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ま　え　が　き

　雇用保険の主な目的は、ハローワークの窓口での職業相談・職業紹介を活用するなどの求

職活動を行った失業者に対して失業給付等を支給することにより失業中の生活を支え、安心

して新しい仕事を探し、 1 日も早く再就職できるようにすることである。

　この失業給付の基本手当については、2016（平成28）年 3 月末に成立した雇用保険法改正

法案に対する参議院厚生労働委員会の附帯決議に「基本手当の受給者及び受給終了者につい

て、再就職できない理由及び生活の実態を調査すること。」という事項が盛り込まれ、基本

手当受給者の実態把握が喫緊の課題となった。

　このような状況を踏まえ、厚生労働省より雇用保険の受給資格取得者を対象とした雇用保

険（失業給付基本手当）受給後の実態等についての調査依頼があり、厚生労働省、ハローワ

ークの協力を得ながら、当機構においてアンケート調査を実施したところである。

　本調査の主な調査項目は、「雇用保険受給資格者の雇用保険（失業給付基本手当）受給中

の求職活動実態」、「受給終了者の再就職できない理由及び現在の生活実態」、「雇用形態別の

離職前賃金及び再就職賃金の水準」である。これらの調査項目に加え、当機構独自の関心事

項である留保賃金（それ以下では働きたくないと考える最低限の賃金）の設問を設け、留保

賃金に関係する分析を実施している。

　本書が、企業経営者、労働者、政策担当者をはじめ、雇用保険に関心のある方々に活用さ

れ、些かでも今後の雇用政策に資することがあれば幸いである。

　2017年 3 月
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