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ま え が き 

 

 近年、若年者の職場への定着の促進が、重要な政策課題として浮上している。本研究では、

プロジェクト研究「経済・社会の変化に応じた職業能力開発システムのあり方についての調

査研究」のサブテーマ「若年者の安定的な雇用への移行に関する研究」の一環として、若者

の「初めて正社員として雇用された勤め先」での経験に焦点をしぼり、彼・彼女らの離職・

職場定着の状況、および離職後のキャリア形成状況の実態を把握することを目的に、若年者

を対象とする Web アンケート調査を実施した。本報告はその分析結果をとりまとめたもので

ある。本研究が、若年者および求人企業に対する雇用支援政策のさらなる発展の手がかりと

なれば幸いである。 

最後に、本研究にご協力頂いた、多くの若者の皆様方へ厚く御礼を申し上げる次第である。 
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