
回答労働組合の基本属性 … P609

Ⅰ．会社分割（分割会社の労働組合） … P695

Ⅱ．会社分割（承継会社等の労働組合） … P809

Ⅲ．事業譲渡（譲渡企業の労働組合） … P845

Ⅳ．事業譲渡（譲受企業の労働組合） … P947

Ⅴ．合併 … P983

-組合調査-

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１－１．組合員数は現在何名ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合計 99人以下 100～299人 300～499人 500～999人

667 9 240 87 90
100.0% 1.3% 36.0% 13.0% 13.5%

99人以下 9 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 240 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 87 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 90 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
1000～4999人 150 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 32 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 59 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 3.2% 16.1% 16.1% 9.7%
増加（５％以上20％未満） 94 3.2% 41.5% 11.7% 13.8%
横ばい（５％未満の増減） 372 0.8% 36.6% 12.4% 12.9%
減少（５％以上20％未満） 141 0.7% 30.5% 16.3% 14.9%
大幅に減少（20％以上） 23 4.3% 60.9% 8.7% 21.7%
無回答 6 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
99人以下 14 14.3% 71.4% 0.0% 7.1%
100～299人 175 2.9% 91.4% 1.7% 1.7%
300～499人 104 0.0% 50.0% 41.3% 2.9%
500～999人 96 0.0% 4.2% 34.4% 52.1%
1000～4999人 162 1.2% 3.1% 3.1% 18.5%
5000～9999人 43 0.0% 2.3% 2.3% 0.0%
10000人以上 69 0.0% 5.8% 2.9% 4.3%
無回答 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 20 0.0% 15.0% 25.0% 15.0%
増加（５％以上20％未満） 94 2.1% 34.0% 11.7% 16.0%
横ばい（５％未満の増減） 399 1.3% 37.8% 12.0% 12.0%
減少（５％以上20％未満） 128 1.6% 32.0% 16.4% 15.6%
大幅に減少（20％以上） 19 0.0% 52.6% 10.5% 15.8%
無回答 7 0.0% 42.9% 0.0% 14.3%
ある 623 1.3% 33.2% 13.3% 13.8%
ない 39 2.6% 74.4% 10.3% 7.7%
無回答 5 0.0% 80.0% 0.0% 20.0%
農業、林業 4 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%
漁業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
建設業 32 0.0% 25.0% 15.6% 25.0%
製造業 280 2.1% 37.1% 15.0% 15.4%
　消費財関連製造 43 2.3% 18.6% 18.6% 9.3%
　素材関連製造 78 2.6% 43.6% 11.5% 12.8%
　機械関連製造 143 1.4% 37.1% 16.1% 19.6%
　その他 14 7.1% 50.0% 14.3% 7.1%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 0.0% 14.3% 4.8% 7.1%
情報通信業 27 0.0% 29.6% 18.5% 7.4%
運輸業、郵便業 80 1.3% 47.5% 12.5% 8.8%
卸売業、小売業 72 0.0% 25.0% 11.1% 12.5%
金融業、保険業 55 1.8% 32.7% 10.9% 5.5%
不動産業、物品賃貸業 4 0.0% 25.0% 25.0% 25.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 40.0% 20.0% 20.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 0.0% 28.6% 14.3% 14.3%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 50.0% 0.0% 16.7%
教育、学習支援業 4 0.0% 75.0% 0.0% 25.0%
医療、福祉 16 0.0% 37.5% 25.0% 31.3%
複合サービス事業 14 0.0% 78.6% 7.1% 0.0%
その他のサービス業 12 8.3% 41.7% 0.0% 25.0%
分類不能の産業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
その他 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 1.6% 38.6% 14.4% 12.8%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 0.0% 25.8% 6.5% 19.4%
その他（外国資本３割未満） 46 0.0% 10.9% 4.3% 21.7%
無回答 19 0.0% 31.6% 5.3% 5.3%
ある 533 1.1% 30.0% 13.1% 13.3%
ない 129 1.6% 60.5% 13.2% 14.7%
無回答 5 20.0% 40.0% 0.0% 0.0%

出資形態

グループ企業の有無

業種

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無
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Ｑ１－１．組合員数は現在何名ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合計 99人以下 100～299人 300～499人 500～999人

667 9 240 87 90
100.0% 1.3% 36.0% 13.0% 13.5%

合計

企業グループの中核的存在 217 0.9% 19.8% 11.1% 15.2%
企業グループの子会社・関連会社 314 1.3% 36.9% 14.6% 12.1%
無回答 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 0.7% 38.9% 8.3% 13.2%
純粋持株会社ではない 487 1.2% 34.5% 14.2% 13.6%
無回答 36 5.6% 44.4% 16.7% 13.9%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 0.0% 10.3% 6.9% 20.7%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 0.0% 0.0% 5.0% 10.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 0.0% 36.4% 0.0% 18.2%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 1.5% 37.0% 13.4% 13.8%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 0.0% 27.6% 10.3% 17.2%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 0.0% 0.0% 5.0% 15.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 1.5% 36.0% 13.7% 14.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 0.0% 17.5% 15.0% 10.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 0.0% 42.9% 14.3% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 583 1.5% 36.2% 13.2% 14.4%
無回答 36 0.0% 50.0% 8.3% 5.6%
マイナスの影響があった 9 0.0% 11.1% 0.0% 33.3%
影響は無かった 17 0.0% 0.0% 11.8% 11.8%
プラスの影響があった 5 0.0% 0.0% 20.0% 20.0%
無回答 13 0.0% 38.5% 0.0% 0.0%
合計 44 0.0% 13.6% 6.8% 13.6%
マイナスの影響があった 9 0.0% 22.2% 11.1% 11.1%
影響は無かった 24 0.0% 12.5% 4.2% 16.7%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 6 0.0% 50.0% 16.7% 0.0%
合計 41 0.0% 19.5% 7.3% 14.6%
マイナスの影響があった 6 0.0% 16.7% 16.7% 0.0%
影響は無かった 18 0.0% 11.1% 16.7% 0.0%
プラスの影響があった 14 0.0% 14.3% 21.4% 14.3%
無回答 9 0.0% 55.6% 0.0% 22.2%
合計 47 0.0% 21.3% 14.9% 8.5%

合併の組合への影響

グループ企業の存在

純粋持株会社

会社分割の有無

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響
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Ｑ１－１．組合員数は現在何名ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

出資形態

グループ企業の有無

業種

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

1000～4999
人

5000～9999
人

10000人以上 無回答

150 32 59 0
22.5% 4.8% 8.8% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
38.7% 6.5% 9.7% 0.0%
20.2% 4.3% 5.3% 0.0%
23.1% 5.1% 9.1% 0.0%
21.3% 5.0% 11.3% 0.0%
4.3% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 16.7% 0.0%
7.1% 0.0% 0.0% 0.0%
2.3% 0.0% 0.0% 0.0%
3.8% 0.0% 1.9% 0.0%
7.3% 2.1% 0.0% 0.0%
69.8% 1.9% 2.5% 0.0%
39.5% 53.5% 2.3% 0.0%
5.8% 5.8% 75.4% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
35.0% 0.0% 10.0% 0.0%
23.4% 5.3% 7.4% 0.0%
24.1% 4.5% 8.3% 0.0%
15.6% 7.0% 11.7% 0.0%
15.8% 0.0% 5.3% 0.0%
28.6% 0.0% 14.3% 0.0%
23.9% 5.1% 9.3% 0.0%
2.6% 0.0% 2.6% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 25.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
21.9% 12.5% 0.0% 0.0%
23.2% 2.9% 4.3% 0.0%
48.8% 0.0% 2.3% 0.0%
23.1% 3.8% 2.6% 0.0%
18.2% 3.5% 4.2% 0.0%
0.0% 0.0% 21.4% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
11.9% 14.3% 47.6% 0.0%
18.5% 11.1% 14.8% 0.0%
20.0% 2.5% 7.5% 0.0%
37.5% 6.9% 6.9% 0.0%
25.5% 5.5% 18.2% 0.0%
25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 0.0% 0.0% 0.0%
42.9% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 0.0% 16.7% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
6.3% 0.0% 0.0% 0.0%
7.1% 7.1% 0.0% 0.0%
25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
20.9% 4.9% 6.8% 0.0%
35.5% 6.5% 6.5% 0.0%
30.4% 2.2% 30.4% 0.0%
31.6% 5.3% 21.1% 0.0%
26.5% 5.4% 10.5% 0.0%
6.2% 2.3% 1.6% 0.0%
20.0% 0.0% 20.0% 0.0%

611

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１－１．組合員数は現在何名ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

合併の組合への影響

グループ企業の存在

純粋持株会社

会社分割の有無

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

1000～4999
人

5000～9999
人

10000人以上 無回答

150 32 59 0
22.5% 4.8% 8.8% 0.0%
30.0% 6.0% 17.1% 0.0%
23.9% 5.1% 6.1% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
26.4% 4.2% 8.3% 0.0%
22.6% 5.1% 8.8% 0.0%
5.6% 2.8% 11.1% 0.0%
44.8% 3.4% 13.8% 0.0%
50.0% 15.0% 20.0% 0.0%
27.3% 0.0% 18.2% 0.0%
21.5% 4.6% 8.2% 0.0%
27.6% 3.4% 13.8% 0.0%
35.0% 15.0% 30.0% 0.0%
22.0% 4.4% 8.3% 0.0%
30.0% 12.5% 15.0% 0.0%
14.3% 0.0% 28.6% 0.0%
22.0% 4.5% 8.2% 0.0%
25.0% 2.8% 8.3% 0.0%
22.2% 0.0% 33.3% 0.0%
58.8% 11.8% 5.9% 0.0%
40.0% 0.0% 20.0% 0.0%
38.5% 7.7% 15.4% 0.0%
43.2% 6.8% 15.9% 0.0%
33.3% 0.0% 22.2% 0.0%
33.3% 12.5% 20.8% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
34.1% 7.3% 17.1% 0.0%
33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
44.4% 16.7% 11.1% 0.0%
21.4% 7.1% 21.4% 0.0%
0.0% 11.1% 11.1% 0.0%
27.7% 10.6% 17.0% 0.0%
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Ｑ１－２．３年前（２０１２年１２月時）と比較して、組合員数はどうなりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
増
加
（

2
0
％
以

上
）

増
加
（

５
％
以
上
2
0
％

未
満
）

横
ば
い
（

５
％
未
満
の
増

減
）

減
少
（

５
％
以
上
2
0
％

未
満
）

667 31 94 372 141
100.0% 4.6% 14.1% 55.8% 21.1%

99人以下 9 11.1% 33.3% 33.3% 11.1%
100～299人 240 2.1% 16.3% 56.7% 17.9%
300～499人 87 5.7% 12.6% 52.9% 26.4%
500～999人 90 3.3% 14.4% 53.3% 23.3%
1000～4999人 150 8.0% 12.7% 57.3% 20.0%
5000～9999人 32 6.3% 12.5% 59.4% 21.9%
10000人以上 59 5.1% 8.5% 57.6% 27.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 94 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 372 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 141 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
大幅に減少（20％以上） 23 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 14 0.0% 0.0% 64.3% 14.3%
100～299人 175 2.3% 17.1% 54.3% 20.0%
300～499人 104 5.8% 14.4% 56.7% 19.2%
500～999人 96 7.3% 15.6% 53.1% 18.8%
1000～4999人 162 6.2% 15.4% 53.7% 21.6%
5000～9999人 43 2.3% 9.3% 62.8% 23.3%
10000人以上 69 4.3% 7.2% 62.3% 26.1%
無回答 4 0.0% 0.0% 25.0% 75.0%
大幅に増加（20％以上） 20 65.0% 10.0% 15.0% 5.0%
増加（５％以上20％未満） 94 6.4% 71.3% 18.1% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 399 2.3% 5.5% 82.7% 8.8%
減少（５％以上20％未満） 128 2.3% 1.6% 14.8% 78.1%
大幅に減少（20％以上） 19 0.0% 5.3% 5.3% 10.5%
無回答 7 0.0% 0.0% 28.6% 42.9%
ある 623 5.0% 14.3% 54.4% 21.8%
ない 39 0.0% 12.8% 74.4% 10.3%
無回答 5 0.0% 0.0% 80.0% 20.0%
農業、林業 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
漁業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
建設業 32 6.3% 6.3% 68.8% 12.5%
製造業 280 5.4% 16.8% 53.2% 19.6%
　消費財関連製造 43 4.7% 9.3% 62.8% 20.9%
　素材関連製造 78 6.4% 16.7% 52.6% 21.8%
　機械関連製造 143 4.2% 19.6% 51.7% 18.9%
　その他 14 14.3% 14.3% 42.9% 7.1%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 0.0% 7.1% 64.3% 28.6%
情報通信業 27 0.0% 14.8% 51.9% 33.3%
運輸業、郵便業 80 1.3% 12.5% 56.3% 23.8%
卸売業、小売業 72 11.1% 11.1% 48.6% 23.6%
金融業、保険業 55 5.5% 14.5% 52.7% 23.6%
不動産業、物品賃貸業 4 0.0% 25.0% 75.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 60.0% 20.0% 20.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 0.0% 0.0% 71.4% 14.3%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 33.3% 50.0% 16.7%
教育、学習支援業 4 0.0% 25.0% 75.0% 0.0%
医療、福祉 16 0.0% 6.3% 81.3% 12.5%
複合サービス事業 14 7.1% 21.4% 57.1% 14.3%
その他のサービス業 12 0.0% 8.3% 50.0% 33.3%
分類不能の産業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 4.9% 14.7% 56.0% 20.9%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 3.2% 16.1% 38.7% 25.8%
その他（外国資本３割未満） 46 0.0% 8.7% 67.4% 19.6%
無回答 19 10.5% 5.3% 47.4% 26.3%
ある 533 4.3% 13.7% 57.2% 20.8%
ない 129 6.2% 15.5% 48.8% 23.3%
無回答 5 0.0% 20.0% 80.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１－２．３年前（２０１２年１２月時）と比較して、組合員数はどうなりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
増
加
（

2
0
％
以

上
）

増
加
（

５
％
以
上
2
0
％

未
満
）

横
ば
い
（

５
％
未
満
の
増

減
）

減
少
（

５
％
以
上
2
0
％

未
満
）

667 31 94 372 141
100.0% 4.6% 14.1% 55.8% 21.1%

合計

企業グループの中核的存在 217 4.6% 13.8% 58.5% 18.9%
企業グループの子会社・関連会社 314 4.1% 13.4% 56.4% 22.3%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 5.6% 16.0% 48.6% 25.7%
純粋持株会社ではない 487 4.3% 14.4% 57.5% 19.7%
無回答 36 5.6% 2.8% 61.1% 22.2%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 3.4% 10.3% 37.9% 37.9%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 20.0% 15.0% 30.0% 30.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 9.1% 18.2% 36.4% 27.3%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 4.1% 14.6% 57.2% 20.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 3.4% 10.3% 34.5% 37.9%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 15.0% 25.0% 30.0% 25.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 3.9% 14.4% 57.4% 20.5%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 22.5% 15.0% 35.0% 22.5%
被合併企業の労働組合として経験 7 0.0% 0.0% 57.1% 28.6%
いずれもない（合併を経験していない） 583 2.7% 14.4% 57.8% 20.9%
無回答 36 16.7% 8.3% 47.2% 22.2%
マイナスの影響があった 9 11.1% 11.1% 33.3% 33.3%
影響は無かった 17 5.9% 11.8% 35.3% 47.1%
プラスの影響があった 5 60.0% 0.0% 0.0% 20.0%
無回答 13 7.7% 7.7% 61.5% 15.4%
合計 44 13.6% 9.1% 38.6% 31.8%
マイナスの影響があった 9 0.0% 11.1% 22.2% 55.6%
影響は無かった 24 8.3% 16.7% 41.7% 25.0%
プラスの影響があった 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 16.7% 0.0% 50.0% 33.3%
合計 41 7.3% 14.6% 36.6% 31.7%
マイナスの影響があった 6 16.7% 16.7% 16.7% 50.0%
影響は無かった 18 16.7% 16.7% 38.9% 22.2%
プラスの影響があった 14 28.6% 14.3% 21.4% 28.6%
無回答 9 11.1% 0.0% 77.8% 0.0%
合計 47 19.1% 12.8% 38.3% 23.4%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

614

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１－２．３年前（２０１２年１２月時）と比較して、組合員数はどうなりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

大
幅
に
減
少
（

2
0
％
以

上
）

無
回
答

23 6
3.4% 0.9%
11.1% 0.0%
5.8% 1.3%
2.3% 0.0%
5.6% 0.0%
0.7% 1.3%
0.0% 0.0%
0.0% 1.7%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
0.0% 100.0%
14.3% 7.1%
5.1% 1.1%
3.8% 0.0%
5.2% 0.0%
1.9% 1.2%
0.0% 2.3%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 5.0%
2.1% 2.1%
0.5% 0.3%
3.1% 0.0%
78.9% 0.0%
0.0% 28.6%
3.5% 1.0%
2.6% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
6.3% 0.0%
3.9% 1.1%
2.3% 0.0%
0.0% 2.6%
4.9% 0.7%
21.4% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
5.0% 1.3%
2.8% 2.8%
3.6% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
14.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
8.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
2.8% 0.7%
9.7% 6.5%
4.3% 0.0%
10.5% 0.0%
3.2% 0.8%
4.7% 1.6%
0.0% 0.0%
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Ｑ１－２．３年前（２０１２年１２月時）と比較して、組合員数はどうなりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

大
幅
に
減
少
（

2
0
％
以

上
）

無
回
答

23 6
3.4% 0.9%
3.2% 0.9%
3.2% 0.6%
0.0% 0.0%
4.2% 0.0%
3.1% 1.0%
5.6% 2.8%
10.3% 0.0%
5.0% 0.0%
9.1% 0.0%
3.1% 1.0%
10.3% 3.4%
5.0% 0.0%
3.2% 0.7%
0.0% 5.0%
14.3% 0.0%
3.6% 0.5%
2.8% 2.8%
11.1% 0.0%
0.0% 0.0%
20.0% 0.0%
7.7% 0.0%
6.8% 0.0%
11.1% 0.0%
4.2% 4.2%
50.0% 0.0%
0.0% 0.0%
7.3% 2.4%
0.0% 0.0%
0.0% 5.6%
0.0% 7.1%
11.1% 0.0%
2.1% 4.3%
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Ｑ２－１．会社全体の正社員・正規職員数は何名ですか。当てはまるものを以下からお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合計 99人以下 100～299人 300～499人 500～999人

667 14 175 104 96
100.0% 2.1% 26.2% 15.6% 14.4%

99人以下 9 22.2% 55.6% 0.0% 0.0%
100～299人 240 4.2% 66.7% 21.7% 1.7%
300～499人 87 0.0% 3.4% 49.4% 37.9%
500～999人 90 1.1% 3.3% 3.3% 55.6%
1000～4999人 150 0.7% 2.7% 2.7% 4.7%
5000～9999人 32 0.0% 0.0% 0.0% 6.3%
10000人以上 59 0.0% 0.0% 3.4% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 0.0% 12.9% 19.4% 22.6%
増加（５％以上20％未満） 94 0.0% 31.9% 16.0% 16.0%
横ばい（５％未満の増減） 372 2.4% 25.5% 15.9% 13.7%
減少（５％以上20％未満） 141 1.4% 24.8% 14.2% 12.8%
大幅に減少（20％以上） 23 8.7% 39.1% 17.4% 21.7%
無回答 6 16.7% 33.3% 0.0% 0.0%
99人以下 14 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 175 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 104 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 96 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
1000～4999人 162 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 43 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 69 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 20 0.0% 5.0% 25.0% 10.0%
増加（５％以上20％未満） 94 1.1% 28.7% 9.6% 21.3%
横ばい（５％未満の増減） 399 2.8% 26.6% 15.3% 13.8%
減少（５％以上20％未満） 128 1.6% 27.3% 18.8% 10.9%
大幅に減少（20％以上） 19 0.0% 31.6% 26.3% 26.3%
無回答 7 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 623 1.3% 24.1% 15.4% 15.1%
ない 39 15.4% 53.8% 20.5% 2.6%
無回答 5 0.0% 80.0% 0.0% 20.0%
農業、林業 4 0.0% 25.0% 50.0% 0.0%
漁業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 32 6.3% 12.5% 12.5% 15.6%
製造業 280 0.7% 26.1% 17.9% 15.7%
　消費財関連製造 43 0.0% 18.6% 9.3% 9.3%
　素材関連製造 78 1.3% 32.1% 15.4% 12.8%
　機械関連製造 143 0.0% 24.5% 21.7% 19.6%
　その他 14 7.1% 21.4% 21.4% 14.3%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 2.4% 9.5% 7.1% 2.4%
情報通信業 27 3.7% 18.5% 14.8% 14.8%
運輸業、郵便業 80 3.8% 36.3% 11.3% 12.5%
卸売業、小売業 72 1.4% 25.0% 18.1% 16.7%
金融業、保険業 55 0.0% 29.1% 10.9% 12.7%
不動産業、物品賃貸業 4 0.0% 25.0% 0.0% 25.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 40.0% 0.0% 20.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 0.0% 28.6% 0.0% 28.6%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 33.3% 16.7% 16.7%
教育、学習支援業 4 0.0% 50.0% 25.0% 25.0%
医療、福祉 16 0.0% 25.0% 25.0% 31.3%
複合サービス事業 14 0.0% 42.9% 35.7% 14.3%
その他のサービス業 12 16.7% 41.7% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
その他 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 2.1% 28.9% 16.3% 15.4%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 0.0% 12.9% 16.1% 12.9%
その他（外国資本３割未満） 46 2.2% 8.7% 4.3% 8.7%
無回答 19 5.3% 10.5% 15.8% 0.0%
ある 533 1.5% 20.6% 14.8% 14.1%
ない 129 4.7% 48.1% 19.4% 16.3%
無回答 5 0.0% 60.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２－１．会社全体の正社員・正規職員数は何名ですか。当てはまるものを以下からお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合計 99人以下 100～299人 300～499人 500～999人

667 14 175 104 96
100.0% 2.1% 26.2% 15.6% 14.4%

合計

企業グループの中核的存在 217 1.8% 12.9% 10.6% 15.7%
企業グループの子会社・関連会社 314 1.3% 26.1% 17.8% 12.7%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
純粋持株会社である 144 2.1% 27.1% 10.4% 14.6%
純粋持株会社ではない 487 2.1% 24.6% 17.5% 14.2%
無回答 36 2.8% 44.4% 11.1% 16.7%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 0.0% 0.0% 6.9% 17.2%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 0.0% 5.0% 0.0% 10.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 0.0% 27.3% 0.0% 18.2%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 2.3% 27.5% 16.2% 14.8%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 0.0% 13.8% 10.3% 20.7%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 0.0% 0.0% 0.0% 20.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 2.4% 27.1% 15.9% 14.7%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 0.0% 7.5% 12.5% 10.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 0.0% 28.6% 28.6% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 583 2.2% 27.6% 15.3% 15.6%
無回答 36 2.8% 25.0% 22.2% 2.8%
マイナスの影響があった 9 0.0% 0.0% 0.0% 22.2%
影響は無かった 17 0.0% 0.0% 5.9% 11.8%
プラスの影響があった 5 0.0% 0.0% 0.0% 20.0%
無回答 13 0.0% 30.8% 7.7% 0.0%
合計 44 0.0% 9.1% 4.5% 11.4%
マイナスの影響があった 9 0.0% 11.1% 11.1% 0.0%
影響は無かった 24 0.0% 8.3% 4.2% 20.8%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 6 0.0% 16.7% 16.7% 16.7%
合計 41 0.0% 9.8% 7.3% 17.1%
マイナスの影響があった 6 0.0% 0.0% 16.7% 0.0%
影響は無かった 18 0.0% 5.6% 5.6% 11.1%
プラスの影響があった 14 0.0% 7.1% 21.4% 7.1%
無回答 9 0.0% 33.3% 22.2% 11.1%
合計 47 0.0% 10.6% 14.9% 8.5%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ２－１．会社全体の正社員・正規職員数は何名ですか。当てはまるものを以下からお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

1000～4999
人

5000～9999
人

10000人以上 無回答

162 43 69 4
24.3% 6.4% 10.3% 0.6%
22.2% 0.0% 0.0% 0.0%
2.1% 0.4% 1.7% 1.7%
5.7% 1.1% 2.3% 0.0%
33.3% 0.0% 3.3% 0.0%
75.3% 11.3% 2.7% 0.0%
9.4% 71.9% 12.5% 0.0%
6.8% 1.7% 88.1% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
32.3% 3.2% 9.7% 0.0%
26.6% 4.3% 5.3% 0.0%
23.4% 7.3% 11.6% 0.3%
24.8% 7.1% 12.8% 2.1%
13.0% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 16.7% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
35.0% 5.0% 20.0% 0.0%
27.7% 7.4% 4.3% 0.0%
24.3% 6.0% 11.3% 0.0%
21.9% 7.8% 10.9% 0.8%
10.5% 0.0% 5.3% 0.0%
28.6% 14.3% 14.3% 42.9%
25.7% 6.9% 11.1% 0.5%
5.1% 0.0% 0.0% 2.6%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
28.1% 18.8% 6.3% 0.0%
26.8% 6.4% 6.1% 0.4%
51.2% 11.6% 0.0% 0.0%
23.1% 7.7% 6.4% 1.3%
23.1% 4.9% 6.3% 0.0%
14.3% 0.0% 21.4% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
7.1% 21.4% 47.6% 2.4%
18.5% 7.4% 22.2% 0.0%
18.8% 2.5% 15.0% 0.0%
30.6% 5.6% 2.8% 0.0%
29.1% 1.8% 16.4% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
40.0% 0.0% 0.0% 0.0%
42.9% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 0.0% 16.7% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
18.8% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 7.1% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0% 8.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
22.3% 6.5% 7.9% 0.5%
35.5% 12.9% 9.7% 0.0%
37.0% 4.3% 34.8% 0.0%
36.8% 0.0% 26.3% 5.3%
27.8% 8.1% 12.6% 0.6%
10.1% 0.0% 0.8% 0.8%
20.0% 0.0% 20.0% 0.0%
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Ｑ２－１．会社全体の正社員・正規職員数は何名ですか。当てはまるものを以下からお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

1000～4999
人

5000～9999
人

10000人以上 無回答

162 43 69 4
24.3% 6.4% 10.3% 0.6%
29.5% 10.6% 18.9% 0.0%
26.4% 6.4% 8.3% 1.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
28.5% 4.2% 12.5% 0.7%
23.8% 7.6% 9.9% 0.4%
13.9% 0.0% 8.3% 2.8%
51.7% 6.9% 17.2% 0.0%
50.0% 10.0% 25.0% 0.0%
18.2% 0.0% 36.4% 0.0%
22.8% 6.4% 9.7% 0.3%
13.8% 13.8% 24.1% 3.4%
40.0% 15.0% 25.0% 0.0%
23.9% 5.9% 9.8% 0.3%
35.0% 15.0% 20.0% 0.0%
14.3% 0.0% 28.6% 0.0%
23.0% 6.2% 9.6% 0.5%
36.1% 2.8% 5.6% 2.8%
33.3% 11.1% 33.3% 0.0%
70.6% 5.9% 5.9% 0.0%
60.0% 0.0% 20.0% 0.0%
30.8% 7.7% 23.1% 0.0%
50.0% 6.8% 18.2% 0.0%
22.2% 22.2% 33.3% 0.0%
29.2% 16.7% 20.8% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 0.0% 16.7% 16.7%
26.8% 14.6% 22.0% 2.4%
50.0% 0.0% 33.3% 0.0%
38.9% 22.2% 16.7% 0.0%
28.6% 7.1% 28.6% 0.0%
11.1% 11.1% 11.1% 0.0%
31.9% 12.8% 21.3% 0.0%
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Ｑ２－２．３年前（２０１２年１２月時）と比較して、正社員・正規職員数はどうなりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
増
加
（

2
0
％
以

上
）

増
加
（

５
％
以
上
2
0
％

未
満
）

横
ば
い
（

５
％
未
満
の
増

減
）

減
少
（

５
％
以
上
2
0
％

未
満
）

667 20 94 399 128
100.0% 3.0% 14.1% 59.8% 19.2%

99人以下 9 0.0% 22.2% 55.6% 22.2%
100～299人 240 1.3% 13.3% 62.9% 17.1%
300～499人 87 5.7% 12.6% 55.2% 24.1%
500～999人 90 3.3% 16.7% 53.3% 22.2%
1000～4999人 150 4.7% 14.7% 64.0% 13.3%
5000～9999人 32 0.0% 15.6% 56.3% 28.1%
10000人以上 59 3.4% 11.9% 55.9% 25.4%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 41.9% 19.4% 29.0% 9.7%
増加（５％以上20％未満） 94 2.1% 71.3% 23.4% 2.1%
横ばい（５％未満の増減） 372 0.8% 4.6% 88.7% 5.1%
減少（５％以上20％未満） 141 0.7% 0.0% 24.8% 70.9%
大幅に減少（20％以上） 23 0.0% 8.7% 8.7% 17.4%
無回答 6 16.7% 33.3% 16.7% 0.0%
99人以下 14 0.0% 7.1% 78.6% 14.3%
100～299人 175 0.6% 15.4% 60.6% 20.0%
300～499人 104 4.8% 8.7% 58.7% 23.1%
500～999人 96 2.1% 20.8% 57.3% 14.6%
1000～4999人 162 4.3% 16.0% 59.9% 17.3%
5000～9999人 43 2.3% 16.3% 55.8% 23.3%
10000人以上 69 5.8% 5.8% 65.2% 20.3%
無回答 4 0.0% 0.0% 0.0% 25.0%
大幅に増加（20％以上） 20 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 94 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 399 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 128 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
大幅に減少（20％以上） 19 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 7 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 623 3.2% 14.3% 59.1% 19.6%
ない 39 0.0% 12.8% 69.2% 12.8%
無回答 5 0.0% 0.0% 80.0% 20.0%
農業、林業 4 0.0% 25.0% 50.0% 25.0%
漁業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
建設業 32 9.4% 9.4% 68.8% 6.3%
製造業 280 3.2% 17.1% 57.9% 18.9%
　消費財関連製造 43 7.0% 7.0% 65.1% 18.6%
　素材関連製造 78 1.3% 16.7% 57.7% 23.1%
　機械関連製造 143 3.5% 20.3% 55.2% 18.2%
　その他 14 0.0% 21.4% 64.3% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 0.0% 7.1% 66.7% 23.8%
情報通信業 27 3.7% 11.1% 63.0% 22.2%
運輸業、郵便業 80 1.3% 10.0% 58.8% 23.8%
卸売業、小売業 72 4.2% 15.3% 52.8% 20.8%
金融業、保険業 55 3.6% 14.5% 61.8% 16.4%
不動産業、物品賃貸業 4 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 60.0% 20.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 0.0% 0.0% 71.4% 28.6%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 33.3% 50.0% 16.7%
教育、学習支援業 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
医療、福祉 16 0.0% 6.3% 81.3% 12.5%
複合サービス事業 14 0.0% 7.1% 64.3% 21.4%
その他のサービス業 12 0.0% 0.0% 50.0% 41.7%
分類不能の産業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 3.0% 14.9% 59.5% 18.9%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 3.2% 9.7% 51.6% 29.0%
その他（外国資本３割未満） 46 0.0% 6.5% 73.9% 15.2%
無回答 19 10.5% 15.8% 47.4% 21.1%
ある 533 3.0% 14.1% 60.0% 19.1%
ない 129 3.1% 14.0% 58.1% 20.2%
無回答 5 0.0% 20.0% 80.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２－２．３年前（２０１２年１２月時）と比較して、正社員・正規職員数はどうなりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
増
加
（

2
0
％
以

上
）

増
加
（

５
％
以
上
2
0
％

未
満
）

横
ば
い
（

５
％
未
満
の
増

減
）

減
少
（

５
％
以
上
2
0
％

未
満
）

667 20 94 399 128
100.0% 3.0% 14.1% 59.8% 19.2%

合計

企業グループの中核的存在 217 3.7% 12.9% 60.8% 18.4%
企業グループの子会社・関連会社 314 2.5% 14.6% 59.6% 19.7%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 3.5% 12.5% 56.9% 24.3%
純粋持株会社ではない 487 3.1% 14.8% 61.2% 16.8%
無回答 36 0.0% 11.1% 52.8% 30.6%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 0.0% 13.8% 41.4% 37.9%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 5.0% 15.0% 55.0% 20.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 9.1% 0.0% 54.5% 27.3%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 3.0% 13.9% 61.1% 18.4%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 3.4% 6.9% 27.6% 44.8%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 20.0% 20.0% 35.0% 20.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 2.7% 13.7% 61.9% 18.3%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 22.5% 15.0% 37.5% 22.5%
被合併企業の労働組合として経験 7 14.3% 0.0% 42.9% 14.3%
いずれもない（合併を経験していない） 583 1.4% 13.7% 61.7% 19.4%
無回答 36 5.6% 22.2% 55.6% 13.9%
マイナスの影響があった 9 0.0% 22.2% 33.3% 33.3%
影響は無かった 17 0.0% 17.6% 41.2% 41.2%
プラスの影響があった 5 20.0% 20.0% 40.0% 0.0%
無回答 13 7.7% 0.0% 69.2% 23.1%
合計 44 4.5% 13.6% 47.7% 29.5%
マイナスの影響があった 9 0.0% 11.1% 22.2% 55.6%
影響は無かった 24 12.5% 16.7% 29.2% 33.3%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 6 16.7% 0.0% 50.0% 16.7%
合計 41 9.8% 12.2% 31.7% 34.1%
マイナスの影響があった 6 16.7% 0.0% 33.3% 33.3%
影響は無かった 18 11.1% 22.2% 44.4% 16.7%
プラスの影響があった 14 50.0% 14.3% 7.1% 28.6%
無回答 9 0.0% 0.0% 77.8% 11.1%
合計 47 21.3% 12.8% 38.3% 21.3%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ２－２．３年前（２０１２年１２月時）と比較して、正社員・正規職員数はどうなりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

大
幅
に
減
少
（

2
0
％
以

上
）

無
回
答

19 7
2.8% 1.0%
0.0% 0.0%
4.2% 1.3%
2.3% 0.0%
3.3% 1.1%
2.0% 1.3%
0.0% 0.0%
1.7% 1.7%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
1.1% 0.0%
0.3% 0.5%
1.4% 2.1%
65.2% 0.0%
0.0% 33.3%
0.0% 0.0%
3.4% 0.0%
4.8% 0.0%
5.2% 0.0%
1.2% 1.2%
0.0% 2.3%
1.4% 1.4%
0.0% 75.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
0.0% 100.0%
2.9% 1.0%
2.6% 2.6%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
6.3% 0.0%
2.1% 0.7%
2.3% 0.0%
0.0% 1.3%
2.1% 0.7%
14.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 2.4%
0.0% 0.0%
5.0% 1.3%
5.6% 1.4%
3.6% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 20.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
7.1% 0.0%
0.0% 8.3%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
2.6% 1.1%
3.2% 3.2%
4.3% 0.0%
5.3% 0.0%
2.8% 0.9%
3.1% 1.6%
0.0% 0.0%
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Ｑ２－２．３年前（２０１２年１２月時）と比較して、正社員・正規職員数はどうなりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

大
幅
に
減
少
（

2
0
％
以

上
）

無
回
答

19 7
2.8% 1.0%
3.2% 0.9%
2.5% 1.0%
0.0% 0.0%
2.1% 0.7%
2.9% 1.2%
5.6% 0.0%
6.9% 0.0%
5.0% 0.0%
9.1% 0.0%
2.8% 0.8%
10.3% 6.9%
5.0% 0.0%
2.7% 0.7%
0.0% 2.5%
28.6% 0.0%
2.9% 0.9%
0.0% 2.8%
11.1% 0.0%
0.0% 0.0%
20.0% 0.0%
0.0% 0.0%
4.5% 0.0%
11.1% 0.0%
4.2% 4.2%
50.0% 0.0%
0.0% 16.7%
7.3% 4.9%
16.7% 0.0%
0.0% 5.6%
0.0% 0.0%
11.1% 0.0%
4.3% 2.1%
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Ｑ３．貴組合と対応する経営側との間に、労使協議機関はありますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

667 623 39 5
100.0% 93.4% 5.8% 0.7%

99人以下 9 88.9% 11.1% 0.0%
100～299人 240 86.3% 12.1% 1.7%
300～499人 87 95.4% 4.6% 0.0%
500～999人 90 95.6% 3.3% 1.1%
1000～4999人 150 99.3% 0.7% 0.0%
5000～9999人 32 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 59 98.3% 1.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 94 94.7% 5.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 372 91.1% 7.8% 1.1%
減少（５％以上20％未満） 141 96.5% 2.8% 0.7%
大幅に減少（20％以上） 23 95.7% 4.3% 0.0%
無回答 6 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 14 57.1% 42.9% 0.0%
100～299人 175 85.7% 12.0% 2.3%
300～499人 104 92.3% 7.7% 0.0%
500～999人 96 97.9% 1.0% 1.0%
1000～4999人 162 98.8% 1.2% 0.0%
5000～9999人 43 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 69 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 75.0% 25.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 20 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 94 94.7% 5.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 399 92.2% 6.8% 1.0%
減少（５％以上20％未満） 128 95.3% 3.9% 0.8%
大幅に減少（20％以上） 19 94.7% 5.3% 0.0%
無回答 7 85.7% 14.3% 0.0%
ある 623 100.0% 0.0% 0.0%
ない 39 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 5 0.0% 0.0% 100.0%
農業、林業 4 50.0% 50.0% 0.0%
漁業 1 0.0% 100.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 100.0% 0.0% 0.0%
建設業 32 87.5% 12.5% 0.0%
製造業 280 96.4% 2.9% 0.7%
　消費財関連製造 43 93.0% 7.0% 0.0%
　素材関連製造 78 96.2% 1.3% 2.6%
　機械関連製造 143 97.2% 2.8% 0.0%
　その他 14 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 97.6% 2.4% 0.0%
情報通信業 27 96.3% 3.7% 0.0%
運輸業、郵便業 80 91.3% 7.5% 1.3%
卸売業、小売業 72 98.6% 1.4% 0.0%
金融業、保険業 55 87.3% 10.9% 1.8%
不動産業、物品賃貸業 4 75.0% 25.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 100.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 6 100.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 4 75.0% 0.0% 25.0%
医療、福祉 16 87.5% 12.5% 0.0%
複合サービス事業 14 78.6% 21.4% 0.0%
その他のサービス業 12 100.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 1 0.0% 100.0% 0.0%
その他 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 93.0% 6.3% 0.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 46 93.5% 4.3% 2.2%
無回答 19 94.7% 5.3% 0.0%
ある 533 95.5% 3.8% 0.8%
ない 129 84.5% 14.7% 0.8%
無回答 5 100.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３．貴組合と対応する経営側との間に、労使協議機関はありますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

667 623 39 5
100.0% 93.4% 5.8% 0.7%

合計

企業グループの中核的存在 217 94.9% 4.1% 0.9%
企業グループの子会社・関連会社 314 95.9% 3.5% 0.6%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 95.1% 3.5% 1.4%
純粋持株会社ではない 487 92.6% 6.8% 0.6%
無回答 36 97.2% 2.8% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 93.0% 6.2% 0.8%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 92.7% 6.4% 0.8%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 97.5% 2.5% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 583 92.6% 6.5% 0.9%
無回答 36 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 9 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 17 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 5 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 13 100.0% 0.0% 0.0%
合計 44 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 9 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 24 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 100.0% 0.0% 0.0%
合計 41 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 6 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 18 94.4% 5.6% 0.0%
プラスの影響があった 14 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 9 100.0% 0.0% 0.0%
合計 47 97.9% 2.1% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（１）経営計画等、経営に関わる事項

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
事
項

協
議
事
項

意
見
聴
取
事
項

説
明
報
告
事
項

667 28 172 128 322
100.0% 4.2% 25.8% 19.2% 48.3%

99人以下 9 0.0% 22.2% 33.3% 33.3%
100～299人 240 2.5% 20.4% 15.4% 57.9%
300～499人 87 2.3% 23.0% 12.6% 59.8%
500～999人 90 4.4% 23.3% 21.1% 48.9%
1000～4999人 150 6.7% 32.0% 23.3% 37.3%
5000～9999人 32 3.1% 50.0% 25.0% 21.9%
10000人以上 59 8.5% 27.1% 25.4% 35.6%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 0.0% 29.0% 16.1% 48.4%
増加（５％以上20％未満） 94 8.5% 20.2% 24.5% 46.8%
横ばい（５％未満の増減） 372 3.8% 22.6% 17.5% 54.0%
減少（５％以上20％未満） 141 3.5% 36.9% 21.3% 34.8%
大幅に減少（20％以上） 23 0.0% 26.1% 17.4% 47.8%
無回答 6 16.7% 33.3% 16.7% 33.3%
99人以下 14 0.0% 28.6% 14.3% 57.1%
100～299人 175 2.9% 20.0% 17.1% 54.9%
300～499人 104 1.9% 23.1% 14.4% 58.7%
500～999人 96 4.2% 25.0% 12.5% 55.2%
1000～4999人 162 4.3% 30.2% 24.1% 41.4%
5000～9999人 43 9.3% 32.6% 25.6% 32.6%
10000人以上 69 8.7% 29.0% 27.5% 31.9%
無回答 4 0.0% 50.0% 0.0% 25.0%
大幅に増加（20％以上） 20 0.0% 20.0% 35.0% 45.0%
増加（５％以上20％未満） 94 5.3% 24.5% 19.1% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 399 4.0% 23.8% 18.5% 50.9%
減少（５％以上20％未満） 128 4.7% 32.0% 18.8% 42.2%
大幅に減少（20％以上） 19 0.0% 31.6% 21.1% 42.1%
無回答 7 14.3% 42.9% 14.3% 14.3%
ある 623 4.5% 26.2% 19.9% 47.0%
ない 39 0.0% 20.5% 7.7% 69.2%
無回答 5 0.0% 20.0% 20.0% 40.0%
農業、林業 4 0.0% 75.0% 0.0% 25.0%
漁業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
建設業 32 3.1% 9.4% 15.6% 71.9%
製造業 280 3.2% 23.6% 21.4% 49.6%
　消費財関連製造 43 2.3% 32.6% 16.3% 46.5%
　素材関連製造 78 2.6% 24.4% 23.1% 47.4%
　機械関連製造 143 3.5% 21.0% 22.4% 51.0%
　その他 14 0.0% 21.4% 14.3% 64.3%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 16.7% 23.8% 26.2% 28.6%
情報通信業 27 3.7% 48.1% 11.1% 33.3%
運輸業、郵便業 80 6.3% 35.0% 16.3% 38.8%
卸売業、小売業 72 0.0% 27.8% 25.0% 43.1%
金融業、保険業 55 5.5% 20.0% 10.9% 61.8%
不動産業、物品賃貸業 4 0.0% 25.0% 0.0% 75.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 40.0% 20.0% 40.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 0.0% 14.3% 28.6% 57.1%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 33.3% 50.0% 16.7%
教育、学習支援業 4 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
医療、福祉 16 0.0% 25.0% 12.5% 62.5%
複合サービス事業 14 7.1% 21.4% 14.3% 50.0%
その他のサービス業 12 8.3% 33.3% 8.3% 50.0%
分類不能の産業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
その他 3 0.0% 0.0% 33.3% 66.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 4.0% 25.6% 18.6% 49.1%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 12.9% 25.8% 35.5% 25.8%
その他（外国資本３割未満） 46 2.2% 15.2% 15.2% 65.2%
無回答 19 0.0% 57.9% 21.1% 15.8%
ある 533 5.1% 25.7% 20.3% 46.5%
ない 129 0.8% 25.6% 14.7% 55.8%
無回答 5 0.0% 40.0% 20.0% 40.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（１）経営計画等、経営に関わる事項

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
事
項

協
議
事
項

意
見
聴
取
事
項

説
明
報
告
事
項

667 28 172 128 322
100.0% 4.2% 25.8% 19.2% 48.3%

合計

企業グループの中核的存在 217 6.0% 22.6% 18.9% 50.2%
企業グループの子会社・関連会社 314 4.5% 28.0% 21.0% 43.9%
無回答 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
純粋持株会社である 144 8.3% 24.3% 20.8% 42.4%
純粋持株会社ではない 487 3.1% 25.5% 19.3% 50.3%
無回答 36 2.8% 36.1% 11.1% 44.4%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 3.4% 44.8% 17.2% 34.5%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 0.0% 35.0% 25.0% 40.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 9.1% 45.5% 9.1% 36.4%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 4.4% 24.8% 19.2% 49.2%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 6.9% 41.4% 10.3% 41.4%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 0.0% 35.0% 50.0% 15.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 4.2% 24.7% 19.3% 49.2%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 2.5% 35.0% 27.5% 35.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 0.0% 57.1% 14.3% 28.6%
いずれもない（合併を経験していない） 583 4.3% 24.7% 19.0% 49.4%
無回答 36 2.8% 27.8% 13.9% 50.0%
マイナスの影響があった 9 11.1% 55.6% 11.1% 22.2%
影響は無かった 17 0.0% 47.1% 23.5% 29.4%
プラスの影響があった 5 0.0% 0.0% 20.0% 80.0%
無回答 13 0.0% 30.8% 23.1% 46.2%
合計 44 2.3% 38.6% 20.5% 38.6%
マイナスの影響があった 9 11.1% 44.4% 11.1% 33.3%
影響は無かった 24 4.2% 37.5% 33.3% 25.0%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 6 0.0% 33.3% 16.7% 50.0%
合計 41 4.9% 36.6% 26.8% 31.7%
マイナスの影響があった 6 0.0% 66.7% 16.7% 16.7%
影響は無かった 18 5.6% 27.8% 33.3% 33.3%
プラスの影響があった 14 0.0% 35.7% 28.6% 35.7%
無回答 9 0.0% 44.4% 11.1% 44.4%
合計 47 2.1% 38.3% 25.5% 34.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（１）経営計画等、経営に関わる事項

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

17
2.5%
11.1%
3.8%
2.3%
2.2%
0.7%
0.0%
3.4%
0.0%
6.5%
0.0%
2.2%
3.5%
8.7%
0.0%
0.0%
5.1%
1.9%
3.1%
0.0%
0.0%
2.9%
25.0%
0.0%
1.1%
2.8%
2.3%
5.3%
14.3%
2.4%
2.6%
20.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
2.1%
2.3%
2.6%
2.1%
0.0%
0.0%
4.8%
3.7%
3.8%
4.2%
1.8%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
7.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
2.6%
0.0%
2.2%
5.3%
2.4%
3.1%
0.0%
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（１）経営計画等、経営に関わる事項

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

17
2.5%
2.3%
2.5%
0.0%
4.2%
1.8%
5.6%
0.0%
0.0%
0.0%
2.5%
0.0%
0.0%
2.5%
0.0%
0.0%
2.6%
5.6%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（２）生産の仕組み等の作業体制や作業環境に関わること

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
事
項

協
議
事
項

意
見
聴
取
事
項

説
明
報
告
事
項

667 28 172 128 322
100.0% 4.2% 25.8% 19.2% 48.3%

99人以下 9 0.0% 55.6% 33.3% 11.1%
100～299人 240 5.8% 33.8% 24.6% 31.3%
300～499人 87 4.6% 44.8% 17.2% 29.9%
500～999人 90 11.1% 38.9% 23.3% 22.2%
1000～4999人 150 12.0% 51.3% 16.7% 19.3%
5000～9999人 32 9.4% 75.0% 15.6% 0.0%
10000人以上 59 27.1% 49.2% 11.9% 8.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 0.0% 54.8% 16.1% 25.8%
増加（５％以上20％未満） 94 9.6% 42.6% 26.6% 21.3%
横ばい（５％未満の増減） 372 8.9% 43.8% 18.8% 25.8%
減少（５％以上20％未満） 141 13.5% 41.1% 21.3% 19.9%
大幅に減少（20％以上） 23 13.0% 43.5% 17.4% 13.0%
無回答 6 16.7% 33.3% 16.7% 16.7%
99人以下 14 0.0% 35.7% 28.6% 28.6%
100～299人 175 5.7% 34.9% 22.3% 32.6%
300～499人 104 7.7% 37.5% 28.8% 22.1%
500～999人 96 6.3% 46.9% 14.6% 27.1%
1000～4999人 162 10.5% 50.0% 18.5% 21.0%
5000～9999人 43 16.3% 55.8% 14.0% 14.0%
10000人以上 69 23.2% 49.3% 17.4% 7.2%
無回答 4 25.0% 25.0% 0.0% 25.0%
大幅に増加（20％以上） 20 5.0% 55.0% 35.0% 5.0%
増加（５％以上20％未満） 94 5.3% 43.6% 23.4% 25.5%
横ばい（５％未満の増減） 399 10.0% 43.9% 18.3% 24.8%
減少（５％以上20％未満） 128 11.7% 40.6% 22.7% 21.9%
大幅に減少（20％以上） 19 10.5% 47.4% 21.1% 10.5%
無回答 7 28.6% 28.6% 0.0% 28.6%
ある 623 10.4% 44.3% 20.7% 21.7%
ない 39 0.0% 28.2% 15.4% 51.3%
無回答 5 0.0% 60.0% 0.0% 20.0%
農業、林業 4 0.0% 50.0% 0.0% 25.0%
漁業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
建設業 32 3.1% 31.3% 34.4% 31.3%
製造業 280 8.6% 43.9% 23.6% 20.7%
　消費財関連製造 43 9.3% 41.9% 23.3% 23.3%
　素材関連製造 78 6.4% 47.4% 24.4% 19.2%
　機械関連製造 143 8.4% 44.8% 23.1% 19.6%
　その他 14 14.3% 28.6% 28.6% 28.6%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 28.6% 52.4% 4.8% 9.5%
情報通信業 27 7.4% 51.9% 22.2% 14.8%
運輸業、郵便業 80 16.3% 56.3% 11.3% 13.8%
卸売業、小売業 72 2.8% 45.8% 15.3% 30.6%
金融業、保険業 55 7.3% 34.5% 21.8% 34.5%
不動産業、物品賃貸業 4 0.0% 50.0% 25.0% 25.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 60.0% 20.0% 20.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 0.0% 42.9% 14.3% 42.9%
生活関連サービス業、娯楽業 6 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
教育、学習支援業 4 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
医療、福祉 16 6.3% 43.8% 18.8% 31.3%
複合サービス事業 14 7.1% 14.3% 28.6% 42.9%
その他のサービス業 12 25.0% 16.7% 25.0% 33.3%
分類不能の産業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 9.3% 42.8% 19.8% 24.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 22.6% 35.5% 29.0% 12.9%
その他（外国資本３割未満） 46 10.9% 47.8% 17.4% 21.7%
無回答 19 0.0% 68.4% 21.1% 5.3%
ある 533 10.3% 44.7% 21.8% 20.5%
ない 129 7.8% 37.2% 14.7% 35.7%
無回答 5 0.0% 80.0% 0.0% 20.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（２）生産の仕組み等の作業体制や作業環境に関わること

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
事
項

協
議
事
項

意
見
聴
取
事
項

説
明
報
告
事
項

667 28 172 128 322
100.0% 4.2% 25.8% 19.2% 48.3%

合計

企業グループの中核的存在 217 13.8% 46.5% 17.5% 19.8%
企業グループの子会社・関連会社 314 8.0% 43.3% 24.5% 21.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 13.2% 43.8% 17.4% 20.8%
純粋持株会社ではない 487 8.8% 42.9% 21.4% 24.4%
無回答 36 8.3% 50.0% 16.7% 19.4%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 6.9% 58.6% 17.2% 13.8%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 5.0% 65.0% 20.0% 10.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 9.1% 63.6% 18.2% 9.1%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 10.0% 42.5% 20.5% 24.1%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 13.8% 55.2% 20.7% 10.3%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 10.0% 65.0% 20.0% 5.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 9.5% 42.1% 20.5% 24.7%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 2.5% 57.5% 30.0% 7.5%
被合併企業の労働組合として経験 7 0.0% 71.4% 14.3% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 583 10.3% 41.5% 20.1% 25.2%
無回答 36 11.1% 52.8% 13.9% 16.7%
マイナスの影響があった 9 0.0% 77.8% 11.1% 11.1%
影響は無かった 17 11.8% 52.9% 17.6% 11.8%
プラスの影響があった 5 0.0% 40.0% 20.0% 40.0%
無回答 13 0.0% 61.5% 23.1% 15.4%
合計 44 4.5% 59.1% 18.2% 15.9%
マイナスの影響があった 9 22.2% 44.4% 11.1% 22.2%
影響は無かった 24 8.3% 70.8% 20.8% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 16.7% 16.7% 50.0% 16.7%
合計 41 14.6% 56.1% 22.0% 7.3%
マイナスの影響があった 6 0.0% 83.3% 16.7% 0.0%
影響は無かった 18 5.6% 72.2% 16.7% 5.6%
プラスの影響があった 14 0.0% 50.0% 42.9% 7.1%
無回答 9 0.0% 33.3% 33.3% 11.1%
合計 47 2.1% 59.6% 27.7% 6.4%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（２）生産の仕組み等の作業体制や作業環境に関わること

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

17
2.5%
0.0%
4.6%
3.4%
4.4%
0.7%
0.0%
3.4%
0.0%
3.2%
0.0%
2.7%
4.3%
13.0%
16.7%
7.1%
4.6%
3.8%
5.2%
0.0%
0.0%
2.9%
25.0%
0.0%
2.1%
3.0%
3.1%
10.5%
14.3%
2.9%
5.1%
20.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
3.2%
2.3%
2.6%
4.2%
0.0%
0.0%
4.8%
3.7%
2.5%
5.6%
1.8%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
7.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
3.3%
0.0%
2.2%
5.3%
2.8%
4.7%
0.0%
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（２）生産の仕組み等の作業体制や作業環境に関わること

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

17
2.5%
2.3%
3.2%
0.0%
4.9%
2.5%
5.6%
3.4%
0.0%
0.0%
3.0%
0.0%
0.0%
3.2%
2.5%
14.3%
2.9%
5.6%
0.0%
5.9%
0.0%
0.0%
2.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
22.2%
4.3%
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（３）人事に関すること

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
事
項

協
議
事
項

意
見
聴
取
事
項

説
明
報
告
事
項

666 65 178 124 276
100.0% 9.8% 26.7% 18.6% 41.4%

99人以下 9 0.0% 33.3% 11.1% 55.6%
100～299人 239 7.1% 19.7% 18.8% 50.6%
300～499人 87 9.2% 26.4% 18.4% 42.5%
500～999人 90 10.0% 26.7% 22.2% 37.8%
1000～4999人 150 15.3% 31.3% 19.3% 32.7%
5000～9999人 32 9.4% 46.9% 12.5% 31.3%
10000人以上 59 8.5% 32.2% 15.3% 33.9%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 16.1% 35.5% 12.9% 35.5%
増加（５％以上20％未満） 94 6.4% 27.7% 20.2% 43.6%
横ばい（５％未満の増減） 371 9.4% 25.1% 17.0% 45.6%
減少（５％以上20％未満） 141 11.3% 27.7% 22.7% 31.9%
大幅に減少（20％以上） 23 4.3% 34.8% 17.4% 39.1%
無回答 6 33.3% 16.7% 33.3% 16.7%
99人以下 14 0.0% 28.6% 14.3% 57.1%
100～299人 175 9.1% 15.4% 17.7% 53.1%
300～499人 103 8.7% 34.0% 19.4% 35.9%
500～999人 96 7.3% 29.2% 15.6% 43.8%
1000～4999人 162 14.2% 27.8% 21.6% 35.2%
5000～9999人 43 9.3% 41.9% 16.3% 30.2%
10000人以上 69 7.2% 29.0% 20.3% 36.2%
無回答 4 25.0% 25.0% 0.0% 25.0%
大幅に増加（20％以上） 20 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%
増加（５％以上20％未満） 94 6.4% 31.9% 13.8% 44.7%
横ばい（５％未満の増減） 398 10.8% 24.1% 17.6% 44.2%
減少（５％以上20％未満） 128 8.6% 28.9% 25.0% 32.8%
大幅に減少（20％以上） 19 5.3% 42.1% 15.8% 36.8%
無回答 7 28.6% 42.9% 0.0% 14.3%
ある 622 10.1% 27.2% 19.1% 40.2%
ない 39 2.6% 20.5% 10.3% 64.1%
無回答 5 20.0% 20.0% 20.0% 20.0%
農業、林業 4 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
漁業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
建設業 32 3.1% 31.3% 25.0% 40.6%
製造業 280 10.0% 25.4% 21.4% 40.0%
　消費財関連製造 43 9.3% 27.9% 20.9% 39.5%
　素材関連製造 78 9.0% 24.4% 24.4% 38.5%
　機械関連製造 143 11.2% 25.2% 20.3% 39.9%
　その他 14 0.0% 28.6% 21.4% 50.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 11.9% 40.5% 11.9% 33.3%
情報通信業 27 11.1% 18.5% 18.5% 44.4%
運輸業、郵便業 80 3.8% 27.5% 20.0% 46.3%
卸売業、小売業 71 8.5% 28.2% 19.7% 35.2%
金融業、保険業 55 20.0% 25.5% 10.9% 38.2%
不動産業、物品賃貸業 4 25.0% 50.0% 0.0% 25.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 40.0% 0.0% 60.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 0.0% 28.6% 14.3% 57.1%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 16.7% 50.0% 33.3%
教育、学習支援業 4 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
医療、福祉 16 6.3% 31.3% 12.5% 50.0%
複合サービス事業 14 0.0% 28.6% 14.3% 57.1%
その他のサービス業 12 41.7% 0.0% 8.3% 50.0%
分類不能の産業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
その他 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 569 9.1% 26.0% 19.7% 42.4%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 19.4% 25.8% 22.6% 29.0%
その他（外国資本３割未満） 46 6.5% 30.4% 8.7% 43.5%
無回答 19 21.1% 42.1% 5.3% 26.3%
ある 532 10.3% 27.4% 18.6% 39.7%
ない 129 7.8% 24.8% 17.8% 48.1%
無回答 5 0.0% 0.0% 40.0% 60.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（３）人事に関すること

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
事
項

協
議
事
項

意
見
聴
取
事
項

説
明
報
告
事
項

666 65 178 124 276
100.0% 9.8% 26.7% 18.6% 41.4%

合計

企業グループの中核的存在 216 12.5% 30.1% 16.7% 37.0%
企業グループの子会社・関連会社 314 8.6% 25.8% 19.7% 41.7%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 11.8% 20.8% 22.2% 39.6%
純粋持株会社ではない 486 8.8% 29.2% 18.1% 41.2%
無回答 36 13.9% 16.7% 11.1% 52.8%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 20.7% 31.0% 17.2% 24.1%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 10.0% 25.0% 25.0% 35.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 9.1% 18.2% 36.4% 36.4%
いずれもない（会社分割を経験していない） 609 9.0% 26.6% 18.4% 42.9%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 10.3% 34.5% 24.1% 24.1%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 10.0% 20.0% 30.0% 35.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 590 9.5% 25.8% 18.8% 42.9%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 17.5% 25.0% 25.0% 27.5%
被合併企業の労働組合として経験 7 0.0% 28.6% 0.0% 71.4%
いずれもない（合併を経験していない） 582 8.9% 26.8% 19.1% 42.3%
無回答 36 16.7% 27.8% 8.3% 36.1%
マイナスの影響があった 9 22.2% 55.6% 0.0% 11.1%
影響は無かった 17 23.5% 29.4% 17.6% 23.5%
プラスの影響があった 5 0.0% 20.0% 20.0% 60.0%
無回答 13 0.0% 30.8% 30.8% 38.5%
合計 44 13.6% 34.1% 18.2% 29.5%
マイナスの影響があった 9 11.1% 66.7% 0.0% 22.2%
影響は無かった 24 4.2% 33.3% 20.8% 33.3%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 6 16.7% 0.0% 83.3% 0.0%
合計 41 9.8% 34.1% 24.4% 26.8%
マイナスの影響があった 6 16.7% 50.0% 16.7% 16.7%
影響は無かった 18 22.2% 16.7% 5.6% 50.0%
プラスの影響があった 14 0.0% 28.6% 50.0% 14.3%
無回答 9 22.2% 22.2% 11.1% 44.4%
合計 47 14.9% 25.5% 21.3% 34.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（３）人事に関すること

－　労働組合調査　－

合
計

666
100.0%

99人以下 9
100～299人 239
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 371
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 103
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 398
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 622
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 71
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 569
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 532
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

23
3.5%
0.0%
3.8%
3.4%
3.3%
1.3%
0.0%
10.2%
0.0%
0.0%
2.1%
3.0%
6.4%
4.3%
0.0%
0.0%
4.6%
1.9%
4.2%
1.2%
2.3%
7.2%
25.0%
0.0%
3.2%
3.3%
4.7%
0.0%
14.3%
3.4%
2.6%
20.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
3.2%
2.3%
3.8%
3.5%
0.0%
0.0%
2.4%
7.4%
2.5%
8.5%
5.5%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
2.8%
3.2%
10.9%
5.3%
3.9%
1.6%
0.0%
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（３）人事に関すること

－　労働組合調査　－

合
計

666
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 216
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 486
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 609
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 590
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 582
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

23
3.5%
3.7%
4.1%
0.0%
5.6%
2.7%
5.6%
6.9%
5.0%
0.0%
3.1%
6.9%
5.0%
3.1%
5.0%
0.0%
2.9%
11.1%
11.1%
5.9%
0.0%
0.0%
4.5%
0.0%
8.3%
0.0%
0.0%
4.9%
0.0%
5.6%
7.1%
0.0%
4.3%
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（４）賃金等の労働条件

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
事
項

協
議
事
項

意
見
聴
取
事
項

説
明
報
告
事
項

667 452 177 13 14
100.0% 67.8% 26.5% 1.9% 2.1%

99人以下 9 44.4% 44.4% 11.1% 0.0%
100～299人 240 59.6% 30.0% 3.3% 4.2%
300～499人 87 67.8% 28.7% 0.0% 2.3%
500～999人 90 73.3% 24.4% 1.1% 0.0%
1000～4999人 150 70.7% 26.7% 2.0% 0.7%
5000～9999人 32 90.6% 9.4% 0.0% 0.0%
10000人以上 59 76.3% 18.6% 0.0% 1.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 71.0% 25.8% 0.0% 3.2%
増加（５％以上20％未満） 94 63.8% 34.0% 2.1% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 372 68.3% 24.7% 2.4% 3.0%
減少（５％以上20％未満） 141 69.5% 25.5% 0.7% 1.4%
大幅に減少（20％以上） 23 60.9% 34.8% 0.0% 0.0%
無回答 6 66.7% 16.7% 16.7% 0.0%
99人以下 14 21.4% 35.7% 21.4% 21.4%
100～299人 175 59.4% 33.1% 2.3% 1.7%
300～499人 104 69.2% 25.0% 1.0% 3.8%
500～999人 96 67.7% 29.2% 1.0% 1.0%
1000～4999人 162 72.8% 24.7% 2.5% 0.0%
5000～9999人 43 83.7% 14.0% 0.0% 2.3%
10000人以上 69 76.8% 18.8% 0.0% 1.4%
無回答 4 25.0% 25.0% 0.0% 25.0%
大幅に増加（20％以上） 20 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 94 66.0% 28.7% 2.1% 2.1%
横ばい（５％未満の増減） 399 68.2% 24.8% 2.5% 2.8%
減少（５％以上20％未満） 128 68.8% 28.9% 0.8% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 19 63.2% 36.8% 0.0% 0.0%
無回答 7 28.6% 42.9% 0.0% 14.3%
ある 623 69.5% 25.8% 1.8% 1.4%
ない 39 41.0% 38.5% 5.1% 12.8%
無回答 5 60.0% 20.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 4 25.0% 50.0% 0.0% 25.0%
漁業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 32 62.5% 37.5% 0.0% 0.0%
製造業 280 68.9% 25.4% 2.1% 1.4%
　消費財関連製造 43 72.1% 18.6% 2.3% 7.0%
　素材関連製造 78 64.1% 30.8% 1.3% 1.3%
　機械関連製造 143 69.9% 24.5% 2.8% 0.0%
　その他 14 71.4% 28.6% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 76.2% 16.7% 0.0% 7.1%
情報通信業 27 63.0% 22.2% 3.7% 7.4%
運輸業、郵便業 80 71.3% 26.3% 0.0% 1.3%
卸売業、小売業 72 75.0% 19.4% 1.4% 1.4%
金融業、保険業 55 56.4% 36.4% 3.6% 1.8%
不動産業、物品賃貸業 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 42.9% 57.1% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 6 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 16 62.5% 31.3% 6.3% 0.0%
複合サービス事業 14 71.4% 28.6% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 12 58.3% 33.3% 8.3% 0.0%
分類不能の産業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 66.7% 27.2% 2.3% 2.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 83.9% 16.1% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 46 73.9% 23.9% 0.0% 0.0%
無回答 19 57.9% 31.6% 0.0% 5.3%
ある 533 68.7% 26.1% 1.7% 1.9%
ない 129 64.3% 28.7% 3.1% 2.3%
無回答 5 60.0% 20.0% 0.0% 20.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（４）賃金等の労働条件

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
事
項

協
議
事
項

意
見
聴
取
事
項

説
明
報
告
事
項

667 452 177 13 14
100.0% 67.8% 26.5% 1.9% 2.1%

合計

企業グループの中核的存在 217 71.9% 25.3% 0.5% 1.4%
企業グループの子会社・関連会社 314 66.6% 26.4% 2.5% 2.2%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 60.4% 31.3% 2.1% 2.8%
純粋持株会社ではない 487 71.7% 23.8% 1.4% 2.1%
無回答 36 44.4% 44.4% 8.3% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 82.8% 13.8% 3.4% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 70.0% 25.0% 5.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 63.6% 27.3% 9.1% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 67.0% 27.2% 2.0% 2.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 69.0% 27.6% 3.4% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 80.0% 15.0% 5.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 67.3% 27.1% 1.9% 2.2%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 77.5% 20.0% 2.5% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 71.4% 28.6% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 583 66.9% 27.6% 1.9% 2.1%
無回答 36 69.4% 16.7% 2.8% 5.6%
マイナスの影響があった 9 88.9% 11.1% 0.0% 0.0%
影響は無かった 17 82.4% 11.8% 5.9% 0.0%
プラスの影響があった 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
無回答 13 69.2% 30.8% 0.0% 0.0%
合計 44 79.5% 18.2% 2.3% 0.0%
マイナスの影響があった 9 77.8% 22.2% 0.0% 0.0%
影響は無かった 24 75.0% 20.8% 4.2% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 83.3% 16.7% 0.0% 0.0%
合計 41 75.6% 22.0% 2.4% 0.0%
マイナスの影響があった 6 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
影響は無かった 18 77.8% 16.7% 5.6% 0.0%
プラスの影響があった 14 78.6% 21.4% 0.0% 0.0%
無回答 9 77.8% 22.2% 0.0% 0.0%
合計 47 76.6% 21.3% 2.1% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（４）賃金等の労働条件

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

11
1.6%
0.0%
2.9%
1.1%
1.1%
0.0%
0.0%
3.4%
0.0%
0.0%
0.0%
1.6%
2.8%
4.3%
0.0%
0.0%
3.4%
1.0%
1.0%
0.0%
0.0%
2.9%
25.0%
0.0%
1.1%
1.8%
1.6%
0.0%
14.3%
1.4%
2.6%
20.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
2.1%
0.0%
2.6%
2.8%
0.0%
0.0%
0.0%
3.7%
1.3%
2.8%
1.8%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
1.6%
0.0%
2.2%
5.3%
1.7%
1.6%
0.0%
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（４）賃金等の労働条件

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

11
1.6%
0.9%
2.2%
0.0%
3.5%
1.0%
2.8%
0.0%
0.0%
0.0%
1.5%
0.0%
0.0%
1.5%
0.0%
0.0%
1.5%
5.6%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（５）福利厚生

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
事
項

協
議
事
項

意
見
聴
取
事
項

説
明
報
告
事
項

667 236 313 58 40
100.0% 35.4% 46.9% 8.7% 6.0%

99人以下 9 11.1% 66.7% 22.2% 0.0%
100～299人 240 28.7% 46.7% 13.8% 7.5%
300～499人 87 27.6% 51.7% 6.9% 9.2%
500～999人 90 34.4% 52.2% 6.7% 3.3%
1000～4999人 150 41.3% 44.0% 7.3% 5.3%
5000～9999人 32 65.6% 34.4% 0.0% 0.0%
10000人以上 59 47.5% 44.1% 0.0% 5.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 41.9% 38.7% 12.9% 3.2%
増加（５％以上20％未満） 94 30.9% 51.1% 12.8% 5.3%
横ばい（５％未満の増減） 372 33.9% 47.3% 9.1% 7.3%
減少（５％以上20％未満） 141 39.7% 46.1% 5.0% 4.3%
大幅に減少（20％以上） 23 34.8% 47.8% 0.0% 4.3%
無回答 6 66.7% 16.7% 16.7% 0.0%
99人以下 14 21.4% 35.7% 21.4% 21.4%
100～299人 175 26.3% 51.4% 12.0% 6.9%
300～499人 104 37.5% 43.3% 6.7% 9.6%
500～999人 96 28.1% 49.0% 12.5% 5.2%
1000～4999人 162 41.4% 45.7% 6.8% 4.3%
5000～9999人 43 55.8% 41.9% 0.0% 2.3%
10000人以上 69 43.5% 46.4% 5.8% 1.4%
無回答 4 0.0% 50.0% 0.0% 25.0%
大幅に増加（20％以上） 20 50.0% 35.0% 15.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 94 29.8% 48.9% 10.6% 8.5%
横ばい（５％未満の増減） 399 34.1% 47.1% 9.3% 7.0%
減少（５％以上20％未満） 128 43.8% 45.3% 4.7% 2.3%
大幅に減少（20％以上） 19 26.3% 52.6% 10.5% 0.0%
無回答 7 14.3% 57.1% 0.0% 14.3%
ある 623 36.6% 46.5% 9.0% 5.0%
ない 39 15.4% 53.8% 5.1% 23.1%
無回答 5 40.0% 40.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 4 25.0% 50.0% 0.0% 25.0%
漁業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
建設業 32 31.3% 50.0% 9.4% 6.3%
製造業 280 33.6% 49.3% 10.0% 4.6%
　消費財関連製造 43 39.5% 39.5% 7.0% 11.6%
　素材関連製造 78 33.3% 55.1% 10.3% 0.0%
　機械関連製造 143 32.2% 49.7% 10.5% 4.2%
　その他 14 28.6% 42.9% 14.3% 14.3%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 54.8% 35.7% 0.0% 7.1%
情報通信業 27 37.0% 29.6% 11.1% 18.5%
運輸業、郵便業 80 42.5% 43.8% 5.0% 5.0%
卸売業、小売業 72 41.7% 38.9% 11.1% 1.4%
金融業、保険業 55 30.9% 50.9% 7.3% 9.1%
不動産業、物品賃貸業 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 20.0% 60.0% 20.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 14.3% 42.9% 14.3% 28.6%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 66.7% 16.7% 16.7%
教育、学習支援業 4 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 16 25.0% 56.3% 6.3% 12.5%
複合サービス事業 14 21.4% 64.3% 7.1% 0.0%
その他のサービス業 12 33.3% 50.0% 16.7% 0.0%
分類不能の産業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
その他 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 34.7% 46.8% 8.9% 6.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 58.1% 22.6% 19.4% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 46 23.9% 65.2% 2.2% 4.3%
無回答 19 47.4% 42.1% 0.0% 5.3%
ある 533 36.2% 46.3% 8.8% 5.4%
ない 129 32.6% 49.6% 7.8% 7.8%
無回答 5 20.0% 40.0% 20.0% 20.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（５）福利厚生

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
事
項

協
議
事
項

意
見
聴
取
事
項

説
明
報
告
事
項

667 236 313 58 40
100.0% 35.4% 46.9% 8.7% 6.0%

合計

企業グループの中核的存在 217 37.8% 47.9% 7.4% 4.1%
企業グループの子会社・関連会社 314 35.0% 45.5% 9.6% 6.4%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 33.3% 44.4% 13.2% 4.2%
純粋持株会社ではない 487 37.0% 47.0% 7.6% 6.2%
無回答 36 22.2% 55.6% 5.6% 11.1%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 37.9% 55.2% 6.9% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 55.0% 30.0% 15.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 45.5% 36.4% 18.2% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 34.6% 47.0% 9.0% 6.6%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 44.8% 44.8% 6.9% 3.4%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 60.0% 35.0% 5.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 34.0% 47.7% 9.1% 6.3%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 52.5% 37.5% 7.5% 2.5%
被合併企業の労働組合として経験 7 28.6% 57.1% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 583 33.6% 48.4% 9.1% 6.2%
無回答 36 47.2% 30.6% 5.6% 8.3%
マイナスの影響があった 9 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
影響は無かった 17 47.1% 47.1% 5.9% 0.0%
プラスの影響があった 5 60.0% 20.0% 20.0% 0.0%
無回答 13 46.2% 46.2% 7.7% 0.0%
合計 44 45.5% 47.7% 6.8% 0.0%
マイナスの影響があった 9 22.2% 66.7% 0.0% 11.1%
影響は無かった 24 58.3% 37.5% 4.2% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 50.0% 33.3% 16.7% 0.0%
合計 41 48.8% 43.9% 4.9% 2.4%
マイナスの影響があった 6 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 18 61.1% 22.2% 11.1% 5.6%
プラスの影響があった 14 42.9% 50.0% 7.1% 0.0%
無回答 9 33.3% 55.6% 0.0% 0.0%
合計 47 48.9% 40.4% 6.4% 2.1%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（５）福利厚生

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

20
3.0%
0.0%
3.3%
4.6%
3.3%
2.0%
0.0%
3.4%
0.0%
3.2%
0.0%
2.4%
5.0%
13.0%
0.0%
0.0%
3.4%
2.9%
5.2%
1.9%
0.0%
2.9%
25.0%
0.0%
2.1%
2.5%
3.9%
10.5%
14.3%
2.9%
2.6%
20.0%
0.0%
0.0%
0.0%
3.1%
2.5%
2.3%
1.3%
3.5%
0.0%
0.0%
2.4%
3.7%
3.8%
6.9%
1.8%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
7.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
3.0%
0.0%
4.3%
5.3%
3.2%
2.3%
0.0%
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Ｑ４．以下のような事項について、貴組合はどのように関わっていますか。（ＳＡ）
　（５）福利厚生

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

20
3.0%
2.8%
3.5%
0.0%
4.9%
2.3%
5.6%
0.0%
0.0%
0.0%
2.8%
0.0%
0.0%
2.9%
0.0%
14.3%
2.7%
8.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
11.1%
2.1%
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

農
業
、

林
業

漁
業

鉱
業
、

採
石
業
、

砂
利
採

取
業

建
設
業

667 4 1 2 32
100.0% 0.6% 0.1% 0.3% 4.8%

99人以下 9 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 240 1.3% 0.4% 0.0% 3.3%
300～499人 87 0.0% 0.0% 0.0% 5.7%
500～999人 90 0.0% 0.0% 2.2% 8.9%
1000～4999人 150 0.0% 0.0% 0.0% 4.7%
5000～9999人 32 0.0% 0.0% 0.0% 12.5%
10000人以上 59 1.7% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 0.0% 0.0% 0.0% 6.5%
増加（５％以上20％未満） 94 0.0% 0.0% 0.0% 2.1%
横ばい（５％未満の増減） 372 0.8% 0.3% 0.5% 5.9%
減少（５％以上20％未満） 141 0.7% 0.0% 0.0% 2.8%
大幅に減少（20％以上） 23 0.0% 0.0% 0.0% 8.7%
無回答 6 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 14 0.0% 0.0% 0.0% 14.3%
100～299人 175 0.6% 0.0% 0.0% 2.3%
300～499人 104 1.9% 1.0% 0.0% 3.8%
500～999人 96 0.0% 0.0% 0.0% 5.2%
1000～4999人 162 0.0% 0.0% 1.2% 5.6%
5000～9999人 43 0.0% 0.0% 0.0% 14.0%
10000人以上 69 0.0% 0.0% 0.0% 2.9%
無回答 4 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 20 0.0% 0.0% 0.0% 15.0%
増加（５％以上20％未満） 94 1.1% 0.0% 0.0% 3.2%
横ばい（５％未満の増減） 399 0.5% 0.3% 0.5% 5.5%
減少（５％以上20％未満） 128 0.8% 0.0% 0.0% 1.6%
大幅に減少（20％以上） 19 0.0% 0.0% 0.0% 10.5%
無回答 7 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 623 0.3% 0.0% 0.3% 4.5%
ない 39 5.1% 2.6% 0.0% 10.3%
無回答 5 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
建設業 32 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
製造業 280 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 43 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 78 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 143 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 14 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 27 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 80 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 72 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 55 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 4 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 4 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 16 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 14 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 12 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 3 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 0.5% 0.2% 0.0% 4.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 46 0.0% 0.0% 4.3% 8.7%
無回答 19 5.3% 0.0% 0.0% 5.3%
ある 533 0.6% 0.0% 0.4% 4.7%
ない 129 0.8% 0.8% 0.0% 5.4%
無回答 5 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

農
業
、

林
業

漁
業

鉱
業
、

採
石
業
、

砂
利
採

取
業

建
設
業

667 4 1 2 32
100.0% 0.6% 0.1% 0.3% 4.8%

合計

企業グループの中核的存在 217 0.5% 0.0% 0.9% 5.5%
企業グループの子会社・関連会社 314 0.6% 0.0% 0.0% 4.1%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 0.0% 0.0% 0.0% 3.5%
純粋持株会社ではない 487 0.6% 0.2% 0.4% 5.3%
無回答 36 2.8% 0.0% 0.0% 2.8%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 0.0% 0.0% 0.0% 10.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 0.7% 0.2% 0.3% 4.8%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 0.0% 0.0% 0.0% 5.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 0.5% 0.2% 0.3% 5.1%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 0.0% 0.0% 0.0% 10.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 583 0.5% 0.2% 0.3% 4.6%
無回答 36 2.8% 0.0% 0.0% 2.8%
マイナスの影響があった 9 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 17 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 5 0.0% 0.0% 0.0% 20.0%
無回答 13 0.0% 0.0% 0.0% 7.7%
合計 44 0.0% 0.0% 0.0% 4.5%
マイナスの影響があった 9 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 24 0.0% 0.0% 0.0% 4.2%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 41 0.0% 0.0% 0.0% 2.4%
マイナスの影響があった 6 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 18 0.0% 0.0% 0.0% 5.6%
プラスの影響があった 14 0.0% 0.0% 0.0% 14.3%
無回答 9 0.0% 0.0% 0.0% 11.1%
合計 47 0.0% 0.0% 0.0% 8.5%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・

水
道
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
、

郵
便
業

280 42 27 80
42.0% 6.3% 4.0% 12.0%
66.7% 0.0% 0.0% 11.1%
43.3% 2.5% 3.3% 15.8%
48.3% 2.3% 5.7% 11.5%
47.8% 3.3% 2.2% 7.8%
43.3% 3.3% 3.3% 10.7%
25.0% 18.8% 9.4% 6.3%
20.3% 33.9% 6.8% 10.2%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
48.4% 0.0% 0.0% 3.2%
50.0% 3.2% 4.3% 10.6%
40.1% 7.3% 3.8% 12.1%
39.0% 8.5% 6.4% 13.5%
47.8% 0.0% 0.0% 17.4%
50.0% 0.0% 0.0% 16.7%
14.3% 7.1% 7.1% 21.4%
41.7% 2.3% 2.9% 16.6%
48.1% 2.9% 3.8% 8.7%
45.8% 1.0% 4.2% 10.4%
46.3% 1.9% 3.1% 9.3%
41.9% 20.9% 4.7% 4.7%
24.6% 29.0% 8.7% 17.4%
25.0% 25.0% 0.0% 0.0%
45.0% 0.0% 5.0% 5.0%
51.1% 3.2% 3.2% 8.5%
40.6% 7.0% 4.3% 11.8%
41.4% 7.8% 4.7% 14.8%
31.6% 0.0% 0.0% 21.1%
28.6% 14.3% 0.0% 14.3%
43.3% 6.6% 4.2% 11.7%
20.5% 2.6% 2.6% 15.4%
40.0% 0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
40.7% 6.1% 3.9% 13.0%
74.2% 0.0% 0.0% 0.0%
30.4% 15.2% 8.7% 10.9%
52.6% 0.0% 5.3% 5.3%
44.1% 7.1% 4.7% 12.8%
33.3% 3.1% 1.6% 7.8%
40.0% 0.0% 0.0% 40.0%
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・

水
道
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
、

郵
便
業

280 42 27 80
42.0% 6.3% 4.0% 12.0%
37.3% 11.5% 4.1% 12.9%
48.4% 4.1% 5.1% 12.7%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
48.6% 6.3% 2.8% 17.4%
39.8% 6.8% 4.5% 10.3%
44.4% 0.0% 2.8% 13.9%
58.6% 0.0% 10.3% 13.8%
50.0% 0.0% 10.0% 10.0%
45.5% 0.0% 9.1% 27.3%
40.7% 6.9% 3.6% 12.3%
65.5% 0.0% 6.9% 17.2%
55.0% 0.0% 10.0% 10.0%
39.9% 6.9% 3.9% 11.5%
60.0% 0.0% 5.0% 5.0%
42.9% 0.0% 14.3% 14.3%
39.8% 6.9% 3.8% 12.2%
58.3% 5.6% 5.6% 13.9%
66.7% 0.0% 0.0% 22.2%
52.9% 0.0% 11.8% 11.8%
60.0% 0.0% 0.0% 0.0%
46.2% 0.0% 7.7% 7.7%
54.5% 0.0% 6.8% 11.4%
77.8% 0.0% 0.0% 22.2%
45.8% 0.0% 8.3% 16.7%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
83.3% 0.0% 0.0% 0.0%
61.0% 0.0% 4.9% 14.6%
16.7% 0.0% 33.3% 33.3%
66.7% 0.0% 5.6% 5.6%
57.1% 0.0% 0.0% 0.0%
66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
57.4% 0.0% 6.4% 6.4%
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

卸
売
業
、

小
売
業

金
融
業
、

保
険
業

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸
業

学
術
研
究
、

専
門
・
技
術

サ
ー

ビ
ス
業

72 55 4 5
10.8% 8.2% 0.6% 0.7%
0.0% 11.1% 0.0% 0.0%
7.5% 7.5% 0.4% 0.8%
9.2% 6.9% 1.1% 1.1%
10.0% 3.3% 1.1% 1.1%
18.0% 9.3% 0.7% 0.7%
15.6% 9.4% 0.0% 0.0%
8.5% 16.9% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
25.8% 9.7% 0.0% 0.0%
8.5% 8.5% 1.1% 3.2%
9.4% 7.8% 0.8% 0.3%
12.1% 9.2% 0.0% 0.7%
8.7% 8.7% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
7.1% 0.0% 0.0% 0.0%
10.3% 9.1% 0.6% 1.1%
12.5% 5.8% 0.0% 0.0%
12.5% 7.3% 1.0% 1.0%
13.6% 9.9% 1.2% 1.2%
9.3% 2.3% 0.0% 0.0%
2.9% 13.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
15.0% 10.0% 0.0% 0.0%
11.7% 8.5% 2.1% 3.2%
9.5% 8.5% 0.5% 0.3%
11.7% 7.0% 0.0% 0.0%
21.1% 10.5% 0.0% 0.0%
14.3% 0.0% 0.0% 14.3%
11.4% 7.7% 0.5% 0.8%
2.6% 15.4% 2.6% 0.0%
0.0% 20.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
11.2% 7.9% 0.5% 0.9%
9.7% 12.9% 0.0% 0.0%
8.7% 6.5% 2.2% 0.0%
5.3% 15.8% 0.0% 0.0%
10.1% 7.1% 0.8% 0.4%
14.0% 12.4% 0.0% 2.3%
0.0% 20.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

卸
売
業
、

小
売
業

金
融
業
、

保
険
業

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸
業

学
術
研
究
、

専
門
・
技
術

サ
ー

ビ
ス
業

72 55 4 5
10.8% 8.2% 0.6% 0.7%
10.1% 9.7% 0.9% 0.0%
10.2% 5.4% 0.6% 0.6%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
7.6% 4.9% 0.7% 0.0%
11.9% 8.8% 0.6% 1.0%
8.3% 13.9% 0.0% 0.0%
10.3% 3.4% 0.0% 0.0%
15.0% 0.0% 0.0% 0.0%
18.2% 0.0% 0.0% 0.0%
10.7% 8.9% 0.5% 0.8%
6.9% 0.0% 0.0% 0.0%
10.0% 5.0% 0.0% 0.0%
11.2% 8.8% 0.5% 0.8%
7.5% 5.0% 2.5% 0.0%
28.6% 0.0% 0.0% 0.0%
11.0% 8.9% 0.5% 0.9%
8.3% 2.8% 0.0% 0.0%
11.1% 0.0% 0.0% 0.0%
17.6% 0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 0.0% 0.0% 0.0%
15.4% 7.7% 0.0% 0.0%
15.9% 2.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 4.2% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
9.8% 2.4% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5.6% 0.0% 5.6% 0.0%
21.4% 7.1% 0.0% 0.0%
11.1% 11.1% 0.0% 0.0%
10.6% 4.3% 2.1% 0.0%
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス

業

生
活
関
連
サ
ー

ビ
ス
業
、

娯
楽
業

教
育
、

学
習
支
援
業

医
療
、

福
祉

7 6 4 16
1.0% 0.9% 0.6% 2.4%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.8% 1.3% 1.3% 2.5%
1.1% 0.0% 0.0% 4.6%
1.1% 1.1% 1.1% 5.6%
2.0% 0.7% 0.0% 0.7%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 1.7% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 2.1% 1.1% 1.1%
1.3% 0.8% 0.8% 3.5%
0.7% 0.7% 0.0% 1.4%
4.3% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1.1% 1.1% 1.1% 2.3%
0.0% 1.0% 1.0% 3.8%
2.1% 1.0% 1.0% 5.2%
1.9% 0.6% 0.0% 1.9%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 1.4% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 2.1% 0.0% 1.1%
1.3% 0.8% 1.0% 3.3%
1.6% 0.8% 0.0% 1.6%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1.1% 1.0% 0.5% 2.2%
0.0% 0.0% 0.0% 5.1%
0.0% 0.0% 20.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1.1% 1.1% 0.5% 2.8%
3.2% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 2.2% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1.3% 0.8% 0.2% 1.1%
0.0% 1.6% 2.3% 7.8%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス

業

生
活
関
連
サ
ー

ビ
ス
業
、

娯
楽
業

教
育
、

学
習
支
援
業

医
療
、

福
祉

7 6 4 16
1.0% 0.9% 0.6% 2.4%
0.9% 0.5% 0.5% 2.3%
1.6% 1.0% 0.0% 0.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2.8% 1.4% 0.0% 0.0%
0.6% 0.8% 0.8% 2.9%
0.0% 0.0% 0.0% 5.6%
3.4% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1.0% 1.0% 0.7% 2.6%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1.0% 1.0% 0.7% 2.7%
2.5% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1.0% 1.0% 0.7% 2.7%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5.9% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2.3% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
4.2% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2.4% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2.1% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

そ
の
他
の
サ
ー

ビ
ス
業

分
類
不
能
の
産
業

そ
の
他

14 12 1 3
2.1% 1.8% 0.1% 0.4%
0.0% 11.1% 0.0% 0.0%
4.6% 2.1% 0.4% 0.8%
1.1% 0.0% 0.0% 1.1%
0.0% 3.3% 0.0% 0.0%
0.7% 2.0% 0.0% 0.0%
3.1% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
3.2% 0.0% 0.0% 3.2%
3.2% 1.1% 0.0% 0.0%
2.2% 1.6% 0.3% 0.5%
1.4% 2.8% 0.0% 0.0%
0.0% 4.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 14.3% 0.0% 14.3%
3.4% 2.9% 0.6% 0.0%
4.8% 0.0% 0.0% 1.0%
2.1% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 2.5% 0.0% 0.0%
2.3% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 25.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 5.0%
1.1% 0.0% 0.0% 0.0%
2.3% 1.5% 0.3% 0.5%
2.3% 3.9% 0.0% 0.0%
5.3% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 14.3% 0.0% 0.0%
1.8% 1.9% 0.0% 0.2%
7.7% 0.0% 2.6% 5.1%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2.5% 1.9% 0.2% 0.4%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 2.2% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 5.3%
2.3% 1.7% 0.0% 0.0%
1.6% 2.3% 0.8% 2.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

そ
の
他
の
サ
ー

ビ
ス
業

分
類
不
能
の
産
業

そ
の
他

14 12 1 3
2.1% 1.8% 0.1% 0.4%
1.4% 0.9% 0.0% 0.0%
2.9% 2.2% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2.1% 2.1% 0.0% 0.0%
2.1% 1.6% 0.2% 0.6%
2.8% 2.8% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 5.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2.3% 1.6% 0.2% 0.5%
0.0% 3.4% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2.4% 1.9% 0.2% 0.5%
0.0% 0.0% 0.0% 2.5%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2.4% 2.1% 0.2% 0.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 7.7% 0.0% 0.0%
0.0% 2.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 16.7% 0.0% 0.0%
0.0% 2.4% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 5.6%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 2.1%
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

99人以下 9
100～299人 240
300～499人 87
500～999人 90
1000～4999人 150
5000～9999人 32
10000人以上 59
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 31
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 372
減少（５％以上20％未満） 141
大幅に減少（20％以上） 23
無回答 6
99人以下 14
100～299人 175
300～499人 104
500～999人 96
1000～4999人 162
5000～9999人 43
10000人以上 69
無回答 4
大幅に増加（20％以上） 20
増加（５％以上20％未満） 94
横ばい（５％未満の増減） 399
減少（５％以上20％未満） 128
大幅に減少（20％以上） 19
無回答 7
ある 623
ない 39
無回答 5
農業、林業 4
漁業 1
鉱業、採石業、砂利採取業 2
建設業 32
製造業 280
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 42
情報通信業 27
運輸業、郵便業 80
卸売業、小売業 72
金融業、保険業 55
不動産業、物品賃貸業 4
学術研究、専門・技術サービス業 5
宿泊業、飲食サービス業 7
生活関連サービス業、娯楽業 6
教育、学習支援業 4
医療、福祉 16
複合サービス事業 14
その他のサービス業 12
分類不能の産業 1
その他 3
無回答 0
国内資本のみ 570
外資系企業（外国資本３割以上） 31
その他（外国資本３割未満） 46
無回答 19
ある 533
ない 129
無回答 5

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ５－１．主たる業種は何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

667
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 217
企業グループの子会社・関連会社 314
無回答 2
純粋持株会社である 144
純粋持株会社ではない 487
無回答 36
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11
いずれもない（会社分割を経験していない） 610
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591
他社を合併した企業の労働組合として経験 40
被合併企業の労働組合として経験 7
いずれもない（合併を経験していない） 583
無回答 36
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 17
プラスの影響があった 5
無回答 13
合計 44
マイナスの影響があった 9
影響は無かった 24
プラスの影響があった 2
無回答 6
合計 41
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 18
プラスの影響があった 14
無回答 9
合計 47

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ５－２．「製造業」と回答した方について、以下の業種のうち、最も事業規模の大きいものは何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

消
費
財
関
連
製
造

素
材
関
連
製
造

機
械
関
連
製
造

そ
の
他

278 43 78 143 14
100.0% 15.5% 28.1% 51.4% 5.0%

99人以下 6 16.7% 33.3% 33.3% 16.7%
100～299人 102 7.8% 33.3% 52.0% 6.9%
300～499人 42 19.0% 21.4% 54.8% 4.8%
500～999人 43 9.3% 23.3% 65.1% 2.3%
1000～4999人 65 32.3% 27.7% 40.0% 0.0%
5000～9999人 8 0.0% 37.5% 62.5% 0.0%
10000人以上 12 8.3% 16.7% 50.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 15 13.3% 33.3% 40.0% 13.3%
増加（５％以上20％未満） 47 8.5% 27.7% 59.6% 4.3%
横ばい（５％未満の増減） 148 18.2% 27.7% 50.0% 4.1%
減少（５％以上20％未満） 54 16.7% 31.5% 50.0% 1.9%
大幅に減少（20％以上） 11 9.1% 0.0% 63.6% 27.3%
無回答 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
99人以下 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
100～299人 71 11.3% 35.2% 49.3% 4.2%
300～499人 50 8.0% 24.0% 62.0% 6.0%
500～999人 44 9.1% 22.7% 63.6% 4.5%
1000～4999人 75 29.3% 24.0% 44.0% 2.7%
5000～9999人 18 27.8% 33.3% 38.9% 0.0%
10000人以上 17 0.0% 29.4% 52.9% 17.6%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 9 33.3% 11.1% 55.6% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 48 6.3% 27.1% 60.4% 6.3%
横ばい（５％未満の増減） 161 17.4% 28.0% 49.1% 5.6%
減少（５％以上20％未満） 52 15.4% 34.6% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 6 16.7% 0.0% 50.0% 33.3%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
ある 268 14.9% 28.0% 51.9% 5.2%
ない 8 37.5% 12.5% 50.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 278 15.5% 28.1% 51.4% 5.0%
　消費財関連製造 43 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 78 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 143 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　その他 14 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 230 15.7% 29.1% 50.4% 4.8%
外資系企業（外国資本３割以上） 23 21.7% 8.7% 60.9% 8.7%
その他（外国資本３割未満） 14 14.3% 50.0% 35.7% 0.0%
無回答 10 0.0% 20.0% 80.0% 0.0%
ある 234 17.1% 29.9% 48.7% 4.3%
ない 42 4.8% 19.0% 66.7% 9.5%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ５－２．「製造業」と回答した方について、以下の業種のうち、最も事業規模の大きいものは何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

消
費
財
関
連
製
造

素
材
関
連
製
造

機
械
関
連
製
造

そ
の
他

278 43 78 143 14
100.0% 15.5% 28.1% 51.4% 5.0%

合計

企業グループの中核的存在 81 17.3% 34.6% 42.0% 6.2%
企業グループの子会社・関連会社 151 17.2% 27.2% 52.3% 3.3%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
純粋持株会社である 69 23.2% 33.3% 36.2% 7.2%
純粋持株会社ではない 193 13.5% 26.4% 56.5% 3.6%
無回答 16 6.3% 25.0% 56.3% 12.5%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 17 23.5% 23.5% 52.9% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 10.0% 40.0% 40.0% 10.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 0.0% 20.0% 80.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 246 15.9% 27.2% 51.6% 5.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 19 15.8% 26.3% 47.4% 10.5%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11 36.4% 9.1% 45.5% 9.1%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 234 15.0% 27.8% 52.1% 5.1%
他社を合併した企業の労働組合として経験 24 8.3% 29.2% 54.2% 8.3%
被合併企業の労働組合として経験 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 230 16.1% 27.8% 50.9% 5.2%
無回答 21 14.3% 33.3% 52.4% 0.0%
マイナスの影響があった 6 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 9 44.4% 11.1% 44.4% 0.0%
プラスの影響があった 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 6 0.0% 33.3% 50.0% 16.7%
合計 24 16.7% 29.2% 50.0% 4.2%
マイナスの影響があった 7 14.3% 14.3% 57.1% 14.3%
影響は無かった 11 18.2% 18.2% 54.5% 9.1%
プラスの影響があった 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 5 40.0% 40.0% 20.0% 0.0%
合計 25 20.0% 24.0% 48.0% 8.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 12 16.7% 25.0% 41.7% 16.7%
プラスの影響があった 8 12.5% 25.0% 62.5% 0.0%
無回答 6 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
合計 27 11.1% 25.9% 55.6% 7.4%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ５－２．「製造業」と回答した方について、以下の業種のうち、最も事業規模の大きいものは何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

278
100.0%

99人以下 6
100～299人 102
300～499人 42
500～999人 43
1000～4999人 65
5000～9999人 8
10000人以上 12
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 15
増加（５％以上20％未満） 47
横ばい（５％未満の増減） 148
減少（５％以上20％未満） 54
大幅に減少（20％以上） 11
無回答 3
99人以下 2
100～299人 71
300～499人 50
500～999人 44
1000～4999人 75
5000～9999人 18
10000人以上 17
無回答 1
大幅に増加（20％以上） 9
増加（５％以上20％未満） 48
横ばい（５％未満の増減） 161
減少（５％以上20％未満） 52
大幅に減少（20％以上） 6
無回答 2
ある 268
ない 8
無回答 2
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 278
　消費財関連製造 43
　素材関連製造 78
　機械関連製造 143
　その他 14
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 0
運輸業、郵便業 0
卸売業、小売業 0
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 230
外資系企業（外国資本３割以上） 23
その他（外国資本３割未満） 14
無回答 10
ある 234
ない 42
無回答 2

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ５－２．「製造業」と回答した方について、以下の業種のうち、最も事業規模の大きいものは何ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

278
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 81
企業グループの子会社・関連会社 151
無回答 2
純粋持株会社である 69
純粋持株会社ではない 193
無回答 16
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 17
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 246
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 19
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 234
他社を合併した企業の労働組合として経験 24
被合併企業の労働組合として経験 3
いずれもない（合併を経験していない） 230
無回答 21
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 9
プラスの影響があった 3
無回答 6
合計 24
マイナスの影響があった 7
影響は無かった 11
プラスの影響があった 2
無回答 5
合計 25
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 12
プラスの影響があった 8
無回答 6
合計 27

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ６－２．出資形態について当てはまるものをお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

国
内
資
本
の
み

外
資
系
企
業
（

外
国
資
本

３
割
以
上
）

そ
の
他
（

外
国
資
本
３
割

未
満
）

無
回
答

666 570 31 46 19
100.0% 85.6% 4.7% 6.9% 2.9%

99人以下 9 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 239 92.1% 3.3% 2.1% 2.5%
300～499人 87 94.3% 2.3% 2.3% 1.1%
500～999人 90 81.1% 6.7% 11.1% 1.1%
1000～4999人 150 79.3% 7.3% 9.3% 4.0%
5000～9999人 32 87.5% 6.3% 3.1% 3.1%
10000人以上 59 66.1% 3.4% 23.7% 6.8%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 90.3% 3.2% 0.0% 6.5%
増加（５％以上20％未満） 94 89.4% 5.3% 4.3% 1.1%
横ばい（５％未満の増減） 371 86.0% 3.2% 8.4% 2.4%
減少（５％以上20％未満） 141 84.4% 5.7% 6.4% 3.5%
大幅に減少（20％以上） 23 69.6% 13.0% 8.7% 8.7%
無回答 6 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
99人以下 14 85.7% 0.0% 7.1% 7.1%
100～299人 175 94.3% 2.3% 2.3% 1.1%
300～499人 103 90.3% 4.9% 1.9% 2.9%
500～999人 96 91.7% 4.2% 4.2% 0.0%
1000～4999人 162 78.4% 6.8% 10.5% 4.3%
5000～9999人 43 86.0% 9.3% 4.7% 0.0%
10000人以上 69 65.2% 4.3% 23.2% 7.2%
無回答 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
大幅に増加（20％以上） 20 85.0% 5.0% 0.0% 10.0%
増加（５％以上20％未満） 94 90.4% 3.2% 3.2% 3.2%
横ばい（５％未満の増減） 398 85.2% 4.0% 8.5% 2.3%
減少（５％以上20％未満） 128 84.4% 7.0% 5.5% 3.1%
大幅に減少（20％以上） 19 78.9% 5.3% 10.5% 5.3%
無回答 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%
ある 622 85.2% 5.0% 6.9% 2.9%
ない 39 92.3% 0.0% 5.1% 2.6%
無回答 5 80.0% 0.0% 20.0% 0.0%
農業、林業 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
漁業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
建設業 32 84.4% 0.0% 12.5% 3.1%
製造業 279 83.2% 8.2% 5.0% 3.6%
　消費財関連製造 43 83.7% 11.6% 4.7% 0.0%
　素材関連製造 78 85.9% 2.6% 9.0% 2.6%
　機械関連製造 143 81.1% 9.8% 3.5% 5.6%
　その他 13 84.6% 15.4% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 83.3% 0.0% 16.7% 0.0%
情報通信業 27 81.5% 0.0% 14.8% 3.7%
運輸業、郵便業 80 92.5% 0.0% 6.3% 1.3%
卸売業、小売業 72 88.9% 4.2% 5.6% 1.4%
金融業、保険業 55 81.8% 7.3% 5.5% 5.5%
不動産業、物品賃貸業 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
医療、福祉 16 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 14 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 12 91.7% 0.0% 8.3% 0.0%
分類不能の産業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 46 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 19 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
ある 532 83.3% 5.5% 8.5% 2.8%
ない 129 96.1% 1.6% 0.8% 1.6%
無回答 5 60.0% 0.0% 0.0% 40.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ６－２．出資形態について当てはまるものをお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

国
内
資
本
の
み

外
資
系
企
業
（

外
国
資
本

３
割
以
上
）

そ
の
他
（

外
国
資
本
３
割

未
満
）

無
回
答

666 570 31 46 19
100.0% 85.6% 4.7% 6.9% 2.9%

合計

企業グループの中核的存在 216 80.1% 5.1% 12.5% 2.3%
企業グループの子会社・関連会社 314 85.4% 5.7% 5.7% 3.2%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 84.7% 7.6% 7.6% 0.0%
純粋持株会社ではない 486 85.8% 4.1% 6.8% 3.3%
無回答 36 86.1% 0.0% 5.6% 8.3%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 75.9% 10.3% 10.3% 3.4%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 75.0% 0.0% 20.0% 5.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 72.7% 0.0% 18.2% 9.1%
いずれもない（会社分割を経験していない） 609 86.2% 4.6% 6.6% 2.6%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 82.8% 10.3% 3.4% 3.4%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 60.0% 15.0% 5.0% 20.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 590 85.9% 4.4% 7.5% 2.2%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 77.5% 12.5% 5.0% 5.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 582 86.1% 4.5% 7.4% 2.1%
無回答 36 83.3% 0.0% 2.8% 13.9%
マイナスの影響があった 9 88.9% 0.0% 0.0% 11.1%
影響は無かった 17 70.6% 11.8% 17.6% 0.0%
プラスの影響があった 5 60.0% 0.0% 40.0% 0.0%
無回答 13 92.3% 7.7% 0.0% 0.0%
合計 44 79.5% 6.8% 11.4% 2.3%
マイナスの影響があった 9 77.8% 11.1% 0.0% 11.1%
影響は無かった 24 70.8% 16.7% 0.0% 12.5%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 41 75.6% 12.2% 2.4% 9.8%
マイナスの影響があった 6 66.7% 16.7% 0.0% 16.7%
影響は無かった 18 77.8% 11.1% 5.6% 5.6%
プラスの影響があった 14 78.6% 14.3% 7.1% 0.0%
無回答 9 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 47 80.9% 10.6% 4.3% 4.3%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ６－３．会社にグループ企業（連結決算対象の別企業）はありますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

667 533 129 5
100.0% 79.9% 19.3% 0.7%

99人以下 9 66.7% 22.2% 11.1%
100～299人 240 66.7% 32.5% 0.8%
300～499人 87 80.5% 19.5% 0.0%
500～999人 90 78.9% 21.1% 0.0%
1000～4999人 150 94.0% 5.3% 0.7%
5000～9999人 32 90.6% 9.4% 0.0%
10000人以上 59 94.9% 3.4% 1.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 74.2% 25.8% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 94 77.7% 21.3% 1.1%
横ばい（５％未満の増減） 372 82.0% 16.9% 1.1%
減少（５％以上20％未満） 141 78.7% 21.3% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 23 73.9% 26.1% 0.0%
無回答 6 66.7% 33.3% 0.0%
99人以下 14 57.1% 42.9% 0.0%
100～299人 175 62.9% 35.4% 1.7%
300～499人 104 76.0% 24.0% 0.0%
500～999人 96 78.1% 21.9% 0.0%
1000～4999人 162 91.4% 8.0% 0.6%
5000～9999人 43 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 69 97.1% 1.4% 1.4%
無回答 4 75.0% 25.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 20 80.0% 20.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 94 79.8% 19.1% 1.1%
横ばい（５％未満の増減） 399 80.2% 18.8% 1.0%
減少（５％以上20％未満） 128 79.7% 20.3% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 19 78.9% 21.1% 0.0%
無回答 7 71.4% 28.6% 0.0%
ある 623 81.7% 17.5% 0.8%
ない 39 51.3% 48.7% 0.0%
無回答 5 80.0% 20.0% 0.0%
農業、林業 4 75.0% 25.0% 0.0%
漁業 1 0.0% 100.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 100.0% 0.0% 0.0%
建設業 32 78.1% 21.9% 0.0%
製造業 280 83.9% 15.4% 0.7%
　消費財関連製造 43 93.0% 4.7% 2.3%
　素材関連製造 78 89.7% 10.3% 0.0%
　機械関連製造 143 79.7% 19.6% 0.7%
　その他 14 71.4% 28.6% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 90.5% 9.5% 0.0%
情報通信業 27 92.6% 7.4% 0.0%
運輸業、郵便業 80 85.0% 12.5% 2.5%
卸売業、小売業 72 75.0% 25.0% 0.0%
金融業、保険業 55 69.1% 29.1% 1.8%
不動産業、物品賃貸業 4 100.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 40.0% 60.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 6 66.7% 33.3% 0.0%
教育、学習支援業 4 25.0% 75.0% 0.0%
医療、福祉 16 37.5% 62.5% 0.0%
複合サービス事業 14 85.7% 14.3% 0.0%
その他のサービス業 12 75.0% 25.0% 0.0%
分類不能の産業 1 0.0% 100.0% 0.0%
その他 3 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 77.7% 21.8% 0.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 93.5% 6.5% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 46 97.8% 2.2% 0.0%
無回答 19 78.9% 10.5% 10.5%
ある 533 100.0% 0.0% 0.0%
ない 129 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 5 0.0% 0.0% 100.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ６－３．会社にグループ企業（連結決算対象の別企業）はありますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

667 533 129 5
100.0% 79.9% 19.3% 0.7%

合計

企業グループの中核的存在 217 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 314 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 89.6% 10.4% 0.0%
純粋持株会社ではない 487 78.2% 21.1% 0.6%
無回答 36 63.9% 30.6% 5.6%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 89.7% 10.3% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 85.0% 15.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 90.9% 9.1% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 79.7% 19.5% 0.8%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 93.1% 6.9% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 95.0% 5.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 79.2% 20.0% 0.8%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 87.5% 12.5% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 583 78.9% 20.2% 0.9%
無回答 36 83.3% 16.7% 0.0%
マイナスの影響があった 9 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 17 82.4% 17.6% 0.0%
プラスの影響があった 5 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 13 76.9% 23.1% 0.0%
合計 44 86.4% 13.6% 0.0%
マイナスの影響があった 9 88.9% 11.1% 0.0%
影響は無かった 24 95.8% 4.2% 0.0%
プラスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 83.3% 16.7% 0.0%
合計 41 92.7% 7.3% 0.0%
マイナスの影響があった 6 83.3% 16.7% 0.0%
影響は無かった 18 88.9% 11.1% 0.0%
プラスの影響があった 14 92.9% 7.1% 0.0%
無回答 9 88.9% 11.1% 0.0%
合計 47 89.4% 10.6% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ６－３．ある場合、会社はどのような存在ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

企
業
グ
ル
ー

プ
の
中
核
的

存
在

企
業
グ
ル
ー

プ
の
子
会

社
・
関
連
会
社

無
回
答

533 217 314 2
100.0% 40.7% 58.9% 0.4%

99人以下 6 33.3% 66.7% 0.0%
100～299人 160 26.9% 72.5% 0.6%
300～499人 70 34.3% 65.7% 0.0%
500～999人 71 46.5% 53.5% 0.0%
1000～4999人 141 46.1% 53.2% 0.7%
5000～9999人 29 44.8% 55.2% 0.0%
10000人以上 56 66.1% 33.9% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 23 43.5% 56.5% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 73 41.1% 57.5% 1.4%
横ばい（５％未満の増減） 305 41.6% 58.0% 0.3%
減少（５％以上20％未満） 111 36.9% 63.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 17 41.2% 58.8% 0.0%
無回答 4 50.0% 50.0% 0.0%
99人以下 8 50.0% 50.0% 0.0%
100～299人 110 25.5% 74.5% 0.0%
300～499人 79 29.1% 70.9% 0.0%
500～999人 75 45.3% 53.3% 1.3%
1000～4999人 148 43.2% 56.1% 0.7%
5000～9999人 43 53.5% 46.5% 0.0%
10000人以上 67 61.2% 38.8% 0.0%
無回答 3 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 16 50.0% 50.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 75 37.3% 61.3% 1.3%
横ばい（５％未満の増減） 320 41.3% 58.4% 0.3%
減少（５％以上20％未満） 102 39.2% 60.8% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 15 46.7% 53.3% 0.0%
無回答 5 40.0% 60.0% 0.0%
ある 509 40.5% 59.1% 0.4%
ない 20 45.0% 55.0% 0.0%
無回答 4 50.0% 50.0% 0.0%
農業、林業 3 33.3% 66.7% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 100.0% 0.0% 0.0%
建設業 25 48.0% 52.0% 0.0%
製造業 235 34.5% 64.7% 0.9%
　消費財関連製造 40 35.0% 65.0% 0.0%
　素材関連製造 70 40.0% 58.6% 1.4%
　機械関連製造 114 29.8% 69.3% 0.9%
　その他 10 50.0% 50.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 38 65.8% 34.2% 0.0%
情報通信業 25 36.0% 64.0% 0.0%
運輸業、郵便業 68 41.2% 58.8% 0.0%
卸売業、小売業 54 40.7% 59.3% 0.0%
金融業、保険業 38 55.3% 44.7% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 4 50.0% 50.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 2 0.0% 100.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 28.6% 71.4% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 4 25.0% 75.0% 0.0%
教育、学習支援業 1 100.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 6 83.3% 16.7% 0.0%
複合サービス事業 12 25.0% 75.0% 0.0%
その他のサービス業 9 22.2% 77.8% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 443 39.1% 60.5% 0.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 29 37.9% 62.1% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 45 60.0% 40.0% 0.0%
無回答 15 33.3% 66.7% 0.0%
ある 533 40.7% 58.9% 0.4%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ６－３．ある場合、会社はどのような存在ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

企
業
グ
ル
ー

プ
の
中
核
的

存
在

企
業
グ
ル
ー

プ
の
子
会

社
・
関
連
会
社

無
回
答

533 217 314 2
100.0% 40.7% 58.9% 0.4%

合計

企業グループの中核的存在 217 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 314 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0%
純粋持株会社である 129 38.8% 60.5% 0.8%
純粋持株会社ではない 381 41.2% 58.5% 0.3%
無回答 23 43.5% 56.5% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 26 53.8% 46.2% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 17 47.1% 52.9% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 10.0% 90.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 486 40.5% 59.1% 0.4%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 27 37.0% 63.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 19 47.4% 52.6% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 468 41.7% 57.9% 0.4%
他社を合併した企業の労働組合として経験 35 37.1% 60.0% 2.9%
被合併企業の労働組合として経験 7 28.6% 71.4% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 460 42.2% 57.6% 0.2%
無回答 30 26.7% 73.3% 0.0%
マイナスの影響があった 9 66.7% 33.3% 0.0%
影響は無かった 14 64.3% 35.7% 0.0%
プラスの影響があった 5 20.0% 80.0% 0.0%
無回答 10 20.0% 80.0% 0.0%
合計 38 47.4% 52.6% 0.0%
マイナスの影響があった 8 62.5% 37.5% 0.0%
影響は無かった 23 34.8% 65.2% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 5 20.0% 80.0% 0.0%
合計 38 39.5% 60.5% 0.0%
マイナスの影響があった 5 60.0% 40.0% 0.0%
影響は無かった 16 37.5% 56.3% 6.3%
プラスの影響があった 13 23.1% 76.9% 0.0%
無回答 8 37.5% 62.5% 0.0%
合計 42 35.7% 61.9% 2.4%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ６－４．会社は純粋持株会社ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

純
粋
持
株
会
社
で
あ
る

純
粋
持
株
会
社
で
は
な
い

無
回
答

667 144 487 36
100.0% 21.6% 73.0% 5.4%

99人以下 9 11.1% 66.7% 22.2%
100～299人 240 23.3% 70.0% 6.7%
300～499人 87 13.8% 79.3% 6.9%
500～999人 90 21.1% 73.3% 5.6%
1000～4999人 150 25.3% 73.3% 1.3%
5000～9999人 32 18.8% 78.1% 3.1%
10000人以上 59 20.3% 72.9% 6.8%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 25.8% 67.7% 6.5%
増加（５％以上20％未満） 94 24.5% 74.5% 1.1%
横ばい（５％未満の増減） 372 18.8% 75.3% 5.9%
減少（５％以上20％未満） 141 26.2% 68.1% 5.7%
大幅に減少（20％以上） 23 26.1% 65.2% 8.7%
無回答 6 0.0% 83.3% 16.7%
99人以下 14 21.4% 71.4% 7.1%
100～299人 175 22.3% 68.6% 9.1%
300～499人 104 14.4% 81.7% 3.8%
500～999人 96 21.9% 71.9% 6.3%
1000～4999人 162 25.3% 71.6% 3.1%
5000～9999人 43 14.0% 86.0% 0.0%
10000人以上 69 26.1% 69.6% 4.3%
無回答 4 25.0% 50.0% 25.0%
大幅に増加（20％以上） 20 25.0% 75.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 94 19.1% 76.6% 4.3%
横ばい（５％未満の増減） 399 20.6% 74.7% 4.8%
減少（５％以上20％未満） 128 27.3% 64.1% 8.6%
大幅に減少（20％以上） 19 15.8% 73.7% 10.5%
無回答 7 14.3% 85.7% 0.0%
ある 623 22.0% 72.4% 5.6%
ない 39 12.8% 84.6% 2.6%
無回答 5 40.0% 60.0% 0.0%
農業、林業 4 0.0% 75.0% 25.0%
漁業 1 0.0% 100.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 100.0% 0.0%
建設業 32 15.6% 81.3% 3.1%
製造業 280 25.0% 69.3% 5.7%
　消費財関連製造 43 37.2% 60.5% 2.3%
　素材関連製造 78 29.5% 65.4% 5.1%
　機械関連製造 143 17.5% 76.2% 6.3%
　その他 14 35.7% 50.0% 14.3%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 21.4% 78.6% 0.0%
情報通信業 27 14.8% 81.5% 3.7%
運輸業、郵便業 80 31.3% 62.5% 6.3%
卸売業、小売業 72 15.3% 80.6% 4.2%
金融業、保険業 55 12.7% 78.2% 9.1%
不動産業、物品賃貸業 4 25.0% 75.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 100.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 57.1% 42.9% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 6 33.3% 66.7% 0.0%
教育、学習支援業 4 0.0% 100.0% 0.0%
医療、福祉 16 0.0% 87.5% 12.5%
複合サービス事業 14 21.4% 71.4% 7.1%
その他のサービス業 12 25.0% 66.7% 8.3%
分類不能の産業 1 0.0% 100.0% 0.0%
その他 3 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 570 21.4% 73.2% 5.4%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 35.5% 64.5% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 46 23.9% 71.7% 4.3%
無回答 19 0.0% 84.2% 15.8%
ある 533 24.2% 71.5% 4.3%
ない 129 11.6% 79.8% 8.5%
無回答 5 0.0% 60.0% 40.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ６－４．会社は純粋持株会社ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

純
粋
持
株
会
社
で
あ
る

純
粋
持
株
会
社
で
は
な
い

無
回
答

667 144 487 36
100.0% 21.6% 73.0% 5.4%

合計

企業グループの中核的存在 217 23.0% 72.4% 4.6%
企業グループの子会社・関連会社 314 24.8% 71.0% 4.1%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0%
純粋持株会社である 144 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 487 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 36 0.0% 0.0% 100.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 34.5% 58.6% 6.9%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 20.0% 75.0% 5.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 45.5% 45.5% 9.1%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 21.0% 73.9% 5.1%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 24.1% 65.5% 10.3%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 20.0% 75.0% 5.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 21.0% 74.3% 4.7%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 20.0% 75.0% 5.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 14.3% 71.4% 14.3%
いずれもない（合併を経験していない） 583 21.3% 73.8% 5.0%
無回答 36 27.8% 61.1% 11.1%
マイナスの影響があった 9 22.2% 66.7% 11.1%
影響は無かった 17 35.3% 64.7% 0.0%
プラスの影響があった 5 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 13 38.5% 53.8% 7.7%
合計 44 29.5% 65.9% 4.5%
マイナスの影響があった 9 33.3% 44.4% 22.2%
影響は無かった 24 16.7% 79.2% 4.2%
プラスの影響があった 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 6 50.0% 50.0% 0.0%
合計 41 24.4% 68.3% 7.3%
マイナスの影響があった 6 16.7% 66.7% 16.7%
影響は無かった 18 5.6% 88.9% 5.6%
プラスの影響があった 14 28.6% 71.4% 0.0%
無回答 9 33.3% 55.6% 11.1%
合計 47 19.1% 74.5% 6.4%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ７－１－（１）貴組合では、過去３年間に以下のような会社分割による組織再編を経験しましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

分
割
会
社
の
労
働
組
合
と

し
て
経
験
し
た
（

会
社
分

割
を
経
験
し
た
）

承
継
会
社
の
労
働
組
合
と

し
て
経
験
し
た
（

会
社
分

割
を
経
験
し
た
）

設
立
会
社
の
労
働
組
合
と

し
て
経
験
し
た
（

会
社
分

割
を
経
験
し
た
）

い
ず
れ
も
な
い
（

会
社
分

割
を
経
験
し
て
い
な
い
）

654 29 20 11 610
100.0% 4.4% 3.1% 1.7% 93.3%

99人以下 9 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
100～299人 232 1.3% 0.0% 1.7% 97.4%
300～499人 85 2.4% 1.2% 0.0% 96.5%
500～999人 90 6.7% 2.2% 2.2% 93.3%
1000～4999人 150 8.7% 6.7% 2.0% 87.3%
5000～9999人 31 3.2% 9.7% 0.0% 90.3%
10000人以上 57 7.0% 7.0% 3.5% 87.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 3.2% 12.9% 3.2% 80.6%
増加（５％以上20％未満） 93 3.2% 3.2% 2.2% 95.7%
横ばい（５％未満の増減） 366 3.0% 1.6% 1.1% 95.4%
減少（５％以上20％未満） 136 8.1% 4.4% 2.2% 89.7%
大幅に減少（20％以上） 22 13.6% 4.5% 4.5% 86.4%
無回答 6 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
99人以下 14 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
100～299人 172 0.0% 0.6% 1.7% 97.7%
300～499人 101 2.0% 0.0% 0.0% 98.0%
500～999人 95 5.3% 2.1% 2.1% 94.7%
1000～4999人 161 9.3% 6.2% 1.2% 86.3%
5000～9999人 42 4.8% 4.8% 0.0% 92.9%
10000人以上 67 7.5% 7.5% 6.0% 88.1%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
大幅に増加（20％以上） 20 0.0% 5.0% 5.0% 90.0%
増加（５％以上20％未満） 91 4.4% 3.3% 0.0% 93.4%
横ばい（５％未満の増減） 394 3.0% 2.8% 1.5% 94.7%
減少（５％以上20％未満） 125 8.8% 3.2% 2.4% 89.6%
大幅に減少（20％以上） 19 10.5% 5.3% 5.3% 89.5%
無回答 5 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
ある 611 4.7% 3.3% 1.8% 92.8%
ない 38 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 5 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
農業、林業 4 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
漁業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
建設業 31 0.0% 6.5% 0.0% 93.5%
製造業 272 6.3% 3.7% 1.8% 91.2%
　消費財関連製造 43 9.3% 2.3% 0.0% 90.7%
　素材関連製造 74 5.4% 5.4% 1.4% 90.5%
　機械関連製造 139 6.5% 2.9% 2.9% 91.4%
　その他 14 0.0% 7.1% 0.0% 92.9%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
情報通信業 25 12.0% 8.0% 4.0% 88.0%
運輸業、郵便業 80 5.0% 2.5% 3.8% 93.8%
卸売業、小売業 72 4.2% 4.2% 2.8% 90.3%
金融業、保険業 55 1.8% 0.0% 0.0% 98.2%
不動産業、物品賃貸業 3 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 14.3% 0.0% 0.0% 85.7%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
教育、学習支援業 4 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
医療、福祉 16 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
複合サービス事業 14 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
その他のサービス業 11 0.0% 9.1% 0.0% 90.9%
分類不能の産業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
その他 3 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 560 3.9% 2.7% 1.4% 93.8%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 9.7% 0.0% 0.0% 90.3%
その他（外国資本３割未満） 45 6.7% 8.9% 4.4% 88.9%
無回答 17 5.9% 5.9% 5.9% 94.1%
ある 524 5.0% 3.2% 1.9% 92.7%
ない 125 2.4% 2.4% 0.8% 95.2%
無回答 5 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ７－１－（１）貴組合では、過去３年間に以下のような会社分割による組織再編を経験しましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

分
割
会
社
の
労
働
組
合
と

し
て
経
験
し
た
（

会
社
分

割
を
経
験
し
た
）

承
継
会
社
の
労
働
組
合
と

し
て
経
験
し
た
（

会
社
分

割
を
経
験
し
た
）

設
立
会
社
の
労
働
組
合
と

し
て
経
験
し
た
（

会
社
分

割
を
経
験
し
た
）

い
ず
れ
も
な
い
（

会
社
分

割
を
経
験
し
て
い
な
い
）

654 29 20 11 610
100.0% 4.4% 3.1% 1.7% 93.3%

合計

企業グループの中核的存在 215 6.5% 3.7% 0.5% 91.6%
企業グループの子会社・関連会社 307 3.9% 2.9% 2.9% 93.5%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
純粋持株会社である 141 7.1% 2.8% 3.5% 90.8%
純粋持株会社ではない 480 3.5% 3.1% 1.0% 94.0%
無回答 33 6.1% 3.0% 3.0% 93.9%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 100.0% 34.5% 20.7% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 50.0% 100.0% 25.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 54.5% 45.5% 100.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 27 37.0% 25.9% 25.9% 51.9%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 30.0% 35.0% 20.0% 55.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 590 2.9% 1.2% 0.2% 96.4%
他社を合併した企業の労働組合として経験 38 18.4% 21.1% 7.9% 63.2%
被合併企業の労働組合として経験 7 14.3% 0.0% 28.6% 57.1%
いずれもない（合併を経験していない） 581 3.3% 1.4% 0.9% 96.2%
無回答 27 3.7% 14.8% 0.0% 85.2%
マイナスの影響があった 9 100.0% 22.2% 22.2% 0.0%
影響は無かった 17 88.2% 47.1% 11.8% 0.0%
プラスの影響があった 5 20.0% 100.0% 20.0% 0.0%
無回答 13 30.8% 38.5% 46.2% 0.0%
合計 44 65.9% 45.5% 25.0% 0.0%
マイナスの影響があった 9 55.6% 11.1% 22.2% 44.4%
影響は無かった 24 16.7% 20.8% 12.5% 66.7%
プラスの影響があった 2 50.0% 50.0% 50.0% 50.0%
無回答 4 25.0% 25.0% 50.0% 50.0%
合計 39 28.2% 20.5% 20.5% 59.0%
マイナスの影響があった 6 50.0% 16.7% 33.3% 33.3%
影響は無かった 17 11.8% 35.3% 0.0% 64.7%
プラスの影響があった 13 7.7% 0.0% 15.4% 76.9%
無回答 9 22.2% 11.1% 11.1% 55.6%
合計 45 17.8% 17.8% 11.1% 62.2%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ７－１－（２）貴組合では、過去３年間に以下のような事業譲渡による組織再編を経験しましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

譲
渡
企
業
の
労
働
組
合
と

し
て
経
験
（

事
業
譲
渡
を

経
験
）

譲
受
企
業
の
労
働
組
合
と

し
て
経
験
（

事
業
譲
渡
を

経
験
）

い
ず
れ
も
な
い
（

事
業
譲

渡
を
経
験
し
て
い
な
い
）

632 29 20 591
100.0% 4.6% 3.2% 93.5%

99人以下 9 0.0% 0.0% 100.0%
100～299人 221 3.6% 0.0% 96.4%
300～499人 84 3.6% 1.2% 96.4%
500～999人 89 5.6% 3.4% 93.3%
1000～4999人 144 5.6% 4.9% 90.3%
5000～9999人 29 3.4% 10.3% 89.7%
10000人以上 56 7.1% 10.7% 87.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 26 3.8% 11.5% 88.5%
増加（５％以上20％未満） 91 3.3% 5.5% 93.4%
横ばい（５％未満の増減） 354 2.8% 1.7% 95.8%
減少（５％以上20％未満） 134 8.2% 3.7% 90.3%
大幅に減少（20％以上） 22 13.6% 4.5% 86.4%
無回答 5 20.0% 0.0% 80.0%
99人以下 14 0.0% 0.0% 100.0%
100～299人 164 2.4% 0.0% 97.6%
300～499人 97 3.1% 0.0% 96.9%
500～999人 94 6.4% 4.3% 92.6%
1000～4999人 152 2.6% 5.3% 92.8%
5000～9999人 41 9.8% 7.3% 85.4%
10000人以上 67 10.4% 7.5% 86.6%
無回答 3 33.3% 0.0% 66.7%
大幅に増加（20％以上） 20 5.0% 20.0% 80.0%
増加（５％以上20％未満） 86 2.3% 4.7% 94.2%
横ばい（５％未満の増減） 379 2.1% 1.8% 96.6%
減少（５％以上20％未満） 122 10.7% 3.3% 88.5%
大幅に減少（20％以上） 19 15.8% 5.3% 84.2%
無回答 6 33.3% 0.0% 66.7%
ある 589 4.9% 3.4% 93.0%
ない 38 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 5 0.0% 0.0% 100.0%
農業、林業 3 0.0% 0.0% 100.0%
漁業 1 0.0% 0.0% 100.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 100.0%
建設業 31 0.0% 3.2% 96.8%
製造業 261 7.3% 4.2% 90.4%
　消費財関連製造 40 7.5% 10.0% 87.5%
　素材関連製造 71 7.0% 1.4% 91.5%
　機械関連製造 134 6.7% 3.7% 91.0%
　その他 14 14.3% 7.1% 85.7%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 41 0.0% 0.0% 100.0%
情報通信業 25 8.0% 8.0% 92.0%
運輸業、郵便業 74 6.8% 2.7% 91.9%
卸売業、小売業 70 2.9% 2.9% 94.3%
金融業、保険業 53 0.0% 1.9% 98.1%
不動産業、物品賃貸業 3 0.0% 0.0% 100.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 0.0% 100.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 0.0% 14.3% 85.7%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 0.0% 100.0%
教育、学習支援業 4 0.0% 0.0% 100.0%
医療、福祉 16 0.0% 0.0% 100.0%
複合サービス事業 14 0.0% 0.0% 100.0%
その他のサービス業 12 8.3% 0.0% 91.7%
分類不能の産業 1 0.0% 0.0% 100.0%
その他 3 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 538 4.5% 2.2% 94.2%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 9.7% 9.7% 83.9%
その他（外国資本３割未満） 45 2.2% 2.2% 97.8%
無回答 17 5.9% 23.5% 76.5%
ある 506 5.3% 3.8% 92.5%
ない 121 1.7% 0.8% 97.5%
無回答 5 0.0% 0.0% 100.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ７－１－（２）貴組合では、過去３年間に以下のような事業譲渡による組織再編を経験しましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

譲
渡
企
業
の
労
働
組
合
と

し
て
経
験
（

事
業
譲
渡
を

経
験
）

譲
受
企
業
の
労
働
組
合
と

し
て
経
験
（

事
業
譲
渡
を

経
験
）

い
ず
れ
も
な
い
（

事
業
譲

渡
を
経
験
し
て
い
な
い
）

632 29 20 591
100.0% 4.6% 3.2% 93.5%

合計

企業グループの中核的存在 210 4.8% 4.3% 92.9%
企業グループの子会社・関連会社 294 5.8% 3.4% 92.2%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0%
純粋持株会社である 134 5.2% 3.0% 92.5%
純粋持株会社ではない 467 4.1% 3.2% 94.0%
無回答 31 9.7% 3.2% 90.3%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 35.7% 21.4% 60.7%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 15 46.7% 46.7% 46.7%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 77.8% 44.4% 11.1%
いずれもない（会社分割を経験していない） 592 2.4% 1.9% 96.1%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 100.0% 27.6% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 40.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 0.0% 0.0% 100.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 36 22.2% 19.4% 72.2%
被合併企業の労働組合として経験 7 42.9% 14.3% 42.9%
いずれもない（合併を経験していない） 581 2.6% 1.4% 96.6%
無回答 7 28.6% 57.1% 14.3%
マイナスの影響があった 9 44.4% 11.1% 55.6%
影響は無かった 15 26.7% 26.7% 66.7%
プラスの影響があった 3 33.3% 33.3% 66.7%
無回答 10 40.0% 30.0% 40.0%
合計 37 35.1% 24.3% 56.8%
マイナスの影響があった 9 100.0% 11.1% 0.0%
影響は無かった 24 58.3% 62.5% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 100.0% 0.0%
無回答 6 83.3% 33.3% 0.0%
合計 41 70.7% 48.8% 0.0%
マイナスの影響があった 5 40.0% 40.0% 40.0%
影響は無かった 16 25.0% 18.8% 75.0%
プラスの影響があった 13 23.1% 15.4% 69.2%
無回答 9 22.2% 11.1% 66.7%
合計 43 25.6% 18.6% 67.4%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ７－１－（３）貴組合では、過去３年間に合併を経験しましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

他
社
を
合
併
し
た
企
業
の

労
働
組
合
と
し
て
経
験

（

合
併
を
経
験
）

被
合
併
企
業
（

商
法
上
の

消
滅
会
社
又
は
税
法
上
の

被
合
併
法
人
）

の
労
働
組

合
と
し
て
経
験
（

合
併
を

経
験
）

い
ず
れ
も
な
い
（

合
併
を

経
験
し
て
い
な
い
）

無
回
答

666 40 7 583 36
100.0% 6.0% 1.1% 87.5% 5.4%

99人以下 9 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
100～299人 239 2.9% 1.3% 88.3% 7.5%
300～499人 87 6.9% 1.1% 88.5% 3.4%
500～999人 90 4.4% 0.0% 93.3% 2.2%
1000～4999人 150 8.0% 0.7% 85.3% 6.0%
5000～9999人 32 15.6% 0.0% 81.3% 3.1%
10000人以上 59 10.2% 3.4% 81.4% 5.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 31 29.0% 0.0% 51.6% 19.4%
増加（５％以上20％未満） 93 6.5% 0.0% 90.3% 3.2%
横ばい（５％未満の増減） 372 3.8% 1.1% 90.6% 4.6%
減少（５％以上20％未満） 141 6.4% 1.4% 86.5% 5.7%
大幅に減少（20％以上） 23 0.0% 4.3% 91.3% 4.3%
無回答 6 33.3% 0.0% 50.0% 16.7%
99人以下 14 0.0% 0.0% 92.9% 7.1%
100～299人 175 1.7% 1.1% 92.0% 5.1%
300～499人 104 4.8% 1.9% 85.6% 7.7%
500～999人 96 4.2% 0.0% 94.8% 1.0%
1000～4999人 162 8.6% 0.6% 82.7% 8.0%
5000～9999人 43 14.0% 0.0% 83.7% 2.3%
10000人以上 68 11.8% 2.9% 82.4% 2.9%
無回答 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
大幅に増加（20％以上） 20 45.0% 5.0% 40.0% 10.0%
増加（５％以上20％未満） 94 6.4% 0.0% 85.1% 8.5%
横ばい（５％未満の増減） 398 3.8% 0.8% 90.5% 5.0%
減少（５％以上20％未満） 128 7.0% 0.8% 88.3% 3.9%
大幅に減少（20％以上） 19 0.0% 10.5% 89.5% 0.0%
無回答 7 14.3% 0.0% 71.4% 14.3%
ある 622 6.3% 1.1% 86.8% 5.8%
ない 39 2.6% 0.0% 97.4% 0.0%
無回答 5 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
農業、林業 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
漁業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
建設業 32 12.5% 0.0% 84.4% 3.1%
製造業 280 8.6% 1.1% 82.9% 7.5%
　消費財関連製造 43 4.7% 2.3% 86.0% 7.0%
　素材関連製造 78 9.0% 0.0% 82.1% 9.0%
　機械関連製造 143 9.1% 1.4% 81.8% 7.7%
　その他 14 14.3% 0.0% 85.7% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 42 0.0% 0.0% 95.2% 4.8%
情報通信業 27 7.4% 3.7% 81.5% 7.4%
運輸業、郵便業 79 2.5% 1.3% 89.9% 6.3%
卸売業、小売業 72 4.2% 2.8% 88.9% 4.2%
金融業、保険業 55 3.6% 0.0% 94.5% 1.8%
不動産業、物品賃貸業 4 25.0% 0.0% 75.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 5 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 7 14.3% 0.0% 85.7% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 6 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
教育、学習支援業 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
医療、福祉 16 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
複合サービス事業 14 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他のサービス業 12 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
分類不能の産業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 569 5.4% 1.2% 88.0% 5.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 31 16.1% 0.0% 83.9% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 46 4.3% 0.0% 93.5% 2.2%
無回答 19 10.5% 0.0% 63.2% 26.3%
ある 532 6.6% 1.3% 86.5% 5.6%
ない 129 3.9% 0.0% 91.5% 4.7%
無回答 5 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ７－１－（３）貴組合では、過去３年間に合併を経験しましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

他
社
を
合
併
し
た
企
業
の

労
働
組
合
と
し
て
経
験

（

合
併
を
経
験
）

被
合
併
企
業
（

商
法
上
の

消
滅
会
社
又
は
税
法
上
の

被
合
併
法
人
）

の
労
働
組

合
と
し
て
経
験
（

合
併
を

経
験
）

い
ず
れ
も
な
い
（

合
併
を

経
験
し
て
い
な
い
）

無
回
答

666 40 7 583 36
100.0% 6.0% 1.1% 87.5% 5.4%

合計

企業グループの中核的存在 217 6.0% 0.9% 89.4% 3.7%
企業グループの子会社・関連会社 313 6.7% 1.6% 84.7% 7.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
純粋持株会社である 143 5.6% 0.7% 86.7% 7.0%
純粋持株会社ではない 487 6.2% 1.0% 88.3% 4.5%
無回答 36 5.6% 2.8% 80.6% 11.1%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 25.0% 3.6% 67.9% 3.6%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 40.0% 0.0% 40.0% 20.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 30.0% 20.0% 50.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 610 3.9% 0.7% 91.6% 3.8%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28 28.6% 10.7% 53.6% 7.1%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 35.0% 5.0% 40.0% 20.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 591 4.4% 0.5% 94.9% 0.2%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 583 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 36 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
マイナスの影響があった 8 37.5% 12.5% 50.0% 0.0%
影響は無かった 17 29.4% 0.0% 58.8% 11.8%
プラスの影響があった 5 20.0% 0.0% 40.0% 40.0%
無回答 13 38.5% 15.4% 46.2% 0.0%
合計 43 32.6% 7.0% 51.2% 9.3%
マイナスの影響があった 8 12.5% 12.5% 75.0% 0.0%
影響は無かった 24 29.2% 12.5% 41.7% 16.7%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 6 33.3% 0.0% 50.0% 16.7%
合計 40 25.0% 10.0% 50.0% 15.0%
マイナスの影響があった 6 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
影響は無かった 18 94.4% 5.6% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 14 92.9% 7.1% 0.0% 0.0%
無回答 9 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
合計 47 85.1% 14.9% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ７－２（１）会社分割〔分割会社の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 2回 無回答

28 16 1 11
100.0% 57.1% 3.6% 39.3%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 0.0% 100.0%
300～499人 2 50.0% 0.0% 50.0%
500～999人 6 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 13 53.8% 7.7% 38.5%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0%
10000人以上 4 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 36.4% 9.1% 54.5%
減少（５％以上20％未満） 11 72.7% 0.0% 27.3%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 0.0% 50.0%
500～999人 5 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 15 60.0% 6.7% 33.3%
5000～9999人 2 0.0% 0.0% 100.0%
10000人以上 4 25.0% 0.0% 75.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 25.0% 0.0% 75.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 54.5% 9.1% 36.4%
減少（５％以上20％未満） 11 72.7% 0.0% 27.3%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 57.1% 3.6% 39.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 70.6% 0.0% 29.4%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 3 33.3% 0.0% 66.7%
　機械関連製造 3 33.3% 0.0% 66.7%
　その他 3 66.7% 33.3% 0.0%
　無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 0.0% 0.0% 100.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 4 100.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 4 50.0% 0.0% 50.0%
分類不能の産業 9 66.7% 0.0% 33.3%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 57.1% 0.0% 42.9%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 0.0% 66.7%
その他（外国資本３割未満） 3 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
ある 25 56.0% 4.0% 40.0%
ない 3 66.7% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ７－２（１）会社分割〔分割会社の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 2回 無回答

28 16 1 11
100.0% 57.1% 3.6% 39.3%

合計

企業グループの中核的存在 14 57.1% 7.1% 35.7%
企業グループの子会社・関連会社 11 54.5% 0.0% 45.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 66.7% 0.0% 33.3%
純粋持株会社ではない 17 52.9% 5.9% 41.2%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 57.1% 3.6% 39.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 60.0% 0.0% 40.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 80.0% 0.0% 20.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 44.4% 0.0% 55.6%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 50.0% 0.0% 50.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 64.7% 5.9% 29.4%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 57.1% 0.0% 42.9%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 57.9% 5.3% 36.8%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 62.5% 0.0% 37.5%
影響は無かった 15 66.7% 6.7% 26.7%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 0.0% 100.0%
合計 28 57.1% 3.6% 39.3%
マイナスの影響があった 4 50.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 4 25.0% 0.0% 75.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
合計 10 40.0% 0.0% 60.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 0.0% 66.7%
影響は無かった 2 0.0% 0.0% 100.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 50.0% 0.0% 50.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ７－２（１）会社分割〔承継会社の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 無回答

25 12 13
100.0% 48.0% 52.0%

99人以下 0 0.0% 0.0%
100～299人 3 0.0% 100.0%
300～499人 1 100.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0%
1000～4999人 11 54.5% 45.5%
5000～9999人 3 33.3% 66.7%
10000人以上 5 40.0% 60.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 60.0% 40.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 66.7%
横ばい（５％未満の増減） 9 33.3% 66.7%
減少（５％以上20％未満） 7 57.1% 42.9%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 100.0%
300～499人 0 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0%
1000～4999人 11 63.6% 36.4%
5000～9999人 2 50.0% 50.0%
10000人以上 6 33.3% 66.7%
無回答 0 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 50.0% 50.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 66.7%
横ばい（５％未満の増減） 14 42.9% 57.1%
減少（５％以上20％未満） 5 60.0% 40.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
ある 25 48.0% 52.0%
ない 0 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0%
建設業 2 100.0% 0.0%
製造業 12 50.0% 50.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0%
　素材関連製造 4 50.0% 50.0%
　機械関連製造 6 50.0% 50.0%
　その他 1 0.0% 100.0%
　無回答 0 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 50.0%
運輸業、郵便業 3 33.3% 66.7%
卸売業、小売業 5 40.0% 60.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
国内資本のみ 20 40.0% 60.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 4 75.0% 25.0%
無回答 1 100.0% 0.0%
ある 21 52.4% 47.6%
ない 4 25.0% 75.0%
無回答 0 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ７－２（１）会社分割〔承継会社の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 無回答

25 12 13
100.0% 48.0% 52.0%

合計

企業グループの中核的存在 8 50.0% 50.0%
企業グループの子会社・関連会社 13 53.8% 46.2%
無回答 0 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 33.3% 66.7%
純粋持株会社ではない 18 50.0% 50.0%
無回答 1 100.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 70.0% 30.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 60.0% 40.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 40.0% 60.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 33.3% 66.7%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 50.0% 50.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 7 71.4% 28.6%
他社を合併した企業の労働組合として経験 10 40.0% 60.0%
被合併企業の労働組合として経験 2 0.0% 100.0%
いずれもない（合併を経験していない） 9 55.6% 44.4%
無回答 4 75.0% 25.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0%
影響は無かった 8 62.5% 37.5%
プラスの影響があった 5 80.0% 20.0%
無回答 10 10.0% 90.0%
合計 25 48.0% 52.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0%
影響は無かった 7 28.6% 71.4%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0%
合計 11 36.4% 63.6%
マイナスの影響があった 2 50.0% 50.0%
影響は無かった 6 33.3% 66.7%
プラスの影響があった 2 0.0% 100.0%
無回答 2 50.0% 50.0%
合計 12 33.3% 66.7%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ７－２（２）事業譲渡〔譲渡企業の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 2回 3回 無回答

28 15 1 2 10
100.0% 53.6% 3.6% 7.1% 35.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 57.1% 0.0% 0.0% 42.9%
300～499人 3 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%
500～999人 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 62.5% 0.0% 12.5% 25.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
10000人以上 4 25.0% 0.0% 25.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 70.0% 0.0% 10.0% 20.0%
減少（５％以上20％未満） 11 45.5% 0.0% 9.1% 45.5%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
1000～4999人 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 4 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
10000人以上 6 16.7% 0.0% 33.3% 50.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 71.4% 0.0% 14.3% 14.3%
減少（５％以上20％未満） 13 53.8% 7.7% 7.7% 30.8%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%
無回答 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
ある 28 53.6% 3.6% 7.1% 35.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 19 57.9% 5.3% 10.5% 26.3%
　消費財関連製造 3 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%
　素材関連製造 5 80.0% 0.0% 20.0% 0.0%
　機械関連製造 9 44.4% 11.1% 11.1% 33.3%
　その他 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
運輸業、郵便業 4 25.0% 0.0% 0.0% 75.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 23 52.2% 0.0% 4.3% 43.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
ある 26 53.8% 3.8% 7.7% 34.6%
ない 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

681

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ７－２（２）事業譲渡〔譲渡企業の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 2回 3回 無回答

28 15 1 2 10
100.0% 53.6% 3.6% 7.1% 35.7%

合計

企業グループの中核的存在 10 40.0% 0.0% 10.0% 50.0%
企業グループの子会社・関連会社 16 62.5% 6.3% 6.3% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 33.3% 0.0% 16.7% 50.0%
純粋持株会社ではない 19 63.2% 5.3% 0.0% 31.6%
無回答 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 44.4% 0.0% 22.2% 33.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 42.9% 0.0% 28.6% 28.6%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 50.0% 0.0% 33.3% 16.7%
いずれもない（会社分割を経験していない） 14 57.1% 7.1% 0.0% 35.7%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28 53.6% 3.6% 7.1% 35.7%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 50.0% 0.0% 12.5% 37.5%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 8 25.0% 0.0% 12.5% 62.5%
被合併企業の労働組合として経験 3 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%
いずれもない（合併を経験していない） 15 66.7% 6.7% 6.7% 20.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
影響は無かった 4 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 50.0% 0.0% 25.0% 25.0%
合計 12 50.0% 0.0% 16.7% 33.3%
マイナスの影響があった 8 50.0% 12.5% 12.5% 25.0%
影響は無かった 14 64.3% 0.0% 0.0% 35.7%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 5 20.0% 0.0% 20.0% 60.0%
合計 28 53.6% 3.6% 7.1% 35.7%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
影響は無かった 4 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
プラスの影響があった 3 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
合計 11 27.3% 0.0% 9.1% 63.6%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ７－２（２）事業譲渡〔譲受企業の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 3回 無回答

20 12 1 7
100.0% 60.0% 5.0% 35.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 7 71.4% 14.3% 14.3%
5000～9999人 3 33.3% 0.0% 66.7%
10000人以上 6 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 66.7% 0.0% 33.3%
増加（５％以上20％未満） 5 40.0% 20.0% 40.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 83.3% 0.0% 16.7%
減少（５％以上20％未満） 5 40.0% 0.0% 60.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 50.0% 0.0% 50.0%
1000～4999人 8 75.0% 12.5% 12.5%
5000～9999人 3 33.3% 0.0% 66.7%
10000人以上 5 60.0% 0.0% 40.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 75.0% 0.0% 25.0%
増加（５％以上20％未満） 4 25.0% 25.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 71.4% 0.0% 28.6%
減少（５％以上20％未満） 4 50.0% 0.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 60.0% 5.0% 35.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 11 72.7% 0.0% 27.3%
　消費財関連製造 4 25.0% 0.0% 75.0%
　素材関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 5 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 50.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 0.0% 100.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 0.0% 50.0%
金融業、保険業 1 0.0% 100.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 41.7% 8.3% 50.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 66.7% 0.0% 33.3%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 100.0% 0.0% 0.0%
ある 19 63.2% 5.3% 31.6%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ７－２（２）事業譲渡〔譲受企業の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 3回 無回答

20 12 1 7
100.0% 60.0% 5.0% 35.0%

合計

企業グループの中核的存在 9 44.4% 11.1% 44.4%
企業グループの子会社・関連会社 10 80.0% 0.0% 20.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 4 25.0% 0.0% 75.0%
純粋持株会社ではない 15 66.7% 6.7% 26.7%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 66.7% 0.0% 33.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 71.4% 0.0% 28.6%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 45.5% 9.1% 45.5%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 62.5% 0.0% 37.5%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 60.0% 5.0% 35.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 57.1% 0.0% 42.9%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 8 37.5% 12.5% 50.0%
無回答 4 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 0.0% 50.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0%
合計 9 77.8% 0.0% 22.2%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 15 60.0% 6.7% 33.3%
プラスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0%
合計 20 60.0% 5.0% 35.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 33.3% 0.0% 66.7%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 62.5% 0.0% 37.5%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ７－２（３）合併〔合併企業の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 2回 無回答

40 18 1 21
100.0% 45.0% 2.5% 52.5%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 57.1% 0.0% 42.9%
300～499人 6 33.3% 0.0% 66.7%
500～999人 4 50.0% 0.0% 50.0%
1000～4999人 12 25.0% 8.3% 66.7%
5000～9999人 5 60.0% 0.0% 40.0%
10000人以上 6 66.7% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 9 22.2% 0.0% 77.8%
増加（５％以上20％未満） 6 66.7% 0.0% 33.3%
横ばい（５％未満の増減） 14 42.9% 0.0% 57.1%
減少（５％以上20％未満） 9 55.6% 11.1% 33.3%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 5 20.0% 0.0% 80.0%
500～999人 4 50.0% 0.0% 50.0%
1000～4999人 14 28.6% 7.1% 64.3%
5000～9999人 6 66.7% 0.0% 33.3%
10000人以上 8 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 9 33.3% 0.0% 66.7%
増加（５％以上20％未満） 6 50.0% 0.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 15 46.7% 0.0% 53.3%
減少（５％以上20％未満） 9 44.4% 11.1% 44.4%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
ある 39 43.6% 2.6% 53.8%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 4 25.0% 0.0% 75.0%
製造業 24 45.8% 4.2% 50.0%
　消費財関連製造 2 0.0% 0.0% 100.0%
　素材関連製造 7 42.9% 14.3% 42.9%
　機械関連製造 13 53.8% 0.0% 46.2%
　その他 2 50.0% 0.0% 50.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 50.0%
運輸業、郵便業 2 50.0% 0.0% 50.0%
卸売業、小売業 3 33.3% 0.0% 66.7%
金融業、保険業 2 100.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 1 100.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 100.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 1 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 31 51.6% 0.0% 48.4%
外資系企業（外国資本３割以上） 5 40.0% 0.0% 60.0%
その他（外国資本３割未満） 2 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0%
ある 35 45.7% 2.9% 51.4%
ない 5 40.0% 0.0% 60.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ７－２（３）合併〔合併企業の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 2回 無回答

40 18 1 21
100.0% 45.0% 2.5% 52.5%

合計

企業グループの中核的存在 13 38.5% 7.7% 53.8%
企業グループの子会社・関連会社 21 47.6% 0.0% 52.4%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 8 50.0% 0.0% 50.0%
純粋持株会社ではない 30 46.7% 3.3% 50.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 28.6% 0.0% 71.4%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 12.5% 12.5% 75.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 0.0% 33.3%
いずれもない（会社分割を経験していない） 24 45.8% 0.0% 54.2%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 37.5% 0.0% 62.5%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 14.3% 0.0% 85.7%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 26 46.2% 3.8% 50.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 45.0% 2.5% 52.5%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 0.0% 66.7%
影響は無かった 5 20.0% 20.0% 60.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 5 60.0% 0.0% 40.0%
合計 14 35.7% 7.1% 57.1%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 7 28.6% 0.0% 71.4%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0%
合計 10 30.0% 0.0% 70.0%
マイナスの影響があった 4 50.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 17 41.2% 5.9% 52.9%
プラスの影響があった 13 46.2% 0.0% 53.8%
無回答 6 50.0% 0.0% 50.0%
合計 40 45.0% 2.5% 52.5%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ７－２（３）合併〔被合併企業の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 無回答

7 2 5
100.0% 28.6% 71.4%

99人以下 0 0.0% 0.0%
100～299人 3 0.0% 100.0%
300～499人 1 100.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 0.0% 100.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0%
10000人以上 2 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 25.0% 75.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 100.0%
300～499人 2 50.0% 50.0%
500～999人 0 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 0.0% 100.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0%
10000人以上 2 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 0.0% 100.0%
減少（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
ある 7 28.6% 71.4%
ない 0 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0%
製造業 3 0.0% 100.0%
　消費財関連製造 1 0.0% 100.0%
　素材関連製造 0 0.0% 0.0%
　機械関連製造 2 0.0% 100.0%
　その他 0 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0%
情報通信業 1 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 0.0% 100.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
国内資本のみ 7 28.6% 71.4%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
ある 7 28.6% 71.4%
ない 0 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ７－２（３）合併〔被合併企業の労働組合〕＜実施回数＞

－　労働組合調査　－

合計 1回 無回答

7 2 5
100.0% 28.6% 71.4%

合計

企業グループの中核的存在 2 0.0% 100.0%
企業グループの子会社・関連会社 5 40.0% 60.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 100.0%
純粋持株会社ではない 5 40.0% 60.0%
無回答 1 0.0% 100.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 0.0% 100.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 50.0% 50.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 4 25.0% 75.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 0.0% 100.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1 100.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 3 33.3% 66.7%
他社を合併した企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 28.6% 71.4%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 100.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0%
合計 3 33.3% 66.7%
マイナスの影響があった 1 0.0% 100.0%
影響は無かった 3 33.3% 66.7%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0%
合計 4 25.0% 75.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 50.0%
影響は無かった 1 0.0% 100.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0%
無回答 3 0.0% 100.0%
合計 7 28.6% 71.4%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ７－３．会社分割、事業譲渡又は合併が実施されたことによって、貴組合の活動や組織に影響がありましたか。（ＳＡ）
　（１）会社分割

－　労働組合調査　－

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

合
計

マ
イ
ナ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

影
響
は
無
か
っ

た

プ
ラ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

無
回
答

44 9 17 5 13
100.0% 20.5% 38.6% 11.4% 29.5%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 6 16.7% 0.0% 0.0% 83.3%
300～499人 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
500～999人 6 50.0% 33.3% 16.7% 0.0%
1000～4999人 19 10.5% 52.6% 10.5% 26.3%
5000～9999人 3 0.0% 66.7% 0.0% 33.3%
10000人以上 7 42.9% 14.3% 14.3% 28.6%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 6 16.7% 16.7% 50.0% 16.7%
増加（５％以上20％未満） 4 25.0% 50.0% 0.0% 25.0%
横ばい（５％未満の増減） 17 17.6% 35.3% 0.0% 47.1%
減少（５％以上20％未満） 14 21.4% 57.1% 7.1% 14.3%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
300～499人 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
500～999人 5 40.0% 40.0% 20.0% 0.0%
1000～4999人 22 13.6% 54.5% 13.6% 18.2%
5000～9999人 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
10000人以上 8 37.5% 12.5% 12.5% 37.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
増加（５％以上20％未満） 6 33.3% 50.0% 16.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 21 14.3% 33.3% 9.5% 42.9%
減少（５％以上20％未満） 13 23.1% 53.8% 0.0% 23.1%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 44 20.5% 38.6% 11.4% 29.5%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
製造業 24 25.0% 37.5% 12.5% 25.0%
　消費財関連製造 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 7 42.9% 14.3% 14.3% 28.6%
　機械関連製造 12 25.0% 33.3% 16.7% 25.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 0.0% 66.7% 0.0% 33.3%
運輸業、郵便業 5 40.0% 40.0% 0.0% 20.0%
卸売業、小売業 7 14.3% 42.9% 14.3% 28.6%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 35 22.9% 34.3% 8.6% 34.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 66.7% 0.0% 33.3%
その他（外国資本３割未満） 5 0.0% 60.0% 40.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 38 23.7% 36.8% 13.2% 26.3%
ない 6 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ７－３．会社分割、事業譲渡又は合併が実施されたことによって、貴組合の活動や組織に影響がありましたか。（ＳＡ）
　（１）会社分割

－　労働組合調査　－

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

合
計

マ
イ
ナ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

影
響
は
無
か
っ

た

プ
ラ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

無
回
答

44 9 17 5 13
100.0% 20.5% 38.6% 11.4% 29.5%

合計

企業グループの中核的存在 18 33.3% 50.0% 5.6% 11.1%
企業グループの子会社・関連会社 20 15.0% 25.0% 20.0% 40.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 13 15.4% 46.2% 0.0% 38.5%
純粋持株会社ではない 29 20.7% 37.9% 17.2% 24.1%
無回答 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 29 31.0% 51.7% 3.4% 13.8%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 10.0% 40.0% 25.0% 25.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 18.2% 18.2% 9.1% 54.5%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 13 30.8% 30.8% 7.7% 30.8%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 11.1% 44.4% 11.1% 33.3%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 21 23.8% 47.6% 9.5% 19.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 14 21.4% 35.7% 7.1% 35.7%
被合併企業の労働組合として経験 3 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%
いずれもない（合併を経験していない） 22 18.2% 45.5% 9.1% 27.3%
無回答 4 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 9 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 17 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 5 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 13 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
合計 44 20.5% 38.6% 11.4% 29.5%
マイナスの影響があった 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 8 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
合計 16 25.0% 31.3% 6.3% 37.5%
マイナスの影響があった 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
影響は無かった 6 0.0% 50.0% 16.7% 33.3%
プラスの影響があった 3 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%
無回答 4 25.0% 25.0% 0.0% 50.0%
合計 17 23.5% 29.4% 5.9% 41.2%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ７－３．会社分割、事業譲渡又は合併が実施されたことによって、貴組合の活動や組織に影響がありましたか。（ＳＡ）
　（２）事業譲渡

－　労働組合調査　－

合
計
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イ
ナ
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の
影
響
が
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影
響
は
無
か
っ

た

プ
ラ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

無
回
答

41 9 24 2 6
100.0% 22.0% 58.5% 4.9% 14.6%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 8 25.0% 37.5% 0.0% 37.5%
300～499人 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
500～999人 6 16.7% 66.7% 16.7% 0.0%
1000～4999人 14 21.4% 57.1% 7.1% 14.3%
5000～9999人 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 7 28.6% 71.4% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 0.0% 66.7% 0.0% 33.3%
増加（５％以上20％未満） 6 16.7% 66.7% 16.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 15 13.3% 66.7% 0.0% 20.0%
減少（５％以上20％未満） 13 38.5% 46.2% 0.0% 15.4%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 25.0% 50.0% 0.0% 25.0%
300～499人 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
500～999人 7 0.0% 71.4% 14.3% 14.3%
1000～4999人 11 18.2% 63.6% 9.1% 9.1%
5000～9999人 6 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
10000人以上 9 33.3% 55.6% 0.0% 11.1%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
大幅に増加（20％以上） 4 0.0% 75.0% 0.0% 25.0%
増加（５％以上20％未満） 5 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 13 15.4% 53.8% 7.7% 23.1%
減少（５％以上20％未満） 14 35.7% 57.1% 0.0% 7.1%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
ある 41 22.0% 58.5% 4.9% 14.6%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 25 28.0% 44.0% 8.0% 20.0%
　消費財関連製造 5 20.0% 40.0% 0.0% 40.0%
　素材関連製造 6 16.7% 33.3% 16.7% 33.3%
　機械関連製造 12 33.3% 50.0% 8.3% 8.3%
　その他 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 6 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 31 22.6% 54.8% 3.2% 19.4%
外資系企業（外国資本３割以上） 5 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 4 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
ある 38 21.1% 60.5% 5.3% 13.2%
ない 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ７－３．会社分割、事業譲渡又は合併が実施されたことによって、貴組合の活動や組織に影響がありましたか。（ＳＡ）
　（２）事業譲渡

－　労働組合調査　－

合
計

マ
イ
ナ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

影
響
は
無
か
っ

た

プ
ラ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

無
回
答

41 9 24 2 6
100.0% 22.0% 58.5% 4.9% 14.6%

合計

企業グループの中核的存在 15 33.3% 53.3% 6.7% 6.7%
企業グループの子会社・関連会社 23 13.0% 65.2% 4.3% 17.4%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 10 30.0% 40.0% 0.0% 30.0%
純粋持株会社ではない 28 14.3% 67.9% 7.1% 10.7%
無回答 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 11 45.5% 36.4% 9.1% 9.1%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 12.5% 62.5% 12.5% 12.5%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 25.0% 37.5% 12.5% 25.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 23 17.4% 69.6% 4.3% 8.7%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 29 31.0% 48.3% 3.4% 17.2%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 5.0% 75.0% 10.0% 10.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 10 10.0% 70.0% 0.0% 20.0%
被合併企業の労働組合として経験 4 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 20 30.0% 50.0% 5.0% 15.0%
無回答 6 0.0% 66.7% 16.7% 16.7%
マイナスの影響があった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 6 0.0% 66.7% 0.0% 33.3%
合計 16 31.3% 50.0% 6.3% 12.5%
マイナスの影響があった 9 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 24 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 6 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
合計 41 22.0% 58.5% 4.9% 14.6%
マイナスの影響があった 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 4 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 14 14.3% 71.4% 0.0% 14.3%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ７－３．会社分割、事業譲渡又は合併が実施されたことによって、貴組合の活動や組織に影響がありましたか。（ＳＡ）
　（３）合併

－　労働組合調査　－

合
計

マ
イ
ナ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

影
響
は
無
か
っ

た

プ
ラ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

無
回
答

47 6 18 14 9
100.0% 12.8% 38.3% 29.8% 19.1%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 10 10.0% 20.0% 20.0% 50.0%
300～499人 7 14.3% 42.9% 42.9% 0.0%
500～999人 4 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
1000～4999人 13 15.4% 61.5% 23.1% 0.0%
5000～9999人 5 0.0% 60.0% 20.0% 20.0%
10000人以上 8 25.0% 25.0% 37.5% 12.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 9 11.1% 33.3% 44.4% 11.1%
増加（５％以上20％未満） 6 16.7% 50.0% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 18 5.6% 38.9% 16.7% 38.9%
減少（５％以上20％未満） 11 27.3% 36.4% 36.4% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 5 0.0% 20.0% 20.0% 60.0%
300～499人 7 14.3% 14.3% 42.9% 28.6%
500～999人 4 0.0% 50.0% 25.0% 25.0%
1000～4999人 15 20.0% 46.7% 26.7% 6.7%
5000～9999人 6 0.0% 66.7% 16.7% 16.7%
10000人以上 10 20.0% 30.0% 40.0% 10.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 10 10.0% 20.0% 70.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 6 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 18 11.1% 44.4% 5.6% 38.9%
減少（５％以上20％未満） 10 20.0% 30.0% 40.0% 10.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
ある 46 13.0% 37.0% 30.4% 19.6%
ない 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 4 0.0% 25.0% 50.0% 25.0%
製造業 27 3.7% 44.4% 29.6% 22.2%
　消費財関連製造 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
　素材関連製造 7 0.0% 42.9% 28.6% 28.6%
　機械関連製造 15 6.7% 33.3% 33.3% 26.7%
　その他 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 5 0.0% 20.0% 60.0% 20.0%
金融業、保険業 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
不動産業、物品賃貸業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 38 10.5% 36.8% 28.9% 23.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 5 20.0% 40.0% 40.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
ある 42 11.9% 38.1% 31.0% 19.0%
ない 5 20.0% 40.0% 20.0% 20.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ７－３．会社分割、事業譲渡又は合併が実施されたことによって、貴組合の活動や組織に影響がありましたか。（ＳＡ）
　（３）合併

－　労働組合調査　－

合
計

マ
イ
ナ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

影
響
は
無
か
っ

た

プ
ラ
ス
の
影
響
が
あ
っ

た

無
回
答

47 6 18 14 9
100.0% 12.8% 38.3% 29.8% 19.1%

合計

企業グループの中核的存在 15 20.0% 40.0% 20.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 26 7.7% 34.6% 38.5% 19.2%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 11.1% 11.1% 44.4% 33.3%
純粋持株会社ではない 35 11.4% 45.7% 28.6% 14.3%
無回答 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 37.5% 25.0% 12.5% 25.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 12.5% 75.0% 0.0% 12.5%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 40.0% 0.0% 40.0% 20.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 28 7.1% 39.3% 35.7% 17.9%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11 18.2% 36.4% 27.3% 18.2%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 25.0% 37.5% 25.0% 12.5%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 29 6.9% 41.4% 31.0% 20.7%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 10.0% 42.5% 32.5% 15.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 28.6% 14.3% 14.3% 42.9%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 4 50.0% 0.0% 25.0% 25.0%
影響は無かった 5 20.0% 60.0% 0.0% 20.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 7 14.3% 28.6% 28.6% 28.6%
合計 17 23.5% 35.3% 17.6% 23.5%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 10 10.0% 40.0% 20.0% 30.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 14 21.4% 28.6% 28.6% 21.4%
マイナスの影響があった 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 18 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 14 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 9 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
合計 47 12.8% 38.3% 29.8% 19.1%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ８．会社分割は、どのような目的で実施されたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

本
業
に
経
営
資
源
を
集
中

し
、

経
営
効
率
を
高
め
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た
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性
の
低
い
部
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を
切

り
離
し
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経
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効
率
を
高

め
る
た
め

採
算
性
の
高
い
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門
を
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り
離
し
、

企
業
再
生
を
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る
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会
社
分
割
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企
業
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イ
メ
ー

ジ
ア
ッ

プ
の
た
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24 7 4 0 0
100.0% 29.2% 16.7% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 16.7% 33.3% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 36.4% 9.1% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 40.0% 20.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 20.0% 40.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 12 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 30.0% 20.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 25.0% 12.5% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 24 29.2% 16.7% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 26.7% 26.7% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 4 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 7 28.6% 28.6% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 18 27.8% 11.1% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 33.3% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 22 31.8% 18.2% 0.0% 0.0%
ない 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ８．会社分割は、どのような目的で実施されたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

本
業
に
経
営
資
源
を
集
中

し
、

経
営
効
率
を
高
め
る

た
め

採
算
性
の
低
い
部
門
を
切

り
離
し
、

経
営
効
率
を
高

め
る
た
め

採
算
性
の
高
い
部
門
を
切

り
離
し
、

企
業
再
生
を
図

る
た
め

会
社
分
割
に
よ
る
企
業
の

イ
メ
ー

ジ
ア
ッ

プ
の
た
め

24 7 4 0 0
100.0% 29.2% 16.7% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 13 23.1% 7.7% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 9 44.4% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 22.2% 22.2% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 15 33.3% 13.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 24 29.2% 16.7% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 33.3% 22.2% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 28.6% 28.6% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 20.0% 20.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 15 33.3% 13.3% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 16.7% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 16 37.5% 25.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 7 14.3% 14.3% 0.0% 0.0%
影響は無かった 14 35.7% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 24 29.2% 16.7% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 25.0% 25.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 14.3% 0.0% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ８．会社分割は、どのような目的で実施されたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

24
100.0%

99人以下 0
100～299人 1
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 11
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 10
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 12
5000～9999人 2
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 10
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 24
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 15
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 7
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 18
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 0
ある 22
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

グ
ル
ー

プ
内
の
組
織
再
編

の
た
め

本
業
と
は
異
な
る
新
規
事

業
の
独
立
の
た
め

そ
の
他

17 2 3
70.8% 8.3% 12.5%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0%
66.7% 0.0% 0.0%
81.8% 9.1% 18.2%
100.0% 0.0% 0.0%
66.7% 33.3% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0%
60.0% 10.0% 10.0%
87.5% 12.5% 25.0%
33.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0%
60.0% 0.0% 0.0%
83.3% 8.3% 8.3%
100.0% 0.0% 50.0%
33.3% 33.3% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 25.0%
70.0% 10.0% 0.0%
87.5% 12.5% 12.5%
50.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
70.8% 8.3% 12.5%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
60.0% 6.7% 6.7%
75.0% 25.0% 0.0%
50.0% 0.0% 25.0%
57.1% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 50.0% 0.0%
66.7% 0.0% 66.7%
100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
66.7% 11.1% 11.1%
66.7% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
68.2% 9.1% 13.6%
100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ８．会社分割は、どのような目的で実施されたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

24
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 13
企業グループの子会社・関連会社 9
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 15
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 24
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 15
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 16
無回答 1
マイナスの影響があった 7
影響は無かった 14
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 24
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 8
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 7

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

グ
ル
ー

プ
内
の
組
織
再
編

の
た
め

本
業
と
は
異
な
る
新
規
事

業
の
独
立
の
た
め

そ
の
他

17 2 3
70.8% 8.3% 12.5%
76.9% 15.4% 15.4%
55.6% 0.0% 11.1%
0.0% 0.0% 0.0%
77.8% 11.1% 11.1%
66.7% 6.7% 13.3%
0.0% 0.0% 0.0%
70.8% 8.3% 12.5%
88.9% 22.2% 11.1%
75.0% 0.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0%
71.4% 14.3% 28.6%
100.0% 20.0% 0.0%
66.7% 0.0% 6.7%
100.0% 16.7% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
62.5% 0.0% 12.5%
100.0% 100.0% 0.0%
57.1% 0.0% 28.6%
85.7% 14.3% 7.1%
100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
70.8% 8.3% 12.5%
50.0% 0.0% 100.0%
100.0% 25.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
75.0% 12.5% 25.0%
50.0% 0.0% 50.0%
100.0% 50.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0%
85.7% 14.3% 14.3%
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Ｑ９．会社分割の形態は、以下のいずれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

（

新
設
）

事
業
単
位
の
分

割

（

新
設
）

権
利
義
務
単
位

の
分
割

（

吸
収
）

事
業
単
位
の
分

割

（

吸
収
）

権
利
義
務
単
位

の
分
割

28 16 2 6 0
100.0% 57.1% 7.1% 21.4% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 66.7% 0.0% 16.7% 0.0%
1000～4999人 13 69.2% 7.7% 15.4% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 0.0% 25.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 63.6% 9.1% 9.1% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 45.5% 9.1% 27.3% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
500～999人 5 60.0% 0.0% 20.0% 0.0%
1000～4999人 15 66.7% 6.7% 13.3% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 25.0% 25.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 63.6% 9.1% 9.1% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 54.5% 0.0% 27.3% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 57.1% 7.1% 21.4% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 70.6% 0.0% 17.6% 0.0%
　消費財関連製造 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
　機械関連製造 9 55.6% 0.0% 22.2% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 61.9% 4.8% 19.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 60.0% 8.0% 20.0% 0.0%
ない 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ９．会社分割の形態は、以下のいずれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

（

新
設
）

事
業
単
位
の
分

割

（

新
設
）

権
利
義
務
単
位

の
分
割

（

吸
収
）

事
業
単
位
の
分

割

（

吸
収
）

権
利
義
務
単
位

の
分
割

28 16 2 6 0
100.0% 57.1% 7.1% 21.4% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 14 50.0% 14.3% 21.4% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 11 72.7% 0.0% 18.2% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 88.9% 0.0% 11.1% 0.0%
純粋持株会社ではない 17 47.1% 11.8% 29.4% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 57.1% 7.1% 21.4% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 60.0% 0.0% 30.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 60.0% 0.0% 20.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 44.4% 11.1% 33.3% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 50.0% 0.0% 33.3% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 58.8% 5.9% 17.6% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 42.9% 0.0% 28.6% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 63.2% 5.3% 21.1% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 50.0% 12.5% 25.0% 0.0%
影響は無かった 15 73.3% 6.7% 13.3% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 4 25.0% 0.0% 25.0% 0.0%
合計 28 57.1% 7.1% 21.4% 0.0%
マイナスの影響があった 4 25.0% 25.0% 25.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 10 50.0% 10.0% 30.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 8 37.5% 12.5% 25.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ９．会社分割の形態は、以下のいずれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 2
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 13
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 15
5000～9999人 2
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 17
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 9
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 21
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 1
ある 25
ない 3
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

4
14.3%
0.0%
50.0%
0.0%
16.7%
7.7%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
18.2%
18.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
20.0%
13.3%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
18.2%
18.2%
0.0%
0.0%
14.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
11.8%
0.0%
0.0%
22.2%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
14.3%
0.0%
0.0%

100.0%
12.0%
33.3%
0.0%
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Ｑ９．会社分割の形態は、以下のいずれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 14
企業グループの子会社・関連会社 11
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 17
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 19
無回答 1
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 15
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 28
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 8

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

4
14.3%
14.3%
9.1%
0.0%
0.0%
11.8%
100.0%
14.3%
10.0%
20.0%
0.0%
11.1%
16.7%
17.6%
28.6%
0.0%
10.5%
0.0%
12.5%
6.7%
0.0%
50.0%
14.3%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.0%
33.3%
0.0%
0.0%
50.0%
25.0%
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Ｑ９－２．承継会社又は設立会社に関する情報収集を、承継会社等の労働組合等から事前に行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

承
継
会
社
等
の
労
働
組
合

か
ら
、

情
報
収
集
を
行
っ

た

承
継
会
社
等
に
労
働
組
合

は
あ
っ

た
が
、

情
報
収
集

を
行
わ
な
か
っ

た

承
継
会
社
等
に
労
働
組
合

が
な
か
っ

た

そ
の
他

6 3 0 2 1
100.0% 50.0% 0.0% 33.3% 16.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
1000～4999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
1000～4999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 6 50.0% 0.0% 33.3% 16.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 5 60.0% 0.0% 20.0% 20.0%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ９－２．承継会社又は設立会社に関する情報収集を、承継会社等の労働組合等から事前に行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

承
継
会
社
等
の
労
働
組
合

か
ら
、

情
報
収
集
を
行
っ

た

承
継
会
社
等
に
労
働
組
合

は
あ
っ

た
が
、

情
報
収
集

を
行
わ
な
か
っ

た

承
継
会
社
等
に
労
働
組
合

が
な
か
っ

た

そ
の
他

6 3 0 2 1
100.0% 50.0% 0.0% 33.3% 16.7%

合計

企業グループの中核的存在 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 5 60.0% 0.0% 20.0% 20.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 50.0% 0.0% 33.3% 16.7%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 4 25.0% 0.0% 50.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 6 50.0% 0.0% 33.3% 16.7%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ９－２．承継会社又は設立会社に関する情報収集を、承継会社等の労働組合等から事前に行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

6
100.0%

99人以下 0
100～299人 1
300～499人 0
500～999人 1
1000～4999人 2
5000～9999人 0
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 1
減少（５％以上20％未満） 3
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 1
1000～4999人 2
5000～9999人 1
10000人以上 1
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 1
横ばい（５％未満の増減） 1
減少（５％以上20％未満） 3
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 6
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 3
　消費財関連製造 0
　素材関連製造 1
　機械関連製造 2
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 1
運輸業、郵便業 0
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 4
外資系企業（外国資本３割以上） 1
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 5
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ９－２．承継会社又は設立会社に関する情報収集を、承継会社等の労働組合等から事前に行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

6
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 3
企業グループの子会社・関連会社 2
無回答 0
純粋持株会社である 1
純粋持株会社ではない 5
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 3
他社を合併した企業の労働組合として経験 2
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 4
無回答 0
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 6
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 1
プラスの影響があった 1
無回答 0
合計 3
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 1
プラスの影響があった 1
無回答 0
合計 2

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１０－１．承継会社等は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

以
前
か
ら
存
在
す
る
グ

ル
ー

プ
内
の
企
業

当
該
会
社
分
割
に
伴
い
新

た
に
グ
ル
ー

プ
化
さ
れ
た

企
業

グ
ル
ー

プ
外
の
企
業

そ
の
他

28 14 7 3 1
100.0% 50.0% 25.0% 10.7% 3.6%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 16.7% 66.7% 16.7% 0.0%
1000～4999人 13 69.2% 7.7% 7.7% 7.7%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 45.5% 27.3% 9.1% 9.1%
減少（５％以上20％未満） 11 72.7% 9.1% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
500～999人 5 20.0% 60.0% 20.0% 0.0%
1000～4999人 15 66.7% 20.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
10000人以上 4 50.0% 0.0% 25.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 0.0% 50.0% 25.0% 25.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 63.6% 18.2% 9.1% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 54.5% 18.2% 9.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 50.0% 25.0% 10.7% 3.6%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 35.3% 35.3% 17.6% 5.9%
　消費財関連製造 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 0.0% 50.0% 25.0% 25.0%
　機械関連製造 9 22.2% 44.4% 22.2% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 47.6% 28.6% 9.5% 4.8%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 48.0% 28.0% 12.0% 4.0%
ない 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１０－１．承継会社等は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

以
前
か
ら
存
在
す
る
グ

ル
ー

プ
内
の
企
業

当
該
会
社
分
割
に
伴
い
新

た
に
グ
ル
ー

プ
化
さ
れ
た

企
業

グ
ル
ー

プ
外
の
企
業

そ
の
他

28 14 7 3 1
100.0% 50.0% 25.0% 10.7% 3.6%

合計

企業グループの中核的存在 14 50.0% 35.7% 0.0% 7.1%
企業グループの子会社・関連会社 11 45.5% 18.2% 27.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 66.7% 11.1% 22.2% 0.0%
純粋持株会社ではない 17 47.1% 35.3% 5.9% 5.9%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 50.0% 25.0% 10.7% 3.6%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 60.0% 20.0% 10.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 40.0% 20.0% 20.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 33.3% 33.3% 11.1% 11.1%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 50.0% 33.3% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 52.9% 23.5% 11.8% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 42.9% 42.9% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 47.4% 21.1% 15.8% 5.3%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 37.5% 25.0% 12.5% 12.5%
影響は無かった 15 73.3% 26.7% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
合計 28 50.0% 25.0% 10.7% 3.6%
マイナスの影響があった 4 25.0% 25.0% 0.0% 25.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 10 40.0% 30.0% 10.0% 10.0%
マイナスの影響があった 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 50.0% 37.5% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ１０－１．承継会社等は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 2
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 13
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 15
5000～9999人 2
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 17
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 9
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 21
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 1
ある 25
ない 3
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

3
10.7%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
7.7%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
13.3%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
10.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
5.9%
0.0%
0.0%
11.1%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.5%
0.0%
0.0%

100.0%
8.0%
33.3%
0.0%

709

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１０－１．承継会社等は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 14
企業グループの子会社・関連会社 11
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 17
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 19
無回答 1
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 15
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 28
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 8

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

3
10.7%
7.1%
9.1%
0.0%
0.0%
5.9%

100.0%
10.7%
10.0%
20.0%
0.0%
11.1%
16.7%
11.8%
14.3%
0.0%
10.5%
0.0%
12.5%
0.0%
0.0%
50.0%
10.7%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.0%
33.3%
0.0%
0.0%
0.0%
12.5%
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Ｑ１０－２．承継会社等は、現在も存続していますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

存
続
し
て
い
る

存
続
し
て
い
な
い

無
回
答

28 24 1 3
100.0% 85.7% 3.6% 10.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 50.0% 0.0% 50.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 13 84.6% 7.7% 7.7%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 75.0% 0.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 81.8% 9.1% 9.1%
減少（５％以上20％未満） 11 81.8% 0.0% 18.2%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 15 80.0% 6.7% 13.3%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 75.0% 0.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 81.8% 9.1% 9.1%
減少（５％以上20％未満） 11 81.8% 0.0% 18.2%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 85.7% 3.6% 10.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 88.2% 5.9% 5.9%
　消費財関連製造 4 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 9 77.8% 11.1% 11.1%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 0.0% 33.3%
運輸業、郵便業 3 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 100.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 85.7% 4.8% 9.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
ある 25 88.0% 4.0% 8.0%
ない 3 66.7% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１０－２．承継会社等は、現在も存続していますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

存
続
し
て
い
る

存
続
し
て
い
な
い

無
回
答

28 24 1 3
100.0% 85.7% 3.6% 10.7%

合計

企業グループの中核的存在 14 92.9% 0.0% 7.1%
企業グループの子会社・関連会社 11 81.8% 9.1% 9.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 17 88.2% 5.9% 5.9%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 85.7% 3.6% 10.7%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 80.0% 10.0% 10.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 80.0% 0.0% 20.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 88.9% 0.0% 11.1%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 83.3% 0.0% 16.7%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 82.4% 5.9% 11.8%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 85.7% 0.0% 14.3%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 84.2% 5.3% 10.5%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 75.0% 12.5% 12.5%
影響は無かった 15 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 50.0% 0.0% 50.0%
合計 28 85.7% 3.6% 10.7%
マイナスの影響があった 4 75.0% 0.0% 25.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 10 90.0% 0.0% 10.0%
マイナスの影響があった 3 66.7% 0.0% 33.3%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 87.5% 0.0% 12.5%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

712

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１０－３．承継会社等の経常利益は、分割直後の決算と直近の決算とでどのように変化しましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

赤
字
か
ら
黒
字
に
変
化

赤
字
の
ま
ま
だ
が
、

経
常

利
益
改
善

赤
字
の
ま
ま
で
、

経
常
利

益
悪
化

黒
字
か
ら
赤
字
に
変
化

24 6 1 0 0
100.0% 25.0% 4.2% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 18.2% 9.1% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 11.1% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 9 33.3% 11.1% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 12 8.3% 8.3% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 11.1% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 9 33.3% 11.1% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 24 25.0% 4.2% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 26.7% 0.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 4 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 7 42.9% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 18 27.8% 0.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 0.0% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 22 27.3% 4.5% 0.0% 0.0%
ない 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１０－３．承継会社等の経常利益は、分割直後の決算と直近の決算とでどのように変化しましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

赤
字
か
ら
黒
字
に
変
化

赤
字
の
ま
ま
だ
が
、

経
常

利
益
改
善

赤
字
の
ま
ま
で
、

経
常
利

益
悪
化

黒
字
か
ら
赤
字
に
変
化

24 6 1 0 0
100.0% 25.0% 4.2% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 13 23.1% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 9 33.3% 11.1% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 33.3% 11.1% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 15 20.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 24 25.0% 4.2% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 25.0% 12.5% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 25.0% 25.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 20.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 14 14.3% 7.1% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 16.7% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 16 25.0% 6.3% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 6 16.7% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 15 20.0% 6.7% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 24 25.0% 4.2% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 9 44.4% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 28.6% 0.0% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ１０－３．承継会社等の経常利益は、分割直後の決算と直近の決算とでどのように変化しましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

24
100.0%

99人以下 0
100～299人 1
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 11
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 9
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 12
5000～9999人 2
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 9
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 24
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 15
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 7
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 18
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 0
ある 22
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

黒
字
の
ま
ま
で
、

経
常
利

益
向
上

黒
字
の
ま
ま
だ
が
、

経
常

利
益
低
下

わ
か
ら
な
い

無
回
答

4 2 9 2
16.7% 8.3% 37.5% 8.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
50.0% 0.0% 33.3% 16.7%
0.0% 18.2% 54.5% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 22.2% 55.6% 11.1%
11.1% 0.0% 33.3% 11.1%
33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
40.0% 0.0% 40.0% 20.0%
8.3% 16.7% 50.0% 8.3%
0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 75.0% 0.0%
11.1% 22.2% 44.4% 11.1%
22.2% 0.0% 22.2% 11.1%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 8.3% 37.5% 8.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
13.3% 6.7% 46.7% 6.7%
0.0% 25.0% 75.0% 0.0%
25.0% 0.0% 25.0% 25.0%
14.3% 0.0% 42.9% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 5.6% 38.9% 11.1%
0.0% 33.3% 33.3% 0.0%
33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
18.2% 9.1% 31.8% 9.1%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ１０－３．承継会社等の経常利益は、分割直後の決算と直近の決算とでどのように変化しましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

24
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 13
企業グループの子会社・関連会社 9
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 15
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 24
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 14
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 16
無回答 1
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 15
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 24
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 9
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 7

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

黒
字
の
ま
ま
で
、

経
常
利

益
向
上

黒
字
の
ま
ま
だ
が
、

経
常

利
益
低
下

わ
か
ら
な
い

無
回
答

4 2 9 2
16.7% 8.3% 37.5% 8.3%
15.4% 7.7% 38.5% 15.4%
22.2% 11.1% 22.2% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
11.1% 22.2% 22.2% 0.0%
20.0% 0.0% 46.7% 13.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 8.3% 37.5% 8.3%
37.5% 12.5% 12.5% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
37.5% 0.0% 12.5% 0.0%
60.0% 20.0% 0.0% 0.0%
7.1% 0.0% 57.1% 14.3%
33.3% 16.7% 16.7% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
12.5% 0.0% 50.0% 6.3%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
16.7% 0.0% 33.3% 33.3%
13.3% 13.3% 46.7% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 8.3% 37.5% 8.3%
0.0% 0.0% 33.3% 0.0%
50.0% 25.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 11.1% 11.1% 0.0%
0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
28.6% 14.3% 14.3% 14.3%
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Ｑ１１－１．分割契約の締結又は分割計画の作成前に、会社分割に関する会社との事前協議はありましたか。
　　　　　　又は会社分割に関する情報の事前通知・提供はありましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
と
事
前
に
協
議
し
た

会
社
と
協
議
は
し
な
か
っ

た
が
、

事
前
通
知
・
提
供

が
あ
っ

た

協
議
・
通
知
・
提
供
は
行

わ
れ
な
か
っ

た

無
回
答

28 13 10 1 4
100.0% 46.4% 35.7% 3.6% 14.3%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 50.0% 33.3% 0.0% 16.7%
1000～4999人 13 46.2% 38.5% 7.7% 7.7%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 27.3% 54.5% 9.1% 9.1%
減少（５％以上20％未満） 11 54.5% 27.3% 0.0% 18.2%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 15 53.3% 20.0% 6.7% 20.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 36.4% 45.5% 9.1% 9.1%
減少（５％以上20％未満） 11 45.5% 27.3% 0.0% 27.3%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 46.4% 35.7% 3.6% 14.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 41.2% 47.1% 0.0% 11.8%
　消費財関連製造 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 0.0% 75.0% 0.0% 25.0%
　機械関連製造 9 55.6% 33.3% 0.0% 11.1%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 47.6% 38.1% 0.0% 14.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
ある 25 48.0% 36.0% 4.0% 12.0%
ない 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１１－１．分割契約の締結又は分割計画の作成前に、会社分割に関する会社との事前協議はありましたか。
　　　　　　又は会社分割に関する情報の事前通知・提供はありましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
と
事
前
に
協
議
し
た

会
社
と
協
議
は
し
な
か
っ

た
が
、

事
前
通
知
・
提
供

が
あ
っ

た

協
議
・
通
知
・
提
供
は
行

わ
れ
な
か
っ

た

無
回
答

28 13 10 1 4
100.0% 46.4% 35.7% 3.6% 14.3%

合計

企業グループの中核的存在 14 35.7% 42.9% 7.1% 14.3%
企業グループの子会社・関連会社 11 63.6% 27.3% 0.0% 9.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 22.2% 66.7% 0.0% 11.1%
純粋持株会社ではない 17 64.7% 23.5% 5.9% 5.9%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 46.4% 35.7% 3.6% 14.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 70.0% 20.0% 0.0% 10.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 60.0% 20.0% 0.0% 20.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 55.6% 33.3% 0.0% 11.1%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 66.7% 16.7% 0.0% 16.7%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 47.1% 29.4% 5.9% 17.6%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 42.9% 28.6% 0.0% 28.6%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 52.6% 31.6% 5.3% 10.5%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 37.5% 37.5% 0.0% 25.0%
影響は無かった 15 60.0% 33.3% 6.7% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
合計 28 46.4% 35.7% 3.6% 14.3%
マイナスの影響があった 4 25.0% 50.0% 0.0% 25.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 10 50.0% 40.0% 0.0% 10.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 33.3%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
合計 8 37.5% 37.5% 0.0% 25.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ１１－２．協議等があった、と回答した方に伺います。
　　　　　　協議等の時期は、労働契約承継法第２条第３項に規定する通知期限日のどのくらい前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

２
ヶ

月
よ
り
前

約
２
ヶ

月
前

約
１
ヶ

月
前

約
２
週
間
前

23 13 1 4 2
100.0% 56.5% 4.3% 17.4% 8.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 60.0% 0.0% 20.0% 20.0%
1000～4999人 11 54.5% 0.0% 18.2% 9.1%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 33.3% 11.1% 33.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 9 77.8% 0.0% 0.0% 11.1%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
500～999人 5 60.0% 0.0% 20.0% 20.0%
1000～4999人 11 63.6% 9.1% 9.1% 9.1%
5000～9999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 44.4% 0.0% 22.2% 11.1%
減少（５％以上20％未満） 8 87.5% 0.0% 12.5% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 23 56.5% 4.3% 17.4% 8.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 53.3% 6.7% 20.0% 6.7%
　消費財関連製造 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 3 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%
　機械関連製造 8 62.5% 12.5% 12.5% 12.5%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 18 61.1% 5.6% 11.1% 5.6%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 57.1% 4.8% 19.0% 4.8%
ない 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１１－２．協議等があった、と回答した方に伺います。
　　　　　　協議等の時期は、労働契約承継法第２条第３項に規定する通知期限日のどのくらい前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

２
ヶ

月
よ
り
前

約
２
ヶ

月
前

約
１
ヶ

月
前

約
２
週
間
前

23 13 1 4 2
100.0% 56.5% 4.3% 17.4% 8.7%

合計

企業グループの中核的存在 11 54.5% 9.1% 18.2% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 10 60.0% 0.0% 20.0% 10.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 8 50.0% 0.0% 25.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 15 60.0% 6.7% 13.3% 13.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 23 56.5% 4.3% 17.4% 8.7%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 55.6% 0.0% 0.0% 22.2%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 50.0% 0.0% 0.0% 25.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 50.0% 0.0% 12.5% 12.5%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 60.0% 0.0% 20.0% 20.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 13 69.2% 7.7% 15.4% 7.7%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 80.0% 0.0% 20.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 16 56.3% 6.3% 18.8% 12.5%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 6 50.0% 0.0% 33.3% 0.0%
影響は無かった 14 71.4% 7.1% 7.1% 7.1%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
合計 23 56.5% 4.3% 17.4% 8.7%
マイナスの影響があった 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 9 44.4% 0.0% 22.2% 11.1%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 66.7% 0.0% 16.7% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ１１－２．協議等があった、と回答した方に伺います。
　　　　　　協議等の時期は、労働契約承継法第２条第３項に規定する通知期限日のどのくらい前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

23
100.0%

99人以下 0
100～299人 1
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 11
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 9
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 11
5000～9999人 2
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 23
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 15
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 3
　機械関連製造 8
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 18
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 2
無回答 0
ある 21
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

約
１
週
間
前

数
日
前

当
日

無
回
答

0 0 0 3
0.0% 0.0% 0.0% 13.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 18.2%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 22.2%
0.0% 0.0% 0.0% 11.1%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 9.1%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 66.7%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 22.2%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 13.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 13.3%
0.0% 0.0% 0.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ１１－２．協議等があった、と回答した方に伺います。
　　　　　　協議等の時期は、労働契約承継法第２条第３項に規定する通知期限日のどのくらい前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

23
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 11
企業グループの子会社・関連会社 10
無回答 0
純粋持株会社である 8
純粋持株会社ではない 15
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 23
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 13
他社を合併した企業の労働組合として経験 5
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 16
無回答 1
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 14
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 23
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 9
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 6

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

約
１
週
間
前

数
日
前

当
日

無
回
答

0 0 0 3
0.0% 0.0% 0.0% 13.0%
0.0% 0.0% 0.0% 18.2%
0.0% 0.0% 0.0% 10.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0% 6.7%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 13.0%
0.0% 0.0% 0.0% 22.2%
0.0% 0.0% 0.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 6.3%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0% 7.1%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0% 13.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 22.2%
0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
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Ｑ１２－１．会社分割に伴い、どのような組合員が移籍の対象になりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

承
継
さ
れ
る
事
業
に
「

主

と
し
て
従
事
」

し
て
い
た

組
合
員

承
継
さ
れ
る
事
業
に
「

従

と
し
て
従
事
」

し
て
い
た

組
合
員

承
継
さ
れ
る
事
業
に
全
く

従
事
し
て
い
な
か
っ

た
組

合
員

移
籍
対
象
と
な
っ

た
組
合

員
は
い
な
か
っ

た

25 18 14 4 5
100.0% 72.0% 56.0% 16.0% 20.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
300～499人 2 100.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 83.3% 50.0% 0.0% 16.7%
1000～4999人 12 58.3% 50.0% 16.7% 25.0%
5000～9999人 1 100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 100.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 100.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 60.0% 60.0% 20.0% 30.0%
減少（５％以上20％未満） 9 77.8% 44.4% 11.1% 11.1%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 66.7% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
500～999人 5 80.0% 60.0% 0.0% 20.0%
1000～4999人 13 69.2% 53.8% 15.4% 15.4%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 50.0% 50.0%
10000人以上 3 100.0% 100.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 75.0% 75.0% 25.0% 25.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 70.0% 60.0% 20.0% 20.0%
減少（５％以上20％未満） 9 66.7% 33.3% 0.0% 22.2%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 100.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 72.0% 56.0% 16.0% 20.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 16 75.0% 50.0% 12.5% 18.8%
　消費財関連製造 4 75.0% 75.0% 25.0% 0.0%
　素材関連製造 4 50.0% 25.0% 0.0% 50.0%
　機械関連製造 8 87.5% 50.0% 12.5% 12.5%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 66.7% 66.7% 33.3%
卸売業、小売業 3 66.7% 33.3% 0.0% 33.3%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 19 84.2% 63.2% 21.1% 10.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
その他（外国資本３割未満） 3 33.3% 33.3% 0.0% 66.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 23 73.9% 56.5% 17.4% 21.7%
ない 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－１．会社分割に伴い、どのような組合員が移籍の対象になりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

承
継
さ
れ
る
事
業
に
「

主

と
し
て
従
事
」

し
て
い
た

組
合
員

承
継
さ
れ
る
事
業
に
「

従

と
し
て
従
事
」

し
て
い
た

組
合
員

承
継
さ
れ
る
事
業
に
全
く

従
事
し
て
い
な
か
っ

た
組

合
員

移
籍
対
象
と
な
っ

た
組
合

員
は
い
な
か
っ

た

25 18 14 4 5
100.0% 72.0% 56.0% 16.0% 20.0%

合計

企業グループの中核的存在 13 76.9% 46.2% 15.4% 23.1%
企業グループの子会社・関連会社 10 70.0% 70.0% 20.0% 20.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 55.6% 44.4% 0.0% 22.2%
純粋持株会社ではない 16 81.3% 62.5% 25.0% 18.8%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 25 72.0% 56.0% 16.0% 20.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 88.9% 77.8% 22.2% 11.1%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 75.0% 75.0% 0.0% 25.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 87.5% 75.0% 25.0% 12.5%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 80.0% 100.0% 20.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 15 66.7% 40.0% 13.3% 26.7%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 83.3% 66.7% 16.7% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 17 64.7% 47.1% 11.8% 29.4%
無回答 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 7 71.4% 57.1% 28.6% 28.6%
影響は無かった 15 73.3% 53.3% 13.3% 13.3%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 50.0%
合計 25 72.0% 56.0% 16.0% 20.0%
マイナスの影響があった 3 66.7% 33.3% 33.3% 33.3%
影響は無かった 4 75.0% 100.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 9 77.8% 77.8% 22.2% 11.1%
マイナスの影響があった 2 50.0% 100.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 100.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 85.7% 71.4% 28.6% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔１．承継される事業に「主として従事」していた組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

対
象
者
個
々
と
の
個
別
協

議
が
あ
っ

た

対
象
者
を
集
め
た
団
体
協

議
が
あ
っ

た

労
働
組
合
が
対
象
者
を
代

理
し
て
協
議
し
た

協
議
は
行
わ
れ
て
い
な
い

が
、

通
知
が
さ
れ
た

16 6 2 12 1
100.0% 37.5% 12.5% 75.0% 6.3%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
500～999人 4 25.0% 25.0% 75.0% 25.0%
1000～4999人 6 50.0% 16.7% 83.3% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 40.0% 20.0% 60.0% 20.0%
減少（５％以上20％未満） 7 42.9% 0.0% 71.4% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 25.0% 25.0% 75.0% 25.0%
1000～4999人 7 28.6% 14.3% 85.7% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 50.0% 33.3% 66.7% 16.7%
減少（５％以上20％未満） 5 40.0% 0.0% 80.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 16 37.5% 12.5% 75.0% 6.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 10 40.0% 10.0% 70.0% 10.0%
　消費財関連製造 3 33.3% 33.3% 66.7% 0.0%
　素材関連製造 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　機械関連製造 6 33.3% 0.0% 66.7% 16.7%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 50.0% 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 14 42.9% 14.3% 71.4% 7.1%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 40.0% 13.3% 73.3% 6.7%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔１．承継される事業に「主として従事」していた組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

対
象
者
個
々
と
の
個
別
協

議
が
あ
っ

た

対
象
者
を
集
め
た
団
体
協

議
が
あ
っ

た

労
働
組
合
が
対
象
者
を
代

理
し
て
協
議
し
た

協
議
は
行
わ
れ
て
い
な
い

が
、

通
知
が
さ
れ
た

16 6 2 12 1
100.0% 37.5% 12.5% 75.0% 6.3%

合計

企業グループの中核的存在 9 22.2% 0.0% 66.7% 11.1%
企業グループの子会社・関連会社 6 66.7% 33.3% 83.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 4 50.0% 0.0% 75.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 12 33.3% 16.7% 75.0% 8.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 16 37.5% 12.5% 75.0% 6.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 28.6% 14.3% 100.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 100.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 57.1% 14.3% 85.7% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 25.0% 25.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 8 25.0% 12.5% 62.5% 12.5%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 10 50.0% 20.0% 80.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
影響は無かった 11 36.4% 18.2% 72.7% 9.1%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 16 37.5% 12.5% 75.0% 6.3%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 3 33.3% 33.3% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 7 57.1% 14.3% 85.7% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
合計 5 20.0% 0.0% 60.0% 20.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔１．承継される事業に「主として従事」していた組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

16
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 4
1000～4999人 6
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 5
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 4
1000～4999人 7
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 6
減少（５％以上20％未満） 5
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 16
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 10
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 1
　機械関連製造 6
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 14
外資系企業（外国資本３割以上） 1
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 15
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

協
議
も
通
知
も
行
わ
れ
な

か
っ

た

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔１．承継される事業に「主として従事」していた組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

16
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 9
企業グループの子会社・関連会社 6
無回答 0
純粋持株会社である 4
純粋持株会社ではない 12
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 16
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 8
他社を合併した企業の労働組合として経験 4
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 10
無回答 1
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 11
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 16
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 3
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 7
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 5

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

協
議
も
通
知
も
行
わ
れ
な

か
っ

た

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔２．承継される事業に「従として従事」していた組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

対
象
者
個
々
と
の
個
別
協

議
が
あ
っ

た

対
象
者
を
集
め
た
団
体
協

議
が
あ
っ

た

労
働
組
合
が
対
象
者
を
代

理
し
て
協
議
し
た

協
議
は
行
わ
れ
て
い
な
い

が
、

通
知
が
さ
れ
た

14 5 3 10 1
100.0% 35.7% 21.4% 71.4% 7.1%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 3 33.3% 33.3% 100.0% 0.0%
1000～4999人 6 50.0% 33.3% 50.0% 16.7%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 50.0% 33.3% 50.0% 16.7%
減少（５％以上20％未満） 4 25.0% 0.0% 75.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 33.3% 33.3% 100.0% 0.0%
1000～4999人 7 28.6% 28.6% 57.1% 14.3%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 66.7% 50.0% 50.0% 16.7%
減少（５％以上20％未満） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 14 35.7% 21.4% 71.4% 7.1%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 8 37.5% 25.0% 75.0% 0.0%
　消費財関連製造 3 33.3% 33.3% 66.7% 0.0%
　素材関連製造 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　機械関連製造 4 25.0% 25.0% 75.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 50.0% 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 41.7% 25.0% 75.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 38.5% 23.1% 69.2% 7.7%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔２．承継される事業に「従として従事」していた組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

対
象
者
個
々
と
の
個
別
協

議
が
あ
っ

た

対
象
者
を
集
め
た
団
体
協
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が
あ
っ
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労
働
組
合
が
対
象
者
を
代

理
し
て
協
議
し
た

協
議
は
行
わ
れ
て
い
な
い

が
、

通
知
が
さ
れ
た

14 5 3 10 1
100.0% 35.7% 21.4% 71.4% 7.1%

合計

企業グループの中核的存在 6 16.7% 0.0% 83.3% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 7 57.1% 42.9% 57.1% 14.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 4 25.0% 0.0% 75.0% 25.0%
純粋持株会社ではない 10 40.0% 30.0% 70.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14 35.7% 21.4% 71.4% 7.1%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 42.9% 28.6% 85.7% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 100.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 50.0% 16.7% 83.3% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 20.0% 20.0% 80.0% 20.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 6 33.3% 33.3% 66.7% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 8 50.0% 37.5% 75.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 4 50.0% 25.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 8 25.0% 25.0% 75.0% 12.5%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 14 35.7% 21.4% 71.4% 7.1%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 25.0% 25.0% 75.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 7 42.9% 14.3% 71.4% 14.3%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 5 20.0% 0.0% 60.0% 20.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔２．承継される事業に「従として従事」していた組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

14
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 3
1000～4999人 6
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 6
減少（５％以上20％未満） 4
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 3
1000～4999人 7
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 6
減少（５％以上20％未満） 3
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 14
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 8
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 1
　機械関連製造 4
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 12
外資系企業（外国資本３割以上） 1
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 13
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

協
議
も
通
知
も
行
わ
れ
な

か
っ

た

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔２．承継される事業に「従として従事」していた組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

14
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 6
企業グループの子会社・関連会社 7
無回答 0
純粋持株会社である 4
純粋持株会社ではない 10
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 6
他社を合併した企業の労働組合として経験 4
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 8
無回答 1
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 8
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 14
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 7
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 0
合計 5

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

協
議
も
通
知
も
行
わ
れ
な

か
っ

た

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔３．承継される事業に全く従事していなかった組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

対
象
者
個
々
と
の
個
別
協

議
が
あ
っ

た

対
象
者
を
集
め
た
団
体
協

議
が
あ
っ

た

労
働
組
合
が
対
象
者
を
代

理
し
て
協
議
し
た

協
議
は
行
わ
れ
て
い
な
い

が
、

通
知
が
さ
れ
た

4 3 2 0 1
100.0% 75.0% 50.0% 0.0% 25.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
10000人以上 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
横ばい（５％未満の増減） 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
10000人以上 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
横ばい（５％未満の増減） 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 4 75.0% 50.0% 0.0% 25.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 4 75.0% 50.0% 0.0% 25.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 4 75.0% 50.0% 0.0% 25.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔３．承継される事業に全く従事していなかった組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

対
象
者
個
々
と
の
個
別
協

議
が
あ
っ

た

対
象
者
を
集
め
た
団
体
協

議
が
あ
っ

た

労
働
組
合
が
対
象
者
を
代

理
し
て
協
議
し
た

協
議
は
行
わ
れ
て
い
な
い

が
、

通
知
が
さ
れ
た

4 3 2 0 1
100.0% 75.0% 50.0% 0.0% 25.0%

合計

企業グループの中核的存在 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
企業グループの子会社・関連会社 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 4 75.0% 50.0% 0.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 75.0% 50.0% 0.0% 25.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 50.0% 50.0% 0.0% 50.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 50.0% 0.0% 50.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 4 75.0% 50.0% 0.0% 25.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔３．承継される事業に全く従事していなかった組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

4
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 2
5000～9999人 1
10000人以上 1
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 1
横ばい（５％未満の増減） 2
減少（５％以上20％未満） 1
大幅に減少（20％以上） 0
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 2
5000～9999人 1
10000人以上 1
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 1
横ばい（５％未満の増減） 2
減少（５％以上20％未満） 0
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 4
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 2
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 0
　機械関連製造 1
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 0
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 0
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 4
外資系企業（外国資本３割以上） 0
その他（外国資本３割未満） 0
無回答 0
ある 4
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

協
議
も
通
知
も
行
わ
れ
な

か
っ

た

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１２－１．また、移籍について組合員との協議や通知は行われましたか。（ＭＡ）
　〔３．承継される事業に全く従事していなかった組合員〕

－　労働組合調査　－

合
計

4
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 2
企業グループの子会社・関連会社 2
無回答 0
純粋持株会社である 0
純粋持株会社ではない 4
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 2
他社を合併した企業の労働組合として経験 1
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 2
無回答 0
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 4
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 1
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 2
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 1
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 2

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

協
議
も
通
知
も
行
わ
れ
な

か
っ

た

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１２－３．協議があった、と回答した方に伺います。協議した事項について、以下に当てはまるものがあればすべてお選
びください。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
後
に
労
働
者
が

勤
務
す
る
こ
と
と
な
る
会

社
の
概
要

承
継
さ
れ
る
事
業
に
「

主

と
し
て
従
事
」

す
る
労
働

者
に
該
当
す
る
か
否
か
の

考
え
方

労
働
者
の
労
働
契
約
の
承

継
の
有
無

会
社
分
割
後
に
労
働
者
が

従
事
す
る
こ
と
を
予
定
す

る
業
務
の
内
容
、

就
業
形

態
等

17 14 10 15 14
100.0% 82.4% 58.8% 88.2% 82.4%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 50.0% 50.0% 50.0%
500～999人 3 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
1000～4999人 8 75.0% 62.5% 87.5% 87.5%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
10000人以上 3 66.7% 33.3% 100.0% 66.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 50.0% 100.0% 100.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 80.0% 80.0% 80.0% 80.0%
減少（５％以上20％未満） 8 75.0% 37.5% 87.5% 75.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
1000～4999人 9 77.8% 66.7% 100.0% 77.8%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
10000人以上 3 66.7% 33.3% 66.7% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 66.7% 100.0% 100.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 83.3% 83.3% 83.3% 83.3%
減少（５％以上20％未満） 6 66.7% 33.3% 83.3% 66.7%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 50.0% 100.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 17 82.4% 58.8% 88.2% 82.4%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 11 81.8% 63.6% 81.8% 81.8%
　消費財関連製造 4 75.0% 75.0% 100.0% 75.0%
　素材関連製造 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　機械関連製造 6 100.0% 66.7% 83.3% 83.3%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 100.0% 50.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 15 80.0% 53.3% 86.7% 80.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 86.7% 60.0% 86.7% 80.0%
ない 2 50.0% 50.0% 100.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－３．協議があった、と回答した方に伺います。協議した事項について、以下に当てはまるものがあればすべてお選
びください。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
後
に
労
働
者
が

勤
務
す
る
こ
と
と
な
る
会

社
の
概
要

承
継
さ
れ
る
事
業
に
「

主

と
し
て
従
事
」

す
る
労
働

者
に
該
当
す
る
か
否
か
の

考
え
方

労
働
者
の
労
働
契
約
の
承

継
の
有
無

会
社
分
割
後
に
労
働
者
が

従
事
す
る
こ
と
を
予
定
す

る
業
務
の
内
容
、

就
業
形

態
等

17 14 10 15 14
100.0% 82.4% 58.8% 88.2% 82.4%

合計

企業グループの中核的存在 8 87.5% 50.0% 87.5% 62.5%
企業グループの子会社・関連会社 7 85.7% 71.4% 85.7% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 60.0% 40.0% 60.0% 60.0%
純粋持株会社ではない 12 91.7% 66.7% 100.0% 91.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 17 82.4% 58.8% 88.2% 82.4%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 87.5% 75.0% 87.5% 87.5%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 66.7% 66.7% 100.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 85.7% 42.9% 85.7% 100.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 100.0% 75.0% 100.0% 100.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 9 77.8% 66.7% 88.9% 77.8%
他社を合併した企業の労働組合として経験 3 66.7% 33.3% 100.0% 66.7%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 83.3% 66.7% 83.3% 91.7%
無回答 1 100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 4 75.0% 50.0% 100.0% 75.0%
影響は無かった 11 90.9% 63.6% 90.9% 81.8%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
合計 17 82.4% 58.8% 88.2% 82.4%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
影響は無かった 3 100.0% 66.7% 100.0% 100.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
合計 7 85.7% 42.9% 85.7% 100.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
影響は無かった 2 100.0% 50.0% 100.0% 100.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 4 75.0% 25.0% 100.0% 75.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ１２－３．協議があった、と回答した方に伺います。協議した事項について、以下に当てはまるものがあればすべてお選
びください。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

17
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 3
1000～4999人 8
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 5
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 3
1000～4999人 9
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 6
減少（５％以上20％未満） 6
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 17
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 11
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 1
　機械関連製造 6
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 15
外資系企業（外国資本３割以上） 1
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 15
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

会
社
分
割
後
の
労
働
者
の

労
働
条
件
に
つ
い
て

そ
の
他

16 0
94.1% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
50.0% 0.0%

100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
87.5% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
83.3% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
94.1% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
90.9% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
83.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
93.3% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
93.3% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
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Ｑ１２－３．協議があった、と回答した方に伺います。協議した事項について、以下に当てはまるものがあればすべてお選
びください。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

17
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 8
企業グループの子会社・関連会社 7
無回答 0
純粋持株会社である 5
純粋持株会社ではない 12
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 17
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 9
他社を合併した企業の労働組合として経験 3
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 12
無回答 1
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 11
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 17
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 3
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 7
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 0
合計 4

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

会
社
分
割
後
の
労
働
者
の

労
働
条
件
に
つ
い
て

そ
の
他

16 0
94.1% 0.0%
87.5% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
80.0% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
94.1% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
88.9% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
91.7% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
90.9% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
94.1% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
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Ｑ１２－４．移籍した組合員の主な移籍方法について、以下のうちあてはまるものをお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

組
合
員
の
労
働
契
約
を
分

割
契
約
等
に
記
載
し
て
承

継
会
社
等
に
承
継

い
わ
ゆ
る
転
籍
合
意
方
式

無
回
答

20 12 7 1
100.0% 60.0% 35.0% 5.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 60.0% 20.0% 20.0%
1000～4999人 9 55.6% 44.4% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 71.4% 28.6% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 62.5% 37.5% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 75.0% 25.0% 0.0%
1000～4999人 11 63.6% 27.3% 9.1%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 75.0% 25.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 57.1% 28.6% 14.3%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 60.0% 35.0% 5.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 53.8% 38.5% 7.7%
　消費財関連製造 4 50.0% 50.0% 0.0%
　素材関連製造 2 0.0% 50.0% 50.0%
　機械関連製造 7 71.4% 28.6% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 58.8% 35.3% 5.9%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 18 61.1% 33.3% 5.6%
ない 2 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－４．移籍した組合員の主な移籍方法について、以下のうちあてはまるものをお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

組
合
員
の
労
働
契
約
を
分

割
契
約
等
に
記
載
し
て
承

継
会
社
等
に
承
継

い
わ
ゆ
る
転
籍
合
意
方
式

無
回
答

20 12 7 1
100.0% 60.0% 35.0% 5.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 70.0% 20.0% 10.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 57.1% 28.6% 14.3%
純粋持株会社ではない 13 61.5% 38.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 60.0% 35.0% 5.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 62.5% 37.5% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 33.3% 66.7% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 28.6% 71.4% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 60.0% 40.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11 72.7% 18.2% 9.1%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 66.7% 16.7% 16.7%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 58.3% 41.7% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 60.0% 20.0% 20.0%
影響は無かった 13 69.2% 30.8% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
合計 20 60.0% 35.0% 5.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
合計 8 37.5% 62.5% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0%
合計 7 57.1% 28.6% 14.3%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１２－５．承継される事業に「主として従事」していたにも関わらず、移籍の対象にならなかった組合員はいましたか。
（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

20 3 15 2
100.0% 15.0% 75.0% 10.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0%
500～999人 5 20.0% 60.0% 20.0%
1000～4999人 9 11.1% 88.9% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 0.0% 66.7% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 14.3% 85.7% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 12.5% 75.0% 12.5%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 25.0% 75.0% 0.0%
1000～4999人 11 0.0% 90.9% 9.1%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 25.0% 75.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 14.3% 57.1% 28.6%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 15.0% 75.0% 10.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 15.4% 76.9% 7.7%
　消費財関連製造 4 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 2 50.0% 0.0% 50.0%
　機械関連製造 7 14.3% 85.7% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 50.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 17.6% 70.6% 11.8%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 18 16.7% 72.2% 11.1%
ない 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－５．承継される事業に「主として従事」していたにも関わらず、移籍の対象にならなかった組合員はいましたか。
（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

20 3 15 2
100.0% 15.0% 75.0% 10.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 10.0% 70.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 25.0% 75.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 28.6% 57.1% 14.3%
純粋持株会社ではない 13 7.7% 84.6% 7.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 15.0% 75.0% 10.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 25.0% 62.5% 12.5%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 28.6% 57.1% 14.3%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 20.0% 60.0% 20.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11 9.1% 81.8% 9.1%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 0.0% 66.7% 33.3%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 25.0% 75.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 0.0% 80.0% 20.0%
影響は無かった 13 15.4% 76.9% 7.7%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 20 15.0% 75.0% 10.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 4 25.0% 50.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 25.0% 62.5% 12.5%
マイナスの影響があった 2 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 50.0% 50.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0%
合計 7 0.0% 71.4% 28.6%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１２－５．また、その組合員は、移籍について異議の申出をしましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

し
た

し
な
か
っ

た

無
回
答

3 0 3 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 1 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 0 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 2 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 3 0.0% 100.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 2 0.0% 100.0% 0.0%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0%
　機械関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 1 0.0% 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 3 0.0% 100.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 3 0.0% 100.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－５．また、その組合員は、移籍について異議の申出をしましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

し
た

し
な
か
っ

た

無
回
答

3 0 3 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 1 0.0% 100.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 0.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 0.0% 100.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 0.0% 100.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2 0.0% 100.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 1 0.0% 100.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 3 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
合計 3 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
合計 2 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１２－６．承継される事業に「従として従事」していた、又は全く従事していなかったにもかかわらず、移籍の対象と
なった組合員はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

20 4 12 4
100.0% 20.0% 60.0% 20.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 50.0% 50.0%
500～999人 5 40.0% 40.0% 20.0%
1000～4999人 9 22.2% 77.8% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 0.0% 33.3% 66.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 28.6% 71.4% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 0.0% 62.5% 37.5%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0%
500～999人 4 50.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 11 18.2% 63.6% 18.2%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 0.0% 66.7% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 37.5% 62.5% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 0.0% 42.9% 57.1%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 20.0% 60.0% 20.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 15.4% 69.2% 15.4%
　消費財関連製造 4 25.0% 75.0% 0.0%
　素材関連製造 2 0.0% 50.0% 50.0%
　機械関連製造 7 14.3% 71.4% 14.3%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 50.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 50.0% 50.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 11.8% 64.7% 23.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 50.0% 50.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 18 22.2% 55.6% 22.2%
ない 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－６．承継される事業に「従として従事」していた、又は全く従事していなかったにもかかわらず、移籍の対象と
なった組合員はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

20 4 12 4
100.0% 20.0% 60.0% 20.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 0.0% 60.0% 40.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 14.3% 57.1% 28.6%
純粋持株会社ではない 13 23.1% 61.5% 15.4%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 20.0% 60.0% 20.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 25.0% 62.5% 12.5%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 28.6% 57.1% 14.3%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 60.0% 20.0% 20.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11 9.1% 63.6% 27.3%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 16.7% 33.3% 50.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 25.0% 66.7% 8.3%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 0.0% 60.0% 40.0%
影響は無かった 13 23.1% 61.5% 15.4%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
合計 20 20.0% 60.0% 20.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
合計 8 37.5% 50.0% 12.5%
マイナスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 50.0% 50.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0%
合計 7 14.3% 42.9% 42.9%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１２－６．また、その組合員は、移籍について異議の申出をしましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

し
た

し
な
か
っ

た

無
回
答

4 1 3 0
100.0% 25.0% 75.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 2 50.0% 50.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 2 50.0% 50.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 2 50.0% 50.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 33.3% 66.7% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 4 25.0% 75.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 2 50.0% 50.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 1 0.0% 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 2 50.0% 50.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 4 25.0% 75.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－６．また、その組合員は、移籍について異議の申出をしましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

し
た

し
な
か
っ

た

無
回
答

4 1 3 0
100.0% 25.0% 75.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 0 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 4 25.0% 75.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 25.0% 75.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 0.0% 100.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2 0.0% 100.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 1 100.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 33.3% 66.7% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 4 25.0% 75.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 3 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 1 0.0% 100.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１２－７．異議の申出をした組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　異議を申し出た組合員はその後どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

配
置
転
換
等
な
く
、

労
働

条
件
が
維
持
さ
れ
た

配
置
転
換
さ
れ
た

退
職
し
た

そ
の
他

1 0 1 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１２－７．異議の申出をした組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　異議を申し出た組合員はその後どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

配
置
転
換
等
な
く
、

労
働

条
件
が
維
持
さ
れ
た

配
置
転
換
さ
れ
た

退
職
し
た

そ
の
他

1 0 1 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１２－７．異議の申出をした組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　異議を申し出た組合員はその後どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

1
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 1
5000～9999人 0
10000人以上 0
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 1
減少（５％以上20％未満） 0
大幅に減少（20％以上） 0
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 1
5000～9999人 0
10000人以上 0
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 1
減少（５％以上20％未満） 0
大幅に減少（20％以上） 0
無回答 0
ある 1
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 1
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 0
　機械関連製造 0
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 0
運輸業、郵便業 0
卸売業、小売業 0
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 1
外資系企業（外国資本３割以上） 0
その他（外国資本３割未満） 0
無回答 0
ある 1
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１２－７．異議の申出をした組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　異議を申し出た組合員はその後どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

1
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 0
企業グループの子会社・関連会社 1
無回答 0
純粋持株会社である 0
純粋持株会社ではない 1
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 1
他社を合併した企業の労働組合として経験 0
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 1
無回答 0
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 1
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 1
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 0
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 0

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１３－１．会社分割に伴い移籍した組合員の賃金額は、主にどのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
前
後
で
同
一
の

賃
金
額
を
維
持
し
た

賃
金
額
は
低
下
す
る
が
、

一
定
期
間
は
差
額
の
全
部

又
は
一
部
を
補
填
し
た

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

20 16 4 0 0
100.0% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 9 55.6% 44.4% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 62.5% 37.5% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 63.6% 36.4% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 71.4% 28.6% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 76.9% 23.1% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 76.5% 23.5% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 18 88.9% 11.1% 0.0% 0.0%
ない 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１３－１．会社分割に伴い移籍した組合員の賃金額は、主にどのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
前
後
で
同
一
の

賃
金
額
を
維
持
し
た

賃
金
額
は
低
下
す
る
が
、

一
定
期
間
は
差
額
の
全
部

又
は
一
部
を
補
填
し
た

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

20 16 4 0 0
100.0% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 13 76.9% 23.1% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11 72.7% 27.3% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 13 69.2% 30.8% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 20 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１３－１．会社分割に伴い移籍した組合員の賃金額は、主にどのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

20
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 9
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 7
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 4
1000～4999人 11
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 20
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 13
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 2
　機械関連製造 7
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 17
外資系企業（外国資本３割以上） 2
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 18
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

そ
の
他

無
回
答

0 0
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
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Ｑ１３－１．会社分割に伴い移籍した組合員の賃金額は、主にどのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

20
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 10
企業グループの子会社・関連会社 8
無回答 0
純粋持株会社である 7
純粋持株会社ではない 13
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 12
無回答 1
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 13
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 20
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 8
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 7

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

そ
の
他

無
回
答

0 0
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

758

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１３－２．賃金額が低下した、と回答した方に伺います。賃金額は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

１
割
程
度

２
割
程
度

３
割
以
上

不
明

4 2 1 0 1
100.0% 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
　消費財関連製造 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
　素材関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
ない 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１３－２．賃金額が低下した、と回答した方に伺います。賃金額は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

１
割
程
度

２
割
程
度

３
割
以
上

不
明

4 2 1 0 1
100.0% 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%

合計

企業グループの中核的存在 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
純粋持株会社ではない 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
他社を合併した企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１３－２．賃金額が低下した、と回答した方に伺います。賃金額は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

4
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 4
5000～9999人 0
10000人以上 0
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 1
減少（５％以上20％未満） 3
大幅に減少（20％以上） 0
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 4
5000～9999人 0
10000人以上 0
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 2
減少（５％以上20％未満） 2
大幅に減少（20％以上） 0
無回答 0
ある 4
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 3
　消費財関連製造 2
　素材関連製造 0
　機械関連製造 1
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 0
運輸業、郵便業 0
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 4
外資系企業（外国資本３割以上） 0
その他（外国資本３割未満） 0
無回答 0
ある 2
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１３－２．賃金額が低下した、と回答した方に伺います。賃金額は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

4
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 0
企業グループの子会社・関連会社 2
無回答 0
純粋持株会社である 1
純粋持株会社ではない 3
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 3
他社を合併した企業の労働組合として経験 0
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 4
無回答 0
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 4
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 4
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 1
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 0

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ１３－３．会社分割に伴い移籍した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

分
割
会
社
で
の
退
職
金
を

清
算
せ
ず
、

分
割
会
社
の

退
職
金
制
度
を
適
用

分
割
会
社
で
の
退
職
金
を

清
算
せ
ず
、

勤
続
年
数
を

通
算
し
、

承
継
会
社
等
の

退
職
金
制
度
を
適
用

移
籍
時
に
退
職
金
を
清

算
。

承
継
会
社
等
の
退
職

金
制
度
下
で
、

勤
続
年
数

を
ゼ
ロ
か
ら
起
算

移
籍
時
に
退
職
金
を
清

算
。

勤
続
年
数
は
分
割
前

か
ら
通
算
。

移
籍
時
の
退

職
金
を
控
除

20 9 6 3 1
100.0% 45.0% 30.0% 15.0% 5.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 9 44.4% 22.2% 22.2% 11.1%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 57.1% 28.6% 14.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 37.5% 25.0% 25.0% 12.5%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 27.3% 36.4% 27.3% 9.1%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 62.5% 12.5% 25.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 42.9% 28.6% 14.3% 14.3%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 45.0% 30.0% 15.0% 5.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 46.2% 38.5% 7.7% 7.7%
　消費財関連製造 4 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%
　素材関連製造 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 7 42.9% 42.9% 0.0% 14.3%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 41.2% 29.4% 17.6% 5.9%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 18 50.0% 27.8% 11.1% 5.6%
ない 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１３－３．会社分割に伴い移籍した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

分
割
会
社
で
の
退
職
金
を

清
算
せ
ず
、

分
割
会
社
の

退
職
金
制
度
を
適
用

分
割
会
社
で
の
退
職
金
を

清
算
せ
ず
、

勤
続
年
数
を

通
算
し
、

承
継
会
社
等
の

退
職
金
制
度
を
適
用

移
籍
時
に
退
職
金
を
清

算
。

承
継
会
社
等
の
退
職

金
制
度
下
で
、

勤
続
年
数

を
ゼ
ロ
か
ら
起
算

移
籍
時
に
退
職
金
を
清

算
。

勤
続
年
数
は
分
割
前

か
ら
通
算
。

移
籍
時
の
退

職
金
を
控
除

20 9 6 3 1
100.0% 45.0% 30.0% 15.0% 5.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 50.0% 30.0% 10.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 50.0% 25.0% 12.5% 12.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 71.4% 28.6% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 13 30.8% 30.8% 23.1% 7.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 45.0% 30.0% 15.0% 5.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 50.0% 25.0% 12.5% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 42.9% 28.6% 0.0% 14.3%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 60.0% 20.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11 36.4% 36.4% 27.3% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 50.0% 16.7% 16.7% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 41.7% 33.3% 16.7% 8.3%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 20.0% 60.0% 20.0% 0.0%
影響は無かった 13 53.8% 15.4% 15.4% 7.7%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 20 45.0% 30.0% 15.0% 5.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 8 50.0% 25.0% 0.0% 12.5%
マイナスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 7 42.9% 28.6% 14.3% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１３－３．会社分割に伴い移籍した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

20
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 9
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 7
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 4
1000～4999人 11
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 20
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 13
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 2
　機械関連製造 7
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 17
外資系企業（外国資本３割以上） 2
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 18
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

そ
の
他

無
回
答

1 0
5.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
50.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
5.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
50.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
5.9% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
5.6% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
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Ｑ１３－３．会社分割に伴い移籍した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

20
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 10
企業グループの子会社・関連会社 8
無回答 0
純粋持株会社である 7
純粋持株会社ではない 13
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 12
無回答 1
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 13
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 20
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 8
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 7

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

そ
の
他

無
回
答

1 0
5.0% 0.0%
10.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
7.7% 0.0%
0.0% 0.0%
5.0% 0.0%
12.5% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
14.3% 0.0%
20.0% 0.0%
0.0% 0.0%
16.7% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
7.7% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
5.0% 0.0%
0.0% 0.0%
25.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
12.5% 0.0%
0.0% 0.0%
50.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
14.3% 0.0%
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Ｑ１３－４．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
下
が
る
（

2
0
％

以
上
）

や
や
下
が
る
（

５
％
以
上

2
0
％
未
満
）

ほ
ぼ
同
水
準
（

５
％
未
満

の
増
減
）

や
や
上
が
る
（

５
％
以
上

2
0
％
未
満
）

20 1 2 6 2
100.0% 5.0% 10.0% 30.0% 10.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
500～999人 5 0.0% 0.0% 40.0% 0.0%
1000～4999人 9 11.1% 11.1% 33.3% 22.2%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 0.0% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 0.0% 14.3% 28.6% 14.3%
減少（５％以上20％未満） 8 12.5% 12.5% 25.0% 12.5%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 4 0.0% 0.0% 25.0% 0.0%
1000～4999人 11 9.1% 9.1% 36.4% 18.2%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 0.0% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 12.5% 12.5% 25.0% 12.5%
減少（５％以上20％未満） 7 0.0% 14.3% 42.9% 14.3%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 5.0% 10.0% 30.0% 10.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 0.0% 7.7% 38.5% 15.4%
　消費財関連製造 4 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
　素材関連製造 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
　機械関連製造 7 0.0% 0.0% 28.6% 28.6%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 5.9% 11.8% 17.6% 11.8%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 18 0.0% 11.1% 33.3% 11.1%
ない 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

767

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１３－４．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
下
が
る
（

2
0
％

以
上
）

や
や
下
が
る
（

５
％
以
上

2
0
％
未
満
）

ほ
ぼ
同
水
準
（

５
％
未
満

の
増
減
）

や
や
上
が
る
（

５
％
以
上

2
0
％
未
満
）

20 1 2 6 2
100.0% 5.0% 10.0% 30.0% 10.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 0.0% 10.0% 40.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 0.0% 12.5% 25.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 0.0% 14.3% 71.4% 0.0%
純粋持株会社ではない 13 7.7% 7.7% 7.7% 15.4%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 5.0% 10.0% 30.0% 10.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 12.5% 12.5% 25.0% 12.5%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 0.0% 33.3% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 0.0% 14.3% 14.3% 14.3%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 0.0% 0.0% 40.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11 9.1% 9.1% 27.3% 9.1%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 0.0% 16.7% 33.3% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 8.3% 8.3% 25.0% 16.7%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 0.0% 20.0% 20.0% 20.0%
影響は無かった 13 7.7% 0.0% 30.8% 7.7%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 20 5.0% 10.0% 30.0% 10.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 4 0.0% 0.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 0.0% 12.5% 25.0% 12.5%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
合計 7 0.0% 14.3% 28.6% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１３－４．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

20
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 9
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 7
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 4
1000～4999人 11
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 20
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 13
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 2
　機械関連製造 7
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 17
外資系企業（外国資本３割以上） 2
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 18
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

大
幅
に
上
が
る
（

2
0
％

以
上
）

不
明

無
回
答

1 3 5
5.0% 15.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 60.0%
11.1% 11.1% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 33.3% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
14.3% 14.3% 14.3%
0.0% 25.0% 12.5%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 75.0%
9.1% 18.2% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 33.3% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 33.3% 66.7%
12.5% 0.0% 25.0%
0.0% 14.3% 14.3%
0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
5.0% 15.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
7.7% 15.4% 15.4%
25.0% 25.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 14.3% 28.6%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 50.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
5.9% 17.6% 29.4%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
5.6% 11.1% 27.8%
0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ１３－４．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

20
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 10
企業グループの子会社・関連会社 8
無回答 0
純粋持株会社である 7
純粋持株会社ではない 13
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 12
無回答 1
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 13
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 20
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 8
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 7

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

大
幅
に
上
が
る
（

2
0
％

以
上
）

不
明

無
回
答

1 3 5
5.0% 15.0% 25.0%
0.0% 20.0% 30.0%
12.5% 0.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 14.3% 0.0%
7.7% 15.4% 38.5%
0.0% 0.0% 0.0%
5.0% 15.0% 25.0%
0.0% 0.0% 37.5%
0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 14.3% 42.9%
0.0% 0.0% 60.0%
9.1% 18.2% 18.2%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 100.0% 0.0%
8.3% 16.7% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 20.0% 20.0%
7.7% 15.4% 30.8%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
5.0% 15.0% 25.0%
0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 75.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 12.5% 37.5%
0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 14.3% 42.9%
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Ｑ１３－５．会社分割に伴い移籍した組合員の年次有給休暇、その他の休暇、労働時間等の権利の承継について、以下から
当てはまるものをお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

組
合
員
の
権
利
が
全
て
承

継
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
の
一
部
が

承
継
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
は
承
継
さ

れ
な
か
っ

た

無
回
答

20 17 2 1 0
100.0% 85.0% 10.0% 5.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 9 77.8% 11.1% 11.1% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 85.7% 0.0% 14.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 72.7% 18.2% 9.1% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 75.0% 12.5% 12.5% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 85.0% 10.0% 5.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 84.6% 7.7% 7.7% 0.0%
　消費財関連製造 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
　素材関連製造 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 82.4% 11.8% 5.9% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 18 88.9% 5.6% 5.6% 0.0%
ない 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１３－５．会社分割に伴い移籍した組合員の年次有給休暇、その他の休暇、労働時間等の権利の承継について、以下から
当てはまるものをお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

組
合
員
の
権
利
が
全
て
承

継
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
の
一
部
が

承
継
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
は
承
継
さ

れ
な
か
っ

た

無
回
答

20 17 2 1 0
100.0% 85.0% 10.0% 5.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 90.0% 10.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 87.5% 0.0% 12.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 13 84.6% 7.7% 7.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 85.0% 10.0% 5.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11 72.7% 18.2% 9.1% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 83.3% 16.7% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 83.3% 8.3% 8.3% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 13 84.6% 7.7% 7.7% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 20 85.0% 10.0% 5.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 8 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１３－６．労働協約の承継について、以下から当てはまるものを全てお選びください。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

労
働
協
約
の
規
範
的
部
分

が
承
継
さ
れ
た

労
働
協
約
の
債
務
的
部
分

が
承
継
さ
れ
た

労
働
協
約
は
承
継
さ
れ
な

か
っ

た

会
社
に
労
働
協
約
は
な

か
っ

た

20 16 12 3 0
100.0% 80.0% 60.0% 15.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 100.0% 60.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 9 66.7% 55.6% 22.2% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 71.4% 28.6% 14.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 75.0% 75.0% 25.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 100.0% 50.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 72.7% 45.5% 27.3% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 33.3% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 62.5% 37.5% 25.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 85.7% 85.7% 14.3% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 80.0% 60.0% 15.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 84.6% 61.5% 7.7% 0.0%
　消費財関連製造 4 75.0% 75.0% 25.0% 0.0%
　素材関連製造 2 50.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 7 100.0% 42.9% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 76.5% 58.8% 17.6% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 100.0% 50.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 18 83.3% 61.1% 11.1% 0.0%
ない 2 50.0% 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１３－６．労働協約の承継について、以下から当てはまるものを全てお選びください。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

労
働
協
約
の
規
範
的
部
分

が
承
継
さ
れ
た

労
働
協
約
の
債
務
的
部
分

が
承
継
さ
れ
た

労
働
協
約
は
承
継
さ
れ
な

か
っ

た

会
社
に
労
働
協
約
は
な

か
っ

た

20 16 12 3 0
100.0% 80.0% 60.0% 15.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 90.0% 70.0% 10.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 75.0% 50.0% 12.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 85.7% 85.7% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 13 76.9% 46.2% 23.1% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 80.0% 60.0% 15.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 75.0% 75.0% 12.5% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 85.7% 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 80.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11 72.7% 36.4% 27.3% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 83.3% 50.0% 16.7% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 75.0% 58.3% 16.7% 0.0%
無回答 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 80.0% 40.0% 20.0% 0.0%
影響は無かった 13 84.6% 61.5% 15.4% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 20 80.0% 60.0% 15.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 75.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 87.5% 87.5% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 7 85.7% 57.1% 14.3% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１４．移籍した組合員に対して、移籍金又は転籍補償金等の一時金は支払われましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

支
払
わ
れ
た

支
払
わ
れ
な
か
っ

た

無
回
答

20 6 14 0
100.0% 30.0% 70.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 5 20.0% 80.0% 0.0%
1000～4999人 9 44.4% 55.6% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 28.6% 71.4% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 37.5% 62.5% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 4 25.0% 75.0% 0.0%
1000～4999人 11 36.4% 63.6% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 66.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 25.0% 75.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 42.9% 57.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 30.0% 70.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 38.5% 61.5% 0.0%
　消費財関連製造 4 50.0% 50.0% 0.0%
　素材関連製造 2 50.0% 50.0% 0.0%
　機械関連製造 7 28.6% 71.4% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 35.3% 64.7% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 18 27.8% 72.2% 0.0%
ない 2 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１４．移籍した組合員に対して、移籍金又は転籍補償金等の一時金は支払われましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

支
払
わ
れ
た

支
払
わ
れ
な
か
っ

た

無
回
答

20 6 14 0
100.0% 30.0% 70.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 10.0% 90.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 28.6% 71.4% 0.0%
純粋持株会社ではない 13 30.8% 69.2% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 30.0% 70.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 12.5% 87.5% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 33.3% 66.7% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 28.6% 71.4% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11 36.4% 63.6% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 16.7% 83.3% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 41.7% 58.3% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 40.0% 60.0% 0.0%
影響は無かった 13 23.1% 76.9% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 20 30.0% 70.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 4 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 25.0% 75.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0%
合計 7 14.3% 85.7% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１５－１．会社分割に伴い退職した組合員はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

20 7 13 0
100.0% 35.0% 65.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 5 40.0% 60.0% 0.0%
1000～4999人 9 44.4% 55.6% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 42.9% 57.1% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 25.0% 75.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 4 50.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 11 27.3% 72.7% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 66.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 50.0% 50.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 35.0% 65.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 38.5% 61.5% 0.0%
　消費財関連製造 4 25.0% 75.0% 0.0%
　素材関連製造 2 50.0% 50.0% 0.0%
　機械関連製造 7 42.9% 57.1% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 50.0% 50.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 35.3% 64.7% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 18 33.3% 66.7% 0.0%
ない 2 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１５－１．会社分割に伴い退職した組合員はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

20 7 13 0
100.0% 35.0% 65.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 10.0% 90.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 62.5% 37.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 14.3% 85.7% 0.0%
純粋持株会社ではない 13 46.2% 53.8% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 35.0% 65.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 50.0% 50.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 42.9% 57.1% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 20.0% 80.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 11 36.4% 63.6% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 0.0% 100.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 60.0% 40.0% 0.0%
影響は無かった 13 15.4% 84.6% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 20 35.0% 65.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 4 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 37.5% 62.5% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0%
合計 7 14.3% 85.7% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

778

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１５－２．会社分割に伴い退職した組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　退職の種類はどのようなものでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

解
雇

希
望
退
職
（

希
望
退
職
の

募
集
に
応
じ
た
）

自
己
都
合
離
職

そ
の
他

7 0 0 7 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 7 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 5 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　機械関連製造 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 6 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 6 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１５－２．会社分割に伴い退職した組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　退職の種類はどのようなものでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

解
雇

希
望
退
職
（

希
望
退
職
の

募
集
に
応
じ
た
）

自
己
都
合
離
職

そ
の
他

7 0 0 7 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 5 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 6 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 6 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 7 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ａ．会社分割をする背景及び理由

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 4 19 2 0
100.0% 14.3% 67.9% 7.1% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 13 30.8% 46.2% 15.4% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 18.2% 63.6% 9.1% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 18.2% 54.5% 9.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 15 20.0% 53.3% 13.3% 0.0%
5000～9999人 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 18.2% 54.5% 18.2% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 18.2% 63.6% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 14.3% 67.9% 7.1% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 17.6% 70.6% 5.9% 0.0%
　消費財関連製造 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 9 0.0% 77.8% 11.1% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 9.5% 71.4% 9.5% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 12.0% 76.0% 4.0% 0.0%
ない 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ａ．会社分割をする背景及び理由

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 4 19 2 0
100.0% 14.3% 67.9% 7.1% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 14 14.3% 78.6% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 11 9.1% 72.7% 9.1% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 17 5.9% 76.5% 11.8% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 14.3% 67.9% 7.1% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 10.0% 60.0% 20.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 20.0% 60.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 11.1% 77.8% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 0.0% 83.3% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 17.6% 58.8% 11.8% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 0.0% 85.7% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 21.1% 57.9% 10.5% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 0.0% 75.0% 12.5% 0.0%
影響は無かった 15 20.0% 73.3% 6.7% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 25.0% 25.0% 0.0% 0.0%
合計 28 14.3% 67.9% 7.1% 0.0%
マイナスの影響があった 4 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 10 10.0% 80.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 0.0% 87.5% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ａ．会社分割をする背景及び理由

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 2
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 13
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 15
5000～9999人 2
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 17
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 9
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 21
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 1
ある 25
ない 3
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

3
10.7%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
7.7%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
13.3%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
10.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
5.9%
0.0%
0.0%
11.1%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.5%
0.0%
0.0%

100.0%
8.0%
33.3%
0.0%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ａ．会社分割をする背景及び理由

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 14
企業グループの子会社・関連会社 11
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 17
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 19
無回答 1
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 15
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 28
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 8

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

3
10.7%
7.1%
9.1%
0.0%
0.0%
5.9%

100.0%
10.7%
10.0%
20.0%
0.0%
11.1%
16.7%
11.8%
14.3%
0.0%
10.5%
0.0%
12.5%
0.0%
0.0%
50.0%
10.7%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.0%
33.3%
0.0%
0.0%
0.0%
12.5%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｂ．会社分割後の分割会社及び承継会社等の債務の履行に関する事項

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 10 15 0 0
100.0% 35.7% 53.6% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
1000～4999人 13 46.2% 46.2% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 36.4% 54.5% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 36.4% 45.5% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 15 33.3% 53.3% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 27.3% 63.6% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 36.4% 45.5% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 35.7% 53.6% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 35.3% 58.8% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 9 22.2% 66.7% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 33.3% 57.1% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 36.0% 56.0% 0.0% 0.0%
ない 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｂ．会社分割後の分割会社及び承継会社等の債務の履行に関する事項

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 10 15 0 0
100.0% 35.7% 53.6% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 14 42.9% 50.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 11 27.3% 63.6% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 17 41.2% 52.9% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 35.7% 53.6% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 30.0% 60.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 20.0% 60.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 33.3% 55.6% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 33.3% 50.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 41.2% 47.1% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 42.9% 42.9% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 36.8% 52.6% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 25.0% 62.5% 0.0% 0.0%
影響は無かった 15 53.3% 46.7% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 28 35.7% 53.6% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 10 30.0% 60.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 8 37.5% 50.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｂ．会社分割後の分割会社及び承継会社等の債務の履行に関する事項

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 2
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 13
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 15
5000～9999人 2
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 17
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 9
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 21
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 1
ある 25
ない 3
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

3
10.7%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
7.7%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
13.3%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
10.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
5.9%
0.0%
0.0%
11.1%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.5%
0.0%
0.0%

100.0%
8.0%
33.3%
0.0%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｂ．会社分割後の分割会社及び承継会社等の債務の履行に関する事項

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 14
企業グループの子会社・関連会社 11
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 17
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 19
無回答 1
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 15
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 28
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 8

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

3
10.7%
7.1%
9.1%
0.0%
0.0%
5.9%

100.0%
10.7%
10.0%
20.0%
0.0%
11.1%
16.7%
11.8%
14.3%
0.0%
10.5%
0.0%
12.5%
0.0%
0.0%
50.0%
10.7%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.0%
33.3%
0.0%
0.0%
0.0%
12.5%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｃ．承継事業に「主として従事」する労働者に該当するか否かの判断基準

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 11 13 1 0
100.0% 39.3% 46.4% 3.6% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 16.7% 66.7% 16.7% 0.0%
1000～4999人 13 61.5% 30.8% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 45.5% 45.5% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 45.5% 36.4% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 20.0% 60.0% 20.0% 0.0%
1000～4999人 15 53.3% 33.3% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 54.5% 36.4% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 36.4% 45.5% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 39.3% 46.4% 3.6% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 35.3% 52.9% 5.9% 0.0%
　消費財関連製造 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 9 22.2% 55.6% 11.1% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 38.1% 52.4% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 36.0% 52.0% 4.0% 0.0%
ない 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

789

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｃ．承継事業に「主として従事」する労働者に該当するか否かの判断基準

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 11 13 1 0
100.0% 39.3% 46.4% 3.6% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 14 42.9% 50.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 11 27.3% 54.5% 9.1% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 44.4% 55.6% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 17 41.2% 47.1% 5.9% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 39.3% 46.4% 3.6% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 60.0% 20.0% 10.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 20.0% 40.0% 20.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 22.2% 55.6% 11.1% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 33.3% 33.3% 16.7% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 47.1% 41.2% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 42.9% 42.9% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 36.8% 47.4% 5.3% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 12.5% 75.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 15 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 28 39.3% 46.4% 3.6% 0.0%
マイナスの影響があった 4 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 10 20.0% 60.0% 10.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 8 37.5% 50.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｃ．承継事業に「主として従事」する労働者に該当するか否かの判断基準

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 2
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 13
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 15
5000～9999人 2
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 17
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 9
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 21
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 1
ある 25
ない 3
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

3
10.7%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
7.7%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
13.3%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
10.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
5.9%
0.0%
0.0%
11.1%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.5%
0.0%
0.0%

100.0%
8.0%
33.3%
0.0%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｃ．承継事業に「主として従事」する労働者に該当するか否かの判断基準

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 14
企業グループの子会社・関連会社 11
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 17
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 19
無回答 1
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 15
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 28
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 8

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

3
10.7%
7.1%
9.1%
0.0%
0.0%
5.9%

100.0%
10.7%
10.0%
20.0%
0.0%
11.1%
16.7%
11.8%
14.3%
0.0%
10.5%
0.0%
12.5%
0.0%
0.0%
50.0%
10.7%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.0%
33.3%
0.0%
0.0%
0.0%
12.5%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｄ．労働協約の承継に関する事項

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 12 11 1 1
100.0% 42.9% 39.3% 3.6% 3.6%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
1000～4999人 13 38.5% 46.2% 0.0% 7.7%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 36.4% 54.5% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 36.4% 36.4% 0.0% 9.1%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
500～999人 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 15 40.0% 40.0% 0.0% 6.7%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 36.4% 45.5% 0.0% 9.1%
減少（５％以上20％未満） 11 36.4% 36.4% 9.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 42.9% 39.3% 3.6% 3.6%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 41.2% 47.1% 5.9% 0.0%
　消費財関連製造 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 9 44.4% 33.3% 11.1% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 38.1% 47.6% 0.0% 4.8%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 44.0% 44.0% 4.0% 0.0%
ない 3 33.3% 0.0% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｄ．労働協約の承継に関する事項

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 12 11 1 1
100.0% 42.9% 39.3% 3.6% 3.6%

合計

企業グループの中核的存在 14 50.0% 42.9% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 11 36.4% 45.5% 9.1% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 44.4% 44.4% 11.1% 0.0%
純粋持株会社ではない 17 47.1% 41.2% 0.0% 5.9%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 42.9% 39.3% 3.6% 3.6%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 60.0% 20.0% 0.0% 10.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 60.0% 20.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 44.4% 44.4% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 66.7% 16.7% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 41.2% 35.3% 5.9% 5.9%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 42.9% 42.9% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 42.1% 36.8% 5.3% 5.3%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 12.5% 75.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 15 66.7% 26.7% 0.0% 6.7%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 25.0% 25.0% 0.0%
合計 28 42.9% 39.3% 3.6% 3.6%
マイナスの影響があった 4 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 10 40.0% 50.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 8 37.5% 50.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｄ．労働協約の承継に関する事項

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 2
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 13
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 15
5000～9999人 2
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 17
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 9
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 21
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 1
ある 25
ない 3
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

3
10.7%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
7.7%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
13.3%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
10.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
5.9%
0.0%
0.0%
11.1%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.5%
0.0%
0.0%

100.0%
8.0%
33.3%
0.0%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｄ．労働協約の承継に関する事項

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 14
企業グループの子会社・関連会社 11
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 17
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 19
無回答 1
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 15
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 28
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 8

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

3
10.7%
7.1%
9.1%
0.0%
0.0%
5.9%

100.0%
10.7%
10.0%
20.0%
0.0%
11.1%
16.7%
11.8%
14.3%
0.0%
10.5%
0.0%
12.5%
0.0%
0.0%
50.0%
10.7%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.0%
33.3%
0.0%
0.0%
0.0%
12.5%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｅ．労使間の労働関係上の問題を解決するための手続

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 10 12 3 0
100.0% 35.7% 42.9% 10.7% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 33.3% 50.0% 16.7% 0.0%
1000～4999人 13 38.5% 38.5% 15.4% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 18.2% 54.5% 18.2% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 45.5% 27.3% 9.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 40.0% 40.0% 20.0% 0.0%
1000～4999人 15 40.0% 33.3% 13.3% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 18.2% 45.5% 27.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 45.5% 36.4% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 35.7% 42.9% 10.7% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 35.3% 47.1% 11.8% 0.0%
　消費財関連製造 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
　素材関連製造 4 0.0% 75.0% 25.0% 0.0%
　機械関連製造 9 33.3% 55.6% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 33.3% 42.9% 14.3% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 36.0% 48.0% 8.0% 0.0%
ない 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｅ．労使間の労働関係上の問題を解決するための手続

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 10 12 3 0
100.0% 35.7% 42.9% 10.7% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 14 28.6% 50.0% 14.3% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 11 45.5% 45.5% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 33.3% 55.6% 11.1% 0.0%
純粋持株会社ではない 17 41.2% 41.2% 11.8% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 35.7% 42.9% 10.7% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 50.0% 20.0% 20.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 60.0% 20.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 55.6% 33.3% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 66.7% 16.7% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 29.4% 47.1% 11.8% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 28.6% 57.1% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 42.1% 36.8% 10.5% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 0.0% 75.0% 12.5% 0.0%
影響は無かった 15 60.0% 26.7% 13.3% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 28 35.7% 42.9% 10.7% 0.0%
マイナスの影響があった 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 10 50.0% 40.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 25.0% 62.5% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｅ．労使間の労働関係上の問題を解決するための手続

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 2
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 13
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 15
5000～9999人 2
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 17
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 9
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 21
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 1
ある 25
ない 3
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

3
10.7%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
7.7%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
13.3%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
10.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
5.9%
0.0%
0.0%
11.1%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.5%
0.0%
0.0%

100.0%
8.0%
33.3%
0.0%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｅ．労使間の労働関係上の問題を解決するための手続

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 14
企業グループの子会社・関連会社 11
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 17
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 19
無回答 1
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 15
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 28
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 8

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

3
10.7%
7.1%
9.1%
0.0%
0.0%
5.9%

100.0%
10.7%
10.0%
20.0%
0.0%
11.1%
16.7%
11.8%
14.3%
0.0%
10.5%
0.0%
12.5%
0.0%
0.0%
50.0%
10.7%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.0%
33.3%
0.0%
0.0%
0.0%
12.5%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｆ．会社分割前後の労働者の労働条件

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 10 12 1 1
100.0% 35.7% 42.9% 3.6% 3.6%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
1000～4999人 13 38.5% 38.5% 0.0% 7.7%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 27.3% 54.5% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 36.4% 36.4% 0.0% 9.1%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
500～999人 5 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 15 40.0% 40.0% 0.0% 6.7%
5000～9999人 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 27.3% 54.5% 0.0% 9.1%
減少（５％以上20％未満） 11 36.4% 36.4% 9.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 35.7% 42.9% 3.6% 3.6%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 35.3% 47.1% 5.9% 0.0%
　消費財関連製造 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 9 33.3% 44.4% 11.1% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 0.0% 66.7% 0.0% 33.3%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 38.1% 42.9% 0.0% 4.8%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 36.0% 48.0% 4.0% 0.0%
ない 3 33.3% 0.0% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｆ．会社分割前後の労働者の労働条件

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 10 12 1 1
100.0% 35.7% 42.9% 3.6% 3.6%

合計

企業グループの中核的存在 14 35.7% 50.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 11 36.4% 45.5% 9.1% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 44.4% 44.4% 11.1% 0.0%
純粋持株会社ではない 17 35.3% 47.1% 0.0% 5.9%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 35.7% 42.9% 3.6% 3.6%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 60.0% 20.0% 0.0% 10.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 40.0% 40.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 33.3% 44.4% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 50.0% 33.3% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 35.3% 41.2% 5.9% 5.9%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 28.6% 57.1% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 36.8% 36.8% 5.3% 5.3%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 15 53.3% 40.0% 0.0% 6.7%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 25.0% 25.0% 0.0%
合計 28 35.7% 42.9% 3.6% 3.6%
マイナスの影響があった 4 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 10 30.0% 50.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 25.0% 62.5% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｆ．会社分割前後の労働者の労働条件

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 2
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 13
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 15
5000～9999人 2
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 17
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 9
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 21
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 1
ある 25
ない 3
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

4
14.3%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
15.4%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
18.2%
18.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
13.3%
50.0%
25.0%
0.0%
0.0%
25.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
14.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
11.8%
0.0%
25.0%
11.1%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
14.3%
0.0%
0.0%

100.0%
12.0%
33.3%
0.0%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｆ．会社分割前後の労働者の労働条件

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 14
企業グループの子会社・関連会社 11
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 17
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 19
無回答 1
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 15
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 28
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 8

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

4
14.3%
14.3%
9.1%
0.0%
0.0%
11.8%
100.0%
14.3%
10.0%
20.0%
0.0%
22.2%
16.7%
11.8%
14.3%
0.0%
15.8%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
50.0%
14.3%
50.0%
0.0%
0.0%
0.0%
20.0%
33.3%
0.0%
0.0%
0.0%
12.5%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｇ．情報提供や協議のプロセス全般

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 11 11 3 0
100.0% 39.3% 39.3% 10.7% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 33.3% 50.0% 16.7% 0.0%
1000～4999人 13 46.2% 38.5% 7.7% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 36.4% 45.5% 9.1% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 45.5% 27.3% 9.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
500～999人 5 40.0% 40.0% 20.0% 0.0%
1000～4999人 15 46.7% 33.3% 6.7% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 11 36.4% 36.4% 18.2% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 45.5% 27.3% 9.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 28 39.3% 39.3% 10.7% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 41.2% 41.2% 11.8% 0.0%
　消費財関連製造 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 0.0% 75.0% 25.0% 0.0%
　機械関連製造 9 44.4% 33.3% 11.1% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 21 42.9% 38.1% 9.5% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 40.0% 44.0% 8.0% 0.0%
ない 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

805

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｇ．情報提供や協議のプロセス全般

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 11 11 3 0
100.0% 39.3% 39.3% 10.7% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 14 35.7% 50.0% 7.1% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 11 45.5% 36.4% 9.1% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 33.3% 55.6% 11.1% 0.0%
純粋持株会社ではない 17 47.1% 35.3% 11.8% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28 39.3% 39.3% 10.7% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 50.0% 30.0% 10.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 40.0% 40.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 44.4% 44.4% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 50.0% 33.3% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17 41.2% 29.4% 17.6% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 42.9% 42.9% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 19 42.1% 31.6% 15.8% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 12.5% 62.5% 12.5% 0.0%
影響は無かった 15 66.7% 26.7% 6.7% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 25.0% 25.0% 0.0%
合計 28 39.3% 39.3% 10.7% 0.0%
マイナスの影響があった 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 10 40.0% 50.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 8 37.5% 50.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｇ．情報提供や協議のプロセス全般

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 2
300～499人 2
500～999人 6
1000～4999人 13
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 5
1000～4999人 15
5000～9999人 2
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 11
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 0
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 17
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 4
　機械関連製造 9
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 3
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 21
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 1
ある 25
ない 3
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

3
10.7%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
7.7%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
13.3%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%
18.2%
0.0%
0.0%
10.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
5.9%
0.0%
0.0%
11.1%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.5%
0.0%
0.0%

100.0%
8.0%
33.3%
0.0%
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Ｑ１６．当該会社分割における情報提供や労使協議のプロセスに関する以下の事項について、組合としてどのように評価し
ていますか。（ＳＡ）　Ｇ．情報提供や協議のプロセス全般

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 14
企業グループの子会社・関連会社 11
無回答 0
純粋持株会社である 9
純粋持株会社ではない 17
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 28
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 17
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 19
無回答 1
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 15
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 28
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 8

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

3
10.7%
7.1%
9.1%
0.0%
0.0%
5.9%

100.0%
10.7%
10.0%
20.0%
0.0%
11.1%
16.7%
11.8%
14.3%
0.0%
10.5%
0.0%
12.5%
0.0%
0.0%
50.0%
10.7%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.0%
33.3%
0.0%
0.0%
0.0%
12.5%
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Ｑ１７－１．会社分割の形態は、以下のいずれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

（

新
設
）

事
業
単
位
の
分

割

（

新
設
）

権
利
義
務
単
位

の
分
割

（

吸
収
）

事
業
単
位
の
分

割

（

吸
収
）

権
利
義
務
単
位

の
分
割

25 7 0 8 1
100.0% 28.0% 0.0% 32.0% 4.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
500～999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 11 45.5% 0.0% 18.2% 0.0%
5000～9999人 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
10000人以上 5 0.0% 0.0% 60.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 20.0% 0.0% 40.0% 20.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 22.2% 0.0% 22.2% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 28.6% 0.0% 42.9% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 11 45.5% 0.0% 36.4% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 6 0.0% 0.0% 33.3% 16.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 14 35.7% 0.0% 14.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 5 20.0% 0.0% 40.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 28.0% 0.0% 32.0% 4.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
製造業 12 33.3% 0.0% 16.7% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 25.0% 0.0% 25.0% 0.0%
　機械関連製造 6 33.3% 0.0% 16.7% 0.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 5 0.0% 0.0% 80.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 20 25.0% 0.0% 30.0% 5.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 4 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 33.3% 0.0% 28.6% 4.8%
ない 4 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１７－１．会社分割の形態は、以下のいずれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

（

新
設
）

事
業
単
位
の
分

割

（

新
設
）

権
利
義
務
単
位

の
分
割

（

吸
収
）

事
業
単
位
の
分

割

（

吸
収
）

権
利
義
務
単
位

の
分
割

25 7 0 8 1
100.0% 28.0% 0.0% 32.0% 4.0%

合計

企業グループの中核的存在 8 25.0% 0.0% 25.0% 12.5%
企業グループの子会社・関連会社 13 38.5% 0.0% 30.8% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 18 27.8% 0.0% 44.4% 5.6%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 50.0% 0.0% 30.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 35.0% 0.0% 35.0% 5.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 20.0% 0.0% 20.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 22.2% 0.0% 22.2% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 25.0% 0.0% 50.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 7 42.9% 0.0% 28.6% 14.3%
他社を合併した企業の労働組合として経験 10 10.0% 0.0% 30.0% 10.0%
被合併企業の労働組合として経験 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 9 44.4% 0.0% 22.2% 0.0%
無回答 4 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 8 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 5 40.0% 0.0% 40.0% 20.0%
無回答 10 0.0% 0.0% 20.0% 0.0%
合計 25 28.0% 0.0% 32.0% 4.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 7 28.6% 0.0% 42.9% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 11 18.2% 0.0% 36.4% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 6 16.7% 0.0% 33.3% 16.7%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
合計 12 8.3% 0.0% 33.3% 8.3%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１７－１．会社分割の形態は、以下のいずれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

25
100.0%

99人以下 0
100～299人 3
300～499人 1
500～999人 2
1000～4999人 11
5000～9999人 3
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 5
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
99人以下 0
100～299人 4
300～499人 0
500～999人 2
1000～4999人 11
5000～9999人 2
10000人以上 6
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 2
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 14
減少（５％以上20％未満） 5
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 25
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 2
製造業 12
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 4
　機械関連製造 6
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 5
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 1
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 20
外資系企業（外国資本３割以上） 0
その他（外国資本３割未満） 4
無回答 1
ある 21
ない 4
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

9
36.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
36.4%
0.0%
40.0%
0.0%
20.0%
33.3%
55.6%
28.6%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
18.2%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
0.0%
50.0%
40.0%
0.0%
0.0%
36.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
50.0%
0.0%
50.0%
50.0%
100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
20.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
40.0%
0.0%
0.0%

100.0%
33.3%
50.0%
0.0%
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Ｑ１７－１．会社分割の形態は、以下のいずれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

25
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 8
企業グループの子会社・関連会社 13
無回答 0
純粋持株会社である 6
純粋持株会社ではない 18
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 7
他社を合併した企業の労働組合として経験 10
被合併企業の労働組合として経験 2
いずれもない（合併を経験していない） 9
無回答 4
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 8
プラスの影響があった 5
無回答 10
合計 25
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 7
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 11
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 6
プラスの影響があった 2
無回答 2
合計 12

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

9
36.0%
37.5%
30.8%
0.0%
66.7%
22.2%
100.0%
20.0%
25.0%
60.0%
0.0%
55.6%
25.0%
14.3%
50.0%
50.0%
33.3%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
80.0%
36.0%
100.0%
28.6%
0.0%

100.0%
45.5%
100.0%
33.3%
50.0%
50.0%
50.0%
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Ｑ１７－２．新設分割、と回答した方に伺います。
　　　　　　設立会社の労働組合の組織について、以下からあてはまるものをお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

分
割
会
社
の
労
働
組
合
と

は
別
の
単
位
組
合
を
設
立

し
た

分
割
会
社
の
組
合
の
下
部

組
織
（

支
部
、

分
会
等
）

と
し
た

そ
の
他

無
回
答

7 2 2 3 0
100.0% 28.6% 28.6% 42.9% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 5 40.0% 0.0% 60.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 5 40.0% 0.0% 60.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 40.0% 20.0% 40.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 7 28.6% 28.6% 42.9% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 4 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 5 40.0% 40.0% 20.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 7 28.6% 28.6% 42.9% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１７－２．新設分割、と回答した方に伺います。
　　　　　　設立会社の労働組合の組織について、以下からあてはまるものをお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

分
割
会
社
の
労
働
組
合
と

は
別
の
単
位
組
合
を
設
立

し
た

分
割
会
社
の
組
合
の
下
部

組
織
（

支
部
、

分
会
等
）

と
し
た

そ
の
他

無
回
答

7 2 2 3 0
100.0% 28.6% 28.6% 42.9% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 5 40.0% 20.0% 40.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 5 40.0% 40.0% 20.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 20.0% 40.0% 40.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 28.6% 28.6% 42.9% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 4 25.0% 25.0% 50.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 28.6% 28.6% 42.9% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１８－１．分割会社は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

以
前
か
ら
存
在
す
る
グ

ル
ー

プ
内
の
企
業

会
社
分
割
に
伴
い
新
た
に

グ
ル
ー

プ
化
さ
れ
た
企
業

グ
ル
ー

プ
外
の
企
業

そ
の
他

25 12 1 2 0
100.0% 48.0% 4.0% 8.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 54.5% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 40.0% 0.0% 20.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 40.0% 0.0% 20.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 33.3% 0.0% 11.1% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 71.4% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 72.7% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 6 16.7% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 14 42.9% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 5 60.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 48.0% 4.0% 8.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
製造業 12 41.7% 0.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 6 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 5 60.0% 0.0% 20.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 20 40.0% 5.0% 10.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 47.6% 4.8% 9.5% 0.0%
ない 4 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１８－１．分割会社は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

以
前
か
ら
存
在
す
る
グ

ル
ー

プ
内
の
企
業

会
社
分
割
に
伴
い
新
た
に

グ
ル
ー

プ
化
さ
れ
た
企
業

グ
ル
ー

プ
外
の
企
業

そ
の
他

25 12 1 2 0
100.0% 48.0% 4.0% 8.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 8 37.5% 12.5% 12.5% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 13 53.8% 0.0% 7.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 18 55.6% 5.6% 11.1% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 70.0% 10.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 60.0% 5.0% 5.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 30.0% 0.0% 10.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 33.3% 11.1% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 50.0% 12.5% 12.5% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 7 71.4% 0.0% 14.3% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 10 30.0% 10.0% 10.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 9 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 5 60.0% 0.0% 20.0% 0.0%
無回答 10 10.0% 0.0% 10.0% 0.0%
合計 25 48.0% 4.0% 8.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 7 42.9% 14.3% 14.3% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 11 36.4% 9.1% 9.1% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 6 33.3% 16.7% 16.7% 0.0%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 12 25.0% 8.3% 16.7% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１８－１．分割会社は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

25
100.0%

99人以下 0
100～299人 3
300～499人 1
500～999人 2
1000～4999人 11
5000～9999人 3
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 5
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
99人以下 0
100～299人 4
300～499人 0
500～999人 2
1000～4999人 11
5000～9999人 2
10000人以上 6
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 2
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 14
減少（５％以上20％未満） 5
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 25
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 2
製造業 12
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 4
　機械関連製造 6
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 5
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 1
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 20
外資系企業（外国資本３割以上） 0
その他（外国資本３割未満） 4
無回答 1
ある 21
ない 4
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

10
40.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
45.5%
0.0%
40.0%
0.0%
40.0%
33.3%
55.6%
28.6%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
27.3%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
0.0%
57.1%
40.0%
0.0%
0.0%
40.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
58.3%
0.0%
75.0%
50.0%
100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
20.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
45.0%
0.0%
0.0%

100.0%
38.1%
50.0%
0.0%
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Ｑ１８－１．分割会社は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

25
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 8
企業グループの子会社・関連会社 13
無回答 0
純粋持株会社である 6
純粋持株会社ではない 18
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 7
他社を合併した企業の労働組合として経験 10
被合併企業の労働組合として経験 2
いずれもない（合併を経験していない） 9
無回答 4
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 8
プラスの影響があった 5
無回答 10
合計 25
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 7
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 11
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 6
プラスの影響があった 2
無回答 2
合計 12

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

10
40.0%
37.5%
38.5%
0.0%
66.7%
27.8%
100.0%
20.0%
30.0%
60.0%
0.0%
55.6%
25.0%
14.3%
50.0%
50.0%
33.3%
25.0%
50.0%
0.0%
20.0%
80.0%
40.0%
100.0%
28.6%
0.0%

100.0%
45.5%
100.0%
33.3%
50.0%
50.0%
50.0%
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Ｑ１８－２．分割会社は、現在も存続していますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

存
続
し
て
い
る

存
続
し
て
い
な
い

無
回
答

25 11 3 11
100.0% 44.0% 12.0% 44.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 0.0% 0.0% 100.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 36.4% 18.2% 45.5%
5000～9999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 40.0% 20.0% 40.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 40.0% 0.0% 60.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 0.0% 33.3%
横ばい（５％未満の増減） 9 22.2% 22.2% 55.6%
減少（５％以上20％未満） 7 57.1% 14.3% 28.6%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 0.0% 100.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 54.5% 18.2% 27.3%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 6 16.7% 16.7% 66.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 50.0% 50.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 14 35.7% 7.1% 57.1%
減少（５％以上20％未満） 5 40.0% 20.0% 40.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 44.0% 12.0% 44.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 50.0% 0.0% 50.0%
製造業 12 25.0% 16.7% 58.3%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 0.0% 25.0% 75.0%
　機械関連製造 6 33.3% 16.7% 50.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 100.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 0.0% 33.3%
卸売業、小売業 5 60.0% 20.0% 20.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 20 40.0% 10.0% 50.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 4 75.0% 25.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
ある 21 42.9% 14.3% 42.9%
ない 4 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

819

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ１８－２．分割会社は、現在も存続していますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

存
続
し
て
い
る

存
続
し
て
い
な
い

無
回
答

25 11 3 11
100.0% 44.0% 12.0% 44.0%

合計

企業グループの中核的存在 8 37.5% 12.5% 50.0%
企業グループの子会社・関連会社 13 46.2% 15.4% 38.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 33.3% 0.0% 66.7%
純粋持株会社ではない 18 50.0% 16.7% 33.3%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 70.0% 10.0% 20.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 55.0% 10.0% 35.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 30.0% 10.0% 60.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 44.4% 0.0% 55.6%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 62.5% 12.5% 25.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 7 42.9% 28.6% 28.6%
他社を合併した企業の労働組合として経験 10 30.0% 10.0% 60.0%
被合併企業の労働組合として経験 2 0.0% 50.0% 50.0%
いずれもない（合併を経験していない） 9 55.6% 11.1% 33.3%
無回答 4 75.0% 0.0% 25.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 50.0% 50.0%
影響は無かった 8 87.5% 12.5% 0.0%
プラスの影響があった 5 60.0% 0.0% 40.0%
無回答 10 10.0% 10.0% 80.0%
合計 25 44.0% 12.0% 44.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 7 57.1% 14.3% 28.6%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0%
合計 11 45.5% 9.1% 45.5%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 6 33.3% 16.7% 50.0%
プラスの影響があった 2 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0%
合計 12 25.0% 16.7% 58.3%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１９－１．会社分割に伴い分割会社から移籍してきた労働者がいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

25 15 1 9
100.0% 60.0% 4.0% 36.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 0.0% 0.0% 100.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 54.5% 9.1% 36.4%
5000～9999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 60.0% 0.0% 40.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 80.0% 0.0% 20.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 0.0% 33.3%
横ばい（５％未満の増減） 9 44.4% 0.0% 55.6%
減少（５％以上20％未満） 7 57.1% 14.3% 28.6%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 0.0% 100.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 72.7% 9.1% 18.2%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 6 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 14 50.0% 0.0% 50.0%
減少（５％以上20％未満） 5 40.0% 20.0% 40.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 60.0% 4.0% 36.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 12 50.0% 0.0% 50.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 50.0% 0.0% 50.0%
　機械関連製造 6 50.0% 0.0% 50.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 100.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 33.3% 33.3% 33.3%
卸売業、小売業 5 80.0% 0.0% 20.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 20 60.0% 0.0% 40.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 4 75.0% 25.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
ある 21 61.9% 4.8% 33.3%
ない 4 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１９－１．会社分割に伴い分割会社から移籍してきた労働者がいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

25 15 1 9
100.0% 60.0% 4.0% 36.0%

合計

企業グループの中核的存在 8 62.5% 0.0% 37.5%
企業グループの子会社・関連会社 13 61.5% 7.7% 30.8%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 16.7% 16.7% 66.7%
純粋持株会社ではない 18 77.8% 0.0% 22.2%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 70.0% 10.0% 20.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 20 70.0% 5.0% 25.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 10 30.0% 10.0% 60.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 44.4% 0.0% 55.6%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 75.0% 0.0% 25.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 7 71.4% 14.3% 14.3%
他社を合併した企業の労働組合として経験 10 50.0% 0.0% 50.0%
被合併企業の労働組合として経験 2 50.0% 0.0% 50.0%
いずれもない（合併を経験していない） 9 55.6% 11.1% 33.3%
無回答 4 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 8 87.5% 12.5% 0.0%
プラスの影響があった 5 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 10 20.0% 0.0% 80.0%
合計 25 60.0% 4.0% 36.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 7 71.4% 0.0% 28.6%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0%
合計 11 54.5% 0.0% 45.5%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 6 66.7% 0.0% 33.3%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0%
合計 12 50.0% 0.0% 50.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１９－２．会社分割に伴い分割会社から移籍してきた労働者のうち以下のような労働者はいましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

承
継
さ
れ
た
事
業
に
「

主

と
し
て
従
事
」

し
て
い
た

労
働
者

承
継
さ
れ
た
事
業
に
「

従

と
し
て
従
事
」

し
て
い
た

労
働
者

承
継
さ
れ
た
事
業
に
全
く

従
事
し
て
い
な
か
っ

た
労

働
者

15 14 6 1
100.0% 93.3% 40.0% 6.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 6 100.0% 33.3% 0.0%
5000～9999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 66.7% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 100.0% 25.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 75.0% 25.0% 25.0%
減少（５％以上20％未満） 4 100.0% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 8 100.0% 37.5% 0.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 50.0% 0.0% 50.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 100.0% 42.9% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 93.3% 40.0% 6.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 6 100.0% 50.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 3 100.0% 66.7% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 75.0% 25.0% 25.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 91.7% 33.3% 8.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 100.0% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 92.3% 46.2% 7.7%
ない 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１９－２．会社分割に伴い分割会社から移籍してきた労働者のうち以下のような労働者はいましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

承
継
さ
れ
た
事
業
に
「

主

と
し
て
従
事
」

し
て
い
た

労
働
者

承
継
さ
れ
た
事
業
に
「

従

と
し
て
従
事
」

し
て
い
た

労
働
者

承
継
さ
れ
た
事
業
に
全
く

従
事
し
て
い
な
か
っ

た
労

働
者

15 14 6 1
100.0% 93.3% 40.0% 6.7%

合計

企業グループの中核的存在 5 100.0% 40.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 87.5% 50.0% 12.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 14 92.9% 35.7% 7.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 100.0% 57.1% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14 100.0% 42.9% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 66.7% 33.3%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 100.0% 75.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 83.3% 50.0% 16.7%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 5 100.0% 20.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 100.0% 20.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 100.0% 60.0% 0.0%
無回答 4 100.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 7 100.0% 42.9% 0.0%
プラスの影響があった 5 100.0% 60.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0%
合計 15 93.3% 40.0% 6.7%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 80.0% 40.0% 20.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 83.3% 50.0% 16.7%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 6 83.3% 16.7% 16.7%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ１９－３．移籍してきた労働者の主な移籍方法について、以下からあてはまるものをお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

労
働
者
の
労
働
契
約
を
分

割
契
約
等
に
記
載
し
て
承

継
会
社
等
に
承
継
さ
せ
た

い
わ
ゆ
る
転
籍
合
意
方
式

無
回
答

15 10 4 1
100.0% 66.7% 26.7% 6.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0%
500～999人 2 50.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 6 83.3% 16.7% 0.0%
5000～9999人 3 66.7% 33.3% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 25.0% 50.0% 25.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 50.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 8 75.0% 25.0% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 50.0% 0.0% 50.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 66.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 85.7% 14.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 66.7% 26.7% 6.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 50.0% 0.0% 50.0%
製造業 6 66.7% 33.3% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 2 50.0% 50.0% 0.0%
　機械関連製造 3 66.7% 33.3% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 75.0% 25.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 66.7% 25.0% 8.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 61.5% 30.8% 7.7%
ない 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ１９－３．移籍してきた労働者の主な移籍方法について、以下からあてはまるものをお選びください。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

労
働
者
の
労
働
契
約
を
分

割
契
約
等
に
記
載
し
て
承

継
会
社
等
に
承
継
さ
せ
た

い
わ
ゆ
る
転
籍
合
意
方
式

無
回
答

15 10 4 1
100.0% 66.7% 26.7% 6.7%

合計

企業グループの中核的存在 5 60.0% 20.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 62.5% 37.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 14 64.3% 28.6% 7.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 71.4% 28.6% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14 64.3% 28.6% 7.1%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 50.0% 50.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 66.7% 33.3% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 5 80.0% 0.0% 20.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 60.0% 20.0% 20.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 80.0% 20.0% 0.0%
無回答 4 50.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 7 85.7% 14.3% 0.0%
プラスの影響があった 5 20.0% 60.0% 20.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
合計 15 66.7% 26.7% 6.7%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 80.0% 20.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 66.7% 33.3% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 6 66.7% 16.7% 16.7%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２０－１．移籍した労働者の賃金額は、どのようになりましたか。会社分割直後と現在のそれぞれについてお答えくださ
い。（ＳＡ）　Ａ．会社分割直後について

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
前
と
同
等
の
賃

金
額

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

無
回
答

15 14 0 1 0
100.0% 93.3% 0.0% 6.7% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 6 83.3% 0.0% 16.7% 0.0%
5000～9999人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 87.5% 0.0% 12.5% 0.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 85.7% 0.0% 14.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 93.3% 0.0% 6.7% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 91.7% 0.0% 8.3% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ない 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２０－１．移籍した労働者の賃金額は、どのようになりましたか。会社分割直後と現在のそれぞれについてお答えくださ
い。（ＳＡ）　Ａ．会社分割直後について

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
前
と
同
等
の
賃

金
額

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

無
回
答

15 14 0 1 0
100.0% 93.3% 0.0% 6.7% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 14 92.9% 0.0% 7.1% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 85.7% 0.0% 14.3% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14 92.9% 0.0% 7.1% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 5 80.0% 0.0% 20.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 80.0% 0.0% 20.0% 0.0%
無回答 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 7 85.7% 0.0% 14.3% 0.0%
プラスの影響があった 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 15 93.3% 0.0% 6.7% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２０－１．移籍した労働者の賃金額は、どのようになりましたか。会社分割直後と現在のそれぞれについてお答えくださ
い。（ＳＡ）　Ｂ．現在について

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
前
と
同
等
の
賃

金
額

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

無
回
答

15 13 0 2 0
100.0% 86.7% 0.0% 13.3% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 6 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
5000～9999人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 71.4% 0.0% 28.6% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 86.7% 0.0% 13.3% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 6 83.3% 0.0% 16.7% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 83.3% 0.0% 16.7% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 92.3% 0.0% 7.7% 0.0%
ない 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ２０－１．移籍した労働者の賃金額は、どのようになりましたか。会社分割直後と現在のそれぞれについてお答えくださ
い。（ＳＡ）　Ｂ．現在について

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
前
と
同
等
の
賃

金
額

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

無
回
答

15 13 0 2 0
100.0% 86.7% 0.0% 13.3% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 87.5% 0.0% 12.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 14 85.7% 0.0% 14.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 71.4% 0.0% 28.6% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14 85.7% 0.0% 14.3% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 5 60.0% 0.0% 40.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 60.0% 0.0% 40.0% 0.0%
無回答 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 7 85.7% 0.0% 14.3% 0.0%
プラスの影響があった 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 15 86.7% 0.0% 13.3% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２０－２．移籍してきた労働者の年次有給休暇、その他の休暇、労働時間等の労働条件は、どのようになりましたか。会
社分割直後と現在のそれぞれについてお答えください。（ＳＡ）　Ａ．会社分割直後について

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
前
の
労
働
条
件

が
維
持
さ
れ
た

承
継
会
社
の
労
働
条
件
に

合
わ
せ
る
た
め
に
、

会
社

分
割
前
の
労
働
条
件
が
変

更
さ
れ
た

無
回
答

15 11 3 1
100.0% 73.3% 20.0% 6.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 6 83.3% 16.7% 0.0%
5000～9999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 50.0% 25.0% 25.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 50.0% 50.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 75.0% 25.0% 0.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 50.0% 50.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 85.7% 14.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 73.3% 20.0% 6.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 50.0% 0.0% 50.0%
製造業 6 83.3% 16.7% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 3 66.7% 33.3% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 50.0% 50.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 66.7% 25.0% 8.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 69.2% 23.1% 7.7%
ない 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２０－２．移籍してきた労働者の年次有給休暇、その他の休暇、労働時間等の労働条件は、どのようになりましたか。会
社分割直後と現在のそれぞれについてお答えください。（ＳＡ）　Ａ．会社分割直後について

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
前
の
労
働
条
件

が
維
持
さ
れ
た

承
継
会
社
の
労
働
条
件
に

合
わ
せ
る
た
め
に
、

会
社

分
割
前
の
労
働
条
件
が
変

更
さ
れ
た

無
回
答

15 11 3 1
100.0% 73.3% 20.0% 6.7%

合計

企業グループの中核的存在 5 80.0% 0.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 62.5% 37.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 14 71.4% 21.4% 7.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 85.7% 14.3% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14 78.6% 14.3% 7.1%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 83.3% 16.7% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 5 60.0% 20.0% 20.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 80.0% 0.0% 20.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 80.0% 20.0% 0.0%
無回答 4 75.0% 25.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 7 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 5 60.0% 20.0% 20.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0%
合計 15 73.3% 20.0% 6.7%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 80.0% 20.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 83.3% 16.7% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 0.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 6 66.7% 16.7% 16.7%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２０－２．移籍してきた労働者の年次有給休暇、その他の休暇、労働時間等の労働条件は、どのようになりましたか。会
社分割直後と現在のそれぞれについてお答えください。（ＳＡ）　Ｂ．現在について

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
前
の
労
働
条
件

が
維
持
さ
れ
た

承
継
会
社
の
労
働
条
件
に

合
わ
せ
る
た
め
に
、

会
社

分
割
前
の
労
働
条
件
が
変

更
さ
れ
た

無
回
答

15 11 2 2
100.0% 73.3% 13.3% 13.3%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 6 83.3% 0.0% 16.7%
5000～9999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 50.0% 25.0% 25.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 50.0% 25.0% 25.0%
減少（５％以上20％未満） 4 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 75.0% 12.5% 12.5%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 50.0% 50.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 85.7% 0.0% 14.3%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 73.3% 13.3% 13.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 50.0% 0.0% 50.0%
製造業 6 83.3% 0.0% 16.7%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 3 66.7% 0.0% 33.3%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 50.0% 50.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 66.7% 16.7% 16.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 69.2% 15.4% 15.4%
ない 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２０－２．移籍してきた労働者の年次有給休暇、その他の休暇、労働時間等の労働条件は、どのようになりましたか。会
社分割直後と現在のそれぞれについてお答えください。（ＳＡ）　Ｂ．現在について

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
分
割
前
の
労
働
条
件

が
維
持
さ
れ
た

承
継
会
社
の
労
働
条
件
に

合
わ
せ
る
た
め
に
、

会
社

分
割
前
の
労
働
条
件
が
変

更
さ
れ
た

無
回
答

15 11 2 2
100.0% 73.3% 13.3% 13.3%

合計

企業グループの中核的存在 5 80.0% 0.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 62.5% 25.0% 12.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 14 71.4% 14.3% 14.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 85.7% 0.0% 14.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14 78.6% 7.1% 14.3%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 83.3% 16.7% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 5 60.0% 0.0% 40.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 80.0% 0.0% 20.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 80.0% 0.0% 20.0%
無回答 4 75.0% 25.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 7 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 5 60.0% 20.0% 20.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0%
合計 15 73.3% 13.3% 13.3%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 80.0% 20.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 83.3% 16.7% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 0.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 6 66.7% 16.7% 16.7%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２１－１．移籍後１年以内に退職した労働者はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

15 8 6 1
100.0% 53.3% 40.0% 6.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 50.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 6 50.0% 50.0% 0.0%
5000～9999人 3 66.7% 33.3% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 75.0% 25.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 50.0% 50.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 25.0% 50.0% 25.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 50.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 8 50.0% 50.0% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 0.0% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 42.9% 57.1% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 0.0% 50.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 53.3% 40.0% 6.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 50.0% 50.0% 0.0%
製造業 6 50.0% 50.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 2 50.0% 50.0% 0.0%
　機械関連製造 3 66.7% 33.3% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 50.0% 50.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 75.0% 25.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 58.3% 33.3% 8.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 46.2% 46.2% 7.7%
ない 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

835

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ２１－１．移籍後１年以内に退職した労働者はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

15 8 6 1
100.0% 53.3% 40.0% 6.7%

合計

企業グループの中核的存在 5 40.0% 40.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 14 57.1% 35.7% 7.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 57.1% 28.6% 14.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14 50.0% 42.9% 7.1%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 50.0% 25.0% 25.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 50.0% 33.3% 16.7%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 5 60.0% 40.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 40.0% 40.0% 20.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 60.0% 40.0% 0.0%
無回答 4 50.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 7 42.9% 42.9% 14.3%
プラスの影響があった 5 60.0% 40.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0%
合計 15 53.3% 40.0% 6.7%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 40.0% 40.0% 20.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 50.0% 33.3% 16.7%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
合計 6 50.0% 33.3% 16.7%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２１－２．退職した労働者がいた、と回答した方に伺います。退職の種類はどのようなものでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

解
雇

希
望
退
職
（

希
望
退
職
の

募
集
に
応
じ
た
）

自
己
都
合
離
職

そ
の
他

7 0 0 7 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
5000～9999人 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 7 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　機械関連製造 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 6 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 5 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
ない 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２１－２．退職した労働者がいた、と回答した方に伺います。退職の種類はどのようなものでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

解
雇

希
望
退
職
（

希
望
退
職
の

募
集
に
応
じ
た
）

自
己
都
合
離
職

そ
の
他

7 0 0 7 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 7 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 7 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２２－１．労働協約について、以下から当てはまるものを全てお選びください。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

労
働
協
約
の
規
範
的
部
分

が
承
継
さ
れ
た

労
働
協
約
の
債
務
的
部
分

が
承
継
さ
れ
た

労
働
協
約
は
承
継
さ
れ
な

か
っ

た

分
割
会
社
に
労
働
協
約
は

な
か
っ

た

14 11 10 2 1
100.0% 78.6% 71.4% 14.3% 7.1%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 6 83.3% 66.7% 0.0% 16.7%
5000～9999人 3 66.7% 66.7% 33.3% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 33.3% 33.3% 66.7% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 100.0% 75.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 75.0% 75.0% 0.0% 25.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 62.5% 50.0% 25.0% 12.5%
5000～9999人 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 33.3% 66.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 85.7% 71.4% 0.0% 14.3%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 14 78.6% 71.4% 14.3% 7.1%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 6 100.0% 83.3% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 3 100.0% 66.7% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 25.0% 25.0% 50.0% 25.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 11 72.7% 63.6% 18.2% 9.1%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 12 91.7% 83.3% 8.3% 0.0%
ない 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２２－１．労働協約について、以下から当てはまるものを全てお選びください。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

労
働
協
約
の
規
範
的
部
分

が
承
継
さ
れ
た

労
働
協
約
の
債
務
的
部
分

が
承
継
さ
れ
た

労
働
協
約
は
承
継
さ
れ
な

か
っ

た

分
割
会
社
に
労
働
協
約
は

な
か
っ

た

14 11 10 2 1
100.0% 78.6% 71.4% 14.3% 7.1%

合計

企業グループの中核的存在 4 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 87.5% 75.0% 12.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 13 76.9% 69.2% 15.4% 7.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 85.7% 71.4% 0.0% 14.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 13 76.9% 69.2% 15.4% 7.7%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 4 75.0% 50.0% 0.0% 25.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 80.0% 60.0% 0.0% 20.0%
無回答 4 50.0% 50.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 7 71.4% 71.4% 14.3% 14.3%
プラスの影響があった 4 75.0% 75.0% 25.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 14 78.6% 71.4% 14.3% 7.1%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 5 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２２－２．分割会社の労働組合等と事前又は事後の協議を行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
前
に
行
っ

た

事
後
に
行
っ

た

事
前
・
事
後
両
方
に
行
っ

た

行
わ
な
か
っ

た

15 7 1 5 2
100.0% 46.7% 6.7% 33.3% 13.3%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 6 50.0% 0.0% 16.7% 33.3%
5000～9999人 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 25.0% 0.0% 75.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 8 50.0% 0.0% 25.0% 25.0%
5000～9999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 57.1% 0.0% 28.6% 14.3%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 46.7% 6.7% 33.3% 13.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
製造業 6 50.0% 0.0% 33.3% 16.7%
　消費財関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
　機械関連製造 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 25.0% 0.0% 50.0% 25.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 50.0% 8.3% 33.3% 8.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 53.8% 7.7% 30.8% 7.7%
ない 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２２－２．分割会社の労働組合等と事前又は事後の協議を行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
前
に
行
っ

た

事
後
に
行
っ

た

事
前
・
事
後
両
方
に
行
っ

た

行
わ
な
か
っ

た

15 7 1 5 2
100.0% 46.7% 6.7% 33.3% 13.3%

合計

企業グループの中核的存在 5 40.0% 20.0% 20.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 62.5% 0.0% 37.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 14 50.0% 7.1% 28.6% 14.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 57.1% 0.0% 28.6% 14.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14 50.0% 7.1% 28.6% 14.3%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 5 40.0% 20.0% 0.0% 40.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 40.0% 20.0% 20.0% 20.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 60.0% 0.0% 20.0% 20.0%
無回答 4 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 7 42.9% 0.0% 28.6% 28.6%
プラスの影響があった 5 60.0% 20.0% 20.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 15 46.7% 6.7% 33.3% 13.3%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 60.0% 0.0% 40.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 6 33.3% 16.7% 33.3% 16.7%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２２－２．分割会社の労働組合等と事前又は事後の協議を行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

15
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 2
1000～4999人 6
5000～9999人 3
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 4
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 4
減少（５％以上20％未満） 4
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 2
1000～4999人 8
5000～9999人 2
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 2
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 7
減少（５％以上20％未満） 2
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 15
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 2
製造業 6
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 2
　機械関連製造 3
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 1
卸売業、小売業 4
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 12
外資系企業（外国資本３割以上） 0
その他（外国資本３割未満） 3
無回答 0
ある 13
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ２２－２．分割会社の労働組合等と事前又は事後の協議を行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

15
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 5
企業グループの子会社・関連会社 8
無回答 0
純粋持株会社である 1
純粋持株会社ではない 14
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 14
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 5
他社を合併した企業の労働組合として経験 5
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 5
無回答 4
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 7
プラスの影響があった 5
無回答 2
合計 15
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 5
プラスの影響があった 1
無回答 0
合計 6
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 6

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ２３．事業譲渡は、どのような目的で実施されたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

本
業
に
経
営
資
源
を
集
中

し
、

経
営
効
率
を
高
め
る

た
め

不
採
算
部
門
を
切
り
離

し
、

経
営
効
率
を
高
め
る

た
め

事
業
譲
渡
に
よ
る
企
業
イ

メ
ー

ジ
ア
ッ

プ
の
た
め

売
却
益
を
得
る
た
め

26 14 8 0 0
100.0% 53.8% 30.8% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 6 83.3% 16.7% 0.0% 0.0%
300～499人 3 66.7% 66.7% 0.0% 0.0%
500～999人 5 20.0% 20.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 70.0% 40.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 9 44.4% 22.2% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 66.7% 0.0% 0.0%
500～999人 6 16.7% 16.7% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 4 50.0% 25.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 85.7% 28.6% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 12 50.0% 33.3% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 26 53.8% 30.8% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 18 66.7% 38.9% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 5 60.0% 60.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 8 62.5% 50.0% 0.0% 0.0%
　その他 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 4 0.0% 25.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 22 54.5% 31.8% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 25 52.0% 32.0% 0.0% 0.0%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２３．事業譲渡は、どのような目的で実施されたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

本
業
に
経
営
資
源
を
集
中

し
、

経
営
効
率
を
高
め
る

た
め

不
採
算
部
門
を
切
り
離

し
、

経
営
効
率
を
高
め
る

た
め

事
業
譲
渡
に
よ
る
企
業
イ

メ
ー

ジ
ア
ッ

プ
の
た
め

売
却
益
を
得
る
た
め

26 14 8 0 0
100.0% 53.8% 30.8% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 9 55.6% 22.2% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 16 50.0% 37.5% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 18 44.4% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 37.5% 37.5% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 50.0% 16.7% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 40.0% 20.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 14 57.1% 28.6% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 26 53.8% 30.8% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 42.9% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 57.1% 14.3% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 14 50.0% 42.9% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
合計 11 45.5% 27.3% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 7 71.4% 57.1% 0.0% 0.0%
影響は無かった 14 42.9% 14.3% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 75.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 26 53.8% 30.8% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 10 60.0% 10.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２３．事業譲渡は、どのような目的で実施されたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

26
100.0%

99人以下 0
100～299人 6
300～499人 3
500～999人 5
1000～4999人 8
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 10
減少（５％以上20％未満） 9
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 4
300～499人 3
500～999人 6
1000～4999人 4
5000～9999人 4
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 7
減少（５％以上20％未満） 12
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
ある 26
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 18
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 5
　機械関連製造 8
　その他 2
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 4
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 22
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 25
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

グ
ル
ー

プ
内
の
組
織
再
編

の
た
め

本
業
と
は
異
な
る
新
規
事

業
の
独
立
の
た
め

人
員
の
整
理
の
た
め

そ
の
他

15 1 1 1
57.7% 3.8% 3.8% 3.8%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
80.0% 0.0% 0.0% 20.0%
25.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 33.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
66.7% 11.1% 11.1% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 33.3% 0.0%
83.3% 0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 25.0%
25.0% 0.0% 0.0% 0.0%
60.0% 20.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
71.4% 0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 8.3% 8.3% 8.3%
66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
57.7% 3.8% 3.8% 3.8%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
44.4% 0.0% 5.6% 5.6%
66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 0.0% 0.0% 0.0%
37.5% 0.0% 12.5% 12.5%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 50.0% 0.0% 0.0%
75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
59.1% 4.5% 4.5% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0% 33.3%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
56.0% 4.0% 4.0% 4.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ２３．事業譲渡は、どのような目的で実施されたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

26
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 9
企業グループの子会社・関連会社 16
無回答 0
純粋持株会社である 6
純粋持株会社ではない 18
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
いずれもない（会社分割を経験していない） 14
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 26
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 3
いずれもない（合併を経験していない） 14
無回答 2
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 11
マイナスの影響があった 7
影響は無かった 14
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 26
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 4
プラスの影響があった 3
無回答 2
合計 10

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

グ
ル
ー

プ
内
の
組
織
再
編

の
た
め

本
業
と
は
異
な
る
新
規
事

業
の
独
立
の
た
め

人
員
の
整
理
の
た
め

そ
の
他

15 1 1 1
57.7% 3.8% 3.8% 3.8%
66.7% 11.1% 11.1% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 6.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 16.7% 0.0%
55.6% 5.6% 0.0% 5.6%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
62.5% 12.5% 0.0% 0.0%
83.3% 16.7% 0.0% 0.0%
80.0% 0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 7.1% 7.1%
57.7% 3.8% 3.8% 3.8%
100.0% 14.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
71.4% 14.3% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
42.9% 0.0% 7.1% 7.1%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
72.7% 9.1% 0.0% 0.0%
28.6% 0.0% 14.3% 14.3%
71.4% 7.1% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
57.7% 3.8% 3.8% 3.8%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
80.0% 10.0% 0.0% 0.0%

848

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ２４．譲受企業は、グループ企業（連結決算対象）ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

以
前
か
ら
存
在
す
る
グ

ル
ー

プ
内
の
企
業

当
該
事
業
譲
渡
に
伴
い
新

た
に
グ
ル
ー

プ
化
さ
れ
た

企
業

グ
ル
ー

プ
外
の
企
業

そ
の
他

28 11 2 12 0
100.0% 39.3% 7.1% 42.9% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 28.6% 14.3% 28.6% 0.0%
300～499人 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
500～999人 5 60.0% 0.0% 40.0% 0.0%
1000～4999人 8 25.0% 0.0% 75.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 40.0% 10.0% 50.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 45.5% 0.0% 27.3% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 25.0% 0.0% 50.0% 0.0%
300～499人 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
500～999人 6 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
1000～4999人 4 25.0% 0.0% 75.0% 0.0%
5000～9999人 4 25.0% 25.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 6 50.0% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 42.9% 14.3% 42.9% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 13 46.2% 0.0% 38.5% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
ある 28 39.3% 7.1% 42.9% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 19 26.3% 5.3% 57.9% 0.0%
　消費財関連製造 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
　素材関連製造 5 40.0% 20.0% 40.0% 0.0%
　機械関連製造 9 0.0% 0.0% 77.8% 0.0%
　その他 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 4 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 23 47.8% 8.7% 34.8% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 26 42.3% 7.7% 42.3% 0.0%
ない 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２４．譲受企業は、グループ企業（連結決算対象）ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

以
前
か
ら
存
在
す
る
グ

ル
ー

プ
内
の
企
業

当
該
事
業
譲
渡
に
伴
い
新

た
に
グ
ル
ー

プ
化
さ
れ
た

企
業

グ
ル
ー

プ
外
の
企
業

そ
の
他

28 11 2 12 0
100.0% 39.3% 7.1% 42.9% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 50.0% 10.0% 30.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 16 37.5% 6.3% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 50.0% 0.0% 33.3% 0.0%
純粋持株会社ではない 19 42.1% 10.5% 42.1% 0.0%
無回答 3 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 33.3% 11.1% 44.4% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 42.9% 14.3% 28.6% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 14 42.9% 0.0% 57.1% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28 39.3% 7.1% 42.9% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 50.0% 12.5% 25.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 8 37.5% 12.5% 25.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 15 33.3% 0.0% 60.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 4 50.0% 0.0% 25.0% 0.0%
合計 12 41.7% 8.3% 33.3% 0.0%
マイナスの影響があった 8 25.0% 0.0% 62.5% 0.0%
影響は無かった 14 57.1% 7.1% 35.7% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 5 20.0% 20.0% 20.0% 0.0%
合計 28 39.3% 7.1% 42.9% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
合計 11 45.5% 9.1% 27.3% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２４．譲受企業は、グループ企業（連結決算対象）ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 7
300～499人 3
500～999人 5
1000～4999人 8
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 10
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 4
300～499人 3
500～999人 6
1000～4999人 4
5000～9999人 4
10000人以上 6
無回答 1
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 7
減少（５％以上20％未満） 13
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 2
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 19
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 5
　機械関連製造 9
　その他 2
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 4
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 1
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 23
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 1
ある 26
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

3
10.7%
0.0%
28.6%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
27.3%
0.0%
0.0%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
16.7%
100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
15.4%
0.0%
50.0%
10.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.5%
0.0%
0.0%
22.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
8.7%
0.0%
0.0%

100.0%
7.7%
50.0%
0.0%
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Ｑ２４．譲受企業は、グループ企業（連結決算対象）ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 10
企業グループの子会社・関連会社 16
無回答 0
純粋持株会社である 6
純粋持株会社ではない 19
無回答 3
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
いずれもない（会社分割を経験していない） 14
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 8
被合併企業の労働組合として経験 3
いずれもない（合併を経験していない） 15
無回答 2
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 12
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 14
プラスの影響があった 1
無回答 5
合計 28
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 4
プラスの影響があった 3
無回答 2
合計 11

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

3
10.7%
10.0%
6.3%
0.0%
16.7%
5.3%
33.3%
11.1%
14.3%
33.3%
0.0%
10.7%
12.5%
0.0%
25.0%
0.0%
6.7%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%
25.0%
16.7%
12.5%
0.0%
0.0%
40.0%
10.7%
50.0%
0.0%
33.3%
0.0%
18.2%
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Ｑ２５－１．事業譲渡契約の締結前に、事業譲渡に関する会社との事前協議はありましたか。
　　　　　　又は事業譲渡に関する情報の事前通知・提供はありましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
と
事
前
に
協
議
し
た

会
社
と
協
議
は
し
な
か
っ

た
が
、

事
前
通
知
・
提
供

が
あ
っ

た

協
議
・
通
知
・
提
供
は
行

わ
れ
な
か
っ

た

無
回
答

28 17 7 1 3
100.0% 60.7% 25.0% 3.6% 10.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 28.6% 28.6% 14.3% 28.6%
300～499人 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
500～999人 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 62.5% 37.5% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 50.0% 40.0% 10.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 54.5% 18.2% 0.0% 27.3%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 50.0% 25.0% 25.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 6 66.7% 16.7% 0.0% 16.7%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 42.9% 42.9% 14.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 13 69.2% 15.4% 0.0% 15.4%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
ある 28 60.7% 25.0% 3.6% 10.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 19 57.9% 26.3% 5.3% 10.5%
　消費財関連製造 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 5 60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 9 66.7% 0.0% 11.1% 22.2%
　その他 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 23 56.5% 30.4% 4.3% 8.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
ある 26 65.4% 23.1% 3.8% 7.7%
ない 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２５－１．事業譲渡契約の締結前に、事業譲渡に関する会社との事前協議はありましたか。
　　　　　　又は事業譲渡に関する情報の事前通知・提供はありましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
と
事
前
に
協
議
し
た

会
社
と
協
議
は
し
な
か
っ

た
が
、

事
前
通
知
・
提
供

が
あ
っ

た

協
議
・
通
知
・
提
供
は
行

わ
れ
な
か
っ

た

無
回
答

28 17 7 1 3
100.0% 60.7% 25.0% 3.6% 10.7%

合計

企業グループの中核的存在 10 60.0% 20.0% 10.0% 10.0%
企業グループの子会社・関連会社 16 68.8% 25.0% 0.0% 6.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 33.3% 50.0% 0.0% 16.7%
純粋持株会社ではない 19 78.9% 15.8% 0.0% 5.3%
無回答 3 0.0% 33.3% 33.3% 33.3%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 66.7% 22.2% 0.0% 11.1%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 71.4% 14.3% 0.0% 14.3%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
いずれもない（会社分割を経験していない） 14 64.3% 28.6% 7.1% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28 60.7% 25.0% 3.6% 10.7%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 75.0% 12.5% 0.0% 12.5%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 8 62.5% 12.5% 0.0% 25.0%
被合併企業の労働組合として経験 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 15 60.0% 33.3% 0.0% 6.7%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 25.0% 50.0% 0.0% 25.0%
合計 12 58.3% 25.0% 0.0% 16.7%
マイナスの影響があった 8 50.0% 37.5% 0.0% 12.5%
影響は無かった 14 78.6% 14.3% 7.1% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 5 20.0% 40.0% 0.0% 40.0%
合計 28 60.7% 25.0% 3.6% 10.7%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
合計 11 54.5% 18.2% 9.1% 18.2%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２５－２．協議等した、と回答した方に伺います。協議等の時期は、事業譲渡契約締結日のどの程度前でしたか。（Ｓ
Ａ）

－　労働組合調査　－

合
計

２
ヶ

月
よ
り
前

約
２
ヶ

月
前

約
１
ヶ

月
前

約
２
週
間
前

24 17 2 1 0
100.0% 70.8% 8.3% 4.2% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 60.0% 0.0% 20.0% 0.0%
1000～4999人 8 62.5% 25.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 66.7% 11.1% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 75.0% 12.5% 12.5% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 50.0% 0.0% 16.7% 0.0%
1000～4999人 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 4 50.0% 25.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 66.7% 16.7% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 81.8% 9.1% 9.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 24 70.8% 8.3% 4.2% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 16 68.8% 12.5% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 5 60.0% 20.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 6 83.3% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 20 70.0% 10.0% 5.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 23 69.6% 8.7% 4.3% 0.0%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２５－２．協議等した、と回答した方に伺います。協議等の時期は、事業譲渡契約締結日のどの程度前でしたか。（Ｓ
Ａ）

－　労働組合調査　－

合
計

２
ヶ

月
よ
り
前

約
２
ヶ

月
前

約
１
ヶ

月
前

約
２
週
間
前

24 17 2 1 0
100.0% 70.8% 8.3% 4.2% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 8 75.0% 12.5% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 15 66.7% 6.7% 6.7% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 40.0% 40.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 18 77.8% 0.0% 5.6% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 62.5% 12.5% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 66.7% 16.7% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 25.0% 25.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 13 76.9% 7.7% 7.7% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 24 70.8% 8.3% 4.2% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 71.4% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 83.3% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 14 64.3% 14.3% 7.1% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
合計 10 60.0% 10.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 7 71.4% 14.3% 0.0% 0.0%
影響は無かった 13 84.6% 0.0% 7.7% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
合計 24 70.8% 8.3% 4.2% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 8 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２５－２．協議等した、と回答した方に伺います。協議等の時期は、事業譲渡契約締結日のどの程度前でしたか。（Ｓ
Ａ）

－　労働組合調査　－

合
計

24
100.0%

99人以下 0
100～299人 4
300～499人 3
500～999人 5
1000～4999人 8
5000～9999人 1
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 2
300～499人 3
500～999人 6
1000～4999人 4
5000～9999人 4
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 6
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
ある 24
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 16
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 5
　機械関連製造 6
　その他 2
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 4
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 20
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 23
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

約
１
週
間
前

数
日
前

当
日

無
回
答

0 1 2 1
0.0% 4.2% 8.3% 4.2%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 25.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 20.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 12.5% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 22.2% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 33.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 16.7% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 25.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 16.7% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 33.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 4.2% 8.3% 4.2%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 6.3% 6.3% 6.3%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 20.0% 0.0%
0.0% 16.7% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 10.0% 5.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 4.3% 8.7% 4.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ２５－２．協議等した、と回答した方に伺います。協議等の時期は、事業譲渡契約締結日のどの程度前でしたか。（Ｓ
Ａ）

－　労働組合調査　－

合
計

24
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 8
企業グループの子会社・関連会社 15
無回答 0
純粋持株会社である 5
純粋持株会社ではない 18
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 13
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 24
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 2
いずれもない（合併を経験していない） 14
無回答 2
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 10
マイナスの影響があった 7
影響は無かった 13
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 24
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 4
プラスの影響があった 2
無回答 1
合計 8

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

約
１
週
間
前

数
日
前

当
日

無
回
答

0 1 2 1
0.0% 4.2% 8.3% 4.2%
0.0% 0.0% 12.5% 0.0%
0.0% 6.7% 6.7% 6.7%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 5.6% 11.1% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 12.5% 12.5% 0.0%
0.0% 16.7% 0.0% 0.0%
0.0% 25.0% 25.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 7.7%
0.0% 4.2% 8.3% 4.2%
0.0% 14.3% 0.0% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 7.1% 7.1% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 33.3% 0.0%
0.0% 10.0% 20.0% 0.0%
0.0% 0.0% 14.3% 0.0%
0.0% 0.0% 7.7% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 4.2% 8.3% 4.2%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 12.5% 12.5%
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Ｑ２５－３．会社と事前に協議した、と回答した方に伺います。以下のうち、どの事項について協議しましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
の
背
景
や
理
由

に
関
す
る
事
項

事
業
譲
渡
後
の
会
社
の
債

務
の
履
行
の
見
込
み
に
関

す
る
事
項

事
業
譲
渡
に
伴
い
転
籍
又

は
出
向
さ
せ
る
組
合
員
の

範
囲

事
業
譲
渡
に
伴
い
転
籍
又

は
出
向
を
希
望
し
な
い
組

合
員
の
取
扱
い

16 15 8 15 13
100.0% 93.8% 50.0% 93.8% 81.3%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 100.0% 50.0% 100.0% 50.0%
300～499人 2 100.0% 50.0% 100.0% 100.0%
500～999人 4 100.0% 75.0% 100.0% 75.0%
1000～4999人 5 80.0% 0.0% 80.0% 80.0%
5000～9999人 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
10000人以上 2 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 100.0% 60.0% 100.0% 60.0%
減少（５％以上20％未満） 5 80.0% 40.0% 80.0% 80.0%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 33.3% 100.0% 100.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 66.7% 100.0% 66.7%
500～999人 4 100.0% 50.0% 100.0% 75.0%
1000～4999人 4 75.0% 25.0% 75.0% 75.0%
5000～9999人 2 100.0% 50.0% 100.0% 100.0%
10000人以上 3 100.0% 66.7% 100.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
減少（５％以上20％未満） 9 88.9% 44.4% 88.9% 66.7%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
ある 16 93.8% 50.0% 93.8% 81.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 11 90.9% 45.5% 90.9% 81.8%
　消費財関連製造 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　素材関連製造 3 100.0% 66.7% 100.0% 33.3%
　機械関連製造 6 100.0% 33.3% 100.0% 100.0%
　その他 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 50.0% 100.0% 100.0%
卸売業、小売業 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 100.0% 58.3% 100.0% 75.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 66.7% 33.3% 66.7% 100.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 16 93.8% 50.0% 93.8% 81.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２５－３．会社と事前に協議した、と回答した方に伺います。以下のうち、どの事項について協議しましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
の
背
景
や
理
由

に
関
す
る
事
項

事
業
譲
渡
後
の
会
社
の
債

務
の
履
行
の
見
込
み
に
関

す
る
事
項

事
業
譲
渡
に
伴
い
転
籍
又

は
出
向
さ
せ
る
組
合
員
の

範
囲

事
業
譲
渡
に
伴
い
転
籍
又

は
出
向
を
希
望
し
な
い
組

合
員
の
取
扱
い

16 15 8 15 13
100.0% 93.8% 50.0% 93.8% 81.3%

合計

企業グループの中核的存在 5 100.0% 100.0% 100.0% 80.0%
企業グループの子会社・関連会社 11 90.9% 27.3% 90.9% 81.8%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 100.0% 50.0% 100.0% 50.0%
純粋持株会社ではない 14 92.9% 50.0% 92.9% 85.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 60.0% 100.0% 100.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 80.0% 100.0% 100.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 100.0% 50.0% 100.0% 100.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 9 88.9% 33.3% 88.9% 66.7%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 16 93.8% 50.0% 93.8% 81.3%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 83.3% 66.7% 83.3% 100.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 100.0% 60.0% 100.0% 100.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 9 88.9% 44.4% 88.9% 77.8%
無回答 2 100.0% 50.0% 100.0% 50.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 75.0% 100.0% 100.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
無回答 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
合計 6 100.0% 66.7% 100.0% 100.0%
マイナスの影響があった 3 100.0% 66.7% 100.0% 100.0%
影響は無かった 11 90.9% 45.5% 90.9% 72.7%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
無回答 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
合計 16 93.8% 50.0% 93.8% 81.3%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 75.0% 100.0% 100.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 5 100.0% 60.0% 100.0% 100.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２５－３．会社と事前に協議した、と回答した方に伺います。以下のうち、どの事項について協議しましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

16
100.0%

99人以下 0
100～299人 2
300～499人 2
500～999人 4
1000～4999人 5
5000～9999人 1
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 5
減少（５％以上20％未満） 5
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 3
500～999人 4
1000～4999人 4
5000～9999人 2
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 1
横ばい（５％未満の増減） 3
減少（５％以上20％未満） 9
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 16
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 11
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 3
　機械関連製造 6
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 12
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 16
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

事
業
譲
渡
に
伴
い
転
籍
又

は
出
向
さ
せ
る
組
合
員
の

労
働
条
件

事
業
譲
渡
に
伴
い
転
籍
又

は
出
向
し
な
い
組
合
員
の

労
働
条
件

労
働
協
約
の
承
継

そ
の
他

16 9 8 1
100.0% 56.3% 50.0% 6.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 50.0% 50.0% 0.0%
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
100.0% 50.0% 50.0% 0.0%
100.0% 20.0% 40.0% 20.0%
100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
100.0% 60.0% 60.0% 0.0%
100.0% 40.0% 40.0% 20.0%
100.0% 66.7% 33.3% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 66.7% 33.3% 0.0%
100.0% 50.0% 25.0% 0.0%
100.0% 25.0% 50.0% 25.0%
100.0% 50.0% 50.0% 0.0%
100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
100.0% 44.4% 44.4% 11.1%
100.0% 50.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 56.3% 50.0% 6.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 45.5% 36.4% 9.1%
100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
100.0% 33.3% 33.3% 0.0%
100.0% 50.0% 33.3% 0.0%
100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
100.0% 100.0% 50.0% 0.0%
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 66.7% 58.3% 0.0%
100.0% 33.3% 33.3% 33.3%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 56.3% 50.0% 6.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ２５－３．会社と事前に協議した、と回答した方に伺います。以下のうち、どの事項について協議しましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

16
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 5
企業グループの子会社・関連会社 11
無回答 0
純粋持株会社である 2
純粋持株会社ではない 14
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2
いずれもない（会社分割を経験していない） 9
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 16
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 5
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 9
無回答 2
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 6
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 11
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 16
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 0
合計 5

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

事
業
譲
渡
に
伴
い
転
籍
又

は
出
向
さ
せ
る
組
合
員
の

労
働
条
件

事
業
譲
渡
に
伴
い
転
籍
又

は
出
向
し
な
い
組
合
員
の

労
働
条
件

労
働
協
約
の
承
継

そ
の
他

16 9 8 1
100.0% 56.3% 50.0% 6.3%
100.0% 80.0% 60.0% 0.0%
100.0% 45.5% 45.5% 9.1%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 50.0% 50.0% 0.0%
100.0% 57.1% 50.0% 7.1%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 60.0% 60.0% 0.0%
100.0% 80.0% 80.0% 0.0%
100.0% 50.0% 50.0% 0.0%
100.0% 44.4% 33.3% 11.1%
100.0% 56.3% 50.0% 6.3%
100.0% 66.7% 66.7% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 80.0% 80.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 44.4% 22.2% 11.1%
100.0% 50.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 75.0% 75.0% 0.0%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
100.0% 66.7% 66.7% 0.0%
100.0% 66.7% 33.3% 0.0%
100.0% 54.5% 54.5% 9.1%
100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
100.0% 56.3% 50.0% 6.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 75.0% 75.0% 0.0%
100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 80.0% 80.0% 0.0%
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔１．事業譲渡の背景や理由に関する事項〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

15 15 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
ある 15 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 10 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 3 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 6 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 100.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔１．事業譲渡の背景や理由に関する事項〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

15 15 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 5 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 10 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 13 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 8 100.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 15 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 8 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 10 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 15 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 5 100.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔２．事業譲渡後の会社の債務の履行の見込みに関する事項〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

8 8 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 0 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 8 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 5 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 7 100.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 8 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔２．事業譲渡後の会社の債務の履行の見込みに関する事項〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

8 8 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 5 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 7 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 3 100.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 3 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 4 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 4 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 3 100.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔３．事業譲渡に伴い転籍又は出向させる組合員の範囲〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

15 15 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
ある 15 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 10 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 3 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 6 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 100.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 15 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔３．事業譲渡に伴い転籍又は出向させる組合員の範囲〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

15 15 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 5 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 10 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 13 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 8 100.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 15 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 8 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 10 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 15 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 5 100.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔４．事業譲渡に伴い転籍又は出向を希望しない組合員の取扱い〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

13 13 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 6 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
ある 13 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 9 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 6 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 9 100.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔４．事業譲渡に伴い転籍又は出向を希望しない組合員の取扱い〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

13 13 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 4 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 9 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 12 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 6 100.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 13 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 7 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 8 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 13 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 5 100.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔５．事業譲渡に伴い転籍又は出向させる組合員の労働条件〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

16 16 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 5 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 5 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 9 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
ある 16 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 11 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 3 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 6 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 100.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 16 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

871

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔５．事業譲渡に伴い転籍又は出向させる組合員の労働条件〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

16 16 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 5 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 11 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 14 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 9 100.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 16 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 5 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 9 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 11 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 16 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 5 100.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔６．事業譲渡に伴い転籍又は出向しない組合員の労働条件〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

9 9 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 9 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 5 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 3 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 8 100.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 9 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔６．事業譲渡に伴い転籍又は出向しない組合員の労働条件〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

9 9 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 4 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 5 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 8 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 4 100.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 9 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 4 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 4 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 6 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 9 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 4 100.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔７．労働協約の承継〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

8 8 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 8 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 4 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 7 100.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 8 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔７．労働協約の承継〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

8 8 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 3 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 5 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 7 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 3 100.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 4 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 6 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 4 100.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔８．その他〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

1 1 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 0 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 0 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 1 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 1 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 0 0.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 1 100.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２５－３．また、それぞれの事項について合意に至りましたか。（ＳＡ）
　〔８．その他〕

－　労働組合調査　－

合
計

合
意
に
至
っ

た

合
意
に
ま
で
至
ら
な
か
っ

た
無
回
答

1 1 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 0 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 1 100.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 1 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２６．当該事業譲渡の情報提供や労使協議プロセスについて、労働組合としての評価はいかがですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
で
あ
る

28 6 18 1 0
100.0% 21.4% 64.3% 3.6% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 0.0% 71.4% 0.0% 0.0%
300～499人 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
500～999人 5 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 37.5% 62.5% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 50.0% 25.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 27.3% 36.4% 9.1% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
500～999人 6 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 6 50.0% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 14.3% 85.7% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 13 30.8% 46.2% 7.7% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
ある 28 21.4% 64.3% 3.6% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 19 15.8% 68.4% 5.3% 0.0%
　消費財関連製造 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 5 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 9 11.1% 55.6% 11.1% 0.0%
　その他 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 4 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 23 26.1% 60.9% 4.3% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 26 23.1% 65.4% 3.8% 0.0%
ない 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２６．当該事業譲渡の情報提供や労使協議プロセスについて、労働組合としての評価はいかがですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

満
足
し
て
い
る

や
む
を
得
な
い

納
得
で
き
な
い
部
分
が

多
々
あ
る

不
満
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あ
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28 6 18 1 0
100.0% 21.4% 64.3% 3.6% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 10 40.0% 40.0% 10.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 16 12.5% 81.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 33.3% 33.3% 16.7% 0.0%
純粋持株会社ではない 19 21.1% 73.7% 0.0% 0.0%
無回答 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 22.2% 66.7% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 42.9% 42.9% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 14 21.4% 71.4% 7.1% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28 21.4% 64.3% 3.6% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 37.5% 50.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 8 50.0% 25.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 15 6.7% 80.0% 6.7% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 12 25.0% 58.3% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 8 12.5% 62.5% 12.5% 0.0%
影響は無かった 14 35.7% 64.3% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 5 0.0% 60.0% 0.0% 0.0%
合計 28 21.4% 64.3% 3.6% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 11 36.4% 45.5% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２６．当該事業譲渡の情報提供や労使協議プロセスについて、労働組合としての評価はいかがですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 7
300～499人 3
500～999人 5
1000～4999人 8
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 10
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 4
300～499人 3
500～999人 6
1000～4999人 4
5000～9999人 4
10000人以上 6
無回答 1
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 7
減少（５％以上20％未満） 13
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 2
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 19
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 5
　機械関連製造 9
　その他 2
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 4
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 1
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 23
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 1
ある 26
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

3
10.7%
0.0%
28.6%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
27.3%
0.0%
0.0%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
16.7%
100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
15.4%
0.0%
50.0%
10.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.5%
0.0%
0.0%
22.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
8.7%
0.0%
0.0%

100.0%
7.7%
50.0%
0.0%
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Ｑ２６．当該事業譲渡の情報提供や労使協議プロセスについて、労働組合としての評価はいかがですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 10
企業グループの子会社・関連会社 16
無回答 0
純粋持株会社である 6
純粋持株会社ではない 19
無回答 3
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
いずれもない（会社分割を経験していない） 14
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 8
被合併企業の労働組合として経験 3
いずれもない（合併を経験していない） 15
無回答 2
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 12
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 14
プラスの影響があった 1
無回答 5
合計 28
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 4
プラスの影響があった 3
無回答 2
合計 11

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

3
10.7%
10.0%
6.3%
0.0%
16.7%
5.3%
33.3%
11.1%
14.3%
33.3%
0.0%
10.7%
12.5%
0.0%
25.0%
0.0%
6.7%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%
25.0%
16.7%
12.5%
0.0%
0.0%
40.0%
10.7%
50.0%
0.0%
33.3%
0.0%
18.2%
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Ｑ２７．事業譲渡に伴い、労働協約は承継されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

全
部
承
継
さ
れ
た

過
半
が
承
継
さ
れ
た

過
半
が
承
継
さ
れ
な
か
っ

た

承
継
さ
れ
な
か
っ

た

28 10 8 1 6
100.0% 35.7% 28.6% 3.6% 21.4%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 57.1% 0.0% 0.0% 14.3%
300～499人 3 0.0% 66.7% 0.0% 33.3%
500～999人 5 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 12.5% 25.0% 12.5% 50.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 50.0% 25.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 60.0% 10.0% 0.0% 30.0%
減少（５％以上20％未満） 11 18.2% 36.4% 0.0% 18.2%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 66.7% 0.0% 33.3%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
500～999人 6 33.3% 50.0% 0.0% 16.7%
1000～4999人 4 25.0% 25.0% 0.0% 50.0%
5000～9999人 4 25.0% 25.0% 25.0% 25.0%
10000人以上 6 33.3% 33.3% 0.0% 16.7%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
減少（５％以上20％未満） 13 15.4% 46.2% 0.0% 23.1%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
無回答 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
ある 28 35.7% 28.6% 3.6% 21.4%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 19 26.3% 31.6% 5.3% 26.3%
　消費財関連製造 3 0.0% 66.7% 0.0% 33.3%
　素材関連製造 5 40.0% 0.0% 0.0% 60.0%
　機械関連製造 9 11.1% 44.4% 11.1% 11.1%
　その他 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 23 43.5% 26.1% 0.0% 21.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 33.3% 33.3% 33.3%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 26 34.6% 30.8% 3.8% 23.1%
ない 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２７．事業譲渡に伴い、労働協約は承継されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

全
部
承
継
さ
れ
た

過
半
が
承
継
さ
れ
た

過
半
が
承
継
さ
れ
な
か
っ

た

承
継
さ
れ
な
か
っ

た

28 10 8 1 6
100.0% 35.7% 28.6% 3.6% 21.4%

合計

企業グループの中核的存在 10 50.0% 30.0% 0.0% 10.0%
企業グループの子会社・関連会社 16 25.0% 31.3% 6.3% 31.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 16.7% 50.0% 0.0% 16.7%
純粋持株会社ではない 19 36.8% 26.3% 5.3% 26.3%
無回答 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 33.3% 22.2% 0.0% 33.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 42.9% 28.6% 0.0% 14.3%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 33.3% 16.7% 0.0% 16.7%
いずれもない（会社分割を経験していない） 14 28.6% 42.9% 7.1% 21.4%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28 35.7% 28.6% 3.6% 21.4%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 37.5% 37.5% 0.0% 12.5%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 8 25.0% 37.5% 12.5% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 15 20.0% 33.3% 0.0% 40.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 0.0% 0.0% 33.3%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 50.0% 0.0% 0.0% 25.0%
合計 12 41.7% 16.7% 0.0% 25.0%
マイナスの影響があった 8 25.0% 37.5% 0.0% 25.0%
影響は無かった 14 50.0% 21.4% 7.1% 21.4%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 5 20.0% 20.0% 0.0% 20.0%
合計 28 35.7% 28.6% 3.6% 21.4%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 11 45.5% 27.3% 9.1% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

884

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ２７．事業譲渡に伴い、労働協約は承継されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

99人以下 0
100～299人 7
300～499人 3
500～999人 5
1000～4999人 8
5000～9999人 1
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 10
減少（５％以上20％未満） 11
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 4
300～499人 3
500～999人 6
1000～4999人 4
5000～9999人 4
10000人以上 6
無回答 1
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 7
減少（５％以上20％未満） 13
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 2
ある 28
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 19
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 5
　機械関連製造 9
　その他 2
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 4
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 1
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 23
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 1
ある 26
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

3
10.7%
0.0%
28.6%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
27.3%
0.0%
0.0%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
16.7%
100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
15.4%
0.0%
50.0%
10.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
10.5%
0.0%
0.0%
22.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
8.7%
0.0%
0.0%

100.0%
7.7%
50.0%
0.0%
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Ｑ２７．事業譲渡に伴い、労働協約は承継されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

28
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 10
企業グループの子会社・関連会社 16
無回答 0
純粋持株会社である 6
純粋持株会社ではない 19
無回答 3
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
いずれもない（会社分割を経験していない） 14
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 8
被合併企業の労働組合として経験 3
いずれもない（合併を経験していない） 15
無回答 2
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 12
マイナスの影響があった 8
影響は無かった 14
プラスの影響があった 1
無回答 5
合計 28
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 4
プラスの影響があった 3
無回答 2
合計 11

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

3
10.7%
10.0%
6.3%
0.0%
16.7%
5.3%
33.3%
11.1%
14.3%
33.3%
0.0%
10.7%
12.5%
0.0%
25.0%
0.0%
6.7%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%
25.0%
16.7%
12.5%
0.0%
0.0%
40.0%
10.7%
50.0%
0.0%
33.3%
0.0%
18.2%
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Ｑ２８－１．譲受企業に採用された組合員は、転籍と出向と、主にどちらで採用されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

主
に
転
籍
で
採
用
さ
れ
た

主
に
出
向
で
採
用
さ
れ
た

転
籍
又
は
出
向
で
採
用
さ

れ
た
組
合
員
は
い
な
か
っ

た
無
回
答

28 17 4 4 3
100.0% 60.7% 14.3% 14.3% 10.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 28.6% 14.3% 28.6% 28.6%
300～499人 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
500～999人 5 60.0% 20.0% 20.0% 0.0%
1000～4999人 8 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 25.0% 25.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 60.0% 20.0% 20.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 45.5% 9.1% 18.2% 27.3%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 25.0% 50.0% 25.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 50.0% 33.3% 16.7% 0.0%
1000～4999人 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 6 50.0% 16.7% 16.7% 16.7%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 57.1% 14.3% 28.6% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 13 61.5% 15.4% 7.7% 15.4%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
ある 28 60.7% 14.3% 14.3% 10.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 19 73.7% 5.3% 10.5% 10.5%
　消費財関連製造 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 9 66.7% 0.0% 11.1% 22.2%
　その他 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 4 25.0% 25.0% 50.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 23 56.5% 17.4% 17.4% 8.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
ある 26 65.4% 15.4% 11.5% 7.7%
ない 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２８－１．譲受企業に採用された組合員は、転籍と出向と、主にどちらで採用されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

主
に
転
籍
で
採
用
さ
れ
た

主
に
出
向
で
採
用
さ
れ
た

転
籍
又
は
出
向
で
採
用
さ

れ
た
組
合
員
は
い
な
か
っ

た
無
回
答

28 17 4 4 3
100.0% 60.7% 14.3% 14.3% 10.7%

合計

企業グループの中核的存在 10 50.0% 20.0% 20.0% 10.0%
企業グループの子会社・関連会社 16 75.0% 12.5% 6.3% 6.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 83.3% 0.0% 0.0% 16.7%
純粋持株会社ではない 19 63.2% 21.1% 10.5% 5.3%
無回答 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 66.7% 11.1% 11.1% 11.1%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 71.4% 14.3% 0.0% 14.3%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 50.0% 16.7% 0.0% 33.3%
いずれもない（会社分割を経験していない） 14 64.3% 14.3% 21.4% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28 60.7% 14.3% 14.3% 10.7%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 75.0% 12.5% 0.0% 12.5%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 8 62.5% 12.5% 0.0% 25.0%
被合併企業の労働組合として経験 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 15 66.7% 13.3% 13.3% 6.7%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
合計 12 58.3% 16.7% 8.3% 16.7%
マイナスの影響があった 8 62.5% 0.0% 25.0% 12.5%
影響は無かった 14 57.1% 28.6% 14.3% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 5 60.0% 0.0% 0.0% 40.0%
合計 28 60.7% 14.3% 14.3% 10.7%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
合計 11 45.5% 18.2% 18.2% 18.2%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２８－２．転籍又は出向で採用された組合員がいた、と回答した方に伺います。転籍又は出向対象となる組合員は、その
転籍又は出向（賃金等の労働条件の取扱いを含む）に同意しましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
し
た

同
意
し
な
か
っ

た

無
回
答

21 20 1 0
100.0% 95.2% 4.8% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 87.5% 12.5% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 6 83.3% 16.7% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 75.0% 25.0% 0.0%
5000～9999人 4 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 10 90.0% 10.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
ある 21 95.2% 4.8% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 3 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 5 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 6 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 94.1% 5.9% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 95.2% 4.8% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２８－２．転籍又は出向で採用された組合員がいた、と回答した方に伺います。転籍又は出向対象となる組合員は、その
転籍又は出向（賃金等の労働条件の取扱いを含む）に同意しましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

同
意
し
た

同
意
し
な
か
っ

た

無
回
答

21 20 1 0
100.0% 95.2% 4.8% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 7 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 14 92.9% 7.1% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 80.0% 20.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 16 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 90.9% 9.1% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21 95.2% 4.8% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0%
合計 9 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 91.7% 8.3% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0%
合計 21 95.2% 4.8% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 7 100.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２８－３．転籍又は出向に係る同意（賃金等の労働条件の取扱いを含む）があった、と回答した方に伺います。
　　　　　　同意は、譲渡日のどの程度前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

２
ヶ

月
よ
り
前

約
２
ヶ

月
前

約
１
ヶ

月
前

約
２
週
間
前

20 11 2 7 0
100.0% 55.0% 10.0% 35.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
300～499人 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
500～999人 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
1000～4999人 7 28.6% 28.6% 42.9% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 62.5% 25.0% 12.5% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 5 40.0% 0.0% 60.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
300～499人 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
500～999人 5 80.0% 0.0% 20.0% 0.0%
1000～4999人 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
5000～9999人 4 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%
10000人以上 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 80.0% 0.0% 20.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 9 44.4% 11.1% 44.4% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
ある 20 55.0% 10.0% 35.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 53.3% 13.3% 33.3% 0.0%
　消費財関連製造 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
　素材関連製造 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 6 16.7% 16.7% 66.7% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 16 62.5% 12.5% 25.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 55.0% 10.0% 35.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２８－３．転籍又は出向に係る同意（賃金等の労働条件の取扱いを含む）があった、と回答した方に伺います。
　　　　　　同意は、譲渡日のどの程度前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

２
ヶ

月
よ
り
前

約
２
ヶ

月
前

約
１
ヶ

月
前

約
２
週
間
前

20 11 2 7 0
100.0% 55.0% 10.0% 35.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 7 71.4% 14.3% 14.3% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 13 46.2% 7.7% 46.2% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 16 50.0% 12.5% 37.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 71.4% 14.3% 14.3% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 10 40.0% 10.0% 50.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 55.0% 10.0% 35.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 85.7% 0.0% 14.3% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 66.7% 16.7% 16.7% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 50.0% 8.3% 41.7% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
合計 9 66.7% 11.1% 22.2% 0.0%
マイナスの影響があった 5 20.0% 20.0% 60.0% 0.0%
影響は無かった 11 54.5% 9.1% 36.4% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 20 55.0% 10.0% 35.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 7 57.1% 14.3% 28.6% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２８－３．転籍又は出向に係る同意（賃金等の労働条件の取扱いを含む）があった、と回答した方に伺います。
　　　　　　同意は、譲渡日のどの程度前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

20
100.0%

99人以下 0
100～299人 3
300～499人 3
500～999人 4
1000～4999人 7
5000～9999人 1
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 5
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 1
300～499人 3
500～999人 5
1000～4999人 3
5000～9999人 4
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 5
減少（５％以上20％未満） 9
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 20
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 15
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 5
　機械関連製造 6
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 16
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 20
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

約
１
週
間
前

数
日
前

当
日

無
回
答

0 0 0 0
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ２８－３．転籍又は出向に係る同意（賃金等の労働条件の取扱いを含む）があった、と回答した方に伺います。
　　　　　　同意は、譲渡日のどの程度前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

20
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 7
企業グループの子会社・関連会社 13
無回答 0
純粋持株会社である 4
純粋持株会社ではない 16
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 10
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 12
無回答 1
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 9
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 11
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 20
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 4
プラスの影響があった 2
無回答 1
合計 7

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

約
１
週
間
前

数
日
前

当
日

無
回
答

0 0 0 0
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ２９－１．転籍又は出向した組合員の賃金額は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
前
後
で
同
一
の

賃
金
額
を
維
持
し
た

賃
金
額
は
低
下
す
る
が
、

一
定
期
間
は
差
額
の
全
部

又
は
一
部
を
補
填
し
た

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

21 18 2 0 1
100.0% 85.7% 9.5% 0.0% 4.8%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
500～999人 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 6 50.0% 33.3% 0.0% 16.7%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
500～999人 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 10 70.0% 20.0% 0.0% 10.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 85.7% 9.5% 0.0% 4.8%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 80.0% 13.3% 0.0% 6.7%
　消費財関連製造 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 6 66.7% 16.7% 0.0% 16.7%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 82.4% 11.8% 0.0% 5.9%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 85.7% 9.5% 0.0% 4.8%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２９－１．転籍又は出向した組合員の賃金額は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
前
後
で
同
一
の

賃
金
額
を
維
持
し
た

賃
金
額
は
低
下
す
る
が
、

一
定
期
間
は
差
額
の
全
部

又
は
一
部
を
補
填
し
た

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

21 18 2 0 1
100.0% 85.7% 9.5% 0.0% 4.8%

合計

企業グループの中核的存在 7 71.4% 14.3% 0.0% 14.3%
企業グループの子会社・関連会社 14 92.9% 7.1% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 60.0% 20.0% 0.0% 20.0%
純粋持株会社ではない 16 93.8% 6.3% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 81.8% 9.1% 0.0% 9.1%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21 85.7% 9.5% 0.0% 4.8%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 75.0% 16.7% 0.0% 8.3%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 9 88.9% 11.1% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 40.0% 40.0% 0.0% 20.0%
影響は無かった 12 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 21 85.7% 9.5% 0.0% 4.8%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２９－１．転籍又は出向した組合員の賃金額は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

21
100.0%

99人以下 0
100～299人 3
300～499人 3
500～999人 4
1000～4999人 8
5000～9999人 1
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 6
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 1
300～499人 3
500～999人 5
1000～4999人 4
5000～9999人 4
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 5
減少（５％以上20％未満） 10
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 21
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 15
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 5
　機械関連製造 6
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 17
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 21
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

そ
の
他

無
回
答

0 0
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
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Ｑ２９－１．転籍又は出向した組合員の賃金額は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

21
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 7
企業グループの子会社・関連会社 14
無回答 0
純粋持株会社である 5
純粋持株会社ではない 16
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 11
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 12
無回答 2
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 9
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 12
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 21
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 4
プラスの影響があった 2
無回答 1
合計 7

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

そ
の
他

無
回
答

0 0
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
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Ｑ２９－２．賃金額が低下した、と回答した方に伺います。賃金水準は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

１
割
程
度

２
割
程
度

３
割
以
上

不
明

2 1 1 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２９－２．賃金額が低下した、と回答した方に伺います。賃金水準は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

１
割
程
度

２
割
程
度

３
割
以
上

不
明

2 1 1 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２９－２．賃金額が低下した、と回答した方に伺います。賃金水準は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

2
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 2
5000～9999人 0
10000人以上 0
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 0
減少（５％以上20％未満） 2
大幅に減少（20％以上） 0
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 1
5000～9999人 1
10000人以上 0
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 0
減少（５％以上20％未満） 2
大幅に減少（20％以上） 0
無回答 0
ある 2
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 2
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 0
　機械関連製造 1
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 0
運輸業、郵便業 0
卸売業、小売業 0
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 2
外資系企業（外国資本３割以上） 0
その他（外国資本３割未満） 0
無回答 0
ある 2
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ２９－２．賃金額が低下した、と回答した方に伺います。賃金水準は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

2
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 1
企業グループの子会社・関連会社 1
無回答 0
純粋持株会社である 1
純粋持株会社ではない 1
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
いずれもない（会社分割を経験していない） 1
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 0
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 2
無回答 0
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 1
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 1
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 2
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 0

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ２９－３．転籍又は出向した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

譲
渡
企
業
で
の
退
職
金
を

清
算
せ
ず
、

譲
渡
企
業
の

退
職
金
制
度
を
適
用

譲
渡
企
業
で
の
退
職
金
を

清
算
せ
ず
、

勤
続
年
数
を

通
算
し
、

譲
受
企
業
の
退

職
金
制
度
を
適
用

転
籍
又
は
出
向
時
に
退
職

金
を
清
算
。

譲
受
企
業
の

退
職
金
制
度
下
で
、

勤
続

年
数
を
ゼ
ロ
か
ら
起
算

転
籍
又
は
出
向
時
に
退
職

金
を
清
算
。

勤
続
年
数
は

譲
渡
前
か
ら
通
算
。

転
籍

又
は
出
向
時
の
退
職
金
を

控
除

21 6 4 4 5
100.0% 28.6% 19.0% 19.0% 23.8%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
300～499人 3 0.0% 0.0% 0.0% 66.7%
500～999人 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
1000～4999人 8 25.0% 12.5% 37.5% 25.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 37.5% 37.5% 12.5% 12.5%
減少（５％以上20％未満） 6 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 33.3% 0.0% 33.3%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
500～999人 5 40.0% 20.0% 0.0% 20.0%
1000～4999人 4 25.0% 0.0% 25.0% 50.0%
5000～9999人 4 0.0% 25.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 10 30.0% 0.0% 30.0% 40.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
ある 21 28.6% 19.0% 19.0% 23.8%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 20.0% 20.0% 26.7% 33.3%
　消費財関連製造 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
　素材関連製造 5 60.0% 20.0% 20.0% 0.0%
　機械関連製造 6 0.0% 16.7% 16.7% 66.7%
　その他 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 35.3% 17.6% 11.8% 23.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 28.6% 19.0% 19.0% 23.8%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２９－３．転籍又は出向した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

譲
渡
企
業
で
の
退
職
金
を

清
算
せ
ず
、

譲
渡
企
業
の

退
職
金
制
度
を
適
用

譲
渡
企
業
で
の
退
職
金
を

清
算
せ
ず
、

勤
続
年
数
を

通
算
し
、

譲
受
企
業
の
退

職
金
制
度
を
適
用

転
籍
又
は
出
向
時
に
退
職

金
を
清
算
。

譲
受
企
業
の

退
職
金
制
度
下
で
、

勤
続

年
数
を
ゼ
ロ
か
ら
起
算

転
籍
又
は
出
向
時
に
退
職

金
を
清
算
。

勤
続
年
数
は

譲
渡
前
か
ら
通
算
。

転
籍

又
は
出
向
時
の
退
職
金
を

控
除

21 6 4 4 5
100.0% 28.6% 19.0% 19.0% 23.8%

合計

企業グループの中核的存在 7 28.6% 28.6% 14.3% 14.3%
企業グループの子会社・関連会社 14 28.6% 14.3% 21.4% 28.6%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 40.0% 0.0% 20.0% 40.0%
純粋持株会社ではない 16 25.0% 25.0% 18.8% 18.8%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 42.9% 28.6% 0.0% 14.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 50.0% 33.3% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 18.2% 0.0% 36.4% 36.4%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21 28.6% 19.0% 19.0% 23.8%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 28.6% 28.6% 14.3% 14.3%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 16.7% 16.7% 16.7% 33.3%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 25.0% 16.7% 25.0% 25.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 0.0% 0.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
合計 9 33.3% 44.4% 0.0% 11.1%
マイナスの影響があった 5 0.0% 20.0% 20.0% 60.0%
影響は無かった 12 33.3% 16.7% 25.0% 8.3%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
合計 21 28.6% 19.0% 19.0% 23.8%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 25.0% 25.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 7 14.3% 28.6% 14.3% 28.6%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２９－３．転籍又は出向した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

21
100.0%

99人以下 0
100～299人 3
300～499人 3
500～999人 4
1000～4999人 8
5000～9999人 1
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 6
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 1
300～499人 3
500～999人 5
1000～4999人 4
5000～9999人 4
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 5
減少（５％以上20％未満） 10
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 21
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 15
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 5
　機械関連製造 6
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 17
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 21
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

そ
の
他

無
回
答

2 0
9.5% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
50.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
20.0% 0.0%
0.0% 0.0%
25.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
50.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
50.0% 0.0%
0.0% 0.0%
9.5% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
11.8% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
9.5% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
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Ｑ２９－３．転籍又は出向した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

21
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 7
企業グループの子会社・関連会社 14
無回答 0
純粋持株会社である 5
純粋持株会社ではない 16
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 11
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 12
無回答 2
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 9
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 12
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 21
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 4
プラスの影響があった 2
無回答 1
合計 7

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

そ
の
他

無
回
答

2 0
9.5% 0.0%
14.3% 0.0%
7.1% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
12.5% 0.0%
0.0% 0.0%
14.3% 0.0%
16.7% 0.0%
0.0% 0.0%
9.1% 0.0%
9.5% 0.0%
14.3% 0.0%
0.0% 0.0%
16.7% 0.0%
0.0% 0.0%
8.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
25.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
11.1% 0.0%
0.0% 0.0%
16.7% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
9.5% 0.0%
0.0% 0.0%
25.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
14.3% 0.0%
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Ｑ２９－４．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
下
が
る
（

2
0
％

以
上
）

や
や
下
が
る
（

５
％
～

2
0
％
未
満
）

ほ
ぼ
同
水
準
（

５
％
未
満

の
増
減
）

や
や
上
が
る
（

５
％
～

2
0
％
未
満
）

21 1 1 12 2
100.0% 4.8% 4.8% 57.1% 9.5%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
300～499人 3 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%
500～999人 4 0.0% 0.0% 75.0% 0.0%
1000～4999人 8 12.5% 12.5% 50.0% 12.5%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 0.0% 0.0% 75.0% 12.5%
減少（５％以上20％未満） 6 16.7% 16.7% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
300～499人 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
500～999人 5 0.0% 0.0% 60.0% 0.0%
1000～4999人 4 0.0% 25.0% 75.0% 0.0%
5000～9999人 4 25.0% 0.0% 0.0% 25.0%
10000人以上 4 0.0% 0.0% 75.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 0.0% 0.0% 80.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 10 10.0% 10.0% 60.0% 10.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
ある 21 4.8% 4.8% 57.1% 9.5%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 6.7% 6.7% 66.7% 13.3%
　消費財関連製造 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
　素材関連製造 5 0.0% 0.0% 60.0% 20.0%
　機械関連製造 6 0.0% 0.0% 83.3% 16.7%
　その他 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 5.9% 0.0% 58.8% 5.9%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 33.3% 33.3% 33.3%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 4.8% 4.8% 57.1% 9.5%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ２９－４．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
下
が
る
（

2
0
％

以
上
）

や
や
下
が
る
（

５
％
～

2
0
％
未
満
）

ほ
ぼ
同
水
準
（

５
％
未
満

の
増
減
）

や
や
上
が
る
（

５
％
～

2
0
％
未
満
）

21 1 1 12 2
100.0% 4.8% 4.8% 57.1% 9.5%

合計

企業グループの中核的存在 7 14.3% 0.0% 42.9% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 14 0.0% 7.1% 64.3% 14.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 20.0% 0.0% 80.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 16 0.0% 6.3% 50.0% 12.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 0.0% 0.0% 42.9% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 0.0% 0.0% 75.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 9.1% 9.1% 54.5% 18.2%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21 4.8% 4.8% 57.1% 9.5%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 0.0% 14.3% 42.9% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 0.0% 0.0% 50.0% 16.7%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 8.3% 8.3% 50.0% 8.3%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 0.0% 0.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 9 0.0% 0.0% 55.6% 0.0%
マイナスの影響があった 5 20.0% 0.0% 60.0% 0.0%
影響は無かった 12 0.0% 8.3% 41.7% 16.7%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 21 4.8% 4.8% 57.1% 9.5%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 0.0% 0.0% 25.0% 25.0%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 7 0.0% 0.0% 57.1% 14.3%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ２９－４．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

21
100.0%

99人以下 0
100～299人 3
300～499人 3
500～999人 4
1000～4999人 8
5000～9999人 1
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 6
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 1
300～499人 3
500～999人 5
1000～4999人 4
5000～9999人 4
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 5
減少（５％以上20％未満） 10
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 21
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 15
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 5
　機械関連製造 6
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 17
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 21
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

大
幅
に
上
が
る
（

2
0
％

以
上
）

不
明

無
回
答

0 1 4
0.0% 4.8% 19.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 25.0%
0.0% 12.5% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 12.5% 0.0%
0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 40.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 25.0% 25.0%
0.0% 0.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 50.0% 50.0%
0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 10.0%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 4.8% 19.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 6.7% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 20.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 5.9% 23.5%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 4.8% 19.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ２９－４．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

21
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 7
企業グループの子会社・関連会社 14
無回答 0
純粋持株会社である 5
純粋持株会社ではない 16
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 11
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 12
無回答 2
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 9
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 12
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 21
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 4
プラスの影響があった 2
無回答 1
合計 7

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

大
幅
に
上
が
る
（

2
0
％

以
上
）

不
明

無
回
答

0 1 4
0.0% 4.8% 19.0%
0.0% 14.3% 28.6%
0.0% 0.0% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 6.3% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 14.3% 42.9%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 25.0%
0.0% 0.0% 9.1%
0.0% 4.8% 19.0%
0.0% 0.0% 42.9%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 8.3% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 75.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 11.1% 33.3%
0.0% 20.0% 0.0%
0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 4.8% 19.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 28.6%
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Ｑ２９－５．事業譲渡に伴い譲受企業に転籍又は出向した組合員の年次有給休暇、その他の休暇、労働時間等の権利は、ど
のようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

組
合
員
の
権
利
が
全
て
維

持
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
の
一
部
が

維
持
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
は
維
持
さ

れ
な
か
っ

た

無
回
答

21 16 4 1 0
100.0% 76.2% 19.0% 4.8% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 8 50.0% 37.5% 12.5% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 6 66.7% 16.7% 16.7% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%
5000～9999人 4 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 10 70.0% 20.0% 10.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
ある 21 76.2% 19.0% 4.8% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 66.7% 26.7% 6.7% 0.0%
　消費財関連製造 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
　素材関連製造 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 6 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 88.2% 11.8% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 76.2% 19.0% 4.8% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

911

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ２９－５．事業譲渡に伴い譲受企業に転籍又は出向した組合員の年次有給休暇、その他の休暇、労働時間等の権利は、ど
のようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

組
合
員
の
権
利
が
全
て
維

持
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
の
一
部
が

維
持
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
は
維
持
さ

れ
な
か
っ

た

無
回
答

21 16 4 1 0
100.0% 76.2% 19.0% 4.8% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 7 71.4% 28.6% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 14 78.6% 14.3% 7.1% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 16 75.0% 18.8% 6.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 63.6% 27.3% 9.1% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21 76.2% 19.0% 4.8% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 85.7% 0.0% 14.3% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 83.3% 16.7% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 66.7% 25.0% 8.3% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 9 88.9% 11.1% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 83.3% 8.3% 8.3% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 21 76.2% 19.0% 4.8% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 85.7% 14.3% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

912

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ３０．転籍又は出向した組合員の、転籍又は出向後の組合参加状況はいかがでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

譲
受
企
業
の
労
働
組
合
に

加
入
し
た

譲
受
企
業
内
で
新
た
な
労

働
組
合
を
結
成
し
た

引
き
続
き
譲
渡
企
業
の
労

働
組
合
に
加
入
し
て
い
る

ど
の
労
働
組
合
に
も
加
入

し
て
い
な
い

21 7 5 8 1
100.0% 33.3% 23.8% 38.1% 4.8%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
300～499人 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
500～999人 4 25.0% 25.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 8 37.5% 37.5% 12.5% 12.5%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 25.0% 25.0% 50.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 6 33.3% 33.3% 16.7% 16.7%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
300～499人 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
500～999人 5 20.0% 20.0% 60.0% 0.0%
1000～4999人 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
5000～9999人 4 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 25.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 0.0% 20.0% 80.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 10 40.0% 30.0% 20.0% 10.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 33.3% 23.8% 38.1% 4.8%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 40.0% 26.7% 26.7% 6.7%
　消費財関連製造 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 5 40.0% 20.0% 40.0% 0.0%
　機械関連製造 6 33.3% 33.3% 16.7% 16.7%
　その他 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 23.5% 23.5% 47.1% 5.9%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 33.3% 23.8% 38.1% 4.8%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３０．転籍又は出向した組合員の、転籍又は出向後の組合参加状況はいかがでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

譲
受
企
業
の
労
働
組
合
に

加
入
し
た

譲
受
企
業
内
で
新
た
な
労

働
組
合
を
結
成
し
た

引
き
続
き
譲
渡
企
業
の
労

働
組
合
に
加
入
し
て
い
る

ど
の
労
働
組
合
に
も
加
入

し
て
い
な
い

21 7 5 8 1
100.0% 33.3% 23.8% 38.1% 4.8%

合計

企業グループの中核的存在 7 28.6% 14.3% 57.1% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 14 35.7% 28.6% 28.6% 7.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 20.0% 40.0% 40.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 16 37.5% 18.8% 37.5% 6.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 28.6% 14.3% 42.9% 14.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 16.7% 16.7% 66.7% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 0.0% 25.0% 75.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 45.5% 27.3% 27.3% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21 33.3% 23.8% 38.1% 4.8%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 42.9% 14.3% 42.9% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 50.0% 16.7% 33.3% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 33.3% 16.7% 41.7% 8.3%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 25.0% 0.0% 50.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 9 22.2% 11.1% 55.6% 11.1%
マイナスの影響があった 5 40.0% 20.0% 20.0% 20.0%
影響は無かった 12 33.3% 16.7% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
合計 21 33.3% 23.8% 38.1% 4.8%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 7 42.9% 14.3% 42.9% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ３０．転籍又は出向した組合員の、転籍又は出向後の組合参加状況はいかがでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

21
100.0%

99人以下 0
100～299人 3
300～499人 3
500～999人 4
1000～4999人 8
5000～9999人 1
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 6
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 1
300～499人 3
500～999人 5
1000～4999人 4
5000～9999人 4
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 5
減少（５％以上20％未満） 10
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 21
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 15
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 5
　機械関連製造 6
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 17
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 21
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

そ
の
他

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ３０．転籍又は出向した組合員の、転籍又は出向後の組合参加状況はいかがでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

21
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 7
企業グループの子会社・関連会社 14
無回答 0
純粋持株会社である 5
純粋持株会社ではない 16
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 11
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 6
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 12
無回答 2
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 9
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 12
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 21
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 4
プラスの影響があった 2
無回答 1
合計 7

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

そ
の
他

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ３１．転籍又は出向した組合員に対して、移籍金又は転籍補償金等の一時金が支払われましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

支
払
わ
れ
た

支
払
わ
れ
な
か
っ

た

無
回
答

21 5 16 0
100.0% 23.8% 76.2% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 0.0% 100.0% 0.0%
300～499人 3 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 4 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 8 62.5% 37.5% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 25.0% 75.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 6 33.3% 66.7% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 0.0% 100.0% 0.0%
300～499人 3 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 5 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 4 25.0% 75.0% 0.0%
5000～9999人 4 50.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 4 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 20.0% 80.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 10 30.0% 70.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
ある 21 23.8% 76.2% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 15 33.3% 66.7% 0.0%
　消費財関連製造 3 66.7% 33.3% 0.0%
　素材関連製造 5 20.0% 80.0% 0.0%
　機械関連製造 6 33.3% 66.7% 0.0%
　その他 1 0.0% 100.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 17.6% 82.4% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 66.7% 33.3% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 23.8% 76.2% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３１．転籍又は出向した組合員に対して、移籍金又は転籍補償金等の一時金が支払われましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

支
払
わ
れ
た

支
払
わ
れ
な
か
っ

た

無
回
答

21 5 16 0
100.0% 23.8% 76.2% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 7 14.3% 85.7% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 14 28.6% 71.4% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 40.0% 60.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 16 18.8% 81.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 14.3% 85.7% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 16.7% 83.3% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 25.0% 75.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 36.4% 63.6% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21 23.8% 76.2% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 14.3% 85.7% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 6 33.3% 66.7% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 12 25.0% 75.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 4 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 66.7% 0.0%
合計 9 11.1% 88.9% 0.0%
マイナスの影響があった 5 20.0% 80.0% 0.0%
影響は無かった 12 25.0% 75.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 66.7% 0.0%
合計 21 23.8% 76.2% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 25.0% 75.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
合計 7 28.6% 71.4% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ３２－１．転籍又は出向対象となっていた組合員のうち譲受企業への転籍又は出向を拒否して譲渡企業に留まった組合員
はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

28 7 16 5
100.0% 25.0% 57.1% 17.9%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 0.0% 71.4% 28.6%
300～499人 3 66.7% 33.3% 0.0%
500～999人 5 0.0% 80.0% 20.0%
1000～4999人 8 50.0% 50.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 25.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 20.0% 70.0% 10.0%
減少（５％以上20％未満） 11 27.3% 36.4% 36.4%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 100.0% 0.0%
300～499人 3 33.3% 33.3% 33.3%
500～999人 6 16.7% 66.7% 16.7%
1000～4999人 4 0.0% 100.0% 0.0%
5000～9999人 4 75.0% 25.0% 0.0%
10000人以上 6 33.3% 33.3% 33.3%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 0.0% 85.7% 14.3%
減少（５％以上20％未満） 13 30.8% 53.8% 15.4%
大幅に減少（20％以上） 3 33.3% 33.3% 33.3%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0%
ある 28 25.0% 57.1% 17.9%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 19 26.3% 63.2% 10.5%
　消費財関連製造 3 33.3% 66.7% 0.0%
　素材関連製造 5 20.0% 60.0% 20.0%
　機械関連製造 9 33.3% 55.6% 11.1%
　その他 2 0.0% 100.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 50.0% 0.0%
運輸業、郵便業 4 25.0% 25.0% 50.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 23 26.1% 56.5% 17.4%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 66.7% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
ある 26 26.9% 57.7% 15.4%
ない 2 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３２－１．転籍又は出向対象となっていた組合員のうち譲受企業への転籍又は出向を拒否して譲渡企業に留まった組合員
はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

28 7 16 5
100.0% 25.0% 57.1% 17.9%

合計

企業グループの中核的存在 10 40.0% 40.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 16 18.8% 68.8% 12.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 33.3% 66.7% 0.0%
純粋持株会社ではない 19 26.3% 52.6% 21.1%
無回答 3 0.0% 66.7% 33.3%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 22.2% 55.6% 22.2%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 14.3% 71.4% 14.3%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 0.0% 83.3% 16.7%
いずれもない（会社分割を経験していない） 14 35.7% 57.1% 7.1%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28 25.0% 57.1% 17.9%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 12.5% 75.0% 12.5%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 8 37.5% 50.0% 12.5%
被合併企業の労働組合として経験 3 0.0% 66.7% 33.3%
いずれもない（合併を経験していない） 15 26.7% 60.0% 13.3%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 0.0% 66.7%
影響は無かった 4 25.0% 75.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 100.0% 0.0%
合計 12 16.7% 66.7% 16.7%
マイナスの影響があった 8 37.5% 37.5% 25.0%
影響は無かった 14 28.6% 64.3% 7.1%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 5 0.0% 60.0% 40.0%
合計 28 25.0% 57.1% 17.9%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 4 50.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0%
合計 11 27.3% 54.5% 18.2%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ３２－２．譲受企業への転籍又は出向を拒否して譲渡企業に留まった組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　譲渡企業に留まった組合員はその後どのようになりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

配
置
転
換
等
な
く
、

労
働

条
件
が
維
持
さ
れ
た

配
置
転
換
さ
れ
た

賃
金
等
が
上
が
っ

た

賃
金
等
が
下
が
っ

た

7 1 6 0 0
100.0% 14.3% 85.7% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 2 50.0% 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 7 14.3% 85.7% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 5 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 6 16.7% 100.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 7 14.3% 85.7% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３２－２．譲受企業への転籍又は出向を拒否して譲渡企業に留まった組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　譲渡企業に留まった組合員はその後どのようになりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

配
置
転
換
等
な
く
、

労
働

条
件
が
維
持
さ
れ
た

配
置
転
換
さ
れ
た

賃
金
等
が
上
が
っ

た

賃
金
等
が
下
が
っ

た

7 1 6 0 0
100.0% 14.3% 85.7% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 4 25.0% 100.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 5 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 50.0% 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 5 0.0% 80.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 14.3% 85.7% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 4 25.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 2 50.0% 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 14.3% 85.7% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ３２－２．譲受企業への転籍又は出向を拒否して譲渡企業に留まった組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　譲渡企業に留まった組合員はその後どのようになりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

7
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 2
500～999人 0
1000～4999人 4
5000～9999人 0
10000人以上 1
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 2
減少（５％以上20％未満） 3
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 1
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 1
1000～4999人 0
5000～9999人 3
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 1
横ばい（５％未満の増減） 0
減少（５％以上20％未満） 4
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 1
ある 7
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 5
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 1
　機械関連製造 3
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 1
運輸業、郵便業 1
卸売業、小売業 0
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 6
外資系企業（外国資本３割以上） 1
その他（外国資本３割未満） 0
無回答 0
ある 7
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

退
職
し
た

解
雇
さ
れ
た

そ
の
他

1 0 0
14.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
25.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0%
14.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
14.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ３２－２．譲受企業への転籍又は出向を拒否して譲渡企業に留まった組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　譲渡企業に留まった組合員はその後どのようになりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

7
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 4
企業グループの子会社・関連会社 3
無回答 0
純粋持株会社である 2
純粋持株会社ではない 5
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
いずれもない（会社分割を経験していない） 5
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 3
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 4
無回答 0
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 1
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 2
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 4
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 7
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 0
合計 3

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

退
職
し
た

解
雇
さ
れ
た

そ
の
他

1 0 0
14.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 0.0% 0.0%
14.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
25.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
14.3% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0%
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Ｑ３２－３．賃金等が下がった、又は上がった、と回答した方に伺います。
　　　　　　譲渡企業に留まった組合員のその後の賃金はどのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
下
が
っ

た

（

2
0
％
以
上
）

や
や
下
が
っ

た
（

５
％
以

上
2
0
％
未
満
）

ほ
ぼ
同
水
準
（

５
％
未
満

の
増
減
）

や
や
上
が
っ

た
（

５
％
以

上
2
0
％
未
満
）

0 0 0 0 0
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

925

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ３２－３．賃金等が下がった、又は上がった、と回答した方に伺います。
　　　　　　譲渡企業に留まった組合員のその後の賃金はどのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
下
が
っ

た

（

2
0
％
以
上
）

や
や
下
が
っ

た
（

５
％
以

上
2
0
％
未
満
）

ほ
ぼ
同
水
準
（

５
％
未
満

の
増
減
）

や
や
上
が
っ

た
（

５
％
以

上
2
0
％
未
満
）

0 0 0 0 0
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響
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Ｑ３２－３．賃金等が下がった、又は上がった、と回答した方に伺います。
　　　　　　譲渡企業に留まった組合員のその後の賃金はどのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

0
0.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 0
5000～9999人 0
10000人以上 0
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 0
減少（５％以上20％未満） 0
大幅に減少（20％以上） 0
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 0
5000～9999人 0
10000人以上 0
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 0
減少（５％以上20％未満） 0
大幅に減少（20％以上） 0
無回答 0
ある 0
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 0
　消費財関連製造 0
　素材関連製造 0
　機械関連製造 0
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 0
運輸業、郵便業 0
卸売業、小売業 0
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 0
外資系企業（外国資本３割以上） 0
その他（外国資本３割未満） 0
無回答 0
ある 0
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

大
幅
に
上
が
っ

た

（

2
0
％
以
上
）

不
明

無
回
答

0 0 0
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ３２－３．賃金等が下がった、又は上がった、と回答した方に伺います。
　　　　　　譲渡企業に留まった組合員のその後の賃金はどのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

0
0.0%

合計

企業グループの中核的存在 0
企業グループの子会社・関連会社 0
無回答 0
純粋持株会社である 0
純粋持株会社ではない 0
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
いずれもない（会社分割を経験していない） 0
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 0
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 0
無回答 0
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 0
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 0
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 0

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

大
幅
に
上
が
っ

た

（

2
0
％
以
上
）

不
明

無
回
答

0 0 0
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ３３－１．事業譲渡に伴い退職した組合員はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

28 11 13 4
100.0% 39.3% 46.4% 14.3%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 28.6% 57.1% 14.3%
300～499人 3 66.7% 33.3% 0.0%
500～999人 5 20.0% 60.0% 20.0%
1000～4999人 8 50.0% 50.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 25.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 30.0% 70.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 36.4% 27.3% 36.4%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 50.0% 50.0% 0.0%
300～499人 3 33.3% 66.7% 0.0%
500～999人 6 33.3% 50.0% 16.7%
1000～4999人 4 25.0% 75.0% 0.0%
5000～9999人 4 75.0% 25.0% 0.0%
10000人以上 6 33.3% 33.3% 33.3%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 28.6% 71.4% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 13 23.1% 53.8% 23.1%
大幅に減少（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0%
ある 28 39.3% 46.4% 14.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 19 42.1% 52.6% 5.3%
　消費財関連製造 3 33.3% 66.7% 0.0%
　素材関連製造 5 40.0% 60.0% 0.0%
　機械関連製造 9 44.4% 44.4% 11.1%
　その他 2 50.0% 50.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 50.0% 50.0%
運輸業、郵便業 4 75.0% 0.0% 25.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 23 34.8% 52.2% 13.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 66.7% 33.3% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
ある 26 38.5% 50.0% 11.5%
ない 2 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３３－１．事業譲渡に伴い退職した組合員はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

28 11 13 4
100.0% 39.3% 46.4% 14.3%

合計

企業グループの中核的存在 10 40.0% 40.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 16 37.5% 56.3% 6.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 50.0% 50.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 19 36.8% 47.4% 15.8%
無回答 3 33.3% 33.3% 33.3%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 55.6% 22.2% 22.2%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 42.9% 28.6% 28.6%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 50.0% 33.3% 16.7%
いずれもない（会社分割を経験していない） 14 35.7% 57.1% 7.1%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28 39.3% 46.4% 14.3%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 37.5% 37.5% 25.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 8 37.5% 37.5% 25.0%
被合併企業の労働組合として経験 3 33.3% 66.7% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 15 46.7% 40.0% 13.3%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 66.7% 0.0% 33.3%
影響は無かった 4 25.0% 50.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 50.0% 50.0% 0.0%
合計 12 50.0% 33.3% 16.7%
マイナスの影響があった 8 50.0% 37.5% 12.5%
影響は無かった 14 28.6% 57.1% 14.3%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 5 40.0% 40.0% 20.0%
合計 28 39.3% 46.4% 14.3%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 25.0%
プラスの影響があった 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0%
合計 11 36.4% 45.5% 18.2%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３３－２．退職した組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　退職の種類はどのようなものでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

解
雇

希
望
退
職
（

希
望
退
職
の

募
集
に
応
じ
た
）

自
己
都
合
離
職

そ
の
他

11 0 3 7 1
100.0% 0.0% 27.3% 63.6% 9.1%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 4 0.0% 50.0% 25.0% 25.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
減少（５％以上20％未満） 4 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 3 0.0% 33.3% 33.3% 33.3%
10000人以上 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
ある 11 0.0% 27.3% 63.6% 9.1%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 8 0.0% 37.5% 50.0% 12.5%
　消費財関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
　機械関連製造 4 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 8 0.0% 12.5% 75.0% 12.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 10 0.0% 30.0% 60.0% 10.0%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３３－２．退職した組合員がいた、と回答した方に伺います。
　　　　　　退職の種類はどのようなものでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

解
雇

希
望
退
職
（

希
望
退
職
の

募
集
に
応
じ
た
）

自
己
都
合
離
職

そ
の
他

11 0 3 7 1
100.0% 0.0% 27.3% 63.6% 9.1%

合計

企業グループの中核的存在 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
企業グループの子会社・関連会社 6 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
純粋持株会社ではない 7 0.0% 28.6% 57.1% 14.3%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 0.0% 0.0% 80.0% 20.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 5 0.0% 40.0% 60.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11 0.0% 27.3% 63.6% 9.1%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 3 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 7 0.0% 14.3% 71.4% 14.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
影響は無かった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
合計 6 0.0% 16.7% 66.7% 16.7%
マイナスの影響があった 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
影響は無かった 4 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
合計 11 0.0% 27.3% 63.6% 9.1%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 4 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３４－１．譲受企業に労働組合はありましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

あ
っ

た

な
か
っ

た

無
回
答

28 17 8 3
100.0% 60.7% 28.6% 10.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 57.1% 28.6% 14.3%
300～499人 3 66.7% 33.3% 0.0%
500～999人 5 40.0% 40.0% 20.0%
1000～4999人 8 75.0% 25.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 4 75.0% 0.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 10 60.0% 40.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 11 63.6% 9.1% 27.3%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 50.0% 50.0% 0.0%
300～499人 3 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 6 33.3% 50.0% 16.7%
1000～4999人 4 75.0% 25.0% 0.0%
5000～9999人 4 75.0% 25.0% 0.0%
10000人以上 6 66.7% 16.7% 16.7%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 71.4% 28.6% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 13 61.5% 23.1% 15.4%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0%
ある 28 60.7% 28.6% 10.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 19 63.2% 31.6% 5.3%
　消費財関連製造 3 66.7% 33.3% 0.0%
　素材関連製造 5 80.0% 20.0% 0.0%
　機械関連製造 9 55.6% 33.3% 11.1%
　その他 2 50.0% 50.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 4 50.0% 25.0% 25.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 1 0.0% 0.0% 100.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 23 60.9% 30.4% 8.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
ある 26 65.4% 26.9% 7.7%
ない 2 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３４－１．譲受企業に労働組合はありましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

あ
っ

た

な
か
っ

た

無
回
答

28 17 8 3
100.0% 60.7% 28.6% 10.7%

合計

企業グループの中核的存在 10 70.0% 20.0% 10.0%
企業グループの子会社・関連会社 16 62.5% 31.3% 6.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 83.3% 16.7% 0.0%
純粋持株会社ではない 19 57.9% 31.6% 10.5%
無回答 3 33.3% 33.3% 33.3%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 9 55.6% 33.3% 11.1%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 57.1% 28.6% 14.3%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 50.0% 33.3% 16.7%
いずれもない（会社分割を経験していない） 14 64.3% 28.6% 7.1%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 28 60.7% 28.6% 10.7%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 50.0% 37.5% 12.5%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 8 50.0% 37.5% 12.5%
被合併企業の労働組合として経験 3 66.7% 33.3% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 15 60.0% 26.7% 13.3%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 66.7% 0.0% 33.3%
影響は無かった 4 50.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 4 75.0% 25.0% 0.0%
合計 12 58.3% 33.3% 8.3%
マイナスの影響があった 8 62.5% 25.0% 12.5%
影響は無かった 14 64.3% 28.6% 7.1%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 5 60.0% 20.0% 20.0%
合計 28 60.7% 28.6% 10.7%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 4 75.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 3 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0%
合計 11 54.5% 36.4% 9.1%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３４－１．またそれは以下のどれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

同
じ
上
部
団
体
の
傘
下
に

あ
る
労
働
組
合

異
な
る
上
部
団
体
の
傘
下

に
あ
る
労
働
組
合

貴
組
合
の
傘
下
に
あ
る
労

働
組
合

貴
組
合
と
同
一
の
労
働
組

合

17 7 3 0 3
100.0% 41.2% 17.6% 0.0% 17.6%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 25.0% 25.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 6 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 33.3% 16.7% 0.0% 16.7%
減少（５％以上20％未満） 7 57.1% 0.0% 0.0% 28.6%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
500～999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
5000～9999人 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 4 25.0% 0.0% 0.0% 75.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 40.0% 20.0% 0.0% 20.0%
減少（５％以上20％未満） 8 50.0% 12.5% 0.0% 12.5%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 17 41.2% 17.6% 0.0% 17.6%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 12 41.7% 16.7% 0.0% 8.3%
　消費財関連製造 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 4 50.0% 25.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 5 40.0% 20.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
卸売業、小売業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 14 50.0% 14.3% 0.0% 21.4%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 33.3% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 17 41.2% 17.6% 0.0% 17.6%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３４－１．またそれは以下のどれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

同
じ
上
部
団
体
の
傘
下
に

あ
る
労
働
組
合

異
な
る
上
部
団
体
の
傘
下

に
あ
る
労
働
組
合

貴
組
合
の
傘
下
に
あ
る
労

働
組
合

貴
組
合
と
同
一
の
労
働
組

合

17 7 3 0 3
100.0% 41.2% 17.6% 0.0% 17.6%

合計

企業グループの中核的存在 7 42.9% 0.0% 0.0% 42.9%
企業グループの子会社・関連会社 10 40.0% 30.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 11 18.2% 27.3% 0.0% 27.3%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 60.0% 0.0% 0.0% 40.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 9 33.3% 22.2% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 17 41.2% 17.6% 0.0% 17.6%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 25.0% 0.0% 0.0% 50.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 25.0% 0.0% 0.0% 50.0%
被合併企業の労働組合として経験 2 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
いずれもない（合併を経験していない） 9 55.6% 22.2% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
合計 7 57.1% 0.0% 0.0% 42.9%
マイナスの影響があった 5 60.0% 20.0% 0.0% 20.0%
影響は無かった 9 22.2% 11.1% 0.0% 22.2%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
合計 17 41.2% 17.6% 0.0% 17.6%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 3 0.0% 0.0% 0.0% 66.7%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 16.7% 0.0% 0.0% 50.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３４－１．またそれは以下のどれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

17
100.0%

99人以下 0
100～299人 4
300～499人 2
500～999人 2
1000～4999人 6
5000～9999人 0
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 1
横ばい（５％未満の増減） 6
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
99人以下 0
100～299人 2
300～499人 3
500～999人 2
1000～4999人 3
5000～9999人 3
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 1
横ばい（５％未満の増減） 5
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 17
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 12
　消費財関連製造 2
　素材関連製造 4
　機械関連製造 5
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 14
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 0
無回答 0
ある 17
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

そ
の
他

無
回
答

3 1
17.6% 5.9%
0.0% 0.0%
25.0% 25.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
16.7% 16.7%
14.3% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 50.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 0.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 20.0%
25.0% 0.0%
0.0% 0.0%

100.0% 0.0%
17.6% 5.9%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
25.0% 8.3%
50.0% 0.0%
25.0% 0.0%
20.0% 20.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
7.1% 7.1%
66.7% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
17.6% 5.9%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
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Ｑ３４－１．またそれは以下のどれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

17
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 7
企業グループの子会社・関連会社 10
無回答 0
純粋持株会社である 5
純粋持株会社ではない 11
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
いずれもない（会社分割を経験していない） 9
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 17
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 4
被合併企業の労働組合として経験 2
いずれもない（合併を経験していない） 9
無回答 2
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 0
無回答 3
合計 7
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 9
プラスの影響があった 0
無回答 3
合計 17
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 3
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 6

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

そ
の
他

無
回
答

3 1
17.6% 5.9%
0.0% 14.3%
30.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
27.3% 0.0%
0.0% 100.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 11.1%
17.6% 5.9%
25.0% 0.0%
0.0% 0.0%
25.0% 0.0%
0.0% 50.0%
22.2% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 11.1%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
17.6% 5.9%
0.0% 0.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 100.0%
16.7% 16.7%

938

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ３４－２．譲受企業の労働組合と事前又は事後の打合せを行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
前
に
行
っ

た

事
後
に
行
っ

た

事
前
・
事
後
両
方
に
行
っ

た

い
ず
れ
も
行
わ
な
か
っ

た

17 5 1 8 3
100.0% 29.4% 5.9% 47.1% 17.6%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 25.0% 50.0% 25.0%
300～499人 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
500～999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 6 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 16.7% 16.7% 33.3% 33.3%
減少（５％以上20％未満） 7 28.6% 0.0% 71.4% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
300～499人 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
500～999人 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
1000～4999人 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
5000～9999人 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
10000人以上 4 50.0% 0.0% 25.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 40.0% 20.0% 0.0% 40.0%
減少（５％以上20％未満） 8 25.0% 0.0% 75.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 17 29.4% 5.9% 47.1% 17.6%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 12 25.0% 8.3% 50.0% 16.7%
　消費財関連製造 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
　素材関連製造 4 25.0% 25.0% 50.0% 0.0%
　機械関連製造 5 20.0% 0.0% 60.0% 20.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
卸売業、小売業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 14 28.6% 7.1% 42.9% 21.4%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 17 29.4% 5.9% 47.1% 17.6%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３４－２．譲受企業の労働組合と事前又は事後の打合せを行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
前
に
行
っ

た

事
後
に
行
っ

た

事
前
・
事
後
両
方
に
行
っ

た

い
ず
れ
も
行
わ
な
か
っ

た

17 5 1 8 3
100.0% 29.4% 5.9% 47.1% 17.6%

合計

企業グループの中核的存在 7 28.6% 0.0% 42.9% 28.6%
企業グループの子会社・関連会社 10 30.0% 10.0% 50.0% 10.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 40.0% 0.0% 60.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 11 27.3% 9.1% 45.5% 18.2%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 60.0% 0.0% 40.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 9 22.2% 0.0% 55.6% 22.2%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 17 29.4% 5.9% 47.1% 17.6%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 50.0% 0.0% 25.0% 25.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 50.0% 0.0% 25.0% 25.0%
被合併企業の労働組合として経験 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
いずれもない（合併を経験していない） 9 33.3% 0.0% 55.6% 11.1%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
合計 7 42.9% 0.0% 42.9% 14.3%
マイナスの影響があった 5 20.0% 0.0% 80.0% 0.0%
影響は無かった 9 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
合計 17 29.4% 5.9% 47.1% 17.6%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
合計 6 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３４－２．譲受企業の労働組合と事前又は事後の打合せを行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

17
100.0%

99人以下 0
100～299人 4
300～499人 2
500～999人 2
1000～4999人 6
5000～9999人 0
10000人以上 3
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 1
横ばい（５％未満の増減） 6
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
99人以下 0
100～299人 2
300～499人 3
500～999人 2
1000～4999人 3
5000～9999人 3
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 1
横ばい（５％未満の増減） 5
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 17
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 12
　消費財関連製造 2
　素材関連製造 4
　機械関連製造 5
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 14
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 0
無回答 0
ある 17
ない 0
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ３４－２．譲受企業の労働組合と事前又は事後の打合せを行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

17
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 7
企業グループの子会社・関連会社 10
無回答 0
純粋持株会社である 5
純粋持株会社ではない 11
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
いずれもない（会社分割を経験していない） 9
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 17
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 4
被合併企業の労働組合として経験 2
いずれもない（合併を経験していない） 9
無回答 2
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 2
プラスの影響があった 0
無回答 3
合計 7
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 9
プラスの影響があった 0
無回答 3
合計 17
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 3
プラスの影響があった 1
無回答 1
合計 6

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ３５．事業譲渡の際、労働関係上、どのような点が問題となりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
契
約
締
結
前
の

情
報
提
供

転
籍
又
は
出
向
さ
せ
る
労

働
者
の
範
囲

転
籍
又
は
出
向
さ
せ
る
労

働
者
の
労
働
条
件
の
取
扱

い

譲
受
企
業
と
の
間
の
労
使

協
議

21 6 7 13 2
100.0% 28.6% 33.3% 61.9% 9.5%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 5 20.0% 60.0% 40.0% 20.0%
300～499人 3 33.3% 33.3% 66.7% 0.0%
500～999人 3 66.7% 66.7% 100.0% 0.0%
1000～4999人 7 28.6% 14.3% 57.1% 14.3%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 11.1% 44.4% 77.8% 11.1%
減少（５％以上20％未満） 6 33.3% 33.3% 50.0% 16.7%
大幅に減少（20％以上） 3 66.7% 33.3% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 0.0% 50.0% 25.0% 25.0%
300～499人 2 100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
500～999人 4 25.0% 50.0% 75.0% 0.0%
1000～4999人 3 66.7% 0.0% 66.7% 33.3%
5000～9999人 4 25.0% 25.0% 25.0% 0.0%
10000人以上 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 16.7% 33.3% 66.7% 16.7%
減少（５％以上20％未満） 9 33.3% 33.3% 66.7% 11.1%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 50.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 21 28.6% 33.3% 61.9% 9.5%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 17 35.3% 35.3% 58.8% 11.8%
　消費財関連製造 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
　素材関連製造 4 25.0% 75.0% 100.0% 0.0%
　機械関連製造 8 50.0% 37.5% 50.0% 25.0%
　その他 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 0.0% 100.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 17 11.8% 35.3% 58.8% 11.8%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 100.0% 0.0% 66.7% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 30.0% 35.0% 65.0% 10.0%
ない 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３５．事業譲渡の際、労働関係上、どのような点が問題となりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
契
約
締
結
前
の

情
報
提
供

転
籍
又
は
出
向
さ
せ
る
労

働
者
の
範
囲

転
籍
又
は
出
向
さ
せ
る
労

働
者
の
労
働
条
件
の
取
扱

い

譲
受
企
業
と
の
間
の
労
使

協
議

21 6 7 13 2
100.0% 28.6% 33.3% 61.9% 9.5%

合計

企業グループの中核的存在 8 12.5% 37.5% 62.5% 12.5%
企業グループの子会社・関連会社 12 41.7% 33.3% 66.7% 8.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 5 20.0% 40.0% 40.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 14 35.7% 35.7% 78.6% 7.1%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 16.7% 33.3% 66.7% 16.7%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 20.0% 20.0% 80.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 25.0% 75.0% 75.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 36.4% 18.2% 54.5% 9.1%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21 28.6% 33.3% 61.9% 9.5%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 33.3% 16.7% 66.7% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 14.3% 14.3% 42.9% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 2 0.0% 50.0% 50.0% 50.0%
いずれもない（合併を経験していない） 11 36.4% 36.4% 72.7% 9.1%
無回答 1 100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 100.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 3 0.0% 0.0% 33.3% 33.3%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 50.0% 75.0% 0.0%
合計 9 11.1% 44.4% 66.7% 11.1%
マイナスの影響があった 6 33.3% 33.3% 50.0% 16.7%
影響は無かった 10 20.0% 20.0% 70.0% 10.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
無回答 4 25.0% 50.0% 50.0% 0.0%
合計 21 28.6% 33.3% 61.9% 9.5%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 25.0% 0.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 3 0.0% 33.3% 33.3% 0.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 50.0% 50.0%
合計 9 11.1% 22.2% 44.4% 11.1%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３５．事業譲渡の際、労働関係上、どのような点が問題となりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

21
100.0%

99人以下 0
100～299人 5
300～499人 3
500～999人 3
1000～4999人 7
5000～9999人 1
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 1
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 6
大幅に減少（20％以上） 3
無回答 1
99人以下 0
100～299人 4
300～499人 2
500～999人 4
1000～4999人 3
5000～9999人 4
10000人以上 4
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 6
減少（５％以上20％未満） 9
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 21
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 17
　消費財関連製造 3
　素材関連製造 4
　機械関連製造 8
　その他 2
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 1
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 17
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 0
ある 20
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

譲
受
企
業
に
お
け
る
労
働

組
合
と
の
関
係

譲
受
企
業
へ
の
労
働
協
約

の
承
継

そ
の
他

4 2 2
19.0% 9.5% 9.5%
0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 0.0% 20.0%
0.0% 33.3% 0.0%
33.3% 33.3% 0.0%
28.6% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
22.2% 0.0% 11.1%
16.7% 0.0% 0.0%
33.3% 33.3% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
25.0% 0.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 25.0% 0.0%
33.3% 33.3% 0.0%
25.0% 0.0% 25.0%
25.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0%
16.7% 0.0% 16.7%
33.3% 11.1% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
19.0% 9.5% 9.5%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
23.5% 11.8% 5.9%
33.3% 33.3% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
37.5% 12.5% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
17.6% 5.9% 11.8%
33.3% 33.3% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 10.0% 5.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ３５．事業譲渡の際、労働関係上、どのような点が問題となりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

21
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 8
企業グループの子会社・関連会社 12
無回答 0
純粋持株会社である 5
純粋持株会社ではない 14
無回答 2
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 11
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 21
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 2
いずれもない（合併を経験していない） 11
無回答 1
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 3
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 9
マイナスの影響があった 6
影響は無かった 10
プラスの影響があった 1
無回答 4
合計 21
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 4
プラスの影響があった 3
無回答 2
合計 9

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

譲
受
企
業
に
お
け
る
労
働

組
合
と
の
関
係

譲
受
企
業
へ
の
労
働
協
約

の
承
継

そ
の
他

4 2 2
19.0% 9.5% 9.5%
25.0% 0.0% 12.5%
16.7% 16.7% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 20.0% 0.0%
14.3% 7.1% 7.1%
50.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0%
36.4% 18.2% 9.1%
19.0% 9.5% 9.5%
0.0% 16.7% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0%
14.3% 14.3% 14.3%
50.0% 0.0% 0.0%
18.2% 9.1% 9.1%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 11.1%
33.3% 16.7% 16.7%
20.0% 0.0% 10.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 25.0% 0.0%
19.0% 9.5% 9.5%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 25.0%
33.3% 33.3% 0.0%
50.0% 0.0% 0.0%
22.2% 11.1% 11.1%
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Ｑ３６．譲渡企業は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

以
前
か
ら
存
在
す
る
グ

ル
ー

プ
内
の
企
業

事
業
譲
渡
に
伴
い
新
た
に

グ
ル
ー

プ
化
さ
れ
た
企
業

グ
ル
ー

プ
外
の
企
業

そ
の
他

20 5 1 10 0
100.0% 25.0% 5.0% 50.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
1000～4999人 7 0.0% 0.0% 85.7% 0.0%
5000～9999人 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
10000人以上 6 33.3% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 5 20.0% 0.0% 60.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 33.3% 16.7% 33.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 5 20.0% 0.0% 60.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 50.0% 0.0% 25.0% 0.0%
1000～4999人 8 0.0% 12.5% 75.0% 0.0%
5000～9999人 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
10000人以上 5 40.0% 0.0% 40.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 0.0% 0.0% 75.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 0.0% 25.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 42.9% 0.0% 42.9% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 4 25.0% 0.0% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 25.0% 5.0% 50.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 11 18.2% 9.1% 45.5% 0.0%
　消費財関連製造 4 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　機械関連製造 5 20.0% 20.0% 40.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 33.3% 0.0% 41.7% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 25.0% 50.0% 0.0%
ある 19 26.3% 5.3% 47.4% 0.0%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３６．譲渡企業は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

以
前
か
ら
存
在
す
る
グ

ル
ー

プ
内
の
企
業

事
業
譲
渡
に
伴
い
新
た
に

グ
ル
ー

プ
化
さ
れ
た
企
業

グ
ル
ー

プ
外
の
企
業

そ
の
他

20 5 1 10 0
100.0% 25.0% 5.0% 50.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 9 22.2% 11.1% 33.3% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 10 30.0% 0.0% 60.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 4 0.0% 0.0% 75.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 15 33.3% 6.7% 46.7% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 50.0% 0.0% 16.7% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 71.4% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 50.0% 0.0% 25.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 0.0% 9.1% 72.7% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 50.0% 0.0% 12.5% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 25.0% 5.0% 50.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 42.9% 0.0% 14.3% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 8 25.0% 0.0% 62.5% 0.0%
無回答 4 0.0% 25.0% 75.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 50.0% 0.0% 25.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
合計 9 55.6% 0.0% 22.2% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 15 26.7% 6.7% 60.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 20 25.0% 5.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 8 37.5% 0.0% 25.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３６．譲渡企業は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

20
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 3
1000～4999人 7
5000～9999人 3
10000人以上 6
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 3
増加（５％以上20％未満） 5
横ばい（５％未満の増減） 6
減少（５％以上20％未満） 5
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 4
1000～4999人 8
5000～9999人 3
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 4
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 7
減少（５％以上20％未満） 4
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 20
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 1
製造業 11
　消費財関連製造 4
　素材関連製造 1
　機械関連製造 5
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 2
卸売業、小売業 2
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 12
外資系企業（外国資本３割以上） 3
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 4
ある 19
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

4
20.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
14.3%
33.3%
16.7%
0.0%
33.3%
20.0%
16.7%
20.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
25.0%
12.5%
33.3%
20.0%
0.0%
25.0%
25.0%
14.3%
25.0%
0.0%
0.0%
20.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
27.3%
50.0%
0.0%
20.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
25.0%
21.1%
0.0%
0.0%
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Ｑ３６．譲渡企業は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

20
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 9
企業グループの子会社・関連会社 10
無回答 0
純粋持株会社である 4
純粋持株会社ではない 15
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 11
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 7
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 8
無回答 4
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 4
プラスの影響があった 1
無回答 3
合計 9
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 15
プラスの影響があった 2
無回答 2
合計 20
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 3
プラスの影響があった 2
無回答 1
合計 8

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

4
20.0%
33.3%
10.0%
0.0%
25.0%
13.3%
100.0%
33.3%
28.6%
25.0%
18.2%
37.5%
20.0%
0.0%
42.9%
0.0%
12.5%
0.0%

100.0%
25.0%
0.0%
0.0%
22.2%
100.0%
6.7%
0.0%

100.0%
20.0%
50.0%
33.3%
50.0%
0.0%
37.5%
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Ｑ３７－１．譲受企業に採用された労働者は、転籍と出向と、主にどちらで採用されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

主
に
転
籍
で
採
用
さ
れ
た

主
に
出
向
で
採
用
さ
れ
た

転
籍
又
は
出
向
で
採
用
さ

れ
た
労
働
者
は
い
な
か
っ

た
無
回
答

20 12 2 1 5
100.0% 60.0% 10.0% 5.0% 25.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
500～999人 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
1000～4999人 7 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
5000～9999人 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
10000人以上 6 33.3% 16.7% 16.7% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
増加（５％以上20％未満） 5 80.0% 0.0% 0.0% 20.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 66.7% 16.7% 0.0% 16.7%
減少（５％以上20％未満） 5 20.0% 20.0% 20.0% 40.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
1000～4999人 8 75.0% 12.5% 0.0% 12.5%
5000～9999人 3 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%
10000人以上 5 40.0% 20.0% 20.0% 20.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 71.4% 0.0% 14.3% 14.3%
減少（５％以上20％未満） 4 25.0% 25.0% 0.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 60.0% 10.0% 5.0% 25.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 11 54.5% 9.1% 0.0% 36.4%
　消費財関連製造 4 25.0% 0.0% 0.0% 75.0%
　素材関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 5 60.0% 20.0% 0.0% 20.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 12 58.3% 8.3% 8.3% 25.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
ある 19 57.9% 10.5% 5.3% 26.3%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３７－１．譲受企業に採用された労働者は、転籍と出向と、主にどちらで採用されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

主
に
転
籍
で
採
用
さ
れ
た

主
に
出
向
で
採
用
さ
れ
た

転
籍
又
は
出
向
で
採
用
さ

れ
た
労
働
者
は
い
な
か
っ

た
無
回
答

20 12 2 1 5
100.0% 60.0% 10.0% 5.0% 25.0%

合計

企業グループの中核的存在 9 33.3% 22.2% 11.1% 33.3%
企業グループの子会社・関連会社 10 80.0% 0.0% 0.0% 20.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 4 50.0% 0.0% 25.0% 25.0%
純粋持株会社ではない 15 66.7% 13.3% 0.0% 20.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 50.0% 16.7% 0.0% 33.3%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 7 57.1% 14.3% 0.0% 28.6%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 11 54.5% 9.1% 9.1% 27.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 50.0% 12.5% 0.0% 37.5%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 20 60.0% 10.0% 5.0% 25.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 7 42.9% 14.3% 0.0% 42.9%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 8 62.5% 0.0% 12.5% 25.0%
無回答 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 9 66.7% 11.1% 0.0% 22.2%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 15 66.7% 13.3% 6.7% 13.3%
プラスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
合計 20 60.0% 10.0% 5.0% 25.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 8 50.0% 12.5% 0.0% 37.5%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３８－１．採用された労働者の賃金額は、どのようになりましたか。事業譲渡直後と現在のそれぞれについてお答えくだ
さい。（ＳＡ）　Ａ．事業譲渡直後について

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
前
と
同
等
の
賃

金
額

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

無
回
答

14 12 0 0 2
100.0% 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 6 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 7 71.4% 0.0% 0.0% 28.6%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
横ばい（５％未満の増減） 5 80.0% 0.0% 0.0% 20.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 14 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 7 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　機械関連製造 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 8 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 84.6% 0.0% 0.0% 15.4%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ３８－１．採用された労働者の賃金額は、どのようになりましたか。事業譲渡直後と現在のそれぞれについてお答えくだ
さい。（ＳＡ）　Ａ．事業譲渡直後について

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
前
と
同
等
の
賃

金
額

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

無
回
答

14 12 0 0 2
100.0% 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%

合計

企業グループの中核的存在 5 60.0% 0.0% 0.0% 40.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 12 83.3% 0.0% 0.0% 16.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 7 71.4% 0.0% 0.0% 28.6%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 14 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 80.0% 0.0% 0.0% 20.0%
無回答 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 91.7% 0.0% 0.0% 8.3%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 14 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ３８－１．採用された労働者の賃金額は、どのようになりましたか。事業譲渡直後と現在のそれぞれについてお答えくだ
さい。（ＳＡ）　Ｂ．現在について

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
前
と
同
等
の
賃

金
額

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

無
回
答

14 12 0 0 2
100.0% 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 6 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 7 71.4% 0.0% 0.0% 28.6%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
横ばい（５％未満の増減） 5 80.0% 0.0% 0.0% 20.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 14 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 7 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　機械関連製造 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 8 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 13 84.6% 0.0% 0.0% 15.4%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ３８－１．採用された労働者の賃金額は、どのようになりましたか。事業譲渡直後と現在のそれぞれについてお答えくだ
さい。（ＳＡ）　Ｂ．現在について

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
前
と
同
等
の
賃

金
額

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

無
回
答

14 12 0 0 2
100.0% 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%

合計

企業グループの中核的存在 5 60.0% 0.0% 0.0% 40.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 12 83.3% 0.0% 0.0% 16.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 7 71.4% 0.0% 0.0% 28.6%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 14 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 80.0% 0.0% 0.0% 20.0%
無回答 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 91.7% 0.0% 0.0% 8.3%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 14 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ３８－２．採用者された労働者の労働時間等の労働条件は、どのようになりましたか。事業譲渡直後と現在のそれぞれに
ついてお答えください。（ＳＡ）　Ａ．事業譲渡直後について

－　労働組合調査　－

合
計

譲
渡
企
業
で
の
労
働
条
件

を
維
持
し
た

譲
渡
企
業
で
の
労
働
条
件

を
変
更
し
た

無
回
答

14 8 5 1
100.0% 57.1% 35.7% 7.1%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 66.7% 33.3% 0.0%
1000～4999人 6 16.7% 66.7% 16.7%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 25.0% 25.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 80.0% 20.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 7 14.3% 71.4% 14.3%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 33.3% 66.7% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 66.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 80.0% 0.0% 20.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 14 57.1% 35.7% 7.1%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 7 28.6% 57.1% 14.3%
　消費財関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0%
　機械関連製造 4 25.0% 75.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 100.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 8 75.0% 12.5% 12.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 50.0% 50.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 0.0% 100.0% 0.0%
ある 13 53.8% 38.5% 7.7%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ３８－２．採用者された労働者の労働時間等の労働条件は、どのようになりましたか。事業譲渡直後と現在のそれぞれに
ついてお答えください。（ＳＡ）　Ａ．事業譲渡直後について

－　労働組合調査　－

合
計

譲
渡
企
業
で
の
労
働
条
件

を
維
持
し
た

譲
渡
企
業
で
の
労
働
条
件

を
変
更
し
た

無
回
答

14 8 5 1
100.0% 57.1% 35.7% 7.1%

合計

企業グループの中核的存在 5 40.0% 40.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 62.5% 37.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 12 50.0% 41.7% 8.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 7 14.3% 71.4% 14.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 80.0% 20.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 14 57.1% 35.7% 7.1%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 60.0% 40.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 75.0% 25.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0%
合計 7 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 58.3% 41.7% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 14 57.1% 35.7% 7.1%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 5 100.0% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３８－２．採用者された労働者の労働時間等の労働条件は、どのようになりましたか。事業譲渡直後と現在のそれぞれに
ついてお答えください。（ＳＡ）　Ｂ．現在について

－　労働組合調査　－

合
計

譲
渡
企
業
で
の
労
働
条
件

を
維
持
し
た

譲
渡
企
業
で
の
労
働
条
件

を
変
更
し
た

無
回
答

14 8 5 1
100.0% 57.1% 35.7% 7.1%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 66.7% 33.3% 0.0%
1000～4999人 6 16.7% 66.7% 16.7%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 25.0% 25.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 80.0% 20.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 7 14.3% 71.4% 14.3%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 33.3% 66.7% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 66.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 80.0% 0.0% 20.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 14 57.1% 35.7% 7.1%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 7 28.6% 57.1% 14.3%
　消費財関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0%
　機械関連製造 4 25.0% 75.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 100.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 8 75.0% 12.5% 12.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 50.0% 50.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 0.0% 100.0% 0.0%
ある 13 53.8% 38.5% 7.7%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３８－２．採用者された労働者の労働時間等の労働条件は、どのようになりましたか。事業譲渡直後と現在のそれぞれに
ついてお答えください。（ＳＡ）　Ｂ．現在について

－　労働組合調査　－

合
計

譲
渡
企
業
で
の
労
働
条
件

を
維
持
し
た

譲
渡
企
業
で
の
労
働
条
件

を
変
更
し
た

無
回
答

14 8 5 1
100.0% 57.1% 35.7% 7.1%

合計

企業グループの中核的存在 5 40.0% 40.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 62.5% 37.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 12 50.0% 41.7% 8.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 7 14.3% 71.4% 14.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 80.0% 20.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 14 57.1% 35.7% 7.1%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 100.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 60.0% 40.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 75.0% 25.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0%
合計 7 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 58.3% 41.7% 0.0%
プラスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 14 57.1% 35.7% 7.1%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 5 100.0% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３８－３．譲渡企業から採用された労働者について、受入後１年以内に退職した労働者はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

14 6 7 1
100.0% 42.9% 50.0% 7.1%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 33.3% 66.7% 0.0%
1000～4999人 6 50.0% 50.0% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 60.0% 40.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 33.3% 66.7% 0.0%
1000～4999人 7 57.1% 42.9% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 3 33.3% 33.3% 33.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 33.3% 66.7% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 20.0% 80.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 14 42.9% 50.0% 7.1%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 0.0% 100.0% 0.0%
製造業 7 28.6% 71.4% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0%
　機械関連製造 4 25.0% 75.0% 0.0%
　その他 1 0.0% 100.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 50.0% 50.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 100.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 8 37.5% 50.0% 12.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 66.7% 0.0%
ある 13 38.5% 53.8% 7.7%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３８－３．譲渡企業から採用された労働者について、受入後１年以内に退職した労働者はいましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

い
た

い
な
か
っ

た

無
回
答

14 6 7 1
100.0% 42.9% 50.0% 7.1%

合計

企業グループの中核的存在 5 40.0% 40.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 37.5% 62.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 12 33.3% 58.3% 8.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 25.0% 50.0% 25.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 0.0% 80.0% 20.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 33.3% 66.7% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 7 57.1% 42.9% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 20.0% 60.0% 20.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 14 42.9% 50.0% 7.1%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 25.0% 50.0% 25.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 60.0% 40.0% 0.0%
無回答 4 25.0% 75.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 33.3% 33.3% 33.3%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 66.7% 0.0%
合計 7 28.6% 57.1% 14.3%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 50.0% 41.7% 8.3%
プラスの影響があった 2 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 14 42.9% 50.0% 7.1%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 50.0% 50.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0%
合計 5 40.0% 40.0% 20.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３８－４．退職した労働者がいた、と回答した方に伺います。退職の種類はどれでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

解
雇

希
望
退
職
（

希
望
退
職
の

募
集
に
応
じ
た
）

自
己
都
合
離
職

そ
の
他

6 0 0 5 1
100.0% 0.0% 0.0% 83.3% 16.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
5000～9999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
横ばい（５％未満の増減） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 6 0.0% 0.0% 83.3% 16.7%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
ある 5 0.0% 0.0% 80.0% 20.0%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３８－４．退職した労働者がいた、と回答した方に伺います。退職の種類はどれでしたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

解
雇

希
望
退
職
（

希
望
退
職
の

募
集
に
応
じ
た
）

自
己
都
合
離
職

そ
の
他

6 0 0 5 1
100.0% 0.0% 0.0% 83.3% 16.7%

合計

企業グループの中核的存在 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
企業グループの子会社・関連会社 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 0.0% 0.0% 83.3% 16.7%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 6 0.0% 0.0% 83.3% 16.7%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 0.0% 0.0% 83.3% 16.7%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３９－１．譲渡企業に労働組合はありましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

あ
っ

た

な
か
っ

た

無
回
答

14 11 2 1
100.0% 78.6% 14.3% 7.1%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 6 66.7% 16.7% 16.7%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 75.0% 0.0% 25.0%
横ばい（５％未満の増減） 5 60.0% 40.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 7 71.4% 14.3% 14.3%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 3 66.7% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 66.7% 33.3% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 0.0% 33.3%
横ばい（５％未満の増減） 5 80.0% 20.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 100.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
ある 14 78.6% 14.3% 7.1%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 7 100.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 4 100.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 50.0% 50.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 100.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 8 75.0% 12.5% 12.5%
外資系企業（外国資本３割以上） 2 50.0% 50.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 100.0% 0.0% 0.0%
ある 13 76.9% 15.4% 7.7%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

965

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ３９－１．譲渡企業に労働組合はありましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

あ
っ

た

な
か
っ

た

無
回
答

14 11 2 1
100.0% 78.6% 14.3% 7.1%

合計

企業グループの中核的存在 5 80.0% 0.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 8 75.0% 25.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 2 50.0% 50.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 12 83.3% 8.3% 8.3%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 75.0% 25.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 7 85.7% 0.0% 14.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 14 78.6% 14.3% 7.1%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 4 75.0% 25.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 5 80.0% 0.0% 20.0%
無回答 4 100.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 3 66.7% 33.3% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 66.7% 33.3% 0.0%
合計 7 71.4% 28.6% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 75.0% 16.7% 8.3%
プラスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
合計 14 78.6% 14.3% 7.1%
マイナスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 5 60.0% 40.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３９－１．またそれは以下のどれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

同
じ
上
部
団
体
の
傘
下
に

あ
る
労
働
組
合

異
な
る
上
部
団
体
の
傘
下

に
あ
る
労
働
組
合

貴
組
合
の
傘
下
に
あ
る
労

働
組
合

そ
の
他

11 6 2 1 2
100.0% 54.5% 18.2% 9.1% 18.2%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
減少（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 5 40.0% 40.0% 0.0% 20.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
減少（５％以上20％未満） 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 11 54.5% 18.2% 9.1% 18.2%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 7 42.9% 28.6% 0.0% 28.6%
　消費財関連製造 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　素材関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 6 50.0% 16.7% 16.7% 16.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
ある 10 50.0% 20.0% 10.0% 20.0%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３９－１．またそれは以下のどれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

同
じ
上
部
団
体
の
傘
下
に

あ
る
労
働
組
合

異
な
る
上
部
団
体
の
傘
下

に
あ
る
労
働
組
合

貴
組
合
の
傘
下
に
あ
る
労

働
組
合

そ
の
他

11 6 2 1 2
100.0% 54.5% 18.2% 9.1% 18.2%

合計

企業グループの中核的存在 4 0.0% 50.0% 25.0% 25.0%
企業グループの子会社・関連会社 6 83.3% 0.0% 0.0% 16.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 10 50.0% 20.0% 10.0% 20.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 60.0% 0.0% 20.0% 20.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 6 50.0% 33.3% 0.0% 16.7%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 40.0% 0.0% 20.0% 40.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11 54.5% 18.2% 9.1% 18.2%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
無回答 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
合計 5 60.0% 0.0% 20.0% 20.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 9 55.6% 11.1% 11.1% 22.2%
プラスの影響があった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 11 54.5% 18.2% 9.1% 18.2%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３９－１．またそれは以下のどれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

11
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 3
1000～4999人 4
5000～9999人 2
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 2
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 3
減少（５％以上20％未満） 2
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 3
1000～4999人 5
5000～9999人 1
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 2
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 4
減少（５％以上20％未満） 2
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 11
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 1
製造業 7
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 1
　機械関連製造 4
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 0
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 6
外資系企業（外国資本３割以上） 1
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 3
ある 10
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ３９－１．またそれは以下のどれに当たりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

11
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 4
企業グループの子会社・関連会社 6
無回答 0
純粋持株会社である 1
純粋持株会社ではない 10
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2
いずれもない（会社分割を経験していない） 6
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 3
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 4
無回答 4
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 5
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 9
プラスの影響があった 2
無回答 0
合計 11
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 2
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 3

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ３９－２．譲渡企業の労働組合と事前又は事後の打合せを行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
前
に
行
っ

た

事
後
に
行
っ

た

事
前
・
事
後
両
方
に
行
っ

た

い
ず
れ
も
行
わ
な
か
っ

た

11 2 2 6 1
100.0% 18.2% 18.2% 54.5% 9.1%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
1000～4999人 4 0.0% 25.0% 75.0% 0.0%
5000～9999人 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 0.0% 33.3% 33.3% 33.3%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
1000～4999人 5 0.0% 40.0% 60.0% 0.0%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 25.0% 25.0% 25.0% 25.0%
減少（５％以上20％未満） 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 11 18.2% 18.2% 54.5% 9.1%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
製造業 7 0.0% 28.6% 57.1% 14.3%
　消費財関連製造 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 4 0.0% 25.0% 75.0% 0.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 6 33.3% 16.7% 33.3% 16.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
ある 10 20.0% 20.0% 50.0% 10.0%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３９－２．譲渡企業の労働組合と事前又は事後の打合せを行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
前
に
行
っ

た

事
後
に
行
っ

た

事
前
・
事
後
両
方
に
行
っ

た

い
ず
れ
も
行
わ
な
か
っ

た

11 2 2 6 1
100.0% 18.2% 18.2% 54.5% 9.1%

合計

企業グループの中核的存在 4 25.0% 50.0% 0.0% 25.0%
企業グループの子会社・関連会社 6 16.7% 0.0% 83.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 10 20.0% 20.0% 50.0% 10.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 40.0% 0.0% 40.0% 20.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 6 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 40.0% 0.0% 40.0% 20.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11 18.2% 18.2% 54.5% 9.1%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 4 25.0% 0.0% 75.0% 0.0%
無回答 4 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%
合計 5 40.0% 0.0% 40.0% 20.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 9 22.2% 11.1% 55.6% 11.1%
プラスの影響があった 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 11 18.2% 18.2% 54.5% 9.1%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 3 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３９－２．譲渡企業の労働組合と事前又は事後の打合せを行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

11
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 3
1000～4999人 4
5000～9999人 2
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 2
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 3
減少（５％以上20％未満） 2
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 3
1000～4999人 5
5000～9999人 1
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 2
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 4
減少（５％以上20％未満） 2
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 11
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 1
製造業 7
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 1
　機械関連製造 4
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 0
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 6
外資系企業（外国資本３割以上） 1
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 3
ある 10
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ３９－２．譲渡企業の労働組合と事前又は事後の打合せを行いましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

11
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 4
企業グループの子会社・関連会社 6
無回答 0
純粋持株会社である 1
純粋持株会社ではない 10
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2
いずれもない（会社分割を経験していない） 6
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 3
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 4
無回答 4
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 5
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 9
プラスの影響があった 2
無回答 0
合計 11
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 2
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 3

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

0
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ３９－３．譲渡企業の労働協約は承継されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

全
部
承
継
さ
れ
た

過
半
が
承
継
さ
れ
た

過
半
が
承
継
さ
れ
な
か
っ

た

承
継
さ
れ
な
か
っ

た

11 4 3 0 4
100.0% 36.4% 27.3% 0.0% 36.4%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
1000～4999人 4 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
横ばい（５％未満の増減） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
1000～4999人 5 20.0% 0.0% 0.0% 80.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
減少（５％以上20％未満） 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 11 36.4% 27.3% 0.0% 36.4%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 7 28.6% 14.3% 0.0% 57.1%
　消費財関連製造 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　素材関連製造 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
　機械関連製造 4 25.0% 25.0% 0.0% 50.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 6 50.0% 33.3% 0.0% 16.7%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%
ある 10 40.0% 20.0% 0.0% 40.0%
ない 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ３９－３．譲渡企業の労働協約は承継されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

全
部
承
継
さ
れ
た

過
半
が
承
継
さ
れ
た

過
半
が
承
継
さ
れ
な
か
っ

た

承
継
さ
れ
な
か
っ

た

11 4 3 0 4
100.0% 36.4% 27.3% 0.0% 36.4%

合計

企業グループの中核的存在 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
企業グループの子会社・関連会社 6 33.3% 16.7% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 10 40.0% 20.0% 0.0% 40.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 6 16.7% 16.7% 0.0% 66.7%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 40.0% 40.0% 0.0% 20.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11 36.4% 27.3% 0.0% 36.4%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 4 25.0% 50.0% 0.0% 25.0%
無回答 4 25.0% 0.0% 0.0% 75.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 5 60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 9 44.4% 22.2% 0.0% 33.3%
プラスの影響があった 2 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 11 36.4% 27.3% 0.0% 36.4%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ３９－３．譲渡企業の労働協約は承継されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

11
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 3
1000～4999人 4
5000～9999人 2
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 2
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 3
減少（５％以上20％未満） 2
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 3
1000～4999人 5
5000～9999人 1
10000人以上 2
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 2
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 4
減少（５％以上20％未満） 2
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 11
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 1
製造業 7
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 1
　機械関連製造 4
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 0
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 6
外資系企業（外国資本３割以上） 1
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 3
ある 10
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

労
働
協
約
が
無
か
っ

た

無
回
答

0 0
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

977

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ３９－３．譲渡企業の労働協約は承継されましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

11
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 4
企業グループの子会社・関連会社 6
無回答 0
純粋持株会社である 1
純粋持株会社ではない 10
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2
いずれもない（会社分割を経験していない） 6
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 3
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 4
無回答 4
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 2
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 5
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 9
プラスの影響があった 2
無回答 0
合計 11
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 2
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 3

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

労
働
協
約
が
無
か
っ

た

無
回
答

0 0
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
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Ｑ４０．事業譲渡の際、労働関係上、どのような点が問題となりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
契
約
締
結
前
の

情
報
提
供

譲
渡
企
業
か
ら
採
用
さ
れ

る
労
働
者
の
範
囲

譲
渡
企
業
か
ら
採
用
さ
れ

る
労
働
者
の
労
働
条
件

譲
渡
企
業
と
の
間
の
労
使

協
議

7 3 2 4 1
100.0% 42.9% 28.6% 57.1% 14.3%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 50.0% 50.0% 100.0% 50.0%
1000～4999人 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 66.7% 33.3% 66.7% 33.3%
減少（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 0.0% 50.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 3 66.7% 33.3% 33.3% 33.3%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 2 50.0% 100.0% 100.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 3 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 7 42.9% 28.6% 57.1% 14.3%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 5 40.0% 20.0% 60.0% 20.0%
　消費財関連製造 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 2 50.0% 50.0% 100.0% 50.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 1 0.0% 100.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 4 25.0% 25.0% 50.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
ある 6 50.0% 16.7% 50.0% 16.7%
ない 1 0.0% 100.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４０．事業譲渡の際、労働関係上、どのような点が問題となりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

事
業
譲
渡
契
約
締
結
前
の

情
報
提
供

譲
渡
企
業
か
ら
採
用
さ
れ

る
労
働
者
の
範
囲

譲
渡
企
業
か
ら
採
用
さ
れ

る
労
働
者
の
労
働
条
件

譲
渡
企
業
と
の
間
の
労
使

協
議

7 3 2 4 1
100.0% 42.9% 28.6% 57.1% 14.3%

合計

企業グループの中核的存在 3 33.3% 33.3% 66.7% 33.3%
企業グループの子会社・関連会社 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 100.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 6 50.0% 16.7% 50.0% 16.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 4 50.0% 50.0% 50.0% 25.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7 42.9% 28.6% 57.1% 14.3%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 3 33.3% 33.3% 66.7% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 50.0% 50.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
合計 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 60.0% 40.0% 60.0% 20.0%
プラスの影響があった 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 7 42.9% 28.6% 57.1% 14.3%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４０．事業譲渡の際、労働関係上、どのような点が問題となりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

7
100.0%

99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 2
1000～4999人 2
5000～9999人 2
10000人以上 1
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 3
減少（５％以上20％未満） 1
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 0
500～999人 2
1000～4999人 3
5000～9999人 1
10000人以上 1
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 2
横ばい（５％未満の増減） 3
減少（５％以上20％未満） 1
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 7
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 1
製造業 5
　消費財関連製造 1
　素材関連製造 1
　機械関連製造 2
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 0
運輸業、郵便業 0
卸売業、小売業 1
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 4
外資系企業（外国資本３割以上） 1
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 1
ある 6
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

譲
渡
企
業
に
お
け
る
労
働

組
合
と
の
関
係

譲
渡
企
業
の
労
働
協
約
の

承
継

そ
の
他

1 2 1
14.3% 28.6% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 50.0% 50.0%
33.3% 33.3% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 50.0% 0.0%
33.3% 33.3% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
14.3% 28.6% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 20.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
50.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 25.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 100.0% 0.0%
16.7% 16.7% 16.7%
0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ４０．事業譲渡の際、労働関係上、どのような点が問題となりましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

7
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 3
企業グループの子会社・関連会社 3
無回答 0
純粋持株会社である 1
純粋持株会社ではない 6
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1
いずれもない（会社分割を経験していない） 4
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 7
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 0
他社を合併した企業の労働組合として経験 2
被合併企業の労働組合として経験 0
いずれもない（合併を経験していない） 3
無回答 2
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 0
プラスの影響があった 1
無回答 2
合計 3
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 5
プラスの影響があった 2
無回答 0
合計 7
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 1
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 2

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

譲
渡
企
業
に
お
け
る
労
働

組
合
と
の
関
係

譲
渡
企
業
の
労
働
協
約
の

承
継

そ
の
他

1 2 1
14.3% 28.6% 14.3%
33.3% 33.3% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0%
16.7% 16.7% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
25.0% 50.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0%
14.3% 28.6% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 33.3% 0.0%
50.0% 50.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 40.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
14.3% 28.6% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ４１．合併は、どのような目的で行われたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

販
売
チ
ャ

ネ
ル
を
獲
得
す

る
た
め

市
場
独
占
率
を
高
め
競
争

優
位
を
発
揮
す
る
た
め

企
業
規
模
を
拡
大
し
て
経

営
効
率
を
高
め
る
た
め

新
技
術
を
獲
得
す
る
た
め

40 8 12 25 1
100.0% 20.0% 30.0% 62.5% 2.5%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 8 37.5% 12.5% 75.0% 0.0%
300～499人 6 16.7% 0.0% 33.3% 0.0%
500～999人 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
1000～4999人 13 15.4% 46.2% 61.5% 0.0%
5000～9999人 3 0.0% 66.7% 66.7% 0.0%
10000人以上 7 28.6% 42.9% 71.4% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 6 33.3% 16.7% 66.7% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 6 16.7% 33.3% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 15 20.0% 33.3% 66.7% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 10 10.0% 30.0% 70.0% 10.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 50.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 50.0% 0.0% 75.0% 0.0%
300～499人 6 16.7% 0.0% 33.3% 0.0%
500～999人 3 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%
1000～4999人 14 21.4% 57.1% 71.4% 0.0%
5000～9999人 4 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 9 22.2% 22.2% 66.7% 11.1%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 8 50.0% 50.0% 75.0% 12.5%
増加（５％以上20％未満） 6 0.0% 16.7% 33.3% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 15 20.0% 33.3% 73.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 12.5% 25.0% 62.5% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 39 20.5% 30.8% 61.5% 2.6%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 0.0% 0.0% 100.0% 50.0%
製造業 22 18.2% 22.7% 59.1% 0.0%
　消費財関連製造 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 6 16.7% 50.0% 66.7% 0.0%
　機械関連製造 12 25.0% 16.7% 41.7% 0.0%
　その他 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 33.3% 33.3% 66.7% 0.0%
運輸業、郵便業 3 0.0% 0.0% 33.3% 0.0%
卸売業、小売業 5 40.0% 80.0% 80.0% 0.0%
金融業、保険業 2 50.0% 50.0% 50.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 32 21.9% 25.0% 68.8% 3.1%
外資系企業（外国資本３割以上） 5 20.0% 40.0% 20.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 100.0% 0.0%
ある 35 22.9% 34.3% 60.0% 2.9%
ない 5 0.0% 0.0% 80.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

983

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ４１．合併は、どのような目的で行われたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

販
売
チ
ャ

ネ
ル
を
獲
得
す

る
た
め

市
場
独
占
率
を
高
め
競
争

優
位
を
発
揮
す
る
た
め

企
業
規
模
を
拡
大
し
て
経

営
効
率
を
高
め
る
た
め

新
技
術
を
獲
得
す
る
た
め

40 8 12 25 1
100.0% 20.0% 30.0% 62.5% 2.5%

合計

企業グループの中核的存在 12 25.0% 41.7% 75.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 22 22.7% 31.8% 54.5% 4.5%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 42.9% 42.9% 71.4% 0.0%
純粋持株会社ではない 32 12.5% 25.0% 59.4% 3.1%
無回答 1 100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 0.0% 33.3% 50.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 0.0% 16.7% 83.3% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 50.0% 25.0% 75.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 24 25.0% 29.2% 54.2% 4.2%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 25.0% 0.0% 37.5% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 0.0% 40.0% 60.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 26 23.1% 30.8% 65.4% 3.8%
他社を合併した企業の労働組合として経験 34 20.6% 32.4% 64.7% 2.9%
被合併企業の労働組合として経験 6 16.7% 16.7% 50.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
影響は無かった 5 0.0% 20.0% 60.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 6 33.3% 33.3% 83.3% 0.0%
合計 14 14.3% 28.6% 71.4% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 8 12.5% 25.0% 37.5% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 10 20.0% 20.0% 40.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 20.0% 40.0% 40.0% 0.0%
影響は無かった 17 5.9% 23.5% 76.5% 0.0%
プラスの影響があった 12 33.3% 50.0% 50.0% 8.3%
無回答 6 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
合計 40 20.0% 30.0% 62.5% 2.5%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４１．合併は、どのような目的で行われたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

40
100.0%

99人以下 0
100～299人 8
300～499人 6
500～999人 3
1000～4999人 13
5000～9999人 3
10000人以上 7
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 6
増加（５％以上20％未満） 6
横ばい（５％未満の増減） 15
減少（５％以上20％未満） 10
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 2
99人以下 0
100～299人 4
300～499人 6
500～999人 3
1000～4999人 14
5000～9999人 4
10000人以上 9
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 8
増加（５％以上20％未満） 6
横ばい（５％未満の増減） 15
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 39
ない 1
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 2
製造業 22
　消費財関連製造 2
　素材関連製造 6
　機械関連製造 12
　その他 2
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 5
金融業、保険業 2
不動産業、物品賃貸業 1
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 1
無回答 0
国内資本のみ 32
外資系企業（外国資本３割以上） 5
その他（外国資本３割未満） 2
無回答 1
ある 35
ない 5
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

新
た
な
事
業
に
進
出
す
る

た
め

ブ
ラ
ン
ド
イ
メ
ー

ジ
を
高

め
る
た
め

優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る

た
め

拠
点
や
生
産
設
備
等
を
獲

得
す
る
た
め

6 5 8 5
15.0% 12.5% 20.0% 12.5%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
12.5% 25.0% 12.5% 12.5%
16.7% 0.0% 50.0% 16.7%
0.0% 0.0% 33.3% 0.0%
7.7% 15.4% 0.0% 15.4%
66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
14.3% 14.3% 42.9% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 33.3% 50.0% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
13.3% 13.3% 6.7% 13.3%
30.0% 0.0% 30.0% 10.0%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
25.0% 25.0% 0.0% 25.0%
16.7% 0.0% 33.3% 16.7%
0.0% 33.3% 33.3% 0.0%
7.1% 14.3% 0.0% 14.3%
50.0% 0.0% 0.0% 25.0%
11.1% 11.1% 55.6% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
12.5% 25.0% 50.0% 12.5%
0.0% 16.7% 0.0% 16.7%
13.3% 13.3% 6.7% 13.3%
37.5% 0.0% 25.0% 12.5%
0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
15.4% 12.8% 20.5% 12.8%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
18.2% 9.1% 18.2% 13.6%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
16.7% 0.0% 16.7% 16.7%
25.0% 8.3% 25.0% 16.7%
0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 33.3% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 40.0% 0.0% 0.0%
0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
18.8% 12.5% 21.9% 15.6%
0.0% 20.0% 20.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
14.3% 11.4% 22.9% 11.4%
20.0% 20.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ４１．合併は、どのような目的で行われたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

40
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 12
企業グループの子会社・関連会社 22
無回答 1
純粋持株会社である 7
純粋持株会社ではない 32
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 24
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 26
他社を合併した企業の労働組合として経験 34
被合併企業の労働組合として経験 6
いずれもない（合併を経験していない） 0
無回答 0
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 5
プラスの影響があった 1
無回答 6
合計 14
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 8
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 17
プラスの影響があった 12
無回答 6
合計 40

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

新
た
な
事
業
に
進
出
す
る

た
め

ブ
ラ
ン
ド
イ
メ
ー

ジ
を
高

め
る
た
め

優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る

た
め

拠
点
や
生
産
設
備
等
を
獲

得
す
る
た
め

6 5 8 5
15.0% 12.5% 20.0% 12.5%
8.3% 16.7% 25.0% 16.7%
18.2% 9.1% 22.7% 9.1%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
28.6% 28.6% 42.9% 14.3%
9.4% 6.3% 15.6% 9.4%

100.0% 100.0% 0.0% 100.0%
16.7% 0.0% 16.7% 16.7%
16.7% 0.0% 33.3% 33.3%
25.0% 25.0% 0.0% 25.0%
12.5% 16.7% 25.0% 8.3%
25.0% 12.5% 12.5% 25.0%
20.0% 0.0% 20.0% 20.0%
11.5% 15.4% 26.9% 7.7%
17.6% 11.8% 20.6% 14.7%
0.0% 16.7% 16.7% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 0.0% 20.0% 20.0%
0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
16.7% 16.7% 0.0% 33.3%
14.3% 7.1% 14.3% 21.4%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
12.5% 12.5% 12.5% 12.5%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
20.0% 10.0% 10.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
23.5% 11.8% 17.6% 23.5%
16.7% 16.7% 25.0% 8.3%
0.0% 16.7% 33.3% 0.0%
15.0% 12.5% 20.0% 12.5%

986

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ４１．合併は、どのような目的で行われたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

40
100.0%

99人以下 0
100～299人 8
300～499人 6
500～999人 3
1000～4999人 13
5000～9999人 3
10000人以上 7
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 6
増加（５％以上20％未満） 6
横ばい（５％未満の増減） 15
減少（５％以上20％未満） 10
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 2
99人以下 0
100～299人 4
300～499人 6
500～999人 3
1000～4999人 14
5000～9999人 4
10000人以上 9
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 8
増加（５％以上20％未満） 6
横ばい（５％未満の増減） 15
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 39
ない 1
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 2
製造業 22
　消費財関連製造 2
　素材関連製造 6
　機械関連製造 12
　その他 2
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 5
金融業、保険業 2
不動産業、物品賃貸業 1
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 1
無回答 0
国内資本のみ 32
外資系企業（外国資本３割以上） 5
その他（外国資本３割未満） 2
無回答 1
ある 35
ない 5
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

拠
点
や
生
産
設
備
等
集
約

し
能
率
を
高
め
る
た
め

相
手
企
業
を
救
済
す
る
た

め

自
社
の
経
営
危
機
を
回
避

す
る
た
め

そ
の
他

13 6 4 7
32.5% 15.0% 10.0% 17.5%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
25.0% 25.0% 25.0% 37.5%
50.0% 0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 33.3% 0.0%
38.5% 23.1% 7.7% 15.4%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
42.9% 14.3% 0.0% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
66.7% 33.3% 16.7% 16.7%
26.7% 13.3% 13.3% 13.3%
30.0% 20.0% 10.0% 30.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
25.0% 0.0% 25.0% 25.0%
33.3% 16.7% 0.0% 33.3%
33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
42.9% 35.7% 14.3% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0% 25.0%
33.3% 0.0% 11.1% 11.1%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
37.5% 12.5% 12.5% 12.5%
50.0% 16.7% 0.0% 0.0%
26.7% 20.0% 6.7% 13.3%
37.5% 12.5% 25.0% 25.0%
0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

33.3% 15.4% 10.3% 17.9%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
36.4% 13.6% 13.6% 13.6%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
50.0% 16.7% 0.0% 16.7%
33.3% 16.7% 25.0% 16.7%
50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
66.7% 33.3% 33.3% 66.7%
33.3% 0.0% 0.0% 33.3%
20.0% 40.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
34.4% 15.6% 9.4% 15.6%
20.0% 0.0% 20.0% 20.0%
50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
31.4% 17.1% 8.6% 17.1%
40.0% 0.0% 20.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ４１．合併は、どのような目的で行われたと認識していますか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

40
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 12
企業グループの子会社・関連会社 22
無回答 1
純粋持株会社である 7
純粋持株会社ではない 32
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 24
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 26
他社を合併した企業の労働組合として経験 34
被合併企業の労働組合として経験 6
いずれもない（合併を経験していない） 0
無回答 0
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 5
プラスの影響があった 1
無回答 6
合計 14
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 8
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 5
影響は無かった 17
プラスの影響があった 12
無回答 6
合計 40

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

拠
点
や
生
産
設
備
等
集
約

し
能
率
を
高
め
る
た
め

相
手
企
業
を
救
済
す
る
た

め

自
社
の
経
営
危
機
を
回
避

す
る
た
め

そ
の
他

13 6 4 7
32.5% 15.0% 10.0% 17.5%
33.3% 16.7% 8.3% 25.0%
27.3% 13.6% 9.1% 13.6%
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
14.3% 0.0% 14.3% 0.0%
34.4% 15.6% 9.4% 21.9%
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
16.7% 16.7% 0.0% 16.7%
50.0% 0.0% 0.0% 16.7%
75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
29.2% 20.8% 12.5% 20.8%
37.5% 0.0% 25.0% 25.0%
60.0% 0.0% 0.0% 0.0%
26.9% 23.1% 7.7% 19.2%
35.3% 17.6% 11.8% 14.7%
16.7% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
20.0% 0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
83.3% 0.0% 16.7% 0.0%
42.9% 7.1% 7.1% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
37.5% 0.0% 12.5% 12.5%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
40.0% 0.0% 20.0% 20.0%
40.0% 20.0% 20.0% 60.0%
41.2% 17.6% 0.0% 11.8%
33.3% 8.3% 25.0% 0.0%
0.0% 16.7% 0.0% 33.3%
32.5% 15.0% 10.0% 17.5%
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Ｑ４２．被合併企業は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

以
前
か
ら
存
在
す
る
グ

ル
ー

プ
内
の
企
業

当
該
合
併
に
伴
い
新
た
に

グ
ル
ー

プ
化
さ
れ
た
企
業

グ
ル
ー

プ
外
の
企
業

そ
の
他

38 24 1 13 0
100.0% 63.2% 2.6% 34.2% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 8 62.5% 0.0% 37.5% 0.0%
300～499人 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
1000～4999人 13 61.5% 7.7% 30.8% 0.0%
5000～9999人 3 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
10000人以上 7 57.1% 0.0% 42.9% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 80.0% 0.0% 20.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 6 66.7% 16.7% 16.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 14 35.7% 0.0% 64.3% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 10 90.0% 0.0% 10.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
300～499人 6 83.3% 0.0% 16.7% 0.0%
500～999人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 13 69.2% 7.7% 23.1% 0.0%
5000～9999人 4 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
10000人以上 8 37.5% 0.0% 62.5% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 7 42.9% 0.0% 57.1% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 6 66.7% 16.7% 16.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 14 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 87.5% 0.0% 12.5% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 37 62.2% 2.7% 35.1% 0.0%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
製造業 21 71.4% 4.8% 23.8% 0.0%
　消費財関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 6 50.0% 16.7% 33.3% 0.0%
　機械関連製造 11 72.7% 0.0% 27.3% 0.0%
　その他 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
卸売業、小売業 5 40.0% 0.0% 60.0% 0.0%
金融業、保険業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 31 64.5% 0.0% 35.5% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 4 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 34 61.8% 2.9% 35.3% 0.0%
ない 4 75.0% 0.0% 25.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４２．被合併企業は、グループ内（連結決算対象）の企業ですか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

以
前
か
ら
存
在
す
る
グ

ル
ー

プ
内
の
企
業

当
該
合
併
に
伴
い
新
た
に

グ
ル
ー

プ
化
さ
れ
た
企
業

グ
ル
ー

プ
外
の
企
業

そ
の
他

38 24 1 13 0
100.0% 63.2% 2.6% 34.2% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 11 63.6% 0.0% 36.4% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 22 59.1% 4.5% 36.4% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 57.1% 0.0% 42.9% 0.0%
純粋持株会社ではない 30 63.3% 3.3% 33.3% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 60.0% 0.0% 40.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 23 60.9% 4.3% 34.8% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 62.5% 0.0% 37.5% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 40.0% 0.0% 60.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 24 66.7% 4.2% 29.2% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 32 62.5% 3.1% 34.4% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 6 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 60.0% 0.0% 40.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
合計 13 61.5% 0.0% 38.5% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 8 37.5% 0.0% 62.5% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 10 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
マイナスの影響があった 5 80.0% 0.0% 20.0% 0.0%
影響は無かった 16 81.3% 0.0% 18.8% 0.0%
プラスの影響があった 11 45.5% 9.1% 45.5% 0.0%
無回答 6 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%
合計 38 63.2% 2.6% 34.2% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４３－１．合併契約が締結される前に、合併に関する会社との事前協議はありましたか。
　　　　　　又は合併に関する情報の事前通知・提供はありましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
と
事
前
に
協
議
し
た

会
社
と
協
議
は
し
な
か
っ

た
が
、

事
前
通
知
・
提
供

が
あ
っ

た

協
議
・
通
知
・
提
供
は
行

わ
れ
な
か
っ

た

無
回
答

47 25 11 4 7
100.0% 53.2% 23.4% 8.5% 14.9%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 10 40.0% 30.0% 10.0% 20.0%
300～499人 7 57.1% 14.3% 14.3% 14.3%
500～999人 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
1000～4999人 13 61.5% 30.8% 7.7% 0.0%
5000～9999人 5 40.0% 20.0% 0.0% 40.0%
10000人以上 8 62.5% 12.5% 12.5% 12.5%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 9 33.3% 22.2% 11.1% 33.3%
増加（５％以上20％未満） 6 50.0% 33.3% 16.7% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 18 38.9% 38.9% 5.6% 16.7%
減少（５％以上20％未満） 11 90.9% 0.0% 0.0% 9.1%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 5 40.0% 40.0% 0.0% 20.0%
300～499人 7 57.1% 28.6% 0.0% 14.3%
500～999人 4 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
1000～4999人 15 53.3% 26.7% 13.3% 6.7%
5000～9999人 6 50.0% 16.7% 0.0% 33.3%
10000人以上 10 60.0% 10.0% 20.0% 10.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 10 30.0% 20.0% 30.0% 20.0%
増加（５％以上20％未満） 6 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 18 38.9% 38.9% 5.6% 16.7%
減少（５％以上20％未満） 10 80.0% 0.0% 0.0% 20.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 46 54.3% 21.7% 8.7% 15.2%
ない 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 4 25.0% 0.0% 25.0% 50.0%
製造業 27 51.9% 25.9% 3.7% 18.5%
　消費財関連製造 3 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
　素材関連製造 7 42.9% 28.6% 14.3% 14.3%
　機械関連製造 15 53.3% 26.7% 0.0% 20.0%
　その他 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
運輸業、郵便業 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 5 60.0% 20.0% 20.0% 0.0%
金融業、保険業 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 38 50.0% 26.3% 7.9% 15.8%
外資系企業（外国資本３割以上） 5 60.0% 20.0% 20.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
ある 42 47.6% 26.2% 9.5% 16.7%
ない 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４３－１．合併契約が締結される前に、合併に関する会社との事前協議はありましたか。
　　　　　　又は合併に関する情報の事前通知・提供はありましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

会
社
と
事
前
に
協
議
し
た

会
社
と
協
議
は
し
な
か
っ

た
が
、

事
前
通
知
・
提
供

が
あ
っ

た

協
議
・
通
知
・
提
供
は
行

わ
れ
な
か
っ

た

無
回
答

47 25 11 4 7
100.0% 53.2% 23.4% 8.5% 14.9%

合計

企業グループの中核的存在 15 40.0% 20.0% 20.0% 20.0%
企業グループの子会社・関連会社 26 53.8% 26.9% 3.8% 15.4%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 9 44.4% 22.2% 11.1% 22.2%
純粋持株会社ではない 35 57.1% 25.7% 8.6% 8.6%
無回答 3 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 8 50.0% 12.5% 12.5% 25.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 60.0% 20.0% 0.0% 20.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 28 53.6% 21.4% 10.7% 14.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 11 63.6% 9.1% 0.0% 27.3%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 50.0% 12.5% 0.0% 37.5%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 29 51.7% 24.1% 13.8% 10.3%
他社を合併した企業の労働組合として経験 40 52.5% 22.5% 10.0% 15.0%
被合併企業の労働組合として経験 7 57.1% 28.6% 0.0% 14.3%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 4 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 5 60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 7 57.1% 28.6% 0.0% 14.3%
合計 17 52.9% 23.5% 5.9% 17.6%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 10 60.0% 20.0% 0.0% 20.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
合計 14 57.1% 14.3% 0.0% 28.6%
マイナスの影響があった 6 50.0% 16.7% 16.7% 16.7%
影響は無かった 18 61.1% 27.8% 5.6% 5.6%
プラスの影響があった 14 64.3% 14.3% 7.1% 14.3%
無回答 9 22.2% 33.3% 11.1% 33.3%
合計 47 53.2% 23.4% 8.5% 14.9%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４３－２．協議等した、と回答した方に伺います。
協議等の時期は、合併契約締結日のどのくらい前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

２
ヶ

月
よ
り
前

約
２
ヶ

月
前

約
１
ヶ

月
前

約
２
週
間
前

36 27 5 0 0
100.0% 75.0% 13.9% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 7 57.1% 28.6% 0.0% 0.0%
300～499人 5 60.0% 20.0% 0.0% 0.0%
500～999人 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 12 75.0% 16.7% 0.0% 0.0%
5000～9999人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 80.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 5 60.0% 20.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 14 57.1% 28.6% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 10 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 50.0% 25.0% 0.0% 0.0%
300～499人 6 50.0% 33.3% 0.0% 0.0%
500～999人 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 12 75.0% 16.7% 0.0% 0.0%
5000～9999人 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 80.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 6 66.7% 16.7% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 14 57.1% 28.6% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 8 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 35 77.1% 14.3% 0.0% 0.0%
ない 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 21 66.7% 19.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 5 80.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 12 66.7% 16.7% 0.0% 0.0%
　その他 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 29 69.0% 17.2% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 31 71.0% 16.1% 0.0% 0.0%
ない 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４３－２．協議等した、と回答した方に伺います。
協議等の時期は、合併契約締結日のどのくらい前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

２
ヶ

月
よ
り
前

約
２
ヶ

月
前

約
１
ヶ

月
前

約
２
週
間
前

36 27 5 0 0
100.0% 75.0% 13.9% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 9 77.8% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 21 66.7% 23.8% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 29 69.0% 17.2% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 83.3% 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5 80.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 21 76.2% 19.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 22 72.7% 18.2% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 30 76.7% 10.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 6 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 80.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 66.7% 16.7% 0.0% 0.0%
合計 13 76.9% 7.7% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 10 90.0% 10.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 16 75.0% 12.5% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 11 81.8% 9.1% 0.0% 0.0%
無回答 5 40.0% 40.0% 0.0% 0.0%
合計 36 75.0% 13.9% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４３－２．協議等した、と回答した方に伺います。
協議等の時期は、合併契約締結日のどのくらい前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

36
100.0%

99人以下 0
100～299人 7
300～499人 5
500～999人 3
1000～4999人 12
5000～9999人 3
10000人以上 6
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 5
増加（５％以上20％未満） 5
横ばい（５％未満の増減） 14
減少（５％以上20％未満） 10
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 1
99人以下 0
100～299人 4
300～499人 6
500～999人 3
1000～4999人 12
5000～9999人 4
10000人以上 7
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 5
増加（５％以上20％未満） 6
横ばい（５％未満の増減） 14
減少（５％以上20％未満） 8
大幅に減少（20％以上） 2
無回答 1
ある 35
ない 1
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 1
製造業 21
　消費財関連製造 2
　素材関連製造 5
　機械関連製造 12
　その他 2
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 2
運輸業、郵便業 3
卸売業、小売業 4
金融業、保険業 2
不動産業、物品賃貸業 1
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 1
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 1
無回答 0
国内資本のみ 29
外資系企業（外国資本３割以上） 4
その他（外国資本３割未満） 2
無回答 1
ある 31
ない 5
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

約
１
週
間
前

数
日
前

当
日

無
回
答

0 1 0 3
0.0% 2.8% 0.0% 8.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 14.3%
0.0% 20.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 8.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 20.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 25.0%
0.0% 16.7% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 8.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 20.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 2.9% 0.0% 5.7%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 4.8% 0.0% 9.5%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 8.3% 0.0% 8.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 3.4% 0.0% 10.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 3.2% 0.0% 9.7%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ４３－２．協議等した、と回答した方に伺います。
協議等の時期は、合併契約締結日のどのくらい前でしたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

36
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 9
企業グループの子会社・関連会社 21
無回答 1
純粋持株会社である 6
純粋持株会社ではない 29
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 5
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 21
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 22
他社を合併した企業の労働組合として経験 30
被合併企業の労働組合として経験 6
いずれもない（合併を経験していない） 0
無回答 0
マイナスの影響があった 2
影響は無かった 5
プラスの影響があった 0
無回答 6
合計 13
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 8
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 10
マイナスの影響があった 4
影響は無かった 16
プラスの影響があった 11
無回答 5
合計 36

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

約
１
週
間
前

数
日
前

当
日

無
回
答

0 1 0 3
0.0% 2.8% 0.0% 8.3%
0.0% 0.0% 0.0% 22.2%
0.0% 4.8% 0.0% 4.8%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 3.4% 0.0% 10.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 4.8% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 4.5% 0.0% 4.5%
0.0% 3.3% 0.0% 10.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 0.0% 15.4%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 12.5%
0.0% 9.1% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 2.8% 0.0% 8.3%
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Ｑ４４－１．合併に伴い、移籍した労働者はいましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

移
籍
し
た
組
合
員
が
い
た

組
合
員
で
は
な
い
が
、

移

籍
し
た
労
働
者
が
い
た

移
籍
者
は
い
な
い

40 25 4 13
100.0% 62.5% 10.0% 32.5%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 8 62.5% 12.5% 37.5%
300～499人 6 50.0% 33.3% 33.3%
500～999人 3 33.3% 0.0% 66.7%
1000～4999人 13 69.2% 0.0% 30.8%
5000～9999人 3 66.7% 33.3% 0.0%
10000人以上 7 71.4% 0.0% 28.6%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 6 50.0% 0.0% 50.0%
増加（５％以上20％未満） 6 66.7% 50.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 15 53.3% 0.0% 46.7%
減少（５％以上20％未満） 10 70.0% 10.0% 30.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 75.0% 0.0% 25.0%
300～499人 6 33.3% 16.7% 50.0%
500～999人 3 33.3% 33.3% 66.7%
1000～4999人 14 78.6% 7.1% 21.4%
5000～9999人 4 75.0% 25.0% 0.0%
10000人以上 9 55.6% 0.0% 44.4%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 8 62.5% 12.5% 37.5%
増加（５％以上20％未満） 6 50.0% 33.3% 16.7%
横ばい（５％未満の増減） 15 60.0% 0.0% 40.0%
減少（５％以上20％未満） 8 75.0% 12.5% 25.0%
大幅に減少（20％以上） 2 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
ある 39 61.5% 10.3% 33.3%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 2 50.0% 0.0% 50.0%
製造業 22 59.1% 9.1% 36.4%
　消費財関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 6 50.0% 0.0% 50.0%
　機械関連製造 12 58.3% 16.7% 33.3%
　その他 2 50.0% 0.0% 50.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 100.0% 33.3% 0.0%
運輸業、郵便業 3 33.3% 33.3% 33.3%
卸売業、小売業 5 100.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 2 50.0% 0.0% 50.0%
不動産業、物品賃貸業 1 100.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 100.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 1 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 32 59.4% 9.4% 34.4%
外資系企業（外国資本３割以上） 5 80.0% 20.0% 20.0%
その他（外国資本３割未満） 2 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
ある 35 65.7% 11.4% 28.6%
ない 5 40.0% 0.0% 60.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４４－１．合併に伴い、移籍した労働者はいましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

移
籍
し
た
組
合
員
が
い
た

組
合
員
で
は
な
い
が
、

移

籍
し
た
労
働
者
が
い
た

移
籍
者
は
い
な
い

40 25 4 13
100.0% 62.5% 10.0% 32.5%

合計

企業グループの中核的存在 12 58.3% 16.7% 33.3%
企業グループの子会社・関連会社 22 68.2% 9.1% 27.3%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 57.1% 0.0% 42.9%
純粋持株会社ではない 32 62.5% 12.5% 31.3%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 33.3% 16.7% 50.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 6 50.0% 16.7% 33.3%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 24 62.5% 12.5% 33.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 8 62.5% 12.5% 25.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 60.0% 20.0% 20.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 26 61.5% 11.5% 34.6%
他社を合併した企業の労働組合として経験 34 58.8% 11.8% 35.3%
被合併企業の労働組合として経験 6 83.3% 0.0% 16.7%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 2 50.0% 0.0% 50.0%
影響は無かった 5 20.0% 20.0% 60.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 6 83.3% 0.0% 16.7%
合計 14 57.1% 7.1% 35.7%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0%
影響は無かった 8 62.5% 12.5% 25.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
合計 10 60.0% 10.0% 30.0%
マイナスの影響があった 5 60.0% 20.0% 40.0%
影響は無かった 17 70.6% 11.8% 23.5%
プラスの影響があった 12 66.7% 8.3% 25.0%
無回答 6 33.3% 0.0% 66.7%
合計 40 62.5% 10.0% 32.5%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４４－２．合併に伴い合併先に移籍した組合員の賃金額は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

合
併
前
後
で
同
一
の
賃
金

額
を
維
持
し
た

賃
金
額
は
低
下
す
る
が
、

一
定
期
間
は
差
額
の
全
部

又
は
、

一
部
を
補
填
し
た

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

25 20 3 0 1
100.0% 80.0% 12.0% 0.0% 4.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 5 60.0% 20.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
500～999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 9 88.9% 11.1% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 85.7% 0.0% 0.0% 14.3%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
1000～4999人 11 81.8% 9.1% 0.0% 0.0%
5000～9999人 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 80.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 77.8% 22.2% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 6 83.3% 0.0% 0.0% 16.7%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 24 79.2% 12.5% 0.0% 4.2%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 76.9% 15.4% 0.0% 7.7%
　消費財関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 7 57.1% 28.6% 0.0% 14.3%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 19 78.9% 15.8% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 4 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%
その他（外国資本３割未満） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 23 82.6% 8.7% 0.0% 4.3%
ない 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４４－２．合併に伴い合併先に移籍した組合員の賃金額は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

合
併
前
後
で
同
一
の
賃
金

額
を
維
持
し
た

賃
金
額
は
低
下
す
る
が
、

一
定
期
間
は
差
額
の
全
部

又
は
、

一
部
を
補
填
し
た

賃
金
額
は
低
下
し
た

賃
金
額
は
増
加
し
た

25 20 3 0 1
100.0% 80.0% 12.0% 0.0% 4.0%

合計

企業グループの中核的存在 7 85.7% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 15 80.0% 13.3% 0.0% 6.7%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 20 80.0% 10.0% 0.0% 5.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 15 73.3% 13.3% 0.0% 6.7%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 16 75.0% 12.5% 0.0% 6.3%
他社を合併した企業の労働組合として経験 20 80.0% 10.0% 0.0% 5.0%
被合併企業の労働組合として経験 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
合計 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 83.3% 8.3% 0.0% 8.3%
プラスの影響があった 8 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 25 80.0% 12.0% 0.0% 4.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４４－２．合併に伴い合併先に移籍した組合員の賃金額は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

25
100.0%

99人以下 0
100～299人 5
300～499人 3
500～999人 1
1000～4999人 9
5000～9999人 2
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 3
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 2
99人以下 0
100～299人 3
300～499人 2
500～999人 1
1000～4999人 11
5000～9999人 3
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 5
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 6
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 1
ある 24
ない 1
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 1
製造業 13
　消費財関連製造 2
　素材関連製造 3
　機械関連製造 7
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 1
卸売業、小売業 5
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 1
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 19
外資系企業（外国資本３割以上） 4
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 1
ある 23
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

そ
の
他

無
回
答

1 0
4.0% 0.0%
0.0% 0.0%
20.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
25.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
9.1% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
20.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
4.2% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
5.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
4.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
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Ｑ４４－２．合併に伴い合併先に移籍した組合員の賃金額は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

25
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 7
企業グループの子会社・関連会社 15
無回答 1
純粋持株会社である 4
純粋持株会社ではない 20
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 15
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 16
他社を合併した企業の労働組合として経験 20
被合併企業の労働組合として経験 5
いずれもない（合併を経験していない） 0
無回答 0
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 1
プラスの影響があった 1
無回答 5
合計 8
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 5
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 6
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 12
プラスの影響があった 8
無回答 2
合計 25

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

そ
の
他

無
回
答

1 0
4.0% 0.0%
14.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
5.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
6.7% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
6.3% 0.0%
5.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
4.0% 0.0%
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Ｑ４４－３．賃金が低下した、と回答した方に伺います。賃金水準は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

１
割
程
度

２
割
程
度

３
割
以
上

不
明

3 2 0 0 0
100.0% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5000～9999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
製造業 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４４－３．賃金が低下した、と回答した方に伺います。賃金水準は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

１
割
程
度

２
割
程
度

３
割
以
上

不
明

3 2 0 0 0
100.0% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 2 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 3 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

1004
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Ｑ４４－３．賃金が低下した、と回答した方に伺います。賃金水準は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

3
100.0%

99人以下 0
100～299人 1
300～499人 0
500～999人 0
1000～4999人 1
5000～9999人 1
10000人以上 0
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 1
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 1
減少（５％以上20％未満） 0
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
99人以下 0
100～299人 0
300～499人 1
500～999人 0
1000～4999人 1
5000～9999人 1
10000人以上 0
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 0
増加（５％以上20％未満） 0
横ばい（５％未満の増減） 2
減少（５％以上20％未満） 0
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 0
ある 3
ない 0
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 0
製造業 2
　消費財関連製造 0
　素材関連製造 0
　機械関連製造 2
　その他 0
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 0
運輸業、郵便業 1
卸売業、小売業 0
金融業、保険業 0
不動産業、物品賃貸業 0
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 3
外資系企業（外国資本３割以上） 0
その他（外国資本３割未満） 0
無回答 0
ある 2
ない 1
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

無
回
答

1
33.3%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
33.3%
0.0%
0.0%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
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Ｑ４４－３．賃金が低下した、と回答した方に伺います。賃金水準は、概ねどのくらい下がりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

3
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 0
企業グループの子会社・関連会社 2
無回答 0
純粋持株会社である 1
純粋持株会社ではない 2
無回答 0
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1
いずれもない（会社分割を経験していない） 2
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 0
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 2
他社を合併した企業の労働組合として経験 2
被合併企業の労働組合として経験 1
いずれもない（合併を経験していない） 0
無回答 0
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 1
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 0
プラスの影響があった 0
無回答 0
合計 0
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 1
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 3

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

無
回
答

1
33.3%
0.0%
50.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
50.0%
0.0%
0.0%
50.0%
0.0%

100.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%
33.3%
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Ｑ４４－４．合併に伴い移籍した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

被
合
併
企
業
で
の
退
職
金

を
清
算
せ
ず
、

被
合
併
企

業
の
退
職
金
制
度
を
適
用

被
合
併
企
業
で
の
退
職
金

を
清
算
せ
ず
、

勤
続
年
数

を
通
算
し
、

合
併
先
の
退

職
金
制
度
を
適
用

移
籍
時
に
退
職
金
を
清

算
。

合
併
先
の
退
職
金
制

度
下
で
、

勤
続
年
数
を
ゼ

ロ
か
ら
起
算

移
籍
時
に
退
職
金
を
清

算
。

勤
続
年
数
は
合
併
前

か
ら
通
算
。

移
籍
時
の
退

職
金
を
控
除

25 5 18 0 0
100.0% 20.0% 72.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 5 0.0% 60.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 9 22.2% 77.8% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 57.1% 42.9% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 27.3% 63.6% 0.0% 0.0%
5000～9999人 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 0.0% 80.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 11.1% 88.9% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 6 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
ある 24 20.8% 70.8% 0.0% 0.0%
ない 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 15.4% 76.9% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 7 0.0% 85.7% 0.0% 0.0%
　その他 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 5 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 19 21.1% 68.4% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 23 21.7% 69.6% 0.0% 0.0%
ない 2 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４４－４．合併に伴い移籍した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

被
合
併
企
業
で
の
退
職
金

を
清
算
せ
ず
、

被
合
併
企

業
の
退
職
金
制
度
を
適
用

被
合
併
企
業
で
の
退
職
金

を
清
算
せ
ず
、

勤
続
年
数

を
通
算
し
、

合
併
先
の
退

職
金
制
度
を
適
用

移
籍
時
に
退
職
金
を
清

算
。

合
併
先
の
退
職
金
制

度
下
で
、

勤
続
年
数
を
ゼ

ロ
か
ら
起
算

移
籍
時
に
退
職
金
を
清

算
。

勤
続
年
数
は
合
併
前

か
ら
通
算
。

移
籍
時
の
退

職
金
を
控
除

25 5 18 0 0
100.0% 20.0% 72.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 7 28.6% 57.1% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 15 13.3% 80.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 4 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 20 20.0% 75.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 15 13.3% 73.3% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 16 18.8% 68.8% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 20 25.0% 70.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 5 0.0% 80.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 5 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 8 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 6 16.7% 83.3% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 8 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
合計 25 20.0% 72.0% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４４－４．合併に伴い移籍した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

25
100.0%

99人以下 0
100～299人 5
300～499人 3
500～999人 1
1000～4999人 9
5000～9999人 2
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 3
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 2
99人以下 0
100～299人 3
300～499人 2
500～999人 1
1000～4999人 11
5000～9999人 3
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 5
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 6
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 1
ある 24
ない 1
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 1
製造業 13
　消費財関連製造 2
　素材関連製造 3
　機械関連製造 7
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 1
卸売業、小売業 5
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 1
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 19
外資系企業（外国資本３割以上） 4
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 1
ある 23
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

そ
の
他

無
回
答

1 1
4.0% 4.0%
0.0% 0.0%
20.0% 20.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
25.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 100.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 50.0%
0.0% 0.0%
9.1% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
20.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 100.0%
0.0% 0.0%
4.2% 4.2%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 7.7%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 14.3%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
5.3% 5.3%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
4.3% 4.3%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
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Ｑ４４－４．合併に伴い移籍した組合員の退職金制度は、どのようになりましたか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

25
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 7
企業グループの子会社・関連会社 15
無回答 1
純粋持株会社である 4
純粋持株会社ではない 20
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 15
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 16
他社を合併した企業の労働組合として経験 20
被合併企業の労働組合として経験 5
いずれもない（合併を経験していない） 0
無回答 0
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 1
プラスの影響があった 1
無回答 5
合計 8
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 5
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 6
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 12
プラスの影響があった 8
無回答 2
合計 25

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

そ
の
他

無
回
答

1 1
4.0% 4.0%
14.3% 0.0%
0.0% 6.7%
0.0% 0.0%
0.0% 25.0%
5.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
6.7% 6.7%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
6.3% 6.3%
5.0% 0.0%
0.0% 20.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
33.3% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 50.0%
4.0% 4.0%
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Ｑ４４－５．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
下
が
る
（

2
0
％

以
上
）

や
や
下
が
る
（

５
％
～

2
0
％
未
満
）

ほ
ぼ
同
水
準
（

５
％
未
満

の
増
減
）

や
や
上
が
る
（

５
％
～

2
0
％
未
満
）

25 0 0 18 3
100.0% 0.0% 0.0% 72.0% 12.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 5 0.0% 0.0% 40.0% 20.0%
300～499人 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
500～999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 9 0.0% 0.0% 77.8% 11.1%
5000～9999人 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 5 0.0% 0.0% 80.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 0.0% 0.0% 25.0% 50.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 0.0% 0.0% 71.4% 14.3%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
300～499人 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
1000～4999人 11 0.0% 0.0% 72.7% 9.1%
5000～9999人 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 5 0.0% 0.0% 80.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 0.0% 0.0% 60.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 0.0% 0.0% 33.3% 66.7%
横ばい（５％未満の増減） 9 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 6 0.0% 0.0% 66.7% 16.7%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
ある 24 0.0% 0.0% 75.0% 8.3%
ない 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
製造業 13 0.0% 0.0% 76.9% 15.4%
　消費財関連製造 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
　機械関連製造 7 0.0% 0.0% 71.4% 14.3%
　その他 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 0.0% 0.0% 33.3% 0.0%
運輸業、郵便業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 5 0.0% 0.0% 80.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 19 0.0% 0.0% 78.9% 5.3%
外資系企業（外国資本３割以上） 4 0.0% 0.0% 50.0% 25.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
ある 23 0.0% 0.0% 69.6% 13.0%
ない 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４４－５．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

大
幅
に
下
が
る
（

2
0
％

以
上
）

や
や
下
が
る
（

５
％
～

2
0
％
未
満
）

ほ
ぼ
同
水
準
（

５
％
未
満

の
増
減
）

や
や
上
が
る
（

５
％
～

2
0
％
未
満
）

25 0 0 18 3
100.0% 0.0% 0.0% 72.0% 12.0%

合計

企業グループの中核的存在 7 0.0% 0.0% 57.1% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 15 0.0% 0.0% 73.3% 20.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
純粋持株会社である 4 0.0% 0.0% 75.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 20 0.0% 0.0% 70.0% 15.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 15 0.0% 0.0% 66.7% 13.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 0.0% 0.0% 80.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 16 0.0% 0.0% 68.8% 12.5%
他社を合併した企業の労働組合として経験 20 0.0% 0.0% 70.0% 15.0%
被合併企業の労働組合として経験 5 0.0% 0.0% 80.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 5 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 8 0.0% 0.0% 87.5% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 0.0% 0.0% 80.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 6 0.0% 0.0% 83.3% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%
影響は無かった 12 0.0% 0.0% 75.0% 16.7%
プラスの影響があった 8 0.0% 0.0% 75.0% 12.5%
無回答 2 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%
合計 25 0.0% 0.0% 72.0% 12.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

1012

調査シリーズNo.163

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｑ４４－５．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

25
100.0%

99人以下 0
100～299人 5
300～499人 3
500～999人 1
1000～4999人 9
5000～9999人 2
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 3
増加（５％以上20％未満） 4
横ばい（５％未満の増減） 8
減少（５％以上20％未満） 7
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 2
99人以下 0
100～299人 3
300～499人 2
500～999人 1
1000～4999人 11
5000～9999人 3
10000人以上 5
無回答 0
大幅に増加（20％以上） 5
増加（５％以上20％未満） 3
横ばい（５％未満の増減） 9
減少（５％以上20％未満） 6
大幅に減少（20％以上） 1
無回答 1
ある 24
ない 1
無回答 0
農業、林業 0
漁業 0
鉱業、採石業、砂利採取業 0
建設業 1
製造業 13
　消費財関連製造 2
　素材関連製造 3
　機械関連製造 7
　その他 1
　無回答 0
電気・ガス・熱供給・水道業 0
情報通信業 3
運輸業、郵便業 1
卸売業、小売業 5
金融業、保険業 1
不動産業、物品賃貸業 1
学術研究、専門・技術サービス業 0
宿泊業、飲食サービス業 0
生活関連サービス業、娯楽業 0
教育、学習支援業 0
医療、福祉 0
複合サービス事業 0
その他のサービス業 0
分類不能の産業 0
その他 0
無回答 0
国内資本のみ 19
外資系企業（外国資本３割以上） 4
その他（外国資本３割未満） 1
無回答 1
ある 23
ない 2
無回答 0

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無

大
幅
に
上
が
る
（

2
0
％

以
上
）

不
明

無
回
答

1 1 2
4.0% 4.0% 8.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 20.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
11.1% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 25.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 14.3%
0.0% 0.0% 100.0%
50.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 0.0%
9.1% 9.1% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 20.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0%
4.2% 4.2% 8.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 7.7%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 14.3%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 33.3% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
20.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 5.3% 10.5%
25.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
4.3% 4.3% 8.7%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
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Ｑ４４－５．退職金受取水準は、どの程度下がりますか、又は上がりますか。（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

25
100.0%

合計

企業グループの中核的存在 7
企業グループの子会社・関連会社 15
無回答 1
純粋持株会社である 4
純粋持株会社ではない 20
無回答 1
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4
いずれもない（会社分割を経験していない） 15
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 16
他社を合併した企業の労働組合として経験 20
被合併企業の労働組合として経験 5
いずれもない（合併を経験していない） 0
無回答 0
マイナスの影響があった 1
影響は無かった 1
プラスの影響があった 1
無回答 5
合計 8
マイナスの影響があった 0
影響は無かった 5
プラスの影響があった 0
無回答 1
合計 6
マイナスの影響があった 3
影響は無かった 12
プラスの影響があった 8
無回答 2
合計 25

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社

大
幅
に
上
が
る
（

2
0
％

以
上
）

不
明

無
回
答

1 1 2
4.0% 4.0% 8.0%
14.3% 14.3% 14.3%
0.0% 0.0% 6.7%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 25.0%
5.0% 5.0% 5.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0%
0.0% 0.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0%
6.7% 6.7% 6.7%
0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 33.3%
6.3% 6.3% 6.3%
5.0% 5.0% 5.0%
0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 100.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 12.5%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 20.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 33.3% 0.0%
0.0% 0.0% 8.3%
12.5% 0.0% 0.0%
0.0% 0.0% 50.0%
4.0% 4.0% 8.0%
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Ｑ４４－６．合併に伴い移籍した組合員の年次有給休暇、その他の休暇、労働時間等の権利は、どのようになりましたか。
（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

組
合
員
の
権
利
が
全
て
維

持
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
の
一
部
が

維
持
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
は
維
持
さ

れ
な
か
っ

た

無
回
答

25 21 4 0 0
100.0% 84.0% 16.0% 0.0% 0.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
300～499人 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
500～999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 9 88.9% 11.1% 0.0% 0.0%
5000～9999人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 8 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
300～499人 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500～999人 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1000～4999人 11 81.8% 18.2% 0.0% 0.0%
5000～9999人 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
10000人以上 5 60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
横ばい（５％未満の増減） 9 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 24 83.3% 16.7% 0.0% 0.0%
ない 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 13 92.3% 7.7% 0.0% 0.0%
　消費財関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
　機械関連製造 7 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　その他 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
卸売業、小売業 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融業、保険業 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 19 84.2% 15.8% 0.0% 0.0%
外資系企業（外国資本３割以上） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 23 82.6% 17.4% 0.0% 0.0%
ない 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４４－６．合併に伴い移籍した組合員の年次有給休暇、その他の休暇、労働時間等の権利は、どのようになりましたか。
（ＳＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

組
合
員
の
権
利
が
全
て
維

持
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
の
一
部
が

維
持
さ
れ
た

組
合
員
の
権
利
は
維
持
さ

れ
な
か
っ

た

無
回
答

25 21 4 0 0
100.0% 84.0% 16.0% 0.0% 0.0%

合計

企業グループの中核的存在 7 57.1% 42.9% 0.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 15 93.3% 6.7% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 4 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 20 85.0% 15.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 15 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 16 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 20 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%
被合併企業の労働組合として経験 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 8 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 6 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%
影響は無かった 12 91.7% 8.3% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 8 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
合計 25 84.0% 16.0% 0.0% 0.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４５－１．合併後１年以内に退職した組合員はいましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

退
職
し
た
組
合
員
が
い
た

組
合
員
で
は
な
い
が
、

退

職
し
た
労
働
者
が
い
た

退
職
者
は
い
な
い

36 20 5 15
100.0% 55.6% 13.9% 41.7%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 8 62.5% 25.0% 37.5%
300～499人 5 60.0% 20.0% 40.0%
500～999人 3 33.3% 0.0% 66.7%
1000～4999人 12 50.0% 8.3% 50.0%
5000～9999人 3 33.3% 33.3% 33.3%
10000人以上 5 80.0% 0.0% 20.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 5 60.0% 0.0% 40.0%
増加（５％以上20％未満） 6 66.7% 50.0% 16.7%
横ばい（５％未満の増減） 14 50.0% 7.1% 50.0%
減少（５％以上20％未満） 8 62.5% 12.5% 37.5%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 2 0.0% 0.0% 100.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 4 50.0% 25.0% 50.0%
300～499人 6 50.0% 16.7% 50.0%
500～999人 3 66.7% 0.0% 33.3%
1000～4999人 13 53.8% 7.7% 46.2%
5000～9999人 4 25.0% 25.0% 50.0%
10000人以上 6 83.3% 16.7% 16.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 7 57.1% 14.3% 42.9%
増加（５％以上20％未満） 6 66.7% 33.3% 16.7%
横ばい（５％未満の増減） 14 42.9% 0.0% 57.1%
減少（５％以上20％未満） 7 71.4% 28.6% 28.6%
大幅に減少（20％以上） 1 100.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
ある 35 57.1% 14.3% 40.0%
ない 1 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 100.0% 0.0% 0.0%
製造業 21 57.1% 14.3% 42.9%
　消費財関連製造 2 100.0% 0.0% 0.0%
　素材関連製造 5 60.0% 0.0% 40.0%
　機械関連製造 12 50.0% 25.0% 50.0%
　その他 2 50.0% 0.0% 50.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 100.0% 50.0% 0.0%
運輸業、郵便業 2 50.0% 50.0% 0.0%
卸売業、小売業 5 40.0% 0.0% 60.0%
金融業、保険業 2 100.0% 0.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 1 0.0% 0.0% 100.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 1 0.0% 0.0% 100.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0%
その他 1 0.0% 0.0% 100.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 28 64.3% 17.9% 32.1%
外資系企業（外国資本３割以上） 5 20.0% 0.0% 80.0%
その他（外国資本３割未満） 2 50.0% 0.0% 50.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
ある 31 54.8% 16.1% 41.9%
ない 5 60.0% 0.0% 40.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４５－１．合併後１年以内に退職した組合員はいましたか。（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

退
職
し
た
組
合
員
が
い
た

組
合
員
で
は
な
い
が
、

退

職
し
た
労
働
者
が
い
た

退
職
者
は
い
な
い

36 20 5 15
100.0% 55.6% 13.9% 41.7%

合計

企業グループの中核的存在 8 37.5% 25.0% 50.0%
企業グループの子会社・関連会社 22 59.1% 13.6% 40.9%
無回答 1 100.0% 0.0% 0.0%
純粋持株会社である 7 71.4% 14.3% 28.6%
純粋持株会社ではない 28 53.6% 14.3% 42.9%
無回答 1 0.0% 0.0% 100.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 25.0% 25.0% 50.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 0.0% 33.3% 66.7%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 4 75.0% 25.0% 25.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 24 66.7% 12.5% 33.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 6 33.3% 50.0% 50.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 4 25.0% 25.0% 50.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 25 64.0% 8.0% 36.0%
他社を合併した企業の労働組合として経験 31 51.6% 16.1% 45.2%
被合併企業の労働組合として経験 5 80.0% 0.0% 20.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 100.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 4 0.0% 25.0% 75.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 5 60.0% 20.0% 40.0%
合計 10 40.0% 20.0% 50.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 7 28.6% 28.6% 57.1%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 100.0% 100.0% 0.0%
合計 8 37.5% 37.5% 50.0%
マイナスの影響があった 4 75.0% 25.0% 25.0%
影響は無かった 14 42.9% 7.1% 50.0%
プラスの影響があった 12 66.7% 25.0% 33.3%
無回答 6 50.0% 0.0% 50.0%
合計 36 55.6% 13.9% 41.7%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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Ｑ４５－２．合併後１年以内に退職した組合員がいた、と回答した方に伺います。退職の種類はどのようなものでしたか。
（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

解
雇

希
望
退
職
（

希
望
退
職
の

募
集
に
応
じ
た
）

自
己
都
合
離
職

そ
の
他

20 0 2 18 1
100.0% 0.0% 10.0% 90.0% 5.0%

99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 5 0.0% 40.0% 80.0% 0.0%
300～499人 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 6 0.0% 0.0% 83.3% 16.7%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 0.0% 25.0% 75.0% 25.0%
横ばい（５％未満の増減） 7 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 5 0.0% 20.0% 80.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
99人以下 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
100～299人 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
300～499人 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
500～999人 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
1000～4999人 7 0.0% 14.3% 85.7% 14.3%
5000～9999人 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
10000人以上 5 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
大幅に増加（20％以上） 4 0.0% 25.0% 100.0% 0.0%
増加（５％以上20％未満） 4 0.0% 0.0% 75.0% 25.0%
横ばい（５％未満の増減） 6 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
減少（５％以上20％未満） 5 0.0% 20.0% 80.0% 0.0%
大幅に減少（20％以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 20 0.0% 10.0% 90.0% 5.0%
ない 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
農業、林業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
漁業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
鉱業、採石業、砂利採取業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
建設業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
製造業 12 0.0% 8.3% 83.3% 8.3%
　消費財関連製造 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　素材関連製造 3 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%
　機械関連製造 6 0.0% 16.7% 83.3% 0.0%
　その他 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
　無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
情報通信業 2 0.0% 50.0% 100.0% 0.0%
運輸業、郵便業 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
卸売業、小売業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
金融業、保険業 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
不動産業、物品賃貸業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
学術研究、専門・技術サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
宿泊業、飲食サービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活関連サービス業、娯楽業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
教育、学習支援業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
医療、福祉 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
複合サービス事業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他のサービス業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分類不能の産業 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
その他 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
国内資本のみ 18 0.0% 11.1% 88.9% 5.6%
外資系企業（外国資本３割以上） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
その他（外国資本３割未満） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ある 17 0.0% 11.8% 88.2% 5.9%
ない 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計

組合員数

３年前と比較した組合員数の増
減

正社員・正規職員数

３年前と比較した正社員・正規
職員数の増減

経営側との労使協議機関の有無

業種

出資形態

グループ企業の有無
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Ｑ４５－２．合併後１年以内に退職した組合員がいた、と回答した方に伺います。退職の種類はどのようなものでしたか。
（ＭＡ）

－　労働組合調査　－

合
計

解
雇

希
望
退
職
（

希
望
退
職
の

募
集
に
応
じ
た
）

自
己
都
合
離
職

そ
の
他

20 0 2 18 1
100.0% 0.0% 10.0% 90.0% 5.0%

合計

企業グループの中核的存在 3 0.0% 33.3% 100.0% 0.0%
企業グループの子会社・関連会社 13 0.0% 7.7% 92.3% 0.0%
無回答 1 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
純粋持株会社である 5 0.0% 20.0% 80.0% 0.0%
純粋持株会社ではない 15 0.0% 6.7% 93.3% 6.7%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
分割会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
承継会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
設立会社の労働組合として経験（会社分割を経験） 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
いずれもない（会社分割を経験していない） 16 0.0% 6.3% 93.8% 6.3%
譲渡企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
譲受企業の労働組合として経験（事業譲渡を経験） 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（事業譲渡を経験していない） 16 0.0% 6.3% 93.8% 6.3%
他社を合併した企業の労働組合として経験 16 0.0% 12.5% 87.5% 6.3%
被合併企業の労働組合として経験 4 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
いずれもない（合併を経験していない） 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
マイナスの影響があった 1 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
影響は無かった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
合計 4 0.0% 25.0% 75.0% 0.0%
マイナスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
影響は無かった 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
プラスの影響があった 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
無回答 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
合計 3 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%
マイナスの影響があった 3 0.0% 33.3% 100.0% 0.0%
影響は無かった 6 0.0% 0.0% 83.3% 16.7%
プラスの影響があった 8 0.0% 12.5% 87.5% 0.0%
無回答 3 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
合計 20 0.0% 10.0% 90.0% 5.0%

事業譲渡の有無

合併の有無

会社分割の組合への影響

事業譲渡の組合への影響

合併の組合への影響

会社分割の有無

グループ企業の存在

純粋持株会社
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