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ま え が き 

 

 

 少子高齢化の急速な進展等に伴い、労働力人口が減少に転じるなか、労働生産性をいかに

高めていくかが喫緊の政策課題となっている。そして、労働生産性の向上を考えるうえで、

避けて通れないのが｢長時間労働問題｣である。そこで、企業労使の動向を把握するため、 

毎年テーマを変えながら実施している本調査においても、これを取り上げることとした。 

 

長時間労働問題を構成している ｢所定外労働時間の長さ｣ と ｢年次有給休暇の未消化｣ 

に焦点を当て、その発生状況や原因を把握するとともに、より効率的な働き方の実現に向け

て企業の雇用管理はどう変わろうとしているのか、等を展望するため、企業とそこで働く 

労働者（働き盛り世代を中心とする正社員）を対象に、アンケート調査を実施した。 

 

本報告書が、今後の政策論議の活性化に資すれば幸いである。調査の実施に当たり、ご協

力いただいた企業・労働者の方々に、厚く御礼申し上げたい。 
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第 1 章 調査の概要 

 

第 1 節 趣旨 

長時間労働問題を構成している「所定外労働時間の長さ」と「年次有給休暇の未消化」に

焦点を当て、その発生状況・原因を把握するとともに、より効率的な働き方の実現に向けて

企業の雇用管理はどう変わろうとしているのか、等を展望するため、企業とそこで働く労働

者（働き盛り世代を中心とする正社員）を対象に、アンケート調査を実施した。なお、本調

査は、厚生労働省労働政策担当参事官室の要請に基づき、実施したものである。 

 

 

第 2 節 方法 

 調査対象は、建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、情報通信業、運輸業・郵便

業、卸売業・小売業、金融業・保険業、不動産業・物品賃貸業、学術研究・専門技術サ－ビ

ス業、宿泊業・飲食サ－ビス業、生活関連サ－ビス業・娯楽業、教育・学習支援業、医療・

福祉、複合サ－ビス事業、サ－ビス業（他に分類されないもの）の 15 産業分類における、全

国の従業員 100 人以上規模の企業 12,000 社である。標本は、民間信用調査機関が所有する企

業データベースを母集団として、産業・規模別に層化無作為抽出した。 

また、同企業を通じ、そこで雇用されている、働き盛り世代を中心（20～40 代優先）とす

る正社員を対象に、60,000 人分（100～299 人規模の企業には 3 枚、300～999 人は 6 枚、1,000

人以上は 12 枚）の調査票配付を依頼した。 

 

調査項目は、付属資料にある調査票の通り、「企業調査」（「労働時間管理と効率的な働き

方に関する調査」）が大問で 23 問、「労働者調査」（「労働時間や働き方のニーズに関する調査」）

が同 18 問である。 

「企業調査」の主な内容は、①企業の概要、②労働時間制度の現状と課題認識（とくに所

定外労働の発生状況と発生理由、所定外労働に対する賃金の支払状況、所定外労働と人員補

充のタイミング・手法、所定外労働に対する人事評価、所定外労働の削減に向けた取組状況

とその効果等）、③休暇制度の現状と課題認識（年次有給休暇の取得状況と完全に取得されな

い理由、年次有給休暇の取得に対する人事評価、取得の促進に向けた取組状況とその効果等）、

④年間総実労働時間の推移と今後の方向性、⑤ワーク・ライフ・バランス（ＷＬＢ）確保の

取り組み（両立支援制度と仕事の任せ方、ＷＬＢ確保のために実施していること・今後、新

たに取り組もうと考えていること等）、⑥情報通信技術（ＩＣＴ）の活用増減とその効果、⑦

労働生産性（従業員一人当たりの付加価値）の自社評価とさらなる向上策、⑧正社員の働き

方の多様化・柔軟化をめぐる考え方（朝型勤務等の実現可能性等）などで、人事総務の担当

責任者による記入をお願いした。 
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一方、「労働者調査」の主な内容は、①回答者のプロフィール（性別、年齢、最終学歴、

配偶者の有無、世帯主可否、育児・介護、介助対象者の有無、勤続年数、転職経験、昨年 1

年間における個人年収と世帯年収、労働組合の加入状況等）、②現在、従事している仕事・役

職、職場等の特徴、③労働時間をめぐる現状と課題認識（勤務時間制度の適用状況、所定外

労働の発生状況と所定労働時間を超えて働く理由、残業代の支払われ方等）、④休暇をめぐる

現状と課題認識（年次有給休暇の付与・取得状況と使用目的、取り残してしまう理由、特別

休暇制度の導入・取得状況、休暇をより多く取得するために必要と考えること、育児・介護

休業の取得状況等）、⑤労働時間や休暇をめぐる考え方（所定外労働に対するスタンス、時間

と成果・貢献に対する考え方、仕事と余暇のバランスをめぐる現状と理想、日常的な時間の

過不足（増減ニーズ）等）、⑥仕事や賃金等に係る満足度、今後の職業生活に対する希望、現

在の心身の状態と健康不安等、⑦仕事の効率性を高めるために必要と考えるもの、働き方改

革をめぐる見解（仕事の効率性や能力発揮の自己評価とさらなる向上に必要なもの、正社員

の働き方の多様化・柔軟化に対する賛否、朝型勤務等の希望と定時退社できたらしたいこと）

等である。 

 

企業・労働者調査とも、2014 年 12 月末時点の状況を尋ねた。 

調査方法は、郵送配布・郵送回収方式である。対象企業に、企業調査票と労働者調査票を

同梱で送付し（企業から労働者に配付してもらえるよう依頼し）、企業と個別労働者それぞれ

から、郵送で直接、返送を受けた。 

2015 年 1 月 21 日から郵送を開始し、2 月末日で回収を締め切った。有効回収数は、企業

調査が 2,412 社（20.1％）、労働者調査が 8,881 人（14.8％）である1。 

  

                                            
1 本調査の結果で示す％表示は、すべて小数点以下、第 2 位を四捨五入したものである。そのため、％表示の合

計は必ずしも 100％にならない場合がある。また、本文中の％表示は、いずれもｎ数から算出したものである。

そのため、図表中の％の合算とは、必ずしも一致しない場合がある。 
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第 2 章 「労働時間管理と効率的な働き方に関する調査」（企業調査）結果 

 

第 1 節 回答企業のプロフィール 

1．有効回答企業の主な属性 

有効回答企業（ｎ＝2,412 社）の主な属性は、図表 1 の通りとなった。 

業種構成は、多かった順に、「製造業」が 27.7％、「サービス業」が計223.8％、「卸売業、

小売業」が 18.5％である（これらで 7 割を占める）。 

従業員の規模構成は、300 人未満のいわゆる中小企業3が約 6 割（60.5％）で、1,000 人未満

で約 8 割（80.9％）となっている。 

 

業績指標は、いずれも中央値で、売上高が 5,056 百万円、経常利益が 150 百万円で、売上

高に占める経常利益率は 3.0％となった。 

 重視している収益性の指標については（複数回答）、上位から「売上高」（55.0％）、「経常

利益」（54.0％）、「営業利益」（45.6％）、「売上高（経常・営業）利益率」（30.4％）、「税引後

利益」（16.8％）、「自己資本利益率（ROE）」（10.7％）等となっている（平均選択数 2.2）。 

 

図表 1 回答企業のプロフィール 

 

                                            
2 「学術研究、専門・技術サービス業」「宿泊業、飲食サービス業」「生活関連サービス業、娯楽業」「複合サー

ビス事業（郵便局、協同組合等）」「その他サービス業（他に分類されないもの）」の合計。 
3 民間信用調査機関のデータベースに、従業員 100 人以上として登録されていた企業を母集団に抽出を行ったも

のの、登録時点以降に行われたダウンサイジングが反映されていなかった場合等により、結果として 100 人未

満の企業も含まれている。 

（％）

建設業 8.1 売上高 中央値で　5,056百万円

製造業 27.7 増加 34.1
電気・ガス・熱供給・水道業 0.5 ほぼ横這い 38.2
情報通信業 2.6 減少 14.4
運輸業、郵便業 9 不明 1.4
卸売業、小売業 18.5 無回答 11.9

金融業、保険業 1.5 経常利益 中央値で　150百万円

不動産業、物品賃貸業 1.3 増加 32.3
学術研究、専門・技術サービス業 2.6 ほぼ横這い 30.6
宿泊業、飲食サービス業 5.3 減少 20.7
生活関連サービス業、娯楽業 2.2 不明 1.7
教育、学習支援業 2.4 無回答 14.7

医療、福祉 3.4 売上高 55.0
複合サービス業（郵便局、協同組合等） 0.2 経常利益 54.0
サービス業（他に分類されないもの） 13.5 営業利益 45.6
その他 0.3 売上高（経常・営業）利益率 30.4
サービス業計 23.8 自己資本利益率（ＲＯＥ） 10.7
無回答 0.8 総資本利益率 4.4

９９人以下 4.7 一株当たり利益（ＥＰＳ） 2.4
１００～２９９人 55.8 税引後利益 16.8
３００～９９９人 20.4 その他 2.0
１，０００人以上 13.5 無回答 11.8

無回答 5.6

増加 25.4
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2．正社員の雇用状況 

正社員の雇用状況を尋ねると、図表 2 の通りとなった。すなわち、企業平均（中央値）で

は、従業員全体に占める正社員の割合が 70.2％（79.0％）、正社員のうち女性の占める割合が

25.3％（19.0％）、正社員の平均年齢が 40.7 歳（40.2 歳）、平均年収が 459.4 万円（440.0 万円）

である。また、入社 3 年後の平均在籍率（新規に採用した正社員に占める、3 年以上勤めて

いる人の割合）は 79.7％（85.0％）で、入社 10 年後（同 10 年以上）の平均在籍率は 58.4％

（60.0％）となっている。 

 

図表 2 正社員の雇用状況 

 
 

 

第 2 節 所定外労働時間をめぐる現状と取り組み 

1. 所定外労働の発生状況 

企業調査で、労働時間の現状について尋ねると、正社員の【1 週間当たりの所定労働時間】

は平均 39.2（中央値 40.0）時間、過去 1 年間における【1 ヶ月当たりの平均的な所定外労働

時間】は平均 24.5（19.4）時間となった。なお、両方とも有効回答のあった企業（ｎ＝2,138

社）で、過去 1 年間における【1 ヶ月当たりの（平均的な）総実労働時間】を算出すると、

平均で 180.8（175.0）時間と算出される。 

一方、過去 1 年間に、【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45 時間を超えた正社員が（1 人でも）

いた企業割合は 76.5％で、同企業における当該正社員の人数割合4は 17.0％となった。同様

に、60 時間超の企業割合は 61.4％で、人数割合は 9.9％、80 時間超の企業割合は 39.9％で、

                                            
4 1 年間のうち 1 ヶ月の所定外労働時間が 45 時間を超えた延べ従業員数÷1 年間の延べ従業員数と定義。 
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2,412 70.2 79.0 26.2 25.3 19.0 21.2 40.7 40.2 5.3 459.4 440.0 138.3 79.7 85.0 19.2 58.4 60.0 27.3

建設業 195 84.1 88.0 16.3 12.1 10.0 11.7 42.4 42.0 3.5 516.8 500.0 122.0 83.0 87.1 16.8 67.2 70.0 23.4

製造業 667 78.4 83.0 19.3 22.0 16.0 17.9 40.0 40.0 3.7 458.9 443.5 136.0 83.5 90.0 18.4 66.0 70.0 23.9

情報通信業 63 87.1 95.0 17.7 20.8 16.0 14.8 36.9 37.0 4.1 515.2 500.0 128.7 85.3 88.1 13.4 61.2 60.0 25.5

運輸業、郵便業 218 73.0 77.0 22.2 11.6 9.0 13.1 44.8 43.6 6.4 440.7 410.0 117.1 78.9 80.0 16.4 54.6 55.5 26.7

卸売業、小売業 446 68.9 80.0 28.3 27.5 21.0 20.0 38.9 39.0 3.8 465.0 450.0 133.7 79.6 83.0 17.7 57.1 60.0 24.9

金融業、保険業 37 76.5 84.0 22.3 35.6 33.6 16.6 41.3 40.6 4.7 522.6 505.0 116.8 87.3 91.0 11.5 62.7 60.6 26.9

不動産業、物品賃貸業 31 60.5 67.0 27.0 28.0 24.0 17.5 41.3 42.0 5.3 541.4 500.0 175.6 77.8 83.4 19.7 55.9 60.0 34.9

学術研究、専門・技術サービス業 63 75.8 80.0 23.2 16.0 13.0 12.0 40.7 41.0 4.8 563.7 542.0 157.0 84.4 90.0 19.2 65.6 66.4 26.4

宿泊業、飲食サービス業 129 40.5 39.5 26.4 35.0 34.0 19.7 38.5 37.5 6.1 355.3 350.0 73.8 62.8 64.0 19.3 33.7 30.0 21.2

生活関連サービス業、娯楽業 53 53.5 51.0 24.7 38.7 35.0 20.1 38.6 38.0 6.5 392.5 371.3 130.7 65.2 70.0 26.4 39.4 32.5 28.2

教育、学習支援業 59 59.7 60.0 21.1 44.2 43.5 19.8 43.3 44.8 4.9 609.2 629.5 165.6 84.3 83.0 11.6 63.8 66.5 25.8

医療、福祉 82 66.7 70.0 20.1 66.5 69.0 17.9 40.9 41.0 4.0 375.7 360.0 76.0 70.2 75.0 21.6 38.4 32.9 27.1

サービス業（他に分類されないもの） 326 57.6 62.0 30.3 27.9 21.0 23.0 41.9 41.5 6.9 431.4 418.0 135.3 78.8 83.0 21.0 56.3 59.0 30.4

サービス業計 576 55.5 60.0 29.8 29.3 25.0 21.9 40.7 40.0 6.6 425.9 400.0 138.7 74.5 80.0 22.3 50.8 50.0 29.9

９９人以下 113 72.2 83.0 28.1 32.4 22.5 27.8 41.1 40.0 6.2 403.9 383.0 144.4 76.0 83.0 24.9 53.2 50.0 30.3

１００～２９９人 1,346 75.2 81.0 22.7 24.9 18.0 21.1 41.1 41.0 5.2 435.5 420.0 116.5 80.4 85.0 18.8 59.6 62.0 27.2

３００～９９９人 493 64.2 70.0 26.6 27.2 21.7 21.1 40.0 40.0 5.5 462.7 450.0 129.5 80.5 85.0 17.9 59.2 60.0 26.5

１.０００人以上 325 59.9 73.0 31.9 21.4 16.0 18.4 40.2 40.4 4.6 564.0 553.0 170.1 78.9 83.3 18.2 56.7 60.0 25.5

正社員の平均年齢（歳） 正社員の平均年収（万円）
正社員の入社３年後の

平均在籍率（％）
正社員の入社１０年後の

平均在籍率（％）
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正社員の占める割合（％）
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ｎ
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人数割合は 5.3％となっている（図表 3）。 

なお、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた正社員がいな

かった企業における、当該正社員の人数割合を 0％として回答企業全体の平均を試算すると、

45 時間超の人数割合は 13.3％、60 時間超は 6.2％、80 時間超は 2.1％と算出される。 

 

こうした結果を業種別にみると、正社員の【1 ヶ月当たりの所定外労働時間（平均）】は、

「運輸業、郵便業」や「建設業」「宿泊業、飲食サービス業」等で長くなっている。また、【1

ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた正社員がいた企業は、「情報通信業」や

「学術研究、専門・技術サービス業」「製造業」「建設業」「運輸業、郵便業」等に多いが、同

企業における当該正社員の人数割合が高いのは、「運輸業、郵便業」や「建設業」「学術研究、

専門・技術サービス業」等である。 

規模別にみると、【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた正社員がいた企

業は、大規模ほど多い傾向がみられる。一方で、同企業における当該正社員の人数割合は、

小規模ほど高くなっている。さらに、正社員に占める女性の割合別にみると、【1 ヶ月の所定

外労働時間（平均）】は、女性比率が低い企業ほど長くなっている。また、【1 ヶ月の所定外

労働時間】が 45、60、80 時間を超えた正社員がいた企業割合、同企業における当該正社員の

人数割合とも、女性比率が低下するほど高まる傾向がみられる。 

 

図表 3 労働時間の現状 
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2,412 39.2 24.5 76.5 17.0 61.4 9.9 39.9 5.3

建設業 195 39.4 28.9 85.1 25.3 70.3 15.9 54.4 6.2

製造業 667 39.3 24.1 85.8 16.6 71.2 9.0 43.8 4.8

情報通信業 63 38.8 24.9 96.8 18.7 88.9 10.8 77.8 4.6

運輸業、郵便業 218 39.3 37.8 78.0 27.6 68.3 18.1 49.5 11.4

卸売業、小売業 446 39.1 23.4 73.1 11.4 51.3 5.8 28.9 2.8
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宿泊業、飲食サービス業 129 39.7 25.4 76.0 16.2 64.3 8.1 40.3 3.0

生活関連サービス業、娯楽業 53 39.3 17.2 47.2 8.1 30.2 3.9 18.9 2.4

教育、学習支援業 59 39.0 21.5 62.7 15.2 47.5 10.9 28.8 7.7
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（複数回答）
（平均選択数２．９個）

（ｎ＝全有効回答企業２，４１２社）

2. 所定外労働が発生する理由 

所定外労働が発生する理由を尋ねると（複数回答）、①業務の繁閑が激しいから、突発的

な業務が生じやすいから（64.8％）、②人員が不足しているから（50.9％）、③仕事の性質や

顧客の都合上、所定外でないとできない仕事があるから（47.1％）等が上位に挙がった（図

表 4）。これらに、④組織間や従業員間の業務配分にムラがあるから（23.7％）、⑤仕事の進

め方にムダがあるから（急な方針変更や曖昧な指示、プロセスの多い決裁手続き、長時間に

およぶ会議等）（22.2％）、 ⑥能力・技術不足で時間がかかってしまう従業員がいるから

（21.6％）が、いずれも 20％台で続いた（平均選択数 2.9）5。 

 

図表 4 企業が考える所定外労働の発生理由 

 

 

 

 

  

                                            
5 なお、「その他」については、「トラブル対応（機器の故障、新システムの導入、天候、リコールや急病人の発

生等）」や「人事異動」等の自由記述がみられた。 
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こうした結果を、過去 1 年間における正社員の【1 ヶ月当たりの（平均的な）総実労働時

間】（1 ヶ月当たりの所定労働時間＋平均的な所定外労働時間）の長さ別にみると、「人員が

不足しているから」や「所定外でないとできない仕事があるから」「（従業員が）残業手当や

休日手当を稼ぎたいから」等については、【1 ヶ月当たりの（平均的な）総実労働時間】が長

い企業ほど回答割合が高くなっている。また、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が

45、60、80 時間を超えた正社員がいたかどうかとの関係でみると、「人員が不足しているか

ら」や「所定外でないとできない仕事があるから」をはじめとする、（15 項目中）13 項目に

渡って、過去 1 年間により長時間の所定外労働を行う正社員が発生した企業ほど、回答割合

が高まる傾向が見て取れる。 

すなわち、これらは長時間労働者の発生を誘引し、企業全体の（平均的な）総実労働時間

を押し上げる要因群を形成していると考えられる。 

一方、「業務の繁閑が激しいから、突発的な業務が生じやすいから」等については、過去 1

年間における正社員の【1 ヶ月当たりの（平均的な）総実労働時間】が、むしろ短い企業ほ

ど回答割合が高くなっている。また、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、

80 時間を超えた正社員がいたかどうかとの関係でも、「業務の繁閑が激しいから、突発的な

業務が生じやすいから」等については、長時間労働の発生状況に依らず一定割合を占めてい

る。 

総じてみると、これらは所定外労働（あるいは長時間労働者）が、完全に無くなることは

ない（難しい）要因になっていると言えるだろう。 

 

こうしたなか、所定外労働が発生する理由を業種別にみると、①業務の繁閑や突発的な業

務を挙げた企業は、「情報通信業」や「不動産業、物品賃貸業」「製造業」等、②人員不足に

ついては「宿泊業、飲食サービス業」等、③所定外でないとできない仕事は「建設業」や「金

融業、保険業」「情報通信業」等に多くなっている（図表 5）。 

また、④業務配分のムラを挙げる企業は、「教育、学習支援業」や「学術研究、専門・技

術サービス業」「製造業」等に多い。⑤仕事の進め方のムダについては、「卸売業、小売業」

や「情報通信業」「教育、学習支援業」「製造業」等、⑥能力・技術不足の従業員は「情報通

信業」等で多くなっている。なお、こうした理由の平均選択数は、「情報通信業」（3.6）や「建

設業」（3.2）等でやや多く、「医療、福祉」（2.2）等で少ない。 

同様に、規模別にみると、②人員不足のほか、④業務配分のムラや、⑤仕事の進め方のム

ダ等については、大規模企業ほど回答割合が高くなっている。また、平均選択数についても

規模が大きいほど多く、所定外労働を発生させる要因が多様になる様子が見て取れる。 

なお、正社員に占める女性の割合別にみると、③所定外でないとできない仕事や、⑧残業

手当や休日手当を稼ぎたいについては、女性比率が低い企業ほど回答割合が高くなっている。 
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図表 5 主な業種・規模別にみた所定外労働の発生理由 

 
 

 

3．所定外労働に対する賃金の支払状況 

 所定外労働に対する賃金の支払状況を尋ねると、一般社員については「実績に基づいて支

給している」企業が 80.1％を占めたものの、「一定の時間分を基本給や手当等に含めている

が、これを超えた時間数については実績に基づき支給している」企業（8.8％）や、「一定の

時間数（予算の範囲内や 36 協定の限度時間の範囲内等）までは、実績に基づいて支給してい

る」企業（6.6％）、また、「実績に係わらず一定額を支給している」企業（2.1％）等もみら

れた（図表 6）。 

こうした結果を業種別にみると、「金融業、保険業」や「製造業」「学術研究、専門・技術

サービス業」等では、「実績に基づいて支給している」企業が多くなっている。これに対し、

「一定の時間分を基本給や手当等に含めているが、これを超えた時間数については実績に基

づき支給している」企業は、「宿泊業、飲食サービス業」や「卸売業、小売業」「情報通信業」

等に多い。なお、「特段、支給していない（基本給等に含まれている）」とする企業も、「教育、

学習支援業」等にみられる。 

規模別では、「実績に基づいて支給している」企業は、大規模ほど多い。反対に、規模が

小さくなるほど、「一定の時間数（予算の範囲内や 36 協定の限度時間の範囲内等）までは、

実績に基づいて支給している」企業が多くなる傾向が見て取れる。 
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平
均
選
択

数

2,412 64.8 50.9 47.1 23.7 22.2 21.6 13.9 13.7 8.0 8.0 4.7 3.9 3.2 2.8 4.4 3.9 2.9

建設業 195 63.6 55.9 66.2 21.0 21.0 22.6 29.7 12.3 0.5 7.2 3.6 3.6 4.1 1.5 3.6 2.6 3.2

製造業 667 70.8 47.5 37.3 27.9 26.4 24.9 22.8 16.0 1.2 7.9 6.1 4.0 3.7 4.6 5.1 3.1 3.1

情報通信業 63 79.4 55.6 60.3 22.2 28.6 36.5 31.7 9.5 1.6 11.1 4.8 7.9 1.6 3.2 1.6 1.6 3.6

運輸業、郵便業 218 59.6 47.7 55.5 12.4 13.3 13.8 7.8 22.9 11.9 4.6 4.1 1.4 1.8 3.7 7.3 4.6 2.7

卸売業、小売業 446 60.5 50.7 49.8 27.8 29.6 25.1 6.7 11.9 12.6 13.2 5.8 7.0 4.5 2.7 2.2 4.7 3.1

金融業、保険業 37 54.1 43.2 62.2 24.3 10.8 13.5 10.8 - - 8.1 2.7 2.7 - - - 5.4 2.3

不動産業、物品賃貸業 31 77.4 58.1 58.1 29.0 19.4 9.7 - 9.7 3.2 9.7 3.2 - - - - 3.2 2.8

学術研究、専門・技術サービス業 63 61.9 54.0 55.6 30.2 17.5 20.6 28.6 14.3 1.6 6.3 6.3 7.9 3.2 3.2 3.2 3.2 3.1

宿泊業、飲食サービス業 129 59.7 70.5 34.1 19.4 20.9 20.9 - 14.7 43.4 9.3 3.9 3.1 2.3 2.3 1.6 5.4 3.1

生活関連サービス業、娯楽業 53 64.2 49.1 43.4 11.3 11.3 15.1 1.9 7.5 20.8 5.7 3.8 1.9 - 1.9 5.7 1.9 2.4

教育、学習支援業 59 55.9 47.5 37.3 32.2 27.1 18.6 1.7 5.1 6.8 11.9 6.8 3.4 5.1 - 3.4 8.5 2.6

医療、福祉 82 50.0 48.8 34.1 22.0 19.5 19.5 1.2 4.9 6.1 2.4 1.2 - 1.2 2.4 7.3 6.1 2.2

サービス業（他に分類されないもの） 326 67.2 51.2 49.4 20.6 15.0 17.2 8.6 12.6 5.8 3.7 2.5 1.8 2.8 0.9 6.1 3.7 2.7

サービス業計 576 64.6 55.4 46.2 20.5 16.3 18.1 8.2 12.7 15.1 5.4 3.3 2.8 2.4 1.6 4.7 4.0 2.8

９９人以下 113 54.9 41.6 39.8 15.9 19.5 23.0 7.1 14.2 8.8 6.2 6.2 4.4 3.5 1.8 7.1 6.2 2.5

１００～２９９人 1,346 63.7 45.4 48.9 21.7 19.5 21.2 16.2 12.9 5.3 6.2 4.2 3.0 3.8 3.0 4.5 4.4 2.8

３００～９９９人 493 68.0 56.2 45.4 25.2 21.7 20.1 11.0 14.0 11.8 8.7 4.5 4.3 1.4 2.6 3.9 2.8 3.0

１.０００人以上 325 67.1 64.6 47.7 35.7 36.6 25.2 15.4 16.6 13.2 15.7 8.0 7.1 4.3 2.2 2.2 3.4 3.6

１０％以下 678 63.9 52.4 52.1 19.9 15.9 20.6 17.1 16.4 7.7 5.2 4.6 2.7 2.9 4.0 5.8 1.8 2.9

１０％超～２０％以下 603 68.7 48.6 50.1 26.5 26.5 24.4 18.1 15.1 5.1 11.8 5.0 5.3 4.1 2.2 3.3 3.2 3.1

２０％超～５０％以下 737 68.0 50.5 46.3 27.4 24.4 21.7 11.7 12.9 10.2 8.4 4.9 4.9 3.1 2.7 3.8 3.0 3.0

５０％超 304 60.2 55.3 38.8 19.7 21.7 20.7 5.6 7.6 11.2 5.9 4.6 2.0 2.0 2.3 4.6 3.9 2.6

全体計

規

模
別

主
な
業
種
別

女
性

割
合
別

（％）
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図表 6 所定外労働に対する賃金の支払状況 

 
 

 なお、所定外労働に対する賃金の支払状況別に、所定外労働の発生状況を確認すると（図

表 7）、過去 1 年間における正社員の【1 ヶ月当たりの所定外労働時間（平均）】は、対応す

る賃金を「実績に基づいて支給している」企業で 23.3 時間と、他の方法を採用している企業

（例えば、「実績に係わらず一定額を支給している」企業の 33.8 時間や、「一定の時間分を基

本給や手当等に含めているが、これを超えた時間数については実績に基づき支給している」

企業の 31.8 時間等）より短くなっている。 

 

図表 7 所定外労働に対する賃金の支払状況別にみた所定外労働の発生状況 
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全体計 2,412 39.2 24.5 76.5 17.0 61.4 9.9 39.9 5.3

実績に基づいて支給している 1,932 39.2 23.3 80.2 16.3 65.5 9.5 42.9 4.9

９９人以下 88 39.0 24.0 62.5 21.7 46.6 12.2 20.5 8.7

１００～２９９人以下 1,047 39.2 23.1 77.0 18.3 60.8 10.8 37.6 6.4

３００～９９９人以下 413 39.1 21.7 85.2 14.6 69.2 8.5 44.8 4.1

１，０００人以上 286 39.2 23.9 90.6 12.3 85.3 6.3 67.5 2.1

一定の時間数（予算の範囲内や３６協定の限度時間の範囲内等）
までは、実績に基づいて支給している

160 39.4 25.5 60.6 21.8 39.4 13.5 21.3 9.0

一定の時間分を基本給や手当等に含めているが、

これを超えた時間数については、実績に基づき支給している
213 39.3 31.8 71.8 19.3 54.9 11.8 36.6 6.7

実績に係わらず、一定額を支給している 50 39.7 33.8 64.0 23.4 52.0 13.3 32.0 8.7

特段、支給していない（基本給等に含まれている） 13 39.7 46.7 38.5 32.0 30.8 36.0 23.1 47.5

※｢特段、支給していない｣についてはｎ数が僅少のため、参考値に過ぎない。
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一方、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた正社員がいた

企業割合については、「実績に基づいて支給している」企業でそれぞれ 80.2％、65.5％、42.9％

と、他の方法を採用している企業（例えば、「一定の時間数（予算の範囲内や 36 協定の限度

時間の範囲内等）までは、実績に基づいて支給している」企業で 60.6％、39.4％、21.3％等）

を上回っている。しかしながら、1 ヶ月に 45、60、80 時間を超える所定外労働を行った正社

員の人数割合は、「実績に基づいて支給している」企業で 16.3％、9.5％、4.9％と、他の方法

を採用している企業（例えば、「一定の時間数（同）までは、実績に基づいて支給している」

企業で 21.8％、13.5％、9.0％等）を下回る結果となっている。 

 

 

4．所定外労働発生時の人員の補充状況 

 所定外労働の増加に伴い、人員の補充を行うことがあるか尋ねると、68.4％の企業が「あ

る」、30.1％の企業が「ない」と回答した。 

人員補充を行うことが「ある」と回答した企業を対象に、人員補充を考えるタイミングが

いつか尋ねると（もっとも当てはまるもの 1 つを選択）、最多は「（所定外労働時間数が基準

というより）職場長から要請があったとき」（43.0％）で、これに「事業や業績の拡大見通し

が明らかになったとき」（30.5％）、「所定外労働時間数が一定基準を超える従業員が発生した

とき」（9.0％）、「職場で積算した所定外労働時間数が一定基準を超えたとき」（6.2％）、「顧

客からのクレームや職場からの不満が上がったとき」（2.1％）等が続いた。 

また、人員補充の方法については（もっとも当てはまるもの 1 つを選択）、「正社員の新規

採用」（35.3％）、「非正社員の新規採用」（27.8％）、「社内人材（正社員）の配置転換」（16.8％）、

「外注・アウトソーシング」（7.5％）、「他社からの出向者の受入れ」（1.3％）、「社内人材（非

正社員）の配置転換」（1.0％）等の順に多くなっている。 

 

 

5．所定外労働を行ったことに対する人事評価 

 従業員が所定外労働したことを、どのように人事評価しているか尋ねると、「評価していな

い」企業が半数弱（48.1％）を占めた。「プラスに評価している（どちらかというと含む）」

（9.0％）、あるいは「マイナスに評価している（どちらかというと含む）」（4.7％）企業はい

ずれも僅少であったものの、「何とも言えない」とする企業も 1／3 を超えた（37.1％）（図表

8）。 

そのうえで、所定外労働時間の長い従業員が、結果として早く昇進・昇格していると思う

か尋ねると、「している」とする企業が 4.7％に対し、「していない」は 26.0％で、「何とも言

えない」が 67.2％等となった。 
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プラスに評価して

いる（どちらかとい

うと含む）, 9.0 

マイナスに評価

している（どちらか

というと含む）, 4.7 

何とも言えない, 
37.1 

評価していない

（残業の長さと

人事評価は関係

ない）, 48.1 

無回答,
1.2 

結果として早く

昇進・昇格して

いる, 4.7 

していない, 
26.0 

何とも言えない, 
67.2 

無回答, 
2.0 

図表 8 所定外労働に対する人事評価と結果的な昇進・昇格 

 

 

 

 

 

 

 

 
            

 

こうした結果を業種別にみると、「プラスに評価している（どちらかというと含む）」企業

は、「学術研究、専門・技術サービス業」や「製造業」で 6～7 社に一社程度とやや多い。こ

れらの業種では、所定外労働時間の長い従業員が、結果として早く昇進・昇格「している」

とする割合もやや高くなっている（図表 9）。 

規模別では、「プラスに評価している（どちらかというと含む）」企業は、小規模になるほ

ど多い。その分、大規模ほど「評価していない」とする割合が高まるが、所定外労働時間の

長い従業員が、結果として早く昇進・昇格しているかについては、1,000 人以上の企業の約 3

／4 が「何とも言えない」と回答した。 

 

図表 9 業種別にみた所定外労働に対する人事評価と結果的な昇進・昇格 

 

 

 なお、所定外労働に対する人事評価別に、実際の所定外労働の発生状況を確認すると（図

表 10）、過去 1 年間における正社員の【1 ヶ月当たりの所定外労働時間（平均）】は、所定外
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2,412 9.0 4.7 37.1 48.1 1.2 4.7 26.0 67.2 2.0
建設業 195 11.3 5.1 40.0 43.1 0.5 5.1 27.2 67.2 0.5
製造業 667 14.1 2.1 37.9 45.1 0.7 7.3 22.8 68.5 1.3
情報通信業 63 6.3 3.2 38.1 52.4 - 6.3 11.1 81.0 1.6
運輸業、郵便業 218 10.6 4.1 40.4 43.6 1.4 3.2 31.7 63.3 1.8
卸売業、小売業 446 3.8 7.4 35.4 52.2 1.1 2.7 28.5 66.6 2.2
金融業、保険業 37 5.4 2.7 45.9 45.9 - 5.4 29.7 64.9 -
不動産業、物品賃貸業 31 - 6.5 32.3 61.3 - 3.2 25.8 71.0 -
学術研究、専門・技術サービス業 63 15.9 1.6 31.7 49.2 1.6 9.5 19.0 68.3 3.2
宿泊業、飲食サービス業 129 7.0 9.3 33.3 46.5 3.9 3.9 24.8 66.7 4.7
生活関連サービス業、娯楽業 53 1.9 3.8 41.5 52.8 - 3.8 28.3 67.9 -
教育、学習支援業 59 11.9 5.1 25.4 55.9 1.7 3.4 20.3 69.5 6.8
医療、福祉 82 4.9 4.9 35.4 52.4 2.4 2.4 34.1 59.8 3.7
サービス業（他に分類されないもの） 326 6.7 5.2 36.8 50.0 1.2 3.4 26.7 67.5 2.5
サービス業計 576 7.3 5.6 36.1 49.3 1.7 4.2 25.5 67.5 2.8
９９人以下 113 19.5 4.4 38.9 35.4 1.8 4.4 23.0 69.9 2.7
１００～２９９人 1,346 10.6 3.5 38.5 46.3 1.1 5.1 27.0 65.9 2.0
３００～９９９人 493 6.9 5.9 34.7 51.1 1.4 4.9 28.2 65.3 1.6
１.０００人以上 325 2.2 6.5 33.5 57.5 0.3 3.1 19.7 75.4 1.8

全体計

主

な

業
種

別

規

模
別

所定外労働に対する人事評価
所定外労働時間の長い従業員は

結果として早く昇進・昇格していると思うか

ｎ
数

（％） 

（ｎ＝全有効回答企業２，４１２社）
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労働したことを「プラスに評価している（どちらかというと含む）」企業で、「マイナスに評

価している（どちらかというと含む）」企業や、「何とも言えない」とする企業等を上回る結

果となっている。また、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超え

た正社員の人数割合も、「プラスに評価している（どちらかというと含む）」企業でもっとも

高くなっている。 

 

図表 10 所定外労働に対する人事評価別にみた所定外労働の発生状況 

 

 

 

6．所定外労働時間の削減に向けて取り組んでいること 

 所定外労働時間の削減に向けて取り組んでいることがあるか尋ねると、92.6％の企業が「あ

る」、6.8％の企業が「ない」と回答した。 

 所定外労働時間の削減に向けた取り組みが「ある」場合の具体的な内容としては（複数回

答）、多い順に、①実態（実際の労働時間等）の把握（64.9％）、②長時間労働者やその上司

等に対する注意喚起や助言（60.0％）、③仕事の内容・分担の見直し（49.0％）、④所定外労

働の事前届出制の導入（43.6％）、⑤休日労働に対する代休の付与（40.6％）、⑥ノー残業デ

ーの設定（40.1％）、⑦適正な人員確保（37.5％）、⑧経営トップからの呼び掛けや経営戦略

化による意識啓発（30.8％）等となっている（平均選択数 4.5）（図表 11）6。 

こうした取り組みの結果、実際に所定外労働時間が短縮されたか尋ねると、「短縮された」

企業が半数を超える（52.8％）一方、「変わらない（よく分からない含む）」とする企業も 45.9％

みられた。 

  

                                            
6 なお、「その他」としては、「変形労働時間制やフレックスタイム制の導入」「社内における相互応援体制を築

くための多能工化、ダブルジョブ制」「営業時間の短縮」等の自由記述がみられた。 
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全体計 2,412 39.2 24.5 76.5 17.0 61.4 9.9 39.9 5.3

プラスに評価している（どちらかというと含む） 216 39.3 30.7 77.3 23.7 63.4 14.2 40.3 9.1

１００～２９９人以下 143 39.5 31.7 76.9 24.2 60.8 14.6 38.5 10.1

３００～９９９人以下 34 38.9 26.9 85.3 24.9 73.5 15.4 47.1 7.7

マイナスに評価している（どちらかというと含む） 113 39.5 26.4 77.9 17.0 59.3 10.1 36.3 5.2

１００～２９９人以下 47 39.3 23.7 72.3 19.3 46.8 12.6 23.4 8.7

３００～９９９人以下 29 39.4 28.3 82.8 13.9 55.2 9.7 37.9 4.5

評価していない 1,161 39.2 22.8 77.2 16.4 62.0 9.5 41.9 5.1

何とも言えない 894 39.3 24.2 75.8 16.0 61.4 9.3 38.3 4.7

１００～２９９人以下 518 39.3 22.7 70.8 18.4 56.4 10.9 32.6 6.4

３００～９９９人以下 171 39.2 23.8 86.0 13.4 70.2 7.1 45.6 2.9

※いずれの項目についても、ｎ数が一定数得られた規模のみ内訳を示す。
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図表 11 所定外労働時間の削減に向けて取り組んでいること 

 
 

一連の結果を業種別にみると、所定外労働時間の削減に向けて取り組んでいることが「あ

る」企業割合は、総じて 8 割を超えている（図表 12）。なお、所定外労働時間の削減に向け

た取り組みの実施率は、所定外労働が多く発生している業種群（「情報通信業」や「学術研究、

専門・技術サービス業」「製造業」「宿泊業、飲食サービス業」「建設業」等、5 頁参照）で軒

並み平均以上となっているものの、「運輸業、郵便業」については平均を下回っている。 

具体的な内容として、①実態の把握に取り組んでいる企業割合が高いのは「情報通信業」

等、②長時間労働者等への注意喚起や助言は「情報通信業」や「金融業、保険業」等、③仕

事の内容・分担の見直しについては、「生活関連サービス業、娯楽業」や「卸売業、小売業」

等となっている。 

また、④所定外労働の事前届出制に取り組んでいる企業は、「卸売業、小売業」や「情報

通信業」等、⑤休日労働に対する代休の付与は「学術研究、専門・技術サービス業」や「建

設業」等、⑥ノー残業デーについては「金融業、保険業」や「情報通信業」等で多い。 

なお、平均選択数は「情報通信業」（6.1）が最多で、取り組みの結果、実際に所定外労働

時間が「短縮された」企業割合も、「情報通信業」（60.7％）等で高くなっている。 

一方、規模別にみると、所定外労働時間の削減に向けて取り組んでいることが「ある」企

業割合は、大規模になるほど概ね増加する傾向が見て取れる。取組内容の平均選択数につい

ても、規模が大きくなるに伴い増加する（「99 人以下」で 3.6～「1,000 人以上」で 5.8）。 

ただ、こうした取り組みの結果、実際に所定外労働時間が「短縮された」企業割合につい

ては、規模を問わず 50％台となっている。 
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（ｎ＝所定外労働時間の削減に向けて取り

組んでいることがある企業２，２３３社）
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図表 12 主な業種・規模別にみた 

所定外労働時間の削減に向けた取り組みとその効果 

 
 

 

第 3 節 年次有給休暇をめぐる現状と取り組み 

1．年次有給休暇の取得状況 

 2013 年度における正社員の年次有給休暇の取得状況を尋ねると、従業員が取得した日数÷

付与日数（繰越日数は含まない）で算出した「取得率」は、企業平均で 40.5（中央値 40.0）％

となった。また、最高取得率の企業平均は 91.6（100.0）％に対し、最低取得率のそれは 5.3

（0.0）％である。 

 さらに、年次有給休暇の取得率が 30％以下だった正社員が全体に占める割合については、

「2 割未満」とする企業が 5 社に一社程度（19.9％）みられる一方、「8 割以上」も 6 社に一

社程度（15.9％）となった（図表 13）。 

 こうした結果を業種別にみると、年次有給休暇の取得率が 30％以下だった正社員が、全体

の「2 割未満」とする（すなわち、年次有給休暇の取得が全体的に進んでいる）企業が多い

のは、「サービス業（他に分類されないもの）」や「金融業、保険業」「医療、福祉」「製造業」

等である。一方、年次有給休暇の取得率が 30％以下だった正社員が、全体の「8 割以上」の

（すなわち、取得が全体的に低迷している）企業が多いのは、「宿泊業、飲食サービス業」や

「卸売業、小売業」等となっている。 

 規模別にみると、年次有給休暇の取得率が 30％以下だった正社員が、全体の「2 割未満」

の企業割合は、規模に係わらず一定程度となっている。これに対し、年次有給休暇の取得率

が最高の人－最低の人の差については、規模が大きくなるほど拡大する傾向が見て取れる。 
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2,412 92.6 6.8 0.6 2,233 64.9 60.0 49.0 43.6 40.6 40.1 37.5 30.8 23.6 20.2 15.0 9.8 8.7 5.2 1.8 0.4 4.5 2,233 52.8 45.9 1.3

建設業 195 93.3 6.7 - 182 60.4 57.1 43.4 35.2 61.5 53.3 26.9 26.4 18.1 26.4 22.0 12.1 11.5 6.0 1.1 0.5 4.6 182 46.7 52.2 1.1

製造業 667 95.4 4.3 0.3 636 65.9 63.4 44.0 48.9 45.9 46.7 35.5 28.8 28.8 20.9 15.9 12.6 8.3 5.0 1.9 0.3 4.7 636 52.8 46.4 0.8

情報通信業 63 96.8 3.2 - 61 82.0 77.0 50.8 50.8 59.0 60.7 39.3 52.5 31.1 31.1 34.4 16.4 14.8 3.3 3.3 - 6.1 61 60.7 37.7 1.6

運輸業、郵便業 218 86.7 12.4 0.9 189 58.7 55.0 49.2 25.4 32.8 21.2 37.0 23.8 16.9 16.4 10.1 7.4 6.3 4.2 2.1 1.1 3.7 189 41.3 55.6 3.2

卸売業、小売業 446 95.1 4.3 0.7 424 70.0 63.7 54.7 55.0 31.8 37.7 41.5 41.3 20.5 23.8 14.4 10.4 9.4 9.7 1.7 0.5 4.9 424 58.3 40.6 1.2

金融業、保険業 37 91.9 8.1 - 34 64.7 70.6 29.4 41.2 35.3 64.7 23.5 26.5 23.5 20.6 14.7 11.8 5.9 2.9 2.9 - 4.4 34 55.9 41.2 2.9

不動産業、物品賃貸業 31 100.0 - - 31 58.1 48.4 48.4 48.4 41.9 54.8 25.8 22.6 25.8 19.4 3.2 6.5 6.5 - - - 4.1 31 51.6 48.4 -

学術研究、専門・技術サービス業 63 96.8 3.2 - 61 63.9 60.7 41.0 45.9 63.9 50.8 34.4 23.0 23.0 21.3 19.7 18.0 11.5 1.6 - - 4.8 61 60.7 37.7 1.6

宿泊業、飲食サービス業 129 93.8 3.9 2.3 121 66.9 65.3 51.2 24.0 16.5 14.9 50.4 29.8 24.0 12.4 9.1 - 5.8 2.5 2.5 - 3.8 121 43.0 56.2 0.8

生活関連サービス業、娯楽業 53 86.8 13.2 - 46 47.8 41.3 58.7 37.0 34.8 26.1 30.4 32.6 13.0 15.2 8.7 6.5 8.7 4.3 2.2 - 3.7 46 54.3 45.7 -

教育、学習支援業 59 83.1 13.6 3.4 49 49.0 44.9 49.0 38.8 49.0 36.7 30.6 14.3 34.7 8.2 4.1 12.2 8.2 - 6.1 - 3.9 49 49.0 49.0 2.0

医療、福祉 82 81.7 17.1 1.2 67 49.3 38.8 52.2 34.3 25.4 17.9 44.8 23.9 11.9 6.0 13.4 4.5 3.0 3.0 1.5 1.5 3.3 67 52.2 43.3 4.5

サービス業（他に分類されないもの） 326 89.6 10.1 0.3 292 67.5 55.8 53.8 42.1 37.3 40.4 40.4 29.8 26.0 18.8 15.1 5.8 9.2 3.4 1.0 0.3 4.5 292 57.2 42.5 0.3

サービス業計 576 91.0 8.3 0.7 524 64.9 57.4 51.9 37.8 35.5 34.5 41.0 29.0 23.9 17.2 13.9 5.9 8.6 3.1 1.3 0.2 4.3 524 54.0 45.2 0.8

９９人以下 113 83.2 15.9 0.9 94 50.0 44.7 43.6 30.9 42.6 28.7 38.3 26.6 20.2 11.7 4.3 5.3 6.4 1.1 2.1 2.1 3.6 94 51.1 47.9 1.1

１００～２９９人 1,346 90.6 8.6 0.8 1,219 61.4 55.8 48.6 43.7 41.8 35.2 36.2 30.9 21.4 14.8 12.0 6.6 5.8 3.1 1.6 0.5 4.2 1,219 54.0 44.7 1.3

３００～９９９人 493 96.8 2.8 0.4 477 67.5 65.0 49.3 43.2 35.2 40.9 40.5 30.4 25.8 23.9 15.9 10.3 9.4 5.7 2.1 - 4.6 477 53.2 45.1 1.7

１.０００人以上 325 96.3 3.4 0.3 313 78.9 76.4 50.5 44.1 46.3 58.8 36.1 33.2 30.4 39.0 29.4 24.9 19.5 12.5 2.9 0.3 5.8 313 50.2 48.9 1.0

実際の所定外労働時間

全体計

主

な

業

種

別

規

模

別

所定外労働時間の削減に向けて
取り組んでいること

具体的な取組内容（複数選択）

（％）
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プラスに評価して

いる（どちらかと

いうと含む）, 3.5 
マイナスに評価

している（どちらか

というと含む）, 2.9 

何とも

言えない,
22.2 

評価していない

（年休の取得と

人事評価は関係

ない）, 69.9 

無回答,
1.4 

結果として早く

昇進・昇格して

いる, 3.4

していない, 
29.6 

何とも言えない, 
65.1 

無回答, 
1.9 

図表 13 年次有給休暇の取得率が 30％以下だった正社員割合 

 
 

 

2．年次有給休暇を取得したことに対する人事評価 

 従業員が年次有給休暇を取得したことを、どのように人事評価しているか尋ねると、「評価

していない」企業が約 7 割（69.9％）にのぼった。「プラスに評価している（どちらかという

と含む）」（3.5％）、あるいは「マイナスに評価している（どちらかというと含む）」（2.9％）

企業はいずれも僅少であったものの、「何とも言えない」とする企業も 1／5 を超えた（22.2％）

（図表 14）。 

 そのうえで、年次有給休暇の取得日数が少ない従業員は、結果として早く昇進・昇格して

いると思うか尋ねると、「している」と回答した企業が 3.4％に対し、「していない」は 29.6％

で、「何とも言えない」が 65.1％となった。 

 

図表 14 年次有給休暇の取得に対する人事評価と結果的な昇進・昇格 
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１.０００人以上

３００～９９９人

１００～２９９人

９９人以下

サービス業計

サービス業（他に分類されないもの）

医療、福祉

教育、学習支援業

生活関連サービス業、娯楽業

宿泊業、飲食サービス業

学術研究、専門・技術サービス業

不動産業、物品賃貸業

金融業、保険業

卸売業、小売業

運輸業、郵便業

情報通信業

製造業

建設業

全体計

２割未満 ２割以上４割未満 ４割以上６割未満 ６割以上８割未満 ８割以上 無回答

主
な
業
種
別

規
模
別

年次有給休暇の

平均取得率（％）

４０．５

３４．３

４６．６

４９．０

４２．０

２８．４

４１．０

４６．８

４６．３

２５．９

３５．６

４１．０

４８．０

４５．９

４１．２

４１．６

４０．２

４１．２

４１．８

最高－最低の

取得率差（％）

８６．４

９０．０

９７．８

９２．８

８３．１

８６．０

８２．７

９７．８

９２．３

７９．１

８４．８

８７．５

８７．０

８３．０

８３．４

７７．０

８５．０

８７．６

９４．２

８７．８

（％） 

（ｎ＝全有効回答企業２，４１２社）
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２
割

未
満

２
割

以
上
４

割
未
満

４
割

以
上
６

割
未
満

６
割

以
上
８

割
未
満

８
割

以
上

無
回

答

全体計 2,412 40.5 91.6 5.3 19.9 16.5 17.5 14.4 15.9 15.8

プラスに評価している（どちらかというと含む） 85 45.3 89.8 9.8 25.9 15.3 12.9 12.9 12.9 20.0

マイナスに評価（どちらかというと含む） 71 29.8 83.8 1.2 5.6 11.3 16.9 15.5 36.6 14.1

評価していない 1,687 40.8 92.7 5.2 21.1 17.1 17.2 14.4 15.5 14.7

何とも言えない 536 40.0 89.6 5.4 17.5 15.9 20.3 15.1 15.5 15.7

２

０
１
３

年
度
に
お

け
る

年

次
有
給

休
暇
の
平

均
取
得

率

（
企
業
平

均

）

（
％

）

ｎ
数

年次有給休暇の取得率が３０％以下だった正社員割合２

０
１
３

年
度
に
お

け
る

年

次
有
給

休
暇
の
最

低
取
得

率

（
企
業
平

均

）

（
％

）

２

０
１
３

年
度
に
お

け
る

年

次
有
給

休
暇
の
最

高
取
得

率

（
企
業
平

均

）

（
％

）

こうした結果を業種別にみると、図表 15 の通りである。「マイナスに評価している（どち

らかというと含む）」企業がやや多いのは、「運輸業、郵便業」や「製造業」等で、年次有給

休暇の取得日数が少ない従業員が、結果として早く昇進・昇格「していない」とする割合も、

「医療、福祉」や「運輸業、郵便業」等で高くなっている。 

 規模別にみると、年次有給休暇の取得に対する人事評価は、大規模ほど「評価していない」

とする企業割合が高い一方、小規模ほど「何とも言えない」とする割合が、高まる傾向が見

て取れる。 

図表 15 年次有給休暇の取得に対する人事評価 

 

 

 なお、年次有給休暇の取得に対する人事評価別に実際の取得状況を算出すると、2013 年度

の平均取得率は、「プラスに評価している（どちらかというと含む）」企業で 45.3％と、「マ

イナスに評価している（どちらかというと含む）」企業（29.8％）や、「評価していない」と

する企業（40.8％）を上回る結果となっている（図表 16）。また、「プラスに評価している（同）」

企業では、年次有給休暇の取得率が 30％以下だった正社員割合が「2 割未満」の企業も、1

／4 を超えて（25.9％）高いのに対し、「マイナスに評価している（同）」企業では、「8 割以

上」が 1／3 超（36.6％）と高くなっている。 

 

図表 16 年次有給休暇取得の人事評価別にみた年次有給休暇の取得状況 

         

 

 

  

プ
ラ
ス
に

評
価

（
ど

ち

ら

か

と

い

う

と

含

む

）

マ
イ
ナ
ス
に

評
価

（
ど

ち

ら

か

と

い

う

と

含

む

）

何
と
も

言
え
な
い

評
価
し
て

い
な
い

無
回
答

し
て
い
る

し
て

い
な
い

何
と
も

言
え
な
い

無
回
答

2,412 3.5 2.9 22.2 69.9 1.4 3.4 29.6 65.1 1.9
建設業 195 2.6 2.1 21.0 73.3 1.0 2.1 28.7 67.7 1.5
製造業 667 1.5 4.3 26.2 66.9 1.0 4.3 27.3 66.6 1.8
情報通信業 63 3.2 - 20.6 76.2 - 4.8 9.5 85.7 -
運輸業、郵便業 218 1.8 4.6 29.4 61.9 2.3 1.4 37.2 58.3 3.2
卸売業、小売業 446 3.8 2.7 18.6 73.3 1.6 2.9 28.7 66.6 1.8
金融業、保険業 37 5.4 - 27.0 67.6 - 5.4 32.4 62.2 -
不動産業、物品賃貸業 31 6.5 3.2 19.4 71.0 - - 19.4 80.6 -
学術研究、専門・技術サービス業 63 4.8 - 23.8 69.8 1.6 3.2 27.0 68.3 1.6
宿泊業、飲食サービス業 129 4.7 3.9 20.9 67.4 3.1 3.1 31.8 62.0 3.1
生活関連サービス業、娯楽業 53 1.9 3.8 15.1 77.4 1.9 9.4 32.1 56.6 1.9
教育、学習支援業 59 5.1 - 16.9 76.3 1.7 1.7 28.8 64.4 5.1
医療、福祉 82 9.8 1.2 19.5 67.1 2.4 4.9 39.0 56.1 -
サービス業（他に分類されないもの） 326 6.4 2.1 17.5 73.0 0.9 2.5 33.4 62.0 2.1
サービス業計 576 5.4 2.4 18.6 72.0 1.6 3.3 32.1 62.3 2.3
９９人以下 113 8.0 7.1 25.7 58.4 0.9 4.4 28.3 65.5 1.8
１００～２９９人 1,346 3.3 3.5 23.9 67.9 1.3 3.2 31.8 63.4 1.6
３００～９９９人 493 4.7 2.0 19.9 72.2 1.2 3.4 30.8 63.1 2.6
１.０００人以上 325 1.5 1.2 16.6 80.0 0.6 4.0 20.9 73.2 1.8

全体計

主
な

業
種
別

規
模
別

年次有給休暇の取得に対する人事評価
年次有給休暇の取得日数が少ない

従業員は結果として早く昇進・昇格していると思うか
ｎ
数
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59.1 
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16.8 

11.9 

6.8 

10.2 
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0
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30

40
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60
２０１３年度の年次有給休暇の平均取得率が２０％以下（平均選択数３．２）
２０１３年度の年次有給休暇の平均取得率が２０％超～４０％以下（平均選択数３．２）
２０１３年度の年次有給休暇の平均取得率が４０％超～６０％以下（平均選択数３．２）
２０１３年度の年次有給休暇の平均取得率が６０％超～８０％以下（平均選択数２．８）
２０１３年度の年次有給休暇の平均取得率が８０％超（平均選択数２．２）

％

（複数回答）

3．年次有給休暇が完全に取得されない理由 

年次有給休暇が完全に取得されない（未消化になる）理由を尋ねると（複数回答）、多い

順に、①代替要員がいないから、職場に迷惑がかかるから（53.2％）、②病気や急用のために

残しておいて結局、取り切れなかったから（48.9％）、③人員が不足しているから（一人当た

りの業務量が多いから）（43.2％）、④（従業員は）年次有給休暇を積極的に取ろうとする意

識が薄いから（36.2％）等が挙がり、これに「組織間や従業員間の業務配分にムラがあるか

ら」（26.5％）や「職場に取得しにくい雰囲気があるから」（25.5％）が各 4 社に 1 社程度で

続いた（平均選択数 3.0）7（図表 17）。 

 

図表 17 企業が考える年次有給休暇が完全に取得されない理由 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                            
7 なお、「その他」としては、「休日出勤の代休や振休で休んでいるため（必要ない）」や「休暇残数の繰越し制

度や積立休暇制度があるから」「積極的に取得する人としない人に分かれているから」「有給休暇の買取制度が

あるから」「有給の特別休暇が多いから」といった自由記述がみられた。 
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（複数回答）
（平均選択数３．０個）

（ｎ＝全有効回答企業２，４１２社）
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％

（複数回答）
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こうした結果を、2013 年度における年次有給休暇の取得状況別にみると、平均取得率が低

い企業ほど、また、取得率が 30％を下回る正社員割合が高い企業ほど、「代替要員がいない

から、職場に迷惑がかかるから」や「人員が不足しているから」「（従業員は）年次有給休暇

を積極的に取ろうとする意識が薄いから」「職場に取得しにくい雰囲気があるから」「休んだ

分、成果や業績が出せなくなるから」「人事評価が悪くなるから」等を挙げる割合が高くなっ

ている。すなわち、これらは企業全体における（平均的な）年次有給休暇の取得を、低迷さ

せている要因群と見ることができる。 

一方、年次有給休暇の平均取得率が高い企業ほど、また、取得率が 30％を下回る正社員割

合が低い企業ほど、「病気や急用のために残しておいて、結局取り切れなかったから」や「全

員に付与されている休日数や、現在の年次有給休暇取得数で充分だから」「休んでもすること

がないから、仕事が好きだから」等を挙げる割合が高くなっている。これらはむしろ、年次有

給休暇の完全取得がなかなか実現し得ない要因群を、形成していると見ることができるだろう。 

業種別にみると、年次有給休暇が完全に取得されない（未消化になる）理由として、①代

替要員の不足を挙げた企業割合は「医療、福祉」や「製造業」等、②病気や急用のための確

保は「情報通信業」等、③人員の不足については「宿泊業、飲食サービス業」や「医療、福

祉」等で高くなっている（図表 18）。また、④意識の薄さを挙げた企業は、「卸売業、小売業」

や「情報通信業」等、⑤業務配分のムラについては、「不動産業、物品賃貸業」や「情報通信

業」「学術研究、専門・技術サービス業」「教育、学習支援業」等に多い。 

規模別では、①代替要員の不足や、④意識の薄さ、⑥取得しにくい雰囲気、⑧休んだ分、

成果や業績が出せないについては、大規模ほど回答割合が高まる傾向が見て取れる。 

 

図表 18 企業が考える年次有給休暇が完全に取得されない理由 
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医療、福祉 82 59.8 46.3 56.1 19.5 23.2 15.9 20.7 4.9 4.9 8.5 - 4.9 - 3.7 2.4 2.7

サービス業（他に分類されないもの） 326 51.5 49.4 43.9 28.5 19.3 14.7 20.9 9.5 8.0 8.6 3.7 0.6 0.9 2.8 2.5 2.6
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4．年次有給休暇の取得促進に向けて取り組んでいること 

年次有給休暇の取得促進に向けて取り組んでいることがあるか尋ねると、72.0％の企業が

「ある」、27.3％の企業が「ない」と回答した。 

 年次有給休暇の取得促進に向けた取り組みが「ある」場合の具体的な内容については（複

数回答）、「半日単位や時間単位での年休取得制度の導入」が 64.1％でもっとも多く、これに

「不測の事態に備えた特別休暇の拡充（病気休暇、看護休暇、介護休暇等）」（27.7％）や「連

続休暇の奨励」（27.3％）、「年次有給休暇の計画的な付与制度の導入」（25.3％）がいずれも 1

／4 超で続く（図表 19）。また、「長期休暇を可能とするような特別休暇の拡充（教育訓練休

暇、リフレッシュ休暇、ボランティア休暇）」が 19.8％、「経営トップからの呼び掛けなど取

得しやすい雰囲気の醸成」が 14.9％等となっている（平均選択数 2.7）8。 

こうした取り組みの結果、実際に年次有給休暇の取得日数がどうなったかについては、「変

わらない（よく分からない含む）」とする企業が 6 割（60.2％）にのぼり、「増えた」は 1／3

程度（35.1％）にとどまった。 

 

図表 19 年次有給休暇の取得促進に向けて取り組んでいること 
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究、専門・技術サービス業」で 8 割を超えているのに対し、「生活関連サービス業、娯楽業」

や「運輸業、郵便業」「宿泊業、飲食サービス業」では 6 割を下回っている（図表 20）。 

                                            
8 なお、「その他」の取り組みについては、「取得促進日（年 7 日間）や取得促進月間（年 4 回）、一斉取得日の

設定」をはじめ、「最低有休取得数の設定」「グループ会社、部門別の取得状況の公表」「給与明細に残日数を

掲載」といった自由記述があった。 
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具体的な内容をみると（複数回答）、①時間単位等での取得制度の導入に取り組んでいる

企業は、「教育、学習支援業」や「学術研究、専門・技術サービス業」「情報通信業」「製造業」

等、②不測に備えた特別休暇の拡充は、「学術研究、専門・技術サービス業」や「教育、学習

支援業」「建設業」「金融業、保険業」等、また、③連続休暇の奨励については「金融業、保

険業」のほか、「学術研究、専門・技術サービス業」や「情報通信業」等で多くなっている。

また、こうした取り組みの結果、実際に年次有給休暇の取得日数が「増えた」企業割合は、

「金融業、保険業」や「医療、福祉」等でやや高くなっている。 

一方、規模別にみると、年次有給休暇の取得促進に向けて取り組んでいることが「ある」

企業割合は、規模が大きくなるに伴い概ね増加する傾向が見て取れる。また、取組内容の平

均選択数も、大規模になるほど増加する。ただ、こうした取り組みの結果、実際に年次有給

休暇の取得日数が「増えた」企業については、総じて 3 割台にとどまっている。 

 

図表 20 主な業種・規模別にみた 

年次有給休暇の取得促進に向けた取り組みとその効果 
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2,412 72.0 27.3 0.7 1,737 64.1 27.7 27.3 25.3 19.8 14.9 12.6 12.4 11.8 11.3 11.0 8.9 8.5 6.1 3.6 2.7 6.6 2.7 1,737 35.1 60.2 4.8

建設業 195 72.8 27.2 - 142 69.7 35.2 33.8 18.3 22.5 16.2 5.6 8.5 12.7 11.3 10.6 14.1 5.6 5.6 4.9 4.9 4.2 2.8 142 31.7 63.4 4.9

製造業 667 78.1 21.7 0.1 521 72.7 28.4 18.6 33.8 20.0 11.5 13.2 12.3 14.2 12.3 14.6 7.5 6.9 5.6 3.1 3.1 7.5 2.8 521 34.2 60.7 5.2

情報通信業 63 88.9 11.1 - 56 73.2 30.4 39.3 17.9 30.4 25.0 10.7 14.3 8.9 14.3 1.8 12.5 5.4 3.6 5.4 3.6 3.6 3.0 56 23.2 73.2 3.6

運輸業、郵便業 218 57.8 41.3 0.9 126 53.2 21.4 20.6 15.9 11.9 11.1 15.9 10.3 7.1 7.1 7.9 7.1 7.9 2.4 0.8 4.0 14.3 2.0 126 30.2 66.7 3.2

卸売業、小売業 446 70.0 28.5 1.6 312 53.2 26.9 29.2 23.4 22.1 17.3 13.5 14.1 12.5 11.5 10.3 9.9 9.9 6.7 3.2 2.9 5.8 2.7 312 35.6 60.6 3.8

金融業、保険業 37 94.6 5.4 - 35 60.0 34.3 71.4 22.9 20.0 11.4 11.4 11.4 5.7 5.7 5.7 8.6 8.6 8.6 2.9 - - 2.9 35 42.9 48.6 8.6

不動産業、物品賃貸業 31 90.3 9.7 - 28 67.9 32.1 28.6 21.4 10.7 7.1 14.3 14.3 - 17.9 3.6 3.6 10.7 - - - 3.6 2.3 28 35.7 60.7 3.6

学術研究、専門・技術サービス業 63 81.0 19.0 - 51 74.5 39.2 47.1 41.2 27.5 7.8 15.7 13.7 7.8 9.8 11.8 11.8 7.8 7.8 3.9 - 3.9 3.3 51 35.3 56.9 7.8

宿泊業、飲食サービス業 129 58.9 38.8 2.3 76 36.8 14.5 30.3 17.1 10.5 22.4 15.8 13.2 10.5 9.2 6.6 3.9 5.3 5.3 2.6 - 15.8 2.0 76 39.5 53.9 6.6

生活関連サービス業、娯楽業 53 56.6 43.4 - 30 56.7 23.3 23.3 26.7 26.7 13.3 10.0 13.3 13.3 6.7 3.3 13.3 16.7 20.0 10.0 3.3 - 2.8 30 40.0 56.7 3.3

教育、学習支援業 59 71.2 28.8 - 42 76.2 38.1 21.4 9.5 19.0 14.3 7.1 11.9 2.4 11.9 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 - 2.4 2.4 42 21.4 73.8 4.8

医療、福祉 82 76.8 23.2 - 63 69.8 23.8 25.4 12.7 17.5 15.9 11.1 9.5 9.5 7.9 9.5 4.8 9.5 4.8 1.6 3.2 4.8 2.4 63 42.9 49.2 7.9

サービス業（他に分類されないもの） 326 68.4 30.7 0.9 223 62.8 24.2 31.8 26.0 16.6 18.4 13.5 14.8 13.9 14.3 13.5 10.3 13.9 9.0 5.8 2.2 4.9 2.9 223 40.4 56.1 3.6

サービス業計 576 66.8 32.1 1.0 385 59.0 24.2 32.7 26.2 17.7 17.1 13.8 14.0 12.2 11.9 11.2 9.4 11.4 8.8 5.2 1.6 6.8 2.8 385 39.7 55.3 4.9

９９人以下 113 70.8 29.2 - 80 55.0 22.5 21.3 17.5 8.8 17.5 18.8 7.5 12.5 8.8 6.3 3.8 12.5 8.8 2.5 2.5 15.0 2.3 80 31.3 68.8 -

１００～２９９人 1,346 67.8 31.4 0.7 913 64.3 23.4 22.2 24.3 14.2 14.0 13.0 12.8 9.9 11.4 8.0 7.4 9.1 6.5 2.0 3.0 6.9 2.5 913 35.2 59.7 5.1

３００～９９９人 493 78.3 21.1 0.6 386 64.5 29.3 25.6 25.6 21.5 13.7 11.4 11.9 13.2 11.4 12.7 9.6 7.0 5.4 3.6 3.6 5.2 2.7 386 38.9 57.0 4.1

１.０００人以上 325 81.8 17.2 0.9 266 65.8 40.6 48.5 30.1 38.0 18.4 10.9 13.9 16.5 12.8 20.3 13.9 6.8 4.5 7.5 1.5 4.5 3.5 266 30.1 63.9 6.0

年次有給休暇の取得促進に
向けて取り組んでいること

実際の
年次有給休暇取得

全体計

主
な
業
種
別

規
模
別

具体的な取組内容（複数選択）

（％）
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、
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無
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答

過去３年間の推移（ｎ＝年間総実労働時間を

短縮してきた企業８１０社）（平均選択数１．６個）

今後の方向性（ｎ＝年間総実労働時間を短縮

していく企業１，１０２社）（平均選択数２．０個）

％

（複数回答）

短縮してきた, 
33.6 

横ばいで推移, 
59.5 

延長してきた,
3.4 無回答,

3.6 

過去３年間の推移

（ｎ＝全有効回答企業２，０６１社）

短縮していく, 
45.7 現状通りで

良い, 49.2 

延長していく,
0.8 

無回答, 
4.3 

今後の方向性
（％） 

できた企業割合を上回る結果となった。 

今後の取り組みの具体的な方法としては（複数回答）、「所定外労働時間の短縮」（79.7％）

が多く、これに「年次有給休暇の取得率の引上げ」（47.2％）が続く（平均選択数 2.0）。過

去 3 年間の取組内容と比較すると、前者が 12.2 ㌽増に対し、後者は 23.4 ㌽の大幅増となっ

ていて、年次有給休暇の取得率アップに対する企業関心の高まりが窺える。 

なお、年間総実労働時間を「短縮してきた（短縮を考えている）」理由としては（複数回

答）、「働き過ぎを防止するため（メンタルヘルス不全者の削減や健康の確保等）」（62.4％）

がもっとも多くなっている。これに、「労働生産性を向上させるため（より効率の良い働き方

を追求するため）」（57.1％）や、「仕事と家庭の両立など時短は社会的な要請となっているた

め」（56.3％）、「人件費を削減するため」（32.4％）、「労働条件を改善するため（労働組合や

従業員から要求があったため）」（30.6％）、「若年人材の確保や女性・高齢者の活用を図るた

め」（25.3％）、「法制度（育児介護休業法の改正や国際会計基準等）に対応するため」（16.5％）

等と続く。 

 

図表 21 年間総実労働時間の過去 3 年間の削減状況と今後の取組み方針 

 

 

 

 

 

                                              

 一連の結果を業種別にみると（図表 22）、過去 3 年間に年間総実労働時間を「短縮してき

た」企業は、「建設業」や「情報通信業」「宿泊業、飲食サービス業」等にやや多く、「教育、

学習支援業」や「医療、福祉」等で少なくなっている。 

また、今後の方向性として「短縮していく」企業は、「金融業、保険業」や「不動産業、

物品賃貸業」「建設業」「宿泊業、飲食サービス業」等に多い。その方法として（複数回答）、

「所定外労働時間の短縮」が多いのは、「教育、学習支援業」や「サービス業（他に分類され

ないもの）」「学術研究、専門・技術サービス業」「不動産業、物品賃貸業」「建設業」等、ま

た、「年次有給休暇の取得率の引上げ」が多いのは「医療、福祉」のほか、「金融業、保険業」

や「不動産業、物品賃貸業」「学術研究、専門・技術サービス業」等となっている。 

（ｎ＝全有効回答企業２，４１２社）
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一方、規模別にみると、年間総実労働時間を今後、「短縮していく」企業は、大規模ほど

多くなっている（1,000 人以上で 62.8％等）。その方法として（複数回答）、「年次有給休暇の

取得率の引上げ」や「年次有給休暇日数の増加」等を挙げる企業割合は、規模が大きくなる

に伴い高まるのに対し、「所定労働時間の短縮」等については、小規模ほど高い傾向が見て取

れる。 

 

図表 22 主な業種・規模別にみた 

年間総実労働時間の過去 3 年間の削減状況と今後の取組方針 

 

 

 

第 5 節 ワーク・ライフ・バランスの確保に向けた取組状況 

1. 育児や介護との両立支援制度の導入状況 

本調査では、企業の労働時間管理に係わるものとして、従業員のワーク・ライフ・バラン

スを確保するための取組状況についても尋ねている。 

 結果をみると、仕事と育児の両立支援制度（育児休業、短時間勤務制度、事業所内保育等）

については、「法定を上回る制度を整備している」企業が 18.9％で、「法定通りの制度を整備

している」企業が 73.6％、「制度は整備していないが、従業員の希望により運用で対応して

いる」企業が 5.2％となった（図表 23）。 

 また、仕事と介護の両立支援制度（介護休業、短時間勤務制度等）については、「法定を上

回る制度を整備している」企業が 10.8％で、「法定通りの制度を整備している」企業が 79.0％、

「制度は整備していないが、従業員の希望により運用で対応している」企業が 6.8％となっ

ている。 
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2,412 33.6 59.5 3.4 3.6 810 67.5 23.8 18.5 12.0 11.5 8.8 8.0 7.2 3.7 2.3 9.9 1.6 45.7 49.2 0.8 4.3 1,102 79.7 47.2 20.7 13.2 9.8 9.3 8.3 7.2 5.5 2.5 3.8 2.0

建設業 195 38.5 55.9 2.6 3.1 75 68.0 34.7 12.0 12.0 18.7 14.7 5.3 9.3 12.0 4.0 8.0 1.9 51.3 43.1 2.1 3.6 100 81.0 52.0 17.0 17.0 10.0 10.0 6.0 13.0 15.0 3.0 1.0 2.2

製造業 667 35.5 57.4 4.0 3.0 237 64.1 22.8 18.1 11.0 11.0 9.7 10.1 9.3 2.5 1.7 11.4 1.6 48.1 47.8 0.1 3.9 321 80.7 45.8 20.2 13.7 9.0 10.0 7.8 7.8 5.3 2.2 3.4 2.0

情報通信業 63 38.1 55.6 4.8 1.6 24 83.3 12.5 20.8 12.5 12.5 4.2 4.2 - 4.2 - 12.5 1.5 50.8 44.4 1.6 3.2 32 75.0 53.1 25.0 31.3 3.1 3.1 - 3.1 12.5 - 3.1 2.1

運輸業、郵便業 218 27.1 66.1 2.8 4.1 59 71.2 28.8 15.3 15.3 1.7 8.5 10.2 5.1 - 3.4 8.5 1.6 39.0 54.6 0.9 5.5 85 78.8 42.4 20.0 8.2 15.3 5.9 8.2 5.9 1.2 2.4 5.9 1.9

卸売業、小売業 446 35.9 57.0 2.9 4.3 160 70.6 26.3 18.1 13.8 8.8 5.6 6.9 5.0 2.5 2.5 8.8 1.6 48.0 46.0 0.9 5.2 214 79.0 49.1 23.8 12.6 9.8 7.9 10.7 7.0 4.7 3.3 5.1 2.1

金融業、保険業 37 37.8 51.4 8.1 2.7 14 92.9 28.6 7.1 - 7.1 - - - - 7.1 - 1.4 54.1 43.2 - 2.7 20 75.0 70.0 20.0 5.0 - 10.0 - - - - 5.0 1.8

不動産業、物品賃貸業 31 25.8 67.7 3.2 3.2 8 62.5 12.5 12.5 12.5 25.0 12.5 12.5 - - 12.5 - 1.6 51.6 45.2 3.2 - 16 81.3 56.3 6.3 6.3 6.3 6.3 18.8 - 6.3 6.3 - 1.9

学術研究、専門・技術サービス業 63 34.9 58.7 1.6 4.8 22 86.4 18.2 22.7 4.5 22.7 9.1 - 13.6 13.6 4.5 4.5 2.0 46.0 47.6 - 6.3 29 82.8 55.2 24.1 13.8 6.9 10.3 3.4 3.4 6.9 3.4 - 2.1

宿泊業、飲食サービス業 129 38.0 52.7 4.7 4.7 49 55.1 12.2 22.4 14.3 10.2 10.2 10.2 8.2 4.1 4.1 10.2 1.5 51.2 41.1 1.6 6.2 66 68.2 40.9 19.7 4.5 19.7 9.1 19.7 7.6 1.5 3.0 6.1 1.9

生活関連サービス業、娯楽業 53 35.8 64.2 - - 19 52.6 5.3 26.3 26.3 10.5 5.3 10.5 10.5 - - 10.5 1.5 49.1 49.1 - 1.9 26 69.2 34.6 19.2 7.7 15.4 15.4 11.5 15.4 7.7 - 7.7 2.0

教育、学習支援業 59 18.6 71.2 6.8 3.4 11 81.8 9.1 9.1 27.3 9.1 9.1 9.1 9.1 - - - 1.6 37.3 55.9 3.4 3.4 22 100.0 45.5 13.6 18.2 9.1 13.6 4.5 9.1 - - - 2.1

医療、福祉 82 22.0 74.4 - 3.7 18 50.0 33.3 22.2 11.1 27.8 5.6 16.7 11.1 5.6 - 11.1 1.8 26.8 65.9 1.2 6.1 22 77.3 81.8 27.3 27.3 - 18.2 4.5 9.1 9.1 4.5 - 2.6

サービス業（他に分類されないもの） 326 29.4 62.6 3.4 4.6 96 68.8 26.0 20.8 8.3 12.5 9.4 7.3 6.3 4.2 - 13.5 1.6 39.0 57.1 - 4.0 127 85.0 40.2 22.0 11.8 8.7 10.2 5.5 4.7 4.7 1.6 3.1 1.9

サービス業計 576 32.6 60.1 3.1 4.2 188 65.4 19.1 21.8 11.7 12.8 9.0 7.4 8.0 4.8 1.6 11.2 1.6 43.4 51.7 0.3 4.5 250 78.8 41.6 21.2 9.6 12.0 10.4 9.6 6.4 4.4 2.0 4.0 2.0

９９人以下 113 34.5 62.8 - 2.7 39 71.8 25.6 23.1 12.8 15.4 5.1 5.1 5.1 10.3 - 12.8 1.7 35.4 60.2 - 4.4 40 82.5 42.5 22.5 12.5 12.5 7.5 7.5 2.5 10.0 2.5 7.5 2.0

１００～２９９人 1,346 32.4 60.8 2.9 3.9 436 66.3 20.6 16.3 11.7 11.9 9.4 9.6 9.6 3.7 2.8 11.0 1.6 41.2 53.0 0.7 5.1 555 75.5 42.0 19.3 14.4 10.5 9.2 9.5 9.2 5.6 3.1 4.9 2.0

３００～９９９人 493 35.7 58.6 2.8 2.8 176 67.6 29.0 19.3 14.2 10.2 6.8 6.8 5.1 4.0 2.3 9.1 1.7 51.7 44.8 0.6 2.8 255 81.2 47.8 19.6 10.2 9.4 9.8 8.6 7.1 7.8 2.4 2.4 2.0

１.０００人以上 325 38.2 50.8 7.1 4.0 124 72.6 29.0 22.6 12.9 8.9 10.5 6.5 3.2 1.6 2.4 4.8 1.7 62.8 32.6 1.2 3.4 204 87.3 61.3 25.5 15.7 8.8 10.8 5.4 3.9 2.9 1.5 1.0 2.2

具体的な取組内容（複数回答）

全体計

主

な
業

種

別

規
模

別

過去３年間の推移 具体的な取組内容（複数回答） 今後の方向性

（％） 
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法定を上回る

制度を

整備している

法定通りの

制度を

整備している

制度は整備

していないが、

従業員の希望により

運用で対応している

無回答

法定を上回る制度を整備している 10.1 8.4 0.1 0.3 18.9
法定通りの制度を整備している 0.7 70.4 1.6 0.9 73.6

制度は整備していないが、

従業員の希望により運用で対応している
0.0 0.2 5.0 0.0 5.2

無回答 0.0 0.0 0.0 2.2 2.3

10.8 79.0 6.8 3.4 100.0

仕事と介護の両立支援制度等（介護休業、短時間勤務等）

計

仕事と育児の両立支援制度等

（育児休業、短時間勤務、

事業所内保育等）

計

 なお、正社員の中に「育児や介護を理由とした短時間勤務制度の利用者」や「法定時間外

労働の制限者」がいた場合（全体の 68.0％）、当該正社員にどのような仕事の内容・量を任

せているか尋ねると（もっとも多いケースを 1 つ選択）、「それまでと同種の仕事だが、勤務

時間に応じて仕事量を調節」している企業が最多で 84.5％にのぼった。次いで、「それまで

と同種の仕事で仕事量も変わらない」が 8.4％、「それまでとは異なる仕事（他の正社員がし

ていた仕事）を、勤務時間に応じて」が 5.6％等となっている。 

 

図表 23 仕事と育児、介護の両立支援制度の導入状況と 

短時間勤務制度の利用者や法定時間外労働の制限者に任せている仕事の内容・量 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. その他制度の導入状況 

 上記 1．で尋ねた仕事と育児、介護の両立支援制度以外で、従業員のワーク・ライフ・バ

ランスを確保するために実施していることがあるか尋ねると（複数選択）、多い順に、「短時

間勤務制度」が 41.5％、「フレックスタイム制」が 17.6％、「妊娠・育児等による退職者の優

先的な再雇用制度」が 9.9％、「ボランティア休暇制度」が 9.6％、「転勤の免除制度や勤務地

限定の正社員制度」が 9.5％等となった（平均選択数 1.0）。 

また、今後、新たに取り組もうと考えていることとしては（複数選択）、多かった順に、「妊

娠・育児等による退職者の優先的な再雇用制度」が 11.2％、「短時間勤務制度」が 9.5％、「転

勤の免除制度や勤務地限定の正社員制度」及び「自己啓発や教育訓練のための休暇制度」が

ともに 8.3％、「フレックスタイム制度」が 7.9％等となっている（平均選択数 0.6）。 

 なお、現在、実施しているものがある企業（57.9％）、あるいは今後、新たに取り組もうと

（％）

それまでと同種の仕事で、

仕事量も変わらない

それまでと同種の
仕事だが、勤務時間に
応じて仕事量を調節

それまでとは異なる仕事

を、勤務時間に応じて

他の正社員のサポート
（非正社員）的な仕事を、

勤務時間に応じて

該当する正社員は

いたことがない
無回答

法定を上回る制度を整備している 6.4 81.1 4.6 0.7 3.3 4.0 0.0

法定通りの制度を整備している 5.7 54.3 3.5 1.2 17.1 18.2 100.0

制度は整備していないが、
従業員の希望により運用で対応している

4.8 30.4 3.2 0.8 27.2 33.6 100.0

無回答 1.8 25.0 5.4 1.8 5.4 60.7 100.0

法定を上回る制度を整備している 6.5 83.5 4.2 0.8 2.7 2.3 100.0

法定通りの制度を整備している 5.6 56.8 3.7 1.2 15.9 16.8 100.0

制度は整備していないが、
従業員の希望により運用で対応している

5.5 36.2 3.1 0.6 22.7 31.9 100.0

無回答 4.8 31.3 6.0 1.2 8.4 48.2 100.0

5.7 57.4 3.8 1.1 14.7 17.3 100.0全体計

短時間勤務制度の利用者や法定時間外労働の制限者に任せている仕事内容・量

計

仕事と育児の両立支援制度等
（育児休業、短時間勤務、

事業所内保育等）

仕事と介護の両立支援制度等
（介護休業、短時間勤務等）

100.0

（％） 
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考えていることがある（33.7％）企業をそれぞれ 100 として、取り組み内容を比較すると、「妊

娠・育児等による退職者の優先的な再雇用制度」や「自己啓発や教育訓練のための休暇制度」

「転勤の免除制度や勤務地限定の正社員制度」「在宅勤務（テレワーク）制度」等の導入に対

する関心が高まっている様子が窺える（図表 24）。 

 

 そのうえで、従業員のワーク・ライフ・バランスの確保に取り組むことで期待する効果と

しては（複数回答）、多かった順に、「企業の社会的な責任が果たせる」（効果として「そう思

う」＋「どちらかといえばそう思う」の合計で 78.2％、以下同）、「メンタルヘルス不全や健

康障害等の発生リスクが低下する」（77.3％）、「従業員のモチベーションが高まる」（77.2％）、

「企業のイメージアップにつながる」（76.9％）、「人材が確保・定着しやすくなる」（75.9％）、

「女性など多様な人材が能力を発揮しやすくなる」（74.8％）、「生産性が高まる」（61.9％）

等が挙がった。 

 

図表 24 従業員のワーク・ライフ・バランスを確保するために実施していること 

 
 

 

第 6 節 労働生産性の向上策と働き方改革をめぐる見解 

1. 情報通信技術（ＩＣＴ）の活用増減 

 過去 3 年間における情報通信技術（ＩＣＴ）の活用増減を尋ねると、「変わらない」とする

企業が約 2／3（65.3％）を占めたものの、「増やした」企業も 1／4 超（27.0％）みられた。

「減らした」企業は、0.1％となった（図表 25）。 

 ＩＣＴの活用増減に伴い、従業員数がどう変化したかについては、「変わらない」が 8 割超

（83.6％）で、「増えた」が 10.6％、「減った」が 4.7％となっている。全体の総実労働時間数

については、「変わらない」が 72.3％で、「増えた」が 6.1％、「減った」が 19.1％等である。 

 なお、ＩＣＴの活用メリット（複数回答）としては、多い順に、「業務プロセスや作業効率
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現在、実施しているものがある（ｎ＝１，３９７社）（平均選択数１．８個）
今後、新たに取り組もうと考えていることがある企業（ｎ＝８１３社）（平均選択数１．８個）

％

（複数回答）
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％

（複数回答）

ＩＣＴの活用メリット

増えた, 
10.6 

変わらない, 83.6 

減った, 4.7 
無回答, 

1.1 

ＩＣＴの活用増減に伴う

従業員数の変化

増えた,
6.1 

変わらない, 72.3 

減った, 
19.1 

無回答, 
2.4 

ＩＣＴの活用増減に伴う

総実労働時間数の変化

の向上」が 61.9％、「情報収集能力の向上」が 58.9％、「社内コミュニケーションの円滑・活

発化」が 47.1％、「意思決定の迅速・正確化」が 43.4％等となっている（平均選択数 2.9）。 

 

図表 25 ＩＣＴの活用増減と従業員数・総実労働時間数の変化、活用メリット 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

2. 教育訓練の取組状況 

 従業員の教育訓練に積極的に取り組んでいるか尋ねると、「取り組んでいる」企業が計

81.0％（「取り組んでいる」38.0％＋「どちらかといえば取り組んでいる」43.0％）に対し、

「取り組んでいない」企業は計 14.9％（「どちらかといえば取り組んでいない」13.0％＋「取

り組んでいない」1.9％）となった。 

 

 

3. 労働生産性の自社評価とさらなる向上に必要なもの 

労働生産性（従業員一人当たりの付加価値と定義）を同業他社と比べた評価について尋ね

ると、「何とも言えない」が 6 割弱（58.5％）を占めたものの、（他社より）「高い」計が 25.5％

（「高い」5.6％＋「どちらかといえば高い」19.9％）に対し、「低い」計は 13.8％（「どちら

かといえば低い」9.3％＋「低い」4.6％）となっている。 

（ｎ＝全有効回答企業２，４１２社） 

増やした, 
27.0 

減らした, 0.1 

変わらない, 65.3 

無回答, 
7.6 

過去３年間における

ＩＣＴの活用増減

（％） 
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なお、上記 2．に関連して、教育訓練に対する取組状況と労働生産性の関係をみると、教

育訓練に積極的に取り組んでいる企業は、取り組んでいない企業に比べ、労働生産性の自己

評価が高くなっていることが分かる（図表 26）。 

 

図表 26 教育訓練に対する取組状況と労働生産性の関係 

 

 

 また、上記 1．に関連してＩＣＴの活用増減と労働生産性の関係もみると、過去 3 年間に

おけるＩＣＴの活用状況は、労働生産性の自己評価に係わらず、「増やした」企業が 3 割程度

となっている。そのうえで、労働生産性が高いとしている企業では、労働生産性が低いとす

る企業等に比べて、ＩＣＴの活用増減に伴い従業員数も「増えた」とする割合が高いのに対

し、全体の総実労働時間数については「減った」とする割合が、高いという特徴が見て取れ

る（図表 27）。 

 

図表 27 ＩＣＴの活用増減と労働生産性の関係 

 
 

こうしたなか、労働生産性を（さらに）高めるために必要なものは何だと思うか尋ねると

（複数回答）、①仕事内容の見直し（ムダな業務の削減）が最多（63.1％）で、これに、②仕

事の進め方の見直し（決裁プロセスの簡素化、会議の短縮化等）（48.7％）が続いた（図表

28）。次いで、多かった順に、③既存の商品・サービスの付加価値を高める技術力（現場力）

（42.7％）、④若年人材の確保・定着（41.2％）、⑤顧客・販路を拡大する営業力（39.7％）、

⑥職場のコミュニケーションの円滑化（38.9％）、⑦長時間労働の解消（残業の削減等）

（34.7％）、⑧教育訓練、能力開発のテコ入れ（31.3％）、⑨メンタルヘルス対策、健康確保

策（28.6％）、⑩仕事に求める成果の明確化（26.3％）等となった（平均選択数 5.8）。 
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％

（複数回答）
（平均選択数５．８個）

（ｎ＝全有効回答企業２，４１２社）

こうした結果を、過去 1 年間における正社員の【1 ヶ月当たりの（平均的な）総実労働時

間】別にみると、「長時間労働の解消」をはじめ、「既存の商品・サービスの付加価値を高め

る技術力」や「若年人材の確保・定着」等については、（221 時間未満で）総実労働時間が長

い企業ほど、回答割合が顕著に高くなっている。 

同様に、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた正社員がい

たかどうかでみると、「長時間労働の解消」や「仕事の進め方の見直し」「メンタルヘルス対

策、健康確保策」「ＩＣＴ投資（自動化、省力化）」など幅広い項目で、より長時間の所定外

労働を行う正社員が発生している企業ほど、回答割合が高まる傾向が見て取れる。 

 

図表 28 労働生産性を（さらに）高めるために必要なもの 
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2,412 20.1 42.7 39.7 4.7 14.3 8.5 19.0 3.6 14.3 63.1 48.7 26.3 24.9 41.2 24.0 31.3 18.6 5.2 3.2 34.7 19.5 1.8 38.9 28.6 0.5 3.2 5.8

建設業 195 12.3 52.3 36.9 8.2 23.1 7.7 20.0 3.6 15.4 65.6 51.8 25.6 28.2 54.9 25.1 35.4 18.5 3.6 3.1 39.5 22.1 0.5 38.5 34.4 0.5 1.0 6.3

製造業 667 34.6 55.3 40.0 9.9 24.1 14.1 25.3 3.7 13.2 64.2 46.9 27.4 34.2 33.1 21.0 31.3 20.7 3.9 4.9 35.4 16.6 1.5 41.7 28.8 0.3 1.6 6.3

情報通信業 63 31.7 57.1 41.3 6.3 30.2 9.5 15.9 7.9 19.0 58.7 66.7 34.9 20.6 46.0 22.2 39.7 15.9 4.8 - 49.2 22.2 1.6 50.8 58.7 - 1.6 7.1

運輸業、郵便業 218 10.6 35.8 41.3 1.8 6.0 5.0 15.1 1.4 11.5 63.3 40.4 18.8 23.4 48.2 25.7 28.0 12.8 7.3 1.4 33.0 21.1 - 29.4 21.6 1.8 4.1 5.0

卸売業、小売業 446 18.8 35.0 52.0 1.3 8.5 6.7 17.7 4.3 18.6 67.7 53.4 29.4 19.7 41.7 24.0 32.1 21.5 4.7 3.1 37.7 23.8 3.6 36.8 26.9 - 4.3 5.9

金融業、保険業 37 5.4 16.2 45.9 - 5.4 - 24.3 2.7 13.5 67.6 51.4 10.8 18.9 35.1 37.8 35.1 13.5 2.7 - 27.0 48.6 - 56.8 32.4 - 2.7 5.5

不動産業、物品賃貸業 31 6.5 32.3 32.3 - - 6.5 9.7 3.2 12.9 74.2 51.6 19.4 16.1 38.7 12.9 29.0 22.6 - 3.2 38.7 12.9 - 22.6 12.9 3.2 3.2 4.6

学術研究、専門・技術サービス業 63 20.6 63.5 34.9 7.9 27.0 9.5 14.3 - 9.5 58.7 46.0 19.0 15.9 46.0 20.6 28.6 20.6 6.3 3.2 38.1 14.3 - 30.2 28.6 1.6 1.6 5.7

宿泊業、飲食サービス業 129 17.1 34.9 30.2 0.8 2.3 4.7 10.9 3.1 10.1 58.1 43.4 26.4 20.2 48.8 25.6 29.5 20.2 7.0 3.9 41.9 19.4 6.2 31.8 20.9 0.8 6.2 5.2

生活関連サービス業、娯楽業 53 13.2 32.1 39.6 1.9 5.7 1.9 18.9 5.7 9.4 56.6 52.8 30.2 17.0 35.8 30.2 20.8 15.1 7.5 3.8 24.5 22.6 - 43.4 20.8 1.9 1.9 5.1

教育、学習支援業 59 5.1 20.3 15.3 3.4 5.1 18.6 5.1 10.2 15.3 67.8 57.6 27.1 10.2 25.4 10.2 32.2 20.3 5.1 3.4 39.0 16.9 - 39.0 28.8 - 6.8 4.8

医療、福祉 82 4.9 25.6 23.2 1.2 3.7 - 11.0 2.4 11.0 53.7 46.3 25.6 20.7 58.5 31.7 30.5 18.3 9.8 2.4 20.7 15.9 - 43.9 18.3 1.2 4.9 4.8

サービス業（他に分類されないもの） 326 12.9 37.4 35.9 1.8 9.5 4.9 19.6 2.5 14.4 58.0 45.7 26.1 20.9 39.6 26.1 31.3 14.1 7.1 1.8 24.5 15.6 1.8 41.7 31.0 - 3.7 5.2

サービス業計 576 14.8 39.1 34.9 2.3 9.4 5.0 17.0 2.6 12.3 57.8 45.7 25.5 19.8 41.8 25.9 29.5 16.1 6.9 2.6 30.0 17.0 2.4 38.4 27.6 0.5 4.0 5.3

９９人以下 113 10.6 38.9 38.9 2.7 9.7 5.3 10.6 2.7 8.8 54.0 38.1 30.1 25.7 45.1 22.1 24.8 18.6 6.2 2.7 20.4 15.0 - 34.5 23.0 0.9 7.1 4.9

１００～２９９人 1,346 19.7 43.4 41.2 3.9 15.2 5.5 16.7 2.6 12.3 60.5 44.6 25.6 26.2 41.8 20.4 31.3 16.3 4.4 3.3 29.6 14.8 1.3 38.3 26.4 0.8 3.0 5.5

３００～９９９人 493 21.5 44.0 40.2 5.3 12.0 9.7 20.7 4.9 16.2 67.7 54.0 26.0 23.9 41.8 26.0 33.7 21.3 6.9 3.2 42.6 23.9 2.4 39.4 30.8 - 2.8 6.2

１.０００人以上 325 23.1 44.3 36.6 7.7 16.3 17.5 29.8 4.0 21.2 70.8 60.9 28.0 22.8 37.5 37.2 30.5 23.7 4.3 4.0 51.7 33.5 3.4 40.3 37.8 0.3 3.1 6.9
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主な業種別にみると、労働生産性を（さらに）高めるために必要なものとして、①仕事内

容の見直しを挙げた企業割合は、「不動産業、物品賃貸業」のほか、「教育、学習支援業」や

「卸売業、小売業」「金融業、保険業」等で高くなっている（図表 29）。また、②仕事の進め

方の見直しについては、「情報通信業」をはじめ「教育、学習支援業」や「卸売業、小売業」

等、③既存の商品・サービスの付加価値を高める技術力は、「学術研究、専門・技術サービス

業」のほか、「情報通信業」や「製造業」等で回答割合が高い。 

さらに、④若年人材の確保等を挙げた企業は「医療、福祉」や「建設業」等、⑤顧客・販

路を拡大する営業力は「卸売業、小売業」や「金融業、保険業」等、また、⑥職場のコミュ

ニケーションの円滑化については「金融業、保険業」や「情報通信業」等、⑦長時間労働の

解消は「情報通信業」や「宿泊業、飲食サービス業」等、⑧教育訓練、能力開発のテコ入れ

は「情報通信業」等で多くなっている。 

 

改めて主な業種毎にみると、「製造業」では「既存の商品・サービスの付加価値を高める

技術力」に加えて、「新製品・サービスの開発力」や「さらなるコスト削減」「ＩＣＴ投資」

「技術革新への対応力」「グローバル化」等でも、全体平均を大きく上回る点が特徴となって

いる。同様に、「卸売業、小売業」では、「顧客・販路を拡大する営業力」や「仕事の進め方

の見直し」等を挙げる企業割合が高い。 

また、「サービス業計」では「女性、高齢者など多様な人材の活用」や「正社員（無期契

約社員）比率の引上げ」等の回答がやや多くなっている。さらに、「建設業」では「既存の商

品・サービスの付加価値を高める技術力」や「若年人材の確保・定着」のほか、「技術革新へ

の対応力」「メンタルヘルス対策、健康確保策」等について全体平均を大きく上回っている。 

 

図表 29 主な業種・規模別にみた労働生産性を（さらに）高めるために必要なもの 

 

 

 

  

（％） 
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一方、規模別にみると、①仕事内容の見直しや、②仕事の進め方の見直し、③既存の商品・

サービスの付加価値を高める技術力、⑥職場のコミュニケーションの円滑化、⑦長時間労働

の解消等については、大規模になるに伴い回答割合も高まる傾向が見て取れる。また、⑨「メ

ンタルヘルス対策、健康確保策」や「新製品・サービスの開発力」「ＩＣＴ投資」「権限委譲、

裁量権の拡大（意思決定の分散化）」「グローバル化」「特許等の知的財産」についても、規模

が大きいほど回答が増加するが、反対に、④若年人材の確保・定着等については、小規模企

業ほど回答割合が高まる結果となっている。 

 なお、労働生産性の自己評価別にみると、「労働生産性が高い」としている企業では、「既

存の商品・サービスの付加価値を高める技術力」や「若年人材の確保・定着」「職場のコミュ

ニケーションの円滑化」「メンタルヘルス対策、健康確保策」等を挙げる割合が高い（図表

30）。これに対し、「労働生産性が低い」とする企業では、「仕事内容の見直し」や「仕事の

進め方の見直し」のほか、「仕事に求める成果の明確化」「さらなるコスト削減」等の回答割

合が高くなっている。 

 

図表 30 労働生産性の自己評価別にみた労働生産性を（さらに）高めるために必要なもの 

 
 

4. 正社員の働き方の多様化・柔軟化に対する賛否 

労働生産性を高めるために近年、注目されてきたのが、正社員の画一的な働き方の見直し

である。そこで、本調査でも、正社員の働き方を多様化・柔軟化することに対する賛否を尋

ねると、40.7％の企業は「何とも言えない・分からない」としたものの、41.6％の企業が「賛

成」と回答し、「反対」は 8.3％にとどまった（図表 31）。 

 業種別にみると、正社員の働き方を多様化・柔軟化することに「賛成」の企業割合は、「不

動産業、物品賃貸業」（54.8％）や「宿泊業、飲食サービス業」（46.5％）、「運輸業、郵便業」

20.1 

42.7 
39.7 

4.7 

14.3 

8.5 

19.0 

3.6 

14.3 

63.1 

48.7 

26.3 24.9 

41.2 

24.0 

31.3 

18.6 

5.2 3.2 

34.7 

19.5 

1.8 

38.9 

28.6 

0.5 
3.2 

21.1 

48.1 
41.5 

5.7 

16.9 

9.4 

18.7 

2.6 

13.0 

57.7 

42.9 

26.8 27.6 

45.0 

28.9 
32.2 

21.0 

7.5 
1.5 

32.4 

22.3 

1.6 

41.3 

31.9 

0.8 1.0 

19.5 

41.7 
39.0 

4.9 

13.6 
9.2 

19.2 

3.9 

14.2 

64.3 

50.9 

24.9 
22.6 

41.6 

22.4 

31.2 

16.7 

4.8 3.0 

35.8 

19.0 

1.7 

39.7 

29.2 

0.5 
2.9 

22.5 

40.4 
43.1 

3.0 

14.1 

4.8 

19.8 

4.2 

18.0 

72.5 

54.8 

33.5 
30.5 

35.0 

22.8 

32.9 

23.4 

3.3 
7.8 

37.1 

18.9 

2.7 

33.8 

22.8 

0.0 
1.8 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

新
製
品
・サ
ー
ビ
ス
の
開
発
力

既
存
の
商
品
・サ
ー
ビ
ス
の

付
加
価
値
を
高
め
る
技
術
力

顧
客
・
販
路
を
拡
大
す
る
営
業
力

特
許
等
の
知
的
財
産

技
術
革
新
へ
の
対
応
力

グ
ロ
ー
バ
ル
化

Ｉ
Ｃ
Ｔ
投
資
（自
動
化
、
省
力
化
）

意
思
決
定
権
限
の
集
中
化

権
限
委
譲
、
裁
量
権
の
拡
大

（
意
思
決
定
の
分
散
化
）

仕
事
内
容
の
見
直
し

（ム
ダ
な
業
務
の
削
減
）

仕
事
の
進
め
方
の
見
直
し

仕
事
に
求
め
る
成
果
の
明
確
化

さ
ら
な
る
コ
ス
ト
削
減

若
年
人
材
の
確
保
・
定
着

女
性
、
高
齢
者
な
ど

多
様
な
人
材
の
活
用

教
育
訓
練
、
能
力
開
発
の
テ
コ
入
れ

成
果
・業
績
で
評
価
す
る

人
事
・処
遇
制
度

正
社
員
（無
期
契
約
社
員
）

比
率
の
引
上
げ

人
員
の
削
減

長
時
間
労
働
の
解
消

（残
業
の
削
減
等
）

女
性
の
活
躍
の
推
進

営
業
時
間
の
短
縮

職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
円
滑
化

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
、

健
康
確
保
策

そ
の
他

無
回
答

全体計（平均選択数５．８）

労働生産性が高い（平均選択数６．０）

何とも言えない（平均選択数５．７）

低い（平均選択数６．０）

%



－30－ 

既に導入

している, 
10.7 

今後、検討

余地がある, 
20.4 

検討余地はない

（導入は難しい）, 
39.5 

分からない, 
23.8 

無回答, 
5.7 

（ｎ＝全有効回答企業２，４１２社）

朝型勤務

既に導入

している, 
13.8 

今後、検討

余地がある, 
29.2 

検討余地はない

（導入は難しい）, 
27.9 

分からない, 
24.0 

無回答,
5.1 

短時間正社員制度

既に導入

している, 
9.6 

今後、検討

余地がある,
32.6 

検討余地はない

（導入は難しい）, 
30.0 

分からない, 
22.6 

無回答,
5.2 

（柔軟な）フレックスタイム制
既に導入している, 

3.2 

今後、検討

余地がある, 
11.7 

検討余地はない

（導入は難しい）, 
64.4 

分からない, 
15.5 

無回答, 
5.3 

在宅勤務

（45.9％）等で高くなっている。これに対し、「反対」の企業割合が高いのは、「金融業、保

険業」（16.2％）等である。 

規模別にみると、「賛成」の企業は大規模ほど多い。その分、規模が小さくなるに伴い、「何

とも言えない・分からない」とする割合が高くなる。 

 

図表 31 正社員の働き方の多様化・柔軟化に対する賛否 

 

 

5．朝型勤務等の導入意向 

正社員の画一的な働き方の見直しに関連して、例えば始業時刻を 8 時等へシフトさせ、17

～18 時頃には必ず退社できるようにする【朝型勤務】の検討意向を尋ねると、20.4％の企業

が「今後、検討余地がある」と回答した（図表 32）。また、育児・介護といった理由（法定）

に依らず、例えば自己啓発等のために短時間勤務したり、ライフステージに応じてフルタイ

ム⇔パートタイム勤務を選択できるような【短時間正社員制度】について「今後、検討余地

がある」企業は 29.2％、同様に、【（柔軟な）フレックスタイム制】については 32.6％、【在

宅勤務】は 11.7％等となった。 

 

図表 32 朝型勤務、短時間正社員制度、フレックスタイム制、在宅勤務の導入意向 
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「今後、検討余地がある」と回答した企業を業種別にみると、【朝型勤務】については「学

術研究、専門・技術サービス業」や「情報通信業」「卸売業、小売業」等で多くなっている

（図表 33）。【短時間正社員制度】については、「宿泊業、飲食サービス業」や「サービス業

（他に分類されないもの）」「卸売業、小売業」等で多い。また、【（柔軟な）フレックスタイ

ム制】については、「学術研究、専門・技術サービス業」や「宿泊業、飲食サービス業」「卸

売業、小売業」等、【在宅勤務】は「学術研究、専門・技術サービス業」や「情報通信業」等

に多くなっている。 

一方、規模別にみると「今後、検討余地がある」とする企業は、【朝型勤務】【短時間正社

員制度】【（柔軟な）フレックスタイム制】【在宅勤務】のいずれも、大規模ほど多いことが分

かる。1,000 人以上の企業でみると、【朝型勤務】については 1／4 超（25.5％）、【短時間正

社員制度】は 3 割超（30.8％）、【（柔軟な）フレックスタイム制】では 4 割弱（39.1％）、【在

宅勤務】については 2 割弱（19.1％）が「今後、検討余地がある」と回答している。 

 

図表 33 主な業種・規模別にみた朝型勤務等の導入意向 
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第 3 章 「労働時間や働き方のニーズに関する調査」（労働者調査）結果 

 

第 1 節 回答労働者のプロフィール 

有効回答労働者（ｎ＝8,881 人）の主な属性は、図表 34 の通りとなった。性別は「男性」

が 61.0％で「女性」が 38.8％、配偶者が「いる」割合は 55.9％（男性 66.3％、女性 39.4％）

である。また、育児対象者が「いる」割合は、29.6％（男性が 35.0％（うち、主な担い手が

「自身」に限定すると 7.4％）、女性が 21.0％（主な担い手が「自身」は 18.6％））となって

いる。 

年齢は、「30 代」（37.5％）がもっとも多く、「40 代」（31.9％）と合わせて 3 分の 2 を超え

る。さらに、「20 代以下」（22.4％）を合算すると約 9 割を占め、平均年齢は 37.2 歳（男性が

38.1 歳、女性が 35.6 歳）である。 

勤続年数は、「5 年以上 10 年未満」（26.3％）が最多で、「5 年未満」（22.8％）と合わせて

約半数となっている。平均勤続年数は 11.3 年（男性が 12.0 年、女性が 10.2 年）で、役職は

「一般社員」が過半数（54.4％）を占め、「係長・主任クラス」と合わせて約 8 割である。 

自身の税込み年収については、「300 万円以上 400 万円未満」（22.9％）がもっとも多い。

また、「400 万円以上 500 万円未満」（19.5％）と合わせると 4 割を超え、さらに、「300 万円

未満」（17.8％）を含めた 500 万円未満で約 6 割となっている。自身が世帯主である割合は、

約 6 割（59.9％）（男性 81.0％、女性 26.8％）で、住宅ローンなど家計負担の負債がある割合

は 42.3％である。世帯の税込み年収は、「500 万円未満」と「800 万円以上」の両極が各 1／4

で、600 万円未満が 3 人に一人超（36.4％）となっている。 

 

図表 34 回答労働者のプロフィール 
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第 2 節 従事している職種、仕事・職場等の特徴 

 職種については、「総務・人事・経理等」が約半数（49.9％）で、「一般事務・受付・秘書」

（13.6％）のほか、「調査分析・特許法務などの事務系専門職」（1.2％）、「研究開発・設計・

ＳＥなどの技術系専門職」（6.2％）を合わせた、いわゆるホワイトカラーが約 7 割である。 

 このほか、多い順に「営業・販売」が 9.4％、「製造・建設の作業」が 5.1％、「現場の管理・

監督」が 4.1％、「接客サービス」が 3.2％、「医療・教育関係の専門職」が 2.4％、「輸送・運

転」が 1.9％、「警備・清掃」が 0.9％等となっている。 

 

自身の仕事・職場の特徴については、図表 35 の通りとなった。 

仕事の特徴としては、「仕事の量を自分で決めることができる」（当てはまる＋どちらかと

いえば当てはまる、以下同）割合が 42.0％、「退社時間を自分で決めることができる」割合

が 74.1％である。また、「仕事上の責任、権限が重い」とする割合は 52.7％で、「達成すべき

ノルマ、目標の水準が高い」は 45.6％、「仕事の成果を目に見える形で測ることが難しい」

は 67.7％、さらに、「突発的な業務が生じることが頻繁にある」割合は 73.3％で、「仕事の〆

切や納期にゆとりがない」は 54.8％、「顧客からクレームや要望変更が頻繁にある」につい

ては 28.2％等となっている。 

 

図表 35 自身の仕事・職場の特徴 
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なお、こうした仕事の特徴を役職と掛け合わせると、「仕事の量を自分で決めることがで

きる」割合は、一般社員が 35.4％に対し、係長・主任クラスは 43.2％、課長代理クラス以上

は 59.3％と、より上位の役職になるほど該当割合が高まる傾向が見て取れる。また、「退社

時間を自分で決めることができる」割合は、一般社員が 69.8％、係長・主任クラスが 76.8％、

課長代理クラス以上が 84.0％となっている。同様に、「達成すべきノルマ、目標の水準が高

い」については一般社員が 37.1％、係長・主任クラスが 48.9％、課長代理クラス以上が 66.2％

で、「突発的な業務が生じることが頻繁にある」は一般社員が 70.0％、係長・主任クラスが

76.1％、課長代理クラス以上が 80.1％、「仕事の〆切や納期にゆとりがない」は一般社員が

51.3％、係長・主任クラスが 57.7％、課長代理クラス以上が 61.4％等となっていて、「仕事の

成果を目に見える形で測ることが難しい」を除くすべてで、より上位の役職ほど該当割合が

高いという特徴がみられる。 

 

なお、仕事の特徴を職種と掛け合わせると、「仕事の手順を自分で決めることができる」

割合は、調査分析・特許法務など事務系専門職（93.3％）や営業・販売（91.7％）、総務・人

事・経理等（91.5％）等で高いのに対し、警備・清掃（69.9％）や輸送・運転（71.3％）、製

造・建設の作業（74.9％）等では低くなっている。また、「仕事の成果を目に見える形で測る

ことが難しい」については、調査分析・特許法務など事務系専門職（77.1％）や総務・人事・

経理等（76.6％）、医療・教育関係の専門職（72.8％）等で高いのに対し、製造・建設の作業

（45.4％）や営業・販売（46.8％）、輸送・運転（50.9％）等では低い。さらに、「仕事に必要

な職業能力（知識・能力）が明確である」については、医療・教育関係の専門職（84.0％）

や研究開発・設計・ＳＥなどの技術系専門職（78.2％）、輸送・運転（74.3％）等で高いのに

対し、一般事務・受付・秘書（50.0％）や総務・人事・経理等（63.1％）、営業・販売（63.6％）

等で低くなっている。 

 

一方、職場の特徴としては、「職場の人数に比べて仕事の量が多い」と感じている労働者

が、（2014 年 12 月末時点の状況で）約 2／3（65.3％）にのぼっている。また、「職場に自分

の仕事を代わりにできる人がいない」と感じている人が過半数を占め（52.8％）、「効率良く

仕事を終わらせても他の仕事を回される」風土や、「特定の人に仕事が偏っている」風土があ

るとする労働者も、ぞれぞれ 1／3 超（35.2％）、2／3 超（68.3％）となっている。さらに、

「上司や先輩」から、あるいは「同僚間」で、仕事のノウハウを教え合う風土があるとして

いる人が、ともに 6 割を超えている（「上司や先輩」で 60.8％、「同僚間」で 62.6％）ものの、

そうした風土がないと感じている人も 1／3 超となっている（同順に 38.3％、36.6％）。また、

「上司と部下」や「同僚間」におけるコミュニケーションについても、それぞれ 1／4 超

（27.4％）、1／6 超（18.6％）が円滑ではないとしている。 
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第 3 節 労働時間をめぐる現状 

1. 適用されている勤務時間制度

 適用されている勤務時間制度については、「通常の勤務時間制度」が 67.3％を占める一方、

「フレックスタイム制度」の適用者が 11.1％、「変形労働時間制度」が 8.4％、「交代制（昼

シフト、夜シフト等）」が 3.4％、「時間管理なし（管理・監督者等の場合）」が 2.9％、「裁量

労働制・みなし労働時間制」が 2.1％、「短時間勤務制度」が 2.0％みられた。なお、「在宅勤

務」が適用されている割合は、1.1％となっている。 

2. 実際の労働時間の長さ

 就業規則等で定められている 1 週間の所定労働時間は、労働者平均で 39.2（中央値 40.0）

時間となった。また、残業時間も含めた【1 週間の実際の労働時間】は同 45.8（45.0）時間

で、両者の有効回答から算出した【1 ヶ月の所定外労働時間（差引）】は、労働者平均で 24.3 

（20.0）時間となっている（図表 36）。 

図表 36 労働者に聴いた労働時間の現状 
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8,881 39.2 45.8 24.3 34.8 19.2 7.7 8,881 39.2 45.8 24.3 34.8 19.2 7.7

男性・２０歳代以下 948 39.3 47.0 28.3 45.5 26.1 11.4 仕事の量を自分で決めることができる／当てはまる 3,728 39.3 45.6 23.2 32.7 17.9 6.7

　３０歳代 2,101 39.3 47.6 31.3 49.1 29.3 12.0 　／当てはまらない 5,041 39.1 45.9 25.1 36.4 20.2 8.4

　４０歳代 1,863 39.3 47.5 30.2 43.2 26.4 10.8 仕事上の責任、権限が重い／当てはまる 4,680 39.3 47.0 28.4 41.6 24.0 10.2

　５０歳代以上 493 39.4 45.7 23.5 28.8 14.2 4.9 　／当てはまらない 4,094 39.1 44.4 19.6 27.0 13.8 4.8

女性 ・２０歳代以下 1,039 39.2 44.1 16.9 21.9 8.8 3.0 達成すべきノルマ、目標の水準が高い／当てはまる 4,052 39.3 47.4 30.6 44.8 26.6 11.5

　３０歳代 1,230 38.6 42.9 15.4 19.8 8.0 2.6 　／当てはまらない 4,710 39.1 44.3 18.8 26.1 12.8 4.5

　４０歳代 964 39.1 43.1 14.9 17.4 7.4 2.9 仕事の成果を目に見える形で測ることが難しい／当てはまる 6,012 39.1 45.6 23.9 34.2 18.7 7.3

　５０歳代以上 207 39.0 42.5 12.6 12.1 5.3 0.5 ／当てはまらない 2,753 39.2 46.2 25.2 36.1 20.3 8.6

男性 ・配偶者あり 3,595 39.3 47.4 30.2 45.3 27.0 10.6 他と連携してチームで行う仕事である／当てはまる 5,274 39.2 46.2 26.1 38.3 21.0 8.8

　 配偶者なし 1,822 39.4 47.1 28.6 43.1 24.9 11.2 　／当てはまらない 3,491 39.2 45.0 21.5 29.5 16.5 6.1

・育児対象あり 1,896 39.3 47.7 31.5 49.0 29.9 11.9 仕事の〆切や納期にゆとりがない／当てはまる 4,866 39.2 47.0 29.2 42.3 24.9 10.5

女性 ・配偶者あり 1,361 38.5 42.1 13.1 13.2 5.4 2.1 　　／当てはまらない 3,891 39.1 44.2 17.9 25.2 12.1 4.2

　配偶者なし 2,083 39.2 44.0 17.1 23.2 9.4 3.1 仕事に必要な職業能力（知識・技能）が明確である／当てはまる 5,710 39.2 45.9 24.6 35.1 19.4 8.0

・育児対象あり 726 37.9 41.2 11.7 8.4 2.5 0.7 　　／当てはまらない 3,061 39.1 45.5 23.7 34.1 18.8 7.2

加入している 2,983 39.1 45.5 23.8 33.8 18.1 6.9 職場の人数に比べて仕事の量が多い／当てはまる 5,796 39.2 46.8 28.3 41.9 23.6 9.7

加入していない 5,730 39.2 45.9 24.6 35.7 19.9 8.2 ／当てはまらない 3,017 39.2 43.8 16.4 21.2 10.9 3.7

一般社員 4,828 39.1 44.8 20.3 28.7 14.3 5.6 職場に自分の仕事を代わりにできる人が居ない／当てはまる 4,693 39.2 46.6 27.7 39.6 22.8 9.4

係長・主任クラス 2,314 39.2 46.2 26.1 40.1 23.2 9.1 ／当てはまらない 4,136 39.1 44.8 20.3 29.4 15.2 5.8

課長代理クラス以上 1,679 39.3 47.9 32.4 44.6 27.6 11.7 特定の人に仕事が偏っている／当てはまる 6,063 39.2 46.3 26.4 38.1 21.9 9.1

早い 545 39.4 49.0 35.9 51.4 33.0 15.4 　　／当てはまらない 2,746 39.2 44.7 19.6 27.7 13.3 4.6

普通 714 39.2 47.3 31.2 42.2 25.9 10.1 上司と部下のコミュニケーションは円滑である／当てはまる 6,380 39.2 45.7 24.0 34.5 18.7 7.4

遅い 166 39.1 47.5 32.0 39.2 24.1 9.6 ／当てはまらない 2,431 39.2 46.1 25.0 35.7 20.8 8.4

３００万円未満 1,585 39.0 43.7 14.5 17.7 6.8 2.3 上司は就労上の問題や仕事の希望を理解している／当てはまる 6,177 39.1 45.6 23.7 33.9 18.3 7.2

３００～４００万円未満 2,038 39.3 45.1 20.8 29.3 13.9 5.6 ／当てはまらない 2,616 39.2 46.3 25.7 36.9 21.6 8.9

４００～５００万円未満 1,728 39.3 45.8 23.8 37.8 19.9 7.6 建設業 690 39.2 45.7 24.5 38.8 20.7 8.8

５００～６００万円未満 1,177 39.3 46.8 28.7 45.5 26.5 10.2 製造業 2,060 39.3 45.7 24.6 36.7 21.0 7.3

６００万円以上 1,593 39.0 47.4 33.0 47.6 31.6 13.2 情報通信業 205 38.7 45.2 26.3 46.3 28.3 16.1

総務・人事・経理等 4,434 39.1 44.6 21.4 31.4 16.3 5.9 運輸業,郵便業 661 39.4 47.4 28.3 41.1 20.3 10.1

一般事務・受付・秘書 1,210 39.0 43.9 17.1 20.8 8.6 3.5 卸売業,小売業 1,401 39.0 45.9 24.5 30.5 17.4 7.8

営業・販売 839 39.3 48.5 34.2 44.1 26.8 10.7 金融業,保険業 147 39.0 43.4 17.8 19.7 6.8 0.7

接客サービス 288 39.3 48.0 26.5 38.2 19.1 8.7 不動産業,物品賃貸業 72 39.1 45.4 23.8 36.1 16.7 -

調査分析・特許法務等の事務系専門職 105 39.2 46.8 29.3 44.8 21.0 10.5 学術研究,専門・技術サービス業 220 38.8 46.8 30.1 48.6 30.5 12.7

研究開発・設計・ＳＥ等の技術系専門職 555 39.3 47.6 31.5 52.8 32.4 13.9 宿泊業,飲食サービス業 328 39.4 46.5 23.3 36.6 20.1 7.9

医療・教育関係の専門職 213 39.6 46.1 22.0 24.4 15.0 6.1 生活関連サービス業,娯楽業 154 39.5 45.4 20.1 22.7 10.4 3.2

現場の管理・監督 368 39.7 49.1 35.1 54.3 35.9 19.6 教育,学習支援業 246 38.9 45.7 24.7 38.6 20.3 6.5

製造・建設の作業 454 39.5 48.0 30.9 48.0 30.0 11.5 医療,福祉 262 39.5 44.9 19.7 24.4 11.5 4.2

輸送・運転 171 39.7 51.0 35.8 48.0 29.8 13.5 サービス業（他に分類されないもの） 1,047 39.2 44.9 21.5 28.7 14.5 5.3

警備・清掃 83 39.3 46.6 22.8 36.1 18.1 8.4 １００～２９９人 3,099 39.3 45.7 23.1 33.3 17.5 7.0

その他 55 39.1 45.4 22.0 30.9 21.8 9.1 ３００～９９９人 1,754 39.2 45.6 23.9 32.5 17.7 6.7
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一方、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた経験があるか

尋ねると、45 時間超については 34.8％の労働者が「ある」と回答した。また、「ある」との

回答は、60 時間超で 19.2％、80 時間超では 7.7％等となった。 

 

こうした結果を主な属性別にみると、残業時間も含めた【1 週間の実際の労働時間】は、

男性の 30 歳代でもっとも長く（47.6 時間）、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、

60、80 時間を超えた経験がある割合も、男性の 30 歳代では同順に 49.1％（半数弱）、29.3％

（3 割弱）、12.0％（8 人に一人程度）と高い。 

職種別にみると、残業時間も含めた【1 週間の実際の労働時間】がもっとも長いのは輸送・

運転（51.0 時間）で、次いで長い順に、現場の管理・監督（49.1 時間）、営業・販売（48.5

時間）、接客サービス及び製造・建設の作業（ともに 48.0 時間）等となっている。また、過

去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた経験がある割合は、現場

の管理・監督や研究開発・設計・ＳＥ等の技術系専門職のほか、製造・建設の作業及び輸送・

運転等で高くなっている。 

 

 役職については、一般社員、係長・主任クラス、課長代理クラス以上と役職が上がるほど、

【1 週間の実際の労働時間】も長くなる（同順に 44.8 時間、46.2 時間、47.9 時間）。また、

過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた経験を持つ割合も上昇

し、課長代理クラス以上では 45 時間超が 44.6％、60 時間超が 27.6％、80 時間超が 11.7％と

なっている。 

なお、昇進の早さ別にみると、昇進スピードが「早い」労働者は「普通」ないし「遅い」

としている労働者に比べて、【1 週間の実際の労働時間】がやや長い。また、過去 1 年間に【1

ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた経験がある割合についても、例えば 45

時間を超えた経験を持つ割合で、昇進が早い人は 51.4％と、普通（42.2％）あるいは遅い

（39.2％）人より高くなっている。 

 

 役職に関連して仕事の特徴別にみると、「仕事上の責任、権限が重い」場合や、「達成すべ

きノルマ、目標の水準が高い」場合、「仕事の〆切や納期にゆとりがない」場合、また、職場

の特徴として「人数に比べて仕事の量が多い」場合等は、そうでない場合に比べて【1 週間

の実際の労働時間】が 3 時間ほど長くなっている。さらに、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外

労働時間】が 45、60、80 時間を超えた経験がある割合も、総じて 4 割超、1／4 程度、1 割程

度ととくに高い。 

 一方、年収との関係をみると、自身の税込年収水準が高くなるほど、【1 週間の実際の労働

時間】は長く、また、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた

経験も、多くなっている様子が見て取れる。 
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3. 所定労働時間を超えて働く理由 

所定外労働をすることがある労働者（回答労働者の 74.5％、ｎ＝6,615 人）を対象に、（自

身が）所定労働時間を超えて働く理由を尋ねると（複数回答）、もっとも多いのは「業務の繁

閑が激しいから、突発的な業務が生じやすいから」（58.5％）で、これに「人手不足だから（一

人当たり業務量が多いから）」（38.2％）が続く（図表 37）。ただ、3 番めに多かったのは「自

分が納得できるまで仕上げたいから」で、5 人に一人以上（23.9％）が指摘した。 

 

図表 37 所定労働時間を超えて働く理由 
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このほか、「自分の能力や技術が足りないから」（18.1％）や、「組織間や従業員間で業務配

分にムラがあるから」（17.4％）、「急な方針変更やプロセスの多い決裁手続き、長時間におよ

ぶ会議等、仕事の進め方にムダがあるから」（12.9％）が 1 割を超えた（平均選択数 2.4）9。 

 

そうした結果を、実際の労働時間の長さや長時間労働の経験別にみると、「人手不足だか

ら」や「仕事の性格や顧客の都合上、所定外でないとできない仕事があるから」「組織間や従

業員間で業務配分にムラがあるから」「仕事の進め方にムダがあるから」など幅広い項目に渡

って、所定外労働時間が長い労働者ほど、回答割合が高まる傾向が見て取れる。すなわち、

これらは企業調査と同様に、より長時間に及ぶ所定外労働を誘引する要因群になっていると

見ることができる。 

一方、「業務の繁閑が激しいから、突発的な業務が生じやすいから」や「自分が納得でき

るまで仕上げたいから」等については、所定外労働時間の長さに係わらず一定の割合を占め

ている。これらはむしろ、所定外労働を完全に無くすことは難しい要因群を形成していると

言えるだろう。 

 

一方、こうした結果を主な属性別にみると、所定労働時間を超えて働く理由として、男性

では「人手不足だから」や「所定外でないとできない仕事があるから」「業務配分にムラがあ

るから」「仕事の進め方にムダがあるから」等を指摘する割合が、女性より高くなっている

（図表 38）。なお、女性が男性を上回っている理由は、「業務の繁閑が激しいから、突発的な

業務が生じやすいから」のみである。 

 さらに、年齢層を掛け合わせると、「業務の繁閑が激しいから、突発的な業務が生じやすい

から」や「業務配分にムラがあるから」「仕事の進め方にムダがあるから」といった回答は、

男性の 30 代でもっとも多くなっている。一方、「所定外でないとできない仕事があるから」

は、男性では（役職に関連して）年代が上がるほど高まる傾向がみられ、50 代以上で 31.6％

となっている。なお、「自分が納得できるまで仕上げたいから」等については、性別や年齢層

に係わらず、一定程度（2 割台）となっているのが特徴である。 

役職別では、「業務の繁閑が激しいから、突発的な業務が生じやすいから」や「人手不足

だから」「所定外でないとできない仕事があるから」「業務配分にムラがあるから」等、全 16

項目中 10 項目に渡り、課長代理クラス以上の回答割合がもっとも高くなっている。 

これに自身の税込年収水準を掛け合わせると、役職を問わず年収が高い人ほど、「自分が

納得できるまで仕上げたいから」や「仕事が面白いから」等の回答が多い。一方、年収が低

い人ほど、「残業手当や休日手当を稼ぎたいから」等の回答割合が高まる傾向が見て取れる。 

  

                                            
9 なお、「その他」としては、「定時で帰ると仕事量を増やされるから」や「残業が習慣になってしまっているか

ら」「所定外の方が静かで集中でき仕事がはかどるから」といった自由記述がみられた。 
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図表 38 性別・年齢層別にみた所定労働時間を超えて働く理由 

 

  

なお、本調査は企業とそこで働く労働者を同時に対象としているため、双方から回答があ

ったケースについては、データの突合せ（マッチング）が可能である。そのうえで、所定外

労働の発生理由については、労使に同様の設問設計で尋ねていることから、企業データとマ

ッチングできた（所定外労働時間を超えて働く）労働者データ（ｎ＝5,689 人）を用いて集

計し直すと、図表 39 の通りとなった。 

 

図表 39 所定外労働の発生理由をめぐる労使の認識の一致度合い 
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6,615 58.5 38.2 23.9 22.4 18.1 17.4 12.9 8.4 8.3 6.0 5.1 4.2 3.7 3.6 2.2 2.2 2.4

男性 4,486 57.1 39.5 24.5 25.7 18.5 18.6 14.3 9.5 8.7 6.9 6.0 4.9 4.0 4.0 2.6 2.2 2.5

女性 2,121 61.5 35.4 22.7 15.4 17.2 14.9 9.8 6.1 7.4 4.1 3.2 2.6 3.0 2.8 1.4 2.3 2.1

男性・２０歳代以下 803 54.7 39.4 23.5 20.9 28.8 15.1 12.2 11.8 11.2 10.6 7.7 5.5 3.4 4.4 2.4 1.6 2.5

　　  ３０歳代 1,814 59.5 41.0 24.1 25.0 19.0 20.9 16.1 10.1 8.9 7.8 6.1 5.6 4.1 4.5 3.1 2.3 2.6

　　  ４０歳代 1,519 57.8 39.7 25.7 27.6 14.3 18.8 14.4 8.6 7.8 4.2 5.8 4.4 4.3 3.2 2.5 2.2 2.4
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　　  ５０歳代以上 111 47.7 34.2 20.7 21.6 10.8 14.4 9.9 8.1 5.4 - 0.9 5.4 0.9 1.8 0.9 5.4 1.9

一般社員 3,334 58.5 38.2 23.9 22.4 18.1 17.4 12.9 8.4 8.3 6.0 5.1 4.2 3.7 3.6 2.2 2.2 2.3
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一般☓５００万円以上７００万円未満 458 61.6 44.1 25.1 19.7 21.6 19.4 16.2 12.4 6.6 5.2 7.2 4.4 3.5 1.5 3.3 3.7 2.6
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企業の選択と一致した労働者の回答割合

％

一致度合い70.5％

62.4％

56.3％

35.7％

33.6％28.5％

26.8％ 14.8％ 23.5％
8.4％ 8.2％ 39.3％

8.1％

（％） 
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結果をみると、業務の繁閑や人手不足、所定外でないとできない仕事等については、企業

労使で比較的、認識が一致しやすい要因群となっていることが分かる。一方、業務配分のム

ラや仕事の進め方のムダ、能力・技術の不足等については、労働者の一定程度が指摘する重

要な要因となっているものの、企業側からはなかなか認識され難い側面もあるようである。 

 

 

4. 残業代の支払われ方 

 所定外労働をすることがある労働者（ｎ＝6,615 人）を対象に、自身の残業代がどのよう

な形で支払われているか尋ねると、「実績に基づいて支払われている」とする労働者（63.3％）

がもっとも多く、これに「一定の時間数（予算の範囲内や 36 協定の限度時間の範囲内等）ま

では、実績に基づき支払われている」（9.3％）、「一定の時間分は基本給や手当等に含まれて

いるが、これを超えた時間数は実績に基づき支払われている」（9.3％）、「実績に係わらず一

定額が支払われている」（9.2％）がいずれも 9％台で続いた。「まったく支払われていない」

とする労働者は、7.8％となっている。 

なお、残業代の支払われ方別に、所定外労働の発生状況を算出すると、図表 40 の通りと

なった。すなわち、【1 週間の実際の労働時間】の長さや、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労

働時間】が 45、60、80 時間を超えた経験を持つ割合は、いずれも残業代が「実績に基づいて

支払われている」としている労働者で、もっとも短く・少なくなっていることが分かる。 

 

図表 40 所定外労働に対する賃金の支払われ方別にみた所定外労働の発生状況 

 

 

 

 また、残業代の支払い方法について、企業データとマッチングできた非管理職層（係長・

主任クラスまで）の労働者データ（ｎ＝4,457 人）で集計し直すと、図表 41 の通りとなった。

これに依ると、非管理職層の残業代について、「実績に基づいて支給している／支払われてい

ｎ数
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全体計 8,881 39.2 45.8 34.8 19.2 7.7
実績に基づいて支払われている 4,186 39.2 46.3 40.1 21.0 7.4

一般社員 2,449 39.2 46.0 37.1 18.4 6.7
係長・主任クラス 1,240 39.2 46.5 44.5 24.8 8.5

一定の時間数（予算の範囲内や３６協定の限度時間の
範囲内等）までは、実績に基づき支払われている

614 39.4 49.7 53.4 31.1 14.7

一般社員 341 39.4 48.9 48.4 24.9 11.7
係長・主任クラス 182 39.6 50.4 58.8 35.7 16.5

一定時間分は基本給や手当等に含まれているが、
これを超えた時間数は、実績に基づき支払われている

614 39.4 48.5 47.7 29.2 12.1

一般社員 220 39.4 47.8 40.5 23.6 10.5
係長・主任クラス 186 39.4 48.4 50.0 32.3 14.0

実績に係わらず、一定額が支払われている 606 39.4 49.9 57.6 35.3 16.7
一般社員 190 39.4 48.7 51.1 24.7 11.1

係長・主任クラス 149 39.4 49.9 59.7 37.6 16.8
まったく支払われていない 503 39.3 49.5 55.1 34.2 15.1

一般社員 98 39.1 47.9 41.8 24.5 8.2
係長・主任クラス 83 39.5 48.7 57.8 37.3 16.9
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る」と、労使で認識が一致している労働者は約 3 分の 2（65.5％）である。なお、方法を問

わず労使で認識が一致している割合は、計 70.2％となっている。 

 

図表 41 残業代の支払方法をめぐる労使の認識の一致度合い 

 

 

 

第 4 節 休暇をめぐる現状 

1. 年次有給休暇の付与・取得状況 

年次有給休暇の取得状況を尋ねると、2013 年度に新たに付与された年次有給休暇の日数は

平均 17.4（中央値 20.0）日なのに対し、取得した年次有給休暇の日数は 7.7（7.0）日で、

両者とも有効回答があったケース（ｎ＝6,847 人）をもとに算出した年次有給休暇の取得率は、

平均 46.1（43.5）％となった（図表 42）。 

なお、年次有給休暇をまったく取得しなかった（取得率が 0％の）労働者割合は 10.8％、

取得日数が 5 日未満の労働者割合は 32.7％となっている。 

 

主な属性別にみると、年次有給休暇の平均取得率は男性で低く、また、男女とも配偶者を

持たない方が低く、男性の配偶者なしでは 39.2％（年次有給休暇をまったく取得しなかった

割合は 14.5％）となっている。 

 

役職別にみると、平均取得率は一般社員が 50.0％に対し、係長・主任クラスは 45.2％、

課長代理クラス以上は 36.1％と、責任が重くなるほど低下する（逆に、年次有給休暇をまっ

たく取得しなかった割合は、同順に 9.2％、10.5％、15.7％と上昇する）。 

なお、課長代理クラス以上に尋ねた昇進のスピード別にみると、同時期に入社した年齢の

近い人に比べて、昇進が早い人ほど取得率は低く（32.2％）、遅い人との間で 8.1 ㌽の差が開

いている。また、昇進が早い人は、年次有給休暇をまったく取得しなかった割合が 5 人に一

人（20.0％）、取得日数が 5 日未満であった割合が 2 人に一人弱（45.8％）にのぼっており、

遅い人のそれをそれぞれ 6.6 ㌽、15.0 ㌽上回っている。  

実績に基づいて
支給している

一定の時間数（予算の

範囲内や、３６協定の

限度時間の範囲内等）

までは、実績に基づいて

支給している

一定時間分を基本給や

手当等に含めているが、

これを超えた時間数に

ついては実績に基づき

支給している

実績に

係わらず、
一定額を

支給している

特段、支給して
いない（基本給等
に含まれている）

無回答 計

実績に基づいて支給されている 65.5 2.1 2.5 0.4 0.1 0.8 71.5
一定の時間数までは、

実績に基づいて支給されている 7.5 1.2 0.6 0.2 0.0 0.1 9.6
一定時間分を基本給等に含め、

超えた分は実績で支給されている 4.4 0.4 2.9 0.1 0.1 0.2 7.9
実績に係わらず、一定額を

支給されている 4.4 0.7 0.9 0.3 0.1 0.2 6.6
特段、支給されていない

（基本給等に含まれている） 2.2 0.4 0.4 0.2 0.2 0.0 3.4

無回答 0.7 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.9
計 84.6 5.0 7.5 1.2 0.4 1.3 100.0

企業側の回答

労

働
者

側
の

回
答

（％） 
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図表 42 年次有給休暇の取得状況 

 
 

週当たり実労働時間と年次有給休暇の平均取得率の関係をみると、40 時間未満で 55.8％

～60 時間以上で 31.3％と、実労働時間が長い人ほど平均取得率も低くなる。一方、年次有給

休暇をまったく取得しなかった割合や、取得日数が 5 日未満の割合は、実労働時間が長い人

ほど高く、例えば週 60 時間以上働く労働者では、それぞれ 4 人に一人弱（24.2％）、2 人に

一人以上（50.3％）にのぼっている。 

過去 1 年間における長時間労働の経験別にみても、より長時間の所定外労働を行った人ほ

ど、年次有給休暇をまったく取得しなかった割合や、取得日数が 5 日未満の割合が高く、年

次有給休暇の平均取得率が低迷している様子が見て取れる。 

 

一方、職種別にみると、年次有給休暇の平均取得率がもっとも低いのは「営業・販売」で、

次いで低かった順に「接客サービス」「現場の管理・監督」等となっている。また、これらの
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8,881 46.1 10.8 32.7 8,881 46.1 10.8 32.7

男性・２０歳代以下 948 40.7 12.8 43.7 仕事の量を自分で決めることができる／当てはまる 3,728 46.5 11.0 32.3

　　　３０歳代 2,101 41.9 12.2 34.0 　　　　　　　　　　　　　　　             　　／当てはまらない 5,041 45.6 10.7 33.3

　　　４０歳代 1,863 39.1 13.6 37.7 仕事上の責任、権限が重い／当てはまる 4,680 43.4 12.2 35.2

　　　５０歳代以上 493 44.4 13.1 35.4 　　　　　　　　　　　　          ／当てはまらない 4,094 49.0 9.2 30.1

女性・２０歳代以下 1,039 47.8 8.5 36.9 達成すべきノルマ、目標の水準が高い／当てはまる 4,052 42.8 11.9 35.3

　　　３０歳代 1,230 57.2 7.2 21.4 　　　　　　　　　　　　　　　　　              ／当てはまらない 4,710 48.8 9.8 30.6

　　　４０歳代 964 56.1 6.9 21.3 仕事の成果を目に見える形で測ることが難しい／当てはまる 6,012 46.2 10.2 31.9

　　　５０歳代以上 207 51.5 9.2 26.9 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                　　／当てはまらない 2,753 45.7 12.0 34.9

男性・配偶者あり 3,595 41.9 12.1 34.1 他と連携してチームで行う仕事である／当てはまる 5,274 44.8 11.0 33.9

　　・配偶者なし 1,822 39.2 14.5 43.0 　　　　　　　　　　　　　　             　　　／当てはまらない 3,491 47.9 10.5 31.0

　　・育児対象あり 1,896 42.4 11.5 33.7 仕事の〆切や納期にゆとりがない／当てはまる 4,866 44.9 11.0 33.9

女性・配偶者あり 1,361 62.2 6.3 18.0 　　　　　　　　　　　　　　             　／当てはまらない 3,891 47.5 10.6 31.5

　　・配偶者なし 2,083 48.2 8.5 31.7 仕事に必要な職業能力（知識・技能）が明確である／当てはまる 5,710 45.6 11.3 33.1

　　・育児対象あり 726 67.3 7.0 15.3 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                 ／当てはまらない 3,061 46.9 9.9 32.2

加入している 2,983 49.6 8.2 27.2 職場の人数に比べて仕事の量が多い／当てはまる 5,796 43.9 11.9 34.9

加入していない 5,730 44.5 12.0 35.2 　　　　　　　　　　　　　　               　　／当てはまらない 3,017 50.1 8.5 28.6

一般社員 4,828 50.0 9.2 31.0 職場に自分の仕事を代わりにできる人がいない／当てはまる 4,693 44.4 12.2 33.8

係長・主任クラス 2,314 45.2 10.5 31.1 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                 　／当てはまらない 4,136 48.0 9.1 31.4

課長代理クラス以上 1,679 36.1 15.7 39.9 特定の人に仕事が偏っている／当てはまる 6,063 45.3 10.8 33.3

早い 545 32.2 20.0 45.8 　　　　　　　　　　　　           　／当てはまらない 2,746 47.8 10.7 31.4

普通 714 38.1 11.3 35.8 上司と部下のコミュニケーションは円滑である／当てはまる 6,380 46.0 10.4 32.4

遅い 166 40.3 13.4 30.8 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　               ／当てはまらない 2,431 46.0 11.8 33.6

４０時間未満 788 55.8 7.2 24.2 上司は就労上の問題や仕事の希望を理解している／当てはまる 6,177 45.8 10.4 32.4

４０時間以上４５時間未満 3,013 50.9 7.6 27.4 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                      ／当てはまらない 2,616 46.5 12.5 34.2

４５時間以上５０時間未満 2,196 43.7 10.2 34.1 充分、発揮できている（どちらかといえば含む） 3,115 47.2 9.6 30.5

５０時間以上６０時間未満 1,904 34.9 15.3 41.4 何とも言えない 4,366 45.9 11.5 33.1

６０時間以上 510 31.3 24.2 50.3 発揮できていない（同） 1,362 44.2 11.4 37.0

建設業 690 45.1 8.7 32.8

製造業 2,060 48.4 6.4 28.5

　　　　〃　　　　　なし 5,609 50.2 8.9 28.6 電気・ガス・熱供給・水道業 43 61.7 0.0 18.4

情報通信業 205 61.2 1.2 15.3

運輸業,郵便業 661 47.0 15.6 32.4

　　　　〃　　　　　なし 6,598 48.3 9.5 30.4 卸売業,小売業 1,401 36.0 17.9 46.6

金融業,保険業 147 51.2 2.7 21.6

不動産業,物品賃貸業 72 42.5 9.8 35.5

　　　　〃　　　　　なし 7,512 47.3 9.7 31.3 学術研究,専門・技術サービス業 220 52.5 5.1 20.6

総務・人事・経理等 4,434 46.6 9.3 30.7 宿泊業,飲食サービス業 328 35.2 33.9 53.5

一般事務・受付・秘書 1,210 51.3 9.4 28.9 生活関連サービス業,娯楽業 154 45.3 16.8 38.9

営業・販売 839 34.1 18.7 47.9 教育,学習支援業 246 43.3 9.3 31.3

接客サービス 288 38.2 27.6 50.0 医療,福祉 262 45.0 10.6 31.5

調査分析・特許法務等の事務系専門職 105 44.8 7.7 25.6 サービス業（他に分類されないもの） 1,047 53.8 5.7 24.3

研究開発・設計・ＳＥ等の技術系専門職 555 50.6 5.2 24.5 １００～２９９人 3,099 44.8 12.0 36.7

医療・教育関係の専門職 213 47.4 8.2 29.6 ３００～９９９人 1,754 47.0 9.5 30.6

現場の管理・監督 368 43.2 14.9 38.1 １，０００人以上 2,041 48.8 8.5 26.1

製造・建設の作業 454 46.8 10.2 35.4

輸送・運転 171 49.4 17.0 37.8

警備・清掃 83 48.0 14.8 34.4

その他 55 62.3 2.6 18.4
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※１ ２０１３年度に新たに付与された年次有給休暇の日数、取得した日数とも有効回答があったサンプルを母集団として集計。

※２ ※１と同じ有効回答サンプルを母集団として、年次有給休暇の取得率が０％だった人数割合を算出。

※３ ２０１３年度に新たに付与された年次有給休暇の日数が５日以上で、取得した日数とも有効回答があったサンプルを母集団として、
取得日数が５日未満だった人数割合を算出。
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職種では年次有給休暇をまったく取得しなかった割合や、取得日数が 5 日未満の割合も高く

なっており、「接客サービス」では 4 人に一人以上が年次有給休暇をまったく取得しておらず、

2 人に一人以上の取得日数が 5 日未満にとどまっている。 

 

仕事の特徴別では、「仕事上の責任、権限が重い」場合や、「達成すべきノルマ、目標の水

準が高い」場合等は、そうでない場合に比べて年次有給休暇の平均取得率が 5 ㌽以上低い。

また、年次有給休暇をまったく取得しなかった割合や、取得日数が 5 日未満の割合も、それ

ぞれ 3 ㌽、5 ㌽以上高い結果となっている。 

同様に、職場の特徴別にみると、「人数に比べて仕事の量が多い」場合の平均取得率は

43.9％と、そうでない場合を 6.2 ㌽下回っている。また、年次有給休暇をまったく取得しな

かった割合についても 3.4 ㌽上回る 11.9％、取得日数が 5 日未満の割合でも 6.3 ㌽上回る

34.9％となっている。 

 

さらに、企業データとマッチングできた労働者データで、働いている企業の業種・規模別

にみると、年次有給休暇の平均取得率は、「電気・ガス・熱供給・水道業」（61.7％）や「情

報通信業」（61.2％）等で高くなっている。一方、「宿泊業、飲食サービス業」（35.2％）や「卸

売業、小売業」（36.0％）等では低い。また、年次有給休暇をまったく取得しなかった割合は

「宿泊業、飲食サービス業」で 33.9％、「卸売業、小売業」で 17.9％、取得日数が 5 日未満

にとどまる割合についても、「宿泊業、飲食サービス業」で 53.5％、「卸売業、小売業」で 46.6％

等と、とくに高くなっている。 

 

 

2. 年次有給休暇の使用目的 

 年次有給休暇をどのような目的で使用したか尋ねると（複数回答）、もっとも多かったの

は「旅行・レジャー、帰省」（55.4％）で、これに「風邪等の疾病や予防接種」（36.7％）や

「心身の休息」（25.8％）、「趣味」（23.7％）、「子どもの学校行事、ＰＴＡ等」（21.0％）、「定

期的な通院やけがの療養」（19.0％）、「銀行、役所等での手続き」（15.9％）、「家族の看病、

介護」（14.0％）等が続いた（平均選択数 2.4）（図表 43）。 

 主な属性別にみると、「旅行・レジャー、帰省」（男性の 20 歳代以下で 57.0％に対し、50

歳代以上では 47.4％。女性の 20 歳代以下で 68.6％に対し、50 歳代以上では 45.1％）や、「趣

味」（同順に、男性で 34.4％に対し 20.0％、女性で 30.0％に対し 18.5％）等については、男

女とも年齢が下がるほど（あるいは役職が低くなるほど）、回答割合が高い。 

反対に、「定期的な通院やけがの療養」（男性の 20歳代以下で 13.0％、50 歳代以上では 30.4％

に対し、女性の 20 歳代以下で 16.2％、50 歳代以上では 37.6％）や、「家族の看病、介護」（女

性の 20 歳代以下で 5.1％に対し、50 歳代以上では 30.1％等）、また、「銀行、役所等での手続
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き」（女性の 20 歳代以下で 12.8％に対し、50 歳代以上では 24.9％等）などについては、年齢

が上がるほど（あるいは役職が高くなるほど）、回答割合が高まる傾向が見て取れる。 

 

図表 43 年次有給休暇の使用目的 

 

 

 

3. 年次有給休暇を取り残してしまう理由 

年次有給休暇を取り残してしまう理由（複数回答）を尋ねると、上位から、①業務量が多

く休んでいる余裕がないから（休むと後で自分がきつくなるから）（45.1％）、②職場の人に

迷惑がかかるから（41.9％）、③休みの間、代替してくれる人がいないから（32.8％）、④病

気や急用のために残しておいて結局、取り切れなかったから（25.9％）、⑤上司や同僚が取ら

ないから（20.3％）等が挙がり、企業調査と同様、業務量の多さや代替要員の不足等が、大

きな要因となっている様子が浮き彫りになった（図表 44）。 

また、そもそも年次有給休暇を「休養やレジャー等のために取得するのは、罪悪感がある」

とする労働者も、6 人に一人（18.1％）以上にのぼった。さらに、「全員に付与されている休

日数や、現在の年次有給休暇取得数で充分だから」と考えている労働者も、8 人に一人程度

（12.1％）みられた。 

 

こうした結果を 2013 年度における年次有給休暇の取得状況別にみると、取得が低迷して

いる労働者ほど、「業務量が多く休んでいる余裕がないから」や「職場の人に迷惑がかかるか

ら」「休みの間、代替してくれる人がいないから」「上司や同僚が取らないから」「休養やレジ

ャー等のために取得するのは、罪悪感があるから」等を挙げる割合が高い。一方、年次有給

休暇の取得が進んでいる労働者ほど、「病気や急用のために残しておいて結局、取り切れなか

ったから」等の理由が多くなっている。 
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図表 44 年次有給休暇を取り残してしまう理由 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 こうした結果を主な属性別にみると、「業務量が多く休んでいる余裕がないから」について

は、男女とも 30 歳代でもっとも高く、とくに男性では 52.0％と半数超を占めている（図表

45）。逆に、「職場の人に迷惑がかかるから」については、男女とも 20 歳代以下がもっとも

高くなっており、とくに女性で 50.6％と半数を超えている。 

また、「上司や同僚が取らないから」や「休養やレジャー等のために取得するのは、罪悪

感があるから」といった回答についても、男女とも年齢が低下するほど高まる傾向がみられ

る。中でも、女性の 20 歳代以下では前者が 3 割近く（29.7％）、後者も 4 人に一人以上（25.4％）

にのぼる。一方、「休みの間、代替してくれる人がいないから」や「病気や急用のために残し

ておいて結局、取り切れなかったから」については、男女とも 50 歳代以上がもっとも高い。

また、「全員に付与されている休日数や現在の年次有給休暇取得数で充分だから」等について

も、年齢が上昇するほど回答割合が高く、男女とも 50 歳代以上で 15.0％となっている。 

 さらに役職別にみると、「業務量が多く休んでいる余裕がないから」や「休みの間、代替

してくれる人がいないから」等については、課長代理クラス以上の回答割合がもっとも高い

（同順に 49.5％、37.9％）。一方、「職場に迷惑がかかるから」や「病気や急用のために残し

ておいて結局、取り切れなかったから」「休養やレジャー等のために取得するのは、罪悪感が

あるから」など他の理由については、役職に係わらず一定割合を占めている。 
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図表 45 性別・年齢層別にみた年次有給休暇を取り残してしまう理由 

 
 

なお、年次有給休暇が未消化になる理由は労使双方に尋ねているため、結果の比較が可能

である。そこで、企業データとマッチングできた労働者データ（ｎ＝7,640 人）を用いて集

計すると、図表 46 のようになった。すなわち、業務量の多さや人手不足は、所定外労働の

発生要因であるとともに、年次有給休暇が未消化になる要因ともなっているが、労使の認識

の一致度合いは、所定外労働が 62.4％に対し、年次有給休暇は 49.9％と半数程度にとどまっ

ている。これに対し、職場の雰囲気が要因になっている、という認識の一致度合いは、所定

外労働（14.8％）より年次有給休暇（34.6％）の方が上回る結果となっている。 

 

図表 46 年次有給休暇が未消化になる理由をめぐる労使の認識の一致度合い 
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4．特別休暇制度の導入・取得状況 

 （年次有給休暇以外の）特別休暇制度について尋ねると、勤務先に「夏季特別休暇」があ

る、とする労働者の割合は 57.4％で、2013 年度の取得日数は 3.8（中央値 3.0）日となった。

同様に、「年末年始休暇」は 65.7％で、取得日数は 4.6（中央値 5.0）日、「自分の病気のため

の特別休暇」は 30.9％で、取得日数は 1.8（中央値 0.0）日、「子どもや家族の病気等の看護

休暇」は 42.0％で、取得日数は 1.0（中央値 0.0）日、「家族等の介護休暇」は 50.2％で、取

得日数は 2.3（中央値 0.0）日、「配偶者の出産のための特別休暇」は 54.0％で、取得日数は

0.7（中央値 0.0）となっている。 

 また、「一定の勤続年数等で付与されるリフレッシュのための特別休暇」については、勤務

先にあるとする労働者割合が 34.5％で、2013 年度の取得日数が 1.3（中央値 0.0）、「自己啓発、

研修等のための特別休暇」は 5.9％で、取得日数は 0.1（中央値 0.0）、「ボランティア活動の

ための特別休暇」は 12.7％で、取得日数は 0.2（中央値 0.0）日となった。なお、これらの他

10に、何らかの特別休暇があると回答した労働者は 6.2％で、取得日数は 1.4（中央値 0.0）日

となっている。 

 そのうえで、2013 年度の 1 年間における、年次有給休暇と特別休暇の取得日数を合算する

と、平均 12.9（中央値 11.0）日と算出された。主な属性別にみると、男性が平均 12.2（10.0）

日に対し、女性が 14.1（12.0）日となっている。年齢が上がるにつれ、取得日数も増加する

傾向がみられる（20 歳代以下で 11.5 日に対し、50 歳代以上では 13.6 日）が、課長代理クラ

ス以上では 11.6 日と少なくなっている。 

 

 

5. 休暇をより多く取得するために必要なこと 

 休暇をより多く取得できるようにするには何が必要だと思うか尋ねると（複数回答）、 

もっとも多かったのは「上司等が年休取得を積極的に呼び掛ける」で、半数を超えた（50.5％）。

これに「職場でお互いさまの雰囲気を醸成する」（37.9％）や、「チームで仕事をさせる（代

替要員を確保する）」（35.1％）、また、「職場の人員数を増やす」（34.8％）、「年次有給休暇の

計画的な付与制度を導入する」（34.6％）が、いずれも 3 割台で続いた。 

このほか、「連続休暇を取得できるようにする」も 4 人に一人（25.8％）が挙げ、「年次有

給休暇の取得の下限数や目標数を設定する 」も 5 人に一人を超えた（23.2％）（平均選択数

2.9）（図表 47）。 

 

こうした結果を、2013 年度における年次有給休暇の取得状況別にみると、「年次有給休暇

の計画的な付与制度を導入する」や、「年次有給休暇の取得の下限数や目標数を設定する」等

                                            
10 「慶弔」「転勤」「メーデー」「地方祭」「生理」「公傷」「ドナー」「裁判員制度」「誕生日・記念日」「創立記念

日」「災害」等の自由記述があった。 
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については、年次有給休暇の取得率が低い人ほど回答割合が高くなっている。一方、「連続休

暇を取得できるようにする」や「特別休暇を導入・拡充する」等については、むしろ年次有

給休暇の取得率が高い人ほど、回答割合が高まる結果となっている。 

 

図表 47 休暇をより多く取得するために必要なこと 

 

 

 

主な属性別にみると、休暇をより多く取得するために必要なこととして、男性では「職場
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るにつれ減少する傾向がみられる。 

また、役職別では、「職場でお互いさまの雰囲気を醸成する」や「上司等が年休取得を積

極的に呼び掛ける」、また、「特別休暇を導入・拡充する（病気休暇、看護休暇、介護休暇等）」

や「連続休暇を取得できるようにする」等については、役職が低くなるほど回答割合が高い。

これに対し、「年次有給休暇の計画的な付与制度を導入する」や「労働時間の長さではなく成

果で測る人事・処遇制度を導入する」等については、より上位の役職者になるほど回答が多

くなっている。 

 

図表 48 性別・年齢層別にみた休暇をより多く取得するために必要なこと 
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課長代理クラス以上 1,679 34.7 7.0 36.7 33.2 46.9 10.8 41.2 11.3 23.8 12.0 22.2 4.4 2.7 2.8

全体計

性
別

性
別
☓
年
齢
層
等
別

役
職
別

（％） 



－50－ 

 なお、性別・年齢層別にみると、Ａ（残業を含めて可能な限り時間を費やし、最大の成果

を目指すべきだ）に近い考え方を持つ労働者は、男性のとくに若年層ほど多い。職場の雰囲

気として感じ取っている割合にも、同様の傾向がみられるが、自身の意見との乖離は女性の

とくに 30 歳代等で大きくなっている。 

また、役職別では、自身の意見について目立った特徴はないものの、職場の雰囲気として

Ｂ（限られた時間の中で効率良く、一定の成果を目指すべきだ）と感じている割合は、より

上位の役職者になるほど高い。一方、自身の意見はＢだが職場の雰囲気はＡであると感じて

いるギャップは、役職が低い人ほど大きくなっている。 

 

そのうえで、こうした考え方と所定外労働の実施状況や、年次有給休暇の取得状況の関係

をみると、Ａに近い考え方を持つ労働者やＡという雰囲気の職場では、Ｂのそれより長時間

の所定外労働を行っており、また、年次有給休暇の取得率も低くなっている様子が見て取れ

る。 

 

図表 49 成果と時間をめぐる考え方と所定外労働の実施状況や年次有給休暇の取得状況 
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男性・２０歳代以下 948 4.9 16.9 31.5 43.7 1.9 1.2 21.8 75.2 6.3 22.2 34.6 24.5 10.9 1.6 28.5 59.1 6.7 -16.1

　　　３０歳代 2,101 6.4 15.3 30.6 45.2 2.0 0.5 21.7 75.8 7.6 19.1 34.8 28.4 9.1 1.0 26.7 63.2 5.0 -12.6

　　　４０歳代 1,863 6.1 11.9 30.6 48.7 1.5 1.2 18.0 79.3 6.3 19.3 34.5 32.2 6.4 1.3 25.6 66.7 7.6 -12.6

　　　５０歳代以上 493 7.1 8.7 28.2 51.9 1.6 2.4 15.8 80.1 5.1 17.4 32.9 34.9 6.7 3.0 22.5 67.8 6.7 -12.3

女性・２０歳代以下 1,039 3.8 9.9 28.9 53.8 2.8 0.8 13.7 82.7 5.7 17.1 29.6 33.2 12.6 1.7 22.8 62.8 9.1 -19.9

　　　３０歳代 1,230 4.3 8.9 26.7 57.9 1.5 0.6 13.2 84.6 5.2 18.2 31.1 31.2 13.5 0.8 23.4 62.3 10.2 -22.3

　　　４０歳代 964 5.5 8.1 26.3 57.8 1.3 0.9 13.6 84.1 5.3 16.0 29.6 36.8 11.1 1.2 21.3 66.4 7.7 -17.7

　　　５０歳代以上 207 5.8 5.8 30.4 54.6 1.0 2.4 11.6 85.0 7.2 9.7 30.9 38.6 9.2 4.3 16.9 69.5 5.3 -15.5

週実労働４０時間未満 788 5.3 6.2 24.7 62.3 1.0 0.4 11.5 87.1 5.1 12.7 31.9 39.6 10.0 0.8 17.8 71.4 6.2 -15.6

週実労働４０時間以上４５時間未満 3,013 5.5 9.5 26.7 55.8 1.5 1.0 15.0 82.5 5.6 15.2 31.9 35.7 10.3 1.3 20.7 67.6 5.7 -14.8

週実労働４５時間以上５０時間未満 2,196 4.2 12.9 32.7 47.4 2.0 0.8 17.1 80.0 5.4 20.0 34.2 29.5 9.8 1.1 25.4 63.7 8.2 -16.3

週実労働５０時間以上５５時間未満 1,521 6.0 15.8 31.6 43.8 1.6 1.1 21.9 75.3 7.0 22.0 34.5 26.0 9.2 1.3 29.1 60.4 7.2 -14.9

週実労働５５時間以上６０時間未満 383 7.0 18.0 29.0 42.6 2.1 1.3 25.1 71.5 9.9 26.6 31.1 21.9 9.4 1.0 36.6 53.0 11.5 -18.5

週実労働６０時間以上 510 7.6 16.9 32.5 39.4 2.9 0.6 24.5 72.0 10.0 26.3 31.2 21.4 8.8 2.4 36.3 52.5 11.8 -19.4

４５時間超の長時間労働経験あり 3,088 5.8 16.2 31.4 43.8 1.9 0.9 22.0 75.2 7.6 22.4 34.4 25.0 9.1 1.5 30.0 59.4 8.0 -15.8

６０時間超の長時間労働経験あり 1,702 6.2 17.9 32.0 41.2 2.0 0.8 24.1 73.2 8.8 23.6 33.1 24.6 8.5 1.3 32.4 57.7 8.3 -15.5

８０時間超の長時間労働経験あり 680 6.2 16.8 32.2 40.9 3.1 0.9 23.0 73.1 11.2 23.5 31.8 23.5 9.0 1.0 34.7 55.3 11.7 -17.8

年休取得率が３０％以下 2,703 5.8 12.9 30.4 48.0 2.1 0.8 18.7 78.4 6.0 18.8 33.9 31.0 9.2 1.1 24.8 64.9 6.1 -13.5

３０％超～５０％以下 1,654 4.8 13.4 28.5 51.5 1.3 0.5 18.2 80.0 5.3 19.4 33.8 31.0 9.6 0.8 24.7 64.8 6.5 -15.2

５０％超～８０％以下 1,321 4.8 12.0 28.8 52.4 1.5 0.5 16.8 81.2 6.5 17.9 33.5 31.2 10.1 0.9 24.4 64.7 7.6 -16.5

８０％超 1,169 6.3 9.2 26.4 55.4 1.8 0.9 15.5 81.8 7.5 16.3 31.3 32.8 11.3 0.8 23.8 64.1 8.3 -17.7

一般社員 4,828 5.0 12.0 29.8 50.2 2.1 0.9 17.0 80.0 6.4 18.4 31.4 30.4 12.0 1.4 24.8 61.8 7.8 -18.2

係長・主任クラス 2,314 5.5 12.5 30.8 49.3 1.6 0.3 18.0 80.1 6.4 18.7 34.4 31.3 8.5 0.8 25.1 65.7 7.1 -14.4

課長代理クラス以上 1,679 6.8 10.8 26.2 53.8 1.2 1.1 17.6 80.0 5.6 18.6 35.3 33.9 5.2 1.3 24.2 69.2 6.6 -10.8

（％） 
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2．仕事以外の時間と貢献の考え方 

1.と同様に、仕事以外の時間と会社への貢献のあり方をめぐる考え方として、（Ａ）正社

員である以上、仕事以外の時間を犠牲にしても、できる限り会社に貢献すべきだ ⇔（Ｂ）

正社員であっても、仕事以外の時間はしっかり確保し、一定の範囲で会社に貢献すべきだ、

のいずれに近いかについても尋ねている。 

結果をみると、自身の意見としてはＢが大勢を占めた（74.6％）ものの、Ａであるとする

割合も 5 人に一人以上（22.3％）にのぼった（図表 50）。こうした考え方と、所定外労働の

発生状況や年次有給休暇の取得状況の関係を確認すると、Ａという考え方を持つ労働者やＡ

という雰囲気の職場では、Ｂより長時間の所定外労働を行い、また、年次有給休暇の取得率

も低くなっていることが分かる。 

なお、主な属性別にみると、Ａという考え方を持つ労働者は男性の方が多い。また、過去

1 年間により長時間の労働を経験している人や、年次有給休暇の取得率が低い人ほど、Ａを

支持する割合が高くなっている。一方、自身の意見としてはＢだが、職場の雰囲気はＡであ

ると感じているギャップは、男女とも若年層ほど大きい。また、役職が上位になるほど、自

身の意見としてＡであるとする割合が高くなり、職場の雰囲気とのギャップが開いていく傾

向が見て取れる。 

 

図表 50 時間と貢献に係る考え方と所定外労働の実施状況や年次有給休暇の取得状況 
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過去１年間に１ヶ月の
所定外労働時間が８０

時間を超えた経験（％）

年次有給休暇の取得率
（労働者平均）（％）

（Ａ）正社員である以上、仕事以外の時間を
犠牲にしても、できる限り会社に貢献すべきだ

1,979 29.7 43.0 24.8 10.6 39.3

（Ｂ）正社員であっても、仕事以外の時間は
しっかり確保し、一定の範囲で会社に貢献すべきだ

6,624 22.6 32.5 17.6 6.9 48.1

（Ａ－Ｂ）差 7.1 10.5 7.2 3.7 -8.8

（Ａ）正社員である以上、仕事以外の時間を
犠牲にしても、できる限り会社に貢献すべきだ

2,519 28.9 41.0 23.6 10.1 43.1

（Ｂ）正社員であっても、仕事以外の時間は
しっかり確保し、一定の範囲で会社に貢献すべきだ

5,039 22.6 32.6 17.7 6.8 47.1

（Ａ－Ｂ）差 6.3 8.4 5.9 3.3 -4.0
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計 8,881 4.1 18.2 31.8 42.8 1.9 1.2 22.3 74.6 6.1 22.3 34.0 22.7 13.1 1.8 28.4 56.7 6.1 -17.9

男性・２０歳代以下 948 4.1 18.8 30.9 42.9 2.5 0.7 22.9 73.8 7.0 23.4 33.1 21.4 13.8 1.3 30.4 54.5 7.5 -19.3

　　　３０歳代 2,101 4.7 21.5 33.3 37.8 2.1 0.6 26.2 71.1 6.8 24.5 35.9 19.9 11.6 1.3 31.3 55.8 5.1 -15.3

　　　４０歳代 1,863 5.4 22.7 31.2 37.4 1.7 1.6 28.1 68.6 4.9 24.1 36.6 23.2 9.4 1.7 29.0 59.8 0.9 -8.8

　　　５０歳代以上 493 5.5 19.7 34.1 36.5 2.2 2.0 25.2 70.6 4.1 22.5 36.1 26.0 8.1 3.2 26.6 62.1 1.4 -8.5

女性・２０歳代以下 1,039 2.1 11.4 28.4 54.8 2.5 0.9 13.5 83.2 7.5 19.3 30.1 24.3 16.9 1.8 26.8 54.4 13.3 -28.8

　　　３０歳代 1,230 3.3 12.9 30.7 50.7 1.7 0.6 16.2 81.4 6.3 20.7 32.3 22.8 17.0 1.1 27.0 55.1 10.8 -26.3

　　　４０歳代 964 2.4 16.2 34.3 44.0 1.3 1.8 18.6 78.3 5.3 19.9 31.7 25.1 15.6 2.4 25.2 56.8 6.6 -21.5

　　　５０歳代以上 207 4.3 12.6 32.9 45.9 0.5 3.9 16.9 78.8 4.8 14.0 33.8 26.1 15.0 6.3 18.8 59.9 1.9 -18.9

週実労働４０時間未満 788 3.6 9.9 31.1 53.8 1.1 0.5 13.5 84.9 4.3 15.6 34.1 28.8 16.1 1.0 19.9 62.9 6.5 -22.0

週実労働４０時間以上４５時間未満 3,013 3.4 14.3 31.5 47.7 1.9 1.1 17.7 79.2 4.7 19.8 34.2 25.7 14.1 1.6 24.5 59.8 6.8 -19.4

週実労働４５時間以上５０時間未満 2,196 4.0 20.2 33.7 39.0 2.2 1.0 24.2 72.6 5.6 22.9 35.2 21.8 13.1 1.5 28.5 56.9 4.3 -15.7

週実労働５０時間以上５５時間未満 1,521 4.5 25.1 31.4 36.6 1.6 0.8 29.7 67.9 7.2 27.9 34.2 18.5 11.0 1.2 35.0 52.7 5.4 -15.3

週実労働５５時間以上６０時間未満 383 3.9 25.3 32.1 35.5 1.6 1.6 29.2 67.6 11.7 30.3 29.2 17.0 9.9 1.8 42.0 46.2 12.8 -21.4

週実労働６０時間以上 510 7.6 22.9 31.6 34.3 2.5 1.0 30.6 65.9 12.7 26.3 31.2 15.9 10.8 3.1 39.0 47.1 8.4 -18.8

４５時間超の長時間労働経験あり 3,088 4.8 22.8 32.7 36.9 1.9 0.8 27.6 69.6 8.1 25.4 34.7 18.5 11.7 1.7 33.5 53.2 5.9 -16.4

６０時間超の長時間労働経験あり 1,702 5.3 23.6 32.9 35.6 2.2 0.5 28.9 68.5 9.0 25.9 33.9 18.6 11.4 1.2 34.9 52.5 6.0 -16.0

８０時間超の長時間労働経験あり 680 6.9 23.8 31.0 35.9 1.8 0.6 30.7 66.9 11.2 26.3 33.7 16.6 10.9 1.3 37.5 50.3 6.8 -16.6

年休取得率が３０％以下 2,703 4.8 22.3 32.5 37.3 2.4 0.7 27.1 69.8 6.4 23.9 35.3 20.9 12.2 1.3 30.3 56.2 3.2 -13.6

３０％超～５０％以下 1,654 3.9 16.9 32.9 44.3 1.6 0.5 20.8 77.2 5.0 22.3 35.1 23.9 12.5 1.2 27.3 59.0 6.5 -18.2

５０％超～８０％以下 1,321 2.9 16.0 32.8 46.0 1.7 0.7 18.9 78.8 4.8 21.1 34.6 24.5 13.7 1.2 25.9 59.1 7.0 -19.7

８０％超 1,169 3.3 11.2 31.1 51.8 1.4 1.4 14.5 82.9 6.2 18.6 34.3 25.4 14.5 0.9 24.8 59.7 10.3 -23.2

一般社員 4,828 3.1 15.1 31.8 46.7 2.3 1.0 18.2 78.5 6.4 21.1 32.1 23.0 15.8 1.6 27.5 55.1 9.3 -23.4

係長・主任クラス 2,314 4.1 21.2 33.3 39.3 1.4 0.6 25.3 72.6 5.9 23.9 36.2 21.2 11.5 1.3 29.8 57.4 4.5 -15.2

課長代理クラス以上 1,679 6.6 23.5 30.2 37.2 1.5 1.1 30.1 67.4 5.2 24.0 37.2 24.4 7.5 1.7 29.2 61.6 -0.9 -5.8
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3．仕事と生活のバランスの現状と理想 

仕事と生活のバランスについて尋ねると、現状は【仕事に重点型】【バランス型】【生活に

重点型】がそれぞれ 47.6％、37.5％、8.5％となっているのに対し、理想としては【仕事に

重点型】が現状を 33.7 ㌽下回る 13.9％で、【バランス型】が 22.3 ㌽上回る 59.8％、【生活に

重点型】が 8.7 ㌽上回る 17.2％等となった（図表 51）。 

なお、現状・理想とも【仕事に重点型】、あるいは【バランス型】や【生活に重点型】で

一致しているという割合は 37.1％で、男性は年齢が低くなるほど、また、女性では 40 歳代

でもっとも高くなっている。さらに、週実労働時間が短い人や年次有給休暇の取得率が高い

人ほど、現状と理想が一致している様子も確認できる。 

一方、理想は【バランス型】ないし【生活に重点型】だが、現状は【仕事に重点型】に傾

いているという割合は 36.3％で、男性の 20 歳代以下や女性では年齢が上がるほど、また、

週実労働時間が長い人や過去 1 年間により長時間の労働経験がある人、年次有給休暇の取得

率が低い人ほど高くなっている。 

 

図表 51 仕事と生活のバランスに係る現状・理想と 

   所定外労働の実施状況や年次有給休暇の取得状況 
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年次有給休暇の取得率

（労働者平均）（％）

仕事に生きがいを求め、それ以外の生活を多少
犠牲にしても全力を傾ける

666 41.5 58.9 39.8 20.4 35.5
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計 8,881 7.5 40.1 37.5 7.8 0.7 6.5 47.6 8.5 1.7 12.2 59.8 14.4 2.8 9.1 13.9 17.2 37.1 36.3

男性・２０歳代以下 948 9.1 39.8 37.7 7.9 0.6 5.0 48.9 8.5 2.5 15.6 55.4 14.1 5.1 7.3 18.1 19.2 43.4 41.1

　　　３０歳代 2,101 8.9 43.6 35.7 5.5 0.5 5.8 52.5 6.0 2.5 14.8 57.6 13.0 3.3 8.8 17.3 16.3 36.7 36.9

　　　４０歳代 1,863 8.9 45.1 34.2 4.5 0.7 6.7 54.0 5.2 1.7 14.2 57.8 13.3 2.7 10.3 15.9 16.0 34.6 37.9

　　　５０歳代以上 493 6.7 42.4 33.9 4.1 1.2 11.8 49.1 5.3 2.6 11.2 50.3 17.2 3.0 15.6 13.8 20.2 30.4 30.6

女性・２０歳代以下 1,039 4.0 34.0 41.1 14.0 1.3 5.7 38.0 15.3 1.3 8.9 61.1 18.4 2.5 7.9 10.2 20.9 32.3 27.3

　　　３０歳代 1,230 5.4 34.1 40.7 13.1 0.8 5.9 39.5 13.9 0.3 7.8 65.9 16.4 1.9 7.6 8.1 18.3 39.6 36.0

　　　４０歳代 964 7.1 36.4 41.6 7.8 0.2 7.0 43.5 8.0 1.0 8.5 69.5 11.7 1.1 8.1 9.5 12.8 41.2 37.7

　　　５０歳代以上 207 8.2 40.1 34.8 7.2 0.5 9.2 48.3 7.7 2.4 13.5 57.0 14.5 1.9 10.6 15.9 16.4 39.1 45.4

週実労働４０時間未満 788 3.0 26.6 49.9 14.6 0.8 5.1 29.7 15.4 0.8 10.5 61.9 16.0 2.3 8.5 11.3 18.3 48.2 20.9

週実労働４０時間以上４５時間未満 3,013 3.4 35.2 45.7 9.4 0.9 5.4 38.6 10.3 1.8 10.9 61.2 14.8 2.8 8.5 12.7 17.6 42.5 29.5

週実労働４５時間以上５０時間未満 2,196 7.1 45.1 34.9 6.6 0.5 5.8 52.1 7.1 1.6 12.0 62.3 13.4 2.8 7.9 13.6 16.2 35.8 40.8

週実労働５０時間以上５５時間未満 1,521 11.2 50.6 27.2 4.4 0.5 6.1 61.8 4.9 2.2 14.7 55.4 15.0 2.9 9.9 16.8 17.9 28.4 47.1

週実労働５５時間以上６０時間未満 383 16.4 48.6 21.7 3.1 0.8 9.4 65.0 3.9 2.3 14.4 58.7 14.9 1.6 8.1 16.7 16.4 25.8 50.9

週実労働６０時間以上 510 23.3 43.1 22.0 2.5 0.8 8.2 66.5 3.3 2.0 16.1 54.1 13.9 4.9 9.0 18.0 18.8 27.8 49.4

４５時間超の長時間労働経験あり 3,088 12.7 49.1 27.9 4.1 0.6 5.7 61.8 4.7 1.8 14.0 58.4 14.9 2.9 7.9 15.8 17.8 30.5 47.6

６０時間超の長時間労働経験あり 1,702 15.6 50.0 24.9 3.6 0.5 5.5 65.6 4.1 2.2 14.8 58.2 15.0 2.5 7.3 17.0 17.5 29.7 50.4

８０時間超の長時間労働経験あり 680 20.0 50.6 19.6 3.1 0.4 6.3 70.6 3.5 1.8 16.3 58.1 14.3 3.2 6.3 18.1 17.5 27.5 54.0

年休取得率が３０％以下 2,703 10.4 44.4 33.2 5.5 0.6 5.9 54.8 6.1 2.1 13.6 59.7 14.2 2.0 8.4 15.7 16.2 34.4 41.6

３０％超～５０％以下 1,654 5.7 43.5 38.0 7.1 0.3 5.4 49.2 7.4 1.4 13.5 60.9 14.0 2.3 8.0 14.9 16.3 39.2 36.0

５０％超～８０％以下 1,321 4.6 35.0 45.0 9.8 0.7 4.8 39.6 10.5 1.2 11.0 61.5 15.6 3.2 7.6 12.2 18.8 41.2 31.1

８０％超 1,169 4.9 30.2 45.1 13.1 1.1 5.6 35.1 14.2 1.2 9.8 61.8 15.3 3.5 8.3 11.0 18.8 43.0 27.2

一般社員 4,828 6.0 36.1 40.2 10.0 0.8 6.9 42.1 10.8 1.5 10.9 60.0 15.3 3.2 9.1 12.4 18.5 35.1 8.0

係長・主任クラス 2,314 8.2 43.6 36.2 6.2 0.4 5.4 51.8 6.6 1.8 12.4 61.6 13.8 2.5 8.0 14.2 16.3 33.3 8.2

課長代理クラス以上 1,679 10.7 47.2 31.9 3.3 0.8 6.1 57.9 4.1 2.1 15.5 57.8 13.0 2.1 9.4 17.6 15.1 32.2 8.3

（％）
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こうした考え方と実際の所定外労働の発生状況や、年次有給休暇の取得状況の関係をみる

と、【仕事に重点型】の人は【バランス型】や【生活に重点型】の人より、所定外労働時間が

長く、年次有給休暇の平均取得率も低くなっていることが分かる。そのうえで、現状が【バ

ランス型】の労働者でみると、月間平均の所定外労働時間が 18.7 時間（男性で 23.8 時間、

女性で 11.7 時間）で、年次有給休暇の平均取得率が 50.4％（男性で 45.4％、女性で 57.0％）

となっている。 

 

 

4．日常的な時間の増減ニーズ 

 【仕事の時間】【趣味やレジャーの時間】【家族と過ごす時間】【家族のための時間】【休息

の時間】【自己啓発の時間】【地域や社会貢献の活動のための時間】の 7 種類をめぐる増減ニ

ーズを尋ねると、図表 52 の通りになった。すなわち、【仕事の時間】については、「（もっと・

あと少し）減らしたい」とする割合が、3 人に一人を超えている（35.9％）のに対し、【趣味

やレジャーの時間】【家族と過ごす時間】【休息の時間】【自己啓発の時間】については、「（も

っと・あと少し）増やしたい」との割合が、「現状のままで良い」とする割合を上回っている。 

 

図表 52 日常的な時間の増減ニーズ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 主な属性別にみると、【仕事の時間】を「（もっと・あと少し）減らしたい」とのニーズ（減

らしたい－増やしたい差）は、男女とも概ね年齢が上昇するに伴い高くなっている。また、

週実労働時間が長い人や過去 1 年間により長時間の労働経験を持つ人、年次有給休暇の取得

率が低い人ほど高まる傾向がみられる（図表 53）。一方、【家族と過ごす時間】や【家事のた

めの時間】については、男性のとくに 30・40 歳代で、「（もっと・あと少し）増やしたい」と

する割合がそれぞれ 6 割超、1／3 と高い。同様に、週実労働時間が長い人や過去 1 年間によ

り長時間の労働経験がある人ほど、【家族と過ごす時間】や【家事のための時間】を、「（もっ

と・あと少し）増やしたい」と考えている様子が見て取れる。 
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こうしたなか、各時間を「現状のままで良い」と考えている人の、週実労働時間の長さや

年次有給休暇の取得率を算出すると、週実労働時間については 45 時間（所定労働時間の法定

上限の 1 割増し）程度、年次有給休暇の取得率については 4～5 割程度（付与日数の半分程度

を消化）となっている。 

 

図表 53 主な属性別にみた日常的な時間の増減ニーズ 

 

 

 

第 6 節 仕事等の満足度と健康不安、今後の職業生活に対する希望 

1．仕事や賃金、労働条件に対する満足度 
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会】の 8 項目にわたる満足度を尋ねると、図表 54 のようになった。 
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図表 54 仕事や賃金、労働条件に対する満足度 

 
 

なお、主要な項目について、所定外労働の発生状況や年次有給休暇の取得状況との関係を

みると、図表 55 の通りになった。 

 

図表 55 所定外労働の発生状況や年次有給休暇の取得状況が 

労働条件等の満足度に及ぼす影響 
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2．現在の働き方と健康不安 

 現在の心身の状態について尋ねると、図表 56 のようになった。すなわち、【強い疲労感・

ストレスを感じたこと】については、「ほとんど毎日・しばしばあった」人の割合が 3 割を超

えており、「たまにあった」人を加えると 3／4 以上（77.5％）にのぼる。 

主な属性別にみると、【強い疲労感・ストレスを感じたこと】は、男性では若年ほど（20

歳代以下で 37.3％）、また、女性では 30 歳代以下（30 歳代で 38.9％等）で、「ほとんど毎日・

しばしばあった」割合が高くなっている。 

 

図表 56 現在の心身の状態 

 
 

 こうしたなか、現在の働き方で健康に不安を感じることがあるか尋ねると、「しばしば感じ

る」が 8.7％、「時々感じる」が 39.3％で、「ほとんど感じない」が 39.0％、「まったく感じな

い」が 11.2％となった。主な属性別にみると、健康不安を「しばしば・時々感じる」割合は、

男女とも概ね年齢が上がるにつれて高まり、いずれも 40 歳代で半数を超えている。 

飲酒や喫煙の習慣についても尋ねると、酒を「めったに飲まない」割合が 49.8％に対し、

「週に 2～3 日飲む」割合が 29.0％で、「毎日飲む」割合が 20.3％となっている。タバコにつ

いては、「吸わない」人が 74.7％で、「吸う」人が 24.5％である。 

主な属性別にみると、酒を「飲む」割合、タバコを「吸う」割合とも、男女いずれも年齢

が上がるに伴い高まっていくが、どの年齢層でも男性が女性を大きく上回っている。 

そのうえで、このような心身の状態、飲酒や喫煙の状況、健康に対する不安が、所定外労

働の発生状況や年次有給休暇の取得状況と、どう関係しているかを確認するため、男女それ

ぞれに絞ったデータで比較した（図表 57）。 

結果をみると、男女を問わず週実労働時間が長い人や、過去 1 年間により長時間の労働経

験を持つ人ほど、【強い疲労感やストレスを感じたこと】が「（ほとんど毎日・しばしば）あ

った」割合が高く、また、飲酒や喫煙をしている割合も、やや高まる傾向が見て取れる。 

例えば、週実労働時間が 60 時間以上の男性の半数以上や、週実労働時間が 55 時間以上 60

時間未満の女性の 6 割弱が、【強い疲労感やストレスを感じたこと】が「（ほとんど毎日・し
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ばしば）あった」と回答している。また、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が、45

時間を超えた経験がある男性（女性）では、【強い疲労感やストレスを感じたこと】が「（ほ

とんど毎日・しばしば）あった」割合が 38.6％（45.7％）と、そうした経験のない人を 12.8

㌽（12.1 ㌽）上回っている。 

 

図表 57 所定外労働の発生状況や年次有給休暇の取得状況が 

心身の状態、飲酒や喫煙の状況、健康不安に及ぼす影響 
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同様に、【眠れなくなったこと】についても、週実労働時間が 60 時間以上にのぼる男女の

それぞれ 2 割以上が、「（ほとんど毎日・しばしば）あった」と回答している。 

また、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45 時間を超えた経験を持つ男性（女性）

は、飲酒の習慣が 54.6％（39.4％）、同タバコが 29.4％（9.8％）と、そうした経験のない男

性（女性）をそれぞれ 8.1 ㌽（4.6 ㌽）、7.9 ㌽（1.7 ㌽）上回る結果となっている。 

こうしたなか、【現在の働き方で健康に不安を感じる】割合も上昇し、週実労働時間が 60

時間以上の男性や、週実労働時間が 55 時間以上 60 時間未満の女性のいずれも 7 割近くが、
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健康不安を「（ほとんど毎日・しばしば）感じる」と回答している。さらに、過去 1 年間に【1

ヶ月の所定外労働時間】が 60 時間を超えた経験を持つ男性（女性）の約 6 割（6 割超）、ま

た、80 時間超では約 2／3 が、健康不安を「（ほとんど毎日・しばしば）感じる」としている。 

一方、年次有給休暇の取得状況については、少なくとも男性では年次有給休暇の取得率が

高まるほど、【強い疲労感やストレスを感じたこと】が「（ほとんど毎日・しばしば）あった」

とする割合や、現在の働き方で健康に不安を「（しばしば）感じる」割合が、漸減される傾向

が見て取れる。 

 

 

3．今後の職業生活に対する希望 

今後の職業生活に対する希望を尋ねると、多い順に、「昇進できるかどうかはともかく、

定年までこの会社で勤め上げたい」が 21.1％、「自分の経験、専門知識、資格、特殊技能を

活かせるならば、現在の会社にこだわらない」が 17.1％、「自分の経験、専門知識、資格、

特殊技能を活かしてこの会社で腕を奮いたい」が 15.2％等となった（図表 58）。 

 

図表 58 今後の職業生活に対する希望 
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計

いろいろな業務を経験し、この会社の経営層に加わりたい ある程度昇進して、この会社の管理職として仕事をしていきたい

昇進できるかどうかはともかく、定年までこの会社で勤め上げたい 自分の経験、専門知識、資格、特殊技能を活かしてこの会社で腕を奮いたい

自分の経験、専門知識、資格、特殊技能を活かせるならば、現在の会社にこだわらない 独立開業して自分の力を試したい

良いところがあれば、すぐにでも転職したい 特に希望はなく、成り行きに任せたい

その他 無回答

ｎ数
１ヶ月当たりの平均的

な所定外労働時間

（労働者平均）（時間）

過去１年間に１ヶ月の

所定外労働時間が４５

時間を超えた経験（％）

過去１年間に１ヶ月の

所定外労働時間が６０

時間を超えた経験（％）

過去１年間に１ヶ月の

所定外労働時間が８０

時間を超えた経験（％）

年次有給休暇の取得率

（労働者平均）（％）

いろいろな業務を経験し、この会社の経営層に加わりたい 976 30.0 46.0 26.1 10.0 38.7
ある程度昇進して、この会社の管理職として仕事をしていきたい 1,183 28.3 42.5 23.9 8.7 43.0
昇進できるかどうかはともかく、定年までこの会社で勤め上げたい 1,876 20.2 28.1 14.8 4.7 50.4
自分の経験、専門知識、資格、特殊技能を活かしてこの会社で腕を奮いたい 1,349 23.4 33.4 17.9 7.0 44.9
自分の経験、専門知識、資格、特殊技能を活かせるならば、現在の会社にこだわらない 1,517 25.3 36.3 20.6 9.1 47.1
独立開業して自分の力を試したい 137 29.9 46.7 27.7 15.3 41.2
良いところがあれば、すぐにでも転職したい 590 26.9 38.6 20.7 10.8 46.0
特に希望はなく、成り行きに任せたい 952 19.4 24.4 14.1 6.2 49.3
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主な属性別にみると、若年層の男性で多いのは、「この会社の経営層に加わりたい」や「こ

の会社の管理職として仕事をしていきたい」等、女性で多いのは「自分の経験、専門知識、

資格、特殊技能を活かせるならば、現在の会社にこだわらない」や「特に希望はなく、成り

行きに任せたい」等となっているが、いずれも年齢が上がるにつれ、「昇進できるかどうかは

ともかく、定年までこの会社で勤め上げたい」等に置き換わっていく様子が見て取れる。 

こうした考え方と、所定外労働の発生状況や年次有給休暇の取得状況の関係をみると、月

間平均の所定外労働時間は、「この会社の経営層に加わりたい」（30.0 時間）や「独立開業し

て自分の力を試したい」（29.9 時間）、「ある程度昇進して、この会社の管理職として仕事を

していきたい」（28.3 時間）と考えている労働者等でより長く、一方で年次有給休暇の平均

取得率が低く（同順に 38.7％、41.2％、43.0％）なっている。 

そのうえで、「昇進できるかどうかはともかく、定年までこの会社で勤め上げたい」とし

ている労働者の現状をみると、月間平均の所定外労働時間は 20.2 時間（男性で 26.8 時間、

女性で 12.0 時間）で、年次有給休暇の平均取得率は 50.4％（男性で 43.6％、女性で 58.3％）

となっている。 

 

 

第 7 節 仕事の効率性を高めるために必要なものと働き方改革をめぐる見解 

1. 自身の仕事の効率性の自己評価とさらなる向上に必要なもの 

仕事の効率性を高めるために必要なものを尋ねると（複数回答）、トップは「組織間・従

業員間の業務配分のムラをなくす」で、過半数（54.6％）を占めた。これに「人員数を増や

す（業務量を減らす）」（30.0％）が続き、以下、約 4 人に一人が「仕事中心の職場風土や社

会慣行を見直す」や「労働時間の長さより（時間当たりの）成果で評価される仕組みにする」

「有給休暇を取得させる下限を設定する」「残業させない上司が評価されるような仕組みを導

入する」等を挙げている（図表 59）。 

 こうした結果を、所定外労働の発生状況や年次有給休暇の取得状況別にみると、週実労働

時間が長い人や、過去 1 年間により長時間の労働経験がある人ほど、仕事の効率性を高める

には、「人員数を増やす」必要があるとする割合が高くなっている。また、週実労働時間が長

い人や年次有給休暇の取得率が低い人ほど、「有給休暇を取得させる下限を設定する」ことに

対するニーズが高い。さらに、週実労働時間が長い人ほど、「一定時間働いたら、必ず休息時

間を設けなければならない制度を導入する」や「残業手当が働いた分、支払われるようにす

る（取締りを強化し、サービス残業を撲滅する）」こと等を求める割合も高くなっている。 

一方、週実労働時間が短い人や年次有給休暇の取得率が高い人ほど、「労働時間の長さよ

り成果で評価される仕組みにする」ことや、「短時間勤務制度やより柔軟なフレックスタイム

制度等、働き方を多様化する」こと等に対するニーズが高い傾向も窺える。 
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図表 59 仕事の効率性を（さらに）高めるために必要なもの 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

こうした結果を主な属性別にみると、「人員数を増やす」や「残業させない上司が評価さ

れるような仕組みを導入する」「有給休暇を取得させる下限を設定する」に加え、「一定時間

働いたら、必ず休息時間を設けなければならない制度を導入する」や「残業手当が働いた分、

支払われるようにする」等については、若年ほど回答割合が高くなっている。 

一方、「業務配分のムラをなくす」や「労働時間の長さより成果で評価される仕組みにす

る」のほか、男性では「仕事中心の職場風土や社会慣行を見直す」等については、年齢が上

がるに伴い回答割合が高まる傾向がみられる。 
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2．正社員の働き方の多様化・柔軟化に対する賛否 

労働生産性を高めるために、近年、正社員の画一的な働き方の見直しが注目されている。

そこで、労働者に対しても、正社員の働き方を多様化・柔軟化することに対する賛否を尋ね

ると、59.2％が「賛成（どちらかというと含む）」と回答し、「反対（どちらかというと含む）」

は 7.8％にとどまった。なお、「何とも言えない・分からない」は 29.2％となった。 

 

 

3．朝型勤務等の希望 

そのうえで、正社員の働き方の多様化・柔軟化に関連して、例えば始業時刻を 8 時等へシ

フトさせ、17～18 時頃には必ず退社できるようにする【朝型勤務】の検討意向を尋ねると、

30.9％の労働者が「希望する」と回答した（図表 60）。また、育児・介護といった理由（法

定）に依らず、例えば自己啓発等のために短時間勤務したり、ライフステージに応じてフル

タイム⇔パートタイム勤務を選択できるような【短時間正社員制度】を「希望する」労働者

は 27.4％、【（柔軟な）フレックスタイム制】について「希望する」労働者は 39.3％等となっ

た。 

 

図表 60 正社員の働き方の多様化・柔軟化に対する賛否と具体的な希望 
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18.0 

無回答, 2.1 

在宅勤務

賛成（現状を

変える必要が

ある）, 26.2 

どちらかといえば

賛成, 33.0 

何とも言えない・

分からない, 29.2 

どちらかと

いえば反対, 4.3 

反対（現状の

ままで良い）, 3.5 
無回答, 

3.7 

（ｎ＝全有効回答労働者８，８８１人）

既に適用

されている, 
15.0 

希望する, 
39.3 

希望しない,
23.5 

分からない,
20.1 

無回答, 2.0 

（より柔軟な）

フレックスタイム制

（％） 

既に適用

されている,
9.2 

希望する, 
30.9 

希望しない, 
40.4 

分からない, 
17.4 

無回答, 2.1 

朝型勤務

既に適用

されている, 
5.8 

希望する, 
27.4 

希望しない,
40.5 

分からない,
24.0 
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こうした働き方を「希望する」と回答した労働者を、主な属性別にみると、【朝型勤務】に

ついては、過去 1 年間に長時間労働の経験を持つ人や、男性のとくに配偶者ありや育児対象

あり等で多くなっている（図表 61）。 

これに対し、【短時間正社員制度】は、女性のとくに配偶者ありや育児対象ありでニーズ

が高く、【朝型勤務】とは対照的な結果となっている（すなわち、【朝型勤務】の奨励は、従

前とはニーズの異なる対象に、より多様な選択肢を提示する意味合いがあると言えるだろう）。 

なお、【（柔軟な）フレックスタイム制】 については、幅広い属性で 4 割前後のニーズが

みられた。さらに、【在宅勤務】については、とくに女性の育児対象ありや配偶者あり、また、

現在の働き方で健康不安を感じている人等でニーズが高くなっている。 

 

図表 61 主な属性別にみた朝型勤務等の希望 
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4．定時退社できたらしたいこと 

基本的に 18 時頃には退社できるようになったら何をしたいか尋ねると（複数回答）、多か

った順に、①心身の休養・リフレッシュ（64.0％）、②自身の趣味（57.8％）、③家族との団

欒（51.0％）、④同僚や友人との懇親会（34.3％）、⑤家事、育児（30.6％）等が挙がった（平

均選択数 3.0）。 

なお、現状では、18 時頃には退社できていないであろう労働者に絞った集計は、週実労働

時間が例えば 50 時間以上等の労働者に限定してみる必要があるが、結果の傾向としては上記

と同様で、回答の多かった順に、①心身の休養・リフレッシュ（66.3％）、②自身の趣味（61.4％）、

③家族との団欒（56.4％）、④同僚や友人との懇親会（36.3％）、⑤家事、育児（28.7％）等

となっている（平均選択数 3.2）（図表 62）。 

こうした結果を主な属性別にみると、未婚の男女では、①心身の休養・リフレッシュや、

②趣味、③同僚や友人との懇親会等に充てたいとする割合が高い。また、【朝型勤務】 の希

望者では、①に次いで「同僚や友人との懇親会」、②に次いで「職場等でのサークル活動」も、

多い点が特徴となっている。 

 

図表 62 18 時頃には退社できるようになったらしたいこと 
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第 4 章 考察――より効率的な働き方の実現に向けて 

 

 第 2～3 章では、企業・労働者の両面から、長時間労働問題を構成している「所定外労働時

間の長さ」と「年次有給休暇の未消化」の発生状況・原因を把握するとともに、長時間労働

は職場にどのような影響を及ぼしているのか、また、その削減やより効率的な働き方の実現

に向けて、どういった取り組みが行われている（行われようとしている）のか等についての、

単純・クロス集計を検討してきた。本章では、そうした結果を改めて集約するとともに、長

時間労働の削減に向けて効果的な取り組みとはどのようなものか、について若干の考察を試

みたい。 

 

1．誰がなぜ、長時間労働しているのか 

 今回の調査結果によると、労働者（働き盛り世代を中心とする正社員）平均の【1 週間の

実際の労働時間】は 45.8（中央値で 45.0）時間だが、週実労働時間が 60 時間以上にのぼる

労働者も 5.7％みられた。また、過去 1 年間に遡ると、【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、

80 時間を超えた経験を持つ労働者は、45 時間超で 3 人に一人を超え（34.8％）、60 時間超で

は 5 人に一人弱（19.2％）、80 時間超は 13 人に一人程度（7.7％）となっている。年次有給休

暇の取得率についても、労働者平均では 46.1（同 43.5）％だが、取得日数が 5 日未満が 3 人

に一人程度みられ（32.7％）、まったく取得しなかった（取得率が 0％の）割合も 10 人に一

人以上（10.8％）となっている。 

こうしたなか、週実労働時間の長さと年次有給休暇の取得率の関係をみると、週実労働時

間が長い人ほど、年次有給休暇の取得率も低迷していることが分かる。例えば、週実労働時

間が 60 時間以上の人の約 6 割は、年次有給休暇の取得率も 30％以下にとどまっており（取

得日数が 5 日未満の割合が半数を超え）、約 4 人に一人が 1 日も取得していない（平均取得率

31.3％）。これに対し、週実労働時間が 40 時間未満の人の 4 人に一人以上は、年次有給休暇

の取得率が 80％超にのぼっており、約半数が当該年度に付与された年次有給休暇を半分以上、

消化している（平均取得率 55.8％）。すなわち、長時間労働問題は、「所定外労働時間の長さ」

と「年次有給休暇の未消化」の両面から、深刻化してきたと考えられる（図表 63）。 

 

図表 63 週実労働時間の長さと年次有給休暇の取得率の関係 
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 それでは、長時間労働問題が、「所定外労働時間の長さ」と「年次有給休暇の未消化」の両

面から、深刻化してきたのはなぜだろうか。その理由は、長時間労働者に尋ねた、【所定外労

働時間を超えて働く理由】や【年次有給休暇を取り残してしまう理由】に顕著に現れている

（図表 64）。すなわち、【所定外労働時間を超えて働く理由】では「人手不足だから（一人当

たり業務量が多いから）」（週実労働時間が 60 時間以上の労働者で 57.4％）、また、【年次有

給休暇を取り残してしまう理由】については「業務量が多く休んでいる余裕がないから」（同

63.3％）が、いずれも全体平均を 20 ㌽近く上回って突出している。さらに、【所定外労働時

間を超えて働く理由】として、「仕事の性格や顧客の都合上、所定外でないと出来ない仕事が

あるから」（同 35.4％）や「組織間や従業員間で業務配分のムラがあるから」（同 26.6％）、

また、【年次有給休暇を取り残してしまう理由】として「休みの間、代替してくれる人がいな

いから」（同 44.1％）等についても、全体平均よりそれぞれ 10 ㌽以上高くなっている。 

 

図表 64 長時間労働者が所定労働時間を超えて働く理由（上）と 

   年次有給休暇を取り残してしまう理由（下） 
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こうしたなか、【所定外労働時間を超えて働く理由】では、「自分が納得できるまで仕上げ

たいから」や「自分の能力や技術が足りないから」「残業手当や休日手当を稼ぎたいから」「仕

事が面白いから」、また、【年次有給休暇を取り残してしまう理由】として「休んでもするこ

とがないから」などといった、労働者自身の個人的な理由に基づく所定外労働や年休未消化

は、全体平均と同程度にとどまっており、少なくとも長時間労働者だけに特徴的な理由とは

なっていない。 

総じてみると、長時間労働者の発生は（とりわけ完全失業率が 17 年 4 ヶ月ぶりの低水準

に達し、また、有効求人倍率が 22 年 9 ヶ月ぶりの高水準を記録した、2014 年 12 月末時点の

状況を尋ねた本調査では）、業務量（の多さ）に対応する人員数の適正な確保や、従業員間等

における公正な業務の配分・分担などといった、組織の基本的な管理体制等に課題があるこ

との裏返しに他ならないと言えるだろう。 

 

それでは、長時間労働に陥ってきたのは、どのような特徴を持つ労働者だろうか。この点

については、既に過去のＪＩＬＰＴ調査11等で、計量分析も交えた詳しい考察がなされてい

る。本調査でも、長時間労働が人手不足等を背景にしつつ、個別労働者の置かれた仕事・役

割や職場の特性に加え、労働者自身の考え方や志向等にも裏打ちされながら、進展してきた

様子が浮き彫りになった。 

 （35～36 頁や 41～43 頁等でみた）結果を集約すると、残業時間も含めた【1 週間の実際の

労働時間】は、男性の 30 歳代でもっとも長い（47.6 時間）。また、過去 1 年間に【1 ヶ月の

所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた経験がある割合も、男性の 30 歳代で同順に 49.1％

（半数弱）、29.3％（3 割弱）、12.0％（8 人に一人程度）ととくに高くなっている。一方、年

次有給休暇についても、平均取得率は男性で低い。また、男女とも配偶者を持たない方が低

く、男性の配偶者なしでは 39.2％（年次有給休暇をまったく取得しなかった割合は 14.5％（7

人に一人程度））となっている。 

職種別にみると、【1 週間の実際の労働時間】がもっとも長いのは「輸送・運転」（51.0 時

間）で、これに「現場の管理・監督」（49.1 時間）、「営業・販売」（48.5 時間）、「接客サービ

ス」及び「製造・建設の作業」（ともに 48.0 時間）等が続く。年次有給休暇についても、平

均取得率がもっとも低いのは「営業・販売」で、次いで「接客サービス」「現場の管理・監督」

等となっている。これらの職種では、年次有給休暇をまったく取得しなかった割合や、取得

日数が 5 日未満の割合も高い。例えば、「接客サービス」では、4 人に一人以上が年次有給休

暇をまったく取得しておらず、2 人に一人以上の取得日数が 5 日未満にとどまっている。 

                                            
11 労働政策研究・研修機構（2005）「日本の長時間労働・不払い労働時間の実態と実証分析」（労働政策研究報告

書 No.22）、同（2006）「働き方の現状と意識に関するアンケート調査結果」（調査シリーズ No.20）、同（2009）

「働く場所と時間の多様性に関する調査研究」（労働政策研究報告書 No.106）、同（2011）「仕事特性・個人

特性と労働時間」（労働政策研究報告書 No.128）、同（2012）「日本人の労働時間・休暇～残業・年休未消化

と意識・職場環境」（資料シリーズ No.108）や、小倉一哉（2007）「エンドレス・ワーカーズ－働きすぎ日本

人の実像」（日本経済新聞出版社）、同（2013）『「正社員」の研究』（日本経済新聞出版社）等。 
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 役職については、より上位になるほど【1 週間の実際の労働時間】も長くなる（一般社員

44.8 時間、係長・主任クラス 46.2 時間、課長代理クラス以上 47.9 時間）。また、課長代理ク

ラス以上ではその半数弱（44.6％）に、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45 時間

を超えた経験があり、4 人に一人以上（27.6％）が 60 時間超、10 人に一人以上（11.7％）が

80 時間超に及んだ経験を持つ。一方、年次有給休暇の平均取得率は一般社員が 50.0％に対し、

係長・主任クラスは 45.2％、課長代理クラス以上は 36.1％と、責任が重くなるほど低下する。

逆に、年次有給休暇をまったく取得しなかった割合は、同順に 9.2％、10.5％、15.7％と、役

職が上がるに伴い上昇する（こうしたことから、長時間労働問題は、管理職の多忙化問題と

して捉えられる側面もある）。 

なお、課長代理クラス以上に尋ねた昇進のスピード別にみると、同時期入社等と比較して

昇進が「早い」人は、「普通」ないし「遅い」人より【1 週間の実際の労働時間】がやや長い。

また、【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45 時間を超えた経験でも、昇進が「早い」人は 51.4％

と、「普通」（42.2％）あるいは「遅い」（39.2％）人を上回っている12。一方、年次有給休暇

についても、昇進が「早い」人ほど平均取得率は低く（32.2％）、「遅い」人との間で 8.1 ㌽

の差が開いている。また、昇進が「早い」人は、年次有給休暇をまったく取得しなかった割

合が 5 人に一人（20.0％）、5 日未満の割合が半数弱（45.8％）にのぼり、「遅い」人をそれぞ

れ 6.6 ㌽、15.0 ㌽上回っている。 

 役職に関連して仕事の特徴別にみると、「仕事上の責任、権限が重い」場合や「達成すべき

ノルマ、目標の水準が高い」場合等、また、職場の特徴として「人数に比べて仕事の量が多

い」場合等は、そうでない場合より【1 週間の実際の労働時間】が 3 時間ほど長くなってい

る。さらに、【1 ヶ月の所定外労働時間】が 45、60、80 時間を超えた経験がある割合も、総

じて 4 割超、1／4 程度、1 割程度ととくに高い。一方、年次有給休暇についても、仕事の特

徴として「仕事上の責任、権限が重い」場合や「達成すべきノルマ、目標の水準が高い」場

合等は、そうでない場合に比べて平均取得率が 5 ㌽以上低い。また、年次有給休暇をまった

く取得しなかった割合や 5 日未満にとどまる割合も、それぞれ 3 ㌽、5 ㌽以上、上回ってい

る。同様に、職場の特徴として「人数に比べて仕事の量が多い」場合の平均取得率は 43.9％

と、そうでない場合を 6.2 ㌽下回る。また、「人数に比べて仕事の量が多い」場合に、年次有

給休暇をまったく取得しなかった割合は 11.9％（10 人に一人以上）、5 日未満の割合は 34.9％

（3 人に一人以上）と、そうでない場合をそれぞれ 3.4 ㌽、6.3 ㌽上回っている。 

                                            
12 この点、従業員が所定外労働したことをどのように人事評価しているか尋ねると、「評価していない」企業が

半数弱（48.1％）を占め、「何とも言えない」とする企業も 1／3 を超えた（37.1％）ものの、「プラスに評価

している（どちらかというと含む）」とする企業が 1 割弱（9.0％）みられた。そのうえで、所定外労働に対す

る人事評価別に、実際の所定外労働の発生状況を確認すると、過去 1 年間における正社員の【1 ヶ月当たりの

所定外労働時間（平均）】は、所定外労働したことを「プラスに評価している（同）」企業で、「マイナスに評

価している（同）」企業や、「何とも言えない」企業等を上回っている。また、過去 1 年間に【1 ヶ月の所定外

労働時間】が 45、60、80 時間を超えた正社員の人数割合も、「プラスに評価している（同）」企業でもっとも

高い（詳細は 10～12 頁）。すなわち、企業の人事評価のあり方によっても、所定外労働の発生が誘引されてい

る側面があるとみられる（同様に、年次有給休暇（詳細は 15～16 頁））。 
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こうした中にあって、長時間労働者も本来的には、仕事と生活のバランス志向が大半を占

めるにも係わらず、現状としては 5 人に一人以上（23.3％）が「仕事に生きがいを求め、そ

れ以外の生活を多少、犠牲にしても全力を傾ける」など、仕事に重点を置いている割合が約

2／3 にのぼっている（図表 65）。 

また、（自身の）年収水準が（役職別みれば）必ずしもそう大きくは変わらない中で、ゆ

くゆくは「この会社の経営層に加わりたい」とか、「ある程度昇進して、この会社の管理職と

して仕事をしていきたい」などと、その貢献が昇進で報われることを期待するようになるし、

「良いところがあれば、すぐにでも転職したい」等と考える割合も、必然的に高まる結果と

なっている。 

 

図表 65 週実労働時間が 60 時間以上にのぼる労働者の特徴 
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2.8 
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週実労働６０時間以上

全体計＜理想＞

＜現状＞

23.3

7.5 

43.1

40.1 

22.0

37.5 

2.5

7.8 
0.8

0.7 

8.2

6.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

週実労働６０時間以上

全体計

仕事に生きがいを求め、それ以外の生活を多少犠牲にしても全力を傾ける 仕事に重点を置くが、それ以外の生活もそこそこ楽しむ
仕事もそれ以外の生活も、バランスを取りながら両方に力を入れる 仕事はできる範囲でやり、それ以外の生活に重点を置く
仕事以外の生活に生きがいを求め、仕事を多少犠牲にしても全力を傾ける 無回答

仕事と生活のバランス

0.7 

1.7 

4.3 

6.1 

25.6 

29.1 

17.9 

10.1 

5.8 

19.3 

18.9 

24.6 

30.9 
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10.1 
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係長・主任クラス・

週実労働６０時間以上

係長・主任クラス

一般社員・

週実労働６０時間以上

一般社員

全体計

３００万円未満

３００～４００万円未満

４００～５００万円未満

５００～６００万円未満

６００～７００万円未満

７００～８００万円未満

８００～９００万円未満

９００～１，０００万円未満

１，０００～１，２００万円未満

１，２００～１，５００万円未満

１，５００万円以上

無回答

自身の税込年収
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3.6 

9.3 

5.7 

13.1 

8.1 

6.6 

5.8 

6.2 

7.9 

8.6 

9.5 

13.4 

10.7 

1.4 
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1.4 

1.5 
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1.5 

0.7 
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1.5 
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1.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

課長代理・課長クラス・

週実労働６０時間以上

課長代理・課長クラス

係長・主任クラス・

週実労働６０時間以上

係長・主任クラス

一般社員・

週実労働６０時間以上

一般社員

全体計

いろいろな業務を経験し、この会社の経営層に加わりたい ある程度昇進して、この会社の管理職の仕事をしていきたい
昇進できるかどうかはともかく、定年までこの会社で勤めたい 自分の経験、専門知識、資格、特殊技能を活かしてこの会社で腕を奮いたい
自分の経験、専門知識、資格、特殊技能を活かせるならば、現在の会社にこだわらない 独立開業して自分の力を試したい
良いところがあれば、すぐにでも転職したい 特に希望はなく、成り行きに任せたい
その他 無回答

今後の職業生活に対する希望
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2．長時間労働は、企業にどのような影響を及ぼすのか 

それでは、そうした長時間労働は、企業や職場にどのような影響を及ぼすのだろうか。本

調査によると、週実労働時間が長い人ほど健康不安も高い。そして、健康不安が高い人ほど

能力の発揮度合いに対する自己評価も、低下する傾向がみられる（図表 66）。例えば、週実

労働時間が 60 時間以上の人の約 7 割が、健康不安を「しばしば・時々感じる」と回答し、健

康不安を「しばしば感じる」人は、自らの「能力を充分、発揮できていない」とする割合が、

4 人に一人を超えている（26.4％）。 

 

図表 66 週実労働時間の長さと健康不安（左）、健康不安と能力発揮（右）の関係 

 

 

 

 

 

 

                       

 

一方、年次有給休暇の取得率が 30％を下回ると、（総実）労働時間の長さに対する満足度

も急速に低下するが、同正社員の割合が少ない（すなわち、企業全体として年次有給休暇が

取得しやすい）職場ほど、入社 3 年後の平均在籍率（人材定着）は高く、また、売上高経常

利益率も高い傾向にある様子が見て取れる（図表 67）。 

 

図表 67 年次有給休暇の取得率と（総実）労働時間に対する満足度の関係（上）、 

年次有給休暇を取得しやすい環境と入社３年後の平均在籍率の関係（下） 
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売上高

経常利益率
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４．２％

４．４％

３．６％

３．４％
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41.3
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48.2

39.5

45.3

43.8

39.4

32.8

23.5
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14.3
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1.9
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計

健康不安をしばしば感じる 時々感じる ほとんど感じない まったく感じない 無回答
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1.9

3.3

6.1

3.1

22.1

29.4

35.3

37.5

32.0

47.6

51.0

49.1
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18.9

14.4

10.5

8.4

12.6

7.5

3.0

1.5

2.8
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ほとんど感じない

健康不安を
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計

能力を充分、発揮できている どちらかといえばできている 何とも言えない どちらかといえばできていない できていない 無回答
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

年次有給休暇の取得率が０％

年次有給休暇の取得が５日未満

３０％以下

３０％超５０％以下

５０％超８０％以下

８０％超

計

満足
どちらかといえば満足
何とも言えない
どちらかといえば不満
不満
無回答
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こうしたことから、企業にとっては長時間労働問題を、「所定外労働時間の削減」と「年

次有給休暇の取得促進」の両面から、一体的に改善していくことが喫緊の課題となっている。

とりわけ、緩やかな景気回復を基調としつつ、未婚化・晩婚化等による少子高齢化や団塊世

代の最終退職等によって人手不足が顕在化し、労働生産性のさらなる向上が必至となってい

る現状にあっては急務である。 

本調査によると、「働き過ぎの防止（メンタルヘルス不全者の削減や健康確保等）」（64.9％）

や、「仕事と家庭の両立など社会的な要請」（58.5％）、「労働生産性の向上（より効率の良い

働き方の追求）」（58.3％）等を理由に、半数弱（45.7％）の企業が今後、年間総実労働時間

を「短縮していく」と回答している。その具体的な方法としては（複数回答）、「所定外労働

時間の短縮」（79.7％）に加え、「年次有給休暇の取得率の引上げ」（47.2％）等に対する関心

が高まっている。 

そこで以降は、所定外労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進に向けた取り組みと、そ

の効果等を尋ねた企業調査の設問を用い、長時間労働の削減に向けて効果的な取り組みとは

どのようなものかについて見ていくこととしたい。 

 

なお、労働者調査で、仕事の効率性を高めるためには何が必要だと思うかについて尋ねた

結果をみると（複数回答）、長時間労働者の回答で抜きん出て多いのは「人員数を増やす（業

務量を減らす）」である（図表 68）。また、「有給休暇を取得させる下限を設定する」や「一

定時間働いたら、必ず休息時間を設けなければならない制度を導入する」「残業手当が働いた

分、支払われるようにする（取締りを強化し、サービス残業を撲滅する）」「残業時間数に上

限を設ける、割増賃金率を引き上げる」などといった回答も多い。いずれも重要な指摘に他

ならず、今後の政策課題と言えるだろう。 

 

図表 68 長時間労働者が考える仕事の効率化に必要なもの 
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支
払
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れ
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取
締
り
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強
化
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、

サ
ー
ビ
ス
残
業
を
撲
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す
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残
業
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間
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設
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間
の
総
実
労
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時
間
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上
限
を
設
け
る

営
業
時
間
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短
縮
す
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そ
の
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無
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全体計

年休取得率３０％以下

週実労働６０時間以上

週実労働６０時間以上かつ年休取得率３０％以下

％

（複数回答）
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3．長時間労働の削減に向けて、効果的な取り組みとはどのようなものか 

企業調査で、所定外労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進に向けた取り組みと、その

効果等について尋ねた結果（12 頁及び 19 頁）をみると、いずれも企業の取り組み割合は高

いものの、その効果を実感している割合は一定程度にとどまっていることが分かる。すなわ

ち、所定外労働時間の削減に向けて取り組んでいることが「ある」企業は 92.6％にのぼるの

に対し、取り組みの結果、所定外労働時間の長さが実際に「短縮された」割合は、その半数

程度（52.8％）である。同様に、年次有給休暇についても、取得促進に向けて取り組んでい

ることが「ある」企業は 72.0％に対し、取り組みの結果、実際の取得日数が「増えた」割合

は 1／3 程度（35.1％）に過ぎない。 

取り組みを行っているにも係わらず、効果を実感できない企業も少なくないのはなぜだろ

うか。所定外労働の発生理由とその削減に向けた取組内容を照合すると、半数以上（50.9％）

の企業が、所定外労働が発生しているのは「人員が不足しているから」としながら、実際に

「適正な人員確保」に取り組んでいる割合は、これを理由に挙げた企業を 100 として 4 割に

満たない（39.0％）（全企業ベースでは 19.9％）（図表 69）。 

 

図表 69 所定外労働の発生理由（上）や年次有給休暇の未消化理由（下）と取り組みの対応状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

所定外労働が発生する理由（表側）別にみた、
所定外労働の削減に向けた取組内容（表頭）

ｎ

数

実
態

（
実

際
の

労
働

時
間

等

）
の

把
握

ノ
ー

残
業

デ
ー

の

設
定

強
制

消
灯

、
Ｐ

Ｃ

の

一
斉

電
源

オ
フ

社
内

放
送

等
に

よ

る

終
業

の
呼

び
掛

け

経

営

ト

ッ
プ

か

ら

の

呼

び

掛

け

や

経

営

戦

略

化

に

よ

る

意

識

啓

発

所
定

外
労

働
の

事
前

届
出

制
の

導

入

長

時

間

労

働

者

や

そ

の

上

司

等

に

対

す

る

注

意

喚

起

や

助

言

適
正

な
人

員
確

保

仕
事

の
内

容
・

分
担

の
見

直
し

非
正

社
員

の
活

用

や

外
部

委
託

化
の

推

進

労

働

時

間

管

理

や

健

康

確

保

に

係

る

管

理

職

向

け

の

研

修

・

意

識

啓

発

労

働

時

間

管

理

や

健

康

確

保

に

係

る

非

管

理

職

向

け

の

研

修

・

意

識

啓

発

休
日

労
働

に
対

す

る

代
休

の
付

与

委
員

会
等

に
よ

る

検
討

そ
の

他

人員が不足しているから
（一人当たりの業務量が多いから）

1,227 66.2 39.7 4.9 9.9 28.4 40.8 58.2 39.0 47.6 24.9 20.5 8.3 35.4 16.3 1.8

雇用の初期費用が高いから
（人員を補充するより時間外割増率の方が安いから）

68 66.2 30.9 5.9 8.8 29.4 30.9 63.2 42.6 48.5 26.5 16.2 5.9 52.9 13.2 5.9

業務の繁閑が激しいから、
突発的な業務が生じやすいから

1,564 63.2 39.3 5.6 10.0 29.5 42.7 59.7 36.1 48.0 24.7 20.7 8.6 40.0 14.8 1.6

仕事の性質や顧客の都合上、

所定外でないとできない仕事があるから
1,135 61.6 37.6 6.1 10.0 32.2 42.0 59.1 35.7 46.9 23.6 22.0 9.1 43.8 15.9 2.3

仕事の進め方にムダがあるから
（急な方針変更や曖昧な指示、プロセスの多い

決裁手続き、長時間におよぶ会議等）
536 66.6 44.6 7.3 11.0 37.3 48.5 69.6 35.4 51.3 26.3 24.8 11.0 40.1 19.0 3.5

組織間や従業員間の業務配分にムラがあるから 572 68.5 45.6 5.9 12.4 31.5 47.2 64.9 32.2 50.3 27.4 25.2 10.8 42.3 19.2 2.8

個々の仕事に求める成果が明確でないから 114 59.6 40.4 5.3 11.4 34.2 53.5 65.8 35.1 51.8 21.9 23.7 13.2 38.6 23.7 3.5

納期やノルマが厳しいから 336 66.1 47.3 4.8 12.5 30.1 47.0 63.4 37.2 46.1 29.2 22.9 9.5 49.4 18.8 1.5

営業時間が長いから 194 63.4 21.1 5.7 4.6 30.9 29.9 61.9 50.0 51.5 23.2 19.1 9.3 20.1 13.4 1.5

（従業員が）残業手当や休日手当を稼ぎたいから 330 64.5 33.0 4.8 5.2 34.2 43.3 65.2 40.6 47.3 19.1 22.4 9.4 38.5 17.0 1.5

（従業員が）人事評価を気にしているから（残業が評価

される風土がある、そう思い込んでいる社員がいる等）
95 72.6 48.4 11.6 13.7 32.6 61.1 66.3 43.2 50.5 33.7 35.8 10.5 47.4 21.1 7.4

成果・業績主義化や業務の個別化等で
職場に助け合いの雰囲気がないから

78 65.4 47.4 7.7 14.1 30.8 43.6 60.3 29.5 47.4 33.3 15.4 9.0 46.2 23.1 3.8

職場に帰りにくい雰囲気があるから 193 65.3 44.6 7.3 11.9 34.2 44.6 63.2 37.8 48.2 21.2 27.5 13.0 37.8 21.8 3.1

能力・技術不足で時間がかかってしまう従業員がいるから 521 66.4 42.6 5.8 9.6 36.9 49.9 68.7 41.5 56.4 29.2 26.3 11.5 43.4 17.1 3.8

その他 105 58.1 32.4 2.9 2.9 19.0 36.2 46.7 35.2 46.7 21.9 17.1 6.7 39.0 11.4 7.6

年次有給休暇が完全に取得されない理由（表側）
別にみた、年次有給休暇の取得促進に向けた

取組内容（表頭）

ｎ
数

連

続
休

暇
の

奨
励

半
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単

位

や
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間

単
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休
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得
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度
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入
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次
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給
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暇
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画

的

な

付

与
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度
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入
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次
有

給
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暇
の

取

得
率

目
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定

不

測

の

事

態

に

備

え

た

特

別

休

暇

の

拡

充

（
病

気

休

暇

、

看

護

休

暇

、
介

護

休

暇

等

）

長

期

休

暇

を

可

能

と

す

る

よ

う

な

特

別

休

暇

の

拡

充

（
教

育

訓

練

休

暇

、
リ

フ

レ

ッ

シ

ュ

休

暇

、
ボ

ラ

ン

テ

ィ

ア

休

暇

等

）

休

暇

中

の

サ

ポ

ー

ト

体

制

の

整

備

（
代

替

要

員

の

確

保

、

チ

ー

ム

で

の

業

務

体

制

等

）

適

正

な

人

員

確

保

・

配

置

に

よ

る

一

人

当

た

り

業

務

量

の

削

減

組

織

・

従

業

員

間

の

業

務

配

分

の

見

直

し

（
偏

在

の

解

消

）

非

正
社

員
の

活
用

や

外

部
委

託
化

の
推

進

取

得
が

低
調

な
者

や

そ

の
上

司
に

対
す

る
指

導

取

得

の

促

進

に

向

け

た

管

理

職

向

け

の

研

修

、
意

識

啓

発

取

得

の

促

進

に

向

け

た

非

管

理

職

向

け

の

研

修

、
意

識

啓

発

休

暇

の

取

得

が

人

事

評

価

で

マ

イ

ナ

ス

に

な

ら

な

い

よ

う

な

ル

ー

ル

・

風

土

の

変

更

経

営

ト

ッ
プ

か

ら

の

呼

び

掛

け

な

ど

取

得

し

や

す

い

雰

囲

気

の

醸

成

そ

の
他

人員が不足しているから

（一人当たりの業務量が多いから）
1,042 21.4 44.5 17.9 8.8 19.3 15.0 6.3 10.5 9.6 9.5 9.9 8.2 3.6 4.1 10.9 2.0

組織間や従業員間の

業務配分にムラがあるから
639 23.9 51.2 21.3 11.3 24.3 17.5 7.7 13.0 16.4 12.7 12.2 9.4 4.5 4.7 13.0 1.7

代替要員がいないから、

職場に迷惑がかかるから
1,282 20.4 48.6 18.7 8.6 20.8 15.1 5.9 10.5 9.2 9.3 9.2 6.2 2.7 3.4 11.5 2.0

全員に付与されている休日数や、

現在の年次有給休暇取得数で充分だから
480 21.5 52.1 24.4 9.0 24.0 17.1 9.4 10.6 10.8 11.3 10.6 6.5 2.7 5.2 11.9 1.3

病気や急用のために残しておいて、

結局取り切れなかったから
1,179 20.9 53.0 20.4 8.5 25.2 16.2 7.6 10.0 10.5 10.3 9.6 8.0 3.4 5.1 11.7 1.9

職場に取得しにくい雰囲気があるから

（上司や同僚も取っていないから）
616 20.9 43.5 20.3 8.8 21.8 16.1 5.2 8.1 8.8 6.3 7.8 6.7 2.9 3.6 9.9 2.4

（従業員は）年休有給休暇を

積極的に取ろうとする意識が薄いから
873 21.6 48.1 20.5 9.4 23.0 17.2 7.2 10.1 10.2 9.3 10.4 7.9 3.8 4.1 11.8 2.1

（従業員は）休んでもすることが

ないから、仕事が好きだから
233 27.0 58.4 23.2 17.2 28.3 18.9 7.7 10.7 14.2 13.3 15.9 8.6 4.7 5.2 16.7 2.1

人事評価が悪くなる（と思い込んでいる）から、

（休まないことが評価される風土があるから）
171 13.5 40.9 19.3 7.0 18.7 11.1 7.6 9.4 8.8 9.4 12.3 12.3 3.5 5.8 7.0 1.8

休んだ分、成果や業績が出せなくなるから 347 21.6 48.1 21.6 11.0 22.2 19.3 7.5 9.2 12.4 11.0 12.7 9.5 4.0 6.9 13.8 1.7

納期や〆切、ノルマが厳しいから 283 23.7 60.1 26.1 12.4 26.5 20.8 7.4 12.0 12.4 15.5 14.5 11.3 5.3 4.9 15.9 0.4
成果・業績主義化等で、

職場に助け合いの雰囲気がないから
41 12.2 43.9 22.0 7.3 24.4 14.6 9.8 7.3 7.3 19.5 19.5 17.1 7.3 7.3 17.1 2.4

皆勤手当を稼ぎたいから 50 4.0 24.0 6.0 0.0 16.0 2.0 10.0 22.0 14.0 4.0 0.0 4.0 0.0 4.0 6.0 4.0

その他 60 16.7 50.0 13.3 6.7 23.3 8.3 6.7 3.3 10.0 10.0 6.7 11.7 8.3 6.7 13.3 8.3

（％） 
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同様に、所定外労働が発生するのは「組織間や従業員間の業務配分にムラがあるから」な

いし「仕事の進め方にムダがあるから」としながら、実際に「仕事の内容・分担の見直し」

に取り組んでいる企業の割合も、それぞれ半数程度（50.3％（全企業ベースでは 11.9％）、

51.3％（同 11.4％））にとどまっている。 

年次有給休暇に関しても、取り組み効果を実感できていない企業が多い理由を調べると、

半数以上（53.2％）の企業が、年次有給休暇が完全に取得されないのは「代替要員がいない

から」としつつ、実際に「休暇中のサポート体制の整備」に取り組んでいる割合は、そのう

ちの 5.9％（全企業ベースでは 3.2％）と僅少であることが分かる。また、理由の上位 3 つめ

には「人員が不足しているから」も挙げられているが、「適正な人員の確保・配置による一人

当たり業務量の削減」や「組織・従業員間の業務配分の見直し」に取り組んでいる割合は、

人員不足を指摘した企業のそれぞれ 1 割程度（10.5％（全企業ベースでは 4.5％）、9.6％（同

4.1％））に過ぎない。 

すなわち、所定外労働が発生する理由や年次有給休暇が未消化になる理由に、直接的に対

応する取り組みを行っていないことが、効果を実感しにくい要因の一つになっている恐れが

あると言えるだろう。 

 なお、逆に人手不足の状態で、所定外労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進に向けた

取り組みを進めた場合は、どうなるのだろうか。所定外労働の発生理由として、「人員が不足

しているから」と回答した・していない企業間で、実際に所定外労働時間が短縮されたかど

うかの効果割合を、取組内容別に比較した（図表 70）。結果をみると、【人員が不足している】

状態の下では、所定外労働時間の削減に向けた取り組みを行ったとしても、その効果が（【人

員が不足していない】状態下に比べて）大きく低減されてしまうことが分かる。例えば、【人

員が不足していない】状態で「強制消灯、ＰＣの一斉電源オフ」に取り組んだ企業の 3／4

以上（76.9％）が、実際に所定外労働時間が「短縮された」としているのに対し、【人員が不

足している】状態での同割合は 61.7％と、15.3 ㌽下回っている。なお、こうした効果の低減

幅は、とりわけ「非正社員の活用や外部委託化の推進」「休日労働に対する代休の付与」「強

制消灯、ＰＣの一斉電源オフ」といった取り組みで大きいようである。 

 同様に、年次有給休暇の取得促進に向けた取り組みについても、（年次有給休暇が完全に取

得されない理由として）「人員が不足しているから」と回答した状況では、効果が薄れてしま

う様子が見て取れる。例えば、【人員が不足していない】状態で、「年次有給休暇の計画的な

付与制度の導入」に踏み切った企業の半数以上（52.6％）が、実際に取得日数が「増えた」

としているのに対し、【人員が不足している】状態での同割合は 44.1％と、8.5 ㌽下回ってい

る。 

 総じて、取り組みを行っているにも係わらず、その効果を実感できない企業も少なくない

背景には、原因と対策の不一致や、人手不足状態を解消（緩和）しないままでの取り組み、

といった矛盾が隠れている恐れもあろう。 
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図表 70 人員不足の状態で取り組みを行った場合の効果の低減 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 そうした前提を踏まえつつ、所定外労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進に当たって

は、どのような取り組みを行うのが効果的なのだろうか。まず、所定外労働時間が実際に「短

縮された」企業と「変わらない（よく分からない含む）」企業の間で取り組み内容を比較する

と、両者の開きがもっとも大きいのは「経営トップからの呼び掛けや経営戦略化による意識

啓発」（16.0 ㌽差）で、次いで「所定外労働の事前届出制の導入」（13.7 ㌽差）等となってい

る（図表 71）。 

同様に、年次有給休暇の取得を促進する取り組みについて、取得日数が実際に「増えた」

企業と、「変わらない（よく分からない含む）」企業間で開きが大きいのは、「計画的な付与制

度の導入」（19.8 ㌽差）や、「経営トップからの呼び掛けなど取得しやすい雰囲気の醸成」（13.0

㌽差）、「取得が低調な者やその上司に対する指導」（12.2 ㌽差）、「年次有給休暇の取得率目

標の設定」（11.9 ㌽差）等となっている。 

すなわち、所定外労働時間が実際に「短縮された」企業と、年次有給休暇の取得日数が実

際に「増えた」企業に共通して、経営トップからの呼び掛け等により取り組みを全社的に位

置づけるとともに、事前の届け出や計画的な付与、目標の設定などといった、管理的な手法

で取り組みを進めている様子が見て取れる 

  

短縮された
変わらない

（よく分から

ないを含む）

無回答 短縮された
変わらない

（よく分から

ないを含む）

無回答

実態（実際の労働時間等）の把握 52.1 46.6 1.4 62.9 36.5 0.7 -10.8
ノー残業デーの設定 54.0 45.2 0.8 61.3 38.1 0.5 -7.3
強制消灯、ＰＣの一斉電源オフ 61.7 38.3 0.0 76.9 23.1 0.0 -15.3
社内放送等による終業の呼び掛け 58.7 39.7 1.7 71.9 28.1 0.0 -13.2
経営トップからの呼び掛けや経営戦略による意識啓発 62.5 36.4 1.1 70.7 29.0 0.3 -8.2
所定外労働の事前届出制の導入 56.5 42.1 1.4 65.1 34.2 0.7 -8.6
長時間労働者やその上司等に対する注意喚起や助言 53.1 45.8 1.1 64.4 34.9 0.7 -11.3
適正な人員確保 54.3 45.1 0.6 68.1 31.0 0.9 -13.8
仕事の内容・分担の見直し 55.5 43.7 0.9 63.9 34.4 1.7 -8.5
非正社員の活用や外部委託化の推進 51.5 48.2 0.3 67.8 31.7 0.5 -16.3
労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修・意識啓発 59.4 39.0 1.6 67.9 32.1 0.0 -8.6
労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修・意識啓発 55.9 43.1 1.0 69.1 30.9 0.0 -13.3
休日労働に対する代休の付与 50.2 49.3 0.5 66.1 32.5 1.4 -15.9
委員会等による検討 55.5 43.0 1.5 68.3 31.7 0.0 -12.8
その他 45.5 50.0 4.5 58.8 41.2 0.0 -13.4

短縮された
変わらない

（よく分から

ないを含む）

無回答 短縮された
変わらない

（よく分から

ないを含む）

無回答

連続休暇の奨励 38.6 57.4 4.0 43.2 52.1 4.6 -4.7
半日単位や時間単位での年休取得制度の導入 35.6 61.0 3.4 37.6 57.4 4.9 -2.1
年次有給休暇の計画的な付与制度の導入 44.1 52.7 3.2 52.6 43.1 4.3 -8.5
年次有給休暇の取得率目標の設定 57.6 37.0 5.4 58.1 34.6 7.3 -0.5
不測の事態に備えた特別休暇の拡充 34.3 61.2 4.5 35.3 59.5 5.2 -1.0
長期休暇を可能とするような特別休暇の拡充 39.7 56.4 3.8 41.3 53.5 5.2 -1.5
休暇中のサポート体制の整備 39.4 56.1 4.5 44.9 51.0 4.1 -5.5
適正な人員の確保・配置による１人当たり業務量の削減 33.0 63.3 3.7 38.5 58.3 3.2 -5.5
組織・従業員間の業務配分の見直し 34.0 59.0 7.0 39.4 52.8 7.9 -5.4
非正社員の活用や外部委託化の推進 44.4 50.5 5.1 40.1 54.3 5.6 4.3
取得が低調な者やその上司に対する指導 57.3 39.8 2.9 58.0 37.1 4.9 -0.8
取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 48.2 50.6 1.2 45.2 50.3 4.5 3.1
取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 45.9 48.6 5.4 53.2 40.3 6.5 -7.3
休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 46.5 53.5 0.0 50.0 44.3 5.7 -3.5
経営トップからの呼び掛けなど取得しやすい雰囲気の醸成 53.5 42.1 4.4 54.1 40.5 5.4 -0.5
その他 47.6 38.1 14.3 44.7 46.8 8.5 2.9

人員不足でない場合
人員不足の

場合に、

低減される

効果分

人員不足の場合

人員不足の場合 人員不足でない場合
人員不足の

場合に、

低減される

効果分

所定外労働の削減に向けた取り組み

年次有給休暇の取得促進に向けた取り組み

（％） 

（％） 
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図表 71 効果を実感している・していない企業間で比較した、 

所定外労働の削減（上）と年次有給休暇の取得促進（下）に向けた取り組み 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

一方、各取り組みの実施企業を 100 として、所定外労働時間が実際に「短縮された」割合

（全体平均は 52.8％）を算出すると、「強制消灯、ＰＣの一斉電源オフ」（68.1％）や「経営

トップからの呼び掛けや経営戦略化による意識啓発」（65.7％）、「社内放送等による終業の呼

び掛け」（64.7％）、「労働時間管理や健康確保に係る研修・意識啓発」（管理職向け 63.1％、

非管理職向け 62.1％）、「所定外労働の事前届出制」（60.5％）、「委員会等による検討」（60.3％）

で 6 割を超え、こうした取り組みを含んでいると効果を実感しやすいことが分かる。 

同様に、各取り組みの実施企業を 100 として、年次有給休暇の取得日数が実際に「増えた」

企業割合（全体平均は 35.1％）を算出すると、「年次有給休暇の取得率目標の設定」（58.1％）

や「取得が低調な者やその上司に対する指導」（58.0％）、また、「経営トップからの呼び掛け

など取得しやすい雰囲気の醸成」（54.1％）や、「取得の促進に向けた非管理職向けの研修、

意識啓発」（53.2％）、「年次有給休暇の計画的な付与制度の導入」（52.6％）「休暇の取得が人

事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更」（50.0％）などを、取り組みに含ん

でいると効果を実感しやすい様子が窺える。 
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取り組みの結果、実際に所定外労働時間が短縮された企業（ｎ＝１，１７９社）（平均選択数３．９個）

取り組み後も所定外労働時間は変わらない（よく分からないを含む）企業（ｎ＝１，０２４社）（平均選択数３．４個）
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取り組みの結果、実際に年次有給休暇の取得日数が増えた企業（ｎ＝６０９社）（平均選択数３．３個）

取り組み後も取得日数は変わらない（よく分からないを含む）企業（ｎ＝１，０４５社）（平均選択数２．３個）

％
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 そのうえで、同設問は複数回答であることから、少なくとも 2 項目間で13取組内容を総当

たりにし、効果を実感している企業割合を算出すると14図表 72 の通りになった。すなわち、

所定外労働時間が実際に「短縮された」15企業割合（全体平均は 52.8％）が高いのは、上位

から、①「強制消灯、ＰＣの一斉電源オフ＋仕事の内容・分担の見直し」（81.7％）、②「適

正な人員確保＋強制消灯、ＰＣの一斉電源オフ」（79.6％）、③「強制消灯、ＰＣの一斉電源

オフ＋委員会等による検討」（79.5％）、④「社内放送等による終業の呼び掛け＋経営トップ

からの呼び掛けや経営戦略による意識啓発」（76.1％）、⑤「社内放送等による終業の呼び掛

け＋仕事の内容・分担の見直し」（75.7％）等となっている。 

すなわち、所定外労働時間を効果的に短縮するには、一斉的な消灯やＰＣの電源オフとい

った強制性の高い方策とともに、仕事の内容・分担など業務体制の具体的な見直し等にもつ

ながるような方策を、組み合わせて行う必要があると考えられる。 

 一方、年次有給休暇が実際に「増えた」16企業割合が高いのは、上位から、①「年次有給

休暇の取得率目標の設定＋適正な人員確保・配置による 1 人当たり業務量の削減」（83.3％）、

②「取得が低調な者やその上司に対する指導＋休暇取得が人事評価でマイナスにならないよ

うなルール・風土の変更」（82.6％）、③「年次有給休暇の取得率目標の設定＋取得の促進に

向けた非管理職向けの研修、意識啓発」、④「年次有給休暇の取得率目標の設定＋経営トップ

からの呼び掛けなど取得しやすい雰囲気の醸成」（78.0％）、⑤「年次有給休暇の計画的な付

与制度の導入＋取得が低調な者やその上司に対する指導」（76.8％）等となった。 

すなわち、年次有給休暇の取得を効果的に促進するには、取得率など具体的な目標を明示

するとともに、低調者やその管理者等への指導や研修・意識啓発、また、経営トップからの

呼び掛け等を通じ、取得しやすい雰囲気を全体的に醸成することが重要と考えられる。 

 

  

                                            
13 取組本数と効果を実感している企業割合の関係は、所定外労働時間が実際に「短縮された」企業の取組平均数

が 5.1 に対し、「変わらない（よく分からない含む）」が 3.9 で、年次有給休暇についても「増えた」企業の取

組平均数が 3.3 に対し、「変わらない（同）」は 2.3 となっていて、取り組みを多面的に組み合わせるほど、そ

の効果も実感しやすくなる可能性がある。 
14 時間の制約上、このような方法で傾向を示すにとどめ、計量分析を用いた考察は別の機会に譲ることとしたい。 
15 なお、所定外労働時間の長さが実際に「短縮された」企業における、【1 ヶ月当たりの所定外労働時間】は平

均 24.4 時間で、それが月 45、60、80 時間を超えた従業員がいる企業割合（従業員全体に占める人数割合）は、

78.0％（15.2％）、61.9％（8.3％）、38.6％（3.9％）であるのに対し、「変わらない（よく分からない含む）」企

業における【1 ヶ月当たりの所定外労働時間】は平均 24.6 時間で、それが月 45、60、80 時間を超えた従業員

がいる企業割合（従業員全体に占める人数割合）は 79.9％（18.3％）、66.0％（10.8％）、44.5％（5.8％）とな

っている。 
16 なお、年次有給休暇の取得日数が実際に「増えた」企業における、年次有給休暇の平均取得率は 44.8％、また、

年次有給休暇の取得率が 30％以下の正社員割合が 2 割未満、8 割以上の企業割合はそれぞれ 26.1％、9.9％で

あるのに対し、「変わらない（よく分からない含む）」企業では同順に 40.9％、19.2％、14.2％となっている。 
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図表 72 取組内容の（2 項目）組合せ別・効果の実感割合 

                    

 

 

  

短縮された
変わらない

（よく分から

ない含む）

無回答 短縮された
変わらない

（よく分から

ない含む）

無回答

56.2 42.7 1.1 43.2 52.1 4.6

ノー残業デーの設定 61.4 37.8 0.8 半日単位や時間単位での年休取得制度の導入 44.4 50.5 5.1

強制消灯、ＰＣの一斉電源オフ 67.0 33.0 0.0 年次有給休暇の計画的な付与制度の導入 50.3 43.8 5.9

社内放送等による終業の呼び掛け 67.8 31.1 1.1 年次有給休暇の取得率目標の設定 57.1 36.4 6.5

経営トップからの呼び掛けや経営戦略化による意識啓発 66.7 32.3 1.0 不測の事態に備えた特別休暇の拡充 43.2 51.7 5.1

所定外労働の事前届出制の導入 63.8 35.4 0.9 長期休暇を可能とするような特別休暇の拡充 45.3 49.7 5.0

長時間労働者やその上司等に対する注意喚起や助言 60.6 38.5 0.8 休暇中のサポート体制の整備 53.1 42.9 4.1

適正な人員確保 62.7 36.5 0.9 適正な人員確保・配置による１人当たり業務量の削減 47.1 51.0 2.0

仕事の内容・分担の見直し 62.6 36.4 0.9 組織・従業員間の業務配分の見直し（偏在の解消） 50.0 44.1 5.9

非正社員の活用や外部委託化の推進 60.3 39.2 0.5 非正社員の活用や外部委託化の推進 54.4 39.7 5.9

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等 66.8 32.2 1.1 取得が低調な者やその上司に対する指導 65.9 30.7 3.4

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 66.9 32.5 0.6 取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 56.5 38.7 4.8

休日労働に対する代休の付与 63.0 36.4 0.6 取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 55.2 34.5 10.3

委員会等による検討 62.5 36.5 1.1 休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 60.0 36.0 4.0

56.8 42.5 0.8 経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 65.7 32.4 2.0

強制消灯、ＰＣの一斉電源オフ 66.7 33.3 0.0 37.6 57.4 4.9

社内放送等による終業の呼び掛け 64.2 34.7 1.2 年次有給休暇の計画的な付与制度の導入 53.5 42.2 4.3

経営トップからの呼び掛けや経営戦略化による意識啓発 70.5 28.4 1.1 年次有給休暇の取得率目標の設定 61.1 32.6 6.3

所定外労働の事前届出制の導入 63.1 36.0 0.9 不測の事態に備えた特別休暇の拡充 37.0 57.3 5.7

長時間労働者やその上司等に対する注意喚起や助言 60.2 39.3 0.5 長期休暇を可能とするような特別休暇の拡充 40.6 53.3 6.1

適正な人員確保 65.5 33.8 0.7 休暇中のサポート体制の整備 51.2 41.9 7.0

仕事の内容・分担の見直し 63.5 35.7 0.7 適正な人員確保・配置による１人当たり業務量の削減 47.7 49.5 2.7

非正社員の活用や外部委託化の推進 63.5 36.1 0.4 組織・従業員間の業務配分の見直し（偏在の解消） 46.9 45.3 7.8

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等 66.1 33.1 0.8 非正社員の活用や外部委託化の推進 43.5 52.2 4.3

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 64.2 35.8 0.0 取得が低調な者やその上司に対する指導 61.0 35.2 3.8

休日労働に対する代休の付与 60.2 39.6 0.2 取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 49.1 44.3 6.6

委員会等による検討 66.5 32.5 1.0 取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 56.8 34.1 9.1

68.1 31.9 0.0 休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 54.7 37.7 7.5

社内放送等による終業の呼び掛け 74.4 25.6 0.0 経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 55.6 39.2 5.2

経営トップからの呼び掛けや経営戦略化による意識啓発 70.6 29.4 0.0 52.6 43.1 4.3

所定外労働の事前届出制の導入 70.1 29.9 0.0 年次有給休暇の取得率目標の設定 71.3 22.5 6.3

長時間労働者やその上司等に対する注意喚起や助言 68.7 31.3 0.0 不測の事態に備えた特別休暇の拡充 49.6 45.2 5.2

適正な人員確保 79.6 20.4 0.0 長期休暇を可能とするような特別休暇の拡充 51.2 44.9 3.9

仕事の内容・分担の見直し 81.7 18.3 0.0 休暇中のサポート体制の整備 54.5 40.9 4.5

非正社員の活用や外部委託化の推進 72.5 27.5 0.0 適正な人員確保・配置による１人当たり業務量の削減 64.0 34.0 2.0

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等 74.5 25.5 0.0 組織・従業員間の業務配分の見直し（偏在の解消） 58.5 35.8 5.7

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 65.0 35.0 0.0 非正社員の活用や外部委託化の推進 52.5 44.1 3.4

休日労働に対する代休の付与 70.5 29.5 0.0 取得が低調な者やその上司に対する指導 76.8 17.4 5.8

委員会等による検討 79.5 20.5 0.0 取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 56.5 37.0 6.5

64.7 34.4 0.9 取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 64.0 28.0 8.0

経営トップからの呼び掛けや経営戦略化による意識啓発 76.1 23.9 0.0 休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 71.4 25.0 3.6

所定外労働の事前届出制の導入 68.8 30.5 0.8 経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 63.6 32.5 3.9

長時間労働者やその上司等に対する注意喚起や助言 66.1 33.3 0.6 58.1 34.6 7.3

適正な人員確保 72.0 28.0 0.0 不測の事態に備えた特別休暇の拡充 62.9 30.0 7.1

仕事の内容・分担の見直し 75.7 24.3 0.0 長期休暇を可能とするような特別休暇の拡充 69.4 27.4 3.2

非正社員の活用や外部委託化の推進 71.6 28.4 0.0 休暇中のサポート体制の整備 66.7 28.6 4.8

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等 70.5 28.4 1.1 適正な人員確保・配置による１人当たり業務量の削減 83.3 13.3 3.3

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 68.2 31.8 0.0 組織・従業員間の業務配分の見直し（偏在の解消） 72.7 21.2 6.1

休日労働に対する代休の付与 68.3 31.7 0.0 非正社員の活用や外部委託化の推進 73.3 16.7 10.0

委員会等による検討 74.7 25.3 0.0 取得が低調な者やその上司に対する指導 66.2 23.9 9.9

65.7 33.1 1.2 取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 68.3 26.8 4.9

所定外労働の事前届出制の導入 68.6 30.4 1.1 取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 82.4 5.9 11.8

長時間労働者やその上司等に対する注意喚起や助言 68.2 31.0 0.8 休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 76.5 23.5 0.0

適正な人員確保 72.1 27.3 0.7 経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 78.0 18.6 3.4

仕事の内容・分担の見直し 70.7 28.2 1.0 35.3 59.5 5.2

非正社員の活用や外部委託化の推進 72.9 27.1 0.0 長期休暇を可能とするような特別休暇の拡充 39.5 53.7 6.8

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等 69.7 29.2 1.0 休暇中のサポート体制の整備 46.9 45.3 7.8

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 68.5 30.3 1.1 適正な人員確保・配置による１人当たり業務量の削減 40.6 56.5 2.9

休日労働に対する代休の付与 69.1 29.9 1.0 組織・従業員間の業務配分の見直し（偏在の解消） 39.3 52.8 7.9

委員会等による検討 71.1 27.5 1.3 非正社員の活用や外部委託化の推進 43.0 50.0 7.0

60.5 38.2 1.2 取得が低調な者やその上司に対する指導 67.0 30.7 2.3

長時間労働者やその上司等に対する注意喚起や助言 62.9 36.6 0.5 取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 55.6 38.1 6.3

適正な人員確保 69.2 30.2 0.5 取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 63.0 33.3 3.7

仕事の内容・分担の見直し 65.3 33.5 1.2 休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 55.6 36.1 8.3

非正社員の活用や外部委託化の推進 67.2 32.8 0.0 経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 63.5 30.6 5.9

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等 66.0 32.8 1.2 41.3 53.5 5.2

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 68.8 30.3 0.9 休暇中のサポート体制の整備 51.3 46.2 2.6

休日労働に対する代休の付与 63.0 36.3 0.7 適正な人員確保・配置による１人当たり業務量の削減 48.6 51.4 0.0

委員会等による検討 65.3 34.1 0.6 組織・従業員間の業務配分の見直し（偏在の解消） 51.2 41.9 7.0

58.1 40.9 1.0 非正社員の活用や外部委託化の推進 45.9 45.9 8.2

適正な人員確保 65.8 33.8 0.4 取得が低調な者やその上司に対する指導 69.6 29.0 1.4

仕事の内容・分担の見直し 64.4 34.8 0.8 取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 59.6 36.5 3.8

非正社員の活用や外部委託化の推進 62.0 37.5 0.6 取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 66.7 29.2 4.2

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等 66.7 32.6 0.8 休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 62.5 29.2 8.3

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 64.3 35.1 0.6 経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 65.6 31.3 3.1

休日労働に対する代休の付与 62.5 36.9 0.7 44.9 51.0 4.1

委員会等による検討 63.7 35.6 0.7 適正な人員確保・配置による１人当たり業務量の削減 35.2 63.0 1.9

59.6 39.5 0.8 組織・従業員間の業務配分の見直し（偏在の解消） 45.8 47.5 6.8

仕事の内容・分担の見直し 63.2 36.0 0.7 非正社員の活用や外部委託化の推進 47.8 47.8 4.3

非正社員の活用や外部委託化の推進 62.0 37.3 0.7 取得が低調な者やその上司に対する指導 72.2 25.0 2.8

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等 71.7 27.8 0.5 取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 50.0 42.3 7.7

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 68.7 30.3 1.0 取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 64.3 35.7 0.0

休日労働に対する代休の付与 66.1 33.3 0.6 休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 64.3 35.7 0.0

委員会等による検討 69.9 28.8 1.3 経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 57.8 37.8 4.4

59.4 39.3 1.3 38.5 58.3 3.2

非正社員の活用や外部委託化の推進 63.1 36.6 0.3 組織・従業員間の業務配分の見直し（偏在の解消） 39.2 53.9 6.9

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等 71.0 28.6 0.4 非正社員の活用や外部委託化の推進 40.6 54.7 4.7

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 70.8 29.2 0.0 取得が低調な者やその上司に対する指導 68.6 28.6 2.9

休日労働に対する代休の付与 64.3 34.4 1.2 取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 52.8 44.4 2.8

委員会等による検討 70.9 28.1 1.0 取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 62.5 37.5 0.0

58.1 41.5 0.4 休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 69.0 31.0 0.0

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等 72.7 27.3 0.0 経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 54.5 36.4 9.1

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 72.6 27.4 0.0 39.4 52.8 7.9

休日労働に対する代休の付与 65.3 34.3 0.4 非正社員の活用や外部委託化の推進 41.8 50.6 7.6

委員会等による検討 66.7 32.5 0.9 取得が低調な者やその上司に対する指導 73.5 22.4 4.1

63.1 35.6 1.3 取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 48.7 43.6 7.7

労働時間管理や健康確保に係る非管理職向けの研修等 62.0 36.9 1.1 取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 61.1 38.9 0.0

休日労働に対する代休の付与 68.0 31.6 0.4 休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 59.3 37.0 3.7

委員会等による検討 70.8 29.2 0.0 経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 54.4 35.1 10.5

62.1 36.9 1.0 40.1 54.3 5.6

休日労働に対する代休の付与 66.7 33.3 0.0 取得が低調な者やその上司に対する指導 66.7 27.5 5.9

委員会等による検討 65.0 35.0 0.0 取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 47.2 47.2 5.6

58.5 40.4 1.1 取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 75.0 25.0 0.0

委員会等による検討 63.9 35.6 0.5 休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 58.3 37.5 4.2

60.3 38.8 0.9 経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 59.6 32.7 7.7

58.0 37.1 4.9

取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発 67.9 26.8 5.4

取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 74.1 18.5 7.4

休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 82.6 13.0 4.3

経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 67.6 27.9 4.4

45.2 50.3 4.5

取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発 51.8 42.9 5.4

休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 55.6 33.3 11.1

経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 53.7 40.7 5.6

53.2 40.3 6.5

休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更 69.2 23.1 7.7

経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 60.0 35.0 5.0

50.0 44.3 5.7

経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成 55.0 35.0 10.0

54.1 40.5 5.4

社内放送等による終業の呼び掛け

非正社員の活用や外部委託化の推進

仕事の内容・分担の見直し

適正な人員確保

長時間労働者やその上司等に対する注意喚起や助言

所定外労働の事前届出制の導入

経営トップからの呼び掛けや経営戦略化による意識啓発

経営トップから呼び掛けなど取得しやすい雰囲気醸成

労働時間管理や健康確保に係る管理職向けの研修等

休日労働に対する代休の付与

委員会等による検討

取得が低調な者やその上司に対する指導

組織・従業員間の業務配分の見直し

非正社員の活用や外部委託化の推進

取得の促進に向けた管理職向けの研修、意識啓発

取得の促進に向けた非管理職向けの研修、意識啓発

休暇の取得が人事評価でマイナスにならないようなルール・風土の変更

年次有給休暇の取得率目標の設定

不測の事態に備えた特別休暇の拡充

長期休暇を可能とするような特別休暇の拡充

休暇中のサポート体制の整備

適正な人員確保・配置による１人当たり業務量の削減

所定外労働の削減に向けた取り組み 年次有給休暇の取得促進に向けた取り組み

連続休暇の奨励

半日単位や時間単位での年休取得制度の導入

年次有給休暇の計画的な付与制度の導入

実態（実際の労働時間等）の把握

ノー残業デーの設定

強制消灯、ＰＣの一斉電源オフ

（％） 
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4．長時間労働の削減に向けた取り組みは、企業にどのような効果をもたらすか 

 こうしたなか、長時間労働の削減に向けた取り組みは、企業業績や人材の定着等にどのよ

うな効果をもたらすのだろうか。 

所定外労働の削減や年次有給休暇の取得促進に向けた取り組み別に、同業他社と比較した

労働生産性の自社評価をみると、【いずれの取り組みも行っている】企業では、労働生産性が

「高い（どちらかといえば含む）」とする割合が計 26.6％と、【いずれの取り組みも行ってい

ない】企業のそれ（17.5％）を大きく上回っている（とともに、【いずれの取り組みも行って

いる】企業では、労働生産性が「低い（どちらかといえば含む）」とする割合が計 11.8％と、

【いずれの取り組みも行っていない】企業のそれ（20.0％）を大きく下回っている）（図表

73）。 

また、過去 3 年間における売上高や経常利益の推移について確認すると、所定外労働の削

減や年次有給休暇の取得促進に取り組んでいる企業ほど、売上高や経常利益が「5％以上、増

加した」割合が高い。さらに、売上高に占める経常利益率をみても、【いずれの取り組みも行

っていない】企業の 2.7％から、【いずれの取り組みも行っている】企業の 4.3％まで差が付

く結果となっている。 

なお、関連して正社員の入社 3 年後、10 年後における平均在籍率を算出すると、所定外労

働の削減や年次有給休暇の取得促進に向けた取り組みを行っている企業ほど、人材も定着し

やすいことが分かる。 

 総じて企業が、労働生産性の向上を目指す上では、より効果的な方策を通じて長時間労働

を削減する取り組みが、求められると言えるだろう。 

 

図表 73 所定外労働の削減や年次有給休暇の取得促進に向けた取り組みと企業業績 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

さらに教育訓練にも積極的な企業

所定外労働の削減と

年次有給休暇の取得促進の

両方の取り組みを行っている企業

所定外労働の削減に向けた

取り組みのみ行っている企業

いずれの取り組みも

行っていない企業

全体計

高い どちらかといえば高い 何とも言えない どちらかといえば低い 低い 無回答

同業他社と比較

した労働生産性

（％）

過去３年間に
売上高が増加

した割合

過去３年間に
経常利益が増加

した割合

売上高
経常利益率

正社員の
入社３年後の
平均在籍率

正社員の
入社１０年後の
平均在籍率

全体計 34.1 32.3 4.1 79.7 58.4

いずれの取り組みも行っていない企業 23.3 21.7 2.7 72.8 50.9

所定外労働時間の削減に向けた
取り組みのみ行っている企業

31.7 28.9 3.7 75.7 53.3

所定外労働の削減と
年次有給休暇の取得促進の

両方の取り組みを行っている企業
36.0 34.8 4.3 81.7 61.0

さらに教育訓練にも積極的な企業 36.8 36.7 4.4 82.0 61.3
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（参考） 調査の締め括りに当たっては、考察で得た示唆を具体的な事例を持って確認したいと、企業ヒア

リングも実施した（詳細は『ビジネス・レーバー・トレンド』2015 年 11 月号で紹介済み）。その中で印象に

残ったＡ社（小売・店舗事業、カード事業、関連サービス事業等を展開）は、現在ではワーク・ライフ・バ

ランスのリーダーカンパニーとして知られるが、「働き方改革」に取り組む（2008 年）以前は、所定外労働時

間の長さと年次有給休暇の取得低迷に直面していた。同社によれば、「最大の懸案は管理職の意識改革」であ

り、これを進めるに当たっては本来、「部下の業務や時間を管理することが管理職の仕事」「時間外労働は上

司の承認の下で行わせるのが正しい姿」といった基本に立ち返り、そもそも所定外労働を行わせる必要があ

るか、あるとしたらどの程度か、一人当たりの所定外労働時間数を減らすためにどういった体制で補助させ

るかなど、部下の業務や時間の管理スキルに長けた管理職のノウハウを、水平展開することから着手してい

った。また、業務改善等に向けたプロジェクトの提案等に基づいて、毎週火曜を「ノー残業デー」に設定し、

19 時 30 分（それ以外は 21 時）にはすべての照明を消灯する制度も導入した。さらに、持ち帰り残業を行わ

ないよう、ＵＳＢ等へのデータの書出し防止や、Ｅメール添付ファイルのチェック等も実施し、全体的な効

率アップに向けてＰＣスキル等の教育研修も充実させた。 

一方、柔軟なシフト制・ローテーション勤務（変形労働時間制）が妨げになる（わざわざ休まなくてもあ

る程度、各自のニーズを充足できてしまう）などして、低迷してきた年次有給休暇についても梃入れを図っ

た。半期 2 日（公休と合わせて連続 4 日）を計画的に付与する制度を導入し、上下各半期の期首に部署単位

で、全構成員の休暇予定を提出するよう義務づけた。そうして期中に取得状況を把握・周知し、期末に取得

実績（達成率等）を公表する。未取得者が出てしまった場合は、その理由を人事部長宛に提出しなければな

らない。こうしたサイクルを回すことで、「休暇を取らせることができないのは、部下の業務を組み立てられ

ない管理職の能力に課題がある」という雰囲気を醸成していった。その後、計画年休は半期 3 日（年間 6 日）

に拡大され、半日有休制度等も導入された。 

そうした中、折しも東日本大震災が発生し、ボランティア活動への参加者等も多数出て、経営トップから

「自らの働き方・時間の使い方、生活のありようをもう一度、振り返ってみよう」というメッセージが発信

された。これに伴い、管理職には 3 年先を見据えて今年は何をやらなければならないか、半期・四半期の間

にはどれだけの業務をこなし、それにはどの程度の人員（所定外労働）が必要か等の目標の設定が求められ

るようになった。また、各部署でも、担当を定期的に入れ替えても問題なく仕事が回るよう、「一人一業の見

直し（多能工化）」等が進められた。こうした数々の取り組みを踏まえ、同社の直近（2015 年 4～9 月期）に

おける、一人平均の所定外労働時間は約 3．3 時間（本社でも約 6．6 時間、営業店では約 0．67 時間）まで

圧縮された。また、年次有給休暇の取得日数も、（2008 年当時の 3 日から）5 年間で 10 日まで伸びた。同社

の事例は、より効率的な働き方を目指す「働き方改革」は決して容易ではないが、粘り強く取り組めばここ

まで到達することが出来るという道標を示している。 
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1 

労
働
時

間
管

理
と

効
率

的
な

働
き

方
に

関
す

る
調

査
（

企
業
用

）
 

 
 

＜
調
査
へ
の
ご
協
力
の
お
願
い
＞

 
１

こ
の
調
査
は
、
厚
生
労
働
省
所
管
の
調
査
研
究
機
関
で
あ
る

独
立
行
政

法
人

 労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
（
※
）

 
が
、
厚
生
労
働
省

か
ら
の
要
請

を
受
け
て
実
施
す
る
も
の
で
す
。
調
査
結
果
は
、

今
後
の
労
働

政
策
を
立
案
す
る

う
え
で
の
重
要
な
資
料
と
し
て
有
効
に
活
用
し
て
参
り
ま
す
の
で
、
ご
多
忙
の
と
こ
ろ
誠
に
恐
縮
で
す
が
、

 
ご
協
力
の
ほ
ど
何
卒
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。
（
※

ht
tp

://
w

w
w.

jil
.g

o.
jp

/）
 

 ２
調
査
票
は
、
民
間
企
業
信
用
調
査
機
関
が
所
有
す
る
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
に
登
録
さ
れ
て
い
る
全
国
の
企
業
か
ら
、

 
無
作
為
に
抽
出
・
配
布
し
て
お
り
ま
す
。
ご
回
答
は
統
計
的
に
処
理
さ
れ
、
貴
社
の
企
業
名
は
も
と
よ
り
、

 
個
別
の
内
容
が
特
定
さ
れ
る
こ
と
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
の
で
、
あ
り
の
ま
ま
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 
 ３

設
問
へ
の
ご
回
答
は
、「

１
つ
に
○
」「

該
当
す
べ
て
に
○
」「

数
値
を
記
入
」
な
ど
、
回
答
方
法
の
指
定
に
沿
っ
て

ご
回
答
く
だ
さ
い
。「

そ
の
他
」
を
選
ば
れ
た
場
合
は
、
具
体
的
な
内
容
を
（

）
内
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。 

 ４
こ
の
調
査
は
、
企
業
単
位

で
行
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
本
社
だ
け
で
な
く
支
店
、
出
張
所
、
営
業
所
な
ど
、

す
べ
て
の
事
業
所
を
含
め
た
全
体
の
状
況
に
つ
い
て
ご
回
答
く
だ
さ
い
。

 
 ５

特
に
断
り
の
な
い
場
合
、
２
０
１
４
年
１
２
月
末
日
現
在
の
状
況

を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
ご
記
入
が
終
わ
り

ま
し
た
ら
、
同
封
の
返
信
用
封
筒
（
切
手
は
不
要
）
に
入
れ
、
２
０
１
５
年
２
月
６
日
（
金
）
ま
で
に
、

郵
便
ポ
ス
ト
に
ご
投
函
く
だ
さ
い
。

 
 ６

調
査
票
の
発
送
、
回
収
、
入
力

は
、
実
査
機
関
で
あ
る

 株
式

会
社

 日
本
統
計
セ
ン
タ
ー

に
委
託
し
て
お
り
ま
す
。

ご
不
明
点
等
は
ご
照
会
内
容
に
応
じ
、
下
記
担
当
ま
で
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
（
平
日
・

9:
00

～
17

:3
0）

。
 

 
【
調
査
票
の
記
入
方
法
・
締
め
切
り
な
ど
実
査
に
つ
い
て
】

 
株
式
会

社
  
日
本
統
計
セ
ン
タ
ー

 
調
査
部

担
当
：
門
川

(ｶ
ﾄﾞ
ｶﾞ
ﾜ
)、

渡
邉
（

TE
L：

03
-3

86
1-

53
91

）
 

【
調
査
の
趣
旨
・
内
容
に
つ
い
て
】

 
独
立
行

政
法
人

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構

 
調
査
・
解
析
部

担
当
：
渡
辺
、
荻
野
（

TE
L：

03
-5

90
3-

62
86

）

Ⅰ
企
業
の
概
要
に
つ
い
て

問
１

主
た
る

業
種
は
何
で
す
か

。（
１
つ

に
○
）

問
２

従
業
員

規
模
（
全
体
）
と

、
過
去
３
年
間
の

増
減
推
移

を
教
え
て
く
だ
さ

い
。
（
そ
れ
ぞ
れ
１

つ
に
○
）

１
．

建
設

業
９

．
学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

２
．

製
造

業
１

０
．
宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

３
．

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・
水

道
業

１
１

．
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業

４
．

情
報

通
信

業
１

２
．
教
育
、
学
習
支
援
業

５
．
運
輸
業
、
郵
便
業

１
３

．
医
療
、
福
祉

６
．
卸
売
業
、
小
売
業

１
４

．
複
合
サ
ー
ビ
ス
業

（
郵
便
局
、

協
同
組
合
等
）

７
．
金
融
業
、
保
険
業

１
５

．
サ
ー
ビ
ス
業

（
他
に
分
類
さ
れ
な

い
も
の
）

８
．
不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

１
６

．
そ
の
他

（
）

１
．
９
９
人
以
下

２
．
１
０
０
～
２
９
９
人

３
．
３
０
０
～
９
９
９
人

４
．
１
，
０
０
０
人
以
上

大 幅 に

増 加

（ １ ５ ％ 以 上 ）

増 加

（ ５ ％ 以 上

１ ５ ％ 未 満 ）

ほ ぼ

横 ば い

（ ５ ％ 未 満

の 増 減 ）

減 少

（ ５ ％ 以 上

１ ５ ％ 未 満 ）

大 幅 に

減 少

（ １ ５ ％ 以 上 ）

不 明

１
２

３
４

５
６

下
記
担
当
ま
で
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
（
平
日
・

9:
00

2 

問
３

, 
貴
社
の

正
社
員
の
状
況
に

関
す
る
、
下
記
の

指
標
を
教

え
て
く
だ
さ
い

。（
数
値
を

記
入
）
 

           問
４

, 
業
績
指

標
（
数
値
を
記
入

）
と
過
去
３
年
間

の
業
績
推

移
を
教
え
て
く
だ

さ
い

。（
そ
れ
ぞ
れ
１
つ
に
○
）
 

 

付
問

, 
収
益
性

の
指
標
と
し
て
、

貴
社
が
重
視
し
て

い
る
も
の

は
何
で
す
か

。（
該
当
す
べ

て
に
○
）
 

      Ⅱ
 
労

働
時

間
制

度
に

つ
い

て
 

問
５

, 
正
社
員

の
１
週
間
当
た
り

の
所
定
労
働
時
間

を
教
え
て

く
だ
さ
い

。（
数
値
を
記
入

）
 

   

付
問

, 
過
去
１

年
間
に
、
１
週
間

の
実
際
の
労
働
時

間
が
６
０

時
間
を
超
え
た
従

業
員
は
い

ま
す
か
。
 

（
１
つ

に
○
、
い
る
場
合

は
数
値
も

記
入
）
 

   問
６

,
 

過
去

１
年

間
に

お
け

る
、

正
社

員
の

１
ヶ

月
当

た
り

の
平

均
的

な
所

定
外

労
働

（
残

業
）

時
間

を
 
 

 
 
 

教
え
て

く
だ
さ
い

。（
数
値
を
記
入

）
 

  

付
問

, 
過
去
１

年
間
に
、
１
ヶ
月

の
所
定
外
労
働
時

間
が
４
５

時
間
・
６
０
時
間

・
８
０
時

間
を
超
え
た
 

従
業
員

は
い
ま
す
か

(注
１
) 。
（
１
つ
に

○
、
い
る
場
合
は

数
値
も
記

入
）
 

       

①
 
従

業
員

全
体

の
う
ち

、
正

社
員
の

占
め

る
割

合
 

％

②
 
正

社
員

の
う

ち
、
女

性
の

占
め
る

割
合
 

％

③
 
正

社
員

の
平

均
年
齢
 

歳

④
 
正

社
員

の
平

均
年
収
 

万
円

⑤
 
正

社
員

の
入

社
３
年

後
の

平
均
在

籍
率
 

％

⑥
 
正

社
員

の
入

社
１
０

年
後

の
平
均

在
籍

率
 

％

 
大 幅 に

増 加

 （ １ ５ ％ 以 上 ）

増 加

 （ ５ ％ 以 上

 

１ ５ ％ 未 満 ）

ほ ぼ

 

横 ば い

（ ５ ％ 未 満

 
の 増 減 ）

 
減 少

 （ ５ ％ 以 上

 

１ ５ ％ 未 満 ）

大 幅 に

減 少

 （ １ ５ ％ 以 上 ）

不 明

 

売
上
高
 

百
万
円

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６

経
常
利
益
 

百
万
円

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６

１
．
売
上
高
 

６
．
総
資
本
利
益
率
 

２
．
経
常
利
益
 

７
．
一
株
当
た
り
利
益

（
Ｅ
Ｐ
Ｓ
）
 

３
．
営
業
利
益
 

８
．
税
引
後
利
益
 

４
．
売
上
高

（
経
常
・
営
業
）
利
益
率
 

９
．
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

５
．
自
己
資
本
利
益
率

（
Ｒ
Ｏ
Ｅ
）
 

 

時
間
 
 
 
 
 
分

１
．
い

る
 
（
従
業
員
全

体
の

 
 

 
 

％
程
度
）
 

 
２
．
い

な
い
 

時
間
 
 
 
 
 
分

４
５
時

間
超
 
：
 

１
．
い

る
 
（
従
業
員
全

体
の

 
 

 
 

％
(注

２
) 程

度
）
 ２

．
い

な
い
 

６
０
時

間
超
 
：
 

１
．
い

る
 
（
従
業
員
全

体
の

 
 

 
 

％
程
度
）
 

 
２
．
い

な
い
 

８
０
時

間
超
 
：
 

１
．
い

る
 
（
従
業
員
全

体
の

 
 

 
 

％
程
度
）
 

 
２
．
い

な
い
 

（
新
規
に
採
用
し
た
正

社
員

に
占
め
る
、
３
年
以
上
勤
め
て
い
る
人
の
割
合
）
 

（
新
規
に
採
用
し
た
正

社
員

に
占
め
る
、
１
０
年
以
上
勤
め
て
い
る
人
の
割
合
）
 

（
注
１

) 
例
え
ば
１
ヶ
月
の

所
定
外
労
働
時
間

が
６
５
時
間
だ
っ

た
従
業
員
は
、
４
５

時
間
超
、
６
０
時

間
超
の
両
方
に
該
当

し
ま
す
。

 
（
注
２

）
１
年
間
の
う
ち

１
ヶ
月
の
所
定
外
労

働
時
間
が
４
５
時

間
を
超
え
た
延
べ
従

業
員
数
÷
１

年
間
の
延
べ
従
業
員
数
で

算
出
。

 



－ 84 －

3 

問
７
,所

定
外
労
働
（
残
業
）
が
発
生
す
る
の
は
、
ど
の
よ
う
な
理
由
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
か
。（

該
当
す
べ
て
に
○
） 

               

  問
８
,所

定
外
労
働
に
対
す
る
賃
金
（
残
業
代
）
を
、
ど
の
よ
う
な
形
で
支
払
っ
て
い
ま
す
か
。（

そ
れ
ぞ
れ
１
つ
に
○
）
 

           問
９
, 

所
定
外
労
働
（
残
業
）
時
間
の
増
加
に
伴
い
、
人
員
補
充
を
行
う
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。（

１
つ
に
○
）
 

 

   
 
 
付
問
①
,
 

人
員
補
充
を
考
え
る
タ
イ
ミ
ン
グ
は
い
つ
で
す
か
。（

も
っ
と
も
当
て
は
ま
る
１
つ
に
○
）
 

        
 
 
付
問
②
,
 

実
際
に
人
員
補
充
す
る
の
は
、
い
つ
で
す
か
。（

１
つ
に
○
）
 

  

付
問
③
,
 

ど
の
よ
う
な
方
法
で
、
補
充
し
ま
す
か
。（

も
っ
と
も
当
て
は
ま
る
１
つ
に
○
）
 

      

 １
.
 人

員
が
不
足
し
て
い
る
か
ら

（
一
人

当
た

り
の

業
務

量
が
多

い
か

ら
）
 

２
.
 雇

用
の
初
期
費
用
が
高
い
か
ら

（
人
員

を
補

充
す

る
よ

り
、

時
間

外
割

増
率

の
方

が
安

い
か
ら

）
 

３
.
 業

務
の
繁
閑
が
激
し
い
か
ら
、
突
発
的
な
業
務
が
生
じ
や
す
い
か
ら
 

４
.
 仕

事
の
性
質
や
顧
客
の
都
合
上
、
所
定
外
で
な
い
と
で
き
な
い
仕
事
が
あ
る
か
ら
 

５
．
仕
事
の
進
め
方
に
ム
ダ
が
あ
る
か
ら
 

（
急
な

方
針

変
更

や
曖

昧
な

指
示
、

プ
ロ

セ
ス

の
多

い
決

裁
手

続
き
、

長
時

間
に

お
よ

ぶ
会

議
等

）
 

 
６
．
組
織
間
や
従
業
員
間
の
業
務
配
分
に
ム
ラ
が
あ
る
か
ら
 

 
７
．
個
々
の
仕
事
に
求
め
る
成
果
が
明
確
で
な
い
か
ら
 

 
８
．
納
期
や
ノ
ル
マ
が
厳
し
い
か
ら
 

 
９
．
営
業
時
間
が
長
い
か
ら
 

１
０
．
（
従

業
員

が
）
残
業
手
当
や
休
日
手
当
を
稼
ぎ
た
い
か
ら
 

１
１
．
（
従

業
員

が
）
人
事
評
価
を
気
に
し
て
い
る
か
ら
 

（
残
業

が
評

価
さ

れ
る

風
土

が
あ
る

、
残

業
が

評
価

さ
れ

る
と

思
い
込

ん
で

い
る

社
員

が
い

る
等

）
 

１
２
．
成
果
・
業
績
主
義
化
や
業
務
の
個
別
化
等
で
、
職
場
に
助
け
合
い
の
雰
囲
気
が
な
い
か
ら
 

１
３
．
職
場
に
帰
り
に
く
い
雰
囲
気
が
あ
る
か
ら
 

１
４
．
能
力
・
技
術
不
足
で
時
間
が
か
か
っ
て
し
ま
う
従
業
員
が
い
る
か
ら
 

１
５
．
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
一
般
社
員
 

に
つ
い
て
 

管
理
職

(
注
）

に
つ
い
て
 

実
績
に
基
づ
い
て
支
給
し
て
い
る
 

１
 

１
 

一
定
の
時
間
数
（
予
算
の
範
囲
内
や
、
３
６
協
定
の
限
度
時
間
の
 

範
囲
内
等
）
ま
で
は
、
実
績
に
基
づ
い
て
支
給
し
て
い
る
 

２
 

２
 

一
定
の
時
間
分
を
基
本
給
や
手
当
等
に
含
め
て
い
る
が
、
 

こ
れ
を
超
え
た
時
間
数
に
つ
い
て
は
、
実
績
に
基
づ
き
支
給
し
て
い
る
 

３
 

３
 

実
績
に
係
わ
ら
ず
、
一
定
額
を
支
給
し
て
い
る
 

４
 

４
 

特
段
、
支
給
し
て
い
な
い
（
基
本
給
等
に
含
ま
れ
て
い
る
）
 

５
 

５
 

１
．
あ
る

 
 

２
．
な
い
 

１
．
所
定
外
労
働
時
間
数
が
一
定
基
準
を
超
え
る
従
業
員
が
発
生
し
た
と
き
 

２
．
職
場
で
積
算
し
た
所
定
外
労
働
時
間
数
が
一
定
基
準
を
超
え
た
と
き
 

３
．
（
所
定
外
労
働
時
間
数
と
い
う
よ
り
）
職
場
長
か
ら
要
請
が
あ
っ
た
と
き
 

４
．
顧
客
か
ら
の
ク
レ
ー
ム
や
職
場
か
ら
の
不
満
が
上
が
っ
た
と
き
 

５
．
事
業
や
業
績
の
拡
大
見
通
し
が
明
ら
か
に
な
っ
た
と
き
  

６
．
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

１
．
年
度
初
め
（
の
み
）
 

２
．
四
半
期
決
算
時
 

３
．
期
中
で
も
随
時
 

１
．
社
内
人
材
（
正
社
員
）
の
配
置
転
換
 

５
．
非
正
社
員
の
新
規
採
用
 

２
．
社
内
人
材
（
非
正
社
員
）
の
配
置
転
換
 

６
．
外
注
・
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
 

３
．
正
社
員
の
新
規
採
用
 

７
．
そ
の
他
 

４
．
他
社
か
ら
の
出
向
者
の
受
入
れ
 

（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

(注
) 

労
働

基
準
法
上
の

｢管
理

監
督
者
｣に

は
当

た
ら
な
い
が
、
貴

社
の
職
位
と
し
て

管
理
職
に
位
置
づ

け
て
い
る
者
。

 

4 

 
 
 
付
問
④
,
 

正
社
員
の
要
員
数
の
決
定
方
法
は
、
次
の
ど
ち
ら
に
近
い
で
す
か
。（

１
つ
に
○
）
 

  問
１
０
, 

従
業
員
が
所
定
外
労
働
（
残
業
）
し
た
こ
と
を
、
ど
の
よ
う
に
人
事
評
価
し
て
い
ま
す
か
。（

１
つ
に
○
） 

      
 
 
 
付
問
, 

所
定
外
労
働
時
間
の
長
い
従
業
員
は
、
結
果
と
し
て
早
く
昇
進
・
昇
格
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
。
 

 
 （

１
つ
に
○
）
 

  問
１
１
, 

所
定
外
労
働
（
残
業
）
時
間
の
削
減
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。（

１
つ
に
○
）
 

   

付
問
①
, 

具
体
的
な
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。（

該
当
す
べ
て
に
○
）
 

                
 
付
問
②
, 

取
り
組
み
の
結
果
、
所
定
外
労
働
時
間
は
実
際
に
短
縮
さ
れ
ま
し
た
か
。（

１
つ
に
○
）
 

   問
１
２
, 

貴
社
で
は
｢企

画
業
務
型
裁
量
労
働
制
｣を

導
入
し
て
い
ま
す
か
。（

１
つ
に
○
）
 

   
 
付
問
,
 
導
入
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
、
次
の

a～
d
は
ど
の
程
度
、
当
て
は
ま
り
ま
す
か
。（

そ
れ
ぞ
れ
１
つ
に
○
）
 

 
Ａ
で
 

あ
る
 

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
Ａ
 

何
と
も
 

言
え
な
い

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
Ｂ
 

Ｂ
で
 

あ
る
 

 

Ａ
．
事
業
計
画
に
基
づ
く
 

業
務
量
ベ
ー
ス
で
決
め
て
い
る

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

Ｂ
．
支
出
で
き
る
人
件
費
の

総
額
ベ
ー
ス
で
決
め
て
い
る

１
．
プ
ラ
ス
に
評
価
し
て
い
る
（
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
含
む
）
 

２
．
マ
イ
ナ
ス
に
評
価
し
て
い
る
（
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
含
む
）
 

３
．
何
と
も
言
え
な
い
 

４
．
評
価
し
て
い
な
い
（
残
業
の
長
さ
と
人
事
評
価
は
関
係
な
い
）
 

１
．
し
て
い
る
 
 

２
．
し
て
い
な
い
 

３
．
何
と
も
言
え
な
い
 

１
．
あ
る

 
 

２
．
な
い
 

 １
 ．

実
態

（
実

際
の
労

働
時

間
等

）
の
把
握
 

２
 ．

ノ
ー
残
業
デ
ー
の
設
定
 

３
 ．

強
制
消
灯
、
Ｐ
Ｃ
の
一
斉
電
源
オ
フ
 

４
 ．

社
内
放
送
等
に
よ
る
終
業
の
呼
び
掛
け
 

５
 ．

経
営
ト
ッ
プ
か
ら
の
呼
び
掛
け
や
経
営
戦
略
化
に
よ
る
意
識
啓
発
 

６
 ．

所
定
外
労
働
の
事
前
届
出
制
の
導
入
 

７
 ．

長
時
間
労
働
者
や
そ
の
上
司
等
に
対
す
る
注
意
喚
起
や
助
言
 

８
 ．

適
正
な
人
員
確
保
 

９
 .
 仕

事
の
内
容
・
分
担
の
見
直
し
 

１
０
．
非
正
社
員
の
活
用
や
外
部
委
託
化
の
推
進
 

１
１
．
労
働
時
間
管
理
や
健
康
確
保
に
係
る
、
管
理
職
向
け
の
研
修
・
意
識
啓
発
 

１
２
．
労
働
時
間
管
理
や
健
康
確
保
に
係
る
、
非
管
理
職
向
け
の
研
修
・
意
識
啓
発
 

１
３
．
休
日
労
働
に
対
す
る
代
休
の
付
与
 

１
４
．
委
員
会
等
に
よ
る
検
討
 

１
５
. 
そ
の
他
（
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

１
．
短
縮
さ
れ
た
 

２
．
変
わ
ら
な
い
（
よ
く
分
か
ら
な
い
を
含
む
）

１
．
し
て
い
る
 
 

２
．
し
て
い
な
い
 

 
当
て
 

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る
 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い
 

当
て
は
ま

ら
な
い
 

a
.労

働
者
の
創
造
性
が
高
ま
っ
た
 

１
 

２
 

３
 

４
 

b
.企

業
競
争
力
が
つ
い
た
 

１
 

２
 

３
 

４
 

c
.適

用
労
働
者
の
人
件
費
が
削
減
さ
れ
た
 

１
 

２
 

３
 

４
 

d
.適

用
労
働
者
の
労
働
時
間
が
長
く
な
っ
た
 

１
 

２
 

３
 

４
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Ⅲ
 
休

暇
制

度
に

つ
い

て
 

問
１
３

,
 

２
０

１
３
年

度
に

お
け

る
、
正

社
員

の
年
次
有

給
休

暇
の
平

均
・

最
高
・
最

低
取

得
率
を

教
え

て
く
だ
さ

い
。

 
 

（
数
値
を
記
入
）
 

   
 
付
問
, 

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
率
が
３
０
％
以
下
だ
っ
た
正
社
員
は
、
全
体
の
う
ち
ど
れ
く
ら
い
で
し
た
か
。
 
 

（
１
つ
に
○
）
 

   問
１
４
, 

従
業
員
が
年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
た
こ
と
を
、
ど
の
よ
う
に
人
事
評
価
し
て
い
ま
す
か
。（

１
つ
に
○
） 

      
 
 
付
問
, 

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
日
数
が
少
な
い
従
業
員
は
、
結
果
と
し
て
早
く
昇
進
・
昇
格
し
て
い
る
と
思
い
 

ま
す
か
。
（
１
つ
に
○
）
 

  問
１
５
, 

年
次
有
給
休
暇
が
完
全
に
取
得
さ
れ
な
い
の
は
な
ぜ
だ
と
思
い
ま
す
か
。（

該
当
す
べ
て
に
○
）
 

           

  問
１
６
, 

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。（

１
つ
に
○
）
 

  

付
問
①
, 

具
体
的
な
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。（

該
当
す
べ
て
に
○
）
 

平
均
 

％
最
高
 

％
最
低
 

％

１
．
２
割
未
満
 

３
．
４
割
以
上
６
割
未
満
 

５
．
８
割
以
上
 

２
．
２
割
以
上
４
割
未
満
 

４
．
６
割
以
上
８
割
未
満
 

６
．
該
当
者
な
し
 

１
．
プ
ラ
ス
に
評
価
し
て
い
る
（
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
含
む
）
 

２
．
マ
イ
ナ
ス
に
評
価
し
て
い
る
（
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
含
む
）
 

３
．
何
と
も
言
え
な
い
 

４
．
評
価
し
て
い
な
い
（
年
休
の
取
得
と
人
事
評
価
は
関
係
な
い
）
 

１
．
し
て
い
る
 
 

２
．
し
て
い
な
い
 

３
．
何
と
も
言
え
な
い
 

１
.
 人

員
が
不
足
し
て
い
る
か
ら

（
一
人

当
た

り
の

業
務

量
が
多

い
か

ら
）
 

２
.
 組

織
間
や
従
業
員
間
の
業
務
配
分
に
ム
ラ
が
あ
る
か
ら
 

３
.
 代

替
要
員
が
い
な
い
か
ら
、
職
場
に
迷
惑
が
か
か
る
か
ら
 

４
.
 全

員
に
付
与
さ
れ
て
い
る
休
日
数
や
、
現
在
の
年
次
有
給
休
暇
取
得
数
で
充
分
だ
か
ら
 

５
.
 病

気
や
急
用
の
た
め
に
残
し
て
お
い
て
、
結
局
取
り
切
れ
な
か
っ
た
か
ら
 

 
６
．
職
場
に
取
得
し
に
く
い
雰
囲
気
が
あ
る
か
ら

（
上
司
や

同
僚

も
取

っ
て

い
な

い
か

ら
）
 

 
７
．
（
従

業
員

は
）
年
休
取
得
を
積
極
的
に
取
ろ
う
と
す
る
意
識
が
薄
い
か
ら

 
８
．
（
従

業
員

は
）
休
ん
で
も
す
る
こ
と
が
な
い
か
ら
、
仕
事
が
好
き
だ
か
ら

 
 
９
．
人
事
評
価
が
悪
く
な
る

（
と
思

い
込

ん
で

い
る

）
か
ら

（
休
ま

な
い

こ
と

が
評

価
さ

れ
る
風

土
が

あ
る

か
ら

）

１
０
．
休
ん
だ
分
、
成
果
や
業
績
が
出
せ
な
く
な
る
か
ら
 

１
１
．
納
期
や
〆
切
、
ノ
ル
マ
が
厳
し
い
か
ら
 

１
２
．
成
果
・
業
績
主
義
化
等
で
、
職
場
に
助
け
合
い
の
雰
囲
気
が
な
い
か
ら
 

１
３
．
皆
勤
手
当
を
稼
ぎ
た
い
か
ら
 

１
４
．
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

１
．
あ
る

 
 

２
．
な
い
 

 １
．

連
続

休
暇

の
奨

励
 

２
．

半
日

単
位

や
時

間
単

位
で

の
年

休
取

得
制

度
の

導
入

 
３

．
年

次
有

給
休

暇
の

計
画

的
な

付
与

制
度

の
導

入
 

４
．

年
次

有
給

休
暇

の
取

得
率

目
標

の
設

定
 

５
．

不
測

の
事

態
に

備
え

た
特

別
休

暇
の

拡
充

 
（
病

気
休

暇
、

看
護

休
暇

、
介

護
休

暇
等

） 

６
．

長
期

休
暇

を
可

能
と

す
る

よ
う

な
特

別
休

暇
の

拡
充

 
（教

育
訓

練
休

暇
、

リ
フ

レ
ッ

シ
ュ

休
暇

、
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
休

暇
等

） 

７
．

休
暇

中
の

サ
ポ

ー
ト
体

制
の

整
備

 
（
代

替
要

員
の

確
保

、
チ

ー
ム

で
の

業
務

体
制

等
） 

８
．

適
正

な
人

員
の

確
保

・配
置

に
よ

る
１
人

当
た

り
 

業
務

量
の

削
減

 

 ９
．

組
織

・従
業

員
間

の
業

務
配

分
の

見
直

し
（偏

在
の

解
消

） 

１
０

．
非

正
社

員
の

活
用

や
外

部
委

託
化

の
推

進
 

１
１

．
取

得
が

低
調

な
者

や
そ

の
上

司
に

対
す

る
指

導
 

１
２

．
取

得
の

促
進

に
向

け
た

管
理

職
向

け
の

研
修

、
意

識
 

啓
発

 
１

３
．

取
得

の
促

進
に

向
け

た
非

管
理

職
向

け
の

研
修

、
意

識
啓

発
 

１
４

．
休

暇
の

取
得

が
人

事
評

価
で

マ
イ

ナ
ス

に
な

ら
な

い
 

よ
う
な

ル
ー

ル
・風

土
の

変
更

 
１

５
．

経
営

ト
ッ

プ
か

ら
の

呼
び

掛
け

な
ど

取
得

し
や

す
い

 
雰

囲
気

の
醸

成
 

１
６

．
そ

の
他

（ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

） 

（
年

次
有

給
休

暇
の

取
得

率
は

、
取

得
資

格
の

あ
る

従
業

員
の

取
得

し
た

日
数

÷
付

与
日

数
で

算
出

。
付

与
日

数
に

、
繰

越
日

数
は

含
め

な
い

で
く

だ
さ

い
）
 

6 

 
 
付
問
②
, 

取
り
組
み
の
結
果
、
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
数
は
増
え
ま
し
た
か
。（

１
つ
に
○
）
 

   問
１
７
,
 年

間
総
実
労
働
時
間
の
過
去
３
年
間
の
推
移
と
今
後
の
方
向
性
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。（

そ
れ
ぞ
れ
１
つ
に
○
） 

 

付
問
①
, 

具
体
的
な
短
縮
方
法
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。（

該
当
す
べ
て
に
○
）
 

 付
問
②
, 

年
間
総
実
労
働
時
間
を
短
縮
し
て
き
た
（
短
縮
を
考
え
て
い
る
）
理
由
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 

（
該
当
す
べ
て
に
○
）
 

        

 Ⅳ
 
従

業
員

の
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
や

健
康

確
保

の
取

り
組

み
に

つ
い

て
 

問
１
８
, 

仕
事
と
育
児
や
介
護
の
両
立
支
援
に
係
る
制
度
や
取
り
組
み
は
ど
う
な
っ
て
い
ま
す
か
。（

そ
れ
ぞ
れ
１
つ
に
○
） 

        
 
付
問
, 

正
社
員
の
中
に
「
育
児
や
介
護
を
理
由
と
し
た
短
時
間
勤
務
制
度
の
利
用
者
や
、
法
定
時
間
外
労
働

の
制
限
者
が
い
る
（
い
た
）」

場
合
に
伺
い
ま
す
。
当
該
正
社
員
に
は
、
ど
の
よ
う
な
仕
事
内
容
・
量

を
任
せ
て
い
ま
す
（
い
ま
し
た
）
か
。（

も
っ
と
も
多
い
ケ
ー
ス
１
つ
に
○
）
 

      

１
．
増
え
た
 

２
．
変
わ
ら
な
い
（
よ
く
分
か
ら
な
い
を
含
む
）
 

過
去
３
年
間
の
推
移
 

１
．
短
縮
し
て
き
た
 
 
２
．
横
ば
い
で
推
移
 
 
 
 
 
３
．
延
長
し
て
き
た
 

今
後
の
方
向
性
 

１
．
短
縮
し
て
い
く
 
 
２
．
現
状
通
り
で
良
い
 
 
 
 
３
．
延
長
し
て
い
く
 

 
過
去
３
年

間
の
推
移
 

今
後
の

方
向
性

 
過
去
３
年

間
の
推
移

今
後
の

方
向
性

所
定
労
働
時
間
の
短
縮
 

１
 

１
 

年
次
有
給
休
暇
日
数
の
増
加
 

６
 

６
 

週
休
日
の
増
加
 

２
 

２
 

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
率
の
引
上
げ
 

７
 

７
 

週
休
日
以
外
の
休
日
の
増
加
 

３
 

３
 

特
別
休
暇
日
数
の
増
加
 

（
育
児

、
看

護
、

介
護

関
係

）
 

８
 

８
 

所
定
外
労
働
（
残
業
）
 

時
間
の
短
縮
 

４
 

４
 

特
別
休
暇
日
数
の
増
加
 

（
教
育

訓
練

関
係

、
そ

の
他

）
 

９
 

９
 

多
様
な
労
働
時
間
制
度
の
 

導
入

（
フ
レ

ッ
ク
ス

タ
イ

ム
 

制
度
、

短
時

間
勤

務
制

度
等

）
 

５
 

５
 

そ
の
他

（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

１
０
 

１
０
 

１
．
仕
事
と
家
庭
の
両
立
な
ど
、
時
短
は
社
会
的
な
要
請
と
な
っ
て
い
る
た
め
 

２
．
労
働
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
た
め

（
よ
り
効

率
の

良
い
働

き
方

を
追

求
す

る
た

め
）
 

３
．
人
件
費
を
削
減
す
る
た
め
 

４
．
労
働
条
件
を
改
善
す
る
た
め

（
労

働
組

合
や

従
業

員
か
ら
要

求
が

あ
っ

た
た

め
）
 

５
．
若
年
人
材
の
確
保
や
女
性
・
高
齢
者
の
活
用
を
図
る
た
め
 

６
．
働
き
過
ぎ
を
防
止
す
る
た
め

（
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

不
全
者
の

削
減

や
健

康
の

確
保

等
）
 

７
．
法
制
度

（
育
児

介
護

休
業
法

の
改

正
や

、
国

際
会

計
基

準
等
）
に
対
応
す
る
た
め

 

８
．
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

育
児
と
の
両
立
支
援

（
育
児

休
業

、
短

時
間
 

勤
務
、

事
業

所
内

保
育

等
）

１
．
法
定
を
上
回
る
制
度
を
整
備
し
て
い
る
 

２
．
法
定
通
り
の
制
度
を
整
備
し
て
い
る
 

３
．
制
度
は
整
備
し
て
い
な
い
が
、
従
業
員
の
希
望
に
よ
り
運
用
で
対
応
し
て
い
る
 

介
護
と
の
両
立
支
援

（
介
護

休
業

、
 

短
時
間

勤
務

等
）
 

１
．
法
定
を
上
回
る
制
度
を
整
備
し
て
い
る

 
２
．
法
定
通
り
の
制
度
を
整
備
し
て
い
る

 
３
．
制
度
は
整
備
し
て
い
な
い
が
、
従
業
員
の
希
望
に
よ
り
運
用
で
対
応
し
て
い
る

 

１
．
そ
れ
ま
で
と
同
種
の
仕
事
で
、
仕
事
量
も
変
わ
ら
な
い
 

２
．
そ
れ
ま
で
と
同
種
の
仕
事
だ
が
、
勤
務
時
間
に
応
じ
て
仕
事
量
を
調
節
 

３
．
そ
れ
ま
で
と
は
異
な
る
仕
事
（
他
の
正
社
員
が
し
て
い
た
仕
事
）
を
、
勤
務
時
間
に
応
じ
て
 

４
．
他
の
正
社
員
の
サ
ポ
ー
ト
（
非
正
社
員
）
的
な
仕
事
を
、
勤
務
時
間
に
応
じ
て
 

５
．
該
当
す
る
正
社
員
は
、
い
た
こ
と
が
な
い
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7 

問
１
９
, 

上
記
以
外
で
、
従
業
員
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
確
保
す
る
た
め
に
実
施
し
て
い
る
こ
と
／
 

今
後
、
新
た
に
取
り
組
も
う
と
考
え
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。（

該
当
す
べ
て
に
○
）
 

 付
問
, 

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
確
保
に
取
り
組
む
と
、
ど
の
よ
う
な
効
果
が
あ
る
と
思
い
ま
す
か
。
 

（
そ
れ
ぞ
れ
１
つ
に
○
）
 

 Ⅴ
 
働

き
方

の
改

革
に

対
す

る
見

解
に

つ
い

て
 

問
２
０
, 

過
去
３
年
間
に
、
貴
社
は
情
報
通
信
技
術
（
I
Ｃ
Ｔ
）
の
活
用
を
増
や
し
ま
し
た
か
。（

１
つ
に
○
）
 

    
 
 
 
 
 
 
付
問
①
, 

IＣ
Ｔ
の
活
用
増
減
に
伴
い
、
従
業
員
数
は
ど
う
変
化
し
ま
し
た
か
。（

１
つ
に
○
）
 

   
 
 
 
 
 
 
付
問
②
, 

IＣ
Ｔ
の
活
用
増
減
に
伴
い
、
貴
社
全
体
の
総
実
労
働
時
間
数
は
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。
 

（
１
つ
に
○
）
 

  
 
 
 
 
 
 
付
問
③
, 

IＣ
Ｔ
の
活
用
メ
リ
ッ
ト
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。（

該
当
す
べ
て
に
○
）
 

       問
２
１
, 

貴
社
で
は
、
従
業
員
の
教
育
訓
練
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
か
。（

１
つ
に
○
）
 

  

 
実
施
し
て
い
る
 

今
後
、
取
り
組
む
予
定

短
時
間
勤
務
制
度
 

１
 

１
 

在
宅
勤
務
（
テ
レ
ワ
ー
ク
）
制
度
 

２
 

２
 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
 

３
 

３
 

裁
量
労
働
制
 

４
 

４
 

転
勤
の
免
除
制
度
や
勤
務
地
限
定
の
正
社
員
制
度
 

５
 

５
 

妊
娠

・育
児

等
に

よ
る

退
職

者
の

優
先

的
な

再
雇

用
制

度
 

６
 

６
 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
休
暇
制
度
 

７
 

７
 

自
己
啓
発
や
教
育
訓
練
の
た
め
の
休
暇
制
度
 

８
 

８
 

そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

９
 

９
 

 
そ
う
 

思
う
 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

そ
う
思
う
 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

そ
う
は
思
わ
な
い
 

そ
う
は
 

思
わ
な
い

a
.生

産
性
が
高
ま
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

b
.従

業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
ま
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

c
.女

性
な
ど
多
様
な
人
材
が
、
能
力
を
 

発
揮
し
や
す
く
な
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

d
.メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
や
健
康
障
害
等
の
 

発
生
リ
ス
ク
が
低
下
す
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

e
.人

材
が
確
保
・
定
着
し
や
す
く
な
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

f
.企

業
の
社
会
的
な
責
任
が
果
た
せ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

g
.企

業
の
イ
メ
ー
ジ
・
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

１
．
増
や
し
た

 
 

２
．
変
わ
ら
な
い
 

３
．
減
ら
し
た

 

１
．
増
え
た
 
 

２
．
変
わ
ら
な
い
 

３
．
減
っ
た
 

１
．
増
え
た
 
 

２
．
変
わ
ら
な
い
 

３
．
減
っ
た
 

１
．
意
思
決
定
の
迅
速
・
正
確
化
 

７
 ．

情
報
収
集
能
力
の
向
上
 

２
．
組
織
構
造
の
改
革

(組
織
の

フ
ラ

ッ
ト

化
等

) 
８
 ．

社
内

コ
ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

の
円

滑
・活

発
化
 

３
．
顧
客
満
足
度
の
向
上
 

９
 ．

収
益
性
の
向
上

（
売

上
ア

ッ
プ

、
在

庫
圧

縮
等

）

４
．
顧
客
・
事
業
の
新
規
開
拓
力
の
向
上
 

１
０
．
海
外
事
業
の
展
開
 

５
．
業
務
プ
ロ
セ
ス
や
作
業
効
率
の
向
上
 

１
１
．
省
エ
ネ
・
省
資
源
化
 

６
．
従
業
員
の
意
欲
の
向
上
 

１
２
．
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

１
．
取
り
組
ん
で
い
る

 
３
．
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
取
り
組
ん
で
い
な
い

２
．
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
取
り
組
ん
で
い
る
 

４
．
取
り
組
ん
で
い
な
い

 

8 

問
２
２
,貴

社
の
労
働
生
産
性
（
従
業
員
一
人
当
た
り
の
付
加
価
値
）
を
、
同
業
他
社
と
比
べ
た
評
価
は
ど
う
で
す
か
。
 

（
１
つ
に
○
）
 

   

付
問
, 

労
働
生
産
性
を
（
さ
ら
に
）
高
め
る
た
め
、
必
要
な
も
の
は
何
だ
と
思
い
ま
す
か
。（

該
当
す
べ
て
に
○
） 

 問
２
３
,
 画

一
的
な
勤
務
形
態
・
時
間
は
長
時
間
労
働
に
な
り
や
す
く
、
休
暇
の
取
得
が
進
ま
な
い
こ
と
か
ら
、
 

正
社
員
の
働
き
方
を
多
様
化
・
柔
軟
化
す
る
こ
と
で
生
産
性
を
高
め
よ
う
と
す
る
考
え
方
が
あ
り
ま
す
が
、 

ど
う
考
え
ま
す
か
。（

１
つ
に
○
）
 

    
 
 
 
付
問
,
 
次
の
よ
う
な
働
き
方
の
、
貴
社
で
の
実
現
可
能
性
を
ど
う
考
え
ま
す
か
。（

そ
れ
ぞ
れ
１
つ
に
○
） 

 ○
 
本
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
の
概
要
（
無
料
）
を
お
送
り
し
ま
す
が
、
希
望
さ
れ
ま
す
か
。（

１
つ
に
○
）
 

     
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
    

   
   

  
1  

始
業

時
刻

を
８

時
等

の
朝

型
に

シ
フ

ト
さ

せ
、

１
７

～
１

８
時

頃
に

は
必

ず
退

社
で

き
る

よ
う
な

勤
務

形
態

。
 

2  
育

児
・介

護
と

い
っ

た
理

由
（
法

定
さ

れ
て

い
る

も
の

）
に

依
ら

ず
、

例
え

ば
自

己
啓

発
等

を
理

由
に

短
時

間
勤

務
が

で
き

る
制

度
や

、
ラ

イ
フ

ス
テ

ー

ジ
に

応
じ

て
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

⇔
パ

ー
ト
タ

イ
ム

勤
務

が
自

由
に

選
択

で
き

る
制

度
等

。
 

3  
労

働
政
策

審
議

会
で

清
算

期
間

の
延

長
や

年
休

の
充

当
、

完
全

週
休
２

日
制

の
場

合
の

労
働

時
間

の
枠

の
特

例
等

が
検

討
さ

れ
て

い
ま

す
。
 

4  
ド

イ
ツ

で
導

入
さ

れ
て

い
る

よ
う

な
、

労
働

者
に

残
業

時
間

等
を

貯
蓄

さ
せ

、
休

暇
等

の
目

的
で

好
き

な
時

に
使

わ
せ

る
と

い
う

仕
組

み
。

 

１
．
高
い

 
３
．
何
と
も
言
え
な
い

 
５
．
低
い

 

２
．
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
高
い
 

４
．
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
低
い
 

 

１
 ．

新
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
開
発
力
 

２
 ．

既
存
の
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
付
加
価
値
を
高
め
る
 

技
術
力

（
現
場

力
）
 

３
 ．

顧
客
・
販
路
を
拡
大
す
る
営
業
力
 

４
 ．

特
許
等
の
知
的
財
産
 

５
 ．

技
術
革
新
へ
の
対
応
力
 

６
 ．

グ
ロ
ー
バ
ル
化
 

７
 ．

IＣ
Ｔ
投
資

（
自
動

化
、
省

力
化

）
 

８
 ．

意
思
決
定
権
限
の
集
中
化
 

９
 ．

権
限
委
譲
、
裁
量
権
の
拡
大

（
意
思

決
定

の
分

散
化

）

１
０
．
仕
事
内
容
の
見
直
し

（
ム
ダ

な
業

務
の

削
減

）
 

１
１
．
仕
事
の
進
め
方
の
見
直
し
 

（
決
裁

プ
ロ

セ
ス

の
簡

素
化

、
会
議

の
短

縮
化

等
）
 

１
２
．
仕
事
に
求
め
る
成
果
の
明
確
化
 

１
３
．
さ
ら
な
る
コ
ス
ト
削
減
 

１
４
．
若
年
人
材
の
確
保
・
定
着
 

１
５
．
女
性
、
高
齢
者
な
ど
多
様
な
人
材
の
活
用
 

１
６
．
教
育
訓
練
、
能
力
開
発
の
テ
コ
入
れ
 

１
７
．
（
労

働
時

間
よ

り
）
成
果
・
業
績
で
評
価
す
る
 

人
事
・
処
遇
制
度
 

１
８
．
正
社
員

（
無
期

契
約

社
員

）
比
率
の
引
上
げ
 

１
９
．
人
員
の
削
減
 

２
０
．
長
時
間
労
働
の
解
消

（
残
業

の
削

減
等

）
 

２
１
．
女
性
の
活
躍
の
推
進
 

２
２
.
 営

業
時
間
の
短
縮
 

２
３
．
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
円
滑
化
 

２
４
．
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
、
健
康
確
保
策
 

２
５
．
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

１
．
賛
成

 
４
．
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対
 

２
．
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成
 

５
．
反
対

 

３
．
何
と
も
言
え
な
い
・
分
か
ら
な
い
 

 

ア
.朝

型
勤
務

1
 

１
．

既
に

導
入

し
て

い
る

 
 

 
 

 
 

３
．

検
討

余
地

は
な

い
（
導

入
は

難
し

い
） 

２
．

今
後

、
検

討
余

地
が

あ
る

 
 

 
４

．
分

か
ら

な
い

 

イ
. 
在
宅
勤
務
 

（
テ
レ
ワ
ー
ク
等
）
 

１
．

既
に

導
入

し
て

い
る

 
 

 
 

 
 

３
．

検
討

余
地

は
な

い
（
導

入
は

難
し

い
） 

２
．

今
後

、
検

討
余

地
が

あ
る

 
 

 
４

．
分

か
ら

な
い

 

ウ
.短

時
間
正
社
員
制
度

2
 

１
．

既
に

導
入

し
て

い
る

 
 

 
 

 
 

３
．

検
討

余
地

は
な

い
（
導

入
は

難
し

い
） 

２
．

今
後

、
検

討
余

地
が

あ
る

 
 

 
４

．
分

か
ら

な
い

 

エ
．
(よ

り
柔
軟
な

3
) 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
 

１
．

既
に

導
入

し
て

い
る

 
 

 
 

 
 

３
．

検
討

余
地

は
な

い
（
導

入
は

難
し

い
） 

２
．

今
後

、
検

討
余

地
が

あ
る

 
 

 
４

．
分

か
ら

な
い

 

オ
．
労
働
時
間
貯
蓄
制
度

4
 

１
．

今
後

、
検

討
余

地
が

あ
る

 
 

 
２

．
検

討
余

地
は

な
い

 
 

 
３

．
分

か
ら

な
い

 

１
．
希
望
す
る
 
⇒
下
記
の
送
付
・
連
絡
先
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
 

２
．
希
望
し
な
い
 

貴
社
名
 

 

所
属
部
門
・
お
名
前
 

 

所
在
地
 

〒
 

ご
連
絡
先
 

電
話
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e-
ma
il
：
 

ご
回

答
い

た
だ

き
、

誠
に

有
り

難
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

添
付

の
返

信
用

封
筒

（
切

手
不

要
）
へ

入
れ

、
２

０
１

５
年

２
月

６
日

（金
）
ま

で
に

ポ
ス

ト
に

ご
投

函
く
だ

さ
い

。
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1 

労
働
時

間
や

働
き

方
の

ニ
ー

ズ
に

関
す

る
調

査
（

労
働

者
用
）

 

  
＜

調
査
協

力
の
お

願
い
＞

 
 

１
 

こ
の
調

査
は

、
厚
生

労
働

省
所

管
の

調
査

研
究
機

関
で

あ
る

 
独

立
行

政
法
人

 労
働
政

策
研

究
・

研
修

機
構
（

※
）

が
、
厚
生
労
働

省
か
ら
要
請
を
受
け
て
実
施
す
る
も
の
で
す
。
調
査
結
果
は
、
今
後
の
労
働
政
策
を
立
案
す
る

 
う
え
で
の
重
要
な
資
料
と
し
て
有
効
に
活
用
し
て
参
り
ま
す
の
で
、
ご
多
忙
の
と
こ
ろ
誠
に
恐
縮
で
す
が

 
ご
協
力
の
ほ
ど
、
何
卒
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。（

※
ht

tp
://

w
w

w.
jil

.g
o.

jp
/）

 
 ２
 
調
査
票
は
、
民
間
企
業
信
用
調
査
機
関
が
所
有
す
る
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
か
ら
無
作
為
に
抽
出
し
た
企
業
を
通
じ
、

 
同
社
で
働
く
働
き
盛
り
世
代
の
正
社
員
を
対
象
に
配
布
し
て
お
り
ま
す
。
ご
回
答
は
統
計
的
に
処
理
さ
れ
、

 
個
別
の
内
容
が
特
定
さ
れ
る
こ
と
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
の
で
、
あ
り
の
ま
ま
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 
 ３
 
設
問
へ
の
ご
回
答
は
、「

該
当
す
べ
て
に
○
」
の
指
定
が
あ
る
も
の
以
外
は
１
つ
だ
け
選
択
し
て
く
だ
さ
い
。

 
選
択
肢
の
「
そ
の
他
」
を
選
ば
れ
た
場
合
は
、
で
き
る
だ
け
具
体
的
な
内
容
を
（
 
 
 
）
内
に
ご
記
入

 
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
 
 
 
 
に
は
数
値
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 
 ４
 
特
に
断
り
の
な
い
限
り
、
２
０
１
４

年
１
２
月

末
日
現

在
の
状

況
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
ご
記
入
が
終
わ
り
 

ま
し
た
ら
、
同
封
の
返
信
用
封
筒
（
切
手
は
不
要
）
に
入
れ
、
２
０
１
５

年
２
月
６

日
（

金
）
ま

で
に
、
 

郵
便
ポ
ス
ト
に
ご
投
函
く
だ
さ
い
。

 
 ５

 
調

査
票

の
発
送

、
回

収
、

入
力

は
、

実
査
機

関
で

あ
る

株
式

会
社

日
本
統

計
セ

ン
タ

ー
に

委
託

し
て
お

り
ま

す
。

ご
不
明
点
等
は
ご
照
会
内
容
に
応
じ
、
下
記
担
当
ま
で
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
（
平
日
・

9:
00

～
17

:3
0）

。
 

【
調
査
票
の
記
入
方
法
・
締
め
切
り
な
ど
実
査
に
つ
い
て
】

 
株
式
会
社
日
本
統
計
セ
ン
タ
ー

 
調
査
部
 
担
当
：
門
川

(ｶ
ﾄﾞ
ｶﾞ
ﾜ
)、

渡
邉
（

TE
L：

03
-3

86
1-

53
91

）
 

【
調
査
の
趣
旨
・
内
容
に
つ
い
て
】

 
独
立
行

政
法
人
 
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構

 
調
査
・
解
析
部
 
担
当
：
渡
辺
、
荻
野
（

TE
L：

03
-5

90
3-

62
86

）
 

  Ⅰ
 
あ

な
た

ご
自

身
の

こ
と

に
つ

い
て

お
伺

い
し

ま
す

 

 Ｆ
１
, 
 あ

な
た
の
性
別
は
？
  
  
 

 Ｆ
２
, 
 現

在
の
年
齢
は
？
 

  Ｆ
３
, 
 最

終
学
歴
は
？
 

    Ｆ
４
, 
 配

偶
者
の
有
無
は
？
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ｆ
５
, 
 あ

な
た
は
世
帯
主
で
す
か
？
 
 

  

１
．
男
性
 

２
．
女
性
 

 
満

 
 

歳
 

１
．
中
学
校
卒
 

４
．
短
大
・
高
専
卒

 

２
.
 高

等
学
校
卒
 

５
．
四
年
制
大
学
卒
 

３
．
専
修
・
各
種
学
校
卒
 

６
．
大
学
院
（
修
士
課
程
修
了
）
以
上
 

１
．
い
る
 

２
．
い
な
い
 

１
．
有
職
 

２
．
無
職
 

１
．
は
い
 

２
．
い
い
え
 

付
問
, 
 配

偶
者
は
仕
事
を
持
っ
て
い
ま
す
か
？

2 

 Ｆ
６
, 
 育

児
、
介
護
・
介
助
の
対
象
と
な
る
家
族
は
い
ま
す
か
？
 

  Ｆ
７
, 
 現

在
の
勤
務
先
で
の
勤
続
年
数
は
？

1
 

  Ｆ
８
, 
 転

職
経
験
は
あ
り
ま
す
か
？
 

  Ｆ
９
, 
 昨

年
１
年
間
に
お
け
る
、
あ
な
た
の
税
込
み
年
収
、
世
帯
全
体
の
税
込
み
年
収
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 

（
 
 
 
 
か
ら
選
ん
で
番
号
を
記
入
）
 

           Ｆ
１
０
,
  
現
在
、
家
計
の
負
担
と
な
っ
て
い
る
負
債
（
住
宅
ロ
ー
ン
等
）
は
あ
り
ま
す
か
？
 

  Ｆ
１
１
,
  
労
働
組
合
に
加
入
し
て
い
ま
す
か
？
 

    Ⅱ
 
あ

な
た

の
仕

事
や

勤
務

状
況

に
つ

い
て

お
伺

い
し

ま
す

 

 Ｑ
１
, 
 あ

な
た
の
仕
事
・
職
種
は
何
で
す
か
？
 
（
○
は
１
つ
）
 

    
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
    

   
   

  
1  

出
向

中
等

の
方

は
、

企
業

グ
ル

ー
プ

全
体

で
の

勤
続

年
数

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

育
児
 

１
．
い
る
 
 

２
．
い
な
い
 

 

 
 
 
付
問
,育

児
の
担
い
手
は
？
 
 
１
．
あ
な
た

 
 
 
２
．
あ
な
た
以
外
 

介
護
・
介
助
 

１
．
い
る
 
 

２
．
い
な
い
 

 

 
 
 
付
問
,介

護
・
介
助
の
担
い
手
は
？
 
 
１
．
あ
な
た
 
 
 
２
．
あ
な
た
以
外
 

 
 

年
（
端

数
は

６
ヶ

月
以

上
で

切
り

上
げ

て
整

数
で

お
答

え
く

だ
さ

い
） 

１
．
あ
る
 

２
．
な
い
 

あ
な
た
の
税
込
み
年
収

 
世
帯
全
体
の
税
込
み
年
収
 
 

１
．
３
０
０
万
円
未
満
 

７
 ．

８
０
０
～
９
０
０
万
円
未
満
 

２
．
３
０
０
～
４
０
０
万
円
未
満
 

８
 ．

９
０
０
～
１
，
０
０
０
万
円
未
満
 

３
．
４
０
０
～
５
０
０
万
円
未
満
 

９
 ．

１
，
０
０
０
～
１
，
２
０
０
万
円
未
満
 

４
．
５
０
０
～
６
０
０
万
円
未
満
 

１
０
．
１
，
２
０
０
～
１
，
５
０
０
万
円
未
満
 

５
．
６
０
０
～
７
０
０
万
円
未
満
 

１
１
．
１
，
５
０
０
～
２
，
０
０
０
万
円
未
満
 

６
．
７
０
０
～
８
０
０
万
円
未
満
 

１
２
．
２
，
０
０
０
万
円
以
上
 １

．
あ
る
 

２
．
な
い
 

１
．
加
入
し
て
い
る
 

２
．
加
入
し
て
い
な
い

（
｢勤

務
先
に

は
労

働
組

合
が

な
い

｣を
含
む

）
 

１
．
総
務
・
人
事
・
経
理
等
 

７
 ．

医
療
・
教
育
関
係
の
専
門
職
 

２
．
一
般
事
務
・
受
付
・
秘
書
 

８
 ．

現
場
の
管
理
・
監
督
 

３
．
営
業
・
販
売
 

９
 ．

製
造
・
建
設
の
作
業
 

４
．
接
客
サ
ー
ビ
ス
 

１
０
．
輸
送
・
運
転
 

５
．
調
査
分
析
・
特
許
法
務
な
ど
の
事
務
系
専
門
職
 

１
１
．
警
備
・
清
掃
 

６
．
研
究
開
発
・
設
計
・
Ｓ
Ｅ
な
ど
の
技
術
系
専
門
職
 

１
２
．
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
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3 

Ｑ
２
, 
 労

働
時
間
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 

（
１
）
就
業
規
則
等
で
定
め
ら
れ
て
い
る
、
あ
な
た
の
１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
は
ど
れ
く
ら
い
で
す
か

2
？

 

  （
２
）
１
週
間
の
残
業
時
間
も
含
め
た
実
際
の
労
働
時
間
は
ど
れ
く
ら
い
で
す
か
？

3
 

   （
３
）
過
去
１
年
間
に
、
１
週
間
の
残
業
時
間
も
含
め
た
実
際
の
労
働
時
間
が

、
 

６
０
時
間
を
超
え
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？
  

 （
４
）
過
去
１
年
間
に
、
１
ヶ
月
の
残
業
時
間
が
次
の
基
準
を
超
え
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？
（
そ
れ
ぞ
れ
１
つ
に
○
）
 

    （
５
）
ど
の
よ
う
な
勤
務
時
間
制
度
を
適
用
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
 
 （

○
は
１
つ
）
 

        

付
問
,現

在
、
在
宅
勤
務
制
度
を
適
用
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

 

 （
６
）
残
業
を
す
る
頻
度
は
ど
れ
く
ら
い
で
す
か
？
 

 付
問
①
,
  
所
定
労
働
時
間
を
超
え
て
働
く
の
は
な
ぜ
で
す
か
？
（
該
当
す
べ
て
に
○
）
 

 付
問
②
,
  
あ
な
た
の
残
業
代
は
、
ど
の
よ
う
な
形
で
支
払
わ
れ
て
い
ま
す
か
？
  
（
○
は
１
つ
）
 

       
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
    

   
   

  
2  

休
憩

時
間

、
残

業
時

間
を

除
き

ま
す

。
変

形
制

な
ど

の
場

合
は

、
平

均
的

な
所

定
労

働
時

間
で

お
答

え
く

だ
さ

い
。

ま
た

、
管

理
職

の
方

は
、

一
般

の
従

業
員

の
所

定
労

働
時

間
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
。

 
3  

時
期

に
よ

っ
て

繁
閑

が
あ

る
場

合
は

、
平

均
的

な
時

間
を

お
答

え
く

だ
さ

い
。

 

週
 

 
 

時
間
 

 
 

分

週
 

 
 

時
間
 

 
 

分

１
．
あ
る
 

２
．
な
い
 

４
５
時
間
 

１
．
あ
る
 

２
．
な
い
 

８
０
時
間
 

１
．
あ
る
 

２
．
な
い
 

６
０
時
間
 

１
．
あ
る
 

２
．
な
い
 

１
０
０
時
間

１
．
あ
る
 

２
．
な
い
 

１
．
通
常
の
勤
務
時
間
制
度

（
以

下
の

２
～

７
に

該
当

し
な

い
場
合

）
 

２
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

（
一
定

の
時

間
内

で
始

業
・

就
業
時

刻
を

自
分

で
調

整
で

き
る

制
度
）
 

３
．
変
形
労
働
時
間
制
度

（
一
定

の
期

間
だ

け
勤

務
時

間
が

異
な
る

制
度

）
 

４
．
交
代
制

（
昼
シ

フ
ト

、
夜

シ
フ

ト
な

ど
）
 

５
．
裁
量
労
働
制
・
み
な
し
労
働
時
間
制
（

法
律
上

の
適

用
を

受
け

る
専

門
職

、
営

業
職

、
企

画
職
等

）

６
．
短
時
間
勤
務
制
度
 

７
．
時
間
管
理
な
し

（
裁

量
労
働

制
・

み
な

し
労

働
時

間
制

以
外
で

、
管

理
・

監
督

者
な

ど
の

場
合
）
 

１
．

さ
れ

て
い

る
 

２
．

さ
れ

て
い

な
い

 

１
．
ほ
ぼ
毎
日
す
る
 

２
．
週
に
３
～
４
日
程
度
 

３
．
週
に
１
～
２
日
程
度
 

４
．
ほ
と
ん
ど
し
な
い
 

１
．
人
手
不
足
だ
か
ら

(１
人
当

た
り

業
務

量
が

多
い

か
ら

) 
２
．
業
務
の
繁
閑
が
激
し
い
か
ら
、
突
発
的
な
業
務
が
 

生
じ
や
す
い
か
ら
 

３
．
仕
事
の
性
格
や
顧
客
の
都
合
上
、
所
定
外
で
な
い
 

と
で
き
な
い
仕
事
が
あ
る
か
ら
 

４
．
急
な
方
針
変
更
や
曖
昧
な
指
示
、
プ
ロ
セ
ス
の
多
い
 

決
裁
手
続
き
、
長
時
間
に
お
よ
ぶ
会
議
な
ど
、
 

仕
事
の
進
め
方
に
ム
ダ
が
あ
る
か
ら
 

５
．
組
織
間
や
従
業
員
間
で
業
務
配
分
に
ム
ラ
が
あ
る
か
ら
 

６
．
求
め
ら
れ
て
い
る
成
果
が
明
確
で
な
い
か
ら
 

７
．
自
分
が
納
得
で
き
る
ま
で
仕
上
げ
た
い
か
ら
 

８
．
仕
事
が
面
白
い
か
ら
 

９
 ．

納
期
や
ノ
ル
マ
が
厳
し
い
か
ら
 

１
０
．
営
業
時
間
が
長
い
か
ら
 

１
１
．
残
業
手
当
や
休
日
手
当
を
稼
ぎ
た
い
か
ら
 

 
 

（
基
本

給
が

低
い

か
ら

）
 

１
２
．
残
業
が
昇
進
・
昇
格
な
ど
人
事
上
で
評
価
さ
れ
る
 

慣
行
・
風
土
が
あ
る
か
ら
 

１
３
．
成
果
・
業
績
主
義
化
や
仕
事
の
個
別
化
等
で
、
 

職
場
に
助
け
合
い
の
雰
囲
気
が
な
い
か
ら
 

１
４
．
職
場
に
帰
り
に
く
い
雰
囲
気
が
あ
る
か
ら
 

１
５
．
自
分
の
能
力
や
技
術
が
足
り
な
い
か
ら
 

１
６
.
 そ

の
他
 

（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

１
．

実
績

に
基

づ
い

て
支

払
わ

れ
て

い
る

 
２

．
一

定
の

時
間

数
（
予

算
の

範
囲

内
や

３
６

協
定

の
限

度
時

間
の

 
範

囲
内

等
）
ま

で
は

、
実

績
に

基
づ

き
支

払
わ

れ
て

い
る

 
３

．
一

定
の

時
間

分
は

基
本

給
や

手
当

等
に

含
ま

れ
て

い
る

が
、

 
こ

れ
を

超
え

た
時

間
数

は
、

実
績

に
基

づ
き

支
払

わ
れ

て
い

る
 

 ４
．

実
績

に
係

わ
ら

ず
、

一
定

額
が

 
支

払
わ

れ
て

い
る

 
５

．
ま

っ
た

く
支

払
わ

れ
て

い
な

い
 

4 

（
７
）
あ
な
た
の
仕
事
の
進
め
方
は
、
次
の
Ａ
と
Ｂ
ど
ち
ら
に
近
い
で
す
か
？
 

   

Ａ
 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ａ
 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ｂ

Ｂ
 

何
と
も
言
え
な
い
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

 （
８
）
時
間
や
成
果
の
考
え
方
に
つ
い
て
、
あ
な
た
の
意
見
、
上
司
の
考
え
方
、
職
場
の
雰
囲
気
は
、
 

次
の
Ａ
と
Ｂ
ど
ち
ら
に
近
い
と
思
い
ま
す
か
？
 

（
そ
れ
ぞ
れ
１
～
５
の
う
ち
１
つ
に
○
）
 

   

 
Ａ
 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ａ

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ｂ

Ｂ
 

分
か
ら
な
い
 

あ
な
た
の
意
見
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

上
司
の
考
え
方
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

職
場
の
雰
囲
気
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

  Ｑ
３
, 
 あ

な
た
の
役
職
は
ど
れ
で
す
か
？
 

    

付
問
, 
 上

記
の
｢役

職
｣で

３
～
６
を
選
択
し
た
場
合
に
伺
い
ま
す
。
あ
な
た
が
管
理
職
相
当
に
昇
進
し
た
 

時
期
は
、
同
時
期
に
入
社
し
た
年
齢
の
近
い
人
に
比
べ
て
ど
う
で
し
た
か
？
 

   Ｑ
４
, 
 あ

な
た
の
仕
事
の
特
徴
に
つ
い
て
、
次
の
ａ
～

l
は
ど
の
程
度
、
当
て
は
ま
り
ま
す
か
？
 

（
そ
れ
ぞ
れ
１
～
４
の
う
ち
１
つ
に
○
）
 

Ａ
：
で
き
る
だ
け
所
定
労
働
時
間
内
に
終
わ
ら
せ
よ
う
と
す
る
 

⇔
 
Ｂ
：
で
き
る
だ
け
所
定
外
労
働
時
間
を
長
く
し
て
賃
金
を
稼
ご
う
と
す
る
 

Ａ
：
残
業
を
含
め
て
可
能
な
限
り
時
間
を
費
や
し
、
最
大
の
成
果
を
目
指
す
べ
き
だ
 

⇔
 
Ｂ
：
限
ら
れ
た
時
間
の
中
で
効
率
良
く
、
一
定
の
成
果
を
目
指
す
べ
き
だ
 

 
Ａ
 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ａ

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ｂ

Ｂ
 

分
か
ら
な
い
 

あ
な
た
の
意
見
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

上
司
の
考
え
方
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

職
場
の
雰
囲
気
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

Ａ
：
正
社
員
で
あ
る
以
上
、
仕
事
以
外
の
時
間
を
犠
牲
に
し
て
も
で
き
る
限
り
会
社
に
貢
献
す
べ
き
だ
 

⇔
 
Ｂ
：
正
社
員
で
あ
っ
て
も
、
仕
事
以
外
の
時
間
は
し
っ
か
り
確
保
し
、
一
定
の
範
囲
で
会
社
に
貢
献
す
べ
き
だ
 

１
．
一
般
社
員
 

３
．
課
長
代
理
ク
ラ
ス
 

５
．
部
長
ク
ラ
ス
 

２
．
係
長
・
主
任
ク
ラ
ス
 

４
．
課
長
ク
ラ
ス
 

６
．
役
員
ク
ラ
ス
 

１
．
早
い
 

２
．
普
通
 

３
．
遅
い
 

４
．
比
較
す
る
対
象
が
い
な
い
 

 
当
て
 

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る
 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い
 

当
て
は
ま

ら
な
い
 

a
.仕

事
の
手
順
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

b
.仕

事
の
量
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

c
.退

社
時
間
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

d
.仕

事
上
の
責
任
、
権
限
が
重
い
 

１
 

２
 

３
 

４
 

e
.達

成
す
べ
き
ノ
ル
マ
、
目
標
の
水
準
が
高
い
 

１
 

２
 

３
 

４
 

f
.時

間
を
か
け
た
分
だ
け
、
成
果
が
出
る
仕
事
で
あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

g
.仕

事
の
成
果
を
目
に
見
え
る
形
で
測
る
こ
と
が
難
し
い
 

１
 

２
 

３
 

４
 

h
.突

発
的
な
業
務
が
生
じ
る
こ
と
が
頻
繁
に
あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

i
.他

と
連
携
し
て
チ
ー
ム
で
行
う
仕
事
で
あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

j
.仕

事
の
〆
切
や
納
期
に
ゆ
と
り
が
な
い
 

１
 

２
 

３
 

４
 

k
.顧

客
か
ら
ク
レ
ー
ム
や
要
望
変
更
が
頻
繁
に
あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

l
.仕

事
に
必
要
な
職
業
能
力

(知
識

・
技

能
)が

明
確
で
あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
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5 

Ｑ
５
, 
 あ

な
た
の
職
場
の
特
徴
と
し
て
、
次
の
ａ
～
j
は
ど
の
程
度
、
当
て
は
ま
り
ま
す
か
？
 

（
そ

れ
ぞ

れ
１

～
４

の
う

ち
１
つ

に
○

）
 

 Ⅲ
 
休

暇
の

取
得

状
況

や
生

活
志

向
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
 

 Ｑ
６
, 
 昨

年
度
※
の
１
年
間
に
お
け
る
、
年
次
有
給
休
暇
の
付
与
・
取
得
状
況
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 

 
 
 
 

 （
１
）
 年

度
初
め
の
時
点
で
、
権
利
と
し
て
持
っ
て
い
た
年
次
有
給
休
暇
の
日
数
は
何
日
で
す
か
？
 

    （
２
）
 実

際
に
取
得
し
て
休
ん
だ
年
次
有
給
休
暇
日
数
は
何
日
で
し
た
か
？
 

※
１
日
も
使
わ
な
か
っ
た
場
合
は
、「

０
」
と
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

   

付
問
①
,
  
年
次
有
給
休
暇
を
、
ど
の
よ
う
な
目
的
で
使
用
し
ま
し
た
か
？
（
該
当
す
べ
て
に
○
）
 

  
 
付
問
②
, 
 年

次
有
給
休
暇
を
取
り
残
し
て
し
ま
う
の
は
、
な
ぜ
だ
と
思
い
ま
す
か
？
（
該
当
す
べ
て
に
○
）
 

 
当

て
 

は
ま

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

当
て

は
ま

る
 

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

当
て

は
ま

ら
な

い
 

当
て

は
ま

ら
な

い
 

a
.職

場
の

人
数

に
比

べ
て

仕
事
の

量
が

多
い

  
１

 
２

 
３

 
４

 

b
.職

場
に

自
分

の
仕

事
を

代
わ
り

に
で

き
る

人
が
い

な
い
 

１
 

２
 

３
 

４
 

c
.効

率
良

く
仕

事
を

終
わ

ら
せ
て

も
他

の
仕

事
を
回

さ
れ

る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

d
.特

定
の

人
に

仕
事

が
偏

っ
て
い

る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

e
.上

司
や

先
輩

が
仕

事
の

ノ
ウ
ハ

ウ
を

教
え

る
風
土

が
あ

る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

f
.同

僚
間

で
仕

事
の

ノ
ウ

ハ
ウ
を

教
え

合
う

風
土
が

あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

g
.上

司
と

部
下

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ

ン
は

円
滑
で

あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

h
.同

僚
間

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ
ョ

ン
は

円
滑

で
あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

i.
上

司
は

、
就

労
上
の

問
題

や
仕

事
の

希
望

を
理
解

し
て

い
る

１
 

２
 

３
 

４
 

j
.同

僚
と

、
お

互
い

の
就

労
上
の

問
題

や
仕

事
の
希

望
を
 

理
解

し
合

っ
て

い
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

（
ａ

）
２

０
１

３
年

度
に

新
規

に
付

与
さ

れ
た

年
次

有
給

休
暇

の
日

数
 

 
 

日
 

（
ｂ

）
２

０
１

２
年

度
か

ら
繰

り
越

さ
れ

た
年

次
有

給
休

暇
の

日
数

 
 

 
日
 

２
０

１
３

年
度

の
１

年
間

に
使

っ
た

年
次

有
給

休
暇

の
日

数
 

 
 

日
 

１
．

旅
行

・
レ

ジ
ャ

ー
、

帰
省
 

５
．

定
期

的
な

通
院

や
け

が
の
療

養
 

９
．

子
ど

も
の

学
校

行
事

、
Ｐ
Ｔ

Ａ
等
 

２
．

趣
味
 

６
．

家
族

の
看

病
、

介
護
 

１
０

．
免

許
・

資
格

の
更

新
 

３
．

心
身

の
休

息
 

７
．

家
事

・
育

児
 

１
１

．
自

己
啓

発
 

４
．

風
邪

等
の

疾
病

や
予

防
接
種

 
８

．
銀

行
、

役
所
等

で
の

手
続
き

 
１

２
．

そ
の

他
 

 １
．
業
務
量
が
多
く
休
ん
で
い
る
余
裕
が
な
い
か
ら
 

 
 

（
休
む

と
後

で
自

分
が

き
つ
く

な
る

か
ら

）
 

２
．
休
み
の
間
、
代
替
し
て
く
れ
る
人
が
い
な
い
か
ら
 

３
．
職
場
の
人
に
迷
惑
が
か
か
る
か
ら
 

４
．
全
員
に
付
与
さ
れ
て
い
る
休
日
数
や
、
 

現
在
の
年
次
有
給
休
暇
取
得
数
で
充
分
だ
か
ら
 

５
．
病
気
や
急
用
の
た
め
に
残
し
て
お
い
て
、
 

結
局
、
取
り
切
れ
な
か
っ
た
か
ら
 

６
．
上
司
や
同
僚
が
取
ら
な
い
か
ら
 

７
．
休
養
や
レ
ジ
ャ
ー
等
の
た
め
に
取
得
す
る
の
は
、
 

 
 
罪
悪
感
が
あ
る
か
ら
 

 ８
 ．

休
ん
で
も
す
る
こ
と
が
な
い
か
ら
 

９
 ．

配
偶
者
や
子
ど
も
等
と
休
み
の
時
期
が
合
わ
な
い
か
ら

１
０
．
人
事
評
価
が
悪
く
な
る

（
出
世

で
き

な
く

な
る

）
か
ら
 

１
１
．
休
ん
だ
分
、
成
果
・
業
績
が
出
せ
な
く
な
る
か
ら
 

１
２
．
上
司
が
良
い
顔
を
し
な
い
か
ら
 

１
３
．
レ
ジ
ャ
ー
等
の
お
金
が
か
か
る
か
ら
 

１
４
．
連
続
休
暇
が
取
れ
な
い
か
ら
 

１
５
．
皆
勤
手
当
を
稼
ぎ
た
い
か
ら
 

１
６
.
 そ

の
他
 

（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

※
 

２
０

１
３

年
中

で
、

あ
な

た
の

年
次

有
給

休
暇

が
新

し
く

付
与

さ
れ

た
月

か
ら

の
１

年
間

と
お

考
え

く
だ

さ
い

。
 

例
え

ば
、

２
０

１
３

年
４

月
１

日
～

２
０

１
４

年
３

月
末

日
や

、
２

０
１

４
年

１
月

１
日

～
１

２
月

末
日

な
ど

。
 

6 

Ｑ
７
, 
 あ

な
た
の
勤
務
先
に
は
、
次
の
よ
う
な
特
別
休
暇
制
度
が
あ
り
ま
す
か
？
 
 あ

る
場
合
、
２
０
１
３
年
度
 

の
１
年
間
に
お
け
る
取
得
日
数
も
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 （

そ
れ

ぞ
れ

１
～
３

の
う

ち
１
つ

に
○

）
 

 Ｑ
８
, 
 休

暇
を
よ
り
多
く
取
得
で
き
る
よ
う
に
す
る
に
は
、
何
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
か
？
 （

該
当

す
べ

て
に

○
） 

 Ｑ
９
, 
 育

児
・
介
護
休
業
を
取
得
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？
 
 あ

る
場
合
、
取
得
日
数
も
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 

    Ｑ
１
０
,
  
あ
な
た
の
現
在
の
仕
事
と
余
暇
の
バ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
、
当
て
は
ま
る
も
の
は
ど
れ
で
す
か
？
 あ

な
た
 

が
理
想
と
す
る
バ
ラ
ン
ス
と
と
も
に
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 （

そ
れ

ぞ
れ

１
～

５
の

う
ち
１

つ
に

○
）
 

       Ｑ
１
１
,
  
あ
な
た
は
今
後
、
ど
の
よ
う
な
職
業
生
活
を
送
り
た
い
で
す
か
？
 
（
○
は
１
つ
）
 

          

  
制

度
の

有
無
 

２
０

１
３

年
度

の
取

得
日

数
 

夏
季

特
別

休
暇

（
年
次

有
給

休
暇
以

外
）
 

１
．

あ
り

 
２

．
な

し
 

３
．
分

か
ら

な
い
 

日

年
末

年
始

休
暇

（
年
休

、
法

定
祝
日

以
外

）
 

１
．

あ
り

 
２

．
な

し
 

３
．
分

か
ら

な
い

 
日

自
分

の
病

気
の

た
め

の
特

別
休
暇

 
１

．
あ

り
 

２
．
な

し
 

３
．
分

か
ら

な
い

 
日

子
ど

も
や

家
族

の
病

気
等

の
看
護

休
暇
 

１
．

あ
り

 
２

．
な

し
 

３
．
分

か
ら

な
い

 
日

家
族

等
の

介
護

休
暇
 

１
．

あ
り

 
２

．
な

し
 

３
．
分

か
ら

な
い

 
日

配
偶

者
の

出
産

の
た

め
の

特
別
休

暇
 

１
．

あ
り

 
２

．
な

し
 

３
．
分

か
ら

な
い

 
日

一
定

の
勤

続
年

数
等

で
付

与
さ
れ

る
 

リ
フ

レ
ッ

シ
ュ

の
た

め
の

特
別
休

暇
 

１
．

あ
り

 
２

．
な

し
 

３
．
分

か
ら

な
い

 
日

自
己

啓
発

、
研

修
等

の
た

め
の
特

別
休

暇
 

１
．

あ
り

 
２

．
な

し
 

３
．
分

か
ら

な
い

 
日

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

の
た

め
の
特

別
休

暇
 

１
．

あ
り

 
２

．
な

し
 

３
．
分

か
ら

な
い

 
日

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

）
１

．
あ

り
 

２
．
な

し
 

３
．
分

か
ら

な
い

 
日

 １
.職

場
の
人
員
数
を
増
や
す
 

２
.従

業
員
に
占
め
る
正
社
員
比
率
を
引
き
上
げ
る
 

３
.チ

ー
ム
で
仕
事
を
さ
せ
る

（
代
替

要
員

を
確

保
す

る
）
 

４
.職

場
で
お
互
い
さ
ま
の
雰
囲
気
を
醸
成
す
る
 

５
.上

司
等
が
年
休
取
得
を
積
極
的
に
呼
び
掛
け
る
 

６
.特

別
休
暇
を
導
入
・
拡
充
す
る
 

（
病
気

休
暇

、
看

護
休

暇
、

介
護
休

暇
等

）
 

 ７
 
.年

次
有
給
休
暇
の
計
画
的
な
付
与
制
度
を
導
入
す
る
 

８
 
.年

次
有
給
休
暇
の
時
間
単
位
の
取
得
制
度
を
導
入
す
る
 

９
 
.年

次
有
給
休
暇
の
取
得
の
下
限
数
や
目
標
数
を
設
定
す
る
 

１
０
.労

働
時
間
の
長
さ
で
は
な
く
成
果
で
測
る
人
事
・
処
遇
 

制
度
を
導
入
す
る
 

１
１
.連

続
休
暇
を
取
得
で
き
る
よ
う
に
す
る
 

１
２
.そ

の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
）
 

育
児

休
業
 

１
．

あ
る

 
→

（
通

算
 

 
 
 

 
日

）
 

 
２
．

な
い
 

介
護

休
業
 

１
．

あ
る

 
→

（
通

算
 

 
 
 

 
日

）
 

 
２
．

な
い
 

 
現
在
 

理
想
 

仕
事

に
生

き
が

い
を

求
め

、
そ
れ

以
外

の
生

活
を
多

少
犠

牲
に
し

て
も

全
力

を
傾
け

る
 

１
 

１
 

仕
事

に
重

点
を

置
く

が
、

そ
れ
以

外
の

生
活

も
そ
こ

そ
こ

楽
し
む

 
２
 

２
 

仕
事

も
そ

れ
以

外
の

生
活

も
、
バ

ラ
ン

ス
を

取
り
な

が
ら

両
方
に

力
を

入
れ

る
 

３
 

３
 

仕
事

は
で

き
る

範
囲

で
や

り
、
そ

れ
以

外
の

生
活
に

重
点

を
置
く

 
４
 

４
 

仕
事

以
外

の
生

活
に

生
き

が
い
を

求
め

、
仕

事
を
多

少
犠

牲
に
し

て
も

 全
力

を
傾

け
る
 

５
 

５
 

１
．

い
ろ

い
ろ

な
業

務
を

経
験
し

、
こ

の
会

社
の
経

営
層

に
加
わ

り
た

い
 

２
．

あ
る

程
度

昇
進

し
て

、
こ
の

会
社

の
管

理
職
と

し
て

仕
事
を

し
て

い
き

た
い
 

３
.
 昇

進
で

き
る
か

ど
う

か
は
と

も
か

く
、

定
年
ま

で
こ

の
会
社

で
勤

め
上

げ
た
い
 

４
．

自
分

の
経

験
、

専
門

知
識
、

資
格

、
特

殊
技
能

を
活

か
し
て

こ
の

会
社

で
腕
を

ふ
る

い
た
い

 

５
．

自
分

の
経

験
、

専
門

知
識
、

資
格

、
特

殊
技
能

を
活

か
せ
る

な
ら

ば
、

現
在
の

会
社

に
こ
だ

わ
ら

な
い

６
．

独
立

開
業

し
て

自
分

の
力
を

試
し

た
い
 

７
．

良
い

と
こ

ろ
が

あ
れ

ば
、
す

ぐ
に

で
も

転
職
し

た
い
 

８
．

特
に

希
望

は
な

く
、

成
り
行

き
に

任
せ

た
い
 

９
．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

  
  
 
  

  
  
  
  
 

）
 

5 

Ｑ
５
, 
 あ

な
た
の
職
場
の
特
徴
と
し
て
、
次
の
ａ
～
j
は
ど
の
程
度
、
当
て
は
ま
り
ま
す
か
？
 

（
そ
れ
ぞ
れ
１
～
４
の
う
ち
１
つ
に
○
）
 

 Ⅲ
 
休

暇
の

取
得

状
況

や
生

活
志

向
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
 

 Ｑ
６
, 
 昨

年
度
※
の
１
年
間
に
お
け
る
、
年
次
有
給
休
暇
の
付
与
・
取
得
状
況
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 

 
 
 
 

 （
１
）
 年

度
初
め
の
時
点
で
、
権
利
と
し
て
持
っ
て
い
た
年
次
有
給
休
暇
の
日
数
は
何
日
で
す
か
？
 

    （
２
）
 実

際
に
取
得
し
て
休
ん
だ
年
次
有
給
休
暇
日
数
は
何
日
で
し
た
か
？
 

※
１
日
も
使
わ
な
か
っ
た
場
合
は
、「

０
」
と
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

   

付
問
①
,
  
年
次
有
給
休
暇
を
、
ど
の
よ
う
な
目
的
で
使
用
し
ま
し
た
か
？
（
該
当
す
べ
て
に
○
）
 

  
 
付
問
②
, 
 年

次
有
給
休
暇
を
取
り
残
し
て
し
ま
う
の
は
、
な
ぜ
だ
と
思
い
ま
す
か
？
（
該
当
す
べ
て
に
○
）
 

 
当
て
 

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る
 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い
 

当
て
は
ま

ら
な
い
 

a
.職

場
の
人
数
に
比
べ
て
仕
事
の
量
が
多
い
  

１
 

２
 

３
 

４
 

b
.職

場
に
自
分
の
仕
事
を
代
わ
り
に
で
き
る
人
が
い
な
い
 

１
 

２
 

３
 

４
 

c
.効

率
良
く
仕
事
を
終
わ
ら
せ
て
も
他
の
仕
事
を
回
さ
れ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

d
.特

定
の
人
に
仕
事
が
偏
っ
て
い
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

e
.上

司
や
先
輩
が
仕
事
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
教
え
る
風
土
が
あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

f
.同

僚
間
で
仕
事
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
教
え
合
う
風
土
が
あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

g
.上

司
と
部
下
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
円
滑
で
あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

h
.同

僚
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
円
滑
で
あ
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

i.
上
司
は
、
就
労
上
の
問
題
や
仕
事
の
希
望
を
理
解
し
て
い
る

１
 

２
 

３
 

４
 

j
.同

僚
と
、
お
互
い
の
就
労
上
の
問
題
や
仕
事
の
希
望
を
 

理
解
し
合
っ
て
い
る
 

１
 

２
 

３
 

４
 

（
ａ
）

２
０

１
３

年
度

に
新

規
に

付
与

さ
れ

た
年

次
有

給
休

暇
の

日
数

 
 

 
日
 

（
ｂ
）

２
０

１
２

年
度

か
ら

繰
り

越
さ

れ
た

年
次

有
給

休
暇

の
日

数
 

 
 

日
 

２
０

１
３

年
度

の
１

年
間

に
使

っ
た

年
次

有
給

休
暇

の
日

数
 

 
 

日
 

１
．
旅
行
・
レ
ジ
ャ
ー
、
帰
省
 

５
．
定
期
的
な
通
院
や
け
が
の
療
養
 

９
．
子
ど
も
の
学
校
行
事
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
等
 

２
．
趣
味
 

６
．
家
族
の
看
病
、
介
護
 

１
０
．
免
許
・
資
格
の
更
新
 

３
．
心
身
の
休
息
 

７
．
家
事
・
育
児
 

１
１
．
自
己
啓
発
 

４
．
風
邪
等
の
疾
病
や
予
防
接
種
 

８
．
銀
行
、
役
所
等
で
の
手
続
き
 

１
２
．
そ
の
他
 

 １
．
業
務
量
が
多
く
休
ん
で
い
る
余
裕
が
な
い
か
ら
 

 
 

（
休
む

と
後

で
自

分
が

き
つ
く

な
る

か
ら

）
 

２
．
休
み
の
間
、
代
替
し
て
く
れ
る
人
が
い
な
い
か
ら
 

３
．
職
場
の
人
に
迷
惑
が
か
か
る
か
ら
 

４
．
全
員
に
付
与
さ
れ
て
い
る
休
日
数
や
、
 

現
在
の
年
次
有
給
休
暇
取
得
数
で
充
分
だ
か
ら
 

５
．
病
気
や
急
用
の
た
め
に
残
し
て
お
い
て
、
 

結
局
、
取
り
切
れ
な
か
っ
た
か
ら
 

６
．
上
司
や
同
僚
が
取
ら
な
い
か
ら
 

７
．
休
養
や
レ
ジ
ャ
ー
等
の
た
め
に
取
得
す
る
の
は
、
 

 
 
罪
悪
感
が
あ
る
か
ら
 

 ８
 ．

休
ん
で
も
す
る
こ
と
が
な
い
か
ら
 

９
 ．

配
偶
者
や
子
ど
も
等
と
休
み
の
時
期
が
合
わ
な
い
か
ら

１
０
．
人
事
評
価
が
悪
く
な
る

（
出
世

で
き

な
く

な
る

）
か
ら
 

１
１
．
休
ん
だ
分
、
成
果
・
業
績
が
出
せ
な
く
な
る
か
ら
 

１
２
．
上
司
が
良
い
顔
を
し
な
い
か
ら
 

１
３
．
レ
ジ
ャ
ー
等
の
お
金
が
か
か
る
か
ら
 

１
４
．
連
続
休
暇
が
取
れ
な
い
か
ら
 

１
５
．
皆
勤
手
当
を
稼
ぎ
た
い
か
ら
 

１
６
.
 そ

の
他
 

（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

※
 

２
０

１
３

年
中

で
、

あ
な

た
の

年
次

有
給

休
暇

が
新

し
く

付
与

さ
れ

た
月

か
ら

の
１

年
間

と
お

考
え

く
だ

さ
い

。
 

例
え

ば
、

２
０

１
３

年
４

月
１

日
～

２
０

１
４

年
３

月
末

日
や

、
２

０
１

４
年

１
月

１
日

～
１

２
月

末
日

な
ど

。
 

6 

Ｑ
７
, 
 あ

な
た
の
勤
務
先
に
は
、
次
の
よ
う
な
特
別
休
暇
制
度
が
あ
り
ま
す
か
？
 
 あ

る
場
合
、
２
０
１
３
年
度
 

の
１
年
間
に
お
け
る
取
得
日
数
も
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 （

そ
れ
ぞ
れ
１
～
３
の
う
ち
１
つ
に
○
）
 

 Ｑ
８
, 
 休

暇
を
よ
り
多
く
取
得
で
き
る
よ
う
に
す
る
に
は
、
何
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
か
？
 （

該
当

す
べ

て
に

○
） 

 Ｑ
９
, 
 育

児
・
介
護
休
業
を
取
得
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？
 
 あ

る
場
合
、
取
得
日
数
も
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 

    Ｑ
１
０
,
  
あ
な
た
の
現
在
の
仕
事
と
余
暇
の
バ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
、
当
て
は
ま
る
も
の
は
ど
れ
で
す
か
？
 あ

な
た
 

が
理
想
と
す
る
バ
ラ
ン
ス
と
と
も
に
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 （

そ
れ
ぞ
れ
１
～
５
の
う
ち
１
つ
に
○
）
 

       Ｑ
１
１
,
  
あ
な
た
は
今
後
、
ど
の
よ
う
な
職
業
生
活
を
送
り
た
い
で
す
か
？
 
（
○
は
１
つ
）
 

          

  
制
度
の
有
無
 

２
０
１
３
年
度

の
取
得
日
数
 

夏
季
特
別
休
暇

（
年
次

有
給

休
暇
以

外
）
 

１
．
あ
り
 
２
．
な
し
 
３
．
分
か
ら
な
い
 

日

年
末
年
始
休
暇

（
年
休

、
法

定
祝
日

以
外

）
 

１
．
あ
り
 
２
．
な
し
 
３
．
分
か
ら
な
い

 
日

自
分
の
病
気
の
た
め
の
特
別
休
暇
 

１
．
あ
り
 
２
．
な
し
 
３
．
分
か
ら
な
い

 
日

子
ど
も
や
家
族
の
病
気
等
の
看
護
休
暇
 

１
．
あ
り
 
２
．
な
し
 
３
．
分
か
ら
な
い

 
日

家
族
等
の
介
護
休
暇
 

１
．
あ
り
 
２
．
な
し
 
３
．
分
か
ら
な
い

 
日

配
偶
者
の
出
産
の
た
め
の
特
別
休
暇
 

１
．
あ
り
 
２
．
な
し
 
３
．
分
か
ら
な
い

 
日

一
定
の
勤
続
年
数
等
で
付
与
さ
れ
る
 

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
の
た
め
の
特
別
休
暇
 

１
．
あ
り
 
２
．
な
し
 
３
．
分
か
ら
な
い

 
日

自
己
啓
発
、
研
修
等
の
た
め
の
特
別
休
暇
 

１
．
あ
り
 
２
．
な
し
 
３
．
分
か
ら
な
い

 
日

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
た
め
の
特
別
休
暇
 

１
．
あ
り
 
２
．
な
し
 
３
．
分
か
ら
な
い

 
日

そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

１
．
あ
り
 
２
．
な
し
 
３
．
分
か
ら
な
い

 
日

 １
.職

場
の
人
員
数
を
増
や
す
 

２
.従

業
員
に
占
め
る
正
社
員
比
率
を
引
き
上
げ
る
 

３
.チ

ー
ム
で
仕
事
を
さ
せ
る

（
代
替

要
員

を
確

保
す

る
）
 

４
.職

場
で
お
互
い
さ
ま
の
雰
囲
気
を
醸
成
す
る
 

５
.上

司
等
が
年
休
取
得
を
積
極
的
に
呼
び
掛
け
る
 

６
.特

別
休
暇
を
導
入
・
拡
充
す
る
 

（
病
気

休
暇

、
看

護
休

暇
、

介
護
休

暇
等

）
 

 ７
 
.年

次
有
給
休
暇
の
計
画
的
な
付
与
制
度
を
導
入
す
る
 

８
 
.年

次
有
給
休
暇
の
時
間
単
位
の
取
得
制
度
を
導
入
す
る
 

９
 
.年

次
有
給
休
暇
の
取
得
の
下
限
数
や
目
標
数
を
設
定
す
る
 

１
０
.労

働
時
間
の
長
さ
で
は
な
く
成
果
で
測
る
人
事
・
処
遇
 

制
度
を
導
入
す
る
 

１
１
.連

続
休
暇
を
取
得
で
き
る
よ
う
に
す
る
 

１
２
.そ

の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
）
 

育
児
休
業
 

１
．
あ
る
 
→
（
通
算
 
 
 
 
 
日
）
 
 
２
．
な
い
 

介
護
休
業
 

１
．
あ
る
 
→
（
通
算
 
 
 
 
 
日
）
 
 
２
．
な
い
 

 
現
在
 

理
想
 

仕
事
に
生
き
が
い
を
求
め
、
そ
れ
以
外
の
生
活
を
多
少
犠
牲
に
し
て
も
全
力
を
傾
け
る
 

１
 

１
 

仕
事
に
重
点
を
置
く
が
、
そ
れ
以
外
の
生
活
も
そ
こ
そ
こ
楽
し
む
 

２
 

２
 

仕
事
も
そ
れ
以
外
の
生
活
も
、
バ
ラ
ン
ス
を
取
り
な
が
ら
両
方
に
力
を
入
れ
る
 

３
 

３
 

仕
事
は
で
き
る
範
囲
で
や
り
、
そ
れ
以
外
の
生
活
に
重
点
を
置
く
 

４
 

４
 

仕
事
以
外
の
生
活
に
生
き
が
い
を
求
め
、
仕
事
を
多
少
犠
牲
に
し
て
も
 全

力
を
傾
け
る
 

５
 

５
 

１
．
い
ろ
い
ろ
な
業
務
を
経
験
し
、
こ
の
会
社
の
経
営
層
に
加
わ
り
た
い
 

２
．
あ
る
程
度
昇
進
し
て
、
こ
の
会
社
の
管
理
職
と
し
て
仕
事
を
し
て
い
き
た
い
 

３
.
 昇

進
で
き
る
か
ど
う
か
は
と
も
か
く
、
定
年
ま
で
こ
の
会
社
で
勤
め
上
げ
た
い
 

４
．
自
分
の
経
験
、
専
門
知
識
、
資
格
、
特
殊
技
能
を
活
か
し
て
こ
の
会
社
で
腕
を
ふ
る
い
た
い
 

５
．
自
分
の
経
験
、
専
門
知
識
、
資
格
、
特
殊
技
能
を
活
か
せ
る
な
ら
ば
、
現
在
の
会
社
に
こ
だ
わ
ら
な
い

６
．
独
立
開
業
し
て
自
分
の
力
を
試
し
た
い
 

７
．
良
い
と
こ
ろ
が
あ
れ
ば
、
す
ぐ
に
で
も
転
職
し
た
い
 

８
．
特
に
希
望
は
な
く
、
成
り
行
き
に
任
せ
た
い
 

９
．
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
  
  

  
  
  
 
）
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7 

Ｑ
１
２
,
  
現
在
の
心
身
の
状
態
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。
最
近
、
次
の

a
～
j
の
よ
う
な
経
験
は
、
ど
の
程
度
 

あ
り
ま
し
た
か
？
 

（
そ
れ
ぞ
れ
１
～
４
の
う
ち
１
つ
に
○
）
 

  Ｑ
１
３
,
  
あ
な
た
は
現
在
の
働
き
方
で
、
健
康
に
不
安
を
感
じ
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？
 

   
 
付
問
①
,
  
ア
ル
コ
ー
ル
類
を
飲
み
ま
す
か
？
 

   

付
問
②
,
  
タ
バ
コ
を
吸
い
ま
す
か
？
 

   Ｑ
１
４
,
  
あ
な
た
は
次
の

a
～
g
の
時
間
を
、
も
っ
と
増
や
し
た
い
で
す
か
、
減
ら
し
た
い
で
す
か
？
 

（
そ
れ
ぞ
れ
１
～
５
の
う
ち
１
つ
に
○
）
 

  Ｑ
１
５
,
  
次
の

a～
h
の
項
目
に
つ
い
て
、
ど
の
程
度
満
足
し
て
い
ま
す
か
？

（
そ
れ
ぞ
れ
１
～
５
の
う
ち
１
つ
に
○
）
 

 

 
ほ
と
ん
ど

毎
日
 

し
ば
し
ば

あ
っ
た
 

た
ま
に
 

あ
っ
た
 

ま
っ
た
く

な
か
っ
た

a
.普

段
は
何
で
も
な
い
こ
と
を
煩
わ
し
い
と
感
じ
た
こ
と
 

１
 

２
 

３
 

４
 

b
.何

を
す
る
に
も
面
倒
と
感
じ
た
こ
と
 

１
 

２
 

３
 

４
 

c
.物

事
に
集
中
で
き
な
か
っ
た
こ
と
 

１
 

２
 

３
 

４
 

d
.普

段
よ
り
口
数
が
少
な
く
な
っ
た
こ
と
 

１
 

２
 

３
 

４
 

e
.
家

族
等

か
ら

励
ま

し
て

も
ら

っ
て

も
気

分
が

晴
れ

な
か

っ
た

こ
と

１
 

２
 

３
 

４
 

f
.憂

鬱
だ
と
感
じ
た
こ
と
 

１
 

２
 

３
 

４
 

g
. 
一
人
ぼ
っ
ち
で
寂
し
い
、
悲
し
い
と
感
じ
た
こ
と
 

１
 

２
 

３
 

４
 

h
.食

欲
が
落
ち
た
こ
と
 

１
 

２
 

３
 

４
 

i
.眠

れ
な
く
な
っ
た
こ
と
 

１
 

２
 

３
 

４
 

j
.強

い
疲
労
感
・
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
た
こ
と
 

１
 

２
 

３
 

４
 

１
．
し
ば
し
ば
感
じ
る
 

２
．
時
々
感
じ
る
 

３
．
ほ
と
ん
ど
感
じ
な
い
 

４
．
ま
っ
た
く
感
じ
な
い
 

１
．
め
っ
た
に
飲
ま
な
い
 

２
．
週
に
２
～
３
日
程
度
、
飲
む
 

３
．
毎
日
飲
む
 

１
．
吸
う
 

２
．
吸
わ
な
い
 

 
も
っ
と
 

増
や
し
た
い

あ
と
少
し
 

増
や
し
た
い

現
状
の
ま
ま

で
良
い
 

あ
と
少
し
 

減
ら
し
た
い
 

も
っ
と
 

減
ら
し
た
い

a
.仕

事
の
時
間
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

b
.趣

味
や
レ
ジ
ャ
ー
の
時
間
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

c
.家

族
と
過
ご
す
時
間
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

d
.家

事
の
た
め
の
時
間
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

e
.
休

息
の
時
間
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

f
.自

己
啓
発
の
時
間
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

g
.地

域
や
社
会
貢
献
の
活
動
の
た
め
の
時
間
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

 
満
足
 

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
満
足

何
と
も
 

言
え
な
い
 

ど
ち
ら
か
と
 

い
え
ば
不
満
 

不
満

a
.仕

事
の
や
り
が
い
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

b
.仕

事
の
権
限
・
裁
量
範
囲
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

c
.あ

な
た
の
仕
事
ぶ
り
に
対
す
る
評
価
 

１
 

２
 

３
 

５
 

５
 

d
.賃

金
水
準
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

e
.労

働
時
間
の
長
さ
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

f
.休

日
・
休
暇
数
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

g
.仕

事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

h
.能

力
開
発
や
自
己
啓
発
の
機
会
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

8 

Ｑ
１
６
,
  
仕
事
の
効
率
性
や
能
力
の
発
揮
に
対
す
る
自
己
評
価
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。
 

 Ⅳ
 
働

き
方

の
改

革
に

対
す

る
見

解
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
 

Ｑ
１
７
,
  

 仕
事
の
効
率
性
を
高
め
る
た
め
に
は
、
何
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
か
？
（
該
当
す
べ
て
に
○
）
 

 Ｑ
１
８
,
 画

一
的
な
勤
務
形
態
・
時
間
は
長
時
間
労
働
に
な
り
や
す
く
、
休
暇
の
取
得
が
進
ま
な
い
こ
と
か
ら
、
 

正
社
員
の
働
き
方
を
多
様
化
・
柔
軟
化
す
る
こ
と
で
生
産
性
を
高
め
よ
う
と
す
る
考
え
方
が
あ
り
ま
す
が
、 

ど
う
考
え
ま
す
か
？
 

    
 
 
付
問
①
,
 
 次

の
よ
う
な
働
き
方
が
実
現
し
た
ら
、
あ
な
た
は
希
望
し
ま
す
か
？
 

       

付
問
②
,
  
基
本
的
に
１
８
時
頃
に
は
退
社
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
ら
、
あ
な
た
は
何
を
し
た
い
で
す
か
？
 

（
該
当
す
べ
て
に
○
）
 

         
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
    

   
   

  
4  

始
業

時
刻

を
８

時
等

の
朝

型
に

シ
フ

ト
さ

せ
、

１
７

～
１

８
時

頃
に

は
必

ず
退

社
で

き
る

よ
う
な

勤
務

形
態

。
 

5  
育

児
・
介

護
と

い
っ

た
理

由
（法

定
さ

れ
て

い
る

も
の

）
に

依
ら

ず
、

例
え

ば
自

己
啓

発
等

を
理

由
に

短
時

間
勤

務
が

で
き

る
制

度
や

、
ラ

イ
フ

ス
テ

ー

ジ
に

応
じ

て
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

⇔
パ

ー
ト
タ

イ
ム

勤
務

が
自

由
に

選
択

で
き

る
制

度
等

。
 

6  
ド

イ
ツ

で
導

入
さ

れ
て

い
る

よ
う

な
、

残
業

時
間

等
を

貯
蓄

し
て

お
き

、
休

暇
等

の
目

的
で

好
き

な
時

に
こ

れ
を

使
え

る
と

い
う

仕
組

み
。

 

 
高

い
ど

ち
ら

か
と

 

い
え

ば
高

い

何
と

も
 

言
え

な
い

 

ど
ち

ら
か

と
 

い
え

ば
低

い
 

低
い

あ
な
た
の
仕
事
の
効
率
性
を
、
 

同
僚
と
比
べ
て
ど
う
思
い
ま
す
か
？

 
１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

 
で

き
て

い
る

 

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

で
き

て
い

る
 

何
と

も
 

言
え

な
い

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

で
き

て
い

な
い

 

で
き

て

い
な

い

あ
な
た
は
能
力
を
充
分
、
 

発
揮
で
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
？

 
１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

 １
．
人
員
数
を
増
や
す

（
業
務
量

を
減

ら
す

）
 

２
．
組
織
間
・
従
業
員
間
の
業
務
配
分
の
ム
ラ
を
な
く
す

３
．
残
業
手
当
が
働
い
た
分
、
支
払
わ
れ
る
よ
う
に
す
る

 
 

（
取
締

り
を

強
化

し
、

サ
ー
ビ

ス
残

業
を

撲
滅

す
る

）
 

４
．
残
業
時
間
数
に
上
限
を
設
け
る
、
割
増
賃
金
率
を
 

 
 
引
き
上
げ
る
 

５
．
残
業
さ
せ
な
い
上
司
が
評
価
さ
れ
る
よ
う
な
 

仕
組
み
を
導
入
す
る
 

６
．
労
働
時
間
の
長
さ
よ
り

（
時
間

当
た

り
の

）
成
果
で
、

評
価
さ
れ
る
仕
組
み
に
す
る
 

 ７
 ．

一
定
時
間
働
い
た
ら
、
必
ず
休
息
時
間
を
 

設
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
制
度
を
導
入
す
る
 

８
 ．

有
給
休
暇
を
取
得
さ
せ
る
下
限
を
設
定
す
る
 

９
 ．

年
間
の
総
実
労
働
時
間
に
上
限
を
設
け
る
 

１
０
．
短
時
間
勤
務
制
度
や
よ
り
柔
軟
な
フ
レ
ッ
ク
ス
 

タ
イ
ム
制
度
等
、
働
き
方
を
多
様
化
す
る
 

１
１
．
営
業
時
間
を
短
縮
す
る
 

１
２
．
仕
事
中
心
の
職
場
風
土
や
社
会
慣
行
を
見
直
す
 

１
３
．
そ
の
他
 

（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
）

１
．
賛
成

（
現
状
を

変
え

る
必

要
が

あ
る

）
 

４
．
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対
 

２
．
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成
 

５
．
反
対

（
現
状
の

ま
ま

で
良

い
）
 

３
．
何
と
も
言
え
な
い
・
分
か
ら
な
い

 
 

ア
.朝

型
勤
務

4
 

１
．

既
に

適
用

さ
れ

て
い

る
 

 
２

．
希

望
す

る
 

 
３

．
希

望
し

な
い

 
 

４
．

分
か

ら
な

い
 

イ
. 
在
宅
勤
務
 

１
．

既
に

適
用

さ
れ

て
い

る
 

 
２

．
希

望
す

る
 

 
３

．
希

望
し

な
い

 
 

４
．

分
か

ら
な

い
 

ウ
.短

時
間
正
社
員
制
度

5
 

１
．

既
に

適
用

さ
れ

て
い

る
 

 
２

．
希

望
す

る
 

 
３

．
希

望
し

な
い

 
 

４
．

分
か

ら
な

い
 

エ
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
 

１
．

既
に

適
用

さ
れ

て
い

る
 

 
２

．
希

望
す

る
 

 
３

．
希

望
し

な
い

 
 

４
．

分
か

ら
な

い
 

オ
．
労
働
時
間
貯
蓄
制
度

6
 

１
．

希
望

す
る

  
  

  
  

 ２
．

希
望

し
な

い
 

  
  

  
 

３
．

分
か

ら
な

い
 

１
．
心
身
の
休
養
・
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
  

６
 ．

社
会
人
大
学
院
等
へ
の
通
学
 

２
．
家
族
と
の
団
欒
 

７
 ．

上
記
以
外
の
自
己
啓
発

（
英
会

話
等

）
 

３
．
家
事
、
育
児
 

８
 ．

同
僚
や
友
人
と
の
外
食
、
懇
親
会
 

４
．
自
身
の
趣
味
 

９
 ．

職
場
等
で
の
サ
ー
ク
ル
活
動
 

５
．
買
い
物
、
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
 

１
０
．
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
 

１
１
．
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

ご
回

答
い

た
だ

き
、

誠
に

有
り

難
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

添
付

の
返

信
用

封
筒

（
切

手
不

要
）
へ

入
れ

、
２

０
１

５
年

２
月

６
日

（金
）
ま

で
に

ポ
ス

ト
に

ご
投

函
く
だ

さ
い

。
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Ⅰ．企業の概要について
附表１：　問１.　主たる業種は何ですか（１つに○）。
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計
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）
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（
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分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

そ
の
他

無
回
答

合計 2,412 195 667 11 63 218 446 37 31 63 129 53 59 82 5 326 8 19
100.0 8.1 27.7 0.5 2.6 9.0 18.5 1.5 1.3 2.6 5.3 2.2 2.4 3.4 0.2 13.5 0.3 0.8

業 建設業 195 195 - - - - - - - - - - - - - - - -
種 100.0 100.0 - - - - - - - - - - - - - - - -

製造業 667 - 667 - - - - - - - - - - - - - - -
100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - - - - - -

電気・ガス・熱供給・ 11 - - 11 - - - - - - - - - - - - - -
水道業 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - - - - - -
情報通信業 63 - - - 63 - - - - - - - - - - - - -

100.0 - - - 100.0 - - - - - - - - - - - - -
運輸業、郵便業 218 - - - - 218 - - - - - - - - - - - -

100.0 - - - - 100.0 - - - - - - - - - - - -
卸売業、小売業 446 - - - - - 446 - - - - - - - - - - -

100.0 - - - - - 100.0 - - - - - - - - - - -
金融業、保険業 37 - - - - - - 37 - - - - - - - - - -

100.0 - - - - - - 100.0 - - - - - - - - - -
不動産業、物品賃貸業 31 - - - - - - - 31 - - - - - - - - -

100.0 - - - - - - - 100.0 - - - - - - - - -
学術研究、専門・技術 63 - - - - - - - - 63 - - - - - - - -
サービス業 100.0 - - - - - - - - 100.0 - - - - - - - -
宿泊業、飲食サービス業 129 - - - - - - - - - 129 - - - - - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0 - - - - - - -
生活関連サービス業、 53 - - - - - - - - - - 53 - - - - - -
娯楽業 100.0 - - - - - - - - - - 100.0 - - - - - -
教育、学習支援業 59 - - - - - - - - - - - 59 - - - - -

100.0 - - - - - - - - - - - 100.0 - - - - -
医療、福祉 82 - - - - - - - - - - - - 82 - - - -

100.0 - - - - - - - - - - - - 100.0 - - - -
複合サービス業 5 - - - - - - - - - - - - - 5 - - -
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - - - - - - - - - 100.0 - - -
サービス業 326 - - - - - - - - - - - - - - 326 - -
（他に分類されないもの） 100.0 - - - - - - - - - - - - - - 100.0 - -
サービス業計 576 - - - - - - - - 63 129 53 - - 5 326 - -

100.0 - - - - - - - - 10.9 22.4 9.2 - - 0.9 56.6 - -
その他 8 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

100.0 - - - - - - - - - - - - - - - 100.0 -
無回答 19 - - - - - - - - - - - - - - - - 19

100.0 - - - - - - - - - - - - - - - - 100.0
従 ９９人以下 113 10 32 - 4 13 13 - - 3 8 2 4 8 1 14 - 1
業 100.0 8.8 28.3 - 3.5 11.5 11.5 - - 2.7 7.1 1.8 3.5 7.1 0.9 12.4 - 0.9
員 １００～２９９人 1,346 116 427 8 37 124 240 19 20 44 58 23 26 48 1 146 7 2
規 100.0 8.6 31.7 0.6 2.7 9.2 17.8 1.4 1.5 3.3 4.3 1.7 1.9 3.6 0.1 10.8 0.5 0.1
模 ３００～９９９人 493 29 109 - 15 42 102 10 5 7 24 19 9 19 2 98 - 3

100.0 5.9 22.1 - 3.0 8.5 20.7 2.0 1.0 1.4 4.9 3.9 1.8 3.9 0.4 19.9 - 0.6
１.０００人以上 325 34 78 2 7 29 64 5 5 7 23 6 13 2 1 49 - -

100.0 10.5 24.0 0.6 2.2 8.9 19.7 1.5 1.5 2.2 7.1 1.8 4.0 0.6 0.3 15.1 - -
無回答 135 6 21 1 - 10 27 3 1 2 16 3 7 5 - 19 1 13

100.0 4.4 15.6 0.7 - 7.4 20.0 2.2 0.7 1.5 11.9 2.2 5.2 3.7 - 14.1 0.7 9.6
女 １０％以下 678 112 194 4 14 140 62 1 3 25 15 4 - 1 - 93 1 9
性 100.0 16.5 28.6 0.6 2.1 20.6 9.1 0.1 0.4 3.7 2.2 0.6 - 0.1 - 13.7 0.1 1.3
割 １０％超～２０％以下 603 59 203 4 24 44 145 3 10 16 17 5 7 2 - 59 2 3
合 100.0 9.8 33.7 0.7 4.0 7.3 24.0 0.5 1.7 2.7 2.8 0.8 1.2 0.3 - 9.8 0.3 0.5

２０％超～５０％以下 737 16 195 3 23 25 166 29 12 19 65 31 32 7 3 103 4 4
100.0 2.2 26.5 0.4 3.1 3.4 22.5 3.9 1.6 2.6 8.8 4.2 4.3 0.9 0.4 14.0 0.5 0.5

５０％超 304 3 54 - 2 3 52 2 4 1 25 11 19 68 1 56 1 2
100.0 1.0 17.8 - 0.7 1.0 17.1 0.7 1.3 0.3 8.2 3.6 6.3 22.4 0.3 18.4 0.3 0.7

無回答 90 5 21 - - 6 21 2 2 2 7 2 1 4 1 15 - 1
100.0 5.6 23.3 - - 6.7 23.3 2.2 2.2 2.2 7.8 2.2 1.1 4.4 1.1 16.7 - 1.1

平 ２０時間以下 1,266 73 345 7 29 75 261 25 18 25 64 38 35 61 3 200 3 4
均 100.0 5.8 27.3 0.6 2.3 5.9 20.6 2.0 1.4 2.0 5.1 3.0 2.8 4.8 0.2 15.8 0.2 0.3
所 ２０時間超～２５時間 265 29 77 2 15 15 43 5 3 15 13 3 7 2 1 29 2 4
定 100.0 10.9 29.1 0.8 5.7 5.7 16.2 1.9 1.1 5.7 4.9 1.1 2.6 0.8 0.4 10.9 0.8 1.5
外 ２５時間超～３０時間 221 26 65 2 4 20 34 2 4 10 14 3 3 1 - 27 2 4
労 100.0 11.8 29.4 0.9 1.8 9.0 15.4 0.9 1.8 4.5 6.3 1.4 1.4 0.5 - 12.2 0.9 1.8
働 ３０時間超～３５時間 96 9 41 - 2 14 10 1 2 2 6 - - - - 9 - -
時 100.0 9.4 42.7 - 2.1 14.6 10.4 1.0 2.1 2.1 6.3 - - - - 9.4 - -
間 ３５時間超～４０時間 107 19 31 - 5 16 11 - - 3 4 2 1 2 - 12 - 1
（ 100.0 17.8 29.0 - 4.7 15.0 10.3 - - 2.8 3.7 1.9 0.9 1.9 - 11.2 - 0.9
月 ４０時間超～４５時間 60 6 14 - 3 14 9 - - 3 6 - - - - 4 - 1
間 100.0 10.0 23.3 - 5.0 23.3 15.0 - - 5.0 10.0 - - - - 6.7 - 1.7
）４５時間超～６０時間 53 10 11 - 1 22 2 1 - 1 1 1 - - - 3 - -

100.0 18.9 20.8 - 1.9 41.5 3.8 1.9 - 1.9 1.9 1.9 - - - 5.7 - -
６０時間超～８０時間 18 2 - - - 8 5 - - - 1 - - - - 1 - 1

100.0 11.1 - - - 44.4 27.8 - - - 5.6 - - - - 5.6 - 5.6
８０時間超 68 5 18 - 1 12 14 - 1 - 4 1 2 2 - 8 - -

100.0 7.4 26.5 - 1.5 17.6 20.6 - 1.5 - 5.9 1.5 2.9 2.9 - 11.8 - -
無回答 258 16 65 - 3 22 57 3 3 4 16 5 11 14 1 33 1 4

100.0 6.2 25.2 - 1.2 8.5 22.1 1.2 1.2 1.6 6.2 1.9 4.3 5.4 0.4 12.8 0.4 1.6
月 いる 1,845 166 572 7 61 170 326 24 20 55 98 25 37 25 4 232 7 16
残 100.0 9.0 31.0 0.4 3.3 9.2 17.7 1.3 1.1 3.0 5.3 1.4 2.0 1.4 0.2 12.6 0.4 0.9
業 いない 466 24 72 4 1 43 97 12 9 5 23 25 19 52 1 77 1 1
4 100.0 5.2 15.5 0.9 0.2 9.2 20.8 2.6 1.9 1.1 4.9 5.4 4.1 11.2 0.2 16.5 0.2 0.2
5 無回答 101 5 23 - 1 5 23 1 2 3 8 3 3 5 - 17 - 2
超 100.0 5.0 22.8 - 1.0 5.0 22.8 1.0 2.0 3.0 7.9 3.0 3.0 5.0 - 16.8 - 2.0
月 いる 1,482 137 475 6 56 149 229 17 14 53 83 16 28 16 3 183 6 11
残 100.0 9.2 32.1 0.4 3.8 10.1 15.5 1.1 0.9 3.6 5.6 1.1 1.9 1.1 0.2 12.3 0.4 0.7
業 いない 800 50 167 5 6 59 186 20 15 7 38 31 28 58 2 123 1 4
6 100.0 6.3 20.9 0.6 0.8 7.4 23.3 2.5 1.9 0.9 4.8 3.9 3.5 7.3 0.3 15.4 0.1 0.5
0 無回答 130 8 25 - 1 10 31 - 2 3 8 6 3 8 - 20 1 4
超 100.0 6.2 19.2 - 0.8 7.7 23.8 - 1.5 2.3 6.2 4.6 2.3 6.2 - 15.4 0.8 3.1
月 いる 963 106 292 5 49 108 129 8 9 40 52 10 17 7 2 114 5 10
残 100.0 11.0 30.3 0.5 5.1 11.2 13.4 0.8 0.9 4.2 5.4 1.0 1.8 0.7 0.2 11.8 0.5 1.0
業 いない 1,292 80 340 6 12 96 283 29 20 19 67 37 39 67 3 187 2 5
8 100.0 6.2 26.3 0.5 0.9 7.4 21.9 2.2 1.5 1.5 5.2 2.9 3.0 5.2 0.2 14.5 0.2 0.4
0 無回答 157 9 35 - 2 14 34 - 2 4 10 6 3 8 - 25 1 4
超 100.0 5.7 22.3 - 1.3 8.9 21.7 - 1.3 2.5 6.4 3.8 1.9 5.1 - 15.9 0.6 2.5
平 ０～１０％ 197 11 22 - - 20 78 2 1 3 25 10 2 1 - 20 1 1
均 100.0 5.6 11.2 - - 10.2 39.6 1.0 0.5 1.5 12.7 5.1 1.0 0.5 - 10.2 0.5 0.5
年 １０％超～２０％ 272 37 51 - 1 29 86 1 3 5 18 5 4 5 - 25 - 2
休 100.0 13.6 18.8 - 0.4 10.7 31.6 0.4 1.1 1.8 6.6 1.8 1.5 1.8 - 9.2 - 0.7
取 ２０％超～３０％ 287 35 70 2 9 19 50 8 2 8 16 6 10 12 - 37 1 2
得 100.0 12.2 24.4 0.7 3.1 6.6 17.4 2.8 0.7 2.8 5.6 2.1 3.5 4.2 - 12.9 0.3 0.7
率 ３０％超～４０％ 316 33 87 2 6 24 53 7 1 10 13 7 14 6 1 48 2 2

100.0 10.4 27.5 0.6 1.9 7.6 16.8 2.2 0.3 3.2 4.1 2.2 4.4 1.9 0.3 15.2 0.6 0.6
４０％超～５０％ 313 20 101 1 13 24 48 6 4 9 7 6 10 16 3 41 2 2

100.0 6.4 32.3 0.3 4.2 7.7 15.3 1.9 1.3 2.9 2.2 1.9 3.2 5.1 1.0 13.1 0.6 0.6
５０％超～６０％ 243 11 102 2 11 17 17 4 7 8 9 5 5 9 - 34 1 1

100.0 4.5 42.0 0.8 4.5 7.0 7.0 1.6 2.9 3.3 3.7 2.1 2.1 3.7 - 14.0 0.4 0.4
６０％超～７０％ 193 12 81 1 8 12 19 4 4 5 1 2 4 8 - 31 - 1

100.0 6.2 42.0 0.5 4.1 6.2 9.8 2.1 2.1 2.6 0.5 1.0 2.1 4.1 - 16.1 - 0.5
７０％超～８０％ 103 8 39 - 4 10 3 - - 5 - 3 2 4 - 24 - 1

100.0 7.8 37.9 - 3.9 9.7 2.9 - - 4.9 - 2.9 1.9 3.9 - 23.3 - 1.0
８０％超～９０％ 47 - 14 2 1 11 1 - - 3 - 1 1 1 - 12 - -

100.0 - 29.8 4.3 2.1 23.4 2.1 - - 6.4 - 2.1 2.1 2.1 - 25.5 - -
９０％超 29 - 8 1 - 6 1 1 - 1 - - - 3 - 7 - 1

100.0 - 27.6 3.4 - 20.7 3.4 3.4 - 3.4 - - - 10.3 - 24.1 - 3.4
無回答 412 28 92 - 10 46 90 4 9 6 40 8 7 17 1 47 1 6

100.0 6.8 22.3 - 2.4 11.2 21.8 1.0 2.2 1.5 9.7 1.9 1.7 4.1 0.2 11.4 0.2 1.5
取 ２割未満 480 27 169 5 15 49 38 10 4 15 16 7 8 22 2 89 1 3
得 100.0 5.6 35.2 1.0 3.1 10.2 7.9 2.1 0.8 3.1 3.3 1.5 1.7 4.6 0.4 18.5 0.2 0.6
率 ２割以上４割未満 397 28 140 1 19 34 48 8 11 6 13 5 8 13 2 57 2 2
3 100.0 7.1 35.3 0.3 4.8 8.6 12.1 2.0 2.8 1.5 3.3 1.3 2.0 3.3 0.5 14.4 0.5 0.5
割 ４割以上６割未満 422 39 125 2 3 29 77 5 3 17 17 10 14 16 - 59 2 4
以 100.0 9.2 29.6 0.5 0.7 6.9 18.2 1.2 0.7 4.0 4.0 2.4 3.3 3.8 - 14.0 0.5 0.9
下 ６割以上８割未満 347 35 87 2 8 29 82 5 4 8 18 8 12 9 - 36 1 3
正 100.0 10.1 25.1 0.6 2.3 8.4 23.6 1.4 1.2 2.3 5.2 2.3 3.5 2.6 - 10.4 0.3 0.9
社 ８割以上 384 41 42 - 4 43 128 6 3 7 47 16 4 5 - 32 2 4
員 100.0 10.7 10.9 - 1.0 11.2 33.3 1.6 0.8 1.8 12.2 4.2 1.0 1.3 - 8.3 0.5 1.0
割 無回答 382 25 104 1 14 34 73 3 6 10 18 7 13 17 1 53 - 3
合 100.0 6.5 27.2 0.3 3.7 8.9 19.1 0.8 1.6 2.6 4.7 1.8 3.4 4.5 0.3 13.9 - 0.8
労 高い 615 64 149 1 19 49 128 7 5 21 34 19 12 25 1 73 1 7
働 100.0 10.4 24.2 0.2 3.1 8.0 20.8 1.1 0.8 3.4 5.5 3.1 2.0 4.1 0.2 11.9 0.2 1.1
生 何とも言えない 1,412 107 390 8 34 126 247 25 23 35 61 29 44 48 4 214 7 10
産 100.0 7.6 27.6 0.6 2.4 8.9 17.5 1.8 1.6 2.5 4.3 2.1 3.1 3.4 0.3 15.2 0.5 0.7
性 低い 334 21 120 1 9 34 62 4 3 6 28 3 1 9 - 32 - 1
評 100.0 6.3 35.9 0.3 2.7 10.2 18.6 1.2 0.9 1.8 8.4 0.9 0.3 2.7 - 9.6 - 0.3
価 無回答 51 3 8 1 1 9 9 1 - 1 6 2 2 - - 7 - 1

100.0 5.9 15.7 2.0 2.0 17.6 17.6 2.0 - 2.0 11.8 3.9 3.9 - - 13.7 - 2.0

「　労働時間管理と効率的な働き方に関する調査　」（　企業調査　）　結果
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附表２：　問２.　従業員規模（全体）と、過去３年間の増減推移を教えてください（それぞれ１つに○）。

●　従業員規模（全体） ●　過去３年間の増減推移
合
計

９
９
人
以
下

１
０
０
～
２
９
９
人

３
０
０
～
９
９
９
人

１
.
０
０
０
人
以
上

無
回
答

合
計

大
幅
に
増
加

（
１
５
％
以
上
）

増
加
（
５
％
以
上

１
５
％
未
満
）

ほ
ぼ
横
ば
い

（
５
％
未
満
の
増
減
）

減
少
（
５
％
以
上

１
５
％
未
満
）

大
幅
に
減
少

（
１
５
％
以
上
）

不
明

無
回
答

合計 2,412 113 1,346 493 325 135 2,412 138 475 1,418 281 50 3 47
100.0 4.7 55.8 20.4 13.5 5.6 100.0 5.7 19.7 58.8 11.7 2.1 0.1 1.9

業 建設業 195 10 116 29 34 6 195 13 42 119 15 1 1 4
種 100.0 5.1 59.5 14.9 17.4 3.1 100.0 6.7 21.5 61.0 7.7 0.5 0.5 2.1

製造業 667 32 427 109 78 21 667 27 125 395 87 23 1 9
100.0 4.8 64.0 16.3 11.7 3.1 100.0 4.0 18.7 59.2 13.0 3.4 0.1 1.3

電気・ガス・熱供給・ 11 - 8 - 2 1 11 1 1 6 2 1 - -
水道業 100.0 - 72.7 - 18.2 9.1 100.0 9.1 9.1 54.5 18.2 9.1 - -
情報通信業 63 4 37 15 7 - 63 4 10 39 8 2 - -

100.0 6.3 58.7 23.8 11.1 - 100.0 6.3 15.9 61.9 12.7 3.2 - -
運輸業、郵便業 218 13 124 42 29 10 218 13 27 133 39 3 - 3

100.0 6.0 56.9 19.3 13.3 4.6 100.0 6.0 12.4 61.0 17.9 1.4 - 1.4
卸売業、小売業 446 13 240 102 64 27 446 24 103 264 43 6 - 6

100.0 2.9 53.8 22.9 14.3 6.1 100.0 5.4 23.1 59.2 9.6 1.3 - 1.3
金融業、保険業 37 - 19 10 5 3 37 2 2 24 9 - - -

100.0 - 51.4 27.0 13.5 8.1 100.0 5.4 5.4 64.9 24.3 - - -
不動産業、物品賃貸業 31 - 20 5 5 1 31 4 8 14 3 1 - 1

100.0 - 64.5 16.1 16.1 3.2 100.0 12.9 25.8 45.2 9.7 3.2 - 3.2
学術研究、専門・技術 63 3 44 7 7 2 63 8 18 30 6 1 - -
サービス業 100.0 4.8 69.8 11.1 11.1 3.2 100.0 12.7 28.6 47.6 9.5 1.6 - -
宿泊業、飲食サービス業 129 8 58 24 23 16 129 8 13 88 19 1 - -

100.0 6.2 45.0 18.6 17.8 12.4 100.0 6.2 10.1 68.2 14.7 0.8 - -
生活関連サービス業、 53 2 23 19 6 3 53 3 8 34 7 1 - -
娯楽業 100.0 3.8 43.4 35.8 11.3 5.7 100.0 5.7 15.1 64.2 13.2 1.9 - -
教育、学習支援業 59 4 26 9 13 7 59 2 8 44 2 - - 3

100.0 6.8 44.1 15.3 22.0 11.9 100.0 3.4 13.6 74.6 3.4 - - 5.1
医療、福祉 82 8 48 19 2 5 82 6 28 42 4 - 1 1

100.0 9.8 58.5 23.2 2.4 6.1 100.0 7.3 34.1 51.2 4.9 - 1.2 1.2
複合サービス業 5 1 1 2 1 - 5 - 1 4 - - - -
（郵便局、協同組合等） 100.0 20.0 20.0 40.0 20.0 - 100.0 - 20.0 80.0 - - - -
サービス業 326 14 146 98 49 19 326 22 76 177 34 10 - 7
（他に分類されないもの） 100.0 4.3 44.8 30.1 15.0 5.8 100.0 6.7 23.3 54.3 10.4 3.1 - 2.1
サービス業計 576 28 272 150 86 40 576 41 116 333 66 13 - 7

100.0 4.9 47.2 26.0 14.9 6.9 100.0 7.1 20.1 57.8 11.5 2.3 - 1.2
その他 8 - 7 - - 1 8 - 3 3 1 - - 1

100.0 - 87.5 - - 12.5 100.0 - 37.5 37.5 12.5 - - 12.5
無回答 19 1 2 3 - 13 19 1 2 2 2 - - 12

100.0 5.3 10.5 15.8 - 68.4 100.0 5.3 10.5 10.5 10.5 - - 63.2
従 ９９人以下 113 113 - - - - 113 3 6 61 27 9 - 7
業 100.0 100.0 - - - - 100.0 2.7 5.3 54.0 23.9 8.0 - 6.2
員 １００～２９９人 1,346 - 1,346 - - - 1,346 73 272 803 153 27 2 16
規 100.0 - 100.0 - - - 100.0 5.4 20.2 59.7 11.4 2.0 0.1 1.2
模 ３００～９９９人 493 - - 493 - - 493 34 108 282 53 12 - 4

100.0 - - 100.0 - - 100.0 6.9 21.9 57.2 10.8 2.4 - 0.8
１.０００人以上 325 - - - 325 - 325 22 66 192 37 2 - 6

100.0 - - - 100.0 - 100.0 6.8 20.3 59.1 11.4 0.6 - 1.8
無回答 135 - - - - 135 135 6 23 80 11 - 1 14

100.0 - - - - 100.0 100.0 4.4 17.0 59.3 8.1 - 0.7 10.4
女 １０％以下 678 33 384 118 104 39 678 31 124 404 88 14 1 16
性 100.0 4.9 56.6 17.4 15.3 5.8 100.0 4.6 18.3 59.6 13.0 2.1 0.1 2.4
割 １０％超～２０％以下 603 20 346 113 94 30 603 34 124 368 60 8 - 9
合 100.0 3.3 57.4 18.7 15.6 5.0 100.0 5.6 20.6 61.0 10.0 1.3 - 1.5

２０％超～５０％以下 737 30 389 182 94 42 737 45 129 432 97 21 1 12
100.0 4.1 52.8 24.7 12.8 5.7 100.0 6.1 17.5 58.6 13.2 2.8 0.1 1.6

５０％超 304 27 173 68 21 15 304 25 73 162 30 7 1 6
100.0 8.9 56.9 22.4 6.9 4.9 100.0 8.2 24.0 53.3 9.9 2.3 0.3 2.0

無回答 90 3 54 12 12 9 90 3 25 52 6 - - 4
100.0 3.3 60.0 13.3 13.3 10.0 100.0 3.3 27.8 57.8 6.7 - - 4.4

平 ２０時間以下 1,266 68 711 266 163 58 1,266 70 224 751 168 34 1 18
均 100.0 5.4 56.2 21.0 12.9 4.6 100.0 5.5 17.7 59.3 13.3 2.7 0.1 1.4
所 ２０時間超～２５時間 265 10 136 55 44 20 265 18 48 160 25 7 1 6
定 100.0 3.8 51.3 20.8 16.6 7.5 100.0 6.8 18.1 60.4 9.4 2.6 0.4 2.3
外 ２５時間超～３０時間 221 6 123 40 37 15 221 16 49 123 24 3 - 6
労 100.0 2.7 55.7 18.1 16.7 6.8 100.0 7.2 22.2 55.7 10.9 1.4 - 2.7
働 ３０時間超～３５時間 96 2 49 26 15 4 96 7 19 62 6 1 - 1
時 100.0 2.1 51.0 27.1 15.6 4.2 100.0 7.3 19.8 64.6 6.3 1.0 - 1.0
間 ３５時間超～４０時間 107 2 65 23 13 4 107 8 34 51 11 1 - 2
（ 100.0 1.9 60.7 21.5 12.1 3.7 100.0 7.5 31.8 47.7 10.3 0.9 - 1.9
月 ４０時間超～４５時間 60 1 32 13 10 4 60 4 16 31 6 1 - 2
間 100.0 1.7 53.3 21.7 16.7 6.7 100.0 6.7 26.7 51.7 10.0 1.7 - 3.3
）４５時間超～６０時間 53 2 28 13 8 2 53 4 15 29 3 1 - 1

100.0 3.8 52.8 24.5 15.1 3.8 100.0 7.5 28.3 54.7 5.7 1.9 - 1.9
６０時間超～８０時間 18 1 10 3 2 2 18 1 4 11 1 - - 1

100.0 5.6 55.6 16.7 11.1 11.1 100.0 5.6 22.2 61.1 5.6 - - 5.6
８０時間超 68 5 36 12 8 7 68 3 9 43 9 - - 4

100.0 7.4 52.9 17.6 11.8 10.3 100.0 4.4 13.2 63.2 13.2 - - 5.9
無回答 258 16 156 42 25 19 258 7 57 157 28 2 1 6

100.0 6.2 60.5 16.3 9.7 7.4 100.0 2.7 22.1 60.9 10.9 0.8 0.4 2.3
月 いる 1,845 64 978 409 291 103 1,845 103 378 1,070 213 43 2 36
残 100.0 3.5 53.0 22.2 15.8 5.6 100.0 5.6 20.5 58.0 11.5 2.3 0.1 2.0
業 いない 466 47 303 69 22 25 466 30 77 280 65 6 - 8
4 100.0 10.1 65.0 14.8 4.7 5.4 100.0 6.4 16.5 60.1 13.9 1.3 - 1.7
5 無回答 101 2 65 15 12 7 101 5 20 68 3 1 1 3
超 100.0 2.0 64.4 14.9 11.9 6.9 100.0 5.0 19.8 67.3 3.0 1.0 1.0 3.0
月 いる 1,482 47 754 329 275 77 1,482 90 316 858 156 29 2 31
残 100.0 3.2 50.9 22.2 18.6 5.2 100.0 6.1 21.3 57.9 10.5 2.0 0.1 2.1
業 いない 800 60 511 144 38 47 800 43 139 479 112 18 - 9
6 100.0 7.5 63.9 18.0 4.8 5.9 100.0 5.4 17.4 59.9 14.0 2.3 - 1.1
0 無回答 130 6 81 20 12 11 130 5 20 81 13 3 1 7
超 100.0 4.6 62.3 15.4 9.2 8.5 100.0 3.8 15.4 62.3 10.0 2.3 0.8 5.4
月 いる 963 21 460 217 217 48 963 62 209 552 99 21 1 19
残 100.0 2.2 47.8 22.5 22.5 5.0 100.0 6.4 21.7 57.3 10.3 2.2 0.1 2.0
業 いない 1,292 83 793 250 95 71 1,292 71 238 772 164 26 1 20
8 100.0 6.4 61.4 19.3 7.4 5.5 100.0 5.5 18.4 59.8 12.7 2.0 0.1 1.5
0 無回答 157 9 93 26 13 16 157 5 28 94 18 3 1 8
超 100.0 5.7 59.2 16.6 8.3 10.2 100.0 3.2 17.8 59.9 11.5 1.9 0.6 5.1
平 ０～１０％ 197 10 110 43 22 12 197 10 36 115 29 3 1 3
均 100.0 5.1 55.8 21.8 11.2 6.1 100.0 5.1 18.3 58.4 14.7 1.5 0.5 1.5
年 １０％超～２０％ 272 14 148 51 43 16 272 17 57 155 33 4 - 6
休 100.0 5.1 54.4 18.8 15.8 5.9 100.0 6.3 21.0 57.0 12.1 1.5 - 2.2
取 ２０％超～３０％ 287 11 161 66 33 16 287 15 62 171 26 8 - 5
得 100.0 3.8 56.1 23.0 11.5 5.6 100.0 5.2 21.6 59.6 9.1 2.8 - 1.7
率 ３０％超～４０％ 316 17 192 56 34 17 316 18 65 193 30 6 - 4

100.0 5.4 60.8 17.7 10.8 5.4 100.0 5.7 20.6 61.1 9.5 1.9 - 1.3
４０％超～５０％ 313 18 171 65 45 14 313 18 64 185 33 6 1 6

100.0 5.8 54.6 20.8 14.4 4.5 100.0 5.8 20.4 59.1 10.5 1.9 0.3 1.9
５０％超～６０％ 243 10 126 49 49 9 243 11 47 143 30 7 - 5

100.0 4.1 51.9 20.2 20.2 3.7 100.0 4.5 19.3 58.8 12.3 2.9 - 2.1
６０％超～７０％ 193 8 122 28 27 8 193 8 33 115 31 4 - 2

100.0 4.1 63.2 14.5 14.0 4.1 100.0 4.1 17.1 59.6 16.1 2.1 - 1.0
７０％超～８０％ 103 5 53 30 11 4 103 9 15 57 17 3 - 2

100.0 4.9 51.5 29.1 10.7 3.9 100.0 8.7 14.6 55.3 16.5 2.9 - 1.9
８０％超～９０％ 47 1 20 16 8 2 47 5 8 25 5 4 - -

100.0 2.1 42.6 34.0 17.0 4.3 100.0 10.6 17.0 53.2 10.6 8.5 - -
９０％超 29 5 11 6 5 2 29 1 4 19 4 - - 1

100.0 17.2 37.9 20.7 17.2 6.9 100.0 3.4 13.8 65.5 13.8 - - 3.4
無回答 412 14 232 83 48 35 412 26 84 240 43 5 1 13

100.0 3.4 56.3 20.1 11.7 8.5 100.0 6.3 20.4 58.3 10.4 1.2 0.2 3.2
取 ２割未満 480 26 275 94 63 22 480 37 75 295 56 10 - 7
得 100.0 5.4 57.3 19.6 13.1 4.6 100.0 7.7 15.6 61.5 11.7 2.1 - 1.5
率 ２割以上４割未満 397 17 219 95 48 18 397 16 90 228 47 10 1 5
3 100.0 4.3 55.2 23.9 12.1 4.5 100.0 4.0 22.7 57.4 11.8 2.5 0.3 1.3
割 ４割以上６割未満 422 24 258 77 47 16 422 23 87 247 52 5 - 8
以 100.0 5.7 61.1 18.2 11.1 3.8 100.0 5.5 20.6 58.5 12.3 1.2 - 1.9
下 ６割以上８割未満 347 15 199 68 49 16 347 22 78 192 39 10 - 6
正 100.0 4.3 57.3 19.6 14.1 4.6 100.0 6.3 22.5 55.3 11.2 2.9 - 1.7
社 ８割以上 384 19 210 73 54 28 384 20 77 222 48 7 1 9
員 100.0 4.9 54.7 19.0 14.1 7.3 100.0 5.2 20.1 57.8 12.5 1.8 0.3 2.3
割 無回答 382 12 185 86 64 35 382 20 68 234 39 8 1 12
合 100.0 3.1 48.4 22.5 16.8 9.2 100.0 5.2 17.8 61.3 10.2 2.1 0.3 3.1
労 高い 615 30 359 127 63 36 615 40 134 361 59 5 - 16
働 100.0 4.9 58.4 20.7 10.2 5.9 100.0 6.5 21.8 58.7 9.6 0.8 - 2.6
生 何とも言えない 1,412 66 766 302 203 75 1,412 77 284 832 159 29 3 28
産 100.0 4.7 54.2 21.4 14.4 5.3 100.0 5.5 20.1 58.9 11.3 2.1 0.2 2.0
性 低い 334 16 191 55 53 19 334 18 51 192 55 16 - 2
評 100.0 4.8 57.2 16.5 15.9 5.7 100.0 5.4 15.3 57.5 16.5 4.8 - 0.6
価 無回答 51 1 30 9 6 5 51 3 6 33 8 - - 1

100.0 2.0 58.8 17.6 11.8 9.8 100.0 5.9 11.8 64.7 15.7 - - 2.0
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附表３：　問３.　貴社の正社員の状況に関する、下記の指標を教えてください（数値を記入）。

①　従業員全体に占める正社員の割合
合
計

０
～
１
０
％

１
０
％
超
～
２
０
％

２
０
％
超
～
３
０
％

３
０
％
超
～
４
０
％

４
０
％
超
～
５
０
％

５
０
％
超
～
６
０
％

６
０
％
超
～
７
０
％

７
０
％
超
～
８
０
％

８
０
％
超
～
９
０
％

９
０
％
超

無
回
答

平
均
値
（
％
）

中
央
値
（
％
）

標
準
偏
差
（
％
）

合計 2,412 76 104 119 86 132 165 237 348 479 582 84 70.2 79.0 26.2
100.0 3.2 4.3 4.9 3.6 5.5 6.8 9.8 14.4 19.9 24.1 3.5

業 建設業 195 2 2 1 - 2 7 12 34 58 73 4 84.1 88.0 16.3
種 100.0 1.0 1.0 0.5 - 1.0 3.6 6.2 17.4 29.7 37.4 2.1

製造業 667 5 8 11 14 25 38 66 114 176 186 24 78.4 83.0 19.3
100.0 0.7 1.2 1.6 2.1 3.7 5.7 9.9 17.1 26.4 27.9 3.6

電気・ガス・熱供給・ 11 - - - 1 - - - 2 5 3 - 82.8 87.0 18.9
水道業 100.0 - - - 9.1 - - - 18.2 45.5 27.3 -
情報通信業 63 - - 2 - 2 1 4 7 7 39 1 87.1 95.0 17.7

100.0 - - 3.2 - 3.2 1.6 6.3 11.1 11.1 61.9 1.6
運輸業、郵便業 218 5 3 8 3 15 15 34 41 37 53 4 73.0 77.0 22.2

100.0 2.3 1.4 3.7 1.4 6.9 6.9 15.6 18.8 17.0 24.3 1.8
卸売業、小売業 446 10 33 30 22 22 19 33 46 85 127 19 68.9 80.0 28.3

100.0 2.2 7.4 6.7 4.9 4.9 4.3 7.4 10.3 19.1 28.5 4.3
金融業、保険業 37 1 1 1 - 1 2 2 4 17 6 2 76.5 84.0 22.3

100.0 2.7 2.7 2.7 - 2.7 5.4 5.4 10.8 45.9 16.2 5.4
不動産業、物品賃貸業 31 - 3 3 3 1 3 2 7 3 4 2 60.5 67.0 27.0

100.0 - 9.7 9.7 9.7 3.2 9.7 6.5 22.6 9.7 12.9 6.5
学術研究、専門・技術 63 1 3 1 - 2 4 5 14 13 16 4 75.8 80.0 23.2
サービス業 100.0 1.6 4.8 1.6 - 3.2 6.3 7.9 22.2 20.6 25.4 6.3
宿泊業、飲食サービス業 129 26 10 17 10 16 11 15 8 8 1 7 40.5 39.5 26.4

100.0 20.2 7.8 13.2 7.8 12.4 8.5 11.6 6.2 6.2 0.8 5.4
生活関連サービス業、 53 2 1 7 8 7 8 5 3 6 4 2 53.5 51.0 24.7
娯楽業 100.0 3.8 1.9 13.2 15.1 13.2 15.1 9.4 5.7 11.3 7.5 3.8
教育、学習支援業 59 - 4 1 6 8 11 10 8 6 4 1 59.7 60.0 21.1

100.0 - 6.8 1.7 10.2 13.6 18.6 16.9 13.6 10.2 6.8 1.7
医療、福祉 82 - 1 4 5 6 15 9 20 10 9 3 66.7 70.0 20.1

100.0 - 1.2 4.9 6.1 7.3 18.3 11.0 24.4 12.2 11.0 3.7
複合サービス業 5 - - - - - - 3 1 - 1 - 73.4 68.8 15.4
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - - 60.0 20.0 - 20.0 -
サービス業 326 22 34 32 12 24 29 34 36 40 52 11 57.6 62.0 30.3
（他に分類されないもの） 100.0 6.7 10.4 9.8 3.7 7.4 8.9 10.4 11.0 12.3 16.0 3.4
サービス業計 576 51 48 57 30 49 52 62 62 67 74 24 55.5 60.0 29.8

100.0 8.9 8.3 9.9 5.2 8.5 9.0 10.8 10.8 11.6 12.8 4.2
その他 8 - 1 - - - - 1 - 4 2 - 77.0 85.1 26.1

100.0 - 12.5 - - - - 12.5 - 50.0 25.0 -
無回答 19 2 - 1 2 1 2 2 3 4 2 - 62.2 70.0 27.8

100.0 10.5 - 5.3 10.5 5.3 10.5 10.5 15.8 21.1 10.5 -
従 ９９人以下 113 6 3 6 2 9 8 9 9 20 39 2 72.2 83.0 28.1
業 100.0 5.3 2.7 5.3 1.8 8.0 7.1 8.0 8.0 17.7 34.5 1.8
員 １００～２９９人 1,346 24 31 35 32 66 91 145 214 287 373 48 75.2 81.0 22.7
規 100.0 1.8 2.3 2.6 2.4 4.9 6.8 10.8 15.9 21.3 27.7 3.6
模 ３００～９９９人 493 12 23 49 29 41 35 56 65 85 88 10 64.2 70.0 26.6

100.0 2.4 4.7 9.9 5.9 8.3 7.1 11.4 13.2 17.2 17.8 2.0
１.０００人以上 325 28 38 21 13 11 19 15 41 68 55 16 59.9 73.0 31.9

100.0 8.6 11.7 6.5 4.0 3.4 5.8 4.6 12.6 20.9 16.9 4.9
無回答 135 6 9 8 10 5 12 12 19 19 27 8 64.6 71.0 28.4

100.0 4.4 6.7 5.9 7.4 3.7 8.9 8.9 14.1 14.1 20.0 5.9
女 １０％以下 678 26 17 22 15 31 42 56 112 144 209 4 74.7 82.0 24.9
性 100.0 3.8 2.5 3.2 2.2 4.6 6.2 8.3 16.5 21.2 30.8 0.6
割 １０％超～２０％以下 603 21 28 22 13 19 21 52 84 157 184 2 74.5 84.0 25.8
合 100.0 3.5 4.6 3.6 2.2 3.2 3.5 8.6 13.9 26.0 30.5 0.3

２０％超～５０％以下 737 16 48 49 39 45 63 90 101 147 138 1 66.1 73.0 26.3
100.0 2.2 6.5 6.6 5.3 6.1 8.5 12.2 13.7 19.9 18.7 0.1

５０％超 304 12 11 24 19 37 38 38 50 31 44 - 61.5 65.0 25.4
100.0 3.9 3.6 7.9 6.3 12.2 12.5 12.5 16.4 10.2 14.5 -

無回答 90 1 - 2 - - 1 1 1 - 7 77 72.2 99.0 35.6
100.0 1.1 - 2.2 - - 1.1 1.1 1.1 - 7.8 85.6

平 ２０時間以下 1,266 42 60 71 60 70 97 132 188 230 302 14 68.6 77.0 26.7
均 100.0 3.3 4.7 5.6 4.7 5.5 7.7 10.4 14.8 18.2 23.9 1.1
所 ２０時間超～２５時間 265 9 10 10 8 10 11 16 50 64 72 5 73.7 81.8 25.6
定 100.0 3.4 3.8 3.8 3.0 3.8 4.2 6.0 18.9 24.2 27.2 1.9
外 ２５時間超～３０時間 221 7 8 6 3 11 15 22 31 55 59 4 74.0 82.0 24.5
労 100.0 3.2 3.6 2.7 1.4 5.0 6.8 10.0 14.0 24.9 26.7 1.8
働 ３０時間超～３５時間 96 1 8 4 - 6 9 8 9 27 24 - 71.7 82.0 26.0
時 100.0 1.0 8.3 4.2 - 6.3 9.4 8.3 9.4 28.1 25.0 -
間 ３５時間超～４０時間 107 1 2 7 4 6 7 19 15 12 30 4 72.1 75.0 24.2
（ 100.0 0.9 1.9 6.5 3.7 5.6 6.5 17.8 14.0 11.2 28.0 3.7
月 ４０時間超～４５時間 60 4 1 5 1 2 5 7 14 13 8 - 66.8 75.6 26.4
間 100.0 6.7 1.7 8.3 1.7 3.3 8.3 11.7 23.3 21.7 13.3 -
）４５時間超～６０時間 53 - - 3 1 4 5 6 7 15 12 - 74.7 81.0 19.8

100.0 - - 5.7 1.9 7.5 9.4 11.3 13.2 28.3 22.6 -
６０時間超～８０時間 18 - 1 2 1 1 1 2 2 6 2 - 68.5 77.0 25.6

100.0 - 5.6 11.1 5.6 5.6 5.6 11.1 11.1 33.3 11.1 -
８０時間超 68 4 7 5 1 2 1 5 8 16 16 3 66.7 80.0 31.6

100.0 5.9 10.3 7.4 1.5 2.9 1.5 7.4 11.8 23.5 23.5 4.4
無回答 258 8 7 6 7 20 14 20 24 41 57 54 70.8 80.0 25.7

100.0 3.1 2.7 2.3 2.7 7.8 5.4 7.8 9.3 15.9 22.1 20.9
月 いる 1,845 53 78 86 63 97 109 185 277 385 479 33 71.5 80.0 25.8
残 100.0 2.9 4.2 4.7 3.4 5.3 5.9 10.0 15.0 20.9 26.0 1.8
業 いない 466 20 23 28 20 28 50 48 65 83 89 12 65.9 73.0 27.0
4 100.0 4.3 4.9 6.0 4.3 6.0 10.7 10.3 13.9 17.8 19.1 2.6
5 無回答 101 3 3 5 3 7 6 4 6 11 14 39 64.4 69.5 28.7
超 100.0 3.0 3.0 5.0 3.0 6.9 5.9 4.0 5.9 10.9 13.9 38.6
月 いる 1,482 45 64 57 51 73 86 143 228 323 384 28 71.9 80.0 25.6
残 100.0 3.0 4.3 3.8 3.4 4.9 5.8 9.6 15.4 21.8 25.9 1.9
業 いない 800 25 37 51 31 52 71 88 108 144 177 16 67.8 75.0 26.5
6 100.0 3.1 4.6 6.4 3.9 6.5 8.9 11.0 13.5 18.0 22.1 2.0
0 無回答 130 6 3 11 4 7 8 6 12 12 21 40 63.0 70.5 29.8
超 100.0 4.6 2.3 8.5 3.1 5.4 6.2 4.6 9.2 9.2 16.2 30.8
月 いる 963 30 42 31 29 47 56 95 153 216 246 18 72.3 80.0 25.3
残 100.0 3.1 4.4 3.2 3.0 4.9 5.8 9.9 15.9 22.4 25.5 1.9
業 いない 1,292 40 58 76 52 75 100 136 180 243 308 24 69.0 77.0 26.5
8 100.0 3.1 4.5 5.9 4.0 5.8 7.7 10.5 13.9 18.8 23.8 1.9
0 無回答 157 6 4 12 5 10 9 6 15 20 28 42 65.4 76.5 28.9
超 100.0 3.8 2.5 7.6 3.2 6.4 5.7 3.8 9.6 12.7 17.8 26.8
平 ０～１０％ 197 15 10 15 9 20 19 22 18 31 37 1 61.4 66.0 28.8
均 100.0 7.6 5.1 7.6 4.6 10.2 9.6 11.2 9.1 15.7 18.8 0.5
年 １０％超～２０％ 272 12 16 21 11 15 19 15 23 56 75 9 68.1 80.0 29.1
休 100.0 4.4 5.9 7.7 4.0 5.5 7.0 5.5 8.5 20.6 27.6 3.3
取 ２０％超～３０％ 287 9 7 20 11 14 21 30 46 64 59 6 69.8 77.0 25.6
得 100.0 3.1 2.4 7.0 3.8 4.9 7.3 10.5 16.0 22.3 20.6 2.1
率 ３０％超～４０％ 316 8 15 10 8 16 16 40 42 76 79 6 72.4 80.1 25.1

100.0 2.5 4.7 3.2 2.5 5.1 5.1 12.7 13.3 24.1 25.0 1.9
４０％超～５０％ 313 4 16 11 9 14 25 25 53 68 75 13 72.4 80.0 24.4

100.0 1.3 5.1 3.5 2.9 4.5 8.0 8.0 16.9 21.7 24.0 4.2
５０％超～６０％ 243 7 10 10 7 12 16 17 51 52 56 5 71.8 80.0 25.0

100.0 2.9 4.1 4.1 2.9 4.9 6.6 7.0 21.0 21.4 23.0 2.1
６０％超～７０％ 193 1 9 6 8 11 6 18 36 45 49 4 74.4 80.0 23.6

100.0 0.5 4.7 3.1 4.1 5.7 3.1 9.3 18.7 23.3 25.4 2.1
７０％超～８０％ 103 2 3 - 4 3 10 15 13 16 36 1 75.4 81.3 22.6

100.0 1.9 2.9 - 3.9 2.9 9.7 14.6 12.6 15.5 35.0 1.0
８０％超～９０％ 47 - - 1 2 1 5 6 6 5 19 2 77.6 84.0 19.9

100.0 - - 2.1 4.3 2.1 10.6 12.8 12.8 10.6 40.4 4.3
９０％超 29 3 - 1 - 1 3 2 6 5 6 2 69.4 78.0 29.1

100.0 10.3 - 3.4 - 3.4 10.3 6.9 20.7 17.2 20.7 6.9
無回答 412 15 18 24 17 25 25 47 54 61 91 35 67.6 75.0 27.3

100.0 3.6 4.4 5.8 4.1 6.1 6.1 11.4 13.1 14.8 22.1 8.5
取 ２割未満 480 12 14 15 18 18 32 54 86 90 126 15 73.3 80.0 24.0
得 100.0 2.5 2.9 3.1 3.8 3.8 6.7 11.3 17.9 18.8 26.3 3.1
率 ２割以上４割未満 397 8 17 10 6 20 26 34 73 90 102 11 74.1 80.0 23.9
3 100.0 2.0 4.3 2.5 1.5 5.0 6.5 8.6 18.4 22.7 25.7 2.8
割 ４割以上６割未満 422 9 20 21 12 24 30 40 59 95 103 9 71.3 80.0 25.4
以 100.0 2.1 4.7 5.0 2.8 5.7 7.1 9.5 14.0 22.5 24.4 2.1
下 ６割以上８割未満 347 12 11 22 17 26 25 37 44 69 74 10 68.0 76.0 26.3
正 100.0 3.5 3.2 6.3 4.9 7.5 7.2 10.7 12.7 19.9 21.3 2.9
社 ８割以上 384 21 21 29 15 26 31 39 38 65 88 11 65.2 71.0 28.9
員 100.0 5.5 5.5 7.6 3.9 6.8 8.1 10.2 9.9 16.9 22.9 2.9
割 無回答 382 14 21 22 18 18 21 33 48 70 89 28 68.0 78.0 28.0
合 100.0 3.7 5.5 5.8 4.7 4.7 5.5 8.6 12.6 18.3 23.3 7.3
労 高い 615 17 22 25 18 26 46 58 79 129 175 20 73.2 81.0 25.4
働 100.0 2.8 3.6 4.1 2.9 4.2 7.5 9.4 12.8 21.0 28.5 3.3
生 何とも言えない 1,412 45 64 73 51 81 92 139 219 267 340 41 69.7 78.4 26.2
産 100.0 3.2 4.5 5.2 3.6 5.7 6.5 9.8 15.5 18.9 24.1 2.9
性 低い 334 12 15 20 14 22 23 33 42 74 62 17 67.7 78.0 27.0
評 100.0 3.6 4.5 6.0 4.2 6.6 6.9 9.9 12.6 22.2 18.6 5.1
価 無回答 51 2 3 1 3 3 4 7 8 9 5 6 63.8 67.0 25.8

100.0 3.9 5.9 2.0 5.9 5.9 7.8 13.7 15.7 17.6 9.8 11.8
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合計 2,412 678 603 358 237 142 107 77 68 31 21 90 25.3 19.0 21.2
100.0 28.1 25.0 14.8 9.8 5.9 4.4 3.2 2.8 1.3 0.9 3.7

業 建設業 195 112 59 11 4 1 1 - - - 2 5 12.1 10.0 11.7
種 100.0 57.4 30.3 5.6 2.1 0.5 0.5 - - - 1.0 2.6

製造業 667 194 203 109 52 34 21 12 13 8 - 21 22.0 16.0 17.9
100.0 29.1 30.4 16.3 7.8 5.1 3.1 1.8 1.9 1.2 - 3.1

電気・ガス・熱供給・ 11 4 4 2 - 1 - - - - - - 16.4 13.0 13.4
水道業 100.0 36.4 36.4 18.2 - 9.1 - - - - - -
情報通信業 63 14 24 16 4 3 - 1 - - 1 - 20.8 16.0 14.8

100.0 22.2 38.1 25.4 6.3 4.8 - 1.6 - - 1.6 -
運輸業、郵便業 218 140 44 9 12 4 1 - - - 2 6 11.6 9.0 13.1

100.0 64.2 20.2 4.1 5.5 1.8 0.5 - - - 0.9 2.8
卸売業、小売業 446 62 145 88 52 26 17 10 13 8 4 21 27.5 21.0 20.0

100.0 13.9 32.5 19.7 11.7 5.8 3.8 2.2 2.9 1.8 0.9 4.7
金融業、保険業 37 1 3 7 18 4 - - - 1 1 2 35.6 33.6 16.6

100.0 2.7 8.1 18.9 48.6 10.8 - - - 2.7 2.7 5.4
不動産業、物品賃貸業 31 3 10 7 4 1 2 1 - 1 - 2 28.0 24.0 17.5

100.0 9.7 32.3 22.6 12.9 3.2 6.5 3.2 - 3.2 - 6.5
学術研究、専門・技術 63 25 16 14 4 1 1 - - - - 2 16.0 13.0 12.0
サービス業 100.0 39.7 25.4 22.2 6.3 1.6 1.6 - - - - 3.2
宿泊業、飲食サービス業 129 15 17 24 22 19 12 9 4 - - 7 35.0 34.0 19.7

100.0 11.6 13.2 18.6 17.1 14.7 9.3 7.0 3.1 - - 5.4
生活関連サービス業、 53 4 5 13 7 11 3 6 1 - 1 2 38.7 35.0 20.1
娯楽業 100.0 7.5 9.4 24.5 13.2 20.8 5.7 11.3 1.9 - 1.9 3.8
教育、学習支援業 59 - 7 10 11 11 7 5 5 1 1 1 44.2 43.5 19.8

100.0 - 11.9 16.9 18.6 18.6 11.9 8.5 8.5 1.7 1.7 1.7
医療、福祉 82 1 2 1 3 3 12 24 21 7 4 4 66.5 69.0 17.9

100.0 1.2 2.4 1.2 3.7 3.7 14.6 29.3 25.6 8.5 4.9 4.9
複合サービス業 5 - - 1 1 1 - - 1 - - 1 46.7 43.8 19.1
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - 20.0 20.0 20.0 - - 20.0 - - 20.0
サービス業 326 93 59 45 36 22 28 9 9 5 5 15 27.9 21.0 23.0
（他に分類されないもの） 100.0 28.5 18.1 13.8 11.0 6.7 8.6 2.8 2.8 1.5 1.5 4.6
サービス業計 576 137 97 97 70 54 44 24 15 5 6 27 29.3 25.0 21.9

100.0 23.8 16.8 16.8 12.2 9.4 7.6 4.2 2.6 0.9 1.0 4.7
その他 8 1 2 - 4 - - - 1 - - - 32.4 32.5 21.9

100.0 12.5 25.0 - 50.0 - - - 12.5 - - -
無回答 19 9 3 1 3 - 2 - - - - 1 19.7 13.1 18.7

100.0 47.4 15.8 5.3 15.8 - 10.5 - - - - 5.3
従 ９９人以下 113 33 20 13 11 6 8 6 5 2 6 3 32.4 22.5 27.8
業 100.0 29.2 17.7 11.5 9.7 5.3 7.1 5.3 4.4 1.8 5.3 2.7
員 １００～２９９人 1,346 384 346 194 125 70 60 46 43 15 9 54 24.9 18.0 21.1
規 100.0 28.5 25.7 14.4 9.3 5.2 4.5 3.4 3.2 1.1 0.7 4.0
模 ３００～９９９人 493 118 113 88 56 38 25 19 13 7 4 12 27.2 21.7 21.1

100.0 23.9 22.9 17.8 11.4 7.7 5.1 3.9 2.6 1.4 0.8 2.4
１.０００人以上 325 104 94 44 29 21 6 3 5 6 1 12 21.4 16.0 18.4

100.0 32.0 28.9 13.5 8.9 6.5 1.8 0.9 1.5 1.8 0.3 3.7
無回答 135 39 30 19 16 7 8 3 2 1 1 9 24.7 20.0 19.9

100.0 28.9 22.2 14.1 11.9 5.2 5.9 2.2 1.5 0.7 0.7 6.7
女 １０％以下 678 678 - - - - - - - - - - 6.3 7.0 3.1
性 100.0 100.0 - - - - - - - - - -
割 １０％超～２０％以下 603 - 603 - - - - - - - - - 15.4 15.0 3.0
合 100.0 - 100.0 - - - - - - - - -

２０％超～５０％以下 737 - - 358 237 142 - - - - - - 32.7 31.0 8.5
100.0 - - 48.6 32.2 19.3 - - - - - -

５０％超 304 - - - - - 107 77 68 31 21 - 69.1 68.0 12.6
100.0 - - - - - 35.2 25.3 22.4 10.2 6.9 -

無回答 90 - - - - - - - - - - 90 - - -
100.0 - - - - - - - - - - 100.0

平 ２０時間以下 1,266 270 299 219 141 96 76 61 50 23 17 14 29.6 22.9 22.8
均 100.0 21.3 23.6 17.3 11.1 7.6 6.0 4.8 3.9 1.8 1.3 1.1
所 ２０時間超～２５時間 265 81 85 39 27 11 6 3 4 1 1 7 20.6 15.0 16.7
定 100.0 30.6 32.1 14.7 10.2 4.2 2.3 1.1 1.5 0.4 0.4 2.6
外 ２５時間超～３０時間 221 96 57 31 19 7 5 3 - - - 3 17.7 13.0 14.0
労 100.0 43.4 25.8 14.0 8.6 3.2 2.3 1.4 - - - 1.4
働 ３０時間超～３５時間 96 40 27 15 8 4 1 - - 1 - - 17.6 14.0 14.2
時 100.0 41.7 28.1 15.6 8.3 4.2 1.0 - - 1.0 - -
間 ３５時間超～４０時間 107 44 33 9 5 6 2 2 2 1 - 3 18.4 12.1 17.9
（ 100.0 41.1 30.8 8.4 4.7 5.6 1.9 1.9 1.9 0.9 - 2.8
月 ４０時間超～４５時間 60 27 19 4 5 4 - - 1 - - - 16.5 11.5 15.1
間 100.0 45.0 31.7 6.7 8.3 6.7 - - 1.7 - - -
）４５時間超～６０時間 53 27 14 5 3 1 2 - - - 1 - 16.8 10.0 17.1

100.0 50.9 26.4 9.4 5.7 1.9 3.8 - - - 1.9 -
６０時間超～８０時間 18 10 3 1 2 1 - - - 1 - - 19.3 10.0 20.4

100.0 55.6 16.7 5.6 11.1 5.6 - - - 5.6 - -
８０時間超 68 27 15 5 7 - 3 3 3 1 - 4 22.5 12.5 23.0

100.0 39.7 22.1 7.4 10.3 - 4.4 4.4 4.4 1.5 - 5.9
無回答 258 56 51 30 20 12 12 5 8 3 2 59 26.5 20.0 21.8

100.0 21.7 19.8 11.6 7.8 4.7 4.7 1.9 3.1 1.2 0.8 22.9
月 いる 1,845 564 500 291 179 106 69 39 36 15 13 33 22.9 16.7 19.1
残 100.0 30.6 27.1 15.8 9.7 5.7 3.7 2.1 2.0 0.8 0.7 1.8
業 いない 466 94 87 58 53 30 35 38 30 16 8 17 35.0 28.0 26.1
4 100.0 20.2 18.7 12.4 11.4 6.4 7.5 8.2 6.4 3.4 1.7 3.6
5 無回答 101 20 16 9 5 6 3 - 2 - - 40 23.0 17.4 17.8
超 100.0 19.8 15.8 8.9 5.0 5.9 3.0 - 2.0 - - 39.6
月 いる 1,482 471 408 228 143 83 55 29 24 9 5 27 22.0 16.0 18.0
残 100.0 31.8 27.5 15.4 9.6 5.6 3.7 2.0 1.6 0.6 0.3 1.8
業 いない 800 179 176 116 88 54 47 45 39 22 14 20 31.2 24.0 24.7
6 100.0 22.4 22.0 14.5 11.0 6.8 5.9 5.6 4.9 2.8 1.8 2.5
0 無回答 130 28 19 14 6 5 5 3 5 - 2 43 27.0 20.0 23.7
超 100.0 21.5 14.6 10.8 4.6 3.8 3.8 2.3 3.8 - 1.5 33.1
月 いる 963 328 282 137 89 45 33 11 15 4 2 17 20.6 15.0 16.9
残 100.0 34.1 29.3 14.2 9.2 4.7 3.4 1.1 1.6 0.4 0.2 1.8
業 いない 1,292 316 296 202 138 91 68 62 47 27 16 29 28.6 21.0 23.1
8 100.0 24.5 22.9 15.6 10.7 7.0 5.3 4.8 3.6 2.1 1.2 2.2
0 無回答 157 34 25 19 10 6 6 4 6 - 3 44 27.4 20.0 23.5
超 100.0 21.7 15.9 12.1 6.4 3.8 3.8 2.5 3.8 - 1.9 28.0
平 ０～１０％ 197 59 58 27 18 11 11 6 3 3 - 1 23.7 17.6 19.7
均 100.0 29.9 29.4 13.7 9.1 5.6 5.6 3.0 1.5 1.5 - 0.5
年 １０％超～２０％ 272 75 74 43 26 15 13 7 6 1 3 9 24.3 18.0 19.4
休 100.0 27.6 27.2 15.8 9.6 5.5 4.8 2.6 2.2 0.4 1.1 3.3
取 ２０％超～３０％ 287 68 88 50 28 21 8 8 6 2 - 8 23.8 19.0 18.0
得 100.0 23.7 30.7 17.4 9.8 7.3 2.8 2.8 2.1 0.7 - 2.8
率 ３０％超～４０％ 316 79 92 47 35 18 13 12 6 5 2 7 25.2 19.0 20.3

100.0 25.0 29.1 14.9 11.1 5.7 4.1 3.8 1.9 1.6 0.6 2.2
４０％超～５０％ 313 87 67 48 38 14 15 10 13 4 2 15 26.3 20.0 21.6

100.0 27.8 21.4 15.3 12.1 4.5 4.8 3.2 4.2 1.3 0.6 4.8
５０％超～６０％ 243 60 62 42 27 10 18 5 7 3 4 5 26.4 20.0 21.8

100.0 24.7 25.5 17.3 11.1 4.1 7.4 2.1 2.9 1.2 1.6 2.1
６０％超～７０％ 193 68 46 22 13 15 6 8 7 4 1 3 24.9 17.2 22.6

100.0 35.2 23.8 11.4 6.7 7.8 3.1 4.1 3.6 2.1 0.5 1.6
７０％超～８０％ 103 39 26 13 8 3 4 4 2 2 1 1 22.1 15.0 21.6

100.0 37.9 25.2 12.6 7.8 2.9 3.9 3.9 1.9 1.9 1.0 1.0
８０％超～９０％ 47 22 4 6 2 4 2 3 1 1 1 1 25.1 12.0 26.8

100.0 46.8 8.5 12.8 4.3 8.5 4.3 6.4 2.1 2.1 2.1 2.1
９０％超 29 14 1 2 2 1 2 - 4 2 - 1 31.2 12.5 31.1

100.0 48.3 3.4 6.9 6.9 3.4 6.9 - 13.8 6.9 - 3.4
無回答 412 107 85 58 40 30 15 14 13 4 7 39 27.1 20.0 22.6

100.0 26.0 20.6 14.1 9.7 7.3 3.6 3.4 3.2 1.0 1.7 9.5
取 ２割未満 480 177 102 60 35 26 17 16 15 8 8 16 24.1 15.0 23.3
得 100.0 36.9 21.3 12.5 7.3 5.4 3.5 3.3 3.1 1.7 1.7 3.3
率 ２割以上４割未満 397 107 93 75 36 21 23 11 10 7 1 13 25.4 20.0 20.4
3 100.0 27.0 23.4 18.9 9.1 5.3 5.8 2.8 2.5 1.8 0.3 3.3
割 ４割以上６割未満 422 104 122 60 43 23 22 18 13 5 2 10 26.1 19.0 20.7
以 100.0 24.6 28.9 14.2 10.2 5.5 5.2 4.3 3.1 1.2 0.5 2.4
下 ６割以上８割未満 347 87 98 56 34 26 13 9 7 3 3 11 24.8 20.0 19.6
正 100.0 25.1 28.2 16.1 9.8 7.5 3.7 2.6 2.0 0.9 0.9 3.2
社 ８割以上 384 113 95 52 39 28 15 11 10 4 4 13 25.0 17.8 21.1
員 100.0 29.4 24.7 13.5 10.2 7.3 3.9 2.9 2.6 1.0 1.0 3.4
割 無回答 382 90 93 55 50 18 17 12 13 4 3 27 26.5 20.0 21.1
合 100.0 23.6 24.3 14.4 13.1 4.7 4.5 3.1 3.4 1.0 0.8 7.1
労 高い 615 173 167 84 45 32 34 18 24 8 8 22 25.8 17.4 22.3
働 100.0 28.1 27.2 13.7 7.3 5.2 5.5 2.9 3.9 1.3 1.3 3.6
生 何とも言えない 1,412 404 346 213 149 85 55 51 34 22 12 41 25.3 19.0 21.1
産 100.0 28.6 24.5 15.1 10.6 6.0 3.9 3.6 2.4 1.6 0.8 2.9
性 低い 334 90 81 52 39 21 17 5 8 1 1 19 24.1 19.0 19.0
評 100.0 26.9 24.3 15.6 11.7 6.3 5.1 1.5 2.4 0.3 0.3 5.7
価 無回答 51 11 9 9 4 4 1 3 2 - - 8 26.2 21.0 21.7

100.0 21.6 17.6 17.6 7.8 7.8 2.0 5.9 3.9 - - 15.7
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③　正社員の平均年齢
合
計
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平
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（
歳
）

中
央
値
（
歳
）

標
準
偏
差
（
歳
）

合計 2,412 - 39 194 732 894 311 68 42 8 124 40.7 40.2 5.3
100.0 - 1.6 8.0 30.3 37.1 12.9 2.8 1.7 0.3 5.1

業 建設業 195 - - 4 31 108 43 3 - - 6 42.4 42.0 3.5
種 100.0 - - 2.1 15.9 55.4 22.1 1.5 - - 3.1

製造業 667 - 4 47 229 288 67 2 - - 30 40.0 40.0 3.7
100.0 - 0.6 7.0 34.3 43.2 10.0 0.3 - - 4.5

電気・ガス・熱供給・ 11 - - - 3 3 4 - - 1 - 44.5 44.0 7.1
水道業 100.0 - - - 27.3 27.3 36.4 - - 9.1 -
情報通信業 63 - 3 16 25 17 - - - - 2 36.9 37.0 4.1

100.0 - 4.8 25.4 39.7 27.0 - - - - 3.2
運輸業、郵便業 218 - - 5 34 86 42 21 17 5 8 44.8 43.6 6.4

100.0 - - 2.3 15.6 39.4 19.3 9.6 7.8 2.3 3.7
卸売業、小売業 446 - 10 38 194 153 25 1 - - 25 38.9 39.0 3.8

100.0 - 2.2 8.5 43.5 34.3 5.6 0.2 - - 5.6
金融業、保険業 37 - - 1 11 17 2 2 1 - 3 41.3 40.6 4.7

100.0 - - 2.7 29.7 45.9 5.4 5.4 2.7 - 8.1
不動産業、物品賃貸業 31 - 1 2 9 8 7 2 - - 2 41.3 42.0 5.3

100.0 - 3.2 6.5 29.0 25.8 22.6 6.5 - - 6.5
学術研究、専門・技術 63 - 1 7 16 29 6 1 1 - 2 40.7 41.0 4.8
サービス業 100.0 - 1.6 11.1 25.4 46.0 9.5 1.6 1.6 - 3.2
宿泊業、飲食サービス業 129 - 4 26 45 23 9 10 1 - 11 38.5 37.5 6.1

100.0 - 3.1 20.2 34.9 17.8 7.0 7.8 0.8 - 8.5
生活関連サービス業、 53 - 5 10 15 11 6 3 - - 3 38.6 38.0 6.5
娯楽業 100.0 - 9.4 18.9 28.3 20.8 11.3 5.7 - - 5.7
教育、学習支援業 59 - 2 2 5 20 27 2 - - 1 43.3 44.8 4.9

100.0 - 3.4 3.4 8.5 33.9 45.8 3.4 - - 1.7
医療、福祉 82 - - 3 24 31 16 1 - - 7 40.9 41.0 4.0

100.0 - - 3.7 29.3 37.8 19.5 1.2 - - 8.5
複合サービス業 5 - - - 3 - 1 - - - 1 40.1 39.3 3.4
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - 60.0 - 20.0 - - - 20.0
サービス業 326 - 8 29 80 96 50 19 22 1 21 41.9 41.5 6.9
（他に分類されないもの） 100.0 - 2.5 8.9 24.5 29.4 15.3 5.8 6.7 0.3 6.4
サービス業計 576 - 18 72 159 159 72 33 24 1 38 40.7 40.0 6.6

100.0 - 3.1 12.5 27.6 27.6 12.5 5.7 4.2 0.2 6.6
その他 8 - - 1 1 3 3 - - - - 42.3 44.0 5.8

100.0 - - 12.5 12.5 37.5 37.5 - - - -
無回答 19 - 1 3 7 1 3 1 - 1 2 40.0 37.0 8.5

100.0 - 5.3 15.8 36.8 5.3 15.8 5.3 - 5.3 10.5
従 ９９人以下 113 - 2 11 32 35 19 3 3 1 7 41.1 40.0 6.2
業 100.0 - 1.8 9.7 28.3 31.0 16.8 2.7 2.7 0.9 6.2
員 １００～２９９人 1,346 - 19 89 391 502 202 40 24 5 74 41.1 41.0 5.2
規 100.0 - 1.4 6.6 29.0 37.3 15.0 3.0 1.8 0.4 5.5
模 ３００～９９９人 493 - 10 59 167 161 54 19 7 1 15 40.0 40.0 5.5

100.0 - 2.0 12.0 33.9 32.7 11.0 3.9 1.4 0.2 3.0
１.０００人以上 325 - 6 25 100 150 19 2 6 1 16 40.2 40.4 4.6

100.0 - 1.8 7.7 30.8 46.2 5.8 0.6 1.8 0.3 4.9
無回答 135 - 2 10 42 46 17 4 2 - 12 40.6 40.0 5.3

100.0 - 1.5 7.4 31.1 34.1 12.6 3.0 1.5 - 8.9
女 １０％以下 678 - 2 40 179 272 116 26 25 7 11 42.2 42.0 5.7
性 100.0 - 0.3 5.9 26.4 40.1 17.1 3.8 3.7 1.0 1.6
割 １０％超～２０％以下 603 - 2 36 209 273 56 13 5 - 9 40.5 40.0 4.2
合 100.0 - 0.3 6.0 34.7 45.3 9.3 2.2 0.8 - 1.5

２０％超～５０％以下 737 - 20 78 260 258 83 18 9 - 11 39.8 40.0 5.0
100.0 - 2.7 10.6 35.3 35.0 11.3 2.4 1.2 - 1.5

５０％超 304 - 15 40 81 89 56 11 3 - 9 39.9 40.0 6.0
100.0 - 4.9 13.2 26.6 29.3 18.4 3.6 1.0 - 3.0

無回答 90 - - - 3 2 - - - 1 84 43.1 40.5 10.2
100.0 - - - 3.3 2.2 - - - 1.1 93.3

平 ２０時間以下 1,266 - 22 105 370 478 190 41 23 4 33 40.9 40.8 5.3
均 100.0 - 1.7 8.3 29.2 37.8 15.0 3.2 1.8 0.3 2.6
所 ２０時間超～２５時間 265 - 3 27 94 98 30 3 4 1 5 40.0 40.0 5.0
定 100.0 - 1.1 10.2 35.5 37.0 11.3 1.1 1.5 0.4 1.9
外 ２５時間超～３０時間 221 - - 17 84 86 24 3 4 - 3 40.4 40.0 4.4
労 100.0 - - 7.7 38.0 38.9 10.9 1.4 1.8 - 1.4
働 ３０時間超～３５時間 96 - 2 9 38 36 5 4 - - 2 39.6 39.5 4.7
時 100.0 - 2.1 9.4 39.6 37.5 5.2 4.2 - - 2.1
間 ３５時間超～４０時間 107 - 4 10 31 39 13 5 1 1 3 40.5 40.0 5.9
（ 100.0 - 3.7 9.3 29.0 36.4 12.1 4.7 0.9 0.9 2.8
月 ４０時間超～４５時間 60 - 1 7 25 20 5 1 1 - - 39.5 39.0 4.8
間 100.0 - 1.7 11.7 41.7 33.3 8.3 1.7 1.7 - -
）４５時間超～６０時間 53 - - 6 9 27 8 2 1 - - 41.3 41.0 5.2

100.0 - - 11.3 17.0 50.9 15.1 3.8 1.9 - -
６０時間超～８０時間 18 - - - 4 11 2 1 - - - 41.4 41.6 4.0

100.0 - - - 22.2 61.1 11.1 5.6 - - -
８０時間超 68 - 2 3 22 23 10 - 3 - 5 40.7 40.0 5.8

100.0 - 2.9 4.4 32.4 33.8 14.7 - 4.4 - 7.4
無回答 258 - 5 10 55 76 24 8 5 2 73 41.5 41.0 5.9

100.0 - 1.9 3.9 21.3 29.5 9.3 3.1 1.9 0.8 28.3
月 いる 1,845 - 28 152 598 730 208 43 22 5 59 40.4 40.0 4.9
残 100.0 - 1.5 8.2 32.4 39.6 11.3 2.3 1.2 0.3 3.2
業 いない 466 - 9 38 111 148 97 24 18 3 18 42.0 42.0 6.3
4 100.0 - 1.9 8.2 23.8 31.8 20.8 5.2 3.9 0.6 3.9
5 無回答 101 - 2 4 23 16 6 1 2 - 47 40.4 39.8 5.9
超 100.0 - 2.0 4.0 22.8 15.8 5.9 1.0 2.0 - 46.5
月 いる 1,482 - 17 127 493 596 159 29 12 3 46 40.2 40.0 4.7
残 100.0 - 1.1 8.6 33.3 40.2 10.7 2.0 0.8 0.2 3.1
業 いない 800 - 20 59 210 275 143 35 27 3 28 41.5 41.0 6.0
6 100.0 - 2.5 7.4 26.3 34.4 17.9 4.4 3.4 0.4 3.5
0 無回答 130 - 2 8 29 23 9 4 3 2 50 41.4 40.0 7.0
超 100.0 - 1.5 6.2 22.3 17.7 6.9 3.1 2.3 1.5 38.5
月 いる 963 - 8 81 315 419 89 15 5 1 30 40.2 40.0 4.3
残 100.0 - 0.8 8.4 32.7 43.5 9.2 1.6 0.5 0.1 3.1
業 いない 1,292 - 28 103 384 442 205 47 34 5 44 41.0 40.6 5.7
8 100.0 - 2.2 8.0 29.7 34.2 15.9 3.6 2.6 0.4 3.4
0 無回答 157 - 3 10 33 33 17 6 3 2 50 41.6 41.0 6.8
超 100.0 - 1.9 6.4 21.0 21.0 10.8 3.8 1.9 1.3 31.8
平 ０～１０％ 197 - 7 18 78 57 24 4 3 - 6 39.6 39.2 5.4
均 100.0 - 3.6 9.1 39.6 28.9 12.2 2.0 1.5 - 3.0
年 １０％超～２０％ 272 - 3 27 96 90 35 5 3 - 13 39.9 40.0 4.8
休 100.0 - 1.1 9.9 35.3 33.1 12.9 1.8 1.1 - 4.8
取 ２０％超～３０％ 287 - 4 27 74 126 37 11 1 - 7 40.8 41.1 4.8
得 100.0 - 1.4 9.4 25.8 43.9 12.9 3.8 0.3 - 2.4
率 ３０％超～４０％ 316 - 2 20 94 134 42 11 5 - 8 41.1 41.0 4.8

100.0 - 0.6 6.3 29.7 42.4 13.3 3.5 1.6 - 2.5
４０％超～５０％ 313 - 3 33 88 117 39 7 4 - 22 40.4 40.0 5.0

100.0 - 1.0 10.5 28.1 37.4 12.5 2.2 1.3 - 7.0
５０％超～６０％ 243 - 4 17 66 111 27 3 9 1 5 41.1 41.0 5.4

100.0 - 1.6 7.0 27.2 45.7 11.1 1.2 3.7 0.4 2.1
６０％超～７０％ 193 - 2 11 54 74 39 4 3 1 5 41.3 41.0 5.0

100.0 - 1.0 5.7 28.0 38.3 20.2 2.1 1.6 0.5 2.6
７０％超～８０％ 103 - 1 6 26 41 19 3 5 - 2 42.2 42.0 5.5

100.0 - 1.0 5.8 25.2 39.8 18.4 2.9 4.9 - 1.9
８０％超～９０％ 47 - 1 6 14 14 7 2 - 1 2 40.7 40.0 6.4

100.0 - 2.1 12.8 29.8 29.8 14.9 4.3 - 2.1 4.3
９０％超 29 - 1 1 10 8 5 1 1 1 1 42.2 42.2 7.1

100.0 - 3.4 3.4 34.5 27.6 17.2 3.4 3.4 3.4 3.4
無回答 412 - 11 28 132 122 37 17 8 4 53 40.6 40.0 5.9

100.0 - 2.7 6.8 32.0 29.6 9.0 4.1 1.9 1.0 12.9
取 ２割未満 480 - 7 35 131 177 70 19 15 5 21 41.6 41.0 5.9
得 100.0 - 1.5 7.3 27.3 36.9 14.6 4.0 3.1 1.0 4.4
率 ２割以上４割未満 397 - 5 29 121 151 55 10 9 - 17 40.9 40.8 5.2
3 100.0 - 1.3 7.3 30.5 38.0 13.9 2.5 2.3 - 4.3
割 ４割以上６割未満 422 - 3 34 124 185 51 12 5 - 8 40.7 41.0 4.6
以 100.0 - 0.7 8.1 29.4 43.8 12.1 2.8 1.2 - 1.9
下 ６割以上８割未満 347 - 3 33 101 137 43 11 4 1 14 40.7 40.5 5.1
正 100.0 - 0.9 9.5 29.1 39.5 12.4 3.2 1.2 0.3 4.0
社 ８割以上 384 - 11 34 151 107 46 5 3 2 25 39.6 39.0 5.3
員 100.0 - 2.9 8.9 39.3 27.9 12.0 1.3 0.8 0.5 6.5
割 無回答 382 - 10 29 104 137 46 11 6 - 39 40.5 40.1 5.3
合 100.0 - 2.6 7.6 27.2 35.9 12.0 2.9 1.6 - 10.2
労 高い 615 - 17 54 203 219 75 14 5 - 28 40.1 40.0 5.1
働 100.0 - 2.8 8.8 33.0 35.6 12.2 2.3 0.8 - 4.6
生 何とも言えない 1,412 - 18 112 400 549 198 37 29 6 63 40.9 40.8 5.3
産 100.0 - 1.3 7.9 28.3 38.9 14.0 2.6 2.1 0.4 4.5
性 低い 334 - 3 24 113 115 34 14 7 - 24 40.7 40.0 5.1
評 100.0 - 0.9 7.2 33.8 34.4 10.2 4.2 2.1 - 7.2
価 無回答 51 - 1 4 16 11 4 3 1 2 9 41.3 40.0 6.8

100.0 - 2.0 7.8 31.4 21.6 7.8 5.9 2.0 3.9 17.6
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④　正社員の平均年収
合
計
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合計 2,412 138 495 644 343 183 81 26 6 6 490 459.4 440.0 138.3
100.0 5.7 20.5 26.7 14.2 7.6 3.4 1.1 0.2 0.2 20.3

業 建設業 195 1 22 51 51 25 8 3 2 - 32 516.8 500.0 122.0
種 100.0 0.5 11.3 26.2 26.2 12.8 4.1 1.5 1.0 - 16.4

製造業 667 45 129 179 89 63 25 5 1 - 131 458.9 443.5 136.0
100.0 6.7 19.3 26.8 13.3 9.4 3.7 0.7 0.1 - 19.6

電気・ガス・熱供給・ 11 - 2 4 4 1 - - - - - 481.0 470.0 103.7
水道業 100.0 - 18.2 36.4 36.4 9.1 - - - - -
情報通信業 63 - 6 16 14 6 3 2 - - 16 515.2 500.0 128.7

100.0 - 9.5 25.4 22.2 9.5 4.8 3.2 - - 25.4
運輸業、郵便業 218 9 58 69 26 11 9 1 - - 35 440.7 410.0 117.1

100.0 4.1 26.6 31.7 11.9 5.0 4.1 0.5 - - 16.1
卸売業、小売業 446 13 81 129 70 24 7 4 - 3 115 465.0 450.0 133.7

100.0 2.9 18.2 28.9 15.7 5.4 1.6 0.9 - 0.7 25.8
金融業、保険業 37 - 3 12 9 5 1 1 - - 6 522.6 505.0 116.8

100.0 - 8.1 32.4 24.3 13.5 2.7 2.7 - - 16.2
不動産業、物品賃貸業 31 - 2 8 4 4 2 - - 1 10 541.4 500.0 175.6

100.0 - 6.5 25.8 12.9 12.9 6.5 - - 3.2 32.3
学術研究、専門・技術 63 - 9 8 12 11 7 3 1 - 12 563.7 542.0 157.0
サービス業 100.0 - 14.3 12.7 19.0 17.5 11.1 4.8 1.6 - 19.0
宿泊業、飲食サービス業 129 17 52 25 5 - - - - - 30 355.3 350.0 73.8

100.0 13.2 40.3 19.4 3.9 - - - - - 23.3
生活関連サービス業、 53 12 15 9 3 4 1 - - - 9 392.5 371.3 130.7
娯楽業 100.0 22.6 28.3 17.0 5.7 7.5 1.9 - - - 17.0
教育、学習支援業 59 1 3 8 12 13 10 3 1 1 7 609.2 629.5 165.6

100.0 1.7 5.1 13.6 20.3 22.0 16.9 5.1 1.7 1.7 11.9
医療、福祉 82 7 33 22 3 1 - - - - 16 375.7 360.0 76.0

100.0 8.5 40.2 26.8 3.7 1.2 - - - - 19.5
複合サービス業 5 - 2 1 1 - - - - - 1 420.3 410.5 114.4
（郵便局、協同組合等） 100.0 - 40.0 20.0 20.0 - - - - - 20.0
サービス業 326 32 71 97 37 15 7 4 1 1 61 431.4 418.0 135.3
（他に分類されないもの） 100.0 9.8 21.8 29.8 11.3 4.6 2.1 1.2 0.3 0.3 18.7
サービス業計 576 61 149 140 58 30 15 7 2 1 113 425.9 400.0 138.7

100.0 10.6 25.9 24.3 10.1 5.2 2.6 1.2 0.3 0.2 19.6
その他 8 - 1 2 - - 1 - - - 4 481.0 435.0 184.8

100.0 - 12.5 25.0 - - 12.5 - - - 50.0
無回答 19 1 6 4 3 - - - - - 5 396.6 400.5 105.7

100.0 5.3 31.6 21.1 15.8 - - - - - 26.3
従 ９９人以下 113 18 31 20 10 8 2 2 - - 22 403.9 383.0 144.4
業 100.0 15.9 27.4 17.7 8.8 7.1 1.8 1.8 - - 19.5
員 １００～２９９人 1,346 84 308 385 175 67 27 4 1 1 294 435.5 420.0 116.5
規 100.0 6.2 22.9 28.6 13.0 5.0 2.0 0.3 0.1 0.1 21.8
模 ３００～９９９人 493 25 97 149 82 39 17 7 - - 77 462.7 450.0 129.5

100.0 5.1 19.7 30.2 16.6 7.9 3.4 1.4 - - 15.6
１.０００人以上 325 5 33 59 59 58 30 10 4 5 62 564.0 553.0 170.1

100.0 1.5 10.2 18.2 18.2 17.8 9.2 3.1 1.2 1.5 19.1
無回答 135 6 26 31 17 11 5 3 1 - 35 472.5 432.0 152.0

100.0 4.4 19.3 23.0 12.6 8.1 3.7 2.2 0.7 - 25.9
女 １０％以下 678 17 124 209 118 79 26 4 1 - 100 478.0 453.0 121.0
性 100.0 2.5 18.3 30.8 17.4 11.7 3.8 0.6 0.1 - 14.7
割 １０％超～２０％以下 603 14 102 185 106 49 25 10 4 2 106 486.5 460.0 134.3
合 100.0 2.3 16.9 30.7 17.6 8.1 4.1 1.7 0.7 0.3 17.6

２０％超～５０％以下 737 45 175 193 98 41 25 12 1 4 143 454.1 430.0 148.1
100.0 6.1 23.7 26.2 13.3 5.6 3.4 1.6 0.1 0.5 19.4

５０％超 304 61 93 56 20 14 5 - - - 55 375.6 350.0 126.3
100.0 20.1 30.6 18.4 6.6 4.6 1.6 - - - 18.1

無回答 90 1 1 1 1 - - - - - 86 394.8 370.0 110.3
100.0 1.1 1.1 1.1 1.1 - - - - - 95.6

平 ２０時間以下 1,266 85 287 348 178 85 45 15 1 5 217 452.1 430.0 139.2
均 100.0 6.7 22.7 27.5 14.1 6.7 3.6 1.2 0.1 0.4 17.1
所 ２０時間超～２５時間 265 7 45 65 66 32 10 2 2 - 36 493.7 496.0 127.4
定 100.0 2.6 17.0 24.5 24.9 12.1 3.8 0.8 0.8 - 13.6
外 ２５時間超～３０時間 221 8 39 70 30 28 8 6 1 - 31 484.5 451.0 142.1
労 100.0 3.6 17.6 31.7 13.6 12.7 3.6 2.7 0.5 - 14.0
働 ３０時間超～３５時間 96 1 22 34 15 6 3 1 1 1 12 478.6 450.0 150.8
時 100.0 1.0 22.9 35.4 15.6 6.3 3.1 1.0 1.0 1.0 12.5
間 ３５時間超～４０時間 107 12 30 27 8 12 2 - - - 16 426.1 406.0 127.3
（ 100.0 11.2 28.0 25.2 7.5 11.2 1.9 - - - 15.0
月 ４０時間超～４５時間 60 1 11 20 7 5 5 - - - 11 480.1 450.0 132.9
間 100.0 1.7 18.3 33.3 11.7 8.3 8.3 - - - 18.3
）４５時間超～６０時間 53 3 10 18 11 3 2 2 1 - 3 486.2 471.0 149.0

100.0 5.7 18.9 34.0 20.8 5.7 3.8 3.8 1.9 - 5.7
６０時間超～８０時間 18 1 6 4 4 1 - - - - 2 422.8 400.0 107.2

100.0 5.6 33.3 22.2 22.2 5.6 - - - - 11.1
８０時間超 68 5 14 20 5 5 1 - - - 18 425.5 403.5 117.3

100.0 7.4 20.6 29.4 7.4 7.4 1.5 - - - 26.5
無回答 258 15 31 38 19 6 5 - - - 144 427.6 407.0 132.2

100.0 5.8 12.0 14.7 7.4 2.3 1.9 - - - 55.8
月 いる 1,845 79 349 520 300 168 75 24 6 6 318 475.7 450.0 139.5
残 100.0 4.3 18.9 28.2 16.3 9.1 4.1 1.3 0.3 0.3 17.2
業 いない 466 54 136 116 36 15 3 2 - - 104 392.8 386.0 110.2
4 100.0 11.6 29.2 24.9 7.7 3.2 0.6 0.4 - - 22.3
5 無回答 101 5 10 8 7 - 3 - - - 68 434.6 400.0 139.7
超 100.0 5.0 9.9 7.9 6.9 - 3.0 - - - 67.3
月 いる 1,482 62 264 405 250 152 70 23 6 6 244 485.8 460.0 144.6
残 100.0 4.2 17.8 27.3 16.9 10.3 4.7 1.6 0.4 0.4 16.5
業 いない 800 67 208 226 87 30 8 3 - - 171 412.7 400.0 109.9
6 100.0 8.4 26.0 28.3 10.9 3.8 1.0 0.4 - - 21.4
0 無回答 130 9 23 13 6 1 3 - - - 75 399.5 380.0 125.6
超 100.0 6.9 17.7 10.0 4.6 0.8 2.3 - - - 57.7
月 いる 963 30 162 260 169 113 57 11 5 5 151 498.1 470.5 146.4
残 100.0 3.1 16.8 27.0 17.5 11.7 5.9 1.1 0.5 0.5 15.7
業 いない 1,292 96 303 367 162 68 20 15 1 1 259 432.9 420.0 124.4
8 100.0 7.4 23.5 28.4 12.5 5.3 1.5 1.2 0.1 0.1 20.0
0 無回答 157 12 30 17 12 2 4 - - - 80 406.3 384.0 127.3
超 100.0 7.6 19.1 10.8 7.6 1.3 2.5 - - - 51.0
平 ０～１０％ 197 17 61 52 22 3 5 - - - 37 406.6 400.0 115.1
均 100.0 8.6 31.0 26.4 11.2 1.5 2.5 - - - 18.8
年 １０％超～２０％ 272 17 70 90 34 13 7 - 1 - 40 434.0 420.0 116.6
休 100.0 6.3 25.7 33.1 12.5 4.8 2.6 - 0.4 - 14.7
取 ２０％超～３０％ 287 22 61 81 51 17 7 1 1 - 46 446.4 438.0 122.3
得 100.0 7.7 21.3 28.2 17.8 5.9 2.4 0.3 0.3 - 16.0
率 ３０％超～４０％ 316 16 56 91 66 23 15 6 - 1 42 478.1 450.0 137.1

100.0 5.1 17.7 28.8 20.9 7.3 4.7 1.9 - 0.3 13.3
４０％超～５０％ 313 10 68 91 41 30 13 7 - - 53 469.8 450.0 136.6

100.0 3.2 21.7 29.1 13.1 9.6 4.2 2.2 - - 16.9
５０％超～６０％ 243 12 44 56 42 33 12 3 4 4 33 506.4 483.5 178.2

100.0 4.9 18.1 23.0 17.3 13.6 4.9 1.2 1.6 1.6 13.6
６０％超～７０％ 193 13 36 45 34 29 8 3 - - 25 477.4 450.0 142.5

100.0 6.7 18.7 23.3 17.6 15.0 4.1 1.6 - - 13.0
７０％超～８０％ 103 4 18 35 11 13 5 4 - - 13 491.0 465.0 142.1

100.0 3.9 17.5 34.0 10.7 12.6 4.9 3.9 - - 12.6
８０％超～９０％ 47 4 10 11 10 4 2 - - - 6 456.4 438.0 124.8

100.0 8.5 21.3 23.4 21.3 8.5 4.3 - - - 12.8
９０％超 29 3 6 6 3 3 3 - - - 5 466.2 437.0 165.3

100.0 10.3 20.7 20.7 10.3 10.3 10.3 - - - 17.2
無回答 412 20 65 86 29 15 4 2 - 1 190 431.6 413.5 122.6

100.0 4.9 15.8 20.9 7.0 3.6 1.0 0.5 - 0.2 46.1
取 ２割未満 480 26 81 128 70 66 21 6 2 2 78 485.3 457.5 151.9
得 100.0 5.4 16.9 26.7 14.6 13.8 4.4 1.3 0.4 0.4 16.3
率 ２割以上４割未満 397 14 83 110 62 37 20 8 1 3 59 479.9 450.0 147.8
3 100.0 3.5 20.9 27.7 15.6 9.3 5.0 2.0 0.3 0.8 14.9
割 ４割以上６割未満 422 26 95 109 81 30 14 10 - - 57 462.3 445.0 135.2
以 100.0 6.2 22.5 25.8 19.2 7.1 3.3 2.4 - - 13.5
下 ６割以上８割未満 347 23 77 105 45 16 7 1 2 1 70 438.6 420.0 127.9
正 100.0 6.6 22.2 30.3 13.0 4.6 2.0 0.3 0.6 0.3 20.2
社 ８割以上 384 35 103 104 35 18 7 - - - 82 415.5 400.0 118.2
員 100.0 9.1 26.8 27.1 9.1 4.7 1.8 - - - 21.4
割 無回答 382 14 56 88 50 16 12 1 1 - 144 461.8 450.0 123.8
合 100.0 3.7 14.7 23.0 13.1 4.2 3.1 0.3 0.3 - 37.7
労 高い 615 35 117 159 102 47 24 8 2 1 120 465.6 450.0 138.2
働 100.0 5.7 19.0 25.9 16.6 7.6 3.9 1.3 0.3 0.2 19.5
生 何とも言えない 1,412 82 283 379 203 112 50 16 4 4 279 463.3 441.0 141.4
産 100.0 5.8 20.0 26.8 14.4 7.9 3.5 1.1 0.3 0.3 19.8
性 低い 334 18 90 91 33 22 5 2 - 1 72 431.3 407.0 123.6
評 100.0 5.4 26.9 27.2 9.9 6.6 1.5 0.6 - 0.3 21.6
価 無回答 51 3 5 15 5 2 2 - - - 19 453.9 449.0 121.2

100.0 5.9 9.8 29.4 9.8 3.9 3.9 - - - 37.3
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⑤　正社員の入社３年後の平均在籍率（新規に採用した正社員に占める、３年以上勤めている人の割合）
合
計
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合計 2,412 17 11 35 42 87 111 195 343 454 607 510 79.7 85.0 19.2
100.0 0.7 0.5 1.5 1.7 3.6 4.6 8.1 14.2 18.8 25.2 21.1

業 建設業 195 1 - 3 1 6 7 12 27 41 61 36 83.0 87.1 16.8
種 100.0 0.5 - 1.5 0.5 3.1 3.6 6.2 13.8 21.0 31.3 18.5

製造業 667 7 1 7 11 10 17 41 88 131 215 139 83.5 90.0 18.4
100.0 1.0 0.1 1.0 1.6 1.5 2.5 6.1 13.2 19.6 32.2 20.8

電気・ガス・熱供給・ 11 - - - - - - 1 2 2 4 2 88.2 90.0 13.1
水道業 100.0 - - - - - - 9.1 18.2 18.2 36.4 18.2
情報通信業 63 - - - - 1 3 3 7 17 18 14 85.3 88.1 13.4

100.0 - - - - 1.6 4.8 4.8 11.1 27.0 28.6 22.2
運輸業、郵便業 218 1 1 - 2 9 18 19 41 41 46 40 78.9 80.0 16.4

100.0 0.5 0.5 - 0.9 4.1 8.3 8.7 18.8 18.8 21.1 18.3
卸売業、小売業 446 2 1 5 6 14 20 37 74 93 88 106 79.6 83.0 17.7

100.0 0.4 0.2 1.1 1.3 3.1 4.5 8.3 16.6 20.9 19.7 23.8
金融業、保険業 37 - - - - - 1 3 2 8 15 8 87.3 91.0 11.5

100.0 - - - - - 2.7 8.1 5.4 21.6 40.5 21.6
不動産業、物品賃貸業 31 - - - 1 2 4 3 1 6 7 7 77.8 83.4 19.7

100.0 - - - 3.2 6.5 12.9 9.7 3.2 19.4 22.6 22.6
学術研究、専門・技術 63 1 - 1 - 1 1 3 6 13 21 16 84.4 90.0 19.2
サービス業 100.0 1.6 - 1.6 - 1.6 1.6 4.8 9.5 20.6 33.3 25.4
宿泊業、飲食サービス業 129 1 1 6 6 18 18 20 17 12 6 24 62.8 64.0 19.3

100.0 0.8 0.8 4.7 4.7 14.0 14.0 15.5 13.2 9.3 4.7 18.6
生活関連サービス業、 53 - 1 5 5 4 - 5 5 7 7 14 65.2 70.0 26.4
娯楽業 100.0 - 1.9 9.4 9.4 7.5 - 9.4 9.4 13.2 13.2 26.4
教育、学習支援業 59 - - - - - 1 3 13 15 12 15 84.3 83.0 11.6

100.0 - - - - - 1.7 5.1 22.0 25.4 20.3 25.4
医療、福祉 82 2 1 - 3 6 9 10 15 9 12 15 70.2 75.0 21.6

100.0 2.4 1.2 - 3.7 7.3 11.0 12.2 18.3 11.0 14.6 18.3
複合サービス業 5 - - - - - - - - - 1 4 100.0 100.0 0.0
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - - - - - 20.0 80.0
サービス業 326 2 5 6 6 15 12 31 43 54 90 62 78.8 83.0 21.0
（他に分類されないもの） 100.0 0.6 1.5 1.8 1.8 4.6 3.7 9.5 13.2 16.6 27.6 19.0
サービス業計 576 4 7 18 17 38 31 59 71 86 125 120 74.5 80.0 22.3

100.0 0.7 1.2 3.1 3.0 6.6 5.4 10.2 12.3 14.9 21.7 20.8
その他 8 - - - - - - 2 - 1 2 3 83.9 84.0 14.1

100.0 - - - - - - 25.0 - 12.5 25.0 37.5
無回答 19 - - 2 1 1 - 2 2 4 2 5 69.2 76.0 24.0

100.0 - - 10.5 5.3 5.3 - 10.5 10.5 21.1 10.5 26.3
従 ９９人以下 113 4 1 3 2 8 5 9 12 20 31 18 76.0 83.0 24.9
業 100.0 3.5 0.9 2.7 1.8 7.1 4.4 8.0 10.6 17.7 27.4 15.9
員 １００～２９９人 1,346 6 6 18 29 41 60 105 198 243 344 296 80.4 85.0 18.8
規 100.0 0.4 0.4 1.3 2.2 3.0 4.5 7.8 14.7 18.1 25.6 22.0
模 ３００～９９９人 493 3 1 6 6 14 27 43 72 106 126 89 80.5 85.0 17.9

100.0 0.6 0.2 1.2 1.2 2.8 5.5 8.7 14.6 21.5 25.6 18.1
１.０００人以上 325 2 1 4 2 17 13 21 46 67 73 79 78.9 83.3 18.2

100.0 0.6 0.3 1.2 0.6 5.2 4.0 6.5 14.2 20.6 22.5 24.3
無回答 135 2 2 4 3 7 6 17 15 18 33 28 74.7 80.0 23.4

100.0 1.5 1.5 3.0 2.2 5.2 4.4 12.6 11.1 13.3 24.4 20.7
女 １０％以下 678 7 3 7 6 18 28 48 104 130 212 115 82.2 87.0 18.3
性 100.0 1.0 0.4 1.0 0.9 2.7 4.1 7.1 15.3 19.2 31.3 17.0
割 １０％超～２０％以下 603 3 - 7 8 23 18 54 84 122 175 109 81.8 85.3 17.5
合 100.0 0.5 - 1.2 1.3 3.8 3.0 9.0 13.9 20.2 29.0 18.1

２０％超～５０％以下 737 4 5 14 18 27 35 63 98 148 178 147 78.7 85.0 20.0
100.0 0.5 0.7 1.9 2.4 3.7 4.7 8.5 13.3 20.1 24.2 19.9

５０％超 304 3 3 7 10 19 29 29 56 53 42 53 72.5 77.0 20.7
100.0 1.0 1.0 2.3 3.3 6.3 9.5 9.5 18.4 17.4 13.8 17.4

無回答 90 - - - - - 1 1 1 1 - 86 72.8 75.0 9.8
100.0 - - - - - 1.1 1.1 1.1 1.1 - 95.6

平 ２０時間以下 1,266 7 6 24 16 38 63 107 183 249 339 234 80.4 85.0 19.0
均 100.0 0.6 0.5 1.9 1.3 3.0 5.0 8.5 14.5 19.7 26.8 18.5
所 ２０時間超～２５時間 265 2 1 2 6 8 10 19 37 54 80 46 81.1 86.0 18.1
定 100.0 0.8 0.4 0.8 2.3 3.0 3.8 7.2 14.0 20.4 30.2 17.4
外 ２５時間超～３０時間 221 1 - 1 6 11 7 21 29 40 59 46 80.0 83.3 18.0
労 100.0 0.5 - 0.5 2.7 5.0 3.2 9.5 13.1 18.1 26.7 20.8
働 ３０時間超～３５時間 96 1 - 1 4 2 5 6 8 30 23 16 80.2 86.0 19.5
時 100.0 1.0 - 1.0 4.2 2.1 5.2 6.3 8.3 31.3 24.0 16.7
間 ３５時間超～４０時間 107 1 - 1 4 8 8 9 18 21 25 12 76.8 80.0 20.0
（ 100.0 0.9 - 0.9 3.7 7.5 7.5 8.4 16.8 19.6 23.4 11.2
月 ４０時間超～４５時間 60 1 - 1 - 5 6 6 12 10 14 5 75.6 80.0 19.6
間 100.0 1.7 - 1.7 - 8.3 10.0 10.0 20.0 16.7 23.3 8.3
）４５時間超～６０時間 53 - - - - 2 4 6 8 15 12 6 80.6 82.0 14.5

100.0 - - - - 3.8 7.5 11.3 15.1 28.3 22.6 11.3
６０時間超～８０時間 18 - - - 1 3 - 2 3 3 2 4 72.5 77.0 18.9

100.0 - - - 5.6 16.7 - 11.1 16.7 16.7 11.1 22.2
８０時間超 68 2 1 2 1 1 3 5 12 13 17 11 77.1 83.0 23.6

100.0 2.9 1.5 2.9 1.5 1.5 4.4 7.4 17.6 19.1 25.0 16.2
無回答 258 2 3 3 4 9 5 14 33 19 36 130 76.1 80.0 22.3

100.0 0.8 1.2 1.2 1.6 3.5 1.9 5.4 12.8 7.4 14.0 50.4
月 いる 1,845 13 6 22 27 67 89 149 249 379 494 350 80.4 85.0 18.6
残 100.0 0.7 0.3 1.2 1.5 3.6 4.8 8.1 13.5 20.5 26.8 19.0
業 いない 466 4 4 10 14 19 20 43 83 67 106 96 77.4 80.0 21.1
4 100.0 0.9 0.9 2.1 3.0 4.1 4.3 9.2 17.8 14.4 22.7 20.6
5 無回答 101 - 1 3 1 1 2 3 11 8 7 64 74.6 80.0 22.4
超 100.0 - 1.0 3.0 1.0 1.0 2.0 3.0 10.9 7.9 6.9 63.4
月 いる 1,482 6 4 16 22 57 72 116 206 304 410 269 80.8 85.3 17.9
残 100.0 0.4 0.3 1.1 1.5 3.8 4.9 7.8 13.9 20.5 27.7 18.2
業 いない 800 11 7 16 18 26 34 72 124 138 187 167 77.9 81.8 21.3
6 100.0 1.4 0.9 2.0 2.3 3.3 4.3 9.0 15.5 17.3 23.4 20.9
0 無回答 130 - - 3 2 4 5 7 13 12 10 74 74.6 80.0 20.2
超 100.0 - - 2.3 1.5 3.1 3.8 5.4 10.0 9.2 7.7 56.9
月 いる 963 3 2 9 12 36 41 71 139 205 271 174 81.5 86.0 17.2
残 100.0 0.3 0.2 0.9 1.2 3.7 4.3 7.4 14.4 21.3 28.1 18.1
業 いない 1,292 14 9 23 26 45 61 117 189 230 323 255 78.7 83.0 20.5
8 100.0 1.1 0.7 1.8 2.0 3.5 4.7 9.1 14.6 17.8 25.0 19.7
0 無回答 157 - - 3 4 6 9 7 15 19 13 81 74.2 80.0 19.9
超 100.0 - - 1.9 2.5 3.8 5.7 4.5 9.6 12.1 8.3 51.6
平 ０～１０％ 197 3 - 7 8 14 14 25 33 36 27 30 71.8 78.0 21.1
均 100.0 1.5 - 3.6 4.1 7.1 7.1 12.7 16.8 18.3 13.7 15.2
年 １０％超～２０％ 272 2 2 2 9 17 15 30 40 53 45 57 75.3 80.0 19.7
休 100.0 0.7 0.7 0.7 3.3 6.3 5.5 11.0 14.7 19.5 16.5 21.0
取 ２０％超～３０％ 287 - 2 7 5 6 14 27 49 57 70 50 79.5 84.7 18.2
得 100.0 - 0.7 2.4 1.7 2.1 4.9 9.4 17.1 19.9 24.4 17.4
率 ３０％超～４０％ 316 1 - 4 3 6 16 27 44 78 90 47 82.5 87.0 16.2

100.0 0.3 - 1.3 0.9 1.9 5.1 8.5 13.9 24.7 28.5 14.9
４０％超～５０％ 313 2 1 4 5 12 8 17 52 58 92 62 81.7 86.3 18.6

100.0 0.6 0.3 1.3 1.6 3.8 2.6 5.4 16.6 18.5 29.4 19.8
５０％超～６０％ 243 2 2 3 5 5 13 14 24 51 86 38 82.2 88.0 19.8

100.0 0.8 0.8 1.2 2.1 2.1 5.3 5.8 9.9 21.0 35.4 15.6
６０％超～７０％ 193 1 - 1 4 6 6 12 16 45 72 30 84.7 90.0 17.2

100.0 0.5 - 0.5 2.1 3.1 3.1 6.2 8.3 23.3 37.3 15.5
７０％超～８０％ 103 1 - - 2 2 2 6 14 16 39 21 84.9 89.0 17.5

100.0 1.0 - - 1.9 1.9 1.9 5.8 13.6 15.5 37.9 20.4
８０％超～９０％ 47 - - 1 - 1 - 4 4 9 19 9 85.8 90.4 15.5

100.0 - - 2.1 - 2.1 - 8.5 8.5 19.1 40.4 19.1
９０％超 29 1 1 - - 1 3 3 3 5 6 6 74.9 80.0 24.6

100.0 3.4 3.4 - - 3.4 10.3 10.3 10.3 17.2 20.7 20.7
無回答 412 4 3 6 1 17 20 30 64 46 61 160 76.3 80.0 20.4

100.0 1.0 0.7 1.5 0.2 4.1 4.9 7.3 15.5 11.2 14.8 38.8
取 ２割未満 480 2 2 5 7 8 17 20 61 91 180 87 84.7 90.0 17.6
得 100.0 0.4 0.4 1.0 1.5 1.7 3.5 4.2 12.7 19.0 37.5 18.1
率 ２割以上４割未満 397 1 2 6 4 11 17 30 53 88 114 71 82.2 87.0 17.5
3 100.0 0.3 0.5 1.5 1.0 2.8 4.3 7.6 13.4 22.2 28.7 17.9
割 ４割以上６割未満 422 4 1 6 6 17 16 42 71 86 112 61 80.1 84.0 18.8
以 100.0 0.9 0.2 1.4 1.4 4.0 3.8 10.0 16.8 20.4 26.5 14.5
下 ６割以上８割未満 347 2 1 5 6 13 24 36 55 69 71 65 77.6 80.0 18.5
正 100.0 0.6 0.3 1.4 1.7 3.7 6.9 10.4 15.9 19.9 20.5 18.7
社 ８割以上 384 2 2 7 15 25 23 41 65 67 55 82 73.9 80.0 19.5
員 100.0 0.5 0.5 1.8 3.9 6.5 6.0 10.7 16.9 17.4 14.3 21.4
割 無回答 382 6 3 6 4 13 14 26 38 53 75 144 77.1 83.0 22.5
合 100.0 1.6 0.8 1.6 1.0 3.4 3.7 6.8 9.9 13.9 19.6 37.7
労 高い 615 2 5 9 7 27 31 57 85 110 165 117 79.9 85.0 18.9
働 100.0 0.3 0.8 1.5 1.1 4.4 5.0 9.3 13.8 17.9 26.8 19.0
生 何とも言えない 1,412 14 6 21 25 38 59 99 202 272 359 317 80.1 85.0 19.6
産 100.0 1.0 0.4 1.5 1.8 2.7 4.2 7.0 14.3 19.3 25.4 22.5
性 低い 334 1 - 5 8 18 18 35 51 67 72 59 78.2 80.9 18.1
評 100.0 0.3 - 1.5 2.4 5.4 5.4 10.5 15.3 20.1 21.6 17.7
価 無回答 51 - - - 2 4 3 4 5 5 11 17 76.2 80.0 20.4

100.0 - - - 3.9 7.8 5.9 7.8 9.8 9.8 21.6 33.3
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⑥　正社員の入社１０年後の平均在籍率（新規に採用した正社員に占める、１０年以上勤めている人の割合）
合
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合計 2,412 115 92 143 147 193 191 251 201 205 206 668 58.4 60.0 27.3
100.0 4.8 3.8 5.9 6.1 8.0 7.9 10.4 8.3 8.5 8.5 27.7

業 建設業 195 5 3 4 10 14 14 29 25 23 25 43 67.2 70.0 23.4
種 100.0 2.6 1.5 2.1 5.1 7.2 7.2 14.9 12.8 11.8 12.8 22.1

製造業 667 15 12 23 38 37 55 87 92 63 70 175 66.0 70.0 23.9
100.0 2.2 1.8 3.4 5.7 5.5 8.2 13.0 13.8 9.4 10.5 26.2

電気・ガス・熱供給・ 11 - 1 - 1 1 1 1 - 1 3 2 67.0 66.2 29.9
水道業 100.0 - 9.1 - 9.1 9.1 9.1 9.1 - 9.1 27.3 18.2
情報通信業 63 1 4 2 2 4 9 9 1 3 8 20 61.2 60.0 25.5

100.0 1.6 6.3 3.2 3.2 6.3 14.3 14.3 1.6 4.8 12.7 31.7
運輸業、郵便業 218 8 15 18 16 23 18 19 19 19 13 50 54.6 55.5 26.7

100.0 3.7 6.9 8.3 7.3 10.6 8.3 8.7 8.7 8.7 6.0 22.9
卸売業、小売業 446 20 7 27 23 44 43 57 28 34 22 141 57.1 60.0 24.9

100.0 4.5 1.6 6.1 5.2 9.9 9.6 12.8 6.3 7.6 4.9 31.6
金融業、保険業 37 1 1 1 2 2 7 4 - 6 4 9 62.7 60.6 26.9

100.0 2.7 2.7 2.7 5.4 5.4 18.9 10.8 - 16.2 10.8 24.3
不動産業、物品賃貸業 31 1 3 4 1 - 2 1 2 1 5 11 55.9 60.0 34.9

100.0 3.2 9.7 12.9 3.2 - 6.5 3.2 6.5 3.2 16.1 35.5
学術研究、専門・技術 63 1 2 3 4 4 8 4 3 8 9 17 65.6 66.4 26.4
サービス業 100.0 1.6 3.2 4.8 6.3 6.3 12.7 6.3 4.8 12.7 14.3 27.0
宿泊業、飲食サービス業 129 16 17 18 18 11 4 7 3 1 1 33 33.7 30.0 21.2

100.0 12.4 13.2 14.0 14.0 8.5 3.1 5.4 2.3 0.8 0.8 25.6
生活関連サービス業、 53 5 6 5 3 5 2 1 1 1 3 21 39.4 32.5 28.2
娯楽業 100.0 9.4 11.3 9.4 5.7 9.4 3.8 1.9 1.9 1.9 5.7 39.6
教育、学習支援業 59 1 1 3 2 9 2 6 3 7 6 19 63.8 66.5 25.8

100.0 1.7 1.7 5.1 3.4 15.3 3.4 10.2 5.1 11.9 10.2 32.2
医療、福祉 82 12 4 15 6 9 4 2 6 1 4 19 38.4 32.9 27.1

100.0 14.6 4.9 18.3 7.3 11.0 4.9 2.4 7.3 1.2 4.9 23.2
複合サービス業 5 - - - - - - - - 1 - 4 90.0 90.0 0.0
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - - - - 20.0 - 80.0
サービス業 326 25 16 16 20 28 21 23 16 33 32 96 56.3 59.0 30.4
（他に分類されないもの） 100.0 7.7 4.9 4.9 6.1 8.6 6.4 7.1 4.9 10.1 9.8 29.4
サービス業計 576 47 41 42 45 48 35 35 23 44 45 171 50.8 50.0 29.9

100.0 8.2 7.1 7.3 7.8 8.3 6.1 6.1 4.0 7.6 7.8 29.7
その他 8 - - 1 - 1 1 1 - 1 - 3 56.9 55.0 23.8

100.0 - - 12.5 - 12.5 12.5 12.5 - 12.5 - 37.5
無回答 19 4 - 3 1 1 - - 2 2 1 5 43.7 32.2 34.6

100.0 21.1 - 15.8 5.3 5.3 - - 10.5 10.5 5.3 26.3
従 ９９人以下 113 9 8 9 10 14 4 9 8 7 13 22 53.2 50.0 30.3
業 100.0 8.0 7.1 8.0 8.8 12.4 3.5 8.0 7.1 6.2 11.5 19.5
員 １００～２９９人 1,346 59 51 77 78 105 111 152 116 105 131 361 59.6 62.0 27.2
規 100.0 4.4 3.8 5.7 5.8 7.8 8.2 11.3 8.6 7.8 9.7 26.8
模 ３００～９９９人 493 21 14 27 35 41 44 48 41 48 41 133 59.2 60.0 26.5

100.0 4.3 2.8 5.5 7.1 8.3 8.9 9.7 8.3 9.7 8.3 27.0
１.０００人以上 325 11 15 19 16 23 26 34 30 29 13 109 56.7 60.0 25.5

100.0 3.4 4.6 5.8 4.9 7.1 8.0 10.5 9.2 8.9 4.0 33.5
無回答 135 15 4 11 8 10 6 8 6 16 8 43 51.8 50.0 30.6

100.0 11.1 3.0 8.1 5.9 7.4 4.4 5.9 4.4 11.9 5.9 31.9
女 １０％以下 678 28 22 26 34 55 59 69 68 87 79 151 63.8 70.0 26.6
性 100.0 4.1 3.2 3.8 5.0 8.1 8.7 10.2 10.0 12.8 11.7 22.3
割 １０％超～２０％以下 603 18 16 19 39 40 58 91 62 47 58 155 62.9 65.4 24.2
合 100.0 3.0 2.7 3.2 6.5 6.6 9.6 15.1 10.3 7.8 9.6 25.7

２０％超～５０％以下 737 33 30 60 51 70 56 75 52 56 55 199 55.8 57.6 27.0
100.0 4.5 4.1 8.1 6.9 9.5 7.6 10.2 7.1 7.6 7.5 27.0

５０％超 304 36 23 38 23 27 17 15 19 15 14 77 43.0 40.0 28.6
100.0 11.8 7.6 12.5 7.6 8.9 5.6 4.9 6.3 4.9 4.6 25.3

無回答 90 - 1 - - 1 1 1 - - - 86 49.3 55.0 20.7
100.0 - 1.1 - - 1.1 1.1 1.1 - - - 95.6

平 ２０時間以下 1,266 61 46 80 85 107 99 122 114 114 117 321 58.6 60.0 27.5
均 100.0 4.8 3.6 6.3 6.7 8.5 7.8 9.6 9.0 9.0 9.2 25.4
所 ２０時間超～２５時間 265 8 13 13 12 18 32 31 29 31 20 58 61.2 65.6 25.4
定 100.0 3.0 4.9 4.9 4.5 6.8 12.1 11.7 10.9 11.7 7.5 21.9
外 ２５時間超～３０時間 221 7 6 15 18 19 20 20 21 21 18 56 59.7 60.0 25.8
労 100.0 3.2 2.7 6.8 8.1 8.6 9.0 9.0 9.5 9.5 8.1 25.3
働 ３０時間超～３５時間 96 5 2 5 6 7 7 21 4 7 9 23 59.4 63.0 26.1
時 100.0 5.2 2.1 5.2 6.3 7.3 7.3 21.9 4.2 7.3 9.4 24.0
間 ３５時間超～４０時間 107 10 6 8 6 7 7 15 10 10 10 18 55.6 61.0 29.8
（ 100.0 9.3 5.6 7.5 5.6 6.5 6.5 14.0 9.3 9.3 9.3 16.8
月 ４０時間超～４５時間 60 5 4 5 4 2 6 6 5 6 4 13 53.8 57.0 29.3
間 100.0 8.3 6.7 8.3 6.7 3.3 10.0 10.0 8.3 10.0 6.7 21.7
）４５時間超～６０時間 53 1 1 3 4 10 6 8 1 1 8 10 59.3 58.0 23.4

100.0 1.9 1.9 5.7 7.5 18.9 11.3 15.1 1.9 1.9 15.1 18.9
６０時間超～８０時間 18 - 1 3 1 3 1 3 1 - - 5 48.5 46.0 20.2

100.0 - 5.6 16.7 5.6 16.7 5.6 16.7 5.6 - - 27.8
８０時間超 68 6 4 2 4 7 5 4 8 6 6 16 56.4 60.0 29.8

100.0 8.8 5.9 2.9 5.9 10.3 7.4 5.9 11.8 8.8 8.8 23.5
無回答 258 12 9 9 7 13 8 21 8 9 14 148 54.3 60.0 29.7

100.0 4.7 3.5 3.5 2.7 5.0 3.1 8.1 3.1 3.5 5.4 57.4
月 いる 1,845 78 64 107 111 147 162 206 162 168 166 474 59.6 62.0 26.6
残 100.0 4.2 3.5 5.8 6.0 8.0 8.8 11.2 8.8 9.1 9.0 25.7
業 いない 466 34 26 31 34 41 27 38 37 36 37 125 54.3 54.0 29.3
4 100.0 7.3 5.6 6.7 7.3 8.8 5.8 8.2 7.9 7.7 7.9 26.8
5 無回答 101 3 2 5 2 5 2 7 2 1 3 69 50.4 48.5 26.8
超 100.0 3.0 2.0 5.0 2.0 5.0 2.0 6.9 2.0 1.0 3.0 68.3
月 いる 1,482 51 50 90 94 116 130 167 127 147 132 378 60.2 63.0 26.1
残 100.0 3.4 3.4 6.1 6.3 7.8 8.8 11.3 8.6 9.9 8.9 25.5
業 いない 800 59 39 48 50 67 56 77 71 57 68 208 55.5 60.0 29.1
6 100.0 7.4 4.9 6.0 6.3 8.4 7.0 9.6 8.9 7.1 8.5 26.0
0 無回答 130 5 3 5 3 10 5 7 3 1 6 82 51.2 50.0 27.4
超 100.0 3.8 2.3 3.8 2.3 7.7 3.8 5.4 2.3 0.8 4.6 63.1
月 いる 963 24 35 56 54 72 92 115 89 89 93 244 61.4 65.0 25.3
残 100.0 2.5 3.6 5.8 5.6 7.5 9.6 11.9 9.2 9.2 9.7 25.3
業 いない 1,292 85 53 80 87 110 91 126 107 112 107 334 56.6 60.0 28.5
8 100.0 6.6 4.1 6.2 6.7 8.5 7.0 9.8 8.3 8.7 8.3 25.9
0 無回答 157 6 4 7 6 11 8 10 5 4 6 90 52.1 50.0 26.3
超 100.0 3.8 2.5 4.5 3.8 7.0 5.1 6.4 3.2 2.5 3.8 57.3
平 ０～１０％ 197 15 17 22 20 18 14 17 15 7 10 42 47.0 45.0 27.2
均 100.0 7.6 8.6 11.2 10.2 9.1 7.1 8.6 7.6 3.6 5.1 21.3
年 １０％超～２０％ 272 12 11 26 22 29 27 36 18 18 7 66 52.3 53.3 24.1
休 100.0 4.4 4.0 9.6 8.1 10.7 9.9 13.2 6.6 6.6 2.6 24.3
取 ２０％超～３０％ 287 17 10 17 20 26 32 32 26 23 25 59 57.2 60.0 26.7
得 100.0 5.9 3.5 5.9 7.0 9.1 11.1 11.1 9.1 8.0 8.7 20.6
率 ３０％超～４０％ 316 10 6 20 19 27 33 39 32 40 23 67 61.9 67.0 24.7

100.0 3.2 1.9 6.3 6.0 8.5 10.4 12.3 10.1 12.7 7.3 21.2
４０％超～５０％ 313 13 10 19 18 25 23 31 26 31 30 87 59.9 62.1 27.2

100.0 4.2 3.2 6.1 5.8 8.0 7.3 9.9 8.3 9.9 9.6 27.8
５０％超～６０％ 243 10 12 14 9 16 20 22 26 27 33 54 63.1 69.0 28.2

100.0 4.1 4.9 5.8 3.7 6.6 8.2 9.1 10.7 11.1 13.6 22.2
６０％超～７０％ 193 12 6 6 8 13 13 22 21 20 28 44 64.4 70.0 28.4

100.0 6.2 3.1 3.1 4.1 6.7 6.7 11.4 10.9 10.4 14.5 22.8
７０％超～８０％ 103 1 2 4 6 5 2 16 11 12 15 29 69.0 71.5 23.6

100.0 1.0 1.9 3.9 5.8 4.9 1.9 15.5 10.7 11.7 14.6 28.2
８０％超～９０％ 47 1 2 - 4 - 3 6 4 8 8 11 70.7 79.2 26.0

100.0 2.1 4.3 - 8.5 - 6.4 12.8 8.5 17.0 17.0 23.4
９０％超 29 2 2 3 - 3 2 1 2 2 4 8 55.3 51.0 32.4

100.0 6.9 6.9 10.3 - 10.3 6.9 3.4 6.9 6.9 13.8 27.6
無回答 412 22 14 12 21 31 22 29 20 17 23 201 54.2 55.0 28.4

100.0 5.3 3.4 2.9 5.1 7.5 5.3 7.0 4.9 4.1 5.6 48.8
取 ２割未満 480 23 19 12 22 26 23 50 48 68 69 120 66.1 73.0 28.2
得 100.0 4.8 4.0 2.5 4.6 5.4 4.8 10.4 10.0 14.2 14.4 25.0
率 ２割以上４割未満 397 10 13 25 25 41 33 41 35 32 42 100 60.7 61.0 25.8
3 100.0 2.5 3.3 6.3 6.3 10.3 8.3 10.3 8.8 8.1 10.6 25.2
割 ４割以上６割未満 422 20 9 30 27 33 41 51 45 40 42 84 60.6 64.1 26.3
以 100.0 4.7 2.1 7.1 6.4 7.8 9.7 12.1 10.7 9.5 10.0 19.9
下 ６割以上８割未満 347 16 12 22 26 34 42 44 28 20 22 81 55.7 60.0 25.1
正 100.0 4.6 3.5 6.3 7.5 9.8 12.1 12.7 8.1 5.8 6.3 23.3
社 ８割以上 384 24 28 36 32 42 33 39 20 19 12 99 48.0 49.0 25.5
員 100.0 6.3 7.3 9.4 8.3 10.9 8.6 10.2 5.2 4.9 3.1 25.8
割 無回答 382 22 11 18 15 17 19 26 25 26 19 184 55.5 60.0 29.3
合 100.0 5.8 2.9 4.7 3.9 4.5 5.0 6.8 6.5 6.8 5.0 48.2
労 高い 615 35 25 39 42 52 44 58 59 52 66 143 58.7 60.0 28.2
働 100.0 5.7 4.1 6.3 6.8 8.5 7.2 9.4 9.6 8.5 10.7 23.3
生 何とも言えない 1,412 64 49 71 75 110 118 148 111 129 111 426 59.0 61.4 27.0
産 100.0 4.5 3.5 5.0 5.3 7.8 8.4 10.5 7.9 9.1 7.9 30.2
性 低い 334 12 15 29 28 28 27 41 29 23 26 76 56.5 60.0 26.0
評 100.0 3.6 4.5 8.7 8.4 8.4 8.1 12.3 8.7 6.9 7.8 22.8
価 無回答 51 4 3 4 2 3 2 4 2 1 3 23 47.0 47.5 29.1

100.0 7.8 5.9 7.8 3.9 5.9 3.9 7.8 3.9 2.0 5.9 45.1
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附表４：　問４.　業績指標（数値を記入）と、過去３年間の業績推移を教えてください（それぞれ１つに○）。

●　売上高
合
計

１
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以
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５
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下

５
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～
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０
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０
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～

５
０
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０
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超
～
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０
０
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円
以
下
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０
０
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円
超
～

５
０
０
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円
以
下

５
０
０
億
円
超
～

１
０
０
０
億
円
以
下

１
０
０
０
億
円
超

無
回
答

平
均
値
（
百
万
円
）

中
央
値
（
百
万
円
）

標
準
偏
差
（
百
万
円
）

合
計

大
幅
に
増
加

（
１
５
％
以
上
）

増
加
（
５
％
以
上

１
５
％
未
満
）

ほ
ぼ
横
ば
い

（
５
％
未
満
の
増
減
）

減
少
（
５
％
以
上

１
５
％
未
満
）

大
幅
に
減
少

（
１
５
％
以
上
）

不
明

無
回
答

合計 2,412 15 69 95 663 304 345 69 130 722 61,246.4 5,056.0 55,996.5 2,412 214 608 922 268 79 34 287
100.0 0.6 2.9 3.9 27.5 12.6 14.3 2.9 5.4 29.9 100.0 8.9 25.2 38.2 11.1 3.3 1.4 11.9

業 建設業 195 - 3 2 46 37 44 16 12 35 50,694.0 8,981.5 177,593.6 195 42 55 65 14 5 2 12
種 100.0 - 1.5 1.0 23.6 19.0 22.6 8.2 6.2 17.9 100.0 21.5 28.2 33.3 7.2 2.6 1.0 6.2

製造業 667 3 19 15 211 86 81 20 47 185 59,066.8 4,796.5 127,346.2 667 58 167 256 86 39 1 60
100.0 0.4 2.8 2.2 31.6 12.9 12.1 3.0 7.0 27.7 100.0 8.7 25.0 38.4 12.9 5.8 0.1 9.0

電気・ガス・熱供給・ 11 - - - 3 2 2 - 2 2 208,777.3 6,201.0 554,781.4 11 1 3 5 - 1 - 1
水道業 100.0 - - - 27.3 18.2 18.2 - 18.2 18.2 100.0 9.1 27.3 45.5 - 9.1 - 9.1
情報通信業 63 1 1 7 27 3 7 1 3 13 41,560.1 2,169.5 158,265.1 63 5 23 23 6 1 - 5

100.0 1.6 1.6 11.1 42.9 4.8 11.1 1.6 4.8 20.6 100.0 7.9 36.5 36.5 9.5 1.6 - 7.9
運輸業、郵便業 218 5 12 12 62 19 22 4 9 73 47,983.6 2,879.0 212,875.0 218 13 39 102 29 5 4 26

100.0 2.3 5.5 5.5 28.4 8.7 10.1 1.8 4.1 33.5 100.0 6.0 17.9 46.8 13.3 2.3 1.8 11.9
卸売業、小売業 446 - 5 4 54 74 122 17 41 129 139,184.0 12,063.0 152,543.9 446 44 141 149 44 7 1 60

100.0 - 1.1 0.9 12.1 16.6 27.4 3.8 9.2 28.9 100.0 9.9 31.6 33.4 9.9 1.6 0.2 13.5
金融業、保険業 37 - 1 - 10 - 10 2 1 13 20,364.8 11,101.0 32,418.2 37 2 6 13 6 1 1 8

100.0 - 2.7 - 27.0 - 27.0 5.4 2.7 35.1 100.0 5.4 16.2 35.1 16.2 2.7 2.7 21.6
不動産業、物品賃貸業 31 - - - 6 7 4 - 2 12 36,109.2 6,833.0 93,909.9 31 5 7 12 1 1 - 5

100.0 - - - 19.4 22.6 12.9 - 6.5 38.7 100.0 16.1 22.6 38.7 3.2 3.2 - 16.1
学術研究、専門・技術 63 1 - 5 28 7 5 - 1 16 7,283.6 3,483.0 17,164.5 63 5 27 16 3 3 2 7
サービス業 100.0 1.6 - 7.9 44.4 11.1 7.9 - 1.6 25.4 100.0 7.9 42.9 25.4 4.8 4.8 3.2 11.1
宿泊業、飲食サービス業 129 1 7 11 43 17 9 3 - 38 7,054.5 2,732.0 14,306.7 129 5 25 56 18 5 5 15

100.0 0.8 5.4 8.5 33.3 13.2 7.0 2.3 - 29.5 100.0 3.9 19.4 43.4 14.0 3.9 3.9 11.6
生活関連サービス業、 53 1 1 3 16 3 5 - 3 21 22,496.5 3,031.0 51,516.5 53 3 6 23 9 1 5 6
娯楽業 100.0 1.9 1.9 5.7 30.2 5.7 9.4 - 5.7 39.6 100.0 5.7 11.3 43.4 17.0 1.9 9.4 11.3
教育、学習支援業 59 - - 1 11 2 2 2 1 40 17,544.2 2,733.0 31,922.2 59 1 6 18 2 1 10 21

100.0 - - 1.7 18.6 3.4 3.4 3.4 1.7 67.8 100.0 1.7 10.2 30.5 3.4 1.7 16.9 35.6
医療、福祉 82 - 5 11 18 5 2 - - 41 3,764.3 1,347.0 7,631.2 82 3 10 39 4 3 2 21

100.0 - 6.1 13.4 22.0 6.1 2.4 - - 50.0 100.0 3.7 12.2 47.6 4.9 3.7 2.4 25.6
複合サービス業 5 - - - 1 1 1 - - 2 9,510.7 8,738.0 8,439.6 5 1 - 2 1 - - 1
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - 20.0 20.0 20.0 - - 40.0 100.0 20.0 - 40.0 20.0 - - 20.0
サービス業 326 2 15 23 119 38 25 2 8 94 35,475.3 2,923.5 81,086.3 326 25 84 135 40 6 1 35
（他に分類されないもの） 100.0 0.6 4.6 7.1 36.5 11.7 7.7 0.6 2.5 28.8 100.0 7.7 25.8 41.4 12.3 1.8 0.3 10.7
サービス業計 576 5 23 42 207 66 45 5 12 171 24,600.0 2,955.0 64,936.8 576 39 142 232 71 15 13 64

100.0 0.9 4.0 7.3 35.9 11.5 7.8 0.9 2.1 29.7 100.0 6.8 24.7 40.3 12.3 2.6 2.3 11.1
その他 8 - - 1 1 1 1 - - 4 4,766.5 3,889.5 4,535.8 8 - 2 2 2 - - 2

100.0 - - 12.5 12.5 12.5 12.5 - - 50.0 100.0 - 25.0 25.0 25.0 - - 25.0
無回答 19 1 - - 7 2 3 2 - 4 16,309.9 3,973.0 24,054.9 19 1 7 6 3 - - 2

100.0 5.3 - - 36.8 10.5 15.8 10.5 - 21.1 100.0 5.3 36.8 31.6 15.8 - - 10.5
従 ９９人以下 113 4 13 10 36 8 - - - 42 1,834.1 1,223.0 2,002.3 113 5 18 35 19 15 3 18
業 100.0 3.5 11.5 8.8 31.9 7.1 - - - 37.2 100.0 4.4 15.9 31.0 16.8 13.3 2.7 15.9
員 １００～２９９人 1,346 8 43 78 482 183 142 6 5 399 12,476.6 3,463.0 15,069.6 1,346 112 350 512 157 46 7 162
規 100.0 0.6 3.2 5.8 35.8 13.6 10.5 0.4 0.4 29.6 100.0 8.3 26.0 38.0 11.7 3.4 0.5 12.0
模 ３００～９９９人 493 1 8 3 105 71 129 20 13 143 22,823.8 8,972.0 51,856.6 493 42 119 205 48 14 9 56

100.0 0.2 1.6 0.6 21.3 14.4 26.2 4.1 2.6 29.0 100.0 8.5 24.1 41.6 9.7 2.8 1.8 11.4
１.０００人以上 325 - 4 1 9 26 58 39 101 87 304,213.3 73,678.0 173,758.5 325 44 86 118 28 2 11 36

100.0 - 1.2 0.3 2.8 8.0 17.8 12.0 31.1 26.8 100.0 13.5 26.5 36.3 8.6 0.6 3.4 11.1
無回答 135 2 1 3 31 16 16 4 11 51 132,972.8 6,539.0 338,052.3 135 11 35 52 16 2 4 15

100.0 1.5 0.7 2.2 23.0 11.9 11.9 3.0 8.1 37.8 100.0 8.1 25.9 38.5 11.9 1.5 3.0 11.1
女 １０％以下 678 7 19 28 211 87 95 23 38 170 47,161.6 4,514.0 134,940.4 678 69 171 266 83 25 4 60
性 100.0 1.0 2.8 4.1 31.1 12.8 14.0 3.4 5.6 25.1 100.0 10.2 25.2 39.2 12.2 3.7 0.6 8.8
割 １０％超～２０％以下 603 1 13 13 154 101 113 21 46 141 64,273.6 7,014.0 125,599.8 603 65 196 227 59 10 5 41
合 100.0 0.2 2.2 2.2 25.5 16.7 18.7 3.5 7.6 23.4 100.0 10.8 32.5 37.6 9.8 1.7 0.8 6.8

２０％超～５０％以下 737 3 16 22 209 91 116 21 40 219 88,166.4 5,389.5 98,189.1 737 59 176 289 88 30 19 76
100.0 0.4 2.2 3.0 28.4 12.3 15.7 2.8 5.4 29.7 100.0 8.0 23.9 39.2 11.9 4.1 2.6 10.3

５０％超 304 4 20 31 82 25 21 2 5 114 13,026.4 1,950.5 57,732.2 304 18 57 131 37 12 6 43
100.0 1.3 6.6 10.2 27.0 8.2 6.9 0.7 1.6 37.5 100.0 5.9 18.8 43.1 12.2 3.9 2.0 14.1

無回答 90 - 1 1 7 - - 2 1 78 142,390.7 3,900.0 444,780.4 90 3 8 9 1 2 - 67
100.0 - 1.1 1.1 7.8 - - 2.2 1.1 86.7 100.0 3.3 8.9 10.0 1.1 2.2 - 74.4

平 ２０時間以下 1,266 9 40 52 381 154 174 36 62 358 51,422.0 4,500.0 25,836.4 1,266 107 296 505 156 59 21 122
均 100.0 0.7 3.2 4.1 30.1 12.2 13.7 2.8 4.9 28.3 100.0 8.5 23.4 39.9 12.3 4.7 1.7 9.6
所 ２０時間超～２５時間 265 1 5 11 65 38 50 6 22 67 92,045.5 6,784.0 161,849.6 265 29 70 91 41 6 4 24
定 100.0 0.4 1.9 4.2 24.5 14.3 18.9 2.3 8.3 25.3 100.0 10.9 26.4 34.3 15.5 2.3 1.5 9.1
外 ２５時間超～３０時間 221 1 5 5 57 31 43 12 17 50 88,509.6 6,899.0 234,307.6 221 26 77 76 21 4 3 14
労 100.0 0.5 2.3 2.3 25.8 14.0 19.5 5.4 7.7 22.6 100.0 11.8 34.8 34.4 9.5 1.8 1.4 6.3
働 ３０時間超～３５時間 96 1 1 3 22 15 17 3 8 26 77,299.6 7,430.5 122,106.5 96 7 29 45 8 - 1 6
時 100.0 1.0 1.0 3.1 22.9 15.6 17.7 3.1 8.3 27.1 100.0 7.3 30.2 46.9 8.3 - 1.0 6.3
間 ３５時間超～４０時間 107 1 3 7 38 16 12 3 2 25 11,333.0 3,430.0 22,247.0 107 10 39 36 10 1 - 11
（ 100.0 0.9 2.8 6.5 35.5 15.0 11.2 2.8 1.9 23.4 100.0 9.3 36.4 33.6 9.3 0.9 - 10.3
月 ４０時間超～４５時間 60 - 2 2 18 7 10 4 2 15 21,132.5 5,303.0 39,345.9 60 7 15 29 1 1 1 6
間 100.0 - 3.3 3.3 30.0 11.7 16.7 6.7 3.3 25.0 100.0 11.7 25.0 48.3 1.7 1.7 1.7 10.0
）４５時間超～６０時間 53 - 2 - 11 9 5 1 8 17 282,112.4 6,772.5 257,156.6 53 7 14 22 3 1 1 5

100.0 - 3.8 - 20.8 17.0 9.4 1.9 15.1 32.1 100.0 13.2 26.4 41.5 5.7 1.9 1.9 9.4
６０時間超～８０時間 18 1 2 3 4 4 - - 2 2 33,801.9 3,139.0 86,840.8 18 1 4 10 2 1 - -

100.0 5.6 11.1 16.7 22.2 22.2 - - 11.1 11.1 100.0 5.6 22.2 55.6 11.1 5.6 - -
８０時間超 68 - 4 3 16 11 7 1 2 24 30,921.3 4,573.5 109,494.6 68 4 21 27 4 2 1 9

100.0 - 5.9 4.4 23.5 16.2 10.3 1.5 2.9 35.3 100.0 5.9 30.9 39.7 5.9 2.9 1.5 13.2
無回答 258 1 5 9 51 19 27 3 5 138 34,220.0 4,287.5 172,069.2 258 16 43 81 22 4 2 90

100.0 0.4 1.9 3.5 19.8 7.4 10.5 1.2 1.9 53.5 100.0 6.2 16.7 31.4 8.5 1.6 0.8 34.9
月 いる 1,845 8 35 60 511 248 303 62 123 495 73,716.2 6,100.5 51,896.0 1,845 182 487 722 203 57 26 168
残 100.0 0.4 1.9 3.3 27.7 13.4 16.4 3.4 6.7 26.8 100.0 9.9 26.4 39.1 11.0 3.1 1.4 9.1
業 いない 466 6 33 32 141 51 35 5 3 160 7,928.7 2,447.0 25,852.4 466 27 101 186 60 19 7 66
4 100.0 1.3 7.1 6.9 30.3 10.9 7.5 1.1 0.6 34.3 100.0 5.8 21.7 39.9 12.9 4.1 1.5 14.2
5 無回答 101 1 1 3 11 5 7 2 4 67 45,979.5 6,171.0 106,078.9 101 5 20 14 5 3 1 53
超 100.0 1.0 1.0 3.0 10.9 5.0 6.9 2.0 4.0 66.3 100.0 5.0 19.8 13.9 5.0 3.0 1.0 52.5
月 いる 1,482 8 25 43 401 200 248 59 115 383 86,726.8 6,503.0 38,463.5 1,482 157 403 581 157 41 24 119
残 100.0 0.5 1.7 2.9 27.1 13.5 16.7 4.0 7.8 25.8 100.0 10.6 27.2 39.2 10.6 2.8 1.6 8.0
業 いない 800 6 39 48 246 97 87 8 11 258 11,609.5 3,226.0 45,216.0 800 53 181 313 101 31 9 112
6 100.0 0.8 4.9 6.0 30.8 12.1 10.9 1.0 1.4 32.3 100.0 6.6 22.6 39.1 12.6 3.9 1.1 14.0
0 無回答 130 1 5 4 16 7 10 2 4 81 38,801.8 4,648.0 101,236.7 130 4 24 28 10 7 1 56
超 100.0 0.8 3.8 3.1 12.3 5.4 7.7 1.5 3.1 62.3 100.0 3.1 18.5 21.5 7.7 5.4 0.8 43.1
月 いる 963 5 15 30 246 126 165 49 94 233 109,517.5 6,964.0 54,411.5 963 104 268 375 99 26 11 80
残 100.0 0.5 1.6 3.1 25.5 13.1 17.1 5.1 9.8 24.2 100.0 10.8 27.8 38.9 10.3 2.7 1.1 8.3
業 いない 1,292 8 46 61 390 169 169 17 29 403 23,465.7 3,979.0 103,421.8 1,292 106 304 509 156 46 22 149
8 100.0 0.6 3.6 4.7 30.2 13.1 13.1 1.3 2.2 31.2 100.0 8.2 23.5 39.4 12.1 3.6 1.7 11.5
0 無回答 157 2 8 4 27 9 11 3 7 86 37,994.0 4,300.0 94,969.3 157 4 36 38 13 7 1 58
超 100.0 1.3 5.1 2.5 17.2 5.7 7.0 1.9 4.5 54.8 100.0 2.5 22.9 24.2 8.3 4.5 0.6 36.9
平 ０～１０％ 197 1 9 15 44 24 40 4 6 54 18,336.4 5,916.0 46,349.7 197 22 56 69 25 3 1 21
均 100.0 0.5 4.6 7.6 22.3 12.2 20.3 2.0 3.0 27.4 100.0 11.2 28.4 35.0 12.7 1.5 0.5 10.7
年 １０％超～２０％ 272 1 3 7 79 40 51 10 13 68 52,306.0 6,288.5 60,061.5 272 29 82 109 24 3 2 23
休 100.0 0.4 1.1 2.6 29.0 14.7 18.8 3.7 4.8 25.0 100.0 10.7 30.1 40.1 8.8 1.1 0.7 8.5
取 ２０％超～３０％ 287 - 8 8 94 40 38 11 10 78 28,820.5 4,800.0 111,775.5 287 26 88 101 25 11 5 31
得 100.0 - 2.8 2.8 32.8 13.9 13.2 3.8 3.5 27.2 100.0 9.1 30.7 35.2 8.7 3.8 1.7 10.8
率 ３０％超～４０％ 316 3 9 15 95 45 52 7 14 76 52,480.1 4,804.0 66,621.2 316 24 71 131 47 10 7 26

100.0 0.9 2.8 4.7 30.1 14.2 16.5 2.2 4.4 24.1 100.0 7.6 22.5 41.5 14.9 3.2 2.2 8.2
４０％超～５０％ 313 2 14 13 94 29 37 11 25 88 77,234.6 4,517.0 132,971.5 313 24 74 124 37 14 7 33

100.0 0.6 4.5 4.2 30.0 9.3 11.8 3.5 8.0 28.1 100.0 7.7 23.6 39.6 11.8 4.5 2.2 10.5
５０％超～６０％ 243 2 8 6 57 36 35 7 27 65 138,668.9 6,588.0 190,276.3 243 25 59 102 29 6 3 19

100.0 0.8 3.3 2.5 23.5 14.8 14.4 2.9 11.1 26.7 100.0 10.3 24.3 42.0 11.9 2.5 1.2 7.8
６０％超～７０％ 193 - 6 8 63 24 25 5 11 51 52,266.9 4,110.5 202,882.8 193 13 55 73 25 9 2 16

100.0 - 3.1 4.1 32.6 12.4 13.0 2.6 5.7 26.4 100.0 6.7 28.5 37.8 13.0 4.7 1.0 8.3
７０％超～８０％ 103 1 2 6 35 16 13 3 5 22 71,276.4 4,200.0 125,254.1 103 14 23 47 7 7 2 3

100.0 1.0 1.9 5.8 34.0 15.5 12.6 2.9 4.9 21.4 100.0 13.6 22.3 45.6 6.8 6.8 1.9 2.9
８０％超～９０％ 47 1 - 2 19 4 5 - 5 11 115,591.5 3,625.0 356,783.6 47 4 12 19 5 5 - 2

100.0 2.1 - 4.3 40.4 8.5 10.6 - 10.6 23.4 100.0 8.5 25.5 40.4 10.6 10.6 - 4.3
９０％超 29 - - 2 13 2 1 - 3 8 214,611.5 2,000.0 650,463.2 29 1 5 14 3 1 - 5

100.0 - - 6.9 44.8 6.9 3.4 - 10.3 27.6 100.0 3.4 17.2 48.3 10.3 3.4 - 17.2
無回答 412 4 10 13 70 44 48 11 11 201 36,354.8 5,660.0 193,479.1 412 32 83 133 41 10 5 108

100.0 1.0 2.4 3.2 17.0 10.7 11.7 2.7 2.7 48.8 100.0 7.8 20.1 32.3 10.0 2.4 1.2 26.2
取 ２割未満 480 5 13 20 160 62 54 9 31 126 97,493.0 4,040.0 668,761.6 480 48 110 196 55 22 6 43
得 100.0 1.0 2.7 4.2 33.3 12.9 11.3 1.9 6.5 26.3 100.0 10.0 22.9 40.8 11.5 4.6 1.3 9.0
率 ２割以上４割未満 397 2 16 15 101 61 58 11 23 110 46,944.1 5,464.0 181,203.5 397 32 100 160 45 15 6 39
3 100.0 0.5 4.0 3.8 25.4 15.4 14.6 2.8 5.8 27.7 100.0 8.1 25.2 40.3 11.3 3.8 1.5 9.8
割 ４割以上６割未満 422 4 12 15 139 58 62 10 22 100 27,492.4 4,626.0 94,281.9 422 35 109 170 55 16 9 28
以 100.0 0.9 2.8 3.6 32.9 13.7 14.7 2.4 5.2 23.7 100.0 8.3 25.8 40.3 13.0 3.8 2.1 6.6
下 ６割以上８割未満 347 - 5 12 106 35 55 14 12 108 49,681.1 4,888.0 46,735.7 347 35 108 116 31 11 5 41
正 100.0 - 1.4 3.5 30.5 10.1 15.9 4.0 3.5 31.1 100.0 10.1 31.1 33.4 8.9 3.2 1.4 11.8
社 ８割以上 384 1 15 19 82 53 65 13 14 122 29,038.1 6,330.0 96,541.7 384 38 99 147 42 6 3 49
員 100.0 0.3 3.9 4.9 21.4 13.8 16.9 3.4 3.6 31.8 100.0 9.9 25.8 38.3 10.9 1.6 0.8 12.8
割 無回答 382 3 8 14 75 35 51 12 28 156 120,294.8 6,390.0 32,701.0 382 26 82 133 40 9 5 87
合 100.0 0.8 2.1 3.7 19.6 9.2 13.4 3.1 7.3 40.8 100.0 6.8 21.5 34.8 10.5 2.4 1.3 22.8
労 高い 615 8 15 23 164 79 98 17 29 182 36,113.0 5,240.0 150,074.7 615 66 201 213 54 10 5 66
働 100.0 1.3 2.4 3.7 26.7 12.8 15.9 2.8 4.7 29.6 100.0 10.7 32.7 34.6 8.8 1.6 0.8 10.7
生 何とも言えない 1,412 6 35 51 386 182 211 40 84 417 68,234.7 5,424.0 78,482.4 1,412 128 316 579 164 38 27 160
産 100.0 0.4 2.5 3.6 27.3 12.9 14.9 2.8 5.9 29.5 100.0 9.1 22.4 41.0 11.6 2.7 1.9 11.3
性 低い 334 1 15 19 103 36 34 11 17 98 83,835.3 3,806.0 194,836.9 334 18 77 116 45 30 1 47
評 100.0 0.3 4.5 5.7 30.8 10.8 10.2 3.3 5.1 29.3 100.0 5.4 23.1 34.7 13.5 9.0 0.3 14.1
価 無回答 51 - 4 2 10 7 2 1 - 25 7,339.2 2,723.5 13,874.2 51 2 14 14 5 1 1 14

100.0 - 7.8 3.9 19.6 13.7 3.9 2.0 - 49.0 100.0 3.9 27.5 27.5 9.8 2.0 2.0 27.5
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合計 2,412 8 34 53 9 9 99 491 484 142 166 42 46 12 8 809 2,838.0 150.0 19,827.4 2,412 348 431 738 263 236 42 354
100.0 0.3 1.4 2.2 0.4 0.4 4.1 20.4 20.1 5.9 6.9 1.7 1.9 0.5 0.3 33.5 100.0 14.4 17.9 30.6 10.9 9.8 1.7 14.7

業 建設業 195 1 4 3 - - 3 32 54 28 26 1 5 1 - 37 1,896.2 317.5 8,301.2 195 51 53 45 12 19 2 13
種 100.0 0.5 2.1 1.5 - - 1.5 16.4 27.7 14.4 13.3 0.5 2.6 0.5 - 19.0 100.0 26.2 27.2 23.1 6.2 9.7 1.0 6.7

製造業 667 3 17 16 3 2 19 136 127 30 39 24 22 4 3 222 4,124.5 153.0 22,675.4 667 81 127 199 92 85 3 80
100.0 0.4 2.5 2.4 0.4 0.3 2.8 20.4 19.0 4.5 5.8 3.6 3.3 0.6 0.4 33.3 100.0 12.1 19.0 29.8 13.8 12.7 0.4 12.0

電気・ガス・熱供給・ 11 1 - - - - - 3 2 1 2 - - - - 2 -14,551.7 280.0 46,030.9 11 1 1 3 2 3 - 1
水道業 100.0 9.1 - - - - - 27.3 18.2 9.1 18.2 - - - - 18.2 100.0 9.1 9.1 27.3 18.2 27.3 - 9.1
情報通信業 63 - - 2 1 1 5 22 8 - 5 2 1 1 - 15 2,969.6 51.5 14,104.3 63 10 11 20 7 7 1 7

100.0 - - 3.2 1.6 1.6 7.9 34.9 12.7 - 7.9 3.2 1.6 1.6 - 23.8 100.0 15.9 17.5 31.7 11.1 11.1 1.6 11.1
運輸業、郵便業 218 - 2 6 3 - 18 51 32 5 10 - 5 1 2 83 4,948.8 71.0 27,591.3 218 28 31 78 23 23 6 29

100.0 - 0.9 2.8 1.4 - 8.3 23.4 14.7 2.3 4.6 - 2.3 0.5 0.9 38.1 100.0 12.8 14.2 35.8 10.6 10.6 2.8 13.3
卸売業、小売業 446 2 3 2 - - 8 67 111 45 41 8 8 2 3 146 4,100.9 304.0 28,331.2 446 67 93 128 49 31 2 76

100.0 0.4 0.7 0.4 - - 1.8 15.0 24.9 10.1 9.2 1.8 1.8 0.4 0.7 32.7 100.0 15.0 20.9 28.7 11.0 7.0 0.4 17.0
金融業、保険業 37 - - 1 - - 2 2 8 2 10 3 2 - - 7 3,121.6 1,104.0 6,875.0 37 13 6 7 1 5 1 4

100.0 - - 2.7 - - 5.4 5.4 21.6 5.4 27.0 8.1 5.4 - - 18.9 100.0 35.1 16.2 18.9 2.7 13.5 2.7 10.8
不動産業、物品賃貸業 31 - 1 - - - - 5 7 3 - 1 - 1 - 13 4,365.4 252.0 15,551.2 31 8 5 7 2 2 1 6

100.0 - 3.2 - - - - 16.1 22.6 9.7 - 3.2 - 3.2 - 41.9 100.0 25.8 16.1 22.6 6.5 6.5 3.2 19.4
学術研究、専門・技術 63 - - - - - 2 17 23 4 1 - - - - 16 231.1 141.0 316.2 63 15 15 14 3 5 2 9
サービス業 100.0 - - - - - 3.2 27.0 36.5 6.3 1.6 - - - - 25.4 100.0 23.8 23.8 22.2 4.8 7.9 3.2 14.3
宿泊業、飲食サービス業 129 - 1 9 - 3 7 41 16 4 4 - - - - 44 214.4 50.0 592.8 129 11 18 49 14 11 5 21

100.0 - 0.8 7.0 - 2.3 5.4 31.8 12.4 3.1 3.1 - - - - 34.1 100.0 8.5 14.0 38.0 10.9 8.5 3.9 16.3
生活関連サービス業、 53 - - 2 1 1 1 13 6 2 3 1 - - - 23 572.8 84.0 1,360.5 53 3 6 17 7 4 5 11
娯楽業 100.0 - - 3.8 1.9 1.9 1.9 24.5 11.3 3.8 5.7 1.9 - - - 43.4 100.0 5.7 11.3 32.1 13.2 7.5 9.4 20.8
教育、学習支援業 59 - 2 3 - - - 3 4 1 4 - - - - 42 720.0 210.0 1,238.8 59 2 4 12 2 5 10 24

100.0 - 3.4 5.1 - - - 5.1 6.8 1.7 6.8 - - - - 71.2 100.0 3.4 6.8 20.3 3.4 8.5 16.9 40.7
医療、福祉 82 - 2 3 - - 8 15 7 1 2 - - - - 44 181.8 48.5 476.2 82 2 5 30 13 7 3 22

100.0 - 2.4 3.7 - - 9.8 18.3 8.5 1.2 2.4 - - - - 53.7 100.0 2.4 6.1 36.6 15.9 8.5 3.7 26.8
複合サービス業 5 - - - - - 1 - 2 - - - - - - 2 134.0 162.0 121.4 5 1 - 2 - 1 - 1
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - 20.0 - 40.0 - - - - - - 40.0 100.0 20.0 - 40.0 - 20.0 - 20.0
サービス業 326 1 2 5 1 2 23 80 72 13 17 2 2 2 - 104 1,123.9 99.0 6,660.1 326 52 51 121 32 24 1 45
（他に分類されないもの） 100.0 0.3 0.6 1.5 0.3 0.6 7.1 24.5 22.1 4.0 5.2 0.6 0.6 0.6 - 31.9 100.0 16.0 15.6 37.1 9.8 7.4 0.3 13.8
サービス業計 576 1 3 16 2 6 34 151 119 23 25 3 2 2 - 189 765.3 84.0 5,079.9 576 82 90 203 56 45 13 87

100.0 0.2 0.5 2.8 0.3 1.0 5.9 26.2 20.7 4.0 4.3 0.5 0.3 0.3 - 32.8 100.0 14.2 15.6 35.2 9.7 7.8 2.3 15.1
その他 8 - - - - - - 1 1 1 - - - - - 5 301.3 182.0 363.0 8 1 1 1 3 - - 2

100.0 - - - - - - 12.5 12.5 12.5 - - - - - 62.5 100.0 12.5 12.5 12.5 37.5 - - 25.0
無回答 19 - - 1 - - 2 3 4 2 2 - 1 - - 4 1,062.0 265.0 2,645.6 19 2 4 5 1 4 - 3

100.0 - - 5.3 - - 10.5 15.8 21.1 10.5 10.5 - 5.3 - - 21.1 100.0 10.5 21.1 26.3 5.3 21.1 - 15.8
従 ９９人以下 113 - 1 5 3 2 9 37 11 1 - - - - - 44 65.9 40.0 112.5 113 9 9 37 19 14 3 22
業 100.0 - 0.9 4.4 2.7 1.8 8.0 32.7 9.7 0.9 - - - - - 38.9 100.0 8.0 8.0 32.7 16.8 12.4 2.7 19.5
員 １００～２９９人 1,346 1 21 33 5 6 73 341 311 68 30 1 1 1 - 454 326.1 95.0 2,621.4 1,346 180 241 427 150 138 11 199
規 100.0 0.1 1.6 2.5 0.4 0.4 5.4 25.3 23.1 5.1 2.2 0.1 0.1 0.1 - 33.7 100.0 13.4 17.9 31.7 11.1 10.3 0.8 14.8
模 ３００～９９９人 493 1 4 8 1 1 11 77 103 52 63 8 2 - - 162 879.7 309.0 1,820.4 493 69 97 157 53 37 11 69

100.0 0.2 0.8 1.6 0.2 0.2 2.2 15.6 20.9 10.5 12.8 1.6 0.4 - - 32.9 100.0 14.0 19.7 31.8 10.8 7.5 2.2 14.0
１.０００人以上 325 5 6 3 - - - 16 41 14 59 30 39 11 7 94 15,906.0 2,467.0 48,841.6 325 66 64 77 27 38 12 41

100.0 1.5 1.8 0.9 - - - 4.9 12.6 4.3 18.2 9.2 12.0 3.4 2.2 28.9 100.0 20.3 19.7 23.7 8.3 11.7 3.7 12.6
無回答 135 1 2 4 - - 6 20 18 7 14 3 4 - 1 55 3,605.0 202.0 18,480.8 135 24 20 40 14 9 5 23

100.0 0.7 1.5 3.0 - - 4.4 14.8 13.3 5.2 10.4 2.2 3.0 - 0.7 40.7 100.0 17.8 14.8 29.6 10.4 6.7 3.7 17.0
女 １０％以下 678 4 4 14 3 1 30 152 150 44 49 11 13 4 2 197 2,687.5 154.0 21,010.8 678 112 123 225 71 67 6 74
性 100.0 0.6 0.6 2.1 0.4 0.1 4.4 22.4 22.1 6.5 7.2 1.6 1.9 0.6 0.3 29.1 100.0 16.5 18.1 33.2 10.5 9.9 0.9 10.9
割 １０％超～２０％以下 603 3 7 16 3 1 18 118 137 53 47 14 18 4 2 162 3,293.0 220.0 17,810.8 603 92 149 183 63 53 5 58
合 100.0 0.5 1.2 2.7 0.5 0.2 3.0 19.6 22.7 8.8 7.8 2.3 3.0 0.7 0.3 26.9 100.0 15.3 24.7 30.3 10.4 8.8 0.8 9.6

２０％超～５０％以下 737 1 16 13 2 4 26 150 154 33 60 15 11 4 4 244 3,431.6 150.0 23,687.5 737 116 121 215 87 79 21 98
100.0 0.1 2.2 1.8 0.3 0.5 3.5 20.4 20.9 4.5 8.1 2.0 1.5 0.5 0.5 33.1 100.0 15.7 16.4 29.2 11.8 10.7 2.8 13.3

５０％超 304 - 7 10 1 3 24 67 40 12 8 2 4 - - 126 579.7 58.5 2,379.9 304 25 34 106 40 34 9 56
100.0 - 2.3 3.3 0.3 1.0 7.9 22.0 13.2 3.9 2.6 0.7 1.3 - - 41.4 100.0 8.2 11.2 34.9 13.2 11.2 3.0 18.4

無回答 90 - - - - - 1 4 3 - 2 - - - - 80 947.4 109.5 1,832.0 90 3 4 9 2 3 1 68
100.0 - - - - - 1.1 4.4 3.3 - 2.2 - - - - 88.9 100.0 3.3 4.4 10.0 2.2 3.3 1.1 75.6

平 ２０時間以下 1,266 5 21 29 4 5 52 284 257 79 79 27 18 3 4 399 2,261.9 133.0 19,640.0 1,266 183 216 397 145 145 25 155
均 100.0 0.4 1.7 2.3 0.3 0.4 4.1 22.4 20.3 6.2 6.2 2.1 1.4 0.2 0.3 31.5 100.0 14.5 17.1 31.4 11.5 11.5 2.0 12.2
所 ２０時間超～２５時間 265 1 6 7 3 1 7 56 53 22 23 5 8 3 1 69 3,293.4 203.5 14,720.0 265 41 49 79 33 27 4 32
定 100.0 0.4 2.3 2.6 1.1 0.4 2.6 21.1 20.0 8.3 8.7 1.9 3.0 1.1 0.4 26.0 100.0 15.5 18.5 29.8 12.5 10.2 1.5 12.1
外 ２５時間超～３０時間 221 2 2 2 1 1 9 40 52 9 26 5 9 3 2 58 7,096.9 229.0 35,295.3 221 42 48 62 26 22 3 18
労 100.0 0.9 0.9 0.9 0.5 0.5 4.1 18.1 23.5 4.1 11.8 2.3 4.1 1.4 0.9 26.2 100.0 19.0 21.7 28.1 11.8 10.0 1.4 8.1
働 ３０時間超～３５時間 96 - 3 - - 1 2 18 21 8 7 1 5 - 1 29 4,085.3 254.0 20,588.8 96 14 26 34 9 3 2 8
時 100.0 - 3.1 - - 1.0 2.1 18.8 21.9 8.3 7.3 1.0 5.2 - 1.0 30.2 100.0 14.6 27.1 35.4 9.4 3.1 2.1 8.3
間 ３５時間超～４０時間 107 - - 3 - - 11 26 28 4 7 - - - - 28 344.9 100.0 672.5 107 18 23 33 15 5 1 12
（ 100.0 - - 2.8 - - 10.3 24.3 26.2 3.7 6.5 - - - - 26.2 100.0 16.8 21.5 30.8 14.0 4.7 0.9 11.2
月 ４０時間超～４５時間 60 - - 1 - - 2 15 15 3 7 - - - - 17 557.8 126.0 1,004.4 60 10 11 22 3 6 1 7
間 100.0 - - 1.7 - - 3.3 25.0 25.0 5.0 11.7 - - - - 28.3 100.0 16.7 18.3 36.7 5.0 10.0 1.7 11.7
）４５時間超～６０時間 53 - - 3 - - 2 4 10 4 3 1 4 2 - 20 8,706.8 350.0 20,935.0 53 12 7 16 4 7 2 5

100.0 - - 5.7 - - 3.8 7.5 18.9 7.5 5.7 1.9 7.5 3.8 - 37.7 100.0 22.6 13.2 30.2 7.5 13.2 3.8 9.4
６０時間超～８０時間 18 - 1 - - - 3 5 2 1 - - 1 - - 5 1,184.0 50.0 3,814.0 18 1 6 7 2 1 - 1

100.0 - 5.6 - - - 16.7 27.8 11.1 5.6 - - 5.6 - - 27.8 100.0 5.6 33.3 38.9 11.1 5.6 - 5.6
８０時間超 68 - - 1 - - 2 19 10 4 2 1 - 1 - 28 1,773.8 100.0 8,403.7 68 4 19 22 4 7 1 11

100.0 - - 1.5 - - 2.9 27.9 14.7 5.9 2.9 1.5 - 1.5 - 41.2 100.0 5.9 27.9 32.4 5.9 10.3 1.5 16.2
無回答 258 - 1 7 1 1 9 24 36 8 12 2 1 - - 156 856.1 156.0 3,065.1 258 23 26 66 22 13 3 105

100.0 - 0.4 2.7 0.4 0.4 3.5 9.3 14.0 3.1 4.7 0.8 0.4 - - 60.5 100.0 8.9 10.1 25.6 8.5 5.0 1.2 40.7
月 いる 1,845 7 26 34 7 5 64 370 393 118 157 41 43 12 8 560 3,440.6 183.0 22,078.0 1,845 295 354 560 209 181 32 214
残 100.0 0.4 1.4 1.8 0.4 0.3 3.5 20.1 21.3 6.4 8.5 2.2 2.3 0.7 0.4 30.4 100.0 16.0 19.2 30.4 11.3 9.8 1.7 11.6
業 いない 466 1 8 17 2 4 32 115 84 22 7 - - - - 174 168.4 57.5 345.7 466 46 66 166 50 49 9 80
4 100.0 0.2 1.7 3.6 0.4 0.9 6.9 24.7 18.0 4.7 1.5 - - - - 37.3 100.0 9.9 14.2 35.6 10.7 10.5 1.9 17.2
5 無回答 101 - - 2 - - 3 6 7 2 2 1 3 - - 75 3,036.7 151.0 7,305.7 101 7 11 12 4 6 1 60
超 100.0 - - 2.0 - - 3.0 5.9 6.9 2.0 2.0 1.0 3.0 - - 74.3 100.0 6.9 10.9 11.9 4.0 5.9 1.0 59.4
月 いる 1,482 7 21 30 5 5 45 294 309 98 137 35 42 12 8 434 4,066.8 206.0 24,375.4 1,482 251 289 453 159 146 26 158
残 100.0 0.5 1.4 2.0 0.3 0.3 3.0 19.8 20.9 6.6 9.2 2.4 2.8 0.8 0.5 29.3 100.0 16.9 19.5 30.6 10.7 9.9 1.8 10.7
業 いない 800 - 13 20 4 4 49 185 164 41 26 7 1 - - 286 415.1 88.5 1,797.0 800 87 129 265 94 81 15 129
6 100.0 - 1.6 2.5 0.5 0.5 6.1 23.1 20.5 5.1 3.3 0.9 0.1 - - 35.8 100.0 10.9 16.1 33.1 11.8 10.1 1.9 16.1
0 無回答 130 1 - 3 - - 5 12 11 3 3 - 3 - - 89 1,804.1 100.0 5,917.3 130 10 13 20 10 9 1 67
超 100.0 0.8 - 2.3 - - 3.8 9.2 8.5 2.3 2.3 - 2.3 - - 68.5 100.0 7.7 10.0 15.4 7.7 6.9 0.8 51.5
月 いる 963 6 14 21 2 4 26 177 200 72 100 25 35 10 6 265 4,551.2 253.0 24,675.1 963 172 182 293 102 99 11 104
残 100.0 0.6 1.5 2.2 0.2 0.4 2.7 18.4 20.8 7.5 10.4 2.6 3.6 1.0 0.6 27.5 100.0 17.9 18.9 30.4 10.6 10.3 1.1 10.8
業 いない 1,292 1 20 29 7 4 65 292 270 67 62 15 7 2 2 449 1,494.2 108.0 15,406.8 1,292 164 226 417 148 127 29 181
8 100.0 0.1 1.5 2.2 0.5 0.3 5.0 22.6 20.9 5.2 4.8 1.2 0.5 0.2 0.2 34.8 100.0 12.7 17.5 32.3 11.5 9.8 2.2 14.0
0 無回答 157 1 - 3 - 1 8 22 14 3 4 2 4 - - 95 1,822.7 82.5 5,598.4 157 12 23 28 13 10 2 69
超 100.0 0.6 - 1.9 - 0.6 5.1 14.0 8.9 1.9 2.5 1.3 2.5 - - 60.5 100.0 7.6 14.6 17.8 8.3 6.4 1.3 43.9
平 ０～１０％ 197 - 2 3 1 2 12 41 46 11 14 2 2 - - 61 651.0 140.0 1,905.1 197 27 45 65 20 13 3 24
均 100.0 - 1.0 1.5 0.5 1.0 6.1 20.8 23.4 5.6 7.1 1.0 1.0 - - 31.0 100.0 13.7 22.8 33.0 10.2 6.6 1.5 12.2
年 １０％超～２０％ 272 1 2 4 1 2 17 54 54 30 18 4 6 1 - 78 1,585.9 175.5 6,730.1 272 39 63 89 25 23 3 30
休 100.0 0.4 0.7 1.5 0.4 0.7 6.3 19.9 19.9 11.0 6.6 1.5 2.2 0.4 - 28.7 100.0 14.3 23.2 32.7 9.2 8.5 1.1 11.0
取 ２０％超～３０％ 287 2 3 9 - 1 11 66 64 16 22 2 2 2 - 87 1,333.2 134.0 7,867.3 287 55 51 77 31 28 7 38
得 100.0 0.7 1.0 3.1 - 0.3 3.8 23.0 22.3 5.6 7.7 0.7 0.7 0.7 - 30.3 100.0 19.2 17.8 26.8 10.8 9.8 2.4 13.2
率 ３０％超～４０％ 316 - 7 8 2 1 12 63 74 23 23 4 6 3 - 90 1,952.4 176.5 9,205.7 316 49 52 102 47 27 6 33

100.0 - 2.2 2.5 0.6 0.3 3.8 19.9 23.4 7.3 7.3 1.3 1.9 0.9 - 28.5 100.0 15.5 16.5 32.3 14.9 8.5 1.9 10.4
４０％超～５０％ 313 1 5 8 1 - 18 62 61 21 24 10 5 3 1 93 2,915.6 152.0 14,211.0 313 37 46 111 33 39 8 39

100.0 0.3 1.6 2.6 0.3 - 5.8 19.8 19.5 6.7 7.7 3.2 1.6 1.0 0.3 29.7 100.0 11.8 14.7 35.5 10.5 12.5 2.6 12.5
５０％超～６０％ 243 1 3 5 1 1 7 51 35 18 23 6 14 2 2 74 6,912.8 205.0 35,900.4 243 47 41 76 21 30 4 24

100.0 0.4 1.2 2.1 0.4 0.4 2.9 21.0 14.4 7.4 9.5 2.5 5.8 0.8 0.8 30.5 100.0 19.3 16.9 31.3 8.6 12.3 1.6 9.9
６０％超～７０％ 193 1 4 7 - - 5 40 47 6 16 2 6 - 1 58 2,471.2 148.0 11,933.2 193 27 42 57 19 26 2 20

100.0 0.5 2.1 3.6 - - 2.6 20.7 24.4 3.1 8.3 1.0 3.1 - 0.5 30.1 100.0 14.0 21.8 29.5 9.8 13.5 1.0 10.4
７０％超～８０％ 103 1 1 - 1 - 3 23 31 6 6 3 - 1 1 26 5,445.8 188.0 34,455.3 103 21 16 33 9 14 3 7

100.0 1.0 1.0 - 1.0 - 2.9 22.3 30.1 5.8 5.8 2.9 - 1.0 1.0 25.2 100.0 20.4 15.5 32.0 8.7 13.6 2.9 6.8
８０％超～９０％ 47 1 1 1 - - 1 15 10 2 1 1 2 - 1 11 2,614.6 98.5 36,112.1 47 4 7 19 8 6 - 3

100.0 2.1 2.1 2.1 - - 2.1 31.9 21.3 4.3 2.1 2.1 4.3 - 2.1 23.4 100.0 8.5 14.9 40.4 17.0 12.8 - 6.4
９０％超 29 - 1 1 - - 1 11 3 - 1 - 1 - 2 8 28,731.5 50.0 86,937.3 29 3 4 7 5 3 - 7

100.0 - 3.4 3.4 - - 3.4 37.9 10.3 - 3.4 - 3.4 - 6.9 27.6 100.0 10.3 13.8 24.1 17.2 10.3 - 24.1
無回答 412 - 5 7 2 2 12 65 59 9 18 8 2 - - 223 979.5 109.0 3,746.6 412 39 64 102 45 27 6 129

100.0 - 1.2 1.7 0.5 0.5 2.9 15.8 14.3 2.2 4.4 1.9 0.5 - - 54.1 100.0 9.5 15.5 24.8 10.9 6.6 1.5 31.3
取 ２割未満 480 2 9 11 1 1 20 114 104 22 31 11 11 2 5 136 5,235.3 125.0 35,636.3 480 76 78 152 53 58 7 56
得 100.0 0.4 1.9 2.3 0.2 0.2 4.2 23.8 21.7 4.6 6.5 2.3 2.3 0.4 1.0 28.3 100.0 15.8 16.3 31.7 11.0 12.1 1.5 11.7
率 ２割以上４割未満 397 2 4 11 3 - 14 79 86 26 31 8 7 3 1 122 2,918.8 182.0 17,930.0 397 57 69 127 42 52 5 45
3 100.0 0.5 1.0 2.8 0.8 - 3.5 19.9 21.7 6.5 7.8 2.0 1.8 0.8 0.3 30.7 100.0 14.4 17.4 32.0 10.6 13.1 1.3 11.3
割 ４割以上６割未満 422 1 10 7 1 2 19 90 91 31 31 8 8 1 - 122 1,191.4 153.5 4,545.6 422 58 77 137 55 39 11 45
以 100.0 0.2 2.4 1.7 0.2 0.5 4.5 21.3 21.6 7.3 7.3 1.9 1.9 0.2 - 28.9 100.0 13.7 18.2 32.5 13.0 9.2 2.6 10.7
下 ６割以上８割未満 347 2 2 8 1 1 17 78 65 24 22 3 4 2 - 118 1,402.3 117.0 7,851.0 347 63 64 96 39 31 6 48
正 100.0 0.6 0.6 2.3 0.3 0.3 4.9 22.5 18.7 6.9 6.3 0.9 1.2 0.6 - 34.0 100.0 18.2 18.4 27.7 11.2 8.9 1.7 13.8
社 ８割以上 384 - 5 8 2 4 19 65 83 25 28 2 6 1 - 136 1,316.1 161.0 5,606.2 384 51 78 129 37 25 7 57
員 100.0 - 1.3 2.1 0.5 1.0 4.9 16.9 21.6 6.5 7.3 0.5 1.6 0.3 - 35.4 100.0 13.3 20.3 33.6 9.6 6.5 1.8 14.8
割 無回答 382 1 4 8 1 1 10 65 55 14 23 10 10 3 2 175 4,559.0 150.0 18,950.2 382 43 65 97 37 31 6 103
合 100.0 0.3 1.0 2.1 0.3 0.3 2.6 17.0 14.4 3.7 6.0 2.6 2.6 0.8 0.5 45.8 100.0 11.3 17.0 25.4 9.7 8.1 1.6 27.0
労 高い 615 1 7 6 2 1 27 106 142 46 49 10 9 4 1 204 2,589.8 216.0 17,491.4 615 96 151 179 59 43 7 80
働 100.0 0.2 1.1 1.0 0.3 0.2 4.4 17.2 23.1 7.5 8.0 1.6 1.5 0.7 0.2 33.2 100.0 15.6 24.6 29.1 9.6 7.0 1.1 13.0
生 何とも言えない 1,412 7 19 32 5 6 55 291 280 83 96 28 30 8 6 466 3,262.3 157.0 22,397.7 1,412 210 227 462 147 135 30 201
産 100.0 0.5 1.3 2.3 0.4 0.4 3.9 20.6 19.8 5.9 6.8 2.0 2.1 0.6 0.4 33.0 100.0 14.9 16.1 32.7 10.4 9.6 2.1 14.2
性 低い 334 - 8 15 2 2 16 86 50 11 20 4 7 - 1 112 1,770.4 75.0 11,586.7 334 37 43 85 51 57 3 58
評 100.0 - 2.4 4.5 0.6 0.6 4.8 25.7 15.0 3.3 6.0 1.2 2.1 - 0.3 33.5 100.0 11.1 12.9 25.4 15.3 17.1 0.9 17.4
価 無回答 51 - - - - - 1 8 12 2 1 - - - - 27 240.5 147.5 255.5 51 5 10 12 6 1 2 15

100.0 - - - - - 2.0 15.7 23.5 3.9 2.0 - - - - 52.9 100.0 9.8 19.6 23.5 11.8 2.0 3.9 29.4
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合計 2,412 102 1,330 148 8 1 2 - - 1 - - 820 4.1 3.0 5.2
100.0 4.2 55.1 6.1 0.3 0.0 0.1 - - 0.0 - - 34.0

業 建設業 195 8 142 6 - - 1 - - 1 - - 37 4.5 3.4 7.1
種 100.0 4.1 72.8 3.1 - - 0.5 - - 0.5 - - 19.0

製造業 667 38 348 59 - - - - - - - - 222 4.2 3.2 5.1
100.0 5.7 52.2 8.8 - - - - - - - - 33.3

電気・ガス・熱供給・ 11 1 7 1 - - - - - - - - 2 3.9 2.4 7.2
水道業 100.0 9.1 63.6 9.1 - - - - - - - - 18.2
情報通信業 63 3 36 9 - - - - - - - - 15 4.2 2.9 5.7

100.0 4.8 57.1 14.3 - - - - - - - - 23.8
運輸業、郵便業 218 11 109 14 - - - - - - - - 84 3.4 2.2 4.7

100.0 5.0 50.0 6.4 - - - - - - - - 38.5
卸売業、小売業 446 7 279 14 - - - - - - - - 146 3.3 2.5 3.2

100.0 1.6 62.6 3.1 - - - - - - - - 32.7
金融業、保険業 37 1 9 5 7 1 1 - - - - - 13 15.4 14.4 12.0

100.0 2.7 24.3 13.5 18.9 2.7 2.7 - - - - - 35.1
不動産業、物品賃貸業 31 1 15 2 - - - - - - - - 13 5.0 4.5 4.5

100.0 3.2 48.4 6.5 - - - - - - - - 41.9
学術研究、専門・技術 63 - 44 3 - - - - - - - - 16 4.8 3.4 3.3
サービス業 100.0 - 69.8 4.8 - - - - - - - - 25.4
宿泊業、飲食サービス業 129 10 71 3 - - - - - - - - 45 2.9 2.3 4.2

100.0 7.8 55.0 2.3 - - - - - - - - 34.9
生活関連サービス業、 53 3 25 2 - - - - - - - - 23 3.4 2.2 3.7
娯楽業 100.0 5.7 47.2 3.8 - - - - - - - - 43.4
教育、学習支援業 59 4 9 3 - - - - - - - - 43 3.3 4.7 8.0

100.0 6.8 15.3 5.1 - - - - - - - - 72.9
医療、福祉 82 5 30 2 - - - - - - - - 45 3.9 4.3 4.9

100.0 6.1 36.6 2.4 - - - - - - - - 54.9
複合サービス業 5 - 3 - - - - - - - - - 2 1.1 1.3 0.9
（郵便局、協同組合等） 100.0 - 60.0 - - - - - - - - - 40.0
サービス業 326 9 191 21 - - - - - - - - 105 4.2 3.0 4.4
（他に分類されないもの） 100.0 2.8 58.6 6.4 - - - - - - - - 32.2
サービス業計 576 22 334 29 - - - - - - - - 191 3.9 2.9 4.2

100.0 3.8 58.0 5.0 - - - - - - - - 33.2
その他 8 - 2 1 - - - - - - - - 5 6.3 6.7 4.1

100.0 - 25.0 12.5 - - - - - - - - 62.5
無回答 19 1 10 3 1 - - - - - - - 4 6.0 4.1 6.8

100.0 5.3 52.6 15.8 5.3 - - - - - - - 21.1
従 ９９人以下 113 9 51 9 - - - - - - - - 44 3.9 3.0 5.4
業 100.0 8.0 45.1 8.0 - - - - - - - - 38.9
員 １００～２９９人 1,346 60 752 72 4 - 2 - - - - - 456 3.9 2.9 4.9
規 100.0 4.5 55.9 5.3 0.3 - 0.1 - - - - - 33.9
模 ３００～９９９人 493 13 277 33 2 1 - - - 1 - - 166 4.4 2.8 6.2

100.0 2.6 56.2 6.7 0.4 0.2 - - - 0.2 - - 33.7
１.０００人以上 325 13 190 25 1 - - - - - - - 96 4.8 3.6 4.6

100.0 4.0 58.5 7.7 0.3 - - - - - - - 29.5
無回答 135 7 60 9 1 - - - - - - - 58 4.1 2.7 5.6

100.0 5.2 44.4 6.7 0.7 - - - - - - - 43.0
女 １０％以下 678 24 409 46 1 - - - - - - - 198 4.1 3.1 4.3
性 100.0 3.5 60.3 6.8 0.1 - - - - - - - 29.2
割 １０％超～２０％以下 603 28 371 38 - 1 - - - 1 - - 164 4.1 3.1 5.4
合 100.0 4.6 61.5 6.3 - 0.2 - - - 0.2 - - 27.2

２０％超～５０％以下 737 32 398 48 7 - 2 - - - - - 250 4.3 2.7 6.0
100.0 4.3 54.0 6.5 0.9 - 0.3 - - - - - 33.9

５０％超 304 18 143 15 - - - - - - - - 128 3.5 2.7 5.0
100.0 5.9 47.0 4.9 - - - - - - - - 42.1

無回答 90 - 9 1 - - - - - - - - 80 4.7 3.6 4.3
100.0 - 10.0 1.1 - - - - - - - - 88.9

平 ２０時間以下 1,266 59 714 83 4 - - - - - - - 406 4.0 3.0 4.8
均 100.0 4.7 56.4 6.6 0.3 - - - - - - - 32.1
所 ２０時間超～２５時間 265 15 159 17 2 - 1 - - - - - 71 4.4 3.0 5.7
定 100.0 5.7 60.0 6.4 0.8 - 0.4 - - - - - 26.8
外 ２５時間超～３０時間 221 7 137 16 2 1 - - - - - - 58 4.6 3.4 5.3
労 100.0 3.2 62.0 7.2 0.9 0.5 - - - - - - 26.2
働 ３０時間超～３５時間 96 3 58 6 - - - - - - - - 29 4.2 3.1 5.3
時 100.0 3.1 60.4 6.3 - - - - - - - - 30.2
間 ３５時間超～４０時間 107 3 67 8 - - - - - 1 - - 28 4.6 2.7 8.6
（ 100.0 2.8 62.6 7.5 - - - - - 0.9 - - 26.2
月 ４０時間超～４５時間 60 1 36 5 - - - - - - - - 18 3.9 2.3 4.1
間 100.0 1.7 60.0 8.3 - - - - - - - - 30.0
）４５時間超～６０時間 53 3 28 2 - - - - - - - - 20 3.4 3.5 4.5

100.0 5.7 52.8 3.8 - - - - - - - - 37.7
６０時間超～８０時間 18 1 11 1 - - - - - - - - 5 3.0 1.4 4.4

100.0 5.6 61.1 5.6 - - - - - - - - 27.8
８０時間超 68 1 35 3 - - 1 - - - - - 28 5.3 2.7 7.9

100.0 1.5 51.5 4.4 - - 1.5 - - - - - 41.2
無回答 258 9 85 7 - - - - - - - - 157 3.4 2.6 3.5

100.0 3.5 32.9 2.7 - - - - - - - - 60.9
月 いる 1,845 72 1,072 125 6 1 2 - - - - - 567 4.2 3.0 5.0
残 100.0 3.9 58.1 6.8 0.3 0.1 0.1 - - - - - 30.7
業 いない 466 28 234 23 2 - - - - 1 - - 178 3.7 2.7 6.3
4 100.0 6.0 50.2 4.9 0.4 - - - - 0.2 - - 38.2
5 無回答 101 2 24 - - - - - - - - - 75 3.4 2.5 3.0
超 100.0 2.0 23.8 - - - - - - - - - 74.3
月 いる 1,482 61 865 108 5 1 2 - - - - - 440 4.3 3.1 5.1
残 100.0 4.1 58.4 7.3 0.3 0.1 0.1 - - - - - 29.7
業 いない 800 37 429 39 3 - - - - 1 - - 291 3.8 2.9 5.6
6 100.0 4.6 53.6 4.9 0.4 - - - - 0.1 - - 36.4
0 無回答 130 4 36 1 - - - - - - - - 89 2.7 2.2 4.0
超 100.0 3.1 27.7 0.8 - - - - - - - - 68.5
月 いる 963 41 578 71 2 1 2 - - - - - 268 4.4 3.1 5.4
残 100.0 4.3 60.0 7.4 0.2 0.1 0.2 - - - - - 27.8
業 いない 1,292 57 697 74 6 - - - - 1 - - 457 4.0 2.9 5.2
8 100.0 4.4 53.9 5.7 0.5 - - - - 0.1 - - 35.4
0 無回答 157 4 55 3 - - - - - - - - 95 2.9 2.3 3.7
超 100.0 2.5 35.0 1.9 - - - - - - - - 60.5
平 ０～１０％ 197 6 119 10 - 1 - - - - - - 61 3.4 2.4 4.7
均 100.0 3.0 60.4 5.1 - 0.5 - - - - - - 31.0
年 １０％超～２０％ 272 8 172 12 1 - - - - 1 - - 78 3.9 2.7 6.2
休 100.0 2.9 63.2 4.4 0.4 - - - - 0.4 - - 28.7
取 ２０％超～３０％ 287 14 169 14 2 - - - - - - - 88 3.8 2.7 4.4
得 100.0 4.9 58.9 4.9 0.7 - - - - - - - 30.7
率 ３０％超～４０％ 316 15 176 29 2 - - - - - - - 94 4.4 3.1 5.1

100.0 4.7 55.7 9.2 0.6 - - - - - - - 29.7
４０％超～５０％ 313 15 181 20 1 - - - - - - - 96 3.9 3.2 4.9

100.0 4.8 57.8 6.4 0.3 - - - - - - - 30.7
５０％超～６０％ 243 10 134 23 2 - - - - - - - 74 4.7 3.2 5.2

100.0 4.1 55.1 9.5 0.8 - - - - - - - 30.5
６０％超～７０％ 193 12 105 16 - - 2 - - - - - 58 4.8 3.4 7.4

100.0 6.2 54.4 8.3 - - 1.0 - - - - - 30.1
７０％超～８０％ 103 3 65 9 - - - - - - - - 26 5.4 4.3 4.5

100.0 2.9 63.1 8.7 - - - - - - - - 25.2
８０％超～９０％ 47 3 31 2 - - - - - - - - 11 3.5 2.9 5.6

100.0 6.4 66.0 4.3 - - - - - - - - 23.4
９０％超 29 2 16 3 - - - - - - - - 8 4.6 2.8 5.2

100.0 6.9 55.2 10.3 - - - - - - - - 27.6
無回答 412 14 162 10 - - - - - - - - 226 3.5 2.6 4.1

100.0 3.4 39.3 2.4 - - - - - - - - 54.9
取 ２割未満 480 23 276 39 3 - 1 - - - - - 138 4.7 3.3 5.7
得 100.0 4.8 57.5 8.1 0.6 - 0.2 - - - - - 28.8
率 ２割以上４割未満 397 20 220 31 - - - - - - - - 126 4.2 3.4 4.6
3 100.0 5.0 55.4 7.8 - - - - - - - - 31.7
割 ４割以上６割未満 422 17 243 34 3 - - - - - - - 125 4.4 3.4 5.1
以 100.0 4.0 57.6 8.1 0.7 - - - - - - - 29.6
下 ６割以上８割未満 347 13 200 13 1 - - - - 1 - - 119 3.6 2.4 5.8
正 100.0 3.7 57.6 3.7 0.3 - - - - 0.3 - - 34.3
社 ８割以上 384 15 214 16 1 1 - - - - - - 137 3.4 2.6 4.7
員 100.0 3.9 55.7 4.2 0.3 0.3 - - - - - - 35.7
割 無回答 382 14 177 15 - - 1 - - - - - 175 4.1 2.6 5.2
合 100.0 3.7 46.3 3.9 - - 0.3 - - - - - 45.8
労 高い 615 15 335 56 3 - - - - 1 - - 205 5.2 3.7 6.0
働 100.0 2.4 54.5 9.1 0.5 - - - - 0.2 - - 33.3
生 何とも言えない 1,412 62 792 76 4 1 2 - - - - - 475 3.9 2.8 5.0
産 100.0 4.4 56.1 5.4 0.3 0.1 0.1 - - - - - 33.6
性 低い 334 25 183 13 1 - - - - - - - 112 3.0 2.3 4.6
評 100.0 7.5 54.8 3.9 0.3 - - - - - - - 33.5
価 無回答 51 - 20 3 - - - - - - - - 28 5.0 4.1 3.9

100.0 - 39.2 5.9 - - - - - - - - 54.9
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附表４（続き）：　問４付問.　収益性の指標として、貴社が重視しているものは何ですか（該当すべてに○）。

合
計

売
上
高

経
常
利
益

営
業
利
益

売
上
高
（
経
常
・
営
業
）

利
益
率

自
己
資
本
利
益
率

（
Ｒ
Ｏ
Ｅ
）

総
資
本
利
益
率

一
株
当
た
り
利
益

（
Ｅ
Ｐ
Ｓ
）

税
引
後
利
益

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 2,412 1,327 1,302 1,099 734 259 106 59 405 49 285 2.2
100.0 55.0 54.0 45.6 30.4 10.7 4.4 2.4 16.8 2.0 11.8

業 建設業 195 130 122 100 83 24 8 8 47 2 9 2.7
種 100.0 66.7 62.6 51.3 42.6 12.3 4.1 4.1 24.1 1.0 4.6

製造業 667 387 388 328 220 91 40 22 114 6 60 2.4
100.0 58.0 58.2 49.2 33.0 13.6 6.0 3.3 17.1 0.9 9.0

電気・ガス・熱供給・ 11 3 5 6 1 2 2 1 3 1 2 2.2
水道業 100.0 27.3 45.5 54.5 9.1 18.2 18.2 9.1 27.3 9.1 18.2
情報通信業 63 37 31 31 17 7 3 3 10 1 6 2.2

100.0 58.7 49.2 49.2 27.0 11.1 4.8 4.8 15.9 1.6 9.5
運輸業、郵便業 218 129 109 107 59 23 10 3 32 2 23 2.2

100.0 59.2 50.0 49.1 27.1 10.6 4.6 1.4 14.7 0.9 10.6
卸売業、小売業 446 236 265 224 157 58 26 12 75 6 44 2.4

100.0 52.9 59.4 50.2 35.2 13.0 5.8 2.7 16.8 1.3 9.9
金融業、保険業 37 11 21 10 5 11 3 2 15 4 5 2.2

100.0 29.7 56.8 27.0 13.5 29.7 8.1 5.4 40.5 10.8 13.5
不動産業、物品賃貸業 31 14 13 10 4 2 - - 3 - 8 1.5

100.0 45.2 41.9 32.3 12.9 6.5 - - 9.7 - 25.8
学術研究、専門・技術 63 41 26 27 21 4 2 1 10 1 4 2.1
サービス業 100.0 65.1 41.3 42.9 33.3 6.3 3.2 1.6 15.9 1.6 6.3
宿泊業、飲食サービス業 129 73 71 61 33 6 3 - 17 7 12 2.1

100.0 56.6 55.0 47.3 25.6 4.7 2.3 - 13.2 5.4 9.3
生活関連サービス業、 53 27 25 23 13 2 - 1 7 - 11 1.8
娯楽業 100.0 50.9 47.2 43.4 24.5 3.8 - 1.9 13.2 - 20.8
教育、学習支援業 59 14 13 8 2 1 - - 2 8 29 0.8

100.0 23.7 22.0 13.6 3.4 1.7 - - 3.4 13.6 49.2
医療、福祉 82 34 38 8 20 4 2 - 7 4 22 1.4

100.0 41.5 46.3 9.8 24.4 4.9 2.4 - 8.5 4.9 26.8
複合サービス業 5 2 3 2 1 - - - 1 - 2 1.8
（郵便局、協同組合等） 100.0 40.0 60.0 40.0 20.0 - - - 20.0 - 40.0
サービス業 326 177 158 142 89 22 6 5 57 6 44 2.0
（他に分類されないもの） 100.0 54.3 48.5 43.6 27.3 6.7 1.8 1.5 17.5 1.8 13.5
サービス業計 576 320 283 255 157 34 11 7 92 14 73 2.0

100.0 55.6 49.1 44.3 27.3 5.9 1.9 1.2 16.0 2.4 12.7
その他 8 5 6 4 4 1 1 1 2 1 - 3.1

100.0 62.5 75.0 50.0 50.0 12.5 12.5 12.5 25.0 12.5 -
無回答 19 7 8 8 5 1 - - 3 - 4 1.7

100.0 36.8 42.1 42.1 26.3 5.3 - - 15.8 - 21.1
従 ９９人以下 113 62 61 48 31 11 2 - 14 3 13 2.1
業 100.0 54.9 54.0 42.5 27.4 9.7 1.8 - 12.4 2.7 11.5
員 １００～２９９人 1,346 757 739 605 408 141 58 23 249 22 135 2.2
規 100.0 56.2 54.9 44.9 30.3 10.5 4.3 1.7 18.5 1.6 10.0
模 ３００～９９９人 493 269 263 221 164 40 19 13 76 10 63 2.2

100.0 54.6 53.3 44.8 33.3 8.1 3.9 2.6 15.4 2.0 12.8
１.０００人以上 325 174 170 166 99 52 24 20 46 9 54 2.3

100.0 53.5 52.3 51.1 30.5 16.0 7.4 6.2 14.2 2.8 16.6
無回答 135 65 69 59 32 15 3 3 20 5 20 2.0

100.0 48.1 51.1 43.7 23.7 11.1 2.2 2.2 14.8 3.7 14.8
女 １０％以下 678 388 371 335 221 72 32 13 136 11 52 2.3
性 100.0 57.2 54.7 49.4 32.6 10.6 4.7 1.9 20.1 1.6 7.7
割 １０％超～２０％以下 603 354 337 318 204 77 35 24 106 9 46 2.4
合 100.0 58.7 55.9 52.7 33.8 12.8 5.8 4.0 17.6 1.5 7.6

２０％超～５０％以下 737 398 407 325 221 89 29 19 116 16 87 2.2
100.0 54.0 55.2 44.1 30.0 12.1 3.9 2.6 15.7 2.2 11.8

５０％超 304 165 164 103 78 17 10 3 39 13 48 1.9
100.0 54.3 53.9 33.9 25.7 5.6 3.3 1.0 12.8 4.3 15.8

無回答 90 22 23 18 10 4 - - 8 - 52 0.9
100.0 24.4 25.6 20.0 11.1 4.4 - - 8.9 - 57.8

平 ２０時間以下 1,266 709 695 559 391 132 59 26 228 28 125 2.2
均 100.0 56.0 54.9 44.2 30.9 10.4 4.7 2.1 18.0 2.2 9.9
所 ２０時間超～２５時間 265 142 155 130 78 38 14 13 45 9 26 2.4
定 100.0 53.6 58.5 49.1 29.4 14.3 5.3 4.9 17.0 3.4 9.8
外 ２５時間超～３０時間 221 128 124 115 77 19 9 7 32 5 19 2.3
労 100.0 57.9 56.1 52.0 34.8 8.6 4.1 3.2 14.5 2.3 8.6
働 ３０時間超～３５時間 96 58 59 49 27 15 6 - 16 - 9 2.4
時 100.0 60.4 61.5 51.0 28.1 15.6 6.3 - 16.7 - 9.4
間 ３５時間超～４０時間 107 61 54 55 32 10 1 - 18 - 11 2.2
（ 100.0 57.0 50.5 51.4 29.9 9.3 0.9 - 16.8 - 10.3
月 ４０時間超～４５時間 60 35 27 30 20 7 - - 8 1 6 2.1
間 100.0 58.3 45.0 50.0 33.3 11.7 - - 13.3 1.7 10.0
）４５時間超～６０時間 53 34 29 33 19 9 7 6 10 1 6 2.8

100.0 64.2 54.7 62.3 35.8 17.0 13.2 11.3 18.9 1.9 11.3
６０時間超～８０時間 18 16 13 13 7 3 1 - 6 - - 3.3

100.0 88.9 72.2 72.2 38.9 16.7 5.6 - 33.3 - -
８０時間超 68 34 36 31 22 6 2 1 9 2 7 2.1

100.0 50.0 52.9 45.6 32.4 8.8 2.9 1.5 13.2 2.9 10.3
無回答 258 110 110 84 61 20 7 6 33 3 76 1.7

100.0 42.6 42.6 32.6 23.6 7.8 2.7 2.3 12.8 1.2 29.5
月 いる 1,845 1,024 1,014 879 589 211 88 52 306 36 185 2.3
残 100.0 55.5 55.0 47.6 31.9 11.4 4.8 2.8 16.6 2.0 10.0
業 いない 466 273 262 199 129 41 17 6 89 11 52 2.2
4 100.0 58.6 56.2 42.7 27.7 8.8 3.6 1.3 19.1 2.4 11.2
5 無回答 101 30 26 21 16 7 1 1 10 2 48 1.1
超 100.0 29.7 25.7 20.8 15.8 6.9 1.0 1.0 9.9 2.0 47.5
月 いる 1,482 830 814 721 481 179 77 44 251 29 147 2.3
残 100.0 56.0 54.9 48.7 32.5 12.1 5.2 3.0 16.9 2.0 9.9
業 いない 800 454 445 346 233 73 28 13 142 18 84 2.2
6 100.0 56.8 55.6 43.3 29.1 9.1 3.5 1.6 17.8 2.3 10.5
0 無回答 130 43 43 32 20 7 1 2 12 2 54 1.2
超 100.0 33.1 33.1 24.6 15.4 5.4 0.8 1.5 9.2 1.5 41.5
月 いる 963 552 528 479 311 118 46 30 170 17 96 2.3
残 100.0 57.3 54.8 49.7 32.3 12.3 4.8 3.1 17.7 1.8 10.0
業 いない 1,292 717 712 579 394 130 58 25 218 30 135 2.2
8 100.0 55.5 55.1 44.8 30.5 10.1 4.5 1.9 16.9 2.3 10.4
0 無回答 157 58 62 41 29 11 2 4 17 2 54 1.4
超 100.0 36.9 39.5 26.1 18.5 7.0 1.3 2.5 10.8 1.3 34.4
平 ０～１０％ 197 115 118 95 54 25 7 2 35 4 18 2.3
均 100.0 58.4 59.9 48.2 27.4 12.7 3.6 1.0 17.8 2.0 9.1
年 １０％超～２０％ 272 150 160 131 89 24 10 7 44 3 20 2.3
休 100.0 55.1 58.8 48.2 32.7 8.8 3.7 2.6 16.2 1.1 7.4
取 ２０％超～３０％ 287 171 168 142 94 40 13 10 45 2 29 2.4
得 100.0 59.6 58.5 49.5 32.8 13.9 4.5 3.5 15.7 0.7 10.1
率 ３０％超～４０％ 316 191 172 148 101 34 19 6 54 6 28 2.3

100.0 60.4 54.4 46.8 32.0 10.8 6.0 1.9 17.1 1.9 8.9
４０％超～５０％ 313 170 164 145 103 35 18 8 59 5 39 2.3

100.0 54.3 52.4 46.3 32.9 11.2 5.8 2.6 18.8 1.6 12.5
５０％超～６０％ 243 132 120 114 73 29 13 11 46 7 31 2.2

100.0 54.3 49.4 46.9 30.0 11.9 5.3 4.5 18.9 2.9 12.8
６０％超～７０％ 193 107 94 88 63 21 7 1 27 6 21 2.1

100.0 55.4 48.7 45.6 32.6 10.9 3.6 0.5 14.0 3.1 10.9
７０％超～８０％ 103 60 58 50 32 9 3 2 19 4 6 2.3

100.0 58.3 56.3 48.5 31.1 8.7 2.9 1.9 18.4 3.9 5.8
８０％超～９０％ 47 26 26 18 13 4 - - 8 4 4 2.1

100.0 55.3 55.3 38.3 27.7 8.5 - - 17.0 8.5 8.5
９０％超 29 18 14 12 9 6 2 1 4 - 3 2.3

100.0 62.1 48.3 41.4 31.0 20.7 6.9 3.4 13.8 - 10.3
無回答 412 187 208 156 103 32 14 11 64 8 86 1.9

100.0 45.4 50.5 37.9 25.0 7.8 3.4 2.7 15.5 1.9 20.9
取 ２割未満 480 280 250 228 137 45 16 5 74 19 49 2.2
得 100.0 58.3 52.1 47.5 28.5 9.4 3.3 1.0 15.4 4.0 10.2
率 ２割以上４割未満 397 211 208 169 142 54 23 15 92 8 41 2.3
3 100.0 53.1 52.4 42.6 35.8 13.6 5.8 3.8 23.2 2.0 10.3
割 ４割以上６割未満 422 237 230 194 141 46 22 11 72 5 36 2.3
以 100.0 56.2 54.5 46.0 33.4 10.9 5.2 2.6 17.1 1.2 8.5
下 ６割以上８割未満 347 199 207 166 103 46 19 9 48 4 36 2.3
正 100.0 57.3 59.7 47.8 29.7 13.3 5.5 2.6 13.8 1.2 10.4
社 ８割以上 384 220 208 191 123 35 10 6 62 6 39 2.2
員 100.0 57.3 54.2 49.7 32.0 9.1 2.6 1.6 16.1 1.6 10.2
割 無回答 382 180 199 151 88 33 16 13 57 7 84 1.9
合 100.0 47.1 52.1 39.5 23.0 8.6 4.2 3.4 14.9 1.8 22.0
労 高い 615 333 321 273 205 70 20 11 90 15 62 2.2
働 100.0 54.1 52.2 44.4 33.3 11.4 3.3 1.8 14.6 2.4 10.1
生 何とも言えない 1,412 777 763 641 438 154 68 42 250 25 180 2.2
産 100.0 55.0 54.0 45.4 31.0 10.9 4.8 3.0 17.7 1.8 12.7
性 低い 334 193 191 172 77 32 18 6 57 9 29 2.3
評 100.0 57.8 57.2 51.5 23.1 9.6 5.4 1.8 17.1 2.7 8.7
価 無回答 51 24 27 13 14 3 - - 8 - 14 1.7

100.0 47.1 52.9 25.5 27.5 5.9 - - 15.7 - 27.5
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Ⅱ．労働時間制度について
附表５：　問５.　正社員の１週間当たりの所定労働時間を教えてください（数値を記入）。

合
計

２
０
時
間
未
満

２
０
時
間
～
３
０
時
間
未
満

３
０
時
間
～
３
５
時
間
未
満

３
５
時
間
～
３
６
時
間
未
満

３
６
時
間
～
３
７
時
間
未
満

３
７
時
間
～
３
８
時
間
未
満

３
８
時
間
～
３
９
時
間
未
満

３
９
時
間
～
４
０
時
間
未
満

４
０
時
間
以
上

無
回
答

平
均
値
（
時
間
）

中
央
値
（
時
間
）

標
準
偏
差
（
時
間
）

合計 2,412 - - 6 49 74 332 302 203 1,357 89 39.2 40.0 1.4
100.0 - - 0.2 2.0 3.1 13.8 12.5 8.4 56.3 3.7

業 建設業 195 - - - - 4 27 21 19 122 2 39.4 40.0 1.2
種 100.0 - - - - 2.1 13.8 10.8 9.7 62.6 1.0

製造業 667 - - 1 9 17 73 103 81 362 21 39.3 40.0 1.2
100.0 - - 0.1 1.3 2.5 10.9 15.4 12.1 54.3 3.1

電気・ガス・熱供給・ 11 - - - - 1 2 6 1 1 - 38.4 38.8 1.1
水道業 100.0 - - - - 9.1 18.2 54.5 9.1 9.1 -
情報通信業 63 - - - 4 - 13 14 3 28 1 38.8 39.0 1.4

100.0 - - - 6.3 - 20.6 22.2 4.8 44.4 1.6
運輸業、郵便業 218 - - - 8 5 19 17 16 141 12 39.3 40.0 1.3

100.0 - - - 3.7 2.3 8.7 7.8 7.3 64.7 5.5
卸売業、小売業 446 - - 1 6 29 86 43 31 229 21 39.1 40.0 1.5

100.0 - - 0.2 1.3 6.5 19.3 9.6 7.0 51.3 4.7
金融業、保険業 37 - - - - 2 10 3 5 15 2 38.8 39.2 1.3

100.0 - - - - 5.4 27.0 8.1 13.5 40.5 5.4
不動産業、物品賃貸業 31 - - 1 1 2 5 5 3 12 2 38.7 39.0 1.7

100.0 - - 3.2 3.2 6.5 16.1 16.1 9.7 38.7 6.5
学術研究、専門・技術 63 - - 1 2 2 13 11 8 23 3 38.6 39.0 1.7
サービス業 100.0 - - 1.6 3.2 3.2 20.6 17.5 12.7 36.5 4.8
宿泊業、飲食サービス業 129 - - 1 - 2 10 6 6 96 8 39.7 40.0 1.3

100.0 - - 0.8 - 1.6 7.8 4.7 4.7 74.4 6.2
生活関連サービス業、 53 - - - 2 4 8 4 1 32 2 39.3 40.0 1.9
娯楽業 100.0 - - - 3.8 7.5 15.1 7.5 1.9 60.4 3.8
教育、学習支援業 59 - - - 3 1 5 17 6 25 2 39.0 39.0 1.3

100.0 - - - 5.1 1.7 8.5 28.8 10.2 42.4 3.4
医療、福祉 82 - - - - 1 10 7 3 59 2 39.5 40.0 1.1

100.0 - - - - 1.2 12.2 8.5 3.7 72.0 2.4
複合サービス業 5 - - - 1 - - - - 4 - 39.0 40.0 2.2
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - 20.0 - - - - 80.0 -
サービス業 326 - - 1 11 4 50 42 20 188 10 39.2 40.0 1.4
（他に分類されないもの） 100.0 - - 0.3 3.4 1.2 15.3 12.9 6.1 57.7 3.1
サービス業計 576 - - 3 16 12 81 63 35 343 23 39.2 40.0 1.5

100.0 - - 0.5 2.8 2.1 14.1 10.9 6.1 59.5 4.0
その他 8 - - - 2 - - 1 - 4 1 38.4 40.0 2.4

100.0 - - - 25.0 - - 12.5 - 50.0 12.5
無回答 19 - - - - - 1 2 - 16 - 39.9 40.0 1.2

100.0 - - - - - 5.3 10.5 - 84.2 -
従 ９９人以下 113 - - - 7 3 13 10 9 69 2 39.3 40.0 1.7
業 100.0 - - - 6.2 2.7 11.5 8.8 8.0 61.1 1.8
員 １００～２９９人 1,346 - - 3 28 44 175 155 110 768 63 39.3 40.0 1.4
規 100.0 - - 0.2 2.1 3.3 13.0 11.5 8.2 57.1 4.7
模 ３００～９９９人 493 - - 1 9 12 81 65 41 270 14 39.2 40.0 1.3

100.0 - - 0.2 1.8 2.4 16.4 13.2 8.3 54.8 2.8
１.０００人以上 325 - - - 2 11 47 54 34 169 8 39.2 40.0 1.2

100.0 - - - 0.6 3.4 14.5 16.6 10.5 52.0 2.5
無回答 135 - - 2 3 4 16 18 9 81 2 39.2 40.0 1.6

100.0 - - 1.5 2.2 3.0 11.9 13.3 6.7 60.0 1.5
女 １０％以下 678 - - 3 9 17 79 88 62 398 22 39.3 40.0 1.3
性 100.0 - - 0.4 1.3 2.5 11.7 13.0 9.1 58.7 3.2
割 １０％超～２０％以下 603 - - - 9 22 100 83 57 319 13 39.2 40.0 1.3
合 100.0 - - - 1.5 3.6 16.6 13.8 9.5 52.9 2.2

２０％超～５０％以下 737 - - 2 24 28 109 104 56 402 12 39.1 40.0 1.5
100.0 - - 0.3 3.3 3.8 14.8 14.1 7.6 54.5 1.6

５０％超 304 - - 1 7 7 38 20 23 202 6 39.3 40.0 1.3
100.0 - - 0.3 2.3 2.3 12.5 6.6 7.6 66.4 2.0

無回答 90 - - - - - 6 7 5 36 36 39.5 40.0 0.9
100.0 - - - - - 6.7 7.8 5.6 40.0 40.0

平 ２０時間以下 1,266 - - 4 24 46 196 168 109 693 26 39.2 40.0 1.4
均 100.0 - - 0.3 1.9 3.6 15.5 13.3 8.6 54.7 2.1
所 ２０時間超～２５時間 265 - - 1 5 12 32 47 22 143 3 39.1 40.0 1.3
定 100.0 - - 0.4 1.9 4.5 12.1 17.7 8.3 54.0 1.1
外 ２５時間超～３０時間 221 - - 1 4 3 28 29 19 133 4 39.4 40.0 1.4
労 100.0 - - 0.5 1.8 1.4 12.7 13.1 8.6 60.2 1.8
働 ３０時間超～３５時間 96 - - - 2 3 10 12 12 54 3 39.3 40.0 1.3
時 100.0 - - - 2.1 3.1 10.4 12.5 12.5 56.3 3.1
間 ３５時間超～４０時間 107 - - - 1 1 17 11 5 71 1 39.4 40.0 1.2
（ 100.0 - - - 0.9 0.9 15.9 10.3 4.7 66.4 0.9
月 ４０時間超～４５時間 60 - - - 4 2 6 6 6 36 - 39.1 40.0 1.5
間 100.0 - - - 6.7 3.3 10.0 10.0 10.0 60.0 -
）４５時間超～６０時間 53 - - - - 2 3 7 4 37 - 39.5 40.0 1.1

100.0 - - - - 3.8 5.7 13.2 7.5 69.8 -
６０時間超～８０時間 18 - - - - - 1 1 1 14 1 39.7 40.0 0.7

100.0 - - - - - 5.6 5.6 5.6 77.8 5.6
８０時間超 68 - - - 1 - 8 3 6 45 5 39.6 40.0 1.2

100.0 - - - 1.5 - 11.8 4.4 8.8 66.2 7.4
無回答 258 - - - 8 5 31 18 19 131 46 39.2 40.0 1.4

100.0 - - - 3.1 1.9 12.0 7.0 7.4 50.8 17.8
月 いる 1,845 - - 4 32 61 262 256 165 1,029 36 39.2 40.0 1.3
残 100.0 - - 0.2 1.7 3.3 14.2 13.9 8.9 55.8 2.0
業 いない 466 - - 2 15 13 64 41 33 287 11 39.3 40.0 1.5
4 100.0 - - 0.4 3.2 2.8 13.7 8.8 7.1 61.6 2.4
5 無回答 101 - - - 2 - 6 5 5 41 42 39.4 40.0 1.2
超 100.0 - - - 2.0 - 5.9 5.0 5.0 40.6 41.6
月 いる 1,482 - - 1 22 49 203 220 138 822 27 39.2 40.0 1.3
残 100.0 - - 0.1 1.5 3.3 13.7 14.8 9.3 55.5 1.8
業 いない 800 - - 5 25 24 121 76 55 475 19 39.2 40.0 1.6
6 100.0 - - 0.6 3.1 3.0 15.1 9.5 6.9 59.4 2.4
0 無回答 130 - - - 2 1 8 6 10 60 43 39.4 40.0 1.2
超 100.0 - - - 1.5 0.8 6.2 4.6 7.7 46.2 33.1
月 いる 963 - - 1 11 33 121 150 96 540 11 39.2 40.0 1.2
残 100.0 - - 0.1 1.1 3.4 12.6 15.6 10.0 56.1 1.1
業 いない 1,292 - - 5 35 40 199 142 95 742 34 39.2 40.0 1.5
8 100.0 - - 0.4 2.7 3.1 15.4 11.0 7.4 57.4 2.6
0 無回答 157 - - - 3 1 12 10 12 75 44 39.4 40.0 1.3
超 100.0 - - - 1.9 0.6 7.6 6.4 7.6 47.8 28.0
平 ０～１０％ 197 - - 1 3 6 29 16 15 124 3 39.4 40.0 1.6
均 100.0 - - 0.5 1.5 3.0 14.7 8.1 7.6 62.9 1.5
年 １０％超～２０％ 272 - - - 6 9 37 21 24 164 11 39.3 40.0 1.3
休 100.0 - - - 2.2 3.3 13.6 7.7 8.8 60.3 4.0
取 ２０％超～３０％ 287 - - - 3 5 47 18 23 183 8 39.4 40.0 1.2
得 100.0 - - - 1.0 1.7 16.4 6.3 8.0 63.8 2.8
率 ３０％超～４０％ 316 - - - 10 14 47 49 25 161 10 39.1 40.0 1.5

100.0 - - - 3.2 4.4 14.9 15.5 7.9 50.9 3.2
４０％超～５０％ 313 - - 2 8 10 38 47 28 166 14 39.1 40.0 1.4

100.0 - - 0.6 2.6 3.2 12.1 15.0 8.9 53.0 4.5
５０％超～６０％ 243 - - 2 6 11 38 48 21 110 7 38.9 39.2 1.4

100.0 - - 0.8 2.5 4.5 15.6 19.8 8.6 45.3 2.9
６０％超～７０％ 193 - - 1 2 5 27 35 19 97 7 39.2 40.0 1.3

100.0 - - 0.5 1.0 2.6 14.0 18.1 9.8 50.3 3.6
７０％超～８０％ 103 - - - 3 2 12 18 14 54 - 39.2 40.0 1.3

100.0 - - - 2.9 1.9 11.7 17.5 13.6 52.4 -
８０％超～９０％ 47 - - - 1 2 7 8 4 25 - 39.1 40.0 1.3

100.0 - - - 2.1 4.3 14.9 17.0 8.5 53.2 -
９０％超 29 - - - - - 6 6 1 14 2 39.2 40.0 1.4

100.0 - - - - - 20.7 20.7 3.4 48.3 6.9
無回答 412 - - - 7 10 44 36 29 259 27 39.4 40.0 1.3

100.0 - - - 1.7 2.4 10.7 8.7 7.0 62.9 6.6
取 ２割未満 480 - - 1 7 19 66 91 42 241 13 39.1 40.0 1.3
得 100.0 - - 0.2 1.5 4.0 13.8 19.0 8.8 50.2 2.7
率 ２割以上４割未満 397 - - 2 12 10 65 62 34 199 13 39.1 40.0 1.4
3 100.0 - - 0.5 3.0 2.5 16.4 15.6 8.6 50.1 3.3
割 ４割以上６割未満 422 - - 1 10 15 64 54 37 223 18 39.1 40.0 1.4
以 100.0 - - 0.2 2.4 3.6 15.2 12.8 8.8 52.8 4.3
下 ６割以上８割未満 347 - - - 3 7 46 26 34 220 11 39.4 40.0 1.2
正 100.0 - - - 0.9 2.0 13.3 7.5 9.8 63.4 3.2
社 ８割以上 384 - - 1 8 13 48 27 24 249 14 39.4 40.0 1.4
員 100.0 - - 0.3 2.1 3.4 12.5 7.0 6.3 64.8 3.6
割 無回答 382 - - 1 9 10 43 42 32 225 20 39.3 40.0 1.4
合 100.0 - - 0.3 2.4 2.6 11.3 11.0 8.4 58.9 5.2
労 高い 615 - - 2 12 17 81 71 39 358 35 39.3 40.0 1.4
働 100.0 - - 0.3 2.0 2.8 13.2 11.5 6.3 58.2 5.7
生 何とも言えない 1,412 - - 3 31 47 198 189 129 777 38 39.2 40.0 1.4
産 100.0 - - 0.2 2.2 3.3 14.0 13.4 9.1 55.0 2.7
性 低い 334 - - 1 3 10 47 39 31 190 13 39.2 40.0 1.3
評 100.0 - - 0.3 0.9 3.0 14.1 11.7 9.3 56.9 3.9
価 無回答 51 - - - 3 - 6 3 4 32 3 39.3 40.0 1.5

100.0 - - - 5.9 - 11.8 5.9 7.8 62.7 5.9
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附表５（続き）：　問５付問.　過去１年間に１週間の実際の労働時間が６０時間を超えた従業員はいますか
 　　　　　　               （１つに○、いる場合は数値も記入）。
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合計 2,412 1,264 1,054 94 1,264 736 130 54 25 30 19 16 9 6 2 237 12.4 5.0 17.5
100.0 52.4 43.7 3.9 100.0 58.2 10.3 4.3 2.0 2.4 1.5 1.3 0.7 0.5 0.2 18.8

業 建設業 195 127 63 5 127 65 14 8 5 5 2 3 - - - 25 14.9 10.0 16.9
種 100.0 65.1 32.3 2.6 100.0 51.2 11.0 6.3 3.9 3.9 1.6 2.4 - - - 19.7

製造業 667 389 254 24 389 226 41 12 6 4 5 7 4 3 - 81 12.0 5.0 18.2
100.0 58.3 38.1 3.6 100.0 58.1 10.5 3.1 1.5 1.0 1.3 1.8 1.0 0.8 - 20.8

電気・ガス・熱供給・ 11 4 7 - 4 2 1 - - - - - - - - 1 4.6 2.4 5.0
水道業 100.0 36.4 63.6 - 100.0 50.0 25.0 - - - - - - - - 25.0
情報通信業 63 57 6 - 57 30 10 4 1 - - - - - - 12 9.9 7.0 9.5

100.0 90.5 9.5 - 100.0 52.6 17.5 7.0 1.8 - - - - - - 21.1
運輸業、郵便業 218 129 83 6 129 68 17 8 3 3 5 2 2 2 - 19 17.0 10.0 21.3

100.0 59.2 38.1 2.8 100.0 52.7 13.2 6.2 2.3 2.3 3.9 1.6 1.6 1.6 - 14.7
卸売業、小売業 446 194 230 22 194 118 15 9 3 7 1 - 1 - 1 39 10.5 5.0 15.5

100.0 43.5 51.6 4.9 100.0 60.8 7.7 4.6 1.5 3.6 0.5 - 0.5 - 0.5 20.1
金融業、保険業 37 11 25 1 11 8 - 1 - - - - - - - 2 6.6 2.3 9.4

100.0 29.7 67.6 2.7 100.0 72.7 - 9.1 - - - - - - - 18.2
不動産業、物品賃貸業 31 9 20 2 9 4 - - - - 1 1 - - - 3 24.1 7.5 30.0

100.0 29.0 64.5 6.5 100.0 44.4 - - - - 11.1 11.1 - - - 33.3
学術研究、専門・技術 63 42 17 4 42 21 6 4 1 2 - 1 - 1 - 6 16.6 10.0 20.0
サービス業 100.0 66.7 27.0 6.3 100.0 50.0 14.3 9.5 2.4 4.8 - 2.4 - 2.4 - 14.3
宿泊業、飲食サービス業 129 79 46 4 79 46 11 1 3 5 - - 2 - - 11 13.8 5.3 18.1

100.0 61.2 35.7 3.1 100.0 58.2 13.9 1.3 3.8 6.3 - - 2.5 - - 13.9
生活関連サービス業、 53 13 38 2 13 6 3 - - - 1 1 - - - 2 17.2 1.0 25.1
娯楽業 100.0 24.5 71.7 3.8 100.0 46.2 23.1 - - - 7.7 7.7 - - - 15.4
教育、学習支援業 59 22 33 4 22 15 - - - 1 1 - - - - 5 9.6 5.0 16.1

100.0 37.3 55.9 6.8 100.0 68.2 - - - 4.5 4.5 - - - - 22.7
医療、福祉 82 16 62 4 16 13 - - 1 - 1 - - - - 1 7.2 1.0 15.9

100.0 19.5 75.6 4.9 100.0 81.3 - - 6.3 - 6.3 - - - - 6.3
複合サービス業 5 2 3 - 2 1 - - - - - - - - - 1 10.0 10.0 0.0
（郵便局、協同組合等） 100.0 40.0 60.0 - 100.0 50.0 - - - - - - - - - 50.0
サービス業 326 154 158 14 154 105 10 5 2 3 2 1 - - - 26 8.7 5.0 13.1
（他に分類されないもの） 100.0 47.2 48.5 4.3 100.0 68.2 6.5 3.2 1.3 1.9 1.3 0.6 - - - 16.9
サービス業計 576 290 262 24 290 179 30 10 6 10 3 3 2 1 - 46 11.6 5.0 16.6

100.0 50.3 45.5 4.2 100.0 61.7 10.3 3.4 2.1 3.4 1.0 1.0 0.7 0.3 - 15.9
その他 8 5 2 1 5 1 - 2 - - - - - - - 2 20.7 27.0 13.7

100.0 62.5 25.0 12.5 100.0 20.0 - 40.0 - - - - - - - 40.0
無回答 19 11 7 1 11 7 2 - - - - - - - 1 1 16.9 6.5 29.4

100.0 57.9 36.8 5.3 100.0 63.6 18.2 - - - - - - - 9.1 9.1
従 ９９人以下 113 45 67 1 45 32 6 - 1 1 1 - - 2 - 2 13.1 5.0 20.5
業 100.0 39.8 59.3 0.9 100.0 71.1 13.3 - 2.2 2.2 2.2 - - 4.4 - 4.4
員 １００～２９９人 1,346 657 639 50 657 386 76 37 16 16 13 11 5 2 1 94 13.6 5.5 17.6
規 100.0 48.8 47.5 3.7 100.0 58.8 11.6 5.6 2.4 2.4 2.0 1.7 0.8 0.3 0.2 14.3
模 ３００～９９９人 493 263 218 12 263 157 27 8 5 9 3 4 2 2 - 46 12.4 5.0 18.4

100.0 53.3 44.2 2.4 100.0 59.7 10.3 3.0 1.9 3.4 1.1 1.5 0.8 0.8 - 17.5
１.０００人以上 325 224 77 24 224 119 13 7 2 2 2 1 1 - - 77 7.6 2.0 13.4

100.0 68.9 23.7 7.4 100.0 53.1 5.8 3.1 0.9 0.9 0.9 0.4 0.4 - - 34.4
無回答 135 75 53 7 75 42 8 2 1 2 - - 1 - 1 18 12.3 6.0 18.7

100.0 55.6 39.3 5.2 100.0 56.0 10.7 2.7 1.3 2.7 - - 1.3 - 1.3 24.0
女 １０％以下 678 420 241 17 420 227 53 20 13 9 10 8 5 4 1 70 15.4 8.0 20.1
性 100.0 61.9 35.5 2.5 100.0 54.0 12.6 4.8 3.1 2.1 2.4 1.9 1.2 1.0 0.2 16.7
割 １０％超～２０％以下 603 345 243 15 345 195 37 12 5 13 3 4 1 - 1 74 11.6 5.0 16.1
合 100.0 57.2 40.3 2.5 100.0 56.5 10.7 3.5 1.4 3.8 0.9 1.2 0.3 - 0.3 21.4

２０％超～５０％以下 737 370 344 23 370 235 37 18 6 5 4 3 1 2 - 59 10.4 5.0 14.8
100.0 50.2 46.7 3.1 100.0 63.5 10.0 4.9 1.6 1.4 1.1 0.8 0.3 0.5 - 15.9

５０％超 304 103 195 6 103 71 2 3 1 3 2 1 2 - - 18 10.2 2.4 18.3
100.0 33.9 64.1 2.0 100.0 68.9 1.9 2.9 1.0 2.9 1.9 1.0 1.9 - - 17.5

無回答 90 26 31 33 26 8 1 1 - - - - - - - 16 7.3 2.0 10.1
100.0 28.9 34.4 36.7 100.0 30.8 3.8 3.8 - - - - - - - 61.5

平 ２０時間以下 1,266 527 712 27 527 373 44 22 5 7 5 4 1 - - 66 8.6 4.0 12.6
均 100.0 41.6 56.2 2.1 100.0 70.8 8.3 4.2 0.9 1.3 0.9 0.8 0.2 - - 12.5
所 ２０時間超～２５時間 265 179 78 8 179 103 28 5 4 5 3 - - 1 - 30 11.0 5.0 14.9
定 100.0 67.5 29.4 3.0 100.0 57.5 15.6 2.8 2.2 2.8 1.7 - - 0.6 - 16.8
外 ２５時間超～３０時間 221 157 59 5 157 92 14 7 3 4 2 2 2 - 1 30 13.1 6.0 18.2
労 100.0 71.0 26.7 2.3 100.0 58.6 8.9 4.5 1.9 2.5 1.3 1.3 1.3 - 0.6 19.1
働 ３０時間超～３５時間 96 75 20 1 75 38 14 3 2 - - 2 1 1 - 14 13.8 5.0 18.6
時 100.0 78.1 20.8 1.0 100.0 50.7 18.7 4.0 2.7 - - 2.7 1.3 1.3 - 18.7
間 ３５時間超～４０時間 107 77 29 1 77 39 7 6 3 4 2 1 - - - 15 15.5 7.5 17.6
（ 100.0 72.0 27.1 0.9 100.0 50.6 9.1 7.8 3.9 5.2 2.6 1.3 - - - 19.5
月 ４０時間超～４５時間 60 51 8 1 51 21 7 5 - 3 2 2 1 - - 10 20.6 10.0 21.1
間 100.0 85.0 13.3 1.7 100.0 41.2 13.7 9.8 - 5.9 3.9 3.9 2.0 - - 19.6
）４５時間超～６０時間 53 45 7 1 45 16 7 3 4 5 - 2 1 1 - 6 25.4 15.0 24.2

100.0 84.9 13.2 1.9 100.0 35.6 15.6 6.7 8.9 11.1 - 4.4 2.2 2.2 - 13.3
６０時間超～８０時間 18 16 2 - 16 2 - 2 3 - 2 2 2 - 1 2 49.9 50.0 28.5

100.0 88.9 11.1 - 100.0 12.5 - 12.5 18.8 - 12.5 12.5 12.5 - 6.3 12.5
８０時間超 68 36 32 - 36 18 5 - - 1 3 1 1 2 - 5 23.4 10.0 29.0

100.0 52.9 47.1 - 100.0 50.0 13.9 - - 2.8 8.3 2.8 2.8 5.6 - 13.9
無回答 258 101 107 50 101 34 4 1 1 1 - - - 1 - 59 8.8 3.0 16.2

100.0 39.1 41.5 19.4 100.0 33.7 4.0 1.0 1.0 1.0 - - - 1.0 - 58.4
月 いる 1,845 1,203 604 38 1,203 696 127 53 24 30 16 16 9 6 2 224 12.5 5.0 17.7
残 100.0 65.2 32.7 2.1 100.0 57.9 10.6 4.4 2.0 2.5 1.3 1.3 0.7 0.5 0.2 18.6
業 いない 466 41 422 3 41 31 3 1 1 - 2 - - - - 3 11.0 6.5 13.4
4 100.0 8.8 90.6 0.6 100.0 75.6 7.3 2.4 2.4 - 4.9 - - - - 7.3
5 無回答 101 20 28 53 20 9 - - - - 1 - - - - 10 9.6 5.0 18.0
超 100.0 19.8 27.7 52.5 100.0 45.0 - - - - 5.0 - - - - 50.0
月 いる 1,482 1,116 336 30 1,116 636 120 50 23 28 16 16 9 6 2 210 12.7 5.0 18.1
残 100.0 75.3 22.7 2.0 100.0 57.0 10.8 4.5 2.1 2.5 1.4 1.4 0.8 0.5 0.2 18.8
業 いない 800 120 669 11 120 87 9 3 2 2 2 - - - - 15 9.5 5.0 11.5
6 100.0 15.0 83.6 1.4 100.0 72.5 7.5 2.5 1.7 1.7 1.7 - - - - 12.5
0 無回答 130 28 49 53 28 13 1 1 - - 1 - - - - 12 9.9 5.0 15.3
超 100.0 21.5 37.7 40.8 100.0 46.4 3.6 3.6 - - 3.6 - - - - 42.9
月 いる 963 822 121 20 822 429 98 41 19 26 16 13 9 6 2 163 14.7 5.0 19.8
残 100.0 85.4 12.6 2.1 100.0 52.2 11.9 5.0 2.3 3.2 1.9 1.6 1.1 0.7 0.2 19.8
業 いない 1,292 399 872 21 399 288 30 10 5 4 2 3 - - - 57 7.9 5.0 10.9
8 100.0 30.9 67.5 1.6 100.0 72.2 7.5 2.5 1.3 1.0 0.5 0.8 - - - 14.3
0 無回答 157 43 61 53 43 19 2 3 1 - 1 - - - - 17 11.9 8.0 14.2
超 100.0 27.4 38.9 33.8 100.0 44.2 4.7 7.0 2.3 - 2.3 - - - - 39.5
平 ０～１０％ 197 107 85 5 107 53 13 5 3 12 1 5 2 1 1 11 20.8 10.0 23.9
均 100.0 54.3 43.1 2.5 100.0 49.5 12.1 4.7 2.8 11.2 0.9 4.7 1.9 0.9 0.9 10.3
年 １０％超～２０％ 272 148 113 11 148 89 14 10 2 3 4 5 1 1 - 19 14.4 5.0 19.6
休 100.0 54.4 41.5 4.0 100.0 60.1 9.5 6.8 1.4 2.0 2.7 3.4 0.7 0.7 - 12.8
取 ２０％超～３０％ 287 145 131 11 145 88 20 14 4 4 2 1 - - - 12 12.6 7.0 14.3
得 100.0 50.5 45.6 3.8 100.0 60.7 13.8 9.7 2.8 2.8 1.4 0.7 - - - 8.3
率 ３０％超～４０％ 316 161 151 4 161 105 19 7 3 1 3 2 2 1 - 18 11.5 5.0 17.0

100.0 50.9 47.8 1.3 100.0 65.2 11.8 4.3 1.9 0.6 1.9 1.2 1.2 0.6 - 11.2
４０％超～５０％ 313 163 136 14 163 108 16 5 4 2 1 - - - - 27 8.0 3.0 11.0

100.0 52.1 43.5 4.5 100.0 66.3 9.8 3.1 2.5 1.2 0.6 - - - - 16.6
５０％超～６０％ 243 146 92 5 146 87 16 3 4 2 2 - 1 - - 31 9.7 4.0 14.1

100.0 60.1 37.9 2.1 100.0 59.6 11.0 2.1 2.7 1.4 1.4 - 0.7 - - 21.2
６０％超～７０％ 193 102 87 4 102 69 10 1 1 1 1 - 1 - - 18 8.0 3.0 13.0

100.0 52.8 45.1 2.1 100.0 67.6 9.8 1.0 1.0 1.0 1.0 - 1.0 - - 17.6
７０％超～８０％ 103 48 51 4 48 29 8 2 - - - - - - - 9 8.1 5.0 8.5

100.0 46.6 49.5 3.9 100.0 60.4 16.7 4.2 - - - - - - - 18.8
８０％超～９０％ 47 24 21 2 24 9 1 1 - 1 2 1 - 2 - 7 27.5 5.0 32.2

100.0 51.1 44.7 4.3 100.0 37.5 4.2 4.2 - 4.2 8.3 4.2 - 8.3 - 29.2
９０％超 29 8 18 3 8 6 1 - - - - - - - - 1 4.0 1.0 5.0

100.0 27.6 62.1 10.3 100.0 75.0 12.5 - - - - - - - - 12.5
無回答 412 212 169 31 212 93 12 6 4 4 3 2 2 1 1 84 14.4 6.3 20.3

100.0 51.5 41.0 7.5 100.0 43.9 5.7 2.8 1.9 1.9 1.4 0.9 0.9 0.5 0.5 39.6
取 ２割未満 480 238 226 16 238 142 32 5 4 3 4 - 2 1 - 45 10.3 5.0 15.1
得 100.0 49.6 47.1 3.3 100.0 59.7 13.4 2.1 1.7 1.3 1.7 - 0.8 0.4 - 18.9
率 ２割以上４割未満 397 232 158 7 232 159 20 8 6 2 3 3 1 1 - 29 10.2 5.0 15.4
3 100.0 58.4 39.8 1.8 100.0 68.5 8.6 3.4 2.6 0.9 1.3 1.3 0.4 0.4 - 12.5
割 ４割以上６割未満 422 202 207 13 202 130 21 9 4 4 5 2 - 1 - 26 11.1 5.0 16.0
以 100.0 47.9 49.1 3.1 100.0 64.4 10.4 4.5 2.0 2.0 2.5 1.0 - 0.5 - 12.9
下 ６割以上８割未満 347 194 139 14 194 119 19 11 5 9 1 2 1 1 - 26 12.6 5.0 16.9
正 100.0 55.9 40.1 4.0 100.0 61.3 9.8 5.7 2.6 4.6 0.5 1.0 0.5 0.5 - 13.4
社 ８割以上 384 201 168 15 201 96 24 15 4 9 6 8 3 2 1 33 19.2 10.0 22.7
員 100.0 52.3 43.8 3.9 100.0 47.8 11.9 7.5 2.0 4.5 3.0 4.0 1.5 1.0 0.5 16.4
割 無回答 382 197 156 29 197 90 14 6 2 3 - 1 2 - 1 78 11.3 5.0 16.9
合 100.0 51.6 40.8 7.6 100.0 45.7 7.1 3.0 1.0 1.5 - 0.5 1.0 - 0.5 39.6
労 高い 615 310 281 24 310 185 34 17 7 10 4 6 1 1 - 45 12.7 5.0 17.0
働 100.0 50.4 45.7 3.9 100.0 59.7 11.0 5.5 2.3 3.2 1.3 1.9 0.3 0.3 - 14.5
生 何とも言えない 1,412 725 637 50 725 428 74 23 11 15 10 8 7 3 1 145 11.6 5.0 17.1
産 100.0 51.3 45.1 3.5 100.0 59.0 10.2 3.2 1.5 2.1 1.4 1.1 1.0 0.4 0.1 20.0
性 低い 334 201 116 17 201 114 20 13 7 5 5 2 1 2 1 31 14.8 5.0 19.8
評 100.0 60.2 34.7 5.1 100.0 56.7 10.0 6.5 3.5 2.5 2.5 1.0 0.5 1.0 0.5 15.4
価 無回答 51 28 20 3 28 9 2 1 - - - - - - - 16 8.0 2.0 9.7

100.0 54.9 39.2 5.9 100.0 32.1 7.1 3.6 - - - - - - - 57.1
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附表６：　問６.　過去１年間における、正社員の１ヶ月当たりの平均的な所定外労働時間を教えてください（数値を記入）。

合
計

２
０
時
間
以
下

２
０
時
間
超
～
２
５
時
間

２
５
時
間
超
～
３
０
時
間

３
０
時
間
超
～
３
５
時
間

３
５
時
間
超
～
４
０
時
間

４
０
時
間
超
～
４
５
時
間

４
５
時
間
超
～
６
０
時
間

６
０
時
間
超
～
８
０
時
間

８
０
時
間
超

無
回
答

平
均
値
（
時
間
）

中
央
値
（
時
間
）

標
準
偏
差
（
時
間
）

合計 2,412 1,266 265 221 96 107 60 53 18 68 258 24.5 19.4 31.1
100.0 52.5 11.0 9.2 4.0 4.4 2.5 2.2 0.7 2.8 10.7

業 建設業 195 73 29 26 9 19 6 10 2 5 16 28.9 24.3 30.5
種 100.0 37.4 14.9 13.3 4.6 9.7 3.1 5.1 1.0 2.6 8.2

製造業 667 345 77 65 41 31 14 11 - 18 65 24.1 20.0 28.7
100.0 51.7 11.5 9.7 6.1 4.6 2.1 1.6 - 2.7 9.7

電気・ガス・熱供給・ 11 7 2 2 - - - - - - - 13.8 8.6 10.3
水道業 100.0 63.6 18.2 18.2 - - - - - - -
情報通信業 63 29 15 4 2 5 3 1 - 1 3 24.9 21.5 23.2

100.0 46.0 23.8 6.3 3.2 7.9 4.8 1.6 - 1.6 4.8
運輸業、郵便業 218 75 15 20 14 16 14 22 8 12 22 37.8 28.0 42.1

100.0 34.4 6.9 9.2 6.4 7.3 6.4 10.1 3.7 5.5 10.1
卸売業、小売業 446 261 43 34 10 11 9 2 5 14 57 23.4 16.3 32.8

100.0 58.5 9.6 7.6 2.2 2.5 2.0 0.4 1.1 3.1 12.8
金融業、保険業 37 25 5 2 1 - - 1 - - 3 13.7 10.7 10.4

100.0 67.6 13.5 5.4 2.7 - - 2.7 - - 8.1
不動産業、物品賃貸業 31 18 3 4 2 - - - - 1 3 22.4 13.7 33.2

100.0 58.1 9.7 12.9 6.5 - - - - 3.2 9.7
学術研究、専門・技術 63 25 15 10 2 3 3 1 - - 4 22.8 23.3 10.3
サービス業 100.0 39.7 23.8 15.9 3.2 4.8 4.8 1.6 - - 6.3
宿泊業、飲食サービス業 129 64 13 14 6 4 6 1 1 4 16 25.4 20.0 28.9

100.0 49.6 10.1 10.9 4.7 3.1 4.7 0.8 0.8 3.1 12.4
生活関連サービス業、 53 38 3 3 - 2 - 1 - 1 5 17.2 12.0 25.9
娯楽業 100.0 71.7 5.7 5.7 - 3.8 - 1.9 - 1.9 9.4
教育、学習支援業 59 35 7 3 - 1 - - - 2 11 21.5 15.4 33.3

100.0 59.3 11.9 5.1 - 1.7 - - - 3.4 18.6
医療、福祉 82 61 2 1 - 2 - - - 2 14 13.7 4.8 41.8

100.0 74.4 2.4 1.2 - 2.4 - - - 2.4 17.1
複合サービス業 5 3 1 - - - - - - - 1 15.4 15.5 5.6
（郵便局、協同組合等） 100.0 60.0 20.0 - - - - - - - 20.0
サービス業 326 200 29 27 9 12 4 3 1 8 33 20.9 15.0 27.6
（他に分類されないもの） 100.0 61.3 8.9 8.3 2.8 3.7 1.2 0.9 0.3 2.5 10.1
サービス業計 576 330 61 54 17 21 13 6 2 13 59 21.7 17.0 26.3

100.0 57.3 10.6 9.4 3.0 3.6 2.3 1.0 0.3 2.3 10.2
その他 8 3 2 2 - - - - - - 1 19.2 22.4 11.0

100.0 37.5 25.0 25.0 - - - - - - 12.5
無回答 19 4 4 4 - 1 1 - 1 - 4 28.2 25.0 17.4

100.0 21.1 21.1 21.1 - 5.3 5.3 - 5.3 - 21.1
従 ９９人以下 113 68 10 6 2 2 1 2 1 5 16 25.3 16.5 42.9
業 100.0 60.2 8.8 5.3 1.8 1.8 0.9 1.8 0.9 4.4 14.2
員 １００～２９９人 1,346 711 136 123 49 65 32 28 10 36 156 24.0 19.0 29.8
規 100.0 52.8 10.1 9.1 3.6 4.8 2.4 2.1 0.7 2.7 11.6
模 ３００～９９９人 493 266 55 40 26 23 13 13 3 12 42 23.7 19.0 29.4

100.0 54.0 11.2 8.1 5.3 4.7 2.6 2.6 0.6 2.4 8.5
１.０００人以上 325 163 44 37 15 13 10 8 2 8 25 24.8 20.0 28.1

100.0 50.2 13.5 11.4 4.6 4.0 3.1 2.5 0.6 2.5 7.7
無回答 135 58 20 15 4 4 4 2 2 7 19 30.6 20.3 43.2

100.0 43.0 14.8 11.1 3.0 3.0 3.0 1.5 1.5 5.2 14.1
女 １０％以下 678 270 81 96 40 44 27 27 10 27 56 30.6 23.8 35.8
性 100.0 39.8 11.9 14.2 5.9 6.5 4.0 4.0 1.5 4.0 8.3
割 １０％超～２０％以下 603 299 85 57 27 33 19 14 3 15 51 25.4 20.0 30.6
合 100.0 49.6 14.1 9.5 4.5 5.5 3.2 2.3 0.5 2.5 8.5

２０％超～５０％以下 737 456 77 57 27 20 13 9 4 12 62 20.0 16.0 22.7
100.0 61.9 10.4 7.7 3.7 2.7 1.8 1.2 0.5 1.6 8.4

５０％超 304 227 15 8 2 7 1 3 1 10 30 18.2 10.0 32.9
100.0 74.7 4.9 2.6 0.7 2.3 0.3 1.0 0.3 3.3 9.9

無回答 90 14 7 3 - 3 - - - 4 59 36.4 22.0 47.8
100.0 15.6 7.8 3.3 - 3.3 - - - 4.4 65.6

平 ２０時間以下 1,266 1,266 - - - - - - - - - 11.4 11.0 6.0
均 100.0 100.0 - - - - - - - - -
所 ２０時間超～２５時間 265 - 265 - - - - - - - - 23.1 23.0 1.6
定 100.0 - 100.0 - - - - - - - -
外 ２５時間超～３０時間 221 - - 221 - - - - - - - 28.5 29.0 1.6
労 100.0 - - 100.0 - - - - - - -
働 ３０時間超～３５時間 96 - - - 96 - - - - - - 33.2 33.5 1.7
時 100.0 - - - 100.0 - - - - - -
間 ３５時間超～４０時間 107 - - - - 107 - - - - - 38.9 40.0 1.6
（ 100.0 - - - - 100.0 - - - - -
月 ４０時間超～４５時間 60 - - - - - 60 - - - - 43.1 43.0 1.6
間 100.0 - - - - - 100.0 - - - -
）４５時間超～６０時間 53 - - - - - - 53 - - - 50.7 50.0 4.0

100.0 - - - - - - 100.0 - - -
６０時間超～８０時間 18 - - - - - - - 18 - - 71.4 70.0 5.7

100.0 - - - - - - - 100.0 - -
８０時間超 68 - - - - - - - - 68 - 176.1 174.0 42.0

100.0 - - - - - - - - 100.0 -
無回答 258 - - - - - - - - - 258 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0
月 いる 1,845 909 242 202 93 96 59 52 18 45 129 25.7 20.0 28.6
残 100.0 49.3 13.1 10.9 5.0 5.2 3.2 2.8 1.0 2.4 7.0
業 いない 466 345 19 16 1 9 1 1 - 22 52 19.4 10.0 39.9
4 100.0 74.0 4.1 3.4 0.2 1.9 0.2 0.2 - 4.7 11.2
5 無回答 101 12 4 3 2 2 - - - 1 77 24.6 20.3 18.3
超 100.0 11.9 4.0 3.0 2.0 2.0 - - - 1.0 76.2
月 いる 1,482 663 210 188 87 81 53 51 18 35 96 26.8 21.0 27.6
残 100.0 44.7 14.2 12.7 5.9 5.5 3.6 3.4 1.2 2.4 6.5
業 いない 800 572 48 30 6 23 6 2 - 29 84 19.6 10.0 35.4
6 100.0 71.5 6.0 3.8 0.8 2.9 0.8 0.3 - 3.6 10.5
0 無回答 130 31 7 3 3 3 1 - - 4 78 29.0 19.8 44.5
超 100.0 23.8 5.4 2.3 2.3 2.3 0.8 - - 3.1 60.0
月 いる 963 366 160 126 60 63 48 42 16 24 58 28.8 23.5 27.1
残 100.0 38.0 16.6 13.1 6.2 6.5 5.0 4.4 1.7 2.5 6.0
業 いない 1,292 855 98 92 30 38 11 9 2 39 118 20.9 14.5 32.6
8 100.0 66.2 7.6 7.1 2.3 2.9 0.9 0.7 0.2 3.0 9.1
0 無回答 157 45 7 3 6 6 1 2 - 5 82 28.5 18.8 42.6
超 100.0 28.7 4.5 1.9 3.8 3.8 0.6 1.3 - 3.2 52.2
平 ０～１０％ 197 100 14 24 11 15 6 4 3 7 13 27.7 20.0 35.9
均 100.0 50.8 7.1 12.2 5.6 7.6 3.0 2.0 1.5 3.6 6.6
年 １０％超～２０％ 272 141 27 26 10 20 10 8 5 3 22 23.1 20.0 20.9
休 100.0 51.8 9.9 9.6 3.7 7.4 3.7 2.9 1.8 1.1 8.1
取 ２０％超～３０％ 287 163 44 16 10 9 12 9 2 4 18 21.4 18.3 22.8
得 100.0 56.8 15.3 5.6 3.5 3.1 4.2 3.1 0.7 1.4 6.3
率 ３０％超～４０％ 316 166 47 29 11 13 9 4 2 12 23 25.4 20.0 33.3

100.0 52.5 14.9 9.2 3.5 4.1 2.8 1.3 0.6 3.8 7.3
４０％超～５０％ 313 170 39 25 16 11 6 5 2 8 31 23.0 18.3 31.4

100.0 54.3 12.5 8.0 5.1 3.5 1.9 1.6 0.6 2.6 9.9
５０％超～６０％ 243 139 24 30 9 10 4 6 2 8 11 24.5 18.2 31.1

100.0 57.2 9.9 12.3 3.7 4.1 1.6 2.5 0.8 3.3 4.5
６０％超～７０％ 193 117 27 12 7 7 2 3 - 7 11 23.7 18.0 30.0

100.0 60.6 14.0 6.2 3.6 3.6 1.0 1.6 - 3.6 5.7
７０％超～８０％ 103 56 9 15 6 3 2 2 - 3 7 23.8 19.4 31.3

100.0 54.4 8.7 14.6 5.8 2.9 1.9 1.9 - 2.9 6.8
８０％超～９０％ 47 28 8 3 3 2 1 - - 2 - 23.6 15.0 34.0

100.0 59.6 17.0 6.4 6.4 4.3 2.1 - - 4.3 -
９０％超 29 17 1 3 1 1 - - - - 6 15.0 15.8 11.6

100.0 58.6 3.4 10.3 3.4 3.4 - - - - 20.7
無回答 412 169 25 38 12 16 8 12 2 14 116 28.3 20.0 38.8

100.0 41.0 6.1 9.2 2.9 3.9 1.9 2.9 0.5 3.4 28.2
取 ２割未満 480 267 55 51 18 19 7 10 - 15 38 23.6 18.6 30.2
得 100.0 55.6 11.5 10.6 3.8 4.0 1.5 2.1 - 3.1 7.9
率 ２割以上４割未満 397 232 40 39 18 18 8 10 3 11 18 23.4 17.0 30.4
3 100.0 58.4 10.1 9.8 4.5 4.5 2.0 2.5 0.8 2.8 4.5
割 ４割以上６割未満 422 232 57 33 15 13 12 5 3 12 40 23.6 19.1 31.5
以 100.0 55.0 13.5 7.8 3.6 3.1 2.8 1.2 0.7 2.8 9.5
下 ６割以上８割未満 347 179 43 30 16 21 13 8 2 6 29 23.1 20.0 24.9
正 100.0 51.6 12.4 8.6 4.6 6.1 3.7 2.3 0.6 1.7 8.4
社 ８割以上 384 185 37 42 16 19 15 12 8 7 43 25.1 20.0 27.8
員 100.0 48.2 9.6 10.9 4.2 4.9 3.9 3.1 2.1 1.8 11.2
割 無回答 382 171 33 26 13 17 5 8 2 17 90 29.0 20.0 40.7
合 100.0 44.8 8.6 6.8 3.4 4.5 1.3 2.1 0.5 4.5 23.6
労 高い 615 315 64 69 20 27 19 11 5 18 67 25.2 20.0 32.5
働 100.0 51.2 10.4 11.2 3.3 4.4 3.1 1.8 0.8 2.9 10.9
生 何とも言えない 1,412 762 168 119 56 62 28 30 8 37 142 23.5 18.5 29.9
産 100.0 54.0 11.9 8.4 4.0 4.4 2.0 2.1 0.6 2.6 10.1
性 低い 334 166 31 31 19 16 9 11 5 12 34 27.2 20.0 33.3
評 100.0 49.7 9.3 9.3 5.7 4.8 2.7 3.3 1.5 3.6 10.2
価 無回答 51 23 2 2 1 2 4 1 - 1 15 25.1 19.1 28.3

100.0 45.1 3.9 3.9 2.0 3.9 7.8 2.0 - 2.0 29.4
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問５☓問６.　正社員の１週間当たりの平均実労働時間

合
計

２
０
時
間
未
満

２
０
時
間
～
３
０
時
間
未
満

３
０
時
間
～
３
５
時
間
未
満

３
５
時
間
～
４
０
時
間
未
満

４
０
時
間
～
４
５
時
間
未
満

４
５
時
間
～
５
０
時
間
未
満

５
０
時
間
～
５
５
時
間
未
満

５
５
時
間
～
６
０
時
間
未
満

６
０
時
間
～
６
５
時
間
未
満

６
５
時
間
～
７
０
時
間
未
満

７
０
時
間
～
７
５
時
間
未
満

７
５
時
間
～
８
０
時
間
未
満

８
０
時
間
～
８
５
時
間
未
満

８
５
時
間
以
上

無
回
答

平
均
値
（
時
間
）

中
央
値
（
時
間
）

標
準
偏
差
（
時
間
）

合計 2,412 - - 2 176 1,090 652 135 17 7 1 2 7 28 21 274 45.2 43.8 7.7
100.0 - - 0.1 7.3 45.2 27.0 5.6 0.7 0.3 0.0 0.1 0.3 1.2 0.9 11.4

業 建設業 195 - - - 7 69 77 18 2 - - - - 2 3 17 46.7 45.3 7.8
種 100.0 - - - 3.6 35.4 39.5 9.2 1.0 - - - - 1.0 1.5 8.7

製造業 667 - - - 34 305 200 36 1 - - 1 4 9 4 73 45.3 43.8 7.4
100.0 - - - 5.1 45.7 30.0 5.4 0.1 - - 0.1 0.6 1.3 0.6 10.9

電気・ガス・熱供給・ 11 - - - 5 4 2 - - - - - - - - - 41.8 40.9 3.2
水道業 100.0 - - - 45.5 36.4 18.2 - - - - - - - - -
情報通信業 63 - - - 4 29 24 2 - - - - - 1 - 3 45.1 44.7 6.0

100.0 - - - 6.3 46.0 38.1 3.2 - - - - - 1.6 - 4.8
運輸業、郵便業 218 - - - 12 55 66 36 10 2 1 - 1 3 3 29 48.2 46.1 9.3

100.0 - - - 5.5 25.2 30.3 16.5 4.6 0.9 0.5 - 0.5 1.4 1.4 13.3
卸売業、小売業 446 - - - 41 218 96 13 3 2 - - 1 6 5 61 44.8 43.0 8.4

100.0 - - - 9.2 48.9 21.5 2.9 0.7 0.4 - - 0.2 1.3 1.1 13.7
金融業、保険業 37 - - - 7 21 4 1 - - - - - - - 4 42.2 42.0 2.9

100.0 - - - 18.9 56.8 10.8 2.7 - - - - - - - 10.8
不動産業、物品賃貸業 31 - - - 4 16 7 - - - - - - 1 - 3 44.2 42.5 8.4

100.0 - - - 12.9 51.6 22.6 - - - - - - 3.2 - 9.7
学術研究、専門・技術 63 - - - 4 28 22 3 - - - - - - - 6 44.3 44.6 3.0
サービス業 100.0 - - - 6.3 44.4 34.9 4.8 - - - - - - - 9.5
宿泊業、飲食サービス業 129 - - 1 2 52 42 9 1 - - 1 - - 2 19 45.8 44.9 7.3

100.0 - - 0.8 1.6 40.3 32.6 7.0 0.8 - - 0.8 - - 1.6 14.7
生活関連サービス業、 53 - - - 10 26 8 3 - - - - - 1 - 5 43.7 42.8 7.0
娯楽業 100.0 - - - 18.9 49.1 15.1 5.7 - - - - - 1.9 - 9.4
教育、学習支援業 59 - - - 7 35 8 - - - - - - 1 - 8 43.1 42.8 6.2

100.0 - - - 11.9 59.3 13.6 - - - - - - 1.7 - 13.6
医療、福祉 82 - - - 11 53 4 2 - - - - - - 2 10 42.8 40.8 10.4

100.0 - - - 13.4 64.6 4.9 2.4 - - - - - - 2.4 12.2
複合サービス業 5 - - - 1 2 2 - - - - - - - - - 42.1 42.5 3.2
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - 20.0 40.0 40.0 - - - - - - - - -
サービス業 326 - - 1 26 173 77 10 - 2 - - 1 4 2 30 44.3 42.9 7.1
（他に分類されないもの） 100.0 - - 0.3 8.0 53.1 23.6 3.1 - 0.6 - - 0.3 1.2 0.6 9.2
サービス業計 576 - - 2 43 281 151 25 1 2 - 1 1 5 4 60 44.6 43.5 6.8

100.0 - - 0.3 7.5 48.8 26.2 4.3 0.2 0.3 - 0.2 0.2 0.9 0.7 10.4
その他 8 - - - - 2 4 - - - - - - - - 2 44.5 45.3 2.3

100.0 - - - - 25.0 50.0 - - - - - - - - 25.0
無回答 19 - - - 1 2 9 2 - 1 - - - - - 4 47.0 45.9 5.0

100.0 - - - 5.3 10.5 47.4 10.5 - 5.3 - - - - - 21.1
従 ９９人以下 113 - - - 11 54 27 4 1 - 1 - - 2 2 11 45.3 42.7 10.8
業 100.0 - - - 9.7 47.8 23.9 3.5 0.9 - 0.9 - - 1.8 1.8 9.7
員 １００～２９９人 1,346 - - 2 108 581 370 74 9 5 - - 5 17 6 169 45.0 43.8 7.2
規 100.0 - - 0.1 8.0 43.2 27.5 5.5 0.7 0.4 - - 0.4 1.3 0.4 12.6
模 ３００～９９９人 493 - - - 34 245 120 33 3 1 - - 2 5 4 46 45.1 43.5 7.6

100.0 - - - 6.9 49.7 24.3 6.7 0.6 0.2 - - 0.4 1.0 0.8 9.3
１.０００人以上 325 - - - 16 154 99 17 3 - - 2 - 2 4 28 45.4 44.0 7.2

100.0 - - - 4.9 47.4 30.5 5.2 0.9 - - 0.6 - 0.6 1.2 8.6
無回答 135 - - - 7 56 36 7 1 1 - - - 2 5 20 46.9 44.4 11.2

100.0 - - - 5.2 41.5 26.7 5.2 0.7 0.7 - - - 1.5 3.7 14.8
女 １０％以下 678 - - - 25 256 228 65 11 3 1 - 2 10 9 68 46.8 45.0 8.6
性 100.0 - - - 3.7 37.8 33.6 9.6 1.6 0.4 0.1 - 0.3 1.5 1.3 10.0
割 １０％超～２０％以下 603 - - - 46 259 194 33 3 2 - 1 2 3 8 52 45.5 44.1 7.9
合 100.0 - - - 7.6 43.0 32.2 5.5 0.5 0.3 - 0.2 0.3 0.5 1.3 8.6

２０％超～５０％以下 737 - - 1 70 381 180 24 3 2 - - 1 7 2 66 44.1 43.1 5.9
100.0 - - 0.1 9.5 51.7 24.4 3.3 0.4 0.3 - - 0.1 0.9 0.3 9.0

５０％超 304 - - 1 34 179 41 11 - - - - 2 5 2 29 43.7 42.1 7.9
100.0 - - 0.3 11.2 58.9 13.5 3.6 - - - - 0.7 1.6 0.7 9.5

無回答 90 - - - 1 15 9 2 - - - 1 - 3 - 59 48.2 44.9 12.2
100.0 - - - 1.1 16.7 10.0 2.2 - - - 1.1 - 3.3 - 65.6

平 ２０時間以下 1,266 - - 2 162 951 125 - - - - - - - - 26 42.0 42.1 2.0
均 100.0 - - 0.2 12.8 75.1 9.9 - - - - - - - - 2.1
所 ２０時間超～２５時間 265 - - - 1 92 169 - - - - - - - - 3 44.9 45.3 1.4
定 100.0 - - - 0.4 34.7 63.8 - - - - - - - - 1.1
外 ２５時間超～３０時間 221 - - - - 28 184 5 - - - - - - - 4 46.5 46.9 1.5
労 100.0 - - - - 12.7 83.3 2.3 - - - - - - - 1.8
働 ３０時間超～３５時間 96 - - - - 4 87 2 - - - - - - - 3 47.6 47.8 1.4
時 100.0 - - - - 4.2 90.6 2.1 - - - - - - - 3.1
間 ３５時間超～４０時間 107 - - - - 1 64 41 - - - - - - - 1 49.1 49.5 1.3
（ 100.0 - - - - 0.9 59.8 38.3 - - - - - - - 0.9
月 ４０時間超～４５時間 60 - - - - - 20 40 - - - - - - - - 49.9 50.5 1.5
間 100.0 - - - - - 33.3 66.7 - - - - - - - -
）４５時間超～６０時間 53 - - - - - 3 46 4 - - - - - - - 52.2 52.5 1.6

100.0 - - - - - 5.7 86.8 7.5 - - - - - - -
６０時間超～８０時間 18 - - - - - - 1 13 3 - - - - - 1 57.6 57.5 1.6

100.0 - - - - - - 5.6 72.2 16.7 - - - - - 5.6
８０時間超 68 - - - - - - - - 4 1 2 7 28 21 5 83.6 83.5 9.5

100.0 - - - - - - - - 5.9 1.5 2.9 10.3 41.2 30.9 7.4
無回答 258 - - - 13 14 - - - - - - - - - 231 38.8 40.0 1.5

100.0 - - - 5.0 5.4 - - - - - - - - - 89.5
月 いる 1,845 - - 1 94 824 577 130 17 6 1 2 6 16 16 155 45.6 44.4 7.2
残 100.0 - - 0.1 5.1 44.7 31.3 7.0 0.9 0.3 0.1 0.1 0.3 0.9 0.9 8.4
業 いない 466 - - 1 82 256 63 5 - 1 - - 1 12 5 40 43.6 41.4 9.5
4 100.0 - - 0.2 17.6 54.9 13.5 1.1 - 0.2 - - 0.2 2.6 1.1 8.6
5 無回答 101 - - - - 10 12 - - - - - - - - 79 44.9 45.0 2.2
超 100.0 - - - - 9.9 11.9 - - - - - - - - 78.2
月 いる 1,482 - - - 64 619 512 115 17 6 1 2 4 13 11 118 45.9 44.9 7.0
残 100.0 - - - 4.3 41.8 34.5 7.8 1.1 0.4 0.1 0.1 0.3 0.9 0.7 8.0
業 いない 800 - - 2 110 445 125 18 - 1 - - 3 13 9 74 43.8 42.1 8.6
6 100.0 - - 0.3 13.8 55.6 15.6 2.3 - 0.1 - - 0.4 1.6 1.1 9.3
0 無回答 130 - - - 2 26 15 2 - - - - - 2 1 82 46.7 43.8 11.3
超 100.0 - - - 1.5 20.0 11.5 1.5 - - - - - 1.5 0.8 63.1
月 いる 963 - - - 34 366 362 92 16 6 1 1 2 10 7 66 46.5 45.1 7.0
残 100.0 - - - 3.5 38.0 37.6 9.6 1.7 0.6 0.1 0.1 0.2 1.0 0.7 6.9
業 いない 1,292 - - 2 139 685 271 38 1 1 - 1 5 16 12 121 44.2 42.5 7.9
8 100.0 - - 0.2 10.8 53.0 21.0 2.9 0.1 0.1 - 0.1 0.4 1.2 0.9 9.4
0 無回答 157 - - - 3 39 19 5 - - - - - 2 2 87 46.6 43.7 10.9
超 100.0 - - - 1.9 24.8 12.1 3.2 - - - - - 1.3 1.3 55.4
平 ０～１０％ 197 - - - 9 88 54 21 4 - 1 - 1 2 3 14 46.3 44.4 9.2
均 100.0 - - - 4.6 44.7 27.4 10.7 2.0 - 0.5 - 0.5 1.0 1.5 7.1
年 １０％超～２０％ 272 - - - 18 121 82 21 4 2 - - - 1 1 22 45.0 44.1 5.5
休 100.0 - - - 6.6 44.5 30.1 7.7 1.5 0.7 - - - 0.4 0.4 8.1
取 ２０％超～３０％ 287 - - - 17 142 85 17 2 1 - - - 1 2 20 44.7 43.8 5.9
得 100.0 - - - 5.9 49.5 29.6 5.9 0.7 0.3 - - - 0.3 0.7 7.0
率 ３０％超～４０％ 316 - - - 39 140 86 16 2 1 - - 1 6 2 23 45.0 43.8 7.9

100.0 - - - 12.3 44.3 27.2 5.1 0.6 0.3 - - 0.3 1.9 0.6 7.3
４０％超～５０％ 313 - - 1 28 142 88 12 1 1 - - - 5 2 33 44.9 43.8 8.1

100.0 - - 0.3 8.9 45.4 28.1 3.8 0.3 0.3 - - - 1.6 0.6 10.5
５０％超～６０％ 243 - - 1 19 123 61 13 1 1 - 1 1 5 1 16 45.1 43.4 8.2

100.0 - - 0.4 7.8 50.6 25.1 5.3 0.4 0.4 - 0.4 0.4 2.1 0.4 6.6
６０％超～７０％ 193 - - - 15 109 42 8 - - - 1 2 3 - 13 44.9 43.5 7.1

100.0 - - - 7.8 56.5 21.8 4.1 - - - 0.5 1.0 1.6 - 6.7
７０％超～８０％ 103 - - - 7 52 32 4 - - - - 1 - 2 5 45.0 43.2 7.9

100.0 - - - 6.8 50.5 31.1 3.9 - - - - 1.0 - 1.9 4.9
８０％超～９０％ 47 - - - 3 29 11 2 - - - - 1 - 1 - 45.0 42.9 8.7

100.0 - - - 6.4 61.7 23.4 4.3 - - - - 2.1 - 2.1 -
９０％超 29 - - - 4 14 6 - - - - - - - - 5 42.7 41.7 3.2

100.0 - - - 13.8 48.3 20.7 - - - - - - - - 17.2
無回答 412 - - - 17 130 105 21 3 1 - - - 5 7 123 46.3 44.7 9.3

100.0 - - - 4.1 31.6 25.5 5.1 0.7 0.2 - - - 1.2 1.7 29.9
取 ２割未満 480 - - - 39 249 120 22 - - - 1 3 8 3 35 45.0 43.5 7.7
得 100.0 - - - 8.1 51.9 25.0 4.6 - - - 0.2 0.6 1.7 0.6 7.3
率 ２割以上４割未満 397 - - 2 35 202 105 19 1 3 - 1 1 3 3 22 44.7 43.5 7.2
3 100.0 - - 0.5 8.8 50.9 26.4 4.8 0.3 0.8 - 0.3 0.3 0.8 0.8 5.5
割 ４割以上６割未満 422 - - - 46 183 113 21 2 - - - 1 6 4 46 44.9 43.8 8.2
以 100.0 - - - 10.9 43.4 26.8 5.0 0.5 - - - 0.2 1.4 0.9 10.9
下 ６割以上８割未満 347 - - - 18 157 107 26 2 1 1 - - 1 3 31 45.2 43.8 6.4
正 100.0 - - - 5.2 45.2 30.8 7.5 0.6 0.3 0.3 - - 0.3 0.9 8.9
社 ８割以上 384 - - - 21 153 116 30 10 2 - - 1 2 3 46 45.6 44.8 7.2
員 100.0 - - - 5.5 39.8 30.2 7.8 2.6 0.5 - - 0.3 0.5 0.8 12.0
割 無回答 382 - - - 17 146 91 17 2 1 - - 1 8 5 94 46.1 44.0 9.5
合 100.0 - - - 4.5 38.2 23.8 4.5 0.5 0.3 - - 0.3 2.1 1.3 24.6
労 高い 615 - - 1 42 277 167 32 4 2 1 1 1 6 9 72 45.5 44.0 8.5
働 100.0 - - 0.2 6.8 45.0 27.2 5.2 0.7 0.3 0.2 0.2 0.2 1.0 1.5 11.7
生 何とも言えない 1,412 - - 1 111 647 384 74 8 4 - - 6 14 9 154 44.9 43.8 7.2
産 100.0 - - 0.1 7.9 45.8 27.2 5.2 0.6 0.3 - - 0.4 1.0 0.6 10.9
性 低い 334 - - - 20 148 92 24 5 1 - 1 - 7 3 33 45.9 44.0 8.5
評 100.0 - - - 6.0 44.3 27.5 7.2 1.5 0.3 - 0.3 - 2.1 0.9 9.9
価 無回答 51 - - - 3 18 9 5 - - - - - 1 - 15 45.5 44.2 7.4

100.0 - - - 5.9 35.3 17.6 9.8 - - - - - 2.0 - 29.4
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附表６（続き）：　問６付問.　過去１年間に、１ヶ月の所定外労働時間が４５・６０・８０時間を超えた従業員はいますか
                             （それぞれ１つに○、いる場合は数値も記入）（注）。
                               　　 （注）　１年間のうち１ヶ月の所定外労働が４５時間を超えた延べ従業員数÷１年間の延べ従業員数で算出。
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合計 2,412 1,845 466 101 1,845 933 287 150 102 76 43 31 19 16 8 180 17.0 10.0 19.6
100.0 76.5 19.3 4.2 100.0 50.6 15.6 8.1 5.5 4.1 2.3 1.7 1.0 0.9 0.4 9.8

業 建設業 195 166 24 5 166 54 28 19 17 12 9 7 4 - 1 15 25.3 19.4 21.4
種 100.0 85.1 12.3 2.6 100.0 32.5 16.9 11.4 10.2 7.2 5.4 4.2 2.4 - 0.6 9.0

製造業 667 572 72 23 572 284 100 49 29 20 9 11 2 7 3 58 16.6 10.0 19.1
100.0 85.8 10.8 3.4 100.0 49.7 17.5 8.6 5.1 3.5 1.6 1.9 0.3 1.2 0.5 10.1

電気・ガス・熱供給・ 11 7 4 - 7 4 1 2 - - - - - - - - 11.9 10.0 11.1
水道業 100.0 63.6 36.4 - 100.0 57.1 14.3 28.6 - - - - - - - -
情報通信業 63 61 1 1 61 24 10 8 4 5 1 - - - - 9 18.7 12.0 14.8

100.0 96.8 1.6 1.6 100.0 39.3 16.4 13.1 6.6 8.2 1.6 - - - - 14.8
運輸業、郵便業 218 170 43 5 170 54 23 22 13 9 12 4 8 4 - 21 27.6 20.0 24.3

100.0 78.0 19.7 2.3 100.0 31.8 13.5 12.9 7.6 5.3 7.1 2.4 4.7 2.4 - 12.4
卸売業、小売業 446 326 97 23 326 207 43 17 13 8 2 1 2 1 1 31 11.4 5.0 15.0

100.0 73.1 21.7 5.2 100.0 63.5 13.2 5.2 4.0 2.5 0.6 0.3 0.6 0.3 0.3 9.5
金融業、保険業 37 24 12 1 24 16 3 1 1 - 1 - - - - 2 9.3 4.4 13.5

100.0 64.9 32.4 2.7 100.0 66.7 12.5 4.2 4.2 - 4.2 - - - - 8.3
不動産業、物品賃貸業 31 20 9 2 20 11 5 - 2 - - - - - - 2 12.0 9.0 11.6

100.0 64.5 29.0 6.5 100.0 55.0 25.0 - 10.0 - - - - - - 10.0
学術研究、専門・技術 63 55 5 3 55 18 11 4 6 4 3 3 - - 1 5 25.4 20.0 22.2
サービス業 100.0 87.3 7.9 4.8 100.0 32.7 20.0 7.3 10.9 7.3 5.5 5.5 - - 1.8 9.1
宿泊業、飲食サービス業 129 98 23 8 98 54 15 8 2 5 1 2 1 2 - 8 16.2 10.0 20.3

100.0 76.0 17.8 6.2 100.0 55.1 15.3 8.2 2.0 5.1 1.0 2.0 1.0 2.0 - 8.2
生活関連サービス業、 53 25 25 3 25 17 1 2 - 1 - - - - - 4 8.1 2.0 13.0
娯楽業 100.0 47.2 47.2 5.7 100.0 68.0 4.0 8.0 - 4.0 - - - - - 16.0
教育、学習支援業 59 37 19 3 37 20 4 3 1 1 1 1 1 - - 5 15.2 5.1 21.2

100.0 62.7 32.2 5.1 100.0 54.1 10.8 8.1 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 - - 13.5
医療、福祉 82 25 52 5 25 19 1 - - 1 - - - - - 4 4.2 1.0 10.1

100.0 30.5 63.4 6.1 100.0 76.0 4.0 - - 4.0 - - - - - 16.0
複合サービス業 5 4 1 - 4 3 - 1 - - - - - - - - 11.3 8.0 9.5
（郵便局、協同組合等） 100.0 80.0 20.0 - 100.0 75.0 - 25.0 - - - - - - - -
サービス業 326 232 77 17 232 142 38 13 9 9 4 2 - 2 - 13 13.0 6.0 16.6
（他に分類されないもの） 100.0 71.2 23.6 5.2 100.0 61.2 16.4 5.6 3.9 3.9 1.7 0.9 - 0.9 - 5.6
サービス業計 576 414 131 31 414 234 65 28 17 19 8 7 1 4 1 30 15.1 8.0 18.6

100.0 71.9 22.7 5.4 100.0 56.5 15.7 6.8 4.1 4.6 1.9 1.7 0.2 1.0 0.2 7.2
その他 8 7 1 - 7 1 2 - 2 - - - - - 1 1 32.9 22.0 35.6

100.0 87.5 12.5 - 100.0 14.3 28.6 - 28.6 - - - - - 14.3 14.3
無回答 19 16 1 2 16 5 2 1 3 1 - - 1 - 1 2 30.8 23.0 29.9

100.0 84.2 5.3 10.5 100.0 31.3 12.5 6.3 18.8 6.3 - - 6.3 - 6.3 12.5
従 ９９人以下 113 64 47 2 64 33 7 4 5 3 3 2 1 2 1 3 23.3 10.0 25.4
業 100.0 56.6 41.6 1.8 100.0 51.6 10.9 6.3 7.8 4.7 4.7 3.1 1.6 3.1 1.6 4.7
員 １００～２９９人 1,346 978 303 65 978 465 160 92 62 39 29 21 12 9 6 83 18.7 10.0 20.5
規 100.0 72.7 22.5 4.8 100.0 47.5 16.4 9.4 6.3 4.0 3.0 2.1 1.2 0.9 0.6 8.5
模 ３００～９９９人 493 409 69 15 409 231 60 31 17 17 8 4 5 5 - 31 15.1 8.0 18.7

100.0 83.0 14.0 3.0 100.0 56.5 14.7 7.6 4.2 4.2 2.0 1.0 1.2 1.2 - 7.6
１.０００人以上 325 291 22 12 291 157 42 17 12 14 3 3 1 - - 42 13.0 6.5 15.4

100.0 89.5 6.8 3.7 100.0 54.0 14.4 5.8 4.1 4.8 1.0 1.0 0.3 - - 14.4
無回答 135 103 25 7 103 47 18 6 6 3 - 1 - - 1 21 14.3 10.0 17.4

100.0 76.3 18.5 5.2 100.0 45.6 17.5 5.8 5.8 2.9 - 1.0 - - 1.0 20.4
女 １０％以下 678 564 94 20 564 225 90 62 45 29 23 15 12 7 5 51 22.7 15.0 22.6
性 100.0 83.2 13.9 2.9 100.0 39.9 16.0 11.0 8.0 5.1 4.1 2.7 2.1 1.2 0.9 9.0
割 １０％超～２０％以下 603 500 87 16 500 244 77 46 28 25 12 7 4 4 2 51 17.3 10.0 18.8
合 100.0 82.9 14.4 2.7 100.0 48.8 15.4 9.2 5.6 5.0 2.4 1.4 0.8 0.8 0.4 10.2

２０％超～５０％以下 737 576 141 20 576 339 97 39 26 17 6 7 2 2 1 40 13.1 7.7 15.9
100.0 78.2 19.1 2.7 100.0 58.9 16.8 6.8 4.5 3.0 1.0 1.2 0.3 0.3 0.2 6.9

５０％超 304 172 127 5 172 116 20 3 3 3 2 2 1 3 - 19 10.8 4.0 18.3
100.0 56.6 41.8 1.6 100.0 67.4 11.6 1.7 1.7 1.7 1.2 1.2 0.6 1.7 - 11.0

無回答 90 33 17 40 33 9 3 - - 2 - - - - - 19 14.3 7.5 16.4
100.0 36.7 18.9 44.4 100.0 27.3 9.1 - - 6.1 - - - - - 57.6

平 ２０時間以下 1,266 909 345 12 909 648 123 42 19 4 8 5 1 3 2 54 9.2 5.0 13.0
均 100.0 71.8 27.3 0.9 100.0 71.3 13.5 4.6 2.1 0.4 0.9 0.6 0.1 0.3 0.2 5.9
所 ２０時間超～２５時間 265 242 19 4 242 106 60 24 14 16 3 2 - - 1 16 16.9 11.8 15.2
定 100.0 91.3 7.2 1.5 100.0 43.8 24.8 9.9 5.8 6.6 1.2 0.8 - - 0.4 6.6
外 ２５時間超～３０時間 221 202 16 3 202 62 47 30 20 9 10 3 - - 2 19 22.3 19.0 17.9
労 100.0 91.4 7.2 1.4 100.0 30.7 23.3 14.9 9.9 4.5 5.0 1.5 - - 1.0 9.4
働 ３０時間超～３５時間 96 93 1 2 93 22 20 18 12 8 3 1 - 1 1 7 25.0 22.5 17.7
時 100.0 96.9 1.0 2.1 100.0 23.7 21.5 19.4 12.9 8.6 3.2 1.1 - 1.1 1.1 7.5
間 ３５時間超～４０時間 107 96 9 2 96 17 14 16 18 7 4 6 4 - - 10 31.9 30.0 20.6
（ 100.0 89.7 8.4 1.9 100.0 17.7 14.6 16.7 18.8 7.3 4.2 6.3 4.2 - - 10.4
月 ４０時間超～４５時間 60 59 1 - 59 9 7 6 8 15 3 3 2 1 - 5 36.1 38.6 21.6
間 100.0 98.3 1.7 - 100.0 15.3 11.9 10.2 13.6 25.4 5.1 5.1 3.4 1.7 - 8.5
）４５時間超～６０時間 53 52 1 - 52 1 4 7 1 7 9 8 6 5 1 3 54.9 60.0 23.2

100.0 98.1 1.9 - 100.0 1.9 7.7 13.5 1.9 13.5 17.3 15.4 11.5 9.6 1.9 5.8
６０時間超～８０時間 18 18 - - 18 1 1 1 3 2 2 2 4 - 1 1 54.6 52.0 25.3

100.0 100.0 - - 100.0 5.6 5.6 5.6 16.7 11.1 11.1 11.1 22.2 - 5.6 5.6
８０時間超 68 45 22 1 45 20 3 3 3 3 - 1 1 5 - 6 27.4 10.0 30.9

100.0 66.2 32.4 1.5 100.0 44.4 6.7 6.7 6.7 6.7 - 2.2 2.2 11.1 - 13.3
無回答 258 129 52 77 129 47 8 3 4 5 1 - 1 1 - 59 14.3 5.0 19.7

100.0 50.0 20.2 29.8 100.0 36.4 6.2 2.3 3.1 3.9 0.8 - 0.8 0.8 - 45.7
月 いる 1,845 1,845 - - 1,845 933 287 150 102 76 43 31 19 16 8 180 17.0 10.0 19.6
残 100.0 100.0 - - 100.0 50.6 15.6 8.1 5.5 4.1 2.3 1.7 1.0 0.9 0.4 9.8
業 いない 466 - 466 - - - - - - - - - - - - - - - -
4 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - - - -
5 無回答 101 - - 101 - - - - - - - - - - - - - - -
超 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - - - -
月 いる 1,482 1,482 - - 1,482 647 268 144 97 72 42 30 16 15 7 144 19.3 11.1 20.2
残 100.0 100.0 - - 100.0 43.7 18.1 9.7 6.5 4.9 2.8 2.0 1.1 1.0 0.5 9.7
業 いない 800 342 454 4 342 273 18 6 5 3 1 1 2 1 - 32 7.0 3.0 12.1
6 100.0 42.8 56.8 0.5 100.0 79.8 5.3 1.8 1.5 0.9 0.3 0.3 0.6 0.3 - 9.4
0 無回答 130 21 12 97 21 13 1 - - 1 - - 1 - 1 4 17.8 5.0 29.2
超 100.0 16.2 9.2 74.6 100.0 61.9 4.8 - - 4.8 - - 4.8 - 4.8 19.0
月 いる 963 963 - - 963 339 181 109 86 60 31 28 13 14 7 95 23.1 16.4 21.6
残 100.0 100.0 - - 100.0 35.2 18.8 11.3 8.9 6.2 3.2 2.9 1.3 1.5 0.7 9.9
業 いない 1,292 833 454 5 833 573 101 39 16 13 11 3 5 2 - 70 10.0 5.0 13.9
8 100.0 64.5 35.1 0.4 100.0 68.8 12.1 4.7 1.9 1.6 1.3 0.4 0.6 0.2 - 8.4
0 無回答 157 49 12 96 49 21 5 2 - 3 1 - 1 - 1 15 18.8 10.0 24.1
超 100.0 31.2 7.6 61.1 100.0 42.9 10.2 4.1 - 6.1 2.0 - 2.0 - 2.0 30.6
平 ０～１０％ 197 151 40 6 151 88 17 12 9 3 5 3 5 2 1 6 18.0 8.2 22.8
均 100.0 76.6 20.3 3.0 100.0 58.3 11.3 7.9 6.0 2.0 3.3 2.0 3.3 1.3 0.7 4.0
年 １０％超～２０％ 272 209 53 10 209 105 35 16 19 11 5 3 3 3 1 8 18.7 10.0 20.6
休 100.0 76.8 19.5 3.7 100.0 50.2 16.7 7.7 9.1 5.3 2.4 1.4 1.4 1.4 0.5 3.8
取 ２０％超～３０％ 287 223 55 9 223 104 36 16 16 18 9 6 3 2 1 12 20.7 11.0 21.9
得 100.0 77.7 19.2 3.1 100.0 46.6 16.1 7.2 7.2 8.1 4.0 2.7 1.3 0.9 0.4 5.4
率 ３０％超～４０％ 316 261 51 4 261 147 37 23 16 11 6 4 3 3 - 11 16.5 10.0 18.9

100.0 82.6 16.1 1.3 100.0 56.3 14.2 8.8 6.1 4.2 2.3 1.5 1.1 1.1 - 4.2
４０％超～５０％ 313 238 62 13 238 119 50 18 11 7 4 3 - 1 - 25 14.7 10.0 15.6

100.0 76.0 19.8 4.2 100.0 50.0 21.0 7.6 4.6 2.9 1.7 1.3 - 0.4 - 10.5
５０％超～６０％ 243 200 39 4 200 105 34 19 6 8 5 3 - 2 2 16 15.5 8.3 19.4

100.0 82.3 16.0 1.6 100.0 52.5 17.0 9.5 3.0 4.0 2.5 1.5 - 1.0 1.0 8.0
６０％超～７０％ 193 148 40 5 148 79 28 16 11 4 1 1 1 1 1 5 15.4 9.2 17.0

100.0 76.7 20.7 2.6 100.0 53.4 18.9 10.8 7.4 2.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 3.4
７０％超～８０％ 103 78 24 1 78 40 11 8 5 4 1 1 1 - - 7 15.4 10.0 17.4

100.0 75.7 23.3 1.0 100.0 51.3 14.1 10.3 6.4 5.1 1.3 1.3 1.3 - - 9.0
８０％超～９０％ 47 36 10 1 36 20 5 4 - 1 - 2 - - 1 3 16.6 7.5 22.2

100.0 76.6 21.3 2.1 100.0 55.6 13.9 11.1 - 2.8 - 5.6 - - 2.8 8.3
９０％超 29 17 10 2 17 11 1 - 1 1 1 - - - - 2 12.9 5.0 17.8

100.0 58.6 34.5 6.9 100.0 64.7 5.9 - 5.9 5.9 5.9 - - - - 11.8
無回答 412 284 82 46 284 115 33 18 8 8 6 5 3 2 1 85 17.3 10.0 20.4

100.0 68.9 19.9 11.2 100.0 40.5 11.6 6.3 2.8 2.8 2.1 1.8 1.1 0.7 0.4 29.9
取 ２割未満 480 362 108 10 362 191 58 33 15 14 7 4 2 3 3 32 15.8 10.0 18.6
得 100.0 75.4 22.5 2.1 100.0 52.8 16.0 9.1 4.1 3.9 1.9 1.1 0.6 0.8 0.8 8.8
率 ２割以上４割未満 397 318 70 9 318 170 59 27 21 9 7 8 1 2 1 13 15.9 10.0 18.3
3 100.0 80.1 17.6 2.3 100.0 53.5 18.6 8.5 6.6 2.8 2.2 2.5 0.3 0.6 0.3 4.1
割 ４割以上６割未満 422 335 78 9 335 175 47 32 20 15 8 6 4 4 - 24 17.5 10.0 19.7
以 100.0 79.4 18.5 2.1 100.0 52.2 14.0 9.6 6.0 4.5 2.4 1.8 1.2 1.2 - 7.2
下 ６割以上８割未満 347 270 62 15 270 139 41 22 19 19 6 4 3 - 1 16 17.4 10.0 18.8
正 100.0 77.8 17.9 4.3 100.0 51.5 15.2 8.1 7.0 7.0 2.2 1.5 1.1 - 0.4 5.9
社 ８割以上 384 287 78 19 287 138 43 26 18 11 12 6 9 5 2 17 20.8 10.0 23.4
員 100.0 74.7 20.3 4.9 100.0 48.1 15.0 9.1 6.3 3.8 4.2 2.1 3.1 1.7 0.7 5.9
割 無回答 382 273 70 39 273 120 39 10 9 8 3 3 - 2 1 78 14.1 7.7 17.8
合 100.0 71.5 18.3 10.2 100.0 44.0 14.3 3.7 3.3 2.9 1.1 1.1 - 0.7 0.4 28.6
労 高い 615 452 128 35 452 231 67 36 36 19 15 8 3 3 1 33 17.5 10.0 19.3
働 100.0 73.5 20.8 5.7 100.0 51.1 14.8 8.0 8.0 4.2 3.3 1.8 0.7 0.7 0.2 7.3
生 何とも言えない 1,412 1,096 276 40 1,096 564 166 90 49 45 21 16 13 9 4 119 16.3 10.0 19.2
産 100.0 77.6 19.5 2.8 100.0 51.5 15.1 8.2 4.5 4.1 1.9 1.5 1.2 0.8 0.4 10.9
性 低い 334 264 51 19 264 125 48 21 16 11 6 7 3 4 3 20 19.1 10.0 22.1
評 100.0 79.0 15.3 5.7 100.0 47.3 18.2 8.0 6.1 4.2 2.3 2.7 1.1 1.5 1.1 7.6
価 無回答 51 33 11 7 33 13 6 3 1 1 1 - - - - 8 15.7 10.0 15.2

100.0 64.7 21.6 13.7 100.0 39.4 18.2 9.1 3.0 3.0 3.0 - - - - 24.2
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合計 2,412 1,482 800 130 1,482 971 169 74 43 19 14 10 2 7 2 171 9.9 5.0 14.3
100.0 61.4 33.2 5.4 100.0 65.5 11.4 5.0 2.9 1.3 0.9 0.7 0.1 0.5 0.1 11.5

業 建設業 195 137 50 8 137 64 26 13 8 6 - 3 - 1 - 16 15.9 10.0 16.8
種 100.0 70.3 25.6 4.1 100.0 46.7 19.0 9.5 5.8 4.4 - 2.2 - 0.7 - 11.7

製造業 667 475 167 25 475 329 50 17 7 4 5 1 - 4 1 57 9.0 5.0 13.8
100.0 71.2 25.0 3.7 100.0 69.3 10.5 3.6 1.5 0.8 1.1 0.2 - 0.8 0.2 12.0

電気・ガス・熱供給・ 11 6 5 - 6 5 - - - - - - - - - 1 4.8 6.0 4.1
水道業 100.0 54.5 45.5 - 100.0 83.3 - - - - - - - - - 16.7
情報通信業 63 56 6 1 56 35 7 6 3 - - - - - - 5 10.8 6.0 10.4

100.0 88.9 9.5 1.6 100.0 62.5 12.5 10.7 5.4 - - - - - - 8.9
運輸業、郵便業 218 149 59 10 149 66 24 10 10 5 5 4 1 1 - 23 18.1 10.0 19.6

100.0 68.3 27.1 4.6 100.0 44.3 16.1 6.7 6.7 3.4 3.4 2.7 0.7 0.7 - 15.4
卸売業、小売業 446 229 186 31 229 173 18 7 1 1 1 1 - - - 27 5.8 2.8 9.3

100.0 51.3 41.7 7.0 100.0 75.5 7.9 3.1 0.4 0.4 0.4 0.4 - - - 11.8
金融業、保険業 37 17 20 - 17 14 - 1 - - - - - - - 2 4.6 2.0 7.2

100.0 45.9 54.1 - 100.0 82.4 - 5.9 - - - - - - - 11.8
不動産業、物品賃貸業 31 14 15 2 14 9 3 - - - - - - - - 2 6.5 4.2 6.3

100.0 45.2 48.4 6.5 100.0 64.3 21.4 - - - - - - - - 14.3
学術研究、専門・技術 63 53 7 3 53 27 6 5 9 - - - - - - 6 13.6 5.0 13.5
サービス業 100.0 84.1 11.1 4.8 100.0 50.9 11.3 9.4 17.0 - - - - - - 11.3
宿泊業、飲食サービス業 129 83 38 8 83 61 11 - 1 1 1 - - 1 - 7 8.1 3.0 13.9

100.0 64.3 29.5 6.2 100.0 73.5 13.3 - 1.2 1.2 1.2 - - 1.2 - 8.4
生活関連サービス業、 53 16 31 6 16 13 2 - - - - - - - - 1 3.9 1.0 6.7
娯楽業 100.0 30.2 58.5 11.3 100.0 81.3 12.5 - - - - - - - - 6.3
教育、学習支援業 59 28 28 3 28 18 1 1 - 2 - 1 - - - 5 10.9 3.0 17.8

100.0 47.5 47.5 5.1 100.0 64.3 3.6 3.6 - 7.1 - 3.6 - - - 17.9
医療、福祉 82 16 58 8 16 13 1 - - - - - - - - 2 1.5 1.0 3.1

100.0 19.5 70.7 9.8 100.0 81.3 6.3 - - - - - - - - 12.5
複合サービス業 5 3 2 - 3 3 - - - - - - - - - - 5.1 5.0 4.9
（郵便局、協同組合等） 100.0 60.0 40.0 - 100.0 100.0 - - - - - - - - - -
サービス業 326 183 123 20 183 134 18 9 4 - 2 - 1 - - 15 7.6 3.0 11.8
（他に分類されないもの） 100.0 56.1 37.7 6.1 100.0 73.2 9.8 4.9 2.2 - 1.1 - 0.5 - - 8.2
サービス業計 576 338 201 37 338 238 37 14 14 1 3 - 1 1 - 29 8.4 3.3 12.5

100.0 58.7 34.9 6.4 100.0 70.4 10.9 4.1 4.1 0.3 0.9 - 0.3 0.3 - 8.6
その他 8 6 1 1 6 3 1 1 - - - - - - - 1 12.4 7.0 11.3

100.0 75.0 12.5 12.5 100.0 50.0 16.7 16.7 - - - - - - - 16.7
無回答 19 11 4 4 11 4 1 4 - - - - - - 1 1 23.1 17.5 28.3

100.0 57.9 21.1 21.1 100.0 36.4 9.1 36.4 - - - - - - 9.1 9.1
従 ９９人以下 113 47 60 6 47 33 5 2 1 2 - 1 - 1 - 2 12.9 5.0 18.6
業 100.0 41.6 53.1 5.3 100.0 70.2 10.6 4.3 2.1 4.3 - 2.1 - 2.1 - 4.3
員 １００～２９９人 1,346 754 511 81 754 482 99 41 26 12 12 6 1 4 1 70 11.3 5.0 15.2
規 100.0 56.0 38.0 6.0 100.0 63.9 13.1 5.4 3.4 1.6 1.6 0.8 0.1 0.5 0.1 9.3
模 ３００～９９９人 493 329 144 20 329 227 37 16 9 3 1 3 1 1 - 31 8.8 4.0 13.2

100.0 66.7 29.2 4.1 100.0 69.0 11.2 4.9 2.7 0.9 0.3 0.9 0.3 0.3 - 9.4
１.０００人以上 325 275 38 12 275 181 25 11 6 1 1 - - - - 50 6.5 2.4 9.3

100.0 84.6 11.7 3.7 100.0 65.8 9.1 4.0 2.2 0.4 0.4 - - - - 18.2
無回答 135 77 47 11 77 48 3 4 1 1 - - - 1 1 18 10.6 5.0 18.5

100.0 57.0 34.8 8.1 100.0 62.3 3.9 5.2 1.3 1.3 - - - 1.3 1.3 23.4
女 １０％以下 678 471 179 28 471 260 77 32 21 7 7 5 1 5 2 54 13.9 8.0 17.5
性 100.0 69.5 26.4 4.1 100.0 55.2 16.3 6.8 4.5 1.5 1.5 1.1 0.2 1.1 0.4 11.5
割 １０％超～２０％以下 603 408 176 19 408 267 41 26 13 9 2 4 1 - - 45 10.1 5.0 13.3
合 100.0 67.7 29.2 3.2 100.0 65.4 10.0 6.4 3.2 2.2 0.5 1.0 0.2 - - 11.0

２０％超～５０％以下 737 454 258 25 454 344 43 14 8 2 2 - - 1 - 40 6.6 3.0 9.8
100.0 61.6 35.0 3.4 100.0 75.8 9.5 3.1 1.8 0.4 0.4 - - 0.2 - 8.8

５０％超 304 122 167 15 122 91 5 2 1 1 3 1 - 1 - 17 7.3 2.0 15.7
100.0 40.1 54.9 4.9 100.0 74.6 4.1 1.6 0.8 0.8 2.5 0.8 - 0.8 - 13.9

無回答 90 27 20 43 27 9 3 - - - - - - - - 15 5.9 2.5 6.7
100.0 30.0 22.2 47.8 100.0 33.3 11.1 - - - - - - - - 55.6

平 ２０時間以下 1,266 663 572 31 663 551 37 9 5 3 2 1 - 2 - 53 4.9 2.0 9.1
均 100.0 52.4 45.2 2.4 100.0 83.1 5.6 1.4 0.8 0.5 0.3 0.2 - 0.3 - 8.0
所 ２０時間超～２５時間 265 210 48 7 210 140 30 17 6 - - - - - - 17 8.8 5.0 9.4
定 100.0 79.2 18.1 2.6 100.0 66.7 14.3 8.1 2.9 - - - - - - 8.1
外 ２５時間超～３０時間 221 188 30 3 188 113 32 9 7 3 - 1 - 1 - 22 11.2 7.0 12.3
労 100.0 85.1 13.6 1.4 100.0 60.1 17.0 4.8 3.7 1.6 - 0.5 - 0.5 - 11.7
働 ３０時間超～３５時間 96 87 6 3 87 41 22 5 5 - 2 - - 1 - 11 14.0 10.0 14.6
時 100.0 90.6 6.3 3.1 100.0 47.1 25.3 5.7 5.7 - 2.3 - - 1.1 - 12.6
間 ３５時間超～４０時間 107 81 23 3 81 37 18 10 1 4 1 1 - - - 9 15.2 10.0 13.8
（ 100.0 75.7 21.5 2.8 100.0 45.7 22.2 12.3 1.2 4.9 1.2 1.2 - - - 11.1
月 ４０時間超～４５時間 60 53 6 1 53 12 14 14 6 1 1 - - - - 5 21.0 20.0 12.3
間 100.0 88.3 10.0 1.7 100.0 22.6 26.4 26.4 11.3 1.9 1.9 - - - - 9.4
）４５時間超～６０時間 53 51 2 - 51 10 10 6 10 4 4 1 - 1 1 4 30.7 29.7 21.5

100.0 96.2 3.8 - 100.0 19.6 19.6 11.8 19.6 7.8 7.8 2.0 - 2.0 2.0 7.8
６０時間超～８０時間 18 18 - - 18 3 1 2 3 1 2 4 - 1 1 - 46.4 41.5 27.7

100.0 100.0 - - 100.0 16.7 5.6 11.1 16.7 5.6 11.1 22.2 - 5.6 5.6 -
８０時間超 68 35 29 4 35 20 3 - - 2 2 2 2 - - 4 21.0 8.0 27.3

100.0 51.5 42.6 5.9 100.0 57.1 8.6 - - 5.7 5.7 5.7 5.7 - - 11.4
無回答 258 96 84 78 96 44 2 2 - 1 - - - 1 - 46 7.6 3.0 14.7

100.0 37.2 32.6 30.2 100.0 45.8 2.1 2.1 - 1.0 - - - 1.0 - 47.9
月 いる 1,845 1,482 342 21 1,482 971 169 74 43 19 14 10 2 7 2 171 9.9 5.0 14.3
残 100.0 80.3 18.5 1.1 100.0 65.5 11.4 5.0 2.9 1.3 0.9 0.7 0.1 0.5 0.1 11.5
業 いない 466 - 454 12 - - - - - - - - - - - - - - -
4 100.0 - 97.4 2.6 - - - - - - - - - - - -
5 無回答 101 - 4 97 - - - - - - - - - - - - - - -
超 100.0 - 4.0 96.0 - - - - - - - - - - - -
月 いる 1,482 1,482 - - 1,482 971 169 74 43 19 14 10 2 7 2 171 9.9 5.0 14.3
残 100.0 100.0 - - 100.0 65.5 11.4 5.0 2.9 1.3 0.9 0.7 0.1 0.5 0.1 11.5
業 いない 800 - 800 - - - - - - - - - - - - - - - -
6 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - - - -
0 無回答 130 - - 130 - - - - - - - - - - - - - - -
超 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - - - -
月 いる 963 963 - - 963 543 145 66 39 17 14 10 2 7 2 118 13.0 7.0 16.4
残 100.0 100.0 - - 100.0 56.4 15.1 6.9 4.0 1.8 1.5 1.0 0.2 0.7 0.2 12.3
業 いない 1,292 494 797 1 494 412 23 8 3 1 - - - - - 47 4.2 2.0 6.1
8 100.0 38.2 61.7 0.1 100.0 83.4 4.7 1.6 0.6 0.2 - - - - - 9.5
0 無回答 157 25 3 129 25 16 1 - 1 1 - - - - - 6 9.4 5.0 12.7
超 100.0 15.9 1.9 82.2 100.0 64.0 4.0 - 4.0 4.0 - - - - - 24.0
平 ０～１０％ 197 112 77 8 112 76 13 6 3 4 1 4 - 1 - 4 12.6 5.0 18.2
均 100.0 56.9 39.1 4.1 100.0 67.9 11.6 5.4 2.7 3.6 0.9 3.6 - 0.9 - 3.6
年 １０％超～２０％ 272 171 90 11 171 113 24 13 6 2 2 2 1 1 - 7 11.4 5.0 15.5
休 100.0 62.9 33.1 4.0 100.0 66.1 14.0 7.6 3.5 1.2 1.2 1.2 0.6 0.6 - 4.1
取 ２０％超～３０％ 287 182 93 12 182 106 24 18 9 4 2 2 - - - 17 12.5 6.0 14.5
得 100.0 63.4 32.4 4.2 100.0 58.2 13.2 9.9 4.9 2.2 1.1 1.1 - - - 9.3
率 ３０％超～４０％ 316 212 98 6 212 150 24 9 4 3 1 1 1 2 - 17 9.2 4.9 14.5

100.0 67.1 31.0 1.9 100.0 70.8 11.3 4.2 1.9 1.4 0.5 0.5 0.5 0.9 - 8.0
４０％超～５０％ 313 197 98 18 197 138 23 7 2 3 2 - - - - 22 7.8 4.0 10.7

100.0 62.9 31.3 5.8 100.0 70.1 11.7 3.6 1.0 1.5 1.0 - - - - 11.2
５０％超～６０％ 243 165 70 8 165 117 18 4 7 1 3 - - 1 - 14 8.8 3.6 13.5

100.0 67.9 28.8 3.3 100.0 70.9 10.9 2.4 4.2 0.6 1.8 - - 0.6 - 8.5
６０％超～７０％ 193 124 61 8 124 97 11 6 3 - - - - - 1 6 7.4 4.0 11.3

100.0 64.2 31.6 4.1 100.0 78.2 8.9 4.8 2.4 - - - - - 0.8 4.8
７０％超～８０％ 103 60 41 2 60 39 6 4 5 - - - - - - 6 9.4 5.0 10.6

100.0 58.3 39.8 1.9 100.0 65.0 10.0 6.7 8.3 - - - - - - 10.0
８０％超～９０％ 47 27 19 1 27 18 1 1 1 - 1 - - 1 - 4 12.1 3.0 21.5

100.0 57.4 40.4 2.1 100.0 66.7 3.7 3.7 3.7 - 3.7 - - 3.7 - 14.8
９０％超 29 12 15 2 12 6 2 1 - - - - - - - 3 7.6 5.0 8.8

100.0 41.4 51.7 6.9 100.0 50.0 16.7 8.3 - - - - - - - 25.0
無回答 412 220 138 54 220 111 23 5 3 2 2 1 - 1 1 71 10.1 5.0 15.5

100.0 53.4 33.5 13.1 100.0 50.5 10.5 2.3 1.4 0.9 0.9 0.5 - 0.5 0.5 32.3
取 ２割未満 480 291 171 18 291 209 25 13 8 1 3 - - 2 - 30 8.1 4.0 12.2
得 100.0 60.6 35.6 3.8 100.0 71.8 8.6 4.5 2.7 0.3 1.0 - - 0.7 - 10.3
率 ２割以上４割未満 397 266 120 11 266 192 33 9 9 3 4 1 1 - 1 13 9.2 4.0 14.0
3 100.0 67.0 30.2 2.8 100.0 72.2 12.4 3.4 3.4 1.1 1.5 0.4 0.4 - 0.4 4.9
割 ４割以上６割未満 422 267 144 11 267 179 33 12 5 5 2 2 - 1 - 28 9.6 5.0 13.3
以 100.0 63.3 34.1 2.6 100.0 67.0 12.4 4.5 1.9 1.9 0.7 0.7 - 0.4 - 10.5
下 ６割以上８割未満 347 220 107 20 220 139 26 17 10 2 2 1 - - - 23 10.4 5.0 12.8
正 100.0 63.4 30.8 5.8 100.0 63.2 11.8 7.7 4.5 0.9 0.9 0.5 - - - 10.5
社 ８割以上 384 228 131 25 228 137 35 16 7 6 2 6 1 3 - 15 13.5 5.0 18.4
員 100.0 59.4 34.1 6.5 100.0 60.1 15.4 7.0 3.1 2.6 0.9 2.6 0.4 1.3 - 6.6
割 無回答 382 210 127 45 210 115 17 7 4 2 1 - - 1 1 62 9.2 4.7 14.7
合 100.0 55.0 33.2 11.8 100.0 54.8 8.1 3.3 1.9 1.0 0.5 - - 0.5 0.5 29.5
労 高い 615 355 221 39 355 227 44 28 12 4 5 2 - 1 - 32 10.6 5.0 13.8
働 100.0 57.7 35.9 6.3 100.0 63.9 12.4 7.9 3.4 1.1 1.4 0.6 - 0.3 - 9.0
生 何とも言えない 1,412 877 474 61 877 582 97 33 27 11 5 5 2 4 - 111 9.2 4.9 13.4
産 100.0 62.1 33.6 4.3 100.0 66.4 11.1 3.8 3.1 1.3 0.6 0.6 0.2 0.5 - 12.7
性 低い 334 227 86 21 227 150 25 12 4 4 4 3 - 2 2 21 11.8 5.0 18.3
評 100.0 68.0 25.7 6.3 100.0 66.1 11.0 5.3 1.8 1.8 1.8 1.3 - 0.9 0.9 9.3
価 無回答 51 23 19 9 23 12 3 1 - - - - - - - 7 9.0 7.5 7.8

100.0 45.1 37.3 17.6 100.0 52.2 13.0 4.3 - - - - - - - 30.4
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合計 2,412 963 1,292 157 963 760 49 26 8 2 3 5 1 2 - 107 5.3 2.0 10.1
100.0 39.9 53.6 6.5 100.0 78.9 5.1 2.7 0.8 0.2 0.3 0.5 0.1 0.2 - 11.1

業 建設業 195 106 80 9 106 80 8 7 1 - - - - - - 10 6.2 3.1 8.0
種 100.0 54.4 41.0 4.6 100.0 75.5 7.5 6.6 0.9 - - - - - - 9.4

製造業 667 292 340 35 292 238 10 4 2 1 1 1 1 1 - 33 4.8 1.5 10.4
100.0 43.8 51.0 5.2 100.0 81.5 3.4 1.4 0.7 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 - 11.3

電気・ガス・熱供給・ 11 5 6 - 5 5 - - - - - - - - - - 1.6 1.2 1.6
水道業 100.0 45.5 54.5 - 100.0 100.0 - - - - - - - - - -
情報通信業 63 49 12 2 49 39 5 1 - - - - - - - 4 4.6 2.9 5.5

100.0 77.8 19.0 3.2 100.0 79.6 10.2 2.0 - - - - - - - 8.2
運輸業、郵便業 218 108 96 14 108 66 11 6 3 - 1 3 - 1 - 17 11.4 5.0 17.0

100.0 49.5 44.0 6.4 100.0 61.1 10.2 5.6 2.8 - 0.9 2.8 - 0.9 - 15.7
卸売業、小売業 446 129 283 34 129 104 1 2 1 - - - - - - 21 2.8 1.0 5.1

100.0 28.9 63.5 7.6 100.0 80.6 0.8 1.6 0.8 - - - - - - 16.3
金融業、保険業 37 8 29 - 8 8 - - - - - - - - - - 2.7 1.8 3.1

100.0 21.6 78.4 - 100.0 100.0 - - - - - - - - - -
不動産業、物品賃貸業 31 9 20 2 9 7 - - - - - - - - - 2 3.9 4.3 3.2

100.0 29.0 64.5 6.5 100.0 77.8 - - - - - - - - - 22.2
学術研究、専門・技術 63 40 19 4 40 28 6 3 - - - - - - - 3 7.0 4.0 8.0
サービス業 100.0 63.5 30.2 6.3 100.0 70.0 15.0 7.5 - - - - - - - 7.5
宿泊業、飲食サービス業 129 52 67 10 52 48 - - - - - - - - - 4 3.0 1.0 3.4

100.0 40.3 51.9 7.8 100.0 92.3 - - - - - - - - - 7.7
生活関連サービス業、 53 10 37 6 10 9 - - - - - - - - - 1 2.4 0.2 4.3
娯楽業 100.0 18.9 69.8 11.3 100.0 90.0 - - - - - - - - - 10.0
教育、学習支援業 59 17 39 3 17 12 1 1 - 1 - - - - - 2 7.7 0.9 14.2

100.0 28.8 66.1 5.1 100.0 70.6 5.9 5.9 - 5.9 - - - - - 11.8
医療、福祉 82 7 67 8 7 6 - - - - - - - - - 1 1.1 0.6 1.2

100.0 8.5 81.7 9.8 100.0 85.7 - - - - - - - - - 14.3
複合サービス業 5 2 3 - 2 2 - - - - - - - - - - 1.5 1.5 0.7
（郵便局、協同組合等） 100.0 40.0 60.0 - 100.0 100.0 - - - - - - - - - -
サービス業 326 114 187 25 114 99 4 2 1 - - 1 - - - 7 4.1 1.0 8.7
（他に分類されないもの） 100.0 35.0 57.4 7.7 100.0 86.8 3.5 1.8 0.9 - - 0.9 - - - 6.1
サービス業計 576 218 313 45 218 186 10 5 1 - - 1 - - - 15 4.2 1.0 7.5

100.0 37.8 54.3 7.8 100.0 85.3 4.6 2.3 0.5 - - 0.5 - - - 6.9
その他 8 5 2 1 5 2 1 - - - - - - - - 2 7.0 2.0 9.5

100.0 62.5 25.0 12.5 100.0 40.0 20.0 - - - - - - - - 40.0
無回答 19 10 5 4 10 7 2 - - - 1 - - - - - 12.0 5.0 18.0

100.0 52.6 26.3 21.1 100.0 70.0 20.0 - - - 10.0 - - - - -
従 ９９人以下 113 21 83 9 21 17 - 1 - 1 1 - - - - 1 8.5 2.5 15.2
業 100.0 18.6 73.5 8.0 100.0 81.0 - 4.8 - 4.8 4.8 - - - - 4.8
員 １００～２９９人 1,346 460 793 93 460 353 33 20 5 1 1 4 1 1 - 41 6.9 3.0 11.2
規 100.0 34.2 58.9 6.9 100.0 76.7 7.2 4.3 1.1 0.2 0.2 0.9 0.2 0.2 - 8.9
模 ３００～９９９人 493 217 250 26 217 185 10 2 3 - - 1 - 1 - 15 4.4 1.0 9.8

100.0 44.0 50.7 5.3 100.0 85.3 4.6 0.9 1.4 - - 0.5 - 0.5 - 6.9
１.０００人以上 325 217 95 13 217 173 4 2 - - - - - - - 38 2.2 0.9 4.0

100.0 66.8 29.2 4.0 100.0 79.7 1.8 0.9 - - - - - - - 17.5
無回答 135 48 71 16 48 32 2 1 - - 1 - - - - 12 5.8 2.2 11.0

100.0 35.6 52.6 11.9 100.0 66.7 4.2 2.1 - - 2.1 - - - - 25.0
女 １０％以下 678 328 316 34 328 253 19 14 3 1 2 2 1 2 - 31 7.3 3.0 12.8
性 100.0 48.4 46.6 5.0 100.0 77.1 5.8 4.3 0.9 0.3 0.6 0.6 0.3 0.6 - 9.5
割 １０％超～２０％以下 603 282 296 25 282 218 18 8 3 - 1 2 - - - 32 5.2 1.9 9.2
合 100.0 46.8 49.1 4.1 100.0 77.3 6.4 2.8 1.1 - 0.4 0.7 - - - 11.3

２０％超～５０％以下 737 271 431 35 271 234 11 1 1 - - - - - - 24 3.1 1.0 4.7
100.0 36.8 58.5 4.7 100.0 86.3 4.1 0.4 0.4 - - - - - - 8.9

５０％超 304 65 220 19 65 50 1 3 1 1 - 1 - - - 8 6.1 1.0 13.1
100.0 21.4 72.4 6.3 100.0 76.9 1.5 4.6 1.5 1.5 - 1.5 - - - 12.3

無回答 90 17 29 44 17 5 - - - - - - - - - 12 2.0 1.0 2.0
100.0 18.9 32.2 48.9 100.0 29.4 - - - - - - - - - 70.6

平 ２０時間以下 1,266 366 855 45 366 319 7 5 3 - - 1 - - - 31 2.8 1.0 6.2
均 100.0 28.9 67.5 3.6 100.0 87.2 1.9 1.4 0.8 - - 0.3 - - - 8.5
所 ２０時間超～２５時間 265 160 98 7 160 140 6 3 1 - - - - - - 10 3.8 2.0 5.3
定 100.0 60.4 37.0 2.6 100.0 87.5 3.8 1.9 0.6 - - - - - - 6.3
外 ２５時間超～３０時間 221 126 92 3 126 105 6 2 1 - - - 1 - - 11 5.2 3.0 9.2
労 100.0 57.0 41.6 1.4 100.0 83.3 4.8 1.6 0.8 - - - 0.8 - - 8.7
働 ３０時間超～３５時間 96 60 30 6 60 49 4 1 - 1 - - - 1 - 4 6.9 3.0 13.1
時 100.0 62.5 31.3 6.3 100.0 81.7 6.7 1.7 - 1.7 - - - 1.7 - 6.7
間 ３５時間超～４０時間 107 63 38 6 63 50 4 4 - - - - - - - 5 5.6 4.0 6.5
（ 100.0 58.9 35.5 5.6 100.0 79.4 6.3 6.3 - - - - - - - 7.9
月 ４０時間超～４５時間 60 48 11 1 48 34 8 2 - - - - - - - 4 8.1 5.5 7.1
間 100.0 80.0 18.3 1.7 100.0 70.8 16.7 4.2 - - - - - - - 8.3
）４５時間超～６０時間 53 42 9 2 42 24 9 4 2 - - - - - - 3 11.8 10.0 9.6

100.0 79.2 17.0 3.8 100.0 57.1 21.4 9.5 4.8 - - - - - - 7.1
６０時間超～８０時間 18 16 2 - 16 4 3 4 1 - 2 1 - - - 1 27.9 26.0 20.7

100.0 88.9 11.1 - 100.0 25.0 18.8 25.0 6.3 - 12.5 6.3 - - - 6.3
８０時間超 68 24 39 5 24 15 - 1 - - 1 3 - - - 4 16.8 4.1 25.1

100.0 35.3 57.4 7.4 100.0 62.5 - 4.2 - - 4.2 12.5 - - - 16.7
無回答 258 58 118 82 58 20 2 - - 1 - - - 1 - 34 8.6 1.0 20.3

100.0 22.5 45.7 31.8 100.0 34.5 3.4 - - 1.7 - - - 1.7 - 58.6
月 いる 1,845 963 833 49 963 760 49 26 8 2 3 5 1 2 - 107 5.3 2.0 10.1
残 100.0 52.2 45.1 2.7 100.0 78.9 5.1 2.7 0.8 0.2 0.3 0.5 0.1 0.2 - 11.1
業 いない 466 - 454 12 - - - - - - - - - - - - - - -
4 100.0 - 97.4 2.6 - - - - - - - - - - - -
5 無回答 101 - 5 96 - - - - - - - - - - - - - - -
超 100.0 - 5.0 95.0 - - - - - - - - - - - -
月 いる 1,482 963 494 25 963 760 49 26 8 2 3 5 1 2 - 107 5.3 2.0 10.1
残 100.0 65.0 33.3 1.7 100.0 78.9 5.1 2.7 0.8 0.2 0.3 0.5 0.1 0.2 - 11.1
業 いない 800 - 797 3 - - - - - - - - - - - - - - -
6 100.0 - 99.6 0.4 - - - - - - - - - - - -
0 無回答 130 - 1 129 - - - - - - - - - - - - - - -
超 100.0 - 0.8 99.2 - - - - - - - - - - - -
月 いる 963 963 - - 963 760 49 26 8 2 3 5 1 2 - 107 5.3 2.0 10.1
残 100.0 100.0 - - 100.0 78.9 5.1 2.7 0.8 0.2 0.3 0.5 0.1 0.2 - 11.1
業 いない 1,292 - 1,292 - - - - - - - - - - - - - - - -
8 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - - - -
0 無回答 157 - - 157 - - - - - - - - - - - - - - -
超 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - - - -
平 ０～１０％ 197 71 117 9 71 56 4 2 3 - 1 1 - - - 4 7.7 3.0 12.6
均 100.0 36.0 59.4 4.6 100.0 78.9 5.6 2.8 4.2 - 1.4 1.4 - - - 5.6
年 １０％超～２０％ 272 109 150 13 109 90 6 4 - - 1 2 - - - 6 6.5 3.0 11.6
休 100.0 40.1 55.1 4.8 100.0 82.6 5.5 3.7 - - 0.9 1.8 - - - 5.5
取 ２０％超～３０％ 287 128 142 17 128 103 9 5 2 1 - 1 - - - 7 6.6 3.0 10.2
得 100.0 44.6 49.5 5.9 100.0 80.5 7.0 3.9 1.6 0.8 - 0.8 - - - 5.5
率 ３０％超～４０％ 316 132 174 10 132 109 13 2 - - - 1 - - - 7 4.7 2.0 8.3

100.0 41.8 55.1 3.2 100.0 82.6 9.8 1.5 - - - 0.8 - - - 5.3
４０％超～５０％ 313 131 160 22 131 104 6 5 - - - - - - - 16 3.9 1.5 6.1

100.0 41.9 51.1 7.0 100.0 79.4 4.6 3.8 - - - - - - - 12.2
５０％超～６０％ 243 108 124 11 108 84 5 4 2 1 - - 1 - - 11 5.7 1.0 11.6

100.0 44.4 51.0 4.5 100.0 77.8 4.6 3.7 1.9 0.9 - - 0.9 - - 10.2
６０％超～７０％ 193 83 102 8 83 77 3 1 - - - - - - - 2 2.9 1.0 4.5

100.0 43.0 52.8 4.1 100.0 92.8 3.6 1.2 - - - - - - - 2.4
７０％超～８０％ 103 39 62 2 39 35 1 - 1 - - - - - - 2 3.1 1.0 5.8

100.0 37.9 60.2 1.9 100.0 89.7 2.6 - 2.6 - - - - - - 5.1
８０％超～９０％ 47 18 27 2 18 14 - 1 - - - - - 1 - 2 9.3 1.2 21.5

100.0 38.3 57.4 4.3 100.0 77.8 - 5.6 - - - - - 5.6 - 11.1
９０％超 29 7 19 3 7 6 - - - - - - - - - 1 2.3 0.9 3.8

100.0 24.1 65.5 10.3 100.0 85.7 - - - - - - - - - 14.3
無回答 412 137 215 60 137 82 2 2 - - 1 - - 1 - 49 5.4 2.0 12.0

100.0 33.3 52.2 14.6 100.0 59.9 1.5 1.5 - - 0.7 - - 0.7 - 35.8
取 ２割未満 480 183 274 23 183 153 4 6 1 - - - 1 1 - 17 4.4 1.3 10.3
得 100.0 38.1 57.1 4.8 100.0 83.6 2.2 3.3 0.5 - - - 0.5 0.5 - 9.3
率 ２割以上４割未満 397 170 213 14 170 143 11 3 2 1 - 1 - - - 9 4.7 1.0 9.0
3 100.0 42.8 53.7 3.5 100.0 84.1 6.5 1.8 1.2 0.6 - 0.6 - - - 5.3
割 ４割以上６割未満 422 164 239 19 164 135 10 6 2 - - - - - - 11 5.0 2.0 7.4
以 100.0 38.9 56.6 4.5 100.0 82.3 6.1 3.7 1.2 - - - - - - 6.7
下 ６割以上８割未満 347 152 174 21 152 120 11 6 - 1 - 1 - - - 13 5.7 3.0 9.0
正 100.0 43.8 50.1 6.1 100.0 78.9 7.2 3.9 - 0.7 - 0.7 - - - 8.6
社 ８割以上 384 151 207 26 151 120 6 4 3 - 2 3 - 1 - 12 7.9 3.0 14.6
員 100.0 39.3 53.9 6.8 100.0 79.5 4.0 2.6 2.0 - 1.3 2.0 - 0.7 - 7.9
割 無回答 382 143 185 54 143 89 7 1 - - 1 - - - - 45 4.5 1.5 7.8
合 100.0 37.4 48.4 14.1 100.0 62.2 4.9 0.7 - - 0.7 - - - - 31.5
労 高い 615 225 344 46 225 185 14 5 2 - - 1 - - - 18 5.0 2.0 7.7
働 100.0 36.6 55.9 7.5 100.0 82.2 6.2 2.2 0.9 - - 0.4 - - - 8.0
生 何とも言えない 1,412 566 768 78 566 447 26 11 5 2 - 3 1 2 - 69 5.0 1.5 10.4
産 100.0 40.1 54.4 5.5 100.0 79.0 4.6 1.9 0.9 0.4 - 0.5 0.2 0.4 - 12.2
性 低い 334 158 153 23 158 121 7 10 1 - 3 1 - - - 15 7.1 2.0 11.8
評 100.0 47.3 45.8 6.9 100.0 76.6 4.4 6.3 0.6 - 1.9 0.6 - - - 9.5
価 無回答 51 14 27 10 14 7 2 - - - - - - - - 5 6.1 4.0 7.8

100.0 27.5 52.9 19.6 100.0 50.0 14.3 - - - - - - - - 35.7
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附表７：　問７.　所定外労働が発生するのは、どのような理由からだと思いますか（該当すべてに○）。

合
計

人
員
が
不
足
し
て
い
る
か
ら

雇
用
の
初
期
費
用
が
高
い

か
ら
（
人
員
を
補
充
す
る
よ
り
、

時
間
外
割
増
率
の
方
が
安
い
か
ら
）

業
務
の
繁
閑
が
激
し
い

か
ら
、
突
発
的
な
業
務
が

生
じ
や
す
い
か
ら

仕
事
の
性
質
や
顧
客
の
都
合

上
、
所
定
外
で
な
い
と

で
き
な
い
仕
事
が
あ
る
か
ら

仕
事
の
進
め
方
に
ム
ダ
が

あ
る
か
ら
（
急
な
方
針
変
更
や

曖
昧
な
指
示
、
プ
ロ
セ
ス
の
多
い
決
裁

手
続
き
、
長
時
間
に
お
よ
ぶ
会
議
等
）

組
織
間
や
従
業
員
間
の

業
務
配
分
に
ム
ラ
が
あ
る
か
ら

個
々
の
仕
事
に
求
め
る

成
果
が
明
確
で
な
い
か
ら

納
期
や
ノ
ル
マ
が
厳
し
い
か
ら

営
業
時
間
が
長
い
か
ら

（
従
業
員
が
）
残
業
手
当
や

休
日
手
当
を
稼
ぎ
た
い
か
ら

（
従
業
員
が
）
人
事
評
価
を

気
に
し
て
い
る
か
ら
（

残
業
が
評
価

さ
れ
る
風
土
が
あ
る
、

残
業
が
評
価
さ
れ
る

と
思
い
込
ん
で
い
る
社
員
が
い
る
等
）

成
果
・
業
績
主
義
化
や
業
務
の

個
別
化
等
で
、
職
場
に
助
け

合
い
の
雰
囲
気
が
な
い
か
ら

職
場
に
帰
り
に
く
い

雰
囲
気
が
あ
る
か
ら

能
力
・
技
術
不
足
で

時
間
が
か
か
っ
て
し
ま
う

従
業
員
が
い
る
か
ら

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 2,412 1,227 68 1,564 1,135 536 572 114 336 194 330 95 78 193 521 105 95 2.9
100.0 50.9 2.8 64.8 47.1 22.2 23.7 4.7 13.9 8.0 13.7 3.9 3.2 8.0 21.6 4.4 3.9

業 建設業 195 109 3 124 129 41 41 7 58 1 24 7 8 14 44 7 5 3.2
種 100.0 55.9 1.5 63.6 66.2 21.0 21.0 3.6 29.7 0.5 12.3 3.6 4.1 7.2 22.6 3.6 2.6

製造業 667 317 31 472 249 176 186 41 152 8 107 27 25 53 166 34 21 3.1
100.0 47.5 4.6 70.8 37.3 26.4 27.9 6.1 22.8 1.2 16.0 4.0 3.7 7.9 24.9 5.1 3.1

電気・ガス・熱供給・ 11 1 - 8 7 1 - - 1 - 1 1 - 2 1 - - 2.1
水道業 100.0 9.1 - 72.7 63.6 9.1 - - 9.1 - 9.1 9.1 - 18.2 9.1 - -
情報通信業 63 35 2 50 38 18 14 3 20 1 6 5 1 7 23 1 1 3.6

100.0 55.6 3.2 79.4 60.3 28.6 22.2 4.8 31.7 1.6 9.5 7.9 1.6 11.1 36.5 1.6 1.6
運輸業、郵便業 218 104 8 130 121 29 27 9 17 26 50 3 4 10 30 16 10 2.7

100.0 47.7 3.7 59.6 55.5 13.3 12.4 4.1 7.8 11.9 22.9 1.4 1.8 4.6 13.8 7.3 4.6
卸売業、小売業 446 226 12 270 222 132 124 26 30 56 53 31 20 59 112 10 21 3.1

100.0 50.7 2.7 60.5 49.8 29.6 27.8 5.8 6.7 12.6 11.9 7.0 4.5 13.2 25.1 2.2 4.7
金融業、保険業 37 16 - 20 23 4 9 1 4 - - 1 - 3 5 - 2 2.3

100.0 43.2 - 54.1 62.2 10.8 24.3 2.7 10.8 - - 2.7 - 8.1 13.5 - 5.4
不動産業、物品賃貸業 31 18 - 24 18 6 9 1 - 1 3 - - 3 3 - 1 2.8

100.0 58.1 - 77.4 58.1 19.4 29.0 3.2 - 3.2 9.7 - - 9.7 9.7 - 3.2
学術研究、専門・技術 63 34 2 39 35 11 19 4 18 1 9 5 2 4 13 2 2 3.1
サービス業 100.0 54.0 3.2 61.9 55.6 17.5 30.2 6.3 28.6 1.6 14.3 7.9 3.2 6.3 20.6 3.2 3.2
宿泊業、飲食サービス業 129 91 3 77 44 27 25 5 - 56 19 4 3 12 27 2 7 3.1

100.0 70.5 2.3 59.7 34.1 20.9 19.4 3.9 - 43.4 14.7 3.1 2.3 9.3 20.9 1.6 5.4
生活関連サービス業、 53 26 1 34 23 6 6 2 1 11 4 1 - 3 8 3 1 2.4
娯楽業 100.0 49.1 1.9 64.2 43.4 11.3 11.3 3.8 1.9 20.8 7.5 1.9 - 5.7 15.1 5.7 1.9
教育、学習支援業 59 28 - 33 22 16 19 4 1 4 3 2 3 7 11 2 5 2.6

100.0 47.5 - 55.9 37.3 27.1 32.2 6.8 1.7 6.8 5.1 3.4 5.1 11.9 18.6 3.4 8.5
医療、福祉 82 40 2 41 28 16 18 1 1 5 4 - 1 2 16 6 5 2.2

100.0 48.8 2.4 50.0 34.1 19.5 22.0 1.2 1.2 6.1 4.9 - 1.2 2.4 19.5 7.3 6.1
複合サービス業 5 1 - 3 3 1 1 - - - - - - - - - 1 1.8
（郵便局、協同組合等） 100.0 20.0 - 60.0 60.0 20.0 20.0 - - - - - - - - - 20.0
サービス業 326 167 3 219 161 49 67 8 28 19 41 6 9 12 56 20 12 2.7
（他に分類されないもの） 100.0 51.2 0.9 67.2 49.4 15.0 20.6 2.5 8.6 5.8 12.6 1.8 2.8 3.7 17.2 6.1 3.7
サービス業計 576 319 9 372 266 94 118 19 47 87 73 16 14 31 104 27 23 2.8

100.0 55.4 1.6 64.6 46.2 16.3 20.5 3.3 8.2 15.1 12.7 2.8 2.4 5.4 18.1 4.7 4.0
その他 8 2 - 6 4 1 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 3.5

100.0 25.0 - 75.0 50.0 12.5 25.0 12.5 25.0 25.0 25.0 12.5 12.5 12.5 25.0 12.5 12.5
無回答 19 12 1 14 8 2 5 1 3 3 4 1 1 1 4 1 - 3.2

100.0 63.2 5.3 73.7 42.1 10.5 26.3 5.3 15.8 15.8 21.1 5.3 5.3 5.3 21.1 5.3 -
従 ９９人以下 113 47 2 62 45 22 18 7 8 10 16 5 4 7 26 8 7 2.5
業 100.0 41.6 1.8 54.9 39.8 19.5 15.9 6.2 7.1 8.8 14.2 4.4 3.5 6.2 23.0 7.1 6.2
員 １００～２９９人 1,346 611 40 857 658 263 292 56 218 71 174 40 51 83 285 60 59 2.8
規 100.0 45.4 3.0 63.7 48.9 19.5 21.7 4.2 16.2 5.3 12.9 3.0 3.8 6.2 21.2 4.5 4.4
模 ３００～９９９人 493 277 13 335 224 107 124 22 54 58 69 21 7 43 99 19 14 3.0

100.0 56.2 2.6 68.0 45.4 21.7 25.2 4.5 11.0 11.8 14.0 4.3 1.4 8.7 20.1 3.9 2.8
１.０００人以上 325 210 7 218 155 119 116 26 50 43 54 23 14 51 82 7 11 3.6

100.0 64.6 2.2 67.1 47.7 36.6 35.7 8.0 15.4 13.2 16.6 7.1 4.3 15.7 25.2 2.2 3.4
無回答 135 82 6 92 53 25 22 3 6 12 17 6 2 9 29 11 4 2.8

100.0 60.7 4.4 68.1 39.3 18.5 16.3 2.2 4.4 8.9 12.6 4.4 1.5 6.7 21.5 8.1 3.0
女 １０％以下 678 355 27 433 353 108 135 31 116 52 111 18 20 35 140 39 12 2.9
性 100.0 52.4 4.0 63.9 52.1 15.9 19.9 4.6 17.1 7.7 16.4 2.7 2.9 5.2 20.6 5.8 1.8
割 １０％超～２０％以下 603 293 13 414 302 160 160 30 109 31 91 32 25 71 147 20 19 3.1
合 100.0 48.6 2.2 68.7 50.1 26.5 26.5 5.0 18.1 5.1 15.1 5.3 4.1 11.8 24.4 3.3 3.2

２０％超～５０％以下 737 372 20 501 341 180 202 36 86 75 95 36 23 62 160 28 22 3.0
100.0 50.5 2.7 68.0 46.3 24.4 27.4 4.9 11.7 10.2 12.9 4.9 3.1 8.4 21.7 3.8 3.0

５０％超 304 168 7 183 118 66 60 14 17 34 23 6 6 18 63 14 12 2.6
100.0 55.3 2.3 60.2 38.8 21.7 19.7 4.6 5.6 11.2 7.6 2.0 2.0 5.9 20.7 4.6 3.9

無回答 90 39 1 33 21 22 15 3 8 2 10 3 4 7 11 4 30 2.0
100.0 43.3 1.1 36.7 23.3 24.4 16.7 3.3 8.9 2.2 11.1 3.3 4.4 7.8 12.2 4.4 33.3

平 ２０時間以下 1,266 601 34 873 586 274 297 58 154 73 132 32 46 82 255 50 29 2.8
均 100.0 47.5 2.7 69.0 46.3 21.6 23.5 4.6 12.2 5.8 10.4 2.5 3.6 6.5 20.1 3.9 2.3
所 ２０時間超～２５時間 265 144 12 189 140 60 69 17 58 23 46 22 8 31 62 16 7 3.4
定 100.0 54.3 4.5 71.3 52.8 22.6 26.0 6.4 21.9 8.7 17.4 8.3 3.0 11.7 23.4 6.0 2.6
外 ２５時間超～３０時間 221 131 5 152 115 61 64 8 36 24 47 13 6 21 73 10 1 3.5
労 100.0 59.3 2.3 68.8 52.0 27.6 29.0 3.6 16.3 10.9 21.3 5.9 2.7 9.5 33.0 4.5 0.5
働 ３０時間超～３５時間 96 56 3 57 41 28 32 4 15 10 19 1 2 12 19 3 3 3.1
時 100.0 58.3 3.1 59.4 42.7 29.2 33.3 4.2 15.6 10.4 19.8 1.0 2.1 12.5 19.8 3.1 3.1
間 ３５時間超～４０時間 107 63 1 69 52 18 19 2 24 15 16 3 2 8 21 1 3 2.9
（ 100.0 58.9 0.9 64.5 48.6 16.8 17.8 1.9 22.4 14.0 15.0 2.8 1.9 7.5 19.6 0.9 2.8
月 ４０時間超～４５時間 60 35 2 36 30 17 18 5 5 8 18 6 2 6 17 6 2 3.5
間 100.0 58.3 3.3 60.0 50.0 28.3 30.0 8.3 8.3 13.3 30.0 10.0 3.3 10.0 28.3 10.0 3.3
）４５時間超～６０時間 53 35 3 33 33 12 11 6 9 9 12 1 2 6 11 1 3 3.5

100.0 66.0 5.7 62.3 62.3 22.6 20.8 11.3 17.0 17.0 22.6 1.9 3.8 11.3 20.8 1.9 5.7
６０時間超～８０時間 18 13 - 4 10 1 1 1 3 7 7 1 - 2 2 2 - 3.0

100.0 72.2 - 22.2 55.6 5.6 5.6 5.6 16.7 38.9 38.9 5.6 - 11.1 11.1 11.1 -
８０時間超 68 35 1 36 35 15 13 4 3 7 14 6 2 4 18 5 3 2.9

100.0 51.5 1.5 52.9 51.5 22.1 19.1 5.9 4.4 10.3 20.6 8.8 2.9 5.9 26.5 7.4 4.4
無回答 258 114 7 115 93 50 48 9 29 18 19 10 8 21 43 11 44 2.3

100.0 44.2 2.7 44.6 36.0 19.4 18.6 3.5 11.2 7.0 7.4 3.9 3.1 8.1 16.7 4.3 17.1
月 いる 1,845 1,009 53 1,266 903 448 486 93 290 159 286 84 66 170 432 82 32 3.2
残 100.0 54.7 2.9 68.6 48.9 24.3 26.3 5.0 15.7 8.6 15.5 4.6 3.6 9.2 23.4 4.4 1.7
業 いない 466 180 11 261 209 70 72 16 39 28 34 7 8 16 74 22 31 2.2
4 100.0 38.6 2.4 56.0 44.8 15.0 15.5 3.4 8.4 6.0 7.3 1.5 1.7 3.4 15.9 4.7 6.7
5 無回答 101 38 4 37 23 18 14 5 7 7 10 4 4 7 15 1 32 1.9
超 100.0 37.6 4.0 36.6 22.8 17.8 13.9 5.0 6.9 6.9 9.9 4.0 4.0 6.9 14.9 1.0 31.7
月 いる 1,482 851 42 1,023 737 368 399 76 241 130 245 71 55 144 356 71 28 3.2
残 100.0 57.4 2.8 69.0 49.7 24.8 26.9 5.1 16.3 8.8 16.5 4.8 3.7 9.7 24.0 4.8 1.9
業 いない 800 324 20 487 360 148 156 33 85 52 70 18 18 41 148 30 35 2.5
6 100.0 40.5 2.5 60.9 45.0 18.5 19.5 4.1 10.6 6.5 8.8 2.3 2.3 5.1 18.5 3.8 4.4
0 無回答 130 52 6 54 38 20 17 5 10 12 15 6 5 8 17 4 32 2.1
超 100.0 40.0 4.6 41.5 29.2 15.4 13.1 3.8 7.7 9.2 11.5 4.6 3.8 6.2 13.1 3.1 24.6
月 いる 963 574 31 661 508 254 274 55 192 94 181 49 38 102 254 50 18 3.4
残 100.0 59.6 3.2 68.6 52.8 26.4 28.5 5.7 19.9 9.8 18.8 5.1 3.9 10.6 26.4 5.2 1.9
業 いない 1,292 593 29 834 578 259 274 53 132 85 131 37 35 82 248 50 45 2.6
8 100.0 45.9 2.2 64.6 44.7 20.0 21.2 4.1 10.2 6.6 10.1 2.9 2.7 6.3 19.2 3.9 3.5
0 無回答 157 60 8 69 49 23 24 6 12 15 18 9 5 9 19 5 32 2.1
超 100.0 38.2 5.1 43.9 31.2 14.6 15.3 3.8 7.6 9.6 11.5 5.7 3.2 5.7 12.1 3.2 20.4
平 ０～１０％ 197 118 3 119 98 39 41 13 21 31 25 7 7 19 45 9 8 3.0
均 100.0 59.9 1.5 60.4 49.7 19.8 20.8 6.6 10.7 15.7 12.7 3.6 3.6 9.6 22.8 4.6 4.1
年 １０％超～２０％ 272 152 10 162 126 58 60 14 45 36 39 15 8 22 62 7 14 3.0
休 100.0 55.9 3.7 59.6 46.3 21.3 22.1 5.1 16.5 13.2 14.3 5.5 2.9 8.1 22.8 2.6 5.1
取 ２０％超～３０％ 287 152 11 186 148 79 79 15 38 24 49 13 14 32 65 9 11 3.2
得 100.0 53.0 3.8 64.8 51.6 27.5 27.5 5.2 13.2 8.4 17.1 4.5 4.9 11.1 22.6 3.1 3.8
率 ３０％超～４０％ 316 139 3 227 164 67 73 15 47 16 38 14 7 24 66 24 8 2.9

100.0 44.0 0.9 71.8 51.9 21.2 23.1 4.7 14.9 5.1 12.0 4.4 2.2 7.6 20.9 7.6 2.5
４０％超～５０％ 313 156 10 203 149 81 90 17 45 16 53 19 12 29 76 9 10 3.1

100.0 49.8 3.2 64.9 47.6 25.9 28.8 5.4 14.4 5.1 16.9 6.1 3.8 9.3 24.3 2.9 3.2
５０％超～６０％ 243 113 5 171 118 66 76 9 45 11 31 9 9 22 58 10 7 3.1

100.0 46.5 2.1 70.4 48.6 27.2 31.3 3.7 18.5 4.5 12.8 3.7 3.7 9.1 23.9 4.1 2.9
６０％超～７０％ 193 96 6 130 87 35 40 10 26 6 21 3 7 4 36 6 11 2.7

100.0 49.7 3.1 67.4 45.1 18.1 20.7 5.2 13.5 3.1 10.9 1.6 3.6 2.1 18.7 3.1 5.7
７０％超～８０％ 103 42 2 73 44 21 24 5 13 1 13 1 4 6 20 7 3 2.7

100.0 40.8 1.9 70.9 42.7 20.4 23.3 4.9 12.6 1.0 12.6 1.0 3.9 5.8 19.4 6.8 2.9
８０％超～９０％ 47 20 3 33 24 5 6 2 8 3 7 1 1 1 8 6 1 2.7

100.0 42.6 6.4 70.2 51.1 10.6 12.8 4.3 17.0 6.4 14.9 2.1 2.1 2.1 17.0 12.8 2.1
９０％超 29 8 1 20 13 5 7 2 4 2 4 1 1 1 4 2 3 2.6

100.0 27.6 3.4 69.0 44.8 17.2 24.1 6.9 13.8 6.9 13.8 3.4 3.4 3.4 13.8 6.9 10.3
無回答 412 231 14 240 164 80 76 12 44 48 50 12 8 33 81 16 19 2.7

100.0 56.1 3.4 58.3 39.8 19.4 18.4 2.9 10.7 11.7 12.1 2.9 1.9 8.0 19.7 3.9 4.6
取 ２割未満 480 200 14 332 207 79 99 12 77 20 54 10 13 21 82 27 23 2.6
得 100.0 41.7 2.9 69.2 43.1 16.5 20.6 2.5 16.0 4.2 11.3 2.1 2.7 4.4 17.1 5.6 4.8
率 ２割以上４割未満 397 204 10 274 204 90 110 25 63 16 61 19 14 35 105 19 13 3.1
3 100.0 51.4 2.5 69.0 51.4 22.7 27.7 6.3 15.9 4.0 15.4 4.8 3.5 8.8 26.4 4.8 3.3
割 ４割以上６割未満 422 220 10 278 210 105 112 20 56 24 62 17 16 34 97 17 10 3.0
以 100.0 52.1 2.4 65.9 49.8 24.9 26.5 4.7 13.3 5.7 14.7 4.0 3.8 8.1 23.0 4.0 2.4
下 ６割以上８割未満 347 178 11 218 177 89 79 13 46 31 56 19 16 37 75 15 15 3.1
正 100.0 51.3 3.2 62.8 51.0 25.6 22.8 3.7 13.3 8.9 16.1 5.5 4.6 10.7 21.6 4.3 4.3
社 ８割以上 384 232 8 227 188 91 90 26 45 64 54 15 14 35 91 10 16 3.1
員 100.0 60.4 2.1 59.1 49.0 23.7 23.4 6.8 11.7 16.7 14.1 3.9 3.6 9.1 23.7 2.6 4.2
割 無回答 382 193 15 235 149 82 82 18 49 39 43 15 5 31 71 17 18 2.7
合 100.0 50.5 3.9 61.5 39.0 21.5 21.5 4.7 12.8 10.2 11.3 3.9 1.3 8.1 18.6 4.5 4.7
労 高い 615 301 17 406 304 104 109 19 97 43 67 17 14 30 119 31 29 2.7
働 100.0 48.9 2.8 66.0 49.4 16.9 17.7 3.1 15.8 7.0 10.9 2.8 2.3 4.9 19.3 5.0 4.7
生 何とも言えない 1,412 720 36 919 663 300 343 66 190 104 179 49 40 124 287 55 47 2.9
産 100.0 51.0 2.5 65.1 47.0 21.2 24.3 4.7 13.5 7.4 12.7 3.5 2.8 8.8 20.3 3.9 3.3
性 低い 334 187 13 215 144 128 114 29 48 44 82 29 23 38 109 11 14 3.6
評 100.0 56.0 3.9 64.4 43.1 38.3 34.1 8.7 14.4 13.2 24.6 8.7 6.9 11.4 32.6 3.3 4.2
価 無回答 51 19 2 24 24 4 6 - 1 3 2 - 1 1 6 8 5 2.0

100.0 37.3 3.9 47.1 47.1 7.8 11.8 - 2.0 5.9 3.9 - 2.0 2.0 11.8 15.7 9.8
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附表８：　問８.　所定外労働に対する賃金（残業代）を、どのような形で支払っていますか（それぞれ１つに○）。

●　管理職（注）について
（注）　労働基準法上の【管理監督者】には当たらないが、貴社の職位として管理職に位置づけている者。
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合計 2,412 1,932 160 213 50 13 44 2,412 513 64 325 330 944 236
100.0 80.1 6.6 8.8 2.1 0.5 1.8 100.0 21.3 2.7 13.5 13.7 39.1 9.8

業 建設業 195 149 22 16 5 - 3 195 45 4 35 27 66 18
種 100.0 76.4 11.3 8.2 2.6 - 1.5 100.0 23.1 2.1 17.9 13.8 33.8 9.2

製造業 667 605 25 21 9 - 7 667 154 10 71 89 295 48
100.0 90.7 3.7 3.1 1.3 - 1.0 100.0 23.1 1.5 10.6 13.3 44.2 7.2

電気・ガス・熱供給・ 11 8 1 2 - - - 11 3 - 3 1 3 1
水道業 100.0 72.7 9.1 18.2 - - - 100.0 27.3 - 27.3 9.1 27.3 9.1
情報通信業 63 49 3 10 - 1 - 63 7 - 9 10 24 13

100.0 77.8 4.8 15.9 - 1.6 - 100.0 11.1 - 14.3 15.9 38.1 20.6
運輸業、郵便業 218 168 17 19 7 4 3 218 39 9 20 32 92 26

100.0 77.1 7.8 8.7 3.2 1.8 1.4 100.0 17.9 4.1 9.2 14.7 42.2 11.9
卸売業、小売業 446 307 41 72 15 - 11 446 88 15 75 64 155 49

100.0 68.8 9.2 16.1 3.4 - 2.5 100.0 19.7 3.4 16.8 14.3 34.8 11.0
金融業、保険業 37 36 1 - - - - 37 11 - 3 - 19 4

100.0 97.3 2.7 - - - - 100.0 29.7 - 8.1 - 51.4 10.8
不動産業、物品賃貸業 31 21 1 6 2 - 1 31 6 - 2 5 14 4

100.0 67.7 3.2 19.4 6.5 - 3.2 100.0 19.4 - 6.5 16.1 45.2 12.9
学術研究、専門・技術 63 56 5 2 - - - 63 17 5 6 12 18 5
サービス業 100.0 88.9 7.9 3.2 - - - 100.0 27.0 7.9 9.5 19.0 28.6 7.9
宿泊業、飲食サービス業 129 88 9 22 4 - 6 129 16 5 20 22 52 14

100.0 68.2 7.0 17.1 3.1 - 4.7 100.0 12.4 3.9 15.5 17.1 40.3 10.9
生活関連サービス業、 53 43 2 6 1 - 1 53 10 1 8 9 19 6
娯楽業 100.0 81.1 3.8 11.3 1.9 - 1.9 100.0 18.9 1.9 15.1 17.0 35.8 11.3
教育、学習支援業 59 40 3 5 4 4 3 59 4 1 3 10 35 6

100.0 67.8 5.1 8.5 6.8 6.8 5.1 100.0 6.8 1.7 5.1 16.9 59.3 10.2
医療、福祉 82 64 13 3 - - 2 82 27 4 11 5 25 10

100.0 78.0 15.9 3.7 - - 2.4 100.0 32.9 4.9 13.4 6.1 30.5 12.2
複合サービス業 5 4 - - - 1 - 5 1 - 1 1 2 -
（郵便局、協同組合等） 100.0 80.0 - - - 20.0 - 100.0 20.0 - 20.0 20.0 40.0 -
サービス業 326 274 14 27 2 2 7 326 81 9 50 39 118 29
（他に分類されないもの） 100.0 84.0 4.3 8.3 0.6 0.6 2.1 100.0 24.8 2.8 15.3 12.0 36.2 8.9
サービス業計 576 465 30 57 7 3 14 576 125 20 85 83 209 54

100.0 80.7 5.2 9.9 1.2 0.5 2.4 100.0 21.7 3.5 14.8 14.4 36.3 9.4
その他 8 7 - - 1 - - 8 1 - 1 2 3 1

100.0 87.5 - - 12.5 - - 100.0 12.5 - 12.5 25.0 37.5 12.5
無回答 19 13 3 2 - 1 - 19 3 1 7 2 4 2

100.0 68.4 15.8 10.5 - 5.3 - 100.0 15.8 5.3 36.8 10.5 21.1 10.5
従 ９９人以下 113 88 13 5 3 2 2 113 25 5 11 12 49 11
業 100.0 77.9 11.5 4.4 2.7 1.8 1.8 100.0 22.1 4.4 9.7 10.6 43.4 9.7
員 １００～２９９人 1,346 1,047 107 122 32 8 30 1,346 296 41 186 212 488 123
規 100.0 77.8 7.9 9.1 2.4 0.6 2.2 100.0 22.0 3.0 13.8 15.8 36.3 9.1
模 ３００～９９９人 493 413 22 40 9 2 7 493 97 9 69 64 206 48

100.0 83.8 4.5 8.1 1.8 0.4 1.4 100.0 19.7 1.8 14.0 13.0 41.8 9.7
１.０００人以上 325 286 6 27 2 - 4 325 67 3 36 28 150 41

100.0 88.0 1.8 8.3 0.6 - 1.2 100.0 20.6 0.9 11.1 8.6 46.2 12.6
無回答 135 98 12 19 4 1 1 135 28 6 23 14 51 13

100.0 72.6 8.9 14.1 3.0 0.7 0.7 100.0 20.7 4.4 17.0 10.4 37.8 9.6
女 １０％以下 678 571 49 43 10 3 2 678 160 19 79 98 272 50
性 100.0 84.2 7.2 6.3 1.5 0.4 0.3 100.0 23.6 2.8 11.7 14.5 40.1 7.4
割 １０％超～２０％以下 603 483 38 60 14 3 5 603 121 13 91 81 237 60
合 100.0 80.1 6.3 10.0 2.3 0.5 0.8 100.0 20.1 2.2 15.1 13.4 39.3 10.0

２０％超～５０％以下 737 591 41 81 17 2 5 737 137 17 108 116 300 59
100.0 80.2 5.6 11.0 2.3 0.3 0.7 100.0 18.6 2.3 14.7 15.7 40.7 8.0

５０％超 304 239 27 22 8 3 5 304 87 13 39 29 109 27
100.0 78.6 8.9 7.2 2.6 1.0 1.6 100.0 28.6 4.3 12.8 9.5 35.9 8.9

無回答 90 48 5 7 1 2 27 90 8 2 8 6 26 40
100.0 53.3 5.6 7.8 1.1 2.2 30.0 100.0 8.9 2.2 8.9 6.7 28.9 44.4

平 ２０時間以下 1,266 1,050 84 96 22 6 8 1,266 266 31 175 164 533 97
均 100.0 82.9 6.6 7.6 1.7 0.5 0.6 100.0 21.0 2.4 13.8 13.0 42.1 7.7
所 ２０時間超～２５時間 265 224 13 22 5 1 - 265 52 4 29 41 116 23
定 100.0 84.5 4.9 8.3 1.9 0.4 - 100.0 19.6 1.5 10.9 15.5 43.8 8.7
外 ２５時間超～３０時間 221 184 11 20 5 - 1 221 51 2 32 37 79 20
労 100.0 83.3 5.0 9.0 2.3 - 0.5 100.0 23.1 0.9 14.5 16.7 35.7 9.0
働 ３０時間超～３５時間 96 78 3 11 3 - 1 96 24 2 12 11 36 11
時 100.0 81.3 3.1 11.5 3.1 - 1.0 100.0 25.0 2.1 12.5 11.5 37.5 11.5
間 ３５時間超～４０時間 107 84 12 11 - - - 107 23 6 24 17 28 9
（ 100.0 78.5 11.2 10.3 - - - 100.0 21.5 5.6 22.4 15.9 26.2 8.4
月 ４０時間超～４５時間 60 44 6 9 1 - - 60 12 4 9 5 20 10
間 100.0 73.3 10.0 15.0 1.7 - - 100.0 20.0 6.7 15.0 8.3 33.3 16.7
）４５時間超～６０時間 53 37 6 6 4 - - 53 12 1 7 8 22 3

100.0 69.8 11.3 11.3 7.5 - - 100.0 22.6 1.9 13.2 15.1 41.5 5.7
６０時間超～８０時間 18 11 1 4 2 - - 18 6 1 3 4 3 1

100.0 61.1 5.6 22.2 11.1 - - 100.0 33.3 5.6 16.7 22.2 16.7 5.6
８０時間超 68 45 6 12 3 2 - 68 17 4 12 7 19 9

100.0 66.2 8.8 17.6 4.4 2.9 - 100.0 25.0 5.9 17.6 10.3 27.9 13.2
無回答 258 175 18 22 5 4 34 258 50 9 22 36 88 53

100.0 67.8 7.0 8.5 1.9 1.6 13.2 100.0 19.4 3.5 8.5 14.0 34.1 20.5
月 いる 1,845 1,549 97 153 32 5 9 1,845 396 38 251 260 737 163
残 100.0 84.0 5.3 8.3 1.7 0.3 0.5 100.0 21.5 2.1 13.6 14.1 39.9 8.8
業 いない 466 327 57 49 18 8 7 466 106 22 64 55 180 39
4 100.0 70.2 12.2 10.5 3.9 1.7 1.5 100.0 22.7 4.7 13.7 11.8 38.6 8.4
5 無回答 101 56 6 11 - - 28 101 11 4 10 15 27 34
超 100.0 55.4 5.9 10.9 - - 27.7 100.0 10.9 4.0 9.9 14.9 26.7 33.7
月 いる 1,482 1,266 63 117 26 4 6 1,482 317 25 200 210 605 125
残 100.0 85.4 4.3 7.9 1.8 0.3 0.4 100.0 21.4 1.7 13.5 14.2 40.8 8.4
業 いない 800 591 87 82 22 9 9 800 180 35 113 100 302 70
6 100.0 73.9 10.9 10.3 2.8 1.1 1.1 100.0 22.5 4.4 14.1 12.5 37.8 8.8
0 無回答 130 75 10 14 2 - 29 130 16 4 12 20 37 41
超 100.0 57.7 7.7 10.8 1.5 - 22.3 100.0 12.3 3.1 9.2 15.4 28.5 31.5
月 いる 963 828 34 78 16 3 4 963 199 17 133 132 398 84
残 100.0 86.0 3.5 8.1 1.7 0.3 0.4 100.0 20.7 1.8 13.8 13.7 41.3 8.7
業 いない 1,292 1,006 114 120 31 10 11 1,292 293 44 179 174 494 108
8 100.0 77.9 8.8 9.3 2.4 0.8 0.9 100.0 22.7 3.4 13.9 13.5 38.2 8.4
0 無回答 157 98 12 15 3 - 29 157 21 3 13 24 52 44
超 100.0 62.4 7.6 9.6 1.9 - 18.5 100.0 13.4 1.9 8.3 15.3 33.1 28.0
平 ０～１０％ 197 151 13 23 6 3 1 197 40 9 40 26 69 13
均 100.0 76.6 6.6 11.7 3.0 1.5 0.5 100.0 20.3 4.6 20.3 13.2 35.0 6.6
年 １０％超～２０％ 272 211 19 29 6 - 7 272 62 8 34 41 96 31
休 100.0 77.6 7.0 10.7 2.2 - 2.6 100.0 22.8 2.9 12.5 15.1 35.3 11.4
取 ２０％超～３０％ 287 224 23 27 9 - 4 287 56 7 48 44 111 21
得 100.0 78.0 8.0 9.4 3.1 - 1.4 100.0 19.5 2.4 16.7 15.3 38.7 7.3
率 ３０％超～４０％ 316 261 24 24 4 - 3 316 68 7 42 49 131 19

100.0 82.6 7.6 7.6 1.3 - 0.9 100.0 21.5 2.2 13.3 15.5 41.5 6.0
４０％超～５０％ 313 253 16 26 4 3 11 313 73 4 30 42 134 30

100.0 80.8 5.1 8.3 1.3 1.0 3.5 100.0 23.3 1.3 9.6 13.4 42.8 9.6
５０％超～６０％ 243 211 14 11 4 1 2 243 51 3 36 30 94 29

100.0 86.8 5.8 4.5 1.6 0.4 0.8 100.0 21.0 1.2 14.8 12.3 38.7 11.9
６０％超～７０％ 193 164 12 12 3 - 2 193 43 5 25 15 87 18

100.0 85.0 6.2 6.2 1.6 - 1.0 100.0 22.3 2.6 13.0 7.8 45.1 9.3
７０％超～８０％ 103 91 6 2 3 1 - 103 31 6 13 14 31 8

100.0 88.3 5.8 1.9 2.9 1.0 - 100.0 30.1 5.8 12.6 13.6 30.1 7.8
８０％超～９０％ 47 45 - 1 - 1 - 47 14 1 2 4 20 6

100.0 95.7 - 2.1 - 2.1 - 100.0 29.8 2.1 4.3 8.5 42.6 12.8
９０％超 29 25 1 1 - - 2 29 11 - 3 2 10 3

100.0 86.2 3.4 3.4 - - 6.9 100.0 37.9 - 10.3 6.9 34.5 10.3
無回答 412 296 32 57 11 4 12 412 64 14 52 63 161 58

100.0 71.8 7.8 13.8 2.7 1.0 2.9 100.0 15.5 3.4 12.6 15.3 39.1 14.1
取 ２割未満 480 409 26 25 9 4 7 480 115 10 54 53 193 55
得 100.0 85.2 5.4 5.2 1.9 0.8 1.5 100.0 24.0 2.1 11.3 11.0 40.2 11.5
率 ２割以上４割未満 397 329 29 28 4 - 7 397 83 5 52 62 153 42
3 100.0 82.9 7.3 7.1 1.0 - 1.8 100.0 20.9 1.3 13.1 15.6 38.5 10.6
割 ４割以上６割未満 422 335 38 30 11 1 7 422 93 16 58 63 163 29
以 100.0 79.4 9.0 7.1 2.6 0.2 1.7 100.0 22.0 3.8 13.7 14.9 38.6 6.9
下 ６割以上８割未満 347 268 18 49 6 - 6 347 78 9 60 50 122 28
正 100.0 77.2 5.2 14.1 1.7 - 1.7 100.0 22.5 2.6 17.3 14.4 35.2 8.1
社 ８割以上 384 293 31 40 8 5 7 384 77 16 54 57 150 30
員 100.0 76.3 8.1 10.4 2.1 1.3 1.8 100.0 20.1 4.2 14.1 14.8 39.1 7.8
割 無回答 382 298 18 41 12 3 10 382 67 8 47 45 163 52
合 100.0 78.0 4.7 10.7 3.1 0.8 2.6 100.0 17.5 2.1 12.3 11.8 42.7 13.6
労 高い 615 477 43 62 12 3 18 615 142 21 87 88 213 64
働 100.0 77.6 7.0 10.1 2.0 0.5 2.9 100.0 23.1 3.4 14.1 14.3 34.6 10.4
生 何とも言えない 1,412 1,160 93 112 29 4 14 1,412 290 33 185 195 582 127
産 100.0 82.2 6.6 7.9 2.1 0.3 1.0 100.0 20.5 2.3 13.1 13.8 41.2 9.0
性 低い 334 266 19 30 8 5 6 334 75 9 45 40 134 31
評 100.0 79.6 5.7 9.0 2.4 1.5 1.8 100.0 22.5 2.7 13.5 12.0 40.1 9.3
価 無回答 51 29 5 9 1 1 6 51 6 1 8 7 15 14

100.0 56.9 9.8 17.6 2.0 2.0 11.8 100.0 11.8 2.0 15.7 13.7 29.4 27.5

●　一般社員について
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附表９：　問９.　所定外労働時間の増加に伴い、人員補充を行うことはありますか（１つに○）。
　　　　　人員補充を行うことが「ある」場合、付問①.　人員補充を考えるタイミングはいつですか（もっとも当てはまる１つに○）。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　付問②.　実際に人員補充するのは、いつですか（１つに○）。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　付問③.　どのような方法で、補充しますか（もっとも当てはまる１つに○）。
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合計 2,412 1,650 725 37 1,650 149 102 710 34 503 68 84 1,650 87 6 1,547 10 1,650 277 17 583 22 459 123 17 152
100.0 68.4 30.1 1.5 100.0 9.0 6.2 43.0 2.1 30.5 4.1 5.1 100.0 5.3 0.4 93.8 0.6 100.0 16.8 1.0 35.3 1.3 27.8 7.5 1.0 9.2

業 建設業 195 126 67 2 126 4 7 62 2 43 3 5 126 3 - 123 - 126 28 - 61 3 18 8 - 8
種 100.0 64.6 34.4 1.0 100.0 3.2 5.6 49.2 1.6 34.1 2.4 4.0 100.0 2.4 - 97.6 - 100.0 22.2 - 48.4 2.4 14.3 6.3 - 6.3

製造業 667 496 165 6 496 37 38 198 5 186 13 19 496 20 1 473 2 496 72 - 154 9 147 60 1 53
100.0 74.4 24.7 0.9 100.0 7.5 7.7 39.9 1.0 37.5 2.6 3.8 100.0 4.0 0.2 95.4 0.4 100.0 14.5 - 31.0 1.8 29.6 12.1 0.2 10.7

電気・ガス・熱供給・ 11 4 7 - 4 - 1 2 - - - 1 4 - - 4 - 4 3 - 1 - - - - -
水道業 100.0 36.4 63.6 - 100.0 - 25.0 50.0 - - - 25.0 100.0 - - 100.0 - 100.0 75.0 - 25.0 - - - - -
情報通信業 63 49 14 - 49 3 2 17 3 19 1 4 49 6 1 42 - 49 14 1 10 2 5 11 2 4

100.0 77.8 22.2 - 100.0 6.1 4.1 34.7 6.1 38.8 2.0 8.2 100.0 12.2 2.0 85.7 - 100.0 28.6 2.0 20.4 4.1 10.2 22.4 4.1 8.2
運輸業、郵便業 218 143 73 2 143 10 12 47 4 46 10 14 143 10 2 129 2 143 18 1 61 - 40 8 4 11

100.0 65.6 33.5 0.9 100.0 7.0 8.4 32.9 2.8 32.2 7.0 9.8 100.0 7.0 1.4 90.2 1.4 100.0 12.6 0.7 42.7 - 28.0 5.6 2.8 7.7
卸売業、小売業 446 300 136 10 300 33 15 155 5 66 13 13 300 23 2 271 4 300 59 1 115 4 86 7 1 27

100.0 67.3 30.5 2.2 100.0 11.0 5.0 51.7 1.7 22.0 4.3 4.3 100.0 7.7 0.7 90.3 1.3 100.0 19.7 0.3 38.3 1.3 28.7 2.3 0.3 9.0
金融業、保険業 37 21 16 - 21 1 - 13 - 4 1 2 21 3 - 17 1 21 8 1 5 - 7 - - -

100.0 56.8 43.2 - 100.0 4.8 - 61.9 - 19.0 4.8 9.5 100.0 14.3 - 81.0 4.8 100.0 38.1 4.8 23.8 - 33.3 - - -
不動産業、物品賃貸業 31 20 10 1 20 2 - 11 1 5 - 1 20 1 - 19 - 20 3 1 5 - 7 1 - 3

100.0 64.5 32.3 3.2 100.0 10.0 - 55.0 5.0 25.0 - 5.0 100.0 5.0 - 95.0 - 100.0 15.0 5.0 25.0 - 35.0 5.0 - 15.0
学術研究、専門・技術 63 53 10 - 53 3 3 19 1 21 1 5 53 3 - 50 - 53 3 1 21 1 10 8 - 9
サービス業 100.0 84.1 15.9 - 100.0 5.7 5.7 35.8 1.9 39.6 1.9 9.4 100.0 5.7 - 94.3 - 100.0 5.7 1.9 39.6 1.9 18.9 15.1 - 17.0
宿泊業、飲食サービス業 129 101 22 6 101 12 2 49 7 18 8 5 101 4 - 97 - 101 15 4 31 1 31 3 4 12

100.0 78.3 17.1 4.7 100.0 11.9 2.0 48.5 6.9 17.8 7.9 5.0 100.0 4.0 - 96.0 - 100.0 14.9 4.0 30.7 1.0 30.7 3.0 4.0 11.9
生活関連サービス業、 53 29 23 1 29 3 - 14 - 8 2 2 29 1 - 28 - 29 5 - 6 - 12 3 2 1
娯楽業 100.0 54.7 43.4 1.9 100.0 10.3 - 48.3 - 27.6 6.9 6.9 100.0 3.4 - 96.6 - 100.0 17.2 - 20.7 - 41.4 10.3 6.9 3.4
教育、学習支援業 59 24 33 2 24 - - 13 - 8 1 2 24 5 - 19 - 24 1 - 5 - 16 2 - -

100.0 40.7 55.9 3.4 100.0 - - 54.2 - 33.3 4.2 8.3 100.0 20.8 - 79.2 - 100.0 4.2 - 20.8 - 66.7 8.3 - -
医療、福祉 82 47 34 1 47 10 3 21 - 8 3 2 47 1 - 45 1 47 1 - 29 - 9 2 - 6

100.0 57.3 41.5 1.2 100.0 21.3 6.4 44.7 - 17.0 6.4 4.3 100.0 2.1 - 95.7 2.1 100.0 2.1 - 61.7 - 19.1 4.3 - 12.8
複合サービス業 5 3 2 - 3 - 1 1 - - 1 - 3 - - 3 - 3 1 - 2 - - - - -
（郵便局、協同組合等） 100.0 60.0 40.0 - 100.0 - 33.3 33.3 - - 33.3 - 100.0 - - 100.0 - 100.0 33.3 - 66.7 - - - - -
サービス業 326 213 107 6 213 29 17 80 6 66 7 8 213 6 - 207 - 213 42 7 71 2 61 9 3 18
（他に分類されないもの） 100.0 65.3 32.8 1.8 100.0 13.6 8.0 37.6 2.8 31.0 3.3 3.8 100.0 2.8 - 97.2 - 100.0 19.7 3.3 33.3 0.9 28.6 4.2 1.4 8.5
サービス業計 576 399 164 13 399 47 23 163 14 113 19 20 399 14 - 385 - 399 66 12 131 4 114 23 9 40

100.0 69.3 28.5 2.3 100.0 11.8 5.8 40.9 3.5 28.3 4.8 5.0 100.0 3.5 - 96.5 - 100.0 16.5 3.0 32.8 1.0 28.6 5.8 2.3 10.0
その他 8 5 3 - 5 1 - 1 - 1 2 - 5 1 - 4 - 5 1 - 2 - 2 - - -

100.0 62.5 37.5 - 100.0 20.0 - 20.0 - 20.0 40.0 - 100.0 20.0 - 80.0 - 100.0 20.0 - 40.0 - 40.0 - - -
無回答 19 16 3 - 16 1 1 7 - 4 2 1 16 - - 16 - 16 3 - 4 - 8 1 - -

100.0 84.2 15.8 - 100.0 6.3 6.3 43.8 - 25.0 12.5 6.3 100.0 - - 100.0 - 100.0 18.8 - 25.0 - 50.0 6.3 - -
従 ９９人以下 113 70 41 2 70 6 8 17 1 25 4 9 70 9 - 60 1 70 13 - 30 3 17 3 - 4
業 100.0 61.9 36.3 1.8 100.0 8.6 11.4 24.3 1.4 35.7 5.7 12.9 100.0 12.9 - 85.7 1.4 100.0 18.6 - 42.9 4.3 24.3 4.3 - 5.7
員 １００～２９９人 1,346 896 425 25 896 75 54 371 25 289 34 48 896 44 5 843 4 896 104 4 379 11 226 81 12 79
規 100.0 66.6 31.6 1.9 100.0 8.4 6.0 41.4 2.8 32.3 3.8 5.4 100.0 4.9 0.6 94.1 0.4 100.0 11.6 0.4 42.3 1.2 25.2 9.0 1.3 8.8
模 ３００～９９９人 493 349 141 3 349 31 18 167 4 101 14 14 349 18 1 326 4 349 66 7 97 7 116 23 3 30

100.0 70.8 28.6 0.6 100.0 8.9 5.2 47.9 1.1 28.9 4.0 4.0 100.0 5.2 0.3 93.4 1.1 100.0 18.9 2.0 27.8 2.0 33.2 6.6 0.9 8.6
１.０００人以上 325 236 83 6 236 21 19 110 2 67 9 8 236 12 - 224 - 236 76 5 46 1 74 11 2 21

100.0 72.6 25.5 1.8 100.0 8.9 8.1 46.6 0.8 28.4 3.8 3.4 100.0 5.1 - 94.9 - 100.0 32.2 2.1 19.5 0.4 31.4 4.7 0.8 8.9
無回答 135 99 35 1 99 16 3 45 2 21 7 5 99 4 - 94 1 99 18 1 31 - 26 5 - 18

100.0 73.3 25.9 0.7 100.0 16.2 3.0 45.5 2.0 21.2 7.1 5.1 100.0 4.0 - 94.9 1.0 100.0 18.2 1.0 31.3 - 26.3 5.1 - 18.2
女 １０％以下 678 445 230 3 445 36 42 174 15 134 19 25 445 18 3 422 2 445 75 6 169 9 101 38 3 44
性 100.0 65.6 33.9 0.4 100.0 8.1 9.4 39.1 3.4 30.1 4.3 5.6 100.0 4.0 0.7 94.8 0.4 100.0 16.9 1.3 38.0 2.0 22.7 8.5 0.7 9.9
割 １０％超～２０％以下 603 436 165 2 436 34 20 188 10 153 14 17 436 30 1 402 3 436 82 2 155 6 103 31 6 51
合 100.0 72.3 27.4 0.3 100.0 7.8 4.6 43.1 2.3 35.1 3.2 3.9 100.0 6.9 0.2 92.2 0.7 100.0 18.8 0.5 35.6 1.4 23.6 7.1 1.4 11.7

２０％超～５０％以下 737 519 217 1 519 47 22 252 8 140 20 30 519 24 2 489 4 519 97 7 144 5 181 42 6 37
100.0 70.4 29.4 0.1 100.0 9.1 4.2 48.6 1.5 27.0 3.9 5.8 100.0 4.6 0.4 94.2 0.8 100.0 18.7 1.3 27.7 1.0 34.9 8.1 1.2 7.1

５０％超 304 204 97 3 204 26 14 82 1 62 10 9 204 14 - 189 1 204 22 1 94 1 63 7 2 14
100.0 67.1 31.9 1.0 100.0 12.7 6.9 40.2 0.5 30.4 4.9 4.4 100.0 6.9 - 92.6 0.5 100.0 10.8 0.5 46.1 0.5 30.9 3.4 1.0 6.9

無回答 90 46 16 28 46 6 4 14 - 14 5 3 46 1 - 45 - 46 1 1 21 1 11 5 - 6
100.0 51.1 17.8 31.1 100.0 13.0 8.7 30.4 - 30.4 10.9 6.5 100.0 2.2 - 97.8 - 100.0 2.2 2.2 45.7 2.2 23.9 10.9 - 13.0

平 ２０時間以下 1,266 801 461 4 801 67 44 361 16 243 29 41 801 39 3 753 6 801 144 10 272 11 245 48 7 64
均 100.0 63.3 36.4 0.3 100.0 8.4 5.5 45.1 2.0 30.3 3.6 5.1 100.0 4.9 0.4 94.0 0.7 100.0 18.0 1.2 34.0 1.4 30.6 6.0 0.9 8.0
所 ２０時間超～２５時間 265 202 62 1 202 17 11 86 6 65 7 10 202 17 - 184 1 202 43 1 70 5 52 13 2 16
定 100.0 76.2 23.4 0.4 100.0 8.4 5.4 42.6 3.0 32.2 3.5 5.0 100.0 8.4 - 91.1 0.5 100.0 21.3 0.5 34.7 2.5 25.7 6.4 1.0 7.9
外 ２５時間超～３０時間 221 182 37 2 182 14 13 76 5 60 10 4 182 5 1 175 1 182 23 1 69 4 41 22 2 20
労 100.0 82.4 16.7 0.9 100.0 7.7 7.1 41.8 2.7 33.0 5.5 2.2 100.0 2.7 0.5 96.2 0.5 100.0 12.6 0.5 37.9 2.2 22.5 12.1 1.1 11.0
働 ３０時間超～３５時間 96 73 23 - 73 8 5 28 1 24 3 4 73 5 - 68 - 73 8 1 22 1 23 8 - 10
時 100.0 76.0 24.0 - 100.0 11.0 6.8 38.4 1.4 32.9 4.1 5.5 100.0 6.8 - 93.2 - 100.0 11.0 1.4 30.1 1.4 31.5 11.0 - 13.7
間 ３５時間超～４０時間 107 86 21 - 86 9 7 30 2 30 1 7 86 3 1 81 1 86 13 - 37 - 18 10 - 8
（ 100.0 80.4 19.6 - 100.0 10.5 8.1 34.9 2.3 34.9 1.2 8.1 100.0 3.5 1.2 94.2 1.2 100.0 15.1 - 43.0 - 20.9 11.6 - 9.3
月 ４０時間超～４５時間 60 46 14 - 46 5 3 18 - 16 2 2 46 3 - 43 - 46 7 1 14 - 14 4 - 6
間 100.0 76.7 23.3 - 100.0 10.9 6.5 39.1 - 34.8 4.3 4.3 100.0 6.5 - 93.5 - 100.0 15.2 2.2 30.4 - 30.4 8.7 - 13.0
）４５時間超～６０時間 53 37 16 - 37 2 4 12 1 16 2 - 37 2 - 35 - 37 10 - 14 - 7 2 - 4

100.0 69.8 30.2 - 100.0 5.4 10.8 32.4 2.7 43.2 5.4 - 100.0 5.4 - 94.6 - 100.0 27.0 - 37.8 - 18.9 5.4 - 10.8
６０時間超～８０時間 18 13 5 - 13 - - 7 1 3 2 - 13 - - 13 - 13 1 - 6 - 5 1 - -

100.0 72.2 27.8 - 100.0 - - 53.8 7.7 23.1 15.4 - 100.0 - - 100.0 - 100.0 7.7 - 46.2 - 38.5 7.7 - -
８０時間超 68 55 13 - 55 12 4 18 1 15 4 1 55 2 1 52 - 55 9 2 21 1 11 3 - 8

100.0 80.9 19.1 - 100.0 21.8 7.3 32.7 1.8 27.3 7.3 1.8 100.0 3.6 1.8 94.5 - 100.0 16.4 3.6 38.2 1.8 20.0 5.5 - 14.5
無回答 258 155 73 30 155 15 11 74 1 31 8 15 155 11 - 143 1 155 19 1 58 - 43 12 6 16

100.0 60.1 28.3 11.6 100.0 9.7 7.1 47.7 0.6 20.0 5.2 9.7 100.0 7.1 - 92.3 0.6 100.0 12.3 0.6 37.4 - 27.7 7.7 3.9 10.3
月 いる 1,845 1,356 483 6 1,356 125 85 598 27 413 56 52 1,356 69 6 1,273 8 1,356 251 13 437 20 385 114 14 122
残 100.0 73.5 26.2 0.3 100.0 9.2 6.3 44.1 2.0 30.5 4.1 3.8 100.0 5.1 0.4 93.9 0.6 100.0 18.5 1.0 32.2 1.5 28.4 8.4 1.0 9.0
業 いない 466 249 214 3 249 21 13 92 6 82 9 26 249 15 - 232 2 249 22 4 127 2 64 5 1 24
4 100.0 53.4 45.9 0.6 100.0 8.4 5.2 36.9 2.4 32.9 3.6 10.4 100.0 6.0 - 93.2 0.8 100.0 8.8 1.6 51.0 0.8 25.7 2.0 0.4 9.6
5 無回答 101 45 28 28 45 3 4 20 1 8 3 6 45 3 - 42 - 45 4 - 19 - 10 4 2 6
超 100.0 44.6 27.7 27.7 100.0 6.7 8.9 44.4 2.2 17.8 6.7 13.3 100.0 6.7 - 93.3 - 100.0 8.9 - 42.2 - 22.2 8.9 4.4 13.3
月 いる 1,482 1,121 357 4 1,121 109 74 493 19 342 45 39 1,121 50 5 1,059 7 1,121 206 9 360 17 318 98 9 104
残 100.0 75.6 24.1 0.3 100.0 9.7 6.6 44.0 1.7 30.5 4.0 3.5 100.0 4.5 0.4 94.5 0.6 100.0 18.4 0.8 32.1 1.5 28.4 8.7 0.8 9.3
業 いない 800 469 327 4 469 34 24 194 14 147 20 36 469 33 1 432 3 469 67 8 199 5 123 20 6 41
6 100.0 58.6 40.9 0.5 100.0 7.2 5.1 41.4 3.0 31.3 4.3 7.7 100.0 7.0 0.2 92.1 0.6 100.0 14.3 1.7 42.4 1.1 26.2 4.3 1.3 8.7
0 無回答 130 60 41 29 60 6 4 23 1 14 3 9 60 4 - 56 - 60 4 - 24 - 18 5 2 7
超 100.0 46.2 31.5 22.3 100.0 10.0 6.7 38.3 1.7 23.3 5.0 15.0 100.0 6.7 - 93.3 - 100.0 6.7 - 40.0 - 30.0 8.3 3.3 11.7
月 いる 963 760 200 3 760 66 47 353 11 227 31 25 760 35 4 719 2 760 153 8 228 13 220 72 5 61
残 100.0 78.9 20.8 0.3 100.0 8.7 6.2 46.4 1.4 29.9 4.1 3.3 100.0 4.6 0.5 94.6 0.3 100.0 20.1 1.1 30.0 1.7 28.9 9.5 0.7 8.0
業 いない 1,292 813 474 5 813 74 49 331 22 257 33 47 813 47 2 756 8 813 116 9 324 9 219 44 10 82
8 100.0 62.9 36.7 0.4 100.0 9.1 6.0 40.7 2.7 31.6 4.1 5.8 100.0 5.8 0.2 93.0 1.0 100.0 14.3 1.1 39.9 1.1 26.9 5.4 1.2 10.1
0 無回答 157 77 51 29 77 9 6 26 1 19 4 12 77 5 - 72 - 77 8 - 31 - 20 7 2 9
超 100.0 49.0 32.5 18.5 100.0 11.7 7.8 33.8 1.3 24.7 5.2 15.6 100.0 6.5 - 93.5 - 100.0 10.4 - 40.3 - 26.0 9.1 2.6 11.7
平 ０～１０％ 197 139 57 1 139 16 8 53 4 42 12 4 139 6 1 130 2 139 22 - 59 - 43 4 1 10
均 100.0 70.6 28.9 0.5 100.0 11.5 5.8 38.1 2.9 30.2 8.6 2.9 100.0 4.3 0.7 93.5 1.4 100.0 15.8 - 42.4 - 30.9 2.9 0.7 7.2
年 １０％超～２０％ 272 188 76 8 188 12 10 98 2 52 6 8 188 13 1 173 1 188 23 3 77 1 61 11 1 11
休 100.0 69.1 27.9 2.9 100.0 6.4 5.3 52.1 1.1 27.7 3.2 4.3 100.0 6.9 0.5 92.0 0.5 100.0 12.2 1.6 41.0 0.5 32.4 5.9 0.5 5.9
取 ２０％超～３０％ 287 204 80 3 204 9 13 98 6 64 7 7 204 12 1 190 1 204 28 2 82 4 61 7 - 20
得 100.0 71.1 27.9 1.0 100.0 4.4 6.4 48.0 2.9 31.4 3.4 3.4 100.0 5.9 0.5 93.1 0.5 100.0 13.7 1.0 40.2 2.0 29.9 3.4 - 9.8
率 ３０％超～４０％ 316 208 106 2 208 23 11 94 1 60 8 11 208 9 1 196 2 208 39 3 72 4 57 16 1 16

100.0 65.8 33.5 0.6 100.0 11.1 5.3 45.2 0.5 28.8 3.8 5.3 100.0 4.3 0.5 94.2 1.0 100.0 18.8 1.4 34.6 1.9 27.4 7.7 0.5 7.7
４０％超～５０％ 313 211 96 6 211 14 11 90 5 74 7 10 211 13 - 196 2 211 38 1 71 3 54 26 - 18

100.0 67.4 30.7 1.9 100.0 6.6 5.2 42.7 2.4 35.1 3.3 4.7 100.0 6.2 - 92.9 0.9 100.0 18.0 0.5 33.6 1.4 25.6 12.3 - 8.5
５０％超～６０％ 243 174 66 3 174 22 9 65 1 66 4 7 174 7 1 166 - 174 40 1 42 4 46 17 3 21

100.0 71.6 27.2 1.2 100.0 12.6 5.2 37.4 0.6 37.9 2.3 4.0 100.0 4.0 0.6 95.4 - 100.0 23.0 0.6 24.1 2.3 26.4 9.8 1.7 12.1
６０％超～７０％ 193 124 67 2 124 9 9 45 4 47 5 5 124 6 1 116 1 124 22 - 39 2 38 11 2 10

100.0 64.2 34.7 1.0 100.0 7.3 7.3 36.3 3.2 37.9 4.0 4.0 100.0 4.8 0.8 93.5 0.8 100.0 17.7 - 31.5 1.6 30.6 8.9 1.6 8.1
７０％超～８０％ 103 65 38 - 65 7 4 21 2 22 3 6 65 2 - 63 - 65 13 1 22 1 17 4 1 6

100.0 63.1 36.9 - 100.0 10.8 6.2 32.3 3.1 33.8 4.6 9.2 100.0 3.1 - 96.9 - 100.0 20.0 1.5 33.8 1.5 26.2 6.2 1.5 9.2
８０％超～９０％ 47 29 17 1 29 1 2 11 1 12 2 - 29 3 - 26 - 29 4 - 14 - 7 2 - 2

100.0 61.7 36.2 2.1 100.0 3.4 6.9 37.9 3.4 41.4 6.9 - 100.0 10.3 - 89.7 - 100.0 13.8 - 48.3 - 24.1 6.9 - 6.9
９０％超 29 20 7 2 20 4 1 7 - 6 2 - 20 2 - 18 - 20 4 1 9 - 4 - - 2

100.0 69.0 24.1 6.9 100.0 20.0 5.0 35.0 - 30.0 10.0 - 100.0 10.0 - 90.0 - 100.0 20.0 5.0 45.0 - 20.0 - - 10.0
無回答 412 288 115 9 288 32 24 128 8 58 12 26 288 14 - 273 1 288 44 5 96 3 71 25 8 36

100.0 69.9 27.9 2.2 100.0 11.1 8.3 44.4 2.8 20.1 4.2 9.0 100.0 4.9 - 94.8 0.3 100.0 15.3 1.7 33.3 1.0 24.7 8.7 2.8 12.5
取 ２割未満 480 309 162 9 309 29 16 114 5 109 15 21 309 20 1 286 2 309 53 3 104 8 77 31 5 28
得 100.0 64.4 33.8 1.9 100.0 9.4 5.2 36.9 1.6 35.3 4.9 6.8 100.0 6.5 0.3 92.6 0.6 100.0 17.2 1.0 33.7 2.6 24.9 10.0 1.6 9.1
率 ２割以上４割未満 397 278 114 5 278 32 14 114 3 96 9 10 278 12 1 265 - 278 51 3 89 1 76 32 1 25
3 100.0 70.0 28.7 1.3 100.0 11.5 5.0 41.0 1.1 34.5 3.2 3.6 100.0 4.3 0.4 95.3 - 100.0 18.3 1.1 32.0 0.4 27.3 11.5 0.4 9.0
割 ４割以上６割未満 422 290 126 6 290 27 18 131 7 87 8 12 290 14 1 271 4 290 48 2 105 6 79 16 2 32
以 100.0 68.7 29.9 1.4 100.0 9.3 6.2 45.2 2.4 30.0 2.8 4.1 100.0 4.8 0.3 93.4 1.4 100.0 16.6 0.7 36.2 2.1 27.2 5.5 0.7 11.0
下 ６割以上８割未満 347 252 90 5 252 20 17 117 6 75 4 13 252 13 - 239 - 252 32 3 95 4 82 15 1 20
正 100.0 72.6 25.9 1.4 100.0 7.9 6.7 46.4 2.4 29.8 1.6 5.2 100.0 5.2 - 94.8 - 100.0 12.7 1.2 37.7 1.6 32.5 6.0 0.4 7.9
社 ８割以上 384 262 116 6 262 13 15 115 7 78 18 16 262 13 2 243 4 262 42 3 105 1 75 11 3 22
員 100.0 68.2 30.2 1.6 100.0 5.0 5.7 43.9 2.7 29.8 6.9 6.1 100.0 5.0 0.8 92.7 1.5 100.0 16.0 1.1 40.1 0.4 28.6 4.2 1.1 8.4
割 無回答 382 259 117 6 259 28 22 119 6 58 14 12 259 15 1 243 - 259 51 3 85 2 70 18 5 25
合 100.0 67.8 30.6 1.6 100.0 10.8 8.5 45.9 2.3 22.4 5.4 4.6 100.0 5.8 0.4 93.8 - 100.0 19.7 1.2 32.8 0.8 27.0 6.9 1.9 9.7
労 高い 615 442 160 13 442 38 31 180 10 144 19 20 442 25 2 413 2 442 74 5 171 4 99 34 4 51
働 100.0 71.9 26.0 2.1 100.0 8.6 7.0 40.7 2.3 32.6 4.3 4.5 100.0 5.7 0.5 93.4 0.5 100.0 16.7 1.1 38.7 0.9 22.4 7.7 0.9 11.5
生 何とも言えない 1,412 949 452 11 949 89 50 414 17 290 37 52 949 55 3 885 6 949 169 8 317 17 279 69 11 79
産 100.0 67.2 32.0 0.8 100.0 9.4 5.3 43.6 1.8 30.6 3.9 5.5 100.0 5.8 0.3 93.3 0.6 100.0 17.8 0.8 33.4 1.8 29.4 7.3 1.2 8.3
性 低い 334 226 101 7 226 21 17 102 7 61 10 8 226 6 1 218 1 226 32 3 84 1 71 15 1 19
評 100.0 67.7 30.2 2.1 100.0 9.3 7.5 45.1 3.1 27.0 4.4 3.5 100.0 2.7 0.4 96.5 0.4 100.0 14.2 1.3 37.2 0.4 31.4 6.6 0.4 8.4
価 無回答 51 33 12 6 33 1 4 14 - 8 2 4 33 1 - 31 1 33 2 1 11 - 10 5 1 3

100.0 64.7 23.5 11.8 100.0 3.0 12.1 42.4 - 24.2 6.1 12.1 100.0 3.0 - 93.9 3.0 100.0 6.1 3.0 33.3 - 30.3 15.2 3.0 9.1



－ 115 －

附表９（続き）：　問９付問④.　正社員の要員数の決定方法は、次のどちらに近いですか（１つに○）。
　     Ａ.　事業計画に基づく業務量ベースで決めている
　                              ⇔　Ｂ.　支出できる人件費の総額ベースで決めている

合
計

Ａ
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ａ

何
と
も
言
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ｂ

Ｂ
で
あ
る

無
回
答

合計 2,412 323 878 579 179 19 434
100.0 13.4 36.4 24.0 7.4 0.8 18.0

業 建設業 195 35 83 26 12 - 39
種 100.0 17.9 42.6 13.3 6.2 - 20.0

製造業 667 85 272 174 37 6 93
100.0 12.7 40.8 26.1 5.5 0.9 13.9

電気・ガス・熱供給・ 11 1 - 4 2 - 4
水道業 100.0 9.1 - 36.4 18.2 - 36.4
情報通信業 63 6 27 17 3 - 10

100.0 9.5 42.9 27.0 4.8 - 15.9
運輸業、郵便業 218 30 79 50 16 3 40

100.0 13.8 36.2 22.9 7.3 1.4 18.3
卸売業、小売業 446 52 146 119 42 5 82

100.0 11.7 32.7 26.7 9.4 1.1 18.4
金融業、保険業 37 4 15 9 2 - 7

100.0 10.8 40.5 24.3 5.4 - 18.9
不動産業、物品賃貸業 31 2 14 10 1 - 4

100.0 6.5 45.2 32.3 3.2 - 12.9
学術研究、専門・技術 63 12 25 11 4 - 11
サービス業 100.0 19.0 39.7 17.5 6.3 - 17.5
宿泊業、飲食サービス業 129 19 37 40 15 - 18

100.0 14.7 28.7 31.0 11.6 - 14.0
生活関連サービス業、 53 7 15 13 5 1 12
娯楽業 100.0 13.2 28.3 24.5 9.4 1.9 22.6
教育、学習支援業 59 2 14 14 4 - 25

100.0 3.4 23.7 23.7 6.8 - 42.4
医療、福祉 82 10 22 19 6 2 23

100.0 12.2 26.8 23.2 7.3 2.4 28.0
複合サービス業 5 - 3 1 - - 1
（郵便局、協同組合等） 100.0 - 60.0 20.0 - - 20.0
サービス業 326 52 116 68 28 2 60
（他に分類されないもの） 100.0 16.0 35.6 20.9 8.6 0.6 18.4
サービス業計 576 90 196 133 52 3 102

100.0 15.6 34.0 23.1 9.0 0.5 17.7
その他 8 2 2 1 1 - 2

100.0 25.0 25.0 12.5 12.5 - 25.0
無回答 19 4 8 3 1 - 3

100.0 21.1 42.1 15.8 5.3 - 15.8
従 ９９人以下 113 12 34 31 6 2 28
業 100.0 10.6 30.1 27.4 5.3 1.8 24.8
員 １００～２９９人 1,346 186 491 326 86 8 249
規 100.0 13.8 36.5 24.2 6.4 0.6 18.5
模 ３００～９９９人 493 61 184 121 38 6 83

100.0 12.4 37.3 24.5 7.7 1.2 16.8
１.０００人以上 325 39 126 76 33 1 50

100.0 12.0 38.8 23.4 10.2 0.3 15.4
無回答 135 25 43 25 16 2 24

100.0 18.5 31.9 18.5 11.9 1.5 17.8
女 １０％以下 678 98 257 138 46 3 136
性 100.0 14.5 37.9 20.4 6.8 0.4 20.1
割 １０％超～２０％以下 603 82 240 145 42 4 90
合 100.0 13.6 39.8 24.0 7.0 0.7 14.9

２０％超～５０％以下 737 85 255 199 65 7 126
100.0 11.5 34.6 27.0 8.8 0.9 17.1

５０％超 304 45 93 76 21 4 65
100.0 14.8 30.6 25.0 6.9 1.3 21.4

無回答 90 13 33 21 5 1 17
100.0 14.4 36.7 23.3 5.6 1.1 18.9

平 ２０時間以下 1,266 155 422 310 105 6 268
均 100.0 12.2 33.3 24.5 8.3 0.5 21.2
所 ２０時間超～２５時間 265 39 105 60 17 3 41
定 100.0 14.7 39.6 22.6 6.4 1.1 15.5
外 ２５時間超～３０時間 221 31 95 56 13 1 25
労 100.0 14.0 43.0 25.3 5.9 0.5 11.3
働 ３０時間超～３５時間 96 15 43 25 5 - 8
時 100.0 15.6 44.8 26.0 5.2 - 8.3
間 ３５時間超～４０時間 107 19 47 20 9 1 11
（ 100.0 17.8 43.9 18.7 8.4 0.9 10.3
月 ４０時間超～４５時間 60 5 26 12 8 - 9
間 100.0 8.3 43.3 20.0 13.3 - 15.0
）４５時間超～６０時間 53 5 23 15 3 1 6

100.0 9.4 43.4 28.3 5.7 1.9 11.3
６０時間超～８０時間 18 4 8 1 3 - 2

100.0 22.2 44.4 5.6 16.7 - 11.1
８０時間超 68 11 26 17 3 5 6

100.0 16.2 38.2 25.0 4.4 7.4 8.8
無回答 258 39 83 63 13 2 58

100.0 15.1 32.2 24.4 5.0 0.8 22.5
月 いる 1,845 249 699 446 143 14 294
残 100.0 13.5 37.9 24.2 7.8 0.8 15.9
業 いない 466 60 148 111 30 4 113
4 100.0 12.9 31.8 23.8 6.4 0.9 24.2
5 無回答 101 14 31 22 6 1 27
超 100.0 13.9 30.7 21.8 5.9 1.0 26.7
月 いる 1,482 201 574 361 116 11 219
残 100.0 13.6 38.7 24.4 7.8 0.7 14.8
業 いない 800 100 268 191 51 7 183
6 100.0 12.5 33.5 23.9 6.4 0.9 22.9
0 無回答 130 22 36 27 12 1 32
超 100.0 16.9 27.7 20.8 9.2 0.8 24.6
月 いる 963 141 385 217 89 9 122
残 100.0 14.6 40.0 22.5 9.2 0.9 12.7
業 いない 1,292 157 445 328 78 9 275
8 100.0 12.2 34.4 25.4 6.0 0.7 21.3
0 無回答 157 25 48 34 12 1 37
超 100.0 15.9 30.6 21.7 7.6 0.6 23.6
平 ０～１０％ 197 25 69 47 21 3 32
均 100.0 12.7 35.0 23.9 10.7 1.5 16.2
年 １０％超～２０％ 272 42 113 59 18 2 38
休 100.0 15.4 41.5 21.7 6.6 0.7 14.0
取 ２０％超～３０％ 287 38 106 65 30 2 46
得 100.0 13.2 36.9 22.6 10.5 0.7 16.0
率 ３０％超～４０％ 316 42 116 69 21 1 67

100.0 13.3 36.7 21.8 6.6 0.3 21.2
４０％超～５０％ 313 35 123 75 19 4 57

100.0 11.2 39.3 24.0 6.1 1.3 18.2
５０％超～６０％ 243 28 98 57 13 4 43

100.0 11.5 40.3 23.5 5.3 1.6 17.7
６０％超～７０％ 193 30 69 45 16 1 32

100.0 15.5 35.8 23.3 8.3 0.5 16.6
７０％超～８０％ 103 16 37 17 7 - 26

100.0 15.5 35.9 16.5 6.8 - 25.2
８０％超～９０％ 47 8 16 13 2 - 8

100.0 17.0 34.0 27.7 4.3 - 17.0
９０％超 29 10 7 4 1 - 7

100.0 34.5 24.1 13.8 3.4 - 24.1
無回答 412 49 124 128 31 2 78

100.0 11.9 30.1 31.1 7.5 0.5 18.9
取 ２割未満 480 75 177 100 30 4 94
得 100.0 15.6 36.9 20.8 6.3 0.8 19.6
率 ２割以上４割未満 397 52 157 92 27 2 67
3 100.0 13.1 39.5 23.2 6.8 0.5 16.9
割 ４割以上６割未満 422 55 159 100 29 3 76
以 100.0 13.0 37.7 23.7 6.9 0.7 18.0
下 ６割以上８割未満 347 41 138 82 33 3 50
正 100.0 11.8 39.8 23.6 9.5 0.9 14.4
社 ８割以上 384 51 127 98 37 1 70
員 100.0 13.3 33.1 25.5 9.6 0.3 18.2
割 無回答 382 49 120 107 23 6 77
合 100.0 12.8 31.4 28.0 6.0 1.6 20.2
労 高い 615 126 246 108 40 3 92
働 100.0 20.5 40.0 17.6 6.5 0.5 15.0
生 何とも言えない 1,412 162 488 376 108 7 271
産 100.0 11.5 34.6 26.6 7.6 0.5 19.2
性 低い 334 29 130 84 31 8 52
評 100.0 8.7 38.9 25.1 9.3 2.4 15.6
価 無回答 51 6 14 11 - 1 19

100.0 11.8 27.5 21.6 - 2.0 37.3
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附表１０：　問１０.　従業員が所定外労働したことを、どのように人事評価していますか（１つに○）。
　　　　　　　付問.　所定外労働時間の長い従業員は、結果として早く昇進・昇格していると思いますか（１つに○）。

合
計
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し
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）

無
回
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合
計

し
て
い
る

し
て
い
な
い

何
と
も
言
え
な
い

無
回
答

合計 2,412 216 113 894 1,161 28 2,412 114 627 1,622 49
100.0 9.0 4.7 37.1 48.1 1.2 100.0 4.7 26.0 67.2 2.0

業 建設業 195 22 10 78 84 1 195 10 53 131 1
種 100.0 11.3 5.1 40.0 43.1 0.5 100.0 5.1 27.2 67.2 0.5

製造業 667 94 14 253 301 5 667 49 152 457 9
100.0 14.1 2.1 37.9 45.1 0.7 100.0 7.3 22.8 68.5 1.3

電気・ガス・熱供給・ 11 1 1 3 6 - 11 - 4 7 -
水道業 100.0 9.1 9.1 27.3 54.5 - 100.0 - 36.4 63.6 -
情報通信業 63 4 2 24 33 - 63 4 7 51 1

100.0 6.3 3.2 38.1 52.4 - 100.0 6.3 11.1 81.0 1.6
運輸業、郵便業 218 23 9 88 95 3 218 7 69 138 4

100.0 10.6 4.1 40.4 43.6 1.4 100.0 3.2 31.7 63.3 1.8
卸売業、小売業 446 17 33 158 233 5 446 12 127 297 10

100.0 3.8 7.4 35.4 52.2 1.1 100.0 2.7 28.5 66.6 2.2
金融業、保険業 37 2 1 17 17 - 37 2 11 24 -

100.0 5.4 2.7 45.9 45.9 - 100.0 5.4 29.7 64.9 -
不動産業、物品賃貸業 31 - 2 10 19 - 31 1 8 22 -

100.0 - 6.5 32.3 61.3 - 100.0 3.2 25.8 71.0 -
学術研究、専門・技術 63 10 1 20 31 1 63 6 12 43 2
サービス業 100.0 15.9 1.6 31.7 49.2 1.6 100.0 9.5 19.0 68.3 3.2
宿泊業、飲食サービス業 129 9 12 43 60 5 129 5 32 86 6

100.0 7.0 9.3 33.3 46.5 3.9 100.0 3.9 24.8 66.7 4.7
生活関連サービス業、 53 1 2 22 28 - 53 2 15 36 -
娯楽業 100.0 1.9 3.8 41.5 52.8 - 100.0 3.8 28.3 67.9 -
教育、学習支援業 59 7 3 15 33 1 59 2 12 41 4

100.0 11.9 5.1 25.4 55.9 1.7 100.0 3.4 20.3 69.5 6.8
医療、福祉 82 4 4 29 43 2 82 2 28 49 3

100.0 4.9 4.9 35.4 52.4 2.4 100.0 2.4 34.1 59.8 3.7
複合サービス業 5 - - 3 2 - 5 - 1 4 -
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - 60.0 40.0 - 100.0 - 20.0 80.0 -
サービス業 326 22 17 120 163 4 326 11 87 220 8
（他に分類されないもの） 100.0 6.7 5.2 36.8 50.0 1.2 100.0 3.4 26.7 67.5 2.5
サービス業計 576 42 32 208 284 10 576 24 147 389 16

100.0 7.3 5.6 36.1 49.3 1.7 100.0 4.2 25.5 67.5 2.8
その他 8 - 2 3 3 - 8 - 3 5 -

100.0 - 25.0 37.5 37.5 - 100.0 - 37.5 62.5 -
無回答 19 - - 8 10 1 19 1 6 11 1

100.0 - - 42.1 52.6 5.3 100.0 5.3 31.6 57.9 5.3
従 ９９人以下 113 22 5 44 40 2 113 5 26 79 3
業 100.0 19.5 4.4 38.9 35.4 1.8 100.0 4.4 23.0 69.9 2.7
員 １００～２９９人 1,346 143 47 518 623 15 1,346 68 364 887 27
規 100.0 10.6 3.5 38.5 46.3 1.1 100.0 5.1 27.0 65.9 2.0
模 ３００～９９９人 493 34 29 171 252 7 493 24 139 322 8

100.0 6.9 5.9 34.7 51.1 1.4 100.0 4.9 28.2 65.3 1.6
１.０００人以上 325 7 21 109 187 1 325 10 64 245 6

100.0 2.2 6.5 33.5 57.5 0.3 100.0 3.1 19.7 75.4 1.8
無回答 135 10 11 52 59 3 135 7 34 89 5

100.0 7.4 8.1 38.5 43.7 2.2 100.0 5.2 25.2 65.9 3.7
女 １０％以下 678 61 23 242 345 7 678 35 184 450 9
性 100.0 9.0 3.4 35.7 50.9 1.0 100.0 5.2 27.1 66.4 1.3
割 １０％超～２０％以下 603 60 28 206 303 6 603 24 159 407 13
合 100.0 10.0 4.6 34.2 50.2 1.0 100.0 4.0 26.4 67.5 2.2

２０％超～５０％以下 737 57 38 292 347 3 737 41 178 510 8
100.0 7.7 5.2 39.6 47.1 0.4 100.0 5.6 24.2 69.2 1.1

５０％超 304 30 14 120 132 8 304 11 87 193 13
100.0 9.9 4.6 39.5 43.4 2.6 100.0 3.6 28.6 63.5 4.3

無回答 90 8 10 34 34 4 90 3 19 62 6
100.0 8.9 11.1 37.8 37.8 4.4 100.0 3.3 21.1 68.9 6.7

平 ２０時間以下 1,266 95 53 476 636 6 1,266 45 346 856 19
均 100.0 7.5 4.2 37.6 50.2 0.5 100.0 3.6 27.3 67.6 1.5
所 ２０時間超～２５時間 265 26 16 97 124 2 265 16 68 179 2
定 100.0 9.8 6.0 36.6 46.8 0.8 100.0 6.0 25.7 67.5 0.8
外 ２５時間超～３０時間 221 27 10 80 102 2 221 15 51 149 6
労 100.0 12.2 4.5 36.2 46.2 0.9 100.0 6.8 23.1 67.4 2.7
働 ３０時間超～３５時間 96 7 8 35 45 1 96 4 29 61 2
時 100.0 7.3 8.3 36.5 46.9 1.0 100.0 4.2 30.2 63.5 2.1
間 ３５時間超～４０時間 107 16 3 36 51 1 107 8 24 75 -
（ 100.0 15.0 2.8 33.6 47.7 0.9 100.0 7.5 22.4 70.1 -
月 ４０時間超～４５時間 60 6 3 24 25 2 60 7 14 38 1
間 100.0 10.0 5.0 40.0 41.7 3.3 100.0 11.7 23.3 63.3 1.7
）４５時間超～６０時間 53 3 3 20 26 1 53 4 16 30 3

100.0 5.7 5.7 37.7 49.1 1.9 100.0 7.5 30.2 56.6 5.7
６０時間超～８０時間 18 2 2 4 10 - 18 1 8 9 -

100.0 11.1 11.1 22.2 55.6 - 100.0 5.6 44.4 50.0 -
８０時間超 68 12 3 24 26 3 68 5 13 48 2

100.0 17.6 4.4 35.3 38.2 4.4 100.0 7.4 19.1 70.6 2.9
無回答 258 22 12 98 116 10 258 9 58 177 14

100.0 8.5 4.7 38.0 45.0 3.9 100.0 3.5 22.5 68.6 5.4
月 いる 1,845 167 88 678 896 16 1,845 95 459 1,263 28
残 100.0 9.1 4.8 36.7 48.6 0.9 100.0 5.1 24.9 68.5 1.5
業 いない 466 37 21 181 221 6 466 15 148 289 14
4 100.0 7.9 4.5 38.8 47.4 1.3 100.0 3.2 31.8 62.0 3.0
5 無回答 101 12 4 35 44 6 101 4 20 70 7
超 100.0 11.9 4.0 34.7 43.6 5.9 100.0 4.0 19.8 69.3 6.9
月 いる 1,482 137 67 549 720 9 1,482 75 349 1,036 22
残 100.0 9.2 4.5 37.0 48.6 0.6 100.0 5.1 23.5 69.9 1.5
業 いない 800 61 41 299 387 12 800 34 247 500 19
6 100.0 7.6 5.1 37.4 48.4 1.5 100.0 4.3 30.9 62.5 2.4
0 無回答 130 18 5 46 54 7 130 5 31 86 8
超 100.0 13.8 3.8 35.4 41.5 5.4 100.0 3.8 23.8 66.2 6.2
月 いる 963 87 41 342 486 7 963 57 218 672 16
残 100.0 9.0 4.3 35.5 50.5 0.7 100.0 5.9 22.6 69.8 1.7
業 いない 1,292 103 66 496 613 14 1,292 52 374 841 25
8 100.0 8.0 5.1 38.4 47.4 1.1 100.0 4.0 28.9 65.1 1.9
0 無回答 157 26 6 56 62 7 157 5 35 109 8
超 100.0 16.6 3.8 35.7 39.5 4.5 100.0 3.2 22.3 69.4 5.1
平 ０～１０％ 197 16 16 67 98 - 197 9 65 120 3
均 100.0 8.1 8.1 34.0 49.7 - 100.0 4.6 33.0 60.9 1.5
年 １０％超～２０％ 272 31 19 86 133 3 272 10 73 186 3
休 100.0 11.4 7.0 31.6 48.9 1.1 100.0 3.7 26.8 68.4 1.1
取 ２０％超～３０％ 287 20 18 103 146 - 287 16 90 180 1
得 100.0 7.0 6.3 35.9 50.9 - 100.0 5.6 31.4 62.7 0.3
率 ３０％超～４０％ 316 37 12 110 154 3 316 13 87 212 4

100.0 11.7 3.8 34.8 48.7 0.9 100.0 4.1 27.5 67.1 1.3
４０％超～５０％ 313 24 10 139 138 2 313 17 70 221 5

100.0 7.7 3.2 44.4 44.1 0.6 100.0 5.4 22.4 70.6 1.6
５０％超～６０％ 243 17 11 84 129 2 243 15 58 166 4

100.0 7.0 4.5 34.6 53.1 0.8 100.0 6.2 23.9 68.3 1.6
６０％超～７０％ 193 21 6 65 100 1 193 14 40 134 5

100.0 10.9 3.1 33.7 51.8 0.5 100.0 7.3 20.7 69.4 2.6
７０％超～８０％ 103 7 2 43 51 - 103 8 32 60 3

100.0 6.8 1.9 41.7 49.5 - 100.0 7.8 31.1 58.3 2.9
８０％超～９０％ 47 8 2 12 25 - 47 1 10 36 -

100.0 17.0 4.3 25.5 53.2 - 100.0 2.1 21.3 76.6 -
９０％超 29 3 1 7 16 2 29 1 8 17 3

100.0 10.3 3.4 24.1 55.2 6.9 100.0 3.4 27.6 58.6 10.3
無回答 412 32 16 178 171 15 412 10 94 290 18

100.0 7.8 3.9 43.2 41.5 3.6 100.0 2.4 22.8 70.4 4.4
取 ２割未満 480 40 11 175 247 7 480 18 127 318 17
得 100.0 8.3 2.3 36.5 51.5 1.5 100.0 3.8 26.5 66.3 3.5
率 ２割以上４割未満 397 40 15 151 187 4 397 23 85 284 5
3 100.0 10.1 3.8 38.0 47.1 1.0 100.0 5.8 21.4 71.5 1.3
割 ４割以上６割未満 422 43 22 174 181 2 422 26 111 282 3
以 100.0 10.2 5.2 41.2 42.9 0.5 100.0 6.2 26.3 66.8 0.7
下 ６割以上８割未満 347 30 21 127 168 1 347 22 97 226 2
正 100.0 8.6 6.1 36.6 48.4 0.3 100.0 6.3 28.0 65.1 0.6
社 ８割以上 384 31 30 117 202 4 384 12 117 250 5
員 100.0 8.1 7.8 30.5 52.6 1.0 100.0 3.1 30.5 65.1 1.3
割 無回答 382 32 14 150 176 10 382 13 90 262 17
合 100.0 8.4 3.7 39.3 46.1 2.6 100.0 3.4 23.6 68.6 4.5
労 高い 615 72 37 201 295 10 615 36 174 391 14
働 100.0 11.7 6.0 32.7 48.0 1.6 100.0 5.9 28.3 63.6 2.3
生 何とも言えない 1,412 108 52 553 689 10 1,412 45 350 992 25
産 100.0 7.6 3.7 39.2 48.8 0.7 100.0 3.2 24.8 70.3 1.8
性 低い 334 32 24 122 154 2 334 33 89 207 5
評 100.0 9.6 7.2 36.5 46.1 0.6 100.0 9.9 26.6 62.0 1.5
価 無回答 51 4 - 18 23 6 51 - 14 32 5

100.0 7.8 - 35.3 45.1 11.8 100.0 - 27.5 62.7 9.8
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附表１１：　問１１.　所定外労働時間の削減に向けて取り組んでいることはありますか（１つに○）。
　　　　　　取り組んでいることが「ある」場合、付問①.　具体的な内容を教えてください（該当すべてに○）。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　付問②.　取り組みの結果、所定外労働時間は実際に短縮されましたか
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        （１つに○）。
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合計 2,412 2,233 164 15 2,233 1,449 895 116 218 688 973 1,340 837 1,094 528 452 195 907 335 41 9 4.5 2,233 1,179 1,024 30
100.0 92.6 6.8 0.6 100.0 64.9 40.1 5.2 9.8 30.8 43.6 60.0 37.5 49.0 23.6 20.2 8.7 40.6 15.0 1.8 0.4 100.0 52.8 45.9 1.3

業 建設業 195 182 13 - 182 110 97 11 22 48 64 104 49 79 33 48 21 112 40 2 1 4.6 182 85 95 2
種 100.0 93.3 6.7 - 100.0 60.4 53.3 6.0 12.1 26.4 35.2 57.1 26.9 43.4 18.1 26.4 11.5 61.5 22.0 1.1 0.5 100.0 46.7 52.2 1.1

製造業 667 636 29 2 636 419 297 32 80 183 311 403 226 280 183 133 53 292 101 12 2 4.7 636 336 295 5
100.0 95.4 4.3 0.3 100.0 65.9 46.7 5.0 12.6 28.8 48.9 63.4 35.5 44.0 28.8 20.9 8.3 45.9 15.9 1.9 0.3 100.0 52.8 46.4 0.8

電気・ガス・熱供給・ 11 11 - - 11 8 6 2 1 6 7 9 3 7 3 3 1 5 2 1 - 5.8 11 6 5 -
水道業 100.0 100.0 - - 100.0 72.7 54.5 18.2 9.1 54.5 63.6 81.8 27.3 63.6 27.3 27.3 9.1 45.5 18.2 9.1 - 100.0 54.5 45.5 -
情報通信業 63 61 2 - 61 50 37 2 10 32 31 47 24 31 19 19 9 36 21 2 - 6.1 61 37 23 1

100.0 96.8 3.2 - 100.0 82.0 60.7 3.3 16.4 52.5 50.8 77.0 39.3 50.8 31.1 31.1 14.8 59.0 34.4 3.3 - 100.0 60.7 37.7 1.6
運輸業、郵便業 218 189 27 2 189 111 40 8 14 45 48 104 70 93 32 31 12 62 19 4 2 3.7 189 78 105 6

100.0 86.7 12.4 0.9 100.0 58.7 21.2 4.2 7.4 23.8 25.4 55.0 37.0 49.2 16.9 16.4 6.3 32.8 10.1 2.1 1.1 100.0 41.3 55.6 3.2
卸売業、小売業 446 424 19 3 424 297 160 41 44 175 233 270 176 232 87 101 40 135 61 7 2 4.9 424 247 172 5

100.0 95.1 4.3 0.7 100.0 70.0 37.7 9.7 10.4 41.3 55.0 63.7 41.5 54.7 20.5 23.8 9.4 31.8 14.4 1.7 0.5 100.0 58.3 40.6 1.2
金融業、保険業 37 34 3 - 34 22 22 1 4 9 14 24 8 10 8 7 2 12 5 1 - 4.4 34 19 14 1

100.0 91.9 8.1 - 100.0 64.7 64.7 2.9 11.8 26.5 41.2 70.6 23.5 29.4 23.5 20.6 5.9 35.3 14.7 2.9 - 100.0 55.9 41.2 2.9
不動産業、物品賃貸業 31 31 - - 31 18 17 - 2 7 15 15 8 15 8 6 2 13 1 - - 4.1 31 16 15 -

100.0 100.0 - - 100.0 58.1 54.8 - 6.5 22.6 48.4 48.4 25.8 48.4 25.8 19.4 6.5 41.9 3.2 - - 100.0 51.6 48.4 -
学術研究、専門・技術 63 61 2 - 61 39 31 1 11 14 28 37 21 25 14 13 7 39 12 - - 4.8 61 37 23 1
サービス業 100.0 96.8 3.2 - 100.0 63.9 50.8 1.6 18.0 23.0 45.9 60.7 34.4 41.0 23.0 21.3 11.5 63.9 19.7 - - 100.0 60.7 37.7 1.6
宿泊業、飲食サービス業 129 121 5 3 121 81 18 3 - 36 29 79 61 62 29 15 7 20 11 3 - 3.8 121 52 68 1

100.0 93.8 3.9 2.3 100.0 66.9 14.9 2.5 - 29.8 24.0 65.3 50.4 51.2 24.0 12.4 5.8 16.5 9.1 2.5 - 100.0 43.0 56.2 0.8
生活関連サービス業、 53 46 7 - 46 22 12 2 3 15 17 19 14 27 6 7 4 16 4 1 - 3.7 46 25 21 -
娯楽業 100.0 86.8 13.2 - 100.0 47.8 26.1 4.3 6.5 32.6 37.0 41.3 30.4 58.7 13.0 15.2 8.7 34.8 8.7 2.2 - 100.0 54.3 45.7 -
教育、学習支援業 59 49 8 2 49 24 18 - 6 7 19 22 15 24 17 4 4 24 2 3 - 3.9 49 24 24 1

100.0 83.1 13.6 3.4 100.0 49.0 36.7 - 12.2 14.3 38.8 44.9 30.6 49.0 34.7 8.2 8.2 49.0 4.1 6.1 - 100.0 49.0 49.0 2.0
医療、福祉 82 67 14 1 67 33 12 2 3 16 23 26 30 35 8 4 2 17 9 1 1 3.3 67 35 29 3

100.0 81.7 17.1 1.2 100.0 49.3 17.9 3.0 4.5 23.9 34.3 38.8 44.8 52.2 11.9 6.0 3.0 25.4 13.4 1.5 1.5 100.0 52.2 43.3 4.5
複合サービス業 5 4 1 - 4 1 2 - - - 1 3 1 1 - - - 2 2 - - 3.3 4 2 1 1
（郵便局、協同組合等） 100.0 80.0 20.0 - 100.0 25.0 50.0 - - - 25.0 75.0 25.0 25.0 - - - 50.0 50.0 - - 100.0 50.0 25.0 25.0
サービス業 326 292 33 1 292 197 118 10 17 87 123 163 118 157 76 55 27 109 44 3 1 4.5 292 167 124 1
（他に分類されないもの） 100.0 89.6 10.1 0.3 100.0 67.5 40.4 3.4 5.8 29.8 42.1 55.8 40.4 53.8 26.0 18.8 9.2 37.3 15.1 1.0 0.3 100.0 57.2 42.5 0.3
サービス業計 576 524 48 4 524 340 181 16 31 152 198 301 215 272 125 90 45 186 73 7 1 4.3 524 283 237 4

100.0 91.0 8.3 0.7 100.0 64.9 34.5 3.1 5.9 29.0 37.8 57.4 41.0 51.9 23.9 17.2 8.6 35.5 13.9 1.3 0.2 100.0 54.0 45.2 0.8
その他 8 8 - - 8 4 3 - 1 2 1 4 2 5 1 3 2 5 - 1 - 4.3 8 6 1 1

100.0 100.0 - - 100.0 50.0 37.5 - 12.5 25.0 12.5 50.0 25.0 62.5 12.5 37.5 25.0 62.5 - 12.5 - 100.0 75.0 12.5 12.5
無回答 19 17 1 1 17 13 5 1 - 6 9 11 11 11 4 3 2 8 1 - - 5.0 17 7 9 1

100.0 89.5 5.3 5.3 100.0 76.5 29.4 5.9 - 35.3 52.9 64.7 64.7 64.7 23.5 17.6 11.8 47.1 5.9 - - 100.0 41.2 52.9 5.9
従 ９９人以下 113 94 18 1 94 47 27 1 5 25 29 42 36 41 19 11 6 40 4 2 2 3.6 94 48 45 1
業 100.0 83.2 15.9 0.9 100.0 50.0 28.7 1.1 5.3 26.6 30.9 44.7 38.3 43.6 20.2 11.7 6.4 42.6 4.3 2.1 2.1 100.0 51.1 47.9 1.1
員 １００～２９９人 1,346 1,219 116 11 1,219 749 429 38 80 377 533 680 441 592 261 181 71 509 146 19 6 4.2 1,219 658 545 16
規 100.0 90.6 8.6 0.8 100.0 61.4 35.2 3.1 6.6 30.9 43.7 55.8 36.2 48.6 21.4 14.8 5.8 41.8 12.0 1.6 0.5 100.0 54.0 44.7 1.3
模 ３００～９９９人 493 477 14 2 477 322 195 27 49 145 206 310 193 235 123 114 45 168 76 10 - 4.6 477 254 215 8

100.0 96.8 2.8 0.4 100.0 67.5 40.9 5.7 10.3 30.4 43.2 65.0 40.5 49.3 25.8 23.9 9.4 35.2 15.9 2.1 - 100.0 53.2 45.1 1.7
１.０００人以上 325 313 11 1 313 247 184 39 78 104 138 239 113 158 95 122 61 145 92 9 1 5.8 313 157 153 3

100.0 96.3 3.4 0.3 100.0 78.9 58.8 12.5 24.9 33.2 44.1 76.4 36.1 50.5 30.4 39.0 19.5 46.3 29.4 2.9 0.3 100.0 50.2 48.9 1.0
無回答 135 130 5 - 130 84 60 11 6 37 67 69 54 68 30 24 12 45 17 1 - 4.5 130 62 66 2

100.0 96.3 3.7 - 100.0 64.6 46.2 8.5 4.6 28.5 51.5 53.1 41.5 52.3 23.1 18.5 9.2 34.6 13.1 0.8 - 100.0 47.7 50.8 1.5
女 １０％以下 678 612 62 4 612 393 257 29 66 176 218 359 219 287 139 132 56 274 115 10 1 4.5 612 301 307 4
性 100.0 90.3 9.1 0.6 100.0 64.2 42.0 4.7 10.8 28.8 35.6 58.7 35.8 46.9 22.7 21.6 9.2 44.8 18.8 1.6 0.2 100.0 49.2 50.2 0.7
割 １０％超～２０％以下 603 578 22 3 578 386 244 40 62 187 288 363 211 267 144 145 60 261 81 11 4 4.8 578 289 281 8
合 100.0 95.9 3.6 0.5 100.0 66.8 42.2 6.9 10.7 32.4 49.8 62.8 36.5 46.2 24.9 25.1 10.4 45.2 14.0 1.9 0.7 100.0 50.0 48.6 1.4

２０％超～５０％以下 737 697 40 - 697 466 302 37 71 217 333 432 254 359 174 131 57 262 98 13 1 4.6 697 399 288 10
100.0 94.6 5.4 - 100.0 66.9 43.3 5.3 10.2 31.1 47.8 62.0 36.4 51.5 25.0 18.8 8.2 37.6 14.1 1.9 0.1 100.0 57.2 41.3 1.4

５０％超 304 266 33 5 266 155 63 6 14 81 97 140 125 141 56 29 13 84 28 4 2 3.9 266 149 114 3
100.0 87.5 10.9 1.6 100.0 58.3 23.7 2.3 5.3 30.5 36.5 52.6 47.0 53.0 21.1 10.9 4.9 31.6 10.5 1.5 0.8 100.0 56.0 42.9 1.1

無回答 90 80 7 3 80 49 29 4 5 27 37 46 28 40 15 15 9 26 13 3 1 4.3 80 41 34 5
100.0 88.9 7.8 3.3 100.0 61.3 36.3 5.0 6.3 33.8 46.3 57.5 35.0 50.0 18.8 18.8 11.3 32.5 16.3 3.8 1.3 100.0 51.3 42.5 6.3

平 ２０時間以下 1,266 1,167 97 2 1,167 722 479 68 116 348 524 675 424 577 267 211 92 469 146 20 5 4.4 1,167 630 527 10
均 100.0 92.2 7.7 0.2 100.0 61.9 41.0 5.8 9.9 29.8 44.9 57.8 36.3 49.4 22.9 18.1 7.9 40.2 12.5 1.7 0.4 100.0 54.0 45.2 0.9
所 ２０時間超～２５時間 265 254 10 1 254 175 117 15 35 80 130 171 94 125 71 61 25 115 48 6 1 5.0 254 137 116 1
定 100.0 95.8 3.8 0.4 100.0 68.9 46.1 5.9 13.8 31.5 51.2 67.3 37.0 49.2 28.0 24.0 9.8 45.3 18.9 2.4 0.4 100.0 53.9 45.7 0.4
外 ２５時間超～３０時間 221 214 6 1 214 155 95 12 19 64 96 148 79 99 63 62 29 101 42 3 - 5.0 214 115 94 5
労 100.0 96.8 2.7 0.5 100.0 72.4 44.4 5.6 8.9 29.9 44.9 69.2 36.9 46.3 29.4 29.0 13.6 47.2 19.6 1.4 - 100.0 53.7 43.9 2.3
働 ３０時間超～３５時間 96 92 4 - 92 70 41 6 11 31 36 59 37 45 18 17 8 33 15 2 - 4.7 92 45 47 -
時 100.0 95.8 4.2 - 100.0 76.1 44.6 6.5 12.0 33.7 39.1 64.1 40.2 48.9 19.6 18.5 8.7 35.9 16.3 2.2 - 100.0 48.9 51.1 -
間 ３５時間超～４０時間 107 100 7 - 100 65 38 2 5 34 35 59 43 51 28 23 11 37 18 3 1 4.5 100 48 50 2
（ 100.0 93.5 6.5 - 100.0 65.0 38.0 2.0 5.0 34.0 35.0 59.0 43.0 51.0 28.0 23.0 11.0 37.0 18.0 3.0 1.0 100.0 48.0 50.0 2.0
月 ４０時間超～４５時間 60 58 2 - 58 40 21 4 6 20 22 32 27 23 17 14 6 23 14 1 - 4.7 58 30 28 -
間 100.0 96.7 3.3 - 100.0 69.0 36.2 6.9 10.3 34.5 37.9 55.2 46.6 39.7 29.3 24.1 10.3 39.7 24.1 1.7 - 100.0 51.7 48.3 -
）４５時間超～６０時間 53 47 5 1 47 37 19 4 6 19 17 31 22 21 10 13 3 20 13 - - 5.0 47 24 22 1

100.0 88.7 9.4 1.9 100.0 78.7 40.4 8.5 12.8 40.4 36.2 66.0 46.8 44.7 21.3 27.7 6.4 42.6 27.7 - - 100.0 51.1 46.8 2.1
６０時間超～８０時間 18 16 2 - 16 11 6 - 1 6 4 9 7 9 1 2 1 7 2 - - 4.1 16 6 9 1

100.0 88.9 11.1 - 100.0 68.8 37.5 - 6.3 37.5 25.0 56.3 43.8 56.3 6.3 12.5 6.3 43.8 12.5 - - 100.0 37.5 56.3 6.3
８０時間超 68 62 4 2 62 39 14 1 6 20 22 32 21 32 9 11 4 19 9 2 - 3.9 62 35 27 -

100.0 91.2 5.9 2.9 100.0 62.9 22.6 1.6 9.7 32.3 35.5 51.6 33.9 51.6 14.5 17.7 6.5 30.6 14.5 3.2 - 100.0 56.5 43.5 -
無回答 258 223 27 8 223 135 65 4 13 66 87 124 83 112 44 38 16 83 28 4 2 4.0 223 109 104 10

100.0 86.4 10.5 3.1 100.0 60.5 29.1 1.8 5.8 29.6 39.0 55.6 37.2 50.2 19.7 17.0 7.2 37.2 12.6 1.8 0.9 100.0 48.9 46.6 4.5
月 いる 1,845 1,758 78 9 1,758 1,206 758 97 185 556 781 1,139 655 856 449 405 172 741 304 30 2 4.7 1,758 920 818 20
残 100.0 95.3 4.2 0.5 100.0 68.6 43.1 5.5 10.5 31.6 44.4 64.8 37.3 48.7 25.5 23.0 9.8 42.2 17.3 1.7 0.1 100.0 52.3 46.5 1.1
業 いない 466 389 74 3 389 189 111 16 24 104 160 154 150 195 61 33 15 135 21 7 7 3.5 389 222 162 5
4 100.0 83.5 15.9 0.6 100.0 48.6 28.5 4.1 6.2 26.7 41.1 39.6 38.6 50.1 15.7 8.5 3.9 34.7 5.4 1.8 1.8 100.0 57.1 41.6 1.3
5 無回答 101 86 12 3 86 54 26 3 9 28 32 47 32 43 18 14 8 31 10 4 - 4.2 86 37 44 5
超 100.0 85.1 11.9 3.0 100.0 62.8 30.2 3.5 10.5 32.6 37.2 54.7 37.2 50.0 20.9 16.3 9.3 36.0 11.6 4.7 - 100.0 43.0 51.2 5.8
月 いる 1,482 1,423 55 4 1,423 1,006 632 75 163 445 631 958 531 680 375 349 146 612 272 29 2 4.9 1,423 730 676 17
残 100.0 96.0 3.7 0.3 100.0 70.7 44.4 5.3 11.5 31.3 44.3 67.3 37.3 47.8 26.4 24.5 10.3 43.0 19.1 2.0 0.1 100.0 51.3 47.5 1.2
業 いない 800 702 92 6 702 377 232 37 45 208 298 327 264 358 129 86 41 255 52 8 7 3.9 702 403 292 7
6 100.0 87.8 11.5 0.8 100.0 53.7 33.0 5.3 6.4 29.6 42.5 46.6 37.6 51.0 18.4 12.3 5.8 36.3 7.4 1.1 1.0 100.0 57.4 41.6 1.0
0 無回答 130 108 17 5 108 66 31 4 10 35 44 55 42 56 24 17 8 40 11 4 - 4.1 108 46 56 6
超 100.0 83.1 13.1 3.8 100.0 61.1 28.7 3.7 9.3 32.4 40.7 50.9 38.9 51.9 22.2 15.7 7.4 37.0 10.2 3.7 - 100.0 42.6 51.9 5.6
月 いる 963 924 36 3 924 694 431 45 116 285 414 647 337 417 252 243 112 431 211 19 2 5.0 924 455 456 13
残 100.0 96.0 3.7 0.3 100.0 75.1 46.6 4.9 12.6 30.8 44.8 70.0 36.5 45.1 27.3 26.3 12.1 46.6 22.8 2.1 0.2 100.0 49.2 49.4 1.4
業 いない 1,292 1,177 108 7 1,177 681 423 66 91 361 508 626 444 609 246 186 73 425 111 18 7 4.1 1,177 668 497 12
8 100.0 91.1 8.4 0.5 100.0 57.9 35.9 5.6 7.7 30.7 43.2 53.2 37.7 51.7 20.9 15.8 6.2 36.1 9.4 1.5 0.6 100.0 56.8 42.2 1.0
0 無回答 157 132 20 5 132 74 41 5 11 42 51 67 56 68 30 23 10 51 13 4 - 4.1 132 56 71 5
超 100.0 84.1 12.7 3.2 100.0 56.1 31.1 3.8 8.3 31.8 38.6 50.8 42.4 51.5 22.7 17.4 7.6 38.6 9.8 3.0 - 100.0 42.4 53.8 3.8
平 ０～１０％ 197 181 16 - 181 115 49 12 4 73 77 102 78 81 51 36 18 54 23 5 2 4.3 181 89 92 -
均 100.0 91.9 8.1 - 100.0 63.5 27.1 6.6 2.2 40.3 42.5 56.4 43.1 44.8 28.2 19.9 9.9 29.8 12.7 2.8 1.1 100.0 49.2 50.8 -
年 １０％超～２０％ 272 256 16 - 256 161 81 12 15 84 116 139 107 124 61 37 11 79 30 3 1 4.1 256 135 114 7
休 100.0 94.1 5.9 - 100.0 62.9 31.6 4.7 5.9 32.8 45.3 54.3 41.8 48.4 23.8 14.5 4.3 30.9 11.7 1.2 0.4 100.0 52.7 44.5 2.7
取 ２０％超～３０％ 287 266 21 - 266 155 105 9 26 87 134 155 93 132 64 48 18 106 37 5 - 4.4 266 142 123 1
得 100.0 92.7 7.3 - 100.0 58.3 39.5 3.4 9.8 32.7 50.4 58.3 35.0 49.6 24.1 18.0 6.8 39.8 13.9 1.9 - 100.0 53.4 46.2 0.4
率 ３０％超～４０％ 316 297 19 - 297 204 138 12 27 88 126 198 102 143 71 69 33 127 37 7 1 4.7 297 160 134 3

100.0 94.0 6.0 - 100.0 68.7 46.5 4.0 9.1 29.6 42.4 66.7 34.3 48.1 23.9 23.2 11.1 42.8 12.5 2.4 0.3 100.0 53.9 45.1 1.0
４０％超～５０％ 313 286 25 2 286 183 122 13 29 96 134 176 113 137 73 59 25 122 52 5 2 4.7 286 158 123 5

100.0 91.4 8.0 0.6 100.0 64.0 42.7 4.5 10.1 33.6 46.9 61.5 39.5 47.9 25.5 20.6 8.7 42.7 18.2 1.7 0.7 100.0 55.2 43.0 1.7
５０％超～６０％ 243 234 8 1 234 155 121 17 40 65 119 158 72 117 62 65 30 127 43 6 - 5.1 234 125 107 2

100.0 96.3 3.3 0.4 100.0 66.2 51.7 7.3 17.1 27.8 50.9 67.5 30.8 50.0 26.5 27.8 12.8 54.3 18.4 2.6 - 100.0 53.4 45.7 0.9
６０％超～７０％ 193 177 15 1 177 129 92 19 32 55 71 104 63 88 41 36 13 83 38 2 - 4.9 177 101 73 3

100.0 91.7 7.8 0.5 100.0 72.9 52.0 10.7 18.1 31.1 40.1 58.8 35.6 49.7 23.2 20.3 7.3 46.9 21.5 1.1 - 100.0 57.1 41.2 1.7
７０％超～８０％ 103 96 7 - 96 65 44 2 10 19 41 51 32 43 27 26 15 45 17 2 1 4.6 96 51 45 -

100.0 93.2 6.8 - 100.0 67.7 45.8 2.1 10.4 19.8 42.7 53.1 33.3 44.8 28.1 27.1 15.6 46.9 17.7 2.1 1.0 100.0 53.1 46.9 -
８０％超～９０％ 47 42 5 - 42 28 17 2 7 7 16 24 15 28 13 12 5 23 7 1 - 4.9 42 26 16 -

100.0 89.4 10.6 - 100.0 66.7 40.5 4.8 16.7 16.7 38.1 57.1 35.7 66.7 31.0 28.6 11.9 54.8 16.7 2.4 - 100.0 61.9 38.1 -
９０％超 29 26 2 1 26 16 9 2 6 5 8 12 18 15 5 9 6 14 5 - - 5.0 26 13 12 1

100.0 89.7 6.9 3.4 100.0 61.5 34.6 7.7 23.1 19.2 30.8 46.2 69.2 57.7 19.2 34.6 23.1 53.8 19.2 - - 100.0 50.0 46.2 3.8
無回答 412 372 30 10 372 238 117 16 22 109 131 221 144 186 60 55 21 127 46 5 2 4.0 372 179 185 8

100.0 90.3 7.3 2.4 100.0 64.0 31.5 4.3 5.9 29.3 35.2 59.4 38.7 50.0 16.1 14.8 5.6 34.1 12.4 1.3 0.5 100.0 48.1 49.7 2.2
取 ２割未満 480 437 39 4 437 288 208 26 69 118 186 248 160 219 106 110 56 205 80 9 2 4.8 380 200 175 5
得 100.0 91.0 8.1 0.8 100.0 65.9 47.6 5.9 15.8 27.0 42.6 56.8 36.6 50.1 24.3 25.2 12.8 46.9 18.3 2.1 0.5 100.0 52.6 46.1 1.3
率 ２割以上４割未満 397 369 26 2 369 261 161 22 38 111 162 242 135 194 95 77 38 173 54 9 3 4.8 369 211 156 2
3 100.0 92.9 6.5 0.5 100.0 70.7 43.6 6.0 10.3 30.1 43.9 65.6 36.6 52.6 25.7 20.9 10.3 46.9 14.6 2.4 0.8 100.0 57.2 42.3 0.5
割 ４割以上６割未満 422 395 27 - 395 249 172 13 35 117 174 251 145 177 92 81 32 164 52 6 1 4.5 395 209 182 4
以 100.0 93.6 6.4 - 100.0 63.0 43.5 3.3 8.9 29.6 44.1 63.5 36.7 44.8 23.3 20.5 8.1 41.5 13.2 1.5 0.3 100.0 52.9 46.1 1.0
下 ６割以上８割未満 347 326 20 1 326 209 122 14 25 111 156 181 115 160 89 60 24 121 41 6 - 4.4 326 177 143 6
正 100.0 93.9 5.8 0.3 100.0 64.1 37.4 4.3 7.7 34.0 47.9 55.5 35.3 49.1 27.3 18.4 7.4 37.1 12.6 1.8 - 100.0 54.3 43.9 1.8
社 ８割以上 384 353 31 - 353 219 101 23 17 124 151 199 161 168 83 59 20 106 51 6 3 4.2 353 165 180 8
員 100.0 91.9 8.1 - 100.0 62.0 28.6 6.5 4.8 35.1 42.8 56.4 45.6 47.6 23.5 16.7 5.7 30.0 14.4 1.7 0.8 100.0 46.7 51.0 2.3
割 無回答 382 353 21 8 353 223 131 18 34 107 144 219 121 176 63 65 25 138 57 5 - 4.3 353 181 168 4
合 100.0 92.4 5.5 2.1 100.0 63.2 37.1 5.1 9.6 30.3 40.8 62.0 34.3 49.9 17.8 18.4 7.1 39.1 16.1 1.4 - 100.0 51.3 47.6 1.1
労 高い 615 578 32 5 578 356 210 40 56 191 237 348 261 284 141 124 55 254 79 12 1 4.6 578 349 217 12
働 100.0 94.0 5.2 0.8 100.0 61.6 36.3 6.9 9.7 33.0 41.0 60.2 45.2 49.1 24.4 21.5 9.5 43.9 13.7 2.1 0.2 100.0 60.4 37.5 2.1
生 何とも言えない 1,412 1,308 100 4 1,308 879 543 58 131 389 569 787 475 649 313 264 114 534 201 21 7 4.5 1,308 662 633 13
産 100.0 92.6 7.1 0.3 100.0 67.2 41.5 4.4 10.0 29.7 43.5 60.2 36.3 49.6 23.9 20.2 8.7 40.8 15.4 1.6 0.5 100.0 50.6 48.4 1.0
性 低い 334 304 29 1 304 192 127 15 29 92 156 184 88 140 66 58 23 102 51 7 1 4.4 304 146 155 3
評 100.0 91.0 8.7 0.3 100.0 63.2 41.8 4.9 9.5 30.3 51.3 60.5 28.9 46.1 21.7 19.1 7.6 33.6 16.8 2.3 0.3 100.0 48.0 51.0 1.0
価 無回答 51 43 3 5 43 22 15 3 2 16 11 21 13 21 8 6 3 17 4 1 - 3.8 43 22 19 2

100.0 84.3 5.9 9.8 100.0 51.2 34.9 7.0 4.7 37.2 25.6 48.8 30.2 48.8 18.6 14.0 7.0 39.5 9.3 2.3 - 100.0 51.2 44.2 4.7
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附表１２：　問１２.　貴社では「企画業務型裁量労働制」を導入していますか（１つに○）。

合
計

し
て
い
る

し
て
い
な
い

無
回
答

合計 2,412 90 2,284 38
100.0 3.7 94.7 1.6

業 建設業 195 7 187 1
種 100.0 3.6 95.9 0.5

製造業 667 43 617 7
100.0 6.4 92.5 1.0

電気・ガス・熱供給・ 11 - 11 -
水道業 100.0 - 100.0 -
情報通信業 63 5 57 1

100.0 7.9 90.5 1.6
運輸業、郵便業 218 6 205 7

100.0 2.8 94.0 3.2
卸売業、小売業 446 6 430 10

100.0 1.3 96.4 2.2
金融業、保険業 37 2 35 -

100.0 5.4 94.6 -
不動産業、物品賃貸業 31 3 28 -

100.0 9.7 90.3 -
学術研究、専門・技術 63 6 57 -
サービス業 100.0 9.5 90.5 -
宿泊業、飲食サービス業 129 2 122 5

100.0 1.6 94.6 3.9
生活関連サービス業、 53 - 53 -
娯楽業 100.0 - 100.0 -
教育、学習支援業 59 - 57 2

100.0 - 96.6 3.4
医療、福祉 82 - 81 1

100.0 - 98.8 1.2
複合サービス業 5 - 5 -
（郵便局、協同組合等） 100.0 - 100.0 -
サービス業 326 9 313 4
（他に分類されないもの） 100.0 2.8 96.0 1.2
サービス業計 576 17 550 9

100.0 3.0 95.5 1.6
その他 8 1 7 -

100.0 12.5 87.5 -
無回答 19 - 19 -

100.0 - 100.0 -
従 ９９人以下 113 3 108 2
業 100.0 2.7 95.6 1.8
員 １００～２９９人 1,346 43 1,276 27
規 100.0 3.2 94.8 2.0
模 ３００～９９９人 493 15 475 3

100.0 3.0 96.3 0.6
１.０００人以上 325 25 296 4

100.0 7.7 91.1 1.2
無回答 135 4 129 2

100.0 3.0 95.6 1.5
女 １０％以下 678 29 642 7
性 100.0 4.3 94.7 1.0
割 １０％超～２０％以下 603 25 570 8
合 100.0 4.1 94.5 1.3

２０％超～５０％以下 737 30 702 5
100.0 4.1 95.3 0.7

５０％超 304 5 289 10
100.0 1.6 95.1 3.3

無回答 90 1 81 8
100.0 1.1 90.0 8.9

平 ２０時間以下 1,266 44 1,208 14
均 100.0 3.5 95.4 1.1
所 ２０時間超～２５時間 265 12 252 1
定 100.0 4.5 95.1 0.4
外 ２５時間超～３０時間 221 9 208 4
労 100.0 4.1 94.1 1.8
働 ３０時間超～３５時間 96 4 92 -
時 100.0 4.2 95.8 -
間 ３５時間超～４０時間 107 3 103 1
（ 100.0 2.8 96.3 0.9
月 ４０時間超～４５時間 60 4 56 -
間 100.0 6.7 93.3 -
）４５時間超～６０時間 53 3 49 1

100.0 5.7 92.5 1.9
６０時間超～８０時間 18 1 17 -

100.0 5.6 94.4 -
８０時間超 68 4 61 3

100.0 5.9 89.7 4.4
無回答 258 6 238 14

100.0 2.3 92.2 5.4
月 いる 1,845 80 1,742 23
残 100.0 4.3 94.4 1.2
業 いない 466 7 450 9
4 100.0 1.5 96.6 1.9
5 無回答 101 3 92 6
超 100.0 3.0 91.1 5.9
月 いる 1,482 71 1,394 17
残 100.0 4.8 94.1 1.1
業 いない 800 15 773 12
6 100.0 1.9 96.6 1.5
0 無回答 130 4 117 9
超 100.0 3.1 90.0 6.9
月 いる 963 53 900 10
残 100.0 5.5 93.5 1.0
業 いない 1,292 32 1,242 18
8 100.0 2.5 96.1 1.4
0 無回答 157 5 142 10
超 100.0 3.2 90.4 6.4
平 ０～１０％ 197 4 192 1
均 100.0 2.0 97.5 0.5
年 １０％超～２０％ 272 9 261 2
休 100.0 3.3 96.0 0.7
取 ２０％超～３０％ 287 10 276 1
得 100.0 3.5 96.2 0.3
率 ３０％超～４０％ 316 6 307 3

100.0 1.9 97.2 0.9
４０％超～５０％ 313 10 298 5

100.0 3.2 95.2 1.6
５０％超～６０％ 243 20 222 1

100.0 8.2 91.4 0.4
６０％超～７０％ 193 12 179 2

100.0 6.2 92.7 1.0
７０％超～８０％ 103 5 98 -

100.0 4.9 95.1 -
８０％超～９０％ 47 2 44 1

100.0 4.3 93.6 2.1
９０％超 29 - 27 2

100.0 - 93.1 6.9
無回答 412 12 380 20

100.0 2.9 92.2 4.9
取 ２割未満 480 25 448 7
得 100.0 5.2 93.3 1.5
率 ２割以上４割未満 397 15 378 4
3 100.0 3.8 95.2 1.0
割 ４割以上６割未満 422 11 408 3
以 100.0 2.6 96.7 0.7
下 ６割以上８割未満 347 9 336 2
正 100.0 2.6 96.8 0.6
社 ８割以上 384 11 369 4
員 100.0 2.9 96.1 1.0
割 無回答 382 19 345 18
合 100.0 5.0 90.3 4.7
労 高い 615 27 574 14
働 100.0 4.4 93.3 2.3
生 何とも言えない 1,412 49 1,349 14
産 100.0 3.5 95.5 1.0
性 低い 334 12 321 1
評 100.0 3.6 96.1 0.3
価 無回答 51 2 40 9

100.0 3.9 78.4 17.6

※なお、 本調査では、 「企画業務型裁量労働制」 についての注釈を設けていないため、　結果 （少なくとも導入率） をみると、 「専門業務型」 も含め、

　 混同して回答されている恐れがあるとみられる。
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附表１２（続き）：　問１２付問.　導入メリットとして、次のａ～ｄはどの程度、当てはまりますか（それぞれ１つに○）。

ａ．労働者の創造性が高まった ｂ．企業競争力がついた ｃ．適用労働者の人件費が削減された ｄ．適用労働者の労働時間が長くなった
合
計

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合計 90 4 44 27 10 5 90 2 30 37 14 7 90 8 32 30 14 6 90 3 28 33 19 7
100.0 4.4 48.9 30.0 11.1 5.6 100.0 2.2 33.3 41.1 15.6 7.8 100.0 8.9 35.6 33.3 15.6 6.7 100.0 3.3 31.1 36.7 21.1 7.8

業 建設業 7 - 3 1 3 - 7 - 2 2 3 - 7 1 2 2 2 - 7 - 2 3 2 -
種 100.0 - 42.9 14.3 42.9 - 100.0 - 28.6 28.6 42.9 - 100.0 14.3 28.6 28.6 28.6 - 100.0 - 28.6 42.9 28.6 -

製造業 43 4 17 17 2 3 43 2 16 17 4 4 43 4 14 16 5 4 43 2 14 16 7 4
100.0 9.3 39.5 39.5 4.7 7.0 100.0 4.7 37.2 39.5 9.3 9.3 100.0 9.3 32.6 37.2 11.6 9.3 100.0 4.7 32.6 37.2 16.3 9.3

電気・ガス・熱供給・ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
水道業 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
情報通信業 5 - 3 2 - - 5 - 3 1 1 - 5 - 4 1 - - 5 - 1 2 2 -

100.0 - 60.0 40.0 - - 100.0 - 60.0 20.0 20.0 - 100.0 - 80.0 20.0 - - 100.0 - 20.0 40.0 40.0 -
運輸業、郵便業 6 - 2 1 3 - 6 - 2 2 2 - 6 - 3 - 3 - 6 - 1 2 3 -

100.0 - 33.3 16.7 50.0 - 100.0 - 33.3 33.3 33.3 - 100.0 - 50.0 - 50.0 - 100.0 - 16.7 33.3 50.0 -
卸売業、小売業 6 - 3 3 - - 6 - 1 5 - - 6 - 2 3 1 - 6 1 2 2 1 -

100.0 - 50.0 50.0 - - 100.0 - 16.7 83.3 - - 100.0 - 33.3 50.0 16.7 - 100.0 16.7 33.3 33.3 16.7 -
金融業、保険業 2 - 1 - - 1 2 - - 1 - 1 2 - 1 1 - - 2 - 1 - - 1

100.0 - 50.0 - - 50.0 100.0 - - 50.0 - 50.0 100.0 - 50.0 50.0 - - 100.0 - 50.0 - - 50.0
不動産業、物品賃貸業 3 - 2 - - 1 3 - 1 1 - 1 3 1 - 1 - 1 3 - 1 1 - 1

100.0 - 66.7 - - 33.3 100.0 - 33.3 33.3 - 33.3 100.0 33.3 - 33.3 - 33.3 100.0 - 33.3 33.3 - 33.3
学術研究、専門・技術 6 - 4 1 1 - 6 - 2 2 1 1 6 - 2 1 2 1 6 - 3 1 1 1
サービス業 100.0 - 66.7 16.7 16.7 - 100.0 - 33.3 33.3 16.7 16.7 100.0 - 33.3 16.7 33.3 16.7 100.0 - 50.0 16.7 16.7 16.7
宿泊業、飲食サービス業 2 - 2 - - - 2 - - 1 1 - 2 - 2 - - - 2 - 1 1 - -

100.0 - 100.0 - - - 100.0 - - 50.0 50.0 - 100.0 - 100.0 - - - 100.0 - 50.0 50.0 - -
生活関連サービス業、 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
娯楽業 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
教育、学習支援業 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
医療、福祉 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
複合サービス業 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
（郵便局、協同組合等） - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
サービス業 9 - 6 2 1 - 9 - 3 4 2 - 9 2 2 4 1 - 9 - 2 4 3 -
（他に分類されないもの） 100.0 - 66.7 22.2 11.1 - 100.0 - 33.3 44.4 22.2 - 100.0 22.2 22.2 44.4 11.1 - 100.0 - 22.2 44.4 33.3 -
サービス業計 17 - 12 3 2 - 17 - 5 7 4 1 17 2 6 5 3 1 17 - 6 6 4 1

100.0 - 70.6 17.6 11.8 - 100.0 - 29.4 41.2 23.5 5.9 100.0 11.8 35.3 29.4 17.6 5.9 100.0 - 35.3 35.3 23.5 5.9
その他 1 - 1 - - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -

100.0 - 100.0 - - - 100.0 - - 100.0 - - 100.0 - - 100.0 - - 100.0 - - 100.0 - -
無回答 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
従 ９９人以下 3 1 1 - 1 - 3 - 2 - 1 - 3 - 2 - 1 - 3 1 1 - 1 -
業 100.0 33.3 33.3 - 33.3 - 100.0 - 66.7 - 33.3 - 100.0 - 66.7 - 33.3 - 100.0 33.3 33.3 - 33.3 -
員 １００～２９９人 43 1 19 17 4 2 43 1 13 19 7 3 43 2 15 16 8 2 43 2 11 17 10 3
規 100.0 2.3 44.2 39.5 9.3 4.7 100.0 2.3 30.2 44.2 16.3 7.0 100.0 4.7 34.9 37.2 18.6 4.7 100.0 4.7 25.6 39.5 23.3 7.0
模 ３００～９９９人 15 - 11 4 - - 15 - 8 7 - - 15 2 4 8 1 - 15 - 4 9 2 -

100.0 - 73.3 26.7 - - 100.0 - 53.3 46.7 - - 100.0 13.3 26.7 53.3 6.7 - 100.0 - 26.7 60.0 13.3 -
１.０００人以上 25 2 11 6 3 3 25 1 6 11 3 4 25 3 10 5 3 4 25 - 10 5 6 4

100.0 8.0 44.0 24.0 12.0 12.0 100.0 4.0 24.0 44.0 12.0 16.0 100.0 12.0 40.0 20.0 12.0 16.0 100.0 - 40.0 20.0 24.0 16.0
無回答 4 - 2 - 2 - 4 - 1 - 3 - 4 1 1 1 1 - 4 - 2 2 - -

100.0 - 50.0 - 50.0 - 100.0 - 25.0 - 75.0 - 100.0 25.0 25.0 25.0 25.0 - 100.0 - 50.0 50.0 - -
女 １０％以下 29 1 13 7 8 - 29 - 9 11 7 2 29 3 10 6 8 2 29 - 11 9 7 2
性 100.0 3.4 44.8 24.1 27.6 - 100.0 - 31.0 37.9 24.1 6.9 100.0 10.3 34.5 20.7 27.6 6.9 100.0 - 37.9 31.0 24.1 6.9
割 １０％超～２０％以下 25 1 16 5 1 2 25 2 9 10 2 2 25 2 8 10 3 2 25 1 6 10 6 2
合 100.0 4.0 64.0 20.0 4.0 8.0 100.0 8.0 36.0 40.0 8.0 8.0 100.0 8.0 32.0 40.0 12.0 8.0 100.0 4.0 24.0 40.0 24.0 8.0

２０％超～５０％以下 30 2 12 13 1 2 30 - 9 15 4 2 30 2 12 12 2 2 30 1 9 13 5 2
100.0 6.7 40.0 43.3 3.3 6.7 100.0 - 30.0 50.0 13.3 6.7 100.0 6.7 40.0 40.0 6.7 6.7 100.0 3.3 30.0 43.3 16.7 6.7

５０％超 5 - 2 2 - 1 5 - 3 1 - 1 5 1 2 2 - - 5 1 2 1 - 1
100.0 - 40.0 40.0 - 20.0 100.0 - 60.0 20.0 - 20.0 100.0 20.0 40.0 40.0 - - 100.0 20.0 40.0 20.0 - 20.0

無回答 1 - 1 - - - 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 1 -
100.0 - 100.0 - - - 100.0 - - - 100.0 - 100.0 - - - 100.0 - 100.0 - - - 100.0 -

平 ２０時間以下 44 3 20 13 5 3 44 - 13 23 4 4 44 3 15 17 6 3 44 3 16 15 6 4
均 100.0 6.8 45.5 29.5 11.4 6.8 100.0 - 29.5 52.3 9.1 9.1 100.0 6.8 34.1 38.6 13.6 6.8 100.0 6.8 36.4 34.1 13.6 9.1
所 ２０時間超～２５時間 12 - 6 5 1 - 12 - 4 5 3 - 12 1 7 4 - - 12 - 4 7 1 -
定 100.0 - 50.0 41.7 8.3 - 100.0 - 33.3 41.7 25.0 - 100.0 8.3 58.3 33.3 - - 100.0 - 33.3 58.3 8.3 -
外 ２５時間超～３０時間 9 1 5 2 1 - 9 2 2 4 1 - 9 1 4 2 2 - 9 - 2 2 5 -
労 100.0 11.1 55.6 22.2 11.1 - 100.0 22.2 22.2 44.4 11.1 - 100.0 11.1 44.4 22.2 22.2 - 100.0 - 22.2 22.2 55.6 -
働 ３０時間超～３５時間 4 - 1 2 - 1 4 - 1 2 - 1 4 - 1 1 1 1 4 - 1 2 - 1
時 100.0 - 25.0 50.0 - 25.0 100.0 - 25.0 50.0 - 25.0 100.0 - 25.0 25.0 25.0 25.0 100.0 - 25.0 50.0 - 25.0
間 ３５時間超～４０時間 3 - 2 - 1 - 3 - 2 - 1 - 3 1 - 1 1 - 3 - 1 - 2 -
（ 100.0 - 66.7 - 33.3 - 100.0 - 66.7 - 33.3 - 100.0 33.3 - 33.3 33.3 - 100.0 - 33.3 - 66.7 -
月 ４０時間超～４５時間 4 - 3 1 - - 4 - 2 1 - 1 4 - 2 1 - 1 4 - 1 1 1 1
間 100.0 - 75.0 25.0 - - 100.0 - 50.0 25.0 - 25.0 100.0 - 50.0 25.0 - 25.0 100.0 - 25.0 25.0 25.0 25.0
）４５時間超～６０時間 3 - 1 1 1 - 3 - 2 - 1 - 3 - - 2 1 - 3 - - 2 1 -

100.0 - 33.3 33.3 33.3 - 100.0 - 66.7 - 33.3 - 100.0 - - 66.7 33.3 - 100.0 - - 66.7 33.3 -
６０時間超～８０時間 1 - 1 - - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -

100.0 - 100.0 - - - 100.0 - - 100.0 - - 100.0 - - 100.0 - - 100.0 - - 100.0 - -
８０時間超 4 - 2 1 - 1 4 - 1 1 1 1 4 1 1 - 1 1 4 - 2 1 - 1

100.0 - 50.0 25.0 - 25.0 100.0 - 25.0 25.0 25.0 25.0 100.0 25.0 25.0 - 25.0 25.0 100.0 - 50.0 25.0 - 25.0
無回答 6 - 3 2 1 - 6 - 3 - 3 - 6 1 2 1 2 - 6 - 1 2 3 -

100.0 - 50.0 33.3 16.7 - 100.0 - 50.0 - 50.0 - 100.0 16.7 33.3 16.7 33.3 - 100.0 - 16.7 33.3 50.0 -
月 いる 80 3 38 25 9 5 80 2 26 34 12 6 80 7 30 25 13 5 80 3 24 29 18 6
残 100.0 3.8 47.5 31.3 11.3 6.3 100.0 2.5 32.5 42.5 15.0 7.5 100.0 8.8 37.5 31.3 16.3 6.3 100.0 3.8 30.0 36.3 22.5 7.5
業 いない 7 - 4 2 1 - 7 - 3 3 1 - 7 1 2 4 - - 7 - 4 3 - -
4 100.0 - 57.1 28.6 14.3 - 100.0 - 42.9 42.9 14.3 - 100.0 14.3 28.6 57.1 - - 100.0 - 57.1 42.9 - -
5 無回答 3 1 2 - - - 3 - 1 - 1 1 3 - - 1 1 1 3 - - 1 1 1
超 100.0 33.3 66.7 - - - 100.0 - 33.3 - 33.3 33.3 100.0 - - 33.3 33.3 33.3 100.0 - - 33.3 33.3 33.3
月 いる 71 2 36 21 9 3 71 2 23 30 12 4 71 7 26 21 13 4 71 2 21 26 18 4
残 100.0 2.8 50.7 29.6 12.7 4.2 100.0 2.8 32.4 42.3 16.9 5.6 100.0 9.9 36.6 29.6 18.3 5.6 100.0 2.8 29.6 36.6 25.4 5.6
業 いない 15 1 5 6 1 2 15 - 6 6 1 2 15 1 6 7 - 1 15 1 7 5 - 2
6 100.0 6.7 33.3 40.0 6.7 13.3 100.0 - 40.0 40.0 6.7 13.3 100.0 6.7 40.0 46.7 - 6.7 100.0 6.7 46.7 33.3 - 13.3
0 無回答 4 1 3 - - - 4 - 1 1 1 1 4 - - 2 1 1 4 - - 2 1 1
超 100.0 25.0 75.0 - - - 100.0 - 25.0 25.0 25.0 25.0 100.0 - - 50.0 25.0 25.0 100.0 - - 50.0 25.0 25.0
月 いる 53 1 30 14 5 3 53 1 20 21 7 4 53 5 22 15 7 4 53 1 16 19 13 4
残 100.0 1.9 56.6 26.4 9.4 5.7 100.0 1.9 37.7 39.6 13.2 7.5 100.0 9.4 41.5 28.3 13.2 7.5 100.0 1.9 30.2 35.8 24.5 7.5
業 いない 32 2 11 12 5 2 32 1 9 15 5 2 32 2 10 13 6 1 32 2 12 12 4 2
8 100.0 6.3 34.4 37.5 15.6 6.3 100.0 3.1 28.1 46.9 15.6 6.3 100.0 6.3 31.3 40.6 18.8 3.1 100.0 6.3 37.5 37.5 12.5 6.3
0 無回答 5 1 3 1 - - 5 - 1 1 2 1 5 1 - 2 1 1 5 - - 2 2 1
超 100.0 20.0 60.0 20.0 - - 100.0 - 20.0 20.0 40.0 20.0 100.0 20.0 - 40.0 20.0 20.0 100.0 - - 40.0 40.0 20.0
平 ０～１０％ 4 - 3 1 - - 4 - 1 2 - 1 4 - 1 2 - 1 4 - 2 1 - 1
均 100.0 - 75.0 25.0 - - 100.0 - 25.0 50.0 - 25.0 100.0 - 25.0 50.0 - 25.0 100.0 - 50.0 25.0 - 25.0
年 １０％超～２０％ 9 - 5 3 1 - 9 - 2 6 1 - 9 - 4 3 2 - 9 1 2 4 2 -
休 100.0 - 55.6 33.3 11.1 - 100.0 - 22.2 66.7 11.1 - 100.0 - 44.4 33.3 22.2 - 100.0 11.1 22.2 44.4 22.2 -
取 ２０％超～３０％ 10 1 4 4 1 - 10 - 3 4 2 1 10 1 4 4 - 1 10 - 5 2 2 1
得 100.0 10.0 40.0 40.0 10.0 - 100.0 - 30.0 40.0 20.0 10.0 100.0 10.0 40.0 40.0 - 10.0 100.0 - 50.0 20.0 20.0 10.0
率 ３０％超～４０％ 6 - 3 3 - - 6 - 3 3 - - 6 - 3 2 1 - 6 - 4 - 2 -

100.0 - 50.0 50.0 - - 100.0 - 50.0 50.0 - - 100.0 - 50.0 33.3 16.7 - 100.0 - 66.7 - 33.3 -
４０％超～５０％ 10 1 6 1 2 - 10 - 5 1 4 - 10 - 4 2 4 - 10 - 1 5 4 -

100.0 10.0 60.0 10.0 20.0 - 100.0 - 50.0 10.0 40.0 - 100.0 - 40.0 20.0 40.0 - 100.0 - 10.0 50.0 40.0 -
５０％超～６０％ 20 - 12 5 1 2 20 1 4 11 2 2 20 1 5 9 3 2 20 - 7 7 4 2

100.0 - 60.0 25.0 5.0 10.0 100.0 5.0 20.0 55.0 10.0 10.0 100.0 5.0 25.0 45.0 15.0 10.0 100.0 - 35.0 35.0 20.0 10.0
６０％超～７０％ 12 - 4 4 3 1 12 - 3 6 2 1 12 3 2 5 2 - 12 1 1 8 1 1

100.0 - 33.3 33.3 25.0 8.3 100.0 - 25.0 50.0 16.7 8.3 100.0 25.0 16.7 41.7 16.7 - 100.0 8.3 8.3 66.7 8.3 8.3
７０％超～８０％ 5 1 2 2 - - 5 1 2 2 - - 5 1 2 2 - - 5 - 2 3 - -

100.0 20.0 40.0 40.0 - - 100.0 20.0 40.0 40.0 - - 100.0 20.0 40.0 40.0 - - 100.0 - 40.0 60.0 - -
８０％超～９０％ 2 1 - - - 1 2 - 1 - - 1 2 - 1 - - 1 2 1 - - - 1

100.0 50.0 - - - 50.0 100.0 - 50.0 - - 50.0 100.0 - 50.0 - - 50.0 100.0 50.0 - - - 50.0
９０％超 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
無回答 12 - 5 4 2 1 12 - 6 2 3 1 12 2 6 1 2 1 12 - 4 3 4 1

100.0 - 41.7 33.3 16.7 8.3 100.0 - 50.0 16.7 25.0 8.3 100.0 16.7 50.0 8.3 16.7 8.3 100.0 - 33.3 25.0 33.3 8.3
取 ２割未満 25 2 10 7 3 3 25 1 5 13 3 3 25 2 6 10 5 2 25 1 8 10 3 3
得 100.0 8.0 40.0 28.0 12.0 12.0 100.0 4.0 20.0 52.0 12.0 12.0 100.0 8.0 24.0 40.0 20.0 8.0 100.0 4.0 32.0 40.0 12.0 12.0
率 ２割以上４割未満 15 - 8 4 2 1 15 1 6 4 3 1 15 3 6 3 2 1 15 - 3 7 4 1
3 100.0 - 53.3 26.7 13.3 6.7 100.0 6.7 40.0 26.7 20.0 6.7 100.0 20.0 40.0 20.0 13.3 6.7 100.0 - 20.0 46.7 26.7 6.7
割 ４割以上６割未満 11 - 5 3 3 - 11 - 2 5 4 - 11 1 3 3 4 - 11 - 3 3 5 -
以 100.0 - 45.5 27.3 27.3 - 100.0 - 18.2 45.5 36.4 - 100.0 9.1 27.3 27.3 36.4 - 100.0 - 27.3 27.3 45.5 -
下 ６割以上８割未満 9 - 4 5 - - 9 - 3 5 1 - 9 - 6 3 - - 9 - 4 4 1 -
正 100.0 - 44.4 55.6 - - 100.0 - 33.3 55.6 11.1 - 100.0 - 66.7 33.3 - - 100.0 - 44.4 44.4 11.1 -
社 ８割以上 11 - 7 3 1 - 11 - 2 7 1 1 11 - 5 3 2 1 11 1 4 3 2 1
員 100.0 - 63.6 27.3 9.1 - 100.0 - 18.2 63.6 9.1 9.1 100.0 - 45.5 27.3 18.2 9.1 100.0 9.1 36.4 27.3 18.2 9.1
割 無回答 19 2 10 5 1 1 19 - 12 3 2 2 19 2 6 8 1 2 19 1 6 6 4 2
合 100.0 10.5 52.6 26.3 5.3 5.3 100.0 - 63.2 15.8 10.5 10.5 100.0 10.5 31.6 42.1 5.3 10.5 100.0 5.3 31.6 31.6 21.1 10.5
労 高い 27 - 15 9 2 1 27 1 11 11 2 2 27 2 7 11 5 2 27 - 9 11 5 2
働 100.0 - 55.6 33.3 7.4 3.7 100.0 3.7 40.7 40.7 7.4 7.4 100.0 7.4 25.9 40.7 18.5 7.4 100.0 - 33.3 40.7 18.5 7.4
生 何とも言えない 49 4 25 13 3 4 49 1 17 21 5 5 49 4 20 18 3 4 49 2 14 19 9 5
産 100.0 8.2 51.0 26.5 6.1 8.2 100.0 2.0 34.7 42.9 10.2 10.2 100.0 8.2 40.8 36.7 6.1 8.2 100.0 4.1 28.6 38.8 18.4 10.2
性 低い 12 - 3 5 4 - 12 - 1 4 7 - 12 1 5 1 5 - 12 1 4 2 5 -
評 100.0 - 25.0 41.7 33.3 - 100.0 - 8.3 33.3 58.3 - 100.0 8.3 41.7 8.3 41.7 - 100.0 8.3 33.3 16.7 41.7 -
価 無回答 2 - 1 - 1 - 2 - 1 1 - - 2 1 - - 1 - 2 - 1 1 - -

100.0 - 50.0 - 50.0 - 100.0 - 50.0 50.0 - - 100.0 50.0 - - 50.0 - 100.0 - 50.0 50.0 - -
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Ⅲ．休暇制度について
附表１３：　問１３.　２０１３年度における、正社員の年次有給休暇の平均・最高・最低取得率を教えてください
                   （数値を記入）。

●　平均取得率
合
計

０
～
１
０
％

１
０
％
超
～
２
０
％

２
０
％
超
～
３
０
％

３
０
％
超
～
４
０
％

４
０
％
超
～
５
０
％

５
０
％
超
～
６
０
％

６
０
％
超
～
７
０
％

７
０
％
超
～
８
０
％

８
０
％
超
～
９
０
％

９
０
％
超

無
回
答

平
均
値
（
％
）

中
央
値
（
％
）

標
準
偏
差
（
％
）

合計 2,412 197 272 287 316 313 243 193 103 47 29 412 40.5 40.0 22.0
100.0 8.2 11.3 11.9 13.1 13.0 10.1 8.0 4.3 1.9 1.2 17.1

業 建設業 195 11 37 35 33 20 11 12 8 - - 28 34.3 30.3 18.9
種 100.0 5.6 19.0 17.9 16.9 10.3 5.6 6.2 4.1 - - 14.4

製造業 667 22 51 70 87 101 102 81 39 14 8 92 46.6 48.0 20.2
100.0 3.3 7.6 10.5 13.0 15.1 15.3 12.1 5.8 2.1 1.2 13.8

電気・ガス・熱供給・ 11 - - 2 2 1 2 1 - 2 1 - 55.1 50.1 24.3
水道業 100.0 - - 18.2 18.2 9.1 18.2 9.1 - 18.2 9.1 -
情報通信業 63 - 1 9 6 13 11 8 4 1 - 10 49.0 50.0 16.1

100.0 - 1.6 14.3 9.5 20.6 17.5 12.7 6.3 1.6 - 15.9
運輸業、郵便業 218 20 29 19 24 24 17 12 10 11 6 46 42.0 40.0 25.1

100.0 9.2 13.3 8.7 11.0 11.0 7.8 5.5 4.6 5.0 2.8 21.1
卸売業、小売業 446 78 86 50 53 48 17 19 3 1 1 90 28.4 25.0 18.7

100.0 17.5 19.3 11.2 11.9 10.8 3.8 4.3 0.7 0.2 0.2 20.2
金融業、保険業 37 2 1 8 7 6 4 4 - - 1 4 41.0 39.0 20.2

100.0 5.4 2.7 21.6 18.9 16.2 10.8 10.8 - - 2.7 10.8
不動産業、物品賃貸業 31 1 3 2 1 4 7 4 - - - 9 46.8 51.0 18.5

100.0 3.2 9.7 6.5 3.2 12.9 22.6 12.9 - - - 29.0
学術研究、専門・技術 63 3 5 8 10 9 8 5 5 3 1 6 46.3 42.0 22.6
サービス業 100.0 4.8 7.9 12.7 15.9 14.3 12.7 7.9 7.9 4.8 1.6 9.5
宿泊業、飲食サービス業 129 25 18 16 13 7 9 1 - - - 40 25.9 21.4 17.7

100.0 19.4 14.0 12.4 10.1 5.4 7.0 0.8 - - - 31.0
生活関連サービス業、 53 10 5 6 7 6 5 2 3 1 - 8 35.6 33.0 23.5
娯楽業 100.0 18.9 9.4 11.3 13.2 11.3 9.4 3.8 5.7 1.9 - 15.1
教育、学習支援業 59 2 4 10 14 10 5 4 2 1 - 7 41.0 38.0 18.0

100.0 3.4 6.8 16.9 23.7 16.9 8.5 6.8 3.4 1.7 - 11.9
医療、福祉 82 1 5 12 6 16 9 8 4 1 3 17 48.0 48.0 21.7

100.0 1.2 6.1 14.6 7.3 19.5 11.0 9.8 4.9 1.2 3.7 20.7
複合サービス業 5 - - - 1 3 - - - - - 1 46.2 47.5 4.9
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - 20.0 60.0 - - - - - 20.0
サービス業 326 20 25 37 48 41 34 31 24 12 7 47 45.9 45.0 23.0
（他に分類されないもの） 100.0 6.1 7.7 11.3 14.7 12.6 10.4 9.5 7.4 3.7 2.1 14.4
サービス業計 576 58 53 67 79 66 56 39 32 16 8 102 41.2 40.0 23.3

100.0 10.1 9.2 11.6 13.7 11.5 9.7 6.8 5.6 2.8 1.4 17.7
その他 8 1 - 1 2 2 1 - - - - 1 37.9 37.1 16.6

100.0 12.5 - 12.5 25.0 25.0 12.5 - - - - 12.5
無回答 19 1 2 2 2 2 1 1 1 - 1 6 42.0 40.0 26.0

100.0 5.3 10.5 10.5 10.5 10.5 5.3 5.3 5.3 - 5.3 31.6
従 ９９人以下 113 10 14 11 17 18 10 8 5 1 5 14 41.6 40.0 23.7
業 100.0 8.8 12.4 9.7 15.0 15.9 8.8 7.1 4.4 0.9 4.4 12.4
員 １００～２９９人 1,346 110 148 161 192 171 126 122 53 20 11 232 40.2 40.0 21.5
規 100.0 8.2 11.0 12.0 14.3 12.7 9.4 9.1 3.9 1.5 0.8 17.2
模 ３００～９９９人 493 43 51 66 56 65 49 28 30 16 6 83 41.2 40.0 23.1

100.0 8.7 10.3 13.4 11.4 13.2 9.9 5.7 6.1 3.2 1.2 16.8
１.０００人以上 325 22 43 33 34 45 49 27 11 8 5 48 41.8 41.7 21.9

100.0 6.8 13.2 10.2 10.5 13.8 15.1 8.3 3.4 2.5 1.5 14.8
無回答 135 12 16 16 17 14 9 8 4 2 2 35 37.4 35.0 22.6

100.0 8.9 11.9 11.9 12.6 10.4 6.7 5.9 3.0 1.5 1.5 25.9
女 １０％以下 678 59 75 68 79 87 60 68 39 22 14 107 43.0 41.0 23.8
性 100.0 8.7 11.1 10.0 11.7 12.8 8.8 10.0 5.8 3.2 2.1 15.8
割 １０％超～２０％以下 603 58 74 88 92 67 62 46 26 4 1 85 37.6 35.2 20.5
合 100.0 9.6 12.3 14.6 15.3 11.1 10.3 7.6 4.3 0.7 0.2 14.1

２０％超～５０％以下 737 56 84 99 100 100 79 50 24 12 5 128 39.2 38.0 20.6
100.0 7.6 11.4 13.4 13.6 13.6 10.7 6.8 3.3 1.6 0.7 17.4

５０％超 304 23 30 24 38 44 37 26 13 8 8 53 44.1 43.6 23.6
100.0 7.6 9.9 7.9 12.5 14.5 12.2 8.6 4.3 2.6 2.6 17.4

無回答 90 1 9 8 7 15 5 3 1 1 1 39 41.9 41.5 19.5
100.0 1.1 10.0 8.9 7.8 16.7 5.6 3.3 1.1 1.1 1.1 43.3

平 ２０時間以下 1,266 100 141 163 166 170 139 117 56 28 17 169 41.3 40.0 22.1
均 100.0 7.9 11.1 12.9 13.1 13.4 11.0 9.2 4.4 2.2 1.3 13.3
所 ２０時間超～２５時間 265 14 27 44 47 39 24 27 9 8 1 25 40.9 39.5 20.1
定 100.0 5.3 10.2 16.6 17.7 14.7 9.1 10.2 3.4 3.0 0.4 9.4
外 ２５時間超～３０時間 221 24 26 16 29 25 30 12 15 3 3 38 40.6 40.0 23.2
労 100.0 10.9 11.8 7.2 13.1 11.3 13.6 5.4 6.8 1.4 1.4 17.2
働 ３０時間超～３５時間 96 11 10 10 11 16 9 7 6 3 1 12 41.2 40.5 23.1
時 100.0 11.5 10.4 10.4 11.5 16.7 9.4 7.3 6.3 3.1 1.0 12.5
間 ３５時間超～４０時間 107 15 20 9 13 11 10 7 3 2 1 16 35.9 34.0 23.1
（ 100.0 14.0 18.7 8.4 12.1 10.3 9.3 6.5 2.8 1.9 0.9 15.0
月 ４０時間超～４５時間 60 6 10 12 9 6 4 2 2 1 - 8 33.1 29.9 20.0
間 100.0 10.0 16.7 20.0 15.0 10.0 6.7 3.3 3.3 1.7 - 13.3
）４５時間超～６０時間 53 4 8 9 4 5 6 3 2 - - 12 36.3 30.0 19.8

100.0 7.5 15.1 17.0 7.5 9.4 11.3 5.7 3.8 - - 22.6
６０時間超～８０時間 18 3 5 2 2 2 2 - - - - 2 27.9 22.5 18.5

100.0 16.7 27.8 11.1 11.1 11.1 11.1 - - - - 11.1
８０時間超 68 7 3 4 12 8 8 7 3 2 - 14 43.3 41.1 22.5

100.0 10.3 4.4 5.9 17.6 11.8 11.8 10.3 4.4 2.9 - 20.6
無回答 258 13 22 18 23 31 11 11 7 - 6 116 40.6 38.5 22.5

100.0 5.0 8.5 7.0 8.9 12.0 4.3 4.3 2.7 - 2.3 45.0
月 いる 1,845 151 209 223 261 238 200 148 78 36 17 284 40.3 40.0 21.5
残 100.0 8.2 11.3 12.1 14.1 12.9 10.8 8.0 4.2 2.0 0.9 15.4
業 いない 466 40 53 55 51 62 39 40 24 10 10 82 41.8 40.0 23.9
4 100.0 8.6 11.4 11.8 10.9 13.3 8.4 8.6 5.2 2.1 2.1 17.6
5 無回答 101 6 10 9 4 13 4 5 1 1 2 46 39.4 37.0 23.0
超 100.0 5.9 9.9 8.9 4.0 12.9 4.0 5.0 1.0 1.0 2.0 45.5
月 いる 1,482 112 171 182 212 197 165 124 60 27 12 220 40.3 40.0 21.1
残 100.0 7.6 11.5 12.3 14.3 13.3 11.1 8.4 4.0 1.8 0.8 14.8
業 いない 800 77 90 93 98 98 70 61 41 19 15 138 40.9 40.0 23.7
6 100.0 9.6 11.3 11.6 12.3 12.3 8.8 7.6 5.1 2.4 1.9 17.3
0 無回答 130 8 11 12 6 18 8 8 2 1 2 54 40.5 42.8 22.5
超 100.0 6.2 8.5 9.2 4.6 13.8 6.2 6.2 1.5 0.8 1.5 41.5
月 いる 963 71 109 128 132 131 108 83 39 18 7 137 40.4 40.0 21.1
残 100.0 7.4 11.3 13.3 13.7 13.6 11.2 8.6 4.0 1.9 0.7 14.2
業 いない 1,292 117 150 142 174 160 124 102 62 27 19 215 40.6 40.0 22.8
8 100.0 9.1 11.6 11.0 13.5 12.4 9.6 7.9 4.8 2.1 1.5 16.6
0 無回答 157 9 13 17 10 22 11 8 2 2 3 60 40.7 40.0 22.2
超 100.0 5.7 8.3 10.8 6.4 14.0 7.0 5.1 1.3 1.3 1.9 38.2
平 ０～１０％ 197 197 - - - - - - - - - - 6.8 7.2 3.3
均 100.0 100.0 - - - - - - - - - -
年 １０％超～２０％ 272 - 272 - - - - - - - - - 17.2 18.0 3.0
休 100.0 - 100.0 - - - - - - - - -
取 ２０％超～３０％ 287 - - 287 - - - - - - - - 26.7 27.0 3.1
得 100.0 - - 100.0 - - - - - - - -
率 ３０％超～４０％ 316 - - - 316 - - - - - - - 36.7 37.0 3.1

100.0 - - - 100.0 - - - - - - -
４０％超～５０％ 313 - - - - 313 - - - - - - 46.8 47.6 3.3

100.0 - - - - 100.0 - - - - - -
５０％超～６０％ 243 - - - - - 243 - - - - - 56.2 56.0 3.3

100.0 - - - - - 100.0 - - - - -
６０％超～７０％ 193 - - - - - - 193 - - - - 66.5 66.2 2.9

100.0 - - - - - - 100.0 - - - -
７０％超～８０％ 103 - - - - - - - 103 - - - 76.0 76.0 3.3

100.0 - - - - - - - 100.0 - - -
８０％超～９０％ 47 - - - - - - - - 47 - - 86.1 85.0 2.6

100.0 - - - - - - - - 100.0 - -
９０％超 29 - - - - - - - - - 29 - 96.1 96.0 3.3

100.0 - - - - - - - - - 100.0 -
無回答 412 - - - - - - - - - - 412 - - -

100.0 - - - - - - - - - - 100.0
取 ２割未満 480 - - - 26 61 92 116 81 38 20 46 65.1 65.0 14.5
得 100.0 - - - 5.4 12.7 19.2 24.2 16.9 7.9 4.2 9.6
率 ２割以上４割未満 397 - - - 67 121 101 38 7 2 2 59 50.7 50.0 10.5
3 100.0 - - - 16.9 30.5 25.4 9.6 1.8 0.5 0.5 14.9
割 ４割以上６割未満 422 7 35 88 144 92 25 18 2 - - 11 37.4 37.1 12.5
以 100.0 1.7 8.3 20.9 34.1 21.8 5.9 4.3 0.5 - - 2.6
下 ６割以上８割未満 347 29 73 154 39 15 4 2 2 1 - 28 26.0 25.0 11.5
正 100.0 8.4 21.0 44.4 11.2 4.3 1.2 0.6 0.6 0.3 - 8.1
社 ８割以上 384 147 134 27 13 2 1 - - 2 - 58 14.3 12.0 10.7
員 100.0 38.3 34.9 7.0 3.4 0.5 0.3 - - 0.5 - 15.1
割 無回答 382 14 30 18 27 22 20 19 11 4 7 210 42.6 40.0 24.8
合 100.0 3.7 7.9 4.7 7.1 5.8 5.2 5.0 2.9 1.0 1.8 55.0
労 高い 615 55 73 76 81 73 62 53 21 13 9 99 40.1 39.4 22.5
働 100.0 8.9 11.9 12.4 13.2 11.9 10.1 8.6 3.4 2.1 1.5 16.1
生 何とも言えない 1,412 114 144 150 195 186 149 122 71 29 19 233 41.8 40.0 22.2
産 100.0 8.1 10.2 10.6 13.8 13.2 10.6 8.6 5.0 2.1 1.3 16.5
性 低い 334 26 52 55 32 49 31 16 10 4 1 58 36.0 32.6 19.9
評 100.0 7.8 15.6 16.5 9.6 14.7 9.3 4.8 3.0 1.2 0.3 17.4
価 無回答 51 2 3 6 8 5 1 2 1 1 - 22 38.3 37.0 19.4

100.0 3.9 5.9 11.8 15.7 9.8 2.0 3.9 2.0 2.0 - 43.1
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●　最高取得率
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合計 2,412 32 22 25 26 60 44 40 82 80 1,645 356 91.6 100.0 20.4
100.0 1.3 0.9 1.0 1.1 2.5 1.8 1.7 3.4 3.3 68.2 14.8

業 建設業 195 1 - - 5 5 2 4 5 10 144 19 93.8 100.0 15.8
種 100.0 0.5 - - 2.6 2.6 1.0 2.1 2.6 5.1 73.8 9.7

製造業 667 6 4 6 5 10 7 9 21 19 489 91 93.9 100.0 17.5
100.0 0.9 0.6 0.9 0.7 1.5 1.0 1.3 3.1 2.8 73.3 13.6

電気・ガス・熱供給・ 11 - - - - - - - 1 - 9 1 98.0 100.0 6.3
水道業 100.0 - - - - - - - 9.1 - 81.8 9.1
情報通信業 63 - - - 1 - - - 1 2 48 11 98.0 100.0 9.0

100.0 - - - 1.6 - - - 1.6 3.2 76.2 17.5
運輸業、郵便業 218 3 2 6 2 6 5 4 10 5 138 37 89.3 100.0 22.8

100.0 1.4 0.9 2.8 0.9 2.8 2.3 1.8 4.6 2.3 63.3 17.0
卸売業、小売業 446 6 8 5 8 18 14 6 13 14 280 74 88.7 100.0 23.4

100.0 1.3 1.8 1.1 1.8 4.0 3.1 1.3 2.9 3.1 62.8 16.6
金融業、保険業 37 - - - 1 - 1 1 1 2 29 2 94.1 100.0 14.5

100.0 - - - 2.7 - 2.7 2.7 2.7 5.4 78.4 5.4
不動産業、物品賃貸業 31 - - - - - - - - - 25 6 100.0 100.0 0.0

100.0 - - - - - - - - - 80.6 19.4
学術研究、専門・技術 63 - - - - 1 - 1 2 1 50 8 97.4 100.0 8.6
サービス業 100.0 - - - - 1.6 - 1.6 3.2 1.6 79.4 12.7
宿泊業、飲食サービス業 129 10 1 3 3 4 1 3 4 4 66 30 80.7 100.0 32.7

100.0 7.8 0.8 2.3 2.3 3.1 0.8 2.3 3.1 3.1 51.2 23.3
生活関連サービス業、 53 - 1 3 - 1 - - 1 2 37 8 91.3 100.0 21.9
娯楽業 100.0 - 1.9 5.7 - 1.9 - - 1.9 3.8 69.8 15.1
教育、学習支援業 59 1 - - - - - 2 4 3 39 10 93.6 100.0 16.0

100.0 1.7 - - - - - 3.4 6.8 5.1 66.1 16.9
医療、福祉 82 - - - - 2 2 1 6 2 58 11 94.4 100.0 13.2

100.0 - - - - 2.4 2.4 1.2 7.3 2.4 70.7 13.4
複合サービス業 5 - - - - - 1 - - - 3 1 90.0 100.0 20.0
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - 20.0 - - - 60.0 20.0
サービス業 326 5 6 2 1 10 10 8 13 16 212 43 89.8 100.0 21.8
（他に分類されないもの） 100.0 1.5 1.8 0.6 0.3 3.1 3.1 2.5 4.0 4.9 65.0 13.2
サービス業計 576 15 8 8 4 16 12 12 20 23 368 90 89.0 100.0 23.9

100.0 2.6 1.4 1.4 0.7 2.8 2.1 2.1 3.5 4.0 63.9 15.6
その他 8 - - - - 2 - - - - 6 - 86.3 100.0 24.0

100.0 - - - - 25.0 - - - - 75.0 -
無回答 19 - - - - 1 1 1 - - 12 4 91.8 100.0 17.3

100.0 - - - - 5.3 5.3 5.3 - - 63.2 21.1
従 ９９人以下 113 4 1 3 2 5 1 4 9 9 60 15 84.1 100.0 26.5
業 100.0 3.5 0.9 2.7 1.8 4.4 0.9 3.5 8.0 8.0 53.1 13.3
員 １００～２９９人 1,346 22 11 14 15 37 28 27 51 53 900 188 90.8 100.0 21.1
規 100.0 1.6 0.8 1.0 1.1 2.7 2.1 2.0 3.8 3.9 66.9 14.0
模 ３００～９９９人 493 6 6 6 6 10 7 6 14 11 360 61 92.3 100.0 20.3

100.0 1.2 1.2 1.2 1.2 2.0 1.4 1.2 2.8 2.2 73.0 12.4
１.０００人以上 325 - 1 1 2 2 1 1 3 6 243 65 97.6 100.0 10.4

100.0 - 0.3 0.3 0.6 0.6 0.3 0.3 0.9 1.8 74.8 20.0
無回答 135 - 3 1 1 6 7 2 5 1 82 27 89.1 100.0 21.6

100.0 - 2.2 0.7 0.7 4.4 5.2 1.5 3.7 0.7 60.7 20.0
女 １０％以下 678 8 7 7 8 18 14 9 19 18 474 96 91.8 100.0 20.5
性 100.0 1.2 1.0 1.0 1.2 2.7 2.1 1.3 2.8 2.7 69.9 14.2
割 １０％超～２０％以下 603 5 7 6 9 21 12 10 21 24 415 73 91.1 100.0 20.1
合 100.0 0.8 1.2 1.0 1.5 3.5 2.0 1.7 3.5 4.0 68.8 12.1

２０％超～５０％以下 737 9 6 8 7 13 10 11 19 24 519 111 92.7 100.0 19.3
100.0 1.2 0.8 1.1 0.9 1.8 1.4 1.5 2.6 3.3 70.4 15.1

５０％超 304 10 2 4 1 5 6 8 19 12 199 38 89.3 100.0 23.4
100.0 3.3 0.7 1.3 0.3 1.6 2.0 2.6 6.3 3.9 65.5 12.5

無回答 90 - - - 1 3 2 2 4 2 38 38 90.8 100.0 17.8
100.0 - - - 1.1 3.3 2.2 2.2 4.4 2.2 42.2 42.2

平 ２０時間以下 1,266 22 14 11 15 30 23 26 45 42 898 140 91.2 100.0 21.1
均 100.0 1.7 1.1 0.9 1.2 2.4 1.8 2.1 3.6 3.3 70.9 11.1
所 ２０時間超～２５時間 265 1 3 2 2 8 3 3 9 7 203 24 93.5 100.0 17.5
定 100.0 0.4 1.1 0.8 0.8 3.0 1.1 1.1 3.4 2.6 76.6 9.1
外 ２５時間超～３０時間 221 3 2 3 4 3 3 - 5 9 157 32 92.5 100.0 20.6
労 100.0 1.4 0.9 1.4 1.8 1.4 1.4 - 2.3 4.1 71.0 14.5
働 ３０時間超～３５時間 96 - - 1 2 2 1 - 3 2 72 13 94.8 100.0 15.3
時 100.0 - - 1.0 2.1 2.1 1.0 - 3.1 2.1 75.0 13.5
間 ３５時間超～４０時間 107 1 2 - 2 5 5 1 7 3 65 16 88.2 100.0 22.2
（ 100.0 0.9 1.9 - 1.9 4.7 4.7 0.9 6.5 2.8 60.7 15.0
月 ４０時間超～４５時間 60 1 - - - 2 2 - 3 1 40 11 92.7 100.0 18.5
間 100.0 1.7 - - - 3.3 3.3 - 5.0 1.7 66.7 18.3
）４５時間超～６０時間 53 - - 3 - 1 1 2 1 3 35 7 90.9 100.0 20.0

100.0 - - 5.7 - 1.9 1.9 3.8 1.9 5.7 66.0 13.2
６０時間超～８０時間 18 - - 1 - 2 1 1 1 2 10 - 84.1 100.0 23.4

100.0 - - 5.6 - 11.1 5.6 5.6 5.6 11.1 55.6 -
８０時間超 68 2 1 3 - 3 2 1 2 6 35 13 84.1 100.0 27.4

100.0 2.9 1.5 4.4 - 4.4 2.9 1.5 2.9 8.8 51.5 19.1
無回答 258 2 - 1 1 4 3 6 6 5 130 100 93.5 100.0 17.2

100.0 0.8 - 0.4 0.4 1.6 1.2 2.3 2.3 1.9 50.4 38.8
月 いる 1,845 22 15 18 20 40 35 24 61 52 1,309 249 92.3 100.0 19.6
残 100.0 1.2 0.8 1.0 1.1 2.2 1.9 1.3 3.3 2.8 70.9 13.5
業 いない 466 10 7 6 5 18 8 12 17 25 292 66 88.5 100.0 23.3
4 100.0 2.1 1.5 1.3 1.1 3.9 1.7 2.6 3.6 5.4 62.7 14.2
5 無回答 101 - - 1 1 2 1 4 4 3 44 41 91.1 100.0 17.8
超 100.0 - - 1.0 1.0 2.0 1.0 4.0 4.0 3.0 43.6 40.6
月 いる 1,482 16 8 18 13 29 24 14 47 41 1,081 191 93.1 100.0 18.6
残 100.0 1.1 0.5 1.2 0.9 2.0 1.6 0.9 3.2 2.8 72.9 12.9
業 いない 800 16 13 6 11 28 19 23 28 35 504 117 88.6 100.0 23.2
6 100.0 2.0 1.6 0.8 1.4 3.5 2.4 2.9 3.5 4.4 63.0 14.6
0 無回答 130 - 1 1 2 3 1 3 7 4 60 48 90.6 100.0 19.4
超 100.0 - 0.8 0.8 1.5 2.3 0.8 2.3 5.4 3.1 46.2 36.9
月 いる 963 9 4 13 8 15 17 5 26 24 725 117 93.9 100.0 17.8
残 100.0 0.9 0.4 1.3 0.8 1.6 1.8 0.5 2.7 2.5 75.3 12.1
業 いない 1,292 23 17 11 15 40 24 30 49 52 847 184 90.0 100.0 22.0
8 100.0 1.8 1.3 0.9 1.2 3.1 1.9 2.3 3.8 4.0 65.6 14.2
0 無回答 157 - 1 1 3 5 3 5 7 4 73 55 89.3 100.0 20.1
超 100.0 - 0.6 0.6 1.9 3.2 1.9 3.2 4.5 2.5 46.5 35.0
平 ０～１０％ 197 27 17 13 6 11 6 1 6 6 95 9 66.1 91.5 38.9
均 100.0 13.7 8.6 6.6 3.0 5.6 3.0 0.5 3.0 3.0 48.2 4.6
年 １０％超～２０％ 272 - 2 7 9 15 10 11 18 14 181 5 87.4 100.0 21.4
休 100.0 - 0.7 2.6 3.3 5.5 3.7 4.0 6.6 5.1 66.5 1.8
取 ２０％超～３０％ 287 - - 3 7 17 6 6 14 6 218 10 91.6 100.0 18.0
得 100.0 - - 1.0 2.4 5.9 2.1 2.1 4.9 2.1 76.0 3.5
率 ３０％超～４０％ 316 - - - 2 8 7 8 12 15 251 13 94.8 100.0 12.8

100.0 - - - 0.6 2.5 2.2 2.5 3.8 4.7 79.4 4.1
４０％超～５０％ 313 - - - - 2 7 7 14 10 259 14 96.5 100.0 9.9

100.0 - - - - 0.6 2.2 2.2 4.5 3.2 82.7 4.5
５０％超～６０％ 243 - - - - - 1 1 7 12 210 12 98.4 100.0 5.6

100.0 - - - - - 0.4 0.4 2.9 4.9 86.4 4.9
６０％超～７０％ 193 - - - - - - 2 6 12 161 12 98.2 100.0 5.6

100.0 - - - - - - 1.0 3.1 6.2 83.4 6.2
７０％超～８０％ 103 - - - - - - - - 3 98 2 99.6 100.0 2.1

100.0 - - - - - - - - 2.9 95.1 1.9
８０％超～９０％ 47 - - - - - - - - - 45 2 100.0 100.0 0.0

100.0 - - - - - - - - - 95.7 4.3
９０％超 29 - - - - - - - - - 23 6 100.0 100.0 0.0

100.0 - - - - - - - - - 79.3 20.7
無回答 412 5 3 2 2 7 7 4 5 2 104 271 86.4 100.0 26.3

100.0 1.2 0.7 0.5 0.5 1.7 1.7 1.0 1.2 0.5 25.2 65.8
取 ２割未満 480 4 1 1 1 4 7 4 14 19 394 31 96.1 100.0 13.5
得 100.0 0.8 0.2 0.2 0.2 0.8 1.5 0.8 2.9 4.0 82.1 6.5
率 ２割以上４割未満 397 - 1 1 1 9 8 11 12 12 322 20 95.2 100.0 13.0
3 100.0 - 0.3 0.3 0.3 2.3 2.0 2.8 3.0 3.0 81.1 5.0
割 ４割以上６割未満 422 - 1 2 6 12 10 5 25 13 330 18 93.9 100.0 15.0
以 100.0 - 0.2 0.5 1.4 2.8 2.4 1.2 5.9 3.1 78.2 4.3
下 ６割以上８割未満 347 1 4 5 4 9 4 8 13 13 260 26 92.6 100.0 18.2
正 100.0 0.3 1.2 1.4 1.2 2.6 1.2 2.3 3.7 3.7 74.9 7.5
社 ８割以上 384 23 14 16 11 19 10 10 12 16 190 63 77.0 100.0 33.0
員 100.0 6.0 3.6 4.2 2.9 4.9 2.6 2.6 3.1 4.2 49.5 16.4
割 無回答 382 4 1 - 3 7 5 2 6 7 149 198 91.6 100.0 20.8
合 100.0 1.0 0.3 - 0.8 1.8 1.3 0.5 1.6 1.8 39.0 51.8
労 高い 615 8 6 9 9 21 14 8 19 24 412 85 90.4 100.0 21.6
働 100.0 1.3 1.0 1.5 1.5 3.4 2.3 1.3 3.1 3.9 67.0 13.8
生 何とも言えない 1,412 17 12 11 11 30 23 27 52 47 979 203 92.3 100.0 19.2
産 100.0 1.2 0.8 0.8 0.8 2.1 1.6 1.9 3.7 3.3 69.3 14.4
性 低い 334 6 4 4 6 7 7 4 11 8 228 49 90.6 100.0 22.4
評 100.0 1.8 1.2 1.2 1.8 2.1 2.1 1.2 3.3 2.4 68.3 14.7
価 無回答 51 1 - 1 - 2 - 1 - 1 26 19 90.1 100.0 24.2

100.0 2.0 - 2.0 - 3.9 - 2.0 - 2.0 51.0 37.3
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合計 2,412 1,730 150 94 27 20 7 4 2 - 3 375 5.3 0.0 11.0
100.0 71.7 6.2 3.9 1.1 0.8 0.3 0.2 0.1 - 0.1 15.5

業 建設業 195 153 11 10 1 - - - - - - 20 3.8 0.0 7.8
種 100.0 78.5 5.6 5.1 0.5 - - - - - - 10.3

製造業 667 476 46 31 10 6 1 3 2 - - 92 6.4 0.0 11.6
100.0 71.4 6.9 4.6 1.5 0.9 0.1 0.4 0.3 - - 13.8

電気・ガス・熱供給・ 11 8 2 - - - - - - - - 1 6.5 6.5 6.7
水道業 100.0 72.7 18.2 - - - - - - - - 9.1
情報通信業 63 43 5 4 - - - - - - - 11 5.0 0.0 7.9

100.0 68.3 7.9 6.3 - - - - - - - 17.5
運輸業、郵便業 218 152 12 6 2 2 1 - - - 1 42 5.6 0.0 12.2

100.0 69.7 5.5 2.8 0.9 0.9 0.5 - - - 0.5 19.3
卸売業、小売業 446 340 15 8 5 2 1 - - - - 75 3.0 0.0 8.1

100.0 76.2 3.4 1.8 1.1 0.4 0.2 - - - - 16.8
金融業、保険業 37 20 6 5 1 - 1 - - - - 4 11.1 5.0 13.7

100.0 54.1 16.2 13.5 2.7 - 2.7 - - - - 10.8
不動産業、物品賃貸業 31 24 - 1 - - - - - - - 6 2.2 0.0 5.4

100.0 77.4 - 3.2 - - - - - - - 19.4
学術研究、専門・技術 63 45 6 3 1 - - - - - - 8 5.0 0.0 9.2
サービス業 100.0 71.4 9.5 4.8 1.6 - - - - - - 12.7
宿泊業、飲食サービス業 129 89 6 3 - - - - - - - 31 2.5 0.0 6.6

100.0 69.0 4.7 2.3 - - - - - - - 24.0
生活関連サービス業、 53 41 1 3 2 1 - - - - - 5 5.7 0.0 12.5
娯楽業 100.0 77.4 1.9 5.7 3.8 1.9 - - - - - 9.4
教育、学習支援業 59 41 5 1 1 2 - - - - - 9 6.0 0.0 11.8

100.0 69.5 8.5 1.7 1.7 3.4 - - - - - 15.3
医療、福祉 82 52 7 4 2 2 - - - - 1 14 8.5 0.0 16.7

100.0 63.4 8.5 4.9 2.4 2.4 - - - - 1.2 17.1
複合サービス業 5 3 - - 1 - - - - - - 1 11.3 2.5 19.3
（郵便局、協同組合等） 100.0 60.0 - - 20.0 - - - - - - 20.0
サービス業 326 222 25 15 1 5 3 1 - - 1 53 6.9 0.0 13.0
（他に分類されないもの） 100.0 68.1 7.7 4.6 0.3 1.5 0.9 0.3 - - 0.3 16.3
サービス業計 576 400 38 24 5 6 3 1 - - 1 98 5.7 0.0 11.6

100.0 69.4 6.6 4.2 0.9 1.0 0.5 0.2 - - 0.2 17.0
その他 8 8 - - - - - - - - - - 0.5 0.0 1.4

100.0 100.0 - - - - - - - - - -
無回答 19 13 3 - - - - - - - - 3 4.0 0.0 7.1

100.0 68.4 15.8 - - - - - - - - 15.8
従 ９９人以下 113 75 10 3 4 2 - - - - - 19 7.1 0.0 11.4
業 100.0 66.4 8.8 2.7 3.5 1.8 - - - - - 16.8
員 １００～２９９人 1,346 953 90 63 16 14 3 3 - - 3 201 6.0 0.0 11.6
規 100.0 70.8 6.7 4.7 1.2 1.0 0.2 0.2 - - 0.2 14.9
模 ３００～９９９人 493 363 28 20 3 3 3 - 1 - - 72 4.8 0.0 10.4

100.0 73.6 5.7 4.1 0.6 0.6 0.6 - 0.2 - - 14.6
１.０００人以上 325 242 12 6 2 1 1 1 1 - - 59 3.3 0.0 10.0

100.0 74.5 3.7 1.8 0.6 0.3 0.3 0.3 0.3 - - 18.2
無回答 135 97 10 2 2 - - - - - - 24 3.8 0.0 7.7

100.0 71.9 7.4 1.5 1.5 - - - - - - 17.8
女 １０％以下 678 471 48 31 7 6 3 3 - - 2 107 6.3 0.0 12.4
性 100.0 69.5 7.1 4.6 1.0 0.9 0.4 0.4 - - 0.3 15.8
割 １０％超～２０％以下 603 459 29 26 5 4 1 1 1 - - 77 4.7 0.0 10.0
合 100.0 76.1 4.8 4.3 0.8 0.7 0.2 0.2 0.2 - - 12.8

２０％超～５０％以下 737 544 43 23 8 6 - - 1 - - 112 4.5 0.0 9.3
100.0 73.8 5.8 3.1 1.1 0.8 - - 0.1 - - 15.2

５０％超 304 212 25 12 6 3 3 - - - 1 42 6.3 0.0 12.9
100.0 69.7 8.2 3.9 2.0 1.0 1.0 - - - 0.3 13.8

無回答 90 44 5 2 1 1 - - - - - 37 6.3 0.0 10.6
100.0 48.9 5.6 2.2 1.1 1.1 - - - - - 41.1

平 ２０時間以下 1,266 931 91 54 16 10 5 2 1 - 1 155 5.5 0.0 10.9
均 100.0 73.5 7.2 4.3 1.3 0.8 0.4 0.2 0.1 - 0.1 12.2
所 ２０時間超～２５時間 265 211 14 11 1 2 - 2 - - - 24 4.6 0.0 10.2
定 100.0 79.6 5.3 4.2 0.4 0.8 - 0.8 - - - 9.1
外 ２５時間超～３０時間 221 161 13 7 2 3 - - - - 1 34 5.1 0.0 11.5
労 100.0 72.9 5.9 3.2 0.9 1.4 - - - - 0.5 15.4
働 ３０時間超～３５時間 96 75 3 3 2 1 1 - - - - 11 5.3 0.0 11.3
時 100.0 78.1 3.1 3.1 2.1 1.0 1.0 - - - - 11.5
間 ３５時間超～４０時間 107 74 10 6 1 - - - - - - 16 5.3 0.0 9.2
（ 100.0 69.2 9.3 5.6 0.9 - - - - - - 15.0
月 ４０時間超～４５時間 60 44 3 2 - - - - - - - 11 2.8 0.0 6.9
間 100.0 73.3 5.0 3.3 - - - - - - - 18.3
）４５時間超～６０時間 53 38 4 2 1 - - - - - - 8 4.7 0.0 8.7

100.0 71.7 7.5 3.8 1.9 - - - - - - 15.1
６０時間超～８０時間 18 15 1 1 - - - - - - - 1 3.5 0.0 8.6

100.0 83.3 5.6 5.6 - - - - - - - 5.6
８０時間超 68 44 5 1 3 - 1 - 1 - - 13 8.1 0.0 15.4

100.0 64.7 7.4 1.5 4.4 - 1.5 - 1.5 - - 19.1
無回答 258 137 6 7 1 4 - - - - 1 102 5.3 0.0 13.0

100.0 53.1 2.3 2.7 0.4 1.6 - - - - 0.4 39.5
月 いる 1,845 1,367 119 60 18 11 6 3 2 - 1 258 4.8 0.0 10.2
残 100.0 74.1 6.4 3.3 1.0 0.6 0.3 0.2 0.1 - 0.1 14.0
業 いない 466 312 28 30 9 7 1 1 - - 2 76 7.2 0.0 13.6
4 100.0 67.0 6.0 6.4 1.9 1.5 0.2 0.2 - - 0.4 16.3
5 無回答 101 51 3 4 - 2 - - - - - 41 5.6 0.0 11.2
超 100.0 50.5 3.0 4.0 - 2.0 - - - - - 40.6
月 いる 1,482 1,128 91 46 10 6 4 2 1 - 1 193 4.3 0.0 9.4
残 100.0 76.1 6.1 3.1 0.7 0.4 0.3 0.1 0.1 - 0.1 13.0
業 いない 800 536 55 40 15 12 2 2 1 - 2 135 7.0 0.0 13.1
6 100.0 67.0 6.9 5.0 1.9 1.5 0.3 0.3 0.1 - 0.3 16.9
0 無回答 130 66 4 8 2 2 1 - - - - 47 7.3 0.0 13.2
超 100.0 50.8 3.1 6.2 1.5 1.5 0.8 - - - - 36.2
月 いる 963 748 53 29 5 2 2 1 - - 1 122 3.8 0.0 8.7
残 100.0 77.7 5.5 3.0 0.5 0.2 0.2 0.1 - - 0.1 12.7
業 いない 1,292 903 89 55 20 16 4 2 2 - 2 199 6.2 0.0 12.0
8 100.0 69.9 6.9 4.3 1.5 1.2 0.3 0.2 0.2 - 0.2 15.4
0 無回答 157 79 8 10 2 2 1 1 - - - 54 8.0 0.0 14.0
超 100.0 50.3 5.1 6.4 1.3 1.3 0.6 0.6 - - - 34.4
平 ０～１０％ 197 189 - - - - - - - - - 8 0.4 0.0 1.4
均 100.0 95.9 - - - - - - - - - 4.1
年 １０％超～２０％ 272 266 2 - - - - - - - - 4 0.8 0.0 2.5
休 100.0 97.8 0.7 - - - - - - - - 1.5
取 ２０％超～３０％ 287 266 13 5 - - - - - - - 3 2.3 0.0 5.5
得 100.0 92.7 4.5 1.7 - - - - - - - 1.0
率 ３０％超～４０％ 316 260 29 15 2 - - - - - - 10 4.7 0.0 7.9

100.0 82.3 9.2 4.7 0.6 - - - - - - 3.2
４０％超～５０％ 313 242 27 22 4 - - - - - - 18 5.7 0.0 8.9

100.0 77.3 8.6 7.0 1.3 - - - - - - 5.8
５０％超～６０％ 243 179 23 17 9 1 - - - - - 14 7.2 0.0 10.8

100.0 73.7 9.5 7.0 3.7 0.4 - - - - - 5.8
６０％超～７０％ 193 113 25 15 7 9 3 - - - - 21 11.5 5.0 15.2

100.0 58.5 13.0 7.8 3.6 4.7 1.6 - - - - 10.9
７０％超～８０％ 103 63 17 11 2 4 3 1 - - - 2 13.0 8.7 16.1

100.0 61.2 16.5 10.7 1.9 3.9 2.9 1.0 - - - 1.9
８０％超～９０％ 47 17 6 5 2 3 - 3 2 - - 9 22.2 15.0 24.8

100.0 36.2 12.8 10.6 4.3 6.4 - 6.4 4.3 - - 19.1
９０％超 29 6 1 3 1 3 1 - - - 3 11 35.8 28.9 34.1

100.0 20.7 3.4 10.3 3.4 10.3 3.4 - - - 10.3 37.9
無回答 412 129 7 1 - - - - - - - 275 2.6 0.0 5.1

100.0 31.3 1.7 0.2 - - - - - - - 66.7
取 ２割未満 480 252 61 61 23 15 6 3 2 - 2 55 13.9 9.1 16.8
得 100.0 52.5 12.7 12.7 4.8 3.1 1.3 0.6 0.4 - 0.4 11.5
率 ２割以上４割未満 397 318 40 13 - - - - - - - 26 4.7 0.0 7.1
3 100.0 80.1 10.1 3.3 - - - - - - - 6.5
割 ４割以上６割未満 422 380 18 8 - - - - - - - 16 2.8 0.0 5.6
以 100.0 90.0 4.3 1.9 - - - - - - - 3.8
下 ６割以上８割未満 347 309 11 5 - - - - - - - 22 1.8 0.0 4.9
正 100.0 89.0 3.2 1.4 - - - - - - - 6.3
社 ８割以上 384 325 4 1 - - - - - - - 54 0.8 0.0 3.0
員 100.0 84.6 1.0 0.3 - - - - - - - 14.1
割 無回答 382 146 16 6 4 5 1 1 - - 1 202 6.6 0.0 14.7
合 100.0 38.2 4.2 1.6 1.0 1.3 0.3 0.3 - - 0.3 52.9
労 高い 615 428 50 26 9 6 1 - - - 1 94 5.7 0.0 10.8
働 100.0 69.6 8.1 4.2 1.5 1.0 0.2 - - - 0.2 15.3
生 何とも言えない 1,412 1,015 79 61 16 14 6 4 2 - 1 214 5.6 0.0 11.5
産 100.0 71.9 5.6 4.3 1.1 1.0 0.4 0.3 0.1 - 0.1 15.2
性 低い 334 261 17 6 2 - - - - - 1 47 3.4 0.0 8.8
評 100.0 78.1 5.1 1.8 0.6 - - - - - 0.3 14.1
価 無回答 51 26 4 1 - - - - - - - 20 4.8 0.0 7.2

100.0 51.0 7.8 2.0 - - - - - - - 39.2
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●　取得率の最高－最低差％
合
計
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合計 2,412 40 27 43 32 73 63 84 163 202 1,269 416 86.4 100.0 22.8
100.0 1.7 1.1 1.8 1.3 3.0 2.6 3.5 6.8 8.4 52.6 17.2

業 建設業 195 2 - 4 2 3 4 10 11 16 122 21 90.0 100.0 18.7
種 100.0 1.0 - 2.1 1.0 1.5 2.1 5.1 5.6 8.2 62.6 10.8

製造業 667 7 6 11 7 10 14 30 53 73 354 102 87.8 97.5 20.2
100.0 1.0 0.9 1.6 1.0 1.5 2.1 4.5 7.9 10.9 53.1 15.3

電気・ガス・熱供給・ 11 - - - - - - 1 1 2 6 1 91.5 93.6 10.0
水道業 100.0 - - - - - - 9.1 9.1 18.2 54.5 9.1
情報通信業 63 - - 1 - - - 2 5 6 36 13 92.8 100.0 13.6

100.0 - - 1.6 - - - 3.2 7.9 9.5 57.1 20.6
運輸業、郵便業 218 4 4 7 4 8 2 8 17 19 99 46 83.1 98.3 26.1

100.0 1.8 1.8 3.2 1.8 3.7 0.9 3.7 7.8 8.7 45.4 21.1
卸売業、小売業 446 7 7 8 9 18 20 9 16 22 250 80 86.0 100.0 24.6

100.0 1.6 1.6 1.8 2.0 4.0 4.5 2.0 3.6 4.9 56.1 17.9
金融業、保険業 37 - 1 1 1 1 1 1 7 3 17 4 82.7 95.0 22.2

100.0 - 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 18.9 8.1 45.9 10.8
不動産業、物品賃貸業 31 - - - - - - - 1 1 23 6 97.8 100.0 5.4

100.0 - - - - - - - 3.2 3.2 74.2 19.4
学術研究、専門・技術 63 - - - - 2 1 2 4 5 39 10 92.3 100.0 13.0
サービス業 100.0 - - - - 3.2 1.6 3.2 6.3 7.9 61.9 15.9
宿泊業、飲食サービス業 129 10 1 2 2 7 1 3 6 5 58 34 79.1 100.0 32.4

100.0 7.8 0.8 1.6 1.6 5.4 0.8 2.3 4.7 3.9 45.0 26.4
生活関連サービス業、 53 - 1 3 1 1 3 3 - 4 28 9 84.8 100.0 24.2
娯楽業 100.0 - 1.9 5.7 1.9 1.9 5.7 5.7 - 7.5 52.8 17.0
教育、学習支援業 59 1 - 2 - 1 1 1 6 6 30 11 87.5 100.0 21.4

100.0 1.7 - 3.4 - 1.7 1.7 1.7 10.2 10.2 50.8 18.6
医療、福祉 82 1 1 - 1 4 1 3 9 8 40 14 87.0 100.0 21.0

100.0 1.2 1.2 - 1.2 4.9 1.2 3.7 11.0 9.8 48.8 17.1
複合サービス業 5 - 1 - - - - - - - 3 1 78.8 97.5 39.2
（郵便局、協同組合等） 100.0 - 20.0 - - - - - - - 60.0 20.0
サービス業 326 8 5 4 5 15 14 10 27 29 150 59 83.0 95.0 24.7
（他に分類されないもの） 100.0 2.5 1.5 1.2 1.5 4.6 4.3 3.1 8.3 8.9 46.0 18.1
サービス業計 576 18 8 9 8 25 19 18 37 43 278 113 83.4 99.9 25.7

100.0 3.1 1.4 1.6 1.4 4.3 3.3 3.1 6.4 7.5 48.3 19.6
その他 8 - - - - 2 - - - - 6 - 85.8 98.0 23.7

100.0 - - - - 25.0 - - - - 75.0 -
無回答 19 - - - - 1 1 1 - 3 8 5 86.7 96.3 17.6

100.0 - - - - 5.3 5.3 5.3 - 15.8 42.1 26.3
従 ９９人以下 113 4 4 3 1 6 6 3 10 16 39 21 77.0 90.0 28.3
業 100.0 3.5 3.5 2.7 0.9 5.3 5.3 2.7 8.8 14.2 34.5 18.6
員 １００～２９９人 1,346 27 15 23 22 41 41 56 110 124 671 216 85.0 96.6 23.4
規 100.0 2.0 1.1 1.7 1.6 3.0 3.0 4.2 8.2 9.2 49.9 16.0
模 ３００～９９９人 493 9 4 11 4 15 12 17 22 39 282 78 87.6 100.0 22.7

100.0 1.8 0.8 2.2 0.8 3.0 2.4 3.4 4.5 7.9 57.2 15.8
１.０００人以上 325 - 2 3 3 2 2 4 14 14 209 72 94.2 100.0 14.3

100.0 - 0.6 0.9 0.9 0.6 0.6 1.2 4.3 4.3 64.3 22.2
無回答 135 - 2 3 2 9 2 4 7 9 68 29 85.9 100.0 22.6

100.0 - 1.5 2.2 1.5 6.7 1.5 3.0 5.2 6.7 50.4 21.5
女 １０％以下 678 10 10 14 10 20 14 20 57 64 340 119 85.7 100.0 23.1
性 100.0 1.5 1.5 2.1 1.5 2.9 2.1 2.9 8.4 9.4 50.1 17.6
割 １０％超～２０％以下 603 6 9 11 11 20 15 27 38 45 336 85 86.6 100.0 22.3
合 100.0 1.0 1.5 1.8 1.8 3.3 2.5 4.5 6.3 7.5 55.7 14.1

２０％超～５０％以下 737 11 6 11 7 18 18 22 42 65 412 125 88.3 100.0 21.2
100.0 1.5 0.8 1.5 0.9 2.4 2.4 3.0 5.7 8.8 55.9 17.0

５０％超 304 13 1 6 3 10 15 14 22 22 151 47 83.0 97.5 26.3
100.0 4.3 0.3 2.0 1.0 3.3 4.9 4.6 7.2 7.2 49.7 15.5

無回答 90 - 1 1 1 5 1 1 4 6 30 40 85.1 95.0 22.2
100.0 - 1.1 1.1 1.1 5.6 1.1 1.1 4.4 6.7 33.3 44.4

平 ２０時間以下 1,266 27 12 17 21 37 41 46 90 130 669 176 86.0 100.0 22.8
均 100.0 2.1 0.9 1.3 1.7 2.9 3.2 3.6 7.1 10.3 52.8 13.9
所 ２０時間超～２５時間 265 1 3 5 4 9 3 8 18 24 163 27 88.9 100.0 19.9
定 100.0 0.4 1.1 1.9 1.5 3.4 1.1 3.0 6.8 9.1 61.5 10.2
外 ２５時間超～３０時間 221 4 4 7 - 4 3 8 13 13 128 37 87.4 100.0 23.9
労 100.0 1.8 1.8 3.2 - 1.8 1.4 3.6 5.9 5.9 57.9 16.7
働 ３０時間超～３５時間 96 - - 1 3 2 3 3 7 7 55 15 89.5 100.0 17.9
時 100.0 - - 1.0 3.1 2.1 3.1 3.1 7.3 7.3 57.3 15.6
間 ３５時間超～４０時間 107 2 2 3 2 3 5 6 9 4 53 18 82.6 100.0 25.4
（ 100.0 1.9 1.9 2.8 1.9 2.8 4.7 5.6 8.4 3.7 49.5 16.8
月 ４０時間超～４５時間 60 1 - - 1 2 1 1 6 2 33 13 89.5 100.0 20.2
間 100.0 1.7 - - 1.7 3.3 1.7 1.7 10.0 3.3 55.0 21.7
）４５時間超～６０時間 53 - 1 3 - 1 1 2 4 3 29 9 86.1 100.0 23.2

100.0 - 1.9 5.7 - 1.9 1.9 3.8 7.5 5.7 54.7 17.0
６０時間超～８０時間 18 - - 1 1 2 1 1 1 2 8 1 79.6 90.0 25.5

100.0 - - 5.6 5.6 11.1 5.6 5.6 5.6 11.1 44.4 5.6
８０時間超 68 2 3 4 - 4 2 2 4 7 26 14 76.3 90.0 30.8

100.0 2.9 4.4 5.9 - 5.9 2.9 2.9 5.9 10.3 38.2 20.6
無回答 258 3 2 2 - 9 3 7 11 10 105 106 87.9 100.0 22.3

100.0 1.2 0.8 0.8 - 3.5 1.2 2.7 4.3 3.9 40.7 41.1
月 いる 1,845 26 20 32 24 48 43 56 120 153 1,032 291 87.5 100.0 22.0
残 100.0 1.4 1.1 1.7 1.3 2.6 2.3 3.0 6.5 8.3 55.9 15.8
業 いない 466 14 7 9 8 20 17 24 38 45 203 81 81.8 95.0 25.6
4 100.0 3.0 1.5 1.9 1.7 4.3 3.6 5.2 8.2 9.7 43.6 17.4
5 無回答 101 - - 2 - 5 3 4 5 4 34 44 85.1 99.9 21.1
超 100.0 - - 2.0 - 5.0 3.0 4.0 5.0 4.0 33.7 43.6
月 いる 1,482 18 12 28 15 33 24 43 92 119 875 223 88.9 100.0 20.8
残 100.0 1.2 0.8 1.9 1.0 2.2 1.6 2.9 6.2 8.0 59.0 15.0
業 いない 800 20 15 13 16 33 32 38 65 79 347 142 81.9 95.0 25.3
6 100.0 2.5 1.9 1.6 2.0 4.1 4.0 4.8 8.1 9.9 43.4 17.8
0 無回答 130 2 - 2 1 7 7 3 6 4 47 51 82.8 99.9 24.3
超 100.0 1.5 - 1.5 0.8 5.4 5.4 2.3 4.6 3.1 36.2 39.2
月 いる 963 11 7 16 7 16 17 21 58 75 595 140 90.2 100.0 19.8
残 100.0 1.1 0.7 1.7 0.7 1.7 1.8 2.2 6.0 7.8 61.8 14.5
業 いない 1,292 27 20 22 23 47 39 58 99 122 617 218 83.9 96.6 24.2
8 100.0 2.1 1.5 1.7 1.8 3.6 3.0 4.5 7.7 9.4 47.8 16.9
0 無回答 157 2 - 5 2 10 7 5 6 5 57 58 80.9 95.0 25.5
超 100.0 1.3 - 3.2 1.3 6.4 4.5 3.2 3.8 3.2 36.3 36.9
平 ０～１０％ 197 30 15 12 6 11 5 1 6 6 95 10 65.7 92.0 39.4
均 100.0 15.2 7.6 6.1 3.0 5.6 2.5 0.5 3.0 3.0 48.2 5.1
年 １０％超～２０％ 272 1 2 12 4 15 9 11 18 16 179 5 86.6 100.0 22.4
休 100.0 0.4 0.7 4.4 1.5 5.5 3.3 4.0 6.6 5.9 65.8 1.8
取 ２０％超～３０％ 287 2 4 5 4 13 7 8 15 18 201 10 89.3 100.0 20.9
得 100.0 0.7 1.4 1.7 1.4 4.5 2.4 2.8 5.2 6.3 70.0 3.5
率 ３０％超～４０％ 316 - 2 3 6 7 7 11 25 43 198 14 90.3 100.0 16.9

100.0 - 0.6 0.9 1.9 2.2 2.2 3.5 7.9 13.6 62.7 4.4
４０％超～５０％ 313 - 2 1 2 5 10 8 30 34 200 21 91.5 100.0 14.7

100.0 - 0.6 0.3 0.6 1.6 3.2 2.6 9.6 10.9 63.9 6.7
５０％超～６０％ 243 - - - - 2 9 15 19 27 149 22 91.5 99.8 12.5

100.0 - - - - 0.8 3.7 6.2 7.8 11.1 61.3 9.1
６０％超～７０％ 193 - - 2 4 6 5 16 17 23 97 23 86.9 95.0 17.1

100.0 - - 1.0 2.1 3.1 2.6 8.3 8.8 11.9 50.3 11.9
７０％超～８０％ 103 - - 2 2 3 3 5 17 17 51 3 86.6 91.1 16.9

100.0 - - 1.9 1.9 2.9 2.9 4.9 16.5 16.5 49.5 2.9
８０％超～９０％ 47 - 1 4 - - 4 3 4 7 15 9 77.8 85.0 24.8

100.0 - 2.1 8.5 - - 8.5 6.4 8.5 14.9 31.9 19.1
９０％超 29 3 - - - 4 - 2 2 1 4 13 59.7 67.5 33.6

100.0 10.3 - - - 13.8 - 6.9 6.9 3.4 13.8 44.8
無回答 412 4 1 2 4 7 4 4 10 10 80 286 85.0 100.0 24.9

100.0 1.0 0.2 0.5 1.0 1.7 1.0 1.0 2.4 2.4 19.4 69.4
取 ２割未満 480 5 3 8 6 17 24 31 67 65 191 63 82.8 90.0 20.4
得 100.0 1.0 0.6 1.7 1.3 3.5 5.0 6.5 14.0 13.5 39.8 13.1
率 ２割以上４割未満 397 - 2 3 7 7 9 13 28 50 248 30 90.8 100.0 16.0
3 100.0 - 0.5 0.8 1.8 1.8 2.3 3.3 7.1 12.6 62.5 7.6
割 ４割以上６割未満 422 - 4 3 6 12 11 10 30 35 290 21 91.2 100.0 17.1
以 100.0 - 0.9 0.7 1.4 2.8 2.6 2.4 7.1 8.3 68.7 5.0
下 ６割以上８割未満 347 2 5 7 1 9 5 11 17 18 245 27 90.7 100.0 19.8
正 100.0 0.6 1.4 2.0 0.3 2.6 1.4 3.2 4.9 5.2 70.6 7.8
社 ８割以上 384 28 13 18 8 16 9 11 12 17 188 64 76.2 100.0 33.8
員 100.0 7.3 3.4 4.7 2.1 4.2 2.3 2.9 3.1 4.4 49.0 16.7
割 無回答 382 5 - 4 4 12 5 8 9 17 107 211 85.0 100.0 24.5
合 100.0 1.3 - 1.0 1.0 3.1 1.3 2.1 2.4 4.5 28.0 55.2
労 高い 615 10 11 12 12 21 19 21 45 55 307 102 84.4 97.0 24.1
働 100.0 1.6 1.8 2.0 2.0 3.4 3.1 3.4 7.3 8.9 49.9 16.6
生 何とも言えない 1,412 22 12 22 17 44 37 55 98 115 753 237 86.9 100.0 22.0
産 100.0 1.6 0.8 1.6 1.2 3.1 2.6 3.9 6.9 8.1 53.3 16.8
性 低い 334 7 4 9 2 6 7 8 17 28 190 56 87.9 100.0 23.4
評 100.0 2.1 1.2 2.7 0.6 1.8 2.1 2.4 5.1 8.4 56.9 16.8
価 無回答 51 1 - - 1 2 - - 3 4 19 21 87.0 98.8 23.0

100.0 2.0 - - 2.0 3.9 - - 5.9 7.8 37.3 41.2



－ 124 －

附表１３（続き）：　問１３付問.　年次有給休暇の取得率が３０％以下だった正社員は、全体のうちどれくらいでしたか
                               （１つに○）。

合
計

該
当
者
な
し

２
割
未
満

２
割
以
上
４
割
未
満

４
割
以
上
６
割
未
満

６
割
以
上
８
割
未
満

８
割
以
上

無
回
答

合計 2,412 69 411 397 422 347 384 382
100.0 2.9 17.0 16.5 17.5 14.4 15.9 15.8

業 建設業 195 1 26 28 39 35 41 25
種 100.0 0.5 13.3 14.4 20.0 17.9 21.0 12.8

製造業 667 20 149 140 125 87 42 104
100.0 3.0 22.3 21.0 18.7 13.0 6.3 15.6

電気・ガス・熱供給・ 11 - 5 1 2 2 - 1
水道業 100.0 - 45.5 9.1 18.2 18.2 - 9.1
情報通信業 63 1 14 19 3 8 4 14

100.0 1.6 22.2 30.2 4.8 12.7 6.3 22.2
運輸業、郵便業 218 4 45 34 29 29 43 34

100.0 1.8 20.6 15.6 13.3 13.3 19.7 15.6
卸売業、小売業 446 12 26 48 77 82 128 73

100.0 2.7 5.8 10.8 17.3 18.4 28.7 16.4
金融業、保険業 37 3 7 8 5 5 6 3

100.0 8.1 18.9 21.6 13.5 13.5 16.2 8.1
不動産業、物品賃貸業 31 - 4 11 3 4 3 6

100.0 - 12.9 35.5 9.7 12.9 9.7 19.4
学術研究、専門・技術 63 1 14 6 17 8 7 10
サービス業 100.0 1.6 22.2 9.5 27.0 12.7 11.1 15.9
宿泊業、飲食サービス業 129 2 14 13 17 18 47 18

100.0 1.6 10.9 10.1 13.2 14.0 36.4 14.0
生活関連サービス業、 53 2 5 5 10 8 16 7
娯楽業 100.0 3.8 9.4 9.4 18.9 15.1 30.2 13.2
教育、学習支援業 59 3 5 8 14 12 4 13

100.0 5.1 8.5 13.6 23.7 20.3 6.8 22.0
医療、福祉 82 6 16 13 16 9 5 17

100.0 7.3 19.5 15.9 19.5 11.0 6.1 20.7
複合サービス業 5 1 1 2 - - - 1
（郵便局、協同組合等） 100.0 20.0 20.0 40.0 - - - 20.0
サービス業 326 13 76 57 59 36 32 53
（他に分類されないもの） 100.0 4.0 23.3 17.5 18.1 11.0 9.8 16.3
サービス業計 576 19 110 83 103 70 102 89

100.0 3.3 19.1 14.4 17.9 12.2 17.7 15.5
その他 8 - 1 2 2 1 2 -

100.0 - 12.5 25.0 25.0 12.5 25.0 -
無回答 19 - 3 2 4 3 4 3

100.0 - 15.8 10.5 21.1 15.8 21.1 15.8
従 ９９人以下 113 7 19 17 24 15 19 12
業 100.0 6.2 16.8 15.0 21.2 13.3 16.8 10.6
員 １００～２９９人 1,346 42 233 219 258 199 210 185
規 100.0 3.1 17.3 16.3 19.2 14.8 15.6 13.7
模 ３００～９９９人 493 12 82 95 77 68 73 86

100.0 2.4 16.6 19.3 15.6 13.8 14.8 17.4
１.０００人以上 325 6 57 48 47 49 54 64

100.0 1.8 17.5 14.8 14.5 15.1 16.6 19.7
無回答 135 2 20 18 16 16 28 35

100.0 1.5 14.8 13.3 11.9 11.9 20.7 25.9
女 １０％以下 678 22 155 107 104 87 113 90
性 100.0 3.2 22.9 15.8 15.3 12.8 16.7 13.3
割 １０％超～２０％以下 603 10 92 93 122 98 95 93
合 100.0 1.7 15.3 15.4 20.2 16.3 15.8 15.4

２０％超～５０％以下 737 18 103 132 126 116 119 123
100.0 2.4 14.0 17.9 17.1 15.7 16.1 16.7

５０％超 304 16 48 52 60 35 44 49
100.0 5.3 15.8 17.1 19.7 11.5 14.5 16.1

無回答 90 3 13 13 10 11 13 27
100.0 3.3 14.4 14.4 11.1 12.2 14.4 30.0

平 ２０時間以下 1,266 44 223 232 232 179 185 171
均 100.0 3.5 17.6 18.3 18.3 14.1 14.6 13.5
所 ２０時間超～２５時間 265 4 51 40 57 43 37 33
定 100.0 1.5 19.2 15.1 21.5 16.2 14.0 12.5
外 ２５時間超～３０時間 221 6 45 39 33 30 42 26
労 100.0 2.7 20.4 17.6 14.9 13.6 19.0 11.8
働 ３０時間超～３５時間 96 3 15 18 15 16 16 13
時 100.0 3.1 15.6 18.8 15.6 16.7 16.7 13.5
間 ３５時間超～４０時間 107 2 17 18 13 21 19 17
（ 100.0 1.9 15.9 16.8 12.1 19.6 17.8 15.9
月 ４０時間超～４５時間 60 - 7 8 12 13 15 5
間 100.0 - 11.7 13.3 20.0 21.7 25.0 8.3
）４５時間超～６０時間 53 1 9 10 5 8 12 8

100.0 1.9 17.0 18.9 9.4 15.1 22.6 15.1
６０時間超～８０時間 18 - - 3 3 2 8 2

100.0 - - 16.7 16.7 11.1 44.4 11.1
８０時間超 68 4 11 11 12 6 7 17

100.0 5.9 16.2 16.2 17.6 8.8 10.3 25.0
無回答 258 5 33 18 40 29 43 90

100.0 1.9 12.8 7.0 15.5 11.2 16.7 34.9
月 いる 1,845 45 317 318 335 270 287 273
残 100.0 2.4 17.2 17.2 18.2 14.6 15.6 14.8
業 いない 466 22 86 70 78 62 78 70
4 100.0 4.7 18.5 15.0 16.7 13.3 16.7 15.0
5 無回答 101 2 8 9 9 15 19 39
超 100.0 2.0 7.9 8.9 8.9 14.9 18.8 38.6
月 いる 1,482 27 264 266 267 220 228 210
残 100.0 1.8 17.8 17.9 18.0 14.8 15.4 14.2
業 いない 800 38 133 120 144 107 131 127
6 100.0 4.8 16.6 15.0 18.0 13.4 16.4 15.9
0 無回答 130 4 14 11 11 20 25 45
超 100.0 3.1 10.8 8.5 8.5 15.4 19.2 34.6
月 いる 963 13 170 170 164 152 151 143
残 100.0 1.3 17.7 17.7 17.0 15.8 15.7 14.8
業 いない 1,292 50 224 213 239 174 207 185
8 100.0 3.9 17.3 16.5 18.5 13.5 16.0 14.3
0 無回答 157 6 17 14 19 21 26 54
超 100.0 3.8 10.8 8.9 12.1 13.4 16.6 34.4
平 ０～１０％ 197 - - - 7 29 147 14
均 100.0 - - - 3.6 14.7 74.6 7.1
年 １０％超～２０％ 272 - - - 35 73 134 30
休 100.0 - - - 12.9 26.8 49.3 11.0
取 ２０％超～３０％ 287 - - - 88 154 27 18
得 100.0 - - - 30.7 53.7 9.4 6.3
率 ３０％超～４０％ 316 3 23 67 144 39 13 27

100.0 0.9 7.3 21.2 45.6 12.3 4.1 8.5
４０％超～５０％ 313 7 54 121 92 15 2 22

100.0 2.2 17.3 38.7 29.4 4.8 0.6 7.0
５０％超～６０％ 243 11 81 101 25 4 1 20

100.0 4.5 33.3 41.6 10.3 1.6 0.4 8.2
６０％超～７０％ 193 13 103 38 18 2 - 19

100.0 6.7 53.4 19.7 9.3 1.0 - 9.8
７０％超～８０％ 103 8 73 7 2 2 - 11

100.0 7.8 70.9 6.8 1.9 1.9 - 10.7
８０％超～９０％ 47 12 26 2 - 1 2 4

100.0 25.5 55.3 4.3 - 2.1 4.3 8.5
９０％超 29 8 12 2 - - - 7

100.0 27.6 41.4 6.9 - - - 24.1
無回答 412 7 39 59 11 28 58 210

100.0 1.7 9.5 14.3 2.7 6.8 14.1 51.0
取 ２割未満 480 69 411 - - - - -
得 100.0 14.4 85.6 - - - - -
率 ２割以上４割未満 397 - - 397 - - - -
3 100.0 - - 100.0 - - - -
割 ４割以上６割未満 422 - - - 422 - - -
以 100.0 - - - 100.0 - - -
下 ６割以上８割未満 347 - - - - 347 - -
正 100.0 - - - - 100.0 - -
社 ８割以上 384 - - - - - 384 -
員 100.0 - - - - - 100.0 -
割 無回答 382 - - - - - - 382
合 100.0 - - - - - - 100.0
労 高い 615 18 93 108 112 96 103 85
働 100.0 2.9 15.1 17.6 18.2 15.6 16.7 13.8
生 何とも言えない 1,412 45 269 236 246 182 206 228
産 100.0 3.2 19.1 16.7 17.4 12.9 14.6 16.1
性 低い 334 5 42 49 58 63 67 50
評 100.0 1.5 12.6 14.7 17.4 18.9 20.1 15.0
価 無回答 51 1 7 4 6 6 8 19

100.0 2.0 13.7 7.8 11.8 11.8 15.7 37.3
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附表１４：　問１４.　従業員が年次有給休暇を取得したことを、どのように人事評価していますか（１つに○）。
              付問.　年次有給休暇の取得日数が少ない従業員は、結果として早く昇進・昇格していると思いますか（１つに○）。

合
計

プ
ラ
ス
に
評
価
し
て
い
る

（
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
含
む
）

マ
イ
ナ
ス
に
評
価
し
て
い
る

（
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
含
む
）

何
と
も
言
え
な
い

評
価
し
て
い
な
い
（
年
休
の

取
得
と
人
事
評
価
は
関
係
な
い
）

無
回
答

合
計

し
て
い
る

し
て
い
な
い

何
と
も
言
え
な
い

無
回
答

合計 2,412 85 71 536 1,687 33 2,412 81 715 1,570 46
100.0 3.5 2.9 22.2 69.9 1.4 100.0 3.4 29.6 65.1 1.9

業 建設業 195 5 4 41 143 2 195 4 56 132 3
種 100.0 2.6 2.1 21.0 73.3 1.0 100.0 2.1 28.7 67.7 1.5

製造業 667 10 29 175 446 7 667 29 182 444 12
100.0 1.5 4.3 26.2 66.9 1.0 100.0 4.3 27.3 66.6 1.8

電気・ガス・熱供給・ 11 - - 4 7 - 11 - 3 8 -
水道業 100.0 - - 36.4 63.6 - 100.0 - 27.3 72.7 -
情報通信業 63 2 - 13 48 - 63 3 6 54 -

100.0 3.2 - 20.6 76.2 - 100.0 4.8 9.5 85.7 -
運輸業、郵便業 218 4 10 64 135 5 218 3 81 127 7

100.0 1.8 4.6 29.4 61.9 2.3 100.0 1.4 37.2 58.3 3.2
卸売業、小売業 446 17 12 83 327 7 446 13 128 297 8

100.0 3.8 2.7 18.6 73.3 1.6 100.0 2.9 28.7 66.6 1.8
金融業、保険業 37 2 - 10 25 - 37 2 12 23 -

100.0 5.4 - 27.0 67.6 - 100.0 5.4 32.4 62.2 -
不動産業、物品賃貸業 31 2 1 6 22 - 31 - 6 25 -

100.0 6.5 3.2 19.4 71.0 - 100.0 - 19.4 80.6 -
学術研究、専門・技術 63 3 - 15 44 1 63 2 17 43 1
サービス業 100.0 4.8 - 23.8 69.8 1.6 100.0 3.2 27.0 68.3 1.6
宿泊業、飲食サービス業 129 6 5 27 87 4 129 4 41 80 4

100.0 4.7 3.9 20.9 67.4 3.1 100.0 3.1 31.8 62.0 3.1
生活関連サービス業、 53 1 2 8 41 1 53 5 17 30 1
娯楽業 100.0 1.9 3.8 15.1 77.4 1.9 100.0 9.4 32.1 56.6 1.9
教育、学習支援業 59 3 - 10 45 1 59 1 17 38 3

100.0 5.1 - 16.9 76.3 1.7 100.0 1.7 28.8 64.4 5.1
医療、福祉 82 8 1 16 55 2 82 4 32 46 -

100.0 9.8 1.2 19.5 67.1 2.4 100.0 4.9 39.0 56.1 -
複合サービス業 5 - - - 5 - 5 - 1 4 -
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - 100.0 - 100.0 - 20.0 80.0 -
サービス業 326 21 7 57 238 3 326 8 109 202 7
（他に分類されないもの） 100.0 6.4 2.1 17.5 73.0 0.9 100.0 2.5 33.4 62.0 2.1
サービス業計 576 31 14 107 415 9 576 19 185 359 13

100.0 5.4 2.4 18.6 72.0 1.6 100.0 3.3 32.1 62.3 2.3
その他 8 1 - 1 6 - 8 1 1 6 -

100.0 12.5 - 12.5 75.0 - 100.0 12.5 12.5 75.0 -
無回答 19 - - 6 13 - 19 2 6 11 -

100.0 - - 31.6 68.4 - 100.0 10.5 31.6 57.9 -
従 ９９人以下 113 9 8 29 66 1 113 5 32 74 2
業 100.0 8.0 7.1 25.7 58.4 0.9 100.0 4.4 28.3 65.5 1.8
員 １００～２９９人 1,346 45 47 322 914 18 1,346 43 428 853 22
規 100.0 3.3 3.5 23.9 67.9 1.3 100.0 3.2 31.8 63.4 1.6
模 ３００～９９９人 493 23 10 98 356 6 493 17 152 311 13

100.0 4.7 2.0 19.9 72.2 1.2 100.0 3.4 30.8 63.1 2.6
１.０００人以上 325 5 4 54 260 2 325 13 68 238 6

100.0 1.5 1.2 16.6 80.0 0.6 100.0 4.0 20.9 73.2 1.8
無回答 135 3 2 33 91 6 135 3 35 94 3

100.0 2.2 1.5 24.4 67.4 4.4 100.0 2.2 25.9 69.6 2.2
女 １０％以下 678 16 21 165 470 6 678 19 220 424 15
性 100.0 2.4 3.1 24.3 69.3 0.9 100.0 2.8 32.4 62.5 2.2
割 １０％超～２０％以下 603 16 14 130 435 8 603 13 184 394 12
合 100.0 2.7 2.3 21.6 72.1 1.3 100.0 2.2 30.5 65.3 2.0

２０％超～５０％以下 737 30 23 149 528 7 737 31 188 508 10
100.0 4.1 3.1 20.2 71.6 0.9 100.0 4.2 25.5 68.9 1.4

５０％超 304 20 6 76 196 6 304 16 98 186 4
100.0 6.6 2.0 25.0 64.5 2.0 100.0 5.3 32.2 61.2 1.3

無回答 90 3 7 16 58 6 90 2 25 58 5
100.0 3.3 7.8 17.8 64.4 6.7 100.0 2.2 27.8 64.4 5.6

平 ２０時間以下 1,266 49 28 278 900 11 1,266 43 377 832 14
均 100.0 3.9 2.2 22.0 71.1 0.9 100.0 3.4 29.8 65.7 1.1
所 ２０時間超～２５時間 265 11 8 45 199 2 265 7 80 174 4
定 100.0 4.2 3.0 17.0 75.1 0.8 100.0 2.6 30.2 65.7 1.5
外 ２５時間超～３０時間 221 5 9 39 167 1 221 9 60 147 5
労 100.0 2.3 4.1 17.6 75.6 0.5 100.0 4.1 27.1 66.5 2.3
働 ３０時間超～３５時間 96 2 1 25 66 2 96 3 34 55 4
時 100.0 2.1 1.0 26.0 68.8 2.1 100.0 3.1 35.4 57.3 4.2
間 ３５時間超～４０時間 107 4 2 27 73 1 107 3 30 73 1
（ 100.0 3.7 1.9 25.2 68.2 0.9 100.0 2.8 28.0 68.2 0.9
月 ４０時間超～４５時間 60 1 1 20 36 2 60 1 20 37 2
間 100.0 1.7 1.7 33.3 60.0 3.3 100.0 1.7 33.3 61.7 3.3
）４５時間超～６０時間 53 1 6 13 31 2 53 3 14 33 3

100.0 1.9 11.3 24.5 58.5 3.8 100.0 5.7 26.4 62.3 5.7
６０時間超～８０時間 18 1 1 5 11 - 18 1 8 9 -

100.0 5.6 5.6 27.8 61.1 - 100.0 5.6 44.4 50.0 -
８０時間超 68 - 4 22 41 1 68 6 20 40 2

100.0 - 5.9 32.4 60.3 1.5 100.0 8.8 29.4 58.8 2.9
無回答 258 11 11 62 163 11 258 5 72 170 11

100.0 4.3 4.3 24.0 63.2 4.3 100.0 1.9 27.9 65.9 4.3
月 いる 1,845 56 49 402 1,318 20 1,845 63 515 1,237 30
残 100.0 3.0 2.7 21.8 71.4 1.1 100.0 3.4 27.9 67.0 1.6
業 いない 466 23 14 113 308 8 466 15 169 272 10
4 100.0 4.9 3.0 24.2 66.1 1.7 100.0 3.2 36.3 58.4 2.1
5 無回答 101 6 8 21 61 5 101 3 31 61 6
超 100.0 5.9 7.9 20.8 60.4 5.0 100.0 3.0 30.7 60.4 5.9
月 いる 1,482 42 40 331 1,057 12 1,482 53 395 1,008 26
残 100.0 2.8 2.7 22.3 71.3 0.8 100.0 3.6 26.7 68.0 1.8
業 いない 800 36 23 180 548 13 800 24 276 486 14
6 100.0 4.5 2.9 22.5 68.5 1.6 100.0 3.0 34.5 60.8 1.8
0 無回答 130 7 8 25 82 8 130 4 44 76 6
超 100.0 5.4 6.2 19.2 63.1 6.2 100.0 3.1 33.8 58.5 4.6
月 いる 963 27 21 208 697 10 963 37 244 663 19
残 100.0 2.8 2.2 21.6 72.4 1.0 100.0 3.8 25.3 68.8 2.0
業 いない 1,292 49 42 287 899 15 1,292 40 423 808 21
8 100.0 3.8 3.3 22.2 69.6 1.2 100.0 3.1 32.7 62.5 1.6
0 無回答 157 9 8 41 91 8 157 4 48 99 6
超 100.0 5.7 5.1 26.1 58.0 5.1 100.0 2.5 30.6 63.1 3.8
平 ０～１０％ 197 7 9 47 133 1 197 2 56 138 1
均 100.0 3.6 4.6 23.9 67.5 0.5 100.0 1.0 28.4 70.1 0.5
年 １０％超～２０％ 272 6 13 59 194 - 272 12 74 179 7
休 100.0 2.2 4.8 21.7 71.3 - 100.0 4.4 27.2 65.8 2.6
取 ２０％超～３０％ 287 11 13 59 202 2 287 13 85 188 1
得 100.0 3.8 4.5 20.6 70.4 0.7 100.0 4.5 29.6 65.5 0.3
率 ３０％超～４０％ 316 12 8 81 214 1 316 8 93 211 4

100.0 3.8 2.5 25.6 67.7 0.3 100.0 2.5 29.4 66.8 1.3
４０％超～５０％ 313 11 7 71 221 3 313 14 90 206 3

100.0 3.5 2.2 22.7 70.6 1.0 100.0 4.5 28.8 65.8 1.0
５０％超～６０％ 243 7 3 40 193 - 243 14 65 163 1

100.0 2.9 1.2 16.5 79.4 - 100.0 5.8 26.7 67.1 0.4
６０％超～７０％ 193 8 3 36 143 3 193 3 64 124 2

100.0 4.1 1.6 18.7 74.1 1.6 100.0 1.6 33.2 64.2 1.0
７０％超～８０％ 103 3 - 29 71 - 103 2 42 54 5

100.0 2.9 - 28.2 68.9 - 100.0 1.9 40.8 52.4 4.9
８０％超～９０％ 47 5 1 12 29 - 47 1 13 32 1

100.0 10.6 2.1 25.5 61.7 - 100.0 2.1 27.7 68.1 2.1
９０％超 29 3 - 4 20 2 29 - 11 16 2

100.0 10.3 - 13.8 69.0 6.9 100.0 - 37.9 55.2 6.9
無回答 412 12 14 98 267 21 412 12 122 259 19

100.0 2.9 3.4 23.8 64.8 5.1 100.0 2.9 29.6 62.9 4.6
取 ２割未満 480 22 4 94 356 4 480 9 182 281 8
得 100.0 4.6 0.8 19.6 74.2 0.8 100.0 1.9 37.9 58.5 1.7
率 ２割以上４割未満 397 13 8 85 288 3 397 16 102 273 6
3 100.0 3.3 2.0 21.4 72.5 0.8 100.0 4.0 25.7 68.8 1.5
割 ４割以上６割未満 422 11 12 109 290 - 422 13 130 275 4
以 100.0 2.6 2.8 25.8 68.7 - 100.0 3.1 30.8 65.2 0.9
下 ６割以上８割未満 347 11 11 81 243 1 347 16 89 239 3
正 100.0 3.2 3.2 23.3 70.0 0.3 100.0 4.6 25.6 68.9 0.9
社 ８割以上 384 11 26 83 262 2 384 22 107 250 5
員 100.0 2.9 6.8 21.6 68.2 0.5 100.0 5.7 27.9 65.1 1.3
割 無回答 382 17 10 84 248 23 382 5 105 252 20
合 100.0 4.5 2.6 22.0 64.9 6.0 100.0 1.3 27.5 66.0 5.2
労 高い 615 38 12 116 440 9 615 17 206 374 18
働 100.0 6.2 2.0 18.9 71.5 1.5 100.0 2.8 33.5 60.8 2.9
生 何とも言えない 1,412 41 35 336 984 16 1,412 38 405 952 17
産 100.0 2.9 2.5 23.8 69.7 1.1 100.0 2.7 28.7 67.4 1.2
性 低い 334 4 19 76 232 3 334 25 89 215 5
評 100.0 1.2 5.7 22.8 69.5 0.9 100.0 7.5 26.6 64.4 1.5
価 無回答 51 2 5 8 31 5 51 1 15 29 6

100.0 3.9 9.8 15.7 60.8 9.8 100.0 2.0 29.4 56.9 11.8
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附表１５：　問１５.　年次有給休暇が完全に取得されないのはなぜだと思いますか（該当すべてに○）。

合
計

人
員
が
不
足
し
て
い
る
か
ら

（
一
人
当
た
り
の
業
務
量
が
多
い
か
ら
）

組
織
間
や
従
業
員
間
の

業
務
配
分
に
ム
ラ
が
あ
る
か
ら

代
替
要
員
が
い
な
い
か
ら
、

職
場
に
迷
惑
が
か
か
る
か
ら

全
員
に
付
与
さ
れ
て
い
る

休
日
数
や
、
現
在
の
年
次
有
給

休
暇
取
得
数
で
充
分
だ
か
ら

病
気
や
急
用
の
た
め
に
残
し
て

お
い
て
、
結
局
取
り
切
れ

な
か
っ
た
か
ら

職
場
に
取
得
し
に
く
い

雰
囲
気
が
あ
る
か
ら
（
上
司
や

同
僚
も
取
っ
て
い
な
い
か
ら
）

（
従
業
員
は
）
年
休
を

積
極
的
に
取
ろ
う
と
す
る

意
識
が
薄
い
か
ら

（
従
業
員
は
）
休
ん
で
も

す
る
こ
と
が
な
い
か
ら
、

仕
事
が
好
き
だ
か
ら

人
事
評
価
が
悪
く
な
る

（
と
思
い
込
ん
で
い
る
）
か
ら

（

休
ま
な
い
こ
と
が
評
価
さ
れ
る
風
土
が
あ
る
か
ら
）

休
ん
だ
分
、
成
果
や
業
績
が

出
せ
な
く
な
る
か
ら

納
期
や
〆
切
、
ノ
ル
マ
が

厳
し
い
か
ら

成
果
・
業
績
主
義
化
等
で
、

職
場
に
助
け
合
い
の

雰
囲
気
が
な
い
か
ら

皆
勤
手
当
を
稼
ぎ
た
い
か
ら

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 2,412 1,042 639 1,282 480 1,179 616 873 233 171 347 283 41 50 60 71 3.0
100.0 43.2 26.5 53.2 19.9 48.9 25.5 36.2 9.7 7.1 14.4 11.7 1.7 2.1 2.5 2.9

業 建設業 195 97 58 104 28 85 41 77 21 8 31 50 4 2 7 5 3.1
種 100.0 49.7 29.7 53.3 14.4 43.6 21.0 39.5 10.8 4.1 15.9 25.6 2.1 1.0 3.6 2.6

製造業 667 253 182 391 142 354 170 238 89 65 92 114 17 26 8 17 3.2
100.0 37.9 27.3 58.6 21.3 53.1 25.5 35.7 13.3 9.7 13.8 17.1 2.5 3.9 1.2 2.5

電気・ガス・熱供給・ 11 2 1 5 6 9 3 5 2 - 1 - - - - 1 3.1
水道業 100.0 18.2 9.1 45.5 54.5 81.8 27.3 45.5 18.2 - 9.1 - - - - 9.1
情報通信業 63 28 21 31 16 39 17 28 6 1 6 15 - 1 1 2 3.3

100.0 44.4 33.3 49.2 25.4 61.9 27.0 44.4 9.5 1.6 9.5 23.8 - 1.6 1.6 3.2
運輸業、郵便業 218 93 61 106 37 93 49 71 15 9 39 8 3 4 5 9 2.7

100.0 42.7 28.0 48.6 17.0 42.7 22.5 32.6 6.9 4.1 17.9 3.7 1.4 1.8 2.3 4.1
卸売業、小売業 446 182 121 243 88 222 160 218 47 50 98 43 9 7 10 13 3.4

100.0 40.8 27.1 54.5 19.7 49.8 35.9 48.9 10.5 11.2 22.0 9.6 2.0 1.6 2.2 2.9
金融業、保険業 37 11 8 18 15 19 9 13 1 2 5 4 - - 1 1 2.9

100.0 29.7 21.6 48.6 40.5 51.4 24.3 35.1 2.7 5.4 13.5 10.8 - - 2.7 2.7
不動産業、物品賃貸業 31 16 12 15 4 14 6 8 - - 2 1 - - 1 1 2.5

100.0 51.6 38.7 48.4 12.9 45.2 19.4 25.8 - - 6.5 3.2 - - 3.2 3.2
学術研究、専門・技術 63 26 21 30 14 35 17 21 8 5 8 10 - 2 3 4 3.2
サービス業 100.0 41.3 33.3 47.6 22.2 55.6 27.0 33.3 12.7 7.9 12.7 15.9 - 3.2 4.8 6.3
宿泊業、飲食サービス業 129 87 38 61 11 46 50 47 4 11 8 2 2 1 5 3 2.9

100.0 67.4 29.5 47.3 8.5 35.7 38.8 36.4 3.1 8.5 6.2 1.6 1.6 0.8 3.9 2.3
生活関連サービス業、 53 27 5 22 6 19 16 11 2 4 5 - - 1 3 2 2.3
娯楽業 100.0 50.9 9.4 41.5 11.3 35.8 30.2 20.8 3.8 7.5 9.4 - - 1.9 5.7 3.8
教育、学習支援業 59 19 19 23 20 30 9 18 - 2 9 3 2 - 3 2 2.7

100.0 32.2 32.2 39.0 33.9 50.8 15.3 30.5 - 3.4 15.3 5.1 3.4 - 5.1 3.4
医療、福祉 82 46 19 49 17 38 13 16 7 - 4 4 - 4 3 2 2.7

100.0 56.1 23.2 59.8 20.7 46.3 15.9 19.5 8.5 - 4.9 4.9 - 4.9 3.7 2.4
複合サービス業 5 1 1 1 3 5 - - - - - - - - - - 2.2
（郵便局、協同組合等） 100.0 20.0 20.0 20.0 60.0 100.0 - - - - - - - - - -
サービス業 326 143 63 168 68 161 48 93 28 12 31 26 3 2 9 8 2.6
（他に分類されないもの） 100.0 43.9 19.3 51.5 20.9 49.4 14.7 28.5 8.6 3.7 9.5 8.0 0.9 0.6 2.8 2.5
サービス業計 576 284 128 282 102 266 131 172 42 32 52 38 5 6 20 17 2.7

100.0 49.3 22.2 49.0 17.7 46.2 22.7 29.9 7.3 5.6 9.0 6.6 0.9 1.0 3.5 3.0
その他 8 3 4 6 1 3 3 4 - 1 1 1 1 - - - 3.5

100.0 37.5 50.0 75.0 12.5 37.5 37.5 50.0 - 12.5 12.5 12.5 12.5 - - -
無回答 19 8 5 9 4 7 5 5 3 1 7 2 - - 1 1 3.0

100.0 42.1 26.3 47.4 21.1 36.8 26.3 26.3 15.8 5.3 36.8 10.5 - - 5.3 5.3
従 ９９人以下 113 46 29 59 24 48 13 27 14 7 12 10 4 6 3 3 2.7
業 100.0 40.7 25.7 52.2 21.2 42.5 11.5 23.9 12.4 6.2 10.6 8.8 3.5 5.3 2.7 2.7
員 １００～２９９人 1,346 504 329 707 269 669 310 470 118 99 173 166 23 36 32 42 2.9
規 100.0 37.4 24.4 52.5 20.0 49.7 23.0 34.9 8.8 7.4 12.9 12.3 1.7 2.7 2.4 3.1
模 ３００～９９９人 493 239 141 270 99 232 135 182 44 27 67 48 5 6 14 9 3.1

100.0 48.5 28.6 54.8 20.1 47.1 27.4 36.9 8.9 5.5 13.6 9.7 1.0 1.2 2.8 1.8
１.０００人以上 325 194 108 189 61 165 125 154 48 30 69 52 9 1 5 10 3.7

100.0 59.7 33.2 58.2 18.8 50.8 38.5 47.4 14.8 9.2 21.2 16.0 2.8 0.3 1.5 3.1
無回答 135 59 32 57 27 65 33 40 9 8 26 7 - 1 6 7 2.7

100.0 43.7 23.7 42.2 20.0 48.1 24.4 29.6 6.7 5.9 19.3 5.2 - 0.7 4.4 5.2
女 １０％以下 678 303 173 345 138 333 151 221 80 45 94 80 6 15 15 20 2.9
性 100.0 44.7 25.5 50.9 20.4 49.1 22.3 32.6 11.8 6.6 13.9 11.8 0.9 2.2 2.2 2.9
割 １０％超～２０％以下 603 243 167 323 129 281 168 251 66 53 116 103 15 9 12 16 3.2
合 100.0 40.3 27.7 53.6 21.4 46.6 27.9 41.6 10.9 8.8 19.2 17.1 2.5 1.5 2.0 2.7

２０％超～５０％以下 737 306 196 398 154 387 213 291 61 49 93 65 13 15 22 16 3.1
100.0 41.5 26.6 54.0 20.9 52.5 28.9 39.5 8.3 6.6 12.6 8.8 1.8 2.0 3.0 2.2

５０％超 304 144 77 170 45 140 63 77 18 12 27 20 3 8 9 13 2.7
100.0 47.4 25.3 55.9 14.8 46.1 20.7 25.3 5.9 3.9 8.9 6.6 1.0 2.6 3.0 4.3

無回答 90 46 26 46 14 38 21 33 8 12 17 15 4 3 2 6 3.2
100.0 51.1 28.9 51.1 15.6 42.2 23.3 36.7 8.9 13.3 18.9 16.7 4.4 3.3 2.2 6.7

平 ２０時間以下 1,266 492 319 670 276 652 300 451 128 76 172 110 17 26 29 31 2.9
均 100.0 38.9 25.2 52.9 21.8 51.5 23.7 35.6 10.1 6.0 13.6 8.7 1.3 2.1 2.3 2.4
所 ２０時間超～２５時間 265 122 80 144 48 139 82 102 22 18 41 44 5 4 9 6 3.2
定 100.0 46.0 30.2 54.3 18.1 52.5 30.9 38.5 8.3 6.8 15.5 16.6 1.9 1.5 3.4 2.3
外 ２５時間超～３０時間 221 107 61 122 38 109 59 85 21 22 31 34 3 3 8 5 3.2
労 100.0 48.4 27.6 55.2 17.2 49.3 26.7 38.5 9.5 10.0 14.0 15.4 1.4 1.4 3.6 2.3
働 ３０時間超～３５時間 96 48 33 52 22 43 23 43 7 7 14 13 1 3 1 2 3.2
時 100.0 50.0 34.4 54.2 22.9 44.8 24.0 44.8 7.3 7.3 14.6 13.5 1.0 3.1 1.0 2.1
間 ３５時間超～４０時間 107 59 21 63 17 59 31 37 12 6 8 17 1 3 2 1 3.1
（ 100.0 55.1 19.6 58.9 15.9 55.1 29.0 34.6 11.2 5.6 7.5 15.9 0.9 2.8 1.9 0.9
月 ４０時間超～４５時間 60 29 26 30 11 28 17 25 6 6 9 11 3 1 1 3 3.4
間 100.0 48.3 43.3 50.0 18.3 46.7 28.3 41.7 10.0 10.0 15.0 18.3 5.0 1.7 1.7 5.0
）４５時間超～６０時間 53 34 16 27 6 20 18 22 7 6 11 10 - 1 1 1 3.4

100.0 64.2 30.2 50.9 11.3 37.7 34.0 41.5 13.2 11.3 20.8 18.9 - 1.9 1.9 1.9
６０時間超～８０時間 18 13 3 12 - 5 7 7 - 3 4 1 - - - - 3.1

100.0 72.2 16.7 66.7 - 27.8 38.9 38.9 - 16.7 22.2 5.6 - - - -
８０時間超 68 34 19 35 15 24 11 22 11 8 17 7 4 2 1 4 3.1

100.0 50.0 27.9 51.5 22.1 35.3 16.2 32.4 16.2 11.8 25.0 10.3 5.9 2.9 1.5 5.9
無回答 258 104 61 127 47 100 68 79 19 19 40 36 7 7 8 18 2.8

100.0 40.3 23.6 49.2 18.2 38.8 26.4 30.6 7.4 7.4 15.5 14.0 2.7 2.7 3.1 7.0
月 いる 1,845 834 522 1,019 361 897 509 713 191 138 279 241 36 35 47 40 3.2
残 100.0 45.2 28.3 55.2 19.6 48.6 27.6 38.6 10.4 7.5 15.1 13.1 2.0 1.9 2.5 2.2
業 いない 466 164 94 218 103 242 77 130 34 24 53 30 4 10 12 23 2.6
4 100.0 35.2 20.2 46.8 22.1 51.9 16.5 27.9 7.3 5.2 11.4 6.4 0.9 2.1 2.6 4.9
5 無回答 101 44 23 45 16 40 30 30 8 9 15 12 1 5 1 8 2.8
超 100.0 43.6 22.8 44.6 15.8 39.6 29.7 29.7 7.9 8.9 14.9 11.9 1.0 5.0 1.0 7.9
月 いる 1,482 695 431 832 282 725 426 589 151 116 223 203 31 30 43 27 3.2
残 100.0 46.9 29.1 56.1 19.0 48.9 28.7 39.7 10.2 7.8 15.0 13.7 2.1 2.0 2.9 1.8
業 いない 800 297 176 394 178 400 156 245 71 44 105 65 9 15 14 33 2.7
6 100.0 37.1 22.0 49.3 22.3 50.0 19.5 30.6 8.9 5.5 13.1 8.1 1.1 1.9 1.8 4.1
0 無回答 130 50 32 56 20 54 34 39 11 11 19 15 1 5 3 11 2.7
超 100.0 38.5 24.6 43.1 15.4 41.5 26.2 30.0 8.5 8.5 14.6 11.5 0.8 3.8 2.3 8.5
月 いる 963 463 285 558 172 469 288 414 108 76 151 151 17 19 28 19 3.3
残 100.0 48.1 29.6 57.9 17.9 48.7 29.9 43.0 11.2 7.9 15.7 15.7 1.8 2.0 2.9 2.0
業 いない 1,292 521 319 660 283 639 288 416 114 84 171 116 22 25 28 40 2.9
8 100.0 40.3 24.7 51.1 21.9 49.5 22.3 32.2 8.8 6.5 13.2 9.0 1.7 1.9 2.2 3.1
0 無回答 157 58 35 64 25 71 40 43 11 11 25 16 2 6 4 12 2.6
超 100.0 36.9 22.3 40.8 15.9 45.2 25.5 27.4 7.0 7.0 15.9 10.2 1.3 3.8 2.5 7.6
平 ０～１０％ 197 103 47 116 28 67 75 87 16 22 30 20 6 5 6 4 3.2
均 100.0 52.3 23.9 58.9 14.2 34.0 38.1 44.2 8.1 11.2 15.2 10.2 3.0 2.5 3.0 2.0
年 １０％超～２０％ 272 133 54 161 39 117 104 115 16 26 49 36 4 9 5 3 3.2
休 100.0 48.9 19.9 59.2 14.3 43.0 38.2 42.3 5.9 9.6 18.0 13.2 1.5 3.3 1.8 1.1
取 ２０％超～３０％ 287 130 80 160 54 144 91 122 19 29 49 31 8 2 6 6 3.2
得 100.0 45.3 27.9 55.7 18.8 50.2 31.7 42.5 6.6 10.1 17.1 10.8 2.8 0.7 2.1 2.1
率 ３０％超～４０％ 316 136 87 176 67 157 73 133 39 19 54 41 3 9 11 4 3.2

100.0 43.0 27.5 55.7 21.2 49.7 23.1 42.1 12.3 6.0 17.1 13.0 0.9 2.8 3.5 1.3
４０％超～５０％ 313 134 99 178 82 171 65 110 39 20 40 41 8 8 6 6 3.2

100.0 42.8 31.6 56.9 26.2 54.6 20.8 35.1 12.5 6.4 12.8 13.1 2.6 2.6 1.9 1.9
５０％超～６０％ 243 96 83 128 58 138 60 82 32 14 39 37 1 1 5 3 3.2

100.0 39.5 34.2 52.7 23.9 56.8 24.7 33.7 13.2 5.8 16.0 15.2 0.4 0.4 2.1 1.2
６０％超～７０％ 193 74 54 94 51 118 29 47 23 9 23 22 4 5 4 4 2.9

100.0 38.3 28.0 48.7 26.4 61.1 15.0 24.4 11.9 4.7 11.9 11.4 2.1 2.6 2.1 2.1
７０％超～８０％ 103 33 28 45 19 65 10 21 16 1 6 7 2 1 3 - 2.5

100.0 32.0 27.2 43.7 18.4 63.1 9.7 20.4 15.5 1.0 5.8 6.8 1.9 1.0 2.9 -
８０％超～９０％ 47 16 9 20 11 25 4 14 4 2 2 3 - - 2 4 2.4

100.0 34.0 19.1 42.6 23.4 53.2 8.5 29.8 8.5 4.3 4.3 6.4 - - 4.3 8.5
９０％超 29 5 5 7 7 15 2 4 5 2 1 2 1 - 2 4 2.0

100.0 17.2 17.2 24.1 24.1 51.7 6.9 13.8 17.2 6.9 3.4 6.9 3.4 - 6.9 13.8
無回答 412 182 93 197 64 162 103 138 24 27 54 43 4 10 10 33 2.7

100.0 44.2 22.6 47.8 15.5 39.3 25.0 33.5 5.8 6.6 13.1 10.4 1.0 2.4 2.4 8.0
取 ２割未満 480 169 139 204 119 272 71 125 55 20 46 58 8 5 17 11 2.7
得 100.0 35.2 29.0 42.5 24.8 56.7 14.8 26.0 11.5 4.2 9.6 12.1 1.7 1.0 3.5 2.3
率 ２割以上４割未満 397 167 121 221 95 224 80 145 50 22 57 52 4 13 6 4 3.2
3 100.0 42.1 30.5 55.7 23.9 56.4 20.2 36.5 12.6 5.5 14.4 13.1 1.0 3.3 1.5 1.0
割 ４割以上６割未満 422 189 133 234 85 216 106 163 49 33 70 48 4 5 9 5 3.2
以 100.0 44.8 31.5 55.5 20.1 51.2 25.1 38.6 11.6 7.8 16.6 11.4 0.9 1.2 2.1 1.2
下 ６割以上８割未満 347 156 88 191 59 159 114 153 27 35 56 36 13 13 7 9 3.2
正 100.0 45.0 25.4 55.0 17.0 45.8 32.9 44.1 7.8 10.1 16.1 10.4 3.7 3.7 2.0 2.6
社 ８割以上 384 204 80 241 54 134 159 167 23 39 68 46 8 7 14 4 3.2
員 100.0 53.1 20.8 62.8 14.1 34.9 41.4 43.5 6.0 10.2 17.7 12.0 2.1 1.8 3.6 1.0
割 無回答 382 157 78 191 68 174 86 120 29 22 50 43 4 7 7 38 2.7
合 100.0 41.1 20.4 50.0 17.8 45.5 22.5 31.4 7.6 5.8 13.1 11.3 1.0 1.8 1.8 9.9
労 高い 615 274 133 316 146 312 136 216 52 46 104 72 5 19 13 16 3.0
働 100.0 44.6 21.6 51.4 23.7 50.7 22.1 35.1 8.5 7.5 16.9 11.7 0.8 3.1 2.1 2.6
生 何とも言えない 1,412 607 392 745 268 692 354 494 145 84 184 165 28 24 32 37 3.0
産 100.0 43.0 27.8 52.8 19.0 49.0 25.1 35.0 10.3 5.9 13.0 11.7 2.0 1.7 2.3 2.6
性 低い 334 146 106 204 58 157 119 150 35 39 57 41 8 7 8 10 3.4
評 100.0 43.7 31.7 61.1 17.4 47.0 35.6 44.9 10.5 11.7 17.1 12.3 2.4 2.1 2.4 3.0
価 無回答 51 15 8 17 8 18 7 13 1 2 2 5 - - 7 8 2.0

100.0 29.4 15.7 33.3 15.7 35.3 13.7 25.5 2.0 3.9 3.9 9.8 - - 13.7 15.7
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附表１６：　問１６.　年次有給休暇の取得促進に向けて取り組んでいることはありますか（１つに○）。
           取り組んでいることが「ある」場合、付問①.　具体的な内容を教えてください（該当すべてに○）。
                                             付問②.　取り組みの結果、年次有給休暇の取得数は増えましたか（１つに○）。
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計
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合
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連
続
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暇
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測
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暇
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（
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暇
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暇
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休
暇
等
）
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暇
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特
別
休
暇
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充

（
教
育
訓
練
休
暇
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
、

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
休
暇
等
）

休
暇
中
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
の

整
備
（
代
替
要
員
の
確
保
、

チ
ー
ム
で
の
業
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体
制
等
）

適
正
な
人
員
の
確
保
・
配
置

に
よ
る
１
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当
た
り

業
務
量
の
削
減

組
織
・
従
業
員
間
の
業
務
配
分

の
見
直
し
（
偏
在
の
解
消
）

非
正
社
員
の
活
用
や

外
部
委
託
化
の
推
進

取
得
が
低
調
な
者
や

そ
の
上
司
に
対
す
る
指
導

取
得
の
促
進
に
向
け
た

管
理
職
向
け
の
研
修
、

意
識
啓
発

取
得
の
促
進
に
向
け
た

非
管
理
職
向
け
の
研
修
、

意
識
啓
発

休
暇
の
取
得
が
人
事
評
価
で

マ
イ
ナ
ス
に
な
ら
な
い
よ
う
な

ル
ー
ル
・
風
土
の
変
更

経
営
ト
ッ
プ
か
ら
の
呼
び
掛
け

な
ど
取
得
し
や
す
い

雰
囲
気
の
醸
成

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合
計

増
え
た

変
わ
ら
な
い

（
よ
く
分
か
ら
な
い
を
含
む
）

無
回
答

合計 2,412 1,737 659 16 1,737 474 1,113 439 191 481 344 147 218 216 197 205 155 62 106 259 47 115 2.7 1,737 609 1,045 83
100.0 72.0 27.3 0.7 100.0 27.3 64.1 25.3 11.0 27.7 19.8 8.5 12.6 12.4 11.3 11.8 8.9 3.6 6.1 14.9 2.7 6.6 100.0 35.1 60.2 4.8

業 建設業 195 142 53 - 142 48 99 26 15 50 32 8 8 12 16 18 20 7 8 23 7 6 2.8 142 45 90 7
種 100.0 72.8 27.2 - 100.0 33.8 69.7 18.3 10.6 35.2 22.5 5.6 5.6 8.5 11.3 12.7 14.1 4.9 5.6 16.2 4.9 4.2 100.0 31.7 63.4 4.9

製造業 667 521 145 1 521 97 379 176 76 148 104 36 69 64 64 74 39 16 29 60 16 39 2.8 521 178 316 27
100.0 78.1 21.7 0.1 100.0 18.6 72.7 33.8 14.6 28.4 20.0 6.9 13.2 12.3 12.3 14.2 7.5 3.1 5.6 11.5 3.1 7.5 100.0 34.2 60.7 5.2

電気・ガス・熱供給・ 11 10 1 - 10 2 6 3 1 4 4 - - - - 1 2 - - - - 1 2.3 10 4 6 -
水道業 100.0 90.9 9.1 - 100.0 20.0 60.0 30.0 10.0 40.0 40.0 - - - - 10.0 20.0 - - - - 10.0 100.0 40.0 60.0 -
情報通信業 63 56 7 - 56 22 41 10 1 17 17 3 6 8 8 5 7 3 2 14 2 2 3.0 56 13 41 2

100.0 88.9 11.1 - 100.0 39.3 73.2 17.9 1.8 30.4 30.4 5.4 10.7 14.3 14.3 8.9 12.5 5.4 3.6 25.0 3.6 3.6 100.0 23.2 73.2 3.6
運輸業、郵便業 218 126 90 2 126 26 67 20 10 27 15 10 20 13 9 9 9 1 3 14 5 18 2.0 126 38 84 4

100.0 57.8 41.3 0.9 100.0 20.6 53.2 15.9 7.9 21.4 11.9 7.9 15.9 10.3 7.1 7.1 7.1 0.8 2.4 11.1 4.0 14.3 100.0 30.2 66.7 3.2
卸売業、小売業 446 312 127 7 312 91 166 73 32 84 69 31 42 44 36 39 31 10 21 54 9 18 2.7 312 111 189 12

100.0 70.0 28.5 1.6 100.0 29.2 53.2 23.4 10.3 26.9 22.1 9.9 13.5 14.1 11.5 12.5 9.9 3.2 6.7 17.3 2.9 5.8 100.0 35.6 60.6 3.8
金融業、保険業 37 35 2 - 35 25 21 8 2 12 7 3 4 4 2 2 3 1 3 4 - - 2.9 35 15 17 3

100.0 94.6 5.4 - 100.0 71.4 60.0 22.9 5.7 34.3 20.0 8.6 11.4 11.4 5.7 5.7 8.6 2.9 8.6 11.4 - - 100.0 42.9 48.6 8.6
不動産業、物品賃貸業 31 28 3 - 28 8 19 6 1 9 3 3 4 4 5 - 1 - - 2 - 1 2.3 28 10 17 1

100.0 90.3 9.7 - 100.0 28.6 67.9 21.4 3.6 32.1 10.7 10.7 14.3 14.3 17.9 - 3.6 - - 7.1 - 3.6 100.0 35.7 60.7 3.6
学術研究、専門・技術 63 51 12 - 51 24 38 21 6 20 14 4 8 7 5 4 6 2 4 4 - 2 3.3 51 18 29 4
サービス業 100.0 81.0 19.0 - 100.0 47.1 74.5 41.2 11.8 39.2 27.5 7.8 15.7 13.7 9.8 7.8 11.8 3.9 7.8 7.8 - 3.9 100.0 35.3 56.9 7.8
宿泊業、飲食サービス業 129 76 50 3 76 23 28 13 5 11 8 4 12 10 7 8 3 2 4 17 - 12 2.0 76 30 41 5

100.0 58.9 38.8 2.3 100.0 30.3 36.8 17.1 6.6 14.5 10.5 5.3 15.8 13.2 9.2 10.5 3.9 2.6 5.3 22.4 - 15.8 100.0 39.5 53.9 6.6
生活関連サービス業、 53 30 23 - 30 7 17 8 1 7 8 5 3 4 2 4 4 3 6 4 1 - 2.8 30 12 17 1
娯楽業 100.0 56.6 43.4 - 100.0 23.3 56.7 26.7 3.3 23.3 26.7 16.7 10.0 13.3 6.7 13.3 13.3 10.0 20.0 13.3 3.3 - 100.0 40.0 56.7 3.3
教育、学習支援業 59 42 17 - 42 9 32 4 2 16 8 2 3 5 5 1 2 2 2 6 - 1 2.4 42 9 31 2

100.0 71.2 28.8 - 100.0 21.4 76.2 9.5 4.8 38.1 19.0 4.8 7.1 11.9 11.9 2.4 4.8 4.8 4.8 14.3 - 2.4 100.0 21.4 73.8 4.8
医療、福祉 82 63 19 - 63 16 44 8 6 15 11 6 7 6 5 6 3 1 3 10 2 3 2.4 63 27 31 5

100.0 76.8 23.2 - 100.0 25.4 69.8 12.7 9.5 23.8 17.5 9.5 11.1 9.5 7.9 9.5 4.8 1.6 4.8 15.9 3.2 4.8 100.0 42.9 49.2 7.9
複合サービス業 5 5 - - 5 1 4 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1.8 5 3 1 1
（郵便局、協同組合等） 100.0 100.0 - - 100.0 20.0 80.0 20.0 20.0 20.0 20.0 - - - - - - - - - - 20.0 100.0 60.0 20.0 20.0
サービス業 326 223 100 3 223 71 140 58 30 54 37 31 30 33 32 31 23 13 20 41 5 11 2.9 223 90 125 8
（他に分類されないもの） 100.0 68.4 30.7 0.9 100.0 31.8 62.8 26.0 13.5 24.2 16.6 13.9 13.5 14.8 14.3 13.9 10.3 5.8 9.0 18.4 2.2 4.9 100.0 40.4 56.1 3.6
サービス業計 576 385 185 6 385 126 227 101 43 93 68 44 53 54 46 47 36 20 34 66 6 26 2.8 385 153 213 19

100.0 66.8 32.1 1.0 100.0 32.7 59.0 26.2 11.2 24.2 17.7 11.4 13.8 14.0 11.9 12.2 9.4 5.2 8.8 17.1 1.6 6.8 100.0 39.7 55.3 4.9
その他 8 5 3 - 5 2 5 1 - 1 3 1 - 1 1 2 2 1 - 3 - - 4.6 5 2 3 -

100.0 62.5 37.5 - 100.0 40.0 100.0 20.0 - 20.0 60.0 20.0 - 20.0 20.0 40.0 40.0 20.0 - 60.0 - - 100.0 40.0 60.0 -
無回答 19 12 7 - 12 2 7 3 2 5 3 - 2 1 - 1 - - 1 3 - - 2.5 12 4 7 1

100.0 63.2 36.8 - 100.0 16.7 58.3 25.0 16.7 41.7 25.0 - 16.7 8.3 - 8.3 - - 8.3 25.0 - - 100.0 33.3 58.3 8.3
従 ９９人以下 113 80 33 - 80 17 44 14 5 18 7 10 15 6 7 10 3 2 7 14 2 12 2.3 80 25 55 -
業 100.0 70.8 29.2 - 100.0 21.3 55.0 17.5 6.3 22.5 8.8 12.5 18.8 7.5 8.8 12.5 3.8 2.5 8.8 17.5 2.5 15.0 100.0 31.3 68.8 -
員 １００～２９９人 1,346 913 423 10 913 203 587 222 73 214 130 83 119 117 104 90 68 18 59 128 27 63 2.5 913 321 545 47
規 100.0 67.8 31.4 0.7 100.0 22.2 64.3 24.3 8.0 23.4 14.2 9.1 13.0 12.8 11.4 9.9 7.4 2.0 6.5 14.0 3.0 6.9 100.0 35.2 59.7 5.1
模 ３００～９９９人 493 386 104 3 386 99 249 99 49 113 83 27 44 46 44 51 37 14 21 53 14 20 2.7 386 150 220 16

100.0 78.3 21.1 0.6 100.0 25.6 64.5 25.6 12.7 29.3 21.5 7.0 11.4 11.9 11.4 13.2 9.6 3.6 5.4 13.7 3.6 5.2 100.0 38.9 57.0 4.1
１.０００人以上 325 266 56 3 266 129 175 80 54 108 101 18 29 37 34 44 37 20 12 49 4 12 3.5 266 80 170 16

100.0 81.8 17.2 0.9 100.0 48.5 65.8 30.1 20.3 40.6 38.0 6.8 10.9 13.9 12.8 16.5 13.9 7.5 4.5 18.4 1.5 4.5 100.0 30.1 63.9 6.0
無回答 135 92 43 - 92 26 58 24 10 28 23 9 11 10 8 10 10 8 7 15 - 8 2.8 92 33 55 4

100.0 68.1 31.9 - 100.0 28.3 63.0 26.1 10.9 30.4 25.0 9.8 12.0 10.9 8.7 10.9 10.9 8.7 7.6 16.3 - 8.7 100.0 35.9 59.8 4.3
女 １０％以下 678 479 195 4 479 133 299 127 64 130 92 27 50 49 49 68 44 17 27 78 21 44 2.7 479 165 290 24
性 100.0 70.6 28.8 0.6 100.0 27.8 62.4 26.5 13.4 27.1 19.2 5.6 10.4 10.2 10.2 14.2 9.2 3.5 5.6 16.3 4.4 9.2 100.0 34.4 60.5 5.0
割 １０％超～２０％以下 603 458 140 5 458 120 306 131 49 148 100 40 62 61 56 53 45 18 29 70 14 26 2.8 458 158 282 18
合 100.0 76.0 23.2 0.8 100.0 26.2 66.8 28.6 10.7 32.3 21.8 8.7 13.5 13.3 12.2 11.6 9.8 3.9 6.3 15.3 3.1 5.7 100.0 34.5 61.6 3.9

２０％超～５０％以下 737 532 204 1 532 152 354 132 58 141 108 55 69 74 65 60 46 23 31 72 7 23 2.7 532 195 309 28
100.0 72.2 27.7 0.1 100.0 28.6 66.5 24.8 10.9 26.5 20.3 10.3 13.0 13.9 12.2 11.3 8.6 4.3 5.8 13.5 1.3 4.3 100.0 36.7 58.1 5.3

５０％超 304 206 94 4 206 54 122 35 14 52 34 20 31 26 22 15 13 3 13 29 3 16 2.4 206 72 128 6
100.0 67.8 30.9 1.3 100.0 26.2 59.2 17.0 6.8 25.2 16.5 9.7 15.0 12.6 10.7 7.3 6.3 1.5 6.3 14.1 1.5 7.8 100.0 35.0 62.1 2.9

無回答 90 62 26 2 62 15 32 14 6 10 10 5 6 6 5 9 7 1 6 10 2 6 2.3 62 19 36 7
100.0 68.9 28.9 2.2 100.0 24.2 51.6 22.6 9.7 16.1 16.1 8.1 9.7 9.7 8.1 14.5 11.3 1.6 9.7 16.1 3.2 9.7 100.0 30.6 58.1 11.3

平 ２０時間以下 1,266 934 328 4 934 244 608 238 99 275 198 84 105 120 96 98 72 29 48 121 29 57 2.6 934 340 553 41
均 100.0 73.8 25.9 0.3 100.0 26.1 65.1 25.5 10.6 29.4 21.2 9.0 11.2 12.8 10.3 10.5 7.7 3.1 5.1 13.0 3.1 6.1 100.0 36.4 59.2 4.4
所 ２０時間超～２５時間 265 194 71 - 194 64 125 51 24 61 46 17 28 28 28 28 21 12 16 41 1 11 3.0 194 63 121 10
定 100.0 73.2 26.8 - 100.0 33.0 64.4 26.3 12.4 31.4 23.7 8.8 14.4 14.4 14.4 14.4 10.8 6.2 8.2 21.1 0.5 5.7 100.0 32.5 62.4 5.2
外 ２５時間超～３０時間 221 161 60 - 161 45 113 46 23 51 30 11 17 19 19 24 20 8 8 20 3 10 2.8 161 64 94 3
労 100.0 72.9 27.1 - 100.0 28.0 70.2 28.6 14.3 31.7 18.6 6.8 10.6 11.8 11.8 14.9 12.4 5.0 5.0 12.4 1.9 6.2 100.0 39.8 58.4 1.9
働 ３０時間超～３５時間 96 75 20 1 75 24 44 14 10 22 15 8 15 9 12 13 2 2 5 13 3 4 2.8 75 26 46 3
時 100.0 78.1 20.8 1.0 100.0 32.0 58.7 18.7 13.3 29.3 20.0 10.7 20.0 12.0 16.0 17.3 2.7 2.7 6.7 17.3 4.0 5.3 100.0 34.7 61.3 4.0
間 ３５時間超～４０時間 107 70 34 3 70 17 46 15 5 11 11 3 14 7 4 7 5 3 1 10 1 5 2.3 70 22 44 4
（ 100.0 65.4 31.8 2.8 100.0 24.3 65.7 21.4 7.1 15.7 15.7 4.3 20.0 10.0 5.7 10.0 7.1 4.3 1.4 14.3 1.4 7.1 100.0 31.4 62.9 5.7
月 ４０時間超～４５時間 60 44 15 1 44 10 24 9 3 7 6 4 7 5 10 6 3 - 3 6 1 1 2.4 44 11 33 -
間 100.0 73.3 25.0 1.7 100.0 22.7 54.5 20.5 6.8 15.9 13.6 9.1 15.9 11.4 22.7 13.6 6.8 - 6.8 13.6 2.3 2.3 100.0 25.0 75.0 -
）４５時間超～６０時間 53 36 16 1 36 9 19 11 6 9 8 2 10 3 5 4 5 - 4 11 1 6 3.0 36 9 24 3

100.0 67.9 30.2 1.9 100.0 25.0 52.8 30.6 16.7 25.0 22.2 5.6 27.8 8.3 13.9 11.1 13.9 - 11.1 30.6 2.8 16.7 100.0 25.0 66.7 8.3
６０時間超～８０時間 18 9 9 - 9 3 5 2 - 2 - 2 2 4 1 2 2 - 2 3 - - 3.3 9 4 5 -

100.0 50.0 50.0 - 100.0 33.3 55.6 22.2 - 22.2 - 22.2 22.2 44.4 11.1 22.2 22.2 - 22.2 33.3 - - 100.0 44.4 55.6 -
８０時間超 68 48 18 2 48 13 23 14 6 11 7 5 4 3 4 5 8 2 5 9 2 11 2.5 48 16 30 2

100.0 70.6 26.5 2.9 100.0 27.1 47.9 29.2 12.5 22.9 14.6 10.4 8.3 6.3 8.3 10.4 16.7 4.2 10.4 18.8 4.2 22.9 100.0 33.3 62.5 4.2
無回答 258 166 88 4 166 45 106 39 15 32 23 11 16 18 18 18 17 6 14 25 6 10 2.5 166 54 95 17

100.0 64.3 34.1 1.6 100.0 27.1 63.9 23.5 9.0 19.3 13.9 6.6 9.6 10.8 10.8 10.8 10.2 3.6 8.4 15.1 3.6 6.0 100.0 32.5 57.2 10.2
月 いる 1,845 1,364 472 9 1,364 381 914 356 158 394 292 105 178 176 169 171 134 55 79 207 36 80 2.8 1,364 479 827 58
残 100.0 73.9 25.6 0.5 100.0 27.9 67.0 26.1 11.6 28.9 21.4 7.7 13.0 12.9 12.4 12.5 9.8 4.0 5.8 15.2 2.6 5.9 100.0 35.1 60.6 4.3
業 いない 466 306 157 3 306 75 164 65 23 71 43 36 34 32 24 25 15 4 18 43 8 30 2.2 306 111 180 15
4 100.0 65.7 33.7 0.6 100.0 24.5 53.6 21.2 7.5 23.2 14.1 11.8 11.1 10.5 7.8 8.2 4.9 1.3 5.9 14.1 2.6 9.8 100.0 36.3 58.8 4.9
5 無回答 101 67 30 4 67 18 35 18 10 16 9 6 6 8 4 9 6 3 9 9 3 5 2.5 67 19 38 10
超 100.0 66.3 29.7 4.0 100.0 26.9 52.2 26.9 14.9 23.9 13.4 9.0 9.0 11.9 6.0 13.4 9.0 4.5 13.4 13.4 4.5 7.5 100.0 28.4 56.7 14.9
月 いる 1,482 1,107 371 4 1,107 318 760 305 134 334 251 82 144 131 129 141 114 47 59 161 29 60 2.8 1,107 381 677 49
残 100.0 74.7 25.0 0.3 100.0 28.7 68.7 27.6 12.1 30.2 22.7 7.4 13.0 11.8 11.7 12.7 10.3 4.2 5.3 14.5 2.6 5.4 100.0 34.4 61.2 4.4
業 いない 800 542 251 7 542 135 309 112 47 127 82 57 66 69 59 52 35 11 36 86 13 48 2.4 542 203 315 24
6 100.0 67.8 31.4 0.9 100.0 24.9 57.0 20.7 8.7 23.4 15.1 10.5 12.2 12.7 10.9 9.6 6.5 2.0 6.6 15.9 2.4 8.9 100.0 37.5 58.1 4.4
0 無回答 130 88 37 5 88 21 44 22 10 20 11 8 8 16 9 12 6 4 11 12 5 7 2.5 88 25 53 10
超 100.0 67.7 28.5 3.8 100.0 23.9 50.0 25.0 11.4 22.7 12.5 9.1 9.1 18.2 10.2 13.6 6.8 4.5 12.5 13.6 5.7 8.0 100.0 28.4 60.2 11.4
月 いる 963 716 244 3 716 225 497 204 78 234 177 48 87 90 87 90 75 31 39 107 23 29 2.9 716 233 454 29
残 100.0 74.4 25.3 0.3 100.0 31.4 69.4 28.5 10.9 32.7 24.7 6.7 12.2 12.6 12.2 12.6 10.5 4.3 5.4 14.9 3.2 4.1 100.0 32.5 63.4 4.1
業 いない 1,292 911 373 8 911 223 562 207 101 222 151 91 119 109 99 102 73 27 56 136 19 76 2.5 911 344 523 44
8 100.0 70.5 28.9 0.6 100.0 24.5 61.7 22.7 11.1 24.4 16.6 10.0 13.1 12.0 10.9 11.2 8.0 3.0 6.1 14.9 2.1 8.3 100.0 37.8 57.4 4.8
0 無回答 157 110 42 5 110 26 54 28 12 25 16 8 12 17 11 13 7 4 11 16 5 10 2.4 110 32 68 10
超 100.0 70.1 26.8 3.2 100.0 23.6 49.1 25.5 10.9 22.7 14.5 7.3 10.9 15.5 10.0 11.8 6.4 3.6 10.0 14.5 4.5 9.1 100.0 29.1 61.8 9.1
平 ０～１０％ 197 120 76 1 120 21 45 16 10 15 14 10 23 19 11 7 8 4 8 23 6 18 2.0 120 31 80 9
均 100.0 60.9 38.6 0.5 100.0 17.5 37.5 13.3 8.3 12.5 11.7 8.3 19.2 15.8 9.2 5.8 6.7 3.3 6.7 19.2 5.0 15.0 100.0 25.8 66.7 7.5
年 １０％超～２０％ 272 163 109 - 163 42 83 37 11 40 29 10 23 14 20 14 16 5 9 23 3 11 2.3 163 51 105 7
休 100.0 59.9 40.1 - 100.0 25.8 50.9 22.7 6.7 24.5 17.8 6.1 14.1 8.6 12.3 8.6 9.8 3.1 5.5 14.1 1.8 6.7 100.0 31.3 64.4 4.3
取 ２０％超～３０％ 287 212 75 - 212 60 135 43 27 64 43 22 17 28 23 22 18 7 12 22 7 12 2.6 212 74 133 5
得 100.0 73.9 26.1 - 100.0 28.3 63.7 20.3 12.7 30.2 20.3 10.4 8.0 13.2 10.8 10.4 8.5 3.3 5.7 10.4 3.3 5.7 100.0 34.9 62.7 2.4
率 ３０％超～４０％ 316 239 76 1 239 60 163 50 17 71 45 15 41 28 33 23 22 9 18 35 7 17 2.7 239 86 146 7

100.0 75.6 24.1 0.3 100.0 25.1 68.2 20.9 7.1 29.7 18.8 6.3 17.2 11.7 13.8 9.6 9.2 3.8 7.5 14.6 2.9 7.1 100.0 36.0 61.1 2.9
４０％超～５０％ 313 233 80 - 233 54 167 65 30 69 49 25 26 29 32 31 17 8 11 41 4 10 2.8 233 88 132 13

100.0 74.4 25.6 - 100.0 23.2 71.7 27.9 12.9 29.6 21.0 10.7 11.2 12.4 13.7 13.3 7.3 3.4 4.7 17.6 1.7 4.3 100.0 37.8 56.7 5.6
５０％超～６０％ 243 213 29 1 213 69 163 77 30 64 53 16 21 31 25 37 18 10 11 28 6 6 3.1 213 83 118 12

100.0 87.7 11.9 0.4 100.0 32.4 76.5 36.2 14.1 30.0 24.9 7.5 9.9 14.6 11.7 17.4 8.5 4.7 5.2 13.1 2.8 2.8 100.0 39.0 55.4 5.6
６０％超～７０％ 193 157 35 1 157 53 118 60 22 59 42 16 16 20 14 21 16 5 7 31 5 2 3.2 157 72 77 8

100.0 81.3 18.1 0.5 100.0 33.8 75.2 38.2 14.0 37.6 26.8 10.2 10.2 12.7 8.9 13.4 10.2 3.2 4.5 19.7 3.2 1.3 100.0 45.9 49.0 5.1
７０％超～８０％ 103 78 25 - 78 31 59 26 13 29 23 4 7 12 14 18 11 4 6 7 1 3 3.4 78 30 44 4

100.0 75.7 24.3 - 100.0 39.7 75.6 33.3 16.7 37.2 29.5 5.1 9.0 15.4 17.9 23.1 14.1 5.1 7.7 9.0 1.3 3.8 100.0 38.5 56.4 5.1
８０％超～９０％ 47 35 12 - 35 9 23 14 8 15 7 2 6 6 6 9 6 2 2 8 2 - 3.6 35 16 17 2

100.0 74.5 25.5 - 100.0 25.7 65.7 40.0 22.9 42.9 20.0 5.7 17.1 17.1 17.1 25.7 17.1 5.7 5.7 22.9 5.7 - 100.0 45.7 48.6 5.7
９０％超 29 27 2 - 27 8 16 7 5 5 1 3 10 6 2 6 4 2 3 7 1 3 3.2 27 7 17 3

100.0 93.1 6.9 - 100.0 29.6 59.3 25.9 18.5 18.5 3.7 11.1 37.0 22.2 7.4 22.2 14.8 7.4 11.1 25.9 3.7 11.1 100.0 25.9 63.0 11.1
無回答 412 260 140 12 260 67 141 44 18 50 38 24 28 23 17 17 19 6 19 34 5 33 2.1 260 71 176 13

100.0 63.1 34.0 2.9 100.0 25.8 54.2 16.9 6.9 19.2 14.6 9.2 10.8 8.8 6.5 6.5 7.3 2.3 7.3 13.1 1.9 12.7 100.0 27.3 67.7 5.0
取 ２割未満 480 384 93 3 384 140 266 145 61 133 100 40 45 52 50 71 44 20 26 64 15 15 3.3 326 134 171 21
得 100.0 80.0 19.4 0.6 100.0 36.5 69.3 37.8 15.9 34.6 26.0 10.4 11.7 13.5 13.0 18.5 11.5 5.2 6.8 16.7 3.9 3.9 100.0 41.1 52.5 6.4
率 ２割以上４割未満 397 323 73 1 323 67 234 79 37 93 57 29 48 43 38 44 21 10 25 49 6 17 2.7 323 128 183 12
3 100.0 81.4 18.4 0.3 100.0 20.7 72.4 24.5 11.5 28.8 17.6 9.0 14.9 13.3 11.8 13.6 6.5 3.1 7.7 15.2 1.9 5.3 100.0 39.6 56.7 3.7
割 ４割以上６割未満 422 314 108 - 314 75 212 69 31 92 65 26 33 35 40 31 28 6 15 45 6 19 2.6 314 100 206 8
以 100.0 74.4 25.6 - 100.0 23.9 67.5 22.0 9.9 29.3 20.7 8.3 10.5 11.1 12.7 9.9 8.9 1.9 4.8 14.3 1.9 6.1 100.0 31.8 65.6 2.5
下 ６割以上８割未満 347 240 106 1 240 64 139 44 22 60 43 20 23 36 27 20 27 12 10 31 7 15 2.4 240 74 155 11
正 100.0 69.2 30.5 0.3 100.0 26.7 57.9 18.3 9.2 25.0 17.9 8.3 9.6 15.0 11.3 8.3 11.3 5.0 4.2 12.9 2.9 6.3 100.0 30.8 64.6 4.6
社 ８割以上 384 218 166 - 218 49 100 38 15 40 26 15 37 21 20 10 15 5 17 32 10 26 2.1 218 60 148 10
員 100.0 56.8 43.2 - 100.0 22.5 45.9 17.4 6.9 18.3 11.9 6.9 17.0 9.6 9.2 4.6 6.9 2.3 7.8 14.7 4.6 11.9 100.0 27.5 67.9 4.6
割 無回答 382 258 113 11 258 79 162 64 25 63 53 17 32 29 22 29 20 9 13 38 3 23 2.6 258 88 152 18
合 100.0 67.5 29.6 2.9 100.0 30.6 62.8 24.8 9.7 24.4 20.5 6.6 12.4 11.2 8.5 11.2 7.8 3.5 5.0 14.7 1.2 8.9 100.0 34.1 58.9 7.0
労 高い 615 462 149 4 462 124 275 117 48 116 83 49 67 62 51 63 52 20 36 78 12 31 2.7 462 182 254 26
働 100.0 75.1 24.2 0.7 100.0 26.8 59.5 25.3 10.4 25.1 18.0 10.6 14.5 13.4 11.0 13.6 11.3 4.3 7.8 16.9 2.6 6.7 100.0 39.4 55.0 5.6
生 何とも言えない 1,412 1,043 364 5 1,043 287 688 263 122 307 223 91 130 130 128 120 82 36 59 152 25 64 2.7 1,043 363 638 42
産 100.0 73.9 25.8 0.4 100.0 27.5 66.0 25.2 11.7 29.4 21.4 8.7 12.5 12.5 12.3 11.5 7.9 3.5 5.7 14.6 2.4 6.1 100.0 34.8 61.2 4.0
性 低い 334 203 131 - 203 58 136 50 18 54 35 5 18 22 16 19 18 4 9 25 8 16 2.4 203 57 132 14
評 100.0 60.8 39.2 - 100.0 28.6 67.0 24.6 8.9 26.6 17.2 2.5 8.9 10.8 7.9 9.4 8.9 2.0 4.4 12.3 3.9 7.9 100.0 28.1 65.0 6.9
価 無回答 51 29 15 7 29 5 14 9 3 4 3 2 3 2 2 3 3 2 2 4 2 4 2.2 29 7 21 1

100.0 56.9 29.4 13.7 100.0 17.2 48.3 31.0 10.3 13.8 10.3 6.9 10.3 6.9 6.9 10.3 10.3 6.9 6.9 13.8 6.9 13.8 100.0 24.1 72.4 3.4
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附表１７：　問１７.　年間総実労働時間の過去３年間の推移と、今後の方向性を教えてください（それぞれ１つに○）。
　　         　　　　過去３年間に「短縮してきた」または今後の方向性として「短縮していく」場合、
　　　　　　付問①.　具体的な短縮方法を教えてください（該当すべてに○）。

●　過去３年間の推移
合
計

短
縮
し
て
き
た

横
ば
い
で
推
移

延
長
し
て
き
た

無
回
答

合
計

所
定
労
働
時
間
の
短
縮

週
休
日
の
増
加

週
休
日
以
外
の
休
日
の
増
加

所
定
外
労
働
（
残
業
）

時
間
の
短
縮

多
様
な
労
働
時
間
制
度
の

導
入
（
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
度
、
短
時
間
勤
務
制
度
等
）

年
次
有
給
休
暇
日
数
の
増
加

年
次
有
給
休
暇
の

取
得
率
の
引
上
げ

特
別
休
暇
日
数
の
増
加

（
育
児
、
看
護
、
介
護
関
係
）

特
別
休
暇
日
数
の
増
加

（
教
育
訓
練
関
係
、
そ
の
他
）

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 2,412 810 1,435 81 86 810 97 65 58 547 150 71 193 93 30 19 80 1.6
100.0 33.6 59.5 3.4 3.6 100.0 12.0 8.0 7.2 67.5 18.5 8.8 23.8 11.5 3.7 2.3 9.9

業 建設業 195 75 109 5 6 75 9 4 7 51 9 11 26 14 9 3 6 1.9
種 100.0 38.5 55.9 2.6 3.1 100.0 12.0 5.3 9.3 68.0 12.0 14.7 34.7 18.7 12.0 4.0 8.0

製造業 667 237 383 27 20 237 26 24 22 152 43 23 54 26 6 4 27 1.6
100.0 35.5 57.4 4.0 3.0 100.0 11.0 10.1 9.3 64.1 18.1 9.7 22.8 11.0 2.5 1.7 11.4

電気・ガス・熱供給・ 11 4 7 - - 4 - - - 2 1 1 - - - 1 1 1.3
水道業 100.0 36.4 63.6 - - 100.0 - - - 50.0 25.0 25.0 - - - 25.0 25.0
情報通信業 63 24 35 3 1 24 3 1 - 20 5 1 3 3 1 - 3 1.5

100.0 38.1 55.6 4.8 1.6 100.0 12.5 4.2 - 83.3 20.8 4.2 12.5 12.5 4.2 - 12.5
運輸業、郵便業 218 59 144 6 9 59 9 6 3 42 9 5 17 1 - 2 5 1.6

100.0 27.1 66.1 2.8 4.1 100.0 15.3 10.2 5.1 71.2 15.3 8.5 28.8 1.7 - 3.4 8.5
卸売業、小売業 446 160 254 13 19 160 22 11 8 113 29 9 42 14 4 4 14 1.6

100.0 35.9 57.0 2.9 4.3 100.0 13.8 6.9 5.0 70.6 18.1 5.6 26.3 8.8 2.5 2.5 8.8
金融業、保険業 37 14 19 3 1 14 - - - 13 1 - 4 1 - 1 - 1.4

100.0 37.8 51.4 8.1 2.7 100.0 - - - 92.9 7.1 - 28.6 7.1 - 7.1 -
不動産業、物品賃貸業 31 8 21 1 1 8 1 1 - 5 1 1 1 2 - 1 - 1.6

100.0 25.8 67.7 3.2 3.2 100.0 12.5 12.5 - 62.5 12.5 12.5 12.5 25.0 - 12.5 -
学術研究、専門・技術 63 22 37 1 3 22 1 - 3 19 5 2 4 5 3 1 1 2.0
サービス業 100.0 34.9 58.7 1.6 4.8 100.0 4.5 - 13.6 86.4 22.7 9.1 18.2 22.7 13.6 4.5 4.5
宿泊業、飲食サービス業 129 49 68 6 6 49 7 5 4 27 11 5 6 5 2 2 5 1.5

100.0 38.0 52.7 4.7 4.7 100.0 14.3 10.2 8.2 55.1 22.4 10.2 12.2 10.2 4.1 4.1 10.2
生活関連サービス業、 53 19 34 - - 19 5 2 2 10 5 1 1 2 - - 2 1.5
娯楽業 100.0 35.8 64.2 - - 100.0 26.3 10.5 10.5 52.6 26.3 5.3 5.3 10.5 - - 10.5
教育、学習支援業 59 11 42 4 2 11 3 1 1 9 1 1 1 1 - - - 1.6

100.0 18.6 71.2 6.8 3.4 100.0 27.3 9.1 9.1 81.8 9.1 9.1 9.1 9.1 - - -
医療、福祉 82 18 61 - 3 18 2 3 2 9 4 1 6 5 1 - 2 1.8

100.0 22.0 74.4 - 3.7 100.0 11.1 16.7 11.1 50.0 22.2 5.6 33.3 27.8 5.6 - 11.1
複合サービス業 5 2 3 - - 2 1 - - 1 - - - - - - - 1.0
（郵便局、協同組合等） 100.0 40.0 60.0 - - 100.0 50.0 - - 50.0 - - - - - - -
サービス業 326 96 204 11 15 96 8 7 6 66 20 9 25 12 4 - 13 1.6
（他に分類されないもの） 100.0 29.4 62.6 3.4 4.6 100.0 8.3 7.3 6.3 68.8 20.8 9.4 26.0 12.5 4.2 - 13.5
サービス業計 576 188 346 18 24 188 22 14 15 123 41 17 36 24 9 3 21 1.6

100.0 32.6 60.1 3.1 4.2 100.0 11.7 7.4 8.0 65.4 21.8 9.0 19.1 12.8 4.8 1.6 11.2
その他 8 5 3 - - 5 - - - 3 3 1 2 - - - 1 1.8

100.0 62.5 37.5 - - 100.0 - - - 60.0 60.0 20.0 40.0 - - - 20.0
無回答 19 7 11 1 - 7 - - - 5 3 - 1 2 - - - 1.6

100.0 36.8 57.9 5.3 - 100.0 - - - 71.4 42.9 - 14.3 28.6 - - -
従 ９９人以下 113 39 71 - 3 39 5 2 2 28 9 2 10 6 4 - 5 1.7
業 100.0 34.5 62.8 - 2.7 100.0 12.8 5.1 5.1 71.8 23.1 5.1 25.6 15.4 10.3 - 12.8
員 １００～２９９人 1,346 436 819 39 52 436 51 42 42 289 71 41 90 52 16 12 48 1.6
規 100.0 32.4 60.8 2.9 3.9 100.0 11.7 9.6 9.6 66.3 16.3 9.4 20.6 11.9 3.7 2.8 11.0
模 ３００～９９９人 493 176 289 14 14 176 25 12 9 119 34 12 51 18 7 4 16 1.7

100.0 35.7 58.6 2.8 2.8 100.0 14.2 6.8 5.1 67.6 19.3 6.8 29.0 10.2 4.0 2.3 9.1
１.０００人以上 325 124 165 23 13 124 16 8 4 90 28 13 36 11 2 3 6 1.7

100.0 38.2 50.8 7.1 4.0 100.0 12.9 6.5 3.2 72.6 22.6 10.5 29.0 8.9 1.6 2.4 4.8
無回答 135 35 91 5 4 35 - 1 1 21 8 3 6 6 1 - 5 1.3

100.0 25.9 67.4 3.7 3.0 100.0 - 2.9 2.9 60.0 22.9 8.6 17.1 17.1 2.9 - 14.3
女 １０％以下 678 208 424 23 23 208 29 19 17 139 39 21 60 19 13 6 15 1.7
性 100.0 30.7 62.5 3.4 3.4 100.0 13.9 9.1 8.2 66.8 18.8 10.1 28.8 9.1 6.3 2.9 7.2
割 １０％超～２０％以下 603 214 351 21 17 214 23 12 13 151 37 18 47 23 6 6 23 1.6
合 100.0 35.5 58.2 3.5 2.8 100.0 10.7 5.6 6.1 70.6 17.3 8.4 22.0 10.7 2.8 2.8 10.7

２０％超～５０％以下 737 279 416 24 18 279 27 23 22 190 46 19 64 35 10 6 27 1.6
100.0 37.9 56.4 3.3 2.4 100.0 9.7 8.2 7.9 68.1 16.5 6.8 22.9 12.5 3.6 2.2 9.7

５０％超 304 82 200 9 13 82 15 5 4 51 23 8 16 12 1 1 12 1.7
100.0 27.0 65.8 3.0 4.3 100.0 18.3 6.1 4.9 62.2 28.0 9.8 19.5 14.6 1.2 1.2 14.6

無回答 90 27 44 4 15 27 3 6 2 16 5 5 6 4 - - 3 1.7
100.0 30.0 48.9 4.4 16.7 100.0 11.1 22.2 7.4 59.3 18.5 18.5 22.2 14.8 - - 11.1

平 ２０時間以下 1,266 396 802 34 34 396 44 28 28 265 67 35 100 51 14 6 46 1.6
均 100.0 31.3 63.3 2.7 2.7 100.0 11.1 7.1 7.1 66.9 16.9 8.8 25.3 12.9 3.5 1.5 11.6
所 ２０時間超～２５時間 265 93 156 8 8 93 10 5 5 65 20 7 26 10 8 3 8 1.7
定 100.0 35.1 58.9 3.0 3.0 100.0 10.8 5.4 5.4 69.9 21.5 7.5 28.0 10.8 8.6 3.2 8.6
外 ２５時間超～３０時間 221 92 105 20 4 92 12 7 9 64 20 5 26 11 3 2 8 1.7
労 100.0 41.6 47.5 9.0 1.8 100.0 13.0 7.6 9.8 69.6 21.7 5.4 28.3 12.0 3.3 2.2 8.7
働 ３０時間超～３５時間 96 35 56 2 3 35 6 - 1 25 7 4 9 1 1 2 3 1.6
時 100.0 36.5 58.3 2.1 3.1 100.0 17.1 - 2.9 71.4 20.0 11.4 25.7 2.9 2.9 5.7 8.6
間 ３５時間超～４０時間 107 37 63 6 1 37 5 7 2 27 6 4 5 3 1 1 - 1.6
（ 100.0 34.6 58.9 5.6 0.9 100.0 13.5 18.9 5.4 73.0 16.2 10.8 13.5 8.1 2.7 2.7 -
月 ４０時間超～４５時間 60 30 25 2 3 30 4 3 - 23 7 1 2 3 - 2 2 1.5
間 100.0 50.0 41.7 3.3 5.0 100.0 13.3 10.0 - 76.7 23.3 3.3 6.7 10.0 - 6.7 6.7
）４５時間超～６０時間 53 20 29 1 3 20 1 2 3 17 3 5 7 3 1 2 1 2.2

100.0 37.7 54.7 1.9 5.7 100.0 5.0 10.0 15.0 85.0 15.0 25.0 35.0 15.0 5.0 10.0 5.0
６０時間超～８０時間 18 5 13 - - 5 2 1 1 3 - - 1 1 - - 1 1.8

100.0 27.8 72.2 - - 100.0 40.0 20.0 20.0 60.0 - - 20.0 20.0 - - 20.0
８０時間超 68 23 42 - 3 23 2 3 2 14 4 2 4 1 1 - 2 1.4

100.0 33.8 61.8 - 4.4 100.0 8.7 13.0 8.7 60.9 17.4 8.7 17.4 4.3 4.3 - 8.7
無回答 258 79 144 8 27 79 11 9 7 44 16 8 13 9 1 1 9 1.5

100.0 30.6 55.8 3.1 10.5 100.0 13.9 11.4 8.9 55.7 20.3 10.1 16.5 11.4 1.3 1.3 11.4
月 いる 1,845 682 1,032 74 57 682 80 47 45 473 124 58 161 79 23 16 69 1.6
残 100.0 37.0 55.9 4.0 3.1 100.0 11.7 6.9 6.6 69.4 18.2 8.5 23.6 11.6 3.4 2.3 10.1
業 いない 466 98 347 6 15 98 13 16 9 56 20 10 24 11 6 3 10 1.7
4 100.0 21.0 74.5 1.3 3.2 100.0 13.3 16.3 9.2 57.1 20.4 10.2 24.5 11.2 6.1 3.1 10.2
5 無回答 101 30 56 1 14 30 4 2 4 18 6 3 8 3 1 - 1 1.6
超 100.0 29.7 55.4 1.0 13.9 100.0 13.3 6.7 13.3 60.0 20.0 10.0 26.7 10.0 3.3 - 3.3
月 いる 1,482 560 809 66 47 560 70 40 34 394 101 47 141 64 19 14 49 1.7
残 100.0 37.8 54.6 4.5 3.2 100.0 12.5 7.1 6.1 70.4 18.0 8.4 25.2 11.4 3.4 2.5 8.8
業 いない 800 216 548 12 24 216 23 22 19 134 43 20 44 26 10 5 28 1.6
6 100.0 27.0 68.5 1.5 3.0 100.0 10.6 10.2 8.8 62.0 19.9 9.3 20.4 12.0 4.6 2.3 13.0
0 無回答 130 34 78 3 15 34 4 3 5 19 6 4 8 3 1 - 3 1.6
超 100.0 26.2 60.0 2.3 11.5 100.0 11.8 8.8 14.7 55.9 17.6 11.8 23.5 8.8 2.9 - 8.8
月 いる 963 369 521 40 33 369 40 27 21 260 72 31 88 48 15 12 31 1.7
残 100.0 38.3 54.1 4.2 3.4 100.0 10.8 7.3 5.7 70.5 19.5 8.4 23.8 13.0 4.1 3.3 8.4
業 いない 1,292 400 817 38 37 400 51 34 31 266 70 35 97 39 13 7 45 1.6
8 100.0 31.0 63.2 2.9 2.9 100.0 12.8 8.5 7.8 66.5 17.5 8.8 24.3 9.8 3.3 1.8 11.3
0 無回答 157 41 97 3 16 41 6 4 6 21 8 5 8 6 2 - 4 1.6
超 100.0 26.1 61.8 1.9 10.2 100.0 14.6 9.8 14.6 51.2 19.5 12.2 19.5 14.6 4.9 - 9.8
平 ０～１０％ 197 64 119 8 6 64 12 4 4 44 12 2 7 2 1 2 6 1.4
均 100.0 32.5 60.4 4.1 3.0 100.0 18.8 6.3 6.3 68.8 18.8 3.1 10.9 3.1 1.6 3.1 9.4
年 １０％超～２０％ 272 95 159 12 6 95 14 5 9 58 17 7 18 12 1 4 9 1.5
休 100.0 34.9 58.5 4.4 2.2 100.0 14.7 5.3 9.5 61.1 17.9 7.4 18.9 12.6 1.1 4.2 9.5
取 ２０％超～３０％ 287 104 169 8 6 104 12 14 7 77 21 10 32 13 4 4 5 1.9
得 100.0 36.2 58.9 2.8 2.1 100.0 11.5 13.5 6.7 74.0 20.2 9.6 30.8 12.5 3.8 3.8 4.8
率 ３０％超～４０％ 316 110 191 11 4 110 8 8 9 83 20 7 30 14 4 1 8 1.7

100.0 34.8 60.4 3.5 1.3 100.0 7.3 7.3 8.2 75.5 18.2 6.4 27.3 12.7 3.6 0.9 7.3
４０％超～５０％ 313 106 188 10 9 106 12 7 3 70 19 10 27 11 6 - 14 1.6

100.0 33.9 60.1 3.2 2.9 100.0 11.3 6.6 2.8 66.0 17.9 9.4 25.5 10.4 5.7 - 13.2
５０％超～６０％ 243 77 150 9 7 77 4 5 4 55 12 9 22 6 2 2 10 1.6

100.0 31.7 61.7 3.7 2.9 100.0 5.2 6.5 5.2 71.4 15.6 11.7 28.6 7.8 2.6 2.6 13.0
６０％超～７０％ 193 69 115 6 3 69 8 9 3 43 16 5 23 14 2 3 7 1.8

100.0 35.8 59.6 3.1 1.6 100.0 11.6 13.0 4.3 62.3 23.2 7.2 33.3 20.3 2.9 4.3 10.1
７０％超～８０％ 103 37 61 4 1 37 3 2 3 21 6 5 7 6 4 1 5 1.6

100.0 35.9 59.2 3.9 1.0 100.0 8.1 5.4 8.1 56.8 16.2 13.5 18.9 16.2 10.8 2.7 13.5
８０％超～９０％ 47 15 30 - 2 15 3 - 1 11 4 3 6 4 - - 1 2.1

100.0 31.9 63.8 - 4.3 100.0 20.0 - 6.7 73.3 26.7 20.0 40.0 26.7 - - 6.7
９０％超 29 8 16 3 2 8 3 - - 5 1 1 3 1 1 - 1 1.9

100.0 27.6 55.2 10.3 6.9 100.0 37.5 - - 62.5 12.5 12.5 37.5 12.5 12.5 - 12.5
無回答 412 125 237 10 40 125 18 11 15 80 22 12 18 10 5 2 14 1.5

100.0 30.3 57.5 2.4 9.7 100.0 14.4 8.8 12.0 64.0 17.6 9.6 14.4 8.0 4.0 1.6 11.2
取 ２割未満 480 169 288 13 10 169 19 9 9 113 37 18 49 26 8 4 18 1.7
得 100.0 35.2 60.0 2.7 2.1 100.0 11.2 5.3 5.3 66.9 21.9 10.7 29.0 15.4 4.7 2.4 10.7
率 ２割以上４割未満 397 141 232 14 10 141 19 17 8 83 24 10 31 16 4 2 20 1.5
3 100.0 35.5 58.4 3.5 2.5 100.0 13.5 12.1 5.7 58.9 17.0 7.1 22.0 11.3 2.8 1.4 14.2
割 ４割以上６割未満 422 143 259 12 8 143 14 13 11 101 27 14 40 18 10 2 14 1.7
以 100.0 33.9 61.4 2.8 1.9 100.0 9.8 9.1 7.7 70.6 18.9 9.8 28.0 12.6 7.0 1.4 9.8
下 ６割以上８割未満 347 124 196 16 11 124 16 13 7 93 17 8 31 9 2 4 4 1.6
正 100.0 35.7 56.5 4.6 3.2 100.0 12.9 10.5 5.6 75.0 13.7 6.5 25.0 7.3 1.6 3.2 3.2
社 ８割以上 384 124 227 17 16 124 17 6 11 83 24 7 16 10 1 5 12 1.5
員 100.0 32.3 59.1 4.4 4.2 100.0 13.7 4.8 8.9 66.9 19.4 5.6 12.9 8.1 0.8 4.0 9.7
割 無回答 382 109 233 9 31 109 12 7 12 74 21 14 26 14 5 2 12 1.7
合 100.0 28.5 61.0 2.4 8.1 100.0 11.0 6.4 11.0 67.9 19.3 12.8 23.9 12.8 4.6 1.8 11.0
労 高い 615 238 329 25 23 238 32 20 20 158 45 27 69 29 11 6 21 1.8
働 100.0 38.7 53.5 4.1 3.7 100.0 13.4 8.4 8.4 66.4 18.9 11.3 29.0 12.2 4.6 2.5 8.8
生 何とも言えない 1,412 445 882 43 42 445 51 32 30 299 86 34 101 48 15 10 45 1.6
産 100.0 31.5 62.5 3.0 3.0 100.0 11.5 7.2 6.7 67.2 19.3 7.6 22.7 10.8 3.4 2.2 10.1
性 低い 334 119 194 13 8 119 14 12 8 84 18 9 22 16 4 3 12 1.6
評 100.0 35.6 58.1 3.9 2.4 100.0 11.8 10.1 6.7 70.6 15.1 7.6 18.5 13.4 3.4 2.5 10.1
価 無回答 51 8 30 - 13 8 - 1 - 6 1 1 1 - - - 2 1.3

100.0 15.7 58.8 - 25.5 100.0 - 12.5 - 75.0 12.5 12.5 12.5 - - - 25.0
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合計 2,412 1,102 1,187 19 104 1,102 108 92 79 878 228 103 520 145 61 27 42 2.0
100.0 45.7 49.2 0.8 4.3 100.0 9.8 8.3 7.2 79.7 20.7 9.3 47.2 13.2 5.5 2.5 3.8

業 建設業 195 100 84 4 7 100 10 6 13 81 17 10 52 17 15 3 1 2.2
種 100.0 51.3 43.1 2.1 3.6 100.0 10.0 6.0 13.0 81.0 17.0 10.0 52.0 17.0 15.0 3.0 1.0

製造業 667 321 319 1 26 321 29 25 25 259 65 32 147 44 17 7 11 2.0
100.0 48.1 47.8 0.1 3.9 100.0 9.0 7.8 7.8 80.7 20.2 10.0 45.8 13.7 5.3 2.2 3.4

電気・ガス・熱供給・ 11 5 6 - - 5 - - - 3 - 1 3 1 - 1 - 1.8
水道業 100.0 45.5 54.5 - - 100.0 - - - 60.0 - 20.0 60.0 20.0 - 20.0 -
情報通信業 63 32 28 1 2 32 1 - 1 24 8 1 17 10 4 - 1 2.1

100.0 50.8 44.4 1.6 3.2 100.0 3.1 - 3.1 75.0 25.0 3.1 53.1 31.3 12.5 - 3.1
運輸業、郵便業 218 85 119 2 12 85 13 7 5 67 17 5 36 7 1 2 5 1.9

100.0 39.0 54.6 0.9 5.5 100.0 15.3 8.2 5.9 78.8 20.0 5.9 42.4 8.2 1.2 2.4 5.9
卸売業、小売業 446 214 205 4 23 214 21 23 15 169 51 17 105 27 10 7 11 2.1

100.0 48.0 46.0 0.9 5.2 100.0 9.8 10.7 7.0 79.0 23.8 7.9 49.1 12.6 4.7 3.3 5.1
金融業、保険業 37 20 16 - 1 20 - - - 15 4 2 14 1 - - 1 1.8

100.0 54.1 43.2 - 2.7 100.0 - - - 75.0 20.0 10.0 70.0 5.0 - - 5.0
不動産業、物品賃貸業 31 16 14 1 - 16 1 3 - 13 1 1 9 1 1 1 - 1.9

100.0 51.6 45.2 3.2 - 100.0 6.3 18.8 - 81.3 6.3 6.3 56.3 6.3 6.3 6.3 -
学術研究、専門・技術 63 29 30 - 4 29 2 1 1 24 7 3 16 4 2 1 - 2.1
サービス業 100.0 46.0 47.6 - 6.3 100.0 6.9 3.4 3.4 82.8 24.1 10.3 55.2 13.8 6.9 3.4 -
宿泊業、飲食サービス業 129 66 53 2 8 66 13 13 5 45 13 6 27 3 1 2 4 1.9

100.0 51.2 41.1 1.6 6.2 100.0 19.7 19.7 7.6 68.2 19.7 9.1 40.9 4.5 1.5 3.0 6.1
生活関連サービス業、 53 26 26 - 1 26 4 3 4 18 5 4 9 2 2 - 2 2.0
娯楽業 100.0 49.1 49.1 - 1.9 100.0 15.4 11.5 15.4 69.2 19.2 15.4 34.6 7.7 7.7 - 7.7
教育、学習支援業 59 22 33 2 2 22 2 1 2 22 3 3 10 4 - - - 2.1

100.0 37.3 55.9 3.4 3.4 100.0 9.1 4.5 9.1 100.0 13.6 13.6 45.5 18.2 - - -
医療、福祉 82 22 54 1 5 22 - 1 2 17 6 4 18 6 2 1 - 2.6

100.0 26.8 65.9 1.2 6.1 100.0 - 4.5 9.1 77.3 27.3 18.2 81.8 27.3 9.1 4.5 -
複合サービス業 5 2 3 - - 2 - - - 2 - - 1 - - - - 1.5
（郵便局、協同組合等） 100.0 40.0 60.0 - - 100.0 - - - 100.0 - - 50.0 - - - -
サービス業 326 127 186 - 13 127 11 7 6 108 28 13 51 15 6 2 4 1.9
（他に分類されないもの） 100.0 39.0 57.1 - 4.0 100.0 8.7 5.5 4.7 85.0 22.0 10.2 40.2 11.8 4.7 1.6 3.1
サービス業計 576 250 298 2 26 250 30 24 16 197 53 26 104 24 11 5 10 2.0

100.0 43.4 51.7 0.3 4.5 100.0 12.0 9.6 6.4 78.8 21.2 10.4 41.6 9.6 4.4 2.0 4.0
その他 8 6 2 - - 6 1 - - 4 1 1 2 - - - 2 1.5

100.0 75.0 25.0 - - 100.0 16.7 - - 66.7 16.7 16.7 33.3 - - - 33.3
無回答 19 9 9 1 - 9 - 2 - 7 2 - 3 3 - - - 1.9

100.0 47.4 47.4 5.3 - 100.0 - 22.2 - 77.8 22.2 - 33.3 33.3 - - -
従 ９９人以下 113 40 68 - 5 40 5 3 1 33 9 3 17 5 4 1 3 2.0
業 100.0 35.4 60.2 - 4.4 100.0 12.5 7.5 2.5 82.5 22.5 7.5 42.5 12.5 10.0 2.5 7.5
員 １００～２９９人 1,346 555 713 9 69 555 58 53 51 419 107 51 233 80 31 17 27 2.0
規 100.0 41.2 53.0 0.7 5.1 100.0 10.5 9.5 9.2 75.5 19.3 9.2 42.0 14.4 5.6 3.1 4.9
模 ３００～９９９人 493 255 221 3 14 255 24 22 18 207 50 25 122 26 20 6 6 2.0

100.0 51.7 44.8 0.6 2.8 100.0 9.4 8.6 7.1 81.2 19.6 9.8 47.8 10.2 7.8 2.4 2.4
１.０００人以上 325 204 106 4 11 204 18 11 8 178 52 22 125 32 6 3 2 2.2

100.0 62.8 32.6 1.2 3.4 100.0 8.8 5.4 3.9 87.3 25.5 10.8 61.3 15.7 2.9 1.5 1.0
無回答 135 48 79 3 5 48 3 3 1 41 10 2 23 2 - - 4 1.8

100.0 35.6 58.5 2.2 3.7 100.0 6.3 6.3 2.1 85.4 20.8 4.2 47.9 4.2 - - 8.3
女 １０％以下 678 297 349 6 26 297 31 24 23 235 56 30 145 39 26 8 11 2.1
性 100.0 43.8 51.5 0.9 3.8 100.0 10.4 8.1 7.7 79.1 18.9 10.1 48.8 13.1 8.8 2.7 3.7
割 １０％超～２０％以下 603 309 271 5 18 309 31 25 18 247 63 29 143 40 10 9 14 2.0
合 100.0 51.2 44.9 0.8 3.0 100.0 10.0 8.1 5.8 79.9 20.4 9.4 46.3 12.9 3.2 2.9 4.5

２０％超～５０％以下 737 357 352 3 25 357 29 32 24 287 77 27 172 43 18 8 12 2.0
100.0 48.4 47.8 0.4 3.4 100.0 8.1 9.0 6.7 80.4 21.6 7.6 48.2 12.0 5.0 2.2 3.4

５０％超 304 105 179 4 16 105 14 6 11 83 24 10 49 17 6 2 4 2.1
100.0 34.5 58.9 1.3 5.3 100.0 13.3 5.7 10.5 79.0 22.9 9.5 46.7 16.2 5.7 1.9 3.8

無回答 90 34 36 1 19 34 3 5 3 26 8 7 11 6 1 - 1 2.1
100.0 37.8 40.0 1.1 21.1 100.0 8.8 14.7 8.8 76.5 23.5 20.6 32.4 17.6 2.9 - 2.9

平 ２０時間以下 1,266 496 714 10 46 496 49 39 31 386 102 52 251 65 26 12 17 2.0
均 100.0 39.2 56.4 0.8 3.6 100.0 9.9 7.9 6.3 77.8 20.6 10.5 50.6 13.1 5.2 2.4 3.4
所 ２０時間超～２５時間 265 132 124 - 9 132 10 9 10 119 20 7 68 19 10 4 2 2.1
定 100.0 49.8 46.8 - 3.4 100.0 7.6 6.8 7.6 90.2 15.2 5.3 51.5 14.4 7.6 3.0 1.5
外 ２５時間超～３０時間 221 136 77 3 5 136 9 7 8 115 30 9 72 16 8 1 5 2.0
労 100.0 61.5 34.8 1.4 2.3 100.0 6.6 5.1 5.9 84.6 22.1 6.6 52.9 11.8 5.9 0.7 3.7
働 ３０時間超～３５時間 96 60 33 - 3 60 8 6 7 46 15 8 23 10 2 1 1 2.1
時 100.0 62.5 34.4 - 3.1 100.0 13.3 10.0 11.7 76.7 25.0 13.3 38.3 16.7 3.3 1.7 1.7
間 ３５時間超～４０時間 107 61 42 2 2 61 8 8 4 51 12 6 22 7 3 1 1 2.0
（ 100.0 57.0 39.3 1.9 1.9 100.0 13.1 13.1 6.6 83.6 19.7 9.8 36.1 11.5 4.9 1.6 1.6
月 ４０時間超～４５時間 60 44 12 1 3 44 5 7 4 33 12 2 17 6 2 2 5 2.0
間 100.0 73.3 20.0 1.7 5.0 100.0 11.4 15.9 9.1 75.0 27.3 4.5 38.6 13.6 4.5 4.5 11.4
）４５時間超～６０時間 53 32 19 - 2 32 - 3 3 27 6 6 16 2 - 2 2 2.0

100.0 60.4 35.8 - 3.8 100.0 - 9.4 9.4 84.4 18.8 18.8 50.0 6.3 - 6.3 6.3
６０時間超～８０時間 18 9 9 - - 9 1 1 1 9 1 - 5 2 1 - - 2.3

100.0 50.0 50.0 - - 100.0 11.1 11.1 11.1 100.0 11.1 - 55.6 22.2 11.1 - -
８０時間超 68 33 30 - 5 33 4 4 1 23 7 2 9 3 5 1 1 1.8

100.0 48.5 44.1 - 7.4 100.0 12.1 12.1 3.0 69.7 21.2 6.1 27.3 9.1 15.2 3.0 3.0
無回答 258 99 127 3 29 99 14 8 10 69 23 11 37 15 4 3 8 2.0

100.0 38.4 49.2 1.2 11.2 100.0 14.1 8.1 10.1 69.7 23.2 11.1 37.4 15.2 4.0 3.0 8.1
月 いる 1,845 945 820 14 66 945 82 70 62 784 194 82 449 117 47 22 34 2.0
残 100.0 51.2 44.4 0.8 3.6 100.0 8.7 7.4 6.6 83.0 20.5 8.7 47.5 12.4 5.0 2.3 3.6
業 いない 466 117 323 4 22 117 19 19 12 68 23 16 55 19 12 4 6 2.1
4 100.0 25.1 69.3 0.9 4.7 100.0 16.2 16.2 10.3 58.1 19.7 13.7 47.0 16.2 10.3 3.4 5.1
5 無回答 101 40 44 1 16 40 7 3 5 26 11 5 16 9 2 1 2 2.1
超 100.0 39.6 43.6 1.0 15.8 100.0 17.5 7.5 12.5 65.0 27.5 12.5 40.0 22.5 5.0 2.5 5.0
月 いる 1,482 802 617 11 52 802 69 57 53 668 165 66 391 103 38 20 25 2.0
残 100.0 54.1 41.6 0.7 3.5 100.0 8.6 7.1 6.6 83.3 20.6 8.2 48.8 12.8 4.7 2.5 3.1
業 いない 800 255 505 6 34 255 33 31 20 184 52 31 112 32 21 6 12 2.0
6 100.0 31.9 63.1 0.8 4.3 100.0 12.9 12.2 7.8 72.2 20.4 12.2 43.9 12.5 8.2 2.4 4.7
0 無回答 130 45 65 2 18 45 6 4 6 26 11 6 17 10 2 1 5 2.0
超 100.0 34.6 50.0 1.5 13.8 100.0 13.3 8.9 13.3 57.8 24.4 13.3 37.8 22.2 4.4 2.2 11.1
月 いる 963 552 370 6 35 552 44 36 32 467 108 36 262 76 26 16 16 2.0
残 100.0 57.3 38.4 0.6 3.6 100.0 8.0 6.5 5.8 84.6 19.6 6.5 47.5 13.8 4.7 2.9 2.9
業 いない 1,292 495 736 11 50 495 56 53 40 383 104 61 236 58 33 10 21 2.1
8 100.0 38.3 57.0 0.9 3.9 100.0 11.3 10.7 8.1 77.4 21.0 12.3 47.7 11.7 6.7 2.0 4.2
0 無回答 157 55 81 2 19 55 8 3 7 28 16 6 22 11 2 1 5 1.9
超 100.0 35.0 51.6 1.3 12.1 100.0 14.5 5.5 12.7 50.9 29.1 10.9 40.0 20.0 3.6 1.8 9.1
平 ０～１０％ 197 99 90 1 7 99 12 10 8 77 16 7 44 11 5 - 9 1.9
均 100.0 50.3 45.7 0.5 3.6 100.0 12.1 10.1 8.1 77.8 16.2 7.1 44.4 11.1 5.1 - 9.1
年 １０％超～２０％ 272 133 123 5 11 133 17 10 11 105 22 11 51 18 5 7 3 1.9
休 100.0 48.9 45.2 1.8 4.0 100.0 12.8 7.5 8.3 78.9 16.5 8.3 38.3 13.5 3.8 5.3 2.3
取 ２０％超～３０％ 287 144 134 2 7 144 15 20 9 121 37 15 82 23 7 3 4 2.3
得 100.0 50.2 46.7 0.7 2.4 100.0 10.4 13.9 6.3 84.0 25.7 10.4 56.9 16.0 4.9 2.1 2.8
率 ３０％超～４０％ 316 146 158 3 9 146 7 11 10 125 29 11 73 19 12 2 3 2.0

100.0 46.2 50.0 0.9 2.8 100.0 4.8 7.5 6.8 85.6 19.9 7.5 50.0 13.0 8.2 1.4 2.1
４０％超～５０％ 313 139 163 1 10 139 10 8 5 111 32 17 69 21 9 3 3 2.1

100.0 44.4 52.1 0.3 3.2 100.0 7.2 5.8 3.6 79.9 23.0 12.2 49.6 15.1 6.5 2.2 2.2
５０％超～６０％ 243 118 116 1 8 118 5 5 6 99 27 14 72 12 3 1 3 2.1

100.0 48.6 47.7 0.4 3.3 100.0 4.2 4.2 5.1 83.9 22.9 11.9 61.0 10.2 2.5 0.8 2.5
６０％超～７０％ 193 81 105 - 7 81 6 8 4 65 22 4 41 10 5 4 3 2.1

100.0 42.0 54.4 - 3.6 100.0 7.4 9.9 4.9 80.2 27.2 4.9 50.6 12.3 6.2 4.9 3.7
７０％超～８０％ 103 46 56 - 1 46 7 3 6 32 7 4 13 7 6 1 3 1.9

100.0 44.7 54.4 - 1.0 100.0 15.2 6.5 13.0 69.6 15.2 8.7 28.3 15.2 13.0 2.2 6.5
８０％超～９０％ 47 17 29 - 1 17 4 - 1 15 5 - 10 - - - - 2.1

100.0 36.2 61.7 - 2.1 100.0 23.5 - 5.9 88.2 29.4 - 58.8 - - - -
９０％超 29 9 16 2 2 9 3 - - 8 - 1 4 - - - - 1.8

100.0 31.0 55.2 6.9 6.9 100.0 33.3 - - 88.9 - 11.1 44.4 - - - -
無回答 412 170 197 4 41 170 22 17 19 120 31 19 61 24 9 6 11 1.9

100.0 41.3 47.8 1.0 10.0 100.0 12.9 10.0 11.2 70.6 18.2 11.2 35.9 14.1 5.3 3.5 6.5
取 ２割未満 480 206 259 1 14 206 22 8 15 158 36 16 94 23 11 4 11 1.9
得 100.0 42.9 54.0 0.2 2.9 100.0 10.7 3.9 7.3 76.7 17.5 7.8 45.6 11.2 5.3 1.9 5.3
率 ２割以上４割未満 397 180 201 4 12 180 16 17 15 140 40 19 93 29 14 5 2 2.2
3 100.0 45.3 50.6 1.0 3.0 100.0 8.9 9.4 8.3 77.8 22.2 10.6 51.7 16.1 7.8 2.8 1.1
割 ４割以上６割未満 422 196 212 5 9 196 16 20 14 162 50 21 106 27 17 5 5 2.2
以 100.0 46.4 50.2 1.2 2.1 100.0 8.2 10.2 7.1 82.7 25.5 10.7 54.1 13.8 8.7 2.6 2.6
下 ６割以上８割未満 347 186 140 4 17 186 21 20 10 155 31 15 84 29 6 5 6 2.0
正 100.0 53.6 40.3 1.2 4.9 100.0 11.3 10.8 5.4 83.3 16.7 8.1 45.2 15.6 3.2 2.7 3.2
社 ８割以上 384 180 183 4 17 180 19 15 15 141 32 20 77 19 9 4 9 2.0
員 100.0 46.9 47.7 1.0 4.4 100.0 10.6 8.3 8.3 78.3 17.8 11.1 42.8 10.6 5.0 2.2 5.0
割 無回答 382 154 192 1 35 154 14 12 10 122 39 12 66 18 4 4 9 2.0
合 100.0 40.3 50.3 0.3 9.2 100.0 9.1 7.8 6.5 79.2 25.3 7.8 42.9 11.7 2.6 2.6 5.8
労 高い 615 310 279 3 23 310 32 30 35 243 70 35 152 42 22 13 12 2.2
働 100.0 50.4 45.4 0.5 3.7 100.0 10.3 9.7 11.3 78.4 22.6 11.3 49.0 13.5 7.1 4.2 3.9
生 何とも言えない 1,412 624 721 9 58 624 62 50 36 505 124 55 291 83 32 11 24 2.0
産 100.0 44.2 51.1 0.6 4.1 100.0 9.9 8.0 5.8 80.9 19.9 8.8 46.6 13.3 5.1 1.8 3.8
性 低い 334 154 164 7 9 154 13 11 8 120 33 12 72 19 7 3 4 1.9
評 100.0 46.1 49.1 2.1 2.7 100.0 8.4 7.1 5.2 77.9 21.4 7.8 46.8 12.3 4.5 1.9 2.6
価 無回答 51 14 23 - 14 14 1 1 - 10 1 1 5 1 - - 2 1.4

100.0 27.5 45.1 - 27.5 100.0 7.1 7.1 - 71.4 7.1 7.1 35.7 7.1 - - 14.3
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附表１７（続き）：　問１７付問②.　年間総実労働時間を短縮してきた（短縮を考えている）理由を教えてください
                                 （該当すべてに○）。

合
計
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材
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女
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・

高
齢
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の
活
用
を
図
る
た
め

働
き
過
ぎ
を
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す
る
た
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（
メ
ン
タ
ル
ヘ
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不
全
者
の
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減
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健
康
の
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等
）

法
制
度
（
育
児
休
業
法
の

改
正
や
国
際
会
計
基
準
等
）

に
対
応
す
る
た
め

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 1,200 676 685 389 367 303 749 198 11 65 2.8
100.0 56.3 57.1 32.4 30.6 25.3 62.4 16.5 0.9 5.4

業 建設業 108 61 53 26 32 37 73 17 2 6 2.8
種 100.0 56.5 49.1 24.1 29.6 34.3 67.6 15.7 1.9 5.6

製造業 354 203 216 123 96 73 206 51 5 27 2.7
100.0 57.3 61.0 34.7 27.1 20.6 58.2 14.4 1.4 7.6

電気・ガス・熱供給・ 6 4 4 2 3 - 5 1 - - 3.2
水道業 100.0 66.7 66.7 33.3 50.0 - 83.3 16.7 - -
情報通信業 36 20 27 8 8 5 29 6 - 2 2.9

100.0 55.6 75.0 22.2 22.2 13.9 80.6 16.7 - 5.6
運輸業、郵便業 89 45 41 24 27 26 53 16 - 3 2.6

100.0 50.6 46.1 27.0 30.3 29.2 59.6 18.0 - 3.4
卸売業、小売業 230 129 148 78 82 65 146 33 2 8 3.0

100.0 56.1 64.3 33.9 35.7 28.3 63.5 14.3 0.9 3.5
金融業、保険業 22 19 15 10 6 5 17 4 - 1 3.5

100.0 86.4 68.2 45.5 27.3 22.7 77.3 18.2 - 4.5
不動産業、物品賃貸業 17 9 10 4 7 5 10 5 - - 2.9

100.0 52.9 58.8 23.5 41.2 29.4 58.8 29.4 - -
学術研究、専門・技術 33 19 21 13 8 6 21 11 - 1 3.0
サービス業 100.0 57.6 63.6 39.4 24.2 18.2 63.6 33.3 - 3.0
宿泊業、飲食サービス業 70 27 31 19 29 24 40 11 1 2 2.6

100.0 38.6 44.3 27.1 41.4 34.3 57.1 15.7 1.4 2.9
生活関連サービス業、 29 15 14 6 12 8 16 7 1 1 2.7
娯楽業 100.0 51.7 48.3 20.7 41.4 27.6 55.2 24.1 3.4 3.4
教育、学習支援業 24 17 12 11 9 4 18 4 - - 3.1

100.0 70.8 50.0 45.8 37.5 16.7 75.0 16.7 - -
医療、福祉 24 18 9 10 9 8 16 4 - 1 3.1

100.0 75.0 37.5 41.7 37.5 33.3 66.7 16.7 - 4.2
複合サービス業 2 2 2 - - - 1 - - - 2.5
（郵便局、協同組合等） 100.0 100.0 100.0 - - - 50.0 - - -
サービス業 141 80 75 52 33 37 89 28 - 11 2.8
（他に分類されないもの） 100.0 56.7 53.2 36.9 23.4 26.2 63.1 19.9 - 7.8
サービス業計 275 143 143 90 82 75 167 57 2 15 2.8

100.0 52.0 52.0 32.7 29.8 27.3 60.7 20.7 0.7 5.5
その他 6 4 4 2 3 - 5 - - - 3.0

100.0 66.7 66.7 33.3 50.0 - 83.3 - - -
無回答 9 4 3 1 3 - 4 - - 2 1.7

100.0 44.4 33.3 11.1 33.3 - 44.4 - - 22.2
従 ９９人以下 50 22 20 17 13 9 27 4 1 5 2.3
業 100.0 44.0 40.0 34.0 26.0 18.0 54.0 8.0 2.0 10.0
員 １００～２９９人 616 314 343 179 162 140 356 99 5 38 2.6
規 100.0 51.0 55.7 29.1 26.3 22.7 57.8 16.1 0.8 6.2
模 ３００～９９９人 274 166 154 100 83 69 174 43 5 13 2.9

100.0 60.6 56.2 36.5 30.3 25.2 63.5 15.7 1.8 4.7
１.０００人以上 210 144 147 76 91 74 160 44 - 6 3.5

100.0 68.6 70.0 36.2 43.3 35.2 76.2 21.0 - 2.9
無回答 50 30 21 17 18 11 32 8 - 3 2.7

100.0 60.0 42.0 34.0 36.0 22.0 64.0 16.0 - 6.0
女 １０％以下 316 183 169 97 97 75 200 56 3 20 2.8
性 100.0 57.9 53.5 30.7 30.7 23.7 63.3 17.7 0.9 6.3
割 １０％超～２０％以下 333 190 202 98 93 88 219 58 4 17 2.9
合 100.0 57.1 60.7 29.4 27.9 26.4 65.8 17.4 1.2 5.1

２０％超～５０％以下 397 216 227 138 122 97 250 60 3 21 2.8
100.0 54.4 57.2 34.8 30.7 24.4 63.0 15.1 0.8 5.3

５０％超 117 67 68 41 40 33 62 22 1 4 2.9
100.0 57.3 58.1 35.0 34.2 28.2 53.0 18.8 0.9 3.4

無回答 37 20 19 15 15 10 18 2 - 3 2.7
100.0 54.1 51.4 40.5 40.5 27.0 48.6 5.4 - 8.1

平 ２０時間以下 564 317 325 194 159 140 333 90 7 32 2.8
均 100.0 56.2 57.6 34.4 28.2 24.8 59.0 16.0 1.2 5.7
所 ２０時間超～２５時間 143 92 90 53 53 35 97 21 - 4 3.1
定 100.0 64.3 62.9 37.1 37.1 24.5 67.8 14.7 - 2.8
外 ２５時間超～３０時間 141 78 83 45 43 42 93 22 - 7 2.9
労 100.0 55.3 58.9 31.9 30.5 29.8 66.0 15.6 - 5.0
働 ３０時間超～３５時間 61 44 32 17 15 18 36 12 - 5 2.9
時 100.0 72.1 52.5 27.9 24.6 29.5 59.0 19.7 - 8.2
間 ３５時間超～４０時間 62 31 26 17 21 13 47 9 2 5 2.7
（ 100.0 50.0 41.9 27.4 33.9 21.0 75.8 14.5 3.2 8.1
月 ４０時間超～４５時間 44 22 22 11 11 8 33 4 - 2 2.5
間 100.0 50.0 50.0 25.0 25.0 18.2 75.0 9.1 - 4.5
）４５時間超～６０時間 32 15 19 7 18 11 21 9 - 1 3.1

100.0 46.9 59.4 21.9 56.3 34.4 65.6 28.1 - 3.1
６０時間超～８０時間 9 3 7 1 3 2 3 4 - 1 2.6

100.0 33.3 77.8 11.1 33.3 22.2 33.3 44.4 - 11.1
８０時間超 35 20 17 7 6 9 19 3 1 3 2.3

100.0 57.1 48.6 20.0 17.1 25.7 54.3 8.6 2.9 8.6
無回答 109 54 64 37 38 25 67 24 1 5 2.8

100.0 49.5 58.7 33.9 34.9 22.9 61.5 22.0 0.9 4.6
月 いる 1,025 573 595 332 306 247 657 172 8 58 2.8
残 100.0 55.9 58.0 32.4 29.9 24.1 64.1 16.8 0.8 5.7
業 いない 134 78 64 44 46 40 69 22 2 4 2.7
4 100.0 58.2 47.8 32.8 34.3 29.9 51.5 16.4 1.5 3.0
5 無回答 41 25 26 13 15 16 23 4 1 3 3.0
超 100.0 61.0 63.4 31.7 36.6 39.0 56.1 9.8 2.4 7.3
月 いる 859 496 497 282 261 201 575 148 7 46 2.9
残 100.0 57.7 57.9 32.8 30.4 23.4 66.9 17.2 0.8 5.4
業 いない 295 153 160 91 90 86 150 45 3 16 2.6
6 100.0 51.9 54.2 30.8 30.5 29.2 50.8 15.3 1.0 5.4
0 無回答 46 27 28 16 16 16 24 5 1 3 2.9
超 100.0 58.7 60.9 34.8 34.8 34.8 52.2 10.9 2.2 6.5
月 いる 587 333 341 185 195 144 418 107 7 32 2.9
残 100.0 56.7 58.1 31.5 33.2 24.5 71.2 18.2 1.2 5.5
業 いない 556 311 311 186 153 139 301 84 3 30 2.7
8 100.0 55.9 55.9 33.5 27.5 25.0 54.1 15.1 0.5 5.4
0 無回答 57 32 33 18 19 20 30 7 1 3 2.8
超 100.0 56.1 57.9 31.6 33.3 35.1 52.6 12.3 1.8 5.3
平 ０～１０％ 103 52 57 32 38 34 70 19 - 3 2.9
均 100.0 50.5 55.3 31.1 36.9 33.0 68.0 18.4 - 2.9
年 １０％超～２０％ 142 79 80 40 44 37 77 29 3 9 2.7
休 100.0 55.6 56.3 28.2 31.0 26.1 54.2 20.4 2.1 6.3
取 ２０％超～３０％ 150 86 88 58 55 46 105 27 1 5 3.1
得 100.0 57.3 58.7 38.7 36.7 30.7 70.0 18.0 0.7 3.3
率 ３０％超～４０％ 162 99 92 54 40 46 104 23 - 7 2.8

100.0 61.1 56.8 33.3 24.7 28.4 64.2 14.2 - 4.3
４０％超～５０％ 156 88 96 54 46 36 101 21 1 7 2.8

100.0 56.4 61.5 34.6 29.5 23.1 64.7 13.5 0.6 4.5
５０％超～６０％ 130 86 81 45 37 31 82 24 2 7 3.0

100.0 66.2 62.3 34.6 28.5 23.8 63.1 18.5 1.5 5.4
６０％超～７０％ 92 56 55 31 32 22 61 16 2 5 3.0

100.0 60.9 59.8 33.7 34.8 23.9 66.3 17.4 2.2 5.4
７０％超～８０％ 50 28 27 17 10 11 28 6 - 5 2.5

100.0 56.0 54.0 34.0 20.0 22.0 56.0 12.0 - 10.0
８０％超～９０％ 20 14 14 8 7 4 14 4 - - 3.3

100.0 70.0 70.0 40.0 35.0 20.0 70.0 20.0 - -
９０％超 11 4 7 5 3 2 7 2 - - 2.7

100.0 36.4 63.6 45.5 27.3 18.2 63.6 18.2 - -
無回答 184 84 88 45 55 34 100 27 2 17 2.4

100.0 45.7 47.8 24.5 29.9 18.5 54.3 14.7 1.1 9.2
取 ２割未満 231 138 140 73 67 43 134 44 2 11 2.8
得 100.0 59.7 60.6 31.6 29.0 18.6 58.0 19.0 0.9 4.8
率 ２割以上４割未満 207 116 117 75 58 51 134 26 - 14 2.8
3 100.0 56.0 56.5 36.2 28.0 24.6 64.7 12.6 - 6.8
割 ４割以上６割未満 212 119 120 65 66 57 134 33 1 12 2.8
以 100.0 56.1 56.6 30.7 31.1 26.9 63.2 15.6 0.5 5.7
下 ６割以上８割未満 193 112 105 61 61 54 131 29 4 8 2.9
正 100.0 58.0 54.4 31.6 31.6 28.0 67.9 15.0 2.1 4.1
社 ８割以上 191 105 108 66 74 58 118 37 1 6 3.0
員 100.0 55.0 56.5 34.6 38.7 30.4 61.8 19.4 0.5 3.1
割 無回答 166 86 95 49 41 40 98 29 3 14 2.7
合 100.0 51.8 57.2 29.5 24.7 24.1 59.0 17.5 1.8 8.4
労 高い 334 190 184 80 96 98 216 62 5 18 2.8
働 100.0 56.9 55.1 24.0 28.7 29.3 64.7 18.6 1.5 5.4
生 何とも言えない 684 383 395 237 208 168 426 108 4 36 2.8
産 100.0 56.0 57.7 34.6 30.4 24.6 62.3 15.8 0.6 5.3
性 低い 168 98 99 68 59 36 101 24 1 9 2.9
評 100.0 58.3 58.9 40.5 35.1 21.4 60.1 14.3 0.6 5.4
価 無回答 14 5 7 4 4 1 6 4 1 2 2.3

100.0 35.7 50.0 28.6 28.6 7.1 42.9 28.6 7.1 14.3
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Ⅳ．従業員のワーク・ライフ・バランスや健康確保の取り組みについて
附表１８：　問１８.　仕事と育児や介護の両立支援に係る制度や取り組みはどうなっていますか（それぞれ１つに○）。
　　　　　　　付問.　正社員の中に「育児や介護を理由とした短時間勤務制度の利用者や、法定時間外労働の制限者がいる（いた）場合に
　　　　　　　　　　 伺います。当該正社員には、どのような仕事内容・量を任せています（いました）か（もっとも多いケース１つに○）

●　育児との両立支援（育児休業、短時間勤務、事業所内保育等） ●　介護との両立支援（介護休業、短時間勤務等） ●　任せている仕事の内容・量
合
計

法
定
を
上
回
る
制
度
を

整
備
し
て
い
る

法
定
通
り
の
制
度
を

整
備
し
て
い
る

制
度
は
整
備
し
て
い
な
い

が
、
従
業
員
の
希
望
に
よ
り

運
用
で
対
応
し
て
い
る

無
回
答

合
計

法
定
を
上
回
る
制
度
を

整
備
し
て
い
る

法
定
通
り
の
制
度
を

整
備
し
て
い
る

制
度
は
整
備
し
て
い
な
い

が
、
従
業
員
の
希
望
に
よ
り

運
用
で
対
応
し
て
い
る

無
回
答

合
計

そ
れ
ま
で
と
同
種
の
仕
事
で
、

仕
事
量
も
変
わ
ら
な
い

そ
れ
ま
で
と
同
種
の
仕
事

だ
が
勤
務
時
間
に
応
じ
て

仕
事
量
を
調
節

そ
れ
ま
で
と
は
異
な
る
仕
事

（
他
の
正
社
員
が
し
て
い
た

仕
事
）
を
勤
務
時
間
に
応
じ
て

他
の
正
社
員
の
サ
ポ
ー
ト

（
非
正
社
員
）
的
な
仕
事
を
、

勤
務
時
間
に
応
じ
て

該
当
す
る
正
社
員
は
、

い
た
こ
と
が
な
い

無
回
答

合計 2,412 455 1,776 125 56 2,412 260 1,906 163 83 2,412 137 1,385 91 26 355 418
100.0 18.9 73.6 5.2 2.3 100.0 10.8 79.0 6.8 3.4 100.0 5.7 57.4 3.8 1.1 14.7 17.3

業 建設業 195 40 150 4 1 195 21 167 5 2 195 13 97 9 4 39 33
種 100.0 20.5 76.9 2.1 0.5 100.0 10.8 85.6 2.6 1.0 100.0 6.7 49.7 4.6 2.1 20.0 16.9

製造業 667 142 479 32 14 667 80 524 43 20 667 32 401 23 5 102 104
100.0 21.3 71.8 4.8 2.1 100.0 12.0 78.6 6.4 3.0 100.0 4.8 60.1 3.4 0.7 15.3 15.6

電気・ガス・熱供給・ 11 3 8 - - 11 3 8 - - 11 - 7 - - 2 2
水道業 100.0 27.3 72.7 - - 100.0 27.3 72.7 - - 100.0 - 63.6 - - 18.2 18.2
情報通信業 63 22 37 3 1 63 11 48 3 1 63 2 49 5 - 6 1

100.0 34.9 58.7 4.8 1.6 100.0 17.5 76.2 4.8 1.6 100.0 3.2 77.8 7.9 - 9.5 1.6
運輸業、郵便業 218 22 160 28 8 218 17 162 30 9 218 12 80 7 3 53 63

100.0 10.1 73.4 12.8 3.7 100.0 7.8 74.3 13.8 4.1 100.0 5.5 36.7 3.2 1.4 24.3 28.9
卸売業、小売業 446 82 331 21 12 446 35 359 35 17 446 24 272 16 6 46 82

100.0 18.4 74.2 4.7 2.7 100.0 7.8 80.5 7.8 3.8 100.0 5.4 61.0 3.6 1.3 10.3 18.4
金融業、保険業 37 12 25 - - 37 6 30 - 1 37 1 29 2 - 3 2

100.0 32.4 67.6 - - 100.0 16.2 81.1 - 2.7 100.0 2.7 78.4 5.4 - 8.1 5.4
不動産業、物品賃貸業 31 8 21 1 1 31 6 22 2 1 31 1 22 - - 4 4

100.0 25.8 67.7 3.2 3.2 100.0 19.4 71.0 6.5 3.2 100.0 3.2 71.0 - - 12.9 12.9
学術研究、専門・技術 63 14 47 1 1 63 9 52 1 1 63 4 41 3 - 9 6
サービス業 100.0 22.2 74.6 1.6 1.6 100.0 14.3 82.5 1.6 1.6 100.0 6.3 65.1 4.8 - 14.3 9.5
宿泊業、飲食サービス業 129 9 98 13 9 129 4 100 15 10 129 3 74 6 1 13 32

100.0 7.0 76.0 10.1 7.0 100.0 3.1 77.5 11.6 7.8 100.0 2.3 57.4 4.7 0.8 10.1 24.8
生活関連サービス業、 53 7 40 6 - 53 4 38 9 2 53 4 32 1 - 9 7
娯楽業 100.0 13.2 75.5 11.3 - 100.0 7.5 71.7 17.0 3.8 100.0 7.5 60.4 1.9 - 17.0 13.2
教育、学習支援業 59 24 33 1 1 59 20 37 1 1 59 7 40 1 - 3 8

100.0 40.7 55.9 1.7 1.7 100.0 33.9 62.7 1.7 1.7 100.0 11.9 67.8 1.7 - 5.1 13.6
医療、福祉 82 15 65 1 1 82 8 68 3 3 82 9 50 2 2 10 9

100.0 18.3 79.3 1.2 1.2 100.0 9.8 82.9 3.7 3.7 100.0 11.0 61.0 2.4 2.4 12.2 11.0
複合サービス業 5 - 5 - - 5 - 5 - - 5 - 4 - - - 1
（郵便局、協同組合等） 100.0 - 100.0 - - 100.0 - 100.0 - - 100.0 - 80.0 - - - 20.0
サービス業 326 53 255 11 7 326 35 266 12 13 326 24 175 14 3 50 60
（他に分類されないもの） 100.0 16.3 78.2 3.4 2.1 100.0 10.7 81.6 3.7 4.0 100.0 7.4 53.7 4.3 0.9 15.3 18.4
サービス業計 576 83 445 31 17 576 52 461 37 26 576 35 326 24 4 81 106

100.0 14.4 77.3 5.4 3.0 100.0 9.0 80.0 6.4 4.5 100.0 6.1 56.6 4.2 0.7 14.1 18.4
その他 8 1 6 1 - 8 1 6 1 - 8 - 3 1 1 2 1

100.0 12.5 75.0 12.5 - 100.0 12.5 75.0 12.5 - 100.0 - 37.5 12.5 12.5 25.0 12.5
無回答 19 1 16 2 - 19 - 14 3 2 19 1 9 1 1 4 3

100.0 5.3 84.2 10.5 - 100.0 - 73.7 15.8 10.5 100.0 5.3 47.4 5.3 5.3 21.1 15.8
従 ９９人以下 113 13 82 14 4 113 6 85 17 5 113 4 52 5 2 26 24
業 100.0 11.5 72.6 12.4 3.5 100.0 5.3 75.2 15.0 4.4 100.0 3.5 46.0 4.4 1.8 23.0 21.2
員 １００～２９９人 1,346 135 1,087 87 37 1,346 66 1,114 113 53 1,346 73 690 34 15 250 284
規 100.0 10.0 80.8 6.5 2.7 100.0 4.9 82.8 8.4 3.9 100.0 5.4 51.3 2.5 1.1 18.6 21.1
模 ３００～９９９人 493 109 360 15 9 493 61 394 21 17 493 33 310 32 3 53 62

100.0 22.1 73.0 3.0 1.8 100.0 12.4 79.9 4.3 3.4 100.0 6.7 62.9 6.5 0.6 10.8 12.6
１.０００人以上 325 170 147 3 5 325 108 208 4 5 325 16 260 14 3 10 22

100.0 52.3 45.2 0.9 1.5 100.0 33.2 64.0 1.2 1.5 100.0 4.9 80.0 4.3 0.9 3.1 6.8
無回答 135 28 100 6 1 135 19 105 8 3 135 11 73 6 3 16 26

100.0 20.7 74.1 4.4 0.7 100.0 14.1 77.8 5.9 2.2 100.0 8.1 54.1 4.4 2.2 11.9 19.3
女 １０％以下 678 104 517 47 10 678 71 537 56 14 678 41 304 23 7 151 152
性 100.0 15.3 76.3 6.9 1.5 100.0 10.5 79.2 8.3 2.1 100.0 6.0 44.8 3.4 1.0 22.3 22.4
割 １０％超～２０％以下 603 121 450 21 11 603 67 493 28 15 603 37 373 19 7 68 99
合 100.0 20.1 74.6 3.5 1.8 100.0 11.1 81.8 4.6 2.5 100.0 6.1 61.9 3.2 1.2 11.3 16.4

２０％超～５０％以下 737 160 524 35 18 737 83 582 45 27 737 36 471 37 5 91 97
100.0 21.7 71.1 4.7 2.4 100.0 11.3 79.0 6.1 3.7 100.0 4.9 63.9 5.0 0.7 12.3 13.2

５０％超 304 53 227 17 7 304 27 239 27 11 304 16 199 8 5 28 48
100.0 17.4 74.7 5.6 2.3 100.0 8.9 78.6 8.9 3.6 100.0 5.3 65.5 2.6 1.6 9.2 15.8

無回答 90 17 58 5 10 90 12 55 7 16 90 7 38 4 2 17 22
100.0 18.9 64.4 5.6 11.1 100.0 13.3 61.1 7.8 17.8 100.0 7.8 42.2 4.4 2.2 18.9 24.4

平 ２０時間以下 1,266 239 951 55 21 1,266 143 1,022 68 33 1,266 74 761 43 13 179 196
均 100.0 18.9 75.1 4.3 1.7 100.0 11.3 80.7 5.4 2.6 100.0 5.8 60.1 3.4 1.0 14.1 15.5
所 ２０時間超～２５時間 265 66 177 15 7 265 38 198 21 8 265 17 165 14 1 28 40
定 100.0 24.9 66.8 5.7 2.6 100.0 14.3 74.7 7.9 3.0 100.0 6.4 62.3 5.3 0.4 10.6 15.1
外 ２５時間超～３０時間 221 46 164 10 1 221 29 175 14 3 221 6 135 7 2 37 34
労 100.0 20.8 74.2 4.5 0.5 100.0 13.1 79.2 6.3 1.4 100.0 2.7 61.1 3.2 0.9 16.7 15.4
働 ３０時間超～３５時間 96 20 68 7 1 96 9 77 9 1 96 3 56 5 - 17 15
時 100.0 20.8 70.8 7.3 1.0 100.0 9.4 80.2 9.4 1.0 100.0 3.1 58.3 5.2 - 17.7 15.6
間 ３５時間超～４０時間 107 15 83 8 1 107 7 86 9 5 107 10 51 4 1 22 19
（ 100.0 14.0 77.6 7.5 0.9 100.0 6.5 80.4 8.4 4.7 100.0 9.3 47.7 3.7 0.9 20.6 17.8
月 ４０時間超～４５時間 60 9 45 4 2 60 4 47 6 3 60 3 29 2 3 11 12
間 100.0 15.0 75.0 6.7 3.3 100.0 6.7 78.3 10.0 5.0 100.0 5.0 48.3 3.3 5.0 18.3 20.0
）４５時間超～６０時間 53 10 41 1 1 53 6 45 1 1 53 2 28 3 - 7 13

100.0 18.9 77.4 1.9 1.9 100.0 11.3 84.9 1.9 1.9 100.0 3.8 52.8 5.7 - 13.2 24.5
６０時間超～８０時間 18 2 13 3 - 18 2 13 3 - 18 1 6 - 1 3 7

100.0 11.1 72.2 16.7 - 100.0 11.1 72.2 16.7 - 100.0 5.6 33.3 - 5.6 16.7 38.9
８０時間超 68 13 42 6 7 68 6 47 7 8 68 6 36 5 - 8 13

100.0 19.1 61.8 8.8 10.3 100.0 8.8 69.1 10.3 11.8 100.0 8.8 52.9 7.4 - 11.8 19.1
無回答 258 35 192 16 15 258 16 196 25 21 258 15 118 8 5 43 69

100.0 13.6 74.4 6.2 5.8 100.0 6.2 76.0 9.7 8.1 100.0 5.8 45.7 3.1 1.9 16.7 26.7
月 いる 1,845 399 1,333 80 33 1,845 231 1,458 107 49 1,845 101 1,114 75 20 252 283
残 100.0 21.6 72.2 4.3 1.8 100.0 12.5 79.0 5.8 2.7 100.0 5.5 60.4 4.1 1.1 13.7 15.3
業 いない 466 41 373 36 16 466 18 381 43 24 466 28 231 14 4 82 107
4 100.0 8.8 80.0 7.7 3.4 100.0 3.9 81.8 9.2 5.2 100.0 6.0 49.6 3.0 0.9 17.6 23.0
5 無回答 101 15 70 9 7 101 11 67 13 10 101 8 40 2 2 21 28
超 100.0 14.9 69.3 8.9 6.9 100.0 10.9 66.3 12.9 9.9 100.0 7.9 39.6 2.0 2.0 20.8 27.7
月 いる 1,482 339 1,061 56 26 1,482 197 1,171 77 37 1,482 79 918 59 16 192 218
残 100.0 22.9 71.6 3.8 1.8 100.0 13.3 79.0 5.2 2.5 100.0 5.3 61.9 4.0 1.1 13.0 14.7
業 いない 800 101 622 55 22 800 52 648 65 35 800 50 410 29 6 141 164
6 100.0 12.6 77.8 6.9 2.8 100.0 6.5 81.0 8.1 4.4 100.0 6.3 51.3 3.6 0.8 17.6 20.5
0 無回答 130 15 93 14 8 130 11 87 21 11 130 8 57 3 4 22 36
超 100.0 11.5 71.5 10.8 6.2 100.0 8.5 66.9 16.2 8.5 100.0 6.2 43.8 2.3 3.1 16.9 27.7
月 いる 963 248 668 30 17 963 146 752 39 26 963 50 602 45 9 114 143
残 100.0 25.8 69.4 3.1 1.8 100.0 15.2 78.1 4.0 2.7 100.0 5.2 62.5 4.7 0.9 11.8 14.8
業 いない 1,292 188 994 79 31 1,292 100 1,045 101 46 1,292 76 710 43 10 215 238
8 100.0 14.6 76.9 6.1 2.4 100.0 7.7 80.9 7.8 3.6 100.0 5.9 55.0 3.3 0.8 16.6 18.4
0 無回答 157 19 114 16 8 157 14 109 23 11 157 11 73 3 7 26 37
超 100.0 12.1 72.6 10.2 5.1 100.0 8.9 69.4 14.6 7.0 100.0 7.0 46.5 1.9 4.5 16.6 23.6
平 ０～１０％ 197 21 153 19 4 197 13 152 24 8 197 8 104 8 3 27 47
均 100.0 10.7 77.7 9.6 2.0 100.0 6.6 77.2 12.2 4.1 100.0 4.1 52.8 4.1 1.5 13.7 23.9
年 １０％超～２０％ 272 40 215 11 6 272 12 233 18 9 272 21 135 15 5 46 50
休 100.0 14.7 79.0 4.0 2.2 100.0 4.4 85.7 6.6 3.3 100.0 7.7 49.6 5.5 1.8 16.9 18.4
取 ２０％超～３０％ 287 42 229 10 6 287 22 244 14 7 287 21 156 13 5 39 53
得 100.0 14.6 79.8 3.5 2.1 100.0 7.7 85.0 4.9 2.4 100.0 7.3 54.4 4.5 1.7 13.6 18.5
率 ３０％超～４０％ 316 66 229 14 7 316 34 254 16 12 316 16 199 11 2 39 49

100.0 20.9 72.5 4.4 2.2 100.0 10.8 80.4 5.1 3.8 100.0 5.1 63.0 3.5 0.6 12.3 15.5
４０％超～５０％ 313 58 237 12 6 313 34 253 20 6 313 23 175 10 5 52 48

100.0 18.5 75.7 3.8 1.9 100.0 10.9 80.8 6.4 1.9 100.0 7.3 55.9 3.2 1.6 16.6 15.3
５０％超～６０％ 243 71 157 10 5 243 38 185 12 8 243 13 160 14 1 29 26

100.0 29.2 64.6 4.1 2.1 100.0 15.6 76.1 4.9 3.3 100.0 5.3 65.8 5.8 0.4 11.9 10.7
６０％超～７０％ 193 45 137 8 3 193 34 145 9 5 193 4 129 3 1 33 23

100.0 23.3 71.0 4.1 1.6 100.0 17.6 75.1 4.7 2.6 100.0 2.1 66.8 1.6 0.5 17.1 11.9
７０％超～８０％ 103 29 72 2 - 103 22 78 2 1 103 7 60 5 1 14 16

100.0 28.2 69.9 1.9 - 100.0 21.4 75.7 1.9 1.0 100.0 6.8 58.3 4.9 1.0 13.6 15.5
８０％超～９０％ 47 19 27 1 - 47 12 34 1 - 47 2 34 1 1 6 3

100.0 40.4 57.4 2.1 - 100.0 25.5 72.3 2.1 - 100.0 4.3 72.3 2.1 2.1 12.8 6.4
９０％超 29 6 19 2 2 29 6 19 2 2 29 - 14 1 - 5 9

100.0 20.7 65.5 6.9 6.9 100.0 20.7 65.5 6.9 6.9 100.0 - 48.3 3.4 - 17.2 31.0
無回答 412 58 301 36 17 412 33 309 45 25 412 22 219 10 2 65 94

100.0 14.1 73.1 8.7 4.1 100.0 8.0 75.0 10.9 6.1 100.0 5.3 53.2 2.4 0.5 15.8 22.8
取 ２割未満 480 119 331 22 8 480 81 362 26 11 480 22 295 14 3 79 67
得 100.0 24.8 69.0 4.6 1.7 100.0 16.9 75.4 5.4 2.3 100.0 4.6 61.5 2.9 0.6 16.5 14.0
率 ２割以上４割未満 397 86 290 17 4 397 51 316 21 9 397 17 241 23 4 62 50
3 100.0 21.7 73.0 4.3 1.0 100.0 12.8 79.6 5.3 2.3 100.0 4.3 60.7 5.8 1.0 15.6 12.6
割 ４割以上６割未満 422 76 322 17 7 422 32 357 23 10 422 29 263 6 8 53 63
以 100.0 18.0 76.3 4.0 1.7 100.0 7.6 84.6 5.5 2.4 100.0 6.9 62.3 1.4 1.9 12.6 14.9
下 ６割以上８割未満 347 45 277 16 9 347 22 285 26 14 347 28 186 19 2 50 62
正 100.0 13.0 79.8 4.6 2.6 100.0 6.3 82.1 7.5 4.0 100.0 8.1 53.6 5.5 0.6 14.4 17.9
社 ８割以上 384 50 294 32 8 384 18 313 38 15 384 17 183 18 7 58 101
員 100.0 13.0 76.6 8.3 2.1 100.0 4.7 81.5 9.9 3.9 100.0 4.4 47.7 4.7 1.8 15.1 26.3
割 無回答 382 79 262 21 20 382 56 273 29 24 382 24 217 11 2 53 75
合 100.0 20.7 68.6 5.5 5.2 100.0 14.7 71.5 7.6 6.3 100.0 6.3 56.8 2.9 0.5 13.9 19.6
労 高い 615 116 446 39 14 615 65 478 48 24 615 35 367 25 11 88 89
働 100.0 18.9 72.5 6.3 2.3 100.0 10.6 77.7 7.8 3.9 100.0 5.7 59.7 4.1 1.8 14.3 14.5
生 何とも言えない 1,412 270 1,052 63 27 1,412 163 1,120 89 40 1,412 78 800 52 14 213 255
産 100.0 19.1 74.5 4.5 1.9 100.0 11.5 79.3 6.3 2.8 100.0 5.5 56.7 3.7 1.0 15.1 18.1
性 低い 334 65 245 18 6 334 30 274 20 10 334 21 196 13 1 47 56
評 100.0 19.5 73.4 5.4 1.8 100.0 9.0 82.0 6.0 3.0 100.0 6.3 58.7 3.9 0.3 14.1 16.8
価 無回答 51 4 33 5 9 51 2 34 6 9 51 3 22 1 - 7 18

100.0 7.8 64.7 9.8 17.6 100.0 3.9 66.7 11.8 17.6 100.0 5.9 43.1 2.0 - 13.7 35.3
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附表１９：　問１９.　上記以外で、従業員のワーク・ライフ・バランス確保のために実施していること／
　　　　 　　　　　　今後、取り組もうと考えていることはありますか（該当すべてに○）。

●　実施していること ●　今後、新たに取り組もうと考えていること
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合計 2,412 1,001 73 425 146 228 238 231 110 35 1,015 1.0 2,412 228 130 191 123 199 269 109 200 35 1,599 0.6
100.0 41.5 3.0 17.6 6.1 9.5 9.9 9.6 4.6 1.5 42.1 100.0 9.5 5.4 7.9 5.1 8.3 11.2 4.5 8.3 1.5 66.3

業 建設業 195 72 8 22 11 22 11 23 10 2 90 0.9 195 16 11 14 13 20 21 17 22 3 126 0.7
種 100.0 36.9 4.1 11.3 5.6 11.3 5.6 11.8 5.1 1.0 46.2 100.0 8.2 5.6 7.2 6.7 10.3 10.8 8.7 11.3 1.5 64.6

製造業 667 280 26 159 55 48 72 76 33 10 276 1.1 667 62 39 67 35 54 70 33 63 14 433 0.7
100.0 42.0 3.9 23.8 8.2 7.2 10.8 11.4 4.9 1.5 41.4 100.0 9.3 5.8 10.0 5.2 8.1 10.5 4.9 9.4 2.1 64.9

電気・ガス・熱供給・ 11 4 1 3 - 3 - 3 1 - 3 1.4 11 - - - - 1 1 - - - 9 0.2
水道業 100.0 36.4 9.1 27.3 - 27.3 - 27.3 9.1 - 27.3 100.0 - - - - 9.1 9.1 - - - 81.8
情報通信業 63 43 7 20 11 8 4 8 6 1 13 1.7 63 2 3 3 3 - 6 - 2 1 49 0.3

100.0 68.3 11.1 31.7 17.5 12.7 6.3 12.7 9.5 1.6 20.6 100.0 3.2 4.8 4.8 4.8 - 9.5 - 3.2 1.6 77.8
運輸業、郵便業 218 58 2 30 5 12 8 15 8 2 127 0.6 218 31 8 16 8 16 21 5 14 3 143 0.6

100.0 26.6 0.9 13.8 2.3 5.5 3.7 6.9 3.7 0.9 58.3 100.0 14.2 3.7 7.3 3.7 7.3 9.6 2.3 6.4 1.4 65.6
卸売業、小売業 446 197 9 62 12 52 36 24 13 10 190 0.9 446 40 22 37 24 41 51 11 29 2 298 0.6

100.0 44.2 2.0 13.9 2.7 11.7 8.1 5.4 2.9 2.2 42.6 100.0 9.0 4.9 8.3 5.4 9.2 11.4 2.5 6.5 0.4 66.8
金融業、保険業 37 18 - 3 1 4 4 3 1 - 15 0.9 37 1 1 1 1 1 6 1 1 - 27 0.4

100.0 48.6 - 8.1 2.7 10.8 10.8 8.1 2.7 - 40.5 100.0 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 16.2 2.7 2.7 - 73.0
不動産業、物品賃貸業 31 14 - 2 2 4 3 4 1 1 12 1.0 31 2 2 3 - 3 - 1 3 - 19 0.5

100.0 45.2 - 6.5 6.5 12.9 9.7 12.9 3.2 3.2 38.7 100.0 6.5 6.5 9.7 - 9.7 - 3.2 9.7 - 61.3
学術研究、専門・技術 63 27 4 17 9 4 7 14 6 2 22 1.4 63 7 7 5 5 10 9 5 4 - 40 0.8
サービス業 100.0 42.9 6.3 27.0 14.3 6.3 11.1 22.2 9.5 3.2 34.9 100.0 11.1 11.1 7.9 7.9 15.9 14.3 7.9 6.3 - 63.5
宿泊業、飲食サービス業 129 56 6 16 4 20 22 2 7 2 47 1.0 129 18 8 13 9 9 24 8 15 6 77 0.9

100.0 43.4 4.7 12.4 3.1 15.5 17.1 1.6 5.4 1.6 36.4 100.0 14.0 6.2 10.1 7.0 7.0 18.6 6.2 11.6 4.7 59.7
生活関連サービス業、 53 22 1 7 1 10 8 4 2 - 22 1.0 53 5 1 5 1 6 7 3 3 - 36 0.6
娯楽業 100.0 41.5 1.9 13.2 1.9 18.9 15.1 7.5 3.8 - 41.5 100.0 9.4 1.9 9.4 1.9 11.3 13.2 5.7 5.7 - 67.9
教育、学習支援業 59 25 - 6 11 2 6 16 1 1 25 1.2 59 1 2 2 2 3 9 3 3 1 43 0.4

100.0 42.4 - 10.2 18.6 3.4 10.2 27.1 1.7 1.7 42.4 100.0 1.7 3.4 3.4 3.4 5.1 15.3 5.1 5.1 1.7 72.9
医療、福祉 82 35 1 7 3 6 18 6 4 1 31 1.0 82 12 2 4 3 3 8 6 14 1 55 0.6

100.0 42.7 1.2 8.5 3.7 7.3 22.0 7.3 4.9 1.2 37.8 100.0 14.6 2.4 4.9 3.7 3.7 9.8 7.3 17.1 1.2 67.1
複合サービス業 5 2 - 1 1 - - 1 - 1 2 1.2 5 - - - - - - - - 1 4 0.2
（郵便局、協同組合等） 100.0 40.0 - 20.0 20.0 - - 20.0 - 20.0 40.0 100.0 - - - - - - - - 20.0 80.0
サービス業 326 137 8 65 20 31 36 30 16 - 127 1.1 326 29 23 18 18 29 34 16 26 2 222 0.6
（他に分類されないもの） 100.0 42.0 2.5 19.9 6.1 9.5 11.0 9.2 4.9 - 39.0 100.0 8.9 7.1 5.5 5.5 8.9 10.4 4.9 8.0 0.6 68.1
サービス業計 576 244 19 106 35 65 73 51 31 5 220 1.1 576 59 39 41 33 54 74 32 48 9 379 0.7

100.0 42.4 3.3 18.4 6.1 11.3 12.7 8.9 5.4 0.9 38.2 100.0 10.2 6.8 7.1 5.7 9.4 12.8 5.6 8.3 1.6 65.8
その他 8 3 - 2 - - - 1 1 - 5 0.9 8 - - 1 - - 2 - 1 1 5 0.6

100.0 37.5 - 25.0 - - - 12.5 12.5 - 62.5 100.0 - - 12.5 - - 25.0 - 12.5 12.5 62.5
無回答 19 8 - 3 - 2 3 1 - 2 8 1.0 19 2 1 2 1 3 - - - - 13 0.5

100.0 42.1 - 15.8 - 10.5 15.8 5.3 - 10.5 42.1 100.0 10.5 5.3 10.5 5.3 15.8 - - - - 68.4
従 ９９人以下 113 38 1 16 3 4 18 4 8 - 54 0.8 113 18 4 11 7 5 12 4 14 1 71 0.7
業 100.0 33.6 0.9 14.2 2.7 3.5 15.9 3.5 7.1 - 47.8 100.0 15.9 3.5 9.7 6.2 4.4 10.6 3.5 12.4 0.9 62.8
員 １００～２９９人 1,346 461 25 193 69 84 108 54 47 21 667 0.8 1,346 125 62 118 74 97 149 67 123 26 896 0.6
規 100.0 34.2 1.9 14.3 5.1 6.2 8.0 4.0 3.5 1.6 49.6 100.0 9.3 4.6 8.8 5.5 7.2 11.1 5.0 9.1 1.9 66.6
模 ３００～９９９人 493 242 14 88 22 48 48 54 21 1 175 1.1 493 55 28 36 28 49 62 23 40 3 322 0.7

100.0 49.1 2.8 17.8 4.5 9.7 9.7 11.0 4.3 0.2 35.5 100.0 11.2 5.7 7.3 5.7 9.9 12.6 4.7 8.1 0.6 65.3
１.０００人以上 325 195 33 103 47 76 49 100 27 11 68 2.0 325 14 30 20 9 37 31 10 11 5 216 0.5

100.0 60.0 10.2 31.7 14.5 23.4 15.1 30.8 8.3 3.4 20.9 100.0 4.3 9.2 6.2 2.8 11.4 9.5 3.1 3.4 1.5 66.5
無回答 135 65 - 25 5 16 15 19 7 2 51 1.1 135 16 6 6 5 11 15 5 12 - 94 0.6

100.0 48.1 - 18.5 3.7 11.9 11.1 14.1 5.2 1.5 37.8 100.0 11.9 4.4 4.4 3.7 8.1 11.1 3.7 8.9 - 69.6
女 １０％以下 678 224 11 136 35 45 42 82 38 9 335 0.9 678 72 39 46 32 61 60 36 62 9 466 0.6
性 100.0 33.0 1.6 20.1 5.2 6.6 6.2 12.1 5.6 1.3 49.4 100.0 10.6 5.8 6.8 4.7 9.0 8.8 5.3 9.1 1.3 68.7
割 １０％超～２０％以下 603 269 23 115 48 64 51 59 24 12 242 1.1 603 50 40 62 42 52 64 31 57 11 388 0.7
合 100.0 44.6 3.8 19.1 8.0 10.6 8.5 9.8 4.0 2.0 40.1 100.0 8.3 6.6 10.3 7.0 8.6 10.6 5.1 9.5 1.8 64.3

２０％超～５０％以下 737 333 27 131 47 78 77 65 36 10 283 1.1 737 67 35 58 29 54 104 22 41 8 479 0.6
100.0 45.2 3.7 17.8 6.4 10.6 10.4 8.8 4.9 1.4 38.4 100.0 9.1 4.7 7.9 3.9 7.3 14.1 3.0 5.6 1.1 65.0

５０％超 304 147 7 32 12 27 58 18 12 3 107 1.0 304 29 12 21 17 26 35 16 33 7 198 0.6
100.0 48.4 2.3 10.5 3.9 8.9 19.1 5.9 3.9 1.0 35.2 100.0 9.5 3.9 6.9 5.6 8.6 11.5 5.3 10.9 2.3 65.1

無回答 90 28 5 11 4 14 10 7 - 1 48 0.9 90 10 4 4 3 6 6 4 7 - 68 0.5
100.0 31.1 5.6 12.2 4.4 15.6 11.1 7.8 - 1.1 53.3 100.0 11.1 4.4 4.4 3.3 6.7 6.7 4.4 7.8 - 75.6

平 ２０時間以下 1,266 539 34 207 69 118 121 130 57 12 525 1.0 1,266 112 58 99 67 97 156 56 97 15 850 0.6
均 100.0 42.6 2.7 16.4 5.5 9.3 9.6 10.3 4.5 0.9 41.5 100.0 8.8 4.6 7.8 5.3 7.7 12.3 4.4 7.7 1.2 67.1
所 ２０時間超～２５時間 265 140 13 60 19 22 30 29 11 8 84 1.3 265 24 13 19 14 21 29 15 23 6 176 0.6
定 100.0 52.8 4.9 22.6 7.2 8.3 11.3 10.9 4.2 3.0 31.7 100.0 9.1 4.9 7.2 5.3 7.9 10.9 5.7 8.7 2.3 66.4
外 ２５時間超～３０時間 221 79 8 51 20 24 20 27 11 6 94 1.1 221 25 13 18 12 24 21 8 18 4 144 0.6
労 100.0 35.7 3.6 23.1 9.0 10.9 9.0 12.2 5.0 2.7 42.5 100.0 11.3 5.9 8.1 5.4 10.9 9.5 3.6 8.1 1.8 65.2
働 ３０時間超～３５時間 96 39 2 20 5 10 11 12 3 1 41 1.1 96 7 10 13 3 9 11 3 10 - 61 0.7
時 100.0 40.6 2.1 20.8 5.2 10.4 11.5 12.5 3.1 1.0 42.7 100.0 7.3 10.4 13.5 3.1 9.4 11.5 3.1 10.4 - 63.5
間 ３５時間超～４０時間 107 36 5 15 6 8 11 10 4 2 51 0.9 107 13 6 9 9 8 12 4 11 2 65 0.7
（ 100.0 33.6 4.7 14.0 5.6 7.5 10.3 9.3 3.7 1.9 47.7 100.0 12.1 5.6 8.4 8.4 7.5 11.2 3.7 10.3 1.9 60.7
月 ４０時間超～４５時間 60 25 1 11 4 6 5 3 5 1 30 1.0 60 6 5 6 3 6 6 3 7 2 35 0.7
間 100.0 41.7 1.7 18.3 6.7 10.0 8.3 5.0 8.3 1.7 50.0 100.0 10.0 8.3 10.0 5.0 10.0 10.0 5.0 11.7 3.3 58.3
）４５時間超～６０時間 53 20 1 8 5 8 6 3 3 - 24 1.0 53 6 4 5 3 6 8 3 5 1 29 0.8

100.0 37.7 1.9 15.1 9.4 15.1 11.3 5.7 5.7 - 45.3 100.0 11.3 7.5 9.4 5.7 11.3 15.1 5.7 9.4 1.9 54.7
６０時間超～８０時間 18 4 - 1 1 3 - - 1 - 13 0.6 18 3 - - - 4 3 1 1 - 11 0.7

100.0 22.2 - 5.6 5.6 16.7 - - 5.6 - 72.2 100.0 16.7 - - - 22.2 16.7 5.6 5.6 - 61.1
８０時間超 68 25 - 12 7 7 7 4 6 - 33 1.0 68 13 7 5 5 7 7 7 12 1 43 0.9

100.0 36.8 - 17.6 10.3 10.3 10.3 5.9 8.8 - 48.5 100.0 19.1 10.3 7.4 7.4 10.3 10.3 10.3 17.6 1.5 63.2
無回答 258 94 9 40 10 22 27 13 9 5 120 0.9 258 19 14 17 7 17 16 9 16 4 185 0.5

100.0 36.4 3.5 15.5 3.9 8.5 10.5 5.0 3.5 1.9 46.5 100.0 7.4 5.4 6.6 2.7 6.6 6.2 3.5 6.2 1.6 71.7
月 いる 1,845 804 62 355 131 183 176 206 90 29 745 1.1 1,845 166 105 152 102 164 202 83 142 28 1,221 0.6
残 100.0 43.6 3.4 19.2 7.1 9.9 9.5 11.2 4.9 1.6 40.4 100.0 9.0 5.7 8.2 5.5 8.9 10.9 4.5 7.7 1.5 66.2
業 いない 466 165 8 53 11 39 54 16 17 6 215 0.8 466 50 17 31 19 28 58 20 51 7 310 0.6
4 100.0 35.4 1.7 11.4 2.4 8.4 11.6 3.4 3.6 1.3 46.1 100.0 10.7 3.6 6.7 4.1 6.0 12.4 4.3 10.9 1.5 66.5
5 無回答 101 32 3 17 4 6 8 9 3 - 55 0.8 101 12 8 8 2 7 9 6 7 - 68 0.6
超 100.0 31.7 3.0 16.8 4.0 5.9 7.9 8.9 3.0 - 54.5 100.0 11.9 7.9 7.9 2.0 6.9 8.9 5.9 6.9 - 67.3
月 いる 1,482 666 53 303 119 151 135 184 80 26 569 1.2 1,482 124 90 112 78 132 161 64 112 24 990 0.6
残 100.0 44.9 3.6 20.4 8.0 10.2 9.1 12.4 5.4 1.8 38.4 100.0 8.4 6.1 7.6 5.3 8.9 10.9 4.3 7.6 1.6 66.8
業 いない 800 296 16 103 22 70 87 37 27 8 376 0.8 800 90 31 70 42 57 98 40 79 11 517 0.6
6 100.0 37.0 2.0 12.9 2.8 8.8 10.9 4.6 3.4 1.0 47.0 100.0 11.3 3.9 8.8 5.3 7.1 12.3 5.0 9.9 1.4 64.6
0 無回答 130 39 4 19 5 7 16 10 3 1 70 0.8 130 14 9 9 3 10 10 5 9 - 92 0.5
超 100.0 30.0 3.1 14.6 3.8 5.4 12.3 7.7 2.3 0.8 53.8 100.0 10.8 6.9 6.9 2.3 7.7 7.7 3.8 6.9 - 70.8
月 いる 963 445 46 223 89 116 85 134 60 18 364 1.3 963 76 61 64 47 80 99 41 68 13 649 0.6
残 100.0 46.2 4.8 23.2 9.2 12.0 8.8 13.9 6.2 1.9 37.8 100.0 7.9 6.3 6.6 4.9 8.3 10.3 4.3 7.1 1.3 67.4
業 いない 1,292 508 23 176 51 100 131 86 48 16 569 0.9 1,292 134 59 116 70 107 159 62 119 22 840 0.7
8 100.0 39.3 1.8 13.6 3.9 7.7 10.1 6.7 3.7 1.2 44.0 100.0 10.4 4.6 9.0 5.4 8.3 12.3 4.8 9.2 1.7 65.0
0 無回答 157 48 4 26 6 12 22 11 2 1 82 0.8 157 18 10 11 6 12 11 6 13 - 110 0.6
超 100.0 30.6 2.5 16.6 3.8 7.6 14.0 7.0 1.3 0.6 52.2 100.0 11.5 6.4 7.0 3.8 7.6 7.0 3.8 8.3 - 70.1
平 ０～１０％ 197 64 3 15 6 20 19 7 3 1 107 0.7 197 25 11 18 16 22 26 13 26 5 122 0.8
均 100.0 32.5 1.5 7.6 3.0 10.2 9.6 3.6 1.5 0.5 54.3 100.0 12.7 5.6 9.1 8.1 11.2 13.2 6.6 13.2 2.5 61.9
年 １０％超～２０％ 272 100 2 29 12 32 23 5 7 5 132 0.8 272 30 17 23 14 29 43 12 23 3 169 0.7
休 100.0 36.8 0.7 10.7 4.4 11.8 8.5 1.8 2.6 1.8 48.5 100.0 11.0 6.3 8.5 5.1 10.7 15.8 4.4 8.5 1.1 62.1
取 ２０％超～３０％ 287 128 10 43 23 32 21 17 7 3 113 1.0 287 32 18 26 15 26 43 20 25 5 187 0.7
得 100.0 44.6 3.5 15.0 8.0 11.1 7.3 5.9 2.4 1.0 39.4 100.0 11.1 6.3 9.1 5.2 9.1 15.0 7.0 8.7 1.7 65.2
率 ３０％超～４０％ 316 138 10 46 20 24 29 34 15 8 120 1.0 316 29 18 20 18 26 43 12 30 7 201 0.6

100.0 43.7 3.2 14.6 6.3 7.6 9.2 10.8 4.7 2.5 38.0 100.0 9.2 5.7 6.3 5.7 8.2 13.6 3.8 9.5 2.2 63.6
４０％超～５０％ 313 130 12 66 16 26 36 35 15 6 130 1.1 313 27 15 33 24 29 28 11 27 4 197 0.6

100.0 41.5 3.8 21.1 5.1 8.3 11.5 11.2 4.8 1.9 41.5 100.0 8.6 4.8 10.5 7.7 9.3 8.9 3.5 8.6 1.3 62.9
５０％超～６０％ 243 104 10 61 21 25 29 38 21 3 95 1.3 243 22 17 21 8 16 25 10 16 4 162 0.6

100.0 42.8 4.1 25.1 8.6 10.3 11.9 15.6 8.6 1.2 39.1 100.0 9.1 7.0 8.6 3.3 6.6 10.3 4.1 6.6 1.6 66.7
６０％超～７０％ 193 87 8 52 17 14 16 37 14 2 76 1.3 193 11 13 14 8 13 15 8 20 1 133 0.5

100.0 45.1 4.1 26.9 8.8 7.3 8.3 19.2 7.3 1.0 39.4 100.0 5.7 6.7 7.3 4.1 6.7 7.8 4.1 10.4 0.5 68.9
７０％超～８０％ 103 56 1 39 7 10 6 17 10 1 28 1.4 103 6 5 5 4 7 10 2 4 1 75 0.4

100.0 54.4 1.0 37.9 6.8 9.7 5.8 16.5 9.7 1.0 27.2 100.0 5.8 4.9 4.9 3.9 6.8 9.7 1.9 3.9 1.0 72.8
８０％超～９０％ 47 23 3 13 2 2 8 11 3 1 14 1.4 47 2 2 3 2 3 2 2 3 - 37 0.4

100.0 48.9 6.4 27.7 4.3 4.3 17.0 23.4 6.4 2.1 29.8 100.0 4.3 4.3 6.4 4.3 6.4 4.3 4.3 6.4 - 78.7
９０％超 29 14 2 4 1 3 5 6 1 - 10 1.2 29 4 1 1 - 1 5 1 2 - 20 0.5

100.0 48.3 6.9 13.8 3.4 10.3 17.2 20.7 3.4 - 34.5 100.0 13.8 3.4 3.4 - 3.4 17.2 3.4 6.9 - 69.0
無回答 412 157 12 57 21 40 46 24 14 5 190 0.9 412 40 13 27 14 27 29 18 24 5 296 0.5

100.0 38.1 2.9 13.8 5.1 9.7 11.2 5.8 3.4 1.2 46.1 100.0 9.7 3.2 6.6 3.4 6.6 7.0 4.4 5.8 1.2 71.8
取 ２割未満 480 219 11 131 29 41 54 85 40 7 163 1.3 480 29 26 34 17 32 41 15 32 5 343 0.5
得 100.0 45.6 2.3 27.3 6.0 8.5 11.3 17.7 8.3 1.5 34.0 100.0 6.0 5.4 7.1 3.5 6.7 8.5 3.1 6.7 1.0 71.5
率 ２割以上４割未満 397 162 11 85 29 32 38 48 24 5 162 1.1 397 43 19 32 22 29 47 15 35 7 249 0.6
3 100.0 40.8 2.8 21.4 7.3 8.1 9.6 12.1 6.0 1.3 40.8 100.0 10.8 4.8 8.1 5.5 7.3 11.8 3.8 8.8 1.8 62.7
割 ４割以上６割未満 422 170 15 70 25 37 40 39 17 9 179 1.0 422 45 28 40 26 38 57 21 46 6 258 0.7
以 100.0 40.3 3.6 16.6 5.9 8.8 9.5 9.2 4.0 2.1 42.4 100.0 10.7 6.6 9.5 6.2 9.0 13.5 5.0 10.9 1.4 61.1
下 ６割以上８割未満 347 154 8 39 17 39 29 14 8 6 144 0.9 347 34 14 27 18 31 44 21 22 8 234 0.6
正 100.0 44.4 2.3 11.2 4.9 11.2 8.4 4.0 2.3 1.7 41.5 100.0 9.8 4.0 7.8 5.2 8.9 12.7 6.1 6.3 2.3 67.4
社 ８割以上 384 134 9 35 12 43 37 10 9 3 205 0.8 384 47 22 29 27 35 53 15 42 6 245 0.7
員 100.0 34.9 2.3 9.1 3.1 11.2 9.6 2.6 2.3 0.8 53.4 100.0 12.2 5.7 7.6 7.0 9.1 13.8 3.9 10.9 1.6 63.8
割 無回答 382 162 19 65 34 36 40 35 12 5 162 1.1 382 30 21 29 13 34 27 22 23 3 270 0.5
合 100.0 42.4 5.0 17.0 8.9 9.4 10.5 9.2 3.1 1.3 42.4 100.0 7.9 5.5 7.6 3.4 8.9 7.1 5.8 6.0 0.8 70.7
労 高い 615 260 19 115 38 50 75 55 34 11 245 1.1 615 69 34 66 41 53 75 40 63 7 380 0.7
働 100.0 42.3 3.1 18.7 6.2 8.1 12.2 8.9 5.5 1.8 39.8 100.0 11.2 5.5 10.7 6.7 8.6 12.2 6.5 10.2 1.1 61.8
生 何とも言えない 1,412 594 44 256 87 139 133 153 66 22 591 1.1 1,412 119 77 96 64 102 155 54 102 20 977 0.6
産 100.0 42.1 3.1 18.1 6.2 9.8 9.4 10.8 4.7 1.6 41.9 100.0 8.4 5.5 6.8 4.5 7.2 11.0 3.8 7.2 1.4 69.2
性 低い 334 134 8 46 19 35 27 21 10 2 148 0.9 334 37 18 25 17 41 37 14 33 7 201 0.7
評 100.0 40.1 2.4 13.8 5.7 10.5 8.1 6.3 3.0 0.6 44.3 100.0 11.1 5.4 7.5 5.1 12.3 11.1 4.2 9.9 2.1 60.2
価 無回答 51 13 2 8 2 4 3 2 - - 31 0.7 51 3 1 4 1 3 2 1 2 1 41 0.4

100.0 25.5 3.9 15.7 3.9 7.8 5.9 3.9 - - 60.8 100.0 5.9 2.0 7.8 2.0 5.9 3.9 2.0 3.9 2.0 80.4
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附表１９（続き）：　問１９付問.　ワーク・ライフ・バランスの確保に取り組むと、どのような効果があると思いますか。
　　                    　　　　　　　　　　　　　（それぞれ１つに○）

ｄ．メンタルヘルス不全や健康障害等
　　の発生リスクが低下する
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と
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ち
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は
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無
回
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合計 2,412 366 1,128 478 154 286 2,412 592 1,269 239 67 245 2,412 583 1,221 282 74 252 2,412 623 1,241 230 55 263
100.0 15.2 46.8 19.8 6.4 11.9 100.0 24.5 52.6 9.9 2.8 10.2 100.0 24.2 50.6 11.7 3.1 10.4 100.0 25.8 51.5 9.5 2.3 10.9

業 建設業 195 37 90 43 12 13 195 57 105 15 5 13 195 59 91 24 6 15 195 64 92 19 6 14
種 100.0 19.0 46.2 22.1 6.2 6.7 100.0 29.2 53.8 7.7 2.6 6.7 100.0 30.3 46.7 12.3 3.1 7.7 100.0 32.8 47.2 9.7 3.1 7.2

製造業 667 101 301 153 50 62 667 157 358 78 21 53 667 156 361 80 17 53 667 183 348 67 15 54
100.0 15.1 45.1 22.9 7.5 9.3 100.0 23.5 53.7 11.7 3.1 7.9 100.0 23.4 54.1 12.0 2.5 7.9 100.0 27.4 52.2 10.0 2.2 8.1

電気・ガス・熱供給・ 11 3 6 2 - - 11 5 6 - - - 11 5 6 - - - 11 5 6 - - -
水道業 100.0 27.3 54.5 18.2 - - 100.0 45.5 54.5 - - - 100.0 45.5 54.5 - - - 100.0 45.5 54.5 - - -
情報通信業 63 14 33 8 2 6 63 24 34 1 - 4 63 20 34 4 1 4 63 23 31 4 1 4

100.0 22.2 52.4 12.7 3.2 9.5 100.0 38.1 54.0 1.6 - 6.3 100.0 31.7 54.0 6.3 1.6 6.3 100.0 36.5 49.2 6.3 1.6 6.3
運輸業、郵便業 218 24 101 36 16 41 218 40 116 13 9 40 218 41 101 28 6 42 218 48 107 17 5 41

100.0 11.0 46.3 16.5 7.3 18.8 100.0 18.3 53.2 6.0 4.1 18.3 100.0 18.8 46.3 12.8 2.8 19.3 100.0 22.0 49.1 7.8 2.3 18.8
卸売業、小売業 446 63 209 91 25 58 446 94 243 51 11 47 446 90 239 54 16 47 446 100 247 40 10 49

100.0 14.1 46.9 20.4 5.6 13.0 100.0 21.1 54.5 11.4 2.5 10.5 100.0 20.2 53.6 12.1 3.6 10.5 100.0 22.4 55.4 9.0 2.2 11.0
金融業、保険業 37 1 23 9 1 3 37 8 22 5 - 2 37 9 22 4 - 2 37 9 23 2 1 2

100.0 2.7 62.2 24.3 2.7 8.1 100.0 21.6 59.5 13.5 - 5.4 100.0 24.3 59.5 10.8 - 5.4 100.0 24.3 62.2 5.4 2.7 5.4
不動産業、物品賃貸業 31 6 16 2 2 5 31 9 17 - 1 4 31 10 16 - - 5 31 9 15 1 1 5

100.0 19.4 51.6 6.5 6.5 16.1 100.0 29.0 54.8 - 3.2 12.9 100.0 32.3 51.6 - - 16.1 100.0 29.0 48.4 3.2 3.2 16.1
学術研究、専門・技術 63 8 31 16 3 5 63 13 35 10 1 4 63 17 33 6 3 4 63 14 38 6 - 5
サービス業 100.0 12.7 49.2 25.4 4.8 7.9 100.0 20.6 55.6 15.9 1.6 6.3 100.0 27.0 52.4 9.5 4.8 6.3 100.0 22.2 60.3 9.5 - 7.9
宿泊業、飲食サービス業 129 29 48 23 7 22 129 43 57 10 1 18 129 39 55 13 4 18 129 42 53 11 2 21

100.0 22.5 37.2 17.8 5.4 17.1 100.0 33.3 44.2 7.8 0.8 14.0 100.0 30.2 42.6 10.1 3.1 14.0 100.0 32.6 41.1 8.5 1.6 16.3
生活関連サービス業、 53 8 25 7 7 6 53 13 26 6 3 5 53 14 25 4 3 7 53 10 26 9 2 6
娯楽業 100.0 15.1 47.2 13.2 13.2 11.3 100.0 24.5 49.1 11.3 5.7 9.4 100.0 26.4 47.2 7.5 5.7 13.2 100.0 18.9 49.1 17.0 3.8 11.3
教育、学習支援業 59 9 34 5 - 11 59 12 31 6 - 10 59 16 27 5 - 11 59 16 30 3 - 10

100.0 15.3 57.6 8.5 - 18.6 100.0 20.3 52.5 10.2 - 16.9 100.0 27.1 45.8 8.5 - 18.6 100.0 27.1 50.8 5.1 - 16.9
医療、福祉 82 10 44 15 5 8 82 20 42 10 2 8 82 24 40 10 2 6 82 15 44 13 1 9

100.0 12.2 53.7 18.3 6.1 9.8 100.0 24.4 51.2 12.2 2.4 9.8 100.0 29.3 48.8 12.2 2.4 7.3 100.0 18.3 53.7 15.9 1.2 11.0
複合サービス業 5 - 3 1 - 1 5 - 3 1 - 1 5 - 4 - - 1 5 1 2 1 - 1
（郵便局、協同組合等） 100.0 - 60.0 20.0 - 20.0 100.0 - 60.0 20.0 - 20.0 100.0 - 80.0 - - 20.0 100.0 20.0 40.0 20.0 - 20.0
サービス業 326 48 150 63 24 41 326 88 161 32 13 32 326 76 154 48 15 33 326 75 169 33 11 38
（他に分類されないもの） 100.0 14.7 46.0 19.3 7.4 12.6 100.0 27.0 49.4 9.8 4.0 9.8 100.0 23.3 47.2 14.7 4.6 10.1 100.0 23.0 51.8 10.1 3.4 11.7
サービス業計 576 93 257 110 41 75 576 157 282 59 18 60 576 146 271 71 25 63 576 142 288 60 15 71

100.0 16.1 44.6 19.1 7.1 13.0 100.0 27.3 49.0 10.2 3.1 10.4 100.0 25.3 47.0 12.3 4.3 10.9 100.0 24.7 50.0 10.4 2.6 12.3
その他 8 2 4 2 - - 8 2 6 - - - 8 3 5 - - - 8 3 4 1 - -

100.0 25.0 50.0 25.0 - - 100.0 25.0 75.0 - - - 100.0 37.5 62.5 - - - 100.0 37.5 50.0 12.5 - -
無回答 19 3 10 2 - 4 19 7 7 1 - 4 19 4 8 2 1 4 19 6 6 3 - 4

100.0 15.8 52.6 10.5 - 21.1 100.0 36.8 36.8 5.3 - 21.1 100.0 21.1 42.1 10.5 5.3 21.1 100.0 31.6 31.6 15.8 - 21.1
従 ９９人以下 113 17 49 22 10 15 113 34 49 8 9 13 113 28 55 11 7 12 113 38 45 13 5 12
業 100.0 15.0 43.4 19.5 8.8 13.3 100.0 30.1 43.4 7.1 8.0 11.5 100.0 24.8 48.7 9.7 6.2 10.6 100.0 33.6 39.8 11.5 4.4 10.6
員 １００～２９９人 1,346 161 603 291 92 199 1,346 277 712 148 39 170 1,346 259 679 186 45 177 1,346 292 702 138 32 182
規 100.0 12.0 44.8 21.6 6.8 14.8 100.0 20.6 52.9 11.0 2.9 12.6 100.0 19.2 50.4 13.8 3.3 13.2 100.0 21.7 52.2 10.3 2.4 13.5
模 ３００～９９９人 493 70 255 103 27 38 493 135 273 43 10 32 493 135 265 50 9 34 493 138 260 48 11 36

100.0 14.2 51.7 20.9 5.5 7.7 100.0 27.4 55.4 8.7 2.0 6.5 100.0 27.4 53.8 10.1 1.8 6.9 100.0 28.0 52.7 9.7 2.2 7.3
１.０００人以上 325 100 153 38 18 16 325 126 161 22 4 12 325 132 150 22 7 14 325 121 164 21 4 15

100.0 30.8 47.1 11.7 5.5 4.9 100.0 38.8 49.5 6.8 1.2 3.7 100.0 40.6 46.2 6.8 2.2 4.3 100.0 37.2 50.5 6.5 1.2 4.6
無回答 135 18 68 24 7 18 135 20 74 18 5 18 135 29 72 13 6 15 135 34 70 10 3 18

100.0 13.3 50.4 17.8 5.2 13.3 100.0 14.8 54.8 13.3 3.7 13.3 100.0 21.5 53.3 9.6 4.4 11.1 100.0 25.2 51.9 7.4 2.2 13.3
女 １０％以下 678 105 285 142 54 92 678 163 339 63 31 82 678 138 319 98 34 89 678 178 340 52 19 89
性 100.0 15.5 42.0 20.9 8.0 13.6 100.0 24.0 50.0 9.3 4.6 12.1 100.0 20.4 47.1 14.5 5.0 13.1 100.0 26.3 50.1 7.7 2.8 13.1
割 １０％超～２０％以下 603 103 288 122 37 53 603 150 331 63 12 47 603 157 318 65 14 49 603 174 308 54 15 52
合 100.0 17.1 47.8 20.2 6.1 8.8 100.0 24.9 54.9 10.4 2.0 7.8 100.0 26.0 52.7 10.8 2.3 8.1 100.0 28.9 51.1 9.0 2.5 8.6

２０％超～５０％以下 737 106 376 140 39 76 737 183 405 71 17 61 737 184 395 80 15 63 737 187 395 77 15 63
100.0 14.4 51.0 19.0 5.3 10.3 100.0 24.8 55.0 9.6 2.3 8.3 100.0 25.0 53.6 10.9 2.0 8.5 100.0 25.4 53.6 10.4 2.0 8.5

５０％超 304 45 143 59 16 41 304 81 150 32 7 34 304 87 151 28 7 31 304 68 157 37 5 37
100.0 14.8 47.0 19.4 5.3 13.5 100.0 26.6 49.3 10.5 2.3 11.2 100.0 28.6 49.7 9.2 2.3 10.2 100.0 22.4 51.6 12.2 1.6 12.2

無回答 90 7 36 15 8 24 90 15 44 10 - 21 90 17 38 11 4 20 90 16 41 10 1 22
100.0 7.8 40.0 16.7 8.9 26.7 100.0 16.7 48.9 11.1 - 23.3 100.0 18.9 42.2 12.2 4.4 22.2 100.0 17.8 45.6 11.1 1.1 24.4

平 ２０時間以下 1,266 170 604 263 78 151 1,266 288 687 127 38 126 1,266 300 662 140 36 128 1,266 289 669 137 36 135
均 100.0 13.4 47.7 20.8 6.2 11.9 100.0 22.7 54.3 10.0 3.0 10.0 100.0 23.7 52.3 11.1 2.8 10.1 100.0 22.8 52.8 10.8 2.8 10.7
所 ２０時間超～２５時間 265 57 125 49 17 17 265 83 143 24 3 12 265 79 133 30 10 13 265 81 145 22 2 15
定 100.0 21.5 47.2 18.5 6.4 6.4 100.0 31.3 54.0 9.1 1.1 4.5 100.0 29.8 50.2 11.3 3.8 4.9 100.0 30.6 54.7 8.3 0.8 5.7
外 ２５時間超～３０時間 221 43 108 46 7 17 221 68 108 24 6 15 221 59 118 23 5 16 221 64 125 13 4 15
労 100.0 19.5 48.9 20.8 3.2 7.7 100.0 30.8 48.9 10.9 2.7 6.8 100.0 26.7 53.4 10.4 2.3 7.2 100.0 29.0 56.6 5.9 1.8 6.8
働 ３０時間超～３５時間 96 17 47 21 3 8 96 28 51 8 1 8 96 28 43 15 2 8 96 29 49 7 2 9
時 100.0 17.7 49.0 21.9 3.1 8.3 100.0 29.2 53.1 8.3 1.0 8.3 100.0 29.2 44.8 15.6 2.1 8.3 100.0 30.2 51.0 7.3 2.1 9.4
間 ３５時間超～４０時間 107 13 46 23 11 14 107 22 59 10 4 12 107 27 48 13 7 12 107 32 48 11 2 14
（ 100.0 12.1 43.0 21.5 10.3 13.1 100.0 20.6 55.1 9.3 3.7 11.2 100.0 25.2 44.9 12.1 6.5 11.2 100.0 29.9 44.9 10.3 1.9 13.1
月 ４０時間超～４５時間 60 11 24 17 2 6 60 18 30 7 1 4 60 16 29 7 2 6 60 25 25 4 1 5
間 100.0 18.3 40.0 28.3 3.3 10.0 100.0 30.0 50.0 11.7 1.7 6.7 100.0 26.7 48.3 11.7 3.3 10.0 100.0 41.7 41.7 6.7 1.7 8.3
）４５時間超～６０時間 53 6 33 5 5 4 53 10 33 3 3 4 53 9 30 7 3 4 53 15 30 2 2 4

100.0 11.3 62.3 9.4 9.4 7.5 100.0 18.9 62.3 5.7 5.7 7.5 100.0 17.0 56.6 13.2 5.7 7.5 100.0 28.3 56.6 3.8 3.8 7.5
６０時間超～８０時間 18 2 7 3 2 4 18 4 8 1 1 4 18 4 7 2 - 5 18 4 6 2 2 4

100.0 11.1 38.9 16.7 11.1 22.2 100.0 22.2 44.4 5.6 5.6 22.2 100.0 22.2 38.9 11.1 - 27.8 100.0 22.2 33.3 11.1 11.1 22.2
８０時間超 68 14 23 12 10 9 68 19 28 9 3 9 68 11 29 15 4 9 68 22 31 4 3 8

100.0 20.6 33.8 17.6 14.7 13.2 100.0 27.9 41.2 13.2 4.4 13.2 100.0 16.2 42.6 22.1 5.9 13.2 100.0 32.4 45.6 5.9 4.4 11.8
無回答 258 33 111 39 19 56 258 52 122 26 7 51 258 50 122 30 5 51 258 62 113 28 1 54

100.0 12.8 43.0 15.1 7.4 21.7 100.0 20.2 47.3 10.1 2.7 19.8 100.0 19.4 47.3 11.6 1.9 19.8 100.0 24.0 43.8 10.9 0.4 20.9
月 いる 1,845 282 885 373 118 187 1,845 454 1,009 174 52 156 1,845 444 965 216 61 159 1,845 507 955 166 47 170
残 100.0 15.3 48.0 20.2 6.4 10.1 100.0 24.6 54.7 9.4 2.8 8.5 100.0 24.1 52.3 11.7 3.3 8.6 100.0 27.5 51.8 9.0 2.5 9.2
業 いない 466 69 210 86 27 74 466 113 223 53 12 65 466 116 219 52 11 68 466 91 242 57 8 68
4 100.0 14.8 45.1 18.5 5.8 15.9 100.0 24.2 47.9 11.4 2.6 13.9 100.0 24.9 47.0 11.2 2.4 14.6 100.0 19.5 51.9 12.2 1.7 14.6
5 無回答 101 15 33 19 9 25 101 25 37 12 3 24 101 23 37 14 2 25 101 25 44 7 - 25
超 100.0 14.9 32.7 18.8 8.9 24.8 100.0 24.8 36.6 11.9 3.0 23.8 100.0 22.8 36.6 13.9 2.0 24.8 100.0 24.8 43.6 6.9 - 24.8
月 いる 1,482 249 712 286 100 135 1,482 387 806 138 43 108 1,482 371 778 166 52 115 1,482 430 763 127 42 120
残 100.0 16.8 48.0 19.3 6.7 9.1 100.0 26.1 54.4 9.3 2.9 7.3 100.0 25.0 52.5 11.2 3.5 7.8 100.0 29.0 51.5 8.6 2.8 8.1
業 いない 800 98 369 166 45 122 800 176 411 86 21 106 800 185 391 97 20 107 800 161 425 89 13 112
6 100.0 12.3 46.1 20.8 5.6 15.3 100.0 22.0 51.4 10.8 2.6 13.3 100.0 23.1 48.9 12.1 2.5 13.4 100.0 20.1 53.1 11.1 1.6 14.0
0 無回答 130 19 47 26 9 29 130 29 52 15 3 31 130 27 52 19 2 30 130 32 53 14 - 31
超 100.0 14.6 36.2 20.0 6.9 22.3 100.0 22.3 40.0 11.5 2.3 23.8 100.0 20.8 40.0 14.6 1.5 23.1 100.0 24.6 40.8 10.8 - 23.8
月 いる 963 172 469 179 65 78 963 268 523 83 25 64 963 249 512 101 34 67 963 287 497 79 30 70
残 100.0 17.9 48.7 18.6 6.7 8.1 100.0 27.8 54.3 8.6 2.6 6.6 100.0 25.9 53.2 10.5 3.5 7.0 100.0 29.8 51.6 8.2 3.1 7.3
業 いない 1,292 169 601 267 78 177 1,292 289 678 139 38 148 1,292 303 638 160 37 154 1,292 298 676 132 25 161
8 100.0 13.1 46.5 20.7 6.0 13.7 100.0 22.4 52.5 10.8 2.9 11.5 100.0 23.5 49.4 12.4 2.9 11.9 100.0 23.1 52.3 10.2 1.9 12.5
0 無回答 157 25 58 32 11 31 157 35 68 17 4 33 157 31 71 21 3 31 157 38 68 19 - 32
超 100.0 15.9 36.9 20.4 7.0 19.7 100.0 22.3 43.3 10.8 2.5 21.0 100.0 19.7 45.2 13.4 1.9 19.7 100.0 24.2 43.3 12.1 - 20.4
平 ０～１０％ 197 31 76 42 18 30 197 52 89 20 10 26 197 47 88 27 7 28 197 58 80 23 7 29
均 100.0 15.7 38.6 21.3 9.1 15.2 100.0 26.4 45.2 10.2 5.1 13.2 100.0 23.9 44.7 13.7 3.6 14.2 100.0 29.4 40.6 11.7 3.6 14.7
年 １０％超～２０％ 272 37 124 54 23 34 272 69 143 28 8 24 272 61 131 44 9 27 272 64 150 22 8 28
休 100.0 13.6 45.6 19.9 8.5 12.5 100.0 25.4 52.6 10.3 2.9 8.8 100.0 22.4 48.2 16.2 3.3 9.9 100.0 23.5 55.1 8.1 2.9 10.3
取 ２０％超～３０％ 287 45 151 49 11 31 287 85 153 21 4 24 287 81 147 27 5 27 287 89 146 18 6 28
得 100.0 15.7 52.6 17.1 3.8 10.8 100.0 29.6 53.3 7.3 1.4 8.4 100.0 28.2 51.2 9.4 1.7 9.4 100.0 31.0 50.9 6.3 2.1 9.8
率 ３０％超～４０％ 316 43 152 71 16 34 316 70 172 39 4 31 316 78 157 45 4 32 316 83 170 26 4 33

100.0 13.6 48.1 22.5 5.1 10.8 100.0 22.2 54.4 12.3 1.3 9.8 100.0 24.7 49.7 14.2 1.3 10.1 100.0 26.3 53.8 8.2 1.3 10.4
４０％超～５０％ 313 52 143 75 15 28 313 68 171 41 5 28 313 82 167 29 9 26 313 85 166 27 6 29

100.0 16.6 45.7 24.0 4.8 8.9 100.0 21.7 54.6 13.1 1.6 8.9 100.0 26.2 53.4 9.3 2.9 8.3 100.0 27.2 53.0 8.6 1.9 9.3
５０％超～６０％ 243 43 125 32 16 27 243 70 125 14 11 23 243 72 119 23 8 21 243 62 124 28 6 23

100.0 17.7 51.4 13.2 6.6 11.1 100.0 28.8 51.4 5.8 4.5 9.5 100.0 29.6 49.0 9.5 3.3 8.6 100.0 25.5 51.0 11.5 2.5 9.5
６０％超～７０％ 193 34 93 37 13 16 193 50 103 21 7 12 193 42 109 19 9 14 193 49 102 22 6 14

100.0 17.6 48.2 19.2 6.7 8.3 100.0 25.9 53.4 10.9 3.6 6.2 100.0 21.8 56.5 9.8 4.7 7.3 100.0 25.4 52.8 11.4 3.1 7.3
７０％超～８０％ 103 12 51 26 3 11 103 19 63 9 1 11 103 19 57 13 4 10 103 22 55 13 2 11

100.0 11.7 49.5 25.2 2.9 10.7 100.0 18.4 61.2 8.7 1.0 10.7 100.0 18.4 55.3 12.6 3.9 9.7 100.0 21.4 53.4 12.6 1.9 10.7
８０％超～９０％ 47 8 21 9 5 4 47 13 24 4 2 4 47 12 24 3 4 4 47 10 27 5 1 4

100.0 17.0 44.7 19.1 10.6 8.5 100.0 27.7 51.1 8.5 4.3 8.5 100.0 25.5 51.1 6.4 8.5 8.5 100.0 21.3 57.4 10.6 2.1 8.5
９０％超 29 7 14 5 2 1 29 9 14 4 1 1 29 15 8 4 1 1 29 11 12 5 - 1

100.0 24.1 48.3 17.2 6.9 3.4 100.0 31.0 48.3 13.8 3.4 3.4 100.0 51.7 27.6 13.8 3.4 3.4 100.0 37.9 41.4 17.2 - 3.4
無回答 412 54 178 78 32 70 412 87 212 38 14 61 412 74 214 48 14 62 412 90 209 41 9 63

100.0 13.1 43.2 18.9 7.8 17.0 100.0 21.1 51.5 9.2 3.4 14.8 100.0 18.0 51.9 11.7 3.4 15.0 100.0 21.8 50.7 10.0 2.2 15.3
取 ２割未満 480 78 234 100 24 44 480 116 255 53 13 43 480 114 256 51 19 40 480 118 249 60 10 43
得 100.0 16.3 48.8 20.8 5.0 9.2 100.0 24.2 53.1 11.0 2.7 9.0 100.0 23.8 53.3 10.6 4.0 8.3 100.0 24.6 51.9 12.5 2.1 9.0
率 ２割以上４割未満 397 59 184 82 25 47 397 88 215 42 14 38 397 95 200 52 11 39 397 102 207 39 9 40
3 100.0 14.9 46.3 20.7 6.3 11.8 100.0 22.2 54.2 10.6 3.5 9.6 100.0 23.9 50.4 13.1 2.8 9.8 100.0 25.7 52.1 9.8 2.3 10.1
割 ４割以上６割未満 422 57 217 84 21 43 422 104 237 42 5 34 422 104 234 40 9 35 422 108 233 34 8 39
以 100.0 13.5 51.4 19.9 5.0 10.2 100.0 24.6 56.2 10.0 1.2 8.1 100.0 24.6 55.5 9.5 2.1 8.3 100.0 25.6 55.2 8.1 1.9 9.2
下 ６割以上８割未満 347 52 178 72 16 29 347 89 191 38 7 22 347 91 186 36 9 25 347 98 184 29 9 27
正 100.0 15.0 51.3 20.7 4.6 8.4 100.0 25.6 55.0 11.0 2.0 6.3 100.0 26.2 53.6 10.4 2.6 7.2 100.0 28.2 53.0 8.4 2.6 7.8
社 ８割以上 384 57 146 79 38 64 384 100 180 34 17 53 384 90 160 62 15 57 384 107 180 25 14 58
員 100.0 14.8 38.0 20.6 9.9 16.7 100.0 26.0 46.9 8.9 4.4 13.8 100.0 23.4 41.7 16.1 3.9 14.8 100.0 27.9 46.9 6.5 3.6 15.1
割 無回答 382 63 169 61 30 59 382 95 191 30 11 55 382 89 185 41 11 56 382 90 188 43 5 56
合 100.0 16.5 44.2 16.0 7.9 15.4 100.0 24.9 50.0 7.9 2.9 14.4 100.0 23.3 48.4 10.7 2.9 14.7 100.0 23.6 49.2 11.3 1.3 14.7
労 高い 615 118 281 116 34 66 615 181 305 54 22 53 615 183 301 54 22 55 615 191 301 53 11 59
働 100.0 19.2 45.7 18.9 5.5 10.7 100.0 29.4 49.6 8.8 3.6 8.6 100.0 29.8 48.9 8.8 3.6 8.9 100.0 31.1 48.9 8.6 1.8 9.6
生 何とも言えない 1,412 182 704 286 78 162 1,412 318 789 137 31 137 1,412 306 754 175 37 140 1,412 319 774 141 31 147
産 100.0 12.9 49.9 20.3 5.5 11.5 100.0 22.5 55.9 9.7 2.2 9.7 100.0 21.7 53.4 12.4 2.6 9.9 100.0 22.6 54.8 10.0 2.2 10.4
性 低い 334 57 135 68 41 33 334 82 162 46 13 31 334 85 151 52 13 33 334 100 155 34 13 32
評 100.0 17.1 40.4 20.4 12.3 9.9 100.0 24.6 48.5 13.8 3.9 9.3 100.0 25.4 45.2 15.6 3.9 9.9 100.0 29.9 46.4 10.2 3.9 9.6
価 無回答 51 9 8 8 1 25 51 11 13 2 1 24 51 9 15 1 2 24 51 13 11 2 - 25

100.0 17.6 15.7 15.7 2.0 49.0 100.0 21.6 25.5 3.9 2.0 47.1 100.0 17.6 29.4 2.0 3.9 47.1 100.0 25.5 21.6 3.9 - 49.0

    高まる
ｃ．女性など多様な人材が、
　　能力を発揮しやすくなる

ａ．生産性が高まる
ｂ．従業員のモチベーションが
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ｅ．人材が確保・定着しやすくなる g．企業のイメージ・アップにつながる
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合計 2,412 545 1,285 263 56 263 2,412 561 1,326 211 48 266 2,412 581 1,274 234 54 269
100.0 22.6 53.3 10.9 2.3 10.9 100.0 23.3 55.0 8.7 2.0 11.0 100.0 24.1 52.8 9.7 2.2 11.2

業 建設業 195 55 111 13 4 12 195 57 102 18 4 14 195 66 95 18 4 12
種 100.0 28.2 56.9 6.7 2.1 6.2 100.0 29.2 52.3 9.2 2.1 7.2 100.0 33.8 48.7 9.2 2.1 6.2

製造業 667 137 372 86 16 56 667 151 392 58 13 53 667 152 377 73 13 52
100.0 20.5 55.8 12.9 2.4 8.4 100.0 22.6 58.8 8.7 1.9 7.9 100.0 22.8 56.5 10.9 1.9 7.8

電気・ガス・熱供給・ 11 2 9 - - - 11 3 8 - - - 11 3 8 - - -
水道業 100.0 18.2 81.8 - - - 100.0 27.3 72.7 - - - 100.0 27.3 72.7 - - -
情報通信業 63 21 33 3 1 5 63 19 35 2 1 6 63 17 36 3 1 6

100.0 33.3 52.4 4.8 1.6 7.9 100.0 30.2 55.6 3.2 1.6 9.5 100.0 27.0 57.1 4.8 1.6 9.5
運輸業、郵便業 218 36 108 27 6 41 218 44 114 17 4 39 218 47 109 15 6 41

100.0 16.5 49.5 12.4 2.8 18.8 100.0 20.2 52.3 7.8 1.8 17.9 100.0 21.6 50.0 6.9 2.8 18.8
卸売業、小売業 446 94 243 49 9 51 446 97 248 43 7 51 446 99 247 40 7 53

100.0 21.1 54.5 11.0 2.0 11.4 100.0 21.7 55.6 9.6 1.6 11.4 100.0 22.2 55.4 9.0 1.6 11.9
金融業、保険業 37 10 20 5 - 2 37 12 20 3 - 2 37 12 18 5 - 2

100.0 27.0 54.1 13.5 - 5.4 100.0 32.4 54.1 8.1 - 5.4 100.0 32.4 48.6 13.5 - 5.4
不動産業、物品賃貸業 31 8 17 1 - 5 31 11 14 1 - 5 31 11 13 2 - 5

100.0 25.8 54.8 3.2 - 16.1 100.0 35.5 45.2 3.2 - 16.1 100.0 35.5 41.9 6.5 - 16.1
学術研究、専門・技術 63 12 36 10 1 4 63 13 36 8 2 4 63 12 34 8 3 6
サービス業 100.0 19.0 57.1 15.9 1.6 6.3 100.0 20.6 57.1 12.7 3.2 6.3 100.0 19.0 54.0 12.7 4.8 9.5
宿泊業、飲食サービス業 129 43 48 16 1 21 129 38 58 8 3 22 129 40 58 7 2 22

100.0 33.3 37.2 12.4 0.8 16.3 100.0 29.5 45.0 6.2 2.3 17.1 100.0 31.0 45.0 5.4 1.6 17.1
生活関連サービス業、 53 13 27 3 3 7 53 10 25 7 5 6 53 10 28 4 5 6
娯楽業 100.0 24.5 50.9 5.7 5.7 13.2 100.0 18.9 47.2 13.2 9.4 11.3 100.0 18.9 52.8 7.5 9.4 11.3
教育、学習支援業 59 15 30 4 1 9 59 14 29 5 1 10 59 13 33 2 1 10

100.0 25.4 50.8 6.8 1.7 15.3 100.0 23.7 49.2 8.5 1.7 16.9 100.0 22.0 55.9 3.4 1.7 16.9
医療、福祉 82 21 50 3 2 6 82 18 46 9 1 8 82 17 45 10 2 8

100.0 25.6 61.0 3.7 2.4 7.3 100.0 22.0 56.1 11.0 1.2 9.8 100.0 20.7 54.9 12.2 2.4 9.8
複合サービス業 5 1 2 1 - 1 5 1 3 - - 1 5 1 2 1 - 1
（郵便局、協同組合等） 100.0 20.0 40.0 20.0 - 20.0 100.0 20.0 60.0 - - 20.0 100.0 20.0 40.0 20.0 - 20.0
サービス業 326 70 165 41 11 39 326 67 180 31 7 41 326 75 155 45 10 41
（他に分類されないもの） 100.0 21.5 50.6 12.6 3.4 12.0 100.0 20.6 55.2 9.5 2.1 12.6 100.0 23.0 47.5 13.8 3.1 12.6
サービス業計 576 139 278 71 16 72 576 129 302 54 17 74 576 138 277 65 20 76

100.0 24.1 48.3 12.3 2.8 12.5 100.0 22.4 52.4 9.4 3.0 12.8 100.0 24.0 48.1 11.3 3.5 13.2
その他 8 1 6 - 1 - 8 2 6 - - - 8 2 5 1 - -

100.0 12.5 75.0 - 12.5 - 100.0 25.0 75.0 - - - 100.0 25.0 62.5 12.5 - -
無回答 19 6 8 1 - 4 19 4 10 1 - 4 19 4 11 - - 4

100.0 31.6 42.1 5.3 - 21.1 100.0 21.1 52.6 5.3 - 21.1 100.0 21.1 57.9 - - 21.1
従 ９９人以下 113 28 60 9 3 13 113 28 62 6 3 14 113 33 55 7 4 14
業 100.0 24.8 53.1 8.0 2.7 11.5 100.0 24.8 54.9 5.3 2.7 12.4 100.0 29.2 48.7 6.2 3.5 12.4
員 １００～２９９人 1,346 256 704 165 39 182 1,346 266 732 134 31 183 1,346 276 699 152 36 183
規 100.0 19.0 52.3 12.3 2.9 13.5 100.0 19.8 54.4 10.0 2.3 13.6 100.0 20.5 51.9 11.3 2.7 13.6
模 ３００～９９９人 493 126 274 51 8 34 493 122 294 34 8 35 493 120 290 40 7 36

100.0 25.6 55.6 10.3 1.6 6.9 100.0 24.7 59.6 6.9 1.6 7.1 100.0 24.3 58.8 8.1 1.4 7.3
１.０００人以上 325 111 165 29 3 17 325 120 160 25 4 16 325 126 152 25 5 17

100.0 34.2 50.8 8.9 0.9 5.2 100.0 36.9 49.2 7.7 1.2 4.9 100.0 38.8 46.8 7.7 1.5 5.2
無回答 135 24 82 9 3 17 135 25 78 12 2 18 135 26 78 10 2 19

100.0 17.8 60.7 6.7 2.2 12.6 100.0 18.5 57.8 8.9 1.5 13.3 100.0 19.3 57.8 7.4 1.5 14.1
女 １０％以下 678 133 345 88 23 89 678 159 350 62 20 87 678 158 340 64 27 89
性 100.0 19.6 50.9 13.0 3.4 13.1 100.0 23.5 51.6 9.1 2.9 12.8 100.0 23.3 50.1 9.4 4.0 13.1
割 １０％超～２０％以下 603 141 338 63 12 49 603 143 336 61 10 53 603 158 324 57 11 53
合 100.0 23.4 56.1 10.4 2.0 8.1 100.0 23.7 55.7 10.1 1.7 8.8 100.0 26.2 53.7 9.5 1.8 8.8

２０％超～５０％以下 737 172 410 75 12 68 737 171 431 58 8 69 737 183 407 72 8 67
100.0 23.3 55.6 10.2 1.6 9.2 100.0 23.2 58.5 7.9 1.1 9.4 100.0 24.8 55.2 9.8 1.1 9.1

５０％超 304 82 148 30 7 37 304 71 163 25 8 37 304 66 159 33 7 39
100.0 27.0 48.7 9.9 2.3 12.2 100.0 23.4 53.6 8.2 2.6 12.2 100.0 21.7 52.3 10.9 2.3 12.8

無回答 90 17 44 7 2 20 90 17 46 5 2 20 90 16 44 8 1 21
100.0 18.9 48.9 7.8 2.2 22.2 100.0 18.9 51.1 5.6 2.2 22.2 100.0 17.8 48.9 8.9 1.1 23.3

平 ２０時間以下 1,266 267 684 147 30 138 1,266 279 721 99 28 139 1,266 285 685 126 30 140
均 100.0 21.1 54.0 11.6 2.4 10.9 100.0 22.0 57.0 7.8 2.2 11.0 100.0 22.5 54.1 10.0 2.4 11.1
所 ２０時間超～２５時間 265 70 143 33 5 14 265 72 149 23 6 15 265 75 150 20 4 16
定 100.0 26.4 54.0 12.5 1.9 5.3 100.0 27.2 56.2 8.7 2.3 5.7 100.0 28.3 56.6 7.5 1.5 6.0
外 ２５時間超～３０時間 221 58 124 19 3 17 221 65 109 27 4 16 221 64 115 22 4 16
労 100.0 26.2 56.1 8.6 1.4 7.7 100.0 29.4 49.3 12.2 1.8 7.2 100.0 29.0 52.0 10.0 1.8 7.2
働 ３０時間超～３５時間 96 24 53 9 1 9 96 24 57 6 1 8 96 24 56 6 2 8
時 100.0 25.0 55.2 9.4 1.0 9.4 100.0 25.0 59.4 6.3 1.0 8.3 100.0 25.0 58.3 6.3 2.1 8.3
間 ３５時間超～４０時間 107 27 47 12 6 15 107 27 52 11 1 16 107 31 47 10 4 15
（ 100.0 25.2 43.9 11.2 5.6 14.0 100.0 25.2 48.6 10.3 0.9 15.0 100.0 29.0 43.9 9.3 3.7 14.0
月 ４０時間超～４５時間 60 17 33 4 1 5 60 16 36 3 - 5 60 16 35 3 1 5
間 100.0 28.3 55.0 6.7 1.7 8.3 100.0 26.7 60.0 5.0 - 8.3 100.0 26.7 58.3 5.0 1.7 8.3
）４５時間超～６０時間 53 7 35 7 1 3 53 11 31 6 1 4 53 8 33 6 2 4

100.0 13.2 66.0 13.2 1.9 5.7 100.0 20.8 58.5 11.3 1.9 7.5 100.0 15.1 62.3 11.3 3.8 7.5
６０時間超～８０時間 18 4 9 1 - 4 18 2 9 3 - 4 18 3 8 3 - 4

100.0 22.2 50.0 5.6 - 22.2 100.0 11.1 50.0 16.7 - 22.2 100.0 16.7 44.4 16.7 - 22.2
８０時間超 68 18 30 10 2 8 68 16 36 6 2 8 68 20 27 9 3 9

100.0 26.5 44.1 14.7 2.9 11.8 100.0 23.5 52.9 8.8 2.9 11.8 100.0 29.4 39.7 13.2 4.4 13.2
無回答 258 53 127 21 7 50 258 49 126 27 5 51 258 55 118 29 4 52

100.0 20.5 49.2 8.1 2.7 19.4 100.0 19.0 48.8 10.5 1.9 19.8 100.0 21.3 45.7 11.2 1.6 20.2
月 いる 1,845 412 1,015 200 42 176 1,845 436 1,045 153 35 176 1,845 448 1,003 176 43 175
残 100.0 22.3 55.0 10.8 2.3 9.5 100.0 23.6 56.6 8.3 1.9 9.5 100.0 24.3 54.4 9.5 2.3 9.5
業 いない 466 108 230 53 12 63 466 105 236 49 9 67 466 109 229 49 8 71
4 100.0 23.2 49.4 11.4 2.6 13.5 100.0 22.5 50.6 10.5 1.9 14.4 100.0 23.4 49.1 10.5 1.7 15.2
5 無回答 101 25 40 10 2 24 101 20 45 9 4 23 101 24 42 9 3 23
超 100.0 24.8 39.6 9.9 2.0 23.8 100.0 19.8 44.6 8.9 4.0 22.8 100.0 23.8 41.6 8.9 3.0 22.8
月 いる 1,482 349 816 156 34 127 1,482 367 834 130 24 127 1,482 372 819 133 32 126
残 100.0 23.5 55.1 10.5 2.3 8.6 100.0 24.8 56.3 8.8 1.6 8.6 100.0 25.1 55.3 9.0 2.2 8.5
業 いない 800 167 411 95 20 107 800 170 429 71 20 110 800 180 399 87 19 115
6 100.0 20.9 51.4 11.9 2.5 13.4 100.0 21.3 53.6 8.9 2.5 13.8 100.0 22.5 49.9 10.9 2.4 14.4
0 無回答 130 29 58 12 2 29 130 24 63 10 4 29 130 29 56 14 3 28
超 100.0 22.3 44.6 9.2 1.5 22.3 100.0 18.5 48.5 7.7 3.1 22.3 100.0 22.3 43.1 10.8 2.3 21.5
月 いる 963 240 529 97 22 75 963 243 547 81 17 75 963 255 530 83 22 73
残 100.0 24.9 54.9 10.1 2.3 7.8 100.0 25.2 56.8 8.4 1.8 7.8 100.0 26.5 55.0 8.6 2.3 7.6
業 いない 1,292 273 682 149 31 157 1,292 290 699 117 26 160 1,292 292 672 133 29 166
8 100.0 21.1 52.8 11.5 2.4 12.2 100.0 22.4 54.1 9.1 2.0 12.4 100.0 22.6 52.0 10.3 2.2 12.8
0 無回答 157 32 74 17 3 31 157 28 80 13 5 31 157 34 72 18 3 30
超 100.0 20.4 47.1 10.8 1.9 19.7 100.0 17.8 51.0 8.3 3.2 19.7 100.0 21.7 45.9 11.5 1.9 19.1
平 ０～１０％ 197 59 85 21 5 27 197 53 87 20 7 30 197 55 94 12 7 29
均 100.0 29.9 43.1 10.7 2.5 13.7 100.0 26.9 44.2 10.2 3.6 15.2 100.0 27.9 47.7 6.1 3.6 14.7
年 １０％超～２０％ 272 71 137 29 9 26 272 57 147 34 5 29 272 61 142 32 7 30
休 100.0 26.1 50.4 10.7 3.3 9.6 100.0 21.0 54.0 12.5 1.8 10.7 100.0 22.4 52.2 11.8 2.6 11.0
取 ２０％超～３０％ 287 70 163 21 5 28 287 71 160 25 2 29 287 81 155 22 1 28
得 100.0 24.4 56.8 7.3 1.7 9.8 100.0 24.7 55.7 8.7 0.7 10.1 100.0 28.2 54.0 7.7 0.3 9.8
率 ３０％超～４０％ 316 62 171 41 8 34 316 72 181 23 7 33 316 67 173 36 7 33

100.0 19.6 54.1 13.0 2.5 10.8 100.0 22.8 57.3 7.3 2.2 10.4 100.0 21.2 54.7 11.4 2.2 10.4
４０％超～５０％ 313 76 175 28 5 29 313 67 185 28 4 29 313 75 174 29 5 30

100.0 24.3 55.9 8.9 1.6 9.3 100.0 21.4 59.1 8.9 1.3 9.3 100.0 24.0 55.6 9.3 1.6 9.6
５０％超～６０％ 243 56 136 23 5 23 243 58 134 22 4 25 243 62 124 26 6 25

100.0 23.0 56.0 9.5 2.1 9.5 100.0 23.9 55.1 9.1 1.6 10.3 100.0 25.5 51.0 10.7 2.5 10.3
６０％超～７０％ 193 40 99 36 4 14 193 48 110 16 6 13 193 45 108 21 6 13

100.0 20.7 51.3 18.7 2.1 7.3 100.0 24.9 57.0 8.3 3.1 6.7 100.0 23.3 56.0 10.9 3.1 6.7
７０％超～８０％ 103 16 57 15 2 13 103 27 59 5 2 10 103 23 54 12 2 12

100.0 15.5 55.3 14.6 1.9 12.6 100.0 26.2 57.3 4.9 1.9 9.7 100.0 22.3 52.4 11.7 1.9 11.7
８０％超～９０％ 47 11 27 3 2 4 47 12 26 3 2 4 47 13 24 3 3 4

100.0 23.4 57.4 6.4 4.3 8.5 100.0 25.5 55.3 6.4 4.3 8.5 100.0 27.7 51.1 6.4 6.4 8.5
９０％超 29 11 15 2 - 1 29 11 15 2 - 1 29 11 15 2 - 1

100.0 37.9 51.7 6.9 - 3.4 100.0 37.9 51.7 6.9 - 3.4 100.0 37.9 51.7 6.9 - 3.4
無回答 412 73 220 44 11 64 412 85 222 33 9 63 412 88 211 39 10 64

100.0 17.7 53.4 10.7 2.7 15.5 100.0 20.6 53.9 8.0 2.2 15.3 100.0 21.4 51.2 9.5 2.4 15.5
取 ２割未満 480 106 262 60 9 43 480 116 272 42 9 41 480 114 257 56 9 44
得 100.0 22.1 54.6 12.5 1.9 9.0 100.0 24.2 56.7 8.8 1.9 8.5 100.0 23.8 53.5 11.7 1.9 9.2
率 ２割以上４割未満 397 80 218 45 13 41 397 87 227 33 9 41 397 89 212 43 13 40
3 100.0 20.2 54.9 11.3 3.3 10.3 100.0 21.9 57.2 8.3 2.3 10.3 100.0 22.4 53.4 10.8 3.3 10.1
割 ４割以上６割未満 422 86 242 46 8 40 422 94 248 32 8 40 422 102 238 32 9 41
以 100.0 20.4 57.3 10.9 1.9 9.5 100.0 22.3 58.8 7.6 1.9 9.5 100.0 24.2 56.4 7.6 2.1 9.7
下 ６割以上８割未満 347 86 191 36 8 26 347 82 200 33 6 26 347 87 196 32 6 26
正 100.0 24.8 55.0 10.4 2.3 7.5 100.0 23.6 57.6 9.5 1.7 7.5 100.0 25.1 56.5 9.2 1.7 7.5
社 ８割以上 384 110 172 35 12 55 384 95 182 34 11 62 384 101 178 36 10 59
員 100.0 28.6 44.8 9.1 3.1 14.3 100.0 24.7 47.4 8.9 2.9 16.1 100.0 26.3 46.4 9.4 2.6 15.4
割 無回答 382 77 200 41 6 58 382 87 197 37 5 56 382 88 193 35 7 59
合 100.0 20.2 52.4 10.7 1.6 15.2 100.0 22.8 51.6 9.7 1.3 14.7 100.0 23.0 50.5 9.2 1.8 15.4
労 高い 615 167 314 63 13 58 615 159 342 41 16 57 615 165 321 51 21 57
働 100.0 27.2 51.1 10.2 2.1 9.4 100.0 25.9 55.6 6.7 2.6 9.3 100.0 26.8 52.2 8.3 3.4 9.3
生 何とも言えない 1,412 282 793 163 27 147 1,412 299 803 135 23 152 1,412 315 779 142 21 155
産 100.0 20.0 56.2 11.5 1.9 10.4 100.0 21.2 56.9 9.6 1.6 10.8 100.0 22.3 55.2 10.1 1.5 11.0
性 低い 334 87 165 34 15 33 334 93 167 33 9 32 334 94 159 38 11 32
評 100.0 26.0 49.4 10.2 4.5 9.9 100.0 27.8 50.0 9.9 2.7 9.6 100.0 28.1 47.6 11.4 3.3 9.6
価 無回答 51 9 13 3 1 25 51 10 14 2 - 25 51 7 15 3 1 25

100.0 17.6 25.5 5.9 2.0 49.0 100.0 19.6 27.5 3.9 - 49.0 100.0 13.7 29.4 5.9 2.0 49.0

ｆ．企業の社会的な責任が
　 果たせる
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Ⅴ．働き方の改革に対する見解について
附表２０：　問２０.　過去３年間に、貴社は情報通信技術（ＩＣＴ）の活用を増やしましたか（１つに○）。
　　　　　　付問①.　ＩＣＴの活用増減に伴い、従業員数はどう変化しましたか（１つに○）。
　　　　　　付問②.　ＩＣＴの活用増減に伴い、貴社全体の総実労働時間数はどうなりましたか（１つに○）。

●　情報通信技術の活用 ●　従業員数 ●　総実労働時間数
合
計

増
や
し
た

変
わ
ら
な
い

減
ら
し
た

無
回
答

合
計

増
え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ
た

無
回
答

合
計

増
え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ
た

無
回
答

合計 2,412 652 1,575 2 183 654 69 547 31 7 654 40 473 125 16
100.0 27.0 65.3 0.1 7.6 100.0 10.6 83.6 4.7 1.1 100.0 6.1 72.3 19.1 2.4

業 建設業 195 69 115 - 11 69 9 59 1 - 69 3 47 16 3
種 100.0 35.4 59.0 - 5.6 100.0 13.0 85.5 1.4 - 100.0 4.3 68.1 23.2 4.3

製造業 667 166 464 - 37 166 15 140 11 - 166 6 130 30 -
100.0 24.9 69.6 - 5.5 100.0 9.0 84.3 6.6 - 100.0 3.6 78.3 18.1 -

電気・ガス・熱供給・ 11 2 7 - 2 2 1 - 1 - 2 - 1 1 -
水道業 100.0 18.2 63.6 - 18.2 100.0 50.0 - 50.0 - 100.0 - 50.0 50.0 -
情報通信業 63 24 33 - 6 24 7 15 2 - 24 4 13 6 1

100.0 38.1 52.4 - 9.5 100.0 29.2 62.5 8.3 - 100.0 16.7 54.2 25.0 4.2
運輸業、郵便業 218 54 151 - 13 54 4 45 5 - 54 2 39 12 1

100.0 24.8 69.3 - 6.0 100.0 7.4 83.3 9.3 - 100.0 3.7 72.2 22.2 1.9
卸売業、小売業 446 132 274 2 38 134 15 109 5 5 134 8 95 26 5

100.0 29.6 61.4 0.4 8.5 100.0 11.2 81.3 3.7 3.7 100.0 6.0 70.9 19.4 3.7
金融業、保険業 37 9 24 - 4 9 1 8 - - 9 - 8 - 1

100.0 24.3 64.9 - 10.8 100.0 11.1 88.9 - - 100.0 - 88.9 - 11.1
不動産業、物品賃貸業 31 8 21 - 2 8 1 7 - - 8 2 5 1 -

100.0 25.8 67.7 - 6.5 100.0 12.5 87.5 - - 100.0 25.0 62.5 12.5 -
学術研究、専門・技術 63 21 36 - 6 21 4 17 - - 21 3 16 1 1
サービス業 100.0 33.3 57.1 - 9.5 100.0 19.0 81.0 - - 100.0 14.3 76.2 4.8 4.8
宿泊業、飲食サービス業 129 23 86 - 20 23 3 20 - - 23 3 18 2 -

100.0 17.8 66.7 - 15.5 100.0 13.0 87.0 - - 100.0 13.0 78.3 8.7 -
生活関連サービス業、 53 15 34 - 4 15 - 15 - - 15 1 7 6 1
娯楽業 100.0 28.3 64.2 - 7.5 100.0 - 100.0 - - 100.0 6.7 46.7 40.0 6.7
教育、学習支援業 59 16 38 - 5 16 2 12 1 1 16 3 10 2 1

100.0 27.1 64.4 - 8.5 100.0 12.5 75.0 6.3 6.3 100.0 18.8 62.5 12.5 6.3
医療、福祉 82 17 59 - 6 17 1 16 - - 17 - 15 2 -

100.0 20.7 72.0 - 7.3 100.0 5.9 94.1 - - 100.0 - 88.2 11.8 -
複合サービス業 5 1 4 - - 1 - 1 - - 1 - 1 - -
（郵便局、協同組合等） 100.0 20.0 80.0 - - 100.0 - 100.0 - - 100.0 - 100.0 - -
サービス業 326 91 209 - 26 91 6 79 5 1 91 5 65 19 2
（他に分類されないもの） 100.0 27.9 64.1 - 8.0 100.0 6.6 86.8 5.5 1.1 100.0 5.5 71.4 20.9 2.2
サービス業計 576 151 369 - 56 151 13 132 5 1 151 12 107 28 4

100.0 26.2 64.1 - 9.7 100.0 8.6 87.4 3.3 0.7 100.0 7.9 70.9 18.5 2.6
その他 8 - 8 - - - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - - -
無回答 19 4 12 - 3 4 - 4 - - 4 - 3 1 -

100.0 21.1 63.2 - 15.8 100.0 - 100.0 - - 100.0 - 75.0 25.0 -
従 ９９人以下 113 17 89 - 7 17 3 12 2 - 17 1 13 3 -
業 100.0 15.0 78.8 - 6.2 100.0 17.6 70.6 11.8 - 100.0 5.9 76.5 17.6 -
員 １００～２９９人 1,346 329 911 - 106 329 37 274 15 3 329 17 248 56 8
規 100.0 24.4 67.7 - 7.9 100.0 11.2 83.3 4.6 0.9 100.0 5.2 75.4 17.0 2.4
模 ３００～９９９人 493 156 310 - 27 156 18 129 7 2 156 11 107 36 2

100.0 31.6 62.9 - 5.5 100.0 11.5 82.7 4.5 1.3 100.0 7.1 68.6 23.1 1.3
１.０００人以上 325 117 182 2 24 119 8 102 7 2 119 7 81 27 4

100.0 36.0 56.0 0.6 7.4 100.0 6.7 85.7 5.9 1.7 100.0 5.9 68.1 22.7 3.4
無回答 135 33 83 - 19 33 3 30 - - 33 4 24 3 2

100.0 24.4 61.5 - 14.1 100.0 9.1 90.9 - - 100.0 12.1 72.7 9.1 6.1
女 １０％以下 678 169 464 - 45 169 13 146 10 - 169 6 134 27 2
性 100.0 24.9 68.4 - 6.6 100.0 7.7 86.4 5.9 - 100.0 3.6 79.3 16.0 1.2
割 １０％超～２０％以下 603 204 355 2 42 206 27 168 8 3 206 13 146 40 7
合 100.0 33.8 58.9 0.3 7.0 100.0 13.1 81.6 3.9 1.5 100.0 6.3 70.9 19.4 3.4

２０％超～５０％以下 737 195 491 - 51 195 18 165 9 3 195 12 138 38 7
100.0 26.5 66.6 - 6.9 100.0 9.2 84.6 4.6 1.5 100.0 6.2 70.8 19.5 3.6

５０％超 304 64 210 - 30 64 5 57 1 1 64 5 44 15 -
100.0 21.1 69.1 - 9.9 100.0 7.8 89.1 1.6 1.6 100.0 7.8 68.8 23.4 -

無回答 90 20 55 - 15 20 6 11 3 - 20 4 11 5 -
100.0 22.2 61.1 - 16.7 100.0 30.0 55.0 15.0 - 100.0 20.0 55.0 25.0 -

平 ２０時間以下 1,266 332 854 2 78 334 31 282 19 2 334 19 240 66 9
均 100.0 26.2 67.5 0.2 6.2 100.0 9.3 84.4 5.7 0.6 100.0 5.7 71.9 19.8 2.7
所 ２０時間超～２５時間 265 87 162 - 16 87 5 77 5 - 87 7 60 20 -
定 100.0 32.8 61.1 - 6.0 100.0 5.7 88.5 5.7 - 100.0 8.0 69.0 23.0 -
外 ２５時間超～３０時間 221 69 133 - 19 69 11 51 4 3 69 4 50 11 4
労 100.0 31.2 60.2 - 8.6 100.0 15.9 73.9 5.8 4.3 100.0 5.8 72.5 15.9 5.8
働 ３０時間超～３５時間 96 26 66 - 4 26 4 22 - - 26 3 20 3 -
時 100.0 27.1 68.8 - 4.2 100.0 15.4 84.6 - - 100.0 11.5 76.9 11.5 -
間 ３５時間超～４０時間 107 31 69 - 7 31 4 25 1 1 31 1 23 6 1
（ 100.0 29.0 64.5 - 6.5 100.0 12.9 80.6 3.2 3.2 100.0 3.2 74.2 19.4 3.2
月 ４０時間超～４５時間 60 10 43 - 7 10 3 7 - - 10 1 8 1 -
間 100.0 16.7 71.7 - 11.7 100.0 30.0 70.0 - - 100.0 10.0 80.0 10.0 -
）４５時間超～６０時間 53 14 34 - 5 14 1 13 - - 14 3 8 3 -

100.0 26.4 64.2 - 9.4 100.0 7.1 92.9 - - 100.0 21.4 57.1 21.4 -
６０時間超～８０時間 18 3 15 - - 3 - 3 - - 3 - 1 2 -

100.0 16.7 83.3 - - 100.0 - 100.0 - - 100.0 - 33.3 66.7 -
８０時間超 68 18 38 - 12 18 2 16 - - 18 - 17 1 -

100.0 26.5 55.9 - 17.6 100.0 11.1 88.9 - - 100.0 - 94.4 5.6 -
無回答 258 62 161 - 35 62 8 51 2 1 62 2 46 12 2

100.0 24.0 62.4 - 13.6 100.0 12.9 82.3 3.2 1.6 100.0 3.2 74.2 19.4 3.2
月 いる 1,845 525 1,193 1 126 526 53 443 24 6 526 33 385 93 15
残 100.0 28.5 64.7 0.1 6.8 100.0 10.1 84.2 4.6 1.1 100.0 6.3 73.2 17.7 2.9
業 いない 466 106 322 - 38 106 13 89 4 - 106 7 73 26 -
4 100.0 22.7 69.1 - 8.2 100.0 12.3 84.0 3.8 - 100.0 6.6 68.9 24.5 -
5 無回答 101 21 60 1 19 22 3 15 3 1 22 - 15 6 1
超 100.0 20.8 59.4 1.0 18.8 100.0 13.6 68.2 13.6 4.5 100.0 - 68.2 27.3 4.5
月 いる 1,482 430 958 1 93 431 44 364 18 5 431 30 315 74 12
残 100.0 29.0 64.6 0.1 6.3 100.0 10.2 84.5 4.2 1.2 100.0 7.0 73.1 17.2 2.8
業 いない 800 200 532 1 67 201 22 168 10 1 201 10 143 45 3
6 100.0 25.0 66.5 0.1 8.4 100.0 10.9 83.6 5.0 0.5 100.0 5.0 71.1 22.4 1.5
0 無回答 130 22 85 - 23 22 3 15 3 1 22 - 15 6 1
超 100.0 16.9 65.4 - 17.7 100.0 13.6 68.2 13.6 4.5 100.0 - 68.2 27.3 4.5
月 いる 963 306 594 - 63 306 25 263 15 3 306 22 229 47 8
残 100.0 31.8 61.7 - 6.5 100.0 8.2 85.9 4.9 1.0 100.0 7.2 74.8 15.4 2.6
業 いない 1,292 317 879 2 94 319 39 264 13 3 319 16 225 71 7
8 100.0 24.5 68.0 0.2 7.3 100.0 12.2 82.8 4.1 0.9 100.0 5.0 70.5 22.3 2.2
0 無回答 157 29 102 - 26 29 5 20 3 1 29 2 19 7 1
超 100.0 18.5 65.0 - 16.6 100.0 17.2 69.0 10.3 3.4 100.0 6.9 65.5 24.1 3.4
平 ０～１０％ 197 50 132 2 13 52 4 42 2 4 52 2 38 8 4
均 100.0 25.4 67.0 1.0 6.6 100.0 7.7 80.8 3.8 7.7 100.0 3.8 73.1 15.4 7.7
年 １０％超～２０％ 272 62 195 - 15 62 6 54 2 - 62 2 51 7 2
休 100.0 22.8 71.7 - 5.5 100.0 9.7 87.1 3.2 - 100.0 3.2 82.3 11.3 3.2
取 ２０％超～３０％ 287 84 177 - 26 84 10 72 2 - 84 3 61 17 3
得 100.0 29.3 61.7 - 9.1 100.0 11.9 85.7 2.4 - 100.0 3.6 72.6 20.2 3.6
率 ３０％超～４０％ 316 92 209 - 15 92 8 81 3 - 92 9 65 18 -

100.0 29.1 66.1 - 4.7 100.0 8.7 88.0 3.3 - 100.0 9.8 70.7 19.6 -
４０％超～５０％ 313 91 207 - 15 91 7 76 7 1 91 5 66 20 -

100.0 29.1 66.1 - 4.8 100.0 7.7 83.5 7.7 1.1 100.0 5.5 72.5 22.0 -
５０％超～６０％ 243 78 150 - 15 78 7 65 6 - 78 6 57 14 1

100.0 32.1 61.7 - 6.2 100.0 9.0 83.3 7.7 - 100.0 7.7 73.1 17.9 1.3
６０％超～７０％ 193 43 138 - 12 43 4 39 - - 43 2 29 9 3

100.0 22.3 71.5 - 6.2 100.0 9.3 90.7 - - 100.0 4.7 67.4 20.9 7.0
７０％超～８０％ 103 31 70 - 2 31 2 25 4 - 31 2 21 8 -

100.0 30.1 68.0 - 1.9 100.0 6.5 80.6 12.9 - 100.0 6.5 67.7 25.8 -
８０％超～９０％ 47 9 34 - 4 9 - 7 2 - 9 1 6 2 -

100.0 19.1 72.3 - 8.5 100.0 - 77.8 22.2 - 100.0 11.1 66.7 22.2 -
９０％超 29 6 20 - 3 6 - 6 - - 6 - 5 1 -

100.0 20.7 69.0 - 10.3 100.0 - 100.0 - - 100.0 - 83.3 16.7 -
無回答 412 106 243 - 63 106 21 80 3 2 106 8 74 21 3

100.0 25.7 59.0 - 15.3 100.0 19.8 75.5 2.8 1.9 100.0 7.5 69.8 19.8 2.8
取 ２割未満 480 125 326 - 29 125 11 109 5 - 125 7 86 29 3
得 100.0 26.0 67.9 - 6.0 100.0 8.8 87.2 4.0 - 100.0 5.6 68.8 23.2 2.4
率 ２割以上４割未満 397 128 241 - 28 128 13 105 10 - 128 10 92 26 -
3 100.0 32.2 60.7 - 7.1 100.0 10.2 82.0 7.8 - 100.0 7.8 71.9 20.3 -
割 ４割以上６割未満 422 118 280 - 24 118 14 98 6 - 118 9 86 22 1
以 100.0 28.0 66.4 - 5.7 100.0 11.9 83.1 5.1 - 100.0 7.6 72.9 18.6 0.8
下 ６割以上８割未満 347 90 229 2 26 92 10 77 2 3 92 7 69 12 4
正 100.0 25.9 66.0 0.6 7.5 100.0 10.9 83.7 2.2 3.3 100.0 7.6 75.0 13.0 4.3
社 ８割以上 384 85 267 - 32 85 8 72 3 2 85 2 62 17 4
員 100.0 22.1 69.5 - 8.3 100.0 9.4 84.7 3.5 2.4 100.0 2.4 72.9 20.0 4.7
割 無回答 382 106 232 - 44 106 13 86 5 2 106 5 78 19 4
合 100.0 27.7 60.7 - 11.5 100.0 12.3 81.1 4.7 1.9 100.0 4.7 73.6 17.9 3.8
労 高い 615 193 372 - 50 193 31 156 5 1 193 10 132 46 5
働 100.0 31.4 60.5 - 8.1 100.0 16.1 80.8 2.6 0.5 100.0 5.2 68.4 23.8 2.6
生 何とも言えない 1,412 354 964 2 92 356 34 298 18 6 356 22 261 64 9
産 100.0 25.1 68.3 0.1 6.5 100.0 9.6 83.7 5.1 1.7 100.0 6.2 73.3 18.0 2.5
性 低い 334 99 212 - 23 99 4 88 7 - 99 8 75 14 2
評 100.0 29.6 63.5 - 6.9 100.0 4.0 88.9 7.1 - 100.0 8.1 75.8 14.1 2.0
価 無回答 51 6 27 - 18 6 - 5 1 - 6 - 5 1 -

100.0 11.8 52.9 - 35.3 100.0 - 83.3 16.7 - 100.0 - 83.3 16.7 -
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附表２０（続き）：　問２０付問③.　ＩＣＴの活用メリットを教えてください（該当すべてに○）。

合
計

意
思
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定
の
迅
速
・
正
確
化

組
織
構
造
の
改
革

（
組
織
の
フ
ラ
ッ
ト
化
等
）

顧
客
満
足
度
の
向
上

顧
客
・
事
業
の

新
規
開
拓
力
の
向
上

業
務
プ
ロ
セ
ス
や

作
業
効
率
の
向
上

従
業
員
の
意
欲
の
向
上

情
報
収
集
能
力
の
向
上

社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
円
滑
・
活
発
化

収
益
性
の
向
上

（
売
上
ア
ッ
プ
、
在
庫
圧
縮
等
）

海
外
事
業
の
展
開

省
エ
ネ
・
省
資
源
化

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 654 284 57 167 62 405 61 385 308 66 19 100 3 15 2.9
100.0 43.4 8.7 25.5 9.5 61.9 9.3 58.9 47.1 10.1 2.9 15.3 0.5 2.3

業 建設業 69 29 3 19 7 39 8 43 37 5 1 9 - 5 2.9
種 100.0 42.0 4.3 27.5 10.1 56.5 11.6 62.3 53.6 7.2 1.4 13.0 - 7.2

製造業 166 70 17 37 14 106 16 93 79 20 12 29 - 3 3.0
100.0 42.2 10.2 22.3 8.4 63.9 9.6 56.0 47.6 12.0 7.2 17.5 - 1.8

電気・ガス・熱供給・ 2 2 - - - 2 - 2 1 - - 1 - - 4.0
水道業 100.0 100.0 - - - 100.0 - 100.0 50.0 - - 50.0 - -
情報通信業 24 10 5 6 6 21 3 16 12 3 - 4 - - 3.6

100.0 41.7 20.8 25.0 25.0 87.5 12.5 66.7 50.0 12.5 - 16.7 - -
運輸業、郵便業 54 24 5 19 6 27 1 33 24 7 - 6 1 - 2.8

100.0 44.4 9.3 35.2 11.1 50.0 1.9 61.1 44.4 13.0 - 11.1 1.9 -
卸売業、小売業 134 60 10 35 11 92 13 74 56 14 - 13 1 4 2.8

100.0 44.8 7.5 26.1 8.2 68.7 9.7 55.2 41.8 10.4 - 9.7 0.7 3.0
金融業、保険業 9 1 - 4 1 5 - 3 - 1 - - - 1 1.7

100.0 11.1 - 44.4 11.1 55.6 - 33.3 - 11.1 - - - 11.1
不動産業、物品賃貸業 8 4 1 2 2 5 2 1 2 1 1 1 - 1 2.8

100.0 50.0 12.5 25.0 25.0 62.5 25.0 12.5 25.0 12.5 12.5 12.5 - 12.5
学術研究、専門・技術 21 9 3 4 1 11 3 16 15 3 - 1 - - 3.1
サービス業 100.0 42.9 14.3 19.0 4.8 52.4 14.3 76.2 71.4 14.3 - 4.8 - -
宿泊業、飲食サービス業 23 13 - 6 2 10 1 13 11 5 2 6 - - 3.0

100.0 56.5 - 26.1 8.7 43.5 4.3 56.5 47.8 21.7 8.7 26.1 - -
生活関連サービス業、 15 8 2 2 - 8 1 9 10 2 - 2 - - 2.9
娯楽業 100.0 53.3 13.3 13.3 - 53.3 6.7 60.0 66.7 13.3 - 13.3 - -
教育、学習支援業 16 4 1 2 - 9 - 8 6 - - 6 - 1 2.3

100.0 25.0 6.3 12.5 - 56.3 - 50.0 37.5 - - 37.5 - 6.3
医療、福祉 17 7 2 5 2 8 2 13 10 2 - 2 1 - 3.2

100.0 41.2 11.8 29.4 11.8 47.1 11.8 76.5 58.8 11.8 - 11.8 5.9 -
複合サービス業 1 - - - - - - 1 1 - - 1 - - 3.0
（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - - 100.0 100.0 - - 100.0 - -
サービス業 91 42 8 25 10 58 10 57 42 3 3 18 - - 3.0
（他に分類されないもの） 100.0 46.2 8.8 27.5 11.0 63.7 11.0 62.6 46.2 3.3 3.3 19.8 - -
サービス業計 151 72 13 37 13 87 15 96 79 13 5 28 - - 3.0

100.0 47.7 8.6 24.5 8.6 57.6 9.9 63.6 52.3 8.6 3.3 18.5 - -
その他 - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - -
無回答 4 1 - 1 - 4 1 3 2 - - 1 - - 3.3

100.0 25.0 - 25.0 - 100.0 25.0 75.0 50.0 - - 25.0 - -
従 ９９人以下 17 7 2 8 1 10 3 10 8 6 - 3 - 1 3.4
業 100.0 41.2 11.8 47.1 5.9 58.8 17.6 58.8 47.1 35.3 - 17.6 - 5.9
員 １００～２９９人 329 137 29 77 36 198 33 192 150 33 5 42 1 8 2.8
規 100.0 41.6 8.8 23.4 10.9 60.2 10.0 58.4 45.6 10.0 1.5 12.8 0.3 2.4
模 ３００～９９９人 156 67 16 43 15 104 12 89 71 14 3 26 2 2 3.0

100.0 42.9 10.3 27.6 9.6 66.7 7.7 57.1 45.5 9.0 1.9 16.7 1.3 1.3
１.０００人以上 119 56 7 25 8 73 10 68 60 12 9 25 - 4 3.0

100.0 47.1 5.9 21.0 6.7 61.3 8.4 57.1 50.4 10.1 7.6 21.0 - 3.4
無回答 33 17 3 14 2 20 3 26 19 1 2 4 - - 3.4

100.0 51.5 9.1 42.4 6.1 60.6 9.1 78.8 57.6 3.0 6.1 12.1 - -
女 １０％以下 169 71 16 46 19 99 16 94 74 17 3 21 - 5 2.8
性 100.0 42.0 9.5 27.2 11.2 58.6 9.5 55.6 43.8 10.1 1.8 12.4 - 3.0
割 １０％超～２０％以下 206 96 16 52 24 139 25 133 98 23 8 35 - 5 3.2
合 100.0 46.6 7.8 25.2 11.7 67.5 12.1 64.6 47.6 11.2 3.9 17.0 - 2.4

２０％超～５０％以下 195 81 20 47 12 116 11 113 90 19 6 30 1 4 2.8
100.0 41.5 10.3 24.1 6.2 59.5 5.6 57.9 46.2 9.7 3.1 15.4 0.5 2.1

５０％超 64 28 5 17 6 37 6 31 34 4 1 8 2 - 2.8
100.0 43.8 7.8 26.6 9.4 57.8 9.4 48.4 53.1 6.3 1.6 12.5 3.1 -

無回答 20 8 - 5 1 14 3 14 12 3 1 6 - 1 3.4
100.0 40.0 - 25.0 5.0 70.0 15.0 70.0 60.0 15.0 5.0 30.0 - 5.0

平 ２０時間以下 334 138 30 85 31 220 26 197 154 34 9 47 2 11 2.9
均 100.0 41.3 9.0 25.4 9.3 65.9 7.8 59.0 46.1 10.2 2.7 14.1 0.6 3.3
所 ２０時間超～２５時間 87 38 8 20 9 49 15 54 42 7 2 20 - - 3.0
定 100.0 43.7 9.2 23.0 10.3 56.3 17.2 62.1 48.3 8.0 2.3 23.0 - -
外 ２５時間超～３０時間 69 27 6 21 6 43 7 39 35 8 5 9 1 2 3.0
労 100.0 39.1 8.7 30.4 8.7 62.3 10.1 56.5 50.7 11.6 7.2 13.0 1.4 2.9
働 ３０時間超～３５時間 26 14 3 6 3 11 1 12 15 3 1 2 - 1 2.7
時 100.0 53.8 11.5 23.1 11.5 42.3 3.8 46.2 57.7 11.5 3.8 7.7 - 3.8
間 ３５時間超～４０時間 31 15 3 9 4 24 5 21 13 3 - 5 - 1 3.3
（ 100.0 48.4 9.7 29.0 12.9 77.4 16.1 67.7 41.9 9.7 - 16.1 - 3.2
月 ４０時間超～４５時間 10 4 2 3 1 5 1 4 4 - - 3 - - 2.7
間 100.0 40.0 20.0 30.0 10.0 50.0 10.0 40.0 40.0 - - 30.0 - -
）４５時間超～６０時間 14 7 - 4 1 8 - 8 10 4 - 2 - - 3.1

100.0 50.0 - 28.6 7.1 57.1 - 57.1 71.4 28.6 - 14.3 - -
６０時間超～８０時間 3 1 - 1 1 2 - - - - - - - - 1.7

100.0 33.3 - 33.3 33.3 66.7 - - - - - - - -
８０時間超 18 8 1 6 1 8 1 10 8 2 - 3 - - 2.7

100.0 44.4 5.6 33.3 5.6 44.4 5.6 55.6 44.4 11.1 - 16.7 - -
無回答 62 32 4 12 5 35 5 40 27 5 2 9 - - 2.8

100.0 51.6 6.5 19.4 8.1 56.5 8.1 64.5 43.5 8.1 3.2 14.5 - -
月 いる 526 224 44 132 47 326 47 303 255 49 17 80 2 13 2.9
残 100.0 42.6 8.4 25.1 8.9 62.0 8.9 57.6 48.5 9.3 3.2 15.2 0.4 2.5
業 いない 106 49 12 30 12 65 10 67 46 16 1 17 1 1 3.1
4 100.0 46.2 11.3 28.3 11.3 61.3 9.4 63.2 43.4 15.1 0.9 16.0 0.9 0.9
5 無回答 22 11 1 5 3 14 4 15 7 1 1 3 - 1 3.0
超 100.0 50.0 4.5 22.7 13.6 63.6 18.2 68.2 31.8 4.5 4.5 13.6 - 4.5
月 いる 431 185 32 100 35 255 37 249 222 38 14 72 2 10 2.9
残 100.0 42.9 7.4 23.2 8.1 59.2 8.6 57.8 51.5 8.8 3.2 16.7 0.5 2.3
業 いない 201 88 24 63 24 134 20 119 79 27 4 25 1 5 3.0
6 100.0 43.8 11.9 31.3 11.9 66.7 10.0 59.2 39.3 13.4 2.0 12.4 0.5 2.5
0 無回答 22 11 1 4 3 16 4 17 7 1 1 3 - - 3.1
超 100.0 50.0 4.5 18.2 13.6 72.7 18.2 77.3 31.8 4.5 4.5 13.6 - -
月 いる 306 133 21 72 23 181 24 177 155 30 11 54 2 6 2.9
残 100.0 43.5 6.9 23.5 7.5 59.2 7.8 57.8 50.7 9.8 3.6 17.6 0.7 2.0
業 いない 319 137 35 88 36 201 33 184 143 34 7 43 1 9 3.0
8 100.0 42.9 11.0 27.6 11.3 63.0 10.3 57.7 44.8 10.7 2.2 13.5 0.3 2.8
0 無回答 29 14 1 7 3 23 4 24 10 2 1 3 - - 3.2
超 100.0 48.3 3.4 24.1 10.3 79.3 13.8 82.8 34.5 6.9 3.4 10.3 - -
平 ０～１０％ 52 16 2 15 4 32 4 28 22 8 - 1 - 3 2.5
均 100.0 30.8 3.8 28.8 7.7 61.5 7.7 53.8 42.3 15.4 - 1.9 - 5.8
年 １０％超～２０％ 62 26 10 19 9 37 7 34 27 8 1 14 - 4 3.1
休 100.0 41.9 16.1 30.6 14.5 59.7 11.3 54.8 43.5 12.9 1.6 22.6 - 6.5
取 ２０％超～３０％ 84 42 6 19 7 49 8 53 40 5 2 12 1 2 2.9
得 100.0 50.0 7.1 22.6 8.3 58.3 9.5 63.1 47.6 6.0 2.4 14.3 1.2 2.4
率 ３０％超～４０％ 92 47 10 26 7 68 11 54 42 8 1 17 - - 3.2

100.0 51.1 10.9 28.3 7.6 73.9 12.0 58.7 45.7 8.7 1.1 18.5 - -
４０％超～５０％ 91 32 7 21 8 57 6 53 48 9 2 18 - 1 2.9

100.0 35.2 7.7 23.1 8.8 62.6 6.6 58.2 52.7 9.9 2.2 19.8 - 1.1
５０％超～６０％ 78 40 5 16 4 55 2 42 38 3 4 11 - - 2.8

100.0 51.3 6.4 20.5 5.1 70.5 2.6 53.8 48.7 3.8 5.1 14.1 - -
６０％超～７０％ 43 21 4 17 8 27 7 28 19 7 3 7 - - 3.4

100.0 48.8 9.3 39.5 18.6 62.8 16.3 65.1 44.2 16.3 7.0 16.3 - -
７０％超～８０％ 31 10 4 4 3 18 4 22 17 2 3 3 - - 2.9

100.0 32.3 12.9 12.9 9.7 58.1 12.9 71.0 54.8 6.5 9.7 9.7 - -
８０％超～９０％ 9 2 - 1 - 7 - 7 5 2 1 - - - 2.8

100.0 22.2 - 11.1 - 77.8 - 77.8 55.6 22.2 11.1 - - -
９０％超 6 4 1 2 1 3 - 5 5 - - 1 - - 3.7

100.0 66.7 16.7 33.3 16.7 50.0 - 83.3 83.3 - - 16.7 - -
無回答 106 44 8 27 11 52 12 59 45 14 2 16 2 5 2.8

100.0 41.5 7.5 25.5 10.4 49.1 11.3 55.7 42.5 13.2 1.9 15.1 1.9 4.7
取 ２割未満 125 52 9 35 12 83 11 78 60 9 7 15 1 - 3.0
得 100.0 41.6 7.2 28.0 9.6 66.4 8.8 62.4 48.0 7.2 5.6 12.0 0.8 -
率 ２割以上４割未満 128 57 12 33 12 84 10 76 70 20 4 21 - 1 3.1
3 100.0 44.5 9.4 25.8 9.4 65.6 7.8 59.4 54.7 15.6 3.1 16.4 - 0.8
割 ４割以上６割未満 118 54 9 22 10 76 9 68 51 6 3 21 1 1 2.8
以 100.0 45.8 7.6 18.6 8.5 64.4 7.6 57.6 43.2 5.1 2.5 17.8 0.8 0.8
下 ６割以上８割未満 92 39 12 24 9 49 8 49 37 7 2 15 - 5 2.7
正 100.0 42.4 13.0 26.1 9.8 53.3 8.7 53.3 40.2 7.6 2.2 16.3 - 5.4
社 ８割以上 85 40 7 23 5 49 7 47 39 13 - 9 - 4 2.8
員 100.0 47.1 8.2 27.1 5.9 57.6 8.2 55.3 45.9 15.3 - 10.6 - 4.7
割 無回答 106 42 8 30 14 64 16 67 51 11 3 19 1 4 3.1
合 100.0 39.6 7.5 28.3 13.2 60.4 15.1 63.2 48.1 10.4 2.8 17.9 0.9 3.8
労 高い 193 87 19 61 28 126 23 117 93 21 3 25 - 3 3.1
働 100.0 45.1 9.8 31.6 14.5 65.3 11.9 60.6 48.2 10.9 1.6 13.0 - 1.6
生 何とも言えない 356 157 32 90 27 221 30 214 166 34 14 60 1 8 2.9
産 100.0 44.1 9.0 25.3 7.6 62.1 8.4 60.1 46.6 9.6 3.9 16.9 0.3 2.2
性 低い 99 36 5 14 6 55 7 48 45 10 2 13 2 4 2.5
評 100.0 36.4 5.1 14.1 6.1 55.6 7.1 48.5 45.5 10.1 2.0 13.1 2.0 4.0
価 無回答 6 4 1 2 1 3 1 6 4 1 - 2 - - 4.2

100.0 66.7 16.7 33.3 16.7 50.0 16.7 100.0 66.7 16.7 - 33.3 - -
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附表２１：　問２１.　貴社では、従業員の教育訓練に積極的に取り組んでいますか（１つに○）。

合
計

取
り
組
ん
で
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

取
り
組
ん
で
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

取
り
組
ん
で
い
な
い

取
り
組
ん
で
い
な
い

無
回
答

合計 2,412 917 1,036 313 47 99
100.0 38.0 43.0 13.0 1.9 4.1

業 建設業 195 89 87 12 - 7
種 100.0 45.6 44.6 6.2 - 3.6

製造業 667 231 307 93 15 21
100.0 34.6 46.0 13.9 2.2 3.1

電気・ガス・熱供給・ 11 5 5 1 - -
水道業 100.0 45.5 45.5 9.1 - -
情報通信業 63 32 21 7 1 2

100.0 50.8 33.3 11.1 1.6 3.2
運輸業、郵便業 218 72 95 39 4 8

100.0 33.0 43.6 17.9 1.8 3.7
卸売業、小売業 446 183 173 61 10 19

100.0 41.0 38.8 13.7 2.2 4.3
金融業、保険業 37 19 18 - - -

100.0 51.4 48.6 - - -
不動産業、物品賃貸業 31 11 14 3 - 3

100.0 35.5 45.2 9.7 - 9.7
学術研究、専門・技術 63 33 23 6 - 1
サービス業 100.0 52.4 36.5 9.5 - 1.6
宿泊業、飲食サービス業 129 43 42 28 5 11

100.0 33.3 32.6 21.7 3.9 8.5
生活関連サービス業、 53 19 22 10 1 1
娯楽業 100.0 35.8 41.5 18.9 1.9 1.9
教育、学習支援業 59 17 31 7 - 4

100.0 28.8 52.5 11.9 - 6.8
医療、福祉 82 35 36 7 - 4

100.0 42.7 43.9 8.5 - 4.9
複合サービス業 5 3 2 - - -
（郵便局、協同組合等） 100.0 60.0 40.0 - - -
サービス業 326 116 149 35 10 16
（他に分類されないもの） 100.0 35.6 45.7 10.7 3.1 4.9
サービス業計 576 214 238 79 16 29

100.0 37.2 41.3 13.7 2.8 5.0
その他 8 1 5 2 - -

100.0 12.5 62.5 25.0 - -
無回答 19 8 6 2 1 2

100.0 42.1 31.6 10.5 5.3 10.5
従 ９９人以下 113 40 45 19 5 4
業 100.0 35.4 39.8 16.8 4.4 3.5
員 １００～２９９人 1,346 447 619 196 31 53
規 100.0 33.2 46.0 14.6 2.3 3.9
模 ３００～９９９人 493 191 218 60 5 19

100.0 38.7 44.2 12.2 1.0 3.9
１.０００人以上 325 184 100 25 3 13

100.0 56.6 30.8 7.7 0.9 4.0
無回答 135 55 54 13 3 10

100.0 40.7 40.0 9.6 2.2 7.4
女 １０％以下 678 266 302 79 13 18
性 100.0 39.2 44.5 11.7 1.9 2.7
割 １０％超～２０％以下 603 241 253 76 8 25
合 100.0 40.0 42.0 12.6 1.3 4.1

２０％超～５０％以下 737 283 296 115 16 27
100.0 38.4 40.2 15.6 2.2 3.7

５０％超 304 99 145 37 8 15
100.0 32.6 47.7 12.2 2.6 4.9

無回答 90 28 40 6 2 14
100.0 31.1 44.4 6.7 2.2 15.6

平 ２０時間以下 1,266 488 537 172 27 42
均 100.0 38.5 42.4 13.6 2.1 3.3
所 ２０時間超～２５時間 265 115 104 34 4 8
定 100.0 43.4 39.2 12.8 1.5 3.0
外 ２５時間超～３０時間 221 89 98 23 2 9
労 100.0 40.3 44.3 10.4 0.9 4.1
働 ３０時間超～３５時間 96 37 39 17 - 3
時 100.0 38.5 40.6 17.7 - 3.1
間 ３５時間超～４０時間 107 39 49 16 - 3
（ 100.0 36.4 45.8 15.0 - 2.8
月 ４０時間超～４５時間 60 20 28 9 1 2
間 100.0 33.3 46.7 15.0 1.7 3.3
）４５時間超～６０時間 53 13 26 6 3 5

100.0 24.5 49.1 11.3 5.7 9.4
６０時間超～８０時間 18 6 6 6 - -

100.0 33.3 33.3 33.3 - -
８０時間超 68 24 32 6 1 5

100.0 35.3 47.1 8.8 1.5 7.4
無回答 258 86 117 24 9 22

100.0 33.3 45.3 9.3 3.5 8.5
月 いる 1,845 714 795 233 33 70
残 100.0 38.7 43.1 12.6 1.8 3.8
業 いない 466 166 205 69 10 16
4 100.0 35.6 44.0 14.8 2.1 3.4
5 無回答 101 37 36 11 4 13
超 100.0 36.6 35.6 10.9 4.0 12.9
月 いる 1,482 587 630 187 22 56
残 100.0 39.6 42.5 12.6 1.5 3.8
業 いない 800 281 360 110 20 29
6 100.0 35.1 45.0 13.8 2.5 3.6
0 無回答 130 49 46 16 5 14
超 100.0 37.7 35.4 12.3 3.8 10.8
月 いる 963 388 406 121 11 37
残 100.0 40.3 42.2 12.6 1.1 3.8
業 いない 1,292 475 567 173 31 46
8 100.0 36.8 43.9 13.4 2.4 3.6
0 無回答 157 54 63 19 5 16
超 100.0 34.4 40.1 12.1 3.2 10.2
平 ０～１０％ 197 57 91 36 7 6
均 100.0 28.9 46.2 18.3 3.6 3.0
年 １０％超～２０％ 272 100 113 44 6 9
休 100.0 36.8 41.5 16.2 2.2 3.3
取 ２０％超～３０％ 287 106 120 42 8 11
得 100.0 36.9 41.8 14.6 2.8 3.8
率 ３０％超～４０％ 316 123 148 38 - 7

100.0 38.9 46.8 12.0 - 2.2
４０％超～５０％ 313 121 132 36 8 16

100.0 38.7 42.2 11.5 2.6 5.1
５０％超～６０％ 243 111 94 24 3 11

100.0 45.7 38.7 9.9 1.2 4.5
６０％超～７０％ 193 79 85 22 2 5

100.0 40.9 44.0 11.4 1.0 2.6
７０％超～８０％ 103 43 49 9 1 1

100.0 41.7 47.6 8.7 1.0 1.0
８０％超～９０％ 47 22 17 6 - 2

100.0 46.8 36.2 12.8 - 4.3
９０％超 29 16 10 1 1 1

100.0 55.2 34.5 3.4 3.4 3.4
無回答 412 139 177 55 11 30

100.0 33.7 43.0 13.3 2.7 7.3
取 ２割未満 480 192 219 49 4 16
得 100.0 40.0 45.6 10.2 0.8 3.3
率 ２割以上４割未満 397 167 170 44 6 10
3 100.0 42.1 42.8 11.1 1.5 2.5
割 ４割以上６割未満 422 159 197 45 8 13
以 100.0 37.7 46.7 10.7 1.9 3.1
下 ６割以上８割未満 347 118 151 57 7 14
正 100.0 34.0 43.5 16.4 2.0 4.0
社 ８割以上 384 135 154 68 13 14
員 100.0 35.2 40.1 17.7 3.4 3.6
割 無回答 382 146 145 50 9 32
合 100.0 38.2 38.0 13.1 2.4 8.4
労 高い 615 290 238 53 9 25
働 100.0 47.2 38.7 8.6 1.5 4.1
生 何とも言えない 1,412 530 640 171 24 47
産 100.0 37.5 45.3 12.1 1.7 3.3
性 低い 334 85 144 81 14 10
評 100.0 25.4 43.1 24.3 4.2 3.0
価 無回答 51 12 14 8 - 17

100.0 23.5 27.5 15.7 - 33.3
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附表２２：　問２２.　貴社の労働生産性（従業員一人当たりの付加価値）を、同業他社と比べた評価はどうですか
                   （１つに○）。

合
計

高
い

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
高
い

何
と
も
言
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
低
い

低
い

無
回
答

合計 2,412 135 480 1,412 224 110 51
100.0 5.6 19.9 58.5 9.3 4.6 2.1

業 建設業 195 14 50 107 17 4 3
種 100.0 7.2 25.6 54.9 8.7 2.1 1.5

製造業 667 31 118 390 81 39 8
100.0 4.6 17.7 58.5 12.1 5.8 1.2

電気・ガス・熱供給・ 11 - 1 8 1 - 1
水道業 100.0 - 9.1 72.7 9.1 - 9.1
情報通信業 63 3 16 34 7 2 1

100.0 4.8 25.4 54.0 11.1 3.2 1.6
運輸業、郵便業 218 11 38 126 22 12 9

100.0 5.0 17.4 57.8 10.1 5.5 4.1
卸売業、小売業 446 29 99 247 43 19 9

100.0 6.5 22.2 55.4 9.6 4.3 2.0
金融業、保険業 37 4 3 25 4 - 1

100.0 10.8 8.1 67.6 10.8 - 2.7
不動産業、物品賃貸業 31 2 3 23 2 1 -

100.0 6.5 9.7 74.2 6.5 3.2 -
学術研究、専門・技術 63 6 15 35 5 1 1
サービス業 100.0 9.5 23.8 55.6 7.9 1.6 1.6
宿泊業、飲食サービス業 129 8 26 61 17 11 6

100.0 6.2 20.2 47.3 13.2 8.5 4.7
生活関連サービス業、 53 4 15 29 2 1 2
娯楽業 100.0 7.5 28.3 54.7 3.8 1.9 3.8
教育、学習支援業 59 1 11 44 1 - 2

100.0 1.7 18.6 74.6 1.7 - 3.4
医療、福祉 82 7 18 48 6 3 -

100.0 8.5 22.0 58.5 7.3 3.7 -
複合サービス業 5 1 - 4 - - -
（郵便局、協同組合等） 100.0 20.0 - 80.0 - - -
サービス業 326 11 62 214 15 17 7
（他に分類されないもの） 100.0 3.4 19.0 65.6 4.6 5.2 2.1
サービス業計 576 30 118 343 39 30 16

100.0 5.2 20.5 59.5 6.8 5.2 2.8
その他 8 - 1 7 - - -

100.0 - 12.5 87.5 - - -
無回答 19 3 4 10 1 - 1

100.0 15.8 21.1 52.6 5.3 - 5.3
従 ９９人以下 113 11 19 66 11 5 1
業 100.0 9.7 16.8 58.4 9.7 4.4 0.9
員 １００～２９９人 1,346 67 292 766 119 72 30
規 100.0 5.0 21.7 56.9 8.8 5.3 2.2
模 ３００～９９９人 493 35 92 302 40 15 9

100.0 7.1 18.7 61.3 8.1 3.0 1.8
１.０００人以上 325 15 48 203 40 13 6

100.0 4.6 14.8 62.5 12.3 4.0 1.8
無回答 135 7 29 75 14 5 5

100.0 5.2 21.5 55.6 10.4 3.7 3.7
女 １０％以下 678 31 142 404 60 30 11
性 100.0 4.6 20.9 59.6 8.8 4.4 1.6
割 １０％超～２０％以下 603 38 129 346 54 27 9
合 100.0 6.3 21.4 57.4 9.0 4.5 1.5

２０％超～５０％以下 737 39 122 447 79 33 17
100.0 5.3 16.6 60.7 10.7 4.5 2.3

５０％超 304 21 71 174 20 12 6
100.0 6.9 23.4 57.2 6.6 3.9 2.0

無回答 90 6 16 41 11 8 8
100.0 6.7 17.8 45.6 12.2 8.9 8.9

平 ２０時間以下 1,266 61 254 762 115 51 23
均 100.0 4.8 20.1 60.2 9.1 4.0 1.8
所 ２０時間超～２５時間 265 19 45 168 20 11 2
定 100.0 7.2 17.0 63.4 7.5 4.2 0.8
外 ２５時間超～３０時間 221 10 59 119 24 7 2
労 100.0 4.5 26.7 53.8 10.9 3.2 0.9
働 ３０時間超～３５時間 96 4 16 56 16 3 1
時 100.0 4.2 16.7 58.3 16.7 3.1 1.0
間 ３５時間超～４０時間 107 6 21 62 10 6 2
（ 100.0 5.6 19.6 57.9 9.3 5.6 1.9
月 ４０時間超～４５時間 60 5 14 28 2 7 4
間 100.0 8.3 23.3 46.7 3.3 11.7 6.7
）４５時間超～６０時間 53 3 8 30 4 7 1

100.0 5.7 15.1 56.6 7.5 13.2 1.9
６０時間超～８０時間 18 - 5 8 4 1 -

100.0 - 27.8 44.4 22.2 5.6 -
８０時間超 68 10 8 37 7 5 1

100.0 14.7 11.8 54.4 10.3 7.4 1.5
無回答 258 17 50 142 22 12 15

100.0 6.6 19.4 55.0 8.5 4.7 5.8
月 いる 1,845 96 356 1,096 180 84 33
残 100.0 5.2 19.3 59.4 9.8 4.6 1.8
業 いない 466 33 95 276 31 20 11
4 100.0 7.1 20.4 59.2 6.7 4.3 2.4
5 無回答 101 6 29 40 13 6 7
超 100.0 5.9 28.7 39.6 12.9 5.9 6.9
月 いる 1,482 70 285 877 153 74 23
残 100.0 4.7 19.2 59.2 10.3 5.0 1.6
業 いない 800 58 163 474 58 28 19
6 100.0 7.3 20.4 59.3 7.3 3.5 2.4
0 無回答 130 7 32 61 13 8 9
超 100.0 5.4 24.6 46.9 10.0 6.2 6.9
月 いる 963 46 179 566 105 53 14
残 100.0 4.8 18.6 58.8 10.9 5.5 1.5
業 いない 1,292 80 264 768 104 49 27
8 100.0 6.2 20.4 59.4 8.0 3.8 2.1
0 無回答 157 9 37 78 15 8 10
超 100.0 5.7 23.6 49.7 9.6 5.1 6.4
平 ０～１０％ 197 12 43 114 12 14 2
均 100.0 6.1 21.8 57.9 6.1 7.1 1.0
年 １０％超～２０％ 272 17 56 144 37 15 3
休 100.0 6.3 20.6 52.9 13.6 5.5 1.1
取 ２０％超～３０％ 287 14 62 150 37 18 6
得 100.0 4.9 21.6 52.3 12.9 6.3 2.1
率 ３０％超～４０％ 316 15 66 195 20 12 8

100.0 4.7 20.9 61.7 6.3 3.8 2.5
４０％超～５０％ 313 19 54 186 34 15 5

100.0 6.1 17.3 59.4 10.9 4.8 1.6
５０％超～６０％ 243 22 40 149 23 8 1

100.0 9.1 16.5 61.3 9.5 3.3 0.4
６０％超～７０％ 193 11 42 122 10 6 2

100.0 5.7 21.8 63.2 5.2 3.1 1.0
７０％超～８０％ 103 3 18 71 6 4 1

100.0 2.9 17.5 68.9 5.8 3.9 1.0
８０％超～９０％ 47 1 12 29 3 1 1

100.0 2.1 25.5 61.7 6.4 2.1 2.1
９０％超 29 4 5 19 1 - -

100.0 13.8 17.2 65.5 3.4 - -
無回答 412 17 82 233 41 17 22

100.0 4.1 19.9 56.6 10.0 4.1 5.3
取 ２割未満 480 33 78 314 35 12 8
得 100.0 6.9 16.3 65.4 7.3 2.5 1.7
率 ２割以上４割未満 397 25 83 236 33 16 4
3 100.0 6.3 20.9 59.4 8.3 4.0 1.0
割 ４割以上６割未満 422 21 91 246 37 21 6
以 100.0 5.0 21.6 58.3 8.8 5.0 1.4
下 ６割以上８割未満 347 21 75 182 43 20 6
正 100.0 6.1 21.6 52.4 12.4 5.8 1.7
社 ８割以上 384 22 81 206 40 27 8
員 100.0 5.7 21.1 53.6 10.4 7.0 2.1
割 無回答 382 13 72 228 36 14 19
合 100.0 3.4 18.8 59.7 9.4 3.7 5.0
労 高い 615 135 480 - - - -
働 100.0 22.0 78.0 - - - -
生 何とも言えない 1,412 - - 1,412 - - -
産 100.0 - - 100.0 - - -
性 低い 334 - - - 224 110 -
評 100.0 - - - 67.1 32.9 -
価 無回答 51 - - - - - 51

100.0 - - - - - 100.0
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附表２２（続き）：　問２２付問.　労働生産性を（さらに）高めるため、必要なものは何だと思いますか（該当すべてに○）。

合
計

新
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の

開
発
力

既
存
の
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の

付
加
価
値
を
高
め
る
技
術
力

（
現
場
力
）

顧
客
・
販
路
を
拡
大
す
る

営
業
力

特
許
等
の
知
的
財
産

技
術
革
新
へ
の
対
応
力

グ
ロ
ー
バ
ル
化

Ｉ
Ｃ
Ｔ
投
資

（
自
動
化
、
省
力
化
）

意
思
決
定
権
限
の
集
中
化

権
限
委
譲
、
裁
量
権
の
拡
大

（
意
思
決
定
の
分
散
化
）

仕
事
内
容
の
見
直
し

（
ム
ダ
な
業
務
の
削
減
）

仕
事
の
進
め
方
の
見
直
し

（
決
裁
プ
ロ
セ
ス
の
簡
素
化
、

会
議
の
短
縮
化
等
）

仕
事
に
求
め
る
成
果
の
明
確
化

さ
ら
な
る
コ
ス
ト
削
減

若
年
人
材
の
確
保
・
定
着

女
性
、
高
齢
者
な
ど

多
様
な
人
材
の
活
用

教
育
訓
練
、
能
力
開
発
の

テ
コ
入
れ

（
労
働
時
間
よ
り
）

成
果
・
業
績
で
評
価
す
る

人
事
・
処
遇
制
度

正
社
員
（
無
期
契
約
社
員
）

比
率
の
引
上
げ

人
員
の
削
減

長
時
間
労
働
の
解
消

（
残
業
の
削
減
等
）

女
性
の
活
躍
の
推
進

営
業
時
間
の
短
縮

職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
円
滑
化

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
、

健
康
確
保
策

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 2,412 484 1,031 957 114 345 205 458 88 345 1,521 1,174 634 600 994 579 754 448 125 78 836 471 44 939 689 13 78 5.8
100.0 20.1 42.7 39.7 4.7 14.3 8.5 19.0 3.6 14.3 63.1 48.7 26.3 24.9 41.2 24.0 31.3 18.6 5.2 3.2 34.7 19.5 1.8 38.9 28.6 0.5 3.2

業 建設業 195 24 102 72 16 45 15 39 7 30 128 101 50 55 107 49 69 36 7 6 77 43 1 75 67 1 2 6.3
種 100.0 12.3 52.3 36.9 8.2 23.1 7.7 20.0 3.6 15.4 65.6 51.8 25.6 28.2 54.9 25.1 35.4 18.5 3.6 3.1 39.5 22.1 0.5 38.5 34.4 0.5 1.0

製造業 667 231 369 267 66 161 94 169 25 88 428 313 183 228 221 140 209 138 26 33 236 111 10 278 192 2 11 6.3
100.0 34.6 55.3 40.0 9.9 24.1 14.1 25.3 3.7 13.2 64.2 46.9 27.4 34.2 33.1 21.0 31.3 20.7 3.9 4.9 35.4 16.6 1.5 41.7 28.8 0.3 1.6

電気・ガス・熱供給・ 11 1 4 4 - 1 - 2 1 1 7 7 2 6 5 5 2 4 - 2 5 3 - 3 6 - 1 6.5
水道業 100.0 9.1 36.4 36.4 - 9.1 - 18.2 9.1 9.1 63.6 63.6 18.2 54.5 45.5 45.5 18.2 36.4 - 18.2 45.5 27.3 - 27.3 54.5 - 9.1
情報通信業 63 20 36 26 4 19 6 10 5 12 37 42 22 13 29 14 25 10 3 - 31 14 1 32 37 - 1 7.1

100.0 31.7 57.1 41.3 6.3 30.2 9.5 15.9 7.9 19.0 58.7 66.7 34.9 20.6 46.0 22.2 39.7 15.9 4.8 - 49.2 22.2 1.6 50.8 58.7 - 1.6
運輸業、郵便業 218 23 78 90 4 13 11 33 3 25 138 88 41 51 105 56 61 28 16 3 72 46 - 64 47 4 9 5.0

100.0 10.6 35.8 41.3 1.8 6.0 5.0 15.1 1.4 11.5 63.3 40.4 18.8 23.4 48.2 25.7 28.0 12.8 7.3 1.4 33.0 21.1 - 29.4 21.6 1.8 4.1
卸売業、小売業 446 84 156 232 6 38 30 79 19 83 302 238 131 88 186 107 143 96 21 14 168 106 16 164 120 - 19 5.9

100.0 18.8 35.0 52.0 1.3 8.5 6.7 17.7 4.3 18.6 67.7 53.4 29.4 19.7 41.7 24.0 32.1 21.5 4.7 3.1 37.7 23.8 3.6 36.8 26.9 - 4.3
金融業、保険業 37 2 6 17 - 2 - 9 1 5 25 19 4 7 13 14 13 5 1 - 10 18 - 21 12 - 1 5.5

100.0 5.4 16.2 45.9 - 5.4 - 24.3 2.7 13.5 67.6 51.4 10.8 18.9 35.1 37.8 35.1 13.5 2.7 - 27.0 48.6 - 56.8 32.4 - 2.7
不動産業、物品賃貸業 31 2 10 10 - - 2 3 1 4 23 16 6 5 12 4 9 7 - 1 12 4 - 7 4 1 1 4.6

100.0 6.5 32.3 32.3 - - 6.5 9.7 3.2 12.9 74.2 51.6 19.4 16.1 38.7 12.9 29.0 22.6 - 3.2 38.7 12.9 - 22.6 12.9 3.2 3.2
学術研究、専門・技術 63 13 40 22 5 17 6 9 - 6 37 29 12 10 29 13 18 13 4 2 24 9 - 19 18 1 1 5.7
サービス業 100.0 20.6 63.5 34.9 7.9 27.0 9.5 14.3 - 9.5 58.7 46.0 19.0 15.9 46.0 20.6 28.6 20.6 6.3 3.2 38.1 14.3 - 30.2 28.6 1.6 1.6
宿泊業、飲食サービス業 129 22 45 39 1 3 6 14 4 13 75 56 34 26 63 33 38 26 9 5 54 25 8 41 27 1 8 5.2

100.0 17.1 34.9 30.2 0.8 2.3 4.7 10.9 3.1 10.1 58.1 43.4 26.4 20.2 48.8 25.6 29.5 20.2 7.0 3.9 41.9 19.4 6.2 31.8 20.9 0.8 6.2
生活関連サービス業、 53 7 17 21 1 3 1 10 3 5 30 28 16 9 19 16 11 8 4 2 13 12 - 23 11 1 1 5.1
娯楽業 100.0 13.2 32.1 39.6 1.9 5.7 1.9 18.9 5.7 9.4 56.6 52.8 30.2 17.0 35.8 30.2 20.8 15.1 7.5 3.8 24.5 22.6 - 43.4 20.8 1.9 1.9
教育、学習支援業 59 3 12 9 2 3 11 3 6 9 40 34 16 6 15 6 19 12 3 2 23 10 - 23 17 - 4 4.8

100.0 5.1 20.3 15.3 3.4 5.1 18.6 5.1 10.2 15.3 67.8 57.6 27.1 10.2 25.4 10.2 32.2 20.3 5.1 3.4 39.0 16.9 - 39.0 28.8 - 6.8
医療、福祉 82 4 21 19 1 3 - 9 2 9 44 38 21 17 48 26 25 15 8 2 17 13 - 36 15 1 4 4.8

100.0 4.9 25.6 23.2 1.2 3.7 - 11.0 2.4 11.0 53.7 46.3 25.6 20.7 58.5 31.7 30.5 18.3 9.8 2.4 20.7 15.9 - 43.9 18.3 1.2 4.9
複合サービス業 5 1 1 2 - - - 1 - - 2 1 - 1 1 2 1 - - - 2 1 - 2 2 - 1 4.0
（郵便局、協同組合等） 100.0 20.0 20.0 40.0 - - - 20.0 - - 40.0 20.0 - 20.0 20.0 40.0 20.0 - - - 40.0 20.0 - 40.0 40.0 - 20.0
サービス業 326 42 122 117 6 31 16 64 8 47 189 149 85 68 129 85 102 46 23 6 80 51 6 136 101 - 12 5.2
（他に分類されないもの） 100.0 12.9 37.4 35.9 1.8 9.5 4.9 19.6 2.5 14.4 58.0 45.7 26.1 20.9 39.6 26.1 31.3 14.1 7.1 1.8 24.5 15.6 1.8 41.7 31.0 - 3.7
サービス業計 576 85 225 201 13 54 29 98 15 71 333 263 147 114 241 149 170 93 40 15 173 98 14 221 159 3 23 5.3

100.0 14.8 39.1 34.9 2.3 9.4 5.0 17.0 2.6 12.3 57.8 45.7 25.5 19.8 41.8 25.9 29.5 16.1 6.9 2.6 30.0 17.0 2.4 38.4 27.6 0.5 4.0
その他 8 3 3 3 2 3 3 2 2 4 6 5 3 4 4 2 3 2 - - 3 2 - 7 6 1 - 9.1

100.0 37.5 37.5 37.5 25.0 37.5 37.5 25.0 25.0 50.0 75.0 62.5 37.5 50.0 50.0 25.0 37.5 25.0 - - 37.5 25.0 - 87.5 75.0 12.5 -
無回答 19 2 9 7 - 3 4 2 1 4 10 10 8 6 8 7 6 2 - - 9 3 2 8 7 - 2 6.2

100.0 10.5 47.4 36.8 - 15.8 21.1 10.5 5.3 21.1 52.6 52.6 42.1 31.6 42.1 36.8 31.6 10.5 - - 47.4 15.8 10.5 42.1 36.8 - 10.5
従 ９９人以下 113 12 44 44 3 11 6 12 3 10 61 43 34 29 51 25 28 21 7 3 23 17 - 39 26 1 8 4.9
業 100.0 10.6 38.9 38.9 2.7 9.7 5.3 10.6 2.7 8.8 54.0 38.1 30.1 25.7 45.1 22.1 24.8 18.6 6.2 2.7 20.4 15.0 - 34.5 23.0 0.9 7.1
員 １００～２９９人 1,346 265 584 554 53 205 74 225 35 165 814 600 345 352 563 274 421 220 59 44 398 199 18 516 355 11 41 5.5
規 100.0 19.7 43.4 41.2 3.9 15.2 5.5 16.7 2.6 12.3 60.5 44.6 25.6 26.2 41.8 20.4 31.3 16.3 4.4 3.3 29.6 14.8 1.3 38.3 26.4 0.8 3.0
模 ３００～９９９人 493 106 217 198 26 59 48 102 24 80 334 266 128 118 206 128 166 105 34 16 210 118 12 194 152 - 14 6.2

100.0 21.5 44.0 40.2 5.3 12.0 9.7 20.7 4.9 16.2 67.7 54.0 26.0 23.9 41.8 26.0 33.7 21.3 6.9 3.2 42.6 23.9 2.4 39.4 30.8 - 2.8
１.０００人以上 325 75 144 119 25 53 57 97 13 69 230 198 91 74 122 121 99 77 14 13 168 109 11 131 123 1 10 6.9

100.0 23.1 44.3 36.6 7.7 16.3 17.5 29.8 4.0 21.2 70.8 60.9 28.0 22.8 37.5 37.2 30.5 23.7 4.3 4.0 51.7 33.5 3.4 40.3 37.8 0.3 3.1
無回答 135 26 42 42 7 17 20 22 13 21 82 67 36 27 52 31 40 25 11 2 37 28 3 59 33 - 5 5.5

100.0 19.3 31.1 31.1 5.2 12.6 14.8 16.3 9.6 15.6 60.7 49.6 26.7 20.0 38.5 23.0 29.6 18.5 8.1 1.5 27.4 20.7 2.2 43.7 24.4 - 3.7
女 １０％以下 678 111 323 259 29 117 64 116 22 83 413 301 154 177 304 148 216 112 43 17 234 113 11 246 201 4 13 5.6
性 100.0 16.4 47.6 38.2 4.3 17.3 9.4 17.1 3.2 12.2 60.9 44.4 22.7 26.1 44.8 21.8 31.9 16.5 6.3 2.5 34.5 16.7 1.6 36.3 29.6 0.6 1.9
割 １０％超～２０％以下 603 159 292 277 43 111 52 137 25 106 388 312 168 166 241 148 198 121 18 24 234 115 7 243 187 1 18 6.3
合 100.0 26.4 48.4 45.9 7.1 18.4 8.6 22.7 4.1 17.6 64.3 51.7 27.9 27.5 40.0 24.5 32.8 20.1 3.0 4.0 38.8 19.1 1.2 40.3 31.0 0.2 3.0

２０％超～５０％以下 737 158 288 293 30 88 72 137 29 101 478 367 205 180 282 181 230 143 38 31 260 165 19 293 219 4 21 5.8
100.0 21.4 39.1 39.8 4.1 11.9 9.8 18.6 3.9 13.7 64.9 49.8 27.8 24.4 38.3 24.6 31.2 19.4 5.2 4.2 35.3 22.4 2.6 39.8 29.7 0.5 2.8

５０％超 304 43 95 91 6 17 9 53 12 43 185 151 82 54 136 84 86 54 23 4 74 58 3 122 64 3 14 5.1
100.0 14.1 31.3 29.9 2.0 5.6 3.0 17.4 3.9 14.1 60.9 49.7 27.0 17.8 44.7 27.6 28.3 17.8 7.6 1.3 24.3 19.1 1.0 40.1 21.1 1.0 4.6

無回答 90 13 33 37 6 12 8 15 - 12 57 43 25 23 31 18 24 18 3 2 34 20 4 35 18 1 12 5.5
100.0 14.4 36.7 41.1 6.7 13.3 8.9 16.7 - 13.3 63.3 47.8 27.8 25.6 34.4 20.0 26.7 20.0 3.3 2.2 37.8 22.2 4.4 38.9 20.0 1.1 13.3

平 ２０時間以下 1,266 272 527 501 62 170 99 233 42 174 799 606 313 321 514 304 386 228 60 46 365 231 25 501 360 10 31 5.6
均 100.0 21.5 41.6 39.6 4.9 13.4 7.8 18.4 3.3 13.7 63.1 47.9 24.7 25.4 40.6 24.0 30.5 18.0 4.7 3.6 28.8 18.2 2.0 39.6 28.4 0.8 2.4
所 ２０時間超～２５時間 265 51 124 105 13 42 30 61 13 39 180 136 74 69 116 60 102 53 7 7 112 56 3 107 93 1 4 6.2
定 100.0 19.2 46.8 39.6 4.9 15.8 11.3 23.0 4.9 14.7 67.9 51.3 27.9 26.0 43.8 22.6 38.5 20.0 2.6 2.6 42.3 21.1 1.1 40.4 35.1 0.4 1.5
外 ２５時間超～３０時間 221 44 110 92 7 39 25 61 8 33 141 119 60 61 91 61 73 49 13 8 113 50 2 88 64 - 6 6.4
労 100.0 19.9 49.8 41.6 3.2 17.6 11.3 27.6 3.6 14.9 63.8 53.8 27.1 27.6 41.2 27.6 33.0 22.2 5.9 3.6 51.1 22.6 0.9 39.8 29.0 - 2.7
働 ３０時間超～３５時間 96 23 41 42 9 21 8 23 4 20 62 47 31 26 36 21 34 22 2 6 42 23 2 34 23 - 4 6.3
時 100.0 24.0 42.7 43.8 9.4 21.9 8.3 24.0 4.2 20.8 64.6 49.0 32.3 27.1 37.5 21.9 35.4 22.9 2.1 6.3 43.8 24.0 2.1 35.4 24.0 - 4.2
間 ３５時間超～４０時間 107 14 39 33 2 17 5 10 4 13 72 52 20 21 52 23 25 12 7 - 39 17 1 41 25 - 5 5.1
（ 100.0 13.1 36.4 30.8 1.9 15.9 4.7 9.3 3.7 12.1 67.3 48.6 18.7 19.6 48.6 21.5 23.4 11.2 6.5 - 36.4 15.9 0.9 38.3 23.4 - 4.7
月 ４０時間超～４５時間 60 9 29 25 2 7 5 11 2 5 35 30 20 14 27 15 20 16 8 2 26 16 3 23 22 - 3 6.2
間 100.0 15.0 48.3 41.7 3.3 11.7 8.3 18.3 3.3 8.3 58.3 50.0 33.3 23.3 45.0 25.0 33.3 26.7 13.3 3.3 43.3 26.7 5.0 38.3 36.7 - 5.0
）４５時間超～６０時間 53 4 28 23 3 9 10 13 5 14 37 27 20 13 31 18 17 13 6 2 31 16 1 22 19 - 1 7.2

100.0 7.5 52.8 43.4 5.7 17.0 18.9 24.5 9.4 26.4 69.8 50.9 37.7 24.5 58.5 34.0 32.1 24.5 11.3 3.8 58.5 30.2 1.9 41.5 35.8 - 1.9
６０時間超～８０時間 18 3 4 5 - - - 2 1 4 13 6 7 6 8 6 6 3 2 - 8 3 - 4 4 - 1 5.3

100.0 16.7 22.2 27.8 - - - 11.1 5.6 22.2 72.2 33.3 38.9 33.3 44.4 33.3 33.3 16.7 11.1 - 44.4 16.7 - 22.2 22.2 - 5.6
８０時間超 68 15 28 24 5 10 5 10 1 7 38 30 24 14 25 15 20 13 8 2 21 13 1 24 16 - 2 5.4

100.0 22.1 41.2 35.3 7.4 14.7 7.4 14.7 1.5 10.3 55.9 44.1 35.3 20.6 36.8 22.1 29.4 19.1 11.8 2.9 30.9 19.1 1.5 35.3 23.5 - 2.9
無回答 258 49 101 107 11 30 18 34 8 36 144 121 65 55 94 56 71 39 12 5 79 46 6 95 63 2 21 5.2

100.0 19.0 39.1 41.5 4.3 11.6 7.0 13.2 3.1 14.0 55.8 46.9 25.2 21.3 36.4 21.7 27.5 15.1 4.7 1.9 30.6 17.8 2.3 36.8 24.4 0.8 8.1
月 いる 1,845 398 827 737 96 286 182 385 68 281 1,207 950 496 476 751 442 605 369 87 64 735 377 37 739 564 7 40 6.1
残 100.0 21.6 44.8 39.9 5.2 15.5 9.9 20.9 3.7 15.2 65.4 51.5 26.9 25.8 40.7 24.0 32.8 20.0 4.7 3.5 39.8 20.4 2.0 40.1 30.6 0.4 2.2
業 いない 466 68 163 182 16 47 16 58 15 49 262 189 113 108 211 115 118 64 32 12 76 79 3 164 110 6 23 4.9
4 100.0 14.6 35.0 39.1 3.4 10.1 3.4 12.4 3.2 10.5 56.2 40.6 24.2 23.2 45.3 24.7 25.3 13.7 6.9 2.6 16.3 17.0 0.6 35.2 23.6 1.3 4.9
5 無回答 101 18 41 38 2 12 7 15 5 15 52 35 25 16 32 22 31 15 6 2 25 15 4 36 15 - 15 4.8
超 100.0 17.8 40.6 37.6 2.0 11.9 6.9 14.9 5.0 14.9 51.5 34.7 24.8 15.8 31.7 21.8 30.7 14.9 5.9 2.0 24.8 14.9 4.0 35.6 14.9 - 14.9
月 いる 1,482 329 674 591 82 242 161 322 62 229 971 775 395 380 598 350 481 297 71 54 624 305 28 590 461 6 32 6.1
残 100.0 22.2 45.5 39.9 5.5 16.3 10.9 21.7 4.2 15.5 65.5 52.3 26.7 25.6 40.4 23.6 32.5 20.0 4.8 3.6 42.1 20.6 1.9 39.8 31.1 0.4 2.2
業 いない 800 134 307 316 30 89 35 119 21 96 485 349 209 200 351 200 235 132 46 21 181 143 12 301 208 6 29 5.3
6 100.0 16.8 38.4 39.5 3.8 11.1 4.4 14.9 2.6 12.0 60.6 43.6 26.1 25.0 43.9 25.0 29.4 16.5 5.8 2.6 22.6 17.9 1.5 37.6 26.0 0.8 3.6
0 無回答 130 21 50 50 2 14 9 17 5 20 65 50 30 20 45 29 38 19 8 3 31 23 4 48 20 1 17 4.8
超 100.0 16.2 38.5 38.5 1.5 10.8 6.9 13.1 3.8 15.4 50.0 38.5 23.1 15.4 34.6 22.3 29.2 14.6 6.2 2.3 23.8 17.7 3.1 36.9 15.4 0.8 13.1
月 いる 963 206 451 371 50 163 111 225 40 163 641 522 265 239 387 230 313 195 42 31 448 210 21 396 326 3 20 6.3
残 100.0 21.4 46.8 38.5 5.2 16.9 11.5 23.4 4.2 16.9 66.6 54.2 27.5 24.8 40.2 23.9 32.5 20.2 4.4 3.2 46.5 21.8 2.2 41.1 33.9 0.3 2.1
業 いない 1,292 249 515 524 60 163 81 213 43 159 800 595 336 333 552 310 399 231 73 43 351 235 19 485 335 9 41 5.5
8 100.0 19.3 39.9 40.6 4.6 12.6 6.3 16.5 3.3 12.3 61.9 46.1 26.0 25.8 42.7 24.0 30.9 17.9 5.7 3.3 27.2 18.2 1.5 37.5 25.9 0.7 3.2
0 無回答 157 29 65 62 4 19 13 20 5 23 80 57 33 28 55 39 42 22 10 4 37 26 4 58 28 1 17 4.9
超 100.0 18.5 41.4 39.5 2.5 12.1 8.3 12.7 3.2 14.6 51.0 36.3 21.0 17.8 35.0 24.8 26.8 14.0 6.4 2.5 23.6 16.6 2.5 36.9 17.8 0.6 10.8
平 ０～１０％ 197 36 72 87 4 14 9 28 7 26 112 93 48 41 104 52 69 36 18 6 77 40 4 70 46 - 6 5.6
均 100.0 18.3 36.5 44.2 2.0 7.1 4.6 14.2 3.6 13.2 56.9 47.2 24.4 20.8 52.8 26.4 35.0 18.3 9.1 3.0 39.1 20.3 2.0 35.5 23.4 - 3.0
年 １０％超～２０％ 272 49 110 119 15 33 15 44 9 43 169 123 77 59 119 58 75 57 13 12 102 51 7 93 63 - 9 5.6
休 100.0 18.0 40.4 43.8 5.5 12.1 5.5 16.2 3.3 15.8 62.1 45.2 28.3 21.7 43.8 21.3 27.6 21.0 4.8 4.4 37.5 18.8 2.6 34.2 23.2 - 3.3
取 ２０％超～３０％ 287 55 125 123 13 45 18 56 8 50 189 148 78 90 127 68 99 65 12 12 118 64 6 118 74 1 7 6.1
得 100.0 19.2 43.6 42.9 4.5 15.7 6.3 19.5 2.8 17.4 65.9 51.6 27.2 31.4 44.3 23.7 34.5 22.6 4.2 4.2 41.1 22.3 2.1 41.1 25.8 0.3 2.4
率 ３０％超～４０％ 316 66 158 129 13 36 28 66 12 49 203 143 84 74 107 76 101 61 13 5 98 55 6 123 106 4 9 5.7

100.0 20.9 50.0 40.8 4.1 11.4 8.9 20.9 3.8 15.5 64.2 45.3 26.6 23.4 33.9 24.1 32.0 19.3 4.1 1.6 31.0 17.4 1.9 38.9 33.5 1.3 2.8
４０％超～５０％ 313 70 145 123 21 53 35 61 18 42 202 147 89 80 125 79 103 61 17 15 108 66 5 122 90 3 7 6.0

100.0 22.4 46.3 39.3 6.7 16.9 11.2 19.5 5.8 13.4 64.5 47.0 28.4 25.6 39.9 25.2 32.9 19.5 5.4 4.8 34.5 21.1 1.6 39.0 28.8 1.0 2.2
５０％超～６０％ 243 63 108 89 14 52 34 69 4 32 165 145 59 69 85 62 70 36 14 11 93 55 3 118 79 - 4 6.3

100.0 25.9 44.4 36.6 5.8 21.4 14.0 28.4 1.6 13.2 67.9 59.7 24.3 28.4 35.0 25.5 28.8 14.8 5.8 4.5 38.3 22.6 1.2 48.6 32.5 - 1.6
６０％超～７０％ 193 45 92 83 16 37 24 37 10 31 131 100 56 59 69 50 56 35 7 6 64 33 4 83 63 - 4 6.2

100.0 23.3 47.7 43.0 8.3 19.2 12.4 19.2 5.2 16.1 67.9 51.8 29.0 30.6 35.8 25.9 29.0 18.1 3.6 3.1 33.2 17.1 2.1 43.0 32.6 - 2.1
７０％超～８０％ 103 13 44 29 5 20 11 21 5 14 66 43 25 24 44 20 32 15 4 2 21 13 - 41 34 1 1 5.3

100.0 12.6 42.7 28.2 4.9 19.4 10.7 20.4 4.9 13.6 64.1 41.7 24.3 23.3 42.7 19.4 31.1 14.6 3.9 1.9 20.4 12.6 - 39.8 33.0 1.0 1.0
８０％超～９０％ 47 7 19 9 3 7 2 10 - 4 33 21 10 11 22 13 17 7 2 3 14 12 - 22 19 - 3 5.7

100.0 14.9 40.4 19.1 6.4 14.9 4.3 21.3 - 8.5 70.2 44.7 21.3 23.4 46.8 27.7 36.2 14.9 4.3 6.4 29.8 25.5 - 46.8 40.4 - 6.4
９０％超 29 - 9 5 - 2 1 6 - 3 19 13 7 1 9 12 8 4 3 - 13 9 1 9 9 - 2 4.9

100.0 - 31.0 17.2 - 6.9 3.4 20.7 - 10.3 65.5 44.8 24.1 3.4 31.0 41.4 27.6 13.8 10.3 - 44.8 31.0 3.4 31.0 31.0 - 6.9
無回答 412 80 149 161 10 46 28 60 15 51 232 198 101 92 183 89 124 71 22 6 128 73 8 140 106 4 26 5.3

100.0 19.4 36.2 39.1 2.4 11.2 6.8 14.6 3.6 12.4 56.3 48.1 24.5 22.3 44.4 21.6 30.1 17.2 5.3 1.5 31.1 17.7 1.9 34.0 25.7 1.0 6.3
取 ２割未満 480 82 208 157 28 88 53 100 15 61 319 228 115 129 171 111 146 78 24 19 147 95 5 201 162 2 14 5.7
得 100.0 17.1 43.3 32.7 5.8 18.3 11.0 20.8 3.1 12.7 66.5 47.5 24.0 26.9 35.6 23.1 30.4 16.3 5.0 4.0 30.6 19.8 1.0 41.9 33.8 0.4 2.9
率 ２割以上４割未満 397 94 184 167 22 75 41 100 15 61 249 199 118 104 171 102 123 71 20 13 146 74 13 177 125 3 8 6.2
3 100.0 23.7 46.3 42.1 5.5 18.9 10.3 25.2 3.8 15.4 62.7 50.1 29.7 26.2 43.1 25.7 31.0 17.9 5.0 3.3 36.8 18.6 3.3 44.6 31.5 0.8 2.0
割 ４割以上６割未満 422 90 189 175 24 60 38 82 16 58 279 216 112 101 180 115 138 95 18 10 141 81 7 165 125 3 4 6.0
以 100.0 21.3 44.8 41.5 5.7 14.2 9.0 19.4 3.8 13.7 66.1 51.2 26.5 23.9 42.7 27.3 32.7 22.5 4.3 2.4 33.4 19.2 1.7 39.1 29.6 0.7 0.9
下 ６割以上８割未満 347 72 152 146 10 44 21 58 15 54 226 160 97 97 140 77 122 64 20 14 134 71 6 130 85 2 15 5.8
正 100.0 20.7 43.8 42.1 2.9 12.7 6.1 16.7 4.3 15.6 65.1 46.1 28.0 28.0 40.3 22.2 35.2 18.4 5.8 4.0 38.6 20.5 1.7 37.5 24.5 0.6 4.3
社 ８割以上 384 70 148 175 16 36 22 59 12 53 224 171 103 86 188 94 118 77 24 13 149 75 9 136 93 2 11 5.6
員 100.0 18.2 38.5 45.6 4.2 9.4 5.7 15.4 3.1 13.8 58.3 44.5 26.8 22.4 49.0 24.5 30.7 20.1 6.3 3.4 38.8 19.5 2.3 35.4 24.2 0.5 2.9
割 無回答 382 76 150 137 14 42 30 59 15 58 224 200 89 83 144 80 107 63 19 9 119 75 4 130 99 1 26 5.3
合 100.0 19.9 39.3 35.9 3.7 11.0 7.9 15.4 3.9 15.2 58.6 52.4 23.3 21.7 37.7 20.9 28.0 16.5 5.0 2.4 31.2 19.6 1.0 34.0 25.9 0.3 6.8
労 高い 615 130 296 255 35 104 58 115 16 80 355 264 165 170 277 178 198 129 46 9 199 137 10 254 196 5 6 6.0
働 100.0 21.1 48.1 41.5 5.7 16.9 9.4 18.7 2.6 13.0 57.7 42.9 26.8 27.6 45.0 28.9 32.2 21.0 7.5 1.5 32.4 22.3 1.6 41.3 31.9 0.8 1.0
生 何とも言えない 1,412 276 589 550 69 192 130 271 55 201 908 719 351 319 587 316 440 236 68 42 505 268 24 561 412 7 41 5.7
産 100.0 19.5 41.7 39.0 4.9 13.6 9.2 19.2 3.9 14.2 64.3 50.9 24.9 22.6 41.6 22.4 31.2 16.7 4.8 3.0 35.8 19.0 1.7 39.7 29.2 0.5 2.9
性 低い 334 75 135 144 10 47 16 66 14 60 242 183 112 102 117 76 110 78 11 26 124 63 9 113 76 - 6 6.0
評 100.0 22.5 40.4 43.1 3.0 14.1 4.8 19.8 4.2 18.0 72.5 54.8 33.5 30.5 35.0 22.8 32.9 23.4 3.3 7.8 37.1 18.9 2.7 33.8 22.8 - 1.8
価 無回答 51 3 11 8 - 2 1 6 3 4 16 8 6 9 13 9 6 5 - 1 8 3 1 11 5 1 25 2.7

100.0 5.9 21.6 15.7 - 3.9 2.0 11.8 5.9 7.8 31.4 15.7 11.8 17.6 25.5 17.6 11.8 9.8 - 2.0 15.7 5.9 2.0 21.6 9.8 2.0 49.0
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附表２３：　問２３.　正社員の働き方を多様化・柔軟化することで生産性を高めようとする考え方がありますが、どう考えますか（１つに○）
　　　　　　　付問.　次のような働き方の、貴社での実現可能性をどう考えますか（それぞれ１つに○）。

●　働き方の多様化等に対する賛否 ア．朝型勤務 イ．在宅勤務（テレワーク等）
合
計

賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成

何
と
も
言
え
な
い
・

分
か
ら
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対

反
対

無
回
答

合
計

既
に
導
入
し
て
い
る

今
後
、
検
討
余
地
が
あ
る

検
討
余
地
は
な
い

（
導
入
は
難
し
い
）

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

既
に
導
入
し
て
い
る

今
後
、
検
討
余
地
が
あ
る

検
討
余
地
は
な
い

（
導
入
は
難
し
い
）

分
か
ら
な
い

無
回
答

合計 2,412 316 688 981 161 39 227 2,412 257 491 953 574 137 2,412 76 283 1,553 373 127
100.0 13.1 28.5 40.7 6.7 1.6 9.4 100.0 10.7 20.4 39.5 23.8 5.7 100.0 3.2 11.7 64.4 15.5 5.3

業 建設業 195 25 56 77 18 3 16 195 25 37 80 45 8 195 7 23 126 31 8
種 100.0 12.8 28.7 39.5 9.2 1.5 8.2 100.0 12.8 19.0 41.0 23.1 4.1 100.0 3.6 11.8 64.6 15.9 4.1

製造業 667 83 184 265 64 11 60 667 74 135 259 166 33 667 25 91 423 98 30
100.0 12.4 27.6 39.7 9.6 1.6 9.0 100.0 11.1 20.2 38.8 24.9 4.9 100.0 3.7 13.6 63.4 14.7 4.5

電気・ガス・熱供給・ 11 1 1 7 - - 2 11 - 4 4 3 - 11 - - 6 4 1
水道業 100.0 9.1 9.1 63.6 - - 18.2 100.0 - 36.4 36.4 27.3 - 100.0 - - 54.5 36.4 9.1
情報通信業 63 10 14 31 3 - 5 63 3 19 17 22 2 63 8 15 21 17 2

100.0 15.9 22.2 49.2 4.8 - 7.9 100.0 4.8 30.2 27.0 34.9 3.2 100.0 12.7 23.8 33.3 27.0 3.2
運輸業、郵便業 218 22 78 86 11 3 18 218 45 33 67 53 20 218 3 13 155 31 16

100.0 10.1 35.8 39.4 5.0 1.4 8.3 100.0 20.6 15.1 30.7 24.3 9.2 100.0 1.4 6.0 71.1 14.2 7.3
卸売業、小売業 446 63 123 179 24 5 52 446 35 108 167 107 29 446 11 46 291 71 27

100.0 14.1 27.6 40.1 5.4 1.1 11.7 100.0 7.8 24.2 37.4 24.0 6.5 100.0 2.5 10.3 65.2 15.9 6.1
金融業、保険業 37 3 10 15 4 2 3 37 1 8 20 7 1 37 - 1 29 6 1

100.0 8.1 27.0 40.5 10.8 5.4 8.1 100.0 2.7 21.6 54.1 18.9 2.7 100.0 - 2.7 78.4 16.2 2.7
不動産業、物品賃貸業 31 1 16 11 2 - 1 31 2 5 13 9 2 31 - 5 21 4 1

100.0 3.2 51.6 35.5 6.5 - 3.2 100.0 6.5 16.1 41.9 29.0 6.5 100.0 - 16.1 67.7 12.9 3.2
学術研究、専門・技術 63 10 18 20 7 - 8 63 3 20 22 16 2 63 2 21 31 8 1
サービス業 100.0 15.9 28.6 31.7 11.1 - 12.7 100.0 4.8 31.7 34.9 25.4 3.2 100.0 3.2 33.3 49.2 12.7 1.6
宿泊業、飲食サービス業 129 26 34 47 2 3 17 129 15 21 54 30 9 129 6 12 80 22 9

100.0 20.2 26.4 36.4 1.6 2.3 13.2 100.0 11.6 16.3 41.9 23.3 7.0 100.0 4.7 9.3 62.0 17.1 7.0
生活関連サービス業、 53 6 14 26 3 - 4 53 7 6 25 12 3 53 2 2 43 3 3
娯楽業 100.0 11.3 26.4 49.1 5.7 - 7.5 100.0 13.2 11.3 47.2 22.6 5.7 100.0 3.8 3.8 81.1 5.7 5.7
教育、学習支援業 59 7 14 30 2 1 5 59 3 11 26 16 3 59 - 6 38 12 3

100.0 11.9 23.7 50.8 3.4 1.7 8.5 100.0 5.1 18.6 44.1 27.1 5.1 100.0 - 10.2 64.4 20.3 5.1
医療、福祉 82 9 23 38 1 3 8 82 11 9 37 18 7 82 1 3 55 16 7

100.0 11.0 28.0 46.3 1.2 3.7 9.8 100.0 13.4 11.0 45.1 22.0 8.5 100.0 1.2 3.7 67.1 19.5 8.5
複合サービス業 5 - 1 4 - - - 5 - 1 1 1 2 5 - - 1 2 2
（郵便局、協同組合等） 100.0 - 20.0 80.0 - - - 100.0 - 20.0 20.0 20.0 40.0 100.0 - - 20.0 40.0 40.0
サービス業 326 44 95 137 18 7 25 326 31 70 150 60 15 326 10 42 214 44 16
（他に分類されないもの） 100.0 13.5 29.1 42.0 5.5 2.1 7.7 100.0 9.5 21.5 46.0 18.4 4.6 100.0 3.1 12.9 65.6 13.5 4.9
サービス業計 576 86 162 234 30 10 54 576 56 118 252 119 31 576 20 77 369 79 31

100.0 14.9 28.1 40.6 5.2 1.7 9.4 100.0 9.7 20.5 43.8 20.7 5.4 100.0 3.5 13.4 64.1 13.7 5.4
その他 8 2 2 3 1 - - 8 1 - 3 4 - 8 - 1 4 3 -

100.0 25.0 25.0 37.5 12.5 - - 100.0 12.5 - 37.5 50.0 - 100.0 - 12.5 50.0 37.5 -
無回答 19 4 5 5 1 1 3 19 1 4 8 5 1 19 1 2 15 1 -

100.0 21.1 26.3 26.3 5.3 5.3 15.8 100.0 5.3 21.1 42.1 26.3 5.3 100.0 5.3 10.5 78.9 5.3 -
従 ９９人以下 113 10 30 49 9 1 14 113 8 24 46 21 14 113 1 11 67 21 13
業 100.0 8.8 26.5 43.4 8.0 0.9 12.4 100.0 7.1 21.2 40.7 18.6 12.4 100.0 0.9 9.7 59.3 18.6 11.5
員 １００～２９９人 1,346 143 387 572 93 23 128 1,346 159 245 546 311 85 1,346 27 132 925 185 77
規 100.0 10.6 28.8 42.5 6.9 1.7 9.5 100.0 11.8 18.2 40.6 23.1 6.3 100.0 2.0 9.8 68.7 13.7 5.7
模 ３００～９９９人 493 75 140 199 28 6 45 493 48 110 201 119 15 493 17 67 310 85 14

100.0 15.2 28.4 40.4 5.7 1.2 9.1 100.0 9.7 22.3 40.8 24.1 3.0 100.0 3.4 13.6 62.9 17.2 2.8
１.０００人以上 325 71 93 107 25 5 24 325 26 83 112 93 11 325 29 62 162 61 11

100.0 21.8 28.6 32.9 7.7 1.5 7.4 100.0 8.0 25.5 34.5 28.6 3.4 100.0 8.9 19.1 49.8 18.8 3.4
無回答 135 17 38 54 6 4 16 135 16 29 48 30 12 135 2 11 89 21 12

100.0 12.6 28.1 40.0 4.4 3.0 11.9 100.0 11.9 21.5 35.6 22.2 8.9 100.0 1.5 8.1 65.9 15.6 8.9
女 １０％以下 678 87 185 288 46 14 58 678 89 121 264 173 31 678 15 61 467 105 30
性 100.0 12.8 27.3 42.5 6.8 2.1 8.6 100.0 13.1 17.8 38.9 25.5 4.6 100.0 2.2 9.0 68.9 15.5 4.4
割 １０％超～２０％以下 603 82 174 234 44 6 63 603 55 128 253 129 38 603 22 91 368 87 35
合 100.0 13.6 28.9 38.8 7.3 1.0 10.4 100.0 9.1 21.2 42.0 21.4 6.3 100.0 3.6 15.1 61.0 14.4 5.8

２０％超～５０％以下 737 90 220 297 54 10 66 737 70 186 269 182 30 737 27 98 467 117 28
100.0 12.2 29.9 40.3 7.3 1.4 9.0 100.0 9.5 25.2 36.5 24.7 4.1 100.0 3.7 13.3 63.4 15.9 3.8

５０％超 304 37 90 128 12 8 29 304 38 40 136 67 23 304 7 22 204 50 21
100.0 12.2 29.6 42.1 3.9 2.6 9.5 100.0 12.5 13.2 44.7 22.0 7.6 100.0 2.3 7.2 67.1 16.4 6.9

無回答 90 20 19 34 5 1 11 90 5 16 31 23 15 90 5 11 47 14 13
100.0 22.2 21.1 37.8 5.6 1.1 12.2 100.0 5.6 17.8 34.4 25.6 16.7 100.0 5.6 12.2 52.2 15.6 14.4

平 ２０時間以下 1,266 148 372 513 100 23 110 1,266 112 256 535 290 73 1,266 33 144 837 182 70
均 100.0 11.7 29.4 40.5 7.9 1.8 8.7 100.0 8.8 20.2 42.3 22.9 5.8 100.0 2.6 11.4 66.1 14.4 5.5
所 ２０時間超～２５時間 265 34 91 107 10 3 20 265 29 56 106 64 10 265 12 34 168 41 10
定 100.0 12.8 34.3 40.4 3.8 1.1 7.5 100.0 10.9 21.1 40.0 24.2 3.8 100.0 4.5 12.8 63.4 15.5 3.8
外 ２５時間超～３０時間 221 35 65 89 12 2 18 221 27 51 84 49 10 221 6 34 140 33 8
労 100.0 15.8 29.4 40.3 5.4 0.9 8.1 100.0 12.2 23.1 38.0 22.2 4.5 100.0 2.7 15.4 63.3 14.9 3.6
働 ３０時間超～３５時間 96 14 28 40 4 - 10 96 13 21 33 26 3 96 2 13 57 21 3
時 100.0 14.6 29.2 41.7 4.2 - 10.4 100.0 13.5 21.9 34.4 27.1 3.1 100.0 2.1 13.5 59.4 21.9 3.1
間 ３５時間超～４０時間 107 11 24 50 8 1 13 107 15 26 44 20 2 107 7 7 78 13 2
（ 100.0 10.3 22.4 46.7 7.5 0.9 12.1 100.0 14.0 24.3 41.1 18.7 1.9 100.0 6.5 6.5 72.9 12.1 1.9
月 ４０時間超～４５時間 60 12 15 23 3 - 7 60 5 18 18 14 5 60 1 7 38 10 4
間 100.0 20.0 25.0 38.3 5.0 - 11.7 100.0 8.3 30.0 30.0 23.3 8.3 100.0 1.7 11.7 63.3 16.7 6.7
）４５時間超～６０時間 53 4 17 21 3 1 7 53 10 10 18 14 1 53 2 5 38 8 -

100.0 7.5 32.1 39.6 5.7 1.9 13.2 100.0 18.9 18.9 34.0 26.4 1.9 100.0 3.8 9.4 71.7 15.1 -
６０時間超～８０時間 18 2 6 6 2 - 2 18 5 - 5 7 1 18 - - 14 3 1

100.0 11.1 33.3 33.3 11.1 - 11.1 100.0 27.8 - 27.8 38.9 5.6 100.0 - - 77.8 16.7 5.6
８０時間超 68 16 15 24 7 - 6 68 12 14 18 20 4 68 1 11 35 17 4

100.0 23.5 22.1 35.3 10.3 - 8.8 100.0 17.6 20.6 26.5 29.4 5.9 100.0 1.5 16.2 51.5 25.0 5.9
無回答 258 40 55 108 12 9 34 258 29 39 92 70 28 258 12 28 148 45 25

100.0 15.5 21.3 41.9 4.7 3.5 13.2 100.0 11.2 15.1 35.7 27.1 10.9 100.0 4.7 10.9 57.4 17.4 9.7
月 いる 1,845 245 548 728 132 29 163 1,845 201 407 701 450 86 1,845 62 238 1,179 285 81
残 100.0 13.3 29.7 39.5 7.2 1.6 8.8 100.0 10.9 22.1 38.0 24.4 4.7 100.0 3.4 12.9 63.9 15.4 4.4
業 いない 466 50 123 214 27 6 46 466 49 68 216 95 38 466 8 37 319 67 35
4 100.0 10.7 26.4 45.9 5.8 1.3 9.9 100.0 10.5 14.6 46.4 20.4 8.2 100.0 1.7 7.9 68.5 14.4 7.5
5 無回答 101 21 17 39 2 4 18 101 7 16 36 29 13 101 6 8 55 21 11
超 100.0 20.8 16.8 38.6 2.0 4.0 17.8 100.0 6.9 15.8 35.6 28.7 12.9 100.0 5.9 7.9 54.5 20.8 10.9
月 いる 1,482 210 430 584 110 20 128 1,482 160 326 565 366 65 1,482 53 205 930 234 60
残 100.0 14.2 29.0 39.4 7.4 1.3 8.6 100.0 10.8 22.0 38.1 24.7 4.4 100.0 3.6 13.8 62.8 15.8 4.0
業 いない 800 82 230 347 48 15 78 800 85 147 342 173 53 800 16 68 552 114 50
6 100.0 10.3 28.8 43.4 6.0 1.9 9.8 100.0 10.6 18.4 42.8 21.6 6.6 100.0 2.0 8.5 69.0 14.3 6.3
0 無回答 130 24 28 50 3 4 21 130 12 18 46 35 19 130 7 10 71 25 17
超 100.0 18.5 21.5 38.5 2.3 3.1 16.2 100.0 9.2 13.8 35.4 26.9 14.6 100.0 5.4 7.7 54.6 19.2 13.1
月 いる 963 150 282 358 76 11 86 963 99 221 352 249 42 963 46 148 587 144 38
残 100.0 15.6 29.3 37.2 7.9 1.1 8.9 100.0 10.3 22.9 36.6 25.9 4.4 100.0 4.8 15.4 61.0 15.0 3.9
業 いない 1,292 142 368 560 80 24 118 1,292 143 242 551 283 73 1,292 22 122 882 197 69
8 100.0 11.0 28.5 43.3 6.2 1.9 9.1 100.0 11.1 18.7 42.6 21.9 5.7 100.0 1.7 9.4 68.3 15.2 5.3
0 無回答 157 24 38 63 5 4 23 157 15 28 50 42 22 157 8 13 84 32 20
超 100.0 15.3 24.2 40.1 3.2 2.5 14.6 100.0 9.6 17.8 31.8 26.8 14.0 100.0 5.1 8.3 53.5 20.4 12.7
平 ０～１０％ 197 31 50 79 12 4 21 197 24 39 88 38 8 197 3 13 146 24 11
均 100.0 15.7 25.4 40.1 6.1 2.0 10.7 100.0 12.2 19.8 44.7 19.3 4.1 100.0 1.5 6.6 74.1 12.2 5.6
年 １０％超～２０％ 272 33 82 106 21 6 24 272 24 49 122 65 12 272 2 27 196 37 10
休 100.0 12.1 30.1 39.0 7.7 2.2 8.8 100.0 8.8 18.0 44.9 23.9 4.4 100.0 0.7 9.9 72.1 13.6 3.7
取 ２０％超～３０％ 287 45 99 94 16 5 28 287 39 64 109 66 9 287 9 38 192 39 9
得 100.0 15.7 34.5 32.8 5.6 1.7 9.8 100.0 13.6 22.3 38.0 23.0 3.1 100.0 3.1 13.2 66.9 13.6 3.1
率 ３０％超～４０％ 316 33 96 144 19 2 22 316 29 74 115 83 15 316 9 42 193 58 14

100.0 10.4 30.4 45.6 6.0 0.6 7.0 100.0 9.2 23.4 36.4 26.3 4.7 100.0 2.8 13.3 61.1 18.4 4.4
４０％超～５０％ 313 36 82 138 24 2 31 313 23 77 123 75 15 313 12 40 193 54 14

100.0 11.5 26.2 44.1 7.7 0.6 9.9 100.0 7.3 24.6 39.3 24.0 4.8 100.0 3.8 12.8 61.7 17.3 4.5
５０％超～６０％ 243 39 79 85 18 4 18 243 19 62 89 58 15 243 9 33 153 36 12

100.0 16.0 32.5 35.0 7.4 1.6 7.4 100.0 7.8 25.5 36.6 23.9 6.2 100.0 3.7 13.6 63.0 14.8 4.9
６０％超～７０％ 193 27 43 92 19 2 10 193 23 41 78 44 7 193 13 26 117 31 6

100.0 14.0 22.3 47.7 9.8 1.0 5.2 100.0 11.9 21.2 40.4 22.8 3.6 100.0 6.7 13.5 60.6 16.1 3.1
７０％超～８０％ 103 8 29 49 8 1 8 103 13 16 43 22 9 103 1 11 70 14 7

100.0 7.8 28.2 47.6 7.8 1.0 7.8 100.0 12.6 15.5 41.7 21.4 8.7 100.0 1.0 10.7 68.0 13.6 6.8
８０％超～９０％ 47 6 14 19 - 3 5 47 6 8 21 11 1 47 2 5 32 6 2

100.0 12.8 29.8 40.4 - 6.4 10.6 100.0 12.8 17.0 44.7 23.4 2.1 100.0 4.3 10.6 68.1 12.8 4.3
９０％超 29 6 9 10 - 2 2 29 5 5 14 5 - 29 3 4 20 2 -

100.0 20.7 31.0 34.5 - 6.9 6.9 100.0 17.2 17.2 48.3 17.2 - 100.0 10.3 13.8 69.0 6.9 -
無回答 412 52 105 165 24 8 58 412 52 56 151 107 46 412 13 44 241 72 42

100.0 12.6 25.5 40.0 5.8 1.9 14.1 100.0 12.6 13.6 36.7 26.0 11.2 100.0 3.2 10.7 58.5 17.5 10.2
取 ２割未満 480 57 122 221 37 7 36 480 49 86 187 125 33 480 14 56 304 80 26
得 100.0 11.9 25.4 46.0 7.7 1.5 7.5 100.0 10.2 17.9 39.0 26.0 6.9 100.0 2.9 11.7 63.3 16.7 5.4
率 ２割以上４割未満 397 48 119 161 37 3 29 397 40 96 160 85 16 397 12 48 267 54 16
3 100.0 12.1 30.0 40.6 9.3 0.8 7.3 100.0 10.1 24.2 40.3 21.4 4.0 100.0 3.0 12.1 67.3 13.6 4.0
割 ４割以上６割未満 422 59 135 166 28 5 29 422 42 90 173 103 14 422 14 60 263 72 13
以 100.0 14.0 32.0 39.3 6.6 1.2 6.9 100.0 10.0 21.3 41.0 24.4 3.3 100.0 3.3 14.2 62.3 17.1 3.1
下 ６割以上８割未満 347 49 101 127 21 8 41 347 43 80 129 78 17 347 5 45 232 48 17
正 100.0 14.1 29.1 36.6 6.1 2.3 11.8 100.0 12.4 23.1 37.2 22.5 4.9 100.0 1.4 13.0 66.9 13.8 4.9
社 ８割以上 384 56 103 154 23 7 41 384 42 71 167 84 20 384 8 25 285 45 21
員 100.0 14.6 26.8 40.1 6.0 1.8 10.7 100.0 10.9 18.5 43.5 21.9 5.2 100.0 2.1 6.5 74.2 11.7 5.5
割 無回答 382 47 108 152 15 9 51 382 41 68 137 99 37 382 23 49 202 74 34
合 100.0 12.3 28.3 39.8 3.9 2.4 13.4 100.0 10.7 17.8 35.9 25.9 9.7 100.0 6.0 12.8 52.9 19.4 8.9
労 高い 615 86 177 238 47 16 51 615 95 138 209 136 37 615 20 74 411 77 33
働 100.0 14.0 28.8 38.7 7.6 2.6 8.3 100.0 15.4 22.4 34.0 22.1 6.0 100.0 3.3 12.0 66.8 12.5 5.4
生 何とも言えない 1,412 174 407 617 86 16 112 1,412 120 272 577 372 71 1,412 48 149 905 242 68
産 100.0 12.3 28.8 43.7 6.1 1.1 7.9 100.0 8.5 19.3 40.9 26.3 5.0 100.0 3.4 10.6 64.1 17.1 4.8
性 低い 334 56 100 114 25 7 32 334 38 76 151 59 10 334 7 55 215 49 8
評 100.0 16.8 29.9 34.1 7.5 2.1 9.6 100.0 11.4 22.8 45.2 17.7 3.0 100.0 2.1 16.5 64.4 14.7 2.4
価 無回答 51 - 4 12 3 - 32 51 4 5 16 7 19 51 1 5 22 5 18

100.0 - 7.8 23.5 5.9 - 62.7 100.0 7.8 9.8 31.4 13.7 37.3 100.0 2.0 9.8 43.1 9.8 35.3
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ウ．短時間正社員制度（注）

合
計

既
に
導
入
し
て
い
る

今
後
、
検
討
余
地
が
あ
る

検
討
余
地
は
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（
導
入
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し
い
）

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

既
に
導
入
し
て
い
る

今
後
、
検
討
余
地
が
あ
る

検
討
余
地
は
な
い

（
導
入
は
難
し
い
）

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

今
後
、
検
討
余
地
が
あ
る

検
討
余
地
は
な
い

分
か
ら
な
い

無
回
答

合計 2,412 334 704 672 578 124 2,412 231 786 724 546 125 2,412 292 827 1,140 153
100.0 13.8 29.2 27.9 24.0 5.1 100.0 9.6 32.6 30.0 22.6 5.2 100.0 12.1 34.3 47.3 6.3

業 建設業 195 18 52 65 51 9 195 8 60 72 47 8 195 27 66 91 11
種 100.0 9.2 26.7 33.3 26.2 4.6 100.0 4.1 30.8 36.9 24.1 4.1 100.0 13.8 33.8 46.7 5.6

製造業 667 84 183 197 172 31 667 88 221 186 141 31 667 75 228 322 42
100.0 12.6 27.4 29.5 25.8 4.6 100.0 13.2 33.1 27.9 21.1 4.6 100.0 11.2 34.2 48.3 6.3

電気・ガス・熱供給・ 11 1 4 2 4 - 11 2 2 6 1 - 11 2 2 7 -
水道業 100.0 9.1 36.4 18.2 36.4 - 100.0 18.2 18.2 54.5 9.1 - 100.0 18.2 18.2 63.6 -
情報通信業 63 16 13 19 13 2 63 10 16 18 17 2 63 7 25 29 2

100.0 25.4 20.6 30.2 20.6 3.2 100.0 15.9 25.4 28.6 27.0 3.2 100.0 11.1 39.7 46.0 3.2
運輸業、郵便業 218 26 61 59 57 15 218 24 66 58 51 19 218 26 73 98 21

100.0 11.9 28.0 27.1 26.1 6.9 100.0 11.0 30.3 26.6 23.4 8.7 100.0 11.9 33.5 45.0 9.6
卸売業、小売業 446 70 139 110 102 25 446 31 163 121 104 27 446 47 153 215 31

100.0 15.7 31.2 24.7 22.9 5.6 100.0 7.0 36.5 27.1 23.3 6.1 100.0 10.5 34.3 48.2 7.0
金融業、保険業 37 4 10 13 9 1 37 3 8 17 8 1 37 3 15 17 2

100.0 10.8 27.0 35.1 24.3 2.7 100.0 8.1 21.6 45.9 21.6 2.7 100.0 8.1 40.5 45.9 5.4
不動産業、物品賃貸業 31 2 8 10 10 1 31 - 15 9 6 1 31 4 10 15 2

100.0 6.5 25.8 32.3 32.3 3.2 100.0 - 48.4 29.0 19.4 3.2 100.0 12.9 32.3 48.4 6.5
学術研究、専門・技術 63 12 14 13 23 1 63 12 25 13 12 1 63 10 17 34 2
サービス業 100.0 19.0 22.2 20.6 36.5 1.6 100.0 19.0 39.7 20.6 19.0 1.6 100.0 15.9 27.0 54.0 3.2
宿泊業、飲食サービス業 129 26 51 25 19 8 129 12 51 32 26 8 129 23 37 58 11

100.0 20.2 39.5 19.4 14.7 6.2 100.0 9.3 39.5 24.8 20.2 6.2 100.0 17.8 28.7 45.0 8.5
生活関連サービス業、 53 10 14 15 9 5 53 4 11 24 11 3 53 5 22 23 3
娯楽業 100.0 18.9 26.4 28.3 17.0 9.4 100.0 7.5 20.8 45.3 20.8 5.7 100.0 9.4 41.5 43.4 5.7
教育、学習支援業 59 4 15 18 18 4 59 1 19 13 24 2 59 7 19 30 3

100.0 6.8 25.4 30.5 30.5 6.8 100.0 1.7 32.2 22.0 40.7 3.4 100.0 11.9 32.2 50.8 5.1
医療、福祉 82 17 22 23 15 5 82 8 18 33 18 5 82 11 32 33 6

100.0 20.7 26.8 28.0 18.3 6.1 100.0 9.8 22.0 40.2 22.0 6.1 100.0 13.4 39.0 40.2 7.3
複合サービス業 5 - 2 - 1 2 5 - 1 1 1 2 5 - 1 2 2
（郵便局、協同組合等） 100.0 - 40.0 - 20.0 40.0 100.0 - 20.0 20.0 20.0 40.0 100.0 - 20.0 40.0 40.0
サービス業 326 41 108 98 65 14 326 27 99 115 71 14 326 43 121 148 14
（他に分類されないもの） 100.0 12.6 33.1 30.1 19.9 4.3 100.0 8.3 30.4 35.3 21.8 4.3 100.0 13.2 37.1 45.4 4.3
サービス業計 576 89 189 151 117 30 576 55 187 185 121 28 576 81 198 265 32

100.0 15.5 32.8 26.2 20.3 5.2 100.0 9.5 32.5 32.1 21.0 4.9 100.0 14.1 34.4 46.0 5.6
その他 8 - 4 1 3 - 8 - 4 1 3 - 8 - 2 6 -

100.0 - 50.0 12.5 37.5 - 100.0 - 50.0 12.5 37.5 - 100.0 - 25.0 75.0 -
無回答 19 3 4 4 7 1 19 1 7 5 5 1 19 2 4 12 1

100.0 15.8 21.1 21.1 36.8 5.3 100.0 5.3 36.8 26.3 26.3 5.3 100.0 10.5 21.1 63.2 5.3
従 ９９人以下 113 19 31 28 22 13 113 9 33 33 24 14 113 15 35 49 14
業 100.0 16.8 27.4 24.8 19.5 11.5 100.0 8.0 29.2 29.2 21.2 12.4 100.0 13.3 31.0 43.4 12.4
員 １００～２９９人 1,346 161 384 413 312 76 1,346 129 419 431 292 75 1,346 165 473 619 89
規 100.0 12.0 28.5 30.7 23.2 5.6 100.0 9.6 31.1 32.0 21.7 5.6 100.0 12.3 35.1 46.0 6.6
模 ３００～９９９人 493 81 149 127 121 15 493 38 162 160 119 14 493 61 178 233 21

100.0 16.4 30.2 25.8 24.5 3.0 100.0 7.7 32.9 32.5 24.1 2.8 100.0 12.4 36.1 47.3 4.3
１.０００人以上 325 59 100 65 93 8 325 43 127 64 82 9 325 36 96 179 14

100.0 18.2 30.8 20.0 28.6 2.5 100.0 13.2 39.1 19.7 25.2 2.8 100.0 11.1 29.5 55.1 4.3
無回答 135 14 40 39 30 12 135 12 45 36 29 13 135 15 45 60 15

100.0 10.4 29.6 28.9 22.2 8.9 100.0 8.9 33.3 26.7 21.5 9.6 100.0 11.1 33.3 44.4 11.1
女 １０％以下 678 75 184 212 179 28 678 68 211 208 163 28 678 80 241 319 38
性 100.0 11.1 27.1 31.3 26.4 4.1 100.0 10.0 31.1 30.7 24.0 4.1 100.0 11.8 35.5 47.1 5.6
割 １０％超～２０％以下 603 72 185 171 142 33 603 66 216 164 122 35 603 72 208 279 44
合 100.0 11.9 30.7 28.4 23.5 5.5 100.0 10.9 35.8 27.2 20.2 5.8 100.0 11.9 34.5 46.3 7.3

２０％超～５０％以下 737 115 232 181 181 28 737 72 243 211 183 28 737 91 245 368 33
100.0 15.6 31.5 24.6 24.6 3.8 100.0 9.8 33.0 28.6 24.8 3.8 100.0 12.3 33.2 49.9 4.5

５０％超 304 62 78 88 56 20 304 21 84 113 65 21 304 34 104 143 23
100.0 20.4 25.7 28.9 18.4 6.6 100.0 6.9 27.6 37.2 21.4 6.9 100.0 11.2 34.2 47.0 7.6

無回答 90 10 25 20 20 15 90 4 32 28 13 13 90 15 29 31 15
100.0 11.1 27.8 22.2 22.2 16.7 100.0 4.4 35.6 31.1 14.4 14.4 100.0 16.7 32.2 34.4 16.7

平 ２０時間以下 1,266 171 368 354 308 65 1,266 121 388 395 297 65 1,266 142 454 591 79
均 100.0 13.5 29.1 28.0 24.3 5.1 100.0 9.6 30.6 31.2 23.5 5.1 100.0 11.2 35.9 46.7 6.2
所 ２０時間超～２５時間 265 35 87 69 62 12 265 28 101 79 46 11 265 37 92 122 14
定 100.0 13.2 32.8 26.0 23.4 4.5 100.0 10.6 38.1 29.8 17.4 4.2 100.0 14.0 34.7 46.0 5.3
外 ２５時間超～３０時間 221 20 74 71 49 7 221 15 89 58 52 7 221 31 71 110 9
労 100.0 9.0 33.5 32.1 22.2 3.2 100.0 6.8 40.3 26.2 23.5 3.2 100.0 14.0 32.1 49.8 4.1
働 ３０時間超～３５時間 96 12 27 32 24 1 96 11 33 34 15 3 96 14 29 49 4
時 100.0 12.5 28.1 33.3 25.0 1.0 100.0 11.5 34.4 35.4 15.6 3.1 100.0 14.6 30.2 51.0 4.2
間 ３５時間超～４０時間 107 18 32 27 27 3 107 9 31 36 28 3 107 15 35 53 4
（ 100.0 16.8 29.9 25.2 25.2 2.8 100.0 8.4 29.0 33.6 26.2 2.8 100.0 14.0 32.7 49.5 3.7
月 ４０時間超～４５時間 60 14 17 13 12 4 60 6 28 11 10 5 60 5 22 28 5
間 100.0 23.3 28.3 21.7 20.0 6.7 100.0 10.0 46.7 18.3 16.7 8.3 100.0 8.3 36.7 46.7 8.3
）４５時間超～６０時間 53 8 13 13 19 - 53 5 14 15 19 - 53 6 15 30 2

100.0 15.1 24.5 24.5 35.8 - 100.0 9.4 26.4 28.3 35.8 - 100.0 11.3 28.3 56.6 3.8
６０時間超～８０時間 18 3 4 6 4 1 18 3 4 8 2 1 18 - 9 8 1

100.0 16.7 22.2 33.3 22.2 5.6 100.0 16.7 22.2 44.4 11.1 5.6 100.0 - 50.0 44.4 5.6
８０時間超 68 13 23 14 14 4 68 9 17 15 23 4 68 12 18 33 5

100.0 19.1 33.8 20.6 20.6 5.9 100.0 13.2 25.0 22.1 33.8 5.9 100.0 17.6 26.5 48.5 7.4
無回答 258 40 59 73 59 27 258 24 81 73 54 26 258 30 82 116 30

100.0 15.5 22.9 28.3 22.9 10.5 100.0 9.3 31.4 28.3 20.9 10.1 100.0 11.6 31.8 45.0 11.6
月 いる 1,845 258 554 499 455 79 1,845 184 623 531 427 80 1,845 236 622 886 101
残 100.0 14.0 30.0 27.0 24.7 4.3 100.0 10.0 33.8 28.8 23.1 4.3 100.0 12.8 33.7 48.0 5.5
業 いない 466 64 127 145 97 33 466 37 132 156 106 35 466 44 177 206 39
4 100.0 13.7 27.3 31.1 20.8 7.1 100.0 7.9 28.3 33.5 22.7 7.5 100.0 9.4 38.0 44.2 8.4
5 無回答 101 12 23 28 26 12 101 10 31 37 13 10 101 12 28 48 13
超 100.0 11.9 22.8 27.7 25.7 11.9 100.0 9.9 30.7 36.6 12.9 9.9 100.0 11.9 27.7 47.5 12.9
月 いる 1,482 205 446 401 369 61 1,482 152 503 427 340 60 1,482 186 497 721 78
残 100.0 13.8 30.1 27.1 24.9 4.1 100.0 10.3 33.9 28.8 22.9 4.0 100.0 12.6 33.5 48.7 5.3
業 いない 800 112 227 238 178 45 800 66 247 250 188 49 800 90 289 363 58
6 100.0 14.0 28.4 29.8 22.3 5.6 100.0 8.3 30.9 31.3 23.5 6.1 100.0 11.3 36.1 45.4 7.3
0 無回答 130 17 31 33 31 18 130 13 36 47 18 16 130 16 41 56 17
超 100.0 13.1 23.8 25.4 23.8 13.8 100.0 10.0 27.7 36.2 13.8 12.3 100.0 12.3 31.5 43.1 13.1
月 いる 963 136 284 268 239 36 963 102 334 272 220 35 963 126 315 475 47
残 100.0 14.1 29.5 27.8 24.8 3.7 100.0 10.6 34.7 28.2 22.8 3.6 100.0 13.1 32.7 49.3 4.9
業 いない 1,292 178 382 368 297 67 1,292 110 409 401 300 72 1,292 147 464 595 86
8 100.0 13.8 29.6 28.5 23.0 5.2 100.0 8.5 31.7 31.0 23.2 5.6 100.0 11.4 35.9 46.1 6.7
0 無回答 157 20 38 36 42 21 157 19 43 51 26 18 157 19 48 70 20
超 100.0 12.7 24.2 22.9 26.8 13.4 100.0 12.1 27.4 32.5 16.6 11.5 100.0 12.1 30.6 44.6 12.7
平 ０～１０％ 197 21 74 48 44 10 197 12 68 63 44 10 197 28 69 87 13
均 100.0 10.7 37.6 24.4 22.3 5.1 100.0 6.1 34.5 32.0 22.3 5.1 100.0 14.2 35.0 44.2 6.6
年 １０％超～２０％ 272 28 96 75 64 9 272 20 96 88 59 9 272 36 92 132 12
休 100.0 10.3 35.3 27.6 23.5 3.3 100.0 7.4 35.3 32.4 21.7 3.3 100.0 13.2 33.8 48.5 4.4
取 ２０％超～３０％ 287 39 103 73 62 10 287 26 96 94 60 11 287 40 106 129 12
得 100.0 13.6 35.9 25.4 21.6 3.5 100.0 9.1 33.4 32.8 20.9 3.8 100.0 13.9 36.9 44.9 4.2
率 ３０％超～４０％ 316 46 93 76 86 15 316 31 110 86 76 13 316 37 101 162 16

100.0 14.6 29.4 24.1 27.2 4.7 100.0 9.8 34.8 27.2 24.1 4.1 100.0 11.7 32.0 51.3 5.1
４０％超～５０％ 313 37 91 102 69 14 313 27 106 90 76 14 313 30 111 155 17

100.0 11.8 29.1 32.6 22.0 4.5 100.0 8.6 33.9 28.8 24.3 4.5 100.0 9.6 35.5 49.5 5.4
５０％超～６０％ 243 35 73 67 57 11 243 27 85 65 55 11 243 28 86 118 11

100.0 14.4 30.0 27.6 23.5 4.5 100.0 11.1 35.0 26.7 22.6 4.5 100.0 11.5 35.4 48.6 4.5
６０％超～７０％ 193 35 47 57 47 7 193 37 50 61 39 6 193 25 74 85 9

100.0 18.1 24.4 29.5 24.4 3.6 100.0 19.2 25.9 31.6 20.2 3.1 100.0 13.0 38.3 44.0 4.7
７０％超～８０％ 103 14 20 37 27 5 103 14 27 35 20 7 103 8 37 46 12

100.0 13.6 19.4 35.9 26.2 4.9 100.0 13.6 26.2 34.0 19.4 6.8 100.0 7.8 35.9 44.7 11.7
８０％超～９０％ 47 8 11 14 13 1 47 6 15 17 8 1 47 7 19 20 1

100.0 17.0 23.4 29.8 27.7 2.1 100.0 12.8 31.9 36.2 17.0 2.1 100.0 14.9 40.4 42.6 2.1
９０％超 29 8 7 5 9 - 29 5 12 7 5 - 29 4 9 15 1

100.0 27.6 24.1 17.2 31.0 - 100.0 17.2 41.4 24.1 17.2 - 100.0 13.8 31.0 51.7 3.4
無回答 412 63 89 118 100 42 412 26 121 118 104 43 412 49 123 191 49

100.0 15.3 21.6 28.6 24.3 10.2 100.0 6.3 29.4 28.6 25.2 10.4 100.0 11.9 29.9 46.4 11.9
取 ２割未満 480 75 110 143 128 24 480 62 142 151 100 25 480 48 176 224 32
得 100.0 15.6 22.9 29.8 26.7 5.0 100.0 12.9 29.6 31.5 20.8 5.2 100.0 10.0 36.7 46.7 6.7
率 ２割以上４割未満 397 51 119 125 87 15 397 50 121 116 96 14 397 45 144 190 18
3 100.0 12.8 30.0 31.5 21.9 3.8 100.0 12.6 30.5 29.2 24.2 3.5 100.0 11.3 36.3 47.9 4.5
割 ４割以上６割未満 422 53 123 122 109 15 422 39 147 127 96 13 422 52 144 206 20
以 100.0 12.6 29.1 28.9 25.8 3.6 100.0 9.2 34.8 30.1 22.7 3.1 100.0 12.3 34.1 48.8 4.7
下 ６割以上８割未満 347 52 131 78 71 15 347 24 123 106 76 18 347 53 112 166 16
正 100.0 15.0 37.8 22.5 20.5 4.3 100.0 6.9 35.4 30.5 21.9 5.2 100.0 15.3 32.3 47.8 4.6
社 ８割以上 384 36 138 102 88 20 384 20 131 127 85 21 384 44 143 170 27
員 100.0 9.4 35.9 26.6 22.9 5.2 100.0 5.2 34.1 33.1 22.1 5.5 100.0 11.5 37.2 44.3 7.0
割 無回答 382 67 83 102 95 35 382 36 122 97 93 34 382 50 108 184 40
合 100.0 17.5 21.7 26.7 24.9 9.2 100.0 9.4 31.9 25.4 24.3 8.9 100.0 13.1 28.3 48.2 10.5
労 高い 615 95 168 192 125 35 615 68 215 178 121 33 615 105 222 248 40
働 100.0 15.4 27.3 31.2 20.3 5.7 100.0 11.1 35.0 28.9 19.7 5.4 100.0 17.1 36.1 40.3 6.5
生 何とも言えない 1,412 189 410 376 377 60 1,412 136 429 428 356 63 1,412 141 474 716 81
産 100.0 13.4 29.0 26.6 26.7 4.2 100.0 9.6 30.4 30.3 25.2 4.5 100.0 10.0 33.6 50.7 5.7
性 低い 334 42 118 96 69 9 334 22 135 109 59 9 334 44 120 158 12
評 100.0 12.6 35.3 28.7 20.7 2.7 100.0 6.6 40.4 32.6 17.7 2.7 100.0 13.2 35.9 47.3 3.6
価 無回答 51 8 8 8 7 20 51 5 7 9 10 20 51 2 11 18 20

100.0 15.7 15.7 15.7 13.7 39.2 100.0 9.8 13.7 17.6 19.6 39.2 100.0 3.9 21.6 35.3 39.2

（注）　育児・介護といった理由（法定されているもの）に依らず、例えば
自己啓発等を理由に短時間勤務ができる制度や、ライフステージに
応じてフルタイム勤務　⇔　パートタイム勤務が自由に選択できる制度。

オ．労働時間貯蓄制度
エ．（より柔軟な）
フレックスタイム制
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Ⅰ.　回答者の属性について
附表２４：　Ｆ１.　あなたの性別は（○は１つ）。

合
計

男
性

女
性

無
回
答

合計 8,881 5,419 3,450 12

100.0 61.0 38.8 0.1

性 男性 5,419 5,419 - -

別 100.0 100.0 - -

女性 3,450 - 3,450 -

100.0 - 100.0 -

無回答 12 - - 12

100.0 - - 100.0

年 ２０歳代以下 1,988 948 1,039 1

齢 100.0 47.7 52.3 0.1

３０歳代 3,333 2,101 1,230 2

100.0 63.0 36.9 0.1

４０歳代 2,831 1,863 964 4

100.0 65.8 34.1 0.1

５０歳代以上 700 493 207 -

100.0 70.4 29.6 -

無回答 29 14 10 5

100.0 48.3 34.5 17.2

性 男性  ２０歳代以下 948 948 - -

別 100.0 100.0 - -

× 　　　３０歳代 2,101 2,101 - -

年 100.0 100.0 - -

齢 　　　４０歳代 1,863 1,863 - -

100.0 100.0 - -

　　　５０歳代以上 493 493 - -

100.0 100.0 - -

女性  ２０歳代以下 1,039 - 1,039 -

100.0 - 100.0 -

　　　３０歳代 1,230 - 1,230 -

100.0 - 100.0 -

　　　４０歳代 964 - 964 -

100.0 - 100.0 -

　　　５０歳代以上 207 - 207 -

100.0 - 100.0 -

性 男性  配偶者あり 3,595 3,595 - -

別 100.0 100.0 - -

× 　　　配偶者なし 1,822 1,822 - -

配 100.0 100.0 - -

偶 女性  配偶者あり 1,361 - 1,361 -

者 100.0 - 100.0 -

有 　　　配偶者なし 2,083 - 2,083 -

無 100.0 - 100.0 -

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,896 - -

別 100.0 100.0 - -

× 　　　なし 3,413 3,413 - -

育 100.0 100.0 - -

児 女性  育児対象者あり 726 - 726 -

100.0 - 100.0 -

　　　なし 2,649 - 2,649 -

100.0 - 100.0 -

育児の担い手が自身 1,041 401 640 -

100.0 38.5 61.5 -

介 介護対象者あり 550 330 219 1

護 100.0 60.0 39.8 0.2

なし 7,887 4,810 3,067 10

100.0 61.0 38.9 0.1

介護の担い手が自身 143 69 74 -

100.0 48.3 51.7 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,988 1,986 3

終 100.0 50.0 49.9 0.1

学 四年制大学卒以上 4,879 3,420 1,454 5

歴 100.0 70.1 29.8 0.1

無回答 25 11 10 4

100.0 44.0 40.0 16.0

自 ３００万円未満 1,585 414 1,170 1

身 100.0 26.1 73.8 0.1

の ３００～４００万円未満 2,038 1,028 1,009 1

年 100.0 50.4 49.5 0.0

収 ４００～５００万円未満 1,728 1,162 564 2

100.0 67.2 32.6 0.1

５００～６００万円未満 1,177 917 259 1

100.0 77.9 22.0 0.1

６００万円以上 1,593 1,368 221 4

100.0 85.9 13.9 0.3

無回答 760 530 227 3

100.0 69.7 29.9 0.4

世 ４００万円未満 1,148 579 568 1

帯 100.0 50.4 49.5 0.1

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,469 611 3

体 100.0 70.5 29.3 0.1

の ６００～８００万円未満 1,702 1,165 537 -

年 100.0 68.4 31.6 -

収 ８００万円以上 2,284 1,255 1,026 3

100.0 54.9 44.9 0.1

無回答 1,664 951 708 5

100.0 57.2 42.5 0.3

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,482 1,947 5

事 100.0 56.0 43.9 0.1

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 397 813 -

職 100.0 32.8 67.2 -

種 営業・販売 839 703 134 2

100.0 83.8 16.0 0.2

接客サービス 288 180 108 -

100.0 62.5 37.5 -

調査分析・特許法務など 105 78 27 -

の事務系専門職 100.0 74.3 25.7 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 449 106 -

の技術系専門職 100.0 80.9 19.1 -

医療・教育関係の専門職 213 79 134 -

100.0 37.1 62.9 -

現場の管理・監督 368 347 19 2

100.0 94.3 5.2 0.5

製造・建設の作業 454 374 79 1

100.0 82.4 17.4 0.2

輸送・運転 171 160 11 -

100.0 93.6 6.4 -

警備・清掃 83 66 17 -

100.0 79.5 20.5 -

その他 55 34 21 -

100.0 61.8 38.2 -

無回答 106 70 34 2

100.0 66.0 32.1 1.9

「　労働時間や働き方のニーズに関する調査　」（　労働者調査　）　結果

合
計

男
性

女
性

無
回
答

合計 8,881 5,419 3,450 12

100.0 61.0 38.8 0.1

規 ９９人以下 258 149 109 -

模 100.0 57.8 42.2 -

（１００～２９９人 3,099 1,916 1,179 4

マ 100.0 61.8 38.0 0.1

ッ３００～９９９人 1,754 1,048 702 4

チ 100.0 59.7 40.0 0.2

ン １，０００人以上 2,041 1,282 757 2

グ 100.0 62.8 37.1 0.1

）無回答 488 305 183 -

100.0 62.5 37.5 -

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3,594 2,379 5

務 100.0 60.1 39.8 0.1

時 フレックスタイム制度 988 588 397 3

間 100.0 59.5 40.2 0.3

制 変形労働時間制度 748 488 260 -

度 100.0 65.2 34.8 -

交代制 306 210 96 -

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 68.6 31.4 -

裁量労働制・ 189 151 37 1

みなし労働時間制 100.0 79.9 19.6 0.5

短時間勤務制度 175 5 170 -

100.0 2.9 97.1 -

時間管理なし 255 227 27 1

100.0 89.0 10.6 0.4

無回答 242 156 84 2

100.0 64.5 34.7 0.8

役 一般社員 4,828 2,219 2,604 5

職 100.0 46.0 53.9 0.1

係長・主任クラス 2,314 1,679 631 4

100.0 72.6 27.3 0.2

課長代理クラス以上 1,679 1,478 199 2

100.0 88.0 11.9 0.1

無回答 60 43 16 1

100.0 71.7 26.7 1.7

労 加入している 2,983 1,810 1,170 3

働 100.0 60.7 39.2 0.1

組 加入していない 5,730 3,531 2,191 8

合 100.0 61.6 38.2 0.1

無回答 168 78 89 1

100.0 46.4 53.0 0.6

週 ２０時間未満 3 1 2 -

実 100.0 33.3 66.7 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 7 5 -

働 100.0 58.3 41.7 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 8 77 -

間 100.0 9.4 90.6 -

３５時間～４０時間未満 688 264 424 -

100.0 38.4 61.6 -

４０時間～４５時間未満 3,013 1,500 1,511 2

100.0 49.8 50.1 0.1

４５時間～５０時間未満 2,196 1,473 721 2

100.0 67.1 32.8 0.1

５０時間～５５時間未満 1,521 1,187 331 3

100.0 78.0 21.8 0.2

５５時間～６０時間未満 383 304 79 -

100.0 79.4 20.6 -

６０時間～６５時間未満 330 285 44 1

100.0 86.4 13.3 0.3

６５時間以上 180 154 25 1

100.0 85.6 13.9 0.6

無回答 470 236 231 3

100.0 50.2 49.1 0.6

月 ある 3,088 2,415 664 9

残 100.0 78.2 21.5 0.3

業 ない 5,609 2,892 2,715 2

４ 100.0 51.6 48.4 0.0

５ 無回答 184 112 71 1

超 100.0 60.9 38.6 0.5

月 ある 1,702 1,425 271 6

残 100.0 83.7 15.9 0.4

業 ない 6,598 3,617 2,978 3

６ 100.0 54.8 45.1 0.0

０ 無回答 581 377 201 3

超 100.0 64.9 34.6 0.5

月 ある 680 586 92 2

残 100.0 86.2 13.5 0.3

業 ない 7,512 4,356 3,149 7

８ 100.0 58.0 41.9 0.1

０ 無回答 689 477 209 3

超 100.0 69.2 30.3 0.4

年 ０～１０％ 1,251 881 368 2

休 100.0 70.4 29.4 0.2

取 １０％超～２０％ 688 482 206 -

得 100.0 70.1 29.9 -

率 ２０％超～３０％ 764 516 247 1

（ 100.0 67.5 32.3 0.1

新 ３０％超～４０％ 658 408 249 1

規 100.0 62.0 37.8 0.2

付 ４０％超～５０％ 996 603 393 -

与 100.0 60.5 39.5 -

分 ５０％超～６０％ 447 236 210 1

ベ 100.0 52.8 47.0 0.2

ー６０％超～７０％ 387 208 179 -

ス 100.0 53.7 46.3 -

）７０％超～８０％ 487 256 231 -

100.0 52.6 47.4 -

８０％超～９０％ 311 135 176 -

100.0 43.4 56.6 -

９０％超 858 382 476 -

100.0 44.5 55.5 -

無回答 2,034 1,312 715 7

100.0 64.5 35.2 0.3

能 できている 3,115 1,983 1,128 4

力 100.0 63.7 36.2 0.1

の 何とも言えない 4,366 2,567 1,793 6

発 100.0 58.8 41.1 0.1

揮 できていない 1,362 842 519 1

100.0 61.8 38.1 0.1

無回答 38 27 10 1

100.0 71.1 26.3 2.6

健 感じる 4,260 2,696 1,559 5

康 100.0 63.3 36.6 0.1

不 感じない 4,455 2,620 1,830 5

安 100.0 58.8 41.1 0.1

無回答 166 103 61 2

100.0 62.0 36.7 1.2
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附表２５：　Ｆ２.　現在の（満）年齢は（○は１つ）。

合
計

２
４
歳
以
下

２
５
～
２
９
歳

３
０
～
３
４
歳

３
５
～
３
９
歳

４
０
～
４
４
歳

４
５
～
４
９
歳

５
０
～
５
４
歳

５
５
～
５
９
歳

６
０
歳
以
上

無
回
答

平
均
値
（
歳
）

中
央
値
（
歳
）

標
準
偏
差
（
歳
）

合計 8,881 552 1,436 1,528 1,805 1,768 1,063 396 225 79 29 37.2 37.0 8.7

100.0 6.2 16.2 17.2 20.3 19.9 12.0 4.5 2.5 0.9 0.3

性 男性 5,419 200 748 941 1,160 1,187 676 260 169 64 14 38.1 38.0 8.5

別 100.0 3.7 13.8 17.4 21.4 21.9 12.5 4.8 3.1 1.2 0.3

女性 3,450 352 687 587 643 579 385 136 56 15 10 35.6 35.0 8.8

100.0 10.2 19.9 17.0 18.6 16.8 11.2 3.9 1.6 0.4 0.3

無回答 12 - 1 - 2 2 2 - - - 5 39.4 40.0 7.2

100.0 - 8.3 - 16.7 16.7 16.7 - - - 41.7

年 ２０歳代以下 1,988 552 1,436 - - - - - - - - 25.9 26.0 2.3

齢 100.0 27.8 72.2 - - - - - - - -

３０歳代 3,333 - - 1,528 1,805 - - - - - - 34.7 35.0 2.9

100.0 - - 45.8 54.2 - - - - - -

４０歳代 2,831 - - - - 1,768 1,063 - - - - 43.7 43.0 2.7

100.0 - - - - 62.5 37.5 - - - -

５０歳代以上 700 - - - - - - 396 225 79 - 54.5 54.0 3.9

100.0 - - - - - - 56.6 32.1 11.3 -

無回答 29 - - - - - - - - - 29 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0

性 男性  ２０歳代以下 948 200 748 - - - - - - - - 26.2 26.5 2.2

別 100.0 21.1 78.9 - - - - - - - -

× 　　　３０歳代 2,101 - - 941 1,160 - - - - - - 34.8 35.0 2.8

年 100.0 - - 44.8 55.2 - - - - - -

齢 　　　４０歳代 1,863 - - - - 1,187 676 - - - - 43.6 43.0 2.7

100.0 - - - - 63.7 36.3 - - - -

　　　５０歳代以上 493 - - - - - - 260 169 64 - 54.8 54.0 4.0

100.0 - - - - - - 52.7 34.3 13.0 -

女性  ２０歳代以下 1,039 352 687 - - - - - - - - 25.6 26.0 2.4

100.0 33.9 66.1 - - - - - - - -

　　　３０歳代 1,230 - - 587 643 - - - - - - 34.7 35.0 2.9

100.0 - - 47.7 52.3 - - - - - -

　　　４０歳代 964 - - - - 579 385 - - - - 43.8 43.0 2.8

100.0 - - - - 60.1 39.9 - - - -

　　　５０歳代以上 207 - - - - - - 136 56 15 - 53.9 53.0 3.5

100.0 - - - - - - 65.7 27.1 7.2 -

性 男性  配偶者あり 3,595 12 225 599 860 925 550 213 147 54 10 40.4 40.0 7.7

別 100.0 0.3 6.3 16.7 23.9 25.7 15.3 5.9 4.1 1.5 0.3

× 　　　配偶者なし 1,822 188 523 342 300 261 126 47 21 10 4 33.8 32.0 8.4

配 100.0 10.3 28.7 18.8 16.5 14.3 6.9 2.6 1.2 0.5 0.2

偶 女性  配偶者あり 1,361 10 135 241 337 324 201 68 34 10 1 39.1 39.0 7.6

者 100.0 0.7 9.9 17.7 24.8 23.8 14.8 5.0 2.5 0.7 0.1

有 　　　配偶者なし 2,083 341 551 344 306 254 184 67 22 5 9 33.3 31.0 8.8

無 100.0 16.4 26.5 16.5 14.7 12.2 8.8 3.2 1.1 0.2 0.4

性 男性  育児対象者あり 1,896 8 109 395 600 545 196 33 4 4 2 38.1 38.0 5.7

別 100.0 0.4 5.7 20.8 31.6 28.7 10.3 1.7 0.2 0.2 0.1

× 　　　なし 3,413 189 631 534 547 614 455 215 159 59 10 38.1 38.0 9.7

育 100.0 5.5 18.5 15.6 16.0 18.0 13.3 6.3 4.7 1.7 0.3

児 女性  育児対象者あり 726 5 44 143 251 209 69 3 1 1 - 37.9 38.0 5.5

100.0 0.7 6.1 19.7 34.6 28.8 9.5 0.4 0.1 0.1 -

　　　なし 2,649 342 635 436 378 355 302 126 53 13 9 34.9 33.0 9.4

100.0 12.9 24.0 16.5 14.3 13.4 11.4 4.8 2.0 0.5 0.3

育児の担い手が自身 1,041 7 58 225 344 297 103 6 1 - - 37.8 38.0 5.4

100.0 0.7 5.6 21.6 33.0 28.5 9.9 0.6 0.1 - -

介 介護対象者あり 550 21 50 60 81 93 115 68 46 12 4 42.0 43.0 9.8

護 100.0 3.8 9.1 10.9 14.7 16.9 20.9 12.4 8.4 2.2 0.7

なし 7,887 523 1,347 1,389 1,607 1,559 897 310 170 63 22 36.7 37.0 8.6

100.0 6.6 17.1 17.6 20.4 19.8 11.4 3.9 2.2 0.8 0.3

介護の担い手が自身 143 - 1 9 16 26 32 35 19 3 2 46.9 47.0 7.8

100.0 - 0.7 6.3 11.2 18.2 22.4 24.5 13.3 2.1 1.4

最 短大・高専、高卒以下 3,977 256 435 547 783 914 627 238 110 53 14 38.7 39.0 9.0

終 100.0 6.4 10.9 13.8 19.7 23.0 15.8 6.0 2.8 1.3 0.4

学 四年制大学卒以上 4,879 294 997 979 1,020 851 433 157 113 26 9 35.9 35.0 8.3

歴 100.0 6.0 20.4 20.1 20.9 17.4 8.9 3.2 2.3 0.5 0.2

無回答 25 2 4 2 2 3 3 1 2 - 6 38.3 38.0 11.1

100.0 8.0 16.0 8.0 8.0 12.0 12.0 4.0 8.0 - 24.0

自 ３００万円未満 1,585 337 409 260 235 175 80 41 27 17 4 32.5 30.0 9.2

身 100.0 21.3 25.8 16.4 14.8 11.0 5.0 2.6 1.7 1.1 0.3

の ３００～４００万円未満 2,038 147 583 414 388 271 146 46 26 15 2 34.2 33.0 8.1

年 100.0 7.2 28.6 20.3 19.0 13.3 7.2 2.3 1.3 0.7 0.1

収 ４００～５００万円未満 1,728 21 249 407 405 350 186 66 30 10 4 37.3 37.0 7.6

100.0 1.2 14.4 23.6 23.4 20.3 10.8 3.8 1.7 0.6 0.2

５００～６００万円未満 1,177 2 77 205 306 313 182 55 27 7 3 39.7 39.0 7.0

100.0 0.2 6.5 17.4 26.0 26.6 15.5 4.7 2.3 0.6 0.3

６００万円以上 1,593 2 24 147 313 505 359 128 93 14 8 42.7 42.0 6.9

100.0 0.1 1.5 9.2 19.6 31.7 22.5 8.0 5.8 0.9 0.5

無回答 760 43 94 95 158 154 110 60 22 16 8 39.0 39.0 9.3

100.0 5.7 12.4 12.5 20.8 20.3 14.5 7.9 2.9 2.1 1.1

世 ４００万円未満 1,148 162 325 212 197 129 65 22 22 13 1 33.2 32.0 8.8

帯 100.0 14.1 28.3 18.5 17.2 11.2 5.7 1.9 1.9 1.1 0.1

全 ４００～６００万円未満 2,083 65 319 429 504 411 223 77 32 19 4 37.1 37.0 7.8

体 100.0 3.1 15.3 20.6 24.2 19.7 10.7 3.7 1.5 0.9 0.2

の ６００～８００万円未満 1,702 36 178 309 397 421 226 82 47 4 2 38.6 39.0 7.7

年 100.0 2.1 10.5 18.2 23.3 24.7 13.3 4.8 2.8 0.2 0.1

収 ８００万円以上 2,284 136 314 320 414 508 349 128 90 17 8 38.5 39.0 9.1

100.0 6.0 13.7 14.0 18.1 22.2 15.3 5.6 3.9 0.7 0.4

無回答 1,664 153 300 258 293 299 200 87 34 26 14 36.7 37.0 9.4

100.0 9.2 18.0 15.5 17.6 18.0 12.0 5.2 2.0 1.6 0.8

仕 総務・人事・経理等 4,434 264 694 742 844 912 560 213 143 48 14 37.6 38.0 8.9

事 100.0 6.0 15.7 16.7 19.0 20.6 12.6 4.8 3.2 1.1 0.3

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 101 201 208 244 219 155 52 22 4 4 36.5 36.0 8.6

職 100.0 8.3 16.6 17.2 20.2 18.1 12.8 4.3 1.8 0.3 0.3

種 営業・販売 839 52 133 154 194 185 81 29 8 1 2 36.3 36.0 7.7

100.0 6.2 15.9 18.4 23.1 22.1 9.7 3.5 1.0 0.1 0.2

接客サービス 288 19 70 60 67 37 19 8 2 6 - 34.9 34.0 8.7

100.0 6.6 24.3 20.8 23.3 12.8 6.6 2.8 0.7 2.1 -

調査分析・特許法務など 105 5 15 22 22 20 10 5 4 2 - 37.7 36.0 9.0

の事務系専門職 100.0 4.8 14.3 21.0 21.0 19.0 9.5 4.8 3.8 1.9 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 23 111 94 138 111 55 16 5 1 1 36.2 36.0 7.7

の技術系専門職 100.0 4.1 20.0 16.9 24.9 20.0 9.9 2.9 0.9 0.2 0.2

医療・教育関係の専門職 213 13 34 41 39 36 34 9 4 2 1 37.2 37.0 8.9

100.0 6.1 16.0 19.2 18.3 16.9 16.0 4.2 1.9 0.9 0.5

現場の管理・監督 368 9 37 53 85 96 48 20 16 3 1 39.3 39.0 8.2

100.0 2.4 10.1 14.4 23.1 26.1 13.0 5.4 4.3 0.8 0.3

製造・建設の作業 454 42 78 92 100 80 43 10 5 3 1 35.4 35.0 8.3

100.0 9.3 17.2 20.3 22.0 17.6 9.5 2.2 1.1 0.7 0.2

輸送・運転 171 10 16 24 31 29 28 15 9 6 3 40.3 40.0 10.0

100.0 5.8 9.4 14.0 18.1 17.0 16.4 8.8 5.3 3.5 1.8

警備・清掃 83 3 18 10 16 15 12 4 3 2 - 38.0 37.0 9.7

100.0 3.6 21.7 12.0 19.3 18.1 14.5 4.8 3.6 2.4 -

その他 55 7 9 7 10 9 8 2 3 - - 36.9 37.0 9.6

100.0 12.7 16.4 12.7 18.2 16.4 14.5 3.6 5.5 - -

無回答 106 4 20 21 15 19 10 13 1 1 2 37.5 36.5 9.3

100.0 3.8 18.9 19.8 14.2 17.9 9.4 12.3 0.9 0.9 1.9
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５
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以
上

無
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平
均
値
（
歳
）

中
央
値
（
歳
）

標
準
偏
差
（
歳
）

合計 8,881 552 1,436 1,528 1,805 1,768 1,063 396 225 79 29 37.2 37.0 8.7

100.0 6.2 16.2 17.2 20.3 19.9 12.0 4.5 2.5 0.9 0.3

規 ９９人以下 258 20 36 47 49 50 21 14 8 11 2 38.0 38.0 10.1

模 100.0 7.8 14.0 18.2 19.0 19.4 8.1 5.4 3.1 4.3 0.8

（１００～２９９人 3,099 181 469 481 645 633 383 172 89 37 9 37.8 38.0 8.9

マ 100.0 5.8 15.1 15.5 20.8 20.4 12.4 5.6 2.9 1.2 0.3

ッ３００～９９９人 1,754 113 287 305 362 329 222 72 46 12 6 37.0 37.0 8.7

チ 100.0 6.4 16.4 17.4 20.6 18.8 12.7 4.1 2.6 0.7 0.3

ン １，０００人以上 2,041 117 350 405 415 413 226 62 41 7 5 36.5 36.0 8.1

グ 100.0 5.7 17.1 19.8 20.3 20.2 11.1 3.0 2.0 0.3 0.2

）無回答 488 39 84 70 87 109 64 23 9 3 - 37.0 37.0 8.9

100.0 8.0 17.2 14.3 17.8 22.3 13.1 4.7 1.8 0.6 -

勤 通常の勤務時間制度 5,978 405 1,008 1,018 1,196 1,154 691 284 147 57 18 37.0 37.0 8.8

務 100.0 6.8 16.9 17.0 20.0 19.3 11.6 4.8 2.5 1.0 0.3

時 フレックスタイム制度 988 59 150 197 190 208 118 38 18 5 5 36.9 37.0 8.3

間 100.0 6.0 15.2 19.9 19.2 21.1 11.9 3.8 1.8 0.5 0.5

制 変形労働時間制度 748 40 137 122 154 144 92 24 28 7 - 37.1 37.0 9.0

度 100.0 5.3 18.3 16.3 20.6 19.3 12.3 3.2 3.7 0.9 -

交代制 306 24 60 67 70 54 25 4 1 1 - 34.7 35.0 7.6

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 7.8 19.6 21.9 22.9 17.6 8.2 1.3 0.3 0.3 -

裁量労働制・ 189 5 26 32 44 36 32 9 4 - 1 37.9 38.0 7.8

みなし労働時間制 100.0 2.6 13.8 16.9 23.3 19.0 16.9 4.8 2.1 - 0.5

短時間勤務制度 175 1 11 45 77 33 7 1 - - - 36.6 37.0 4.7

100.0 0.6 6.3 25.7 44.0 18.9 4.0 0.6 - - -

時間管理なし 255 1 3 13 33 88 69 22 20 5 1 44.4 44.0 6.9

100.0 0.4 1.2 5.1 12.9 34.5 27.1 8.6 7.8 2.0 0.4

無回答 242 17 41 34 41 51 29 14 7 4 4 37.6 38.0 9.5

100.0 7.0 16.9 14.0 16.9 21.1 12.0 5.8 2.9 1.7 1.7

役 一般社員 4,828 543 1,296 993 825 618 334 121 54 32 12 33.7 32.0 8.3

職 100.0 11.2 26.8 20.6 17.1 12.8 6.9 2.5 1.1 0.7 0.2

係長・主任クラス 2,314 7 126 446 672 612 307 90 36 9 9 39.1 39.0 6.5

100.0 0.3 5.4 19.3 29.0 26.4 13.3 3.9 1.6 0.4 0.4

課長代理クラス以上 1,679 - 9 85 301 525 410 181 129 34 5 44.3 44.0 6.9

100.0 - 0.5 5.1 17.9 31.3 24.4 10.8 7.7 2.0 0.3

無回答 60 2 5 4 7 13 12 4 6 4 3 43.5 43.0 10.1

100.0 3.3 8.3 6.7 11.7 21.7 20.0 6.7 10.0 6.7 5.0

労 加入している 2,983 230 565 622 600 542 298 79 28 9 10 35.4 35.0 8.0

働 100.0 7.7 18.9 20.9 20.1 18.2 10.0 2.6 0.9 0.3 0.3

組 加入していない 5,730 289 821 885 1,188 1,202 756 308 195 70 16 38.2 38.0 8.9

合 100.0 5.0 14.3 15.4 20.7 21.0 13.2 5.4 3.4 1.2 0.3

無回答 168 33 50 21 17 24 9 9 2 - 3 32.7 29.0 9.2

100.0 19.6 29.8 12.5 10.1 14.3 5.4 5.4 1.2 - 1.8

週 ２０時間未満 3 - - 1 1 - - - 1 - - 41.7 39.0 13.2

実 100.0 - - 33.3 33.3 - - - 33.3 - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 1 3 2 1 3 1 1 - - 40.6 39.5 9.5

働 100.0 - 8.3 25.0 16.7 8.3 25.0 8.3 8.3 - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 1 11 24 26 16 4 2 1 - - 36.6 36.0 6.3

間 100.0 1.2 12.9 28.2 30.6 18.8 4.7 2.4 1.2 - -

３５時間～４０時間未満 688 46 113 127 123 134 81 30 17 13 4 37.2 37.0 9.2

100.0 6.7 16.4 18.5 17.9 19.5 11.8 4.4 2.5 1.9 0.6

４０時間～４５時間未満 3,013 240 489 472 572 594 359 152 87 39 9 37.2 37.0 9.2

100.0 8.0 16.2 15.7 19.0 19.7 11.9 5.0 2.9 1.3 0.3

４５時間～５０時間未満 2,196 114 386 388 476 421 265 75 56 12 3 36.9 37.0 8.4

100.0 5.2 17.6 17.7 21.7 19.2 12.1 3.4 2.6 0.5 0.1

５０時間～５５時間未満 1,521 72 238 289 316 304 183 71 39 5 4 37.3 37.0 8.4

100.0 4.7 15.6 19.0 20.8 20.0 12.0 4.7 2.6 0.3 0.3

５５時間～６０時間未満 383 24 59 64 92 78 45 14 4 2 1 36.7 37.0 8.0

100.0 6.3 15.4 16.7 24.0 20.4 11.7 3.7 1.0 0.5 0.3

６０時間～６５時間未満 330 24 42 58 60 76 45 16 5 3 1 37.4 38.0 8.6

100.0 7.3 12.7 17.6 18.2 23.0 13.6 4.8 1.5 0.9 0.3

６５時間以上 180 6 28 34 39 43 23 3 2 1 - 36.9 38.0 7.6

100.0 3.3 15.6 18.9 21.7 23.9 12.8 1.7 1.1 0.6 -

無回答 470 25 69 68 98 101 55 31 12 4 7 37.9 38.0 8.8

100.0 5.3 14.7 14.5 20.9 21.5 11.7 6.6 2.6 0.9 1.5

月 ある 3,088 139 521 629 647 623 354 105 45 17 8 36.7 36.0 8.0

残 100.0 4.5 16.9 20.4 21.0 20.2 11.5 3.4 1.5 0.6 0.3

業 ない 5,609 402 882 867 1,133 1,110 683 276 177 62 17 37.4 37.0 9.1

４ 100.0 7.2 15.7 15.5 20.2 19.8 12.2 4.9 3.2 1.1 0.3

５ 無回答 184 11 33 32 25 35 26 15 3 - 4 37.4 37.0 8.7

超 100.0 6.0 17.9 17.4 13.6 19.0 14.1 8.2 1.6 - 2.2

月 ある 1,702 51 288 351 363 369 195 57 20 4 4 36.8 37.0 7.7

残 100.0 3.0 16.9 20.6 21.3 21.7 11.5 3.3 1.2 0.2 0.2

業 ない 6,598 471 1,063 1,098 1,336 1,286 788 299 178 59 20 37.1 37.0 8.9

６ 100.0 7.1 16.1 16.6 20.2 19.5 11.9 4.5 2.7 0.9 0.3

０ 無回答 581 30 85 79 106 113 80 40 27 16 5 39.2 39.0 9.8

超 100.0 5.2 14.6 13.6 18.2 19.4 13.8 6.9 4.6 2.8 0.9

月 ある 680 20 120 136 149 144 86 17 7 1 - 36.6 37.0 7.5

残 100.0 2.9 17.6 20.0 21.9 21.2 12.6 2.5 1.0 0.1 -

業 ない 7,512 499 1,223 1,292 1,526 1,482 888 334 186 58 24 37.0 37.0 8.7

８ 100.0 6.6 16.3 17.2 20.3 19.7 11.8 4.4 2.5 0.8 0.3

０ 無回答 689 33 93 100 130 142 89 45 32 20 5 39.3 39.0 9.7

超 100.0 4.8 13.5 14.5 18.9 20.6 12.9 6.5 4.6 2.9 0.7

年 ０～１０％ 1,251 76 190 219 218 287 149 66 34 11 1 37.5 38.0 8.8

休 100.0 6.1 15.2 17.5 17.4 22.9 11.9 5.3 2.7 0.9 0.1

取 １０％超～２０％ 688 46 126 89 133 149 91 32 16 5 1 37.1 37.0 8.9

得 100.0 6.7 18.3 12.9 19.3 21.7 13.2 4.7 2.3 0.7 0.1

率 ２０％超～３０％ 764 44 131 117 168 148 99 37 10 7 3 37.2 38.0 8.5

（ 100.0 5.8 17.1 15.3 22.0 19.4 13.0 4.8 1.3 0.9 0.4

新 ３０％超～４０％ 658 58 115 122 127 112 79 27 14 4 - 36.4 36.0 8.8

規 100.0 8.8 17.5 18.5 19.3 17.0 12.0 4.1 2.1 0.6 -

付 ４０％超～５０％ 996 49 179 174 181 213 124 37 29 7 3 37.2 37.0 8.7

与 100.0 4.9 18.0 17.5 18.2 21.4 12.4 3.7 2.9 0.7 0.3

分 ５０％超～６０％ 447 29 91 69 96 83 52 21 6 - - 36.3 36.0 8.3

ベ 100.0 6.5 20.4 15.4 21.5 18.6 11.6 4.7 1.3 - -

ー６０％超～７０％ 387 22 72 75 75 74 38 13 11 6 1 36.7 36.0 8.8

ス 100.0 5.7 18.6 19.4 19.4 19.1 9.8 3.4 2.8 1.6 0.3

）７０％超～８０％ 487 30 70 72 119 92 63 16 20 4 1 37.7 38.0 8.7

100.0 6.2 14.4 14.8 24.4 18.9 12.9 3.3 4.1 0.8 0.2

８０％超～９０％ 311 12 59 60 63 59 36 12 8 2 - 36.8 37.0 8.5

100.0 3.9 19.0 19.3 20.3 19.0 11.6 3.9 2.6 0.6 -

９０％超 858 38 124 132 209 172 100 48 20 11 4 37.9 38.0 8.6

100.0 4.4 14.5 15.4 24.4 20.0 11.7 5.6 2.3 1.3 0.5

無回答 2,034 148 279 399 416 379 232 87 57 22 15 37.1 37.0 8.8

100.0 7.3 13.7 19.6 20.5 18.6 11.4 4.3 2.8 1.1 0.7

能 できている 3,115 134 415 543 710 643 382 151 86 41 10 38.0 38.0 8.5

力 100.0 4.3 13.3 17.4 22.8 20.6 12.3 4.8 2.8 1.3 0.3

の 何とも言えない 4,366 307 768 759 820 857 509 189 112 33 12 36.8 37.0 8.8

発 100.0 7.0 17.6 17.4 18.8 19.6 11.7 4.3 2.6 0.8 0.3

揮 できていない 1,362 111 249 218 269 261 167 53 26 4 4 36.4 36.0 8.6

100.0 8.1 18.3 16.0 19.8 19.2 12.3 3.9 1.9 0.3 0.3

無回答 38 - 4 8 6 7 5 3 1 1 3 39.8 39.0 9.2

100.0 - 10.5 21.1 15.8 18.4 13.2 7.9 2.6 2.6 7.9

健 感じる 4,260 196 595 704 878 926 577 224 117 30 13 38.0 38.0 8.5

康 100.0 4.6 14.0 16.5 20.6 21.7 13.5 5.3 2.7 0.7 0.3

不 感じない 4,455 344 819 798 890 822 468 161 94 47 12 36.3 36.0 8.8

安 100.0 7.7 18.4 17.9 20.0 18.5 10.5 3.6 2.1 1.1 0.3

無回答 166 12 22 26 37 20 18 11 14 2 4 38.7 37.0 10.3

100.0 7.2 13.3 15.7 22.3 12.0 10.8 6.6 8.4 1.2 2.4
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附表２６：　Ｆ３.　最終学歴は（○は１つ）。

合
計

中
学
校
卒

高
等
学
校
卒

専
修
・
各
種
学
校
卒

短
大
・
高
専
卒

四
年
制
大
学
卒

大
学
院

（
修
士
課
程
修
了
）
以
上

無
回
答

合計 8,881 44 2,178 882 873 4,543 336 25

100.0 0.5 24.5 9.9 9.8 51.2 3.8 0.3

性 男性 5,419 32 1,230 554 172 3,156 264 11

別 100.0 0.6 22.7 10.2 3.2 58.2 4.9 0.2

女性 3,450 12 945 328 701 1,382 72 10

100.0 0.3 27.4 9.5 20.3 40.1 2.1 0.3

無回答 12 - 3 - - 5 - 4

100.0 - 25.0 - - 41.7 - 33.3

年 ２０歳代以下 1,988 6 401 146 138 1,210 81 6

齢 100.0 0.3 20.2 7.3 6.9 60.9 4.1 0.3

３０歳代 3,333 15 681 307 327 1,825 174 4

100.0 0.5 20.4 9.2 9.8 54.8 5.2 0.1

４０歳代 2,831 15 825 367 334 1,208 76 6

100.0 0.5 29.1 13.0 11.8 42.7 2.7 0.2

５０歳代以上 700 8 264 60 69 291 5 3

100.0 1.1 37.7 8.6 9.9 41.6 0.7 0.4

無回答 29 - 7 2 5 9 - 6

100.0 - 24.1 6.9 17.2 31.0 - 20.7

性 男性  ２０歳代以下 948 5 164 74 34 611 58 2

別 100.0 0.5 17.3 7.8 3.6 64.5 6.1 0.2

× 　　　３０歳代 2,101 12 393 215 57 1,283 138 3

年 100.0 0.6 18.7 10.2 2.7 61.1 6.6 0.1

齢 　　　４０歳代 1,863 9 500 226 69 991 63 5

100.0 0.5 26.8 12.1 3.7 53.2 3.4 0.3

　　　５０歳代以上 493 6 169 37 12 264 5 -

100.0 1.2 34.3 7.5 2.4 53.5 1.0 -

女性  ２０歳代以下 1,039 1 237 72 104 598 23 4

100.0 0.1 22.8 6.9 10.0 57.6 2.2 0.4

　　　３０歳代 1,230 3 288 92 270 540 36 1

100.0 0.2 23.4 7.5 22.0 43.9 2.9 0.1

　　　４０歳代 964 6 322 141 265 216 13 1

100.0 0.6 33.4 14.6 27.5 22.4 1.3 0.1

　　　５０歳代以上 207 2 95 23 57 27 - 3

100.0 1.0 45.9 11.1 27.5 13.0 - 1.4

性 男性  配偶者あり 3,595 22 873 360 112 2,057 161 10

別 100.0 0.6 24.3 10.0 3.1 57.2 4.5 0.3

× 　　　配偶者なし 1,822 10 356 194 60 1,098 103 1

配 100.0 0.5 19.5 10.6 3.3 60.3 5.7 0.1

偶 女性  配偶者あり 1,361 7 422 135 304 462 28 3

者 100.0 0.5 31.0 9.9 22.3 33.9 2.1 0.2

有 　　　配偶者なし 2,083 5 521 193 396 920 44 4

無 100.0 0.2 25.0 9.3 19.0 44.2 2.1 0.2

性 男性  育児対象者あり 1,896 9 421 208 67 1,089 97 5

別 100.0 0.5 22.2 11.0 3.5 57.4 5.1 0.3

× 　　　なし 3,413 20 776 328 102 2,020 163 4

育 100.0 0.6 22.7 9.6 3.0 59.2 4.8 0.1

児 女性  育児対象者あり 726 1 208 75 177 247 17 1

100.0 0.1 28.7 10.3 24.4 34.0 2.3 0.1

　　　なし 2,649 10 703 249 503 1,123 54 7

100.0 0.4 26.5 9.4 19.0 42.4 2.0 0.3

育児の担い手が自身 1,041 5 273 111 173 437 39 3

100.0 0.5 26.2 10.7 16.6 42.0 3.7 0.3

介 介護対象者あり 550 3 167 66 65 228 19 2

護 100.0 0.5 30.4 12.0 11.8 41.5 3.5 0.4

なし 7,887 36 1,894 762 762 4,113 302 18

100.0 0.5 24.0 9.7 9.7 52.1 3.8 0.2

介護の担い手が自身 143 1 51 13 25 52 1 -

100.0 0.7 35.7 9.1 17.5 36.4 0.7 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 44 2,178 882 873 - - -

終 100.0 1.1 54.8 22.2 22.0 - - -

学 四年制大学卒以上 4,879 - - - - 4,543 336 -

歴 100.0 - - - - 93.1 6.9 -

無回答 25 - - - - - - 25

100.0 - - - - - - 100.0

自 ３００万円未満 1,585 16 580 187 226 550 19 7

身 100.0 1.0 36.6 11.8 14.3 34.7 1.2 0.4

の ３００～４００万円未満 2,038 11 499 205 247 1,014 57 5

年 100.0 0.5 24.5 10.1 12.1 49.8 2.8 0.2

収 ４００～５００万円未満 1,728 5 390 166 167 932 65 3

100.0 0.3 22.6 9.6 9.7 53.9 3.8 0.2

５００～６００万円未満 1,177 6 254 134 91 637 52 3

100.0 0.5 21.6 11.4 7.7 54.1 4.4 0.3

６００万円以上 1,593 1 262 116 76 1,014 121 3

100.0 0.1 16.4 7.3 4.8 63.7 7.6 0.2

無回答 760 5 193 74 66 396 22 4

100.0 0.7 25.4 9.7 8.7 52.1 2.9 0.5

世 ４００万円未満 1,148 7 332 141 113 516 35 4

帯 100.0 0.6 28.9 12.3 9.8 44.9 3.0 0.3

全 ４００～６００万円未満 2,083 9 583 220 178 1,015 72 6

体 100.0 0.4 28.0 10.6 8.5 48.7 3.5 0.3

の ６００～８００万円未満 1,702 10 386 161 157 922 62 4

年 100.0 0.6 22.7 9.5 9.2 54.2 3.6 0.2

収 ８００万円以上 2,284 4 443 194 235 1,282 123 3

100.0 0.2 19.4 8.5 10.3 56.1 5.4 0.1

無回答 1,664 14 434 166 190 808 44 8

100.0 0.8 26.1 10.0 11.4 48.6 2.6 0.5

仕 総務・人事・経理等 4,434 4 828 361 437 2,681 117 6

事 100.0 0.1 18.7 8.1 9.9 60.5 2.6 0.1

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 3 361 117 228 475 23 3

職 100.0 0.2 29.8 9.7 18.8 39.3 1.9 0.2

種 営業・販売 839 3 160 61 37 552 23 3

100.0 0.4 19.1 7.3 4.4 65.8 2.7 0.4

接客サービス 288 6 81 63 34 102 1 1

100.0 2.1 28.1 21.9 11.8 35.4 0.3 0.3

調査分析・特許法務など 105 - 15 8 3 62 17 -

の事務系専門職 100.0 - 14.3 7.6 2.9 59.0 16.2 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 1 69 76 42 261 105 1

の技術系専門職 100.0 0.2 12.4 13.7 7.6 47.0 18.9 0.2

医療・教育関係の専門職 213 1 25 59 31 74 20 3

100.0 0.5 11.7 27.7 14.6 34.7 9.4 1.4

現場の管理・監督 368 2 158 36 13 147 9 3

100.0 0.5 42.9 9.8 3.5 39.9 2.4 0.8

製造・建設の作業 454 10 291 53 26 65 8 1

100.0 2.2 64.1 11.7 5.7 14.3 1.8 0.2

輸送・運転 171 12 96 21 6 36 - -

100.0 7.0 56.1 12.3 3.5 21.1 - -

警備・清掃 83 1 44 8 2 24 3 1

100.0 1.2 53.0 9.6 2.4 28.9 3.6 1.2

その他 55 - 16 6 1 25 7 -

100.0 - 29.1 10.9 1.8 45.5 12.7 -

無回答 106 1 34 13 13 39 3 3

100.0 0.9 32.1 12.3 12.3 36.8 2.8 2.8

合
計

中
学
校
卒

高
等
学
校
卒

専
修
・
各
種
学
校
卒

短
大
・
高
専
卒

四
年
制
大
学
卒

大
学
院

（
修
士
課
程
修
了
）
以
上

無
回
答

合計 8,881 44 2,178 882 873 4,543 336 25

100.0 0.5 24.5 9.9 9.8 51.2 3.8 0.3

規 ９９人以下 258 3 82 23 35 105 10 -

模 100.0 1.2 31.8 8.9 13.6 40.7 3.9 -

（１００～２９９人 3,099 20 980 385 322 1,301 80 11

マ 100.0 0.6 31.6 12.4 10.4 42.0 2.6 0.4

ッ３００～９９９人 1,754 11 418 194 176 899 52 4

チ 100.0 0.6 23.8 11.1 10.0 51.3 3.0 0.2

ン １，０００人以上 2,041 5 319 126 169 1,297 123 2

グ 100.0 0.2 15.6 6.2 8.3 63.5 6.0 0.1

）無回答 488 1 104 43 44 275 18 3

100.0 0.2 21.3 8.8 9.0 56.4 3.7 0.6

勤 通常の勤務時間制度 5,978 25 1,482 620 610 3,030 197 14

務 100.0 0.4 24.8 10.4 10.2 50.7 3.3 0.2

時 フレックスタイム制度 988 4 170 63 107 557 86 1

間 100.0 0.4 17.2 6.4 10.8 56.4 8.7 0.1

制 変形労働時間制度 748 2 201 75 58 402 10 -

度 100.0 0.3 26.9 10.0 7.8 53.7 1.3 -

交代制 306 8 133 54 28 79 1 3

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 2.6 43.5 17.6 9.2 25.8 0.3 1.0

裁量労働制・ 189 - 35 7 4 118 23 2

みなし労働時間制 100.0 - 18.5 3.7 2.1 62.4 12.2 1.1

短時間勤務制度 175 - 28 18 33 91 5 -

100.0 - 16.0 10.3 18.9 52.0 2.9 -

時間管理なし 255 2 49 20 12 162 9 1

100.0 0.8 19.2 7.8 4.7 63.5 3.5 0.4

無回答 242 3 80 25 21 104 5 4

100.0 1.2 33.1 10.3 8.7 43.0 2.1 1.7

役 一般社員 4,828 30 1,220 478 581 2,330 176 13

職 100.0 0.6 25.3 9.9 12.0 48.3 3.6 0.3

係長・主任クラス 2,314 8 560 240 211 1,193 100 2

100.0 0.3 24.2 10.4 9.1 51.6 4.3 0.1

課長代理クラス以上 1,679 3 378 159 73 1,002 57 7

100.0 0.2 22.5 9.5 4.3 59.7 3.4 0.4

無回答 60 3 20 5 8 18 3 3

100.0 5.0 33.3 8.3 13.3 30.0 5.0 5.0

労 加入している 2,983 14 688 249 296 1,582 150 4

働 100.0 0.5 23.1 8.3 9.9 53.0 5.0 0.1

組 加入していない 5,730 28 1,439 619 559 2,890 178 17

合 100.0 0.5 25.1 10.8 9.8 50.4 3.1 0.3

無回答 168 2 51 14 18 71 8 4

100.0 1.2 30.4 8.3 10.7 42.3 4.8 2.4

週 ２０時間未満 3 1 - - 1 1 - -

実 100.0 33.3 - - 33.3 33.3 - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 5 1 2 4 - -

働 100.0 - 41.7 8.3 16.7 33.3 - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 1 20 4 20 35 5 -

間 100.0 1.2 23.5 4.7 23.5 41.2 5.9 -

３５時間～４０時間未満 688 1 180 68 110 307 21 1

100.0 0.1 26.2 9.9 16.0 44.6 3.1 0.1

４０時間～４５時間未満 3,013 9 792 307 379 1,439 81 6

100.0 0.3 26.3 10.2 12.6 47.8 2.7 0.2

４５時間～５０時間未満 2,196 11 471 212 172 1,226 103 1

100.0 0.5 21.4 9.7 7.8 55.8 4.7 0.0

５０時間～５５時間未満 1,521 7 334 144 93 860 77 6

100.0 0.5 22.0 9.5 6.1 56.5 5.1 0.4

５５時間～６０時間未満 383 6 94 31 22 207 21 2

100.0 1.6 24.5 8.1 5.7 54.0 5.5 0.5

６０時間～６５時間未満 330 3 90 29 12 180 15 1

100.0 0.9 27.3 8.8 3.6 54.5 4.5 0.3

６５時間以上 180 2 53 23 11 85 3 3

100.0 1.1 29.4 12.8 6.1 47.2 1.7 1.7

無回答 470 3 139 63 51 199 10 5

100.0 0.6 29.6 13.4 10.9 42.3 2.1 1.1

月 ある 3,088 14 672 289 166 1,774 163 10

残 100.0 0.5 21.8 9.4 5.4 57.4 5.3 0.3

業 ない 5,609 28 1,446 581 688 2,690 165 11

４ 100.0 0.5 25.8 10.4 12.3 48.0 2.9 0.2

５ 無回答 184 2 60 12 19 79 8 4

超 100.0 1.1 32.6 6.5 10.3 42.9 4.3 2.2

月 ある 1,702 10 367 148 72 1,000 99 6

残 100.0 0.6 21.6 8.7 4.2 58.8 5.8 0.4

業 ない 6,598 28 1,613 677 743 3,302 220 15

６ 100.0 0.4 24.4 10.3 11.3 50.0 3.3 0.2

０ 無回答 581 6 198 57 58 241 17 4

超 100.0 1.0 34.1 9.8 10.0 41.5 2.9 0.7

月 ある 680 4 131 56 27 418 42 2

残 100.0 0.6 19.3 8.2 4.0 61.5 6.2 0.3

業 ない 7,512 32 1,807 755 787 3,844 269 18

８ 100.0 0.4 24.1 10.1 10.5 51.2 3.6 0.2

０ 無回答 689 8 240 71 59 281 25 5

超 100.0 1.2 34.8 10.3 8.6 40.8 3.6 0.7

年 ０～１０％ 1,251 5 301 136 101 677 25 6

休 100.0 0.4 24.1 10.9 8.1 54.1 2.0 0.5

取 １０％超～２０％ 688 4 152 67 55 379 30 1

得 100.0 0.6 22.1 9.7 8.0 55.1 4.4 0.1

率 ２０％超～３０％ 764 2 149 80 66 425 40 2

（ 100.0 0.3 19.5 10.5 8.6 55.6 5.2 0.3

新 ３０％超～４０％ 658 1 140 52 74 361 30 -

規 100.0 0.2 21.3 7.9 11.2 54.9 4.6 -

付 ４０％超～５０％ 996 3 217 79 96 546 53 2

与 100.0 0.3 21.8 7.9 9.6 54.8 5.3 0.2

分 ５０％超～６０％ 447 - 91 47 50 243 16 -

ベ 100.0 - 20.4 10.5 11.2 54.4 3.6 -

ー６０％超～７０％ 387 1 80 31 54 208 13 -

ス 100.0 0.3 20.7 8.0 14.0 53.7 3.4 -

）７０％超～８０％ 487 4 122 41 59 240 19 2

100.0 0.8 25.1 8.4 12.1 49.3 3.9 0.4

８０％超～９０％ 311 3 86 32 44 130 16 -

100.0 1.0 27.7 10.3 14.1 41.8 5.1 -

９０％超 858 8 259 101 112 349 28 1

100.0 0.9 30.2 11.8 13.1 40.7 3.3 0.1

無回答 2,034 13 581 216 162 985 66 11

100.0 0.6 28.6 10.6 8.0 48.4 3.2 0.5

能 できている 3,115 12 731 298 292 1,627 147 8

力 100.0 0.4 23.5 9.6 9.4 52.2 4.7 0.3

の 何とも言えない 4,366 23 1,139 457 451 2,156 127 13

発 100.0 0.5 26.1 10.5 10.3 49.4 2.9 0.3

揮 できていない 1,362 8 295 126 127 743 62 1

100.0 0.6 21.7 9.3 9.3 54.6 4.6 0.1

無回答 38 1 13 1 3 17 - 3

100.0 2.6 34.2 2.6 7.9 44.7 - 7.9

健 感じる 4,260 23 1,078 465 409 2,124 151 10

康 100.0 0.5 25.3 10.9 9.6 49.9 3.5 0.2

不 感じない 4,455 19 1,057 403 452 2,334 181 9

安 100.0 0.4 23.7 9.0 10.1 52.4 4.1 0.2

無回答 166 2 43 14 12 85 4 6

100.0 1.2 25.9 8.4 7.2 51.2 2.4 3.6
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附表２７：　Ｆ４.　配偶者の有無は（○は１つ）。
　    　 　　　　　配偶者が「いる」場合、付問.　配偶者は仕事を持っていますか（○は１つ）。

合
計

い
る

い
な
い

無
回
答

合
計

有
職

無
職

無
回
答

合計 8,881 4,961 3,908 12 4,961 3,450 1,488 23

100.0 55.9 44.0 0.1 100.0 69.5 30.0 0.5

性 男性 5,419 3,595 1,822 2 3,595 2,125 1,451 19

別 100.0 66.3 33.6 0.0 100.0 59.1 40.4 0.5

女性 3,450 1,361 2,083 6 1,361 1,324 33 4

100.0 39.4 60.4 0.2 100.0 97.3 2.4 0.3

無回答 12 5 3 4 5 1 4 -

100.0 41.7 25.0 33.3 100.0 20.0 80.0 -

年 ２０歳代以下 1,988 382 1,604 2 382 297 84 1

齢 100.0 19.2 80.7 0.1 100.0 77.7 22.0 0.3

３０歳代 3,333 2,038 1,293 2 2,038 1,412 618 8

100.0 61.1 38.8 0.1 100.0 69.3 30.3 0.4

４０歳代 2,831 2,003 826 2 2,003 1,387 605 11

100.0 70.8 29.2 0.1 100.0 69.2 30.2 0.5

５０歳代以上 700 526 172 2 526 348 176 2

100.0 75.1 24.6 0.3 100.0 66.2 33.5 0.4

無回答 29 12 13 4 12 6 5 1

100.0 41.4 44.8 13.8 100.0 50.0 41.7 8.3

性 男性  ２０歳代以下 948 237 711 - 237 153 83 1

別 100.0 25.0 75.0 - 100.0 64.6 35.0 0.4

× 　　　３０歳代 2,101 1,459 642 - 1,459 840 612 7

年 100.0 69.4 30.6 - 100.0 57.6 41.9 0.5

齢 　　　４０歳代 1,863 1,475 387 1 1,475 877 589 9

100.0 79.2 20.8 0.1 100.0 59.5 39.9 0.6

　　　５０歳代以上 493 414 78 1 414 250 163 1

100.0 84.0 15.8 0.2 100.0 60.4 39.4 0.2

女性  ２０歳代以下 1,039 145 892 2 145 144 1 -

100.0 14.0 85.9 0.2 100.0 99.3 0.7 -

　　　３０歳代 1,230 578 650 2 578 571 6 1

100.0 47.0 52.8 0.2 100.0 98.8 1.0 0.2

　　　４０歳代 964 525 438 1 525 510 13 2

100.0 54.5 45.4 0.1 100.0 97.1 2.5 0.4

　　　５０歳代以上 207 112 94 1 112 98 13 1

100.0 54.1 45.4 0.5 100.0 87.5 11.6 0.9

性 男性  配偶者あり 3,595 3,595 - - 3,595 2,125 1,451 19

別 100.0 100.0 - - 100.0 59.1 40.4 0.5

× 　　　配偶者なし 1,822 - 1,822 - - - - -

配 100.0 - 100.0 - - - - -

偶 女性  配偶者あり 1,361 1,361 - - 1,361 1,324 33 4

者 100.0 100.0 - - 100.0 97.3 2.4 0.3

有 　　　配偶者なし 2,083 - 2,083 - - - - -

無 100.0 - 100.0 - - - - -

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,876 20 - 1,876 970 899 7

別 100.0 98.9 1.1 - 100.0 51.7 47.9 0.4

× 　　　なし 3,413 1,655 1,756 2 1,655 1,108 535 12

育 100.0 48.5 51.5 0.1 100.0 66.9 32.3 0.7

児 女性  育児対象者あり 726 637 88 1 637 629 5 3

100.0 87.7 12.1 0.1 100.0 98.7 0.8 0.5

　　　なし 2,649 701 1,945 3 701 673 27 1

100.0 26.5 73.4 0.1 100.0 96.0 3.9 0.1

育児の担い手が自身 1,041 956 84 1 956 825 128 3

100.0 91.8 8.1 0.1 100.0 86.3 13.4 0.3

介 介護対象者あり 550 303 245 2 303 212 90 1

護 100.0 55.1 44.5 0.4 100.0 70.0 29.7 0.3

なし 7,887 4,331 3,550 6 4,331 3,001 1,311 19

100.0 54.9 45.0 0.1 100.0 69.3 30.3 0.4

介護の担い手が自身 143 75 67 1 75 59 15 1

100.0 52.4 46.9 0.7 100.0 78.7 20.0 1.3

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,237 1,736 4 2,237 1,688 534 15

終 100.0 56.2 43.7 0.1 100.0 75.5 23.9 0.7

学 四年制大学卒以上 4,879 2,711 2,167 1 2,711 1,754 949 8

歴 100.0 55.6 44.4 0.0 100.0 64.7 35.0 0.3

無回答 25 13 5 7 13 8 5 -

100.0 52.0 20.0 28.0 100.0 61.5 38.5 -

自 ３００万円未満 1,585 558 1,023 4 558 520 36 2

身 100.0 35.2 64.5 0.3 100.0 93.2 6.5 0.4

の ３００～４００万円未満 2,038 833 1,203 2 833 675 154 4

年 100.0 40.9 59.0 0.1 100.0 81.0 18.5 0.5

収 ４００～５００万円未満 1,728 1,027 701 - 1,027 707 313 7

100.0 59.4 40.6 - 100.0 68.8 30.5 0.7

５００～６００万円未満 1,177 813 363 1 813 541 271 1

100.0 69.1 30.8 0.1 100.0 66.5 33.3 0.1

６００万円以上 1,593 1,294 297 2 1,294 749 541 4

100.0 81.2 18.6 0.1 100.0 57.9 41.8 0.3

無回答 760 436 321 3 436 258 173 5

100.0 57.4 42.2 0.4 100.0 59.2 39.7 1.1

世 ４００万円未満 1,148 280 865 3 280 137 139 4

帯 100.0 24.4 75.3 0.3 100.0 48.9 49.6 1.4

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,239 840 4 1,239 702 532 5

体 100.0 59.5 40.3 0.2 100.0 56.7 42.9 0.4

の ６００～８００万円未満 1,702 1,263 439 - 1,263 909 353 1

年 100.0 74.2 25.8 - 100.0 72.0 27.9 0.1

収 ８００万円以上 2,284 1,589 693 2 1,589 1,361 222 6

100.0 69.6 30.3 0.1 100.0 85.7 14.0 0.4

無回答 1,664 590 1,071 3 590 341 242 7

100.0 35.5 64.4 0.2 100.0 57.8 41.0 1.2

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,468 1,962 4 2,468 1,744 713 11

事 100.0 55.7 44.2 0.1 100.0 70.7 28.9 0.4

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 572 637 1 572 472 98 2

職 100.0 47.3 52.6 0.1 100.0 82.5 17.1 0.3

種 営業・販売 839 521 317 1 521 312 207 2

100.0 62.1 37.8 0.1 100.0 59.9 39.7 0.4

接客サービス 288 137 151 - 137 96 41 -

100.0 47.6 52.4 - 100.0 70.1 29.9 -

調査分析・特許法務など 105 63 42 - 63 46 17 -

の事務系専門職 100.0 60.0 40.0 - 100.0 73.0 27.0 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 316 238 1 316 199 117 -

の技術系専門職 100.0 56.9 42.9 0.2 100.0 63.0 37.0 -

医療・教育関係の専門職 213 115 97 1 115 91 23 1

100.0 54.0 45.5 0.5 100.0 79.1 20.0 0.9

現場の管理・監督 368 250 117 1 250 147 103 -

100.0 67.9 31.8 0.3 100.0 58.8 41.2 -

製造・建設の作業 454 294 159 1 294 190 101 3

100.0 64.8 35.0 0.2 100.0 64.6 34.4 1.0

輸送・運転 171 109 62 - 109 68 39 2

100.0 63.7 36.3 - 100.0 62.4 35.8 1.8

警備・清掃 83 38 45 - 38 33 5 -

100.0 45.8 54.2 - 100.0 86.8 13.2 -

その他 55 29 26 - 29 24 5 -

100.0 52.7 47.3 - 100.0 82.8 17.2 -

無回答 106 49 55 2 49 28 19 2

100.0 46.2 51.9 1.9 100.0 57.1 38.8 4.1

合
計

い
る

い
な
い

無
回
答

合
計

有
職

無
職

無
回
答

合計 8,881 4,961 3,908 12 4,961 3,450 1,488 23

100.0 55.9 44.0 0.1 100.0 69.5 30.0 0.5

規 ９９人以下 258 135 122 1 135 93 42 -

模 100.0 52.3 47.3 0.4 100.0 68.9 31.1 -

（１００～２９９人 3,099 1,750 1,344 5 1,750 1,225 512 13

マ 100.0 56.5 43.4 0.2 100.0 70.0 29.3 0.7

ッ３００～９９９人 1,754 962 791 1 962 696 266 -

チ 100.0 54.8 45.1 0.1 100.0 72.3 27.7 -

ン １，０００人以上 2,041 1,146 893 2 1,146 755 387 4

グ 100.0 56.1 43.8 0.1 100.0 65.9 33.8 0.3

）無回答 488 270 217 1 270 189 79 2

100.0 55.3 44.5 0.2 100.0 70.0 29.3 0.7

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3,202 2,769 7 3,202 2,213 972 17

務 100.0 53.6 46.3 0.1 100.0 69.1 30.4 0.5

時 フレックスタイム制度 988 561 427 - 561 385 174 2

間 100.0 56.8 43.2 - 100.0 68.6 31.0 0.4

制 変形労働時間制度 748 417 331 - 417 282 134 1

度 100.0 55.7 44.3 - 100.0 67.6 32.1 0.2

交代制 306 152 153 1 152 102 50 -

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 49.7 50.0 0.3 100.0 67.1 32.9 -

裁量労働制・ 189 121 67 1 121 78 42 1

みなし労働時間制 100.0 64.0 35.4 0.5 100.0 64.5 34.7 0.8

短時間勤務制度 175 169 6 - 169 166 3 -

100.0 96.6 3.4 - 100.0 98.2 1.8 -

時間管理なし 255 204 50 1 204 131 73 -

100.0 80.0 19.6 0.4 100.0 64.2 35.8 -

無回答 242 135 105 2 135 93 40 2

100.0 55.8 43.4 0.8 100.0 68.9 29.6 1.5

役 一般社員 4,828 2,021 2,802 5 2,021 1,576 435 10

職 100.0 41.9 58.0 0.1 100.0 78.0 21.5 0.5

係長・主任クラス 2,314 1,557 755 2 1,557 1,037 515 5

100.0 67.3 32.6 0.1 100.0 66.6 33.1 0.3

課長代理クラス以上 1,679 1,344 333 2 1,344 811 526 7

100.0 80.0 19.8 0.1 100.0 60.3 39.1 0.5

無回答 60 39 18 3 39 26 12 1

100.0 65.0 30.0 5.0 100.0 66.7 30.8 2.6

労 加入している 2,983 1,580 1,401 2 1,580 1,068 505 7

働 100.0 53.0 47.0 0.1 100.0 67.6 32.0 0.4

組 加入していない 5,730 3,316 2,407 7 3,316 2,335 965 16

合 100.0 57.9 42.0 0.1 100.0 70.4 29.1 0.5

無回答 168 65 100 3 65 47 18 -

100.0 38.7 59.5 1.8 100.0 72.3 27.7 -

週 ２０時間未満 3 1 2 - 1 - 1 -

実 100.0 33.3 66.7 - 100.0 - 100.0 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 10 2 - 10 5 5 -

働 100.0 83.3 16.7 - 100.0 50.0 50.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 78 7 - 78 74 4 -

間 100.0 91.8 8.2 - 100.0 94.9 5.1 -

３５時間～４０時間未満 688 373 315 - 373 305 68 -

100.0 54.2 45.8 - 100.0 81.8 18.2 -

４０時間～４５時間未満 3,013 1,545 1,463 5 1,545 1,118 421 6

100.0 51.3 48.6 0.2 100.0 72.4 27.2 0.4

４５時間～５０時間未満 2,196 1,229 966 1 1,229 840 383 6

100.0 56.0 44.0 0.0 100.0 68.3 31.2 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 905 615 1 905 562 340 3

100.0 59.5 40.4 0.1 100.0 62.1 37.6 0.3

５５時間～６０時間未満 383 220 162 1 220 130 89 1

100.0 57.4 42.3 0.3 100.0 59.1 40.5 0.5

６０時間～６５時間未満 330 208 121 1 208 131 75 2

100.0 63.0 36.7 0.3 100.0 63.0 36.1 1.0

６５時間以上 180 113 67 - 113 67 44 -

100.0 62.8 37.2 - 100.0 59.3 38.9 -

無回答 470 279 188 3 279 218 58 3

100.0 59.4 40.0 0.6 100.0 78.1 20.8 1.1

月 ある 3,088 1,814 1,271 3 1,814 1,131 676 7

残 100.0 58.7 41.2 0.1 100.0 62.3 37.3 0.4

業 ない 5,609 3,062 2,540 7 3,062 2,257 791 14

４ 100.0 54.6 45.3 0.1 100.0 73.7 25.8 0.5

５ 無回答 184 85 97 2 85 62 21 2

超 100.0 46.2 52.7 1.1 100.0 72.9 24.7 2.4

月 ある 1,702 1,047 652 3 1,047 627 416 4

残 100.0 61.5 38.3 0.2 100.0 59.9 39.7 0.4

業 ない 6,598 3,593 2,999 6 3,593 2,595 985 13

６ 100.0 54.5 45.5 0.1 100.0 72.2 27.4 0.4

０ 無回答 581 321 257 3 321 228 87 6

超 100.0 55.2 44.2 0.5 100.0 71.0 27.1 1.9

月 ある 680 411 269 - 411 233 174 4

残 100.0 60.4 39.6 - 100.0 56.7 42.3 1.0

業 ない 7,512 4,154 3,349 9 4,154 2,944 1,196 14

８ 100.0 55.3 44.6 0.1 100.0 70.9 28.8 0.3

０ 無回答 689 396 290 3 396 273 118 5

超 100.0 57.5 42.1 0.4 100.0 68.9 29.8 1.3

年 ０～１０％ 1,251 666 583 2 666 441 222 3

休 100.0 53.2 46.6 0.2 100.0 66.2 33.3 0.5

取 １０％超～２０％ 688 367 320 1 367 237 128 2

得 100.0 53.3 46.5 0.1 100.0 64.6 34.9 0.5

率 ２０％超～３０％ 764 416 347 1 416 271 142 3

（ 100.0 54.5 45.4 0.1 100.0 65.1 34.1 0.7

新 ３０％超～４０％ 658 346 311 1 346 239 107 -

規 100.0 52.6 47.3 0.2 100.0 69.1 30.9 -

付 ４０％超～５０％ 996 566 430 - 566 399 165 2

与 100.0 56.8 43.2 - 100.0 70.5 29.2 0.4

分 ５０％超～６０％ 447 234 213 - 234 161 72 1

ベ 100.0 52.3 47.7 - 100.0 68.8 30.8 0.4

ー６０％超～７０％ 387 209 178 - 209 151 58 -

ス 100.0 54.0 46.0 - 100.0 72.2 27.8 -

）７０％超～８０％ 487 297 190 - 297 221 76 -

100.0 61.0 39.0 - 100.0 74.4 25.6 -

８０％超～９０％ 311 175 136 - 175 141 34 -

100.0 56.3 43.7 - 100.0 80.6 19.4 -

９０％超 858 528 330 - 528 409 117 2

100.0 61.5 38.5 - 100.0 77.5 22.2 0.4

無回答 2,034 1,157 870 7 1,157 780 367 10

100.0 56.9 42.8 0.3 100.0 67.4 31.7 0.9

能 できている 3,115 1,904 1,208 3 1,904 1,270 626 8

力 100.0 61.1 38.8 0.1 100.0 66.7 32.9 0.4

の 何とも言えない 4,366 2,341 2,020 5 2,341 1,672 656 13

発 100.0 53.6 46.3 0.1 100.0 71.4 28.0 0.6

揮 できていない 1,362 694 666 2 694 492 200 2

100.0 51.0 48.9 0.1 100.0 70.9 28.8 0.3

無回答 38 22 14 2 22 16 6 -

100.0 57.9 36.8 5.3 100.0 72.7 27.3 -

健 感じる 4,260 2,432 1,823 5 2,432 1,671 752 9

康 100.0 57.1 42.8 0.1 100.0 68.7 30.9 0.4

不 感じない 4,455 2,426 2,025 4 2,426 1,701 711 14

安 100.0 54.5 45.5 0.1 100.0 70.1 29.3 0.6

無回答 166 103 60 3 103 78 25 -

100.0 62.0 36.1 1.8 100.0 75.7 24.3 -



－ 146 －

附表２８：　Ｆ５.　あなたは世帯主ですか（○は１つ）。

合
計

は
い

い
い
え

無
回
答

合計 8,881 5,324 3,512 45

100.0 59.9 39.5 0.5

性 男性 5,419 4,391 1,008 20

別 100.0 81.0 18.6 0.4

女性 3,450 925 2,504 21

100.0 26.8 72.6 0.6

無回答 12 8 - 4

100.0 66.7 - 33.3

年 ２０歳代以下 1,988 794 1,177 17

齢 100.0 39.9 59.2 0.9

３０歳代 3,333 2,059 1,259 15

100.0 61.8 37.8 0.5

４０歳代 2,831 1,902 922 7

100.0 67.2 32.6 0.2

５０歳代以上 700 553 145 2

100.0 79.0 20.7 0.3

無回答 29 16 9 4

100.0 55.2 31.0 13.8

性 男性  ２０歳代以下 948 518 423 7

別 100.0 54.6 44.6 0.7

× 　　　３０歳代 2,101 1,741 352 8

年 100.0 82.9 16.8 0.4

齢 　　　４０歳代 1,863 1,645 214 4

100.0 88.3 11.5 0.2

　　　５０歳代以上 493 476 16 1

100.0 96.6 3.2 0.2

女性  ２０歳代以下 1,039 275 754 10

100.0 26.5 72.6 1.0

　　　３０歳代 1,230 316 907 7

100.0 25.7 73.7 0.6

　　　４０歳代 964 253 708 3

100.0 26.2 73.4 0.3

　　　５０歳代以上 207 77 129 1

100.0 37.2 62.3 0.5

性 男性  配偶者あり 3,595 3,450 143 2

別 100.0 96.0 4.0 0.1

× 　　　配偶者なし 1,822 941 864 17

配 100.0 51.6 47.4 0.9

偶 女性  配偶者あり 1,361 83 1,278 -

者 100.0 6.1 93.9 -

有 　　　配偶者なし 2,083 841 1,224 18

無 100.0 40.4 58.8 0.9

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,816 80 -

別 100.0 95.8 4.2 -

× 　　　なし 3,413 2,493 901 19

育 100.0 73.0 26.4 0.6

児 女性  育児対象者あり 726 112 614 -

100.0 15.4 84.6 -

　　　なし 2,649 791 1,841 17

100.0 29.9 69.5 0.6

育児の担い手が自身 1,041 481 560 -

100.0 46.2 53.8 -

介 介護対象者あり 550 309 238 3

護 100.0 56.2 43.3 0.5

なし 7,887 4,733 3,117 37

100.0 60.0 39.5 0.5

介護の担い手が自身 143 86 56 1

100.0 60.1 39.2 0.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,080 1,879 18

終 100.0 52.3 47.2 0.5

学 四年制大学卒以上 4,879 3,232 1,627 20

歴 100.0 66.2 33.3 0.4

無回答 25 12 6 7

100.0 48.0 24.0 28.0

自 ３００万円未満 1,585 403 1,172 10

身 100.0 25.4 73.9 0.6

の ３００～４００万円未満 2,038 969 1,064 5

年 100.0 47.5 52.2 0.2

収 ４００～５００万円未満 1,728 1,132 584 12

100.0 65.5 33.8 0.7

５００～６００万円未満 1,177 895 279 3

100.0 76.0 23.7 0.3

６００万円以上 1,593 1,397 190 6

100.0 87.7 11.9 0.4

無回答 760 528 223 9

100.0 69.5 29.3 1.2

世 ４００万円未満 1,148 854 288 6

帯 100.0 74.4 25.1 0.5

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,494 577 12

体 100.0 71.7 27.7 0.6

の ６００～８００万円未満 1,702 1,083 618 1

年 100.0 63.6 36.3 0.1

収 ８００万円以上 2,284 1,003 1,275 6

100.0 43.9 55.8 0.3

無回答 1,664 890 754 20

100.0 53.5 45.3 1.2

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,622 1,789 23

事 100.0 59.1 40.3 0.5

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 490 715 5

職 100.0 40.5 59.1 0.4

種 営業・販売 839 619 215 5

100.0 73.8 25.6 0.6

接客サービス 288 165 123 -

100.0 57.3 42.7 -

調査分析・特許法務など 105 81 24 -

の事務系専門職 100.0 77.1 22.9 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 400 153 2

の技術系専門職 100.0 72.1 27.6 0.4

医療・教育関係の専門職 213 107 105 1

100.0 50.2 49.3 0.5

現場の管理・監督 368 282 83 3

100.0 76.6 22.6 0.8

製造・建設の作業 454 280 173 1

100.0 61.7 38.1 0.2

輸送・運転 171 137 33 1

100.0 80.1 19.3 0.6

警備・清掃 83 50 32 1

100.0 60.2 38.6 1.2

その他 55 32 23 -

100.0 58.2 41.8 -

無回答 106 59 44 3

100.0 55.7 41.5 2.8

合
計

は
い

い
い
え

無
回
答

合計 8,881 5,324 3,512 45

100.0 59.9 39.5 0.5

規 ９９人以下 258 137 118 3

模 100.0 53.1 45.7 1.2

（１００～２９９人 3,099 1,758 1,328 13

マ 100.0 56.7 42.9 0.4

ッ３００～９９９人 1,754 1,050 692 12

チ 100.0 59.9 39.5 0.7

ン １，０００人以上 2,041 1,356 676 9

グ 100.0 66.4 33.1 0.4

）無回答 488 297 188 3

100.0 60.9 38.5 0.6

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3,519 2,428 31

務 100.0 58.9 40.6 0.5

時 フレックスタイム制度 988 627 354 7

間 100.0 63.5 35.8 0.7

制 変形労働時間制度 748 465 282 1

度 100.0 62.2 37.7 0.1

交代制 306 183 122 1

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 59.8 39.9 0.3

裁量労働制・ 189 146 41 2

みなし労働時間制 100.0 77.2 21.7 1.1

短時間勤務制度 175 14 161 -

100.0 8.0 92.0 -

時間管理なし 255 223 31 1

100.0 87.5 12.2 0.4

無回答 242 147 93 2

100.0 60.7 38.4 0.8

役 一般社員 4,828 2,238 2,559 31

職 100.0 46.4 53.0 0.6

係長・主任クラス 2,314 1,600 707 7

100.0 69.1 30.6 0.3

課長代理クラス以上 1,679 1,443 231 5

100.0 85.9 13.8 0.3

無回答 60 43 15 2

100.0 71.7 25.0 3.3

労 加入している 2,983 1,757 1,210 16

働 100.0 58.9 40.6 0.5

組 加入していない 5,730 3,489 2,215 26

合 100.0 60.9 38.7 0.5

無回答 168 78 87 3

100.0 46.4 51.8 1.8

週 ２０時間未満 3 2 1 -

実 100.0 66.7 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 6 6 -

働 100.0 50.0 50.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 15 70 -

間 100.0 17.6 82.4 -

３５時間～４０時間未満 688 320 367 1

100.0 46.5 53.3 0.1

４０時間～４５時間未満 3,013 1,614 1,384 15

100.0 53.6 45.9 0.5

４５時間～５０時間未満 2,196 1,399 787 10

100.0 63.7 35.8 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 1,091 422 8

100.0 71.7 27.7 0.5

５５時間～６０時間未満 383 271 109 3

100.0 70.8 28.5 0.8

６０時間～６５時間未満 330 248 81 1

100.0 75.2 24.5 0.3

６５時間以上 180 126 51 3

100.0 70.0 28.3 1.7

無回答 470 232 234 4

100.0 49.4 49.8 0.9

月 ある 3,088 2,226 847 15

残 100.0 72.1 27.4 0.5

業 ない 5,609 2,995 2,586 28

４ 100.0 53.4 46.1 0.5

５ 無回答 184 103 79 2

超 100.0 56.0 42.9 1.1

月 ある 1,702 1,301 392 9

残 100.0 76.4 23.0 0.5

業 ない 6,598 3,678 2,890 30

６ 100.0 55.7 43.8 0.5

０ 無回答 581 345 230 6

超 100.0 59.4 39.6 1.0

月 ある 680 523 154 3

残 100.0 76.9 22.6 0.4

業 ない 7,512 4,371 3,105 36

８ 100.0 58.2 41.3 0.5

０ 無回答 689 430 253 6

超 100.0 62.4 36.7 0.9

年 ０～１０％ 1,251 786 460 5

休 100.0 62.8 36.8 0.4

取 １０％超～２０％ 688 436 246 6

得 100.0 63.4 35.8 0.9

率 ２０％超～３０％ 764 494 268 2

（ 100.0 64.7 35.1 0.3

新 ３０％超～４０％ 658 394 261 3

規 100.0 59.9 39.7 0.5

付 ４０％超～５０％ 996 607 383 6

与 100.0 60.9 38.5 0.6

分 ５０％超～６０％ 447 266 177 4

ベ 100.0 59.5 39.6 0.9

ー６０％超～７０％ 387 221 166 -

ス 100.0 57.1 42.9 -

）７０％超～８０％ 487 275 209 3

100.0 56.5 42.9 0.6

８０％超～９０％ 311 155 155 1

100.0 49.8 49.8 0.3

９０％超 858 433 421 4

100.0 50.5 49.1 0.5

無回答 2,034 1,257 766 11

100.0 61.8 37.7 0.5

能 できている 3,115 1,954 1,152 9

力 100.0 62.7 37.0 0.3

の 何とも言えない 4,366 2,511 1,830 25

発 100.0 57.5 41.9 0.6

揮 できていない 1,362 830 523 9

100.0 60.9 38.4 0.7

無回答 38 29 7 2

100.0 76.3 18.4 5.3

健 感じる 4,260 2,630 1,612 18

康 100.0 61.7 37.8 0.4

不 感じない 4,455 2,586 1,846 23

安 100.0 58.0 41.4 0.5

無回答 166 108 54 4

100.0 65.1 32.5 2.4
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附表２９：　Ｆ６.　育児、介護・介助の対象となる家族はいますか（○は１つ）。

●　育児 ●　育児の担い手 ●　介護・介助 ●　介護・介助の担い手
合
計

い
る

い
な
い

無
回
答

合
計

あ
な
た

あ
な
た
以
外

無
回
答

平
均
選
択
数

合
計

い
る

い
な
い

無
回
答

合
計

あ
な
た

あ
な
た
以
外

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 8,881 2,627 6,068 186 2,627 1,041 1,534 136 1.0 8,881 550 7,887 444 550 143 399 14 1.0

100.0 29.6 68.3 2.1 100.0 39.6 58.4 5.2 100.0 6.2 88.8 5.0 100.0 26.0 72.5 2.5

性 男性 5,419 1,896 3,413 110 1,896 401 1,465 101 1.0 5,419 330 4,810 279 330 69 257 9 1.0

別 100.0 35.0 63.0 2.0 100.0 21.1 77.3 5.3 100.0 6.1 88.8 5.1 100.0 20.9 77.9 2.7

女性 3,450 726 2,649 75 726 640 66 33 1.0 3,450 219 3,067 164 219 74 141 5 1.0

100.0 21.0 76.8 2.2 100.0 88.2 9.1 4.5 100.0 6.3 88.9 4.8 100.0 33.8 64.4 2.3

無回答 12 5 6 1 5 - 3 2 0.6 12 1 10 1 1 - 1 - 1.0

100.0 41.7 50.0 8.3 100.0 - 60.0 40.0 100.0 8.3 83.3 8.3 100.0 - 100.0 -

年 ２０歳代以下 1,988 166 1,798 24 166 65 97 8 1.0 1,988 71 1,870 47 71 1 69 1 1.0

齢 100.0 8.4 90.4 1.2 100.0 39.2 58.4 4.8 100.0 3.6 94.1 2.4 100.0 1.4 97.2 1.4

３０歳代 3,333 1,389 1,897 47 1,389 569 801 64 1.0 3,333 141 2,996 196 141 25 111 6 1.0

100.0 41.7 56.9 1.4 100.0 41.0 57.7 4.6 100.0 4.2 89.9 5.9 100.0 17.7 78.7 4.3

４０歳代 2,831 1,022 1,727 82 1,022 400 594 61 1.0 2,831 208 2,456 167 208 58 149 3 1.0

100.0 36.1 61.0 2.9 100.0 39.1 58.1 6.0 100.0 7.3 86.8 5.9 100.0 27.9 71.6 1.4

５０歳代以上 700 46 625 29 46 7 39 2 1.0 700 126 543 31 126 57 67 4 1.0

100.0 6.6 89.3 4.1 100.0 15.2 84.8 4.3 100.0 18.0 77.6 4.4 100.0 45.2 53.2 3.2

無回答 29 4 21 4 4 - 3 1 0.8 29 4 22 3 4 2 3 - 1.3

100.0 13.8 72.4 13.8 100.0 - 75.0 25.0 100.0 13.8 75.9 10.3 100.0 50.0 75.0 -

性 男性  ２０歳代以下 948 117 820 11 117 29 84 7 1.0 948 34 894 20 34 1 33 - 1.0

別 100.0 12.3 86.5 1.2 100.0 24.8 71.8 6.0 100.0 3.6 94.3 2.1 100.0 2.9 97.1 -

× 　　　３０歳代 2,101 995 1,081 25 995 213 771 49 1.0 2,101 87 1,884 130 87 10 76 2 1.0

年 100.0 47.4 51.5 1.2 100.0 21.4 77.5 4.9 100.0 4.1 89.7 6.2 100.0 11.5 87.4 2.3

齢 　　　４０歳代 1,863 741 1,069 53 741 153 571 45 1.0 1,863 131 1,629 103 131 28 102 3 1.0

100.0 39.8 57.4 2.8 100.0 20.6 77.1 6.1 100.0 7.0 87.4 5.5 100.0 21.4 77.9 2.3

　　　５０歳代以上 493 41 433 19 41 6 37 - 1.0 493 77 392 24 77 29 45 4 1.0

100.0 8.3 87.8 3.9 100.0 14.6 90.2 - 100.0 15.6 79.5 4.9 100.0 37.7 58.4 5.2

女性  ２０歳代以下 1,039 49 977 13 49 36 13 1 1.0 1,039 37 975 27 37 - 36 1 1.0

100.0 4.7 94.0 1.3 100.0 73.5 26.5 2.0 100.0 3.6 93.8 2.6 100.0 - 97.3 2.7

　　　３０歳代 1,230 394 814 22 394 356 30 15 1.0 1,230 54 1,110 66 54 15 35 4 0.9

100.0 32.0 66.2 1.8 100.0 90.4 7.6 3.8 100.0 4.4 90.2 5.4 100.0 27.8 64.8 7.4

　　　４０歳代 964 278 657 29 278 247 21 15 1.0 964 77 823 64 77 30 47 - 1.0

100.0 28.8 68.2 3.0 100.0 88.8 7.6 5.4 100.0 8.0 85.4 6.6 100.0 39.0 61.0 -

　　　５０歳代以上 207 5 192 10 5 1 2 2 0.6 207 49 151 7 49 28 22 - 1.0

100.0 2.4 92.8 4.8 100.0 20.0 40.0 40.0 100.0 23.7 72.9 3.4 100.0 57.1 44.9 -

性 男性  配偶者あり 3,595 1,876 1,655 64 1,876 391 1,455 101 1.0 3,595 215 3,152 228 215 45 166 7 1.0

別 100.0 52.2 46.0 1.8 100.0 20.8 77.6 5.4 100.0 6.0 87.7 6.3 100.0 20.9 77.2 3.3

× 　　　配偶者なし 1,822 20 1,756 46 20 10 10 - 1.0 1,822 115 1,656 51 115 24 91 2 1.0

配 100.0 1.1 96.4 2.5 100.0 50.0 50.0 - 100.0 6.3 90.9 2.8 100.0 20.9 79.1 1.7

偶 女性  配偶者あり 1,361 637 701 23 637 565 56 29 1.0 1,361 88 1,174 99 88 30 56 2 1.0

者 100.0 46.8 51.5 1.7 100.0 88.7 8.8 4.6 100.0 6.5 86.3 7.3 100.0 34.1 63.6 2.3

有 　　　配偶者なし 2,083 88 1,945 50 88 74 10 4 1.0 2,083 130 1,891 62 130 43 85 3 1.0

無 100.0 4.2 93.4 2.4 100.0 84.1 11.4 4.5 100.0 6.2 90.8 3.0 100.0 33.1 65.4 2.3

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,896 - - 1,896 401 1,465 101 1.0 1,896 107 1,623 166 107 22 83 4 1.0

別 100.0 100.0 - - 100.0 21.1 77.3 5.3 100.0 5.6 85.6 8.8 100.0 20.6 77.6 3.7

× 　　　なし 3,413 - 3,413 - - - - - - 3,413 197 3,171 45 197 42 153 5 1.0

育 100.0 - 100.0 - - - - - 100.0 5.8 92.9 1.3 100.0 21.3 77.7 2.5

児 女性  育児対象者あり 726 726 - - 726 640 66 33 1.0 726 38 603 85 38 14 20 4 0.9

100.0 100.0 - - 100.0 88.2 9.1 4.5 100.0 5.2 83.1 11.7 100.0 36.8 52.6 10.5

　　　なし 2,649 - 2,649 - - - - - - 2,649 161 2,453 35 161 52 109 1 1.0

100.0 - 100.0 - - - - - 100.0 6.1 92.6 1.3 100.0 32.3 67.7 0.6

育児の担い手が自身 1,041 1,041 - - 1,041 1,041 84 - 1.1 1,041 54 861 126 54 24 31 - 1.0

100.0 100.0 - - 100.0 100.0 8.1 - 100.0 5.2 82.7 12.1 100.0 44.4 57.4 -

介 介護対象者あり 550 145 359 46 145 54 86 15 1.0 550 550 - - 550 143 399 14 1.0

護 100.0 26.4 65.3 8.4 100.0 37.2 59.3 10.3 100.0 100.0 - - 100.0 26.0 72.5 2.5

なし 7,887 2,231 5,629 27 2,231 861 1,321 112 1.0 7,887 - 7,887 - - - - - -

100.0 28.3 71.4 0.3 100.0 38.6 59.2 5.0 100.0 - 100.0 - - - - -

介護の担い手が自身 143 36 94 13 36 24 11 3 1.0 143 143 - - 143 143 6 - 1.0

100.0 25.2 65.7 9.1 100.0 66.7 30.6 8.3 100.0 100.0 - - 100.0 100.0 4.2 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,168 2,692 117 1,168 562 569 64 1.0 3,977 301 3,454 222 301 90 206 8 1.0

終 100.0 29.4 67.7 2.9 100.0 48.1 48.7 5.5 100.0 7.6 86.8 5.6 100.0 29.9 68.4 2.7

学 四年制大学卒以上 4,879 1,452 3,363 64 1,452 476 962 71 1.0 4,879 247 4,415 217 247 53 191 6 1.0

歴 100.0 29.8 68.9 1.3 100.0 32.8 66.3 4.9 100.0 5.1 90.5 4.4 100.0 21.5 77.3 2.4

無回答 25 7 13 5 7 3 3 1 0.9 25 2 18 5 2 - 2 - 1.0

100.0 28.0 52.0 20.0 100.0 42.9 42.9 14.3 100.0 8.0 72.0 20.0 100.0 - 100.0 -

自 ３００万円未満 1,585 347 1,211 27 347 266 72 12 1.0 1,585 87 1,422 76 87 15 70 3 1.0

身 100.0 21.9 76.4 1.7 100.0 76.7 20.7 3.5 100.0 5.5 89.7 4.8 100.0 17.2 80.5 3.4

の ３００～４００万円未満 2,038 442 1,574 22 442 233 197 26 1.0 2,038 133 1,836 69 133 31 97 5 1.0

年 100.0 21.7 77.2 1.1 100.0 52.7 44.6 5.9 100.0 6.5 90.1 3.4 100.0 23.3 72.9 3.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 539 1,161 28 539 205 329 29 1.0 1,728 104 1,534 90 104 27 76 2 1.0

100.0 31.2 67.2 1.6 100.0 38.0 61.0 5.4 100.0 6.0 88.8 5.2 100.0 26.0 73.1 1.9

５００～６００万円未満 1,177 425 732 20 425 120 291 23 1.0 1,177 68 1,060 49 68 19 49 1 1.0

100.0 36.1 62.2 1.7 100.0 28.2 68.5 5.4 100.0 5.8 90.1 4.2 100.0 27.9 72.1 1.5

６００万円以上 1,593 670 898 25 670 158 512 27 1.0 1,593 114 1,411 68 114 36 80 1 1.0

100.0 42.1 56.4 1.6 100.0 23.6 76.4 4.0 100.0 7.2 88.6 4.3 100.0 31.6 70.2 0.9

無回答 760 204 492 64 204 59 133 19 0.9 760 44 624 92 44 15 27 2 1.0

100.0 26.8 64.7 8.4 100.0 28.9 65.2 9.3 100.0 5.8 82.1 12.1 100.0 34.1 61.4 4.5

世 ４００万円未満 1,148 202 936 10 202 90 101 12 0.9 1,148 60 1,049 39 60 18 37 6 0.9

帯 100.0 17.6 81.5 0.9 100.0 44.6 50.0 5.9 100.0 5.2 91.4 3.4 100.0 30.0 61.7 10.0

全 ４００～６００万円未満 2,083 749 1,307 27 749 256 483 32 1.0 2,083 122 1,856 105 122 26 94 3 1.0

体 100.0 36.0 62.7 1.3 100.0 34.2 64.5 4.3 100.0 5.9 89.1 5.0 100.0 21.3 77.0 2.5

の ６００～８００万円未満 1,702 662 1,009 31 662 234 418 36 1.0 1,702 116 1,513 73 116 37 78 2 1.0

年 100.0 38.9 59.3 1.8 100.0 35.3 63.1 5.4 100.0 6.8 88.9 4.3 100.0 31.9 67.2 1.7

収 ８００万円以上 2,284 715 1,536 33 715 364 347 31 1.0 2,284 158 2,027 99 158 37 122 1 1.0

100.0 31.3 67.3 1.4 100.0 50.9 48.5 4.3 100.0 6.9 88.7 4.3 100.0 23.4 77.2 0.6

無回答 1,664 299 1,280 85 299 97 185 25 0.9 1,664 94 1,442 128 94 25 68 2 1.0

100.0 18.0 76.9 5.1 100.0 32.4 61.9 8.4 100.0 5.6 86.7 7.7 100.0 26.6 72.3 2.1

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,260 3,115 59 1,260 537 709 65 1.0 4,434 271 3,972 191 271 72 194 8 1.0

事 100.0 28.4 70.3 1.3 100.0 42.6 56.3 5.2 100.0 6.1 89.6 4.3 100.0 26.6 71.6 3.0

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 307 888 15 307 170 126 18 1.0 1,210 72 1,090 48 72 25 47 2 1.0

職 100.0 25.4 73.4 1.2 100.0 55.4 41.0 5.9 100.0 6.0 90.1 4.0 100.0 34.7 65.3 2.8

種 営業・販売 839 292 535 12 292 72 208 19 1.0 839 48 752 39 48 10 37 1 1.0

100.0 34.8 63.8 1.4 100.0 24.7 71.2 6.5 100.0 5.7 89.6 4.6 100.0 20.8 77.1 2.1

接客サービス 288 90 190 8 90 35 52 5 1.0 288 18 249 21 18 6 12 - 1.0

100.0 31.3 66.0 2.8 100.0 38.9 57.8 5.6 100.0 6.3 86.5 7.3 100.0 33.3 66.7 -

調査分析・特許法務など 105 27 78 - 27 9 16 2 0.9 105 5 98 2 5 1 4 - 1.0

の事務系専門職 100.0 25.7 74.3 - 100.0 33.3 59.3 7.4 100.0 4.8 93.3 1.9 100.0 20.0 80.0 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 188 362 5 188 64 127 2 1.0 555 41 491 23 41 6 36 - 1.0

の技術系専門職 100.0 33.9 65.2 0.9 100.0 34.0 67.6 1.1 100.0 7.4 88.5 4.1 100.0 14.6 87.8 -

医療・教育関係の専門職 213 71 137 5 71 43 26 4 1.0 213 17 184 12 17 5 12 - 1.0

100.0 33.3 64.3 2.3 100.0 60.6 36.6 5.6 100.0 8.0 86.4 5.6 100.0 29.4 70.6 -

現場の管理・監督 368 143 219 6 143 32 108 5 1.0 368 17 337 14 17 5 12 - 1.0

100.0 38.9 59.5 1.6 100.0 22.4 75.5 3.5 100.0 4.6 91.6 3.8 100.0 29.4 70.6 -

製造・建設の作業 454 162 283 9 162 44 111 12 1.0 454 26 406 22 26 3 23 - 1.0

100.0 35.7 62.3 2.0 100.0 27.2 68.5 7.4 100.0 5.7 89.4 4.8 100.0 11.5 88.5 -

輸送・運転 171 43 118 10 43 16 27 1 1.0 171 19 143 9 19 4 13 2 0.9

100.0 25.1 69.0 5.8 100.0 37.2 62.8 2.3 100.0 11.1 83.6 5.3 100.0 21.1 68.4 10.5

警備・清掃 83 13 69 1 13 5 9 - 1.1 83 7 73 3 7 3 4 - 1.0

100.0 15.7 83.1 1.2 100.0 38.5 69.2 - 100.0 8.4 88.0 3.6 100.0 42.9 57.1 -

その他 55 17 36 2 17 10 6 2 0.9 55 5 48 2 5 1 4 - 1.0

100.0 30.9 65.5 3.6 100.0 58.8 35.3 11.8 100.0 9.1 87.3 3.6 100.0 20.0 80.0 -

無回答 106 14 38 54 14 4 9 1 0.9 106 4 44 58 4 2 1 1 0.8

100.0 13.2 35.8 50.9 100.0 28.6 64.3 7.1 100.0 3.8 41.5 54.7 100.0 50.0 25.0 25.0

　　　　　　　　　 対象家族が「いる」場合、付問.　担い手は（○は１つ）。　
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●　育児 ●　育児の担い手 ●　介護・介助 ●　介護・介助の担い手
合
計

い
る

い
な
い

無
回
答

合
計

あ
な
た

あ
な
た
以
外

無
回
答

平
均
選
択
数

合
計

い
る

い
な
い

無
回
答

合
計

あ
な
た

あ
な
た
以
外

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 8,881 2,627 6,068 186 2,627 1,041 1,534 136 1.0 8,881 550 7,887 444 550 143 399 14 1.0

100.0 29.6 68.3 2.1 100.0 39.6 58.4 5.2 100.0 6.2 88.8 5.0 100.0 26.0 72.5 2.5

規 ９９人以下 258 68 181 9 68 31 39 1 1.0 258 18 221 19 18 6 13 - 1.1

模 100.0 26.4 70.2 3.5 100.0 45.6 57.4 1.5 100.0 7.0 85.7 7.4 100.0 33.3 72.2 -

（１００～２９９人 3,099 902 2,119 78 902 359 518 53 1.0 3,099 208 2,732 159 208 54 152 4 1.0

マ 100.0 29.1 68.4 2.5 100.0 39.8 57.4 5.9 100.0 6.7 88.2 5.1 100.0 26.0 73.1 1.9

ッ３００～９９９人 1,754 500 1,230 24 500 206 288 18 1.0 1,754 103 1,573 78 103 25 76 3 1.0

チ 100.0 28.5 70.1 1.4 100.0 41.2 57.6 3.6 100.0 5.9 89.7 4.4 100.0 24.3 73.8 2.9

ン １，０００人以上 2,041 638 1,368 35 638 244 391 28 1.0 2,041 96 1,852 93 96 26 71 1 1.0

グ 100.0 31.3 67.0 1.7 100.0 38.2 61.3 4.4 100.0 4.7 90.7 4.6 100.0 27.1 74.0 1.0

）無回答 488 148 327 13 148 54 86 12 0.9 488 35 427 26 35 9 24 2 0.9

100.0 30.3 67.0 2.7 100.0 36.5 58.1 8.1 100.0 7.2 87.5 5.3 100.0 25.7 68.6 5.7

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,623 4,270 85 1,623 616 978 84 1.0 5,978 374 5,364 240 374 100 268 9 1.0

務 100.0 27.1 71.4 1.4 100.0 38.0 60.3 5.2 100.0 6.3 89.7 4.0 100.0 26.7 71.7 2.4

時 フレックスタイム制度 988 332 645 11 332 131 195 20 1.0 988 64 881 43 64 18 45 2 1.0

間 100.0 33.6 65.3 1.1 100.0 39.5 58.7 6.0 100.0 6.5 89.2 4.4 100.0 28.1 70.3 3.1

制 変形労働時間制度 748 202 534 12 202 57 137 14 1.0 748 39 679 30 39 7 31 2 1.0

度 100.0 27.0 71.4 1.6 100.0 28.2 67.8 6.9 100.0 5.2 90.8 4.0 100.0 17.9 79.5 5.1

交代制 306 96 203 7 96 38 57 3 1.0 306 12 271 23 12 1 11 - 1.0

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 31.4 66.3 2.3 100.0 39.6 59.4 3.1 100.0 3.9 88.6 7.5 100.0 8.3 91.7 -

裁量労働制・ 189 73 112 4 73 23 50 3 1.0 189 21 157 11 21 7 15 - 1.0

みなし労働時間制 100.0 38.6 59.3 2.1 100.0 31.5 68.5 4.1 100.0 11.1 83.1 5.8 100.0 33.3 71.4 -

短時間勤務制度 175 167 7 1 167 150 14 5 1.0 175 5 148 22 5 2 3 - 1.0

100.0 95.4 4.0 0.6 100.0 89.8 8.4 3.0 100.0 2.9 84.6 12.6 100.0 40.0 60.0 -

時間管理なし 255 83 169 3 83 13 68 2 1.0 255 21 224 10 21 5 15 1 1.0

100.0 32.5 66.3 1.2 100.0 15.7 81.9 2.4 100.0 8.2 87.8 3.9 100.0 23.8 71.4 4.8

無回答 242 51 128 63 51 13 35 5 0.9 242 14 163 65 14 3 11 - 1.0

100.0 21.1 52.9 26.0 100.0 25.5 68.6 9.8 100.0 5.8 67.4 26.9 100.0 21.4 78.6 -

役 一般社員 4,828 1,102 3,638 88 1,102 609 475 47 1.0 4,828 266 4,345 217 266 68 193 7 1.0

職 100.0 22.8 75.4 1.8 100.0 55.3 43.1 4.3 100.0 5.5 90.0 4.5 100.0 25.6 72.6 2.6

係長・主任クラス 2,314 898 1,372 44 898 288 590 54 1.0 2,314 155 2,038 121 155 38 117 2 1.0

100.0 38.8 59.3 1.9 100.0 32.1 65.7 6.0 100.0 6.7 88.1 5.2 100.0 24.5 75.5 1.3

課長代理クラス以上 1,679 613 1,018 48 613 139 460 34 1.0 1,679 124 1,461 94 124 36 85 5 1.0

100.0 36.5 60.6 2.9 100.0 22.7 75.0 5.5 100.0 7.4 87.0 5.6 100.0 29.0 68.5 4.0

無回答 60 14 40 6 14 5 9 1 1.0 60 5 43 12 5 1 4 - 1.0

100.0 23.3 66.7 10.0 100.0 35.7 64.3 7.1 100.0 8.3 71.7 20.0 100.0 20.0 80.0 -

労 加入している 2,983 916 2,033 34 916 384 517 45 1.0 2,983 166 2,688 129 166 45 116 7 1.0

働 100.0 30.7 68.2 1.1 100.0 41.9 56.4 4.9 100.0 5.6 90.1 4.3 100.0 27.1 69.9 4.2

組 加入していない 5,730 1,688 3,945 97 1,688 648 1,005 88 1.0 5,730 379 5,095 256 379 98 278 7 1.0

合 100.0 29.5 68.8 1.7 100.0 38.4 59.5 5.2 100.0 6.6 88.9 4.5 100.0 25.9 73.4 1.8

無回答 168 23 90 55 23 9 12 3 0.9 168 5 104 59 5 - 5 - 1.0

100.0 13.7 53.6 32.7 100.0 39.1 52.2 13.0 100.0 3.0 61.9 35.1 100.0 - 100.0 -

週 ２０時間未満 3 - 3 - - - - - - 3 - 3 - - - - - -

実 100.0 - 100.0 - - - - - 100.0 - 100.0 - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 6 6 - 6 4 3 - 1.2 12 4 8 - 4 2 2 - 1.0

働 100.0 50.0 50.0 - 100.0 66.7 50.0 - 100.0 33.3 66.7 - 100.0 50.0 50.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 67 17 1 67 57 10 1 1.0 85 5 70 10 5 2 3 - 1.0

間 100.0 78.8 20.0 1.2 100.0 85.1 14.9 1.5 100.0 5.9 82.4 11.8 100.0 40.0 60.0 -

３５時間～４０時間未満 688 217 457 14 217 151 64 7 1.0 688 45 612 31 45 16 28 1 1.0

100.0 31.5 66.4 2.0 100.0 69.6 29.5 3.2 100.0 6.5 89.0 4.5 100.0 35.6 62.2 2.2

４０時間～４５時間未満 3,013 764 2,215 34 764 366 395 31 1.0 3,013 182 2,725 106 182 49 134 2 1.0

100.0 25.4 73.5 1.1 100.0 47.9 51.7 4.1 100.0 6.0 90.4 3.5 100.0 26.9 73.6 1.1

４５時間～５０時間未満 2,196 631 1,535 30 631 190 436 33 1.0 2,196 140 1,967 89 140 38 96 7 1.0

100.0 28.7 69.9 1.4 100.0 30.1 69.1 5.2 100.0 6.4 89.6 4.1 100.0 27.1 68.6 5.0

５０時間～５５時間未満 1,521 482 1,018 21 482 116 347 29 1.0 1,521 96 1,356 69 96 18 75 3 1.0

100.0 31.7 66.9 1.4 100.0 24.1 72.0 6.0 100.0 6.3 89.2 4.5 100.0 18.8 78.1 3.1

５５時間～６０時間未満 383 119 255 9 119 23 87 12 0.9 383 27 338 18 27 4 23 1 1.0

100.0 31.1 66.6 2.3 100.0 19.3 73.1 10.1 100.0 7.0 88.3 4.7 100.0 14.8 85.2 3.7

６０時間～６５時間未満 330 126 198 6 126 23 97 8 1.0 330 16 300 14 16 4 13 - 1.1

100.0 38.2 60.0 1.8 100.0 18.3 77.0 6.3 100.0 4.8 90.9 4.2 100.0 25.0 81.3 -

６５時間以上 180 61 113 6 61 18 43 3 1.1 180 15 156 9 15 3 12 - 1.0

100.0 33.9 62.8 3.3 100.0 29.5 70.5 4.9 100.0 8.3 86.7 5.0 100.0 20.0 80.0 -

無回答 470 154 251 65 154 93 52 12 0.9 470 20 352 98 20 7 13 - 1.0

100.0 32.8 53.4 13.8 100.0 60.4 33.8 7.8 100.0 4.3 74.9 20.9 100.0 35.0 65.0 -

月 ある 3,088 995 2,049 44 995 231 740 54 1.0 3,088 181 2,776 131 181 36 143 5 1.0

残 100.0 32.2 66.4 1.4 100.0 23.2 74.4 5.4 100.0 5.9 89.9 4.2 100.0 19.9 79.0 2.8

業 ない 5,609 1,599 3,925 85 1,599 797 777 79 1.0 5,609 361 4,998 250 361 106 249 9 1.0

４ 100.0 28.5 70.0 1.5 100.0 49.8 48.6 4.9 100.0 6.4 89.1 4.5 100.0 29.4 69.0 2.5

５ 無回答 184 33 94 57 33 13 17 3 0.9 184 8 113 63 8 1 7 - 1.0

超 100.0 17.9 51.1 31.0 100.0 39.4 51.5 9.1 100.0 4.3 61.4 34.2 100.0 12.5 87.5 -

月 ある 1,702 587 1,092 23 587 126 453 29 1.0 1,702 87 1,547 68 87 14 73 2 1.0

残 100.0 34.5 64.2 1.4 100.0 21.5 77.2 4.9 100.0 5.1 90.9 4.0 100.0 16.1 83.9 2.3

業 ない 6,598 1,901 4,601 96 1,901 872 1,001 90 1.0 6,598 421 5,900 277 421 114 298 12 1.0

６ 100.0 28.8 69.7 1.5 100.0 45.9 52.7 4.7 100.0 6.4 89.4 4.2 100.0 27.1 70.8 2.9

０ 無回答 581 139 375 67 139 43 80 17 0.9 581 42 440 99 42 15 28 - 1.0

超 100.0 23.9 64.5 11.5 100.0 30.9 57.6 12.2 100.0 7.2 75.7 17.0 100.0 35.7 66.7 -

月 ある 680 232 436 12 232 52 179 9 1.0 680 38 610 32 38 8 31 - 1.0

残 100.0 34.1 64.1 1.8 100.0 22.4 77.2 3.9 100.0 5.6 89.7 4.7 100.0 21.1 81.6 -

業 ない 7,512 2,223 5,185 104 2,223 940 1,250 108 1.0 7,512 468 6,736 308 468 121 337 14 1.0

８ 100.0 29.6 69.0 1.4 100.0 42.3 56.2 4.9 100.0 6.2 89.7 4.1 100.0 25.9 72.0 3.0

０ 無回答 689 172 447 70 172 49 105 19 0.9 689 44 541 104 44 14 31 - 1.0

超 100.0 25.0 64.9 10.2 100.0 28.5 61.0 11.0 100.0 6.4 78.5 15.1 100.0 31.8 70.5 -

年 ０～１０％ 1,251 347 876 28 347 98 236 19 1.0 1,251 72 1,115 64 72 19 52 2 1.0

休 100.0 27.7 70.0 2.2 100.0 28.2 68.0 5.5 100.0 5.8 89.1 5.1 100.0 26.4 72.2 2.8

取 １０％超～２０％ 688 178 489 21 178 43 129 10 1.0 688 51 602 35 51 11 37 3 0.9

得 100.0 25.9 71.1 3.1 100.0 24.2 72.5 5.6 100.0 7.4 87.5 5.1 100.0 21.6 72.5 5.9

率 ２０％超～３０％ 764 206 549 9 206 66 131 13 1.0 764 48 682 34 48 13 35 - 1.0

（ 100.0 27.0 71.9 1.2 100.0 32.0 63.6 6.3 100.0 6.3 89.3 4.5 100.0 27.1 72.9 -

新 ３０％超～４０％ 658 161 484 13 161 57 109 5 1.0 658 31 601 26 31 8 23 - 1.0

規 100.0 24.5 73.6 2.0 100.0 35.4 67.7 3.1 100.0 4.7 91.3 4.0 100.0 25.8 74.2 -

付 ４０％超～５０％ 996 291 680 25 291 106 180 16 1.0 996 71 881 44 71 18 50 3 1.0

与 100.0 29.2 68.3 2.5 100.0 36.4 61.9 5.5 100.0 7.1 88.5 4.4 100.0 25.4 70.4 4.2

分 ５０％超～６０％ 447 134 308 5 134 59 76 5 1.0 447 19 409 19 19 6 13 - 1.0

ベ 100.0 30.0 68.9 1.1 100.0 44.0 56.7 3.7 100.0 4.3 91.5 4.3 100.0 31.6 68.4 -

ー６０％超～７０％ 387 110 266 11 110 50 59 3 1.0 387 32 341 14 32 10 21 1 1.0

ス 100.0 28.4 68.7 2.8 100.0 45.5 53.6 2.7 100.0 8.3 88.1 3.6 100.0 31.3 65.6 3.1

）７０％超～８０％ 487 156 324 7 156 79 78 4 1.0 487 36 428 23 36 14 23 1 1.0

100.0 32.0 66.5 1.4 100.0 50.6 50.0 2.6 100.0 7.4 87.9 4.7 100.0 38.9 63.9 2.8

８０％超～９０％ 311 105 199 7 105 57 48 7 1.0 311 18 273 20 18 4 14 - 1.0

100.0 33.8 64.0 2.3 100.0 54.3 45.7 6.7 100.0 5.8 87.8 6.4 100.0 22.2 77.8 -

９０％超 858 317 530 11 317 203 107 18 1.0 858 52 754 52 52 14 37 2 1.0

100.0 36.9 61.8 1.3 100.0 64.0 33.8 5.7 100.0 6.1 87.9 6.1 100.0 26.9 71.2 3.8

無回答 2,034 622 1,363 49 622 223 381 36 1.0 2,034 120 1,801 113 120 26 94 2 1.0

100.0 30.6 67.0 2.4 100.0 35.9 61.3 5.8 100.0 5.9 88.5 5.6 100.0 21.7 78.3 1.7

能 できている 3,115 1,046 2,012 57 1,046 385 630 58 1.0 3,115 190 2,759 166 190 49 135 8 1.0

力 100.0 33.6 64.6 1.8 100.0 36.8 60.2 5.5 100.0 6.1 88.6 5.3 100.0 25.8 71.1 4.2

の 何とも言えない 4,366 1,219 3,052 95 1,219 512 687 64 1.0 4,366 264 3,897 205 264 68 193 5 1.0

発 100.0 27.9 69.9 2.2 100.0 42.0 56.4 5.3 100.0 6.0 89.3 4.7 100.0 25.8 73.1 1.9

揮 できていない 1,362 358 977 27 358 143 214 14 1.0 1,362 96 1,202 64 96 26 71 1 1.0

100.0 26.3 71.7 2.0 100.0 39.9 59.8 3.9 100.0 7.0 88.3 4.7 100.0 27.1 74.0 1.0

無回答 38 4 27 7 4 1 3 - 1.0 38 - 29 9 - - - - -

100.0 10.5 71.1 18.4 100.0 25.0 75.0 - 100.0 - 76.3 23.7 - - - -

健 感じる 4,260 1,271 2,894 95 1,271 473 770 75 1.0 4,260 305 3,714 241 305 86 213 9 1.0

康 100.0 29.8 67.9 2.2 100.0 37.2 60.6 5.9 100.0 7.2 87.2 5.7 100.0 28.2 69.8 3.0

不 感じない 4,455 1,306 3,072 77 1,306 546 736 61 1.0 4,455 236 4,035 184 236 54 180 5 1.0

安 100.0 29.3 69.0 1.7 100.0 41.8 56.4 4.7 100.0 5.3 90.6 4.1 100.0 22.9 76.3 2.1

無回答 166 50 102 14 50 22 28 - 1.0 166 9 138 19 9 3 6 - 1.0

100.0 30.1 61.4 8.4 100.0 44.0 56.0 - 100.0 5.4 83.1 11.4 100.0 33.3 66.7 -



－ 149 －

附表３０：　Ｆ７.　現在の勤務先での勤続年数は（数値を記入）。  （注） 出向中等の場合は、企業グループ全体での勤続年数を記入。

合
計

３
年
未
満

３
年
～
５
年
未
満

５
年
～
１
０
年
未
満

１
０
年
～
１
５
年
未
満

１
５
年
～
２
０
年
未
満

２
０
年
～
２
５
年
未
満

２
５
年
～
３
０
年
未
満

３
０
年
～
３
５
年
未
満

３
５
年
～
４
０
年
未
満

４
０
年
以
上

無
回
答

平
均
値
（
年
）

中
央
値
（
年
）

標
準
偏
差
（
年
）

合計 8,881 1,054 974 2,338 1,633 1,170 938 429 140 63 17 125 11.3 10.0 8.1

100.0 11.9 11.0 26.3 18.4 13.2 10.6 4.8 1.6 0.7 0.2 1.4

性 男性 5,419 554 534 1,353 1,055 780 616 284 106 49 15 73 12.0 10.0 8.3

別 100.0 10.2 9.9 25.0 19.5 14.4 11.4 5.2 2.0 0.9 0.3 1.3

女性 3,450 498 439 984 574 389 322 143 34 14 2 51 10.2 8.0 7.7

100.0 14.4 12.7 28.5 16.6 11.3 9.3 4.1 1.0 0.4 0.1 1.5

無回答 12 2 1 1 4 1 - 2 - - - 1 11.8 11.0 9.2

100.0 16.7 8.3 8.3 33.3 8.3 - 16.7 - - - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 568 556 770 57 - - - - - - 37 4.2 4.0 2.4

齢 100.0 28.6 28.0 38.7 2.9 - - - - - - 1.9

３０歳代 3,333 258 241 1,055 1,110 559 63 2 1 - 1 43 9.9 10.0 4.9

100.0 7.7 7.2 31.7 33.3 16.8 1.9 0.1 0.0 - 0.0 1.3

４０歳代 2,831 175 133 400 378 557 804 329 23 2 - 30 15.9 18.0 7.8

100.0 6.2 4.7 14.1 13.4 19.7 28.4 11.6 0.8 0.1 - 1.1

５０歳代以上 700 49 41 111 83 49 69 96 116 61 15 10 19.5 20.0 12.0

100.0 7.0 5.9 15.9 11.9 7.0 9.9 13.7 16.6 8.7 2.1 1.4

無回答 29 4 3 2 5 5 2 2 - - 1 5 12.8 13.0 10.1

100.0 13.8 10.3 6.9 17.2 17.2 6.9 6.9 - - 3.4 17.2

性 男性  ２０歳代以下 948 251 275 376 28 - - - - - - 18 4.3 4.0 2.4

別 100.0 26.5 29.0 39.7 3.0 - - - - - - 1.9

× ３０歳代 2,101 162 142 663 740 330 36 1 - - 1 26 9.9 10.0 4.8

年 100.0 7.7 6.8 31.6 35.2 15.7 1.7 0.0 - - 0.0 1.2

齢 ４０歳代 1,863 102 86 238 237 425 533 205 15 2 - 20 16.2 18.0 7.6

100.0 5.5 4.6 12.8 12.7 22.8 28.6 11.0 0.8 0.1 - 1.1

５０歳代以上 493 37 31 74 48 23 45 77 91 47 13 7 20.3 23.0 12.4

100.0 7.5 6.3 15.0 9.7 4.7 9.1 15.6 18.5 9.5 2.6 1.4

女性  ２０歳代以下 1,039 317 280 394 29 - - - - - - 19 4.2 4.0 2.4

100.0 30.5 26.9 37.9 2.8 - - - - - - 1.8

３０歳代 1,230 95 99 392 369 229 27 1 1 - - 17 10.0 10.0 5.0

100.0 7.7 8.0 31.9 30.0 18.6 2.2 0.1 0.1 - - 1.4

４０歳代 964 73 47 161 140 132 271 122 8 - - 10 15.5 17.0 8.3

100.0 7.6 4.9 16.7 14.5 13.7 28.1 12.7 0.8 - - 1.0

５０歳代以上 207 12 10 37 35 26 24 19 25 14 2 3 17.5 15.5 10.7

100.0 5.8 4.8 17.9 16.9 12.6 11.6 9.2 12.1 6.8 1.0 1.4

性 男性  配偶者あり 3,595 221 214 812 790 635 503 232 95 42 13 38 13.8 13.0 8.3

別 100.0 6.1 6.0 22.6 22.0 17.7 14.0 6.5 2.6 1.2 0.4 1.1

× 配偶者なし 1,822 333 320 541 265 144 113 52 11 6 2 35 8.5 6.0 7.1

配 100.0 18.3 17.6 29.7 14.5 7.9 6.2 2.9 0.6 0.3 0.1 1.9

偶 女性  配偶者あり 1,361 89 100 349 301 220 192 68 15 9 1 17 12.7 11.0 7.6

者 100.0 6.5 7.3 25.6 22.1 16.2 14.1 5.0 1.1 0.7 0.1 1.2

有 配偶者なし 2,083 407 339 633 273 169 130 74 19 5 1 33 8.6 7.0 7.3

無 100.0 19.5 16.3 30.4 13.1 8.1 6.2 3.6 0.9 0.2 0.0 1.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 102 108 443 501 397 243 76 12 - 2 12 12.8 12.0 6.7

別 100.0 5.4 5.7 23.4 26.4 20.9 12.8 4.0 0.6 - 0.1 0.6

× なし 3,413 445 421 892 540 377 361 203 87 49 12 26 11.6 9.0 8.9

育 100.0 13.0 12.3 26.1 15.8 11.0 10.6 5.9 2.5 1.4 0.4 0.8

児 女性  育児対象者あり 726 53 46 163 179 135 113 25 3 - - 9 12.5 12.0 6.9

100.0 7.3 6.3 22.5 24.7 18.6 15.6 3.4 0.4 - - 1.2

なし 2,649 438 388 801 385 251 202 115 28 14 2 25 9.6 7.0 7.7

100.0 16.5 14.6 30.2 14.5 9.5 7.6 4.3 1.1 0.5 0.1 0.9

育児の担い手が自身 1,041 71 61 244 275 199 140 35 5 - - 11 12.4 12.0 6.7

100.0 6.8 5.9 23.4 26.4 19.1 13.4 3.4 0.5 - - 1.1

介 介護対象者あり 550 65 40 118 79 74 69 50 29 17 3 6 14.2 12.0 10.1

護 100.0 11.8 7.3 21.5 14.4 13.5 12.5 9.1 5.3 3.1 0.5 1.1

なし 7,887 958 898 2,139 1,460 1,033 814 360 106 46 13 60 11.1 9.0 7.9

100.0 12.1 11.4 27.1 18.5 13.1 10.3 4.6 1.3 0.6 0.2 0.8

介護の担い手が自身 143 8 9 24 20 23 15 14 18 9 1 2 17.4 16.0 10.8

100.0 5.6 6.3 16.8 14.0 16.1 10.5 9.8 12.6 6.3 0.7 1.4

最 短大・高専、高卒以下 3,977 368 361 953 696 552 550 300 81 46 14 56 12.9 11.0 8.7

終 100.0 9.3 9.1 24.0 17.5 13.9 13.8 7.5 2.0 1.2 0.4 1.4

学 四年制大学卒以上 4,879 682 611 1,380 935 614 386 128 58 17 3 65 10.0 8.0 7.3

歴 100.0 14.0 12.5 28.3 19.2 12.6 7.9 2.6 1.2 0.3 0.1 1.3

無回答 25 4 2 5 2 4 2 1 1 - - 4 10.9 9.0 9.0

100.0 16.0 8.0 20.0 8.0 16.0 8.0 4.0 4.0 - - 16.0

自 ３００万円未満 1,585 457 282 436 208 85 62 22 4 3 1 25 6.8 5.0 6.2

身 100.0 28.8 17.8 27.5 13.1 5.4 3.9 1.4 0.3 0.2 0.1 1.6

の ３００～４００万円未満 2,038 289 358 682 332 209 101 36 7 9 2 13 8.6 7.0 6.6

年 100.0 14.2 17.6 33.5 16.3 10.3 5.0 1.8 0.3 0.4 0.1 0.6

収 ４００～５００万円未満 1,728 113 158 546 396 236 178 66 18 5 3 9 11.4 10.0 7.2

100.0 6.5 9.1 31.6 22.9 13.7 10.3 3.8 1.0 0.3 0.2 0.5

５００～６００万円未満 1,177 37 53 278 286 220 181 78 30 9 2 3 14.3 13.0 7.6

100.0 3.1 4.5 23.6 24.3 18.7 15.4 6.6 2.5 0.8 0.2 0.3

６００万円以上 1,593 68 67 224 285 329 335 179 60 33 5 8 16.6 17.0 8.4

100.0 4.3 4.2 14.1 17.9 20.7 21.0 11.2 3.8 2.1 0.3 0.5

無回答 760 90 56 172 126 91 81 48 21 4 4 67 12.2 10.0 8.8

100.0 11.8 7.4 22.6 16.6 12.0 10.7 6.3 2.8 0.5 0.5 8.8

世 ４００万円未満 1,148 277 223 338 163 72 42 18 4 2 1 8 7.1 5.0 6.2

帯 100.0 24.1 19.4 29.4 14.2 6.3 3.7 1.6 0.3 0.2 0.1 0.7

全 ４００～６００万円未満 2,083 181 222 629 455 302 177 66 22 11 5 13 11.0 10.0 7.3

体 100.0 8.7 10.7 30.2 21.8 14.5 8.5 3.2 1.1 0.5 0.2 0.6

の ６００～８００万円未満 1,702 125 134 415 357 297 218 106 29 11 - 10 12.8 12.0 7.8

年 100.0 7.3 7.9 24.4 21.0 17.5 12.8 6.2 1.7 0.6 - 0.6

収 ８００万円以上 2,284 237 220 509 400 325 337 146 54 32 5 19 13.0 11.0 8.8

100.0 10.4 9.6 22.3 17.5 14.2 14.8 6.4 2.4 1.4 0.2 0.8

無回答 1,664 234 175 447 258 174 164 93 31 7 6 75 10.9 9.0 8.4

100.0 14.1 10.5 26.9 15.5 10.5 9.9 5.6 1.9 0.4 0.4 4.5

仕 総務・人事・経理等 4,434 605 461 1,161 746 553 499 225 92 39 9 44 11.4 9.0 8.4

事 100.0 13.6 10.4 26.2 16.8 12.5 11.3 5.1 2.1 0.9 0.2 1.0

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 123 143 331 222 169 130 61 11 7 2 11 11.3 10.0 7.9

職 100.0 10.2 11.8 27.4 18.3 14.0 10.7 5.0 0.9 0.6 0.2 0.9

種 営業・販売 839 90 92 218 169 129 95 30 10 3 - 3 11.3 10.0 7.5

100.0 10.7 11.0 26.0 20.1 15.4 11.3 3.6 1.2 0.4 - 0.4

接客サービス 288 27 37 93 70 31 11 13 2 1 2 1 10.1 9.0 7.4

100.0 9.4 12.8 32.3 24.3 10.8 3.8 4.5 0.7 0.3 0.7 0.3

調査分析・特許法務など 105 8 10 35 24 12 10 2 1 1 1 1 11.4 9.0 7.8

の事務系専門職 100.0 7.6 9.5 33.3 22.9 11.4 9.5 1.9 1.0 1.0 1.0 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 66 67 131 115 81 58 28 6 1 - 2 11.1 10.0 7.7

の技術系専門職 100.0 11.9 12.1 23.6 20.7 14.6 10.5 5.0 1.1 0.2 - 0.4

医療・教育関係の専門職 213 30 31 59 36 25 17 12 1 - - 2 9.8 7.0 7.4

100.0 14.1 14.6 27.7 16.9 11.7 8.0 5.6 0.5 - - 0.9

現場の管理・監督 368 23 27 86 78 68 43 23 10 8 1 1 13.6 12.0 8.6

100.0 6.3 7.3 23.4 21.2 18.5 11.7 6.3 2.7 2.2 0.3 0.3

製造・建設の作業 454 40 54 125 94 68 44 20 5 2 2 - 11.3 10.0 7.7

100.0 8.8 11.9 27.5 20.7 15.0 9.7 4.4 1.1 0.4 0.4 -

輸送・運転 171 21 23 47 38 16 16 8 - - - 2 10.1 8.0 7.3

100.0 12.3 13.5 27.5 22.2 9.4 9.4 4.7 - - - 1.2

警備・清掃 83 5 21 23 23 7 2 - - 1 - 1 8.5 7.0 6.0

100.0 6.0 25.3 27.7 27.7 8.4 2.4 - - 1.2 - 1.2

その他 55 10 2 15 10 5 10 3 - - - - 11.0 10.0 7.9

100.0 18.2 3.6 27.3 18.2 9.1 18.2 5.5 - - - -

無回答 106 6 6 14 8 6 3 4 2 - - 57 11.4 9.0 8.3

100.0 5.7 5.7 13.2 7.5 5.7 2.8 3.8 1.9 - - 53.8

合
計

３
年
未
満

３
年
～
５
年
未
満

５
年
～
１
０
年
未
満

１
０
年
～
１
５
年
未
満

１
５
年
～
２
０
年
未
満

２
０
年
～
２
５
年
未
満

２
５
年
～
３
０
年
未
満

３
０
年
～
３
５
年
未
満

３
５
年
～
４
０
年
未
満

４
０
年
以
上

無
回
答

平
均
値
（
年
）

中
央
値
（
年
）

標
準
偏
差
（
年
）

合計 8,881 1,054 974 2,338 1,633 1,170 938 429 140 63 17 125 11.3 10.0 8.1

100.0 11.9 11.0 26.3 18.4 13.2 10.6 4.8 1.6 0.7 0.2 1.4

規 ９９人以下 258 42 33 62 54 32 14 9 5 3 - 4 10.2 8.0 8.0

模 100.0 16.3 12.8 24.0 20.9 12.4 5.4 3.5 1.9 1.2 - 1.6

（１００～２９９人 3,099 380 365 802 563 403 318 149 46 22 6 45 11.1 9.0 8.1

マ 100.0 12.3 11.8 25.9 18.2 13.0 10.3 4.8 1.5 0.7 0.2 1.5

ッ３００～９９９人 1,754 220 201 496 328 212 161 80 26 11 3 16 10.9 9.0 7.9

チ 100.0 12.5 11.5 28.3 18.7 12.1 9.2 4.6 1.5 0.6 0.2 0.9

ン １，０００人以上 2,041 185 188 552 382 304 243 105 32 18 3 29 12.1 10.0 8.1

グ 100.0 9.1 9.2 27.0 18.7 14.9 11.9 5.1 1.6 0.9 0.1 1.4

）無回答 488 72 61 102 86 60 61 27 8 3 1 7 11.5 10.0 8.5

100.0 14.8 12.5 20.9 17.6 12.3 12.5 5.5 1.6 0.6 0.2 1.4

勤 通常の勤務時間制度 5,978 791 674 1,602 1,058 772 611 272 90 45 11 52 11.0 9.0 8.1

務 100.0 13.2 11.3 26.8 17.7 12.9 10.2 4.6 1.5 0.8 0.2 0.9

時 フレックスタイム制度 988 90 94 270 196 127 122 52 15 7 3 12 12.0 10.0 8.2

間 100.0 9.1 9.5 27.3 19.8 12.9 12.3 5.3 1.5 0.7 0.3 1.2

制 変形労働時間制度 748 79 104 201 143 96 68 33 17 4 1 2 11.1 9.0 8.0

度 100.0 10.6 13.9 26.9 19.1 12.8 9.1 4.4 2.3 0.5 0.1 0.3

交代制 306 30 38 96 67 47 16 9 2 - - 1 9.9 9.0 6.6

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 9.8 12.4 31.4 21.9 15.4 5.2 2.9 0.7 - - 0.3

裁量労働制・ 189 23 20 55 44 22 13 7 2 1 - 2 10.2 9.0 7.2

みなし労働時間制 100.0 12.2 10.6 29.1 23.3 11.6 6.9 3.7 1.1 0.5 - 1.1

短時間勤務制度 175 4 5 38 63 39 22 3 - - - 1 12.9 13.0 5.6

100.0 2.3 2.9 21.7 36.0 22.3 12.6 1.7 - - - 0.6

時間管理なし 255 11 14 38 29 44 62 39 11 5 2 - 17.3 18.0 9.0

100.0 4.3 5.5 14.9 11.4 17.3 24.3 15.3 4.3 2.0 0.8 -

無回答 242 26 25 38 33 23 24 14 3 1 - 55 11.5 10.0 8.5

100.0 10.7 10.3 15.7 13.6 9.5 9.9 5.8 1.2 0.4 - 22.7

役 一般社員 4,828 897 790 1,575 691 378 269 110 26 10 5 77 8.3 6.0 6.8

職 100.0 18.6 16.4 32.6 14.3 7.8 5.6 2.3 0.5 0.2 0.1 1.6

係長・主任クラス 2,314 76 121 524 663 433 309 123 26 14 2 23 13.5 13.0 7.1

100.0 3.3 5.2 22.6 28.7 18.7 13.4 5.3 1.1 0.6 0.1 1.0

課長代理クラス以上 1,679 73 58 229 272 356 351 189 85 38 10 18 17.1 17.0 8.7

100.0 4.3 3.5 13.6 16.2 21.2 20.9 11.3 5.1 2.3 0.6 1.1

無回答 60 8 5 10 7 3 9 7 3 1 - 7 13.9 11.0 10.5

100.0 13.3 8.3 16.7 11.7 5.0 15.0 11.7 5.0 1.7 - 11.7

労 加入している 2,983 329 305 810 545 414 346 139 49 11 5 30 11.5 10.0 8.0

働 100.0 11.0 10.2 27.2 18.3 13.9 11.6 4.7 1.6 0.4 0.2 1.0

組 加入していない 5,730 696 645 1,499 1,078 752 584 287 91 51 12 35 11.3 10.0 8.2

合 100.0 12.1 11.3 26.2 18.8 13.1 10.2 5.0 1.6 0.9 0.2 0.6

無回答 168 29 24 29 10 4 8 3 - 1 - 60 7.3 5.0 7.3

100.0 17.3 14.3 17.3 6.0 2.4 4.8 1.8 - 0.6 - 35.7

週 ２０時間未満 3 1 - 1 1 - - - - - - - 6.7 7.0 4.5

実 100.0 33.3 - 33.3 33.3 - - - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 1 5 1 - 3 - 1 - - 1 12.6 8.0 9.0

働 100.0 - 8.3 41.7 8.3 - 25.0 - 8.3 - - 8.3

時 ３０時間～３５時間未満 85 4 4 21 26 18 8 4 - - - - 12.3 11.0 6.3

間 100.0 4.7 4.7 24.7 30.6 21.2 9.4 4.7 - - - -

３５時間～４０時間未満 688 93 64 188 119 82 82 38 10 7 3 2 11.6 9.0 8.7

100.0 13.5 9.3 27.3 17.3 11.9 11.9 5.5 1.5 1.0 0.4 0.3

４０時間～４５時間未満 3,013 394 357 828 502 365 307 145 57 25 7 26 11.1 9.0 8.3

100.0 13.1 11.8 27.5 16.7 12.1 10.2 4.8 1.9 0.8 0.2 0.9

４５時間～５０時間未満 2,196 286 244 575 399 288 234 108 23 14 3 22 11.1 9.0 8.0

100.0 13.0 11.1 26.2 18.2 13.1 10.7 4.9 1.0 0.6 0.1 1.0

５０時間～５５時間未満 1,521 150 150 399 310 213 164 83 33 10 1 8 11.8 10.0 8.0

100.0 9.9 9.9 26.2 20.4 14.0 10.8 5.5 2.2 0.7 0.1 0.5

５５時間～６０時間未満 383 35 48 87 81 66 43 15 5 1 - 2 11.6 10.0 7.6

100.0 9.1 12.5 22.7 21.1 17.2 11.2 3.9 1.3 0.3 - 0.5

６０時間～６５時間未満 330 32 50 69 73 55 27 17 4 1 1 1 11.4 10.0 7.8

100.0 9.7 15.2 20.9 22.1 16.7 8.2 5.2 1.2 0.3 0.3 0.3

６５時間以上 180 18 17 54 37 24 18 9 - 1 1 1 11.0 9.5 7.7

100.0 10.0 9.4 30.0 20.6 13.3 10.0 5.0 - 0.6 0.6 0.6

無回答 470 41 39 111 84 59 52 10 7 4 1 62 11.6 10.0 8.0

100.0 8.7 8.3 23.6 17.9 12.6 11.1 2.1 1.5 0.9 0.2 13.2

月 ある 3,088 320 342 863 626 413 311 144 33 13 3 20 11.1 10.0 7.6

残 100.0 10.4 11.1 27.9 20.3 13.4 10.1 4.7 1.1 0.4 0.1 0.6

業 ない 5,609 715 619 1,439 991 740 610 276 106 49 14 50 11.4 10.0 8.4

４ 100.0 12.7 11.0 25.7 17.7 13.2 10.9 4.9 1.9 0.9 0.2 0.9

５ 無回答 184 19 13 36 16 17 17 9 1 1 - 55 11.3 8.0 8.5

超 100.0 10.3 7.1 19.6 8.7 9.2 9.2 4.9 0.5 0.5 - 29.9

月 ある 1,702 145 181 475 367 242 172 81 19 6 2 12 11.4 10.0 7.5

残 100.0 8.5 10.6 27.9 21.6 14.2 10.1 4.8 1.1 0.4 0.1 0.7

業 ない 6,598 858 747 1,721 1,183 850 706 312 109 48 11 53 11.2 9.0 8.2

６ 100.0 13.0 11.3 26.1 17.9 12.9 10.7 4.7 1.7 0.7 0.2 0.8

０ 無回答 581 51 46 142 83 78 60 36 12 9 4 60 12.6 10.0 9.1

超 100.0 8.8 7.9 24.4 14.3 13.4 10.3 6.2 2.1 1.5 0.7 10.3

月 ある 680 51 74 204 146 96 61 35 8 1 - 4 11.2 10.0 7.3

残 100.0 7.5 10.9 30.0 21.5 14.1 9.0 5.1 1.2 0.1 - 0.6

業 ない 7,512 939 843 1,964 1,383 984 808 349 118 53 11 60 11.2 9.0 8.1

８ 100.0 12.5 11.2 26.1 18.4 13.1 10.8 4.6 1.6 0.7 0.1 0.8

０ 無回答 689 64 57 170 104 90 69 45 14 9 6 61 12.6 10.0 9.1

超 100.0 9.3 8.3 24.7 15.1 13.1 10.0 6.5 2.0 1.3 0.9 8.9

年 ０～１０％ 1,251 181 127 284 217 175 130 80 25 13 3 16 11.8 10.0 8.6

休 100.0 14.5 10.2 22.7 17.3 14.0 10.4 6.4 2.0 1.0 0.2 1.3

取 １０％超～２０％ 688 84 74 168 127 88 85 28 16 5 - 13 11.6 10.0 8.2

得 100.0 12.2 10.8 24.4 18.5 12.8 12.4 4.1 2.3 0.7 - 1.9

率 ２０％超～３０％ 764 78 76 206 127 110 103 39 10 5 3 7 12.0 10.0 8.2

（ 100.0 10.2 9.9 27.0 16.6 14.4 13.5 5.1 1.3 0.7 0.4 0.9

新 ３０％超～４０％ 658 91 90 174 117 84 47 27 13 4 1 10 10.5 8.0 8.1

規 100.0 13.8 13.7 26.4 17.8 12.8 7.1 4.1 2.0 0.6 0.2 1.5

付 ４０％超～５０％ 996 88 120 251 204 126 119 52 16 9 2 9 11.8 10.0 8.1

与 100.0 8.8 12.0 25.2 20.5 12.7 11.9 5.2 1.6 0.9 0.2 0.9

分 ５０％超～６０％ 447 55 50 141 80 47 40 23 5 2 - 4 10.5 9.0 7.6

ベ 100.0 12.3 11.2 31.5 17.9 10.5 8.9 5.1 1.1 0.4 - 0.9

ー６０％超～７０％ 387 40 59 125 67 41 34 12 4 1 - 4 9.9 8.0 7.4

ス 100.0 10.3 15.2 32.3 17.3 10.6 8.8 3.1 1.0 0.3 - 1.0

）７０％超～８０％ 487 52 58 129 87 80 49 14 8 4 1 5 11.3 10.0 7.8

100.0 10.7 11.9 26.5 17.9 16.4 10.1 2.9 1.6 0.8 0.2 1.0

８０％超～９０％ 311 22 44 115 53 30 27 11 3 1 1 4 10.3 8.0 7.6

100.0 7.1 14.1 37.0 17.0 9.6 8.7 3.5 1.0 0.3 0.3 1.3

９０％超 858 77 106 245 160 121 88 40 9 5 1 6 11.2 9.0 7.6

100.0 9.0 12.4 28.6 18.6 14.1 10.3 4.7 1.0 0.6 0.1 0.7

無回答 2,034 286 170 500 394 268 216 103 31 14 5 47 11.4 10.0 8.3

100.0 14.1 8.4 24.6 19.4 13.2 10.6 5.1 1.5 0.7 0.2 2.3

能 できている 3,115 279 303 821 639 447 349 150 55 25 8 39 12.0 10.0 8.0

力 100.0 9.0 9.7 26.4 20.5 14.3 11.2 4.8 1.8 0.8 0.3 1.3

の 何とも言えない 4,366 548 502 1,152 759 574 459 206 65 28 8 65 11.1 9.0 8.1

発 100.0 12.6 11.5 26.4 17.4 13.1 10.5 4.7 1.5 0.6 0.2 1.5

揮 できていない 1,362 224 164 360 227 147 125 70 20 10 1 14 10.5 8.0 8.2

100.0 16.4 12.0 26.4 16.7 10.8 9.2 5.1 1.5 0.7 0.1 1.0

無回答 38 3 5 5 8 2 5 3 - - - 7 12.4 11.0 8.2

100.0 7.9 13.2 13.2 21.1 5.3 13.2 7.9 - - - 18.4

健 感じる 4,260 414 418 1,113 810 620 493 231 75 27 7 52 11.9 10.0 8.1

康 100.0 9.7 9.8 26.1 19.0 14.6 11.6 5.4 1.8 0.6 0.2 1.2

不 感じない 4,455 612 541 1,194 795 531 439 185 58 33 8 59 10.7 9.0 8.0

安 100.0 13.7 12.1 26.8 17.8 11.9 9.9 4.2 1.3 0.7 0.2 1.3

無回答 166 28 15 31 28 19 6 13 7 3 2 14 12.3 10.0 10.2

100.0 16.9 9.0 18.7 16.9 11.4 3.6 7.8 4.2 1.8 1.2 8.4
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附表３１：　Ｆ８.　転職経験はありますか（○は１つ）。

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合計 8,881 3,779 5,002 100

100.0 42.6 56.3 1.1

性 男性 5,419 2,283 3,080 56

別 100.0 42.1 56.8 1.0

女性 3,450 1,491 1,916 43

100.0 43.2 55.5 1.2

無回答 12 5 6 1

100.0 41.7 50.0 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 333 1,631 24

齢 100.0 16.8 82.0 1.2

３０歳代 3,333 1,500 1,798 35

100.0 45.0 53.9 1.1

４０歳代 2,831 1,474 1,326 31

100.0 52.1 46.8 1.1

５０歳代以上 700 459 233 8

100.0 65.6 33.3 1.1

無回答 29 13 14 2

100.0 44.8 48.3 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 154 784 10

別 100.0 16.2 82.7 1.1

× 　　　３０歳代 2,101 916 1,162 23

年 100.0 43.6 55.3 1.1

齢 　　　４０歳代 1,863 905 940 18

100.0 48.6 50.5 1.0

　　　５０歳代以上 493 302 186 5

100.0 61.3 37.7 1.0

女性  ２０歳代以下 1,039 179 846 14

100.0 17.2 81.4 1.3

　　　３０歳代 1,230 583 635 12

100.0 47.4 51.6 1.0

　　　４０歳代 964 566 385 13

100.0 58.7 39.9 1.3

　　　５０歳代以上 207 157 47 3

100.0 75.8 22.7 1.4

性 男性  配偶者あり 3,595 1,635 1,925 35

別 100.0 45.5 53.5 1.0

× 　　　配偶者なし 1,822 647 1,154 21

配 100.0 35.5 63.3 1.2

偶 女性  配偶者あり 1,361 684 662 15

者 100.0 50.3 48.6 1.1

有 　　　配偶者なし 2,083 804 1,252 27

無 100.0 38.6 60.1 1.3

性 男性  育児対象者あり 1,896 796 1,089 11

別 100.0 42.0 57.4 0.6

× 　　　なし 3,413 1,443 1,960 10

育 100.0 42.3 57.4 0.3

児 女性  育児対象者あり 726 337 382 7

100.0 46.4 52.6 1.0

　　　なし 2,649 1,117 1,513 19

100.0 42.2 57.1 0.7

育児の担い手が自身 1,041 465 572 4

100.0 44.7 54.9 0.4

介 介護対象者あり 550 289 258 3

護 100.0 52.5 46.9 0.5

なし 7,887 3,302 4,546 39

100.0 41.9 57.6 0.5

介護の担い手が自身 143 82 60 1

100.0 57.3 42.0 0.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,086 1,841 50

終 100.0 52.5 46.3 1.3

学 四年制大学卒以上 4,879 1,680 3,151 48

歴 100.0 34.4 64.6 1.0

無回答 25 13 10 2

100.0 52.0 40.0 8.0

自 ３００万円未満 1,585 760 813 12

身 100.0 47.9 51.3 0.8

の ３００～４００万円未満 2,038 874 1,152 12

年 100.0 42.9 56.5 0.6

収 ４００～５００万円未満 1,728 797 920 11

100.0 46.1 53.2 0.6

５００～６００万円未満 1,177 474 696 7

100.0 40.3 59.1 0.6

６００万円以上 1,593 532 1,057 4

100.0 33.4 66.4 0.3

無回答 760 342 364 54

100.0 45.0 47.9 7.1

世 ４００万円未満 1,148 524 618 6

帯 100.0 45.6 53.8 0.5

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,008 1,065 10

体 100.0 48.4 51.1 0.5

の ６００～８００万円未満 1,702 714 981 7

年 100.0 42.0 57.6 0.4

収 ８００万円以上 2,284 858 1,411 15

100.0 37.6 61.8 0.7

無回答 1,664 675 927 62

100.0 40.6 55.7 3.7

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,875 2,539 20

事 100.0 42.3 57.3 0.5

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 518 681 11

職 100.0 42.8 56.3 0.9

種 営業・販売 839 306 531 2

100.0 36.5 63.3 0.2

接客サービス 288 124 162 2

100.0 43.1 56.3 0.7

調査分析・特許法務など 105 40 65 -

の事務系専門職 100.0 38.1 61.9 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 174 376 5

の技術系専門職 100.0 31.4 67.7 0.9

医療・教育関係の専門職 213 122 90 1

100.0 57.3 42.3 0.5

現場の管理・監督 368 175 191 2

100.0 47.6 51.9 0.5

製造・建設の作業 454 214 239 1

100.0 47.1 52.6 0.2

輸送・運転 171 122 48 1

100.0 71.3 28.1 0.6

警備・清掃 83 56 25 2

100.0 67.5 30.1 2.4

その他 55 25 30 -

100.0 45.5 54.5 -

無回答 106 28 25 53

100.0 26.4 23.6 50.0

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合計 8,881 3,779 5,002 100

100.0 42.6 56.3 1.1

規 ９９人以下 258 150 103 5

模 100.0 58.1 39.9 1.9

（１００～２９９人 3,099 1,627 1,435 37

マ 100.0 52.5 46.3 1.2

ッ３００～９９９人 1,754 775 961 18

チ 100.0 44.2 54.8 1.0

ン １，０００人以上 2,041 571 1,451 19

グ 100.0 28.0 71.1 0.9

）無回答 488 181 301 6

100.0 37.1 61.7 1.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 2,624 3,316 38

務 100.0 43.9 55.5 0.6

時 フレックスタイム制度 988 328 656 4

間 100.0 33.2 66.4 0.4

制 変形労働時間制度 748 332 415 1

度 100.0 44.4 55.5 0.1

交代制 306 158 148 -

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 51.6 48.4 -

裁量労働制・ 189 91 96 2

みなし労働時間制 100.0 48.1 50.8 1.1

短時間勤務制度 175 65 108 2

100.0 37.1 61.7 1.1

時間管理なし 255 96 159 -

100.0 37.6 62.4 -

無回答 242 85 104 53

100.0 35.1 43.0 21.9

役 一般社員 4,828 2,014 2,758 56

職 100.0 41.7 57.1 1.2

係長・主任クラス 2,314 993 1,298 23

100.0 42.9 56.1 1.0

課長代理クラス以上 1,679 735 928 16

100.0 43.8 55.3 1.0

無回答 60 37 18 5

100.0 61.7 30.0 8.3

労 加入している 2,983 850 2,113 20

働 100.0 28.5 70.8 0.7

組 加入していない 5,730 2,886 2,817 27

合 100.0 50.4 49.2 0.5

無回答 168 43 72 53

100.0 25.6 42.9 31.5

週 ２０時間未満 3 2 1 -

実 100.0 66.7 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 5 7 -

働 100.0 41.7 58.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 34 50 1

間 100.0 40.0 58.8 1.2

３５時間～４０時間未満 688 282 403 3

100.0 41.0 58.6 0.4

４０時間～４５時間未満 3,013 1,364 1,629 20

100.0 45.3 54.1 0.7

４５時間～５０時間未満 2,196 917 1,269 10

100.0 41.8 57.8 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 600 914 7

100.0 39.4 60.1 0.5

５５時間～６０時間未満 383 142 240 1

100.0 37.1 62.7 0.3

６０時間～６５時間未満 330 144 184 2

100.0 43.6 55.8 0.6

６５時間以上 180 88 90 2

100.0 48.9 50.0 1.1

無回答 470 201 215 54

100.0 42.8 45.7 11.5

月 ある 3,088 1,253 1,819 16

残 100.0 40.6 58.9 0.5

業 ない 5,609 2,463 3,115 31

４ 100.0 43.9 55.5 0.6

５ 無回答 184 63 68 53

超 100.0 34.2 37.0 28.8

月 ある 1,702 679 1,016 7

残 100.0 39.9 59.7 0.4

業 ない 6,598 2,835 3,725 38

６ 100.0 43.0 56.5 0.6

０ 無回答 581 265 261 55

超 100.0 45.6 44.9 9.5

月 ある 680 267 408 5

残 100.0 39.3 60.0 0.7

業 ない 7,512 3,190 4,283 39

８ 100.0 42.5 57.0 0.5

０ 無回答 689 322 311 56

超 100.0 46.7 45.1 8.1

年 ０～１０％ 1,251 498 738 15

休 100.0 39.8 59.0 1.2

取 １０％超～２０％ 688 274 401 13

得 100.0 39.8 58.3 1.9

率 ２０％超～３０％ 764 295 462 7

（ 100.0 38.6 60.5 0.9

新 ３０％超～４０％ 658 273 373 12

規 100.0 41.5 56.7 1.8

付 ４０％超～５０％ 996 379 605 12

与 100.0 38.1 60.7 1.2

分 ５０％超～６０％ 447 210 235 2

ベ 100.0 47.0 52.6 0.4

ー６０％超～７０％ 387 173 210 4

ス 100.0 44.7 54.3 1.0

）７０％超～８０％ 487 220 262 5

100.0 45.2 53.8 1.0

８０％超～９０％ 311 148 159 4

100.0 47.6 51.1 1.3

９０％超 858 448 405 5

100.0 52.2 47.2 0.6

無回答 2,034 861 1,152 21

100.0 42.3 56.6 1.0

能 できている 3,115 1,356 1,730 29

力 100.0 43.5 55.5 0.9

の 何とも言えない 4,366 1,817 2,499 50

発 100.0 41.6 57.2 1.1

揮 できていない 1,362 589 756 17

100.0 43.2 55.5 1.2

無回答 38 17 17 4

100.0 44.7 44.7 10.5

健 感じる 4,260 1,843 2,365 52

康 100.0 43.3 55.5 1.2

不 感じない 4,455 1,862 2,555 38

安 100.0 41.8 57.4 0.9

無回答 166 74 82 10

100.0 44.6 49.4 6.0
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附表３２：　Ｆ９.　昨年１年間における、あなたの税込み年収、世帯全体の税込み年収を教えてください（それぞれ１つに○）。

●　あなたの税込み年収 ●　世帯全体の税込み年収
合
計
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合
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０
０
万
円
以
上

無
回
答

合計 8,881 1,585 2,038 1,728 1,177 709 421 242 105 88 25 3 - 760 8,881 356 792 1,026 1,057 903 799 699 487 589 332 146 31 1,664

100.0 17.8 22.9 19.5 13.3 8.0 4.7 2.7 1.2 1.0 0.3 0.0 - 8.6 100.0 4.0 8.9 11.6 11.9 10.2 9.0 7.9 5.5 6.6 3.7 1.6 0.3 18.7

性 男性 5,419 414 1,028 1,162 917 587 367 217 92 81 22 2 - 530 5,419 137 442 708 761 618 547 431 284 308 159 65 8 951

別 100.0 7.6 19.0 21.4 16.9 10.8 6.8 4.0 1.7 1.5 0.4 0.0 - 9.8 100.0 2.5 8.2 13.1 14.0 11.4 10.1 8.0 5.2 5.7 2.9 1.2 0.1 17.5

女性 3,450 1,170 1,009 564 259 121 53 23 13 7 3 1 - 227 3,450 219 349 316 295 285 252 265 203 281 173 81 23 708

100.0 33.9 29.2 16.3 7.5 3.5 1.5 0.7 0.4 0.2 0.1 0.0 - 6.6 100.0 6.3 10.1 9.2 8.6 8.3 7.3 7.7 5.9 8.1 5.0 2.3 0.7 20.5

無回答 12 1 1 2 1 1 1 2 - - - - - 3 12 - 1 2 1 - - 3 - - - - - 5

100.0 8.3 8.3 16.7 8.3 8.3 8.3 16.7 - - - - - 25.0 100.0 - 8.3 16.7 8.3 - - 25.0 - - - - - 41.7

年 ２０歳代以下 1,988 746 730 270 79 18 5 - 1 1 1 - - 137 1,988 186 301 219 165 107 107 97 96 114 81 51 11 453

齢 100.0 37.5 36.7 13.6 4.0 0.9 0.3 - 0.1 0.1 0.1 - - 6.9 100.0 9.4 15.1 11.0 8.3 5.4 5.4 4.9 4.8 5.7 4.1 2.6 0.6 22.8

３０歳代 3,333 495 802 812 511 236 130 57 25 8 4 - - 253 3,333 95 314 461 472 380 326 248 171 178 90 38 9 551

100.0 14.9 24.1 24.4 15.3 7.1 3.9 1.7 0.8 0.2 0.1 - - 7.6 100.0 2.9 9.4 13.8 14.2 11.4 9.8 7.4 5.1 5.3 2.7 1.1 0.3 16.5

４０歳代 2,831 255 417 536 495 353 226 146 64 58 16 1 - 264 2,831 53 141 287 347 342 305 268 177 233 126 42 11 499

100.0 9.0 14.7 18.9 17.5 12.5 8.0 5.2 2.3 2.0 0.6 0.0 - 9.3 100.0 1.9 5.0 10.1 12.3 12.1 10.8 9.5 6.3 8.2 4.5 1.5 0.4 17.6

５０歳代以上 700 85 87 106 89 99 59 35 15 21 4 2 - 98 700 22 35 58 70 72 61 80 42 64 34 15 - 147

100.0 12.1 12.4 15.1 12.7 14.1 8.4 5.0 2.1 3.0 0.6 0.3 - 14.0 100.0 3.1 5.0 8.3 10.0 10.3 8.7 11.4 6.0 9.1 4.9 2.1 - 21.0

無回答 29 4 2 4 3 3 1 4 - - - - - 8 29 - 1 1 3 2 - 6 1 - 1 - - 14

100.0 13.8 6.9 13.8 10.3 10.3 3.4 13.8 - - - - - 27.6 100.0 - 3.4 3.4 10.3 6.9 - 20.7 3.4 - 3.4 - - 48.3

性 男性  ２０歳代以下 948 234 383 189 54 15 3 - 1 1 - - - 68 948 77 164 135 94 49 51 43 39 44 31 23 4 194

別 100.0 24.7 40.4 19.9 5.7 1.6 0.3 - 0.1 0.1 - - - 7.2 100.0 8.1 17.3 14.2 9.9 5.2 5.4 4.5 4.1 4.6 3.3 2.4 0.4 20.5

× 　　　３０歳代 2,101 107 411 580 419 195 117 50 23 8 3 - - 188 2,101 32 185 327 362 261 215 135 94 87 45 18 2 338

年 100.0 5.1 19.6 27.6 19.9 9.3 5.6 2.4 1.1 0.4 0.1 - - 8.9 100.0 1.5 8.8 15.6 17.2 12.4 10.2 6.4 4.5 4.1 2.1 0.9 0.1 16.1

齢 　　　４０歳代 1,863 52 193 317 369 292 196 133 55 51 15 - - 190 1,863 18 76 206 255 259 234 185 118 125 64 16 2 305

100.0 2.8 10.4 17.0 19.8 15.7 10.5 7.1 3.0 2.7 0.8 - - 10.2 100.0 1.0 4.1 11.1 13.7 13.9 12.6 9.9 6.3 6.7 3.4 0.9 0.1 16.4

　　　５０歳代以上 493 21 40 74 73 83 50 32 13 21 4 2 - 80 493 10 16 40 48 48 47 65 33 52 18 8 - 108

100.0 4.3 8.1 15.0 14.8 16.8 10.1 6.5 2.6 4.3 0.8 0.4 - 16.2 100.0 2.0 3.2 8.1 9.7 9.7 9.5 13.2 6.7 10.5 3.7 1.6 - 21.9

女性  ２０歳代以下 1,039 512 347 81 24 3 2 - - - 1 - - 69 1,039 109 137 84 70 58 56 54 57 70 50 28 7 259

100.0 49.3 33.4 7.8 2.3 0.3 0.2 - - - 0.1 - - 6.6 100.0 10.5 13.2 8.1 6.7 5.6 5.4 5.2 5.5 6.7 4.8 2.7 0.7 24.9

　　　３０歳代 1,230 388 390 232 92 41 13 7 2 - 1 - - 64 1,230 63 128 134 110 119 111 113 77 91 45 20 7 212

100.0 31.5 31.7 18.9 7.5 3.3 1.1 0.6 0.2 - 0.1 - - 5.2 100.0 5.1 10.4 10.9 8.9 9.7 9.0 9.2 6.3 7.4 3.7 1.6 0.6 17.2

　　　４０歳代 964 203 224 217 126 61 29 13 9 7 1 1 - 73 964 35 65 80 92 83 71 83 59 108 62 26 9 191

100.0 21.1 23.2 22.5 13.1 6.3 3.0 1.3 0.9 0.7 0.1 0.1 - 7.6 100.0 3.6 6.7 8.3 9.5 8.6 7.4 8.6 6.1 11.2 6.4 2.7 0.9 19.8

　　　５０歳代以上 207 64 47 32 16 16 9 3 2 - - - - 18 207 12 19 18 22 24 14 15 9 12 16 7 - 39

100.0 30.9 22.7 15.5 7.7 7.7 4.3 1.4 1.0 - - - - 8.7 100.0 5.8 9.2 8.7 10.6 11.6 6.8 7.2 4.3 5.8 7.7 3.4 - 18.8

性 男性  配偶者あり 3,595 107 472 770 702 491 321 198 80 75 21 2 - 356 3,595 29 184 462 557 496 450 353 205 246 114 29 2 468

別 100.0 3.0 13.1 21.4 19.5 13.7 8.9 5.5 2.2 2.1 0.6 0.1 - 9.9 100.0 0.8 5.1 12.9 15.5 13.8 12.5 9.8 5.7 6.8 3.2 0.8 0.1 13.0

× 　　　配偶者なし 1,822 307 555 392 214 96 46 19 12 6 1 - - 174 1,822 108 258 246 202 122 97 78 79 62 45 36 6 483

配 100.0 16.8 30.5 21.5 11.7 5.3 2.5 1.0 0.7 0.3 0.1 - - 9.5 100.0 5.9 14.2 13.5 11.1 6.7 5.3 4.3 4.3 3.4 2.5 2.0 0.3 26.5

偶 女性  配偶者あり 1,361 451 361 255 111 54 28 13 5 3 1 1 - 78 1,361 11 56 85 134 160 157 171 127 177 109 43 12 119

者 100.0 33.1 26.5 18.7 8.2 4.0 2.1 1.0 0.4 0.2 0.1 0.1 - 5.7 100.0 0.8 4.1 6.2 9.8 11.8 11.5 12.6 9.3 13.0 8.0 3.2 0.9 8.7

有 　　　配偶者なし 2,083 716 647 309 148 67 25 10 8 4 2 - - 147 2,083 206 292 230 161 125 95 94 76 104 64 38 11 587

無 100.0 34.4 31.1 14.8 7.1 3.2 1.2 0.5 0.4 0.2 0.1 - - 7.1 100.0 9.9 14.0 11.0 7.7 6.0 4.6 4.5 3.6 5.0 3.1 1.8 0.5 28.2

性 男性  育児対象者あり 1,896 62 261 419 368 259 167 113 44 33 5 - - 165 1,896 17 113 277 336 274 238 153 96 102 44 14 2 230

別 100.0 3.3 13.8 22.1 19.4 13.7 8.8 6.0 2.3 1.7 0.3 - - 8.7 100.0 0.9 6.0 14.6 17.7 14.5 12.6 8.1 5.1 5.4 2.3 0.7 0.1 12.1

× 　　　なし 3,413 344 757 727 534 319 197 98 47 47 17 2 - 324 3,413 119 327 422 417 335 299 268 184 202 114 51 6 669

育 100.0 10.1 22.2 21.3 15.6 9.3 5.8 2.9 1.4 1.4 0.5 0.1 - 9.5 100.0 3.5 9.6 12.4 12.2 9.8 8.8 7.9 5.4 5.9 3.3 1.5 0.2 19.6

児 女性  育児対象者あり 726 285 181 118 57 24 10 8 3 1 - 1 - 38 726 23 49 56 79 74 76 78 67 82 51 17 7 67

100.0 39.3 24.9 16.3 7.9 3.3 1.4 1.1 0.4 0.1 - 0.1 - 5.2 100.0 3.2 6.7 7.7 10.9 10.2 10.5 10.7 9.2 11.3 7.0 2.3 1.0 9.2

　　　なし 2,649 866 816 434 197 94 43 15 8 6 3 - - 167 2,649 193 296 257 209 202 173 185 134 195 117 63 16 609

100.0 32.7 30.8 16.4 7.4 3.5 1.6 0.6 0.3 0.2 0.1 - - 6.3 100.0 7.3 11.2 9.7 7.9 7.6 6.5 7.0 5.1 7.4 4.4 2.4 0.6 23.0

育児の担い手が自身 1,041 266 233 205 120 76 36 30 8 7 - 1 - 59 1,041 25 65 110 146 124 110 102 79 97 60 21 5 97

100.0 25.6 22.4 19.7 11.5 7.3 3.5 2.9 0.8 0.7 - 0.1 - 5.7 100.0 2.4 6.2 10.6 14.0 11.9 10.6 9.8 7.6 9.3 5.8 2.0 0.5 9.3

介 介護対象者あり 550 87 133 104 68 56 18 19 9 10 2 - - 44 550 15 45 54 68 70 46 52 30 52 16 4 4 94

護 100.0 15.8 24.2 18.9 12.4 10.2 3.3 3.5 1.6 1.8 0.4 - - 8.0 100.0 2.7 8.2 9.8 12.4 12.7 8.4 9.5 5.5 9.5 2.9 0.7 0.7 17.1

なし 7,887 1,422 1,836 1,534 1,060 625 382 212 92 74 23 3 - 624 7,887 328 721 923 933 805 708 616 432 512 302 139 26 1,442

100.0 18.0 23.3 19.4 13.4 7.9 4.8 2.7 1.2 0.9 0.3 0.0 - 7.9 100.0 4.2 9.1 11.7 11.8 10.2 9.0 7.8 5.5 6.5 3.8 1.8 0.3 18.3

介護の担い手が自身 143 15 31 27 19 19 7 5 2 2 1 - - 15 143 3 15 11 15 20 17 16 6 8 6 1 - 25

100.0 10.5 21.7 18.9 13.3 13.3 4.9 3.5 1.4 1.4 0.7 - - 10.5 100.0 2.1 10.5 7.7 10.5 14.0 11.9 11.2 4.2 5.6 4.2 0.7 - 17.5

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,009 962 728 485 251 109 54 23 16 1 1 - 338 3,977 214 379 496 494 398 316 294 193 213 120 47 9 804

終 100.0 25.4 24.2 18.3 12.2 6.3 2.7 1.4 0.6 0.4 0.0 0.0 - 8.5 100.0 5.4 9.5 12.5 12.4 10.0 7.9 7.4 4.9 5.4 3.0 1.2 0.2 20.2

学 四年制大学卒以上 4,879 569 1,071 997 689 457 312 187 82 71 24 2 - 418 4,879 139 412 528 559 502 482 403 294 375 212 99 22 852

歴 100.0 11.7 22.0 20.4 14.1 9.4 6.4 3.8 1.7 1.5 0.5 0.0 - 8.6 100.0 2.8 8.4 10.8 11.5 10.3 9.9 8.3 6.0 7.7 4.3 2.0 0.5 17.5

無回答 25 7 5 3 3 1 - 1 - 1 - - - 4 25 3 1 2 4 3 1 2 - 1 - - - 8

100.0 28.0 20.0 12.0 12.0 4.0 - 4.0 - 4.0 - - - 16.0 100.0 12.0 4.0 8.0 16.0 12.0 4.0 8.0 - 4.0 - - - 32.0

自 ３００万円未満 1,585 1,585 - - - - - - - - - - - - 1,585 355 159 160 147 132 102 91 61 64 41 18 4 251

身 100.0 100.0 - - - - - - - - - - - - 100.0 22.4 10.0 10.1 9.3 8.3 6.4 5.7 3.8 4.0 2.6 1.1 0.3 15.8

の ３００～４００万円未満 2,038 - 2,038 - - - - - - - - - - - 2,038 - 630 222 175 146 160 128 92 102 59 29 6 289

年 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - - 100.0 - 30.9 10.9 8.6 7.2 7.9 6.3 4.5 5.0 2.9 1.4 0.3 14.2

収 ４００～５００万円未満 1,728 - - 1,728 - - - - - - - - - - 1,728 - - 642 238 141 121 134 97 108 40 24 6 177

100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - - 100.0 - - 37.2 13.8 8.2 7.0 7.8 5.6 6.3 2.3 1.4 0.3 10.2

５００～６００万円未満 1,177 - - - 1,177 - - - - - - - - - 1,177 - - - 495 172 95 82 64 100 46 19 5 99

100.0 - - - 100.0 - - - - - - - - - 100.0 - - - 42.1 14.6 8.1 7.0 5.4 8.5 3.9 1.6 0.4 8.4

６００万円以上 1,593 - - - - 709 421 242 105 88 25 3 - - 1,593 - - - - 311 321 262 173 214 144 56 10 102

100.0 - - - - 44.5 26.4 15.2 6.6 5.5 1.6 0.2 - - 100.0 - - - - 19.5 20.2 16.4 10.9 13.4 9.0 3.5 0.6 6.4

無回答 760 - - - - - - - - - - - - 760 760 1 3 2 2 1 - 2 - 1 2 - - 746

100.0 - - - - - - - - - - - - 100.0 100.0 0.1 0.4 0.3 0.3 0.1 - 0.3 - 0.1 0.3 - - 98.2

世 ４００万円未満 1,148 514 630 - - - - - - - - - - 4 1,148 356 792 - - - - - - - - - - -

帯 100.0 44.8 54.9 - - - - - - - - - - 0.3 100.0 31.0 69.0 - - - - - - - - - - -

全 ４００～６００万円未満 2,083 307 397 880 495 - - - - - - - - 4 2,083 - - 1,026 1,057 - - - - - - - - -

体 100.0 14.7 19.1 42.2 23.8 - - - - - - - - 0.2 100.0 - - 49.3 50.7 - - - - - - - - -

の ６００～８００万円未満 1,702 234 306 262 267 427 205 - - - - - - 1 1,702 - - - - 903 799 - - - - - - -

年 100.0 13.7 18.0 15.4 15.7 25.1 12.0 - - - - - - 0.1 100.0 - - - - 53.1 46.9 - - - - - - -

収 ８００万円以上 2,284 279 416 409 316 231 186 231 102 82 24 3 - 5 2,284 - - - - - - 699 487 589 332 146 31 -

100.0 12.2 18.2 17.9 13.8 10.1 8.1 10.1 4.5 3.6 1.1 0.1 - 0.2 100.0 - - - - - - 30.6 21.3 25.8 14.5 6.4 1.4 -

無回答 1,664 251 289 177 99 51 30 11 3 6 1 - - 746 1,664 - - - - - - - - - - - - 1,664

100.0 15.1 17.4 10.6 5.9 3.1 1.8 0.7 0.2 0.4 0.1 - - 44.8 100.0 - - - - - - - - - - - - 100.0

仕 総務・人事・経理等 4,434 745 956 849 586 386 233 156 70 59 17 3 - 374 4,434 177 333 446 499 447 420 383 265 350 194 87 18 815

事 100.0 16.8 21.6 19.1 13.2 8.7 5.3 3.5 1.6 1.3 0.4 0.1 - 8.4 100.0 4.0 7.5 10.1 11.3 10.1 9.5 8.6 6.0 7.9 4.4 2.0 0.4 18.4

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 366 347 198 115 61 24 7 3 4 2 - - 83 1,210 64 136 129 144 113 96 80 76 85 45 17 5 220

職 100.0 30.2 28.7 16.4 9.5 5.0 2.0 0.6 0.2 0.3 0.2 - - 6.9 100.0 5.3 11.2 10.7 11.9 9.3 7.9 6.6 6.3 7.0 3.7 1.4 0.4 18.2

種 営業・販売 839 86 173 187 135 85 56 21 11 9 3 - - 73 839 20 70 124 113 96 84 57 40 42 25 14 1 153

100.0 10.3 20.6 22.3 16.1 10.1 6.7 2.5 1.3 1.1 0.4 - - 8.7 100.0 2.4 8.3 14.8 13.5 11.4 10.0 6.8 4.8 5.0 3.0 1.7 0.1 18.2

接客サービス 288 83 84 66 28 8 2 - - - - - - 17 288 21 44 50 31 26 18 11 10 7 4 1 1 64

100.0 28.8 29.2 22.9 9.7 2.8 0.7 - - - - - - 5.9 100.0 7.3 15.3 17.4 10.8 9.0 6.3 3.8 3.5 2.4 1.4 0.3 0.3 22.2

調査分析・特許法務など 105 15 19 17 13 12 15 4 1 2 1 - - 6 105 6 9 7 9 12 14 12 4 8 8 - 2 14

の事務系専門職 100.0 14.3 18.1 16.2 12.4 11.4 14.3 3.8 1.0 1.9 1.0 - - 5.7 100.0 5.7 8.6 6.7 8.6 11.4 13.3 11.4 3.8 7.6 7.6 - 1.9 13.3

研究開発・設計・ＳＥなど 555 49 112 119 90 60 41 31 11 9 - - - 33 555 12 52 64 72 69 57 51 28 33 22 10 3 82

の技術系専門職 100.0 8.8 20.2 21.4 16.2 10.8 7.4 5.6 2.0 1.6 - - - 5.9 100.0 2.2 9.4 11.5 13.0 12.4 10.3 9.2 5.0 5.9 4.0 1.8 0.5 14.8

医療・教育関係の専門職 213 44 59 38 23 24 6 5 2 1 - - - 11 213 14 21 19 19 21 24 24 16 12 5 5 - 33

100.0 20.7 27.7 17.8 10.8 11.3 2.8 2.3 0.9 0.5 - - - 5.2 100.0 6.6 9.9 8.9 8.9 9.9 11.3 11.3 7.5 5.6 2.3 2.3 - 15.5

現場の管理・監督 368 19 72 78 80 46 25 12 6 4 - - - 26 368 7 22 50 48 45 33 26 20 31 14 7 - 65

100.0 5.2 19.6 21.2 21.7 12.5 6.8 3.3 1.6 1.1 - - - 7.1 100.0 1.9 6.0 13.6 13.0 12.2 9.0 7.1 5.4 8.4 3.8 1.9 - 17.7

製造・建設の作業 454 98 123 96 65 13 13 2 - - - - - 44 454 18 56 73 74 44 37 25 15 12 7 3 - 90

100.0 21.6 27.1 21.1 14.3 2.9 2.9 0.4 - - - - - 9.7 100.0 4.0 12.3 16.1 16.3 9.7 8.1 5.5 3.3 2.6 1.5 0.7 - 19.8

輸送・運転 171 27 50 42 20 8 2 2 - - - - - 20 171 8 25 33 27 12 7 10 5 2 3 1 - 38

100.0 15.8 29.2 24.6 11.7 4.7 1.2 1.2 - - - - - 11.7 100.0 4.7 14.6 19.3 15.8 7.0 4.1 5.8 2.9 1.2 1.8 0.6 - 22.2

警備・清掃 83 28 19 21 7 2 - - - - - - - 6 83 8 15 18 9 12 5 5 2 1 1 - - 7

100.0 33.7 22.9 25.3 8.4 2.4 - - - - - - - 7.2 100.0 9.6 18.1 21.7 10.8 14.5 6.0 6.0 2.4 1.2 1.2 - - 8.4

その他 55 13 11 12 8 2 2 1 - - 2 - - 4 55 1 2 7 5 4 4 7 6 3 4 - 1 11

100.0 23.6 20.0 21.8 14.5 3.6 3.6 1.8 - - 3.6 - - 7.3 100.0 1.8 3.6 12.7 9.1 7.3 7.3 12.7 10.9 5.5 7.3 - 1.8 20.0

無回答 106 12 13 5 7 2 2 1 1 - - - - 63 106 - 7 6 7 2 - 8 - 3 - 1 - 72

100.0 11.3 12.3 4.7 6.6 1.9 1.9 0.9 0.9 - - - - 59.4 100.0 - 6.6 5.7 6.6 1.9 - 7.5 - 2.8 - 0.9 - 67.9
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合計 8,881 1,585 2,038 1,728 1,177 709 421 242 105 88 25 3 - 760 8,881 356 792 1,026 1,057 903 799 699 487 589 332 146 31 1,664

100.0 17.8 22.9 19.5 13.3 8.0 4.7 2.7 1.2 1.0 0.3 0.0 - 8.6 100.0 4.0 8.9 11.6 11.9 10.2 9.0 7.9 5.5 6.6 3.7 1.6 0.3 18.7

規 ９９人以下 258 72 54 45 28 8 3 4 2 2 - - - 40 258 13 30 33 30 21 20 9 5 11 5 5 - 76

模 100.0 27.9 20.9 17.4 10.9 3.1 1.2 1.6 0.8 0.8 - - - 15.5 100.0 5.0 11.6 12.8 11.6 8.1 7.8 3.5 1.9 4.3 1.9 1.9 - 29.5

（１００～２９９人 3,099 709 800 626 357 191 90 42 17 7 2 - - 258 3,099 147 310 431 426 297 258 220 148 174 73 27 8 580

マ 100.0 22.9 25.8 20.2 11.5 6.2 2.9 1.4 0.5 0.2 0.1 - - 8.3 100.0 4.7 10.0 13.9 13.7 9.6 8.3 7.1 4.8 5.6 2.4 0.9 0.3 18.7

ッ３００～９９９人 1,754 306 454 352 240 129 74 44 11 8 7 1 - 128 1,754 75 161 193 215 192 164 146 96 98 78 29 3 304

チ 100.0 17.4 25.9 20.1 13.7 7.4 4.2 2.5 0.6 0.5 0.4 0.1 - 7.3 100.0 4.3 9.2 11.0 12.3 10.9 9.4 8.3 5.5 5.6 4.4 1.7 0.2 17.3

ン １，０００人以上 2,041 194 363 393 323 232 167 99 47 43 14 2 - 164 2,041 50 148 201 212 204 209 176 140 178 97 58 13 355

グ 100.0 9.5 17.8 19.3 15.8 11.4 8.2 4.9 2.3 2.1 0.7 0.1 - 8.0 100.0 2.4 7.3 9.8 10.4 10.0 10.2 8.6 6.9 8.7 4.8 2.8 0.6 17.4

）無回答 488 80 104 83 73 43 29 15 9 11 1 - - 40 488 23 34 45 46 53 44 35 34 39 25 8 2 100

100.0 16.4 21.3 17.0 15.0 8.8 5.9 3.1 1.8 2.3 0.2 - - 8.2 100.0 4.7 7.0 9.2 9.4 10.9 9.0 7.2 7.0 8.0 5.1 1.6 0.4 20.5

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,154 1,479 1,220 772 427 249 115 36 36 11 1 - 478 5,978 263 588 720 736 615 520 447 321 367 175 82 16 1,128

務 100.0 19.3 24.7 20.4 12.9 7.1 4.2 1.9 0.6 0.6 0.2 0.0 - 8.0 100.0 4.4 9.8 12.0 12.3 10.3 8.7 7.5 5.4 6.1 2.9 1.4 0.3 18.9

時 フレックスタイム制度 988 79 170 169 163 125 79 62 33 28 3 - - 77 988 19 46 86 110 94 84 96 60 108 72 36 8 169

間 100.0 8.0 17.2 17.1 16.5 12.7 8.0 6.3 3.3 2.8 0.3 - - 7.8 100.0 1.9 4.7 8.7 11.1 9.5 8.5 9.7 6.1 10.9 7.3 3.6 0.8 17.1

制 変形労働時間制度 748 147 170 169 106 58 26 10 3 2 1 - - 56 748 39 79 106 95 75 80 52 34 31 18 10 3 126

度 100.0 19.7 22.7 22.6 14.2 7.8 3.5 1.3 0.4 0.3 0.1 - - 7.5 100.0 5.2 10.6 14.2 12.7 10.0 10.7 7.0 4.5 4.1 2.4 1.3 0.4 16.8

交代制 306 73 93 63 33 17 4 1 - - - - - 22 306 22 45 46 31 30 21 17 6 5 9 2 - 72

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 23.9 30.4 20.6 10.8 5.6 1.3 0.3 - - - - - 7.2 100.0 7.2 14.7 15.0 10.1 9.8 6.9 5.6 2.0 1.6 2.9 0.7 - 23.5

裁量労働制・ 189 13 25 27 35 24 20 19 10 4 2 - - 10 189 5 10 17 23 17 24 21 16 18 13 3 - 22

みなし労働時間制 100.0 6.9 13.2 14.3 18.5 12.7 10.6 10.1 5.3 2.1 1.1 - - 5.3 100.0 2.6 5.3 9.0 12.2 9.0 12.7 11.1 8.5 9.5 6.9 1.6 - 11.6

短時間勤務制度 175 84 45 20 9 6 2 1 - - - - - 8 175 - 5 14 18 20 25 23 21 19 12 2 2 14

100.0 48.0 25.7 11.4 5.1 3.4 1.1 0.6 - - - - - 4.6 100.0 - 2.9 8.0 10.3 11.4 14.3 13.1 12.0 10.9 6.9 1.1 1.1 8.0

時間管理なし 255 6 14 13 39 40 37 31 20 16 7 1 - 31 255 2 4 11 23 29 31 33 21 28 28 10 1 34

100.0 2.4 5.5 5.1 15.3 15.7 14.5 12.2 7.8 6.3 2.7 0.4 - 12.2 100.0 0.8 1.6 4.3 9.0 11.4 12.2 12.9 8.2 11.0 11.0 3.9 0.4 13.3

無回答 242 29 42 47 20 12 4 3 3 2 1 1 - 78 242 6 15 26 21 23 14 10 8 13 5 1 1 99

100.0 12.0 17.4 19.4 8.3 5.0 1.7 1.2 1.2 0.8 0.4 0.4 - 32.2 100.0 2.5 6.2 10.7 8.7 9.5 5.8 4.1 3.3 5.4 2.1 0.4 0.4 40.9

役 一般社員 4,828 1,405 1,494 886 396 158 70 30 15 3 3 - - 368 4,828 314 599 589 530 411 336 310 220 273 173 84 15 974

職 100.0 29.1 30.9 18.4 8.2 3.3 1.4 0.6 0.3 0.1 0.1 - - 7.6 100.0 6.5 12.4 12.2 11.0 8.5 7.0 6.4 4.6 5.7 3.6 1.7 0.3 20.2

係長・主任クラス 2,314 142 437 608 432 259 134 62 23 10 1 - - 206 2,314 29 162 309 328 270 254 178 141 135 70 26 9 403

100.0 6.1 18.9 26.3 18.7 11.2 5.8 2.7 1.0 0.4 0.0 - - 8.9 100.0 1.3 7.0 13.4 14.2 11.7 11.0 7.7 6.1 5.8 3.0 1.1 0.4 17.4

課長代理クラス以上 1,679 29 95 225 345 286 214 148 66 75 21 3 - 172 1,679 11 28 123 195 218 205 207 124 175 87 34 7 265

100.0 1.7 5.7 13.4 20.5 17.0 12.7 8.8 3.9 4.5 1.3 0.2 - 10.2 100.0 0.7 1.7 7.3 11.6 13.0 12.2 12.3 7.4 10.4 5.2 2.0 0.4 15.8

無回答 60 9 12 9 4 6 3 2 1 - - - - 14 60 2 3 5 4 4 4 4 2 6 2 2 - 22

100.0 15.0 20.0 15.0 6.7 10.0 5.0 3.3 1.7 - - - - 23.3 100.0 3.3 5.0 8.3 6.7 6.7 6.7 6.7 3.3 10.0 3.3 3.3 - 36.7

労 加入している 2,983 429 689 627 445 280 163 70 28 14 3 - - 235 2,983 96 248 337 358 332 274 226 160 216 117 56 15 548

働 100.0 14.4 23.1 21.0 14.9 9.4 5.5 2.3 0.9 0.5 0.1 - - 7.9 100.0 3.2 8.3 11.3 12.0 11.1 9.2 7.6 5.4 7.2 3.9 1.9 0.5 18.4

組 加入していない 5,730 1,114 1,321 1,091 724 421 256 171 76 74 22 3 - 457 5,730 251 530 681 687 563 518 467 325 369 215 89 15 1,020

合 100.0 19.4 23.1 19.0 12.6 7.3 4.5 3.0 1.3 1.3 0.4 0.1 - 8.0 100.0 4.4 9.2 11.9 12.0 9.8 9.0 8.2 5.7 6.4 3.8 1.6 0.3 17.8

無回答 168 42 28 10 8 8 2 1 1 - - - - 68 168 9 14 8 12 8 7 6 2 4 - 1 1 96

100.0 25.0 16.7 6.0 4.8 4.8 1.2 0.6 0.6 - - - - 40.5 100.0 5.4 8.3 4.8 7.1 4.8 4.2 3.6 1.2 2.4 - 0.6 0.6 57.1

週 ２０時間未満 3 2 - - 1 - - - - - - - - - 3 2 - - 1 - - - - - - - - -

実 100.0 66.7 - - 33.3 - - - - - - - - - 100.0 66.7 - - 33.3 - - - - - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 4 - 3 2 - - - - - - - 2 12 - - 1 3 2 1 2 1 - - - - 2

働 100.0 8.3 33.3 - 25.0 16.7 - - - - - - - 16.7 100.0 - - 8.3 25.0 16.7 8.3 16.7 8.3 - - - - 16.7

時 ３０時間～３５時間未満 85 55 15 7 3 1 2 1 - - - - - 1 85 2 4 9 16 14 12 4 5 5 6 1 - 7

間 100.0 64.7 17.6 8.2 3.5 1.2 2.4 1.2 - - - - - 1.2 100.0 2.4 4.7 10.6 18.8 16.5 14.1 4.7 5.9 5.9 7.1 1.2 - 8.2

３５時間～４０時間未満 688 165 201 123 64 40 22 15 5 8 2 - - 43 688 37 69 77 63 72 56 62 38 55 31 15 3 110

100.0 24.0 29.2 17.9 9.3 5.8 3.2 2.2 0.7 1.2 0.3 - - 6.3 100.0 5.4 10.0 11.2 9.2 10.5 8.1 9.0 5.5 8.0 4.5 2.2 0.4 16.0

４０時間～４５時間未満 3,013 691 757 586 361 193 101 62 26 15 2 2 - 217 3,013 152 297 344 354 293 244 255 162 202 106 49 12 543

100.0 22.9 25.1 19.4 12.0 6.4 3.4 2.1 0.9 0.5 0.1 0.1 - 7.2 100.0 5.0 9.9 11.4 11.7 9.7 8.1 8.5 5.4 6.7 3.5 1.6 0.4 18.0

４５時間～５０時間未満 2,196 297 498 501 302 183 125 68 27 33 4 - - 158 2,196 73 191 272 264 223 218 171 129 151 96 33 6 369

100.0 13.5 22.7 22.8 13.8 8.3 5.7 3.1 1.2 1.5 0.2 - - 7.2 100.0 3.3 8.7 12.4 12.0 10.2 9.9 7.8 5.9 6.9 4.4 1.5 0.3 16.8

５０時間～５５時間未満 1,521 153 301 296 262 164 96 58 30 20 7 - - 134 1,521 45 125 182 217 163 152 113 92 100 43 18 7 264

100.0 10.1 19.8 19.5 17.2 10.8 6.3 3.8 2.0 1.3 0.5 - - 8.8 100.0 3.0 8.2 12.0 14.3 10.7 10.0 7.4 6.0 6.6 2.8 1.2 0.5 17.4

５５時間～６０時間未満 383 55 74 61 50 47 33 10 8 2 8 - - 35 383 16 35 35 44 44 33 28 21 19 18 7 - 83

100.0 14.4 19.3 15.9 13.1 12.3 8.6 2.6 2.1 0.5 2.1 - - 9.1 100.0 4.2 9.1 9.1 11.5 11.5 8.6 7.3 5.5 5.0 4.7 1.8 - 21.7

６０時間～６５時間未満 330 40 52 62 51 38 25 15 5 7 1 1 - 33 330 13 26 36 40 32 40 24 11 20 11 10 - 67

100.0 12.1 15.8 18.8 15.5 11.5 7.6 4.5 1.5 2.1 0.3 0.3 - 10.0 100.0 3.9 7.9 10.9 12.1 9.7 12.1 7.3 3.3 6.1 3.3 3.0 - 20.3

６５時間以上 180 20 41 34 32 14 5 4 2 2 1 - - 24 180 5 14 27 20 19 13 12 10 6 7 3 2 42

100.0 11.1 22.8 18.9 17.8 7.8 2.8 2.2 1.1 1.1 0.6 - - 13.3 100.0 2.8 7.8 15.0 11.1 10.6 7.2 6.7 5.6 3.3 3.9 1.7 1.1 23.3

無回答 470 106 95 58 48 27 12 8 2 1 - - - 113 470 11 31 43 35 41 30 28 18 31 14 10 1 177

100.0 22.6 20.2 12.3 10.2 5.7 2.6 1.7 0.4 0.2 - - - 24.0 100.0 2.3 6.6 9.1 7.4 8.7 6.4 6.0 3.8 6.6 3.0 2.1 0.2 37.7

月 ある 3,088 280 597 653 536 314 206 131 57 36 14 1 - 263 3,088 82 243 382 395 323 316 234 184 189 116 54 9 561

残 100.0 9.1 19.3 21.1 17.4 10.2 6.7 4.2 1.8 1.2 0.5 0.0 - 8.5 100.0 2.7 7.9 12.4 12.8 10.5 10.2 7.6 6.0 6.1 3.8 1.7 0.3 18.2

業 ない 5,609 1,282 1,408 1,052 629 385 211 109 47 51 10 2 - 423 5,609 267 540 638 645 563 478 458 298 392 215 88 22 1,005

４ 100.0 22.9 25.1 18.8 11.2 6.9 3.8 1.9 0.8 0.9 0.2 0.0 - 7.5 100.0 4.8 9.6 11.4 11.5 10.0 8.5 8.2 5.3 7.0 3.8 1.6 0.4 17.9

５ 無回答 184 23 33 23 12 10 4 2 1 1 1 - - 74 184 7 9 6 17 17 5 7 5 8 1 4 - 98

超 100.0 12.5 17.9 12.5 6.5 5.4 2.2 1.1 0.5 0.5 0.5 - - 40.2 100.0 3.8 4.9 3.3 9.2 9.2 2.7 3.8 2.7 4.3 0.5 2.2 - 53.3

月 ある 1,702 107 284 344 312 209 145 76 39 21 12 1 - 152 1,702 28 134 196 208 191 198 135 104 98 69 33 2 306

残 100.0 6.3 16.7 20.2 18.3 12.3 8.5 4.5 2.3 1.2 0.7 0.1 - 8.9 100.0 1.6 7.9 11.5 12.2 11.2 11.6 7.9 6.1 5.8 4.1 1.9 0.1 18.0

業 ない 6,598 1,384 1,636 1,284 801 461 256 157 61 61 12 2 - 483 6,598 312 622 775 782 661 559 524 363 455 248 107 29 1,161

６ 100.0 21.0 24.8 19.5 12.1 7.0 3.9 2.4 0.9 0.9 0.2 0.0 - 7.3 100.0 4.7 9.4 11.7 11.9 10.0 8.5 7.9 5.5 6.9 3.8 1.6 0.4 17.6

０ 無回答 581 94 118 100 64 39 20 9 5 6 1 - - 125 581 16 36 55 67 51 42 40 20 36 15 6 - 197

超 100.0 16.2 20.3 17.2 11.0 6.7 3.4 1.5 0.9 1.0 0.2 - - 21.5 100.0 2.8 6.2 9.5 11.5 8.8 7.2 6.9 3.4 6.2 2.6 1.0 - 33.9

月 ある 680 36 115 132 120 85 64 29 15 11 6 1 - 66 680 8 55 86 80 67 75 51 31 46 30 18 1 132

残 100.0 5.3 16.9 19.4 17.6 12.5 9.4 4.3 2.2 1.6 0.9 0.1 - 9.7 100.0 1.2 8.1 12.6 11.8 9.9 11.0 7.5 4.6 6.8 4.4 2.6 0.1 19.4

業 ない 7,512 1,443 1,790 1,467 973 574 327 202 83 70 18 2 - 563 7,512 331 698 867 894 766 667 603 430 504 287 122 30 1,313

８ 100.0 19.2 23.8 19.5 13.0 7.6 4.4 2.7 1.1 0.9 0.2 0.0 - 7.5 100.0 4.4 9.3 11.5 11.9 10.2 8.9 8.0 5.7 6.7 3.8 1.6 0.4 17.5

０ 無回答 689 106 133 129 84 50 30 11 7 7 1 - - 131 689 17 39 73 83 70 57 45 26 39 15 6 - 219

超 100.0 15.4 19.3 18.7 12.2 7.3 4.4 1.6 1.0 1.0 0.1 - - 19.0 100.0 2.5 5.7 10.6 12.0 10.2 8.3 6.5 3.8 5.7 2.2 0.9 - 31.8

年 ０～１０％ 1,251 238 266 237 168 111 56 33 14 7 6 - - 115 1,251 56 130 164 157 139 112 79 59 63 37 12 2 241

休 100.0 19.0 21.3 18.9 13.4 8.9 4.5 2.6 1.1 0.6 0.5 - - 9.2 100.0 4.5 10.4 13.1 12.5 11.1 9.0 6.3 4.7 5.0 3.0 1.0 0.2 19.3

取 １０％超～２０％ 688 105 157 136 87 59 44 20 5 10 2 1 - 62 688 23 63 78 85 75 75 54 35 44 24 9 4 119

得 100.0 15.3 22.8 19.8 12.6 8.6 6.4 2.9 0.7 1.5 0.3 0.1 - 9.0 100.0 3.3 9.2 11.3 12.4 10.9 10.9 7.8 5.1 6.4 3.5 1.3 0.6 17.3

率 ２０％超～３０％ 764 96 169 147 125 75 49 23 9 12 3 - - 56 764 28 65 88 96 80 87 66 44 48 30 13 - 119

（ 100.0 12.6 22.1 19.2 16.4 9.8 6.4 3.0 1.2 1.6 0.4 - - 7.3 100.0 3.7 8.5 11.5 12.6 10.5 11.4 8.6 5.8 6.3 3.9 1.7 - 15.6

新 ３０％超～４０％ 658 103 161 114 89 61 33 18 8 11 1 - - 59 658 21 56 68 82 66 62 50 43 47 23 16 1 123

規 100.0 15.7 24.5 17.3 13.5 9.3 5.0 2.7 1.2 1.7 0.2 - - 9.0 100.0 3.2 8.5 10.3 12.5 10.0 9.4 7.6 6.5 7.1 3.5 2.4 0.2 18.7

付 ４０％超～５０％ 996 140 223 209 143 79 56 39 17 13 5 - - 72 996 26 72 119 103 96 87 91 73 83 46 16 5 179

与 100.0 14.1 22.4 21.0 14.4 7.9 5.6 3.9 1.7 1.3 0.5 - - 7.2 100.0 2.6 7.2 11.9 10.3 9.6 8.7 9.1 7.3 8.3 4.6 1.6 0.5 18.0

分 ５０％超～６０％ 447 64 119 97 55 40 17 13 6 6 - - - 30 447 17 42 61 52 45 38 39 21 39 11 17 1 64

ベ 100.0 14.3 26.6 21.7 12.3 8.9 3.8 2.9 1.3 1.3 - - - 6.7 100.0 3.8 9.4 13.6 11.6 10.1 8.5 8.7 4.7 8.7 2.5 3.8 0.2 14.3

ー６０％超～７０％ 387 55 90 93 55 26 18 12 7 2 1 - - 28 387 12 27 43 43 41 34 29 21 37 18 8 3 71

ス 100.0 14.2 23.3 24.0 14.2 6.7 4.7 3.1 1.8 0.5 0.3 - - 7.2 100.0 3.1 7.0 11.1 11.1 10.6 8.8 7.5 5.4 9.6 4.7 2.1 0.8 18.3

）７０％超～８０％ 487 75 118 109 63 38 22 12 8 2 - - - 40 487 19 35 61 52 35 50 46 37 35 29 9 3 76

100.0 15.4 24.2 22.4 12.9 7.8 4.5 2.5 1.6 0.4 - - - 8.2 100.0 3.9 7.2 12.5 10.7 7.2 10.3 9.4 7.6 7.2 6.0 1.8 0.6 15.6

８０％超～９０％ 311 60 87 56 37 20 9 8 8 3 2 - - 21 311 16 31 27 37 35 13 23 18 28 23 11 3 46

100.0 19.3 28.0 18.0 11.9 6.4 2.9 2.6 2.6 1.0 0.6 - - 6.8 100.0 5.1 10.0 8.7 11.9 11.3 4.2 7.4 5.8 9.0 7.4 3.5 1.0 14.8

９０％超 858 206 219 173 95 50 28 16 7 3 - 1 - 60 858 40 72 93 107 101 71 76 56 56 33 12 3 138

100.0 24.0 25.5 20.2 11.1 5.8 3.3 1.9 0.8 0.3 - 0.1 - 7.0 100.0 4.7 8.4 10.8 12.5 11.8 8.3 8.9 6.5 6.5 3.8 1.4 0.3 16.1

無回答 2,034 443 429 357 260 150 89 48 16 19 5 1 - 217 2,034 98 199 224 243 190 170 146 80 109 58 23 6 488

100.0 21.8 21.1 17.6 12.8 7.4 4.4 2.4 0.8 0.9 0.2 0.0 - 10.7 100.0 4.8 9.8 11.0 11.9 9.3 8.4 7.2 3.9 5.4 2.9 1.1 0.3 24.0

能 できている 3,115 420 652 599 435 299 209 136 44 54 16 2 - 249 3,115 86 234 348 347 330 315 292 173 263 127 54 15 531

力 100.0 13.5 20.9 19.2 14.0 9.6 6.7 4.4 1.4 1.7 0.5 0.1 - 8.0 100.0 2.8 7.5 11.2 11.1 10.6 10.1 9.4 5.6 8.4 4.1 1.7 0.5 17.0

の 何とも言えない 4,366 894 1,045 878 568 282 160 82 37 23 8 1 - 388 4,366 197 425 527 536 429 367 307 235 225 158 71 13 876

発 100.0 20.5 23.9 20.1 13.0 6.5 3.7 1.9 0.8 0.5 0.2 0.0 - 8.9 100.0 4.5 9.7 12.1 12.3 9.8 8.4 7.0 5.4 5.2 3.6 1.6 0.3 20.1

揮 できていない 1,362 266 335 246 170 128 51 22 24 11 - - - 109 1,362 71 129 149 171 142 116 98 79 99 45 21 3 239

100.0 19.5 24.6 18.1 12.5 9.4 3.7 1.6 1.8 0.8 - - - 8.0 100.0 5.2 9.5 10.9 12.6 10.4 8.5 7.2 5.8 7.3 3.3 1.5 0.2 17.5

無回答 38 5 6 5 4 - 1 2 - - 1 - - 14 38 2 4 2 3 2 1 2 - 2 2 - - 18

100.0 13.2 15.8 13.2 10.5 - 2.6 5.3 - - 2.6 - - 36.8 100.0 5.3 10.5 5.3 7.9 5.3 2.6 5.3 - 5.3 5.3 - - 47.4

健 感じる 4,260 703 935 846 623 345 217 129 50 44 10 2 - 356 4,260 178 368 506 527 435 397 340 214 273 162 71 12 777

康 100.0 16.5 21.9 19.9 14.6 8.1 5.1 3.0 1.2 1.0 0.2 0.0 - 8.4 100.0 4.2 8.6 11.9 12.4 10.2 9.3 8.0 5.0 6.4 3.8 1.7 0.3 18.2

不 感じない 4,455 854 1,069 854 533 350 198 109 54 43 14 1 - 376 4,455 171 415 509 510 456 393 346 261 302 161 72 19 840

安 100.0 19.2 24.0 19.2 12.0 7.9 4.4 2.4 1.2 1.0 0.3 0.0 - 8.4 100.0 3.8 9.3 11.4 11.4 10.2 8.8 7.8 5.9 6.8 3.6 1.6 0.4 18.9

無回答 166 28 34 28 21 14 6 4 1 1 1 - - 28 166 7 9 11 20 12 9 13 12 14 9 3 - 47

100.0 16.9 20.5 16.9 12.7 8.4 3.6 2.4 0.6 0.6 0.6 - - 16.9 100.0 4.2 5.4 6.6 12.0 7.2 5.4 7.8 7.2 8.4 5.4 1.8 - 28.3
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附表３３：　Ｆ１０.　現在、家計の負担となっている負債（住宅ローン等）はありますか（○は１つ）。

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合計 8,881 3,757 5,018 106

100.0 42.3 56.5 1.2

性 男性 5,419 2,565 2,800 54

別 100.0 47.3 51.7 1.0

女性 3,450 1,187 2,212 51

100.0 34.4 64.1 1.5

無回答 12 5 6 1

100.0 41.7 50.0 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 506 1,446 36

齢 100.0 25.5 72.7 1.8

３０歳代 3,333 1,402 1,894 37

100.0 42.1 56.8 1.1

４０歳代 2,831 1,536 1,274 21

100.0 54.3 45.0 0.7

５０歳代以上 700 301 389 10

100.0 43.0 55.6 1.4

無回答 29 12 15 2

100.0 41.4 51.7 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 266 667 15

別 100.0 28.1 70.4 1.6

× 　　　３０歳代 2,101 965 1,116 20

年 100.0 45.9 53.1 1.0

齢 　　　４０歳代 1,863 1,100 750 13

100.0 59.0 40.3 0.7

　　　５０歳代以上 493 227 261 5

100.0 46.0 52.9 1.0

女性  ２０歳代以下 1,039 240 778 21

100.0 23.1 74.9 2.0

　　　３０歳代 1,230 435 778 17

100.0 35.4 63.3 1.4

　　　４０歳代 964 435 521 8

100.0 45.1 54.0 0.8

　　　５０歳代以上 207 74 128 5

100.0 35.7 61.8 2.4

性 男性  配偶者あり 3,595 2,140 1,430 25

別 100.0 59.5 39.8 0.7

× 　　　配偶者なし 1,822 425 1,368 29

配 100.0 23.3 75.1 1.6

偶 女性  配偶者あり 1,361 776 570 15

者 100.0 57.0 41.9 1.1

有 　　　配偶者なし 2,083 411 1,639 33

無 100.0 19.7 78.7 1.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,210 683 3

別 100.0 63.8 36.0 0.2

× 　　　なし 3,413 1,315 2,081 17

育 100.0 38.5 61.0 0.5

児 女性  育児対象者あり 726 458 264 4

100.0 63.1 36.4 0.6

　　　なし 2,649 706 1,914 29

100.0 26.7 72.3 1.1

育児の担い手が自身 1,041 655 382 4

100.0 62.9 36.7 0.4

介 介護対象者あり 550 253 294 3

護 100.0 46.0 53.5 0.5

なし 7,887 3,291 4,550 46

100.0 41.7 57.7 0.6

介護の担い手が自身 143 69 74 -

100.0 48.3 51.7 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,825 2,105 47

終 100.0 45.9 52.9 1.2

学 四年制大学卒以上 4,879 1,921 2,902 56

歴 100.0 39.4 59.5 1.1

無回答 25 11 11 3

100.0 44.0 44.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 545 1,029 11

身 100.0 34.4 64.9 0.7

の ３００～４００万円未満 2,038 675 1,349 14

年 100.0 33.1 66.2 0.7

収 ４００～５００万円未満 1,728 749 972 7

100.0 43.3 56.3 0.4

５００～６００万円未満 1,177 587 586 4

100.0 49.9 49.8 0.3

６００万円以上 1,593 909 678 6

100.0 57.1 42.6 0.4

無回答 760 292 404 64

100.0 38.4 53.2 8.4

世 ４００万円未満 1,148 306 836 6

帯 100.0 26.7 72.8 0.5

全 ４００～６００万円未満 2,083 900 1,179 4

体 100.0 43.2 56.6 0.2

の ６００～８００万円未満 1,702 892 806 4

年 100.0 52.4 47.4 0.2

収 ８００万円以上 2,284 1,173 1,099 12

100.0 51.4 48.1 0.5

無回答 1,664 486 1,098 80

100.0 29.2 66.0 4.8

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,806 2,599 29

事 100.0 40.7 58.6 0.7

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 509 688 13

職 100.0 42.1 56.9 1.1

種 営業・販売 839 376 462 1

100.0 44.8 55.1 0.1

接客サービス 288 118 169 1

100.0 41.0 58.7 0.3

調査分析・特許法務など 105 42 62 1

の事務系専門職 100.0 40.0 59.0 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 237 318 -

の技術系専門職 100.0 42.7 57.3 -

医療・教育関係の専門職 213 88 124 1

100.0 41.3 58.2 0.5

現場の管理・監督 368 189 178 1

100.0 51.4 48.4 0.3

製造・建設の作業 454 224 228 2

100.0 49.3 50.2 0.4

輸送・運転 171 91 78 2

100.0 53.2 45.6 1.2

警備・清掃 83 33 50 -

100.0 39.8 60.2 -

その他 55 26 29 -

100.0 47.3 52.7 -

無回答 106 18 33 55

100.0 17.0 31.1 51.9

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合計 8,881 3,757 5,018 106

100.0 42.3 56.5 1.2

規 ９９人以下 258 104 148 6

模 100.0 40.3 57.4 2.3

（１００～２９９人 3,099 1,337 1,725 37

マ 100.0 43.1 55.7 1.2

ッ３００～９９９人 1,754 722 1,011 21

チ 100.0 41.2 57.6 1.2

ン １，０００人以上 2,041 829 1,195 17

グ 100.0 40.6 58.5 0.8

）無回答 488 214 269 5

100.0 43.9 55.1 1.0

勤 通常の勤務時間制度 5,978 2,475 3,464 39

務 100.0 41.4 57.9 0.7

時 フレックスタイム制度 988 412 573 3

間 100.0 41.7 58.0 0.3

制 変形労働時間制度 748 313 429 6

度 100.0 41.8 57.4 0.8

交代制 306 135 171 -

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 44.1 55.9 -

裁量労働制・ 189 79 110 -

みなし労働時間制 100.0 41.8 58.2 -

短時間勤務制度 175 119 55 1

100.0 68.0 31.4 0.6

時間管理なし 255 143 112 -

100.0 56.1 43.9 -

無回答 242 81 104 57

100.0 33.5 43.0 23.6

役 一般社員 4,828 1,685 3,077 66

職 100.0 34.9 63.7 1.4

係長・主任クラス 2,314 1,097 1,199 18

100.0 47.4 51.8 0.8

課長代理クラス以上 1,679 943 721 15

100.0 56.2 42.9 0.9

無回答 60 32 21 7

100.0 53.3 35.0 11.7

労 加入している 2,983 1,254 1,718 11

働 100.0 42.0 57.6 0.4

組 加入していない 5,730 2,464 3,238 28

合 100.0 43.0 56.5 0.5

無回答 168 39 62 67

100.0 23.2 36.9 39.9

週 ２０時間未満 3 1 2 -

実 100.0 33.3 66.7 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 6 6 -

働 100.0 50.0 50.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 43 42 -

間 100.0 50.6 49.4 -

３５時間～４０時間未満 688 287 397 4

100.0 41.7 57.7 0.6

４０時間～４５時間未満 3,013 1,173 1,817 23

100.0 38.9 60.3 0.8

４５時間～５０時間未満 2,196 948 1,240 8

100.0 43.2 56.5 0.4

５０時間～５５時間未満 1,521 679 835 7

100.0 44.6 54.9 0.5

５５時間～６０時間未満 383 185 196 2

100.0 48.3 51.2 0.5

６０時間～６５時間未満 330 157 170 3

100.0 47.6 51.5 0.9

６５時間以上 180 90 90 -

100.0 50.0 50.0 -

無回答 470 188 223 59

100.0 40.0 47.4 12.6

月 ある 3,088 1,348 1,729 11

残 100.0 43.7 56.0 0.4

業 ない 5,609 2,354 3,214 41

４ 100.0 42.0 57.3 0.7

５ 無回答 184 55 75 54

超 100.0 29.9 40.8 29.3

月 ある 1,702 780 918 4

残 100.0 45.8 53.9 0.2

業 ない 6,598 2,731 3,824 43

６ 100.0 41.4 58.0 0.7

０ 無回答 581 246 276 59

超 100.0 42.3 47.5 10.2

月 ある 680 303 375 2

残 100.0 44.6 55.1 0.3

業 ない 7,512 3,152 4,316 44

８ 100.0 42.0 57.5 0.6

０ 無回答 689 302 327 60

超 100.0 43.8 47.5 8.7

年 ０～１０％ 1,251 519 718 14

休 100.0 41.5 57.4 1.1

取 １０％超～２０％ 688 262 415 11

得 100.0 38.1 60.3 1.6

率 ２０％超～３０％ 764 317 440 7

（ 100.0 41.5 57.6 0.9

新 ３０％超～４０％ 658 260 387 11

規 100.0 39.5 58.8 1.7

付 ４０％超～５０％ 996 420 564 12

与 100.0 42.2 56.6 1.2

分 ５０％超～６０％ 447 174 271 2

ベ 100.0 38.9 60.6 0.4

ー６０％超～７０％ 387 160 221 6

ス 100.0 41.3 57.1 1.6

）７０％超～８０％ 487 220 261 6

100.0 45.2 53.6 1.2

８０％超～９０％ 311 133 175 3

100.0 42.8 56.3 1.0

９０％超 858 406 447 5

100.0 47.3 52.1 0.6

無回答 2,034 886 1,119 29

100.0 43.6 55.0 1.4

能 できている 3,115 1,426 1,660 29

力 100.0 45.8 53.3 0.9

の 何とも言えない 4,366 1,752 2,559 55

発 100.0 40.1 58.6 1.3

揮 できていない 1,362 565 782 15

100.0 41.5 57.4 1.1

無回答 38 14 17 7

100.0 36.8 44.7 18.4

健 感じる 4,260 1,885 2,331 44

康 100.0 44.2 54.7 1.0

不 感じない 4,455 1,806 2,600 49

安 100.0 40.5 58.4 1.1

無回答 166 66 87 13

100.0 39.8 52.4 7.8
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附表３４：　Ｆ１１.　労働組合に加入していますか（○は１つ）。

合
計

加
入
し
て
い
る

加
入
し
て
い
な
い

無
回
答

合計 8,881 2,983 5,730 168

100.0 33.6 64.5 1.9

性 男性 5,419 1,810 3,531 78

別 100.0 33.4 65.2 1.4

女性 3,450 1,170 2,191 89

100.0 33.9 63.5 2.6

無回答 12 3 8 1

100.0 25.0 66.7 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 795 1,110 83

齢 100.0 40.0 55.8 4.2

３０歳代 3,333 1,222 2,073 38

100.0 36.7 62.2 1.1

４０歳代 2,831 840 1,958 33

100.0 29.7 69.2 1.2

５０歳代以上 700 116 573 11

100.0 16.6 81.9 1.6

無回答 29 10 16 3

100.0 34.5 55.2 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 410 513 25

別 100.0 43.2 54.1 2.6

× 　　　３０歳代 2,101 788 1,289 24

年 100.0 37.5 61.4 1.1

齢 　　　４０歳代 1,863 529 1,313 21

100.0 28.4 70.5 1.1

　　　５０歳代以上 493 78 409 6

100.0 15.8 83.0 1.2

女性  ２０歳代以下 1,039 384 597 58

100.0 37.0 57.5 5.6

　　　３０歳代 1,230 434 782 14

100.0 35.3 63.6 1.1

　　　４０歳代 964 310 642 12

100.0 32.2 66.6 1.2

　　　５０歳代以上 207 38 164 5

100.0 18.4 79.2 2.4

性 男性  配偶者あり 3,595 1,143 2,404 48

別 100.0 31.8 66.9 1.3

× 　　　配偶者なし 1,822 666 1,126 30

配 100.0 36.6 61.8 1.6

偶 女性  配偶者あり 1,361 435 909 17

者 100.0 32.0 66.8 1.2

有 　　　配偶者なし 2,083 734 1,279 70

無 100.0 35.2 61.4 3.4

性 男性  育児対象者あり 1,896 661 1,221 14

別 100.0 34.9 64.4 0.7

× 　　　なし 3,413 1,132 2,253 28

育 100.0 33.2 66.0 0.8

児 女性  育児対象者あり 726 253 464 9

100.0 34.8 63.9 1.2

　　　なし 2,649 900 1,687 62

100.0 34.0 63.7 2.3

育児の担い手が自身 1,041 384 648 9

100.0 36.9 62.2 0.9

介 介護対象者あり 550 166 379 5

護 100.0 30.2 68.9 0.9

なし 7,887 2,688 5,095 104

100.0 34.1 64.6 1.3

介護の担い手が自身 143 45 98 -

100.0 31.5 68.5 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,247 2,645 85

終 100.0 31.4 66.5 2.1

学 四年制大学卒以上 4,879 1,732 3,068 79

歴 100.0 35.5 62.9 1.6

無回答 25 4 17 4

100.0 16.0 68.0 16.0

自 ３００万円未満 1,585 429 1,114 42

身 100.0 27.1 70.3 2.6

の ３００～４００万円未満 2,038 689 1,321 28

年 100.0 33.8 64.8 1.4

収 ４００～５００万円未満 1,728 627 1,091 10

100.0 36.3 63.1 0.6

５００～６００万円未満 1,177 445 724 8

100.0 37.8 61.5 0.7

６００万円以上 1,593 558 1,023 12

100.0 35.0 64.2 0.8

無回答 760 235 457 68

100.0 30.9 60.1 8.9

世 ４００万円未満 1,148 344 781 23

帯 100.0 30.0 68.0 2.0

全 ４００～６００万円未満 2,083 695 1,368 20

体 100.0 33.4 65.7 1.0

の ６００～８００万円未満 1,702 606 1,081 15

年 100.0 35.6 63.5 0.9

収 ８００万円以上 2,284 790 1,480 14

100.0 34.6 64.8 0.6

無回答 1,664 548 1,020 96

100.0 32.9 61.3 5.8

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,395 2,995 44

事 100.0 31.5 67.5 1.0

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 452 730 28

職 100.0 37.4 60.3 2.3

種 営業・販売 839 325 506 8

100.0 38.7 60.3 1.0

接客サービス 288 89 191 8

100.0 30.9 66.3 2.8

調査分析・特許法務など 105 40 63 2

の事務系専門職 100.0 38.1 60.0 1.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 228 323 4

の技術系専門職 100.0 41.1 58.2 0.7

医療・教育関係の専門職 213 55 153 5

100.0 25.8 71.8 2.3

現場の管理・監督 368 112 255 1

100.0 30.4 69.3 0.3

製造・建設の作業 454 174 272 8

100.0 38.3 59.9 1.8

輸送・運転 171 70 100 1

100.0 40.9 58.5 0.6

警備・清掃 83 18 64 1

100.0 21.7 77.1 1.2

その他 55 14 39 2

100.0 25.5 70.9 3.6

無回答 106 11 39 56

100.0 10.4 36.8 52.8

合
計

加
入
し
て
い
る

加
入
し
て
い
な
い

無
回
答

合計 8,881 2,983 5,730 168

100.0 33.6 64.5 1.9

規 ９９人以下 258 48 200 10

模 100.0 18.6 77.5 3.9

（１００～２９９人 3,099 654 2,383 62

マ 100.0 21.1 76.9 2.0

ッ３００～９９９人 1,754 612 1,112 30

チ 100.0 34.9 63.4 1.7

ン １，０００人以上 2,041 999 1,019 23

グ 100.0 48.9 49.9 1.1

）無回答 488 174 303 11

100.0 35.7 62.1 2.3

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,916 3,986 76

務 100.0 32.1 66.7 1.3

時 フレックスタイム制度 988 539 440 9

間 100.0 54.6 44.5 0.9

制 変形労働時間制度 748 193 541 14

度 100.0 25.8 72.3 1.9

交代制 306 117 185 4

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 38.2 60.5 1.3

裁量労働制・ 189 68 120 1

みなし労働時間制 100.0 36.0 63.5 0.5

短時間勤務制度 175 72 102 1

100.0 41.1 58.3 0.6

時間管理なし 255 17 238 -

100.0 6.7 93.3 -

無回答 242 61 118 63

100.0 25.2 48.8 26.0

役 一般社員 4,828 1,881 2,835 112

職 100.0 39.0 58.7 2.3

係長・主任クラス 2,314 832 1,453 29

100.0 36.0 62.8 1.3

課長代理クラス以上 1,679 259 1,401 19

100.0 15.4 83.4 1.1

無回答 60 11 41 8

100.0 18.3 68.3 13.3

労 加入している 2,983 2,983 - -

働 100.0 100.0 - -

組 加入していない 5,730 - 5,730 -

合 100.0 - 100.0 -

無回答 168 - - 168

100.0 - - 100.0

週 ２０時間未満 3 1 2 -

実 100.0 33.3 66.7 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 6 6 -

働 100.0 50.0 50.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 29 54 2

間 100.0 34.1 63.5 2.4

３５時間～４０時間未満 688 258 422 8

100.0 37.5 61.3 1.2

４０時間～４５時間未満 3,013 1,025 1,948 40

100.0 34.0 64.7 1.3

４５時間～５０時間未満 2,196 806 1,365 25

100.0 36.7 62.2 1.1

５０時間～５５時間未満 1,521 470 1,034 17

100.0 30.9 68.0 1.1

５５時間～６０時間未満 383 103 276 4

100.0 26.9 72.1 1.0

６０時間～６５時間未満 330 98 230 2

100.0 29.7 69.7 0.6

６５時間以上 180 55 124 1

100.0 30.6 68.9 0.6

無回答 470 132 269 69

100.0 28.1 57.2 14.7

月 ある 3,088 1,008 2,048 32

残 100.0 32.6 66.3 1.0

業 ない 5,609 1,940 3,594 75

４ 100.0 34.6 64.1 1.3

５ 無回答 184 35 88 61

超 100.0 19.0 47.8 33.2

月 ある 1,702 540 1,143 19

残 100.0 31.7 67.2 1.1

業 ない 6,598 2,260 4,251 87

６ 100.0 34.3 64.4 1.3

０ 無回答 581 183 336 62

超 100.0 31.5 57.8 10.7

月 ある 680 205 469 6

残 100.0 30.1 69.0 0.9

業 ない 7,512 2,556 4,858 98

８ 100.0 34.0 64.7 1.3

０ 無回答 689 222 403 64

超 100.0 32.2 58.5 9.3

年 ０～１０％ 1,251 328 899 24

休 100.0 26.2 71.9 1.9

取 １０％超～２０％ 688 197 479 12

得 100.0 28.6 69.6 1.7

率 ２０％超～３０％ 764 240 514 10

（ 100.0 31.4 67.3 1.3

新 ３０％超～４０％ 658 240 405 13

規 100.0 36.5 61.6 2.0

付 ４０％超～５０％ 996 324 659 13

与 100.0 32.5 66.2 1.3

分 ５０％超～６０％ 447 170 272 5

ベ 100.0 38.0 60.9 1.1

ー６０％超～７０％ 387 134 244 9

ス 100.0 34.6 63.0 2.3

）７０％超～８０％ 487 188 292 7

100.0 38.6 60.0 1.4

８０％超～９０％ 311 118 190 3

100.0 37.9 61.1 1.0

９０％超 858 309 545 4

100.0 36.0 63.5 0.5

無回答 2,034 735 1,231 68

100.0 36.1 60.5 3.3

能 できている 3,115 958 2,102 55

力 100.0 30.8 67.5 1.8

の 何とも言えない 4,366 1,504 2,779 83

発 100.0 34.4 63.7 1.9

揮 できていない 1,362 510 830 22

100.0 37.4 60.9 1.6

無回答 38 11 19 8

100.0 28.9 50.0 21.1

健 感じる 4,260 1,421 2,763 76

康 100.0 33.4 64.9 1.8

不 感じない 4,455 1,507 2,871 77

安 100.0 33.8 64.4 1.7

無回答 166 55 96 15

100.0 33.1 57.8 9.0
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Ⅱ.　仕事や勤務の状況について
附表３５：　問１.　あなたの仕事・職種は何ですか（○は１つ）。

合
計

総
務
・
人
事
・
経
理
等

一
般
事
務
・
受
付
・
秘
書

営
業
・
販
売

接
客
サ
ー
ビ
ス

調
査
分
析
・
特
許
法
務

な
ど
の
事
務
系
専
門
職

研
究
開
発
・
設
計
・
Ｓ
Ｅ

な
ど
の
技
術
系
専
門
職

医
療
・
教
育
関
係
の
専
門
職

現
場
の
管
理
・
監
督

製
造
・
建
設
の
作
業

輸
送
・
運
転

警
備
・
清
掃

そ
の
他

無
回
答

合計 8,881 4,434 1,210 839 288 105 555 213 368 454 171 83 55 106

100.0 49.9 13.6 9.4 3.2 1.2 6.2 2.4 4.1 5.1 1.9 0.9 0.6 1.2

性 男性 5,419 2,482 397 703 180 78 449 79 347 374 160 66 34 70

別 100.0 45.8 7.3 13.0 3.3 1.4 8.3 1.5 6.4 6.9 3.0 1.2 0.6 1.3

女性 3,450 1,947 813 134 108 27 106 134 19 79 11 17 21 34

100.0 56.4 23.6 3.9 3.1 0.8 3.1 3.9 0.6 2.3 0.3 0.5 0.6 1.0

無回答 12 5 - 2 - - - - 2 1 - - - 2

100.0 41.7 - 16.7 - - - - 16.7 8.3 - - - 16.7

年 ２０歳代以下 1,988 958 302 185 89 20 134 47 46 120 26 21 16 24

齢 100.0 48.2 15.2 9.3 4.5 1.0 6.7 2.4 2.3 6.0 1.3 1.1 0.8 1.2

３０歳代 3,333 1,586 452 348 127 44 232 80 138 192 55 26 17 36

100.0 47.6 13.6 10.4 3.8 1.3 7.0 2.4 4.1 5.8 1.7 0.8 0.5 1.1

４０歳代 2,831 1,472 374 266 56 30 166 70 144 123 57 27 17 29

100.0 52.0 13.2 9.4 2.0 1.1 5.9 2.5 5.1 4.3 2.0 1.0 0.6 1.0

５０歳代以上 700 404 78 38 16 11 22 15 39 18 30 9 5 15

100.0 57.7 11.1 5.4 2.3 1.6 3.1 2.1 5.6 2.6 4.3 1.3 0.7 2.1

無回答 29 14 4 2 - - 1 1 1 1 3 - - 2

100.0 48.3 13.8 6.9 - - 3.4 3.4 3.4 3.4 10.3 - - 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 411 53 120 45 12 92 17 42 95 21 17 8 15

別 100.0 43.4 5.6 12.7 4.7 1.3 9.7 1.8 4.4 10.0 2.2 1.8 0.8 1.6

× 　　　３０歳代 2,101 905 159 299 83 29 188 33 134 163 51 22 11 24

年 100.0 43.1 7.6 14.2 4.0 1.4 8.9 1.6 6.4 7.8 2.4 1.0 0.5 1.1

齢 　　　４０歳代 1,863 875 152 247 41 27 151 26 136 100 56 20 12 20

100.0 47.0 8.2 13.3 2.2 1.4 8.1 1.4 7.3 5.4 3.0 1.1 0.6 1.1

　　　５０歳代以上 493 284 32 36 11 10 17 3 35 15 30 7 3 10

100.0 57.6 6.5 7.3 2.2 2.0 3.4 0.6 7.1 3.0 6.1 1.4 0.6 2.0

女性  ２０歳代以下 1,039 547 249 64 44 8 42 30 4 25 5 4 8 9

100.0 52.6 24.0 6.2 4.2 0.8 4.0 2.9 0.4 2.4 0.5 0.4 0.8 0.9

　　　３０歳代 1,230 679 293 49 44 15 44 47 4 29 4 4 6 12

100.0 55.2 23.8 4.0 3.6 1.2 3.6 3.8 0.3 2.4 0.3 0.3 0.5 1.0

　　　４０歳代 964 596 222 19 15 3 15 44 7 22 1 7 5 8

100.0 61.8 23.0 2.0 1.6 0.3 1.6 4.6 0.7 2.3 0.1 0.7 0.5 0.8

　　　５０歳代以上 207 120 46 2 5 1 5 12 4 3 - 2 2 5

100.0 58.0 22.2 1.0 2.4 0.5 2.4 5.8 1.9 1.4 - 1.0 1.0 2.4

性 男性  配偶者あり 3,595 1,678 256 484 108 53 275 52 238 254 106 32 18 41

別 100.0 46.7 7.1 13.5 3.0 1.5 7.6 1.4 6.6 7.1 2.9 0.9 0.5 1.1

× 　　　配偶者なし 1,822 803 141 219 72 25 173 27 109 120 54 34 16 29

配 100.0 44.1 7.7 12.0 4.0 1.4 9.5 1.5 6.0 6.6 3.0 1.9 0.9 1.6

偶 女性  配偶者あり 1,361 787 316 37 29 10 41 63 11 39 3 6 11 8

者 100.0 57.8 23.2 2.7 2.1 0.7 3.0 4.6 0.8 2.9 0.2 0.4 0.8 0.6

有 　　　配偶者なし 2,083 1,158 496 97 79 17 65 70 8 39 8 11 10 25

無 100.0 55.6 23.8 4.7 3.8 0.8 3.1 3.4 0.4 1.9 0.4 0.5 0.5 1.2

性 男性  育児対象者あり 1,896 822 141 277 73 21 168 37 138 147 40 10 11 11

別 100.0 43.4 7.4 14.6 3.9 1.1 8.9 2.0 7.3 7.8 2.1 0.5 0.6 0.6

× 　　　なし 3,413 1,632 252 414 104 57 278 41 203 221 111 55 21 24

育 100.0 47.8 7.4 12.1 3.0 1.7 8.1 1.2 5.9 6.5 3.3 1.6 0.6 0.7

児 女性  育児対象者あり 726 436 166 15 17 6 20 34 3 14 3 3 6 3

100.0 60.1 22.9 2.1 2.3 0.8 2.8 4.7 0.4 1.9 0.4 0.4 0.8 0.4

　　　なし 2,649 1,480 636 119 86 21 84 96 16 62 7 14 15 13

100.0 55.9 24.0 4.5 3.2 0.8 3.2 3.6 0.6 2.3 0.3 0.5 0.6 0.5

育児の担い手が自身 1,041 537 170 72 35 9 64 43 32 44 16 5 10 4

100.0 51.6 16.3 6.9 3.4 0.9 6.1 4.1 3.1 4.2 1.5 0.5 1.0 0.4

介 介護対象者あり 550 271 72 48 18 5 41 17 17 26 19 7 5 4

護 100.0 49.3 13.1 8.7 3.3 0.9 7.5 3.1 3.1 4.7 3.5 1.3 0.9 0.7

なし 7,887 3,972 1,090 752 249 98 491 184 337 406 143 73 48 44

100.0 50.4 13.8 9.5 3.2 1.2 6.2 2.3 4.3 5.1 1.8 0.9 0.6 0.6

介護の担い手が自身 143 72 25 10 6 1 6 5 5 3 4 3 1 2

100.0 50.3 17.5 7.0 4.2 0.7 4.2 3.5 3.5 2.1 2.8 2.1 0.7 1.4

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,630 709 261 184 26 188 116 209 380 135 55 23 61

終 100.0 41.0 17.8 6.6 4.6 0.7 4.7 2.9 5.3 9.6 3.4 1.4 0.6 1.5

学 四年制大学卒以上 4,879 2,798 498 575 103 79 366 94 156 73 36 27 32 42

歴 100.0 57.3 10.2 11.8 2.1 1.6 7.5 1.9 3.2 1.5 0.7 0.6 0.7 0.9

無回答 25 6 3 3 1 - 1 3 3 1 - 1 - 3

100.0 24.0 12.0 12.0 4.0 - 4.0 12.0 12.0 4.0 - 4.0 - 12.0

自 ３００万円未満 1,585 745 366 86 83 15 49 44 19 98 27 28 13 12

身 100.0 47.0 23.1 5.4 5.2 0.9 3.1 2.8 1.2 6.2 1.7 1.8 0.8 0.8

の ３００～４００万円未満 2,038 956 347 173 84 19 112 59 72 123 50 19 11 13

年 100.0 46.9 17.0 8.5 4.1 0.9 5.5 2.9 3.5 6.0 2.5 0.9 0.5 0.6

収 ４００～５００万円未満 1,728 849 198 187 66 17 119 38 78 96 42 21 12 5

100.0 49.1 11.5 10.8 3.8 1.0 6.9 2.2 4.5 5.6 2.4 1.2 0.7 0.3

５００～６００万円未満 1,177 586 115 135 28 13 90 23 80 65 20 7 8 7

100.0 49.8 9.8 11.5 2.4 1.1 7.6 2.0 6.8 5.5 1.7 0.6 0.7 0.6

６００万円以上 1,593 924 101 185 10 35 152 38 93 28 12 2 7 6

100.0 58.0 6.3 11.6 0.6 2.2 9.5 2.4 5.8 1.8 0.8 0.1 0.4 0.4

無回答 760 374 83 73 17 6 33 11 26 44 20 6 4 63

100.0 49.2 10.9 9.6 2.2 0.8 4.3 1.4 3.4 5.8 2.6 0.8 0.5 8.3

世 ４００万円未満 1,148 510 200 90 65 15 64 35 29 74 33 23 3 7

帯 100.0 44.4 17.4 7.8 5.7 1.3 5.6 3.0 2.5 6.4 2.9 2.0 0.3 0.6

全 ４００～６００万円未満 2,083 945 273 237 81 16 136 38 98 147 60 27 12 13

体 100.0 45.4 13.1 11.4 3.9 0.8 6.5 1.8 4.7 7.1 2.9 1.3 0.6 0.6

の ６００～８００万円未満 1,702 867 209 180 44 26 126 45 78 81 19 17 8 2

年 100.0 50.9 12.3 10.6 2.6 1.5 7.4 2.6 4.6 4.8 1.1 1.0 0.5 0.1

収 ８００万円以上 2,284 1,297 308 179 34 34 147 62 98 62 21 9 21 12

100.0 56.8 13.5 7.8 1.5 1.5 6.4 2.7 4.3 2.7 0.9 0.4 0.9 0.5

無回答 1,664 815 220 153 64 14 82 33 65 90 38 7 11 72

100.0 49.0 13.2 9.2 3.8 0.8 4.9 2.0 3.9 5.4 2.3 0.4 0.7 4.3

仕 総務・人事・経理等 4,434 4,434 - - - - - - - - - - - -

事 100.0 100.0 - - - - - - - - - - - -

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 - 1,210 - - - - - - - - - - -

職 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - -

種 営業・販売 839 - - 839 - - - - - - - - - -

100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - -

接客サービス 288 - - - 288 - - - - - - - - -

100.0 - - - 100.0 - - - - - - - - -

調査分析・特許法務など 105 - - - - 105 - - - - - - - -

の事務系専門職 100.0 - - - - 100.0 - - - - - - - -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 - - - - - 555 - - - - - - -

の技術系専門職 100.0 - - - - - 100.0 - - - - - - -

医療・教育関係の専門職 213 - - - - - - 213 - - - - - -

100.0 - - - - - - 100.0 - - - - - -

現場の管理・監督 368 - - - - - - - 368 - - - - -

100.0 - - - - - - - 100.0 - - - - -

製造・建設の作業 454 - - - - - - - - 454 - - - -

100.0 - - - - - - - - 100.0 - - - -

輸送・運転 171 - - - - - - - - - 171 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0 - - -

警備・清掃 83 - - - - - - - - - - 83 - -

100.0 - - - - - - - - - - 100.0 - -

その他 55 - - - - - - - - - - - 55 -

100.0 - - - - - - - - - - - 100.0 -

無回答 106 - - - - - - - - - - - - 106

100.0 - - - - - - - - - - - - 100.0

合
計

総
務
・
人
事
・
経
理
等

一
般
事
務
・
受
付
・
秘
書

営
業
・
販
売

接
客
サ
ー
ビ
ス

調
査
分
析
・
特
許
法
務

な
ど
の
事
務
系
専
門
職

研
究
開
発
・
設
計
・
Ｓ
Ｅ

な
ど
の
技
術
系
専
門
職

医
療
・
教
育
関
係
の
専
門
職

現
場
の
管
理
・
監
督

製
造
・
建
設
の
作
業

輸
送
・
運
転

警
備
・
清
掃

そ
の
他

無
回
答

合計 8,881 4,434 1,210 839 288 105 555 213 368 454 171 83 55 106

100.0 49.9 13.6 9.4 3.2 1.2 6.2 2.4 4.1 5.1 1.9 0.9 0.6 1.2

規 ９９人以下 258 92 34 19 19 1 18 22 10 34 5 - - 4

模 100.0 35.7 13.2 7.4 7.4 0.4 7.0 8.5 3.9 13.2 1.9 - - 1.6

（１００～２９９人 3,099 1,349 441 301 107 25 205 73 179 248 86 22 19 44

マ 100.0 43.5 14.2 9.7 3.5 0.8 6.6 2.4 5.8 8.0 2.8 0.7 0.6 1.4

ッ３００～９９９人 1,754 847 237 183 82 24 123 43 72 72 17 28 10 16

チ 100.0 48.3 13.5 10.4 4.7 1.4 7.0 2.5 4.1 4.1 1.0 1.6 0.6 0.9

ン １，０００人以上 2,041 1,272 223 170 38 27 108 26 49 44 34 21 9 20

グ 100.0 62.3 10.9 8.3 1.9 1.3 5.3 1.3 2.4 2.2 1.7 1.0 0.4 1.0

）無回答 488 263 76 41 13 3 29 10 15 16 10 4 3 5

100.0 53.9 15.6 8.4 2.7 0.6 5.9 2.0 3.1 3.3 2.0 0.8 0.6 1.0

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3,007 970 579 110 58 344 127 257 312 92 49 35 38

務 100.0 50.3 16.2 9.7 1.8 1.0 5.8 2.1 4.3 5.2 1.5 0.8 0.6 0.6

時 フレックスタイム制度 988 577 102 74 14 25 125 11 23 21 9 1 4 2

間 100.0 58.4 10.3 7.5 1.4 2.5 12.7 1.1 2.3 2.1 0.9 0.1 0.4 0.2

制 変形労働時間制度 748 409 59 68 58 3 27 17 24 29 34 10 6 4

度 100.0 54.7 7.9 9.1 7.8 0.4 3.6 2.3 3.2 3.9 4.5 1.3 0.8 0.5

交代制 306 13 13 22 84 2 8 43 22 63 17 14 5 -

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 4.2 4.2 7.2 27.5 0.7 2.6 14.1 7.2 20.6 5.6 4.6 1.6 -

裁量労働制・ 189 75 9 50 5 9 25 4 2 2 3 1 3 1

みなし労働時間制 100.0 39.7 4.8 26.5 2.6 4.8 13.2 2.1 1.1 1.1 1.6 0.5 1.6 0.5

短時間勤務制度 175 119 32 4 5 2 6 1 1 3 1 - 1 -

100.0 68.0 18.3 2.3 2.9 1.1 3.4 0.6 0.6 1.7 0.6 - 0.6 -

時間管理なし 255 166 8 21 5 4 11 2 21 6 4 5 1 1

100.0 65.1 3.1 8.2 2.0 1.6 4.3 0.8 8.2 2.4 1.6 2.0 0.4 0.4

無回答 242 68 17 21 7 2 9 8 18 18 11 3 - 60

100.0 28.1 7.0 8.7 2.9 0.8 3.7 3.3 7.4 7.4 4.5 1.2 - 24.8

役 一般社員 4,828 2,379 808 361 157 39 288 128 108 293 126 51 34 56

職 100.0 49.3 16.7 7.5 3.3 0.8 6.0 2.7 2.2 6.1 2.6 1.1 0.7 1.2

係長・主任クラス 2,314 1,092 301 237 89 32 180 55 126 112 30 22 13 25

100.0 47.2 13.0 10.2 3.8 1.4 7.8 2.4 5.4 4.8 1.3 1.0 0.6 1.1

課長代理クラス以上 1,679 941 94 237 39 32 85 27 128 47 13 10 8 18

100.0 56.0 5.6 14.1 2.3 1.9 5.1 1.6 7.6 2.8 0.8 0.6 0.5 1.1

無回答 60 22 7 4 3 2 2 3 6 2 2 - - 7

100.0 36.7 11.7 6.7 5.0 3.3 3.3 5.0 10.0 3.3 3.3 - - 11.7

労 加入している 2,983 1,395 452 325 89 40 228 55 112 174 70 18 14 11

働 100.0 46.8 15.2 10.9 3.0 1.3 7.6 1.8 3.8 5.8 2.3 0.6 0.5 0.4

組 加入していない 5,730 2,995 730 506 191 63 323 153 255 272 100 64 39 39

合 100.0 52.3 12.7 8.8 3.3 1.1 5.6 2.7 4.5 4.7 1.7 1.1 0.7 0.7

無回答 168 44 28 8 8 2 4 5 1 8 1 1 2 56

100.0 26.2 16.7 4.8 4.8 1.2 2.4 3.0 0.6 4.8 0.6 0.6 1.2 33.3

週 ２０時間未満 3 - 2 - 1 - - - - - - - - -

実 100.0 - 66.7 - 33.3 - - - - - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 6 1 4 - - - - - 1 - - - -

働 100.0 50.0 8.3 33.3 - - - - - 8.3 - - - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 51 18 5 - 1 5 1 - 3 - 1 - -

間 100.0 60.0 21.2 5.9 - 1.2 5.9 1.2 - 3.5 - 1.2 - -

３５時間～４０時間未満 688 404 147 25 18 3 15 22 11 22 4 8 7 2

100.0 58.7 21.4 3.6 2.6 0.4 2.2 3.2 1.6 3.2 0.6 1.2 1.0 0.3

４０時間～４５時間未満 3,013 1,701 508 187 76 34 144 77 87 100 36 32 17 14

100.0 56.5 16.9 6.2 2.5 1.1 4.8 2.6 2.9 3.3 1.2 1.1 0.6 0.5

４５時間～５０時間未満 2,196 1,143 257 235 68 31 157 44 88 110 29 13 11 10

100.0 52.0 11.7 10.7 3.1 1.4 7.1 2.0 4.0 5.0 1.3 0.6 0.5 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 651 142 208 54 21 151 27 86 116 35 11 9 10

100.0 42.8 9.3 13.7 3.6 1.4 9.9 1.8 5.7 7.6 2.3 0.7 0.6 0.7

５５時間～６０時間未満 383 133 34 50 24 8 28 14 34 40 14 1 1 2

100.0 34.7 8.9 13.1 6.3 2.1 7.3 3.7 8.9 10.4 3.7 0.3 0.3 0.5

６０時間～６５時間未満 330 97 19 53 14 7 35 14 32 25 18 8 4 4

100.0 29.4 5.8 16.1 4.2 2.1 10.6 4.2 9.7 7.6 5.5 2.4 1.2 1.2

６５時間以上 180 42 15 43 14 - 10 5 9 10 16 5 - 2

100.0 23.3 8.3 23.9 7.8 - 5.6 2.8 5.0 5.6 8.9 2.8 - 1.1

無回答 470 206 67 29 19 - 10 9 12 27 19 4 6 62

100.0 43.8 14.3 6.2 4.0 - 2.1 1.9 2.6 5.7 4.0 0.9 1.3 13.2

月 ある 3,088 1,394 252 370 110 47 293 52 200 218 82 30 17 23

残 100.0 45.1 8.2 12.0 3.6 1.5 9.5 1.7 6.5 7.1 2.7 1.0 0.6 0.7

業 ない 5,609 2,980 943 457 174 58 256 155 163 229 81 52 37 24

４ 100.0 53.1 16.8 8.1 3.1 1.0 4.6 2.8 2.9 4.1 1.4 0.9 0.7 0.4

５ 無回答 184 60 15 12 4 - 6 6 5 7 8 1 1 59

超 100.0 32.6 8.2 6.5 2.2 - 3.3 3.3 2.7 3.8 4.3 0.5 0.5 32.1

月 ある 1,702 724 104 225 55 22 180 32 132 136 51 15 12 14

残 100.0 42.5 6.1 13.2 3.2 1.3 10.6 1.9 7.8 8.0 3.0 0.9 0.7 0.8

業 ない 6,598 3,473 1,049 572 207 76 345 169 208 273 95 62 39 30

６ 100.0 52.6 15.9 8.7 3.1 1.2 5.2 2.6 3.2 4.1 1.4 0.9 0.6 0.5

０ 無回答 581 237 57 42 26 7 30 12 28 45 25 6 4 62

超 100.0 40.8 9.8 7.2 4.5 1.2 5.2 2.1 4.8 7.7 4.3 1.0 0.7 10.7

月 ある 680 260 42 90 25 11 77 13 72 52 23 7 5 3

残 100.0 38.2 6.2 13.2 3.7 1.6 11.3 1.9 10.6 7.6 3.4 1.0 0.7 0.4

業 ない 7,512 3,906 1,106 693 229 87 431 187 261 345 116 67 45 39

８ 100.0 52.0 14.7 9.2 3.0 1.2 5.7 2.5 3.5 4.6 1.5 0.9 0.6 0.5

０ 無回答 689 268 62 56 34 7 47 13 35 57 32 9 5 64

超 100.0 38.9 9.0 8.1 4.9 1.0 6.8 1.9 5.1 8.3 4.6 1.3 0.7 9.3

年 ０～１０％ 1,251 599 146 166 64 8 48 26 72 62 28 12 2 18

休 100.0 47.9 11.7 13.3 5.1 0.6 3.8 2.1 5.8 5.0 2.2 1.0 0.2 1.4

取 １０％超～２０％ 688 352 75 79 24 9 35 20 26 37 9 7 4 11

得 100.0 51.2 10.9 11.5 3.5 1.3 5.1 2.9 3.8 5.4 1.3 1.0 0.6 1.6

率 ２０％超～３０％ 764 420 83 71 19 9 51 18 33 31 9 7 3 10

（ 100.0 55.0 10.9 9.3 2.5 1.2 6.7 2.4 4.3 4.1 1.2 0.9 0.4 1.3

新 ３０％超～４０％ 658 362 82 63 13 13 41 14 20 28 8 2 5 7

規 100.0 55.0 12.5 9.6 2.0 2.0 6.2 2.1 3.0 4.3 1.2 0.3 0.8 1.1

付 ４０％超～５０％ 996 541 135 66 21 18 84 24 34 42 9 8 5 9

与 100.0 54.3 13.6 6.6 2.1 1.8 8.4 2.4 3.4 4.2 0.9 0.8 0.5 0.9

分 ５０％超～６０％ 447 245 61 33 6 4 39 7 14 22 8 4 1 3

ベ 100.0 54.8 13.6 7.4 1.3 0.9 8.7 1.6 3.1 4.9 1.8 0.9 0.2 0.7

ー６０％超～７０％ 387 213 56 23 7 4 35 6 14 16 3 3 3 4

ス 100.0 55.0 14.5 5.9 1.8 1.0 9.0 1.6 3.6 4.1 0.8 0.8 0.8 1.0

）７０％超～８０％ 487 266 84 27 7 5 34 11 17 15 12 3 3 3

100.0 54.6 17.2 5.5 1.4 1.0 7.0 2.3 3.5 3.1 2.5 0.6 0.6 0.6

８０％超～９０％ 311 175 54 12 4 - 26 9 3 17 4 4 1 2

100.0 56.3 17.4 3.9 1.3 - 8.4 2.9 1.0 5.5 1.3 1.3 0.3 0.6

９０％超 858 418 145 39 27 8 52 24 43 53 22 11 12 4

100.0 48.7 16.9 4.5 3.1 0.9 6.1 2.8 5.0 6.2 2.6 1.3 1.4 0.5

無回答 2,034 843 289 260 96 27 110 54 92 131 59 22 16 35

100.0 41.4 14.2 12.8 4.7 1.3 5.4 2.7 4.5 6.4 2.9 1.1 0.8 1.7

能 できている 3,115 1,579 389 295 96 42 221 78 150 150 45 26 13 31

力 100.0 50.7 12.5 9.5 3.1 1.3 7.1 2.5 4.8 4.8 1.4 0.8 0.4 1.0

の 何とも言えない 4,366 2,155 632 394 143 43 249 104 175 243 101 38 31 58

発 100.0 49.4 14.5 9.0 3.3 1.0 5.7 2.4 4.0 5.6 2.3 0.9 0.7 1.3

揮 できていない 1,362 688 184 145 47 20 84 31 42 59 20 19 11 12

100.0 50.5 13.5 10.6 3.5 1.5 6.2 2.3 3.1 4.3 1.5 1.4 0.8 0.9

無回答 38 12 5 5 2 - 1 - 1 2 5 - - 5

100.0 31.6 13.2 13.2 5.3 - 2.6 - 2.6 5.3 13.2 - - 13.2

健 感じる 4,260 1,939 554 443 180 50 296 118 211 233 106 51 29 50

康 100.0 45.5 13.0 10.4 4.2 1.2 6.9 2.8 5.0 5.5 2.5 1.2 0.7 1.2

不 感じない 4,455 2,414 631 378 105 51 253 94 155 214 59 32 24 45

安 100.0 54.2 14.2 8.5 2.4 1.1 5.7 2.1 3.5 4.8 1.3 0.7 0.5 1.0

無回答 166 81 25 18 3 4 6 1 2 7 6 - 2 11

100.0 48.8 15.1 10.8 1.8 2.4 3.6 0.6 1.2 4.2 3.6 - 1.2 6.6
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附表３６：　問２（１）就業規則等で定められている、あなたの１週間の所定労働時間はどれくらいですか（数値記入）（注）。
　　  　　 　　　　　　　　　　　（注）　変形制などの場合は、平均的な所定労働時間を回答。管理職の場合は、一般の従業員の所定労働時間を記入。　

合
計

２
０
時
間
未
満

２
０
時
間
～
３
０
時
間
未
満

３
０
時
間
～
３
５
時
間
未
満

３
５
時
間
～
３
６
時
間
未
満

３
６
時
間
～
３
７
時
間
未
満

３
７
時
間
～
３
８
時
間
未
満

３
８
時
間
～
３
９
時
間
未
満

３
９
時
間
～
４
０
時
間
未
満

４
０
時
間
以
上

無
回
答

平
均
値
（
時
間
）

中
央
値
（
時
間
）

標
準
偏
差
（
時
間
）

合計 8,881 6 22 106 207 200 961 1,078 498 5,096 707 39.2 40.0 1.9

100.0 0.1 0.2 1.2 2.3 2.3 10.8 12.1 5.6 57.4 8.0

性 男性 5,419 4 4 18 96 128 560 657 310 3,203 439 39.3 40.0 1.6

別 100.0 0.1 0.1 0.3 1.8 2.4 10.3 12.1 5.7 59.1 8.1

女性 3,450 2 18 88 111 72 401 420 187 1,886 265 38.9 40.0 2.3

100.0 0.1 0.5 2.6 3.2 2.1 11.6 12.2 5.4 54.7 7.7

無回答 12 - - - - - - 1 1 7 3 39.8 40.0 0.5

100.0 - - - - - - 8.3 8.3 58.3 25.0

年 ２０歳代以下 1,988 1 1 17 47 39 221 246 92 1,140 184 39.2 40.0 1.7

齢 100.0 0.1 0.1 0.9 2.4 2.0 11.1 12.4 4.6 57.3 9.3

３０歳代 3,333 1 12 67 83 81 373 417 178 1,867 254 39.1 40.0 2.1

100.0 0.0 0.4 2.0 2.5 2.4 11.2 12.5 5.3 56.0 7.6

４０歳代 2,831 3 7 20 63 64 293 344 186 1,648 203 39.2 40.0 1.8

100.0 0.1 0.2 0.7 2.2 2.3 10.3 12.2 6.6 58.2 7.2

５０歳代以上 700 1 2 2 13 16 71 67 42 426 60 39.3 40.0 2.0

100.0 0.1 0.3 0.3 1.9 2.3 10.1 9.6 6.0 60.9 8.6

無回答 29 - - - 1 - 3 4 - 15 6 39.2 40.0 1.3

100.0 - - - 3.4 - 10.3 13.8 - 51.7 20.7

性 男性  ２０歳代以下 948 - - 5 17 21 106 120 53 550 76 39.3 40.0 1.4

別 100.0 - - 0.5 1.8 2.2 11.2 12.7 5.6 58.0 8.0

× 　　　３０歳代 2,101 1 1 8 35 50 211 271 108 1,250 166 39.3 40.0 1.5

年 100.0 0.0 0.0 0.4 1.7 2.4 10.0 12.9 5.1 59.5 7.9

齢 　　　４０歳代 1,863 3 2 5 38 44 193 217 122 1,086 153 39.3 40.0 1.8

100.0 0.2 0.1 0.3 2.0 2.4 10.4 11.6 6.5 58.3 8.2

　　　５０歳代以上 493 - 1 - 5 13 48 47 27 311 41 39.4 40.0 1.6

100.0 - 0.2 - 1.0 2.6 9.7 9.5 5.5 63.1 8.3

女性  ２０歳代以下 1,039 1 1 12 30 18 115 125 39 590 108 39.2 40.0 2.0

100.0 0.1 0.1 1.2 2.9 1.7 11.1 12.0 3.8 56.8 10.4

　　　３０歳代 1,230 - 11 59 48 31 162 146 70 615 88 38.6 40.0 2.6

100.0 - 0.9 4.8 3.9 2.5 13.2 11.9 5.7 50.0 7.2

　　　４０歳代 964 - 5 15 25 20 100 127 63 560 49 39.1 40.0 2.0

100.0 - 0.5 1.6 2.6 2.1 10.4 13.2 6.5 58.1 5.1

　　　５０歳代以上 207 1 1 2 8 3 23 20 15 115 19 39.0 40.0 2.8

100.0 0.5 0.5 1.0 3.9 1.4 11.1 9.7 7.2 55.6 9.2

性 男性  配偶者あり 3,595 4 4 9 65 92 373 450 214 2,106 278 39.3 40.0 1.7

別 100.0 0.1 0.1 0.3 1.8 2.6 10.4 12.5 6.0 58.6 7.7

× 　　　配偶者なし 1,822 - - 9 31 36 187 207 96 1,095 161 39.4 40.0 1.4

配 100.0 - - 0.5 1.7 2.0 10.3 11.4 5.3 60.1 8.8

偶 女性  配偶者あり 1,361 - 17 79 52 25 150 170 90 698 80 38.5 40.0 2.9

者 100.0 - 1.2 5.8 3.8 1.8 11.0 12.5 6.6 51.3 5.9

有 　　　配偶者なし 2,083 2 1 9 59 47 251 250 97 1,185 182 39.2 40.0 1.8

無 100.0 0.1 0.0 0.4 2.8 2.3 12.0 12.0 4.7 56.9 8.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 3 2 5 31 47 190 250 116 1,109 143 39.3 40.0 1.8

別 100.0 0.2 0.1 0.3 1.6 2.5 10.0 13.2 6.1 58.5 7.5

× 　　　なし 3,413 1 2 13 63 81 363 399 188 2,051 252 39.3 40.0 1.5

育 100.0 0.0 0.1 0.4 1.8 2.4 10.6 11.7 5.5 60.1 7.4

児 女性  育児対象者あり 726 1 15 70 39 18 78 90 45 330 40 37.9 39.3 3.6

100.0 0.1 2.1 9.6 5.4 2.5 10.7 12.4 6.2 45.5 5.5

　　　なし 2,649 1 3 17 72 53 319 322 135 1,527 200 39.2 40.0 1.7

100.0 0.0 0.1 0.6 2.7 2.0 12.0 12.2 5.1 57.6 7.6

育児の担い手が自身 1,041 1 16 65 40 26 116 129 69 506 73 38.4 40.0 3.2

100.0 0.1 1.5 6.2 3.8 2.5 11.1 12.4 6.6 48.6 7.0

介 介護対象者あり 550 2 4 2 13 9 58 60 31 333 38 39.2 40.0 2.4

護 100.0 0.4 0.7 0.4 2.4 1.6 10.5 10.9 5.6 60.5 6.9

なし 7,887 4 15 94 187 183 875 973 447 4,527 582 39.2 40.0 1.9

100.0 0.1 0.2 1.2 2.4 2.3 11.1 12.3 5.7 57.4 7.4

介護の担い手が自身 143 1 2 - 2 2 18 17 16 79 6 38.9 40.0 3.1

100.0 0.7 1.4 - 1.4 1.4 12.6 11.9 11.2 55.2 4.2

最 短大・高専、高卒以下 3,977 4 16 53 84 78 357 397 218 2,335 435 39.2 40.0 2.1

終 100.0 0.1 0.4 1.3 2.1 2.0 9.0 10.0 5.5 58.7 10.9

学 四年制大学卒以上 4,879 2 6 53 123 121 602 681 279 2,748 264 39.1 40.0 1.7

歴 100.0 0.0 0.1 1.1 2.5 2.5 12.3 14.0 5.7 56.3 5.4

無回答 25 - - - - 1 2 - 1 13 8 39.6 40.0 1.3

100.0 - - - - 4.0 8.0 - 4.0 52.0 32.0

自 ３００万円未満 1,585 1 8 64 44 22 130 109 59 959 189 39.0 40.0 2.6

身 100.0 0.1 0.5 4.0 2.8 1.4 8.2 6.9 3.7 60.5 11.9

の ３００～４００万円未満 2,038 - 6 21 47 30 223 217 89 1,256 149 39.3 40.0 1.7

年 100.0 - 0.3 1.0 2.3 1.5 10.9 10.6 4.4 61.6 7.3

収 ４００～５００万円未満 1,728 - 2 8 33 42 188 212 99 1,026 118 39.3 40.0 1.4

100.0 - 0.1 0.5 1.9 2.4 10.9 12.3 5.7 59.4 6.8

５００～６００万円未満 1,177 1 1 4 18 26 125 179 81 663 79 39.3 40.0 1.6

100.0 0.1 0.1 0.3 1.5 2.2 10.6 15.2 6.9 56.3 6.7

６００万円以上 1,593 3 2 6 51 70 215 284 139 775 48 39.0 40.0 1.9

100.0 0.2 0.1 0.4 3.2 4.4 13.5 17.8 8.7 48.7 3.0

無回答 760 1 3 3 14 10 80 77 31 417 124 39.2 40.0 2.1

100.0 0.1 0.4 0.4 1.8 1.3 10.5 10.1 4.1 54.9 16.3

世 ４００万円未満 1,148 - 1 7 23 15 116 99 55 704 128 39.4 40.0 1.6

帯 100.0 - 0.1 0.6 2.0 1.3 10.1 8.6 4.8 61.3 11.1

全 ４００～６００万円未満 2,083 1 2 29 48 36 204 243 87 1,286 147 39.3 40.0 1.8

体 100.0 0.0 0.1 1.4 2.3 1.7 9.8 11.7 4.2 61.7 7.1

の ６００～８００万円未満 1,702 - 7 29 34 52 180 237 108 953 102 39.1 40.0 2.0

年 100.0 - 0.4 1.7 2.0 3.1 10.6 13.9 6.3 56.0 6.0

収 ８００万円以上 2,284 4 8 25 73 65 288 335 167 1,213 106 39.0 40.0 2.1

100.0 0.2 0.4 1.1 3.2 2.8 12.6 14.7 7.3 53.1 4.6

無回答 1,664 1 4 16 29 32 173 164 81 940 224 39.2 40.0 1.9

100.0 0.1 0.2 1.0 1.7 1.9 10.4 9.9 4.9 56.5 13.5

仕 総務・人事・経理等 4,434 3 11 52 108 113 548 667 296 2,472 164 39.1 40.0 1.8

事 100.0 0.1 0.2 1.2 2.4 2.5 12.4 15.0 6.7 55.8 3.7

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 2 8 22 40 33 136 134 46 665 124 39.0 40.0 2.5

職 100.0 0.2 0.7 1.8 3.3 2.7 11.2 11.1 3.8 55.0 10.2

種 営業・販売 839 1 2 6 15 26 89 69 29 513 89 39.3 40.0 2.1

100.0 0.1 0.2 0.7 1.8 3.1 10.6 8.2 3.5 61.1 10.6

接客サービス 288 - - 7 8 10 21 9 9 159 65 39.3 40.0 2.1

100.0 - - 2.4 2.8 3.5 7.3 3.1 3.1 55.2 22.6

調査分析・特許法務など 105 - - 2 2 5 6 13 7 65 5 39.2 40.0 1.9

の事務系専門職 100.0 - - 1.9 1.9 4.8 5.7 12.4 6.7 61.9 4.8

研究開発・設計・ＳＥなど 555 - - 7 9 3 65 85 27 335 24 39.3 40.0 1.6

の技術系専門職 100.0 - - 1.3 1.6 0.5 11.7 15.3 4.9 60.4 4.3

医療・教育関係の専門職 213 - - 2 6 - 15 20 14 135 21 39.6 40.0 1.6

100.0 - - 0.9 2.8 - 7.0 9.4 6.6 63.4 9.9

現場の管理・監督 368 - - - 2 2 29 29 23 252 31 39.7 40.0 1.1

100.0 - - - 0.5 0.5 7.9 7.9 6.3 68.5 8.4

製造・建設の作業 454 - - 3 10 3 32 33 31 285 57 39.5 40.0 1.4

100.0 - - 0.7 2.2 0.7 7.0 7.3 6.8 62.8 12.6

輸送・運転 171 - - 1 3 2 6 7 7 99 46 39.7 40.0 1.5

100.0 - - 0.6 1.8 1.2 3.5 4.1 4.1 57.9 26.9

警備・清掃 83 - - 3 2 1 4 4 4 56 9 39.3 40.0 1.8

100.0 - - 3.6 2.4 1.2 4.8 4.8 4.8 67.5 10.8

その他 55 - - 1 1 1 7 7 2 29 7 39.1 40.0 1.8

100.0 - - 1.8 1.8 1.8 12.7 12.7 3.6 52.7 12.7

無回答 106 - 1 - 1 1 3 1 3 31 65 39.4 40.0 3.0

100.0 - 0.9 - 0.9 0.9 2.8 0.9 2.8 29.2 61.3
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満
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以
上

無
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平
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（
時
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標
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差
（
時
間
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合計 8,881 6 22 106 207 200 961 1,078 498 5,096 707 39.2 40.0 1.9

100.0 0.1 0.2 1.2 2.3 2.3 10.8 12.1 5.6 57.4 8.0

規 ９９人以下 258 1 1 - 9 7 26 19 16 146 33 39.1 40.0 2.6

模 100.0 0.4 0.4 - 3.5 2.7 10.1 7.4 6.2 56.6 12.8

（１００～２９９人 3,099 1 8 30 73 70 314 264 137 1,904 298 39.3 40.0 1.9

マ 100.0 0.0 0.3 1.0 2.4 2.3 10.1 8.5 4.4 61.4 9.6

ッ３００～９９９人 1,754 2 1 14 38 30 220 210 84 1,031 124 39.2 40.0 1.8

チ 100.0 0.1 0.1 0.8 2.2 1.7 12.5 12.0 4.8 58.8 7.1

ン １，０００人以上 2,041 2 5 35 31 44 261 346 149 1,063 105 39.0 40.0 1.9

グ 100.0 0.1 0.2 1.7 1.5 2.2 12.8 17.0 7.3 52.1 5.1

）無回答 488 - 2 7 12 17 47 78 36 256 33 39.1 40.0 1.9

100.0 - 0.4 1.4 2.5 3.5 9.6 16.0 7.4 52.5 6.8

勤 通常の勤務時間制度 5,978 4 9 30 147 144 686 685 320 3,505 448 39.2 40.0 1.7

務 100.0 0.1 0.2 0.5 2.5 2.4 11.5 11.5 5.4 58.6 7.5

時 フレックスタイム制度 988 2 - 3 12 14 111 224 86 495 41 39.2 40.0 1.7

間 100.0 0.2 - 0.3 1.2 1.4 11.2 22.7 8.7 50.1 4.1

制 変形労働時間制度 748 - - 2 5 10 63 67 54 500 47 39.6 40.0 1.2

度 100.0 - - 0.3 0.7 1.3 8.4 9.0 7.2 66.8 6.3

交代制 306 - - 7 6 7 23 20 8 181 54 39.4 40.0 2.0

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 - - 2.3 2.0 2.3 7.5 6.5 2.6 59.2 17.6

裁量労働制・ 189 - - 1 4 8 17 25 4 118 12 39.3 40.0 1.5

みなし労働時間制 100.0 - - 0.5 2.1 4.2 9.0 13.2 2.1 62.4 6.3

短時間勤務制度 175 - 11 62 20 5 14 13 4 42 4 34.8 35.0 4.6

100.0 - 6.3 35.4 11.4 2.9 8.0 7.4 2.3 24.0 2.3

時間管理なし 255 - - - 9 7 28 29 15 156 11 39.3 40.0 1.3

100.0 - - - 3.5 2.7 11.0 11.4 5.9 61.2 4.3

無回答 242 - 2 1 4 5 19 15 7 99 90 39.1 40.0 2.1

100.0 - 0.8 0.4 1.7 2.1 7.9 6.2 2.9 40.9 37.2

役 一般社員 4,828 4 15 79 122 99 532 578 266 2,738 395 39.1 40.0 2.1

職 100.0 0.1 0.3 1.6 2.5 2.1 11.0 12.0 5.5 56.7 8.2

係長・主任クラス 2,314 2 5 24 46 57 228 312 135 1,317 188 39.2 40.0 1.9

100.0 0.1 0.2 1.0 2.0 2.5 9.9 13.5 5.8 56.9 8.1

課長代理クラス以上 1,679 - 1 2 39 43 199 183 94 1,007 111 39.3 40.0 1.5

100.0 - 0.1 0.1 2.3 2.6 11.9 10.9 5.6 60.0 6.6

無回答 60 - 1 1 - 1 2 5 3 34 13 39.1 40.0 2.8

100.0 - 1.7 1.7 - 1.7 3.3 8.3 5.0 56.7 21.7

労 加入している 2,983 2 10 42 50 96 342 441 236 1,547 217 39.1 40.0 2.0

働 100.0 0.1 0.3 1.4 1.7 3.2 11.5 14.8 7.9 51.9 7.3

組 加入していない 5,730 3 12 62 153 102 609 628 258 3,487 416 39.2 40.0 1.9

合 100.0 0.1 0.2 1.1 2.7 1.8 10.6 11.0 4.5 60.9 7.3

無回答 168 1 - 2 4 2 10 9 4 62 74 38.9 40.0 3.2

100.0 0.6 - 1.2 2.4 1.2 6.0 5.4 2.4 36.9 44.0

週 ２０時間未満 3 - - - - - - - - - 3 - - -

実 100.0 - - - - - - - - - 100.0

労 ２０時間～３０時間未満 12 2 4 - - - - - - - 6 21.5 25.3 8.4

働 100.0 16.7 33.3 - - - - - - - 50.0

時 ３０時間～３５時間未満 85 3 3 72 - - - - - - 7 30.1 30.0 3.4

間 100.0 3.5 3.5 84.7 - - - - - - 8.2

３５時間～４０時間未満 688 - 1 19 92 54 243 186 88 - 5 37.4 37.5 1.6

100.0 - 0.1 2.8 13.4 7.8 35.3 27.0 12.8 - 0.7

４０時間～４５時間未満 3,013 - 1 4 51 73 353 431 178 1,892 30 39.3 40.0 1.3

100.0 - 0.0 0.1 1.7 2.4 11.7 14.3 5.9 62.8 1.0

４５時間～５０時間未満 2,196 1 4 1 31 38 216 273 126 1,388 118 39.4 40.0 1.6

100.0 0.0 0.2 0.0 1.4 1.7 9.8 12.4 5.7 63.2 5.4

５０時間～５５時間未満 1,521 - 5 3 14 17 66 108 64 1,103 141 39.7 40.0 1.5

100.0 - 0.3 0.2 0.9 1.1 4.3 7.1 4.2 72.5 9.3

５５時間～６０時間未満 383 - 3 - 7 5 18 24 11 233 82 39.6 40.0 1.8

100.0 - 0.8 - 1.8 1.3 4.7 6.3 2.9 60.8 21.4

６０時間～６５時間未満 330 - - 1 4 3 19 18 5 196 84 39.6 40.0 1.3

100.0 - - 0.3 1.2 0.9 5.8 5.5 1.5 59.4 25.5

６５時間以上 180 - - 1 1 2 6 11 1 92 66 39.7 40.0 1.5

100.0 - - 0.6 0.6 1.1 3.3 6.1 0.6 51.1 36.7

無回答 470 - 1 5 7 8 40 27 25 192 165 39.2 40.0 2.0

100.0 - 0.2 1.1 1.5 1.7 8.5 5.7 5.3 40.9 35.1

月 ある 3,088 2 1 9 66 67 293 389 150 1,871 240 39.4 40.0 1.5

残 100.0 0.1 0.0 0.3 2.1 2.2 9.5 12.6 4.9 60.6 7.8

業 ない 5,609 4 21 96 139 129 659 677 339 3,163 382 39.1 40.0 2.1

４ 100.0 0.1 0.4 1.7 2.5 2.3 11.7 12.1 6.0 56.4 6.8

５ 無回答 184 - - 1 2 4 9 12 9 62 85 39.3 40.0 1.7

超 100.0 - - 0.5 1.1 2.2 4.9 6.5 4.9 33.7 46.2

月 ある 1,702 1 1 5 42 42 150 203 80 1,031 147 39.3 40.0 1.6

残 100.0 0.1 0.1 0.3 2.5 2.5 8.8 11.9 4.7 60.6 8.6

業 ない 6,598 4 20 97 154 147 764 812 387 3,774 439 39.1 40.0 2.0

６ 100.0 0.1 0.3 1.5 2.3 2.2 11.6 12.3 5.9 57.2 6.7

０ 無回答 581 1 1 4 11 11 47 63 31 291 121 39.2 40.0 2.0

超 100.0 0.2 0.2 0.7 1.9 1.9 8.1 10.8 5.3 50.1 20.8

月 ある 680 - - 4 20 16 49 76 35 414 66 39.4 40.0 1.5

残 100.0 - - 0.6 2.9 2.4 7.2 11.2 5.1 60.9 9.7

業 ない 7,512 5 21 97 174 168 856 930 423 4,332 506 39.2 40.0 1.9

８ 100.0 0.1 0.3 1.3 2.3 2.2 11.4 12.4 5.6 57.7 6.7

０ 無回答 689 1 1 5 13 16 56 72 40 350 135 39.2 40.0 2.0

超 100.0 0.1 0.1 0.7 1.9 2.3 8.1 10.4 5.8 50.8 19.6

年 ０～１０％ 1,251 - 3 15 34 31 116 104 53 779 116 39.3 40.0 1.8

休 100.0 - 0.2 1.2 2.7 2.5 9.3 8.3 4.2 62.3 9.3

取 １０％超～２０％ 688 - - 4 15 17 92 79 50 394 37 39.3 40.0 1.4

得 100.0 - - 0.6 2.2 2.5 13.4 11.5 7.3 57.3 5.4

率 ２０％超～３０％ 764 - 1 6 29 30 76 88 42 458 34 39.2 40.0 1.7

（ 100.0 - 0.1 0.8 3.8 3.9 9.9 11.5 5.5 59.9 4.5

新 ３０％超～４０％ 658 - 1 2 9 13 84 96 35 377 41 39.3 40.0 1.4

規 100.0 - 0.2 0.3 1.4 2.0 12.8 14.6 5.3 57.3 6.2

付 ４０％超～５０％ 996 1 1 6 22 19 116 173 55 560 43 39.2 40.0 1.7

与 100.0 0.1 0.1 0.6 2.2 1.9 11.6 17.4 5.5 56.2 4.3

分 ５０％超～６０％ 447 2 - 8 13 8 57 59 38 238 24 38.9 40.0 2.3

ベ 100.0 0.4 - 1.8 2.9 1.8 12.8 13.2 8.5 53.2 5.4

ー６０％超～７０％ 387 - 1 4 8 10 42 60 24 221 17 39.2 40.0 1.7

ス 100.0 - 0.3 1.0 2.1 2.6 10.9 15.5 6.2 57.1 4.4

）７０％超～８０％ 487 2 1 7 12 8 49 85 38 268 17 39.0 40.0 2.3

100.0 0.4 0.2 1.4 2.5 1.6 10.1 17.5 7.8 55.0 3.5

８０％超～９０％ 311 - 3 8 8 6 35 47 31 157 16 38.9 40.0 2.3

100.0 - 1.0 2.6 2.6 1.9 11.3 15.1 10.0 50.5 5.1

９０％超 858 - 5 31 27 19 103 111 50 455 57 38.8 40.0 2.4

100.0 - 0.6 3.6 3.1 2.2 12.0 12.9 5.8 53.0 6.6

無回答 2,034 1 6 15 30 39 191 176 82 1,189 305 39.4 40.0 2.0

100.0 0.0 0.3 0.7 1.5 1.9 9.4 8.7 4.0 58.5 15.0

能 できている 3,115 - 5 33 77 60 366 429 175 1,742 228 39.2 40.0 1.7

力 100.0 - 0.2 1.1 2.5 1.9 11.7 13.8 5.6 55.9 7.3

の 何とも言えない 4,366 5 14 56 100 101 434 483 240 2,560 373 39.2 40.0 2.1

発 100.0 0.1 0.3 1.3 2.3 2.3 9.9 11.1 5.5 58.6 8.5

揮 できていない 1,362 1 3 17 29 38 160 165 82 773 94 39.1 40.0 1.8

100.0 0.1 0.2 1.2 2.1 2.8 11.7 12.1 6.0 56.8 6.9

無回答 38 - - - 1 1 1 1 1 21 12 39.5 40.0 1.3

100.0 - - - 2.6 2.6 2.6 2.6 2.6 55.3 31.6

健 感じる 4,260 2 8 49 94 101 426 484 233 2,459 404 39.2 40.0 1.8

康 100.0 0.0 0.2 1.2 2.2 2.4 10.0 11.4 5.5 57.7 9.5

不 感じない 4,455 4 14 55 110 93 518 572 256 2,559 274 39.1 40.0 2.0

安 100.0 0.1 0.3 1.2 2.5 2.1 11.6 12.8 5.7 57.4 6.2

無回答 166 - - 2 3 6 17 22 9 78 29 39.1 40.0 1.7

100.0 - - 1.2 1.8 3.6 10.2 13.3 5.4 47.0 17.5
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附表３７：　問２（２）.　１週間の残業時間も含めた実際の労働時間はどれくらいですか（数値記入）（注）。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（注）　時期によって繁閑がある場合は、平均的な時間を回答と注釈。

合
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０
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間
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満
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未
満
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０
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間
未
満

４
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間
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間
未
満

５
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５
５
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間
未
満

５
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～
６
０
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間
未
満

６
０
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間
～
６
５
時
間
未
満

６
５
時
間
～
７
０
時
間
未
満

７
０
時
間
～
７
５
時
間
未
満

７
５
時
間
～
８
０
時
間
未
満

８
０
時
間
～
８
５
時
間
未
満

８
５
時
間
以
上

無
回
答

平
均
値
（
時
間
）

中
央
値
（
時
間
）

標
準
偏
差
（
時
間
）

合計 8,881 3 12 85 688 3,013 2,196 1,521 383 330 68 63 22 21 6 470 45.8 45.0 7.0

100.0 0.0 0.1 1.0 7.7 33.9 24.7 17.1 4.3 3.7 0.8 0.7 0.2 0.2 0.1 5.3

性 男性 5,419 1 7 8 264 1,500 1,473 1,187 304 285 54 59 17 19 5 236 47.3 45.0 7.2

別 100.0 0.0 0.1 0.1 4.9 27.7 27.2 21.9 5.6 5.3 1.0 1.1 0.3 0.4 0.1 4.4

女性 3,450 2 5 77 424 1,511 721 331 79 44 13 4 5 2 1 231 43.3 42.0 5.8

100.0 0.1 0.1 2.2 12.3 43.8 20.9 9.6 2.3 1.3 0.4 0.1 0.1 0.1 0.0 6.7

無回答 12 - - - - 2 2 3 - 1 1 - - - - 3 51.1 50.0 8.2

100.0 - - - - 16.7 16.7 25.0 - 8.3 8.3 - - - - 25.0

年 ２０歳代以下 1,988 - 1 12 159 729 500 310 83 66 12 12 5 4 1 94 45.5 45.0 6.6

齢 100.0 - 0.1 0.6 8.0 36.7 25.2 15.6 4.2 3.3 0.6 0.6 0.3 0.2 0.1 4.7

３０歳代 3,333 2 5 50 250 1,044 864 605 156 118 26 28 8 8 3 166 45.9 45.0 7.2

100.0 0.1 0.2 1.5 7.5 31.3 25.9 18.2 4.7 3.5 0.8 0.8 0.2 0.2 0.1 5.0

４０歳代 2,831 - 4 20 215 953 686 487 123 121 27 20 9 8 2 156 46.0 45.0 7.2

100.0 - 0.1 0.7 7.6 33.7 24.2 17.2 4.3 4.3 1.0 0.7 0.3 0.3 0.1 5.5

５０歳代以上 700 1 2 3 60 278 143 115 20 24 3 3 - 1 - 47 44.8 43.3 6.4

100.0 0.1 0.3 0.4 8.6 39.7 20.4 16.4 2.9 3.4 0.4 0.4 - 0.1 - 6.7

無回答 29 - - - 4 9 3 4 1 1 - - - - - 7 44.8 43.0 6.2

100.0 - - - 13.8 31.0 10.3 13.8 3.4 3.4 - - - - - 24.1

性 男性  ２０歳代以下 948 - - 1 54 267 279 191 51 45 6 10 2 4 - 38 47.0 45.0 6.9

別 100.0 - - 0.1 5.7 28.2 29.4 20.1 5.4 4.7 0.6 1.1 0.2 0.4 - 4.0

× 　　　３０歳代 2,101 1 4 3 80 547 587 495 131 109 21 27 8 7 3 78 47.6 46.0 7.4

年 100.0 0.0 0.2 0.1 3.8 26.0 27.9 23.6 6.2 5.2 1.0 1.3 0.4 0.3 0.1 3.7

齢 　　　４０歳代 1,863 - 2 4 96 501 494 407 104 109 24 19 7 7 2 87 47.5 45.5 7.4

100.0 - 0.1 0.2 5.2 26.9 26.5 21.8 5.6 5.9 1.3 1.0 0.4 0.4 0.1 4.7

　　　５０歳代以上 493 - 1 - 32 179 112 93 17 22 3 3 - 1 - 30 45.7 45.0 6.5

100.0 - 0.2 - 6.5 36.3 22.7 18.9 3.4 4.5 0.6 0.6 - 0.2 - 6.1

女性  ２０歳代以下 1,039 - 1 11 105 461 221 119 32 21 6 2 3 - 1 56 44.1 42.5 6.1

100.0 - 0.1 1.1 10.1 44.4 21.3 11.5 3.1 2.0 0.6 0.2 0.3 - 0.1 5.4

　　　３０歳代 1,230 1 1 47 170 496 276 110 25 9 5 1 - 1 - 88 42.9 42.0 5.8

100.0 0.1 0.1 3.8 13.8 40.3 22.4 8.9 2.0 0.7 0.4 0.1 - 0.1 - 7.2

　　　４０歳代 964 - 2 16 119 452 191 79 19 12 2 1 2 1 - 68 43.1 42.0 5.6

100.0 - 0.2 1.7 12.3 46.9 19.8 8.2 2.0 1.2 0.2 0.1 0.2 0.1 - 7.1

　　　５０歳代以上 207 1 1 3 28 99 31 22 3 2 - - - - - 17 42.5 40.5 5.3

100.0 0.5 0.5 1.4 13.5 47.8 15.0 10.6 1.4 1.0 - - - - - 8.2

性 男性  配偶者あり 3,595 1 7 6 167 972 982 811 198 198 38 35 14 14 3 149 47.4 45.0 7.3

別 100.0 0.0 0.2 0.2 4.6 27.0 27.3 22.6 5.5 5.5 1.1 1.0 0.4 0.4 0.1 4.1

× 　　　配偶者なし 1,822 - - 2 97 526 491 376 106 87 16 24 3 5 2 87 47.1 45.0 7.2

配 100.0 - - 0.1 5.3 28.9 26.9 20.6 5.8 4.8 0.9 1.3 0.2 0.3 0.1 4.8

偶 女性  配偶者あり 1,361 - 3 72 206 573 246 92 22 10 6 1 1 - - 129 42.1 40.5 5.7

者 100.0 - 0.2 5.3 15.1 42.1 18.1 6.8 1.6 0.7 0.4 0.1 0.1 - - 9.5

有 　　　配偶者なし 2,083 2 2 5 218 935 474 239 56 34 7 3 4 2 1 101 44.0 42.5 5.8

無 100.0 0.1 0.1 0.2 10.5 44.9 22.8 11.5 2.7 1.6 0.3 0.1 0.2 0.1 0.0 4.8

性 男性  育児対象者あり 1,896 - 5 3 81 486 530 439 112 119 20 17 10 6 3 65 47.7 46.0 7.4

別 100.0 - 0.3 0.2 4.3 25.6 28.0 23.2 5.9 6.3 1.1 0.9 0.5 0.3 0.2 3.4

× 　　　なし 3,413 1 2 5 176 1,000 929 730 186 161 32 41 6 13 2 129 47.0 45.0 7.1

育 100.0 0.0 0.1 0.1 5.2 29.3 27.2 21.4 5.4 4.7 0.9 1.2 0.2 0.4 0.1 3.8

児 女性  育児対象者あり 726 - 1 64 136 278 101 40 7 7 3 - 1 - - 88 41.2 40.0 6.1

100.0 - 0.1 8.8 18.7 38.3 13.9 5.5 1.0 1.0 0.4 - 0.1 - - 12.1

　　　なし 2,649 2 4 12 281 1,213 604 288 69 36 8 4 4 2 1 121 43.8 42.5 5.6

100.0 0.1 0.2 0.5 10.6 45.8 22.8 10.9 2.6 1.4 0.3 0.2 0.2 0.1 0.0 4.6

育児の担い手が自身 1,041 - 4 57 151 366 190 116 23 23 6 6 3 2 1 93 43.4 42.0 7.4

100.0 - 0.4 5.5 14.5 35.2 18.3 11.1 2.2 2.2 0.6 0.6 0.3 0.2 0.1 8.9

介 介護対象者あり 550 - 4 5 45 182 140 96 27 16 6 4 2 2 1 20 45.9 45.0 7.5

護 100.0 - 0.7 0.9 8.2 33.1 25.5 17.5 4.9 2.9 1.1 0.7 0.4 0.4 0.2 3.6

なし 7,887 3 8 70 612 2,725 1,967 1,356 338 300 58 55 19 19 5 352 45.8 45.0 7.0

100.0 0.0 0.1 0.9 7.8 34.6 24.9 17.2 4.3 3.8 0.7 0.7 0.2 0.2 0.1 4.5

介護の担い手が自身 143 - 2 2 16 49 38 18 4 4 1 - - 1 1 7 44.8 44.0 8.1

100.0 - 1.4 1.4 11.2 34.3 26.6 12.6 2.8 2.8 0.7 - - 0.7 0.7 4.9

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2 8 45 359 1,487 866 578 153 134 35 34 8 9 3 256 45.2 44.0 7.2

終 100.0 0.1 0.2 1.1 9.0 37.4 21.8 14.5 3.8 3.4 0.9 0.9 0.2 0.2 0.1 6.4

学 四年制大学卒以上 4,879 1 4 40 328 1,520 1,329 937 228 195 31 29 13 12 3 209 46.2 45.0 6.8

歴 100.0 0.0 0.1 0.8 6.7 31.2 27.2 19.2 4.7 4.0 0.6 0.6 0.3 0.2 0.1 4.3

無回答 25 - - - 1 6 1 6 2 1 2 - 1 - - 5 51.0 50.0 10.4

100.0 - - - 4.0 24.0 4.0 24.0 8.0 4.0 8.0 - 4.0 - - 20.0

自 ３００万円未満 1,585 2 1 55 165 691 297 153 55 40 6 9 3 2 - 106 43.7 42.0 6.8

身 100.0 0.1 0.1 3.5 10.4 43.6 18.7 9.7 3.5 2.5 0.4 0.6 0.2 0.1 - 6.7

の ３００～４００万円未満 2,038 - 4 15 201 757 498 301 74 52 14 16 4 6 1 95 45.1 44.2 6.8

年 100.0 - 0.2 0.7 9.9 37.1 24.4 14.8 3.6 2.6 0.7 0.8 0.2 0.3 0.0 4.7

収 ４００～５００万円未満 1,728 - - 7 123 586 501 296 61 62 15 14 3 2 - 58 45.8 45.0 6.4

100.0 - - 0.4 7.1 33.9 29.0 17.1 3.5 3.6 0.9 0.8 0.2 0.1 - 3.4

５００～６００万円未満 1,177 1 3 3 64 361 302 262 50 51 15 7 4 4 2 48 46.8 45.0 7.2

100.0 0.1 0.3 0.3 5.4 30.7 25.7 22.3 4.2 4.3 1.3 0.6 0.3 0.3 0.2 4.1

６００万円以上 1,593 - 2 4 92 401 440 375 108 92 11 9 5 3 1 50 47.4 46.0 6.8

100.0 - 0.1 0.3 5.8 25.2 27.6 23.5 6.8 5.8 0.7 0.6 0.3 0.2 0.1 3.1

無回答 760 - 2 1 43 217 158 134 35 33 7 8 3 4 2 113 46.9 45.0 8.0

100.0 - 0.3 0.1 5.7 28.6 20.8 17.6 4.6 4.3 0.9 1.1 0.4 0.5 0.3 14.9

世 ４００万円未満 1,148 2 - 6 106 449 264 170 51 39 3 8 3 3 2 42 45.2 44.0 7.1

帯 100.0 0.2 - 0.5 9.2 39.1 23.0 14.8 4.4 3.4 0.3 0.7 0.3 0.3 0.2 3.7

全 ４００～６００万円未満 2,083 1 4 25 140 698 536 399 79 76 17 21 4 5 - 78 45.9 45.0 7.0

体 100.0 0.0 0.2 1.2 6.7 33.5 25.7 19.2 3.8 3.6 0.8 1.0 0.2 0.2 - 3.7

の ６００～８００万円未満 1,702 - 3 26 128 537 441 315 77 72 18 7 4 3 - 71 45.9 45.0 6.9

年 100.0 - 0.2 1.5 7.5 31.6 25.9 18.5 4.5 4.2 1.1 0.4 0.2 0.2 - 4.2

収 ８００万円以上 2,284 - 3 21 204 786 586 373 93 76 15 11 6 5 3 102 45.5 45.0 6.9

100.0 - 0.1 0.9 8.9 34.4 25.7 16.3 4.1 3.3 0.7 0.5 0.3 0.2 0.1 4.5

無回答 1,664 - 2 7 110 543 369 264 83 67 15 16 5 5 1 177 46.2 45.0 7.4

100.0 - 0.1 0.4 6.6 32.6 22.2 15.9 5.0 4.0 0.9 1.0 0.3 0.3 0.1 10.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 - 6 51 404 1,701 1,143 651 133 97 11 17 5 7 2 206 44.6 44.0 6.0

事 100.0 - 0.1 1.2 9.1 38.4 25.8 14.7 3.0 2.2 0.2 0.4 0.1 0.2 0.0 4.6

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 2 1 18 147 508 257 142 34 19 5 5 2 2 1 67 43.9 42.5 6.5

職 100.0 0.2 0.1 1.5 12.1 42.0 21.2 11.7 2.8 1.6 0.4 0.4 0.2 0.2 0.1 5.5

種 営業・販売 839 - 4 5 25 187 235 208 50 53 21 11 5 4 2 29 48.5 47.5 8.1

100.0 - 0.5 0.6 3.0 22.3 28.0 24.8 6.0 6.3 2.5 1.3 0.6 0.5 0.2 3.5

接客サービス 288 1 - - 18 76 68 54 24 14 4 3 3 3 1 19 48.0 46.0 8.9

100.0 0.3 - - 6.3 26.4 23.6 18.8 8.3 4.9 1.4 1.0 1.0 1.0 0.3 6.6

調査分析・特許法務など 105 - - 1 3 34 31 21 8 7 - - - - - - 46.8 45.0 6.1

の事務系専門職 100.0 - - 1.0 2.9 32.4 29.5 20.0 7.6 6.7 - - - - - -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 - - 5 15 144 157 151 28 35 4 4 1 1 - 10 47.6 47.0 6.5

の技術系専門職 100.0 - - 0.9 2.7 25.9 28.3 27.2 5.0 6.3 0.7 0.7 0.2 0.2 - 1.8

医療・教育関係の専門職 213 - - 1 22 77 44 27 14 14 3 - 1 1 - 9 46.1 45.0 7.7

100.0 - - 0.5 10.3 36.2 20.7 12.7 6.6 6.6 1.4 - 0.5 0.5 - 4.2

現場の管理・監督 368 - - - 11 87 88 86 34 32 9 5 2 2 - 12 49.1 48.2 7.9

100.0 - - - 3.0 23.6 23.9 23.4 9.2 8.7 2.4 1.4 0.5 0.5 - 3.3

製造・建設の作業 454 - 1 3 22 100 110 116 40 25 6 3 1 - - 27 48.0 48.0 7.0

100.0 - 0.2 0.7 4.8 22.0 24.2 25.6 8.8 5.5 1.3 0.7 0.2 - - 5.9

輸送・運転 171 - - - 4 36 29 35 14 18 3 10 2 1 - 19 51.0 50.0 9.6

100.0 - - - 2.3 21.1 17.0 20.5 8.2 10.5 1.8 5.8 1.2 0.6 - 11.1

警備・清掃 83 - - 1 8 32 13 11 1 8 2 3 - - - 4 46.6 43.0 9.0

100.0 - - 1.2 9.6 38.6 15.7 13.3 1.2 9.6 2.4 3.6 - - - 4.8

その他 55 - - - 7 17 11 9 1 4 - - - - - 6 45.4 45.0 6.4

100.0 - - - 12.7 30.9 20.0 16.4 1.8 7.3 - - - - - 10.9

無回答 106 - - - 2 14 10 10 2 4 - 2 - - - 62 48.1 47.0 8.4

100.0 - - - 1.9 13.2 9.4 9.4 1.9 3.8 - 1.9 - - - 58.5
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合
計

２
０
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間
未
満

２
０
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間
～
３
０
時
間
未
満

３
０
時
間
～
３
５
時
間
未
満

３
５
時
間
～
４
０
時
間
未
満

４
０
時
間
～
４
５
時
間
未
満

４
５
時
間
～
５
０
時
間
未
満

５
０
時
間
～
５
５
時
間
未
満

５
５
時
間
～
６
０
時
間
未
満

６
０
時
間
～
６
５
時
間
未
満

６
５
時
間
～
７
０
時
間
未
満

７
０
時
間
～
７
５
時
間
未
満

７
５
時
間
～
８
０
時
間
未
満

８
０
時
間
～
８
５
時
間
未
満

８
５
時
間
以
上

無
回
答

平
均
値
（
時
間
）

中
央
値
（
時
間
）

標
準
偏
差
（
時
間
）

合計 8,881 3 12 85 688 3,013 2,196 1,521 383 330 68 63 22 21 6 470 45.8 45.0 7.0

100.0 0.0 0.1 1.0 7.7 33.9 24.7 17.1 4.3 3.7 0.8 0.7 0.2 0.2 0.1 5.3

規 ９９人以下 258 - 1 - 19 89 65 37 9 11 1 2 1 1 - 22 45.9 45.0 7.1

模 100.0 - 0.4 - 7.4 34.5 25.2 14.3 3.5 4.3 0.4 0.8 0.4 0.4 - 8.5

（１００～２９９人 3,099 2 7 25 248 1,068 702 540 152 121 34 15 2 9 - 174 45.7 45.0 7.0

マ 100.0 0.1 0.2 0.8 8.0 34.5 22.7 17.4 4.9 3.9 1.1 0.5 0.1 0.3 - 5.6

ッ３００～９９９人 1,754 - 1 9 139 660 416 291 75 53 8 19 4 4 4 71 45.6 45.0 7.1

チ 100.0 - 0.1 0.5 7.9 37.6 23.7 16.6 4.3 3.0 0.5 1.1 0.2 0.2 0.2 4.0

ン １，０００人以上 2,041 - 1 26 151 644 574 364 72 77 17 13 5 5 - 92 45.9 45.0 6.7

グ 100.0 - 0.0 1.3 7.4 31.6 28.1 17.8 3.5 3.8 0.8 0.6 0.2 0.2 - 4.5

）無回答 488 - - 7 31 169 132 67 25 13 2 3 2 2 - 35 45.7 45.0 6.9

100.0 - - 1.4 6.4 34.6 27.0 13.7 5.1 2.7 0.4 0.6 0.4 0.4 - 7.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3 11 17 502 2,184 1,475 995 243 192 48 36 11 13 3 245 45.5 45.0 6.7

務 100.0 0.1 0.2 0.3 8.4 36.5 24.7 16.6 4.1 3.2 0.8 0.6 0.2 0.2 0.1 4.1

時 フレックスタイム制度 988 - - 5 55 332 311 165 37 32 6 3 3 2 3 34 46.0 45.0 6.6

間 100.0 - - 0.5 5.6 33.6 31.5 16.7 3.7 3.2 0.6 0.3 0.3 0.2 0.3 3.4

制 変形労働時間制度 748 - - 3 49 248 194 142 35 31 4 5 1 2 - 34 46.2 45.0 6.6

度 100.0 - - 0.4 6.6 33.2 25.9 19.0 4.7 4.1 0.5 0.7 0.1 0.3 - 4.5

交代制 306 - - 2 24 94 68 53 17 18 3 6 3 3 - 15 47.4 45.0 8.7

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 - - 0.7 7.8 30.7 22.2 17.3 5.6 5.9 1.0 2.0 1.0 1.0 - 4.9

裁量労働制・ 189 - - - 4 35 53 55 11 21 2 3 1 1 - 3 49.5 50.0 7.3

みなし労働時間制 100.0 - - - 2.1 18.5 28.0 29.1 5.8 11.1 1.1 1.6 0.5 0.5 - 1.6

短時間勤務制度 175 - - 57 33 24 4 5 3 - 2 - 1 - - 46 36.9 35.0 8.1

100.0 - - 32.6 18.9 13.7 2.3 2.9 1.7 - 1.1 - 0.6 - - 26.3

時間管理なし 255 - - - 11 43 57 78 26 25 2 7 1 - - 5 49.5 50.0 7.5

100.0 - - - 4.3 16.9 22.4 30.6 10.2 9.8 0.8 2.7 0.4 - - 2.0

無回答 242 - 1 1 10 53 34 28 11 11 1 3 1 - - 88 47.1 45.0 8.2

100.0 - 0.4 0.4 4.1 21.9 14.0 11.6 4.5 4.5 0.4 1.2 0.4 - - 36.4

役 一般社員 4,828 2 9 61 468 1,835 1,140 655 172 126 23 28 13 7 2 287 44.8 44.0 6.7

職 100.0 0.0 0.2 1.3 9.7 38.0 23.6 13.6 3.6 2.6 0.5 0.6 0.3 0.1 0.0 5.9

係長・主任クラス 2,314 1 2 22 145 729 638 427 108 97 20 12 3 6 2 102 46.2 45.0 6.9

100.0 0.0 0.1 1.0 6.3 31.5 27.6 18.5 4.7 4.2 0.9 0.5 0.1 0.3 0.1 4.4

課長代理クラス以上 1,679 - 1 1 75 431 409 430 102 107 22 20 6 8 2 65 47.9 47.5 7.5

100.0 - 0.1 0.1 4.5 25.7 24.4 25.6 6.1 6.4 1.3 1.2 0.4 0.5 0.1 3.9

無回答 60 - - 1 - 18 9 9 1 - 3 3 - - - 16 47.9 45.0 9.5

100.0 - - 1.7 - 30.0 15.0 15.0 1.7 - 5.0 5.0 - - - 26.7

労 加入している 2,983 1 6 29 258 1,025 806 470 103 98 20 16 7 9 3 132 45.5 45.0 6.9

働 100.0 0.0 0.2 1.0 8.6 34.4 27.0 15.8 3.5 3.3 0.7 0.5 0.2 0.3 0.1 4.4

組 加入していない 5,730 2 6 54 422 1,948 1,365 1,034 276 230 47 47 15 12 3 269 45.9 45.0 7.1

合 100.0 0.0 0.1 0.9 7.4 34.0 23.8 18.0 4.8 4.0 0.8 0.8 0.3 0.2 0.1 4.7

無回答 168 - - 2 8 40 25 17 4 2 1 - - - - 69 45.1 44.0 6.1

100.0 - - 1.2 4.8 23.8 14.9 10.1 2.4 1.2 0.6 - - - - 41.1

週 ２０時間未満 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 11.3 10.0 7.1

実 100.0 100.0 - - - - - - - - - - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 12 - - - - - - - - - - - - - 25.1 25.0 2.2

働 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - - - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 - - 85 - - - - - - - - - - - - 31.2 30.0 1.4

間 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - - - -

３５時間～４０時間未満 688 - - - 688 - - - - - - - - - - - 37.9 38.0 1.3

100.0 - - - 100.0 - - - - - - - - - - -

４０時間～４５時間未満 3,013 - - - - 3,013 - - - - - - - - - - 41.2 40.0 1.4

100.0 - - - - 100.0 - - - - - - - - - -

４５時間～５０時間未満 2,196 - - - - - 2,196 - - - - - - - - - 46.0 45.0 1.3

100.0 - - - - - 100.0 - - - - - - - - -

５０時間～５５時間未満 1,521 - - - - - - 1,521 - - - - - - - - 50.5 50.0 1.1

100.0 - - - - - - 100.0 - - - - - - - -

５５時間～６０時間未満 383 - - - - - - - 383 - - - - - - - 55.8 55.0 1.3

100.0 - - - - - - - 100.0 - - - - - - -

６０時間～６５時間未満 330 - - - - - - - - 330 - - - - - - 60.4 60.0 1.0

100.0 - - - - - - - - 100.0 - - - - - -

６５時間以上 180 - - - - - - - - - 68 63 22 21 6 - 71.3 70.0 6.3

100.0 - - - - - - - - - 37.8 35.0 12.2 11.7 3.3 -

無回答 470 - - - - - - - - - - - - - - 470 - - -

100.0 - - - - - - - - - - - - - - 100.0

月 ある 3,088 1 2 6 38 427 869 976 280 265 53 51 19 18 4 79 50.1 50.0 7.4

残 100.0 0.0 0.1 0.2 1.2 13.8 28.1 31.6 9.1 8.6 1.7 1.7 0.6 0.6 0.1 2.6

業 ない 5,609 2 10 78 641 2,562 1,300 527 93 57 15 10 2 3 2 307 43.3 42.0 5.3

４ 100.0 0.0 0.2 1.4 11.4 45.7 23.2 9.4 1.7 1.0 0.3 0.2 0.0 0.1 0.0 5.5

５ 無回答 184 - - 1 9 24 27 18 10 8 - 2 1 - - 84 47.8 45.5 8.4

超 100.0 - - 0.5 4.9 13.0 14.7 9.8 5.4 4.3 - 1.1 0.5 - - 45.7

月 ある 1,702 - 1 4 14 135 382 567 219 223 42 42 15 17 3 38 52.1 50.0 7.9

残 100.0 - 0.1 0.2 0.8 7.9 22.4 33.3 12.9 13.1 2.5 2.5 0.9 1.0 0.2 2.2

業 ない 6,598 2 11 76 645 2,720 1,672 874 143 87 24 15 6 4 2 317 44.1 43.0 5.6

６ 100.0 0.0 0.2 1.2 9.8 41.2 25.3 13.2 2.2 1.3 0.4 0.2 0.1 0.1 0.0 4.8

０ 無回答 581 1 - 5 29 158 142 80 21 20 2 6 1 - 1 115 46.0 45.0 7.2

超 100.0 0.2 - 0.9 5.0 27.2 24.4 13.8 3.6 3.4 0.3 1.0 0.2 - 0.2 19.8

月 ある 680 - - 3 5 42 95 202 105 129 29 30 10 12 1 17 54.5 53.5 8.8

残 100.0 - - 0.4 0.7 6.2 14.0 29.7 15.4 19.0 4.3 4.4 1.5 1.8 0.1 2.5

業 ない 7,512 2 12 76 652 2,801 1,934 1,198 244 173 35 26 10 8 3 338 44.9 45.0 6.1

８ 100.0 0.0 0.2 1.0 8.7 37.3 25.7 15.9 3.2 2.3 0.5 0.3 0.1 0.1 0.0 4.5

０ 無回答 689 1 - 6 31 170 167 121 34 28 4 7 2 1 2 115 46.9 45.0 7.7

超 100.0 0.1 - 0.9 4.5 24.7 24.2 17.6 4.9 4.1 0.6 1.0 0.3 0.1 0.3 16.7

年 ０～１０％ 1,251 1 2 9 69 327 336 253 88 65 17 15 4 7 1 57 47.4 45.0 7.8

休 100.0 0.1 0.2 0.7 5.5 26.1 26.9 20.2 7.0 5.2 1.4 1.2 0.3 0.6 0.1 4.6

取 １０％超～２０％ 688 - - 1 50 221 179 151 24 28 5 5 - - 1 23 46.2 45.0 6.4

得 100.0 - - 0.1 7.3 32.1 26.0 21.9 3.5 4.1 0.7 0.7 - - 0.1 3.3

率 ２０％超～３０％ 764 - - 4 56 222 221 158 31 35 9 2 - 2 - 24 46.2 45.0 6.5

（ 100.0 - - 0.5 7.3 29.1 28.9 20.7 4.1 4.6 1.2 0.3 - 0.3 - 3.1

新 ３０％超～４０％ 658 - 3 3 49 261 181 86 17 11 8 2 2 2 1 32 45.0 44.0 6.6

規 100.0 - 0.5 0.5 7.4 39.7 27.5 13.1 2.6 1.7 1.2 0.3 0.3 0.3 0.2 4.9

付 ４０％超～５０％ 996 1 3 4 74 372 254 167 40 30 2 3 4 1 1 40 45.3 45.0 6.5

与 100.0 0.1 0.3 0.4 7.4 37.3 25.5 16.8 4.0 3.0 0.2 0.3 0.4 0.1 0.1 4.0

分 ５０％超～６０％ 447 - - 6 41 189 125 54 12 5 - - 1 - - 14 44.0 43.0 5.1

ベ 100.0 - - 1.3 9.2 42.3 28.0 12.1 2.7 1.1 - - 0.2 - - 3.1

ー６０％超～７０％ 387 - - 4 35 166 87 53 14 9 - 1 2 - - 16 44.4 43.0 6.0

ス 100.0 - - 1.0 9.0 42.9 22.5 13.7 3.6 2.3 - 0.3 0.5 - - 4.1

）７０％超～８０％ 487 - - 6 55 191 118 62 13 8 4 1 - - - 29 44.1 43.0 5.7

100.0 - - 1.2 11.3 39.2 24.2 12.7 2.7 1.6 0.8 0.2 - - - 6.0

８０％超～９０％ 311 - 1 7 42 128 67 35 5 5 1 1 - 1 - 18 43.5 42.5 5.9

100.0 - 0.3 2.3 13.5 41.2 21.5 11.3 1.6 1.6 0.3 0.3 - 0.3 - 5.8

９０％超 858 1 1 27 98 360 174 87 26 17 3 3 1 1 - 59 43.5 42.0 6.3

100.0 0.1 0.1 3.1 11.4 42.0 20.3 10.1 3.0 2.0 0.3 0.3 0.1 0.1 - 6.9

無回答 2,034 - 2 14 119 576 454 415 113 117 19 30 8 7 2 158 47.3 45.0 7.9

100.0 - 0.1 0.7 5.9 28.3 22.3 20.4 5.6 5.8 0.9 1.5 0.4 0.3 0.1 7.8

能 できている 3,115 1 3 23 247 1,012 795 549 146 121 27 15 6 6 3 161 45.9 45.0 6.9

力 100.0 0.0 0.1 0.7 7.9 32.5 25.5 17.6 4.7 3.9 0.9 0.5 0.2 0.2 0.1 5.2

の 何とも言えない 4,366 2 7 47 328 1,538 1,054 731 169 151 31 36 14 10 2 246 45.6 45.0 7.0

発 100.0 0.0 0.2 1.1 7.5 35.2 24.1 16.7 3.9 3.5 0.7 0.8 0.3 0.2 0.0 5.6

揮 できていない 1,362 - 2 15 111 456 341 237 64 56 9 11 2 4 1 53 45.9 45.0 7.0

100.0 - 0.1 1.1 8.1 33.5 25.0 17.4 4.7 4.1 0.7 0.8 0.1 0.3 0.1 3.9

無回答 38 - - - 2 7 6 4 4 2 1 1 - 1 - 10 49.9 48.0 10.2

100.0 - - - 5.3 18.4 15.8 10.5 10.5 5.3 2.6 2.6 - 2.6 - 26.3

健 感じる 4,260 1 6 33 245 1,202 1,082 869 250 220 48 43 17 19 4 221 47.1 45.0 7.6

康 100.0 0.0 0.1 0.8 5.8 28.2 25.4 20.4 5.9 5.2 1.1 1.0 0.4 0.4 0.1 5.2

不 感じない 4,455 2 6 48 432 1,752 1,082 627 129 106 19 17 5 2 2 226 44.5 43.3 6.1

安 100.0 0.0 0.1 1.1 9.7 39.3 24.3 14.1 2.9 2.4 0.4 0.4 0.1 0.0 0.0 5.1

無回答 166 - - 4 11 59 32 25 4 4 1 3 - - - 23 44.9 44.2 7.0

100.0 - - 2.4 6.6 35.5 19.3 15.1 2.4 2.4 0.6 1.8 - - - 13.9
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附表３７（続き）：　問２.　１週間当たりの実際の労働時間　－　所定労働時間で算出した所定外労働時間数

合
計

２
０
時
間
以
下

２
０
時
間
超
～
２
５
時
間
以
下

２
５
時
間
超
～
３
０
時
間
以
下

３
０
時
間
超
～
３
５
時
間
以
下

３
５
時
間
超
～
４
０
時
間
以
下

４
０
時
間
超
～
４
５
時
間
以
下

４
５
時
間
超
～
６
０
時
間
以
下

６
０
時
間
超
～
８
０
時
間
以
下

８
０
時
間
超

無
回
答

平
均
値
（
時
間
）

中
央
値
（
時
間
）

標
準
偏
差
（
時
間
）

合計 8,881 4,552 381 343 300 1,186 151 456 303 197 1,012 24.3 20.0 24.6

100.0 51.3 4.3 3.9 3.4 13.4 1.7 5.1 3.4 2.2 11.4

性 男性 5,419 2,298 261 216 213 931 126 372 264 164 574 29.7 24.0 25.9

別 100.0 42.4 4.8 4.0 3.9 17.2 2.3 6.9 4.9 3.0 10.6

女性 3,450 2,252 120 126 87 251 25 84 39 33 433 15.6 10.0 19.4

100.0 65.3 3.5 3.7 2.5 7.3 0.7 2.4 1.1 1.0 12.6

無回答 12 2 - 1 - 4 - - - - 5 30.7 40.0 13.3

100.0 16.7 - 8.3 - 33.3 - - - - 41.7

年 ２０歳代以下 1,988 1,080 86 72 70 236 27 95 53 33 236 22.5 20.0 23.1

齢 100.0 54.3 4.3 3.6 3.5 11.9 1.4 4.8 2.7 1.7 11.9

３０歳代 3,333 1,658 142 131 121 463 68 184 120 82 364 25.6 20.0 25.1

100.0 49.7 4.3 3.9 3.6 13.9 2.0 5.5 3.6 2.5 10.9

４０歳代 2,831 1,412 126 115 90 397 48 145 107 74 317 25.0 20.0 25.4

100.0 49.9 4.5 4.1 3.2 14.0 1.7 5.1 3.8 2.6 11.2

５０歳代以上 700 389 26 25 19 85 8 32 22 8 86 20.3 15.2 22.2

100.0 55.6 3.7 3.6 2.7 12.1 1.1 4.6 3.1 1.1 12.3

無回答 29 13 1 - - 5 - - 1 - 9 20.3 15.0 20.2

100.0 44.8 3.4 - - 17.2 - - 3.4 - 31.0

性 男性  ２０歳代以下 948 422 48 37 45 152 19 63 41 23 98 28.3 20.8 24.3

別 100.0 44.5 5.1 3.9 4.7 16.0 2.0 6.6 4.3 2.4 10.3

× 　　　３０歳代 2,101 857 103 76 86 378 60 158 106 70 207 31.3 24.8 26.3

年 100.0 40.8 4.9 3.6 4.1 18.0 2.9 7.5 5.0 3.3 9.9

齢 　　　４０歳代 1,863 765 87 82 68 329 41 125 95 63 208 30.2 24.0 26.5

100.0 41.1 4.7 4.4 3.7 17.7 2.2 6.7 5.1 3.4 11.2

　　　５０歳代以上 493 248 22 21 14 70 6 26 21 8 57 23.5 20.0 23.5

100.0 50.3 4.5 4.3 2.8 14.2 1.2 5.3 4.3 1.6 11.6

女性  ２０歳代以下 1,039 657 38 35 25 84 8 32 12 10 138 16.9 12.0 20.4

100.0 63.2 3.7 3.4 2.4 8.1 0.8 3.1 1.2 1.0 13.3

　　　３０歳代 1,230 800 39 54 35 85 8 26 14 12 157 15.4 10.0 18.9

100.0 65.0 3.2 4.4 2.8 6.9 0.7 2.1 1.1 1.0 12.8

　　　４０歳代 964 647 39 33 22 66 7 20 12 11 107 14.9 8.0 19.6

100.0 67.1 4.0 3.4 2.3 6.8 0.7 2.1 1.2 1.1 11.1

　　　５０歳代以上 207 141 4 4 5 15 2 6 1 - 29 12.6 6.0 16.1

100.0 68.1 1.9 1.9 2.4 7.2 1.0 2.9 0.5 - 14.0

性 男性  配偶者あり 3,595 1,482 180 146 137 650 94 254 187 105 360 30.2 24.8 25.8

別 100.0 41.2 5.0 4.1 3.8 18.1 2.6 7.1 5.2 2.9 10.0

× 　　　配偶者なし 1,822 814 81 70 76 281 32 118 77 59 214 28.6 20.0 25.9

配 100.0 44.7 4.4 3.8 4.2 15.4 1.8 6.5 4.2 3.2 11.7

偶 女性  配偶者あり 1,361 932 39 35 39 72 6 20 7 21 190 13.1 6.0 19.1

者 100.0 68.5 2.9 2.6 2.9 5.3 0.4 1.5 0.5 1.5 14.0

有 　　　配偶者なし 2,083 1,318 81 91 48 179 19 63 32 12 240 17.1 12.0 19.4

無 100.0 63.3 3.9 4.4 2.3 8.6 0.9 3.0 1.5 0.6 11.5

性 男性  育児対象者あり 1,896 755 93 85 66 350 46 151 109 57 184 31.5 26.8 26.4

別 100.0 39.8 4.9 4.5 3.5 18.5 2.4 8.0 5.7 3.0 9.7

× 　　　なし 3,413 1,516 166 128 146 568 76 217 151 104 341 28.6 21.8 25.4

育 100.0 44.4 4.9 3.8 4.3 16.6 2.2 6.4 4.4 3.0 10.0

児 女性  育児対象者あり 726 505 14 13 18 27 1 4 2 18 124 11.7 4.0 20.9

100.0 69.6 1.9 1.8 2.5 3.7 0.1 0.6 0.3 2.5 17.1

　　　なし 2,649 1,709 103 113 69 221 24 80 35 13 282 16.5 12.0 18.8

100.0 64.5 3.9 4.3 2.6 8.3 0.9 3.0 1.3 0.5 10.6

育児の担い手が自身 1,041 637 23 26 35 84 8 28 14 30 156 17.8 8.0 24.3

100.0 61.2 2.2 2.5 3.4 8.1 0.8 2.7 1.3 2.9 15.0

介 介護対象者あり 550 280 27 24 15 79 6 32 16 18 53 25.5 20.0 27.3

護 100.0 50.9 4.9 4.4 2.7 14.4 1.1 5.8 2.9 3.3 9.6

なし 7,887 4,087 339 306 277 1,052 139 407 274 168 838 24.1 20.0 24.3

100.0 51.8 4.3 3.9 3.5 13.3 1.8 5.2 3.5 2.1 10.6

介護の担い手が自身 143 81 8 5 4 18 1 6 3 5 12 23.5 20.0 30.0

100.0 56.6 5.6 3.5 2.8 12.6 0.7 4.2 2.1 3.5 8.4

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,220 142 117 112 413 49 159 96 73 596 20.6 16.0 23.9

終 100.0 55.8 3.6 2.9 2.8 10.4 1.2 4.0 2.4 1.8 15.0

学 四年制大学卒以上 4,879 2,325 239 226 188 769 101 296 206 123 406 27.0 20.0 24.6

歴 100.0 47.7 4.9 4.6 3.9 15.8 2.1 6.1 4.2 2.5 8.3

無回答 25 7 - - - 4 1 1 1 1 10 35.6 40.0 38.2

100.0 28.0 - - - 16.0 4.0 4.0 4.0 4.0 40.0

自 ３００万円未満 1,585 1,030 37 34 37 96 8 36 22 18 267 14.5 8.0 20.2

身 100.0 65.0 2.3 2.1 2.3 6.1 0.5 2.3 1.4 1.1 16.8

の ３００～４００万円未満 2,038 1,202 70 77 63 225 20 69 56 35 221 20.8 17.2 23.4

年 100.0 59.0 3.4 3.8 3.1 11.0 1.0 3.4 2.7 1.7 10.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 911 83 73 75 226 30 89 50 29 162 23.8 20.0 22.1

100.0 52.7 4.8 4.2 4.3 13.1 1.7 5.2 2.9 1.7 9.4

５００～６００万円未満 1,177 507 71 50 51 205 38 67 38 38 112 28.7 22.8 25.3

100.0 43.1 6.0 4.2 4.3 17.4 3.2 5.7 3.2 3.2 9.5

６００万円以上 1,593 585 99 83 57 321 48 158 102 55 85 33.0 30.0 25.5

100.0 36.7 6.2 5.2 3.6 20.2 3.0 9.9 6.4 3.5 5.3

無回答 760 317 21 26 17 113 7 37 35 22 165 27.9 20.0 28.9

100.0 41.7 2.8 3.4 2.2 14.9 0.9 4.9 4.6 2.9 21.7

世 ４００万円未満 1,148 678 45 33 28 107 9 38 35 16 159 20.0 16.0 24.1

帯 100.0 59.1 3.9 2.9 2.4 9.3 0.8 3.3 3.0 1.4 13.9

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,067 90 87 81 292 44 108 62 40 212 24.1 20.0 23.2

体 100.0 51.2 4.3 4.2 3.9 14.0 2.1 5.2 3.0 1.9 10.2

の ６００～８００万円未満 1,702 828 74 82 60 250 44 107 64 42 151 26.1 20.0 24.6

年 100.0 48.6 4.3 4.8 3.5 14.7 2.6 6.3 3.8 2.5 8.9

収 ８００万円以上 2,284 1,178 117 92 93 322 39 119 77 62 185 24.7 20.0 25.1

100.0 51.6 5.1 4.0 4.1 14.1 1.7 5.2 3.4 2.7 8.1

無回答 1,664 801 55 49 38 215 15 84 65 37 305 24.8 20.0 25.6

100.0 48.1 3.3 2.9 2.3 12.9 0.9 5.0 3.9 2.2 18.3

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,536 214 201 140 572 69 189 115 64 334 21.4 20.0 22.1

事 100.0 57.2 4.8 4.5 3.2 12.9 1.6 4.3 2.6 1.4 7.5

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 759 39 29 33 98 18 26 16 19 173 17.1 10.0 22.3

職 100.0 62.7 3.2 2.4 2.7 8.1 1.5 2.1 1.3 1.6 14.3

種 営業・販売 839 306 36 38 31 156 18 66 36 45 107 34.2 30.0 29.1

100.0 36.5 4.3 4.5 3.7 18.6 2.1 7.9 4.3 5.4 12.8

接客サービス 288 117 7 9 10 34 5 19 8 4 75 26.5 20.0 26.4

100.0 40.6 2.4 3.1 3.5 11.8 1.7 6.6 2.8 1.4 26.0

調査分析・特許法務など 105 47 6 4 7 20 1 6 6 3 5 29.3 24.0 21.9

の事務系専門職 100.0 44.8 5.7 3.8 6.7 19.0 1.0 5.7 5.7 2.9 4.8

研究開発・設計・ＳＥなど 555 220 28 26 29 110 19 43 33 16 31 31.5 30.0 23.3

の技術系専門職 100.0 39.6 5.0 4.7 5.2 19.8 3.4 7.7 5.9 2.9 5.6

医療・教育関係の専門職 213 123 6 5 5 21 1 7 11 6 28 22.0 12.8 27.1

100.0 57.7 2.8 2.3 2.3 9.9 0.5 3.3 5.2 2.8 13.1

現場の管理・監督 368 136 17 10 14 60 3 37 33 18 40 35.1 32.0 29.8

100.0 37.0 4.6 2.7 3.8 16.3 0.8 10.1 9.0 4.9 10.9

製造・建設の作業 454 161 19 15 24 76 8 43 26 8 74 30.9 30.0 23.4

100.0 35.5 4.2 3.3 5.3 16.7 1.8 9.5 5.7 1.8 16.3

輸送・運転 171 54 3 2 3 19 5 13 10 9 53 35.8 30.0 32.3

100.0 31.6 1.8 1.2 1.8 11.1 2.9 7.6 5.8 5.3 31.0

警備・清掃 83 46 3 2 2 5 2 4 5 2 12 22.8 12.0 28.1

100.0 55.4 3.6 2.4 2.4 6.0 2.4 4.8 6.0 2.4 14.5

その他 55 27 1 1 2 7 1 2 3 - 11 22.0 17.4 22.8

100.0 49.1 1.8 1.8 3.6 12.7 1.8 3.6 5.5 - 20.0

無回答 106 20 2 1 - 8 1 1 1 3 69 29.6 20.0 33.0

100.0 18.9 1.9 0.9 - 7.5 0.9 0.9 0.9 2.8 65.1
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合
計
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０
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０
時
間
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３
５
時
間
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４
０
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間
以
下

４
０
時
間
超
～
４
５
時
間
以
下

４
５
時
間
超
～
６
０
時
間
以
下

６
０
時
間
超
～
８
０
時
間
以
下

８
０
時
間
超

無
回
答

平
均
値
（
時
間
）

中
央
値
（
時
間
）

標
準
偏
差
（
時
間
）

合計 8,881 4,552 381 343 300 1,186 151 456 303 197 1,012 24.3 20.0 24.6

100.0 51.3 4.3 3.9 3.4 13.4 1.7 5.1 3.4 2.2 11.4

規 ９９人以下 258 124 13 7 15 25 4 11 10 5 44 23.2 20.0 23.3

模 100.0 48.1 5.0 2.7 5.8 9.7 1.6 4.3 3.9 1.9 17.1

（１００～２９９人 3,099 1,614 100 107 100 407 38 157 108 58 410 23.1 20.0 23.7

マ 100.0 52.1 3.2 3.5 3.2 13.1 1.2 5.1 3.5 1.9 13.2

ッ３００～９９９人 1,754 936 83 77 45 238 23 90 52 39 171 23.9 20.0 25.3

チ 100.0 53.4 4.7 4.4 2.6 13.6 1.3 5.1 3.0 2.2 9.7

ン １，０００人以上 2,041 1,013 103 91 82 300 50 108 72 54 168 26.1 20.0 24.4

グ 100.0 49.6 5.0 4.5 4.0 14.7 2.4 5.3 3.5 2.6 8.2

）無回答 488 250 28 16 23 51 9 31 18 6 56 24.2 20.0 23.6

100.0 51.2 5.7 3.3 4.7 10.5 1.8 6.4 3.7 1.2 11.5

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3,226 256 230 197 770 96 284 182 112 625 22.9 20.0 23.7

務 100.0 54.0 4.3 3.8 3.3 12.9 1.6 4.8 3.0 1.9 10.5

時 フレックスタイム制度 988 495 64 51 38 139 27 53 32 21 68 26.2 20.0 24.1

間 100.0 50.1 6.5 5.2 3.8 14.1 2.7 5.4 3.2 2.1 6.9

制 変形労働時間制度 748 370 26 30 27 126 12 36 31 14 76 24.9 20.0 23.4

度 100.0 49.5 3.5 4.0 3.6 16.8 1.6 4.8 4.1 1.9 10.2

交代制 306 151 8 9 11 30 5 15 9 9 59 25.3 20.0 28.4

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 49.3 2.6 2.9 3.6 9.8 1.6 4.9 2.9 2.9 19.3

裁量労働制・ 189 49 12 10 10 44 3 20 15 12 14 39.3 40.0 28.4

みなし労働時間制 100.0 25.9 6.3 5.3 5.3 23.3 1.6 10.6 7.9 6.3 7.4

短時間勤務制度 175 112 - - - 2 - 1 - 10 50 12.3 0.0 28.7

100.0 64.0 - - - 1.1 - 0.6 - 5.7 28.6

時間管理なし 255 76 9 6 9 57 5 40 26 12 15 38.8 40.0 27.0

100.0 29.8 3.5 2.4 3.5 22.4 2.0 15.7 10.2 4.7 5.9

無回答 242 73 6 7 8 18 3 7 8 7 105 27.4 20.0 28.9

100.0 30.2 2.5 2.9 3.3 7.4 1.2 2.9 3.3 2.9 43.4

役 一般社員 4,828 2,773 186 178 158 496 63 198 116 70 590 20.3 16.0 22.6

職 100.0 57.4 3.9 3.7 3.3 10.3 1.3 4.1 2.4 1.4 12.2

係長・主任クラス 2,314 1,113 126 103 85 325 51 110 90 56 255 26.1 20.0 24.7

100.0 48.1 5.4 4.5 3.7 14.0 2.2 4.8 3.9 2.4 11.0

課長代理クラス以上 1,679 643 69 62 56 359 34 145 97 65 149 32.4 30.0 26.9

100.0 38.3 4.1 3.7 3.3 21.4 2.0 8.6 5.8 3.9 8.9

無回答 60 23 - - 1 6 3 3 - 6 18 33.8 20.0 35.6

100.0 38.3 - - 1.7 10.0 5.0 5.0 - 10.0 30.0

労 加入している 2,983 1,594 147 119 103 364 61 118 98 64 315 23.8 20.0 24.5

働 100.0 53.4 4.9 4.0 3.5 12.2 2.0 4.0 3.3 2.1 10.6

組 加入していない 5,730 2,904 231 218 194 809 89 334 204 131 616 24.6 20.0 24.6

合 100.0 50.7 4.0 3.8 3.4 14.1 1.6 5.8 3.6 2.3 10.8

無回答 168 54 3 6 3 13 1 4 1 2 81 20.7 20.0 21.8

100.0 32.1 1.8 3.6 1.8 7.7 0.6 2.4 0.6 1.2 48.2

週 ２０時間未満 3 - - - - - - - - - 3 - - -

実 100.0 - - - - - - - - - 100.0

労 ２０時間～３０時間未満 12 4 - - - 1 - 1 - - 6 14.4 0.0 22.4

働 100.0 33.3 - - - 8.3 - 8.3 - - 50.0

時 ３０時間～３５時間未満 85 75 - - - - - 1 2 - 7 4.7 0.0 13.6

間 100.0 88.2 - - - - - 1.2 2.4 - 8.2

３５時間～４０時間未満 688 681 1 - - 1 - - - - 5 1.9 0.0 3.9

100.0 99.0 0.1 - - 0.1 - - - - 0.7

４０時間～４５時間未満 3,013 2,848 99 28 6 1 - - - 1 30 7.3 6.8 7.5

100.0 94.5 3.3 0.9 0.2 0.0 - - - 0.0 1.0

４５時間～５０時間未満 2,196 944 267 304 281 233 27 17 - 5 118 26.1 24.0 8.2

100.0 43.0 12.2 13.8 12.8 10.6 1.2 0.8 - 0.2 5.4

５０時間～５５時間未満 1,521 - 14 11 13 950 123 249 14 6 141 42.7 40.0 7.2

100.0 - 0.9 0.7 0.9 62.5 8.1 16.4 0.9 0.4 9.3

５５時間～６０時間未満 383 - - - - - 1 188 104 8 82 64.4 60.0 8.6

100.0 - - - - - 0.3 49.1 27.2 2.1 21.4

６０時間～６５時間未満 330 - - - - - - - 183 63 84 82.5 80.0 6.5

100.0 - - - - - - - 55.5 19.1 25.5

６５時間以上 180 - - - - - - - - 114 66 126.8 120.0 27.9

100.0 - - - - - - - - 63.3 36.7

無回答 470 - - - - - - - - - 470 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0

月 ある 3,088 712 146 157 150 745 110 382 246 152 288 40.6 40.0 26.5

残 100.0 23.1 4.7 5.1 4.9 24.1 3.6 12.4 8.0 4.9 9.3

業 ない 5,609 3,793 231 183 145 428 41 69 52 41 626 15.0 10.0 17.6

４ 100.0 67.6 4.1 3.3 2.6 7.6 0.7 1.2 0.9 0.7 11.2

５ 無回答 184 47 4 3 5 13 - 5 5 4 98 27.4 20.0 28.4

超 100.0 25.5 2.2 1.6 2.7 7.1 - 2.7 2.7 2.2 53.3

月 ある 1,702 252 58 68 63 391 71 289 206 131 173 48.4 40.0 28.6

残 100.0 14.8 3.4 4.0 3.7 23.0 4.2 17.0 12.1 7.7 10.2

業 ない 6,598 4,053 304 255 209 733 78 148 78 59 681 18.0 14.8 19.0

６ 100.0 61.4 4.6 3.9 3.2 11.1 1.2 2.2 1.2 0.9 10.3

０ 無回答 581 247 19 20 28 62 2 19 19 7 158 24.0 20.0 24.1

超 100.0 42.5 3.3 3.4 4.8 10.7 0.3 3.3 3.3 1.2 27.2

月 ある 680 76 15 12 14 119 25 124 124 95 76 58.2 54.8 32.7

残 100.0 11.2 2.2 1.8 2.1 17.5 3.7 18.2 18.2 14.0 11.2

業 ない 7,512 4,211 342 311 251 976 116 293 156 93 763 21.0 20.0 21.2

８ 100.0 56.1 4.6 4.1 3.3 13.0 1.5 3.9 2.1 1.2 10.2

０ 無回答 689 265 24 20 35 91 10 39 23 9 173 26.6 20.0 24.1

超 100.0 38.5 3.5 2.9 5.1 13.2 1.5 5.7 3.3 1.3 25.1

年 ０～１０％ 1,251 524 51 61 46 193 15 101 62 43 155 30.0 24.0 27.7

休 100.0 41.9 4.1 4.9 3.7 15.4 1.2 8.1 5.0 3.4 12.4

取 １０％超～２０％ 688 327 32 38 28 108 20 39 28 18 50 26.8 20.0 24.1

得 100.0 47.5 4.7 5.5 4.1 15.7 2.9 5.7 4.1 2.6 7.3

率 ２０％超～３０％ 764 363 34 34 33 133 24 36 35 20 52 27.3 20.0 24.5

（ 100.0 47.5 4.5 4.5 4.3 17.4 3.1 4.7 4.6 2.6 6.8

新 ３０％超～４０％ 658 374 31 26 29 73 8 28 12 14 63 21.7 18.8 23.7

規 100.0 56.8 4.7 4.0 4.4 11.1 1.2 4.3 1.8 2.1 9.6

付 ４０％超～５０％ 996 527 61 36 34 152 15 48 35 13 75 23.4 20.0 22.9

与 100.0 52.9 6.1 3.6 3.4 15.3 1.5 4.8 3.5 1.3 7.5

分 ５０％超～６０％ 447 268 21 27 18 44 8 18 6 2 35 19.0 20.0 17.8

ベ 100.0 60.0 4.7 6.0 4.0 9.8 1.8 4.0 1.3 0.4 7.8

ー６０％超～７０％ 387 226 24 15 12 44 5 14 13 5 29 20.4 16.0 22.8

ス 100.0 58.4 6.2 3.9 3.1 11.4 1.3 3.6 3.4 1.3 7.5

）７０％超～８０％ 487 295 27 16 16 57 4 13 12 8 39 19.8 16.0 21.2

100.0 60.6 5.5 3.3 3.3 11.7 0.8 2.7 2.5 1.6 8.0

８０％超～９０％ 311 201 16 11 11 21 4 9 5 3 30 16.9 12.0 19.9

100.0 64.6 5.1 3.5 3.5 6.8 1.3 2.9 1.6 1.0 9.6

９０％超 858 548 20 27 21 70 11 29 15 13 104 17.6 10.0 22.0

100.0 63.9 2.3 3.1 2.4 8.2 1.3 3.4 1.7 1.5 12.1

無回答 2,034 899 64 52 52 291 37 121 80 58 380 27.2 20.0 26.5

100.0 44.2 3.1 2.6 2.6 14.3 1.8 5.9 3.9 2.9 18.7

能 できている 3,115 1,545 157 142 108 419 56 176 105 69 338 24.8 20.0 23.9

力 100.0 49.6 5.0 4.6 3.5 13.5 1.8 5.7 3.4 2.2 10.9

の 何とも言えない 4,366 2,297 168 144 147 575 67 200 146 92 530 23.6 20.0 24.9

発 100.0 52.6 3.8 3.3 3.4 13.2 1.5 4.6 3.3 2.1 12.1

揮 できていない 1,362 699 56 56 45 188 27 75 52 34 130 24.9 20.0 24.6

100.0 51.3 4.1 4.1 3.3 13.8 2.0 5.5 3.8 2.5 9.5

無回答 38 11 - 1 - 4 1 5 - 2 14 33.0 34.0 32.9

100.0 28.9 - 2.6 - 10.5 2.6 13.2 - 5.3 36.8

健 感じる 4,260 1,826 176 180 165 675 86 283 195 135 539 29.0 22.0 26.7

康 100.0 42.9 4.1 4.2 3.9 15.8 2.0 6.6 4.6 3.2 12.7

不 感じない 4,455 2,649 191 158 132 497 61 166 105 59 437 19.9 16.0 21.6

安 100.0 59.5 4.3 3.5 3.0 11.2 1.4 3.7 2.4 1.3 9.8

無回答 166 77 14 5 3 14 4 7 3 3 36 22.0 20.0 24.2

100.0 46.4 8.4 3.0 1.8 8.4 2.4 4.2 1.8 1.8 21.7
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附表３８：　問２（３）.　過去１年間に、１週間の残業時間も含めた実際の労働時間が、
　　　　　　　　　　　　 ６０時間を超えたことはありますか（○は１つ）。

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合計 8,881 2,179 6,518 184

100.0 24.5 73.4 2.1

性 男性 5,419 1,787 3,506 126

別 100.0 33.0 64.7 2.3

女性 3,450 386 3,008 56

100.0 11.2 87.2 1.6

無回答 12 6 4 2

100.0 50.0 33.3 16.7

年 ２０歳代以下 1,988 465 1,474 49

齢 100.0 23.4 74.1 2.5

３０歳代 3,333 926 2,358 49

100.0 27.8 70.7 1.5

４０歳代 2,831 675 2,094 62

100.0 23.8 74.0 2.2

５０歳代以上 700 108 574 18

100.0 15.4 82.0 2.6

無回答 29 5 18 6

100.0 17.2 62.1 20.7

性 男性  ２０歳代以下 948 323 595 30

別 100.0 34.1 62.8 3.2

× 　　　３０歳代 2,101 789 1,280 32

年 100.0 37.6 60.9 1.5

齢 　　　４０歳代 1,863 583 1,232 48

100.0 31.3 66.1 2.6

　　　５０歳代以上 493 90 390 13

100.0 18.3 79.1 2.6

女性  ２０歳代以下 1,039 141 879 19

100.0 13.6 84.6 1.8

　　　３０歳代 1,230 137 1,076 17

100.0 11.1 87.5 1.4

　　　４０歳代 964 90 861 13

100.0 9.3 89.3 1.3

　　　５０歳代以上 207 18 184 5

100.0 8.7 88.9 2.4

性 男性  配偶者あり 3,595 1,197 2,326 72

別 100.0 33.3 64.7 2.0

× 　　　配偶者なし 1,822 590 1,178 54

配 100.0 32.4 64.7 3.0

偶 女性  配偶者あり 1,361 103 1,240 18

者 100.0 7.6 91.1 1.3

有 　　　配偶者なし 2,083 282 1,764 37

無 100.0 13.5 84.7 1.8

性 男性  育児対象者あり 1,896 687 1,184 25

別 100.0 36.2 62.4 1.3

× 　　　なし 3,413 1,080 2,271 62

育 100.0 31.6 66.5 1.8

児 女性  育児対象者あり 726 33 688 5

100.0 4.5 94.8 0.7

　　　なし 2,649 341 2,275 33

100.0 12.9 85.9 1.2

育児の担い手が自身 1,041 161 872 8

100.0 15.5 83.8 0.8

介 介護対象者あり 550 120 422 8

護 100.0 21.8 76.7 1.5

なし 7,887 1,964 5,808 115

100.0 24.9 73.6 1.5

介護の担い手が自身 143 24 119 -

100.0 16.8 83.2 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 781 3,106 90

終 100.0 19.6 78.1 2.3

学 四年制大学卒以上 4,879 1,388 3,400 91

歴 100.0 28.4 69.7 1.9

無回答 25 10 12 3

100.0 40.0 48.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 202 1,362 21

身 100.0 12.7 85.9 1.3

の ３００～４００万円未満 2,038 417 1,599 22

年 100.0 20.5 78.5 1.1

収 ４００～５００万円未満 1,728 436 1,258 34

100.0 25.2 72.8 2.0

５００～６００万円未満 1,177 381 781 15

100.0 32.4 66.4 1.3

６００万円以上 1,593 566 1,006 21

100.0 35.5 63.2 1.3

無回答 760 177 512 71

100.0 23.3 67.4 9.3

世 ４００万円未満 1,148 240 893 15

帯 100.0 20.9 77.8 1.3

全 ４００～６００万円未満 2,083 543 1,513 27

体 100.0 26.1 72.6 1.3

の ６００～８００万円未満 1,702 460 1,217 25

年 100.0 27.0 71.5 1.5

収 ８００万円以上 2,284 551 1,711 22

100.0 24.1 74.9 1.0

無回答 1,664 385 1,184 95

100.0 23.1 71.2 5.7

仕 総務・人事・経理等 4,434 926 3,460 48

事 100.0 20.9 78.0 1.1

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 163 1,035 12

職 100.0 13.5 85.5 1.0

種 営業・販売 839 292 536 11

100.0 34.8 63.9 1.3

接客サービス 288 98 181 9

100.0 34.0 62.8 3.1

調査分析・特許法務など 105 28 74 3

の事務系専門職 100.0 26.7 70.5 2.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 219 325 11

の技術系専門職 100.0 39.5 58.6 2.0

医療・教育関係の専門職 213 51 159 3

100.0 23.9 74.6 1.4

現場の管理・監督 368 149 214 5

100.0 40.5 58.2 1.4

製造・建設の作業 454 139 303 12

100.0 30.6 66.7 2.6

輸送・運転 171 64 99 8

100.0 37.4 57.9 4.7

警備・清掃 83 22 59 2

100.0 26.5 71.1 2.4

その他 55 13 41 1

100.0 23.6 74.5 1.8

無回答 106 15 32 59

100.0 14.2 30.2 55.7

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合計 8,881 2,179 6,518 184

100.0 24.5 73.4 2.1

規 ９９人以下 258 52 197 9

模 100.0 20.2 76.4 3.5

（１００～２９９人 3,099 700 2,326 73

マ 100.0 22.6 75.1 2.4

ッ３００～９９９人 1,754 399 1,327 28

チ 100.0 22.7 75.7 1.6

ン １，０００人以上 2,041 577 1,436 28

グ 100.0 28.3 70.4 1.4

）無回答 488 119 360 9

100.0 24.4 73.8 1.8

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,330 4,569 79

務 100.0 22.2 76.4 1.3

時 フレックスタイム制度 988 286 697 5

間 100.0 28.9 70.5 0.5

制 変形労働時間制度 748 202 535 11

度 100.0 27.0 71.5 1.5

交代制 306 103 200 3

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 33.7 65.4 1.0

裁量労働制・ 189 87 99 3

みなし労働時間制 100.0 46.0 52.4 1.6

短時間勤務制度 175 4 170 1

100.0 2.3 97.1 0.6

時間管理なし 255 118 134 3

100.0 46.3 52.5 1.2

無回答 242 49 114 79

100.0 20.2 47.1 32.6

役 一般社員 4,828 960 3,774 94

職 100.0 19.9 78.2 1.9

係長・主任クラス 2,314 649 1,625 40

100.0 28.0 70.2 1.7

課長代理クラス以上 1,679 554 1,088 37

100.0 33.0 64.8 2.2

無回答 60 16 31 13

100.0 26.7 51.7 21.7

労 加入している 2,983 707 2,234 42

働 100.0 23.7 74.9 1.4

組 加入していない 5,730 1,442 4,209 79

合 100.0 25.2 73.5 1.4

無回答 168 30 75 63

100.0 17.9 44.6 37.5

週 ２０時間未満 3 - 2 1

実 100.0 - 66.7 33.3

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 12 -

働 100.0 - 100.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 3 82 -

間 100.0 3.5 96.5 -

３５時間～４０時間未満 688 18 661 9

100.0 2.6 96.1 1.3

４０時間～４５時間未満 3,013 213 2,771 29

100.0 7.1 92.0 1.0

４５時間～５０時間未満 2,196 456 1,710 30

100.0 20.8 77.9 1.4

５０時間～５５時間未満 1,521 755 753 13

100.0 49.6 49.5 0.9

５５時間～６０時間未満 383 260 115 8

100.0 67.9 30.0 2.1

６０時間～６５時間未満 330 284 42 4

100.0 86.1 12.7 1.2

６５時間以上 180 153 24 3

100.0 85.0 13.3 1.7

無回答 470 37 346 87

100.0 7.9 73.6 18.5

月 ある 3,088 1,778 1,263 47

残 100.0 57.6 40.9 1.5

業 ない 5,609 370 5,180 59

４ 100.0 6.6 92.4 1.1

５ 無回答 184 31 75 78

超 100.0 16.8 40.8 42.4

月 ある 1,702 1,388 289 25

残 100.0 81.6 17.0 1.5

業 ない 6,598 702 5,828 68

６ 100.0 10.6 88.3 1.0

０ 無回答 581 89 401 91

超 100.0 15.3 69.0 15.7

月 ある 680 614 56 10

残 100.0 90.3 8.2 1.5

業 ない 7,512 1,385 6,045 82

８ 100.0 18.4 80.5 1.1

０ 無回答 689 180 417 92

超 100.0 26.1 60.5 13.4

年 ０～１０％ 1,251 410 811 30

休 100.0 32.8 64.8 2.4

取 １０％超～２０％ 688 190 482 16

得 100.0 27.6 70.1 2.3

率 ２０％超～３０％ 764 214 537 13

（ 100.0 28.0 70.3 1.7

新 ３０％超～４０％ 658 144 503 11

規 100.0 21.9 76.4 1.7

付 ４０％超～５０％ 996 222 761 13

与 100.0 22.3 76.4 1.3

分 ５０％超～６０％ 447 78 364 5

ベ 100.0 17.4 81.4 1.1

ー６０％超～７０％ 387 75 303 9

ス 100.0 19.4 78.3 2.3

）７０％超～８０％ 487 82 393 12

100.0 16.8 80.7 2.5

８０％超～９０％ 311 40 267 4

100.0 12.9 85.9 1.3

９０％超 858 122 728 8

100.0 14.2 84.8 0.9

無回答 2,034 602 1,369 63

100.0 29.6 67.3 3.1

能 できている 3,115 793 2,264 58

力 100.0 25.5 72.7 1.9

の 何とも言えない 4,366 1,001 3,267 98

発 100.0 22.9 74.8 2.2

揮 できていない 1,362 377 965 20

100.0 27.7 70.9 1.5

無回答 38 8 22 8

100.0 21.1 57.9 21.1

健 感じる 4,260 1,327 2,837 96

康 100.0 31.2 66.6 2.3

不 感じない 4,455 818 3,565 72

安 100.0 18.4 80.0 1.6

無回答 166 34 116 16

100.0 20.5 69.9 9.6
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附表３９：　問２（４）.　過去１年間に、１ヶ月の残業時間が次の基準を超えたことはありますか（それぞれ１つに○）。

●　４５時間 ●　６０時間 ●　８０時間 ●　１００時間
合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合計 8,881 3,088 5,609 184 8,881 1,702 6,598 581 8,881 680 7,512 689 8,881 249 7,860 772

100.0 34.8 63.2 2.1 100.0 19.2 74.3 6.5 100.0 7.7 84.6 7.8 100.0 2.8 88.5 8.7

性 男性 5,419 2,415 2,892 112 5,419 1,425 3,617 377 5,419 586 4,356 477 5,419 218 4,650 551

別 100.0 44.6 53.4 2.1 100.0 26.3 66.7 7.0 100.0 10.8 80.4 8.8 100.0 4.0 85.8 10.2

女性 3,450 664 2,715 71 3,450 271 2,978 201 3,450 92 3,149 209 3,450 30 3,202 218

100.0 19.2 78.7 2.1 100.0 7.9 86.3 5.8 100.0 2.7 91.3 6.1 100.0 0.9 92.8 6.3

無回答 12 9 2 1 12 6 3 3 12 2 7 3 12 1 8 3

100.0 75.0 16.7 8.3 100.0 50.0 25.0 25.0 100.0 16.7 58.3 25.0 100.0 8.3 66.7 25.0

年 ２０歳代以下 1,988 660 1,284 44 1,988 339 1,534 115 1,988 140 1,722 126 1,988 51 1,796 141

齢 100.0 33.2 64.6 2.2 100.0 17.1 77.2 5.8 100.0 7.0 86.6 6.3 100.0 2.6 90.3 7.1

３０歳代 3,333 1,276 2,000 57 3,333 714 2,434 185 3,333 285 2,818 230 3,333 108 2,965 260

100.0 38.3 60.0 1.7 100.0 21.4 73.0 5.6 100.0 8.6 84.5 6.9 100.0 3.2 89.0 7.8

４０歳代 2,831 977 1,793 61 2,831 564 2,074 193 2,831 230 2,370 231 2,831 79 2,487 265

100.0 34.5 63.3 2.2 100.0 19.9 73.3 6.8 100.0 8.1 83.7 8.2 100.0 2.8 87.8 9.4

５０歳代以上 700 167 515 18 700 81 536 83 700 25 578 97 700 11 588 101

100.0 23.9 73.6 2.6 100.0 11.6 76.6 11.9 100.0 3.6 82.6 13.9 100.0 1.6 84.0 14.4

無回答 29 8 17 4 29 4 20 5 29 - 24 5 29 - 24 5

100.0 27.6 58.6 13.8 100.0 13.8 69.0 17.2 100.0 - 82.8 17.2 100.0 - 82.8 17.2

性 男性  ２０歳代以下 948 431 493 24 948 247 635 66 948 108 762 78 948 43 814 91

別 100.0 45.5 52.0 2.5 100.0 26.1 67.0 7.0 100.0 11.4 80.4 8.2 100.0 4.5 85.9 9.6

× 　　　３０歳代 2,101 1,032 1,034 35 2,101 616 1,367 118 2,101 253 1,688 160 2,101 97 1,818 186

年 100.0 49.1 49.2 1.7 100.0 29.3 65.1 5.6 100.0 12.0 80.3 7.6 100.0 4.6 86.5 8.9

齢 　　　４０歳代 1,863 805 1,018 40 1,863 491 1,236 136 1,863 201 1,493 169 1,863 68 1,595 200

100.0 43.2 54.6 2.1 100.0 26.4 66.3 7.3 100.0 10.8 80.1 9.1 100.0 3.7 85.6 10.7

　　　５０歳代以上 493 142 339 12 493 70 369 54 493 24 402 67 493 10 412 71

100.0 28.8 68.8 2.4 100.0 14.2 74.8 11.0 100.0 4.9 81.5 13.6 100.0 2.0 83.6 14.4

女性  ２０歳代以下 1,039 228 791 20 1,039 91 899 49 1,039 31 960 48 1,039 8 981 50

100.0 21.9 76.1 1.9 100.0 8.8 86.5 4.7 100.0 3.0 92.4 4.6 100.0 0.8 94.4 4.8

　　　３０歳代 1,230 243 965 22 1,230 98 1,066 66 1,230 32 1,128 70 1,230 11 1,145 74

100.0 19.8 78.5 1.8 100.0 8.0 86.7 5.4 100.0 2.6 91.7 5.7 100.0 0.9 93.1 6.0

　　　４０歳代 964 168 775 21 964 71 837 56 964 28 876 60 964 10 891 63

100.0 17.4 80.4 2.2 100.0 7.4 86.8 5.8 100.0 2.9 90.9 6.2 100.0 1.0 92.4 6.5

　　　５０歳代以上 207 25 176 6 207 11 167 29 207 1 176 30 207 1 176 30

100.0 12.1 85.0 2.9 100.0 5.3 80.7 14.0 100.0 0.5 85.0 14.5 100.0 0.5 85.0 14.5

性 男性  配偶者あり 3,595 1,630 1,903 62 3,595 971 2,392 232 3,595 382 2,909 304 3,595 132 3,108 355

別 100.0 45.3 52.9 1.7 100.0 27.0 66.5 6.5 100.0 10.6 80.9 8.5 100.0 3.7 86.5 9.9

× 　　　配偶者なし 1,822 785 987 50 1,822 454 1,224 144 1,822 204 1,446 172 1,822 86 1,541 195

配 100.0 43.1 54.2 2.7 100.0 24.9 67.2 7.9 100.0 11.2 79.4 9.4 100.0 4.7 84.6 10.7

偶 女性  配偶者あり 1,361 179 1,159 23 1,361 74 1,200 87 1,361 28 1,242 91 1,361 11 1,253 97

者 100.0 13.2 85.2 1.7 100.0 5.4 88.2 6.4 100.0 2.1 91.3 6.7 100.0 0.8 92.1 7.1

有 　　　配偶者なし 2,083 484 1,552 47 2,083 196 1,774 113 2,083 64 1,902 117 2,083 19 1,945 119

無 100.0 23.2 74.5 2.3 100.0 9.4 85.2 5.4 100.0 3.1 91.3 5.6 100.0 0.9 93.4 5.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 929 945 22 1,896 566 1,225 105 1,896 226 1,531 139 1,896 73 1,654 169

別 100.0 49.0 49.8 1.2 100.0 29.9 64.6 5.5 100.0 11.9 80.7 7.3 100.0 3.9 87.2 8.9

× 　　　なし 3,413 1,454 1,905 54 3,413 843 2,339 231 3,413 353 2,766 294 3,413 142 2,934 337

育 100.0 42.6 55.8 1.6 100.0 24.7 68.5 6.8 100.0 10.3 81.0 8.6 100.0 4.2 86.0 9.9

児 女性  育児対象者あり 726 61 654 11 726 18 675 33 726 5 689 32 726 2 690 34

100.0 8.4 90.1 1.5 100.0 2.5 93.0 4.5 100.0 0.7 94.9 4.4 100.0 0.3 95.0 4.7

　　　なし 2,649 591 2,018 40 2,649 246 2,260 143 2,649 82 2,415 152 2,649 26 2,464 159

100.0 22.3 76.2 1.5 100.0 9.3 85.3 5.4 100.0 3.1 91.2 5.7 100.0 1.0 93.0 6.0

育児の担い手が自身 1,041 231 797 13 1,041 126 872 43 1,041 52 940 49 1,041 17 968 56

100.0 22.2 76.6 1.2 100.0 12.1 83.8 4.1 100.0 5.0 90.3 4.7 100.0 1.6 93.0 5.4

介 介護対象者あり 550 181 361 8 550 87 421 42 550 38 468 44 550 10 492 48

護 100.0 32.9 65.6 1.5 100.0 15.8 76.5 7.6 100.0 6.9 85.1 8.0 100.0 1.8 89.5 8.7

なし 7,887 2,776 4,998 113 7,887 1,547 5,900 440 7,887 610 6,736 541 7,887 223 7,048 616

100.0 35.2 63.4 1.4 100.0 19.6 74.8 5.6 100.0 7.7 85.4 6.9 100.0 2.8 89.4 7.8

介護の担い手が自身 143 36 106 1 143 14 114 15 143 8 121 14 143 4 124 15

100.0 25.2 74.1 0.7 100.0 9.8 79.7 10.5 100.0 5.6 84.6 9.8 100.0 2.8 86.7 10.5

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,141 2,743 93 3,977 597 3,061 319 3,977 218 3,381 378 3,977 90 3,471 416

終 100.0 28.7 69.0 2.3 100.0 15.0 77.0 8.0 100.0 5.5 85.0 9.5 100.0 2.3 87.3 10.5

学 四年制大学卒以上 4,879 1,937 2,855 87 4,879 1,099 3,522 258 4,879 460 4,113 306 4,879 159 4,372 348

歴 100.0 39.7 58.5 1.8 100.0 22.5 72.2 5.3 100.0 9.4 84.3 6.3 100.0 3.3 89.6 7.1

無回答 25 10 11 4 25 6 15 4 25 2 18 5 25 - 17 8

100.0 40.0 44.0 16.0 100.0 24.0 60.0 16.0 100.0 8.0 72.0 20.0 100.0 - 68.0 32.0

自 ３００万円未満 1,585 280 1,282 23 1,585 107 1,384 94 1,585 36 1,443 106 1,585 12 1,462 111

身 100.0 17.7 80.9 1.5 100.0 6.8 87.3 5.9 100.0 2.3 91.0 6.7 100.0 0.8 92.2 7.0

の ３００～４００万円未満 2,038 597 1,408 33 2,038 284 1,636 118 2,038 115 1,790 133 2,038 44 1,849 145

年 100.0 29.3 69.1 1.6 100.0 13.9 80.3 5.8 100.0 5.6 87.8 6.5 100.0 2.2 90.7 7.1

収 ４００～５００万円未満 1,728 653 1,052 23 1,728 344 1,284 100 1,728 132 1,467 129 1,728 49 1,527 152

100.0 37.8 60.9 1.3 100.0 19.9 74.3 5.8 100.0 7.6 84.9 7.5 100.0 2.8 88.4 8.8

５００～６００万円未満 1,177 536 629 12 1,177 312 801 64 1,177 120 973 84 1,177 47 1,031 99

100.0 45.5 53.4 1.0 100.0 26.5 68.1 5.4 100.0 10.2 82.7 7.1 100.0 4.0 87.6 8.4

６００万円以上 1,593 759 815 19 1,593 503 1,010 80 1,593 211 1,276 106 1,593 67 1,401 125

100.0 47.6 51.2 1.2 100.0 31.6 63.4 5.0 100.0 13.2 80.1 6.7 100.0 4.2 87.9 7.8

無回答 760 263 423 74 760 152 483 125 760 66 563 131 760 30 590 140

100.0 34.6 55.7 9.7 100.0 20.0 63.6 16.4 100.0 8.7 74.1 17.2 100.0 3.9 77.6 18.4

世 ４００万円未満 1,148 325 807 16 1,148 162 934 52 1,148 63 1,029 56 1,148 25 1,059 64

帯 100.0 28.3 70.3 1.4 100.0 14.1 81.4 4.5 100.0 5.5 89.6 4.9 100.0 2.2 92.2 5.6

全 ４００～６００万円未満 2,083 777 1,283 23 2,083 404 1,557 122 2,083 166 1,761 156 2,083 63 1,842 178

体 100.0 37.3 61.6 1.1 100.0 19.4 74.7 5.9 100.0 8.0 84.5 7.5 100.0 3.0 88.4 8.5

の ６００～８００万円未満 1,702 639 1,041 22 1,702 389 1,220 93 1,702 142 1,433 127 1,702 52 1,512 138

年 100.0 37.5 61.2 1.3 100.0 22.9 71.7 5.5 100.0 8.3 84.2 7.5 100.0 3.1 88.8 8.1

収 ８００万円以上 2,284 786 1,473 25 2,284 441 1,726 117 2,284 177 1,976 131 2,284 52 2,078 154

100.0 34.4 64.5 1.1 100.0 19.3 75.6 5.1 100.0 7.7 86.5 5.7 100.0 2.3 91.0 6.7

無回答 1,664 561 1,005 98 1,664 306 1,161 197 1,664 132 1,313 219 1,664 57 1,369 238

100.0 33.7 60.4 5.9 100.0 18.4 69.8 11.8 100.0 7.9 78.9 13.2 100.0 3.4 82.3 14.3

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,394 2,980 60 4,434 724 3,473 237 4,434 260 3,906 268 4,434 74 4,063 297

事 100.0 31.4 67.2 1.4 100.0 16.3 78.3 5.3 100.0 5.9 88.1 6.0 100.0 1.7 91.6 6.7

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 252 943 15 1,210 104 1,049 57 1,210 42 1,106 62 1,210 12 1,129 69

職 100.0 20.8 77.9 1.2 100.0 8.6 86.7 4.7 100.0 3.5 91.4 5.1 100.0 1.0 93.3 5.7

種 営業・販売 839 370 457 12 839 225 572 42 839 90 693 56 839 38 738 63

100.0 44.1 54.5 1.4 100.0 26.8 68.2 5.0 100.0 10.7 82.6 6.7 100.0 4.5 88.0 7.5

接客サービス 288 110 174 4 288 55 207 26 288 25 229 34 288 9 240 39

100.0 38.2 60.4 1.4 100.0 19.1 71.9 9.0 100.0 8.7 79.5 11.8 100.0 3.1 83.3 13.5

調査分析・特許法務など 105 47 58 - 105 22 76 7 105 11 87 7 105 6 91 8

の事務系専門職 100.0 44.8 55.2 - 100.0 21.0 72.4 6.7 100.0 10.5 82.9 6.7 100.0 5.7 86.7 7.6

研究開発・設計・ＳＥなど 555 293 256 6 555 180 345 30 555 77 431 47 555 38 465 52

の技術系専門職 100.0 52.8 46.1 1.1 100.0 32.4 62.2 5.4 100.0 13.9 77.7 8.5 100.0 6.8 83.8 9.4

医療・教育関係の専門職 213 52 155 6 213 32 169 12 213 13 187 13 213 3 194 16

100.0 24.4 72.8 2.8 100.0 15.0 79.3 5.6 100.0 6.1 87.8 6.1 100.0 1.4 91.1 7.5

現場の管理・監督 368 200 163 5 368 132 208 28 368 72 261 35 368 36 288 44

100.0 54.3 44.3 1.4 100.0 35.9 56.5 7.6 100.0 19.6 70.9 9.5 100.0 9.8 78.3 12.0

製造・建設の作業 454 218 229 7 454 136 273 45 454 52 345 57 454 22 366 66

100.0 48.0 50.4 1.5 100.0 30.0 60.1 9.9 100.0 11.5 76.0 12.6 100.0 4.8 80.6 14.5

輸送・運転 171 82 81 8 171 51 95 25 171 23 116 32 171 6 128 37

100.0 48.0 47.4 4.7 100.0 29.8 55.6 14.6 100.0 13.5 67.8 18.7 100.0 3.5 74.9 21.6

警備・清掃 83 30 52 1 83 15 62 6 83 7 67 9 83 3 70 10

100.0 36.1 62.7 1.2 100.0 18.1 74.7 7.2 100.0 8.4 80.7 10.8 100.0 3.6 84.3 12.0

その他 55 17 37 1 55 12 39 4 55 5 45 5 55 - 48 7

100.0 30.9 67.3 1.8 100.0 21.8 70.9 7.3 100.0 9.1 81.8 9.1 100.0 - 87.3 12.7

無回答 106 23 24 59 106 14 30 62 106 3 39 64 106 2 40 64

100.0 21.7 22.6 55.7 100.0 13.2 28.3 58.5 100.0 2.8 36.8 60.4 100.0 1.9 37.7 60.4
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●　４５時間 ●　６０時間 ●　８０時間 ●　１００時間
合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合計 8,881 3,088 5,609 184 8,881 1,702 6,598 581 8,881 680 7,512 689 8,881 249 7,860 772

100.0 34.8 63.2 2.1 100.0 19.2 74.3 6.5 100.0 7.7 84.6 7.8 100.0 2.8 88.5 8.7

規 ９９人以下 258 71 180 7 258 32 205 21 258 14 219 25 258 7 223 28

模 100.0 27.5 69.8 2.7 100.0 12.4 79.5 8.1 100.0 5.4 84.9 9.7 100.0 2.7 86.4 10.9

（１００～２９９人 3,099 1,032 2,003 64 3,099 542 2,327 230 3,099 218 2,612 269 3,099 84 2,718 297

マ 100.0 33.3 64.6 2.1 100.0 17.5 75.1 7.4 100.0 7.0 84.3 8.7 100.0 2.7 87.7 9.6

ッ３００～９９９人 1,754 570 1,154 30 1,754 311 1,345 98 1,754 117 1,518 119 1,754 45 1,578 131

チ 100.0 32.5 65.8 1.7 100.0 17.7 76.7 5.6 100.0 6.7 86.5 6.8 100.0 2.6 90.0 7.5

ン １，０００人以上 2,041 816 1,196 29 2,041 469 1,463 109 2,041 191 1,719 131 2,041 62 1,821 158

グ 100.0 40.0 58.6 1.4 100.0 23.0 71.7 5.3 100.0 9.4 84.2 6.4 100.0 3.0 89.2 7.7

）無回答 488 162 312 14 488 89 360 39 488 35 406 47 488 13 427 48

100.0 33.2 63.9 2.9 100.0 18.2 73.8 8.0 100.0 7.2 83.2 9.6 100.0 2.7 87.5 9.8

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,959 3,952 67 5,978 1,022 4,620 336 5,978 393 5,186 399 5,978 143 5,389 446

務 100.0 32.8 66.1 1.1 100.0 17.1 77.3 5.6 100.0 6.6 86.8 6.7 100.0 2.4 90.1 7.5

時 フレックスタイム制度 988 390 590 8 988 238 703 47 988 100 830 58 988 29 890 69

間 100.0 39.5 59.7 0.8 100.0 24.1 71.2 4.8 100.0 10.1 84.0 5.9 100.0 2.9 90.1 7.0

制 変形労働時間制度 748 286 447 15 748 161 539 48 748 65 621 62 748 25 655 68

度 100.0 38.2 59.8 2.0 100.0 21.5 72.1 6.4 100.0 8.7 83.0 8.3 100.0 3.3 87.6 9.1

交代制 306 113 186 7 306 64 221 21 306 23 253 30 306 9 264 33

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 36.9 60.8 2.3 100.0 20.9 72.2 6.9 100.0 7.5 82.7 9.8 100.0 2.9 86.3 10.8

裁量労働制・ 189 117 66 6 189 70 103 16 189 27 145 17 189 12 157 20

みなし労働時間制 100.0 61.9 34.9 3.2 100.0 37.0 54.5 8.5 100.0 14.3 76.7 9.0 100.0 6.3 83.1 10.6

短時間勤務制度 175 9 163 3 175 4 164 7 175 2 166 7 175 1 166 8

100.0 5.1 93.1 1.7 100.0 2.3 93.7 4.0 100.0 1.1 94.9 4.0 100.0 0.6 94.9 4.6

時間管理なし 255 150 101 4 255 109 131 15 255 54 180 21 255 23 203 29

100.0 58.8 39.6 1.6 100.0 42.7 51.4 5.9 100.0 21.2 70.6 8.2 100.0 9.0 79.6 11.4

無回答 242 64 104 74 242 34 117 91 242 16 131 95 242 7 136 99

100.0 26.4 43.0 30.6 100.0 14.0 48.3 37.6 100.0 6.6 54.1 39.3 100.0 2.9 56.2 40.9

役 一般社員 4,828 1,386 3,338 104 4,828 690 3,822 316 4,828 268 4,199 361 4,828 91 4,342 395

職 100.0 28.7 69.1 2.2 100.0 14.3 79.2 6.5 100.0 5.6 87.0 7.5 100.0 1.9 89.9 8.2

係長・主任クラス 2,314 929 1,346 39 2,314 536 1,635 143 2,314 210 1,925 179 2,314 77 2,032 205

100.0 40.1 58.2 1.7 100.0 23.2 70.7 6.2 100.0 9.1 83.2 7.7 100.0 3.3 87.8 8.9

課長代理クラス以上 1,679 748 898 33 1,679 463 1,107 109 1,679 197 1,351 131 1,679 79 1,446 154

100.0 44.6 53.5 2.0 100.0 27.6 65.9 6.5 100.0 11.7 80.5 7.8 100.0 4.7 86.1 9.2

無回答 60 25 27 8 60 13 34 13 60 5 37 18 60 2 40 18

100.0 41.7 45.0 13.3 100.0 21.7 56.7 21.7 100.0 8.3 61.7 30.0 100.0 3.3 66.7 30.0

労 加入している 2,983 1,008 1,940 35 2,983 540 2,260 183 2,983 205 2,556 222 2,983 68 2,669 246

働 100.0 33.8 65.0 1.2 100.0 18.1 75.8 6.1 100.0 6.9 85.7 7.4 100.0 2.3 89.5 8.2

組 加入していない 5,730 2,048 3,594 88 5,730 1,143 4,251 336 5,730 469 4,858 403 5,730 178 5,090 462

合 100.0 35.7 62.7 1.5 100.0 19.9 74.2 5.9 100.0 8.2 84.8 7.0 100.0 3.1 88.8 8.1

無回答 168 32 75 61 168 19 87 62 168 6 98 64 168 3 101 64

100.0 19.0 44.6 36.3 100.0 11.3 51.8 36.9 100.0 3.6 58.3 38.1 100.0 1.8 60.1 38.1

週 ２０時間未満 3 1 2 - 3 - 2 1 3 - 2 1 3 - 2 1

実 100.0 33.3 66.7 - 100.0 - 66.7 33.3 100.0 - 66.7 33.3 100.0 - 66.7 33.3

労 ２０時間～３０時間未満 12 2 10 - 12 1 11 - 12 - 12 - 12 - 12 -

働 100.0 16.7 83.3 - 100.0 8.3 91.7 - 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 6 78 1 85 4 76 5 85 3 76 6 85 2 76 7

間 100.0 7.1 91.8 1.2 100.0 4.7 89.4 5.9 100.0 3.5 89.4 7.1 100.0 2.4 89.4 8.2

３５時間～４０時間未満 688 38 641 9 688 14 645 29 688 5 652 31 688 3 654 31

100.0 5.5 93.2 1.3 100.0 2.0 93.8 4.2 100.0 0.7 94.8 4.5 100.0 0.4 95.1 4.5

４０時間～４５時間未満 3,013 427 2,562 24 3,013 135 2,720 158 3,013 42 2,801 170 3,013 15 2,825 173

100.0 14.2 85.0 0.8 100.0 4.5 90.3 5.2 100.0 1.4 93.0 5.6 100.0 0.5 93.8 5.7

４５時間～５０時間未満 2,196 869 1,300 27 2,196 382 1,672 142 2,196 95 1,934 167 2,196 33 1,986 177

100.0 39.6 59.2 1.2 100.0 17.4 76.1 6.5 100.0 4.3 88.1 7.6 100.0 1.5 90.4 8.1

５０時間～５５時間未満 1,521 976 527 18 1,521 567 874 80 1,521 202 1,198 121 1,521 55 1,317 149

100.0 64.2 34.6 1.2 100.0 37.3 57.5 5.3 100.0 13.3 78.8 8.0 100.0 3.6 86.6 9.8

５５時間～６０時間未満 383 280 93 10 383 219 143 21 383 105 244 34 383 33 302 48

100.0 73.1 24.3 2.6 100.0 57.2 37.3 5.5 100.0 27.4 63.7 8.9 100.0 8.6 78.9 12.5

６０時間～６５時間未満 330 265 57 8 330 223 87 20 330 129 173 28 330 54 236 40

100.0 80.3 17.3 2.4 100.0 67.6 26.4 6.1 100.0 39.1 52.4 8.5 100.0 16.4 71.5 12.1

６５時間以上 180 145 32 3 180 119 51 9 180 82 82 16 180 48 106 26

100.0 80.6 17.8 1.7 100.0 66.1 28.3 5.0 100.0 45.6 45.6 8.9 100.0 26.7 58.9 14.4

無回答 470 79 307 84 470 38 317 115 470 17 338 115 470 6 344 120

100.0 16.8 65.3 17.9 100.0 8.1 67.4 24.5 100.0 3.6 71.9 24.5 100.0 1.3 73.2 25.5

月 ある 3,088 3,088 - - 3,088 1,702 1,251 135 3,088 680 2,163 245 3,088 249 2,510 329

残 100.0 100.0 - - 100.0 55.1 40.5 4.4 100.0 22.0 70.0 7.9 100.0 8.1 81.3 10.7

業 ない 5,609 - 5,609 - 5,609 - 5,330 279 5,609 - 5,328 281 5,609 - 5,328 281

４ 100.0 - 100.0 - 100.0 - 95.0 5.0 100.0 - 95.0 5.0 100.0 - 95.0 5.0

５ 無回答 184 - - 184 184 - 17 167 184 - 21 163 184 - 22 162

超 100.0 - - 100.0 100.0 - 9.2 90.8 100.0 - 11.4 88.6 100.0 - 12.0 88.0

月 ある 1,702 1,702 - - 1,702 1,702 - - 1,702 680 907 115 1,702 249 1,255 198

残 100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - 100.0 40.0 53.3 6.8 100.0 14.6 73.7 11.6

業 ない 6,598 1,251 5,330 17 6,598 - 6,598 - 6,598 - 6,588 10 6,598 - 6,589 9

６ 100.0 19.0 80.8 0.3 100.0 - 100.0 - 100.0 - 99.8 0.2 100.0 - 99.9 0.1

０ 無回答 581 135 279 167 581 - - 581 581 - 17 564 581 - 16 565

超 100.0 23.2 48.0 28.7 100.0 - - 100.0 100.0 - 2.9 97.1 100.0 - 2.8 97.2

月 ある 680 680 - - 680 680 - - 680 680 - - 680 249 354 77

残 100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - 100.0 36.6 52.1 11.3

業 ない 7,512 2,163 5,328 21 7,512 907 6,588 17 7,512 - 7,512 - 7,512 - 7,501 11

８ 100.0 28.8 70.9 0.3 100.0 12.1 87.7 0.2 100.0 - 100.0 - 100.0 - 99.9 0.1

０ 無回答 689 245 281 163 689 115 10 564 689 - - 689 689 - 5 684

超 100.0 35.6 40.8 23.7 100.0 16.7 1.5 81.9 100.0 - - 100.0 100.0 - 0.7 99.3

年 ０～１０％ 1,251 568 653 30 1,251 324 850 77 1,251 151 1,002 98 1,251 62 1,076 113

休 100.0 45.4 52.2 2.4 100.0 25.9 67.9 6.2 100.0 12.1 80.1 7.8 100.0 5.0 86.0 9.0

取 １０％超～２０％ 688 265 415 8 688 151 499 38 688 62 582 44 688 23 610 55

得 100.0 38.5 60.3 1.2 100.0 21.9 72.5 5.5 100.0 9.0 84.6 6.4 100.0 3.3 88.7 8.0

率 ２０％超～３０％ 764 302 449 13 764 167 553 44 764 73 643 48 764 28 683 53

（ 100.0 39.5 58.8 1.7 100.0 21.9 72.4 5.8 100.0 9.6 84.2 6.3 100.0 3.7 89.4 6.9

新 ３０％超～４０％ 658 201 441 16 658 106 506 46 658 32 576 50 658 7 597 54

規 100.0 30.5 67.0 2.4 100.0 16.1 76.9 7.0 100.0 4.9 87.5 7.6 100.0 1.1 90.7 8.2

付 ４０％超～５０％ 996 349 625 22 996 177 752 67 996 59 855 82 996 21 888 87

与 100.0 35.0 62.8 2.2 100.0 17.8 75.5 6.7 100.0 5.9 85.8 8.2 100.0 2.1 89.2 8.7

分 ５０％超～６０％ 447 135 305 7 447 65 360 22 447 23 398 26 447 8 412 27

ベ 100.0 30.2 68.2 1.6 100.0 14.5 80.5 4.9 100.0 5.1 89.0 5.8 100.0 1.8 92.2 6.0

ー６０％超～７０％ 387 122 259 6 387 66 298 23 387 24 339 24 387 10 349 28

ス 100.0 31.5 66.9 1.6 100.0 17.1 77.0 5.9 100.0 6.2 87.6 6.2 100.0 2.6 90.2 7.2

）７０％超～８０％ 487 128 353 6 487 58 401 28 487 23 434 30 487 7 449 31

100.0 26.3 72.5 1.2 100.0 11.9 82.3 5.7 100.0 4.7 89.1 6.2 100.0 1.4 92.2 6.4

８０％超～９０％ 311 69 237 5 311 29 267 15 311 7 286 18 311 5 287 19

100.0 22.2 76.2 1.6 100.0 9.3 85.9 4.8 100.0 2.3 92.0 5.8 100.0 1.6 92.3 6.1

９０％超 858 187 659 12 858 99 710 49 858 35 768 55 858 11 786 61

100.0 21.8 76.8 1.4 100.0 11.5 82.8 5.7 100.0 4.1 89.5 6.4 100.0 1.3 91.6 7.1

無回答 2,034 762 1,213 59 2,034 460 1,402 172 2,034 191 1,629 214 2,034 67 1,723 244

100.0 37.5 59.6 2.9 100.0 22.6 68.9 8.5 100.0 9.4 80.1 10.5 100.0 3.3 84.7 12.0

能 できている 3,034 1,123 1,855 56 3,115 622 2,301 192 3,115 238 2,643 234 3,115 89 2,770 256

力 100.0 37.0 61.1 1.8 100.0 20.0 73.9 6.2 100.0 7.6 84.8 7.5 100.0 2.9 88.9 8.2

の 何とも言えない 4,572 1,519 2,958 95 4,366 773 3,301 292 4,366 320 3,706 340 4,366 116 3,861 389

発 100.0 33.2 64.7 2.1 100.0 17.7 75.6 6.7 100.0 7.3 84.9 7.8 100.0 2.7 88.4 8.9

揮 できていない 1,235 434 775 26 1,362 300 978 84 1,362 121 1,140 101 1,362 43 1,206 113

100.0 35.1 62.8 2.1 100.0 22.0 71.8 6.2 100.0 8.9 83.7 7.4 100.0 3.2 88.5 8.3

無回答 40 12 21 7 38 7 18 13 38 1 23 14 38 1 23 14

100.0 30.0 52.5 17.5 100.0 18.4 47.4 34.2 100.0 2.6 60.5 36.8 100.0 2.6 60.5 36.8

健 感じる 4,260 1,773 2,392 95 4,260 1,044 2,919 297 4,260 451 3,451 358 4,260 167 3,673 420

康 100.0 41.6 56.2 2.2 100.0 24.5 68.5 7.0 100.0 10.6 81.0 8.4 100.0 3.9 86.2 9.9

不 感じない 4,455 1,260 3,121 74 4,455 633 3,568 254 4,455 221 3,937 297 4,455 77 4,062 316

安 100.0 28.3 70.1 1.7 100.0 14.2 80.1 5.7 100.0 5.0 88.4 6.7 100.0 1.7 91.2 7.1

無回答 166 55 96 15 166 25 111 30 166 8 124 34 166 5 125 36

100.0 33.1 57.8 9.0 100.0 15.1 66.9 18.1 100.0 4.8 74.7 20.5 100.0 3.0 75.3 21.7
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附表４０：　問２（５）.　どのような勤務時間制度を適用されていますか（○は１つ）。
　　　　　　　　　付問.　現在、在宅勤務制度を適用されていますか（○は１つ）。

●　適用されている勤務時間制度 ●　在宅勤務の適用
合
計

通
常
の
勤
務
時
間
制
度

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

変
形
労
働
時
間
制
度

交
代
制
（
昼
シ
フ
ト
、

夜
シ
フ
ト
な
ど
）

裁
量
労
働
制
・

み
な
し
労
働
時
間
制

短
時
間
勤
務
制
度

時
間
管
理
な
し
（
管
理
・

監
督
者
な
ど
の
場
合
）

無
回
答

合
計

さ
れ
て
い
る

さ
れ
て
い
な
い

無
回
答

合計 8,881 5,978 988 748 306 189 175 255 242 8,881 99 8,454 328

100.0 67.3 11.1 8.4 3.4 2.1 2.0 2.9 2.7 100.0 1.1 95.2 3.7

性 男性 5,419 3,594 588 488 210 151 5 227 156 5,419 64 5,147 208

別 100.0 66.3 10.9 9.0 3.9 2.8 0.1 4.2 2.9 100.0 1.2 95.0 3.8

女性 3,450 2,379 397 260 96 37 170 27 84 3,450 35 3,296 119

100.0 69.0 11.5 7.5 2.8 1.1 4.9 0.8 2.4 100.0 1.0 95.5 3.4

無回答 12 5 3 - - 1 - 1 2 12 - 11 1

100.0 41.7 25.0 - - 8.3 - 8.3 16.7 100.0 - 91.7 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 1,413 209 177 84 31 12 4 58 1,988 26 1,871 91

齢 100.0 71.1 10.5 8.9 4.2 1.6 0.6 0.2 2.9 100.0 1.3 94.1 4.6

３０歳代 3,333 2,214 387 276 137 76 122 46 75 3,333 23 3,196 114

100.0 66.4 11.6 8.3 4.1 2.3 3.7 1.4 2.3 100.0 0.7 95.9 3.4

４０歳代 2,831 1,845 326 236 79 68 40 157 80 2,831 33 2,714 84

100.0 65.2 11.5 8.3 2.8 2.4 1.4 5.5 2.8 100.0 1.2 95.9 3.0

５０歳代以上 700 488 61 59 6 13 1 47 25 700 14 649 37

100.0 69.7 8.7 8.4 0.9 1.9 0.1 6.7 3.6 100.0 2.0 92.7 5.3

無回答 29 18 5 - - 1 - 1 4 29 3 24 2

100.0 62.1 17.2 - - 3.4 - 3.4 13.8 100.0 10.3 82.8 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 676 100 79 46 17 - 3 27 948 15 888 45

別 100.0 71.3 10.5 8.3 4.9 1.8 - 0.3 2.8 100.0 1.6 93.7 4.7

× 　　　３０歳代 2,101 1,401 248 191 104 64 4 39 50 2,101 18 2,004 79

年 100.0 66.7 11.8 9.1 5.0 3.0 0.2 1.9 2.4 100.0 0.9 95.4 3.8

齢 　　　４０歳代 1,863 1,179 199 169 57 58 - 143 58 1,863 19 1,785 59

100.0 63.3 10.7 9.1 3.1 3.1 - 7.7 3.1 100.0 1.0 95.8 3.2

　　　５０歳代以上 493 328 39 49 3 12 1 42 19 493 11 457 25

100.0 66.5 7.9 9.9 0.6 2.4 0.2 8.5 3.9 100.0 2.2 92.7 5.1

女性  ２０歳代以下 1,039 737 108 98 38 14 12 1 31 1,039 11 982 46

100.0 70.9 10.4 9.4 3.7 1.3 1.2 0.1 3.0 100.0 1.1 94.5 4.4

　　　３０歳代 1,230 811 139 85 33 12 118 7 25 1,230 5 1,190 35

100.0 65.9 11.3 6.9 2.7 1.0 9.6 0.6 2.0 100.0 0.4 96.7 2.8

　　　４０歳代 964 664 126 67 22 10 40 14 21 964 14 925 25

100.0 68.9 13.1 7.0 2.3 1.0 4.1 1.5 2.2 100.0 1.5 96.0 2.6

　　　５０歳代以上 207 160 22 10 3 1 - 5 6 207 3 192 12

100.0 77.3 10.6 4.8 1.4 0.5 - 2.4 2.9 100.0 1.4 92.8 5.8

性 男性  配偶者あり 3,595 2,327 406 326 124 112 2 195 103 3,595 46 3,419 130

別 100.0 64.7 11.3 9.1 3.4 3.1 0.1 5.4 2.9 100.0 1.3 95.1 3.6

× 　　　配偶者なし 1,822 1,266 182 162 85 39 3 32 53 1,822 18 1,726 78

配 100.0 69.5 10.0 8.9 4.7 2.1 0.2 1.8 2.9 100.0 1.0 94.7 4.3

偶 女性  配偶者あり 1,361 873 153 91 28 9 167 9 31 1,361 12 1,308 41

者 100.0 64.1 11.2 6.7 2.1 0.7 12.3 0.7 2.3 100.0 0.9 96.1 3.0

有 　　　配偶者なし 2,083 1,501 244 169 68 28 3 18 52 2,083 23 1,983 77

無 100.0 72.1 11.7 8.1 3.3 1.3 0.1 0.9 2.5 100.0 1.1 95.2 3.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,219 243 168 81 68 2 79 36 1,896 20 1,815 61

別 100.0 64.3 12.8 8.9 4.3 3.6 0.1 4.2 1.9 100.0 1.1 95.7 3.2

× 　　　なし 3,413 2,326 339 315 125 80 3 146 79 3,413 42 3,262 109

育 100.0 68.2 9.9 9.2 3.7 2.3 0.1 4.3 2.3 100.0 1.2 95.6 3.2

児 女性  育児対象者あり 726 403 87 34 15 5 165 3 14 726 9 700 17

100.0 55.5 12.0 4.7 2.1 0.7 22.7 0.4 1.9 100.0 1.2 96.4 2.3

　　　なし 2,649 1,940 305 219 78 31 4 23 49 2,649 26 2,542 81

100.0 73.2 11.5 8.3 2.9 1.2 0.2 0.9 1.8 100.0 1.0 96.0 3.1

育児の担い手が自身 1,041 616 131 57 38 23 150 13 13 1,041 14 1,003 24

100.0 59.2 12.6 5.5 3.7 2.2 14.4 1.2 1.2 100.0 1.3 96.3 2.3

介 介護対象者あり 550 374 64 39 12 21 5 21 14 550 11 517 22

護 100.0 68.0 11.6 7.1 2.2 3.8 0.9 3.8 2.5 100.0 2.0 94.0 4.0

なし 7,887 5,364 881 679 271 157 148 224 163 7,887 84 7,564 239

100.0 68.0 11.2 8.6 3.4 2.0 1.9 2.8 2.1 100.0 1.1 95.9 3.0

介護の担い手が自身 143 100 18 7 1 7 2 5 3 143 3 135 5

100.0 69.9 12.6 4.9 0.7 4.9 1.4 3.5 2.1 100.0 2.1 94.4 3.5

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,737 344 336 223 46 79 83 129 3,977 46 3,757 174

終 100.0 68.8 8.6 8.4 5.6 1.2 2.0 2.1 3.2 100.0 1.2 94.5 4.4

学 四年制大学卒以上 4,879 3,227 643 412 80 141 96 171 109 4,879 53 4,675 151

歴 100.0 66.1 13.2 8.4 1.6 2.9 2.0 3.5 2.2 100.0 1.1 95.8 3.1

無回答 25 14 1 - 3 2 - 1 4 25 - 22 3

100.0 56.0 4.0 - 12.0 8.0 - 4.0 16.0 100.0 - 88.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 1,154 79 147 73 13 84 6 29 1,585 19 1,506 60

身 100.0 72.8 5.0 9.3 4.6 0.8 5.3 0.4 1.8 100.0 1.2 95.0 3.8

の ３００～４００万円未満 2,038 1,479 170 170 93 25 45 14 42 2,038 16 1,961 61

年 100.0 72.6 8.3 8.3 4.6 1.2 2.2 0.7 2.1 100.0 0.8 96.2 3.0

収 ４００～５００万円未満 1,728 1,220 169 169 63 27 20 13 47 1,728 18 1,669 41

100.0 70.6 9.8 9.8 3.6 1.6 1.2 0.8 2.7 100.0 1.0 96.6 2.4

５００～６００万円未満 1,177 772 163 106 33 35 9 39 20 1,177 7 1,136 34

100.0 65.6 13.8 9.0 2.8 3.0 0.8 3.3 1.7 100.0 0.6 96.5 2.9

６００万円以上 1,593 875 330 100 22 79 9 152 26 1,593 30 1,519 44

100.0 54.9 20.7 6.3 1.4 5.0 0.6 9.5 1.6 100.0 1.9 95.4 2.8

無回答 760 478 77 56 22 10 8 31 78 760 9 663 88

100.0 62.9 10.1 7.4 2.9 1.3 1.1 4.1 10.3 100.0 1.2 87.2 11.6

世 ４００万円未満 1,148 851 65 118 67 15 5 6 21 1,148 7 1,102 39

帯 100.0 74.1 5.7 10.3 5.8 1.3 0.4 0.5 1.8 100.0 0.6 96.0 3.4

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,456 196 201 77 40 32 34 47 2,083 20 2,009 54

体 100.0 69.9 9.4 9.6 3.7 1.9 1.5 1.6 2.3 100.0 1.0 96.4 2.6

の ６００～８００万円未満 1,702 1,135 178 155 51 41 45 60 37 1,702 11 1,637 54

年 100.0 66.7 10.5 9.1 3.0 2.4 2.6 3.5 2.2 100.0 0.6 96.2 3.2

収 ８００万円以上 2,284 1,408 380 148 39 71 79 121 38 2,284 36 2,194 54

100.0 61.6 16.6 6.5 1.7 3.1 3.5 5.3 1.7 100.0 1.6 96.1 2.4

無回答 1,664 1,128 169 126 72 22 14 34 99 1,664 25 1,512 127

100.0 67.8 10.2 7.6 4.3 1.3 0.8 2.0 5.9 100.0 1.5 90.9 7.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 3,007 577 409 13 75 119 166 68 4,434 42 4,269 123

事 100.0 67.8 13.0 9.2 0.3 1.7 2.7 3.7 1.5 100.0 0.9 96.3 2.8

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 970 102 59 13 9 32 8 17 1,210 11 1,168 31

職 100.0 80.2 8.4 4.9 1.1 0.7 2.6 0.7 1.4 100.0 0.9 96.5 2.6

種 営業・販売 839 579 74 68 22 50 4 21 21 839 11 808 20

100.0 69.0 8.8 8.1 2.6 6.0 0.5 2.5 2.5 100.0 1.3 96.3 2.4

接客サービス 288 110 14 58 84 5 5 5 7 288 5 266 17

100.0 38.2 4.9 20.1 29.2 1.7 1.7 1.7 2.4 100.0 1.7 92.4 5.9

調査分析・特許法務など 105 58 25 3 2 9 2 4 2 105 2 103 -

の事務系専門職 100.0 55.2 23.8 2.9 1.9 8.6 1.9 3.8 1.9 100.0 1.9 98.1 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 344 125 27 8 25 6 11 9 555 5 534 16

の技術系専門職 100.0 62.0 22.5 4.9 1.4 4.5 1.1 2.0 1.6 100.0 0.9 96.2 2.9

医療・教育関係の専門職 213 127 11 17 43 4 1 2 8 213 3 201 9

100.0 59.6 5.2 8.0 20.2 1.9 0.5 0.9 3.8 100.0 1.4 94.4 4.2

現場の管理・監督 368 257 23 24 22 2 1 21 18 368 8 346 14

100.0 69.8 6.3 6.5 6.0 0.5 0.3 5.7 4.9 100.0 2.2 94.0 3.8

製造・建設の作業 454 312 21 29 63 2 3 6 18 454 6 422 26

100.0 68.7 4.6 6.4 13.9 0.4 0.7 1.3 4.0 100.0 1.3 93.0 5.7

輸送・運転 171 92 9 34 17 3 1 4 11 171 5 156 10

100.0 53.8 5.3 19.9 9.9 1.8 0.6 2.3 6.4 100.0 2.9 91.2 5.8

警備・清掃 83 49 1 10 14 1 - 5 3 83 1 82 -

100.0 59.0 1.2 12.0 16.9 1.2 - 6.0 3.6 100.0 1.2 98.8 -

その他 55 35 4 6 5 3 1 1 - 55 - 54 1

100.0 63.6 7.3 10.9 9.1 5.5 1.8 1.8 - 100.0 - 98.2 1.8

無回答 106 38 2 4 - 1 - 1 60 106 - 45 61

100.0 35.8 1.9 3.8 - 0.9 - 0.9 56.6 100.0 - 42.5 57.5

●　適用されている勤務時間制度 ●　在宅勤務の適用
合
計

通
常
の
勤
務
時
間
制
度

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

変
形
労
働
時
間
制
度

交
代
制
（
昼
シ
フ
ト
、

夜
シ
フ
ト
な
ど
）

裁
量
労
働
制
・

み
な
し
労
働
時
間
制

短
時
間
勤
務
制
度

時
間
管
理
な
し
（
管
理
・

監
督
者
な
ど
の
場
合
）

無
回
答

合
計

さ
れ
て
い
る

さ
れ
て
い
な
い

無
回
答

合計 8,881 5,978 988 748 306 189 175 255 242 8,881 99 8,454 328

100.0 67.3 11.1 8.4 3.4 2.1 2.0 2.9 2.7 100.0 1.1 95.2 3.7

規 ９９人以下 258 176 14 22 15 6 4 14 7 258 2 233 23

模 100.0 68.2 5.4 8.5 5.8 2.3 1.6 5.4 2.7 100.0 0.8 90.3 8.9

（１００～２９９人 3,099 2,304 159 267 118 51 43 61 96 3,099 29 2,963 107

マ 100.0 74.3 5.1 8.6 3.8 1.6 1.4 2.0 3.1 100.0 0.9 95.6 3.5

ッ３００～９９９人 1,754 1,187 181 153 75 28 29 55 46 1,754 16 1,679 59

チ 100.0 67.7 10.3 8.7 4.3 1.6 1.7 3.1 2.6 100.0 0.9 95.7 3.4

ン １，０００人以上 2,041 1,170 413 164 50 61 57 81 45 2,041 38 1,938 65

グ 100.0 57.3 20.2 8.0 2.4 3.0 2.8 4.0 2.2 100.0 1.9 95.0 3.2

）無回答 488 330 62 47 7 8 11 10 13 488 4 465 19

100.0 67.6 12.7 9.6 1.4 1.6 2.3 2.0 2.7 100.0 0.8 95.3 3.9

勤 通常の勤務時間制度 5,978 5,978 - - - - - - - 5,978 47 5,762 169

務 100.0 100.0 - - - - - - - 100.0 0.8 96.4 2.8

時 フレックスタイム制度 988 - 988 - - - - - - 988 26 937 25

間 100.0 - 100.0 - - - - - - 100.0 2.6 94.8 2.5

制 変形労働時間制度 748 - - 748 - - - - - 748 3 721 24

度 100.0 - - 100.0 - - - - - 100.0 0.4 96.4 3.2

交代制 306 - - - 306 - - - - 306 7 282 17

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 - - - 100.0 - - - - 100.0 2.3 92.2 5.6

裁量労働制・ 189 - - - - 189 - - - 189 4 181 4

みなし労働時間制 100.0 - - - - 100.0 - - - 100.0 2.1 95.8 2.1

短時間勤務制度 175 - - - - - 175 - - 175 1 173 1

100.0 - - - - - 100.0 - - 100.0 0.6 98.9 0.6

時間管理なし 255 - - - - - - 255 - 255 7 241 7

100.0 - - - - - - 100.0 - 100.0 2.7 94.5 2.7

無回答 242 - - - - - - - 242 242 4 157 81

100.0 - - - - - - - 100.0 100.0 1.7 64.9 33.5

役 一般社員 4,828 3,357 588 357 193 70 129 13 121 4,828 49 4,596 183

職 100.0 69.5 12.2 7.4 4.0 1.4 2.7 0.3 2.5 100.0 1.0 95.2 3.8

係長・主任クラス 2,314 1,576 257 218 83 64 42 16 58 2,314 26 2,209 79

100.0 68.1 11.1 9.4 3.6 2.8 1.8 0.7 2.5 100.0 1.1 95.5 3.4

課長代理クラス以上 1,679 1,009 141 170 30 54 3 223 49 1,679 24 1,598 57

100.0 60.1 8.4 10.1 1.8 3.2 0.2 13.3 2.9 100.0 1.4 95.2 3.4

無回答 60 36 2 3 - 1 1 3 14 60 - 51 9

100.0 60.0 3.3 5.0 - 1.7 1.7 5.0 23.3 100.0 - 85.0 15.0

労 加入している 2,983 1,916 539 193 117 68 72 17 61 2,983 40 2,854 89

働 100.0 64.2 18.1 6.5 3.9 2.3 2.4 0.6 2.0 100.0 1.3 95.7 3.0

組 加入していない 5,730 3,986 440 541 185 120 102 238 118 5,730 58 5,501 171

合 100.0 69.6 7.7 9.4 3.2 2.1 1.8 4.2 2.1 100.0 1.0 96.0 3.0

無回答 168 76 9 14 4 1 1 - 63 168 1 99 68

100.0 45.2 5.4 8.3 2.4 0.6 0.6 - 37.5 100.0 0.6 58.9 40.5

週 ２０時間未満 3 3 - - - - - - - 3 - 3 -

実 100.0 100.0 - - - - - - - 100.0 - 100.0 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 11 - - - - - - 1 12 - 11 1

働 100.0 91.7 - - - - - - 8.3 100.0 - 91.7 8.3

時 ３０時間～３５時間未満 85 17 5 3 2 - 57 - 1 85 - 84 1

間 100.0 20.0 5.9 3.5 2.4 - 67.1 - 1.2 100.0 - 98.8 1.2

３５時間～４０時間未満 688 502 55 49 24 4 33 11 10 688 4 670 14

100.0 73.0 8.0 7.1 3.5 0.6 4.8 1.6 1.5 100.0 0.6 97.4 2.0

４０時間～４５時間未満 3,013 2,184 332 248 94 35 24 43 53 3,013 28 2,909 76

100.0 72.5 11.0 8.2 3.1 1.2 0.8 1.4 1.8 100.0 0.9 96.5 2.5

４５時間～５０時間未満 2,196 1,475 311 194 68 53 4 57 34 2,196 21 2,108 67

100.0 67.2 14.2 8.8 3.1 2.4 0.2 2.6 1.5 100.0 1.0 96.0 3.1

５０時間～５５時間未満 1,521 995 165 142 53 55 5 78 28 1,521 19 1,455 47

100.0 65.4 10.8 9.3 3.5 3.6 0.3 5.1 1.8 100.0 1.2 95.7 3.1

５５時間～６０時間未満 383 243 37 35 17 11 3 26 11 383 6 366 11

100.0 63.4 9.7 9.1 4.4 2.9 0.8 6.8 2.9 100.0 1.6 95.6 2.9

６０時間～６５時間未満 330 192 32 31 18 21 - 25 11 330 11 301 18

100.0 58.2 9.7 9.4 5.5 6.4 - 7.6 3.3 100.0 3.3 91.2 5.5

６５時間以上 180 111 17 12 15 7 3 10 5 180 4 171 5

100.0 61.7 9.4 6.7 8.3 3.9 1.7 5.6 2.8 100.0 2.2 95.0 2.8

無回答 470 245 34 34 15 3 46 5 88 470 6 376 88

100.0 52.1 7.2 7.2 3.2 0.6 9.8 1.1 18.7 100.0 1.3 80.0 18.7

月 ある 3,088 1,959 390 286 113 117 9 150 64 3,088 49 2,944 95

残 100.0 63.4 12.6 9.3 3.7 3.8 0.3 4.9 2.1 100.0 1.6 95.3 3.1

業 ない 5,609 3,952 590 447 186 66 163 101 104 5,609 48 5,401 160

４ 100.0 70.5 10.5 8.0 3.3 1.2 2.9 1.8 1.9 100.0 0.9 96.3 2.9

５ 無回答 184 67 8 15 7 6 3 4 74 184 2 109 73

超 100.0 36.4 4.3 8.2 3.8 3.3 1.6 2.2 40.2 100.0 1.1 59.2 39.7

月 ある 1,702 1,022 238 161 64 70 4 109 34 1,702 32 1,611 59

残 100.0 60.0 14.0 9.5 3.8 4.1 0.2 6.4 2.0 100.0 1.9 94.7 3.5

業 ない 6,598 4,620 703 539 221 103 164 131 117 6,598 56 6,363 179

６ 100.0 70.0 10.7 8.2 3.3 1.6 2.5 2.0 1.8 100.0 0.8 96.4 2.7

０ 無回答 581 336 47 48 21 16 7 15 91 581 11 480 90

超 100.0 57.8 8.1 8.3 3.6 2.8 1.2 2.6 15.7 100.0 1.9 82.6 15.5

月 ある 680 393 100 65 23 27 2 54 16 680 19 634 27

残 100.0 57.8 14.7 9.6 3.4 4.0 0.3 7.9 2.4 100.0 2.8 93.2 4.0

業 ない 7,512 5,186 830 621 253 145 166 180 131 7,512 69 7,241 202

８ 100.0 69.0 11.0 8.3 3.4 1.9 2.2 2.4 1.7 100.0 0.9 96.4 2.7

０ 無回答 689 399 58 62 30 17 7 21 95 689 11 579 99

超 100.0 57.9 8.4 9.0 4.4 2.5 1.0 3.0 13.8 100.0 1.6 84.0 14.4

年 ０～１０％ 1,251 808 65 166 56 38 12 68 38 1,251 9 1,196 46

休 100.0 64.6 5.2 13.3 4.5 3.0 1.0 5.4 3.0 100.0 0.7 95.6 3.7

取 １０％超～２０％ 688 490 46 68 19 15 5 28 17 688 7 657 24

得 100.0 71.2 6.7 9.9 2.8 2.2 0.7 4.1 2.5 100.0 1.0 95.5 3.5

率 ２０％超～３０％ 764 518 83 72 21 22 10 25 13 764 4 735 25

（ 100.0 67.8 10.9 9.4 2.7 2.9 1.3 3.3 1.7 100.0 0.5 96.2 3.3

新 ３０％超～４０％ 658 466 87 48 11 11 4 16 15 658 4 632 22

規 100.0 70.8 13.2 7.3 1.7 1.7 0.6 2.4 2.3 100.0 0.6 96.0 3.3

付 ４０％超～５０％ 996 681 124 75 24 21 13 30 28 996 12 949 35

与 100.0 68.4 12.4 7.5 2.4 2.1 1.3 3.0 2.8 100.0 1.2 95.3 3.5

分 ５０％超～６０％ 447 312 72 27 12 4 7 5 8 447 7 431 9

ベ 100.0 69.8 16.1 6.0 2.7 0.9 1.6 1.1 1.8 100.0 1.6 96.4 2.0

ー６０％超～７０％ 387 245 74 26 12 6 9 9 6 387 5 364 18

ス 100.0 63.3 19.1 6.7 3.1 1.6 2.3 2.3 1.6 100.0 1.3 94.1 4.7

）７０％超～８０％ 487 317 68 33 14 11 19 11 14 487 9 457 21

100.0 65.1 14.0 6.8 2.9 2.3 3.9 2.3 2.9 100.0 1.8 93.8 4.3

８０％超～９０％ 311 207 57 17 9 3 10 5 3 311 5 297 9

100.0 66.6 18.3 5.5 2.9 1.0 3.2 1.6 1.0 100.0 1.6 95.5 2.9

９０％超 858 546 106 68 41 15 58 8 16 858 8 828 22

100.0 63.6 12.4 7.9 4.8 1.7 6.8 0.9 1.9 100.0 0.9 96.5 2.6

無回答 2,034 1,388 206 148 87 43 28 50 84 2,034 29 1,908 97

100.0 68.2 10.1 7.3 4.3 2.1 1.4 2.5 4.1 100.0 1.4 93.8 4.8

能 できている 3,115 2,045 355 275 92 85 68 114 81 3,115 32 2,964 119

力 100.0 65.7 11.4 8.8 3.0 2.7 2.2 3.7 2.6 100.0 1.0 95.2 3.8

の 何とも言えない 4,366 3,007 459 358 152 67 85 108 130 4,366 53 4,149 164

発 100.0 68.9 10.5 8.2 3.5 1.5 1.9 2.5 3.0 100.0 1.2 95.0 3.8

揮 できていない 1,362 907 173 112 60 35 22 32 21 1,362 13 1,312 37

100.0 66.6 12.7 8.2 4.4 2.6 1.6 2.3 1.5 100.0 1.0 96.3 2.7

無回答 38 19 1 3 2 2 - 1 10 38 1 29 8

100.0 50.0 2.6 7.9 5.3 5.3 - 2.6 26.3 100.0 2.6 76.3 21.1

健 感じる 4,260 2,779 464 380 205 94 75 142 121 4,260 59 4,049 152

康 100.0 65.2 10.9 8.9 4.8 2.2 1.8 3.3 2.8 100.0 1.4 95.0 3.6

不 感じない 4,455 3,103 504 361 97 89 97 106 98 4,455 34 4,261 160

安 100.0 69.7 11.3 8.1 2.2 2.0 2.2 2.4 2.2 100.0 0.8 95.6 3.6

無回答 166 96 20 7 4 6 3 7 23 166 6 144 16

100.0 57.8 12.0 4.2 2.4 3.6 1.8 4.2 13.9 100.0 3.6 86.7 9.6
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附表４１：　問２（６）.　残業をする頻度はどれくらいですか（○は１つ）。

合
計

ほ
ぼ
毎
日
す
る

週
に
３
～
４
日
程
度

週
に
１
～
２
日
程
度

ほ
と
ん
ど
し
な
い

無
回
答

合計 8,881 2,249 2,089 1,745 2,627 171

100.0 25.3 23.5 19.6 29.6 1.9

性 男性 5,419 1,743 1,448 1,021 1,102 105

別 100.0 32.2 26.7 18.8 20.3 1.9

女性 3,450 503 636 723 1,523 65

100.0 14.6 18.4 21.0 44.1 1.9

無回答 12 3 5 1 2 1

100.0 25.0 41.7 8.3 16.7 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 481 473 412 587 35

齢 100.0 24.2 23.8 20.7 29.5 1.8

３０歳代 3,333 921 792 680 886 54

100.0 27.6 23.8 20.4 26.6 1.6

４０歳代 2,831 718 675 528 861 49

100.0 25.4 23.8 18.7 30.4 1.7

５０歳代以上 700 126 140 121 285 28

100.0 18.0 20.0 17.3 40.7 4.0

無回答 29 3 9 4 8 5

100.0 10.3 31.0 13.8 27.6 17.2

性 男性  ２０歳代以下 948 300 273 184 174 17

別 100.0 31.6 28.8 19.4 18.4 1.8

× 　　　３０歳代 2,101 749 555 424 341 32

年 100.0 35.6 26.4 20.2 16.2 1.5

齢 　　　４０歳代 1,863 589 501 339 399 35

100.0 31.6 26.9 18.2 21.4 1.9

　　　５０歳代以上 493 102 115 72 185 19

100.0 20.7 23.3 14.6 37.5 3.9

女性  ２０歳代以下 1,039 180 200 228 413 18

100.0 17.3 19.2 21.9 39.7 1.7

　　　３０歳代 1,230 171 237 256 544 22

100.0 13.9 19.3 20.8 44.2 1.8

　　　４０歳代 964 128 172 188 462 14

100.0 13.3 17.8 19.5 47.9 1.5

　　　５０歳代以上 207 24 25 49 100 9

100.0 11.6 12.1 23.7 48.3 4.3

性 男性  配偶者あり 3,595 1,175 988 639 728 65

別 100.0 32.7 27.5 17.8 20.3 1.8

× 　　　配偶者なし 1,822 568 460 381 373 40

配 100.0 31.2 25.2 20.9 20.5 2.2

偶 女性  配偶者あり 1,361 145 189 250 753 24

者 100.0 10.7 13.9 18.4 55.3 1.8

有 　　　配偶者なし 2,083 358 445 471 769 40

無 100.0 17.2 21.4 22.6 36.9 1.9

性 男性  育児対象者あり 1,896 668 516 342 347 23

別 100.0 35.2 27.2 18.0 18.3 1.2

× 　　　なし 3,413 1,051 915 665 740 42

育 100.0 30.8 26.8 19.5 21.7 1.2

児 女性  育児対象者あり 726 54 81 116 466 9

100.0 7.4 11.2 16.0 64.2 1.2

　　　なし 2,649 440 544 594 1,034 37

100.0 16.6 20.5 22.4 39.0 1.4

育児の担い手が自身 1,041 159 171 192 508 11

100.0 15.3 16.4 18.4 48.8 1.1

介 介護対象者あり 550 140 124 107 170 9

護 100.0 25.5 22.5 19.5 30.9 1.6

なし 7,887 2,007 1,894 1,560 2,325 101

100.0 25.4 24.0 19.8 29.5 1.3

介護の担い手が自身 143 35 22 27 56 3

100.0 24.5 15.4 18.9 39.2 2.1

最 短大・高専、高卒以下 3,977 828 802 812 1,455 80

終 100.0 20.8 20.2 20.4 36.6 2.0

学 四年制大学卒以上 4,879 1,416 1,281 929 1,167 86

歴 100.0 29.0 26.3 19.0 23.9 1.8

無回答 25 5 6 4 5 5

100.0 20.0 24.0 16.0 20.0 20.0

自 ３００万円未満 1,585 218 258 330 757 22

身 100.0 13.8 16.3 20.8 47.8 1.4

の ３００～４００万円未満 2,038 453 412 449 704 20

年 100.0 22.2 20.2 22.0 34.5 1.0

収 ４００～５００万円未満 1,728 466 423 365 454 20

100.0 27.0 24.5 21.1 26.3 1.2

５００～６００万円未満 1,177 371 331 228 224 23

100.0 31.5 28.1 19.4 19.0 2.0

６００万円以上 1,593 556 481 253 281 22

100.0 34.9 30.2 15.9 17.6 1.4

無回答 760 185 184 120 207 64

100.0 24.3 24.2 15.8 27.2 8.4

世 ４００万円未満 1,148 243 241 259 392 13

帯 100.0 21.2 21.0 22.6 34.1 1.1

全 ４００～６００万円未満 2,083 566 483 436 571 27

体 100.0 27.2 23.2 20.9 27.4 1.3

の ６００～８００万円未満 1,702 480 416 309 479 18

年 100.0 28.2 24.4 18.2 28.1 1.1

収 ８００万円以上 2,284 565 558 425 706 30

100.0 24.7 24.4 18.6 30.9 1.3

無回答 1,664 395 391 316 479 83

100.0 23.7 23.5 19.0 28.8 5.0

仕 総務・人事・経理等 4,434 939 1,067 895 1,483 50

事 100.0 21.2 24.1 20.2 33.4 1.1

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 194 210 261 527 18

職 100.0 16.0 17.4 21.6 43.6 1.5

種 営業・販売 839 344 221 158 108 8

100.0 41.0 26.3 18.8 12.9 1.0

接客サービス 288 106 50 51 77 4

100.0 36.8 17.4 17.7 26.7 1.4

調査分析・特許法務など 105 29 45 16 15 -

の事務系専門職 100.0 27.6 42.9 15.2 14.3 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 197 165 99 88 6

の技術系専門職 100.0 35.5 29.7 17.8 15.9 1.1

医療・教育関係の専門職 213 47 34 45 82 5

100.0 22.1 16.0 21.1 38.5 2.3

現場の管理・監督 368 141 75 76 69 7

100.0 38.3 20.4 20.7 18.8 1.9

製造・建設の作業 454 168 129 71 76 10

100.0 37.0 28.4 15.6 16.7 2.2

輸送・運転 171 47 49 28 40 7

100.0 27.5 28.7 16.4 23.4 4.1

警備・清掃 83 16 18 19 30 -

100.0 19.3 21.7 22.9 36.1 -

その他 55 10 12 12 20 1

100.0 18.2 21.8 21.8 36.4 1.8

無回答 106 11 14 14 12 55

100.0 10.4 13.2 13.2 11.3 51.9

合
計

ほ
ぼ
毎
日
す
る

週
に
３
～
４
日
程
度

週
に
１
～
２
日
程
度

ほ
と
ん
ど
し
な
い

無
回
答

合計 8,881 2,249 2,089 1,745 2,627 171

100.0 25.3 23.5 19.6 29.6 1.9

規 ９９人以下 258 60 58 42 90 8

模 100.0 23.3 22.5 16.3 34.9 3.1

（１００～２９９人 3,099 759 676 571 1,029 64

マ 100.0 24.5 21.8 18.4 33.2 2.1

ッ３００～９９９人 1,754 416 417 371 518 32

チ 100.0 23.7 23.8 21.2 29.5 1.8

ン １，０００人以上 2,041 571 546 401 491 32

グ 100.0 28.0 26.8 19.6 24.1 1.6

）無回答 488 113 114 120 130 11

100.0 23.2 23.4 24.6 26.6 2.3

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,422 1,371 1,218 1,911 56

務 100.0 23.8 22.9 20.4 32.0 0.9

時 フレックスタイム制度 988 266 330 214 170 8

間 100.0 26.9 33.4 21.7 17.2 0.8

制 変形労働時間制度 748 214 173 149 197 15

度 100.0 28.6 23.1 19.9 26.3 2.0

交代制 306 86 63 79 73 5

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 28.1 20.6 25.8 23.9 1.6

裁量労働制・ 189 93 52 19 23 2

みなし労働時間制 100.0 49.2 27.5 10.1 12.2 1.1

短時間勤務制度 175 7 7 13 146 2

100.0 4.0 4.0 7.4 83.4 1.1

時間管理なし 255 117 57 24 48 9

100.0 45.9 22.4 9.4 18.8 3.5

無回答 242 44 36 29 59 74

100.0 18.2 14.9 12.0 24.4 30.6

役 一般社員 4,828 977 1,044 1,007 1,716 84

職 100.0 20.2 21.6 20.9 35.5 1.7

係長・主任クラス 2,314 659 585 485 550 35

100.0 28.5 25.3 21.0 23.8 1.5

課長代理クラス以上 1,679 596 451 246 345 41

100.0 35.5 26.9 14.7 20.5 2.4

無回答 60 17 9 7 16 11

100.0 28.3 15.0 11.7 26.7 18.3

労 加入している 2,983 714 741 673 823 32

働 100.0 23.9 24.8 22.6 27.6 1.1

組 加入していない 5,730 1,513 1,322 1,045 1,770 80

合 100.0 26.4 23.1 18.2 30.9 1.4

無回答 168 22 26 27 34 59

100.0 13.1 15.5 16.1 20.2 35.1

週 ２０時間未満 3 1 - 1 1 -

実 100.0 33.3 - 33.3 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 5 1 2 4 -

働 100.0 41.7 8.3 16.7 33.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 4 6 11 62 2

間 100.0 4.7 7.1 12.9 72.9 2.4

３５時間～４０時間未満 688 15 22 85 565 1

100.0 2.2 3.2 12.4 82.1 0.1

４０時間～４５時間未満 3,013 170 473 856 1,493 21

100.0 5.6 15.7 28.4 49.6 0.7

４５時間～５０時間未満 2,196 606 868 493 201 28

100.0 27.6 39.5 22.4 9.2 1.3

５０時間～５５時間未満 1,521 759 493 176 64 29

100.0 49.9 32.4 11.6 4.2 1.9

５５時間～６０時間未満 383 240 92 30 16 5

100.0 62.7 24.0 7.8 4.2 1.3

６０時間～６５時間未満 330 245 55 19 5 6

100.0 74.2 16.7 5.8 1.5 1.8

６５時間以上 180 137 31 6 5 1

100.0 76.1 17.2 3.3 2.8 0.6

無回答 470 67 48 66 211 78

100.0 14.3 10.2 14.0 44.9 16.6

月 ある 3,088 1,548 951 391 165 33

残 100.0 50.1 30.8 12.7 5.3 1.1

業 ない 5,609 668 1,119 1,327 2,428 67

４ 100.0 11.9 20.0 23.7 43.3 1.2

５ 無回答 184 33 19 27 34 71

超 100.0 17.9 10.3 14.7 18.5 38.6

月 ある 1,702 1,015 448 168 55 16

残 100.0 59.6 26.3 9.9 3.2 0.9

業 ない 6,598 1,104 1,517 1,469 2,431 77

６ 100.0 16.7 23.0 22.3 36.8 1.2

０ 無回答 581 130 124 108 141 78

超 100.0 22.4 21.3 18.6 24.3 13.4

月 ある 680 457 138 59 20 6

残 100.0 67.2 20.3 8.7 2.9 0.9

業 ない 7,512 1,603 1,802 1,563 2,460 84

８ 100.0 21.3 24.0 20.8 32.7 1.1

０ 無回答 689 189 149 123 147 81

超 100.0 27.4 21.6 17.9 21.3 11.8

年 ０～１０％ 1,251 445 272 210 295 29

休 100.0 35.6 21.7 16.8 23.6 2.3

取 １０％超～２０％ 688 203 184 121 160 20

得 100.0 29.5 26.7 17.6 23.3 2.9

率 ２０％超～３０％ 764 218 191 157 186 12

（ 100.0 28.5 25.0 20.5 24.3 1.6

新 ３０％超～４０％ 658 141 175 124 207 11

規 100.0 21.4 26.6 18.8 31.5 1.7

付 ４０％超～５０％ 996 241 249 192 298 16

与 100.0 24.2 25.0 19.3 29.9 1.6

分 ５０％超～６０％ 447 75 130 101 138 3

ベ 100.0 16.8 29.1 22.6 30.9 0.7

ー６０％超～７０％ 387 69 81 94 139 4

ス 100.0 17.8 20.9 24.3 35.9 1.0

）７０％超～８０％ 487 65 119 121 173 9

100.0 13.3 24.4 24.8 35.5 1.8

８０％超～９０％ 311 37 67 76 126 5

100.0 11.9 21.5 24.4 40.5 1.6

９０％超 858 119 168 185 376 10

100.0 13.9 19.6 21.6 43.8 1.2

無回答 2,034 636 453 364 529 52

100.0 31.3 22.3 17.9 26.0 2.6

能 できている 3,115 837 750 607 862 59

力 100.0 26.9 24.1 19.5 27.7 1.9

の 何とも言えない 4,366 1,017 1,029 866 1,368 86

発 100.0 23.3 23.6 19.8 31.3 2.0

揮 できていない 1,362 389 302 265 388 18

100.0 28.6 22.2 19.5 28.5 1.3

無回答 38 6 8 7 9 8

100.0 15.8 21.1 18.4 23.7 21.1

健 感じる 4,260 1,405 1,063 773 935 84

康 100.0 33.0 25.0 18.1 21.9 2.0

不 感じない 4,455 815 980 947 1,641 72

安 100.0 18.3 22.0 21.3 36.8 1.6

無回答 166 29 46 25 51 15

100.0 17.5 27.7 15.1 30.7 9.0
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附表４１（続き）：　問２（６）付問①.　所定労働時間を超えて働くのはなぜですか（該当すべてに○）。

合
計

人
手
不
足
だ
か
ら

（
１
人
当
た
り
業
務
量
が
多
い
か
ら
）

業
務
の
繁
閑
が
激
し
い
か
ら
、

突
発
的
な
業
務
が
生
じ
や
す
い

仕
事
の
性
格
や
顧
客
の
都
合
上
、

所
定
外
の
仕
事
が
あ
る
か
ら

急
な
方
針
変
更
等
、

仕
事
の
進
め
方
に
ム
ダ
が
あ
る
か
ら

組
織
間
や
従
業
員
間
で

業
務
配
分
に
ム
ラ
が
あ
る
か
ら

求
め
ら
れ
て
い
る
成
果
が

明
確
で
な
い
か
ら

自
分
が
納
得
で
き
る
ま
で

仕
上
げ
た
い
か
ら

仕
事
が
面
白
い
か
ら

納
期
や
ノ
ル
マ
が
厳
し
い
か
ら

営
業
時
間
が
長
い
か
ら

残
業
手
当
や
休
日
手
当
を

稼
ぎ
た
い
か
ら

残
業
が
昇
進
・
昇
格
な
ど

人
事
上
で
評
価
さ
れ
る
慣
行
が
あ
る

成
果
・
業
績
主
義
化
や
仕
事
の

個
別
化
等
で
助
け
合
い
が
な
い

職
場
に
帰
り
に
く
い

雰
囲
気
が
あ
る
か
ら

自
分
の
能
力
や
技
術
が
足
り
な
い
か
ら

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 6,615 2,525 3,872 1,480 852 1,152 278 1,579 339 555 238 396 146 246 548 1,195 148 - 2.4

100.0 38.2 58.5 22.4 12.9 17.4 4.2 23.9 5.1 8.4 3.6 6.0 2.2 3.7 8.3 18.1 2.2 -

性 男性 4,486 1,770 2,560 1,151 641 834 222 1,097 271 424 179 310 117 180 390 828 99 - 2.5

別 100.0 39.5 57.1 25.7 14.3 18.6 4.9 24.5 6.0 9.5 4.0 6.9 2.6 4.0 8.7 18.5 2.2 -

女性 2,121 751 1,305 327 208 316 55 481 68 129 59 86 29 64 158 365 49 - 2.1

100.0 35.4 61.5 15.4 9.8 14.9 2.6 22.7 3.2 6.1 2.8 4.1 1.4 3.0 7.4 17.2 2.3 -

無回答 8 4 7 2 3 2 1 1 - 2 - - - 2 - 2 - - 3.3

100.0 50.0 87.5 25.0 37.5 25.0 12.5 12.5 - 25.0 - - - 25.0 - 25.0 - -

年 ２０歳代以下 1,484 531 865 272 164 203 67 359 80 140 62 125 25 47 153 387 20 - 2.4

齢 100.0 35.8 58.3 18.3 11.1 13.7 4.5 24.2 5.4 9.4 4.2 8.4 1.7 3.2 10.3 26.1 1.3 -

３０歳代 2,577 1,026 1,561 565 370 500 117 610 134 229 103 177 68 98 216 464 59 - 2.4

100.0 39.8 60.6 21.9 14.4 19.4 4.5 23.7 5.2 8.9 4.0 6.9 2.6 3.8 8.4 18.0 2.3 -

４０歳代 2,084 820 1,222 507 272 384 79 506 113 160 56 75 48 85 154 295 51 - 2.3

100.0 39.3 58.6 24.3 13.1 18.4 3.8 24.3 5.4 7.7 2.7 3.6 2.3 4.1 7.4 14.2 2.4 -

５０歳代以上 450 142 211 131 44 61 15 102 12 24 16 19 5 14 25 46 16 - 2.0

100.0 31.6 46.9 29.1 9.8 13.6 3.3 22.7 2.7 5.3 3.6 4.2 1.1 3.1 5.6 10.2 3.6 -

無回答 20 6 13 5 2 4 - 2 - 2 1 - - 2 - 3 2 - 2.1

100.0 30.0 65.0 25.0 10.0 20.0 - 10.0 - 10.0 5.0 - - 10.0 - 15.0 10.0 -

性 男性  ２０歳代以下 803 316 439 168 98 121 44 189 62 95 35 85 19 27 90 231 13 - 2.5

別 100.0 39.4 54.7 20.9 12.2 15.1 5.5 23.5 7.7 11.8 4.4 10.6 2.4 3.4 11.2 28.8 1.6 -

× 　　　３０歳代 1,814 744 1,079 454 292 380 102 437 110 183 81 142 56 74 162 345 41 - 2.6

年 100.0 41.0 59.5 25.0 16.1 20.9 5.6 24.1 6.1 10.1 4.5 7.8 3.1 4.1 8.9 19.0 2.3 -

齢 　　　４０歳代 1,519 603 878 420 218 286 67 390 88 130 49 64 38 66 119 217 33 - 2.4

100.0 39.7 57.8 27.6 14.4 18.8 4.4 25.7 5.8 8.6 3.2 4.2 2.5 4.3 7.8 14.3 2.2 -

　　　５０歳代以上 339 104 158 107 33 45 9 79 11 15 14 19 4 13 19 34 10 - 2.0

100.0 30.7 46.6 31.6 9.7 13.3 2.7 23.3 3.2 4.4 4.1 5.6 1.2 3.8 5.6 10.0 2.9 -

女性  ２０歳代以下 680 214 425 103 66 82 22 170 18 45 27 40 6 19 63 156 7 - 2.2

100.0 31.5 62.5 15.1 9.7 12.1 3.2 25.0 2.6 6.6 4.0 5.9 0.9 2.8 9.3 22.9 1.0 -

　　　３０歳代 762 282 481 111 78 120 15 173 24 46 22 35 12 24 54 118 18 - 2.1

100.0 37.0 63.1 14.6 10.2 15.7 2.0 22.7 3.1 6.0 2.9 4.6 1.6 3.1 7.1 15.5 2.4 -

　　　４０歳代 562 216 342 86 53 98 12 115 25 29 7 11 10 19 35 78 18 - 2.1

100.0 38.4 60.9 15.3 9.4 17.4 2.1 20.5 4.4 5.2 1.2 2.0 1.8 3.4 6.2 13.9 3.2 -

　　　５０歳代以上 111 38 53 24 11 16 6 23 1 9 2 - 1 1 6 12 6 - 1.9

100.0 34.2 47.7 21.6 9.9 14.4 5.4 20.7 0.9 8.1 1.8 - 0.9 0.9 5.4 10.8 5.4 -

性 男性  配偶者あり 2,989 1,179 1,705 788 433 544 135 760 173 275 113 189 88 105 227 481 72 - 2.4

別 100.0 39.4 57.0 26.4 14.5 18.2 4.5 25.4 5.8 9.2 3.8 6.3 2.9 3.5 7.6 16.1 2.4 -

× 　　　配偶者なし 1,496 591 854 363 208 290 87 337 98 149 66 121 29 75 163 347 27 - 2.5

配 100.0 39.5 57.1 24.3 13.9 19.4 5.8 22.5 6.6 10.0 4.4 8.1 1.9 5.0 10.9 23.2 1.8 -

偶 女性  配偶者あり 712 257 435 107 64 103 18 154 21 42 12 20 13 23 47 93 21 - 2.0

者 100.0 36.1 61.1 15.0 9.0 14.5 2.5 21.6 2.9 5.9 1.7 2.8 1.8 3.2 6.6 13.1 2.9 -

有 　　　配偶者なし 1,407 492 868 220 144 213 37 326 47 86 47 66 16 41 111 271 28 - 2.1

無 100.0 35.0 61.7 15.6 10.2 15.1 2.6 23.2 3.3 6.1 3.3 4.7 1.1 2.9 7.9 19.3 2.0 -

性 男性  育児対象者あり 1,622 662 956 418 253 312 73 422 91 169 59 109 56 54 118 281 34 - 2.5

別 100.0 40.8 58.9 25.8 15.6 19.2 4.5 26.0 5.6 10.4 3.6 6.7 3.5 3.3 7.3 17.3 2.1 -

× 　　　なし 2,802 1,091 1,574 706 380 515 148 664 179 253 119 197 59 124 266 536 58 - 2.5

育 100.0 38.9 56.2 25.2 13.6 18.4 5.3 23.7 6.4 9.0 4.2 7.0 2.1 4.4 9.5 19.1 2.1 -

児 女性  育児対象者あり 320 104 196 44 28 38 4 69 9 16 5 13 5 9 23 48 8 - 1.9

100.0 32.5 61.3 13.8 8.8 11.9 1.3 21.6 2.8 5.0 1.6 4.1 1.6 2.8 7.2 15.0 2.5 -

　　　なし 1,762 633 1,089 279 179 275 50 407 57 111 53 71 24 55 134 311 39 - 2.1

100.0 35.9 61.8 15.8 10.2 15.6 2.8 23.1 3.2 6.3 3.0 4.0 1.4 3.1 7.6 17.7 2.2 -

育児の担い手が自身 605 208 365 121 77 104 13 155 27 48 18 39 25 23 59 83 13 - 2.3

100.0 34.4 60.3 20.0 12.7 17.2 2.1 25.6 4.5 7.9 3.0 6.4 4.1 3.8 9.8 13.7 2.1 -

介 介護対象者あり 411 140 235 112 56 79 22 91 20 42 8 23 11 22 36 76 17 - 2.4

護 100.0 34.1 57.2 27.3 13.6 19.2 5.4 22.1 4.9 10.2 1.9 5.6 2.7 5.4 8.8 18.5 4.1 -

なし 5,924 2,282 3,478 1,305 759 1,031 246 1,431 310 497 211 361 127 212 483 1,064 122 - 2.4

100.0 38.5 58.7 22.0 12.8 17.4 4.2 24.2 5.2 8.4 3.6 6.1 2.1 3.6 8.2 18.0 2.1 -

介護の担い手が自身 99 36 59 27 8 17 5 22 5 8 3 7 4 5 4 13 2 - 2.3

100.0 36.4 59.6 27.3 8.1 17.2 5.1 22.2 5.1 8.1 3.0 7.1 4.0 5.1 4.0 13.1 2.0 -

最 短大・高専、高卒以下 2,719 1,000 1,557 616 264 398 81 551 102 224 99 221 61 100 210 413 77 - 2.2

終 100.0 36.8 57.3 22.7 9.7 14.6 3.0 20.3 3.8 8.2 3.6 8.1 2.2 3.7 7.7 15.2 2.8 -

学 四年制大学卒以上 3,879 1,516 2,306 863 584 749 196 1,025 237 327 138 175 84 143 336 780 70 - 2.5

歴 100.0 39.1 59.4 22.2 15.1 19.3 5.1 26.4 6.1 8.4 3.6 4.5 2.2 3.7 8.7 20.1 1.8 -

無回答 17 9 9 1 4 5 1 3 - 4 1 - 1 3 2 2 1 - 2.7

100.0 52.9 52.9 5.9 23.5 29.4 5.9 17.6 - 23.5 5.9 - 5.9 17.6 11.8 11.8 5.9 -

自 ３００万円未満 934 331 522 152 86 131 22 209 32 59 37 87 17 27 96 192 20 - 2.2

身 100.0 35.4 55.9 16.3 9.2 14.0 2.4 22.4 3.4 6.3 4.0 9.3 1.8 2.9 10.3 20.6 2.1 -

の ３００～４００万円未満 1,454 522 847 293 160 244 62 319 59 124 59 106 28 61 142 289 31 - 2.3

年 100.0 35.9 58.3 20.2 11.0 16.8 4.3 21.9 4.1 8.5 4.1 7.3 1.9 4.2 9.8 19.9 2.1 -

収 ４００～５００万円未満 1,356 522 809 331 160 243 52 298 61 116 61 100 38 50 119 234 27 - 2.4

100.0 38.5 59.7 24.4 11.8 17.9 3.8 22.0 4.5 8.6 4.5 7.4 2.8 3.7 8.8 17.3 2.0 -

５００～６００万円未満 987 387 602 262 125 185 46 238 60 92 29 43 21 37 68 180 25 - 2.4

100.0 39.2 61.0 26.5 12.7 18.7 4.7 24.1 6.1 9.3 2.9 4.4 2.1 3.7 6.9 18.2 2.5 -

６００万円以上 1,365 562 813 324 247 288 70 409 101 124 35 31 31 48 84 231 33 - 2.5

100.0 41.2 59.6 23.7 18.1 21.1 5.1 30.0 7.4 9.1 2.6 2.3 2.3 3.5 6.2 16.9 2.4 -

無回答 519 201 279 118 74 61 26 106 26 40 17 29 11 23 39 69 12 - 2.2

100.0 38.7 53.8 22.7 14.3 11.8 5.0 20.4 5.0 7.7 3.3 5.6 2.1 4.4 7.5 13.3 2.3 -

世 ４００万円未満 823 306 464 155 99 135 37 207 44 56 36 91 17 31 91 195 20 - 2.4

帯 100.0 37.2 56.4 18.8 12.0 16.4 4.5 25.2 5.3 6.8 4.4 11.1 2.1 3.8 11.1 23.7 2.4 -

全 ４００～６００万円未満 1,610 639 926 417 191 297 65 380 80 156 71 120 45 65 129 302 34 - 2.4

体 100.0 39.7 57.5 25.9 11.9 18.4 4.0 23.6 5.0 9.7 4.4 7.5 2.8 4.0 8.0 18.8 2.1 -

の ６００～８００万円未満 1,303 505 807 284 180 256 51 314 58 115 39 65 31 43 103 228 31 - 2.4

年 100.0 38.8 61.9 21.8 13.8 19.6 3.9 24.1 4.5 8.8 3.0 5.0 2.4 3.3 7.9 17.5 2.4 -

収 ８００万円以上 1,695 650 994 362 232 316 78 439 106 146 49 56 33 62 137 288 45 - 2.4

100.0 38.3 58.6 21.4 13.7 18.6 4.6 25.9 6.3 8.6 2.9 3.3 1.9 3.7 8.1 17.0 2.7 -

無回答 1,184 425 681 262 150 148 47 239 51 82 43 64 20 45 88 182 18 - 2.1

100.0 35.9 57.5 22.1 12.7 12.5 4.0 20.2 4.3 6.9 3.6 5.4 1.7 3.8 7.4 15.4 1.5 -

仕 総務・人事・経理等 3,175 1,128 1,924 446 394 524 117 774 160 165 41 122 61 104 243 599 75 - 2.2

事 100.0 35.5 60.6 14.0 12.4 16.5 3.7 24.4 5.0 5.2 1.3 3.8 1.9 3.3 7.7 18.9 2.4 -

・ 一般事務・受付・秘書 758 241 474 156 83 142 27 178 16 40 29 36 11 33 66 103 13 - 2.2

職 100.0 31.8 62.5 20.6 10.9 18.7 3.6 23.5 2.1 5.3 3.8 4.7 1.5 4.4 8.7 13.6 1.7 -

種 営業・販売 746 277 414 309 111 134 35 222 51 85 73 22 18 32 75 147 6 - 2.7

100.0 37.1 55.5 41.4 14.9 18.0 4.7 29.8 6.8 11.4 9.8 2.9 2.4 4.3 10.1 19.7 0.8 -

接客サービス 234 120 131 84 18 32 8 40 14 11 51 21 7 6 28 40 8 - 2.6

100.0 51.3 56.0 35.9 7.7 13.7 3.4 17.1 6.0 4.7 21.8 9.0 3.0 2.6 12.0 17.1 3.4 -

調査分析・特許法務など 93 41 56 19 21 26 6 29 13 6 2 3 3 3 12 23 1 - 2.8

の事務系専門職 100.0 44.1 60.2 20.4 22.6 28.0 6.5 31.2 14.0 6.5 2.2 3.2 3.2 3.2 12.9 24.7 1.1 -

研究開発・設計・ＳＥなど 481 237 274 126 102 106 32 137 35 102 7 45 16 19 44 106 11 - 2.9

の技術系専門職 100.0 49.3 57.0 26.2 21.2 22.0 6.7 28.5 7.3 21.2 1.5 9.4 3.3 4.0 9.1 22.0 2.3 -

医療・教育関係の専門職 146 70 78 49 16 30 8 29 8 8 6 6 1 6 6 31 7 - 2.5

100.0 47.9 53.4 33.6 11.0 20.5 5.5 19.9 5.5 5.5 4.1 4.1 0.7 4.1 4.1 21.2 4.8 -

現場の管理・監督 321 127 194 115 41 53 18 84 17 40 9 19 5 19 19 57 7 - 2.6

100.0 39.6 60.4 35.8 12.8 16.5 5.6 26.2 5.3 12.5 2.8 5.9 1.6 5.9 5.9 17.8 2.2 -

製造・建設の作業 381 174 213 81 43 71 22 45 12 87 6 82 21 16 37 49 7 - 2.5

100.0 45.7 55.9 21.3 11.3 18.6 5.8 11.8 3.1 22.8 1.6 21.5 5.5 4.2 9.7 12.9 1.8 -

輸送・運転 139 48 53 54 8 12 3 18 8 3 4 28 1 2 9 18 9 - 2.0

100.0 34.5 38.1 38.8 5.8 8.6 2.2 12.9 5.8 2.2 2.9 20.1 0.7 1.4 6.5 12.9 6.5 -

警備・清掃 62 29 23 22 4 7 - 9 1 2 7 8 - - 3 10 - - 2.0

100.0 46.8 37.1 35.5 6.5 11.3 - 14.5 1.6 3.2 11.3 12.9 - - 4.8 16.1 - -

その他 37 16 19 9 5 8 1 5 2 4 1 2 - 2 3 5 1 - 2.2

100.0 43.2 51.4 24.3 13.5 21.6 2.7 13.5 5.4 10.8 2.7 5.4 - 5.4 8.1 13.5 2.7 -

無回答 42 17 19 10 6 7 1 9 2 2 2 2 2 4 3 7 3 - 2.3

100.0 40.5 45.2 23.8 14.3 16.7 2.4 21.4 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 9.5 7.1 16.7 7.1 -
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合
計

人
手
不
足
だ
か
ら

（
１
人
当
た
り
業
務
量
が
多
い
か
ら
）

業
務
の
繁
閑
が
激
し
い
か
ら
、

突
発
的
な
業
務
が
生
じ
や
す
い

仕
事
の
性
格
や
顧
客
の
都
合
上
、

所
定
外
の
仕
事
が
あ
る
か
ら

急
な
方
針
変
更
等
、

仕
事
の
進
め
方
に
ム
ダ
が
あ
る
か
ら

組
織
間
や
従
業
員
間
で

業
務
配
分
に
ム
ラ
が
あ
る
か
ら

求
め
ら
れ
て
い
る
成
果
が

明
確
で
な
い
か
ら

自
分
が
納
得
で
き
る
ま
で

仕
上
げ
た
い
か
ら

仕
事
が
面
白
い
か
ら

納
期
や
ノ
ル
マ
が
厳
し
い
か
ら

営
業
時
間
が
長
い
か
ら

残
業
手
当
や
休
日
手
当
を

稼
ぎ
た
い
か
ら

残
業
が
昇
進
・
昇
格
な
ど

人
事
上
で
評
価
さ
れ
る
慣
行
が
あ
る

成
果
・
業
績
主
義
化
や
仕
事
の

個
別
化
等
で
助
け
合
い
が
な
い

職
場
に
帰
り
に
く
い

雰
囲
気
が
あ
る
か
ら

自
分
の
能
力
や
技
術
が
足
り
な
い
か
ら

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 6,615 2,525 3,872 1,480 852 1,152 278 1,579 339 555 238 396 146 246 548 1,195 148 - 2.4

100.0 38.2 58.5 22.4 12.9 17.4 4.2 23.9 5.1 8.4 3.6 6.0 2.2 3.7 8.3 18.1 2.2 -

規 ９９人以下 175 72 85 41 12 30 6 35 6 15 9 14 3 8 15 26 7 - 2.2

模 100.0 41.1 48.6 23.4 6.9 17.1 3.4 20.0 3.4 8.6 5.1 8.0 1.7 4.6 8.6 14.9 4.0 -

（１００～２９９人 2,203 813 1,244 572 225 358 75 534 114 201 66 160 56 86 200 371 51 - 2.3

マ 100.0 36.9 56.5 26.0 10.2 16.3 3.4 24.2 5.2 9.1 3.0 7.3 2.5 3.9 9.1 16.8 2.3 -

ッ３００～９９９人 1,319 511 787 315 178 222 52 323 55 116 59 78 21 45 107 229 24 - 2.4

チ 100.0 38.7 59.7 23.9 13.5 16.8 3.9 24.5 4.2 8.8 4.5 5.9 1.6 3.4 8.1 17.4 1.8 -

ン １，０００人以上 1,620 634 1,002 285 238 296 75 387 91 112 53 75 40 60 113 324 32 - 2.4

グ 100.0 39.1 61.9 17.6 14.7 18.3 4.6 23.9 5.6 6.9 3.3 4.6 2.5 3.7 7.0 20.0 2.0 -

）無回答 372 137 221 72 58 64 19 80 19 26 14 18 4 9 32 61 11 - 2.3

100.0 36.8 59.4 19.4 15.6 17.2 5.1 21.5 5.1 7.0 3.8 4.8 1.1 2.4 8.6 16.4 3.0 -

勤 通常の勤務時間制度 4,368 1,623 2,546 948 528 752 172 1,057 190 369 126 278 88 163 365 788 82 - 2.3

務 100.0 37.2 58.3 21.7 12.1 17.2 3.9 24.2 4.3 8.4 2.9 6.4 2.0 3.7 8.4 18.0 1.9 -

時 フレックスタイム制度 846 326 542 156 141 170 42 201 62 95 12 36 19 32 53 185 20 - 2.5

間 100.0 38.5 64.1 18.4 16.7 20.1 5.0 23.8 7.3 11.2 1.4 4.3 2.2 3.8 6.3 21.9 2.4 -

制 変形労働時間制度 583 216 336 148 66 93 27 120 37 26 44 38 14 18 53 97 22 - 2.3

度 100.0 37.0 57.6 25.4 11.3 16.0 4.6 20.6 6.3 4.5 7.5 6.5 2.4 3.1 9.1 16.6 3.8 -

交代制 252 143 141 71 22 38 9 30 7 20 24 32 8 6 26 31 7 - 2.4

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 56.7 56.0 28.2 8.7 15.1 3.6 11.9 2.8 7.9 9.5 12.7 3.2 2.4 10.3 12.3 2.8 -

裁量労働制・ 172 60 99 56 32 33 13 62 22 16 11 1 6 14 19 34 4 - 2.8

みなし労働時間制 100.0 34.9 57.6 32.6 18.6 19.2 7.6 36.0 12.8 9.3 6.4 0.6 3.5 8.1 11.0 19.8 2.3 -

短時間勤務制度 50 13 31 7 4 4 - 14 - 3 1 1 - - 4 4 1 - 1.7

100.0 26.0 62.0 14.0 8.0 8.0 - 28.0 - 6.0 2.0 2.0 - - 8.0 8.0 2.0 -

時間管理なし 211 93 112 58 47 48 11 69 14 15 12 1 8 10 18 38 9 - 2.7

100.0 44.1 53.1 27.5 22.3 22.7 5.2 32.7 6.6 7.1 5.7 0.5 3.8 4.7 8.5 18.0 4.3 -

無回答 133 51 65 36 12 14 4 26 7 11 8 9 3 3 10 18 3 - 2.1

100.0 38.3 48.9 27.1 9.0 10.5 3.0 19.5 5.3 8.3 6.0 6.8 2.3 2.3 7.5 13.5 2.3 -

役 一般社員 3,334 1,211 1,934 617 371 508 128 757 154 297 99 276 69 127 295 694 74 - 2.3

職 100.0 36.3 58.0 18.5 11.1 15.2 3.8 22.7 4.6 8.9 3.0 8.3 2.1 3.8 8.8 20.8 2.2 -

係長・主任クラス 1,854 775 1,133 447 269 397 87 419 92 168 75 97 49 74 155 294 37 - 2.5

100.0 41.8 61.1 24.1 14.5 21.4 4.7 22.6 5.0 9.1 4.0 5.2 2.6 4.0 8.4 15.9 2.0 -

課長代理クラス以上 1,387 525 789 401 206 241 62 394 90 84 58 23 27 44 93 200 34 - 2.4

100.0 37.9 56.9 28.9 14.9 17.4 4.5 28.4 6.5 6.1 4.2 1.7 1.9 3.2 6.7 14.4 2.5 -

無回答 40 14 16 15 6 6 1 9 3 6 6 - 1 1 5 7 3 - 2.5

100.0 35.0 40.0 37.5 15.0 15.0 2.5 22.5 7.5 15.0 15.0 - 2.5 2.5 12.5 17.5 7.5 -

労 加入している 2,306 903 1,409 443 308 389 117 530 112 229 91 150 51 89 181 471 45 - 2.4

働 100.0 39.2 61.1 19.2 13.4 16.9 5.1 23.0 4.9 9.9 3.9 6.5 2.2 3.9 7.8 20.4 2.0 -

組 加入していない 4,228 1,595 2,428 1,021 533 757 159 1,021 226 318 145 243 95 156 358 710 99 - 2.3

合 100.0 37.7 57.4 24.1 12.6 17.9 3.8 24.1 5.3 7.5 3.4 5.7 2.2 3.7 8.5 16.8 2.3 -

無回答 81 27 35 16 11 6 2 28 1 8 2 3 - 1 9 14 4 - 2.1

100.0 33.3 43.2 19.8 13.6 7.4 2.5 34.6 1.2 9.9 2.5 3.7 - 1.2 11.1 17.3 4.9 -

週 ２０時間未満 3 - 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 - 1.0

実 100.0 - 33.3 33.3 - - - - - - - - - - - - 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 8 3 3 2 - 1 - 2 - - - - - - 1 - - - 1.5

働 100.0 37.5 37.5 25.0 - 12.5 - 25.0 - - - - - - 12.5 - - -

時 ３０時間～３５時間未満 26 10 15 3 3 3 1 6 - 2 1 3 - - 1 6 1 - 2.1

間 100.0 38.5 57.7 11.5 11.5 11.5 3.8 23.1 - 7.7 3.8 11.5 - - 3.8 23.1 3.8 -

３５時間～４０時間未満 203 47 109 37 13 24 4 37 5 7 2 14 2 6 4 24 6 - 1.7

100.0 23.2 53.7 18.2 6.4 11.8 2.0 18.2 2.5 3.4 1.0 6.9 1.0 3.0 2.0 11.8 3.0 -

４０時間～４５時間未満 1,792 452 1,105 330 159 200 40 409 52 94 29 84 19 43 102 259 34 - 1.9

100.0 25.2 61.7 18.4 8.9 11.2 2.2 22.8 2.9 5.2 1.6 4.7 1.1 2.4 5.7 14.5 1.9 -

４５時間～５０時間未満 2,033 756 1,169 440 243 348 81 493 111 146 51 114 39 65 166 391 44 - 2.3

100.0 37.2 57.5 21.6 12.0 17.1 4.0 24.2 5.5 7.2 2.5 5.6 1.9 3.2 8.2 19.2 2.2 -

５０時間～５５時間未満 1,468 676 861 335 251 304 90 361 99 158 66 98 39 68 138 318 36 - 2.7

100.0 46.0 58.7 22.8 17.1 20.7 6.1 24.6 6.7 10.8 4.5 6.7 2.7 4.6 9.4 21.7 2.5 -

５５時間～６０時間未満 365 225 215 109 65 108 27 94 21 54 24 34 14 19 50 73 4 - 3.1

100.0 61.6 58.9 29.9 17.8 29.6 7.4 25.8 5.8 14.8 6.6 9.3 3.8 5.2 13.7 20.0 1.1 -

６０時間～６５時間未満 323 196 177 115 59 87 17 89 29 55 28 33 13 27 41 73 7 - 3.2

100.0 60.7 54.8 35.6 18.3 26.9 5.3 27.6 9.0 17.0 8.7 10.2 4.0 8.4 12.7 22.6 2.2 -

６５時間以上 177 91 99 62 34 46 14 38 9 25 27 10 15 13 28 23 5 - 3.0

100.0 51.4 55.9 35.0 19.2 26.0 7.9 21.5 5.1 14.1 15.3 5.6 8.5 7.3 15.8 13.0 2.8 -

無回答 217 69 118 46 25 31 4 50 13 14 10 6 5 5 17 28 10 - 2.1

100.0 31.8 54.4 21.2 11.5 14.3 1.8 23.0 6.0 6.5 4.6 2.8 2.3 2.3 7.8 12.9 4.6 -

月 ある 2,958 1,457 1,784 757 501 681 174 723 207 341 136 219 89 160 289 608 64 - 2.8

残 100.0 49.3 60.3 25.6 16.9 23.0 5.9 24.4 7.0 11.5 4.6 7.4 3.0 5.4 9.8 20.6 2.2 -

業 ない 3,569 1,041 2,044 709 342 459 98 832 127 207 97 174 55 82 252 571 82 - 2.0

４ 100.0 29.2 57.3 19.9 9.6 12.9 2.7 23.3 3.6 5.8 2.7 4.9 1.5 2.3 7.1 16.0 2.3 -

５ 無回答 88 27 44 14 9 12 6 24 5 7 5 3 2 4 7 16 2 - 2.1

超 100.0 30.7 50.0 15.9 10.2 13.6 6.8 27.3 5.7 8.0 5.7 3.4 2.3 4.5 8.0 18.2 2.3 -

月 ある 1,658 890 1,004 467 317 422 118 399 127 232 95 116 57 107 166 357 42 - 3.0

残 100.0 53.7 60.6 28.2 19.1 25.5 7.1 24.1 7.7 14.0 5.7 7.0 3.4 6.5 10.0 21.5 2.5 -

業 ない 4,562 1,496 2,660 934 495 680 142 1,093 201 294 122 268 78 126 348 768 95 - 2.1

６ 100.0 32.8 58.3 20.5 10.9 14.9 3.1 24.0 4.4 6.4 2.7 5.9 1.7 2.8 7.6 16.8 2.1 -

０ 無回答 395 139 208 79 40 50 18 87 11 29 21 12 11 13 34 70 11 - 2.1

超 100.0 35.2 52.7 20.0 10.1 12.7 4.6 22.0 2.8 7.3 5.3 3.0 2.8 3.3 8.6 17.7 2.8 -

月 ある 662 396 399 195 136 188 52 157 55 114 52 41 24 52 70 140 18 - 3.2

残 100.0 59.8 60.3 29.5 20.5 28.4 7.9 23.7 8.3 17.2 7.9 6.2 3.6 7.9 10.6 21.1 2.7 -

業 ない 5,455 1,941 3,201 1,177 663 892 203 1,313 268 398 160 332 107 170 432 967 119 - 2.3

８ 100.0 35.6 58.7 21.6 12.2 16.4 3.7 24.1 4.9 7.3 2.9 6.1 2.0 3.1 7.9 17.7 2.2 -

０ 無回答 498 188 272 108 53 72 23 109 16 43 26 23 15 24 46 88 11 - 2.2

超 100.0 37.8 54.6 21.7 10.6 14.5 4.6 21.9 3.2 8.6 5.2 4.6 3.0 4.8 9.2 17.7 2.2 -

年 ０～１０％ 994 422 529 248 127 193 46 251 57 69 65 44 25 40 95 188 29 - 2.4

休 100.0 42.5 53.2 24.9 12.8 19.4 4.6 25.3 5.7 6.9 6.5 4.4 2.5 4.0 9.6 18.9 2.9 -

取 １０％超～２０％ 558 199 307 137 74 102 25 133 31 45 19 28 18 20 48 103 18 - 2.3

得 100.0 35.7 55.0 24.6 13.3 18.3 4.5 23.8 5.6 8.1 3.4 5.0 3.2 3.6 8.6 18.5 3.2 -

率 ２０％超～３０％ 597 244 364 137 89 104 27 141 37 53 20 34 17 17 43 121 8 - 2.4

（ 100.0 40.9 61.0 22.9 14.9 17.4 4.5 23.6 6.2 8.9 3.4 5.7 2.8 2.8 7.2 20.3 1.3 -

新 ３０％超～４０％ 473 173 294 91 66 84 24 118 30 40 12 26 5 18 42 96 17 - 2.4

規 100.0 36.6 62.2 19.2 14.0 17.8 5.1 24.9 6.3 8.5 2.5 5.5 1.1 3.8 8.9 20.3 3.6 -

付 ４０％超～５０％ 746 278 457 161 99 140 29 207 41 59 11 40 11 23 52 123 18 - 2.3

与 100.0 37.3 61.3 21.6 13.3 18.8 3.9 27.7 5.5 7.9 1.5 5.4 1.5 3.1 7.0 16.5 2.4 -

分 ５０％超～６０％ 328 114 202 73 40 54 11 81 16 27 3 20 4 3 19 61 3 - 2.2

ベ 100.0 34.8 61.6 22.3 12.2 16.5 3.4 24.7 4.9 8.2 0.9 6.1 1.2 0.9 5.8 18.6 0.9 -

ー６０％超～７０％ 274 97 177 56 29 43 12 64 8 23 3 13 6 8 21 50 4 - 2.2

ス 100.0 35.4 64.6 20.4 10.6 15.7 4.4 23.4 2.9 8.4 1.1 4.7 2.2 2.9 7.7 18.2 1.5 -

）７０％超～８０％ 340 118 217 66 42 53 10 68 16 19 4 26 9 8 23 42 5 - 2.1

100.0 34.7 63.8 19.4 12.4 15.6 2.9 20.0 4.7 5.6 1.2 7.6 2.6 2.4 6.8 12.4 1.5 -

８０％超～９０％ 205 64 138 36 20 30 8 54 7 17 5 19 1 6 9 36 3 - 2.2

100.0 31.2 67.3 17.6 9.8 14.6 3.9 26.3 3.4 8.3 2.4 9.3 0.5 2.9 4.4 17.6 1.5 -

９０％超 543 179 323 113 50 83 15 118 29 47 13 49 11 18 39 71 14 - 2.2

100.0 33.0 59.5 20.8 9.2 15.3 2.8 21.7 5.3 8.7 2.4 9.0 2.0 3.3 7.2 13.1 2.6 -

無回答 1,557 637 864 362 216 266 71 344 67 156 83 97 39 85 157 304 29 - 2.4

100.0 40.9 55.5 23.2 13.9 17.1 4.6 22.1 4.3 10.0 5.3 6.2 2.5 5.5 10.1 19.5 1.9 -

能 できている 2,390 951 1,425 548 259 436 84 654 184 192 86 138 46 69 141 231 55 - 2.3

力 100.0 39.8 59.6 22.9 10.8 18.2 3.5 27.4 7.7 8.0 3.6 5.8 1.9 2.9 5.9 9.7 2.3 -

の 何とも言えない 3,154 1,175 1,856 699 391 501 116 688 125 265 116 182 61 112 267 649 69 - 2.3

発 100.0 37.3 58.8 22.2 12.4 15.9 3.7 21.8 4.0 8.4 3.7 5.8 1.9 3.6 8.5 20.6 2.2 -

揮 できていない 1,046 388 582 231 197 210 77 234 30 98 34 74 38 64 139 314 21 - 2.6

100.0 37.1 55.6 22.1 18.8 20.1 7.4 22.4 2.9 9.4 3.3 7.1 3.6 6.1 13.3 30.0 2.0 -

無回答 25 11 9 2 5 5 1 3 - - 2 2 1 1 1 1 3 - 1.9

100.0 44.0 36.0 8.0 20.0 20.0 4.0 12.0 - - 8.0 8.0 4.0 4.0 4.0 4.0 12.0 -

健 感じる 3,456 1,621 2,039 829 548 771 186 762 136 348 160 220 106 196 365 677 81 - 2.6

康 100.0 46.9 59.0 24.0 15.9 22.3 5.4 22.0 3.9 10.1 4.6 6.4 3.1 5.7 10.6 19.6 2.3 -

不 感じない 3,046 866 1,779 625 291 364 88 791 199 201 72 167 38 45 175 502 61 - 2.1

安 100.0 28.4 58.4 20.5 9.6 12.0 2.9 26.0 6.5 6.6 2.4 5.5 1.2 1.5 5.7 16.5 2.0 -

無回答 113 38 54 26 13 17 4 26 4 6 6 9 2 5 8 16 6 - 2.1

100.0 33.6 47.8 23.0 11.5 15.0 3.5 23.0 3.5 5.3 5.3 8.0 1.8 4.4 7.1 14.2 5.3 -
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附表４１（続き）：　問２（６）付問②.　あなたの残業代は、どのような形で支払われていますか（○は１つ）。

合
計
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限
度
時
間
の
範
囲
内
等
）

ま
で
は
、
実
績
に
基
づ
き
支
払
わ
れ
て
い
る

一
定
時
間
分
は
基
本
給
や
手
当
等
に

含
ま
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
を
超
え
た
時
間

数
は
、
実
績
に
基
づ
き
支
払
わ
れ
て
い
る

実
績
に
係
わ
ら
ず
、

一
定
額
が
支
払
わ
れ
て
い
る

ま
っ
た
く
支
払
わ
れ
て
い
な
い

無
回
答

合計 6,615 4,186 614 614 606 503 92

100.0 63.3 9.3 9.3 9.2 7.6 1.4

性 男性 4,486 2,672 427 438 487 404 58

別 100.0 59.6 9.5 9.8 10.9 9.0 1.3

女性 2,121 1,508 186 175 119 99 34

100.0 71.1 8.8 8.3 5.6 4.7 1.6

無回答 8 6 1 1 - - -

100.0 75.0 12.5 12.5 - - -

年 ２０歳代以下 1,484 1,057 166 113 92 38 18

齢 100.0 71.2 11.2 7.6 6.2 2.6 1.2

３０歳代 2,577 1,735 243 240 202 134 23

100.0 67.3 9.4 9.3 7.8 5.2 0.9

４０歳代 2,084 1,172 174 223 230 252 33

100.0 56.2 8.3 10.7 11.0 12.1 1.6

５０歳代以上 450 209 31 36 80 79 15

100.0 46.4 6.9 8.0 17.8 17.6 3.3

無回答 20 13 - 2 2 - 3

100.0 65.0 - 10.0 10.0 - 15.0

性 男性  ２０歳代以下 803 579 90 61 49 18 6

別 100.0 72.1 11.2 7.6 6.1 2.2 0.7

× 　　　３０歳代 1,814 1,166 181 180 171 106 10

年 100.0 64.3 10.0 9.9 9.4 5.8 0.6

齢 　　　４０歳代 1,519 781 131 171 200 209 27

100.0 51.4 8.6 11.3 13.2 13.8 1.8

　　　５０歳代以上 339 140 25 25 65 71 13

100.0 41.3 7.4 7.4 19.2 20.9 3.8

女性  ２０歳代以下 680 477 76 52 43 20 12

100.0 70.1 11.2 7.6 6.3 2.9 1.8

　　　３０歳代 762 568 62 60 31 28 13

100.0 74.5 8.1 7.9 4.1 3.7 1.7

　　　４０歳代 562 389 42 52 30 43 6

100.0 69.2 7.5 9.3 5.3 7.7 1.1

　　　５０歳代以上 111 69 6 11 15 8 2

100.0 62.2 5.4 9.9 13.5 7.2 1.8

性 男性  配偶者あり 2,989 1,694 247 311 374 320 43

別 100.0 56.7 8.3 10.4 12.5 10.7 1.4

× 　　　配偶者なし 1,496 977 180 127 113 84 15

配 100.0 65.3 12.0 8.5 7.6 5.6 1.0

偶 女性  配偶者あり 712 517 53 44 40 46 12

者 100.0 72.6 7.4 6.2 5.6 6.5 1.7

有 　　　配偶者なし 1,407 990 133 131 79 52 22

無 100.0 70.4 9.5 9.3 5.6 3.7 1.6

性 男性  育児対象者あり 1,622 927 145 181 186 164 19

別 100.0 57.2 8.9 11.2 11.5 10.1 1.2

× 　　　なし 2,802 1,711 280 251 292 231 37

育 100.0 61.1 10.0 9.0 10.4 8.2 1.3

児 女性  育児対象者あり 320 233 26 19 14 21 7

100.0 72.8 8.1 5.9 4.4 6.6 2.2

　　　なし 1,762 1,247 155 153 104 76 27

100.0 70.8 8.8 8.7 5.9 4.3 1.5

育児の担い手が自身 605 390 57 48 49 56 5

100.0 64.5 9.4 7.9 8.1 9.3 0.8

介 介護対象者あり 411 238 50 32 36 46 9

護 100.0 57.9 12.2 7.8 8.8 11.2 2.2

なし 5,924 3,790 534 553 541 431 75

100.0 64.0 9.0 9.3 9.1 7.3 1.3

介護の担い手が自身 99 48 14 10 9 14 4

100.0 48.5 14.1 10.1 9.1 14.1 4.0

最 短大・高専、高卒以下 2,719 1,787 250 229 244 161 48

終 100.0 65.7 9.2 8.4 9.0 5.9 1.8

学 四年制大学卒以上 3,879 2,391 363 384 361 337 43

歴 100.0 61.6 9.4 9.9 9.3 8.7 1.1

無回答 17 8 1 1 1 5 1

100.0 47.1 5.9 5.9 5.9 29.4 5.9

自 ３００万円未満 934 606 114 72 74 48 20

身 100.0 64.9 12.2 7.7 7.9 5.1 2.1

の ３００～４００万円未満 1,454 1,003 154 123 90 66 18

年 100.0 69.0 10.6 8.5 6.2 4.5 1.2

収 ４００～５００万円未満 1,356 902 138 126 111 70 9

100.0 66.5 10.2 9.3 8.2 5.2 0.7

５００～６００万円未満 987 622 79 95 94 82 15

100.0 63.0 8.0 9.6 9.5 8.3 1.5

６００万円以上 1,365 736 86 150 180 191 22

100.0 53.9 6.3 11.0 13.2 14.0 1.6

無回答 519 317 43 48 57 46 8

100.0 61.1 8.3 9.2 11.0 8.9 1.5

世 ４００万円未満 823 535 93 74 59 47 15

帯 100.0 65.0 11.3 9.0 7.2 5.7 1.8

全 ４００～６００万円未満 1,610 1,019 180 162 129 107 13

体 100.0 63.3 11.2 10.1 8.0 6.6 0.8

の ６００～８００万円未満 1,303 811 110 134 127 106 15

年 100.0 62.2 8.4 10.3 9.7 8.1 1.2

収 ８００万円以上 1,695 1,054 126 138 187 162 28

100.0 62.2 7.4 8.1 11.0 9.6 1.7

無回答 1,184 767 105 106 104 81 21

100.0 64.8 8.9 9.0 8.8 6.8 1.8

仕 総務・人事・経理等 3,175 2,147 202 273 258 245 50

事 100.0 67.6 6.4 8.6 8.1 7.7 1.6

・ 一般事務・受付・秘書 758 518 73 60 46 55 6

職 100.0 68.3 9.6 7.9 6.1 7.3 0.8

種 営業・販売 746 349 90 108 112 81 6

100.0 46.8 12.1 14.5 15.0 10.9 0.8

接客サービス 234 122 39 34 17 18 4

100.0 52.1 16.7 14.5 7.3 7.7 1.7

調査分析・特許法務など 93 43 11 14 14 9 2

の事務系専門職 100.0 46.2 11.8 15.1 15.1 9.7 2.2

研究開発・設計・ＳＥなど 481 308 61 37 51 22 2

の技術系専門職 100.0 64.0 12.7 7.7 10.6 4.6 0.4

医療・教育関係の専門職 146 63 27 15 13 20 8

100.0 43.2 18.5 10.3 8.9 13.7 5.5

現場の管理・監督 321 178 46 26 33 34 4

100.0 55.5 14.3 8.1 10.3 10.6 1.2

製造・建設の作業 381 269 39 19 44 7 3

100.0 70.6 10.2 5.0 11.5 1.8 0.8

輸送・運転 139 102 11 12 9 3 2

100.0 73.4 7.9 8.6 6.5 2.2 1.4

警備・清掃 62 42 5 6 2 6 1

100.0 67.7 8.1 9.7 3.2 9.7 1.6

その他 37 23 4 5 3 1 1

100.0 62.2 10.8 13.5 8.1 2.7 2.7

無回答 42 22 6 5 4 2 3

100.0 52.4 14.3 11.9 9.5 4.8 7.1

合
計

実
績
に
基
づ
い
て
支
払
わ
れ
て
い
る

一
定
の
時
間
数
（
予
算
の
範
囲
内
や

３
６
協
定
の
限
度
時
間
の
範
囲
内
等
）

ま
で
は
、
実
績
に
基
づ
き
支
払
わ
れ
て
い
る

一
定
時
間
分
は
基
本
給
や
手
当
等
に

含
ま
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
を
超
え
た
時
間

数
は
、
実
績
に
基
づ
き
支
払
わ
れ
て
い
る

実
績
に
係
わ
ら
ず
、

一
定
額
が
支
払
わ
れ
て
い
る

ま
っ
た
く
支
払
わ
れ
て
い
な
い

無
回
答

合計 6,615 4,186 614 614 606 503 92

100.0 63.3 9.3 9.3 9.2 7.6 1.4

規 ９９人以下 175 100 14 23 19 14 5

模 100.0 57.1 8.0 13.1 10.9 8.0 2.9

（１００～２９９人 2,203 1,343 231 206 242 149 32

マ 100.0 61.0 10.5 9.4 11.0 6.8 1.5

ッ３００～９９９人 1,319 825 116 123 118 118 19

チ 100.0 62.5 8.8 9.3 8.9 8.9 1.4

ン １，０００人以上 1,620 1,127 99 138 117 123 16

グ 100.0 69.6 6.1 8.5 7.2 7.6 1.0

）無回答 372 233 39 43 33 18 6

100.0 62.6 10.5 11.6 8.9 4.8 1.6

勤 通常の勤務時間制度 4,368 2,884 432 353 336 323 40

務 100.0 66.0 9.9 8.1 7.7 7.4 0.9

時 フレックスタイム制度 846 662 47 49 45 33 10

間 100.0 78.3 5.6 5.8 5.3 3.9 1.2

制 変形労働時間制度 583 336 55 83 62 36 11

度 100.0 57.6 9.4 14.2 10.6 6.2 1.9

交代制 252 152 42 22 20 8 8

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 60.3 16.7 8.7 7.9 3.2 3.2

裁量労働制・ 172 24 14 55 62 14 3

みなし労働時間制 100.0 14.0 8.1 32.0 36.0 8.1 1.7

短時間勤務制度 50 37 3 6 1 3 -

100.0 74.0 6.0 12.0 2.0 6.0 -

時間管理なし 211 27 9 27 62 74 12

100.0 12.8 4.3 12.8 29.4 35.1 5.7

無回答 133 64 12 19 18 12 8

100.0 48.1 9.0 14.3 13.5 9.0 6.0

役 一般社員 3,334 2,449 341 220 190 98 36

職 100.0 73.5 10.2 6.6 5.7 2.9 1.1

係長・主任クラス 1,854 1,240 182 186 149 83 14

100.0 66.9 9.8 10.0 8.0 4.5 0.8

課長代理クラス以上 1,387 482 87 203 259 318 38

100.0 34.8 6.3 14.6 18.7 22.9 2.7

無回答 40 15 4 5 8 4 4

100.0 37.5 10.0 12.5 20.0 10.0 10.0

労 加入している 2,306 1,725 232 131 127 72 19

働 100.0 74.8 10.1 5.7 5.5 3.1 0.8

組 加入していない 4,228 2,416 373 470 475 426 68

合 100.0 57.1 8.8 11.1 11.2 10.1 1.6

無回答 81 45 9 13 4 5 5

100.0 55.6 11.1 16.0 4.9 6.2 6.2

週 ２０時間未満 3 3 - - - - -

実 100.0 100.0 - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 8 4 - 1 1 2 -

働 100.0 50.0 - 12.5 12.5 25.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 26 22 2 - - 1 1

間 100.0 84.6 7.7 - - 3.8 3.8

３５時間～４０時間未満 203 150 24 4 8 13 4

100.0 73.9 11.8 2.0 3.9 6.4 2.0

４０時間～４５時間未満 1,792 1,346 121 113 107 88 17

100.0 75.1 6.8 6.3 6.0 4.9 0.9

４５時間～５０時間未満 2,033 1,334 168 209 166 134 22

100.0 65.6 8.3 10.3 8.2 6.6 1.1

５０時間～５５時間未満 1,468 827 130 170 167 152 22

100.0 56.3 8.9 11.6 11.4 10.4 1.5

５５時間～６０時間未満 365 176 53 41 46 45 4

100.0 48.2 14.5 11.2 12.6 12.3 1.1

６０時間～６５時間未満 323 131 56 35 57 40 4

100.0 40.6 17.3 10.8 17.6 12.4 1.2

６５時間以上 177 62 40 14 32 24 5

100.0 35.0 22.6 7.9 18.1 13.6 2.8

無回答 217 131 20 27 22 4 13

100.0 60.4 9.2 12.4 10.1 1.8 6.0

月 ある 2,958 1,677 328 293 349 277 34

残 100.0 56.7 11.1 9.9 11.8 9.4 1.1

業 ない 3,569 2,465 273 313 243 222 53

４ 100.0 69.1 7.6 8.8 6.8 6.2 1.5

５ 無回答 88 44 13 8 14 4 5

超 100.0 50.0 14.8 9.1 15.9 4.5 5.7

月 ある 1,658 878 191 179 214 172 24

残 100.0 53.0 11.5 10.8 12.9 10.4 1.4

業 ない 4,562 3,071 381 398 352 305 55

６ 100.0 67.3 8.4 8.7 7.7 6.7 1.2

０ 無回答 395 237 42 37 40 26 13

超 100.0 60.0 10.6 9.4 10.1 6.6 3.3

月 ある 662 308 90 74 101 76 13

残 100.0 46.5 13.6 11.2 15.3 11.5 2.0

業 ない 5,455 3,584 469 496 450 391 65

８ 100.0 65.7 8.6 9.1 8.2 7.2 1.2

０ 無回答 498 294 55 44 55 36 14

超 100.0 59.0 11.0 8.8 11.0 7.2 2.8

年 ０～１０％ 994 492 111 137 133 113 8

休 100.0 49.5 11.2 13.8 13.4 11.4 0.8

取 １０％超～２０％ 558 338 56 53 61 43 7

得 100.0 60.6 10.0 9.5 10.9 7.7 1.3

率 ２０％超～３０％ 597 370 61 56 59 40 11

（ 100.0 62.0 10.2 9.4 9.9 6.7 1.8

新 ３０％超～４０％ 473 329 35 48 30 27 4

規 100.0 69.6 7.4 10.1 6.3 5.7 0.8

付 ４０％超～５０％ 746 486 73 58 66 55 8

与 100.0 65.1 9.8 7.8 8.8 7.4 1.1

分 ５０％超～６０％ 328 267 13 17 14 12 5

ベ 100.0 81.4 4.0 5.2 4.3 3.7 1.5

ー６０％超～７０％ 274 210 15 20 18 10 1

ス 100.0 76.6 5.5 7.3 6.6 3.6 0.4

）７０％超～８０％ 340 260 18 31 12 16 3

100.0 76.5 5.3 9.1 3.5 4.7 0.9

８０％超～９０％ 205 159 9 9 12 13 3

100.0 77.6 4.4 4.4 5.9 6.3 1.5

９０％超 543 399 37 40 35 28 4

100.0 73.5 6.8 7.4 6.4 5.2 0.7

無回答 1,557 876 186 145 166 146 38

100.0 56.3 11.9 9.3 10.7 9.4 2.4

能 できている 2,390 1,493 187 230 250 203 27

力 100.0 62.5 7.8 9.6 10.5 8.5 1.1

の 何とも言えない 3,154 2,017 320 293 264 215 45

発 100.0 64.0 10.1 9.3 8.4 6.8 1.4

揮 できていない 1,046 664 106 88 88 83 17

100.0 63.5 10.1 8.4 8.4 7.9 1.6

無回答 25 12 1 3 4 2 3

100.0 48.0 4.0 12.0 16.0 8.0 12.0

健 感じる 3,456 2,051 394 320 332 306 53

康 100.0 59.3 11.4 9.3 9.6 8.9 1.5

不 感じない 3,046 2,066 212 284 262 189 33

安 100.0 67.8 7.0 9.3 8.6 6.2 1.1

無回答 113 69 8 10 12 8 6

100.0 61.1 7.1 8.8 10.6 7.1 5.3
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附表４２：　問２（７）.　あなたの仕事の進め方は、次のＡとＢどちらに近いですか（○は１つ）。

Ａ：できるだけ所定労働時間内に終わらせようとする
⇔　Ｂ：できるだけ所定外労働時間を長くして賃金を稼ごうとする

合
計

Ａ ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ａ

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ｂ

Ｂ 何
と
も
言
え
な
い

無
回
答

合計 8,881 5,317 3,022 141 27 297 77

100.0 59.9 34.0 1.6 0.3 3.3 0.9

性 男性 5,419 2,910 2,097 106 20 241 45

別 100.0 53.7 38.7 2.0 0.4 4.4 0.8

女性 3,450 2,405 918 34 7 56 30

100.0 69.7 26.6 1.0 0.2 1.6 0.9

無回答 12 2 7 1 - - 2

100.0 16.7 58.3 8.3 - - 16.7

年 ２０歳代以下 1,988 1,225 630 49 6 68 10

齢 100.0 61.6 31.7 2.5 0.3 3.4 0.5

３０歳代 3,333 1,986 1,151 51 13 111 21

100.0 59.6 34.5 1.5 0.4 3.3 0.6

４０歳代 2,831 1,689 983 31 5 96 27

100.0 59.7 34.7 1.1 0.2 3.4 1.0

５０歳代以上 700 402 248 10 3 22 15

100.0 57.4 35.4 1.4 0.4 3.1 2.1

無回答 29 15 10 - - - 4

100.0 51.7 34.5 - - - 13.8

性 男性  ２０歳代以下 948 503 357 33 5 43 7

別 100.0 53.1 37.7 3.5 0.5 4.5 0.7

× 　　　３０歳代 2,101 1,105 834 39 9 99 15

年 100.0 52.6 39.7 1.9 0.4 4.7 0.7

齢 　　　４０歳代 1,863 1,024 717 25 3 79 15

100.0 55.0 38.5 1.3 0.2 4.2 0.8

　　　５０歳代以上 493 271 184 9 3 20 6

100.0 55.0 37.3 1.8 0.6 4.1 1.2

女性  ２０歳代以下 1,039 722 273 15 1 25 3

100.0 69.5 26.3 1.4 0.1 2.4 0.3

　　　３０歳代 1,230 880 316 12 4 12 6

100.0 71.5 25.7 1.0 0.3 1.0 0.5

　　　４０歳代 964 665 262 6 2 17 12

100.0 69.0 27.2 0.6 0.2 1.8 1.2

　　　５０歳代以上 207 131 64 1 - 2 9

100.0 63.3 30.9 0.5 - 1.0 4.3

性 男性  配偶者あり 3,595 1,932 1,399 64 14 155 31

別 100.0 53.7 38.9 1.8 0.4 4.3 0.9

× 　　　配偶者なし 1,822 976 698 42 6 86 14

配 100.0 53.6 38.3 2.3 0.3 4.7 0.8

偶 女性  配偶者あり 1,361 1,022 299 7 4 13 16

者 100.0 75.1 22.0 0.5 0.3 1.0 1.2

有 　　　配偶者なし 2,083 1,380 618 27 3 43 12

無 100.0 66.3 29.7 1.3 0.1 2.1 0.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,011 755 30 7 81 12

別 100.0 53.3 39.8 1.6 0.4 4.3 0.6

× 　　　なし 3,413 1,841 1,300 72 13 158 29

育 100.0 53.9 38.1 2.1 0.4 4.6 0.8

児 女性  育児対象者あり 726 581 131 4 3 2 5

100.0 80.0 18.0 0.6 0.4 0.3 0.7

　　　なし 2,649 1,778 766 30 4 51 20

100.0 67.1 28.9 1.1 0.2 1.9 0.8

育児の担い手が自身 1,041 761 247 7 5 14 7

100.0 73.1 23.7 0.7 0.5 1.3 0.7

介 介護対象者あり 550 331 180 9 1 20 9

護 100.0 60.2 32.7 1.6 0.2 3.6 1.6

なし 7,887 4,723 2,688 128 26 265 57

100.0 59.9 34.1 1.6 0.3 3.4 0.7

介護の担い手が自身 143 89 43 3 1 4 3

100.0 62.2 30.1 2.1 0.7 2.8 2.1

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,480 1,250 61 19 116 51

終 100.0 62.4 31.4 1.5 0.5 2.9 1.3

学 四年制大学卒以上 4,879 2,821 1,767 80 8 181 22

歴 100.0 57.8 36.2 1.6 0.2 3.7 0.5

無回答 25 16 5 - - - 4

100.0 64.0 20.0 - - - 16.0

自 ３００万円未満 1,585 1,089 431 18 4 31 12

身 100.0 68.7 27.2 1.1 0.3 2.0 0.8

の ３００～４００万円未満 2,038 1,272 645 29 6 62 24

年 100.0 62.4 31.6 1.4 0.3 3.0 1.2

収 ４００～５００万円未満 1,728 973 633 40 9 64 9

100.0 56.3 36.6 2.3 0.5 3.7 0.5

５００～６００万円未満 1,177 658 439 15 4 50 11

100.0 55.9 37.3 1.3 0.3 4.2 0.9

６００万円以上 1,593 894 603 22 1 63 10

100.0 56.1 37.9 1.4 0.1 4.0 0.6

無回答 760 431 271 17 3 27 11

100.0 56.7 35.7 2.2 0.4 3.6 1.4

世 ４００万円未満 1,148 711 369 24 2 30 12

帯 100.0 61.9 32.1 2.1 0.2 2.6 1.0

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,155 781 43 5 87 12

体 100.0 55.4 37.5 2.1 0.2 4.2 0.6

の ６００～８００万円未満 1,702 1,006 583 22 7 70 14

年 100.0 59.1 34.3 1.3 0.4 4.1 0.8

収 ８００万円以上 2,284 1,469 702 24 8 59 22

100.0 64.3 30.7 1.1 0.4 2.6 1.0

無回答 1,664 976 587 28 5 51 17

100.0 58.7 35.3 1.7 0.3 3.1 1.0

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,742 1,465 57 7 129 34

事 100.0 61.8 33.0 1.3 0.2 2.9 0.8

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 842 322 14 2 20 10

職 100.0 69.6 26.6 1.2 0.2 1.7 0.8

種 営業・販売 839 428 346 18 2 37 8

100.0 51.0 41.2 2.1 0.2 4.4 1.0

接客サービス 288 166 105 4 3 9 1

100.0 57.6 36.5 1.4 1.0 3.1 0.3

調査分析・特許法務など 105 63 38 1 - 1 2

の事務系専門職 100.0 60.0 36.2 1.0 - 1.0 1.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 289 218 15 2 30 1

の技術系専門職 100.0 52.1 39.3 2.7 0.4 5.4 0.2

医療・教育関係の専門職 213 143 59 1 1 8 1

100.0 67.1 27.7 0.5 0.5 3.8 0.5

現場の管理・監督 368 213 132 2 - 17 4

100.0 57.9 35.9 0.5 - 4.6 1.1

製造・建設の作業 454 218 188 19 3 21 5

100.0 48.0 41.4 4.2 0.7 4.6 1.1

輸送・運転 171 79 60 6 5 16 5

100.0 46.2 35.1 3.5 2.9 9.4 2.9

警備・清掃 83 46 31 1 1 4 -

100.0 55.4 37.3 1.2 1.2 4.8 -

その他 55 36 14 1 1 2 1

100.0 65.5 25.5 1.8 1.8 3.6 1.8

無回答 106 52 44 2 - 3 5

100.0 49.1 41.5 1.9 - 2.8 4.7

Ａ：できるだけ所定労働時間内に終わらせようとする
⇔　Ｂ：できるだけ所定外労働時間を長くして賃金を稼ごうとする

合
計

Ａ ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ａ

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
Ｂ

Ｂ 何
と
も
言
え
な
い

無
回
答

合計 8,881 5,317 3,022 141 27 297 77

100.0 59.9 34.0 1.6 0.3 3.3 0.9

規 ９９人以下 258 147 89 5 1 13 3

模 100.0 57.0 34.5 1.9 0.4 5.0 1.2

（１００～２９９人 3,099 1,853 1,070 45 6 97 28

マ 100.0 59.8 34.5 1.5 0.2 3.1 0.9

ッ３００～９９９人 1,754 1,035 602 36 7 58 16

チ 100.0 59.0 34.3 2.1 0.4 3.3 0.9

ン １，０００人以上 2,041 1,244 691 27 8 63 8

グ 100.0 61.0 33.9 1.3 0.4 3.1 0.4

）無回答 488 295 162 7 1 17 6

100.0 60.5 33.2 1.4 0.2 3.5 1.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3,627 2,002 89 18 190 52

務 100.0 60.7 33.5 1.5 0.3 3.2 0.9

時 フレックスタイム制度 988 538 389 18 1 36 6

間 100.0 54.5 39.4 1.8 0.1 3.6 0.6

制 変形労働時間制度 748 421 267 21 5 30 4

度 100.0 56.3 35.7 2.8 0.7 4.0 0.5

交代制 306 180 108 6 2 8 2

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 58.8 35.3 2.0 0.7 2.6 0.7

裁量労働制・ 189 102 76 1 - 10 -

みなし労働時間制 100.0 54.0 40.2 0.5 - 5.3 -

短時間勤務制度 175 157 18 - - - -

100.0 89.7 10.3 - - - -

時間管理なし 255 158 80 1 1 13 2

100.0 62.0 31.4 0.4 0.4 5.1 0.8

無回答 242 134 82 5 - 10 11

100.0 55.4 33.9 2.1 - 4.1 4.5

役 一般社員 4,828 2,996 1,543 87 18 153 31

職 100.0 62.1 32.0 1.8 0.4 3.2 0.6

係長・主任クラス 2,314 1,304 868 37 7 80 18

100.0 56.4 37.5 1.6 0.3 3.5 0.8

課長代理クラス以上 1,679 993 599 17 1 61 8

100.0 59.1 35.7 1.0 0.1 3.6 0.5

無回答 60 24 12 - 1 3 20

100.0 40.0 20.0 - 1.7 5.0 33.3

労 加入している 2,983 1,779 1,041 45 12 85 21

働 100.0 59.6 34.9 1.5 0.4 2.8 0.7

組 加入していない 5,730 3,445 1,926 93 15 203 48

合 100.0 60.1 33.6 1.6 0.3 3.5 0.8

無回答 168 93 55 3 - 9 8

100.0 55.4 32.7 1.8 - 5.4 4.8

週 ２０時間未満 3 1 2 - - - -

実 100.0 33.3 66.7 - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 7 5 - - - -

働 100.0 58.3 41.7 - - - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 68 15 - - - 2

間 100.0 80.0 17.6 - - - 2.4

３５時間～４０時間未満 688 536 137 3 2 6 4

100.0 77.9 19.9 0.4 0.3 0.9 0.6

４０時間～４５時間未満 3,013 2,128 793 24 3 35 30

100.0 70.6 26.3 0.8 0.1 1.2 1.0

４５時間～５０時間未満 2,196 1,142 894 55 5 89 11

100.0 52.0 40.7 2.5 0.2 4.1 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 734 652 35 6 83 11

100.0 48.3 42.9 2.3 0.4 5.5 0.7

５５時間～６０時間未満 383 171 165 8 4 31 4

100.0 44.6 43.1 2.1 1.0 8.1 1.0

６０時間～６５時間未満 330 154 134 8 5 26 3

100.0 46.7 40.6 2.4 1.5 7.9 0.9

６５時間以上 180 91 70 2 2 14 1

100.0 50.6 38.9 1.1 1.1 7.8 0.6

無回答 470 285 155 6 - 13 11

100.0 60.6 33.0 1.3 - 2.8 2.3

月 ある 3,088 1,494 1,309 73 15 175 22

残 100.0 48.4 42.4 2.4 0.5 5.7 0.7

業 ない 5,609 3,723 1,649 65 11 113 48

４ 100.0 66.4 29.4 1.2 0.2 2.0 0.9

５ 無回答 184 100 64 3 1 9 7

超 100.0 54.3 34.8 1.6 0.5 4.9 3.8

月 ある 1,702 791 740 41 11 109 10

残 100.0 46.5 43.5 2.4 0.6 6.4 0.6

業 ない 6,598 4,196 2,079 92 14 163 54

６ 100.0 63.6 31.5 1.4 0.2 2.5 0.8

０ 無回答 581 330 203 8 2 25 13

超 100.0 56.8 34.9 1.4 0.3 4.3 2.2

月 ある 680 317 289 15 2 52 5

残 100.0 46.6 42.5 2.2 0.3 7.6 0.7

業 ない 7,512 4,618 2,486 114 22 213 59

８ 100.0 61.5 33.1 1.5 0.3 2.8 0.8

０ 無回答 689 382 247 12 3 32 13

超 100.0 55.4 35.8 1.7 0.4 4.6 1.9

年 ０～１０％ 1,251 716 443 22 3 58 9

休 100.0 57.2 35.4 1.8 0.2 4.6 0.7

取 １０％超～２０％ 688 367 275 16 1 28 1

得 100.0 53.3 40.0 2.3 0.1 4.1 0.1

率 ２０％超～３０％ 764 430 285 15 2 27 5

（ 100.0 56.3 37.3 2.0 0.3 3.5 0.7

新 ３０％超～４０％ 658 397 227 7 1 22 4

規 100.0 60.3 34.5 1.1 0.2 3.3 0.6

付 ４０％超～５０％ 996 591 345 16 3 37 4

与 100.0 59.3 34.6 1.6 0.3 3.7 0.4

分 ５０％超～６０％ 447 281 143 10 - 8 5

ベ 100.0 62.9 32.0 2.2 - 1.8 1.1

ー６０％超～７０％ 387 249 123 3 - 11 1

ス 100.0 64.3 31.8 0.8 - 2.8 0.3

）７０％超～８０％ 487 305 149 12 1 15 5

100.0 62.6 30.6 2.5 0.2 3.1 1.0

８０％超～９０％ 311 216 84 4 - 6 1

100.0 69.5 27.0 1.3 - 1.9 0.3

９０％超 858 572 241 12 7 22 4

100.0 66.7 28.1 1.4 0.8 2.6 0.5

無回答 2,034 1,193 707 24 9 63 38

100.0 58.7 34.8 1.2 0.4 3.1 1.9

能 できている 3,115 1,946 997 52 8 94 18

力 100.0 62.5 32.0 1.7 0.3 3.0 0.6

の 何とも言えない 4,366 2,575 1,534 63 12 146 36

発 100.0 59.0 35.1 1.4 0.3 3.3 0.8

揮 できていない 1,362 778 480 26 7 57 14

100.0 57.1 35.2 1.9 0.5 4.2 1.0

無回答 38 18 11 - - - 9

100.0 47.4 28.9 - - - 23.7

健 感じる 4,260 2,401 1,566 70 17 171 35

康 100.0 56.4 36.8 1.6 0.4 4.0 0.8

不 感じない 4,455 2,828 1,398 68 9 121 31

安 100.0 63.5 31.4 1.5 0.2 2.7 0.7

無回答 166 88 58 3 1 5 11

100.0 53.0 34.9 1.8 0.6 3.0 6.6
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附表４３：　問２（８）.　時間や成果の考え方について、あなたの意見、上司の考え方、職場の雰囲気は、次のＡとＢどちらに
　　　　　　　　　　　　 近いと思いますか。（それぞれ１～５のうち１つに○）

　　　　　　　　　　　　 Ａ：残業を含めて可能な限り時間を費やし、最大の成果を目指すべきだ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⇔　Ｂ：限られた時間の中で効率良く、一定の成果を目指すべきだ

●　あなたの意見 ●　上司の考え方 ●　職場の雰囲気
合
計

Ａ ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
Ａ

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
Ｂ

Ｂ 何
と
も
言
え
な
い

無
回
答

合
計

Ａ ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
Ａ

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
Ｂ

Ｂ 何
と
も
言
え
な
い

無
回
答

合
計

Ａ ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
Ａ

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
Ｂ

Ｂ 何
と
も
言
え
な
い

無
回
答

合計 8,881 489 1,058 2,603 4,480 160 91 8,881 608 1,127 2,425 3,745 820 156 8,881 554 1,640 2,911 2,771 874 131

100.0 5.5 11.9 29.3 50.4 1.8 1.0 100.0 6.8 12.7 27.3 42.2 9.2 1.8 100.0 6.2 18.5 32.8 31.2 9.8 1.5

性 男性 5,419 329 750 1,652 2,532 97 59 5,419 405 746 1,532 2,237 403 96 5,419 363 1,060 1,866 1,603 449 78

別 100.0 6.1 13.8 30.5 46.7 1.8 1.1 100.0 7.5 13.8 28.3 41.3 7.4 1.8 100.0 6.7 19.6 34.4 29.6 8.3 1.4

女性 3,450 159 306 948 1,945 63 29 3,450 203 379 890 1,505 416 57 3,450 191 576 1,042 1,166 425 50

100.0 4.6 8.9 27.5 56.4 1.8 0.8 100.0 5.9 11.0 25.8 43.6 12.1 1.7 100.0 5.5 16.7 30.2 33.8 12.3 1.4

無回答 12 1 2 3 3 - 3 12 - 2 3 3 1 3 12 - 4 3 2 - 3

100.0 8.3 16.7 25.0 25.0 - 25.0 100.0 - 16.7 25.0 25.0 8.3 25.0 100.0 - 33.3 25.0 16.7 - 25.0

年 ２０歳代以下 1,988 87 263 599 973 47 19 1,988 122 240 558 806 224 38 1,988 119 389 636 577 234 33

齢 100.0 4.4 13.2 30.1 48.9 2.4 1.0 100.0 6.1 12.1 28.1 40.5 11.3 1.9 100.0 6.0 19.6 32.0 29.0 11.8 1.7

３０歳代 3,333 187 432 971 1,663 62 18 3,333 234 460 907 1,363 333 36 3,333 224 627 1,114 980 357 31

100.0 5.6 13.0 29.1 49.9 1.9 0.5 100.0 7.0 13.8 27.2 40.9 10.0 1.1 100.0 6.7 18.8 33.4 29.4 10.7 0.9

４０歳代 2,831 167 299 826 1,465 41 33 2,831 199 357 769 1,243 213 50 2,831 168 514 929 955 227 38

100.0 5.9 10.6 29.2 51.7 1.4 1.2 100.0 7.0 12.6 27.2 43.9 7.5 1.8 100.0 5.9 18.2 32.8 33.7 8.0 1.3

５０歳代以上 700 47 55 202 369 10 17 700 50 66 184 326 47 27 700 40 106 226 252 52 24

100.0 6.7 7.9 28.9 52.7 1.4 2.4 100.0 7.1 9.4 26.3 46.6 6.7 3.9 100.0 5.7 15.1 32.3 36.0 7.4 3.4

無回答 29 1 9 5 10 - 4 29 3 4 7 7 3 5 29 3 4 6 7 4 5

100.0 3.4 31.0 17.2 34.5 - 13.8 100.0 10.3 13.8 24.1 24.1 10.3 17.2 100.0 10.3 13.8 20.7 24.1 13.8 17.2

性 男性  ２０歳代以下 948 46 160 299 414 18 11 948 63 137 279 362 88 19 948 60 210 328 232 103 15

別 100.0 4.9 16.9 31.5 43.7 1.9 1.2 100.0 6.6 14.5 29.4 38.2 9.3 2.0 100.0 6.3 22.2 34.6 24.5 10.9 1.6

× 　　　３０歳代 2,101 134 322 642 949 43 11 2,101 162 311 592 830 183 23 2,101 160 402 731 596 191 21

年 100.0 6.4 15.3 30.6 45.2 2.0 0.5 100.0 7.7 14.8 28.2 39.5 8.7 1.1 100.0 7.6 19.1 34.8 28.4 9.1 1.0

齢 　　　４０歳代 1,863 114 221 570 907 28 23 1,863 143 245 528 806 106 35 1,863 117 360 642 599 120 25

100.0 6.1 11.9 30.6 48.7 1.5 1.2 100.0 7.7 13.2 28.3 43.3 5.7 1.9 100.0 6.3 19.3 34.5 32.2 6.4 1.3

　　　５０歳代以上 493 35 43 139 256 8 12 493 36 52 128 235 25 17 493 25 86 162 172 33 15

100.0 7.1 8.7 28.2 51.9 1.6 2.4 100.0 7.3 10.5 26.0 47.7 5.1 3.4 100.0 5.1 17.4 32.9 34.9 6.7 3.0

女性  ２０歳代以下 1,039 40 103 300 559 29 8 1,039 59 103 279 443 136 19 1,039 59 178 308 345 131 18

100.0 3.8 9.9 28.9 53.8 2.8 0.8 100.0 5.7 9.9 26.9 42.6 13.1 1.8 100.0 5.7 17.1 29.6 33.2 12.6 1.7

　　　３０歳代 1,230 53 110 329 712 19 7 1,230 72 149 315 532 149 13 1,230 64 224 382 384 166 10

100.0 4.3 8.9 26.7 57.9 1.5 0.6 100.0 5.9 12.1 25.6 43.3 12.1 1.1 100.0 5.2 18.2 31.1 31.2 13.5 0.8

　　　４０歳代 964 53 78 254 557 13 9 964 56 112 239 436 107 14 964 51 154 285 355 107 12

100.0 5.5 8.1 26.3 57.8 1.3 0.9 100.0 5.8 11.6 24.8 45.2 11.1 1.5 100.0 5.3 16.0 29.6 36.8 11.1 1.2

　　　５０歳代以上 207 12 12 63 113 2 5 207 14 14 56 91 22 10 207 15 20 64 80 19 9

100.0 5.8 5.8 30.4 54.6 1.0 2.4 100.0 6.8 6.8 27.1 44.0 10.6 4.8 100.0 7.2 9.7 30.9 38.6 9.2 4.3

性 男性  配偶者あり 3,595 227 489 1,073 1,712 50 44 3,595 277 483 1,011 1,532 222 70 3,595 241 711 1,232 1,107 248 56

別 100.0 6.3 13.6 29.8 47.6 1.4 1.2 100.0 7.7 13.4 28.1 42.6 6.2 1.9 100.0 6.7 19.8 34.3 30.8 6.9 1.6

× 　　　配偶者なし 1,822 102 261 579 818 47 15 1,822 128 263 520 704 181 26 1,822 122 349 633 495 201 22

配 100.0 5.6 14.3 31.8 44.9 2.6 0.8 100.0 7.0 14.4 28.5 38.6 9.9 1.4 100.0 6.7 19.2 34.7 27.2 11.0 1.2

偶 女性  配偶者あり 1,361 72 85 327 844 23 10 1,361 91 151 353 604 143 19 1,361 85 226 419 467 145 19

者 100.0 5.3 6.2 24.0 62.0 1.7 0.7 100.0 6.7 11.1 25.9 44.4 10.5 1.4 100.0 6.2 16.6 30.8 34.3 10.7 1.4

有 　　　配偶者なし 2,083 87 221 619 1,098 40 18 2,083 112 228 536 898 272 37 2,083 106 349 622 698 278 30

無 100.0 4.2 10.6 29.7 52.7 1.9 0.9 100.0 5.4 10.9 25.7 43.1 13.1 1.8 100.0 5.1 16.8 29.9 33.5 13.3 1.4

性 男性  育児対象者あり 1,896 125 279 548 901 26 17 1,896 165 278 531 779 113 30 1,896 150 393 650 559 123 21

別 100.0 6.6 14.7 28.9 47.5 1.4 0.9 100.0 8.7 14.7 28.0 41.1 6.0 1.6 100.0 7.9 20.7 34.3 29.5 6.5 1.1

× 　　　なし 3,413 197 460 1,066 1,584 68 38 3,413 231 458 970 1,415 280 59 3,413 207 642 1,186 1,010 317 51

育 100.0 5.8 13.5 31.2 46.4 2.0 1.1 100.0 6.8 13.4 28.4 41.5 8.2 1.7 100.0 6.1 18.8 34.7 29.6 9.3 1.5

児 女性  育児対象者あり 726 33 42 144 489 14 4 726 46 83 178 334 78 7 726 45 128 204 256 86 7

100.0 4.5 5.8 19.8 67.4 1.9 0.6 100.0 6.3 11.4 24.5 46.0 10.7 1.0 100.0 6.2 17.6 28.1 35.3 11.8 1.0

　　　なし 2,649 123 258 779 1,418 49 22 2,649 152 287 697 1,139 328 46 2,649 140 439 821 881 329 39

100.0 4.6 9.7 29.4 53.5 1.8 0.8 100.0 5.7 10.8 26.3 43.0 12.4 1.7 100.0 5.3 16.6 31.0 33.3 12.4 1.5

育児の担い手が自身 1,041 58 82 230 645 17 9 1,041 72 139 262 460 94 14 1,041 72 199 309 348 103 10

100.0 5.6 7.9 22.1 62.0 1.6 0.9 100.0 6.9 13.4 25.2 44.2 9.0 1.3 100.0 6.9 19.1 29.7 33.4 9.9 1.0

介 介護対象者あり 550 27 64 149 294 5 11 550 45 60 132 251 49 13 550 38 92 162 192 57 9

護 100.0 4.9 11.6 27.1 53.5 0.9 2.0 100.0 8.2 10.9 24.0 45.6 8.9 2.4 100.0 6.9 16.7 29.5 34.9 10.4 1.6

なし 7,887 443 941 2,326 3,959 147 71 7,887 533 1,008 2,183 3,315 719 129 7,887 488 1,457 2,622 2,444 766 110

100.0 5.6 11.9 29.5 50.2 1.9 0.9 100.0 6.8 12.8 27.7 42.0 9.1 1.6 100.0 6.2 18.5 33.2 31.0 9.7 1.4

介護の担い手が自身 143 7 9 38 85 - 4 143 10 15 31 72 11 4 143 8 21 40 59 12 3

100.0 4.9 6.3 26.6 59.4 - 2.8 100.0 7.0 10.5 21.7 50.3 7.7 2.8 100.0 5.6 14.7 28.0 41.3 8.4 2.1

最 短大・高専、高卒以下 3,977 237 441 1,167 2,002 82 48 3,977 313 472 1,008 1,662 437 85 3,977 259 689 1,227 1,277 453 72

終 100.0 6.0 11.1 29.3 50.3 2.1 1.2 100.0 7.9 11.9 25.3 41.8 11.0 2.1 100.0 6.5 17.3 30.9 32.1 11.4 1.8

学 四年制大学卒以上 4,879 252 616 1,430 2,464 78 39 4,879 294 654 1,410 2,073 382 66 4,879 295 948 1,677 1,486 419 54

歴 100.0 5.2 12.6 29.3 50.5 1.6 0.8 100.0 6.0 13.4 28.9 42.5 7.8 1.4 100.0 6.0 19.4 34.4 30.5 8.6 1.1

無回答 25 - 1 6 14 - 4 25 1 1 7 10 1 5 25 - 3 7 8 2 5

100.0 - 4.0 24.0 56.0 - 16.0 100.0 4.0 4.0 28.0 40.0 4.0 20.0 100.0 - 12.0 28.0 32.0 8.0 20.0

自 ３００万円未満 1,585 75 154 448 847 42 19 1,585 102 164 411 650 224 34 1,585 96 259 457 512 231 30

身 100.0 4.7 9.7 28.3 53.4 2.6 1.2 100.0 6.4 10.3 25.9 41.0 14.1 2.1 100.0 6.1 16.3 28.8 32.3 14.6 1.9

の ３００～４００万円未満 2,038 116 227 589 1,051 38 17 2,038 150 253 524 839 233 39 2,038 135 383 622 620 246 32

年 100.0 5.7 11.1 28.9 51.6 1.9 0.8 100.0 7.4 12.4 25.7 41.2 11.4 1.9 100.0 6.6 18.8 30.5 30.4 12.1 1.6

収 ４００～５００万円未満 1,728 91 230 542 819 25 21 1,728 109 236 482 735 136 30 1,728 114 333 582 511 163 25

100.0 5.3 13.3 31.4 47.4 1.4 1.2 100.0 6.3 13.7 27.9 42.5 7.9 1.7 100.0 6.6 19.3 33.7 29.6 9.4 1.4

５００～６００万円未満 1,177 63 160 376 551 17 10 1,177 75 162 356 486 82 16 1,177 63 231 427 360 85 11

100.0 5.4 13.6 31.9 46.8 1.4 0.8 100.0 6.4 13.8 30.2 41.3 7.0 1.4 100.0 5.4 19.6 36.3 30.6 7.2 0.9

６００万円以上 1,593 100 193 443 827 21 9 1,593 118 213 459 702 86 15 1,593 95 302 593 511 81 11

100.0 6.3 12.1 27.8 51.9 1.3 0.6 100.0 7.4 13.4 28.8 44.1 5.4 0.9 100.0 6.0 19.0 37.2 32.1 5.1 0.7

無回答 760 44 94 205 385 17 15 760 54 99 193 333 59 22 760 51 132 230 257 68 22

100.0 5.8 12.4 27.0 50.7 2.2 2.0 100.0 7.1 13.0 25.4 43.8 7.8 2.9 100.0 6.7 17.4 30.3 33.8 8.9 2.9

世 ４００万円未満 1,148 75 133 345 553 31 11 1,148 87 150 298 450 144 19 1,148 77 218 355 334 147 17

帯 100.0 6.5 11.6 30.1 48.2 2.7 1.0 100.0 7.6 13.1 26.0 39.2 12.5 1.7 100.0 6.7 19.0 30.9 29.1 12.8 1.5

全 ４００～６００万円未満 2,083 107 271 681 971 33 20 2,083 128 268 604 857 191 35 2,083 134 399 713 605 203 29

体 100.0 5.1 13.0 32.7 46.6 1.6 1.0 100.0 6.1 12.9 29.0 41.1 9.2 1.7 100.0 6.4 19.2 34.2 29.0 9.7 1.4

の ６００～８００万円未満 1,702 94 185 495 881 36 11 1,702 127 191 480 739 146 19 1,702 104 306 574 562 142 14

年 100.0 5.5 10.9 29.1 51.8 2.1 0.6 100.0 7.5 11.2 28.2 43.4 8.6 1.1 100.0 6.1 18.0 33.7 33.0 8.3 0.8

収 ８００万円以上 2,284 122 261 602 1,248 30 21 2,284 155 308 622 991 175 33 2,284 136 429 770 729 193 27

100.0 5.3 11.4 26.4 54.6 1.3 0.9 100.0 6.8 13.5 27.2 43.4 7.7 1.4 100.0 6.0 18.8 33.7 31.9 8.5 1.2

無回答 1,664 91 208 480 827 30 28 1,664 111 210 421 708 164 50 1,664 103 288 499 541 189 44

100.0 5.5 12.5 28.8 49.7 1.8 1.7 100.0 6.7 12.6 25.3 42.5 9.9 3.0 100.0 6.2 17.3 30.0 32.5 11.4 2.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 227 442 1,287 2,376 63 39 4,434 257 487 1,276 1,956 396 62 4,434 252 775 1,483 1,458 417 49

事 100.0 5.1 10.0 29.0 53.6 1.4 0.9 100.0 5.8 11.0 28.8 44.1 8.9 1.4 100.0 5.7 17.5 33.4 32.9 9.4 1.1

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 71 134 319 657 19 10 1,210 84 153 281 524 146 22 1,210 72 217 345 408 147 21

職 100.0 5.9 11.1 26.4 54.3 1.6 0.8 100.0 6.9 12.6 23.2 43.3 12.1 1.8 100.0 6.0 17.9 28.5 33.7 12.1 1.7

種 営業・販売 839 46 127 261 380 19 6 839 66 118 242 341 58 14 839 59 161 314 225 70 10

100.0 5.5 15.1 31.1 45.3 2.3 0.7 100.0 7.9 14.1 28.8 40.6 6.9 1.7 100.0 7.0 19.2 37.4 26.8 8.3 1.2

接客サービス 288 14 35 83 146 6 4 288 25 28 78 130 16 11 288 19 49 87 106 18 9

100.0 4.9 12.2 28.8 50.7 2.1 1.4 100.0 8.7 9.7 27.1 45.1 5.6 3.8 100.0 6.6 17.0 30.2 36.8 6.3 3.1

調査分析・特許法務など 105 2 19 32 49 - 3 105 4 16 33 41 9 2 105 5 23 39 26 10 2

の事務系専門職 100.0 1.9 18.1 30.5 46.7 - 2.9 100.0 3.8 15.2 31.4 39.0 8.6 1.9 100.0 4.8 21.9 37.1 24.8 9.5 1.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 27 101 180 235 8 4 555 49 103 160 179 57 7 555 50 135 189 110 65 6

の技術系専門職 100.0 4.9 18.2 32.4 42.3 1.4 0.7 100.0 8.8 18.6 28.8 32.3 10.3 1.3 100.0 9.0 24.3 34.1 19.8 11.7 1.1

医療・教育関係の専門職 213 10 23 49 122 8 1 213 11 24 45 109 23 1 213 8 39 62 86 17 1

100.0 4.7 10.8 23.0 57.3 3.8 0.5 100.0 5.2 11.3 21.1 51.2 10.8 0.5 100.0 3.8 18.3 29.1 40.4 8.0 0.5

現場の管理・監督 368 35 51 105 165 7 5 368 36 66 92 142 23 9 368 36 75 119 108 22 8

100.0 9.5 13.9 28.5 44.8 1.9 1.4 100.0 9.8 17.9 25.0 38.6 6.3 2.4 100.0 9.8 20.4 32.3 29.3 6.0 2.2

製造・建設の作業 454 27 73 151 180 16 7 454 48 72 114 169 40 11 454 29 89 148 126 54 8

100.0 5.9 16.1 33.3 39.6 3.5 1.5 100.0 10.6 15.9 25.1 37.2 8.8 2.4 100.0 6.4 19.6 32.6 27.8 11.9 1.8

輸送・運転 171 19 26 57 56 7 6 171 10 29 44 59 21 8 171 10 37 52 44 21 7

100.0 11.1 15.2 33.3 32.7 4.1 3.5 100.0 5.8 17.0 25.7 34.5 12.3 4.7 100.0 5.8 21.6 30.4 25.7 12.3 4.1

警備・清掃 83 5 9 29 36 4 - 83 8 11 18 34 11 1 83 5 12 31 22 12 1

100.0 6.0 10.8 34.9 43.4 4.8 - 100.0 9.6 13.3 21.7 41.0 13.3 1.2 100.0 6.0 14.5 37.3 26.5 14.5 1.2

その他 55 - 6 18 28 3 - 55 1 9 11 26 7 1 55 4 8 10 24 8 1

100.0 - 10.9 32.7 50.9 5.5 - 100.0 1.8 16.4 20.0 47.3 12.7 1.8 100.0 7.3 14.5 18.2 43.6 14.5 1.8

無回答 106 6 12 32 50 - 6 106 9 11 31 35 13 7 106 5 20 32 28 13 8

100.0 5.7 11.3 30.2 47.2 - 5.7 100.0 8.5 10.4 29.2 33.0 12.3 6.6 100.0 4.7 18.9 30.2 26.4 12.3 7.5
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合計 8,881 489 1,058 2,603 4,480 160 91 8,881 608 1,127 2,425 3,745 820 156 8,881 554 1,640 2,911 2,771 874 131

100.0 5.5 11.9 29.3 50.4 1.8 1.0 100.0 6.8 12.7 27.3 42.2 9.2 1.8 100.0 6.2 18.5 32.8 31.2 9.8 1.5

規 ９９人以下 258 16 36 68 122 13 3 258 16 33 63 110 33 3 258 16 50 74 82 34 2

模 100.0 6.2 14.0 26.4 47.3 5.0 1.2 100.0 6.2 12.8 24.4 42.6 12.8 1.2 100.0 6.2 19.4 28.7 31.8 13.2 0.8

（１００～２９９人 3,099 169 347 898 1,584 64 37 3,099 243 362 809 1,336 293 56 3,099 204 542 968 996 342 47

マ 100.0 5.5 11.2 29.0 51.1 2.1 1.2 100.0 7.8 11.7 26.1 43.1 9.5 1.8 100.0 6.6 17.5 31.2 32.1 11.0 1.5

ッ３００～９９９人 1,754 84 208 536 872 34 20 1,754 104 239 477 720 180 34 1,754 96 316 591 551 172 28

チ 100.0 4.8 11.9 30.6 49.7 1.9 1.1 100.0 5.9 13.6 27.2 41.0 10.3 1.9 100.0 5.5 18.0 33.7 31.4 9.8 1.6

ン １，０００人以上 2,041 115 232 612 1,057 20 5 2,041 136 249 599 885 158 14 2,041 129 395 707 648 149 13

グ 100.0 5.6 11.4 30.0 51.8 1.0 0.2 100.0 6.7 12.2 29.3 43.4 7.7 0.7 100.0 6.3 19.4 34.6 31.7 7.3 0.6

）無回答 488 35 70 128 242 6 7 488 33 77 144 178 45 11 488 31 102 169 136 44 6

100.0 7.2 14.3 26.2 49.6 1.2 1.4 100.0 6.8 15.8 29.5 36.5 9.2 2.3 100.0 6.4 20.9 34.6 27.9 9.0 1.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 326 714 1,750 3,019 113 56 5,978 415 744 1,600 2,527 591 101 5,978 373 1,063 1,941 1,878 641 82

務 100.0 5.5 11.9 29.3 50.5 1.9 0.9 100.0 6.9 12.4 26.8 42.3 9.9 1.7 100.0 6.2 17.8 32.5 31.4 10.7 1.4

時 フレックスタイム制度 988 52 132 308 476 12 8 988 57 109 317 418 74 13 988 60 178 347 312 81 10

間 100.0 5.3 13.4 31.2 48.2 1.2 0.8 100.0 5.8 11.0 32.1 42.3 7.5 1.3 100.0 6.1 18.0 35.1 31.6 8.2 1.0

制 変形労働時間制度 748 44 87 232 363 14 8 748 53 99 200 316 65 15 748 45 157 248 228 60 10

度 100.0 5.9 11.6 31.0 48.5 1.9 1.1 100.0 7.1 13.2 26.7 42.2 8.7 2.0 100.0 6.0 21.0 33.2 30.5 8.0 1.3

交代制 306 12 30 98 153 10 3 306 18 36 76 139 31 6 306 18 42 97 115 29 5

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 3.9 9.8 32.0 50.0 3.3 1.0 100.0 5.9 11.8 24.8 45.4 10.1 2.0 100.0 5.9 13.7 31.7 37.6 9.5 1.6

裁量労働制・ 189 5 22 51 109 2 - 189 17 35 52 70 13 2 189 18 45 60 53 11 2

みなし労働時間制 100.0 2.6 11.6 27.0 57.7 1.1 - 100.0 9.0 18.5 27.5 37.0 6.9 1.1 100.0 9.5 23.8 31.7 28.0 5.8 1.1

短時間勤務制度 175 7 7 28 133 - - 175 9 19 49 80 17 1 175 9 38 52 55 20 1

100.0 4.0 4.0 16.0 76.0 - - 100.0 5.1 10.9 28.0 45.7 9.7 0.6 100.0 5.1 21.7 29.7 31.4 11.4 0.6

時間管理なし 255 22 26 64 135 5 3 255 23 37 68 109 14 4 255 18 55 91 71 16 4

100.0 8.6 10.2 25.1 52.9 2.0 1.2 100.0 9.0 14.5 26.7 42.7 5.5 1.6 100.0 7.1 21.6 35.7 27.8 6.3 1.6

無回答 242 21 40 72 92 4 13 242 16 48 63 86 15 14 242 13 62 75 59 16 17

100.0 8.7 16.5 29.8 38.0 1.7 5.4 100.0 6.6 19.8 26.0 35.5 6.2 5.8 100.0 5.4 25.6 31.0 24.4 6.6 7.0

役 一般社員 4,828 243 581 1,438 2,422 101 43 4,828 314 620 1,299 1,964 550 81 4,828 307 890 1,514 1,467 581 69

職 100.0 5.0 12.0 29.8 50.2 2.1 0.9 100.0 6.5 12.8 26.9 40.7 11.4 1.7 100.0 6.4 18.4 31.4 30.4 12.0 1.4

係長・主任クラス 2,314 127 289 712 1,141 37 8 2,314 152 302 676 983 177 24 2,314 147 432 795 724 197 19

100.0 5.5 12.5 30.8 49.3 1.6 0.3 100.0 6.6 13.1 29.2 42.5 7.6 1.0 100.0 6.4 18.7 34.4 31.3 8.5 0.8

課長代理クラス以上 1,679 115 182 440 903 20 19 1,679 136 196 442 788 86 31 1,679 94 313 592 570 88 22

100.0 6.8 10.8 26.2 53.8 1.2 1.1 100.0 8.1 11.7 26.3 46.9 5.1 1.8 100.0 5.6 18.6 35.3 33.9 5.2 1.3

無回答 60 4 6 13 14 2 21 60 6 9 8 10 7 20 60 6 5 10 10 8 21

100.0 6.7 10.0 21.7 23.3 3.3 35.0 100.0 10.0 15.0 13.3 16.7 11.7 33.3 100.0 10.0 8.3 16.7 16.7 13.3 35.0

労 加入している 2,983 156 391 918 1,445 49 24 2,983 194 397 851 1,228 271 42 2,983 186 567 1,050 876 273 31

働 100.0 5.2 13.1 30.8 48.4 1.6 0.8 100.0 6.5 13.3 28.5 41.2 9.1 1.4 100.0 6.2 19.0 35.2 29.4 9.2 1.0

組 加入していない 5,730 326 644 1,639 2,954 108 59 5,730 408 714 1,535 2,446 524 103 5,730 362 1,040 1,828 1,839 573 88

合 100.0 5.7 11.2 28.6 51.6 1.9 1.0 100.0 7.1 12.5 26.8 42.7 9.1 1.8 100.0 6.3 18.2 31.9 32.1 10.0 1.5

無回答 168 7 23 46 81 3 8 168 6 16 39 71 25 11 168 6 33 33 56 28 12

100.0 4.2 13.7 27.4 48.2 1.8 4.8 100.0 3.6 9.5 23.2 42.3 14.9 6.5 100.0 3.6 19.6 19.6 33.3 16.7 7.1

週 ２０時間未満 3 - 1 1 1 - - 3 - - 1 1 - 1 3 - - 1 1 - 1

実 100.0 - 33.3 33.3 33.3 - - 100.0 - - 33.3 33.3 - 33.3 100.0 - - 33.3 33.3 - 33.3

労 ２０時間～３０時間未満 12 2 3 1 6 - - 12 3 3 3 3 - - 12 3 3 3 3 - -

働 100.0 16.7 25.0 8.3 50.0 - - 100.0 25.0 25.0 25.0 25.0 - - 100.0 25.0 25.0 25.0 25.0 - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 5 6 19 55 - - 85 5 6 27 36 10 1 85 5 16 24 27 12 1

間 100.0 5.9 7.1 22.4 64.7 - - 100.0 5.9 7.1 31.8 42.4 11.8 1.2 100.0 5.9 18.8 28.2 31.8 14.1 1.2

３５時間～４０時間未満 688 35 39 174 429 8 3 688 34 62 175 339 72 6 688 32 81 223 281 67 4

100.0 5.1 5.7 25.3 62.4 1.2 0.4 100.0 4.9 9.0 25.4 49.3 10.5 0.9 100.0 4.7 11.8 32.4 40.8 9.7 0.6

４０時間～４５時間未満 3,013 166 287 805 1,680 46 29 3,013 175 307 788 1,389 305 49 3,013 168 457 962 1,076 311 39

100.0 5.5 9.5 26.7 55.8 1.5 1.0 100.0 5.8 10.2 26.2 46.1 10.1 1.6 100.0 5.6 15.2 31.9 35.7 10.3 1.3

４５時間～５０時間未満 2,196 93 283 717 1,040 45 18 2,196 140 312 632 874 204 34 2,196 118 439 751 647 216 25

100.0 4.2 12.9 32.7 47.4 2.0 0.8 100.0 6.4 14.2 28.8 39.8 9.3 1.5 100.0 5.4 20.0 34.2 29.5 9.8 1.1

５０時間～５５時間未満 1,521 92 241 480 666 25 17 1,521 121 234 442 595 105 24 1,521 107 335 524 395 140 20

100.0 6.0 15.8 31.6 43.8 1.6 1.1 100.0 8.0 15.4 29.1 39.1 6.9 1.6 100.0 7.0 22.0 34.5 26.0 9.2 1.3

５５時間～６０時間未満 383 27 69 111 163 8 5 383 34 80 99 138 27 5 383 38 102 119 84 36 4

100.0 7.0 18.0 29.0 42.6 2.1 1.3 100.0 8.9 20.9 25.8 36.0 7.0 1.3 100.0 9.9 26.6 31.1 21.9 9.4 1.0

６０時間～６５時間未満 330 23 63 110 122 10 2 330 34 50 88 120 29 9 330 30 89 102 72 29 8

100.0 7.0 19.1 33.3 37.0 3.0 0.6 100.0 10.3 15.2 26.7 36.4 8.8 2.7 100.0 9.1 27.0 30.9 21.8 8.8 2.4

６５時間以上 180 16 23 56 79 5 1 180 25 28 41 62 19 5 180 21 45 57 37 16 4

100.0 8.9 12.8 31.1 43.9 2.8 0.6 100.0 13.9 15.6 22.8 34.4 10.6 2.8 100.0 11.7 25.0 31.7 20.6 8.9 2.2

無回答 470 30 43 129 239 13 16 470 37 45 129 188 49 22 470 32 73 145 148 47 25

100.0 6.4 9.1 27.4 50.9 2.8 3.4 100.0 7.9 9.6 27.4 40.0 10.4 4.7 100.0 6.8 15.5 30.9 31.5 10.0 5.3

月 ある 3,088 179 500 969 1,352 59 29 3,088 263 479 888 1,167 240 51 3,088 234 693 1,063 773 280 45

残 100.0 5.8 16.2 31.4 43.8 1.9 0.9 100.0 8.5 15.5 28.8 37.8 7.8 1.7 100.0 7.6 22.4 34.4 25.0 9.1 1.5

業 ない 5,609 296 536 1,585 3,041 98 53 5,609 333 627 1,492 2,509 555 93 5,609 308 910 1,802 1,945 571 73

４ 100.0 5.3 9.6 28.3 54.2 1.7 0.9 100.0 5.9 11.2 26.6 44.7 9.9 1.7 100.0 5.5 16.2 32.1 34.7 10.2 1.3

５ 無回答 184 14 22 49 87 3 9 184 12 21 45 69 25 12 184 12 37 46 53 23 13

超 100.0 7.6 12.0 26.6 47.3 1.6 4.9 100.0 6.5 11.4 24.5 37.5 13.6 6.5 100.0 6.5 20.1 25.0 28.8 12.5 7.1

月 ある 1,702 105 305 544 701 34 13 1,702 163 273 493 620 127 26 1,702 150 402 564 419 145 22

残 100.0 6.2 17.9 32.0 41.2 2.0 0.8 100.0 9.6 16.0 29.0 36.4 7.5 1.5 100.0 8.8 23.6 33.1 24.6 8.5 1.3

業 ない 6,598 349 691 1,883 3,497 119 59 6,598 408 783 1,776 2,890 641 100 6,598 373 1,131 2,160 2,181 674 79

６ 100.0 5.3 10.5 28.5 53.0 1.8 0.9 100.0 6.2 11.9 26.9 43.8 9.7 1.5 100.0 5.7 17.1 32.7 33.1 10.2 1.2

０ 無回答 581 35 62 176 282 7 19 581 37 71 156 235 52 30 581 31 107 187 171 55 30

超 100.0 6.0 10.7 30.3 48.5 1.2 3.3 100.0 6.4 12.2 26.9 40.4 9.0 5.2 100.0 5.3 18.4 32.2 29.4 9.5 5.2

月 ある 680 42 114 219 278 21 6 680 69 114 194 240 53 10 680 76 160 216 160 61 7

残 100.0 6.2 16.8 32.2 40.9 3.1 0.9 100.0 10.1 16.8 28.5 35.3 7.8 1.5 100.0 11.2 23.5 31.8 23.5 9.0 1.0

業 ない 7,512 405 866 2,157 3,887 132 65 7,512 495 924 2,035 3,236 709 113 7,512 441 1,352 2,462 2,416 750 91

８ 100.0 5.4 11.5 28.7 51.7 1.8 0.9 100.0 6.6 12.3 27.1 43.1 9.4 1.5 100.0 5.9 18.0 32.8 32.2 10.0 1.2

０ 無回答 689 42 78 227 315 7 20 689 44 89 196 269 58 33 689 37 128 233 195 63 33

超 100.0 6.1 11.3 32.9 45.7 1.0 2.9 100.0 6.4 12.9 28.4 39.0 8.4 4.8 100.0 5.4 18.6 33.8 28.3 9.1 4.8

年 ０～１０％ 1,251 71 154 362 615 36 13 1,251 93 149 328 543 115 23 1,251 83 239 399 388 124 18

休 100.0 5.7 12.3 28.9 49.2 2.9 1.0 100.0 7.4 11.9 26.2 43.4 9.2 1.8 100.0 6.6 19.1 31.9 31.0 9.9 1.4

取 １０％超～２０％ 688 37 91 230 317 10 3 688 51 96 198 287 51 5 688 30 142 242 205 66 3

得 100.0 5.4 13.2 33.4 46.1 1.5 0.4 100.0 7.4 14.0 28.8 41.7 7.4 0.7 100.0 4.4 20.6 35.2 29.8 9.6 0.4

率 ２０％超～３０％ 764 48 105 231 365 10 5 764 56 99 218 332 51 8 764 49 128 274 245 60 8

（ 100.0 6.3 13.7 30.2 47.8 1.3 0.7 100.0 7.3 13.0 28.5 43.5 6.7 1.0 100.0 6.4 16.8 35.9 32.1 7.9 1.0

新 ３０％超～４０％ 658 32 89 198 327 11 1 658 37 94 178 283 62 4 658 30 132 224 203 65 4

規 100.0 4.9 13.5 30.1 49.7 1.7 0.2 100.0 5.6 14.3 27.1 43.0 9.4 0.6 100.0 4.6 20.1 34.0 30.9 9.9 0.6

付 ４０％超～５０％ 996 48 132 273 524 11 8 996 57 137 289 410 88 15 996 58 189 335 310 94 10

与 100.0 4.8 13.3 27.4 52.6 1.1 0.8 100.0 5.7 13.8 29.0 41.2 8.8 1.5 100.0 5.8 19.0 33.6 31.1 9.4 1.0

分 ５０％超～６０％ 447 20 50 127 243 7 - 447 26 53 118 193 51 6 447 31 71 146 146 47 6

ベ 100.0 4.5 11.2 28.4 54.4 1.6 - 100.0 5.8 11.9 26.4 43.2 11.4 1.3 100.0 6.9 15.9 32.7 32.7 10.5 1.3

ー６０％超～７０％ 387 22 53 113 188 8 3 387 23 54 112 153 38 7 387 23 74 130 121 35 4

ス 100.0 5.7 13.7 29.2 48.6 2.1 0.8 100.0 5.9 14.0 28.9 39.5 9.8 1.8 100.0 5.9 19.1 33.6 31.3 9.0 1.0

）７０％超～８０％ 487 21 56 141 261 5 3 487 28 66 156 181 53 3 487 32 91 166 145 51 2

100.0 4.3 11.5 29.0 53.6 1.0 0.6 100.0 5.7 13.6 32.0 37.2 10.9 0.6 100.0 6.6 18.7 34.1 29.8 10.5 0.4

８０％超～９０％ 311 20 25 88 168 6 4 311 21 27 97 126 36 4 311 19 49 114 95 32 2

100.0 6.4 8.0 28.3 54.0 1.9 1.3 100.0 6.8 8.7 31.2 40.5 11.6 1.3 100.0 6.1 15.8 36.7 30.5 10.3 0.6

９０％超 858 54 82 221 480 15 6 858 67 108 210 382 84 7 858 69 141 252 289 100 7

100.0 6.3 9.6 25.8 55.9 1.7 0.7 100.0 7.8 12.6 24.5 44.5 9.8 0.8 100.0 8.0 16.4 29.4 33.7 11.7 0.8

無回答 2,034 116 221 619 992 41 45 2,034 149 244 521 855 191 74 2,034 130 384 629 624 200 67

100.0 5.7 10.9 30.4 48.8 2.0 2.2 100.0 7.3 12.0 25.6 42.0 9.4 3.6 100.0 6.4 18.9 30.9 30.7 9.8 3.3

能 できている 3,115 203 384 792 1,676 34 26 3,115 207 416 850 1,383 211 48 3,115 175 585 1,038 1,043 236 38

力 100.0 6.5 12.3 25.4 53.8 1.1 0.8 100.0 6.6 13.4 27.3 44.4 6.8 1.5 100.0 5.6 18.8 33.3 33.5 7.6 1.2

の 何とも言えない 4,366 217 499 1,418 2,095 97 40 4,366 268 532 1,253 1,774 463 76 4,366 256 784 1,453 1,315 495 63

発 100.0 5.0 11.4 32.5 48.0 2.2 0.9 100.0 6.1 12.2 28.7 40.6 10.6 1.7 100.0 5.9 18.0 33.3 30.1 11.3 1.4

揮 できていない 1,362 68 170 389 693 28 14 1,362 132 170 317 581 143 19 1,362 122 264 411 409 140 16

100.0 5.0 12.5 28.6 50.9 2.1 1.0 100.0 9.7 12.5 23.3 42.7 10.5 1.4 100.0 9.0 19.4 30.2 30.0 10.3 1.2

無回答 38 1 5 4 16 1 11 38 1 9 5 7 3 13 38 1 7 9 4 3 14

100.0 2.6 13.2 10.5 42.1 2.6 28.9 100.0 2.6 23.7 13.2 18.4 7.9 34.2 100.0 2.6 18.4 23.7 10.5 7.9 36.8

健 感じる 4,260 250 572 1,263 2,054 80 41 4,260 359 613 1,145 1,688 380 75 4,260 322 898 1,319 1,214 445 62

康 100.0 5.9 13.4 29.6 48.2 1.9 1.0 100.0 8.4 14.4 26.9 39.6 8.9 1.8 100.0 7.6 21.1 31.0 28.5 10.4 1.5

不 感じない 4,455 231 465 1,297 2,349 75 38 4,455 240 491 1,244 1,989 425 66 4,455 224 713 1,539 1,510 416 53

安 100.0 5.2 10.4 29.1 52.7 1.7 0.9 100.0 5.4 11.0 27.9 44.6 9.5 1.5 100.0 5.0 16.0 34.5 33.9 9.3 1.2

無回答 166 8 21 43 77 5 12 166 9 23 36 68 15 15 166 8 29 53 47 13 16

100.0 4.8 12.7 25.9 46.4 3.0 7.2 100.0 5.4 13.9 21.7 41.0 9.0 9.0 100.0 4.8 17.5 31.9 28.3 7.8 9.6
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Ａ：正社員である以上、仕事以外の時間を犠牲にしてもできる限り会社に貢献すべきだ　
 　　　　　　　　　　　　⇔　Ｂ：正社員であっても、仕事以外の時間はしっかり確保し、一定の範囲で会社に貢献すべきだ

● あなたの意見 ●　上司の考え方 ●　職場の雰囲気
合
計
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も
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い

無
回
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合計 8,881 360 1,619 2,825 3,799 172 106 8,881 635 1,875 2,735 2,252 1,203 181 8,881 539 1,980 3,022 2,017 1,160 163

100.0 4.1 18.2 31.8 42.8 1.9 1.2 100.0 7.2 21.1 30.8 25.4 13.5 2.0 100.0 6.1 22.3 34.0 22.7 13.1 1.8

性 男性 5,419 265 1,152 1,746 2,084 111 61 5,419 414 1,252 1,731 1,307 611 104 5,419 322 1,299 1,931 1,185 592 90

別 100.0 4.9 21.3 32.2 38.5 2.0 1.1 100.0 7.6 23.1 31.9 24.1 11.3 1.9 100.0 5.9 24.0 35.6 21.9 10.9 1.7

女性 3,450 95 461 1,076 1,715 61 42 3,450 220 619 1,004 943 590 74 3,450 217 677 1,089 830 567 70

100.0 2.8 13.4 31.2 49.7 1.8 1.2 100.0 6.4 17.9 29.1 27.3 17.1 2.1 100.0 6.3 19.6 31.6 24.1 16.4 2.0

無回答 12 - 6 3 - - 3 12 1 4 - 2 2 3 12 - 4 2 2 1 3

100.0 - 50.0 25.0 - - 25.0 100.0 8.3 33.3 - 16.7 16.7 25.0 100.0 - 33.3 16.7 16.7 8.3 25.0

年 ２０歳代以下 1,988 61 297 588 976 50 16 1,988 137 341 603 534 335 38 1,988 144 423 628 455 307 31

齢 100.0 3.1 14.9 29.6 49.1 2.5 0.8 100.0 6.9 17.2 30.3 26.9 16.9 1.9 100.0 7.2 21.3 31.6 22.9 15.4 1.6

３０歳代 3,333 140 610 1,080 1,419 65 19 3,333 234 717 1,059 823 456 44 3,333 220 769 1,152 699 452 41

100.0 4.2 18.3 32.4 42.6 2.0 0.6 100.0 7.0 21.5 31.8 24.7 13.7 1.3 100.0 6.6 23.1 34.6 21.0 13.6 1.2

４０歳代 2,831 123 581 914 1,120 45 48 2,831 211 652 863 710 333 62 2,831 143 642 987 676 327 56

100.0 4.3 20.5 32.3 39.6 1.6 1.7 100.0 7.5 23.0 30.5 25.1 11.8 2.2 100.0 5.1 22.7 34.9 23.9 11.6 2.0

５０歳代以上 700 36 123 236 275 12 18 700 52 155 205 180 77 31 700 30 140 248 182 71 29

100.0 5.1 17.6 33.7 39.3 1.7 2.6 100.0 7.4 22.1 29.3 25.7 11.0 4.4 100.0 4.3 20.0 35.4 26.0 10.1 4.1

無回答 29 - 8 7 9 - 5 29 1 10 5 5 2 6 29 2 6 7 5 3 6

100.0 - 27.6 24.1 31.0 - 17.2 100.0 3.4 34.5 17.2 17.2 6.9 20.7 100.0 6.9 20.7 24.1 17.2 10.3 20.7

性 男性  ２０歳代以下 948 39 178 293 407 24 7 948 70 168 315 230 150 15 948 66 222 314 203 131 12

別 100.0 4.1 18.8 30.9 42.9 2.5 0.7 100.0 7.4 17.7 33.2 24.3 15.8 1.6 100.0 7.0 23.4 33.1 21.4 13.8 1.3

× 　　　３０歳代 2,101 99 451 700 795 44 12 2,101 153 488 692 494 245 29 2,101 143 514 755 418 243 28

年 100.0 4.7 21.5 33.3 37.8 2.1 0.6 100.0 7.3 23.2 32.9 23.5 11.7 1.4 100.0 6.8 24.5 35.9 19.9 11.6 1.3

齢 　　　４０歳代 1,863 100 423 582 696 32 30 1,863 154 466 581 453 168 41 1,863 92 449 681 433 176 32

100.0 5.4 22.7 31.2 37.4 1.7 1.6 100.0 8.3 25.0 31.2 24.3 9.0 2.2 100.0 4.9 24.1 36.6 23.2 9.4 1.7

　　　５０歳代以上 493 27 97 168 180 11 10 493 37 125 141 127 46 17 493 20 111 178 128 40 16

100.0 5.5 19.7 34.1 36.5 2.2 2.0 100.0 7.5 25.4 28.6 25.8 9.3 3.4 100.0 4.1 22.5 36.1 26.0 8.1 3.2

女性  ２０歳代以下 1,039 22 118 295 569 26 9 1,039 66 173 288 304 185 23 1,039 78 201 313 252 176 19

100.0 2.1 11.4 28.4 54.8 2.5 0.9 100.0 6.4 16.7 27.7 29.3 17.8 2.2 100.0 7.5 19.3 30.1 24.3 16.9 1.8

　　　３０歳代 1,230 41 159 378 624 21 7 1,230 81 229 367 328 210 15 1,230 77 254 397 280 209 13

100.0 3.3 12.9 30.7 50.7 1.7 0.6 100.0 6.6 18.6 29.8 26.7 17.1 1.2 100.0 6.3 20.7 32.3 22.8 17.0 1.1

　　　４０歳代 964 23 156 331 424 13 17 964 57 185 282 256 164 20 964 51 192 306 242 150 23

100.0 2.4 16.2 34.3 44.0 1.3 1.8 100.0 5.9 19.2 29.3 26.6 17.0 2.1 100.0 5.3 19.9 31.7 25.1 15.6 2.4

　　　５０歳代以上 207 9 26 68 95 1 8 207 15 30 64 53 31 14 207 10 29 70 54 31 13

100.0 4.3 12.6 32.9 45.9 0.5 3.9 100.0 7.2 14.5 30.9 25.6 15.0 6.8 100.0 4.8 14.0 33.8 26.1 15.0 6.3

性 男性  配偶者あり 3,595 178 793 1,144 1,364 72 44 3,595 279 874 1,133 875 359 75 3,595 200 882 1,305 796 347 65

別 100.0 5.0 22.1 31.8 37.9 2.0 1.2 100.0 7.8 24.3 31.5 24.3 10.0 2.1 100.0 5.6 24.5 36.3 22.1 9.7 1.8

× 　　　配偶者なし 1,822 87 359 602 718 39 17 1,822 135 378 597 431 252 29 1,822 122 416 626 388 245 25

配 100.0 4.8 19.7 33.0 39.4 2.1 0.9 100.0 7.4 20.7 32.8 23.7 13.8 1.6 100.0 6.7 22.8 34.4 21.3 13.4 1.4

偶 女性  配偶者あり 1,361 38 188 402 695 23 15 1,361 95 254 402 376 211 23 1,361 85 254 454 335 206 27

者 100.0 2.8 13.8 29.5 51.1 1.7 1.1 100.0 7.0 18.7 29.5 27.6 15.5 1.7 100.0 6.2 18.7 33.4 24.6 15.1 2.0

有 　　　配偶者なし 2,083 57 273 673 1,017 38 25 2,083 125 365 601 564 379 49 2,083 132 422 635 493 360 41

無 100.0 2.7 13.1 32.3 48.8 1.8 1.2 100.0 6.0 17.5 28.9 27.1 18.2 2.4 100.0 6.3 20.3 30.5 23.7 17.3 2.0

性 男性  育児対象者あり 1,896 97 411 597 738 36 17 1,896 159 459 623 450 171 34 1,896 129 461 730 382 169 25

別 100.0 5.1 21.7 31.5 38.9 1.9 0.9 100.0 8.4 24.2 32.9 23.7 9.0 1.8 100.0 6.8 24.3 38.5 20.1 8.9 1.3

× 　　　なし 3,413 161 715 1,116 1,307 74 40 3,413 248 764 1,069 835 432 65 3,413 188 816 1,166 770 414 59

育 100.0 4.7 20.9 32.7 38.3 2.2 1.2 100.0 7.3 22.4 31.3 24.5 12.7 1.9 100.0 5.5 23.9 34.2 22.6 12.1 1.7

児 女性  育児対象者あり 726 20 92 193 399 16 6 726 54 141 215 189 116 11 726 51 152 236 165 111 11

100.0 2.8 12.7 26.6 55.0 2.2 0.8 100.0 7.4 19.4 29.6 26.0 16.0 1.5 100.0 7.0 20.9 32.5 22.7 15.3 1.5

　　　なし 2,649 70 357 863 1,283 44 32 2,649 156 463 772 736 466 56 2,649 156 508 839 647 447 52

100.0 2.6 13.5 32.6 48.4 1.7 1.2 100.0 5.9 17.5 29.1 27.8 17.6 2.1 100.0 5.9 19.2 31.7 24.4 16.9 2.0

育児の担い手が自身 1,041 37 137 283 553 21 10 1,041 88 206 323 268 139 17 1,041 78 220 358 234 137 14

100.0 3.6 13.2 27.2 53.1 2.0 1.0 100.0 8.5 19.8 31.0 25.7 13.4 1.6 100.0 7.5 21.1 34.4 22.5 13.2 1.3

介 介護対象者あり 550 23 104 173 228 9 13 550 43 103 170 136 83 15 550 36 118 194 117 75 10

護 100.0 4.2 18.9 31.5 41.5 1.6 2.4 100.0 7.8 18.7 30.9 24.7 15.1 2.7 100.0 6.5 21.5 35.3 21.3 13.6 1.8

なし 7,887 310 1,442 2,517 3,384 154 80 7,887 557 1,677 2,432 2,007 1,065 149 7,887 473 1,767 2,690 1,796 1,025 136

100.0 3.9 18.3 31.9 42.9 2.0 1.0 100.0 7.1 21.3 30.8 25.4 13.5 1.9 100.0 6.0 22.4 34.1 22.8 13.0 1.7

介護の担い手が自身 143 6 25 46 58 3 5 143 15 24 45 33 21 5 143 7 27 51 32 23 3

100.0 4.2 17.5 32.2 40.6 2.1 3.5 100.0 10.5 16.8 31.5 23.1 14.7 3.5 100.0 4.9 18.9 35.7 22.4 16.1 2.1

最 短大・高専、高卒以下 3,977 176 662 1,237 1,750 83 69 3,977 327 818 1,128 984 610 110 3,977 263 814 1,278 960 562 100

終 100.0 4.4 16.6 31.1 44.0 2.1 1.7 100.0 8.2 20.6 28.4 24.7 15.3 2.8 100.0 6.6 20.5 32.1 24.1 14.1 2.5

学 四年制大学卒以上 4,879 183 952 1,582 2,040 89 33 4,879 305 1,053 1,601 1,262 592 66 4,879 275 1,161 1,737 1,051 597 58

歴 100.0 3.8 19.5 32.4 41.8 1.8 0.7 100.0 6.3 21.6 32.8 25.9 12.1 1.4 100.0 5.6 23.8 35.6 21.5 12.2 1.2

無回答 25 1 5 6 9 - 4 25 3 4 6 6 1 5 25 1 5 7 6 1 5

100.0 4.0 20.0 24.0 36.0 - 16.0 100.0 12.0 16.0 24.0 24.0 4.0 20.0 100.0 4.0 20.0 28.0 24.0 4.0 20.0

自 ３００万円未満 1,585 42 198 464 821 36 24 1,585 127 286 429 385 316 42 1,585 119 318 461 359 291 37

身 100.0 2.6 12.5 29.3 51.8 2.3 1.5 100.0 8.0 18.0 27.1 24.3 19.9 2.6 100.0 7.5 20.1 29.1 22.6 18.4 2.3

の ３００～４００万円未満 2,038 65 349 619 945 44 16 2,038 153 388 620 501 336 40 2,038 137 452 643 445 321 40

年 100.0 3.2 17.1 30.4 46.4 2.2 0.8 100.0 7.5 19.0 30.4 24.6 16.5 2.0 100.0 6.7 22.2 31.6 21.8 15.8 2.0

収 ４００～５００万円未満 1,728 73 294 598 715 25 23 1,728 108 395 556 443 193 33 1,728 96 398 622 379 203 30

100.0 4.2 17.0 34.6 41.4 1.4 1.3 100.0 6.3 22.9 32.2 25.6 11.2 1.9 100.0 5.6 23.0 36.0 21.9 11.7 1.7

５００～６００万円未満 1,177 61 250 401 428 23 14 1,177 83 253 399 296 127 19 1,177 62 271 445 266 119 14

100.0 5.2 21.2 34.1 36.4 2.0 1.2 100.0 7.1 21.5 33.9 25.1 10.8 1.6 100.0 5.3 23.0 37.8 22.6 10.1 1.2

６００万円以上 1,593 83 379 504 592 26 9 1,593 103 374 527 429 145 15 1,593 71 373 614 377 145 13

100.0 5.2 23.8 31.6 37.2 1.6 0.6 100.0 6.5 23.5 33.1 26.9 9.1 0.9 100.0 4.5 23.4 38.5 23.7 9.1 0.8

無回答 760 36 149 239 298 18 20 760 61 179 204 198 86 32 760 54 168 237 191 81 29

100.0 4.7 19.6 31.4 39.2 2.4 2.6 100.0 8.0 23.6 26.8 26.1 11.3 4.2 100.0 7.1 22.1 31.2 25.1 10.7 3.8

世 ４００万円未満 1,148 34 193 337 540 32 12 1,148 100 243 310 278 196 21 1,148 83 271 343 246 187 18

帯 100.0 3.0 16.8 29.4 47.0 2.8 1.0 100.0 8.7 21.2 27.0 24.2 17.1 1.8 100.0 7.2 23.6 29.9 21.4 16.3 1.6

全 ４００～６００万円未満 2,083 80 396 679 866 35 27 2,083 152 439 650 527 269 46 2,083 135 468 716 453 271 40

体 100.0 3.8 19.0 32.6 41.6 1.7 1.3 100.0 7.3 21.1 31.2 25.3 12.9 2.2 100.0 6.5 22.5 34.4 21.7 13.0 1.9

の ６００～８００万円未満 1,702 66 319 568 707 31 11 1,702 123 374 547 429 210 19 1,702 94 404 608 381 197 18

年 100.0 3.9 18.7 33.4 41.5 1.8 0.6 100.0 7.2 22.0 32.1 25.2 12.3 1.1 100.0 5.5 23.7 35.7 22.4 11.6 1.1

収 ８００万円以上 2,284 103 416 701 1,009 35 20 2,284 135 475 740 602 299 33 2,284 117 494 827 542 273 31

100.0 4.5 18.2 30.7 44.2 1.5 0.9 100.0 5.9 20.8 32.4 26.4 13.1 1.4 100.0 5.1 21.6 36.2 23.7 12.0 1.4

無回答 1,664 77 295 540 677 39 36 1,664 125 344 488 416 229 62 1,664 110 343 528 395 232 56

100.0 4.6 17.7 32.5 40.7 2.3 2.2 100.0 7.5 20.7 29.3 25.0 13.8 3.7 100.0 6.6 20.6 31.7 23.7 13.9 3.4

仕 総務・人事・経理等 4,434 160 806 1,403 1,950 73 42 4,434 256 903 1,424 1,199 586 66 4,434 226 1,005 1,510 1,057 577 59

事 100.0 3.6 18.2 31.6 44.0 1.6 0.9 100.0 5.8 20.4 32.1 27.0 13.2 1.5 100.0 5.1 22.7 34.1 23.8 13.0 1.3

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 50 173 373 577 22 15 1,210 91 218 326 320 226 29 1,210 86 240 393 265 196 30

職 100.0 4.1 14.3 30.8 47.7 1.8 1.2 100.0 7.5 18.0 26.9 26.4 18.7 2.4 100.0 7.1 19.8 32.5 21.9 16.2 2.5

種 営業・販売 839 50 182 282 301 18 6 839 73 204 271 193 86 12 839 66 198 309 166 90 10

100.0 6.0 21.7 33.6 35.9 2.1 0.7 100.0 8.7 24.3 32.3 23.0 10.3 1.4 100.0 7.9 23.6 36.8 19.8 10.7 1.2

接客サービス 288 15 50 76 133 7 7 288 30 64 67 86 25 16 288 26 70 84 73 23 12

100.0 5.2 17.4 26.4 46.2 2.4 2.4 100.0 10.4 22.2 23.3 29.9 8.7 5.6 100.0 9.0 24.3 29.2 25.3 8.0 4.2

調査分析・特許法務など 105 2 16 38 43 4 2 105 9 17 33 30 14 2 105 5 22 38 23 15 2

の事務系専門職 100.0 1.9 15.2 36.2 41.0 3.8 1.9 100.0 8.6 16.2 31.4 28.6 13.3 1.9 100.0 4.8 21.0 36.2 21.9 14.3 1.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 16 104 175 246 10 4 555 39 126 190 108 84 8 555 41 145 195 88 79 7

の技術系専門職 100.0 2.9 18.7 31.5 44.3 1.8 0.7 100.0 7.0 22.7 34.2 19.5 15.1 1.4 100.0 7.4 26.1 35.1 15.9 14.2 1.3

医療・教育関係の専門職 213 8 38 62 96 8 1 213 15 40 64 59 34 1 213 16 35 68 60 33 1

100.0 3.8 17.8 29.1 45.1 3.8 0.5 100.0 7.0 18.8 30.0 27.7 16.0 0.5 100.0 7.5 16.4 31.9 28.2 15.5 0.5

現場の管理・監督 368 20 90 113 131 9 5 368 31 94 109 86 36 12 368 23 78 132 87 37 11

100.0 5.4 24.5 30.7 35.6 2.4 1.4 100.0 8.4 25.5 29.6 23.4 9.8 3.3 100.0 6.3 21.2 35.9 23.6 10.1 3.0

製造・建設の作業 454 24 87 156 163 16 8 454 54 117 130 83 56 14 454 18 107 158 104 57 10

100.0 5.3 19.2 34.4 35.9 3.5 1.8 100.0 11.9 25.8 28.6 18.3 12.3 3.1 100.0 4.0 23.6 34.8 22.9 12.6 2.2

輸送・運転 171 6 30 70 57 1 7 171 17 42 51 32 20 9 171 12 31 62 39 19 8

100.0 3.5 17.5 40.9 33.3 0.6 4.1 100.0 9.9 24.6 29.8 18.7 11.7 5.3 100.0 7.0 18.1 36.3 22.8 11.1 4.7

警備・清掃 83 2 10 29 37 3 2 83 8 18 18 20 17 2 83 5 15 28 18 14 3

100.0 2.4 12.0 34.9 44.6 3.6 2.4 100.0 9.6 21.7 21.7 24.1 20.5 2.4 100.0 6.0 18.1 33.7 21.7 16.9 3.6

その他 55 - 9 20 25 1 - 55 2 11 16 15 10 1 55 4 11 15 15 9 1

100.0 - 16.4 36.4 45.5 1.8 - 100.0 3.6 20.0 29.1 27.3 18.2 1.8 100.0 7.3 20.0 27.3 27.3 16.4 1.8

無回答 106 7 24 28 40 - 7 106 10 21 36 21 9 9 106 11 23 30 22 11 9

100.0 6.6 22.6 26.4 37.7 - 6.6 100.0 9.4 19.8 34.0 19.8 8.5 8.5 100.0 10.4 21.7 28.3 20.8 10.4 8.5
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合計 8,881 360 1,619 2,825 3,799 172 106 8,881 635 1,875 2,735 2,252 1,203 181 8,881 539 1,980 3,022 2,017 1,160 163

100.0 4.1 18.2 31.8 42.8 1.9 1.2 100.0 7.2 21.1 30.8 25.4 13.5 2.0 100.0 6.1 22.3 34.0 22.7 13.1 1.8

規 ９９人以下 258 10 46 87 101 8 6 258 19 56 68 65 42 8 258 20 46 77 63 45 7

模 100.0 3.9 17.8 33.7 39.1 3.1 2.3 100.0 7.4 21.7 26.4 25.2 16.3 3.1 100.0 7.8 17.8 29.8 24.4 17.4 2.7

（１００～２９９人 3,099 143 571 974 1,305 63 43 3,099 289 681 882 733 443 71 3,099 201 697 1,003 706 426 66

マ 100.0 4.6 18.4 31.4 42.1 2.0 1.4 100.0 9.3 22.0 28.5 23.7 14.3 2.3 100.0 6.5 22.5 32.4 22.8 13.7 2.1

ッ３００～９９９人 1,754 56 299 615 740 28 16 1,754 109 352 574 437 248 34 1,754 102 382 630 388 221 31

チ 100.0 3.2 17.0 35.1 42.2 1.6 0.9 100.0 6.2 20.1 32.7 24.9 14.1 1.9 100.0 5.8 21.8 35.9 22.1 12.6 1.8

ン １，０００人以上 2,041 80 370 616 927 32 16 2,041 112 401 698 580 226 24 2,041 104 456 735 497 230 19

グ 100.0 3.9 18.1 30.2 45.4 1.6 0.8 100.0 5.5 19.6 34.2 28.4 11.1 1.2 100.0 5.1 22.3 36.0 24.4 11.3 0.9

）無回答 488 20 103 160 185 10 10 488 30 117 151 112 66 12 488 36 105 179 99 62 7

100.0 4.1 21.1 32.8 37.9 2.0 2.0 100.0 6.1 24.0 30.9 23.0 13.5 2.5 100.0 7.4 21.5 36.7 20.3 12.7 1.4

勤 通常の勤務時間制度 5,978 225 1,071 1,889 2,609 120 64 5,978 426 1,224 1,826 1,545 846 111 5,978 351 1,287 2,014 1,402 821 103

務 100.0 3.8 17.9 31.6 43.6 2.0 1.1 100.0 7.1 20.5 30.5 25.8 14.2 1.9 100.0 5.9 21.5 33.7 23.5 13.7 1.7

時 フレックスタイム制度 988 36 179 354 398 15 6 988 45 176 352 273 129 13 988 48 204 369 232 124 11

間 100.0 3.6 18.1 35.8 40.3 1.5 0.6 100.0 4.6 17.8 35.6 27.6 13.1 1.3 100.0 4.9 20.6 37.3 23.5 12.6 1.1

制 変形労働時間制度 748 35 150 229 313 13 8 748 60 189 229 166 86 18 748 43 209 263 134 86 13

度 100.0 4.7 20.1 30.6 41.8 1.7 1.1 100.0 8.0 25.3 30.6 22.2 11.5 2.4 100.0 5.7 27.9 35.2 17.9 11.5 1.7

交代制 306 13 55 105 122 5 6 306 31 67 86 73 41 8 306 32 64 94 78 33 5

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 4.2 18.0 34.3 39.9 1.6 2.0 100.0 10.1 21.9 28.1 23.9 13.4 2.6 100.0 10.5 20.9 30.7 25.5 10.8 1.6

裁量労働制・ 189 13 43 55 72 6 - 189 18 48 59 42 21 1 189 17 56 62 33 20 1

みなし労働時間制 100.0 6.9 22.8 29.1 38.1 3.2 - 100.0 9.5 25.4 31.2 22.2 11.1 0.5 100.0 9.0 29.6 32.8 17.5 10.6 0.5

短時間勤務制度 175 5 14 47 106 3 - 175 14 33 56 37 34 1 175 13 38 62 28 33 1

100.0 2.9 8.0 26.9 60.6 1.7 - 100.0 8.0 18.9 32.0 21.1 19.4 0.6 100.0 7.4 21.7 35.4 16.0 18.9 0.6

時間管理なし 255 18 56 78 95 3 5 255 24 72 69 62 22 6 255 13 65 86 66 20 5

100.0 7.1 22.0 30.6 37.3 1.2 2.0 100.0 9.4 28.2 27.1 24.3 8.6 2.4 100.0 5.1 25.5 33.7 25.9 7.8 2.0

無回答 242 15 51 68 84 7 17 242 17 66 58 54 24 23 242 22 57 72 44 23 24

100.0 6.2 21.1 28.1 34.7 2.9 7.0 100.0 7.0 27.3 24.0 22.3 9.9 9.5 100.0 9.1 23.6 29.8 18.2 9.5 9.9

役 一般社員 4,828 148 730 1,536 2,256 111 47 4,828 303 905 1,464 1,259 805 92 4,828 308 1,018 1,550 1,111 762 79

職 100.0 3.1 15.1 31.8 46.7 2.3 1.0 100.0 6.3 18.7 30.3 26.1 16.7 1.9 100.0 6.4 21.1 32.1 23.0 15.8 1.6

係長・主任クラス 2,314 96 490 770 910 33 15 2,314 174 550 762 541 255 32 2,314 136 553 838 491 267 29

100.0 4.1 21.2 33.3 39.3 1.4 0.6 100.0 7.5 23.8 32.9 23.4 11.0 1.4 100.0 5.9 23.9 36.2 21.2 11.5 1.3

課長代理クラス以上 1,679 110 394 507 624 25 19 1,679 149 414 499 448 139 30 1,679 88 403 624 410 126 28

100.0 6.6 23.5 30.2 37.2 1.5 1.1 100.0 8.9 24.7 29.7 26.7 8.3 1.8 100.0 5.2 24.0 37.2 24.4 7.5 1.7

無回答 60 6 5 12 9 3 25 60 9 6 10 4 4 27 60 7 6 10 5 5 27

100.0 10.0 8.3 20.0 15.0 5.0 41.7 100.0 15.0 10.0 16.7 6.7 6.7 45.0 100.0 11.7 10.0 16.7 8.3 8.3 45.0

労 加入している 2,983 109 478 974 1,338 57 27 2,983 173 597 961 792 415 45 2,983 158 634 1,057 704 396 34

働 100.0 3.7 16.0 32.7 44.9 1.9 0.9 100.0 5.8 20.0 32.2 26.6 13.9 1.5 100.0 5.3 21.3 35.4 23.6 13.3 1.1

組 加入していない 5,730 242 1,108 1,809 2,391 109 71 5,730 456 1,248 1,719 1,421 763 123 5,730 371 1,312 1,922 1,270 740 115

合 100.0 4.2 19.3 31.6 41.7 1.9 1.2 100.0 8.0 21.8 30.0 24.8 13.3 2.1 100.0 6.5 22.9 33.5 22.2 12.9 2.0

無回答 168 9 33 42 70 6 8 168 6 30 55 39 25 13 168 10 34 43 43 24 14

100.0 5.4 19.6 25.0 41.7 3.6 4.8 100.0 3.6 17.9 32.7 23.2 14.9 7.7 100.0 6.0 20.2 25.6 25.6 14.3 8.3

週 ２０時間未満 3 - - 3 - - - 3 - - 2 - - 1 3 - 1 1 - - 1

実 100.0 - - 100.0 - - - 100.0 - - 66.7 - - 33.3 100.0 - 33.3 33.3 - - 33.3

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 3 5 4 - - 12 1 3 6 2 - - 12 1 1 6 3 1 -

働 100.0 - 25.0 41.7 33.3 - - 100.0 8.3 25.0 50.0 16.7 - - 100.0 8.3 8.3 50.0 25.0 8.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 3 11 22 48 - 1 85 6 16 22 23 16 2 85 7 14 28 16 18 2

間 100.0 3.5 12.9 25.9 56.5 - 1.2 100.0 7.1 18.8 25.9 27.1 18.8 2.4 100.0 8.2 16.5 32.9 18.8 21.2 2.4

３５時間～４０時間未満 688 25 64 215 372 9 3 688 35 91 213 221 123 5 688 26 107 234 208 108 5

100.0 3.6 9.3 31.3 54.1 1.3 0.4 100.0 5.1 13.2 31.0 32.1 17.9 0.7 100.0 3.8 15.6 34.0 30.2 15.7 0.7

４０時間～４５時間未満 3,013 103 431 949 1,438 58 34 3,013 159 550 946 863 439 56 3,013 142 597 1,030 773 424 47

100.0 3.4 14.3 31.5 47.7 1.9 1.1 100.0 5.3 18.3 31.4 28.6 14.6 1.9 100.0 4.7 19.8 34.2 25.7 14.1 1.6

４５時間～５０時間未満 2,196 87 444 739 856 49 21 2,196 140 498 690 529 300 39 2,196 123 502 772 478 287 34

100.0 4.0 20.2 33.7 39.0 2.2 1.0 100.0 6.4 22.7 31.4 24.1 13.7 1.8 100.0 5.6 22.9 35.2 21.8 13.1 1.5

５０時間～５５時間未満 1,521 69 382 477 556 25 12 1,521 131 402 475 325 167 21 1,521 109 424 520 281 168 19

100.0 4.5 25.1 31.4 36.6 1.6 0.8 100.0 8.6 26.4 31.2 21.4 11.0 1.4 100.0 7.2 27.9 34.2 18.5 11.0 1.2

５５時間～６０時間未満 383 15 97 123 136 6 6 383 44 104 118 77 35 5 383 45 116 112 65 38 7

100.0 3.9 25.3 32.1 35.5 1.6 1.6 100.0 11.5 27.2 30.8 20.1 9.1 1.3 100.0 11.7 30.3 29.2 17.0 9.9 1.8

６０時間～６５時間未満 330 23 78 106 109 10 4 330 51 84 92 60 32 11 330 38 87 110 54 31 10

100.0 7.0 23.6 32.1 33.0 3.0 1.2 100.0 15.5 25.5 27.9 18.2 9.7 3.3 100.0 11.5 26.4 33.3 16.4 9.4 3.0

６５時間以上 180 16 39 55 66 2 1 180 33 42 40 31 27 7 180 27 47 49 27 24 6

100.0 8.9 21.7 30.6 36.7 1.1 0.6 100.0 18.3 23.3 22.2 17.2 15.0 3.9 100.0 15.0 26.1 27.2 15.0 13.3 3.3

無回答 470 19 70 131 214 12 24 470 35 85 131 121 64 34 470 21 84 160 112 61 32

100.0 4.0 14.9 27.9 45.5 2.6 5.1 100.0 7.4 18.1 27.9 25.7 13.6 7.2 100.0 4.5 17.9 34.0 23.8 13.0 6.8

月 ある 3,088 147 703 1,011 1,141 60 26 3,088 295 758 977 666 337 55 3,088 249 783 1,071 572 361 52

残 100.0 4.8 22.8 32.7 36.9 1.9 0.8 100.0 9.6 24.5 31.6 21.6 10.9 1.8 100.0 8.1 25.4 34.7 18.5 11.7 1.7

業 ない 5,609 202 872 1,771 2,589 108 67 5,609 327 1,075 1,700 1,556 842 109 5,609 273 1,159 1,894 1,415 775 93

４ 100.0 3.6 15.5 31.6 46.2 1.9 1.2 100.0 5.8 19.2 30.3 27.7 15.0 1.9 100.0 4.9 20.7 33.8 25.2 13.8 1.7

５ 無回答 184 11 44 43 69 4 13 184 13 42 58 30 24 17 184 17 38 57 30 24 18

超 100.0 6.0 23.9 23.4 37.5 2.2 7.1 100.0 7.1 22.8 31.5 16.3 13.0 9.2 100.0 9.2 20.7 31.0 16.3 13.0 9.8

月 ある 1,702 90 401 560 606 37 8 1,702 186 438 507 362 187 22 1,702 154 440 577 317 194 20

残 100.0 5.3 23.6 32.9 35.6 2.2 0.5 100.0 10.9 25.7 29.8 21.3 11.0 1.3 100.0 9.0 25.9 33.9 18.6 11.4 1.2

業 ない 6,598 241 1,109 2,091 2,962 125 70 6,598 414 1,304 2,068 1,755 942 115 6,598 353 1,413 2,268 1,577 888 99

６ 100.0 3.7 16.8 31.7 44.9 1.9 1.1 100.0 6.3 19.8 31.3 26.6 14.3 1.7 100.0 5.4 21.4 34.4 23.9 13.5 1.5

０ 無回答 581 29 109 174 231 10 28 581 35 133 160 135 74 44 581 32 127 177 123 78 44

超 100.0 5.0 18.8 29.9 39.8 1.7 4.8 100.0 6.0 22.9 27.5 23.2 12.7 7.6 100.0 5.5 21.9 30.5 21.2 13.4 7.6

月 ある 680 47 162 211 244 12 4 680 91 180 197 127 74 11 680 76 179 229 113 74 9

残 100.0 6.9 23.8 31.0 35.9 1.8 0.6 100.0 13.4 26.5 29.0 18.7 10.9 1.6 100.0 11.2 26.3 33.7 16.6 10.9 1.3

業 ない 7,512 280 1,321 2,404 3,289 147 71 7,512 500 1,539 2,341 1,968 1,042 122 7,512 422 1,657 2,571 1,761 997 104

８ 100.0 3.7 17.6 32.0 43.8 2.0 0.9 100.0 6.7 20.5 31.2 26.2 13.9 1.6 100.0 5.6 22.1 34.2 23.4 13.3 1.4

０ 無回答 689 33 136 210 266 13 31 689 44 156 197 157 87 48 689 41 144 222 143 89 50

超 100.0 4.8 19.7 30.5 38.6 1.9 4.5 100.0 6.4 22.6 28.6 22.8 12.6 7.0 100.0 6.0 20.9 32.2 20.8 12.9 7.3

年 ０～１０％ 1,251 69 268 415 461 26 12 1,251 110 306 375 273 164 23 1,251 102 313 420 247 149 20

休 100.0 5.5 21.4 33.2 36.9 2.1 1.0 100.0 8.8 24.5 30.0 21.8 13.1 1.8 100.0 8.2 25.0 33.6 19.7 11.9 1.6

取 １０％超～２０％ 688 30 170 207 258 18 5 688 50 162 225 163 79 9 688 34 167 251 141 89 6

得 100.0 4.4 24.7 30.1 37.5 2.6 0.7 100.0 7.3 23.5 32.7 23.7 11.5 1.3 100.0 4.9 24.3 36.5 20.5 12.9 0.9

率 ２０％超～３０％ 764 31 164 257 290 20 2 764 57 160 260 198 83 6 764 38 167 283 177 91 8

（ 100.0 4.1 21.5 33.6 38.0 2.6 0.3 100.0 7.5 20.9 34.0 25.9 10.9 0.8 100.0 5.0 21.9 37.0 23.2 11.9 1.0

新 ３０％超～４０％ 658 26 114 219 284 13 2 658 33 138 208 186 86 7 658 26 152 233 151 89 7

規 100.0 4.0 17.3 33.3 43.2 2.0 0.3 100.0 5.0 21.0 31.6 28.3 13.1 1.1 100.0 4.0 23.1 35.4 22.9 13.5 1.1

付 ４０％超～５０％ 996 39 165 325 448 13 6 996 62 199 324 267 130 14 996 56 217 348 244 118 13

与 100.0 3.9 16.6 32.6 45.0 1.3 0.6 100.0 6.2 20.0 32.5 26.8 13.1 1.4 100.0 5.6 21.8 34.9 24.5 11.8 1.3

分 ５０％超～６０％ 447 9 73 138 219 8 - 447 20 81 140 129 73 4 447 24 84 153 114 67 5

ベ 100.0 2.0 16.3 30.9 49.0 1.8 - 100.0 4.5 18.1 31.3 28.9 16.3 0.9 100.0 5.4 18.8 34.2 25.5 15.0 1.1

ー６０％超～７０％ 387 15 67 137 156 7 5 387 24 84 119 96 55 9 387 16 80 154 83 47 7

ス 100.0 3.9 17.3 35.4 40.3 1.8 1.3 100.0 6.2 21.7 30.7 24.8 14.2 2.3 100.0 4.1 20.7 39.8 21.4 12.1 1.8

）７０％超～８０％ 487 14 71 158 233 7 4 487 28 88 151 131 84 5 487 24 115 150 127 67 4

100.0 2.9 14.6 32.4 47.8 1.4 0.8 100.0 5.7 18.1 31.0 26.9 17.2 1.0 100.0 4.9 23.6 30.8 26.1 13.8 0.8

８０％超～９０％ 311 7 32 108 155 4 5 311 17 48 108 82 51 5 311 13 65 114 74 44 1

100.0 2.3 10.3 34.7 49.8 1.3 1.6 100.0 5.5 15.4 34.7 26.4 16.4 1.6 100.0 4.2 20.9 36.7 23.8 14.1 0.3

９０％超 858 31 99 255 450 12 11 858 57 158 265 249 116 13 858 60 152 287 223 126 10

100.0 3.6 11.5 29.7 52.4 1.4 1.3 100.0 6.6 18.4 30.9 29.0 13.5 1.5 100.0 7.0 17.7 33.4 26.0 14.7 1.2

無回答 2,034 89 396 606 845 44 54 2,034 177 451 560 478 282 86 2,034 146 468 629 436 273 82

100.0 4.4 19.5 29.8 41.5 2.2 2.7 100.0 8.7 22.2 27.5 23.5 13.9 4.2 100.0 7.2 23.0 30.9 21.4 13.4 4.0

能 できている 3,115 144 633 923 1,338 41 36 3,115 188 681 981 874 331 60 3,115 149 706 1,133 767 310 50

力 100.0 4.6 20.3 29.6 43.0 1.3 1.2 100.0 6.0 21.9 31.5 28.1 10.6 1.9 100.0 4.8 22.7 36.4 24.6 10.0 1.6

の 何とも言えない 4,366 161 729 1,505 1,817 111 43 4,366 300 886 1,371 1,056 667 86 4,366 255 939 1,484 961 649 78

発 100.0 3.7 16.7 34.5 41.6 2.5 1.0 100.0 6.9 20.3 31.4 24.2 15.3 2.0 100.0 5.8 21.5 34.0 22.0 14.9 1.8

揮 できていない 1,362 53 253 388 632 20 16 1,362 146 299 375 316 203 23 1,362 134 327 396 285 198 22

100.0 3.9 18.6 28.5 46.4 1.5 1.2 100.0 10.7 22.0 27.5 23.2 14.9 1.7 100.0 9.8 24.0 29.1 20.9 14.5 1.6

無回答 38 2 4 9 12 - 11 38 1 9 8 6 2 12 38 1 8 9 4 3 13

100.0 5.3 10.5 23.7 31.6 - 28.9 100.0 2.6 23.7 21.1 15.8 5.3 31.6 100.0 2.6 21.1 23.7 10.5 7.9 34.2

健 感じる 4,260 176 825 1,348 1,786 78 47 4,260 403 1,001 1,249 956 565 86 4,260 333 1,034 1,385 862 567 79

康 100.0 4.1 19.4 31.6 41.9 1.8 1.1 100.0 9.5 23.5 29.3 22.4 13.3 2.0 100.0 7.8 24.3 32.5 20.2 13.3 1.9

不 感じない 4,455 181 762 1,424 1,955 86 47 4,455 222 838 1,436 1,265 613 81 4,455 198 907 1,589 1,124 569 68

安 100.0 4.1 17.1 32.0 43.9 1.9 1.1 100.0 5.0 18.8 32.2 28.4 13.8 1.8 100.0 4.4 20.4 35.7 25.2 12.8 1.5

無回答 166 3 32 53 58 8 12 166 10 36 50 31 25 14 166 8 39 48 31 24 16

100.0 1.8 19.3 31.9 34.9 4.8 7.2 100.0 6.0 21.7 30.1 18.7 15.1 8.4 100.0 4.8 23.5 28.9 18.7 14.5 9.6
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附表４４：　問３.　あなたの役職はどれですか（○は１つ）。 課長代理クラス以上の場合、
   付問.  あなたが管理職相当に昇進した時期は、同時期に入社した年齢の近い人に比べてどうでしたか

合
計

一
般
社
員

係
長
・
主
任
ク
ラ
ス

課
長
代
理
ク
ラ
ス

課
長
ク
ラ
ス

部
長
ク
ラ
ス

役
員
ク
ラ
ス

無
回
答

合
計

早
い

普
通

遅
い

比
較
す
る
対
象
が
い
な
い

無
回
答

合計 8,881 4,828 2,314 562 880 207 30 60 1,679 545 714 166 243 11

100.0 54.4 26.1 6.3 9.9 2.3 0.3 0.7 100.0 32.5 42.5 9.9 14.5 0.7

性 男性 5,419 2,219 1,679 476 785 190 27 43 1,478 485 650 135 199 9

別 100.0 40.9 31.0 8.8 14.5 3.5 0.5 0.8 100.0 32.8 44.0 9.1 13.5 0.6

女性 3,450 2,604 631 86 93 17 3 16 199 59 64 31 44 1

100.0 75.5 18.3 2.5 2.7 0.5 0.1 0.5 100.0 29.6 32.2 15.6 22.1 0.5

無回答 12 5 4 - 2 - - 1 2 1 - - - 1

100.0 41.7 33.3 - 16.7 - - 8.3 100.0 50.0 - - - 50.0

年 ２０歳代以下 1,988 1,839 133 6 - 1 2 7 9 4 2 1 2 -

齢 100.0 92.5 6.7 0.3 - 0.1 0.1 0.4 100.0 44.4 22.2 11.1 22.2 -

３０歳代 3,333 1,818 1,118 193 161 28 4 11 386 181 139 17 47 2

100.0 54.5 33.5 5.8 4.8 0.8 0.1 0.3 100.0 46.9 36.0 4.4 12.2 0.5

４０歳代 2,831 952 919 294 549 87 5 25 935 294 415 102 119 5

100.0 33.6 32.5 10.4 19.4 3.1 0.2 0.9 100.0 31.4 44.4 10.9 12.7 0.5

５０歳代以上 700 207 135 67 168 90 19 14 344 64 156 45 75 4

100.0 29.6 19.3 9.6 24.0 12.9 2.7 2.0 100.0 18.6 45.3 13.1 21.8 1.2

無回答 29 12 9 2 2 1 - 3 5 2 2 1 - -

100.0 41.4 31.0 6.9 6.9 3.4 - 10.3 100.0 40.0 40.0 20.0 - -

性 男性  ２０歳代以下 948 845 91 4 - - 2 6 6 2 2 1 1 -

別 100.0 89.1 9.6 0.4 - - 0.2 0.6 100.0 33.3 33.3 16.7 16.7 -

× 　　　３０歳代 2,101 907 858 164 138 23 4 7 329 156 120 14 38 1

年 100.0 43.2 40.8 7.8 6.6 1.1 0.2 0.3 100.0 47.4 36.5 4.3 11.6 0.3

齢 　　　４０歳代 1,863 368 649 249 493 81 4 19 827 268 381 81 93 4

100.0 19.8 34.8 13.4 26.5 4.3 0.2 1.0 100.0 32.4 46.1 9.8 11.2 0.5

　　　５０歳代以上 493 95 77 57 153 85 17 9 312 58 145 38 67 4

100.0 19.3 15.6 11.6 31.0 17.2 3.4 1.8 100.0 18.6 46.5 12.2 21.5 1.3

女性  ２０歳代以下 1,039 993 42 2 - 1 - 1 3 2 - - 1 -

100.0 95.6 4.0 0.2 - 0.1 - 0.1 100.0 66.7 - - 33.3 -

　　　３０歳代 1,230 909 260 29 23 5 - 4 57 25 19 3 9 1

100.0 73.9 21.1 2.4 1.9 0.4 - 0.3 100.0 43.9 33.3 5.3 15.8 1.8

　　　４０歳代 964 583 268 45 55 6 1 6 107 26 34 21 26 -

100.0 60.5 27.8 4.7 5.7 0.6 0.1 0.6 100.0 24.3 31.8 19.6 24.3 -

　　　５０歳代以上 207 112 58 10 15 5 2 5 32 6 11 7 8 -

100.0 54.1 28.0 4.8 7.2 2.4 1.0 2.4 100.0 18.8 34.4 21.9 25.0 -

性 男性  配偶者あり 3,595 1,068 1,244 385 668 176 22 32 1,251 428 551 101 163 8

別 100.0 29.7 34.6 10.7 18.6 4.9 0.6 0.9 100.0 34.2 44.0 8.1 13.0 0.6

× 　　　配偶者なし 1,822 1,151 434 91 116 14 5 11 226 57 98 34 36 1

配 100.0 63.2 23.8 5.0 6.4 0.8 0.3 0.6 100.0 25.2 43.4 15.0 15.9 0.4

偶 女性  配偶者あり 1,361 952 310 38 48 6 - 7 92 29 32 13 17 1

者 100.0 69.9 22.8 2.8 3.5 0.4 - 0.5 100.0 31.5 34.8 14.1 18.5 1.1

有 　　　配偶者なし 2,083 1,648 321 48 45 11 3 7 107 30 32 18 27 -

無 100.0 79.1 15.4 2.3 2.2 0.5 0.1 0.3 100.0 28.0 29.9 16.8 25.2 -

性 男性  育児対象者あり 1,896 580 732 212 311 45 5 11 573 226 236 47 61 3

別 100.0 30.6 38.6 11.2 16.4 2.4 0.3 0.6 100.0 39.4 41.2 8.2 10.6 0.5

× 　　　なし 3,413 1,604 917 248 456 138 22 28 864 247 397 82 132 6

育 100.0 47.0 26.9 7.3 13.4 4.0 0.6 0.8 100.0 28.6 45.9 9.5 15.3 0.7

児 女性  育児対象者あり 726 522 163 16 19 3 - 3 38 11 16 6 4 1

100.0 71.9 22.5 2.2 2.6 0.4 - 0.4 100.0 28.9 42.1 15.8 10.5 2.6

　　　なし 2,649 2,029 454 65 73 13 3 12 154 46 47 24 37 -

100.0 76.6 17.1 2.5 2.8 0.5 0.1 0.5 100.0 29.9 30.5 15.6 24.0 -

育児の担い手が自身 1,041 609 288 57 74 7 1 5 139 47 58 16 17 1

100.0 58.5 27.7 5.5 7.1 0.7 0.1 0.5 100.0 33.8 41.7 11.5 12.2 0.7

介 介護対象者あり 550 266 155 31 66 25 2 5 124 25 46 24 28 1

護 100.0 48.4 28.2 5.6 12.0 4.5 0.4 0.9 100.0 20.2 37.1 19.4 22.6 0.8

なし 7,887 4,345 2,038 499 762 173 27 43 1,461 485 632 136 199 9

100.0 55.1 25.8 6.3 9.7 2.2 0.3 0.5 100.0 33.2 43.3 9.3 13.6 0.6

介護の担い手が自身 143 68 38 11 20 5 - 1 36 5 12 7 12 -

100.0 47.6 26.6 7.7 14.0 3.5 - 0.7 100.0 13.9 33.3 19.4 33.3 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,309 1,019 192 331 79 11 36 613 217 227 59 106 4

終 100.0 58.1 25.6 4.8 8.3 2.0 0.3 0.9 100.0 35.4 37.0 9.6 17.3 0.7

学 四年制大学卒以上 4,879 2,506 1,293 369 543 128 19 21 1,059 325 486 106 135 7

歴 100.0 51.4 26.5 7.6 11.1 2.6 0.4 0.4 100.0 30.7 45.9 10.0 12.7 0.7

無回答 25 13 2 1 6 - - 3 7 3 1 1 2 -

100.0 52.0 8.0 4.0 24.0 - - 12.0 100.0 42.9 14.3 14.3 28.6 -

自 ３００万円未満 1,585 1,405 142 10 13 2 4 9 29 8 7 4 10 -

身 100.0 88.6 9.0 0.6 0.8 0.1 0.3 0.6 100.0 27.6 24.1 13.8 34.5 -

の ３００～４００万円未満 2,038 1,494 437 41 43 10 1 12 95 37 26 8 23 1

年 100.0 73.3 21.4 2.0 2.1 0.5 0.0 0.6 100.0 38.9 27.4 8.4 24.2 1.1

収 ４００～５００万円未満 1,728 886 608 99 105 18 3 9 225 65 89 22 47 2

100.0 51.3 35.2 5.7 6.1 1.0 0.2 0.5 100.0 28.9 39.6 9.8 20.9 0.9

５００～６００万円未満 1,177 396 432 133 183 28 1 4 345 110 147 35 50 3

100.0 33.6 36.7 11.3 15.5 2.4 0.1 0.3 100.0 31.9 42.6 10.1 14.5 0.9

６００万円以上 1,593 279 489 227 440 128 18 12 813 272 375 81 82 3

100.0 17.5 30.7 14.2 27.6 8.0 1.1 0.8 100.0 33.5 46.1 10.0 10.1 0.4

無回答 760 368 206 52 96 21 3 14 172 53 70 16 31 2

100.0 48.4 27.1 6.8 12.6 2.8 0.4 1.8 100.0 30.8 40.7 9.3 18.0 1.2

世 ４００万円未満 1,148 913 191 12 21 4 2 5 39 13 8 5 12 1

帯 100.0 79.5 16.6 1.0 1.8 0.3 0.2 0.4 100.0 33.3 20.5 12.8 30.8 2.6

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,119 637 127 164 25 2 9 318 96 129 35 57 1

体 100.0 53.7 30.6 6.1 7.9 1.2 0.1 0.4 100.0 30.2 40.6 11.0 17.9 0.3

の ６００～８００万円未満 1,702 747 524 145 220 55 3 8 423 152 181 32 54 4

年 100.0 43.9 30.8 8.5 12.9 3.2 0.2 0.5 100.0 35.9 42.8 7.6 12.8 0.9

収 ８００万円以上 2,284 1,075 559 185 340 92 17 16 634 203 288 64 77 2

100.0 47.1 24.5 8.1 14.9 4.0 0.7 0.7 100.0 32.0 45.4 10.1 12.1 0.3

無回答 1,664 974 403 93 135 31 6 22 265 81 108 30 43 3

100.0 58.5 24.2 5.6 8.1 1.9 0.4 1.3 100.0 30.6 40.8 11.3 16.2 1.1

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,379 1,092 301 508 115 17 22 941 278 423 88 146 6

事 100.0 53.7 24.6 6.8 11.5 2.6 0.4 0.5 100.0 29.5 45.0 9.4 15.5 0.6

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 808 301 29 56 8 1 7 94 24 40 14 15 1

職 100.0 66.8 24.9 2.4 4.6 0.7 0.1 0.6 100.0 25.5 42.6 14.9 16.0 1.1

種 営業・販売 839 361 237 88 110 35 4 4 237 95 95 24 21 2

100.0 43.0 28.2 10.5 13.1 4.2 0.5 0.5 100.0 40.1 40.1 10.1 8.9 0.8

接客サービス 288 157 89 13 21 2 3 3 39 17 11 3 8 -

100.0 54.5 30.9 4.5 7.3 0.7 1.0 1.0 100.0 43.6 28.2 7.7 20.5 -

調査分析・特許法務など 105 39 32 10 17 4 1 2 32 4 15 8 5 -

の事務系専門職 100.0 37.1 30.5 9.5 16.2 3.8 1.0 1.9 100.0 12.5 46.9 25.0 15.6 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 288 180 40 36 7 2 2 85 34 32 9 10 -

の技術系専門職 100.0 51.9 32.4 7.2 6.5 1.3 0.4 0.4 100.0 40.0 37.6 10.6 11.8 -

医療・教育関係の専門職 213 128 55 9 9 8 1 3 27 11 4 3 9 -

100.0 60.1 25.8 4.2 4.2 3.8 0.5 1.4 100.0 40.7 14.8 11.1 33.3 -

現場の管理・監督 368 108 126 36 74 18 - 6 128 45 57 13 12 1

100.0 29.3 34.2 9.8 20.1 4.9 - 1.6 100.0 35.2 44.5 10.2 9.4 0.8

製造・建設の作業 454 293 112 17 26 3 1 2 47 26 13 3 5 -

100.0 64.5 24.7 3.7 5.7 0.7 0.2 0.4 100.0 55.3 27.7 6.4 10.6 -

輸送・運転 171 126 30 4 6 3 - 2 13 1 8 - 4 -

100.0 73.7 17.5 2.3 3.5 1.8 - 1.2 100.0 7.7 61.5 - 30.8 -

警備・清掃 83 51 22 5 5 - - - 10 2 3 1 4 -

100.0 61.4 26.5 6.0 6.0 - - - 100.0 20.0 30.0 10.0 40.0 -

その他 55 34 13 2 4 2 - - 8 - 5 - 2 1

100.0 61.8 23.6 3.6 7.3 3.6 - - 100.0 - 62.5 - 25.0 12.5

無回答 106 56 25 8 8 2 - 7 18 8 8 - 2 -

100.0 52.8 23.6 7.5 7.5 1.9 - 6.6 100.0 44.4 44.4 - 11.1 -

合
計

一
般
社
員

係
長
・
主
任
ク
ラ
ス

課
長
代
理
ク
ラ
ス

課
長
ク
ラ
ス

部
長
ク
ラ
ス

役
員
ク
ラ
ス

無
回
答

合
計

早
い

普
通

遅
い

比
較
す
る
対
象
が
い
な
い

無
回
答

合計 8,881 4,828 2,314 562 880 207 30 60 1,679 545 714 166 243 11

100.0 54.4 26.1 6.3 9.9 2.3 0.3 0.7 100.0 32.5 42.5 9.9 14.5 0.7

規 ９９人以下 258 154 58 8 25 9 2 2 44 11 18 2 13 -

模 100.0 59.7 22.5 3.1 9.7 3.5 0.8 0.8 100.0 25.0 40.9 4.5 29.5 -

（１００～２９９人 3,099 1,675 826 157 305 94 16 26 572 187 215 46 121 3

マ 100.0 54.0 26.7 5.1 9.8 3.0 0.5 0.8 100.0 32.7 37.6 8.0 21.2 0.5

ッ３００～９９９人 1,754 956 449 114 186 33 5 11 338 103 151 31 49 4

チ 100.0 54.5 25.6 6.5 10.6 1.9 0.3 0.6 100.0 30.5 44.7 9.2 14.5 1.2

ン １，０００人以上 2,041 1,098 537 167 204 26 2 7 399 129 199 44 24 3

グ 100.0 53.8 26.3 8.2 10.0 1.3 0.1 0.3 100.0 32.3 49.9 11.0 6.0 0.8

）無回答 488 263 116 48 48 10 1 2 107 37 42 15 13 -

100.0 53.9 23.8 9.8 9.8 2.0 0.2 0.4 100.0 34.6 39.3 14.0 12.1 -

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3,357 1,576 379 495 120 15 36 1,009 289 451 110 153 6

務 100.0 56.2 26.4 6.3 8.3 2.0 0.3 0.6 100.0 28.6 44.7 10.9 15.2 0.6

時 フレックスタイム制度 988 588 257 57 78 5 1 2 141 43 76 9 13 -

間 100.0 59.5 26.0 5.8 7.9 0.5 0.1 0.2 100.0 30.5 53.9 6.4 9.2 -

制 変形労働時間制度 748 357 218 47 96 25 2 3 170 71 62 13 22 2

度 100.0 47.7 29.1 6.3 12.8 3.3 0.3 0.4 100.0 41.8 36.5 7.6 12.9 1.2

交代制 306 193 83 11 16 1 2 - 30 12 7 5 6 -

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 63.1 27.1 3.6 5.2 0.3 0.7 - 100.0 40.0 23.3 16.7 20.0 -

裁量労働制・ 189 70 64 18 26 10 - 1 54 16 24 4 10 -

みなし労働時間制 100.0 37.0 33.9 9.5 13.8 5.3 - 0.5 100.0 29.6 44.4 7.4 18.5 -

短時間勤務制度 175 129 42 3 - - - 1 3 1 2 - - -

100.0 73.7 24.0 1.7 - - - 0.6 100.0 33.3 66.7 - - -

時間管理なし 255 13 16 33 141 40 9 3 223 90 82 18 32 1

100.0 5.1 6.3 12.9 55.3 15.7 3.5 1.2 100.0 40.4 36.8 8.1 14.3 0.4

無回答 242 121 58 14 28 6 1 14 49 23 10 7 7 2

100.0 50.0 24.0 5.8 11.6 2.5 0.4 5.8 100.0 46.9 20.4 14.3 14.3 4.1

役 一般社員 4,828 4,828 - - - - - - - - - - - -

職 100.0 100.0 - - - - - - - - - - - -

係長・主任クラス 2,314 - 2,314 - - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - -

課長代理クラス以上 1,679 - - 562 880 207 30 - 1,679 545 714 166 243 11

100.0 - - 33.5 52.4 12.3 1.8 - 100.0 32.5 42.5 9.9 14.5 0.7

無回答 60 - - - - - - 60 - - - - - -

100.0 - - - - - - 100.0 - - - - - -

労 加入している 2,983 1,881 832 166 86 6 1 11 259 66 125 48 19 1

働 100.0 63.1 27.9 5.6 2.9 0.2 0.0 0.4 100.0 25.5 48.3 18.5 7.3 0.4

組 加入していない 5,730 2,835 1,453 388 786 199 28 41 1,401 474 581 115 221 10

合 100.0 49.5 25.4 6.8 13.7 3.5 0.5 0.7 100.0 33.8 41.5 8.2 15.8 0.7

無回答 168 112 29 8 8 2 1 8 19 5 8 3 3 -

100.0 66.7 17.3 4.8 4.8 1.2 0.6 4.8 100.0 26.3 42.1 15.8 15.8 -

週 ２０時間未満 3 2 1 - - - - - - - - - - -

実 100.0 66.7 33.3 - - - - - - - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 9 2 - - 1 - - 1 - - - 1 -

働 100.0 75.0 16.7 - - 8.3 - - 100.0 - - - 100.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 61 22 1 - - - 1 1 - 1 - - -

間 100.0 71.8 25.9 1.2 - - - 1.2 100.0 - 100.0 - - -

３５時間～４０時間未満 688 468 145 24 37 12 2 - 75 14 43 5 12 1

100.0 68.0 21.1 3.5 5.4 1.7 0.3 - 100.0 18.7 57.3 6.7 16.0 1.3

４０時間～４５時間未満 3,013 1,835 729 173 203 43 12 18 431 111 196 50 73 1

100.0 60.9 24.2 5.7 6.7 1.4 0.4 0.6 100.0 25.8 45.5 11.6 16.9 0.2

４５時間～５０時間未満 2,196 1,140 638 145 217 42 5 9 409 115 183 44 65 2

100.0 51.9 29.1 6.6 9.9 1.9 0.2 0.4 100.0 28.1 44.7 10.8 15.9 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 655 427 118 237 69 6 9 430 172 167 36 52 3

100.0 43.1 28.1 7.8 15.6 4.5 0.4 0.6 100.0 40.0 38.8 8.4 12.1 0.7

５５時間～６０時間未満 383 172 108 32 57 13 - 1 102 49 35 10 8 -

100.0 44.9 28.2 8.4 14.9 3.4 - 0.3 100.0 48.0 34.3 9.8 7.8 -

６０時間～６５時間未満 330 126 97 31 58 16 2 - 107 40 45 9 12 1

100.0 38.2 29.4 9.4 17.6 4.8 0.6 - 100.0 37.4 42.1 8.4 11.2 0.9

６５時間以上 180 73 43 15 34 6 3 6 58 18 22 4 13 1

100.0 40.6 23.9 8.3 18.9 3.3 1.7 3.3 100.0 31.0 37.9 6.9 22.4 1.7

無回答 470 287 102 23 37 5 - 16 65 26 22 8 7 2

100.0 61.1 21.7 4.9 7.9 1.1 - 3.4 100.0 40.0 33.8 12.3 10.8 3.1

月 ある 3,088 1,386 929 239 418 80 11 25 748 280 301 65 97 5

残 100.0 44.9 30.1 7.7 13.5 2.6 0.4 0.8 100.0 37.4 40.2 8.7 13.0 0.7

業 ない 5,609 3,338 1,346 312 443 124 19 27 898 251 400 98 144 5

４ 100.0 59.5 24.0 5.6 7.9 2.2 0.3 0.5 100.0 28.0 44.5 10.9 16.0 0.6

５ 無回答 184 104 39 11 19 3 - 8 33 14 13 3 2 1

超 100.0 56.5 21.2 6.0 10.3 1.6 - 4.3 100.0 42.4 39.4 9.1 6.1 3.0

月 ある 1,702 690 536 140 264 51 8 13 463 180 185 40 56 2

残 100.0 40.5 31.5 8.2 15.5 3.0 0.5 0.8 100.0 38.9 40.0 8.6 12.1 0.4

業 ない 6,598 3,822 1,635 386 563 138 20 34 1,107 327 490 116 168 6

６ 100.0 57.9 24.8 5.9 8.5 2.1 0.3 0.5 100.0 29.5 44.3 10.5 15.2 0.5

０ 無回答 581 316 143 36 53 18 2 13 109 38 39 10 19 3

超 100.0 54.4 24.6 6.2 9.1 3.1 0.3 2.2 100.0 34.9 35.8 9.2 17.4 2.8

月 ある 680 268 210 59 108 28 2 5 197 84 72 16 23 2

残 100.0 39.4 30.9 8.7 15.9 4.1 0.3 0.7 100.0 42.6 36.5 8.1 11.7 1.0

業 ない 7,512 4,199 1,925 461 710 154 26 37 1,351 416 597 136 196 6

８ 100.0 55.9 25.6 6.1 9.5 2.1 0.3 0.5 100.0 30.8 44.2 10.1 14.5 0.4

０ 無回答 689 361 179 42 62 25 2 18 131 45 45 14 24 3

超 100.0 52.4 26.0 6.1 9.0 3.6 0.3 2.6 100.0 34.4 34.4 10.7 18.3 2.3

年 ０～１０％ 1,251 577 336 78 200 46 8 6 332 135 113 28 56 -

休 100.0 46.1 26.9 6.2 16.0 3.7 0.6 0.5 100.0 40.7 34.0 8.4 16.9 -

取 １０％超～２０％ 688 335 181 57 92 20 2 1 171 55 87 9 19 1

得 100.0 48.7 26.3 8.3 13.4 2.9 0.3 0.1 100.0 32.2 50.9 5.3 11.1 0.6

率 ２０％超～３０％ 764 365 219 64 93 17 3 3 177 54 75 19 27 2

（ 100.0 47.8 28.7 8.4 12.2 2.2 0.4 0.4 100.0 30.5 42.4 10.7 15.3 1.1

新 ３０％超～４０％ 658 384 151 42 62 19 - - 123 42 58 9 14 -

規 100.0 58.4 22.9 6.4 9.4 2.9 - - 100.0 34.1 47.2 7.3 11.4 -

付 ４０％超～５０％ 996 522 265 77 109 14 3 6 203 59 101 21 21 1

与 100.0 52.4 26.6 7.7 10.9 1.4 0.3 0.6 100.0 29.1 49.8 10.3 10.3 0.5

分 ５０％超～６０％ 447 276 120 23 23 5 - - 51 18 23 5 5 -

ベ 100.0 61.7 26.8 5.1 5.1 1.1 - - 100.0 35.3 45.1 9.8 9.8 -

ー６０％超～７０％ 387 238 87 24 26 8 1 3 59 10 29 10 10 -

ス 100.0 61.5 22.5 6.2 6.7 2.1 0.3 0.8 100.0 16.9 49.2 16.9 16.9 -

）７０％超～８０％ 487 305 121 24 25 11 - 1 60 19 26 3 12 -

100.0 62.6 24.8 4.9 5.1 2.3 - 0.2 100.0 31.7 43.3 5.0 20.0 -

８０％超～９０％ 311 210 67 13 11 8 1 1 33 9 15 4 5 -

100.0 67.5 21.5 4.2 3.5 2.6 0.3 0.3 100.0 27.3 45.5 12.1 15.2 -

９０％超 858 548 221 35 41 9 3 1 88 24 38 11 15 -

100.0 63.9 25.8 4.1 4.8 1.0 0.3 0.1 100.0 27.3 43.2 12.5 17.0 -

無回答 2,034 1,068 546 125 198 50 9 38 382 120 149 47 59 7

100.0 52.5 26.8 6.1 9.7 2.5 0.4 1.9 100.0 31.4 39.0 12.3 15.4 1.8

能 できている 3,115 1,467 880 242 391 102 12 21 747 270 318 57 96 6

力 100.0 47.1 28.3 7.8 12.6 3.3 0.4 0.7 100.0 36.1 42.6 7.6 12.9 0.8

の 何とも言えない 4,366 2,537 1,079 250 384 76 16 24 726 206 316 83 116 5

発 100.0 58.1 24.7 5.7 8.8 1.7 0.4 0.5 100.0 28.4 43.5 11.4 16.0 0.7

揮 できていない 1,362 812 348 66 102 26 2 6 196 66 76 25 29 -

100.0 59.6 25.6 4.8 7.5 1.9 0.1 0.4 100.0 33.7 38.8 12.8 14.8 -

無回答 38 12 7 4 3 3 - 9 10 3 4 1 2 -

100.0 31.6 18.4 10.5 7.9 7.9 - 23.7 100.0 30.0 40.0 10.0 20.0 -

健 感じる 4,260 2,178 1,152 295 488 101 18 28 902 297 368 101 132 4

康 100.0 51.1 27.0 6.9 11.5 2.4 0.4 0.7 100.0 32.9 40.8 11.2 14.6 0.4

不 感じない 4,455 2,568 1,127 255 377 98 12 18 742 239 335 61 102 5

安 100.0 57.6 25.3 5.7 8.5 2.2 0.3 0.4 100.0 32.2 45.1 8.2 13.7 0.7

無回答 166 82 35 12 15 8 - 14 35 9 11 4 9 2

100.0 49.4 21.1 7.2 9.0 4.8 - 8.4 100.0 25.7 31.4 11.4 25.7 5.7

　（○は１つ）。
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附表４５：　問４.　あなたの仕事の特徴について、次のａ～ｌはどの程度、当てはまりますか（それぞれ１～４のうち１つに○）

合
計

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合計 8,881 3,886 4,000 665 239 91 8,881 1,150 2,578 3,267 1,774 112 8,881 2,702 3,883 1,002 1,173 121 8,881 1,220 3,460 3,007 1,087 107

100.0 43.8 45.0 7.5 2.7 1.0 100.0 12.9 29.0 36.8 20.0 1.3 100.0 30.4 43.7 11.3 13.2 1.4 100.0 13.7 39.0 33.9 12.2 1.2

性 男性 5,419 2,282 2,501 434 153 49 5,419 779 1,625 1,958 998 59 5,419 1,628 2,464 657 604 66 5,419 915 2,349 1,648 446 61

別 100.0 42.1 46.2 8.0 2.8 0.9 100.0 14.4 30.0 36.1 18.4 1.1 100.0 30.0 45.5 12.1 11.1 1.2 100.0 16.9 43.3 30.4 8.2 1.1

女性 3,450 1,600 1,493 230 86 41 3,450 369 949 1,307 773 52 3,450 1,070 1,413 345 569 53 3,450 302 1,104 1,359 640 45

100.0 46.4 43.3 6.7 2.5 1.2 100.0 10.7 27.5 37.9 22.4 1.5 100.0 31.0 41.0 10.0 16.5 1.5 100.0 8.8 32.0 39.4 18.6 1.3

無回答 12 4 6 1 - 1 12 2 4 2 3 1 12 4 6 - - 2 12 3 7 - 1 1

100.0 33.3 50.0 8.3 - 8.3 100.0 16.7 33.3 16.7 25.0 8.3 100.0 33.3 50.0 - - 16.7 100.0 25.0 58.3 - 8.3 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 784 888 229 75 12 1,988 179 481 804 511 13 1,988 516 844 265 341 22 1,988 155 618 828 370 17

齢 100.0 39.4 44.7 11.5 3.8 0.6 100.0 9.0 24.2 40.4 25.7 0.7 100.0 26.0 42.5 13.3 17.2 1.1 100.0 7.8 31.1 41.6 18.6 0.9

３０歳代 3,333 1,484 1,492 226 93 38 3,333 419 890 1,280 697 47 3,333 1,017 1,435 369 461 51 3,333 422 1,304 1,143 418 46

100.0 44.5 44.8 6.8 2.8 1.1 100.0 12.6 26.7 38.4 20.9 1.4 100.0 30.5 43.1 11.1 13.8 1.5 100.0 12.7 39.1 34.3 12.5 1.4

４０歳代 2,831 1,256 1,304 176 62 33 2,831 392 950 976 472 41 2,831 908 1,293 300 292 38 2,831 480 1,229 847 243 32

100.0 44.4 46.1 6.2 2.2 1.2 100.0 13.8 33.6 34.5 16.7 1.4 100.0 32.1 45.7 10.6 10.3 1.3 100.0 17.0 43.4 29.9 8.6 1.1

５０歳代以上 700 350 301 33 9 7 700 156 250 198 87 9 700 252 300 62 78 8 700 160 300 179 52 9

100.0 50.0 43.0 4.7 1.3 1.0 100.0 22.3 35.7 28.3 12.4 1.3 100.0 36.0 42.9 8.9 11.1 1.1 100.0 22.9 42.9 25.6 7.4 1.3

無回答 29 12 15 1 - 1 29 4 7 9 7 2 29 9 11 6 1 2 29 3 9 10 4 3

100.0 41.4 51.7 3.4 - 3.4 100.0 13.8 24.1 31.0 24.1 6.9 100.0 31.0 37.9 20.7 3.4 6.9 100.0 10.3 31.0 34.5 13.8 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 327 449 126 39 7 948 82 215 400 244 7 948 236 423 142 138 9 948 84 315 392 149 8

別 100.0 34.5 47.4 13.3 4.1 0.7 100.0 8.6 22.7 42.2 25.7 0.7 100.0 24.9 44.6 15.0 14.6 0.9 100.0 8.9 33.2 41.4 15.7 0.8

× 　　　３０歳代 2,101 905 951 161 63 21 2,101 280 583 795 419 24 2,101 617 939 264 251 30 2,101 321 909 670 173 28

年 100.0 43.1 45.3 7.7 3.0 1.0 100.0 13.3 27.7 37.8 19.9 1.1 100.0 29.4 44.7 12.6 11.9 1.4 100.0 15.3 43.3 31.9 8.2 1.3

齢 　　　４０歳代 1,863 809 873 122 44 15 1,863 297 646 625 275 20 1,863 596 878 202 168 19 1,863 378 899 476 95 15

100.0 43.4 46.9 6.5 2.4 0.8 100.0 15.9 34.7 33.5 14.8 1.1 100.0 32.0 47.1 10.8 9.0 1.0 100.0 20.3 48.3 25.6 5.1 0.8

　　　５０歳代以上 493 236 220 24 7 6 493 118 177 134 57 7 493 175 217 47 47 7 493 131 222 104 28 8

100.0 47.9 44.6 4.9 1.4 1.2 100.0 23.9 35.9 27.2 11.6 1.4 100.0 35.5 44.0 9.5 9.5 1.4 100.0 26.6 45.0 21.1 5.7 1.6

女性  ２０歳代以下 1,039 457 438 103 36 5 1,039 97 265 404 267 6 1,039 280 420 123 203 13 1,039 71 302 436 221 9

100.0 44.0 42.2 9.9 3.5 0.5 100.0 9.3 25.5 38.9 25.7 0.6 100.0 26.9 40.4 11.8 19.5 1.3 100.0 6.8 29.1 42.0 21.3 0.9

　　　３０歳代 1,230 579 540 64 30 17 1,230 139 307 483 278 23 1,230 400 494 105 210 21 1,230 100 395 473 244 18

100.0 47.1 43.9 5.2 2.4 1.4 100.0 11.3 25.0 39.3 22.6 1.9 100.0 32.5 40.2 8.5 17.1 1.7 100.0 8.1 32.1 38.5 19.8 1.5

　　　４０歳代 964 446 428 54 18 18 964 94 302 351 196 21 964 311 413 98 124 18 964 102 326 371 148 17

100.0 46.3 44.4 5.6 1.9 1.9 100.0 9.8 31.3 36.4 20.3 2.2 100.0 32.3 42.8 10.2 12.9 1.9 100.0 10.6 33.8 38.5 15.4 1.8

　　　５０歳代以上 207 114 81 9 2 1 207 38 73 64 30 2 207 77 83 15 31 1 207 29 78 75 24 1

100.0 55.1 39.1 4.3 1.0 0.5 100.0 18.4 35.3 30.9 14.5 1.0 100.0 37.2 40.1 7.2 15.0 0.5 100.0 14.0 37.7 36.2 11.6 0.5

性 男性  配偶者あり 3,595 1,606 1,629 234 90 36 3,595 574 1,169 1,213 593 46 3,595 1,150 1,635 402 360 48 3,595 708 1,650 982 209 46

別 100.0 44.7 45.3 6.5 2.5 1.0 100.0 16.0 32.5 33.7 16.5 1.3 100.0 32.0 45.5 11.2 10.0 1.3 100.0 19.7 45.9 27.3 5.8 1.3

× 　　　配偶者なし 1,822 675 871 200 63 13 1,822 205 456 743 405 13 1,822 478 827 255 244 18 1,822 206 699 665 237 15

配 100.0 37.0 47.8 11.0 3.5 0.7 100.0 11.3 25.0 40.8 22.2 0.7 100.0 26.2 45.4 14.0 13.4 1.0 100.0 11.3 38.4 36.5 13.0 0.8

偶 女性  配偶者あり 1,361 703 550 57 30 21 1,361 173 395 496 269 28 1,361 471 531 124 209 26 1,361 143 442 507 248 21

者 100.0 51.7 40.4 4.2 2.2 1.5 100.0 12.7 29.0 36.4 19.8 2.1 100.0 34.6 39.0 9.1 15.4 1.9 100.0 10.5 32.5 37.3 18.2 1.5

有 　　　配偶者なし 2,083 895 941 173 55 19 2,083 196 552 810 502 23 2,083 597 880 221 359 26 2,083 157 661 852 391 22

無 100.0 43.0 45.2 8.3 2.6 0.9 100.0 9.4 26.5 38.9 24.1 1.1 100.0 28.7 42.2 10.6 17.2 1.2 100.0 7.5 31.7 40.9 18.8 1.1

性 男性  育児対象者あり 1,896 846 860 124 51 15 1,896 280 584 691 319 22 1,896 588 891 209 188 20 1,896 348 900 524 106 18

別 100.0 44.6 45.4 6.5 2.7 0.8 100.0 14.8 30.8 36.4 16.8 1.2 100.0 31.0 47.0 11.0 9.9 1.1 100.0 18.4 47.5 27.6 5.6 0.9

× 　　　なし 3,413 1,374 1,605 303 98 33 3,413 472 1,010 1,236 660 35 3,413 997 1,533 439 401 43 3,413 541 1,411 1,093 328 40

育 100.0 40.3 47.0 8.9 2.9 1.0 100.0 13.8 29.6 36.2 19.3 1.0 100.0 29.2 44.9 12.9 11.7 1.3 100.0 15.9 41.3 32.0 9.6 1.2

児 女性  育児対象者あり 726 374 302 24 18 8 726 91 217 270 135 13 726 253 302 54 105 12 726 62 217 283 152 12

100.0 51.5 41.6 3.3 2.5 1.1 100.0 12.5 29.9 37.2 18.6 1.8 100.0 34.8 41.6 7.4 14.5 1.7 100.0 8.5 29.9 39.0 20.9 1.7

　　　なし 2,649 1,195 1,156 203 65 30 2,649 267 710 1,015 620 37 2,649 797 1,083 284 445 40 2,649 231 855 1,053 479 31

100.0 45.1 43.6 7.7 2.5 1.1 100.0 10.1 26.8 38.3 23.4 1.4 100.0 30.1 40.9 10.7 16.8 1.5 100.0 8.7 32.3 39.8 18.1 1.2

育児の担い手が自身 1,041 496 462 49 26 8 1,041 132 312 395 189 13 1,041 335 457 90 146 13 1,041 122 372 375 160 12

100.0 47.6 44.4 4.7 2.5 0.8 100.0 12.7 30.0 37.9 18.2 1.2 100.0 32.2 43.9 8.6 14.0 1.2 100.0 11.7 35.7 36.0 15.4 1.2

介 介護対象者あり 550 243 241 42 19 5 550 74 170 180 120 6 550 162 256 52 75 5 550 101 220 158 67 4

護 100.0 44.2 43.8 7.6 3.5 0.9 100.0 13.5 30.9 32.7 21.8 1.1 100.0 29.5 46.5 9.5 13.6 0.9 100.0 18.4 40.0 28.7 12.2 0.7

なし 7,887 3,442 3,567 595 208 75 7,887 1,007 2,264 2,945 1,576 95 7,887 2,400 3,431 907 1,044 105 7,887 1,047 3,073 2,706 970 91

100.0 43.6 45.2 7.5 2.6 1.0 100.0 12.8 28.7 37.3 20.0 1.2 100.0 30.4 43.5 11.5 13.2 1.3 100.0 13.3 39.0 34.3 12.3 1.2

介護の担い手が自身 143 66 68 5 4 - 143 16 47 53 27 - 143 46 55 14 27 1 143 26 62 38 16 1

100.0 46.2 47.6 3.5 2.8 - 100.0 11.2 32.9 37.1 18.9 - 100.0 32.2 38.5 9.8 18.9 0.7 100.0 18.2 43.4 26.6 11.2 0.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,753 1,743 309 131 41 3,977 554 1,197 1,348 824 54 3,977 1,154 1,598 509 661 55 3,977 573 1,565 1,295 495 49

終 100.0 44.1 43.8 7.8 3.3 1.0 100.0 13.9 30.1 33.9 20.7 1.4 100.0 29.0 40.2 12.8 16.6 1.4 100.0 14.4 39.4 32.6 12.4 1.2

学 四年制大学卒以上 4,879 2,116 2,252 356 107 48 4,879 591 1,375 1,913 945 55 4,879 1,537 2,277 493 509 63 4,879 636 1,891 1,707 590 55

歴 100.0 43.4 46.2 7.3 2.2 1.0 100.0 12.1 28.2 39.2 19.4 1.1 100.0 31.5 46.7 10.1 10.4 1.3 100.0 13.0 38.8 35.0 12.1 1.1

無回答 25 17 5 - 1 2 25 5 6 6 5 3 25 11 8 - 3 3 25 11 4 5 2 3

100.0 68.0 20.0 - 4.0 8.0 100.0 20.0 24.0 24.0 20.0 12.0 100.0 44.0 32.0 - 12.0 12.0 100.0 44.0 16.0 20.0 8.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 652 700 159 63 11 1,585 167 441 582 377 18 1,585 398 611 208 345 23 1,585 137 458 613 355 22

身 100.0 41.1 44.2 10.0 4.0 0.7 100.0 10.5 27.8 36.7 23.8 1.1 100.0 25.1 38.5 13.1 21.8 1.5 100.0 8.6 28.9 38.7 22.4 1.4

の ３００～４００万円未満 2,038 854 913 180 72 19 2,038 255 538 768 460 17 2,038 583 856 252 321 26 2,038 201 683 807 329 18

年 100.0 41.9 44.8 8.8 3.5 0.9 100.0 12.5 26.4 37.7 22.6 0.8 100.0 28.6 42.0 12.4 15.8 1.3 100.0 9.9 33.5 39.6 16.1 0.9

収 ４００～５００万円未満 1,728 763 782 119 43 21 1,728 204 488 665 348 23 1,728 522 766 192 221 27 1,728 217 684 616 190 21

100.0 44.2 45.3 6.9 2.5 1.2 100.0 11.8 28.2 38.5 20.1 1.3 100.0 30.2 44.3 11.1 12.8 1.6 100.0 12.6 39.6 35.6 11.0 1.2

５００～６００万円未満 1,177 510 556 76 23 12 1,177 164 367 431 199 16 1,177 363 575 123 102 14 1,177 192 536 351 82 16

100.0 43.3 47.2 6.5 2.0 1.0 100.0 13.9 31.2 36.6 16.9 1.4 100.0 30.8 48.9 10.5 8.7 1.2 100.0 16.3 45.5 29.8 7.0 1.4

６００万円以上 1,593 757 728 73 22 13 1,593 230 540 557 248 18 1,593 601 733 143 100 16 1,593 360 773 393 52 15

100.0 47.5 45.7 4.6 1.4 0.8 100.0 14.4 33.9 35.0 15.6 1.1 100.0 37.7 46.0 9.0 6.3 1.0 100.0 22.6 48.5 24.7 3.3 0.9

無回答 760 350 321 58 16 15 760 130 204 264 142 20 760 235 342 84 84 15 760 113 326 227 79 15

100.0 46.1 42.2 7.6 2.1 2.0 100.0 17.1 26.8 34.7 18.7 2.6 100.0 30.9 45.0 11.1 11.1 2.0 100.0 14.9 42.9 29.9 10.4 2.0

世 ４００万円未満 1,148 426 533 135 47 7 1,148 125 298 443 272 10 1,148 294 462 159 220 13 1,148 94 366 454 220 14

帯 100.0 37.1 46.4 11.8 4.1 0.6 100.0 10.9 26.0 38.6 23.7 0.9 100.0 25.6 40.2 13.9 19.2 1.1 100.0 8.2 31.9 39.5 19.2 1.2

全 ４００～６００万円未満 2,083 884 961 162 55 21 2,083 265 601 767 425 25 2,083 610 927 255 260 31 2,083 278 832 705 242 26

体 100.0 42.4 46.1 7.8 2.6 1.0 100.0 12.7 28.9 36.8 20.4 1.2 100.0 29.3 44.5 12.2 12.5 1.5 100.0 13.3 39.9 33.8 11.6 1.2

の ６００～８００万円未満 1,702 757 787 97 51 10 1,702 223 507 650 310 12 1,702 502 763 201 220 16 1,702 257 716 555 164 10

年 100.0 44.5 46.2 5.7 3.0 0.6 100.0 13.1 29.8 38.2 18.2 0.7 100.0 29.5 44.8 11.8 12.9 0.9 100.0 15.1 42.1 32.6 9.6 0.6

収 ８００万円以上 2,284 1,090 988 135 41 30 2,284 301 702 809 436 36 2,284 811 984 213 243 33 2,284 383 894 730 246 31

100.0 47.7 43.3 5.9 1.8 1.3 100.0 13.2 30.7 35.4 19.1 1.6 100.0 35.5 43.1 9.3 10.6 1.4 100.0 16.8 39.1 32.0 10.8 1.4

無回答 1,664 729 731 136 45 23 1,664 236 470 598 331 29 1,664 485 747 174 230 28 1,664 208 652 563 215 26

100.0 43.8 43.9 8.2 2.7 1.4 100.0 14.2 28.2 35.9 19.9 1.7 100.0 29.1 44.9 10.5 13.8 1.7 100.0 12.5 39.2 33.8 12.9 1.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,052 2,007 264 61 50 4,434 531 1,286 1,714 834 69 4,434 1,513 2,027 383 446 65 4,434 560 1,680 1,566 568 60

事 100.0 46.3 45.3 6.0 1.4 1.1 100.0 12.0 29.0 38.7 18.8 1.6 100.0 34.1 45.7 8.6 10.1 1.5 100.0 12.6 37.9 35.3 12.8 1.4

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 522 554 86 32 16 1,210 131 334 466 261 18 1,210 327 529 147 187 20 1,210 96 383 486 227 18

職 100.0 43.1 45.8 7.1 2.6 1.3 100.0 10.8 27.6 38.5 21.6 1.5 100.0 27.0 43.7 12.1 15.5 1.7 100.0 7.9 31.7 40.2 18.8 1.5

種 営業・販売 839 377 392 55 12 3 839 145 273 282 134 5 839 251 383 107 92 6 839 152 367 252 65 3

100.0 44.9 46.7 6.6 1.4 0.4 100.0 17.3 32.5 33.6 16.0 0.6 100.0 29.9 45.6 12.8 11.0 0.7 100.0 18.1 43.7 30.0 7.7 0.4

接客サービス 288 117 117 32 20 2 288 59 70 97 60 2 288 63 75 62 84 4 288 52 114 86 35 1

100.0 40.6 40.6 11.1 6.9 0.7 100.0 20.5 24.3 33.7 20.8 0.7 100.0 21.9 26.0 21.5 29.2 1.4 100.0 18.1 39.6 29.9 12.2 0.3

調査分析・特許法務など 105 51 47 3 3 1 105 9 35 36 24 1 105 39 46 6 13 1 105 17 45 38 4 1

の事務系専門職 100.0 48.6 44.8 2.9 2.9 1.0 100.0 8.6 33.3 34.3 22.9 1.0 100.0 37.1 43.8 5.7 12.4 1.0 100.0 16.2 42.9 36.2 3.8 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 220 265 57 12 1 555 52 155 234 112 2 555 162 289 59 43 2 555 84 234 193 42 2

の技術系専門職 100.0 39.6 47.7 10.3 2.2 0.2 100.0 9.4 27.9 42.2 20.2 0.4 100.0 29.2 52.1 10.6 7.7 0.4 100.0 15.1 42.2 34.8 7.6 0.4

医療・教育関係の専門職 213 96 82 21 12 2 213 30 62 74 47 - 213 50 81 37 44 1 213 54 86 61 11 1

100.0 45.1 38.5 9.9 5.6 0.9 100.0 14.1 29.1 34.7 22.1 - 100.0 23.5 38.0 17.4 20.7 0.5 100.0 25.4 40.4 28.6 5.2 0.5

現場の管理・監督 368 167 164 27 8 2 368 77 130 102 57 2 368 114 162 47 37 8 368 96 196 58 15 3

100.0 45.4 44.6 7.3 2.2 0.5 100.0 20.9 35.3 27.7 15.5 0.5 100.0 31.0 44.0 12.8 10.1 2.2 100.0 26.1 53.3 15.8 4.1 0.8

製造・建設の作業 454 137 203 63 47 4 454 47 127 143 133 4 454 86 167 89 108 4 454 60 194 129 65 6

100.0 30.2 44.7 13.9 10.4 0.9 100.0 10.4 28.0 31.5 29.3 0.9 100.0 18.9 36.8 19.6 23.8 0.9 100.0 13.2 42.7 28.4 14.3 1.3

輸送・運転 171 53 69 25 21 3 171 28 42 38 61 2 171 32 38 38 60 3 171 24 68 50 24 5

100.0 31.0 40.4 14.6 12.3 1.8 100.0 16.4 24.6 22.2 35.7 1.2 100.0 18.7 22.2 22.2 35.1 1.8 100.0 14.0 39.8 29.2 14.0 2.9

警備・清掃 83 21 37 16 9 - 83 8 20 29 26 - 83 10 24 13 36 - 83 9 32 31 11 -

100.0 25.3 44.6 19.3 10.8 - 100.0 9.6 24.1 34.9 31.3 - 100.0 12.0 28.9 15.7 43.4 - 100.0 10.8 38.6 37.3 13.3 -

その他 55 25 21 9 - - 55 11 13 20 11 - 55 18 24 7 6 - 55 7 18 21 8 1

100.0 45.5 38.2 16.4 - - 100.0 20.0 23.6 36.4 20.0 - 100.0 32.7 43.6 12.7 10.9 - 100.0 12.7 32.7 38.2 14.5 1.8

無回答 106 48 42 7 2 7 106 22 31 32 14 7 106 37 38 7 17 7 106 9 43 36 12 6

100.0 45.3 39.6 6.6 1.9 6.6 100.0 20.8 29.2 30.2 13.2 6.6 100.0 34.9 35.8 6.6 16.0 6.6 100.0 8.5 40.6 34.0 11.3 5.7

ａ．仕事の手順を
自分で決めることができる

ｂ．仕事の量を
自分で決めることができる

ｃ．退社時間を
自分で決めることができる

ｄ．仕事上の責任、
権限が重い
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合計 8,881 3,886 4,000 665 239 91 8,881 1,150 2,578 3,267 1,774 112 8,881 2,702 3,883 1,002 1,173 121 8,881 1,220 3,460 3,007 1,087 107

100.0 43.8 45.0 7.5 2.7 1.0 100.0 12.9 29.0 36.8 20.0 1.3 100.0 30.4 43.7 11.3 13.2 1.4 100.0 13.7 39.0 33.9 12.2 1.2

規 ９９人以下 258 112 106 29 9 2 258 41 71 94 50 2 258 67 105 39 45 2 258 39 91 92 34 2

模 100.0 43.4 41.1 11.2 3.5 0.8 100.0 15.9 27.5 36.4 19.4 0.8 100.0 26.0 40.7 15.1 17.4 0.8 100.0 15.1 35.3 35.7 13.2 0.8

（１００～２９９人 3,099 1,440 1,322 211 97 29 3,099 468 949 1,034 613 35 3,099 981 1,257 362 456 43 3,099 477 1,195 995 393 39

マ 100.0 46.5 42.7 6.8 3.1 0.9 100.0 15.1 30.6 33.4 19.8 1.1 100.0 31.7 40.6 11.7 14.7 1.4 100.0 15.4 38.6 32.1 12.7 1.3

ッ３００～９９９人 1,754 723 825 144 43 19 1,754 237 502 654 340 21 1,754 503 782 209 232 28 1,754 213 687 614 216 24

チ 100.0 41.2 47.0 8.2 2.5 1.1 100.0 13.5 28.6 37.3 19.4 1.2 100.0 28.7 44.6 11.9 13.2 1.6 100.0 12.1 39.2 35.0 12.3 1.4

ン １，０００人以上 2,041 863 972 147 45 14 2,041 196 557 838 427 23 2,041 647 944 195 235 20 2,041 248 798 756 225 14

グ 100.0 42.3 47.6 7.2 2.2 0.7 100.0 9.6 27.3 41.1 20.9 1.1 100.0 31.7 46.3 9.6 11.5 1.0 100.0 12.2 39.1 37.0 11.0 0.7

）無回答 488 212 217 44 10 5 488 66 129 196 87 10 488 147 222 55 57 7 488 59 195 162 65 7

100.0 43.4 44.5 9.0 2.0 1.0 100.0 13.5 26.4 40.2 17.8 2.0 100.0 30.1 45.5 11.3 11.7 1.4 100.0 12.1 40.0 33.2 13.3 1.4

勤 通常の勤務時間制度 5,978 2,595 2,708 467 149 59 5,978 758 1,727 2,213 1,207 73 5,978 1,749 2,667 671 809 82 5,978 750 2,262 2,105 788 73

務 100.0 43.4 45.3 7.8 2.5 1.0 100.0 12.7 28.9 37.0 20.2 1.2 100.0 29.3 44.6 11.2 13.5 1.4 100.0 12.5 37.8 35.2 13.2 1.2

時 フレックスタイム制度 988 424 465 77 12 10 988 86 259 430 199 14 988 381 477 82 35 13 988 118 425 339 95 11

間 100.0 42.9 47.1 7.8 1.2 1.0 100.0 8.7 26.2 43.5 20.1 1.4 100.0 38.6 48.3 8.3 3.5 1.3 100.0 11.9 43.0 34.3 9.6 1.1

制 変形労働時間制度 748 342 328 38 33 7 748 113 233 241 150 11 748 220 294 99 127 8 748 122 296 233 89 8

度 100.0 45.7 43.9 5.1 4.4 0.9 100.0 15.1 31.1 32.2 20.1 1.5 100.0 29.4 39.3 13.2 17.0 1.1 100.0 16.3 39.6 31.1 11.9 1.1

交代制 306 82 139 49 34 2 306 30 73 109 93 1 306 33 77 73 119 4 306 52 120 100 33 1

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 26.8 45.4 16.0 11.1 0.7 100.0 9.8 23.9 35.6 30.4 0.3 100.0 10.8 25.2 23.9 38.9 1.3 100.0 17.0 39.2 32.7 10.8 0.3

裁量労働制・ 189 108 75 4 2 - 189 39 67 53 30 - 189 74 89 11 15 - 189 46 84 54 5 -

みなし労働時間制 100.0 57.1 39.7 2.1 1.1 - 100.0 20.6 35.4 28.0 15.9 - 100.0 39.2 47.1 5.8 7.9 - 100.0 24.3 44.4 28.6 2.6 -

短時間勤務制度 175 83 83 6 2 1 175 15 52 73 34 1 175 57 76 15 25 2 175 8 42 74 50 1

100.0 47.4 47.4 3.4 1.1 0.6 100.0 8.6 29.7 41.7 19.4 0.6 100.0 32.6 43.4 8.6 14.3 1.1 100.0 4.6 24.0 42.3 28.6 0.6

時間管理なし 255 138 103 10 2 2 255 67 90 67 28 3 255 119 102 22 11 1 255 90 127 32 4 2

100.0 54.1 40.4 3.9 0.8 0.8 100.0 26.3 35.3 26.3 11.0 1.2 100.0 46.7 40.0 8.6 4.3 0.4 100.0 35.3 49.8 12.5 1.6 0.8

無回答 242 114 99 14 5 10 242 42 77 81 33 9 242 69 101 29 32 11 242 34 104 70 23 11

100.0 47.1 40.9 5.8 2.1 4.1 100.0 17.4 31.8 33.5 13.6 3.7 100.0 28.5 41.7 12.0 13.2 4.5 100.0 14.0 43.0 28.9 9.5 4.5

役 一般社員 4,828 1,962 2,178 463 179 46 4,828 481 1,228 1,915 1,150 54 4,828 1,322 2,050 596 793 67 4,828 398 1,547 1,923 906 54

職 100.0 40.6 45.1 9.6 3.7 1.0 100.0 10.0 25.4 39.7 23.8 1.1 100.0 27.4 42.5 12.3 16.4 1.4 100.0 8.2 32.0 39.8 18.8 1.1

係長・主任クラス 2,314 1,032 1,078 138 43 23 2,314 300 700 859 426 29 2,314 704 1,074 258 251 27 2,314 305 1,070 767 146 26

100.0 44.6 46.6 6.0 1.9 1.0 100.0 13.0 30.3 37.1 18.4 1.3 100.0 30.4 46.4 11.1 10.8 1.2 100.0 13.2 46.2 33.1 6.3 1.1

課長代理クラス以上 1,679 875 724 61 16 3 1,679 362 633 483 193 8 1,679 664 746 138 124 7 1,679 510 827 305 32 5

100.0 52.1 43.1 3.6 1.0 0.2 100.0 21.6 37.7 28.8 11.5 0.5 100.0 39.5 44.4 8.2 7.4 0.4 100.0 30.4 49.3 18.2 1.9 0.3

無回答 60 17 20 3 1 19 60 7 17 10 5 21 60 12 13 10 5 20 60 7 16 12 3 22

100.0 28.3 33.3 5.0 1.7 31.7 100.0 11.7 28.3 16.7 8.3 35.0 100.0 20.0 21.7 16.7 8.3 33.3 100.0 11.7 26.7 20.0 5.0 36.7

労 加入している 2,983 1,185 1,431 246 89 32 2,983 258 798 1,209 675 43 2,983 854 1,351 358 378 42 2,983 297 1,145 1,126 380 35

働 100.0 39.7 48.0 8.2 3.0 1.1 100.0 8.6 26.8 40.5 22.6 1.4 100.0 28.6 45.3 12.0 12.7 1.4 100.0 10.0 38.4 37.7 12.7 1.2

組 加入していない 5,730 2,623 2,503 406 146 52 5,730 863 1,731 1,999 1,076 61 5,730 1,796 2,461 632 771 70 5,730 908 2,257 1,823 681 61

合 100.0 45.8 43.7 7.1 2.5 0.9 100.0 15.1 30.2 34.9 18.8 1.1 100.0 31.3 42.9 11.0 13.5 1.2 100.0 15.8 39.4 31.8 11.9 1.1

無回答 168 78 66 13 4 7 168 29 49 59 23 8 168 52 71 12 24 9 168 15 58 58 26 11

100.0 46.4 39.3 7.7 2.4 4.2 100.0 17.3 29.2 35.1 13.7 4.8 100.0 31.0 42.3 7.1 14.3 5.4 100.0 8.9 34.5 34.5 15.5 6.5

週 ２０時間未満 3 - 3 - - - 3 - 2 1 - - 3 - 3 - - - 3 - - 2 1 -

実 100.0 - 100.0 - - - 100.0 - 66.7 33.3 - - 100.0 - 100.0 - - - 100.0 - - 66.7 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 7 4 1 - - 12 3 2 5 2 - 12 5 5 1 1 - 12 1 6 4 1 -

働 100.0 58.3 33.3 8.3 - - 100.0 25.0 16.7 41.7 16.7 - 100.0 41.7 41.7 8.3 8.3 - 100.0 8.3 50.0 33.3 8.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 30 48 4 3 - 85 6 22 38 19 - 85 26 34 10 15 - 85 4 18 38 25 -

間 100.0 35.3 56.5 4.7 3.5 - 100.0 7.1 25.9 44.7 22.4 - 100.0 30.6 40.0 11.8 17.6 - 100.0 4.7 21.2 44.7 29.4 -

３５時間～４０時間未満 688 302 302 53 19 12 688 91 198 255 129 15 688 211 283 57 123 14 688 53 207 280 135 13

100.0 43.9 43.9 7.7 2.8 1.7 100.0 13.2 28.8 37.1 18.8 2.2 100.0 30.7 41.1 8.3 17.9 2.0 100.0 7.7 30.1 40.7 19.6 1.9

４０時間～４５時間未満 3,013 1,378 1,322 205 85 23 3,013 401 917 1,124 545 26 3,013 967 1,289 278 444 35 3,013 317 1,071 1,165 424 36

100.0 45.7 43.9 6.8 2.8 0.8 100.0 13.3 30.4 37.3 18.1 0.9 100.0 32.1 42.8 9.2 14.7 1.2 100.0 10.5 35.5 38.7 14.1 1.2

４５時間～５０時間未満 2,196 952 1,015 163 53 13 2,196 240 642 849 444 21 2,196 679 1,032 243 223 19 2,196 295 905 720 259 17

100.0 43.4 46.2 7.4 2.4 0.6 100.0 10.9 29.2 38.7 20.2 1.0 100.0 30.9 47.0 11.1 10.2 0.9 100.0 13.4 41.2 32.8 11.8 0.8

５０時間～５５時間未満 1,521 644 693 133 36 15 1,521 211 425 550 318 17 1,521 438 713 197 152 21 1,521 285 699 417 104 16

100.0 42.3 45.6 8.7 2.4 1.0 100.0 13.9 27.9 36.2 20.9 1.1 100.0 28.8 46.9 13.0 10.0 1.4 100.0 18.7 46.0 27.4 6.8 1.1

５５時間～６０時間未満 383 158 171 34 12 8 383 56 94 127 98 8 383 102 155 61 55 10 383 77 164 111 24 7

100.0 41.3 44.6 8.9 3.1 2.1 100.0 14.6 24.5 33.2 25.6 2.1 100.0 26.6 40.5 15.9 14.4 2.6 100.0 20.1 42.8 29.0 6.3 1.8

６０時間～６５時間未満 330 136 159 21 12 2 330 41 90 106 89 4 330 89 129 61 48 3 330 97 141 63 27 2

100.0 41.2 48.2 6.4 3.6 0.6 100.0 12.4 27.3 32.1 27.0 1.2 100.0 27.0 39.1 18.5 14.5 0.9 100.0 29.4 42.7 19.1 8.2 0.6

６５時間以上 180 69 88 12 9 2 180 29 50 47 53 1 180 33 70 35 42 - 180 48 78 33 21 -

100.0 38.3 48.9 6.7 5.0 1.1 100.0 16.1 27.8 26.1 29.4 0.6 100.0 18.3 38.9 19.4 23.3 - 100.0 26.7 43.3 18.3 11.7 -

無回答 470 210 195 39 10 16 470 72 136 165 77 20 470 152 170 59 70 19 470 43 171 174 66 16

100.0 44.7 41.5 8.3 2.1 3.4 100.0 15.3 28.9 35.1 16.4 4.3 100.0 32.3 36.2 12.6 14.9 4.0 100.0 9.1 36.4 37.0 14.0 3.4

月 ある 3,088 1,292 1,432 249 82 33 3,088 375 845 1,146 687 35 3,088 866 1,450 405 323 44 3,088 557 1,391 867 238 35

残 100.0 41.8 46.4 8.1 2.7 1.1 100.0 12.1 27.4 37.1 22.2 1.1 100.0 28.0 47.0 13.1 10.5 1.4 100.0 18.0 45.0 28.1 7.7 1.1

業 ない 5,609 2,517 2,488 401 153 50 5,609 747 1,686 2,060 1,050 66 5,609 1,788 2,357 578 820 66 5,609 641 1,996 2,088 823 61

４ 100.0 44.9 44.4 7.1 2.7 0.9 100.0 13.3 30.1 36.7 18.7 1.2 100.0 31.9 42.0 10.3 14.6 1.2 100.0 11.4 35.6 37.2 14.7 1.1

５ 無回答 184 77 80 15 4 8 184 28 47 61 37 11 184 48 76 19 30 11 184 22 73 52 26 11

超 100.0 41.8 43.5 8.2 2.2 4.3 100.0 15.2 25.5 33.2 20.1 6.0 100.0 26.1 41.3 10.3 16.3 6.0 100.0 12.0 39.7 28.3 14.1 6.0

月 ある 1,702 724 778 132 50 18 1,702 229 438 610 407 18 1,702 484 769 238 191 20 1,702 348 774 440 125 15

残 100.0 42.5 45.7 7.8 2.9 1.1 100.0 13.5 25.7 35.8 23.9 1.1 100.0 28.4 45.2 14.0 11.2 1.2 100.0 20.4 45.5 25.9 7.3 0.9

業 ない 6,598 2,907 2,964 490 177 60 6,598 826 1,962 2,469 1,266 75 6,598 2,046 2,868 698 902 84 6,598 792 2,447 2,397 890 72

６ 100.0 44.1 44.9 7.4 2.7 0.9 100.0 12.5 29.7 37.4 19.2 1.1 100.0 31.0 43.5 10.6 13.7 1.3 100.0 12.0 37.1 36.3 13.5 1.1

０ 無回答 581 255 258 43 12 13 581 95 178 188 101 19 581 172 246 66 80 17 581 80 239 170 72 20

超 100.0 43.9 44.4 7.4 2.1 2.2 100.0 16.4 30.6 32.4 17.4 3.3 100.0 29.6 42.3 11.4 13.8 2.9 100.0 13.8 41.1 29.3 12.4 3.4

月 ある 680 297 301 53 24 5 680 89 162 230 194 5 680 202 272 101 99 6 680 169 310 153 44 4

残 100.0 43.7 44.3 7.8 3.5 0.7 100.0 13.1 23.8 33.8 28.5 0.7 100.0 29.7 40.0 14.9 14.6 0.9 100.0 24.9 45.6 22.5 6.5 0.6

業 ない 7,512 3,293 3,389 560 199 71 7,512 947 2,206 2,818 1,456 85 7,512 2,308 3,314 817 978 95 7,512 952 2,863 2,651 966 80

８ 100.0 43.8 45.1 7.5 2.6 0.9 100.0 12.6 29.4 37.5 19.4 1.1 100.0 30.7 44.1 10.9 13.0 1.3 100.0 12.7 38.1 35.3 12.9 1.1

０ 無回答 689 296 310 52 16 15 689 114 210 219 124 22 689 192 297 84 96 20 689 99 287 203 77 23

超 100.0 43.0 45.0 7.5 2.3 2.2 100.0 16.5 30.5 31.8 18.0 3.2 100.0 27.9 43.1 12.2 13.9 2.9 100.0 14.4 41.7 29.5 11.2 3.3

年 ０～１０％ 1,251 558 551 95 38 9 1,251 177 332 462 272 8 1,251 361 536 161 184 9 1,251 222 520 367 130 12

休 100.0 44.6 44.0 7.6 3.0 0.7 100.0 14.1 26.5 36.9 21.7 0.6 100.0 28.9 42.8 12.9 14.7 0.7 100.0 17.7 41.6 29.3 10.4 1.0

取 １０％超～２０％ 688 279 341 46 19 3 688 86 201 264 135 2 688 190 354 81 59 4 688 100 275 237 74 2

得 100.0 40.6 49.6 6.7 2.8 0.4 100.0 12.5 29.2 38.4 19.6 0.3 100.0 27.6 51.5 11.8 8.6 0.6 100.0 14.5 40.0 34.4 10.8 0.3

率 ２０％超～３０％ 764 329 358 62 12 3 764 108 222 279 148 7 764 223 343 105 85 8 764 110 333 240 76 5

（ 100.0 43.1 46.9 8.1 1.6 0.4 100.0 14.1 29.1 36.5 19.4 0.9 100.0 29.2 44.9 13.7 11.1 1.0 100.0 14.4 43.6 31.4 9.9 0.7

新 ３０％超～４０％ 658 283 293 63 10 9 658 80 196 257 115 10 658 190 315 66 78 9 658 73 250 247 80 8

規 100.0 43.0 44.5 9.6 1.5 1.4 100.0 12.2 29.8 39.1 17.5 1.5 100.0 28.9 47.9 10.0 11.9 1.4 100.0 11.1 38.0 37.5 12.2 1.2

付 ４０％超～５０％ 996 439 462 65 25 5 996 118 296 373 200 9 996 331 440 107 107 11 996 132 383 356 117 8

与 100.0 44.1 46.4 6.5 2.5 0.5 100.0 11.8 29.7 37.4 20.1 0.9 100.0 33.2 44.2 10.7 10.7 1.1 100.0 13.3 38.5 35.7 11.7 0.8

分 ５０％超～６０％ 447 192 201 35 15 4 447 49 127 174 92 5 447 147 202 36 55 7 447 50 179 162 51 5

ベ 100.0 43.0 45.0 7.8 3.4 0.9 100.0 11.0 28.4 38.9 20.6 1.1 100.0 32.9 45.2 8.1 12.3 1.6 100.0 11.2 40.0 36.2 11.4 1.1

ー６０％超～７０％ 387 170 182 20 9 6 387 42 123 144 71 7 387 139 165 35 42 6 387 47 155 137 44 4

ス 100.0 43.9 47.0 5.2 2.3 1.6 100.0 10.9 31.8 37.2 18.3 1.8 100.0 35.9 42.6 9.0 10.9 1.6 100.0 12.1 40.1 35.4 11.4 1.0

）７０％超～８０％ 487 220 207 39 16 5 487 55 145 187 95 5 487 149 221 43 68 6 487 53 165 193 71 5

100.0 45.2 42.5 8.0 3.3 1.0 100.0 11.3 29.8 38.4 19.5 1.0 100.0 30.6 45.4 8.8 14.0 1.2 100.0 10.9 33.9 39.6 14.6 1.0

８０％超～９０％ 311 146 133 21 7 4 311 43 81 128 55 4 311 107 135 20 46 3 311 28 116 115 49 3

100.0 46.9 42.8 6.8 2.3 1.3 100.0 13.8 26.0 41.2 17.7 1.3 100.0 34.4 43.4 6.4 14.8 1.0 100.0 9.0 37.3 37.0 15.8 1.0

９０％超 858 368 390 59 33 8 858 119 256 306 165 12 858 285 329 78 156 10 858 96 304 308 140 10

100.0 42.9 45.5 6.9 3.8 0.9 100.0 13.9 29.8 35.7 19.2 1.4 100.0 33.2 38.3 9.1 18.2 1.2 100.0 11.2 35.4 35.9 16.3 1.2

無回答 2,034 902 882 160 55 35 2,034 273 599 693 426 43 2,034 580 843 270 293 48 2,034 309 780 645 255 45

100.0 44.3 43.4 7.9 2.7 1.7 100.0 13.4 29.4 34.1 20.9 2.1 100.0 28.5 41.4 13.3 14.4 2.4 100.0 15.2 38.3 31.7 12.5 2.2

能 できている 3,115 1,719 1,166 134 61 35 3,115 536 974 1,032 532 41 3,115 1,185 1,272 247 371 40 3,115 587 1,336 880 277 35

力 100.0 55.2 37.4 4.3 2.0 1.1 100.0 17.2 31.3 33.1 17.1 1.3 100.0 38.0 40.8 7.9 11.9 1.3 100.0 18.8 42.9 28.3 8.9 1.1

の 何とも言えない 4,366 1,651 2,187 378 116 34 4,366 477 1,268 1,710 865 46 4,366 1,137 2,026 573 578 52 4,366 468 1,663 1,619 571 45

発 100.0 37.8 50.1 8.7 2.7 0.8 100.0 10.9 29.0 39.2 19.8 1.1 100.0 26.0 46.4 13.1 13.2 1.2 100.0 10.7 38.1 37.1 13.1 1.0

揮 できていない 1,362 505 633 150 61 13 1,362 135 329 517 367 14 1,362 372 575 178 219 18 1,362 164 449 497 238 14

100.0 37.1 46.5 11.0 4.5 1.0 100.0 9.9 24.2 38.0 26.9 1.0 100.0 27.3 42.2 13.1 16.1 1.3 100.0 12.0 33.0 36.5 17.5 1.0

無回答 38 11 14 3 1 9 38 2 7 8 10 11 38 8 10 4 5 11 38 1 12 11 1 13

100.0 28.9 36.8 7.9 2.6 23.7 100.0 5.3 18.4 21.1 26.3 28.9 100.0 21.1 26.3 10.5 13.2 28.9 100.0 2.6 31.6 28.9 2.6 34.2

健 感じる 4,260 1,717 1,997 357 148 41 4,260 509 1,151 1,542 1,008 50 4,260 1,118 1,876 570 639 57 4,260 725 1,766 1,289 431 49

康 100.0 40.3 46.9 8.4 3.5 1.0 100.0 11.9 27.0 36.2 23.7 1.2 100.0 26.2 44.0 13.4 15.0 1.3 100.0 17.0 41.5 30.3 10.1 1.2

不 感じない 4,455 2,096 1,932 297 90 40 4,455 621 1,377 1,669 738 50 4,455 1,535 1,933 411 525 51 4,455 474 1,630 1,666 641 44

安 100.0 47.0 43.4 6.7 2.0 0.9 100.0 13.9 30.9 37.5 16.6 1.1 100.0 34.5 43.4 9.2 11.8 1.1 100.0 10.6 36.6 37.4 14.4 1.0

無回答 166 73 71 11 1 10 166 20 50 56 28 12 166 49 74 21 9 13 166 21 64 52 15 14

100.0 44.0 42.8 6.6 0.6 6.0 100.0 12.0 30.1 33.7 16.9 7.2 100.0 29.5 44.6 12.7 5.4 7.8 100.0 12.7 38.6 31.3 9.0 8.4

ａ．仕事の手順を
自分で決めることができる

ｂ．仕事の量を
自分で決めることができる

ｃ．退社時間を
自分で決めることができる

ｄ．仕事上の責任、
権限が重い
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合計 8,881 814 3,238 3,306 1,404 119 8,881 489 2,024 4,024 2,226 118 8,881 2,297 3,715 2,121 632 116 8,881 2,588 3,919 1,912 353 109

100.0 9.2 36.5 37.2 15.8 1.3 100.0 5.5 22.8 45.3 25.1 1.3 100.0 25.9 41.8 23.9 7.1 1.3 100.0 29.1 44.1 21.5 4.0 1.2

性 男性 5,419 630 2,251 1,910 563 65 5,419 337 1,385 2,420 1,212 65 5,419 1,345 2,209 1,359 440 66 5,419 1,667 2,498 1,030 161 63

別 100.0 11.6 41.5 35.2 10.4 1.2 100.0 6.2 25.6 44.7 22.4 1.2 100.0 24.8 40.8 25.1 8.1 1.2 100.0 30.8 46.1 19.0 3.0 1.2

女性 3,450 181 983 1,394 839 53 3,450 152 637 1,598 1,011 52 3,450 952 1,503 755 191 49 3,450 918 1,415 880 192 45

100.0 5.2 28.5 40.4 24.3 1.5 100.0 4.4 18.5 46.3 29.3 1.5 100.0 27.6 43.6 21.9 5.5 1.4 100.0 26.6 41.0 25.5 5.6 1.3

無回答 12 3 4 2 2 1 12 - 2 6 3 1 12 - 3 7 1 1 12 3 6 2 - 1

100.0 25.0 33.3 16.7 16.7 8.3 100.0 - 16.7 50.0 25.0 8.3 100.0 - 25.0 58.3 8.3 8.3 100.0 25.0 50.0 16.7 - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 120 617 851 383 17 1,988 107 430 903 530 18 1,988 508 823 485 157 15 1,988 635 831 429 75 18

齢 100.0 6.0 31.0 42.8 19.3 0.9 100.0 5.4 21.6 45.4 26.7 0.9 100.0 25.6 41.4 24.4 7.9 0.8 100.0 31.9 41.8 21.6 3.8 0.9

３０歳代 3,333 302 1,224 1,229 528 50 3,333 192 725 1,508 863 45 3,333 933 1,345 776 231 48 3,333 1,033 1,441 698 119 42

100.0 9.1 36.7 36.9 15.8 1.5 100.0 5.8 21.8 45.2 25.9 1.4 100.0 28.0 40.4 23.3 6.9 1.4 100.0 31.0 43.2 20.9 3.6 1.3

４０歳代 2,831 321 1,108 986 378 38 2,831 141 690 1,297 661 42 2,831 699 1,242 670 182 38 2,831 774 1,313 598 107 39

100.0 11.3 39.1 34.8 13.4 1.3 100.0 5.0 24.4 45.8 23.3 1.5 100.0 24.7 43.9 23.7 6.4 1.3 100.0 27.3 46.4 21.1 3.8 1.4

５０歳代以上 700 68 284 226 111 11 700 47 172 304 165 12 700 155 295 179 60 11 700 141 322 179 51 7

100.0 9.7 40.6 32.3 15.9 1.6 100.0 6.7 24.6 43.4 23.6 1.7 100.0 22.1 42.1 25.6 8.6 1.6 100.0 20.1 46.0 25.6 7.3 1.0

無回答 29 3 5 14 4 3 29 2 7 12 7 1 29 2 10 11 2 4 29 5 12 8 1 3

100.0 10.3 17.2 48.3 13.8 10.3 100.0 6.9 24.1 41.4 24.1 3.4 100.0 6.9 34.5 37.9 6.9 13.8 100.0 17.2 41.4 27.6 3.4 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 72 344 401 124 7 948 62 252 410 216 8 948 227 358 266 90 7 948 329 411 173 26 9

別 100.0 7.6 36.3 42.3 13.1 0.7 100.0 6.5 26.6 43.2 22.8 0.8 100.0 23.9 37.8 28.1 9.5 0.7 100.0 34.7 43.4 18.2 2.7 0.9

× 　　　３０歳代 2,101 236 869 754 213 29 2,101 137 503 953 483 25 2,101 551 843 511 168 28 2,101 698 927 397 53 26

年 100.0 11.2 41.4 35.9 10.1 1.4 100.0 6.5 23.9 45.4 23.0 1.2 100.0 26.2 40.1 24.3 8.0 1.3 100.0 33.2 44.1 18.9 2.5 1.2

齢 　　　４０歳代 1,863 267 815 591 172 18 1,863 111 494 842 394 22 1,863 460 794 455 135 19 1,863 542 914 337 50 20

100.0 14.3 43.7 31.7 9.2 1.0 100.0 6.0 26.5 45.2 21.1 1.2 100.0 24.7 42.6 24.4 7.2 1.0 100.0 29.1 49.1 18.1 2.7 1.1

　　　５０歳代以上 493 53 220 157 54 9 493 26 131 210 116 10 493 106 211 120 47 9 493 97 241 117 32 6

100.0 10.8 44.6 31.8 11.0 1.8 100.0 5.3 26.6 42.6 23.5 2.0 100.0 21.5 42.8 24.3 9.5 1.8 100.0 19.7 48.9 23.7 6.5 1.2

女性  ２０歳代以下 1,039 48 272 450 259 10 1,039 45 178 492 314 10 1,039 281 465 218 67 8 1,039 306 419 256 49 9

100.0 4.6 26.2 43.3 24.9 1.0 100.0 4.3 17.1 47.4 30.2 1.0 100.0 27.0 44.8 21.0 6.4 0.8 100.0 29.5 40.3 24.6 4.7 0.9

　　　３０歳代 1,230 65 355 475 314 21 1,230 55 222 555 378 20 1,230 382 502 263 63 20 1,230 335 512 301 66 16

100.0 5.3 28.9 38.6 25.5 1.7 100.0 4.5 18.0 45.1 30.7 1.6 100.0 31.1 40.8 21.4 5.1 1.6 100.0 27.2 41.6 24.5 5.4 1.3

　　　４０歳代 964 53 292 393 206 20 964 30 195 452 267 20 964 239 446 213 47 19 964 231 397 260 57 19

100.0 5.5 30.3 40.8 21.4 2.1 100.0 3.1 20.2 46.9 27.7 2.1 100.0 24.8 46.3 22.1 4.9 2.0 100.0 24.0 41.2 27.0 5.9 2.0

　　　５０歳代以上 207 15 64 69 57 2 207 21 41 94 49 2 207 49 84 59 13 2 207 44 81 62 19 1

100.0 7.2 30.9 33.3 27.5 1.0 100.0 10.1 19.8 45.4 23.7 1.0 100.0 23.7 40.6 28.5 6.3 1.0 100.0 21.3 39.1 30.0 9.2 0.5

性 男性  配偶者あり 3,595 487 1,557 1,168 335 48 3,595 234 936 1,596 780 49 3,595 882 1,482 902 281 48 3,595 1,089 1,690 666 104 46

別 100.0 13.5 43.3 32.5 9.3 1.3 100.0 6.5 26.0 44.4 21.7 1.4 100.0 24.5 41.2 25.1 7.8 1.3 100.0 30.3 47.0 18.5 2.9 1.3

× 　　　配偶者なし 1,822 143 693 741 228 17 1,822 103 449 822 432 16 1,822 463 725 457 159 18 1,822 577 807 364 57 17

配 100.0 7.8 38.0 40.7 12.5 0.9 100.0 5.7 24.6 45.1 23.7 0.9 100.0 25.4 39.8 25.1 8.7 1.0 100.0 31.7 44.3 20.0 3.1 0.9

偶 女性  配偶者あり 1,361 74 390 522 351 24 1,361 63 225 651 399 23 1,361 365 587 305 79 25 1,361 338 554 367 82 20

者 100.0 5.4 28.7 38.4 25.8 1.8 100.0 4.6 16.5 47.8 29.3 1.7 100.0 26.8 43.1 22.4 5.8 1.8 100.0 24.8 40.7 27.0 6.0 1.5

有 　　　配偶者なし 2,083 105 593 871 487 27 2,083 87 411 946 612 27 2,083 585 914 450 112 22 2,083 578 861 511 109 24

無 100.0 5.0 28.5 41.8 23.4 1.3 100.0 4.2 19.7 45.4 29.4 1.3 100.0 28.1 43.9 21.6 5.4 1.1 100.0 27.7 41.3 24.5 5.2 1.2

性 男性  育児対象者あり 1,896 267 825 629 155 20 1,896 118 486 845 427 20 1,896 483 773 479 139 22 1,896 602 893 332 48 21

別 100.0 14.1 43.5 33.2 8.2 1.1 100.0 6.2 25.6 44.6 22.5 1.1 100.0 25.5 40.8 25.3 7.3 1.2 100.0 31.8 47.1 17.5 2.5 1.1

× 　　　なし 3,413 348 1,386 1,250 387 42 3,413 208 865 1,541 756 43 3,413 835 1,405 846 287 40 3,413 1,024 1,570 679 102 38

育 100.0 10.2 40.6 36.6 11.3 1.2 100.0 6.1 25.3 45.2 22.2 1.3 100.0 24.5 41.2 24.8 8.4 1.2 100.0 30.0 46.0 19.9 3.0 1.1

児 女性  育児対象者あり 726 43 194 285 192 12 726 28 107 353 226 12 726 192 320 152 50 12 726 179 304 189 44 10

100.0 5.9 26.7 39.3 26.4 1.7 100.0 3.9 14.7 48.6 31.1 1.7 100.0 26.4 44.1 20.9 6.9 1.7 100.0 24.7 41.9 26.0 6.1 1.4

　　　なし 2,649 131 762 1,084 633 39 2,649 118 511 1,215 766 39 2,649 741 1,151 588 134 35 2,649 715 1,073 682 145 34

100.0 4.9 28.8 40.9 23.9 1.5 100.0 4.5 19.3 45.9 28.9 1.5 100.0 28.0 43.5 22.2 5.1 1.3 100.0 27.0 40.5 25.7 5.5 1.3

育児の担い手が自身 1,041 96 335 394 204 12 1,041 49 193 465 321 13 1,041 276 426 250 76 13 1,041 293 448 235 56 9

100.0 9.2 32.2 37.8 19.6 1.2 100.0 4.7 18.5 44.7 30.8 1.2 100.0 26.5 40.9 24.0 7.3 1.2 100.0 28.1 43.0 22.6 5.4 0.9

介 介護対象者あり 550 70 196 198 83 3 550 33 121 247 145 4 550 143 229 129 45 4 550 165 229 121 30 5

護 100.0 12.7 35.6 36.0 15.1 0.5 100.0 6.0 22.0 44.9 26.4 0.7 100.0 26.0 41.6 23.5 8.2 0.7 100.0 30.0 41.6 22.0 5.5 0.9

なし 7,887 698 2,879 2,964 1,244 102 7,887 425 1,794 3,603 1,962 103 7,887 2,028 3,321 1,889 553 96 7,887 2,273 3,512 1,708 300 94

100.0 8.9 36.5 37.6 15.8 1.3 100.0 5.4 22.7 45.7 24.9 1.3 100.0 25.7 42.1 24.0 7.0 1.2 100.0 28.8 44.5 21.7 3.8 1.2

介護の担い手が自身 143 16 45 63 19 - 143 10 24 65 43 1 143 42 63 31 7 - 143 39 59 36 9 -

100.0 11.2 31.5 44.1 13.3 - 100.0 7.0 16.8 45.5 30.1 0.7 100.0 29.4 44.1 21.7 4.9 - 100.0 27.3 41.3 25.2 6.3 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 324 1,353 1,485 757 58 3,977 221 864 1,749 1,084 59 3,977 918 1,619 1,068 313 59 3,977 1,073 1,690 945 220 49

終 100.0 8.1 34.0 37.3 19.0 1.5 100.0 5.6 21.7 44.0 27.3 1.5 100.0 23.1 40.7 26.9 7.9 1.5 100.0 27.0 42.5 23.8 5.5 1.2

学 四年制大学卒以上 4,879 484 1,879 1,818 641 57 4,879 264 1,157 2,265 1,137 56 4,879 1,373 2,090 1,044 318 54 4,879 1,505 2,223 962 132 57

歴 100.0 9.9 38.5 37.3 13.1 1.2 100.0 5.4 23.7 46.4 23.3 1.1 100.0 28.1 42.8 21.4 6.5 1.1 100.0 30.8 45.6 19.7 2.7 1.2

無回答 25 6 6 3 6 4 25 4 3 10 5 3 25 6 6 9 1 3 25 10 6 5 1 3

100.0 24.0 24.0 12.0 24.0 16.0 100.0 16.0 12.0 40.0 20.0 12.0 100.0 24.0 24.0 36.0 4.0 12.0 100.0 40.0 24.0 20.0 4.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 90 369 663 440 23 1,585 75 277 709 501 23 1,585 381 641 416 121 26 1,585 412 635 401 117 20

身 100.0 5.7 23.3 41.8 27.8 1.5 100.0 4.7 17.5 44.7 31.6 1.5 100.0 24.0 40.4 26.2 7.6 1.6 100.0 26.0 40.1 25.3 7.4 1.3

の ３００～４００万円未満 2,038 131 634 838 411 24 2,038 112 430 903 573 20 2,038 533 859 474 153 19 2,038 595 878 459 88 18

年 100.0 6.4 31.1 41.1 20.2 1.2 100.0 5.5 21.1 44.3 28.1 1.0 100.0 26.2 42.1 23.3 7.5 0.9 100.0 29.2 43.1 22.5 4.3 0.9

収 ４００～５００万円未満 1,728 122 639 697 248 22 1,728 90 411 781 422 24 1,728 492 703 391 121 21 1,728 531 782 342 48 25

100.0 7.1 37.0 40.3 14.4 1.3 100.0 5.2 23.8 45.2 24.4 1.4 100.0 28.5 40.7 22.6 7.0 1.2 100.0 30.7 45.3 19.8 2.8 1.4

５００～６００万円未満 1,177 118 525 408 112 14 1,177 52 297 553 260 15 1,177 288 508 292 74 15 1,177 360 534 245 24 14

100.0 10.0 44.6 34.7 9.5 1.2 100.0 4.4 25.2 47.0 22.1 1.3 100.0 24.5 43.2 24.8 6.3 1.3 100.0 30.6 45.4 20.8 2.0 1.2

６００万円以上 1,593 271 770 446 91 15 1,593 113 427 732 302 19 1,593 394 724 354 108 13 1,593 461 765 304 49 14

100.0 17.0 48.3 28.0 5.7 0.9 100.0 7.1 26.8 46.0 19.0 1.2 100.0 24.7 45.4 22.2 6.8 0.8 100.0 28.9 48.0 19.1 3.1 0.9

無回答 760 82 301 254 102 21 760 47 182 346 168 17 760 209 280 194 55 22 760 229 325 161 27 18

100.0 10.8 39.6 33.4 13.4 2.8 100.0 6.2 23.9 45.5 22.1 2.2 100.0 27.5 36.8 25.5 7.2 2.9 100.0 30.1 42.8 21.2 3.6 2.4

世 ４００万円未満 1,148 73 338 465 260 12 1,148 69 248 492 327 12 1,148 296 492 266 82 12 1,148 334 493 243 69 9

帯 100.0 6.4 29.4 40.5 22.6 1.0 100.0 6.0 21.6 42.9 28.5 1.0 100.0 25.8 42.9 23.2 7.1 1.0 100.0 29.1 42.9 21.2 6.0 0.8
全 ４００～６００万円未満 2,083 176 740 820 324 23 2,083 102 467 939 551 24 2,083 545 841 518 155 24 2,083 616 951 412 80 24
体 100.0 8.4 35.5 39.4 15.6 1.1 100.0 4.9 22.4 45.1 26.5 1.2 100.0 26.2 40.4 24.9 7.4 1.2 100.0 29.6 45.7 19.8 3.8 1.2

の ６００～８００万円未満 1,702 176 683 619 210 14 1,702 92 392 804 396 18 1,702 430 731 410 120 11 1,702 470 785 385 51 11

年 100.0 10.3 40.1 36.4 12.3 0.8 100.0 5.4 23.0 47.2 23.3 1.1 100.0 25.3 42.9 24.1 7.1 0.6 100.0 27.6 46.1 22.6 3.0 0.6

収 ８００万円以上 2,284 240 895 776 343 30 2,284 132 522 1,027 569 34 2,284 587 1,023 499 143 32 2,284 678 977 514 81 34

100.0 10.5 39.2 34.0 15.0 1.3 100.0 5.8 22.9 45.0 24.9 1.5 100.0 25.7 44.8 21.8 6.3 1.4 100.0 29.7 42.8 22.5 3.5 1.5

無回答 1,664 149 582 626 267 40 1,664 94 395 762 383 30 1,664 439 628 428 132 37 1,664 490 713 358 72 31

100.0 9.0 35.0 37.6 16.0 2.4 100.0 5.6 23.7 45.8 23.0 1.8 100.0 26.4 37.7 25.7 7.9 2.2 100.0 29.4 42.8 21.5 4.3 1.9

仕 総務・人事・経理等 4,434 326 1,530 1,768 742 68 4,434 205 919 2,112 1,131 67 4,434 1,365 2,030 796 183 60 4,434 1,244 1,968 1,000 163 59

事 100.0 7.4 34.5 39.9 16.7 1.5 100.0 4.6 20.7 47.6 25.5 1.5 100.0 30.8 45.8 18.0 4.1 1.4 100.0 28.1 44.4 22.6 3.7 1.3

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 56 311 491 334 18 1,210 39 229 526 396 20 1,210 333 500 278 78 21 1,210 297 525 308 60 20

職 100.0 4.6 25.7 40.6 27.6 1.5 100.0 3.2 18.9 43.5 32.7 1.7 100.0 27.5 41.3 23.0 6.4 1.7 100.0 24.5 43.4 25.5 5.0 1.7

種 営業・販売 839 150 388 242 52 7 839 75 220 369 170 5 839 113 280 307 136 3 839 270 417 134 12 6

100.0 17.9 46.2 28.8 6.2 0.8 100.0 8.9 26.2 44.0 20.3 0.6 100.0 13.5 33.4 36.6 16.2 0.4 100.0 32.2 49.7 16.0 1.4 0.7

接客サービス 288 34 114 99 40 1 288 22 65 123 76 2 288 67 92 91 35 3 288 107 114 53 13 1

100.0 11.8 39.6 34.4 13.9 0.3 100.0 7.6 22.6 42.7 26.4 0.7 100.0 23.3 31.9 31.6 12.2 1.0 100.0 37.2 39.6 18.4 4.5 0.3

調査分析・特許法務など 105 18 43 34 8 2 105 8 25 50 20 2 105 32 49 19 4 1 105 28 58 15 3 1

の事務系専門職 100.0 17.1 41.0 32.4 7.6 1.9 100.0 7.6 23.8 47.6 19.0 1.9 100.0 30.5 46.7 18.1 3.8 1.0 100.0 26.7 55.2 14.3 2.9 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 77 273 173 31 1 555 43 168 247 94 3 555 112 222 172 44 5 555 197 248 99 7 4

の技術系専門職 100.0 13.9 49.2 31.2 5.6 0.2 100.0 7.7 30.3 44.5 16.9 0.5 100.0 20.2 40.0 31.0 7.9 0.9 100.0 35.5 44.7 17.8 1.3 0.7

医療・教育関係の専門職 213 24 78 80 31 - 213 18 66 80 48 1 213 66 89 43 15 - 213 71 82 46 12 2

100.0 11.3 36.6 37.6 14.6 - 100.0 8.5 31.0 37.6 22.5 0.5 100.0 31.0 41.8 20.2 7.0 - 100.0 33.3 38.5 21.6 5.6 0.9

現場の管理・監督 368 52 186 92 35 3 368 28 106 160 71 3 368 64 157 104 38 5 368 131 163 60 11 3

100.0 14.1 50.5 25.0 9.5 0.8 100.0 7.6 28.8 43.5 19.3 0.8 100.0 17.4 42.7 28.3 10.3 1.4 100.0 35.6 44.3 16.3 3.0 0.8

製造・建設の作業 454 49 181 169 48 7 454 25 137 187 99 6 454 61 145 187 54 7 454 112 199 112 27 4

100.0 10.8 39.9 37.2 10.6 1.5 100.0 5.5 30.2 41.2 21.8 1.3 100.0 13.4 31.9 41.2 11.9 1.5 100.0 24.7 43.8 24.7 5.9 0.9

輸送・運転 171 14 47 70 37 3 171 15 31 66 55 4 171 25 62 57 23 4 171 46 57 38 27 3

100.0 8.2 27.5 40.9 21.6 1.8 100.0 8.8 18.1 38.6 32.2 2.3 100.0 14.6 36.3 33.3 13.5 2.3 100.0 26.9 33.3 22.2 15.8 1.8

警備・清掃 83 4 25 32 22 - 83 1 17 34 31 - 83 15 39 19 10 - 83 25 27 22 9 -

100.0 4.8 30.1 38.6 26.5 - 100.0 1.2 20.5 41.0 37.3 - 100.0 18.1 47.0 22.9 12.0 - 100.0 30.1 32.5 26.5 10.8 -

その他 55 4 23 19 8 1 55 2 12 27 14 - 55 14 18 19 4 - 55 16 21 13 5 -

100.0 7.3 41.8 34.5 14.5 1.8 100.0 3.6 21.8 49.1 25.5 - 100.0 25.5 32.7 34.5 7.3 - 100.0 29.1 38.2 23.6 9.1 -

無回答 106 6 39 37 16 8 106 8 29 43 21 5 106 30 32 29 8 7 106 44 40 12 4 6

100.0 5.7 36.8 34.9 15.1 7.5 100.0 7.5 27.4 40.6 19.8 4.7 100.0 28.3 30.2 27.4 7.5 6.6 100.0 41.5 37.7 11.3 3.8 5.7

ｅ．達成すべきノルマ、
目標の水準が高い

ｆ．時間をかけた分だけ、
成果が出る仕事である

ｇ．仕事の成果を目に
見える形で測ることが難しい

ｈ．突発的な業務が
生じることが頻繁にある
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合計 8,881 814 3,238 3,306 1,404 119 8,881 489 2,024 4,024 2,226 118 8,881 2,297 3,715 2,121 632 116 8,881 2,588 3,919 1,912 353 109

100.0 9.2 36.5 37.2 15.8 1.3 100.0 5.5 22.8 45.3 25.1 1.3 100.0 25.9 41.8 23.9 7.1 1.3 100.0 29.1 44.1 21.5 4.0 1.2

規 ９９人以下 258 21 87 101 46 3 258 20 56 115 65 2 258 72 93 62 24 7 258 75 97 68 16 2

模 100.0 8.1 33.7 39.1 17.8 1.2 100.0 7.8 21.7 44.6 25.2 0.8 100.0 27.9 36.0 24.0 9.3 2.7 100.0 29.1 37.6 26.4 6.2 0.8

（１００～２９９人 3,099 287 1,036 1,187 542 47 3,099 173 706 1,365 812 43 3,099 765 1,224 813 255 42 3,099 909 1,337 663 151 39

マ 100.0 9.3 33.4 38.3 17.5 1.5 100.0 5.6 22.8 44.0 26.2 1.4 100.0 24.7 39.5 26.2 8.2 1.4 100.0 29.3 43.1 21.4 4.9 1.3

ッ３００～９９９人 1,754 152 662 624 290 26 1,754 93 396 799 441 25 1,754 454 741 413 123 23 1,754 517 784 366 61 26

チ 100.0 8.7 37.7 35.6 16.5 1.5 100.0 5.3 22.6 45.6 25.1 1.4 100.0 25.9 42.2 23.5 7.0 1.3 100.0 29.5 44.7 20.9 3.5 1.5

ン １，０００人以上 2,041 191 833 737 266 14 2,041 103 487 962 471 18 2,041 546 936 444 100 15 2,041 548 957 453 67 16

グ 100.0 9.4 40.8 36.1 13.0 0.7 100.0 5.0 23.9 47.1 23.1 0.9 100.0 26.8 45.9 21.8 4.9 0.7 100.0 26.8 46.9 22.2 3.3 0.8

）無回答 488 42 171 199 69 7 488 25 107 235 112 9 488 125 200 110 46 7 488 140 221 99 20 8

100.0 8.6 35.0 40.8 14.1 1.4 100.0 5.1 21.9 48.2 23.0 1.8 100.0 25.6 41.0 22.5 9.4 1.4 100.0 28.7 45.3 20.3 4.1 1.6

勤 通常の勤務時間制度 5,978 488 2,062 2,315 1,030 83 5,978 313 1,359 2,681 1,543 82 5,978 1,553 2,494 1,427 423 81 5,978 1,645 2,685 1,335 238 75

務 100.0 8.2 34.5 38.7 17.2 1.4 100.0 5.2 22.7 44.8 25.8 1.4 100.0 26.0 41.7 23.9 7.1 1.4 100.0 27.5 44.9 22.3 4.0 1.3

時 フレックスタイム制度 988 103 433 349 94 9 988 51 252 475 197 13 988 252 474 201 53 8 988 296 439 210 32 11

間 100.0 10.4 43.8 35.3 9.5 0.9 100.0 5.2 25.5 48.1 19.9 1.3 100.0 25.5 48.0 20.3 5.4 0.8 100.0 30.0 44.4 21.3 3.2 1.1

制 変形労働時間制度 748 73 263 279 122 11 748 47 168 328 197 8 748 218 299 168 55 8 748 264 314 135 28 7

度 100.0 9.8 35.2 37.3 16.3 1.5 100.0 6.3 22.5 43.9 26.3 1.1 100.0 29.1 40.0 22.5 7.4 1.1 100.0 35.3 42.0 18.0 3.7 0.9

交代制 306 23 110 120 53 - 306 19 56 134 97 - 306 66 102 96 40 2 306 109 113 67 17 -

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 7.5 35.9 39.2 17.3 - 100.0 6.2 18.3 43.8 31.7 - 100.0 21.6 33.3 31.4 13.1 0.7 100.0 35.6 36.9 21.9 5.6 -

裁量労働制・ 189 40 92 50 7 - 189 14 36 100 37 2 189 43 71 52 23 - 189 66 76 41 6 -

みなし労働時間制 100.0 21.2 48.7 26.5 3.7 - 100.0 7.4 19.0 52.9 19.6 1.1 100.0 22.8 37.6 27.5 12.2 - 100.0 34.9 40.2 21.7 3.2 -

短時間勤務制度 175 6 46 67 54 2 175 10 23 88 53 1 175 45 78 41 10 1 175 48 62 47 17 1

100.0 3.4 26.3 38.3 30.9 1.1 100.0 5.7 13.1 50.3 30.3 0.6 100.0 25.7 44.6 23.4 5.7 0.6 100.0 27.4 35.4 26.9 9.7 0.6

時間管理なし 255 59 130 55 9 2 255 14 63 122 54 2 255 69 101 71 10 4 255 85 125 35 7 3

100.0 23.1 51.0 21.6 3.5 0.8 100.0 5.5 24.7 47.8 21.2 0.8 100.0 27.1 39.6 27.8 3.9 1.6 100.0 33.3 49.0 13.7 2.7 1.2

無回答 242 22 102 71 35 12 242 21 67 96 48 10 242 51 96 65 18 12 242 75 105 42 8 12

100.0 9.1 42.1 29.3 14.5 5.0 100.0 8.7 27.7 39.7 19.8 4.1 100.0 21.1 39.7 26.9 7.4 5.0 100.0 31.0 43.4 17.4 3.3 5.0

役 一般社員 4,828 290 1,499 1,965 1,013 61 4,828 242 1,040 2,154 1,335 57 4,828 1,259 1,962 1,180 370 57 4,828 1,335 2,042 1,155 244 52

職 100.0 6.0 31.0 40.7 21.0 1.3 100.0 5.0 21.5 44.6 27.7 1.2 100.0 26.1 40.6 24.4 7.7 1.2 100.0 27.7 42.3 23.9 5.1 1.1

係長・主任クラス 2,314 214 918 872 285 25 2,314 133 537 1,071 543 30 2,314 596 1,011 538 142 27 2,314 691 1,068 464 63 28

100.0 9.2 39.7 37.7 12.3 1.1 100.0 5.7 23.2 46.3 23.5 1.3 100.0 25.8 43.7 23.2 6.1 1.2 100.0 29.9 46.2 20.1 2.7 1.2

課長代理クラス以上 1,679 306 806 457 100 10 1,679 110 436 782 340 11 1,679 435 724 392 118 10 1,679 554 790 284 43 8

100.0 18.2 48.0 27.2 6.0 0.6 100.0 6.6 26.0 46.6 20.3 0.7 100.0 25.9 43.1 23.3 7.0 0.6 100.0 33.0 47.1 16.9 2.6 0.5

無回答 60 4 15 12 6 23 60 4 11 17 8 20 60 7 18 11 2 22 60 8 19 9 3 21

100.0 6.7 25.0 20.0 10.0 38.3 100.0 6.7 18.3 28.3 13.3 33.3 100.0 11.7 30.0 18.3 3.3 36.7 100.0 13.3 31.7 15.0 5.0 35.0

労 加入している 2,983 253 1,133 1,149 418 30 2,983 159 702 1,361 719 42 2,983 740 1,266 720 219 38 2,983 837 1,362 635 115 34

働 100.0 8.5 38.0 38.5 14.0 1.0 100.0 5.3 23.5 45.6 24.1 1.4 100.0 24.8 42.4 24.1 7.3 1.3 100.0 28.1 45.7 21.3 3.9 1.1

組 加入していない 5,730 550 2,051 2,094 958 77 5,730 319 1,277 2,592 1,475 67 5,730 1,518 2,389 1,359 398 66 5,730 1,699 2,495 1,242 229 65

合 100.0 9.6 35.8 36.5 16.7 1.3 100.0 5.6 22.3 45.2 25.7 1.2 100.0 26.5 41.7 23.7 6.9 1.2 100.0 29.7 43.5 21.7 4.0 1.1

無回答 168 11 54 63 28 12 168 11 45 71 32 9 168 39 60 42 15 12 168 52 62 35 9 10

100.0 6.5 32.1 37.5 16.7 7.1 100.0 6.5 26.8 42.3 19.0 5.4 100.0 23.2 35.7 25.0 8.9 7.1 100.0 31.0 36.9 20.8 5.4 6.0

週 ２０時間未満 3 - 1 2 - - 3 - - 3 - - 3 - 3 - - - 3 - 1 1 1 -

実 100.0 - 33.3 66.7 - - 100.0 - - 100.0 - - 100.0 - 100.0 - - - 100.0 - 33.3 33.3 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 5 6 1 - 12 1 4 4 3 - 12 2 5 4 1 - 12 2 8 2 - -

働 100.0 - 41.7 50.0 8.3 - 100.0 8.3 33.3 33.3 25.0 - 100.0 16.7 41.7 33.3 8.3 - 100.0 16.7 66.7 16.7 - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 1 17 36 30 1 85 4 12 40 29 - 85 19 37 22 7 - 85 16 34 25 10 -

間 100.0 1.2 20.0 42.4 35.3 1.2 100.0 4.7 14.1 47.1 34.1 - 100.0 22.4 43.5 25.9 8.2 - 100.0 18.8 40.0 29.4 11.8 -

３５時間～４０時間未満 688 31 171 302 174 10 688 29 105 305 237 12 688 180 289 156 53 10 688 123 282 211 62 10

100.0 4.5 24.9 43.9 25.3 1.5 100.0 4.2 15.3 44.3 34.4 1.7 100.0 26.2 42.0 22.7 7.7 1.5 100.0 17.9 41.0 30.7 9.0 1.5

４０時間～４５時間未満 3,013 178 909 1,280 611 35 3,013 140 613 1,404 820 36 3,013 796 1,323 687 169 38 3,013 713 1,304 818 143 35

100.0 5.9 30.2 42.5 20.3 1.2 100.0 4.6 20.3 46.6 27.2 1.2 100.0 26.4 43.9 22.8 5.6 1.3 100.0 23.7 43.3 27.1 4.7 1.2

４５時間～５０時間未満 2,196 193 870 828 284 21 2,196 112 525 1,032 509 18 2,196 553 953 508 166 16 2,196 678 1,030 410 63 15

100.0 8.8 39.6 37.7 12.9 1.0 100.0 5.1 23.9 47.0 23.2 0.8 100.0 25.2 43.4 23.1 7.6 0.7 100.0 30.9 46.9 18.7 2.9 0.7

５０時間～５５時間未満 1,521 205 721 455 119 21 1,521 102 413 677 306 23 1,521 407 583 408 104 19 1,521 551 698 229 23 20

100.0 13.5 47.4 29.9 7.8 1.4 100.0 6.7 27.2 44.5 20.1 1.5 100.0 26.8 38.3 26.8 6.8 1.2 100.0 36.2 45.9 15.1 1.5 1.3

５５時間～６０時間未満 383 64 166 112 34 7 383 25 106 157 87 8 383 107 153 87 28 8 383 144 170 48 11 10

100.0 16.7 43.3 29.2 8.9 1.8 100.0 6.5 27.7 41.0 22.7 2.1 100.0 27.9 39.9 22.7 7.3 2.1 100.0 37.6 44.4 12.5 2.9 2.6

６０時間～６５時間未満 330 81 153 67 25 4 330 28 104 129 64 5 330 77 123 83 43 4 330 142 136 40 10 2

100.0 24.5 46.4 20.3 7.6 1.2 100.0 8.5 31.5 39.1 19.4 1.5 100.0 23.3 37.3 25.2 13.0 1.2 100.0 43.0 41.2 12.1 3.0 0.6

６５時間以上 180 38 77 37 28 - 180 15 39 77 49 - 180 44 70 47 18 1 180 91 64 22 2 1

100.0 21.1 42.8 20.6 15.6 - 100.0 8.3 21.7 42.8 27.2 - 100.0 24.4 38.9 26.1 10.0 0.6 100.0 50.6 35.6 12.2 1.1 0.6

無回答 470 23 148 181 98 20 470 33 103 196 122 16 470 112 176 119 43 20 470 128 192 106 28 16

100.0 4.9 31.5 38.5 20.9 4.3 100.0 7.0 21.9 41.7 26.0 3.4 100.0 23.8 37.4 25.3 9.1 4.3 100.0 27.2 40.9 22.6 6.0 3.4

月 ある 3,088 442 1,372 941 289 44 3,088 202 834 1,375 637 40 3,088 826 1,231 770 223 38 3,088 1,132 1,375 477 62 42

残 100.0 14.3 44.4 30.5 9.4 1.4 100.0 6.5 27.0 44.5 20.6 1.3 100.0 26.7 39.9 24.9 7.2 1.2 100.0 36.7 44.5 15.4 2.0 1.4

業 ない 5,609 359 1,801 2,307 1,080 62 5,609 273 1,145 2,574 1,550 67 5,609 1,426 2,415 1,305 397 66 5,609 1,404 2,468 1,400 283 54

４ 100.0 6.4 32.1 41.1 19.3 1.1 100.0 4.9 20.4 45.9 27.6 1.2 100.0 25.4 43.1 23.3 7.1 1.2 100.0 25.0 44.0 25.0 5.0 1.0

５ 無回答 184 13 65 58 35 13 184 14 45 75 39 11 184 45 69 46 12 12 184 52 76 35 8 13

超 100.0 7.1 35.3 31.5 19.0 7.1 100.0 7.6 24.5 40.8 21.2 6.0 100.0 24.5 37.5 25.0 6.5 6.5 100.0 28.3 41.3 19.0 4.3 7.1

月 ある 1,702 286 793 462 140 21 1,702 130 475 733 344 20 1,702 465 662 420 139 16 1,702 665 764 218 37 18

残 100.0 16.8 46.6 27.1 8.2 1.2 100.0 7.6 27.9 43.1 20.2 1.2 100.0 27.3 38.9 24.7 8.2 0.9 100.0 39.1 44.9 12.8 2.2 1.1

業 ない 6,598 471 2,235 2,648 1,168 76 6,598 320 1,403 3,046 1,749 80 6,598 1,690 2,838 1,546 446 78 6,598 1,760 2,907 1,571 289 71

６ 100.0 7.1 33.9 40.1 17.7 1.2 100.0 4.8 21.3 46.2 26.5 1.2 100.0 25.6 43.0 23.4 6.8 1.2 100.0 26.7 44.1 23.8 4.4 1.1

０ 無回答 581 57 210 196 96 22 581 39 146 245 133 18 581 142 215 155 47 22 581 163 248 123 27 20

超 100.0 9.8 36.1 33.7 16.5 3.8 100.0 6.7 25.1 42.2 22.9 3.1 100.0 24.4 37.0 26.7 8.1 3.8 100.0 28.1 42.7 21.2 4.6 3.4

月 ある 680 134 330 164 46 6 680 70 199 280 125 6 680 180 259 168 69 4 680 292 293 71 20 4

残 100.0 19.7 48.5 24.1 6.8 0.9 100.0 10.3 29.3 41.2 18.4 0.9 100.0 26.5 38.1 24.7 10.1 0.6 100.0 42.9 43.1 10.4 2.9 0.6

業 ない 7,512 606 2,654 2,909 1,255 88 7,512 370 1,649 3,453 1,949 91 7,512 1,944 3,195 1,780 506 87 7,512 2,097 3,328 1,704 301 82

８ 100.0 8.1 35.3 38.7 16.7 1.2 100.0 4.9 22.0 46.0 25.9 1.2 100.0 25.9 42.5 23.7 6.7 1.2 100.0 27.9 44.3 22.7 4.0 1.1

０ 無回答 689 74 254 233 103 25 689 49 176 291 152 21 689 173 261 173 57 25 689 199 298 137 32 23

超 100.0 10.7 36.9 33.8 14.9 3.6 100.0 7.1 25.5 42.2 22.1 3.0 100.0 25.1 37.9 25.1 8.3 3.6 100.0 28.9 43.3 19.9 4.6 3.3

年 ０～１０％ 1,251 153 486 449 152 11 1,251 94 323 538 282 14 1,251 322 509 309 99 12 1,251 404 561 239 36 11

休 100.0 12.2 38.8 35.9 12.2 0.9 100.0 7.5 25.8 43.0 22.5 1.1 100.0 25.7 40.7 24.7 7.9 1.0 100.0 32.3 44.8 19.1 2.9 0.9

取 １０％超～２０％ 688 70 280 241 93 4 688 37 171 338 140 2 688 169 291 179 46 3 688 195 318 151 19 5

得 100.0 10.2 40.7 35.0 13.5 0.6 100.0 5.4 24.9 49.1 20.3 0.3 100.0 24.6 42.3 26.0 6.7 0.4 100.0 28.3 46.2 21.9 2.8 0.7

率 ２０％超～３０％ 764 78 299 275 104 8 764 41 193 369 154 7 764 210 331 168 46 9 764 237 344 147 27 9

（ 100.0 10.2 39.1 36.0 13.6 1.0 100.0 5.4 25.3 48.3 20.2 0.9 100.0 27.5 43.3 22.0 6.0 1.2 100.0 31.0 45.0 19.2 3.5 1.2

新 ３０％超～４０％ 658 43 250 273 85 7 658 24 153 312 162 7 658 171 301 149 28 9 658 182 302 146 22 6

規 100.0 6.5 38.0 41.5 12.9 1.1 100.0 3.6 23.3 47.4 24.6 1.1 100.0 26.0 45.7 22.6 4.3 1.4 100.0 27.7 45.9 22.2 3.3 0.9

付 ４０％超～５０％ 996 83 361 386 159 7 996 51 223 433 283 6 996 273 424 219 74 6 996 305 410 232 43 6

与 100.0 8.3 36.2 38.8 16.0 0.7 100.0 5.1 22.4 43.5 28.4 0.6 100.0 27.4 42.6 22.0 7.4 0.6 100.0 30.6 41.2 23.3 4.3 0.6

分 ５０％超～６０％ 447 34 166 164 79 4 447 16 101 214 111 5 447 111 191 109 30 6 447 114 202 99 26 6

ベ 100.0 7.6 37.1 36.7 17.7 0.9 100.0 3.6 22.6 47.9 24.8 1.1 100.0 24.8 42.7 24.4 6.7 1.3 100.0 25.5 45.2 22.1 5.8 1.3

ー６０％超～７０％ 387 29 122 153 76 7 387 19 79 185 98 6 387 91 183 83 23 7 387 106 172 94 8 7

ス 100.0 7.5 31.5 39.5 19.6 1.8 100.0 4.9 20.4 47.8 25.3 1.6 100.0 23.5 47.3 21.4 5.9 1.8 100.0 27.4 44.4 24.3 2.1 1.8

）７０％超～８０％ 487 31 164 201 87 4 487 19 101 231 127 9 487 118 237 105 23 4 487 122 228 117 16 4

100.0 6.4 33.7 41.3 17.9 0.8 100.0 3.9 20.7 47.4 26.1 1.8 100.0 24.2 48.7 21.6 4.7 0.8 100.0 25.1 46.8 24.0 3.3 0.8

８０％超～９０％ 311 18 106 113 70 4 311 14 72 128 94 3 311 83 130 71 22 5 311 67 144 84 13 3

100.0 5.8 34.1 36.3 22.5 1.3 100.0 4.5 23.2 41.2 30.2 1.0 100.0 26.7 41.8 22.8 7.1 1.6 100.0 21.5 46.3 27.0 4.2 1.0

９０％超 858 62 265 339 183 9 858 40 174 398 233 13 858 230 335 220 65 8 858 232 364 201 50 11

100.0 7.2 30.9 39.5 21.3 1.0 100.0 4.7 20.3 46.4 27.2 1.5 100.0 26.8 39.0 25.6 7.6 0.9 100.0 27.0 42.4 23.4 5.8 1.3

無回答 2,034 213 739 712 316 54 2,034 134 434 878 542 46 2,034 519 783 509 176 47 2,034 624 874 402 93 41

100.0 10.5 36.3 35.0 15.5 2.7 100.0 6.6 21.3 43.2 26.6 2.3 100.0 25.5 38.5 25.0 8.7 2.3 100.0 30.7 43.0 19.8 4.6 2.0

能 できている 3,115 369 1,289 976 442 39 3,115 238 843 1,319 677 38 3,115 739 1,289 773 276 38 3,115 968 1,356 632 121 38

力 100.0 11.8 41.4 31.3 14.2 1.3 100.0 7.6 27.1 42.3 21.7 1.2 100.0 23.7 41.4 24.8 8.9 1.2 100.0 31.1 43.5 20.3 3.9 1.2

の 何とも言えない 4,366 299 1,506 1,811 696 54 4,366 186 961 2,086 1,079 54 4,366 1,077 1,894 1,077 264 54 4,366 1,181 1,980 989 171 45

発 100.0 6.8 34.5 41.5 15.9 1.2 100.0 4.3 22.0 47.8 24.7 1.2 100.0 24.7 43.4 24.7 6.0 1.2 100.0 27.0 45.4 22.7 3.9 1.0

揮 できていない 1,362 143 434 511 262 12 1,362 64 216 608 460 14 1,362 472 522 268 89 11 1,362 429 579 284 58 12

100.0 10.5 31.9 37.5 19.2 0.9 100.0 4.7 15.9 44.6 33.8 1.0 100.0 34.7 38.3 19.7 6.5 0.8 100.0 31.5 42.5 20.9 4.3 0.9

無回答 38 3 9 8 4 14 38 1 4 11 10 12 38 9 10 3 3 13 38 10 4 7 3 14

100.0 7.9 23.7 21.1 10.5 36.8 100.0 2.6 10.5 28.9 26.3 31.6 100.0 23.7 26.3 7.9 7.9 34.2 100.0 26.3 10.5 18.4 7.9 36.8

健 感じる 4,260 504 1,749 1,410 545 52 4,260 241 982 1,895 1,090 52 4,260 1,214 1,744 952 300 50 4,260 1,499 1,859 731 125 46

康 100.0 11.8 41.1 33.1 12.8 1.2 100.0 5.7 23.1 44.5 25.6 1.2 100.0 28.5 40.9 22.3 7.0 1.2 100.0 35.2 43.6 17.2 2.9 1.1

不 感じない 4,455 296 1,435 1,836 836 52 4,455 234 1,003 2,065 1,101 52 4,455 1,045 1,903 1,135 321 51 4,455 1,045 1,996 1,144 222 48

安 100.0 6.6 32.2 41.2 18.8 1.2 100.0 5.3 22.5 46.4 24.7 1.2 100.0 23.5 42.7 25.5 7.2 1.1 100.0 23.5 44.8 25.7 5.0 1.1

無回答 166 14 54 60 23 15 166 14 39 64 35 14 166 38 68 34 11 15 166 44 64 37 6 15

100.0 8.4 32.5 36.1 13.9 9.0 100.0 8.4 23.5 38.6 21.1 8.4 100.0 22.9 41.0 20.5 6.6 9.0 100.0 26.5 38.6 22.3 3.6 9.0

ｅ．達成すべきノルマ、
目標の水準が高い

ｆ．時間をかけた分だけ、
成果が出る仕事である

ｇ．仕事の成果を目に
見える形で測ることが難しい

ｈ．突発的な業務が
生じることが頻繁にある
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合計 8,881 1,658 3,616 2,596 895 116 8,881 1,292 3,574 3,119 772 124 8,881 605 1,903 3,321 2,930 122 8,881 1,672 4,038 2,505 556 110

100.0 18.7 40.7 29.2 10.1 1.3 100.0 14.5 40.2 35.1 8.7 1.4 100.0 6.8 21.4 37.4 33.0 1.4 100.0 18.8 45.5 28.2 6.3 1.2

性 男性 5,419 1,120 2,357 1,450 427 65 5,419 841 2,303 1,818 384 73 5,419 449 1,369 2,098 1,434 69 5,419 1,117 2,541 1,407 292 62

別 100.0 20.7 43.5 26.8 7.9 1.2 100.0 15.5 42.5 33.5 7.1 1.3 100.0 8.3 25.3 38.7 26.5 1.3 100.0 20.6 46.9 26.0 5.4 1.1

女性 3,450 537 1,252 1,144 467 50 3,450 448 1,265 1,301 386 50 3,450 154 532 1,219 1,493 52 3,450 554 1,491 1,095 263 47

100.0 15.6 36.3 33.2 13.5 1.4 100.0 13.0 36.7 37.7 11.2 1.4 100.0 4.5 15.4 35.3 43.3 1.5 100.0 16.1 43.2 31.7 7.6 1.4

無回答 12 1 7 2 1 1 12 3 6 - 2 1 12 2 2 4 3 1 12 1 6 3 1 1

100.0 8.3 58.3 16.7 8.3 8.3 100.0 25.0 50.0 - 16.7 8.3 100.0 16.7 16.7 33.3 25.0 8.3 100.0 8.3 50.0 25.0 8.3 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 466 805 524 170 23 1,988 251 725 790 200 22 1,988 142 434 709 685 18 1,988 350 890 583 148 17

齢 100.0 23.4 40.5 26.4 8.6 1.2 100.0 12.6 36.5 39.7 10.1 1.1 100.0 7.1 21.8 35.7 34.5 0.9 100.0 17.6 44.8 29.3 7.4 0.9

３０歳代 3,333 670 1,332 959 327 45 3,333 506 1,361 1,151 270 45 3,333 250 701 1,202 1,129 51 3,333 642 1,450 971 224 46

100.0 20.1 40.0 28.8 9.8 1.4 100.0 15.2 40.8 34.5 8.1 1.4 100.0 7.5 21.0 36.1 33.9 1.5 100.0 19.3 43.5 29.1 6.7 1.4

４０歳代 2,831 433 1,200 868 293 37 2,831 429 1,218 932 209 43 2,831 176 635 1,106 875 39 2,831 524 1,340 774 156 37

100.0 15.3 42.4 30.7 10.3 1.3 100.0 15.2 43.0 32.9 7.4 1.5 100.0 6.2 22.4 39.1 30.9 1.4 100.0 18.5 47.3 27.3 5.5 1.3

５０歳代以上 700 86 268 237 100 9 700 101 262 237 89 11 700 36 132 290 231 11 700 151 347 168 26 8

100.0 12.3 38.3 33.9 14.3 1.3 100.0 14.4 37.4 33.9 12.7 1.6 100.0 5.1 18.9 41.4 33.0 1.6 100.0 21.6 49.6 24.0 3.7 1.1

無回答 29 3 11 8 5 2 29 5 8 9 4 3 29 1 1 14 10 3 29 5 11 9 2 2

100.0 10.3 37.9 27.6 17.2 6.9 100.0 17.2 27.6 31.0 13.8 10.3 100.0 3.4 3.4 48.3 34.5 10.3 100.0 17.2 37.9 31.0 6.9 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 261 420 196 61 10 948 148 367 351 68 14 948 86 254 340 258 10 948 202 422 243 71 10

別 100.0 27.5 44.3 20.7 6.4 1.1 100.0 15.6 38.7 37.0 7.2 1.5 100.0 9.1 26.8 35.9 27.2 1.1 100.0 21.3 44.5 25.6 7.5 1.1

× 　　　３０歳代 2,101 482 872 563 156 28 2,101 343 896 710 126 26 2,101 192 510 788 581 30 2,101 442 935 577 120 27

年 100.0 22.9 41.5 26.8 7.4 1.3 100.0 16.3 42.6 33.8 6.0 1.2 100.0 9.1 24.3 37.5 27.7 1.4 100.0 21.0 44.5 27.5 5.7 1.3

齢 　　　４０歳代 1,863 319 853 528 145 18 1,863 286 852 581 121 23 1,863 144 494 746 460 19 1,863 360 930 470 85 18

100.0 17.1 45.8 28.3 7.8 1.0 100.0 15.4 45.7 31.2 6.5 1.2 100.0 7.7 26.5 40.0 24.7 1.0 100.0 19.3 49.9 25.2 4.6 1.0

　　　５０歳代以上 493 57 205 160 63 8 493 62 184 170 69 8 493 27 110 216 132 8 493 112 245 114 16 6

100.0 11.6 41.6 32.5 12.8 1.6 100.0 12.6 37.3 34.5 14.0 1.6 100.0 5.5 22.3 43.8 26.8 1.6 100.0 22.7 49.7 23.1 3.2 1.2

女性  ２０歳代以下 1,039 205 384 328 109 13 1,039 103 357 439 132 8 1,039 56 179 369 427 8 1,039 148 467 340 77 7

100.0 19.7 37.0 31.6 10.5 1.3 100.0 9.9 34.4 42.3 12.7 0.8 100.0 5.4 17.2 35.5 41.1 0.8 100.0 14.2 44.9 32.7 7.4 0.7

　　　３０歳代 1,230 188 458 396 171 17 1,230 163 464 441 143 19 1,230 58 191 413 547 21 1,230 200 513 394 104 19

100.0 15.3 37.2 32.2 13.9 1.4 100.0 13.3 37.7 35.9 11.6 1.5 100.0 4.7 15.5 33.6 44.5 1.7 100.0 16.3 41.7 32.0 8.5 1.5

　　　４０歳代 964 114 345 338 148 19 964 142 363 351 88 20 964 31 140 359 414 20 964 164 408 302 71 19

100.0 11.8 35.8 35.1 15.4 2.0 100.0 14.7 37.7 36.4 9.1 2.1 100.0 3.2 14.5 37.2 42.9 2.1 100.0 17.0 42.3 31.3 7.4 2.0

　　　５０歳代以上 207 29 63 77 37 1 207 39 78 67 20 3 207 9 22 74 99 3 207 39 102 54 10 2

100.0 14.0 30.4 37.2 17.9 0.5 100.0 18.8 37.7 32.4 9.7 1.4 100.0 4.3 10.6 35.7 47.8 1.4 100.0 18.8 49.3 26.1 4.8 1.0

性 男性  配偶者あり 3,595 741 1,570 951 285 48 3,595 563 1,601 1,132 246 53 3,595 299 903 1,405 936 52 3,595 736 1,738 914 161 46

別 100.0 20.6 43.7 26.5 7.9 1.3 100.0 15.7 44.5 31.5 6.8 1.5 100.0 8.3 25.1 39.1 26.0 1.4 100.0 20.5 48.3 25.4 4.5 1.3

× 　　　配偶者なし 1,822 378 786 499 142 17 1,822 278 700 686 138 20 1,822 150 466 691 498 17 1,822 381 801 493 131 16

配 100.0 20.7 43.1 27.4 7.8 0.9 100.0 15.3 38.4 37.7 7.6 1.1 100.0 8.2 25.6 37.9 27.3 0.9 100.0 20.9 44.0 27.1 7.2 0.9

偶 女性  配偶者あり 1,361 194 481 446 219 21 1,361 194 484 508 152 23 1,361 52 197 475 614 23 1,361 229 596 417 95 24

者 100.0 14.3 35.3 32.8 16.1 1.5 100.0 14.3 35.6 37.3 11.2 1.7 100.0 3.8 14.5 34.9 45.1 1.7 100.0 16.8 43.8 30.6 7.0 1.8

有 　　　配偶者なし 2,083 342 770 696 247 28 2,083 254 780 791 234 24 2,083 102 334 743 877 27 2,083 324 892 678 168 21

無 100.0 16.4 37.0 33.4 11.9 1.3 100.0 12.2 37.4 38.0 11.2 1.2 100.0 4.9 16.0 35.7 42.1 1.3 100.0 15.6 42.8 32.5 8.1 1.0

性 男性  育児対象者あり 1,896 418 828 493 135 22 1,896 311 884 565 114 22 1,896 166 504 712 489 25 1,896 385 901 500 88 22

別 100.0 22.0 43.7 26.0 7.1 1.2 100.0 16.4 46.6 29.8 6.0 1.2 100.0 8.8 26.6 37.6 25.8 1.3 100.0 20.3 47.5 26.4 4.6 1.2

× 　　　なし 3,413 679 1,477 938 279 40 3,413 513 1,380 1,218 255 47 3,413 270 832 1,347 923 41 3,413 714 1,588 875 198 38

育 100.0 19.9 43.3 27.5 8.2 1.2 100.0 15.0 40.4 35.7 7.5 1.4 100.0 7.9 24.4 39.5 27.0 1.2 100.0 20.9 46.5 25.6 5.8 1.1

児 女性  育児対象者あり 726 118 262 226 111 9 726 112 245 278 81 10 726 28 99 255 334 10 726 122 313 215 62 14

100.0 16.3 36.1 31.1 15.3 1.2 100.0 15.4 33.7 38.3 11.2 1.4 100.0 3.9 13.6 35.1 46.0 1.4 100.0 16.8 43.1 29.6 8.5 1.9

　　　なし 2,649 405 960 895 349 40 2,649 320 1,000 997 294 38 2,649 116 422 940 1,130 41 2,649 417 1,148 855 197 32

100.0 15.3 36.2 33.8 13.2 1.5 100.0 12.1 37.8 37.6 11.1 1.4 100.0 4.4 15.9 35.5 42.7 1.5 100.0 15.7 43.3 32.3 7.4 1.2

育児の担い手が自身 1,041 198 395 305 134 9 1,041 158 396 378 100 9 1,041 62 193 382 393 11 1,041 192 463 292 80 14

100.0 19.0 37.9 29.3 12.9 0.9 100.0 15.2 38.0 36.3 9.6 0.9 100.0 6.0 18.5 36.7 37.8 1.1 100.0 18.4 44.5 28.0 7.7 1.3

介 介護対象者あり 550 90 225 171 58 6 550 93 227 170 52 8 550 41 127 221 155 6 550 127 243 130 43 7

護 100.0 16.4 40.9 31.1 10.5 1.1 100.0 16.9 41.3 30.9 9.5 1.5 100.0 7.5 23.1 40.2 28.2 1.1 100.0 23.1 44.2 23.6 7.8 1.3

なし 7,887 1,485 3,209 2,307 785 101 7,887 1,122 3,184 2,804 674 103 7,887 521 1,700 2,929 2,635 102 7,887 1,456 3,610 2,244 485 92

100.0 18.8 40.7 29.3 10.0 1.3 100.0 14.2 40.4 35.6 8.5 1.3 100.0 6.6 21.6 37.1 33.4 1.3 100.0 18.5 45.8 28.5 6.1 1.2

介護の担い手が自身 143 13 61 50 18 1 143 32 53 51 6 1 143 12 32 55 43 1 143 32 70 28 12 1

100.0 9.1 42.7 35.0 12.6 0.7 100.0 22.4 37.1 35.7 4.2 0.7 100.0 8.4 22.4 38.5 30.1 0.7 100.0 22.4 49.0 19.6 8.4 0.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 704 1,504 1,185 527 57 3,977 570 1,564 1,358 422 63 3,977 262 852 1,500 1,302 61 3,977 798 1,826 1,064 238 51

終 100.0 17.7 37.8 29.8 13.3 1.4 100.0 14.3 39.3 34.1 10.6 1.6 100.0 6.6 21.4 37.7 32.7 1.5 100.0 20.1 45.9 26.8 6.0 1.3

学 四年制大学卒以上 4,879 945 2,104 1,408 365 57 4,879 715 2,004 1,757 346 57 4,879 341 1,047 1,809 1,625 57 4,879 864 2,205 1,437 316 57

歴 100.0 19.4 43.1 28.9 7.5 1.2 100.0 14.7 41.1 36.0 7.1 1.2 100.0 7.0 21.5 37.1 33.3 1.2 100.0 17.7 45.2 29.5 6.5 1.2

無回答 25 9 8 3 3 2 25 7 6 4 4 4 25 2 4 12 3 4 25 10 7 4 2 2

100.0 36.0 32.0 12.0 12.0 8.0 100.0 28.0 24.0 16.0 16.0 16.0 100.0 8.0 16.0 48.0 12.0 16.0 100.0 40.0 28.0 16.0 8.0 8.0

自 ３００万円未満 1,585 273 552 484 255 21 1,585 185 539 621 217 23 1,585 89 303 588 584 21 1,585 265 692 489 121 18

身 100.0 17.2 34.8 30.5 16.1 1.3 100.0 11.7 34.0 39.2 13.7 1.5 100.0 5.6 19.1 37.1 36.8 1.3 100.0 16.7 43.7 30.9 7.6 1.1

の ３００～４００万円未満 2,038 348 811 619 236 24 2,038 263 768 771 213 23 2,038 132 415 723 742 26 2,038 386 904 577 147 24

年 100.0 17.1 39.8 30.4 11.6 1.2 100.0 12.9 37.7 37.8 10.5 1.1 100.0 6.5 20.4 35.5 36.4 1.3 100.0 18.9 44.4 28.3 7.2 1.2

収 ４００～５００万円未満 1,728 329 704 508 165 22 1,728 266 697 605 138 22 1,728 123 382 647 556 20 1,728 356 765 476 111 20

100.0 19.0 40.7 29.4 9.5 1.3 100.0 15.4 40.3 35.0 8.0 1.3 100.0 7.1 22.1 37.4 32.2 1.2 100.0 20.6 44.3 27.5 6.4 1.2

５００～６００万円未満 1,177 201 533 343 85 15 1,177 177 524 400 63 13 1,177 90 271 439 360 17 1,177 236 554 314 56 17

100.0 17.1 45.3 29.1 7.2 1.3 100.0 15.0 44.5 34.0 5.4 1.1 100.0 7.6 23.0 37.3 30.6 1.4 100.0 20.1 47.1 26.7 4.8 1.4

６００万円以上 1,593 350 716 419 92 16 1,593 277 755 472 66 23 1,593 113 360 642 459 19 1,593 282 798 428 70 15

100.0 22.0 44.9 26.3 5.8 1.0 100.0 17.4 47.4 29.6 4.1 1.4 100.0 7.1 22.6 40.3 28.8 1.2 100.0 17.7 50.1 26.9 4.4 0.9

無回答 760 157 300 223 62 18 760 124 291 250 75 20 760 58 172 282 229 19 760 147 325 221 51 16

100.0 20.7 39.5 29.3 8.2 2.4 100.0 16.3 38.3 32.9 9.9 2.6 100.0 7.6 22.6 37.1 30.1 2.5 100.0 19.3 42.8 29.1 6.7 2.1

世 ４００万円未満 1,148 209 453 333 140 13 1,148 140 418 437 139 14 1,148 71 263 399 400 15 1,148 221 501 322 91 13

帯 100.0 18.2 39.5 29.0 12.2 1.1 100.0 12.2 36.4 38.1 12.1 1.2 100.0 6.2 22.9 34.8 34.8 1.3 100.0 19.3 43.6 28.0 7.9 1.1

全 ４００～６００万円未満 2,083 398 870 575 215 25 2,083 317 853 709 180 24 2,083 154 489 786 630 24 2,083 430 957 538 131 27

体 100.0 19.1 41.8 27.6 10.3 1.2 100.0 15.2 41.0 34.0 8.6 1.2 100.0 7.4 23.5 37.7 30.2 1.2 100.0 20.6 45.9 25.8 6.3 1.3

の ６００～８００万円未満 1,702 312 697 522 159 12 1,702 262 726 568 134 12 1,702 101 392 639 559 11 1,702 305 827 477 83 10

年 100.0 18.3 41.0 30.7 9.3 0.7 100.0 15.4 42.7 33.4 7.9 0.7 100.0 5.9 23.0 37.5 32.8 0.6 100.0 17.9 48.6 28.0 4.9 0.6

収 ８００万円以上 2,284 443 914 664 227 36 2,284 351 935 799 160 39 2,284 158 419 858 813 36 2,284 427 1,028 663 133 33

100.0 19.4 40.0 29.1 9.9 1.6 100.0 15.4 40.9 35.0 7.0 1.7 100.0 6.9 18.3 37.6 35.6 1.6 100.0 18.7 45.0 29.0 5.8 1.4

無回答 1,664 296 682 502 154 30 1,664 222 642 606 159 35 1,664 121 340 639 528 36 1,664 289 725 505 118 27

100.0 17.8 41.0 30.2 9.3 1.8 100.0 13.3 38.6 36.4 9.6 2.1 100.0 7.3 20.4 38.4 31.7 2.2 100.0 17.4 43.6 30.3 7.1 1.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 625 1,793 1,503 448 65 4,434 591 1,797 1,653 328 65 4,434 94 489 1,735 2,047 69 4,434 729 2,070 1,303 272 60

事 100.0 14.1 40.4 33.9 10.1 1.5 100.0 13.3 40.5 37.3 7.4 1.5 100.0 2.1 11.0 39.1 46.2 1.6 100.0 16.4 46.7 29.4 6.1 1.4

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 177 467 373 174 19 1,210 153 429 469 141 18 1,210 81 261 423 430 15 1,210 137 468 453 133 19

職 100.0 14.6 38.6 30.8 14.4 1.6 100.0 12.6 35.5 38.8 11.7 1.5 100.0 6.7 21.6 35.0 35.5 1.2 100.0 11.3 38.7 37.4 11.0 1.6

種 営業・販売 839 178 368 224 64 5 839 130 389 268 45 7 839 121 348 292 70 8 839 137 397 249 50 6

100.0 21.2 43.9 26.7 7.6 0.6 100.0 15.5 46.4 31.9 5.4 0.8 100.0 14.4 41.5 34.8 8.3 1.0 100.0 16.3 47.3 29.7 6.0 0.7

接客サービス 288 99 114 48 25 2 288 34 86 110 56 2 288 53 107 90 35 3 288 65 141 70 11 1

100.0 34.4 39.6 16.7 8.7 0.7 100.0 11.8 29.9 38.2 19.4 0.7 100.0 18.4 37.2 31.3 12.2 1.0 100.0 22.6 49.0 24.3 3.8 0.3

調査分析・特許法務など 105 26 45 26 7 1 105 15 41 43 5 1 105 7 24 46 27 1 105 24 48 30 2 1

の事務系専門職 100.0 24.8 42.9 24.8 6.7 1.0 100.0 14.3 39.0 41.0 4.8 1.0 100.0 6.7 22.9 43.8 25.7 1.0 100.0 22.9 45.7 28.6 1.9 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 137 253 128 33 4 555 121 282 137 11 4 555 80 198 194 80 3 555 161 273 101 17 3

の技術系専門職 100.0 24.7 45.6 23.1 5.9 0.7 100.0 21.8 50.8 24.7 2.0 0.7 100.0 14.4 35.7 35.0 14.4 0.5 100.0 29.0 49.2 18.2 3.1 0.5

医療・教育関係の専門職 213 103 70 33 6 1 213 20 69 87 36 1 213 20 59 83 50 1 213 104 75 26 6 2

100.0 48.4 32.9 15.5 2.8 0.5 100.0 9.4 32.4 40.8 16.9 0.5 100.0 9.4 27.7 39.0 23.5 0.5 100.0 48.8 35.2 12.2 2.8 0.9

現場の管理・監督 368 103 160 79 23 3 368 76 165 102 21 4 368 56 147 136 25 4 368 90 175 84 15 4

100.0 28.0 43.5 21.5 6.3 0.8 100.0 20.7 44.8 27.7 5.7 1.1 100.0 15.2 39.9 37.0 6.8 1.1 100.0 24.5 47.6 22.8 4.1 1.1

製造・建設の作業 454 117 187 95 48 7 454 96 200 114 34 10 454 47 157 169 74 7 454 106 225 93 24 6

100.0 25.8 41.2 20.9 10.6 1.5 100.0 21.1 44.1 25.1 7.5 2.2 100.0 10.4 34.6 37.2 16.3 1.5 100.0 23.3 49.6 20.5 5.3 1.3

輸送・運転 171 30 52 36 49 4 171 23 43 45 55 5 171 17 59 59 32 4 171 59 68 29 13 2

100.0 17.5 30.4 21.1 28.7 2.3 100.0 13.5 25.1 26.3 32.2 2.9 100.0 9.9 34.5 34.5 18.7 2.3 100.0 34.5 39.8 17.0 7.6 1.2

警備・清掃 83 27 38 13 5 - 83 6 22 33 22 - 83 10 16 38 19 - 83 20 38 20 5 -

100.0 32.5 45.8 15.7 6.0 - 100.0 7.2 26.5 39.8 26.5 - 100.0 12.0 19.3 45.8 22.9 - 100.0 24.1 45.8 24.1 6.0 -

その他 55 13 28 12 2 - 55 10 16 24 5 - 55 3 16 23 13 - 55 13 22 16 3 1

100.0 23.6 50.9 21.8 3.6 - 100.0 18.2 29.1 43.6 9.1 - 100.0 5.5 29.1 41.8 23.6 - 100.0 23.6 40.0 29.1 5.5 1.8

無回答 106 23 41 26 11 5 106 17 35 34 13 7 106 16 22 33 28 7 106 27 38 31 5 5

100.0 21.7 38.7 24.5 10.4 4.7 100.0 16.0 33.0 32.1 12.3 6.6 100.0 15.1 20.8 31.1 26.4 6.6 100.0 25.5 35.8 29.2 4.7 4.7

ｌ．仕事に必要な職業能力
（知識・技能）が明確である

ｉ．他と連携して
チームで行う仕事である

ｊ．仕事の〆切や
納期にゆとりがない

ｋ．顧客からクレームや
要望変更が頻繁にある
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合計 8,881 1,658 3,616 2,596 895 116 8,881 1,292 3,574 3,119 772 124 8,881 605 1,903 3,321 2,930 122 8,881 1,672 4,038 2,505 556 110

100.0 18.7 40.7 29.2 10.1 1.3 100.0 14.5 40.2 35.1 8.7 1.4 100.0 6.8 21.4 37.4 33.0 1.4 100.0 18.8 45.5 28.2 6.3 1.2

規 ９９人以下 258 58 91 71 36 2 258 42 89 92 32 3 258 21 55 107 72 3 258 59 104 78 15 2

模 100.0 22.5 35.3 27.5 14.0 0.8 100.0 16.3 34.5 35.7 12.4 1.2 100.0 8.1 21.3 41.5 27.9 1.2 100.0 22.9 40.3 30.2 5.8 0.8

（１００～２９９人 3,099 511 1,194 967 383 44 3,099 429 1,220 1,089 312 49 3,099 208 732 1,129 981 49 3,099 649 1,452 775 181 42

マ 100.0 16.5 38.5 31.2 12.4 1.4 100.0 13.8 39.4 35.1 10.1 1.6 100.0 6.7 23.6 36.4 31.7 1.6 100.0 20.9 46.9 25.0 5.8 1.4

ッ３００～９９９人 1,754 328 731 504 167 24 1,754 262 711 594 163 24 1,754 142 378 640 569 25 1,754 337 800 486 106 25

チ 100.0 18.7 41.7 28.7 9.5 1.4 100.0 14.9 40.5 33.9 9.3 1.4 100.0 8.1 21.6 36.5 32.4 1.4 100.0 19.2 45.6 27.7 6.0 1.4

ン １，０００人以上 2,041 433 903 557 129 19 2,041 307 843 759 116 16 2,041 112 394 797 725 13 2,041 311 935 642 141 12

グ 100.0 21.2 44.2 27.3 6.3 0.9 100.0 15.0 41.3 37.2 5.7 0.8 100.0 5.5 19.3 39.0 35.5 0.6 100.0 15.2 45.8 31.5 6.9 0.6

）無回答 488 85 202 151 42 8 488 60 216 159 45 8 488 37 97 189 158 7 488 82 216 152 31 7

100.0 17.4 41.4 30.9 8.6 1.6 100.0 12.3 44.3 32.6 9.2 1.6 100.0 7.6 19.9 38.7 32.4 1.4 100.0 16.8 44.3 31.1 6.4 1.4

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,007 2,430 1,832 631 78 5,978 858 2,400 2,110 526 84 5,978 359 1,264 2,241 2,033 81 5,978 1,091 2,701 1,722 392 72

務 100.0 16.8 40.6 30.6 10.6 1.3 100.0 14.4 40.1 35.3 8.8 1.4 100.0 6.0 21.1 37.5 34.0 1.4 100.0 18.3 45.2 28.8 6.6 1.2

時 フレックスタイム制度 988 216 407 276 79 10 988 159 436 336 45 12 988 69 190 406 311 12 988 158 462 295 61 12

間 100.0 21.9 41.2 27.9 8.0 1.0 100.0 16.1 44.1 34.0 4.6 1.2 100.0 7.0 19.2 41.1 31.5 1.2 100.0 16.0 46.8 29.9 6.2 1.2

制 変形労働時間制度 748 147 302 209 80 10 748 100 284 282 72 10 748 61 169 259 247 12 748 165 349 183 41 10

度 100.0 19.7 40.4 27.9 10.7 1.3 100.0 13.4 38.0 37.7 9.6 1.3 100.0 8.2 22.6 34.6 33.0 1.6 100.0 22.1 46.7 24.5 5.5 1.3

交代制 306 112 111 59 23 1 306 30 116 103 56 1 306 45 94 111 54 2 306 84 138 64 19 1

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 36.6 36.3 19.3 7.5 0.3 100.0 9.8 37.9 33.7 18.3 0.3 100.0 14.7 30.7 36.3 17.6 0.7 100.0 27.5 45.1 20.9 6.2 0.3

裁量労働制・ 189 47 75 49 18 - 189 38 79 61 10 1 189 20 46 65 57 1 189 43 89 49 8 -

みなし労働時間制 100.0 24.9 39.7 25.9 9.5 - 100.0 20.1 41.8 32.3 5.3 0.5 100.0 10.6 24.3 34.4 30.2 0.5 100.0 22.8 47.1 25.9 4.2 -

短時間勤務制度 175 29 67 48 30 1 175 21 56 78 19 1 175 7 15 60 92 1 175 32 68 58 16 1

100.0 16.6 38.3 27.4 17.1 0.6 100.0 12.0 32.0 44.6 10.9 0.6 100.0 4.0 8.6 34.3 52.6 0.6 100.0 18.3 38.9 33.1 9.1 0.6

時間管理なし 255 53 114 74 10 4 255 47 122 71 11 4 255 23 65 96 68 3 255 52 131 59 9 4

100.0 20.8 44.7 29.0 3.9 1.6 100.0 18.4 47.8 27.8 4.3 1.6 100.0 9.0 25.5 37.6 26.7 1.2 100.0 20.4 51.4 23.1 3.5 1.6

無回答 242 47 110 49 24 12 242 39 81 78 33 11 242 21 60 83 68 10 242 47 100 75 10 10

100.0 19.4 45.5 20.2 9.9 5.0 100.0 16.1 33.5 32.2 13.6 4.5 100.0 8.7 24.8 34.3 28.1 4.1 100.0 19.4 41.3 31.0 4.1 4.1

役 一般社員 4,828 887 1,844 1,446 592 59 4,828 651 1,826 1,765 523 63 4,828 287 972 1,790 1,720 59 4,828 880 2,112 1,402 378 56

職 100.0 18.4 38.2 30.0 12.3 1.2 100.0 13.5 37.8 36.6 10.8 1.3 100.0 5.9 20.1 37.1 35.6 1.2 100.0 18.2 43.7 29.0 7.8 1.2

係長・主任クラス 2,314 403 1,006 684 194 27 2,314 371 966 806 144 27 2,314 185 507 873 718 31 2,314 470 1,046 653 120 25

100.0 17.4 43.5 29.6 8.4 1.2 100.0 16.0 41.7 34.8 6.2 1.2 100.0 8.0 21.9 37.7 31.0 1.3 100.0 20.3 45.2 28.2 5.2 1.1

課長代理クラス以上 1,679 361 753 452 103 10 1,679 263 768 538 98 12 1,679 130 413 648 478 10 1,679 315 859 441 56 8

100.0 21.5 44.8 26.9 6.1 0.6 100.0 15.7 45.7 32.0 5.8 0.7 100.0 7.7 24.6 38.6 28.5 0.6 100.0 18.8 51.2 26.3 3.3 0.5

無回答 60 7 13 14 6 20 60 7 14 10 7 22 60 3 11 10 14 22 60 7 21 9 2 21

100.0 11.7 21.7 23.3 10.0 33.3 100.0 11.7 23.3 16.7 11.7 36.7 100.0 5.0 18.3 16.7 23.3 36.7 100.0 11.7 35.0 15.0 3.3 35.0

労 加入している 2,983 587 1,232 843 286 35 2,983 452 1,225 1,049 220 37 2,983 205 617 1,143 979 39 2,983 570 1,305 872 200 36

働 100.0 19.7 41.3 28.3 9.6 1.2 100.0 15.2 41.1 35.2 7.4 1.2 100.0 6.9 20.7 38.3 32.8 1.3 100.0 19.1 43.7 29.2 6.7 1.2

組 加入していない 5,730 1,033 2,311 1,724 591 71 5,730 821 2,284 2,017 532 76 5,730 386 1,244 2,122 1,904 74 5,730 1,075 2,659 1,581 352 63

合 100.0 18.0 40.3 30.1 10.3 1.2 100.0 14.3 39.9 35.2 9.3 1.3 100.0 6.7 21.7 37.0 33.2 1.3 100.0 18.8 46.4 27.6 6.1 1.1

無回答 168 38 73 29 18 10 168 19 65 53 20 11 168 14 42 56 47 9 168 27 74 52 4 11

100.0 22.6 43.5 17.3 10.7 6.0 100.0 11.3 38.7 31.5 11.9 6.5 100.0 8.3 25.0 33.3 28.0 5.4 100.0 16.1 44.0 31.0 2.4 6.5

週 ２０時間未満 3 1 - - 2 - 3 - - 2 1 - 3 - - 2 1 - 3 2 - 1 - -

実 100.0 33.3 - - 66.7 - 100.0 - - 66.7 33.3 - 100.0 - - 66.7 33.3 - 100.0 66.7 - 33.3 - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 3 5 3 - 12 1 8 1 2 - 12 1 1 5 5 - 12 2 5 4 1 -

働 100.0 8.3 25.0 41.7 25.0 - 100.0 8.3 66.7 8.3 16.7 - 100.0 8.3 8.3 41.7 41.7 - 100.0 16.7 41.7 33.3 8.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 16 37 20 12 - 85 6 32 37 10 - 85 3 8 35 39 - 85 15 32 31 7 -

間 100.0 18.8 43.5 23.5 14.1 - 100.0 7.1 37.6 43.5 11.8 - 100.0 3.5 9.4 41.2 45.9 - 100.0 17.6 37.6 36.5 8.2 -

３５時間～４０時間未満 688 101 255 222 98 12 688 53 208 318 97 12 688 10 85 247 334 12 688 117 293 208 57 13

100.0 14.7 37.1 32.3 14.2 1.7 100.0 7.7 30.2 46.2 14.1 1.7 100.0 1.5 12.4 35.9 48.5 1.7 100.0 17.0 42.6 30.2 8.3 1.9

４０時間～４５時間未満 3,013 504 1,186 958 334 31 3,013 278 1,122 1,247 332 34 3,013 120 511 1,174 1,171 37 3,013 552 1,404 846 180 31

100.0 16.7 39.4 31.8 11.1 1.0 100.0 9.2 37.2 41.4 11.0 1.1 100.0 4.0 17.0 39.0 38.9 1.2 100.0 18.3 46.6 28.1 6.0 1.0

４５時間～５０時間未満 2,196 404 933 656 183 20 2,196 316 958 765 133 24 2,196 138 486 852 701 19 2,196 396 1,011 635 139 15

100.0 18.4 42.5 29.9 8.3 0.9 100.0 14.4 43.6 34.8 6.1 1.1 100.0 6.3 22.1 38.8 31.9 0.9 100.0 18.0 46.0 28.9 6.3 0.7

５０時間～５５時間未満 1,521 324 657 403 115 22 1,521 320 704 394 78 25 1,521 163 426 534 374 24 1,521 306 679 429 85 22

100.0 21.3 43.2 26.5 7.6 1.4 100.0 21.0 46.3 25.9 5.1 1.6 100.0 10.7 28.0 35.1 24.6 1.6 100.0 20.1 44.6 28.2 5.6 1.4

５５時間～６０時間未満 383 83 145 112 33 10 383 104 165 85 19 10 383 36 130 133 75 9 383 77 180 98 19 9

100.0 21.7 37.9 29.2 8.6 2.6 100.0 27.2 43.1 22.2 5.0 2.6 100.0 9.4 33.9 34.7 19.6 2.3 100.0 20.1 47.0 25.6 5.0 2.3

６０時間～６５時間未満 330 100 139 58 30 3 330 94 149 66 19 2 330 67 109 106 45 3 330 75 151 86 16 2

100.0 30.3 42.1 17.6 9.1 0.9 100.0 28.5 45.2 20.0 5.8 0.6 100.0 20.3 33.0 32.1 13.6 0.9 100.0 22.7 45.8 26.1 4.8 0.6

６５時間以上 180 42 76 39 21 2 180 59 68 39 13 1 180 36 55 61 26 2 180 40 75 44 20 1

100.0 23.3 42.2 21.7 11.7 1.1 100.0 32.8 37.8 21.7 7.2 0.6 100.0 20.0 30.6 33.9 14.4 1.1 100.0 22.2 41.7 24.4 11.1 0.6

無回答 470 82 185 123 64 16 470 61 160 165 68 16 470 31 92 172 159 16 470 90 208 123 32 17

100.0 17.4 39.4 26.2 13.6 3.4 100.0 13.0 34.0 35.1 14.5 3.4 100.0 6.6 19.6 36.6 33.8 3.4 100.0 19.1 44.3 26.2 6.8 3.6

月 ある 3,088 695 1,323 783 246 41 3,088 679 1,379 829 153 48 3,088 326 866 1,103 751 42 3,088 607 1,400 863 180 38

残 100.0 22.5 42.8 25.4 8.0 1.3 100.0 22.0 44.7 26.8 5.0 1.6 100.0 10.6 28.0 35.7 24.3 1.4 100.0 19.7 45.3 27.9 5.8 1.2

業 ない 5,609 935 2,214 1,767 630 63 5,609 588 2,126 2,234 596 65 5,609 262 1,002 2,161 2,116 68 5,609 1,030 2,561 1,595 361 62

４ 100.0 16.7 39.5 31.5 11.2 1.1 100.0 10.5 37.9 39.8 10.6 1.2 100.0 4.7 17.9 38.5 37.7 1.2 100.0 18.4 45.7 28.4 6.4 1.1

５ 無回答 184 28 79 46 19 12 184 25 69 56 23 11 184 17 35 57 63 12 184 35 77 47 15 10

超 100.0 15.2 42.9 25.0 10.3 6.5 100.0 13.6 37.5 30.4 12.5 6.0 100.0 9.2 19.0 31.0 34.2 6.5 100.0 19.0 41.8 25.5 8.2 5.4

月 ある 1,702 410 700 427 148 17 1,702 434 776 392 79 21 1,702 216 538 571 357 20 1,702 356 754 465 110 17

残 100.0 24.1 41.1 25.1 8.7 1.0 100.0 25.5 45.6 23.0 4.6 1.2 100.0 12.7 31.6 33.5 21.0 1.2 100.0 20.9 44.3 27.3 6.5 1.0

業 ない 6,598 1,142 2,676 2,014 685 81 6,598 779 2,575 2,524 637 83 6,598 343 1,250 2,529 2,394 82 6,598 1,200 3,017 1,893 412 76

６ 100.0 17.3 40.6 30.5 10.4 1.2 100.0 11.8 39.0 38.3 9.7 1.3 100.0 5.2 18.9 38.3 36.3 1.2 100.0 18.2 45.7 28.7 6.2 1.2

０ 無回答 581 106 240 155 62 18 581 79 223 203 56 20 581 46 115 221 179 20 581 116 267 147 34 17

超 100.0 18.2 41.3 26.7 10.7 3.1 100.0 13.6 38.4 34.9 9.6 3.4 100.0 7.9 19.8 38.0 30.8 3.4 100.0 20.0 46.0 25.3 5.9 2.9

月 ある 680 183 280 155 58 4 680 216 297 131 31 5 680 104 236 209 127 4 680 163 292 176 44 5

残 100.0 26.9 41.2 22.8 8.5 0.6 100.0 31.8 43.7 19.3 4.6 0.7 100.0 15.3 34.7 30.7 18.7 0.6 100.0 24.0 42.9 25.9 6.5 0.7

業 ない 7,512 1,339 3,053 2,266 764 90 7,512 975 3,000 2,763 677 97 7,512 443 1,514 2,853 2,606 96 7,512 1,370 3,431 2,151 474 86

８ 100.0 17.8 40.6 30.2 10.2 1.2 100.0 13.0 39.9 36.8 9.0 1.3 100.0 5.9 20.2 38.0 34.7 1.3 100.0 18.2 45.7 28.6 6.3 1.1

０ 無回答 689 136 283 175 73 22 689 101 277 225 64 22 689 58 153 259 197 22 689 139 315 178 38 19

超 100.0 19.7 41.1 25.4 10.6 3.2 100.0 14.7 40.2 32.7 9.3 3.2 100.0 8.4 22.2 37.6 28.6 3.2 100.0 20.2 45.7 25.8 5.5 2.8

年 ０～１０％ 1,251 225 527 369 119 11 1,251 226 492 428 93 12 1,251 98 298 477 365 13 1,251 257 578 335 71 10

休 100.0 18.0 42.1 29.5 9.5 0.9 100.0 18.1 39.3 34.2 7.4 1.0 100.0 7.8 23.8 38.1 29.2 1.0 100.0 20.5 46.2 26.8 5.7 0.8

取 １０％超～２０％ 688 116 302 208 54 8 688 88 303 243 47 7 688 47 139 269 228 5 688 121 312 210 41 4

得 100.0 16.9 43.9 30.2 7.8 1.2 100.0 12.8 44.0 35.3 6.8 1.0 100.0 6.8 20.2 39.1 33.1 0.7 100.0 17.6 45.3 30.5 6.0 0.6

率 ２０％超～３０％ 764 155 304 238 61 6 764 110 321 272 54 7 764 42 165 306 244 7 764 129 362 227 42 4

（ 100.0 20.3 39.8 31.2 8.0 0.8 100.0 14.4 42.0 35.6 7.1 0.9 100.0 5.5 21.6 40.1 31.9 0.9 100.0 16.9 47.4 29.7 5.5 0.5

新 ３０％超～４０％ 658 102 298 193 57 8 658 75 275 241 57 10 658 27 139 250 232 10 658 111 302 199 37 9

規 100.0 15.5 45.3 29.3 8.7 1.2 100.0 11.4 41.8 36.6 8.7 1.5 100.0 4.1 21.1 38.0 35.3 1.5 100.0 16.9 45.9 30.2 5.6 1.4

付 ４０％超～５０％ 996 177 422 302 87 8 996 141 394 366 85 10 996 63 205 371 348 9 996 182 474 276 58 6

与 100.0 17.8 42.4 30.3 8.7 0.8 100.0 14.2 39.6 36.7 8.5 1.0 100.0 6.3 20.6 37.2 34.9 0.9 100.0 18.3 47.6 27.7 5.8 0.6

分 ５０％超～６０％ 447 86 178 141 37 5 447 57 190 149 46 5 447 21 81 165 176 4 447 74 207 131 30 5

ベ 100.0 19.2 39.8 31.5 8.3 1.1 100.0 12.8 42.5 33.3 10.3 1.1 100.0 4.7 18.1 36.9 39.4 0.9 100.0 16.6 46.3 29.3 6.7 1.1

ー６０％超～７０％ 387 65 149 129 37 7 387 47 160 145 28 7 387 23 72 152 133 7 387 70 180 110 19 8

ス 100.0 16.8 38.5 33.3 9.6 1.8 100.0 12.1 41.3 37.5 7.2 1.8 100.0 5.9 18.6 39.3 34.4 1.8 100.0 18.1 46.5 28.4 4.9 2.1

）７０％超～８０％ 487 96 190 146 50 5 487 52 202 184 43 6 487 20 85 192 186 4 487 97 223 135 28 4

100.0 19.7 39.0 30.0 10.3 1.0 100.0 10.7 41.5 37.8 8.8 1.2 100.0 4.1 17.5 39.4 38.2 0.8 100.0 19.9 45.8 27.7 5.7 0.8

８０％超～９０％ 311 46 133 95 33 4 311 33 123 130 21 4 311 9 55 113 130 4 311 53 140 88 25 5

100.0 14.8 42.8 30.5 10.6 1.3 100.0 10.6 39.5 41.8 6.8 1.3 100.0 2.9 17.7 36.3 41.8 1.3 100.0 17.0 45.0 28.3 8.0 1.6

９０％超 858 163 293 267 123 12 858 125 317 300 106 10 858 55 194 283 315 11 858 177 366 245 61 9

100.0 19.0 34.1 31.1 14.3 1.4 100.0 14.6 36.9 35.0 12.4 1.2 100.0 6.4 22.6 33.0 36.7 1.3 100.0 20.6 42.7 28.6 7.1 1.0

無回答 2,034 427 820 508 237 42 2,034 338 797 661 192 46 2,034 200 470 743 573 48 2,034 401 894 549 144 46

100.0 21.0 40.3 25.0 11.7 2.1 100.0 16.6 39.2 32.5 9.4 2.3 100.0 9.8 23.1 36.5 28.2 2.4 100.0 19.7 44.0 27.0 7.1 2.3

能 できている 3,115 675 1,276 847 277 40 3,115 482 1,279 1,044 270 40 3,115 208 643 1,128 1,092 44 3,115 807 1,473 682 115 38

力 100.0 21.7 41.0 27.2 8.9 1.3 100.0 15.5 41.1 33.5 8.7 1.3 100.0 6.7 20.6 36.2 35.1 1.4 100.0 25.9 47.3 21.9 3.7 1.2

の 何とも言えない 4,366 726 1,825 1,322 442 51 4,366 558 1,767 1,607 373 61 4,366 286 943 1,732 1,356 49 4,366 636 2,024 1,389 272 45

発 100.0 16.6 41.8 30.3 10.1 1.2 100.0 12.8 40.5 36.8 8.5 1.4 100.0 6.6 21.6 39.7 31.1 1.1 100.0 14.6 46.4 31.8 6.2 1.0

揮 できていない 1,362 256 503 422 168 13 1,362 248 518 459 126 11 1,362 109 310 454 474 15 1,362 226 530 426 166 14

100.0 18.8 36.9 31.0 12.3 1.0 100.0 18.2 38.0 33.7 9.3 0.8 100.0 8.0 22.8 33.3 34.8 1.1 100.0 16.6 38.9 31.3 12.2 1.0

無回答 38 1 12 5 8 12 38 4 10 9 3 12 38 2 7 7 8 14 38 3 11 8 3 13

100.0 2.6 31.6 13.2 21.1 31.6 100.0 10.5 26.3 23.7 7.9 31.6 100.0 5.3 18.4 18.4 21.1 36.8 100.0 7.9 28.9 21.1 7.9 34.2

健 感じる 4,260 868 1,714 1,187 438 53 4,260 864 1,850 1,206 287 53 4,260 417 1,057 1,570 1,164 52 4,260 848 1,913 1,178 272 49

康 100.0 20.4 40.2 27.9 10.3 1.2 100.0 20.3 43.4 28.3 6.7 1.2 100.0 9.8 24.8 36.9 27.3 1.2 100.0 19.9 44.9 27.7 6.4 1.2

不 感じない 4,455 765 1,837 1,370 433 50 4,455 412 1,659 1,860 467 57 4,455 181 800 1,701 1,718 55 4,455 804 2,044 1,283 277 47

安 100.0 17.2 41.2 30.8 9.7 1.1 100.0 9.2 37.2 41.8 10.5 1.3 100.0 4.1 18.0 38.2 38.6 1.2 100.0 18.0 45.9 28.8 6.2 1.1

無回答 166 25 65 39 24 13 166 16 65 53 18 14 166 7 46 50 48 15 166 20 81 44 7 14

100.0 15.1 39.2 23.5 14.5 7.8 100.0 9.6 39.2 31.9 10.8 8.4 100.0 4.2 27.7 30.1 28.9 9.0 100.0 12.0 48.8 26.5 4.2 8.4

ｌ．仕事に必要な職業能力
（知識・技能）が明確である

ｉ．他と連携して
チームで行う仕事である

ｊ．仕事の〆切や
納期にゆとりがない

ｋ．顧客からクレームや
要望変更が頻繁にある
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附表４６：　問５.　あなたの職場の特徴として、次のａ～ｊはどの程度、当てはまりますか（それぞれ１～４のうち１つに○）。

合
計
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て
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る

ど
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と
い
え
ば

当
て
は
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る

ど
ち
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と
い
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ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

当
て
は
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る

ど
ち
ら
か
と
い
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ば

当
て
は
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る

ど
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ら
か
と
い
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ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
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い
え
ば

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

当
て
は
ま
ら
な
い

当
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

合計 8,881 1,929 3,867 2,517 500 68 8,881 1,456 3,237 2,829 1,307 52 8,881 681 2,448 4,302 1,381 69 8,881 1,961 4,102 2,253 493 72

100.0 21.7 43.5 28.3 5.6 0.8 100.0 16.4 36.4 31.9 14.7 0.6 100.0 7.7 27.6 48.4 15.6 0.8 100.0 22.1 46.2 25.4 5.6 0.8

性 男性 5,419 1,248 2,455 1,442 235 39 5,419 940 2,119 1,696 630 34 5,419 430 1,609 2,630 703 47 5,419 1,204 2,550 1,356 268 41

別 100.0 23.0 45.3 26.6 4.3 0.7 100.0 17.3 39.1 31.3 11.6 0.6 100.0 7.9 29.7 48.5 13.0 0.9 100.0 22.2 47.1 25.0 4.9 0.8

女性 3,450 677 1,408 1,072 265 28 3,450 512 1,117 1,128 676 17 3,450 250 836 1,669 674 21 3,450 754 1,545 896 225 30

100.0 19.6 40.8 31.1 7.7 0.8 100.0 14.8 32.4 32.7 19.6 0.5 100.0 7.2 24.2 48.4 19.5 0.6 100.0 21.9 44.8 26.0 6.5 0.9

無回答 12 4 4 3 - 1 12 4 1 5 1 1 12 1 3 3 4 1 12 3 7 1 - 1

100.0 33.3 33.3 25.0 - 8.3 100.0 33.3 8.3 41.7 8.3 8.3 100.0 8.3 25.0 25.0 33.3 8.3 100.0 25.0 58.3 8.3 - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 405 834 606 132 11 1,988 242 520 728 491 7 1,988 165 570 915 327 11 1,988 487 862 500 130 9

齢 100.0 20.4 42.0 30.5 6.6 0.6 100.0 12.2 26.2 36.6 24.7 0.4 100.0 8.3 28.7 46.0 16.4 0.6 100.0 24.5 43.4 25.2 6.5 0.5

３０歳代 3,333 758 1,442 935 179 19 3,333 577 1,241 1,073 427 15 3,333 292 963 1,595 460 23 3,333 835 1,533 785 158 22

100.0 22.7 43.3 28.1 5.4 0.6 100.0 17.3 37.2 32.2 12.8 0.5 100.0 8.8 28.9 47.9 13.8 0.7 100.0 25.1 46.0 23.6 4.7 0.7

４０歳代 2,831 637 1,263 762 143 26 2,831 517 1,181 803 309 21 2,831 193 758 1,420 436 24 2,831 554 1,389 724 138 26

100.0 22.5 44.6 26.9 5.1 0.9 100.0 18.3 41.7 28.4 10.9 0.7 100.0 6.8 26.8 50.2 15.4 0.8 100.0 19.6 49.1 25.6 4.9 0.9

５０歳代以上 700 127 314 208 42 9 700 116 289 215 74 6 700 29 149 363 151 8 700 81 306 237 64 12

100.0 18.1 44.9 29.7 6.0 1.3 100.0 16.6 41.3 30.7 10.6 0.9 100.0 4.1 21.3 51.9 21.6 1.1 100.0 11.6 43.7 33.9 9.1 1.7

無回答 29 2 14 6 4 3 29 4 6 10 6 3 29 2 8 9 7 3 29 4 12 7 3 3

100.0 6.9 48.3 20.7 13.8 10.3 100.0 13.8 20.7 34.5 20.7 10.3 100.0 6.9 27.6 31.0 24.1 10.3 100.0 13.8 41.4 24.1 10.3 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 215 429 250 49 5 948 116 250 367 210 5 948 100 296 418 127 7 948 247 404 238 54 5

別 100.0 22.7 45.3 26.4 5.2 0.5 100.0 12.2 26.4 38.7 22.2 0.5 100.0 10.5 31.2 44.1 13.4 0.7 100.0 26.1 42.6 25.1 5.7 0.5

× 　　　３０歳代 2,101 505 933 573 79 11 2,101 389 833 656 213 10 2,101 188 648 1,014 236 15 2,101 543 965 500 81 12

年 100.0 24.0 44.4 27.3 3.8 0.5 100.0 18.5 39.6 31.2 10.1 0.5 100.0 8.9 30.8 48.3 11.2 0.7 100.0 25.8 45.9 23.8 3.9 0.6

齢 　　　４０歳代 1,863 441 864 467 77 14 1,863 353 824 516 158 12 1,863 126 541 940 240 16 1,863 369 948 441 91 14

100.0 23.7 46.4 25.1 4.1 0.8 100.0 18.9 44.2 27.7 8.5 0.6 100.0 6.8 29.0 50.5 12.9 0.9 100.0 19.8 50.9 23.7 4.9 0.8

　　　５０歳代以上 493 86 223 149 28 7 493 79 209 153 47 5 493 15 120 253 98 7 493 43 227 174 41 8

100.0 17.4 45.2 30.2 5.7 1.4 100.0 16.0 42.4 31.0 9.5 1.0 100.0 3.0 24.3 51.3 19.9 1.4 100.0 8.7 46.0 35.3 8.3 1.6

女性  ２０歳代以下 1,039 189 405 356 83 6 1,039 126 269 361 281 2 1,039 64 274 497 200 4 1,039 239 458 262 76 4

100.0 18.2 39.0 34.3 8.0 0.6 100.0 12.1 25.9 34.7 27.0 0.2 100.0 6.2 26.4 47.8 19.2 0.4 100.0 23.0 44.1 25.2 7.3 0.4

　　　３０歳代 1,230 253 507 362 100 8 1,230 187 408 417 213 5 1,230 104 315 581 222 8 1,230 291 567 285 77 10

100.0 20.6 41.2 29.4 8.1 0.7 100.0 15.2 33.2 33.9 17.3 0.4 100.0 8.5 25.6 47.2 18.0 0.7 100.0 23.7 46.1 23.2 6.3 0.8

　　　４０歳代 964 194 399 293 66 12 964 162 357 285 151 9 964 67 216 477 196 8 964 185 438 282 47 12

100.0 20.1 41.4 30.4 6.8 1.2 100.0 16.8 37.0 29.6 15.7 0.9 100.0 7.0 22.4 49.5 20.3 0.8 100.0 19.2 45.4 29.3 4.9 1.2

　　　５０歳代以上 207 41 91 59 14 2 207 37 80 62 27 1 207 14 29 110 53 1 207 38 79 63 23 4

100.0 19.8 44.0 28.5 6.8 1.0 100.0 17.9 38.6 30.0 13.0 0.5 100.0 6.8 14.0 53.1 25.6 0.5 100.0 18.4 38.2 30.4 11.1 1.9

性 男性  配偶者あり 3,595 840 1,645 933 146 31 3,595 655 1,516 1,057 341 26 3,595 271 1,053 1,756 483 32 3,595 764 1,735 880 185 31

別 100.0 23.4 45.8 26.0 4.1 0.9 100.0 18.2 42.2 29.4 9.5 0.7 100.0 7.5 29.3 48.8 13.4 0.9 100.0 21.3 48.3 24.5 5.1 0.9

× 　　　配偶者なし 1,822 408 808 509 89 8 1,822 285 601 639 289 8 1,822 159 555 873 220 15 1,822 440 814 475 83 10

配 100.0 22.4 44.3 27.9 4.9 0.4 100.0 15.6 33.0 35.1 15.9 0.4 100.0 8.7 30.5 47.9 12.1 0.8 100.0 24.1 44.7 26.1 4.6 0.5

偶 女性  配偶者あり 1,361 255 558 412 124 12 1,361 217 449 437 251 7 1,361 96 303 665 289 8 1,361 294 607 352 94 14

者 100.0 18.7 41.0 30.3 9.1 0.9 100.0 15.9 33.0 32.1 18.4 0.5 100.0 7.1 22.3 48.9 21.2 0.6 100.0 21.6 44.6 25.9 6.9 1.0

有 　　　配偶者なし 2,083 421 849 659 140 14 2,083 295 666 689 424 9 2,083 154 530 1,004 384 11 2,083 458 938 542 131 14

無 100.0 20.2 40.8 31.6 6.7 0.7 100.0 14.2 32.0 33.1 20.4 0.4 100.0 7.4 25.4 48.2 18.4 0.5 100.0 22.0 45.0 26.0 6.3 0.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 458 875 486 66 11 1,896 356 790 569 171 10 1,896 151 576 917 241 11 1,896 446 898 456 84 12

別 100.0 24.2 46.1 25.6 3.5 0.6 100.0 18.8 41.7 30.0 9.0 0.5 100.0 8.0 30.4 48.4 12.7 0.6 100.0 23.5 47.4 24.1 4.4 0.6

× 　　　なし 3,413 769 1,538 921 161 24 3,413 563 1,290 1,103 437 20 3,413 267 1,007 1,664 443 32 3,413 735 1,606 871 176 25

育 100.0 22.5 45.1 27.0 4.7 0.7 100.0 16.5 37.8 32.3 12.8 0.6 100.0 7.8 29.5 48.8 13.0 0.9 100.0 21.5 47.1 25.5 5.2 0.7

児 女性  育児対象者あり 726 139 282 233 64 8 726 108 227 219 168 4 726 54 158 350 159 5 726 159 315 194 52 6

100.0 19.1 38.8 32.1 8.8 1.1 100.0 14.9 31.3 30.2 23.1 0.6 100.0 7.4 21.8 48.2 21.9 0.7 100.0 21.9 43.4 26.7 7.2 0.8

　　　なし 2,649 519 1,094 822 195 19 2,649 393 869 880 495 12 2,649 194 655 1,283 502 15 2,649 582 1,189 687 168 23

100.0 19.6 41.3 31.0 7.4 0.7 100.0 14.8 32.8 33.2 18.7 0.5 100.0 7.3 24.7 48.4 19.0 0.6 100.0 22.0 44.9 25.9 6.3 0.9

育児の担い手が自身 1,041 221 418 325 71 6 1,041 166 367 304 200 4 1,041 80 259 504 193 5 1,041 224 470 275 67 5

100.0 21.2 40.2 31.2 6.8 0.6 100.0 15.9 35.3 29.2 19.2 0.4 100.0 7.7 24.9 48.4 18.5 0.5 100.0 21.5 45.1 26.4 6.4 0.5

介 介護対象者あり 550 125 248 144 28 5 550 101 198 159 86 6 550 48 147 247 103 5 550 107 271 130 35 7

護 100.0 22.7 45.1 26.2 5.1 0.9 100.0 18.4 36.0 28.9 15.6 1.1 100.0 8.7 26.7 44.9 18.7 0.9 100.0 19.5 49.3 23.6 6.4 1.3

なし 7,887 1,693 3,440 2,263 440 51 7,887 1,273 2,884 2,549 1,144 37 7,887 598 2,183 3,853 1,200 53 7,887 1,746 3,647 2,017 426 51

100.0 21.5 43.6 28.7 5.6 0.6 100.0 16.1 36.6 32.3 14.5 0.5 100.0 7.6 27.7 48.9 15.2 0.7 100.0 22.1 46.2 25.6 5.4 0.6

介護の担い手が自身 143 39 59 36 8 1 143 30 55 44 13 1 143 10 37 71 24 1 143 23 74 38 6 2

100.0 27.3 41.3 25.2 5.6 0.7 100.0 21.0 38.5 30.8 9.1 0.7 100.0 7.0 25.9 49.7 16.8 0.7 100.0 16.1 51.7 26.6 4.2 1.4

最 短大・高専、高卒以下 3,977 812 1,646 1,220 258 41 3,977 651 1,378 1,271 647 30 3,977 295 1,052 1,868 718 44 3,977 804 1,754 1,093 282 44

終 100.0 20.4 41.4 30.7 6.5 1.0 100.0 16.4 34.6 32.0 16.3 0.8 100.0 7.4 26.5 47.0 18.1 1.1 100.0 20.2 44.1 27.5 7.1 1.1

学 四年制大学卒以上 4,879 1,110 2,212 1,293 240 24 4,879 799 1,852 1,550 659 19 4,879 384 1,389 2,425 659 22 4,879 1,151 2,339 1,154 210 25

歴 100.0 22.8 45.3 26.5 4.9 0.5 100.0 16.4 38.0 31.8 13.5 0.4 100.0 7.9 28.5 49.7 13.5 0.5 100.0 23.6 47.9 23.7 4.3 0.5

無回答 25 7 9 4 2 3 25 6 7 8 1 3 25 2 7 9 4 3 25 6 9 6 1 3

100.0 28.0 36.0 16.0 8.0 12.0 100.0 24.0 28.0 32.0 4.0 12.0 100.0 8.0 28.0 36.0 16.0 12.0 100.0 24.0 36.0 24.0 4.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 280 620 527 139 19 1,585 207 415 529 425 9 1,585 129 419 722 300 15 1,585 358 674 413 119 21

身 100.0 17.7 39.1 33.2 8.8 1.2 100.0 13.1 26.2 33.4 26.8 0.6 100.0 8.1 26.4 45.6 18.9 0.9 100.0 22.6 42.5 26.1 7.5 1.3

の ３００～４００万円未満 2,038 412 862 623 124 17 2,038 299 654 705 367 13 2,038 150 542 974 356 16 2,038 467 917 512 127 15

年 100.0 20.2 42.3 30.6 6.1 0.8 100.0 14.7 32.1 34.6 18.0 0.6 100.0 7.4 26.6 47.8 17.5 0.8 100.0 22.9 45.0 25.1 6.2 0.7

収 ４００～５００万円未満 1,728 385 792 458 86 7 1,728 280 682 556 203 7 1,728 137 526 817 241 7 1,728 382 823 424 93 6

100.0 22.3 45.8 26.5 5.0 0.4 100.0 16.2 39.5 32.2 11.7 0.4 100.0 7.9 30.4 47.3 13.9 0.4 100.0 22.1 47.6 24.5 5.4 0.3

５００～６００万円未満 1,177 288 544 302 39 4 1,177 217 504 356 97 3 1,177 94 331 589 157 6 1,177 249 582 293 47 6

100.0 24.5 46.2 25.7 3.3 0.3 100.0 18.4 42.8 30.2 8.2 0.3 100.0 8.0 28.1 50.0 13.3 0.5 100.0 21.2 49.4 24.9 4.0 0.5

６００万円以上 1,593 389 745 392 60 7 1,593 308 723 435 120 7 1,593 109 449 820 207 8 1,593 327 778 418 61 9

100.0 24.4 46.8 24.6 3.8 0.4 100.0 19.3 45.4 27.3 7.5 0.4 100.0 6.8 28.2 51.5 13.0 0.5 100.0 20.5 48.8 26.2 3.8 0.6

無回答 760 175 304 215 52 14 760 145 259 248 95 13 760 62 181 380 120 17 760 178 328 193 46 15

100.0 23.0 40.0 28.3 6.8 1.8 100.0 19.1 34.1 32.6 12.5 1.7 100.0 8.2 23.8 50.0 15.8 2.2 100.0 23.4 43.2 25.4 6.1 2.0

世 ４００万円未満 1,148 229 478 340 87 14 1,148 157 332 392 260 7 1,148 89 338 526 184 11 1,148 266 518 293 59 12

帯 100.0 19.9 41.6 29.6 7.6 1.2 100.0 13.7 28.9 34.1 22.6 0.6 100.0 7.8 29.4 45.8 16.0 1.0 100.0 23.2 45.1 25.5 5.1 1.0

全 ４００～６００万円未満 2,083 466 939 570 100 8 2,083 334 816 638 287 8 2,083 172 595 1,004 305 7 2,083 458 979 523 114 9

体 100.0 22.4 45.1 27.4 4.8 0.4 100.0 16.0 39.2 30.6 13.8 0.4 100.0 8.3 28.6 48.2 14.6 0.3 100.0 22.0 47.0 25.1 5.5 0.4

の ６００～８００万円未満 1,702 373 781 460 82 6 1,702 305 658 526 206 7 1,702 119 494 835 247 7 1,702 378 816 415 85 8

年 100.0 21.9 45.9 27.0 4.8 0.4 100.0 17.9 38.7 30.9 12.1 0.4 100.0 7.0 29.0 49.1 14.5 0.4 100.0 22.2 47.9 24.4 5.0 0.5

収 ８００万円以上 2,284 519 1,000 617 133 15 2,284 384 898 699 290 13 2,284 172 617 1,099 380 16 2,284 500 1,066 577 124 17

100.0 22.7 43.8 27.0 5.8 0.7 100.0 16.8 39.3 30.6 12.7 0.6 100.0 7.5 27.0 48.1 16.6 0.7 100.0 21.9 46.7 25.3 5.4 0.7

無回答 1,664 342 669 530 98 25 1,664 276 533 574 264 17 1,664 129 404 838 265 28 1,664 359 723 445 111 26

100.0 20.6 40.2 31.9 5.9 1.5 100.0 16.6 32.0 34.5 15.9 1.0 100.0 7.8 24.3 50.4 15.9 1.7 100.0 21.6 43.4 26.7 6.7 1.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 906 1,964 1,286 251 27 4,434 763 1,663 1,383 603 22 4,434 306 1,180 2,235 684 29 4,434 984 2,112 1,093 213 32

事 100.0 20.4 44.3 29.0 5.7 0.6 100.0 17.2 37.5 31.2 13.6 0.5 100.0 6.9 26.6 50.4 15.4 0.7 100.0 22.2 47.6 24.7 4.8 0.7

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 204 459 419 112 16 1,210 169 426 383 222 10 1,210 75 289 574 258 14 1,210 265 543 294 91 17

職 100.0 16.9 37.9 34.6 9.3 1.3 100.0 14.0 35.2 31.7 18.3 0.8 100.0 6.2 23.9 47.4 21.3 1.2 100.0 21.9 44.9 24.3 7.5 1.4

種 営業・販売 839 211 388 206 29 5 839 141 328 276 91 3 839 59 222 434 120 4 839 179 386 238 33 3

100.0 25.1 46.2 24.6 3.5 0.6 100.0 16.8 39.1 32.9 10.8 0.4 100.0 7.0 26.5 51.7 14.3 0.5 100.0 21.3 46.0 28.4 3.9 0.4

接客サービス 288 92 104 77 14 1 288 39 90 111 47 1 288 21 93 122 51 1 288 60 122 81 24 1

100.0 31.9 36.1 26.7 4.9 0.3 100.0 13.5 31.3 38.5 16.3 0.3 100.0 7.3 32.3 42.4 17.7 0.3 100.0 20.8 42.4 28.1 8.3 0.3

調査分析・特許法務など 105 27 50 25 2 1 105 23 44 27 10 1 105 10 37 51 6 1 105 26 57 21 - 1

の事務系専門職 100.0 25.7 47.6 23.8 1.9 1.0 100.0 21.9 41.9 25.7 9.5 1.0 100.0 9.5 35.2 48.6 5.7 1.0 100.0 24.8 54.3 20.0 - 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 150 273 119 11 2 555 103 237 165 48 2 555 74 200 243 35 3 555 155 270 117 10 3

の技術系専門職 100.0 27.0 49.2 21.4 2.0 0.4 100.0 18.6 42.7 29.7 8.6 0.4 100.0 13.3 36.0 43.8 6.3 0.5 100.0 27.9 48.6 21.1 1.8 0.5

医療・教育関係の専門職 213 67 74 59 11 2 213 39 64 66 43 1 213 20 57 88 48 - 213 52 89 57 15 -

100.0 31.5 34.7 27.7 5.2 0.9 100.0 18.3 30.0 31.0 20.2 0.5 100.0 9.4 26.8 41.3 22.5 - 100.0 24.4 41.8 26.8 7.0 -

現場の管理・監督 368 92 185 83 8 - 368 70 139 122 36 1 368 28 115 173 50 2 368 77 167 106 15 3

100.0 25.0 50.3 22.6 2.2 - 100.0 19.0 37.8 33.2 9.8 0.3 100.0 7.6 31.3 47.0 13.6 0.5 100.0 20.9 45.4 28.8 4.1 0.8

製造・建設の作業 454 100 216 116 18 4 454 55 147 167 83 2 454 50 155 199 45 5 454 89 212 117 33 3

100.0 22.0 47.6 25.6 4.0 0.9 100.0 12.1 32.4 36.8 18.3 0.4 100.0 11.0 34.1 43.8 9.9 1.1 100.0 19.6 46.7 25.8 7.3 0.7

輸送・運転 171 33 48 60 25 5 171 18 29 53 68 3 171 21 35 67 45 3 171 21 54 55 37 4

100.0 19.3 28.1 35.1 14.6 2.9 100.0 10.5 17.0 31.0 39.8 1.8 100.0 12.3 20.5 39.2 26.3 1.8 100.0 12.3 31.6 32.2 21.6 2.3

警備・清掃 83 14 37 22 10 - 83 8 24 23 28 - 83 3 31 32 17 - 83 15 34 22 12 -

100.0 16.9 44.6 26.5 12.0 - 100.0 9.6 28.9 27.7 33.7 - 100.0 3.6 37.3 38.6 20.5 - 100.0 18.1 41.0 26.5 14.5 -

その他 55 9 24 18 4 - 55 9 11 22 12 1 55 2 13 28 10 2 55 11 17 23 4 -

100.0 16.4 43.6 32.7 7.3 - 100.0 16.4 20.0 40.0 21.8 1.8 100.0 3.6 23.6 50.9 18.2 3.6 100.0 20.0 30.9 41.8 7.3 -

無回答 106 24 45 27 5 5 106 19 35 31 16 5 106 12 21 56 12 5 106 27 39 29 6 5

100.0 22.6 42.5 25.5 4.7 4.7 100.0 17.9 33.0 29.2 15.1 4.7 100.0 11.3 19.8 52.8 11.3 4.7 100.0 25.5 36.8 27.4 5.7 4.7

ａ．職場の人数に比べて
仕事の量が多い

ｂ．職場に自分の仕事を
代わりにできる人がいない

ｃ．効率良く仕事を終わらせ
ても他の仕事を回される

ｄ．特定の人に
仕事が偏っている
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合計 8,881 1,929 3,867 2,517 500 68 8,881 1,456 3,237 2,829 1,307 52 8,881 681 2,448 4,302 1,381 69 8,881 1,961 4,102 2,253 493 72

100.0 21.7 43.5 28.3 5.6 0.8 100.0 16.4 36.4 31.9 14.7 0.6 100.0 7.7 27.6 48.4 15.6 0.8 100.0 22.1 46.2 25.4 5.6 0.8

規 ９９人以下 258 52 97 87 21 1 258 50 79 84 45 - 258 28 63 125 40 2 258 55 110 65 26 2

模 100.0 20.2 37.6 33.7 8.1 0.4 100.0 19.4 30.6 32.6 17.4 - 100.0 10.9 24.4 48.4 15.5 0.8 100.0 21.3 42.6 25.2 10.1 0.8

（１００～２９９人 3,099 636 1,284 940 208 31 3,099 534 1,115 973 454 23 3,099 244 819 1,485 518 33 3,099 695 1,417 765 188 34

マ 100.0 20.5 41.4 30.3 6.7 1.0 100.0 17.2 36.0 31.4 14.6 0.7 100.0 7.9 26.4 47.9 16.7 1.1 100.0 22.4 45.7 24.7 6.1 1.1

ッ３００～９９９人 1,754 384 753 509 93 15 1,754 292 618 578 253 13 1,754 133 482 856 271 12 1,754 375 822 456 87 14

チ 100.0 21.9 42.9 29.0 5.3 0.9 100.0 16.6 35.2 33.0 14.4 0.7 100.0 7.6 27.5 48.8 15.5 0.7 100.0 21.4 46.9 26.0 5.0 0.8

ン １，０００人以上 2,041 469 935 544 88 5 2,041 281 780 666 310 4 2,041 132 592 1,022 290 5 2,041 437 962 554 85 3

グ 100.0 23.0 45.8 26.7 4.3 0.2 100.0 13.8 38.2 32.6 15.2 0.2 100.0 6.5 29.0 50.1 14.2 0.2 100.0 21.4 47.1 27.1 4.2 0.1

）無回答 488 96 239 125 25 3 488 78 171 170 67 2 488 40 132 246 65 5 488 108 212 122 41 5

100.0 19.7 49.0 25.6 5.1 0.6 100.0 16.0 35.0 34.8 13.7 0.4 100.0 8.2 27.0 50.4 13.3 1.0 100.0 22.1 43.4 25.0 8.4 1.0

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,242 2,580 1,752 359 45 5,978 956 2,170 1,945 872 35 5,978 441 1,611 2,930 951 45 5,978 1,321 2,759 1,509 339 50

務 100.0 20.8 43.2 29.3 6.0 0.8 100.0 16.0 36.3 32.5 14.6 0.6 100.0 7.4 26.9 49.0 15.9 0.8 100.0 22.1 46.2 25.2 5.7 0.8

時 フレックスタイム制度 988 240 448 259 39 2 988 159 377 330 119 3 988 82 267 496 137 6 988 218 459 262 46 3

間 100.0 24.3 45.3 26.2 3.9 0.2 100.0 16.1 38.2 33.4 12.0 0.3 100.0 8.3 27.0 50.2 13.9 0.6 100.0 22.1 46.5 26.5 4.7 0.3

制 変形労働時間制度 748 162 342 194 45 5 748 134 293 215 104 2 748 69 239 333 103 4 748 163 356 182 43 4

度 100.0 21.7 45.7 25.9 6.0 0.7 100.0 17.9 39.2 28.7 13.9 0.3 100.0 9.2 32.0 44.5 13.8 0.5 100.0 21.8 47.6 24.3 5.7 0.5

交代制 306 85 129 81 11 - 306 39 78 114 74 1 306 21 103 129 53 - 306 61 131 86 27 1

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 27.8 42.2 26.5 3.6 - 100.0 12.7 25.5 37.3 24.2 0.3 100.0 6.9 33.7 42.2 17.3 - 100.0 19.9 42.8 28.1 8.8 0.3

裁量労働制・ 189 48 84 49 6 2 189 40 80 49 20 - 189 16 52 92 29 - 189 43 88 48 8 2

みなし労働時間制 100.0 25.4 44.4 25.9 3.2 1.1 100.0 21.2 42.3 25.9 10.6 - 100.0 8.5 27.5 48.7 15.3 - 100.0 22.8 46.6 25.4 4.2 1.1

短時間勤務制度 175 40 67 51 17 - 175 20 42 59 54 - 175 13 40 88 34 - 175 42 89 34 10 -

100.0 22.9 38.3 29.1 9.7 - 100.0 11.4 24.0 33.7 30.9 - 100.0 7.4 22.9 50.3 19.4 - 100.0 24.0 50.9 19.4 5.7 -

時間管理なし 255 64 119 61 9 2 255 68 120 46 21 - 255 20 73 125 35 2 255 61 125 63 5 1

100.0 25.1 46.7 23.9 3.5 0.8 100.0 26.7 47.1 18.0 8.2 - 100.0 7.8 28.6 49.0 13.7 0.8 100.0 23.9 49.0 24.7 2.0 0.4

無回答 242 48 98 70 14 12 242 40 77 71 43 11 242 19 63 109 39 12 242 52 95 69 15 11

100.0 19.8 40.5 28.9 5.8 5.0 100.0 16.5 31.8 29.3 17.8 4.5 100.0 7.9 26.0 45.0 16.1 5.0 100.0 21.5 39.3 28.5 6.2 4.5

役 一般社員 4,828 974 1,997 1,483 345 29 4,828 648 1,460 1,694 1,008 18 4,828 377 1,297 2,277 851 26 4,828 1,086 2,182 1,198 330 32

職 100.0 20.2 41.4 30.7 7.1 0.6 100.0 13.4 30.2 35.1 20.9 0.4 100.0 7.8 26.9 47.2 17.6 0.5 100.0 22.5 45.2 24.8 6.8 0.7

係長・主任クラス 2,314 550 1,052 602 97 13 2,314 428 970 703 203 10 2,314 181 671 1,137 310 15 2,314 537 1,067 600 99 11

100.0 23.8 45.5 26.0 4.2 0.6 100.0 18.5 41.9 30.4 8.8 0.4 100.0 7.8 29.0 49.1 13.4 0.6 100.0 23.2 46.1 25.9 4.3 0.5

課長代理クラス以上 1,679 396 803 421 56 3 1,679 373 791 422 89 4 1,679 119 471 871 213 5 1,679 331 835 444 62 7

100.0 23.6 47.8 25.1 3.3 0.2 100.0 22.2 47.1 25.1 5.3 0.2 100.0 7.1 28.1 51.9 12.7 0.3 100.0 19.7 49.7 26.4 3.7 0.4

無回答 60 9 15 11 2 23 60 7 16 10 7 20 60 4 9 17 7 23 60 7 18 11 2 22

100.0 15.0 25.0 18.3 3.3 38.3 100.0 11.7 26.7 16.7 11.7 33.3 100.0 6.7 15.0 28.3 11.7 38.3 100.0 11.7 30.0 18.3 3.3 36.7

労 加入している 2,983 691 1,321 798 158 15 2,983 467 1,023 1,020 458 15 2,983 217 861 1,443 444 18 2,983 697 1,382 731 156 17

働 100.0 23.2 44.3 26.8 5.3 0.5 100.0 15.7 34.3 34.2 15.4 0.5 100.0 7.3 28.9 48.4 14.9 0.6 100.0 23.4 46.3 24.5 5.2 0.6

組 加入していない 5,730 1,205 2,486 1,666 332 41 5,730 965 2,163 1,761 813 28 5,730 449 1,547 2,784 911 39 5,730 1,230 2,658 1,472 327 43

合 100.0 21.0 43.4 29.1 5.8 0.7 100.0 16.8 37.7 30.7 14.2 0.5 100.0 7.8 27.0 48.6 15.9 0.7 100.0 21.5 46.4 25.7 5.7 0.8

無回答 168 33 60 53 10 12 168 24 51 48 36 9 168 15 40 75 26 12 168 34 62 50 10 12

100.0 19.6 35.7 31.5 6.0 7.1 100.0 14.3 30.4 28.6 21.4 5.4 100.0 8.9 23.8 44.6 15.5 7.1 100.0 20.2 36.9 29.8 6.0 7.1

週 ２０時間未満 3 - 2 1 - - 3 - 2 1 - - 3 - 1 2 - - 3 - 2 1 - -

実 100.0 - 66.7 33.3 - - 100.0 - 66.7 33.3 - - 100.0 - 33.3 66.7 - - 100.0 - 66.7 33.3 - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 3 5 4 - - 12 5 5 1 1 - 12 - 5 5 2 - 12 2 9 1 - -

働 100.0 25.0 41.7 33.3 - - 100.0 41.7 41.7 8.3 8.3 - 100.0 - 41.7 41.7 16.7 - 100.0 16.7 75.0 8.3 - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 14 39 26 6 - 85 4 22 26 33 - 85 5 21 39 20 - 85 18 50 11 6 -

間 100.0 16.5 45.9 30.6 7.1 - 100.0 4.7 25.9 30.6 38.8 - 100.0 5.9 24.7 45.9 23.5 - 100.0 21.2 58.8 12.9 7.1 -

３５時間～４０時間未満 688 72 238 287 85 6 688 72 187 253 170 6 688 34 130 335 182 7 688 108 292 209 71 8

100.0 10.5 34.6 41.7 12.4 0.9 100.0 10.5 27.2 36.8 24.7 0.9 100.0 4.9 18.9 48.7 26.5 1.0 100.0 15.7 42.4 30.4 10.3 1.2

４０時間～４５時間未満 3,013 424 1,285 1,045 238 21 3,013 386 1,062 1,032 516 17 3,013 174 694 1,561 565 19 3,013 560 1,361 872 196 24

100.0 14.1 42.6 34.7 7.9 0.7 100.0 12.8 35.2 34.3 17.1 0.6 100.0 5.8 23.0 51.8 18.8 0.6 100.0 18.6 45.2 28.9 6.5 0.8

４５時間～５０時間未満 2,196 504 1,038 566 80 8 2,196 404 809 698 278 7 2,196 161 639 1,108 277 11 2,196 495 1,075 528 91 7

100.0 23.0 47.3 25.8 3.6 0.4 100.0 18.4 36.8 31.8 12.7 0.3 100.0 7.3 29.1 50.5 12.6 0.5 100.0 22.5 49.0 24.0 4.1 0.3

５０時間～５５時間未満 1,521 458 723 295 35 10 1,521 290 651 434 138 8 1,521 158 538 647 167 11 1,521 392 740 323 55 11

100.0 30.1 47.5 19.4 2.3 0.7 100.0 19.1 42.8 28.5 9.1 0.5 100.0 10.4 35.4 42.5 11.0 0.7 100.0 25.8 48.7 21.2 3.6 0.7

５５時間～６０時間未満 383 144 173 55 9 2 383 101 153 95 32 2 383 48 124 176 33 2 383 122 166 78 14 3

100.0 37.6 45.2 14.4 2.3 0.5 100.0 26.4 39.9 24.8 8.4 0.5 100.0 12.5 32.4 46.0 8.6 0.5 100.0 31.9 43.3 20.4 3.7 0.8

６０時間～６５時間未満 330 143 129 50 6 2 330 95 137 75 23 - 330 50 131 119 29 1 330 111 152 54 10 3

100.0 43.3 39.1 15.2 1.8 0.6 100.0 28.8 41.5 22.7 7.0 - 100.0 15.2 39.7 36.1 8.8 0.3 100.0 33.6 46.1 16.4 3.0 0.9

６５時間以上 180 77 65 31 6 1 180 38 62 55 25 - 180 25 57 76 21 1 180 56 86 30 8 -

100.0 42.8 36.1 17.2 3.3 0.6 100.0 21.1 34.4 30.6 13.9 - 100.0 13.9 31.7 42.2 11.7 0.6 100.0 31.1 47.8 16.7 4.4 -

無回答 470 90 170 157 35 18 470 61 147 159 91 12 470 26 108 234 85 17 470 97 169 146 42 16

100.0 19.1 36.2 33.4 7.4 3.8 100.0 13.0 31.3 33.8 19.4 2.6 100.0 5.5 23.0 49.8 18.1 3.6 100.0 20.6 36.0 31.1 8.9 3.4

月 ある 3,088 961 1,466 567 74 20 3,088 645 1,214 895 319 15 3,088 337 1,026 1,379 326 20 3,088 833 1,476 655 105 19

残 100.0 31.1 47.5 18.4 2.4 0.6 100.0 20.9 39.3 29.0 10.3 0.5 100.0 10.9 33.2 44.7 10.6 0.6 100.0 27.0 47.8 21.2 3.4 0.6

業 ない 5,609 933 2,327 1,894 419 36 5,609 778 1,964 1,878 960 29 5,609 332 1,374 2,830 1,036 37 5,609 1,085 2,554 1,545 383 42

４ 100.0 16.6 41.5 33.8 7.5 0.6 100.0 13.9 35.0 33.5 17.1 0.5 100.0 5.9 24.5 50.5 18.5 0.7 100.0 19.3 45.5 27.5 6.8 0.7

５ 無回答 184 35 74 56 7 12 184 33 59 56 28 8 184 12 48 93 19 12 184 43 72 53 5 11

超 100.0 19.0 40.2 30.4 3.8 6.5 100.0 17.9 32.1 30.4 15.2 4.3 100.0 6.5 26.1 50.5 10.3 6.5 100.0 23.4 39.1 28.8 2.7 6.0

月 ある 1,702 580 786 290 38 8 1,702 397 673 449 178 5 1,702 219 592 725 159 7 1,702 511 819 311 53 8

残 100.0 34.1 46.2 17.0 2.2 0.5 100.0 23.3 39.5 26.4 10.5 0.3 100.0 12.9 34.8 42.6 9.3 0.4 100.0 30.0 48.1 18.3 3.1 0.5

業 ない 6,598 1,227 2,826 2,067 438 40 6,598 957 2,352 2,208 1,046 35 6,598 418 1,709 3,278 1,148 45 6,598 1,327 3,033 1,789 403 46

６ 100.0 18.6 42.8 31.3 6.6 0.6 100.0 14.5 35.6 33.5 15.9 0.5 100.0 6.3 25.9 49.7 17.4 0.7 100.0 20.1 46.0 27.1 6.1 0.7

０ 無回答 581 122 255 160 24 20 581 102 212 172 83 12 581 44 147 299 74 17 581 123 250 153 37 18

超 100.0 21.0 43.9 27.5 4.1 3.4 100.0 17.6 36.5 29.6 14.3 2.1 100.0 7.6 25.3 51.5 12.7 2.9 100.0 21.2 43.0 26.3 6.4 3.1

月 ある 680 277 288 101 11 3 680 181 260 173 65 1 680 104 247 271 56 2 680 234 318 112 15 1

残 100.0 40.7 42.4 14.9 1.6 0.4 100.0 26.6 38.2 25.4 9.6 0.1 100.0 15.3 36.3 39.9 8.2 0.3 100.0 34.4 46.8 16.5 2.2 0.1

業 ない 7,512 1,500 3,275 2,230 463 44 7,512 1,148 2,720 2,459 1,147 38 7,512 524 2,010 3,687 1,243 48 7,512 1,569 3,494 1,965 432 52

８ 100.0 20.0 43.6 29.7 6.2 0.6 100.0 15.3 36.2 32.7 15.3 0.5 100.0 7.0 26.8 49.1 16.5 0.6 100.0 20.9 46.5 26.2 5.8 0.7

０ 無回答 689 152 304 186 26 21 689 127 257 197 95 13 689 53 191 344 82 19 689 158 290 176 46 19

超 100.0 22.1 44.1 27.0 3.8 3.0 100.0 18.4 37.3 28.6 13.8 1.9 100.0 7.7 27.7 49.9 11.9 2.8 100.0 22.9 42.1 25.5 6.7 2.8

年 ０～１０％ 1,251 333 574 289 46 9 1,251 248 492 348 156 7 1,251 119 386 565 172 9 1,251 314 561 299 67 10

休 100.0 26.6 45.9 23.1 3.7 0.7 100.0 19.8 39.3 27.8 12.5 0.6 100.0 9.5 30.9 45.2 13.7 0.7 100.0 25.1 44.8 23.9 5.4 0.8

取 １０％超～２０％ 688 145 312 202 29 - 688 109 242 244 93 - 688 41 209 333 105 - 688 136 348 179 24 1

得 100.0 21.1 45.3 29.4 4.2 - 100.0 15.8 35.2 35.5 13.5 - 100.0 6.0 30.4 48.4 15.3 - 100.0 19.8 50.6 26.0 3.5 0.1

率 ２０％超～３０％ 764 168 355 200 38 3 764 163 267 244 88 2 764 65 209 408 80 2 764 179 363 181 39 2

（ 100.0 22.0 46.5 26.2 5.0 0.4 100.0 21.3 34.9 31.9 11.5 0.3 100.0 8.5 27.4 53.4 10.5 0.3 100.0 23.4 47.5 23.7 5.1 0.3

新 ３０％超～４０％ 658 125 305 195 32 1 658 89 248 211 107 3 658 43 169 320 122 4 658 123 319 170 42 4

規 100.0 19.0 46.4 29.6 4.9 0.2 100.0 13.5 37.7 32.1 16.3 0.5 100.0 6.5 25.7 48.6 18.5 0.6 100.0 18.7 48.5 25.8 6.4 0.6

付 ４０％超～５０％ 996 213 439 282 59 3 996 148 395 330 120 3 996 63 283 516 129 5 996 206 500 235 51 4

与 100.0 21.4 44.1 28.3 5.9 0.3 100.0 14.9 39.7 33.1 12.0 0.3 100.0 6.3 28.4 51.8 13.0 0.5 100.0 20.7 50.2 23.6 5.1 0.4

分 ５０％超～６０％ 447 70 213 132 32 - 447 63 165 150 68 1 447 18 120 225 84 - 447 90 206 132 18 1

ベ 100.0 15.7 47.7 29.5 7.2 - 100.0 14.1 36.9 33.6 15.2 0.2 100.0 4.0 26.8 50.3 18.8 - 100.0 20.1 46.1 29.5 4.0 0.2

ー６０％超～７０％ 387 63 174 125 23 2 387 57 140 132 57 1 387 28 108 182 66 3 387 88 183 93 21 2

ス 100.0 16.3 45.0 32.3 5.9 0.5 100.0 14.7 36.2 34.1 14.7 0.3 100.0 7.2 27.9 47.0 17.1 0.8 100.0 22.7 47.3 24.0 5.4 0.5

）７０％超～８０％ 487 86 201 168 29 3 487 64 173 167 80 3 487 40 129 237 78 3 487 94 223 135 30 5

100.0 17.7 41.3 34.5 6.0 0.6 100.0 13.1 35.5 34.3 16.4 0.6 100.0 8.2 26.5 48.7 16.0 0.6 100.0 19.3 45.8 27.7 6.2 1.0

８０％超～９０％ 311 53 119 117 22 - 311 40 121 93 57 - 311 24 61 157 68 1 311 64 138 91 18 -

100.0 17.0 38.3 37.6 7.1 - 100.0 12.9 38.9 29.9 18.3 - 100.0 7.7 19.6 50.5 21.9 0.3 100.0 20.6 44.4 29.3 5.8 -

９０％超 858 171 342 261 77 7 858 137 281 274 162 4 858 66 221 407 160 4 858 196 371 217 69 5

100.0 19.9 39.9 30.4 9.0 0.8 100.0 16.0 32.8 31.9 18.9 0.5 100.0 7.7 25.8 47.4 18.6 0.5 100.0 22.8 43.2 25.3 8.0 0.6

無回答 2,034 502 833 546 113 40 2,034 338 713 636 319 28 2,034 174 553 952 317 38 2,034 471 890 521 114 38

100.0 24.7 41.0 26.8 5.6 2.0 100.0 16.6 35.1 31.3 15.7 1.4 100.0 8.6 27.2 46.8 15.6 1.9 100.0 23.2 43.8 25.6 5.6 1.9

能 できている 3,115 738 1,379 815 162 21 3,115 659 1,251 845 344 16 3,115 265 865 1,482 486 17 3,115 712 1,402 794 185 22

力 100.0 23.7 44.3 26.2 5.2 0.7 100.0 21.2 40.2 27.1 11.0 0.5 100.0 8.5 27.8 47.6 15.6 0.5 100.0 22.9 45.0 25.5 5.9 0.7

の 何とも言えない 4,366 851 1,944 1,319 223 29 4,366 552 1,561 1,553 680 20 4,366 280 1,193 2,212 649 32 4,366 859 2,074 1,168 235 30

発 100.0 19.5 44.5 30.2 5.1 0.7 100.0 12.6 35.8 35.6 15.6 0.5 100.0 6.4 27.3 50.7 14.9 0.7 100.0 19.7 47.5 26.8 5.4 0.7

揮 できていない 1,362 330 537 376 113 6 1,362 239 412 428 279 4 1,362 135 381 599 240 7 1,362 384 617 285 69 7

100.0 24.2 39.4 27.6 8.3 0.4 100.0 17.5 30.2 31.4 20.5 0.3 100.0 9.9 28.0 44.0 17.6 0.5 100.0 28.2 45.3 20.9 5.1 0.5

無回答 38 10 7 7 2 12 38 6 13 3 4 12 38 1 9 9 6 13 38 6 9 6 4 13

100.0 26.3 18.4 18.4 5.3 31.6 100.0 15.8 34.2 7.9 10.5 31.6 100.0 2.6 23.7 23.7 15.8 34.2 100.0 15.8 23.7 15.8 10.5 34.2

健 感じる 4,260 1,268 1,911 901 154 26 4,260 870 1,627 1,208 533 22 4,260 451 1,372 1,892 519 26 4,260 1,193 2,004 882 156 25

康 100.0 29.8 44.9 21.2 3.6 0.6 100.0 20.4 38.2 28.4 12.5 0.5 100.0 10.6 32.2 44.4 12.2 0.6 100.0 28.0 47.0 20.7 3.7 0.6

不 感じない 4,455 636 1,891 1,565 335 28 4,455 561 1,549 1,573 754 18 4,455 221 1,033 2,333 839 29 4,455 738 2,029 1,332 322 34

安 100.0 14.3 42.4 35.1 7.5 0.6 100.0 12.6 34.8 35.3 16.9 0.4 100.0 5.0 23.2 52.4 18.8 0.7 100.0 16.6 45.5 29.9 7.2 0.8

無回答 166 25 65 51 11 14 166 25 61 48 20 12 166 9 43 77 23 14 166 30 69 39 15 13

100.0 15.1 39.2 30.7 6.6 8.4 100.0 15.1 36.7 28.9 12.0 7.2 100.0 5.4 25.9 46.4 13.9 8.4 100.0 18.1 41.6 23.5 9.0 7.8

ａ．職場の人数に比べて
仕事の量が多い

ｂ．職場に自分の仕事を
代わりにできる人がいない

ｃ．効率良く仕事を終わらせ
ても他の仕事を回される

ｄ．特定の人に
仕事が偏っている
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合計 8,881 1,281 4,123 2,577 825 75 8,881 1,058 4,499 2,577 674 73 8,881 1,437 4,943 1,958 473 70 8,881 1,699 5,449 1,404 250 79

100.0 14.4 46.4 29.0 9.3 0.8 100.0 11.9 50.7 29.0 7.6 0.8 100.0 16.2 55.7 22.0 5.3 0.8 100.0 19.1 61.4 15.8 2.8 0.9

性 男性 5,419 764 2,621 1,522 469 43 5,419 615 2,854 1,535 376 39 5,419 855 3,068 1,191 267 38 5,419 947 3,378 897 152 45

別 100.0 14.1 48.4 28.1 8.7 0.8 100.0 11.3 52.7 28.3 6.9 0.7 100.0 15.8 56.6 22.0 4.9 0.7 100.0 17.5 62.3 16.6 2.8 0.8

女性 3,450 516 1,494 1,053 356 31 3,450 441 1,638 1,040 298 33 3,450 580 1,867 766 206 31 3,450 749 2,064 506 98 33

100.0 15.0 43.3 30.5 10.3 0.9 100.0 12.8 47.5 30.1 8.6 1.0 100.0 16.8 54.1 22.2 6.0 0.9 100.0 21.7 59.8 14.7 2.8 1.0

無回答 12 1 8 2 - 1 12 2 7 2 - 1 12 2 8 1 - 1 12 3 7 1 - 1

100.0 8.3 66.7 16.7 - 8.3 100.0 16.7 58.3 16.7 - 8.3 100.0 16.7 66.7 8.3 - 8.3 100.0 25.0 58.3 8.3 - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 434 953 446 145 10 1,988 300 908 592 175 13 1,988 456 1,067 365 89 11 1,988 532 1,125 261 56 14

齢 100.0 21.8 47.9 22.4 7.3 0.5 100.0 15.1 45.7 29.8 8.8 0.7 100.0 22.9 53.7 18.4 4.5 0.6 100.0 26.8 56.6 13.1 2.8 0.7

３０歳代 3,333 456 1,538 974 344 21 3,333 398 1,728 927 258 22 3,333 524 1,827 752 208 22 3,333 642 2,063 514 93 21

100.0 13.7 46.1 29.2 10.3 0.6 100.0 11.9 51.8 27.8 7.7 0.7 100.0 15.7 54.8 22.6 6.2 0.7 100.0 19.3 61.9 15.4 2.8 0.6

４０歳代 2,831 324 1,304 903 273 27 2,831 281 1,493 838 195 24 2,831 369 1,630 667 141 24 2,831 430 1,783 500 87 31

100.0 11.4 46.1 31.9 9.6 1.0 100.0 9.9 52.7 29.6 6.9 0.8 100.0 13.0 57.6 23.6 5.0 0.8 100.0 15.2 63.0 17.7 3.1 1.1

５０歳代以上 700 67 319 243 57 14 700 78 358 212 41 11 700 87 405 165 33 10 700 94 461 122 13 10

100.0 9.6 45.6 34.7 8.1 2.0 100.0 11.1 51.1 30.3 5.9 1.6 100.0 12.4 57.9 23.6 4.7 1.4 100.0 13.4 65.9 17.4 1.9 1.4

無回答 29 - 9 11 6 3 29 1 12 8 5 3 29 1 14 9 2 3 29 1 17 7 1 3

100.0 - 31.0 37.9 20.7 10.3 100.0 3.4 41.4 27.6 17.2 10.3 100.0 3.4 48.3 31.0 6.9 10.3 100.0 3.4 58.6 24.1 3.4 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 221 476 172 74 5 948 151 463 250 80 4 948 231 503 174 37 3 948 249 527 139 29 4

別 100.0 23.3 50.2 18.1 7.8 0.5 100.0 15.9 48.8 26.4 8.4 0.4 100.0 24.4 53.1 18.4 3.9 0.3 100.0 26.3 55.6 14.7 3.1 0.4

× 　　　３０歳代 2,101 283 1,002 595 207 14 2,101 231 1,119 585 152 14 2,101 312 1,170 479 126 14 2,101 364 1,325 343 55 14

年 100.0 13.5 47.7 28.3 9.9 0.7 100.0 11.0 53.3 27.8 7.2 0.7 100.0 14.9 55.7 22.8 6.0 0.7 100.0 17.3 63.1 16.3 2.6 0.7

齢 　　　４０歳代 1,863 212 898 588 150 15 1,863 181 1,005 550 116 11 1,863 247 1,109 415 81 11 1,863 263 1,196 327 59 18

100.0 11.4 48.2 31.6 8.1 0.8 100.0 9.7 53.9 29.5 6.2 0.6 100.0 13.3 59.5 22.3 4.3 0.6 100.0 14.1 64.2 17.6 3.2 1.0

　　　５０歳代以上 493 48 240 162 36 7 493 51 261 146 27 8 493 65 281 117 22 8 493 71 323 83 9 7

100.0 9.7 48.7 32.9 7.3 1.4 100.0 10.3 52.9 29.6 5.5 1.6 100.0 13.2 57.0 23.7 4.5 1.6 100.0 14.4 65.5 16.8 1.8 1.4

女性  ２０歳代以下 1,039 213 476 274 71 5 1,039 149 444 342 95 9 1,039 225 563 191 52 8 1,039 282 598 122 27 10

100.0 20.5 45.8 26.4 6.8 0.5 100.0 14.3 42.7 32.9 9.1 0.9 100.0 21.7 54.2 18.4 5.0 0.8 100.0 27.1 57.6 11.7 2.6 1.0

　　　３０歳代 1,230 173 534 379 137 7 1,230 166 608 342 106 8 1,230 211 656 273 82 8 1,230 277 737 171 38 7

100.0 14.1 43.4 30.8 11.1 0.6 100.0 13.5 49.4 27.8 8.6 0.7 100.0 17.2 53.3 22.2 6.7 0.7 100.0 22.5 59.9 13.9 3.1 0.6

　　　４０歳代 964 111 404 314 123 12 964 99 486 287 79 13 964 121 519 251 60 13 964 166 585 172 28 13

100.0 11.5 41.9 32.6 12.8 1.2 100.0 10.3 50.4 29.8 8.2 1.3 100.0 12.6 53.8 26.0 6.2 1.3 100.0 17.2 60.7 17.8 2.9 1.3

　　　５０歳代以上 207 19 79 81 21 7 207 27 97 66 14 3 207 22 124 48 11 2 207 23 138 39 4 3

100.0 9.2 38.2 39.1 10.1 3.4 100.0 13.0 46.9 31.9 6.8 1.4 100.0 10.6 59.9 23.2 5.3 1.0 100.0 11.1 66.7 18.8 1.9 1.4

性 男性  配偶者あり 3,595 451 1,762 1,056 293 33 3,595 383 1,939 1,018 226 29 3,595 532 2,098 760 177 28 3,595 591 2,311 565 93 35

別 100.0 12.5 49.0 29.4 8.2 0.9 100.0 10.7 53.9 28.3 6.3 0.8 100.0 14.8 58.4 21.1 4.9 0.8 100.0 16.4 64.3 15.7 2.6 1.0

× 　　　配偶者なし 1,822 313 857 466 176 10 1,822 232 913 517 150 10 1,822 322 969 431 90 10 1,822 355 1,066 332 59 10

配 100.0 17.2 47.0 25.6 9.7 0.5 100.0 12.7 50.1 28.4 8.2 0.5 100.0 17.7 53.2 23.7 4.9 0.5 100.0 19.5 58.5 18.2 3.2 0.5

偶 女性  配偶者あり 1,361 187 572 437 152 13 1,361 169 680 390 107 15 1,361 217 731 315 87 11 1,361 282 826 201 40 12

者 100.0 13.7 42.0 32.1 11.2 1.0 100.0 12.4 50.0 28.7 7.9 1.1 100.0 15.9 53.7 23.1 6.4 0.8 100.0 20.7 60.7 14.8 2.9 0.9

有 　　　配偶者なし 2,083 328 920 616 203 16 2,083 272 954 650 191 16 2,083 363 1,133 450 119 18 2,083 467 1,235 304 58 19

無 100.0 15.7 44.2 29.6 9.7 0.8 100.0 13.1 45.8 31.2 9.2 0.8 100.0 17.4 54.4 21.6 5.7 0.9 100.0 22.4 59.3 14.6 2.8 0.9

性 男性  育児対象者あり 1,896 245 927 558 153 13 1,896 198 1,010 550 129 9 1,896 278 1,108 404 96 10 1,896 315 1,207 314 50 10

別 100.0 12.9 48.9 29.4 8.1 0.7 100.0 10.4 53.3 29.0 6.8 0.5 100.0 14.7 58.4 21.3 5.1 0.5 100.0 16.6 63.7 16.6 2.6 0.5

× 　　　なし 3,413 503 1,642 940 302 26 3,413 402 1,785 963 238 25 3,413 559 1,898 769 163 24 3,413 609 2,113 565 96 30

育 100.0 14.7 48.1 27.5 8.8 0.8 100.0 11.8 52.3 28.2 7.0 0.7 100.0 16.4 55.6 22.5 4.8 0.7 100.0 17.8 61.9 16.6 2.8 0.9

児 女性  育児対象者あり 726 103 305 223 90 5 726 95 371 187 66 7 726 119 399 157 46 5 726 172 434 91 22 7

100.0 14.2 42.0 30.7 12.4 0.7 100.0 13.1 51.1 25.8 9.1 1.0 100.0 16.4 55.0 21.6 6.3 0.7 100.0 23.7 59.8 12.5 3.0 1.0

　　　なし 2,649 405 1,157 803 261 23 2,649 336 1,228 833 228 24 2,649 449 1,424 595 157 24 2,649 562 1,586 401 75 25

100.0 15.3 43.7 30.3 9.9 0.9 100.0 12.7 46.4 31.4 8.6 0.9 100.0 16.9 53.8 22.5 5.9 0.9 100.0 21.2 59.9 15.1 2.8 0.9

育児の担い手が自身 1,041 139 457 315 124 6 1,041 131 529 285 90 6 1,041 159 572 232 73 5 1,041 224 634 143 34 6

100.0 13.4 43.9 30.3 11.9 0.6 100.0 12.6 50.8 27.4 8.6 0.6 100.0 15.3 54.9 22.3 7.0 0.5 100.0 21.5 60.9 13.7 3.3 0.6

介 介護対象者あり 550 70 258 159 55 8 550 62 303 133 46 6 550 73 318 116 36 7 550 97 328 102 15 8

護 100.0 12.7 46.9 28.9 10.0 1.5 100.0 11.3 55.1 24.2 8.4 1.1 100.0 13.3 57.8 21.1 6.5 1.3 100.0 17.6 59.6 18.5 2.7 1.5

なし 7,887 1,151 3,667 2,292 723 54 7,887 944 3,981 2,321 587 54 7,887 1,302 4,384 1,748 403 50 7,887 1,521 4,864 1,225 218 59

100.0 14.6 46.5 29.1 9.2 0.7 100.0 12.0 50.5 29.4 7.4 0.7 100.0 16.5 55.6 22.2 5.1 0.6 100.0 19.3 61.7 15.5 2.8 0.7

介護の担い手が自身 143 8 73 45 15 2 143 8 87 35 12 1 143 15 89 24 12 3 143 20 87 28 6 2

100.0 5.6 51.0 31.5 10.5 1.4 100.0 5.6 60.8 24.5 8.4 0.7 100.0 10.5 62.2 16.8 8.4 2.1 100.0 14.0 60.8 19.6 4.2 1.4

最 短大・高専、高卒以下 3,977 572 1,794 1,192 371 48 3,977 478 2,034 1,100 323 42 3,977 573 2,174 950 242 38 3,977 713 2,434 658 128 44

終 100.0 14.4 45.1 30.0 9.3 1.2 100.0 12.0 51.1 27.7 8.1 1.1 100.0 14.4 54.7 23.9 6.1 1.0 100.0 17.9 61.2 16.5 3.2 1.1

学 四年制大学卒以上 4,879 706 2,316 1,381 452 24 4,879 578 2,450 1,473 350 28 4,879 863 2,752 1,004 231 29 4,879 985 2,995 745 122 32

歴 100.0 14.5 47.5 28.3 9.3 0.5 100.0 11.8 50.2 30.2 7.2 0.6 100.0 17.7 56.4 20.6 4.7 0.6 100.0 20.2 61.4 15.3 2.5 0.7

無回答 25 3 13 4 2 3 25 2 15 4 1 3 25 1 17 4 - 3 25 1 20 1 - 3

100.0 12.0 52.0 16.0 8.0 12.0 100.0 8.0 60.0 16.0 4.0 12.0 100.0 4.0 68.0 16.0 - 12.0 100.0 4.0 80.0 4.0 - 12.0

自 ３００万円未満 1,585 288 684 438 158 17 1,585 207 717 481 164 16 1,585 260 816 386 108 15 1,585 344 903 255 62 21

身 100.0 18.2 43.2 27.6 10.0 1.1 100.0 13.1 45.2 30.3 10.3 1.0 100.0 16.4 51.5 24.4 6.8 0.9 100.0 21.7 57.0 16.1 3.9 1.3

の ３００～４００万円未満 2,038 320 936 565 200 17 2,038 269 981 611 160 17 2,038 333 1,100 461 129 15 2,038 395 1,213 349 65 16

年 100.0 15.7 45.9 27.7 9.8 0.8 100.0 13.2 48.1 30.0 7.9 0.8 100.0 16.3 54.0 22.6 6.3 0.7 100.0 19.4 59.5 17.1 3.2 0.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 224 797 523 176 8 1,728 188 892 496 142 10 1,728 277 945 404 92 10 1,728 324 1,064 283 46 11

100.0 13.0 46.1 30.3 10.2 0.5 100.0 10.9 51.6 28.7 8.2 0.6 100.0 16.0 54.7 23.4 5.3 0.6 100.0 18.8 61.6 16.4 2.7 0.6

５００～６００万円未満 1,177 144 567 367 91 8 1,177 123 637 352 60 5 1,177 171 707 251 45 3 1,177 195 774 181 21 6

100.0 12.2 48.2 31.2 7.7 0.7 100.0 10.5 54.1 29.9 5.1 0.4 100.0 14.5 60.1 21.3 3.8 0.3 100.0 16.6 65.8 15.4 1.8 0.5

６００万円以上 1,593 205 787 478 114 9 1,593 188 880 433 83 9 1,593 276 970 280 57 10 1,593 302 1,023 227 31 10

100.0 12.9 49.4 30.0 7.2 0.6 100.0 11.8 55.2 27.2 5.2 0.6 100.0 17.3 60.9 17.6 3.6 0.6 100.0 19.0 64.2 14.2 1.9 0.6

無回答 760 100 352 206 86 16 760 83 392 204 65 16 760 120 405 176 42 17 760 139 472 109 25 15

100.0 13.2 46.3 27.1 11.3 2.1 100.0 10.9 51.6 26.8 8.6 2.1 100.0 15.8 53.3 23.2 5.5 2.2 100.0 18.3 62.1 14.3 3.3 2.0

世 ４００万円未満 1,148 202 514 318 103 11 1,148 154 548 344 92 10 1,148 179 606 286 68 9 1,148 213 675 213 37 10

帯 100.0 17.6 44.8 27.7 9.0 1.0 100.0 13.4 47.7 30.0 8.0 0.9 100.0 15.6 52.8 24.9 5.9 0.8 100.0 18.6 58.8 18.6 3.2 0.9

全 ４００～６００万円未満 2,083 286 958 621 208 10 2,083 238 1,030 638 170 7 2,083 317 1,117 507 135 7 2,083 389 1,264 350 70 10

体 100.0 13.7 46.0 29.8 10.0 0.5 100.0 11.4 49.4 30.6 8.2 0.3 100.0 15.2 53.6 24.3 6.5 0.3 100.0 18.7 60.7 16.8 3.4 0.5

の ６００～８００万円未満 1,702 230 810 516 136 10 1,702 198 913 473 110 8 1,702 255 990 378 71 8 1,702 295 1,070 284 45 8

年 100.0 13.5 47.6 30.3 8.0 0.6 100.0 11.6 53.6 27.8 6.5 0.5 100.0 15.0 58.2 22.2 4.2 0.5 100.0 17.3 62.9 16.7 2.6 0.5

収 ８００万円以上 2,284 321 1,059 670 215 19 2,284 276 1,159 662 165 22 2,284 406 1,316 429 112 21 2,284 483 1,426 306 48 21

100.0 14.1 46.4 29.3 9.4 0.8 100.0 12.1 50.7 29.0 7.2 1.0 100.0 17.8 57.6 18.8 4.9 0.9 100.0 21.1 62.4 13.4 2.1 0.9

無回答 1,664 242 782 452 163 25 1,664 192 849 460 137 26 1,664 280 914 358 87 25 1,664 319 1,014 251 50 30

100.0 14.5 47.0 27.2 9.8 1.5 100.0 11.5 51.0 27.6 8.2 1.6 100.0 16.8 54.9 21.5 5.2 1.5 100.0 19.2 60.9 15.1 3.0 1.8

仕 総務・人事・経理等 4,434 585 2,033 1,344 442 30 4,434 481 2,149 1,391 379 34 4,434 787 2,504 896 217 30 4,434 874 2,733 669 123 35

事 100.0 13.2 45.9 30.3 10.0 0.7 100.0 10.8 48.5 31.4 8.5 0.8 100.0 17.7 56.5 20.2 4.9 0.7 100.0 19.7 61.6 15.1 2.8 0.8

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 183 491 396 126 14 1,210 140 570 372 114 14 1,210 181 623 308 82 16 1,210 237 714 209 37 13

職 100.0 15.1 40.6 32.7 10.4 1.2 100.0 11.6 47.1 30.7 9.4 1.2 100.0 15.0 51.5 25.5 6.8 1.3 100.0 19.6 59.0 17.3 3.1 1.1

種 営業・販売 839 112 404 238 81 4 839 90 468 225 52 4 839 114 467 205 48 5 839 161 504 145 23 6

100.0 13.3 48.2 28.4 9.7 0.5 100.0 10.7 55.8 26.8 6.2 0.5 100.0 13.6 55.7 24.4 5.7 0.6 100.0 19.2 60.1 17.3 2.7 0.7

接客サービス 288 61 135 72 18 2 288 48 155 68 15 2 288 57 162 51 16 2 288 63 173 40 10 2

100.0 21.2 46.9 25.0 6.3 0.7 100.0 16.7 53.8 23.6 5.2 0.7 100.0 19.8 56.3 17.7 5.6 0.7 100.0 21.9 60.1 13.9 3.5 0.7

調査分析・特許法務など 105 15 49 32 8 1 105 11 58 30 5 1 105 13 60 25 6 1 105 13 68 19 4 1

の事務系専門職 100.0 14.3 46.7 30.5 7.6 1.0 100.0 10.5 55.2 28.6 4.8 1.0 100.0 12.4 57.1 23.8 5.7 1.0 100.0 12.4 64.8 18.1 3.8 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 86 275 139 52 3 555 71 296 148 38 2 555 84 313 125 31 2 555 95 358 81 16 5

の技術系専門職 100.0 15.5 49.5 25.0 9.4 0.5 100.0 12.8 53.3 26.7 6.8 0.4 100.0 15.1 56.4 22.5 5.6 0.4 100.0 17.1 64.5 14.6 2.9 0.9

医療・教育関係の専門職 213 35 113 53 12 - 213 37 116 53 6 1 213 34 119 52 6 2 213 46 124 37 4 2

100.0 16.4 53.1 24.9 5.6 - 100.0 17.4 54.5 24.9 2.8 0.5 100.0 16.0 55.9 24.4 2.8 0.9 100.0 21.6 58.2 17.4 1.9 0.9

現場の管理・監督 368 57 184 104 20 3 368 48 202 97 18 3 368 57 213 77 19 2 368 68 233 55 9 3

100.0 15.5 50.0 28.3 5.4 0.8 100.0 13.0 54.9 26.4 4.9 0.8 100.0 15.5 57.9 20.9 5.2 0.5 100.0 18.5 63.3 14.9 2.4 0.8

製造・建設の作業 454 73 250 97 27 7 454 64 264 103 21 2 454 42 258 124 27 3 454 68 286 87 10 3

100.0 16.1 55.1 21.4 5.9 1.5 100.0 14.1 58.1 22.7 4.6 0.4 100.0 9.3 56.8 27.3 5.9 0.7 100.0 15.0 63.0 19.2 2.2 0.7

輸送・運転 171 37 74 45 12 3 171 39 85 35 9 3 171 33 81 47 8 2 171 30 106 25 7 3

100.0 21.6 43.3 26.3 7.0 1.8 100.0 22.8 49.7 20.5 5.3 1.8 100.0 19.3 47.4 27.5 4.7 1.2 100.0 17.5 62.0 14.6 4.1 1.8

警備・清掃 83 17 43 15 8 - 83 13 51 16 3 - 83 15 45 17 6 - 83 20 45 16 2 -

100.0 20.5 51.8 18.1 9.6 - 100.0 15.7 61.4 19.3 3.6 - 100.0 18.1 54.2 20.5 7.2 - 100.0 24.1 54.2 19.3 2.4 -

その他 55 6 25 15 8 1 55 6 29 16 4 - 55 6 38 9 2 - 55 6 38 8 2 1

100.0 10.9 45.5 27.3 14.5 1.8 100.0 10.9 52.7 29.1 7.3 - 100.0 10.9 69.1 16.4 3.6 - 100.0 10.9 69.1 14.5 3.6 1.8

無回答 106 14 47 27 11 7 106 10 56 23 10 7 106 14 60 22 5 5 106 18 67 13 3 5

100.0 13.2 44.3 25.5 10.4 6.6 100.0 9.4 52.8 21.7 9.4 6.6 100.0 13.2 56.6 20.8 4.7 4.7 100.0 17.0 63.2 12.3 2.8 4.7

ｅ．上司や先輩が仕事の
ノウハウを教える風土がある

ｆ．同僚間で仕事のノウハウ
を教え合う風土がある

ｇ．上司と部下のコミュニ
ケーションは円滑である

ｈ．同僚間のコミュニ
ケーションは円滑である
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合計 8,881 1,281 4,123 2,577 825 75 8,881 1,058 4,499 2,577 674 73 8,881 1,437 4,943 1,958 473 70 8,881 1,699 5,449 1,404 250 79

100.0 14.4 46.4 29.0 9.3 0.8 100.0 11.9 50.7 29.0 7.6 0.8 100.0 16.2 55.7 22.0 5.3 0.8 100.0 19.1 61.4 15.8 2.8 0.9

規 ９９人以下 258 38 113 85 19 3 258 31 137 73 14 3 258 44 128 68 16 2 258 54 149 47 5 3

模 100.0 14.7 43.8 32.9 7.4 1.2 100.0 12.0 53.1 28.3 5.4 1.2 100.0 17.1 49.6 26.4 6.2 0.8 100.0 20.9 57.8 18.2 1.9 1.2

（１００～２９９人 3,099 452 1,416 886 307 38 3,099 356 1,513 928 269 33 3,099 448 1,695 749 172 35 3,099 552 1,859 553 99 36

マ 100.0 14.6 45.7 28.6 9.9 1.2 100.0 11.5 48.8 29.9 8.7 1.1 100.0 14.5 54.7 24.2 5.6 1.1 100.0 17.8 60.0 17.8 3.2 1.2

ッ３００～９９９人 1,754 234 835 505 167 13 1,754 189 927 486 136 16 1,754 274 981 388 96 15 1,754 331 1,069 289 50 15

チ 100.0 13.3 47.6 28.8 9.5 0.7 100.0 10.8 52.9 27.7 7.8 0.9 100.0 15.6 55.9 22.1 5.5 0.9 100.0 18.9 60.9 16.5 2.9 0.9

ン １，０００人以上 2,041 316 993 571 157 4 2,041 277 1,062 564 130 8 2,041 395 1,169 381 91 5 2,041 452 1,278 260 46 5

グ 100.0 15.5 48.7 28.0 7.7 0.2 100.0 13.6 52.0 27.6 6.4 0.4 100.0 19.4 57.3 18.7 4.5 0.2 100.0 22.1 62.6 12.7 2.3 0.2

）無回答 488 70 238 138 39 3 488 67 242 148 29 2 488 87 288 85 26 2 488 91 309 74 10 4

100.0 14.3 48.8 28.3 8.0 0.6 100.0 13.7 49.6 30.3 5.9 0.4 100.0 17.8 59.0 17.4 5.3 0.4 100.0 18.6 63.3 15.2 2.0 0.8

勤 通常の勤務時間制度 5,978 844 2,759 1,744 582 49 5,978 667 3,014 1,755 492 50 5,978 931 3,322 1,353 329 43 5,978 1,122 3,676 943 183 54

務 100.0 14.1 46.2 29.2 9.7 0.8 100.0 11.2 50.4 29.4 8.2 0.8 100.0 15.6 55.6 22.6 5.5 0.7 100.0 18.8 61.5 15.8 3.1 0.9

時 フレックスタイム制度 988 139 476 285 83 5 988 134 502 275 72 5 988 196 546 195 48 3 988 213 606 138 28 3

間 100.0 14.1 48.2 28.8 8.4 0.5 100.0 13.6 50.8 27.8 7.3 0.5 100.0 19.8 55.3 19.7 4.9 0.3 100.0 21.6 61.3 14.0 2.8 0.3

制 変形労働時間制度 748 122 353 212 56 5 748 93 384 225 42 4 748 123 424 163 30 8 748 140 464 121 16 7

度 100.0 16.3 47.2 28.3 7.5 0.7 100.0 12.4 51.3 30.1 5.6 0.5 100.0 16.4 56.7 21.8 4.0 1.1 100.0 18.7 62.0 16.2 2.1 0.9

交代制 306 64 155 67 18 2 306 64 157 72 13 - 306 43 165 72 24 2 306 60 185 53 7 1

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 20.9 50.7 21.9 5.9 0.7 100.0 20.9 51.3 23.5 4.2 - 100.0 14.1 53.9 23.5 7.8 0.7 100.0 19.6 60.5 17.3 2.3 0.3

裁量労働制・ 189 27 86 57 19 - 189 27 101 49 12 - 189 39 103 38 8 1 189 44 109 32 3 1

みなし労働時間制 100.0 14.3 45.5 30.2 10.1 - 100.0 14.3 53.4 25.9 6.3 - 100.0 20.6 54.5 20.1 4.2 0.5 100.0 23.3 57.7 16.9 1.6 0.5

短時間勤務制度 175 22 70 58 25 - 175 19 94 46 15 1 175 27 96 39 12 1 175 37 108 26 3 1

100.0 12.6 40.0 33.1 14.3 - 100.0 10.9 53.7 26.3 8.6 0.6 100.0 15.4 54.9 22.3 6.9 0.6 100.0 21.1 61.7 14.9 1.7 0.6

時間管理なし 255 29 119 87 19 1 255 24 139 80 10 2 255 44 150 48 11 2 255 40 149 58 5 3

100.0 11.4 46.7 34.1 7.5 0.4 100.0 9.4 54.5 31.4 3.9 0.8 100.0 17.3 58.8 18.8 4.3 0.8 100.0 15.7 58.4 22.7 2.0 1.2

無回答 242 34 105 67 23 13 242 30 108 75 18 11 242 34 137 50 11 10 242 43 152 33 5 9

100.0 14.0 43.4 27.7 9.5 5.4 100.0 12.4 44.6 31.0 7.4 4.5 100.0 14.0 56.6 20.7 4.5 4.1 100.0 17.8 62.8 13.6 2.1 3.7

役 一般社員 4,828 785 2,186 1,337 488 32 4,828 639 2,315 1,402 437 35 4,828 852 2,542 1,090 312 32 4,828 1,012 2,851 762 168 35

職 100.0 16.3 45.3 27.7 10.1 0.7 100.0 13.2 47.9 29.0 9.1 0.7 100.0 17.6 52.7 22.6 6.5 0.7 100.0 21.0 59.1 15.8 3.5 0.7

係長・主任クラス 2,314 262 1,099 726 214 13 2,314 229 1,244 679 153 9 2,314 317 1,349 526 113 9 2,314 388 1,478 381 55 12

100.0 11.3 47.5 31.4 9.2 0.6 100.0 9.9 53.8 29.3 6.6 0.4 100.0 13.7 58.3 22.7 4.9 0.4 100.0 16.8 63.9 16.5 2.4 0.5

課長代理クラス以上 1,679 229 820 503 119 8 1,679 184 922 485 81 7 1,679 266 1,026 334 47 6 1,679 294 1,094 255 26 10

100.0 13.6 48.8 30.0 7.1 0.5 100.0 11.0 54.9 28.9 4.8 0.4 100.0 15.8 61.1 19.9 2.8 0.4 100.0 17.5 65.2 15.2 1.5 0.6

無回答 60 5 18 11 4 22 60 6 18 11 3 22 60 2 26 8 1 23 60 5 26 6 1 22

100.0 8.3 30.0 18.3 6.7 36.7 100.0 10.0 30.0 18.3 5.0 36.7 100.0 3.3 43.3 13.3 1.7 38.3 100.0 8.3 43.3 10.0 1.7 36.7

労 加入している 2,983 441 1,460 808 255 19 2,983 367 1,569 830 199 18 2,983 514 1,659 622 167 21 2,983 620 1,828 435 77 23

働 100.0 14.8 48.9 27.1 8.5 0.6 100.0 12.3 52.6 27.8 6.7 0.6 100.0 17.2 55.6 20.9 5.6 0.7 100.0 20.8 61.3 14.6 2.6 0.8

組 加入していない 5,730 807 2,592 1,728 558 45 5,730 670 2,848 1,707 461 44 5,730 898 3,193 1,303 297 39 5,730 1,037 3,527 954 168 44

合 100.0 14.1 45.2 30.2 9.7 0.8 100.0 11.7 49.7 29.8 8.0 0.8 100.0 15.7 55.7 22.7 5.2 0.7 100.0 18.1 61.6 16.6 2.9 0.8

無回答 168 33 71 41 12 11 168 21 82 40 14 11 168 25 91 33 9 10 168 42 94 15 5 12

100.0 19.6 42.3 24.4 7.1 6.5 100.0 12.5 48.8 23.8 8.3 6.5 100.0 14.9 54.2 19.6 5.4 6.0 100.0 25.0 56.0 8.9 3.0 7.1

週 ２０時間未満 3 1 - 2 - - 3 1 1 1 - - 3 - 2 1 - - 3 - 2 1 - -

実 100.0 33.3 - 66.7 - - 100.0 33.3 33.3 33.3 - - 100.0 - 66.7 33.3 - - 100.0 - 66.7 33.3 - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 8 2 2 - 12 1 4 5 2 - 12 - 7 5 - - 12 1 8 3 - -

働 100.0 - 66.7 16.7 16.7 - 100.0 8.3 33.3 41.7 16.7 - 100.0 - 58.3 41.7 - - 100.0 8.3 66.7 25.0 - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 10 41 24 10 - 85 8 46 25 6 - 85 9 52 19 5 - 85 14 56 15 - -

間 100.0 11.8 48.2 28.2 11.8 - 100.0 9.4 54.1 29.4 7.1 - 100.0 10.6 61.2 22.4 5.9 - 100.0 16.5 65.9 17.6 - -

３５時間～４０時間未満 688 109 317 188 67 7 688 86 342 200 55 5 688 130 390 129 36 3 688 148 422 92 22 4

100.0 15.8 46.1 27.3 9.7 1.0 100.0 12.5 49.7 29.1 8.0 0.7 100.0 18.9 56.7 18.8 5.2 0.4 100.0 21.5 61.3 13.4 3.2 0.6

４０時間～４５時間未満 3,013 446 1,401 868 273 25 3,013 369 1,520 859 240 25 3,013 519 1,654 666 148 26 3,013 608 1,831 459 88 27

100.0 14.8 46.5 28.8 9.1 0.8 100.0 12.2 50.4 28.5 8.0 0.8 100.0 17.2 54.9 22.1 4.9 0.9 100.0 20.2 60.8 15.2 2.9 0.9

４５時間～５０時間未満 2,196 293 1,037 671 184 11 2,196 244 1,136 657 147 12 2,196 334 1,268 472 112 10 2,196 395 1,396 344 49 12

100.0 13.3 47.2 30.6 8.4 0.5 100.0 11.1 51.7 29.9 6.7 0.5 100.0 15.2 57.7 21.5 5.1 0.5 100.0 18.0 63.6 15.7 2.2 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 228 681 456 145 11 1,521 183 762 453 111 12 1,521 243 834 347 86 11 1,521 282 926 253 46 14

100.0 15.0 44.8 30.0 9.5 0.7 100.0 12.0 50.1 29.8 7.3 0.8 100.0 16.0 54.8 22.8 5.7 0.7 100.0 18.5 60.9 16.6 3.0 0.9

５５時間～６０時間未満 383 50 192 91 48 2 383 48 201 98 32 4 383 59 199 98 25 2 383 74 237 60 10 2

100.0 13.1 50.1 23.8 12.5 0.5 100.0 12.5 52.5 25.6 8.4 1.0 100.0 15.4 52.0 25.6 6.5 0.5 100.0 19.3 61.9 15.7 2.6 0.5

６０時間～６５時間未満 330 54 151 89 33 3 330 50 164 92 23 1 330 47 193 68 21 1 330 61 198 56 13 2

100.0 16.4 45.8 27.0 10.0 0.9 100.0 15.2 49.7 27.9 7.0 0.3 100.0 14.2 58.5 20.6 6.4 0.3 100.0 18.5 60.0 17.0 3.9 0.6

６５時間以上 180 24 80 52 24 - 180 13 101 47 19 - 180 24 92 49 14 1 180 31 103 37 7 2

100.0 13.3 44.4 28.9 13.3 - 100.0 7.2 56.1 26.1 10.6 - 100.0 13.3 51.1 27.2 7.8 0.6 100.0 17.2 57.2 20.6 3.9 1.1

無回答 470 66 215 134 39 16 470 55 222 140 39 14 470 72 252 104 26 16 470 85 270 84 15 16

100.0 14.0 45.7 28.5 8.3 3.4 100.0 11.7 47.2 29.8 8.3 3.0 100.0 15.3 53.6 22.1 5.5 3.4 100.0 18.1 57.4 17.9 3.2 3.4

月 ある 3,088 437 1,447 883 298 23 3,088 374 1,602 870 222 20 3,088 504 1,700 689 178 17 3,088 583 1,903 490 88 24

残 100.0 14.2 46.9 28.6 9.7 0.7 100.0 12.1 51.9 28.2 7.2 0.6 100.0 16.3 55.1 22.3 5.8 0.6 100.0 18.9 61.6 15.9 2.8 0.8

業 ない 5,609 822 2,593 1,646 506 42 5,609 662 2,807 1,663 433 44 5,609 914 3,146 1,225 282 42 5,609 1,088 3,443 879 155 44

４ 100.0 14.7 46.2 29.3 9.0 0.7 100.0 11.8 50.0 29.6 7.7 0.8 100.0 16.3 56.1 21.8 5.0 0.7 100.0 19.4 61.4 15.7 2.8 0.8

５ 無回答 184 22 83 48 21 10 184 22 90 44 19 9 184 19 97 44 13 11 184 28 103 35 7 11

超 100.0 12.0 45.1 26.1 11.4 5.4 100.0 12.0 48.9 23.9 10.3 4.9 100.0 10.3 52.7 23.9 7.1 6.0 100.0 15.2 56.0 19.0 3.8 6.0

月 ある 1,702 246 795 471 179 11 1,702 211 870 477 136 8 1,702 274 916 394 111 7 1,702 326 1,031 281 53 11

残 100.0 14.5 46.7 27.7 10.5 0.6 100.0 12.4 51.1 28.0 8.0 0.5 100.0 16.1 53.8 23.1 6.5 0.4 100.0 19.2 60.6 16.5 3.1 0.6

業 ない 6,598 957 3,063 1,933 600 45 6,598 779 3,348 1,926 495 50 6,598 1,084 3,705 1,437 326 46 6,598 1,275 4,076 1,014 183 50

６ 100.0 14.5 46.4 29.3 9.1 0.7 100.0 11.8 50.7 29.2 7.5 0.8 100.0 16.4 56.2 21.8 4.9 0.7 100.0 19.3 61.8 15.4 2.8 0.8

０ 無回答 581 78 265 173 46 19 581 68 281 174 43 15 581 79 322 127 36 17 581 98 342 109 14 18

超 100.0 13.4 45.6 29.8 7.9 3.3 100.0 11.7 48.4 29.9 7.4 2.6 100.0 13.6 55.4 21.9 6.2 2.9 100.0 16.9 58.9 18.8 2.4 3.1

月 ある 680 95 308 190 83 4 680 81 325 203 67 4 680 112 361 153 52 2 680 134 404 108 30 4

残 100.0 14.0 45.3 27.9 12.2 0.6 100.0 11.9 47.8 29.9 9.9 0.6 100.0 16.5 53.1 22.5 7.6 0.3 100.0 19.7 59.4 15.9 4.4 0.6

業 ない 7,512 1,091 3,507 2,181 683 50 7,512 893 3,837 2,173 556 53 7,512 1,236 4,204 1,645 377 50 7,512 1,455 4,635 1,164 202 56

８ 100.0 14.5 46.7 29.0 9.1 0.7 100.0 11.9 51.1 28.9 7.4 0.7 100.0 16.5 56.0 21.9 5.0 0.7 100.0 19.4 61.7 15.5 2.7 0.7

０ 無回答 689 95 308 206 59 21 689 84 337 201 51 16 689 89 378 160 44 18 689 110 410 132 18 19

超 100.0 13.8 44.7 29.9 8.6 3.0 100.0 12.2 48.9 29.2 7.4 2.3 100.0 12.9 54.9 23.2 6.4 2.6 100.0 16.0 59.5 19.2 2.6 2.8

年 ０～１０％ 1,251 179 566 404 96 6 1,251 141 615 400 89 6 1,251 194 689 293 69 6 1,251 234 752 228 29 8

休 100.0 14.3 45.2 32.3 7.7 0.5 100.0 11.3 49.2 32.0 7.1 0.5 100.0 15.5 55.1 23.4 5.5 0.5 100.0 18.7 60.1 18.2 2.3 0.6

取 １０％超～２０％ 688 99 331 215 42 1 688 79 363 208 38 - 688 104 410 145 27 2 688 122 441 109 15 1

得 100.0 14.4 48.1 31.3 6.1 0.1 100.0 11.5 52.8 30.2 5.5 - 100.0 15.1 59.6 21.1 3.9 0.3 100.0 17.7 64.1 15.8 2.2 0.1

率 ２０％超～３０％ 764 123 386 188 63 4 764 101 416 194 48 5 764 140 435 156 30 3 764 155 478 108 18 5

（ 100.0 16.1 50.5 24.6 8.2 0.5 100.0 13.2 54.5 25.4 6.3 0.7 100.0 18.3 56.9 20.4 3.9 0.4 100.0 20.3 62.6 14.1 2.4 0.7

新 ３０％超～４０％ 658 98 316 186 53 5 658 71 353 177 53 4 658 118 369 130 37 4 658 125 410 99 19 5

規 100.0 14.9 48.0 28.3 8.1 0.8 100.0 10.8 53.6 26.9 8.1 0.6 100.0 17.9 56.1 19.8 5.6 0.6 100.0 19.0 62.3 15.0 2.9 0.8

付 ４０％超～５０％ 996 143 483 274 91 5 996 113 511 300 65 7 996 168 566 220 37 5 996 187 641 142 21 5

与 100.0 14.4 48.5 27.5 9.1 0.5 100.0 11.3 51.3 30.1 6.5 0.7 100.0 16.9 56.8 22.1 3.7 0.5 100.0 18.8 64.4 14.3 2.1 0.5

分 ５０％超～６０％ 447 56 206 138 46 1 447 51 227 135 33 1 447 73 266 92 15 1 447 84 289 62 11 1

ベ 100.0 12.5 46.1 30.9 10.3 0.2 100.0 11.4 50.8 30.2 7.4 0.2 100.0 16.3 59.5 20.6 3.4 0.2 100.0 18.8 64.7 13.9 2.5 0.2

ー６０％超～７０％ 387 52 191 103 40 1 387 52 196 108 30 1 387 75 223 68 20 1 387 89 240 47 10 1

ス 100.0 13.4 49.4 26.6 10.3 0.3 100.0 13.4 50.6 27.9 7.8 0.3 100.0 19.4 57.6 17.6 5.2 0.3 100.0 23.0 62.0 12.1 2.6 0.3

）７０％超～８０％ 487 63 232 140 47 5 487 46 257 138 41 5 487 75 275 105 26 6 487 88 304 78 11 6

100.0 12.9 47.6 28.7 9.7 1.0 100.0 9.4 52.8 28.3 8.4 1.0 100.0 15.4 56.5 21.6 5.3 1.2 100.0 18.1 62.4 16.0 2.3 1.2

８０％超～９０％ 311 45 141 91 33 1 311 37 167 83 22 2 311 56 164 65 24 2 311 66 193 40 10 2

100.0 14.5 45.3 29.3 10.6 0.3 100.0 11.9 53.7 26.7 7.1 0.6 100.0 18.0 52.7 20.9 7.7 0.6 100.0 21.2 62.1 12.9 3.2 0.6

９０％超 858 127 387 244 95 5 858 112 431 235 74 6 858 140 470 193 48 7 858 190 493 140 30 5

100.0 14.8 45.1 28.4 11.1 0.6 100.0 13.1 50.2 27.4 8.6 0.7 100.0 16.3 54.8 22.5 5.6 0.8 100.0 22.1 57.5 16.3 3.5 0.6

無回答 2,034 296 884 594 219 41 2,034 255 963 599 181 36 2,034 294 1,076 491 140 33 2,034 359 1,208 351 76 40

100.0 14.6 43.5 29.2 10.8 2.0 100.0 12.5 47.3 29.4 8.9 1.8 100.0 14.5 52.9 24.1 6.9 1.6 100.0 17.6 59.4 17.3 3.7 2.0

能 できている 3,115 539 1,502 826 226 22 3,115 462 1,695 753 182 23 3,115 666 1,842 499 88 20 3,115 749 1,941 350 55 20

力 100.0 17.3 48.2 26.5 7.3 0.7 100.0 14.8 54.4 24.2 5.8 0.7 100.0 21.4 59.1 16.0 2.8 0.6 100.0 24.0 62.3 11.2 1.8 0.6

の 何とも言えない 4,366 564 2,098 1,312 358 34 4,366 452 2,210 1,369 303 32 4,366 590 2,490 1,045 211 30 4,366 734 2,749 733 111 39

発 100.0 12.9 48.1 30.1 8.2 0.8 100.0 10.4 50.6 31.4 6.9 0.7 100.0 13.5 57.0 23.9 4.8 0.7 100.0 16.8 63.0 16.8 2.5 0.9

揮 できていない 1,362 173 512 432 239 6 1,362 139 581 449 188 5 1,362 178 598 406 173 7 1,362 211 744 316 84 7

100.0 12.7 37.6 31.7 17.5 0.4 100.0 10.2 42.7 33.0 13.8 0.4 100.0 13.1 43.9 29.8 12.7 0.5 100.0 15.5 54.6 23.2 6.2 0.5

無回答 38 5 11 7 2 13 38 5 13 6 1 13 38 3 13 8 1 13 38 5 15 5 - 13

100.0 13.2 28.9 18.4 5.3 34.2 100.0 13.2 34.2 15.8 2.6 34.2 100.0 7.9 34.2 21.1 2.6 34.2 100.0 13.2 39.5 13.2 - 34.2

健 感じる 4,260 546 1,852 1,333 500 29 4,260 441 2,092 1,314 385 28 4,260 513 2,252 1,154 313 28 4,260 663 2,554 840 170 33

康 100.0 12.8 43.5 31.3 11.7 0.7 100.0 10.4 49.1 30.8 9.0 0.7 100.0 12.0 52.9 27.1 7.3 0.7 100.0 15.6 60.0 19.7 4.0 0.8

不 感じない 4,455 707 2,194 1,201 320 33 4,455 594 2,324 1,221 284 32 4,455 895 2,602 773 157 28 4,455 1,008 2,802 536 78 31

安 100.0 15.9 49.2 27.0 7.2 0.7 100.0 13.3 52.2 27.4 6.4 0.7 100.0 20.1 58.4 17.4 3.5 0.6 100.0 22.6 62.9 12.0 1.8 0.7

無回答 166 28 77 43 5 13 166 23 83 42 5 13 166 29 89 31 3 14 166 28 93 28 2 15

100.0 16.9 46.4 25.9 3.0 7.8 100.0 13.9 50.0 25.3 3.0 7.8 100.0 17.5 53.6 18.7 1.8 8.4 100.0 16.9 56.0 16.9 1.2 9.0

ｅ．上司や先輩が仕事の
ノウハウを教える風土がある

ｆ．同僚間で仕事のノウハウ
を教え合う風土がある

ｇ．上司と部下のコミュニ
ケーションは円滑である

ｈ．同僚間のコミュニ
ケーションは円滑である
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合計 8,881 1,344 4,833 2,032 584 88 8,881 1,013 4,973 2,333 480 82

100.0 15.1 54.4 22.9 6.6 1.0 100.0 11.4 56.0 26.3 5.4 0.9

性 男性 5,419 802 3,070 1,197 301 49 5,419 547 3,127 1,441 256 48

別 100.0 14.8 56.7 22.1 5.6 0.9 100.0 10.1 57.7 26.6 4.7 0.9

女性 3,450 540 1,755 835 282 38 3,450 465 1,837 891 224 33

100.0 15.7 50.9 24.2 8.2 1.1 100.0 13.5 53.2 25.8 6.5 1.0

無回答 12 2 8 - 1 1 12 1 9 1 - 1

100.0 16.7 66.7 - 8.3 8.3 100.0 8.3 75.0 8.3 - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 381 1,065 417 112 13 1,988 310 1,065 488 114 11

齢 100.0 19.2 53.6 21.0 5.6 0.7 100.0 15.6 53.6 24.5 5.7 0.6

３０歳代 3,333 521 1,775 764 246 27 3,333 373 1,865 887 182 26

100.0 15.6 53.3 22.9 7.4 0.8 100.0 11.2 56.0 26.6 5.5 0.8

４０歳代 2,831 350 1,589 681 180 31 2,831 254 1,620 775 152 30

100.0 12.4 56.1 24.1 6.4 1.1 100.0 9.0 57.2 27.4 5.4 1.1

５０歳代以上 700 89 391 164 42 14 700 72 411 176 29 12

100.0 12.7 55.9 23.4 6.0 2.0 100.0 10.3 58.7 25.1 4.1 1.7

無回答 29 3 13 6 4 3 29 4 12 7 3 3

100.0 10.3 44.8 20.7 13.8 10.3 100.0 13.8 41.4 24.1 10.3 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 184 530 185 45 4 948 132 532 228 52 4

別 100.0 19.4 55.9 19.5 4.7 0.4 100.0 13.9 56.1 24.1 5.5 0.4

× 　　　３０歳代 2,101 316 1,169 466 133 17 2,101 207 1,210 563 104 17

年 100.0 15.0 55.6 22.2 6.3 0.8 100.0 9.9 57.6 26.8 5.0 0.8

齢 　　　４０歳代 1,863 233 1,089 426 100 15 1,863 152 1,095 517 84 15

100.0 12.5 58.5 22.9 5.4 0.8 100.0 8.2 58.8 27.8 4.5 0.8

　　　５０歳代以上 493 68 276 116 22 11 493 55 285 127 16 10

100.0 13.8 56.0 23.5 4.5 2.2 100.0 11.2 57.8 25.8 3.2 2.0

女性  ２０歳代以下 1,039 197 534 232 67 9 1,039 178 532 260 62 7

100.0 19.0 51.4 22.3 6.4 0.9 100.0 17.1 51.2 25.0 6.0 0.7

　　　３０歳代 1,230 204 605 298 113 10 1,230 166 653 324 78 9

100.0 16.6 49.2 24.2 9.2 0.8 100.0 13.5 53.1 26.3 6.3 0.7

　　　４０歳代 964 116 497 255 80 16 964 101 523 257 68 15

100.0 12.0 51.6 26.5 8.3 1.7 100.0 10.5 54.3 26.7 7.1 1.6

　　　５０歳代以上 207 21 115 48 20 3 207 17 126 49 13 2

100.0 10.1 55.6 23.2 9.7 1.4 100.0 8.2 60.9 23.7 6.3 1.0

性 男性  配偶者あり 3,595 534 2,054 777 193 37 3,595 363 2,102 944 149 37

別 100.0 14.9 57.1 21.6 5.4 1.0 100.0 10.1 58.5 26.3 4.1 1.0

× 　　　配偶者なし 1,822 268 1,014 420 108 12 1,822 184 1,023 497 107 11

配 100.0 14.7 55.7 23.1 5.9 0.7 100.0 10.1 56.1 27.3 5.9 0.6

偶 女性  配偶者あり 1,361 225 709 308 106 13 1,361 192 762 314 76 17

者 100.0 16.5 52.1 22.6 7.8 1.0 100.0 14.1 56.0 23.1 5.6 1.2

有 　　　配偶者なし 2,083 314 1,044 525 176 24 2,083 273 1,074 574 148 14

無 100.0 15.1 50.1 25.2 8.4 1.2 100.0 13.1 51.6 27.6 7.1 0.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 298 1,052 427 108 11 1,896 197 1,109 499 80 11

別 100.0 15.7 55.5 22.5 5.7 0.6 100.0 10.4 58.5 26.3 4.2 0.6

× 　　　なし 3,413 492 1,956 747 184 34 3,413 339 1,962 912 168 32

育 100.0 14.4 57.3 21.9 5.4 1.0 100.0 9.9 57.5 26.7 4.9 0.9

児 女性  育児対象者あり 726 138 386 138 58 6 726 114 404 161 39 8

100.0 19.0 53.2 19.0 8.0 0.8 100.0 15.7 55.6 22.2 5.4 1.1

　　　なし 2,649 389 1,336 680 214 30 2,649 342 1,392 710 182 23

100.0 14.7 50.4 25.7 8.1 1.1 100.0 12.9 52.5 26.8 6.9 0.9

育児の担い手が自身 1,041 182 560 210 83 6 1,041 147 586 241 57 10

100.0 17.5 53.8 20.2 8.0 0.6 100.0 14.1 56.3 23.2 5.5 1.0

介 介護対象者あり 550 75 288 134 48 5 550 58 303 147 37 5

護 100.0 13.6 52.4 24.4 8.7 0.9 100.0 10.5 55.1 26.7 6.7 0.9

なし 7,887 1,205 4,310 1,808 494 70 7,887 908 4,432 2,073 411 63

100.0 15.3 54.6 22.9 6.3 0.9 100.0 11.5 56.2 26.3 5.2 0.8

介護の担い手が自身 143 16 79 29 18 1 143 10 85 37 10 1

100.0 11.2 55.2 20.3 12.6 0.7 100.0 7.0 59.4 25.9 7.0 0.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 571 2,090 965 299 52 3,977 464 2,208 1,029 228 48

終 100.0 14.4 52.6 24.3 7.5 1.3 100.0 11.7 55.5 25.9 5.7 1.2

学 四年制大学卒以上 4,879 772 2,730 1,062 282 33 4,879 548 2,750 1,299 251 31

歴 100.0 15.8 56.0 21.8 5.8 0.7 100.0 11.2 56.4 26.6 5.1 0.6

無回答 25 1 13 5 3 3 25 1 15 5 1 3

100.0 4.0 52.0 20.0 12.0 12.0 100.0 4.0 60.0 20.0 4.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 265 772 387 138 23 1,585 226 821 412 106 20

身 100.0 16.7 48.7 24.4 8.7 1.5 100.0 14.3 51.8 26.0 6.7 1.3

の ３００～４００万円未満 2,038 307 1,050 494 170 17 2,038 242 1,075 571 131 19

年 100.0 15.1 51.5 24.2 8.3 0.8 100.0 11.9 52.7 28.0 6.4 0.9

収 ４００～５００万円未満 1,728 243 968 410 94 13 1,728 192 974 468 84 10

100.0 14.1 56.0 23.7 5.4 0.8 100.0 11.1 56.4 27.1 4.9 0.6

５００～６００万円未満 1,177 157 690 260 63 7 1,177 112 686 318 54 7

100.0 13.3 58.6 22.1 5.4 0.6 100.0 9.5 58.3 27.0 4.6 0.6

６００万円以上 1,593 257 942 309 74 11 1,593 164 969 390 60 10

100.0 16.1 59.1 19.4 4.6 0.7 100.0 10.3 60.8 24.5 3.8 0.6

無回答 760 115 411 172 45 17 760 77 448 174 45 16

100.0 15.1 54.1 22.6 5.9 2.2 100.0 10.1 58.9 22.9 5.9 2.1

世 ４００万円未満 1,148 166 584 285 99 14 1,148 135 599 325 79 10

帯 100.0 14.5 50.9 24.8 8.6 1.2 100.0 11.8 52.2 28.3 6.9 0.9

全 ４００～６００万円未満 2,083 279 1,136 507 150 11 2,083 222 1,147 582 119 13

体 100.0 13.4 54.5 24.3 7.2 0.5 100.0 10.7 55.1 27.9 5.7 0.6

の ６００～８００万円未満 1,702 254 942 400 96 10 1,702 186 982 447 77 10

年 100.0 14.9 55.3 23.5 5.6 0.6 100.0 10.9 57.7 26.3 4.5 0.6

収 ８００万円以上 2,284 384 1,268 477 132 23 2,284 281 1,301 564 115 23

100.0 16.8 55.5 20.9 5.8 1.0 100.0 12.3 57.0 24.7 5.0 1.0

無回答 1,664 261 903 363 107 30 1,664 189 944 415 90 26

100.0 15.7 54.3 21.8 6.4 1.8 100.0 11.4 56.7 24.9 5.4 1.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 709 2,426 980 275 44 4,434 499 2,450 1,194 249 42

事 100.0 16.0 54.7 22.1 6.2 1.0 100.0 11.3 55.3 26.9 5.6 0.9

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 180 613 294 109 14 1,210 157 636 334 71 12

職 100.0 14.9 50.7 24.3 9.0 1.2 100.0 13.0 52.6 27.6 5.9 1.0

種 営業・販売 839 110 474 196 53 6 839 94 484 218 39 4

100.0 13.1 56.5 23.4 6.3 0.7 100.0 11.2 57.7 26.0 4.6 0.5

接客サービス 288 50 150 65 20 3 288 42 171 60 12 3

100.0 17.4 52.1 22.6 6.9 1.0 100.0 14.6 59.4 20.8 4.2 1.0

調査分析・特許法務など 105 11 65 22 5 2 105 4 62 32 6 1

の事務系専門職 100.0 10.5 61.9 21.0 4.8 1.9 100.0 3.8 59.0 30.5 5.7 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 83 308 120 39 5 555 53 311 162 27 2

の技術系専門職 100.0 15.0 55.5 21.6 7.0 0.9 100.0 9.5 56.0 29.2 4.9 0.4

医療・教育関係の専門職 213 27 119 57 9 1 213 28 128 43 13 1

100.0 12.7 55.9 26.8 4.2 0.5 100.0 13.1 60.1 20.2 6.1 0.5

現場の管理・監督 368 62 212 79 13 2 368 41 236 72 15 4

100.0 16.8 57.6 21.5 3.5 0.5 100.0 11.1 64.1 19.6 4.1 1.1

製造・建設の作業 454 51 241 128 32 2 454 44 265 119 24 2

100.0 11.2 53.1 28.2 7.0 0.4 100.0 9.7 58.4 26.2 5.3 0.4

輸送・運転 171 25 94 40 9 3 171 23 97 40 8 3

100.0 14.6 55.0 23.4 5.3 1.8 100.0 13.5 56.7 23.4 4.7 1.8

警備・清掃 83 12 44 21 6 - 83 8 50 22 3 -

100.0 14.5 53.0 25.3 7.2 - 100.0 9.6 60.2 26.5 3.6 -

その他 55 6 34 11 3 1 55 4 29 14 6 2

100.0 10.9 61.8 20.0 5.5 1.8 100.0 7.3 52.7 25.5 10.9 3.6

無回答 106 18 53 19 11 5 106 16 54 23 7 6

100.0 17.0 50.0 17.9 10.4 4.7 100.0 15.1 50.9 21.7 6.6 5.7

ｉ．上司は、就労上の問題や
仕事の希望を理解している

ｊ．同僚と、お互いの就労上の問題や
仕事の希望を理解し合っている
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合計 8,881 1,344 4,833 2,032 584 88 8,881 1,013 4,973 2,333 480 82

100.0 15.1 54.4 22.9 6.6 1.0 100.0 11.4 56.0 26.3 5.4 0.9

規 ９９人以下 258 33 136 62 25 2 258 30 146 66 15 1

模 100.0 12.8 52.7 24.0 9.7 0.8 100.0 11.6 56.6 25.6 5.8 0.4

（１００～２９９人 3,099 465 1,628 739 227 40 3,099 358 1,741 800 162 38

マ 100.0 15.0 52.5 23.8 7.3 1.3 100.0 11.6 56.2 25.8 5.2 1.2

ッ３００～９９９人 1,754 254 954 425 102 19 1,754 193 972 472 101 16

チ 100.0 14.5 54.4 24.2 5.8 1.1 100.0 11.0 55.4 26.9 5.8 0.9

ン １，０００人以上 2,041 326 1,185 417 107 6 2,041 226 1,171 542 93 9

グ 100.0 16.0 58.1 20.4 5.2 0.3 100.0 11.1 57.4 26.6 4.6 0.4

）無回答 488 82 276 93 31 6 488 64 267 130 22 5

100.0 16.8 56.6 19.1 6.4 1.2 100.0 13.1 54.7 26.6 4.5 1.0

勤 通常の勤務時間制度 5,978 869 3,233 1,399 422 55 5,978 691 3,311 1,582 341 53

務 100.0 14.5 54.1 23.4 7.1 0.9 100.0 11.6 55.4 26.5 5.7 0.9

時 フレックスタイム制度 988 165 552 207 59 5 988 103 562 263 55 5

間 100.0 16.7 55.9 21.0 6.0 0.5 100.0 10.4 56.9 26.6 5.6 0.5

制 変形労働時間制度 748 122 419 163 34 10 748 88 428 195 29 8

度 100.0 16.3 56.0 21.8 4.5 1.3 100.0 11.8 57.2 26.1 3.9 1.1

交代制 306 45 156 84 19 2 306 40 174 74 16 2

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 14.7 51.0 27.5 6.2 0.7 100.0 13.1 56.9 24.2 5.2 0.7

裁量労働制・ 189 37 98 41 12 1 189 22 113 44 9 1

みなし労働時間制 100.0 19.6 51.9 21.7 6.3 0.5 100.0 11.6 59.8 23.3 4.8 0.5

短時間勤務制度 175 43 97 22 12 1 175 23 102 42 7 1

100.0 24.6 55.4 12.6 6.9 0.6 100.0 13.1 58.3 24.0 4.0 0.6

時間管理なし 255 28 151 61 12 3 255 20 152 70 10 3

100.0 11.0 59.2 23.9 4.7 1.2 100.0 7.8 59.6 27.5 3.9 1.2

無回答 242 35 127 55 14 11 242 26 131 63 13 9

100.0 14.5 52.5 22.7 5.8 4.5 100.0 10.7 54.1 26.0 5.4 3.7

役 一般社員 4,828 787 2,499 1,148 357 37 4,828 602 2,586 1,295 307 38

職 100.0 16.3 51.8 23.8 7.4 0.8 100.0 12.5 53.6 26.8 6.4 0.8

係長・主任クラス 2,314 305 1,314 535 142 18 2,314 234 1,329 621 118 12

100.0 13.2 56.8 23.1 6.1 0.8 100.0 10.1 57.4 26.8 5.1 0.5

課長代理クラス以上 1,679 246 999 342 81 11 1,679 173 1,033 411 52 10

100.0 14.7 59.5 20.4 4.8 0.7 100.0 10.3 61.5 24.5 3.1 0.6

無回答 60 6 21 7 4 22 60 4 25 6 3 22

100.0 10.0 35.0 11.7 6.7 36.7 100.0 6.7 41.7 10.0 5.0 36.7

労 加入している 2,983 453 1,647 672 188 23 2,983 334 1,679 774 174 22

働 100.0 15.2 55.2 22.5 6.3 0.8 100.0 11.2 56.3 25.9 5.8 0.7

組 加入していない 5,730 864 3,099 1,328 384 55 5,730 656 3,207 1,520 297 50

合 100.0 15.1 54.1 23.2 6.7 1.0 100.0 11.4 56.0 26.5 5.2 0.9

無回答 168 27 87 32 12 10 168 23 87 39 9 10

100.0 16.1 51.8 19.0 7.1 6.0 100.0 13.7 51.8 23.2 5.4 6.0

週 ２０時間未満 3 - 2 1 - - 3 - 2 1 - -

実 100.0 - 66.7 33.3 - - 100.0 - 66.7 33.3 - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 5 5 1 - 12 1 5 5 1 -

働 100.0 8.3 41.7 41.7 8.3 - 100.0 8.3 41.7 41.7 8.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 17 49 14 5 - 85 8 49 22 6 -

間 100.0 20.0 57.6 16.5 5.9 - 100.0 9.4 57.6 25.9 7.1 -

３５時間～４０時間未満 688 117 383 135 47 6 688 94 393 154 41 6

100.0 17.0 55.7 19.6 6.8 0.9 100.0 13.7 57.1 22.4 6.0 0.9

４０時間～４５時間未満 3,013 501 1,623 689 168 32 3,013 379 1,627 822 156 29

100.0 16.6 53.9 22.9 5.6 1.1 100.0 12.6 54.0 27.3 5.2 1.0

４５時間～５０時間未満 2,196 312 1,234 497 139 14 2,196 224 1,238 618 104 12

100.0 14.2 56.2 22.6 6.3 0.6 100.0 10.2 56.4 28.1 4.7 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 201 841 360 104 15 1,521 151 888 388 79 15

100.0 13.2 55.3 23.7 6.8 1.0 100.0 9.9 58.4 25.5 5.2 1.0

５５時間～６０時間未満 383 51 187 100 42 3 383 41 223 90 26 3

100.0 13.3 48.8 26.1 11.0 0.8 100.0 10.7 58.2 23.5 6.8 0.8

６０時間～６５時間未満 330 41 183 73 31 2 330 40 188 81 19 2

100.0 12.4 55.5 22.1 9.4 0.6 100.0 12.1 57.0 24.5 5.8 0.6

６５時間以上 180 23 85 55 17 - 180 13 101 51 15 -

100.0 12.8 47.2 30.6 9.4 - 100.0 7.2 56.1 28.3 8.3 -

無回答 470 80 241 103 30 16 470 62 259 101 33 15

100.0 17.0 51.3 21.9 6.4 3.4 100.0 13.2 55.1 21.5 7.0 3.2

月 ある 3,088 439 1,656 747 219 27 3,088 340 1,770 796 166 16

残 100.0 14.2 53.6 24.2 7.1 0.9 100.0 11.0 57.3 25.8 5.4 0.5

業 ない 5,609 881 3,091 1,239 349 49 5,609 656 3,110 1,487 301 55

４ 100.0 15.7 55.1 22.1 6.2 0.9 100.0 11.7 55.4 26.5 5.4 1.0

５ 無回答 184 24 86 46 16 12 184 17 93 50 13 11

超 100.0 13.0 46.7 25.0 8.7 6.5 100.0 9.2 50.5 27.2 7.1 6.0

月 ある 1,702 238 891 427 137 9 1,702 181 978 432 106 5

残 100.0 14.0 52.4 25.1 8.0 0.5 100.0 10.6 57.5 25.4 6.2 0.3

業 ない 6,598 1,029 3,614 1,490 405 60 6,598 773 3,673 1,756 339 57

６ 100.0 15.6 54.8 22.6 6.1 0.9 100.0 11.7 55.7 26.6 5.1 0.9

０ 無回答 581 77 328 115 42 19 581 59 322 145 35 20

超 100.0 13.3 56.5 19.8 7.2 3.3 100.0 10.2 55.4 25.0 6.0 3.4

月 ある 680 99 345 163 71 2 680 69 392 168 50 1

残 100.0 14.6 50.7 24.0 10.4 0.3 100.0 10.1 57.6 24.7 7.4 0.1

業 ない 7,512 1,152 4,115 1,713 466 66 7,512 871 4,205 1,988 388 60

８ 100.0 15.3 54.8 22.8 6.2 0.9 100.0 11.6 56.0 26.5 5.2 0.8

０ 無回答 689 93 373 156 47 20 689 73 376 177 42 21

超 100.0 13.5 54.1 22.6 6.8 2.9 100.0 10.6 54.6 25.7 6.1 3.0

年 ０～１０％ 1,251 168 678 312 84 9 1,251 144 698 341 59 9

休 100.0 13.4 54.2 24.9 6.7 0.7 100.0 11.5 55.8 27.3 4.7 0.7

取 １０％超～２０％ 688 93 407 158 29 1 688 64 402 193 28 1

得 100.0 13.5 59.2 23.0 4.2 0.1 100.0 9.3 58.4 28.1 4.1 0.1

率 ２０％超～３０％ 764 128 434 151 46 5 764 88 455 179 38 4

（ 100.0 16.8 56.8 19.8 6.0 0.7 100.0 11.5 59.6 23.4 5.0 0.5

新 ３０％超～４０％ 658 110 360 147 36 5 658 68 380 172 33 5

規 100.0 16.7 54.7 22.3 5.5 0.8 100.0 10.3 57.8 26.1 5.0 0.8

付 ４０％超～５０％ 996 160 552 229 50 5 996 109 575 252 52 8

与 100.0 16.1 55.4 23.0 5.0 0.5 100.0 10.9 57.7 25.3 5.2 0.8

分 ５０％超～６０％ 447 71 251 96 28 1 447 43 250 133 20 1

ベ 100.0 15.9 56.2 21.5 6.3 0.2 100.0 9.6 55.9 29.8 4.5 0.2

ー６０％超～７０％ 387 56 221 84 23 3 387 56 216 93 20 2

ス 100.0 14.5 57.1 21.7 5.9 0.8 100.0 14.5 55.8 24.0 5.2 0.5

）７０％超～８０％ 487 80 261 115 25 6 487 60 260 135 27 5

100.0 16.4 53.6 23.6 5.1 1.2 100.0 12.3 53.4 27.7 5.5 1.0

８０％超～９０％ 311 48 160 75 26 2 311 40 178 75 17 1

100.0 15.4 51.4 24.1 8.4 0.6 100.0 12.9 57.2 24.1 5.5 0.3

９０％超 858 143 435 220 51 9 858 120 463 218 50 7

100.0 16.7 50.7 25.6 5.9 1.0 100.0 14.0 54.0 25.4 5.8 0.8

無回答 2,034 287 1,074 445 186 42 2,034 221 1,096 542 136 39

100.0 14.1 52.8 21.9 9.1 2.1 100.0 10.9 53.9 26.6 6.7 1.9

能 できている 3,115 628 1,770 560 136 21 3,115 487 1,848 655 104 21

力 100.0 20.2 56.8 18.0 4.4 0.7 100.0 15.6 59.3 21.0 3.3 0.7

の 何とも言えない 4,366 551 2,461 1,056 253 45 4,366 392 2,512 1,210 210 42

発 100.0 12.6 56.4 24.2 5.8 1.0 100.0 9.0 57.5 27.7 4.8 1.0

揮 できていない 1,362 162 586 411 194 9 1,362 129 602 462 163 6

100.0 11.9 43.0 30.2 14.2 0.7 100.0 9.5 44.2 33.9 12.0 0.4

無回答 38 3 16 5 1 13 38 5 11 6 3 13

100.0 7.9 42.1 13.2 2.6 34.2 100.0 13.2 28.9 15.8 7.9 34.2

健 感じる 4,260 496 2,186 1,150 388 40 4,260 410 2,232 1,278 309 31

康 100.0 11.6 51.3 27.0 9.1 0.9 100.0 9.6 52.4 30.0 7.3 0.7

不 感じない 4,455 822 2,569 835 195 34 4,455 586 2,658 1,010 164 37

安 100.0 18.5 57.7 18.7 4.4 0.8 100.0 13.2 59.7 22.7 3.7 0.8

無回答 166 26 78 47 1 14 166 17 83 45 7 14

100.0 15.7 47.0 28.3 0.6 8.4 100.0 10.2 50.0 27.1 4.2 8.4

ｉ．上司は、就労上の問題や
仕事の希望を理解している

ｊ．同僚と、お互いの就労上の問題や
仕事の希望を理解し合っている
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Ⅲ.　休暇の取得状況や生活志向について
附表４７：　問６.　昨年度の一年間（注）における、年次有給休暇の付与・取得状況について教えてください（数値を記入）。

　　　　　　　（注）　２０１３年中で、年次有給休暇が新しく付与された月からの１年間。例えば、２０１３年４月１日～２０１４年３月末日や、２０１４年１月１日～１２月末日など。

　　　　　  （１）.　年度初めの時点で、権利として持っていた年次有給休暇の日数は何日ですか（数値を記入）。

（ａ）２０１３年度に新規に付与された年次有給休暇の日数 （ｂ）２０１２年度から繰り越された年次有給休暇の日数
合
計

０
日
～

５
日
未
満

５
日
～

１
０
日
未
満

１
０
日
～

１
５
日
未
満

１
５
日
～

２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合
計

０
日
～

５
日
未
満

５
日
～

１
０
日
未
満

１
０
日
～

１
５
日
未
満

１
５
日
～

２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 224 119 1,413 636 4,336 367 1,786 17.4 20.0 5.3 8,881 1,209 594 1,152 834 2,821 246 2,025 13.7 17.0 7.6

100.0 2.5 1.3 15.9 7.2 48.8 4.1 20.1 100.0 13.6 6.7 13.0 9.4 31.8 2.8 22.8

性 男性 5,419 143 72 734 354 2,731 205 1,180 17.5 20.0 5.2 5,419 633 323 684 530 1,811 149 1,289 14.3 18.0 7.4

別 100.0 2.6 1.3 13.5 6.5 50.4 3.8 21.8 100.0 11.7 6.0 12.6 9.8 33.4 2.7 23.8

女性 3,450 80 47 678 280 1,602 162 601 17.1 20.0 5.5 3,450 575 270 467 303 1,008 97 730 12.9 15.0 7.8

100.0 2.3 1.4 19.7 8.1 46.4 4.7 17.4 100.0 16.7 7.8 13.5 8.8 29.2 2.8 21.2

無回答 12 1 - 1 2 3 - 5 15.6 18.0 7.2 12 1 1 1 1 2 - 6 12.8 15.0 7.9

100.0 8.3 - 8.3 16.7 25.0 - 41.7 100.0 8.3 8.3 8.3 8.3 16.7 - 50.0

年 ２０歳代以下 1,988 78 53 740 301 410 54 352 14.2 14.0 5.3 1,988 501 228 378 180 211 39 451 9.3 10.0 7.5

齢 100.0 3.9 2.7 37.2 15.1 20.6 2.7 17.7 100.0 25.2 11.5 19.0 9.1 10.6 2.0 22.7

３０歳代 3,333 77 36 374 197 1,802 128 719 18.0 20.0 4.9 3,333 371 199 406 335 1,153 77 792 14.4 18.0 7.3

100.0 2.3 1.1 11.2 5.9 54.1 3.8 21.6 100.0 11.1 6.0 12.2 10.1 34.6 2.3 23.8

４０歳代 2,831 50 22 229 104 1,711 159 556 18.8 20.0 4.9 2,831 245 137 282 260 1,189 108 610 15.8 20.0 6.9

100.0 1.8 0.8 8.1 3.7 60.4 5.6 19.6 100.0 8.7 4.8 10.0 9.2 42.0 3.8 21.5

５０歳代以上 700 17 8 68 34 399 26 148 18.1 20.0 4.9 700 87 30 83 56 261 22 161 14.6 20.0 7.5

100.0 2.4 1.1 9.7 4.9 57.0 3.7 21.1 100.0 12.4 4.3 11.9 8.0 37.3 3.1 23.0

無回答 29 2 - 2 - 14 - 11 16.7 20.0 6.8 29 5 - 3 3 7 - 11 12.2 16.0 8.6

100.0 6.9 - 6.9 - 48.3 - 37.9 100.0 17.2 - 10.3 10.3 24.1 - 37.9

性 男性  ２０歳代以下 948 41 26 341 148 203 24 165 14.2 14.0 5.4 948 236 106 186 82 119 17 202 9.5 10.0 7.5

別 100.0 4.3 2.7 36.0 15.6 21.4 2.5 17.4 100.0 24.9 11.2 19.6 8.6 12.6 1.8 21.3

× 　　　３０歳代 2,101 48 28 210 125 1,104 75 511 18.0 20.0 4.9 2,101 197 122 250 238 697 49 548 14.7 18.0 7.1

年 100.0 2.3 1.3 10.0 5.9 52.5 3.6 24.3 100.0 9.4 5.8 11.9 11.3 33.2 2.3 26.1

齢 　　　４０歳代 1,863 39 13 129 58 1,132 92 400 18.8 20.0 4.6 1,863 133 78 184 171 799 69 429 16.2 20.0 6.6

100.0 2.1 0.7 6.9 3.1 60.8 4.9 21.5 100.0 7.1 4.2 9.9 9.2 42.9 3.7 23.0

　　　５０歳代以上 493 14 5 53 23 284 14 100 17.9 20.0 5.0 493 64 17 63 37 192 14 106 14.6 20.0 7.6

100.0 2.8 1.0 10.8 4.7 57.6 2.8 20.3 100.0 13.0 3.4 12.8 7.5 38.9 2.8 21.5

女性  ２０歳代以下 1,039 37 27 399 152 207 30 187 14.3 14.0 5.3 1,039 265 122 192 97 92 22 249 9.1 10.0 7.4

100.0 3.6 2.6 38.4 14.6 19.9 2.9 18.0 100.0 25.5 11.7 18.5 9.3 8.9 2.1 24.0

　　　３０歳代 1,230 29 8 164 72 697 53 207 18.0 20.0 5.0 1,230 174 77 156 97 455 28 243 14.0 18.0 7.6

100.0 2.4 0.7 13.3 5.9 56.7 4.3 16.8 100.0 14.1 6.3 12.7 7.9 37.0 2.3 19.8

　　　４０歳代 964 11 9 99 45 578 67 155 18.7 20.0 5.4 964 112 58 97 89 390 39 179 15.0 20.0 7.3

100.0 1.1 0.9 10.3 4.7 60.0 7.0 16.1 100.0 11.6 6.0 10.1 9.2 40.5 4.0 18.6

　　　５０歳代以上 207 3 3 15 11 115 12 48 18.6 20.0 4.7 207 23 13 20 19 69 8 55 14.5 20.0 7.3

100.0 1.4 1.4 7.2 5.3 55.6 5.8 23.2 100.0 11.1 6.3 9.7 9.2 33.3 3.9 26.6

性 男性  配偶者あり 3,595 68 34 315 194 2,014 145 825 18.4 20.0 4.7 3,595 319 184 403 347 1,355 109 878 15.3 20.0 7.0

別 100.0 1.9 0.9 8.8 5.4 56.0 4.0 22.9 100.0 8.9 5.1 11.2 9.7 37.7 3.0 24.4

× 　　　配偶者なし 1,822 75 38 419 160 715 60 355 15.9 20.0 5.7 1,822 314 139 281 183 454 40 411 12.3 14.0 7.8

配 100.0 4.1 2.1 23.0 8.8 39.2 3.3 19.5 100.0 17.2 7.6 15.4 10.0 24.9 2.2 22.6

偶 女性  配偶者あり 1,361 22 11 156 89 791 67 225 18.3 20.0 4.4 1,361 183 89 166 130 496 41 256 14.2 18.0 7.4

者 100.0 1.6 0.8 11.5 6.5 58.1 4.9 16.5 100.0 13.4 6.5 12.2 9.6 36.4 3.0 18.8

有 　　　配偶者なし 2,083 57 35 522 191 810 95 373 16.4 20.0 6.0 2,083 391 181 301 172 512 56 470 12.0 13.0 7.9

無 100.0 2.7 1.7 25.1 9.2 38.9 4.6 17.9 100.0 18.8 8.7 14.5 8.3 24.6 2.7 22.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 30 19 162 97 1,054 80 454 18.5 20.0 4.4 1,896 154 101 212 198 691 57 483 15.3 20.0 6.9

別 100.0 1.6 1.0 8.5 5.1 55.6 4.2 23.9 100.0 8.1 5.3 11.2 10.4 36.4 3.0 25.5

× 　　　なし 3,413 109 52 560 253 1,621 121 697 17.0 20.0 5.4 3,413 468 218 462 327 1,071 91 776 13.7 17.0 7.6

育 100.0 3.2 1.5 16.4 7.4 47.5 3.5 20.4 100.0 13.7 6.4 13.5 9.6 31.4 2.7 22.7

児 女性  育児対象者あり 726 12 4 83 39 440 43 105 18.5 20.0 4.5 726 107 44 87 58 280 23 127 14.1 20.0 7.6

100.0 1.7 0.6 11.4 5.4 60.6 5.9 14.5 100.0 14.7 6.1 12.0 8.0 38.6 3.2 17.5

　　　なし 2,649 67 41 584 235 1,123 117 482 16.7 20.0 5.7 2,649 460 222 368 233 706 74 586 12.5 14.0 7.9

100.0 2.5 1.5 22.0 8.9 42.4 4.4 18.2 100.0 17.4 8.4 13.9 8.8 26.7 2.8 22.1

育児の担い手が自身 1,041 16 5 106 59 607 53 195 18.5 20.0 4.4 1,041 127 68 128 88 374 35 221 14.3 19.0 7.4

100.0 1.5 0.5 10.2 5.7 58.3 5.1 18.7 100.0 12.2 6.5 12.3 8.5 35.9 3.4 21.2

介 介護対象者あり 550 12 7 76 34 294 21 106 17.7 20.0 5.0 550 87 20 63 50 197 17 116 14.0 19.0 7.8

護 100.0 2.2 1.3 13.8 6.2 53.5 3.8 19.3 100.0 15.8 3.6 11.5 9.1 35.8 3.1 21.1

なし 7,887 199 106 1,286 576 3,813 325 1,582 17.3 20.0 5.2 7,887 1,071 557 1,035 742 2,464 221 1,797 13.6 17.0 7.6

100.0 2.5 1.3 16.3 7.3 48.3 4.1 20.1 100.0 13.6 7.1 13.1 9.4 31.2 2.8 22.8

介護の担い手が自身 143 3 2 13 6 94 4 21 18.3 20.0 4.2 143 11 5 19 18 61 5 24 15.8 20.0 6.4

100.0 2.1 1.4 9.1 4.2 65.7 2.8 14.7 100.0 7.7 3.5 13.3 12.6 42.7 3.5 16.8

最 短大・高専、高卒以下 3,977 95 51 557 250 1,991 174 859 17.6 20.0 5.4 3,977 543 267 469 347 1,271 126 954 13.8 18.0 7.7

終 100.0 2.4 1.3 14.0 6.3 50.1 4.4 21.6 100.0 13.7 6.7 11.8 8.7 32.0 3.2 24.0

学 四年制大学卒以上 4,879 128 66 854 385 2,336 193 917 17.2 20.0 5.2 4,879 662 326 681 486 1,544 120 1,060 13.7 16.0 7.5

歴 100.0 2.6 1.4 17.5 7.9 47.9 4.0 18.8 100.0 13.6 6.7 14.0 10.0 31.6 2.5 21.7

無回答 25 1 2 2 1 9 - 10 15.3 20.0 6.9 25 4 1 2 1 6 - 11 12.0 14.0 8.6

100.0 4.0 8.0 8.0 4.0 36.0 - 40.0 100.0 16.0 4.0 8.0 4.0 24.0 - 44.0

自 ３００万円未満 1,585 97 40 507 127 445 31 338 14.2 14.0 6.4 1,585 444 129 233 101 248 16 414 9.1 10.0 8.0

身 100.0 6.1 2.5 32.0 8.0 28.1 2.0 21.3 100.0 28.0 8.1 14.7 6.4 15.6 1.0 26.1

の ３００～４００万円未満 2,038 60 32 475 225 822 55 369 16.3 20.0 5.2 2,038 353 183 330 201 496 38 437 12.2 13.0 7.7

年 100.0 2.9 1.6 23.3 11.0 40.3 2.7 18.1 100.0 17.3 9.0 16.2 9.9 24.3 1.9 21.4

収 ４００～５００万円未満 1,728 24 21 196 143 951 66 327 18.1 20.0 4.4 1,728 177 119 239 199 581 45 368 14.4 18.0 7.0

100.0 1.4 1.2 11.3 8.3 55.0 3.8 18.9 100.0 10.2 6.9 13.8 11.5 33.6 2.6 21.3

５００～６００万円未満 1,177 8 7 64 57 728 63 250 19.2 20.0 3.5 1,177 72 53 119 111 519 42 261 16.3 20.0 6.2

100.0 0.7 0.6 5.4 4.8 61.9 5.4 21.2 100.0 6.1 4.5 10.1 9.4 44.1 3.6 22.2

６００万円以上 1,593 11 8 70 42 1,022 126 314 19.5 20.0 3.4 1,593 82 59 139 158 728 92 335 17.1 20.0 6.0

100.0 0.7 0.5 4.4 2.6 64.2 7.9 19.7 100.0 5.1 3.7 8.7 9.9 45.7 5.8 21.0

無回答 760 24 11 101 42 368 26 188 17.5 20.0 6.7 760 81 51 92 64 249 13 210 14.2 18.0 7.4

100.0 3.2 1.4 13.3 5.5 48.4 3.4 24.7 100.0 10.7 6.7 12.1 8.4 32.8 1.7 27.6

世 ４００万円未満 1,148 63 28 331 119 352 24 231 14.8 16.0 6.2 1,148 280 96 203 76 195 13 285 9.9 10.0 7.9

帯 100.0 5.5 2.4 28.8 10.4 30.7 2.1 20.1 100.0 24.4 8.4 17.7 6.6 17.0 1.1 24.8

全 ４００～６００万円未満 2,083 51 31 306 163 1,052 64 416 17.4 20.0 5.1 2,083 268 136 276 216 695 45 447 13.9 17.0 7.4

体 100.0 2.4 1.5 14.7 7.8 50.5 3.1 20.0 100.0 12.9 6.5 13.3 10.4 33.4 2.2 21.5

の ６００～８００万円未満 1,702 21 13 205 107 949 71 336 18.2 20.0 4.4 1,702 175 112 183 172 635 60 365 15.0 20.0 7.3

年 100.0 1.2 0.8 12.0 6.3 55.8 4.2 19.7 100.0 10.3 6.6 10.8 10.1 37.3 3.5 21.4

収 ８００万円以上 2,284 40 22 296 140 1,267 143 376 18.1 20.0 4.6 2,284 291 130 283 236 830 94 420 14.5 19.0 7.4

100.0 1.8 1.0 13.0 6.1 55.5 6.3 16.5 100.0 12.7 5.7 12.4 10.3 36.3 4.1 18.4

無回答 1,664 49 25 275 107 716 65 427 17.1 20.0 6.1 1,664 195 120 207 134 466 34 508 13.5 17.0 7.6

100.0 2.9 1.5 16.5 6.4 43.0 3.9 25.7 100.0 11.7 7.2 12.4 8.1 28.0 2.0 30.5

仕 総務・人事・経理等 4,434 100 50 732 338 2,285 212 717 17.5 20.0 4.9 4,434 583 288 590 422 1,551 149 851 14.1 18.0 7.5

事 100.0 2.3 1.1 16.5 7.6 51.5 4.8 16.2 100.0 13.1 6.5 13.3 9.5 35.0 3.4 19.2

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 28 12 182 98 587 43 260 17.5 20.0 5.2 1,210 175 85 150 112 365 29 294 13.3 16.5 7.7

職 100.0 2.3 1.0 15.0 8.1 48.5 3.6 21.5 100.0 14.5 7.0 12.4 9.3 30.2 2.4 24.3

種 営業・販売 839 25 20 123 49 366 20 236 17.0 20.0 5.6 839 106 49 96 80 239 17 252 13.7 17.0 7.8

100.0 3.0 2.4 14.7 5.8 43.6 2.4 28.1 100.0 12.6 5.8 11.4 9.5 28.5 2.0 30.0

接客サービス 288 16 8 50 19 108 7 80 15.9 20.0 6.6 288 44 14 48 28 63 4 87 12.3 14.0 7.7

100.0 5.6 2.8 17.4 6.6 37.5 2.4 27.8 100.0 15.3 4.9 16.7 9.7 21.9 1.4 30.2

調査分析・特許法務など 105 - 1 7 6 57 7 27 19.2 20.0 3.5 105 10 4 9 15 35 4 28 15.5 20.0 7.6

の事務系専門職 100.0 - 1.0 6.7 5.7 54.3 6.7 25.7 100.0 9.5 3.8 8.6 14.3 33.3 3.8 26.7

研究開発・設計・ＳＥなど 555 13 8 97 35 272 32 98 17.4 20.0 5.3 555 83 51 70 59 167 18 107 13.3 16.0 7.5

の技術系専門職 100.0 2.3 1.4 17.5 6.3 49.0 5.8 17.7 100.0 15.0 9.2 12.6 10.6 30.1 3.2 19.3

医療・教育関係の専門職 213 5 1 38 11 99 10 49 17.9 20.0 9.2 213 31 11 29 15 61 5 61 13.2 16.0 7.7

100.0 2.3 0.5 17.8 5.2 46.5 4.7 23.0 100.0 14.6 5.2 13.6 7.0 28.6 2.3 28.6

現場の管理・監督 368 7 3 38 21 205 11 83 18.0 20.0 4.7 368 42 22 53 29 128 8 86 14.2 18.0 7.7

100.0 1.9 0.8 10.3 5.7 55.7 3.0 22.6 100.0 11.4 6.0 14.4 7.9 34.8 2.2 23.4

製造・建設の作業 454 18 8 73 27 202 12 114 16.7 20.0 5.7 454 72 34 57 39 118 6 128 12.5 14.5 7.8

100.0 4.0 1.8 16.1 5.9 44.5 2.6 25.1 100.0 15.9 7.5 12.6 8.6 26.0 1.3 28.2

輸送・運転 171 8 5 35 10 56 5 52 15.6 20.0 6.5 171 27 22 21 15 28 4 54 11.4 10.0 8.5

100.0 4.7 2.9 20.5 5.8 32.7 2.9 30.4 100.0 15.8 12.9 12.3 8.8 16.4 2.3 31.6

警備・清掃 83 - 1 16 10 32 2 22 17.1 20.0 4.0 83 15 5 12 9 18 1 23 12.0 13.5 7.7

100.0 - 1.2 19.3 12.0 38.6 2.4 26.5 100.0 18.1 6.0 14.5 10.8 21.7 1.2 27.7

その他 55 2 1 7 4 23 3 15 17.6 20.0 6.3 55 10 4 4 1 18 1 17 12.8 17.5 8.3

100.0 3.6 1.8 12.7 7.3 41.8 5.5 27.3 100.0 18.2 7.3 7.3 1.8 32.7 1.8 30.9

無回答 106 2 1 15 8 44 3 33 17.3 20.0 5.5 106 11 5 13 10 30 - 37 13.6 16.0 7.3

100.0 1.9 0.9 14.2 7.5 41.5 2.8 31.1 100.0 10.4 4.7 12.3 9.4 28.3 - 34.9



－ 187 －

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 224 119 1,413 636 4,336 367 1,786 17.4 20.0 5.3 8,881 1,209 594 1,152 834 2,821 246 2,025 13.7 17.0 7.6

100.0 2.5 1.3 15.9 7.2 48.8 4.1 20.1 100.0 13.6 6.7 13.0 9.4 31.8 2.8 22.8

規 ９９人以下 258 22 3 52 9 120 4 48 15.5 20.0 6.7 258 50 17 37 27 71 4 52 12.3 14.0 8.1

模 100.0 8.5 1.2 20.2 3.5 46.5 1.6 18.6 100.0 19.4 6.6 14.3 10.5 27.5 1.6 20.2

（１００～２９９人 3,099 75 56 591 217 1,435 87 638 16.9 20.0 5.3 3,099 477 230 399 297 908 69 719 13.1 15.0 7.8

マ 100.0 2.4 1.8 19.1 7.0 46.3 2.8 20.6 100.0 15.4 7.4 12.9 9.6 29.3 2.2 23.2

ッ３００～９９９人 1,754 38 29 295 148 873 68 303 17.4 20.0 5.1 1,754 237 126 272 172 545 42 360 13.5 16.0 7.5

チ 100.0 2.2 1.7 16.8 8.4 49.8 3.9 17.3 100.0 13.5 7.2 15.5 9.8 31.1 2.4 20.5

ン １，０００人以上 2,041 34 14 218 148 1,104 115 408 18.3 20.0 4.4 2,041 207 124 246 178 754 78 454 14.9 20.0 7.1

グ 100.0 1.7 0.7 10.7 7.3 54.1 5.6 20.0 100.0 10.1 6.1 12.1 8.7 36.9 3.8 22.2

）無回答 488 13 2 80 37 230 23 103 17.3 20.0 5.1 488 65 28 64 46 157 13 115 13.9 17.0 7.8

100.0 2.7 0.4 16.4 7.6 47.1 4.7 21.1 100.0 13.3 5.7 13.1 9.4 32.2 2.7 23.6

勤 通常の勤務時間制度 5,978 160 83 1,021 451 2,882 170 1,211 17.1 20.0 5.2 5,978 880 419 794 532 1,863 122 1,368 13.3 16.0 7.8

務 100.0 2.7 1.4 17.1 7.5 48.2 2.8 20.3 100.0 14.7 7.0 13.3 8.9 31.2 2.0 22.9

時 フレックスタイム制度 988 18 10 102 71 491 112 184 18.5 20.0 4.5 988 110 64 110 111 314 71 208 14.8 19.0 7.2

間 100.0 1.8 1.0 10.3 7.2 49.7 11.3 18.6 100.0 11.1 6.5 11.1 11.2 31.8 7.2 21.1

制 変形労働時間制度 748 17 12 153 58 363 16 129 17.0 20.0 5.1 748 88 50 126 83 233 17 151 13.9 16.0 7.1

度 100.0 2.3 1.6 20.5 7.8 48.5 2.1 17.2 100.0 11.8 6.7 16.8 11.1 31.1 2.3 20.2

交代制 306 12 7 42 18 135 12 80 17.3 20.0 8.7 306 37 21 40 31 83 7 87 13.6 16.0 7.6

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 3.9 2.3 13.7 5.9 44.1 3.9 26.1 100.0 12.1 6.9 13.1 10.1 27.1 2.3 28.4

裁量労働制・ 189 4 4 28 10 85 19 39 17.8 20.0 5.4 189 26 8 17 20 63 10 45 14.4 20.0 7.7

みなし労働時間制 100.0 2.1 2.1 14.8 5.3 45.0 10.1 20.6 100.0 13.8 4.2 9.0 10.6 33.3 5.3 23.8

短時間勤務制度 175 1 - 9 10 113 18 24 19.6 20.0 3.6 175 24 11 20 13 72 7 28 14.6 20.0 7.6

100.0 0.6 - 5.1 5.7 64.6 10.3 13.7 100.0 13.7 6.3 11.4 7.4 41.1 4.0 16.0

時間管理なし 255 7 - 16 6 174 10 42 18.8 20.0 4.6 255 16 5 23 24 130 9 48 17.0 20.0 6.0

100.0 2.7 - 6.3 2.4 68.2 3.9 16.5 100.0 6.3 2.0 9.0 9.4 51.0 3.5 18.8

無回答 242 5 3 42 12 93 10 77 17.0 20.0 5.7 242 28 16 22 20 63 3 90 13.1 16.0 7.7

100.0 2.1 1.2 17.4 5.0 38.4 4.1 31.8 100.0 11.6 6.6 9.1 8.3 26.0 1.2 37.2

役 一般社員 4,828 156 98 1,150 467 1,874 188 895 16.2 20.0 5.6 4,828 934 418 718 438 1,117 117 1,086 11.7 12.0 7.9

職 100.0 3.2 2.0 23.8 9.7 38.8 3.9 18.5 100.0 19.3 8.7 14.9 9.1 23.1 2.4 22.5

係長・主任クラス 2,314 35 15 148 118 1,391 97 510 18.9 20.0 4.6 2,314 158 114 276 231 928 68 539 15.8 20.0 6.5

100.0 1.5 0.6 6.4 5.1 60.1 4.2 22.0 100.0 6.8 4.9 11.9 10.0 40.1 2.9 23.3

課長代理クラス以上 1,679 27 6 113 50 1,052 82 349 18.9 20.0 4.2 1,679 111 62 153 162 762 61 368 16.5 20.0 6.4

100.0 1.6 0.4 6.7 3.0 62.7 4.9 20.8 100.0 6.6 3.7 9.1 9.6 45.4 3.6 21.9

無回答 60 6 - 2 1 19 - 32 15.0 20.0 8.3 60 6 - 5 3 14 - 32 13.8 19.0 8.0

100.0 10.0 - 3.3 1.7 31.7 - 53.3 100.0 10.0 - 8.3 5.0 23.3 - 53.3

労 加入している 2,983 62 44 379 215 1,434 186 663 17.8 20.0 5.0 2,983 373 199 373 259 913 115 751 13.9 18.0 7.6

働 100.0 2.1 1.5 12.7 7.2 48.1 6.2 22.2 100.0 12.5 6.7 12.5 8.7 30.6 3.9 25.2

組 加入していない 5,730 156 71 997 412 2,854 177 1,063 17.2 20.0 5.4 5,730 812 386 764 564 1,872 130 1,202 13.6 17.0 7.6

合 100.0 2.7 1.2 17.4 7.2 49.8 3.1 18.6 100.0 14.2 6.7 13.3 9.8 32.7 2.3 21.0

無回答 168 6 4 37 9 48 4 60 15.3 18.0 5.8 168 24 9 15 11 36 1 72 12.2 14.5 8.0

100.0 3.6 2.4 22.0 5.4 28.6 2.4 35.7 100.0 14.3 5.4 8.9 6.5 21.4 0.6 42.9

週 ２０時間未満 3 - - 1 - 2 - - 16.7 20.0 5.8 3 1 - - - 2 - - 13.3 20.0 11.5

実 100.0 - - 33.3 - 66.7 - - 100.0 33.3 - - - 66.7 - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 1 1 2 5 1 2 17.0 20.0 5.4 12 1 1 1 1 4 2 2 15.6 20.0 7.6

働 100.0 - 8.3 8.3 16.7 41.7 8.3 16.7 100.0 8.3 8.3 8.3 8.3 33.3 16.7 16.7

時 ３０時間～３５時間未満 85 1 - 8 8 50 6 12 18.5 20.0 3.9 85 13 7 12 8 27 2 16 13.4 16.0 7.8

間 100.0 1.2 - 9.4 9.4 58.8 7.1 14.1 100.0 15.3 8.2 14.1 9.4 31.8 2.4 18.8

３５時間～４０時間未満 688 11 4 112 60 371 33 97 17.8 20.0 4.6 688 119 46 82 55 242 19 125 13.4 18.0 7.9

100.0 1.6 0.6 16.3 8.7 53.9 4.8 14.1 100.0 17.3 6.7 11.9 8.0 35.2 2.8 18.2

４０時間～４５時間未満 3,013 75 41 523 239 1,512 132 491 17.3 20.0 5.4 3,013 462 232 429 295 922 101 572 13.3 16.0 7.7

100.0 2.5 1.4 17.4 7.9 50.2 4.4 16.3 100.0 15.3 7.7 14.2 9.8 30.6 3.4 19.0

４５時間～５０時間未満 2,196 47 25 356 156 1,103 99 410 17.6 20.0 5.1 2,196 294 143 279 214 725 61 480 13.8 18.0 7.5

100.0 2.1 1.1 16.2 7.1 50.2 4.5 18.7 100.0 13.4 6.5 12.7 9.7 33.0 2.8 21.9

５０時間～５５時間未満 1,521 41 24 218 89 727 47 375 17.3 20.0 5.2 1,521 155 95 173 162 500 33 403 14.5 18.0 7.2

100.0 2.7 1.6 14.3 5.9 47.8 3.1 24.7 100.0 10.2 6.2 11.4 10.7 32.9 2.2 26.5

５５時間～６０時間未満 383 9 7 46 35 165 17 104 17.4 20.0 5.2 383 42 18 52 35 115 11 110 14.2 18.0 7.3

100.0 2.3 1.8 12.0 9.1 43.1 4.4 27.2 100.0 11.0 4.7 13.6 9.1 30.0 2.9 28.7

６０時間～６５時間未満 330 13 8 50 10 134 11 104 16.7 20.0 6.4 330 32 16 40 24 101 6 111 14.3 19.0 7.7

100.0 3.9 2.4 15.2 3.0 40.6 3.3 31.5 100.0 9.7 4.8 12.1 7.3 30.6 1.8 33.6

６５時間以上 180 12 2 32 8 66 7 53 15.7 20.0 6.8 180 21 6 32 7 50 5 59 13.6 15.0 7.8

100.0 6.7 1.1 17.8 4.4 36.7 3.9 29.4 100.0 11.7 3.3 17.8 3.9 27.8 2.8 32.8

無回答 470 15 7 66 29 201 14 138 16.9 20.0 5.4 470 69 30 52 33 133 6 147 13.0 16.0 8.1

100.0 3.2 1.5 14.0 6.2 42.8 3.0 29.4 100.0 14.7 6.4 11.1 7.0 28.3 1.3 31.3

月 ある 3,088 77 46 460 211 1,478 137 679 17.4 20.0 5.2 3,088 330 194 385 312 1,017 94 756 14.5 18.0 7.3

残 100.0 2.5 1.5 14.9 6.8 47.9 4.4 22.0 100.0 10.7 6.3 12.5 10.1 32.9 3.0 24.5

業 ない 5,609 144 70 928 410 2,778 226 1,053 17.3 20.0 5.3 5,609 856 385 751 505 1,753 150 1,209 13.3 16.0 7.7

４ 100.0 2.6 1.2 16.5 7.3 49.5 4.0 18.8 100.0 15.3 6.9 13.4 9.0 31.3 2.7 21.6

５ 無回答 184 3 3 25 15 80 4 54 17.2 20.0 4.9 184 23 15 16 17 51 2 60 13.1 16.0 7.7

超 100.0 1.6 1.6 13.6 8.2 43.5 2.2 29.3 100.0 12.5 8.2 8.7 9.2 27.7 1.1 32.6

月 ある 1,702 48 27 228 105 802 79 413 17.5 20.0 5.3 1,702 148 99 203 183 570 58 441 15.0 19.0 7.0

残 100.0 2.8 1.6 13.4 6.2 47.1 4.6 24.3 100.0 8.7 5.8 11.9 10.8 33.5 3.4 25.9

業 ない 6,598 163 83 1,125 484 3,259 264 1,220 17.3 20.0 5.3 6,598 993 460 887 600 2,078 177 1,403 13.4 16.0 7.7

６ 100.0 2.5 1.3 17.1 7.3 49.4 4.0 18.5 100.0 15.1 7.0 13.4 9.1 31.5 2.7 21.3

０ 無回答 581 13 9 60 47 275 24 153 17.8 20.0 5.3 581 68 35 62 51 173 11 181 13.8 18.0 7.5

超 100.0 2.2 1.5 10.3 8.1 47.3 4.1 26.3 100.0 11.7 6.0 10.7 8.8 29.8 1.9 31.2

月 ある 680 21 7 98 44 306 33 171 17.3 20.0 5.4 680 57 40 79 70 231 24 179 15.0 20.0 7.1

残 100.0 3.1 1.0 14.4 6.5 45.0 4.9 25.1 100.0 8.4 5.9 11.6 10.3 34.0 3.5 26.3

業 ない 7,512 184 99 1,240 543 3,713 307 1,426 17.4 20.0 5.3 7,512 1,077 509 995 707 2,390 209 1,625 13.6 17.0 7.7

８ 100.0 2.4 1.3 16.5 7.2 49.4 4.1 19.0 100.0 14.3 6.8 13.2 9.4 31.8 2.8 21.6

０ 無回答 689 19 13 75 49 317 27 189 17.5 20.0 5.6 689 75 45 78 57 200 13 221 13.8 17.5 7.4

超 100.0 2.8 1.9 10.9 7.1 46.0 3.9 27.4 100.0 10.9 6.5 11.3 8.3 29.0 1.9 32.1

年 ０～１０％ 1,251 7 28 272 82 813 49 - 17.8 20.0 5.7 1,251 155 25 172 162 650 26 61 15.6 20.0 6.9

休 100.0 0.6 2.2 21.7 6.6 65.0 3.9 - 100.0 12.4 2.0 13.7 12.9 52.0 2.1 4.9

取 １０％超～２０％ 688 - 9 119 76 452 32 - 18.1 20.0 4.1 688 78 16 101 152 299 17 25 15.4 18.0 6.5

得 100.0 - 1.3 17.3 11.0 65.7 4.7 - 100.0 11.3 2.3 14.7 22.1 43.5 2.5 3.6

率 ２０％超～３０％ 764 2 8 143 49 530 32 - 18.2 20.0 4.1 764 61 51 117 146 346 15 28 15.4 18.0 6.2

（ 100.0 0.3 1.0 18.7 6.4 69.4 4.2 - 100.0 8.0 6.7 15.3 19.1 45.3 2.0 3.7

新 ３０％超～４０％ 658 2 10 138 75 395 38 - 17.8 20.0 4.2 658 73 68 140 61 263 27 26 14.3 16.0 6.9

規 100.0 0.3 1.5 21.0 11.4 60.0 5.8 - 100.0 11.1 10.3 21.3 9.3 40.0 4.1 4.0

付 ４０％超～５０％ 996 5 11 170 59 691 60 - 18.3 20.0 3.9 996 79 91 253 73 421 40 39 14.6 18.0 6.5

与 100.0 0.5 1.1 17.1 5.9 69.4 6.0 - 100.0 7.9 9.1 25.4 7.3 42.3 4.0 3.9

分 ５０％超～６０％ 447 - 4 99 53 265 26 - 17.7 20.0 4.0 447 63 71 75 42 171 11 14 13.4 15.0 7.2

ベ 100.0 - 0.9 22.1 11.9 59.3 5.8 - 100.0 14.1 15.9 16.8 9.4 38.3 2.5 3.1

ー６０％超～７０％ 387 1 4 76 77 195 34 - 17.6 20.0 4.0 387 70 54 63 34 124 25 17 12.9 14.0 7.6

ス 100.0 0.3 1.0 19.6 19.9 50.4 8.8 - 100.0 18.1 14.0 16.3 8.8 32.0 6.5 4.4

）７０％超～８０％ 487 1 10 100 37 315 24 - 17.9 20.0 4.0 487 92 80 68 35 183 16 13 12.6 14.0 7.7

100.0 0.2 2.1 20.5 7.6 64.7 4.9 - 100.0 18.9 16.4 14.0 7.2 37.6 3.3 2.7

８０％超～９０％ 311 - 3 73 43 170 22 - 17.8 20.0 3.8 311 88 47 40 27 91 14 4 11.4 12.0 7.9

100.0 - 1.0 23.5 13.8 54.7 7.1 - 100.0 28.3 15.1 12.9 8.7 29.3 4.5 1.3

９０％超 858 21 32 210 76 475 44 - 16.8 20.0 5.0 858 276 85 118 91 237 33 18 10.9 11.0 8.4

100.0 2.4 3.7 24.5 8.9 55.4 5.1 - 100.0 32.2 9.9 13.8 10.6 27.6 3.8 2.1

無回答 2,034 185 - 13 9 35 6 1,786 4.8 0.0 8.7 2,034 174 6 5 11 36 22 1,780 7.0 0.0 11.5

100.0 9.1 - 0.6 0.4 1.7 0.3 87.8 100.0 8.6 0.3 0.2 0.5 1.8 1.1 87.5

能 できている 3,115 54 39 450 215 1,635 149 573 17.8 20.0 4.8 3,115 390 206 412 306 1,055 99 647 14.1 18.0 7.4

力 100.0 1.7 1.3 14.4 6.9 52.5 4.8 18.4 100.0 12.5 6.6 13.2 9.8 33.9 3.2 20.8

の 何とも言えない 4,366 126 59 715 326 2,067 169 904 17.2 20.0 5.6 4,366 585 302 568 406 1,361 113 1,031 13.7 17.0 7.6

発 100.0 2.9 1.4 16.4 7.5 47.3 3.9 20.7 100.0 13.4 6.9 13.0 9.3 31.2 2.6 23.6

揮 できていない 1,362 44 21 243 94 624 49 287 16.8 20.0 5.5 1,362 232 84 168 120 399 34 325 12.9 16.0 8.0

100.0 3.2 1.5 17.8 6.9 45.8 3.6 21.1 100.0 17.0 6.2 12.3 8.8 29.3 2.5 23.9

無回答 38 - - 5 1 10 - 22 17.2 20.0 4.1 38 2 2 4 2 6 - 22 13.8 14.5 6.5

100.0 - - 13.2 2.6 26.3 - 57.9 100.0 5.3 5.3 10.5 5.3 15.8 - 57.9

健 感じる 4,260 112 59 579 285 2,095 183 947 17.6 20.0 5.5 4,260 525 254 509 376 1,415 124 1,057 14.2 18.0 7.5

康 100.0 2.6 1.4 13.6 6.7 49.2 4.3 22.2 100.0 12.3 6.0 11.9 8.8 33.2 2.9 24.8

不 感じない 4,455 108 58 808 344 2,175 178 784 17.2 20.0 5.1 4,455 656 332 624 452 1,361 120 910 13.3 16.0 7.6

安 100.0 2.4 1.3 18.1 7.7 48.8 4.0 17.6 100.0 14.7 7.5 14.0 10.1 30.5 2.7 20.4

無回答 166 4 2 26 7 66 6 55 17.1 20.0 5.6 166 28 8 19 6 45 2 58 12.6 14.0 8.4

100.0 2.4 1.2 15.7 4.2 39.8 3.6 33.1 100.0 16.9 4.8 11.4 3.6 27.1 1.2 34.9

（ａ）２０１３年度に新規に付与された
　　　年次有給休暇の日数

（ｂ）２０１２年度から繰り越された
　　　年次有給休暇の日数
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附表４７（続き）：　問６（２）.　（２０１３年度の一年間に）実際に取得して休んだ年次有給休暇日数は何日でしたか。
　　　　　　　　　　　　　　　　　（数値を記入）。

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 2,631 1,784 1,591 696 322 180 1,677 7.7 7.0 6.4

100.0 29.6 20.1 17.9 7.8 3.6 2.0 18.9

性 男性 5,419 1,773 1,130 889 339 148 62 1,078 6.9 5.0 6.0

別 100.0 32.7 20.9 16.4 6.3 2.7 1.1 19.9

女性 3,450 854 652 701 357 174 118 594 9.1 8.0 6.8

100.0 24.8 18.9 20.3 10.3 5.0 3.4 17.2

無回答 12 4 2 1 - - - 5 3.1 0.0 4.2

100.0 33.3 16.7 8.3 - - - 41.7

年 ２０歳代以下 1,988 758 479 296 104 24 16 311 6.1 5.0 5.2

齢 100.0 38.1 24.1 14.9 5.2 1.2 0.8 15.6

３０歳代 3,333 869 656 611 289 143 82 683 8.3 7.0 6.7

100.0 26.1 19.7 18.3 8.7 4.3 2.5 20.5

４０歳代 2,831 802 522 549 251 115 67 525 8.2 7.8 6.5

100.0 28.3 18.4 19.4 8.9 4.1 2.4 18.5

５０歳代以上 700 197 122 133 51 36 15 146 8.1 7.0 6.6

100.0 28.1 17.4 19.0 7.3 5.1 2.1 20.9

無回答 29 5 5 2 1 4 - 12 8.9 6.0 7.8

100.0 17.2 17.2 6.9 3.4 13.8 - 41.4

性 男性  ２０歳代以下 948 392 234 125 44 8 3 142 5.6 5.0 4.9

別 100.0 41.4 24.7 13.2 4.6 0.8 0.3 15.0

× 　　　３０歳代 2,101 613 444 333 145 64 28 474 7.3 6.0 6.1

年 100.0 29.2 21.1 15.8 6.9 3.0 1.3 22.6

齢 　　　４０歳代 1,863 615 361 334 119 52 21 361 7.0 5.0 6.1

100.0 33.0 19.4 17.9 6.4 2.8 1.1 19.4

　　　５０歳代以上 493 151 88 95 31 22 10 96 7.7 7.0 6.5

100.0 30.6 17.8 19.3 6.3 4.5 2.0 19.5

女性  ２０歳代以下 1,039 365 245 171 60 16 13 169 6.6 5.0 5.5

100.0 35.1 23.6 16.5 5.8 1.5 1.3 16.3

　　　３０歳代 1,230 256 211 278 144 79 54 208 10.0 10.0 7.1

100.0 20.8 17.2 22.6 11.7 6.4 4.4 16.9

　　　４０歳代 964 186 161 214 132 63 46 162 10.4 10.0 6.8

100.0 19.3 16.7 22.2 13.7 6.5 4.8 16.8

　　　５０歳代以上 207 46 34 38 20 14 5 50 9.3 9.0 6.9

100.0 22.2 16.4 18.4 9.7 6.8 2.4 24.2

性 男性  配偶者あり 3,595 1,053 731 639 244 116 49 763 7.4 6.0 6.2

別 100.0 29.3 20.3 17.8 6.8 3.2 1.4 21.2

× 　　　配偶者なし 1,822 719 398 250 95 32 13 315 5.9 5.0 5.5

配 100.0 39.5 21.8 13.7 5.2 1.8 0.7 17.3

偶 女性  配偶者あり 1,361 228 201 305 196 114 80 237 11.2 10.0 7.1

者 100.0 16.8 14.8 22.4 14.4 8.4 5.9 17.4

有 　　　配偶者なし 2,083 623 451 396 161 60 38 354 7.7 7.0 6.2

無 100.0 29.9 21.7 19.0 7.7 2.9 1.8 17.0

性 男性  育児対象者あり 1,896 538 352 352 135 68 25 426 7.6 7.0 6.3

別 100.0 28.4 18.6 18.6 7.1 3.6 1.3 22.5

× 　　　なし 3,413 1,190 764 514 202 78 36 629 6.5 5.0 5.8

育 100.0 34.9 22.4 15.1 5.9 2.3 1.1 18.4

児 女性  育児対象者あり 726 109 93 151 118 77 63 115 12.3 12.0 7.5

100.0 15.0 12.8 20.8 16.3 10.6 8.7 15.8

　　　なし 2,649 722 541 538 232 96 51 469 8.2 7.0 6.2

100.0 27.3 20.4 20.3 8.8 3.6 1.9 17.7

育児の担い手が自身 1,041 188 153 212 142 94 58 194 11.0 10.0 7.4

100.0 18.1 14.7 20.4 13.6 9.0 5.6 18.6

介 介護対象者あり 550 154 105 109 49 23 6 104 7.9 7.0 6.0

護 100.0 28.0 19.1 19.8 8.9 4.2 1.1 18.9

なし 7,887 2,344 1,609 1,409 609 276 159 1,481 7.7 7.0 6.3

100.0 29.7 20.4 17.9 7.7 3.5 2.0 18.8

介護の担い手が自身 143 35 24 33 16 8 3 24 9.0 10.0 6.3

100.0 24.5 16.8 23.1 11.2 5.6 2.1 16.8

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,125 698 700 365 191 108 790 8.3 7.0 6.8

終 100.0 28.3 17.6 17.6 9.2 4.8 2.7 19.9

学 四年制大学卒以上 4,879 1,497 1,083 890 329 130 72 878 7.3 6.0 6.0

歴 100.0 30.7 22.2 18.2 6.7 2.7 1.5 18.0

無回答 25 9 3 1 2 1 - 9 5.0 1.5 6.5

100.0 36.0 12.0 4.0 8.0 4.0 - 36.0

自 ３００万円未満 1,585 596 270 240 96 56 28 299 6.6 5.0 6.4

身 100.0 37.6 17.0 15.1 6.1 3.5 1.8 18.9

の ３００～４００万円未満 2,038 627 435 355 157 67 49 348 7.6 6.0 6.3

年 100.0 30.8 21.3 17.4 7.7 3.3 2.4 17.1

収 ４００～５００万円未満 1,728 475 334 341 153 78 36 311 8.3 8.0 6.5

100.0 27.5 19.3 19.7 8.9 4.5 2.1 18.0

５００～６００万円未満 1,177 292 256 219 95 46 27 242 8.3 8.0 6.4

100.0 24.8 21.8 18.6 8.1 3.9 2.3 20.6

６００万円以上 1,593 403 351 322 140 50 30 297 8.2 7.0 6.2

100.0 25.3 22.0 20.2 8.8 3.1 1.9 18.6

無回答 760 238 138 114 55 25 10 180 7.3 6.0 6.5

100.0 31.3 18.2 15.0 7.2 3.3 1.3 23.7

世 ４００万円未満 1,148 435 216 183 69 20 12 213 6.2 5.0 5.8

帯 100.0 37.9 18.8 15.9 6.0 1.7 1.0 18.6

全 ４００～６００万円未満 2,083 649 412 376 146 79 37 384 7.5 6.0 6.3

体 100.0 31.2 19.8 18.1 7.0 3.8 1.8 18.4

の ６００～８００万円未満 1,702 489 350 310 133 66 39 315 7.9 7.0 6.4

年 100.0 28.7 20.6 18.2 7.8 3.9 2.3 18.5

収 ８００万円以上 2,284 552 483 483 236 104 62 364 8.9 8.0 6.5

100.0 24.2 21.1 21.1 10.3 4.6 2.7 15.9

無回答 1,664 506 323 239 112 53 30 401 7.3 6.0 6.5

100.0 30.4 19.4 14.4 6.7 3.2 1.8 24.1

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,246 990 854 365 156 108 715 8.0 7.0 6.3

事 100.0 28.1 22.3 19.3 8.2 3.5 2.4 16.1

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 314 208 232 122 56 33 245 8.7 8.0 6.7

職 100.0 26.0 17.2 19.2 10.1 4.6 2.7 20.2

種 営業・販売 839 332 155 92 32 15 2 211 5.3 4.0 5.3

100.0 39.6 18.5 11.0 3.8 1.8 0.2 25.1

接客サービス 288 131 38 29 9 10 8 63 5.5 3.0 7.0

100.0 45.5 13.2 10.1 3.1 3.5 2.8 21.9

調査分析・特許法務など 105 22 29 19 8 2 2 23 8.3 8.0 5.9

の事務系専門職 100.0 21.0 27.6 18.1 7.6 1.9 1.9 21.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 124 116 134 59 21 6 95 8.8 9.0 5.8

の技術系専門職 100.0 22.3 20.9 24.1 10.6 3.8 1.1 17.1

医療・教育関係の専門職 213 56 45 35 21 8 2 46 7.8 7.0 6.0

100.0 26.3 21.1 16.4 9.9 3.8 0.9 21.6

現場の管理・監督 368 127 67 53 24 19 6 72 7.1 5.0 6.9

100.0 34.5 18.2 14.4 6.5 5.2 1.6 19.6

製造・建設の作業 454 141 73 80 30 19 5 106 7.5 6.0 6.3

100.0 31.1 16.1 17.6 6.6 4.2 1.1 23.3

輸送・運転 171 60 20 26 13 6 4 42 6.9 5.0 6.7

100.0 35.1 11.7 15.2 7.6 3.5 2.3 24.6

警備・清掃 83 26 15 14 5 4 2 17 7.6 6.0 6.7

100.0 31.3 18.1 16.9 6.0 4.8 2.4 20.5

その他 55 11 10 11 5 3 2 13 10.1 9.5 7.4

100.0 20.0 18.2 20.0 9.1 5.5 3.6 23.6

無回答 106 41 18 12 3 3 - 29 5.5 4.0 5.5

100.0 38.7 17.0 11.3 2.8 2.8 - 27.4

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 2,631 1,784 1,591 696 322 180 1,677 7.7 7.0 6.4

100.0 29.6 20.1 17.9 7.8 3.6 2.0 18.9

規 ９９人以下 258 95 61 29 17 7 7 42 6.5 5.0 6.5

模 100.0 36.8 23.6 11.2 6.6 2.7 2.7 16.3

（１００～２９９人 3,099 1,020 605 520 205 108 55 586 7.2 6.0 6.3

マ 100.0 32.9 19.5 16.8 6.6 3.5 1.8 18.9

ッ３００～９９９人 1,754 498 394 318 149 74 33 288 7.9 7.0 6.2

チ 100.0 28.4 22.5 18.1 8.5 4.2 1.9 16.4

ン １，０００人以上 2,041 481 415 432 193 76 53 391 8.7 8.0 6.5

グ 100.0 23.6 20.3 21.2 9.5 3.7 2.6 19.2

）無回答 488 169 88 74 41 13 10 93 7.2 5.0 6.4

100.0 34.6 18.0 15.2 8.4 2.7 2.0 19.1

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,785 1,240 1,077 442 192 94 1,148 7.5 6.0 6.1

務 100.0 29.9 20.7 18.0 7.4 3.2 1.6 19.2

時 フレックスタイム制度 988 165 211 234 117 53 27 181 10.0 10.0 6.2

間 100.0 16.7 21.4 23.7 11.8 5.4 2.7 18.3

制 変形労働時間制度 748 293 146 113 41 21 14 120 6.4 5.0 6.1

度 100.0 39.2 19.5 15.1 5.5 2.8 1.9 16.0

交代制 306 110 48 43 20 15 8 62 7.1 5.0 7.2

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 35.9 15.7 14.1 6.5 4.9 2.6 20.3

裁量労働制・ 189 68 42 19 15 7 5 33 6.9 5.0 6.9

みなし労働時間制 100.0 36.0 22.2 10.1 7.9 3.7 2.6 17.5

短時間勤務制度 175 21 16 31 31 24 26 26 14.3 15.0 8.0

100.0 12.0 9.1 17.7 17.7 13.7 14.9 14.9

時間管理なし 255 109 44 41 16 3 3 39 5.8 4.0 6.1

100.0 42.7 17.3 16.1 6.3 1.2 1.2 15.3

無回答 242 80 37 33 14 7 3 68 6.6 5.0 6.3

100.0 33.1 15.3 13.6 5.8 2.9 1.2 28.1

役 一般社員 4,828 1,422 996 875 408 181 108 838 7.9 7.0 6.4

職 100.0 29.5 20.6 18.1 8.5 3.7 2.2 17.4

係長・主任クラス 2,314 622 442 419 196 104 53 478 8.2 7.0 6.6

100.0 26.9 19.1 18.1 8.5 4.5 2.3 20.7

課長代理クラス以上 1,679 570 343 290 90 36 19 331 6.6 5.0 5.9

100.0 33.9 20.4 17.3 5.4 2.1 1.1 19.7

無回答 60 17 3 7 2 1 - 30 5.6 4.0 6.4

100.0 28.3 5.0 11.7 3.3 1.7 - 50.0

労 加入している 2,983 711 611 540 284 123 70 644 8.6 8.0 6.4

働 100.0 23.8 20.5 18.1 9.5 4.1 2.3 21.6

組 加入していない 5,730 1,865 1,151 1,025 407 198 110 974 7.4 6.0 6.3

合 100.0 32.5 20.1 17.9 7.1 3.5 1.9 17.0

無回答 168 55 22 26 5 1 - 59 5.7 4.5 5.2

100.0 32.7 13.1 15.5 3.0 0.6 - 35.1

週 ２０時間未満 3 1 1 1 - - - - 6.3 9.0 5.5

実 100.0 33.3 33.3 33.3 - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 2 4 3 1 - - 2 7.5 7.5 4.7

働 100.0 16.7 33.3 25.0 8.3 - - 16.7

時 ３０時間～３５時間未満 85 13 10 18 12 11 9 12 12.8 13.0 7.9

間 100.0 15.3 11.8 21.2 14.1 12.9 10.6 14.1

３５時間～４０時間未満 688 160 125 144 92 38 22 107 9.6 10.0 6.6

100.0 23.3 18.2 20.9 13.4 5.5 3.2 15.6

４０時間～４５時間未満 3,013 780 614 654 267 146 74 478 8.6 8.0 6.4

100.0 25.9 20.4 21.7 8.9 4.8 2.5 15.9

４５時間～５０時間未満 2,196 678 508 364 160 67 39 380 7.4 6.0 6.2

100.0 30.9 23.1 16.6 7.3 3.1 1.8 17.3

５０時間～５５時間未満 1,521 506 307 235 82 25 13 353 6.3 5.0 5.6

100.0 33.3 20.2 15.5 5.4 1.6 0.9 23.2

５５時間～６０時間未満 383 146 60 53 22 6 4 92 5.9 4.0 5.9

100.0 38.1 15.7 13.8 5.7 1.6 1.0 24.0

６０時間～６５時間未満 330 131 54 38 11 6 3 87 5.1 3.0 5.4

100.0 39.7 16.4 11.5 3.3 1.8 0.9 26.4

６５時間以上 180 89 24 16 8 1 1 41 4.1 2.0 5.2

100.0 49.4 13.3 8.9 4.4 0.6 0.6 22.8

無回答 470 125 77 65 41 22 15 125 8.4 7.0 7.4

100.0 26.6 16.4 13.8 8.7 4.7 3.2 26.6

月 ある 3,088 1,094 619 499 168 68 29 611 6.4 5.0 5.8

残 100.0 35.4 20.0 16.2 5.4 2.2 0.9 19.8

業 ない 5,609 1,483 1,133 1,063 515 250 150 1,015 8.5 8.0 6.6

４ 100.0 26.4 20.2 19.0 9.2 4.5 2.7 18.1

５ 無回答 184 54 32 29 13 4 1 51 6.8 5.0 6.1

超 100.0 29.3 17.4 15.8 7.1 2.2 0.5 27.7

月 ある 1,702 624 324 261 76 34 17 366 6.1 5.0 5.8

残 100.0 36.7 19.0 15.3 4.5 2.0 1.0 21.5

業 ない 6,598 1,839 1,357 1,228 570 274 157 1,173 8.2 7.0 6.5

６ 100.0 27.9 20.6 18.6 8.6 4.2 2.4 17.8

０ 無回答 581 168 103 102 50 14 6 138 7.4 7.0 6.0

超 100.0 28.9 17.7 17.6 8.6 2.4 1.0 23.8

月 ある 680 281 114 97 29 10 3 146 5.4 4.0 5.5

残 100.0 41.3 16.8 14.3 4.3 1.5 0.4 21.5

業 ない 7,512 2,146 1,554 1,377 613 295 171 1,356 8.0 7.0 6.4

８ 100.0 28.6 20.7 18.3 8.2 3.9 2.3 18.1

０ 無回答 689 204 116 117 54 17 6 175 7.2 6.0 6.1

超 100.0 29.6 16.8 17.0 7.8 2.5 0.9 25.4

年 ０～１０％ 1,251 1,251 - - - - - - 0.6 0.0 0.8

休 100.0 100.0 - - - - - -

取 １０％超～２０％ 688 680 8 - - - - - 3.1 3.0 0.8

得 100.0 98.8 1.2 - - - - -

率 ２０％超～３０％ 764 186 577 1 - - - - 4.8 5.0 1.1

（ 100.0 24.3 75.5 0.1 - - - -

新 ３０％超～４０％ 658 121 529 7 1 - - - 6.6 7.0 1.7

規 100.0 18.4 80.4 1.1 0.2 - - -

付 ４０％超～５０％ 996 17 338 640 1 - - - 8.9 10.0 2.0

与 100.0 1.7 33.9 64.3 0.1 - - -

分 ５０％超～６０％ 447 3 120 321 3 - - - 10.3 11.0 2.4

ベ 100.0 0.7 26.8 71.8 0.7 - - -

ー６０％超～７０％ 387 4 77 287 18 1 - - 11.7 13.0 2.7

ス 100.0 1.0 19.9 74.2 4.7 0.3 - -

）７０％超～８０％ 487 5 70 74 332 6 - - 13.6 15.0 3.1

100.0 1.0 14.4 15.2 68.2 1.2 - -

８０％超～９０％ 311 - 25 71 203 8 4 - 15.5 17.0 3.4

100.0 - 8.0 22.8 65.3 2.6 1.3 -

９０％超 858 21 31 188 136 306 176 - 17.8 20.0 6.2

100.0 2.4 3.6 21.9 15.9 35.7 20.5 -

無回答 2,034 343 9 2 2 1 - 1,677 0.5 0.0 2.0

100.0 16.9 0.4 0.1 0.1 0.0 - 82.4

能 できている 3,115 855 644 607 284 120 62 543 8.1 7.0 6.3

力 100.0 27.4 20.7 19.5 9.1 3.9 2.0 17.4

の 何とも言えない 4,366 1,320 884 755 319 153 95 840 7.6 6.0 6.5

発 100.0 30.2 20.2 17.3 7.3 3.5 2.2 19.2

揮 できていない 1,362 449 251 226 92 49 23 272 7.3 6.0 6.3

100.0 33.0 18.4 16.6 6.8 3.6 1.7 20.0

無回答 38 7 5 3 1 - - 22 5.8 5.5 4.5

100.0 18.4 13.2 7.9 2.6 - - 57.9

健 感じる 4,260 1,295 798 731 321 154 81 880 7.6 6.0 6.4

康 100.0 30.4 18.7 17.2 7.5 3.6 1.9 20.7

不 感じない 4,455 1,296 963 824 366 164 98 744 7.9 7.0 6.4

安 100.0 29.1 21.6 18.5 8.2 3.7 2.2 16.7

無回答 166 40 23 36 9 4 1 53 7.5 7.0 5.7

100.0 24.1 13.9 21.7 5.4 2.4 0.6 31.9
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附表４７（続き）：　問６.　年次有給休暇の取得率

●　母数は当年度付与分のみ
合
計

０
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０
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２
０
％

２
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～
３
０
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％
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～
５
０
％

５
０
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～
６
０
％

６
０
％
超
～
７
０
％

７
０
％
超
～
８
０
％

８
０
％
超
～
９
０
％

９
０
％
超

無
回
答

平
均
値
（
％
）

中
央
値
（
％
）

標
準
偏
差
（
％
）

合計 8,881 1,251 688 764 658 996 447 387 487 311 858 2,034 46.1 43.5 33.8

100.0 14.1 7.7 8.6 7.4 11.2 5.0 4.4 5.5 3.5 9.7 22.9

性 男性 5,419 881 482 516 408 603 236 208 256 135 382 1,312 41.0 35.7 32.2

別 100.0 16.3 8.9 9.5 7.5 11.1 4.4 3.8 4.7 2.5 7.0 24.2

女性 3,450 368 206 247 249 393 210 179 231 176 476 715 53.8 50.0 34.7

100.0 10.7 6.0 7.2 7.2 11.4 6.1 5.2 6.7 5.1 13.8 20.7

無回答 12 2 - 1 1 - 1 - - - - 7 23.1 25.0 23.8

100.0 16.7 - 8.3 8.3 - 8.3 - - - - 58.3

年 ２０歳代以下 1,988 266 172 175 173 228 120 94 100 71 162 427 44.4 40.0 31.8

齢 100.0 13.4 8.7 8.8 8.7 11.5 6.0 4.7 5.0 3.6 8.1 21.5

３０歳代 3,333 437 222 285 249 355 165 150 191 123 341 815 47.9 45.0 34.5

100.0 13.1 6.7 8.6 7.5 10.7 5.0 4.5 5.7 3.7 10.2 24.5

４０歳代 2,831 436 240 247 191 337 135 112 155 95 272 611 45.1 40.0 34.0

100.0 15.4 8.5 8.7 6.7 11.9 4.8 4.0 5.5 3.4 9.6 21.6

５０歳代以上 700 111 53 54 45 73 27 30 40 22 79 166 46.4 45.0 34.9

100.0 15.9 7.6 7.7 6.4 10.4 3.9 4.3 5.7 3.1 11.3 23.7

無回答 29 1 1 3 - 3 - 1 1 - 4 15 55.8 47.8 35.1

100.0 3.4 3.4 10.3 - 10.3 - 3.4 3.4 - 13.8 51.7

性 男性  ２０歳代以下 948 143 90 93 86 113 49 38 48 31 58 199 40.7 38.9 30.1

別 100.0 15.1 9.5 9.8 9.1 11.9 5.2 4.0 5.1 3.3 6.1 21.0

× 　　　３０歳代 2,101 313 165 205 162 212 93 84 101 57 145 564 41.9 37.5 32.1

年 100.0 14.9 7.9 9.8 7.7 10.1 4.4 4.0 4.8 2.7 6.9 26.8

齢 　　　４０歳代 1,863 341 182 178 129 222 75 65 81 36 123 431 39.1 35.0 32.5

100.0 18.3 9.8 9.6 6.9 11.9 4.0 3.5 4.3 1.9 6.6 23.1

　　　５０歳代以上 493 83 45 38 31 54 19 20 26 11 54 112 44.4 40.0 34.7

100.0 16.8 9.1 7.7 6.3 11.0 3.9 4.1 5.3 2.2 11.0 22.7

女性  ２０歳代以下 1,039 122 82 82 87 115 71 56 52 40 104 228 47.8 45.5 32.9

100.0 11.7 7.9 7.9 8.4 11.1 6.8 5.4 5.0 3.8 10.0 21.9

　　　３０歳代 1,230 124 57 80 86 143 72 66 90 66 196 250 57.2 51.7 36.0

100.0 10.1 4.6 6.5 7.0 11.6 5.9 5.4 7.3 5.4 15.9 20.3

　　　４０歳代 964 94 58 69 62 115 59 47 74 59 149 178 56.1 50.0 33.8

100.0 9.8 6.0 7.2 6.4 11.9 6.1 4.9 7.7 6.1 15.5 18.5

　　　５０歳代以上 207 28 8 16 14 19 8 10 14 11 25 54 51.5 50.0 35.1

100.0 13.5 3.9 7.7 6.8 9.2 3.9 4.8 6.8 5.3 12.1 26.1

性 男性  配偶者あり 3,595 558 301 340 270 415 157 139 175 91 256 893 41.9 40.0 32.4

別 100.0 15.5 8.4 9.5 7.5 11.5 4.4 3.9 4.9 2.5 7.1 24.8

× 　　　配偶者なし 1,822 322 181 176 137 188 79 69 81 44 126 419 39.2 33.3 31.8

配 100.0 17.7 9.9 9.7 7.5 10.3 4.3 3.8 4.4 2.4 6.9 23.0

偶 女性  配偶者あり 1,361 107 66 76 75 151 76 70 122 84 272 262 62.2 60.0 35.5

者 100.0 7.9 4.8 5.6 5.5 11.1 5.6 5.1 9.0 6.2 20.0 19.3

有 　　　配偶者なし 2,083 260 139 171 174 242 134 109 109 92 204 449 48.2 48.9 32.9

無 100.0 12.5 6.7 8.2 8.4 11.6 6.4 5.2 5.2 4.4 9.8 21.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 292 150 172 132 218 89 72 91 54 136 490 42.4 40.0 32.1

別 100.0 15.4 7.9 9.1 7.0 11.5 4.7 3.8 4.8 2.8 7.2 25.8

× 　　　なし 3,413 569 320 340 270 370 144 129 160 80 242 789 40.3 35.0 32.2

育 100.0 16.7 9.4 10.0 7.9 10.8 4.2 3.8 4.7 2.3 7.1 23.1

児 女性  育児対象者あり 726 54 28 33 29 73 44 38 65 51 181 130 67.3 70.0 36.6

100.0 7.4 3.9 4.5 4.0 10.1 6.1 5.2 9.0 7.0 24.9 17.9

　　　なし 2,649 306 169 209 213 310 164 137 164 119 288 570 50.1 50.0 33.1

100.0 11.6 6.4 7.9 8.0 11.7 6.2 5.2 6.2 4.5 10.9 21.5

育児の担い手が自身 1,041 98 43 66 57 106 59 50 79 57 203 223 60.5 60.0 36.6

100.0 9.4 4.1 6.3 5.5 10.2 5.7 4.8 7.6 5.5 19.5 21.4

介 介護対象者あり 550 72 51 48 31 71 19 32 36 18 52 120 46.2 48.8 32.1

護 100.0 13.1 9.3 8.7 5.6 12.9 3.5 5.8 6.5 3.3 9.5 21.8

なし 7,887 1,115 602 682 601 881 409 341 428 273 754 1,801 46.0 42.9 33.7

100.0 14.1 7.6 8.6 7.6 11.2 5.2 4.3 5.4 3.5 9.6 22.8

介護の担い手が自身 143 19 11 13 8 18 6 10 14 4 14 26 49.1 50.0 32.4

100.0 13.3 7.7 9.1 5.6 12.6 4.2 7.0 9.8 2.8 9.8 18.2

最 短大・高専、高卒以下 3,977 543 278 297 267 395 188 166 226 165 480 972 49.1 50.0 35.2

終 100.0 13.7 7.0 7.5 6.7 9.9 4.7 4.2 5.7 4.1 12.1 24.4

学 四年制大学卒以上 4,879 702 409 465 391 599 259 221 259 146 377 1,051 43.8 40.0 32.4

歴 100.0 14.4 8.4 9.5 8.0 12.3 5.3 4.5 5.3 3.0 7.7 21.5

無回答 25 6 1 2 - 2 - - 2 - 1 11 30.7 20.9 33.3

100.0 24.0 4.0 8.0 - 8.0 - - 8.0 - 4.0 44.0

自 ３００万円未満 1,585 238 105 96 103 140 64 55 75 60 206 443 48.4 45.5 36.2

身 100.0 15.0 6.6 6.1 6.5 8.8 4.0 3.5 4.7 3.8 13.0 27.9

の ３００～４００万円未満 2,038 266 157 169 161 223 119 90 118 87 219 429 48.3 45.5 34.4

年 100.0 13.1 7.7 8.3 7.9 10.9 5.8 4.4 5.8 4.3 10.7 21.1

収 ４００～５００万円未満 1,728 237 136 147 114 209 97 93 109 56 173 357 47.3 46.2 33.9

100.0 13.7 7.9 8.5 6.6 12.1 5.6 5.4 6.3 3.2 10.0 20.7

５００～６００万円未満 1,177 168 87 125 89 143 55 55 63 37 95 260 44.5 40.0 32.8

100.0 14.3 7.4 10.6 7.6 12.1 4.7 4.7 5.4 3.1 8.1 22.1

６００万円以上 1,593 227 141 171 132 209 82 66 82 50 105 328 42.5 40.0 30.6

100.0 14.2 8.9 10.7 8.3 13.1 5.1 4.1 5.1 3.1 6.6 20.6

無回答 760 115 62 56 59 72 30 28 40 21 60 217 42.9 40.0 34.2

100.0 15.1 8.2 7.4 7.8 9.5 3.9 3.7 5.3 2.8 7.9 28.6

世 ４００万円未満 1,148 186 86 93 77 98 59 39 54 47 112 297 44.6 40.0 34.7

帯 100.0 16.2 7.5 8.1 6.7 8.5 5.1 3.4 4.7 4.1 9.8 25.9

全 ４００～６００万円未満 2,083 321 163 184 150 222 113 86 113 64 200 467 45.0 40.0 34.2

体 100.0 15.4 7.8 8.8 7.2 10.7 5.4 4.1 5.4 3.1 9.6 22.4

の ６００～８００万円未満 1,702 251 150 167 128 183 83 75 85 48 172 360 44.8 40.0 33.4

年 100.0 14.7 8.8 9.8 7.5 10.8 4.9 4.4 5.0 2.8 10.1 21.2

収 ８００万円以上 2,284 252 170 201 180 314 128 116 159 106 236 422 49.9 50.0 32.9

100.0 11.0 7.4 8.8 7.9 13.7 5.6 5.1 7.0 4.6 10.3 18.5

無回答 1,664 241 119 119 123 179 64 71 76 46 138 488 44.1 40.0 34.0

100.0 14.5 7.2 7.2 7.4 10.8 3.8 4.3 4.6 2.8 8.3 29.3

仕 総務・人事・経理等 4,434 599 352 420 362 541 245 213 266 175 418 843 46.6 45.0 33.2

事 100.0 13.5 7.9 9.5 8.2 12.2 5.5 4.8 6.0 3.9 9.4 19.0

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 146 75 83 82 135 61 56 84 54 145 289 51.3 50.0 34.6

職 100.0 12.1 6.2 6.9 6.8 11.2 5.0 4.6 6.9 4.5 12.0 23.9

種 営業・販売 839 166 79 71 63 66 33 23 27 12 39 260 34.1 25.0 30.2

100.0 19.8 9.4 8.5 7.5 7.9 3.9 2.7 3.2 1.4 4.6 31.0

接客サービス 288 64 24 19 13 21 6 7 7 4 27 96 38.2 25.0 40.7

100.0 22.2 8.3 6.6 4.5 7.3 2.1 2.4 2.4 1.4 9.4 33.3

調査分析・特許法務など 105 8 9 9 13 18 4 4 5 - 8 27 44.8 41.8 30.0

の事務系専門職 100.0 7.6 8.6 8.6 12.4 17.1 3.8 3.8 4.8 - 7.6 25.7

研究開発・設計・ＳＥなど 555 48 35 51 41 84 39 35 34 26 52 110 50.6 50.0 29.6

の技術系専門職 100.0 8.6 6.3 9.2 7.4 15.1 7.0 6.3 6.1 4.7 9.4 19.8

医療・教育関係の専門職 213 26 20 18 14 24 7 6 11 9 24 54 47.4 45.0 33.5

100.0 12.2 9.4 8.5 6.6 11.3 3.3 2.8 5.2 4.2 11.3 25.4

現場の管理・監督 368 72 26 33 20 34 14 14 17 3 43 92 43.2 35.0 36.7

100.0 19.6 7.1 9.0 5.4 9.2 3.8 3.8 4.6 0.8 11.7 25.0

製造・建設の作業 454 62 37 31 28 42 22 16 15 17 53 131 46.8 43.8 34.0

100.0 13.7 8.1 6.8 6.2 9.3 4.8 3.5 3.3 3.7 11.7 28.9

輸送・運転 171 28 9 9 8 9 8 3 12 4 22 59 49.4 50.0 40.8

100.0 16.4 5.3 5.3 4.7 5.3 4.7 1.8 7.0 2.3 12.9 34.5

警備・清掃 83 12 7 7 2 8 4 3 3 4 11 22 48.0 45.5 36.8

100.0 14.5 8.4 8.4 2.4 9.6 4.8 3.6 3.6 4.8 13.3 26.5

その他 55 2 4 3 5 5 1 3 3 1 12 16 62.3 60.0 36.5

100.0 3.6 7.3 5.5 9.1 9.1 1.8 5.5 5.5 1.8 21.8 29.1

無回答 106 18 11 10 7 9 3 4 3 2 4 35 34.1 25.0 29.2

100.0 17.0 10.4 9.4 6.6 8.5 2.8 3.8 2.8 1.9 3.8 33.0
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●　母数は当年度付与分のみ
合
計
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標
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合計 8,881 1,251 688 764 658 996 447 387 487 311 858 2,034 46.1 43.5 33.8

100.0 14.1 7.7 8.6 7.4 11.2 5.0 4.4 5.5 3.5 9.7 22.9

規 ９９人以下 258 39 19 21 27 28 5 8 13 5 23 70 42.5 40.0 33.5

模 100.0 15.1 7.4 8.1 10.5 10.9 1.9 3.1 5.0 1.9 8.9 27.1

（１００～２９９人 3,099 491 267 245 222 326 154 109 143 107 317 718 44.8 40.0 34.8

マ 100.0 15.8 8.6 7.9 7.2 10.5 5.0 3.5 4.6 3.5 10.2 23.2

ッ３００～９９９人 1,754 228 125 179 160 198 83 82 106 61 183 349 47.0 42.5 33.3

チ 100.0 13.0 7.1 10.2 9.1 11.3 4.7 4.7 6.0 3.5 10.4 19.9

ン １，０００人以上 2,041 235 133 185 142 256 120 110 134 88 182 456 48.8 50.0 32.6

グ 100.0 11.5 6.5 9.1 7.0 12.5 5.9 5.4 6.6 4.3 8.9 22.3

）無回答 488 88 38 41 30 46 25 25 23 15 43 114 43.0 40.0 34.3

100.0 18.0 7.8 8.4 6.1 9.4 5.1 5.1 4.7 3.1 8.8 23.4

勤 通常の勤務時間制度 5,978 808 490 518 466 681 312 245 317 207 546 1,388 45.6 41.7 33.0

務 100.0 13.5 8.2 8.7 7.8 11.4 5.2 4.1 5.3 3.5 9.1 23.2

時 フレックスタイム制度 988 65 46 83 87 124 72 74 68 57 106 206 54.5 50.0 30.3

間 100.0 6.6 4.7 8.4 8.8 12.6 7.3 7.5 6.9 5.8 10.7 20.9

制 変形労働時間制度 748 166 68 72 48 75 27 26 33 17 68 148 39.1 30.0 34.2

度 100.0 22.2 9.1 9.6 6.4 10.0 3.6 3.5 4.4 2.3 9.1 19.8

交代制 306 56 19 21 11 24 12 12 14 9 41 87 47.7 45.0 40.9

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 18.3 6.2 6.9 3.6 7.8 3.9 3.9 4.6 2.9 13.4 28.4

裁量労働制・ 189 38 15 22 11 21 4 6 11 3 15 43 39.3 30.0 34.5

みなし労働時間制 100.0 20.1 7.9 11.6 5.8 11.1 2.1 3.2 5.8 1.6 7.9 22.8

短時間勤務制度 175 12 5 10 4 13 7 9 19 10 58 28 74.1 75.0 38.9

100.0 6.9 2.9 5.7 2.3 7.4 4.0 5.1 10.9 5.7 33.1 16.0

時間管理なし 255 68 28 25 16 30 5 9 11 5 8 50 31.4 25.0 31.1

100.0 26.7 11.0 9.8 6.3 11.8 2.0 3.5 4.3 2.0 3.1 19.6

無回答 242 38 17 13 15 28 8 6 14 3 16 84 41.0 40.0 33.2

100.0 15.7 7.0 5.4 6.2 11.6 3.3 2.5 5.8 1.2 6.6 34.7

役 一般社員 4,828 577 335 365 384 522 276 238 305 210 548 1,068 50.0 50.0 34.1

職 100.0 12.0 6.9 7.6 8.0 10.8 5.7 4.9 6.3 4.3 11.4 22.1

係長・主任クラス 2,314 336 181 219 151 265 120 87 121 67 221 546 45.2 40.0 33.8

100.0 14.5 7.8 9.5 6.5 11.5 5.2 3.8 5.2 2.9 9.6 23.6

課長代理クラス以上 1,679 332 171 177 123 203 51 59 60 33 88 382 36.1 30.0 30.7

100.0 19.8 10.2 10.5 7.3 12.1 3.0 3.5 3.6 2.0 5.2 22.8

無回答 60 6 1 3 - 6 - 3 1 1 1 38 39.9 47.5 31.2

100.0 10.0 1.7 5.0 - 10.0 - 5.0 1.7 1.7 1.7 63.3

労 加入している 2,983 328 197 240 240 324 170 134 188 118 309 735 49.6 50.0 33.5

働 100.0 11.0 6.6 8.0 8.0 10.9 5.7 4.5 6.3 4.0 10.4 24.6

組 加入していない 5,730 899 479 514 405 659 272 244 292 190 545 1,231 44.5 40.0 33.9

合 100.0 15.7 8.4 9.0 7.1 11.5 4.7 4.3 5.1 3.3 9.5 21.5

無回答 168 24 12 10 13 13 5 9 7 3 4 68 36.6 35.0 28.2

100.0 14.3 7.1 6.0 7.7 7.7 3.0 5.4 4.2 1.8 2.4 40.5

週 ２０時間未満 3 1 - - - 1 - - - - 1 - 48.3 45.0 50.1

実 100.0 33.3 - - - 33.3 - - - - 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 2 - - 3 3 - - - 1 1 2 46.7 43.8 29.8

働 100.0 16.7 - - 25.0 25.0 - - - 8.3 8.3 16.7

時 ３０時間～３５時間未満 85 9 1 4 3 4 6 4 6 7 27 14 70.8 75.0 38.2

間 100.0 10.6 1.2 4.7 3.5 4.7 7.1 4.7 7.1 8.2 31.8 16.5

３５時間～４０時間未満 688 69 50 56 49 74 41 35 55 42 98 119 54.1 50.0 34.1

100.0 10.0 7.3 8.1 7.1 10.8 6.0 5.1 8.0 6.1 14.2 17.3

４０時間～４５時間未満 3,013 327 221 222 261 372 189 166 191 128 360 576 50.9 50.0 33.3

100.0 10.9 7.3 7.4 8.7 12.3 6.3 5.5 6.3 4.2 11.9 19.1

４５時間～５０時間未満 2,196 336 179 221 181 254 125 87 118 67 174 454 43.7 40.0 33.0

100.0 15.3 8.2 10.1 8.2 11.6 5.7 4.0 5.4 3.1 7.9 20.7

５０時間～５５時間未満 1,521 253 151 158 86 167 54 53 62 35 87 415 38.3 30.0 31.0

100.0 16.6 9.9 10.4 5.7 11.0 3.6 3.5 4.1 2.3 5.7 27.3

５５時間～６０時間未満 383 88 24 31 17 40 12 14 13 5 26 113 35.9 30.0 32.0

100.0 23.0 6.3 8.1 4.4 10.4 3.1 3.7 3.4 1.3 6.8 29.5

６０時間～６５時間未満 330 65 28 35 11 30 5 9 8 5 17 117 33.2 25.0 30.7

100.0 19.7 8.5 10.6 3.3 9.1 1.5 2.7 2.4 1.5 5.2 35.5

６５時間以上 180 44 11 13 15 11 1 3 5 3 8 66 30.2 25.0 30.8

100.0 24.4 6.1 7.2 8.3 6.1 0.6 1.7 2.8 1.7 4.4 36.7

無回答 470 57 23 24 32 40 14 16 29 18 59 158 52.5 50.0 38.8

100.0 12.1 4.9 5.1 6.8 8.5 3.0 3.4 6.2 3.8 12.6 33.6

月 ある 3,088 568 265 302 201 349 135 122 128 69 187 762 38.6 35.0 31.2

残 100.0 18.4 8.6 9.8 6.5 11.3 4.4 4.0 4.1 2.2 6.1 24.7

業 ない 5,609 653 415 449 441 625 305 259 353 237 659 1,213 50.2 50.0 34.5

４ 100.0 11.6 7.4 8.0 7.9 11.1 5.4 4.6 6.3 4.2 11.7 21.6

５ 無回答 184 30 8 13 16 22 7 6 6 5 12 59 40.7 36.4 31.5

超 100.0 16.3 4.3 7.1 8.7 12.0 3.8 3.3 3.3 2.7 6.5 32.1

月 ある 1,702 324 151 167 106 177 65 66 58 29 99 460 37.1 30.0 31.5

残 100.0 19.0 8.9 9.8 6.2 10.4 3.8 3.9 3.4 1.7 5.8 27.0

業 ない 6,598 850 499 553 506 752 360 298 401 267 710 1,402 48.3 47.6 34.0

６ 100.0 12.9 7.6 8.4 7.7 11.4 5.5 4.5 6.1 4.0 10.8 21.2

０ 無回答 581 77 38 44 46 67 22 23 28 15 49 172 44.9 40.0 33.0

超 100.0 13.3 6.5 7.6 7.9 11.5 3.8 4.0 4.8 2.6 8.4 29.6

月 ある 680 151 62 73 32 59 23 24 23 7 35 191 33.4 25.0 31.3

残 100.0 22.2 9.1 10.7 4.7 8.7 3.4 3.5 3.4 1.0 5.1 28.1

業 ない 7,512 1,002 582 643 576 855 398 339 434 286 768 1,629 47.3 45.0 33.8

８ 100.0 13.3 7.7 8.6 7.7 11.4 5.3 4.5 5.8 3.8 10.2 21.7

０ 無回答 689 98 44 48 50 82 26 24 30 18 55 214 43.8 40.0 33.0

超 100.0 14.2 6.4 7.0 7.3 11.9 3.8 3.5 4.4 2.6 8.0 31.1

年 ０～１０％ 1,251 1,251 - - - - - - - - - - 3.3 0.0 4.2

休 100.0 100.0 - - - - - - - - - -

取 １０％超～２０％ 688 - 688 - - - - - - - - - 17.0 16.7 2.7

得 100.0 - 100.0 - - - - - - - - -

率 ２０％超～３０％ 764 - - 764 - - - - - - - - 26.6 25.0 2.5

（ 100.0 - - 100.0 - - - - - - - -

新 ３０％超～４０％ 658 - - - 658 - - - - - - - 37.1 36.4 2.8

規 100.0 - - - 100.0 - - - - - - -

付 ４０％超～５０％ 996 - - - - 996 - - - - - - 48.6 50.0 2.6

与 100.0 - - - - 100.0 - - - - - -

分 ５０％超～６０％ 447 - - - - - 447 - - - - - 57.9 60.0 2.5

ベ 100.0 - - - - - 100.0 - - - - -

ー６０％超～７０％ 387 - - - - - - 387 - - - - 66.6 66.7 2.7

ス 100.0 - - - - - - 100.0 - - - -

）７０％超～８０％ 487 - - - - - - - 487 - - - 76.2 75.0 2.7

100.0 - - - - - - - 100.0 - - -

８０％超～９０％ 311 - - - - - - - - 311 - - 86.7 85.7 2.9

100.0 - - - - - - - - 100.0 - -

９０％超 858 - - - - - - - - - 858 - 106.1 100.0 17.8

100.0 - - - - - - - - - 100.0 -

無回答 2,034 - - - - - - - - - - 2,034 - - -

100.0 - - - - - - - - - - 100.0

能 できている 3,115 426 222 286 229 375 166 154 200 116 306 635 47.2 45.5 33.1

力 100.0 13.7 7.1 9.2 7.4 12.0 5.3 4.9 6.4 3.7 9.8 20.4

の 何とも言えない 4,366 619 344 368 322 486 207 188 217 150 428 1,037 45.9 41.7 34.4

発 100.0 14.2 7.9 8.4 7.4 11.1 4.7 4.3 5.0 3.4 9.8 23.8

揮 できていない 1,362 202 121 108 105 131 73 44 69 45 124 340 44.2 40.0 33.4

100.0 14.8 8.9 7.9 7.7 9.6 5.4 3.2 5.1 3.3 9.1 25.0

無回答 38 4 1 2 2 4 1 1 1 - - 22 34.8 37.5 23.8

100.0 10.5 2.6 5.3 5.3 10.5 2.6 2.6 2.6 - - 57.9

健 感じる 4,260 657 315 371 298 446 183 176 219 127 407 1,061 44.7 40.0 34.2

康 100.0 15.4 7.4 8.7 7.0 10.5 4.3 4.1 5.1 3.0 9.6 24.9

不 感じない 4,455 573 364 387 353 527 252 203 257 179 446 914 47.4 45.0 33.6

安 100.0 12.9 8.2 8.7 7.9 11.8 5.7 4.6 5.8 4.0 10.0 20.5

無回答 166 21 9 6 7 23 12 8 11 5 5 59 44.7 50.0 28.8

100.0 12.7 5.4 3.6 4.2 13.9 7.2 4.8 6.6 3.0 3.0 35.5
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●　母数に繰越付与分を含む
合
計
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合計 8,881 1,809 1,257 1,159 895 710 308 206 176 104 275 1,982 29.3 25.0 25.0

100.0 20.4 14.2 13.1 10.1 8.0 3.5 2.3 2.0 1.2 3.1 22.3

性 男性 5,419 1,284 845 690 507 344 133 83 84 51 126 1,272 25.5 20.0 23.4

別 100.0 23.7 15.6 12.7 9.4 6.3 2.5 1.5 1.6 0.9 2.3 23.5

女性 3,450 523 410 469 387 366 175 123 92 53 149 703 34.9 30.0 26.2

100.0 15.2 11.9 13.6 11.2 10.6 5.1 3.6 2.7 1.5 4.3 20.4

無回答 12 2 2 - 1 - - - - - - 7 14.0 12.5 16.5

100.0 16.7 16.7 - 8.3 - - - - - - 58.3

年 ２０歳代以下 1,988 387 275 250 201 162 83 57 51 32 71 419 31.4 25.0 26.2

齢 100.0 19.5 13.8 12.6 10.1 8.1 4.2 2.9 2.6 1.6 3.6 21.1

３０歳代 3,333 625 463 454 339 252 113 81 65 47 100 794 29.8 25.0 24.9

100.0 18.8 13.9 13.6 10.2 7.6 3.4 2.4 2.0 1.4 3.0 23.8

４０歳代 2,831 643 415 386 279 232 95 53 42 19 75 592 27.0 22.7 23.5

100.0 22.7 14.7 13.6 9.9 8.2 3.4 1.9 1.5 0.7 2.6 20.9

５０歳代以上 700 153 100 67 74 61 16 15 18 6 28 162 29.6 23.7 26.5

100.0 21.9 14.3 9.6 10.6 8.7 2.3 2.1 2.6 0.9 4.0 23.1

無回答 29 1 4 2 2 3 1 - - - 1 15 33.9 28.6 25.5

100.0 3.4 13.8 6.9 6.9 10.3 3.4 - - - 3.4 51.7

性 男性  ２０歳代以下 948 210 150 105 99 73 30 19 23 17 27 195 28.9 22.5 25.3

別 100.0 22.2 15.8 11.1 10.4 7.7 3.2 2.0 2.4 1.8 2.8 20.6

× 　　　３０歳代 2,101 454 321 280 194 115 55 36 33 22 41 550 25.7 20.6 23.1

年 100.0 21.6 15.3 13.3 9.2 5.5 2.6 1.7 1.6 1.0 2.0 26.2

齢 　　　４０歳代 1,863 501 301 255 155 117 42 19 16 9 35 413 22.8 17.6 21.4

100.0 26.9 16.2 13.7 8.3 6.3 2.3 1.0 0.9 0.5 1.9 22.2

　　　５０歳代以上 493 118 71 49 57 38 6 9 12 3 22 108 28.3 21.2 26.6

100.0 23.9 14.4 9.9 11.6 7.7 1.2 1.8 2.4 0.6 4.5 21.9

女性  ２０歳代以下 1,039 176 125 145 102 89 53 38 28 15 44 224 33.9 28.6 26.9

100.0 16.9 12.0 14.0 9.8 8.6 5.1 3.7 2.7 1.4 4.2 21.6

　　　３０歳代 1,230 171 141 174 145 137 58 45 32 25 59 243 36.1 32.0 26.4

100.0 13.9 11.5 14.1 11.8 11.1 4.7 3.7 2.6 2.0 4.8 19.8

　　　４０歳代 964 141 114 131 123 115 53 34 26 10 40 177 34.9 31.3 25.2

100.0 14.6 11.8 13.6 12.8 11.9 5.5 3.5 2.7 1.0 4.1 18.4

　　　５０歳代以上 207 35 29 18 17 23 10 6 6 3 6 54 32.7 25.6 26.1

100.0 16.9 14.0 8.7 8.2 11.1 4.8 2.9 2.9 1.4 2.9 26.1

性 男性  配偶者あり 3,595 821 561 480 340 227 86 60 57 30 68 865 25.4 20.0 22.6

別 100.0 22.8 15.6 13.4 9.5 6.3 2.4 1.7 1.6 0.8 1.9 24.1

× 　　　配偶者なし 1,822 462 283 210 167 117 47 23 27 21 58 407 25.9 20.0 24.9

配 100.0 25.4 15.5 11.5 9.2 6.4 2.6 1.3 1.5 1.2 3.2 22.3

偶 女性  配偶者あり 1,361 163 128 173 174 175 85 62 42 24 76 259 39.1 35.7 26.5

者 100.0 12.0 9.4 12.7 12.8 12.9 6.2 4.6 3.1 1.8 5.6 19.0

有 　　　配偶者なし 2,083 359 281 296 213 191 90 61 50 29 73 440 32.1 26.3 25.6

無 100.0 17.2 13.5 14.2 10.2 9.2 4.3 2.9 2.4 1.4 3.5 21.1

性 男性  育児対象者あり 1,896 428 272 256 185 114 53 25 30 20 36 477 25.8 21.2 22.8

別 100.0 22.6 14.3 13.5 9.8 6.0 2.8 1.3 1.6 1.1 1.9 25.2

× 　　　なし 3,413 824 561 418 314 223 79 55 53 31 90 765 25.6 20.0 23.8

育 100.0 24.1 16.4 12.2 9.2 6.5 2.3 1.6 1.6 0.9 2.6 22.4

児 女性  育児対象者あり 726 77 46 89 97 106 49 37 28 13 56 128 42.9 40.0 27.5

100.0 10.6 6.3 12.3 13.4 14.6 6.7 5.1 3.9 1.8 7.7 17.6

　　　なし 2,649 433 350 372 285 248 124 83 64 39 91 560 32.8 27.5 25.4

100.0 16.3 13.2 14.0 10.8 9.4 4.7 3.1 2.4 1.5 3.4 21.1

育児の担い手が自身 1,041 135 96 130 129 128 60 39 30 17 58 219 38.1 33.6 26.9

100.0 13.0 9.2 12.5 12.4 12.3 5.8 3.7 2.9 1.6 5.6 21.0

介 介護対象者あり 550 115 72 75 61 50 13 10 10 7 19 118 29.6 25.0 24.8

護 100.0 20.9 13.1 13.6 11.1 9.1 2.4 1.8 1.8 1.3 3.5 21.5

なし 7,887 1,604 1,125 1,026 803 615 284 181 159 94 240 1,756 29.2 25.0 24.9

100.0 20.3 14.3 13.0 10.2 7.8 3.6 2.3 2.0 1.2 3.0 22.3

介護の担い手が自身 143 25 24 20 22 13 5 1 2 1 4 26 28.9 25.0 22.1

100.0 17.5 16.8 14.0 15.4 9.1 3.5 0.7 1.4 0.7 2.8 18.2

最 短大・高専、高卒以下 3,977 768 508 451 390 361 151 101 89 55 155 948 31.4 25.0 26.4

終 100.0 19.3 12.8 11.3 9.8 9.1 3.8 2.5 2.2 1.4 3.9 23.8

学 四年制大学卒以上 4,879 1,035 746 707 503 348 157 104 87 49 120 1,023 27.6 23.3 23.7

歴 100.0 21.2 15.3 14.5 10.3 7.1 3.2 2.1 1.8 1.0 2.5 21.0

無回答 25 6 3 1 2 1 - 1 - - - 11 19.3 12.5 20.8

100.0 24.0 12.0 4.0 8.0 4.0 - 4.0 - - - 44.0

自 ３００万円未満 1,585 305 150 163 134 129 58 42 41 28 101 434 34.9 28.6 30.0

身 100.0 19.2 9.5 10.3 8.5 8.1 3.7 2.6 2.6 1.8 6.4 27.4

の ３００～４００万円未満 2,038 385 289 252 216 179 88 55 48 36 72 418 31.5 25.0 25.9

年 100.0 18.9 14.2 12.4 10.6 8.8 4.3 2.7 2.4 1.8 3.5 20.5

収 ４００～５００万円未満 1,728 366 221 237 183 162 69 52 35 19 38 346 29.2 25.0 23.8

100.0 21.2 12.8 13.7 10.6 9.4 4.0 3.0 2.0 1.1 2.2 20.0

５００～６００万円未満 1,177 241 212 164 117 77 38 25 17 6 24 256 26.1 21.7 22.3

100.0 20.5 18.0 13.9 9.9 6.5 3.2 2.1 1.4 0.5 2.0 21.8

６００万円以上 1,593 347 279 260 169 111 38 23 17 8 22 319 24.6 21.2 20.3

100.0 21.8 17.5 16.3 10.6 7.0 2.4 1.4 1.1 0.5 1.4 20.0

無回答 760 165 106 83 76 52 17 9 18 7 18 209 26.8 21.7 24.4

100.0 21.7 13.9 10.9 10.0 6.8 2.2 1.2 2.4 0.9 2.4 27.5

世 ４００万円未満 1,148 246 136 122 90 87 46 26 33 17 55 290 31.7 25.0 28.3

帯 100.0 21.4 11.8 10.6 7.8 7.6 4.0 2.3 2.9 1.5 4.8 25.3

全 ４００～６００万円未満 2,083 465 295 273 198 159 68 45 43 30 54 453 28.1 23.1 24.6

体 100.0 22.3 14.2 13.1 9.5 7.6 3.3 2.2 2.1 1.4 2.6 21.7

の ６００～８００万円未満 1,702 382 274 210 175 124 52 39 29 12 53 352 27.6 22.5 24.2

年 100.0 22.4 16.1 12.3 10.3 7.3 3.1 2.3 1.7 0.7 3.1 20.7

収 ８００万円以上 2,284 384 338 363 275 203 98 71 44 29 67 412 31.1 25.0 24.0

100.0 16.8 14.8 15.9 12.0 8.9 4.3 3.1 1.9 1.3 2.9 18.0

無回答 1,664 332 214 191 157 137 44 25 27 16 46 475 28.2 23.8 25.0

100.0 20.0 12.9 11.5 9.4 8.2 2.6 1.5 1.6 1.0 2.8 28.5

仕 総務・人事・経理等 4,434 892 679 636 490 371 163 107 97 51 130 818 29.3 25.0 24.3

事 100.0 20.1 15.3 14.3 11.1 8.4 3.7 2.4 2.2 1.2 2.9 18.4

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 201 141 147 134 134 46 43 24 16 38 286 32.7 29.4 25.2

職 100.0 16.6 11.7 12.1 11.1 11.1 3.8 3.6 2.0 1.3 3.1 23.6

種 営業・販売 839 238 125 81 54 32 14 13 12 7 11 252 21.4 14.7 22.3

100.0 28.4 14.9 9.7 6.4 3.8 1.7 1.5 1.4 0.8 1.3 30.0

接客サービス 288 85 31 15 22 12 5 3 4 3 14 94 25.5 14.3 30.6

100.0 29.5 10.8 5.2 7.6 4.2 1.7 1.0 1.4 1.0 4.9 32.6

調査分析・特許法務など 105 14 18 20 11 9 5 1 - 1 1 25 27.3 25.0 19.2

の事務系専門職 100.0 13.3 17.1 19.0 10.5 8.6 4.8 1.0 - 1.0 1.0 23.8

研究開発・設計・ＳＥなど 555 71 82 107 70 46 26 12 12 5 17 107 31.8 27.5 22.7

の技術系専門職 100.0 12.8 14.8 19.3 12.6 8.3 4.7 2.2 2.2 0.9 3.1 19.3

医療・教育関係の専門職 213 37 34 22 19 21 9 3 4 2 8 54 30.7 25.0 25.5

100.0 17.4 16.0 10.3 8.9 9.9 4.2 1.4 1.9 0.9 3.8 25.4

現場の管理・監督 368 96 47 37 27 25 12 8 5 4 17 90 28.0 20.0 27.6

100.0 26.1 12.8 10.1 7.3 6.8 3.3 2.2 1.4 1.1 4.6 24.5

製造・建設の作業 454 90 56 53 33 28 16 7 9 10 24 128 31.7 25.0 28.6

100.0 19.8 12.3 11.7 7.3 6.2 3.5 1.5 2.0 2.2 5.3 28.2

輸送・運転 171 37 13 14 20 8 8 3 5 2 6 55 30.5 25.9 27.8

100.0 21.6 7.6 8.2 11.7 4.7 4.7 1.8 2.9 1.2 3.5 32.2

警備・清掃 83 18 9 9 4 6 3 2 3 1 6 22 33.5 25.0 31.6

100.0 21.7 10.8 10.8 4.8 7.2 3.6 2.4 3.6 1.2 7.2 26.5

その他 55 4 6 7 6 9 - 1 1 2 3 16 39.6 37.5 27.0

100.0 7.3 10.9 12.7 10.9 16.4 - 1.8 1.8 3.6 5.5 29.1

無回答 106 26 16 11 5 9 1 3 - - - 35 21.0 17.5 18.7

100.0 24.5 15.1 10.4 4.7 8.5 0.9 2.8 - - - 33.0



－ 192 －

●　母数に繰越付与分を含む
合
計

０
～
１
０
％

１
０
％
超
～
２
０
％

２
０
％
超
～
３
０
％

３
０
％
超
～
４
０
％

４
０
％
超
～
５
０
％

５
０
％
超
～
６
０
％

６
０
％
超
～
７
０
％

７
０
％
超
～
８
０
％

８
０
％
超
～
９
０
％

９
０
％
超

無
回
答

平
均
値
（
％
）

中
央
値
（
％
）

標
準
偏
差
（
％
）

合計 8,881 1,809 1,257 1,159 895 710 308 206 176 104 275 1,982 29.3 25.0 25.0

100.0 20.4 14.2 13.1 10.1 8.0 3.5 2.3 2.0 1.2 3.1 22.3

規 ９９人以下 258 54 44 32 19 10 5 6 7 3 12 66 28.3 20.0 27.6

模 100.0 20.9 17.1 12.4 7.4 3.9 1.9 2.3 2.7 1.2 4.7 25.6

（１００～２９９人 3,099 703 409 380 283 233 113 66 67 35 106 704 28.9 23.5 25.6

マ 100.0 22.7 13.2 12.3 9.1 7.5 3.6 2.1 2.2 1.1 3.4 22.7

ッ３００～９９９人 1,754 330 284 232 199 149 55 52 36 20 53 344 29.9 25.0 24.7

チ 100.0 18.8 16.2 13.2 11.3 8.5 3.1 3.0 2.1 1.1 3.0 19.6

ン １，０００人以上 2,041 346 292 296 240 188 85 44 39 24 46 441 30.0 25.0 23.3

グ 100.0 17.0 14.3 14.5 11.8 9.2 4.2 2.2 1.9 1.2 2.3 21.6

）無回答 488 120 69 56 43 39 13 10 11 3 15 109 27.0 20.7 25.3

100.0 24.6 14.1 11.5 8.8 8.0 2.7 2.0 2.3 0.6 3.1 22.3

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,196 876 802 587 448 204 135 118 77 184 1,351 29.2 25.0 24.9

務 100.0 20.0 14.7 13.4 9.8 7.5 3.4 2.3 2.0 1.3 3.1 22.6

時 フレックスタイム制度 988 103 138 151 140 124 40 31 20 12 26 203 33.8 30.3 22.4

間 100.0 10.4 14.0 15.3 14.2 12.6 4.0 3.1 2.0 1.2 2.6 20.5

制 変形労働時間制度 748 225 104 86 60 50 23 18 12 8 19 143 24.7 17.6 24.5

度 100.0 30.1 13.9 11.5 8.0 6.7 3.1 2.4 1.6 1.1 2.5 19.1

交代制 306 76 31 25 27 29 10 2 4 3 15 84 29.4 23.8 29.3

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 24.8 10.1 8.2 8.8 9.5 3.3 0.7 1.3 1.0 4.9 27.5

裁量労働制・ 189 49 30 23 18 10 2 2 5 1 7 42 25.2 18.0 25.2

みなし労働時間制 100.0 25.9 15.9 12.2 9.5 5.3 1.1 1.1 2.6 0.5 3.7 22.2

短時間勤務制度 175 16 12 19 23 24 15 7 10 3 18 28 46.2 42.5 28.5

100.0 9.1 6.9 10.9 13.1 13.7 8.6 4.0 5.7 1.7 10.3 16.0

時間管理なし 255 91 41 31 23 6 2 4 3 - 4 50 18.4 12.5 20.5

100.0 35.7 16.1 12.2 9.0 2.4 0.8 1.6 1.2 - 1.6 19.6

無回答 242 53 25 22 17 19 12 7 4 - 2 81 26.4 21.7 23.0

100.0 21.9 10.3 9.1 7.0 7.9 5.0 2.9 1.7 - 0.8 33.5

役 一般社員 4,828 825 616 611 532 429 216 141 130 75 207 1,046 33.4 27.8 26.5

職 100.0 17.1 12.8 12.7 11.0 8.9 4.5 2.9 2.7 1.6 4.3 21.7

係長・主任クラス 2,314 495 351 311 232 194 65 43 32 21 41 529 26.5 22.5 22.4

100.0 21.4 15.2 13.4 10.0 8.4 2.8 1.9 1.4 0.9 1.8 22.9

課長代理クラス以上 1,679 482 287 232 127 84 27 22 14 8 27 369 21.2 15.5 20.9

100.0 28.7 17.1 13.8 7.6 5.0 1.6 1.3 0.8 0.5 1.6 22.0

無回答 60 7 3 5 4 3 - - - - - 38 20.9 23.8 16.0

100.0 11.7 5.0 8.3 6.7 5.0 - - - - - 63.3

労 加入している 2,983 497 407 379 334 276 108 72 62 36 96 716 31.4 26.3 24.7

働 100.0 16.7 13.6 12.7 11.2 9.3 3.6 2.4 2.1 1.2 3.2 24.0

組 加入していない 5,730 1,282 825 763 551 426 196 131 113 68 176 1,199 28.3 23.3 25.1

合 100.0 22.4 14.4 13.3 9.6 7.4 3.4 2.3 2.0 1.2 3.1 20.9

無回答 168 30 25 17 10 8 4 3 1 - 3 67 24.1 20.0 22.0

100.0 17.9 14.9 10.1 6.0 4.8 2.4 1.8 0.6 - 1.8 39.9

週 ２０時間未満 3 1 - 1 - - - - - - 1 - 40.8 22.5 52.5

実 100.0 33.3 - 33.3 - - - - - - 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 2 3 4 - 1 - - - - - 2 21.2 21.7 11.7

働 100.0 16.7 25.0 33.3 - 8.3 - - - - - 16.7

時 ３０時間～３５時間未満 85 10 6 8 5 11 11 6 3 1 10 14 46.5 50.0 30.0

間 100.0 11.8 7.1 9.4 5.9 12.9 12.9 7.1 3.5 1.2 11.8 16.5

３５時間～４０時間未満 688 109 88 92 80 82 35 14 21 15 34 118 35.3 30.0 26.4

100.0 15.8 12.8 13.4 11.6 11.9 5.1 2.0 3.1 2.2 4.9 17.2

４０時間～４５時間未満 3,013 498 399 459 366 295 123 89 64 43 114 563 32.5 27.5 25.1

100.0 16.5 13.2 15.2 12.1 9.8 4.1 3.0 2.1 1.4 3.8 18.7

４５時間～５０時間未満 2,196 471 363 292 220 163 68 52 32 28 58 449 27.7 22.5 23.9

100.0 21.4 16.5 13.3 10.0 7.4 3.1 2.4 1.5 1.3 2.6 20.4

５０時間～５５時間未満 1,521 385 247 162 126 73 38 28 34 6 24 398 23.8 17.5 22.7

100.0 25.3 16.2 10.7 8.3 4.8 2.5 1.8 2.2 0.4 1.6 26.2

５５時間～６０時間未満 383 110 39 48 32 18 8 3 6 2 6 111 22.0 16.4 22.9

100.0 28.7 10.2 12.5 8.4 4.7 2.1 0.8 1.6 0.5 1.6 29.0

６０時間～６５時間未満 330 89 43 29 24 17 6 2 1 2 5 112 20.6 12.5 21.7

100.0 27.0 13.0 8.8 7.3 5.2 1.8 0.6 0.3 0.6 1.5 33.9

６５時間以上 180 56 25 11 11 7 2 - 2 - 4 62 18.4 12.9 22.6

100.0 31.1 13.9 6.1 6.1 3.9 1.1 - 1.1 - 2.2 34.4

無回答 470 78 44 53 31 43 17 12 13 7 19 153 33.6 25.0 27.9

100.0 16.6 9.4 11.3 6.6 9.1 3.6 2.6 2.8 1.5 4.0 32.6

月 ある 3,088 798 472 382 277 180 70 48 60 19 48 734 23.9 18.9 22.4

残 100.0 25.8 15.3 12.4 9.0 5.8 2.3 1.6 1.9 0.6 1.6 23.8

業 ない 5,609 975 760 751 610 515 235 155 115 85 219 1,189 32.2 26.1 25.8

４ 100.0 17.4 13.5 13.4 10.9 9.2 4.2 2.8 2.1 1.5 3.9 21.2

５ 無回答 184 36 25 26 8 15 3 3 1 - 8 59 26.9 21.7 26.0

超 100.0 19.6 13.6 14.1 4.3 8.2 1.6 1.6 0.5 - 4.3 32.1

月 ある 1,702 455 266 200 146 80 31 24 27 11 21 441 22.2 16.7 21.6

残 100.0 26.7 15.6 11.8 8.6 4.7 1.8 1.4 1.6 0.6 1.2 25.9

業 ない 6,598 1,243 920 887 698 581 259 172 143 87 236 1,372 31.0 25.0 25.4

６ 100.0 18.8 13.9 13.4 10.6 8.8 3.9 2.6 2.2 1.3 3.6 20.8

０ 無回答 581 111 71 72 51 49 18 10 6 6 18 169 28.9 25.0 24.8

超 100.0 19.1 12.2 12.4 8.8 8.4 3.1 1.7 1.0 1.0 3.1 29.1

月 ある 680 203 108 68 53 27 11 7 8 3 7 185 19.5 13.0 20.6

残 100.0 29.9 15.9 10.0 7.8 4.0 1.6 1.0 1.2 0.4 1.0 27.2

業 ない 7,512 1,468 1,068 1,008 779 630 279 187 160 95 250 1,588 30.2 25.0 25.2

８ 100.0 19.5 14.2 13.4 10.4 8.4 3.7 2.5 2.1 1.3 3.3 21.1

０ 無回答 689 138 81 83 63 53 18 12 8 6 18 209 27.7 24.5 24.3

超 100.0 20.0 11.8 12.0 9.1 7.7 2.6 1.7 1.2 0.9 2.6 30.3

年 ０～１０％ 1,251 1,251 - - - - - - - - - - 1.9 0.0 2.7

休 100.0 100.0 - - - - - - - - - -

取 １０％超～２０％ 688 506 182 - - - - - - - - - 10.1 9.1 3.7

得 100.0 73.5 26.5 - - - - - - - - -

率 ２０％超～３０％ 764 15 655 94 - - - - - - - - 15.6 14.3 4.7

（ 100.0 2.0 85.7 12.3 - - - - - - - -

新 ３０％超～４０％ 658 1 381 179 97 - - - - - - - 22.6 20.0 6.7

規 100.0 0.2 57.9 27.2 14.7 - - - - - - -

付 ４０％超～５０％ 996 2 15 639 230 110 - - - - - - 29.3 25.0 8.1

与 100.0 0.2 1.5 64.2 23.1 11.0 - - - - - -

分 ５０％超～６０％ 447 - 4 219 112 54 58 - - - - - 36.3 30.3 10.2

ベ 100.0 - 0.9 49.0 25.1 12.1 13.0 - - - - -

ー６０％超～７０％ 387 - 1 10 212 78 26 60 - - - - 42.7 35.5 12.7

ス 100.0 - 0.3 2.6 54.8 20.2 6.7 15.5 - - - -

）７０％超～８０％ 487 - 2 3 226 79 71 41 65 - - - 49.3 42.3 14.3

100.0 - 0.4 0.6 46.4 16.2 14.6 8.4 13.3 - - -

８０％超～９０％ 311 - - 1 4 150 38 34 34 50 - - 58.1 51.4 16.5

100.0 - - 0.3 1.3 48.2 12.2 10.9 10.9 16.1 - -

９０％超 858 4 9 8 12 239 115 70 76 54 271 - 70.7 66.7 23.0

100.0 0.5 1.0 0.9 1.4 27.9 13.4 8.2 8.9 6.3 31.6 -

無回答 2,034 30 8 6 2 - - 1 1 - 4 1,982 18.6 8.1 29.7

100.0 1.5 0.4 0.3 0.1 - - 0.0 0.0 - 0.2 97.4

能 できている 3,115 607 463 421 358 265 118 83 63 37 85 615 29.5 25.0 24.3

力 100.0 19.5 14.9 13.5 11.5 8.5 3.8 2.7 2.0 1.2 2.7 19.7

の 何とも言えない 4,366 900 617 563 412 341 141 101 87 54 137 1,013 29.1 25.0 25.2

発 100.0 20.6 14.1 12.9 9.4 7.8 3.2 2.3 2.0 1.2 3.1 23.2

揮 できていない 1,362 297 175 170 122 104 49 21 26 13 53 332 29.2 25.0 25.9

100.0 21.8 12.8 12.5 9.0 7.6 3.6 1.5 1.9 1.0 3.9 24.4

無回答 38 5 2 5 3 - - 1 - - - 22 20.6 23.1 16.3

100.0 13.2 5.3 13.2 7.9 - - 2.6 - - - 57.9

健 感じる 4,260 931 599 512 393 318 121 88 78 50 137 1,033 28.2 22.5 25.4

康 100.0 21.9 14.1 12.0 9.2 7.5 2.8 2.1 1.8 1.2 3.2 24.2

不 感じない 4,455 851 645 627 479 382 183 113 94 52 138 891 30.2 25.0 24.6

安 100.0 19.1 14.5 14.1 10.8 8.6 4.1 2.5 2.1 1.2 3.1 20.0

無回答 166 27 13 20 23 10 4 5 4 2 - 58 28.9 25.7 21.4

100.0 16.3 7.8 12.0 13.9 6.0 2.4 3.0 2.4 1.2 - 34.9
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附表４７（続き）：　問６（２）付問①.　年次有給休暇を、どのような目的で使用しましたか（該当すべてに○）。
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合計 7,308 4,045 1,734 1,883 2,683 1,387 1,023 740 1,160 1,537 603 254 797 31 2.4

100.0 55.4 23.7 25.8 36.7 19.0 14.0 10.1 15.9 21.0 8.3 3.5 10.9 0.4

性 男性 4,373 2,310 1,089 1,152 1,562 769 508 474 688 905 401 174 502 20 2.4

別 100.0 52.8 24.9 26.3 35.7 17.6 11.6 10.8 15.7 20.7 9.2 4.0 11.5 0.5

女性 2,930 1,731 643 728 1,121 617 515 266 472 630 201 80 295 11 2.5

100.0 59.1 21.9 24.8 38.3 21.1 17.6 9.1 16.1 21.5 6.9 2.7 10.1 0.4

無回答 5 4 2 3 - 1 - - - 2 1 - - - 2.6

100.0 80.0 40.0 60.0 - 20.0 - - - 40.0 20.0 - - -

年 ２０歳代以下 1,580 999 507 468 589 232 86 50 211 41 145 51 189 8 2.3

齢 100.0 63.2 32.1 29.6 37.3 14.7 5.4 3.2 13.4 2.6 9.2 3.2 12.0 0.5

３０歳代 2,765 1,565 652 734 1,075 470 414 415 435 627 224 109 276 15 2.5

100.0 56.6 23.6 26.5 38.9 17.0 15.0 15.0 15.7 22.7 8.1 3.9 10.0 0.5

４０歳代 2,361 1,201 457 543 853 488 409 243 388 799 182 70 249 4 2.5

100.0 50.9 19.4 23.0 36.1 20.7 17.3 10.3 16.4 33.8 7.7 3.0 10.5 0.2

５０歳代以上 584 273 114 131 160 190 110 32 122 64 50 23 82 4 2.3

100.0 46.7 19.5 22.4 27.4 32.5 18.8 5.5 20.9 11.0 8.6 3.9 14.0 0.7

無回答 18 7 4 7 6 7 4 - 4 6 2 1 1 - 2.7

100.0 38.9 22.2 38.9 33.3 38.9 22.2 - 22.2 33.3 11.1 5.6 5.6 -

性 男性  ２０歳代以下 738 421 254 221 274 96 43 29 103 19 86 31 94 2 2.3

別 100.0 57.0 34.4 29.9 37.1 13.0 5.8 3.9 14.0 2.6 11.7 4.2 12.7 0.3

× 　　　３０歳代 1,702 937 430 478 630 253 203 271 268 365 153 75 179 11 2.5

年 100.0 55.1 25.3 28.1 37.0 14.9 11.9 15.9 15.7 21.4 9.0 4.4 10.5 0.6

齢 　　　４０歳代 1,513 753 322 359 535 291 202 155 234 473 128 48 172 3 2.4

100.0 49.8 21.3 23.7 35.4 19.2 13.4 10.2 15.5 31.3 8.5 3.2 11.4 0.2

　　　５０歳代以上 411 195 82 91 120 125 58 19 79 45 33 20 57 4 2.2

100.0 47.4 20.0 22.1 29.2 30.4 14.1 4.6 19.2 10.9 8.0 4.9 13.9 1.0

女性  ２０歳代以下 842 578 253 247 315 136 43 21 108 22 59 20 95 6 2.3

100.0 68.6 30.0 29.3 37.4 16.2 5.1 2.5 12.8 2.6 7.0 2.4 11.3 0.7

　　　３０歳代 1,062 627 222 256 445 217 211 144 167 262 70 34 97 4 2.6

100.0 59.0 20.9 24.1 41.9 20.4 19.9 13.6 15.7 24.7 6.6 3.2 9.1 0.4

　　　４０歳代 846 446 134 182 318 197 207 88 154 326 54 22 77 1 2.6

100.0 52.7 15.8 21.5 37.6 23.3 24.5 10.4 18.2 38.5 6.4 2.6 9.1 0.1

　　　５０歳代以上 173 78 32 40 40 65 52 13 43 19 17 3 25 - 2.5

100.0 45.1 18.5 23.1 23.1 37.6 30.1 7.5 24.9 11.0 9.8 1.7 14.5 -

性 男性  配偶者あり 2,952 1,588 619 686 1,067 531 444 453 495 882 253 94 314 15 2.5

別 100.0 53.8 21.0 23.2 36.1 18.0 15.0 15.3 16.8 29.9 8.6 3.2 10.6 0.5

× 　　　配偶者なし 1,419 722 470 465 494 237 64 21 193 23 148 80 187 5 2.2

配 100.0 50.9 33.1 32.8 34.8 16.7 4.5 1.5 13.6 1.6 10.4 5.6 13.2 0.4

偶 女性  配偶者あり 1,195 605 125 215 457 253 350 223 203 538 73 18 87 5 2.6

者 100.0 50.6 10.5 18.0 38.2 21.2 29.3 18.7 17.0 45.0 6.1 1.5 7.3 0.4

有 　　　配偶者なし 1,731 1,125 518 513 663 364 165 43 269 92 128 61 206 6 2.4

無 100.0 65.0 29.9 29.6 38.3 21.0 9.5 2.5 15.5 5.3 7.4 3.5 11.9 0.3

性 男性  育児対象者あり 1,572 826 283 338 599 221 300 397 249 635 131 47 140 9 2.7

別 100.0 52.5 18.0 21.5 38.1 14.1 19.1 25.3 15.8 40.4 8.3 3.0 8.9 0.6

× 　　　なし 2,726 1,455 793 798 937 538 194 70 426 248 264 126 353 11 2.3

育 100.0 53.4 29.1 29.3 34.4 19.7 7.1 2.6 15.6 9.1 9.7 4.6 12.9 0.4

児 女性  育児対象者あり 632 241 29 59 252 89 276 192 67 490 20 7 30 2 2.8

100.0 38.1 4.6 9.3 39.9 14.1 43.7 30.4 10.6 77.5 3.2 1.1 4.7 0.3

　　　なし 2,237 1,459 603 653 850 511 224 70 397 128 174 72 260 9 2.4

100.0 65.2 27.0 29.2 38.0 22.8 10.0 3.1 17.7 5.7 7.8 3.2 11.6 0.4

育児の担い手が自身 893 385 102 127 348 127 330 282 116 593 44 13 47 3 2.8

100.0 43.1 11.4 14.2 39.0 14.2 37.0 31.6 13.0 66.4 4.9 1.5 5.3 0.3

介 介護対象者あり 461 215 79 98 176 119 168 47 102 102 52 12 54 3 2.7

護 100.0 46.6 17.1 21.3 38.2 25.8 36.4 10.2 22.1 22.1 11.3 2.6 11.7 0.7

なし 6,498 3,663 1,588 1,699 2,380 1,215 775 620 1,006 1,305 522 233 716 25 2.4

100.0 56.4 24.4 26.1 36.6 18.7 11.9 9.5 15.5 20.1 8.0 3.6 11.0 0.4

介護の担い手が自身 124 46 19 24 44 31 67 12 36 31 15 2 13 1 2.7

100.0 37.1 15.3 19.4 35.5 25.0 54.0 9.7 29.0 25.0 12.1 1.6 10.5 0.8

最 短大・高専、高卒以下 3,222 1,572 751 739 1,158 663 521 326 487 810 273 70 387 17 2.4

終 100.0 48.8 23.3 22.9 35.9 20.6 16.2 10.1 15.1 25.1 8.5 2.2 12.0 0.5

学 四年制大学卒以上 4,073 2,468 980 1,142 1,522 720 498 414 673 723 329 183 410 14 2.5

歴 100.0 60.6 24.1 28.0 37.4 17.7 12.2 10.2 16.5 17.8 8.1 4.5 10.1 0.3

無回答 13 5 3 2 3 4 4 - - 4 1 1 - - 2.1

100.0 38.5 23.1 15.4 23.1 30.8 30.8 - - 30.8 7.7 7.7 - -

自 ３００万円未満 1,146 524 261 241 435 219 158 104 137 231 76 23 169 4 2.2

身 100.0 45.7 22.8 21.0 38.0 19.1 13.8 9.1 12.0 20.2 6.6 2.0 14.7 0.3

の ３００～４００万円未満 1,706 916 410 453 647 316 234 137 248 256 147 47 174 10 2.3

年 100.0 53.7 24.0 26.6 37.9 18.5 13.7 8.0 14.5 15.0 8.6 2.8 10.2 0.6

収 ４００～５００万円未満 1,473 841 379 395 540 284 205 145 266 292 134 60 156 9 2.5

100.0 57.1 25.7 26.8 36.7 19.3 13.9 9.8 18.1 19.8 9.1 4.1 10.6 0.6

５００～６００万円未満 1,012 573 245 262 358 225 133 117 180 247 72 39 120 3 2.5

100.0 56.6 24.2 25.9 35.4 22.2 13.1 11.6 17.8 24.4 7.1 3.9 11.9 0.3

６００万円以上 1,402 871 299 376 509 247 216 187 255 393 122 59 118 1 2.6

100.0 62.1 21.3 26.8 36.3 17.6 15.4 13.3 18.2 28.0 8.7 4.2 8.4 0.1

無回答 569 320 140 156 194 96 77 50 74 118 52 26 60 4 2.4

100.0 56.2 24.6 27.4 34.1 16.9 13.5 8.8 13.0 20.7 9.1 4.6 10.5 0.7

世 ４００万円未満 871 440 198 232 326 159 83 52 146 89 71 25 122 5 2.2

帯 100.0 50.5 22.7 26.6 37.4 18.3 9.5 6.0 16.8 10.2 8.2 2.9 14.0 0.6

全 ４００～６００万円未満 1,699 884 428 426 648 347 231 178 285 375 154 61 187 6 2.5

体 100.0 52.0 25.2 25.1 38.1 20.4 13.6 10.5 16.8 22.1 9.1 3.6 11.0 0.4

の ６００～８００万円未満 1,443 752 287 355 539 291 244 196 240 405 106 45 141 5 2.5

年 100.0 52.1 19.9 24.6 37.4 20.2 16.9 13.6 16.6 28.1 7.3 3.1 9.8 0.3

収 ８００万円以上 2,018 1,241 462 526 747 376 344 235 339 503 166 74 195 3 2.6

100.0 61.5 22.9 26.1 37.0 18.6 17.0 11.6 16.8 24.9 8.2 3.7 9.7 0.1

無回答 1,277 728 359 344 423 214 121 79 150 165 106 49 152 12 2.3

100.0 57.0 28.1 26.9 33.1 16.8 9.5 6.2 11.7 12.9 8.3 3.8 11.9 0.9

仕 総務・人事・経理等 3,774 2,165 873 982 1,385 752 579 389 613 807 294 136 370 14 2.5

事 100.0 57.4 23.1 26.0 36.7 19.9 15.3 10.3 16.2 21.4 7.8 3.6 9.8 0.4

・ 一般事務・受付・秘書 1,015 559 245 261 393 222 149 96 172 213 80 26 107 3 2.5

職 100.0 55.1 24.1 25.7 38.7 21.9 14.7 9.5 16.9 21.0 7.9 2.6 10.5 0.3

種 営業・販売 613 320 142 130 217 83 51 38 71 118 49 23 68 3 2.1

100.0 52.2 23.2 21.2 35.4 13.5 8.3 6.2 11.6 19.2 8.0 3.8 11.1 0.5

接客サービス 175 96 44 48 46 19 10 14 10 18 9 4 29 1 2.0

100.0 54.9 25.1 27.4 26.3 10.9 5.7 8.0 5.7 10.3 5.1 2.3 16.6 0.6

調査分析・特許法務など 94 56 22 26 37 23 9 11 23 12 5 5 14 - 2.6

の事務系専門職 100.0 59.6 23.4 27.7 39.4 24.5 9.6 11.7 24.5 12.8 5.3 5.3 14.9 -

研究開発・設計・ＳＥなど 501 298 141 158 218 103 80 62 115 108 50 12 55 - 2.8

の技術系専門職 100.0 59.5 28.1 31.5 43.5 20.6 16.0 12.4 23.0 21.6 10.0 2.4 11.0 -

医療・教育関係の専門職 177 94 29 42 53 28 40 22 22 36 14 15 24 1 2.4

100.0 53.1 16.4 23.7 29.9 15.8 22.6 12.4 12.4 20.3 7.9 8.5 13.6 0.6

現場の管理・監督 289 141 68 74 93 44 36 29 41 57 38 14 43 2 2.3

100.0 48.8 23.5 25.6 32.2 15.2 12.5 10.0 14.2 19.7 13.1 4.8 14.9 0.7

製造・建設の作業 368 156 97 80 143 72 44 47 57 114 35 5 49 3 2.4

100.0 42.4 26.4 21.7 38.9 19.6 12.0 12.8 15.5 31.0 9.5 1.4 13.3 0.8

輸送・運転 118 58 31 34 41 15 9 12 14 21 13 4 17 1 2.3

100.0 49.2 26.3 28.8 34.7 12.7 7.6 10.2 11.9 17.8 11.0 3.4 14.4 0.8

警備・清掃 64 30 14 18 15 6 1 8 5 12 5 6 6 3 2.0

100.0 46.9 21.9 28.1 23.4 9.4 1.6 12.5 7.8 18.8 7.8 9.4 9.4 4.7

その他 46 32 13 12 15 8 4 6 8 8 4 3 7 - 2.6

100.0 69.6 28.3 26.1 32.6 17.4 8.7 13.0 17.4 17.4 8.7 6.5 15.2 -

無回答 74 40 15 18 27 12 11 6 9 13 7 1 8 - 2.3

100.0 54.1 20.3 24.3 36.5 16.2 14.9 8.1 12.2 17.6 9.5 1.4 10.8 -
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合計 7,308 4,045 1,734 1,883 2,683 1,387 1,023 740 1,160 1,537 603 254 797 31 2.4

100.0 55.4 23.7 25.8 36.7 19.0 14.0 10.1 15.9 21.0 8.3 3.5 10.9 0.4

規 ９９人以下 189 96 47 55 52 37 19 18 34 36 18 6 26 - 2.3

模 100.0 50.8 24.9 29.1 27.5 19.6 10.1 9.5 18.0 19.0 9.5 3.2 13.8 -

（１００～２９９人 2,500 1,199 556 544 943 488 378 232 382 573 246 66 295 14 2.4

マ 100.0 48.0 22.2 21.8 37.7 19.5 15.1 9.3 15.3 22.9 9.8 2.6 11.8 0.6

ッ３００～９９９人 1,477 854 388 409 548 281 195 151 208 303 114 54 177 2 2.5

チ 100.0 57.8 26.3 27.7 37.1 19.0 13.2 10.2 14.1 20.5 7.7 3.7 12.0 0.1

ン １，０００人以上 1,756 1,145 430 549 621 292 238 209 312 333 132 72 153 3 2.6

グ 100.0 65.2 24.5 31.3 35.4 16.6 13.6 11.9 17.8 19.0 7.5 4.1 8.7 0.2

）無回答 385 205 87 97 150 84 61 37 57 85 31 18 42 2 2.5

100.0 53.2 22.6 25.2 39.0 21.8 15.8 9.6 14.8 22.1 8.1 4.7 10.9 0.5

勤 通常の勤務時間制度 4,967 2,651 1,188 1,209 1,878 993 650 449 807 1,005 434 160 556 21 2.4

務 100.0 53.4 23.9 24.3 37.8 20.0 13.1 9.0 16.2 20.2 8.7 3.2 11.2 0.4

時 フレックスタイム制度 900 616 259 324 332 167 137 127 189 194 85 54 67 1 2.8

間 100.0 68.4 28.8 36.0 36.9 18.6 15.2 14.1 21.0 21.6 9.4 6.0 7.4 0.1

制 変形労働時間制度 579 302 122 145 190 93 75 49 61 89 28 20 89 5 2.2

度 100.0 52.2 21.1 25.0 32.8 16.1 13.0 8.5 10.5 15.4 4.8 3.5 15.4 0.9

交代制 219 124 61 61 67 22 12 19 16 39 18 7 31 2 2.2

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 56.6 27.9 27.9 30.6 10.0 5.5 8.7 7.3 17.8 8.2 3.2 14.2 0.9

裁量労働制・ 144 95 31 38 41 26 22 15 24 25 8 5 16 1 2.4

みなし労働時間制 100.0 66.0 21.5 26.4 28.5 18.1 15.3 10.4 16.7 17.4 5.6 3.5 11.1 0.7

短時間勤務制度 154 70 5 16 61 23 83 60 12 105 5 1 6 - 2.9

100.0 45.5 3.2 10.4 39.6 14.9 53.9 39.0 7.8 68.2 3.2 0.6 3.9 -

時間管理なし 180 102 29 48 63 35 25 14 27 48 15 5 15 - 2.4

100.0 56.7 16.1 26.7 35.0 19.4 13.9 7.8 15.0 26.7 8.3 2.8 8.3 -

無回答 165 85 39 42 51 28 19 7 24 32 10 2 17 1 2.2

100.0 51.5 23.6 25.5 30.9 17.0 11.5 4.2 14.5 19.4 6.1 1.2 10.3 0.6

役 一般社員 3,991 2,245 1,046 1,088 1,499 743 526 354 643 661 331 139 446 17 2.4

職 100.0 56.3 26.2 27.3 37.6 18.6 13.2 8.9 16.1 16.6 8.3 3.5 11.2 0.4

係長・主任クラス 1,953 1,075 435 518 749 364 294 254 313 505 162 73 196 7 2.5

100.0 55.0 22.3 26.5 38.4 18.6 15.1 13.0 16.0 25.9 8.3 3.7 10.0 0.4

課長代理クラス以上 1,342 712 249 273 431 276 202 131 202 368 109 41 150 6 2.3

100.0 53.1 18.6 20.3 32.1 20.6 15.1 9.8 15.1 27.4 8.1 3.1 11.2 0.4

無回答 22 13 4 4 4 4 1 1 2 3 1 1 5 1 2.0

100.0 59.1 18.2 18.2 18.2 18.2 4.5 4.5 9.1 13.6 4.5 4.5 22.7 4.5

労 加入している 2,549 1,482 688 719 928 435 313 297 410 541 194 106 274 10 2.5

働 100.0 58.1 27.0 28.2 36.4 17.1 12.3 11.7 16.1 21.2 7.6 4.2 10.7 0.4

組 加入していない 4,641 2,502 1,011 1,130 1,703 936 696 433 736 983 400 148 514 21 2.4

合 100.0 53.9 21.8 24.3 36.7 20.2 15.0 9.3 15.9 21.2 8.6 3.2 11.1 0.5

無回答 118 61 35 34 52 16 14 10 14 13 9 - 9 - 2.3

100.0 51.7 29.7 28.8 44.1 13.6 11.9 8.5 11.9 11.0 7.6 - 7.6 -

週 ２０時間未満 2 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1.0

実 100.0 - 50.0 - - - - - - - - - 50.0 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 2 1 3 4 4 2 - 2 4 - - - - 1.8

働 100.0 16.7 8.3 25.0 33.3 33.3 16.7 - 16.7 33.3 - - - -

時 ３０時間～３５時間未満 74 34 5 11 28 14 34 23 9 36 3 2 7 - 2.8

間 100.0 45.9 6.8 14.9 37.8 18.9 45.9 31.1 12.2 48.6 4.1 2.7 9.5 -

３５時間～４０時間未満 604 343 146 174 237 119 111 76 93 154 53 25 58 3 2.6

100.0 56.8 24.2 28.8 39.2 19.7 18.4 12.6 15.4 25.5 8.8 4.1 9.6 0.5

４０時間～４５時間未満 2,607 1,502 678 672 967 545 388 262 443 526 201 80 281 7 2.5

100.0 57.6 26.0 25.8 37.1 20.9 14.9 10.0 17.0 20.2 7.7 3.1 10.8 0.3

４５時間～５０時間未満 1,845 1,040 438 481 671 343 214 166 305 361 156 68 214 12 2.4

100.0 56.4 23.7 26.1 36.4 18.6 11.6 9.0 16.5 19.6 8.5 3.7 11.6 0.7

５０時間～５５時間未満 1,217 654 261 301 428 202 148 116 185 249 114 48 131 5 2.3

100.0 53.7 21.4 24.7 35.2 16.6 12.2 9.5 15.2 20.5 9.4 3.9 10.8 0.4

５５時間～６０時間未満 273 134 59 66 116 50 31 16 36 50 25 12 30 - 2.3

100.0 49.1 21.6 24.2 42.5 18.3 11.4 5.9 13.2 18.3 9.2 4.4 11.0 -

６０時間～６５時間未満 236 105 43 59 78 28 22 22 35 46 20 8 33 1 2.1

100.0 44.5 18.2 25.0 33.1 11.9 9.3 9.3 14.8 19.5 8.5 3.4 14.0 0.4

６５時間以上 101 46 20 32 29 12 10 10 13 25 5 3 15 1 2.2

100.0 45.5 19.8 31.7 28.7 11.9 9.9 9.9 12.9 24.8 5.0 3.0 14.9 1.0

無回答 337 185 82 84 125 70 63 49 39 86 26 8 27 2 2.5

100.0 54.9 24.3 24.9 37.1 20.8 18.7 14.5 11.6 25.5 7.7 2.4 8.0 0.6

月 ある 2,454 1,357 546 659 906 418 279 235 392 439 228 106 283 13 2.4

残 100.0 55.3 22.2 26.9 36.9 17.0 11.4 9.6 16.0 17.9 9.3 4.3 11.5 0.5

業 ない 4,729 2,630 1,153 1,192 1,734 945 725 497 754 1,069 367 146 498 17 2.5

４ 100.0 55.6 24.4 25.2 36.7 20.0 15.3 10.5 15.9 22.6 7.8 3.1 10.5 0.4

５ 無回答 125 58 35 32 43 24 19 8 14 29 8 2 16 1 2.3

超 100.0 46.4 28.0 25.6 34.4 19.2 15.2 6.4 11.2 23.2 6.4 1.6 12.8 0.8

月 ある 1,330 741 283 371 494 224 145 126 208 241 114 59 166 8 2.4

残 100.0 55.7 21.3 27.9 37.1 16.8 10.9 9.5 15.6 18.1 8.6 4.4 12.5 0.6

業 ない 5,539 3,086 1,354 1,409 2,035 1,077 809 574 885 1,201 456 176 573 22 2.5

６ 100.0 55.7 24.4 25.4 36.7 19.4 14.6 10.4 16.0 21.7 8.2 3.2 10.3 0.4

０ 無回答 439 218 97 103 154 86 69 40 67 95 33 19 58 1 2.4

超 100.0 49.7 22.1 23.5 35.1 19.6 15.7 9.1 15.3 21.6 7.5 4.3 13.2 0.2

月 ある 499 269 100 128 187 76 50 48 68 96 38 21 67 2 2.3

残 100.0 53.9 20.0 25.7 37.5 15.2 10.0 9.6 13.6 19.2 7.6 4.2 13.4 0.4

業 ない 6,298 3,523 1,529 1,623 2,321 1,205 900 644 1,015 1,333 527 211 661 28 2.5

８ 100.0 55.9 24.3 25.8 36.9 19.1 14.3 10.2 16.1 21.2 8.4 3.4 10.5 0.4

０ 無回答 511 253 105 132 175 106 73 48 77 108 38 22 69 1 2.4

超 100.0 49.5 20.5 25.8 34.2 20.7 14.3 9.4 15.1 21.1 7.4 4.3 13.5 0.2

年 ０～１０％ 511 133 50 57 125 43 35 28 39 39 15 4 92 2 1.3

休 100.0 26.0 9.8 11.2 24.5 8.4 6.8 5.5 7.6 7.6 2.9 0.8 18.0 0.4

取 １０％超～２０％ 688 282 89 116 207 90 58 34 57 107 43 12 93 5 1.7

得 100.0 41.0 12.9 16.9 30.1 13.1 8.4 4.9 8.3 15.6 6.3 1.7 13.5 0.7

率 ２０％超～３０％ 764 412 164 161 273 113 62 51 84 141 54 20 77 3 2.1

（ 100.0 53.9 21.5 21.1 35.7 14.8 8.1 6.7 11.0 18.5 7.1 2.6 10.1 0.4

新 ３０％超～４０％ 658 393 150 148 251 124 74 44 96 124 58 23 72 3 2.4

規 100.0 59.7 22.8 22.5 38.1 18.8 11.2 6.7 14.6 18.8 8.8 3.5 10.9 0.5

付 ４０％超～５０％ 996 642 274 278 394 190 157 106 186 221 76 39 81 2 2.7

与 100.0 64.5 27.5 27.9 39.6 19.1 15.8 10.6 18.7 22.2 7.6 3.9 8.1 0.2

分 ５０％超～６０％ 447 311 142 146 175 89 68 51 83 103 44 25 43 - 2.9

ベ 100.0 69.6 31.8 32.7 39.1 19.9 15.2 11.4 18.6 23.0 9.8 5.6 9.6 -

ー６０％超～７０％ 387 250 122 123 170 92 74 47 88 82 42 10 28 1 2.9

ス 100.0 64.6 31.5 31.8 43.9 23.8 19.1 12.1 22.7 21.2 10.9 2.6 7.2 0.3

）７０％超～８０％ 487 320 160 191 195 117 103 78 122 128 63 21 33 2 3.1

100.0 65.7 32.9 39.2 40.0 24.0 21.1 16.0 25.1 26.3 12.9 4.3 6.8 0.4

８０％超～９０％ 311 201 108 113 134 91 60 57 67 90 41 19 31 2 3.3

100.0 64.6 34.7 36.3 43.1 29.3 19.3 18.3 21.5 28.9 13.2 6.1 10.0 0.6

９０％超 858 518 254 284 355 225 201 140 167 264 73 42 97 - 3.1

100.0 60.4 29.6 33.1 41.4 26.2 23.4 16.3 19.5 30.8 8.5 4.9 11.3 -

無回答 1,201 583 221 266 404 213 131 104 171 238 94 39 150 11 2.2

100.0 48.5 18.4 22.1 33.6 17.7 10.9 8.7 14.2 19.8 7.8 3.2 12.5 0.9

能 できている 2,664 1,582 662 718 954 473 396 299 442 610 228 120 236 11 2.5

力 100.0 59.4 24.8 27.0 35.8 17.8 14.9 11.2 16.6 22.9 8.6 4.5 8.9 0.4

の 何とも言えない 3,529 1,905 822 849 1,313 678 486 338 535 742 285 98 439 9 2.4

発 100.0 54.0 23.3 24.1 37.2 19.2 13.8 9.6 15.2 21.0 8.1 2.8 12.4 0.3

揮 できていない 1,096 549 248 310 412 235 140 101 182 182 90 35 119 10 2.4

100.0 50.1 22.6 28.3 37.6 21.4 12.8 9.2 16.6 16.6 8.2 3.2 10.9 0.9

無回答 19 9 2 6 4 1 1 2 1 3 - 1 3 1 1.7

100.0 47.4 10.5 31.6 21.1 5.3 5.3 10.5 5.3 15.8 - 5.3 15.8 5.3

健 感じる 3,424 1,687 707 935 1,297 767 506 337 550 731 295 110 421 18 2.4

康 100.0 49.3 20.6 27.3 37.9 22.4 14.8 9.8 16.1 21.3 8.6 3.2 12.3 0.5

不 感じない 3,761 2,289 1,000 925 1,340 595 499 393 589 778 304 140 362 11 2.4

安 100.0 60.9 26.6 24.6 35.6 15.8 13.3 10.4 15.7 20.7 8.1 3.7 9.6 0.3

無回答 123 69 27 23 46 25 18 10 21 28 4 4 14 2 2.3

100.0 56.1 22.0 18.7 37.4 20.3 14.6 8.1 17.1 22.8 3.3 3.3 11.4 1.6
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附表４７（続き）　問６（２）付問②.　年次有給休暇を取り残してしまうのは、なぜだと思いますか（該当すべてに○）。

合
計

業
務
量
が
多
く
休
ん
で
い
る

余
裕
が
な
い
か
ら
（
休
み
と
後
で

自
分
が
き
つ
く
な
る
か
ら
）

休
み
の
間
、
代
替
し
て

く
れ
る
人
が
い
な
い
か
ら

職
場
の
人
に
迷
惑
が
か
か
る
か
ら

全
員
に
付
与
さ
れ
て
い
る

休
日
数
や
、
現
在
の
年
次
有
給

休
暇
取
得
数
で
充
分
だ
か
ら

病
気
や
急
用
の
た
め
に
残
し
て

お
い
て
、
結
局
、
取
り
切
れ

な
か
っ
た
か
ら

上
司
や
同
僚
が
取
ら
な
い
か
ら

休
養
や
レ
ジ
ャ
ー
等
の
為
に

取
得
す
る
の
は
、
罪
悪
感
が

あ
る
か
ら

休
ん
で
も
す
る
こ
と
が
な
い
か
ら

配
偶
者
や
子
ど
も
等
と

休
み
の
時
期
が
合
わ
な
い
か
ら

人
事
評
価
が
悪
く
な
る

（
出
世
で
き
な
く
な
る
）
か
ら

休
ん
だ
分
、
成
果
・
業
績
が

出
せ
な
く
な
る
か
ら

上
司
が
良
い
顔
を
し
な
い
か
ら

レ
ジ
ャ
ー
等
の
お
金
が

か
か
る
か
ら

連
続
休
暇
が
取
れ
な
い
か
ら

皆
勤
手
当
を
稼
ぎ
た
い
か
ら

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 8,881 4,008 2,914 3,718 1,079 2,296 1,805 1,609 811 359 423 497 829 342 989 56 367 418 2.5

100.0 45.1 32.8 41.9 12.1 25.9 20.3 18.1 9.1 4.0 4.8 5.6 9.3 3.9 11.1 0.6 4.1 4.7

性 男性 5,419 2,618 1,896 2,158 696 1,359 1,044 916 600 264 278 395 508 243 523 38 190 206 2.5

別 100.0 48.3 35.0 39.8 12.8 25.1 19.3 16.9 11.1 4.9 5.1 7.3 9.4 4.5 9.7 0.7 3.5 3.8

女性 3,450 1,385 1,015 1,556 381 937 759 691 210 95 145 100 320 99 466 18 177 209 2.4

100.0 40.1 29.4 45.1 11.0 27.2 22.0 20.0 6.1 2.8 4.2 2.9 9.3 2.9 13.5 0.5 5.1 6.1

無回答 12 5 3 4 2 - 2 2 1 - - 2 1 - - - - 3 1.8

100.0 41.7 25.0 33.3 16.7 - 16.7 16.7 8.3 - - 16.7 8.3 - - - - 25.0

年 ２０歳代以下 1,988 815 541 965 205 500 547 452 211 25 79 105 219 59 228 12 84 122 2.5

齢 100.0 41.0 27.2 48.5 10.3 25.2 27.5 22.7 10.6 1.3 4.0 5.3 11.0 3.0 11.5 0.6 4.2 6.1

３０歳代 3,333 1,625 1,108 1,401 374 806 674 625 276 121 181 203 308 137 346 24 148 144 2.5

100.0 48.8 33.2 42.0 11.2 24.2 20.2 18.8 8.3 3.6 5.4 6.1 9.2 4.1 10.4 0.7 4.4 4.3

４０歳代 2,831 1,315 1,007 1,093 393 766 475 437 239 169 135 147 237 110 325 17 107 114 2.5

100.0 46.5 35.6 38.6 13.9 27.1 16.8 15.4 8.4 6.0 4.8 5.2 8.4 3.9 11.5 0.6 3.8 4.0

５０歳代以上 700 243 249 249 105 219 102 88 83 44 28 41 63 35 87 3 25 34 2.4

100.0 34.7 35.6 35.6 15.0 31.3 14.6 12.6 11.9 6.3 4.0 5.9 9.0 5.0 12.4 0.4 3.6 4.9

無回答 29 10 9 10 2 5 7 7 2 - - 1 2 1 3 - 3 4 2.1

100.0 34.5 31.0 34.5 6.9 17.2 24.1 24.1 6.9 - - 3.4 6.9 3.4 10.3 - 10.3 13.8

性 男性  ２０歳代以下 948 431 257 438 103 232 237 187 127 12 44 69 97 30 84 8 36 51 2.5

別 100.0 45.5 27.1 46.2 10.9 24.5 25.0 19.7 13.4 1.3 4.6 7.3 10.2 3.2 8.9 0.8 3.8 5.4

× 　　　３０歳代 2,101 1,092 755 854 246 473 418 374 213 87 124 169 207 96 188 16 85 74 2.6

年 100.0 52.0 35.9 40.6 11.7 22.5 19.9 17.8 10.1 4.1 5.9 8.0 9.9 4.6 8.9 0.8 4.0 3.5

齢 　　　４０歳代 1,863 917 690 707 271 500 317 292 188 130 90 122 164 90 198 13 54 58 2.5

100.0 49.2 37.0 37.9 14.5 26.8 17.0 15.7 10.1 7.0 4.8 6.5 8.8 4.8 10.6 0.7 2.9 3.1

　　　５０歳代以上 493 171 189 156 74 153 69 58 71 35 20 35 39 26 50 1 13 22 2.4

100.0 34.7 38.3 31.6 15.0 31.0 14.0 11.8 14.4 7.1 4.1 7.1 7.9 5.3 10.1 0.2 2.6 4.5

女性  ２０歳代以下 1,039 383 283 526 102 268 309 264 83 13 35 35 121 29 144 4 48 71 2.5

100.0 36.9 27.2 50.6 9.8 25.8 29.7 25.4 8.0 1.3 3.4 3.4 11.6 2.8 13.9 0.4 4.6 6.8

　　　３０歳代 1,230 532 353 547 128 333 256 251 63 34 57 34 101 41 158 8 63 69 2.4

100.0 43.3 28.7 44.5 10.4 27.1 20.8 20.4 5.1 2.8 4.6 2.8 8.2 3.3 12.8 0.7 5.1 5.6

　　　４０歳代 964 396 316 385 120 266 158 144 51 39 45 25 73 20 127 4 53 56 2.3

100.0 41.1 32.8 39.9 12.4 27.6 16.4 14.9 5.3 4.0 4.7 2.6 7.6 2.1 13.2 0.4 5.5 5.8

　　　５０歳代以上 207 72 60 93 31 66 33 30 12 9 8 6 24 9 37 2 12 12 2.4

100.0 34.8 29.0 44.9 15.0 31.9 15.9 14.5 5.8 4.3 3.9 2.9 11.6 4.3 17.9 1.0 5.8 5.8

性 男性  配偶者あり 3,595 1,750 1,299 1,418 475 912 675 586 335 257 191 264 336 176 342 21 126 120 2.5

別 100.0 48.7 36.1 39.4 13.2 25.4 18.8 16.3 9.3 7.1 5.3 7.3 9.3 4.9 9.5 0.6 3.5 3.3

× 　　　配偶者なし 1,822 867 597 739 221 447 369 330 265 7 87 131 171 67 180 17 64 86 2.5

配 100.0 47.6 32.8 40.6 12.1 24.5 20.3 18.1 14.5 0.4 4.8 7.2 9.4 3.7 9.9 0.9 3.5 4.7

偶 女性  配偶者あり 1,361 535 388 605 164 390 260 254 58 77 66 42 112 38 153 8 62 98 2.4

者 100.0 39.3 28.5 44.5 12.0 28.7 19.1 18.7 4.3 5.7 4.8 3.1 8.2 2.8 11.2 0.6 4.6 7.2

有 　　　配偶者なし 2,083 847 624 950 217 545 498 436 151 18 79 57 207 61 312 10 115 110 2.5

無 100.0 40.7 30.0 45.6 10.4 26.2 23.9 20.9 7.2 0.9 3.8 2.7 9.9 2.9 15.0 0.5 5.5 5.3

性 男性  育児対象者あり 1,896 972 702 789 230 445 388 330 132 128 120 150 194 93 176 15 69 68 2.6

別 100.0 51.3 37.0 41.6 12.1 23.5 20.5 17.4 7.0 6.8 6.3 7.9 10.2 4.9 9.3 0.8 3.6 3.6

× 　　　なし 3,413 1,603 1,155 1,334 451 884 636 567 459 131 150 242 304 144 340 21 113 130 2.5

育 100.0 47.0 33.8 39.1 13.2 25.9 18.6 16.6 13.4 3.8 4.4 7.1 8.9 4.2 10.0 0.6 3.3 3.8

児 女性  育児対象者あり 726 278 190 326 75 224 122 147 16 38 48 23 60 17 81 3 36 66 2.3

100.0 38.3 26.2 44.9 10.3 30.9 16.8 20.2 2.2 5.2 6.6 3.2 8.3 2.3 11.2 0.4 5.0 9.1

　　　なし 2,649 1,079 808 1,196 302 693 622 535 190 55 96 76 250 80 375 13 137 138 2.5

100.0 40.7 30.5 45.1 11.4 26.2 23.5 20.2 7.2 2.1 3.6 2.9 9.4 3.0 14.2 0.5 5.2 5.2

育児の担い手が自身 1,041 426 301 446 107 311 207 210 39 66 78 47 99 33 114 5 46 82 2.4

100.0 40.9 28.9 42.8 10.3 29.9 19.9 20.2 3.7 6.3 7.5 4.5 9.5 3.2 11.0 0.5 4.4 7.9

介 介護対象者あり 550 240 190 248 56 177 113 121 35 30 41 38 60 18 74 3 17 21 2.7

護 100.0 43.6 34.5 45.1 10.2 32.2 20.5 22.0 6.4 5.5 7.5 6.9 10.9 3.3 13.5 0.5 3.1 3.8

なし 7,887 3,577 2,579 3,292 985 2,012 1,600 1,413 753 305 362 437 724 305 866 48 324 366 2.5

100.0 45.4 32.7 41.7 12.5 25.5 20.3 17.9 9.5 3.9 4.6 5.5 9.2 3.9 11.0 0.6 4.1 4.6

介護の担い手が自身 143 67 54 61 18 45 25 30 9 10 8 9 13 6 20 1 3 6 2.7

100.0 46.9 37.8 42.7 12.6 31.5 17.5 21.0 6.3 7.0 5.6 6.3 9.1 4.2 14.0 0.7 2.1 4.2

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,621 1,298 1,747 461 1,050 756 698 363 172 208 173 419 176 503 41 153 226 2.5

終 100.0 40.8 32.6 43.9 11.6 26.4 19.0 17.6 9.1 4.3 5.2 4.4 10.5 4.4 12.6 1.0 3.8 5.7

学 四年制大学卒以上 4,879 2,377 1,609 1,963 617 1,244 1,045 907 444 186 214 321 406 166 484 14 211 188 2.5

歴 100.0 48.7 33.0 40.2 12.6 25.5 21.4 18.6 9.1 3.8 4.4 6.6 8.3 3.4 9.9 0.3 4.3 3.9

無回答 25 10 7 8 1 2 4 4 4 1 1 3 4 - 2 1 3 4 2.2

100.0 40.0 28.0 32.0 4.0 8.0 16.0 16.0 16.0 4.0 4.0 12.0 16.0 - 8.0 4.0 12.0 16.0

自 ３００万円未満 1,585 556 428 763 139 413 369 339 124 26 80 62 185 66 196 15 64 156 2.4

身 100.0 35.1 27.0 48.1 8.8 26.1 23.3 21.4 7.8 1.6 5.0 3.9 11.7 4.2 12.4 0.9 4.0 9.8

の ３００～４００万円未満 2,038 862 648 940 211 566 479 413 187 50 104 88 223 72 257 20 90 92 2.6

年 100.0 42.3 31.8 46.1 10.4 27.8 23.5 20.3 9.2 2.5 5.1 4.3 10.9 3.5 12.6 1.0 4.4 4.5

収 ４００～５００万円未満 1,728 794 613 731 208 471 346 348 147 67 97 100 146 67 189 9 66 61 2.5

100.0 45.9 35.5 42.3 12.0 27.3 20.0 20.1 8.5 3.9 5.6 5.8 8.4 3.9 10.9 0.5 3.8 3.5

５００～６００万円未満 1,177 592 406 444 172 287 199 187 127 66 51 78 93 40 125 6 56 26 2.5

100.0 50.3 34.5 37.7 14.6 24.4 16.9 15.9 10.8 5.6 4.3 6.6 7.9 3.4 10.6 0.5 4.8 2.2

６００万円以上 1,593 897 583 551 264 362 262 208 139 121 52 125 110 65 130 1 55 30 2.5

100.0 56.3 36.6 34.6 16.6 22.7 16.4 13.1 8.7 7.6 3.3 7.8 6.9 4.1 8.2 0.1 3.5 1.9

無回答 760 307 236 289 85 197 150 114 87 29 39 44 72 32 92 5 36 53 2.4

100.0 40.4 31.1 38.0 11.2 25.9 19.7 15.0 11.4 3.8 5.1 5.8 9.5 4.2 12.1 0.7 4.7 7.0

世 ４００万円未満 1,148 468 358 528 118 302 267 241 115 9 50 59 130 59 151 16 55 73 2.5

帯 100.0 40.8 31.2 46.0 10.3 26.3 23.3 21.0 10.0 0.8 4.4 5.1 11.3 5.1 13.2 1.4 4.8 6.4

全 ４００～６００万円未満 2,083 947 707 882 240 575 400 387 194 72 115 116 214 95 229 15 94 82 2.5

体 100.0 45.5 33.9 42.3 11.5 27.6 19.2 18.6 9.3 3.5 5.5 5.6 10.3 4.6 11.0 0.7 4.5 3.9

の ６００～８００万円未満 1,702 825 591 723 236 437 342 314 138 94 97 103 175 68 184 7 59 61 2.6

年 100.0 48.5 34.7 42.5 13.9 25.7 20.1 18.4 8.1 5.5 5.7 6.1 10.3 4.0 10.8 0.4 3.5 3.6

収 ８００万円以上 2,284 1,105 766 920 291 572 451 395 174 135 87 141 160 66 229 8 89 91 2.4

100.0 48.4 33.5 40.3 12.7 25.0 19.7 17.3 7.6 5.9 3.8 6.2 7.0 2.9 10.0 0.4 3.9 4.0

無回答 1,664 663 492 665 194 410 345 272 190 49 74 78 150 54 196 10 70 111 2.4

100.0 39.8 29.6 40.0 11.7 24.6 20.7 16.3 11.4 2.9 4.4 4.7 9.0 3.2 11.8 0.6 4.2 6.7

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,015 1,425 1,727 578 1,168 844 742 436 187 177 192 314 158 447 9 167 214 2.4

事 100.0 45.4 32.1 38.9 13.0 26.3 19.0 16.7 9.8 4.2 4.0 4.3 7.1 3.6 10.1 0.2 3.8 4.8

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 471 377 569 142 319 266 259 90 44 61 44 137 56 161 6 51 57 2.5

職 100.0 38.9 31.2 47.0 11.7 26.4 22.0 21.4 7.4 3.6 5.0 3.6 11.3 4.6 13.3 0.5 4.2 4.7

種 営業・販売 839 431 311 360 108 186 225 177 61 25 47 90 102 34 92 8 29 29 2.7

100.0 51.4 37.1 42.9 12.9 22.2 26.8 21.1 7.3 3.0 5.6 10.7 12.2 4.1 11.0 1.0 3.5 3.5

接客サービス 288 112 105 124 17 56 88 49 17 13 20 20 54 10 62 5 22 17 2.7

100.0 38.9 36.5 43.1 5.9 19.4 30.6 17.0 5.9 4.5 6.9 6.9 18.8 3.5 21.5 1.7 7.6 5.9

調査分析・特許法務など 105 60 42 44 14 31 20 21 10 4 5 8 6 3 5 - 2 2 2.6

の事務系専門職 100.0 57.1 40.0 41.9 13.3 29.5 19.0 20.0 9.5 3.8 4.8 7.6 5.7 2.9 4.8 - 1.9 1.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 312 188 224 69 153 119 108 42 24 31 64 55 17 52 2 29 16 2.7

の技術系専門職 100.0 56.2 33.9 40.4 12.4 27.6 21.4 19.5 7.6 4.3 5.6 11.5 9.9 3.1 9.4 0.4 5.2 2.9

医療・教育関係の専門職 213 92 70 107 20 61 38 40 9 5 8 10 20 5 26 4 14 11 2.5

100.0 43.2 32.9 50.2 9.4 28.6 17.8 18.8 4.2 2.3 3.8 4.7 9.4 2.3 12.2 1.9 6.6 5.2

現場の管理・監督 368 189 139 152 40 91 52 60 46 21 14 14 33 11 40 3 13 13 2.5

100.0 51.4 37.8 41.3 10.9 24.7 14.1 16.3 12.5 5.7 3.8 3.8 9.0 3.0 10.9 0.8 3.5 3.5

製造・建設の作業 454 194 150 264 48 127 80 105 47 20 39 22 65 27 58 7 16 27 2.8

100.0 42.7 33.0 58.1 10.6 28.0 17.6 23.1 10.4 4.4 8.6 4.8 14.3 5.9 12.8 1.5 3.5 5.9

輸送・運転 171 38 39 55 16 47 20 20 31 12 7 24 16 14 16 10 8 15 2.2

100.0 22.2 22.8 32.2 9.4 27.5 11.7 11.7 18.1 7.0 4.1 14.0 9.4 8.2 9.4 5.8 4.7 8.8

警備・清掃 83 29 24 33 9 21 10 8 6 2 3 1 12 1 12 - 3 8 2.1

100.0 34.9 28.9 39.8 10.8 25.3 12.0 9.6 7.2 2.4 3.6 1.2 14.5 1.2 14.5 - 3.6 9.6

その他 55 24 14 18 6 8 14 6 5 - 2 - 1 1 8 - 5 4 2.0

100.0 43.6 25.5 32.7 10.9 14.5 25.5 10.9 9.1 - 3.6 - 1.8 1.8 14.5 - 9.1 7.3

無回答 106 41 30 41 12 28 29 14 11 2 9 8 14 5 10 2 8 5 2.5

100.0 38.7 28.3 38.7 11.3 26.4 27.4 13.2 10.4 1.9 8.5 7.5 13.2 4.7 9.4 1.9 7.5 4.7
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合
計

業
務
量
が
多
く
休
ん
で
い
る

余
裕
が
な
い
か
ら
（
休
み
と
後
で

自
分
が
き
つ
く
な
る
か
ら
）

休
み
の
間
、
代
替
し
て

く
れ
る
人
が
い
な
い
か
ら

職
場
の
人
に
迷
惑
が
か
か
る
か
ら

全
員
に
付
与
さ
れ
て
い
る

休
日
数
や
、
現
在
の
年
次
有
給

休
暇
取
得
数
で
充
分
だ
か
ら

病
気
や
急
用
の
た
め
に
残
し
て

お
い
て
、
結
局
、
取
り
切
れ

な
か
っ
た
か
ら

上
司
や
同
僚
が
取
ら
な
い
か
ら

休
養
や
レ
ジ
ャ
ー
等
の
為
に

取
得
す
る
の
は
、
罪
悪
感
が

あ
る
か
ら

休
ん
で
も
す
る
こ
と
が
な
い
か
ら

配
偶
者
や
子
ど
も
等
と

休
み
の
時
期
が
合
わ
な
い
か
ら

人
事
評
価
が
悪
く
な
る

（
出
世
で
き
な
く
な
る
）
か
ら

休
ん
だ
分
、
成
果
・
業
績
が

出
せ
な
く
な
る
か
ら

上
司
が
良
い
顔
を
し
な
い
か
ら

レ
ジ
ャ
ー
等
の
お
金
が

か
か
る
か
ら

連
続
休
暇
が
取
れ
な
い
か
ら

皆
勤
手
当
を
稼
ぎ
た
い
か
ら

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 8,881 4,008 2,914 3,718 1,079 2,296 1,805 1,609 811 359 423 497 829 342 989 56 367 418 2.5

100.0 45.1 32.8 41.9 12.1 25.9 20.3 18.1 9.1 4.0 4.8 5.6 9.3 3.9 11.1 0.6 4.1 4.7

規 ９９人以下 258 100 84 113 26 72 38 29 24 3 8 16 29 9 33 5 8 23 2.3

模 100.0 38.8 32.6 43.8 10.1 27.9 14.7 11.2 9.3 1.2 3.1 6.2 11.2 3.5 12.8 1.9 3.1 8.9

（１００～２９９人 3,099 1,307 1,029 1,419 376 881 631 600 294 113 183 162 327 130 343 37 122 147 2.6

マ 100.0 42.2 33.2 45.8 12.1 28.4 20.4 19.4 9.5 3.6 5.9 5.2 10.6 4.2 11.1 1.2 3.9 4.7

ッ３００～９９９人 1,754 762 592 722 216 445 368 332 177 82 63 86 158 76 226 5 87 76 2.5

チ 100.0 43.4 33.8 41.2 12.3 25.4 21.0 18.9 10.1 4.7 3.6 4.9 9.0 4.3 12.9 0.3 5.0 4.3

ン １，０００人以上 2,041 1,022 620 757 271 475 443 343 173 85 84 141 151 63 204 - 85 87 2.4

グ 100.0 50.1 30.4 37.1 13.3 23.3 21.7 16.8 8.5 4.2 4.1 6.9 7.4 3.1 10.0 - 4.2 4.3

）無回答 488 233 159 189 60 136 94 76 44 33 16 27 44 18 57 2 9 20 2.5

100.0 47.7 32.6 38.7 12.3 27.9 19.3 15.6 9.0 6.8 3.3 5.5 9.0 3.7 11.7 0.4 1.8 4.1

勤 通常の勤務時間制度 5,978 2,654 1,946 2,597 689 1,588 1,224 1,122 573 216 287 304 579 241 637 38 230 277 2.5

務 100.0 44.4 32.6 43.4 11.5 26.6 20.5 18.8 9.6 3.6 4.8 5.1 9.7 4.0 10.7 0.6 3.8 4.6

時 フレックスタイム制度 988 548 311 349 126 248 153 132 94 55 38 69 60 29 91 - 43 40 2.4

間 100.0 55.5 31.5 35.3 12.8 25.1 15.5 13.4 9.5 5.6 3.8 7.0 6.1 2.9 9.2 - 4.4 4.0

制 変形労働時間制度 748 301 256 297 110 186 175 138 70 36 35 47 66 29 103 9 32 28 2.5

度 100.0 40.2 34.2 39.7 14.7 24.9 23.4 18.4 9.4 4.8 4.7 6.3 8.8 3.9 13.8 1.2 4.3 3.7

交代制 306 109 104 168 28 67 78 63 18 11 19 16 47 16 58 2 21 16 2.7

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 35.6 34.0 54.9 9.2 21.9 25.5 20.6 5.9 3.6 6.2 5.2 15.4 5.2 19.0 0.7 6.9 5.2

裁量労働制・ 189 105 74 64 29 42 42 30 15 8 5 25 14 6 25 - 7 2 2.6

みなし労働時間制 100.0 55.6 39.2 33.9 15.3 22.2 22.2 15.9 7.9 4.2 2.6 13.2 7.4 3.2 13.2 - 3.7 1.1

短時間勤務制度 175 66 41 72 17 60 35 41 4 10 15 4 16 1 21 - 7 22 2.3

100.0 37.7 23.4 41.1 9.7 34.3 20.0 23.4 2.3 5.7 8.6 2.3 9.1 0.6 12.0 - 4.0 12.6

時間管理なし 255 134 110 90 49 51 51 37 25 17 15 18 23 12 29 - 9 5 2.6

100.0 52.5 43.1 35.3 19.2 20.0 20.0 14.5 9.8 6.7 5.9 7.1 9.0 4.7 11.4 - 3.5 2.0

無回答 242 91 72 81 31 54 47 46 12 6 9 14 24 8 25 7 18 28 2.3

100.0 37.6 29.8 33.5 12.8 22.3 19.4 19.0 5.0 2.5 3.7 5.8 9.9 3.3 10.3 2.9 7.4 11.6

役 一般社員 4,828 2,010 1,388 2,107 491 1,287 1,093 940 422 138 224 251 492 178 529 42 211 287 2.4

職 100.0 41.6 28.7 43.6 10.2 26.7 22.6 19.5 8.7 2.9 4.6 5.2 10.2 3.7 11.0 0.9 4.4 5.9

係長・主任クラス 2,314 1,146 876 975 304 598 431 435 217 112 121 132 208 89 276 12 100 70 2.6

100.0 49.5 37.9 42.1 13.1 25.8 18.6 18.8 9.4 4.8 5.2 5.7 9.0 3.8 11.9 0.5 4.3 3.0

課長代理クラス以上 1,679 839 640 622 280 406 275 231 169 109 76 111 125 74 178 2 52 36 2.5

100.0 50.0 38.1 37.0 16.7 24.2 16.4 13.8 10.1 6.5 4.5 6.6 7.4 4.4 10.6 0.1 3.1 2.1

無回答 60 13 10 14 4 5 6 3 3 - 2 3 4 1 6 - 4 25 1.3

100.0 21.7 16.7 23.3 6.7 8.3 10.0 5.0 5.0 - 3.3 5.0 6.7 1.7 10.0 - 6.7 41.7

労 加入している 2,983 1,443 954 1,248 349 726 652 558 264 130 137 188 289 114 332 10 125 134 2.5

働 100.0 48.4 32.0 41.8 11.7 24.3 21.9 18.7 8.9 4.4 4.6 6.3 9.7 3.8 11.1 0.3 4.2 4.5

組 加入していない 5,730 2,505 1,917 2,401 712 1,525 1,113 1,019 536 225 277 302 519 223 636 44 229 268 2.5

合 100.0 43.7 33.5 41.9 12.4 26.6 19.4 17.8 9.4 3.9 4.8 5.3 9.1 3.9 11.1 0.8 4.0 4.7

無回答 168 60 43 69 18 45 40 32 11 4 9 7 21 5 21 2 13 16 2.4

100.0 35.7 25.6 41.1 10.7 26.8 23.8 19.0 6.5 2.4 5.4 4.2 12.5 3.0 12.5 1.2 7.7 9.5

週 ２０時間未満 3 - 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - 1 - 1.3

実 100.0 - 33.3 - - - 33.3 - - 33.3 - - - - - - 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 5 8 5 3 4 3 3 1 - - 2 2 - - - - - 3.0

働 100.0 41.7 66.7 41.7 25.0 33.3 25.0 25.0 8.3 - - 16.7 16.7 - - - - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 29 15 41 7 31 20 23 3 4 4 1 7 2 9 - 2 9 2.3

間 100.0 34.1 17.6 48.2 8.2 36.5 23.5 27.1 3.5 4.7 4.7 1.2 8.2 2.4 10.6 - 2.4 10.6

３５時間～４０時間未満 688 181 163 254 103 230 128 125 71 31 29 24 55 31 61 2 38 35 2.2

100.0 26.3 23.7 36.9 15.0 33.4 18.6 18.2 10.3 4.5 4.2 3.5 8.0 4.5 8.9 0.3 5.5 5.1

４０時間～４５時間未満 3,013 1,042 874 1,235 409 896 583 522 299 121 118 116 243 124 317 13 110 171 2.3

100.0 34.6 29.0 41.0 13.6 29.7 19.3 17.3 9.9 4.0 3.9 3.8 8.1 4.1 10.5 0.4 3.7 5.7

４５時間～５０時間未満 2,196 1,117 757 929 290 540 444 394 210 88 114 135 204 84 249 13 90 71 2.6

100.0 50.9 34.5 42.3 13.2 24.6 20.2 17.9 9.6 4.0 5.2 6.1 9.3 3.8 11.3 0.6 4.1 3.2

５０時間～５５時間未満 1,521 891 580 650 172 317 318 282 129 67 82 110 138 53 167 14 57 50 2.6

100.0 58.6 38.1 42.7 11.3 20.8 20.9 18.5 8.5 4.4 5.4 7.2 9.1 3.5 11.0 0.9 3.7 3.3

５５時間～６０時間未満 383 241 170 181 24 76 104 82 22 12 24 28 52 11 53 5 14 10 2.9

100.0 62.9 44.4 47.3 6.3 19.8 27.2 21.4 5.7 3.1 6.3 7.3 13.6 2.9 13.8 1.3 3.7 2.6

６０時間～６５時間未満 330 217 146 160 15 47 74 64 25 13 21 37 48 9 48 3 22 10 2.9

100.0 65.8 44.2 48.5 4.5 14.2 22.4 19.4 7.6 3.9 6.4 11.2 14.5 2.7 14.5 0.9 6.7 3.0

６５時間以上 180 106 79 85 4 27 49 43 8 8 15 18 32 8 35 2 8 9 3.1

100.0 58.9 43.9 47.2 2.2 15.0 27.2 23.9 4.4 4.4 8.3 10.0 17.8 4.4 19.4 1.1 4.4 5.0

無回答 470 179 121 178 52 128 81 71 43 14 16 26 48 20 50 4 25 53 2.2

100.0 38.1 25.7 37.9 11.1 27.2 17.2 15.1 9.1 3.0 3.4 5.5 10.2 4.3 10.6 0.9 5.3 11.3

月 ある 3,088 1,838 1,189 1,342 325 652 656 577 258 146 169 222 319 109 371 23 137 83 2.7

残 100.0 59.5 38.5 43.5 10.5 21.1 21.2 18.7 8.4 4.7 5.5 7.2 10.3 3.5 12.0 0.7 4.4 2.7

業 ない 5,609 2,091 1,680 2,310 734 1,602 1,108 1,000 540 209 242 267 489 228 596 30 218 316 2.4

４ 100.0 37.3 30.0 41.2 13.1 28.6 19.8 17.8 9.6 3.7 4.3 4.8 8.7 4.1 10.6 0.5 3.9 5.6

５ 無回答 184 79 45 66 20 42 41 32 13 4 12 8 21 5 22 3 12 19 2.3

超 100.0 42.9 24.5 35.9 10.9 22.8 22.3 17.4 7.1 2.2 6.5 4.3 11.4 2.7 12.0 1.6 6.5 10.3

月 ある 1,702 1,081 705 747 158 334 356 328 139 74 96 138 186 60 218 10 82 34 2.8

残 100.0 63.5 41.4 43.9 9.3 19.6 20.9 19.3 8.2 4.3 5.6 8.1 10.9 3.5 12.8 0.6 4.8 2.0

業 ない 6,598 2,676 2,033 2,741 853 1,826 1,328 1,186 622 267 295 335 579 260 702 43 261 336 2.4

６ 100.0 40.6 30.8 41.5 12.9 27.7 20.1 18.0 9.4 4.0 4.5 5.1 8.8 3.9 10.6 0.7 4.0 5.1

０ 無回答 581 251 176 230 68 136 121 95 50 18 32 24 64 22 69 3 24 48 2.4

超 100.0 43.2 30.3 39.6 11.7 23.4 20.8 16.4 8.6 3.1 5.5 4.1 11.0 3.8 11.9 0.5 4.1 8.3

月 ある 680 464 289 298 37 116 153 141 48 25 36 65 80 22 104 3 32 12 2.8

残 100.0 68.2 42.5 43.8 5.4 17.1 22.5 20.7 7.1 3.7 5.3 9.6 11.8 3.2 15.3 0.4 4.7 1.8

業 ない 7,512 3,234 2,401 3,136 967 2,021 1,507 1,356 703 311 335 397 669 294 802 48 310 356 2.5

８ 100.0 43.1 32.0 41.7 12.9 26.9 20.1 18.1 9.4 4.1 4.5 5.3 8.9 3.9 10.7 0.6 4.1 4.7

０ 無回答 689 310 224 284 75 159 145 112 60 23 52 35 80 26 83 5 25 50 2.5

超 100.0 45.0 32.5 41.2 10.9 23.1 21.0 16.3 8.7 3.3 7.5 5.1 11.6 3.8 12.0 0.7 3.6 7.3

年 ０～１０％ 1,251 625 458 511 164 274 318 257 110 37 78 84 157 44 168 17 73 38 2.7

休 100.0 50.0 36.6 40.8 13.1 21.9 25.4 20.5 8.8 3.0 6.2 6.7 12.5 3.5 13.4 1.4 5.8 3.0

取 １０％超～２０％ 688 354 233 314 79 138 166 162 77 22 43 53 62 29 84 7 23 8 2.7

得 100.0 51.5 33.9 45.6 11.5 20.1 24.1 23.5 11.2 3.2 6.3 7.7 9.0 4.2 12.2 1.0 3.3 1.2

率 ２０％超～３０％ 764 397 279 348 78 206 174 148 88 27 33 44 68 23 92 4 24 3 2.7

（ 100.0 52.0 36.5 45.5 10.2 27.0 22.8 19.4 11.5 3.5 4.3 5.8 8.9 3.0 12.0 0.5 3.1 0.4

新 ３０％超～４０％ 658 298 225 316 90 175 132 115 92 30 17 51 50 34 74 - 21 1 2.6

規 100.0 45.3 34.2 48.0 13.7 26.6 20.1 17.5 14.0 4.6 2.6 7.8 7.6 5.2 11.2 - 3.2 0.2

付 ４０％超～５０％ 996 478 336 460 146 285 187 177 86 57 42 49 68 45 83 4 37 10 2.6

与 100.0 48.0 33.7 46.2 14.7 28.6 18.8 17.8 8.6 5.7 4.2 4.9 6.8 4.5 8.3 0.4 3.7 1.0

分 ５０％超～６０％ 447 201 135 185 65 134 82 77 50 19 18 29 33 21 38 1 10 9 2.5

ベ 100.0 45.0 30.2 41.4 14.5 30.0 18.3 17.2 11.2 4.3 4.0 6.5 7.4 4.7 8.5 0.2 2.2 2.0

ー６０％超～７０％ 387 156 110 163 68 124 66 58 32 18 11 9 32 14 38 - 12 8 2.4

ス 100.0 40.3 28.4 42.1 17.6 32.0 17.1 15.0 8.3 4.7 2.8 2.3 8.3 3.6 9.8 - 3.1 2.1

）７０％超～８０％ 487 188 144 183 80 179 72 64 35 23 20 21 30 23 50 3 17 10 2.3

100.0 38.6 29.6 37.6 16.4 36.8 14.8 13.1 7.2 4.7 4.1 4.3 6.2 4.7 10.3 0.6 3.5 2.1

８０％超～９０％ 311 114 85 111 50 120 41 39 26 14 7 8 17 10 32 2 17 12 2.2

100.0 36.7 27.3 35.7 16.1 38.6 13.2 12.5 8.4 4.5 2.3 2.6 5.5 3.2 10.3 0.6 5.5 3.9

９０％超 858 327 267 303 74 280 112 110 58 40 35 37 67 32 81 7 28 99 2.2

100.0 38.1 31.1 35.3 8.6 32.6 13.1 12.8 6.8 4.7 4.1 4.3 7.8 3.7 9.4 0.8 3.3 11.5

無回答 2,034 870 642 824 185 381 455 402 157 72 119 112 245 67 249 11 105 220 2.4

100.0 42.8 31.6 40.5 9.1 18.7 22.4 19.8 7.7 3.5 5.9 5.5 12.0 3.3 12.2 0.5 5.2 10.8

能 できている 3,115 1,506 1,090 1,205 455 837 582 476 295 143 129 172 213 138 331 20 129 130 2.5

力 100.0 48.3 35.0 38.7 14.6 26.9 18.7 15.3 9.5 4.6 4.1 5.5 6.8 4.4 10.6 0.6 4.1 4.2

の 何とも言えない 4,366 1,885 1,358 1,886 487 1,117 857 809 407 170 184 221 412 158 489 28 165 214 2.4

発 100.0 43.2 31.1 43.2 11.2 25.6 19.6 18.5 9.3 3.9 4.2 5.1 9.4 3.6 11.2 0.6 3.8 4.9

揮 できていない 1,362 608 458 616 136 335 360 320 109 44 108 101 198 44 168 8 68 60 2.7

100.0 44.6 33.6 45.2 10.0 24.6 26.4 23.5 8.0 3.2 7.9 7.4 14.5 3.2 12.3 0.6 5.0 4.4

無回答 38 9 8 11 1 7 6 4 - 2 2 3 6 2 1 - 5 14 1.8

100.0 23.7 21.1 28.9 2.6 18.4 15.8 10.5 - 5.3 5.3 7.9 15.8 5.3 2.6 - 13.2 36.8

健 感じる 4,260 2,274 1,696 1,942 358 1,052 985 877 289 163 278 275 521 172 617 26 170 158 2.7

康 100.0 53.4 39.8 45.6 8.4 24.7 23.1 20.6 6.8 3.8 6.5 6.5 12.2 4.0 14.5 0.6 4.0 3.7

不 感じない 4,455 1,676 1,176 1,714 703 1,205 783 710 511 190 135 215 297 160 357 26 189 238 2.3

安 100.0 37.6 26.4 38.5 15.8 27.0 17.6 15.9 11.5 4.3 3.0 4.8 6.7 3.6 8.0 0.6 4.2 5.3

無回答 166 58 42 62 18 39 37 22 11 6 10 7 11 10 15 4 8 22 2.2

100.0 34.9 25.3 37.3 10.8 23.5 22.3 13.3 6.6 3.6 6.0 4.2 6.6 6.0 9.0 2.4 4.8 13.3
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附表４８：　問７.　あなたの勤務先には、次のような特別休暇制度がありますか（それぞれ１～３のうち１つに○）。
 　　　　　　　 　「ある」場合、２０１３年度の１年間における取得日数も教えてください（数値を記入）。　　　　　

●　夏季特別休暇（年次有給休暇以外）
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～

５
日
未
満

５
日
～

１
０
日
未
満

１
０
日
～

１
５
日
未
満

１
５
日
～

２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 5,099 2,890 671 221 5,770 2,956 1,525 86 6 3 2 1,192 3.8 3.0 2.5

100.0 57.4 32.5 7.6 2.5 100.0 51.2 26.4 1.5 0.1 0.1 0.0 20.7

性 男性 5,419 3,135 1,750 401 133 3,536 1,790 977 54 5 1 1 708 3.9 3.0 2.5

別 100.0 57.9 32.3 7.4 2.5 100.0 50.6 27.6 1.5 0.1 0.0 0.0 20.0

女性 3,450 1,958 1,137 268 87 2,226 1,162 547 32 1 2 1 481 3.7 3.0 2.5

100.0 56.8 33.0 7.8 2.5 100.0 52.2 24.6 1.4 0.0 0.1 0.0 21.6

無回答 12 6 3 2 1 8 4 1 - - - - 3 3.0 3.0 2.1

100.0 50.0 25.0 16.7 8.3 100.0 50.0 12.5 - - - - 37.5

年 ２０歳代以下 1,988 1,170 595 175 48 1,345 603 394 20 2 - - 326 4.1 4.0 2.6

齢 100.0 58.9 29.9 8.8 2.4 100.0 44.8 29.3 1.5 0.1 - - 24.2

３０歳代 3,333 1,892 1,131 238 72 2,130 1,103 556 39 3 2 - 427 3.8 3.0 2.5

100.0 56.8 33.9 7.1 2.2 100.0 51.8 26.1 1.8 0.1 0.1 - 20.0

４０歳代 2,831 1,657 906 201 67 1,858 1,030 463 21 - 1 2 341 3.7 3.0 2.4

100.0 58.5 32.0 7.1 2.4 100.0 55.4 24.9 1.1 - 0.1 0.1 18.4

５０歳代以上 700 369 249 51 31 420 212 110 6 1 - - 91 3.8 3.0 2.4

100.0 52.7 35.6 7.3 4.4 100.0 50.5 26.2 1.4 0.2 - - 21.7

無回答 29 11 9 6 3 17 8 2 - - - - 7 3.5 3.0 2.1

100.0 37.9 31.0 20.7 10.3 100.0 47.1 11.8 - - - - 41.2

性 男性  ２０歳代以下 948 568 272 84 24 652 269 213 8 2 - - 160 4.2 4.0 2.6

別 100.0 59.9 28.7 8.9 2.5 100.0 41.3 32.7 1.2 0.3 - - 24.5

× 　　　３０歳代 2,101 1,191 716 148 46 1,339 691 362 28 2 - - 256 3.9 3.0 2.5

年 100.0 56.7 34.1 7.0 2.2 100.0 51.6 27.0 2.1 0.1 - - 19.1

齢 　　　４０歳代 1,863 1,110 590 126 37 1,236 680 322 13 - 1 1 219 3.7 3.0 2.3

100.0 59.6 31.7 6.8 2.0 100.0 55.0 26.1 1.1 - 0.1 0.1 17.7

　　　５０歳代以上 493 261 168 40 24 301 146 79 5 1 - - 70 3.7 3.0 2.5

100.0 52.9 34.1 8.1 4.9 100.0 48.5 26.2 1.7 0.3 - - 23.3

女性  ２０歳代以下 1,039 601 323 91 24 692 334 180 12 - - - 166 3.9 3.0 2.5

100.0 57.8 31.1 8.8 2.3 100.0 48.3 26.0 1.7 - - - 24.0

　　　３０歳代 1,230 700 414 90 26 790 412 194 11 1 2 - 170 3.8 3.0 2.6

100.0 56.9 33.7 7.3 2.1 100.0 52.2 24.6 1.4 0.1 0.3 - 21.5

　　　４０歳代 964 545 314 75 30 620 349 141 8 - - 1 121 3.5 3.0 2.5

100.0 56.5 32.6 7.8 3.1 100.0 56.3 22.7 1.3 - - 0.2 19.5

　　　５０歳代以上 207 108 81 11 7 119 66 31 1 - - - 21 3.9 3.0 2.2

100.0 52.2 39.1 5.3 3.4 100.0 55.5 26.1 0.8 - - - 17.6

性 男性  配偶者あり 3,595 2,110 1,149 253 83 2,363 1,223 643 35 2 1 1 458 3.9 3.0 2.4

別 100.0 58.7 32.0 7.0 2.3 100.0 51.8 27.2 1.5 0.1 0.0 0.0 19.4

× 　　　配偶者なし 1,822 1,025 599 148 50 1,173 567 334 19 3 - - 250 3.9 3.0 2.5

配 100.0 56.3 32.9 8.1 2.7 100.0 48.3 28.5 1.6 0.3 - - 21.3

偶 女性  配偶者あり 1,361 771 451 100 39 871 456 212 12 1 1 - 189 3.7 3.0 2.5

者 100.0 56.6 33.1 7.3 2.9 100.0 52.4 24.3 1.4 0.1 0.1 - 21.7

有 　　　配偶者なし 2,083 1,186 684 167 46 1,353 705 335 20 - 1 1 291 3.8 3.0 2.5

無 100.0 56.9 32.8 8.0 2.2 100.0 52.1 24.8 1.5 - 0.1 0.1 21.5

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,129 607 116 44 1,245 619 363 22 - - - 241 4.0 4.0 2.4

別 100.0 59.5 32.0 6.1 2.3 100.0 49.7 29.2 1.8 - - - 19.4

× 　　　なし 3,413 1,945 1,111 277 80 2,222 1,136 598 30 5 1 1 451 3.8 3.0 2.5

育 100.0 57.0 32.6 8.1 2.3 100.0 51.1 26.9 1.4 0.2 0.0 0.0 20.3

児 女性  育児対象者あり 726 416 234 54 22 470 251 108 6 1 1 - 103 3.7 3.0 2.7

100.0 57.3 32.2 7.4 3.0 100.0 53.4 23.0 1.3 0.2 0.2 - 21.9

　　　なし 2,649 1,509 872 209 59 1,718 894 428 25 - 1 1 369 3.8 3.0 2.5

100.0 57.0 32.9 7.9 2.2 100.0 52.0 24.9 1.5 - 0.1 0.1 21.5

育児の担い手が自身 1,041 592 353 73 23 665 347 167 9 1 1 - 140 3.8 3.0 2.6

100.0 56.9 33.9 7.0 2.2 100.0 52.2 25.1 1.4 0.2 0.2 - 21.1

介 介護対象者あり 550 309 188 39 14 348 180 90 1 - - - 77 3.6 3.0 2.2

護 100.0 56.2 34.2 7.1 2.5 100.0 51.7 25.9 0.3 - - - 22.1

なし 7,887 4,569 2,538 596 184 5,165 2,654 1,371 80 6 3 2 1,049 3.8 3.0 2.5

100.0 57.9 32.2 7.6 2.3 100.0 51.4 26.5 1.5 0.1 0.1 0.0 20.3

介護の担い手が自身 143 81 45 15 2 96 55 21 - - - - 20 3.2 3.0 2.2

100.0 56.6 31.5 10.5 1.4 100.0 57.3 21.9 - - - - 20.8

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,181 1,340 326 130 2,507 1,232 659 41 1 - - 574 3.9 3.0 2.5

終 100.0 54.8 33.7 8.2 3.3 100.0 49.1 26.3 1.6 0.0 - - 22.9

学 四年制大学卒以上 4,879 2,907 1,545 340 87 3,247 1,712 865 45 5 3 2 615 3.8 3.0 2.5

歴 100.0 59.6 31.7 7.0 1.8 100.0 52.7 26.6 1.4 0.2 0.1 0.1 18.9

無回答 25 11 5 5 4 16 12 1 - - - - 3 2.5 3.0 2.1

100.0 44.0 20.0 20.0 16.0 100.0 75.0 6.3 - - - - 18.8

自 ３００万円未満 1,585 800 564 167 54 967 462 197 16 1 - - 291 3.6 3.0 2.5

身 100.0 50.5 35.6 10.5 3.4 100.0 47.8 20.4 1.7 0.1 - - 30.1

の ３００～４００万円未満 2,038 1,142 696 151 49 1,293 650 352 16 - - - 275 3.8 3.0 2.4

年 100.0 56.0 34.2 7.4 2.4 100.0 50.3 27.2 1.2 - - - 21.3

収 ４００～５００万円未満 1,728 1,007 557 127 37 1,134 616 298 17 1 1 - 201 3.8 3.0 2.5

100.0 58.3 32.2 7.3 2.1 100.0 54.3 26.3 1.5 0.1 0.1 - 17.7

５００～６００万円未満 1,177 709 370 76 22 785 409 224 8 2 1 - 141 3.9 3.0 2.6

100.0 60.2 31.4 6.5 1.9 100.0 52.1 28.5 1.0 0.3 0.1 - 18.0

６００万円以上 1,593 1,007 453 104 29 1,111 587 336 22 2 - 2 162 4.0 3.0 2.6

100.0 63.2 28.4 6.5 1.8 100.0 52.8 30.2 2.0 0.2 - 0.2 14.6

無回答 760 434 250 46 30 480 232 118 7 - 1 - 122 3.9 3.0 2.5

100.0 57.1 32.9 6.1 3.9 100.0 48.3 24.6 1.5 - 0.2 - 25.4

世 ４００万円未満 1,148 626 392 107 23 733 380 173 8 - - - 172 3.5 3.0 2.4

帯 100.0 54.5 34.1 9.3 2.0 100.0 51.8 23.6 1.1 - - - 23.5

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,163 721 155 44 1,318 702 344 15 3 - - 254 3.8 3.0 2.4

体 100.0 55.8 34.6 7.4 2.1 100.0 53.3 26.1 1.1 0.2 - - 19.3

の ６００～８００万円未満 1,702 990 552 130 30 1,120 597 308 15 - 1 - 199 3.9 3.0 2.4

年 100.0 58.2 32.4 7.6 1.8 100.0 53.3 27.5 1.3 - 0.1 - 17.8

収 ８００万円以上 2,284 1,385 687 159 53 1,544 776 446 28 3 - 2 289 3.9 3.0 2.6

100.0 60.6 30.1 7.0 2.3 100.0 50.3 28.9 1.8 0.2 - 0.1 18.7

無回答 1,664 935 538 120 71 1,055 501 254 20 - 2 - 278 3.9 3.0 2.5

100.0 56.2 32.3 7.2 4.3 100.0 47.5 24.1 1.9 - 0.2 - 26.4

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,646 1,386 303 99 2,949 1,596 724 33 2 - 2 592 3.7 3.0 2.5

事 100.0 59.7 31.3 6.8 2.2 100.0 54.1 24.6 1.1 0.1 - 0.1 20.1

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 733 362 87 28 820 398 228 17 3 3 - 171 4.1 4.0 2.7

職 100.0 60.6 29.9 7.2 2.3 100.0 48.5 27.8 2.1 0.4 0.4 - 20.9

種 営業・販売 839 487 276 57 19 544 279 158 2 1 - - 104 3.8 3.8 2.1

100.0 58.0 32.9 6.8 2.3 100.0 51.3 29.0 0.4 0.2 - - 19.1

接客サービス 288 71 174 31 12 102 51 24 - - - - 27 3.2 3.0 2.3

100.0 24.7 60.4 10.8 4.2 100.0 50.0 23.5 - - - - 26.5

調査分析・特許法務など 105 67 26 10 2 77 44 19 1 - - - 13 3.6 3.0 2.2

の事務系専門職 100.0 63.8 24.8 9.5 1.9 100.0 57.1 24.7 1.3 - - - 16.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 345 153 49 8 394 206 111 7 - - - 70 3.8 3.0 2.4

の技術系専門職 100.0 62.2 27.6 8.8 1.4 100.0 52.3 28.2 1.8 - - - 17.8

医療・教育関係の専門職 213 123 68 15 7 138 75 38 4 - - - 21 3.8 3.0 2.5

100.0 57.7 31.9 7.0 3.3 100.0 54.3 27.5 2.9 - - - 15.2

現場の管理・監督 368 218 115 25 10 243 122 67 3 - - - 51 3.8 3.0 2.2

100.0 59.2 31.3 6.8 2.7 100.0 50.2 27.6 1.2 - - - 21.0

製造・建設の作業 454 244 154 46 10 290 86 115 9 - - - 80 5.1 5.0 2.7

100.0 53.7 33.9 10.1 2.2 100.0 29.7 39.7 3.1 - - - 27.6

輸送・運転 171 70 77 18 6 88 43 12 4 - - - 29 3.8 3.0 2.9

100.0 40.9 45.0 10.5 3.5 100.0 48.9 13.6 4.5 - - - 33.0

警備・清掃 83 24 44 14 1 38 23 7 - - - - 8 2.2 2.0 2.2

100.0 28.9 53.0 16.9 1.2 100.0 60.5 18.4 - - - - 21.1

その他 55 24 20 6 5 30 13 9 2 - - - 6 4.0 4.0 3.2

100.0 43.6 36.4 10.9 9.1 100.0 43.3 30.0 6.7 - - - 20.0

無回答 106 47 35 10 14 57 20 13 4 - - - 20 4.4 4.0 2.9

100.0 44.3 33.0 9.4 13.2 100.0 35.1 22.8 7.0 - - - 35.1
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●　夏季特別休暇（年次有給休暇以外）
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 5,099 2,890 671 221 5,770 2,956 1,525 86 6 3 2 1,192 3.8 3.0 2.5

100.0 57.4 32.5 7.6 2.5 100.0 51.2 26.4 1.5 0.1 0.1 0.0 20.7

規 ９９人以下 258 159 79 14 6 173 79 43 3 1 - 1 46 4.1 3.0 2.9

模 100.0 61.6 30.6 5.4 2.3 100.0 45.7 24.9 1.7 0.6 - 0.6 26.6

（１００～２９９人 3,099 1,844 912 239 104 2,083 1,057 544 24 5 - - 453 3.8 3.0 2.4

マ 100.0 59.5 29.4 7.7 3.4 100.0 50.7 26.1 1.2 0.2 - - 21.7

ッ３００～９９９人 1,754 907 662 148 37 1,055 578 270 13 - - - 194 3.6 3.0 2.3

チ 100.0 51.7 37.7 8.4 2.1 100.0 54.8 25.6 1.2 - - - 18.4

ン １，０００人以上 2,041 1,121 729 158 33 1,279 704 319 18 - - 1 237 3.7 3.0 2.5

グ 100.0 54.9 35.7 7.7 1.6 100.0 55.0 24.9 1.4 - - 0.1 18.5

）無回答 488 300 138 39 11 339 132 119 17 - 3 - 68 4.8 5.0 3.2

100.0 61.5 28.3 8.0 2.3 100.0 38.9 35.1 5.0 - 0.9 - 20.1

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3,609 1,785 440 144 4,049 2,041 1,108 49 4 3 2 842 3.9 3.0 2.4

務 100.0 60.4 29.9 7.4 2.4 100.0 50.4 27.4 1.2 0.1 0.1 0.0 20.8

時 フレックスタイム制度 988 594 304 77 13 671 333 173 24 1 - - 140 4.0 3.0 2.9

間 100.0 60.1 30.8 7.8 1.3 100.0 49.6 25.8 3.6 0.1 - - 20.9

制 変形労働時間制度 748 333 337 57 21 390 226 91 5 1 - - 67 3.5 3.0 2.4

度 100.0 44.5 45.1 7.6 2.8 100.0 57.9 23.3 1.3 0.3 - - 17.2

交代制 306 106 161 33 6 139 75 31 2 - - - 31 3.5 3.0 2.6

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 34.6 52.6 10.8 2.0 100.0 54.0 22.3 1.4 - - - 22.3

裁量労働制・ 189 105 68 12 4 117 71 28 - - - - 18 3.3 3.0 2.0

みなし労働時間制 100.0 55.6 36.0 6.3 2.1 100.0 60.7 23.9 - - - - 15.4

短時間勤務制度 175 108 53 10 4 118 66 30 - - - - 22 3.8 3.0 2.2

100.0 61.7 30.3 5.7 2.3 100.0 55.9 25.4 - - - - 18.6

時間管理なし 255 124 106 17 8 141 77 33 3 - - - 28 3.5 3.0 2.6

100.0 48.6 41.6 6.7 3.1 100.0 54.6 23.4 2.1 - - - 19.9

無回答 242 120 76 25 21 145 67 31 3 - - - 44 3.7 3.0 2.5

100.0 49.6 31.4 10.3 8.7 100.0 46.2 21.4 2.1 - - - 30.3

役 一般社員 4,828 2,759 1,548 395 126 3,154 1,536 818 58 4 2 - 736 3.9 3.0 2.6

職 100.0 57.1 32.1 8.2 2.6 100.0 48.7 25.9 1.8 0.1 0.1 - 23.3

係長・主任クラス 2,314 1,354 758 168 34 1,522 814 424 20 2 1 2 259 3.8 3.0 2.5

100.0 58.5 32.8 7.3 1.5 100.0 53.5 27.9 1.3 0.1 0.1 0.1 17.0

課長代理クラス以上 1,679 958 572 103 46 1,061 589 275 8 - - - 189 3.6 3.0 2.1

100.0 57.1 34.1 6.1 2.7 100.0 55.5 25.9 0.8 - - - 17.8

無回答 60 28 12 5 15 33 17 8 - - - - 8 3.8 3.0 2.4

100.0 46.7 20.0 8.3 25.0 100.0 51.5 24.2 - - - - 24.2

労 加入している 2,983 1,780 917 223 63 2,003 917 624 45 1 2 1 413 4.2 4.0 2.7

働 100.0 59.7 30.7 7.5 2.1 100.0 45.8 31.2 2.2 0.0 0.1 0.0 20.6

組 加入していない 5,730 3,240 1,921 432 137 3,672 2,003 876 39 5 1 1 747 3.6 3.0 2.4

合 100.0 56.5 33.5 7.5 2.4 100.0 54.5 23.9 1.1 0.1 0.0 0.0 20.3

無回答 168 79 52 16 21 95 36 25 2 - - - 32 4.1 4.0 2.5

100.0 47.0 31.0 9.5 12.5 100.0 37.9 26.3 2.1 - - - 33.7

週 ２０時間未満 3 1 2 - - 1 - 1 - - - - - 6.0 6.0 0.0

実 100.0 33.3 66.7 - - 100.0 - 100.0 - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 9 2 1 - 10 3 2 - - - - 5 5.6 4.0 3.1

働 100.0 75.0 16.7 8.3 - 100.0 30.0 20.0 - - - - 50.0

時 ３０時間～３５時間未満 85 49 29 4 3 53 26 16 - - - - 11 3.8 3.0 2.5

間 100.0 57.6 34.1 4.7 3.5 100.0 49.1 30.2 - - - - 20.8

３５時間～４０時間未満 688 456 173 49 10 505 266 152 1 2 - 1 83 3.9 3.0 2.6

100.0 66.3 25.1 7.1 1.5 100.0 52.7 30.1 0.2 0.4 - 0.2 16.4

４０時間～４５時間未満 3,013 1,730 979 230 74 1,960 1,094 462 34 2 1 1 366 3.7 3.0 2.5

100.0 57.4 32.5 7.6 2.5 100.0 55.8 23.6 1.7 0.1 0.1 0.1 18.7

４５時間～５０時間未満 2,196 1,254 735 163 44 1,417 721 384 21 - 1 - 290 3.8 3.0 2.4

100.0 57.1 33.5 7.4 2.0 100.0 50.9 27.1 1.5 - 0.1 - 20.5

５０時間～５５時間未満 1,521 859 516 113 33 972 451 283 12 2 1 - 223 3.9 4.0 2.6

100.0 56.5 33.9 7.4 2.2 100.0 46.4 29.1 1.2 0.2 0.1 - 22.9

５５時間～６０時間未満 383 241 109 23 10 264 117 84 11 - - - 52 4.4 4.0 2.5

100.0 62.9 28.5 6.0 2.6 100.0 44.3 31.8 4.2 - - - 19.7

６０時間～６５時間未満 330 180 118 26 6 206 105 54 2 - - - 45 3.7 3.0 2.3

100.0 54.5 35.8 7.9 1.8 100.0 51.0 26.2 1.0 - - - 21.8

６５時間以上 180 92 63 18 7 110 52 20 - - - - 38 3.3 3.0 2.3

100.0 51.1 35.0 10.0 3.9 61.1 28.9 11.1 - - - - 21.1

無回答 470 228 164 44 34 272 121 67 5 - - - 79 3.9 3.5 2.4

100.0 48.5 34.9 9.4 7.2 100.0 44.5 24.6 1.8 - - - 29.0

月 ある 3,088 1,806 994 233 55 2,039 1,002 570 35 2 1 - 429 3.9 3.0 2.5

残 100.0 58.5 32.2 7.5 1.8 100.0 49.1 28.0 1.7 0.1 0.0 - 21.0

業 ない 5,609 3,203 1,836 426 144 3,629 1,909 930 47 3 2 2 736 3.8 3.0 2.5

４ 100.0 57.1 32.7 7.6 2.6 100.0 52.6 25.6 1.3 0.1 0.1 0.1 20.3

５ 無回答 184 90 60 12 22 102 45 25 4 1 - - 27 4.1 3.0 2.9

超 100.0 48.9 32.6 6.5 12.0 100.0 44.1 24.5 3.9 1.0 - - 26.5

月 ある 1,702 1,002 548 122 30 1,124 561 306 22 1 - - 234 3.9 3.0 2.5

残 100.0 58.9 32.2 7.2 1.8 100.0 49.9 27.2 2.0 0.1 - - 20.8

業 ない 6,598 3,797 2,141 503 157 4,300 2,237 1,131 56 4 3 2 867 3.8 3.0 2.5

６ 100.0 57.5 32.4 7.6 2.4 100.0 52.0 26.3 1.3 0.1 0.1 0.0 20.2

０ 無回答 581 300 201 46 34 346 158 88 8 1 - - 91 3.9 3.0 2.5

超 100.0 51.6 34.6 7.9 5.9 100.0 45.7 25.4 2.3 0.3 - - 26.3

月 ある 680 390 233 50 7 440 241 104 6 - - - 89 3.5 3.0 2.3

残 100.0 57.4 34.3 7.4 1.0 100.0 54.8 23.6 1.4 - - - 20.2

業 ない 7,512 4,358 2,421 564 169 4,922 2,523 1,326 66 5 3 2 997 3.8 3.0 2.5

８ 100.0 58.0 32.2 7.5 2.2 100.0 51.3 26.9 1.3 0.1 0.1 0.0 20.3

０ 無回答 689 351 236 57 45 408 192 95 14 1 - - 106 4.0 3.0 2.6

超 100.0 50.9 34.3 8.3 6.5 100.0 47.1 23.3 3.4 0.2 - - 26.0

年 ０～１０％ 1,251 720 393 107 31 827 419 239 9 1 1 - 158 3.8 3.0 2.5

休 100.0 57.6 31.4 8.6 2.5 100.0 50.7 28.9 1.1 0.1 0.1 - 19.1

取 １０％超～２０％ 688 427 200 46 15 473 257 133 5 1 - - 77 3.8 3.5 2.3

得 100.0 62.1 29.1 6.7 2.2 100.0 54.3 28.1 1.1 0.2 - - 16.3

率 ２０％超～３０％ 764 464 234 56 10 520 262 157 6 1 - - 94 4.0 3.0 2.4

（ 100.0 60.7 30.6 7.3 1.3 100.0 50.4 30.2 1.2 0.2 - - 18.1

新 ３０％超～４０％ 658 391 198 55 14 446 249 112 12 - - 1 72 3.9 3.0 2.6

規 100.0 59.4 30.1 8.4 2.1 100.0 55.8 25.1 2.7 - - 0.2 16.1

付 ４０％超～５０％ 996 609 304 67 16 676 375 175 12 1 - 1 112 3.8 3.0 2.6

与 100.0 61.1 30.5 6.7 1.6 100.0 55.5 25.9 1.8 0.1 - 0.1 16.6

分 ５０％超～６０％ 447 277 134 31 5 308 171 86 6 1 1 - 43 4.0 3.0 2.7

ベ 100.0 62.0 30.0 6.9 1.1 100.0 55.5 27.9 1.9 0.3 0.3 - 14.0

ー６０％超～７０％ 387 221 135 28 3 249 137 66 5 - - - 41 3.8 3.0 2.4

ス 100.0 57.1 34.9 7.2 0.8 100.0 55.0 26.5 2.0 - - - 16.5

）７０％超～８０％ 487 292 160 25 10 317 174 89 4 1 - - 49 3.9 3.0 2.5

100.0 60.0 32.9 5.1 2.1 100.0 54.9 28.1 1.3 0.3 - - 15.5

８０％超～９０％ 311 169 117 20 5 189 106 48 3 - - - 32 3.8 3.0 2.4

100.0 54.3 37.6 6.4 1.6 100.0 56.1 25.4 1.6 - - - 16.9

９０％超 858 438 347 60 13 498 262 133 9 - 1 - 93 3.8 3.0 2.5

100.0 51.0 40.4 7.0 1.5 100.0 52.6 26.7 1.8 - 0.2 - 18.7

無回答 2,034 1,091 668 176 99 1,267 544 287 15 - - - 421 3.8 3.0 2.4

100.0 53.6 32.8 8.7 4.9 100.0 42.9 22.7 1.2 - - - 33.2

能 できている 3,115 1,836 1,004 205 70 2,041 1,071 569 33 2 - - 366 3.8 3.0 2.4

力 100.0 58.9 32.2 6.6 2.2 100.0 52.5 27.9 1.6 0.1 - - 17.9

の 何とも言えない 4,366 2,489 1,411 353 113 2,842 1,435 728 40 4 2 1 632 3.8 3.0 2.5

発 100.0 57.0 32.3 8.1 2.6 100.0 50.5 25.6 1.4 0.1 0.1 0.0 22.2

揮 できていない 1,362 763 465 113 21 876 443 227 12 - 1 1 192 3.8 3.0 2.6

100.0 56.0 34.1 8.3 1.5 100.0 50.6 25.9 1.4 - 0.1 0.1 21.9

無回答 38 11 10 - 17 11 7 1 1 - - - 2 3.9 3.0 2.5

100.0 28.9 26.3 - 44.7 100.0 63.6 9.1 9.1 - - - 18.2

健 感じる 4,260 2,374 1,483 335 68 2,709 1,384 720 35 - 2 - 568 3.8 3.0 2.4

康 100.0 55.7 34.8 7.9 1.6 100.0 51.1 26.6 1.3 - 0.1 - 21.0

不 感じない 4,455 2,646 1,373 330 106 2,976 1,532 785 50 6 1 2 600 3.9 3.0 2.6

安 100.0 59.4 30.8 7.4 2.4 100.0 51.5 26.4 1.7 0.2 0.0 0.1 20.2

無回答 166 79 34 6 47 85 40 20 1 - - - 24 4.0 4.0 2.0

100.0 47.6 20.5 3.6 28.3 100.0 47.1 23.5 1.2 - - - 28.2
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●　年末年始休暇（年休、法定祝日以外）
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 5,835 2,142 677 227 6,512 2,313 2,488 118 - - - 1,593 4.6 5.0 2.5

100.0 65.7 24.1 7.6 2.6 100.0 35.5 38.2 1.8 - - - 24.5

性 男性 5,419 3,543 1,326 417 133 3,960 1,436 1,527 73 - - - 924 4.6 5.0 2.5

別 100.0 65.4 24.5 7.7 2.5 100.0 36.3 38.6 1.8 - - - 23.3

女性 3,450 2,284 815 258 93 2,542 873 959 45 - - - 665 4.7 5.0 2.5

100.0 66.2 23.6 7.5 2.7 100.0 34.3 37.7 1.8 - - - 26.2

無回答 12 8 1 2 1 10 4 2 - - - - 4 4.0 3.5 3.0

100.0 66.7 8.3 16.7 8.3 100.0 40.0 20.0 - - - - 40.0

年 ２０歳代以下 1,988 1,343 416 179 50 1,522 468 596 35 - - - 423 4.9 5.0 2.7

齢 100.0 67.6 20.9 9.0 2.5 100.0 30.7 39.2 2.3 - - - 27.8

３０歳代 3,333 2,133 885 239 76 2,372 830 921 45 - - - 576 4.7 5.0 2.5

100.0 64.0 26.6 7.2 2.3 100.0 35.0 38.8 1.9 - - - 24.3

４０歳代 2,831 1,878 683 204 66 2,082 814 790 26 - - - 452 4.5 5.0 2.4

100.0 66.3 24.1 7.2 2.3 100.0 39.1 37.9 1.2 - - - 21.7

５０歳代以上 700 465 154 49 32 514 196 174 12 - - - 132 4.5 4.0 2.4

100.0 66.4 22.0 7.0 4.6 100.0 38.1 33.9 2.3 - - - 25.7

無回答 29 16 4 6 3 22 5 7 - - - - 10 4.6 5.0 1.8

100.0 55.2 13.8 20.7 10.3 100.0 22.7 31.8 - - - - 45.5

性 男性  ２０歳代以下 948 643 194 88 23 731 225 290 14 - - - 202 5.0 5.0 2.6

別 100.0 67.8 20.5 9.3 2.4 100.0 30.8 39.7 1.9 - - - 27.6

× 　　　３０歳代 2,101 1,334 564 155 48 1,489 532 586 30 - - - 341 4.6 5.0 2.5

年 100.0 63.5 26.8 7.4 2.3 100.0 35.7 39.4 2.0 - - - 22.9

齢 　　　４０歳代 1,863 1,240 456 131 36 1,371 535 533 20 - - - 283 4.5 5.0 2.4

100.0 66.6 24.5 7.0 1.9 100.0 39.0 38.9 1.5 - - - 20.6

　　　５０歳代以上 493 318 111 40 24 358 141 114 9 - - - 94 4.4 4.0 2.5

100.0 64.5 22.5 8.1 4.9 100.0 39.4 31.8 2.5 - - - 26.3

女性  ２０歳代以下 1,039 699 222 91 27 790 243 305 21 - - - 221 4.9 5.0 2.7

100.0 67.3 21.4 8.8 2.6 100.0 30.8 38.6 2.7 - - - 28.0

　　　３０歳代 1,230 797 321 84 28 881 297 335 15 - - - 234 4.7 5.0 2.5

100.0 64.8 26.1 6.8 2.3 100.0 33.7 38.0 1.7 - - - 26.6

　　　４０歳代 964 635 226 73 30 708 277 257 6 - - - 168 4.4 4.0 2.3

100.0 65.9 23.4 7.6 3.1 100.0 39.1 36.3 0.8 - - - 23.7

　　　５０歳代以上 207 147 43 9 8 156 55 60 3 - - - 38 4.7 5.0 2.1

100.0 71.0 20.8 4.3 3.9 100.0 35.3 38.5 1.9 - - - 24.4

性 男性  配偶者あり 3,595 2,350 890 272 83 2,622 942 1,025 50 - - - 605 4.6 5.0 2.5

別 100.0 65.4 24.8 7.6 2.3 100.0 35.9 39.1 1.9 - - - 23.1

× 　　　配偶者なし 1,822 1,192 435 145 50 1,337 494 501 23 - - - 319 4.6 5.0 2.5

配 100.0 65.4 23.9 8.0 2.7 100.0 36.9 37.5 1.7 - - - 23.9

偶 女性  配偶者あり 1,361 891 334 93 43 984 345 369 20 - - - 250 4.6 5.0 2.5

者 100.0 65.5 24.5 6.8 3.2 100.0 35.1 37.5 2.0 - - - 25.4

有 　　　配偶者なし 2,083 1,392 479 164 48 1,556 527 590 25 - - - 414 4.7 5.0 2.5

無 100.0 66.8 23.0 7.9 2.3 100.0 33.9 37.9 1.6 - - - 26.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,236 480 136 44 1,372 477 561 27 - - - 307 4.7 5.0 2.5

別 100.0 65.2 25.3 7.2 2.3 100.0 34.8 40.9 2.0 - - - 22.4

× 　　　なし 3,413 2,246 816 271 80 2,517 935 941 45 - - - 596 4.6 5.0 2.5

育 100.0 65.8 23.9 7.9 2.3 100.0 37.1 37.4 1.8 - - - 23.7

児 女性  育児対象者あり 726 476 181 43 26 519 182 192 13 - - - 132 4.7 5.0 2.6

100.0 65.6 24.9 5.9 3.6 100.0 35.1 37.0 2.5 - - - 25.4

　　　なし 2,649 1,763 613 212 61 1,975 676 749 31 - - - 519 4.7 5.0 2.5

100.0 66.6 23.1 8.0 2.3 100.0 34.2 37.9 1.6 - - - 26.3

育児の担い手が自身 1,041 665 285 64 27 729 268 263 19 - - - 179 4.6 5.0 2.6

100.0 63.9 27.4 6.1 2.6 100.0 36.8 36.1 2.6 - - - 24.6

介 介護対象者あり 550 369 135 32 14 401 147 160 1 - - - 93 4.6 5.0 2.4

護 100.0 67.1 24.5 5.8 2.5 100.0 36.7 39.9 0.2 - - - 23.2

なし 7,887 5,217 1,872 608 190 5,825 2,072 2,227 109 - - - 1,417 4.6 5.0 2.5

100.0 66.1 23.7 7.7 2.4 100.0 35.6 38.2 1.9 - - - 24.3

介護の担い手が自身 143 91 37 12 3 103 42 36 - - - - 25 4.1 4.0 2.2

100.0 63.6 25.9 8.4 2.1 100.0 40.8 35.0 - - - - 24.3

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,502 1,014 335 126 2,837 925 1,107 62 - - - 743 4.8 5.0 2.6

終 100.0 62.9 25.5 8.4 3.2 100.0 32.6 39.0 2.2 - - - 26.2

学 四年制大学卒以上 4,879 3,319 1,125 338 97 3,657 1,382 1,373 56 - - - 846 4.5 5.0 2.4

歴 100.0 68.0 23.1 6.9 2.0 100.0 37.8 37.5 1.5 - - - 23.1

無回答 25 14 3 4 4 18 6 8 - - - - 4 3.8 5.0 2.2

100.0 56.0 12.0 16.0 16.0 100.0 33.3 44.4 - - - - 22.2

自 ３００万円未満 1,585 957 421 148 59 1,105 346 376 21 - - - 362 4.6 5.0 2.7

身 100.0 60.4 26.6 9.3 3.7 100.0 31.3 34.0 1.9 - - - 32.8

の ３００～４００万円未満 2,038 1,320 510 161 47 1,481 535 560 23 - - - 363 4.6 5.0 2.5

年 100.0 64.8 25.0 7.9 2.3 100.0 36.1 37.8 1.6 - - - 24.5

収 ４００～５００万円未満 1,728 1,133 423 133 39 1,266 467 500 27 - - - 272 4.7 5.0 2.5

100.0 65.6 24.5 7.7 2.3 100.0 36.9 39.5 2.1 - - - 21.5

５００～６００万円未満 1,177 794 274 86 23 880 314 354 12 - - - 200 4.6 5.0 2.5

100.0 67.5 23.3 7.3 2.0 100.0 35.7 40.2 1.4 - - - 22.7

６００万円以上 1,593 1,122 339 105 27 1,227 494 476 28 - - - 229 4.6 5.0 2.5

100.0 70.4 21.3 6.6 1.7 100.0 40.3 38.8 2.3 - - - 18.7

無回答 760 509 175 44 32 553 157 222 7 - - - 167 4.9 5.0 2.3

100.0 67.0 23.0 5.8 4.2 100.0 28.4 40.1 1.3 - - - 30.2

世 ４００万円未満 1,148 725 292 106 25 831 305 301 12 - - - 213 4.5 5.0 2.6

帯 100.0 63.2 25.4 9.2 2.2 100.0 36.7 36.2 1.4 - - - 25.6

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,311 562 161 49 1,472 562 551 25 - - - 334 4.6 5.0 2.4

体 100.0 62.9 27.0 7.7 2.4 100.0 38.2 37.4 1.7 - - - 22.7

の ６００～８００万円未満 1,702 1,150 388 136 28 1,286 472 511 19 - - - 284 4.6 5.0 2.6

年 100.0 67.6 22.8 8.0 1.6 100.0 36.7 39.7 1.5 - - - 22.1

収 ８００万円以上 2,284 1,561 513 156 54 1,717 623 672 41 - - - 381 4.7 5.0 2.5

100.0 68.3 22.5 6.8 2.4 100.0 36.3 39.1 2.4 - - - 22.2

無回答 1,664 1,088 387 118 71 1,206 351 453 21 - - - 381 4.9 5.0 2.4

100.0 65.4 23.3 7.1 4.3 100.0 29.1 37.6 1.7 - - - 31.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 3,066 967 297 104 3,363 1,235 1,245 61 - - - 822 4.6 5.0 2.5

事 100.0 69.1 21.8 6.7 2.3 100.0 36.7 37.0 1.8 - - - 24.4

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 820 263 92 35 912 291 364 16 - - - 241 4.8 5.0 2.4

職 100.0 67.8 21.7 7.6 2.9 100.0 31.9 39.9 1.8 - - - 26.4

種 営業・販売 839 535 213 73 18 608 207 255 4 - - - 142 4.6 5.0 2.4

100.0 63.8 25.4 8.7 2.1 100.0 34.0 41.9 0.7 - - - 23.4

接客サービス 288 71 179 27 11 98 45 26 - - - - 27 3.3 3.0 2.5

100.0 24.7 62.2 9.4 3.8 100.0 45.9 26.5 - - - - 27.6

調査分析・特許法務など 105 72 20 10 3 82 34 30 2 - - - 16 4.4 4.0 2.4

の事務系専門職 100.0 68.6 19.0 9.5 2.9 100.0 41.5 36.6 2.4 - - - 19.5

研究開発・設計・ＳＥなど 555 401 98 46 10 447 185 167 8 - - - 87 4.6 4.0 2.4

の技術系専門職 100.0 72.3 17.7 8.3 1.8 100.0 41.4 37.4 1.8 - - - 19.5

医療・教育関係の専門職 213 143 53 14 3 157 55 76 2 - - - 24 4.5 5.0 2.4

100.0 67.1 24.9 6.6 1.4 100.0 35.0 48.4 1.3 - - - 15.3

現場の管理・監督 368 233 92 33 10 266 95 101 5 - - - 65 4.6 5.0 2.7

100.0 63.3 25.0 9.0 2.7 100.0 35.7 38.0 1.9 - - - 24.4

製造・建設の作業 454 287 117 41 9 328 70 154 17 - - - 87 5.8 6.0 2.6

100.0 63.2 25.8 9.0 2.0 100.0 21.3 47.0 5.2 - - - 26.5

輸送・運転 171 82 64 18 7 100 42 26 - - - - 32 4.1 4.0 2.7

100.0 48.0 37.4 10.5 4.1 100.0 42.0 26.0 - - - - 32.0

警備・清掃 83 39 34 10 - 49 21 15 - - - - 13 3.9 4.0 2.7

100.0 47.0 41.0 12.0 - 100.0 42.9 30.6 - - - - 26.5

その他 55 27 16 8 4 35 14 8 1 - - - 12 3.4 3.0 3.0

100.0 49.1 29.1 14.5 7.3 100.0 40.0 22.9 2.9 - - - 34.3

無回答 106 59 26 8 13 67 19 21 2 - - - 25 5.0 5.0 2.8

100.0 55.7 24.5 7.5 12.3 100.0 28.4 31.3 3.0 - - - 37.3
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●　年末年始休暇（年休、法定祝日以外）
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 5,835 2,142 677 227 6,512 2,313 2,488 118 - - - 1,593 4.6 5.0 2.5

100.0 65.7 24.1 7.6 2.6 100.0 35.5 38.2 1.8 - - - 24.5

規 ９９人以下 258 171 66 15 6 186 65 63 3 - - - 55 4.7 5.0 2.5

模 100.0 66.3 25.6 5.8 2.3 100.0 34.9 33.9 1.6 - - - 29.6

（１００～２９９人 3,099 2,099 656 239 105 2,338 777 945 40 - - - 576 4.8 5.0 2.4

マ 100.0 67.7 21.2 7.7 3.4 100.0 33.2 40.4 1.7 - - - 24.6

ッ３００～９９９人 1,754 1,126 451 144 33 1,270 529 429 20 - - - 292 4.4 4.0 2.6

チ 100.0 64.2 25.7 8.2 1.9 100.0 41.7 33.8 1.6 - - - 23.0

ン １，０００人以上 2,041 1,285 547 169 40 1,454 553 539 30 - - - 332 4.5 5.0 2.5

グ 100.0 63.0 26.8 8.3 2.0 100.0 38.0 37.1 2.1 - - - 22.8

）無回答 488 320 119 38 11 358 105 160 7 - - - 86 5.0 5.0 2.6

100.0 65.6 24.4 7.8 2.3 100.0 29.3 44.7 2.0 - - - 24.0

勤 通常の勤務時間制度 5,978 4,107 1,277 443 151 4,550 1,544 1,831 55 - - - 1,120 4.7 5.0 2.4

務 100.0 68.7 21.4 7.4 2.5 100.0 33.9 40.2 1.2 - - - 24.6

時 フレックスタイム制度 988 701 193 81 13 782 280 269 39 - - - 194 4.8 5.0 2.9

間 100.0 71.0 19.5 8.2 1.3 100.0 35.8 34.4 5.0 - - - 24.8

制 変形労働時間制度 748 376 291 58 23 434 192 148 6 - - - 88 4.1 4.0 2.6

度 100.0 50.3 38.9 7.8 3.1 100.0 44.2 34.1 1.4 - - - 20.3

交代制 306 95 168 38 5 133 57 39 6 - - - 31 3.9 4.0 2.9

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 31.0 54.9 12.4 1.6 100.0 42.9 29.3 4.5 - - - 23.3

裁量労働制・ 189 138 39 9 3 147 63 52 - - - - 32 4.2 4.0 2.2

みなし労働時間制 100.0 73.0 20.6 4.8 1.6 100.0 42.9 35.4 - - - - 21.8

短時間勤務制度 175 118 42 10 5 128 38 54 2 - - - 34 4.8 5.0 2.6

100.0 67.4 24.0 5.7 2.9 100.0 29.7 42.2 1.6 - - - 26.6

時間管理なし 255 158 76 15 6 173 79 47 7 - - - 40 4.4 4.0 2.6

100.0 62.0 29.8 5.9 2.4 100.0 45.7 27.2 4.0 - - - 23.1

無回答 242 142 56 23 21 165 60 48 3 - - - 54 4.4 4.0 2.8

100.0 58.7 23.1 9.5 8.7 100.0 36.4 29.1 1.8 - - - 32.7

役 一般社員 4,828 3,189 1,115 392 132 3,581 1,185 1,349 77 - - - 970 4.8 5.0 2.6

職 100.0 66.1 23.1 8.1 2.7 100.0 33.1 37.7 2.2 - - - 27.1

係長・主任クラス 2,314 1,504 604 168 38 1,672 602 695 29 - - - 346 4.7 5.0 2.4

100.0 65.0 26.1 7.3 1.6 100.0 36.0 41.6 1.7 - - - 20.7

課長代理クラス以上 1,679 1,113 411 113 42 1,226 510 437 12 - - - 267 4.3 4.0 2.3

100.0 66.3 24.5 6.7 2.5 100.0 41.6 35.6 1.0 - - - 21.8

無回答 60 29 12 4 15 33 16 7 - - - - 10 3.6 3.0 2.1

100.0 48.3 20.0 6.7 25.0 100.0 48.5 21.2 - - - - 30.3

労 加入している 2,983 1,921 755 237 70 2,158 678 874 58 - - - 548 4.9 5.0 2.6

働 100.0 64.4 25.3 7.9 2.3 100.0 31.4 40.5 2.7 - - - 25.4

組 加入していない 5,730 3,818 1,348 429 135 4,247 1,602 1,581 57 - - - 1,007 4.5 5.0 2.4

合 100.0 66.6 23.5 7.5 2.4 100.0 37.7 37.2 1.3 - - - 23.7

無回答 168 96 39 11 22 107 33 33 3 - - - 38 4.8 5.0 2.7

100.0 57.1 23.2 6.5 13.1 100.0 30.8 30.8 2.8 - - - 35.5

週 ２０時間未満 3 - 3 - - - - - - - - - - - - -

実 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 10 1 1 - 11 1 4 1 - - - 5 6.8 7.0 3.4

働 100.0 83.3 8.3 8.3 - 100.0 9.1 36.4 9.1 - - - 45.5

時 ３０時間～３５時間未満 85 61 18 4 2 65 19 26 1 - - - 19 4.9 5.0 2.5

間 100.0 71.8 21.2 4.7 2.4 100.0 29.2 40.0 1.5 - - - 29.2

３５時間～４０時間未満 688 514 121 42 11 556 190 249 7 - - - 110 4.9 5.0 2.4

100.0 74.7 17.6 6.1 1.6 100.0 34.2 44.8 1.3 - - - 19.8

４０時間～４５時間未満 3,013 2,001 702 232 78 2,233 842 834 47 - - - 510 4.6 5.0 2.5

100.0 66.4 23.3 7.7 2.6 100.0 37.7 37.3 2.1 - - - 22.8

４５時間～５０時間未満 2,196 1,422 560 164 50 1,586 555 623 23 - - - 385 4.6 5.0 2.5

100.0 64.8 25.5 7.5 2.3 100.0 35.0 39.3 1.5 - - - 24.3

５０時間～５５時間未満 1,521 990 378 122 31 1,112 405 396 20 - - - 291 4.5 5.0 2.6

100.0 65.1 24.9 8.0 2.0 100.0 36.4 35.6 1.8 - - - 26.2

５５時間～６０時間未満 383 259 89 26 9 285 87 128 10 - - - 60 5.2 5.0 2.6

100.0 67.6 23.2 6.8 2.3 100.0 30.5 44.9 3.5 - - - 21.1

６０時間～６５時間未満 330 209 92 25 4 234 76 94 2 - - - 62 4.7 5.0 2.5

100.0 63.3 27.9 7.6 1.2 100.0 32.5 40.2 0.9 - - - 26.5

６５時間以上 180 103 53 18 6 121 37 39 1 - - - 44 4.2 5.0 2.8

100.0 57.2 29.4 10.0 3.3 67.2 20.6 21.7 0.6 - - - 24.4

無回答 470 266 125 43 36 309 101 95 6 - - - 107 4.6 4.5 2.7

100.0 56.6 26.6 9.1 7.7 100.0 32.7 30.7 1.9 - - - 34.6

月 ある 3,088 2,060 731 238 59 2,298 825 867 44 - - - 562 4.7 5.0 2.5

残 100.0 66.7 23.7 7.7 1.9 100.0 35.9 37.7 1.9 - - - 24.5

業 ない 5,609 3,677 1,362 424 146 4,101 1,450 1,585 71 - - - 995 4.6 5.0 2.5

４ 100.0 65.6 24.3 7.6 2.6 100.0 35.4 38.6 1.7 - - - 24.3

５ 無回答 184 98 49 15 22 113 38 36 3 - - - 36 4.6 5.0 2.8

超 100.0 53.3 26.6 8.2 12.0 100.0 33.6 31.9 2.7 - - - 31.9

月 ある 1,702 1,152 395 126 29 1,278 470 468 28 - - - 312 4.6 5.0 2.5

残 100.0 67.7 23.2 7.4 1.7 100.0 36.8 36.6 2.2 - - - 24.4

業 ない 6,598 4,341 1,594 498 165 4,839 1,717 1,879 81 - - - 1,162 4.6 5.0 2.5

６ 100.0 65.8 24.2 7.5 2.5 100.0 35.5 38.8 1.7 - - - 24.0

０ 無回答 581 342 153 53 33 395 126 141 9 - - - 119 4.7 5.0 2.6

超 100.0 58.9 26.3 9.1 5.7 100.0 31.9 35.7 2.3 - - - 30.1

月 ある 680 451 169 55 5 506 205 181 2 - - - 118 4.3 4.0 2.3

残 100.0 66.3 24.9 8.1 0.7 100.0 40.5 35.8 0.4 - - - 23.3

業 ない 7,512 4,987 1,790 557 178 5,544 1,955 2,150 103 - - - 1,336 4.7 5.0 2.5

８ 100.0 66.4 23.8 7.4 2.4 100.0 35.3 38.8 1.9 - - - 24.1

０ 無回答 689 397 183 65 44 462 153 157 13 - - - 139 4.7 5.0 2.6

超 100.0 57.6 26.6 9.4 6.4 100.0 33.1 34.0 2.8 - - - 30.1

年 ０～１０％ 1,251 763 350 108 30 871 326 334 14 - - - 197 4.6 5.0 2.7

休 100.0 61.0 28.0 8.6 2.4 100.0 37.4 38.3 1.6 - - - 22.6

取 １０％超～２０％ 688 464 157 52 15 516 200 201 7 - - - 108 4.5 5.0 2.4

得 100.0 67.4 22.8 7.6 2.2 100.0 38.8 39.0 1.4 - - - 20.9

率 ２０％超～３０％ 764 540 151 62 11 602 201 254 4 - - - 143 4.7 5.0 2.4

（ 100.0 70.7 19.8 8.1 1.4 100.0 33.4 42.2 0.7 - - - 23.8

新 ３０％超～４０％ 658 459 129 58 12 517 203 195 9 - - - 110 4.6 5.0 2.4

規 100.0 69.8 19.6 8.8 1.8 100.0 39.3 37.7 1.7 - - - 21.3

付 ４０％超～５０％ 996 674 225 77 20 751 296 289 19 - - - 147 4.7 5.0 2.4

与 100.0 67.7 22.6 7.7 2.0 100.0 39.4 38.5 2.5 - - - 19.6

分 ５０％超～６０％ 447 314 94 33 6 347 131 144 15 - - - 57 4.8 5.0 2.6

ベ 100.0 70.2 21.0 7.4 1.3 100.0 37.8 41.5 4.3 - - - 16.4

ー６０％超～７０％ 387 264 94 25 4 289 110 114 6 - - - 59 4.7 5.0 2.3

ス 100.0 68.2 24.3 6.5 1.0 100.0 38.1 39.4 2.1 - - - 20.4

）７０％超～８０％ 487 343 107 24 13 367 121 160 6 - - - 80 4.9 5.0 2.3

100.0 70.4 22.0 4.9 2.7 100.0 33.0 43.6 1.6 - - - 21.8

８０％超～９０％ 311 217 71 17 6 234 95 85 6 - - - 48 4.6 4.0 2.4

100.0 69.8 22.8 5.5 1.9 100.0 40.6 36.3 2.6 - - - 20.5

９０％超 858 571 226 45 16 616 224 235 14 - - - 143 4.7 5.0 2.5

100.0 66.6 26.3 5.2 1.9 100.0 36.4 38.1 2.3 - - - 23.2

無回答 2,034 1,226 538 176 94 1,402 406 477 18 - - - 501 4.6 5.0 2.6

100.0 60.3 26.5 8.7 4.6 100.0 29.0 34.0 1.3 - - - 35.7

能 できている 3,115 2,082 749 215 69 2,297 848 917 33 - - - 499 4.6 5.0 2.4

力 100.0 66.8 24.0 6.9 2.2 100.0 36.9 39.9 1.4 - - - 21.7

の 何とも言えない 4,366 2,848 1,049 354 115 3,202 1,093 1,190 66 - - - 853 4.7 5.0 2.5

発 100.0 65.2 24.0 8.1 2.6 100.0 34.1 37.2 2.1 - - - 26.6

揮 できていない 1,362 889 340 108 25 997 364 376 18 - - - 239 4.6 5.0 2.5

100.0 65.3 25.0 7.9 1.8 100.0 36.5 37.7 1.8 - - - 24.0

無回答 38 16 4 - 18 16 8 5 1 - - - 2 4.7 4.0 2.4

100.0 42.1 10.5 - 47.4 100.0 50.0 31.3 6.3 - - - 12.5

健 感じる 4,260 2,683 1,162 345 70 3,028 1,073 1,160 54 - - - 741 4.6 5.0 2.5

康 100.0 63.0 27.3 8.1 1.6 100.0 35.4 38.3 1.8 - - - 24.5

不 感じない 4,455 3,068 953 325 109 3,393 1,216 1,292 62 - - - 823 4.7 5.0 2.5

安 100.0 68.9 21.4 7.3 2.4 100.0 35.8 38.1 1.8 - - - 24.3

無回答 166 84 27 7 48 91 24 36 2 - - - 29 5.1 5.0 2.3

100.0 50.6 16.3 4.2 28.9 100.0 26.4 39.6 2.2 - - - 31.9
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●　自分の病気のための特別休暇
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 2,748 3,626 2,148 359 4,896 1,975 41 15 7 14 44 2,800 1.8 0.0 11.2

100.0 30.9 40.8 24.2 4.0 100.0 40.3 0.8 0.3 0.1 0.3 0.9 57.2

性 男性 5,419 1,664 2,257 1,288 210 2,952 1,194 26 9 6 10 25 1,682 1.8 0.0 11.3

別 100.0 30.7 41.6 23.8 3.9 100.0 40.4 0.9 0.3 0.2 0.3 0.8 57.0

女性 3,450 1,079 1,367 857 147 1,936 777 15 6 1 4 19 1,114 1.7 0.0 11.1

100.0 31.3 39.6 24.8 4.3 100.0 40.1 0.8 0.3 0.1 0.2 1.0 57.5

無回答 12 5 2 3 2 8 4 - - - - - 4 0.0 0.0 0.0

100.0 41.7 16.7 25.0 16.7 100.0 50.0 - - - - - 50.0

年 ２０歳代以下 1,988 602 657 648 81 1,250 401 10 3 - - 7 829 1.1 0.0 7.1

齢 100.0 30.3 33.0 32.6 4.1 100.0 32.1 0.8 0.2 - - 0.6 66.3

３０歳代 3,333 1,051 1,349 822 111 1,873 771 15 7 5 6 13 1,056 1.8 0.0 12.3

100.0 31.5 40.5 24.7 3.3 100.0 41.2 0.8 0.4 0.3 0.3 0.7 56.4

４０歳代 2,831 910 1,257 545 119 1,455 671 13 4 2 7 15 743 1.6 0.0 8.4

100.0 32.1 44.4 19.3 4.2 100.0 46.1 0.9 0.3 0.1 0.5 1.0 51.1

５０歳代以上 700 181 351 123 45 304 127 3 1 - 1 9 163 4.7 0.0 21.7

100.0 25.9 50.1 17.6 6.4 100.0 41.8 1.0 0.3 - 0.3 3.0 53.6

無回答 29 4 12 10 3 14 5 - - - - - 9 0.0 0.0 0.0

100.0 13.8 41.4 34.5 10.3 100.0 35.7 - - - - - 64.3

性 男性  ２０歳代以下 948 276 316 322 34 598 181 5 2 - - 2 408 0.7 0.0 3.5

別 100.0 29.1 33.3 34.0 3.6 100.0 30.3 0.8 0.3 - - 0.3 68.2

× 　　　３０歳代 2,101 655 857 518 71 1,173 465 8 4 4 3 9 680 2.3 0.0 14.9

年 100.0 31.2 40.8 24.7 3.4 100.0 39.6 0.7 0.3 0.3 0.3 0.8 58.0

齢 　　　４０歳代 1,863 605 834 355 69 960 445 11 2 2 6 9 485 1.5 0.0 7.8

100.0 32.5 44.8 19.1 3.7 100.0 46.4 1.1 0.2 0.2 0.6 0.9 50.5

　　　５０歳代以上 493 128 245 86 34 214 101 2 1 - 1 5 104 3.3 0.0 14.1

100.0 26.0 49.7 17.4 6.9 100.0 47.2 0.9 0.5 - 0.5 2.3 48.6

女性  ２０歳代以下 1,039 326 341 325 47 651 220 5 1 - - 5 420 1.5 0.0 9.1

100.0 31.4 32.8 31.3 4.5 100.0 33.8 0.8 0.2 - - 0.8 64.5

　　　３０歳代 1,230 395 492 303 40 698 305 7 3 1 3 4 375 1.2 0.0 6.8

100.0 32.1 40.0 24.6 3.3 100.0 43.7 1.0 0.4 0.1 0.4 0.6 53.7

　　　４０歳代 964 303 422 190 49 493 225 2 2 - 1 6 257 1.7 0.0 9.5

100.0 31.4 43.8 19.7 5.1 100.0 45.6 0.4 0.4 - 0.2 1.2 52.1

　　　５０歳代以上 207 53 106 37 11 90 26 1 - - - 4 59 9.7 0.0 38.0

100.0 25.6 51.2 17.9 5.3 100.0 28.9 1.1 - - - 4.4 65.6

性 男性  配偶者あり 3,595 1,156 1,552 754 133 1,910 842 20 4 5 9 18 1,012 1.9 0.0 11.9

別 100.0 32.2 43.2 21.0 3.7 100.0 44.1 1.0 0.2 0.3 0.5 0.9 53.0

× 　　　配偶者なし 1,822 506 705 534 77 1,040 350 6 5 1 1 7 670 1.7 0.0 9.7

配 100.0 27.8 38.7 29.3 4.2 100.0 33.7 0.6 0.5 0.1 0.1 0.7 64.4

偶 女性  配偶者あり 1,361 408 589 295 69 703 311 7 2 - 1 8 374 1.2 0.0 5.7

者 100.0 30.0 43.3 21.7 5.1 100.0 44.2 1.0 0.3 - 0.1 1.1 53.2

有 　　　配偶者なし 2,083 671 776 560 76 1,231 465 8 4 1 3 11 739 2.1 0.0 13.5

無 100.0 32.2 37.3 26.9 3.6 100.0 37.8 0.6 0.3 0.1 0.2 0.9 60.0

性 男性  育児対象者あり 1,896 615 815 399 67 1,014 445 12 2 2 2 10 541 1.8 0.0 11.9

別 100.0 32.4 43.0 21.0 3.5 100.0 43.9 1.2 0.2 0.2 0.2 1.0 53.4

× 　　　なし 3,413 1,016 1,402 865 130 1,881 729 13 7 4 7 13 1,108 1.7 0.0 10.4

育 100.0 29.8 41.1 25.3 3.8 100.0 38.8 0.7 0.4 0.2 0.4 0.7 58.9

児 女性  育児対象者あり 726 197 332 157 40 354 163 1 1 1 1 2 185 0.9 0.0 4.4

100.0 27.1 45.7 21.6 5.5 100.0 46.0 0.3 0.3 0.3 0.3 0.6 52.3

　　　なし 2,649 860 1,007 681 101 1,541 603 14 4 - 3 16 901 1.9 0.0 12.3

100.0 32.5 38.0 25.7 3.8 100.0 39.1 0.9 0.3 - 0.2 1.0 58.5

育児の担い手が自身 1,041 296 478 222 45 518 222 4 1 2 2 4 283 1.1 0.0 4.8

100.0 28.4 45.9 21.3 4.3 100.0 42.9 0.8 0.2 0.4 0.4 0.8 54.6

介 介護対象者あり 550 155 242 135 18 290 121 5 2 1 1 4 156 2.6 0.0 11.9

護 100.0 28.2 44.0 24.5 3.3 100.0 41.7 1.7 0.7 0.3 0.3 1.4 53.8

なし 7,887 2,453 3,218 1,912 304 4,365 1,773 34 11 6 13 38 2,490 1.7 0.0 10.3

100.0 31.1 40.8 24.2 3.9 100.0 40.6 0.8 0.3 0.1 0.3 0.9 57.0

介護の担い手が自身 143 42 72 25 4 67 33 2 - - 1 1 30 3.4 0.0 15.1

100.0 29.4 50.3 17.5 2.8 100.0 49.3 3.0 - - 1.5 1.5 44.8

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,147 1,655 981 194 2,128 772 23 7 2 10 24 1,290 2.3 0.0 12.2

終 100.0 28.8 41.6 24.7 4.9 100.0 36.3 1.1 0.3 0.1 0.5 1.1 60.6

学 四年制大学卒以上 4,879 1,594 1,964 1,160 161 2,754 1,197 18 8 5 4 20 1,502 1.5 0.0 10.5

歴 100.0 32.7 40.3 23.8 3.3 100.0 43.5 0.7 0.3 0.2 0.1 0.7 54.5

無回答 25 7 7 7 4 14 6 - - - - - 8 0.0 0.0 0.0

100.0 28.0 28.0 28.0 16.0 100.0 42.9 - - - - - 57.1

自 ３００万円未満 1,585 351 659 495 80 846 242 4 3 1 1 5 590 1.6 0.0 8.2

身 100.0 22.1 41.6 31.2 5.0 100.0 28.6 0.5 0.4 0.1 0.1 0.6 69.7

の ３００～４００万円未満 2,038 544 858 563 73 1,107 383 10 3 1 5 13 692 3.4 0.0 18.6

年 100.0 26.7 42.1 27.6 3.6 100.0 34.6 0.9 0.3 0.1 0.5 1.2 62.5

収 ４００～５００万円未満 1,728 544 718 399 67 943 404 6 2 2 1 4 524 0.7 0.0 4.5

100.0 31.5 41.6 23.1 3.9 100.0 42.8 0.6 0.2 0.2 0.1 0.4 55.6

５００～６００万円未満 1,177 408 468 261 40 669 307 5 3 - - 6 348 1.1 0.0 6.6

100.0 34.7 39.8 22.2 3.4 100.0 45.9 0.7 0.4 - - 0.9 52.0

６００万円以上 1,593 654 614 277 48 931 496 11 3 2 6 11 402 1.8 0.0 10.9

100.0 41.1 38.5 17.4 3.0 100.0 53.3 1.2 0.3 0.2 0.6 1.2 43.2

無回答 760 247 309 153 51 400 143 5 1 1 1 5 244 2.3 0.0 10.3

100.0 32.5 40.7 20.1 6.7 100.0 35.8 1.3 0.3 0.3 0.3 1.3 61.0

世 ４００万円未満 1,148 287 456 372 33 659 205 2 4 1 1 5 441 2.7 0.0 17.3

帯 100.0 25.0 39.7 32.4 2.9 100.0 31.1 0.3 0.6 0.2 0.2 0.8 66.9

全 ４００～６００万円未満 2,083 610 915 489 69 1,099 438 8 1 2 4 6 640 1.2 0.0 7.6

体 100.0 29.3 43.9 23.5 3.3 100.0 39.9 0.7 0.1 0.2 0.4 0.5 58.2

の ６００～８００万円未満 1,702 535 739 372 56 907 423 10 2 2 2 11 457 2.1 0.0 12.3

年 100.0 31.4 43.4 21.9 3.3 100.0 46.6 1.1 0.2 0.2 0.2 1.2 50.4

収 ８００万円以上 2,284 811 877 509 87 1,320 623 10 6 1 6 12 662 1.5 0.0 10.5

100.0 35.5 38.4 22.3 3.8 100.0 47.2 0.8 0.5 0.1 0.5 0.9 50.2

無回答 1,664 505 639 406 114 911 286 11 2 1 1 10 600 2.2 0.0 10.0

100.0 30.3 38.4 24.4 6.9 100.0 31.4 1.2 0.2 0.1 0.1 1.1 65.9

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,516 1,887 845 186 2,361 1,143 14 8 2 6 17 1,171 1.5 0.0 11.9

事 100.0 34.2 42.6 19.1 4.2 100.0 48.4 0.6 0.3 0.1 0.3 0.7 49.6

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 349 486 329 46 678 242 6 4 - 1 6 419 2.1 0.0 11.3

職 100.0 28.8 40.2 27.2 3.8 100.0 35.7 0.9 0.6 - 0.1 0.9 61.8

種 営業・販売 839 228 309 270 32 498 149 3 1 1 - 1 343 0.8 0.0 4.4

100.0 27.2 36.8 32.2 3.8 100.0 29.9 0.6 0.2 0.2 - 0.2 68.9

接客サービス 288 81 119 77 11 158 41 2 1 1 - 3 110 3.8 0.0 11.1

100.0 28.1 41.3 26.7 3.8 100.0 25.9 1.3 0.6 0.6 - 1.9 69.6

調査分析・特許法務など 105 30 39 31 5 61 23 1 - - - - 37 0.4 0.0 1.3

の事務系専門職 100.0 28.6 37.1 29.5 4.8 100.0 37.7 1.6 - - - - 60.7

研究開発・設計・ＳＥなど 555 161 200 177 17 338 131 6 1 1 2 2 195 1.5 0.0 6.1

の技術系専門職 100.0 29.0 36.0 31.9 3.1 100.0 38.8 1.8 0.3 0.3 0.6 0.6 57.7

医療・教育関係の専門職 213 71 72 63 7 134 44 1 - - - 5 84 4.2 0.0 14.5

100.0 33.3 33.8 29.6 3.3 100.0 32.8 0.7 - - - 3.7 62.7

現場の管理・監督 368 108 151 96 13 204 74 1 - - 3 4 122 3.3 0.0 12.4

100.0 29.3 41.0 26.1 3.5 100.0 36.3 0.5 - - 1.5 2.0 59.8

製造・建設の作業 454 114 189 140 11 254 69 7 - - 2 4 172 3.3 0.0 11.5

100.0 25.1 41.6 30.8 2.4 100.0 27.2 2.8 - - 0.8 1.6 67.7

輸送・運転 171 35 78 46 12 81 20 - - 2 - 1 58 5.6 0.0 18.9

100.0 20.5 45.6 26.9 7.0 100.0 24.7 - - 2.5 - 1.2 71.6

警備・清掃 83 20 37 25 1 45 17 - - - - - 28 0.0 0.0 0.0

100.0 24.1 44.6 30.1 1.2 100.0 37.8 - - - - - 62.2

その他 55 12 20 19 4 31 10 - - - - - 21 0.5 0.0 1.1

100.0 21.8 36.4 34.5 7.3 100.0 32.3 - - - - - 67.7

無回答 106 23 39 30 14 53 12 - - - - 1 40 4.7 0.0 16.6

100.0 21.7 36.8 28.3 13.2 100.0 22.6 - - - - 1.9 75.5
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日
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標
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（
日
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合計 8,881 2,748 3,626 2,148 359 4,896 1,975 41 15 7 14 44 2,800 1.8 0.0 11.2

100.0 30.9 40.8 24.2 4.0 100.0 40.3 0.8 0.3 0.1 0.3 0.9 57.2

規 ９９人以下 258 59 113 73 13 132 40 - 1 1 - 1 89 2.1 0.0 9.4

模 100.0 22.9 43.8 28.3 5.0 100.0 30.3 - 0.8 0.8 - 0.8 67.4

（１００～２９９人 3,099 726 1,404 819 150 1,545 544 18 5 1 7 17 953 2.6 0.0 14.1

マ 100.0 23.4 45.3 26.4 4.8 100.0 35.2 1.2 0.3 0.1 0.5 1.1 61.7

ッ３００～９９９人 1,754 527 757 407 63 934 384 3 4 - 4 7 532 1.6 0.0 10.7

チ 100.0 30.0 43.2 23.2 3.6 100.0 41.1 0.3 0.4 - 0.4 0.7 57.0

ン １，０００人以上 2,041 863 688 423 67 1,286 620 9 3 3 1 8 642 1.2 0.0 10.0

グ 100.0 42.3 33.7 20.7 3.3 100.0 48.2 0.7 0.2 0.2 0.1 0.6 49.9

）無回答 488 164 185 120 19 284 122 2 - - 1 2 157 0.9 0.0 4.4

100.0 33.6 37.9 24.6 3.9 100.0 43.0 0.7 - - 0.4 0.7 55.3

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,764 2,443 1,530 241 3,294 1,249 26 14 6 11 27 1,961 1.9 0.0 11.7

務 100.0 29.5 40.9 25.6 4.0 100.0 37.9 0.8 0.4 0.2 0.3 0.8 59.5

時 フレックスタイム制度 988 426 314 214 34 640 316 6 - - - 7 311 1.6 0.0 11.6

間 100.0 43.1 31.8 21.7 3.4 100.0 49.4 0.9 - - - 1.1 48.6

制 変形労働時間制度 748 203 371 142 32 345 163 3 - 1 1 2 175 1.4 0.0 9.9

度 100.0 27.1 49.6 19.0 4.3 100.0 47.2 0.9 - 0.3 0.3 0.6 50.7

交代制 306 105 114 81 6 186 59 4 - - - 4 119 3.3 0.0 12.8

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 34.3 37.3 26.5 2.0 100.0 31.7 2.2 - - - 2.2 64.0

裁量労働制・ 189 61 75 48 5 109 41 - - - - - 68 0.1 0.0 0.5

みなし労働時間制 100.0 32.3 39.7 25.4 2.6 100.0 37.6 - - - - - 62.4

短時間勤務制度 175 49 88 32 6 81 43 - 1 - 1 1 35 1.5 0.0 5.6

100.0 28.0 50.3 18.3 3.4 100.0 53.1 - 1.2 - 1.2 1.2 43.2

時間管理なし 255 75 134 38 8 113 62 2 - - 1 2 46 1.7 0.0 8.2

100.0 29.4 52.5 14.9 3.1 100.0 54.9 1.8 - - 0.9 1.8 40.7

無回答 242 65 87 63 27 128 42 - - - - 1 85 1.5 0.0 9.1

100.0 26.9 36.0 26.0 11.2 100.0 32.8 - - - - 0.8 66.4

役 一般社員 4,828 1,473 1,827 1,330 198 2,803 1,036 16 7 3 4 23 1,714 1.8 0.0 12.1

職 100.0 30.5 37.8 27.5 4.1 100.0 37.0 0.6 0.2 0.1 0.1 0.8 61.1

係長・主任クラス 2,314 744 985 510 75 1,254 549 13 2 3 6 8 673 1.8 0.0 11.3

100.0 32.2 42.6 22.0 3.2 100.0 43.8 1.0 0.2 0.2 0.5 0.6 53.7

課長代理クラス以上 1,679 518 792 301 68 819 382 11 6 1 4 13 402 2.0 0.0 8.5

100.0 30.9 47.2 17.9 4.1 100.0 46.6 1.3 0.7 0.1 0.5 1.6 49.1

無回答 60 13 22 7 18 20 8 1 - - - - 11 0.8 0.0 1.7

100.0 21.7 36.7 11.7 30.0 100.0 40.0 5.0 - - - - 55.0

労 加入している 2,983 1,130 1,026 725 102 1,855 743 12 9 1 9 16 1,065 2.1 0.0 14.1

働 100.0 37.9 34.4 24.3 3.4 100.0 40.1 0.6 0.5 0.1 0.5 0.9 57.4

組 加入していない 5,730 1,577 2,550 1,372 231 2,949 1,206 29 6 5 5 26 1,672 1.5 0.0 8.9

合 100.0 27.5 44.5 23.9 4.0 100.0 40.9 1.0 0.2 0.2 0.2 0.9 56.7

無回答 168 41 50 51 26 92 26 - - 1 - 2 63 3.9 0.0 12.4

100.0 24.4 29.8 30.4 15.5 100.0 28.3 - - 1.1 - 2.2 68.5

週 ２０時間未満 3 1 1 1 - 2 - - - - - - 2 - - -

実 100.0 33.3 33.3 33.3 - 100.0 - - - - - - 100.0

労 ２０時間～３０時間未満 12 8 4 - - 8 4 - - - 1 - 3 4.4 0.0 8.8

働 100.0 66.7 33.3 - - 100.0 50.0 - - - 12.5 - 37.5

時 ３０時間～３５時間未満 85 22 43 16 4 38 15 - - - - - 23 0.2 0.0 0.6

間 100.0 25.9 50.6 18.8 4.7 100.0 39.5 - - - - - 60.5

３５時間～４０時間未満 688 244 268 151 25 395 184 2 2 2 1 3 201 1.3 0.0 7.5

100.0 35.5 39.0 21.9 3.6 100.0 46.6 0.5 0.5 0.5 0.3 0.8 50.9

４０時間～４５時間未満 3,013 944 1,225 713 131 1,657 703 11 3 3 3 17 917 2.1 0.0 13.0

100.0 31.3 40.7 23.7 4.3 100.0 42.4 0.7 0.2 0.2 0.2 1.0 55.3

４５時間～５０時間未満 2,196 700 906 520 70 1,220 503 13 3 1 3 11 686 1.7 0.0 10.7

100.0 31.9 41.3 23.7 3.2 100.0 41.2 1.1 0.2 0.1 0.2 0.9 56.2

５０時間～５５時間未満 1,521 464 625 382 50 846 319 8 3 1 3 9 503 1.5 0.0 6.4

100.0 30.5 41.1 25.1 3.3 100.0 37.7 0.9 0.4 0.1 0.4 1.1 59.5

５５時間～６０時間未満 383 99 159 107 18 206 78 4 - - - 1 123 0.9 0.0 5.6

100.0 25.8 41.5 27.9 4.7 100.0 37.9 1.9 - - - 0.5 59.7

６０時間～６５時間未満 330 91 141 89 9 180 58 2 1 - 1 1 117 4.0 0.0 26.5

100.0 27.6 42.7 27.0 2.7 100.0 32.2 1.1 0.6 - 0.6 0.6 65.0

６５時間以上 180 43 67 60 10 103 31 - 2 - 1 - 69 1.3 0.0 4.1

100.0 23.9 37.2 33.3 5.6 57.2 17.2 - 1.1 - 0.6 - 38.3

無回答 470 132 187 109 42 241 80 1 1 - 1 2 156 1.8 0.0 8.2

100.0 28.1 39.8 23.2 8.9 100.0 33.2 0.4 0.4 - 0.4 0.8 64.7

月 ある 3,088 977 1,270 745 96 1,722 727 13 7 1 4 11 959 1.1 0.0 6.2

残 100.0 31.6 41.1 24.1 3.1 100.0 42.2 0.8 0.4 0.1 0.2 0.6 55.7

業 ない 5,609 1,720 2,297 1,353 239 3,073 1,219 28 8 6 10 31 1,771 2.2 0.0 13.1

４ 100.0 30.7 41.0 24.1 4.3 100.0 39.7 0.9 0.3 0.2 0.3 1.0 57.6

５ 無回答 184 51 59 50 24 101 29 - - - - 2 70 4.9 0.0 19.1

超 100.0 27.7 32.1 27.2 13.0 100.0 28.7 - - - - 2.0 69.3

月 ある 1,702 544 703 409 46 953 400 10 3 1 2 5 532 0.9 0.0 4.7

残 100.0 32.0 41.3 24.0 2.7 100.0 42.0 1.0 0.3 0.1 0.2 0.5 55.8

業 ない 6,598 2,034 2,709 1,594 261 3,628 1,478 28 12 6 10 34 2,060 1.9 0.0 12.1

６ 100.0 30.8 41.1 24.2 4.0 100.0 40.7 0.8 0.3 0.2 0.3 0.9 56.8

０ 無回答 581 170 214 145 52 315 97 3 - - 2 5 208 3.7 0.0 15.0

超 100.0 29.3 36.8 25.0 9.0 100.0 30.8 1.0 - - 0.6 1.6 66.0

月 ある 680 210 284 174 12 384 154 4 2 1 2 3 218 1.3 0.0 5.9

残 100.0 30.9 41.8 25.6 1.8 100.0 40.1 1.0 0.5 0.3 0.5 0.8 56.8

業 ない 7,512 2,338 3,087 1,803 284 4,141 1,705 33 13 6 11 35 2,338 1.7 0.0 11.3

８ 100.0 31.1 41.1 24.0 3.8 100.0 41.2 0.8 0.3 0.1 0.3 0.8 56.5

０ 無回答 689 200 255 171 63 371 116 4 - - 1 6 244 3.4 0.0 14.1

超 100.0 29.0 37.0 24.8 9.1 100.0 31.3 1.1 - - 0.3 1.6 65.8

年 ０～１０％ 1,251 340 574 298 39 638 267 2 - - - 8 361 1.9 0.0 11.5

休 100.0 27.2 45.9 23.8 3.1 100.0 41.8 0.3 - - - 1.3 56.6

取 １０％超～２０％ 688 185 307 170 26 355 153 3 2 1 1 4 191 1.6 0.0 7.9

得 100.0 26.9 44.6 24.7 3.8 100.0 43.1 0.8 0.6 0.3 0.3 1.1 53.8

率 ２０％超～３０％ 764 241 324 176 23 417 174 6 - - 2 4 231 2.1 0.0 11.3

（ 100.0 31.5 42.4 23.0 3.0 100.0 41.7 1.4 - - 0.5 1.0 55.4

新 ３０％超～４０％ 658 205 267 166 20 371 173 1 1 1 2 - 193 0.5 0.0 2.7

規 100.0 31.2 40.6 25.2 3.0 100.0 46.6 0.3 0.3 0.3 0.5 - 52.0

付 ４０％超～５０％ 996 349 371 237 39 586 266 8 1 1 - 2 308 0.8 0.0 5.8

与 100.0 35.0 37.2 23.8 3.9 100.0 45.4 1.4 0.2 0.2 - 0.3 52.6

分 ５０％超～６０％ 447 152 181 95 19 247 120 4 1 - 2 1 119 2.1 0.0 16.1

ベ 100.0 34.0 40.5 21.3 4.3 100.0 48.6 1.6 0.4 - 0.8 0.4 48.2

ー６０％超～７０％ 387 123 167 85 12 208 92 2 - - - 1 113 0.6 0.0 3.3

ス 100.0 31.8 43.2 22.0 3.1 100.0 44.2 1.0 - - - 0.5 54.3

）７０％超～８０％ 487 174 197 103 13 277 140 2 2 - 1 1 131 0.7 0.0 3.4

100.0 35.7 40.5 21.1 2.7 100.0 50.5 0.7 0.7 - 0.4 0.4 47.3

８０％超～９０％ 311 119 104 75 13 194 93 1 3 - 1 1 95 2.9 0.0 21.2

100.0 38.3 33.4 24.1 4.2 100.0 47.9 0.5 1.5 - 0.5 0.5 49.0

９０％超 858 271 390 169 28 440 174 3 2 3 3 8 247 3.0 0.0 11.6

100.0 31.6 45.5 19.7 3.3 100.0 39.5 0.7 0.5 0.7 0.7 1.8 56.1

無回答 2,034 589 744 574 127 1,163 323 9 3 1 2 14 811 2.8 0.0 14.6

100.0 29.0 36.6 28.2 6.2 100.0 27.8 0.8 0.3 0.1 0.2 1.2 69.7

能 できている 3,115 979 1,320 699 117 1,678 736 18 4 1 6 13 900 1.5 0.0 9.6

力 100.0 31.4 42.4 22.4 3.8 100.0 43.9 1.1 0.2 0.1 0.4 0.8 53.6

の 何とも言えない 4,366 1,351 1,739 1,087 189 2,438 918 20 8 4 7 26 1,455 2.3 0.0 13.4

発 100.0 30.9 39.8 24.9 4.3 100.0 37.7 0.8 0.3 0.2 0.3 1.1 59.7

揮 できていない 1,362 413 555 360 34 773 318 3 3 2 1 5 441 1.1 0.0 6.9

100.0 30.3 40.7 26.4 2.5 100.0 41.1 0.4 0.4 0.3 0.1 0.6 57.1

無回答 38 5 12 2 19 7 3 - - - - - 4 0.0 0.0 0.0

100.0 13.2 31.6 5.3 50.0 100.0 42.9 - - - - - 57.1

健 感じる 4,260 1,309 1,775 1,047 129 2,356 942 26 11 4 10 20 1,343 1.6 0.0 7.9

康 100.0 30.7 41.7 24.6 3.0 100.0 40.0 1.1 0.5 0.2 0.4 0.8 57.0

不 感じない 4,455 1,403 1,798 1,076 178 2,479 1,010 15 4 3 4 24 1,419 2.0 0.0 13.7

安 100.0 31.5 40.4 24.2 4.0 100.0 40.7 0.6 0.2 0.1 0.2 1.0 57.2

無回答 166 36 53 25 52 61 23 - - - - - 38 0.4 0.0 0.9

100.0 21.7 31.9 15.1 31.3 100.0 37.7 - - - - - 62.3
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合
計

あ
り
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し

分
か
ら
な
い

無
回
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合
計

０
日
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５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 3,734 2,549 2,261 337 5,995 2,211 177 36 3 8 13 3,547 1.0 0.0 4.9

100.0 42.0 28.7 25.5 3.8 100.0 36.9 3.0 0.6 0.1 0.1 0.2 59.2

性 男性 5,419 2,127 1,697 1,389 206 3,516 1,324 79 18 1 4 8 2,082 0.9 0.0 5.7

別 100.0 39.3 31.3 25.6 3.8 100.0 37.7 2.2 0.5 0.0 0.1 0.2 59.2

女性 3,450 1,603 849 869 129 2,472 883 98 18 2 4 5 1,462 1.1 0.0 3.5

100.0 46.5 24.6 25.2 3.7 100.0 35.7 4.0 0.7 0.1 0.2 0.2 59.1

無回答 12 4 3 3 2 7 4 - - - - - 3 0.0 0.0 0.0

100.0 33.3 25.0 25.0 16.7 100.0 57.1 - - - - - 42.9

年 ２０歳代以下 1,988 688 496 729 75 1,417 441 20 2 - - 2 952 0.6 0.0 4.6

齢 100.0 34.6 24.9 36.7 3.8 100.0 31.1 1.4 0.1 - - 0.1 67.2

３０歳代 3,333 1,500 907 821 105 2,321 871 89 20 - 4 3 1,334 1.0 0.0 3.7

100.0 45.0 27.2 24.6 3.2 100.0 37.5 3.8 0.9 - 0.2 0.1 57.5

４０歳代 2,831 1,274 870 581 106 1,855 760 51 13 3 4 5 1,019 1.1 0.0 6.3

100.0 45.0 30.7 20.5 3.7 100.0 41.0 2.7 0.7 0.2 0.2 0.3 54.9

５０歳代以上 700 266 265 122 47 388 135 16 1 - - 3 233 1.1 0.0 4.0

100.0 38.0 37.9 17.4 6.7 100.0 34.8 4.1 0.3 - - 0.8 60.1

無回答 29 6 11 8 4 14 4 1 - - - - 9 1.4 0.0 3.1

100.0 20.7 37.9 27.6 13.8 100.0 28.6 7.1 - - - - 64.3

性 男性  ２０歳代以下 948 298 257 360 33 658 199 7 1 - - 2 449 0.9 0.0 6.7

別 100.0 31.4 27.1 38.0 3.5 100.0 30.2 1.1 0.2 - - 0.3 68.2

× 　　　３０歳代 2,101 849 644 541 67 1,390 517 39 11 - 2 2 819 0.9 0.0 3.7

年 100.0 40.4 30.7 25.7 3.2 100.0 37.2 2.8 0.8 - 0.1 0.1 58.9

齢 　　　４０歳代 1,863 783 614 399 67 1,182 499 21 6 1 2 4 649 1.1 0.0 7.4

100.0 42.0 33.0 21.4 3.6 100.0 42.2 1.8 0.5 0.1 0.2 0.3 54.9

　　　５０歳代以上 493 194 179 84 36 278 107 12 - - - - 159 0.5 0.0 1.5

100.0 39.4 36.3 17.0 7.3 100.0 38.5 4.3 - - - - 57.2

女性  ２０歳代以下 1,039 390 239 368 42 758 242 13 1 - - - 502 0.4 0.0 1.4

100.0 37.5 23.0 35.4 4.0 100.0 31.9 1.7 0.1 - - - 66.2

　　　３０歳代 1,230 650 263 279 38 929 353 50 9 - 2 1 514 1.2 0.0 3.9

100.0 52.8 21.4 22.7 3.1 100.0 38.0 5.4 1.0 - 0.2 0.1 55.3

　　　４０歳代 964 489 255 182 38 671 260 30 7 2 2 1 369 1.2 0.0 3.3

100.0 50.7 26.5 18.9 3.9 100.0 38.7 4.5 1.0 0.3 0.3 0.1 55.0

　　　５０歳代以上 207 72 86 38 11 110 28 4 1 - - 3 74 3.1 0.0 7.6

100.0 34.8 41.5 18.4 5.3 100.0 25.5 3.6 0.9 - - 2.7 67.3

性 男性  配偶者あり 3,595 1,534 1,145 786 130 2,320 940 60 17 1 4 5 1,293 1.0 0.0 5.8

別 100.0 42.7 31.8 21.9 3.6 100.0 40.5 2.6 0.7 0.0 0.2 0.2 55.7

× 　　　配偶者なし 1,822 591 552 603 76 1,194 382 19 1 - - 3 789 0.7 0.0 5.5

配 100.0 32.4 30.3 33.1 4.2 100.0 32.0 1.6 0.1 - - 0.3 66.1

偶 女性  配偶者あり 1,361 712 331 262 56 974 366 65 13 2 3 4 521 1.7 0.0 4.7

者 100.0 52.3 24.3 19.3 4.1 100.0 37.6 6.7 1.3 0.2 0.3 0.4 53.5

有 　　　配偶者なし 2,083 890 516 606 71 1,496 516 33 5 - 1 1 940 0.5 0.0 1.9

無 100.0 42.7 24.8 29.1 3.4 100.0 34.5 2.2 0.3 - 0.1 0.1 62.8

性 男性  育児対象者あり 1,896 803 623 405 65 1,208 496 34 11 - 1 2 664 0.9 0.0 3.4

別 100.0 42.4 32.9 21.4 3.4 100.0 41.1 2.8 0.9 - 0.1 0.2 55.0

× 　　　なし 3,413 1,285 1,042 956 130 2,241 807 43 6 1 3 6 1,375 1.0 0.0 6.8

育 100.0 37.7 30.5 28.0 3.8 100.0 36.0 1.9 0.3 0.0 0.1 0.3 61.4

児 女性  育児対象者あり 726 425 162 110 29 535 213 53 14 - 3 - 252 2.0 0.0 3.4

100.0 58.5 22.3 15.2 4.0 100.0 39.8 9.9 2.6 - 0.6 - 47.1

　　　なし 2,649 1,152 663 740 94 1,892 659 43 4 2 1 4 1,179 0.7 0.0 3.3

100.0 43.5 25.0 27.9 3.5 100.0 34.8 2.3 0.2 0.1 0.1 0.2 62.3

育児の担い手が自身 1,041 537 288 182 34 719 287 58 17 - 4 - 353 1.8 0.0 3.3

100.0 51.6 27.7 17.5 3.3 100.0 39.9 8.1 2.4 - 0.6 - 49.1

介 介護対象者あり 550 230 169 135 16 365 144 16 3 - - 2 200 1.2 0.0 4.3

護 100.0 41.8 30.7 24.5 2.9 100.0 39.5 4.4 0.8 - - 0.5 54.8

なし 7,887 3,335 2,250 2,014 288 5,349 1,971 152 29 3 8 11 3,175 1.0 0.0 5.0

100.0 42.3 28.5 25.5 3.7 100.0 36.8 2.8 0.5 0.1 0.1 0.2 59.4

介護の担い手が自身 143 70 46 24 3 94 42 6 1 - - - 45 0.9 0.0 2.3

100.0 49.0 32.2 16.8 2.1 100.0 44.7 6.4 1.1 - - - 47.9

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,456 1,258 1,074 189 2,530 834 87 16 1 5 8 1,579 1.3 0.0 6.2

終 100.0 36.6 31.6 27.0 4.8 100.0 33.0 3.4 0.6 0.0 0.2 0.3 62.4

学 四年制大学卒以上 4,879 2,272 1,282 1,181 144 3,453 1,371 90 20 2 3 5 1,962 0.8 0.0 3.9

歴 100.0 46.6 26.3 24.2 3.0 100.0 39.7 2.6 0.6 0.1 0.1 0.1 56.8

無回答 25 6 9 6 4 12 6 - - - - - 6 0.0 0.0 0.0

100.0 24.0 36.0 24.0 16.0 100.0 50.0 - - - - - 50.0

自 ３００万円未満 1,585 484 479 546 76 1,030 266 24 3 - 1 3 733 1.4 0.0 7.9

身 100.0 30.5 30.2 34.4 4.8 100.0 25.8 2.3 0.3 - 0.1 0.3 71.2

の ３００～４００万円未満 2,038 722 637 602 77 1,324 437 38 10 1 3 3 832 1.1 0.0 4.5

年 100.0 35.4 31.3 29.5 3.8 100.0 33.0 2.9 0.8 0.1 0.2 0.2 62.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 720 532 418 58 1,138 441 32 7 - 2 2 654 0.8 0.0 3.3

100.0 41.7 30.8 24.2 3.4 100.0 38.8 2.8 0.6 - 0.2 0.2 57.5

５００～６００万円未満 1,177 594 303 247 33 841 350 30 1 1 - - 459 0.5 0.0 1.7

100.0 50.5 25.7 21.0 2.8 100.0 41.6 3.6 0.1 0.1 - - 54.6

６００万円以上 1,593 904 375 269 45 1,173 563 32 12 1 2 3 560 0.8 0.0 3.1

100.0 56.7 23.5 16.9 2.8 100.0 48.0 2.7 1.0 0.1 0.2 0.3 47.7

無回答 760 310 223 179 48 489 154 21 3 - - 2 309 1.9 0.0 9.9

100.0 40.8 29.3 23.6 6.3 100.0 31.5 4.3 0.6 - - 0.4 63.2

世 ４００万円未満 1,148 362 336 412 38 774 231 15 4 - - 3 521 1.2 0.0 7.1

帯 100.0 31.5 29.3 35.9 3.3 100.0 29.8 1.9 0.5 - - 0.4 67.3

全 ４００～６００万円未満 2,083 774 708 535 66 1,309 483 23 4 2 2 - 795 0.5 0.0 2.1

体 100.0 37.2 34.0 25.7 3.2 100.0 36.9 1.8 0.3 0.2 0.2 - 60.7

の ６００～８００万円未満 1,702 786 484 382 50 1,168 485 46 7 - 1 3 626 0.9 0.0 4.0

年 100.0 46.2 28.4 22.4 2.9 100.0 41.5 3.9 0.6 - 0.1 0.3 53.6

収 ８００万円以上 2,284 1,178 563 473 70 1,651 702 60 17 1 4 3 864 1.0 0.0 3.2

100.0 51.6 24.6 20.7 3.1 100.0 42.5 3.6 1.0 0.1 0.2 0.2 52.3

無回答 1,664 634 458 459 113 1,093 310 33 4 - 1 4 741 1.6 0.0 8.8

100.0 38.1 27.5 27.6 6.8 100.0 28.4 3.0 0.4 - 0.1 0.4 67.8

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,365 1,131 781 157 3,146 1,366 104 21 2 3 6 1,644 0.8 0.0 3.9

事 100.0 53.3 25.5 17.6 3.5 100.0 43.4 3.3 0.7 0.1 0.1 0.2 52.3

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 404 366 392 48 796 249 22 6 - 1 - 518 0.8 0.0 2.3

職 100.0 33.4 30.2 32.4 4.0 100.0 31.3 2.8 0.8 - 0.1 - 65.1

種 営業・販売 839 237 267 303 32 540 145 7 1 - - 1 386 1.0 0.0 7.6

100.0 28.2 31.8 36.1 3.8 100.0 26.9 1.3 0.2 - - 0.2 71.5

接客サービス 288 77 107 88 16 165 38 1 1 - 2 - 123 1.5 0.0 4.6

100.0 26.7 37.2 30.6 5.6 100.0 23.0 0.6 0.6 - 1.2 - 74.5

調査分析・特許法務など 105 33 31 35 6 68 25 2 - - - - 41 0.5 0.0 1.4

の事務系専門職 100.0 31.4 29.5 33.3 5.7 100.0 36.8 2.9 - - - - 60.3

研究開発・設計・ＳＥなど 555 197 160 179 19 376 136 9 3 - - 3 225 1.8 0.0 9.1

の技術系専門職 100.0 35.5 28.8 32.3 3.4 100.0 36.2 2.4 0.8 - - 0.8 59.8

医療・教育関係の専門職 213 84 52 71 6 155 51 9 - - - 1 94 1.4 0.0 4.2

100.0 39.4 24.4 33.3 2.8 100.0 32.9 5.8 - - - 0.6 60.6

現場の管理・監督 368 113 127 115 13 228 73 6 1 - 1 - 147 0.8 0.0 2.8

100.0 30.7 34.5 31.3 3.5 100.0 32.0 2.6 0.4 - 0.4 - 64.5

製造・建設の作業 454 116 165 161 12 277 69 11 1 1 1 1 193 1.7 0.0 4.6

100.0 25.6 36.3 35.5 2.6 100.0 24.9 4.0 0.4 0.4 0.4 0.4 69.7

輸送・運転 171 39 70 53 9 92 16 3 1 - - - 72 1.3 0.0 2.8

100.0 22.8 40.9 31.0 5.3 100.0 17.4 3.3 1.1 - - - 78.3

警備・清掃 83 20 33 29 1 49 18 - - - - - 31 0.0 0.0 0.0

100.0 24.1 39.8 34.9 1.2 100.0 36.7 - - - - - 63.3

その他 55 21 11 19 4 40 12 1 - - - 1 26 7.2 0.0 24.7

100.0 38.2 20.0 34.5 7.3 100.0 30.0 2.5 - - - 2.5 65.0

無回答 106 28 29 35 14 63 13 2 1 - - - 47 1.3 0.0 2.9

100.0 26.4 27.4 33.0 13.2 100.0 20.6 3.2 1.6 - - - 74.6
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合計 8,881 3,734 2,549 2,261 337 5,995 2,211 177 36 3 8 13 3,547 1.0 0.0 4.9

100.0 42.0 28.7 25.5 3.8 100.0 36.9 3.0 0.6 0.1 0.1 0.2 59.2

規 ９９人以下 258 72 99 74 13 146 45 6 2 - - - 93 1.0 0.0 2.4

模 100.0 27.9 38.4 28.7 5.0 100.0 30.8 4.1 1.4 - - - 63.7

（１００～２９９人 3,099 1,047 1,030 868 154 1,915 613 53 5 2 3 2 1,237 0.8 0.0 3.4

マ 100.0 33.8 33.2 28.0 5.0 100.0 32.0 2.8 0.3 0.1 0.2 0.1 64.6

ッ３００～９９９人 1,754 733 506 460 55 1,193 446 45 7 1 3 3 688 1.3 0.0 6.4

チ 100.0 41.8 28.8 26.2 3.1 100.0 37.4 3.8 0.6 0.1 0.3 0.3 57.7

ン １，０００人以上 2,041 1,131 434 418 58 1,549 687 40 15 - 1 2 804 0.7 0.0 4.1

グ 100.0 55.4 21.3 20.5 2.8 100.0 44.4 2.6 1.0 - 0.1 0.1 51.9

）無回答 488 236 118 117 17 353 140 8 2 - - 3 200 1.5 0.0 8.2

100.0 48.4 24.2 24.0 3.5 100.0 39.7 2.3 0.6 - - 0.8 56.7

勤 通常の勤務時間制度 5,978 2,347 1,769 1,632 230 3,979 1,406 106 17 2 4 6 2,438 0.8 0.0 4.5

務 100.0 39.3 29.6 27.3 3.8 100.0 35.3 2.7 0.4 0.1 0.1 0.2 61.3

時 フレックスタイム制度 988 549 203 206 30 755 342 17 5 1 1 4 385 0.9 0.0 4.4

間 100.0 55.6 20.5 20.9 3.0 100.0 45.3 2.3 0.7 0.1 0.1 0.5 51.0

制 変形労働時間制度 748 332 247 142 27 474 184 19 4 - - 2 265 1.3 0.0 7.0

度 100.0 44.4 33.0 19.0 3.6 100.0 38.8 4.0 0.8 - - 0.4 55.9

交代制 306 90 102 105 9 195 55 4 1 - - - 135 0.6 0.0 1.9

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 29.4 33.3 34.3 2.9 100.0 28.2 2.1 0.5 - - - 69.2

裁量労働制・ 189 90 48 46 5 136 47 3 2 - - - 84 0.8 0.0 2.6

みなし労働時間制 100.0 47.6 25.4 24.3 2.6 100.0 34.6 2.2 1.5 - - - 61.8

短時間勤務制度 175 122 30 19 4 141 56 21 6 - 2 - 56 2.8 0.0 4.2

100.0 69.7 17.1 10.9 2.3 100.0 39.7 14.9 4.3 - 1.4 - 39.7

時間管理なし 255 133 81 33 8 166 76 3 - - 1 - 86 0.5 0.0 2.4

100.0 52.2 31.8 12.9 3.1 100.0 45.8 1.8 - - 0.6 - 51.8

無回答 242 71 69 78 24 149 45 4 1 - - 1 98 2.5 0.0 12.6

100.0 29.3 28.5 32.2 9.9 100.0 30.2 2.7 0.7 - - 0.7 65.8

役 一般社員 4,828 1,935 1,268 1,435 190 3,370 1,147 93 20 2 5 9 2,094 1.1 0.0 5.7

職 100.0 40.1 26.3 29.7 3.9 100.0 34.0 2.8 0.6 0.1 0.1 0.3 62.1

係長・主任クラス 2,314 996 712 540 66 1,536 610 53 11 - 2 2 858 0.8 0.0 3.2

100.0 43.0 30.8 23.3 2.9 100.0 39.7 3.5 0.7 - 0.1 0.1 55.9

課長代理クラス以上 1,679 788 550 277 64 1,065 446 31 5 1 1 2 579 0.8 0.0 4.7

100.0 46.9 32.8 16.5 3.8 100.0 41.9 2.9 0.5 0.1 0.1 0.2 54.4

無回答 60 15 19 9 17 24 8 - - - - - 16 0.0 0.0 0.0

100.0 25.0 31.7 15.0 28.3 100.0 33.3 - - - - - 66.7

労 加入している 2,983 1,343 743 800 97 2,143 808 48 13 1 5 5 1,263 0.9 0.0 4.5

働 100.0 45.0 24.9 26.8 3.3 100.0 37.7 2.2 0.6 0.0 0.2 0.2 58.9

組 加入していない 5,730 2,342 1,766 1,404 218 3,746 1,375 125 21 2 3 8 2,212 1.0 0.0 5.1

合 100.0 40.9 30.8 24.5 3.8 100.0 36.7 3.3 0.6 0.1 0.1 0.2 59.0

無回答 168 49 40 57 22 106 28 4 2 - - - 72 1.2 0.0 2.8

100.0 29.2 23.8 33.9 13.1 100.0 26.4 3.8 1.9 - - - 67.9

週 ２０時間未満 3 1 1 1 - 2 - - - - - - 2 - - -

実 100.0 33.3 33.3 33.3 - 100.0 - - - - - - 100.0

労 ２０時間～３０時間未満 12 7 5 - - 7 3 - 1 - - - 3 2.5 0.0 5.0

働 100.0 58.3 41.7 - - 100.0 42.9 - 14.3 - - - 42.9

時 ３０時間～３５時間未満 85 46 23 13 3 59 17 7 - - - - 35 1.7 0.0 2.6

間 100.0 54.1 27.1 15.3 3.5 100.0 28.8 11.9 - - - - 59.3

３５時間～４０時間未満 688 363 167 139 19 502 197 33 6 - 2 - 264 1.3 0.0 2.9

100.0 52.8 24.3 20.2 2.8 100.0 39.2 6.6 1.2 - 0.4 - 52.6

４０時間～４５時間未満 3,013 1,322 822 751 118 2,073 801 56 12 1 2 5 1,196 0.9 0.0 4.7

100.0 43.9 27.3 24.9 3.9 100.0 38.6 2.7 0.6 0.0 0.1 0.2 57.7

４５時間～５０時間未満 2,196 948 626 553 69 1,501 572 33 4 - 3 3 886 0.7 0.0 4.4

100.0 43.2 28.5 25.2 3.1 100.0 38.1 2.2 0.3 - 0.2 0.2 59.0

５０時間～５５時間未満 1,521 599 472 399 51 998 356 20 3 1 - 3 615 0.8 0.0 3.8

100.0 39.4 31.0 26.2 3.4 100.0 35.7 2.0 0.3 0.1 - 0.3 61.6

５５時間～６０時間未満 383 121 121 123 18 244 85 5 3 1 - - 150 0.9 0.0 2.6

100.0 31.6 31.6 32.1 4.7 100.0 34.8 2.0 1.2 0.4 - - 61.5

６０時間～６５時間未満 330 103 118 99 10 202 66 2 1 - - 1 132 1.7 0.0 11.2

100.0 31.2 35.8 30.0 3.0 100.0 32.7 1.0 0.5 - - 0.5 65.3

６５時間以上 180 47 67 58 8 105 27 5 1 - - - 72 1.3 0.0 2.5

100.0 26.1 37.2 32.2 4.4 58.3 15.0 2.8 0.6 - - - 40.0

無回答 470 177 127 125 41 302 87 16 5 - 1 1 192 2.4 0.0 9.3

100.0 37.7 27.0 26.6 8.7 100.0 28.8 5.3 1.7 - 0.3 0.3 63.6

月 ある 3,088 1,250 944 794 100 2,044 801 42 7 1 2 4 1,187 0.7 0.0 4.3

残 100.0 40.5 30.6 25.7 3.2 100.0 39.2 2.1 0.3 0.0 0.1 0.2 58.1

業 ない 5,609 2,424 1,557 1,414 214 3,838 1,381 132 28 2 6 9 2,280 1.1 0.0 5.2

４ 100.0 43.2 27.8 25.2 3.8 100.0 36.0 3.4 0.7 0.1 0.2 0.2 59.4

５ 無回答 184 60 48 53 23 113 29 3 1 - - - 80 0.8 0.0 2.2

超 100.0 32.6 26.1 28.8 12.5 100.0 25.7 2.7 0.9 - - - 70.8

月 ある 1,702 684 533 435 50 1,119 450 19 3 1 1 2 643 0.6 0.0 3.4

残 100.0 40.2 31.3 25.6 2.9 100.0 40.2 1.7 0.3 0.1 0.1 0.2 57.5

業 ない 6,598 2,836 1,853 1,669 240 4,505 1,654 144 29 2 6 11 2,659 1.1 0.0 5.3

６ 100.0 43.0 28.1 25.3 3.6 100.0 36.7 3.2 0.6 0.0 0.1 0.2 59.0

０ 無回答 581 214 163 157 47 371 107 14 4 - 1 - 245 1.2 0.0 2.9

超 100.0 36.8 28.1 27.0 8.1 100.0 28.8 3.8 1.1 - 0.3 - 66.0

月 ある 680 244 222 200 14 444 165 7 1 - - 2 269 0.8 0.0 5.0

残 100.0 35.9 32.6 29.4 2.1 100.0 37.2 1.6 0.2 - - 0.5 60.6

業 ない 7,512 3,254 2,124 1,876 258 5,130 1,924 154 31 3 7 11 3,000 1.0 0.0 5.0

８ 100.0 43.3 28.3 25.0 3.4 100.0 37.5 3.0 0.6 0.1 0.1 0.2 58.5

０ 無回答 689 236 203 185 65 421 122 16 4 - 1 - 278 1.1 0.0 2.8

超 100.0 34.3 29.5 26.9 9.4 100.0 29.0 3.8 1.0 - 0.2 - 66.0

年 ０～１０％ 1,251 476 412 320 43 796 302 13 2 - 1 1 477 0.5 0.0 2.4

休 100.0 38.0 32.9 25.6 3.4 100.0 37.9 1.6 0.3 - 0.1 0.1 59.9

取 １０％超～２０％ 688 288 212 170 18 458 175 17 5 - - 3 258 1.7 0.0 9.5

得 100.0 41.9 30.8 24.7 2.6 100.0 38.2 3.7 1.1 - - 0.7 56.3

率 ２０％超～３０％ 764 359 204 185 16 544 204 19 1 1 - 1 318 0.8 0.0 3.8

（ 100.0 47.0 26.7 24.2 2.1 100.0 37.5 3.5 0.2 0.2 - 0.2 58.5

新 ３０％超～４０％ 658 302 178 160 18 462 194 10 - 1 1 - 256 0.5 0.0 2.1

規 100.0 45.9 27.1 24.3 2.7 100.0 42.0 2.2 - 0.2 0.2 - 55.4

付 ４０％超～５０％ 996 469 260 232 35 701 296 23 3 - 1 - 378 0.7 0.0 2.0

与 100.0 47.1 26.1 23.3 3.5 100.0 42.2 3.3 0.4 - 0.1 - 53.9

分 ５０％超～６０％ 447 224 109 102 12 326 138 10 1 - 2 - 175 0.7 0.0 2.7

ベ 100.0 50.1 24.4 22.8 2.7 100.0 42.3 3.1 0.3 - 0.6 - 53.7

ー６０％超～７０％ 387 185 101 90 11 275 106 8 1 - - 1 159 1.3 0.0 8.7

ス 100.0 47.8 26.1 23.3 2.8 100.0 38.5 2.9 0.4 - - 0.4 57.8

）７０％超～８０％ 487 260 112 103 12 363 156 12 6 - - - 189 0.8 0.0 2.2

100.0 53.4 23.0 21.1 2.5 100.0 43.0 3.3 1.7 - - - 52.1

８０％超～９０％ 311 171 69 62 9 233 100 7 4 - - - 122 0.7 0.0 2.2

100.0 55.0 22.2 19.9 2.9 100.0 42.9 3.0 1.7 - - - 52.4

９０％超 858 426 240 165 27 591 211 36 11 - 2 3 328 1.9 0.0 5.5

100.0 49.7 28.0 19.2 3.1 100.0 35.7 6.1 1.9 - 0.3 0.5 55.5

無回答 2,034 574 652 672 136 1,246 329 22 2 1 1 4 887 1.1 0.0 6.1

100.0 28.2 32.1 33.0 6.7 100.0 26.4 1.8 0.2 0.1 0.1 0.3 71.2

能 できている 3,115 1,406 902 698 109 2,104 839 59 18 1 5 5 1,177 1.1 0.0 5.5

力 100.0 45.1 29.0 22.4 3.5 100.0 39.9 2.8 0.9 0.0 0.2 0.2 55.9

の 何とも言えない 4,366 1,763 1,247 1,178 178 2,941 1,023 93 17 - 2 5 1,801 0.9 0.0 4.2

発 100.0 40.4 28.6 27.0 4.1 100.0 34.8 3.2 0.6 - 0.1 0.2 61.2

揮 できていない 1,362 559 390 381 32 940 346 25 1 2 1 3 562 0.9 0.0 5.5

100.0 41.0 28.6 28.0 2.3 100.0 36.8 2.7 0.1 0.2 0.1 0.3 59.8

無回答 38 6 10 4 18 10 3 - - - - - 7 0.0 0.0 0.0

100.0 15.8 26.3 10.5 47.4 100.0 30.0 - - - - - 70.0

健 感じる 4,260 1,696 1,310 1,139 115 2,835 1,040 82 14 2 5 6 1,686 1.0 0.0 4.7

康 100.0 39.8 30.8 26.7 2.7 100.0 36.7 2.9 0.5 0.1 0.2 0.2 59.5

不 感じない 4,455 1,989 1,196 1,098 172 3,087 1,147 92 22 1 3 7 1,815 1.0 0.0 5.1

安 100.0 44.6 26.8 24.6 3.9 100.0 37.2 3.0 0.7 0.0 0.1 0.2 58.8

無回答 166 49 43 24 50 73 24 3 - - - - 46 0.8 0.0 1.7

100.0 29.5 25.9 14.5 30.1 100.0 32.9 4.1 - - - - 63.0
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合
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あ
り
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し

分
か
ら
な
い

無
回
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合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 4,461 1,970 2,135 315 6,596 2,353 111 20 1 8 57 4,046 2.3 0.0 13.0

100.0 50.2 22.2 24.0 3.5 100.0 35.7 1.7 0.3 0.0 0.1 0.9 61.3

性 男性 5,419 2,545 1,330 1,349 195 3,894 1,425 58 14 1 5 34 2,357 2.3 0.0 13.4

別 100.0 47.0 24.5 24.9 3.6 100.0 36.6 1.5 0.4 0.0 0.1 0.9 60.5

女性 3,450 1,910 638 784 118 2,694 924 53 6 - 3 23 1,685 2.2 0.0 12.4

100.0 55.4 18.5 22.7 3.4 100.0 34.3 2.0 0.2 - 0.1 0.9 62.5

無回答 12 6 2 2 2 8 4 - - - - - 4 0.0 0.0 0.0

100.0 50.0 16.7 16.7 16.7 100.0 50.0 - - - - - 50.0

年 ２０歳代以下 1,988 840 391 689 68 1,529 462 14 2 - - 9 1,042 1.8 0.0 11.8

齢 100.0 42.3 19.7 34.7 3.4 100.0 30.2 0.9 0.1 - - 0.6 68.1

３０歳代 3,333 1,698 730 803 102 2,501 914 46 11 - 3 24 1,503 2.4 0.0 13.2

100.0 50.9 21.9 24.1 3.1 100.0 36.5 1.8 0.4 - 0.1 1.0 60.1

４０歳代 2,831 1,544 665 525 97 2,069 823 36 7 1 4 16 1,182 2.0 0.0 12.8

100.0 54.5 23.5 18.5 3.4 100.0 39.8 1.7 0.3 0.0 0.2 0.8 57.1

５０歳代以上 700 366 180 110 44 476 149 14 - - 1 8 304 3.7 0.0 15.9

100.0 52.3 25.7 15.7 6.3 100.0 31.3 2.9 - - 0.2 1.7 63.9

無回答 29 13 4 8 4 21 5 1 - - - - 15 0.8 0.0 2.0

100.0 44.8 13.8 27.6 13.8 100.0 23.8 4.8 - - - - 71.4

性 男性  ２０歳代以下 948 360 201 358 29 718 209 6 1 - - 5 497 2.1 0.0 12.5

別 100.0 38.0 21.2 37.8 3.1 100.0 29.1 0.8 0.1 - - 0.7 69.2

× 　　　３０歳代 2,101 964 531 539 67 1,503 551 23 9 - 2 12 906 2.2 0.0 12.2

年 100.0 45.9 25.3 25.7 3.2 100.0 36.7 1.5 0.6 - 0.1 0.8 60.3

齢 　　　４０歳代 1,863 954 472 374 63 1,328 545 20 4 1 2 13 743 2.4 0.0 14.2

100.0 51.2 25.3 20.1 3.4 100.0 41.0 1.5 0.3 0.1 0.2 1.0 55.9

　　　５０歳代以上 493 261 125 74 33 335 118 9 - - 1 4 203 3.3 0.0 16.1

100.0 52.9 25.4 15.0 6.7 100.0 35.2 2.7 - - 0.3 1.2 60.6

女性  ２０歳代以下 1,039 480 190 330 39 810 253 8 1 - - 4 544 1.6 0.0 11.3

100.0 46.2 18.3 31.8 3.8 100.0 31.2 1.0 0.1 - - 0.5 67.2

　　　３０歳代 1,230 733 199 263 35 996 362 23 2 - 1 12 596 2.9 0.0 14.6

100.0 59.6 16.2 21.4 2.8 100.0 36.3 2.3 0.2 - 0.1 1.2 59.8

　　　４０歳代 964 588 192 151 33 739 277 16 3 - 2 3 438 1.4 0.0 9.5

100.0 61.0 19.9 15.7 3.4 100.0 37.5 2.2 0.4 - 0.3 0.4 59.3

　　　５０歳代以上 207 105 55 36 11 141 31 5 - - - 4 101 5.0 0.0 15.5

100.0 50.7 26.6 17.4 5.3 100.0 22.0 3.5 - - - 2.8 71.6

性 男性  配偶者あり 3,595 1,816 874 774 131 2,590 1,007 40 12 1 4 20 1,506 2.1 0.0 12.9

別 100.0 50.5 24.3 21.5 3.6 100.0 38.9 1.5 0.5 0.0 0.2 0.8 58.1

× 　　　配偶者なし 1,822 727 456 575 64 1,302 416 18 2 - 1 14 851 2.8 0.0 14.6

配 100.0 39.9 25.0 31.6 3.5 100.0 32.0 1.4 0.2 - 0.1 1.1 65.4

偶 女性  配偶者あり 1,361 801 252 252 56 1,053 383 27 2 - 2 11 628 2.4 0.0 12.9

者 100.0 58.9 18.5 18.5 4.1 100.0 36.4 2.6 0.2 - 0.2 1.0 59.6

有 　　　配偶者なし 2,083 1,107 385 531 60 1,638 540 26 4 - 1 12 1,055 2.0 0.0 12.1

無 100.0 53.1 18.5 25.5 2.9 100.0 33.0 1.6 0.2 - 0.1 0.7 64.4

性 男性  育児対象者あり 1,896 919 491 419 67 1,338 529 20 8 - 1 7 773 1.4 0.0 9.0

別 100.0 48.5 25.9 22.1 3.5 100.0 39.5 1.5 0.6 - 0.1 0.5 57.8

× 　　　なし 3,413 1,585 811 900 117 2,485 875 36 5 1 4 27 1,537 2.9 0.0 15.5

育 100.0 46.4 23.8 26.4 3.4 100.0 35.2 1.4 0.2 0.0 0.2 1.1 61.9

児 女性  育児対象者あり 726 450 127 118 31 568 214 17 4 - 2 5 326 2.6 0.0 13.4

100.0 62.0 17.5 16.3 4.3 100.0 37.7 3.0 0.7 - 0.4 0.9 57.4

　　　なし 2,649 1,426 493 649 81 2,075 697 36 2 - 1 17 1,322 2.1 0.0 12.2

100.0 53.8 18.6 24.5 3.1 100.0 33.6 1.7 0.1 - 0.0 0.8 63.7

育児の担い手が自身 1,041 578 233 198 32 776 296 20 7 - 3 4 446 1.9 0.0 10.4

100.0 55.5 22.4 19.0 3.1 100.0 38.1 2.6 0.9 - 0.4 0.5 57.5

介 介護対象者あり 550 291 120 119 20 410 158 13 3 - - 5 231 2.5 0.0 12.4

護 100.0 52.9 21.8 21.6 3.6 100.0 38.5 3.2 0.7 - - 1.2 56.3

なし 7,887 3,982 1,740 1,902 263 5,884 2,101 95 16 1 8 50 3,613 2.2 0.0 13.1

100.0 50.5 22.1 24.1 3.3 100.0 35.7 1.6 0.3 0.0 0.1 0.8 61.4

介護の担い手が自身 143 88 27 25 3 113 46 8 2 - - - 57 1.3 0.0 2.5

100.0 61.5 18.9 17.5 2.1 100.0 40.7 7.1 1.8 - - - 50.4

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,795 979 1,029 174 2,824 888 52 9 1 6 38 1,830 3.7 0.0 16.5

終 100.0 45.1 24.6 25.9 4.4 100.0 31.4 1.8 0.3 0.0 0.2 1.3 64.8

学 四年制大学卒以上 4,879 2,657 983 1,102 137 3,759 1,459 59 11 - 2 19 2,209 1.4 0.0 10.1

歴 100.0 54.5 20.1 22.6 2.8 100.0 38.8 1.6 0.3 - 0.1 0.5 58.8

無回答 25 9 8 4 4 13 6 - - - - - 7 0.0 0.0 0.0

100.0 36.0 32.0 16.0 16.0 100.0 46.2 - - - - - 53.8

自 ３００万円未満 1,585 582 402 531 70 1,113 269 15 3 - 1 10 815 3.6 0.0 16.7

身 100.0 36.7 25.4 33.5 4.4 100.0 24.2 1.3 0.3 - 0.1 0.9 73.2

の ３００～４００万円未満 2,038 917 492 558 71 1,475 460 24 4 - 2 15 970 2.8 0.0 14.4

年 100.0 45.0 24.1 27.4 3.5 100.0 31.2 1.6 0.3 - 0.1 1.0 65.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 854 410 408 56 1,262 477 19 1 - 2 7 756 1.5 0.0 11.7

100.0 49.4 23.7 23.6 3.2 100.0 37.8 1.5 0.1 - 0.2 0.6 59.9

５００～６００万円未満 1,177 675 242 230 30 905 369 16 2 1 - 10 507 2.3 0.0 13.1

100.0 57.3 20.6 19.5 2.5 100.0 40.8 1.8 0.2 0.1 - 1.1 56.0

６００万円以上 1,593 1,063 250 238 42 1,301 603 24 8 - 3 8 655 1.3 0.0 8.5

100.0 66.7 15.7 14.9 2.6 100.0 46.3 1.8 0.6 - 0.2 0.6 50.3

無回答 760 370 174 170 46 540 175 13 2 - - 7 343 3.8 0.0 17.2

100.0 48.7 22.9 22.4 6.1 100.0 32.4 2.4 0.4 - - 1.3 63.5

世 ４００万円未満 1,148 453 268 393 34 846 234 11 3 - - 11 587 3.9 0.0 17.3

帯 100.0 39.5 23.3 34.2 3.0 100.0 27.7 1.3 0.4 - - 1.3 69.4

全 ４００～６００万円未満 2,083 938 565 524 56 1,462 520 17 3 1 2 7 912 1.4 0.0 9.8

体 100.0 45.0 27.1 25.2 2.7 100.0 35.6 1.2 0.2 0.1 0.1 0.5 62.4

の ６００～８００万円未満 1,702 934 372 348 48 1,282 519 32 3 - 2 14 712 2.7 0.0 14.9

年 100.0 54.9 21.9 20.4 2.8 100.0 40.5 2.5 0.2 - 0.2 1.1 55.5

収 ８００万円以上 2,284 1,359 407 447 71 1,806 743 28 7 - 3 13 1,012 1.7 0.0 10.6

100.0 59.5 17.8 19.6 3.1 100.0 41.1 1.6 0.4 - 0.2 0.7 56.0

無回答 1,664 777 358 423 106 1,200 337 23 4 - 1 12 823 3.1 0.0 15.0

100.0 46.7 21.5 25.4 6.4 100.0 28.1 1.9 0.3 - 0.1 1.0 68.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,772 827 690 145 3,462 1,439 68 10 - 3 24 1,918 1.7 0.0 11.4

事 100.0 62.5 18.7 15.6 3.3 100.0 41.6 2.0 0.3 - 0.1 0.7 55.4

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 525 274 367 44 892 273 15 4 - 1 7 592 2.7 0.0 14.0

職 100.0 43.4 22.6 30.3 3.6 100.0 30.6 1.7 0.4 - 0.1 0.8 66.4

種 営業・販売 839 281 230 298 30 579 155 2 2 - - 6 414 3.6 0.0 17.4

100.0 33.5 27.4 35.5 3.6 100.0 26.8 0.3 0.3 - - 1.0 71.5

接客サービス 288 92 90 92 14 184 39 - 1 - 2 4 138 7.7 0.0 22.8

100.0 31.9 31.3 31.9 4.9 100.0 21.2 - 0.5 - 1.1 2.2 75.0

調査分析・特許法務など 105 44 21 34 6 78 26 1 - - - - 51 0.2 0.0 1.0

の事務系専門職 100.0 41.9 20.0 32.4 5.7 100.0 33.3 1.3 - - - - 65.4

研究開発・設計・ＳＥなど 555 232 124 182 17 414 155 7 1 - - 4 247 1.9 0.0 11.1

の技術系専門職 100.0 41.8 22.3 32.8 3.1 100.0 37.4 1.7 0.2 - - 1.0 59.7

医療・教育関係の専門職 213 105 34 69 5 174 49 3 - - - 8 114 9.4 0.0 26.1

100.0 49.3 16.0 32.4 2.3 100.0 28.2 1.7 - - - 4.6 65.5

現場の管理・監督 368 130 111 114 13 244 78 6 - - 1 1 158 1.7 0.0 10.3

100.0 35.3 30.2 31.0 3.5 100.0 32.0 2.5 - - 0.4 0.4 64.8

製造・建設の作業 454 142 142 157 13 299 72 4 - 1 1 1 220 2.0 0.0 10.8

100.0 31.3 31.3 34.6 2.9 100.0 24.1 1.3 - 0.3 0.3 0.3 73.6

輸送・運転 171 52 61 49 9 101 18 3 1 - - - 79 1.1 0.0 2.6

100.0 30.4 35.7 28.7 5.3 100.0 17.8 3.0 1.0 - - - 78.2

警備・清掃 83 26 24 32 1 58 19 2 - - - - 37 0.5 0.0 1.5

100.0 31.3 28.9 38.6 1.2 100.0 32.8 3.4 - - - - 63.8

その他 55 23 10 18 4 41 13 - - - - 1 27 6.9 0.0 24.8

100.0 41.8 18.2 32.7 7.3 100.0 31.7 - - - - 2.4 65.9

無回答 106 37 22 33 14 70 17 - 1 - - 1 51 5.3 0.0 20.6

100.0 34.9 20.8 31.1 13.2 100.0 24.3 - 1.4 - - 1.4 72.9
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●　家族等の介護休暇
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 4,461 1,970 2,135 315 6,596 2,353 111 20 1 8 57 4,046 2.3 0.0 13.0

100.0 50.2 22.2 24.0 3.5 100.0 35.7 1.7 0.3 0.0 0.1 0.9 61.3

規 ９９人以下 258 96 77 72 13 168 46 3 1 - - - 118 0.7 0.0 1.9

模 100.0 37.2 29.8 27.9 5.0 100.0 27.4 1.8 0.6 - - - 70.2

（１００～２９９人 3,099 1,287 827 842 143 2,129 646 32 4 - 3 23 1,421 3.0 0.0 15.1

マ 100.0 41.5 26.7 27.2 4.6 100.0 30.3 1.5 0.2 - 0.1 1.1 66.7

ッ３００～９９９人 1,754 882 399 424 49 1,306 466 27 4 1 3 14 791 3.2 0.0 16.5

チ 100.0 50.3 22.7 24.2 2.8 100.0 35.7 2.1 0.3 0.1 0.2 1.1 60.6

ン １，０００人以上 2,041 1,321 294 373 53 1,694 746 26 6 - 1 9 906 1.2 0.0 8.9

グ 100.0 64.7 14.4 18.3 2.6 100.0 44.0 1.5 0.4 - 0.1 0.5 53.5

）無回答 488 256 96 119 17 375 148 7 - - - 3 217 1.2 0.0 8.0

100.0 52.5 19.7 24.4 3.5 100.0 39.5 1.9 - - - 0.8 57.9

勤 通常の勤務時間制度 5,978 2,839 1,380 1,544 215 4,383 1,484 80 10 - 4 35 2,770 2.2 0.0 12.7

務 100.0 47.5 23.1 25.8 3.6 100.0 33.9 1.8 0.2 - 0.1 0.8 63.2

時 フレックスタイム制度 988 626 150 188 24 814 372 8 2 1 2 5 424 1.1 0.0 7.7

間 100.0 63.4 15.2 19.0 2.4 100.0 45.7 1.0 0.2 0.1 0.2 0.6 52.1

制 変形労働時間制度 748 418 177 129 24 547 202 7 3 - - 10 325 4.9 0.0 21.7

度 100.0 55.9 23.7 17.2 3.2 100.0 36.9 1.3 0.5 - - 1.8 59.4

交代制 306 106 96 97 7 203 55 3 - - - 4 141 4.2 0.0 16.9

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 34.6 31.4 31.7 2.3 100.0 27.1 1.5 - - - 2.0 69.5

裁量労働制・ 189 100 37 47 5 147 52 - 2 - - - 93 0.4 0.0 1.9

みなし労働時間制 100.0 52.9 19.6 24.9 2.6 100.0 35.4 - 1.4 - - - 63.3

短時間勤務制度 175 116 24 29 6 145 57 8 2 - 1 1 76 2.5 0.0 11.5

100.0 66.3 13.7 16.6 3.4 100.0 39.3 5.5 1.4 - 0.7 0.7 52.4

時間管理なし 255 159 55 33 8 192 82 2 - - 1 1 106 1.4 0.0 9.9

100.0 62.4 21.6 12.9 3.1 100.0 42.7 1.0 - - 0.5 0.5 55.2

無回答 242 97 51 68 26 165 49 3 1 - - 1 111 2.2 0.0 12.3

100.0 40.1 21.1 28.1 10.7 100.0 29.7 1.8 0.6 - - 0.6 67.3

役 一般社員 4,828 2,300 1,034 1,321 173 3,621 1,199 56 7 1 5 32 2,321 2.4 0.0 13.4

職 100.0 47.6 21.4 27.4 3.6 100.0 33.1 1.5 0.2 0.0 0.1 0.9 64.1

係長・主任クラス 2,314 1,195 528 528 63 1,723 671 29 9 - 2 13 999 2.1 0.0 13.0

100.0 51.6 22.8 22.8 2.7 100.0 38.9 1.7 0.5 - 0.1 0.8 58.0

課長代理クラス以上 1,679 947 393 278 61 1,225 475 26 4 - 1 12 707 2.2 0.0 12.3

100.0 56.4 23.4 16.6 3.6 100.0 38.8 2.1 0.3 - 0.1 1.0 57.7

無回答 60 19 15 8 18 27 8 - - - - - 19 0.0 0.0 0.0

100.0 31.7 25.0 13.3 30.0 100.0 29.6 - - - - - 70.4

労 加入している 2,983 1,579 582 734 88 2,313 857 32 7 1 5 14 1,397 1.6 0.0 10.0

働 100.0 52.9 19.5 24.6 3.0 100.0 37.1 1.4 0.3 0.0 0.2 0.6 60.4

組 加入していない 5,730 2,832 1,353 1,340 205 4,172 1,466 78 10 - 3 43 2,572 2.7 0.0 14.6

合 100.0 49.4 23.6 23.4 3.6 100.0 35.1 1.9 0.2 - 0.1 1.0 61.6

無回答 168 50 35 61 22 111 30 1 3 - - - 77 1.0 0.0 3.0

100.0 29.8 20.8 36.3 13.1 100.0 27.0 0.9 2.7 - - - 69.4

週 ２０時間未満 3 1 1 1 - 2 - - - - - - 2 - - -

実 100.0 33.3 33.3 33.3 - 100.0 - - - - - - 100.0

労 ２０時間～３０時間未満 12 9 2 1 - 10 3 - 2 - - - 5 4.6 3.0 5.1

働 100.0 75.0 16.7 8.3 - 100.0 30.0 - 20.0 - - - 50.0

時 ３０時間～３５時間未満 85 47 16 20 2 67 18 3 1 - - 1 44 5.1 0.0 19.3

間 100.0 55.3 18.8 23.5 2.4 100.0 26.9 4.5 1.5 - - 1.5 65.7

３５時間～４０時間未満 688 428 109 135 16 563 212 16 3 - 2 6 324 3.0 0.0 14.5

100.0 62.2 15.8 19.6 2.3 100.0 37.7 2.8 0.5 - 0.4 1.1 57.5

４０時間～４５時間未満 3,013 1,606 619 687 101 2,293 848 32 5 1 3 25 1,379 2.7 0.0 14.3

100.0 53.3 20.5 22.8 3.4 100.0 37.0 1.4 0.2 0.0 0.1 1.1 60.1

４５時間～５０時間未満 2,196 1,120 495 512 69 1,632 608 25 5 - 3 12 979 2.0 0.0 13.0

100.0 51.0 22.5 23.3 3.1 100.0 37.3 1.5 0.3 - 0.2 0.7 60.0

５０時間～５５時間未満 1,521 733 355 382 51 1,115 382 18 2 - - 9 704 1.6 0.0 9.9

100.0 48.2 23.3 25.1 3.4 100.0 34.3 1.6 0.2 - - 0.8 63.1

５５時間～６０時間未満 383 138 111 117 17 255 89 4 1 - - - 161 0.3 0.0 1.5

100.0 36.0 29.0 30.5 4.4 100.0 34.9 1.6 0.4 - - - 63.1

６０時間～６５時間未満 330 121 100 99 10 220 73 - - - - 1 146 1.3 0.0 10.8

100.0 36.7 30.3 30.0 3.0 100.0 33.2 - - - - 0.5 66.4

６５時間以上 180 52 62 58 8 110 28 4 - - - - 78 0.7 0.0 1.9

100.0 28.9 34.4 32.2 4.4 61.1 15.6 2.2 - - - - 43.3

無回答 470 206 100 123 41 329 92 9 1 - - 3 224 3.2 0.0 15.6

100.0 43.8 21.3 26.2 8.7 100.0 28.0 2.7 0.3 - - 0.9 68.1

月 ある 3,088 1,473 764 760 91 2,233 852 32 5 - 2 13 1,329 1.5 0.0 10.9

残 100.0 47.7 24.7 24.6 2.9 100.0 38.2 1.4 0.2 - 0.1 0.6 59.5

業 ない 5,609 2,915 1,171 1,321 202 4,236 1,463 79 14 1 6 44 2,629 2.8 0.0 14.2

４ 100.0 52.0 20.9 23.6 3.6 100.0 34.5 1.9 0.3 0.0 0.1 1.0 62.1

５ 無回答 184 73 35 54 22 127 38 - 1 - - - 88 0.3 0.0 1.6

超 100.0 39.7 19.0 29.3 12.0 100.0 29.9 - 0.8 - - - 69.3

月 ある 1,702 789 436 432 45 1,221 471 18 2 - 1 5 724 0.9 0.0 6.8

残 100.0 46.4 25.6 25.4 2.6 100.0 38.6 1.5 0.2 - 0.1 0.4 59.3

業 ない 6,598 3,431 1,398 1,546 223 4,977 1,766 86 15 1 6 50 3,053 2.6 0.0 14.2

６ 100.0 52.0 21.2 23.4 3.4 100.0 35.5 1.7 0.3 0.0 0.1 1.0 61.3

０ 無回答 581 241 136 157 47 398 116 7 3 - 1 2 269 2.2 0.0 11.7

超 100.0 41.5 23.4 27.0 8.1 100.0 29.1 1.8 0.8 - 0.3 0.5 67.6

月 ある 680 284 184 201 11 485 173 8 - - - 3 301 0.9 0.0 5.3

残 100.0 41.8 27.1 29.6 1.6 100.0 35.7 1.6 - - - 0.6 62.1

業 ない 7,512 3,908 1,611 1,752 241 5,660 2,046 95 17 1 7 50 3,444 2.3 0.0 13.3

８ 100.0 52.0 21.4 23.3 3.2 100.0 36.1 1.7 0.3 0.0 0.1 0.9 60.8

０ 無回答 689 269 175 182 63 451 134 8 3 - 1 4 301 3.1 0.0 15.1

超 100.0 39.0 25.4 26.4 9.1 100.0 29.7 1.8 0.7 - 0.2 0.9 66.7

年 ０～１０％ 1,251 566 335 308 42 874 325 11 2 - 1 6 529 1.7 0.0 11.3

休 100.0 45.2 26.8 24.6 3.4 100.0 37.2 1.3 0.2 - 0.1 0.7 60.5

取 １０％超～２０％ 688 345 166 159 18 504 194 8 4 - - 9 289 3.9 0.0 17.5

得 100.0 50.1 24.1 23.1 2.6 100.0 38.5 1.6 0.8 - - 1.8 57.3

率 ２０％超～３０％ 764 434 147 169 14 603 226 11 1 1 - 7 357 2.8 0.0 14.6

（ 100.0 56.8 19.2 22.1 1.8 100.0 37.5 1.8 0.2 0.2 - 1.2 59.2

新 ３０％超～４０％ 658 375 130 136 17 511 201 10 - - 1 3 296 1.7 0.0 10.9

規 100.0 57.0 19.8 20.7 2.6 100.0 39.3 2.0 - - 0.2 0.6 57.9

付 ４０％超～５０％ 996 567 177 219 33 786 302 16 2 - 2 7 457 2.4 0.0 13.4

与 100.0 56.9 17.8 22.0 3.3 100.0 38.4 2.0 0.3 - 0.3 0.9 58.1

分 ５０％超～６０％ 447 264 81 91 11 355 141 8 1 - 2 2 201 1.8 0.0 10.8

ベ 100.0 59.1 18.1 20.4 2.5 100.0 39.7 2.3 0.3 - 0.6 0.6 56.6

ー６０％超～７０％ 387 216 79 84 8 300 113 7 1 - - 2 177 1.9 0.0 11.9

ス 100.0 55.8 20.4 21.7 2.1 100.0 37.7 2.3 0.3 - - 0.7 59.0

）７０％超～８０％ 487 295 91 91 10 386 174 7 2 - - 1 202 0.8 0.0 7.0

100.0 60.6 18.7 18.7 2.1 100.0 45.1 1.8 0.5 - - 0.3 52.3

８０％超～９０％ 311 186 49 67 9 253 106 3 1 - - 2 141 1.9 0.0 12.4

100.0 59.8 15.8 21.5 2.9 100.0 41.9 1.2 0.4 - - 0.8 55.7

９０％超 858 481 185 170 22 651 217 16 3 - 1 6 408 2.4 0.0 12.3

100.0 56.1 21.6 19.8 2.6 100.0 33.3 2.5 0.5 - 0.2 0.9 62.7

無回答 2,034 732 530 641 131 1,373 354 14 3 - 1 12 989 2.7 0.0 15.1

100.0 36.0 26.1 31.5 6.4 100.0 25.8 1.0 0.2 - 0.1 0.9 72.0

能 できている 3,115 1,672 672 671 100 2,343 894 39 6 1 6 15 1,382 1.8 0.0 10.9

力 100.0 53.7 21.6 21.5 3.2 100.0 38.2 1.7 0.3 0.0 0.3 0.6 59.0

の 何とも言えない 4,366 2,109 986 1,102 169 3,211 1,074 57 13 - 2 32 2,033 2.6 0.0 13.6

発 100.0 48.3 22.6 25.2 3.9 100.0 33.4 1.8 0.4 - 0.1 1.0 63.3

揮 できていない 1,362 672 304 358 28 1,030 382 15 1 - - 10 622 2.5 0.0 15.6

100.0 49.3 22.3 26.3 2.1 100.0 37.1 1.5 0.1 - - 1.0 60.4

無回答 38 8 8 4 18 12 3 - - - - - 9 0.0 0.0 0.0

100.0 21.1 21.1 10.5 47.4 100.0 25.0 - - - - - 75.0

健 感じる 4,260 2,060 1,049 1,048 103 3,108 1,136 57 6 - 5 18 1,886 1.5 0.0 9.8

康 100.0 48.4 24.6 24.6 2.4 100.0 36.6 1.8 0.2 - 0.2 0.6 60.7

不 感じない 4,455 2,342 890 1,061 162 3,403 1,195 53 14 1 3 37 2,100 2.9 0.0 15.1

安 100.0 52.6 20.0 23.8 3.6 100.0 35.1 1.6 0.4 0.0 0.1 1.1 61.7

無回答 166 59 31 26 50 85 22 1 - - - 2 60 7.6 0.0 25.7

100.0 35.5 18.7 15.7 30.1 100.0 25.9 1.2 - - - 2.4 70.6
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●　配偶者の出産のための特別休暇
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 4,793 1,767 2,012 309 6,805 2,762 43 1 3 - 8 3,988 0.7 0.0 5.4

100.0 54.0 19.9 22.7 3.5 100.0 40.6 0.6 0.0 0.0 - 0.1 58.6

性 男性 5,419 2,935 1,140 1,153 191 4,088 1,746 28 1 2 - 5 2,306 0.8 0.0 4.5

別 100.0 54.2 21.0 21.3 3.5 100.0 42.7 0.7 0.0 0.0 - 0.1 56.4

女性 3,450 1,854 625 855 116 2,709 1,012 15 - 1 - 3 1,678 0.7 0.0 6.6

100.0 53.7 18.1 24.8 3.4 100.0 37.4 0.6 - 0.0 - 0.1 61.9

無回答 12 4 2 4 2 8 4 - - - - - 4 0.0 0.0 0.0

100.0 33.3 16.7 33.3 16.7 100.0 50.0 - - - - - 50.0

年 ２０歳代以下 1,988 938 336 645 69 1,583 526 1 - - - 3 1,053 0.8 0.0 8.1

齢 100.0 47.2 16.9 32.4 3.5 100.0 33.2 0.1 - - - 0.2 66.5

３０歳代 3,333 1,860 659 724 90 2,584 1,100 20 - 2 - 2 1,460 0.7 0.0 3.8

100.0 55.8 19.8 21.7 2.7 100.0 42.6 0.8 - 0.1 - 0.1 56.5

４０歳代 2,831 1,639 582 510 100 2,149 948 17 1 - - 2 1,181 0.7 0.0 4.6

100.0 57.9 20.6 18.0 3.5 100.0 44.1 0.8 0.0 - - 0.1 55.0

５０歳代以上 700 346 186 122 46 468 182 5 - 1 - 1 279 1.2 0.0 7.3

100.0 49.4 26.6 17.4 6.6 100.0 38.9 1.1 - 0.2 - 0.2 59.6

無回答 29 10 4 11 4 21 6 - - - - - 15 0.2 0.0 0.4

100.0 34.5 13.8 37.9 13.8 100.0 28.6 - - - - - 71.4

性 男性  ２０歳代以下 948 447 163 307 31 754 256 - - - - 1 497 0.5 0.0 2.0

別 100.0 47.2 17.2 32.4 3.3 100.0 34.0 - - - - 0.1 65.9

× 　　　３０歳代 2,101 1,158 444 437 62 1,595 707 12 - 1 - 2 873 0.9 0.0 4.7

年 100.0 55.1 21.1 20.8 3.0 100.0 44.3 0.8 - 0.1 - 0.1 54.7

齢 　　　４０歳代 1,863 1,064 408 330 61 1,394 641 12 1 - - 1 739 0.6 0.0 3.9

100.0 57.1 21.9 17.7 3.3 100.0 46.0 0.9 0.1 - - 0.1 53.0

　　　５０歳代以上 493 260 124 75 34 335 139 4 - 1 - 1 190 1.3 0.0 8.3

100.0 52.7 25.2 15.2 6.9 100.0 41.5 1.2 - 0.3 - 0.3 56.7

女性  ２０歳代以下 1,039 491 173 337 38 828 270 1 - - - 2 555 1.1 0.0 11.2

100.0 47.3 16.7 32.4 3.7 100.0 32.6 0.1 - - - 0.2 67.0

　　　３０歳代 1,230 701 215 286 28 987 392 8 - 1 - - 586 0.4 0.0 1.2

100.0 57.0 17.5 23.3 2.3 100.0 39.7 0.8 - 0.1 - - 59.4

　　　４０歳代 964 573 173 180 38 753 306 5 - - - 1 441 0.7 0.0 5.7

100.0 59.4 17.9 18.7 3.9 100.0 40.6 0.7 - - - 0.1 58.6

　　　５０歳代以上 207 86 62 47 12 133 43 1 - - - - 89 0.9 0.0 1.3

100.0 41.5 30.0 22.7 5.8 100.0 32.3 0.8 - - - - 66.9

性 男性  配偶者あり 3,595 2,130 758 590 117 2,720 1,275 25 1 2 - 3 1,414 0.8 0.0 4.9

別 100.0 59.2 21.1 16.4 3.3 100.0 46.9 0.9 0.0 0.1 - 0.1 52.0

× 　　　配偶者なし 1,822 804 381 563 74 1,367 470 3 - - - 2 892 0.5 0.0 3.6

配 100.0 44.1 20.9 30.9 4.1 100.0 34.4 0.2 - - - 0.1 65.3

偶 女性  配偶者あり 1,361 804 254 254 49 1,058 436 11 - - - 1 610 0.7 0.0 4.8

者 100.0 59.1 18.7 18.7 3.6 100.0 41.2 1.0 - - - 0.1 57.7

有 　　　配偶者なし 2,083 1,048 370 600 65 1,648 575 4 - 1 - 2 1,066 0.7 0.0 7.7

無 100.0 50.3 17.8 28.8 3.1 100.0 34.9 0.2 - 0.1 - 0.1 64.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,161 409 273 53 1,434 716 15 - - - 1 702 0.8 0.0 3.7

別 100.0 61.2 21.6 14.4 2.8 100.0 49.9 1.0 - - - 0.1 49.0

× 　　　なし 3,413 1,728 712 848 125 2,576 1,004 12 1 2 - 3 1,554 0.6 0.0 4.1

育 100.0 50.6 20.9 24.8 3.7 100.0 39.0 0.5 0.0 0.1 - 0.1 60.3

児 女性  育児対象者あり 726 448 137 114 27 562 242 7 - 1 - - 312 0.6 0.0 1.5

100.0 61.7 18.9 15.7 3.7 100.0 43.1 1.2 - 0.2 - - 55.5

　　　なし 2,649 1,375 473 718 83 2,093 754 8 - - - 3 1,328 0.8 0.0 7.6

100.0 51.9 17.9 27.1 3.1 100.0 36.0 0.4 - - - 0.1 63.4

育児の担い手が自身 1,041 625 225 163 28 788 357 9 - 1 - - 421 0.6 0.0 1.4

100.0 60.0 21.6 15.7 2.7 100.0 45.3 1.1 - 0.1 - - 53.4

介 介護対象者あり 550 296 104 126 24 422 180 4 - - - 1 237 1.0 0.0 7.3

護 100.0 53.8 18.9 22.9 4.4 100.0 42.7 0.9 - - - 0.2 56.2

なし 7,887 4,271 1,566 1,793 257 6,064 2,472 38 1 3 - 7 3,543 0.7 0.0 5.3

100.0 54.2 19.9 22.7 3.3 100.0 40.8 0.6 0.0 0.0 - 0.1 58.4

介護の担い手が自身 143 77 31 29 6 106 47 1 - - - 1 57 2.4 0.0 14.0

100.0 53.8 21.7 20.3 4.2 100.0 44.3 0.9 - - - 0.9 53.8

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,000 842 969 166 2,969 1,118 27 - 3 - 5 1,816 1.1 0.0 7.2

終 100.0 50.3 21.2 24.4 4.2 100.0 37.7 0.9 - 0.1 - 0.2 61.2

学 四年制大学卒以上 4,879 2,787 916 1,036 140 3,823 1,638 16 1 - - 3 2,165 0.5 0.0 3.6

歴 100.0 57.1 18.8 21.2 2.9 100.0 42.8 0.4 0.0 - - 0.1 56.6

無回答 25 6 9 7 3 13 6 - - - - - 7 0.0 0.0 0.0

100.0 24.0 36.0 28.0 12.0 100.0 46.2 - - - - - 53.8

自 ３００万円未満 1,585 616 364 537 68 1,153 312 2 - 1 - 4 834 1.8 0.0 13.0

身 100.0 38.9 23.0 33.9 4.3 100.0 27.1 0.2 - 0.1 - 0.3 72.3

の ３００～４００万円未満 2,038 1,007 415 551 65 1,558 571 7 - - - 1 979 0.6 0.0 1.6

年 100.0 49.4 20.4 27.0 3.2 100.0 36.6 0.4 - - - 0.1 62.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 977 334 359 58 1,336 576 10 - 1 - - 749 0.5 0.0 1.3

100.0 56.5 19.3 20.8 3.4 100.0 43.1 0.7 - 0.1 - - 56.1

５００～６００万円未満 1,177 716 222 205 34 921 431 5 - - - 1 484 0.5 0.0 3.5

100.0 60.8 18.9 17.4 2.9 100.0 46.8 0.5 - - - 0.1 52.6

６００万円以上 1,593 1,078 267 207 41 1,285 671 13 1 1 - 2 597 0.8 0.0 5.4

100.0 67.7 16.8 13.0 2.6 100.0 52.2 1.0 0.1 0.1 - 0.2 46.5

無回答 760 399 165 153 43 552 201 6 - - - - 345 0.5 0.0 1.1

100.0 52.5 21.7 20.1 5.7 100.0 36.4 1.1 - - - - 62.5

世 ４００万円未満 1,148 473 249 392 34 865 279 1 - 1 - - 584 0.5 0.0 1.2

帯 100.0 41.2 21.7 34.1 3.0 100.0 32.3 0.1 - 0.1 - - 67.5

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,098 459 467 59 1,565 655 6 - - - 2 902 0.9 0.0 7.5

体 100.0 52.7 22.0 22.4 2.8 100.0 41.9 0.4 - - - 0.1 57.6

の ６００～８００万円未満 1,702 995 349 313 45 1,308 611 14 - - - 3 680 0.9 0.0 5.8

年 100.0 58.5 20.5 18.4 2.6 100.0 46.7 1.1 - - - 0.2 52.0

収 ８００万円以上 2,284 1,394 379 443 68 1,837 823 14 1 2 - 3 994 0.7 0.0 5.1

100.0 61.0 16.6 19.4 3.0 100.0 44.8 0.8 0.1 0.1 - 0.2 54.1

無回答 1,664 833 331 397 103 1,230 394 8 - - - - 828 0.6 0.0 1.1

100.0 50.1 19.9 23.9 6.2 100.0 32.0 0.7 - - - - 67.3

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,791 803 690 150 3,481 1,603 20 - 1 - 4 1,853 0.6 0.0 4.5

事 100.0 62.9 18.1 15.6 3.4 100.0 46.0 0.6 - 0.0 - 0.1 53.2

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 543 242 387 38 930 315 4 1 - - 1 609 1.0 0.0 10.1

職 100.0 44.9 20.0 32.0 3.1 100.0 33.9 0.4 0.1 - - 0.1 65.5

種 営業・販売 839 366 204 238 31 604 188 2 - - - - 414 0.4 0.0 1.0

100.0 43.6 24.3 28.4 3.7 100.0 31.1 0.3 - - - - 68.5

接客サービス 288 114 83 77 14 191 47 1 - 1 - - 142 1.1 0.0 2.5

100.0 39.6 28.8 26.7 4.9 100.0 24.6 0.5 - 0.5 - - 74.3

調査分析・特許法務など 105 52 18 31 4 83 34 1 - - - - 48 0.4 0.0 1.1

の事務系専門職 100.0 49.5 17.1 29.5 3.8 100.0 41.0 1.2 - - - - 57.8

研究開発・設計・ＳＥなど 555 290 104 145 16 435 191 4 - - - 2 238 1.4 0.0 8.6

の技術系専門職 100.0 52.3 18.7 26.1 2.9 100.0 43.9 0.9 - - - 0.5 54.7

医療・教育関係の専門職 213 101 34 72 6 173 58 1 - - - 1 113 0.9 0.0 4.0

100.0 47.4 16.0 33.8 2.8 100.0 33.5 0.6 - - - 0.6 65.3

現場の管理・監督 368 179 73 104 12 283 111 5 - - - - 167 0.7 0.0 1.4

100.0 48.6 19.8 28.3 3.3 100.0 39.2 1.8 - - - - 59.0

製造・建設の作業 454 203 100 141 10 344 122 3 - - - - 219 0.9 0.0 1.2

100.0 44.7 22.0 31.1 2.2 100.0 35.5 0.9 - - - - 63.7

輸送・運転 171 58 58 46 9 104 32 2 - 1 - - 69 1.4 0.0 2.7

100.0 33.9 33.9 26.9 5.3 100.0 30.8 1.9 - 1.0 - - 66.3

警備・清掃 83 27 22 33 1 60 23 - - - - - 37 0.1 0.0 0.5

100.0 32.5 26.5 39.8 1.2 100.0 38.3 - - - - - 61.7

その他 55 28 8 15 4 43 17 - - - - - 26 0.9 0.0 1.3

100.0 50.9 14.5 27.3 7.3 100.0 39.5 - - - - - 60.5

無回答 106 41 18 33 14 74 21 - - - - - 53 0.5 0.0 0.9

100.0 38.7 17.0 31.1 13.2 100.0 28.4 - - - - - 71.6
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●　配偶者の出産のための特別休暇
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 4,793 1,767 2,012 309 6,805 2,762 43 1 3 - 8 3,988 0.7 0.0 5.4

100.0 54.0 19.9 22.7 3.5 100.0 40.6 0.6 0.0 0.0 - 0.1 58.6

規 ９９人以下 258 103 70 73 12 176 56 1 - - - - 119 0.6 0.0 1.2

模 100.0 39.9 27.1 28.3 4.7 100.0 31.8 0.6 - - - - 67.6

（１００～２９９人 3,099 1,483 735 747 134 2,230 840 7 - - - 2 1,381 0.8 0.0 4.8

マ 100.0 47.9 23.7 24.1 4.3 100.0 37.7 0.3 - - - 0.1 61.9

ッ３００～９９９人 1,754 938 350 416 50 1,354 540 14 1 - - 2 797 0.8 0.0 4.6

チ 100.0 53.5 20.0 23.7 2.9 100.0 39.9 1.0 0.1 - - 0.1 58.9

ン １，０００人以上 2,041 1,307 301 382 51 1,689 778 13 - - - 1 897 0.5 0.0 3.7

グ 100.0 64.0 14.7 18.7 2.5 100.0 46.1 0.8 - - - 0.1 53.1

）無回答 488 266 79 122 21 388 168 2 - - - - 218 0.4 0.0 1.0

100.0 54.5 16.2 25.0 4.3 100.0 43.3 0.5 - - - - 56.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3,112 1,214 1,433 219 4,545 1,789 21 1 1 - 6 2,727 0.8 0.0 6.2

務 100.0 52.1 20.3 24.0 3.7 100.0 39.4 0.5 0.0 0.0 - 0.1 60.0

時 フレックスタイム制度 988 652 139 180 17 832 407 9 - - - 1 415 0.5 0.0 1.8

間 100.0 66.0 14.1 18.2 1.7 100.0 48.9 1.1 - - - 0.1 49.9

制 変形労働時間制度 748 407 184 131 26 538 224 3 - 2 - 1 308 1.1 0.0 6.8

度 100.0 54.4 24.6 17.5 3.5 100.0 41.6 0.6 - 0.4 - 0.2 57.2

交代制 306 145 66 89 6 234 75 3 - - - - 156 0.8 0.0 1.4

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 47.4 21.6 29.1 2.0 100.0 32.1 1.3 - - - - 66.7

裁量労働制・ 189 97 39 48 5 145 56 - - - - - 89 0.2 0.0 0.7

みなし労働時間制 100.0 51.3 20.6 25.4 2.6 100.0 38.6 - - - - - 61.4

短時間勤務制度 175 119 27 24 5 143 66 4 - - - - 73 0.7 0.0 1.5

100.0 68.0 15.4 13.7 2.9 100.0 46.2 2.8 - - - - 51.0

時間管理なし 255 156 59 32 8 188 84 2 - - - - 102 0.3 0.0 1.1

100.0 61.2 23.1 12.5 3.1 100.0 44.7 1.1 - - - - 54.3

無回答 242 105 39 75 23 180 61 1 - - - - 118 0.5 0.0 1.1

100.0 43.4 16.1 31.0 9.5 100.0 33.9 0.6 - - - - 65.6

役 一般社員 4,828 2,461 912 1,288 167 3,749 1,387 20 - 1 - 5 2,336 0.8 0.0 6.3

職 100.0 51.0 18.9 26.7 3.5 100.0 37.0 0.5 - 0.0 - 0.1 62.3

係長・主任クラス 2,314 1,313 470 473 58 1,786 801 14 - 1 - 3 967 0.8 0.0 5.6

100.0 56.7 20.3 20.4 2.5 100.0 44.8 0.8 - 0.1 - 0.2 54.1

課長代理クラス以上 1,679 993 374 246 66 1,239 564 9 1 1 - - 664 0.5 0.0 1.3

100.0 59.1 22.3 14.7 3.9 100.0 45.5 0.7 0.1 0.1 - - 53.6

無回答 60 26 11 5 18 31 10 - - - - - 21 0.8 0.0 1.3

100.0 43.3 18.3 8.3 30.0 100.0 32.3 - - - - - 67.7

労 加入している 2,983 1,743 497 660 83 2,403 1,005 20 - - - 3 1,375 0.7 0.0 4.6

働 100.0 58.4 16.7 22.1 2.8 100.0 41.8 0.8 - - - 0.1 57.2

組 加入していない 5,730 2,994 1,236 1,296 204 4,290 1,721 23 1 2 - 5 2,538 0.8 0.0 5.9

合 100.0 52.3 21.6 22.6 3.6 100.0 40.1 0.5 0.0 0.0 - 0.1 59.2

無回答 168 56 34 56 22 112 36 - - 1 - - 75 0.8 0.0 2.5

100.0 33.3 20.2 33.3 13.1 100.0 32.1 - - 0.9 - - 67.0

週 ２０時間未満 3 1 1 1 - 2 - - - - - - 2 - - -

実 100.0 33.3 33.3 33.3 - 100.0 - - - - - - 100.0

労 ２０時間～３０時間未満 12 10 1 1 - 11 4 - - - - - 7 0.3 0.0 0.5

働 100.0 83.3 8.3 8.3 - 100.0 36.4 - - - - - 63.6

時 ３０時間～３５時間未満 85 44 19 20 2 64 24 - - - - - 40 0.7 0.0 1.1

間 100.0 51.8 22.4 23.5 2.4 100.0 37.5 - - - - - 62.5

３５時間～４０時間未満 688 421 106 142 19 563 241 4 - 3 - - 315 0.7 0.0 2.0

100.0 61.2 15.4 20.6 2.8 100.0 42.8 0.7 - 0.5 - - 56.0

４０時間～４５時間未満 3,013 1,663 572 684 94 2,347 985 14 1 - - 2 1,345 0.6 0.0 4.6

100.0 55.2 19.0 22.7 3.1 100.0 42.0 0.6 0.0 - - 0.1 57.3

４５時間～５０時間未満 2,196 1,239 422 470 65 1,709 706 10 - - - 2 991 0.6 0.0 2.2

100.0 56.4 19.2 21.4 3.0 100.0 41.3 0.6 - - - 0.1 58.0

５０時間～５５時間未満 1,521 818 323 334 46 1,152 469 12 - - - 2 669 0.9 0.0 5.5

100.0 53.8 21.2 22.0 3.0 100.0 40.7 1.0 - - - 0.2 58.1

５５時間～６０時間未満 383 158 99 106 20 264 105 1 - - - - 158 0.4 0.0 0.9

100.0 41.3 25.8 27.7 5.2 100.0 39.8 0.4 - - - - 59.8

６０時間～６５時間未満 330 150 85 83 12 233 83 - - - - - 150 0.3 0.0 0.7

100.0 45.5 25.8 25.2 3.6 100.0 35.6 - - - - - 64.4

６５時間以上 180 70 53 48 9 118 40 - - - - - 78 0.6 0.0 1.1

100.0 38.9 29.4 26.7 5.0 65.6 22.2 - - - - - 43.3

無回答 470 219 86 123 42 342 105 2 - - - 2 233 3.0 0.0 19.5

100.0 46.6 18.3 26.2 8.9 100.0 30.7 0.6 - - - 0.6 68.1

月 ある 3,088 1,645 667 682 94 2,327 1,013 16 - - - 2 1,296 0.6 0.0 3.9

残 100.0 53.3 21.6 22.1 3.0 100.0 43.5 0.7 - - - 0.1 55.7

業 ない 5,609 3,071 1,070 1,276 192 4,347 1,711 27 1 3 - 6 2,599 0.8 0.0 6.2

４ 100.0 54.8 19.1 22.7 3.4 100.0 39.4 0.6 0.0 0.1 - 0.1 59.8

５ 無回答 184 77 30 54 23 131 38 - - - - - 93 0.3 0.0 0.8

超 100.0 41.8 16.3 29.3 12.5 100.0 29.0 - - - - - 71.0

月 ある 1,702 907 377 369 49 1,276 565 6 - - - 1 704 0.6 0.0 4.2

残 100.0 53.3 22.2 21.7 2.9 100.0 44.3 0.5 - - - 0.1 55.2

業 ない 6,598 3,633 1,258 1,496 211 5,129 2,068 35 1 3 - 5 3,017 0.7 0.0 5.2

６ 100.0 55.1 19.1 22.7 3.2 100.0 40.3 0.7 0.0 0.1 - 0.1 58.8

０ 無回答 581 253 132 147 49 400 129 2 - - - 2 267 1.8 0.0 10.5

超 100.0 43.5 22.7 25.3 8.4 100.0 32.3 0.5 - - - 0.5 66.8

月 ある 680 359 151 158 12 517 215 4 - - - 1 297 0.9 0.0 6.7

残 100.0 52.8 22.2 23.2 1.8 100.0 41.6 0.8 - - - 0.2 57.4

業 ない 7,512 4,141 1,452 1,685 234 5,826 2,397 37 1 3 - 5 3,383 0.7 0.0 4.8

８ 100.0 55.1 19.3 22.4 3.1 100.0 41.1 0.6 0.0 0.1 - 0.1 58.1

０ 無回答 689 293 164 169 63 462 150 2 - - - 2 308 1.7 0.0 9.8

超 100.0 42.5 23.8 24.5 9.1 100.0 32.5 0.4 - - - 0.4 66.7

年 ０～１０％ 1,251 614 313 287 37 901 370 2 - - - - 529 0.4 0.0 0.9

休 100.0 49.1 25.0 22.9 3.0 100.0 41.1 0.2 - - - - 58.7

取 １０％超～２０％ 688 377 142 150 19 527 232 7 - - - - 288 0.6 0.0 1.3

得 100.0 54.8 20.6 21.8 2.8 100.0 44.0 1.3 - - - - 54.6

率 ２０％超～３０％ 764 433 157 157 17 590 253 5 1 - - 1 330 0.7 0.0 4.5

（ 100.0 56.7 20.5 20.5 2.2 100.0 42.9 0.8 0.2 - - 0.2 55.9

新 ３０％超～４０％ 658 379 122 139 18 518 231 2 - - - 1 284 0.8 0.0 6.3

規 100.0 57.6 18.5 21.1 2.7 100.0 44.6 0.4 - - - 0.2 54.8

付 ４０％超～５０％ 996 610 165 191 30 801 348 6 - 1 - 1 445 0.8 0.0 5.5

与 100.0 61.2 16.6 19.2 3.0 100.0 43.4 0.7 - 0.1 - 0.1 55.6

分 ５０％超～６０％ 447 260 74 102 11 362 164 2 - - - - 196 0.5 0.0 1.0

ベ 100.0 58.2 16.6 22.8 2.5 100.0 45.3 0.6 - - - - 54.1

ー６０％超～７０％ 387 247 61 70 9 317 140 - - - - - 177 0.4 0.0 0.9

ス 100.0 63.8 15.8 18.1 2.3 100.0 44.2 - - - - - 55.8

）７０％超～８０％ 487 304 85 86 12 390 188 3 - - - - 199 0.3 0.0 0.9

100.0 62.4 17.5 17.7 2.5 100.0 48.2 0.8 - - - - 51.0

８０％超～９０％ 311 184 54 62 11 246 112 2 - - - - 132 0.4 0.0 1.0

100.0 59.2 17.4 19.9 3.5 100.0 45.5 0.8 - - - - 53.7

９０％超 858 482 175 183 18 665 260 10 - 1 - 2 392 1.7 0.0 12.5

100.0 56.2 20.4 21.3 2.1 100.0 39.1 1.5 - 0.2 - 0.3 58.9

無回答 2,034 903 419 585 127 1,488 464 4 - 1 - 3 1,016 0.9 0.0 5.2

100.0 44.4 20.6 28.8 6.2 100.0 31.2 0.3 - 0.1 - 0.2 68.3

能 できている 3,115 1,748 608 664 95 2,412 1,039 16 - - - 4 1,353 0.8 0.0 5.7

力 100.0 56.1 19.5 21.3 3.0 100.0 43.1 0.7 - - - 0.2 56.1

の 何とも言えない 4,366 2,300 884 1,010 172 3,310 1,280 22 1 2 - 2 2,003 0.6 0.0 3.2

発 100.0 52.7 20.2 23.1 3.9 100.0 38.7 0.7 0.0 0.1 - 0.1 60.5

揮 できていない 1,362 738 267 334 23 1,072 439 5 - 1 - 2 625 0.9 0.0 8.7

100.0 54.2 19.6 24.5 1.7 100.0 41.0 0.5 - 0.1 - 0.2 58.3

無回答 38 7 8 4 19 11 4 - - - - - 7 0.0 0.0 0.0

100.0 18.4 21.1 10.5 50.0 100.0 36.4 - - - - - 63.6

健 感じる 4,260 2,247 929 974 110 3,221 1,320 20 1 1 - 4 1,875 0.8 0.0 6.3

康 100.0 52.7 21.8 22.9 2.6 100.0 41.0 0.6 0.0 0.0 - 0.1 58.2

不 感じない 4,455 2,481 817 1,008 149 3,489 1,416 23 - 2 - 4 2,044 0.7 0.0 4.4

安 100.0 55.7 18.3 22.6 3.3 100.0 40.6 0.7 - 0.1 - 0.1 58.6

無回答 166 65 21 30 50 95 26 - - - - - 69 0.4 0.0 0.9

100.0 39.2 12.7 18.1 30.1 100.0 27.4 - - - - - 72.6
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●　一定の勤続年数等で付与されるリフレッシュのための特別休暇
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 3,067 3,833 1,696 285 4,763 2,033 270 49 5 3 3 2,400 1.3 0.0 2.6

100.0 34.5 43.2 19.1 3.2 100.0 42.7 5.7 1.0 0.1 0.1 0.1 50.4

性 男性 5,419 1,891 2,351 1,003 174 2,894 1,276 164 32 1 2 2 1,417 1.2 0.0 2.6

別 100.0 34.9 43.4 18.5 3.2 100.0 44.1 5.7 1.1 0.0 0.1 0.1 49.0

女性 3,450 1,171 1,479 691 109 1,862 756 104 17 4 1 1 979 1.3 0.0 2.7

100.0 33.9 42.9 20.0 3.2 100.0 40.6 5.6 0.9 0.2 0.1 0.1 52.6

無回答 12 5 3 2 2 7 1 2 - - - - 4 3.3 5.0 2.9

100.0 41.7 25.0 16.7 16.7 100.0 14.3 28.6 - - - - 57.1

年 ２０歳代以下 1,988 662 737 522 67 1,184 423 47 9 2 - 1 702 1.2 0.0 2.6

齢 100.0 33.3 37.1 26.3 3.4 100.0 35.7 4.0 0.8 0.2 - 0.1 59.3

３０歳代 3,333 1,159 1,431 644 99 1,803 780 103 19 3 - 2 896 1.3 0.0 2.7

100.0 34.8 42.9 19.3 3.0 100.0 43.3 5.7 1.1 0.2 - 0.1 49.7

４０歳代 2,831 1,058 1,264 429 80 1,487 706 99 18 - 2 - 662 1.2 0.0 2.5

100.0 37.4 44.6 15.2 2.8 100.0 47.5 6.7 1.2 - 0.1 - 44.5

５０歳代以上 700 181 392 91 36 272 122 18 3 - 1 - 128 1.4 0.0 2.9

100.0 25.9 56.0 13.0 5.1 100.0 44.9 6.6 1.1 - 0.4 - 47.1

無回答 29 7 9 10 3 17 2 3 - - - - 12 3.0 5.0 2.7

100.0 24.1 31.0 34.5 10.3 100.0 11.8 17.6 - - - - 70.6

性 男性  ２０歳代以下 948 316 343 256 33 572 205 23 4 - - 1 339 1.2 0.0 2.6

別 100.0 33.3 36.2 27.0 3.5 100.0 35.8 4.0 0.7 - - 0.2 59.3

× 　　　３０歳代 2,101 724 906 406 65 1,130 497 60 13 1 - 1 558 1.2 0.0 2.5

年 100.0 34.5 43.1 19.3 3.1 100.0 44.0 5.3 1.2 0.1 - 0.1 49.4

齢 　　　４０歳代 1,863 712 831 273 47 985 478 67 13 - 1 - 426 1.2 0.0 2.5

100.0 38.2 44.6 14.7 2.5 100.0 48.5 6.8 1.3 - 0.1 - 43.2

　　　５０歳代以上 493 137 267 62 27 199 94 14 2 - 1 - 88 1.3 0.0 2.9

100.0 27.8 54.2 12.6 5.5 100.0 47.2 7.0 1.0 - 0.5 - 44.2

女性  ２０歳代以下 1,039 345 394 266 34 611 218 24 5 2 - - 362 1.2 0.0 2.7

100.0 33.2 37.9 25.6 3.3 100.0 35.7 3.9 0.8 0.3 - - 59.2

　　　３０歳代 1,230 435 524 237 34 672 283 43 6 2 - 1 337 1.3 0.0 2.8

100.0 35.4 42.6 19.3 2.8 100.0 42.1 6.4 0.9 0.3 - 0.1 50.1

　　　４０歳代 964 344 432 156 32 500 227 32 5 - 1 - 235 1.3 0.0 2.6

100.0 35.7 44.8 16.2 3.3 100.0 45.4 6.4 1.0 - 0.2 - 47.0

　　　５０歳代以上 207 44 125 29 9 73 28 4 1 - - - 40 1.7 0.0 3.0

100.0 21.3 60.4 14.0 4.3 100.0 38.4 5.5 1.4 - - - 54.8

性 男性  配偶者あり 3,595 1,327 1,588 577 103 1,904 884 109 23 - 2 2 884 1.2 0.0 2.6

別 100.0 36.9 44.2 16.1 2.9 100.0 46.4 5.7 1.2 - 0.1 0.1 46.4

× 　　　配偶者なし 1,822 563 762 426 71 989 391 55 9 1 - - 533 1.3 0.0 2.5

配 100.0 30.9 41.8 23.4 3.9 100.0 39.5 5.6 0.9 0.1 - - 53.9

偶 女性  配偶者あり 1,361 467 613 234 47 701 307 44 10 1 1 - 338 1.4 0.0 2.7

者 100.0 34.3 45.0 17.2 3.5 100.0 43.8 6.3 1.4 0.1 0.1 - 48.2

有 　　　配偶者なし 2,083 704 864 455 60 1,159 448 60 7 3 - 1 640 1.2 0.0 2.7

無 100.0 33.8 41.5 21.8 2.9 100.0 38.7 5.2 0.6 0.3 - 0.1 55.2

性 男性  育児対象者あり 1,896 722 828 298 48 1,020 480 60 16 - - 2 462 1.3 0.0 2.7

別 100.0 38.1 43.7 15.7 2.5 100.0 47.1 5.9 1.6 - - 0.2 45.3

× 　　　なし 3,413 1,140 1,475 683 115 1,823 779 99 16 1 2 - 926 1.2 0.0 2.5

育 100.0 33.4 43.2 20.0 3.4 100.0 42.7 5.4 0.9 0.1 0.1 - 50.8

児 女性  育児対象者あり 726 259 320 118 29 377 167 28 5 - - - 177 1.4 0.0 2.5

100.0 35.7 44.1 16.3 4.0 100.0 44.3 7.4 1.3 - - - 46.9

　　　なし 2,649 894 1,124 557 74 1,451 578 74 12 4 1 1 781 1.3 0.0 2.8

100.0 33.7 42.4 21.0 2.8 100.0 39.8 5.1 0.8 0.3 0.1 0.1 53.8

育児の担い手が自身 1,041 372 475 163 31 535 231 37 7 - - 2 258 1.5 0.0 3.0

100.0 35.7 45.6 15.7 3.0 100.0 43.2 6.9 1.3 - - 0.4 48.2

介 介護対象者あり 550 171 250 113 16 284 127 17 2 - - - 138 1.1 0.0 2.3

護 100.0 31.1 45.5 20.5 2.9 100.0 44.7 6.0 0.7 - - - 48.6

なし 7,887 2,756 3,380 1,511 240 4,267 1,825 238 44 5 3 3 2,149 1.3 0.0 2.6

100.0 34.9 42.9 19.2 3.0 100.0 42.8 5.6 1.0 0.1 0.1 0.1 50.4

介護の担い手が自身 143 50 67 22 4 72 37 4 1 - - - 30 1.1 0.0 2.5

100.0 35.0 46.9 15.4 2.8 100.0 51.4 5.6 1.4 - - - 41.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,113 1,909 793 162 1,906 766 116 21 2 - 1 1,000 1.4 0.0 2.6

終 100.0 28.0 48.0 19.9 4.1 100.0 40.2 6.1 1.1 0.1 - 0.1 52.5

学 四年制大学卒以上 4,879 1,950 1,915 894 120 2,844 1,263 152 28 3 3 2 1,393 1.2 0.0 2.6

歴 100.0 40.0 39.2 18.3 2.5 100.0 44.4 5.3 1.0 0.1 0.1 0.1 49.0

無回答 25 4 9 9 3 13 4 2 - - - - 7 2.2 0.0 3.5

100.0 16.0 36.0 36.0 12.0 100.0 30.8 15.4 - - - - 53.8

自 ３００万円未満 1,585 285 784 444 72 729 214 30 6 2 - 1 476 1.4 0.0 3.1

身 100.0 18.0 49.5 28.0 4.5 100.0 29.4 4.1 0.8 0.3 - 0.1 65.3

の ３００～４００万円未満 2,038 566 964 442 66 1,008 400 53 7 3 - 2 543 1.4 0.0 2.8

年 100.0 27.8 47.3 21.7 3.2 100.0 39.7 5.3 0.7 0.3 - 0.2 53.9

収 ４００～５００万円未満 1,728 580 775 322 51 902 402 52 11 - - - 437 1.2 0.0 2.4

100.0 33.6 44.8 18.6 3.0 100.0 44.6 5.8 1.2 - - - 48.4

５００～６００万円未満 1,177 476 497 177 27 653 318 27 7 - - - 301 1.0 0.0 2.2

100.0 40.4 42.2 15.0 2.3 100.0 48.7 4.1 1.1 - - - 46.1

６００万円以上 1,593 891 477 193 32 1,084 549 85 15 - 3 - 432 1.3 0.0 2.7

100.0 55.9 29.9 12.1 2.0 100.0 50.6 7.8 1.4 - 0.3 - 39.9

無回答 760 269 336 118 37 387 150 23 3 - - - 211 1.2 0.0 2.2

100.0 35.4 44.2 15.5 4.9 100.0 38.8 5.9 0.8 - - - 54.5

世 ４００万円未満 1,148 266 515 331 36 597 211 26 4 1 - 1 354 1.3 0.0 2.8

帯 100.0 23.2 44.9 28.8 3.1 100.0 35.3 4.4 0.7 0.2 - 0.2 59.3

全 ４００～６００万円未満 2,083 624 1,023 385 51 1,009 438 57 11 - - 1 502 1.2 0.0 2.5

体 100.0 30.0 49.1 18.5 2.4 100.0 43.4 5.6 1.1 - - 0.1 49.8

の ６００～８００万円未満 1,702 610 755 294 43 904 434 54 14 2 1 1 398 1.3 0.0 2.9

年 100.0 35.8 44.4 17.3 2.5 100.0 48.0 6.0 1.5 0.2 0.1 0.1 44.0

収 ８００万円以上 2,284 1,028 825 369 62 1,397 643 91 15 1 2 - 645 1.2 0.0 2.6

100.0 45.0 36.1 16.2 2.7 100.0 46.0 6.5 1.1 0.1 0.1 - 46.2

無回答 1,664 539 715 317 93 856 307 42 5 1 - - 501 1.3 0.0 2.3

100.0 32.4 43.0 19.1 5.6 100.0 35.9 4.9 0.6 0.1 - - 58.5

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,796 1,833 666 139 2,462 1,160 138 24 3 2 - 1,135 1.1 0.0 2.4

事 100.0 40.5 41.3 15.0 3.1 100.0 47.1 5.6 1.0 0.1 0.1 - 46.1

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 351 527 294 38 645 239 37 9 - - 1 359 1.5 0.0 2.9

職 100.0 29.0 43.6 24.3 3.1 100.0 37.1 5.7 1.4 - - 0.2 55.7

種 営業・販売 839 245 363 205 26 450 157 23 4 1 - - 265 1.4 0.0 2.7

100.0 29.2 43.3 24.4 3.1 100.0 34.9 5.1 0.9 0.2 - - 58.9

接客サービス 288 60 148 67 13 127 48 4 2 - - - 73 1.6 0.0 2.6

100.0 20.8 51.4 23.3 4.5 100.0 37.8 3.1 1.6 - - - 57.5

調査分析・特許法務など 105 42 37 22 4 64 30 1 - - - - 33 0.6 0.0 1.3

の事務系専門職 100.0 40.0 35.2 21.0 3.8 100.0 46.9 1.6 - - - - 51.6

研究開発・設計・ＳＥなど 555 217 211 117 10 334 147 23 3 1 1 - 159 1.3 0.0 2.9

の技術系専門職 100.0 39.1 38.0 21.1 1.8 100.0 44.0 6.9 0.9 0.3 0.3 - 47.6

医療・教育関係の専門職 213 53 100 54 6 107 47 4 1 - - - 55 1.4 0.0 2.1

100.0 24.9 46.9 25.4 2.8 100.0 43.9 3.7 0.9 - - - 51.4

現場の管理・監督 368 107 179 70 12 177 76 13 3 - - - 85 1.5 0.0 2.6

100.0 29.1 48.6 19.0 3.3 100.0 42.9 7.3 1.7 - - - 48.0

製造・建設の作業 454 113 224 107 10 220 70 19 2 - - - 129 1.8 0.0 2.8

100.0 24.9 49.3 23.6 2.2 100.0 31.8 8.6 0.9 - - - 58.6

輸送・運転 171 21 106 36 8 57 15 2 - - - - 40 0.9 0.0 1.9

100.0 12.3 62.0 21.1 4.7 100.0 26.3 3.5 - - - - 70.2

警備・清掃 83 14 41 27 1 41 18 - 1 - - - 22 1.1 0.0 2.4

100.0 16.9 49.4 32.5 1.2 100.0 43.9 - 2.4 - - - 53.7

その他 55 20 19 12 4 32 12 3 - - - 2 15 3.5 0.0 6.9

100.0 36.4 34.5 21.8 7.3 100.0 37.5 9.4 - - - 6.3 46.9

無回答 106 28 45 19 14 47 14 3 - - - - 30 1.8 0.0 2.3

100.0 26.4 42.5 17.9 13.2 100.0 29.8 6.4 - - - - 63.8
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●　一定の勤続年数等で付与されるリフレッシュのための特別休暇
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 3,067 3,833 1,696 285 4,763 2,033 270 49 5 3 3 2,400 1.3 0.0 2.6

100.0 34.5 43.2 19.1 3.2 100.0 42.7 5.7 1.0 0.1 0.1 0.1 50.4

規 ９９人以下 258 43 141 64 10 107 30 7 - - - - 70 1.2 0.0 2.1

模 100.0 16.7 54.7 24.8 3.9 100.0 28.0 6.5 - - - - 65.4

（１００～２９９人 3,099 716 1,601 650 132 1,366 560 78 11 2 - 3 712 1.3 0.0 2.8

マ 100.0 23.1 51.7 21.0 4.3 100.0 41.0 5.7 0.8 0.1 - 0.2 52.1

ッ３００～９９９人 1,754 579 776 354 45 933 402 48 11 - - - 472 1.2 0.0 2.3

チ 100.0 33.0 44.2 20.2 2.6 100.0 43.1 5.1 1.2 - - - 50.6

ン １，０００人以上 2,041 1,076 609 314 42 1,390 651 74 19 3 2 - 641 1.2 0.0 2.7

グ 100.0 52.7 29.8 15.4 2.1 100.0 46.8 5.3 1.4 0.2 0.1 - 46.1

）無回答 488 171 197 102 18 273 114 20 2 - - - 137 1.2 0.0 2.4

100.0 35.0 40.4 20.9 3.7 100.0 41.8 7.3 0.7 - - - 50.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,899 2,675 1,208 196 3,107 1,283 165 32 1 1 3 1,622 1.2 0.0 2.6

務 100.0 31.8 44.7 20.2 3.3 100.0 41.3 5.3 1.0 0.0 0.0 0.1 52.2

時 フレックスタイム制度 988 590 233 147 18 737 354 49 7 - 2 - 325 1.1 0.0 2.6

間 100.0 59.7 23.6 14.9 1.8 100.0 48.0 6.6 0.9 - 0.3 - 44.1

制 変形労働時間制度 748 170 426 128 24 298 135 14 4 2 - - 143 1.4 0.0 2.9

度 100.0 22.7 57.0 17.1 3.2 100.0 45.3 4.7 1.3 0.7 - - 48.0

交代制 306 82 144 75 5 157 66 7 2 2 - - 80 2.0 0.0 3.4

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 26.8 47.1 24.5 1.6 100.0 42.0 4.5 1.3 1.3 - - 51.0

裁量労働制・ 189 79 75 32 3 111 42 8 - - - - 61 1.2 0.0 2.1

みなし労働時間制 100.0 41.8 39.7 16.9 1.6 100.0 37.8 7.2 - - - - 55.0

短時間勤務制度 175 81 68 21 5 102 47 8 2 - - - 45 1.5 0.0 2.5

100.0 46.3 38.9 12.0 2.9 100.0 46.1 7.8 2.0 - - - 44.1

時間管理なし 255 105 112 30 8 135 67 12 1 - - - 55 1.3 0.0 2.5

100.0 41.2 43.9 11.8 3.1 100.0 49.6 8.9 0.7 - - - 40.7

無回答 242 61 100 55 26 116 39 7 1 - - - 69 1.3 0.0 2.4

100.0 25.2 41.3 22.7 10.7 100.0 33.6 6.0 0.9 - - - 59.5

役 一般社員 4,828 1,645 1,958 1,057 168 2,702 1,068 127 23 5 1 1 1,477 1.2 0.0 2.6

職 100.0 34.1 40.6 21.9 3.5 100.0 39.5 4.7 0.9 0.2 0.0 0.0 54.7

係長・主任クラス 2,314 800 1,061 402 51 1,202 557 83 18 - 2 2 540 1.4 0.0 2.9

100.0 34.6 45.9 17.4 2.2 100.0 46.3 6.9 1.5 - 0.2 0.2 44.9

課長代理クラス以上 1,679 606 795 229 49 835 400 56 8 - - - 371 1.1 0.0 2.2

100.0 36.1 47.3 13.6 2.9 100.0 47.9 6.7 1.0 - - - 44.4

無回答 60 16 19 8 17 24 8 4 - - - - 12 2.5 1.0 3.1

100.0 26.7 31.7 13.3 28.3 100.0 33.3 16.7 - - - - 50.0

労 加入している 2,983 1,425 954 526 78 1,951 829 118 20 4 2 - 978 1.4 0.0 2.7

働 100.0 47.8 32.0 17.6 2.6 100.0 42.5 6.0 1.0 0.2 0.1 - 50.1

組 加入していない 5,730 1,595 2,823 1,128 184 2,723 1,176 148 29 1 1 3 1,365 1.2 0.0 2.6

合 100.0 27.8 49.3 19.7 3.2 100.0 43.2 5.4 1.1 0.0 0.0 0.1 50.1

無回答 168 47 56 42 23 89 28 4 - - - - 57 1.1 0.0 2.1

100.0 28.0 33.3 25.0 13.7 100.0 31.5 4.5 - - - - 64.0

週 ２０時間未満 3 2 1 - - 2 - - - - - - 2 - - -

実 100.0 66.7 33.3 - - 100.0 - - - - - - 100.0

労 ２０時間～３０時間未満 12 5 6 1 - 6 2 - - - - - 4 0.0 0.0 0.0

働 100.0 41.7 50.0 8.3 - 100.0 33.3 - - - - - 66.7

時 ３０時間～３５時間未満 85 31 39 13 2 44 18 3 1 - - - 22 1.5 0.0 2.6

間 100.0 36.5 45.9 15.3 2.4 100.0 40.9 6.8 2.3 - - - 50.0

３５時間～４０時間未満 688 294 258 122 14 416 184 28 3 2 - - 199 1.4 0.0 2.8

100.0 42.7 37.5 17.7 2.0 100.0 44.2 6.7 0.7 0.5 - - 47.8

４０時間～４５時間未満 3,013 1,028 1,322 571 92 1,599 719 79 17 1 2 - 781 1.1 0.0 2.5

100.0 34.1 43.9 19.0 3.1 100.0 45.0 4.9 1.1 0.1 0.1 - 48.8

４５時間～５０時間未満 2,196 823 911 402 60 1,225 517 74 14 - 1 1 618 1.3 0.0 2.7

100.0 37.5 41.5 18.3 2.7 100.0 42.2 6.0 1.1 - 0.1 0.1 50.4

５０時間～５５時間未満 1,521 508 689 282 42 790 339 52 9 - - 1 389 1.3 0.0 2.6

100.0 33.4 45.3 18.5 2.8 100.0 42.9 6.6 1.1 - - 0.1 49.2

５５時間～６０時間未満 383 116 160 92 15 208 89 8 2 1 - - 108 1.1 0.0 2.6

100.0 30.3 41.8 24.0 3.9 100.0 42.8 3.8 1.0 0.5 - - 51.9

６０時間～６５時間未満 330 92 160 68 10 160 63 5 - - - - 92 1.1 0.0 1.8

100.0 27.9 48.5 20.6 3.0 100.0 39.4 3.1 - - - - 57.5

６５時間以上 180 34 96 42 8 76 27 7 - - - - 41 2.2 0.0 4.2

100.0 18.9 53.3 23.3 4.4 42.2 15.0 3.9 - - - - 22.8

無回答 470 134 191 103 42 237 75 14 3 1 - - 144 1.8 0.0 3.0

100.0 28.5 40.6 21.9 8.9 100.0 31.6 5.9 1.3 0.4 - - 60.8

月 ある 3,088 1,093 1,330 589 76 1,682 748 102 15 1 2 3 811 1.2 0.0 2.7

残 100.0 35.4 43.1 19.1 2.5 100.0 44.5 6.1 0.9 0.1 0.1 0.2 48.2

業 ない 5,609 1,926 2,421 1,075 187 3,001 1,261 162 34 4 1 - 1,539 1.3 0.0 2.5

４ 100.0 34.3 43.2 19.2 3.3 100.0 42.0 5.4 1.1 0.1 0.0 - 51.3

５ 無回答 184 48 82 32 22 80 24 6 - - - - 50 1.6 0.0 2.6

超 100.0 26.1 44.6 17.4 12.0 100.0 30.0 7.5 - - - - 62.5

月 ある 1,702 600 738 327 37 927 415 51 9 - - 3 449 1.2 0.0 2.7

残 100.0 35.3 43.4 19.2 2.2 100.0 44.8 5.5 1.0 - - 0.3 48.4

業 ない 6,598 2,301 2,827 1,269 201 3,570 1,526 200 37 5 3 - 1,799 1.3 0.0 2.6

６ 100.0 34.9 42.8 19.2 3.0 100.0 42.7 5.6 1.0 0.1 0.1 - 50.4

０ 無回答 581 166 268 100 47 266 92 19 3 - - - 152 1.6 0.0 2.6

超 100.0 28.6 46.1 17.2 8.1 100.0 34.6 7.1 1.1 - - - 57.1

月 ある 680 235 295 140 10 375 161 24 5 - - 2 183 1.4 0.0 3.2

残 100.0 34.6 43.4 20.6 1.5 100.0 42.9 6.4 1.3 - - 0.5 48.8

業 ない 7,512 2,633 3,228 1,436 215 4,069 1,761 224 41 5 3 1 2,034 1.2 0.0 2.6

８ 100.0 35.1 43.0 19.1 2.9 100.0 43.3 5.5 1.0 0.1 0.1 0.0 50.0

０ 無回答 689 199 310 120 60 319 111 22 3 - - - 183 1.5 0.0 2.6

超 100.0 28.9 45.0 17.4 8.7 100.0 34.8 6.9 0.9 - - - 57.4

年 ０～１０％ 1,251 300 655 260 36 560 261 28 3 1 - - 267 0.9 0.0 2.3

休 100.0 24.0 52.4 20.8 2.9 100.0 46.6 5.0 0.5 0.2 - - 47.7

取 １０％超～２０％ 688 212 325 137 14 349 170 19 3 1 - - 156 1.3 0.0 2.4

得 100.0 30.8 47.2 19.9 2.0 100.0 48.7 5.4 0.9 0.3 - - 44.7

率 ２０％超～３０％ 764 259 346 146 13 405 185 23 5 1 - - 191 1.1 0.0 2.6

（ 100.0 33.9 45.3 19.1 1.7 100.0 45.7 5.7 1.2 0.2 - - 47.2

新 ３０％超～４０％ 658 268 259 117 14 385 176 27 2 - - 1 179 1.3 0.0 2.6

規 100.0 40.7 39.4 17.8 2.1 100.0 45.7 7.0 0.5 - - 0.3 46.5

付 ４０％超～５０％ 996 411 396 161 28 572 257 34 9 - - - 272 1.2 0.0 2.4

与 100.0 41.3 39.8 16.2 2.8 100.0 44.9 5.9 1.6 - - - 47.6

分 ５０％超～６０％ 447 190 172 76 9 266 126 14 2 1 2 - 121 1.3 0.0 3.3

ベ 100.0 42.5 38.5 17.0 2.0 100.0 47.4 5.3 0.8 0.4 0.8 - 45.5

ー６０％超～７０％ 387 164 150 66 7 230 102 13 2 - - - 113 1.1 0.0 2.2

ス 100.0 42.4 38.8 17.1 1.8 100.0 44.3 5.7 0.9 - - - 49.1

）７０％超～８０％ 487 199 198 81 9 280 144 15 5 - - - 116 1.3 0.0 2.5

100.0 40.9 40.7 16.6 1.8 100.0 51.4 5.4 1.8 - - - 41.4

８０％超～９０％ 311 136 110 56 9 192 90 4 1 - - - 97 0.5 0.0 1.6

100.0 43.7 35.4 18.0 2.9 100.0 46.9 2.1 0.5 - - - 50.5

９０％超 858 297 401 142 18 439 180 31 7 1 - 2 218 1.6 0.0 3.3

100.0 34.6 46.7 16.6 2.1 100.0 41.0 7.1 1.6 0.2 - 0.5 49.7

無回答 2,034 631 821 454 128 1,085 342 62 10 - 1 - 670 1.5 0.0 2.8

100.0 31.0 40.4 22.3 6.3 100.0 31.5 5.7 0.9 - 0.1 - 61.8

能 できている 3,115 1,134 1,322 571 88 1,705 757 99 16 - 3 2 828 1.2 0.0 2.7

力 100.0 36.4 42.4 18.3 2.8 100.0 44.4 5.8 0.9 - 0.2 0.1 48.6

の 何とも言えない 4,366 1,427 1,943 841 155 2,268 924 130 23 5 - 1 1,185 1.3 0.0 2.6

発 100.0 32.7 44.5 19.3 3.6 100.0 40.7 5.7 1.0 0.2 - 0.0 52.2

揮 できていない 1,362 502 553 283 24 785 348 41 10 - - - 386 1.2 0.0 2.4

100.0 36.9 40.6 20.8 1.8 100.0 44.3 5.2 1.3 - - - 49.2

無回答 38 4 15 1 18 5 4 - - - - - 1 0.5 0.0 1.0

100.0 10.5 39.5 2.6 47.4 100.0 80.0 - - - - - 20.0

健 感じる 4,260 1,420 1,916 827 97 2,247 964 131 25 5 3 1 1,118 1.4 0.0 2.8

康 100.0 33.3 45.0 19.4 2.3 100.0 42.9 5.8 1.1 0.2 0.1 0.0 49.8

不 感じない 4,455 1,601 1,868 848 138 2,449 1,049 137 22 - - 2 1,239 1.1 0.0 2.4

安 100.0 35.9 41.9 19.0 3.1 100.0 42.8 5.6 0.9 - - 0.1 50.6

無回答 166 46 49 21 50 67 20 2 2 - - - 43 1.8 0.0 3.0

100.0 27.7 29.5 12.7 30.1 100.0 29.9 3.0 3.0 - - - 64.2
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●　自己啓発、研修等のための特別休暇
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 527 5,321 2,696 337 3,223 1,334 6 2 - 3 - 1,878 0.1 0.0 1.1

100.0 5.9 59.9 30.4 3.8 100.0 41.4 0.2 0.1 - 0.1 - 58.3

性 男性 5,419 343 3,295 1,575 206 1,918 812 5 1 - 3 - 1,097 0.1 0.0 1.3

別 100.0 6.3 60.8 29.1 3.8 100.0 42.3 0.3 0.1 - 0.2 - 57.2

女性 3,450 183 2,020 1,117 130 1,300 520 1 1 - - - 778 0.1 0.0 0.6

100.0 5.3 58.6 32.4 3.8 100.0 40.0 0.1 0.1 - - - 59.8

無回答 12 1 6 4 1 5 2 - - - - - 3 0.0 0.0 0.0

100.0 8.3 50.0 33.3 8.3 100.0 40.0 - - - - - 60.0

年 ２０歳代以下 1,988 113 1,021 783 71 896 276 - - - - - 620 0.0 0.0 0.4

齢 100.0 5.7 51.4 39.4 3.6 100.0 30.8 - - - - - 69.2

３０歳代 3,333 185 2,027 1,016 105 1,201 503 5 1 - 2 - 690 0.2 0.0 1.4

100.0 5.6 60.8 30.5 3.2 100.0 41.9 0.4 0.1 - 0.2 - 57.5

４０歳代 2,831 184 1,797 742 108 926 460 1 1 - - - 464 0.1 0.0 0.6

100.0 6.5 63.5 26.2 3.8 100.0 49.7 0.1 0.1 - - - 50.1

５０歳代以上 700 42 463 145 50 187 91 - - - 1 - 95 0.3 0.0 2.1

100.0 6.0 66.1 20.7 7.1 100.0 48.7 - - - 0.5 - 50.8

無回答 29 3 13 10 3 13 4 - - - - - 9 0.0 0.0 0.0

100.0 10.3 44.8 34.5 10.3 100.0 30.8 - - - - - 69.2

性 男性  ２０歳代以下 948 54 490 372 32 426 132 - - - - - 294 0.0 0.0 0.1

別 100.0 5.7 51.7 39.2 3.4 100.0 31.0 - - - - - 69.0

× 　　　３０歳代 2,101 130 1,289 613 69 743 306 5 - - 2 - 430 0.2 0.0 1.7

年 100.0 6.2 61.4 29.2 3.3 100.0 41.2 0.7 - - 0.3 - 57.9

齢 　　　４０歳代 1,863 127 1,189 482 65 609 300 - 1 - - - 308 0.1 0.0 0.6

100.0 6.8 63.8 25.9 3.5 100.0 49.3 - 0.2 - - - 50.6

　　　５０歳代以上 493 31 321 103 38 134 72 - - - 1 - 61 0.3 0.0 2.4

100.0 6.3 65.1 20.9 7.7 100.0 53.7 - - - 0.7 - 45.5

女性  ２０歳代以下 1,039 59 531 410 39 469 144 - - - - - 325 0.1 0.0 0.5

100.0 5.7 51.1 39.5 3.8 100.0 30.7 - - - - - 69.3

　　　３０歳代 1,230 55 737 402 36 457 197 - 1 - - - 259 0.1 0.0 0.8

100.0 4.5 59.9 32.7 2.9 100.0 43.1 - 0.2 - - - 56.7

　　　４０歳代 964 57 604 260 43 317 160 1 - - - - 156 0.0 0.0 0.4

100.0 5.9 62.7 27.0 4.5 100.0 50.5 0.3 - - - - 49.2

　　　５０歳代以上 207 11 142 42 12 53 19 - - - - - 34 0.1 0.0 0.2

100.0 5.3 68.6 20.3 5.8 100.0 35.8 - - - - - 64.2

性 男性  配偶者あり 3,595 253 2,247 961 134 1,214 566 4 1 - 3 - 640 0.2 0.0 1.6

別 100.0 7.0 62.5 26.7 3.7 100.0 46.6 0.3 0.1 - 0.2 - 52.7

× 　　　配偶者なし 1,822 90 1,047 613 72 703 245 1 - - - - 457 0.1 0.0 0.5

配 100.0 4.9 57.5 33.6 4.0 100.0 34.9 0.1 - - - - 65.0

偶 女性  配偶者あり 1,361 69 848 387 57 456 211 - - - - - 245 0.0 0.0 0.3

者 100.0 5.1 62.3 28.4 4.2 100.0 46.3 - - - - - 53.7

有 　　　配偶者なし 2,083 114 1,170 728 71 842 308 1 1 - - - 532 0.1 0.0 0.7

無 100.0 5.5 56.2 34.9 3.4 100.0 36.6 0.1 0.1 - - - 63.2

性 男性  育児対象者あり 1,896 134 1,193 506 63 640 292 3 1 - 1 - 343 0.2 0.0 1.4

別 100.0 7.1 62.9 26.7 3.3 100.0 45.6 0.5 0.2 - 0.2 - 53.6

× 　　　なし 3,413 207 2,038 1,037 131 1,244 508 2 - - 1 - 733 0.1 0.0 1.0

育 100.0 6.1 59.7 30.4 3.8 100.0 40.8 0.2 - - 0.1 - 58.9

児 女性  育児対象者あり 726 41 458 194 33 235 111 - - - - - 124 0.1 0.0 0.4

100.0 5.6 63.1 26.7 4.5 100.0 47.2 - - - - - 52.8

　　　なし 2,649 135 1,523 900 91 1,035 403 1 1 - - - 630 0.1 0.0 0.6

100.0 5.1 57.5 34.0 3.4 100.0 38.9 0.1 0.1 - - - 60.9

育児の担い手が自身 1,041 57 667 280 37 337 151 1 - - - - 185 0.1 0.0 0.5

100.0 5.5 64.1 26.9 3.6 100.0 44.8 0.3 - - - - 54.9

介 介護対象者あり 550 28 316 184 22 212 98 - - - 1 - 113 0.2 0.0 2.0

護 100.0 5.1 57.5 33.5 4.0 100.0 46.2 - - - 0.5 - 53.3

なし 7,887 473 4,737 2,397 280 2,870 1,188 6 2 - 2 - 1,672 0.1 0.0 1.0

100.0 6.0 60.1 30.4 3.6 100.0 41.4 0.2 0.1 - 0.1 - 58.3

介護の担い手が自身 143 9 84 45 5 54 26 - - - 1 - 27 0.7 0.0 3.8

100.0 6.3 58.7 31.5 3.5 100.0 48.1 - - - 1.9 - 50.0

最 短大・高専、高卒以下 3,977 197 2,378 1,219 183 1,416 520 2 2 - 1 - 891 0.2 0.0 1.2

終 100.0 5.0 59.8 30.7 4.6 100.0 36.7 0.1 0.1 - 0.1 - 62.9

学 四年制大学卒以上 4,879 330 2,934 1,465 150 1,795 809 4 - - 2 - 980 0.1 0.0 1.1

歴 100.0 6.8 60.1 30.0 3.1 100.0 45.1 0.2 - - 0.1 - 54.6

無回答 25 - 9 12 4 12 5 - - - - - 7 0.0 0.0 0.0

100.0 - 36.0 48.0 16.0 100.0 41.7 - - - - - 58.3

自 ３００万円未満 1,585 50 893 567 75 617 157 - 1 - - - 459 0.1 0.0 0.9

身 100.0 3.2 56.3 35.8 4.7 100.0 25.4 - 0.2 - - - 74.4

の ３００～４００万円未満 2,038 72 1,239 653 74 725 265 - - - - - 460 0.0 0.0 0.3

年 100.0 3.5 60.8 32.0 3.6 100.0 36.6 - - - - - 63.4

収 ４００～５００万円未満 1,728 84 1,074 508 62 592 271 2 1 - 1 - 317 0.2 0.0 1.4

100.0 4.9 62.2 29.4 3.6 100.0 45.8 0.3 0.2 - 0.2 - 53.5

５００～６００万円未満 1,177 97 710 335 35 432 209 1 - - 1 - 221 0.2 0.0 1.5

100.0 8.2 60.3 28.5 3.0 100.0 48.4 0.2 - - 0.2 - 51.2

６００万円以上 1,593 173 932 442 46 615 347 3 - - 1 - 264 0.1 0.0 1.2

100.0 10.9 58.5 27.7 2.9 100.0 56.4 0.5 - - 0.2 - 42.9

無回答 760 51 473 191 45 242 85 - - - - - 157 0.0 0.0 0.0

100.0 6.7 62.2 25.1 5.9 100.0 35.1 - - - - - 64.9

世 ４００万円未満 1,148 33 642 433 40 466 148 - 1 - - - 317 0.1 0.0 0.9

帯 100.0 2.9 55.9 37.7 3.5 100.0 31.8 - 0.2 - - - 68.0

全 ４００～６００万円未満 2,083 114 1,315 585 69 699 295 2 1 - 1 - 400 0.2 0.0 1.4

体 100.0 5.5 63.1 28.1 3.3 100.0 42.2 0.3 0.1 - 0.1 - 57.2

の ６００～８００万円未満 1,702 108 1,041 502 51 610 291 - - - 1 - 318 0.1 0.0 1.2

年 100.0 6.3 61.2 29.5 3.0 100.0 47.7 - - - 0.2 - 52.1

収 ８００万円以上 2,284 170 1,332 707 75 877 425 4 - - - - 448 0.1 0.0 0.6

100.0 7.4 58.3 31.0 3.3 100.0 48.5 0.5 - - - - 51.1

無回答 1,664 102 991 469 102 571 175 - - - 1 - 395 0.1 0.0 1.5

100.0 6.1 59.6 28.2 6.1 100.0 30.6 - - - 0.2 - 69.2

仕 総務・人事・経理等 4,434 304 2,799 1,160 171 1,464 774 2 - - 1 - 687 0.1 0.0 0.8

事 100.0 6.9 63.1 26.2 3.9 100.0 52.9 0.1 - - 0.1 - 46.9

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 57 674 439 40 496 152 - - - - - 344 0.1 0.0 0.4

職 100.0 4.7 55.7 36.3 3.3 100.0 30.6 - - - - - 69.4

種 営業・販売 839 51 468 287 33 338 95 - 1 - - - 242 0.1 0.0 1.0

100.0 6.1 55.8 34.2 3.9 100.0 28.1 - 0.3 - - - 71.6

接客サービス 288 11 185 77 15 88 26 - - - 1 - 61 0.8 0.0 3.8

100.0 3.8 64.2 26.7 5.2 100.0 29.5 - - - 1.1 - 69.3

調査分析・特許法務など 105 3 54 44 4 47 17 - - - - - 30 0.0 0.0 0.0

の事務系専門職 100.0 2.9 51.4 41.9 3.8 100.0 36.2 - - - - - 63.8

研究開発・設計・ＳＥなど 555 34 310 197 14 231 99 1 - - 1 - 130 0.2 0.0 2.0

の技術系専門職 100.0 6.1 55.9 35.5 2.5 100.0 42.9 0.4 - - 0.4 - 56.3

医療・教育関係の専門職 213 19 114 73 7 92 29 1 - - - - 62 0.5 0.0 1.3

100.0 8.9 53.5 34.3 3.3 100.0 31.5 1.1 - - - - 67.4

現場の管理・監督 368 24 210 120 14 144 57 1 1 - - - 85 0.3 0.0 1.5

100.0 6.5 57.1 32.6 3.8 100.0 39.6 0.7 0.7 - - - 59.0

製造・建設の作業 454 9 263 171 11 180 47 - - - - - 133 0.0 0.0 0.0

100.0 2.0 57.9 37.7 2.4 100.0 26.1 - - - - - 73.9

輸送・運転 171 5 112 46 8 51 12 - - - - - 39 0.0 0.0 0.0

100.0 2.9 65.5 26.9 4.7 100.0 23.5 - - - - - 76.5

警備・清掃 83 3 47 32 1 35 9 1 - - - - 25 0.5 0.0 1.6

100.0 3.6 56.6 38.6 1.2 100.0 25.7 2.9 - - - - 71.4

その他 55 4 25 21 5 25 9 - - - - - 16 0.3 0.0 1.0

100.0 7.3 45.5 38.2 9.1 100.0 36.0 - - - - - 64.0

無回答 106 3 60 29 14 32 8 - - - - - 24 0.0 0.0 0.0

100.0 2.8 56.6 27.4 13.2 100.0 25.0 - - - - - 75.0
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●　自己啓発、研修等のための特別休暇
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 527 5,321 2,696 337 3,223 1,334 6 2 - 3 - 1,878 0.1 0.0 1.1

100.0 5.9 59.9 30.4 3.8 100.0 41.4 0.2 0.1 - 0.1 - 58.3

規 ９９人以下 258 10 155 79 14 89 25 - 1 - - - 63 0.4 0.0 2.0

模 100.0 3.9 60.1 30.6 5.4 100.0 28.1 - 1.1 - - - 70.8

（１００～２９９人 3,099 106 1,948 898 147 1,004 379 1 - - 1 - 623 0.1 0.0 1.1

マ 100.0 3.4 62.9 29.0 4.7 100.0 37.7 0.1 - - 0.1 - 62.1

ッ３００～９９９人 1,754 76 1,096 528 54 604 251 - 1 - 2 - 350 0.2 0.0 1.9

チ 100.0 4.3 62.5 30.1 3.1 100.0 41.6 - 0.2 - 0.3 - 57.9

ン １，０００人以上 2,041 214 1,112 659 56 873 425 3 - - - - 445 0.0 0.0 0.4

グ 100.0 10.5 54.5 32.3 2.7 100.0 48.7 0.3 - - - - 51.0

）無回答 488 39 272 159 18 198 79 - - - - - 119 0.1 0.0 0.4

100.0 8.0 55.7 32.6 3.7 100.0 39.9 - - - - - 60.1

勤 通常の勤務時間制度 5,978 310 3,577 1,864 227 2,174 856 5 1 - 3 - 1,309 0.1 0.0 1.3

務 100.0 5.2 59.8 31.2 3.8 100.0 39.4 0.2 0.0 - 0.1 - 60.2

時 フレックスタイム制度 988 111 504 344 29 455 220 1 - - - - 234 0.0 0.0 0.3

間 100.0 11.2 51.0 34.8 2.9 100.0 48.4 0.2 - - - - 51.4

制 変形労働時間制度 748 34 528 161 25 195 93 - - - - - 102 0.1 0.0 0.5

度 100.0 4.5 70.6 21.5 3.3 100.0 47.7 - - - - - 52.3

交代制 306 13 181 103 9 116 37 - 1 - - - 78 0.4 0.0 1.7

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 4.2 59.2 33.7 2.9 100.0 31.9 - 0.9 - - - 67.2

裁量労働制・ 189 23 108 53 5 76 30 - - - - - 46 0.1 0.0 0.7

みなし労働時間制 100.0 12.2 57.1 28.0 2.6 100.0 39.5 - - - - - 60.5

短時間勤務制度 175 10 115 44 6 54 28 - - - - - 26 0.1 0.0 0.8

100.0 5.7 65.7 25.1 3.4 100.0 51.9 - - - - - 48.1

時間管理なし 255 19 176 50 10 69 40 - - - - - 29 0.0 0.0 0.0

100.0 7.5 69.0 19.6 3.9 100.0 58.0 - - - - - 42.0

無回答 242 7 132 77 26 84 30 - - - - - 54 0.0 0.0 0.0

100.0 2.9 54.5 31.8 10.7 100.0 35.7 - - - - - 64.3

役 一般社員 4,828 276 2,712 1,655 185 1,931 703 1 1 - 2 - 1,224 0.1 0.0 1.2

職 100.0 5.7 56.2 34.3 3.8 100.0 36.4 0.1 0.1 - 0.1 - 63.4

係長・主任クラス 2,314 142 1,452 650 70 792 355 5 1 - 1 - 430 0.2 0.0 1.3

100.0 6.1 62.7 28.1 3.0 100.0 44.8 0.6 0.1 - 0.1 - 54.3

課長代理クラス以上 1,679 103 1,129 384 63 487 271 - - - - - 216 0.0 0.0 0.2

100.0 6.1 67.2 22.9 3.8 100.0 55.6 - - - - - 44.4

無回答 60 6 28 7 19 13 5 - - - - - 8 0.0 0.0 0.0

100.0 10.0 46.7 11.7 31.7 100.0 38.5 - - - - - 61.5

労 加入している 2,983 252 1,617 1,016 98 1,268 494 - 2 - 1 - 771 0.1 0.0 1.2

働 100.0 8.4 54.2 34.1 3.3 100.0 39.0 - 0.2 - 0.1 - 60.8

組 加入していない 5,730 268 3,626 1,621 215 1,889 826 6 - - 2 - 1,055 0.1 0.0 1.1

合 100.0 4.7 63.3 28.3 3.8 100.0 43.7 0.3 - - 0.1 - 55.8

無回答 168 7 78 59 24 66 14 - - - - - 52 0.0 0.0 0.0

100.0 4.2 46.4 35.1 14.3 100.0 21.2 - - - - - 78.8

週 ２０時間未満 3 - 2 1 - 1 - - - - - - 1 - - -

実 100.0 - 66.7 33.3 - 100.0 - - - - - - 100.0

労 ２０時間～３０時間未満 12 2 5 5 - 7 2 - - - - - 5 0.0 0.0 0.0

働 100.0 16.7 41.7 41.7 - 100.0 28.6 - - - - - 71.4

時 ３０時間～３５時間未満 85 5 53 25 2 30 9 - - - - - 21 0.0 0.0 0.0

間 100.0 5.9 62.4 29.4 2.4 100.0 30.0 - - - - - 70.0

３５時間～４０時間未満 688 74 376 221 17 295 131 - - - - - 164 0.1 0.0 0.5

100.0 10.8 54.7 32.1 2.5 100.0 44.4 - - - - - 55.6

４０時間～４５時間未満 3,013 184 1,810 903 116 1,087 479 1 2 - 1 - 604 0.1 0.0 1.2

100.0 6.1 60.1 30.0 3.8 100.0 44.1 0.1 0.2 - 0.1 - 55.6

４５時間～５０時間未満 2,196 129 1,332 657 78 786 327 2 - - 1 - 456 0.1 0.0 1.2

100.0 5.9 60.7 29.9 3.6 100.0 41.6 0.3 - - 0.1 - 58.0

５０時間～５５時間未満 1,521 68 939 465 49 533 229 2 - - - - 302 0.1 0.0 0.5

100.0 4.5 61.7 30.6 3.2 100.0 43.0 0.4 - - - - 56.7

５５時間～６０時間未満 383 21 232 115 15 136 51 1 - - - - 84 0.2 0.0 0.8

100.0 5.5 60.6 30.0 3.9 100.0 37.5 0.7 - - - - 61.8

６０時間～６５時間未満 330 19 199 102 10 121 42 - - - - - 79 0.0 0.0 0.2

100.0 5.8 60.3 30.9 3.0 100.0 34.7 - - - - - 65.3

６５時間以上 180 6 112 54 8 60 21 - - - - - 39 0.0 0.0 0.0

100.0 3.3 62.2 30.0 4.4 33.3 11.7 - - - - - 21.7

無回答 470 19 261 148 42 167 43 - - - 1 - 123 0.6 0.0 3.1

100.0 4.0 55.5 31.5 8.9 100.0 25.7 - - - 0.6 - 73.7

月 ある 3,088 190 1,874 933 91 1,123 501 4 1 - 2 - 615 0.2 0.0 1.4

残 100.0 6.2 60.7 30.2 2.9 100.0 44.6 0.4 0.1 - 0.2 - 54.8

業 ない 5,609 331 3,339 1,715 224 2,046 819 2 1 - 1 - 1,223 0.1 0.0 0.9

４ 100.0 5.9 59.5 30.6 4.0 100.0 40.0 0.1 0.0 - 0.0 - 59.8

５ 無回答 184 6 108 48 22 54 14 - - - - - 40 0.0 0.0 0.0

超 100.0 3.3 58.7 26.1 12.0 100.0 25.9 - - - - - 74.1

月 ある 1,702 111 1,030 515 46 626 291 3 - - 2 - 330 0.2 0.0 1.7

残 100.0 6.5 60.5 30.3 2.7 100.0 46.5 0.5 - - 0.3 - 52.7

業 ない 6,598 386 3,948 2,025 239 2,411 989 2 2 - 1 - 1,417 0.1 0.0 0.9

６ 100.0 5.9 59.8 30.7 3.6 100.0 41.0 0.1 0.1 - 0.0 - 58.8

０ 無回答 581 30 343 156 52 186 54 1 - - - - 131 0.1 0.0 0.7

超 100.0 5.2 59.0 26.9 9.0 100.0 29.0 0.5 - - - - 70.4

月 ある 680 35 414 219 12 254 113 2 - - 1 - 138 0.3 0.0 2.0

残 100.0 5.1 60.9 32.2 1.8 100.0 44.5 0.8 - - 0.4 - 54.3

業 ない 7,512 459 4,503 2,293 257 2,752 1,154 3 2 - 2 - 1,591 0.1 0.0 1.0

８ 100.0 6.1 59.9 30.5 3.4 100.0 41.9 0.1 0.1 - 0.1 - 57.8

０ 無回答 689 33 404 184 68 217 67 1 - - - - 149 0.1 0.0 0.6

超 100.0 4.8 58.6 26.7 9.9 100.0 30.9 0.5 - - - - 68.7

年 ０～１０％ 1,251 41 813 354 43 395 186 1 - - 1 - 207 0.2 0.0 1.5

休 100.0 3.3 65.0 28.3 3.4 100.0 47.1 0.3 - - 0.3 - 52.4

取 １０％超～２０％ 688 31 442 194 21 225 103 - 1 - - - 121 0.1 0.0 1.0

得 100.0 4.5 64.2 28.2 3.1 100.0 45.8 - 0.4 - - - 53.8

率 ２０％超～３０％ 764 47 473 229 15 276 115 2 - - - - 159 0.1 0.0 0.7

（ 100.0 6.2 61.9 30.0 2.0 100.0 41.7 0.7 - - - - 57.6

新 ３０％超～４０％ 658 48 380 212 18 260 121 - - - - - 139 0.1 0.0 0.5

規 100.0 7.3 57.8 32.2 2.7 100.0 46.5 - - - - - 53.5

付 ４０％超～５０％ 996 75 585 302 34 377 166 3 - - - - 208 0.1 0.0 0.7

与 100.0 7.5 58.7 30.3 3.4 100.0 44.0 0.8 - - - - 55.2

分 ５０％超～６０％ 447 29 270 135 13 164 80 - - - - - 84 0.0 0.0 0.0

ベ 100.0 6.5 60.4 30.2 2.9 100.0 48.8 - - - - - 51.2

ー６０％超～７０％ 387 30 230 118 9 148 70 - - - - - 78 0.1 0.0 0.5

ス 100.0 7.8 59.4 30.5 2.3 100.0 47.3 - - - - - 52.7

）７０％超～８０％ 487 45 287 143 12 188 94 - 1 - - - 93 0.2 0.0 1.1

100.0 9.2 58.9 29.4 2.5 100.0 50.0 - 0.5 - - - 49.5

８０％超～９０％ 311 25 178 95 13 120 56 - - - 1 - 63 0.4 0.0 2.6

100.0 8.0 57.2 30.5 4.2 100.0 46.7 - - - 0.8 - 52.5

９０％超 858 58 556 222 22 280 119 - - - - - 161 0.1 0.0 0.3

100.0 6.8 64.8 25.9 2.6 100.0 42.5 - - - - - 57.5

無回答 2,034 98 1,107 692 137 790 224 - - - 1 - 565 0.1 0.0 1.3

100.0 4.8 54.4 34.0 6.7 100.0 28.4 - - - 0.1 - 71.5

能 できている 3,115 205 1,904 900 106 1,105 500 2 2 - 1 - 600 0.1 0.0 1.2

力 100.0 6.6 61.1 28.9 3.4 100.0 45.2 0.2 0.2 - 0.1 - 54.3

の 何とも言えない 4,366 248 2,590 1,345 183 1,593 618 4 - - 2 - 969 0.1 0.0 1.2

発 100.0 5.7 59.3 30.8 4.2 100.0 38.8 0.3 - - 0.1 - 60.8

揮 できていない 1,362 72 812 448 30 520 213 - - - - - 307 0.0 0.0 0.0

100.0 5.3 59.6 32.9 2.2 100.0 41.0 - - - - - 59.0

無回答 38 2 15 3 18 5 3 - - - - - 2 0.0 0.0 0.0

100.0 5.3 39.5 7.9 47.4 100.0 60.0 - - - - - 40.0

健 感じる 4,260 233 2,624 1,278 125 1,511 640 3 1 - 2 - 865 0.1 0.0 1.3

康 100.0 5.5 61.6 30.0 2.9 100.0 42.4 0.2 0.1 - 0.1 - 57.2

不 感じない 4,455 288 2,626 1,380 161 1,668 681 3 1 - 1 - 982 0.1 0.0 0.9

安 100.0 6.5 58.9 31.0 3.6 100.0 40.8 0.2 0.1 - 0.1 - 58.9

無回答 166 6 71 38 51 44 13 - - - - - 31 0.0 0.0 0.0

100.0 3.6 42.8 22.9 30.7 100.0 29.5 - - - - - 70.5
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●　ボランティア活動のための特別休暇
合
計

あ
り

な
し

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 1,128 4,906 2,518 329 3,646 1,520 24 4 - 2 - 2,096 0.2 0.0 1.2

100.0 12.7 55.2 28.4 3.7 100.0 41.7 0.7 0.1 - 0.1 - 57.5

性 男性 5,419 722 3,031 1,470 196 2,192 939 19 2 - 2 - 1,230 0.2 0.0 1.3

別 100.0 13.3 55.9 27.1 3.6 100.0 42.8 0.9 0.1 - 0.1 - 56.1

女性 3,450 403 1,870 1,045 132 1,448 577 5 2 - - - 864 0.1 0.0 0.8

100.0 11.7 54.2 30.3 3.8 100.0 39.8 0.3 0.1 - - - 59.7

無回答 12 3 5 3 1 6 4 - - - - - 2 0.3 0.0 0.5

100.0 25.0 41.7 25.0 8.3 100.0 66.7 - - - - - 33.3

年 ２０歳代以下 1,988 200 986 729 73 929 301 2 - - - - 626 0.1 0.0 0.5

齢 100.0 10.1 49.6 36.7 3.7 100.0 32.4 0.2 - - - - 67.4

３０歳代 3,333 409 1,866 956 102 1,365 567 12 2 - - - 784 0.2 0.0 1.1

100.0 12.3 56.0 28.7 3.1 100.0 41.5 0.9 0.1 - - - 57.4

４０歳代 2,831 423 1,625 678 105 1,101 544 7 2 - 1 - 547 0.2 0.0 1.2

100.0 14.9 57.4 23.9 3.7 100.0 49.4 0.6 0.2 - 0.1 - 49.7

５０歳代以上 700 92 416 146 46 238 104 3 - - 1 - 130 0.4 0.0 2.2

100.0 13.1 59.4 20.9 6.6 100.0 43.7 1.3 - - 0.4 - 54.6

無回答 29 4 13 9 3 13 4 - - - - - 9 0.0 0.0 0.0

100.0 13.8 44.8 31.0 10.3 100.0 30.8 - - - - - 69.2

性 男性  ２０歳代以下 948 103 471 342 32 445 144 1 - - - - 300 0.1 0.0 0.5

別 100.0 10.9 49.7 36.1 3.4 100.0 32.4 0.2 - - - - 67.4

× 　　　３０歳代 2,101 269 1,184 583 65 852 351 10 2 - - - 489 0.3 0.0 1.3

年 100.0 12.8 56.4 27.7 3.1 100.0 41.2 1.2 0.2 - - - 57.4

齢 　　　４０歳代 1,863 278 1,085 437 63 715 361 6 - - 1 - 347 0.2 0.0 1.3

100.0 14.9 58.2 23.5 3.4 100.0 50.5 0.8 - - 0.1 - 48.5

　　　５０歳代以上 493 70 286 103 34 173 81 2 - - 1 - 89 0.4 0.0 2.4

100.0 14.2 58.0 20.9 6.9 100.0 46.8 1.2 - - 0.6 - 51.4

女性  ２０歳代以下 1,039 97 515 386 41 483 157 1 - - - - 325 0.1 0.0 0.6

100.0 9.3 49.6 37.2 3.9 100.0 32.5 0.2 - - - - 67.3

　　　３０歳代 1,230 139 682 372 37 511 215 2 - - - - 294 0.1 0.0 0.5

100.0 11.3 55.4 30.2 3.0 100.0 42.1 0.4 - - - - 57.5

　　　４０歳代 964 144 537 241 42 385 182 1 2 - - - 200 0.2 0.0 1.2

100.0 14.9 55.7 25.0 4.4 100.0 47.3 0.3 0.5 - - - 51.9

　　　５０歳代以上 207 22 130 43 12 65 23 1 - - - - 41 0.5 0.0 1.3

100.0 10.6 62.8 20.8 5.8 100.0 35.4 1.5 - - - - 63.1

性 男性  配偶者あり 3,595 540 2,037 891 127 1,431 664 15 1 - 2 - 749 0.2 0.0 1.4

別 100.0 15.0 56.7 24.8 3.5 100.0 46.4 1.0 0.1 - 0.1 - 52.3

× 　　　配偶者なし 1,822 181 993 579 69 760 274 4 1 - - - 481 0.2 0.0 1.0

配 100.0 9.9 54.5 31.8 3.8 100.0 36.1 0.5 0.1 - - - 63.3

偶 女性  配偶者あり 1,361 186 766 352 57 538 238 4 2 - - - 294 0.2 0.0 1.1

者 100.0 13.7 56.3 25.9 4.2 100.0 44.2 0.7 0.4 - - - 54.6

有 　　　配偶者なし 2,083 217 1,102 691 73 908 338 1 - - - - 569 0.1 0.0 0.5

無 100.0 10.4 52.9 33.2 3.5 100.0 37.2 0.1 - - - - 62.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 283 1,082 469 62 752 346 10 1 - - - 395 0.2 0.0 1.2

別 100.0 14.9 57.1 24.7 3.3 100.0 46.0 1.3 0.1 - - - 52.5

× 　　　なし 3,413 426 1,893 971 123 1,397 578 9 1 - 1 - 808 0.2 0.0 1.2

育 100.0 12.5 55.5 28.5 3.6 100.0 41.4 0.6 0.1 - 0.1 - 57.8

児 女性  育児対象者あり 726 100 412 180 34 280 125 3 2 - - - 150 0.3 0.0 1.4

100.0 13.8 56.7 24.8 4.7 100.0 44.6 1.1 0.7 - - - 53.6

　　　なし 2,649 292 1,418 847 92 1,139 443 1 - - - - 695 0.1 0.0 0.5

100.0 11.0 53.5 32.0 3.5 100.0 38.9 0.1 - - - - 61.0

育児の担い手が自身 1,041 142 597 264 38 406 176 4 2 - - - 224 0.3 0.0 1.3

100.0 13.6 57.3 25.4 3.7 100.0 43.3 1.0 0.5 - - - 55.2

介 介護対象者あり 550 67 290 173 20 240 106 3 - - 1 - 130 0.4 0.0 2.1

護 100.0 12.2 52.7 31.5 3.6 100.0 44.2 1.3 - - 0.4 - 54.2

なし 7,887 1,009 4,368 2,234 276 3,243 1,357 21 2 - 1 - 1,862 0.1 0.0 1.0

100.0 12.8 55.4 28.3 3.5 100.0 41.8 0.6 0.1 - 0.0 - 57.4

介護の担い手が自身 143 19 78 42 4 61 30 - - - 1 - 30 0.8 0.0 3.6

100.0 13.3 54.5 29.4 2.8 100.0 49.2 - - - 1.6 - 49.2

最 短大・高専、高卒以下 3,977 369 2,254 1,171 183 1,540 579 14 2 - 1 - 944 0.2 0.0 1.3

終 100.0 9.3 56.7 29.4 4.6 100.0 37.6 0.9 0.1 - 0.1 - 61.3

学 四年制大学卒以上 4,879 759 2,642 1,336 142 2,095 936 10 2 - 1 - 1,146 0.1 0.0 1.1

歴 100.0 15.6 54.2 27.4 2.9 100.0 44.7 0.5 0.1 - 0.0 - 54.7

無回答 25 - 10 11 4 11 5 - - - - - 6 0.0 0.0 0.0

100.0 - 40.0 44.0 16.0 100.0 45.5 - - - - - 54.5

自 ３００万円未満 1,585 59 899 552 75 611 155 1 - - - - 455 0.1 0.0 0.5

身 100.0 3.7 56.7 34.8 4.7 100.0 25.4 0.2 - - - - 74.5

の ３００～４００万円未満 2,038 137 1,199 629 73 766 280 4 - - - - 482 0.1 0.0 0.6

年 100.0 6.7 58.8 30.9 3.6 100.0 36.6 0.5 - - - - 62.9

収 ４００～５００万円未満 1,728 187 1,004 477 60 664 306 3 3 - - - 352 0.2 0.0 1.3

100.0 10.8 58.1 27.6 3.5 100.0 46.1 0.5 0.5 - - - 53.0

５００～６００万円未満 1,177 197 636 312 32 509 243 2 1 - - - 263 0.2 0.0 0.9

100.0 16.7 54.0 26.5 2.7 100.0 47.7 0.4 0.2 - - - 51.7

６００万円以上 1,593 438 745 367 43 805 429 11 - - 2 - 363 0.3 0.0 1.6

100.0 27.5 46.8 23.0 2.7 100.0 53.3 1.4 - - 0.2 - 45.1

無回答 760 110 423 181 46 291 107 3 - - - - 181 0.2 0.0 0.9

100.0 14.5 55.7 23.8 6.1 100.0 36.8 1.0 - - - - 62.2

世 ４００万円未満 1,148 51 640 420 37 471 154 1 - - - - 316 0.1 0.0 0.4

帯 100.0 4.4 55.7 36.6 3.2 100.0 32.7 0.2 - - - - 67.1

全 ４００～６００万円未満 2,083 193 1,262 564 64 757 325 2 1 - - - 429 0.1 0.0 0.9

体 100.0 9.3 60.6 27.1 3.1 100.0 42.9 0.3 0.1 - - - 56.7

の ６００～８００万円未満 1,702 234 956 463 49 697 325 8 - - 1 - 363 0.2 0.0 1.4

年 100.0 13.7 56.2 27.2 2.9 100.0 46.6 1.1 - - 0.1 - 52.1

収 ８００万円以上 2,284 439 1,143 627 75 1,066 508 9 2 - 1 - 546 0.2 0.0 1.3

100.0 19.2 50.0 27.5 3.3 100.0 47.7 0.8 0.2 - 0.1 - 51.2

無回答 1,664 211 905 444 104 655 208 4 1 - - - 442 0.2 0.0 1.2

100.0 12.7 54.4 26.7 6.3 100.0 31.8 0.6 0.2 - - - 67.5

仕 総務・人事・経理等 4,434 789 2,467 1,014 164 1,803 916 18 3 - 1 - 865 0.2 0.0 1.2

事 100.0 17.8 55.6 22.9 3.7 100.0 50.8 1.0 0.2 - 0.1 - 48.0

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 97 645 429 39 526 165 2 1 - - - 358 0.2 0.0 1.3

職 100.0 8.0 53.3 35.5 3.2 100.0 31.4 0.4 0.2 - - - 68.1

種 営業・販売 839 67 456 284 32 351 99 - - - - - 252 0.0 0.0 0.0

100.0 8.0 54.4 33.8 3.8 100.0 28.2 - - - - - 71.8

接客サービス 288 7 186 79 16 86 26 - - - - - 60 0.0 0.0 0.0

100.0 2.4 64.6 27.4 5.6 100.0 30.2 - - - - - 69.8

調査分析・特許法務など 105 15 43 43 4 58 21 - - - - - 37 0.0 0.0 0.0

の事務系専門職 100.0 14.3 41.0 41.0 3.8 100.0 36.2 - - - - - 63.8

研究開発・設計・ＳＥなど 555 59 290 192 14 251 105 1 - - 1 - 144 0.3 0.0 2.0

の技術系専門職 100.0 10.6 52.3 34.6 2.5 100.0 41.8 0.4 - - 0.4 - 57.4

医療・教育関係の専門職 213 18 119 69 7 87 32 - - - - - 55 0.1 0.0 0.7

100.0 8.5 55.9 32.4 3.3 100.0 36.8 - - - - - 63.2

現場の管理・監督 368 29 203 122 14 151 61 1 - - - - 89 0.1 0.0 0.7

100.0 7.9 55.2 33.2 3.8 100.0 40.4 0.7 - - - - 58.9

製造・建設の作業 454 15 264 163 12 178 49 - - - - - 129 0.0 0.0 0.0

100.0 3.3 58.1 35.9 2.6 100.0 27.5 - - - - - 72.5

輸送・運転 171 8 110 45 8 53 13 2 - - - - 38 0.7 0.0 1.8

100.0 4.7 64.3 26.3 4.7 100.0 24.5 3.8 - - - - 71.7

警備・清掃 83 4 48 30 1 34 11 - - - - - 23 0.0 0.0 0.0

100.0 4.8 57.8 36.1 1.2 100.0 32.4 - - - - - 67.6

その他 55 7 24 20 4 27 10 - - - - - 17 0.3 0.0 0.9

100.0 12.7 43.6 36.4 7.3 100.0 37.0 - - - - - 63.0

無回答 106 13 51 28 14 41 12 - - - - - 29 0.4 0.0 1.0

100.0 12.3 48.1 26.4 13.2 100.0 29.3 - - - - - 70.7
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（
日
）

標
準
偏
差
（
日
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合計 8,881 1,128 4,906 2,518 329 3,646 1,520 24 4 - 2 - 2,096 0.2 0.0 1.2

100.0 12.7 55.2 28.4 3.7 100.0 41.7 0.7 0.1 - 0.1 - 57.5

規 ９９人以下 258 8 161 75 14 83 26 - - - - - 57 0.0 0.0 0.0

模 100.0 3.1 62.4 29.1 5.4 100.0 31.3 - - - - - 68.7

（１００～２９９人 3,099 139 1,917 898 145 1,037 394 2 1 - 1 - 639 0.1 0.0 1.3

マ 100.0 4.5 61.9 29.0 4.7 100.0 38.0 0.2 0.1 - 0.1 - 61.6

ッ３００～９９９人 1,754 178 1,029 498 49 676 279 6 1 - 1 - 389 0.2 0.0 1.5

チ 100.0 10.1 58.7 28.4 2.8 100.0 41.3 0.9 0.1 - 0.1 - 57.5

ン １，０００人以上 2,041 561 882 543 55 1,104 526 14 1 - - - 563 0.2 0.0 1.0

グ 100.0 27.5 43.2 26.6 2.7 100.0 47.6 1.3 0.1 - - - 51.0

）無回答 488 57 250 162 19 219 89 - - - - - 130 0.1 0.0 0.4

100.0 11.7 51.2 33.2 3.9 100.0 40.6 - - - - - 59.4

勤 通常の勤務時間制度 5,978 643 3,360 1,752 223 2,395 961 16 2 - 1 - 1,415 0.2 0.0 1.1

務 100.0 10.8 56.2 29.3 3.7 100.0 40.1 0.7 0.1 - 0.0 - 59.1

時 フレックスタイム制度 988 269 390 302 27 571 270 3 2 - - - 296 0.2 0.0 1.2

間 100.0 27.2 39.5 30.6 2.7 100.0 47.3 0.5 0.4 - - - 51.8

制 変形労働時間制度 748 52 508 163 25 215 98 - - - - - 117 0.1 0.0 0.5

度 100.0 7.0 67.9 21.8 3.3 100.0 45.6 - - - - - 54.4

交代制 306 13 179 106 8 119 37 2 - - - - 80 0.4 0.0 1.3

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 4.2 58.5 34.6 2.6 100.0 31.1 1.7 - - - - 67.2

裁量労働制・ 189 45 93 46 5 91 36 - - - - - 55 0.1 0.0 0.7

みなし労働時間制 100.0 23.8 49.2 24.3 2.6 100.0 39.6 - - - - - 60.4

短時間勤務制度 175 31 98 39 7 70 33 1 - - - - 36 0.1 0.0 0.9

100.0 17.7 56.0 22.3 4.0 100.0 47.1 1.4 - - - - 51.4

時間管理なし 255 53 154 39 9 92 50 1 - - 1 - 40 0.5 0.0 2.8

100.0 20.8 60.4 15.3 3.5 100.0 54.3 1.1 - - 1.1 - 43.5

無回答 242 22 124 71 25 93 35 1 - - - - 57 0.3 0.0 1.0

100.0 9.1 51.2 29.3 10.3 100.0 37.6 1.1 - - - - 61.3

役 一般社員 4,828 545 2,542 1,556 185 2,101 771 10 1 - - - 1,319 0.1 0.0 0.7

職 100.0 11.3 52.7 32.2 3.8 100.0 36.7 0.5 0.0 - - - 62.8

係長・主任クラス 2,314 313 1,326 609 66 922 425 9 2 - 1 - 485 0.3 0.0 1.5

100.0 13.5 57.3 26.3 2.9 100.0 46.1 1.0 0.2 - 0.1 - 52.6

課長代理クラス以上 1,679 267 1,009 344 59 611 319 5 1 - 1 - 285 0.2 0.0 1.5

100.0 15.9 60.1 20.5 3.5 100.0 52.2 0.8 0.2 - 0.2 - 46.6

無回答 60 3 29 9 19 12 5 - - - - - 7 0.0 0.0 0.0

100.0 5.0 48.3 15.0 31.7 100.0 41.7 - - - - - 58.3

労 加入している 2,983 522 1,413 951 97 1,473 576 9 2 - 1 - 885 0.2 0.0 1.3

働 100.0 17.5 47.4 31.9 3.3 100.0 39.1 0.6 0.1 - 0.1 - 60.1

組 加入していない 5,730 586 3,421 1,514 209 2,100 924 15 1 - 1 - 1,159 0.1 0.0 1.0

合 100.0 10.2 59.7 26.4 3.6 100.0 44.0 0.7 0.0 - 0.0 - 55.2

無回答 168 20 72 53 23 73 20 - 1 - - - 52 0.9 0.0 3.1

100.0 11.9 42.9 31.5 13.7 100.0 27.4 - 1.4 - - - 71.2

週 ２０時間未満 3 - 2 1 - 1 - - - - - - 1 - - -

実 100.0 - 66.7 33.3 - 100.0 - - - - - - 100.0

労 ２０時間～３０時間未満 12 3 5 4 - 7 2 - - - - - 5 0.0 0.0 0.0

働 100.0 25.0 41.7 33.3 - 100.0 28.6 - - - - - 71.4

時 ３０時間～３５時間未満 85 15 47 20 3 35 11 1 - - - - 23 0.4 0.0 1.4

間 100.0 17.6 55.3 23.5 3.5 100.0 31.4 2.9 - - - - 65.7

３５時間～４０時間未満 688 109 349 212 18 321 143 1 1 - 1 - 175 0.4 0.0 2.0

100.0 15.8 50.7 30.8 2.6 100.0 44.5 0.3 0.3 - 0.3 - 54.5

４０時間～４５時間未満 3,013 380 1,677 847 109 1,227 539 5 1 - - - 682 0.1 0.0 0.7

100.0 12.6 55.7 28.1 3.6 100.0 43.9 0.4 0.1 - - - 55.6

４５時間～５０時間未満 2,196 313 1,191 619 73 932 394 10 1 - - - 527 0.2 0.0 1.0

100.0 14.3 54.2 28.2 3.3 100.0 42.3 1.1 0.1 - - - 56.5

５０時間～５５時間未満 1,521 178 871 420 52 598 258 4 - - - - 336 0.1 0.0 0.8

100.0 11.7 57.3 27.6 3.4 100.0 43.1 0.7 - - - - 56.2

５５時間～６０時間未満 383 34 219 115 15 149 52 1 - - - - 96 0.1 0.0 0.7

100.0 8.9 57.2 30.0 3.9 100.0 34.9 0.7 - - - - 64.4

６０時間～６５時間未満 330 35 192 93 10 128 44 - 1 - - - 83 0.3 0.0 2.1

100.0 10.6 58.2 28.2 3.0 100.0 34.4 - 0.8 - - - 64.8

６５時間以上 180 13 110 49 8 62 21 1 - - - - 40 0.2 0.0 1.1

100.0 7.2 61.1 27.2 4.4 34.4 11.7 0.6 - - - - 22.2

無回答 470 48 243 138 41 186 56 1 - - 1 - 128 0.6 0.0 2.8

100.0 10.2 51.7 29.4 8.7 100.0 30.1 0.5 - - 0.5 - 68.8

月 ある 3,088 433 1,703 859 93 1,292 569 10 - - 1 - 712 0.1 0.0 1.1

残 100.0 14.0 55.1 27.8 3.0 100.0 44.0 0.8 - - 0.1 - 55.1

業 ない 5,609 673 3,105 1,617 214 2,290 931 14 4 - 1 - 1,340 0.2 0.0 1.2

４ 100.0 12.0 55.4 28.8 3.8 100.0 40.7 0.6 0.2 - 0.0 - 58.5

５ 無回答 184 22 98 42 22 64 20 - - - - - 44 0.3 0.0 0.8

超 100.0 12.0 53.3 22.8 12.0 100.0 31.3 - - - - - 68.8

月 ある 1,702 245 938 471 48 716 325 2 - - 1 - 388 0.1 0.0 1.2

残 100.0 14.4 55.1 27.7 2.8 100.0 45.4 0.3 - - 0.1 - 54.2

業 ない 6,598 815 3,642 1,911 230 2,726 1,126 22 4 - 1 - 1,573 0.2 0.0 1.2

６ 100.0 12.4 55.2 29.0 3.5 100.0 41.3 0.8 0.1 - 0.0 - 57.7

０ 無回答 581 68 326 136 51 204 69 - - - - - 135 0.1 0.0 0.4

超 100.0 11.7 56.1 23.4 8.8 100.0 33.8 - - - - - 66.2

月 ある 680 86 382 201 11 287 121 2 - - 1 - 163 0.3 0.0 1.9

残 100.0 12.6 56.2 29.6 1.6 100.0 42.2 0.7 - - 0.3 - 56.8

業 ない 7,512 966 4,141 2,155 250 3,121 1,317 22 4 - 1 - 1,777 0.2 0.0 1.1

８ 100.0 12.9 55.1 28.7 3.3 100.0 42.2 0.7 0.1 - 0.0 - 56.9

０ 無回答 689 76 383 162 68 238 82 - - - - - 156 0.1 0.0 0.4

超 100.0 11.0 55.6 23.5 9.9 100.0 34.5 - - - - - 65.5

年 ０～１０％ 1,251 72 793 346 40 418 197 2 - - - - 219 0.1 0.0 0.5

休 100.0 5.8 63.4 27.7 3.2 100.0 47.1 0.5 - - - - 52.4

取 １０％超～２０％ 688 75 405 189 19 264 122 4 1 - - - 137 0.3 0.0 1.5

得 100.0 10.9 58.9 27.5 2.8 100.0 46.2 1.5 0.4 - - - 51.9

率 ２０％超～３０％ 764 112 428 210 14 322 140 1 1 - - - 180 0.1 0.0 1.0

（ 100.0 14.7 56.0 27.5 1.8 100.0 43.5 0.3 0.3 - - - 55.9

新 ３０％超～４０％ 658 94 355 194 15 288 128 3 - - 1 - 156 0.3 0.0 2.0

規 100.0 14.3 54.0 29.5 2.3 100.0 44.4 1.0 - - 0.3 - 54.2

付 ４０％超～５０％ 996 175 520 269 32 444 203 4 1 - - - 236 0.2 0.0 1.0

与 100.0 17.6 52.2 27.0 3.2 100.0 45.7 0.9 0.2 - - - 53.2

分 ５０％超～６０％ 447 75 244 115 13 190 95 1 - - - - 94 0.1 0.0 0.5

ベ 100.0 16.8 54.6 25.7 2.9 100.0 50.0 0.5 - - - - 49.5

ー６０％超～７０％ 387 76 201 102 8 178 77 1 - - - - 100 0.2 0.0 0.9

ス 100.0 19.6 51.9 26.4 2.1 100.0 43.3 0.6 - - - - 56.2

）７０％超～８０％ 487 90 248 137 12 227 105 1 - - - - 121 0.1 0.0 0.6

100.0 18.5 50.9 28.1 2.5 100.0 46.3 0.4 - - - - 53.3

８０％超～９０％ 311 58 148 91 14 149 68 - - - - - 81 0.1 0.0 0.5

100.0 18.6 47.6 29.3 4.5 100.0 45.6 - - - - - 54.4

９０％超 858 119 496 218 25 337 136 5 1 - - - 195 0.3 0.0 1.4

100.0 13.9 57.8 25.4 2.9 100.0 40.4 1.5 0.3 - - - 57.9

無回答 2,034 182 1,068 647 137 829 249 2 - - 1 - 577 0.1 0.0 1.4

100.0 8.9 52.5 31.8 6.7 100.0 30.0 0.2 - - 0.1 - 69.6

能 できている 3,115 430 1,739 841 105 1,271 574 10 1 - 1 - 685 0.2 0.0 1.2

力 100.0 13.8 55.8 27.0 3.4 100.0 45.2 0.8 0.1 - 0.1 - 53.9

の 何とも言えない 4,366 515 2,415 1,256 180 1,771 697 11 - - 1 - 1,062 0.1 0.0 1.0

発 100.0 11.8 55.3 28.8 4.1 100.0 39.4 0.6 - - 0.1 - 60.0

揮 できていない 1,362 183 735 418 26 601 246 3 3 - - - 349 0.3 0.0 1.5

100.0 13.4 54.0 30.7 1.9 100.0 40.9 0.5 0.5 - - - 58.1

無回答 38 - 17 3 18 3 3 - - - - - - 0.0 0.0 0.0

100.0 - 44.7 7.9 47.4 100.0 100.0 - - - - - -

健 感じる 4,260 504 2,432 1,201 123 1,705 719 11 3 - 1 - 971 0.2 0.0 1.3

康 100.0 11.8 57.1 28.2 2.9 100.0 42.2 0.6 0.2 - 0.1 - 57.0

不 感じない 4,455 614 2,400 1,286 155 1,900 788 13 1 - 1 - 1,097 0.1 0.0 1.1

安 100.0 13.8 53.9 28.9 3.5 100.0 41.5 0.7 0.1 - 0.1 - 57.7

無回答 166 10 74 31 51 41 13 - - - - - 28 0.3 0.0 1.1

100.0 6.0 44.6 18.7 30.7 100.0 31.7 - - - - - 68.3
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計
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０
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０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
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０
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答
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（
日
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央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 552 1,136 1,226 5,967 1,778 775 82 6 1 3 2 909 1.4 0.0 9.7

100.0 6.2 12.8 13.8 67.2 100.0 43.6 4.6 0.3 0.1 0.2 0.1 51.1

性 男性 5,419 335 769 769 3,546 1,104 469 42 2 1 1 - 589 0.9 0.0 2.1

別 100.0 6.2 14.2 14.2 65.4 100.0 42.5 3.8 0.2 0.1 0.1 - 53.4

女性 3,450 217 365 455 2,413 672 305 40 4 - 2 2 319 2.2 0.0 15.0

100.0 6.3 10.6 13.2 69.9 100.0 45.4 6.0 0.6 - 0.3 0.3 47.5

無回答 12 - 2 2 8 2 1 - - - - - 1 0.0 0.0 0.0

100.0 - 16.7 16.7 66.7 100.0 50.0 - - - - - 50.0

年 ２０歳代以下 1,988 88 200 297 1,403 385 145 20 2 1 - 1 216 2.7 0.0 20.1

齢 100.0 4.4 10.1 14.9 70.6 100.0 37.7 5.2 0.5 0.3 - 0.3 56.1

３０歳代 3,333 223 442 467 2,201 690 307 32 1 - 1 1 348 1.3 0.0 5.7

100.0 6.7 13.3 14.0 66.0 100.0 44.5 4.6 0.1 - 0.1 0.1 50.4

４０歳代 2,831 198 382 376 1,875 574 268 23 2 - 2 - 279 1.0 0.0 2.5

100.0 7.0 13.5 13.3 66.2 100.0 46.7 4.0 0.3 - 0.3 - 48.6

５０歳代以上 700 43 110 80 467 123 53 7 1 - - - 62 1.0 0.0 2.3

100.0 6.1 15.7 11.4 66.7 100.0 43.1 5.7 0.8 - - - 50.4

無回答 29 - 2 6 21 6 2 - - - - - 4 0.0 0.0 0.0

100.0 - 6.9 20.7 72.4 100.0 33.3 - - - - - 66.7

性 男性  ２０歳代以下 948 39 110 142 657 181 64 7 - 1 - - 109 1.0 0.0 2.6

別 100.0 4.1 11.6 15.0 69.3 100.0 35.4 3.9 - 0.6 - - 60.2

× 　　　３０歳代 2,101 135 303 294 1,369 429 178 18 1 - - - 232 1.0 0.0 1.8

年 100.0 6.4 14.4 14.0 65.2 100.0 41.5 4.2 0.2 - - - 54.1

齢 　　　４０歳代 1,863 132 272 271 1,188 403 184 13 1 - 1 - 204 1.0 0.0 2.3

100.0 7.1 14.6 14.5 63.8 100.0 45.7 3.2 0.2 - 0.2 - 50.6

　　　５０歳代以上 493 29 83 59 322 88 42 4 - - - - 42 0.7 0.0 1.7

100.0 5.9 16.8 12.0 65.3 100.0 47.7 4.5 - - - - 47.7

女性  ２０歳代以下 1,039 49 90 155 745 204 81 13 2 - - 1 107 3.9 0.0 26.4

100.0 4.7 8.7 14.9 71.7 100.0 39.7 6.4 1.0 - - 0.5 52.5

　　　３０歳代 1,230 88 139 172 831 260 129 14 - - 1 1 115 1.7 0.0 8.6

100.0 7.2 11.3 14.0 67.6 100.0 49.6 5.4 - - 0.4 0.4 44.2

　　　４０歳代 964 66 109 105 684 171 84 10 1 - 1 - 75 1.2 0.0 2.8

100.0 6.8 11.3 10.9 71.0 100.0 49.1 5.8 0.6 - 0.6 - 43.9

　　　５０歳代以上 207 14 27 21 145 35 11 3 1 - - - 20 1.9 0.0 3.5

100.0 6.8 13.0 10.1 70.0 100.0 31.4 8.6 2.9 - - - 57.1

性 男性  配偶者あり 3,595 240 513 481 2,361 721 316 31 1 - - - 373 0.9 0.0 1.8

別 100.0 6.7 14.3 13.4 65.7 100.0 43.8 4.3 0.1 - - - 51.7

× 　　　配偶者なし 1,822 95 256 287 1,184 382 153 10 1 1 1 - 216 1.0 0.0 2.6

配 100.0 5.2 14.1 15.8 65.0 100.0 40.1 2.6 0.3 0.3 0.3 - 56.5

偶 女性  配偶者あり 1,361 94 162 153 952 247 116 18 2 - 1 2 108 3.9 0.0 23.6

者 100.0 6.9 11.9 11.2 69.9 100.0 47.0 7.3 0.8 - 0.4 0.8 43.7

有 　　　配偶者なし 2,083 122 203 301 1,457 423 188 21 2 - 1 - 211 1.1 0.0 2.5

無 100.0 5.9 9.7 14.5 69.9 100.0 44.4 5.0 0.5 - 0.2 - 49.9

性 男性  育児対象者あり 1,896 133 257 248 1,258 381 170 15 - - - - 196 0.9 0.0 1.7

別 100.0 7.0 13.6 13.1 66.4 100.0 44.6 3.9 - - - - 51.4

× 　　　なし 3,413 193 498 504 2,218 697 287 26 2 1 1 - 380 0.9 0.0 2.3

育 100.0 5.7 14.6 14.8 65.0 100.0 41.2 3.7 0.3 0.1 0.1 - 54.5

児 女性  育児対象者あり 726 56 90 77 503 133 60 12 1 - 1 2 57 6.3 0.0 31.7

100.0 7.7 12.4 10.6 69.3 100.0 45.1 9.0 0.8 - 0.8 1.5 42.9

　　　なし 2,649 157 267 367 1,858 524 241 28 3 - 1 - 251 1.1 0.0 2.4

100.0 5.9 10.1 13.9 70.1 100.0 46.0 5.3 0.6 - 0.2 - 47.9

育児の担い手が自身 1,041 78 133 119 711 197 84 12 1 - 1 1 98 4.0 0.0 26.1

100.0 7.5 12.8 11.4 68.3 100.0 42.6 6.1 0.5 - 0.5 0.5 49.7

介 介護対象者あり 550 40 83 90 337 130 64 9 - - - - 57 1.1 0.0 2.0

護 100.0 7.3 15.1 16.4 61.3 100.0 49.2 6.9 - - - - 43.8

なし 7,887 485 998 1,077 5,327 1,562 682 71 5 1 3 2 798 1.5 0.0 10.3

100.0 6.1 12.7 13.7 67.5 100.0 43.7 4.5 0.3 0.1 0.2 0.1 51.1

介護の担い手が自身 143 14 29 23 77 37 17 3 - - - - 17 1.3 0.0 2.3

100.0 9.8 20.3 16.1 53.8 100.0 45.9 8.1 - - - - 45.9

最 短大・高専、高卒以下 3,977 229 543 572 2,633 801 320 34 3 1 - 1 442 1.3 0.0 5.7

終 100.0 5.8 13.7 14.4 66.2 100.0 40.0 4.2 0.4 0.1 - 0.1 55.2

学 四年制大学卒以上 4,879 322 589 649 3,319 971 450 48 3 - 3 1 466 1.6 0.0 11.8

歴 100.0 6.6 12.1 13.3 68.0 100.0 46.3 4.9 0.3 - 0.3 0.1 48.0

無回答 25 1 4 5 15 6 5 - - - - - 1 0.6 0.0 1.3

100.0 4.0 16.0 20.0 60.0 100.0 83.3 - - - - - 16.7

自 ３００万円未満 1,585 54 199 251 1,081 305 101 8 1 1 - - 194 0.9 0.0 2.4

身 100.0 3.4 12.6 15.8 68.2 100.0 33.1 2.6 0.3 0.3 - - 63.6

の ３００～４００万円未満 2,038 132 259 287 1,360 419 174 27 3 - - 2 213 3.0 0.0 19.4

年 100.0 6.5 12.7 14.1 66.7 100.0 41.5 6.4 0.7 - - 0.5 50.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 113 232 244 1,139 357 171 13 - - - - 173 0.7 0.0 1.6

100.0 6.5 13.4 14.1 65.9 100.0 47.9 3.6 - - - - 48.5

５００～６００万円未満 1,177 94 137 132 814 226 106 10 1 - 2 - 107 1.3 0.0 3.1

100.0 8.0 11.6 11.2 69.2 100.0 46.9 4.4 0.4 - 0.9 - 47.3

６００万円以上 1,593 123 189 224 1,057 347 180 16 1 - 1 - 149 0.9 0.0 2.2

100.0 7.7 11.9 14.1 66.4 100.0 51.9 4.6 0.3 - 0.3 - 42.9

無回答 760 36 120 88 516 124 43 8 - - - - 73 1.4 0.0 2.4

100.0 4.7 15.8 11.6 67.9 100.0 34.7 6.5 - - - - 58.9

世 ４００万円未満 1,148 52 152 206 738 258 97 8 1 - - - 152 0.7 0.0 1.8

帯 100.0 4.5 13.2 17.9 64.3 100.0 37.6 3.1 0.4 - - - 58.9

全 ４００～６００万円未満 2,083 137 296 292 1,358 429 193 17 2 1 1 - 215 1.0 0.0 2.6

体 100.0 6.6 14.2 14.0 65.2 100.0 45.0 4.0 0.5 0.2 0.2 - 50.1

の ６００～８００万円未満 1,702 125 229 219 1,129 344 174 16 - - 1 - 153 1.0 0.0 2.1

年 100.0 7.3 13.5 12.9 66.3 100.0 50.6 4.7 - - 0.3 - 44.5

収 ８００万円以上 2,284 155 250 307 1,572 462 219 24 3 - 1 1 214 1.5 0.0 6.7

100.0 6.8 10.9 13.4 68.8 100.0 47.4 5.2 0.6 - 0.2 0.2 46.3

無回答 1,664 83 209 202 1,170 285 92 17 - - - 1 175 3.7 0.0 24.8

100.0 5.0 12.6 12.1 70.3 100.0 32.3 6.0 - - - 0.4 61.4

仕 総務・人事・経理等 4,434 320 523 555 3,036 875 444 48 5 1 2 - 375 1.0 0.0 2.4

事 100.0 7.2 11.8 12.5 68.5 100.0 50.7 5.5 0.6 0.1 0.2 - 42.9

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 64 151 171 824 235 82 12 1 - 1 2 137 5.1 0.0 28.0

職 100.0 5.3 12.5 14.1 68.1 100.0 34.9 5.1 0.4 - 0.4 0.9 58.3

種 営業・販売 839 43 119 116 561 159 52 4 - - - - 103 1.1 0.0 1.7

100.0 5.1 14.2 13.8 66.9 100.0 32.7 2.5 - - - - 64.8

接客サービス 288 13 44 38 193 51 19 2 - - - - 30 1.0 0.0 1.9

100.0 4.5 15.3 13.2 67.0 100.0 37.3 3.9 - - - - 58.8

調査分析・特許法務など 105 8 10 20 67 28 12 1 - - - - 15 1.1 0.0 1.6

の事務系専門職 100.0 7.6 9.5 19.0 63.8 100.0 42.9 3.6 - - - - 53.6

研究開発・設計・ＳＥなど 555 31 68 105 351 136 58 7 - - - - 71 0.9 0.0 2.0

の技術系専門職 100.0 5.6 12.3 18.9 63.2 100.0 42.6 5.1 - - - - 52.2

医療・教育関係の専門職 213 7 24 27 155 34 13 1 - - - - 20 0.9 0.0 1.6

100.0 3.3 11.3 12.7 72.8 100.0 38.2 2.9 - - - - 58.8

現場の管理・監督 368 25 50 67 226 92 40 2 - - - - 50 0.5 0.0 1.3

100.0 6.8 13.6 18.2 61.4 100.0 43.5 2.2 - - - - 54.3

製造・建設の作業 454 23 70 67 294 90 30 4 - - - - 56 1.2 0.0 1.7

100.0 5.1 15.4 14.8 64.8 100.0 33.3 4.4 - - - - 62.2

輸送・運転 171 4 38 26 103 30 11 - - - - - 19 0.4 0.0 1.2

100.0 2.3 22.2 15.2 60.2 100.0 36.7 - - - - - 63.3

警備・清掃 83 6 16 12 49 18 4 1 - - - - 13 1.0 0.0 2.2

100.0 7.2 19.3 14.5 59.0 100.0 22.2 5.6 - - - - 72.2

その他 55 3 8 8 36 11 5 - - - - - 6 0.6 0.0 1.3

100.0 5.5 14.5 14.5 65.5 100.0 45.5 - - - - - 54.5

無回答 106 5 15 14 72 19 5 - - - - - 14 0.8 0.0 1.8

100.0 4.7 14.2 13.2 67.9 100.0 26.3 - - - - - 73.7
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合計 8,881 552 1,136 1,226 5,967 1,778 775 82 6 1 3 2 909 1.4 0.0 9.7

100.0 6.2 12.8 13.8 67.2 100.0 43.6 4.6 0.3 0.1 0.2 0.1 51.1

規 ９９人以下 258 14 35 32 177 46 12 2 - - - - 32 1.4 0.0 2.0

模 100.0 5.4 13.6 12.4 68.6 100.0 26.1 4.3 - - - - 69.6

（１００～２９９人 3,099 158 481 431 2,029 589 253 22 2 - - 2 310 2.1 0.0 16.7

マ 100.0 5.1 15.5 13.9 65.5 100.0 43.0 3.7 0.3 - - 0.3 52.6

ッ３００～９９９人 1,754 126 228 240 1,160 366 155 18 1 - - - 192 1.0 0.0 1.9

チ 100.0 7.2 13.0 13.7 66.1 100.0 42.3 4.9 0.3 - - - 52.5

ン １，０００人以上 2,041 154 198 289 1,400 443 219 23 3 - 3 - 195 1.2 0.0 2.9

グ 100.0 7.5 9.7 14.2 68.6 100.0 49.4 5.2 0.7 - 0.7 - 44.0

）無回答 488 33 50 58 347 91 42 6 - - - - 43 1.0 0.0 1.9

100.0 6.8 10.2 11.9 71.1 100.0 46.2 6.6 - - - - 47.3

勤 通常の勤務時間制度 5,978 358 768 850 4,002 1,208 524 51 4 1 - 2 626 1.6 0.0 11.7

務 100.0 6.0 12.8 14.2 66.9 100.0 43.4 4.2 0.3 0.1 - 0.2 51.8

時 フレックスタイム制度 988 64 95 150 679 214 101 10 - - - - 103 0.9 0.0 1.9

間 100.0 6.5 9.6 15.2 68.7 100.0 47.2 4.7 - - - - 48.1

制 変形労働時間制度 748 55 124 78 491 133 56 6 1 - 1 - 69 1.2 0.0 3.1

度 100.0 7.4 16.6 10.4 65.6 100.0 42.1 4.5 0.8 - 0.8 - 51.9

交代制 306 19 35 36 216 55 19 5 - - - - 31 2.0 0.0 2.6

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 6.2 11.4 11.8 70.6 100.0 34.5 9.1 - - - - 56.4

裁量労働制・ 189 12 19 24 134 36 12 3 - - 1 - 20 2.8 0.5 5.1

みなし労働時間制 100.0 6.3 10.1 12.7 70.9 100.0 33.3 8.3 - - 2.8 - 55.6

短時間勤務制度 175 12 25 21 117 33 17 4 - - 1 - 11 2.1 0.0 4.5

100.0 6.9 14.3 12.0 66.9 100.0 51.5 12.1 - - 3.0 - 33.3

時間管理なし 255 24 42 25 164 49 26 2 1 - - - 20 1.1 0.0 2.2

100.0 9.4 16.5 9.8 64.3 100.0 53.1 4.1 2.0 - - - 40.8

無回答 242 8 28 42 164 50 20 1 - - - - 29 0.5 0.0 1.4

100.0 3.3 11.6 17.4 67.8 100.0 40.0 2.0 - - - - 58.0

役 一般社員 4,828 265 564 695 3,304 960 403 43 4 1 2 1 506 1.7 0.0 12.4

職 100.0 5.5 11.7 14.4 68.4 100.0 42.0 4.5 0.4 0.1 0.2 0.1 52.7

係長・主任クラス 2,314 158 300 321 1,535 479 208 24 - - - 1 246 1.3 0.0 6.7

100.0 6.8 13.0 13.9 66.3 100.0 43.4 5.0 - - - 0.2 51.4

課長代理クラス以上 1,679 126 259 203 1,091 329 159 15 2 - 1 - 152 1.1 0.0 2.4

100.0 7.5 15.4 12.1 65.0 100.0 48.3 4.6 0.6 - 0.3 - 46.2

無回答 60 3 13 7 37 10 5 - - - - - 5 0.4 0.0 0.9

100.0 5.0 21.7 11.7 61.7 100.0 50.0 - - - - - 50.0

労 加入している 2,983 181 326 428 2,048 609 258 29 1 - 1 2 318 2.3 0.0 16.4

働 100.0 6.1 10.9 14.3 68.7 100.0 42.4 4.8 0.2 - 0.2 0.3 52.2

組 加入していない 5,730 367 795 777 3,791 1,144 507 52 5 1 2 - 577 1.0 0.0 2.4

合 100.0 6.4 13.9 13.6 66.2 100.0 44.3 4.5 0.4 0.1 0.2 - 50.4

無回答 168 4 15 21 128 25 10 1 - - - - 14 0.9 0.0 2.1

100.0 2.4 8.9 12.5 76.2 100.0 40.0 4.0 - - - - 56.0

週 ２０時間未満 3 - - - 3 - - - - - - - - - - -

実 100.0 - - - 100.0 - - - - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - - 1 11 1 1 - - - - - - 1.0 1.0 0.0

働 100.0 - - 8.3 91.7 100.0 100.0 - - - - - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 7 10 8 60 15 4 3 - - 1 - 7 4.4 2.5 6.8

間 100.0 8.2 11.8 9.4 70.6 100.0 26.7 20.0 - - 6.7 - 46.7

３５時間～４０時間未満 688 53 76 98 461 151 69 7 - - - 1 74 4.3 0.0 29.6

100.0 7.7 11.0 14.2 67.0 100.0 45.7 4.6 - - - 0.7 49.0

４０時間～４５時間未満 3,013 191 359 426 2,037 617 274 32 5 - - - 306 1.1 0.0 2.3

100.0 6.3 11.9 14.1 67.6 100.0 44.4 5.2 0.8 - - - 49.6

４５時間～５０時間未満 2,196 147 272 274 1,503 421 190 21 1 - 1 - 208 1.0 0.0 2.2

100.0 6.7 12.4 12.5 68.4 100.0 45.1 5.0 0.2 - 0.2 - 49.4

５０時間～５５時間未満 1,521 86 218 221 996 307 137 12 - - - 1 157 1.4 0.0 8.3

100.0 5.7 14.3 14.5 65.5 100.0 44.6 3.9 - - - 0.3 51.1

５５時間～６０時間未満 383 20 63 59 241 79 34 3 - - - - 42 0.8 0.0 1.6

100.0 5.2 16.4 15.4 62.9 100.0 43.0 3.8 - - - - 53.2

６０時間～６５時間未満 330 19 49 46 216 65 26 - - - - - 39 0.3 0.0 0.9

100.0 5.8 14.8 13.9 65.5 100.0 40.0 - - - - - 60.0

６５時間以上 180 8 29 26 117 34 11 1 - 1 - - 21 2.4 0.0 5.0

100.0 4.4 16.1 14.4 65.0 18.9 6.1 0.6 - 0.6 - - 11.7

無回答 470 21 60 67 322 88 29 3 - - 1 - 55 1.5 0.0 3.7

100.0 4.5 12.8 14.3 68.5 100.0 33.0 3.4 - - 1.1 - 62.5

月 ある 3,088 183 417 422 2,066 605 271 28 1 1 1 - 303 1.0 0.0 2.3

残 100.0 5.9 13.5 13.7 66.9 100.0 44.8 4.6 0.2 0.2 0.2 - 50.1

業 ない 5,609 352 699 785 3,773 1,137 491 52 5 - 2 2 585 1.7 0.0 12.0

４ 100.0 6.3 12.5 14.0 67.3 100.0 43.2 4.6 0.4 - 0.2 0.2 51.5

５ 無回答 184 17 20 19 128 36 13 2 - - - - 21 1.4 0.0 2.1

超 100.0 9.2 10.9 10.3 69.6 100.0 36.1 5.6 - - - - 58.3

月 ある 1,702 96 244 230 1,132 326 146 16 - - - - 164 0.9 0.0 1.8

残 100.0 5.6 14.3 13.5 66.5 100.0 44.8 4.9 - - - - 50.3

業 ない 6,598 421 825 927 4,425 1,348 582 60 6 1 3 2 694 1.6 0.0 11.1

６ 100.0 6.4 12.5 14.0 67.1 100.0 43.2 4.5 0.4 0.1 0.2 0.1 51.5

０ 無回答 581 35 67 69 410 104 47 6 - - - - 51 1.0 0.0 2.0

超 100.0 6.0 11.5 11.9 70.6 100.0 45.2 5.8 - - - - 49.0

月 ある 680 40 98 94 448 134 53 4 - - - - 77 0.7 0.0 1.5

残 100.0 5.9 14.4 13.8 65.9 100.0 39.6 3.0 - - - - 57.5

業 ない 7,512 469 952 1,052 5,039 1,521 665 70 6 1 3 2 774 1.5 0.0 10.4

８ 100.0 6.2 12.7 14.0 67.1 100.0 43.7 4.6 0.4 0.1 0.2 0.1 50.9

０ 無回答 689 43 86 80 480 123 57 8 - - - - 58 1.1 0.0 2.0

超 100.0 6.2 12.5 11.6 69.7 100.0 46.3 6.5 - - - - 47.2

年 ０～１０％ 1,251 79 176 172 824 251 117 12 1 1 - - 120 1.0 0.0 2.5

休 100.0 6.3 14.1 13.7 65.9 100.0 46.6 4.8 0.4 0.4 - - 47.8

取 １０％超～２０％ 688 57 105 94 432 151 65 7 1 - - - 78 0.9 0.0 2.0

得 100.0 8.3 15.3 13.7 62.8 100.0 43.0 4.6 0.7 - - - 51.7

率 ２０％超～３０％ 764 55 116 104 489 159 67 4 1 - 1 - 86 1.1 0.0 2.8

（ 100.0 7.2 15.2 13.6 64.0 100.0 42.1 2.5 0.6 - 0.6 - 54.1

新 ３０％超～４０％ 658 42 91 101 424 143 73 8 - - - - 62 1.0 0.0 1.8

規 100.0 6.4 13.8 15.3 64.4 100.0 51.0 5.6 - - - - 43.4

付 ４０％超～５０％ 996 68 125 130 673 198 95 5 2 - 1 - 95 1.2 0.0 2.8

与 100.0 6.8 12.6 13.1 67.6 100.0 48.0 2.5 1.0 - 0.5 - 48.0

分 ５０％超～６０％ 447 22 58 76 291 98 52 4 - - - - 42 0.6 0.0 1.6

ベ 100.0 4.9 13.0 17.0 65.1 100.0 53.1 4.1 - - - - 42.9

ー６０％超～７０％ 387 27 43 56 261 83 38 3 - - - - 42 0.8 0.0 2.0

ス 100.0 7.0 11.1 14.5 67.4 100.0 45.8 3.6 - - - - 50.6

）７０％超～８０％ 487 33 57 67 330 100 46 9 - - - - 45 1.0 0.0 1.9

100.0 6.8 11.7 13.8 67.8 100.0 46.0 9.0 - - - - 45.0

８０％超～９０％ 311 27 24 46 214 73 37 4 - - - - 32 0.9 0.0 1.7

100.0 8.7 7.7 14.8 68.8 100.0 50.7 5.5 - - - - 43.8

９０％超 858 65 102 102 589 167 59 15 1 - 1 - 91 1.8 0.0 3.2

100.0 7.6 11.9 11.9 68.6 100.0 35.3 9.0 0.6 - 0.6 - 54.5

無回答 2,034 77 239 278 1,440 355 126 11 - - - 2 216 3.4 0.0 23.5

100.0 3.8 11.8 13.7 70.8 100.0 35.5 3.1 - - - 0.6 60.8

能 できている 3,115 238 387 412 2,078 650 308 33 1 - - 1 307 1.2 0.0 5.6

力 100.0 7.6 12.4 13.2 66.7 100.0 47.4 5.1 0.2 - - 0.2 47.2

の 何とも言えない 4,366 233 589 595 2,949 828 338 34 4 1 3 1 447 1.8 0.0 13.5

発 100.0 5.3 13.5 13.6 67.5 100.0 40.8 4.1 0.5 0.1 0.4 0.1 54.0

揮 できていない 1,362 80 156 217 909 297 127 15 1 - - - 154 1.0 0.0 2.0

100.0 5.9 11.5 15.9 66.7 100.0 42.8 5.1 0.3 - - - 51.9

無回答 38 1 4 2 31 3 2 - - - - - 1 2.0 2.0 2.8

100.0 2.6 10.5 5.3 81.6 100.0 66.7 - - - - - 33.3

健 感じる 4,260 259 608 602 2,791 861 354 48 3 1 1 1 453 1.4 0.0 5.5

康 100.0 6.1 14.3 14.1 65.5 100.0 41.1 5.6 0.3 0.1 0.1 0.1 52.6

不 感じない 4,455 289 505 608 3,053 897 413 34 3 - 2 1 444 1.5 0.0 12.4

安 100.0 6.5 11.3 13.6 68.5 100.0 46.0 3.8 0.3 - 0.2 0.1 49.5

無回答 166 4 23 16 123 20 8 - - - - - 12 0.0 0.0 0.0

100.0 2.4 13.9 9.6 74.1 100.0 40.0 - - - - - 60.0
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附表４８関連：　問６×問７.　２０１３年度の一年間における年次有給休暇＋特別休暇の取得日数

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

最
小
値
（
日
）

最
大
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 2,271 1,551 1,834 1,379 322 1,524 - 12.9 11.0 0.0 264.0 15.3

100.0 25.6 17.5 20.7 15.5 3.6 17.2 -

性 男性 5,419 1,482 1,016 1,136 798 184 803 - 12.2 10.0 0.0 229.0 15.0

別 100.0 27.3 18.7 21.0 14.7 3.4 14.8 -

女性 3,450 784 532 695 580 138 721 - 14.1 12.0 0.0 264.0 15.7

100.0 22.7 15.4 20.1 16.8 4.0 20.9 -

無回答 12 5 3 3 1 - - - 6.0 7.0 0.0 15.0 5.8

100.0 41.7 25.0 25.0 8.3 - - -

年 ２０歳代以下 1,988 565 365 450 297 49 262 - 11.5 10.0 0.0 264.0 14.0

齢 100.0 28.4 18.4 22.6 14.9 2.5 13.2 -

３０歳代 3,333 833 600 627 506 125 642 - 13.3 11.0 0.0 240.0 15.7

100.0 25.0 18.0 18.8 15.2 3.8 19.3 -

４０歳代 2,831 671 470 613 475 114 488 - 13.3 11.0 0.0 222.0 14.8

100.0 23.7 16.6 21.7 16.8 4.0 17.2 -

５０歳代以上 700 190 110 141 98 32 129 - 13.6 11.0 0.0 237.0 18.2

100.0 27.1 15.7 20.1 14.0 4.6 18.4 -

無回答 29 12 6 3 3 2 3 - 9.3 8.0 0.0 32.0 9.9

100.0 41.4 20.7 10.3 10.3 6.9 10.3 -

性 男性  ２０歳代以下 948 275 181 233 121 21 117 - 11.0 10.0 0.0 182.0 12.3

別 100.0 29.0 19.1 24.6 12.8 2.2 12.3 -

× 　　　３０歳代 2,101 571 417 396 306 74 337 - 12.3 10.0 0.0 229.0 15.4

年 100.0 27.2 19.8 18.8 14.6 3.5 16.0 -

齢 　　　４０歳代 1,863 485 342 409 298 64 265 - 12.5 10.0 0.0 222.0 15.5

100.0 26.0 18.4 22.0 16.0 3.4 14.2 -

　　　５０歳代以上 493 145 74 97 70 25 82 - 12.9 10.0 0.0 179.0 16.3

100.0 29.4 15.0 19.7 14.2 5.1 16.6 -

女性  ２０歳代以下 1,039 290 184 217 175 28 145 - 12.0 10.0 0.0 264.0 15.5

100.0 27.9 17.7 20.9 16.8 2.7 14.0 -

　　　３０歳代 1,230 261 183 230 200 51 305 - 15.1 13.0 0.0 240.0 16.1

100.0 21.2 14.9 18.7 16.3 4.1 24.8 -

　　　４０歳代 964 184 127 203 177 50 223 - 14.9 14.0 0.0 126.0 13.4

100.0 19.1 13.2 21.1 18.4 5.2 23.1 -

　　　５０歳代以上 207 45 36 44 28 7 47 - 15.2 12.0 0.0 237.0 22.2

100.0 21.7 17.4 21.3 13.5 3.4 22.7 -

性 男性  配偶者あり 3,595 936 649 737 570 140 563 - 12.7 10.0 0.0 229.0 15.6

別 100.0 26.0 18.1 20.5 15.9 3.9 15.7 -

× 　　　配偶者なし 1,822 545 367 399 228 43 240 - 11.2 9.0 0.0 182.0 13.8

配 100.0 29.9 20.1 21.9 12.5 2.4 13.2 -

偶 女性  配偶者あり 1,361 262 164 249 231 69 386 - 16.3 15.0 0.0 264.0 17.2

者 100.0 19.3 12.0 18.3 17.0 5.1 28.4 -

有 　　　配偶者なし 2,083 517 368 445 349 69 335 - 12.7 11.0 0.0 237.0 14.4

無 100.0 24.8 17.7 21.4 16.8 3.3 16.1 -

性 男性  育児対象者あり 1,896 486 322 389 304 75 320 - 12.6 11.0 0.0 229.0 14.0

別 100.0 25.6 17.0 20.5 16.0 4.0 16.9 -

× 　　　なし 3,413 959 677 726 482 104 465 - 11.9 10.0 0.0 222.0 15.3

育 100.0 28.1 19.8 21.3 14.1 3.0 13.6 -

児 女性  育児対象者あり 726 129 76 120 108 40 253 - 17.9 16.0 0.0 264.0 17.8

100.0 17.8 10.5 16.5 14.9 5.5 34.8 -

　　　なし 2,649 634 442 562 461 97 453 - 13.1 12.0 0.0 240.0 14.9

100.0 23.9 16.7 21.2 17.4 3.7 17.1 -

育児の担い手が自身 1,041 213 135 189 146 59 299 - 15.8 14.0 0.0 264.0 15.5

100.0 20.5 13.0 18.2 14.0 5.7 28.7 -

介 介護対象者あり 550 141 100 97 89 14 109 - 13.5 11.0 0.0 179.0 16.4

護 100.0 25.6 18.2 17.6 16.2 2.5 19.8 -

なし 7,887 1,994 1,384 1,661 1,222 292 1,334 - 12.9 11.0 0.0 264.0 15.1

100.0 25.3 17.5 21.1 15.5 3.7 16.9 -

介護の担い手が自身 143 28 30 24 24 4 33 - 14.8 12.0 0.0 179.0 18.6

100.0 19.6 21.0 16.8 16.8 2.8 23.1 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,063 622 782 574 160 776 - 13.6 11.0 0.0 237.0 16.8

終 100.0 26.7 15.6 19.7 14.4 4.0 19.5 -

学 四年制大学卒以上 4,879 1,199 920 1,050 803 161 746 - 12.4 11.0 0.0 264.0 13.9

歴 100.0 24.6 18.9 21.5 16.5 3.3 15.3 -

無回答 25 9 9 2 2 1 2 - 7.3 7.0 0.0 23.0 7.0

100.0 36.0 36.0 8.0 8.0 4.0 8.0 -

自 ３００万円未満 1,585 588 250 283 200 50 214 - 10.9 9.0 0.0 225.0 15.4

身 100.0 37.1 15.8 17.9 12.6 3.2 13.5 -

の ３００～４００万円未満 2,038 489 387 446 308 64 344 - 13.2 11.0 0.0 264.0 17.5

年 100.0 24.0 19.0 21.9 15.1 3.1 16.9 -

収 ４００～５００万円未満 1,728 385 307 365 291 74 306 - 13.1 11.0 0.0 198.0 12.7

100.0 22.3 17.8 21.1 16.8 4.3 17.7 -

５００～６００万円未満 1,177 254 224 251 193 42 213 - 13.3 12.0 0.0 174.0 13.6

100.0 21.6 19.0 21.3 16.4 3.6 18.1 -

６００万円以上 1,593 313 263 344 290 63 320 - 14.4 12.0 0.0 222.0 15.0

100.0 19.6 16.5 21.6 18.2 4.0 20.1 -

無回答 760 242 120 145 97 29 127 - 12.3 10.0 0.0 222.0 16.9

100.0 31.8 15.8 19.1 12.8 3.8 16.7 -

世 ４００万円未満 1,148 371 218 232 152 31 144 - 11.3 9.0 0.0 229.0 16.3

帯 100.0 32.3 19.0 20.2 13.2 2.7 12.5 -

全 ４００～６００万円未満 2,083 535 383 441 332 77 315 - 12.1 10.0 0.0 225.0 12.7

体 100.0 25.7 18.4 21.2 15.9 3.7 15.1 -

の ６００～８００万円未満 1,702 398 289 350 280 56 329 - 13.8 12.0 0.0 240.0 16.9

年 100.0 23.4 17.0 20.6 16.5 3.3 19.3 -

収 ８００万円以上 2,284 441 373 492 403 94 481 - 14.6 13.0 0.0 237.0 14.7

100.0 19.3 16.3 21.5 17.6 4.1 21.1 -

無回答 1,664 526 288 319 212 64 255 - 11.9 10.0 0.0 264.0 16.3

100.0 31.6 17.3 19.2 12.7 3.8 15.3 -

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,026 787 948 713 156 804 - 13.3 11.0 0.0 240.0 15.1

事 100.0 23.1 17.7 21.4 16.1 3.5 18.1 -

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 280 173 241 226 57 233 - 14.2 12.5 0.0 264.0 16.5

職 100.0 23.1 14.3 19.9 18.7 4.7 19.3 -

種 営業・販売 839 265 180 179 117 24 74 - 10.1 9.0 0.0 189.0 12.6

100.0 31.6 21.5 21.3 13.9 2.9 8.8 -

接客サービス 288 140 52 44 21 9 22 - 8.6 5.0 0.0 138.0 15.0

100.0 48.6 18.1 15.3 7.3 3.1 7.6 -

調査分析・特許法務など 105 17 22 32 16 5 13 - 12.1 12.0 0.0 37.0 7.7

の事務系専門職 100.0 16.2 21.0 30.5 15.2 4.8 12.4 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 97 101 105 112 16 124 - 15.0 13.0 0.0 182.0 17.7

の技術系専門職 100.0 17.5 18.2 18.9 20.2 2.9 22.3 -

医療・教育関係の専門職 213 54 36 41 26 5 51 - 15.8 11.0 0.0 123.0 21.2

100.0 25.4 16.9 19.2 12.2 2.3 23.9 -

現場の管理・監督 368 101 67 75 48 20 57 - 12.3 10.0 0.0 116.0 13.1

100.0 27.4 18.2 20.4 13.0 5.4 15.5 -

製造・建設の作業 454 131 65 88 54 15 101 - 13.1 11.0 0.0 115.0 13.2

100.0 28.9 14.3 19.4 11.9 3.3 22.2 -

輸送・運転 171 68 30 27 23 7 16 - 9.7 7.0 0.0 90.0 11.9

100.0 39.8 17.5 15.8 13.5 4.1 9.4 -

警備・清掃 83 32 15 18 6 3 9 - 9.0 9.0 0.0 30.0 8.5

100.0 38.6 18.1 21.7 7.2 3.6 10.8 -

その他 55 16 7 15 4 2 11 - 16.1 12.0 0.0 199.0 27.7

100.0 29.1 12.7 27.3 7.3 3.6 20.0 -

無回答 106 44 16 21 13 3 9 - 9.7 6.0 0.0 101.0 14.5

100.0 41.5 15.1 19.8 12.3 2.8 8.5 -

合
計

０
日
～
５
日
未
満

５
日
～
１
０
日
未
満

１
０
日
～
１
５
日
未
満

１
５
日
～
２
０
日
未
満

２
０
日

２
０
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

最
小
値
（
日
）

最
大
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 2,271 1,551 1,834 1,379 322 1,524 - 12.9 11.0 0.0 264.0 15.3

100.0 25.6 17.5 20.7 15.5 3.6 17.2 -

規 ９９人以下 258 84 48 40 38 7 41 - 11.0 9.0 0.0 60.0 10.4

模 100.0 32.6 18.6 15.5 14.7 2.7 15.9 -

（１００～２９９人 3,099 827 543 656 460 98 515 - 12.7 10.0 0.0 264.0 15.7

マ 100.0 26.7 17.5 21.2 14.8 3.2 16.6 -

ッ３００～９９９人 1,754 410 326 374 277 74 293 - 13.2 11.0 0.0 222.0 16.3

チ 100.0 23.4 18.6 21.3 15.8 4.2 16.7 -

ン １，０００人以上 2,041 458 361 423 350 75 374 - 13.3 12.0 0.0 237.0 13.6

グ 100.0 22.4 17.7 20.7 17.1 3.7 18.3 -

）無回答 488 129 83 99 63 12 102 - 13.0 11.0 0.0 182.0 14.5

100.0 26.4 17.0 20.3 12.9 2.5 20.9 -

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,461 1,058 1,304 973 203 979 - 12.9 11.0 0.0 264.0 15.0

務 100.0 24.4 17.7 21.8 16.3 3.4 16.4 -

時 フレックスタイム制度 988 167 159 191 183 53 235 - 15.3 14.0 0.0 222.0 15.1

間 100.0 16.9 16.1 19.3 18.5 5.4 23.8 -

制 変形労働時間制度 748 259 140 139 92 22 96 - 11.6 8.0 0.0 222.0 18.4

度 100.0 34.6 18.7 18.6 12.3 2.9 12.8 -

交代制 306 129 46 46 26 12 47 - 10.8 7.0 0.0 138.0 15.7

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 42.2 15.0 15.0 8.5 3.9 15.4 -

裁量労働制・ 189 53 35 44 24 5 28 - 11.0 10.0 0.0 51.0 9.5

みなし労働時間制 100.0 28.0 18.5 23.3 12.7 2.6 14.8 -

短時間勤務制度 175 27 11 23 21 11 82 - 20.7 20.0 0.0 144.0 16.5

100.0 15.4 6.3 13.1 12.0 6.3 46.9 -

時間管理なし 255 84 55 52 26 6 32 - 10.6 8.0 0.0 108.0 12.9

100.0 32.9 21.6 20.4 10.2 2.4 12.5 -

無回答 242 91 47 35 34 10 25 - 10.0 7.0 0.0 182.0 15.1

100.0 37.6 19.4 14.5 14.0 4.1 10.3 -

役 一般社員 4,828 1,227 815 1,010 746 170 860 - 13.2 11.0 0.0 264.0 15.8

職 100.0 25.4 16.9 20.9 15.5 3.5 17.8 -

係長・主任クラス 2,314 536 389 469 394 94 432 - 13.5 11.0 0.0 222.0 15.5

100.0 23.2 16.8 20.3 17.0 4.1 18.7 -

課長代理クラス以上 1,679 477 336 347 234 56 229 - 11.6 10.0 0.0 222.0 13.4

100.0 28.4 20.0 20.7 13.9 3.3 13.6 -

無回答 60 31 11 8 5 2 3 - 6.5 3.5 0.0 29.0 7.7

100.0 51.7 18.3 13.3 8.3 3.3 5.0 -

労 加入している 2,983 676 495 620 478 105 609 - 13.9 12.0 0.0 264.0 16.0

働 100.0 22.7 16.6 20.8 16.0 3.5 20.4 -

組 加入していない 5,730 1,523 1,033 1,176 883 215 900 - 12.5 10.0 0.0 240.0 15.0

合 100.0 26.6 18.0 20.5 15.4 3.8 15.7 -

無回答 168 72 23 38 18 2 15 - 8.9 7.0 0.0 93.0 11.5

100.0 42.9 13.7 22.6 10.7 1.2 8.9 -

週 ２０時間未満 3 1 - 1 1 - - - 8.3 10.0 0.0 15.0 7.6

実 100.0 33.3 - 33.3 33.3 - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 2 3 - 1 1 5 - 16.8 17.5 0.0 48.0 13.7

働 100.0 16.7 25.0 - 8.3 8.3 41.7 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 12 7 16 11 8 31 - 18.5 17.0 0.0 144.0 17.5

間 100.0 14.1 8.2 18.8 12.9 9.4 36.5 -

３５時間～４０時間未満 688 108 104 123 146 29 178 - 16.8 15.0 0.0 264.0 17.6

100.0 15.7 15.1 17.9 21.2 4.2 25.9 -

４０時間～４５時間未満 3,013 661 485 643 490 138 596 - 14.1 12.0 0.0 240.0 16.0

100.0 21.9 16.1 21.3 16.3 4.6 19.8 -

４５時間～５０時間未満 2,196 550 410 468 340 67 361 - 12.5 10.8 0.0 222.0 13.9

100.0 25.0 18.7 21.3 15.5 3.1 16.4 -

５０時間～５５時間未満 1,521 457 295 336 202 44 187 - 11.0 10.0 0.0 174.0 13.0

100.0 30.0 19.4 22.1 13.3 2.9 12.3 -

５５時間～６０時間未満 383 112 73 68 60 16 54 - 10.9 10.0 0.0 56.0 9.3

100.0 29.2 19.1 17.8 15.7 4.2 14.1 -

６０時間～６５時間未満 330 122 69 68 40 8 23 - 9.8 7.0 0.0 229.0 18.7

100.0 37.0 20.9 20.6 12.1 2.4 7.0 -

６５時間以上 180 79 40 31 16 3 11 - 7.7 6.0 0.0 55.0 8.9

100.0 43.9 22.2 17.2 8.9 1.7 6.1 -

無回答 470 167 65 80 72 8 78 - 12.6 10.0 0.0 225.0 20.0

100.0 35.5 13.8 17.0 15.3 1.7 16.6 -

月 ある 3,088 857 587 685 451 102 406 - 11.4 10.0 0.0 198.0 12.7

残 100.0 27.8 19.0 22.2 14.6 3.3 13.1 -

業 ない 5,609 1,347 936 1,109 901 217 1,099 - 13.9 12.0 0.0 264.0 16.5

４ 100.0 24.0 16.7 19.8 16.1 3.9 19.6 -

５ 無回答 184 67 28 40 27 3 19 - 10.0 7.0 0.0 116.0 13.1

超 100.0 36.4 15.2 21.7 14.7 1.6 10.3 -

月 ある 1,702 505 328 364 244 48 213 - 10.8 10.0 0.0 179.0 11.5

残 100.0 29.7 19.3 21.4 14.3 2.8 12.5 -

業 ない 6,598 1,587 1,137 1,350 1,038 258 1,228 - 13.6 11.0 0.0 264.0 16.1

６ 100.0 24.1 17.2 20.5 15.7 3.9 18.6 -

０ 無回答 581 179 86 120 97 16 83 - 11.9 10.0 0.0 174.0 15.1

超 100.0 30.8 14.8 20.7 16.7 2.8 14.3 -

月 ある 680 224 147 138 83 19 69 - 10.1 9.0 0.0 179.0 13.4

残 100.0 32.9 21.6 20.3 12.2 2.8 10.1 -

業 ない 7,512 1,821 1,301 1,561 1,187 283 1,359 - 13.3 11.0 0.0 264.0 15.4

８ 100.0 24.2 17.3 20.8 15.8 3.8 18.1 -

０ 無回答 689 226 103 135 109 20 96 - 11.6 10.0 0.0 174.0 15.2

超 100.0 32.8 14.9 19.6 15.8 2.9 13.9 -

年 ０～１０％ 1,251 641 268 211 85 11 35 - 6.6 4.0 0.0 117.0 10.9

休 100.0 51.2 21.4 16.9 6.8 0.9 2.8 -

取 １０％超～２０％ 688 246 147 173 70 8 44 - 10.8 8.0 1.0 222.0 16.8

得 100.0 35.8 21.4 25.1 10.2 1.2 6.4 -

率 ２０％超～３０％ 764 68 302 189 122 14 69 - 12.3 10.0 2.0 190.5 15.1

（ 100.0 8.9 39.5 24.7 16.0 1.8 9.0 -

新 ３０％超～４０％ 658 40 223 161 138 16 80 - 13.4 12.0 1.0 131.0 10.8

規 100.0 6.1 33.9 24.5 21.0 2.4 12.2 -

付 ４０％超～５０％ 996 8 126 367 274 47 174 - 16.0 14.0 1.0 122.0 11.7

与 100.0 0.8 12.7 36.8 27.5 4.7 17.5 -

分 ５０％超～６０％ 447 2 39 153 118 18 117 - 17.9 16.0 3.0 222.0 14.3

ベ 100.0 0.4 8.7 34.2 26.4 4.0 26.2 -

ー６０％超～７０％ 387 2 29 129 91 23 113 - 18.3 16.0 2.0 199.0 12.6

ス 100.0 0.5 7.5 33.3 23.5 5.9 29.2 -

）７０％超～８０％ 487 3 29 41 178 31 205 - 20.2 19.0 3.0 124.0 8.8

100.0 0.6 6.0 8.4 36.6 6.4 42.1 -

８０％超～９０％ 311 - 11 40 102 14 144 - 22.5 20.0 9.0 237.0 16.4

100.0 - 3.5 12.9 32.8 4.5 46.3 -

９０％超 858 10 21 109 106 125 487 - 25.3 22.0 1.0 240.0 17.6

100.0 1.2 2.4 12.7 12.4 14.6 56.8 -

無回答 2,034 1,251 356 261 95 15 56 - 5.6 0.0 0.0 264.0 14.5

100.0 61.5 17.5 12.8 4.7 0.7 2.8 -

能 できている 3,115 673 536 691 525 113 577 - 13.5 12.0 0.0 240.0 14.7

力 100.0 21.6 17.2 22.2 16.9 3.6 18.5 -

の 何とも言えない 4,366 1,184 764 878 650 161 729 - 12.8 10.0 0.0 264.0 15.6

発 100.0 27.1 17.5 20.1 14.9 3.7 16.7 -

揮 できていない 1,362 392 245 260 201 46 218 - 12.3 10.0 0.0 225.0 15.8

100.0 28.8 18.0 19.1 14.8 3.4 16.0 -

無回答 38 22 6 5 3 2 - - 5.2 2.5 0.0 20.0 6.4

100.0 57.9 15.8 13.2 7.9 5.3 - -

健 感じる 4,260 1,163 759 863 631 151 693 - 12.2 10.0 0.0 225.0 13.5

康 100.0 27.3 17.8 20.3 14.8 3.5 16.3 -

不 感じない 4,455 1,041 769 942 727 165 811 - 13.7 12.0 0.0 264.0 16.8

安 100.0 23.4 17.3 21.1 16.3 3.7 18.2 -

無回答 166 67 23 29 21 6 20 - 10.2 8.0 0.0 110.0 13.9

100.0 40.4 13.9 17.5 12.7 3.6 12.0 -
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附表４９：　問８.　休暇をより多く取得できるようにするには、何が必要だと思いますか（該当すべてに○）。

合
計

職
場
の
人
員
数
を
増
や
す

従
業
員
に
占
め
る

正
社
員
比
率
を
引
き
上
げ
る

チ
ー
ム
で
仕
事
を
さ
せ
る

（
代
替
要
員
を
確
保
す
る
）

職
場
で
お
互
い
さ
ま
の

雰
囲
気
を
醸
成
す
る

上
司
等
が
年
休
取
得
を

積
極
的
に
呼
び
掛
け
る

特
別
休
暇
を
導
入
・
拡
充
す
る

（
病
気
休
暇
、
看
護
休
暇
、

介
護
休
暇
等
）

年
次
有
給
休
暇
の
計
画
的
な

付
与
制
度
を
導
入
す
る

年
次
有
給
休
暇
の
時
間
単
位
の

取
得
制
度
を
導
入
す
る

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
の

下
限
数
や
目
標
数
を
設
定
す
る

労
働
時
間
の
長
さ
で
は
な
く

成
果
で
測
る
人
事
・
処
遇
制
度
を

導
入
す
る

連
続
休
暇
を
取
得
で
き
る

よ
う
に
す
る

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 8,881 3,093 546 3,114 3,368 4,483 1,250 3,073 1,120 2,063 980 2,290 290 285 2.9

100.0 34.8 6.1 35.1 37.9 50.5 14.1 34.6 12.6 23.2 11.0 25.8 3.3 3.2

性 男性 5,419 2,123 372 1,955 1,854 2,632 714 2,022 612 1,333 604 1,235 210 163 2.9

別 100.0 39.2 6.9 36.1 34.2 48.6 13.2 37.3 11.3 24.6 11.1 22.8 3.9 3.0

女性 3,450 965 172 1,155 1,510 1,847 535 1,049 506 729 375 1,052 79 120 2.9

100.0 28.0 5.0 33.5 43.8 53.5 15.5 30.4 14.7 21.1 10.9 30.5 2.3 3.5

無回答 12 5 2 4 4 4 1 2 2 1 1 3 1 2 2.5

100.0 41.7 16.7 33.3 33.3 33.3 8.3 16.7 16.7 8.3 8.3 25.0 8.3 16.7

年 ２０歳代以下 1,988 722 128 667 860 1,101 321 657 238 500 196 548 48 62 3.0

齢 100.0 36.3 6.4 33.6 43.3 55.4 16.1 33.0 12.0 25.2 9.9 27.6 2.4 3.1

３０歳代 3,333 1,191 197 1,237 1,313 1,724 479 1,168 461 799 423 830 106 94 3.0

100.0 35.7 5.9 37.1 39.4 51.7 14.4 35.0 13.8 24.0 12.7 24.9 3.2 2.8

４０歳代 2,831 958 178 998 978 1,329 350 984 329 644 302 742 104 86 2.8

100.0 33.8 6.3 35.3 34.5 46.9 12.4 34.8 11.6 22.7 10.7 26.2 3.7 3.0

５０歳代以上 700 216 42 204 208 315 97 254 87 113 55 166 28 42 2.6

100.0 30.9 6.0 29.1 29.7 45.0 13.9 36.3 12.4 16.1 7.9 23.7 4.0 6.0

無回答 29 6 1 8 9 14 3 10 5 7 4 4 4 1 2.6

100.0 20.7 3.4 27.6 31.0 48.3 10.3 34.5 17.2 24.1 13.8 13.8 13.8 3.4

性 男性  ２０歳代以下 948 386 76 329 376 504 144 320 110 266 101 219 27 28 3.0

別 100.0 40.7 8.0 34.7 39.7 53.2 15.2 33.8 11.6 28.1 10.7 23.1 2.8 3.0

× 　　　３０歳代 2,101 850 141 798 746 1,043 280 790 250 511 267 465 80 57 3.0

年 100.0 40.5 6.7 38.0 35.5 49.6 13.3 37.6 11.9 24.3 12.7 22.1 3.8 2.7

齢 　　　４０歳代 1,863 714 129 673 589 855 224 709 198 466 192 441 80 51 2.8

100.0 38.3 6.9 36.1 31.6 45.9 12.0 38.1 10.6 25.0 10.3 23.7 4.3 2.7

　　　５０歳代以上 493 170 25 152 139 223 64 197 52 87 42 107 20 27 2.6

100.0 34.5 5.1 30.8 28.2 45.2 13.0 40.0 10.5 17.6 8.5 21.7 4.1 5.5

女性  ２０歳代以下 1,039 335 52 337 484 596 177 337 128 234 95 328 21 34 3.0

100.0 32.2 5.0 32.4 46.6 57.4 17.0 32.4 12.3 22.5 9.1 31.6 2.0 3.3

　　　３０歳代 1,230 340 55 438 565 680 198 377 210 288 155 363 26 37 3.0

100.0 27.6 4.5 35.6 45.9 55.3 16.1 30.7 17.1 23.4 12.6 29.5 2.1 3.0

　　　４０歳代 964 242 48 324 388 474 126 275 131 178 110 301 24 34 2.7

100.0 25.1 5.0 33.6 40.2 49.2 13.1 28.5 13.6 18.5 11.4 31.2 2.5 3.5

　　　５０歳代以上 207 46 17 52 69 92 33 57 35 26 13 59 8 15 2.4

100.0 22.2 8.2 25.1 33.3 44.4 15.9 27.5 16.9 12.6 6.3 28.5 3.9 7.2

性 男性  配偶者あり 3,595 1,346 236 1,275 1,220 1,763 457 1,419 409 859 425 828 147 101 2.9

別 100.0 37.4 6.6 35.5 33.9 49.0 12.7 39.5 11.4 23.9 11.8 23.0 4.1 2.8

× 　　　配偶者なし 1,822 777 136 680 633 867 257 602 202 474 179 405 63 62 2.9

配 100.0 42.6 7.5 37.3 34.7 47.6 14.1 33.0 11.1 26.0 9.8 22.2 3.5 3.4

偶 女性  配偶者あり 1,361 354 61 461 594 739 229 415 223 279 177 404 27 53 2.9

者 100.0 26.0 4.5 33.9 43.6 54.3 16.8 30.5 16.4 20.5 13.0 29.7 2.0 3.9

有 　　　配偶者なし 2,083 609 111 694 913 1,105 305 633 283 449 197 647 51 65 2.9

無 100.0 29.2 5.3 33.3 43.8 53.0 14.6 30.4 13.6 21.6 9.5 31.1 2.4 3.1

性 男性  育児対象者あり 1,896 724 124 680 651 976 259 745 236 470 246 450 71 40 3.0

別 100.0 38.2 6.5 35.9 34.3 51.5 13.7 39.3 12.4 24.8 13.0 23.7 3.7 2.1

× 　　　なし 3,413 1,362 240 1,239 1,177 1,613 442 1,238 367 835 351 764 133 114 2.9

育 100.0 39.9 7.0 36.3 34.5 47.3 13.0 36.3 10.8 24.5 10.3 22.4 3.9 3.3

児 女性  育児対象者あり 726 177 36 227 334 405 131 202 126 133 111 207 14 38 2.9

100.0 24.4 5.0 31.3 46.0 55.8 18.0 27.8 17.4 18.3 15.3 28.5 1.9 5.2

　　　なし 2,649 764 133 913 1,146 1,408 388 827 372 581 261 823 62 76 2.9

100.0 28.8 5.0 34.5 43.3 53.2 14.6 31.2 14.0 21.9 9.9 31.1 2.3 2.9

育児の担い手が自身 1,041 291 52 335 445 581 197 340 171 223 158 299 28 45 3.0

100.0 28.0 5.0 32.2 42.7 55.8 18.9 32.7 16.4 21.4 15.2 28.7 2.7 4.3

介 介護対象者あり 550 182 33 193 199 286 95 192 82 143 58 161 21 16 3.0

護 100.0 33.1 6.0 35.1 36.2 52.0 17.3 34.9 14.9 26.0 10.5 29.3 3.8 2.9

なし 7,887 2,757 489 2,796 2,996 3,983 1,081 2,736 995 1,828 873 2,020 251 237 2.9

100.0 35.0 6.2 35.5 38.0 50.5 13.7 34.7 12.6 23.2 11.1 25.6 3.2 3.0

介護の担い手が自身 143 41 10 47 60 81 34 56 22 39 17 38 6 4 3.2

100.0 28.7 7.0 32.9 42.0 56.6 23.8 39.2 15.4 27.3 11.9 26.6 4.2 2.8

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,387 271 1,260 1,388 1,888 633 1,213 476 747 359 1,057 120 173 2.7

終 100.0 34.9 6.8 31.7 34.9 47.5 15.9 30.5 12.0 18.8 9.0 26.6 3.0 4.4

学 四年制大学卒以上 4,879 1,702 273 1,850 1,973 2,585 612 1,855 641 1,311 620 1,228 166 109 3.0

歴 100.0 34.9 5.6 37.9 40.4 53.0 12.5 38.0 13.1 26.9 12.7 25.2 3.4 2.2

無回答 25 4 2 4 7 10 5 5 3 5 1 5 4 3 2.2

100.0 16.0 8.0 16.0 28.0 40.0 20.0 20.0 12.0 20.0 4.0 20.0 16.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 525 104 450 594 829 322 466 205 295 129 454 43 79 2.8

身 100.0 33.1 6.6 28.4 37.5 52.3 20.3 29.4 12.9 18.6 8.1 28.6 2.7 5.0

の ３００～４００万円未満 2,038 705 107 714 847 1,054 333 675 263 455 227 550 50 63 2.9

年 100.0 34.6 5.3 35.0 41.6 51.7 16.3 33.1 12.9 22.3 11.1 27.0 2.5 3.1

収 ４００～５００万円未満 1,728 613 113 620 666 864 242 616 227 434 199 461 59 47 3.0

100.0 35.5 6.5 35.9 38.5 50.0 14.0 35.6 13.1 25.1 11.5 26.7 3.4 2.7

５００～６００万円未満 1,177 441 90 445 418 605 134 439 165 287 128 292 35 26 3.0

100.0 37.5 7.6 37.8 35.5 51.4 11.4 37.3 14.0 24.4 10.9 24.8 3.0 2.2

６００万円以上 1,593 549 84 630 586 794 124 617 170 432 209 347 71 30 2.9

100.0 34.5 5.3 39.5 36.8 49.8 7.8 38.7 10.7 27.1 13.1 21.8 4.5 1.9

無回答 760 260 48 255 257 337 95 260 90 160 88 186 32 40 2.7

100.0 34.2 6.3 33.6 33.8 44.3 12.5 34.2 11.8 21.1 11.6 24.5 4.2 5.3

世 ４００万円未満 1,148 423 70 370 435 579 205 356 152 251 124 322 24 42 2.9

帯 100.0 36.8 6.1 32.2 37.9 50.4 17.9 31.0 13.2 21.9 10.8 28.0 2.1 3.7

全 ４００～６００万円未満 2,083 779 155 713 778 1,035 311 733 266 474 246 535 77 63 2.9

体 100.0 37.4 7.4 34.2 37.3 49.7 14.9 35.2 12.8 22.8 11.8 25.7 3.7 3.0

の ６００～８００万円未満 1,702 606 109 605 624 869 219 657 204 416 146 420 46 34 2.9

年 100.0 35.6 6.4 35.5 36.7 51.1 12.9 38.6 12.0 24.4 8.6 24.7 2.7 2.0

収 ８００万円以上 2,284 725 110 872 933 1,215 291 785 301 587 303 591 86 62 3.0

100.0 31.7 4.8 38.2 40.8 53.2 12.7 34.4 13.2 25.7 13.3 25.9 3.8 2.7

無回答 1,664 560 102 554 598 785 224 542 197 335 161 422 57 84 2.7

100.0 33.7 6.1 33.3 35.9 47.2 13.5 32.6 11.8 20.1 9.7 25.4 3.4 5.0

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,352 180 1,638 1,750 2,319 485 1,568 528 1,036 563 1,084 158 138 2.9

事 100.0 30.5 4.1 36.9 39.5 52.3 10.9 35.4 11.9 23.4 12.7 24.4 3.6 3.1

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 359 71 398 499 616 200 363 161 252 104 340 29 39 2.8

職 100.0 29.7 5.9 32.9 41.2 50.9 16.5 30.0 13.3 20.8 8.6 28.1 2.4 3.2

種 営業・販売 839 317 57 300 304 429 125 316 112 214 75 212 19 19 3.0

100.0 37.8 6.8 35.8 36.2 51.1 14.9 37.7 13.3 25.5 8.9 25.3 2.3 2.3

接客サービス 288 170 55 75 89 140 65 112 50 62 22 100 6 14 3.3

100.0 59.0 19.1 26.0 30.9 48.6 22.6 38.9 17.4 21.5 7.6 34.7 2.1 4.9

調査分析・特許法務など 105 28 5 45 35 48 18 37 17 25 13 29 4 4 2.9

の事務系専門職 100.0 26.7 4.8 42.9 33.3 45.7 17.1 35.2 16.2 23.8 12.4 27.6 3.8 3.8

研究開発・設計・ＳＥなど 555 212 27 212 199 305 94 224 80 174 69 159 28 8 3.2

の技術系専門職 100.0 38.2 4.9 38.2 35.9 55.0 16.9 40.4 14.4 31.4 12.4 28.6 5.0 1.4

医療・教育関係の専門職 213 116 32 52 94 102 36 59 20 42 17 66 4 8 3.0

100.0 54.5 15.0 24.4 44.1 47.9 16.9 27.7 9.4 19.7 8.0 31.0 1.9 3.8

現場の管理・監督 368 172 36 136 113 144 40 119 46 76 32 92 14 8 2.8

100.0 46.7 9.8 37.0 30.7 39.1 10.9 32.3 12.5 20.7 8.7 25.0 3.8 2.2

製造・建設の作業 454 182 48 151 166 225 90 155 57 105 45 115 9 19 3.0

100.0 40.1 10.6 33.3 36.6 49.6 19.8 34.1 12.6 23.1 9.9 25.3 2.0 4.2

輸送・運転 171 82 15 30 43 58 45 45 22 26 18 39 11 11 2.5

100.0 48.0 8.8 17.5 25.1 33.9 26.3 26.3 12.9 15.2 10.5 22.8 6.4 6.4

警備・清掃 83 48 9 28 27 29 17 28 12 17 8 15 3 - 2.9

100.0 57.8 10.8 33.7 32.5 34.9 20.5 33.7 14.5 20.5 9.6 18.1 3.6 -

その他 55 21 3 19 13 22 10 18 4 11 4 13 3 3 2.6

100.0 38.2 5.5 34.5 23.6 40.0 18.2 32.7 7.3 20.0 7.3 23.6 5.5 5.5

無回答 106 34 8 30 36 46 25 29 11 23 10 26 2 14 2.6

100.0 32.1 7.5 28.3 34.0 43.4 23.6 27.4 10.4 21.7 9.4 24.5 1.9 13.2

合
計

職
場
の
人
員
数
を
増
や
す

従
業
員
に
占
め
る

正
社
員
比
率
を
引
き
上
げ
る

チ
ー
ム
で
仕
事
を
さ
せ
る

（
代
替
要
員
を
確
保
す
る
）

職
場
で
お
互
い
さ
ま
の

雰
囲
気
を
醸
成
す
る

上
司
等
が
年
休
取
得
を

積
極
的
に
呼
び
掛
け
る

特
別
休
暇
を
導
入
・
拡
充
す
る

（
病
気
休
暇
、
看
護
休
暇
、

介
護
休
暇
等
）

年
次
有
給
休
暇
の
計
画
的
な

付
与
制
度
を
導
入
す
る

年
次
有
給
休
暇
の
時
間
単
位
の

取
得
制
度
を
導
入
す
る

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
の

下
限
数
や
目
標
数
を
設
定
す
る

労
働
時
間
の
長
さ
で
は
な
く

成
果
で
測
る
人
事
・
処
遇
制
度
を

導
入
す
る

連
続
休
暇
を
取
得
で
き
る

よ
う
に
す
る

そ
の
他

無
回
答

平
均
選
択
数

合計 8,881 3,093 546 3,114 3,368 4,483 1,250 3,073 1,120 2,063 980 2,290 290 285 2.9

100.0 34.8 6.1 35.1 37.9 50.5 14.1 34.6 12.6 23.2 11.0 25.8 3.3 3.2

規 ９９人以下 258 107 21 69 80 115 42 82 32 43 13 54 10 14 2.6

模 100.0 41.5 8.1 26.7 31.0 44.6 16.3 31.8 12.4 16.7 5.0 20.9 3.9 5.4

（１００～２９９人 3,099 1,022 184 1,005 1,058 1,493 472 1,056 380 703 285 806 110 128 2.8

マ 100.0 33.0 5.9 32.4 34.1 48.2 15.2 34.1 12.3 22.7 9.2 26.0 3.5 4.1

ッ３００～９９９人 1,754 653 104 638 668 893 261 637 206 399 193 503 52 41 3.0

チ 100.0 37.2 5.9 36.4 38.1 50.9 14.9 36.3 11.7 22.7 11.0 28.7 3.0 2.3

ン １，０００人以上 2,041 676 123 787 869 1,103 228 715 250 531 273 492 66 51 3.0

グ 100.0 33.1 6.0 38.6 42.6 54.0 11.2 35.0 12.2 26.0 13.4 24.1 3.2 2.5

）無回答 488 191 38 182 208 239 67 153 71 114 60 114 11 16 3.0

100.0 39.1 7.8 37.3 42.6 49.0 13.7 31.4 14.5 23.4 12.3 23.4 2.3 3.3

勤 通常の勤務時間制度 5,978 2,016 348 2,057 2,299 3,013 870 2,048 737 1,376 587 1,562 187 187 2.9

務 100.0 33.7 5.8 34.4 38.5 50.4 14.6 34.3 12.3 23.0 9.8 26.1 3.1 3.1

時 フレックスタイム制度 988 313 41 439 397 532 104 326 114 248 142 237 37 22 3.0

間 100.0 31.7 4.1 44.4 40.2 53.8 10.5 33.0 11.5 25.1 14.4 24.0 3.7 2.2

制 変形労働時間制度 748 300 51 247 246 365 93 278 99 168 89 180 24 21 2.9

度 100.0 40.1 6.8 33.0 32.9 48.8 12.4 37.2 13.2 22.5 11.9 24.1 3.2 2.8

交代制 306 189 48 74 108 146 61 115 43 62 31 104 3 9 3.2

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 61.8 15.7 24.2 35.3 47.7 19.9 37.6 14.1 20.3 10.1 34.0 1.0 2.9

裁量労働制・ 189 60 11 69 71 88 23 79 34 51 27 53 7 4 3.0

みなし労働時間制 100.0 31.7 5.8 36.5 37.6 46.6 12.2 41.8 18.0 27.0 14.3 28.0 3.7 2.1

短時間勤務制度 175 45 9 59 90 109 40 59 40 38 37 53 2 6 3.3

100.0 25.7 5.1 33.7 51.4 62.3 22.9 33.7 22.9 21.7 21.1 30.3 1.1 3.4

時間管理なし 255 84 15 114 91 127 21 95 25 72 44 59 21 9 3.0

100.0 32.9 5.9 44.7 35.7 49.8 8.2 37.3 9.8 28.2 17.3 23.1 8.2 3.5

無回答 242 86 23 55 66 103 38 73 28 48 23 42 9 27 2.5

100.0 35.5 9.5 22.7 27.3 42.6 15.7 30.2 11.6 19.8 9.5 17.4 3.7 11.2

役 一般社員 4,828 1,617 264 1,633 1,957 2,501 765 1,504 629 1,093 505 1,311 136 166 2.9

職 100.0 33.5 5.5 33.8 40.5 51.8 15.8 31.2 13.0 22.6 10.5 27.2 2.8 3.4

係長・主任クラス 2,314 878 160 852 844 1,172 297 862 295 565 270 594 75 59 3.0

100.0 37.9 6.9 36.8 36.5 50.6 12.8 37.3 12.7 24.4 11.7 25.7 3.2 2.5

課長代理クラス以上 1,679 582 118 616 557 788 182 692 190 399 201 372 74 46 2.8

100.0 34.7 7.0 36.7 33.2 46.9 10.8 41.2 11.3 23.8 12.0 22.2 4.4 2.7

無回答 60 16 4 13 10 22 6 15 6 6 4 13 5 14 2.0

100.0 26.7 6.7 21.7 16.7 36.7 10.0 25.0 10.0 10.0 6.7 21.7 8.3 23.3

労 加入している 2,983 1,093 203 1,085 1,209 1,568 408 1,016 383 698 338 769 74 75 3.0

働 100.0 36.6 6.8 36.4 40.5 52.6 13.7 34.1 12.8 23.4 11.3 25.8 2.5 2.5

組 加入していない 5,730 1,960 327 1,987 2,107 2,830 818 2,016 717 1,325 629 1,477 206 181 2.9

合 100.0 34.2 5.7 34.7 36.8 49.4 14.3 35.2 12.5 23.1 11.0 25.8 3.6 3.2

無回答 168 40 16 42 52 85 24 41 20 40 13 44 10 29 2.5

100.0 23.8 9.5 25.0 31.0 50.6 14.3 24.4 11.9 23.8 7.7 26.2 6.0 17.3

週 ２０時間未満 3 1 - 1 - 1 - - - - - - - 1 1.0

実 100.0 33.3 - 33.3 - 33.3 - - - - - - - 33.3

労 ２０時間～３０時間未満 12 4 2 6 3 5 2 5 1 3 3 5 - 1 3.3

働 100.0 33.3 16.7 50.0 25.0 41.7 16.7 41.7 8.3 25.0 25.0 41.7 - 8.3

時 ３０時間～３５時間未満 85 22 2 30 50 48 21 29 23 19 18 26 1 2 3.4

間 100.0 25.9 2.4 35.3 58.8 56.5 24.7 34.1 27.1 22.4 21.2 30.6 1.2 2.4

３５時間～４０時間未満 688 152 20 210 283 378 84 229 85 151 73 195 21 25 2.7

100.0 22.1 2.9 30.5 41.1 54.9 12.2 33.3 12.4 21.9 10.6 28.3 3.1 3.6

４０時間～４５時間未満 3,013 861 134 1,012 1,194 1,531 389 965 382 683 288 770 96 105 2.8

100.0 28.6 4.4 33.6 39.6 50.8 12.9 32.0 12.7 22.7 9.6 25.6 3.2 3.5

４５時間～５０時間未満 2,196 795 142 845 851 1,131 298 803 262 531 263 579 68 53 3.0

100.0 36.2 6.5 38.5 38.8 51.5 13.6 36.6 11.9 24.2 12.0 26.4 3.1 2.4

５０時間～５５時間未満 1,521 636 116 548 524 743 229 569 185 382 178 373 53 36 3.0

100.0 41.8 7.6 36.0 34.5 48.8 15.1 37.4 12.2 25.1 11.7 24.5 3.5 2.4

５５時間～６０時間未満 383 196 44 148 136 201 56 146 54 103 46 95 16 13 3.2

100.0 51.2 11.5 38.6 35.5 52.5 14.6 38.1 14.1 26.9 12.0 24.8 4.2 3.4

６０時間～６５時間未満 330 180 30 126 109 156 51 130 52 80 34 79 13 11 3.2

100.0 54.5 9.1 38.2 33.0 47.3 15.5 39.4 15.8 24.2 10.3 23.9 3.9 3.3

６５時間以上 180 98 19 60 64 84 46 67 29 32 22 58 6 2 3.3

100.0 54.4 10.6 33.3 35.6 46.7 25.6 37.2 16.1 17.8 12.2 32.2 3.3 1.1

無回答 470 148 37 128 154 205 74 130 47 79 55 110 16 36 2.5

100.0 31.5 7.9 27.2 32.8 43.6 15.7 27.7 10.0 16.8 11.7 23.4 3.4 7.7

月 ある 3,088 1,332 240 1,213 1,123 1,574 430 1,187 414 783 377 773 124 63 3.1

残 100.0 43.1 7.8 39.3 36.4 51.0 13.9 38.4 13.4 25.4 12.2 25.0 4.0 2.0

業 ない 5,609 1,700 294 1,851 2,183 2,831 795 1,834 690 1,244 585 1,472 160 195 2.8

４ 100.0 30.3 5.2 33.0 38.9 50.5 14.2 32.7 12.3 22.2 10.4 26.2 2.9 3.5

５ 無回答 184 61 12 50 62 78 25 52 16 36 18 45 6 27 2.5

超 100.0 33.2 6.5 27.2 33.7 42.4 13.6 28.3 8.7 19.6 9.8 24.5 3.3 14.7

月 ある 1,702 784 158 681 614 876 240 660 230 453 211 438 74 28 3.2

残 100.0 46.1 9.3 40.0 36.1 51.5 14.1 38.8 13.5 26.6 12.4 25.7 4.3 1.6

業 ない 6,598 2,102 350 2,254 2,555 3,341 936 2,233 822 1,480 709 1,699 194 215 2.8

６ 100.0 31.9 5.3 34.2 38.7 50.6 14.2 33.8 12.5 22.4 10.7 25.8 2.9 3.3

０ 無回答 581 207 38 179 199 266 74 180 68 130 60 153 22 42 2.7

超 100.0 35.6 6.5 30.8 34.3 45.8 12.7 31.0 11.7 22.4 10.3 26.3 3.8 7.2

月 ある 680 328 59 274 240 348 93 257 90 180 87 177 37 9 3.2

残 100.0 48.2 8.7 40.3 35.3 51.2 13.7 37.8 13.2 26.5 12.8 26.0 5.4 1.3

業 ない 7,512 2,505 432 2,639 2,897 3,820 1,067 2,596 944 1,730 822 1,930 226 228 2.9

８ 100.0 33.3 5.8 35.1 38.6 50.9 14.2 34.6 12.6 23.0 10.9 25.7 3.0 3.0

０ 無回答 689 260 55 201 231 315 90 220 86 153 71 183 27 48 2.7

超 100.0 37.7 8.0 29.2 33.5 45.7 13.1 31.9 12.5 22.2 10.3 26.6 3.9 7.0

年 ０～１０％ 1,251 504 91 434 411 633 142 505 144 303 123 306 50 39 2.9

休 100.0 40.3 7.3 34.7 32.9 50.6 11.4 40.4 11.5 24.2 9.8 24.5 4.0 3.1

取 １０％超～２０％ 688 249 48 257 256 334 77 265 69 193 49 151 22 10 2.9

得 100.0 36.2 7.0 37.4 37.2 48.5 11.2 38.5 10.0 28.1 7.1 21.9 3.2 1.5

率 ２０％超～３０％ 764 278 38 286 294 394 83 314 99 190 87 191 22 18 3.0

（ 100.0 36.4 5.0 37.4 38.5 51.6 10.9 41.1 13.0 24.9 11.4 25.0 2.9 2.4

新 ３０％超～４０％ 658 230 36 221 262 344 80 273 91 195 71 159 19 11 3.0

規 100.0 35.0 5.5 33.6 39.8 52.3 12.2 41.5 13.8 29.6 10.8 24.2 2.9 1.7

付 ４０％超～５０％ 996 327 64 371 402 516 112 360 120 246 134 254 33 34 3.0

与 100.0 32.8 6.4 37.2 40.4 51.8 11.2 36.1 12.0 24.7 13.5 25.5 3.3 3.4

分 ５０％超～６０％ 447 122 14 158 179 250 70 144 59 111 41 124 18 6 2.9

ベ 100.0 27.3 3.1 35.3 40.0 55.9 15.7 32.2 13.2 24.8 9.2 27.7 4.0 1.3

ー６０％超～７０％ 387 119 17 130 151 200 53 127 54 90 49 105 15 11 2.9

ス 100.0 30.7 4.4 33.6 39.0 51.7 13.7 32.8 14.0 23.3 12.7 27.1 3.9 2.8

）７０％超～８０％ 487 142 23 194 200 234 83 128 52 89 69 137 16 16 2.8

100.0 29.2 4.7 39.8 41.1 48.0 17.0 26.3 10.7 18.3 14.2 28.1 3.3 3.3

８０％超～９０％ 311 90 15 120 152 151 50 80 56 65 41 99 5 11 3.0

100.0 28.9 4.8 38.6 48.9 48.6 16.1 25.7 18.0 20.9 13.2 31.8 1.6 3.5

９０％超 858 302 46 314 347 407 180 213 133 139 117 242 22 32 2.9

100.0 35.2 5.4 36.6 40.4 47.4 21.0 24.8 15.5 16.2 13.6 28.2 2.6 3.7

無回答 2,034 730 154 629 714 1,020 320 664 243 442 199 522 68 97 2.8

100.0 35.9 7.6 30.9 35.1 50.1 15.7 32.6 11.9 21.7 9.8 25.7 3.3 4.8

能 できている 3,115 1,080 180 1,131 1,156 1,542 403 1,101 415 738 402 796 112 82 2.9

力 100.0 34.7 5.8 36.3 37.1 49.5 12.9 35.3 13.3 23.7 12.9 25.6 3.6 2.6

の 何とも言えない 4,366 1,557 284 1,441 1,619 2,174 639 1,472 504 984 401 1,082 121 155 2.8

発 100.0 35.7 6.5 33.0 37.1 49.8 14.6 33.7 11.5 22.5 9.2 24.8 2.8 3.6

揮 できていない 1,362 445 79 535 587 757 205 492 199 338 174 408 54 33 3.1

100.0 32.7 5.8 39.3 43.1 55.6 15.1 36.1 14.6 24.8 12.8 30.0 4.0 2.4

無回答 38 11 3 7 6 10 3 8 2 3 3 4 3 15 1.7

100.0 28.9 7.9 18.4 15.8 26.3 7.9 21.1 5.3 7.9 7.9 10.5 7.9 39.5

健 感じる 4,260 1,785 338 1,614 1,635 2,209 720 1,501 600 1,029 488 1,194 144 94 3.1

康 100.0 41.9 7.9 37.9 38.4 51.9 16.9 35.2 14.1 24.2 11.5 28.0 3.4 2.2

不 感じない 4,455 1,267 201 1,459 1,688 2,216 508 1,535 504 1,010 480 1,065 140 144 2.7

安 100.0 28.4 4.5 32.7 37.9 49.7 11.4 34.5 11.3 22.7 10.8 23.9 3.1 3.2

無回答 166 41 7 41 45 58 22 37 16 24 12 31 6 47 2.0

100.0 24.7 4.2 24.7 27.1 34.9 13.3 22.3 9.6 14.5 7.2 18.7 3.6 28.3
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附表５０：　問９.　育児・介護休業を取得したことはありますか（○は１つ）。
　　　　　　　　　「ある」場合、（通算）取得日数も教えてください（数値を記入）。

●育児休業
合
計

あ
る

な
い

無
回
答

合
計

１
日
～

３
１
日
（
１
ヶ
月
）
以
下

３
１
日
超
～

９
３
日
（
３
ヶ
月
）
以
下

９
３
日
超
～

１
８
３
日
（
６
ヶ
月
）
以
下

１
８
３
日
超
～

３
６
５
日
（
１
年
）
以
下

３
６
５
日
超
～

４
２
７
日
（
１
年
２
ヶ
月
）
以
下

４
２
７
日
超
～

５
４
８
日
（
１
年
６
ヶ
月
）
以
下

５
４
８
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 732 8,022 127 732 104 27 53 215 37 42 105 149 332.8 309.0 271.6

100.0 8.2 90.3 1.4 100.0 14.2 3.7 7.2 29.4 5.1 5.7 14.3 20.4

性 男性 5,419 131 5,204 84 131 80 5 1 13 1 - 2 29 74.0 5.0 171.0

別 100.0 2.4 96.0 1.6 100.0 61.1 3.8 0.8 9.9 0.8 - 1.5 22.1

女性 3,450 601 2,807 42 601 24 22 52 202 36 42 103 120 387.7 362.0 257.0

100.0 17.4 81.4 1.2 100.0 4.0 3.7 8.7 33.6 6.0 7.0 17.1 20.0

無回答 12 - 11 1 - - - - - - - - - - - -

100.0 - 91.7 8.3 - - - - - - - - -

年 ２０歳代以下 1,988 57 1,907 24 57 9 3 1 18 3 2 2 19 250.3 300.0 181.7

齢 100.0 2.9 95.9 1.2 100.0 15.8 5.3 1.8 31.6 5.3 3.5 3.5 33.3

３０歳代 3,333 378 2,913 42 378 57 15 23 111 22 24 54 72 337.5 309.0 285.4

100.0 11.3 87.4 1.3 100.0 15.1 4.0 6.1 29.4 5.8 6.3 14.3 19.0

４０歳代 2,831 281 2,517 33 281 36 8 26 82 11 16 48 54 344.7 321.0 266.4

100.0 9.9 88.9 1.2 100.0 12.8 2.8 9.3 29.2 3.9 5.7 17.1 19.2

５０歳代以上 700 16 659 25 16 2 1 3 4 1 - 1 4 246.8 229.0 203.5

100.0 2.3 94.1 3.6 100.0 12.5 6.3 18.8 25.0 6.3 - 6.3 25.0

無回答 29 - 26 3 - - - - - - - - - - - -

100.0 - 89.7 10.3 - - - - - - - - -

性 男性  ２０歳代以下 948 18 916 14 18 7 - - 3 - - - 8 114.3 6.0 173.2

別 100.0 1.9 96.6 1.5 100.0 38.9 - - 16.7 - - - 44.4

× 　　　３０歳代 2,101 64 2,008 29 64 47 2 1 6 - - 1 7 61.5 5.0 173.0

年 100.0 3.0 95.6 1.4 100.0 73.4 3.1 1.6 9.4 - - 1.6 10.9

齢 　　　４０歳代 1,863 41 1,800 22 41 25 2 - 3 - - 1 10 68.0 5.0 163.2

100.0 2.2 96.6 1.2 100.0 61.0 4.9 - 7.3 - - 2.4 24.4

　　　５０歳代以上 493 8 468 17 8 1 1 - 1 1 - - 4 199.0 184.5 201.1

100.0 1.6 94.9 3.4 100.0 12.5 12.5 - 12.5 12.5 - - 50.0

女性  ２０歳代以下 1,039 39 990 10 39 2 3 1 15 3 2 2 11 298.9 304.5 161.1

100.0 3.8 95.3 1.0 100.0 5.1 7.7 2.6 38.5 7.7 5.1 5.1 28.2

　　　３０歳代 1,230 314 903 13 314 10 13 22 105 22 24 53 65 400.7 362.0 268.1

100.0 25.5 73.4 1.1 100.0 3.2 4.1 7.0 33.4 7.0 7.6 16.9 20.7

　　　４０歳代 964 240 713 11 240 11 6 26 79 11 16 47 44 388.5 365.0 253.1

100.0 24.9 74.0 1.1 100.0 4.6 2.5 10.8 32.9 4.6 6.7 19.6 18.3

　　　５０歳代以上 207 8 191 8 8 1 - 3 3 - - 1 - 270.8 229.0 213.9

100.0 3.9 92.3 3.9 100.0 12.5 - 37.5 37.5 - - 12.5 -

性 男性  配偶者あり 3,595 116 3,428 51 116 79 5 1 9 1 - 1 20 52.6 5.0 127.9

別 100.0 3.2 95.4 1.4 100.0 68.1 4.3 0.9 7.8 0.9 - 0.9 17.2

× 　　　配偶者なし 1,822 15 1,774 33 15 1 - - 4 - - 1 9 417.3 365.0 360.3

配 100.0 0.8 97.4 1.8 100.0 6.7 - - 26.7 - - 6.7 60.0

偶 女性  配偶者あり 1,361 550 788 23 550 21 17 42 192 36 41 99 102 397.9 365.0 257.8

者 100.0 40.4 57.9 1.7 100.0 3.8 3.1 7.6 34.9 6.5 7.5 18.0 18.5

有 　　　配偶者なし 2,083 51 2,014 18 51 3 5 10 10 - 1 4 18 248.1 180.0 202.7

無 100.0 2.4 96.7 0.9 100.0 5.9 9.8 19.6 19.6 - 2.0 7.8 35.3

性 男性  育児対象者あり 1,896 97 1,782 17 97 73 4 1 8 - - 1 10 48.0 5.0 123.0

別 100.0 5.1 94.0 0.9 100.0 75.3 4.1 1.0 8.2 - - 1.0 10.3

× 　　　なし 3,413 33 3,325 55 33 7 1 - 5 1 - 1 18 224.9 60.0 299.1

育 100.0 1.0 97.4 1.6 100.0 21.2 3.0 - 15.2 3.0 - 3.0 54.5

児 女性  育児対象者あり 726 526 189 11 526 18 17 40 184 35 42 96 94 399.4 365.0 258.1

100.0 72.5 26.0 1.5 100.0 3.4 3.2 7.6 35.0 6.7 8.0 18.3 17.9

　　　なし 2,649 68 2,556 25 68 5 5 10 16 - - 7 25 291.0 270.0 234.7

100.0 2.6 96.5 0.9 100.0 7.4 7.4 14.7 23.5 - - 10.3 36.8

育児の担い手が自身 1,041 498 530 13 498 31 15 41 172 31 32 89 87 376.2 360.0 243.6

100.0 47.8 50.9 1.2 100.0 6.2 3.0 8.2 34.5 6.2 6.4 17.9 17.5

介 介護対象者あり 550 37 502 11 37 5 1 7 5 - 4 4 11 287.4 190.0 233.6

護 100.0 6.7 91.3 2.0 100.0 13.5 2.7 18.9 13.5 - 10.8 10.8 29.7

なし 7,887 617 7,173 97 617 86 18 42 194 34 34 89 120 337.6 312.0 268.2

100.0 7.8 90.9 1.2 100.0 13.9 2.9 6.8 31.4 5.5 5.5 14.4 19.4

介護の担い手が自身 143 16 125 2 16 2 - 3 1 - 3 2 5 330.2 309.0 254.5

100.0 11.2 87.4 1.4 100.0 12.5 - 18.8 6.3 - 18.8 12.5 31.3

最 短大・高専、高卒以下 3,977 406 3,498 73 406 44 20 36 120 18 18 56 94 325.5 309.0 246.5

終 100.0 10.2 88.0 1.8 100.0 10.8 4.9 8.9 29.6 4.4 4.4 13.8 23.2

学 四年制大学卒以上 4,879 325 4,503 51 325 60 7 17 94 19 24 49 55 341.3 308.0 298.8

歴 100.0 6.7 92.3 1.0 100.0 18.5 2.2 5.2 28.9 5.8 7.4 15.1 16.9

無回答 25 1 21 3 1 - - - 1 - - - - 309.0 309.0 0.0

100.0 4.0 84.0 12.0 100.0 - - - 100.0 - - - -

自 ３００万円未満 1,585 200 1,359 26 200 9 8 20 67 14 13 28 41 358.9 337.0 229.2

身 100.0 12.6 85.7 1.6 100.0 4.5 4.0 10.0 33.5 7.0 6.5 14.0 20.5

の ３００～４００万円未満 2,038 171 1,841 26 171 16 8 7 52 8 13 29 38 385.5 365.0 300.4

年 100.0 8.4 90.3 1.3 100.0 9.4 4.7 4.1 30.4 4.7 7.6 17.0 22.2

収 ４００～５００万円未満 1,728 141 1,561 26 141 12 3 16 52 6 4 18 30 324.4 300.0 215.8

100.0 8.2 90.3 1.5 100.0 8.5 2.1 11.3 36.9 4.3 2.8 12.8 21.3

５００～６００万円未満 1,177 72 1,093 12 72 14 2 5 17 2 7 11 14 353.4 304.5 353.1

100.0 6.1 92.9 1.0 100.0 19.4 2.8 6.9 23.6 2.8 9.7 15.3 19.4

６００万円以上 1,593 104 1,476 13 104 41 4 4 18 5 3 10 19 203.7 60.0 254.7

100.0 6.5 92.7 0.8 100.0 39.4 3.8 3.8 17.3 4.8 2.9 9.6 18.3

無回答 760 44 692 24 44 12 2 1 9 2 2 9 7 320.4 330.0 294.5

100.0 5.8 91.1 3.2 100.0 27.3 4.5 2.3 20.5 4.5 4.5 20.5 15.9

世 ４００万円未満 1,148 40 1,094 14 40 7 3 2 10 2 - 2 14 214.5 205.0 183.8

帯 100.0 3.5 95.3 1.2 100.0 17.5 7.5 5.0 25.0 5.0 - 5.0 35.0

全 ４００～６００万円未満 2,083 124 1,938 21 124 24 4 17 35 6 6 12 20 283.2 300.0 274.7

体 100.0 6.0 93.0 1.0 100.0 19.4 3.2 13.7 28.2 4.8 4.8 9.7 16.1

の ６００～８００万円未満 1,702 167 1,522 13 167 29 6 9 55 8 13 20 27 312.7 309.0 245.5

年 100.0 9.8 89.4 0.8 100.0 17.4 3.6 5.4 32.9 4.8 7.8 12.0 16.2

収 ８００万円以上 2,284 321 1,932 31 321 29 11 23 98 17 19 59 65 376.9 335.0 284.7

100.0 14.1 84.6 1.4 100.0 9.0 3.4 7.2 30.5 5.3 5.9 18.4 20.2

無回答 1,664 80 1,536 48 80 15 3 2 17 4 4 12 23 328.6 365.0 270.8

100.0 4.8 92.3 2.9 100.0 18.8 3.8 2.5 21.3 5.0 5.0 15.0 28.8

仕 総務・人事・経理等 4,434 449 3,942 43 449 56 20 35 131 24 26 72 85 341.0 309.0 270.0

事 100.0 10.1 88.9 1.0 100.0 12.5 4.5 7.8 29.2 5.3 5.8 16.0 18.9

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 129 1,066 15 129 11 6 8 34 8 10 20 32 383.9 340.0 309.4

職 100.0 10.7 88.1 1.2 100.0 8.5 4.7 6.2 26.4 6.2 7.8 15.5 24.8

種 営業・販売 839 26 796 17 26 10 - 1 5 1 - 1 8 175.6 10.0 235.4

100.0 3.1 94.9 2.0 100.0 38.5 - 3.8 19.2 3.8 - 3.8 30.8

接客サービス 288 17 261 10 17 1 - - 7 - 3 1 5 358.8 304.5 183.6

100.0 5.9 90.6 3.5 100.0 5.9 - - 41.2 - 17.6 5.9 29.4

調査分析・特許法務など 105 6 97 2 6 - - 1 3 - - - 2 286.3 300.0 77.2

の事務系専門職 100.0 5.7 92.4 1.9 100.0 - - 16.7 50.0 - - - 33.3

研究開発・設計・ＳＥなど 555 32 518 5 32 11 1 2 8 2 1 2 5 218.0 180.0 223.6

の技術系専門職 100.0 5.8 93.3 0.9 100.0 34.4 3.1 6.3 25.0 6.3 3.1 6.3 15.6

医療・教育関係の専門職 213 31 180 2 31 2 - 3 15 1 2 5 3 380.0 365.0 227.4

100.0 14.6 84.5 0.9 100.0 6.5 - 9.7 48.4 3.2 6.5 16.1 9.7

現場の管理・監督 368 9 359 - 9 2 - 1 2 - - - 4 173.6 141.0 181.7

100.0 2.4 97.6 - 100.0 22.2 - 11.1 22.2 - - - 44.4

製造・建設の作業 454 20 425 9 20 10 - 1 5 1 - 2 1 202.0 7.0 261.3

100.0 4.4 93.6 2.0 100.0 50.0 - 5.0 25.0 5.0 - 10.0 5.0

輸送・運転 171 1 165 5 1 - - - - - - - 1 - - -

100.0 0.6 96.5 2.9 100.0 - - - - - - - 100.0

警備・清掃 83 1 80 2 1 - - - 1 - - - - 266.0 266.0 0.0

100.0 1.2 96.4 2.4 100.0 - - - 100.0 - - - -

その他 55 6 47 2 6 - - - 4 - - 2 - 387.0 347.5 179.3

100.0 10.9 85.5 3.6 100.0 - - - 66.7 - - 33.3 -

無回答 106 5 86 15 5 1 - 1 - - - - 3 105.0 105.0 106.1

100.0 4.7 81.1 14.2 100.0 20.0 - 20.0 - - - - 60.0
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●育児休業
合
計
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６
５
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）
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２
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２
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（
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４
８
日
超

無
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答
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均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 732 8,022 127 732 104 27 53 215 37 42 105 149 332.8 309.0 271.6

100.0 8.2 90.3 1.4 100.0 14.2 3.7 7.2 29.4 5.1 5.7 14.3 20.4

規 ９９人以下 258 20 233 5 20 3 2 2 2 2 3 4 2 337.1 323.0 266.6

模 100.0 7.8 90.3 1.9 100.0 15.0 10.0 10.0 10.0 10.0 15.0 20.0 10.0

（１００～２９９人 3,099 236 2,805 58 236 38 12 20 69 11 10 17 59 275.2 300.0 249.5

マ 100.0 7.6 90.5 1.9 100.0 16.1 5.1 8.5 29.2 4.7 4.2 7.2 25.0

ッ３００～９９９人 1,754 133 1,611 10 133 15 6 11 43 6 10 20 22 342.3 321.0 250.1

チ 100.0 7.6 91.8 0.6 100.0 11.3 4.5 8.3 32.3 4.5 7.5 15.0 16.5

ン １，０００人以上 2,041 190 1,833 18 190 32 3 12 51 10 10 40 32 367.6 307.0 304.9

グ 100.0 9.3 89.8 0.9 100.0 16.8 1.6 6.3 26.8 5.3 5.3 21.1 16.8

）無回答 488 43 434 11 43 8 - 2 12 4 3 6 8 375.4 365.0 348.3

100.0 8.8 88.9 2.3 100.0 18.6 - 4.7 27.9 9.3 7.0 14.0 18.6

勤 通常の勤務時間制度 5,978 368 5,538 72 368 54 17 33 119 15 16 37 77 292.7 300.0 239.0

務 100.0 6.2 92.6 1.2 100.0 14.7 4.6 9.0 32.3 4.1 4.3 10.1 20.9

時 フレックスタイム制度 988 98 878 12 98 21 2 6 20 5 3 16 25 310.1 300.0 275.7

間 100.0 9.9 88.9 1.2 100.0 21.4 2.0 6.1 20.4 5.1 3.1 16.3 25.5

制 変形労働時間制度 748 49 690 9 49 10 3 4 9 3 3 7 10 285.3 240.0 252.6

度 100.0 6.6 92.2 1.2 100.0 20.4 6.1 8.2 18.4 6.1 6.1 14.3 20.4

交代制 306 15 289 2 15 4 - 1 4 - - 2 4 248.2 300.0 228.7

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 4.9 94.4 0.7 100.0 26.7 - 6.7 26.7 - - 13.3 26.7

裁量労働制・ 189 15 172 2 15 9 2 - 1 - - - 3 36.3 7.0 75.7

みなし労働時間制 100.0 7.9 91.0 1.1 100.0 60.0 13.3 - 6.7 - - - 20.0

短時間勤務制度 175 163 10 2 163 2 2 9 56 13 19 39 23 469.4 370.0 294.8

100.0 93.1 5.7 1.1 100.0 1.2 1.2 5.5 34.4 8.0 11.7 23.9 14.1

時間管理なし 255 9 240 6 9 3 1 - 4 - - - 1 185.6 195.0 181.0

100.0 3.5 94.1 2.4 100.0 33.3 11.1 - 44.4 - - - 11.1

無回答 242 15 205 22 15 1 - - 2 1 1 4 6 525.3 480.0 304.7

100.0 6.2 84.7 9.1 100.0 6.7 - - 13.3 6.7 6.7 26.7 40.0

役 一般社員 4,828 465 4,298 65 465 44 16 39 148 23 28 68 99 353.6 330.0 263.3

職 100.0 9.6 89.0 1.3 100.0 9.5 3.4 8.4 31.8 4.9 6.0 14.6 21.3

係長・主任クラス 2,314 193 2,099 22 193 36 8 13 49 11 11 33 32 330.3 300.0 295.5

100.0 8.3 90.7 1.0 100.0 18.7 4.1 6.7 25.4 5.7 5.7 17.1 16.6

課長代理クラス以上 1,679 70 1,585 24 70 23 3 1 18 3 3 4 15 207.5 240.0 216.5

100.0 4.2 94.4 1.4 100.0 32.9 4.3 1.4 25.7 4.3 4.3 5.7 21.4

無回答 60 4 40 16 4 1 - - - - - - 3 7.0 7.0 0.0

100.0 6.7 66.7 26.7 100.0 25.0 - - - - - - 75.0

労 加入している 2,983 284 2,660 39 284 41 8 21 71 14 21 48 60 354.5 330.0 280.7

働 100.0 9.5 89.2 1.3 100.0 14.4 2.8 7.4 25.0 4.9 7.4 16.9 21.1

組 加入していない 5,730 441 5,220 69 441 62 19 31 142 22 21 57 87 320.2 302.0 266.5

合 100.0 7.7 91.1 1.2 100.0 14.1 4.3 7.0 32.2 5.0 4.8 12.9 19.7

無回答 168 7 142 19 7 1 - 1 2 1 - - 2 249.0 320.0 169.6

100.0 4.2 84.5 11.3 100.0 14.3 - 14.3 28.6 14.3 - - 28.6

週 ２０時間未満 3 - 3 - - - - - - - - - - - - -

実 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 12 - - - - - - - - - - - - -

働 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 63 22 - 63 2 1 4 18 8 7 14 9 443.0 388.0 260.9

間 100.0 74.1 25.9 - 100.0 3.2 1.6 6.3 28.6 12.7 11.1 22.2 14.3

３５時間～４０時間未満 688 127 553 8 127 7 5 6 49 7 11 21 21 378.0 362.5 228.3

100.0 18.5 80.4 1.2 100.0 5.5 3.9 4.7 38.6 5.5 8.7 16.5 16.5

４０時間～４５時間未満 3,013 267 2,712 34 267 32 14 28 83 13 10 31 56 302.2 300.0 237.6

100.0 8.9 90.0 1.1 100.0 12.0 5.2 10.5 31.1 4.9 3.7 11.6 21.0

４５時間～５０時間未満 2,196 110 2,067 19 110 25 4 7 28 3 4 15 24 283.6 287.0 260.8

100.0 5.0 94.1 0.9 100.0 22.7 3.6 6.4 25.5 2.7 3.6 13.6 21.8

５０時間～５５時間未満 1,521 53 1,451 17 53 20 1 5 8 1 2 5 11 214.3 80.0 267.5

100.0 3.5 95.4 1.1 100.0 37.7 1.9 9.4 15.1 1.9 3.8 9.4 20.8

５５時間～６０時間未満 383 14 364 5 14 6 - - - - - 3 5 316.0 7.0 475.9

100.0 3.7 95.0 1.3 100.0 42.9 - - - - - 21.4 35.7

６０時間～６５時間未満 330 15 309 6 15 7 1 - 3 - 1 1 2 167.2 30.0 234.0

100.0 4.5 93.6 1.8 100.0 46.7 6.7 - 20.0 - 6.7 6.7 13.3

６５時間以上 180 5 170 5 5 1 - - 2 - - 1 1 616.5 320.0 819.7

100.0 2.8 94.4 2.8 2.8 0.6 - - 1.1 - - 0.6 0.6

無回答 470 78 359 33 78 4 1 3 24 5 7 14 20 437.7 365.0 314.2

100.0 16.6 76.4 7.0 100.0 5.1 1.3 3.8 30.8 6.4 9.0 17.9 25.6

月 ある 3,088 104 2,946 38 104 45 2 4 17 3 2 7 24 167.9 14.0 228.7

残 100.0 3.4 95.4 1.2 100.0 43.3 1.9 3.8 16.3 2.9 1.9 6.7 23.1

業 ない 5,609 613 4,924 72 613 57 24 49 194 34 39 97 119 360.2 330.0 268.8

４ 100.0 10.9 87.8 1.3 100.0 9.3 3.9 8.0 31.6 5.5 6.4 15.8 19.4

５ 無回答 184 15 152 17 15 2 1 - 4 - 1 1 6 297.0 300.0 281.4

超 100.0 8.2 82.6 9.2 100.0 13.3 6.7 - 26.7 - 6.7 6.7 40.0

月 ある 1,702 44 1,641 17 44 24 - 1 6 - 1 4 8 160.7 7.0 256.6

残 100.0 2.6 96.4 1.0 100.0 54.5 - 2.3 13.6 - 2.3 9.1 18.2

業 ない 6,598 646 5,875 77 646 72 25 50 200 34 40 96 129 346.6 312.0 268.5

６ 100.0 9.8 89.0 1.2 100.0 11.1 3.9 7.7 31.0 5.3 6.2 14.9 20.0

０ 無回答 581 42 506 33 42 8 2 2 9 3 1 5 12 300.9 315.0 278.6

超 100.0 7.2 87.1 5.7 100.0 19.0 4.8 4.8 21.4 7.1 2.4 11.9 28.6

月 ある 680 20 652 8 20 14 - - 1 - 1 2 2 127.8 7.5 239.1

残 100.0 2.9 95.9 1.2 100.0 70.0 - - 5.0 - 5.0 10.0 10.0

業 ない 7,512 669 6,764 79 669 81 25 51 205 34 40 97 136 341.7 309.0 270.0

８ 100.0 8.9 90.0 1.1 100.0 12.1 3.7 7.6 30.6 5.1 6.0 14.5 20.3

０ 無回答 689 43 606 40 43 9 2 2 9 3 1 6 11 299.4 315.0 274.9

超 100.0 6.2 88.0 5.8 100.0 20.9 4.7 4.7 20.9 7.0 2.3 14.0 25.6

年 ０～１０％ 1,251 52 1,184 15 52 14 3 5 9 3 2 6 10 274.6 180.0 301.8

休 100.0 4.2 94.6 1.2 100.0 26.9 5.8 9.6 17.3 5.8 3.8 11.5 19.2

取 １０％超～２０％ 688 40 641 7 40 5 1 5 15 1 1 6 6 339.6 300.0 272.6

得 100.0 5.8 93.2 1.0 100.0 12.5 2.5 12.5 37.5 2.5 2.5 15.0 15.0

率 ２０％超～３０％ 764 32 728 4 32 10 1 4 8 1 - 4 4 237.1 180.0 253.7

（ 100.0 4.2 95.3 0.5 100.0 31.3 3.1 12.5 25.0 3.1 - 12.5 12.5

新 ３０％超～４０％ 658 38 618 2 38 7 1 2 11 2 1 4 10 298.3 365.0 226.8

規 100.0 5.8 93.9 0.3 100.0 18.4 2.6 5.3 28.9 5.3 2.6 10.5 26.3

付 ４０％超～５０％ 996 84 899 13 84 16 6 5 25 3 4 11 14 293.7 300.0 250.8

与 100.0 8.4 90.3 1.3 100.0 19.0 7.1 6.0 29.8 3.6 4.8 13.1 16.7

分 ５０％超～６０％ 447 38 405 4 38 4 - 3 15 6 1 4 5 325.0 330.0 181.7

ベ 100.0 8.5 90.6 0.9 100.0 10.5 - 7.9 39.5 15.8 2.6 10.5 13.2

ー６０％超～７０％ 387 38 346 3 38 3 3 3 10 2 3 6 8 347.2 347.5 253.2

ス 100.0 9.8 89.4 0.8 100.0 7.9 7.9 7.9 26.3 5.3 7.9 15.8 21.1

）７０％超～８０％ 487 72 410 5 72 8 2 8 20 6 5 12 11 359.0 360.0 288.9

100.0 14.8 84.2 1.0 100.0 11.1 2.8 11.1 27.8 8.3 6.9 16.7 15.3

８０％超～９０％ 311 46 263 2 46 5 4 1 14 - 5 9 8 383.8 325.0 365.3

100.0 14.8 84.6 0.6 100.0 10.9 8.7 2.2 30.4 - 10.9 19.6 17.4

９０％超 858 167 681 10 167 8 5 11 58 8 14 33 30 406.1 365.0 275.6

100.0 19.5 79.4 1.2 100.0 4.8 3.0 6.6 34.7 4.8 8.4 19.8 18.0

無回答 2,034 125 1,847 62 125 24 1 6 30 5 6 10 43 269.8 300.0 231.7

100.0 6.1 90.8 3.0 100.0 19.2 0.8 4.8 24.0 4.0 4.8 8.0 34.4

能 できている 3,115 296 2,776 43 296 46 12 26 86 17 12 45 52 321.1 300.0 268.3

力 100.0 9.5 89.1 1.4 100.0 15.5 4.1 8.8 29.1 5.7 4.1 15.2 17.6

の 何とも言えない 4,366 336 3,977 53 336 44 11 22 101 13 25 45 75 336.0 309.0 262.0

発 100.0 7.7 91.1 1.2 100.0 13.1 3.3 6.5 30.1 3.9 7.4 13.4 22.3

揮 できていない 1,362 97 1,249 16 97 12 4 5 28 7 5 15 21 368.1 342.5 311.2

100.0 7.1 91.7 1.2 100.0 12.4 4.1 5.2 28.9 7.2 5.2 15.5 21.6

無回答 38 3 20 15 3 2 - - - - - - 1 5.0 5.0 2.8

100.0 7.9 52.6 39.5 100.0 66.7 - - - - - - 33.3

健 感じる 4,260 319 3,900 41 319 56 10 23 85 15 19 41 70 306.5 300.0 245.8

康 100.0 7.5 91.5 1.0 100.0 17.6 3.1 7.2 26.6 4.7 6.0 12.9 21.9

不 感じない 4,455 398 4,018 39 398 45 17 30 128 22 21 60 75 350.7 309.0 288.6

安 100.0 8.9 90.2 0.9 100.0 11.3 4.3 7.5 32.2 5.5 5.3 15.1 18.8

無回答 166 15 104 47 15 3 - - 2 - 2 4 4 402.4 470.0 283.4

100.0 9.0 62.7 28.3 100.0 20.0 - - 13.3 - 13.3 26.7 26.7
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日
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中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 94 8,409 378 94 35 15 1 4 - - 1 38 76.6 25.0 166.9

100.0 1.1 94.7 4.3 100.0 37.2 16.0 1.1 4.3 - - 1.1 40.4

性 男性 5,419 54 5,255 110 54 19 7 - 3 - - 1 24 98.3 12.0 217.0

別 100.0 1.0 97.0 2.0 100.0 35.2 13.0 - 5.6 - - 1.9 44.4

女性 3,450 40 3,143 267 40 16 8 1 1 - - - 14 51.5 30.0 73.7

100.0 1.2 91.1 7.7 100.0 40.0 20.0 2.5 2.5 - - - 35.0

無回答 12 - 11 1 - - - - - - - - - - - -

100.0 - 91.7 8.3 - - - - - - - - -

年 ２０歳代以下 1,988 11 1,928 49 11 - 2 - 1 - - - 8 183.7 93.0 157.0

齢 100.0 0.6 97.0 2.5 100.0 - 18.2 - 9.1 - - - 72.7

３０歳代 3,333 32 3,118 183 32 10 6 1 - - - 1 14 101.0 25.0 252.0

100.0 1.0 93.5 5.5 100.0 31.3 18.8 3.1 - - - 3.1 43.8

４０歳代 2,831 35 2,675 121 35 15 5 - 3 - - - 12 75.1 30.0 119.0

100.0 1.2 94.5 4.3 100.0 42.9 14.3 - 8.6 - - - 34.3

５０歳代以上 700 16 662 22 16 10 2 - - - - - 4 16.0 10.0 15.9

100.0 2.3 94.6 3.1 100.0 62.5 12.5 - - - - - 25.0

無回答 29 - 26 3 - - - - - - - - - - - -

100.0 - 89.7 10.3 - - - - - - - - -

性 男性  ２０歳代以下 948 8 920 20 8 - 1 - 1 - - - 6 229.0 229.0 192.3

別 100.0 0.8 97.0 2.1 100.0 - 12.5 - 12.5 - - - 75.0

× 　　　３０歳代 2,101 16 2,039 46 16 5 3 - - - - 1 7 151.0 6.0 356.2

年 100.0 0.8 97.0 2.2 100.0 31.3 18.8 - - - - 6.3 43.8

齢 　　　４０歳代 1,863 19 1,817 27 19 7 3 - 2 - - - 7 89.3 20.0 134.0

100.0 1.0 97.5 1.4 100.0 36.8 15.8 - 10.5 - - - 36.8

　　　５０歳代以上 493 11 467 15 11 7 - - - - - - 4 8.9 5.0 9.9

100.0 2.2 94.7 3.0 100.0 63.6 - - - - - - 36.4

女性  ２０歳代以下 1,039 3 1,007 29 3 - 1 - - - - - 2 93.0 93.0 0.0

100.0 0.3 96.9 2.8 100.0 - 33.3 - - - - - 66.7

　　　３０歳代 1,230 16 1,077 137 16 5 3 1 - - - - 7 51.0 30.0 49.5

100.0 1.3 87.6 11.1 100.0 31.3 18.8 6.3 - - - - 43.8

　　　４０歳代 964 16 854 94 16 8 2 - 1 - - - 5 59.7 30.0 104.5

100.0 1.7 88.6 9.8 100.0 50.0 12.5 - 6.3 - - - 31.3

　　　５０歳代以上 207 5 195 7 5 3 2 - - - - - - 26.0 30.0 18.1

100.0 2.4 94.2 3.4 100.0 60.0 40.0 - - - - - -

性 男性  配偶者あり 3,595 37 3,483 75 37 14 5 - 2 - - - 16 60.6 10.0 107.0

別 100.0 1.0 96.9 2.1 100.0 37.8 13.5 - 5.4 - - - 43.2

× 　　　配偶者なし 1,822 17 1,770 35 17 5 2 - 1 - - 1 8 186.3 20.0 360.1

配 100.0 0.9 97.1 1.9 100.0 29.4 11.8 - 5.9 - - 5.9 47.1

偶 女性  配偶者あり 1,361 21 1,110 230 21 11 5 1 - - - - 4 42.3 30.0 40.9

者 100.0 1.5 81.6 16.9 100.0 52.4 23.8 4.8 - - - - 19.0

有 　　　配偶者なし 2,083 19 2,028 36 19 5 3 - 1 - - - 10 68.9 20.0 114.4

無 100.0 0.9 97.4 1.7 100.0 26.3 15.8 - 5.3 - - - 52.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 22 1,831 43 22 9 3 - 2 - - - 8 73.6 10.0 127.7

別 100.0 1.2 96.6 2.3 100.0 40.9 13.6 - 9.1 - - - 36.4

× 　　　なし 3,413 30 3,327 56 30 9 4 - 1 - - 1 15 127.6 20.0 283.3

育 100.0 0.9 97.5 1.6 100.0 30.0 13.3 - 3.3 - - 3.3 50.0

児 女性  育児対象者あり 726 12 497 217 12 5 3 1 - - - - 3 58.6 31.0 49.8

100.0 1.7 68.5 29.9 100.0 41.7 25.0 8.3 - - - - 25.0

　　　なし 2,649 24 2,582 43 24 9 5 - 1 - - - 9 51.1 30.0 90.1

100.0 0.9 97.5 1.6 100.0 37.5 20.8 - 4.2 - - - 37.5

育児の担い手が自身 1,041 13 826 202 13 6 3 1 - - - - 3 49.7 30.5 48.3

100.0 1.2 79.3 19.4 100.0 46.2 23.1 7.7 - - - - 23.1

介 介護対象者あり 550 20 514 16 20 15 - - - - - - 5 6.3 5.0 5.9

護 100.0 3.6 93.5 2.9 100.0 75.0 - - - - - - 25.0

なし 7,887 66 7,520 301 66 16 13 1 4 - - 1 31 111.8 46.0 203.1

100.0 0.8 95.3 3.8 100.0 24.2 19.7 1.5 6.1 - - 1.5 47.0

介護の担い手が自身 143 8 131 4 8 7 - - - - - - 1 8.9 5.0 7.7

100.0 5.6 91.6 2.8 100.0 87.5 - - - - - - 12.5

最 短大・高専、高卒以下 3,977 57 3,702 218 57 24 9 - 1 - - - 23 38.4 18.0 65.3

終 100.0 1.4 93.1 5.5 100.0 42.1 15.8 - 1.8 - - - 40.4

学 四年制大学卒以上 4,879 37 4,685 157 37 11 6 1 3 - - 1 15 135.7 45.0 245.5

歴 100.0 0.8 96.0 3.2 100.0 29.7 16.2 2.7 8.1 - - 2.7 40.5

無回答 25 - 22 3 - - - - - - - - - - - -

100.0 - 88.0 12.0 - - - - - - - - -

自 ３００万円未満 1,585 20 1,458 107 20 8 3 - 1 - - - 8 52.7 14.5 101.7

身 100.0 1.3 92.0 6.8 100.0 40.0 15.0 - 5.0 - - - 40.0

の ３００～４００万円未満 2,038 15 1,934 89 15 3 3 - 1 - - - 8 94.3 46.0 124.0

年 100.0 0.7 94.9 4.4 100.0 20.0 20.0 - 6.7 - - - 53.3

収 ４００～５００万円未満 1,728 21 1,632 75 21 9 3 - 1 - - - 8 56.2 16.0 99.7

100.0 1.2 94.4 4.3 100.0 42.9 14.3 - 4.8 - - - 38.1

５００～６００万円未満 1,177 11 1,137 29 11 5 3 1 - - - - 2 50.3 30.0 51.2

100.0 0.9 96.6 2.5 100.0 45.5 27.3 9.1 - - - - 18.2

６００万円以上 1,593 19 1,534 40 19 6 2 - - - - 1 10 149.7 20.0 356.3

100.0 1.2 96.3 2.5 100.0 31.6 10.5 - - - - 5.3 52.6

無回答 760 8 714 38 8 4 1 - 1 - - - 2 77.7 17.5 142.5

100.0 1.1 93.9 5.0 100.0 50.0 12.5 - 12.5 - - - 25.0

世 ４００万円未満 1,148 10 1,104 34 10 2 2 - 1 - - - 5 96.2 46.0 151.5

帯 100.0 0.9 96.2 3.0 100.0 20.0 20.0 - 10.0 - - - 50.0

全 ４００～６００万円未満 2,083 15 2,003 65 15 8 1 - 1 - - - 5 51.3 4.0 113.8

体 100.0 0.7 96.2 3.1 100.0 53.3 6.7 - 6.7 - - - 33.3

の ６００～８００万円未満 1,702 26 1,610 66 26 12 3 - 1 - - 1 9 114.5 30.0 266.9

年 100.0 1.5 94.6 3.9 100.0 46.2 11.5 - 3.8 - - 3.8 34.6

収 ８００万円以上 2,284 20 2,123 141 20 8 7 1 - - - - 4 48.8 31.5 46.5

100.0 0.9 93.0 6.2 100.0 40.0 35.0 5.0 - - - - 20.0

無回答 1,664 23 1,569 72 23 5 2 - 1 - - - 15 71.1 20.0 123.1

100.0 1.4 94.3 4.3 100.0 21.7 8.7 - 4.3 - - - 65.2

仕 総務・人事・経理等 4,434 42 4,195 197 42 14 6 1 3 - - 1 17 120.1 30.0 233.2

事 100.0 0.9 94.6 4.4 100.0 33.3 14.3 2.4 7.1 - - 2.4 40.5

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 10 1,131 69 10 4 2 - - - - - 4 33.3 5.0 45.5

職 100.0 0.8 93.5 5.7 100.0 40.0 20.0 - - - - - 40.0

種 営業・販売 839 5 813 21 5 1 1 - 1 - - - 2 159.3 93.0 181.8

100.0 0.6 96.9 2.5 100.0 20.0 20.0 - 20.0 - - - 40.0

接客サービス 288 5 269 14 5 2 2 - - - - - 1 48.3 40.0 32.3

100.0 1.7 93.4 4.9 100.0 40.0 40.0 - - - - - 20.0

調査分析・特許法務など 105 1 101 3 1 - - - - - - - 1 - - -

の事務系専門職 100.0 1.0 96.2 2.9 100.0 - - - - - - - 100.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 8 531 16 8 4 2 - - - - - 2 35.0 11.5 44.3

の技術系専門職 100.0 1.4 95.7 2.9 100.0 50.0 25.0 - - - - - 25.0

医療・教育関係の専門職 213 4 195 14 4 2 1 - - - - - 1 31.3 30.0 18.0

100.0 1.9 91.5 6.6 100.0 50.0 25.0 - - - - - 25.0

現場の管理・監督 368 5 361 2 5 1 - - - - - - 4 3.0 3.0 0.0

100.0 1.4 98.1 0.5 100.0 20.0 - - - - - - 80.0

製造・建設の作業 454 9 431 14 9 5 1 - - - - - 3 12.8 5.5 14.6

100.0 2.0 94.9 3.1 100.0 55.6 11.1 - - - - - 33.3

輸送・運転 171 2 163 6 2 1 - - - - - - 1 2.0 2.0 0.0

100.0 1.2 95.3 3.5 100.0 50.0 - - - - - - 50.0

警備・清掃 83 - 81 2 - - - - - - - - - - - -

100.0 - 97.6 2.4 - - - - - - - - -

その他 55 - 50 5 - - - - - - - - - - - -

100.0 - 90.9 9.1 - - - - - - - - -

無回答 106 3 88 15 3 1 - - - - - - 2 30.0 30.0 0.0

100.0 2.8 83.0 14.2 100.0 33.3 - - - - - - 66.7
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８
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８
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～
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６
５
日
（
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年
）
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６
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～
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２
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（
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）
以
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４
２
７
日
超
～

５
４
８
日
（
１
年
６
ヶ
月
）
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下

５
４
８
日
超

無
回
答

平
均
値
（
日
）

中
央
値
（
日
）

標
準
偏
差
（
日
）

合計 8,881 94 8,409 378 94 35 15 1 4 - - 1 38 76.6 25.0 166.9

100.0 1.1 94.7 4.3 100.0 37.2 16.0 1.1 4.3 - - 1.1 40.4

規 ９９人以下 258 7 241 10 7 4 1 - 1 - - - 1 78.7 25.0 141.4

模 100.0 2.7 93.4 3.9 100.0 57.1 14.3 - 14.3 - - - 14.3

（１００～２９９人 3,099 41 2,926 132 41 20 6 - 1 - - - 14 39.4 15.0 73.1

マ 100.0 1.3 94.4 4.3 100.0 48.8 14.6 - 2.4 - - - 34.1

ッ３００～９９９人 1,754 12 1,691 51 12 6 2 - 1 - - - 3 63.8 30.0 114.1

チ 100.0 0.7 96.4 2.9 100.0 50.0 16.7 - 8.3 - - - 25.0

ン １，０００人以上 2,041 17 1,938 86 17 2 5 - 1 - - 1 8 211.2 93.0 348.0

グ 100.0 0.8 95.0 4.2 100.0 11.8 29.4 - 5.9 - - 5.9 47.1

）無回答 488 4 456 28 4 - - 1 - - - - 3 150.0 150.0 0.0

100.0 0.8 93.4 5.7 100.0 - - 25.0 - - - - 75.0

勤 通常の勤務時間制度 5,978 54 5,728 196 54 21 10 - 3 - - - 20 63.2 25.0 101.7

務 100.0 0.9 95.8 3.3 100.0 38.9 18.5 - 5.6 - - - 37.0

時 フレックスタイム制度 988 15 935 38 15 4 1 1 - - - 1 8 186.6 16.0 404.0

間 100.0 1.5 94.6 3.8 100.0 26.7 6.7 6.7 - - - 6.7 53.3

制 変形労働時間制度 748 13 712 23 13 4 3 - 1 - - - 5 79.8 40.5 118.7

度 100.0 1.7 95.2 3.1 100.0 30.8 23.1 - 7.7 - - - 38.5

交代制 306 - 297 9 - - - - - - - - - - - -

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 - 97.1 2.9 - - - - - - - - -

裁量労働制・ 189 2 179 8 2 2 - - - - - - - 12.5 12.5 10.6

みなし労働時間制 100.0 1.1 94.7 4.2 100.0 100.0 - - - - - - -

短時間勤務制度 175 4 100 71 4 2 1 - - - - - 1 42.7 30.0 45.3

100.0 2.3 57.1 40.6 100.0 50.0 25.0 - - - - - 25.0

時間管理なし 255 2 246 7 2 1 - - - - - - 1 14.0 14.0 0.0

100.0 0.8 96.5 2.7 100.0 50.0 - - - - - - 50.0

無回答 242 4 212 26 4 1 - - - - - - 3 30.0 30.0 0.0

100.0 1.7 87.6 10.7 100.0 25.0 - - - - - - 75.0

役 一般社員 4,828 46 4,542 240 46 15 7 1 2 - - 1 20 104.4 30.0 224.1

職 100.0 1.0 94.1 5.0 100.0 32.6 15.2 2.2 4.3 - - 2.2 43.5

係長・主任クラス 2,314 27 2,210 77 27 13 6 - 1 - - - 7 46.6 20.0 81.6

100.0 1.2 95.5 3.3 100.0 48.1 22.2 - 3.7 - - - 25.9

課長代理クラス以上 1,679 19 1,615 45 19 6 2 - 1 - - - 10 69.8 20.0 116.3

100.0 1.1 96.2 2.7 100.0 31.6 10.5 - 5.3 - - - 52.6

無回答 60 2 42 16 2 1 - - - - - - 1 14.0 14.0 0.0

100.0 3.3 70.0 26.7 100.0 50.0 - - - - - - 50.0

労 加入している 2,983 33 2,815 135 33 8 4 1 2 - - 1 17 148.9 40.5 278.0

働 100.0 1.1 94.4 4.5 100.0 24.2 12.1 3.0 6.1 - - 3.0 51.5

組 加入していない 5,730 59 5,452 219 59 26 11 - 2 - - - 20 48.1 15.0 82.0

合 100.0 1.0 95.1 3.8 100.0 44.1 18.6 - 3.4 - - - 33.9

無回答 168 2 142 24 2 1 - - - - - - 1 30.0 30.0 0.0

100.0 1.2 84.5 14.3 100.0 50.0 - - - - - - 50.0

週 ２０時間未満 3 - 3 - - - - - - - - - - - - -

実 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 12 - - - - - - - - - - - - -

働 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 3 63 19 3 1 1 - - - - - 1 49.0 49.0 62.2

間 100.0 3.5 74.1 22.4 100.0 33.3 33.3 - - - - - 33.3

３５時間～４０時間未満 688 9 625 54 9 5 3 - - - - - 1 36.3 20.0 39.4

100.0 1.3 90.8 7.8 100.0 55.6 33.3 - - - - - 11.1

４０時間～４５時間未満 3,013 33 2,852 128 33 11 6 1 2 - - - 13 75.9 25.0 107.8

100.0 1.1 94.7 4.2 100.0 33.3 18.2 3.0 6.1 - - - 39.4

４５時間～５０時間未満 2,196 22 2,113 61 22 10 5 - 1 - - 1 5 113.1 30.0 267.1

100.0 1.0 96.2 2.8 100.0 45.5 22.7 - 4.5 - - 4.5 22.7

５０時間～５５時間未満 1,521 14 1,479 28 14 3 - - 1 - - - 10 100.8 17.5 176.6

100.0 0.9 97.2 1.8 100.0 21.4 - - 7.1 - - - 71.4

５５時間～６０時間未満 383 4 371 8 4 - - - - - - - 4 - - -

100.0 1.0 96.9 2.1 100.0 - - - - - - - 100.0

６０時間～６５時間未満 330 3 319 8 3 1 - - - - - - 2 2.0 2.0 0.0

100.0 0.9 96.7 2.4 100.0 33.3 - - - - - - 66.7

６５時間以上 180 1 171 8 1 1 - - - - - - - 6.0 6.0 -

100.0 0.6 95.0 4.4 0.6 0.6 - - - - - - -

無回答 470 5 401 64 5 3 - - - - - - 2 16.3 14.0 12.7

100.0 1.1 85.3 13.6 100.0 60.0 - - - - - - 40.0

月 ある 3,088 27 2,999 62 27 10 2 - 2 - - - 13 71.0 20.0 127.1

残 100.0 0.9 97.1 2.0 100.0 37.0 7.4 - 7.4 - - - 48.1

業 ない 5,609 64 5,252 293 64 24 13 1 2 - - 1 23 79.6 20.0 181.6

４ 100.0 1.1 93.6 5.2 100.0 37.5 20.3 1.6 3.1 - - 1.6 35.9

５ 無回答 184 3 158 23 3 1 - - - - - - 2 30.0 30.0 0.0

超 100.0 1.6 85.9 12.5 100.0 33.3 - - - - - - 66.7

月 ある 1,702 15 1,660 27 15 6 2 - - - - - 7 23.5 4.5 33.1

残 100.0 0.9 97.5 1.6 100.0 40.0 13.3 - - - - - 46.7

業 ない 6,598 69 6,227 302 69 24 12 1 4 - - 1 27 94.8 30.0 189.2

６ 100.0 1.0 94.4 4.6 100.0 34.8 17.4 1.4 5.8 - - 1.4 39.1

０ 無回答 581 10 522 49 10 5 1 - - - - - 4 20.2 25.0 13.7

超 100.0 1.7 89.8 8.4 100.0 50.0 10.0 - - - - - 40.0

月 ある 680 5 664 11 5 2 1 - - - - - 2 32.7 3.0 52.3

残 100.0 0.7 97.6 1.6 100.0 40.0 20.0 - - - - - 40.0

業 ない 7,512 78 7,126 308 78 27 13 1 4 - - 1 32 88.3 30.0 181.9

８ 100.0 1.0 94.9 4.1 100.0 34.6 16.7 1.3 5.1 - - 1.3 41.0

０ 無回答 689 11 619 59 11 6 1 - - - - - 4 18.1 20.0 13.6

超 100.0 1.6 89.8 8.6 100.0 54.5 9.1 - - - - - 36.4

年 ０～１０％ 1,251 4 1,214 33 4 1 - - - - - - 3 30.0 30.0 0.0

休 100.0 0.3 97.0 2.6 100.0 25.0 - - - - - - 75.0

取 １０％超～２０％ 688 8 663 17 8 - 1 - 3 - - 1 3 456.6 365.0 375.8

得 100.0 1.2 96.4 2.5 100.0 - 12.5 - 37.5 - - 12.5 37.5

率 ２０％超～３０％ 764 4 744 16 4 2 - - - - - - 2 18.0 18.0 17.0

（ 100.0 0.5 97.4 2.1 100.0 50.0 - - - - - - 50.0

新 ３０％超～４０％ 658 7 635 16 7 2 2 - - - - - 3 44.3 35.0 36.1

規 100.0 1.1 96.5 2.4 100.0 28.6 28.6 - - - - - 42.9

付 ４０％超～５０％ 996 15 934 47 15 9 2 - - - - - 4 26.0 16.0 27.6

与 100.0 1.5 93.8 4.7 100.0 60.0 13.3 - - - - - 26.7

分 ５０％超～６０％ 447 6 424 17 6 3 2 1 - - - - - 57.5 49.0 63.2

ベ 100.0 1.3 94.9 3.8 100.0 50.0 33.3 16.7 - - - - -

ー６０％超～７０％ 387 - 370 17 - - - - - - - - - - - -

ス 100.0 - 95.6 4.4 - - - - - - - - -

）７０％超～８０％ 487 9 449 29 9 3 2 - 1 - - - 3 97.3 56.5 137.3

100.0 1.8 92.2 6.0 100.0 33.3 22.2 - 11.1 - - - 33.3

８０％超～９０％ 311 1 292 18 1 - - - - - - - 1 - - -

100.0 0.3 93.9 5.8 100.0 - - - - - - - 100.0

９０％超 858 17 773 68 17 9 4 - - - - - 4 32.2 15.0 36.7

100.0 2.0 90.1 7.9 100.0 52.9 23.5 - - - - - 23.5

無回答 2,034 23 1,911 100 23 6 2 - - - - - 15 16.1 9.5 17.5

100.0 1.1 94.0 4.9 100.0 26.1 8.7 - - - - - 65.2

能 できている 3,115 35 2,948 132 35 16 4 - 3 - - - 12 72.2 30.0 119.5

力 100.0 1.1 94.6 4.2 100.0 45.7 11.4 - 8.6 - - - 34.3

の 何とも言えない 4,366 41 4,149 176 41 15 7 - 1 - - 1 17 89.2 17.0 227.5

発 100.0 0.9 95.0 4.0 100.0 36.6 17.1 - 2.4 - - 2.4 41.5

揮 できていない 1,362 18 1,291 53 18 4 4 1 - - - - 9 54.2 33.0 48.7

100.0 1.3 94.8 3.9 100.0 22.2 22.2 5.6 - - - - 50.0

無回答 38 - 21 17 - - - - - - - - - - - -

100.0 - 55.3 44.7 - - - - - - - - -

健 感じる 4,260 52 4,056 152 52 23 6 - 2 - - - 21 44.9 14.0 89.6

康 100.0 1.2 95.2 3.6 100.0 44.2 11.5 - 3.8 - - - 40.4

不 感じない 4,455 40 4,241 174 40 11 9 - 2 - - 1 17 119.4 50.0 234.2

安 100.0 0.9 95.2 3.9 100.0 27.5 22.5 - 5.0 - - 2.5 42.5

無回答 166 2 112 52 2 1 - 1 - - - - - 75.5 75.5 105.4

100.0 1.2 67.5 31.3 100.0 50.0 - 50.0 - - - - -
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附表５１：　問１０.　あなたの現在の仕事と余暇のバランスについて、当てはまるものはどれですか。
　　　　　　　 　　　あなたが理想とするバランスとともに教えてください（それぞれ１～５のうち１つに○）。
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計
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合計 8,881 666 3,562 3,326 689 61 577 8,881 153 1,081 5,314 1,279 248 806

100.0 7.5 40.1 37.5 7.8 0.7 6.5 100.0 1.7 12.2 59.8 14.4 2.8 9.1

性 男性 5,419 471 2,349 1,918 293 35 353 5,419 121 781 3,066 741 184 526

別 100.0 8.7 43.3 35.4 5.4 0.6 6.5 100.0 2.2 14.4 56.6 13.7 3.4 9.7

女性 3,450 194 1,209 1,406 396 26 219 3,450 32 298 2,241 538 64 277

100.0 5.6 35.0 40.8 11.5 0.8 6.3 100.0 0.9 8.6 65.0 15.6 1.9 8.0

無回答 12 1 4 2 - - 5 12 - 2 7 - - 3

100.0 8.3 33.3 16.7 - - 41.7 100.0 - 16.7 58.3 - - 25.0

年 ２０歳代以下 1,988 128 730 785 220 19 106 1,988 37 240 1,161 325 74 151

齢 100.0 6.4 36.7 39.5 11.1 1.0 5.3 100.0 1.9 12.1 58.4 16.3 3.7 7.6

３０歳代 3,333 254 1,337 1,252 276 20 194 3,333 56 407 2,024 475 92 279

100.0 7.6 40.1 37.6 8.3 0.6 5.8 100.0 1.7 12.2 60.7 14.3 2.8 8.4

４０歳代 2,831 233 1,192 1,040 158 15 193 2,831 42 347 1,747 361 62 272

100.0 8.2 42.1 36.7 5.6 0.5 6.8 100.0 1.5 12.3 61.7 12.8 2.2 9.6

５０歳代以上 700 50 292 239 35 7 77 700 18 83 366 115 19 99

100.0 7.1 41.7 34.1 5.0 1.0 11.0 100.0 2.6 11.9 52.3 16.4 2.7 14.1

無回答 29 1 11 10 - - 7 29 - 4 16 3 1 5

100.0 3.4 37.9 34.5 - - 24.1 100.0 - 13.8 55.2 10.3 3.4 17.2

性 男性  ２０歳代以下 948 86 377 357 75 6 47 948 24 148 525 134 48 69

別 100.0 9.1 39.8 37.7 7.9 0.6 5.0 100.0 2.5 15.6 55.4 14.1 5.1 7.3

× 　　　３０歳代 2,101 187 917 751 115 10 121 2,101 52 311 1,211 273 69 185

年 100.0 8.9 43.6 35.7 5.5 0.5 5.8 100.0 2.5 14.8 57.6 13.0 3.3 8.8

齢 　　　４０歳代 1,863 165 840 638 83 13 124 1,863 32 264 1,076 248 51 192

100.0 8.9 45.1 34.2 4.5 0.7 6.7 100.0 1.7 14.2 57.8 13.3 2.7 10.3

　　　５０歳代以上 493 33 209 167 20 6 58 493 13 55 248 85 15 77

100.0 6.7 42.4 33.9 4.1 1.2 11.8 100.0 2.6 11.2 50.3 17.2 3.0 15.6

女性  ２０歳代以下 1,039 42 353 427 145 13 59 1,039 13 92 635 191 26 82

100.0 4.0 34.0 41.1 14.0 1.3 5.7 100.0 1.3 8.9 61.1 18.4 2.5 7.9

　　　３０歳代 1,230 66 419 501 161 10 73 1,230 4 96 811 202 23 94

100.0 5.4 34.1 40.7 13.1 0.8 5.9 100.0 0.3 7.8 65.9 16.4 1.9 7.6

　　　４０歳代 964 68 351 401 75 2 67 964 10 82 670 113 11 78

100.0 7.1 36.4 41.6 7.8 0.2 7.0 100.0 1.0 8.5 69.5 11.7 1.1 8.1

　　　５０歳代以上 207 17 83 72 15 1 19 207 5 28 118 30 4 22

100.0 8.2 40.1 34.8 7.2 0.5 9.2 100.0 2.4 13.5 57.0 14.5 1.9 10.6

性 男性  配偶者あり 3,595 287 1,607 1,279 155 23 244 3,595 69 502 2,069 473 104 378

別 100.0 8.0 44.7 35.6 4.3 0.6 6.8 100.0 1.9 14.0 57.6 13.2 2.9 10.5

× 　　　配偶者なし 1,822 184 741 638 138 12 109 1,822 52 279 996 267 80 148

配 100.0 10.1 40.7 35.0 7.6 0.7 6.0 100.0 2.9 15.3 54.7 14.7 4.4 8.1

偶 女性  配偶者あり 1,361 61 396 616 181 10 97 1,361 14 103 893 213 20 118

者 100.0 4.5 29.1 45.3 13.3 0.7 7.1 100.0 1.0 7.6 65.6 15.7 1.5 8.7

有 　　　配偶者なし 2,083 133 811 789 213 16 121 2,083 18 195 1,343 325 44 158

無 100.0 6.4 38.9 37.9 10.2 0.8 5.8 100.0 0.9 9.4 64.5 15.6 2.1 7.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 144 853 684 85 12 118 1,896 31 253 1,120 246 63 183

別 100.0 7.6 45.0 36.1 4.5 0.6 6.2 100.0 1.6 13.3 59.1 13.0 3.3 9.7

× 　　　なし 3,413 314 1,458 1,198 203 21 219 3,413 88 515 1,892 482 118 318

育 100.0 9.2 42.7 35.1 5.9 0.6 6.4 100.0 2.6 15.1 55.4 14.1 3.5 9.3

児 女性  育児対象者あり 726 26 166 361 121 5 47 726 7 50 485 107 8 69

100.0 3.6 22.9 49.7 16.7 0.7 6.5 100.0 1.0 6.9 66.8 14.7 1.1 9.5

　　　なし 2,649 159 1,018 1,022 267 20 163 2,649 25 240 1,710 423 56 195

100.0 6.0 38.4 38.6 10.1 0.8 6.2 100.0 0.9 9.1 64.6 16.0 2.1 7.4

育児の担い手が自身 1,041 50 292 495 135 6 63 1,041 12 80 675 151 28 95

100.0 4.8 28.0 47.6 13.0 0.6 6.1 100.0 1.2 7.7 64.8 14.5 2.7 9.1

介 介護対象者あり 550 54 220 191 44 3 38 550 12 64 315 89 13 57

護 100.0 9.8 40.0 34.7 8.0 0.5 6.9 100.0 2.2 11.6 57.3 16.2 2.4 10.4

なし 7,887 573 3,196 2,977 598 54 489 7,887 134 982 4,729 1,125 229 688

100.0 7.3 40.5 37.7 7.6 0.7 6.2 100.0 1.7 12.5 60.0 14.3 2.9 8.7

介護の担い手が自身 143 18 52 52 11 1 9 143 5 15 82 25 3 13

100.0 12.6 36.4 36.4 7.7 0.7 6.3 100.0 3.5 10.5 57.3 17.5 2.1 9.1

最 短大・高専、高卒以下 3,977 283 1,447 1,530 341 26 350 3,977 69 396 2,322 594 109 487

終 100.0 7.1 36.4 38.5 8.6 0.7 8.8 100.0 1.7 10.0 58.4 14.9 2.7 12.2

学 四年制大学卒以上 4,879 382 2,106 1,790 348 34 219 4,879 84 682 2,979 683 139 312

歴 100.0 7.8 43.2 36.7 7.1 0.7 4.5 100.0 1.7 14.0 61.1 14.0 2.8 6.4

無回答 25 1 9 6 - 1 8 25 - 3 13 2 - 7

100.0 4.0 36.0 24.0 - 4.0 32.0 100.0 - 12.0 52.0 8.0 - 28.0

自 ３００万円未満 1,585 88 535 633 207 11 111 1,585 23 164 916 266 48 168

身 100.0 5.6 33.8 39.9 13.1 0.7 7.0 100.0 1.5 10.3 57.8 16.8 3.0 10.6

の ３００～４００万円未満 2,038 140 739 799 210 13 137 2,038 40 220 1,215 323 74 166

年 100.0 6.9 36.3 39.2 10.3 0.6 6.7 100.0 2.0 10.8 59.6 15.8 3.6 8.1

収 ４００～５００万円未満 1,728 111 714 682 108 8 105 1,728 26 205 1,080 226 45 146

100.0 6.4 41.3 39.5 6.3 0.5 6.1 100.0 1.5 11.9 62.5 13.1 2.6 8.4

５００～６００万円未満 1,177 106 505 423 60 8 75 1,177 13 154 718 170 25 97

100.0 9.0 42.9 35.9 5.1 0.7 6.4 100.0 1.1 13.1 61.0 14.4 2.1 8.2

６００万円以上 1,593 162 775 528 53 8 67 1,593 30 231 985 198 37 112

100.0 10.2 48.7 33.1 3.3 0.5 4.2 100.0 1.9 14.5 61.8 12.4 2.3 7.0

無回答 760 59 294 261 51 13 82 760 21 107 400 96 19 117

100.0 7.8 38.7 34.3 6.7 1.7 10.8 100.0 2.8 14.1 52.6 12.6 2.5 15.4

世 ４００万円未満 1,148 87 451 416 110 5 79 1,148 25 145 645 186 45 102

帯 100.0 7.6 39.3 36.2 9.6 0.4 6.9 100.0 2.2 12.6 56.2 16.2 3.9 8.9

全 ４００～６００万円未満 2,083 154 869 766 142 13 139 2,083 27 247 1,240 304 68 197

体 100.0 7.4 41.7 36.8 6.8 0.6 6.7 100.0 1.3 11.9 59.5 14.6 3.3 9.5

の ６００～８００万円未満 1,702 143 700 622 134 11 92 1,702 28 208 1,039 263 41 123

年 100.0 8.4 41.1 36.5 7.9 0.6 5.4 100.0 1.6 12.2 61.0 15.5 2.4 7.2

収 ８００万円以上 2,284 161 914 914 179 14 102 2,284 38 267 1,443 321 49 166

100.0 7.0 40.0 40.0 7.8 0.6 4.5 100.0 1.7 11.7 63.2 14.1 2.1 7.3

無回答 1,664 121 628 608 124 18 165 1,664 35 214 947 205 45 218

100.0 7.3 37.7 36.5 7.5 1.1 9.9 100.0 2.1 12.9 56.9 12.3 2.7 13.1

仕 総務・人事・経理等 4,434 282 1,784 1,739 352 23 254 4,434 71 541 2,765 617 105 335

事 100.0 6.4 40.2 39.2 7.9 0.5 5.7 100.0 1.6 12.2 62.4 13.9 2.4 7.6

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 65 412 527 124 10 72 1,210 16 99 752 187 32 124

職 100.0 5.4 34.0 43.6 10.2 0.8 6.0 100.0 1.3 8.2 62.1 15.5 2.6 10.2

種 営業・販売 839 97 382 245 38 7 70 839 21 133 455 118 26 86

100.0 11.6 45.5 29.2 4.5 0.8 8.3 100.0 2.5 15.9 54.2 14.1 3.1 10.3

接客サービス 288 32 118 81 21 5 31 288 8 39 162 38 8 33

100.0 11.1 41.0 28.1 7.3 1.7 10.8 100.0 2.8 13.5 56.3 13.2 2.8 11.5

調査分析・特許法務など 105 6 44 43 6 - 6 105 1 17 66 15 1 5

の事務系専門職 100.0 5.7 41.9 41.0 5.7 - 5.7 100.0 1.0 16.2 62.9 14.3 1.0 4.8

研究開発・設計・ＳＥなど 555 50 247 196 44 1 17 555 7 50 347 106 22 23

の技術系専門職 100.0 9.0 44.5 35.3 7.9 0.2 3.1 100.0 1.3 9.0 62.5 19.1 4.0 4.1

医療・教育関係の専門職 213 22 84 83 12 1 11 213 3 28 128 32 7 15

100.0 10.3 39.4 39.0 5.6 0.5 5.2 100.0 1.4 13.1 60.1 15.0 3.3 7.0

現場の管理・監督 368 35 168 117 18 4 26 368 11 54 201 46 15 41

100.0 9.5 45.7 31.8 4.9 1.1 7.1 100.0 3.0 14.7 54.6 12.5 4.1 11.1

製造・建設の作業 454 34 191 140 50 6 33 454 10 75 232 60 16 61

100.0 7.5 42.1 30.8 11.0 1.3 7.3 100.0 2.2 16.5 51.1 13.2 3.5 13.4

輸送・運転 171 18 62 52 6 2 31 171 2 19 74 23 8 45

100.0 10.5 36.3 30.4 3.5 1.2 18.1 100.0 1.2 11.1 43.3 13.5 4.7 26.3

警備・清掃 83 9 23 40 5 1 5 83 1 8 51 13 2 8

100.0 10.8 27.7 48.2 6.0 1.2 6.0 100.0 1.2 9.6 61.4 15.7 2.4 9.6

その他 55 3 16 28 7 - 1 55 2 5 26 10 3 9

100.0 5.5 29.1 50.9 12.7 - 1.8 100.0 3.6 9.1 47.3 18.2 5.5 16.4

無回答 106 13 31 35 6 1 20 106 - 13 55 14 3 21

100.0 12.3 29.2 33.0 5.7 0.9 18.9 100.0 - 12.3 51.9 13.2 2.8 19.8
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合計 8,881 666 3,562 3,326 689 61 577 8,881 153 1,081 5,314 1,279 248 806

100.0 7.5 40.1 37.5 7.8 0.7 6.5 100.0 1.7 12.2 59.8 14.4 2.8 9.1

規 ９９人以下 258 15 104 92 19 2 26 258 3 41 141 36 5 32

模 100.0 5.8 40.3 35.7 7.4 0.8 10.1 100.0 1.2 15.9 54.7 14.0 1.9 12.4

（１００～２９９人 3,099 226 1,222 1,159 246 26 220 3,099 69 366 1,780 460 97 327

マ 100.0 7.3 39.4 37.4 7.9 0.8 7.1 100.0 2.2 11.8 57.4 14.8 3.1 10.6

ッ３００～９９９人 1,754 132 690 675 135 8 114 1,754 20 226 1,049 257 51 151

チ 100.0 7.5 39.3 38.5 7.7 0.5 6.5 100.0 1.1 12.9 59.8 14.7 2.9 8.6

ン １，０００人以上 2,041 146 857 775 154 14 95 2,041 34 259 1,301 266 47 134

グ 100.0 7.2 42.0 38.0 7.5 0.7 4.7 100.0 1.7 12.7 63.7 13.0 2.3 6.6

）無回答 488 37 196 184 36 4 31 488 11 48 302 64 13 50

100.0 7.6 40.2 37.7 7.4 0.8 6.4 100.0 2.3 9.8 61.9 13.1 2.7 10.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 409 2,382 2,292 460 41 394 5,978 99 705 3,581 866 172 555

務 100.0 6.8 39.8 38.3 7.7 0.7 6.6 100.0 1.7 11.8 59.9 14.5 2.9 9.3

時 フレックスタイム制度 988 84 408 382 67 2 45 988 19 116 636 128 27 62

間 100.0 8.5 41.3 38.7 6.8 0.2 4.6 100.0 1.9 11.7 64.4 13.0 2.7 6.3

制 変形労働時間制度 748 70 325 251 54 6 42 748 13 106 423 127 19 60

度 100.0 9.4 43.4 33.6 7.2 0.8 5.6 100.0 1.7 14.2 56.6 17.0 2.5 8.0

交代制 306 24 117 115 28 1 21 306 8 36 175 44 10 33

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 7.8 38.2 37.6 9.2 0.3 6.9 100.0 2.6 11.8 57.2 14.4 3.3 10.8

裁量労働制・ 189 22 83 65 5 1 13 189 4 29 107 30 5 14

みなし労働時間制 100.0 11.6 43.9 34.4 2.6 0.5 6.9 100.0 2.1 15.3 56.6 15.9 2.6 7.4

短時間勤務制度 175 2 34 77 54 3 5 175 1 9 122 25 4 14

100.0 1.1 19.4 44.0 30.9 1.7 2.9 100.0 0.6 5.1 69.7 14.3 2.3 8.0

時間管理なし 255 32 140 66 5 2 10 255 2 52 140 35 8 18

100.0 12.5 54.9 25.9 2.0 0.8 3.9 100.0 0.8 20.4 54.9 13.7 3.1 7.1

無回答 242 23 73 78 16 5 47 242 7 28 130 24 3 50

100.0 9.5 30.2 32.2 6.6 2.1 19.4 100.0 2.9 11.6 53.7 9.9 1.2 20.7

役 一般社員 4,828 292 1,741 1,942 484 37 332 4,828 74 526 2,898 737 153 440

職 100.0 6.0 36.1 40.2 10.0 0.8 6.9 100.0 1.5 10.9 60.0 15.3 3.2 9.1

係長・主任クラス 2,314 189 1,010 837 143 10 125 2,314 41 287 1,426 319 57 184

100.0 8.2 43.6 36.2 6.2 0.4 5.4 100.0 1.8 12.4 61.6 13.8 2.5 8.0

課長代理クラス以上 1,679 180 793 536 55 13 102 1,679 35 260 971 219 36 158

100.0 10.7 47.2 31.9 3.3 0.8 6.1 100.0 2.1 15.5 57.8 13.0 2.1 9.4

無回答 60 5 18 11 7 1 18 60 3 8 19 4 2 24

100.0 8.3 30.0 18.3 11.7 1.7 30.0 100.0 5.0 13.3 31.7 6.7 3.3 40.0

労 加入している 2,983 213 1,172 1,142 260 17 179 2,983 44 351 1,818 431 81 258

働 100.0 7.1 39.3 38.3 8.7 0.6 6.0 100.0 1.5 11.8 60.9 14.4 2.7 8.6

組 加入していない 5,730 439 2,337 2,130 413 40 371 5,730 108 709 3,413 823 162 515

合 100.0 7.7 40.8 37.2 7.2 0.7 6.5 100.0 1.9 12.4 59.6 14.4 2.8 9.0

無回答 168 14 53 54 16 4 27 168 1 21 83 25 5 33

100.0 8.3 31.5 32.1 9.5 2.4 16.1 100.0 0.6 12.5 49.4 14.9 3.0 19.6

週 ２０時間未満 3 - - 2 1 - - 3 - - 1 1 - 1

実 100.0 - - 66.7 33.3 - - 100.0 - - 33.3 33.3 - 33.3

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 4 5 2 - - 12 - - 7 3 1 1

働 100.0 8.3 33.3 41.7 16.7 - - 100.0 - - 58.3 25.0 8.3 8.3

時 ３０時間～３５時間未満 85 - 17 38 25 1 4 85 2 1 53 18 2 9

間 100.0 - 20.0 44.7 29.4 1.2 4.7 100.0 2.4 1.2 62.4 21.2 2.4 10.6

３５時間～４０時間未満 688 23 189 348 87 5 36 688 4 82 427 104 15 56

100.0 3.3 27.5 50.6 12.6 0.7 5.2 100.0 0.6 11.9 62.1 15.1 2.2 8.1

４０時間～４５時間未満 3,013 102 1,061 1,377 284 26 163 3,013 55 329 1,843 447 84 255

100.0 3.4 35.2 45.7 9.4 0.9 5.4 100.0 1.8 10.9 61.2 14.8 2.8 8.5

４５時間～５０時間未満 2,196 155 990 767 145 11 128 2,196 35 264 1,368 294 61 174

100.0 7.1 45.1 34.9 6.6 0.5 5.8 100.0 1.6 12.0 62.3 13.4 2.8 7.9

５０時間～５５時間未満 1,521 170 770 414 67 7 93 1,521 33 223 843 228 44 150

100.0 11.2 50.6 27.2 4.4 0.5 6.1 100.0 2.2 14.7 55.4 15.0 2.9 9.9

５５時間～６０時間未満 383 63 186 83 12 3 36 383 9 55 225 57 6 31

100.0 16.4 48.6 21.7 3.1 0.8 9.4 100.0 2.3 14.4 58.7 14.9 1.6 8.1

６０時間～６５時間未満 330 79 150 68 6 3 24 330 6 59 178 52 15 20

100.0 23.9 45.5 20.6 1.8 0.9 7.3 100.0 1.8 17.9 53.9 15.8 4.5 6.1

６５時間以上 180 40 70 44 7 1 18 180 4 23 98 19 10 26

100.0 22.2 38.9 24.4 3.9 0.6 10.0 100.0 2.2 12.8 54.4 10.6 5.6 14.4

無回答 470 33 125 180 53 4 75 470 5 45 271 56 10 83

100.0 7.0 26.6 38.3 11.3 0.9 16.0 100.0 1.1 9.6 57.7 11.9 2.1 17.7

月 ある 3,088 392 1,515 862 126 18 175 3,088 56 433 1,803 460 91 245

残 100.0 12.7 49.1 27.9 4.1 0.6 5.7 100.0 1.8 14.0 58.4 14.9 2.9 7.9

業 ない 5,609 254 1,983 2,407 551 42 372 5,609 94 622 3,413 798 153 529

４ 100.0 4.5 35.4 42.9 9.8 0.7 6.6 100.0 1.7 11.1 60.8 14.2 2.7 9.4

５ 無回答 184 20 64 57 12 1 30 184 3 26 98 21 4 32

超 100.0 10.9 34.8 31.0 6.5 0.5 16.3 100.0 1.6 14.1 53.3 11.4 2.2 17.4

月 ある 1,702 265 851 423 61 9 93 1,702 37 252 991 255 43 124

残 100.0 15.6 50.0 24.9 3.6 0.5 5.5 100.0 2.2 14.8 58.2 15.0 2.5 7.3

業 ない 6,598 354 2,487 2,715 590 45 407 6,598 108 758 4,003 947 191 591

６ 100.0 5.4 37.7 41.1 8.9 0.7 6.2 100.0 1.6 11.5 60.7 14.4 2.9 9.0

０ 無回答 581 47 224 188 38 7 77 581 8 71 320 77 14 91

超 100.0 8.1 38.6 32.4 6.5 1.2 13.3 100.0 1.4 12.2 55.1 13.3 2.4 15.7

月 ある 680 136 344 133 21 3 43 680 12 111 395 97 22 43

残 100.0 20.0 50.6 19.6 3.1 0.4 6.3 100.0 1.8 16.3 58.1 14.3 3.2 6.3

業 ない 7,512 473 2,943 2,978 626 51 441 7,512 133 888 4,543 1,085 208 655

８ 100.0 6.3 39.2 39.6 8.3 0.7 5.9 100.0 1.8 11.8 60.5 14.4 2.8 8.7

０ 無回答 689 57 275 215 42 7 93 689 8 82 376 97 18 108

超 100.0 8.3 39.9 31.2 6.1 1.0 13.5 100.0 1.2 11.9 54.6 14.1 2.6 15.7

年 ０～１０％ 1,251 148 584 366 63 10 80 1,251 27 167 736 182 29 110

休 100.0 11.8 46.7 29.3 5.0 0.8 6.4 100.0 2.2 13.3 58.8 14.5 2.3 8.8

取 １０％超～２０％ 688 66 299 244 34 5 40 688 12 100 410 99 9 58

得 100.0 9.6 43.5 35.5 4.9 0.7 5.8 100.0 1.7 14.5 59.6 14.4 1.3 8.4

率 ２０％超～３０％ 764 67 317 288 52 - 40 764 17 100 469 104 15 59

（ 100.0 8.8 41.5 37.7 6.8 - 5.2 100.0 2.2 13.1 61.4 13.6 2.0 7.7

新 ３０％超～４０％ 658 42 277 268 40 - 31 658 9 83 402 99 14 51

規 100.0 6.4 42.1 40.7 6.1 - 4.7 100.0 1.4 12.6 61.1 15.0 2.1 7.8

付 ４０％超～５０％ 996 53 443 360 77 5 58 996 14 140 605 132 24 81

与 100.0 5.3 44.5 36.1 7.7 0.5 5.8 100.0 1.4 14.1 60.7 13.3 2.4 8.1

分 ５０％超～６０％ 447 19 171 196 40 - 21 447 4 54 273 67 16 33

ベ 100.0 4.3 38.3 43.8 8.9 - 4.7 100.0 0.9 12.1 61.1 15.0 3.6 7.4

ー６０％超～７０％ 387 20 134 173 38 3 19 387 4 39 247 60 7 30

ス 100.0 5.2 34.6 44.7 9.8 0.8 4.9 100.0 1.0 10.1 63.8 15.5 1.8 7.8

）７０％超～８０％ 487 22 158 225 52 6 24 487 8 52 292 79 19 37

100.0 4.5 32.4 46.2 10.7 1.2 4.9 100.0 1.6 10.7 60.0 16.2 3.9 7.6

８０％超～９０％ 311 17 89 146 39 4 16 311 2 34 199 51 9 16

100.0 5.5 28.6 46.9 12.5 1.3 5.1 100.0 0.6 10.9 64.0 16.4 2.9 5.1

９０％超 858 40 264 381 114 9 50 858 12 81 524 128 32 81

100.0 4.7 30.8 44.4 13.3 1.0 5.8 100.0 1.4 9.4 61.1 14.9 3.7 9.4

無回答 2,034 172 826 679 140 19 198 2,034 44 231 1,157 278 74 250

100.0 8.5 40.6 33.4 6.9 0.9 9.7 100.0 2.2 11.4 56.9 13.7 3.6 12.3

能 できている 3,115 222 1,294 1,253 176 16 154 3,115 44 417 1,915 381 79 279

力 100.0 7.1 41.5 40.2 5.7 0.5 4.9 100.0 1.4 13.4 61.5 12.2 2.5 9.0

の 何とも言えない 4,366 311 1,707 1,636 359 29 324 4,366 73 491 2,627 653 109 413

発 100.0 7.1 39.1 37.5 8.2 0.7 7.4 100.0 1.7 11.2 60.2 15.0 2.5 9.5

揮 できていない 1,362 133 554 427 152 16 80 1,362 36 172 757 242 60 95

100.0 9.8 40.7 31.4 11.2 1.2 5.9 100.0 2.6 12.6 55.6 17.8 4.4 7.0

無回答 38 - 7 10 2 - 19 38 - 1 15 3 - 19

100.0 - 18.4 26.3 5.3 - 50.0 100.0 - 2.6 39.5 7.9 - 50.0

健 感じる 4,260 477 1,870 1,275 302 36 300 4,260 75 486 2,462 735 133 369

康 100.0 11.2 43.9 29.9 7.1 0.8 7.0 100.0 1.8 11.4 57.8 17.3 3.1 8.7

不 感じない 4,455 185 1,641 2,008 382 25 214 4,455 76 576 2,784 530 114 375

安 100.0 4.2 36.8 45.1 8.6 0.6 4.8 100.0 1.7 12.9 62.5 11.9 2.6 8.4

無回答 166 4 51 43 5 - 63 166 2 19 68 14 1 62

100.0 2.4 30.7 25.9 3.0 - 38.0 100.0 1.2 11.4 41.0 8.4 0.6 37.3
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附表５２：　問１１.　あなたは今後、どのような職業生活を送りたいですか（○は１つ）。
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合計 8,881 976 1,183 1,876 1,349 1,517 137 590 952 144 157

100.0 11.0 13.3 21.1 15.2 17.1 1.5 6.6 10.7 1.6 1.8

性 男性 5,419 864 972 1,036 827 798 110 306 363 55 88

別 100.0 15.9 17.9 19.1 15.3 14.7 2.0 5.6 6.7 1.0 1.6

女性 3,450 108 209 838 521 718 27 284 588 89 68

100.0 3.1 6.1 24.3 15.1 20.8 0.8 8.2 17.0 2.6 2.0

無回答 12 4 2 2 1 1 - - 1 - 1

100.0 33.3 16.7 16.7 8.3 8.3 - - 8.3 - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 228 220 238 288 422 26 169 318 45 34

齢 100.0 11.5 11.1 12.0 14.5 21.2 1.3 8.5 16.0 2.3 1.7

３０歳代 3,333 414 527 593 465 597 61 243 328 51 54

100.0 12.4 15.8 17.8 14.0 17.9 1.8 7.3 9.8 1.5 1.6

４０歳代 2,831 288 381 802 472 408 41 137 226 32 44

100.0 10.2 13.5 28.3 16.7 14.4 1.4 4.8 8.0 1.1 1.6

５０歳代以上 700 42 50 241 121 85 8 40 75 15 23

100.0 6.0 7.1 34.4 17.3 12.1 1.1 5.7 10.7 2.1 3.3

無回答 29 4 5 2 3 5 1 1 5 1 2

100.0 13.8 17.2 6.9 10.3 17.2 3.4 3.4 17.2 3.4 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 182 160 121 116 162 20 68 89 15 15

別 100.0 19.2 16.9 12.8 12.2 17.1 2.1 7.2 9.4 1.6 1.6

× 　　　３０歳代 2,101 378 440 313 277 339 53 129 121 20 31

年 100.0 18.0 20.9 14.9 13.2 16.1 2.5 6.1 5.8 1.0 1.5

齢 　　　４０歳代 1,863 267 323 451 338 231 30 82 102 13 26

100.0 14.3 17.3 24.2 18.1 12.4 1.6 4.4 5.5 0.7 1.4

　　　５０歳代以上 493 35 45 150 96 64 6 26 49 6 16

100.0 7.1 9.1 30.4 19.5 13.0 1.2 5.3 9.9 1.2 3.2

女性  ２０歳代以下 1,039 45 60 117 172 260 6 101 229 30 19

100.0 4.3 5.8 11.3 16.6 25.0 0.6 9.7 22.0 2.9 1.8

　　　３０歳代 1,230 36 87 279 187 258 8 114 207 31 23

100.0 2.9 7.1 22.7 15.2 21.0 0.7 9.3 16.8 2.5 1.9

　　　４０歳代 964 20 57 350 134 176 11 55 124 19 18

100.0 2.1 5.9 36.3 13.9 18.3 1.1 5.7 12.9 2.0 1.9

　　　５０歳代以上 207 7 5 91 25 21 2 14 26 9 7

100.0 3.4 2.4 44.0 12.1 10.1 1.0 6.8 12.6 4.3 3.4

性 男性  配偶者あり 3,595 590 663 746 587 473 69 186 194 34 53

別 100.0 16.4 18.4 20.8 16.3 13.2 1.9 5.2 5.4 0.9 1.5

× 　　　配偶者なし 1,822 274 309 289 239 325 41 120 169 21 35

配 100.0 15.0 17.0 15.9 13.1 17.8 2.3 6.6 9.3 1.2 1.9

偶 女性  配偶者あり 1,361 39 90 431 206 225 11 85 197 41 36

者 100.0 2.9 6.6 31.7 15.1 16.5 0.8 6.2 14.5 3.0 2.6

有 　　　配偶者なし 2,083 69 119 406 314 492 16 199 389 48 31

無 100.0 3.3 5.7 19.5 15.1 23.6 0.8 9.6 18.7 2.3 1.5

性 男性  育児対象者あり 1,896 349 394 348 286 239 45 102 98 15 20

別 100.0 18.4 20.8 18.4 15.1 12.6 2.4 5.4 5.2 0.8 1.1

× 　　　なし 3,413 499 560 662 530 540 63 198 262 37 62

育 100.0 14.6 16.4 19.4 15.5 15.8 1.8 5.8 7.7 1.1 1.8

児 女性  育児対象者あり 726 27 49 229 110 119 - 52 99 20 21

100.0 3.7 6.7 31.5 15.2 16.4 - 7.2 13.6 2.8 2.9

　　　なし 2,649 77 154 591 401 586 25 223 482 68 42

100.0 2.9 5.8 22.3 15.1 22.1 0.9 8.4 18.2 2.6 1.6

育児の担い手が自身 1,041 92 116 280 156 163 13 73 111 21 16

100.0 8.8 11.1 26.9 15.0 15.7 1.2 7.0 10.7 2.0 1.5

介 介護対象者あり 550 46 63 146 85 94 7 37 50 13 9

護 100.0 8.4 11.5 26.5 15.5 17.1 1.3 6.7 9.1 2.4 1.6

なし 7,887 880 1,064 1,637 1,192 1,354 121 514 870 124 131

100.0 11.2 13.5 20.8 15.1 17.2 1.5 6.5 11.0 1.6 1.7

介護の担い手が自身 143 12 11 52 20 24 - 10 9 4 1

100.0 8.4 7.7 36.4 14.0 16.8 - 7.0 6.3 2.8 0.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 289 381 1,094 585 593 56 304 522 66 87

終 100.0 7.3 9.6 27.5 14.7 14.9 1.4 7.6 13.1 1.7 2.2

学 四年制大学卒以上 4,879 683 800 778 759 919 81 286 428 77 68

歴 100.0 14.0 16.4 15.9 15.6 18.8 1.7 5.9 8.8 1.6 1.4

無回答 25 4 2 4 5 5 - - 2 1 2

100.0 16.0 8.0 16.0 20.0 20.0 - - 8.0 4.0 8.0

自 ３００万円未満 1,585 98 97 310 207 305 19 175 290 52 32

身 100.0 6.2 6.1 19.6 13.1 19.2 1.2 11.0 18.3 3.3 2.0

の ３００～４００万円未満 2,038 158 238 442 265 374 33 192 271 35 30

年 100.0 7.8 11.7 21.7 13.0 18.4 1.6 9.4 13.3 1.7 1.5

収 ４００～５００万円未満 1,728 194 249 378 275 316 25 91 154 17 29

100.0 11.2 14.4 21.9 15.9 18.3 1.4 5.3 8.9 1.0 1.7

５００～６００万円未満 1,177 167 197 278 185 178 21 42 80 16 13

100.0 14.2 16.7 23.6 15.7 15.1 1.8 3.6 6.8 1.4 1.1

６００万円以上 1,593 275 287 319 293 225 27 41 89 17 20

100.0 17.3 18.0 20.0 18.4 14.1 1.7 2.6 5.6 1.1 1.3

無回答 760 84 115 149 124 119 12 49 68 7 33

100.0 11.1 15.1 19.6 16.3 15.7 1.6 6.4 8.9 0.9 4.3

世 ４００万円未満 1,148 106 122 213 127 229 24 132 160 22 13

帯 100.0 9.2 10.6 18.6 11.1 19.9 2.1 11.5 13.9 1.9 1.1

全 ４００～６００万円未満 2,083 243 299 466 296 363 38 141 179 34 24

体 100.0 11.7 14.4 22.4 14.2 17.4 1.8 6.8 8.6 1.6 1.2

の ６００～８００万円未満 1,702 203 244 389 302 244 21 90 171 20 18

年 100.0 11.9 14.3 22.9 17.7 14.3 1.2 5.3 10.0 1.2 1.1

収 ８００万円以上 2,284 269 294 483 381 378 28 115 244 48 44

100.0 11.8 12.9 21.1 16.7 16.5 1.2 5.0 10.7 2.1 1.9

無回答 1,664 155 224 325 243 303 26 112 198 20 58

100.0 9.3 13.5 19.5 14.6 18.2 1.6 6.7 11.9 1.2 3.5

仕 総務・人事・経理等 4,434 535 598 920 679 783 61 241 470 70 77

事 100.0 12.1 13.5 20.7 15.3 17.7 1.4 5.4 10.6 1.6 1.7

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 68 120 342 140 171 15 104 194 31 25

職 100.0 5.6 9.9 28.3 11.6 14.1 1.2 8.6 16.0 2.6 2.1

種 営業・販売 839 128 172 128 118 131 17 60 53 15 17

100.0 15.3 20.5 15.3 14.1 15.6 2.0 7.2 6.3 1.8 2.0

接客サービス 288 35 33 42 36 54 11 41 27 4 5

100.0 12.2 11.5 14.6 12.5 18.8 3.8 14.2 9.4 1.4 1.7

調査分析・特許法務など 105 16 11 22 21 20 3 3 6 1 2

の事務系専門職 100.0 15.2 10.5 21.0 20.0 19.0 2.9 2.9 5.7 1.0 1.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 55 66 79 128 131 8 31 47 8 2

の技術系専門職 100.0 9.9 11.9 14.2 23.1 23.6 1.4 5.6 8.5 1.4 0.4

医療・教育関係の専門職 213 8 11 29 45 76 3 16 20 4 1

100.0 3.8 5.2 13.6 21.1 35.7 1.4 7.5 9.4 1.9 0.5

現場の管理・監督 368 62 66 73 53 49 5 25 30 2 3

100.0 16.8 17.9 19.8 14.4 13.3 1.4 6.8 8.2 0.5 0.8

製造・建設の作業 454 32 55 138 69 47 5 34 62 4 8

100.0 7.0 12.1 30.4 15.2 10.4 1.1 7.5 13.7 0.9 1.8

輸送・運転 171 12 23 52 21 18 5 15 20 2 3

100.0 7.0 13.5 30.4 12.3 10.5 2.9 8.8 11.7 1.2 1.8

警備・清掃 83 6 9 28 7 10 - 9 13 1 -

100.0 7.2 10.8 33.7 8.4 12.0 - 10.8 15.7 1.2 -

その他 55 2 6 7 16 12 - 2 7 1 2

100.0 3.6 10.9 12.7 29.1 21.8 - 3.6 12.7 1.8 3.6

無回答 106 17 13 16 16 15 4 9 3 1 12

100.0 16.0 12.3 15.1 15.1 14.2 3.8 8.5 2.8 0.9 11.3
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合計 8,881 976 1,183 1,876 1,349 1,517 137 590 952 144 157

100.0 11.0 13.3 21.1 15.2 17.1 1.5 6.6 10.7 1.6 1.8

規 ９９人以下 258 29 23 64 30 35 5 21 40 6 5

模 100.0 11.2 8.9 24.8 11.6 13.6 1.9 8.1 15.5 2.3 1.9

（１００～２９９人 3,099 315 331 724 489 479 47 231 359 55 69

マ 100.0 10.2 10.7 23.4 15.8 15.5 1.5 7.5 11.6 1.8 2.2

ッ３００～９９９人 1,754 179 230 361 253 339 34 123 183 29 23

チ 100.0 10.2 13.1 20.6 14.4 19.3 1.9 7.0 10.4 1.7 1.3

ン １，０００人以上 2,041 257 360 390 309 371 29 91 176 31 27

グ 100.0 12.6 17.6 19.1 15.1 18.2 1.4 4.5 8.6 1.5 1.3

）無回答 488 59 71 105 75 71 7 31 59 2 8

100.0 12.1 14.5 21.5 15.4 14.5 1.4 6.4 12.1 0.4 1.6

勤 通常の勤務時間制度 5,978 625 785 1,346 869 1,003 88 400 666 100 96

務 100.0 10.5 13.1 22.5 14.5 16.8 1.5 6.7 11.1 1.7 1.6

時 フレックスタイム制度 988 129 138 184 172 195 7 50 84 16 13

間 100.0 13.1 14.0 18.6 17.4 19.7 0.7 5.1 8.5 1.6 1.3

制 変形労働時間制度 748 77 103 128 117 138 23 49 93 12 8

度 100.0 10.3 13.8 17.1 15.6 18.4 3.1 6.6 12.4 1.6 1.1

交代制 306 26 43 67 43 55 4 33 28 3 4

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 8.5 14.1 21.9 14.1 18.0 1.3 10.8 9.2 1.0 1.3

裁量労働制・ 189 26 29 29 31 34 6 14 13 3 4

みなし労働時間制 100.0 13.8 15.3 15.3 16.4 18.0 3.2 7.4 6.9 1.6 2.1

短時間勤務制度 175 6 11 42 34 29 1 13 33 3 3

100.0 3.4 6.3 24.0 19.4 16.6 0.6 7.4 18.9 1.7 1.7

時間管理なし 255 52 31 46 47 32 2 15 21 3 6

100.0 20.4 12.2 18.0 18.4 12.5 0.8 5.9 8.2 1.2 2.4

無回答 242 35 43 34 36 31 6 16 14 4 23

100.0 14.5 17.8 14.0 14.9 12.8 2.5 6.6 5.8 1.7 9.5

役 一般社員 4,828 384 494 1,029 718 917 74 393 645 91 83

職 100.0 8.0 10.2 21.3 14.9 19.0 1.5 8.1 13.4 1.9 1.7

係長・主任クラス 2,314 249 408 512 361 358 31 133 199 34 29

100.0 10.8 17.6 22.1 15.6 15.5 1.3 5.7 8.6 1.5 1.3

課長代理クラス以上 1,679 335 273 327 264 238 31 60 105 17 29

100.0 20.0 16.3 19.5 15.7 14.2 1.8 3.6 6.3 1.0 1.7

無回答 60 8 8 8 6 4 1 4 3 2 16

100.0 13.3 13.3 13.3 10.0 6.7 1.7 6.7 5.0 3.3 26.7

労 加入している 2,983 326 431 633 476 485 36 205 303 43 45

働 100.0 10.9 14.4 21.2 16.0 16.3 1.2 6.9 10.2 1.4 1.5

組 加入していない 5,730 636 736 1,218 849 1,011 99 370 627 93 91

合 100.0 11.1 12.8 21.3 14.8 17.6 1.7 6.5 10.9 1.6 1.6

無回答 168 14 16 25 24 21 2 15 22 8 21

100.0 8.3 9.5 14.9 14.3 12.5 1.2 8.9 13.1 4.8 12.5

週 ２０時間未満 3 - - - - 1 - - 1 1 -

実 100.0 - - - - 33.3 - - 33.3 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 - 4 2 1 - 3 1 - -

働 100.0 8.3 - 33.3 16.7 8.3 - 25.0 8.3 - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 5 5 22 16 13 - 7 14 3 -

間 100.0 5.9 5.9 25.9 18.8 15.3 - 8.2 16.5 3.5 -

３５時間～４０時間未満 688 39 52 192 121 115 7 45 89 17 11

100.0 5.7 7.6 27.9 17.6 16.7 1.0 6.5 12.9 2.5 1.6

４０時間～４５時間未満 3,013 261 350 726 451 516 35 174 382 59 59

100.0 8.7 11.6 24.1 15.0 17.1 1.2 5.8 12.7 2.0 2.0

４５時間～５０時間未満 2,196 267 359 420 348 374 29 137 207 28 27

100.0 12.2 16.3 19.1 15.8 17.0 1.3 6.2 9.4 1.3 1.2

５０時間～５５時間未満 1,521 219 214 269 243 284 32 99 120 21 20

100.0 14.4 14.1 17.7 16.0 18.7 2.1 6.5 7.9 1.4 1.3

５５時間～６０時間未満 383 55 64 65 47 66 8 33 40 2 3

100.0 14.4 16.7 17.0 12.3 17.2 2.1 8.6 10.4 0.5 0.8

６０時間～６５時間未満 330 58 56 46 48 49 10 28 23 8 4

100.0 17.6 17.0 13.9 14.5 14.8 3.0 8.5 7.0 2.4 1.2

６５時間以上 180 19 25 33 13 35 5 29 16 1 4

100.0 10.6 13.9 18.3 7.2 19.4 2.8 16.1 8.9 0.6 2.2

無回答 470 52 58 99 60 63 11 35 59 4 29

100.0 11.1 12.3 21.1 12.8 13.4 2.3 7.4 12.6 0.9 6.2

月 ある 3,088 449 503 527 450 550 64 228 232 44 41

残 100.0 14.5 16.3 17.1 14.6 17.8 2.1 7.4 7.5 1.4 1.3

業 ない 5,609 513 650 1,321 875 938 67 346 708 95 96

４ 100.0 9.1 11.6 23.6 15.6 16.7 1.2 6.2 12.6 1.7 1.7

５ 無回答 184 14 30 28 24 29 6 16 12 5 20

超 100.0 7.6 16.3 15.2 13.0 15.8 3.3 8.7 6.5 2.7 10.9

月 ある 1,702 255 283 278 242 312 38 122 134 27 11

残 100.0 15.0 16.6 16.3 14.2 18.3 2.2 7.2 7.9 1.6 0.6

業 ない 6,598 656 815 1,472 1,025 1,132 86 425 760 109 118

６ 100.0 9.9 12.4 22.3 15.5 17.2 1.3 6.4 11.5 1.7 1.8

０ 無回答 581 65 85 126 82 73 13 43 58 8 28

超 100.0 11.2 14.6 21.7 14.1 12.6 2.2 7.4 10.0 1.4 4.8

月 ある 680 98 103 88 94 138 21 64 59 13 2

残 100.0 14.4 15.1 12.9 13.8 20.3 3.1 9.4 8.7 1.9 0.3

業 ない 7,512 793 979 1,642 1,158 1,298 102 468 827 121 124

８ 100.0 10.6 13.0 21.9 15.4 17.3 1.4 6.2 11.0 1.6 1.7

０ 無回答 689 85 101 146 97 81 14 58 66 10 31

超 100.0 12.3 14.7 21.2 14.1 11.8 2.0 8.4 9.6 1.5 4.5

年 ０～１０％ 1,251 176 181 234 195 206 22 90 111 13 23

休 100.0 14.1 14.5 18.7 15.6 16.5 1.8 7.2 8.9 1.0 1.8

取 １０％超～２０％ 688 90 90 130 119 115 12 36 68 16 12

得 100.0 13.1 13.1 18.9 17.3 16.7 1.7 5.2 9.9 2.3 1.7

率 ２０％超～３０％ 764 91 116 130 128 147 9 40 86 10 7

（ 100.0 11.9 15.2 17.0 16.8 19.2 1.2 5.2 11.3 1.3 0.9

新 ３０％超～４０％ 658 63 86 127 110 134 12 36 74 11 5

規 100.0 9.6 13.1 19.3 16.7 20.4 1.8 5.5 11.2 1.7 0.8

付 ４０％超～５０％ 996 133 139 224 143 163 9 64 97 11 13

与 100.0 13.4 14.0 22.5 14.4 16.4 0.9 6.4 9.7 1.1 1.3

分 ５０％超～６０％ 447 41 49 105 74 79 4 28 53 10 4

ベ 100.0 9.2 11.0 23.5 16.6 17.7 0.9 6.3 11.9 2.2 0.9

ー６０％超～７０％ 387 36 53 86 65 67 3 24 43 5 5

ス 100.0 9.3 13.7 22.2 16.8 17.3 0.8 6.2 11.1 1.3 1.3

）７０％超～８０％ 487 31 59 127 70 95 9 36 48 5 7

100.0 6.4 12.1 26.1 14.4 19.5 1.8 7.4 9.9 1.0 1.4

８０％超～９０％ 311 23 41 69 47 55 3 18 44 5 6

100.0 7.4 13.2 22.2 15.1 17.7 1.0 5.8 14.1 1.6 1.9

９０％超 858 65 87 219 121 152 11 54 116 22 11

100.0 7.6 10.1 25.5 14.1 17.7 1.3 6.3 13.5 2.6 1.3

無回答 2,034 227 282 425 277 304 43 164 212 36 64

100.0 11.2 13.9 20.9 13.6 14.9 2.1 8.1 10.4 1.8 3.1

能 できている 3,115 455 511 602 598 480 47 112 236 31 43

力 100.0 14.6 16.4 19.3 19.2 15.4 1.5 3.6 7.6 1.0 1.4

の 何とも言えない 4,366 392 517 1,035 572 722 51 324 595 75 83

発 100.0 9.0 11.8 23.7 13.1 16.5 1.2 7.4 13.6 1.7 1.9

揮 できていない 1,362 127 155 229 175 314 38 154 118 37 15

100.0 9.3 11.4 16.8 12.8 23.1 2.8 11.3 8.7 2.7 1.1

無回答 38 2 - 10 4 1 1 - 3 1 16

100.0 5.3 - 26.3 10.5 2.6 2.6 - 7.9 2.6 42.1

健 感じる 4,260 437 520 878 565 819 70 409 450 72 40

康 100.0 10.3 12.2 20.6 13.3 19.2 1.6 9.6 10.6 1.7 0.9

不 感じない 4,455 522 650 975 756 687 66 177 491 69 62

安 100.0 11.7 14.6 21.9 17.0 15.4 1.5 4.0 11.0 1.5 1.4

無回答 166 17 13 23 28 11 1 4 11 3 55

100.0 10.2 7.8 13.9 16.9 6.6 0.6 2.4 6.6 1.8 33.1
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附表５３：　問１２.　現在の心身の状態について教えてください。最近、次のａ～ｊのような経験は、どの程度ありましたか
　 　　　（それぞれ１～４のうち１つに○）。
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合計 8,881 269 1,746 4,694 2,050 122 8,881 369 1,783 4,581 2,051 97 8,881 208 1,660 5,236 1,688 89 8,881 325 1,389 4,224 2,849 94

100.0 3.0 19.7 52.9 23.1 1.4 100.0 4.2 20.1 51.6 23.1 1.1 100.0 2.3 18.7 59.0 19.0 1.0 100.0 3.7 15.6 47.6 32.1 1.1

性 男性 5,419 170 1,028 2,779 1,368 74 5,419 215 1,041 2,745 1,350 68 5,419 134 1,023 3,128 1,071 63 5,419 210 893 2,499 1,754 63

別 100.0 3.1 19.0 51.3 25.2 1.4 100.0 4.0 19.2 50.7 24.9 1.3 100.0 2.5 18.9 57.7 19.8 1.2 100.0 3.9 16.5 46.1 32.4 1.2

女性 3,450 98 716 1,908 681 47 3,450 152 741 1,829 700 28 3,450 73 634 2,102 616 25 3,450 115 493 1,720 1,092 30

100.0 2.8 20.8 55.3 19.7 1.4 100.0 4.4 21.5 53.0 20.3 0.8 100.0 2.1 18.4 60.9 17.9 0.7 100.0 3.3 14.3 49.9 31.7 0.9

無回答 12 1 2 7 1 1 12 2 1 7 1 1 12 1 3 6 1 1 12 - 3 5 3 1

100.0 8.3 16.7 58.3 8.3 8.3 100.0 16.7 8.3 58.3 8.3 8.3 100.0 8.3 25.0 50.0 8.3 8.3 100.0 - 25.0 41.7 25.0 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 82 449 969 465 23 1,988 125 513 945 390 15 1,988 60 462 1,109 343 14 1,988 111 377 861 622 17

齢 100.0 4.1 22.6 48.7 23.4 1.2 100.0 6.3 25.8 47.5 19.6 0.8 100.0 3.0 23.2 55.8 17.3 0.7 100.0 5.6 19.0 43.3 31.3 0.9

３０歳代 3,333 98 690 1,727 777 41 3,333 137 701 1,693 770 32 3,333 77 630 1,950 646 30 3,333 108 513 1,602 1,080 30

100.0 2.9 20.7 51.8 23.3 1.2 100.0 4.1 21.0 50.8 23.1 1.0 100.0 2.3 18.9 58.5 19.4 0.9 100.0 3.2 15.4 48.1 32.4 0.9

４０歳代 2,831 71 483 1,598 643 36 2,831 86 474 1,545 699 27 2,831 58 464 1,730 557 22 2,831 85 396 1,396 927 27

100.0 2.5 17.1 56.4 22.7 1.3 100.0 3.0 16.7 54.6 24.7 1.0 100.0 2.0 16.4 61.1 19.7 0.8 100.0 3.0 14.0 49.3 32.7 1.0

５０歳代以上 700 17 119 385 160 19 700 20 92 381 187 20 700 12 100 430 138 20 700 20 99 355 209 17

100.0 2.4 17.0 55.0 22.9 2.7 100.0 2.9 13.1 54.4 26.7 2.9 100.0 1.7 14.3 61.4 19.7 2.9 100.0 2.9 14.1 50.7 29.9 2.4

無回答 29 1 5 15 5 3 29 1 3 17 5 3 29 1 4 17 4 3 29 1 4 10 11 3

100.0 3.4 17.2 51.7 17.2 10.3 100.0 3.4 10.3 58.6 17.2 10.3 100.0 3.4 13.8 58.6 13.8 10.3 100.0 3.4 13.8 34.5 37.9 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 41 201 438 260 8 948 66 243 423 208 8 948 28 229 518 164 9 948 58 191 378 311 10

別 100.0 4.3 21.2 46.2 27.4 0.8 100.0 7.0 25.6 44.6 21.9 0.8 100.0 3.0 24.2 54.6 17.3 0.9 100.0 6.1 20.1 39.9 32.8 1.1

× 　　　３０歳代 2,101 67 415 1,051 543 25 2,101 84 415 1,066 514 22 2,101 57 402 1,197 425 20 2,101 76 338 978 688 21

年 100.0 3.2 19.8 50.0 25.8 1.2 100.0 4.0 19.8 50.7 24.5 1.0 100.0 2.7 19.1 57.0 20.2 1.0 100.0 3.6 16.1 46.5 32.7 1.0

齢 　　　４０歳代 1,863 48 327 1,018 447 23 1,863 54 319 986 485 19 1,863 40 322 1,104 381 16 1,863 60 287 898 602 16

100.0 2.6 17.6 54.6 24.0 1.2 100.0 2.9 17.1 52.9 26.0 1.0 100.0 2.1 17.3 59.3 20.5 0.9 100.0 3.2 15.4 48.2 32.3 0.9

　　　５０歳代以上 493 13 84 264 116 16 493 11 63 261 141 17 493 8 70 301 98 16 493 15 75 239 150 14

100.0 2.6 17.0 53.5 23.5 3.2 100.0 2.2 12.8 52.9 28.6 3.4 100.0 1.6 14.2 61.1 19.9 3.2 100.0 3.0 15.2 48.5 30.4 2.8

女性  ２０歳代以下 1,039 41 248 530 205 15 1,039 59 269 522 182 7 1,039 32 232 591 179 5 1,039 53 185 483 311 7

100.0 3.9 23.9 51.0 19.7 1.4 100.0 5.7 25.9 50.2 17.5 0.7 100.0 3.1 22.3 56.9 17.2 0.5 100.0 5.1 17.8 46.5 29.9 0.7

　　　３０歳代 1,230 30 275 676 233 16 1,230 52 286 626 256 10 1,230 19 228 753 220 10 1,230 32 174 624 391 9

100.0 2.4 22.4 55.0 18.9 1.3 100.0 4.2 23.3 50.9 20.8 0.8 100.0 1.5 18.5 61.2 17.9 0.8 100.0 2.6 14.1 50.7 31.8 0.7

　　　４０歳代 964 23 156 576 196 13 964 32 155 555 214 8 964 18 142 622 176 6 964 25 109 495 324 11

100.0 2.4 16.2 59.8 20.3 1.3 100.0 3.3 16.1 57.6 22.2 0.8 100.0 1.9 14.7 64.5 18.3 0.6 100.0 2.6 11.3 51.3 33.6 1.1

　　　５０歳代以上 207 4 35 121 44 3 207 9 29 120 46 3 207 4 30 129 40 4 207 5 24 116 59 3

100.0 1.9 16.9 58.5 21.3 1.4 100.0 4.3 14.0 58.0 22.2 1.4 100.0 1.9 14.5 62.3 19.3 1.9 100.0 2.4 11.6 56.0 28.5 1.4

性 男性  配偶者あり 3,595 94 664 1,862 924 51 3,595 110 625 1,856 959 45 3,595 78 613 2,103 759 42 3,595 115 560 1,684 1,194 42

別 100.0 2.6 18.5 51.8 25.7 1.4 100.0 3.1 17.4 51.6 26.7 1.3 100.0 2.2 17.1 58.5 21.1 1.2 100.0 3.2 15.6 46.8 33.2 1.2

× 　　　配偶者なし 1,822 76 364 915 444 23 1,822 105 416 888 391 22 1,822 56 410 1,024 312 20 1,822 95 333 813 560 21

配 100.0 4.2 20.0 50.2 24.4 1.3 100.0 5.8 22.8 48.7 21.5 1.2 100.0 3.1 22.5 56.2 17.1 1.1 100.0 5.2 18.3 44.6 30.7 1.2

偶 女性  配偶者あり 1,361 32 256 755 299 19 1,361 47 261 722 318 13 1,361 21 209 834 282 15 1,361 26 151 678 491 15

者 100.0 2.4 18.8 55.5 22.0 1.4 100.0 3.5 19.2 53.0 23.4 1.0 100.0 1.5 15.4 61.3 20.7 1.1 100.0 1.9 11.1 49.8 36.1 1.1

有 　　　配偶者なし 2,083 66 459 1,150 381 27 2,083 105 478 1,105 381 14 2,083 52 425 1,264 333 9 2,083 89 340 1,040 600 14

無 100.0 3.2 22.0 55.2 18.3 1.3 100.0 5.0 22.9 53.0 18.3 0.7 100.0 2.5 20.4 60.7 16.0 0.4 100.0 4.3 16.3 49.9 28.8 0.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 47 376 965 491 17 1,896 54 359 961 506 16 1,896 35 343 1,110 393 15 1,896 66 289 903 622 16

別 100.0 2.5 19.8 50.9 25.9 0.9 100.0 2.8 18.9 50.7 26.7 0.8 100.0 1.8 18.1 58.5 20.7 0.8 100.0 3.5 15.2 47.6 32.8 0.8

× 　　　なし 3,413 119 631 1,760 855 48 3,413 157 666 1,721 824 45 3,413 95 658 1,961 658 41 3,413 141 587 1,541 1,104 40

育 100.0 3.5 18.5 51.6 25.1 1.4 100.0 4.6 19.5 50.4 24.1 1.3 100.0 2.8 19.3 57.5 19.3 1.2 100.0 4.1 17.2 45.2 32.3 1.2

児 女性  育児対象者あり 726 15 143 385 170 13 726 24 142 377 174 9 726 12 99 450 155 10 726 15 72 368 262 9

100.0 2.1 19.7 53.0 23.4 1.8 100.0 3.3 19.6 51.9 24.0 1.2 100.0 1.7 13.6 62.0 21.3 1.4 100.0 2.1 9.9 50.7 36.1 1.2

　　　なし 2,649 82 556 1,482 500 29 2,649 127 580 1,418 508 16 2,649 61 522 1,605 449 12 2,649 98 412 1,313 809 17

100.0 3.1 21.0 55.9 18.9 1.1 100.0 4.8 21.9 53.5 19.2 0.6 100.0 2.3 19.7 60.6 16.9 0.5 100.0 3.7 15.6 49.6 30.5 0.6

育児の担い手が自身 1,041 26 199 531 269 16 1,041 38 200 525 267 11 1,041 20 151 644 216 10 1,041 35 124 511 361 10

100.0 2.5 19.1 51.0 25.8 1.5 100.0 3.7 19.2 50.4 25.6 1.1 100.0 1.9 14.5 61.9 20.7 1.0 100.0 3.4 11.9 49.1 34.7 1.0

介 介護対象者あり 550 16 112 306 110 6 550 21 109 297 116 7 550 14 104 327 99 6 550 25 79 289 151 6

護 100.0 2.9 20.4 55.6 20.0 1.1 100.0 3.8 19.8 54.0 21.1 1.3 100.0 2.5 18.9 59.5 18.0 1.1 100.0 4.5 14.4 52.5 27.5 1.1

なし 7,887 235 1,541 4,172 1,845 94 7,887 329 1,586 4,060 1,838 74 7,887 182 1,478 4,649 1,511 67 7,887 281 1,249 3,720 2,566 71

100.0 3.0 19.5 52.9 23.4 1.2 100.0 4.2 20.1 51.5 23.3 0.9 100.0 2.3 18.7 58.9 19.2 0.8 100.0 3.6 15.8 47.2 32.5 0.9

介護の担い手が自身 143 7 22 82 30 2 143 7 21 85 28 2 143 5 13 99 25 1 143 8 17 81 36 1

100.0 4.9 15.4 57.3 21.0 1.4 100.0 4.9 14.7 59.4 19.6 1.4 100.0 3.5 9.1 69.2 17.5 0.7 100.0 5.6 11.9 56.6 25.2 0.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 118 758 2,190 844 67 3,977 177 828 2,110 809 53 3,977 94 745 2,392 703 43 3,977 148 636 1,931 1,213 49

終 100.0 3.0 19.1 55.1 21.2 1.7 100.0 4.5 20.8 53.1 20.3 1.3 100.0 2.4 18.7 60.1 17.7 1.1 100.0 3.7 16.0 48.6 30.5 1.2

学 四年制大学卒以上 4,879 150 984 2,493 1,200 52 4,879 190 952 2,458 1,238 41 4,879 113 910 2,833 980 43 4,879 176 749 2,282 1,630 42

歴 100.0 3.1 20.2 51.1 24.6 1.1 100.0 3.9 19.5 50.4 25.4 0.8 100.0 2.3 18.7 58.1 20.1 0.9 100.0 3.6 15.4 46.8 33.4 0.9

無回答 25 1 4 11 6 3 25 2 3 13 4 3 25 1 5 11 5 3 25 1 4 11 6 3

100.0 4.0 16.0 44.0 24.0 12.0 100.0 8.0 12.0 52.0 16.0 12.0 100.0 4.0 20.0 44.0 20.0 12.0 100.0 4.0 16.0 44.0 24.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 61 323 836 343 22 1,585 102 369 813 288 13 1,585 49 320 922 283 11 1,585 81 281 770 437 16

身 100.0 3.8 20.4 52.7 21.6 1.4 100.0 6.4 23.3 51.3 18.2 0.8 100.0 3.1 20.2 58.2 17.9 0.7 100.0 5.1 17.7 48.6 27.6 1.0

の ３００～４００万円未満 2,038 78 438 1,070 427 25 2,038 93 470 1,025 430 20 2,038 58 408 1,184 370 18 2,038 92 325 936 668 17

年 100.0 3.8 21.5 52.5 21.0 1.2 100.0 4.6 23.1 50.3 21.1 1.0 100.0 2.8 20.0 58.1 18.2 0.9 100.0 4.5 15.9 45.9 32.8 0.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 43 330 938 401 16 1,728 58 338 949 368 15 1,728 31 310 1,056 316 15 1,728 47 267 830 571 13

100.0 2.5 19.1 54.3 23.2 0.9 100.0 3.4 19.6 54.9 21.3 0.9 100.0 1.8 17.9 61.1 18.3 0.9 100.0 2.7 15.5 48.0 33.0 0.8

５００～６００万円未満 1,177 24 215 648 279 11 1,177 36 213 634 283 11 1,177 20 227 709 211 10 1,177 32 186 574 377 8

100.0 2.0 18.3 55.1 23.7 0.9 100.0 3.1 18.1 53.9 24.0 0.9 100.0 1.7 19.3 60.2 17.9 0.8 100.0 2.7 15.8 48.8 32.0 0.7

６００万円以上 1,593 44 288 815 426 20 1,593 52 251 774 501 15 1,593 35 253 917 373 15 1,593 47 215 756 557 18

100.0 2.8 18.1 51.2 26.7 1.3 100.0 3.3 15.8 48.6 31.5 0.9 100.0 2.2 15.9 57.6 23.4 0.9 100.0 3.0 13.5 47.5 35.0 1.1

無回答 760 19 152 387 174 28 760 28 142 386 181 23 760 15 142 448 135 20 760 26 115 358 239 22

100.0 2.5 20.0 50.9 22.9 3.7 100.0 3.7 18.7 50.8 23.8 3.0 100.0 2.0 18.7 58.9 17.8 2.6 100.0 3.4 15.1 47.1 31.4 2.9

世 ４００万円未満 1,148 56 261 576 240 15 1,148 78 291 539 231 9 1,148 42 255 652 192 7 1,148 74 216 521 329 8

帯 100.0 4.9 22.7 50.2 20.9 1.3 100.0 6.8 25.3 47.0 20.1 0.8 100.0 3.7 22.2 56.8 16.7 0.6 100.0 6.4 18.8 45.4 28.7 0.7

全 ４００～６００万円未満 2,083 49 406 1,104 507 17 2,083 76 412 1,120 455 20 2,083 46 381 1,245 394 17 2,083 72 326 994 676 15

体 100.0 2.4 19.5 53.0 24.3 0.8 100.0 3.6 19.8 53.8 21.8 1.0 100.0 2.2 18.3 59.8 18.9 0.8 100.0 3.5 15.7 47.7 32.5 0.7

の ６００～８００万円未満 1,702 52 331 925 379 15 1,702 59 333 917 385 8 1,702 32 320 1,018 324 8 1,702 53 268 827 543 11

年 100.0 3.1 19.4 54.3 22.3 0.9 100.0 3.5 19.6 53.9 22.6 0.5 100.0 1.9 18.8 59.8 19.0 0.5 100.0 3.1 15.7 48.6 31.9 0.6

収 ８００万円以上 2,284 64 424 1,203 557 36 2,284 86 414 1,156 600 28 2,284 52 375 1,365 464 28 2,284 67 330 1,089 769 29

100.0 2.8 18.6 52.7 24.4 1.6 100.0 3.8 18.1 50.6 26.3 1.2 100.0 2.3 16.4 59.8 20.3 1.2 100.0 2.9 14.4 47.7 33.7 1.3

無回答 1,664 48 324 886 367 39 1,664 70 333 849 380 32 1,664 36 329 956 314 29 1,664 59 249 793 532 31

100.0 2.9 19.5 53.2 22.1 2.3 100.0 4.2 20.0 51.0 22.8 1.9 100.0 2.2 19.8 57.5 18.9 1.7 100.0 3.5 15.0 47.7 32.0 1.9

仕 総務・人事・経理等 4,434 124 862 2,300 1,096 52 4,434 165 849 2,251 1,131 38 4,434 91 801 2,592 912 38 4,434 152 673 2,091 1,478 40

事 100.0 2.8 19.4 51.9 24.7 1.2 100.0 3.7 19.1 50.8 25.5 0.9 100.0 2.1 18.1 58.5 20.6 0.9 100.0 3.4 15.2 47.2 33.3 0.9

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 40 220 664 268 18 1,210 63 223 654 256 14 1,210 30 212 737 220 11 1,210 54 174 595 374 13

職 100.0 3.3 18.2 54.9 22.1 1.5 100.0 5.2 18.4 54.0 21.2 1.2 100.0 2.5 17.5 60.9 18.2 0.9 100.0 4.5 14.4 49.2 30.9 1.1

種 営業・販売 839 30 183 426 185 15 839 36 182 422 184 15 839 25 159 492 150 13 839 30 132 394 270 13

100.0 3.6 21.8 50.8 22.1 1.8 100.0 4.3 21.7 50.3 21.9 1.8 100.0 3.0 19.0 58.6 17.9 1.5 100.0 3.6 15.7 47.0 32.2 1.5

接客サービス 288 12 62 161 49 4 288 15 64 155 49 5 288 6 50 178 50 4 288 8 53 140 83 4

100.0 4.2 21.5 55.9 17.0 1.4 100.0 5.2 22.2 53.8 17.0 1.7 100.0 2.1 17.4 61.8 17.4 1.4 100.0 2.8 18.4 48.6 28.8 1.4

調査分析・特許法務など 105 3 17 59 24 2 105 6 13 57 28 1 105 4 17 66 16 2 105 1 22 48 33 1

の事務系専門職 100.0 2.9 16.2 56.2 22.9 1.9 100.0 5.7 12.4 54.3 26.7 1.0 100.0 3.8 16.2 62.9 15.2 1.9 100.0 1.0 21.0 45.7 31.4 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 14 108 293 138 2 555 21 118 291 124 1 555 14 120 322 98 1 555 20 83 273 179 -

の技術系専門職 100.0 2.5 19.5 52.8 24.9 0.4 100.0 3.8 21.3 52.4 22.3 0.2 100.0 2.5 21.6 58.0 17.7 0.2 100.0 3.6 15.0 49.2 32.3 -

医療・教育関係の専門職 213 8 43 126 35 1 213 12 49 112 40 - 213 5 41 133 34 - 213 4 31 114 64 -

100.0 3.8 20.2 59.2 16.4 0.5 100.0 5.6 23.0 52.6 18.8 - 100.0 2.3 19.2 62.4 16.0 - 100.0 1.9 14.6 53.5 30.0 -

現場の管理・監督 368 9 84 195 76 4 368 11 94 193 68 2 368 10 80 215 61 2 368 17 68 172 108 3

100.0 2.4 22.8 53.0 20.7 1.1 100.0 3.0 25.5 52.4 18.5 0.5 100.0 2.7 21.7 58.4 16.6 0.5 100.0 4.6 18.5 46.7 29.3 0.8

製造・建設の作業 454 13 95 251 92 3 454 18 101 247 86 2 454 6 91 282 73 2 454 19 88 214 131 2

100.0 2.9 20.9 55.3 20.3 0.7 100.0 4.0 22.2 54.4 18.9 0.4 100.0 1.3 20.0 62.1 16.1 0.4 100.0 4.2 19.4 47.1 28.9 0.4

輸送・運転 171 9 28 88 40 6 171 10 35 85 36 5 171 9 32 96 31 3 171 10 22 81 55 3

100.0 5.3 16.4 51.5 23.4 3.5 100.0 5.8 20.5 49.7 21.1 2.9 100.0 5.3 18.7 56.1 18.1 1.8 100.0 5.8 12.9 47.4 32.2 1.8

警備・清掃 83 2 16 47 17 1 83 5 21 39 17 1 83 4 17 42 20 - 83 5 11 34 33 -

100.0 2.4 19.3 56.6 20.5 1.2 100.0 6.0 25.3 47.0 20.5 1.2 100.0 4.8 20.5 50.6 24.1 - 100.0 6.0 13.3 41.0 39.8 -

その他 55 - 9 31 13 2 55 2 12 23 16 2 55 - 8 35 10 2 55 2 8 24 19 2

100.0 - 16.4 56.4 23.6 3.6 100.0 3.6 21.8 41.8 29.1 3.6 100.0 - 14.5 63.6 18.2 3.6 100.0 3.6 14.5 43.6 34.5 3.6

無回答 106 5 19 53 17 12 106 5 22 52 16 11 106 4 32 46 13 11 106 3 24 44 22 13

100.0 4.7 17.9 50.0 16.0 11.3 100.0 4.7 20.8 49.1 15.1 10.4 100.0 3.8 30.2 43.4 12.3 10.4 100.0 2.8 22.6 41.5 20.8 12.3

ｂ．何をするにも
面倒と感じたこと

ｃ．物事に
集中できなかったこと

ｄ．普段より口数が
少なくなったこと

ａ．普段は何でもないことを
煩わしいと感じたこと
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合計 8,881 269 1,746 4,694 2,050 122 8,881 369 1,783 4,581 2,051 97 8,881 208 1,660 5,236 1,688 89 8,881 325 1,389 4,224 2,849 94

100.0 3.0 19.7 52.9 23.1 1.4 100.0 4.2 20.1 51.6 23.1 1.1 100.0 2.3 18.7 59.0 19.0 1.0 100.0 3.7 15.6 47.6 32.1 1.1

規 ９９人以下 258 7 47 148 52 4 258 11 49 154 42 2 258 4 44 173 35 2 258 8 44 143 61 2

模 100.0 2.7 18.2 57.4 20.2 1.6 100.0 4.3 19.0 59.7 16.3 0.8 100.0 1.6 17.1 67.1 13.6 0.8 100.0 3.1 17.1 55.4 23.6 0.8

（１００～２９９人 3,099 102 590 1,661 690 56 3,099 125 602 1,624 695 53 3,099 72 535 1,861 582 49 3,099 115 477 1,478 978 51

マ 100.0 3.3 19.0 53.6 22.3 1.8 100.0 4.0 19.4 52.4 22.4 1.7 100.0 2.3 17.3 60.1 18.8 1.6 100.0 3.7 15.4 47.7 31.6 1.6

ッ３００～９９９人 1,754 40 354 941 402 17 1,754 64 381 904 393 12 1,754 40 337 1,049 317 11 1,754 61 275 846 560 12

チ 100.0 2.3 20.2 53.6 22.9 1.0 100.0 3.6 21.7 51.5 22.4 0.7 100.0 2.3 19.2 59.8 18.1 0.6 100.0 3.5 15.7 48.2 31.9 0.7

ン １，０００人以上 2,041 58 378 1,062 518 25 2,041 79 372 1,023 550 17 2,041 37 372 1,191 427 14 2,041 64 317 927 718 15

グ 100.0 2.8 18.5 52.0 25.4 1.2 100.0 3.9 18.2 50.1 26.9 0.8 100.0 1.8 18.2 58.4 20.9 0.7 100.0 3.1 15.5 45.4 35.2 0.7

）無回答 488 15 92 253 126 2 488 19 89 254 124 2 488 16 91 268 112 1 488 18 75 231 163 1

100.0 3.1 18.9 51.8 25.8 0.4 100.0 3.9 18.2 52.0 25.4 0.4 100.0 3.3 18.6 54.9 23.0 0.2 100.0 3.7 15.4 47.3 33.4 0.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 192 1,161 3,158 1,395 72 5,978 253 1,156 3,139 1,373 57 5,978 139 1,086 3,535 1,166 52 5,978 232 943 2,853 1,895 55

務 100.0 3.2 19.4 52.8 23.3 1.2 100.0 4.2 19.3 52.5 23.0 1.0 100.0 2.3 18.2 59.1 19.5 0.9 100.0 3.9 15.8 47.7 31.7 0.9

時 フレックスタイム制度 988 25 191 544 220 8 988 38 198 487 261 4 988 25 196 584 178 5 988 25 161 461 336 5

間 100.0 2.5 19.3 55.1 22.3 0.8 100.0 3.8 20.0 49.3 26.4 0.4 100.0 2.5 19.8 59.1 18.0 0.5 100.0 2.5 16.3 46.7 34.0 0.5

制 変形労働時間制度 748 21 145 397 181 4 748 29 170 394 152 3 748 12 149 454 131 2 748 23 109 367 245 4

度 100.0 2.8 19.4 53.1 24.2 0.5 100.0 3.9 22.7 52.7 20.3 0.4 100.0 1.6 19.9 60.7 17.5 0.3 100.0 3.1 14.6 49.1 32.8 0.5

交代制 306 11 67 169 58 1 306 20 86 152 47 1 306 10 68 178 49 1 306 13 54 150 88 1

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 3.6 21.9 55.2 19.0 0.3 100.0 6.5 28.1 49.7 15.4 0.3 100.0 3.3 22.2 58.2 16.0 0.3 100.0 4.2 17.6 49.0 28.8 0.3

裁量労働制・ 189 4 51 84 46 4 189 10 47 72 55 5 189 5 44 98 38 4 189 7 38 78 62 4

みなし労働時間制 100.0 2.1 27.0 44.4 24.3 2.1 100.0 5.3 24.9 38.1 29.1 2.6 100.0 2.6 23.3 51.9 20.1 2.1 100.0 3.7 20.1 41.3 32.8 2.1

短時間勤務制度 175 3 36 92 42 2 175 3 29 103 39 1 175 1 21 115 37 1 175 4 14 81 75 1

100.0 1.7 20.6 52.6 24.0 1.1 100.0 1.7 16.6 58.9 22.3 0.6 100.0 0.6 12.0 65.7 21.1 0.6 100.0 2.3 8.0 46.3 42.9 0.6

時間管理なし 255 6 45 128 69 7 255 8 46 114 82 5 255 9 44 139 58 5 255 7 34 121 88 5

100.0 2.4 17.6 50.2 27.1 2.7 100.0 3.1 18.0 44.7 32.2 2.0 100.0 3.5 17.3 54.5 22.7 2.0 100.0 2.7 13.3 47.5 34.5 2.0

無回答 242 7 50 122 39 24 242 8 51 120 42 21 242 7 52 133 31 19 242 14 36 113 60 19

100.0 2.9 20.7 50.4 16.1 9.9 100.0 3.3 21.1 49.6 17.4 8.7 100.0 2.9 21.5 55.0 12.8 7.9 100.0 5.8 14.9 46.7 24.8 7.9

役 一般社員 4,828 160 979 2,545 1,087 57 4,828 230 1,065 2,478 1,013 42 4,828 121 972 2,841 858 36 4,828 203 781 2,269 1,533 42

職 100.0 3.3 20.3 52.7 22.5 1.2 100.0 4.8 22.1 51.3 21.0 0.9 100.0 2.5 20.1 58.8 17.8 0.7 100.0 4.2 16.2 47.0 31.8 0.9

係長・主任クラス 2,314 68 446 1,236 543 21 2,314 95 421 1,205 574 19 2,314 56 386 1,385 468 19 2,314 82 348 1,117 750 17

100.0 2.9 19.3 53.4 23.5 0.9 100.0 4.1 18.2 52.1 24.8 0.8 100.0 2.4 16.7 59.9 20.2 0.8 100.0 3.5 15.0 48.3 32.4 0.7

課長代理クラス以上 1,679 38 314 886 413 28 1,679 42 290 869 457 21 1,679 27 297 977 358 20 1,679 36 250 818 556 19

100.0 2.3 18.7 52.8 24.6 1.7 100.0 2.5 17.3 51.8 27.2 1.3 100.0 1.6 17.7 58.2 21.3 1.2 100.0 2.1 14.9 48.7 33.1 1.1

無回答 60 3 7 27 7 16 60 2 7 29 7 15 60 4 5 33 4 14 60 4 10 20 10 16

100.0 5.0 11.7 45.0 11.7 26.7 100.0 3.3 11.7 48.3 11.7 25.0 100.0 6.7 8.3 55.0 6.7 23.3 100.0 6.7 16.7 33.3 16.7 26.7

労 加入している 2,983 100 580 1,589 678 36 2,983 133 606 1,540 674 30 2,983 79 577 1,758 542 27 2,983 112 494 1,400 951 26

働 100.0 3.4 19.4 53.3 22.7 1.2 100.0 4.5 20.3 51.6 22.6 1.0 100.0 2.6 19.3 58.9 18.2 0.9 100.0 3.8 16.6 46.9 31.9 0.9

組 加入していない 5,730 163 1,123 3,030 1,344 70 5,730 228 1,142 2,960 1,348 52 5,730 126 1,045 3,387 1,125 47 5,730 202 866 2,758 1,851 53

合 100.0 2.8 19.6 52.9 23.5 1.2 100.0 4.0 19.9 51.7 23.5 0.9 100.0 2.2 18.2 59.1 19.6 0.8 100.0 3.5 15.1 48.1 32.3 0.9

無回答 168 6 43 75 28 16 168 8 35 81 29 15 168 3 38 91 21 15 168 11 29 66 47 15

100.0 3.6 25.6 44.6 16.7 9.5 100.0 4.8 20.8 48.2 17.3 8.9 100.0 1.8 22.6 54.2 12.5 8.9 100.0 6.5 17.3 39.3 28.0 8.9

週 ２０時間未満 3 1 - 1 1 - 3 - - 2 1 - 3 - 1 1 1 - 3 - - 2 1 -

実 100.0 33.3 - 33.3 33.3 - 100.0 - - 66.7 33.3 - 100.0 - 33.3 33.3 33.3 - 100.0 - - 66.7 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 1 9 1 - 12 1 1 7 3 - 12 1 2 7 2 - 12 2 1 7 2 -

働 100.0 8.3 8.3 75.0 8.3 - 100.0 8.3 8.3 58.3 25.0 - 100.0 8.3 16.7 58.3 16.7 - 100.0 16.7 8.3 58.3 16.7 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 3 13 44 25 - 85 2 15 48 20 - 85 2 8 54 21 - 85 5 9 32 39 -

間 100.0 3.5 15.3 51.8 29.4 - 100.0 2.4 17.6 56.5 23.5 - 100.0 2.4 9.4 63.5 24.7 - 100.0 5.9 10.6 37.6 45.9 -

３５時間～４０時間未満 688 14 112 364 191 7 688 29 112 359 182 6 688 9 96 427 149 7 688 28 84 325 243 8

100.0 2.0 16.3 52.9 27.8 1.0 100.0 4.2 16.3 52.2 26.5 0.9 100.0 1.3 14.0 62.1 21.7 1.0 100.0 4.1 12.2 47.2 35.3 1.2

４０時間～４５時間未満 3,013 62 506 1,671 735 39 3,013 96 576 1,573 738 30 3,013 51 517 1,776 641 28 3,013 88 438 1,451 1,006 30

100.0 2.1 16.8 55.5 24.4 1.3 100.0 3.2 19.1 52.2 24.5 1.0 100.0 1.7 17.2 58.9 21.3 0.9 100.0 2.9 14.5 48.2 33.4 1.0

４５時間～５０時間未満 2,196 71 413 1,192 503 17 2,196 88 428 1,122 545 13 2,196 56 395 1,332 400 13 2,196 82 342 1,046 714 12

100.0 3.2 18.8 54.3 22.9 0.8 100.0 4.0 19.5 51.1 24.8 0.6 100.0 2.6 18.0 60.7 18.2 0.6 100.0 3.7 15.6 47.6 32.5 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 42 359 768 330 22 1,521 74 321 789 321 16 1,521 40 321 866 278 16 1,521 45 270 736 454 16

100.0 2.8 23.6 50.5 21.7 1.4 100.0 4.9 21.1 51.9 21.1 1.1 100.0 2.6 21.1 56.9 18.3 1.1 100.0 3.0 17.8 48.4 29.8 1.1

５５時間～６０時間未満 383 20 105 167 86 5 383 23 91 190 75 4 383 15 95 214 57 2 383 24 65 178 112 4

100.0 5.2 27.4 43.6 22.5 1.3 100.0 6.0 23.8 49.6 19.6 1.0 100.0 3.9 24.8 55.9 14.9 0.5 100.0 6.3 17.0 46.5 29.2 1.0

６０時間～６５時間未満 330 22 91 159 55 3 330 21 87 173 46 3 330 17 82 189 39 3 330 22 64 153 88 3

100.0 6.7 27.6 48.2 16.7 0.9 100.0 6.4 26.4 52.4 13.9 0.9 100.0 5.2 24.8 57.3 11.8 0.9 100.0 6.7 19.4 46.4 26.7 0.9

６５時間以上 180 16 53 79 28 4 180 16 49 87 26 2 180 8 52 101 18 1 180 12 50 80 36 2

100.0 8.9 29.4 43.9 15.6 2.2 100.0 8.9 27.2 48.3 14.4 1.1 100.0 4.4 28.9 56.1 10.0 0.6 100.0 6.7 27.8 44.4 20.0 1.1

無回答 470 17 93 240 95 25 470 19 103 231 94 23 470 9 91 269 82 19 470 17 66 214 154 19

100.0 3.6 19.8 51.1 20.2 5.3 100.0 4.0 21.9 49.1 20.0 4.9 100.0 1.9 19.4 57.2 17.4 4.0 100.0 3.6 14.0 45.5 32.8 4.0

月 ある 3,088 120 713 1,571 649 35 3,088 154 702 1,531 670 31 3,088 108 654 1,794 505 27 3,088 139 550 1,464 903 32

残 100.0 3.9 23.1 50.9 21.0 1.1 100.0 5.0 22.7 49.6 21.7 1.0 100.0 3.5 21.2 58.1 16.4 0.9 100.0 4.5 17.8 47.4 29.2 1.0

業 ない 5,609 142 990 3,038 1,368 71 5,609 207 1,044 2,959 1,349 50 5,609 94 968 3,335 1,164 48 5,609 177 814 2,672 1,899 47

４ 100.0 2.5 17.7 54.2 24.4 1.3 100.0 3.7 18.6 52.8 24.1 0.9 100.0 1.7 17.3 59.5 20.8 0.9 100.0 3.2 14.5 47.6 33.9 0.8

５ 無回答 184 7 43 85 33 16 184 8 37 91 32 16 184 6 38 107 19 14 184 9 25 88 47 15

超 100.0 3.8 23.4 46.2 17.9 8.7 100.0 4.3 20.1 49.5 17.4 8.7 100.0 3.3 20.7 58.2 10.3 7.6 100.0 4.9 13.6 47.8 25.5 8.2

月 ある 1,702 69 421 830 364 18 1,702 95 418 809 367 13 1,702 66 396 952 277 11 1,702 79 298 810 500 15

残 100.0 4.1 24.7 48.8 21.4 1.1 100.0 5.6 24.6 47.5 21.6 0.8 100.0 3.9 23.3 55.9 16.3 0.6 100.0 4.6 17.5 47.6 29.4 0.9

業 ない 6,598 181 1,196 3,585 1,560 76 6,598 247 1,254 3,474 1,567 56 6,598 122 1,146 3,958 1,320 52 6,598 222 981 3,151 2,190 54

６ 100.0 2.7 18.1 54.3 23.6 1.2 100.0 3.7 19.0 52.7 23.7 0.8 100.0 1.8 17.4 60.0 20.0 0.8 100.0 3.4 14.9 47.8 33.2 0.8

０ 無回答 581 19 129 279 126 28 581 27 111 298 117 28 581 20 118 326 91 26 581 24 110 263 159 25

超 100.0 3.3 22.2 48.0 21.7 4.8 100.0 4.6 19.1 51.3 20.1 4.8 100.0 3.4 20.3 56.1 15.7 4.5 100.0 4.1 18.9 45.3 27.4 4.3

月 ある 680 35 193 308 139 5 680 42 191 307 137 3 680 29 171 365 112 3 680 37 123 320 197 3

残 100.0 5.1 28.4 45.3 20.4 0.7 100.0 6.2 28.1 45.1 20.1 0.4 100.0 4.3 25.1 53.7 16.5 0.4 100.0 5.4 18.1 47.1 29.0 0.4

業 ない 7,512 214 1,407 4,046 1,761 84 7,512 297 1,458 3,918 1,777 62 7,512 156 1,345 4,481 1,473 57 7,512 258 1,138 3,589 2,465 62

８ 100.0 2.8 18.7 53.9 23.4 1.1 100.0 4.0 19.4 52.2 23.7 0.8 100.0 2.1 17.9 59.7 19.6 0.8 100.0 3.4 15.1 47.8 32.8 0.8

０ 無回答 689 20 146 340 150 33 689 30 134 356 137 32 689 23 144 390 103 29 689 30 128 315 187 29

超 100.0 2.9 21.2 49.3 21.8 4.8 100.0 4.4 19.4 51.7 19.9 4.6 100.0 3.3 20.9 56.6 14.9 4.2 100.0 4.4 18.6 45.7 27.1 4.2

年 ０～１０％ 1,251 44 270 634 287 16 1,251 56 260 654 268 13 1,251 35 249 720 235 12 1,251 55 200 590 392 14

休 100.0 3.5 21.6 50.7 22.9 1.3 100.0 4.5 20.8 52.3 21.4 1.0 100.0 2.8 19.9 57.6 18.8 1.0 100.0 4.4 16.0 47.2 31.3 1.1

取 １０％超～２０％ 688 13 144 355 170 6 688 25 133 346 181 3 688 6 148 394 137 3 688 19 112 324 229 4

得 100.0 1.9 20.9 51.6 24.7 0.9 100.0 3.6 19.3 50.3 26.3 0.4 100.0 0.9 21.5 57.3 19.9 0.4 100.0 2.8 16.3 47.1 33.3 0.6

率 ２０％超～３０％ 764 20 143 423 171 7 764 28 138 400 192 6 764 18 135 462 144 5 764 20 112 367 258 7

（ 100.0 2.6 18.7 55.4 22.4 0.9 100.0 3.7 18.1 52.4 25.1 0.8 100.0 2.4 17.7 60.5 18.8 0.7 100.0 2.6 14.7 48.0 33.8 0.9

新 ３０％超～４０％ 658 17 112 372 153 4 658 25 132 340 158 3 658 13 112 413 117 3 658 20 112 317 208 1

規 100.0 2.6 17.0 56.5 23.3 0.6 100.0 3.8 20.1 51.7 24.0 0.5 100.0 2.0 17.0 62.8 17.8 0.5 100.0 3.0 17.0 48.2 31.6 0.2

付 ４０％超～５０％ 996 23 170 554 240 9 996 37 167 539 246 7 996 18 162 602 207 7 996 36 134 485 334 7

与 100.0 2.3 17.1 55.6 24.1 0.9 100.0 3.7 16.8 54.1 24.7 0.7 100.0 1.8 16.3 60.4 20.8 0.7 100.0 3.6 13.5 48.7 33.5 0.7

分 ５０％超～６０％ 447 17 88 237 102 3 447 21 88 235 101 2 447 14 83 270 78 2 447 18 59 208 160 2

ベ 100.0 3.8 19.7 53.0 22.8 0.7 100.0 4.7 19.7 52.6 22.6 0.4 100.0 3.1 18.6 60.4 17.4 0.4 100.0 4.0 13.2 46.5 35.8 0.4

ー６０％超～７０％ 387 6 80 202 97 2 387 6 81 203 94 3 387 5 77 227 76 2 387 12 58 182 133 2

ス 100.0 1.6 20.7 52.2 25.1 0.5 100.0 1.6 20.9 52.5 24.3 0.8 100.0 1.3 19.9 58.7 19.6 0.5 100.0 3.1 15.0 47.0 34.4 0.5

）７０％超～８０％ 487 13 85 266 116 7 487 15 95 250 119 8 487 7 87 299 87 7 487 12 66 245 157 7

100.0 2.7 17.5 54.6 23.8 1.4 100.0 3.1 19.5 51.3 24.4 1.6 100.0 1.4 17.9 61.4 17.9 1.4 100.0 2.5 13.6 50.3 32.2 1.4

８０％超～９０％ 311 6 65 161 74 5 311 10 61 154 81 5 311 3 52 189 63 4 311 5 37 157 108 4

100.0 1.9 20.9 51.8 23.8 1.6 100.0 3.2 19.6 49.5 26.0 1.6 100.0 1.0 16.7 60.8 20.3 1.3 100.0 1.6 11.9 50.5 34.7 1.3

９０％超 858 24 177 458 189 10 858 36 189 435 193 5 858 23 148 506 175 6 858 27 129 413 282 7

100.0 2.8 20.6 53.4 22.0 1.2 100.0 4.2 22.0 50.7 22.5 0.6 100.0 2.7 17.2 59.0 20.4 0.7 100.0 3.1 15.0 48.1 32.9 0.8

無回答 2,034 86 412 1,032 451 53 2,034 110 439 1,025 418 42 2,034 66 407 1,154 369 38 2,034 101 370 936 588 39

100.0 4.2 20.3 50.7 22.2 2.6 100.0 5.4 21.6 50.4 20.6 2.1 100.0 3.2 20.0 56.7 18.1 1.9 100.0 5.0 18.2 46.0 28.9 1.9

能 できている 3,115 63 444 1,662 918 28 3,115 67 454 1,586 982 26 3,115 31 368 1,849 846 21 3,115 66 331 1,433 1,264 21

力 100.0 2.0 14.3 53.4 29.5 0.9 100.0 2.2 14.6 50.9 31.5 0.8 100.0 1.0 11.8 59.4 27.2 0.7 100.0 2.1 10.6 46.0 40.6 0.7

の 何とも言えない 4,366 120 896 2,389 907 54 4,366 178 945 2,332 873 38 4,366 92 884 2,663 690 37 4,366 132 709 2,208 1,275 42

発 100.0 2.7 20.5 54.7 20.8 1.2 100.0 4.1 21.6 53.4 20.0 0.9 100.0 2.1 20.2 61.0 15.8 0.8 100.0 3.0 16.2 50.6 29.2 1.0

揮 できていない 1,362 86 404 633 222 17 1,362 124 378 656 195 9 1,362 85 403 716 150 8 1,362 127 346 576 305 8

100.0 6.3 29.7 46.5 16.3 1.2 100.0 9.1 27.8 48.2 14.3 0.7 100.0 6.2 29.6 52.6 11.0 0.6 100.0 9.3 25.4 42.3 22.4 0.6

無回答 38 - 2 10 3 23 38 - 6 7 1 24 38 - 5 8 2 23 38 - 3 7 5 23

100.0 - 5.3 26.3 7.9 60.5 100.0 - 15.8 18.4 2.6 63.2 100.0 - 13.2 21.1 5.3 60.5 100.0 - 7.9 18.4 13.2 60.5

健 感じる 4,260 218 1,263 2,205 544 30 4,260 283 1,223 2,206 531 17 4,260 170 1,149 2,494 429 18 4,260 251 960 2,137 896 16

康 100.0 5.1 29.6 51.8 12.8 0.7 100.0 6.6 28.7 51.8 12.5 0.4 100.0 4.0 27.0 58.5 10.1 0.4 100.0 5.9 22.5 50.2 21.0 0.4

不 感じない 4,455 48 461 2,440 1,478 28 4,455 79 541 2,323 1,492 20 4,455 34 493 2,681 1,236 11 4,455 71 417 2,031 1,921 15

安 100.0 1.1 10.3 54.8 33.2 0.6 100.0 1.8 12.1 52.1 33.5 0.4 100.0 0.8 11.1 60.2 27.7 0.2 100.0 1.6 9.4 45.6 43.1 0.3

無回答 166 3 22 49 28 64 166 7 19 52 28 60 166 4 18 61 23 60 166 3 12 56 32 63

100.0 1.8 13.3 29.5 16.9 38.6 100.0 4.2 11.4 31.3 16.9 36.1 100.0 2.4 10.8 36.7 13.9 36.1 100.0 1.8 7.2 33.7 19.3 38.0

ｂ．何をするにも
面倒と感じたこと

ｃ．物事に
集中できなかったこと

ｄ．普段より口数が
少なくなったこと

ａ．普段は何でもないことを
煩わしいと感じたこと
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合計 8,881 197 992 3,108 4,451 133 8,881 568 1,975 3,890 2,352 96 8,881 194 805 2,555 5,226 101 8,881 91 575 2,564 5,553 98

100.0 2.2 11.2 35.0 50.1 1.5 100.0 6.4 22.2 43.8 26.5 1.1 100.0 2.2 9.1 28.8 58.8 1.1 100.0 1.0 6.5 28.9 62.5 1.1

性 男性 5,419 126 583 1,783 2,844 83 5,419 333 1,117 2,326 1,581 62 5,419 113 445 1,485 3,308 68 5,419 61 337 1,553 3,402 66

別 100.0 2.3 10.8 32.9 52.5 1.5 100.0 6.1 20.6 42.9 29.2 1.1 100.0 2.1 8.2 27.4 61.0 1.3 100.0 1.1 6.2 28.7 62.8 1.2

女性 3,450 71 405 1,322 1,603 49 3,450 234 855 1,561 767 33 3,450 81 360 1,067 1,910 32 3,450 30 238 1,007 2,144 31

100.0 2.1 11.7 38.3 46.5 1.4 100.0 6.8 24.8 45.2 22.2 1.0 100.0 2.3 10.4 30.9 55.4 0.9 100.0 0.9 6.9 29.2 62.1 0.9

無回答 12 - 4 3 4 1 12 1 3 3 4 1 12 - - 3 8 1 12 - - 4 7 1

100.0 - 33.3 25.0 33.3 8.3 100.0 8.3 25.0 25.0 33.3 8.3 100.0 - - 25.0 66.7 8.3 100.0 - - 33.3 58.3 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 69 265 666 965 23 1,988 169 556 799 447 17 1,988 69 256 619 1,028 16 1,988 33 183 570 1,185 17

齢 100.0 3.5 13.3 33.5 48.5 1.2 100.0 8.5 28.0 40.2 22.5 0.9 100.0 3.5 12.9 31.1 51.7 0.8 100.0 1.7 9.2 28.7 59.6 0.9

３０歳代 3,333 74 385 1,168 1,662 44 3,333 231 716 1,467 888 31 3,333 68 289 903 2,040 33 3,333 32 218 944 2,107 32

100.0 2.2 11.6 35.0 49.9 1.3 100.0 6.9 21.5 44.0 26.6 0.9 100.0 2.0 8.7 27.1 61.2 1.0 100.0 1.0 6.5 28.3 63.2 1.0

４０歳代 2,831 47 284 990 1,471 39 2,831 144 561 1,301 797 28 2,831 47 204 804 1,747 29 2,831 23 141 825 1,814 28

100.0 1.7 10.0 35.0 52.0 1.4 100.0 5.1 19.8 46.0 28.2 1.0 100.0 1.7 7.2 28.4 61.7 1.0 100.0 0.8 5.0 29.1 64.1 1.0

５０歳代以上 700 7 55 273 341 24 700 22 139 311 211 17 700 9 55 221 395 20 700 3 32 219 428 18

100.0 1.0 7.9 39.0 48.7 3.4 100.0 3.1 19.9 44.4 30.1 2.4 100.0 1.3 7.9 31.6 56.4 2.9 100.0 0.4 4.6 31.3 61.1 2.6

無回答 29 - 3 11 12 3 29 2 3 12 9 3 29 1 1 8 16 3 29 - 1 6 19 3

100.0 - 10.3 37.9 41.4 10.3 100.0 6.9 10.3 41.4 31.0 10.3 100.0 3.4 3.4 27.6 55.2 10.3 100.0 - 3.4 20.7 65.5 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 38 117 276 504 13 948 85 231 356 267 9 948 34 105 265 535 9 948 16 77 271 574 10

別 100.0 4.0 12.3 29.1 53.2 1.4 100.0 9.0 24.4 37.6 28.2 0.9 100.0 3.6 11.1 28.0 56.4 0.9 100.0 1.7 8.1 28.6 60.5 1.1

× 　　　３０歳代 2,101 48 237 682 1,107 27 2,101 138 429 901 611 22 2,101 43 172 541 1,322 23 2,101 25 132 574 1,347 23

年 100.0 2.3 11.3 32.5 52.7 1.3 100.0 6.6 20.4 42.9 29.1 1.0 100.0 2.0 8.2 25.7 62.9 1.1 100.0 1.2 6.3 27.3 64.1 1.1

齢 　　　４０歳代 1,863 35 190 626 988 24 1,863 91 366 844 547 15 1,863 29 130 521 1,166 17 1,863 19 102 547 1,179 16

100.0 1.9 10.2 33.6 53.0 1.3 100.0 4.9 19.6 45.3 29.4 0.8 100.0 1.6 7.0 28.0 62.6 0.9 100.0 1.0 5.5 29.4 63.3 0.9

　　　５０歳代以上 493 5 39 191 241 17 493 18 91 217 153 14 493 7 37 153 279 17 493 1 25 159 293 15

100.0 1.0 7.9 38.7 48.9 3.4 100.0 3.7 18.5 44.0 31.0 2.8 100.0 1.4 7.5 31.0 56.6 3.4 100.0 0.2 5.1 32.3 59.4 3.0

女性  ２０歳代以下 1,039 31 147 390 461 10 1,039 84 324 443 180 8 1,039 35 151 354 492 7 1,039 17 106 298 611 7

100.0 3.0 14.1 37.5 44.4 1.0 100.0 8.1 31.2 42.6 17.3 0.8 100.0 3.4 14.5 34.1 47.4 0.7 100.0 1.6 10.2 28.7 58.8 0.7

　　　３０歳代 1,230 26 147 486 554 17 1,230 92 287 566 276 9 1,230 25 117 361 717 10 1,230 7 86 370 758 9

100.0 2.1 12.0 39.5 45.0 1.4 100.0 7.5 23.3 46.0 22.4 0.7 100.0 2.0 9.5 29.3 58.3 0.8 100.0 0.6 7.0 30.1 61.6 0.7

　　　４０歳代 964 12 94 362 481 15 964 53 195 455 248 13 964 18 74 281 579 12 964 4 39 277 632 12

100.0 1.2 9.8 37.6 49.9 1.6 100.0 5.5 20.2 47.2 25.7 1.3 100.0 1.9 7.7 29.1 60.1 1.2 100.0 0.4 4.0 28.7 65.6 1.2

　　　５０歳代以上 207 2 16 82 100 7 207 4 48 94 58 3 207 2 18 68 116 3 207 2 7 60 135 3

100.0 1.0 7.7 39.6 48.3 3.4 100.0 1.9 23.2 45.4 28.0 1.4 100.0 1.0 8.7 32.9 56.0 1.4 100.0 1.0 3.4 29.0 65.2 1.4

性 男性  配偶者あり 3,595 68 371 1,213 1,892 51 3,595 189 706 1,565 1,093 42 3,595 52 210 863 2,422 48 3,595 35 194 1,001 2,321 44

別 100.0 1.9 10.3 33.7 52.6 1.4 100.0 5.3 19.6 43.5 30.4 1.2 100.0 1.4 5.8 24.0 67.4 1.3 100.0 1.0 5.4 27.8 64.6 1.2

× 　　　配偶者なし 1,822 58 212 568 952 32 1,822 144 411 759 488 20 1,822 61 235 621 885 20 1,822 26 143 550 1,081 22

配 100.0 3.2 11.6 31.2 52.3 1.8 100.0 7.9 22.6 41.7 26.8 1.1 100.0 3.3 12.9 34.1 48.6 1.1 100.0 1.4 7.8 30.2 59.3 1.2

偶 女性  配偶者あり 1,361 13 141 540 649 18 1,361 61 277 627 380 16 1,361 15 82 319 928 17 1,361 5 75 365 900 16

者 100.0 1.0 10.4 39.7 47.7 1.3 100.0 4.5 20.4 46.1 27.9 1.2 100.0 1.1 6.0 23.4 68.2 1.2 100.0 0.4 5.5 26.8 66.1 1.2

有 　　　配偶者なし 2,083 58 264 779 952 30 2,083 173 575 933 386 16 2,083 66 277 747 979 14 2,083 25 163 639 1,242 14

無 100.0 2.8 12.7 37.4 45.7 1.4 100.0 8.3 27.6 44.8 18.5 0.8 100.0 3.2 13.3 35.9 47.0 0.7 100.0 1.2 7.8 30.7 59.6 0.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 36 200 625 1,013 22 1,896 102 383 831 564 16 1,896 32 107 421 1,319 17 1,896 19 101 526 1,235 15

別 100.0 1.9 10.5 33.0 53.4 1.2 100.0 5.4 20.2 43.8 29.7 0.8 100.0 1.7 5.6 22.2 69.6 0.9 100.0 1.0 5.3 27.7 65.1 0.8

× 　　　なし 3,413 88 371 1,115 1,786 53 3,413 224 714 1,441 995 39 3,413 77 330 1,029 1,933 44 3,413 40 228 991 2,110 44

育 100.0 2.6 10.9 32.7 52.3 1.6 100.0 6.6 20.9 42.2 29.2 1.1 100.0 2.3 9.7 30.1 56.6 1.3 100.0 1.2 6.7 29.0 61.8 1.3

児 女性  育児対象者あり 726 10 76 275 355 10 726 37 138 330 211 10 726 10 41 142 523 10 726 6 46 193 471 10

100.0 1.4 10.5 37.9 48.9 1.4 100.0 5.1 19.0 45.5 29.1 1.4 100.0 1.4 5.6 19.6 72.0 1.4 100.0 0.8 6.3 26.6 64.9 1.4

　　　なし 2,649 60 318 1,020 1,216 35 2,649 193 693 1,203 541 19 2,649 70 311 903 1,347 18 2,649 23 188 794 1,627 17

100.0 2.3 12.0 38.5 45.9 1.3 100.0 7.3 26.2 45.4 20.4 0.7 100.0 2.6 11.7 34.1 50.8 0.7 100.0 0.9 7.1 30.0 61.4 0.6

育児の担い手が自身 1,041 24 108 358 537 14 1,041 59 205 457 309 11 1,041 20 59 197 754 11 1,041 12 63 274 681 11

100.0 2.3 10.4 34.4 51.6 1.3 100.0 5.7 19.7 43.9 29.7 1.1 100.0 1.9 5.7 18.9 72.4 1.1 100.0 1.2 6.1 26.3 65.4 1.1

介 介護対象者あり 550 14 61 220 248 7 550 46 129 246 124 5 550 14 47 173 311 5 550 8 37 170 329 6

護 100.0 2.5 11.1 40.0 45.1 1.3 100.0 8.4 23.5 44.7 22.5 0.9 100.0 2.5 8.5 31.5 56.5 0.9 100.0 1.5 6.7 30.9 59.8 1.1

なし 7,887 170 878 2,726 4,006 107 7,887 489 1,750 3,450 2,125 73 7,887 170 725 2,270 4,646 76 7,887 76 511 2,255 4,971 74

100.0 2.2 11.1 34.6 50.8 1.4 100.0 6.2 22.2 43.7 26.9 0.9 100.0 2.2 9.2 28.8 58.9 1.0 100.0 1.0 6.5 28.6 63.0 0.9

介護の担い手が自身 143 4 15 58 65 1 143 10 25 74 33 1 143 3 13 47 79 1 143 3 9 39 91 1

100.0 2.8 10.5 40.6 45.5 0.7 100.0 7.0 17.5 51.7 23.1 0.7 100.0 2.1 9.1 32.9 55.2 0.7 100.0 2.1 6.3 27.3 63.6 0.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 95 433 1,498 1,877 74 3,977 258 889 1,791 988 51 3,977 86 345 1,186 2,310 50 3,977 32 278 1,180 2,436 51

終 100.0 2.4 10.9 37.7 47.2 1.9 100.0 6.5 22.4 45.0 24.8 1.3 100.0 2.2 8.7 29.8 58.1 1.3 100.0 0.8 7.0 29.7 61.3 1.3

学 四年制大学卒以上 4,879 101 556 1,602 2,564 56 4,879 309 1,080 2,089 1,359 42 4,879 108 458 1,365 2,900 48 4,879 59 295 1,374 3,107 44

歴 100.0 2.1 11.4 32.8 52.6 1.1 100.0 6.3 22.1 42.8 27.9 0.9 100.0 2.2 9.4 28.0 59.4 1.0 100.0 1.2 6.0 28.2 63.7 0.9

無回答 25 1 3 8 10 3 25 1 6 10 5 3 25 - 2 4 16 3 25 - 2 10 10 3

100.0 4.0 12.0 32.0 40.0 12.0 100.0 4.0 24.0 40.0 20.0 12.0 100.0 - 8.0 16.0 64.0 12.0 100.0 - 8.0 40.0 40.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 54 211 588 711 21 1,585 150 411 649 361 14 1,585 53 189 470 859 14 1,585 24 136 465 946 14

身 100.0 3.4 13.3 37.1 44.9 1.3 100.0 9.5 25.9 40.9 22.8 0.9 100.0 3.3 11.9 29.7 54.2 0.9 100.0 1.5 8.6 29.3 59.7 0.9

の ３００～４００万円未満 2,038 45 228 760 975 30 2,038 134 483 902 498 21 2,038 52 205 638 1,125 18 2,038 23 150 602 1,242 21

年 100.0 2.2 11.2 37.3 47.8 1.5 100.0 6.6 23.7 44.3 24.4 1.0 100.0 2.6 10.1 31.3 55.2 0.9 100.0 1.1 7.4 29.5 60.9 1.0

収 ４００～５００万円未満 1,728 31 193 594 888 22 1,728 109 370 792 442 15 1,728 31 141 491 1,049 16 1,728 18 104 519 1,072 15

100.0 1.8 11.2 34.4 51.4 1.3 100.0 6.3 21.4 45.8 25.6 0.9 100.0 1.8 8.2 28.4 60.7 0.9 100.0 1.0 6.0 30.0 62.0 0.9

５００～６００万円未満 1,177 23 122 425 597 10 1,177 71 238 533 327 8 1,177 14 90 338 725 10 1,177 5 59 343 762 8

100.0 2.0 10.4 36.1 50.7 0.8 100.0 6.0 20.2 45.3 27.8 0.7 100.0 1.2 7.6 28.7 61.6 0.8 100.0 0.4 5.0 29.1 64.7 0.7

６００万円以上 1,593 25 156 468 923 21 1,593 62 320 663 532 16 1,593 24 109 397 1,045 18 1,593 11 68 426 1,071 17

100.0 1.6 9.8 29.4 57.9 1.3 100.0 3.9 20.1 41.6 33.4 1.0 100.0 1.5 6.8 24.9 65.6 1.1 100.0 0.7 4.3 26.7 67.2 1.1

無回答 760 19 82 273 357 29 760 42 153 351 192 22 760 20 71 221 423 25 760 10 58 209 460 23

100.0 2.5 10.8 35.9 47.0 3.8 100.0 5.5 20.1 46.2 25.3 2.9 100.0 2.6 9.3 29.1 55.7 3.3 100.0 1.3 7.6 27.5 60.5 3.0

世 ４００万円未満 1,148 44 150 392 550 12 1,148 106 324 451 259 8 1,148 51 171 343 576 7 1,148 22 103 357 659 7

帯 100.0 3.8 13.1 34.1 47.9 1.0 100.0 9.2 28.2 39.3 22.6 0.7 100.0 4.4 14.9 29.9 50.2 0.6 100.0 1.9 9.0 31.1 57.4 0.6

全 ４００～６００万円未満 2,083 41 231 756 1,031 24 2,083 139 450 916 561 17 2,083 39 183 586 1,259 16 2,083 17 127 612 1,310 17

体 100.0 2.0 11.1 36.3 49.5 1.2 100.0 6.7 21.6 44.0 26.9 0.8 100.0 1.9 8.8 28.1 60.4 0.8 100.0 0.8 6.1 29.4 62.9 0.8

の ６００～８００万円未満 1,702 31 183 580 894 14 1,702 98 374 743 478 9 1,702 31 135 444 1,082 10 1,702 12 104 496 1,081 9

年 100.0 1.8 10.8 34.1 52.5 0.8 100.0 5.8 22.0 43.7 28.1 0.5 100.0 1.8 7.9 26.1 63.6 0.6 100.0 0.7 6.1 29.1 63.5 0.5

収 ８００万円以上 2,284 36 255 791 1,165 37 2,284 120 477 1,011 646 30 2,284 27 160 645 1,419 33 2,284 14 124 630 1,485 31

100.0 1.6 11.2 34.6 51.0 1.6 100.0 5.3 20.9 44.3 28.3 1.3 100.0 1.2 7.0 28.2 62.1 1.4 100.0 0.6 5.4 27.6 65.0 1.4

無回答 1,664 45 173 589 811 46 1,664 105 350 769 408 32 1,664 46 156 537 890 35 1,664 26 117 469 1,018 34

100.0 2.7 10.4 35.4 48.7 2.8 100.0 6.3 21.0 46.2 24.5 1.9 100.0 2.8 9.4 32.3 53.5 2.1 100.0 1.6 7.0 28.2 61.2 2.0

仕 総務・人事・経理等 4,434 80 477 1,514 2,305 58 4,434 265 979 1,935 1,212 43 4,434 94 383 1,276 2,636 45 4,434 39 253 1,241 2,859 42

事 100.0 1.8 10.8 34.1 52.0 1.3 100.0 6.0 22.1 43.6 27.3 1.0 100.0 2.1 8.6 28.8 59.4 1.0 100.0 0.9 5.7 28.0 64.5 0.9

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 30 133 445 583 19 1,210 79 284 536 298 13 1,210 21 115 361 698 15 1,210 11 86 349 751 13

職 100.0 2.5 11.0 36.8 48.2 1.6 100.0 6.5 23.5 44.3 24.6 1.1 100.0 1.7 9.5 29.8 57.7 1.2 100.0 0.9 7.1 28.8 62.1 1.1

種 営業・販売 839 32 98 281 411 17 839 59 186 361 220 13 839 27 89 228 482 13 839 13 66 251 495 14

100.0 3.8 11.7 33.5 49.0 2.0 100.0 7.0 22.2 43.0 26.2 1.5 100.0 3.2 10.6 27.2 57.4 1.5 100.0 1.5 7.9 29.9 59.0 1.7

接客サービス 288 5 36 109 133 5 288 23 66 131 64 4 288 8 36 75 165 4 288 6 24 75 178 5

100.0 1.7 12.5 37.8 46.2 1.7 100.0 8.0 22.9 45.5 22.2 1.4 100.0 2.8 12.5 26.0 57.3 1.4 100.0 2.1 8.3 26.0 61.8 1.7

調査分析・特許法務など 105 1 15 37 51 1 105 3 25 50 26 1 105 1 12 30 61 1 105 1 9 36 58 1

の事務系専門職 100.0 1.0 14.3 35.2 48.6 1.0 100.0 2.9 23.8 47.6 24.8 1.0 100.0 1.0 11.4 28.6 58.1 1.0 100.0 1.0 8.6 34.3 55.2 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 12 62 182 297 2 555 36 125 232 162 - 555 13 41 146 355 - 555 5 25 163 362 -

の技術系専門職 100.0 2.2 11.2 32.8 53.5 0.4 100.0 6.5 22.5 41.8 29.2 - 100.0 2.3 7.4 26.3 64.0 - 100.0 0.9 4.5 29.4 65.2 -

医療・教育関係の専門職 213 4 31 80 98 - 213 17 50 100 46 - 213 3 25 67 118 - 213 1 20 62 130 -

100.0 1.9 14.6 37.6 46.0 - 100.0 8.0 23.5 46.9 21.6 - 100.0 1.4 11.7 31.5 55.4 - 100.0 0.5 9.4 29.1 61.0 -

現場の管理・監督 368 7 50 134 171 6 368 28 75 163 99 3 368 6 35 107 217 3 368 3 25 126 210 4

100.0 1.9 13.6 36.4 46.5 1.6 100.0 7.6 20.4 44.3 26.9 0.8 100.0 1.6 9.5 29.1 59.0 0.8 100.0 0.8 6.8 34.2 57.1 1.1

製造・建設の作業 454 14 46 192 200 2 454 28 107 204 114 1 454 8 32 136 277 1 454 3 37 147 266 1

100.0 3.1 10.1 42.3 44.1 0.4 100.0 6.2 23.6 44.9 25.1 0.2 100.0 1.8 7.0 30.0 61.0 0.2 100.0 0.7 8.1 32.4 58.6 0.2

輸送・運転 171 6 16 49 95 5 171 9 33 77 49 3 171 5 17 41 104 4 171 6 13 51 98 3

100.0 3.5 9.4 28.7 55.6 2.9 100.0 5.3 19.3 45.0 28.7 1.8 100.0 2.9 9.9 24.0 60.8 2.3 100.0 3.5 7.6 29.8 57.3 1.8

警備・清掃 83 2 7 27 47 - 83 9 10 38 26 - 83 3 8 31 41 - 83 1 6 21 55 -

100.0 2.4 8.4 32.5 56.6 - 100.0 10.8 12.0 45.8 31.3 - 100.0 3.6 9.6 37.3 49.4 - 100.0 1.2 7.2 25.3 66.3 -

その他 55 - 8 20 25 2 55 3 12 22 16 2 55 1 2 21 29 2 55 - 4 15 34 2

100.0 - 14.5 36.4 45.5 3.6 100.0 5.5 21.8 40.0 29.1 3.6 100.0 1.8 3.6 38.2 52.7 3.6 100.0 - 7.3 27.3 61.8 3.6

無回答 106 4 13 38 35 16 106 9 23 41 20 13 106 4 10 36 43 13 106 2 7 27 57 13

100.0 3.8 12.3 35.8 33.0 15.1 100.0 8.5 21.7 38.7 18.9 12.3 100.0 3.8 9.4 34.0 40.6 12.3 100.0 1.9 6.6 25.5 53.8 12.3

ｅ．家族等から励まして
もらっても気分が晴れなかったこと

ｆ．憂鬱だと感じたこと
ｇ．一人ぼっちで寂しい、
悲しいと感じたこと

ｈ．食欲が落ちたこと
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合計 8,881 197 992 3,108 4,451 133 8,881 568 1,975 3,890 2,352 96 8,881 194 805 2,555 5,226 101 8,881 91 575 2,564 5,553 98

100.0 2.2 11.2 35.0 50.1 1.5 100.0 6.4 22.2 43.8 26.5 1.1 100.0 2.2 9.1 28.8 58.8 1.1 100.0 1.0 6.5 28.9 62.5 1.1

規 ９９人以下 258 7 27 99 121 4 258 22 46 136 52 2 258 7 24 86 139 2 258 1 15 84 156 2

模 100.0 2.7 10.5 38.4 46.9 1.6 100.0 8.5 17.8 52.7 20.2 0.8 100.0 2.7 9.3 33.3 53.9 0.8 100.0 0.4 5.8 32.6 60.5 0.8

（１００～２９９人 3,099 71 334 1,097 1,534 63 3,099 200 658 1,364 825 52 3,099 75 264 842 1,865 53 3,099 34 194 937 1,879 55

マ 100.0 2.3 10.8 35.4 49.5 2.0 100.0 6.5 21.2 44.0 26.6 1.7 100.0 2.4 8.5 27.2 60.2 1.7 100.0 1.1 6.3 30.2 60.6 1.8

ッ３００～９９９人 1,754 41 197 641 858 17 1,754 109 429 788 417 11 1,754 27 177 505 1,031 14 1,754 16 119 499 1,109 11

チ 100.0 2.3 11.2 36.5 48.9 1.0 100.0 6.2 24.5 44.9 23.8 0.6 100.0 1.5 10.1 28.8 58.8 0.8 100.0 0.9 6.8 28.4 63.2 0.6

ン １，０００人以上 2,041 41 222 654 1,103 21 2,041 112 433 892 587 17 2,041 42 176 599 1,207 17 2,041 20 120 540 1,344 17

グ 100.0 2.0 10.9 32.0 54.0 1.0 100.0 5.5 21.2 43.7 28.8 0.8 100.0 2.1 8.6 29.3 59.1 0.8 100.0 1.0 5.9 26.5 65.9 0.8

）無回答 488 8 46 178 251 5 488 23 108 203 153 1 488 12 42 143 288 3 488 5 33 149 300 1

100.0 1.6 9.4 36.5 51.4 1.0 100.0 4.7 22.1 41.6 31.4 0.2 100.0 2.5 8.6 29.3 59.0 0.6 100.0 1.0 6.8 30.5 61.5 0.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 131 673 2,112 2,980 82 5,978 388 1,315 2,640 1,580 55 5,978 123 548 1,758 3,489 60 5,978 54 403 1,735 3,728 58

務 100.0 2.2 11.3 35.3 49.8 1.4 100.0 6.5 22.0 44.2 26.4 0.9 100.0 2.1 9.2 29.4 58.4 1.0 100.0 0.9 6.7 29.0 62.4 1.0

時 フレックスタイム制度 988 19 98 346 519 6 988 56 235 419 272 6 988 20 82 287 592 7 988 10 50 283 639 6

間 100.0 1.9 9.9 35.0 52.5 0.6 100.0 5.7 23.8 42.4 27.5 0.6 100.0 2.0 8.3 29.0 59.9 0.7 100.0 1.0 5.1 28.6 64.7 0.6

制 変形労働時間制度 748 12 80 261 385 10 748 45 169 338 192 4 748 18 68 216 443 3 748 10 39 229 467 3

度 100.0 1.6 10.7 34.9 51.5 1.3 100.0 6.0 22.6 45.2 25.7 0.5 100.0 2.4 9.1 28.9 59.2 0.4 100.0 1.3 5.2 30.6 62.4 0.4

交代制 306 12 36 117 139 2 306 25 74 136 70 1 306 10 38 90 167 1 306 6 25 81 192 2

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 3.9 11.8 38.2 45.4 0.7 100.0 8.2 24.2 44.4 22.9 0.3 100.0 3.3 12.4 29.4 54.6 0.3 100.0 2.0 8.2 26.5 62.7 0.7

裁量労働制・ 189 6 24 52 103 4 189 14 45 71 54 5 189 4 14 52 115 4 189 1 9 51 124 4

みなし労働時間制 100.0 3.2 12.7 27.5 54.5 2.1 100.0 7.4 23.8 37.6 28.6 2.6 100.0 2.1 7.4 27.5 60.8 2.1 100.0 0.5 4.8 27.0 65.6 2.1

短時間勤務制度 175 - 21 61 92 1 175 8 25 89 52 1 175 3 9 24 138 1 175 1 11 44 118 1

100.0 - 12.0 34.9 52.6 0.6 100.0 4.6 14.3 50.9 29.7 0.6 100.0 1.7 5.1 13.7 78.9 0.6 100.0 0.6 6.3 25.1 67.4 0.6

時間管理なし 255 6 31 71 139 8 255 16 54 100 80 5 255 8 22 58 161 6 255 3 21 68 158 5

100.0 2.4 12.2 27.8 54.5 3.1 100.0 6.3 21.2 39.2 31.4 2.0 100.0 3.1 8.6 22.7 63.1 2.4 100.0 1.2 8.2 26.7 62.0 2.0

無回答 242 11 29 88 94 20 242 16 58 97 52 19 242 8 24 70 121 19 242 6 17 73 127 19

100.0 4.5 12.0 36.4 38.8 8.3 100.0 6.6 24.0 40.1 21.5 7.9 100.0 3.3 9.9 28.9 50.0 7.9 100.0 2.5 7.0 30.2 52.5 7.9

役 一般社員 4,828 128 581 1,719 2,333 67 4,828 359 1,156 2,091 1,178 44 4,828 127 518 1,434 2,705 44 4,828 53 365 1,401 2,966 43

職 100.0 2.7 12.0 35.6 48.3 1.4 100.0 7.4 23.9 43.3 24.4 0.9 100.0 2.6 10.7 29.7 56.0 0.9 100.0 1.1 7.6 29.0 61.4 0.9

係長・主任クラス 2,314 42 244 790 1,208 30 2,314 136 463 1,051 646 18 2,314 41 173 646 1,434 20 2,314 22 121 651 1,500 20

100.0 1.8 10.5 34.1 52.2 1.3 100.0 5.9 20.0 45.4 27.9 0.8 100.0 1.8 7.5 27.9 62.0 0.9 100.0 1.0 5.2 28.1 64.8 0.9

課長代理クラス以上 1,679 23 165 578 892 21 1,679 69 348 726 517 19 1,679 24 110 460 1,063 22 1,679 15 82 498 1,064 20

100.0 1.4 9.8 34.4 53.1 1.3 100.0 4.1 20.7 43.2 30.8 1.1 100.0 1.4 6.6 27.4 63.3 1.3 100.0 0.9 4.9 29.7 63.4 1.2

無回答 60 4 2 21 18 15 60 4 8 22 11 15 60 2 4 15 24 15 60 1 7 14 23 15

100.0 6.7 3.3 35.0 30.0 25.0 100.0 6.7 13.3 36.7 18.3 25.0 100.0 3.3 6.7 25.0 40.0 25.0 100.0 1.7 11.7 23.3 38.3 25.0

労 加入している 2,983 67 344 1,025 1,504 43 2,983 186 706 1,282 778 31 2,983 58 275 894 1,728 28 2,983 33 192 837 1,893 28

働 100.0 2.2 11.5 34.4 50.4 1.4 100.0 6.2 23.7 43.0 26.1 1.0 100.0 1.9 9.2 30.0 57.9 0.9 100.0 1.1 6.4 28.1 63.5 0.9

組 加入していない 5,730 121 624 2,032 2,879 74 5,730 364 1,234 2,535 1,547 50 5,730 128 512 1,613 3,422 55 5,730 57 368 1,683 3,568 54

合 100.0 2.1 10.9 35.5 50.2 1.3 100.0 6.4 21.5 44.2 27.0 0.9 100.0 2.2 8.9 28.2 59.7 1.0 100.0 1.0 6.4 29.4 62.3 0.9

無回答 168 9 24 51 68 16 168 18 35 73 27 15 168 8 18 48 76 18 168 1 15 44 92 16

100.0 5.4 14.3 30.4 40.5 9.5 100.0 10.7 20.8 43.5 16.1 8.9 100.0 4.8 10.7 28.6 45.2 10.7 100.0 0.6 8.9 26.2 54.8 9.5

週 ２０時間未満 3 - - - 3 - 3 - 1 1 1 - 3 - 1 - 2 - 3 - - 1 2 -

実 100.0 - - - 100.0 - 100.0 - 33.3 33.3 33.3 - 100.0 - 33.3 - 66.7 - 100.0 - - 33.3 66.7 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 2 2 7 - 12 3 2 4 3 - 12 1 2 2 7 - 12 - 2 4 6 -

働 100.0 8.3 16.7 16.7 58.3 - 100.0 25.0 16.7 33.3 25.0 - 100.0 8.3 16.7 16.7 58.3 - 100.0 - 16.7 33.3 50.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 2 8 33 42 - 85 3 12 41 29 - 85 1 10 10 64 - 85 1 7 22 55 -

間 100.0 2.4 9.4 38.8 49.4 - 100.0 3.5 14.1 48.2 34.1 - 100.0 1.2 11.8 11.8 75.3 - 100.0 1.2 8.2 25.9 64.7 -

３５時間～４０時間未満 688 13 68 223 371 13 688 35 140 304 202 7 688 14 54 178 435 7 688 2 25 185 469 7

100.0 1.9 9.9 32.4 53.9 1.9 100.0 5.1 20.3 44.2 29.4 1.0 100.0 2.0 7.8 25.9 63.2 1.0 100.0 0.3 3.6 26.9 68.2 1.0

４０時間～４５時間未満 3,013 45 316 1,069 1,542 41 3,013 136 648 1,370 827 32 3,013 52 266 881 1,782 32 3,013 23 184 853 1,922 31

100.0 1.5 10.5 35.5 51.2 1.4 100.0 4.5 21.5 45.5 27.4 1.1 100.0 1.7 8.8 29.2 59.1 1.1 100.0 0.8 6.1 28.3 63.8 1.0

４５時間～５０時間未満 2,196 50 217 775 1,134 20 2,196 139 459 982 604 12 2,196 40 186 665 1,291 14 2,196 13 119 648 1,402 14

100.0 2.3 9.9 35.3 51.6 0.9 100.0 6.3 20.9 44.7 27.5 0.5 100.0 1.8 8.5 30.3 58.8 0.6 100.0 0.6 5.4 29.5 63.8 0.6

５０時間～５５時間未満 1,521 34 189 527 748 23 1,521 117 384 630 374 16 1,521 39 146 427 891 18 1,521 17 133 427 927 17

100.0 2.2 12.4 34.6 49.2 1.5 100.0 7.7 25.2 41.4 24.6 1.1 100.0 2.6 9.6 28.1 58.6 1.2 100.0 1.1 8.7 28.1 60.9 1.1

５５時間～６０時間未満 383 15 51 146 167 4 383 40 102 147 90 4 383 10 44 120 205 4 383 7 31 120 219 6

100.0 3.9 13.3 38.1 43.6 1.0 100.0 10.4 26.6 38.4 23.5 1.0 100.0 2.6 11.5 31.3 53.5 1.0 100.0 1.8 8.1 31.3 57.2 1.6

６０時間～６５時間未満 330 17 57 109 142 5 330 38 79 140 68 5 330 16 37 97 176 4 330 16 31 106 174 3

100.0 5.2 17.3 33.0 43.0 1.5 100.0 11.5 23.9 42.4 20.6 1.5 100.0 4.8 11.2 29.4 53.3 1.2 100.0 4.8 9.4 32.1 52.7 0.9

６５時間以上 180 10 35 62 69 4 180 24 52 75 28 1 180 8 23 50 97 2 180 6 23 59 91 1

100.0 5.6 19.4 34.4 38.3 2.2 100.0 13.3 28.9 41.7 15.6 0.6 100.0 4.4 12.8 27.8 53.9 1.1 100.0 3.3 12.8 32.8 50.6 0.6

無回答 470 10 49 162 226 23 470 33 96 196 126 19 470 13 36 125 276 20 470 6 20 139 286 19

100.0 2.1 10.4 34.5 48.1 4.9 100.0 7.0 20.4 41.7 26.8 4.0 100.0 2.8 7.7 26.6 58.7 4.3 100.0 1.3 4.3 29.6 60.9 4.0

月 ある 3,088 95 394 1,058 1,494 47 3,088 262 719 1,315 758 34 3,088 71 333 889 1,762 33 3,088 47 245 918 1,845 33

残 100.0 3.1 12.8 34.3 48.4 1.5 100.0 8.5 23.3 42.6 24.5 1.1 100.0 2.3 10.8 28.8 57.1 1.1 100.0 1.5 7.9 29.7 59.7 1.1

業 ない 5,609 97 577 1,983 2,883 69 5,609 293 1,220 2,488 1,561 47 5,609 118 452 1,610 3,377 52 5,609 42 320 1,590 3,607 50

４ 100.0 1.7 10.3 35.4 51.4 1.2 100.0 5.2 21.8 44.4 27.8 0.8 100.0 2.1 8.1 28.7 60.2 0.9 100.0 0.7 5.7 28.3 64.3 0.9

５ 無回答 184 5 21 67 74 17 184 13 36 87 33 15 184 5 20 56 87 16 184 2 10 56 101 15

超 100.0 2.7 11.4 36.4 40.2 9.2 100.0 7.1 19.6 47.3 17.9 8.2 100.0 2.7 10.9 30.4 47.3 8.7 100.0 1.1 5.4 30.4 54.9 8.2

月 ある 1,702 64 227 575 815 21 1,702 161 407 711 408 15 1,702 41 181 483 981 16 1,702 33 140 502 1,012 15

残 100.0 3.8 13.3 33.8 47.9 1.2 100.0 9.5 23.9 41.8 24.0 0.9 100.0 2.4 10.6 28.4 57.6 0.9 100.0 1.9 8.2 29.5 59.5 0.9

業 ない 6,598 121 689 2,324 3,385 79 6,598 369 1,431 2,929 1,813 56 6,598 140 569 1,891 3,940 58 6,598 52 388 1,884 4,216 58

６ 100.0 1.8 10.4 35.2 51.3 1.2 100.0 5.6 21.7 44.4 27.5 0.8 100.0 2.1 8.6 28.7 59.7 0.9 100.0 0.8 5.9 28.6 63.9 0.9

０ 無回答 581 12 76 209 251 33 581 38 137 250 131 25 581 13 55 181 305 27 581 6 47 178 325 25

超 100.0 2.1 13.1 36.0 43.2 5.7 100.0 6.5 23.6 43.0 22.5 4.3 100.0 2.2 9.5 31.2 52.5 4.6 100.0 1.0 8.1 30.6 55.9 4.3

月 ある 680 31 98 223 320 8 680 79 162 277 159 3 680 22 73 195 386 4 680 19 54 195 408 4

残 100.0 4.6 14.4 32.8 47.1 1.2 100.0 11.6 23.8 40.7 23.4 0.4 100.0 3.2 10.7 28.7 56.8 0.6 100.0 2.8 7.9 28.7 60.0 0.6

業 ない 7,512 149 803 2,637 3,836 87 7,512 443 1,654 3,318 2,033 64 7,512 159 671 2,144 4,472 66 7,512 66 463 2,156 4,762 65

８ 100.0 2.0 10.7 35.1 51.1 1.2 100.0 5.9 22.0 44.2 27.1 0.9 100.0 2.1 8.9 28.5 59.5 0.9 100.0 0.9 6.2 28.7 63.4 0.9

０ 無回答 689 17 91 248 295 38 689 46 159 295 160 29 689 13 61 216 368 31 689 6 58 213 383 29

超 100.0 2.5 13.2 36.0 42.8 5.5 100.0 6.7 23.1 42.8 23.2 4.2 100.0 1.9 8.9 31.3 53.4 4.5 100.0 0.9 8.4 30.9 55.6 4.2

年 ０～１０％ 1,251 33 153 418 627 20 1,251 85 284 544 324 14 1,251 25 127 372 714 13 1,251 17 88 372 761 13

休 100.0 2.6 12.2 33.4 50.1 1.6 100.0 6.8 22.7 43.5 25.9 1.1 100.0 2.0 10.2 29.7 57.1 1.0 100.0 1.4 7.0 29.7 60.8 1.0

取 １０％超～２０％ 688 6 75 242 357 8 688 37 144 314 189 4 688 11 66 197 409 5 688 5 40 202 436 5

得 100.0 0.9 10.9 35.2 51.9 1.2 100.0 5.4 20.9 45.6 27.5 0.6 100.0 1.6 9.6 28.6 59.4 0.7 100.0 0.7 5.8 29.4 63.4 0.7

率 ２０％超～３０％ 764 18 64 271 403 8 764 47 151 344 216 6 764 14 60 230 455 5 764 7 43 240 469 5

（ 100.0 2.4 8.4 35.5 52.7 1.0 100.0 6.2 19.8 45.0 28.3 0.8 100.0 1.8 7.9 30.1 59.6 0.7 100.0 0.9 5.6 31.4 61.4 0.7

新 ３０％超～４０％ 658 12 72 237 336 1 658 32 164 294 167 1 658 14 54 206 382 2 658 4 43 198 412 1

規 100.0 1.8 10.9 36.0 51.1 0.2 100.0 4.9 24.9 44.7 25.4 0.2 100.0 2.1 8.2 31.3 58.1 0.3 100.0 0.6 6.5 30.1 62.6 0.2

付 ４０％超～５０％ 996 23 85 340 538 10 996 56 207 459 268 6 996 22 80 280 607 7 996 7 55 281 647 6

与 100.0 2.3 8.5 34.1 54.0 1.0 100.0 5.6 20.8 46.1 26.9 0.6 100.0 2.2 8.0 28.1 60.9 0.7 100.0 0.7 5.5 28.2 65.0 0.6

分 ５０％超～６０％ 447 8 48 155 232 4 447 29 90 207 119 2 447 10 37 128 270 2 447 7 20 126 291 3

ベ 100.0 1.8 10.7 34.7 51.9 0.9 100.0 6.5 20.1 46.3 26.6 0.4 100.0 2.2 8.3 28.6 60.4 0.4 100.0 1.6 4.5 28.2 65.1 0.7

ー６０％超～７０％ 387 6 45 138 193 5 387 23 97 163 101 3 387 5 41 105 232 4 387 2 26 121 236 2

ス 100.0 1.6 11.6 35.7 49.9 1.3 100.0 5.9 25.1 42.1 26.1 0.8 100.0 1.3 10.6 27.1 59.9 1.0 100.0 0.5 6.7 31.3 61.0 0.5

）７０％超～８０％ 487 12 54 178 236 7 487 28 95 229 127 8 487 10 42 125 302 8 487 3 31 139 306 8

100.0 2.5 11.1 36.6 48.5 1.4 100.0 5.7 19.5 47.0 26.1 1.6 100.0 2.1 8.6 25.7 62.0 1.6 100.0 0.6 6.4 28.5 62.8 1.6

８０％超～９０％ 311 2 36 108 159 6 311 11 68 147 80 5 311 7 26 88 185 5 311 2 24 88 192 5

100.0 0.6 11.6 34.7 51.1 1.9 100.0 3.5 21.9 47.3 25.7 1.6 100.0 2.3 8.4 28.3 59.5 1.6 100.0 0.6 7.7 28.3 61.7 1.6

９０％超 858 22 99 299 424 14 858 53 198 361 238 8 858 26 66 241 518 7 858 9 52 212 578 7

100.0 2.6 11.5 34.8 49.4 1.6 100.0 6.2 23.1 42.1 27.7 0.9 100.0 3.0 7.7 28.1 60.4 0.8 100.0 1.0 6.1 24.7 67.4 0.8

無回答 2,034 55 261 722 946 50 2,034 167 477 828 523 39 2,034 50 206 583 1,152 43 2,034 28 153 585 1,225 43

100.0 2.7 12.8 35.5 46.5 2.5 100.0 8.2 23.5 40.7 25.7 1.9 100.0 2.5 10.1 28.7 56.6 2.1 100.0 1.4 7.5 28.8 60.2 2.1

能 できている 3,115 38 219 950 1,874 34 3,115 106 481 1,362 1,144 22 3,115 46 181 730 2,135 23 3,115 25 143 761 2,164 22

力 100.0 1.2 7.0 30.5 60.2 1.1 100.0 3.4 15.4 43.7 36.7 0.7 100.0 1.5 5.8 23.4 68.5 0.7 100.0 0.8 4.6 24.4 69.5 0.7

の 何とも言えない 4,366 94 509 1,684 2,019 60 4,366 273 1,042 2,002 1,007 42 4,366 85 415 1,381 2,439 46 4,366 33 299 1,381 2,608 45

発 100.0 2.2 11.7 38.6 46.2 1.4 100.0 6.3 23.9 45.9 23.1 1.0 100.0 1.9 9.5 31.6 55.9 1.1 100.0 0.8 6.8 31.6 59.7 1.0

揮 できていない 1,362 65 264 468 549 16 1,362 189 450 517 197 9 1,362 63 208 440 642 9 1,362 33 132 417 772 8

100.0 4.8 19.4 34.4 40.3 1.2 100.0 13.9 33.0 38.0 14.5 0.7 100.0 4.6 15.3 32.3 47.1 0.7 100.0 2.4 9.7 30.6 56.7 0.6

無回答 38 - - 6 9 23 38 - 2 9 4 23 38 - 1 4 10 23 38 - 1 5 9 23

100.0 - - 15.8 23.7 60.5 100.0 - 5.3 23.7 10.5 60.5 100.0 - 2.6 10.5 26.3 60.5 100.0 - 2.6 13.2 23.7 60.5

健 感じる 4,260 157 734 1,748 1,578 43 4,260 466 1,325 1,845 605 19 4,260 151 560 1,442 2,086 21 4,260 75 446 1,548 2,171 20

康 100.0 3.7 17.2 41.0 37.0 1.0 100.0 10.9 31.1 43.3 14.2 0.4 100.0 3.5 13.1 33.8 49.0 0.5 100.0 1.8 10.5 36.3 51.0 0.5

不 感じない 4,455 38 244 1,324 2,823 26 4,455 98 622 2,004 1,717 14 4,455 43 231 1,084 3,080 17 4,455 13 125 986 3,316 15

安 100.0 0.9 5.5 29.7 63.4 0.6 100.0 2.2 14.0 45.0 38.5 0.3 100.0 1.0 5.2 24.3 69.1 0.4 100.0 0.3 2.8 22.1 74.4 0.3

無回答 166 2 14 36 50 64 166 4 28 41 30 63 166 - 14 29 60 63 166 3 4 30 66 63

100.0 1.2 8.4 21.7 30.1 38.6 100.0 2.4 16.9 24.7 18.1 38.0 100.0 - 8.4 17.5 36.1 38.0 100.0 1.8 2.4 18.1 39.8 38.0

ｅ．家族等から励まして
もらっても気分が晴れなかったこと

ｆ．憂鬱だと感じたこと
ｇ．一人ぼっちで寂しい、
悲しいと感じたこと

ｈ．食欲が落ちたこと
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ｉ．眠れなくなったこと ｊ．強い疲労感・ストレスを感じたこと
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合計 8,881 194 982 2,631 4,973 101 8,881 726 2,237 3,915 1,902 101

100.0 2.2 11.1 29.6 56.0 1.1 100.0 8.2 25.2 44.1 21.4 1.1

性 男性 5,419 127 608 1,592 3,026 66 5,419 429 1,283 2,407 1,235 65

別 100.0 2.3 11.2 29.4 55.8 1.2 100.0 7.9 23.7 44.4 22.8 1.2

女性 3,450 66 373 1,036 1,941 34 3,450 297 948 1,504 666 35

100.0 1.9 10.8 30.0 56.3 1.0 100.0 8.6 27.5 43.6 19.3 1.0

無回答 12 1 1 3 6 1 12 - 6 4 1 1

100.0 8.3 8.3 25.0 50.0 8.3 100.0 - 50.0 33.3 8.3 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 50 222 529 1,169 18 1,988 185 556 790 439 18

齢 100.0 2.5 11.2 26.6 58.8 0.9 100.0 9.3 28.0 39.7 22.1 0.9

３０歳代 3,333 73 355 939 1,933 33 3,333 286 868 1,442 701 36

100.0 2.2 10.7 28.2 58.0 1.0 100.0 8.6 26.0 43.3 21.0 1.1

４０歳代 2,831 60 325 885 1,532 29 2,831 211 662 1,331 599 28

100.0 2.1 11.5 31.3 54.1 1.0 100.0 7.5 23.4 47.0 21.2 1.0

５０歳代以上 700 11 77 272 322 18 700 42 145 342 155 16

100.0 1.6 11.0 38.9 46.0 2.6 100.0 6.0 20.7 48.9 22.1 2.3

無回答 29 - 3 6 17 3 29 2 6 10 8 3

100.0 - 10.3 20.7 58.6 10.3 100.0 6.9 20.7 34.5 27.6 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 26 103 263 547 9 948 89 255 368 226 10

別 100.0 2.7 10.9 27.7 57.7 0.9 100.0 9.4 26.9 38.8 23.8 1.1

× 　　　３０歳代 2,101 55 226 557 1,239 24 2,101 174 500 915 488 24

年 100.0 2.6 10.8 26.5 59.0 1.1 100.0 8.3 23.8 43.6 23.2 1.1

齢 　　　４０歳代 1,863 40 226 576 1,004 17 1,863 137 424 886 400 16

100.0 2.1 12.1 30.9 53.9 0.9 100.0 7.4 22.8 47.6 21.5 0.9

　　　５０歳代以上 493 6 52 193 228 14 493 28 102 234 116 13

100.0 1.2 10.5 39.1 46.2 2.8 100.0 5.7 20.7 47.5 23.5 2.6

女性  ２０歳代以下 1,039 24 119 265 622 9 1,039 96 300 422 213 8

100.0 2.3 11.5 25.5 59.9 0.9 100.0 9.2 28.9 40.6 20.5 0.8

　　　３０歳代 1,230 17 128 382 694 9 1,230 112 367 526 213 12

100.0 1.4 10.4 31.1 56.4 0.7 100.0 9.1 29.8 42.8 17.3 1.0

　　　４０歳代 964 20 99 308 525 12 964 74 237 443 198 12

100.0 2.1 10.3 32.0 54.5 1.2 100.0 7.7 24.6 46.0 20.5 1.2

　　　５０歳代以上 207 5 25 79 94 4 207 14 43 108 39 3

100.0 2.4 12.1 38.2 45.4 1.9 100.0 6.8 20.8 52.2 18.8 1.4

性 男性  配偶者あり 3,595 72 375 1,016 2,088 44 3,595 265 813 1,638 837 42

別 100.0 2.0 10.4 28.3 58.1 1.2 100.0 7.4 22.6 45.6 23.3 1.2

× 　　　配偶者なし 1,822 55 233 574 938 22 1,822 164 470 768 397 23

配 100.0 3.0 12.8 31.5 51.5 1.2 100.0 9.0 25.8 42.2 21.8 1.3

偶 女性  配偶者あり 1,361 19 133 402 790 17 1,361 109 348 578 308 18

者 100.0 1.4 9.8 29.5 58.0 1.2 100.0 8.0 25.6 42.5 22.6 1.3

有 　　　配偶者なし 2,083 47 240 631 1,149 16 2,083 188 596 925 358 16

無 100.0 2.3 11.5 30.3 55.2 0.8 100.0 9.0 28.6 44.4 17.2 0.8

性 男性  育児対象者あり 1,896 43 190 513 1,134 16 1,896 145 449 857 430 15

別 100.0 2.3 10.0 27.1 59.8 0.8 100.0 7.6 23.7 45.2 22.7 0.8

× 　　　なし 3,413 82 402 1,041 1,845 43 3,413 268 816 1,498 788 43

育 100.0 2.4 11.8 30.5 54.1 1.3 100.0 7.9 23.9 43.9 23.1 1.3

児 女性  育児対象者あり 726 13 71 220 412 10 726 62 179 323 150 12

100.0 1.8 9.8 30.3 56.7 1.4 100.0 8.5 24.7 44.5 20.7 1.7

　　　なし 2,649 52 290 795 1,491 21 2,649 227 752 1,148 502 20

100.0 2.0 10.9 30.0 56.3 0.8 100.0 8.6 28.4 43.3 19.0 0.8

育児の担い手が自身 1,041 20 106 291 613 11 1,041 92 241 460 235 13

100.0 1.9 10.2 28.0 58.9 1.1 100.0 8.8 23.2 44.2 22.6 1.2

介 介護対象者あり 550 14 74 181 276 5 550 64 155 233 93 5

護 100.0 2.5 13.5 32.9 50.2 0.9 100.0 11.6 28.2 42.4 16.9 0.9

なし 7,887 170 850 2,323 4,465 79 7,887 604 1,979 3,499 1,726 79

100.0 2.2 10.8 29.5 56.6 1.0 100.0 7.7 25.1 44.4 21.9 1.0

介護の担い手が自身 143 6 19 54 63 1 143 16 36 63 27 1

100.0 4.2 13.3 37.8 44.1 0.7 100.0 11.2 25.2 44.1 18.9 0.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 87 496 1,258 2,083 53 3,977 334 1,031 1,749 810 53

終 100.0 2.2 12.5 31.6 52.4 1.3 100.0 8.4 25.9 44.0 20.4 1.3

学 四年制大学卒以上 4,879 106 485 1,364 2,879 45 4,879 391 1,200 2,155 1,088 45

歴 100.0 2.2 9.9 28.0 59.0 0.9 100.0 8.0 24.6 44.2 22.3 0.9

無回答 25 1 1 9 11 3 25 1 6 11 4 3

100.0 4.0 4.0 36.0 44.0 12.0 100.0 4.0 24.0 44.0 16.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 43 190 461 877 14 1,585 174 421 653 322 15

身 100.0 2.7 12.0 29.1 55.3 0.9 100.0 11.0 26.6 41.2 20.3 0.9

の ３００～４００万円未満 2,038 43 213 624 1,135 23 2,038 169 556 873 417 23

年 100.0 2.1 10.5 30.6 55.7 1.1 100.0 8.3 27.3 42.8 20.5 1.1

収 ４００～５００万円未満 1,728 35 197 519 961 16 1,728 150 418 784 360 16

100.0 2.0 11.4 30.0 55.6 0.9 100.0 8.7 24.2 45.4 20.8 0.9

５００～６００万円未満 1,177 21 139 345 664 8 1,177 75 296 541 255 10

100.0 1.8 11.8 29.3 56.4 0.7 100.0 6.4 25.1 46.0 21.7 0.8

６００万円以上 1,593 31 154 462 928 18 1,593 101 366 729 381 16

100.0 1.9 9.7 29.0 58.3 1.1 100.0 6.3 23.0 45.8 23.9 1.0

無回答 760 21 89 220 408 22 760 57 180 335 167 21

100.0 2.8 11.7 28.9 53.7 2.9 100.0 7.5 23.7 44.1 22.0 2.8

世 ４００万円未満 1,148 38 158 358 586 8 1,148 125 318 476 221 8

帯 100.0 3.3 13.8 31.2 51.0 0.7 100.0 10.9 27.7 41.5 19.3 0.7

全 ４００～６００万円未満 2,083 47 234 635 1,151 16 2,083 173 539 919 434 18

体 100.0 2.3 11.2 30.5 55.3 0.8 100.0 8.3 25.9 44.1 20.8 0.9

の ６００～８００万円未満 1,702 21 178 507 986 10 1,702 118 433 790 352 9

年 100.0 1.2 10.5 29.8 57.9 0.6 100.0 6.9 25.4 46.4 20.7 0.5

収 ８００万円以上 2,284 43 231 643 1,335 32 2,284 170 571 969 542 32

100.0 1.9 10.1 28.2 58.5 1.4 100.0 7.4 25.0 42.4 23.7 1.4

無回答 1,664 45 181 488 915 35 1,664 140 376 761 353 34

100.0 2.7 10.9 29.3 55.0 2.1 100.0 8.4 22.6 45.7 21.2 2.0

仕 総務・人事・経理等 4,434 90 461 1,276 2,563 44 4,434 337 1,063 1,956 1,034 44

事 100.0 2.0 10.4 28.8 57.8 1.0 100.0 7.6 24.0 44.1 23.3 1.0

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 30 141 349 677 13 1,210 91 335 505 265 14

職 100.0 2.5 11.7 28.8 56.0 1.1 100.0 7.5 27.7 41.7 21.9 1.2

種 営業・販売 839 19 95 244 467 14 839 80 201 383 161 14

100.0 2.3 11.3 29.1 55.7 1.7 100.0 9.5 24.0 45.6 19.2 1.7

接客サービス 288 9 32 84 159 4 288 32 82 120 50 4

100.0 3.1 11.1 29.2 55.2 1.4 100.0 11.1 28.5 41.7 17.4 1.4

調査分析・特許法務など 105 1 9 37 57 1 105 9 25 49 20 2

の事務系専門職 100.0 1.0 8.6 35.2 54.3 1.0 100.0 8.6 23.8 46.7 19.0 1.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 15 64 174 301 1 555 45 147 260 103 -

の技術系専門職 100.0 2.7 11.5 31.4 54.2 0.2 100.0 8.1 26.5 46.8 18.6 -

医療・教育関係の専門職 213 4 27 69 113 - 213 21 64 84 44 -

100.0 1.9 12.7 32.4 53.1 - 100.0 9.9 30.0 39.4 20.7 -

現場の管理・監督 368 7 50 126 182 3 368 32 102 165 66 3

100.0 1.9 13.6 34.2 49.5 0.8 100.0 8.7 27.7 44.8 17.9 0.8

製造・建設の作業 454 7 46 151 247 3 454 35 128 212 77 2

100.0 1.5 10.1 33.3 54.4 0.7 100.0 7.7 28.2 46.7 17.0 0.4

輸送・運転 171 7 17 49 95 3 171 19 40 76 33 3

100.0 4.1 9.9 28.7 55.6 1.8 100.0 11.1 23.4 44.4 19.3 1.8

警備・清掃 83 1 18 24 40 - 83 8 21 35 19 -

100.0 1.2 21.7 28.9 48.2 - 100.0 9.6 25.3 42.2 22.9 -

その他 55 1 6 16 30 2 55 4 10 25 14 2

100.0 1.8 10.9 29.1 54.5 3.6 100.0 7.3 18.2 45.5 25.5 3.6

無回答 106 3 16 32 42 13 106 13 19 45 16 13

100.0 2.8 15.1 30.2 39.6 12.3 100.0 12.3 17.9 42.5 15.1 12.3

ｉ．眠れなくなったこと ｊ．強い疲労感・ストレスを感じたこと
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合計 8,881 194 982 2,631 4,973 101 8,881 726 2,237 3,915 1,902 101

100.0 2.2 11.1 29.6 56.0 1.1 100.0 8.2 25.2 44.1 21.4 1.1

規 ９９人以下 258 5 27 97 127 2 258 23 59 124 50 2

模 100.0 1.9 10.5 37.6 49.2 0.8 100.0 8.9 22.9 48.1 19.4 0.8

（１００～２９９人 3,099 63 346 947 1,690 53 3,099 275 757 1,393 617 57

マ 100.0 2.0 11.2 30.6 54.5 1.7 100.0 8.9 24.4 44.9 19.9 1.8

ッ３００～９９９人 1,754 44 195 492 1,009 14 1,754 130 440 790 381 13

チ 100.0 2.5 11.1 28.1 57.5 0.8 100.0 7.4 25.1 45.0 21.7 0.7

ン １，０００人以上 2,041 39 205 584 1,196 17 2,041 139 497 898 490 17

グ 100.0 1.9 10.0 28.6 58.6 0.8 100.0 6.8 24.4 44.0 24.0 0.8

）無回答 488 7 59 135 286 1 488 37 124 208 118 1

100.0 1.4 12.1 27.7 58.6 0.2 100.0 7.6 25.4 42.6 24.2 0.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 129 665 1,761 3,361 62 5,978 478 1,493 2,650 1,293 64

務 100.0 2.2 11.1 29.5 56.2 1.0 100.0 8.0 25.0 44.3 21.6 1.1

時 フレックスタイム制度 988 20 102 276 584 6 988 76 230 454 222 6

間 100.0 2.0 10.3 27.9 59.1 0.6 100.0 7.7 23.3 46.0 22.5 0.6

制 変形労働時間制度 748 19 82 242 403 2 748 63 194 328 160 3

度 100.0 2.5 11.0 32.4 53.9 0.3 100.0 8.4 25.9 43.9 21.4 0.4

交代制 306 10 37 91 167 1 306 31 99 126 49 1

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 3.3 12.1 29.7 54.6 0.3 100.0 10.1 32.4 41.2 16.0 0.3

裁量労働制・ 189 2 20 48 115 4 189 21 55 69 40 4

みなし労働時間制 100.0 1.1 10.6 25.4 60.8 2.1 100.0 11.1 29.1 36.5 21.2 2.1

短時間勤務制度 175 - 14 59 101 1 175 13 46 77 38 1

100.0 - 8.0 33.7 57.7 0.6 100.0 7.4 26.3 44.0 21.7 0.6

時間管理なし 255 8 28 89 125 5 255 19 64 113 55 4

100.0 3.1 11.0 34.9 49.0 2.0 100.0 7.5 25.1 44.3 21.6 1.6

無回答 242 6 34 65 117 20 242 25 56 98 45 18

100.0 2.5 14.0 26.9 48.3 8.3 100.0 10.3 23.1 40.5 18.6 7.4

役 一般社員 4,828 109 556 1,399 2,719 45 4,828 422 1,267 2,061 1,030 48

職 100.0 2.3 11.5 29.0 56.3 0.9 100.0 8.7 26.2 42.7 21.3 1.0

係長・主任クラス 2,314 47 236 677 1,333 21 2,314 171 579 1,042 503 19

100.0 2.0 10.2 29.3 57.6 0.9 100.0 7.4 25.0 45.0 21.7 0.8

課長代理クラス以上 1,679 36 185 535 903 20 1,679 129 382 782 366 20

100.0 2.1 11.0 31.9 53.8 1.2 100.0 7.7 22.8 46.6 21.8 1.2

無回答 60 2 5 20 18 15 60 4 9 30 3 14

100.0 3.3 8.3 33.3 30.0 25.0 100.0 6.7 15.0 50.0 5.0 23.3

労 加入している 2,983 59 323 865 1,707 29 2,983 224 791 1,286 653 29

働 100.0 2.0 10.8 29.0 57.2 1.0 100.0 7.5 26.5 43.1 21.9 1.0

組 加入していない 5,730 125 649 1,718 3,182 56 5,730 484 1,403 2,559 1,228 56

合 100.0 2.2 11.3 30.0 55.5 1.0 100.0 8.4 24.5 44.7 21.4 1.0

無回答 168 10 10 48 84 16 168 18 43 70 21 16

100.0 6.0 6.0 28.6 50.0 9.5 100.0 10.7 25.6 41.7 12.5 9.5

週 ２０時間未満 3 - 1 2 - - 3 - 1 1 1 -

実 100.0 - 33.3 66.7 - - 100.0 - 33.3 33.3 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 2 4 5 - 12 2 2 5 3 -

働 100.0 8.3 16.7 33.3 41.7 - 100.0 16.7 16.7 41.7 25.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 1 7 29 47 1 85 8 22 37 18 -

間 100.0 1.2 8.2 34.1 55.3 1.2 100.0 9.4 25.9 43.5 21.2 -

３５時間～４０時間未満 688 4 56 200 419 9 688 45 133 315 184 11

100.0 0.6 8.1 29.1 60.9 1.3 100.0 6.5 19.3 45.8 26.7 1.6

４０時間～４５時間未満 3,013 46 315 883 1,739 30 3,013 175 665 1,400 742 31

100.0 1.5 10.5 29.3 57.7 1.0 100.0 5.8 22.1 46.5 24.6 1.0

４５時間～５０時間未満 2,196 50 245 671 1,215 15 2,196 158 551 1,006 466 15

100.0 2.3 11.2 30.6 55.3 0.7 100.0 7.2 25.1 45.8 21.2 0.7

５０時間～５５時間未満 1,521 38 176 443 846 18 1,521 141 450 651 260 19

100.0 2.5 11.6 29.1 55.6 1.2 100.0 9.3 29.6 42.8 17.1 1.2

５５時間～６０時間未満 383 16 45 107 211 4 383 61 116 144 58 4

100.0 4.2 11.7 27.9 55.1 1.0 100.0 15.9 30.3 37.6 15.1 1.0

６０時間～６５時間未満 330 19 60 96 152 3 330 57 107 117 47 2

100.0 5.8 18.2 29.1 46.1 0.9 100.0 17.3 32.4 35.5 14.2 0.6

６５時間以上 180 7 36 51 85 1 180 36 69 52 22 1

100.0 3.9 20.0 28.3 47.2 0.6 100.0 20.0 38.3 28.9 12.2 0.6

無回答 470 12 39 145 254 20 470 43 121 187 101 18

100.0 2.6 8.3 30.9 54.0 4.3 100.0 9.1 25.7 39.8 21.5 3.8

月 ある 3,088 94 387 897 1,675 35 3,088 342 898 1,284 532 32

残 100.0 3.0 12.5 29.0 54.2 1.1 100.0 11.1 29.1 41.6 17.2 1.0

業 ない 5,609 95 575 1,675 3,213 51 5,609 367 1,292 2,555 1,341 54

４ 100.0 1.7 10.3 29.9 57.3 0.9 100.0 6.5 23.0 45.6 23.9 1.0

５ 無回答 184 5 20 59 85 15 184 17 47 76 29 15

超 100.0 2.7 10.9 32.1 46.2 8.2 100.0 9.2 25.5 41.3 15.8 8.2

月 ある 1,702 63 223 494 907 15 1,702 216 517 673 282 14

残 100.0 3.7 13.1 29.0 53.3 0.9 100.0 12.7 30.4 39.5 16.6 0.8

業 ない 6,598 117 683 1,949 3,788 61 6,598 458 1,559 3,004 1,513 64

６ 100.0 1.8 10.4 29.5 57.4 0.9 100.0 6.9 23.6 45.5 22.9 1.0

０ 無回答 581 14 76 188 278 25 581 52 161 238 107 23

超 100.0 2.4 13.1 32.4 47.8 4.3 100.0 9.0 27.7 41.0 18.4 4.0

月 ある 680 37 92 186 362 3 680 115 210 242 110 3

残 100.0 5.4 13.5 27.4 53.2 0.4 100.0 16.9 30.9 35.6 16.2 0.4

業 ない 7,512 144 796 2,224 4,278 70 7,512 551 1,829 3,394 1,667 71

８ 100.0 1.9 10.6 29.6 56.9 0.9 100.0 7.3 24.3 45.2 22.2 0.9

０ 無回答 689 13 94 221 333 28 689 60 198 279 125 27

超 100.0 1.9 13.6 32.1 48.3 4.1 100.0 8.7 28.7 40.5 18.1 3.9

年 ０～１０％ 1,251 28 148 372 689 14 1,251 135 318 557 228 13

休 100.0 2.2 11.8 29.7 55.1 1.1 100.0 10.8 25.4 44.5 18.2 1.0

取 １０％超～２０％ 688 10 69 214 391 4 688 43 185 298 158 4

得 100.0 1.5 10.0 31.1 56.8 0.6 100.0 6.3 26.9 43.3 23.0 0.6

率 ２０％超～３０％ 764 15 85 225 431 8 764 60 182 348 169 5

（ 100.0 2.0 11.1 29.5 56.4 1.0 100.0 7.9 23.8 45.5 22.1 0.7

新 ３０％超～４０％ 658 13 61 210 372 2 658 28 180 302 146 2

規 100.0 2.0 9.3 31.9 56.5 0.3 100.0 4.3 27.4 45.9 22.2 0.3

付 ４０％超～５０％ 996 20 111 306 553 6 996 68 233 457 230 8

与 100.0 2.0 11.1 30.7 55.5 0.6 100.0 6.8 23.4 45.9 23.1 0.8

分 ５０％超～６０％ 447 5 47 130 263 2 447 30 103 210 101 3

ベ 100.0 1.1 10.5 29.1 58.8 0.4 100.0 6.7 23.0 47.0 22.6 0.7

ー６０％超～７０％ 387 7 40 129 209 2 387 26 106 172 80 3

ス 100.0 1.8 10.3 33.3 54.0 0.5 100.0 6.7 27.4 44.4 20.7 0.8

）７０％超～８０％ 487 13 49 133 283 9 487 33 112 220 113 9

100.0 2.7 10.1 27.3 58.1 1.8 100.0 6.8 23.0 45.2 23.2 1.8

８０％超～９０％ 311 7 40 94 165 5 311 24 75 138 69 5

100.0 2.3 12.9 30.2 53.1 1.6 100.0 7.7 24.1 44.4 22.2 1.6

９０％超 858 21 101 241 488 7 858 78 222 357 193 8

100.0 2.4 11.8 28.1 56.9 0.8 100.0 9.1 25.9 41.6 22.5 0.9

無回答 2,034 55 231 577 1,129 42 2,034 201 521 856 415 41

100.0 2.7 11.4 28.4 55.5 2.1 100.0 9.9 25.6 42.1 20.4 2.0

能 できている 3,115 60 250 818 1,961 26 3,115 161 642 1,431 860 21

力 100.0 1.9 8.0 26.3 63.0 0.8 100.0 5.2 20.6 45.9 27.6 0.7

の 何とも言えない 4,366 63 515 1,391 2,353 44 4,366 346 1,125 1,982 867 46

発 100.0 1.4 11.8 31.9 53.9 1.0 100.0 7.9 25.8 45.4 19.9 1.1

揮 できていない 1,362 71 215 418 650 8 1,362 217 467 494 173 11

100.0 5.2 15.8 30.7 47.7 0.6 100.0 15.9 34.3 36.3 12.7 0.8

無回答 38 - 2 4 9 23 38 2 3 8 2 23

100.0 - 5.3 10.5 23.7 60.5 100.0 5.3 7.9 21.1 5.3 60.5

健 感じる 4,260 166 751 1,481 1,841 21 4,260 626 1,585 1,674 355 20

康 100.0 3.9 17.6 34.8 43.2 0.5 100.0 14.7 37.2 39.3 8.3 0.5

不 感じない 4,455 26 224 1,116 3,072 17 4,455 91 630 2,192 1,525 17

安 100.0 0.6 5.0 25.1 69.0 0.4 100.0 2.0 14.1 49.2 34.2 0.4

無回答 166 2 7 34 60 63 166 9 22 49 22 64

100.0 1.2 4.2 20.5 36.1 38.0 100.0 5.4 13.3 29.5 13.3 38.6
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附表５４：　問１３.　あなたは現在の働き方で、健康に不安を感じることはありますか（○は１つ）。
　　　　　　付問①.　アルコール類を飲みますか（○は１つ）。　　付問②.　タバコを吸いますか（○は１つ）。

●　健康不安 ●　飲酒 ●　喫煙
合
計

し
ば
し
ば
感
じ
る

時
々
感
じ
る

ほ
と
ん
ど
感
じ
な
い

ま
っ
た
く
感
じ
な
い

無
回
答

合
計

め
っ
た
に
飲
ま
な
い

週
に
２
～
３
日

程
度
、
飲
む

毎
日
飲
む

無
回
答

合
計

吸
う

吸
わ
な
い

無
回
答

合計 8,881 769 3,491 3,460 995 166 8,881 4,422 2,576 1,801 82 8,881 2,175 6,638 68

100.0 8.7 39.3 39.0 11.2 1.9 100.0 49.8 29.0 20.3 0.9 100.0 24.5 74.7 0.8

性 男性 5,419 509 2,187 2,062 558 103 5,419 2,230 1,699 1,441 49 5,419 1,877 3,495 47

別 100.0 9.4 40.4 38.1 10.3 1.9 100.0 41.2 31.4 26.6 0.9 100.0 34.6 64.5 0.9

女性 3,450 258 1,301 1,393 437 61 3,450 2,188 874 356 32 3,450 294 3,136 20

100.0 7.5 37.7 40.4 12.7 1.8 100.0 63.4 25.3 10.3 0.9 100.0 8.5 90.9 0.6

無回答 12 2 3 5 - 2 12 4 3 4 1 12 4 7 1

100.0 16.7 25.0 41.7 - 16.7 100.0 33.3 25.0 33.3 8.3 100.0 33.3 58.3 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 159 632 827 336 34 1,988 1,175 643 150 20 1,988 372 1,602 14

齢 100.0 8.0 31.8 41.6 16.9 1.7 100.0 59.1 32.3 7.5 1.0 100.0 18.7 80.6 0.7

３０歳代 3,333 283 1,299 1,306 382 63 3,333 1,692 979 638 24 3,333 828 2,483 22

100.0 8.5 39.0 39.2 11.5 1.9 100.0 50.8 29.4 19.1 0.7 100.0 24.8 74.5 0.7

４０歳代 2,831 248 1,255 1,065 225 38 2,831 1,253 774 784 20 2,831 785 2,028 18

100.0 8.8 44.3 37.6 7.9 1.3 100.0 44.3 27.3 27.7 0.7 100.0 27.7 71.6 0.6

５０歳代以上 700 76 295 253 49 27 700 288 172 225 15 700 187 501 12

100.0 10.9 42.1 36.1 7.0 3.9 100.0 41.1 24.6 32.1 2.1 100.0 26.7 71.6 1.7

無回答 29 3 10 9 3 4 29 14 8 4 3 29 3 24 2

100.0 10.3 34.5 31.0 10.3 13.8 100.0 48.3 27.6 13.8 10.3 100.0 10.3 82.8 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 79 315 398 142 14 948 489 339 111 9 948 314 626 8

別 100.0 8.3 33.2 42.0 15.0 1.5 100.0 51.6 35.8 11.7 0.9 100.0 33.1 66.0 0.8

× 　　　３０歳代 2,101 198 824 801 236 42 2,101 895 683 510 13 2,101 725 1,361 15

年 100.0 9.4 39.2 38.1 11.2 2.0 100.0 42.6 32.5 24.3 0.6 100.0 34.5 64.8 0.7

齢 　　　４０歳代 1,863 180 832 684 143 24 1,863 674 546 630 13 1,863 672 1,178 13

100.0 9.7 44.7 36.7 7.7 1.3 100.0 36.2 29.3 33.8 0.7 100.0 36.1 63.2 0.7

　　　５０歳代以上 493 50 212 174 36 21 493 166 126 189 12 493 164 319 10

100.0 10.1 43.0 35.3 7.3 4.3 100.0 33.7 25.6 38.3 2.4 100.0 33.3 64.7 2.0

女性  ２０歳代以下 1,039 80 316 429 194 20 1,039 686 304 38 11 1,039 57 976 6

100.0 7.7 30.4 41.3 18.7 1.9 100.0 66.0 29.3 3.7 1.1 100.0 5.5 93.9 0.6

　　　３０歳代 1,230 84 475 504 146 21 1,230 795 296 128 11 1,230 103 1,120 7

100.0 6.8 38.6 41.0 11.9 1.7 100.0 64.6 24.1 10.4 0.9 100.0 8.4 91.1 0.6

　　　４０歳代 964 68 422 378 82 14 964 578 226 153 7 964 111 848 5

100.0 7.1 43.8 39.2 8.5 1.5 100.0 60.0 23.4 15.9 0.7 100.0 11.5 88.0 0.5

　　　５０歳代以上 207 26 83 79 13 6 207 122 46 36 3 207 23 182 2

100.0 12.6 40.1 38.2 6.3 2.9 100.0 58.9 22.2 17.4 1.4 100.0 11.1 87.9 1.0

性 男性  配偶者あり 3,595 319 1,495 1,365 342 74 3,595 1,348 1,115 1,097 35 3,595 1,251 2,310 34

別 100.0 8.9 41.6 38.0 9.5 2.1 100.0 37.5 31.0 30.5 1.0 100.0 34.8 64.3 0.9

× 　　　配偶者なし 1,822 190 691 696 216 29 1,822 880 584 344 14 1,822 625 1,184 13

配 100.0 10.4 37.9 38.2 11.9 1.6 100.0 48.3 32.1 18.9 0.8 100.0 34.3 65.0 0.7

偶 女性  配偶者あり 1,361 84 532 553 163 29 1,361 846 314 188 13 1,361 115 1,237 9

者 100.0 6.2 39.1 40.6 12.0 2.1 100.0 62.2 23.1 13.8 1.0 100.0 8.4 90.9 0.7

有 　　　配偶者なし 2,083 173 768 838 273 31 2,083 1,338 559 168 18 2,083 176 1,897 10

無 100.0 8.3 36.9 40.2 13.1 1.5 100.0 64.2 26.8 8.1 0.9 100.0 8.4 91.1 0.5

性 男性  育児対象者あり 1,896 171 789 723 181 32 1,896 718 613 556 9 1,896 648 1,238 10

別 100.0 9.0 41.6 38.1 9.5 1.7 100.0 37.9 32.3 29.3 0.5 100.0 34.2 65.3 0.5

× 　　　なし 3,413 322 1,352 1,308 369 62 3,413 1,470 1,056 854 33 3,413 1,182 2,200 31

育 100.0 9.4 39.6 38.3 10.8 1.8 100.0 43.1 30.9 25.0 1.0 100.0 34.6 64.5 0.9

児 女性  育児対象者あり 726 32 277 308 91 18 726 474 153 92 7 726 67 653 6

100.0 4.4 38.2 42.4 12.5 2.5 100.0 65.3 21.1 12.7 1.0 100.0 9.2 89.9 0.8

　　　なし 2,649 216 1,001 1,055 338 39 2,649 1,668 702 259 20 2,649 218 2,421 10

100.0 8.2 37.8 39.8 12.8 1.5 100.0 63.0 26.5 9.8 0.8 100.0 8.2 91.4 0.4

育児の担い手が自身 1,041 68 405 424 122 22 1,041 581 267 185 8 1,041 193 841 7

100.0 6.5 38.9 40.7 11.7 2.1 100.0 55.8 25.6 17.8 0.8 100.0 18.5 80.8 0.7

介 介護対象者あり 550 63 242 192 44 9 550 300 127 118 5 550 134 412 4

護 100.0 11.5 44.0 34.9 8.0 1.6 100.0 54.5 23.1 21.5 0.9 100.0 24.4 74.9 0.7

なし 7,887 652 3,062 3,128 907 138 7,887 3,909 2,338 1,579 61 7,887 1,918 5,920 49

100.0 8.3 38.8 39.7 11.5 1.7 100.0 49.6 29.6 20.0 0.8 100.0 24.3 75.1 0.6

介護の担い手が自身 143 23 63 47 7 3 143 79 33 31 - 143 36 107 -

100.0 16.1 44.1 32.9 4.9 2.1 100.0 55.2 23.1 21.7 - 100.0 25.2 74.8 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 366 1,609 1,516 415 71 3,977 2,076 1,016 844 41 3,977 1,120 2,826 31

終 100.0 9.2 40.5 38.1 10.4 1.8 100.0 52.2 25.5 21.2 1.0 100.0 28.2 71.1 0.8

学 四年制大学卒以上 4,879 400 1,875 1,936 579 89 4,879 2,337 1,552 953 37 4,879 1,048 3,797 34

歴 100.0 8.2 38.4 39.7 11.9 1.8 100.0 47.9 31.8 19.5 0.8 100.0 21.5 77.8 0.7

無回答 25 3 7 8 1 6 25 9 8 4 4 25 7 15 3

100.0 12.0 28.0 32.0 4.0 24.0 100.0 36.0 32.0 16.0 16.0 100.0 28.0 60.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 133 570 623 231 28 1,585 1,033 367 168 17 1,585 255 1,320 10

身 100.0 8.4 36.0 39.3 14.6 1.8 100.0 65.2 23.2 10.6 1.1 100.0 16.1 83.3 0.6

の ３００～４００万円未満 2,038 173 762 817 252 34 2,038 1,137 586 296 19 2,038 469 1,553 16

年 100.0 8.5 37.4 40.1 12.4 1.7 100.0 55.8 28.8 14.5 0.9 100.0 23.0 76.2 0.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 157 689 682 172 28 1,728 847 517 350 14 1,728 443 1,276 9

100.0 9.1 39.9 39.5 10.0 1.6 100.0 49.0 29.9 20.3 0.8 100.0 25.6 73.8 0.5

５００～６００万円未満 1,177 94 529 428 105 21 1,177 529 353 290 5 1,177 334 838 5

100.0 8.0 44.9 36.4 8.9 1.8 100.0 44.9 30.0 24.6 0.4 100.0 28.4 71.2 0.4

６００万円以上 1,593 140 657 619 150 27 1,593 549 530 503 11 1,593 443 1,137 13

100.0 8.8 41.2 38.9 9.4 1.7 100.0 34.5 33.3 31.6 0.7 100.0 27.8 71.4 0.8

無回答 760 72 284 291 85 28 760 327 223 194 16 760 231 514 15

100.0 9.5 37.4 38.3 11.2 3.7 100.0 43.0 29.3 25.5 2.1 100.0 30.4 67.6 2.0

世 ４００万円未満 1,148 112 434 436 150 16 1,148 663 325 151 9 1,148 283 857 8

帯 100.0 9.8 37.8 38.0 13.1 1.4 100.0 57.8 28.3 13.2 0.8 100.0 24.7 74.7 0.7

全 ４００～６００万円未満 2,083 184 849 815 204 31 2,083 1,030 597 440 16 2,083 580 1,491 12

体 100.0 8.8 40.8 39.1 9.8 1.5 100.0 49.4 28.7 21.1 0.8 100.0 27.8 71.6 0.6

の ６００～８００万円未満 1,702 142 690 675 174 21 1,702 808 479 405 10 1,702 425 1,268 9

年 100.0 8.3 40.5 39.7 10.2 1.2 100.0 47.5 28.1 23.8 0.6 100.0 25.0 74.5 0.5

収 ８００万円以上 2,284 178 894 908 253 51 2,284 1,105 689 468 22 2,284 443 1,821 20

100.0 7.8 39.1 39.8 11.1 2.2 100.0 48.4 30.2 20.5 1.0 100.0 19.4 79.7 0.9

無回答 1,664 153 624 626 214 47 1,664 816 486 337 25 1,664 444 1,201 19

100.0 9.2 37.5 37.6 12.9 2.8 100.0 49.0 29.2 20.3 1.5 100.0 26.7 72.2 1.1

仕 総務・人事・経理等 4,434 338 1,601 1,848 566 81 4,434 2,243 1,294 859 38 4,434 893 3,511 30

事 100.0 7.6 36.1 41.7 12.8 1.8 100.0 50.6 29.2 19.4 0.9 100.0 20.1 79.2 0.7

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 83 471 482 149 25 1,210 699 320 184 7 1,210 213 990 7

職 100.0 6.9 38.9 39.8 12.3 2.1 100.0 57.8 26.4 15.2 0.6 100.0 17.6 81.8 0.6

種 営業・販売 839 77 366 302 76 18 839 301 285 240 13 839 291 536 12

100.0 9.2 43.6 36.0 9.1 2.1 100.0 35.9 34.0 28.6 1.5 100.0 34.7 63.9 1.4

接客サービス 288 49 131 74 31 3 288 146 72 67 3 288 97 189 2

100.0 17.0 45.5 25.7 10.8 1.0 100.0 50.7 25.0 23.3 1.0 100.0 33.7 65.6 0.7

調査分析・特許法務など 105 9 41 36 15 4 105 51 34 19 1 105 25 79 1

の事務系専門職 100.0 8.6 39.0 34.3 14.3 3.8 100.0 48.6 32.4 18.1 1.0 100.0 23.8 75.2 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 56 240 211 42 6 555 275 193 87 - 555 115 440 -

の技術系専門職 100.0 10.1 43.2 38.0 7.6 1.1 100.0 49.5 34.8 15.7 - 100.0 20.7 79.3 -

医療・教育関係の専門職 213 19 99 79 15 1 213 133 44 36 - 213 39 174 -

100.0 8.9 46.5 37.1 7.0 0.5 100.0 62.4 20.7 16.9 - 100.0 18.3 81.7 -

現場の管理・監督 368 47 164 117 38 2 368 155 95 118 - 368 158 210 -

100.0 12.8 44.6 31.8 10.3 0.5 100.0 42.1 25.8 32.1 - 100.0 42.9 57.1 -

製造・建設の作業 454 36 197 181 33 7 454 207 134 110 3 454 172 281 1

100.0 7.9 43.4 39.9 7.3 1.5 100.0 45.6 29.5 24.2 0.7 100.0 37.9 61.9 0.2

輸送・運転 171 23 83 49 10 6 171 82 49 36 4 171 95 72 4

100.0 13.5 48.5 28.7 5.8 3.5 100.0 48.0 28.7 21.1 2.3 100.0 55.6 42.1 2.3

警備・清掃 83 11 40 26 6 - 83 49 19 15 - 83 28 55 -

100.0 13.3 48.2 31.3 7.2 - 100.0 59.0 22.9 18.1 - 100.0 33.7 66.3 -

その他 55 6 23 19 5 2 55 32 14 8 1 55 12 42 1

100.0 10.9 41.8 34.5 9.1 3.6 100.0 58.2 25.5 14.5 1.8 100.0 21.8 76.4 1.8

無回答 106 15 35 36 9 11 106 49 23 22 12 106 37 59 10

100.0 14.2 33.0 34.0 8.5 10.4 100.0 46.2 21.7 20.8 11.3 100.0 34.9 55.7 9.4
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●　健康不安 ●　飲酒 ●　喫煙
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無
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合計 8,881 769 3,491 3,460 995 166 8,881 4,422 2,576 1,801 82 8,881 2,175 6,638 68

100.0 8.7 39.3 39.0 11.2 1.9 100.0 49.8 29.0 20.3 0.9 100.0 24.5 74.7 0.8

規 ９９人以下 258 24 101 100 27 6 258 138 69 49 2 258 65 191 2

模 100.0 9.3 39.1 38.8 10.5 2.3 100.0 53.5 26.7 19.0 0.8 100.0 25.2 74.0 0.8

（１００～２９９人 3,099 285 1,179 1,205 367 63 3,099 1,604 823 630 42 3,099 814 2,247 38

マ 100.0 9.2 38.0 38.9 11.8 2.0 100.0 51.8 26.6 20.3 1.4 100.0 26.3 72.5 1.2

ッ３００～９９９人 1,754 135 714 688 186 31 1,754 897 507 341 9 1,754 446 1,302 6

チ 100.0 7.7 40.7 39.2 10.6 1.8 100.0 51.1 28.9 19.4 0.5 100.0 25.4 74.2 0.3

ン １，０００人以上 2,041 158 803 803 242 35 2,041 948 672 406 15 2,041 433 1,595 13

グ 100.0 7.7 39.3 39.3 11.9 1.7 100.0 46.4 32.9 19.9 0.7 100.0 21.2 78.1 0.6

）無回答 488 36 187 208 50 7 488 228 147 110 3 488 118 368 2

100.0 7.4 38.3 42.6 10.2 1.4 100.0 46.7 30.1 22.5 0.6 100.0 24.2 75.4 0.4

勤 通常の勤務時間制度 5,978 490 2,289 2,386 717 96 5,978 3,055 1,690 1,182 51 5,978 1,443 4,497 38

務 100.0 8.2 38.3 39.9 12.0 1.6 100.0 51.1 28.3 19.8 0.9 100.0 24.1 75.2 0.6

時 フレックスタイム制度 988 75 389 396 108 20 988 466 327 193 2 988 189 795 4

間 100.0 7.6 39.4 40.1 10.9 2.0 100.0 47.2 33.1 19.5 0.2 100.0 19.1 80.5 0.4

制 変形労働時間制度 748 67 313 292 69 7 748 383 206 156 3 748 207 538 3

度 100.0 9.0 41.8 39.0 9.2 0.9 100.0 51.2 27.5 20.9 0.4 100.0 27.7 71.9 0.4

交代制 306 54 151 77 20 4 306 149 89 68 - 306 122 184 -

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 17.6 49.3 25.2 6.5 1.3 100.0 48.7 29.1 22.2 - 100.0 39.9 60.1 -

裁量労働制・ 189 21 73 72 17 6 189 64 73 50 2 189 58 130 1

みなし労働時間制 100.0 11.1 38.6 38.1 9.0 3.2 100.0 33.9 38.6 26.5 1.1 100.0 30.7 68.8 0.5

短時間勤務制度 175 7 68 76 21 3 175 109 45 18 3 175 9 164 2

100.0 4.0 38.9 43.4 12.0 1.7 100.0 62.3 25.7 10.3 1.7 100.0 5.1 93.7 1.1

時間管理なし 255 29 113 85 21 7 255 78 84 89 4 255 88 164 3

100.0 11.4 44.3 33.3 8.2 2.7 100.0 30.6 32.9 34.9 1.6 100.0 34.5 64.3 1.2

無回答 242 26 95 76 22 23 242 118 62 45 17 242 59 166 17

100.0 10.7 39.3 31.4 9.1 9.5 100.0 48.8 25.6 18.6 7.0 100.0 24.4 68.6 7.0

役 一般社員 4,828 398 1,780 1,944 624 82 4,828 2,748 1,390 649 41 4,828 981 3,816 31

職 100.0 8.2 36.9 40.3 12.9 1.7 100.0 56.9 28.8 13.4 0.8 100.0 20.3 79.0 0.6

係長・主任クラス 2,314 205 947 891 236 35 2,314 1,065 668 572 9 2,314 639 1,666 9

100.0 8.9 40.9 38.5 10.2 1.5 100.0 46.0 28.9 24.7 0.4 100.0 27.6 72.0 0.4

課長代理クラス以上 1,679 158 744 611 131 35 1,679 584 510 567 18 1,679 544 1,119 16

100.0 9.4 44.3 36.4 7.8 2.1 100.0 34.8 30.4 33.8 1.1 100.0 32.4 66.6 1.0

無回答 60 8 20 14 4 14 60 25 8 13 14 60 11 37 12

100.0 13.3 33.3 23.3 6.7 23.3 100.0 41.7 13.3 21.7 23.3 100.0 18.3 61.7 20.0

労 加入している 2,983 247 1,174 1,181 326 55 2,983 1,494 911 554 24 2,983 697 2,267 19

働 100.0 8.3 39.4 39.6 10.9 1.8 100.0 50.1 30.5 18.6 0.8 100.0 23.4 76.0 0.6

組 加入していない 5,730 507 2,256 2,219 652 96 5,730 2,833 1,626 1,227 44 5,730 1,436 4,257 37

合 100.0 8.8 39.4 38.7 11.4 1.7 100.0 49.4 28.4 21.4 0.8 100.0 25.1 74.3 0.6

無回答 168 15 61 60 17 15 168 95 39 20 14 168 42 114 12

100.0 8.9 36.3 35.7 10.1 8.9 100.0 56.5 23.2 11.9 8.3 100.0 25.0 67.9 7.1

週 ２０時間未満 3 - 1 2 - - 3 3 - - - 3 1 2 -

実 100.0 - 33.3 66.7 - - 100.0 100.0 - - - 100.0 33.3 66.7 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 5 4 2 - 12 7 2 3 - 12 5 7 -

働 100.0 8.3 41.7 33.3 16.7 - 100.0 58.3 16.7 25.0 - 100.0 41.7 58.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 5 28 36 12 4 85 56 22 7 - 85 2 83 -

間 100.0 5.9 32.9 42.4 14.1 4.7 100.0 65.9 25.9 8.2 - 100.0 2.4 97.6 -

３５時間～４０時間未満 688 31 214 315 117 11 688 403 181 98 6 688 136 547 5

100.0 4.5 31.1 45.8 17.0 1.6 100.0 58.6 26.3 14.2 0.9 100.0 19.8 79.5 0.7

４０時間～４５時間未満 3,013 176 1,026 1,321 431 59 3,013 1,597 839 549 28 3,013 617 2,372 24

100.0 5.8 34.1 43.8 14.3 2.0 100.0 53.0 27.8 18.2 0.9 100.0 20.5 78.7 0.8

４５時間～５０時間未満 2,196 174 908 866 216 32 2,196 1,068 657 457 14 2,196 533 1,651 12

100.0 7.9 41.3 39.4 9.8 1.5 100.0 48.6 29.9 20.8 0.6 100.0 24.3 75.2 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 160 709 521 106 25 1,521 687 463 363 8 1,521 441 1,075 5

100.0 10.5 46.6 34.3 7.0 1.6 100.0 45.2 30.4 23.9 0.5 100.0 29.0 70.7 0.3

５５時間～６０時間未満 383 63 187 103 26 4 383 166 120 95 2 383 120 261 2

100.0 16.4 48.8 26.9 6.8 1.0 100.0 43.3 31.3 24.8 0.5 100.0 31.3 68.1 0.5

６０時間～６５時間未満 330 62 158 86 20 4 330 132 103 93 2 330 121 208 1

100.0 18.8 47.9 26.1 6.1 1.2 100.0 40.0 31.2 28.2 0.6 100.0 36.7 63.0 0.3

６５時間以上 180 43 88 34 11 4 180 78 49 52 1 180 82 97 1

100.0 23.9 48.9 18.9 6.1 2.2 100.0 43.3 27.2 28.9 0.6 100.0 45.6 53.9 0.6

無回答 470 54 167 172 54 23 470 225 140 84 21 470 117 335 18

100.0 11.5 35.5 36.6 11.5 4.9 100.0 47.9 29.8 17.9 4.5 100.0 24.9 71.3 3.8

月 ある 3,088 388 1,385 1,031 229 55 3,088 1,377 953 736 22 3,088 909 2,160 19

残 100.0 12.6 44.9 33.4 7.4 1.8 100.0 44.6 30.9 23.8 0.7 100.0 29.4 69.9 0.6

業 ない 5,609 358 2,034 2,372 749 96 5,609 2,951 1,580 1,030 48 5,609 1,208 4,362 39

４ 100.0 6.4 36.3 42.3 13.4 1.7 100.0 52.6 28.2 18.4 0.9 100.0 21.5 77.8 0.7

５ 無回答 184 23 72 57 17 15 184 94 43 35 12 184 58 116 10

超 100.0 12.5 39.1 31.0 9.2 8.2 100.0 51.1 23.4 19.0 6.5 100.0 31.5 63.0 5.4

月 ある 1,702 246 798 509 124 25 1,702 708 536 450 8 1,702 518 1,177 7

残 100.0 14.5 46.9 29.9 7.3 1.5 100.0 41.6 31.5 26.4 0.5 100.0 30.4 69.2 0.4

業 ない 6,598 458 2,461 2,750 818 111 6,598 3,446 1,881 1,217 54 6,598 1,488 5,065 45

６ 100.0 6.9 37.3 41.7 12.4 1.7 100.0 52.2 28.5 18.4 0.8 100.0 22.6 76.8 0.7

０ 無回答 581 65 232 201 53 30 581 268 159 134 20 581 169 396 16

超 100.0 11.2 39.9 34.6 9.1 5.2 100.0 46.1 27.4 23.1 3.4 100.0 29.1 68.2 2.8

月 ある 680 125 326 176 45 8 680 273 213 192 2 680 237 441 2

残 100.0 18.4 47.9 25.9 6.6 1.2 100.0 40.1 31.3 28.2 0.3 100.0 34.9 64.9 0.3

業 ない 7,512 567 2,884 3,048 889 124 7,512 3,824 2,187 1,443 58 7,512 1,741 5,723 48

８ 100.0 7.5 38.4 40.6 11.8 1.7 100.0 50.9 29.1 19.2 0.8 100.0 23.2 76.2 0.6

０ 無回答 689 77 281 236 61 34 689 325 176 166 22 689 197 474 18

超 100.0 11.2 40.8 34.3 8.9 4.9 100.0 47.2 25.5 24.1 3.2 100.0 28.6 68.8 2.6

年 ０～１０％ 1,251 131 526 443 130 21 1,251 605 325 307 14 1,251 382 859 10

休 100.0 10.5 42.0 35.4 10.4 1.7 100.0 48.4 26.0 24.5 1.1 100.0 30.5 68.7 0.8

取 １０％超～２０％ 688 49 266 302 62 9 688 317 214 153 4 688 183 503 2

得 100.0 7.1 38.7 43.9 9.0 1.3 100.0 46.1 31.1 22.2 0.6 100.0 26.6 73.1 0.3

率 ２０％超～３０％ 764 58 313 309 78 6 764 382 211 169 2 764 185 577 2

（ 100.0 7.6 41.0 40.4 10.2 0.8 100.0 50.0 27.6 22.1 0.3 100.0 24.2 75.5 0.3

新 ３０％超～４０％ 658 52 246 281 72 7 658 333 200 124 1 658 145 512 1

規 100.0 7.9 37.4 42.7 10.9 1.1 100.0 50.6 30.4 18.8 0.2 100.0 22.0 77.8 0.2

付 ４０％超～５０％ 996 65 381 402 125 23 996 484 295 208 9 996 223 764 9

与 100.0 6.5 38.3 40.4 12.6 2.3 100.0 48.6 29.6 20.9 0.9 100.0 22.4 76.7 0.9

分 ５０％超～６０％ 447 33 150 193 59 12 447 241 144 60 2 447 89 356 2

ベ 100.0 7.4 33.6 43.2 13.2 2.7 100.0 53.9 32.2 13.4 0.4 100.0 19.9 79.6 0.4

ー６０％超～７０％ 387 34 142 151 52 8 387 218 112 56 1 387 71 315 1

ス 100.0 8.8 36.7 39.0 13.4 2.1 100.0 56.3 28.9 14.5 0.3 100.0 18.3 81.4 0.3

）７０％超～８０％ 487 39 180 200 57 11 487 260 144 76 7 487 83 398 6

100.0 8.0 37.0 41.1 11.7 2.3 100.0 53.4 29.6 15.6 1.4 100.0 17.0 81.7 1.2

８０％超～９０％ 311 23 104 136 43 5 311 169 91 48 3 311 47 261 3

100.0 7.4 33.4 43.7 13.8 1.6 100.0 54.3 29.3 15.4 1.0 100.0 15.1 83.9 1.0

９０％超 858 85 322 338 108 5 858 468 248 137 5 858 180 676 2

100.0 9.9 37.5 39.4 12.6 0.6 100.0 54.5 28.9 16.0 0.6 100.0 21.0 78.8 0.2

無回答 2,034 200 861 705 209 59 2,034 945 592 463 34 2,034 587 1,417 30

100.0 9.8 42.3 34.7 10.3 2.9 100.0 46.5 29.1 22.8 1.7 100.0 28.9 69.7 1.5

能 できている 3,115 200 1,094 1,336 434 51 3,115 1,472 952 671 20 3,115 777 2,321 17

力 100.0 6.4 35.1 42.9 13.9 1.6 100.0 47.3 30.6 21.5 0.6 100.0 24.9 74.5 0.5

の 何とも言えない 4,366 366 1,782 1,699 448 71 4,366 2,274 1,208 850 34 4,366 1,067 3,271 28

発 100.0 8.4 40.8 38.9 10.3 1.6 100.0 52.1 27.7 19.5 0.8 100.0 24.4 74.9 0.6

揮 できていない 1,362 203 607 417 112 23 1,362 664 412 277 9 1,362 326 1,031 5

100.0 14.9 44.6 30.6 8.2 1.7 100.0 48.8 30.2 20.3 0.7 100.0 23.9 75.7 0.4

無回答 38 - 8 8 1 21 38 12 4 3 19 38 5 15 18

100.0 - 21.1 21.1 2.6 55.3 100.0 31.6 10.5 7.9 50.0 100.0 13.2 39.5 47.4

健 感じる 4,260 769 3,491 - - - 4,260 2,126 1,179 945 10 4,260 1,140 3,115 5

康 100.0 18.1 81.9 - - - 100.0 49.9 27.7 22.2 0.2 100.0 26.8 73.1 0.1

不 感じない 4,455 - - 3,460 995 - 4,455 2,243 1,362 837 13 4,455 1,010 3,437 8

安 100.0 - - 77.7 22.3 - 100.0 50.3 30.6 18.8 0.3 100.0 22.7 77.1 0.2

無回答 166 - - - - 166 166 53 35 19 59 166 25 86 55

100.0 - - - - 100.0 100.0 31.9 21.1 11.4 35.5 100.0 15.1 51.8 33.1
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附表５５：　問１４.　あなたは次のａ～ｇの時間を、もっと増やしたいですか、減らしたいですか
　　　　　　　　　　（それぞれ１～５のうち１つに○）。

ａ．仕事の時間 ｂ．趣味やレジャーの時間 ｃ．家族と過ごす時間
合
計

も
っ
と
増
や
し
た
い

あ
と
少
し
増
や
し
た
い

現
状
の
ま
ま
で
良
い

あ
と
少
し
減
ら
し
た
い

も
っ
と
減
ら
し
た
い

無
回
答

合
計

も
っ
と
増
や
し
た
い

あ
と
少
し
増
や
し
た
い

現
状
の
ま
ま
で
良
い

あ
と
少
し
減
ら
し
た
い

も
っ
と
減
ら
し
た
い

無
回
答

合
計

も
っ
と
増
や
し
た
い

あ
と
少
し
増
や
し
た
い

現
状
の
ま
ま
で
良
い

あ
と
少
し
減
ら
し
た
い

も
っ
と
減
ら
し
た
い

無
回
答

合計 8,881 177 596 4,829 2,137 1,050 92 8,881 2,546 3,986 2,243 11 9 86 8,881 2,138 2,923 3,671 41 24 84

100.0 2.0 6.7 54.4 24.1 11.8 1.0 100.0 28.7 44.9 25.3 0.1 0.1 1.0 100.0 24.1 32.9 41.3 0.5 0.3 0.9

性 男性 5,419 131 393 2,871 1,269 694 61 5,419 1,663 2,362 1,320 6 9 59 5,419 1,408 1,772 2,142 26 14 57

別 100.0 2.4 7.3 53.0 23.4 12.8 1.1 100.0 30.7 43.6 24.4 0.1 0.2 1.1 100.0 26.0 32.7 39.5 0.5 0.3 1.1

女性 3,450 46 203 1,952 865 354 30 3,450 879 1,618 922 5 - 26 3,450 727 1,148 1,524 15 10 26

100.0 1.3 5.9 56.6 25.1 10.3 0.9 100.0 25.5 46.9 26.7 0.1 - 0.8 100.0 21.1 33.3 44.2 0.4 0.3 0.8

無回答 12 - - 6 3 2 1 12 4 6 1 - - 1 12 3 3 5 - - 1

100.0 - - 50.0 25.0 16.7 8.3 100.0 33.3 50.0 8.3 - - 8.3 100.0 25.0 25.0 41.7 - - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 53 157 1,091 456 216 15 1,988 614 847 504 5 2 16 1,988 375 561 1,013 13 11 15

齢 100.0 2.7 7.9 54.9 22.9 10.9 0.8 100.0 30.9 42.6 25.4 0.3 0.1 0.8 100.0 18.9 28.2 51.0 0.7 0.6 0.8

３０歳代 3,333 78 270 1,762 790 406 27 3,333 966 1,481 852 4 3 27 3,333 948 1,104 1,227 15 10 29

100.0 2.3 8.1 52.9 23.7 12.2 0.8 100.0 29.0 44.4 25.6 0.1 0.1 0.8 100.0 28.4 33.1 36.8 0.5 0.3 0.9

４０歳代 2,831 37 149 1,544 719 347 35 2,831 790 1,321 688 1 3 28 2,831 684 1,029 1,082 10 1 25

100.0 1.3 5.3 54.5 25.4 12.3 1.2 100.0 27.9 46.7 24.3 0.0 0.1 1.0 100.0 24.2 36.3 38.2 0.4 0.0 0.9

５０歳代以上 700 6 20 417 166 78 13 700 168 323 194 1 1 13 700 125 221 336 3 2 13

100.0 0.9 2.9 59.6 23.7 11.1 1.9 100.0 24.0 46.1 27.7 0.1 0.1 1.9 100.0 17.9 31.6 48.0 0.4 0.3 1.9

無回答 29 3 - 15 6 3 2 29 8 14 5 - - 2 29 6 8 13 - - 2

100.0 10.3 - 51.7 20.7 10.3 6.9 100.0 27.6 48.3 17.2 - - 6.9 100.0 20.7 27.6 44.8 - - 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 33 95 492 200 120 8 948 312 379 244 2 2 9 948 197 219 511 7 6 8

別 100.0 3.5 10.0 51.9 21.1 12.7 0.8 100.0 32.9 40.0 25.7 0.2 0.2 0.9 100.0 20.8 23.1 53.9 0.7 0.6 0.8

× 　　　３０歳代 2,101 59 174 1,093 481 274 20 2,101 663 905 506 3 3 21 2,101 637 681 744 9 7 23

年 100.0 2.8 8.3 52.0 22.9 13.0 1.0 100.0 31.6 43.1 24.1 0.1 0.1 1.0 100.0 30.3 32.4 35.4 0.4 0.3 1.1

齢 　　　４０歳代 1,863 32 106 982 476 246 21 1,863 559 849 435 - 3 17 1,863 477 698 664 8 - 16

100.0 1.7 5.7 52.7 25.6 13.2 1.1 100.0 30.0 45.6 23.3 - 0.2 0.9 100.0 25.6 37.5 35.6 0.4 - 0.9

　　　５０歳代以上 493 4 18 297 110 53 11 493 124 224 132 1 1 11 493 93 171 217 2 1 9

100.0 0.8 3.7 60.2 22.3 10.8 2.2 100.0 25.2 45.4 26.8 0.2 0.2 2.2 100.0 18.9 34.7 44.0 0.4 0.2 1.8

女性  ２０歳代以下 1,039 20 62 599 255 96 7 1,039 302 467 260 3 - 7 1,039 178 342 501 6 5 7

100.0 1.9 6.0 57.7 24.5 9.2 0.7 100.0 29.1 44.9 25.0 0.3 - 0.7 100.0 17.1 32.9 48.2 0.6 0.5 0.7

　　　３０歳代 1,230 19 96 668 308 132 7 1,230 302 576 345 1 - 6 1,230 311 422 482 6 3 6

100.0 1.5 7.8 54.3 25.0 10.7 0.6 100.0 24.6 46.8 28.0 0.1 - 0.5 100.0 25.3 34.3 39.2 0.5 0.2 0.5

　　　４０歳代 964 5 43 559 243 100 14 964 229 470 253 1 - 11 964 205 330 417 2 1 9

100.0 0.5 4.5 58.0 25.2 10.4 1.5 100.0 23.8 48.8 26.2 0.1 - 1.1 100.0 21.3 34.2 43.3 0.2 0.1 0.9

　　　５０歳代以上 207 2 2 120 56 25 2 207 44 99 62 - - 2 207 32 50 119 1 1 4

100.0 1.0 1.0 58.0 27.1 12.1 1.0 100.0 21.3 47.8 30.0 - - 1.0 100.0 15.5 24.2 57.5 0.5 0.5 1.9

性 男性  配偶者あり 3,595 79 240 1,899 881 452 44 3,595 1,120 1,609 822 1 3 40 3,595 1,166 1,404 978 10 5 32

別 100.0 2.2 6.7 52.8 24.5 12.6 1.2 100.0 31.2 44.8 22.9 0.0 0.1 1.1 100.0 32.4 39.1 27.2 0.3 0.1 0.9

× 　　　配偶者なし 1,822 52 153 971 387 242 17 1,822 543 751 498 5 6 19 1,822 242 366 1,164 16 9 25

配 100.0 2.9 8.4 53.3 21.2 13.3 0.9 100.0 29.8 41.2 27.3 0.3 0.3 1.0 100.0 13.3 20.1 63.9 0.9 0.5 1.4

偶 女性  配偶者あり 1,361 14 96 755 343 140 13 1,361 320 648 379 1 - 13 1,361 421 525 401 4 - 10

者 100.0 1.0 7.1 55.5 25.2 10.3 1.0 100.0 23.5 47.6 27.8 0.1 - 1.0 100.0 30.9 38.6 29.5 0.3 - 0.7

有 　　　配偶者なし 2,083 32 107 1,192 522 214 16 2,083 558 968 541 4 - 12 2,083 304 621 1,122 11 10 15

無 100.0 1.5 5.1 57.2 25.1 10.3 0.8 100.0 26.8 46.5 26.0 0.2 - 0.6 100.0 14.6 29.8 53.9 0.5 0.5 0.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 46 139 972 474 248 17 1,896 644 843 392 - 1 16 1,896 750 747 381 6 4 8

別 100.0 2.4 7.3 51.3 25.0 13.1 0.9 100.0 34.0 44.5 20.7 - 0.1 0.8 100.0 39.6 39.4 20.1 0.3 0.2 0.4

× 　　　なし 3,413 82 249 1,843 775 428 36 3,413 985 1,479 903 6 7 33 3,413 629 994 1,720 19 10 41

育 100.0 2.4 7.3 54.0 22.7 12.5 1.1 100.0 28.9 43.3 26.5 0.2 0.2 1.0 100.0 18.4 29.1 50.4 0.6 0.3 1.2

児 女性  育児対象者あり 726 11 78 409 161 59 8 726 190 355 172 1 - 8 726 289 292 136 3 - 6

100.0 1.5 10.7 56.3 22.2 8.1 1.1 100.0 26.2 48.9 23.7 0.1 - 1.1 100.0 39.8 40.2 18.7 0.4 - 0.8

　　　なし 2,649 34 124 1,502 684 286 19 2,649 668 1,234 728 4 - 15 2,649 418 829 1,363 12 10 17

100.0 1.3 4.7 56.7 25.8 10.8 0.7 100.0 25.2 46.6 27.5 0.2 - 0.6 100.0 15.8 31.3 51.5 0.5 0.4 0.6

育児の担い手が自身 1,041 22 95 573 231 111 9 1,041 325 484 223 1 - 8 1,041 423 402 203 5 1 7

100.0 2.1 9.1 55.0 22.2 10.7 0.9 100.0 31.2 46.5 21.4 0.1 - 0.8 100.0 40.6 38.6 19.5 0.5 0.1 0.7

介 介護対象者あり 550 9 24 302 124 87 4 550 182 219 143 - 1 5 550 153 168 221 2 2 4

護 100.0 1.6 4.4 54.9 22.5 15.8 0.7 100.0 33.1 39.8 26.0 - 0.2 0.9 100.0 27.8 30.5 40.2 0.4 0.4 0.7

なし 7,887 161 544 4,312 1,893 907 70 7,887 2,229 3,581 1,994 11 7 65 7,887 1,838 2,604 3,322 37 22 64

100.0 2.0 6.9 54.7 24.0 11.5 0.9 100.0 28.3 45.4 25.3 0.1 0.1 0.8 100.0 23.3 33.0 42.1 0.5 0.3 0.8

介護の担い手が自身 143 4 3 73 33 29 1 143 50 55 37 - - 1 143 50 45 47 - 1 -

100.0 2.8 2.1 51.0 23.1 20.3 0.7 100.0 35.0 38.5 25.9 - - 0.7 100.0 35.0 31.5 32.9 - 0.7 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 47 241 2,248 954 440 47 3,977 1,082 1,764 1,081 2 4 44 3,977 919 1,271 1,712 20 11 44

終 100.0 1.2 6.1 56.5 24.0 11.1 1.2 100.0 27.2 44.4 27.2 0.1 0.1 1.1 100.0 23.1 32.0 43.0 0.5 0.3 1.1

学 四年制大学卒以上 4,879 128 354 2,571 1,178 605 43 4,879 1,455 2,214 1,157 9 5 39 4,879 1,209 1,649 1,949 21 13 38

歴 100.0 2.6 7.3 52.7 24.1 12.4 0.9 100.0 29.8 45.4 23.7 0.2 0.1 0.8 100.0 24.8 33.8 39.9 0.4 0.3 0.8

無回答 25 2 1 10 5 5 2 25 9 8 5 - - 3 25 10 3 10 - - 2

100.0 8.0 4.0 40.0 20.0 20.0 8.0 100.0 36.0 32.0 20.0 - - 12.0 100.0 40.0 12.0 40.0 - - 8.0

自 ３００万円未満 1,585 21 104 936 349 165 10 1,585 446 683 439 5 1 11 1,585 328 470 756 10 8 13

身 100.0 1.3 6.6 59.1 22.0 10.4 0.6 100.0 28.1 43.1 27.7 0.3 0.1 0.7 100.0 20.7 29.7 47.7 0.6 0.5 0.8

の ３００～４００万円未満 2,038 49 153 1,131 455 225 25 2,038 566 882 569 - 2 19 2,038 434 613 958 11 6 16

年 100.0 2.4 7.5 55.5 22.3 11.0 1.2 100.0 27.8 43.3 27.9 - 0.1 0.9 100.0 21.3 30.1 47.0 0.5 0.3 0.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 28 131 955 417 181 16 1,728 499 820 391 1 4 13 1,728 431 578 696 6 2 15

100.0 1.6 7.6 55.3 24.1 10.5 0.9 100.0 28.9 47.5 22.6 0.1 0.2 0.8 100.0 24.9 33.4 40.3 0.3 0.1 0.9

５００～６００万円未満 1,177 26 74 606 301 165 5 1,177 346 516 304 2 2 7 1,177 302 392 465 10 3 5

100.0 2.2 6.3 51.5 25.6 14.0 0.4 100.0 29.4 43.8 25.8 0.2 0.2 0.6 100.0 25.7 33.3 39.5 0.8 0.3 0.4

６００万円以上 1,593 27 85 810 433 222 16 1,593 468 754 355 1 - 15 1,593 455 632 487 3 - 16

100.0 1.7 5.3 50.8 27.2 13.9 1.0 100.0 29.4 47.3 22.3 0.1 - 0.9 100.0 28.6 39.7 30.6 0.2 - 1.0

無回答 760 26 49 391 182 92 20 760 221 331 185 2 - 21 760 188 238 309 1 5 19

100.0 3.4 6.4 51.4 23.9 12.1 2.6 100.0 29.1 43.6 24.3 0.3 - 2.8 100.0 24.7 31.3 40.7 0.1 0.7 2.5

世 ４００万円未満 1,148 30 101 630 255 124 8 1,148 313 489 337 3 - 6 1,148 226 350 553 3 7 9

帯 100.0 2.6 8.8 54.9 22.2 10.8 0.7 100.0 27.3 42.6 29.4 0.3 - 0.5 100.0 19.7 30.5 48.2 0.3 0.6 0.8

全 ４００～６００万円未満 2,083 35 174 1,126 466 265 17 2,083 632 918 513 2 2 16 2,083 545 668 842 13 4 11

体 100.0 1.7 8.4 54.1 22.4 12.7 0.8 100.0 30.3 44.1 24.6 0.1 0.1 0.8 100.0 26.2 32.1 40.4 0.6 0.2 0.5

の ６００～８００万円未満 1,702 35 90 923 446 200 8 1,702 471 792 428 1 1 9 1,702 462 598 629 6 2 5

年 100.0 2.1 5.3 54.2 26.2 11.8 0.5 100.0 27.7 46.5 25.1 0.1 0.1 0.5 100.0 27.1 35.1 37.0 0.4 0.1 0.3

収 ８００万円以上 2,284 32 142 1,223 578 281 28 2,284 658 1,054 546 2 - 24 2,284 571 813 860 11 3 26

100.0 1.4 6.2 53.5 25.3 12.3 1.2 100.0 28.8 46.1 23.9 0.1 - 1.1 100.0 25.0 35.6 37.7 0.5 0.1 1.1

無回答 1,664 45 89 927 392 180 31 1,664 472 733 419 3 6 31 1,664 334 494 787 8 8 33

100.0 2.7 5.3 55.7 23.6 10.8 1.9 100.0 28.4 44.1 25.2 0.2 0.4 1.9 100.0 20.1 29.7 47.3 0.5 0.5 2.0

仕 総務・人事・経理等 4,434 95 323 2,473 1,007 495 41 4,434 1,219 1,997 1,175 6 2 35 4,434 990 1,464 1,910 22 12 36

事 100.0 2.1 7.3 55.8 22.7 11.2 0.9 100.0 27.5 45.0 26.5 0.1 0.0 0.8 100.0 22.3 33.0 43.1 0.5 0.3 0.8

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 15 77 715 268 123 12 1,210 318 568 311 2 - 11 1,210 253 385 549 7 6 10

職 100.0 1.2 6.4 59.1 22.1 10.2 1.0 100.0 26.3 46.9 25.7 0.2 - 0.9 100.0 20.9 31.8 45.4 0.6 0.5 0.8

種 営業・販売 839 21 51 412 231 112 12 839 274 371 179 - 3 12 839 242 281 299 4 2 11

100.0 2.5 6.1 49.1 27.5 13.3 1.4 100.0 32.7 44.2 21.3 - 0.4 1.4 100.0 28.8 33.5 35.6 0.5 0.2 1.3

接客サービス 288 11 14 140 83 38 2 288 88 127 69 - 1 3 288 91 88 106 - - 3

100.0 3.8 4.9 48.6 28.8 13.2 0.7 100.0 30.6 44.1 24.0 - 0.3 1.0 100.0 31.6 30.6 36.8 - - 1.0

調査分析・特許法務など 105 2 6 63 19 14 1 105 32 44 27 - - 2 105 26 34 44 - - 1

の事務系専門職 100.0 1.9 5.7 60.0 18.1 13.3 1.0 100.0 30.5 41.9 25.7 - - 1.9 100.0 24.8 32.4 41.9 - - 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 10 34 272 156 82 1 555 183 250 118 3 1 - 555 155 185 208 2 2 3

の技術系専門職 100.0 1.8 6.1 49.0 28.1 14.8 0.2 100.0 33.0 45.0 21.3 0.5 0.2 - 100.0 27.9 33.3 37.5 0.4 0.4 0.5

医療・教育関係の専門職 213 5 8 98 71 29 2 213 67 94 50 - - 2 213 66 72 73 1 - 1

100.0 2.3 3.8 46.0 33.3 13.6 0.9 100.0 31.5 44.1 23.5 - - 0.9 100.0 31.0 33.8 34.3 0.5 - 0.5

現場の管理・監督 368 4 26 177 102 57 2 368 113 173 80 - 1 1 368 99 142 126 - - 1

100.0 1.1 7.1 48.1 27.7 15.5 0.5 100.0 30.7 47.0 21.7 - 0.3 0.3 100.0 26.9 38.6 34.2 - - 0.3

製造・建設の作業 454 8 32 253 102 56 3 454 138 197 116 - - 3 454 123 145 181 3 - 2

100.0 1.8 7.0 55.7 22.5 12.3 0.7 100.0 30.4 43.4 25.6 - - 0.7 100.0 27.1 31.9 39.9 0.7 - 0.4

輸送・運転 171 1 9 100 43 15 3 171 49 68 50 - - 4 171 38 51 75 2 1 4

100.0 0.6 5.3 58.5 25.1 8.8 1.8 100.0 28.7 39.8 29.2 - - 2.3 100.0 22.2 29.8 43.9 1.2 0.6 2.3

警備・清掃 83 - 6 47 19 11 - 83 21 34 27 - - 1 83 15 31 37 - - -

100.0 - 7.2 56.6 22.9 13.3 - 100.0 25.3 41.0 32.5 - - 1.2 100.0 18.1 37.3 44.6 - - -

その他 55 3 3 31 13 4 1 55 17 21 15 - 1 1 55 13 19 21 - 1 1

100.0 5.5 5.5 56.4 23.6 7.3 1.8 100.0 30.9 38.2 27.3 - 1.8 1.8 100.0 23.6 34.5 38.2 - 1.8 1.8

無回答 106 2 7 48 23 14 12 106 27 42 26 - - 11 106 27 26 42 - - 11

100.0 1.9 6.6 45.3 21.7 13.2 11.3 100.0 25.5 39.6 24.5 - - 10.4 100.0 25.5 24.5 39.6 - - 10.4
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ａ．仕事の時間 ｂ．趣味やレジャーの時間 ｃ．家族と過ごす時間
合
計

も
っ
と
増
や
し
た
い

あ
と
少
し
増
や
し
た
い

現
状
の
ま
ま
で
良
い

あ
と
少
し
減
ら
し
た
い

も
っ
と
減
ら
し
た
い

無
回
答

合
計

も
っ
と
増
や
し
た
い

あ
と
少
し
増
や
し
た
い

現
状
の
ま
ま
で
良
い

あ
と
少
し
減
ら
し
た
い

も
っ
と
減
ら
し
た
い

無
回
答

合
計

も
っ
と
増
や
し
た
い

あ
と
少
し
増
や
し
た
い

現
状
の
ま
ま
で
良
い

あ
と
少
し
減
ら
し
た
い

も
っ
と
減
ら
し
た
い

無
回
答

合計 8,881 177 596 4,829 2,137 1,050 92 8,881 2,546 3,986 2,243 11 9 86 8,881 2,138 2,923 3,671 41 24 84

100.0 2.0 6.7 54.4 24.1 11.8 1.0 100.0 28.7 44.9 25.3 0.1 0.1 1.0 100.0 24.1 32.9 41.3 0.5 0.3 0.9

規 ９９人以下 258 10 12 142 66 26 2 258 74 107 75 - - 2 258 56 74 123 1 1 3

模 100.0 3.9 4.7 55.0 25.6 10.1 0.8 100.0 28.7 41.5 29.1 - - 0.8 100.0 21.7 28.7 47.7 0.4 0.4 1.2

（１００～２９９人 3,099 38 194 1,728 743 348 48 3,099 841 1,397 810 3 4 44 3,099 688 1,027 1,324 10 9 41

マ 100.0 1.2 6.3 55.8 24.0 11.2 1.5 100.0 27.1 45.1 26.1 0.1 0.1 1.4 100.0 22.2 33.1 42.7 0.3 0.3 1.3

ッ３００～９９９人 1,754 26 118 979 414 205 12 1,754 512 768 459 3 2 10 1,754 439 548 740 12 5 10

チ 100.0 1.5 6.7 55.8 23.6 11.7 0.7 100.0 29.2 43.8 26.2 0.2 0.1 0.6 100.0 25.0 31.2 42.2 0.7 0.3 0.6

ン １，０００人以上 2,041 54 143 1,091 490 248 15 2,041 596 945 485 2 1 12 2,041 503 716 798 8 4 12

グ 100.0 2.6 7.0 53.5 24.0 12.2 0.7 100.0 29.2 46.3 23.8 0.1 0.0 0.6 100.0 24.6 35.1 39.1 0.4 0.2 0.6

）無回答 488 18 40 251 110 65 4 488 133 219 128 2 - 6 488 122 152 206 2 - 6

100.0 3.7 8.2 51.4 22.5 13.3 0.8 100.0 27.3 44.9 26.2 0.4 - 1.2 100.0 25.0 31.1 42.2 0.4 - 1.2

勤 通常の勤務時間制度 5,978 111 392 3,377 1,374 672 52 5,978 1,672 2,690 1,556 6 5 49 5,978 1,348 1,924 2,607 31 19 49

務 100.0 1.9 6.6 56.5 23.0 11.2 0.9 100.0 28.0 45.0 26.0 0.1 0.1 0.8 100.0 22.5 32.2 43.6 0.5 0.3 0.8

時 フレックスタイム制度 988 22 72 508 260 122 4 988 286 443 251 - 2 6 988 248 339 389 5 2 5

間 100.0 2.2 7.3 51.4 26.3 12.3 0.4 100.0 28.9 44.8 25.4 - 0.2 0.6 100.0 25.1 34.3 39.4 0.5 0.2 0.5

制 変形労働時間制度 748 15 40 393 208 89 3 748 209 347 186 3 1 2 748 186 254 302 1 2 3

度 100.0 2.0 5.3 52.5 27.8 11.9 0.4 100.0 27.9 46.4 24.9 0.4 0.1 0.3 100.0 24.9 34.0 40.4 0.1 0.3 0.4

交代制 306 8 17 161 74 42 4 306 114 120 71 - - 1 306 95 91 114 2 1 3

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 2.6 5.6 52.6 24.2 13.7 1.3 100.0 37.3 39.2 23.2 - - 0.3 100.0 31.0 29.7 37.3 0.7 0.3 1.0

裁量労働制・ 189 10 11 82 41 42 3 189 68 82 34 1 1 3 189 69 58 58 1 - 3

みなし労働時間制 100.0 5.3 5.8 43.4 21.7 22.2 1.6 100.0 36.0 43.4 18.0 0.5 0.5 1.6 100.0 36.5 30.7 30.7 0.5 - 1.6

短時間勤務制度 175 2 38 87 35 12 1 175 50 87 37 - - 1 175 68 72 33 1 - 1

100.0 1.1 21.7 49.7 20.0 6.9 0.6 100.0 28.6 49.7 21.1 - - 0.6 100.0 38.9 41.1 18.9 0.6 - 0.6

時間管理なし 255 1 10 112 79 49 4 255 81 114 56 - - 4 255 70 102 80 - - 3

100.0 0.4 3.9 43.9 31.0 19.2 1.6 100.0 31.8 44.7 22.0 - - 1.6 100.0 27.5 40.0 31.4 - - 1.2

無回答 242 8 16 109 66 22 21 242 66 103 52 1 - 20 242 54 83 88 - - 17

100.0 3.3 6.6 45.0 27.3 9.1 8.7 100.0 27.3 42.6 21.5 0.4 - 8.3 100.0 22.3 34.3 36.4 - - 7.0

役 一般社員 4,828 108 362 2,694 1,112 508 44 4,828 1,347 2,118 1,313 8 4 38 4,828 1,044 1,487 2,211 26 20 40

職 100.0 2.2 7.5 55.8 23.0 10.5 0.9 100.0 27.9 43.9 27.2 0.2 0.1 0.8 100.0 21.6 30.8 45.8 0.5 0.4 0.8

係長・主任クラス 2,314 44 159 1,239 571 289 12 2,314 682 1,054 559 2 4 13 2,314 618 797 870 10 4 15

100.0 1.9 6.9 53.5 24.7 12.5 0.5 100.0 29.5 45.5 24.2 0.1 0.2 0.6 100.0 26.7 34.4 37.6 0.4 0.2 0.6

課長代理クラス以上 1,679 23 68 879 436 248 25 1,679 507 788 359 1 1 23 1,679 464 615 576 5 - 19

100.0 1.4 4.1 52.4 26.0 14.8 1.5 100.0 30.2 46.9 21.4 0.1 0.1 1.4 100.0 27.6 36.6 34.3 0.3 - 1.1

無回答 60 2 7 17 18 5 11 60 10 26 12 - - 12 60 12 24 14 - - 10

100.0 3.3 11.7 28.3 30.0 8.3 18.3 100.0 16.7 43.3 20.0 - - 20.0 100.0 20.0 40.0 23.3 - - 16.7

労 加入している 2,983 73 233 1,611 695 349 22 2,983 861 1,345 748 6 - 23 2,983 722 996 1,218 19 8 20

働 100.0 2.4 7.8 54.0 23.3 11.7 0.7 100.0 28.9 45.1 25.1 0.2 - 0.8 100.0 24.2 33.4 40.8 0.6 0.3 0.7

組 加入していない 5,730 98 355 3,130 1,404 688 55 5,730 1,640 2,567 1,462 5 9 47 5,730 1,377 1,878 2,390 21 16 48

合 100.0 1.7 6.2 54.6 24.5 12.0 1.0 100.0 28.6 44.8 25.5 0.1 0.2 0.8 100.0 24.0 32.8 41.7 0.4 0.3 0.8

無回答 168 6 8 88 38 13 15 168 45 74 33 - - 16 168 39 49 63 1 - 16

100.0 3.6 4.8 52.4 22.6 7.7 8.9 100.0 26.8 44.0 19.6 - - 9.5 100.0 23.2 29.2 37.5 0.6 - 9.5

週 ２０時間未満 3 - - 2 1 - - 3 - 1 2 - - - 3 - 1 2 - - -

実 100.0 - - 66.7 33.3 - - 100.0 - 33.3 66.7 - - - 100.0 - 33.3 66.7 - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 1 7 1 2 - 12 5 5 2 - - - 12 2 6 3 - 1 -

働 100.0 8.3 8.3 58.3 8.3 16.7 - 100.0 41.7 41.7 16.7 - - - 100.0 16.7 50.0 25.0 - 8.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 3 13 50 12 7 - 85 30 41 14 - - - 85 33 27 24 - 1 -

間 100.0 3.5 15.3 58.8 14.1 8.2 - 100.0 35.3 48.2 16.5 - - - 100.0 38.8 31.8 28.2 - 1.2 -

３５時間～４０時間未満 688 10 48 473 111 38 8 688 145 318 217 - 1 7 688 130 227 321 1 1 8

100.0 1.5 7.0 68.8 16.1 5.5 1.2 100.0 21.1 46.2 31.5 - 0.1 1.0 100.0 18.9 33.0 46.7 0.1 0.1 1.2

４０時間～４５時間未満 3,013 60 245 1,946 514 223 25 3,013 706 1,372 897 6 3 29 3,013 572 935 1,447 17 14 28

100.0 2.0 8.1 64.6 17.1 7.4 0.8 100.0 23.4 45.5 29.8 0.2 0.1 1.0 100.0 19.0 31.0 48.0 0.6 0.5 0.9

４５時間～５０時間未満 2,196 45 140 1,164 574 258 15 2,196 639 1,014 525 3 1 14 2,196 527 723 919 9 4 14

100.0 2.0 6.4 53.0 26.1 11.7 0.7 100.0 29.1 46.2 23.9 0.1 0.0 0.6 100.0 24.0 32.9 41.8 0.4 0.2 0.6

５０時間～５５時間未満 1,521 26 71 647 511 250 16 1,521 520 672 314 2 2 11 1,521 423 572 506 7 3 10

100.0 1.7 4.7 42.5 33.6 16.4 1.1 100.0 34.2 44.2 20.6 0.1 0.1 0.7 100.0 27.8 37.6 33.3 0.5 0.2 0.7

５５時間～６０時間未満 383 4 16 130 150 80 3 383 146 165 69 - - 3 383 132 125 123 1 - 2

100.0 1.0 4.2 33.9 39.2 20.9 0.8 100.0 38.1 43.1 18.0 - - 0.8 100.0 34.5 32.6 32.1 0.3 - 0.5

６０時間～６５時間未満 330 10 14 97 130 77 2 330 149 126 54 - - 1 330 123 111 94 1 - 1

100.0 3.0 4.2 29.4 39.4 23.3 0.6 100.0 45.2 38.2 16.4 - - 0.3 100.0 37.3 33.6 28.5 0.3 - 0.3

６５時間以上 180 4 7 56 48 63 2 180 85 66 26 - 1 2 180 82 56 38 1 - 3

100.0 2.2 3.9 31.1 26.7 35.0 1.1 100.0 47.2 36.7 14.4 - 0.6 1.1 100.0 45.6 31.1 21.1 0.6 - 1.7

無回答 470 14 41 257 85 52 21 470 121 206 123 - 1 19 470 114 140 194 4 - 18

100.0 3.0 8.7 54.7 18.1 11.1 4.5 100.0 25.7 43.8 26.2 - 0.2 4.0 100.0 24.3 29.8 41.3 0.9 - 3.8

月 ある 3,088 65 155 1,313 968 563 24 3,088 1,069 1,376 615 3 3 22 3,088 912 1,069 1,064 16 6 21

残 100.0 2.1 5.0 42.5 31.3 18.2 0.8 100.0 34.6 44.6 19.9 0.1 0.1 0.7 100.0 29.5 34.6 34.5 0.5 0.2 0.7

業 ない 5,609 108 424 3,428 1,128 470 51 5,609 1,424 2,533 1,588 8 6 50 5,609 1,178 1,800 2,540 25 18 48

４ 100.0 1.9 7.6 61.1 20.1 8.4 0.9 100.0 25.4 45.2 28.3 0.1 0.1 0.9 100.0 21.0 32.1 45.3 0.4 0.3 0.9

５ 無回答 184 4 17 88 41 17 17 184 53 77 40 - - 14 184 48 54 67 - - 15

超 100.0 2.2 9.2 47.8 22.3 9.2 9.2 100.0 28.8 41.8 21.7 - - 7.6 100.0 26.1 29.3 36.4 - - 8.2

月 ある 1,702 42 83 626 569 369 13 1,702 628 770 293 - 2 9 1,702 528 607 546 8 3 10

残 100.0 2.5 4.9 36.8 33.4 21.7 0.8 100.0 36.9 45.2 17.2 - 0.1 0.5 100.0 31.0 35.7 32.1 0.5 0.2 0.6

業 ない 6,598 125 473 3,899 1,423 627 51 6,598 1,767 2,960 1,800 10 7 54 6,598 1,485 2,106 2,904 31 21 51

６ 100.0 1.9 7.2 59.1 21.6 9.5 0.8 100.0 26.8 44.9 27.3 0.2 0.1 0.8 100.0 22.5 31.9 44.0 0.5 0.3 0.8

０ 無回答 581 10 40 304 145 54 28 581 151 256 150 1 - 23 581 125 210 221 2 - 23

超 100.0 1.7 6.9 52.3 25.0 9.3 4.8 100.0 26.0 44.1 25.8 0.2 - 4.0 100.0 21.5 36.1 38.0 0.3 - 4.0

月 ある 680 14 35 207 232 187 5 680 274 294 109 - - 3 680 236 250 189 1 1 3

残 100.0 2.1 5.1 30.4 34.1 27.5 0.7 100.0 40.3 43.2 16.0 - - 0.4 100.0 34.7 36.8 27.8 0.1 0.1 0.4

業 ない 7,512 150 519 4,267 1,735 783 58 7,512 2,081 3,392 1,963 10 9 57 7,512 1,742 2,427 3,227 37 23 56

８ 100.0 2.0 6.9 56.8 23.1 10.4 0.8 100.0 27.7 45.2 26.1 0.1 0.1 0.8 100.0 23.2 32.3 43.0 0.5 0.3 0.7

０ 無回答 689 13 42 355 170 80 29 689 191 300 171 1 - 26 689 160 246 255 3 - 25

超 100.0 1.9 6.1 51.5 24.7 11.6 4.2 100.0 27.7 43.5 24.8 0.1 - 3.8 100.0 23.2 35.7 37.0 0.4 - 3.6

年 ０～１０％ 1,251 19 83 591 359 184 15 1,251 386 576 276 1 1 11 1,251 316 413 501 5 3 13

休 100.0 1.5 6.6 47.2 28.7 14.7 1.2 100.0 30.9 46.0 22.1 0.1 0.1 0.9 100.0 25.3 33.0 40.0 0.4 0.2 1.0

取 １０％超～２０％ 688 10 41 376 180 79 2 688 186 326 172 - 2 2 688 138 240 303 2 1 4

得 100.0 1.5 6.0 54.7 26.2 11.5 0.3 100.0 27.0 47.4 25.0 - 0.3 0.3 100.0 20.1 34.9 44.0 0.3 0.1 0.6

率 ２０％超～３０％ 764 13 49 423 195 81 3 764 206 363 191 1 - 3 764 182 239 335 3 1 4

（ 100.0 1.7 6.4 55.4 25.5 10.6 0.4 100.0 27.0 47.5 25.0 0.1 - 0.4 100.0 23.8 31.3 43.8 0.4 0.1 0.5

新 ３０％超～４０％ 658 16 55 371 144 71 1 658 186 301 168 2 - 1 658 137 208 304 6 - 3

規 100.0 2.4 8.4 56.4 21.9 10.8 0.2 100.0 28.3 45.7 25.5 0.3 - 0.2 100.0 20.8 31.6 46.2 0.9 - 0.5

付 ４０％超～５０％ 996 18 64 575 229 102 8 996 284 440 262 1 - 9 996 244 310 426 5 3 8

与 100.0 1.8 6.4 57.7 23.0 10.2 0.8 100.0 28.5 44.2 26.3 0.1 - 0.9 100.0 24.5 31.1 42.8 0.5 0.3 0.8

分 ５０％超～６０％ 447 10 23 266 108 38 2 447 116 203 123 1 1 3 447 99 125 216 2 2 3

ベ 100.0 2.2 5.1 59.5 24.2 8.5 0.4 100.0 26.0 45.4 27.5 0.2 0.2 0.7 100.0 22.1 28.0 48.3 0.4 0.4 0.7

ー６０％超～７０％ 387 10 25 241 71 39 1 387 98 181 107 - - 1 387 96 118 171 2 - -

ス 100.0 2.6 6.5 62.3 18.3 10.1 0.3 100.0 25.3 46.8 27.6 - - 0.3 100.0 24.8 30.5 44.2 0.5 - -

）７０％超～８０％ 487 12 29 280 114 46 6 487 126 215 139 - 1 6 487 119 157 200 3 2 6

100.0 2.5 6.0 57.5 23.4 9.4 1.2 100.0 25.9 44.1 28.5 - 0.2 1.2 100.0 24.4 32.2 41.1 0.6 0.4 1.2

８０％超～９０％ 311 6 21 183 64 32 5 311 77 140 88 - - 6 311 61 120 122 2 1 5

100.0 1.9 6.8 58.8 20.6 10.3 1.6 100.0 24.8 45.0 28.3 - - 1.9 100.0 19.6 38.6 39.2 0.6 0.3 1.6

９０％超 858 13 78 481 178 99 9 858 249 379 222 1 1 6 858 219 294 334 5 3 3

100.0 1.5 9.1 56.1 20.7 11.5 1.0 100.0 29.0 44.2 25.9 0.1 0.1 0.7 100.0 25.5 34.3 38.9 0.6 0.3 0.3

無回答 2,034 50 128 1,042 495 279 40 2,034 632 862 495 4 3 38 2,034 527 699 759 6 8 35

100.0 2.5 6.3 51.2 24.3 13.7 2.0 100.0 31.1 42.4 24.3 0.2 0.1 1.9 100.0 25.9 34.4 37.3 0.3 0.4 1.7

能 できている 3,115 55 204 1,777 771 282 26 3,115 854 1,408 826 3 4 20 3,115 710 1,061 1,302 18 5 19

力 100.0 1.8 6.5 57.0 24.8 9.1 0.8 100.0 27.4 45.2 26.5 0.1 0.1 0.6 100.0 22.8 34.1 41.8 0.6 0.2 0.6

の 何とも言えない 4,366 77 280 2,427 1,013 534 35 4,366 1,186 2,011 1,123 6 3 37 4,366 996 1,439 1,870 14 13 34

発 100.0 1.8 6.4 55.6 23.2 12.2 0.8 100.0 27.2 46.1 25.7 0.1 0.1 0.8 100.0 22.8 33.0 42.8 0.3 0.3 0.8

揮 できていない 1,362 43 111 619 351 229 9 1,362 498 563 290 2 2 7 1,362 425 419 495 9 6 8

100.0 3.2 8.1 45.4 25.8 16.8 0.7 100.0 36.6 41.3 21.3 0.1 0.1 0.5 100.0 31.2 30.8 36.3 0.7 0.4 0.6

無回答 38 2 1 6 2 5 22 38 8 4 4 - - 22 38 7 4 4 - - 23

100.0 5.3 2.6 15.8 5.3 13.2 57.9 100.0 21.1 10.5 10.5 - - 57.9 100.0 18.4 10.5 10.5 - - 60.5

健 感じる 4,260 74 234 1,872 1,292 765 23 4,260 1,545 1,889 803 8 2 13 4,260 1,332 1,438 1,441 25 11 13

康 100.0 1.7 5.5 43.9 30.3 18.0 0.5 100.0 36.3 44.3 18.8 0.2 0.0 0.3 100.0 31.3 33.8 33.8 0.6 0.3 0.3

不 感じない 4,455 96 356 2,885 822 282 14 4,455 972 2,046 1,412 2 6 17 4,455 779 1,444 2,189 16 13 14

安 100.0 2.2 8.0 64.8 18.5 6.3 0.3 100.0 21.8 45.9 31.7 0.0 0.1 0.4 100.0 17.5 32.4 49.1 0.4 0.3 0.3

無回答 166 7 6 72 23 3 55 166 29 51 28 1 1 56 166 27 41 41 - - 57

100.0 4.2 3.6 43.4 13.9 1.8 33.1 100.0 17.5 30.7 16.9 0.6 0.6 33.7 100.0 16.3 24.7 24.7 - - 34.3
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と
減
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た
い

無
回
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合計 8,881 1,154 2,654 4,699 197 78 99 8,881 2,294 3,674 2,777 42 6 88 8,881 1,854 3,463 3,419 26 31 88

100.0 13.0 29.9 52.9 2.2 0.9 1.1 100.0 25.8 41.4 31.3 0.5 0.1 1.0 100.0 20.9 39.0 38.5 0.3 0.3 1.0

性 男性 5,419 602 1,397 3,186 115 51 68 5,419 1,247 2,161 1,910 35 6 60 5,419 1,150 2,103 2,067 19 22 58

別 100.0 11.1 25.8 58.8 2.1 0.9 1.3 100.0 23.0 39.9 35.2 0.6 0.1 1.1 100.0 21.2 38.8 38.1 0.4 0.4 1.1

女性 3,450 552 1,252 1,507 82 27 30 3,450 1,045 1,508 863 7 - 27 3,450 702 1,357 1,346 7 9 29

100.0 16.0 36.3 43.7 2.4 0.8 0.9 100.0 30.3 43.7 25.0 0.2 - 0.8 100.0 20.3 39.3 39.0 0.2 0.3 0.8

無回答 12 - 5 6 - - 1 12 2 5 4 - - 1 12 2 3 6 - - 1

100.0 - 41.7 50.0 - - 8.3 100.0 16.7 41.7 33.3 - - 8.3 100.0 16.7 25.0 50.0 - - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 244 587 1,092 30 17 18 1,988 558 767 631 15 2 15 1,988 447 720 793 7 6 15

齢 100.0 12.3 29.5 54.9 1.5 0.9 0.9 100.0 28.1 38.6 31.7 0.8 0.1 0.8 100.0 22.5 36.2 39.9 0.4 0.3 0.8

３０歳代 3,333 501 1,037 1,648 85 30 32 3,333 902 1,403 975 19 3 31 3,333 779 1,281 1,215 8 18 32

100.0 15.0 31.1 49.4 2.6 0.9 1.0 100.0 27.1 42.1 29.3 0.6 0.1 0.9 100.0 23.4 38.4 36.5 0.2 0.5 1.0

４０歳代 2,831 336 847 1,531 65 23 29 2,831 702 1,192 905 4 1 27 2,831 517 1,183 1,094 6 5 26

100.0 11.9 29.9 54.1 2.3 0.8 1.0 100.0 24.8 42.1 32.0 0.1 0.0 1.0 100.0 18.3 41.8 38.6 0.2 0.2 0.9

５０歳代以上 700 69 177 411 17 8 18 700 128 298 257 4 - 13 700 105 269 306 5 2 13

100.0 9.9 25.3 58.7 2.4 1.1 2.6 100.0 18.3 42.6 36.7 0.6 - 1.9 100.0 15.0 38.4 43.7 0.7 0.3 1.9

無回答 29 4 6 17 - - 2 29 4 14 9 - - 2 29 6 10 11 - - 2

100.0 13.8 20.7 58.6 - - 6.9 100.0 13.8 48.3 31.0 - - 6.9 100.0 20.7 34.5 37.9 - - 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 104 216 585 21 12 10 948 245 339 343 11 2 8 948 247 314 372 4 3 8

別 100.0 11.0 22.8 61.7 2.2 1.3 1.1 100.0 25.8 35.8 36.2 1.2 0.2 0.8 100.0 26.1 33.1 39.2 0.4 0.3 0.8

× 　　　３０歳代 2,101 269 563 1,172 53 20 24 2,101 513 845 701 16 3 23 2,101 506 812 742 5 14 22

年 100.0 12.8 26.8 55.8 2.5 1.0 1.1 100.0 24.4 40.2 33.4 0.8 0.1 1.1 100.0 24.1 38.6 35.3 0.2 0.7 1.0

齢 　　　４０歳代 1,863 182 507 1,114 29 12 19 1,863 407 768 666 4 1 17 1,863 324 776 738 5 4 16

100.0 9.8 27.2 59.8 1.6 0.6 1.0 100.0 21.8 41.2 35.7 0.2 0.1 0.9 100.0 17.4 41.7 39.6 0.3 0.2 0.9

　　　５０歳代以上 493 44 108 308 12 7 14 493 80 203 195 4 - 11 493 70 196 210 5 1 11

100.0 8.9 21.9 62.5 2.4 1.4 2.8 100.0 16.2 41.2 39.6 0.8 - 2.2 100.0 14.2 39.8 42.6 1.0 0.2 2.2

女性  ２０歳代以下 1,039 140 370 507 9 5 8 1,039 313 427 288 4 - 7 1,039 200 406 420 3 3 7

100.0 13.5 35.6 48.8 0.9 0.5 0.8 100.0 30.1 41.1 27.7 0.4 - 0.7 100.0 19.2 39.1 40.4 0.3 0.3 0.7

　　　３０歳代 1,230 232 473 475 32 10 8 1,230 389 557 273 3 - 8 1,230 273 468 472 3 4 10

100.0 18.9 38.5 38.6 2.6 0.8 0.7 100.0 31.6 45.3 22.2 0.2 - 0.7 100.0 22.2 38.0 38.4 0.2 0.3 0.8

　　　４０歳代 964 154 338 415 36 11 10 964 294 422 238 - - 10 964 192 406 354 1 1 10

100.0 16.0 35.1 43.0 3.7 1.1 1.0 100.0 30.5 43.8 24.7 - - 1.0 100.0 19.9 42.1 36.7 0.1 0.1 1.0

　　　５０歳代以上 207 25 69 103 5 1 4 207 48 95 62 - - 2 207 35 73 96 - 1 2

100.0 12.1 33.3 49.8 2.4 0.5 1.9 100.0 23.2 45.9 30.0 - - 1.0 100.0 16.9 35.3 46.4 - 0.5 1.0

性 男性  配偶者あり 3,595 452 1,045 1,946 75 33 44 3,595 844 1,433 1,259 15 3 41 3,595 755 1,449 1,332 11 10 38

別 100.0 12.6 29.1 54.1 2.1 0.9 1.2 100.0 23.5 39.9 35.0 0.4 0.1 1.1 100.0 21.0 40.3 37.1 0.3 0.3 1.1

× 　　　配偶者なし 1,822 150 350 1,240 40 18 24 1,822 403 727 650 20 3 19 1,822 395 653 734 8 12 20

配 100.0 8.2 19.2 68.1 2.2 1.0 1.3 100.0 22.1 39.9 35.7 1.1 0.2 1.0 100.0 21.7 35.8 40.3 0.4 0.7 1.1

偶 女性  配偶者あり 1,361 335 536 407 54 17 12 1,361 462 598 289 2 - 10 1,361 282 542 519 1 2 15

者 100.0 24.6 39.4 29.9 4.0 1.2 0.9 100.0 33.9 43.9 21.2 0.1 - 0.7 100.0 20.7 39.8 38.1 0.1 0.1 1.1

有 　　　配偶者なし 2,083 217 713 1,098 28 10 17 2,083 582 910 570 5 - 16 2,083 419 814 824 6 7 13

無 100.0 10.4 34.2 52.7 1.3 0.5 0.8 100.0 27.9 43.7 27.4 0.2 - 0.8 100.0 20.1 39.1 39.6 0.3 0.3 0.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 274 597 950 44 18 13 1,896 499 754 615 10 1 17 1,896 443 753 676 4 6 14

別 100.0 14.5 31.5 50.1 2.3 0.9 0.7 100.0 26.3 39.8 32.4 0.5 0.1 0.9 100.0 23.4 39.7 35.7 0.2 0.3 0.7

× 　　　なし 3,413 313 775 2,180 68 30 47 3,413 720 1,367 1,262 25 5 34 3,413 684 1,318 1,348 14 14 35

育 100.0 9.2 22.7 63.9 2.0 0.9 1.4 100.0 21.1 40.1 37.0 0.7 0.1 1.0 100.0 20.0 38.6 39.5 0.4 0.4 1.0

児 女性  育児対象者あり 726 190 299 184 32 14 7 726 299 304 114 2 - 7 726 173 282 261 1 1 8

100.0 26.2 41.2 25.3 4.4 1.9 1.0 100.0 41.2 41.9 15.7 0.3 - 1.0 100.0 23.8 38.8 36.0 0.1 0.1 1.1

　　　なし 2,649 349 922 1,296 50 13 19 2,649 721 1,173 733 5 - 17 2,649 516 1,048 1,054 6 8 17

100.0 13.2 34.8 48.9 1.9 0.5 0.7 100.0 27.2 44.3 27.7 0.2 - 0.6 100.0 19.5 39.6 39.8 0.2 0.3 0.6

育児の担い手が自身 1,041 242 390 337 46 18 8 1,041 399 413 216 3 - 10 1,041 258 383 385 2 3 10

100.0 23.2 37.5 32.4 4.4 1.7 0.8 100.0 38.3 39.7 20.7 0.3 - 1.0 100.0 24.8 36.8 37.0 0.2 0.3 1.0

介 介護対象者あり 550 79 175 270 15 6 5 550 164 214 163 2 2 5 550 118 206 217 1 3 5

護 100.0 14.4 31.8 49.1 2.7 1.1 0.9 100.0 29.8 38.9 29.6 0.4 0.4 0.9 100.0 21.5 37.5 39.5 0.2 0.5 0.9

なし 7,887 1,001 2,333 4,234 173 69 77 7,887 1,976 3,299 2,504 39 4 65 7,887 1,635 3,106 3,033 23 25 65

100.0 12.7 29.6 53.7 2.2 0.9 1.0 100.0 25.1 41.8 31.7 0.5 0.1 0.8 100.0 20.7 39.4 38.5 0.3 0.3 0.8

介護の担い手が自身 143 28 52 58 3 2 - 143 49 56 38 - - - 143 32 62 45 1 2 1

100.0 19.6 36.4 40.6 2.1 1.4 - 100.0 34.3 39.2 26.6 - - - 100.0 22.4 43.4 31.5 0.7 1.4 0.7

最 短大・高専、高卒以下 3,977 522 1,150 2,129 90 34 52 3,977 1,078 1,630 1,213 10 2 44 3,977 613 1,374 1,909 11 20 50

終 100.0 13.1 28.9 53.5 2.3 0.9 1.3 100.0 27.1 41.0 30.5 0.3 0.1 1.1 100.0 15.4 34.5 48.0 0.3 0.5 1.3

学 四年制大学卒以上 4,879 627 1,498 2,559 106 44 45 4,879 1,207 2,038 1,556 32 4 42 4,879 1,234 2,082 1,501 15 11 36

歴 100.0 12.9 30.7 52.4 2.2 0.9 0.9 100.0 24.7 41.8 31.9 0.7 0.1 0.9 100.0 25.3 42.7 30.8 0.3 0.2 0.7

無回答 25 5 6 11 1 - 2 25 9 6 8 - - 2 25 7 7 9 - - 2

100.0 20.0 24.0 44.0 4.0 - 8.0 100.0 36.0 24.0 32.0 - - 8.0 100.0 28.0 28.0 36.0 - - 8.0

自 ３００万円未満 1,585 217 493 806 39 15 15 1,585 469 637 460 7 2 10 1,585 269 551 741 3 6 15

身 100.0 13.7 31.1 50.9 2.5 0.9 0.9 100.0 29.6 40.2 29.0 0.4 0.1 0.6 100.0 17.0 34.8 46.8 0.2 0.4 0.9

の ３００～４００万円未満 2,038 268 627 1,065 45 11 22 2,038 534 885 587 9 2 21 2,038 398 754 855 5 7 19

年 100.0 13.2 30.8 52.3 2.2 0.5 1.1 100.0 26.2 43.4 28.8 0.4 0.1 1.0 100.0 19.5 37.0 42.0 0.2 0.3 0.9

収 ４００～５００万円未満 1,728 220 511 921 48 13 15 1,728 447 706 551 9 1 14 1,728 379 685 639 5 8 12

100.0 12.7 29.6 53.3 2.8 0.8 0.9 100.0 25.9 40.9 31.9 0.5 0.1 0.8 100.0 21.9 39.6 37.0 0.3 0.5 0.7

５００～６００万円未満 1,177 150 344 635 27 16 5 1,177 302 480 383 7 - 5 1,177 263 480 421 5 3 5

100.0 12.7 29.2 54.0 2.3 1.4 0.4 100.0 25.7 40.8 32.5 0.6 - 0.4 100.0 22.3 40.8 35.8 0.4 0.3 0.4

６００万円以上 1,593 186 482 866 24 14 21 1,593 344 666 557 8 - 18 1,593 372 719 476 5 5 16

100.0 11.7 30.3 54.4 1.5 0.9 1.3 100.0 21.6 41.8 35.0 0.5 - 1.1 100.0 23.4 45.1 29.9 0.3 0.3 1.0

無回答 760 113 197 406 14 9 21 760 198 300 239 2 1 20 760 173 274 287 3 2 21

100.0 14.9 25.9 53.4 1.8 1.2 2.8 100.0 26.1 39.5 31.4 0.3 0.1 2.6 100.0 22.8 36.1 37.8 0.4 0.3 2.8

世 ４００万円未満 1,148 150 363 603 16 10 6 1,148 303 455 374 7 2 7 1,148 222 410 498 4 6 8

帯 100.0 13.1 31.6 52.5 1.4 0.9 0.5 100.0 26.4 39.6 32.6 0.6 0.2 0.6 100.0 19.3 35.7 43.4 0.3 0.5 0.7

全 ４００～６００万円未満 2,083 269 593 1,140 46 19 16 2,083 557 852 650 9 1 14 2,083 455 773 824 4 12 15

体 100.0 12.9 28.5 54.7 2.2 0.9 0.8 100.0 26.7 40.9 31.2 0.4 0.0 0.7 100.0 21.8 37.1 39.6 0.2 0.6 0.7

の ６００～８００万円未満 1,702 223 542 868 47 14 8 1,702 420 732 532 11 - 7 1,702 338 724 624 4 4 8

年 100.0 13.1 31.8 51.0 2.8 0.8 0.5 100.0 24.7 43.0 31.3 0.6 - 0.4 100.0 19.9 42.5 36.7 0.2 0.2 0.5

収 ８００万円以上 2,284 312 709 1,153 58 23 29 2,284 591 961 692 9 1 30 2,284 493 953 805 5 3 25

100.0 13.7 31.0 50.5 2.5 1.0 1.3 100.0 25.9 42.1 30.3 0.4 0.0 1.3 100.0 21.6 41.7 35.2 0.2 0.1 1.1

無回答 1,664 200 447 935 30 12 40 1,664 423 674 529 6 2 30 1,664 346 603 668 9 6 32

100.0 12.0 26.9 56.2 1.8 0.7 2.4 100.0 25.4 40.5 31.8 0.4 0.1 1.8 100.0 20.8 36.2 40.1 0.5 0.4 1.9

仕 総務・人事・経理等 4,434 580 1,340 2,333 95 41 45 4,434 1,087 1,812 1,468 25 3 39 4,434 1,002 1,841 1,534 11 11 35

事 100.0 13.1 30.2 52.6 2.1 0.9 1.0 100.0 24.5 40.9 33.1 0.6 0.1 0.9 100.0 22.6 41.5 34.6 0.2 0.2 0.8

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 161 385 608 33 12 11 1,210 338 521 333 5 - 13 1,210 215 455 522 2 4 12

職 100.0 13.3 31.8 50.2 2.7 1.0 0.9 100.0 27.9 43.1 27.5 0.4 - 1.1 100.0 17.8 37.6 43.1 0.2 0.3 1.0

種 営業・販売 839 102 252 445 20 9 11 839 232 346 248 1 1 11 839 179 334 306 2 6 12

100.0 12.2 30.0 53.0 2.4 1.1 1.3 100.0 27.7 41.2 29.6 0.1 0.1 1.3 100.0 21.3 39.8 36.5 0.2 0.7 1.4

接客サービス 288 48 80 146 4 4 6 288 87 127 70 1 - 3 288 57 101 126 - - 4

100.0 16.7 27.8 50.7 1.4 1.4 2.1 100.0 30.2 44.1 24.3 0.3 - 1.0 100.0 19.8 35.1 43.8 - - 1.4

調査分析・特許法務など 105 10 41 53 - - 1 105 20 49 32 3 - 1 105 38 41 25 - - 1

の事務系専門職 100.0 9.5 39.0 50.5 - - 1.0 100.0 19.0 46.7 30.5 2.9 - 1.0 100.0 36.2 39.0 23.8 - - 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 61 169 307 11 6 1 555 143 240 169 3 - - 555 120 225 209 1 - -

の技術系専門職 100.0 11.0 30.5 55.3 2.0 1.1 0.2 100.0 25.8 43.2 30.5 0.5 - - 100.0 21.6 40.5 37.7 0.2 - -

医療・教育関係の専門職 213 36 75 96 4 1 1 213 70 95 47 - - 1 213 49 81 78 3 1 1

100.0 16.9 35.2 45.1 1.9 0.5 0.5 100.0 32.9 44.6 22.1 - - 0.5 100.0 23.0 38.0 36.6 1.4 0.5 0.5

現場の管理・監督 368 44 109 198 12 1 4 368 93 151 121 2 - 1 368 62 136 164 2 1 3

100.0 12.0 29.6 53.8 3.3 0.3 1.1 100.0 25.3 41.0 32.9 0.5 - 0.3 100.0 16.8 37.0 44.6 0.5 0.3 0.8

製造・建設の作業 454 63 114 266 6 2 3 454 130 178 143 1 - 2 454 64 122 258 1 6 3

100.0 13.9 25.1 58.6 1.3 0.4 0.7 100.0 28.6 39.2 31.5 0.2 - 0.4 100.0 14.1 26.9 56.8 0.2 1.3 0.7

輸送・運転 171 16 27 114 9 1 4 171 40 58 67 1 1 4 171 16 44 103 4 - 4

100.0 9.4 15.8 66.7 5.3 0.6 2.3 100.0 23.4 33.9 39.2 0.6 0.6 2.3 100.0 9.4 25.7 60.2 2.3 - 2.3

警備・清掃 83 8 15 59 1 - - 83 15 39 29 - - - 83 10 33 38 - 2 -

100.0 9.6 18.1 71.1 1.2 - - 100.0 18.1 47.0 34.9 - - - 100.0 12.0 39.8 45.8 - 2.4 -

その他 55 9 15 29 - 1 1 55 12 22 19 - 1 1 55 16 21 17 - - 1

100.0 16.4 27.3 52.7 - 1.8 1.8 100.0 21.8 40.0 34.5 - 1.8 1.8 100.0 29.1 38.2 30.9 - - 1.8

無回答 106 16 32 45 2 - 11 106 27 36 31 - - 12 106 26 29 39 - - 12

100.0 15.1 30.2 42.5 1.9 - 10.4 100.0 25.5 34.0 29.2 - - 11.3 100.0 24.5 27.4 36.8 - - 11.3
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合計 8,881 1,154 2,654 4,699 197 78 99 8,881 2,294 3,674 2,777 42 6 88 8,881 1,854 3,463 3,419 26 31 88

100.0 13.0 29.9 52.9 2.2 0.9 1.1 100.0 25.8 41.4 31.3 0.5 0.1 1.0 100.0 20.9 39.0 38.5 0.3 0.3 1.0

規 ９９人以下 258 31 68 146 8 3 2 258 61 112 82 1 - 2 258 45 82 126 1 2 2

模 100.0 12.0 26.4 56.6 3.1 1.2 0.8 100.0 23.6 43.4 31.8 0.4 - 0.8 100.0 17.4 31.8 48.8 0.4 0.8 0.8

（１００～２９９人 3,099 370 906 1,669 75 28 51 3,099 795 1,266 982 10 4 42 3,099 554 1,116 1,357 12 13 47

マ 100.0 11.9 29.2 53.9 2.4 0.9 1.6 100.0 25.7 40.9 31.7 0.3 0.1 1.4 100.0 17.9 36.0 43.8 0.4 0.4 1.5

ッ３００～９９９人 1,754 210 528 955 36 11 14 1,754 444 737 551 10 1 11 1,754 363 693 679 3 7 9

チ 100.0 12.0 30.1 54.4 2.1 0.6 0.8 100.0 25.3 42.0 31.4 0.6 0.1 0.6 100.0 20.7 39.5 38.7 0.2 0.4 0.5

ン １，０００人以上 2,041 300 615 1,049 43 20 14 2,041 515 851 644 14 1 16 2,041 519 872 633 3 2 12

グ 100.0 14.7 30.1 51.4 2.1 1.0 0.7 100.0 25.2 41.7 31.6 0.7 0.0 0.8 100.0 25.4 42.7 31.0 0.1 0.1 0.6

）無回答 488 71 146 247 13 5 6 488 129 191 161 2 - 5 488 113 193 175 1 1 5

100.0 14.5 29.9 50.6 2.7 1.0 1.2 100.0 26.4 39.1 33.0 0.4 - 1.0 100.0 23.2 39.5 35.9 0.2 0.2 1.0

勤 通常の勤務時間制度 5,978 749 1,776 3,200 144 47 62 5,978 1,509 2,486 1,897 31 5 50 5,978 1,173 2,338 2,378 16 21 52

務 100.0 12.5 29.7 53.5 2.4 0.8 1.0 100.0 25.2 41.6 31.7 0.5 0.1 0.8 100.0 19.6 39.1 39.8 0.3 0.4 0.9

時 フレックスタイム制度 988 129 299 527 23 6 4 988 232 438 308 4 - 6 988 260 407 313 2 3 3

間 100.0 13.1 30.3 53.3 2.3 0.6 0.4 100.0 23.5 44.3 31.2 0.4 - 0.6 100.0 26.3 41.2 31.7 0.2 0.3 0.3

制 変形労働時間制度 748 99 220 405 11 10 3 748 196 304 242 4 - 2 748 151 298 292 3 1 3

度 100.0 13.2 29.4 54.1 1.5 1.3 0.4 100.0 26.2 40.6 32.4 0.5 - 0.3 100.0 20.2 39.8 39.0 0.4 0.1 0.4

交代制 306 43 86 168 5 1 3 306 103 123 77 1 - 2 306 52 92 152 2 4 4

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 14.1 28.1 54.9 1.6 0.3 1.0 100.0 33.7 40.2 25.2 0.3 - 0.7 100.0 17.0 30.1 49.7 0.7 1.3 1.3

裁量労働制・ 189 25 49 105 3 4 3 189 51 70 62 1 - 5 189 57 67 61 - 1 3

みなし労働時間制 100.0 13.2 25.9 55.6 1.6 2.1 1.6 100.0 27.0 37.0 32.8 0.5 - 2.6 100.0 30.2 35.4 32.3 - 0.5 1.6

短時間勤務制度 175 43 77 41 7 6 1 175 83 67 24 - - 1 175 49 71 54 - - 1

100.0 24.6 44.0 23.4 4.0 3.4 0.6 100.0 47.4 38.3 13.7 - - 0.6 100.0 28.0 40.6 30.9 - - 0.6

時間管理なし 255 30 77 139 2 2 5 255 60 91 99 1 1 3 255 62 114 73 2 - 4

100.0 11.8 30.2 54.5 0.8 0.8 2.0 100.0 23.5 35.7 38.8 0.4 0.4 1.2 100.0 24.3 44.7 28.6 0.8 - 1.6

無回答 242 36 70 114 2 2 18 242 60 95 68 - - 19 242 50 76 96 1 1 18

100.0 14.9 28.9 47.1 0.8 0.8 7.4 100.0 24.8 39.3 28.1 - - 7.9 100.0 20.7 31.4 39.7 0.4 0.4 7.4

役 一般社員 4,828 659 1,493 2,477 113 40 46 4,828 1,325 2,000 1,434 25 5 39 4,828 1,009 1,809 1,937 14 18 41

職 100.0 13.6 30.9 51.3 2.3 0.8 1.0 100.0 27.4 41.4 29.7 0.5 0.1 0.8 100.0 20.9 37.5 40.1 0.3 0.4 0.8

係長・主任クラス 2,314 291 685 1,233 61 26 18 2,314 591 959 736 11 1 16 2,314 485 912 890 4 9 14

100.0 12.6 29.6 53.3 2.6 1.1 0.8 100.0 25.5 41.4 31.8 0.5 0.0 0.7 100.0 21.0 39.4 38.5 0.2 0.4 0.6

課長代理クラス以上 1,679 195 458 971 22 11 22 1,679 365 696 591 6 - 21 1,679 350 721 576 8 4 20

100.0 11.6 27.3 57.8 1.3 0.7 1.3 100.0 21.7 41.5 35.2 0.4 - 1.3 100.0 20.8 42.9 34.3 0.5 0.2 1.2

無回答 60 9 18 18 1 1 13 60 13 19 16 - - 12 60 10 21 16 - - 13

100.0 15.0 30.0 30.0 1.7 1.7 21.7 100.0 21.7 31.7 26.7 - - 20.0 100.0 16.7 35.0 26.7 - - 21.7

労 加入している 2,983 388 918 1,550 76 29 22 2,983 789 1,273 876 19 2 24 2,983 633 1,225 1,077 9 17 22

働 100.0 13.0 30.8 52.0 2.5 1.0 0.7 100.0 26.4 42.7 29.4 0.6 0.1 0.8 100.0 21.2 41.1 36.1 0.3 0.6 0.7

組 加入していない 5,730 736 1,691 3,074 120 49 60 5,730 1,457 2,338 1,861 22 4 48 5,730 1,186 2,185 2,277 17 14 51

合 100.0 12.8 29.5 53.6 2.1 0.9 1.0 100.0 25.4 40.8 32.5 0.4 0.1 0.8 100.0 20.7 38.1 39.7 0.3 0.2 0.9

無回答 168 30 45 75 1 - 17 168 48 63 40 1 - 16 168 35 53 65 - - 15

100.0 17.9 26.8 44.6 0.6 - 10.1 100.0 28.6 37.5 23.8 0.6 - 9.5 100.0 20.8 31.5 38.7 - - 8.9

週 ２０時間未満 3 - - 3 - - - 3 - - 3 - - - 3 - 1 2 - - -

実 100.0 - - 100.0 - - - 100.0 - - 100.0 - - - 100.0 - 33.3 66.7 - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 2 5 4 - 1 - 12 6 5 1 - - - 12 2 3 6 - 1 -

働 100.0 16.7 41.7 33.3 - 8.3 - 100.0 50.0 41.7 8.3 - - - 100.0 16.7 25.0 50.0 - 8.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 23 31 20 10 1 - 85 43 31 11 - - - 85 23 36 26 - - -

間 100.0 27.1 36.5 23.5 11.8 1.2 - 100.0 50.6 36.5 12.9 - - - 100.0 27.1 42.4 30.6 - - -

３５時間～４０時間未満 688 91 207 362 15 5 8 688 168 269 240 4 - 7 688 109 267 299 1 3 9

100.0 13.2 30.1 52.6 2.2 0.7 1.2 100.0 24.4 39.1 34.9 0.6 - 1.0 100.0 15.8 38.8 43.5 0.1 0.4 1.3

４０時間～４５時間未満 3,013 299 878 1,689 84 32 31 3,013 621 1,256 1,091 17 3 25 3,013 516 1,180 1,277 10 4 26

100.0 9.9 29.1 56.1 2.8 1.1 1.0 100.0 20.6 41.7 36.2 0.6 0.1 0.8 100.0 17.1 39.2 42.4 0.3 0.1 0.9

４５時間～５０時間未満 2,196 261 675 1,184 44 17 15 2,196 554 906 706 12 2 16 2,196 502 886 781 6 8 13

100.0 11.9 30.7 53.9 2.0 0.8 0.7 100.0 25.2 41.3 32.1 0.5 0.1 0.7 100.0 22.9 40.3 35.6 0.3 0.4 0.6

５０時間～５５時間未満 1,521 214 469 796 17 11 14 1,521 445 659 400 4 - 13 1,521 349 631 519 2 7 13

100.0 14.1 30.8 52.3 1.1 0.7 0.9 100.0 29.3 43.3 26.3 0.3 - 0.9 100.0 22.9 41.5 34.1 0.1 0.5 0.9

５５時間～６０時間未満 383 71 115 189 5 - 3 383 121 157 100 3 - 2 383 101 127 147 2 2 4

100.0 18.5 30.0 49.3 1.3 - 0.8 100.0 31.6 41.0 26.1 0.8 - 0.5 100.0 26.4 33.2 38.4 0.5 0.5 1.0

６０時間～６５時間未満 330 65 98 160 3 3 1 330 123 142 62 1 1 1 330 99 127 99 1 3 1

100.0 19.7 29.7 48.5 0.9 0.9 0.3 100.0 37.3 43.0 18.8 0.3 0.3 0.3 100.0 30.0 38.5 30.0 0.3 0.9 0.3

６５時間以上 180 43 55 72 3 3 4 180 84 64 30 - - 2 180 55 56 64 - 2 3

100.0 23.9 30.6 40.0 1.7 1.7 2.2 100.0 46.7 35.6 16.7 - - 1.1 100.0 30.6 31.1 35.6 - 1.1 1.7

無回答 470 85 121 220 16 5 23 470 129 185 133 1 - 22 470 98 149 199 4 1 19

100.0 18.1 25.7 46.8 3.4 1.1 4.9 100.0 27.4 39.4 28.3 0.2 - 4.7 100.0 20.9 31.7 42.3 0.9 0.2 4.0

月 ある 3,088 458 973 1,565 40 25 27 3,088 896 1,315 830 20 1 26 3,088 810 1,218 1,017 9 11 23

残 100.0 14.8 31.5 50.7 1.3 0.8 0.9 100.0 29.0 42.6 26.9 0.6 0.0 0.8 100.0 26.2 39.4 32.9 0.3 0.4 0.7

業 ない 5,609 666 1,634 3,048 152 53 56 5,609 1,343 2,288 1,904 22 5 47 5,609 1,004 2,196 2,327 14 19 49

４ 100.0 11.9 29.1 54.3 2.7 0.9 1.0 100.0 23.9 40.8 33.9 0.4 0.1 0.8 100.0 17.9 39.2 41.5 0.2 0.3 0.9

５ 無回答 184 30 47 86 5 - 16 184 55 71 43 - - 15 184 40 49 75 3 1 16

超 100.0 16.3 25.5 46.7 2.7 - 8.7 100.0 29.9 38.6 23.4 - - 8.2 100.0 21.7 26.6 40.8 1.6 0.5 8.7

月 ある 1,702 278 515 863 20 13 13 1,702 524 698 458 9 - 13 1,702 484 650 543 6 8 11

残 100.0 16.3 30.3 50.7 1.2 0.8 0.8 100.0 30.8 41.0 26.9 0.5 - 0.8 100.0 28.4 38.2 31.9 0.4 0.5 0.6

業 ない 6,598 800 1,970 3,541 166 62 59 6,598 1,618 2,735 2,158 30 6 51 6,598 1,262 2,596 2,652 15 21 52

６ 100.0 12.1 29.9 53.7 2.5 0.9 0.9 100.0 24.5 41.5 32.7 0.5 0.1 0.8 100.0 19.1 39.3 40.2 0.2 0.3 0.8

０ 無回答 581 76 169 295 11 3 27 581 152 241 161 3 - 24 581 108 217 224 5 2 25

超 100.0 13.1 29.1 50.8 1.9 0.5 4.6 100.0 26.2 41.5 27.7 0.5 - 4.1 100.0 18.6 37.3 38.6 0.9 0.3 4.3

月 ある 680 117 219 322 12 5 5 680 230 283 159 4 - 4 680 207 267 198 2 3 3

残 100.0 17.2 32.2 47.4 1.8 0.7 0.7 100.0 33.8 41.6 23.4 0.6 - 0.6 100.0 30.4 39.3 29.1 0.3 0.4 0.4

業 ない 7,512 936 2,244 4,026 171 70 65 7,512 1,875 3,112 2,427 34 6 58 7,512 1,509 2,948 2,955 17 26 57

８ 100.0 12.5 29.9 53.6 2.3 0.9 0.9 100.0 25.0 41.4 32.3 0.5 0.1 0.8 100.0 20.1 39.2 39.3 0.2 0.3 0.8

０ 無回答 689 101 191 351 14 3 29 689 189 279 191 4 - 26 689 138 248 266 7 2 28

超 100.0 14.7 27.7 50.9 2.0 0.4 4.2 100.0 27.4 40.5 27.7 0.6 - 3.8 100.0 20.0 36.0 38.6 1.0 0.3 4.1

年 ０～１０％ 1,251 149 367 682 25 10 18 1,251 336 505 393 3 1 13 1,251 270 480 479 4 5 13

休 100.0 11.9 29.3 54.5 2.0 0.8 1.4 100.0 26.9 40.4 31.4 0.2 0.1 1.0 100.0 21.6 38.4 38.3 0.3 0.4 1.0

取 １０％超～２０％ 688 62 193 413 10 3 7 688 149 285 248 2 - 4 688 136 278 268 - 2 4

得 100.0 9.0 28.1 60.0 1.5 0.4 1.0 100.0 21.7 41.4 36.0 0.3 - 0.6 100.0 19.8 40.4 39.0 - 0.3 0.6

率 ２０％超～３０％ 764 92 248 401 16 4 3 764 191 314 253 2 1 3 764 175 309 274 3 1 2

（ 100.0 12.0 32.5 52.5 2.1 0.5 0.4 100.0 25.0 41.1 33.1 0.3 0.1 0.4 100.0 22.9 40.4 35.9 0.4 0.1 0.3

新 ３０％超～４０％ 658 77 166 384 24 4 3 658 151 280 219 7 - 1 658 121 315 216 2 3 1

規 100.0 11.7 25.2 58.4 3.6 0.6 0.5 100.0 22.9 42.6 33.3 1.1 - 0.2 100.0 18.4 47.9 32.8 0.3 0.5 0.2

付 ４０％超～５０％ 996 119 287 555 18 8 9 996 234 417 330 6 1 8 996 201 386 396 3 2 8

与 100.0 11.9 28.8 55.7 1.8 0.8 0.9 100.0 23.5 41.9 33.1 0.6 0.1 0.8 100.0 20.2 38.8 39.8 0.3 0.2 0.8

分 ５０％超～６０％ 447 51 131 246 13 3 3 447 114 188 138 4 - 3 447 90 190 162 2 - 3

ベ 100.0 11.4 29.3 55.0 2.9 0.7 0.7 100.0 25.5 42.1 30.9 0.9 - 0.7 100.0 20.1 42.5 36.2 0.4 - 0.7

ー６０％超～７０％ 387 52 122 201 8 4 - 387 91 171 122 3 - - 387 88 143 153 1 - 2

ス 100.0 13.4 31.5 51.9 2.1 1.0 - 100.0 23.5 44.2 31.5 0.8 - - 100.0 22.7 37.0 39.5 0.3 - 0.5

）７０％超～８０％ 487 71 154 235 14 7 6 487 133 209 135 4 - 6 487 92 194 194 - 2 5

100.0 14.6 31.6 48.3 2.9 1.4 1.2 100.0 27.3 42.9 27.7 0.8 - 1.2 100.0 18.9 39.8 39.8 - 0.4 1.0

８０％超～９０％ 311 35 98 160 7 5 6 311 63 143 98 1 - 6 311 50 119 133 3 - 6

100.0 11.3 31.5 51.4 2.3 1.6 1.9 100.0 20.3 46.0 31.5 0.3 - 1.9 100.0 16.1 38.3 42.8 1.0 - 1.9

９０％超 858 137 288 392 24 9 8 858 245 369 236 2 1 5 858 165 310 372 1 5 5

100.0 16.0 33.6 45.7 2.8 1.0 0.9 100.0 28.6 43.0 27.5 0.2 0.1 0.6 100.0 19.2 36.1 43.4 0.1 0.6 0.6

無回答 2,034 309 600 1,030 38 21 36 2,034 587 793 605 8 2 39 2,034 466 739 772 7 11 39

100.0 15.2 29.5 50.6 1.9 1.0 1.8 100.0 28.9 39.0 29.7 0.4 0.1 1.9 100.0 22.9 36.3 38.0 0.3 0.5 1.9

能 できている 3,115 352 908 1,728 73 26 28 3,115 725 1,290 1,056 20 2 22 3,115 616 1,205 1,256 7 9 22

力 100.0 11.3 29.1 55.5 2.3 0.8 0.9 100.0 23.3 41.4 33.9 0.6 0.1 0.7 100.0 19.8 38.7 40.3 0.2 0.3 0.7

の 何とも言えない 4,366 558 1,304 2,327 99 38 40 4,366 1,105 1,865 1,344 12 3 37 4,366 816 1,696 1,783 16 18 37

発 100.0 12.8 29.9 53.3 2.3 0.9 0.9 100.0 25.3 42.7 30.8 0.3 0.1 0.8 100.0 18.7 38.8 40.8 0.4 0.4 0.8

揮 できていない 1,362 239 439 637 25 14 8 1,362 457 513 374 10 1 7 1,362 419 558 373 3 4 5

100.0 17.5 32.2 46.8 1.8 1.0 0.6 100.0 33.6 37.7 27.5 0.7 0.1 0.5 100.0 30.8 41.0 27.4 0.2 0.3 0.4

無回答 38 5 3 7 - - 23 38 7 6 3 - - 22 38 3 4 7 - - 24

100.0 13.2 7.9 18.4 - - 60.5 100.0 18.4 15.8 7.9 - - 57.9 100.0 7.9 10.5 18.4 - - 63.2

健 感じる 4,260 743 1,380 1,979 96 38 24 4,260 1,507 1,857 866 11 1 18 4,260 1,066 1,702 1,440 17 17 18

康 100.0 17.4 32.4 46.5 2.3 0.9 0.6 100.0 35.4 43.6 20.3 0.3 0.0 0.4 100.0 25.0 40.0 33.8 0.4 0.4 0.4

不 感じない 4,455 393 1,235 2,670 98 40 19 4,455 757 1,777 1,870 31 5 15 4,455 763 1,711 1,945 8 14 14

安 100.0 8.8 27.7 59.9 2.2 0.9 0.4 100.0 17.0 39.9 42.0 0.7 0.1 0.3 100.0 17.1 38.4 43.7 0.2 0.3 0.3

無回答 166 18 39 50 3 - 56 166 30 40 41 - - 55 166 25 50 34 1 - 56

100.0 10.8 23.5 30.1 1.8 - 33.7 100.0 18.1 24.1 24.7 - - 33.1 100.0 15.1 30.1 20.5 0.6 - 33.7
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ｇ．地域や社会貢献の活動のための時間
合
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無
回
答

合計 8,881 508 1,662 6,353 138 125 95

100.0 5.7 18.7 71.5 1.6 1.4 1.1

性 男性 5,419 338 1,040 3,785 102 92 62

別 100.0 6.2 19.2 69.8 1.9 1.7 1.1

女性 3,450 168 620 2,561 36 33 32

100.0 4.9 18.0 74.2 1.0 1.0 0.9

無回答 12 2 2 7 - - 1

100.0 16.7 16.7 58.3 - - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 101 266 1,536 29 39 17

齢 100.0 5.1 13.4 77.3 1.5 2.0 0.9

３０歳代 3,333 179 563 2,448 56 52 35

100.0 5.4 16.9 73.4 1.7 1.6 1.1

４０歳代 2,831 175 636 1,922 44 28 26

100.0 6.2 22.5 67.9 1.6 1.0 0.9

５０歳代以上 700 50 191 430 9 5 15

100.0 7.1 27.3 61.4 1.3 0.7 2.1

無回答 29 3 6 17 - 1 2

100.0 10.3 20.7 58.6 - 3.4 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 49 122 719 20 28 10

別 100.0 5.2 12.9 75.8 2.1 3.0 1.1

× 　　　３０歳代 2,101 133 350 1,515 39 40 24

年 100.0 6.3 16.7 72.1 1.9 1.9 1.1

齢 　　　４０歳代 1,863 116 424 1,254 35 19 15

100.0 6.2 22.8 67.3 1.9 1.0 0.8

　　　５０歳代以上 493 38 139 292 8 4 12

100.0 7.7 28.2 59.2 1.6 0.8 2.4

女性  ２０歳代以下 1,039 52 144 816 9 11 7

100.0 5.0 13.9 78.5 0.9 1.1 0.7

　　　３０歳代 1,230 46 212 932 17 12 11

100.0 3.7 17.2 75.8 1.4 1.0 0.9

　　　４０歳代 964 58 211 666 9 9 11

100.0 6.0 21.9 69.1 0.9 0.9 1.1

　　　５０歳代以上 207 12 52 138 1 1 3

100.0 5.8 25.1 66.7 0.5 0.5 1.4

性 男性  配偶者あり 3,595 234 763 2,448 65 45 40

別 100.0 6.5 21.2 68.1 1.8 1.3 1.1

× 　　　配偶者なし 1,822 104 275 1,337 37 47 22

配 100.0 5.7 15.1 73.4 2.0 2.6 1.2

偶 女性  配偶者あり 1,361 63 253 993 20 17 15

者 100.0 4.6 18.6 73.0 1.5 1.2 1.1

有 　　　配偶者なし 2,083 105 366 1,564 16 16 16

無 100.0 5.0 17.6 75.1 0.8 0.8 0.8

性 男性  育児対象者あり 1,896 116 384 1,316 39 28 13

別 100.0 6.1 20.3 69.4 2.1 1.5 0.7

× 　　　なし 3,413 212 639 2,399 61 61 41

育 100.0 6.2 18.7 70.3 1.8 1.8 1.2

児 女性  育児対象者あり 726 39 130 527 14 9 7

100.0 5.4 17.9 72.6 1.9 1.2 1.0

　　　なし 2,649 128 478 1,977 22 23 21

100.0 4.8 18.0 74.6 0.8 0.9 0.8

育児の担い手が自身 1,041 62 191 747 18 15 8

100.0 6.0 18.3 71.8 1.7 1.4 0.8

介 介護対象者あり 550 38 115 375 9 9 4

護 100.0 6.9 20.9 68.2 1.6 1.6 0.7

なし 7,887 439 1,462 5,684 116 112 74

100.0 5.6 18.5 72.1 1.5 1.4 0.9

介護の担い手が自身 143 10 38 93 1 1 -

100.0 7.0 26.6 65.0 0.7 0.7 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 185 665 2,951 68 57 51

終 100.0 4.7 16.7 74.2 1.7 1.4 1.3

学 四年制大学卒以上 4,879 319 994 3,386 70 68 42

歴 100.0 6.5 20.4 69.4 1.4 1.4 0.9

無回答 25 4 3 16 - - 2

100.0 16.0 12.0 64.0 - - 8.0

自 ３００万円未満 1,585 76 222 1,213 27 32 15

身 100.0 4.8 14.0 76.5 1.7 2.0 0.9

の ３００～４００万円未満 2,038 105 344 1,501 37 28 23

年 100.0 5.2 16.9 73.7 1.8 1.4 1.1

収 ４００～５００万円未満 1,728 90 306 1,275 24 22 11

100.0 5.2 17.7 73.8 1.4 1.3 0.6

５００～６００万円未満 1,177 66 254 820 16 13 8

100.0 5.6 21.6 69.7 1.4 1.1 0.7

６００万円以上 1,593 123 386 1,034 19 15 16

100.0 7.7 24.2 64.9 1.2 0.9 1.0

無回答 760 48 150 510 15 15 22

100.0 6.3 19.7 67.1 2.0 2.0 2.9

世 ４００万円未満 1,148 73 172 855 20 19 9

帯 100.0 6.4 15.0 74.5 1.7 1.7 0.8

全 ４００～６００万円未満 2,083 115 382 1,510 32 30 14

体 100.0 5.5 18.3 72.5 1.5 1.4 0.7

の ６００～８００万円未満 1,702 92 348 1,201 33 20 8

年 100.0 5.4 20.4 70.6 1.9 1.2 0.5

収 ８００万円以上 2,284 135 473 1,596 28 25 27

100.0 5.9 20.7 69.9 1.2 1.1 1.2

無回答 1,664 93 287 1,191 25 31 37

100.0 5.6 17.2 71.6 1.5 1.9 2.2

仕 総務・人事・経理等 4,434 256 910 3,109 64 55 40

事 100.0 5.8 20.5 70.1 1.4 1.2 0.9

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 53 217 900 16 10 14

職 100.0 4.4 17.9 74.4 1.3 0.8 1.2

種 営業・販売 839 63 145 592 14 14 11

100.0 7.5 17.3 70.6 1.7 1.7 1.3

接客サービス 288 19 56 207 2 2 2

100.0 6.6 19.4 71.9 0.7 0.7 0.7

調査分析・特許法務など 105 10 21 70 2 1 1

の事務系専門職 100.0 9.5 20.0 66.7 1.9 1.0 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 34 99 399 10 13 -

の技術系専門職 100.0 6.1 17.8 71.9 1.8 2.3 -

医療・教育関係の専門職 213 9 31 167 3 1 2

100.0 4.2 14.6 78.4 1.4 0.5 0.9

現場の管理・監督 368 22 66 263 8 6 3

100.0 6.0 17.9 71.5 2.2 1.6 0.8

製造・建設の作業 454 18 55 359 9 10 3

100.0 4.0 12.1 79.1 2.0 2.2 0.7

輸送・運転 171 9 19 129 4 6 4

100.0 5.3 11.1 75.4 2.3 3.5 2.3

警備・清掃 83 1 13 62 4 3 -

100.0 1.2 15.7 74.7 4.8 3.6 -

その他 55 3 10 39 1 - 2

100.0 5.5 18.2 70.9 1.8 - 3.6

無回答 106 11 20 57 1 4 13

100.0 10.4 18.9 53.8 0.9 3.8 12.3

ｇ．地域や社会貢献の活動のための時間
合
計
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合計 8,881 508 1,662 6,353 138 125 95

100.0 5.7 18.7 71.5 1.6 1.4 1.1

規 ９９人以下 258 17 46 185 2 6 2

模 100.0 6.6 17.8 71.7 0.8 2.3 0.8

（１００～２９９人 3,099 145 527 2,266 58 55 48

マ 100.0 4.7 17.0 73.1 1.9 1.8 1.5

ッ３００～９９９人 1,754 99 305 1,297 25 20 8

チ 100.0 5.6 17.4 73.9 1.4 1.1 0.5

ン １，０００人以上 2,041 146 430 1,395 29 24 17

グ 100.0 7.2 21.1 68.3 1.4 1.2 0.8

）無回答 488 24 92 356 3 6 7

100.0 4.9 18.9 73.0 0.6 1.2 1.4

勤 通常の勤務時間制度 5,978 303 1,102 4,331 94 87 61

務 100.0 5.1 18.4 72.4 1.6 1.5 1.0

時 フレックスタイム制度 988 74 220 666 11 14 3

間 100.0 7.5 22.3 67.4 1.1 1.4 0.3

制 変形労働時間制度 748 47 132 541 17 8 3

度 100.0 6.3 17.6 72.3 2.3 1.1 0.4

交代制 306 20 40 237 3 4 2

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 6.5 13.1 77.5 1.0 1.3 0.7

裁量労働制・ 189 24 32 127 1 2 3

みなし労働時間制 100.0 12.7 16.9 67.2 0.5 1.1 1.6

短時間勤務制度 175 6 32 127 4 5 1

100.0 3.4 18.3 72.6 2.3 2.9 0.6

時間管理なし 255 18 64 163 4 2 4

100.0 7.1 25.1 63.9 1.6 0.8 1.6

無回答 242 16 40 161 4 3 18

100.0 6.6 16.5 66.5 1.7 1.2 7.4

役 一般社員 4,828 257 811 3,566 68 83 43

職 100.0 5.3 16.8 73.9 1.4 1.7 0.9

係長・主任クラス 2,314 137 415 1,672 43 29 18

100.0 5.9 17.9 72.3 1.9 1.3 0.8

課長代理クラス以上 1,679 108 423 1,088 26 13 21

100.0 6.4 25.2 64.8 1.5 0.8 1.3

無回答 60 6 13 27 1 - 13

100.0 10.0 21.7 45.0 1.7 - 21.7

労 加入している 2,983 178 565 2,126 45 47 22

働 100.0 6.0 18.9 71.3 1.5 1.6 0.7

組 加入していない 5,730 317 1,074 4,116 91 76 56

合 100.0 5.5 18.7 71.8 1.6 1.3 1.0

無回答 168 13 23 111 2 2 17

100.0 7.7 13.7 66.1 1.2 1.2 10.1

週 ２０時間未満 3 - - 2 - - 1

実 100.0 - - 66.7 - - 33.3

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 2 7 - 2 -

働 100.0 8.3 16.7 58.3 - 16.7 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 2 13 65 1 4 -

間 100.0 2.4 15.3 76.5 1.2 4.7 -

３５時間～４０時間未満 688 33 108 521 10 8 8

100.0 4.8 15.7 75.7 1.5 1.2 1.2

４０時間～４５時間未満 3,013 123 549 2,236 44 32 29

100.0 4.1 18.2 74.2 1.5 1.1 1.0

４５時間～５０時間未満 2,196 134 443 1,535 38 33 13

100.0 6.1 20.2 69.9 1.7 1.5 0.6

５０時間～５５時間未満 1,521 100 291 1,069 27 20 14

100.0 6.6 19.1 70.3 1.8 1.3 0.9

５５時間～６０時間未満 383 22 78 268 3 8 4

100.0 5.7 20.4 70.0 0.8 2.1 1.0

６０時間～６５時間未満 330 35 64 219 5 5 2

100.0 10.6 19.4 66.4 1.5 1.5 0.6

６５時間以上 180 23 33 114 2 5 3

100.0 12.8 18.3 63.3 1.1 2.8 1.7

無回答 470 35 81 317 8 8 21

100.0 7.4 17.2 67.4 1.7 1.7 4.5

月 ある 3,088 226 616 2,124 45 51 26

残 100.0 7.3 19.9 68.8 1.5 1.7 0.8

業 ない 5,609 269 1,018 4,113 88 69 52

４ 100.0 4.8 18.1 73.3 1.6 1.2 0.9

５ 無回答 184 13 28 116 5 5 17

超 100.0 7.1 15.2 63.0 2.7 2.7 9.2

月 ある 1,702 141 336 1,156 25 32 12

残 100.0 8.3 19.7 67.9 1.5 1.9 0.7

業 ない 6,598 337 1,199 4,823 103 81 55

６ 100.0 5.1 18.2 73.1 1.6 1.2 0.8

０ 無回答 581 30 127 374 10 12 28

超 100.0 5.2 21.9 64.4 1.7 2.1 4.8

月 ある 680 60 136 460 9 12 3

残 100.0 8.8 20.0 67.6 1.3 1.8 0.4

業 ない 7,512 404 1,377 5,455 116 100 60

８ 100.0 5.4 18.3 72.6 1.5 1.3 0.8

０ 無回答 689 44 149 438 13 13 32

超 100.0 6.4 21.6 63.6 1.9 1.9 4.6

年 ０～１０％ 1,251 70 218 922 13 15 13

休 100.0 5.6 17.4 73.7 1.0 1.2 1.0

取 １０％超～２０％ 688 32 123 505 13 7 8

得 100.0 4.7 17.9 73.4 1.9 1.0 1.2

率 ２０％超～３０％ 764 42 159 540 13 7 3

（ 100.0 5.5 20.8 70.7 1.7 0.9 0.4

新 ３０％超～４０％ 658 37 146 455 6 12 2

規 100.0 5.6 22.2 69.1 0.9 1.8 0.3

付 ４０％超～５０％ 996 43 219 699 16 9 10

与 100.0 4.3 22.0 70.2 1.6 0.9 1.0

分 ５０％超～６０％ 447 21 74 341 6 3 2

ベ 100.0 4.7 16.6 76.3 1.3 0.7 0.4

ー６０％超～７０％ 387 22 67 288 3 5 2

ス 100.0 5.7 17.3 74.4 0.8 1.3 0.5

）７０％超～８０％ 487 22 100 341 10 9 5

100.0 4.5 20.5 70.0 2.1 1.8 1.0

８０％超～９０％ 311 17 50 215 15 8 6

100.0 5.5 16.1 69.1 4.8 2.6 1.9

９０％超 858 59 141 622 11 19 6

100.0 6.9 16.4 72.5 1.3 2.2 0.7

無回答 2,034 143 365 1,425 32 31 38

100.0 7.0 17.9 70.1 1.6 1.5 1.9

能 できている 3,115 153 601 2,240 59 35 27

力 100.0 4.9 19.3 71.9 1.9 1.1 0.9

の 何とも言えない 4,366 225 761 3,219 56 66 39

発 100.0 5.2 17.4 73.7 1.3 1.5 0.9

揮 できていない 1,362 128 299 882 23 24 6

100.0 9.4 22.0 64.8 1.7 1.8 0.4

無回答 38 2 1 12 - - 23

100.0 5.3 2.6 31.6 - - 60.5

健 感じる 4,260 318 882 2,896 79 68 17

康 100.0 7.5 20.7 68.0 1.9 1.6 0.4

不 感じない 4,455 180 760 3,379 58 56 22

安 100.0 4.0 17.1 75.8 1.3 1.3 0.5

無回答 166 10 20 78 1 1 56

100.0 6.0 12.0 47.0 0.6 0.6 33.7



－ 236 －

附表５６：　問１５.　次のａ～ｈの項目について、どの程度満足していますか（それぞれ１～５のうち１つに○）。

ａ．仕事のやりがい ｂ．仕事の権限・裁量範囲 ｃ．あなたの仕事ぶりに対する評価
合
計

満
足

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
満
足

何
と
も
言
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
不
満

不
満

無
回
答

合
計

満
足

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
満
足

何
と
も
言
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
不
満

不
満

無
回
答

合
計

満
足

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
満
足

何
と
も
言
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
不
満

不
満

無
回
答

合計 8,881 888 3,956 3,025 644 299 69 8,881 673 3,110 3,887 869 261 81 8,881 688 2,561 4,158 899 493 82

100.0 10.0 44.5 34.1 7.3 3.4 0.8 100.0 7.6 35.0 43.8 9.8 2.9 0.9 100.0 7.7 28.8 46.8 10.1 5.6 0.9

性 男性 5,419 574 2,458 1,766 381 192 48 5,419 410 1,958 2,253 562 186 50 5,419 398 1,566 2,526 562 317 50

別 100.0 10.6 45.4 32.6 7.0 3.5 0.9 100.0 7.6 36.1 41.6 10.4 3.4 0.9 100.0 7.3 28.9 46.6 10.4 5.8 0.9

女性 3,450 312 1,491 1,258 263 106 20 3,450 261 1,149 1,630 305 75 30 3,450 288 991 1,629 336 175 31

100.0 9.0 43.2 36.5 7.6 3.1 0.6 100.0 7.6 33.3 47.2 8.8 2.2 0.9 100.0 8.3 28.7 47.2 9.7 5.1 0.9

無回答 12 2 7 1 - 1 1 12 2 3 4 2 - 1 12 2 4 3 1 1 1

100.0 16.7 58.3 8.3 - 8.3 8.3 100.0 16.7 25.0 33.3 16.7 - 8.3 100.0 16.7 33.3 25.0 8.3 8.3 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 201 873 687 133 83 11 1,988 154 661 924 173 61 15 1,988 162 600 976 155 83 12

齢 100.0 10.1 43.9 34.6 6.7 4.2 0.6 100.0 7.7 33.2 46.5 8.7 3.1 0.8 100.0 8.1 30.2 49.1 7.8 4.2 0.6

３０歳代 3,333 366 1,523 1,054 254 111 25 3,333 266 1,176 1,408 346 110 27 3,333 290 995 1,464 363 192 29

100.0 11.0 45.7 31.6 7.6 3.3 0.8 100.0 8.0 35.3 42.2 10.4 3.3 0.8 100.0 8.7 29.9 43.9 10.9 5.8 0.9

４０歳代 2,831 252 1,249 1,010 216 88 16 2,831 200 1,007 1,248 287 69 20 2,831 184 792 1,358 302 174 21

100.0 8.9 44.1 35.7 7.6 3.1 0.6 100.0 7.1 35.6 44.1 10.1 2.4 0.7 100.0 6.5 28.0 48.0 10.7 6.1 0.7

５０歳代以上 700 65 302 266 38 15 14 700 51 256 298 59 20 16 700 50 164 352 74 43 17

100.0 9.3 43.1 38.0 5.4 2.1 2.0 100.0 7.3 36.6 42.6 8.4 2.9 2.3 100.0 7.1 23.4 50.3 10.6 6.1 2.4

無回答 29 4 9 8 3 2 3 29 2 10 9 4 1 3 29 2 10 8 5 1 3

100.0 13.8 31.0 27.6 10.3 6.9 10.3 100.0 6.9 34.5 31.0 13.8 3.4 10.3 100.0 6.9 34.5 27.6 17.2 3.4 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 103 437 297 60 46 5 948 70 319 421 94 38 6 948 70 275 476 75 46 6

別 100.0 10.9 46.1 31.3 6.3 4.9 0.5 100.0 7.4 33.6 44.4 9.9 4.0 0.6 100.0 7.4 29.0 50.2 7.9 4.9 0.6

× 　　　３０歳代 2,101 251 966 641 152 72 19 2,101 167 746 866 227 77 18 2,101 179 629 930 226 118 19

年 100.0 11.9 46.0 30.5 7.2 3.4 0.9 100.0 7.9 35.5 41.2 10.8 3.7 0.9 100.0 8.5 29.9 44.3 10.8 5.6 0.9

齢 　　　４０歳代 1,863 172 848 632 141 59 11 1,863 138 702 764 196 51 12 1,863 116 543 865 211 117 11

100.0 9.2 45.5 33.9 7.6 3.2 0.6 100.0 7.4 37.7 41.0 10.5 2.7 0.6 100.0 6.2 29.1 46.4 11.3 6.3 0.6

　　　５０歳代以上 493 46 203 191 28 14 11 493 35 185 197 45 19 12 493 33 114 251 48 35 12

100.0 9.3 41.2 38.7 5.7 2.8 2.2 100.0 7.1 37.5 40.0 9.1 3.9 2.4 100.0 6.7 23.1 50.9 9.7 7.1 2.4

女性  ２０歳代以下 1,039 98 435 390 73 37 6 1,039 84 342 502 79 23 9 1,039 92 325 500 80 36 6

100.0 9.4 41.9 37.5 7.0 3.6 0.6 100.0 8.1 32.9 48.3 7.6 2.2 0.9 100.0 8.9 31.3 48.1 7.7 3.5 0.6

　　　３０歳代 1,230 114 556 413 102 39 6 1,230 98 430 542 118 33 9 1,230 110 365 534 137 74 10

100.0 9.3 45.2 33.6 8.3 3.2 0.5 100.0 8.0 35.0 44.1 9.6 2.7 0.7 100.0 8.9 29.7 43.4 11.1 6.0 0.8

　　　４０歳代 964 79 399 377 75 29 5 964 61 304 482 91 18 8 964 67 248 491 91 57 10

100.0 8.2 41.4 39.1 7.8 3.0 0.5 100.0 6.3 31.5 50.0 9.4 1.9 0.8 100.0 7.0 25.7 50.9 9.4 5.9 1.0

　　　５０歳代以上 207 19 99 75 10 1 3 207 16 71 101 14 1 4 207 17 50 101 26 8 5

100.0 9.2 47.8 36.2 4.8 0.5 1.4 100.0 7.7 34.3 48.8 6.8 0.5 1.9 100.0 8.2 24.2 48.8 12.6 3.9 2.4

性 男性  配偶者あり 3,595 416 1,665 1,132 245 106 31 3,595 295 1,352 1,414 381 120 33 3,595 279 1,060 1,632 383 206 35

別 100.0 11.6 46.3 31.5 6.8 2.9 0.9 100.0 8.2 37.6 39.3 10.6 3.3 0.9 100.0 7.8 29.5 45.4 10.7 5.7 1.0

× 　　　配偶者なし 1,822 158 792 633 136 86 17 1,822 115 605 838 181 66 17 1,822 119 505 893 179 111 15

配 100.0 8.7 43.5 34.7 7.5 4.7 0.9 100.0 6.3 33.2 46.0 9.9 3.6 0.9 100.0 6.5 27.7 49.0 9.8 6.1 0.8

偶 女性  配偶者あり 1,361 128 631 468 94 31 9 1,361 103 490 617 113 25 13 1,361 114 393 639 129 71 15

者 100.0 9.4 46.4 34.4 6.9 2.3 0.7 100.0 7.6 36.0 45.3 8.3 1.8 1.0 100.0 8.4 28.9 47.0 9.5 5.2 1.1

有 　　　配偶者なし 2,083 183 860 786 169 75 10 2,083 158 659 1,008 192 50 16 2,083 174 598 985 207 104 15

無 100.0 8.8 41.3 37.7 8.1 3.6 0.5 100.0 7.6 31.6 48.4 9.2 2.4 0.8 100.0 8.4 28.7 47.3 9.9 5.0 0.7

性 男性  育児対象者あり 1,896 232 887 573 147 50 7 1,896 168 697 746 215 61 9 1,896 171 578 813 217 109 8

別 100.0 12.2 46.8 30.2 7.8 2.6 0.4 100.0 8.9 36.8 39.3 11.3 3.2 0.5 100.0 9.0 30.5 42.9 11.4 5.7 0.4

× 　　　なし 3,413 335 1,530 1,153 225 137 33 3,413 234 1,232 1,457 336 121 33 3,413 222 960 1,661 338 198 34

育 100.0 9.8 44.8 33.8 6.6 4.0 1.0 100.0 6.9 36.1 42.7 9.8 3.5 1.0 100.0 6.5 28.1 48.7 9.9 5.8 1.0

児 女性  育児対象者あり 726 59 339 252 49 21 6 726 50 265 329 60 15 7 726 46 210 347 68 47 8

100.0 8.1 46.7 34.7 6.7 2.9 0.8 100.0 6.9 36.5 45.3 8.3 2.1 1.0 100.0 6.3 28.9 47.8 9.4 6.5 1.1

　　　なし 2,649 247 1,123 979 205 84 11 2,649 208 862 1,263 241 56 19 2,649 237 764 1,242 265 121 20

100.0 9.3 42.4 37.0 7.7 3.2 0.4 100.0 7.9 32.5 47.7 9.1 2.1 0.7 100.0 8.9 28.8 46.9 10.0 4.6 0.8

育児の担い手が自身 1,041 100 470 350 78 36 7 1,041 77 366 447 112 31 8 1,041 76 302 480 105 68 10

100.0 9.6 45.1 33.6 7.5 3.5 0.7 100.0 7.4 35.2 42.9 10.8 3.0 0.8 100.0 7.3 29.0 46.1 10.1 6.5 1.0

介 介護対象者あり 550 58 243 193 31 21 4 550 40 196 238 57 15 4 550 39 154 262 52 40 3

護 100.0 10.5 44.2 35.1 5.6 3.8 0.7 100.0 7.3 35.6 43.3 10.4 2.7 0.7 100.0 7.1 28.0 47.6 9.5 7.3 0.5

なし 7,887 793 3,532 2,681 570 261 50 7,887 609 2,771 3,448 770 228 61 7,887 620 2,289 3,688 804 423 63

100.0 10.1 44.8 34.0 7.2 3.3 0.6 100.0 7.7 35.1 43.7 9.8 2.9 0.8 100.0 7.9 29.0 46.8 10.2 5.4 0.8

介護の担い手が自身 143 12 66 51 7 7 - 143 7 55 65 10 6 - 143 7 45 70 11 10 -

100.0 8.4 46.2 35.7 4.9 4.9 - 100.0 4.9 38.5 45.5 7.0 4.2 - 100.0 4.9 31.5 49.0 7.7 7.0 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 339 1,670 1,539 275 120 34 3,977 265 1,246 1,945 378 101 42 3,977 273 1,024 2,000 404 233 43

終 100.0 8.5 42.0 38.7 6.9 3.0 0.9 100.0 6.7 31.3 48.9 9.5 2.5 1.1 100.0 6.9 25.7 50.3 10.2 5.9 1.1

学 四年制大学卒以上 4,879 546 2,275 1,480 368 178 32 4,879 405 1,856 1,935 488 159 36 4,879 413 1,531 2,149 491 259 36

歴 100.0 11.2 46.6 30.3 7.5 3.6 0.7 100.0 8.3 38.0 39.7 10.0 3.3 0.7 100.0 8.5 31.4 44.0 10.1 5.3 0.7

無回答 25 3 11 6 1 1 3 25 3 8 7 3 1 3 25 2 6 9 4 1 3

100.0 12.0 44.0 24.0 4.0 4.0 12.0 100.0 12.0 32.0 28.0 12.0 4.0 12.0 100.0 8.0 24.0 36.0 16.0 4.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 140 615 639 117 64 10 1,585 117 441 830 134 48 15 1,585 117 369 840 150 94 15

身 100.0 8.8 38.8 40.3 7.4 4.0 0.6 100.0 7.4 27.8 52.4 8.5 3.0 0.9 100.0 7.4 23.3 53.0 9.5 5.9 0.9

の ３００～４００万円未満 2,038 165 862 758 157 83 13 2,038 102 665 998 190 70 13 2,038 118 584 979 218 123 16

年 100.0 8.1 42.3 37.2 7.7 4.1 0.6 100.0 5.0 32.6 49.0 9.3 3.4 0.6 100.0 5.8 28.7 48.0 10.7 6.0 0.8

収 ４００～５００万円未満 1,728 162 786 594 121 55 10 1,728 112 590 772 194 48 12 1,728 131 471 825 186 105 10

100.0 9.4 45.5 34.4 7.0 3.2 0.6 100.0 6.5 34.1 44.7 11.2 2.8 0.7 100.0 7.6 27.3 47.7 10.8 6.1 0.6

５００～６００万円未満 1,177 113 558 383 88 30 5 1,177 90 450 474 127 30 6 1,177 83 359 537 144 47 7

100.0 9.6 47.4 32.5 7.5 2.5 0.4 100.0 7.6 38.2 40.3 10.8 2.5 0.5 100.0 7.1 30.5 45.6 12.2 4.0 0.6

６００万円以上 1,593 228 823 402 88 39 13 1,593 188 725 492 141 33 14 1,593 187 573 619 124 76 14

100.0 14.3 51.7 25.2 5.5 2.4 0.8 100.0 11.8 45.5 30.9 8.9 2.1 0.9 100.0 11.7 36.0 38.9 7.8 4.8 0.9

無回答 760 80 312 249 73 28 18 760 64 239 321 83 32 21 760 52 205 358 77 48 20

100.0 10.5 41.1 32.8 9.6 3.7 2.4 100.0 8.4 31.4 42.2 10.9 4.2 2.8 100.0 6.8 27.0 47.1 10.1 6.3 2.6

世 ４００万円未満 1,148 93 437 466 86 62 4 1,148 72 331 585 109 45 6 1,148 72 284 580 134 72 6

帯 100.0 8.1 38.1 40.6 7.5 5.4 0.3 100.0 6.3 28.8 51.0 9.5 3.9 0.5 100.0 6.3 24.7 50.5 11.7 6.3 0.5

全 ４００～６００万円未満 2,083 204 898 740 160 72 9 2,083 129 707 929 237 69 12 2,083 158 536 995 254 129 11

体 100.0 9.8 43.1 35.5 7.7 3.5 0.4 100.0 6.2 33.9 44.6 11.4 3.3 0.6 100.0 7.6 25.7 47.8 12.2 6.2 0.5

の ６００～８００万円未満 1,702 169 812 548 125 43 5 1,702 135 622 728 171 37 9 1,702 143 509 786 170 85 9

年 100.0 9.9 47.7 32.2 7.3 2.5 0.3 100.0 7.9 36.5 42.8 10.0 2.2 0.5 100.0 8.4 29.9 46.2 10.0 5.0 0.5

収 ８００万円以上 2,284 268 1,107 682 140 62 25 2,284 216 920 864 205 54 25 2,284 208 766 974 193 114 29

100.0 11.7 48.5 29.9 6.1 2.7 1.1 100.0 9.5 40.3 37.8 9.0 2.4 1.1 100.0 9.1 33.5 42.6 8.5 5.0 1.3

無回答 1,664 154 702 589 133 60 26 1,664 121 530 781 147 56 29 1,664 107 466 823 148 93 27

100.0 9.3 42.2 35.4 8.0 3.6 1.6 100.0 7.3 31.9 46.9 8.8 3.4 1.7 100.0 6.4 28.0 49.5 8.9 5.6 1.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 467 2,031 1,442 335 129 30 4,434 374 1,667 1,802 438 117 36 4,434 384 1,306 2,038 435 233 38

事 100.0 10.5 45.8 32.5 7.6 2.9 0.7 100.0 8.4 37.6 40.6 9.9 2.6 0.8 100.0 8.7 29.5 46.0 9.8 5.3 0.9

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 103 472 484 98 46 7 1,210 69 383 599 105 42 12 1,210 75 343 598 117 66 11

職 100.0 8.5 39.0 40.0 8.1 3.8 0.6 100.0 5.7 31.7 49.5 8.7 3.5 1.0 100.0 6.2 28.3 49.4 9.7 5.5 0.9

種 営業・販売 839 86 397 260 57 30 9 839 70 281 361 83 34 10 839 68 237 376 94 55 9

100.0 10.3 47.3 31.0 6.8 3.6 1.1 100.0 8.3 33.5 43.0 9.9 4.1 1.2 100.0 8.1 28.2 44.8 11.2 6.6 1.1

接客サービス 288 30 119 102 22 12 3 288 23 87 128 35 11 4 288 26 68 129 38 24 3

100.0 10.4 41.3 35.4 7.6 4.2 1.0 100.0 8.0 30.2 44.4 12.2 3.8 1.4 100.0 9.0 23.6 44.8 13.2 8.3 1.0

調査分析・特許法務など 105 18 52 26 6 2 1 105 11 38 40 13 2 1 105 10 39 33 17 5 1

の事務系専門職 100.0 17.1 49.5 24.8 5.7 1.9 1.0 100.0 10.5 36.2 38.1 12.4 1.9 1.0 100.0 9.5 37.1 31.4 16.2 4.8 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 56 266 168 39 25 1 555 35 202 245 59 14 - 555 36 174 245 68 32 -

の技術系専門職 100.0 10.1 47.9 30.3 7.0 4.5 0.2 100.0 6.3 36.4 44.1 10.6 2.5 - 100.0 6.5 31.4 44.1 12.3 5.8 -

医療・教育関係の専門職 213 20 110 69 10 4 - 213 18 69 107 18 1 - 213 24 50 114 20 5 -

100.0 9.4 51.6 32.4 4.7 1.9 - 100.0 8.5 32.4 50.2 8.5 0.5 - 100.0 11.3 23.5 53.5 9.4 2.3 -

現場の管理・監督 368 43 176 122 15 11 1 368 30 145 145 37 10 1 368 21 135 165 26 19 2

100.0 11.7 47.8 33.2 4.1 3.0 0.3 100.0 8.2 39.4 39.4 10.1 2.7 0.3 100.0 5.7 36.7 44.8 7.1 5.2 0.5

製造・建設の作業 454 34 188 178 34 18 2 454 23 120 250 44 15 2 454 24 114 243 48 23 2

100.0 7.5 41.4 39.2 7.5 4.0 0.4 100.0 5.1 26.4 55.1 9.7 3.3 0.4 100.0 5.3 25.1 53.5 10.6 5.1 0.4

輸送・運転 171 11 73 69 9 6 3 171 8 47 92 16 5 3 171 7 37 100 16 8 3

100.0 6.4 42.7 40.4 5.3 3.5 1.8 100.0 4.7 27.5 53.8 9.4 2.9 1.8 100.0 4.1 21.6 58.5 9.4 4.7 1.8

警備・清掃 83 4 23 39 10 7 - 83 5 25 40 10 3 - 83 7 20 37 10 9 -

100.0 4.8 27.7 47.0 12.0 8.4 - 100.0 6.0 30.1 48.2 12.0 3.6 - 100.0 8.4 24.1 44.6 12.0 10.8 -

その他 55 4 17 29 1 3 1 55 1 15 32 6 - 1 55 - 14 35 2 3 1

100.0 7.3 30.9 52.7 1.8 5.5 1.8 100.0 1.8 27.3 58.2 10.9 - 1.8 100.0 - 25.5 63.6 3.6 5.5 1.8

無回答 106 12 32 37 8 6 11 106 6 31 46 5 7 11 106 6 24 45 8 11 12

100.0 11.3 30.2 34.9 7.5 5.7 10.4 100.0 5.7 29.2 43.4 4.7 6.6 10.4 100.0 5.7 22.6 42.5 7.5 10.4 11.3
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ａ．仕事のやりがい ｂ．仕事の権限・裁量範囲 ｃ．あなたの仕事ぶりに対する評価
合
計

満
足

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
満
足

何
と
も
言
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
不
満

不
満

無
回
答

合
計

満
足

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
満
足

何
と
も
言
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
不
満

不
満

無
回
答

合
計

満
足

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
満
足

何
と
も
言
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
不
満

不
満

無
回
答

合計 8,881 888 3,956 3,025 644 299 69 8,881 673 3,110 3,887 869 261 81 8,881 688 2,561 4,158 899 493 82

100.0 10.0 44.5 34.1 7.3 3.4 0.8 100.0 7.6 35.0 43.8 9.8 2.9 0.9 100.0 7.7 28.8 46.8 10.1 5.6 0.9

規 ９９人以下 258 30 109 94 16 6 3 258 21 82 122 23 7 3 258 18 55 135 32 14 4

模 100.0 11.6 42.2 36.4 6.2 2.3 1.2 100.0 8.1 31.8 47.3 8.9 2.7 1.2 100.0 7.0 21.3 52.3 12.4 5.4 1.6

（１００～２９９人 3,099 279 1,350 1,126 180 127 37 3,099 213 1,022 1,450 273 102 39 3,099 209 840 1,526 308 177 39

マ 100.0 9.0 43.6 36.3 5.8 4.1 1.2 100.0 6.9 33.0 46.8 8.8 3.3 1.3 100.0 6.7 27.1 49.2 9.9 5.7 1.3

ッ３００～９９９人 1,754 173 766 606 144 57 8 1,754 129 614 766 185 48 12 1,754 135 517 791 189 109 13

チ 100.0 9.9 43.7 34.5 8.2 3.2 0.5 100.0 7.4 35.0 43.7 10.5 2.7 0.7 100.0 7.7 29.5 45.1 10.8 6.2 0.7

ン １，０００人以上 2,041 217 990 603 159 62 10 2,041 168 796 809 199 57 12 2,041 172 685 872 194 104 14

グ 100.0 10.6 48.5 29.5 7.8 3.0 0.5 100.0 8.2 39.0 39.6 9.8 2.8 0.6 100.0 8.4 33.6 42.7 9.5 5.1 0.7

）無回答 488 68 226 150 32 10 2 488 57 178 196 44 11 2 488 46 138 240 42 19 3

100.0 13.9 46.3 30.7 6.6 2.0 0.4 100.0 11.7 36.5 40.2 9.0 2.3 0.4 100.0 9.4 28.3 49.2 8.6 3.9 0.6

勤 通常の勤務時間制度 5,978 578 2,619 2,084 453 203 41 5,978 440 2,025 2,706 586 172 49 5,978 440 1,683 2,850 637 316 52

務 100.0 9.7 43.8 34.9 7.6 3.4 0.7 100.0 7.4 33.9 45.3 9.8 2.9 0.8 100.0 7.4 28.2 47.7 10.7 5.3 0.9

時 フレックスタイム制度 988 112 487 291 57 39 2 988 74 420 372 90 28 4 988 80 322 443 81 60 2

間 100.0 11.3 49.3 29.5 5.8 3.9 0.2 100.0 7.5 42.5 37.7 9.1 2.8 0.4 100.0 8.1 32.6 44.8 8.2 6.1 0.2

制 変形労働時間制度 748 81 335 263 55 13 1 748 58 261 331 78 18 2 748 73 220 340 81 31 3

度 100.0 10.8 44.8 35.2 7.4 1.7 0.1 100.0 7.8 34.9 44.3 10.4 2.4 0.3 100.0 9.8 29.4 45.5 10.8 4.1 0.4

交代制 306 17 120 127 25 15 2 306 16 86 158 34 10 2 306 14 80 151 34 25 2

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 5.6 39.2 41.5 8.2 4.9 0.7 100.0 5.2 28.1 51.6 11.1 3.3 0.7 100.0 4.6 26.1 49.3 11.1 8.2 0.7

裁量労働制・ 189 26 88 56 12 5 2 189 21 65 72 22 7 2 189 23 62 71 15 16 2

みなし労働時間制 100.0 13.8 46.6 29.6 6.3 2.6 1.1 100.0 11.1 34.4 38.1 11.6 3.7 1.1 100.0 12.2 32.8 37.6 7.9 8.5 1.1

短時間勤務制度 175 13 85 55 15 6 1 175 9 73 72 13 7 1 175 7 58 74 19 16 1

100.0 7.4 48.6 31.4 8.6 3.4 0.6 100.0 5.1 41.7 41.1 7.4 4.0 0.6 100.0 4.0 33.1 42.3 10.9 9.1 0.6

時間管理なし 255 31 128 69 14 9 4 255 33 113 74 23 8 4 255 31 81 110 19 10 4

100.0 12.2 50.2 27.1 5.5 3.5 1.6 100.0 12.9 44.3 29.0 9.0 3.1 1.6 100.0 12.2 31.8 43.1 7.5 3.9 1.6

無回答 242 30 94 80 13 9 16 242 22 67 102 23 11 17 242 20 55 119 13 19 16

100.0 12.4 38.8 33.1 5.4 3.7 6.6 100.0 9.1 27.7 42.1 9.5 4.5 7.0 100.0 8.3 22.7 49.2 5.4 7.9 6.6

役 一般社員 4,828 433 2,071 1,731 366 199 28 4,828 322 1,509 2,320 476 164 37 4,828 354 1,279 2,399 485 275 36

職 100.0 9.0 42.9 35.9 7.6 4.1 0.6 100.0 6.7 31.3 48.1 9.9 3.4 0.8 100.0 7.3 26.5 49.7 10.0 5.7 0.7

係長・主任クラス 2,314 229 1,064 759 185 64 13 2,314 156 878 954 258 54 14 2,314 164 695 1,032 273 134 16

100.0 9.9 46.0 32.8 8.0 2.8 0.6 100.0 6.7 37.9 41.2 11.1 2.3 0.6 100.0 7.1 30.0 44.6 11.8 5.8 0.7

課長代理クラス以上 1,679 219 804 519 90 32 15 1,679 189 715 587 133 39 16 1,679 168 579 696 139 80 17

100.0 13.0 47.9 30.9 5.4 1.9 0.9 100.0 11.3 42.6 35.0 7.9 2.3 1.0 100.0 10.0 34.5 41.5 8.3 4.8 1.0

無回答 60 7 17 16 3 4 13 60 6 8 26 2 4 14 60 2 8 31 2 4 13

100.0 11.7 28.3 26.7 5.0 6.7 21.7 100.0 10.0 13.3 43.3 3.3 6.7 23.3 100.0 3.3 13.3 51.7 3.3 6.7 21.7

労 加入している 2,983 279 1,365 999 221 104 15 2,983 196 1,042 1,330 312 83 20 2,983 211 903 1,369 316 164 20

働 100.0 9.4 45.8 33.5 7.4 3.5 0.5 100.0 6.6 34.9 44.6 10.5 2.8 0.7 100.0 7.1 30.3 45.9 10.6 5.5 0.7

組 加入していない 5,730 588 2,527 1,976 413 186 40 5,730 464 2,008 2,493 545 174 46 5,730 464 1,609 2,717 578 316 46

合 100.0 10.3 44.1 34.5 7.2 3.2 0.7 100.0 8.1 35.0 43.5 9.5 3.0 0.8 100.0 8.1 28.1 47.4 10.1 5.5 0.8

無回答 168 21 64 50 10 9 14 168 13 60 64 12 4 15 168 13 49 72 5 13 16

100.0 12.5 38.1 29.8 6.0 5.4 8.3 100.0 7.7 35.7 38.1 7.1 2.4 8.9 100.0 7.7 29.2 42.9 3.0 7.7 9.5

週 ２０時間未満 3 - 1 2 - - - 3 - 1 2 - - - 3 - 1 1 1 - -

実 100.0 - 33.3 66.7 - - - 100.0 - 33.3 66.7 - - - 100.0 - 33.3 33.3 33.3 - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 5 6 1 - - 12 - 4 6 2 - - 12 1 4 6 - 1 -

働 100.0 - 41.7 50.0 8.3 - - 100.0 - 33.3 50.0 16.7 - - 100.0 8.3 33.3 50.0 - 8.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 7 37 31 5 5 - 85 6 24 46 5 3 1 85 4 23 41 11 6 -

間 100.0 8.2 43.5 36.5 5.9 5.9 - 100.0 7.1 28.2 54.1 5.9 3.5 1.2 100.0 4.7 27.1 48.2 12.9 7.1 -

３５時間～４０時間未満 688 59 310 235 55 25 4 688 40 252 310 61 19 6 688 44 210 340 50 40 4

100.0 8.6 45.1 34.2 8.0 3.6 0.6 100.0 5.8 36.6 45.1 8.9 2.8 0.9 100.0 6.4 30.5 49.4 7.3 5.8 0.6

４０時間～４５時間未満 3,013 293 1,331 1,041 235 93 20 3,013 226 1,035 1,362 289 76 25 3,013 260 868 1,416 310 135 24

100.0 9.7 44.2 34.6 7.8 3.1 0.7 100.0 7.5 34.4 45.2 9.6 2.5 0.8 100.0 8.6 28.8 47.0 10.3 4.5 0.8

４５時間～５０時間未満 2,196 232 1,002 721 153 76 12 2,196 175 818 921 205 66 11 2,196 178 638 1,006 237 122 15

100.0 10.6 45.6 32.8 7.0 3.5 0.5 100.0 8.0 37.2 41.9 9.3 3.0 0.5 100.0 8.1 29.1 45.8 10.8 5.6 0.7

５０時間～５５時間未満 1,521 154 705 498 101 53 10 1,521 116 536 648 164 46 11 1,521 112 438 721 150 90 10

100.0 10.1 46.4 32.7 6.6 3.5 0.7 100.0 7.6 35.2 42.6 10.8 3.0 0.7 100.0 7.4 28.8 47.4 9.9 5.9 0.7

５５時間～６０時間未満 383 47 172 130 16 16 2 383 40 129 152 44 14 4 383 31 111 164 42 32 3

100.0 12.3 44.9 33.9 4.2 4.2 0.5 100.0 10.4 33.7 39.7 11.5 3.7 1.0 100.0 8.1 29.0 42.8 11.0 8.4 0.8

６０時間～６５時間未満 330 38 148 106 29 8 1 330 21 115 149 34 10 1 330 20 89 147 49 23 2

100.0 11.5 44.8 32.1 8.8 2.4 0.3 100.0 6.4 34.8 45.2 10.3 3.0 0.3 100.0 6.1 27.0 44.5 14.8 7.0 0.6

６５時間以上 180 12 71 70 15 10 2 180 10 56 74 23 15 2 180 6 47 83 20 22 2

100.0 6.7 39.4 38.9 8.3 5.6 1.1 100.0 5.6 31.1 41.1 12.8 8.3 1.1 100.0 3.3 26.1 46.1 11.1 12.2 1.1

無回答 470 46 174 185 34 13 18 470 39 140 217 42 12 20 470 32 132 233 29 22 22

100.0 9.8 37.0 39.4 7.2 2.8 3.8 100.0 8.3 29.8 46.2 8.9 2.6 4.3 100.0 6.8 28.1 49.6 6.2 4.7 4.7

月 ある 3,088 328 1,420 1,010 198 113 19 3,088 248 1,119 1,271 323 108 19 3,088 242 890 1,403 336 196 21

残 100.0 10.6 46.0 32.7 6.4 3.7 0.6 100.0 8.0 36.2 41.2 10.5 3.5 0.6 100.0 7.8 28.8 45.4 10.9 6.3 0.7

業 ない 5,609 540 2,484 1,947 427 176 35 5,609 410 1,941 2,535 533 144 46 5,609 431 1,632 2,671 552 279 44

４ 100.0 9.6 44.3 34.7 7.6 3.1 0.6 100.0 7.3 34.6 45.2 9.5 2.6 0.8 100.0 7.7 29.1 47.6 9.8 5.0 0.8

５ 無回答 184 20 52 68 19 10 15 184 15 50 81 13 9 16 184 15 39 84 11 18 17

超 100.0 10.9 28.3 37.0 10.3 5.4 8.2 100.0 8.2 27.2 44.0 7.1 4.9 8.7 100.0 8.2 21.2 45.7 6.0 9.8 9.2

月 ある 1,702 181 800 547 98 67 9 1,702 134 624 692 173 70 9 1,702 125 507 765 177 118 10

残 100.0 10.6 47.0 32.1 5.8 3.9 0.5 100.0 7.9 36.7 40.7 10.2 4.1 0.5 100.0 7.3 29.8 44.9 10.4 6.9 0.6

業 ない 6,598 650 2,945 2,250 498 216 39 6,598 500 2,307 2,931 638 173 49 6,598 520 1,919 3,107 671 334 47

６ 100.0 9.9 44.6 34.1 7.5 3.3 0.6 100.0 7.6 35.0 44.4 9.7 2.6 0.7 100.0 7.9 29.1 47.1 10.2 5.1 0.7

０ 無回答 581 57 211 228 48 16 21 581 39 179 264 58 18 23 581 43 135 286 51 41 25

超 100.0 9.8 36.3 39.2 8.3 2.8 3.6 100.0 6.7 30.8 45.4 10.0 3.1 4.0 100.0 7.4 23.2 49.2 8.8 7.1 4.3

月 ある 680 72 325 209 45 27 2 680 52 251 268 76 31 2 680 50 208 297 63 60 2

残 100.0 10.6 47.8 30.7 6.6 4.0 0.3 100.0 7.6 36.9 39.4 11.2 4.6 0.3 100.0 7.4 30.6 43.7 9.3 8.8 0.3

業 ない 7,512 747 3,370 2,555 547 249 44 7,512 573 2,641 3,309 728 208 53 7,512 588 2,192 3,520 776 385 51

８ 100.0 9.9 44.9 34.0 7.3 3.3 0.6 100.0 7.6 35.2 44.0 9.7 2.8 0.7 100.0 7.8 29.2 46.9 10.3 5.1 0.7

０ 無回答 689 69 261 261 52 23 23 689 48 218 310 65 22 26 689 50 161 341 60 48 29

超 100.0 10.0 37.9 37.9 7.5 3.3 3.3 100.0 7.0 31.6 45.0 9.4 3.2 3.8 100.0 7.3 23.4 49.5 8.7 7.0 4.2

年 ０～１０％ 1,251 125 552 424 82 59 9 1,251 93 441 524 133 49 11 1,251 82 383 558 132 86 10

休 100.0 10.0 44.1 33.9 6.6 4.7 0.7 100.0 7.4 35.3 41.9 10.6 3.9 0.9 100.0 6.6 30.6 44.6 10.6 6.9 0.8

取 １０％超～２０％ 688 59 325 239 52 10 3 688 47 245 309 69 14 4 688 54 206 332 66 28 2

得 100.0 8.6 47.2 34.7 7.6 1.5 0.4 100.0 6.8 35.6 44.9 10.0 2.0 0.6 100.0 7.8 29.9 48.3 9.6 4.1 0.3

率 ２０％超～３０％ 764 92 348 250 50 22 2 764 69 298 307 69 18 3 764 71 237 342 82 30 2

（ 100.0 12.0 45.5 32.7 6.5 2.9 0.3 100.0 9.0 39.0 40.2 9.0 2.4 0.4 100.0 9.3 31.0 44.8 10.7 3.9 0.3

新 ３０％超～４０％ 658 70 292 216 60 20 - 658 43 240 288 69 16 2 658 55 205 300 64 31 3

規 100.0 10.6 44.4 32.8 9.1 3.0 - 100.0 6.5 36.5 43.8 10.5 2.4 0.3 100.0 8.4 31.2 45.6 9.7 4.7 0.5

付 ４０％超～５０％ 996 109 467 333 60 21 6 996 87 356 424 103 19 7 996 82 294 464 93 55 8

与 100.0 10.9 46.9 33.4 6.0 2.1 0.6 100.0 8.7 35.7 42.6 10.3 1.9 0.7 100.0 8.2 29.5 46.6 9.3 5.5 0.8

分 ５０％超～６０％ 447 52 192 151 33 18 1 447 39 165 195 31 16 1 447 47 121 202 55 19 3

ベ 100.0 11.6 43.0 33.8 7.4 4.0 0.2 100.0 8.7 36.9 43.6 6.9 3.6 0.2 100.0 10.5 27.1 45.2 12.3 4.3 0.7

ー６０％超～７０％ 387 27 190 130 26 13 1 387 22 153 168 33 9 2 387 30 130 168 37 19 3

ス 100.0 7.0 49.1 33.6 6.7 3.4 0.3 100.0 5.7 39.5 43.4 8.5 2.3 0.5 100.0 7.8 33.6 43.4 9.6 4.9 0.8

）７０％超～８０％ 487 47 222 154 43 15 6 487 35 177 208 54 8 5 487 37 141 220 62 21 6

100.0 9.7 45.6 31.6 8.8 3.1 1.2 100.0 7.2 36.3 42.7 11.1 1.6 1.0 100.0 7.6 29.0 45.2 12.7 4.3 1.2

８０％超～９０％ 311 29 143 93 29 14 3 311 26 109 128 36 9 3 311 26 103 130 37 12 3

100.0 9.3 46.0 29.9 9.3 4.5 1.0 100.0 8.4 35.0 41.2 11.6 2.9 1.0 100.0 8.4 33.1 41.8 11.9 3.9 1.0

９０％超 858 81 385 296 57 36 3 858 66 301 367 86 33 5 858 68 246 384 98 58 4

100.0 9.4 44.9 34.5 6.6 4.2 0.3 100.0 7.7 35.1 42.8 10.0 3.8 0.6 100.0 7.9 28.7 44.8 11.4 6.8 0.5

無回答 2,034 197 840 739 152 71 35 2,034 146 625 969 186 70 38 2,034 136 495 1,058 173 134 38

100.0 9.7 41.3 36.3 7.5 3.5 1.7 100.0 7.2 30.7 47.6 9.1 3.4 1.9 100.0 6.7 24.3 52.0 8.5 6.6 1.9

能 できている 3,115 578 1,861 537 98 25 16 3,115 444 1,584 845 176 45 21 3,115 451 1,346 926 245 126 21

力 100.0 18.6 59.7 17.2 3.1 0.8 0.5 100.0 14.3 50.9 27.1 5.7 1.4 0.7 100.0 14.5 43.2 29.7 7.9 4.0 0.7

の 何とも言えない 4,366 254 1,781 1,939 267 99 26 4,366 190 1,294 2,387 377 90 28 4,366 192 1,050 2,492 399 203 30

発 100.0 5.8 40.8 44.4 6.1 2.3 0.6 100.0 4.4 29.6 54.7 8.6 2.1 0.6 100.0 4.4 24.0 57.1 9.1 4.6 0.7

揮 できていない 1,362 54 311 541 278 174 4 1,362 37 231 647 313 126 8 1,362 45 163 733 251 163 7

100.0 4.0 22.8 39.7 20.4 12.8 0.3 100.0 2.7 17.0 47.5 23.0 9.3 0.6 100.0 3.3 12.0 53.8 18.4 12.0 0.5

無回答 38 2 3 8 1 1 23 38 2 1 8 3 - 24 38 - 2 7 4 1 24

100.0 5.3 7.9 21.1 2.6 2.6 60.5 100.0 5.3 2.6 21.1 7.9 - 63.2 100.0 - 5.3 18.4 10.5 2.6 63.2

健 感じる 4,260 299 1,677 1,684 375 215 10 4,260 216 1,257 2,044 540 188 15 4,260 222 1,012 2,119 550 341 16

康 100.0 7.0 39.4 39.5 8.8 5.0 0.2 100.0 5.1 29.5 48.0 12.7 4.4 0.4 100.0 5.2 23.8 49.7 12.9 8.0 0.4

不 感じない 4,455 575 2,233 1,296 264 82 5 4,455 451 1,808 1,793 320 71 12 4,455 459 1,510 1,984 340 149 13

安 100.0 12.9 50.1 29.1 5.9 1.8 0.1 100.0 10.1 40.6 40.2 7.2 1.6 0.3 100.0 10.3 33.9 44.5 7.6 3.3 0.3

無回答 166 14 46 45 5 2 54 166 6 45 50 9 2 54 166 7 39 55 9 3 53

100.0 8.4 27.7 27.1 3.0 1.2 32.5 100.0 3.6 27.1 30.1 5.4 1.2 32.5 100.0 4.2 23.5 33.1 5.4 1.8 31.9
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ｄ．賃金水準 ｅ．労働時間の長さ ｆ．休日・休暇数
合
計
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合計 8,881 528 1,903 2,849 2,261 1,261 79 8,881 812 2,648 3,301 1,473 571 76 8,881 942 2,787 2,511 1,828 735 78

100.0 5.9 21.4 32.1 25.5 14.2 0.9 100.0 9.1 29.8 37.2 16.6 6.4 0.9 100.0 10.6 31.4 28.3 20.6 8.3 0.9

性 男性 5,419 306 1,150 1,717 1,397 798 51 5,419 414 1,522 2,107 932 394 50 5,419 547 1,643 1,659 1,077 443 50

別 100.0 5.6 21.2 31.7 25.8 14.7 0.9 100.0 7.6 28.1 38.9 17.2 7.3 0.9 100.0 10.1 30.3 30.6 19.9 8.2 0.9

女性 3,450 221 749 1,129 863 461 27 3,450 396 1,123 1,190 540 176 25 3,450 392 1,142 848 751 290 27

100.0 6.4 21.7 32.7 25.0 13.4 0.8 100.0 11.5 32.6 34.5 15.7 5.1 0.7 100.0 11.4 33.1 24.6 21.8 8.4 0.8

無回答 12 1 4 3 1 2 1 12 2 3 4 1 1 1 12 3 2 4 - 2 1

100.0 8.3 33.3 25.0 8.3 16.7 8.3 100.0 16.7 25.0 33.3 8.3 8.3 8.3 100.0 25.0 16.7 33.3 - 16.7 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 107 403 641 527 296 14 1,988 230 608 693 311 134 12 1,988 250 594 523 423 184 14

齢 100.0 5.4 20.3 32.2 26.5 14.9 0.7 100.0 11.6 30.6 34.9 15.6 6.7 0.6 100.0 12.6 29.9 26.3 21.3 9.3 0.7

３０歳代 3,333 220 699 994 858 531 31 3,333 307 971 1,239 547 239 30 3,333 379 1,067 897 662 298 30

100.0 6.6 21.0 29.8 25.7 15.9 0.9 100.0 9.2 29.1 37.2 16.4 7.2 0.9 100.0 11.4 32.0 26.9 19.9 8.9 0.9

４０歳代 2,831 157 637 968 712 342 15 2,831 213 830 1,097 509 165 17 2,831 245 895 870 601 203 17

100.0 5.5 22.5 34.2 25.2 12.1 0.5 100.0 7.5 29.3 38.7 18.0 5.8 0.6 100.0 8.7 31.6 30.7 21.2 7.2 0.6

５０歳代以上 700 42 158 239 158 87 16 700 59 230 263 101 33 14 700 64 228 212 134 48 14

100.0 6.0 22.6 34.1 22.6 12.4 2.3 100.0 8.4 32.9 37.6 14.4 4.7 2.0 100.0 9.1 32.6 30.3 19.1 6.9 2.0

無回答 29 2 6 7 6 5 3 29 3 9 9 5 - 3 29 4 3 9 8 2 3

100.0 6.9 20.7 24.1 20.7 17.2 10.3 100.0 10.3 31.0 31.0 17.2 - 10.3 100.0 13.8 10.3 31.0 27.6 6.9 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 49 177 284 278 154 6 948 90 265 363 155 69 6 948 126 268 284 174 89 7

別 100.0 5.2 18.7 30.0 29.3 16.2 0.6 100.0 9.5 28.0 38.3 16.4 7.3 0.6 100.0 13.3 28.3 30.0 18.4 9.4 0.7

× 　　　３０歳代 2,101 136 439 622 539 345 20 2,101 164 569 814 352 181 21 2,101 224 642 611 420 183 21

年 100.0 6.5 20.9 29.6 25.7 16.4 1.0 100.0 7.8 27.1 38.7 16.8 8.6 1.0 100.0 10.7 30.6 29.1 20.0 8.7 1.0

齢 　　　４０歳代 1,863 93 422 628 474 237 9 1,863 117 530 742 344 121 9 1,863 152 576 604 382 140 9

100.0 5.0 22.7 33.7 25.4 12.7 0.5 100.0 6.3 28.4 39.8 18.5 6.5 0.5 100.0 8.2 30.9 32.4 20.5 7.5 0.5

　　　５０歳代以上 493 28 110 178 102 61 14 493 43 154 182 79 23 12 493 44 155 156 96 31 11

100.0 5.7 22.3 36.1 20.7 12.4 2.8 100.0 8.7 31.2 36.9 16.0 4.7 2.4 100.0 8.9 31.4 31.6 19.5 6.3 2.2

女性  ２０歳代以下 1,039 58 226 357 248 142 8 1,039 140 342 330 156 65 6 1,039 124 326 238 249 95 7

100.0 5.6 21.8 34.4 23.9 13.7 0.8 100.0 13.5 32.9 31.8 15.0 6.3 0.6 100.0 11.9 31.4 22.9 24.0 9.1 0.7

　　　３０歳代 1,230 84 258 372 319 186 11 1,230 142 402 424 195 58 9 1,230 154 424 286 242 115 9

100.0 6.8 21.0 30.2 25.9 15.1 0.9 100.0 11.5 32.7 34.5 15.9 4.7 0.7 100.0 12.5 34.5 23.3 19.7 9.3 0.7

　　　４０歳代 964 63 214 338 238 105 6 964 96 299 353 165 43 8 964 92 319 264 219 62 8

100.0 6.5 22.2 35.1 24.7 10.9 0.6 100.0 10.0 31.0 36.6 17.1 4.5 0.8 100.0 9.5 33.1 27.4 22.7 6.4 0.8

　　　５０歳代以上 207 14 48 61 56 26 2 207 16 76 81 22 10 2 207 20 73 56 38 17 3

100.0 6.8 23.2 29.5 27.1 12.6 1.0 100.0 7.7 36.7 39.1 10.6 4.8 1.0 100.0 9.7 35.3 27.1 18.4 8.2 1.4

性 男性  配偶者あり 3,595 216 807 1,169 875 496 32 3,595 266 1,015 1,400 634 248 32 3,595 349 1,123 1,093 728 270 32

別 100.0 6.0 22.4 32.5 24.3 13.8 0.9 100.0 7.4 28.2 38.9 17.6 6.9 0.9 100.0 9.7 31.2 30.4 20.3 7.5 0.9

× 　　　配偶者なし 1,822 90 343 546 522 302 19 1,822 148 507 705 298 146 18 1,822 198 520 564 349 173 18

配 100.0 4.9 18.8 30.0 28.6 16.6 1.0 100.0 8.1 27.8 38.7 16.4 8.0 1.0 100.0 10.9 28.5 31.0 19.2 9.5 1.0

偶 女性  配偶者あり 1,361 101 325 445 309 167 14 1,361 167 477 468 183 56 10 1,361 175 477 331 268 97 13

者 100.0 7.4 23.9 32.7 22.7 12.3 1.0 100.0 12.3 35.0 34.4 13.4 4.1 0.7 100.0 12.9 35.0 24.3 19.7 7.1 1.0

有 　　　配偶者なし 2,083 120 424 684 550 293 12 2,083 229 645 718 357 120 14 2,083 217 664 515 482 192 13

無 100.0 5.8 20.4 32.8 26.4 14.1 0.6 100.0 11.0 31.0 34.5 17.1 5.8 0.7 100.0 10.4 31.9 24.7 23.1 9.2 0.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 127 419 607 449 286 8 1,896 143 516 761 334 134 8 1,896 188 580 588 385 147 8

別 100.0 6.7 22.1 32.0 23.7 15.1 0.4 100.0 7.5 27.2 40.1 17.6 7.1 0.4 100.0 9.9 30.6 31.0 20.3 7.8 0.4

× 　　　なし 3,413 178 710 1,076 919 495 35 3,413 263 975 1,308 581 252 34 3,413 351 1,030 1,039 678 281 34

育 100.0 5.2 20.8 31.5 26.9 14.5 1.0 100.0 7.7 28.6 38.3 17.0 7.4 1.0 100.0 10.3 30.2 30.4 19.9 8.2 1.0

児 女性  育児対象者あり 726 54 168 239 167 89 9 726 91 258 248 92 29 8 726 96 262 175 132 52 9

100.0 7.4 23.1 32.9 23.0 12.3 1.2 100.0 12.5 35.5 34.2 12.7 4.0 1.1 100.0 13.2 36.1 24.1 18.2 7.2 1.2

　　　なし 2,649 159 570 863 682 360 15 2,649 296 848 911 438 143 13 2,649 289 859 657 604 225 15

100.0 6.0 21.5 32.6 25.7 13.6 0.6 100.0 11.2 32.0 34.4 16.5 5.4 0.5 100.0 10.9 32.4 24.8 22.8 8.5 0.6

育児の担い手が自身 1,041 68 224 339 255 146 9 1,041 113 334 391 132 62 9 1,041 119 354 267 199 92 10

100.0 6.5 21.5 32.6 24.5 14.0 0.9 100.0 10.9 32.1 37.6 12.7 6.0 0.9 100.0 11.4 34.0 25.6 19.1 8.8 1.0

介 介護対象者あり 550 27 121 188 145 65 4 550 45 169 196 92 44 4 550 60 173 166 107 40 4

護 100.0 4.9 22.0 34.2 26.4 11.8 0.7 100.0 8.2 30.7 35.6 16.7 8.0 0.7 100.0 10.9 31.5 30.2 19.5 7.3 0.7

なし 7,887 484 1,698 2,513 2,002 1,130 60 7,887 731 2,354 2,935 1,316 494 57 7,887 841 2,498 2,216 1,627 645 60

100.0 6.1 21.5 31.9 25.4 14.3 0.8 100.0 9.3 29.8 37.2 16.7 6.3 0.7 100.0 10.7 31.7 28.1 20.6 8.2 0.8

介護の担い手が自身 143 5 35 55 34 13 1 143 10 45 54 24 10 - 143 13 35 55 32 8 -

100.0 3.5 24.5 38.5 23.8 9.1 0.7 100.0 7.0 31.5 37.8 16.8 7.0 - 100.0 9.1 24.5 38.5 22.4 5.6 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 184 709 1,373 1,063 608 40 3,977 338 1,141 1,592 611 258 37 3,977 385 1,185 1,186 842 341 38

終 100.0 4.6 17.8 34.5 26.7 15.3 1.0 100.0 8.5 28.7 40.0 15.4 6.5 0.9 100.0 9.7 29.8 29.8 21.2 8.6 1.0

学 四年制大学卒以上 4,879 342 1,191 1,471 1,192 647 36 4,879 472 1,503 1,700 856 312 36 4,879 555 1,597 1,318 981 391 37

歴 100.0 7.0 24.4 30.1 24.4 13.3 0.7 100.0 9.7 30.8 34.8 17.5 6.4 0.7 100.0 11.4 32.7 27.0 20.1 8.0 0.8

無回答 25 2 3 5 6 6 3 25 2 4 9 6 1 3 25 2 5 7 5 3 3

100.0 8.0 12.0 20.0 24.0 24.0 12.0 100.0 8.0 16.0 36.0 24.0 4.0 12.0 100.0 8.0 20.0 28.0 20.0 12.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 62 223 512 430 341 17 1,585 198 479 575 208 110 15 1,585 172 426 429 350 193 15

身 100.0 3.9 14.1 32.3 27.1 21.5 1.1 100.0 12.5 30.2 36.3 13.1 6.9 0.9 100.0 10.9 26.9 27.1 22.1 12.2 0.9

の ３００～４００万円未満 2,038 70 321 653 607 374 13 2,038 178 611 779 336 121 13 2,038 205 607 564 457 191 14

年 100.0 3.4 15.8 32.0 29.8 18.4 0.6 100.0 8.7 30.0 38.2 16.5 5.9 0.6 100.0 10.1 29.8 27.7 22.4 9.4 0.7

収 ４００～５００万円未満 1,728 75 336 565 494 249 9 1,728 142 485 692 285 112 12 1,728 167 541 507 370 132 11

100.0 4.3 19.4 32.7 28.6 14.4 0.5 100.0 8.2 28.1 40.0 16.5 6.5 0.7 100.0 9.7 31.3 29.3 21.4 7.6 0.6

５００～６００万円未満 1,177 70 295 372 310 121 9 1,177 88 355 430 225 74 5 1,177 117 406 348 230 69 7

100.0 5.9 25.1 31.6 26.3 10.3 0.8 100.0 7.5 30.2 36.5 19.1 6.3 0.4 100.0 9.9 34.5 29.6 19.5 5.9 0.6

６００万円以上 1,593 204 578 492 232 75 12 1,593 142 500 539 304 95 13 1,593 197 583 441 285 73 14

100.0 12.8 36.3 30.9 14.6 4.7 0.8 100.0 8.9 31.4 33.8 19.1 6.0 0.8 100.0 12.4 36.6 27.7 17.9 4.6 0.9

無回答 760 47 150 255 188 101 19 760 64 218 286 115 59 18 760 84 224 222 136 77 17

100.0 6.2 19.7 33.6 24.7 13.3 2.5 100.0 8.4 28.7 37.6 15.1 7.8 2.4 100.0 11.1 29.5 29.2 17.9 10.1 2.2

世 ４００万円未満 1,148 44 161 333 333 271 6 1,148 121 341 413 179 90 4 1,148 127 310 322 243 142 4

帯 100.0 3.8 14.0 29.0 29.0 23.6 0.5 100.0 10.5 29.7 36.0 15.6 7.8 0.3 100.0 11.1 27.0 28.0 21.2 12.4 0.3

全 ４００～６００万円未満 2,083 84 352 663 627 346 11 2,083 174 579 804 378 137 11 2,083 202 617 603 474 177 10

体 100.0 4.0 16.9 31.8 30.1 16.6 0.5 100.0 8.4 27.8 38.6 18.1 6.6 0.5 100.0 9.7 29.6 28.9 22.8 8.5 0.5

の ６００～８００万円未満 1,702 100 406 573 418 197 8 1,702 143 482 665 303 101 8 1,702 173 550 479 377 112 11

年 100.0 5.9 23.9 33.7 24.6 11.6 0.5 100.0 8.4 28.3 39.1 17.8 5.9 0.5 100.0 10.2 32.3 28.1 22.2 6.6 0.6

収 ８００万円以上 2,284 205 664 701 465 222 27 2,284 229 770 757 370 132 26 2,284 272 827 595 401 162 27

100.0 9.0 29.1 30.7 20.4 9.7 1.2 100.0 10.0 33.7 33.1 16.2 5.8 1.1 100.0 11.9 36.2 26.1 17.6 7.1 1.2

無回答 1,664 95 320 579 418 225 27 1,664 145 476 662 243 111 27 1,664 168 483 512 333 142 26

100.0 5.7 19.2 34.8 25.1 13.5 1.6 100.0 8.7 28.6 39.8 14.6 6.7 1.6 100.0 10.1 29.0 30.8 20.0 8.5 1.6

仕 総務・人事・経理等 4,434 315 1,089 1,404 1,050 544 32 4,434 498 1,466 1,525 685 225 35 4,434 561 1,532 1,173 852 278 38

事 100.0 7.1 24.6 31.7 23.7 12.3 0.7 100.0 11.2 33.1 34.4 15.4 5.1 0.8 100.0 12.7 34.6 26.5 19.2 6.3 0.9

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 61 224 394 336 185 10 1,210 129 412 433 168 59 9 1,210 127 393 320 254 108 8

職 100.0 5.0 18.5 32.6 27.8 15.3 0.8 100.0 10.7 34.0 35.8 13.9 4.9 0.7 100.0 10.5 32.5 26.4 21.0 8.9 0.7

種 営業・販売 839 42 148 282 224 132 11 839 43 207 334 171 74 10 839 65 249 258 172 86 9

100.0 5.0 17.6 33.6 26.7 15.7 1.3 100.0 5.1 24.7 39.8 20.4 8.8 1.2 100.0 7.7 29.7 30.8 20.5 10.3 1.1

接客サービス 288 15 43 91 75 62 2 288 19 51 104 67 45 2 288 21 54 92 68 51 2

100.0 5.2 14.9 31.6 26.0 21.5 0.7 100.0 6.6 17.7 36.1 23.3 15.6 0.7 100.0 7.3 18.8 31.9 23.6 17.7 0.7

調査分析・特許法務など 105 9 24 29 26 16 1 105 10 33 38 15 8 1 105 10 32 29 25 8 1

の事務系専門職 100.0 8.6 22.9 27.6 24.8 15.2 1.0 100.0 9.5 31.4 36.2 14.3 7.6 1.0 100.0 9.5 30.5 27.6 23.8 7.6 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 22 132 165 161 75 - 555 28 141 240 108 38 - 555 52 172 167 114 50 -

の技術系専門職 100.0 4.0 23.8 29.7 29.0 13.5 - 100.0 5.0 25.4 43.2 19.5 6.8 - 100.0 9.4 31.0 30.1 20.5 9.0 -

医療・教育関係の専門職 213 21 35 68 54 34 1 213 21 47 90 40 15 - 213 20 55 70 46 22 -

100.0 9.9 16.4 31.9 25.4 16.0 0.5 100.0 9.9 22.1 42.3 18.8 7.0 - 100.0 9.4 25.8 32.9 21.6 10.3 -

現場の管理・監督 368 16 87 130 79 55 1 368 20 85 153 68 41 1 368 31 94 110 92 40 1

100.0 4.3 23.6 35.3 21.5 14.9 0.3 100.0 5.4 23.1 41.6 18.5 11.1 0.3 100.0 8.4 25.5 29.9 25.0 10.9 0.3

製造・建設の作業 454 14 67 152 140 77 4 454 21 109 200 93 28 3 454 27 111 162 110 40 4

100.0 3.1 14.8 33.5 30.8 17.0 0.9 100.0 4.6 24.0 44.1 20.5 6.2 0.7 100.0 5.9 24.4 35.7 24.2 8.8 0.9

輸送・運転 171 2 20 62 52 30 5 171 5 29 83 33 18 3 171 7 34 58 44 25 3

100.0 1.2 11.7 36.3 30.4 17.5 2.9 100.0 2.9 17.0 48.5 19.3 10.5 1.8 100.0 4.1 19.9 33.9 25.7 14.6 1.8

警備・清掃 83 4 9 21 31 18 - 83 5 23 37 12 6 - 83 7 20 28 20 8 -

100.0 4.8 10.8 25.3 37.3 21.7 - 100.0 6.0 27.7 44.6 14.5 7.2 - 100.0 8.4 24.1 33.7 24.1 9.6 -

その他 55 1 6 20 14 13 1 55 6 17 25 4 2 1 55 5 18 15 8 8 1

100.0 1.8 10.9 36.4 25.5 23.6 1.8 100.0 10.9 30.9 45.5 7.3 3.6 1.8 100.0 9.1 32.7 27.3 14.5 14.5 1.8

無回答 106 6 19 31 19 20 11 106 7 28 39 9 12 11 106 9 23 29 23 11 11

100.0 5.7 17.9 29.2 17.9 18.9 10.4 100.0 6.6 26.4 36.8 8.5 11.3 10.4 100.0 8.5 21.7 27.4 21.7 10.4 10.4
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合計 8,881 528 1,903 2,849 2,261 1,261 79 8,881 812 2,648 3,301 1,473 571 76 8,881 942 2,787 2,511 1,828 735 78

100.0 5.9 21.4 32.1 25.5 14.2 0.9 100.0 9.1 29.8 37.2 16.6 6.4 0.9 100.0 10.6 31.4 28.3 20.6 8.3 0.9

規 ９９人以下 258 20 44 77 68 45 4 258 33 64 98 43 16 4 258 28 65 84 58 19 4

模 100.0 7.8 17.1 29.8 26.4 17.4 1.6 100.0 12.8 24.8 38.0 16.7 6.2 1.6 100.0 10.9 25.2 32.6 22.5 7.4 1.6

（１００～２９９人 3,099 142 560 1,055 838 464 40 3,099 278 912 1,200 486 187 36 3,099 288 918 906 679 271 37

マ 100.0 4.6 18.1 34.0 27.0 15.0 1.3 100.0 9.0 29.4 38.7 15.7 6.0 1.2 100.0 9.3 29.6 29.2 21.9 8.7 1.2

ッ３００～９９９人 1,754 91 364 561 452 276 10 1,754 159 518 662 285 116 14 1,754 192 536 489 379 146 12

チ 100.0 5.2 20.8 32.0 25.8 15.7 0.6 100.0 9.1 29.5 37.7 16.2 6.6 0.8 100.0 10.9 30.6 27.9 21.6 8.3 0.7

ン １，０００人以上 2,041 148 551 630 463 236 13 2,041 187 630 730 344 139 11 2,041 236 721 553 372 147 12

グ 100.0 7.3 27.0 30.9 22.7 11.6 0.6 100.0 9.2 30.9 35.8 16.9 6.8 0.5 100.0 11.6 35.3 27.1 18.2 7.2 0.6

）無回答 488 45 111 163 113 53 3 488 50 151 167 85 33 2 488 73 151 143 83 34 4

100.0 9.2 22.7 33.4 23.2 10.9 0.6 100.0 10.2 30.9 34.2 17.4 6.8 0.4 100.0 15.0 30.9 29.3 17.0 7.0 0.8

勤 通常の勤務時間制度 5,978 343 1,182 1,929 1,585 890 49 5,978 606 1,812 2,242 932 342 44 5,978 651 1,898 1,658 1,255 469 47

務 100.0 5.7 19.8 32.3 26.5 14.9 0.8 100.0 10.1 30.3 37.5 15.6 5.7 0.7 100.0 10.9 31.7 27.7 21.0 7.8 0.8

時 フレックスタイム制度 988 72 296 328 199 89 4 988 58 329 372 165 61 3 988 119 386 283 137 59 4

間 100.0 7.3 30.0 33.2 20.1 9.0 0.4 100.0 5.9 33.3 37.7 16.7 6.2 0.3 100.0 12.0 39.1 28.6 13.9 6.0 0.4

制 変形労働時間制度 748 39 156 234 211 106 2 748 54 189 293 152 58 2 748 65 180 236 192 72 3

度 100.0 5.2 20.9 31.3 28.2 14.2 0.3 100.0 7.2 25.3 39.2 20.3 7.8 0.3 100.0 8.7 24.1 31.6 25.7 9.6 0.4

交代制 306 4 52 99 77 73 1 306 14 60 125 71 34 2 306 13 59 104 77 52 1

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 1.3 17.0 32.4 25.2 23.9 0.3 100.0 4.6 19.6 40.8 23.2 11.1 0.7 100.0 4.2 19.3 34.0 25.2 17.0 0.3

裁量労働制・ 189 19 54 52 40 22 2 189 16 51 52 43 25 2 189 20 61 44 42 20 2

みなし労働時間制 100.0 10.1 28.6 27.5 21.2 11.6 1.1 100.0 8.5 27.0 27.5 22.8 13.2 1.1 100.0 10.6 32.3 23.3 22.2 10.6 1.1

短時間勤務制度 175 10 46 51 48 19 1 175 27 76 53 15 3 1 175 28 72 42 23 9 1

100.0 5.7 26.3 29.1 27.4 10.9 0.6 100.0 15.4 43.4 30.3 8.6 1.7 0.6 100.0 16.0 41.1 24.0 13.1 5.1 0.6

時間管理なし 255 27 79 77 40 28 4 255 18 75 78 49 31 4 255 26 74 76 50 25 4

100.0 10.6 31.0 30.2 15.7 11.0 1.6 100.0 7.1 29.4 30.6 19.2 12.2 1.6 100.0 10.2 29.0 29.8 19.6 9.8 1.6

無回答 242 14 38 79 61 34 16 242 19 56 86 46 17 18 242 20 57 68 52 29 16

100.0 5.8 15.7 32.6 25.2 14.0 6.6 100.0 7.9 23.1 35.5 19.0 7.0 7.4 100.0 8.3 23.6 28.1 21.5 12.0 6.6

役 一般社員 4,828 238 929 1,564 1,291 770 36 4,828 508 1,471 1,777 754 284 34 4,828 562 1,496 1,299 1,003 432 36

職 100.0 4.9 19.2 32.4 26.7 15.9 0.7 100.0 10.5 30.5 36.8 15.6 5.9 0.7 100.0 11.6 31.0 26.9 20.8 8.9 0.7

係長・主任クラス 2,314 153 479 727 619 323 13 2,314 176 655 901 406 163 13 2,314 220 723 680 490 188 13

100.0 6.6 20.7 31.4 26.8 14.0 0.6 100.0 7.6 28.3 38.9 17.5 7.0 0.6 100.0 9.5 31.2 29.4 21.2 8.1 0.6

課長代理クラス以上 1,679 135 484 541 338 164 17 1,679 126 511 606 301 120 15 1,679 157 556 515 325 110 16

100.0 8.0 28.8 32.2 20.1 9.8 1.0 100.0 7.5 30.4 36.1 17.9 7.1 0.9 100.0 9.4 33.1 30.7 19.4 6.6 1.0

無回答 60 2 11 17 13 4 13 60 2 11 17 12 4 14 60 3 12 17 10 5 13

100.0 3.3 18.3 28.3 21.7 6.7 21.7 100.0 3.3 18.3 28.3 20.0 6.7 23.3 100.0 5.0 20.0 28.3 16.7 8.3 21.7

労 加入している 2,983 156 669 937 813 391 17 2,983 247 935 1,109 499 177 16 2,983 327 1,003 819 598 216 20

働 100.0 5.2 22.4 31.4 27.3 13.1 0.6 100.0 8.3 31.3 37.2 16.7 5.9 0.5 100.0 11.0 33.6 27.5 20.0 7.2 0.7

組 加入していない 5,730 363 1,203 1,854 1,411 852 47 5,730 549 1,664 2,130 957 384 46 5,730 597 1,741 1,645 1,197 507 43

合 100.0 6.3 21.0 32.4 24.6 14.9 0.8 100.0 9.6 29.0 37.2 16.7 6.7 0.8 100.0 10.4 30.4 28.7 20.9 8.8 0.8

無回答 168 9 31 58 37 18 15 168 16 49 62 17 10 14 168 18 43 47 33 12 15

100.0 5.4 18.5 34.5 22.0 10.7 8.9 100.0 9.5 29.2 36.9 10.1 6.0 8.3 100.0 10.7 25.6 28.0 19.6 7.1 8.9

週 ２０時間未満 3 - 1 1 1 - - 3 - 1 2 - - - 3 - - 3 - - -

実 100.0 - 33.3 33.3 33.3 - - 100.0 - 33.3 66.7 - - - 100.0 - - 100.0 - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 3 5 4 - - 12 1 3 5 3 - - 12 1 3 6 1 1 -

働 100.0 - 25.0 41.7 33.3 - - 100.0 8.3 25.0 41.7 25.0 - - 100.0 8.3 25.0 50.0 8.3 8.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 4 14 28 23 15 1 85 11 38 27 9 - - 85 11 34 23 13 4 -

間 100.0 4.7 16.5 32.9 27.1 17.6 1.2 100.0 12.9 44.7 31.8 10.6 - - 100.0 12.9 40.0 27.1 15.3 4.7 -

３５時間～４０時間未満 688 38 162 228 167 89 4 688 133 285 212 43 10 5 688 122 271 158 93 39 5

100.0 5.5 23.5 33.1 24.3 12.9 0.6 100.0 19.3 41.4 30.8 6.3 1.5 0.7 100.0 17.7 39.4 23.0 13.5 5.7 0.7

４０時間～４５時間未満 3,013 175 649 1,012 772 384 21 3,013 407 1,147 1,078 284 75 22 3,013 412 1,076 790 545 163 27

100.0 5.8 21.5 33.6 25.6 12.7 0.7 100.0 13.5 38.1 35.8 9.4 2.5 0.7 100.0 13.7 35.7 26.2 18.1 5.4 0.9

４５時間～５０時間未満 2,196 143 473 719 556 290 15 2,196 144 643 911 383 103 12 2,196 215 683 666 453 169 10

100.0 6.5 21.5 32.7 25.3 13.2 0.7 100.0 6.6 29.3 41.5 17.4 4.7 0.5 100.0 9.8 31.1 30.3 20.6 7.7 0.5

５０時間～５５時間未満 1,521 97 334 466 383 229 12 1,521 53 290 614 400 152 12 1,521 98 426 453 399 134 11

100.0 6.4 22.0 30.6 25.2 15.1 0.8 100.0 3.5 19.1 40.4 26.3 10.0 0.8 100.0 6.4 28.0 29.8 26.2 8.8 0.7

５５時間～６０時間未満 383 28 80 100 99 73 3 383 12 52 115 122 78 4 383 18 84 115 100 63 3

100.0 7.3 20.9 26.1 25.8 19.1 0.8 100.0 3.1 13.6 30.0 31.9 20.4 1.0 100.0 4.7 21.9 30.0 26.1 16.4 0.8

６０時間～６５時間未満 330 14 65 87 93 70 1 330 3 36 110 114 66 1 330 13 54 110 91 61 1

100.0 4.2 19.7 26.4 28.2 21.2 0.3 100.0 0.9 10.9 33.3 34.5 20.0 0.3 100.0 3.9 16.4 33.3 27.6 18.5 0.3

６５時間以上 180 4 35 52 48 40 1 180 1 19 43 61 55 1 180 3 25 47 48 55 2

100.0 2.2 19.4 28.9 26.7 22.2 0.6 100.0 0.6 10.6 23.9 33.9 30.6 0.6 100.0 1.7 13.9 26.1 26.7 30.6 1.1

無回答 470 25 87 151 115 71 21 470 47 134 184 54 32 19 470 49 131 140 85 46 19

100.0 5.3 18.5 32.1 24.5 15.1 4.5 100.0 10.0 28.5 39.1 11.5 6.8 4.0 100.0 10.4 27.9 29.8 18.1 9.8 4.0

月 ある 3,088 206 677 914 797 472 22 3,088 122 589 1,196 789 372 20 3,088 226 803 954 747 337 21

残 100.0 6.7 21.9 29.6 25.8 15.3 0.7 100.0 4.0 19.1 38.7 25.6 12.0 0.6 100.0 7.3 26.0 30.9 24.2 10.9 0.7

業 ない 5,609 309 1,195 1,876 1,424 763 42 5,609 681 2,012 2,034 659 183 40 5,609 704 1,934 1,506 1,046 377 42

４ 100.0 5.5 21.3 33.4 25.4 13.6 0.7 100.0 12.1 35.9 36.3 11.7 3.3 0.7 100.0 12.6 34.5 26.8 18.6 6.7 0.7

５ 無回答 184 13 31 59 40 26 15 184 9 47 71 25 16 16 184 12 50 51 35 21 15

超 100.0 7.1 16.8 32.1 21.7 14.1 8.2 100.0 4.9 25.5 38.6 13.6 8.7 8.7 100.0 6.5 27.2 27.7 19.0 11.4 8.2

月 ある 1,702 117 394 486 439 255 11 1,702 50 280 623 478 262 9 1,702 101 424 525 425 216 11

残 100.0 6.9 23.1 28.6 25.8 15.0 0.6 100.0 2.9 16.5 36.6 28.1 15.4 0.5 100.0 5.9 24.9 30.8 25.0 12.7 0.6

業 ない 6,598 378 1,409 2,144 1,697 925 45 6,598 717 2,220 2,453 896 268 44 6,598 785 2,206 1,815 1,283 463 46

６ 100.0 5.7 21.4 32.5 25.7 14.0 0.7 100.0 10.9 33.6 37.2 13.6 4.1 0.7 100.0 11.9 33.4 27.5 19.4 7.0 0.7

０ 無回答 581 33 100 219 125 81 23 581 45 148 225 99 41 23 581 56 157 171 120 56 21

超 100.0 5.7 17.2 37.7 21.5 13.9 4.0 100.0 7.7 25.5 38.7 17.0 7.1 4.0 100.0 9.6 27.0 29.4 20.7 9.6 3.6

月 ある 680 47 162 171 181 117 2 680 13 94 207 213 151 2 680 30 149 186 192 120 3

残 100.0 6.9 23.8 25.1 26.6 17.2 0.3 100.0 1.9 13.8 30.4 31.3 22.2 0.3 100.0 4.4 21.9 27.4 28.2 17.6 0.4

業 ない 7,512 445 1,624 2,426 1,928 1,038 51 7,512 748 2,390 2,823 1,142 361 48 7,512 848 2,454 2,117 1,497 545 51

８ 100.0 5.9 21.6 32.3 25.7 13.8 0.7 100.0 10.0 31.8 37.6 15.2 4.8 0.6 100.0 11.3 32.7 28.2 19.9 7.3 0.7

０ 無回答 689 36 117 252 152 106 26 689 51 164 271 118 59 26 689 64 184 208 139 70 24

超 100.0 5.2 17.0 36.6 22.1 15.4 3.8 100.0 7.4 23.8 39.3 17.1 8.6 3.8 100.0 9.3 26.7 30.2 20.2 10.2 3.5

年 ０～１０％ 1,251 72 252 423 302 194 8 1,251 76 317 465 255 129 9 1,251 103 287 365 315 169 12

休 100.0 5.8 20.1 33.8 24.1 15.5 0.6 100.0 6.1 25.3 37.2 20.4 10.3 0.7 100.0 8.2 22.9 29.2 25.2 13.5 1.0

取 １０％超～２０％ 688 37 149 240 190 70 2 688 49 197 266 133 41 2 688 53 222 196 156 58 3

得 100.0 5.4 21.7 34.9 27.6 10.2 0.3 100.0 7.1 28.6 38.7 19.3 6.0 0.3 100.0 7.7 32.3 28.5 22.7 8.4 0.4

率 ２０％超～３０％ 764 57 184 238 207 75 3 764 69 208 312 123 50 2 764 79 218 240 176 49 2

（ 100.0 7.5 24.1 31.2 27.1 9.8 0.4 100.0 9.0 27.2 40.8 16.1 6.5 0.3 100.0 10.3 28.5 31.4 23.0 6.4 0.3

新 ３０％超～４０％ 658 32 170 211 155 90 - 658 67 224 231 102 33 1 658 69 247 180 123 39 -

規 100.0 4.9 25.8 32.1 23.6 13.7 - 100.0 10.2 34.0 35.1 15.5 5.0 0.2 100.0 10.5 37.5 27.4 18.7 5.9 -

付 ４０％超～５０％ 996 69 254 312 237 116 8 996 102 331 356 151 48 8 996 126 357 269 186 51 7

与 100.0 6.9 25.5 31.3 23.8 11.6 0.8 100.0 10.2 33.2 35.7 15.2 4.8 0.8 100.0 12.7 35.8 27.0 18.7 5.1 0.7

分 ５０％超～６０％ 447 30 97 140 118 60 2 447 49 138 173 70 15 2 447 47 164 124 84 26 2

ベ 100.0 6.7 21.7 31.3 26.4 13.4 0.4 100.0 11.0 30.9 38.7 15.7 3.4 0.4 100.0 10.5 36.7 27.7 18.8 5.8 0.4

ー６０％超～７０％ 387 21 97 117 101 50 1 387 42 141 137 50 17 - 387 47 159 96 66 19 -

ス 100.0 5.4 25.1 30.2 26.1 12.9 0.3 100.0 10.9 36.4 35.4 12.9 4.4 - 100.0 12.1 41.1 24.8 17.1 4.9 -

）７０％超～８０％ 487 33 109 138 130 71 6 487 63 176 157 65 20 6 487 75 182 114 81 29 6

100.0 6.8 22.4 28.3 26.7 14.6 1.2 100.0 12.9 36.1 32.2 13.3 4.1 1.2 100.0 15.4 37.4 23.4 16.6 6.0 1.2

８０％超～９０％ 311 16 66 86 91 49 3 311 46 104 107 40 11 3 311 53 109 73 49 24 3

100.0 5.1 21.2 27.7 29.3 15.8 1.0 100.0 14.8 33.4 34.4 12.9 3.5 1.0 100.0 17.0 35.0 23.5 15.8 7.7 1.0

９０％超 858 44 169 259 232 148 6 858 98 287 313 110 43 7 858 117 291 240 143 62 5

100.0 5.1 19.7 30.2 27.0 17.2 0.7 100.0 11.4 33.4 36.5 12.8 5.0 0.8 100.0 13.6 33.9 28.0 16.7 7.2 0.6

無回答 2,034 117 356 685 498 338 40 2,034 151 525 784 374 164 36 2,034 173 551 614 449 209 38

100.0 5.8 17.5 33.7 24.5 16.6 2.0 100.0 7.4 25.8 38.5 18.4 8.1 1.8 100.0 8.5 27.1 30.2 22.1 10.3 1.9

能 できている 3,115 287 857 833 737 384 17 3,115 417 1,098 934 490 156 20 3,115 460 1,117 723 581 214 20

力 100.0 9.2 27.5 26.7 23.7 12.3 0.5 100.0 13.4 35.2 30.0 15.7 5.0 0.6 100.0 14.8 35.9 23.2 18.7 6.9 0.6

の 何とも言えない 4,366 183 829 1,628 1,122 573 31 4,366 291 1,220 1,842 720 267 26 4,366 340 1,305 1,408 942 344 27

発 100.0 4.2 19.0 37.3 25.7 13.1 0.7 100.0 6.7 27.9 42.2 16.5 6.1 0.6 100.0 7.8 29.9 32.2 21.6 7.9 0.6

揮 できていない 1,362 57 216 384 395 303 7 1,362 102 327 522 256 148 7 1,362 138 362 377 302 175 8

100.0 4.2 15.9 28.2 29.0 22.2 0.5 100.0 7.5 24.0 38.3 18.8 10.9 0.5 100.0 10.1 26.6 27.7 22.2 12.8 0.6

無回答 38 1 1 4 7 1 24 38 2 3 3 7 - 23 38 4 3 3 3 2 23

100.0 2.6 2.6 10.5 18.4 2.6 63.2 100.0 5.3 7.9 7.9 18.4 - 60.5 100.0 10.5 7.9 7.9 7.9 5.3 60.5

健 感じる 4,260 176 764 1,367 1,152 783 18 4,260 190 915 1,689 984 468 14 4,260 273 1,111 1,283 1,069 510 14

康 100.0 4.1 17.9 32.1 27.0 18.4 0.4 100.0 4.5 21.5 39.6 23.1 11.0 0.3 100.0 6.4 26.1 30.1 25.1 12.0 0.3

不 感じない 4,455 345 1,102 1,448 1,088 465 7 4,455 613 1,694 1,569 472 99 8 4,455 653 1,644 1,195 739 215 9

安 100.0 7.7 24.7 32.5 24.4 10.4 0.2 100.0 13.8 38.0 35.2 10.6 2.2 0.2 100.0 14.7 36.9 26.8 16.6 4.8 0.2

無回答 166 7 37 34 21 13 54 166 9 39 43 17 4 54 166 16 32 33 20 10 55

100.0 4.2 22.3 20.5 12.7 7.8 32.5 100.0 5.4 23.5 25.9 10.2 2.4 32.5 100.0 9.6 19.3 19.9 12.0 6.0 33.1
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合計 8,881 536 2,683 3,313 1,746 523 80 8,881 332 1,505 4,833 1,667 465 79

100.0 6.0 30.2 37.3 19.7 5.9 0.9 100.0 3.7 16.9 54.4 18.8 5.2 0.9

性 男性 5,419 323 1,611 2,062 1,029 344 50 5,419 200 954 2,912 1,010 294 49

別 100.0 6.0 29.7 38.1 19.0 6.3 0.9 100.0 3.7 17.6 53.7 18.6 5.4 0.9

女性 3,450 212 1,069 1,248 715 177 29 3,450 131 550 1,915 654 171 29

100.0 6.1 31.0 36.2 20.7 5.1 0.8 100.0 3.8 15.9 55.5 19.0 5.0 0.8

無回答 12 1 3 3 2 2 1 12 1 1 6 3 - 1

100.0 8.3 25.0 25.0 16.7 16.7 8.3 100.0 8.3 8.3 50.0 25.0 - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 161 632 710 348 124 13 1,988 91 352 1,061 342 128 14

齢 100.0 8.1 31.8 35.7 17.5 6.2 0.7 100.0 4.6 17.7 53.4 17.2 6.4 0.7

３０歳代 3,333 201 1,004 1,230 653 215 30 3,333 136 562 1,725 693 189 28

100.0 6.0 30.1 36.9 19.6 6.5 0.9 100.0 4.1 16.9 51.8 20.8 5.7 0.8

４０歳代 2,831 133 822 1,088 617 153 18 2,831 83 469 1,619 518 123 19

100.0 4.7 29.0 38.4 21.8 5.4 0.6 100.0 2.9 16.6 57.2 18.3 4.3 0.7

５０歳代以上 700 40 215 279 120 30 16 700 21 118 413 109 24 15

100.0 5.7 30.7 39.9 17.1 4.3 2.3 100.0 3.0 16.9 59.0 15.6 3.4 2.1

無回答 29 1 10 6 8 1 3 29 1 4 15 5 1 3

100.0 3.4 34.5 20.7 27.6 3.4 10.3 100.0 3.4 13.8 51.7 17.2 3.4 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 79 285 347 158 72 7 948 44 184 486 156 72 6

別 100.0 8.3 30.1 36.6 16.7 7.6 0.7 100.0 4.6 19.4 51.3 16.5 7.6 0.6

× 　　　３０歳代 2,101 131 616 784 404 147 19 2,101 87 365 1,070 438 122 19

年 100.0 6.2 29.3 37.3 19.2 7.0 0.9 100.0 4.1 17.4 50.9 20.8 5.8 0.9

齢 　　　４０歳代 1,863 82 551 730 385 105 10 1,863 53 316 1,064 339 80 11

100.0 4.4 29.6 39.2 20.7 5.6 0.5 100.0 2.8 17.0 57.1 18.2 4.3 0.6

　　　５０歳代以上 493 31 153 197 80 20 12 493 16 88 283 76 19 11

100.0 6.3 31.0 40.0 16.2 4.1 2.4 100.0 3.2 17.8 57.4 15.4 3.9 2.2

女性  ２０歳代以下 1,039 82 347 362 190 52 6 1,039 47 168 574 186 56 8

100.0 7.9 33.4 34.8 18.3 5.0 0.6 100.0 4.5 16.2 55.2 17.9 5.4 0.8

　　　３０歳代 1,230 70 387 446 248 68 11 1,230 49 197 654 254 67 9

100.0 5.7 31.5 36.3 20.2 5.5 0.9 100.0 4.0 16.0 53.2 20.7 5.4 0.7

　　　４０歳代 964 50 271 356 232 47 8 964 29 153 553 178 43 8

100.0 5.2 28.1 36.9 24.1 4.9 0.8 100.0 3.0 15.9 57.4 18.5 4.5 0.8

　　　５０歳代以上 207 9 62 82 40 10 4 207 5 30 130 33 5 4

100.0 4.3 30.0 39.6 19.3 4.8 1.9 100.0 2.4 14.5 62.8 15.9 2.4 1.9

性 男性  配偶者あり 3,595 201 1,085 1,364 694 219 32 3,595 135 636 1,918 699 175 32

別 100.0 5.6 30.2 37.9 19.3 6.1 0.9 100.0 3.8 17.7 53.4 19.4 4.9 0.9

× 　　　配偶者なし 1,822 122 526 696 335 125 18 1,822 65 318 992 311 119 17

配 100.0 6.7 28.9 38.2 18.4 6.9 1.0 100.0 3.6 17.5 54.4 17.1 6.5 0.9

偶 女性  配偶者あり 1,361 79 428 483 291 69 11 1,361 52 221 759 254 64 11

者 100.0 5.8 31.4 35.5 21.4 5.1 0.8 100.0 3.8 16.2 55.8 18.7 4.7 0.8

有 　　　配偶者なし 2,083 133 641 761 423 108 17 2,083 79 328 1,154 398 107 17

無 100.0 6.4 30.8 36.5 20.3 5.2 0.8 100.0 3.8 15.7 55.4 19.1 5.1 0.8

性 男性  育児対象者あり 1,896 107 547 731 378 126 7 1,896 76 324 999 391 99 7

別 100.0 5.6 28.9 38.6 19.9 6.6 0.4 100.0 4.0 17.1 52.7 20.6 5.2 0.4

× 　　　なし 3,413 212 1,034 1,296 627 209 35 3,413 121 617 1,854 598 190 33

育 100.0 6.2 30.3 38.0 18.4 6.1 1.0 100.0 3.5 18.1 54.3 17.5 5.6 1.0

児 女性  育児対象者あり 726 38 240 247 154 38 9 726 24 115 400 134 46 7

100.0 5.2 33.1 34.0 21.2 5.2 1.2 100.0 3.3 15.8 55.1 18.5 6.3 1.0

　　　なし 2,649 170 808 977 545 133 16 2,649 104 424 1,474 508 121 18

100.0 6.4 30.5 36.9 20.6 5.0 0.6 100.0 3.9 16.0 55.6 19.2 4.6 0.7

育児の担い手が自身 1,041 58 323 375 209 67 9 1,041 35 160 563 206 69 8

100.0 5.6 31.0 36.0 20.1 6.4 0.9 100.0 3.4 15.4 54.1 19.8 6.6 0.8

介 介護対象者あり 550 29 158 194 125 41 3 550 16 86 321 97 27 3

護 100.0 5.3 28.7 35.3 22.7 7.5 0.5 100.0 2.9 15.6 58.4 17.6 4.9 0.5

なし 7,887 487 2,403 2,958 1,532 447 60 7,887 301 1,354 4,270 1,493 410 59

100.0 6.2 30.5 37.5 19.4 5.7 0.8 100.0 3.8 17.2 54.1 18.9 5.2 0.7

介護の担い手が自身 143 5 40 54 31 13 - 143 3 18 86 26 10 -

100.0 3.5 28.0 37.8 21.7 9.1 - 100.0 2.1 12.6 60.1 18.2 7.0 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 205 1,116 1,591 791 239 35 3,977 130 598 2,406 634 168 41

終 100.0 5.2 28.1 40.0 19.9 6.0 0.9 100.0 3.3 15.0 60.5 15.9 4.2 1.0

学 四年制大学卒以上 4,879 329 1,563 1,716 946 283 42 4,879 201 904 2,416 1,026 297 35

歴 100.0 6.7 32.0 35.2 19.4 5.8 0.9 100.0 4.1 18.5 49.5 21.0 6.1 0.7

無回答 25 2 4 6 9 1 3 25 1 3 11 7 - 3

100.0 8.0 16.0 24.0 36.0 4.0 12.0 100.0 4.0 12.0 44.0 28.0 - 12.0

自 ３００万円未満 1,585 113 464 600 287 107 14 1,585 52 213 963 255 86 16

身 100.0 7.1 29.3 37.9 18.1 6.8 0.9 100.0 3.3 13.4 60.8 16.1 5.4 1.0

の ３００～４００万円未満 2,038 117 603 797 393 113 15 2,038 74 335 1,122 365 131 11

年 100.0 5.7 29.6 39.1 19.3 5.5 0.7 100.0 3.6 16.4 55.1 17.9 6.4 0.5

収 ４００～５００万円未満 1,728 95 496 693 342 92 10 1,728 55 251 977 349 87 9

100.0 5.5 28.7 40.1 19.8 5.3 0.6 100.0 3.2 14.5 56.5 20.2 5.0 0.5

５００～６００万円未満 1,177 55 368 436 248 63 7 1,177 45 224 585 266 52 5

100.0 4.7 31.3 37.0 21.1 5.4 0.6 100.0 3.8 19.0 49.7 22.6 4.4 0.4

６００万円以上 1,593 107 543 515 324 89 15 1,593 75 362 778 302 61 15

100.0 6.7 34.1 32.3 20.3 5.6 0.9 100.0 4.7 22.7 48.8 19.0 3.8 0.9

無回答 760 49 209 272 152 59 19 760 31 120 408 130 48 23

100.0 6.4 27.5 35.8 20.0 7.8 2.5 100.0 4.1 15.8 53.7 17.1 6.3 3.0

世 ４００万円未満 1,148 80 330 428 224 79 7 1,148 39 187 649 192 76 5

帯 100.0 7.0 28.7 37.3 19.5 6.9 0.6 100.0 3.4 16.3 56.5 16.7 6.6 0.4

全 ４００～６００万円未満 2,083 113 565 840 438 116 11 2,083 78 311 1,136 434 114 10

体 100.0 5.4 27.1 40.3 21.0 5.6 0.5 100.0 3.7 14.9 54.5 20.8 5.5 0.5

の ６００～８００万円未満 1,702 98 508 653 345 91 7 1,702 64 290 946 317 78 7

年 100.0 5.8 29.8 38.4 20.3 5.3 0.4 100.0 3.8 17.0 55.6 18.6 4.6 0.4

収 ８００万円以上 2,284 146 795 754 420 140 29 2,284 92 449 1,171 439 108 25

100.0 6.4 34.8 33.0 18.4 6.1 1.3 100.0 4.0 19.7 51.3 19.2 4.7 1.1

無回答 1,664 99 485 638 319 97 26 1,664 59 268 931 285 89 32

100.0 5.9 29.1 38.3 19.2 5.8 1.6 100.0 3.5 16.1 55.9 17.1 5.3 1.9

仕 総務・人事・経理等 4,434 324 1,492 1,560 811 210 37 4,434 201 865 2,254 863 216 35

事 100.0 7.3 33.6 35.2 18.3 4.7 0.8 100.0 4.5 19.5 50.8 19.5 4.9 0.8

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 76 392 451 219 64 8 1,210 39 175 717 200 69 10

職 100.0 6.3 32.4 37.3 18.1 5.3 0.7 100.0 3.2 14.5 59.3 16.5 5.7 0.8

種 営業・販売 839 27 210 345 174 72 11 839 19 116 452 177 64 11

100.0 3.2 25.0 41.1 20.7 8.6 1.3 100.0 2.3 13.8 53.9 21.1 7.6 1.3

接客サービス 288 14 53 100 84 35 2 288 7 35 175 45 24 2

100.0 4.9 18.4 34.7 29.2 12.2 0.7 100.0 2.4 12.2 60.8 15.6 8.3 0.7

調査分析・特許法務など 105 11 36 36 15 6 1 105 5 25 44 28 2 1

の事務系専門職 100.0 10.5 34.3 34.3 14.3 5.7 1.0 100.0 4.8 23.8 41.9 26.7 1.9 1.0

研究開発・設計・ＳＥなど 555 21 162 206 133 32 1 555 16 91 290 124 34 -

の技術系専門職 100.0 3.8 29.2 37.1 24.0 5.8 0.2 100.0 2.9 16.4 52.3 22.3 6.1 -

医療・教育関係の専門職 213 9 49 83 57 14 1 213 9 35 123 37 8 1

100.0 4.2 23.0 39.0 26.8 6.6 0.5 100.0 4.2 16.4 57.7 17.4 3.8 0.5

現場の管理・監督 368 16 92 150 76 33 1 368 9 62 221 60 14 2

100.0 4.3 25.0 40.8 20.7 9.0 0.3 100.0 2.4 16.8 60.1 16.3 3.8 0.5

製造・建設の作業 454 15 99 213 100 24 3 454 14 51 303 69 15 2

100.0 3.3 21.8 46.9 22.0 5.3 0.7 100.0 3.1 11.2 66.7 15.2 3.3 0.4

輸送・運転 171 7 35 77 32 17 3 171 5 13 119 27 4 3

100.0 4.1 20.5 45.0 18.7 9.9 1.8 100.0 2.9 7.6 69.6 15.8 2.3 1.8

警備・清掃 83 3 18 41 14 7 - 83 3 16 50 9 5 -

100.0 3.6 21.7 49.4 16.9 8.4 - 100.0 3.6 19.3 60.2 10.8 6.0 -

その他 55 4 19 22 8 1 1 55 - 7 35 8 4 1

100.0 7.3 34.5 40.0 14.5 1.8 1.8 100.0 - 12.7 63.6 14.5 7.3 1.8

無回答 106 9 26 29 23 8 11 106 5 14 50 20 6 11

100.0 8.5 24.5 27.4 21.7 7.5 10.4 100.0 4.7 13.2 47.2 18.9 5.7 10.4

ｇ．仕事と生活のバランス ｈ．能力開発や自己啓発の機会
合
計
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足
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ば
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と
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ち
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ば
不
満

不
満

無
回
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合計 8,881 536 2,683 3,313 1,746 523 80 8,881 332 1,505 4,833 1,667 465 79

100.0 6.0 30.2 37.3 19.7 5.9 0.9 100.0 3.7 16.9 54.4 18.8 5.2 0.9

規 ９９人以下 258 12 68 100 58 16 4 258 11 33 166 40 5 3

模 100.0 4.7 26.4 38.8 22.5 6.2 1.6 100.0 4.3 12.8 64.3 15.5 1.9 1.2

（１００～２９９人 3,099 183 910 1,220 588 163 35 3,099 101 482 1,772 543 160 41

マ 100.0 5.9 29.4 39.4 19.0 5.3 1.1 100.0 3.3 15.6 57.2 17.5 5.2 1.3

ッ３００～９９９人 1,754 94 529 662 348 109 12 1,754 60 286 977 314 106 11

チ 100.0 5.4 30.2 37.7 19.8 6.2 0.7 100.0 3.4 16.3 55.7 17.9 6.0 0.6

ン １，０００人以上 2,041 132 675 699 392 125 18 2,041 91 436 977 421 105 11

グ 100.0 6.5 33.1 34.2 19.2 6.1 0.9 100.0 4.5 21.4 47.9 20.6 5.1 0.5

）無回答 488 42 157 167 86 34 2 488 23 82 264 92 25 2

100.0 8.6 32.2 34.2 17.6 7.0 0.4 100.0 4.7 16.8 54.1 18.9 5.1 0.4

勤 通常の勤務時間制度 5,978 387 1,818 2,274 1,134 315 50 5,978 229 966 3,349 1,082 304 48

務 100.0 6.5 30.4 38.0 19.0 5.3 0.8 100.0 3.8 16.2 56.0 18.1 5.1 0.8

時 フレックスタイム制度 988 55 352 328 193 57 3 988 35 229 459 209 53 3

間 100.0 5.6 35.6 33.2 19.5 5.8 0.3 100.0 3.5 23.2 46.5 21.2 5.4 0.3

制 変形労働時間制度 748 40 187 300 169 49 3 748 27 127 406 152 34 2

度 100.0 5.3 25.0 40.1 22.6 6.6 0.4 100.0 3.6 17.0 54.3 20.3 4.5 0.3

交代制 306 12 58 121 81 33 1 306 8 31 193 54 19 1

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 3.9 19.0 39.5 26.5 10.8 0.3 100.0 2.6 10.1 63.1 17.6 6.2 0.3

裁量労働制・ 189 12 57 56 37 25 2 189 7 37 86 43 13 3

みなし労働時間制 100.0 6.3 30.2 29.6 19.6 13.2 1.1 100.0 3.7 19.6 45.5 22.8 6.9 1.6

短時間勤務制度 175 8 75 55 29 7 1 175 5 28 101 31 9 1

100.0 4.6 42.9 31.4 16.6 4.0 0.6 100.0 2.9 16.0 57.7 17.7 5.1 0.6

時間管理なし 255 11 77 90 50 23 4 255 13 52 116 56 14 4

100.0 4.3 30.2 35.3 19.6 9.0 1.6 100.0 5.1 20.4 45.5 22.0 5.5 1.6

無回答 242 11 59 89 53 14 16 242 8 35 123 40 19 17

100.0 4.5 24.4 36.8 21.9 5.8 6.6 100.0 3.3 14.5 50.8 16.5 7.9 7.0

役 一般社員 4,828 322 1,469 1,830 900 271 36 4,828 182 767 2,698 879 268 34

職 100.0 6.7 30.4 37.9 18.6 5.6 0.7 100.0 3.8 15.9 55.9 18.2 5.6 0.7

係長・主任クラス 2,314 125 677 852 490 156 14 2,314 86 395 1,238 459 123 13

100.0 5.4 29.3 36.8 21.2 6.7 0.6 100.0 3.7 17.1 53.5 19.8 5.3 0.6

課長代理クラス以上 1,679 88 526 612 344 92 17 1,679 63 337 869 323 69 18

100.0 5.2 31.3 36.5 20.5 5.5 1.0 100.0 3.8 20.1 51.8 19.2 4.1 1.1

無回答 60 1 11 19 12 4 13 60 1 6 28 6 5 14

100.0 1.7 18.3 31.7 20.0 6.7 21.7 100.0 1.7 10.0 46.7 10.0 8.3 23.3

労 加入している 2,983 167 933 1,110 586 168 19 2,983 114 541 1,604 545 160 19

働 100.0 5.6 31.3 37.2 19.6 5.6 0.6 100.0 3.8 18.1 53.8 18.3 5.4 0.6

組 加入していない 5,730 356 1,709 2,139 1,137 342 47 5,730 209 938 3,133 1,105 300 45

合 100.0 6.2 29.8 37.3 19.8 6.0 0.8 100.0 3.6 16.4 54.7 19.3 5.2 0.8

無回答 168 13 41 64 23 13 14 168 9 26 96 17 5 15

100.0 7.7 24.4 38.1 13.7 7.7 8.3 100.0 5.4 15.5 57.1 10.1 3.0 8.9

週 ２０時間未満 3 - 1 2 - - - 3 - 1 2 - - -

実 100.0 - 33.3 66.7 - - - 100.0 - 33.3 66.7 - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 4 5 3 - - 12 - 3 8 1 - -

働 100.0 - 33.3 41.7 25.0 - - 100.0 - 25.0 66.7 8.3 - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 4 35 32 9 5 - 85 2 12 46 19 6 -

間 100.0 4.7 41.2 37.6 10.6 5.9 - 100.0 2.4 14.1 54.1 22.4 7.1 -

３５時間～４０時間未満 688 80 283 226 84 10 5 688 29 142 376 103 33 5

100.0 11.6 41.1 32.8 12.2 1.5 0.7 100.0 4.2 20.6 54.7 15.0 4.8 0.7

４０時間～４５時間未満 3,013 260 1,120 1,110 425 74 24 3,013 138 582 1,677 484 108 24

100.0 8.6 37.2 36.8 14.1 2.5 0.8 100.0 4.6 19.3 55.7 16.1 3.6 0.8

４５時間～５０時間未満 2,196 114 642 879 432 115 14 2,196 83 369 1,188 423 120 13

100.0 5.2 29.2 40.0 19.7 5.2 0.6 100.0 3.8 16.8 54.1 19.3 5.5 0.6

５０時間～５５時間未満 1,521 39 352 562 428 128 12 1,521 41 239 802 347 82 10

100.0 2.6 23.1 36.9 28.1 8.4 0.8 100.0 2.7 15.7 52.7 22.8 5.4 0.7

５５時間～６０時間未満 383 10 52 136 131 51 3 383 9 38 202 93 38 3

100.0 2.6 13.6 35.5 34.2 13.3 0.8 100.0 2.3 9.9 52.7 24.3 9.9 0.8

６０時間～６５時間未満 330 3 43 114 113 56 1 330 6 42 173 85 23 1

100.0 0.9 13.0 34.5 34.2 17.0 0.3 100.0 1.8 12.7 52.4 25.8 7.0 0.3

６５時間以上 180 - 23 46 58 52 1 180 4 16 88 38 32 2

100.0 - 12.8 25.6 32.2 28.9 0.6 100.0 2.2 8.9 48.9 21.1 17.8 1.1

無回答 470 26 128 201 63 32 20 470 20 61 271 74 23 21

100.0 5.5 27.2 42.8 13.4 6.8 4.3 100.0 4.3 13.0 57.7 15.7 4.9 4.5

月 ある 3,088 107 684 1,110 851 315 21 3,088 97 472 1,576 706 219 18

残 100.0 3.5 22.2 35.9 27.6 10.2 0.7 100.0 3.1 15.3 51.0 22.9 7.1 0.6

業 ない 5,609 421 1,955 2,135 859 195 44 5,609 229 1,008 3,155 938 235 44

４ 100.0 7.5 34.9 38.1 15.3 3.5 0.8 100.0 4.1 18.0 56.2 16.7 4.2 0.8

５ 無回答 184 8 44 68 36 13 15 184 6 25 102 23 11 17

超 100.0 4.3 23.9 37.0 19.6 7.1 8.2 100.0 3.3 13.6 55.4 12.5 6.0 9.2

月 ある 1,702 45 334 592 502 218 11 1,702 47 249 855 413 129 9

残 100.0 2.6 19.6 34.8 29.5 12.8 0.6 100.0 2.8 14.6 50.2 24.3 7.6 0.5

業 ない 6,598 461 2,203 2,480 1,133 273 48 6,598 266 1,169 3,661 1,148 308 46

６ 100.0 7.0 33.4 37.6 17.2 4.1 0.7 100.0 4.0 17.7 55.5 17.4 4.7 0.7

０ 無回答 581 30 146 241 111 32 21 581 19 87 317 106 28 24

超 100.0 5.2 25.1 41.5 19.1 5.5 3.6 100.0 3.3 15.0 54.6 18.2 4.8 4.1

月 ある 680 13 102 215 225 122 3 680 16 79 330 178 75 2

残 100.0 1.9 15.0 31.6 33.1 17.9 0.4 100.0 2.4 11.6 48.5 26.2 11.0 0.3

業 ない 7,512 488 2,409 2,818 1,388 357 52 7,512 294 1,321 4,134 1,359 354 50

８ 100.0 6.5 32.1 37.5 18.5 4.8 0.7 100.0 3.9 17.6 55.0 18.1 4.7 0.7

０ 無回答 689 35 172 280 133 44 25 689 22 105 369 130 36 27

超 100.0 5.1 25.0 40.6 19.3 6.4 3.6 100.0 3.2 15.2 53.6 18.9 5.2 3.9

年 ０～１０％ 1,251 57 292 496 282 113 11 1,251 42 163 672 261 101 12

休 100.0 4.6 23.3 39.6 22.5 9.0 0.9 100.0 3.4 13.0 53.7 20.9 8.1 1.0

取 １０％超～２０％ 688 31 237 248 135 34 3 688 15 120 389 134 26 4

得 100.0 4.5 34.4 36.0 19.6 4.9 0.4 100.0 2.2 17.4 56.5 19.5 3.8 0.6

率 ２０％超～３０％ 764 45 224 295 151 47 2 764 30 141 412 145 34 2

（ 100.0 5.9 29.3 38.6 19.8 6.2 0.3 100.0 3.9 18.5 53.9 19.0 4.5 0.3

新 ３０％超～４０％ 658 39 226 238 123 32 - 658 23 126 336 141 31 1

規 100.0 5.9 34.3 36.2 18.7 4.9 - 100.0 3.5 19.1 51.1 21.4 4.7 0.2

付 ４０％超～５０％ 996 79 340 339 183 44 11 996 56 207 499 180 48 6

与 100.0 7.9 34.1 34.0 18.4 4.4 1.1 100.0 5.6 20.8 50.1 18.1 4.8 0.6

分 ５０％超～６０％ 447 30 147 166 88 14 2 447 14 84 252 71 24 2

ベ 100.0 6.7 32.9 37.1 19.7 3.1 0.4 100.0 3.1 18.8 56.4 15.9 5.4 0.4

ー６０％超～７０％ 387 26 148 131 62 20 - 387 14 81 212 63 17 -

ス 100.0 6.7 38.2 33.9 16.0 5.2 - 100.0 3.6 20.9 54.8 16.3 4.4 -

）７０％超～８０％ 487 37 178 162 84 19 7 487 24 89 265 80 23 6

100.0 7.6 36.6 33.3 17.2 3.9 1.4 100.0 4.9 18.3 54.4 16.4 4.7 1.2

８０％超～９０％ 311 29 115 100 50 13 4 311 17 63 164 51 13 3

100.0 9.3 37.0 32.2 16.1 4.2 1.3 100.0 5.5 20.3 52.7 16.4 4.2 1.0

９０％超 858 59 274 333 143 44 5 858 36 149 492 136 40 5

100.0 6.9 31.9 38.8 16.7 5.1 0.6 100.0 4.2 17.4 57.3 15.9 4.7 0.6

無回答 2,034 104 502 805 445 143 35 2,034 61 282 1,140 405 108 38

100.0 5.1 24.7 39.6 21.9 7.0 1.7 100.0 3.0 13.9 56.0 19.9 5.3 1.9

能 できている 3,115 303 1,195 963 514 123 17 3,115 197 756 1,555 462 126 19

力 100.0 9.7 38.4 30.9 16.5 3.9 0.5 100.0 6.3 24.3 49.9 14.8 4.0 0.6

の 何とも言えない 4,366 176 1,189 1,876 862 232 31 4,366 108 611 2,646 795 177 29

発 100.0 4.0 27.2 43.0 19.7 5.3 0.7 100.0 2.5 14.0 60.6 18.2 4.1 0.7

揮 できていない 1,362 55 297 467 367 167 9 1,362 27 137 623 406 162 7

100.0 4.0 21.8 34.3 26.9 12.3 0.7 100.0 2.0 10.1 45.7 29.8 11.9 0.5

無回答 38 2 2 7 3 1 23 38 - 1 9 4 - 24

100.0 5.3 5.3 18.4 7.9 2.6 60.5 100.0 - 2.6 23.7 10.5 - 63.2

健 感じる 4,260 105 814 1,650 1,230 443 18 4,260 82 518 2,355 972 320 13

康 100.0 2.5 19.1 38.7 28.9 10.4 0.4 100.0 1.9 12.2 55.3 22.8 7.5 0.3

不 感じない 4,455 421 1,838 1,616 497 75 8 4,455 247 968 2,412 675 141 12

安 100.0 9.5 41.3 36.3 11.2 1.7 0.2 100.0 5.5 21.7 54.1 15.2 3.2 0.3

無回答 166 10 31 47 19 5 54 166 3 19 66 20 4 54

100.0 6.0 18.7 28.3 11.4 3.0 32.5 100.0 1.8 11.4 39.8 12.0 2.4 32.5
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附表５７：　問１６.　仕事の効率性や能力の発揮に対する自己評価を教えてください（それぞれ○は１つ）。
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合計 8,881 436 2,598 4,572 1,035 200 40 8,881 276 2,839 4,366 1,119 243 38

100.0 4.9 29.3 51.5 11.7 2.3 0.5 100.0 3.1 32.0 49.2 12.6 2.7 0.4

性 男性 5,419 304 1,664 2,692 604 127 28 5,419 186 1,797 2,567 687 155 27

別 100.0 5.6 30.7 49.7 11.1 2.3 0.5 100.0 3.4 33.2 47.4 12.7 2.9 0.5

女性 3,450 132 931 1,874 429 73 11 3,450 90 1,038 1,793 431 88 10

100.0 3.8 27.0 54.3 12.4 2.1 0.3 100.0 2.6 30.1 52.0 12.5 2.6 0.3

無回答 12 - 3 6 2 - 1 12 - 4 6 1 - 1

100.0 - 25.0 50.0 16.7 - 8.3 100.0 - 33.3 50.0 8.3 - 8.3

年 ２０歳代以下 1,988 67 400 1,084 341 92 4 1,988 48 501 1,075 294 66 4

齢 100.0 3.4 20.1 54.5 17.2 4.6 0.2 100.0 2.4 25.2 54.1 14.8 3.3 0.2

３０歳代 3,333 203 1,041 1,627 384 63 15 3,333 121 1,132 1,579 400 87 14

100.0 6.1 31.2 48.8 11.5 1.9 0.5 100.0 3.6 34.0 47.4 12.0 2.6 0.4

４０歳代 2,831 135 915 1,477 253 38 13 2,831 82 943 1,366 351 77 12

100.0 4.8 32.3 52.2 8.9 1.3 0.5 100.0 2.9 33.3 48.3 12.4 2.7 0.4

５０歳代以上 700 30 234 369 55 7 5 700 24 254 334 73 10 5

100.0 4.3 33.4 52.7 7.9 1.0 0.7 100.0 3.4 36.3 47.7 10.4 1.4 0.7

無回答 29 1 8 15 2 - 3 29 1 9 12 1 3 3

100.0 3.4 27.6 51.7 6.9 - 10.3 100.0 3.4 31.0 41.4 3.4 10.3 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 46 186 501 159 56 - 948 29 235 507 140 37 -

別 100.0 4.9 19.6 52.8 16.8 5.9 - 100.0 3.1 24.8 53.5 14.8 3.9 -

× 　　　３０歳代 2,101 140 685 993 231 40 12 2,101 81 738 963 252 55 12

年 100.0 6.7 32.6 47.3 11.0 1.9 0.6 100.0 3.9 35.1 45.8 12.0 2.6 0.6

齢 　　　４０歳代 1,863 90 628 940 172 24 9 1,863 58 645 856 244 52 8

100.0 4.8 33.7 50.5 9.2 1.3 0.5 100.0 3.1 34.6 45.9 13.1 2.8 0.4

　　　５０歳代以上 493 27 162 250 42 7 5 493 18 174 235 51 10 5

100.0 5.5 32.9 50.7 8.5 1.4 1.0 100.0 3.7 35.3 47.7 10.3 2.0 1.0

女性  ２０歳代以下 1,039 21 213 583 182 36 4 1,039 19 265 568 154 29 4

100.0 2.0 20.5 56.1 17.5 3.5 0.4 100.0 1.8 25.5 54.7 14.8 2.8 0.4

　　　３０歳代 1,230 63 356 633 152 23 3 1,230 40 394 615 147 32 2

100.0 5.1 28.9 51.5 12.4 1.9 0.2 100.0 3.3 32.0 50.0 12.0 2.6 0.2

　　　４０歳代 964 45 287 534 80 14 4 964 24 298 506 107 25 4

100.0 4.7 29.8 55.4 8.3 1.5 0.4 100.0 2.5 30.9 52.5 11.1 2.6 0.4

　　　５０歳代以上 207 3 72 119 13 - - 207 6 80 99 22 - -

100.0 1.4 34.8 57.5 6.3 - - 100.0 2.9 38.6 47.8 10.6 - -

性 男性  配偶者あり 3,595 205 1,240 1,728 353 48 21 3,595 134 1,277 1,643 439 82 20

別 100.0 5.7 34.5 48.1 9.8 1.3 0.6 100.0 3.7 35.5 45.7 12.2 2.3 0.6

× 　　　配偶者なし 1,822 99 423 964 250 79 7 1,822 52 519 923 248 73 7

配 100.0 5.4 23.2 52.9 13.7 4.3 0.4 100.0 2.9 28.5 50.7 13.6 4.0 0.4

偶 女性  配偶者あり 1,361 70 412 727 129 19 4 1,361 51 441 695 141 31 2

者 100.0 5.1 30.3 53.4 9.5 1.4 0.3 100.0 3.7 32.4 51.1 10.4 2.3 0.1

有 　　　配偶者なし 2,083 62 518 1,144 300 53 6 2,083 39 597 1,095 288 57 7

無 100.0 3.0 24.9 54.9 14.4 2.5 0.3 100.0 1.9 28.7 52.6 13.8 2.7 0.3

性 男性  育児対象者あり 1,896 116 668 903 186 20 3 1,896 80 691 856 222 44 3

別 100.0 6.1 35.2 47.6 9.8 1.1 0.2 100.0 4.2 36.4 45.1 11.7 2.3 0.2

× 　　　なし 3,413 184 965 1,733 405 106 20 3,413 106 1,070 1,653 456 109 19

育 100.0 5.4 28.3 50.8 11.9 3.1 0.6 100.0 3.1 31.4 48.4 13.4 3.2 0.6

児 女性  育児対象者あり 726 44 214 379 77 10 2 726 26 247 360 78 14 1

100.0 6.1 29.5 52.2 10.6 1.4 0.3 100.0 3.6 34.0 49.6 10.7 1.9 0.1

　　　なし 2,649 85 702 1,449 345 60 8 2,649 62 772 1,396 340 71 8

100.0 3.2 26.5 54.7 13.0 2.3 0.3 100.0 2.3 29.1 52.7 12.8 2.7 0.3

育児の担い手が自身 1,041 69 324 533 99 14 2 1,041 36 349 512 118 25 1

100.0 6.6 31.1 51.2 9.5 1.3 0.2 100.0 3.5 33.5 49.2 11.3 2.4 0.1

介 介護対象者あり 550 27 164 267 78 14 - 550 17 173 264 81 15 -

護 100.0 4.9 29.8 48.5 14.2 2.5 - 100.0 3.1 31.5 48.0 14.7 2.7 -

なし 7,887 386 2,305 4,081 908 176 31 7,887 239 2,520 3,897 986 216 29

100.0 4.9 29.2 51.7 11.5 2.2 0.4 100.0 3.0 32.0 49.4 12.5 2.7 0.4

介護の担い手が自身 143 11 37 68 23 4 - 143 2 47 68 20 6 -

100.0 7.7 25.9 47.6 16.1 2.8 - 100.0 1.4 32.9 47.6 14.0 4.2 -

最 短大・高専、高卒以下 3,977 184 1,129 2,143 425 76 20 3,977 123 1,210 2,070 466 90 18

終 100.0 4.6 28.4 53.9 10.7 1.9 0.5 100.0 3.1 30.4 52.0 11.7 2.3 0.5

学 四年制大学卒以上 4,879 251 1,461 2,419 608 123 17 4,879 152 1,622 2,283 652 153 17

歴 100.0 5.1 29.9 49.6 12.5 2.5 0.3 100.0 3.1 33.2 46.8 13.4 3.1 0.3

無回答 25 1 8 10 2 1 3 25 1 7 13 1 - 3

100.0 4.0 32.0 40.0 8.0 4.0 12.0 100.0 4.0 28.0 52.0 4.0 - 12.0

自 ３００万円未満 1,585 49 337 889 241 63 6 1,585 36 384 894 213 53 5

身 100.0 3.1 21.3 56.1 15.2 4.0 0.4 100.0 2.3 24.2 56.4 13.4 3.3 0.3

の ３００～４００万円未満 2,038 99 524 1,101 252 56 6 2,038 55 597 1,045 269 66 6

年 100.0 4.9 25.7 54.0 12.4 2.7 0.3 100.0 2.7 29.3 51.3 13.2 3.2 0.3

収 ４００～５００万円未満 1,728 99 540 857 189 38 5 1,728 48 551 878 198 48 5

100.0 5.7 31.3 49.6 10.9 2.2 0.3 100.0 2.8 31.9 50.8 11.5 2.8 0.3

５００～６００万円未満 1,177 50 405 567 135 15 5 1,177 34 401 568 150 20 4

100.0 4.2 34.4 48.2 11.5 1.3 0.4 100.0 2.9 34.1 48.3 12.7 1.7 0.3

６００万円以上 1,593 93 580 743 160 13 4 1,593 75 685 593 200 36 4

100.0 5.8 36.4 46.6 10.0 0.8 0.3 100.0 4.7 43.0 37.2 12.6 2.3 0.3

無回答 760 46 212 415 58 15 14 760 28 221 388 89 20 14

100.0 6.1 27.9 54.6 7.6 2.0 1.8 100.0 3.7 29.1 51.1 11.7 2.6 1.8

世 ４００万円未満 1,148 53 252 613 175 50 5 1,148 26 294 622 155 45 6

帯 100.0 4.6 22.0 53.4 15.2 4.4 0.4 100.0 2.3 25.6 54.2 13.5 3.9 0.5

全 ４００～６００万円未満 2,083 110 606 1,058 261 43 5 2,083 62 633 1,063 273 47 5

体 100.0 5.3 29.1 50.8 12.5 2.1 0.2 100.0 3.0 30.4 51.0 13.1 2.3 0.2

の ６００～８００万円未満 1,702 74 541 862 189 32 4 1,702 53 592 796 213 45 3

年 100.0 4.3 31.8 50.6 11.1 1.9 0.2 100.0 3.1 34.8 46.8 12.5 2.6 0.2

収 ８００万円以上 2,284 121 759 1,105 255 37 7 2,284 89 835 1,009 291 54 6

100.0 5.3 33.2 48.4 11.2 1.6 0.3 100.0 3.9 36.6 44.2 12.7 2.4 0.3

無回答 1,664 78 440 934 155 38 19 1,664 46 485 876 187 52 18

100.0 4.7 26.4 56.1 9.3 2.3 1.1 100.0 2.8 29.1 52.6 11.2 3.1 1.1

仕 総務・人事・経理等 4,434 231 1,267 2,312 512 99 13 4,434 140 1,439 2,155 571 117 12

事 100.0 5.2 28.6 52.1 11.5 2.2 0.3 100.0 3.2 32.5 48.6 12.9 2.6 0.3

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 37 328 682 126 32 5 1,210 30 359 632 141 43 5

職 100.0 3.1 27.1 56.4 10.4 2.6 0.4 100.0 2.5 29.7 52.2 11.7 3.6 0.4

種 営業・販売 839 39 261 406 111 17 5 839 22 273 394 119 26 5

100.0 4.6 31.1 48.4 13.2 2.0 0.6 100.0 2.6 32.5 47.0 14.2 3.1 0.6

接客サービス 288 13 97 130 39 7 2 288 8 88 143 39 8 2

100.0 4.5 33.7 45.1 13.5 2.4 0.7 100.0 2.8 30.6 49.7 13.5 2.8 0.7

調査分析・特許法務など 105 7 32 47 13 6 - 105 4 38 43 15 5 -

の事務系専門職 100.0 6.7 30.5 44.8 12.4 5.7 - 100.0 3.8 36.2 41.0 14.3 4.8 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 34 167 265 75 13 1 555 26 195 249 65 19 1

の技術系専門職 100.0 6.1 30.1 47.7 13.5 2.3 0.2 100.0 4.7 35.1 44.9 11.7 3.4 0.2

医療・教育関係の専門職 213 11 54 109 35 4 - 213 5 73 104 29 2 -

100.0 5.2 25.4 51.2 16.4 1.9 - 100.0 2.3 34.3 48.8 13.6 0.9 -

現場の管理・監督 368 21 129 171 40 5 2 368 15 135 175 37 5 1

100.0 5.7 35.1 46.5 10.9 1.4 0.5 100.0 4.1 36.7 47.6 10.1 1.4 0.3

製造・建設の作業 454 25 142 234 39 12 2 454 11 139 243 50 9 2

100.0 5.5 31.3 51.5 8.6 2.6 0.4 100.0 2.4 30.6 53.5 11.0 2.0 0.4

輸送・運転 171 6 48 94 18 - 5 171 6 39 101 19 1 5

100.0 3.5 28.1 55.0 10.5 - 2.9 100.0 3.5 22.8 59.1 11.1 0.6 2.9

警備・清掃 83 4 27 39 9 4 - 83 3 23 38 16 3 -

100.0 4.8 32.5 47.0 10.8 4.8 - 100.0 3.6 27.7 45.8 19.3 3.6 -

その他 55 1 16 31 7 - - 55 - 13 31 9 2 -

100.0 1.8 29.1 56.4 12.7 - - 100.0 - 23.6 56.4 16.4 3.6 -

無回答 106 7 30 52 11 1 5 106 6 25 58 9 3 5

100.0 6.6 28.3 49.1 10.4 0.9 4.7 100.0 5.7 23.6 54.7 8.5 2.8 4.7

●　あなたの仕事の効率性を、
同僚と比べてどう思いますか

●　あなたは能力を充分、
発揮できていると思いますか
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ば
高
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何
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も
言
え
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ど
ち
ら
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い
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い

低
い
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答

合
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て
い
る

ど
ち
ら
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ば
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る
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も
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な
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ど
ち
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い

で
き
て
い
な
い

無
回
答

合計 8,881 436 2,598 4,572 1,035 200 40 8,881 276 2,839 4,366 1,119 243 38

100.0 4.9 29.3 51.5 11.7 2.3 0.5 100.0 3.1 32.0 49.2 12.6 2.7 0.4

規 ９９人以下 258 13 74 132 31 6 2 258 12 64 144 34 2 2

模 100.0 5.0 28.7 51.2 12.0 2.3 0.8 100.0 4.7 24.8 55.8 13.2 0.8 0.8

（１００～２９９人 3,099 156 914 1,639 316 57 17 3,099 95 1,006 1,560 337 85 16

マ 100.0 5.0 29.5 52.9 10.2 1.8 0.5 100.0 3.1 32.5 50.3 10.9 2.7 0.5

ッ３００～９９９人 1,754 85 519 893 205 46 6 1,754 44 568 874 213 49 6

チ 100.0 4.8 29.6 50.9 11.7 2.6 0.3 100.0 2.5 32.4 49.8 12.1 2.8 0.3

ン １，０００人以上 2,041 98 594 1,029 269 45 6 2,041 71 692 928 289 56 5

グ 100.0 4.8 29.1 50.4 13.2 2.2 0.3 100.0 3.5 33.9 45.5 14.2 2.7 0.2

）無回答 488 21 140 268 46 11 2 488 21 157 245 53 10 2

100.0 4.3 28.7 54.9 9.4 2.3 0.4 100.0 4.3 32.2 50.2 10.9 2.0 0.4

勤 通常の勤務時間制度 5,978 273 1,729 3,129 696 130 21 5,978 164 1,881 3,007 729 178 19

務 100.0 4.6 28.9 52.3 11.6 2.2 0.4 100.0 2.7 31.5 50.3 12.2 3.0 0.3

時 フレックスタイム制度 988 51 273 503 132 28 1 988 34 321 459 149 24 1

間 100.0 5.2 27.6 50.9 13.4 2.8 0.1 100.0 3.4 32.5 46.5 15.1 2.4 0.1

制 変形労働時間制度 748 45 234 357 93 16 3 748 35 240 358 93 19 3

度 100.0 6.0 31.3 47.7 12.4 2.1 0.4 100.0 4.7 32.1 47.9 12.4 2.5 0.4

交代制 306 8 90 168 29 9 2 306 7 85 152 54 6 2

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 2.6 29.4 54.9 9.5 2.9 0.7 100.0 2.3 27.8 49.7 17.6 2.0 0.7

裁量労働制・ 189 13 63 81 24 6 2 189 5 80 67 29 6 2

みなし労働時間制 100.0 6.9 33.3 42.9 12.7 3.2 1.1 100.0 2.6 42.3 35.4 15.3 3.2 1.1

短時間勤務制度 175 8 50 92 23 2 - 175 7 61 85 17 5 -

100.0 4.6 28.6 52.6 13.1 1.1 - 100.0 4.0 34.9 48.6 9.7 2.9 -

時間管理なし 255 23 94 114 20 3 1 255 14 100 108 30 2 1

100.0 9.0 36.9 44.7 7.8 1.2 0.4 100.0 5.5 39.2 42.4 11.8 0.8 0.4

無回答 242 15 65 128 18 6 10 242 10 71 130 18 3 10

100.0 6.2 26.9 52.9 7.4 2.5 4.1 100.0 4.1 29.3 53.7 7.4 1.2 4.1

役 一般社員 4,828 203 1,144 2,657 665 146 13 4,828 126 1,341 2,537 653 159 12

職 100.0 4.2 23.7 55.0 13.8 3.0 0.3 100.0 2.6 27.8 52.5 13.5 3.3 0.2

係長・主任クラス 2,314 126 775 1,143 228 34 8 2,314 82 798 1,079 292 56 7

100.0 5.4 33.5 49.4 9.9 1.5 0.3 100.0 3.5 34.5 46.6 12.6 2.4 0.3

課長代理クラス以上 1,679 104 660 749 138 18 10 1,679 65 682 726 171 25 10

100.0 6.2 39.3 44.6 8.2 1.1 0.6 100.0 3.9 40.6 43.2 10.2 1.5 0.6

無回答 60 3 19 23 4 2 9 60 3 18 24 3 3 9

100.0 5.0 31.7 38.3 6.7 3.3 15.0 100.0 5.0 30.0 40.0 5.0 5.0 15.0

労 加入している 2,983 136 769 1,573 416 78 11 2,983 89 869 1,504 422 88 11

働 100.0 4.6 25.8 52.7 13.9 2.6 0.4 100.0 3.0 29.1 50.4 14.1 3.0 0.4

組 加入していない 5,730 293 1,794 2,907 601 114 21 5,730 184 1,918 2,779 682 148 19

合 100.0 5.1 31.3 50.7 10.5 2.0 0.4 100.0 3.2 33.5 48.5 11.9 2.6 0.3

無回答 168 7 35 92 18 8 8 168 3 52 83 15 7 8

100.0 4.2 20.8 54.8 10.7 4.8 4.8 100.0 1.8 31.0 49.4 8.9 4.2 4.8

週 ２０時間未満 3 1 - 1 1 - - 3 - 1 2 - - -

実 100.0 33.3 - 33.3 33.3 - - 100.0 - 33.3 66.7 - - -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 2 7 2 - - 12 - 3 7 2 - -

働 100.0 8.3 16.7 58.3 16.7 - - 100.0 - 25.0 58.3 16.7 - -

時 ３０時間～３５時間未満 85 1 22 46 14 2 - 85 2 21 47 11 4 -

間 100.0 1.2 25.9 54.1 16.5 2.4 - 100.0 2.4 24.7 55.3 12.9 4.7 -

３５時間～４０時間未満 688 35 176 387 67 21 2 688 26 221 328 85 26 2

100.0 5.1 25.6 56.3 9.7 3.1 0.3 100.0 3.8 32.1 47.7 12.4 3.8 0.3

４０時間～４５時間未満 3,013 140 856 1,617 333 60 7 3,013 88 924 1,538 382 74 7

100.0 4.6 28.4 53.7 11.1 2.0 0.2 100.0 2.9 30.7 51.0 12.7 2.5 0.2

４５時間～５０時間未満 2,196 106 651 1,117 260 55 7 2,196 75 720 1,054 276 65 6

100.0 4.8 29.6 50.9 11.8 2.5 0.3 100.0 3.4 32.8 48.0 12.6 3.0 0.3

５０時間～５５時間未満 1,521 67 482 736 202 29 5 1,521 36 513 731 197 40 4

100.0 4.4 31.7 48.4 13.3 1.9 0.3 100.0 2.4 33.7 48.1 13.0 2.6 0.3

５５時間～６０時間未満 383 22 126 182 36 13 4 383 15 131 169 52 12 4

100.0 5.7 32.9 47.5 9.4 3.4 1.0 100.0 3.9 34.2 44.1 13.6 3.1 1.0

６０時間～６５時間未満 330 27 112 140 43 6 2 330 10 111 151 47 9 2

100.0 8.2 33.9 42.4 13.0 1.8 0.6 100.0 3.0 33.6 45.8 14.2 2.7 0.6

６５時間以上 180 13 49 92 18 5 3 180 5 52 93 23 4 3

100.0 7.2 27.2 51.1 10.0 2.8 1.7 100.0 2.8 28.9 51.7 12.8 2.2 1.7

無回答 470 23 122 247 59 9 10 470 19 142 246 44 9 10

100.0 4.9 26.0 52.6 12.6 1.9 2.1 100.0 4.0 30.2 52.3 9.4 1.9 2.1

月 ある 3,088 168 955 1,519 368 66 12 3,088 100 1,020 1,465 407 84 12

残 100.0 5.4 30.9 49.2 11.9 2.1 0.4 100.0 3.2 33.0 47.4 13.2 2.7 0.4

業 ない 5,609 256 1,599 2,958 647 128 21 5,609 171 1,760 2,813 691 155 19

４ 100.0 4.6 28.5 52.7 11.5 2.3 0.4 100.0 3.0 31.4 50.2 12.3 2.8 0.3

５ 無回答 184 12 44 95 20 6 7 184 5 59 88 21 4 7

超 100.0 6.5 23.9 51.6 10.9 3.3 3.8 100.0 2.7 32.1 47.8 11.4 2.2 3.8

月 ある 1,702 106 544 792 209 44 7 1,702 63 559 773 242 58 7

残 100.0 6.2 32.0 46.5 12.3 2.6 0.4 100.0 3.7 32.8 45.4 14.2 3.4 0.4

業 ない 6,598 300 1,886 3,491 759 143 19 6,598 193 2,108 3,301 804 174 18

６ 100.0 4.5 28.6 52.9 11.5 2.2 0.3 100.0 2.9 31.9 50.0 12.2 2.6 0.3

０ 無回答 581 30 168 289 67 13 14 581 20 172 292 73 11 13

超 100.0 5.2 28.9 49.7 11.5 2.2 2.4 100.0 3.4 29.6 50.3 12.6 1.9 2.2

月 ある 680 53 204 319 89 14 1 680 35 203 320 100 21 1

残 100.0 7.8 30.0 46.9 13.1 2.1 0.1 100.0 5.1 29.9 47.1 14.7 3.1 0.1

業 ない 7,512 342 2,199 3,911 863 173 24 7,512 215 2,428 3,706 931 209 23

８ 100.0 4.6 29.3 52.1 11.5 2.3 0.3 100.0 2.9 32.3 49.3 12.4 2.8 0.3

０ 無回答 689 41 195 342 83 13 15 689 26 208 340 88 13 14

超 100.0 6.0 28.3 49.6 12.0 1.9 2.2 100.0 3.8 30.2 49.3 12.8 1.9 2.0

年 ０～１０％ 1,251 62 373 618 162 32 4 1,251 31 395 619 165 37 4

休 100.0 5.0 29.8 49.4 12.9 2.6 0.3 100.0 2.5 31.6 49.5 13.2 3.0 0.3

取 １０％超～２０％ 688 26 181 378 90 12 1 688 13 209 344 104 17 1

得 100.0 3.8 26.3 54.9 13.1 1.7 0.1 100.0 1.9 30.4 50.0 15.1 2.5 0.1

率 ２０％超～３０％ 764 42 213 407 91 9 2 764 27 259 368 91 17 2

（ 100.0 5.5 27.9 53.3 11.9 1.2 0.3 100.0 3.5 33.9 48.2 11.9 2.2 0.3

新 ３０％超～４０％ 658 27 209 329 74 17 2 658 17 212 322 87 18 2

規 100.0 4.1 31.8 50.0 11.2 2.6 0.3 100.0 2.6 32.2 48.9 13.2 2.7 0.3

付 ４０％超～５０％ 996 57 301 506 107 20 5 996 42 333 486 109 22 4

与 100.0 5.7 30.2 50.8 10.7 2.0 0.5 100.0 4.2 33.4 48.8 10.9 2.2 0.4

分 ５０％超～６０％ 447 21 138 225 51 11 1 447 13 153 207 63 10 1

ベ 100.0 4.7 30.9 50.3 11.4 2.5 0.2 100.0 2.9 34.2 46.3 14.1 2.2 0.2

ー６０％超～７０％ 387 21 119 200 39 7 1 387 17 137 188 35 9 1

ス 100.0 5.4 30.7 51.7 10.1 1.8 0.3 100.0 4.4 35.4 48.6 9.0 2.3 0.3

）７０％超～８０％ 487 26 161 232 60 7 1 487 8 192 217 52 17 1

100.0 5.3 33.1 47.6 12.3 1.4 0.2 100.0 1.6 39.4 44.6 10.7 3.5 0.2

８０％超～９０％ 311 19 91 167 27 7 - 311 10 106 150 36 9 -

100.0 6.1 29.3 53.7 8.7 2.3 - 100.0 3.2 34.1 48.2 11.6 2.9 -

９０％超 858 53 275 426 84 20 - 858 45 261 428 105 19 -

100.0 6.2 32.1 49.7 9.8 2.3 - 100.0 5.2 30.4 49.9 12.2 2.2 -

無回答 2,034 82 537 1,084 250 58 23 2,034 53 582 1,037 272 68 22

100.0 4.0 26.4 53.3 12.3 2.9 1.1 100.0 2.6 28.6 51.0 13.4 3.3 1.1

能 できている 3,115 326 1,631 1,067 77 12 2 3,115 276 2,839 - - - -

力 100.0 10.5 52.4 34.3 2.5 0.4 0.1 100.0 8.9 91.1 - - - -

の 何とも言えない 4,366 56 744 2,955 535 76 - 4,366 - - 4,366 - - -

発 100.0 1.3 17.0 67.7 12.3 1.7 - 100.0 - - 100.0 - - -

揮 できていない 1,362 54 223 549 423 112 1 1,362 - - - 1,119 243 -

100.0 4.0 16.4 40.3 31.1 8.2 0.1 100.0 - - - 82.2 17.8 -

無回答 38 - - 1 - - 37 38 - - - - - 38

100.0 - - 2.6 - - 97.4 100.0 - - - - - 100.0

健 感じる 4,260 203 1,196 2,176 550 124 11 4,260 96 1,198 2,148 649 161 8

康 100.0 4.8 28.1 51.1 12.9 2.9 0.3 100.0 2.3 28.1 50.4 15.2 3.8 0.2

不 感じない 4,455 226 1,366 2,314 468 73 8 4,455 175 1,595 2,147 449 80 9

安 100.0 5.1 30.7 51.9 10.5 1.6 0.2 100.0 3.9 35.8 48.2 10.1 1.8 0.2

無回答 166 7 36 82 17 3 21 166 5 46 71 21 2 21

100.0 4.2 21.7 49.4 10.2 1.8 12.7 100.0 3.0 27.7 42.8 12.7 1.2 12.7

●　あなたの仕事の効率性を、
同僚と比べてどう思いますか

●　あなたは能力を充分、
発揮できていると思いますか
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Ⅳ.　働き方の改革に対する見解について
附表５８：　問１７.　仕事の効率性を高めるためには、何が必要だと思いますか（該当すべてに○）。
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合計 8,881 2,665 4,850 1,045 693 2,193 2,226 1,326 2,207 582 1,855 548 2,330 454 221 2.6

100.0 30.0 54.6 11.8 7.8 24.7 25.1 14.9 24.9 6.6 20.9 6.2 26.2 5.1 2.5

性 男性 5,419 1,711 2,933 631 469 1,392 1,375 764 1,356 401 919 312 1,396 292 116 2.6

別 100.0 31.6 54.1 11.6 8.7 25.7 25.4 14.1 25.0 7.4 17.0 5.8 25.8 5.4 2.1

女性 3,450 949 1,912 413 223 799 850 561 849 179 935 236 929 159 103 2.6

100.0 27.5 55.4 12.0 6.5 23.2 24.6 16.3 24.6 5.2 27.1 6.8 26.9 4.6 3.0

無回答 12 5 5 1 1 2 1 1 2 2 1 - 5 3 2 2.4

100.0 41.7 41.7 8.3 8.3 16.7 8.3 8.3 16.7 16.7 8.3 - 41.7 25.0 16.7

年 ２０歳代以下 1,988 680 990 315 207 509 439 397 571 127 444 153 505 90 59 2.7

齢 100.0 34.2 49.8 15.8 10.4 25.6 22.1 20.0 28.7 6.4 22.3 7.7 25.4 4.5 3.0

３０歳代 3,333 1,015 1,853 393 266 892 849 468 818 223 736 205 883 191 65 2.6

100.0 30.5 55.6 11.8 8.0 26.8 25.5 14.0 24.5 6.7 22.1 6.2 26.5 5.7 2.0

４０歳代 2,831 786 1,637 262 185 649 745 369 652 193 546 156 760 132 70 2.5

100.0 27.8 57.8 9.3 6.5 22.9 26.3 13.0 23.0 6.8 19.3 5.5 26.8 4.7 2.5

５０歳代以上 700 179 357 71 34 140 187 87 159 38 126 32 175 37 25 2.3

100.0 25.6 51.0 10.1 4.9 20.0 26.7 12.4 22.7 5.4 18.0 4.6 25.0 5.3 3.6

無回答 29 5 13 4 1 3 6 5 7 1 3 2 7 4 2 2.1

100.0 17.2 44.8 13.8 3.4 10.3 20.7 17.2 24.1 3.4 10.3 6.9 24.1 13.8 6.9

性 男性  ２０歳代以下 948 345 454 141 112 265 223 157 280 69 175 70 233 53 24 2.7

別 100.0 36.4 47.9 14.9 11.8 28.0 23.5 16.6 29.5 7.3 18.5 7.4 24.6 5.6 2.5

× 　　　３０歳代 2,101 663 1,164 272 195 585 520 314 509 163 362 115 533 120 36 2.6

年 100.0 31.6 55.4 12.9 9.3 27.8 24.8 14.9 24.2 7.8 17.2 5.5 25.4 5.7 1.7

齢 　　　４０歳代 1,863 570 1,063 176 140 436 487 235 448 139 297 102 501 88 38 2.5

100.0 30.6 57.1 9.4 7.5 23.4 26.1 12.6 24.0 7.5 15.9 5.5 26.9 4.7 2.0

　　　５０歳代以上 493 130 245 40 22 105 141 56 115 30 84 24 126 29 17 2.3

100.0 26.4 49.7 8.1 4.5 21.3 28.6 11.4 23.3 6.1 17.0 4.9 25.6 5.9 3.4

女性  ２０歳代以下 1,039 334 535 174 95 244 215 240 291 57 269 83 271 37 35 2.7

100.0 32.1 51.5 16.7 9.1 23.5 20.7 23.1 28.0 5.5 25.9 8.0 26.1 3.6 3.4

　　　３０歳代 1,230 351 689 121 70 306 329 153 308 59 373 90 349 70 29 2.7

100.0 28.5 56.0 9.8 5.7 24.9 26.7 12.4 25.0 4.8 30.3 7.3 28.4 5.7 2.4

　　　４０歳代 964 214 571 86 45 212 258 134 203 54 249 54 257 44 31 2.5

100.0 22.2 59.2 8.9 4.7 22.0 26.8 13.9 21.1 5.6 25.8 5.6 26.7 4.6 3.2

　　　５０歳代以上 207 49 112 31 12 35 46 31 44 8 42 8 49 8 8 2.3

100.0 23.7 54.1 15.0 5.8 16.9 22.2 15.0 21.3 3.9 20.3 3.9 23.7 3.9 3.9

性 男性  配偶者あり 3,595 1,067 1,965 380 267 926 948 472 884 261 609 194 934 190 80 2.5

別 100.0 29.7 54.7 10.6 7.4 25.8 26.4 13.1 24.6 7.3 16.9 5.4 26.0 5.3 2.2

× 　　　配偶者なし 1,822 643 967 251 202 466 427 292 472 140 309 118 461 102 36 2.7

配 100.0 35.3 53.1 13.8 11.1 25.6 23.4 16.0 25.9 7.7 17.0 6.5 25.3 5.6 2.0

偶 女性  配偶者あり 1,361 325 760 133 73 337 406 162 322 65 420 73 386 46 38 2.6

者 100.0 23.9 55.8 9.8 5.4 24.8 29.8 11.9 23.7 4.8 30.9 5.4 28.4 3.4 2.8

有 　　　配偶者なし 2,083 623 1,150 278 149 460 442 399 527 114 515 163 542 112 64 2.6

無 100.0 29.9 55.2 13.3 7.2 22.1 21.2 19.2 25.3 5.5 24.7 7.8 26.0 5.4 3.1

性 男性  育児対象者あり 1,896 578 1,065 211 152 510 482 282 471 138 342 100 512 98 27 2.6

別 100.0 30.5 56.2 11.1 8.0 26.9 25.4 14.9 24.8 7.3 18.0 5.3 27.0 5.2 1.4

× 　　　なし 3,413 1,098 1,811 407 306 857 864 465 853 254 557 206 857 189 82 2.6

育 100.0 32.2 53.1 11.9 9.0 25.1 25.3 13.6 25.0 7.4 16.3 6.0 25.1 5.5 2.4

児 女性  育児対象者あり 726 184 394 61 32 187 217 82 150 37 250 35 231 26 21 2.6

100.0 25.3 54.3 8.4 4.4 25.8 29.9 11.3 20.7 5.1 34.4 4.8 31.8 3.6 2.9

　　　なし 2,649 739 1,478 343 185 600 620 473 683 139 670 195 679 128 80 2.6

100.0 27.9 55.8 12.9 7.0 22.7 23.4 17.9 25.8 5.2 25.3 7.4 25.6 4.8 3.0

育児の担い手が自身 1,041 284 576 112 60 287 312 140 256 65 309 54 320 44 26 2.7

100.0 27.3 55.3 10.8 5.8 27.6 30.0 13.4 24.6 6.2 29.7 5.2 30.7 4.2 2.5

介 介護対象者あり 550 166 314 69 36 130 149 92 135 46 112 23 153 34 12 2.7

護 100.0 30.2 57.1 12.5 6.5 23.6 27.1 16.7 24.5 8.4 20.4 4.2 27.8 6.2 2.2

なし 7,887 2,366 4,294 920 623 1,959 1,968 1,170 1,950 508 1,658 497 2,050 396 191 2.6

100.0 30.0 54.4 11.7 7.9 24.8 25.0 14.8 24.7 6.4 21.0 6.3 26.0 5.0 2.4

介護の担い手が自身 143 40 86 13 7 41 40 24 38 13 35 6 43 11 3 2.8

100.0 28.0 60.1 9.1 4.9 28.7 28.0 16.8 26.6 9.1 24.5 4.2 30.1 7.7 2.1

最 短大・高専、高卒以下 3,977 1,209 2,144 464 320 798 937 622 961 232 812 221 954 172 132 2.5

終 100.0 30.4 53.9 11.7 8.0 20.1 23.6 15.6 24.2 5.8 20.4 5.6 24.0 4.3 3.3

学 四年制大学卒以上 4,879 1,450 2,696 574 370 1,390 1,284 701 1,243 349 1,041 327 1,371 280 86 2.7

歴 100.0 29.7 55.3 11.8 7.6 28.5 26.3 14.4 25.5 7.2 21.3 6.7 28.1 5.7 1.8

無回答 25 6 10 7 3 5 5 3 3 1 2 - 5 2 3 2.1

100.0 24.0 40.0 28.0 12.0 20.0 20.0 12.0 12.0 4.0 8.0 - 20.0 8.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 503 807 264 147 318 332 280 399 96 326 107 426 54 61 2.6

身 100.0 31.7 50.9 16.7 9.3 20.1 20.9 17.7 25.2 6.1 20.6 6.8 26.9 3.4 3.8

の ３００～４００万円未満 2,038 649 1,115 272 174 475 486 342 532 108 454 138 514 103 49 2.6

年 100.0 31.8 54.7 13.3 8.5 23.3 23.8 16.8 26.1 5.3 22.3 6.8 25.2 5.1 2.4

収 ４００～５００万円未満 1,728 510 976 202 143 481 426 239 455 120 360 104 445 89 34 2.6

100.0 29.5 56.5 11.7 8.3 27.8 24.7 13.8 26.3 6.9 20.8 6.0 25.8 5.2 2.0

５００～６００万円未満 1,177 345 678 120 76 288 295 170 284 82 262 67 312 71 20 2.6

100.0 29.3 57.6 10.2 6.5 24.5 25.1 14.4 24.1 7.0 22.3 5.7 26.5 6.0 1.7

６００万円以上 1,593 431 893 98 92 442 475 181 363 121 313 83 459 105 21 2.5

100.0 27.1 56.1 6.2 5.8 27.7 29.8 11.4 22.8 7.6 19.6 5.2 28.8 6.6 1.3

無回答 760 227 381 89 61 189 212 114 174 55 140 49 174 32 36 2.5

100.0 29.9 50.1 11.7 8.0 24.9 27.9 15.0 22.9 7.2 18.4 6.4 22.9 4.2 4.7

世 ４００万円未満 1,148 387 590 209 129 273 253 195 290 82 249 88 297 56 30 2.7

帯 100.0 33.7 51.4 18.2 11.2 23.8 22.0 17.0 25.3 7.1 21.7 7.7 25.9 4.9 2.6

全 ４００～６００万円未満 2,083 680 1,178 270 173 528 504 314 536 144 394 132 526 111 30 2.6

体 100.0 32.6 56.6 13.0 8.3 25.3 24.2 15.1 25.7 6.9 18.9 6.3 25.3 5.3 1.4

の ６００～８００万円未満 1,702 468 961 177 116 381 426 251 454 102 355 88 472 84 30 2.5

年 100.0 27.5 56.5 10.4 6.8 22.4 25.0 14.7 26.7 6.0 20.9 5.2 27.7 4.9 1.8

収 ８００万円以上 2,284 622 1,259 203 148 644 651 312 540 144 549 132 643 134 49 2.6

100.0 27.2 55.1 8.9 6.5 28.2 28.5 13.7 23.6 6.3 24.0 5.8 28.2 5.9 2.1

無回答 1,664 508 862 186 127 367 392 254 387 110 308 108 392 69 82 2.4

100.0 30.5 51.8 11.2 7.6 22.1 23.6 15.3 23.3 6.6 18.5 6.5 23.6 4.1 4.9

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,151 2,488 392 281 1,219 1,209 563 1,012 280 921 231 1,194 236 108 2.5

事 100.0 26.0 56.1 8.8 6.3 27.5 27.3 12.7 22.8 6.3 20.8 5.2 26.9 5.3 2.4

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 329 703 162 74 236 258 227 310 58 299 75 300 53 31 2.5

職 100.0 27.2 58.1 13.4 6.1 19.5 21.3 18.8 25.6 4.8 24.7 6.2 24.8 4.4 2.6

種 営業・販売 839 287 420 141 65 205 183 136 236 42 160 86 227 45 19 2.7

100.0 34.2 50.1 16.8 7.7 24.4 21.8 16.2 28.1 5.0 19.1 10.3 27.1 5.4 2.3

接客サービス 288 150 129 64 33 62 54 57 91 25 52 54 80 14 5 3.0

100.0 52.1 44.8 22.2 11.5 21.5 18.8 19.8 31.6 8.7 18.1 18.8 27.8 4.9 1.7

調査分析・特許法務など 105 24 55 11 11 37 33 15 26 8 30 9 32 7 - 2.8

の事務系専門職 100.0 22.9 52.4 10.5 10.5 35.2 31.4 14.3 24.8 7.6 28.6 8.6 30.5 6.7 -

研究開発・設計・ＳＥなど 555 180 302 73 65 154 145 95 159 55 144 27 167 38 7 2.9

の技術系専門職 100.0 32.4 54.4 13.2 11.7 27.7 26.1 17.1 28.6 9.9 25.9 4.9 30.1 6.8 1.3

医療・教育関係の専門職 213 94 107 50 18 36 37 28 56 15 49 6 44 8 4 2.6

100.0 44.1 50.2 23.5 8.5 16.9 17.4 13.1 26.3 7.0 23.0 2.8 20.7 3.8 1.9

現場の管理・監督 368 137 202 52 22 81 83 54 89 23 64 19 86 19 6 2.5

100.0 37.2 54.9 14.1 6.0 22.0 22.6 14.7 24.2 6.3 17.4 5.2 23.4 5.2 1.6

製造・建設の作業 454 161 248 54 70 91 131 75 134 36 69 14 103 17 16 2.6

100.0 35.5 54.6 11.9 15.4 20.0 28.9 16.5 29.5 7.9 15.2 3.1 22.7 3.7 3.5

輸送・運転 171 65 70 13 28 23 35 32 36 15 28 10 30 3 16 2.3

100.0 38.0 40.9 7.6 16.4 13.5 20.5 18.7 21.1 8.8 16.4 5.8 17.5 1.8 9.4

警備・清掃 83 37 41 14 11 18 19 17 22 12 6 2 21 4 2 2.7

100.0 44.6 49.4 16.9 13.3 21.7 22.9 20.5 26.5 14.5 7.2 2.4 25.3 4.8 2.4

その他 55 17 29 3 3 11 11 9 5 4 15 4 14 3 1 2.3

100.0 30.9 52.7 5.5 5.5 20.0 20.0 16.4 9.1 7.3 27.3 7.3 25.5 5.5 1.8

無回答 106 33 56 16 12 20 28 18 31 9 18 11 32 7 6 2.7

100.0 31.1 52.8 15.1 11.3 18.9 26.4 17.0 29.2 8.5 17.0 10.4 30.2 6.6 5.7
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合計 8,881 2,665 4,850 1,045 693 2,193 2,226 1,326 2,207 582 1,855 548 2,330 454 221 2.6

100.0 30.0 54.6 11.8 7.8 24.7 25.1 14.9 24.9 6.6 20.9 6.2 26.2 5.1 2.5

規 ９９人以下 258 84 124 43 24 44 62 36 62 15 45 16 59 12 15 2.4

模 100.0 32.6 48.1 16.7 9.3 17.1 24.0 14.0 24.0 5.8 17.4 6.2 22.9 4.7 5.8

（１００～２９９人 3,099 895 1,716 369 249 698 776 461 784 182 554 157 698 148 95 2.5

マ 100.0 28.9 55.4 11.9 8.0 22.5 25.0 14.9 25.3 5.9 17.9 5.1 22.5 4.8 3.1

ッ３００～９９９人 1,754 545 941 227 132 425 409 269 427 94 368 116 476 92 38 2.6

チ 100.0 31.1 53.6 12.9 7.5 24.2 23.3 15.3 24.3 5.4 21.0 6.6 27.1 5.2 2.2

ン １，０００人以上 2,041 581 1,143 187 144 603 546 263 506 156 498 148 627 105 30 2.7

グ 100.0 28.5 56.0 9.2 7.1 29.5 26.8 12.9 24.8 7.6 24.4 7.3 30.7 5.1 1.5

）無回答 488 167 256 61 45 124 110 70 118 39 105 29 129 22 12 2.6

100.0 34.2 52.5 12.5 9.2 25.4 22.5 14.3 24.2 8.0 21.5 5.9 26.4 4.5 2.5

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,748 3,318 705 459 1,432 1,422 899 1,531 351 1,217 320 1,513 286 143 2.5

務 100.0 29.2 55.5 11.8 7.7 24.0 23.8 15.0 25.6 5.9 20.4 5.4 25.3 4.8 2.4

時 フレックスタイム制度 988 270 565 73 72 279 296 132 220 67 229 57 295 62 18 2.6

間 100.0 27.3 57.2 7.4 7.3 28.2 30.0 13.4 22.3 6.8 23.2 5.8 29.9 6.3 1.8

制 変形労働時間制度 748 245 385 73 55 185 182 110 165 65 139 78 192 35 20 2.6

度 100.0 32.8 51.5 9.8 7.4 24.7 24.3 14.7 22.1 8.7 18.6 10.4 25.7 4.7 2.7

交代制 306 166 132 82 48 59 63 59 97 34 50 33 76 16 3 3.0

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 54.2 43.1 26.8 15.7 19.3 20.6 19.3 31.7 11.1 16.3 10.8 24.8 5.2 1.0

裁量労働制・ 189 49 93 37 16 72 49 27 37 20 48 12 56 14 6 2.8

みなし労働時間制 100.0 25.9 49.2 19.6 8.5 38.1 25.9 14.3 19.6 10.6 25.4 6.3 29.6 7.4 3.2

短時間勤務制度 175 49 97 17 8 53 71 22 32 9 83 14 61 7 5 3.0

100.0 28.0 55.4 9.7 4.6 30.3 40.6 12.6 18.3 5.1 47.4 8.0 34.9 4.0 2.9

時間管理なし 255 63 145 24 12 70 94 30 61 21 47 16 78 19 7 2.7

100.0 24.7 56.9 9.4 4.7 27.5 36.9 11.8 23.9 8.2 18.4 6.3 30.6 7.5 2.7

無回答 242 75 115 34 23 43 49 47 64 15 42 18 59 15 19 2.5

100.0 31.0 47.5 14.0 9.5 17.8 20.2 19.4 26.4 6.2 17.4 7.4 24.4 6.2 7.9

役 一般社員 4,828 1,455 2,538 610 410 1,163 1,127 801 1,218 299 1,082 291 1,230 251 139 2.6

職 100.0 30.1 52.6 12.6 8.5 24.1 23.3 16.6 25.2 6.2 22.4 6.0 25.5 5.2 2.9

係長・主任クラス 2,314 719 1,358 284 182 582 591 307 598 175 442 156 648 108 42 2.7

100.0 31.1 58.7 12.3 7.9 25.2 25.5 13.3 25.8 7.6 19.1 6.7 28.0 4.7 1.8

課長代理クラス以上 1,679 476 933 144 97 440 494 207 381 104 320 97 439 94 27 2.5

100.0 28.4 55.6 8.6 5.8 26.2 29.4 12.3 22.7 6.2 19.1 5.8 26.1 5.6 1.6

無回答 60 15 21 7 4 8 14 11 10 4 11 4 13 1 13 2.1

100.0 25.0 35.0 11.7 6.7 13.3 23.3 18.3 16.7 6.7 18.3 6.7 21.7 1.7 21.7

労 加入している 2,983 925 1,630 321 228 770 707 483 724 196 681 190 809 150 65 2.6

働 100.0 31.0 54.6 10.8 7.6 25.8 23.7 16.2 24.3 6.6 22.8 6.4 27.1 5.0 2.2

組 加入していない 5,730 1,689 3,135 697 442 1,392 1,485 820 1,439 381 1,138 345 1,477 291 136 2.6

合 100.0 29.5 54.7 12.2 7.7 24.3 25.9 14.3 25.1 6.6 19.9 6.0 25.8 5.1 2.4

無回答 168 51 85 27 23 31 34 23 44 5 36 13 44 13 20 2.6

100.0 30.4 50.6 16.1 13.7 18.5 20.2 13.7 26.2 3.0 21.4 7.7 26.2 7.7 11.9

週 ２０時間未満 3 - 1 - - 1 1 - - - - - - 1 - 1.3

実 100.0 - 33.3 - - 33.3 33.3 - - - - - - 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 4 5 2 1 5 3 1 4 1 3 2 3 - 1 2.8

働 100.0 33.3 41.7 16.7 8.3 41.7 25.0 8.3 33.3 8.3 25.0 16.7 25.0 - 8.3

時 ３０時間～３５時間未満 85 17 50 6 4 29 27 16 15 7 36 7 27 2 2 2.9

間 100.0 20.0 58.8 7.1 4.7 34.1 31.8 18.8 17.6 8.2 42.4 8.2 31.8 2.4 2.4

３５時間～４０時間未満 688 144 363 66 27 169 189 96 145 26 177 32 184 35 21 2.4

100.0 20.9 52.8 9.6 3.9 24.6 27.5 14.0 21.1 3.8 25.7 4.7 26.7 5.1 3.1

４０時間～４５時間未満 3,013 714 1,663 292 171 690 768 402 721 159 626 172 722 150 75 2.4

100.0 23.7 55.2 9.7 5.7 22.9 25.5 13.3 23.9 5.3 20.8 5.7 24.0 5.0 2.5

４５時間～５０時間未満 2,196 675 1,247 229 177 557 525 292 552 148 437 125 576 119 45 2.6

100.0 30.7 56.8 10.4 8.1 25.4 23.9 13.3 25.1 6.7 19.9 5.7 26.2 5.4 2.0

５０時間～５５時間未満 1,521 543 818 209 145 401 397 243 406 122 297 98 402 87 19 2.7

100.0 35.7 53.8 13.7 9.5 26.4 26.1 16.0 26.7 8.0 19.5 6.4 26.4 5.7 1.2

５５時間～６０時間未満 383 163 211 75 54 115 92 70 113 37 75 34 126 16 15 3.1

100.0 42.6 55.1 19.6 14.1 30.0 24.0 18.3 29.5 9.7 19.6 8.9 32.9 4.2 3.9

６０時間～６５時間未満 330 158 176 75 55 89 66 71 98 37 56 28 111 16 8 3.1

100.0 47.9 53.3 22.7 16.7 27.0 20.0 21.5 29.7 11.2 17.0 8.5 33.6 4.8 2.4

６５時間以上 180 86 98 37 20 42 48 56 51 27 38 17 57 6 6 3.4

100.0 47.8 54.4 20.6 11.1 23.3 26.7 31.1 28.3 15.0 21.1 9.4 31.7 3.3 3.3

無回答 470 161 218 54 39 95 110 79 102 18 110 33 122 22 29 2.5

100.0 34.3 46.4 11.5 8.3 20.2 23.4 16.8 21.7 3.8 23.4 7.0 26.0 4.7 6.2

月 ある 3,088 1,109 1,731 437 311 829 799 518 827 263 621 201 887 173 54 2.8

残 100.0 35.9 56.1 14.2 10.1 26.8 25.9 16.8 26.8 8.5 20.1 6.5 28.7 5.6 1.7

業 ない 5,609 1,508 3,024 574 359 1,328 1,391 777 1,341 307 1,197 331 1,393 274 151 2.5

４ 100.0 26.9 53.9 10.2 6.4 23.7 24.8 13.9 23.9 5.5 21.3 5.9 24.8 4.9 2.7

５ 無回答 184 48 95 34 23 36 36 31 39 12 37 16 50 7 16 2.5

超 100.0 26.1 51.6 18.5 12.5 19.6 19.6 16.8 21.2 6.5 20.1 8.7 27.2 3.8 8.7

月 ある 1,702 648 936 254 194 473 451 290 470 169 322 121 489 101 29 2.9

残 100.0 38.1 55.0 14.9 11.4 27.8 26.5 17.0 27.6 9.9 18.9 7.1 28.7 5.9 1.7

業 ない 6,598 1,850 3,606 715 445 1,604 1,647 949 1,601 378 1,423 389 1,693 322 162 2.5

６ 100.0 28.0 54.7 10.8 6.7 24.3 25.0 14.4 24.3 5.7 21.6 5.9 25.7 4.9 2.5

０ 無回答 581 167 308 76 54 116 128 87 136 35 110 38 148 31 30 2.5

超 100.0 28.7 53.0 13.1 9.3 20.0 22.0 15.0 23.4 6.0 18.9 6.5 25.5 5.3 5.2

月 ある 680 289 378 110 81 199 185 118 193 67 124 60 212 45 11 3.0

残 100.0 42.5 55.6 16.2 11.9 29.3 27.2 17.4 28.4 9.9 18.2 8.8 31.2 6.6 1.6

業 ない 7,512 2,164 4,106 837 541 1,850 1,887 1,102 1,844 467 1,608 439 1,938 377 177 2.6

８ 100.0 28.8 54.7 11.1 7.2 24.6 25.1 14.7 24.5 6.2 21.4 5.8 25.8 5.0 2.4

０ 無回答 689 212 366 98 71 144 154 106 170 48 123 49 180 32 33 2.5

超 100.0 30.8 53.1 14.2 10.3 20.9 22.4 15.4 24.7 7.0 17.9 7.1 26.1 4.6 4.8

年 ０～１０％ 1,251 441 680 191 99 296 287 182 364 96 211 85 318 61 29 2.6

休 100.0 35.3 54.4 15.3 7.9 23.7 22.9 14.5 29.1 7.7 16.9 6.8 25.4 4.9 2.3

取 １０％超～２０％ 688 203 385 76 52 162 163 90 196 49 120 47 173 29 9 2.5

得 100.0 29.5 56.0 11.0 7.6 23.5 23.7 13.1 28.5 7.1 17.4 6.8 25.1 4.2 1.3

率 ２０％超～３０％ 764 232 423 73 65 213 196 97 213 47 133 45 192 38 12 2.6

（ 100.0 30.4 55.4 9.6 8.5 27.9 25.7 12.7 27.9 6.2 17.4 5.9 25.1 5.0 1.6

新 ３０％超～４０％ 658 181 376 65 51 167 175 97 177 42 127 30 148 38 14 2.5

規 100.0 27.5 57.1 9.9 7.8 25.4 26.6 14.7 26.9 6.4 19.3 4.6 22.5 5.8 2.1

付 ４０％超～５０％ 996 287 567 113 86 245 271 157 245 57 206 54 289 57 15 2.6

与 100.0 28.8 56.9 11.3 8.6 24.6 27.2 15.8 24.6 5.7 20.7 5.4 29.0 5.7 1.5

分 ５０％超～６０％ 447 101 260 42 25 107 124 59 107 35 106 20 117 25 8 2.5

ベ 100.0 22.6 58.2 9.4 5.6 23.9 27.7 13.2 23.9 7.8 23.7 4.5 26.2 5.6 1.8

ー６０％超～７０％ 387 93 221 30 23 114 107 56 89 25 97 25 88 31 5 2.6

ス 100.0 24.0 57.1 7.8 5.9 29.5 27.6 14.5 23.0 6.5 25.1 6.5 22.7 8.0 1.3

）７０％超～８０％ 487 134 270 45 30 127 138 75 93 35 126 27 115 16 9 2.5

100.0 27.5 55.4 9.2 6.2 26.1 28.3 15.4 19.1 7.2 25.9 5.5 23.6 3.3 1.8

８０％超～９０％ 311 79 170 30 31 88 103 43 65 18 92 16 94 19 7 2.7

100.0 25.4 54.7 9.6 10.0 28.3 33.1 13.8 20.9 5.8 29.6 5.1 30.2 6.1 2.3

９０％超 858 255 475 90 57 214 214 135 138 53 241 50 245 38 23 2.6

100.0 29.7 55.4 10.5 6.6 24.9 24.9 15.7 16.1 6.2 28.1 5.8 28.6 4.4 2.7

無回答 2,034 659 1,023 290 174 460 448 335 520 125 396 149 551 102 90 2.6

100.0 32.4 50.3 14.3 8.6 22.6 22.0 16.5 25.6 6.1 19.5 7.3 27.1 5.0 4.4

能 できている 3,115 916 1,748 361 260 805 925 439 750 185 692 179 747 165 59 2.6

力 100.0 29.4 56.1 11.6 8.3 25.8 29.7 14.1 24.1 5.9 22.2 5.7 24.0 5.3 1.9

の 何とも言えない 4,366 1,380 2,367 521 321 1,021 973 662 1,080 289 850 270 1,133 171 110 2.5

発 100.0 31.6 54.2 11.9 7.4 23.4 22.3 15.2 24.7 6.6 19.5 6.2 26.0 3.9 2.5

揮 できていない 1,362 367 733 163 111 365 326 224 374 106 312 97 449 117 21 2.7

100.0 26.9 53.8 12.0 8.1 26.8 23.9 16.4 27.5 7.8 22.9 7.1 33.0 8.6 1.5

無回答 38 2 2 - 1 2 2 1 3 2 1 2 1 1 31 0.5

100.0 5.3 5.3 - 2.6 5.3 5.3 2.6 7.9 5.3 2.6 5.3 2.6 2.6 81.6

健 感じる 4,260 1,532 2,397 623 394 1,067 1,001 772 1,147 339 911 310 1,303 213 79 2.8

康 100.0 36.0 56.3 14.6 9.2 25.0 23.5 18.1 26.9 8.0 21.4 7.3 30.6 5.0 1.9

不 感じない 4,455 1,095 2,375 403 294 1,087 1,186 530 1,033 239 921 235 1,000 236 118 2.4

安 100.0 24.6 53.3 9.0 6.6 24.4 26.6 11.9 23.2 5.4 20.7 5.3 22.4 5.3 2.6

無回答 166 38 78 19 5 39 39 24 27 4 23 3 27 5 24 2.0

100.0 22.9 47.0 11.4 3.0 23.5 23.5 14.5 16.3 2.4 13.9 1.8 16.3 3.0 14.5
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附表５９：　問１８.　正社員の働き方を多様化・柔軟化することで生産性を高めようとする考え方がありますが、
　　　　　　　　　　 どう考えますか（○は１つ）。
　　　　　　付問①.　次のような働き方が実現したら、あなたは希望しますか（それぞれ１つに○）。

●　働き方の多様化等に対する賛否 ア．朝型勤務 イ．在宅勤務
合
計

賛
成
（
現
状
を

変
え
る
必
要
が
あ
る
）

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
賛
成

何
と
も
言
え
な
い
・

分
か
ら
な
い

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
反
対

反
対
（
現
状
の

ま
ま
で
良
い
）

無
回
答

合
計

既
に
適
用

さ
れ
て
い
る

希
望
す
る

希
望
し
な
い

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

既
に
適
用

さ
れ
て
い
る

希
望
す
る

希
望
し
な
い

分
か
ら
な
い

無
回
答

合計 8,881 2,327 2,934 2,597 382 312 329 8,881 816 2,746 3,588 1,541 190 8,881 91 2,727 4,282 1,598 183

100.0 26.2 33.0 29.2 4.3 3.5 3.7 100.0 9.2 30.9 40.4 17.4 2.1 100.0 1.0 30.7 48.2 18.0 2.1

性 男性 5,419 1,492 1,713 1,487 295 236 196 5,419 488 1,776 2,175 876 104 5,419 46 1,573 2,804 891 105

別 100.0 27.5 31.6 27.4 5.4 4.4 3.6 100.0 9.0 32.8 40.1 16.2 1.9 100.0 0.8 29.0 51.7 16.4 1.9

女性 3,450 832 1,218 1,110 85 75 130 3,450 327 964 1,411 664 84 3,450 45 1,148 1,476 705 76

100.0 24.1 35.3 32.2 2.5 2.2 3.8 100.0 9.5 27.9 40.9 19.2 2.4 100.0 1.3 33.3 42.8 20.4 2.2

無回答 12 3 3 - 2 1 3 12 1 6 2 1 2 12 - 6 2 2 2

100.0 25.0 25.0 - 16.7 8.3 25.0 100.0 8.3 50.0 16.7 8.3 16.7 100.0 - 50.0 16.7 16.7 16.7

年 ２０歳代以下 1,988 593 650 562 59 60 64 1,988 269 581 785 323 30 1,988 26 604 971 358 29

齢 100.0 29.8 32.7 28.3 3.0 3.0 3.2 100.0 13.5 29.2 39.5 16.2 1.5 100.0 1.3 30.4 48.8 18.0 1.5

３０歳代 3,333 919 1,126 899 145 120 124 3,333 263 1,083 1,370 558 59 3,333 29 1,118 1,546 578 62

100.0 27.6 33.8 27.0 4.4 3.6 3.7 100.0 7.9 32.5 41.1 16.7 1.8 100.0 0.9 33.5 46.4 17.3 1.9

４０歳代 2,831 654 915 913 147 99 103 2,831 215 885 1,139 519 73 2,831 27 813 1,405 520 66

100.0 23.1 32.3 32.3 5.2 3.5 3.6 100.0 7.6 31.3 40.2 18.3 2.6 100.0 1.0 28.7 49.6 18.4 2.3

５０歳代以上 700 156 235 217 27 31 34 700 68 190 282 136 24 700 8 186 347 137 22

100.0 22.3 33.6 31.0 3.9 4.4 4.9 100.0 9.7 27.1 40.3 19.4 3.4 100.0 1.1 26.6 49.6 19.6 3.1

無回答 29 5 8 6 4 2 4 29 1 7 12 5 4 29 1 6 13 5 4

100.0 17.2 27.6 20.7 13.8 6.9 13.8 100.0 3.4 24.1 41.4 17.2 13.8 100.0 3.4 20.7 44.8 17.2 13.8

性 男性  ２０歳代以下 948 314 285 252 36 38 23 948 137 279 391 133 8 948 6 271 509 150 12

別 100.0 33.1 30.1 26.6 3.8 4.0 2.4 100.0 14.5 29.4 41.2 14.0 0.8 100.0 0.6 28.6 53.7 15.8 1.3

× 　　　３０歳代 2,101 610 659 548 115 91 78 2,101 174 711 854 324 38 2,101 17 642 1,079 323 40

年 100.0 29.0 31.4 26.1 5.5 4.3 3.7 100.0 8.3 33.8 40.6 15.4 1.8 100.0 0.8 30.6 51.4 15.4 1.9

齢 　　　４０歳代 1,863 452 595 548 121 80 67 1,863 137 637 723 325 41 1,863 16 520 963 327 37

100.0 24.3 31.9 29.4 6.5 4.3 3.6 100.0 7.4 34.2 38.8 17.4 2.2 100.0 0.9 27.9 51.7 17.6 2.0

　　　５０歳代以上 493 114 169 136 22 26 26 493 39 146 202 91 15 493 7 138 245 89 14

100.0 23.1 34.3 27.6 4.5 5.3 5.3 100.0 7.9 29.6 41.0 18.5 3.0 100.0 1.4 28.0 49.7 18.1 2.8

女性  ２０歳代以下 1,039 278 365 310 23 22 41 1,039 132 301 394 190 22 1,039 20 332 462 208 17

100.0 26.8 35.1 29.8 2.2 2.1 3.9 100.0 12.7 29.0 37.9 18.3 2.1 100.0 1.9 32.0 44.5 20.0 1.6

　　　３０歳代 1,230 309 466 351 30 29 45 1,230 89 370 516 234 21 1,230 12 474 467 255 22

100.0 25.1 37.9 28.5 2.4 2.4 3.7 100.0 7.2 30.1 42.0 19.0 1.7 100.0 1.0 38.5 38.0 20.7 1.8

　　　４０歳代 964 200 319 365 26 19 35 964 77 247 416 193 31 964 11 293 441 191 28

100.0 20.7 33.1 37.9 2.7 2.0 3.6 100.0 8.0 25.6 43.2 20.0 3.2 100.0 1.1 30.4 45.7 19.8 2.9

　　　５０歳代以上 207 42 66 81 5 5 8 207 29 44 80 45 9 207 1 48 102 48 8

100.0 20.3 31.9 39.1 2.4 2.4 3.9 100.0 14.0 21.3 38.6 21.7 4.3 100.0 0.5 23.2 49.3 23.2 3.9

性 男性  配偶者あり 3,595 988 1,164 960 195 152 136 3,595 290 1,261 1,380 591 73 3,595 35 1,070 1,844 575 71

別 100.0 27.5 32.4 26.7 5.4 4.2 3.8 100.0 8.1 35.1 38.4 16.4 2.0 100.0 1.0 29.8 51.3 16.0 2.0

× 　　　配偶者なし 1,822 504 547 527 100 84 60 1,822 198 515 793 285 31 1,822 11 502 959 316 34

配 100.0 27.7 30.0 28.9 5.5 4.6 3.3 100.0 10.9 28.3 43.5 15.6 1.7 100.0 0.6 27.6 52.6 17.3 1.9

偶 女性  配偶者あり 1,361 351 509 382 31 32 56 1,361 119 369 575 261 37 1,361 17 535 518 257 34

者 100.0 25.8 37.4 28.1 2.3 2.4 4.1 100.0 8.7 27.1 42.2 19.2 2.7 100.0 1.2 39.3 38.1 18.9 2.5

有 　　　配偶者なし 2,083 481 709 724 54 43 72 2,083 208 594 834 401 46 2,083 28 613 953 448 41

無 100.0 23.1 34.0 34.8 2.6 2.1 3.5 100.0 10.0 28.5 40.0 19.3 2.2 100.0 1.3 29.4 45.8 21.5 2.0

性 男性  育児対象者あり 1,896 569 605 475 106 85 56 1,896 158 686 691 324 37 1,896 19 589 947 307 34

別 100.0 30.0 31.9 25.1 5.6 4.5 3.0 100.0 8.3 36.2 36.4 17.1 2.0 100.0 1.0 31.1 49.9 16.2 1.8

× 　　　なし 3,413 901 1,074 979 183 149 127 3,413 324 1,052 1,443 533 61 3,413 26 956 1,806 561 64

育 100.0 26.4 31.5 28.7 5.4 4.4 3.7 100.0 9.5 30.8 42.3 15.6 1.8 100.0 0.8 28.0 52.9 16.4 1.9

児 女性  育児対象者あり 726 197 276 192 13 16 32 726 63 180 333 130 20 726 16 311 256 122 21

100.0 27.1 38.0 26.4 1.8 2.2 4.4 100.0 8.7 24.8 45.9 17.9 2.8 100.0 2.2 42.8 35.3 16.8 2.9

　　　なし 2,649 610 922 895 72 57 93 2,649 260 767 1,050 514 58 2,649 29 817 1,184 569 50

100.0 23.0 34.8 33.8 2.7 2.2 3.5 100.0 9.8 29.0 39.6 19.4 2.2 100.0 1.1 30.8 44.7 21.5 1.9

育児の担い手が自身 1,041 312 378 249 36 26 40 1,041 90 294 439 194 24 1,041 18 413 402 186 22

100.0 30.0 36.3 23.9 3.5 2.5 3.8 100.0 8.6 28.2 42.2 18.6 2.3 100.0 1.7 39.7 38.6 17.9 2.1

介 介護対象者あり 550 134 188 161 23 24 20 550 68 155 229 86 12 550 6 188 243 99 14

護 100.0 24.4 34.2 29.3 4.2 4.4 3.6 100.0 12.4 28.2 41.6 15.6 2.2 100.0 1.1 34.2 44.2 18.0 2.5

なし 7,887 2,065 2,615 2,318 342 274 273 7,887 716 2,467 3,195 1,354 155 7,887 81 2,396 3,849 1,416 145

100.0 26.2 33.2 29.4 4.3 3.5 3.5 100.0 9.1 31.3 40.5 17.2 2.0 100.0 1.0 30.4 48.8 18.0 1.8

介護の担い手が自身 143 34 46 43 5 10 5 143 13 41 65 20 4 143 1 53 55 30 4

100.0 23.8 32.2 30.1 3.5 7.0 3.5 100.0 9.1 28.7 45.5 14.0 2.8 100.0 0.7 37.1 38.5 21.0 2.8

最 短大・高専、高卒以下 3,977 899 1,262 1,393 127 129 167 3,977 455 974 1,635 798 115 3,977 28 1,049 1,935 852 113

終 100.0 22.6 31.7 35.0 3.2 3.2 4.2 100.0 11.4 24.5 41.1 20.1 2.9 100.0 0.7 26.4 48.7 21.4 2.8

学 四年制大学卒以上 4,879 1,422 1,669 1,195 254 181 158 4,879 361 1,767 1,942 738 71 4,879 63 1,673 2,335 742 66

歴 100.0 29.1 34.2 24.5 5.2 3.7 3.2 100.0 7.4 36.2 39.8 15.1 1.5 100.0 1.3 34.3 47.9 15.2 1.4

無回答 25 6 3 9 1 2 4 25 - 5 11 5 4 25 - 5 12 4 4

100.0 24.0 12.0 36.0 4.0 8.0 16.0 100.0 - 20.0 44.0 20.0 16.0 100.0 - 20.0 48.0 16.0 16.0

自 ３００万円未満 1,585 396 505 547 35 42 60 1,585 222 371 651 293 48 1,585 18 455 730 343 39

身 100.0 25.0 31.9 34.5 2.2 2.6 3.8 100.0 14.0 23.4 41.1 18.5 3.0 100.0 1.1 28.7 46.1 21.6 2.5

の ３００～４００万円未満 2,038 543 680 624 72 54 65 2,038 232 556 819 392 39 2,038 10 617 964 406 41

年 100.0 26.6 33.4 30.6 3.5 2.6 3.2 100.0 11.4 27.3 40.2 19.2 1.9 100.0 0.5 30.3 47.3 19.9 2.0

収 ４００～５００万円未満 1,728 443 603 488 75 60 59 1,728 136 537 698 326 31 1,728 7 529 849 311 32

100.0 25.6 34.9 28.2 4.3 3.5 3.4 100.0 7.9 31.1 40.4 18.9 1.8 100.0 0.4 30.6 49.1 18.0 1.9

５００～６００万円未満 1,177 299 399 325 61 51 42 1,177 87 383 485 198 24 1,177 13 358 574 214 18

100.0 25.4 33.9 27.6 5.2 4.3 3.6 100.0 7.4 32.5 41.2 16.8 2.0 100.0 1.1 30.4 48.8 18.2 1.5

６００万円以上 1,593 442 526 394 100 82 49 1,593 87 647 621 218 20 1,593 35 519 814 206 19

100.0 27.7 33.0 24.7 6.3 5.1 3.1 100.0 5.5 40.6 39.0 13.7 1.3 100.0 2.2 32.6 51.1 12.9 1.2

無回答 760 204 221 219 39 23 54 760 52 252 314 114 28 760 8 249 351 118 34

100.0 26.8 29.1 28.8 5.1 3.0 7.1 100.0 6.8 33.2 41.3 15.0 3.7 100.0 1.1 32.8 46.2 15.5 4.5

世 ４００万円未満 1,148 326 327 393 38 28 36 1,148 138 306 475 206 23 1,148 9 341 538 240 20

帯 100.0 28.4 28.5 34.2 3.3 2.4 3.1 100.0 12.0 26.7 41.4 17.9 2.0 100.0 0.8 29.7 46.9 20.9 1.7

全 ４００～６００万円未満 2,083 527 729 588 90 89 60 2,083 213 605 836 385 44 2,083 19 605 1,041 378 40

体 100.0 25.3 35.0 28.2 4.3 4.3 2.9 100.0 10.2 29.0 40.1 18.5 2.1 100.0 0.9 29.0 50.0 18.1 1.9

の ６００～８００万円未満 1,702 392 603 509 89 53 56 1,702 138 585 671 286 22 1,702 15 496 882 293 16

年 100.0 23.0 35.4 29.9 5.2 3.1 3.3 100.0 8.1 34.4 39.4 16.8 1.3 100.0 0.9 29.1 51.8 17.2 0.9

収 ８００万円以上 2,284 661 783 577 101 88 74 2,284 192 776 922 358 36 2,284 33 835 1,035 348 33

100.0 28.9 34.3 25.3 4.4 3.9 3.2 100.0 8.4 34.0 40.4 15.7 1.6 100.0 1.4 36.6 45.3 15.2 1.4

無回答 1,664 421 492 530 64 54 103 1,664 135 474 684 306 65 1,664 15 450 786 339 74

100.0 25.3 29.6 31.9 3.8 3.2 6.2 100.0 8.1 28.5 41.1 18.4 3.9 100.0 0.9 27.0 47.2 20.4 4.4

仕 総務・人事・経理等 4,434 1,169 1,519 1,217 206 174 149 4,434 311 1,519 1,831 685 88 4,434 62 1,483 2,088 731 70

事 100.0 26.4 34.3 27.4 4.6 3.9 3.4 100.0 7.0 34.3 41.3 15.4 2.0 100.0 1.4 33.4 47.1 16.5 1.6

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 278 412 390 45 28 57 1,210 133 311 504 234 28 1,210 5 375 556 249 25

職 100.0 23.0 34.0 32.2 3.7 2.3 4.7 100.0 11.0 25.7 41.7 19.3 2.3 100.0 0.4 31.0 46.0 20.6 2.1

種 営業・販売 839 236 269 244 32 27 31 839 63 257 348 155 16 839 6 244 431 142 16

100.0 28.1 32.1 29.1 3.8 3.2 3.7 100.0 7.5 30.6 41.5 18.5 1.9 100.0 0.7 29.1 51.4 16.9 1.9

接客サービス 288 100 74 85 8 9 12 288 46 67 106 64 5 288 3 52 159 66 8

100.0 34.7 25.7 29.5 2.8 3.1 4.2 100.0 16.0 23.3 36.8 22.2 1.7 100.0 1.0 18.1 55.2 22.9 2.8

調査分析・特許法務など 105 32 37 23 7 3 3 105 10 38 42 14 1 105 2 42 45 13 3

の事務系専門職 100.0 30.5 35.2 21.9 6.7 2.9 2.9 100.0 9.5 36.2 40.0 13.3 1.0 100.0 1.9 40.0 42.9 12.4 2.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 161 170 149 37 19 19 555 40 190 224 94 7 555 7 214 234 91 9

の技術系専門職 100.0 29.0 30.6 26.8 6.7 3.4 3.4 100.0 7.2 34.2 40.4 16.9 1.3 100.0 1.3 38.6 42.2 16.4 1.6

医療・教育関係の専門職 213 43 68 83 4 8 7 213 36 50 76 47 4 213 - 54 110 43 6

100.0 20.2 31.9 39.0 1.9 3.8 3.3 100.0 16.9 23.5 35.7 22.1 1.9 100.0 - 25.4 51.6 20.2 2.8

現場の管理・監督 368 99 121 109 14 14 11 368 51 110 141 60 6 368 3 92 192 70 11

100.0 26.9 32.9 29.6 3.8 3.8 3.0 100.0 13.9 29.9 38.3 16.3 1.6 100.0 0.8 25.0 52.2 19.0 3.0

製造・建設の作業 454 108 143 158 12 18 15 454 75 104 174 91 10 454 1 75 262 105 11

100.0 23.8 31.5 34.8 2.6 4.0 3.3 100.0 16.5 22.9 38.3 20.0 2.2 100.0 0.2 16.5 57.7 23.1 2.4

輸送・運転 171 47 43 57 9 4 11 171 31 29 55 43 13 171 1 18 96 43 13

100.0 27.5 25.1 33.3 5.3 2.3 6.4 100.0 18.1 17.0 32.2 25.1 7.6 100.0 0.6 10.5 56.1 25.1 7.6

警備・清掃 83 16 30 32 3 1 1 83 8 27 32 15 1 83 - 24 44 15 -

100.0 19.3 36.1 38.6 3.6 1.2 1.2 100.0 9.6 32.5 38.6 18.1 1.2 100.0 - 28.9 53.0 18.1 -

その他 55 12 16 18 3 5 1 55 7 17 17 13 1 55 - 17 25 12 1

100.0 21.8 29.1 32.7 5.5 9.1 1.8 100.0 12.7 30.9 30.9 23.6 1.8 100.0 - 30.9 45.5 21.8 1.8

無回答 106 26 32 32 2 2 12 106 5 27 38 26 10 106 1 37 40 18 10

100.0 24.5 30.2 30.2 1.9 1.9 11.3 100.0 4.7 25.5 35.8 24.5 9.4 100.0 0.9 34.9 37.7 17.0 9.4
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●　働き方の多様化等に対する賛否 ア．朝型勤務 イ．在宅勤務
合
計

賛
成
（
現
状
を

変
え
る
必
要
が
あ
る
）

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
賛
成

何
と
も
言
え
な
い
・

分
か
ら
な
い

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
反
対

反
対
（
現
状
の

ま
ま
で
良
い
）

無
回
答

合
計

既
に
適
用
さ
れ
て
い
る

希
望
す
る

希
望
し
な
い

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

既
に
適
用
さ
れ
て
い
る

希
望
す
る

希
望
し
な
い

分
か
ら
な
い

無
回
答

合計 8,881 2,327 2,934 2,597 382 312 329 8,881 816 2,746 3,588 1,541 190 8,881 91 2,727 4,282 1,598 183

100.0 26.2 33.0 29.2 4.3 3.5 3.7 100.0 9.2 30.9 40.4 17.4 2.1 100.0 1.0 30.7 48.2 18.0 2.1

規 ９９人以下 258 70 77 83 5 12 11 258 32 69 97 50 10 258 1 74 116 56 11

模 100.0 27.1 29.8 32.2 1.9 4.7 4.3 100.0 12.4 26.7 37.6 19.4 3.9 100.0 0.4 28.7 45.0 21.7 4.3

（１００～２９９人 3,099 708 1,010 1,020 128 112 121 3,099 373 770 1,292 595 69 3,099 11 797 1,627 587 77

マ 100.0 22.8 32.6 32.9 4.1 3.6 3.9 100.0 12.0 24.8 41.7 19.2 2.2 100.0 0.4 25.7 52.5 18.9 2.5

ッ３００～９９９人 1,754 451 587 507 80 61 68 1,754 136 544 734 304 36 1,754 8 565 853 303 25

チ 100.0 25.7 33.5 28.9 4.6 3.5 3.9 100.0 7.8 31.0 41.8 17.3 2.1 100.0 0.5 32.2 48.6 17.3 1.4

ン １，０００人以上 2,041 613 703 482 94 76 73 2,041 117 801 795 297 31 2,041 53 727 893 343 25

グ 100.0 30.0 34.4 23.6 4.6 3.7 3.6 100.0 5.7 39.2 39.0 14.6 1.5 100.0 2.6 35.6 43.8 16.8 1.2

）無回答 488 126 153 155 20 18 16 488 42 162 190 82 12 488 1 143 235 96 13

100.0 25.8 31.4 31.8 4.1 3.7 3.3 100.0 8.6 33.2 38.9 16.8 2.5 100.0 0.2 29.3 48.2 19.7 2.7

勤 通常の勤務時間制度 5,978 1,465 1,992 1,844 263 205 209 5,978 547 1,829 2,467 1,014 121 5,978 28 1,758 2,985 1,095 112

務 100.0 24.5 33.3 30.8 4.4 3.4 3.5 100.0 9.2 30.6 41.3 17.0 2.0 100.0 0.5 29.4 49.9 18.3 1.9

時 フレックスタイム制度 988 336 297 238 41 42 34 988 89 335 374 176 14 988 38 352 416 168 14

間 100.0 34.0 30.1 24.1 4.1 4.3 3.4 100.0 9.0 33.9 37.9 17.8 1.4 100.0 3.8 35.6 42.1 17.0 1.4

制 変形労働時間制度 748 183 249 230 32 27 27 748 67 237 296 132 16 748 7 223 357 147 14

度 100.0 24.5 33.3 30.7 4.3 3.6 3.6 100.0 9.0 31.7 39.6 17.6 2.1 100.0 0.9 29.8 47.7 19.7 1.9

交代制 306 92 100 94 8 4 8 306 61 75 96 67 7 306 1 63 160 69 13

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 30.1 32.7 30.7 2.6 1.3 2.6 100.0 19.9 24.5 31.4 21.9 2.3 100.0 0.3 20.6 52.3 22.5 4.2

裁量労働制・ 189 63 67 31 7 10 11 189 10 72 75 27 5 189 5 83 74 23 4

みなし労働時間制 100.0 33.3 35.4 16.4 3.7 5.3 5.8 100.0 5.3 38.1 39.7 14.3 2.6 100.0 2.6 43.9 39.2 12.2 2.1

短時間勤務制度 175 63 61 35 5 4 7 175 6 39 91 35 4 175 4 92 49 26 4

100.0 36.0 34.9 20.0 2.9 2.3 4.0 100.0 3.4 22.3 52.0 20.0 2.3 100.0 2.3 52.6 28.0 14.9 2.3

時間管理なし 255 71 86 56 20 16 6 255 20 94 92 40 9 255 8 77 140 24 6

100.0 27.8 33.7 22.0 7.8 6.3 2.4 100.0 7.8 36.9 36.1 15.7 3.5 100.0 3.1 30.2 54.9 9.4 2.4

無回答 242 54 82 69 6 4 27 242 16 65 97 50 14 242 - 79 101 46 16

100.0 22.3 33.9 28.5 2.5 1.7 11.2 100.0 6.6 26.9 40.1 20.7 5.8 100.0 - 32.6 41.7 19.0 6.6

役 一般社員 4,828 1,287 1,596 1,465 164 146 170 4,828 523 1,393 1,943 873 96 4,828 46 1,496 2,233 958 95

職 100.0 26.7 33.1 30.3 3.4 3.0 3.5 100.0 10.8 28.9 40.2 18.1 2.0 100.0 1.0 31.0 46.3 19.8 2.0

係長・主任クラス 2,314 575 753 687 122 95 82 2,314 180 729 961 398 46 2,314 23 724 1,143 382 42

100.0 24.8 32.5 29.7 5.3 4.1 3.5 100.0 7.8 31.5 41.5 17.2 2.0 100.0 1.0 31.3 49.4 16.5 1.8

課長代理クラス以上 1,679 447 579 430 92 71 60 1,679 109 609 670 258 33 1,679 22 496 878 253 30

100.0 26.6 34.5 25.6 5.5 4.2 3.6 100.0 6.5 36.3 39.9 15.4 2.0 100.0 1.3 29.5 52.3 15.1 1.8

無回答 60 18 6 15 4 - 17 60 4 15 14 12 15 60 - 11 28 5 16

100.0 30.0 10.0 25.0 6.7 - 28.3 100.0 6.7 25.0 23.3 20.0 25.0 100.0 - 18.3 46.7 8.3 26.7

労 加入している 2,983 859 1,016 781 119 111 97 2,983 269 961 1,188 511 54 2,983 37 962 1,390 541 53

働 100.0 28.8 34.1 26.2 4.0 3.7 3.3 100.0 9.0 32.2 39.8 17.1 1.8 100.0 1.2 32.2 46.6 18.1 1.8

組 加入していない 5,730 1,434 1,867 1,762 260 195 212 5,730 532 1,740 2,346 988 124 5,730 52 1,715 2,825 1,019 119

合 100.0 25.0 32.6 30.8 4.5 3.4 3.7 100.0 9.3 30.4 40.9 17.2 2.2 100.0 0.9 29.9 49.3 17.8 2.1

無回答 168 34 51 54 3 6 20 168 15 45 54 42 12 168 2 50 67 38 11

100.0 20.2 30.4 32.1 1.8 3.6 11.9 100.0 8.9 26.8 32.1 25.0 7.1 100.0 1.2 29.8 39.9 22.6 6.5

週 ２０時間未満 3 1 - 2 - - - 3 1 - 2 - - 3 - 1 1 1 -

実 100.0 33.3 - 66.7 - - - 100.0 33.3 - 66.7 - - 100.0 - 33.3 33.3 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 1 5 5 - - 1 12 1 5 3 3 - 12 - 5 6 1 -

働 100.0 8.3 41.7 41.7 - - 8.3 100.0 8.3 41.7 25.0 25.0 - 100.0 - 41.7 50.0 8.3 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 27 32 21 - 2 3 85 4 23 33 22 3 85 2 47 22 13 1

間 100.0 31.8 37.6 24.7 - 2.4 3.5 100.0 4.7 27.1 38.8 25.9 3.5 100.0 2.4 55.3 25.9 15.3 1.2

３５時間～４０時間未満 688 161 219 240 23 28 17 688 59 187 308 125 9 688 5 208 341 123 11

100.0 23.4 31.8 34.9 3.3 4.1 2.5 100.0 8.6 27.2 44.8 18.2 1.3 100.0 0.7 30.2 49.6 17.9 1.6

４０時間～４５時間未満 3,013 714 1,032 933 118 111 105 3,013 309 867 1,256 521 60 3,013 22 897 1,452 591 51

100.0 23.7 34.3 31.0 3.9 3.7 3.5 100.0 10.3 28.8 41.7 17.3 2.0 100.0 0.7 29.8 48.2 19.6 1.7

４５時間～５０時間未満 2,196 584 741 617 108 71 75 2,196 187 695 870 393 51 2,196 23 695 1,045 384 49

100.0 26.6 33.7 28.1 4.9 3.2 3.4 100.0 8.5 31.6 39.6 17.9 2.3 100.0 1.0 31.6 47.6 17.5 2.2

５０時間～５５時間未満 1,521 442 495 401 76 57 50 1,521 132 512 608 243 26 1,521 18 479 750 251 23

100.0 29.1 32.5 26.4 5.0 3.7 3.3 100.0 8.7 33.7 40.0 16.0 1.7 100.0 1.2 31.5 49.3 16.5 1.5

５５時間～６０時間未満 383 119 117 100 16 11 20 383 36 141 137 61 8 383 3 103 214 54 9

100.0 31.1 30.5 26.1 4.2 2.9 5.2 100.0 9.4 36.8 35.8 15.9 2.1 100.0 0.8 26.9 55.9 14.1 2.3

６０時間～６５時間未満 330 94 103 90 17 13 13 330 27 124 115 58 6 330 6 102 152 62 8

100.0 28.5 31.2 27.3 5.2 3.9 3.9 100.0 8.2 37.6 34.8 17.6 1.8 100.0 1.8 30.9 46.1 18.8 2.4

６５時間以上 180 60 54 43 8 7 8 180 22 64 56 33 5 180 5 41 99 29 6

100.0 33.3 30.0 23.9 4.4 3.9 4.4 100.0 12.2 35.6 31.1 18.3 2.8 100.0 2.8 22.8 55.0 16.1 3.3

無回答 470 124 136 145 16 12 37 470 38 128 200 82 22 470 7 149 200 89 25

100.0 26.4 28.9 30.9 3.4 2.6 7.9 100.0 8.1 27.2 42.6 17.4 4.7 100.0 1.5 31.7 42.6 18.9 5.3

月 ある 3,088 918 978 824 151 115 102 3,088 273 1,058 1,160 539 58 3,088 45 939 1,533 513 58

残 100.0 29.7 31.7 26.7 4.9 3.7 3.3 100.0 8.8 34.3 37.6 17.5 1.9 100.0 1.5 30.4 49.6 16.6 1.9

業 ない 5,609 1,367 1,898 1,718 225 194 207 5,609 530 1,638 2,370 953 118 5,609 46 1,734 2,682 1,039 108

４ 100.0 24.4 33.8 30.6 4.0 3.5 3.7 100.0 9.4 29.2 42.3 17.0 2.1 100.0 0.8 30.9 47.8 18.5 1.9

５ 無回答 184 42 58 55 6 3 20 184 13 50 58 49 14 184 - 54 67 46 17

超 100.0 22.8 31.5 29.9 3.3 1.6 10.9 100.0 7.1 27.2 31.5 26.6 7.6 100.0 - 29.3 36.4 25.0 9.2

月 ある 1,702 499 537 441 94 76 55 1,702 156 636 615 263 32 1,702 25 501 879 263 34

残 100.0 29.3 31.6 25.9 5.5 4.5 3.2 100.0 9.2 37.4 36.1 15.5 1.9 100.0 1.5 29.4 51.6 15.5 2.0

業 ない 6,598 1,671 2,221 1,987 265 226 228 6,598 618 1,956 2,754 1,151 119 6,598 62 2,064 3,146 1,219 107

６ 100.0 25.3 33.7 30.1 4.0 3.4 3.5 100.0 9.4 29.6 41.7 17.4 1.8 100.0 0.9 31.3 47.7 18.5 1.6

０ 無回答 581 157 176 169 23 10 46 581 42 154 219 127 39 581 4 162 257 116 42

超 100.0 27.0 30.3 29.1 4.0 1.7 7.9 100.0 7.2 26.5 37.7 21.9 6.7 100.0 0.7 27.9 44.2 20.0 7.2

月 ある 680 220 213 157 34 35 21 680 67 251 245 104 13 680 9 195 352 107 17

残 100.0 32.4 31.3 23.1 5.0 5.1 3.1 100.0 9.9 36.9 36.0 15.3 1.9 100.0 1.3 28.7 51.8 15.7 2.5

業 ない 7,512 1,923 2,512 2,236 320 265 256 7,512 696 2,300 3,083 1,301 132 7,512 77 2,348 3,609 1,359 119

８ 100.0 25.6 33.4 29.8 4.3 3.5 3.4 100.0 9.3 30.6 41.0 17.3 1.8 100.0 1.0 31.3 48.0 18.1 1.6

０ 無回答 689 184 209 204 28 12 52 689 53 195 260 136 45 689 5 184 321 132 47

超 100.0 26.7 30.3 29.6 4.1 1.7 7.5 100.0 7.7 28.3 37.7 19.7 6.5 100.0 0.7 26.7 46.6 19.2 6.8

年 ０～１０％ 1,251 313 403 387 65 48 35 1,251 102 362 526 240 21 1,251 7 343 633 244 24

休 100.0 25.0 32.2 30.9 5.2 3.8 2.8 100.0 8.2 28.9 42.0 19.2 1.7 100.0 0.6 27.4 50.6 19.5 1.9

取 １０％超～２０％ 688 163 236 215 26 27 21 688 69 203 294 109 13 688 7 169 376 121 15

得 100.0 23.7 34.3 31.3 3.8 3.9 3.1 100.0 10.0 29.5 42.7 15.8 1.9 100.0 1.0 24.6 54.7 17.6 2.2

率 ２０％超～３０％ 764 203 269 203 38 24 27 764 79 268 281 122 14 764 9 205 388 149 13

（ 100.0 26.6 35.2 26.6 5.0 3.1 3.5 100.0 10.3 35.1 36.8 16.0 1.8 100.0 1.2 26.8 50.8 19.5 1.7

新 ３０％超～４０％ 658 170 224 183 28 32 21 658 57 226 277 91 7 658 10 220 319 103 6

規 100.0 25.8 34.0 27.8 4.3 4.9 3.2 100.0 8.7 34.3 42.1 13.8 1.1 100.0 1.5 33.4 48.5 15.7 0.9

付 ４０％超～５０％ 996 278 317 283 56 28 34 996 95 310 419 150 22 996 12 344 463 161 16

与 100.0 27.9 31.8 28.4 5.6 2.8 3.4 100.0 9.5 31.1 42.1 15.1 2.2 100.0 1.2 34.5 46.5 16.2 1.6

分 ５０％超～６０％ 447 115 154 136 12 19 11 447 31 151 180 77 8 447 7 146 203 82 9

ベ 100.0 25.7 34.5 30.4 2.7 4.3 2.5 100.0 6.9 33.8 40.3 17.2 1.8 100.0 1.6 32.7 45.4 18.3 2.0

ー６０％超～７０％ 387 101 117 108 22 28 11 387 29 120 174 61 3 387 2 127 192 65 1

ス 100.0 26.1 30.2 27.9 5.7 7.2 2.8 100.0 7.5 31.0 45.0 15.8 0.8 100.0 0.5 32.8 49.6 16.8 0.3

）７０％超～８０％ 487 121 182 138 21 9 16 487 49 137 198 93 10 487 9 180 217 75 6

100.0 24.8 37.4 28.3 4.3 1.8 3.3 100.0 10.1 28.1 40.7 19.1 2.1 100.0 1.8 37.0 44.6 15.4 1.2

８０％超～９０％ 311 81 92 100 13 13 12 311 43 91 118 57 2 311 4 106 131 67 3

100.0 26.0 29.6 32.2 4.2 4.2 3.9 100.0 13.8 29.3 37.9 18.3 0.6 100.0 1.3 34.1 42.1 21.5 1.0

９０％超 858 221 290 255 31 30 31 858 77 253 350 165 13 858 7 335 344 161 11

100.0 25.8 33.8 29.7 3.6 3.5 3.6 100.0 9.0 29.5 40.8 19.2 1.5 100.0 0.8 39.0 40.1 18.8 1.3

無回答 2,034 561 650 589 70 54 110 2,034 185 625 771 376 77 2,034 17 552 1,016 370 79

100.0 27.6 32.0 29.0 3.4 2.7 5.4 100.0 9.1 30.7 37.9 18.5 3.8 100.0 0.8 27.1 50.0 18.2 3.9

能 できている 3,115 858 1,039 821 146 140 111 3,115 295 954 1,328 489 49 3,115 41 969 1,559 496 50

力 100.0 27.5 33.4 26.4 4.7 4.5 3.6 100.0 9.5 30.6 42.6 15.7 1.6 100.0 1.3 31.1 50.0 15.9 1.6

の 何とも言えない 4,366 1,044 1,446 1,448 165 125 138 4,366 386 1,314 1,716 864 86 4,366 33 1,249 2,093 910 81

発 100.0 23.9 33.1 33.2 3.8 2.9 3.2 100.0 8.8 30.1 39.3 19.8 2.0 100.0 0.8 28.6 47.9 20.8 1.9

揮 できていない 1,362 423 448 326 71 47 47 1,362 135 476 543 186 22 1,362 17 509 626 191 19

100.0 31.1 32.9 23.9 5.2 3.5 3.5 100.0 9.9 34.9 39.9 13.7 1.6 100.0 1.2 37.4 46.0 14.0 1.4

無回答 38 2 1 2 - - 33 38 - 2 1 2 33 38 - - 4 1 33

100.0 5.3 2.6 5.3 - - 86.8 100.0 - 5.3 2.6 5.3 86.8 100.0 - - 10.5 2.6 86.8

健 感じる 4,260 1,222 1,402 1,158 193 139 146 4,260 371 1,390 1,666 748 85 4,260 41 1,433 1,916 786 84

康 100.0 28.7 32.9 27.2 4.5 3.3 3.4 100.0 8.7 32.6 39.1 17.6 2.0 100.0 1.0 33.6 45.0 18.5 2.0

不 感じない 4,455 1,071 1,483 1,406 184 168 143 4,455 433 1,310 1,870 765 77 4,455 48 1,251 2,305 781 70

安 100.0 24.0 33.3 31.6 4.1 3.8 3.2 100.0 9.7 29.4 42.0 17.2 1.7 100.0 1.1 28.1 51.7 17.5 1.6

無回答 166 34 49 33 5 5 40 166 12 46 52 28 28 166 2 43 61 31 29

100.0 20.5 29.5 19.9 3.0 3.0 24.1 100.0 7.2 27.7 31.3 16.9 16.9 100.0 1.2 25.9 36.7 18.7 17.5
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ウ．短時間正社員制度 オ．労働時間貯蓄制度
合
計

既
に
適
用
さ
れ
て
い
る

希
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す
る

希
望
し
な
い

分
か
ら
な
い

無
回
答

合
計

既
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用
さ
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す
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希
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分
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い

無
回
答

合
計

希
望
す
る

希
望
し
な
い

分
か
ら
な
い

無
回
答

合計 8,881 515 2,430 3,600 2,129 207 8,881 1,331 3,493 2,088 1,789 180 8,881 2,899 2,297 3,465 220

100.0 5.8 27.4 40.5 24.0 2.3 100.0 15.0 39.3 23.5 20.1 2.0 100.0 32.6 25.9 39.0 2.5

性 男性 5,419 187 1,089 2,718 1,295 130 5,419 784 2,042 1,480 1,010 103 5,419 1,780 1,533 1,977 129

別 100.0 3.5 20.1 50.2 23.9 2.4 100.0 14.5 37.7 27.3 18.6 1.9 100.0 32.8 28.3 36.5 2.4

女性 3,450 327 1,337 880 831 75 3,450 545 1,447 606 777 75 3,450 1,115 762 1,485 88

100.0 9.5 38.8 25.5 24.1 2.2 100.0 15.8 41.9 17.6 22.5 2.2 100.0 32.3 22.1 43.0 2.6

無回答 12 1 4 2 3 2 12 2 4 2 2 2 12 4 2 3 3

100.0 8.3 33.3 16.7 25.0 16.7 100.0 16.7 33.3 16.7 16.7 16.7 100.0 33.3 16.7 25.0 25.0

年 ２０歳代以下 1,988 142 667 678 471 30 1,988 286 801 410 459 32 1,988 768 443 739 38

齢 100.0 7.1 33.6 34.1 23.7 1.5 100.0 14.4 40.3 20.6 23.1 1.6 100.0 38.6 22.3 37.2 1.9

３０歳代 3,333 219 928 1,364 759 63 3,333 499 1,365 757 654 58 3,333 1,096 896 1,257 84

100.0 6.6 27.8 40.9 22.8 1.9 100.0 15.0 41.0 22.7 19.6 1.7 100.0 32.9 26.9 37.7 2.5

４０歳代 2,831 129 642 1,265 717 78 2,831 449 1,080 706 534 62 2,831 863 757 1,144 67

100.0 4.6 22.7 44.7 25.3 2.8 100.0 15.9 38.1 24.9 18.9 2.2 100.0 30.5 26.7 40.4 2.4

５０歳代以上 700 23 188 282 175 32 700 93 240 207 136 24 700 165 196 312 27

100.0 3.3 26.9 40.3 25.0 4.6 100.0 13.3 34.3 29.6 19.4 3.4 100.0 23.6 28.0 44.6 3.9

無回答 29 2 5 11 7 4 29 4 7 8 6 4 29 7 5 13 4

100.0 6.9 17.2 37.9 24.1 13.8 100.0 13.8 24.1 27.6 20.7 13.8 100.0 24.1 17.2 44.8 13.8

性 男性  ２０歳代以下 948 34 197 468 237 12 948 130 363 243 203 9 948 409 230 293 16

別 100.0 3.6 20.8 49.4 25.0 1.3 100.0 13.7 38.3 25.6 21.4 0.9 100.0 43.1 24.3 30.9 1.7

× 　　　３０歳代 2,101 68 428 1,074 485 46 2,101 299 827 547 390 38 2,101 686 610 752 53

年 100.0 3.2 20.4 51.1 23.1 2.2 100.0 14.2 39.4 26.0 18.6 1.8 100.0 32.7 29.0 35.8 2.5

齢 　　　４０歳代 1,863 68 347 957 443 48 1,863 287 683 525 329 39 1,863 571 538 713 41

100.0 3.7 18.6 51.4 23.8 2.6 100.0 15.4 36.7 28.2 17.7 2.1 100.0 30.6 28.9 38.3 2.2

　　　５０歳代以上 493 17 114 212 128 22 493 66 166 160 86 15 493 110 152 214 17

100.0 3.4 23.1 43.0 26.0 4.5 100.0 13.4 33.7 32.5 17.4 3.0 100.0 22.3 30.8 43.4 3.4

女性  ２０歳代以下 1,039 108 469 210 234 18 1,039 155 438 167 256 23 1,039 358 213 446 22

100.0 10.4 45.1 20.2 22.5 1.7 100.0 14.9 42.2 16.1 24.6 2.2 100.0 34.5 20.5 42.9 2.1

　　　３０歳代 1,230 151 499 290 273 17 1,230 200 537 210 263 20 1,230 409 286 504 31

100.0 12.3 40.6 23.6 22.2 1.4 100.0 16.3 43.7 17.1 21.4 1.6 100.0 33.3 23.3 41.0 2.5

　　　４０歳代 964 61 293 308 273 29 964 162 396 180 204 22 964 291 219 430 24

100.0 6.3 30.4 32.0 28.3 3.0 100.0 16.8 41.1 18.7 21.2 2.3 100.0 30.2 22.7 44.6 2.5

　　　５０歳代以上 207 6 74 70 47 10 207 27 74 47 50 9 207 55 44 98 10

100.0 2.9 35.7 33.8 22.7 4.8 100.0 13.0 35.7 22.7 24.2 4.3 100.0 26.6 21.3 47.3 4.8

性 男性  配偶者あり 3,595 124 706 1,863 812 90 3,595 545 1,361 996 621 72 3,595 1,074 1,086 1,343 92

別 100.0 3.4 19.6 51.8 22.6 2.5 100.0 15.2 37.9 27.7 17.3 2.0 100.0 29.9 30.2 37.4 2.6

× 　　　配偶者なし 1,822 63 383 854 482 40 1,822 239 681 482 389 31 1,822 705 446 634 37

配 100.0 3.5 21.0 46.9 26.5 2.2 100.0 13.1 37.4 26.5 21.4 1.7 100.0 38.7 24.5 34.8 2.0

偶 女性  配偶者あり 1,361 166 557 331 276 31 1,361 233 579 241 279 29 1,361 424 294 603 40

者 100.0 12.2 40.9 24.3 20.3 2.3 100.0 17.1 42.5 17.7 20.5 2.1 100.0 31.2 21.6 44.3 2.9

有 　　　配偶者なし 2,083 161 778 547 554 43 2,083 312 866 364 496 45 2,083 690 467 879 47

無 100.0 7.7 37.3 26.3 26.6 2.1 100.0 15.0 41.6 17.5 23.8 2.2 100.0 33.1 22.4 42.2 2.3

性 男性  育児対象者あり 1,896 62 371 992 425 46 1,896 320 727 481 338 30 1,896 616 551 684 45

別 100.0 3.3 19.6 52.3 22.4 2.4 100.0 16.9 38.3 25.4 17.8 1.6 100.0 32.5 29.1 36.1 2.4

× 　　　なし 3,413 121 697 1,677 841 77 3,413 449 1,277 964 657 66 3,413 1,129 956 1,251 77

育 100.0 3.5 20.4 49.1 24.6 2.3 100.0 13.2 37.4 28.2 19.2 1.9 100.0 33.1 28.0 36.7 2.3

児 女性  育児対象者あり 726 128 289 153 138 18 726 142 307 117 147 13 726 236 139 331 20

100.0 17.6 39.8 21.1 19.0 2.5 100.0 19.6 42.3 16.1 20.2 1.8 100.0 32.5 19.1 45.6 2.8

　　　なし 2,649 195 1,025 704 673 52 2,649 395 1,113 478 605 58 2,649 857 610 1,117 65

100.0 7.4 38.7 26.6 25.4 2.0 100.0 14.9 42.0 18.0 22.8 2.2 100.0 32.4 23.0 42.2 2.5

育児の担い手が自身 1,041 123 349 322 223 24 1,041 197 431 200 198 15 1,041 353 239 430 19

100.0 11.8 33.5 30.9 21.4 2.3 100.0 18.9 41.4 19.2 19.0 1.4 100.0 33.9 23.0 41.3 1.8

介 介護対象者あり 550 24 147 220 144 15 550 83 202 122 131 12 550 181 126 230 13

護 100.0 4.4 26.7 40.0 26.2 2.7 100.0 15.1 36.7 22.2 23.8 2.2 100.0 32.9 22.9 41.8 2.4

なし 7,887 463 2,162 3,212 1,882 168 7,887 1,177 3,123 1,868 1,574 145 7,887 2,573 2,054 3,072 188

100.0 5.9 27.4 40.7 23.9 2.1 100.0 14.9 39.6 23.7 20.0 1.8 100.0 32.6 26.0 39.0 2.4

介護の担い手が自身 143 6 45 49 39 4 143 26 49 29 35 4 143 44 27 68 4

100.0 4.2 31.5 34.3 27.3 2.8 100.0 18.2 34.3 20.3 24.5 2.8 100.0 30.8 18.9 47.6 2.8

最 短大・高専、高卒以下 3,977 216 1,060 1,469 1,110 122 3,977 486 1,465 906 1,019 101 3,977 1,152 996 1,708 121

終 100.0 5.4 26.7 36.9 27.9 3.1 100.0 12.2 36.8 22.8 25.6 2.5 100.0 29.0 25.0 42.9 3.0

学 四年制大学卒以上 4,879 298 1,365 2,121 1,013 82 4,879 845 2,020 1,172 767 75 4,879 1,739 1,296 1,748 96

歴 100.0 6.1 28.0 43.5 20.8 1.7 100.0 17.3 41.4 24.0 15.7 1.5 100.0 35.6 26.6 35.8 2.0

無回答 25 1 5 10 6 3 25 - 8 10 3 4 25 8 5 9 3

100.0 4.0 20.0 40.0 24.0 12.0 100.0 - 32.0 40.0 12.0 16.0 100.0 32.0 20.0 36.0 12.0

自 ３００万円未満 1,585 139 543 452 408 43 1,585 130 597 326 485 47 1,585 518 327 694 46

身 100.0 8.8 34.3 28.5 25.7 2.7 100.0 8.2 37.7 20.6 30.6 3.0 100.0 32.7 20.6 43.8 2.9

の ３００～４００万円未満 2,038 120 660 704 515 39 2,038 227 864 469 446 32 2,038 671 488 829 50

年 100.0 5.9 32.4 34.5 25.3 1.9 100.0 11.1 42.4 23.0 21.9 1.6 100.0 32.9 23.9 40.7 2.5

収 ４００～５００万円未満 1,728 80 420 753 435 40 1,728 233 716 417 339 23 1,728 589 462 641 36

100.0 4.6 24.3 43.6 25.2 2.3 100.0 13.5 41.4 24.1 19.6 1.3 100.0 34.1 26.7 37.1 2.1

５００～６００万円未満 1,177 47 280 551 275 24 1,177 200 462 292 197 26 1,177 397 334 421 25

100.0 4.0 23.8 46.8 23.4 2.0 100.0 17.0 39.3 24.8 16.7 2.2 100.0 33.7 28.4 35.8 2.1

６００万円以上 1,593 93 346 803 326 25 1,593 426 546 398 203 20 1,593 461 515 581 36

100.0 5.8 21.7 50.4 20.5 1.6 100.0 26.7 34.3 25.0 12.7 1.3 100.0 28.9 32.3 36.5 2.3

無回答 760 36 181 337 170 36 760 115 308 186 119 32 760 263 171 299 27

100.0 4.7 23.8 44.3 22.4 4.7 100.0 15.1 40.5 24.5 15.7 4.2 100.0 34.6 22.5 39.3 3.6

世 ４００万円未満 1,148 57 366 405 298 22 1,148 109 430 274 306 29 1,148 402 239 475 32

帯 100.0 5.0 31.9 35.3 26.0 1.9 100.0 9.5 37.5 23.9 26.7 2.5 100.0 35.0 20.8 41.4 2.8

全 ４００～６００万円未満 2,083 99 521 917 499 47 2,083 247 837 534 435 30 2,083 677 569 792 45

体 100.0 4.8 25.0 44.0 24.0 2.3 100.0 11.9 40.2 25.6 20.9 1.4 100.0 32.5 27.3 38.0 2.2

の ６００～８００万円未満 1,702 88 446 750 395 23 1,702 232 680 452 317 21 1,702 527 465 672 38

年 100.0 5.2 26.2 44.1 23.2 1.4 100.0 13.6 40.0 26.6 18.6 1.2 100.0 31.0 27.3 39.5 2.2

収 ８００万円以上 2,284 193 690 875 488 38 2,284 510 908 466 364 36 2,284 761 627 853 43

100.0 8.5 30.2 38.3 21.4 1.7 100.0 22.3 39.8 20.4 15.9 1.6 100.0 33.3 27.5 37.3 1.9

無回答 1,664 78 407 653 449 77 1,664 233 638 362 367 64 1,664 532 397 673 62

100.0 4.7 24.5 39.2 27.0 4.6 100.0 14.0 38.3 21.8 22.1 3.8 100.0 32.0 23.9 40.4 3.7

仕 総務・人事・経理等 4,434 301 1,255 1,871 920 87 4,434 759 1,839 1,040 724 72 4,434 1,415 1,261 1,662 96

事 100.0 6.8 28.3 42.2 20.7 2.0 100.0 17.1 41.5 23.5 16.3 1.6 100.0 31.9 28.4 37.5 2.2

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 80 384 372 345 29 1,210 141 487 252 298 32 1,210 388 271 520 31

職 100.0 6.6 31.7 30.7 28.5 2.4 100.0 11.7 40.2 20.8 24.6 2.6 100.0 32.1 22.4 43.0 2.6

種 営業・販売 839 38 193 366 222 20 839 100 325 218 178 18 839 296 196 320 27

100.0 4.5 23.0 43.6 26.5 2.4 100.0 11.9 38.7 26.0 21.2 2.1 100.0 35.3 23.4 38.1 3.2

接客サービス 288 19 80 98 82 9 288 24 105 69 85 5 288 99 64 118 7

100.0 6.6 27.8 34.0 28.5 3.1 100.0 8.3 36.5 24.0 29.5 1.7 100.0 34.4 22.2 41.0 2.4

調査分析・特許法務など 105 6 32 39 24 4 105 30 40 15 19 1 105 48 22 33 2

の事務系専門職 100.0 5.7 30.5 37.1 22.9 3.8 100.0 28.6 38.1 14.3 18.1 1.0 100.0 45.7 21.0 31.4 1.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 33 140 237 133 12 555 146 227 90 84 8 555 221 127 199 8

の技術系専門職 100.0 5.9 25.2 42.7 24.0 2.2 100.0 26.3 40.9 16.2 15.1 1.4 100.0 39.8 22.9 35.9 1.4

医療・教育関係の専門職 213 10 73 63 62 5 213 17 73 53 62 8 213 76 42 91 4

100.0 4.7 34.3 29.6 29.1 2.3 100.0 8.0 34.3 24.9 29.1 3.8 100.0 35.7 19.7 42.7 1.9

現場の管理・監督 368 9 79 168 105 7 368 38 136 98 90 6 368 111 93 154 10

100.0 2.4 21.5 45.7 28.5 1.9 100.0 10.3 37.0 26.6 24.5 1.6 100.0 30.2 25.3 41.8 2.7

製造・建設の作業 454 10 93 217 124 10 454 35 128 144 137 10 454 121 121 198 14

100.0 2.2 20.5 47.8 27.3 2.2 100.0 7.7 28.2 31.7 30.2 2.2 100.0 26.7 26.7 43.6 3.1

輸送・運転 171 1 26 78 54 12 171 18 38 55 49 11 171 43 43 74 11

100.0 0.6 15.2 45.6 31.6 7.0 100.0 10.5 22.2 32.2 28.7 6.4 100.0 25.1 25.1 43.3 6.4

警備・清掃 83 3 26 36 18 - 83 1 32 20 30 - 83 24 18 41 -

100.0 3.6 31.3 43.4 21.7 - 100.0 1.2 38.6 24.1 36.1 - 100.0 28.9 21.7 49.4 -

その他 55 2 21 18 11 3 55 7 21 11 15 1 55 17 15 22 1

100.0 3.6 38.2 32.7 20.0 5.5 100.0 12.7 38.2 20.0 27.3 1.8 100.0 30.9 27.3 40.0 1.8

無回答 106 3 28 37 29 9 106 15 42 23 18 8 106 40 24 33 9

100.0 2.8 26.4 34.9 27.4 8.5 100.0 14.2 39.6 21.7 17.0 7.5 100.0 37.7 22.6 31.1 8.5

エ．（より柔軟な）
フレックスタイム制
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ウ．短時間正社員制度 オ．労働時間貯蓄制度
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回
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合計 8,881 515 2,430 3,600 2,129 207 8,881 1,331 3,493 2,088 1,789 180 8,881 2,899 2,297 3,465 220

100.0 5.8 27.4 40.5 24.0 2.3 100.0 15.0 39.3 23.5 20.1 2.0 100.0 32.6 25.9 39.0 2.5

規 ９９人以下 258 5 60 97 83 13 258 22 95 58 72 11 258 72 68 109 9

模 100.0 1.9 23.3 37.6 32.2 5.0 100.0 8.5 36.8 22.5 27.9 4.3 100.0 27.9 26.4 42.2 3.5

（１００～２９９人 3,099 128 806 1,284 798 83 3,099 264 1,169 850 744 72 3,099 931 801 1,284 83

マ 100.0 4.1 26.0 41.4 25.8 2.7 100.0 8.5 37.7 27.4 24.0 2.3 100.0 30.0 25.8 41.4 2.7

ッ３００～９９９人 1,754 114 506 692 406 36 1,754 238 748 410 331 27 1,754 600 442 674 38

チ 100.0 6.5 28.8 39.5 23.1 2.1 100.0 13.6 42.6 23.4 18.9 1.5 100.0 34.2 25.2 38.4 2.2

ン １，０００人以上 2,041 145 563 861 440 32 2,041 527 783 406 299 26 2,041 717 548 738 38

グ 100.0 7.1 27.6 42.2 21.6 1.6 100.0 25.8 38.4 19.9 14.6 1.3 100.0 35.1 26.8 36.2 1.9

）無回答 488 31 136 197 114 10 488 79 199 103 95 12 488 150 131 190 17

100.0 6.4 27.9 40.4 23.4 2.0 100.0 16.2 40.8 21.1 19.5 2.5 100.0 30.7 26.8 38.9 3.5

勤 通常の勤務時間制度 5,978 245 1,620 2,507 1,476 130 5,978 253 2,656 1,615 1,338 116 5,978 1,882 1,570 2,381 145

務 100.0 4.1 27.1 41.9 24.7 2.2 100.0 4.2 44.4 27.0 22.4 1.9 100.0 31.5 26.3 39.8 2.4

時 フレックスタイム制度 988 112 266 363 228 19 988 880 73 10 20 5 988 381 235 354 18

間 100.0 11.3 26.9 36.7 23.1 1.9 100.0 89.1 7.4 1.0 2.0 0.5 100.0 38.6 23.8 35.8 1.8

制 変形労働時間制度 748 35 221 305 169 18 748 33 326 189 184 16 748 237 185 306 20

度 100.0 4.7 29.5 40.8 22.6 2.4 100.0 4.4 43.6 25.3 24.6 2.1 100.0 31.7 24.7 40.9 2.7

交代制 306 13 87 118 76 12 306 17 99 80 95 15 306 112 76 109 9

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 4.2 28.4 38.6 24.8 3.9 100.0 5.6 32.4 26.1 31.0 4.9 100.0 36.6 24.8 35.6 2.9

裁量労働制・ 189 5 57 82 40 5 189 38 72 39 36 4 189 67 58 59 5

みなし労働時間制 100.0 2.6 30.2 43.4 21.2 2.6 100.0 20.1 38.1 20.6 19.0 2.1 100.0 35.4 30.7 31.2 2.6

短時間勤務制度 175 81 66 10 18 - 175 41 75 26 30 3 175 63 36 74 2

100.0 46.3 37.7 5.7 10.3 - 100.0 23.4 42.9 14.9 17.1 1.7 100.0 36.0 20.6 42.3 1.1

時間管理なし 255 17 55 127 50 6 255 46 95 83 27 4 255 75 90 84 6

100.0 6.7 21.6 49.8 19.6 2.4 100.0 18.0 37.3 32.5 10.6 1.6 100.0 29.4 35.3 32.9 2.4

無回答 242 7 58 88 72 17 242 23 97 46 59 17 242 82 47 98 15

100.0 2.9 24.0 36.4 29.8 7.0 100.0 9.5 40.1 19.0 24.4 7.0 100.0 33.9 19.4 40.5 6.2

役 一般社員 4,828 351 1,522 1,659 1,196 100 4,828 772 1,923 985 1,059 89 4,828 1,647 1,140 1,927 114

職 100.0 7.3 31.5 34.4 24.8 2.1 100.0 16.0 39.8 20.4 21.9 1.8 100.0 34.1 23.6 39.9 2.4

係長・主任クラス 2,314 86 549 1,096 530 53 2,314 327 923 587 434 43 2,314 732 646 888 48

100.0 3.7 23.7 47.4 22.9 2.3 100.0 14.1 39.9 25.4 18.8 1.9 100.0 31.6 27.9 38.4 2.1

課長代理クラス以上 1,679 78 347 822 393 39 1,679 229 628 508 284 30 1,679 504 499 631 45

100.0 4.6 20.7 49.0 23.4 2.3 100.0 13.6 37.4 30.3 16.9 1.8 100.0 30.0 29.7 37.6 2.7

無回答 60 - 12 23 10 15 60 3 19 8 12 18 60 16 12 19 13

100.0 - 20.0 38.3 16.7 25.0 100.0 5.0 31.7 13.3 20.0 30.0 100.0 26.7 20.0 31.7 21.7

労 加入している 2,983 203 813 1,186 717 64 2,983 689 1,101 608 542 43 2,983 1,024 755 1,135 69

働 100.0 6.8 27.3 39.8 24.0 2.1 100.0 23.1 36.9 20.4 18.2 1.4 100.0 34.3 25.3 38.0 2.3

組 加入していない 5,730 304 1,567 2,362 1,366 131 5,730 619 2,335 1,451 1,201 124 5,730 1,822 1,503 2,265 140

合 100.0 5.3 27.3 41.2 23.8 2.3 100.0 10.8 40.8 25.3 21.0 2.2 100.0 31.8 26.2 39.5 2.4

無回答 168 8 50 52 46 12 168 23 57 29 46 13 168 53 39 65 11

100.0 4.8 29.8 31.0 27.4 7.1 100.0 13.7 33.9 17.3 27.4 7.7 100.0 31.5 23.2 38.7 6.5

週 ２０時間未満 3 1 1 - 1 - 3 1 - 1 1 - 3 - - 3 -

実 100.0 33.3 33.3 - 33.3 - 100.0 33.3 - 33.3 33.3 - 100.0 - - 100.0 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 - 5 6 1 - 12 2 5 4 1 - 12 6 3 3 -

働 100.0 - 41.7 50.0 8.3 - 100.0 16.7 41.7 33.3 8.3 - 100.0 50.0 25.0 25.0 -

時 ３０時間～３５時間未満 85 34 30 5 15 1 85 15 40 11 18 1 85 31 18 35 1

間 100.0 40.0 35.3 5.9 17.6 1.2 100.0 17.6 47.1 12.9 21.2 1.2 100.0 36.5 21.2 41.2 1.2

３５時間～４０時間未満 688 57 200 254 166 11 688 78 269 168 163 10 688 176 196 304 12

100.0 8.3 29.1 36.9 24.1 1.6 100.0 11.3 39.1 24.4 23.7 1.5 100.0 25.6 28.5 44.2 1.7

４０時間～４５時間未満 3,013 171 865 1,172 746 59 3,013 438 1,153 744 628 50 3,013 961 827 1,161 64

100.0 5.7 28.7 38.9 24.8 2.0 100.0 14.5 38.3 24.7 20.8 1.7 100.0 31.9 27.4 38.5 2.1

４５時間～５０時間未満 2,196 119 575 922 520 60 2,196 385 864 487 412 48 2,196 712 576 846 62

100.0 5.4 26.2 42.0 23.7 2.7 100.0 17.5 39.3 22.2 18.8 2.2 100.0 32.4 26.2 38.5 2.8

５０時間～５５時間未満 1,521 61 388 719 323 30 1,521 220 638 379 257 27 1,521 529 402 555 35

100.0 4.0 25.5 47.3 21.2 2.0 100.0 14.5 41.9 24.9 16.9 1.8 100.0 34.8 26.4 36.5 2.3

５５時間～６０時間未満 383 10 90 166 108 9 383 51 145 92 87 8 383 139 83 152 9

100.0 2.6 23.5 43.3 28.2 2.3 100.0 13.3 37.9 24.0 22.7 2.1 100.0 36.3 21.7 39.7 2.3

６０時間～６５時間未満 330 13 81 138 88 10 330 44 121 79 79 7 330 114 73 134 9

100.0 3.9 24.5 41.8 26.7 3.0 100.0 13.3 36.7 23.9 23.9 2.1 100.0 34.5 22.1 40.6 2.7

６５時間以上 180 12 52 63 46 7 180 24 71 37 43 5 180 78 27 72 3

100.0 6.7 28.9 35.0 25.6 3.9 100.0 13.3 39.4 20.6 23.9 2.8 100.0 43.3 15.0 40.0 1.7

無回答 470 37 143 155 115 20 470 73 187 86 100 24 470 153 92 200 25

100.0 7.9 30.4 33.0 24.5 4.3 100.0 15.5 39.8 18.3 21.3 5.1 100.0 32.6 19.6 42.6 5.3

月 ある 3,088 141 771 1,362 742 72 3,088 511 1,247 718 558 54 3,088 1,112 766 1,140 70

残 100.0 4.6 25.0 44.1 24.0 2.3 100.0 16.5 40.4 23.3 18.1 1.7 100.0 36.0 24.8 36.9 2.3

業 ない 5,609 366 1,610 2,177 1,336 120 5,609 798 2,172 1,342 1,186 111 5,609 1,730 1,488 2,256 135

４ 100.0 6.5 28.7 38.8 23.8 2.1 100.0 14.2 38.7 23.9 21.1 2.0 100.0 30.8 26.5 40.2 2.4

５ 無回答 184 8 49 61 51 15 184 22 74 28 45 15 184 57 43 69 15

超 100.0 4.3 26.6 33.2 27.7 8.2 100.0 12.0 40.2 15.2 24.5 8.2 100.0 31.0 23.4 37.5 8.2

月 ある 1,702 68 416 783 395 40 1,702 295 708 370 298 31 1,702 641 414 608 39

残 100.0 4.0 24.4 46.0 23.2 2.4 100.0 17.3 41.6 21.7 17.5 1.8 100.0 37.7 24.3 35.7 2.3

業 ない 6,598 424 1,879 2,594 1,578 123 6,598 955 2,582 1,584 1,362 115 6,598 2,087 1,744 2,629 138

６ 100.0 6.4 28.5 39.3 23.9 1.9 100.0 14.5 39.1 24.0 20.6 1.7 100.0 31.6 26.4 39.8 2.1

０ 無回答 581 23 135 223 156 44 581 81 203 134 129 34 581 171 139 228 43

超 100.0 4.0 23.2 38.4 26.9 7.6 100.0 13.9 34.9 23.1 22.2 5.9 100.0 29.4 23.9 39.2 7.4

月 ある 680 27 162 303 169 19 680 121 276 147 122 14 680 261 164 240 15

残 100.0 4.0 23.8 44.6 24.9 2.8 100.0 17.8 40.6 21.6 17.9 2.1 100.0 38.4 24.1 35.3 2.2

業 ない 7,512 464 2,117 3,012 1,781 138 7,512 1,117 2,967 1,772 1,530 126 7,512 2,439 1,963 2,954 156

８ 100.0 6.2 28.2 40.1 23.7 1.8 100.0 14.9 39.5 23.6 20.4 1.7 100.0 32.5 26.1 39.3 2.1

０ 無回答 689 24 151 285 179 50 689 93 250 169 137 40 689 199 170 271 49

超 100.0 3.5 21.9 41.4 26.0 7.3 100.0 13.5 36.3 24.5 19.9 5.8 100.0 28.9 24.7 39.3 7.1

年 ０～１０％ 1,251 48 304 558 318 23 1,251 96 465 353 307 30 1,251 399 347 477 28

休 100.0 3.8 24.3 44.6 25.4 1.8 100.0 7.7 37.2 28.2 24.5 2.4 100.0 31.9 27.7 38.1 2.2

取 １０％超～２０％ 688 37 139 321 174 17 688 65 257 205 146 15 688 208 196 265 19

得 100.0 5.4 20.2 46.7 25.3 2.5 100.0 9.4 37.4 29.8 21.2 2.2 100.0 30.2 28.5 38.5 2.8

率 ２０％超～３０％ 764 41 186 324 197 16 764 114 287 191 154 18 764 238 209 300 17

（ 100.0 5.4 24.3 42.4 25.8 2.1 100.0 14.9 37.6 25.0 20.2 2.4 100.0 31.2 27.4 39.3 2.2

新 ３０％超～４０％ 658 30 195 285 140 8 658 110 256 165 121 6 658 233 183 232 10

規 100.0 4.6 29.6 43.3 21.3 1.2 100.0 16.7 38.9 25.1 18.4 0.9 100.0 35.4 27.8 35.3 1.5

付 ４０％超～５０％ 996 62 285 421 211 17 996 177 400 239 168 12 996 310 273 394 19

与 100.0 6.2 28.6 42.3 21.2 1.7 100.0 17.8 40.2 24.0 16.9 1.2 100.0 31.1 27.4 39.6 1.9

分 ５０％超～６０％ 447 26 132 173 106 10 447 90 169 102 81 5 447 138 122 177 10

ベ 100.0 5.8 29.5 38.7 23.7 2.2 100.0 20.1 37.8 22.8 18.1 1.1 100.0 30.9 27.3 39.6 2.2

ー６０％超～７０％ 387 29 101 176 78 3 387 91 141 103 50 2 387 112 115 157 3

ス 100.0 7.5 26.1 45.5 20.2 0.8 100.0 23.5 36.4 26.6 12.9 0.5 100.0 28.9 29.7 40.6 0.8

）７０％超～８０％ 487 30 158 183 110 6 487 94 225 85 76 7 487 178 106 195 8

100.0 6.2 32.4 37.6 22.6 1.2 100.0 19.3 46.2 17.5 15.6 1.4 100.0 36.6 21.8 40.0 1.6

８０％超～９０％ 311 26 104 98 77 6 311 71 136 42 62 - 311 113 80 116 2

100.0 8.4 33.4 31.5 24.8 1.9 100.0 22.8 43.7 13.5 19.9 - 100.0 36.3 25.7 37.3 0.6

９０％超 858 78 282 267 214 17 858 140 382 161 163 12 858 301 198 340 19

100.0 9.1 32.9 31.1 24.9 2.0 100.0 16.3 44.5 18.8 19.0 1.4 100.0 35.1 23.1 39.6 2.2

無回答 2,034 108 544 794 504 84 2,034 283 775 442 461 73 2,034 669 468 812 85

100.0 5.3 26.7 39.0 24.8 4.1 100.0 13.9 38.1 21.7 22.7 3.6 100.0 32.9 23.0 39.9 4.2

能 できている 3,115 207 819 1,371 666 52 3,115 485 1,268 770 539 53 3,115 1,023 890 1,138 64

力 100.0 6.6 26.3 44.0 21.4 1.7 100.0 15.6 40.7 24.7 17.3 1.7 100.0 32.8 28.6 36.5 2.1

の 何とも言えない 4,366 235 1,151 1,711 1,174 95 4,366 611 1,658 1,011 1,005 81 4,366 1,346 1,082 1,838 100

発 100.0 5.4 26.4 39.2 26.9 2.2 100.0 14.0 38.0 23.2 23.0 1.9 100.0 30.8 24.8 42.1 2.3

揮 できていない 1,362 73 459 515 288 27 1,362 235 565 305 244 13 1,362 528 323 488 23

100.0 5.4 33.7 37.8 21.1 2.0 100.0 17.3 41.5 22.4 17.9 1.0 100.0 38.8 23.7 35.8 1.7

無回答 38 - 1 3 1 33 38 - 2 2 1 33 38 2 2 1 33

100.0 - 2.6 7.9 2.6 86.8 100.0 - 5.3 5.3 2.6 86.8 100.0 5.3 5.3 2.6 86.8

健 感じる 4,260 207 1,293 1,608 1,046 106 4,260 617 1,766 931 866 80 4,260 1,525 980 1,654 101

康 100.0 4.9 30.4 37.7 24.6 2.5 100.0 14.5 41.5 21.9 20.3 1.9 100.0 35.8 23.0 38.8 2.4

不 感じない 4,455 299 1,097 1,942 1,044 73 4,455 690 1,667 1,130 895 73 4,455 1,332 1,279 1,754 90

安 100.0 6.7 24.6 43.6 23.4 1.6 100.0 15.5 37.4 25.4 20.1 1.6 100.0 29.9 28.7 39.4 2.0

無回答 166 9 40 50 39 28 166 24 60 27 28 27 166 42 38 57 29

100.0 5.4 24.1 30.1 23.5 16.9 100.0 14.5 36.1 16.3 16.9 16.3 100.0 25.3 22.9 34.3 17.5

エ．（より柔軟な）
フレックスタイム制
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附表６０：　問１８付問②.　基本的に１８時頃には退社できるようになったら、あなたは何をしたいですか（該当すべてに○）。
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合計 8,881 5,687 4,530 2,719 5,133 2,299 461 2,172 3,047 471 292 120 370 3.0

100.0 64.0 51.0 30.6 57.8 25.9 5.2 24.5 34.3 5.3 3.3 1.4 4.2

性 男性 5,419 3,355 2,959 1,313 3,265 1,009 306 1,291 1,751 373 192 76 210 2.9

別 100.0 61.9 54.6 24.2 60.3 18.6 5.6 23.8 32.3 6.9 3.5 1.4 3.9

女性 3,450 2,325 1,566 1,404 1,864 1,290 155 880 1,292 98 100 44 157 3.2

100.0 67.4 45.4 40.7 54.0 37.4 4.5 25.5 37.4 2.8 2.9 1.3 4.6

無回答 12 7 5 2 4 - - 1 4 - - - 3 1.9

100.0 58.3 41.7 16.7 33.3 - - 8.3 33.3 - - - 25.0

年 ２０歳代以下 1,988 1,401 772 544 1,320 705 122 525 882 133 53 18 81 3.3

齢 100.0 70.5 38.8 27.4 66.4 35.5 6.1 26.4 44.4 6.7 2.7 0.9 4.1

３０歳代 3,333 2,049 1,860 1,314 1,914 851 172 837 1,156 192 87 45 130 3.1

100.0 61.5 55.8 39.4 57.4 25.5 5.2 25.1 34.7 5.8 2.6 1.4 3.9

４０歳代 2,831 1,753 1,576 776 1,509 622 140 671 838 130 104 47 120 2.9

100.0 61.9 55.7 27.4 53.3 22.0 4.9 23.7 29.6 4.6 3.7 1.7 4.2

５０歳代以上 700 464 308 81 370 115 27 131 162 15 46 10 36 2.5

100.0 66.3 44.0 11.6 52.9 16.4 3.9 18.7 23.1 2.1 6.6 1.4 5.1

無回答 29 20 14 4 20 6 - 8 9 1 2 - 3 2.9

100.0 69.0 48.3 13.8 69.0 20.7 - 27.6 31.0 3.4 6.9 - 10.3

性 男性  ２０歳代以下 948 630 328 179 641 239 79 258 382 87 30 7 39 3.0

別 100.0 66.5 34.6 18.9 67.6 25.2 8.3 27.2 40.3 9.2 3.2 0.7 4.1

× 　　　３０歳代 2,101 1,262 1,260 706 1,277 391 117 527 710 160 59 33 78 3.1

年 100.0 60.1 60.0 33.6 60.8 18.6 5.6 25.1 33.8 7.6 2.8 1.6 3.7

齢 　　　４０歳代 1,863 1,129 1,123 389 1,060 324 91 419 549 114 74 29 71 2.8

100.0 60.6 60.3 20.9 56.9 17.4 4.9 22.5 29.5 6.1 4.0 1.6 3.8

　　　５０歳代以上 493 325 239 38 276 52 19 84 106 11 27 7 21 2.4

100.0 65.9 48.5 7.7 56.0 10.5 3.9 17.0 21.5 2.2 5.5 1.4 4.3

女性  ２０歳代以下 1,039 771 444 365 679 466 43 267 500 46 23 11 41 3.5

100.0 74.2 42.7 35.1 65.4 44.9 4.1 25.7 48.1 4.4 2.2 1.1 3.9

　　　３０歳代 1,230 786 600 608 636 460 55 310 446 32 28 12 51 3.2

100.0 63.9 48.8 49.4 51.7 37.4 4.5 25.2 36.3 2.6 2.3 1.0 4.1

　　　４０歳代 964 621 450 386 448 298 49 252 288 16 30 18 49 3.0

100.0 64.4 46.7 40.0 46.5 30.9 5.1 26.1 29.9 1.7 3.1 1.9 5.1

　　　５０歳代以上 207 139 69 43 94 63 8 47 56 4 19 3 15 2.6

100.0 67.1 33.3 20.8 45.4 30.4 3.9 22.7 27.1 1.9 9.2 1.4 7.2

性 男性  配偶者あり 3,595 2,077 2,601 1,136 2,009 548 172 806 1,051 224 125 54 137 3.0

別 100.0 57.8 72.4 31.6 55.9 15.2 4.8 22.4 29.2 6.2 3.5 1.5 3.8

× 　　　配偶者なし 1,822 1,276 358 177 1,255 461 134 485 700 149 67 22 73 2.8

配 100.0 70.0 19.6 9.7 68.9 25.3 7.4 26.6 38.4 8.2 3.7 1.2 4.0

偶 女性  配偶者あり 1,361 752 824 865 519 408 48 239 337 25 31 20 81 3.0

者 100.0 55.3 60.5 63.6 38.1 30.0 3.5 17.6 24.8 1.8 2.3 1.5 6.0

有 　　　配偶者なし 2,083 1,569 739 536 1,342 880 107 640 955 73 68 24 75 3.3

無 100.0 75.3 35.5 25.7 64.4 42.2 5.1 30.7 45.8 3.5 3.3 1.2 3.6

性 男性  育児対象者あり 1,896 1,007 1,522 843 1,037 293 91 411 557 133 62 29 68 3.2

別 100.0 53.1 80.3 44.5 54.7 15.5 4.8 21.7 29.4 7.0 3.3 1.5 3.6

× 　　　なし 3,413 2,280 1,381 453 2,175 689 209 857 1,161 232 125 46 135 2.8

育 100.0 66.8 40.5 13.3 63.7 20.2 6.1 25.1 34.0 6.8 3.7 1.3 4.0

児 女性  育児対象者あり 726 340 481 533 230 191 21 104 153 12 8 9 47 2.9

100.0 46.8 66.3 73.4 31.7 26.3 2.9 14.3 21.1 1.7 1.1 1.2 6.5

　　　なし 2,649 1,939 1,052 841 1,601 1,072 132 758 1,118 84 91 34 102 3.3

100.0 73.2 39.7 31.7 60.4 40.5 5.0 28.6 42.2 3.2 3.4 1.3 3.9

育児の担い手が自身 1,041 508 734 679 434 231 34 170 254 40 21 14 62 3.0

100.0 48.8 70.5 65.2 41.7 22.2 3.3 16.3 24.4 3.8 2.0 1.3 6.0

介 介護対象者あり 550 363 292 163 335 153 27 138 180 26 23 13 15 3.1

護 100.0 66.0 53.1 29.6 60.9 27.8 4.9 25.1 32.7 4.7 4.2 2.4 2.7

なし 7,887 5,065 3,965 2,369 4,586 2,034 407 1,960 2,732 417 246 98 324 3.0

100.0 64.2 50.3 30.0 58.1 25.8 5.2 24.9 34.6 5.3 3.1 1.2 4.1

介護の担い手が自身 143 97 73 42 83 40 7 43 47 5 8 5 4 3.1

100.0 67.8 51.0 29.4 58.0 28.0 4.9 30.1 32.9 3.5 5.6 3.5 2.8

最 短大・高専、高卒以下 3,977 2,540 2,008 1,211 2,197 1,113 108 656 1,285 159 115 55 186 2.9

終 100.0 63.9 50.5 30.5 55.2 28.0 2.7 16.5 32.3 4.0 2.9 1.4 4.7

学 四年制大学卒以上 4,879 3,133 2,512 1,498 2,924 1,181 353 1,511 1,751 309 175 65 180 3.2

歴 100.0 64.2 51.5 30.7 59.9 24.2 7.2 31.0 35.9 6.3 3.6 1.3 3.7

無回答 25 14 10 10 12 5 - 5 11 3 2 - 4 2.9

100.0 56.0 40.0 40.0 48.0 20.0 - 20.0 44.0 12.0 8.0 - 16.0

自 ３００万円未満 1,585 1,039 697 547 894 565 57 306 565 62 41 19 77 3.0

身 100.0 65.6 44.0 34.5 56.4 35.6 3.6 19.3 35.6 3.9 2.6 1.2 4.9

の ３００～４００万円未満 2,038 1,378 918 642 1,224 590 87 450 737 100 50 23 86 3.0

年 100.0 67.6 45.0 31.5 60.1 28.9 4.3 22.1 36.2 4.9 2.5 1.1 4.2

収 ４００～５００万円未満 1,728 1,106 892 557 1,009 401 88 426 572 84 53 26 71 3.0

100.0 64.0 51.6 32.2 58.4 23.2 5.1 24.7 33.1 4.9 3.1 1.5 4.1

５００～６００万円未満 1,177 742 669 358 694 258 64 317 391 72 40 19 40 3.1

100.0 63.0 56.8 30.4 59.0 21.9 5.4 26.9 33.2 6.1 3.4 1.6 3.4

６００万円以上 1,593 976 995 426 896 305 123 515 544 104 77 26 54 3.1

100.0 61.3 62.5 26.7 56.2 19.1 7.7 32.3 34.1 6.5 4.8 1.6 3.4

無回答 760 446 359 189 416 180 42 158 238 49 31 7 42 2.8

100.0 58.7 47.2 24.9 54.7 23.7 5.5 20.8 31.3 6.4 4.1 0.9 5.5

世 ４００万円未満 1,148 802 434 362 721 348 59 267 428 61 34 13 50 3.1

帯 100.0 69.9 37.8 31.5 62.8 30.3 5.1 23.3 37.3 5.3 3.0 1.1 4.4

全 ４００～６００万円未満 2,083 1,366 1,145 647 1,206 493 101 499 691 110 73 25 76 3.1

体 100.0 65.6 55.0 31.1 57.9 23.7 4.8 24.0 33.2 5.3 3.5 1.2 3.6

の ６００～８００万円未満 1,702 1,029 1,011 593 928 388 76 393 519 95 38 25 61 3.0

年 100.0 60.5 59.4 34.8 54.5 22.8 4.5 23.1 30.5 5.6 2.2 1.5 3.6

収 ８００万円以上 2,284 1,433 1,292 766 1,298 601 148 634 818 119 85 33 93 3.2

100.0 62.7 56.6 33.5 56.8 26.3 6.5 27.8 35.8 5.2 3.7 1.4 4.1

無回答 1,664 1,057 648 351 980 469 77 379 591 86 62 24 90 2.8

100.0 63.5 38.9 21.1 58.9 28.2 4.6 22.8 35.5 5.2 3.7 1.4 5.4

仕 総務・人事・経理等 4,434 2,799 2,199 1,375 2,461 1,101 293 1,248 1,462 206 146 62 197 3.0

事 100.0 63.1 49.6 31.0 55.5 24.8 6.6 28.1 33.0 4.6 3.3 1.4 4.4

・ 一般事務・受付・秘書 1,210 806 578 432 686 411 47 254 424 50 36 20 61 3.1

職 100.0 66.6 47.8 35.7 56.7 34.0 3.9 21.0 35.0 4.1 3.0 1.7 5.0

種 営業・販売 839 514 449 217 511 170 33 183 300 56 32 8 28 2.9

100.0 61.3 53.5 25.9 60.9 20.3 3.9 21.8 35.8 6.7 3.8 1.0 3.3

接客サービス 288 206 148 85 181 92 5 67 135 21 12 2 10 3.3

100.0 71.5 51.4 29.5 62.8 31.9 1.7 23.3 46.9 7.3 4.2 0.7 3.5

調査分析・特許法務など 105 71 54 35 63 27 8 36 45 8 5 3 2 3.4

の事務系専門職 100.0 67.6 51.4 33.3 60.0 25.7 7.6 34.3 42.9 7.6 4.8 2.9 1.9

研究開発・設計・ＳＥなど 555 365 307 186 379 151 28 163 194 52 21 11 21 3.3

の技術系専門職 100.0 65.8 55.3 33.5 68.3 27.2 5.0 29.4 35.0 9.4 3.8 2.0 3.8

医療・教育関係の専門職 213 153 116 79 119 63 14 38 82 11 9 2 2 3.2

100.0 71.8 54.5 37.1 55.9 29.6 6.6 17.8 38.5 5.2 4.2 0.9 0.9

現場の管理・監督 368 223 212 89 217 60 11 64 121 21 9 5 13 2.8

100.0 60.6 57.6 24.2 59.0 16.3 3.0 17.4 32.9 5.7 2.4 1.4 3.5

製造・建設の作業 454 278 267 126 283 125 10 51 154 25 14 3 16 2.9

100.0 61.2 58.8 27.8 62.3 27.5 2.2 11.2 33.9 5.5 3.1 0.7 3.5

輸送・運転 171 112 92 31 98 33 1 18 49 5 4 1 11 2.6

100.0 65.5 53.8 18.1 57.3 19.3 0.6 10.5 28.7 2.9 2.3 0.6 6.4

警備・清掃 83 58 37 19 43 17 4 18 32 7 1 1 1 2.9

100.0 69.9 44.6 22.9 51.8 20.5 4.8 21.7 38.6 8.4 1.2 1.2 1.2

その他 55 31 24 17 32 15 2 10 14 2 - 1 1 2.7

100.0 56.4 43.6 30.9 58.2 27.3 3.6 18.2 25.5 3.6 - 1.8 1.8

無回答 106 71 47 28 60 34 5 22 35 7 3 1 7 3.0

100.0 67.0 44.3 26.4 56.6 32.1 4.7 20.8 33.0 6.6 2.8 0.9 6.6
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合計 8,881 5,687 4,530 2,719 5,133 2,299 461 2,172 3,047 471 292 120 370 3.0

100.0 64.0 51.0 30.6 57.8 25.9 5.2 24.5 34.3 5.3 3.3 1.4 4.2

規 ９９人以下 258 156 124 64 145 64 9 51 72 15 7 4 14 2.8

模 100.0 60.5 48.1 24.8 56.2 24.8 3.5 19.8 27.9 5.8 2.7 1.6 5.4

（１００～２９９人 3,099 1,956 1,584 955 1,776 811 119 601 994 129 79 37 141 2.9

マ 100.0 63.1 51.1 30.8 57.3 26.2 3.8 19.4 32.1 4.2 2.5 1.2 4.5

ッ３００～９９９人 1,754 1,137 876 495 1,010 460 81 432 616 91 56 19 71 3.0

チ 100.0 64.8 49.9 28.2 57.6 26.2 4.6 24.6 35.1 5.2 3.2 1.1 4.0

ン １，０００人以上 2,041 1,358 1,069 668 1,206 517 152 640 772 149 92 34 69 3.3

グ 100.0 66.5 52.4 32.7 59.1 25.3 7.4 31.4 37.8 7.3 4.5 1.7 3.4

）無回答 488 309 240 143 285 128 32 131 161 21 11 5 21 3.0

100.0 63.3 49.2 29.3 58.4 26.2 6.6 26.8 33.0 4.3 2.3 1.0 4.3

勤 通常の勤務時間制度 5,978 3,821 2,998 1,765 3,481 1,575 290 1,366 2,014 285 175 82 255 3.0

務 100.0 63.9 50.2 29.5 58.2 26.3 4.9 22.9 33.7 4.8 2.9 1.4 4.3

時 フレックスタイム制度 988 647 532 331 596 264 85 353 346 77 47 14 32 3.3

間 100.0 65.5 53.8 33.5 60.3 26.7 8.6 35.7 35.0 7.8 4.8 1.4 3.2

制 変形労働時間制度 748 482 358 214 416 171 33 183 266 40 24 5 31 2.9

度 100.0 64.4 47.9 28.6 55.6 22.9 4.4 24.5 35.6 5.3 3.2 0.7 4.1

交代制 306 223 164 90 196 93 9 52 141 20 12 3 9 3.3

（昼シフト、夜シフトなど） 100.0 72.9 53.6 29.4 64.1 30.4 2.9 17.0 46.1 6.5 3.9 1.0 2.9

裁量労働制・ 189 122 109 60 113 34 12 62 68 18 9 5 7 3.2

みなし労働時間制 100.0 64.6 57.7 31.7 59.8 18.0 6.3 32.8 36.0 9.5 4.8 2.6 3.7

短時間勤務制度 175 79 107 128 54 51 4 16 43 1 1 2 12 2.8

100.0 45.1 61.1 73.1 30.9 29.1 2.3 9.1 24.6 0.6 0.6 1.1 6.9

時間管理なし 255 157 146 65 144 49 17 92 90 16 16 6 5 3.1

100.0 61.6 57.3 25.5 56.5 19.2 6.7 36.1 35.3 6.3 6.3 2.4 2.0

無回答 242 156 116 66 133 62 11 48 79 14 8 3 19 2.9

100.0 64.5 47.9 27.3 55.0 25.6 4.5 19.8 32.6 5.8 3.3 1.2 7.9

役 一般社員 4,828 3,173 2,182 1,601 2,830 1,479 246 1,196 1,723 239 163 62 211 3.1

職 100.0 65.7 45.2 33.2 58.6 30.6 5.1 24.8 35.7 5.0 3.4 1.3 4.4

係長・主任クラス 2,314 1,446 1,329 731 1,335 531 120 538 767 129 63 35 88 3.0

100.0 62.5 57.4 31.6 57.7 22.9 5.2 23.2 33.1 5.6 2.7 1.5 3.8

課長代理クラス以上 1,679 1,036 992 378 946 280 89 424 544 100 63 21 58 2.9

100.0 61.7 59.1 22.5 56.3 16.7 5.3 25.3 32.4 6.0 3.8 1.3 3.5

無回答 60 32 27 9 22 9 6 14 13 3 3 2 13 2.3

100.0 53.3 45.0 15.0 36.7 15.0 10.0 23.3 21.7 5.0 5.0 3.3 21.7

労 加入している 2,983 1,909 1,530 941 1,747 835 163 764 1,080 165 106 29 133 3.1

働 100.0 64.0 51.3 31.5 58.6 28.0 5.5 25.6 36.2 5.5 3.6 1.0 4.5

組 加入していない 5,730 3,667 2,923 1,724 3,287 1,396 291 1,376 1,905 294 179 84 224 3.0

合 100.0 64.0 51.0 30.1 57.4 24.4 5.1 24.0 33.2 5.1 3.1 1.5 3.9

無回答 168 111 77 54 99 68 7 32 62 12 7 7 13 3.2

100.0 66.1 45.8 32.1 58.9 40.5 4.2 19.0 36.9 7.1 4.2 4.2 7.7

週 ２０時間未満 3 - - - 1 1 - - 1 - - 1 - 1.3

実 100.0 - - - 33.3 33.3 - - 33.3 - - 33.3 -

労 ２０時間～３０時間未満 12 3 7 3 6 3 - - 2 - 1 - 2 2.1

働 100.0 25.0 58.3 25.0 50.0 25.0 - - 16.7 - 8.3 - 16.7

時 ３０時間～３５時間未満 85 44 54 62 31 25 3 6 25 2 - 1 2 3.0

間 100.0 51.8 63.5 72.9 36.5 29.4 3.5 7.1 29.4 2.4 - 1.2 2.4

３５時間～４０時間未満 688 438 330 257 358 200 32 132 219 19 24 14 39 2.9

100.0 63.7 48.0 37.4 52.0 29.1 4.7 19.2 31.8 2.8 3.5 2.0 5.7

４０時間～４５時間未満 3,013 1,918 1,417 920 1,692 796 123 681 993 129 80 41 139 2.9

100.0 63.7 47.0 30.5 56.2 26.4 4.1 22.6 33.0 4.3 2.7 1.4 4.6

４５時間～５０時間未満 2,196 1,414 1,149 638 1,327 526 133 596 774 136 76 28 83 3.1

100.0 64.4 52.3 29.1 60.4 24.0 6.1 27.1 35.2 6.2 3.5 1.3 3.8

５０時間～５５時間未満 1,521 1,012 838 430 939 386 87 432 546 107 50 14 32 3.2

100.0 66.5 55.1 28.3 61.7 25.4 5.7 28.4 35.9 7.0 3.3 0.9 2.1

５５時間～６０時間未満 383 247 224 104 226 101 29 105 152 25 17 6 17 3.2

100.0 64.5 58.5 27.2 59.0 26.4 7.6 27.4 39.7 6.5 4.4 1.6 4.4

６０時間～６５時間未満 330 217 187 102 207 83 20 99 127 26 16 6 12 3.3

100.0 65.8 56.7 30.9 62.7 25.2 6.1 30.0 38.5 7.9 4.8 1.8 3.6

６５時間以上 180 124 113 56 110 55 11 39 76 10 10 2 10 3.6

100.0 68.9 62.8 31.1 61.1 30.6 6.1 21.7 42.2 5.6 5.6 1.1 5.6

無回答 470 270 211 147 236 123 23 82 132 17 18 7 34 2.7

100.0 57.4 44.9 31.3 50.2 26.2 4.9 17.4 28.1 3.6 3.8 1.5 7.2

月 ある 3,088 2,026 1,711 923 1,942 738 207 900 1,126 229 127 43 97 3.2

残 100.0 65.6 55.4 29.9 62.9 23.9 6.7 29.1 36.5 7.4 4.1 1.4 3.1

業 ない 5,609 3,551 2,736 1,748 3,086 1,514 247 1,229 1,865 238 160 74 258 2.9

４ 100.0 63.3 48.8 31.2 55.0 27.0 4.4 21.9 33.3 4.2 2.9 1.3 4.6

５ 無回答 184 110 83 48 105 47 7 43 56 4 5 3 15 2.8

超 100.0 59.8 45.1 26.1 57.1 25.5 3.8 23.4 30.4 2.2 2.7 1.6 8.2

月 ある 1,702 1,115 960 510 1,100 422 124 515 649 132 81 30 46 3.3

残 100.0 65.5 56.4 30.0 64.6 24.8 7.3 30.3 38.1 7.8 4.8 1.8 2.7

業 ない 6,598 4,204 3,292 2,058 3,724 1,744 311 1,542 2,232 318 193 81 285 3.0

６ 100.0 63.7 49.9 31.2 56.4 26.4 4.7 23.4 33.8 4.8 2.9 1.2 4.3

０ 無回答 581 368 278 151 309 133 26 115 166 21 18 9 39 2.7

超 100.0 63.3 47.8 26.0 53.2 22.9 4.5 19.8 28.6 3.6 3.1 1.5 6.7

月 ある 680 441 382 199 427 168 47 215 265 54 35 14 17 3.3

残 100.0 64.9 56.2 29.3 62.8 24.7 6.9 31.6 39.0 7.9 5.1 2.1 2.5

業 ない 7,512 4,804 3,806 2,338 4,327 1,970 383 1,812 2,574 387 233 97 310 3.0

８ 100.0 64.0 50.7 31.1 57.6 26.2 5.1 24.1 34.3 5.2 3.1 1.3 4.1

０ 無回答 689 442 342 182 379 161 31 145 208 30 24 9 43 2.8

超 100.0 64.2 49.6 26.4 55.0 23.4 4.5 21.0 30.2 4.4 3.5 1.3 6.2

年 ０～１０％ 1,251 806 623 318 739 288 58 310 452 72 33 15 44 3.0

休 100.0 64.4 49.8 25.4 59.1 23.0 4.6 24.8 36.1 5.8 2.6 1.2 3.5

取 １０％超～２０％ 688 434 329 174 394 168 36 170 245 35 21 10 23 2.9

得 100.0 63.1 47.8 25.3 57.3 24.4 5.2 24.7 35.6 5.1 3.1 1.5 3.3

率 ２０％超～３０％ 764 478 388 222 469 197 45 210 285 41 24 5 28 3.1

（ 100.0 62.6 50.8 29.1 61.4 25.8 5.9 27.5 37.3 5.4 3.1 0.7 3.7

新 ３０％超～４０％ 658 424 304 164 380 152 31 197 215 37 23 8 30 2.9

規 100.0 64.4 46.2 24.9 57.8 23.1 4.7 29.9 32.7 5.6 3.5 1.2 4.6

付 ４０％超～５０％ 996 649 514 299 607 256 62 251 343 64 40 16 43 3.1

与 100.0 65.2 51.6 30.0 60.9 25.7 6.2 25.2 34.4 6.4 4.0 1.6 4.3

分 ５０％超～６０％ 447 296 230 155 266 140 25 124 162 16 15 6 12 3.2

ベ 100.0 66.2 51.5 34.7 59.5 31.3 5.6 27.7 36.2 3.6 3.4 1.3 2.7

ー６０％超～７０％ 387 245 196 136 220 100 17 103 128 18 13 7 15 3.1

ス 100.0 63.3 50.6 35.1 56.8 25.8 4.4 26.6 33.1 4.7 3.4 1.8 3.9

）７０％超～８０％ 487 307 257 166 275 137 29 113 166 21 14 7 25 3.1

100.0 63.0 52.8 34.1 56.5 28.1 6.0 23.2 34.1 4.3 2.9 1.4 5.1

８０％超～９０％ 311 203 161 126 191 102 19 80 107 17 15 4 14 3.3

100.0 65.3 51.8 40.5 61.4 32.8 6.1 25.7 34.4 5.5 4.8 1.3 4.5

９０％超 858 546 470 365 478 260 44 177 271 42 28 19 30 3.1

100.0 63.6 54.8 42.5 55.7 30.3 5.1 20.6 31.6 4.9 3.3 2.2 3.5

無回答 2,034 1,299 1,058 594 1,114 499 95 437 673 108 66 23 106 2.9

100.0 63.9 52.0 29.2 54.8 24.5 4.7 21.5 33.1 5.3 3.2 1.1 5.2

能 できている 3,115 1,967 1,703 998 1,840 799 173 744 1,131 174 97 46 119 3.1

力 100.0 63.1 54.7 32.0 59.1 25.7 5.6 23.9 36.3 5.6 3.1 1.5 3.8

の 何とも言えない 4,366 2,823 2,144 1,306 2,485 1,139 181 1,009 1,455 219 136 50 169 3.0

発 100.0 64.7 49.1 29.9 56.9 26.1 4.1 23.1 33.3 5.0 3.1 1.1 3.9

揮 できていない 1,362 891 681 413 801 359 107 418 458 77 58 24 52 3.1

100.0 65.4 50.0 30.3 58.8 26.4 7.9 30.7 33.6 5.7 4.3 1.8 3.8

無回答 38 6 2 2 7 2 - 1 3 1 1 - 30 0.7

100.0 15.8 5.3 5.3 18.4 5.3 - 2.6 7.9 2.6 2.6 - 78.9

健 感じる 4,260 2,965 2,258 1,348 2,518 1,184 233 1,074 1,478 249 173 48 142 3.2

康 100.0 69.6 53.0 31.6 59.1 27.8 5.5 25.2 34.7 5.8 4.1 1.1 3.3

不 感じない 4,455 2,633 2,204 1,321 2,535 1,081 221 1,069 1,523 217 116 70 203 2.9

安 100.0 59.1 49.5 29.7 56.9 24.3 5.0 24.0 34.2 4.9 2.6 1.6 4.6

無回答 166 89 68 50 80 34 7 29 46 5 3 2 25 2.5

100.0 53.6 41.0 30.1 48.2 20.5 4.2 17.5 27.7 3.0 1.8 1.2 15.1
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