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ま え が き 

 
 昨今、雇用システムや労働市場のあり方の見直しが重要な政策課題の 1 つとなっている。
そのような時に必要になるのが、この国の人々がどのような職業キャリアを歩み、現在どの
ような働き方をしているのかについての正確な見取図である。 

 労働政策研究・研修機構（JILPT）では、2013年 7 月～ 8 月に、全国調査「職業キャリア
と働き方に関するアンケート」を実施した。この調査の結果は、JILPTプロジェクト研究サ
ブテーマ「正規・非正規の多様な働き方に関する調査研究」において、具体的な研究課題に
即して詳細に分析されている。 

 これに対し、本調査シリーズは、上述の必要性に鑑み、大規模かつ包括的な全国調査とい
う特性を活かして、この国の人々の職業キャリアと働き方に関する基本的な事実と課題を、
できる限りシンプルな手法を用いて整理したものである。調査にご協力くださった皆様に、
この場を借りて改めてお礼を申し上げる。 

 本調査シリーズが、政策担当者の参考となるとともに、人々が自身の希望に沿った職業キ
ャリア、働き方を実現するための一助となれば幸いである。 

 

 2015 年 6 月 

独立行政法人 労働政策研究･研修機構 

 理事長  菅 野  和 夫  

  



執筆担当者（執筆順） 
 

 

  氏 名          所 属 

 

高橋
たかはし

 康二
こ う じ

  労働政策研究・研修機構 研究員 

 

福田
ふ く だ

 隆巳
る い

  東京大学大学院経済学研究科 博士課程 

 

小林
こばやし

  徹
とおる

  労働政策研究・研修機構 臨時研究協力員
 

執筆箇所 

 

第 1章 第 3章 第 4章 第 6章
 

第 2 章 

 

第 5章 

※全体の編集は、高橋康二が担当した。 

※資料編は、小林徹が作成した。 

 

 

プロジェクト研究サブテーマ「正規・非正規の多様な働き方に関する調査研究」 
「壮年非正規労働者の働き方と意識に関する研究」研究会メンバー（※） 

（2015 年 3 月末時点） 

 

浅尾
あ さ お

  裕
ゆたか

  労働政策研究・研修機構 労働政策研究所長 

 田原
た は ら

 孝
たか

明
あき

 労働政策研究・研修機構 統括研究員 

 小野
お の

 晶子
あ き こ

 労働政策研究・研修機構 主任研究員 

 堀
ほり

  春彦
はるひこ

 労働政策研究・研修機構 副主任研究員 

 池田
い け だ

 心
しん

豪
ごう

 労働政策研究・研修機構 副主任研究員 

 高橋
たかはし

 康二
こ う じ

 労働政策研究・研修機構 研究員 

 奥田
お く だ

 栄二
え い じ

 労働政策研究・研修機構 主任調査員補佐 

 李
り
  青

せい
雅
が
 労働政策研究・研修機構 アシスタント・フェロー 

 小林
こばやし

  徹
とおる

 労働政策研究・研修機構 臨時研究協力員 

 森山
もりやま

 智彦
ともひこ

 下関市立大学経済学部 特任教員 

 福井
ふ く い

 康
やす

貴
たか

 東京大学高齢社会総合研究機構 特任助教 

 福田
ふ く だ

 隆巳
る い

 東京大学大学院経済学研究科 博士課程 

 

※本調査は、プロジェクト研究サブテーマ「正規・非正規の多様な働き方に関する調査研
究」のなかの「壮年非正規労働者の働き方と意識に関する研究」の一環として実施され
た。また、調査実施時点では、上記の他、梅澤眞一（現・新潟労働局長）が、労働政策
研究・研修機構 統括研究員として調査実施に携わった。 
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