
調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



 

 

 

 

調 査 票 

 

 

  

- 95 - 

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



 

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 97 - 

60代の雇用・生活調査 
―60歳代の雇用・生活の実態と65歳を超えた雇用促進の条件把握のための調査― 

 

 

この調査は、今後の高齢者雇用のあり方に関する政策課題を探るための基礎資料とするため、  

独立行政法人労働政策研究・研修機構（※）が実施するものです。是非ともご協力のほど 

よろしくお願いいたします。 

〔調査主体〕独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

〔調査実施委託機関〕一般社団法人 中央調査社 

※ 労働政策研究・研修機構は厚生労働省所管の独立行政法人で、労働政策に資する調査研究活動、

労働についての情報収集・提供などの活動を行っております。 

（ホームページの URL は http://www.jil.go.jp です。） 

 

【記入にあたってのお願い】 

１ この調査票にご記入頂いた内容はすべて統計的に処理され、回答が他に漏れることは 

ありませんので、ありのままをご記入下さい。 

２ ご回答方法は、該当する選択肢に○をつけて頂くものと、数字を記入して頂くものが 

あります。（○は１つだけつける設問と、いくつつけてもよい設問とがあります。指示に

したがって下さい。） 

３ 回答を進める順序は文中に書いてあります（必ずしも全問に答えて頂くわけではありませ

ん）。矢印（     ）の指示にしたがって、お進み下さい。指示がない場合は、直後の

問いにお答え下さい。 

４ 特にことわりがない場合、平成26(2014)年７月１日現在の状況についてお答え下さい。 

５ ご記入頂きました調査票は、   月   日（   曜日）ごろ に調査員が回収に 

まいりますので、それまでにご記入をお願いします。 

 

【調査に関するお問い合わせ先】 

調査についてのお問合せは、下記までご連絡下さいますようお願い致します。 

〔調査実施委託機関〕一般社団法人 中央調査社 

〒104-0061 東京都中央区銀座6‐16‐12 

ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ：０１２０－４８－５３５１ 

 

 

 

 整  理  番  号  点  検  

        

一般社団法人  中央調査社は、一般財団法人  日本情報経済社会推進協会の「プライバシーマーク」
の認定を受けております。ご協力いただきましたご意見等は、個人情報保護方針にしたがい、
情報の管理を徹底いたします。  

(第0207号) 
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Ⅰ． あなたの現在の状況についてお尋ねします。 

問１ あなたは平成26年６月、収入になる仕事をしましたか。なお「仕事」には家業の手伝いや

内職も含みます。また、仕事をもっていて６月中に休職・休業していた方は、「１．した」

を選んで下さい。（１つだけ○） 

１ した     ２ しなかった 

 
 

問２ ６月中に行っていた仕事の内容はどれですか。仕事を２つ以上していた場合は、主な仕事

１つの状況について記入して下さい。（１つだけ○） 

１ 会社、団体などに雇われて仕事をしていた 

２ 会社、団体などの役員（会社経営、役員等）であった 

３ 商店、工場、農家などの自家営業（自営業主の場合をいいます）や自由業であった 

４ 近所の人や会社などに頼まれて、任意で行う仕事をしていた 

５ シルバー人材センターを通じて仕事をしていた 

６ 家庭で内職をしていた 

７ 家業（自家営業）の手伝いをしていた 

 

 

問３ 会社、団体などに雇われて仕事をしていた方にお尋ねします。６月中に行っていた主な 

仕事１つについて、以下の(1)から(3)の質問にお答えください。 

(1)雇用契約で定められている雇用期間は、次のうちのどれですか。（１つだけ○） 

１ 特に定められていない      ４ １ヶ月を超え１年未満 

２ １年を超え５年以内       ５ １ヶ月以内（日雇いを含む） 

３ １年 

(2)主にどのような勤務形態でしたか。（１つだけ○） 

１ 普通勤務（フルタイム勤務） 

２ 普通勤務より１日当たりの労働時間が短い 

３ 普通勤務より１週間当たりの勤務日数が少ない 

４ 普通勤務より１日当たりの労働時間が短く、１週間当たりの勤務日数も少ない 

５ 勤務日と時間帯を弾力的に設定できるフレックス勤務 

６ 在宅勤務 

７ その他（具体的に：                         ） 

(3)以下のうち、主にどのような形で働いていましたか。（１つだけ○） 

１ 正社員       ３ 嘱託    ５ 派遣労働者 

２ パート・アルバイト ４ 契約社員  ６ その他（具体的に：        ） 

 

問４ あなたが６月中に行っていた主な仕事１つについてお尋ねします。 

(1)仕事の種類は何ですか。（１つだけ○） 

１ 管理的な仕事     ５ サービスの仕事   ９ 輸送・機械運転の仕事 

２ 専門的・技術的な仕事 ６ 保安の仕事     10 建設・採掘の仕事 

３ 事務的な仕事     ７ 農林漁業の仕事   11 運搬・清掃・包装等の仕事 

４ 販売の仕事      ８ 生産工程の仕事 

問４にお進み下さい 

４ページの問５へ
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(2)勤務先企業・団体の業種は何ですか。（主な業種に１つだけ○） 

１ 農林漁業           10 不動産・物品賃貸業 

２ 鉱業             11 学術研究、専門・技術サービス業 

３ 建設業            12 宿泊・飲食サービス業 

４ 製造業            13 生活関連サービス、娯楽業 

（具体的に：        製造） 14 教育・学習支援業 

５ 電気・ガス・熱供給・水道業  15 医療・福祉 

６ 情報通信業          16 複合サービス事業 

７ 運輸・郵便業         17 サービス業（他に分類されないもの） 

８ 卸売・小売業         18 公務 

９ 金融・保険業         19 その他（具体的に：           ） 

 

(3)勤務先企業・団体の全体の従業員規模はどれですか。（１つだけ○） 

１ ４人以下      ４ 30～49人      ７ 300～499人      10 5,000人以上 

２ ５～９人      ５ 50～99人       ８ 500～999人      11 官公庁 

３ 10～29人      ６ 100～299人    ９ 1,000～4,999人 
 
 

(4)あなたはその仕事を何年くらい続けていますか。会社等に勤務している場合は勤続年数を

（再雇用されて勤務している方は、定年前からの通算年数で）お答え下さい。 

（なお６ヶ月以下は切り捨て、７ヶ月以上は切り上げて下さい。）（□に数字を記入） 

 

約        年 （勤続等が６ヶ月以下のときは「０」を記入） 

 

(5)６月の就業時間や収入についてうかがいます。２つ以上仕事をしていた場合は、すべての

仕事をあわせた就業時間や収入についてお答え下さい。 

①６月中に働いた日数はどのくらいでしたか。  

（１時間でも働けば１日として記入して下さい。）（□に数字を記入） 

 

約        日 （６月は働かなかったときは「０」を記入） 

 

②６月、１日当たりの仕事をした時間はどのくらいでしたか。 

（30分以上は切り上げて下さい。）（□に数字を記入） 

 

約        時間 （６月は働かなかったときは「０」を記入）  

 

③６月の賃金等収入（税込み。賞与は除く）はいくらでしたか。（□に数字を記入） 

（ここには年金、恩給、雇用保険等の給付金、財産収入、その他仕送り金等は含みません。 

また自営業の場合は売上高から諸経費を差し引き、月割りにならして記入して下さい。） 

 

 

約          万    千円   

（６月は賃金等収入がなかったときは「０」を記入） 
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④今年１年間で、あなたがもらえる見込みの賞与（税込み）はいくらですか。 

（もらえる見込みがない場合、「１ 賞与をもらえる見込みがない」に○をつけて下さい。） 
（１つだけ○、□に数字を記入） 

１ 賞与をもらえる見込みがない 

２ 賞与をもらえる見込みがある    もらえる見込みの金額 

                                    約         万    千円   

                                    

 

(6)①平成26年６月に働いていた理由は何ですか。（あてはまるものすべてに○） 

１ 経済上の理由          ４ 頼まれたから 

２ 健康上の理由（健康に良いなど） ５ 時間に余裕があるから 

３ いきがい、社会参加のため    ６ その他（具体的に：          ） 

 

②１から６までの選択肢のうち、最も主要な理由は何ですか。（□に番号を記入） 

 

      番 

 

(6)①で１に○をつけた方にお尋ねします。（それ以外の方は６ページの問６にお進み下さい。） 

(7)具体的にはどのような理由ですか。（最も近いものに１つだけ○） 

１ 自分と家族の生活を維持するため 

２ 生活水準を上げるため 

３ その他（具体的に：                 ） 
 
 
 
 
 

平成26年６月は、収入になる仕事をしなかった方にお尋ねします。 

(仕事をもっていて、休職や休業されていた方は除きます。) 

問５ あなたが６月中に仕事をしなかった理由は何ですか。（１つだけ○） 

１ 仕事をしたいと思いながら仕事につけなかった 

２ 仕事をしたいと思わなかった  

 
 

付問5-1 仕事につけなかった主な理由は何ですか。（最もあてはまるものに１つだけ○） 

１ 適当な仕事が見つからなかった    ５ 家族の健康上の理由（介護等） 

２ 起業・開業の準備中であった     ６ 家庭の事情（５を除く。家事など） 

３ 請負や内職の仕事の注文がこなかった ７ その他（具体的に：       ） 

４ あなたの健康上の理由 
 

 

 

２～７に〇をされた方は、６ページの問６にお進み下さい 

１に〇をされた方は、次ページの付問5-2にお進み下さい 

次ページの付問5-6へ 

６ページの問６にお進み下さい
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付問5-1で「１ 適当な仕事が見つからなかった」に○をつけた方にお尋ねします。 

付問5-2 適当な仕事が見つからなかった主な理由は何ですか。（最もあてはまるものに１つだけ○） 

１ 職種が希望と合わなかった    ４ 通勤時間が希望と合わなかった 

２ 労働時間が希望と合わなかった  ５ 条件にこだわらないが、仕事がない 

３ 賃金、報酬が希望と合わなかった ６ その他（具体的に：         ） 
 

付問5-3 どのような働き方を最も希望しますか。（１つだけ○） 

１ 普通勤務（フルタイム勤務）で会社などに雇われたい 

２ 短時間勤務で会社などに雇われたい 

（日数が少ない、１日の労働時間が短いなど） 

３ 近所の人や会社などに頼まれたりして、任意に行う仕事をしたい 

４ 家庭で内職をしたい 

５ 自分で事業をしたい 

６ その他（具体的に：                          ） 
 

付問5-4 現在、仕事を探すための活動をしていますか。（１つだけ○） 

１ している   ２ していない 
 

 

付問5-5 仕事が見つからない状態は、おおよそどのくらい続いていますか。（１つだけ○） 

１ ３ヶ月未満      ４ １年～１年６ヶ月未満   ７ ３年以上 

２ ３ヶ月～６ヶ月未満  ５ １年６ヶ月～２年未満 

３ ６ヶ月～１年未満   ６ ２年～３年未満 
 
 

 

問５で「２ 仕事をしたいと思わなかった」に○をつけた方にお尋ねします。 

付問5-6 仕事をしたいと思わなかった主な理由は何ですか。（１つだけ○） 

１ 経済上の理由            ５ 家族の健康上の理由（介護など） 

２ 今までの技能、経験が        ６ 趣味、社会活動に専念したいから 

 通用しなくなった          ７ 家事などに専念したいから 

３ 適当な就職口がみつからなくなった  ８ その他 

４ あなたの健康上の理由         （具体的に：          ） 

 

付問5-7 具体的な理由は何ですか。（あてはまるものすべてに○） 

１ 年金、退職金で生活できるようになったから 

２ 財産収入があるから 

３ 預貯金があるから 

４ 配偶者や子供の収入があるから 

５ その他（具体的に：                          ） 

次ページの問６にお進み下さい

２～８に〇をされた方は、次ページの問６にお進み下さい 

次ページの問６へ 
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すべての方にお尋ねします。 

Ⅱ． 55歳の時点の仕事の状況、定年経験の有無および定年後の仕事（継続雇用、再就職など）

についてお尋ねします。 

問６ 55歳当時、会社など（団体、官公庁、個人経営の商店や事業所を含む。）に雇われていまし

たか。（１つだけ○） 

１ 雇われていた   ２ 雇われていなかった 

 

問７ 問６で「１ 雇われていた」と回答した方にお尋ねします。以下の(1)から(3)の質問に 

お答え下さい。 

(1)55歳当時勤めていた時は、以下のうちどのような形で働いていましたか。（１つだけ○） 

１ 正社員       ３ 嘱託    ５ 派遣労働者 

２ パート・アルバイト  ４ 契約社員  ６ その他（具体的に：        ） 
 

(2)55歳当時勤めていた時の役職は何ですか。（１つだけ○） 

１ 一般従業員     ３ 課長相当   ５ 役員相当 

２ 係長相当       ４ 部長相当 

(3)55歳当時勤めていた会社などの、全体の従業員数は次のうちどれですか。（本社、支社、

支店、工場などを含めた企業全体の従業員数でお答え下さい。）（１つだけ○） 

１ ４人以下      ４ 30～49人       ７ 300～499人       10 5,000人以上 

２ ５～９人     ５ 50～99人       ８ 500～999人     11 官公庁 

３ 10～29人      ６ 100～299人    ９ 1,000～4,999人 

 

 

現在、仕事をされている方にお尋ねします。（仕事をされていない方は問９に 

お進み下さい。） 

問８ 現在も55歳当時の会社などに勤めていますか。（１つだけ○） 

１ 55歳当時と同じ会社などに勤めている ３ 自営（自分で事業を営んでいる） 

２ 55歳当時と別の会社に勤めている   ４ その他（具体的に：        ） 

 

付問8-1 どのような経緯で現在の会社に勤務するようになりましたか。（１つだけ○） 

１ 在籍出向 

２ 転籍 

３ 会社の紹介・あっせん 

４ 会社の紹介・あっせんなどによらず、自力で再就職 

５ その他（具体的に：                         ） 
 

15ページの問17へ 

１・３・４に〇をされた方は、次ページの問９にお進み下さい
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55歳当時、会社などに雇われて仕事をしていた方にお尋ねします。 

問９ 55歳以降、現在までに定年を経験したことがありますか。（１つだけ○） 

１ ある       ２ ない 

付問9-1 それは何歳の時でしたか。２回以上定年を経験した方は、最初に定年を経験した 

年齢をお答え下さい。（□に数字を記入） 

 

        歳の時 

付問9-2 55歳当時に雇われていた会社などを定年前に退職しましたか。 

（定年のない会社などから退職した場合を含みます。）（１つだけ○） 

１ 退職した     ２ 現在も勤務している 

 
 

付問9-3 退職したのは何歳の時ですか。（□に数字を記入） 

 

        歳の時 
 

 

付問9-4 事業主都合（解雇、人員整理など）による退職でしたか。（１つだけ○） 

１ はい       ２ いいえ 
 

付問9-5 会社の早期退職優遇制度を活用しましたか。（１つだけ○） 

１ 活用した  ２ 制度はあったが活用しなかった  ３ 制度がなかった 
 

付問9-6 55歳以降、再就職をしたことがありますか。（１つだけ○） 

１ ある       ２ ない 

 

問10 最初の定年に到達した直後、または55歳当時に雇われていた会社などを定年前に退職した

直後に、仕事をしていましたか。（１つだけ○） 

１ 仕事をしていた   

２ 失業して仕事を探していた 

３ 仕事や求職活動はしていなかった 

 

 

 

12ページの問13へ

付問9-2へ

12ページの問13へ 

問10へ

９ページの問11にお進み下さい

次ページの付問10-1へ 
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付問10-1 定年に到達した直後、または55歳当時に雇われていた会社などを定年前に退職 

した直後の仕事の種類（職種）は何ですか。（１つだけ○） 

１ 管理的な仕事          ７ 農林漁業の仕事 

２ 専門的・技術的な仕事      ８ 生産工程の仕事 

３ 事務的な仕事          ９ 輸送・機械運転の仕事 

４ 販売の仕事           10 建設・採掘の仕事 

５ サービスの仕事         11 運搬・清掃・包装等の仕事 

６ 保安の仕事 

付問10-2 付問10-1でお答えいただいた職種は定年前（退職前）の職種と同じですか。 

 （１つだけ○） 

１ はい 

２ いいえ  

 

補問 定年前（退職前）の職種は何ですか。上の付問 10-1 の職種番号でお答え下さい。 

（□に 1～11 の数字を記入） 

 

 

付問10-3 どのような形で仕事をしていましたか。（最も近いものに１つだけ○） 

１ 勤務先の会社などで再雇用・勤務延長の形で働いていた 

２ 勤務先の会社から別の会社などをあっせんされて再就職した 

３ 勤務先からのあっせんによらず別の会社などに再就職した 

４ 自ら事業を起こした 

５ 内職・家業の手伝い、任意に行う仕事などをしていた 

６ その他（具体的に：                          ） 
 
 

補問① あなたはどのような制度によって継続して雇用されましたか。（１つだけ○） 

１ 勤務延長制度   ２ 再雇用制度   ３ わからない 

補問② あなたに適用された制度の対象者はどのように定めてありましたか。（１つだけ○） 

１ 希望者全員 

２ 解雇・退職事由に該当しない希望者全員 

３ 上記２以外の会社が定めた対象者についての基準に適合する者 

４ わからない 

補問③ 現在も同じ勤務先にお勤めですか。（１つだけ○） 

１ はい     ２ いいえ 
 
 

番

付問10-3へ

12ページの問13にお進み下さい

10ページ 
の問12へ

12ページの問13にお進み下さい
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7ページの問10で「２ 失業して仕事を探していた」または「３ 仕事や求職活

動はしていなかった」に○をつけた方にお尋ねします。 

問11 定年の経験はありますか。（１つだけ○） 

１ 定年を経験した    

２ 定年前に退職した     

 

付問11-1(1) 最初の定年に到達した直後、継続して雇用されなかったのはなぜですか。（１つだけ○） 

１ 再雇用・勤務延長を希望しなかったから 

２ 再雇用・勤務延長を希望したが雇用されなかったから 

３ 勤務していた会社に再雇用・勤務延長の制度がなかったから  

 

付問11-1(2) 再雇用・勤務延長を希望したのに、雇用されなかった理由について会社から説明

を受けましたか。（１つだけ○） 

１ 説明を受けた      ２ 説明を受けなかった   

 

 
 
 
 

 

付問11-1(3) 再雇用・勤務延長を希望しなかったのはなぜですか。（○はいくつでも） 

１ 再雇用・勤務延長後に自分のやりたい仕事ができなかったから 

２ 余剰扱いされたから 

３ 職場の雰囲気や人間関係がよくなかったから 

４ 再雇用・勤務延長後の賃金が安すぎるから 

５ 再雇用・勤務延長後の身分・役職に納得いかなかったから 

６ 再雇用・勤務延長後の就業時間に納得がいかなかったから 

７ 後進のポストや仕事を奪うことになるから 

８ 会社の業績が悪く、会社に迷惑をかけてしまうと思ったから 

９ 健康上の理由から 

10 家族などの介護のため 

11 家業を継ぐ予定だったから 

12 他の会社に転職したかったから 

13 独立開業したかったから 

14 趣味やボランティア活動に打ち込みたかったから 

15 年金など仕事以外の収入で十分に生活できたから 

16 継続雇用制度の基準に合致しないと思い、希望(申し出）をしなかったから 

17 その他（具体的に：                          ） 

 

 

付問11-1(3)へ

補問 どのような説明でしたか。 

具体的に 

次ページ付問11-2へ

次ページ付問11-2へ

次ページの付問11-2にお進み下さい

次ページの
付問11-2へ
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付問11-2 最初の定年の後、または55歳当時に雇われていた会社などを定年前に退職した後、 

しばらくしてから再び働くようになりましたか。 

（なお現在、仕事をしていなくても、その定年の時、一度でも再び働き始めた場合 

は「１ 再び働くようになった」を選んで下さい。）（１つだけ○） 

１ 再び働くようになった    

問10で「２ 失業して仕事を探していた」 

に○をつけた方は、付問11-3へ。 

問10で「３ 仕事や求職活動はしていなかった」 

に○をつけた方は、12ページの問13へ 

２ そのまま引退した     

 

付問11-3 問10で、「２ 失業して仕事を探していた」に○をつけた方のみにお尋ねします。 

どれくらいの期間、失業して仕事を探していましたか。（□に数字を記入） 

 

失業して仕事を探していた期間         年     ヶ月  

付問11-4 失業していた期間に雇用保険を受給していましたか。（１つだけ○） 

１ 受給していた       ２ 受給していなかった 

 
 
 
 

55歳以降または定年前後に再就職された方にお尋ねします。 

問 12 再就職先はすぐに見つかりましたか。（１つだけ○） 

１ すぐに見つかった    

２ しばらく職探しをした 

 

付問12-1 どのくらいの期間、探していましたか。（□に数字を記入） 

仕事を探していた期間         年     ヶ月  

付問12-2 申込書・履歴書を送付したのは何社くらいですか。（□に数字を記入） 

 

 

付問12-3 面接できた会社は何社くらいですか。（□に数字を記入） 

 

社くらい

社くらい

次ページの付問12-6へ

次は２通りに分かれてお進み下さい 

19ページの問23へ

問12にお進み下さい
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付問12-4 すぐに決まらなかった理由は何ですか。（○はいくつでも） 

１ すぐに職探しを開始せず、何となくゆっくりしていた期間があったため 

２ 競争が厳しく、なかなか面接まで行き着かなかったため 

３ 面接は受けられたが、競争が厳しく不採用が続いたため 

４ えり好みはしていないが、とにかく求人がなかった（量的に少なかった） 

５ 自分から辞退した（または求人を見て止めた）会社が多かったから 

付問12-5 自分から辞退した理由は何ですか。（○はいくつでも） 

１ 賃金が折り合わなかった 

２ 要求される知識・技能が高すぎたり責任が重すぎたりして、仕事の内容が 

合わなかった 

３ 肉体的にきつい仕事だった 

４ 仕事の内容に興味が持てなかったり、単純な仕事だったりした 

５ パート勤務の会社を探したが、いくら探してもなかった 

６ とても忙しそうな仕事だった 

７ 通勤が遠かった（勤務場所が合わなかった） 

８ 勤務開始の時期が折り合わなかった 

９ その他（具体的に：                          ） 
 

付問 12-6 再就職（転職）ができて満足していますか。（最も近いもの１つだけに○） 

１ 非常に満足している 

２ 前の職場よりは満足している 

３ 余り満足していない 

４ 不満である 
 

付問12-7 「不満である」または「余り満足していない」のはなぜですか。（○はいくつでも） 

１ 労働条件が前とほとんど変わっていない 

２ 労働条件がかえって悪くなった 

３ 仕事の内容を変えたかったのに、また似たような仕事になってしまった 

４ 後になって、実はきつい仕事（とても忙しい仕事）ということがわかった 

５ 後になって、今度の職場はリストラが多くて不安定そうなことがわかった 

６ 人間関係が悪そうだ 

７ その他（具体的に：                          ） 

次ページの問13へ
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55歳の時に雇われて仕事をしていた方（問６で１に○をつけた方）で、 

定年年齢後または60歳以降も仕事をした方にお尋ねします。 

Ⅲ． 高齢期の仕事や賃金の変化、定年に向けた会社の対応等についてお尋ねします。 
 

問13 定年年齢または60歳に到達した際、仕事の内容が変わりましたか。（最も近いものに１つだけ○） 

１ 全く別の業務分野の仕事に変わった 

  （従前の仕事は何でしたか。具体的に：                  ） 

２ 同じ分野の業務ではあるが、責任の重さが変わった（軽くなった・重くなった） 

３ 業務内容の一部が変わった（具体的に：                  ） 

４ 変わっていない 

５ その他（具体的に：                           ） 
 

付問13-1 「全く別の業務分野の仕事に変わった」方にお尋ねします。それはどういう事情 

からですか。（最も近いものに１つだけ○） 

１ 会社内で別の部署に異動になったから 

２ 部署は同じだが、会社の都合で仕事が変わったから 

３ 定年前に関連会社に出向になった(または、他社に職場をあっせんして 

もらった)から 

４ 前の会社を辞めて転職したから 

５ その他（具体的に：                         ） 
 

問14 定年に到達した直後（または55歳当時に雇われていた会社などを定年前に退職した直後）の

賃金額は、定年前（退職前）と比べてどのように変化しましたか。（最も近いものに１つだけ○） 

１ 賃金額は減少した    おおよそ      ％減少した（□に数字を記入） 

２ 賃金額は余り変化していない 

３ 賃金額は増加した    おおよそ      ％増加した（□に数字を記入） 

 

付問14-1 賃金が下がることについて、会社からはどのような説明がありましたか。 

（○はいくつでも） 

１ 在職老齢年金や高年齢雇用継続給付が出るので、実質的な収入は変わらない 

２ 仕事の責任の重さがかなり変わるので、前と同じ賃金は支払えない 

３ 役職からはずれたのだから、前と同じ賃金は支払えない 

４ 会社は雇用確保のために再雇用するのだから、賃金低下は理解してほしい 

５ その他（具体的に：                          ） 

６ 特に説明はなかった 
 

 

 

 

 

 

次ページの問15にお進み下さい 

次ページの付問14-2にお進み下さい 
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付問14-2 賃金が下がったことについて、あなたはどう思いましたか。（○はいくつでも） 

１ 仕事がほとんど変わっていないのに、賃金が下がるのはおかしい 

２ 会社への貢献度が下がったわけではないのに、賃金が下がるのはおかしい 

３ 仕事の責任の重さがわずかに変わった程度なのに、下がりすぎだ 

４ 在職老齢年金や高年齢雇用継続給付が出るからといって、賃金を下げるのはおかしい 

５ 仕事によって会社への貢献度は異なるので、賃金額が変わるのは仕方がない 

６ 仕事は全く別の内容に変わったのだから、賃金の低下は仕方がない 

７ 雇用が確保されるのだから、賃金の低下はやむを得ない 

８ その他（具体的に：                          ） 

問15 50歳前後からの高齢期に適用される賃金制度の見直しについてお尋ねします。 

賃金が年功的になっている多くの企業では、労働者の賃金は定年後、大幅に削減されてい

ます。こうした実態を改善するため、一定年齢に達したら、実際に従事している職務内容

に基づいて賃金額が決まる制度が望ましいという考え方があります（職務給または仕事給

などと呼ばれています）。あなたはそうした賃金制度をどう思いますか。 

（最も近いものに１つだけ○） 

１ 定年ぎりぎりまで高い賃金が確保できるなら、60歳以降賃金が下がっても構わな

い。現在の賃金制度を見直す必要はない 

２ 職務内容は、実際には50歳代に入るとかなり変わってきているので、50歳くらい

から賃金が下がる可能性をもたらす制度の導入は困る 

３ 賃金が少し下がるのは仕方がないとしても、それと併せて仕事の内容や肩書きも

かなり下げられるのであれば、やる気を損ねるので反対だ 

４ 仕事の内容や肩書きがどうなるかが気にはなるが、賃金が仕事の内容を反映した

ものとなるなら、検討する意義はあるのではないか 

５ その制度の是非はわからないが、賃金制度の見直しが進まないことが65歳定年制

が進まない根本原因なのだとしたら、賃金制度の検討には今すぐ着手すべきだ 

６ よくわからない 

７ その他（具体的に：                           ） 

 

問16 定年前に働いていた会社では、高齢期、定年に向けて将来の仕事等について、会社側と 

相談する機会がありましたか。（１つだけ○） 

１ あった 

２ なかった    

３ なかったので、自分から相談に行った 
 

付問16-1 相談したのはいつごろですか。（１つだけ○） 

１ 退職前の一定時期  ２ 毎年(人事面接は毎年あるので) 

付問16-2 それはいつですか。（なお、相談の機会が複数回あった場合には、該当する 

項目すべてに〇を付けて下さい。） 

１ 定年到達の５年くらい前（またはそれより前） ４ 半年前 

２ ２～３年前                 ５ １～３ヶ月くらい前 

３ １年前                   ６ 定年退職日の直前 

15ページの問17へ

次ページ付問16-3へ

次ページの付問16-3へ
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付問16-3 あなたはその相談の結果に満足していますか。（１つだけ○） 

１ 非常に満足している 

２ 一定程度、満足している 

３ 不満である 

 

付問16-4 （満足しているとお答えの方に）それはなぜですか。（○はいくつでも） 

１ 定年後の仕事内容や労働条件について、一定程度、希望が受け入れられたから 

２ 希望は受け入れられなかったが、相談することで会社側がどのように考えて 

いるのかがわかり、働きやすくなったから 

３ 希望は受け入れられなかったが、自分の話を聞いてもらえたのはよかったから 

４ 今回は希望を受け入れられなかったが、今後、相談しやすい環境になった 

のはよかったから 

５ その他（具体的に：                         ） 

 

 

 

付問16-5 （不満であるとお答えの方に）それはなぜですか。（○はいくつでも） 

１ 希望がほとんど受け入れられなかったから 

２ 定年後どのように職場に貢献していけばいいのか、会社の考えがほとんど 

わからなかったから 

３ 会社が私の貢献をほとんど認めていない（理解していない）ことがわかった 

から 

４ 相談がきっかけとなって、会社にいづらくなったから 

５ 相談と言っても形式的で、内容がおざなりだから 

６ 相談時期が遅すぎるから 

７ その他（具体的に：                         ） 

 

 

付問16-6 （相談が形式的と回答した方に）本当はどのような相談を期待したのですか 

（○はいくつでも） 

１ まだ会社の役に立てると思うので、信頼して重要な仕事を任せて欲しかった 

２ 定年後、どう貢献して欲しいのか、会社の意見を聞かせて欲しかった 

３ 職業技能の上で足りない点や身につけるべき専門知識について、アドバイス 

をして欲しかった 

４ 家庭の事情等、もっと個別事情を考慮してくれるものと期待していた 

５ その他（具体的に：                         ） 

 

付問16-5へ

次ページの問17にお進み下さい

５には〇をしなかった方は次ページの問17へお進み下さい 

次ページの問17にお進み下さい
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すべての方にお尋ねします。 

Ⅴ． 高齢期に入って、あなた自身が定年時に向けて取り組まれた諸準備（転職や能力向上関連）

についてお尋ねします。 

問17 50歳前後になってから、定年時を意識してご自分の職業能力のことを考えたり、転職や 

職業能力向上のために何かに取り組んだりしたことはありますか。（○はいくつでも） 

１ 自営業を始めるための準備をした 

２ 資格取得について調べたことがある 

３ 資格を取得するために自分で勉強したことがある 

４ 資格を取得するために学校に通ったり、通信講座を受講したりしたことがある 

５ 職業能力の向上に取り組んだことはないが、転職の準備はしたことがある 

６ 過去の職務経歴を振り返って、自分なりに自分の職務能力分析を行ったことがある 

７ その他（具体的に：                           ） 

８ 特に取り組んだことはない 

 

 
 

付問17-1 （転職の準備をしたことがある方とお答えの方に）どのような準備をしましたか。 
（○はいくつでも） 

１ 仕事があったら教えてくれるよう、知り合いに頼んだ 

２ ハローワークや専門の転職あっせん機関に相談したことがある 

３ 履歴書や自己 PR 文書を作成したことがある 

４ 実際に求人に応募し、または企業で面接を受けたことがある 

５ その他（具体的に：                        ） 

 

 

付問17-2 （特に取り組んだことがないとお答えの方に）それはなぜですか。（○はいくつでも） 

１ 定年後は、今の会社に継続雇用か他社へ就職あっせんしてもらうつもりのため 

２ 定年後の働き先は知り合いに頼んであるため 

３ 高齢期の就職（転職）は、えり好みさえしなければ人物本位で採用されると 

思うので、特別な準備はいらないと思うから 

４ 特別な準備は必要だと思っていたが、日々の業務が忙しくてできなかった 

５ 特別な準備は必要だと思っていたが、何をどうやればよいか、わからなかった 

６ そもそも職業に就くつもりがなかったため 

７ その他（具体的に：                         ） 

 

 

 

 

 

 

付問17-2へ

５と８には〇をしなかった方で、現在働いている方は次ページの問18へ、 
現在働いていない方は19ページの問23へお進み下さい 

現在働いている方は次ページの問18へ、 
現在働いていない方は19ページの問23へお進み下さい 

現在働いている方は次ページの問18へ、 
現在働いていない方は19ページの問23へお進み下さい 
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現在、働いているすべての方にお尋ねします。 

Ⅵ． 65歳以降の雇用・就業について、あなたの考え方をお尋ねします。 

問18 あなたは６月に行った仕事について、どの程度満足していますか。 

（最もあてはまるものに１つだけ○） 

１ 大いに満足している ４ やや不満である 

２ やや満足している ５ 大いに不満である 

３ 普通 
 
 
 

問19 ７月１日現在で60～64歳で、働いている方にお尋ねします。65歳以降、仕事はどうする 

つもりですか。（最も近いものに１つだけ○） 

１ まだ決めていない。わからない 

２ 仕事はしたくない。仕事からは引退するつもり 

３ 自分の健康、家庭の事情等で働けないと思う 

４ 健康ではあるが、私の職種は体力等を要する仕事（体力を要する、視力が悪いと 

できない、など）なので、肉体的に働けないと思う 

５ 採用してくれる職場があるなら、ぜひ働きたい 

６ すでに働くことが（ほぼ）決まっている（誘い・雇用契約がある） 

７ その他（具体的に：                           ） 

 

付問19-1 問19で「１ まだ決めていない。わからない」に○をつけた方にお尋ねします。 

それはなぜですか。（最も近いものに１つだけ○） 

１ 年金額がわからないから。生活できるめどが立てば働かないと思う 

２ 仕事の中身（賃金額、仕事の内容、勤務先、勤務場所など）がまだ 

わからないから。会社から示される内容が希望とかなり違えば働かないと思う 

３ 今の職場は忙しすぎる。もう少し忙しくない職場が他にあるなら働きたいが、 

今はまだわからないので、決めかねている 

４ 最終的にはたぶん働くとは思うが、今のところは現在の勤務（継続雇用）が 

終わったら少しゆっくりするつもりなので、まだ決めていない 

５ 仕事以外のことを始めるかもしれないので、まだ決めていない 

６ その他（具体的に：                         ） 

 

 

 

 

 

７月１日現在で60～64歳の方は問19へ、65歳以上の方は次ページの問20へ 

次ページの付問19-2へ 

次ページの付問19-3へ 

18ページの問21にお進み下さい

18ページの問21にお進み下さい
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付問19-2 問19で「２ 仕事はしたくない。仕事からは引退するつもり」に○をつけた方に 

お尋ねします。それはなぜですか。（○はいくつでも） 

１ 生活のめどが立ったから（年金が支給される） 

２ もう十分に働いたので、引退して好きなことをして楽しみたい 

３ 本当は働きたいが、健康上の問題、家庭の事情があって働けないため 

４ 健康ではあるが、私の職種は体力等を要する仕事（体力を要する、視力が 

悪いとできない、など）なので、肉体的に働けないと思うから 

５ 仕事を探したが、とにかく求人がなかったため（量的に少ない） 

６ 仕事を探したが、経験を活かせる適職が見つからなかったため 

７ 仕事を探したが、どれも賃金が低かったため 

８ 仕事を探したが、フルタイムの仕事しかなかったため（パートで働きたい） 

９ 仕事を探したが、どれも忙しそうな仕事ばかりだったため 

10 家の近くでは仕事が見つからなかったため（通勤が難しい） 

 
 

付問19-3 問19で「５ 採用してくれる職場があるなら、ぜひ働きたい」に○をつけた方に 

お尋ねします。今の職場で働きたいですか。（最も近いものに１つだけ○） 

１ 今の会社は就業規則上、65歳を超えても働ける（または高齢者の雇用年限が 

ない）ので、ここで働き続けたいと思っている 

２ 今の会社は、継続雇用の年限が65歳までと定められているので、別の会社を 

探さなければならない 

３ 会社の規定にかかわらず、別の会社で働きたい 

４ わからない 

 

 

付問19-4 今の会社での勤務を希望しない理由は何ですか。（○はいくつでも） 

１ 今の仕事は難しいから（高度な知識・技能、経験を要求される） 

２ 今の仕事は肉体的にきついから（体力や視力の衰えがあると勤めきれない） 

３ 今の会社は忙しすぎるから 

４ 今の会社は賃金が低いから 

５ 今の会社は業績が悪く、希望しても雇われないだろうから 

６ 今の職場にはフルタイム勤務しかないから（パートで働きたい） 

７ 今の職場は人間関係や職場環境がよくないから 

８ その他（具体的に：                        ） 
 

 

問20 ７月１日現在65歳以上で、働いている方にお尋ねします。 

70歳以降も働くつもりがありますか。（最も近いものに１つだけ○） 

１ まだ決めていない。わからない 

２ もう十分に働いたので、引退して好きなことを楽しみたい 

３ 年金だけでは生活ができないので、なお働かねばならない 

４ 生きがいや健康のために、元気な限り働きたい 

５ すでに働くことが（ほぼ）決まっている（誘い・雇用契約がある） 

６ その他（具体的に：                           ） 

次ページの問21にお進み下さい

次ページの問21にお進み下さい

次ページの問21へ 

１・２・４に〇をされた方は、次ページの問21にお進み下さい 
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現在、働いているすべての方にお尋ねします。 

問21 ご自分の経験を振り返って、65歳を過ぎても勤める（採用される）ためには、どのような

ことが必要（役に立つ）と思いますか。 （○はいくつでも） 

１ 仕事の専門知識・技能があること 

２ 専門性よりは色々な仕事ができる能力や幅広い経験 

３ 協調性（年下の管理監督者の下でも働けること）、仕事に取り組む真摯な態度など 

４ いつまでも現役で活躍する（若い者には負けない）という意欲 

５ 健康・体力（65歳までの勤務以上に重要である） 

６ 幅広い人脈、知り合いが多いこと（就職のあっせんで助けてもらえるから） 

７ 過去の転職経験 

８ 定年前から、定年後を意識した準備（転職の準備を含む）を用意周到に進めること 

９ 高齢者にはなかなか仕事はないので、転職などはせず、慣れた職場で働くこと 

 
 

問22 体力等の衰えとこれに対する企業の配慮についてお尋ねします。 

(1)ご自身の体力等（体力、視力や記憶力など）の低下で、仕事上、不都合を感じていますか。 

（現状に最も近いものに１つだけに○） 

１ そうした体力等の問題はまだ余り感じたことがない 

２ 体力等の衰えはあるが、仕事をする上では特に不都合はない 

３ やや不都合を感じている 

４ 体力や記憶力などが原因で、仕事上、少し失敗したことがある 

５ かなり不都合があり、仕事を辞めることも考え始めている 

 

(2)あなたの体力等の問題に関して、会社はどう配慮していますか。（○はいくつでも） 

１ 会社とは、仕事の内容について個人的に相談・面接する場が定期的にあり、 

その際、作業上の問題なども相談できるので、配慮してもらっている 

２ 仕事の内容に関する個人的相談の場は特にないが、契約の年度更新などの際に 

申し入れれば、職場で用いる文字の大きさや補助器具の購入、作業の速度などに 

ついては、見直して（または検討して）くれている 

３ 仕事の内容に関する個人的相談の場はあるが、体力や視力などの問題は個人的な 

問題として、特に配慮はしてもらえない 

４ 会社側は何も配慮（対応）してくれないので、必要な作業機器や什器などは 

自分で揃えている 

５ その他（具体的に：                           ） 
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すべての方にお尋ねします。 

Ⅶ． これまでの自営業経験についてお尋ねします。 

問23 あなたは、これまで自営業をしたことがありますか。（１つだけ○） 

１ 現在、自営業をしている 

２ 自営業をしたことはあるが、廃業して現在は企業に雇用されている 

３ 自営業をしたことはあるが、廃業して現在は働いていない 

４ 自営業をしたことはない。 

 

付問23 あなたが自営業で働き始めたのはいつですか。（１つだけ○、□に数字を記入） 

１ 昔から           歳の時から 

２ 最近始めた           歳の時から 

 

問24 最近、自営業を始められた方にお尋ねします。事業を始めたきっかけは何ですか。 

（最も近いものに１つだけ○） 

１ 以前から、定年前後になったら自営業をする計画だった 

２ 定年前に再就職先を探したが、見つからなかったため 

３ 以前から進めてきた趣味の活動が事業化につながったため 

  →何の事業をしていますか。（具体的に：                 ） 

４ 自治体や商工会議所（商工会）などが行う自営業・帰農などのキャンペーンで 

情報を得たことがきっかけで 

５ 知り合いに勧められた（相談を受けた）ことがきっかけで 

 

 

問25 廃業したことのある方にお尋ねします。 

(1) それは何歳のときでしたか。（□に数字を記入） 

 

              歳 

(2)廃業した時の状況は、どのようなものでしたか。（当時の状況に最も近いものに１つだけ○） 
 

１ 創業当初からうまく収入が入らなかった。事業が成り立たなかった 

２ 徐々に赤字が累積し、自己資金を使い切ってしまったので、廃業を決断した 

３ 経営状態は自分ではそれほど悪いと思わなかったが、金融機関からの融資が 

受けられなくなり、廃業を決断した 

４ 不景気の影響をまともに受け、突然の廃業となった 

５ 自分が高齢となり、後継者がいなかったため廃業を決断した 

６ その他（具体的に：                          ） 

次ページの問26へ 

問25にお進み下さい 

次ページの問26へ

次ページの問26にお進み下さい

次ページの問26へ 
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すべての方にお尋ねします。 

Ⅷ． 現在の生活と将来のことについてお尋ねします。 

問26 普段、どのような活動をして過ごしていますか。（普段、仕事をしている方は、休みの日の

実態についてお答え下さい。）（○はいくつでも） 

１ 趣味の活動（習い事、社交ダンスや軽スポーツ、園芸など）を楽しんでいる 

２ 買い物に出かけたり、近所の人たちとお茶を飲んだり、親戚訪問などをしたり 

して、身近な外出を楽しんでいる 

３ 時々、社会貢献活動（ボランティアや自治会活動、市民活動など）に携わっている 

４ 主に家でのんびりしている（外出することは少ない） 

５ 病院通いをしている 

６ 家族の看護・介護をしている 

 

問27 生計状態はどうですか。（最も近いものに１つだけ○） 

１ 余裕がある 

２ 余裕はないが、普通に生活している限り特に問題はない 

３ 収入が少なく、生活は楽ではない 

４ 借金の返済や、親・配偶者等の介護の経費など固定的な支出があるため、 

生活は楽ではない 

５ 貯蓄を取り崩して生活する状況で、大変に苦しい 

６ 生活保護を受けている 

７ その他（具体的に：                           ） 

 

問28 年金の受給状況についてお尋ねします。 

(1)年金の裁定請求をし、「年金証書・裁定通知書」を受け取ったことがありますか。（１つだけ○） 
 

１ ある          ２ ない 
 

(2)あなたは現在、公的年金（国民年金、厚生年金、共済年金）を受給していますか。 

受給している場合は、受給し始めた年齢もご記入下さい。（１つだけ○、□に数字を記入） 

１ 受給している        歳から    ２ 受給していない 

 

 

(3)あなたは公的年金の「繰り上げ」あるいは「繰り下げ」を選択していますか。 

（本来の公的年金受給開始年齢よりも早く受給することを「繰り上げ」、遅く受給するこ

とを「繰り下げ」と呼びます。）（１つだけ○） 

１ 「繰り上げ」を選択している 

２ 「繰り下げ」を選択している 

３ どちらも選択していない 
 

   補問 繰り上げは「全部繰り上げ」ですか。（１つだけ○） 

１ 全部繰り上げ   ２ 一部繰り上げ   ３ わからない 

次ページの問28(4)へ

次ページの問28(4)へ
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問28(4)老齢厚生年金の受給資格はありますか。（全額支給停止されている場合は「１ ある」を

選んで下さい。）（１つだけ○） 

１ ある         ２ ない 
 

補問 (4)で「１ ある」に○をつけた方にお尋ねします。 

現在の在職老齢年金の減額率はどれくらいですか。（１つだけ○） 

１ 減額されていない ６ ５割以上６割未満 

２ ２割未満 ７ ６割以上７割未満 

３ ２割以上３割未満 ８ ７割以上８割未満 

４ ３割以上４割未満 ９ ８割以上 

５ ４割以上５割未満 

 

問29 将来の不安はありますか。（○はいくつでも） 

１ 特にない 

２ （自分または家族が）病気がちなので不安だ 

３ できるだけ長く働きたいが、いつまで雇ってもらえるか不安だ 

４ 生活費の不安がある（借金は余りないが、生活が楽ではない） 

５ 多額の借金を抱えており、この先、どう返済していくか悩んでいる 

６ その他（具体的に：                           ） 

 

 

Ⅸ. 最後に、あなたご自身とご家族についてお尋ねします。 

Ｆ１ （平成26年７月１日現在の）あなたの年齢をお答え下さい。（□に数字を記入） 

      昭和     年      月 生まれ      歳 

 
 

Ｆ２ 性別をお答え下さい。（１つだけ○） 

１ 男性             ２ 女性  
 
 

Ｆ３ 最終学歴（中退を除く）をお答え下さい。（１つだけ○） 

１ 中学卒         ３ 短大・高専・専門学校卒 

２ 高校卒         ４ 大学・大学院卒  
 
 

Ｆ４ あなたの普段の健康状態はいかがですか。（１つだけ○） 

１ 大変良い    ２ 良い    ３ あまり良くない    ４ 良くない  
 

問29へ
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Ｆ５ 婚姻状況についてお答え下さい。（１つだけ○） 

１ 既婚（配偶者あり）      ２ 未婚      ３ 離婚・死別  
 

 

補問 配偶者の方の健康状態はいかがですか。（１つだけ○） 

１ 大変良い    ２ 良い    ３ あまり良くない    ４ 良くない  

 

Ｆ６ 現在、あなたと生計を共にしている同居の家族はいますか。（１つだけ○、□に数字を記入） 

１ いる        人       ２ いない 

 

補問 具体的に挙げて下さい。（あてはまるものすべてに○） 

１ 配偶者      ４ 子供の配偶者      ７ １～６以外 

２ 子供（既婚）   ５ 孫          （具体的に：        ） 

３ 子供（未婚）   ６ 親（一方、または双方） 
 
 

Ｆ７ 介護が必要な家族はいますか。（１つだけ○） 

１ いる          ２ いない  

 
補問 介護を主にされている方はどなたですか。（１つだけ○） 

１ あなた自身 ２ あなたの配偶者 ３ その他（具体的に：        ） 

 

 

Ｆ８ あなたの世帯の収入・生計費についてうかがいます。 

(1)あなたの世帯の生計をまかなう収入源は次のうちどれですか。（あてはまるものすべてに○） 

１ あなたの賃金等収入         ８ 親族の年金収入  

２ あなたの公的年金収入        ９ 自営業などの事業収入 

３ あなたのその他の年金収入      10 財産収入（家賃・利子・配当金など） 

 （企業年金を含む）          11 退職金の取り崩し 

４ あなたの高年齢者雇用継続給付金   12 貯蓄の取り崩し 

５ 配偶者の賃金等収入         13 雇用保険 

６ 子供の賃金等収入          14 仕送り  

７ 配偶者の年金収入（公的年金、企業  15 生活保護 

  年金を含む）            16 その他（具体的に：        ） 
 
 

(2)主たる収入源はどれですか。上記(1)で選んだ番号のうち１つを記入して下さい。 

（□に1～16の番号を記入） 
 

主たる収入源        番  

Ｆ６にお進み下さい

Ｆ７にお進み下さい

Ｆ８にお進み下さい 
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(3)最初の定年経験時に、退職金（一時金）は支給されましたか。 

支給された場合、金額はどのくらいでしたか。（１つだけ○、□に数字を記入） 

１ 支給された              万円くらい 

２ 支給されなかった 

３ 定年は経験していない 

 

 

(4)６月のあなたの世帯の収入（税込み）はどのくらいでしたか。（□に数字を記入） 

（賞与は除きます。相続、贈与、退職一時金など経常的でないものも含めません。 

 ただし、年金など経常的な公的給付は含めて下さい。) 

 

６月ひと月の世帯収入 約         万    千円 

 

(5)あなたが受給している年金について、該当する年金の月額を記入して下さい。 

（２ヶ月以上をまとめてもらっている場合は、月割りにならして下さい。）（□に数字を記入） 

    ①厚生年金（特別支給の老齢厚生年金、 

障害厚生年金、遺族厚生年金を含みます。） 約       万    千円（月当たり） 

    ②国民年金（老齢基礎年金、障害基礎年金、 

遺族基礎年金、寡婦年金を含みます。） 約       万    千円（月当たり） 

    ③共済年金 

 約       万    千円（月当たり） 

    ④企業独自の退職年金（厚生年金基金、確定給付 

年金、確定拠出年金、適格退職年金など） 約       万    千円（月当たり） 

    ⑤国民年金基金 

 約       万    千円（月当たり） 

    ⑥個人年金（個人型確定拠出年金を含みます。） 

 約       万    千円（月当たり） 

    ⑦その他（労災補償年金など） 

 約       万    千円（月当たり） 

 

(6)６月のあなたの世帯の生計費は、どのくらいでしたでしょうか。（□に数字を記入） 

 

６月のあなたの世帯の生計費 約         万    千円 
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Ｆ９ 現在、あなたの世帯には貯蓄がありますか。（１つだけ○、□に数字を記入） 

１ ある  約               万円    ２ ない 

 
 
 

Ｆ10 現在、あなたの世帯には借入金がありますか。 （１つだけ○） 

１ ある           ２ ない  

 

補問(1) 現在の借入金はいくらですか。（□に数字を記入） 

 

約            万円くらい 

 

補問(2) 借入金のうち、住宅ローンの返済にあたる部分はありますか。 

（１つだけ○、□に数字を記入） 

１ ある               万円くらい    ２ ない 

 

 

Ｆ11 現在のあなたのお住まいはどれですか。（１つだけ○） 

１ 持ち家            ４ 社宅・寮 

２ 公営･公団賃貸住宅        ５ その他 

３ 借家・民間賃貸マンション    （具体的に：              ）  

 

 

※ ご自身の就業や生活について、あるいは高齢期の就業や生活に関する政府の政策について

特に感じておられることがありましたら、具体的にお書き下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

質問は以上です。最後までご協力頂き、ありがとうございました。 

ご記入頂きました調査票は、記入漏れがないことをご確認頂き、回収用封筒に 

入れて調査員にお渡し下さい。 

Ｆ11へ
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付属統計表 

（抽出率の逆数によるウェイトバック集計） 
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問１.収入になる仕事の有無 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 55.4 44.4 0.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 62.6 37.3 0.1

　　６５～６９歳 8549 100.0 47.3 52.4 0.3

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 65.8 34.0 0.2

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 74.7 25.1 0.1

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 55.4 44.3 0.4

　　女性計 9337 100.0 45.5 54.3 0.2

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 50.7 49.1 0.2

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 39.8 60.0 0.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 61.5 38.2 0.3

　　　６０～６４歳 6713 100.0 71.4 28.4 0.2

　　　６５～６９歳 5835 100.0 50.1 49.4 0.4

　　　男性計 6985 100.0 64.1 35.6 0.3

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 74.3 25.6 0.1

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 52.1 47.4 0.5

　　　女性計 5563 100.0 58.3 41.4 0.3

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 67.7 32.1 0.3

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 47.7 52.0 0.4

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 62.6 37.0 0.3

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 58.8 41.0 0.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 65.4 34.1 0.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 55.7 44.3 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 61.6 38.0 0.3

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 43.7 56.3 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 54.9 45.0 0.1

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 66.9 32.6 0.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 100.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 41.2 58.8 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 55.1 44.9 0.0

　　関東甲信越 6597 100.0 56.2 43.7 0.1

　　東海・北陸 2596 100.0 58.3 41.5 0.1

　　近畿 2983 100.0 49.7 50.0 0.3

　　中国・四国 1731 100.0 54.4 45.0 0.5

　　九州・沖縄 2071 100.0 58.6 40.9 0.5

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 55.2 44.6 0.2

　　その他 1783 100.0 57.3 42.7 0.0

総数
した

しな
かった

無回答
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問２.就業者の仕事の内容 （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 58.8 8.8 18.0 3.0 2.8 0.9 6.7 1.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6040 100.0 64.6 9.3 14.1 2.1 1.2 1.0 6.8 1.0

　　６５～６９歳 4041 100.0 50.2 8.0 23.9 4.3 5.2 0.9 6.5 0.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829 100.0 57.7 12.3 20.1 2.5 2.9 0.3 3.4 0.8

　　男性・６０～６４歳 3559 100.0 62.3 13.0 17.2 1.4 1.4 0.4 3.6 0.7

　　男性・６５～６９歳 2271 100.0 50.4 11.2 24.8 4.2 5.2 0.2 3.1 0.8

　　女性計 4252 100.0 60.4 3.9 15.2 3.7 2.7 1.7 11.2 1.2

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 67.8 3.9 9.7 3.2 0.8 1.7 11.4 1.4

　　女性・６５～６９歳 1771 100.0 49.9 3.9 22.9 4.4 5.3 1.7 11.0 0.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718 100.0 71.0 8.3 8.5 3.0 3.1 0.7 4.5 1.0

　　　６０～６４歳 4793 100.0 76.4 8.8 6.1 1.9 1.4 0.5 4.1 0.9

　　　６５～６９歳 2925 100.0 62.0 7.5 12.3 4.8 6.1 1.1 5.1 1.2

　　　男性計 4477 100.0 71.0 11.4 8.9 2.5 3.4 0.2 1.8 0.9

　　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 75.4 12.0 6.8 1.4 1.8 0.3 1.4 0.8

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 63.7 10.2 12.3 4.2 6.1 0.0 2.4 1.1

　　　女性計 3241 100.0 70.9 4.0 7.9 3.7 2.8 1.4 8.2 1.2

　　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 77.9 4.2 5.2 2.5 0.8 0.7 7.7 1.1

　　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 59.8 3.7 12.2 5.6 6.0 2.5 8.8 1.3

　　　５５歳当時／正社員 5122 100.0 72.6 9.9 7.3 2.7 3.4 0.4 3.0 0.6

　　　５５歳当時／正社員以外 2497 100.0 70.0 4.1 10.2 3.6 2.1 1.3 7.1 1.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011 100.0 63.8 10.9 10.4 3.0 2.3 0.7 7.4 1.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1247 100.0 84.8 5.7 4.5 1.6 1.2 1.0 1.1 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913 100.0 79.3 4.0 5.5 3.2 5.7 0.7 1.3 0.2

　　　５５歳当時／官公庁 359 100.0 76.3 7.8 7.3 4.1 0.7 0.0 1.0 2.8

　　　５５歳以降定年経験あり 3267 100.0 79.3 3.5 5.6 3.3 6.0 1.1 0.8 0.4

　　　５５歳以降定年経験なし 4330 100.0 65.4 11.9 10.2 2.6 1.1 0.4 6.8 1.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 79.9 10.8 3.4 0.9 0.9 0.1 2.9 1.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 84.0 2.7 2.0 4.4 5.1 0.7 0.5 0.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 6.7 13.6 43.6 5.6 4.2 1.4 23.8 1.1

　　雇用者でなかった 2284 100.0 19.6 10.8 48.7 3.0 1.7 1.5 13.9 0.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1223 100.0 44.3 7.6 28.1 3.6 5.1 0.4 10.5 0.4

　　関東甲信越 3707 100.0 59.8 10.4 16.7 3.0 2.0 1.3 6.0 0.9

　　東海・北陸 1514 100.0 63.4 5.4 17.0 0.7 4.4 1.5 7.2 0.4

　　近畿 1482 100.0 62.9 9.4 16.1 4.4 1.6 1.3 4.1 0.3

　　中国・四国 942 100.0 50.1 12.6 15.2 4.6 4.2 0.0 10.4 2.8

　　九州・沖縄 1213 100.0 66.5 5.4 18.0 2.4 1.4 0.0 4.7 1.7

　〔市部・その他〕

　　市部 9059 100.0 59.7 8.9 16.8 3.2 2.9 1.0 6.5 0.9

　　その他 1022 100.0 50.6 7.2 28.8 1.5 1.9 0.4 8.6 1.1

家庭で
内職をし
ていた

家業（自
家営業）
の手伝
いをして
いた

無回答

該当者

会社、団
体などに
雇われ
て仕事を
していた

会社、団
体などの
役員（会
社経営、
役員等）
であった

商店、工
場、農家
などの自
家営業
や自由
業であっ

た

近所の
人や会
社などに
頼まれ
て、任意
で行う仕
事をして
いた

シルバー
人材セン
ターを通
じて仕事
をしてい

た
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問３（１）雇用者の雇用契約上の雇用期間 （千人、％）

人数 割合

【総数】 5927 100.0 45.1 13.5 28.4 11.3 0.7 1.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 3899 100.0 40.6 15.7 29.9 11.8 0.4 1.6

　　６５～６９歳 2028 100.0 53.8 9.2 25.5 10.2 1.3 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3361 100.0 38.9 16.7 32.6 10.2 0.8 0.8

　　男性・６０～６４歳 2217 100.0 34.7 20.2 35.2 8.3 0.4 1.2

　　男性・６５～６９歳 1144 100.0 47.0 9.9 27.5 13.8 1.8 0.0

　　女性計 2566 100.0 53.2 9.3 22.9 12.6 0.5 1.5

　　女性・６０～６４歳 1682 100.0 48.2 9.8 22.9 16.4 0.4 2.3

　　女性・６５～６９歳 884 100.0 62.5 8.3 22.9 5.5 0.8 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 5479 100.0 43.9 13.9 29.7 10.8 0.6 1.0

　　　６０～６４歳 3663 100.0 39.9 16.1 30.9 11.3 0.3 1.5

　　　６５～６９歳 1815 100.0 52.1 9.6 27.1 9.9 1.3 0.0

　　　男性計 3180 100.0 37.7 17.2 33.9 9.8 0.6 0.7

　　　男性・６０～６４歳 2111 100.0 33.5 20.8 36.2 8.2 0.2 1.1

　　　男性・６５～６９歳 1069 100.0 45.9 10.2 29.4 13.0 1.5 0.0

　　　女性計 2298 100.0 52.6 9.4 23.8 12.2 0.6 1.4

　　　女性・６０～６４歳 1552 100.0 48.5 9.8 23.8 15.4 0.4 2.1

　　　女性・６５～６９歳 746 100.0 61.1 8.8 23.8 5.4 0.9 0.0

　　　５５歳当時／正社員 3720 100.0 40.3 16.0 32.8 9.1 0.9 0.9

　　　５５歳当時／正社員以外 1748 100.0 51.5 9.7 23.0 14.6 0.0 1.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2560 100.0 58.9 11.1 19.7 7.7 1.0 1.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1058 100.0 36.2 18.0 33.4 11.2 0.6 0.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1518 100.0 29.8 14.7 38.6 16.4 0.0 0.5

　　　５５歳当時／官公庁 274 100.0 17.6 22.6 54.0 5.8 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 2591 100.0 30.3 16.6 40.9 11.0 1.0 0.2

　　　５５歳以降定年経験なし 2833 100.0 56.7 11.5 19.2 10.8 0.2 1.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3085 100.0 45.1 13.8 29.4 9.5 0.5 1.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2245 100.0 42.3 13.8 30.3 13.2 0.3 0.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 59 100.0 26.6 30.6 30.9 5.7 6.3 0.0

　　雇用者でなかった 449 100.0 59.1 7.8 12.7 16.6 1.9 1.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 541 100.0 48.9 13.9 27.1 7.3 1.9 1.0

　　関東甲信越 2215 100.0 40.3 16.3 27.9 14.3 0.0 1.3

　　東海・北陸 960 100.0 48.6 11.4 29.5 9.8 0.5 0.3

　　近畿 932 100.0 47.6 7.9 28.5 12.5 2.1 1.3

　　中国・四国 472 100.0 50.0 13.1 26.1 7.3 1.5 2.1

　　九州・沖縄 807 100.0 45.8 14.7 30.6 8.3 0.0 0.7

　〔市部・その他〕

　　市部 5410 100.0 45.8 13.0 28.3 11.3 0.6 1.0

　　その他 517 100.0 38.0 18.7 29.8 10.7 1.4 1.4

無回答

該当者
特に定
められ
ていな
い

１年を
超え５
年以内

１年
１ヶ月を
超え１
年未満

１ヶ月
以内
（日雇
いを含
む）
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問３（２）雇用者の勤務形態 （千人、％）

人数 割合

【総数】 5927 100.0 48.0 17.4 11.0 14.8 4.4 0.7 3.3 0.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 3899 100.0 52.6 18.3 9.6 11.8 3.7 0.7 2.9 0.4

　　６５～６９歳 2028 100.0 39.1 15.8 13.8 20.6 5.5 0.6 4.3 0.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3361 100.0 60.2 9.6 13.4 9.9 3.3 0.5 2.6 0.4

　　男性・６０～６４歳 2217 100.0 67.5 10.3 11.2 6.0 2.0 0.1 2.5 0.4

　　男性・６５～６９歳 1144 100.0 46.1 8.2 17.6 17.7 6.0 1.1 2.9 0.4

　　女性計 2566 100.0 32.0 27.7 7.9 21.3 5.7 0.9 4.3 0.2

　　女性・６０～６４歳 1682 100.0 33.0 28.8 7.4 19.6 6.1 1.4 3.4 0.3

　　女性・６５～６９歳 884 100.0 30.1 25.6 9.0 24.4 4.9 0.0 6.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 5479 100.0 49.5 17.2 11.0 14.6 3.9 0.6 3.0 0.2

　　　６０～６４歳 3663 100.0 54.2 18.1 9.6 11.6 3.3 0.6 2.5 0.2

　　　６５～６９歳 1815 100.0 40.1 15.5 13.8 20.7 4.9 0.7 4.0 0.2

　　　男性計 3180 100.0 61.0 9.5 13.1 9.9 3.0 0.5 2.6 0.4

　　　男性・６０～６４歳 2111 100.0 68.4 10.1 11.3 5.6 1.9 0.2 2.3 0.3

　　　男性・６５～６９歳 1069 100.0 46.6 8.4 16.8 18.4 5.2 1.1 3.1 0.4

　　　女性計 2298 100.0 33.6 27.9 8.0 21.2 5.1 0.8 3.6 0.0

　　　女性・６０～６４歳 1552 100.0 34.9 28.9 7.2 19.8 5.3 1.1 2.8 0.0

　　　女性・６５～６９歳 746 100.0 30.9 25.7 9.5 24.0 4.6 0.0 5.2 0.0

　　　５５歳当時／正社員 3720 100.0 58.2 11.9 12.2 10.6 3.4 0.7 2.7 0.3

　　　５５歳当時／正社員以外 1748 100.0 31.1 28.7 8.5 22.9 4.9 0.4 3.6 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2560 100.0 49.6 16.8 9.3 16.7 4.0 0.6 2.8 0.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1058 100.0 50.2 17.6 13.6 10.5 3.8 0.5 3.4 0.4

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1518 100.0 54.0 16.8 8.8 14.2 3.4 0.9 1.8 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 274 100.0 29.7 20.3 25.2 11.1 3.3 0.0 10.4 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 2591 100.0 49.3 16.7 13.6 13.6 3.3 0.6 2.6 0.2

　　　５５歳以降定年経験なし 2833 100.0 49.8 18.0 8.5 15.0 4.5 0.6 3.4 0.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3085 100.0 57.2 16.0 10.4 10.9 2.9 0.6 1.9 0.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2245 100.0 40.2 18.9 11.4 19.5 5.5 0.4 4.2 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 59 100.0 49.0 8.9 17.2 9.9 0.0 0.0 14.9 0.0

　　雇用者でなかった 449 100.0 29.8 19.6 11.9 17.4 10.3 1.4 7.9 1.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 541 100.0 52.8 19.9 10.5 8.6 3.4 0.0 4.8 0.0

　　関東甲信越 2215 100.0 49.6 14.9 11.1 15.7 4.6 0.5 3.4 0.2

　　東海・北陸 960 100.0 43.6 18.4 12.9 18.1 5.3 0.3 1.2 0.3

　　近畿 932 100.0 40.7 18.0 13.8 16.9 6.0 0.8 3.6 0.4

　　中国・四国 472 100.0 51.3 21.1 5.3 10.8 3.8 1.4 6.3 0.0

　　九州・沖縄 807 100.0 52.1 18.8 9.2 12.8 1.7 1.4 2.8 1.2

　〔市部・その他〕

　　市部 5410 100.0 47.9 16.6 11.2 15.2 4.6 0.7 3.5 0.3

　　その他 517 100.0 49.2 25.8 9.6 11.6 1.9 0.0 1.5 0.5

在宅勤
務

その他 無回答

該当者

普通勤
務（フル
タイム勤

務）

普通勤
務より１
日当たり
の労働
時間が
短い

普通勤
務より１
週間当
たりの勤
務日数
が少ない

普通勤
務より１
日の労
働時間
が短く１
週間当
たりの勤
務日数も
少ない

勤務日と
時間帯を
弾力的
に設定で
きるフ
レックス
勤務

- 4 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 127 -

問３（３）雇用者の雇用形態 （千人、％）

人数 割合

【総数】 5927 100.0 23.3 42.8 16.4 11.4 1.6 3.4 1.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 3899 100.0 25.5 39.6 17.0 10.9 2.0 3.7 1.2

　　６５～６９歳 2028 100.0 19.1 49.0 15.2 12.3 0.9 2.8 0.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3361 100.0 29.1 25.4 24.1 14.5 1.7 4.4 0.9

　　男性・６０～６４歳 2217 100.0 31.7 20.1 24.1 15.7 1.8 5.5 1.1

　　男性・６５～６９歳 1144 100.0 23.9 35.7 24.0 12.1 1.6 2.2 0.5

　　女性計 2566 100.0 15.8 65.6 6.4 7.4 1.5 2.1 1.2

　　女性・６０～６４歳 1682 100.0 17.4 65.3 7.7 4.6 2.3 1.3 1.4

　　女性・６５～６９歳 884 100.0 12.8 66.3 3.9 12.6 0.0 3.6 0.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 5479 100.0 24.1 41.0 17.2 11.7 1.5 3.3 1.0

　　　６０～６４歳 3663 100.0 26.6 38.1 17.4 11.1 1.7 3.8 1.2

　　　６５～６９歳 1815 100.0 19.0 47.0 16.8 13.0 1.0 2.4 0.8

　　　男性計 3180 100.0 29.7 24.1 24.8 14.4 1.6 4.5 1.0

　　　男性・６０～６４歳 2111 100.0 32.4 19.0 24.5 15.8 1.6 5.6 1.1

　　　男性・６５～６９歳 1069 100.0 24.3 34.0 25.3 11.8 1.7 2.3 0.6

　　　女性計 2298 100.0 16.5 64.5 6.8 8.0 1.3 1.8 1.1

　　　女性・６０～６４歳 1552 100.0 18.9 64.1 7.8 4.7 2.0 1.4 1.2

　　　女性・６５～６９歳 746 100.0 11.5 65.6 4.6 14.9 0.0 2.4 1.1

　　　５５歳当時／正社員 3720 100.0 33.9 26.4 22.3 11.8 1.1 3.3 1.2

　　　５５歳当時／正社員以外 1748 100.0 3.2 72.1 6.7 11.7 2.3 3.4 0.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2560 100.0 28.7 44.5 12.2 9.9 1.7 1.6 1.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1058 100.0 18.1 38.9 23.9 13.3 1.7 3.0 1.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1518 100.0 20.1 39.2 20.4 15.1 0.6 3.9 0.6

　　　５５歳当時／官公庁 274 100.0 31.4 21.9 21.0 7.3 1.1 17.3 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 2591 100.0 18.5 34.0 27.3 13.9 1.1 4.2 1.1

　　　５５歳以降定年経験なし 2833 100.0 29.5 47.3 8.0 9.6 1.9 2.6 1.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3085 100.0 29.4 35.3 19.0 11.5 0.4 3.2 1.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2245 100.0 18.1 49.0 14.3 12.1 2.9 2.7 0.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 59 100.0 6.4 27.3 12.1 22.0 0.0 32.2 0.0

　　雇用者でなかった 449 100.0 13.6 64.5 6.2 7.4 3.1 3.9 1.2

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 541 100.0 28.5 38.5 11.0 11.7 3.2 4.9 2.1

　　関東甲信越 2215 100.0 18.6 43.1 18.9 15.7 1.6 1.5 0.6

　　東海・北陸 960 100.0 26.4 44.9 16.3 9.6 0.9 1.6 0.4

　　近畿 932 100.0 25.8 45.4 14.2 6.8 1.8 4.7 1.2

　　中国・四国 472 100.0 26.0 38.3 17.6 6.7 1.3 8.5 1.7

　　九州・沖縄 807 100.0 24.7 42.1 15.1 9.5 1.5 5.1 1.9

　〔市部・その他〕

　　市部 5410 100.0 23.8 42.1 16.6 11.5 1.6 3.2 1.1

　　その他 517 100.0 18.8 49.9 14.3 10.1 1.7 5.1 0.0

その他 無回答

該当者

正社員
パート・
アルバ
イト

嘱託
契約社

員
派遣労
働者
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問４（１）就業者の仕事の種類 （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 10.9 22.7 9.7 8.6 15.3 1.8 7.7 7.0 3.6 3.8 6.8 2.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6040 100.0 12.3 23.3 11.2 7.7 14.3 1.8 5.4 8.1 3.8 4.5 6.1 1.4

　　６５～６９歳 4041 100.0 8.8 21.8 7.6 9.8 16.8 1.9 11.1 5.3 3.3 2.8 7.9 2.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829 100.0 15.7 25.7 5.7 6.3 11.5 3.1 7.9 4.9 6.2 6.5 4.6 2.0

　　男性・６０～６４歳 3559 100.0 17.6 26.3 6.8 5.8 10.0 2.9 5.8 5.4 6.5 7.5 4.1 1.3

　　男性・６５～６９歳 2271 100.0 12.8 24.7 3.8 7.1 14.0 3.3 11.1 4.0 5.8 5.0 5.4 3.0

　　女性計 4252 100.0 4.3 18.7 15.3 11.7 20.4 0.2 7.5 9.8 0.0 0.1 9.9 2.1

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 4.8 19.0 17.3 10.5 20.4 0.3 4.9 11.9 0.0 0.2 9.1 1.6

　　女性・６５～６９歳 1771 100.0 3.6 18.2 12.4 13.4 20.5 0.0 11.2 6.8 0.0 0.0 11.0 2.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718 100.0 12.6 22.7 11.2 8.0 14.5 2.2 4.7 7.1 4.4 3.2 7.2 2.1

　　　６０～６４歳 4793 100.0 13.8 23.2 12.8 7.6 13.4 2.2 3.1 8.2 4.3 3.9 6.2 1.5

　　　６５～６９歳 2925 100.0 10.7 22.0 8.8 8.7 16.2 2.3 7.4 5.3 4.5 2.2 8.9 3.1

　　　男性計 4477 100.0 18.4 25.3 7.2 5.1 11.3 3.7 5.3 4.7 7.5 5.4 4.4 1.6

　　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 20.3 25.8 8.6 4.5 9.2 3.5 3.9 5.5 7.3 6.4 3.8 1.1

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 15.4 24.4 4.9 5.9 14.8 4.0 7.7 3.3 7.9 3.8 5.5 2.5

　　　女性計 3241 100.0 4.6 19.3 16.8 12.0 18.8 0.2 3.9 10.4 0.0 0.2 11.0 2.8

　　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 4.7 19.5 18.6 11.8 19.4 0.3 1.9 12.0 0.0 0.3 9.5 2.0

　　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 4.4 18.8 14.0 12.4 18.0 0.0 7.0 8.0 0.0 0.0 13.5 4.0

　　　５５歳当時／正社員 5122 100.0 16.0 25.3 11.5 6.3 11.6 2.8 4.7 5.9 5.9 3.1 5.1 1.7

　　　５５歳当時／正社員以外 2497 100.0 5.3 17.9 10.8 11.2 20.6 1.1 4.4 9.9 1.4 3.5 11.3 2.8

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011 100.0 10.5 21.6 12.1 7.7 13.1 1.8 5.3 8.2 4.5 5.2 7.3 2.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1247 100.0 12.1 23.6 9.5 4.1 17.6 3.3 2.1 9.5 6.7 1.4 7.1 3.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913 100.0 15.9 22.5 9.4 12.6 16.5 2.4 4.8 5.0 3.2 0.8 6.2 0.5

　　　５５歳当時／官公庁 359 100.0 20.2 30.8 21.6 0.0 10.2 3.6 5.9 0.9 2.1 0.0 3.4 1.2

　　　５５歳以降定年経験あり 3267 100.0 13.4 25.1 11.7 6.8 12.4 3.1 5.8 6.8 5.2 1.3 6.5 1.6

　　　５５歳以降定年経験なし 4330 100.0 12.2 21.1 10.9 8.8 15.8 1.5 3.9 7.4 3.7 4.6 7.6 2.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 14.2 24.1 15.1 9.5 12.8 1.0 0.9 8.9 4.4 3.3 4.3 1.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 11.8 21.2 7.0 6.1 18.3 4.5 2.9 5.5 5.6 2.8 12.0 2.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 9.3 23.9 8.3 9.6 9.5 0.4 21.0 4.2 1.9 4.9 3.6 3.3

　　雇用者でなかった 2284 100.0 5.6 22.5 5.0 10.8 18.6 0.6 17.0 5.6 1.2 6.0 5.6 1.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1223 100.0 7.5 16.6 7.7 9.5 9.4 0.9 25.1 6.2 3.8 5.8 6.0 1.3

　　関東甲信越 3707 100.0 12.0 24.5 10.6 8.6 16.6 1.5 4.8 6.3 3.4 2.2 7.8 1.8

　　東海・北陸 1514 100.0 11.0 20.9 6.8 9.3 15.7 2.7 4.7 11.0 4.8 2.9 7.8 2.4

　　近畿 1482 100.0 11.6 25.2 11.8 7.6 17.6 1.8 3.0 5.6 2.3 4.8 6.3 2.3

　　中国・四国 942 100.0 13.7 22.9 11.6 6.0 11.8 1.9 12.7 6.0 4.5 3.6 4.4 0.9

　　九州・沖縄 1213 100.0 8.1 22.3 9.0 9.8 16.6 2.6 4.7 7.0 3.5 6.9 5.9 3.7

　〔市部・その他〕

　　市部 9059 100.0 11.1 23.4 9.9 8.7 15.7 2.0 5.7 6.8 3.7 3.9 7.3 1.9

　　その他 1022 100.0 9.7 16.4 8.4 6.9 11.9 0.7 25.6 8.6 2.8 3.6 2.5 2.9

輸送・
機械
運転
の仕
事

建設・
採掘
の仕
事

運搬・
清掃・
包装
等の
仕事

無回
答

保安
の仕
事

農林
漁業
の仕
事

生産
工程
の仕
事

サー
ビス
の仕
事

該当者

管理
的な
仕事

専門
的・技
術的
な仕
事

事務
的な
仕事

販売
の仕
事

- 6 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 129 -

問４（２）就業者の勤務先の業種 （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 7.4 0.2 9.1 13.4 1.9 1.0 4.4 11.5 2.2 2.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6040 100.0 5.4 0.1 10.0 14.1 2.0 1.1 4.8 11.0 2.5 2.0

　　６５～６９歳 4041 100.0 10.4 0.3 7.6 12.2 1.7 0.9 3.8 12.2 1.6 2.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829 100.0 7.6 0.2 13.1 14.9 2.8 1.0 7.0 9.8 2.3 2.8

　　男性・６０～６４歳 3559 100.0 5.7 0.0 14.6 16.9 3.2 1.0 8.0 9.3 3.1 3.1

　　男性・６５～６９歳 2271 100.0 10.7 0.5 10.9 11.9 2.2 0.9 5.6 10.6 1.1 2.3

　　女性計 4252 100.0 7.2 0.1 3.4 11.2 0.6 1.0 0.8 13.9 2.0 0.9

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 5.1 0.2 3.5 10.2 0.2 1.1 0.2 13.6 1.7 0.5

　　女性・６５～６９歳 1771 100.0 10.0 0.0 3.4 12.5 1.2 0.9 1.6 14.3 2.3 1.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718 100.0 4.6 0.1 8.4 15.2 1.6 1.2 5.4 11.5 2.6 2.1

　　　６０～６４歳 4793 100.0 3.3 0.0 9.3 15.6 1.9 1.2 5.4 11.7 3.1 1.8

　　　６５～６９歳 2925 100.0 6.6 0.4 7.0 14.6 1.2 1.3 5.3 11.1 1.8 2.5

　　　男性計 4477 100.0 5.0 0.3 11.8 17.2 2.5 1.3 8.5 9.4 2.5 2.8

　　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 3.8 0.0 13.5 19.3 3.1 1.3 9.1 9.0 3.7 2.9

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 7.1 0.7 9.0 13.5 1.4 1.3 7.5 10.0 0.6 2.7

　　　女性計 3241 100.0 4.0 0.0 3.8 12.5 0.5 1.2 1.1 14.3 2.6 1.0

　　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 2.7 0.0 3.5 10.4 0.3 1.1 0.3 15.5 2.2 0.3

　　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 6.0 0.0 4.2 15.9 0.8 1.3 2.3 12.5 3.3 2.2

　　　５５歳当時／正社員 5122 100.0 4.5 0.2 8.7 17.3 1.9 1.2 7.0 10.5 3.1 2.1

　　　５５歳当時／正社員以外 2497 100.0 4.4 0.0 7.8 11.2 1.1 1.4 2.3 12.9 1.5 1.8

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011 100.0 4.9 0.3 12.4 15.9 1.7 1.1 4.6 12.7 1.0 1.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1247 100.0 3.8 0.0 3.2 15.7 1.2 1.0 7.5 8.9 2.3 2.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913 100.0 4.1 0.0 5.1 16.9 1.6 1.6 6.0 12.6 6.6 2.0

　　　５５歳当時／官公庁 359 100.0 5.9 0.0 0.9 0.9 3.6 2.6 4.2 0.9 1.2 2.5

　　　５５歳以降定年経験あり 3267 100.0 5.4 0.4 5.3 18.9 1.6 1.2 6.1 10.4 2.7 1.4

　　　５５歳以降定年経験なし 4330 100.0 4.0 0.0 10.7 12.8 1.7 1.3 4.7 12.1 2.6 2.6

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 1.5 0.2 9.9 20.5 2.2 1.2 5.5 13.6 3.7 2.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 2.4 0.2 6.5 9.8 1.3 1.6 6.5 7.7 2.0 1.4

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 19.9 0.0 8.7 10.8 0.5 0.7 2.4 14.4 0.0 5.1

　　雇用者でなかった 2284 100.0 16.7 0.3 10.9 7.3 2.7 0.3 1.3 12.0 0.9 1.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1223 100.0 24.7 0.0 10.7 9.6 1.0 0.0 3.5 8.8 0.9 0.4

　　関東甲信越 3707 100.0 4.7 0.0 7.7 13.2 1.7 1.0 4.9 10.4 3.1 3.2

　　東海・北陸 1514 100.0 3.9 0.0 8.3 19.5 0.9 1.8 5.0 12.5 1.4 0.8

　　近畿 1482 100.0 2.3 0.0 8.1 14.2 2.9 1.1 2.8 14.8 1.7 1.9

　　中国・四国 942 100.0 12.4 0.8 11.3 10.7 2.7 1.1 5.5 11.6 1.0 2.4

　　九州・沖縄 1213 100.0 5.1 0.9 12.1 10.8 2.6 1.0 4.1 12.2 2.9 1.3

　〔市部・その他〕

　　市部 9059 100.0 5.2 0.1 8.9 13.6 2.1 1.0 4.7 11.9 2.4 2.1

　　その他 1022 100.0 27.0 0.7 10.1 11.3 0.0 1.3 2.1 8.4 0.0 1.0

金融・
保険
業

不動
産・物
品賃
貸業

情報
通信
業

運輸・
郵便
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ガス・
熱供
給・水
道業
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鉱業
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製造
業
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問４（２）就業者の勤務先の業種（つづき） （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 3.3 5.0 3.1 4.1 7.5 1.6 12.9 4.4 1.1 4.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6040 100.0 2.8 4.6 2.9 4.5 8.1 1.5 11.8 5.3 1.8 3.6

　　６５～６９歳 4041 100.0 4.1 5.6 3.4 3.4 6.6 1.8 14.6 3.0 0.1 4.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829 100.0 3.4 3.3 2.9 3.3 4.4 2.0 10.7 5.1 0.8 2.6

　　男性・６０～６４歳 3559 100.0 3.0 3.5 2.0 3.7 3.6 1.7 8.6 5.4 1.2 2.7

　　男性・６５～６９歳 2271 100.0 4.1 2.8 4.3 2.7 5.6 2.4 14.1 4.7 0.2 2.5

　　女性計 4252 100.0 3.2 7.4 3.4 5.2 11.7 1.1 15.9 3.4 1.5 6.0

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 2.7 6.2 4.2 5.7 14.4 1.2 16.4 5.1 2.6 4.9

　　女性・６５～６９歳 1771 100.0 4.0 9.1 2.3 4.4 7.8 0.9 15.2 0.9 0.0 7.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718 100.0 3.1 4.3 2.5 4.5 7.9 1.9 13.7 5.3 0.9 3.4

　　　６０～６４歳 4793 100.0 2.5 4.0 2.7 4.7 8.7 1.8 11.9 6.1 1.4 2.9

　　　６５～６９歳 2925 100.0 3.9 4.6 2.1 4.1 6.6 1.9 16.6 4.0 0.2 4.3

　　　男性計 4477 100.0 2.7 2.5 2.2 3.8 4.4 2.4 11.7 6.3 0.9 2.0

　　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 2.3 2.8 1.9 3.9 3.2 2.0 8.8 6.5 1.3 1.7

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 3.2 2.1 2.7 3.6 6.2 3.0 16.4 6.0 0.3 2.6

　　　女性計 3241 100.0 3.6 6.6 2.9 5.4 12.7 1.2 16.5 3.8 1.0 5.3

　　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 2.8 5.8 3.8 5.8 16.3 1.5 16.2 5.4 1.6 4.6

　　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 4.9 8.0 1.4 4.7 7.1 0.5 16.9 1.2 0.0 6.6

　　　５５歳当時／正社員 5122 100.0 3.1 3.3 1.9 4.4 7.7 2.3 11.9 6.3 0.9 1.7

　　　５５歳当時／正社員以外 2497 100.0 3.1 6.3 3.8 4.8 8.5 1.0 17.7 3.4 1.0 6.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011 100.0 3.6 4.4 2.6 3.8 7.6 1.7 13.2 2.1 1.2 3.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1247 100.0 3.0 5.4 2.8 4.5 10.3 3.0 14.5 5.9 1.2 3.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913 100.0 1.7 3.8 2.2 4.5 7.1 2.0 14.2 6.0 0.2 1.9

　　　５５歳当時／官公庁 359 100.0 6.0 1.1 1.0 5.2 9.6 0.0 15.6 37.7 1.1 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 3267 100.0 3.4 3.5 1.8 4.7 7.7 2.3 12.0 7.8 0.9 2.6

　　　５５歳以降定年経験なし 4330 100.0 2.9 4.7 2.7 4.4 7.8 1.6 15.2 3.5 0.7 4.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 2.5 3.7 2.0 4.5 7.2 1.2 11.8 4.7 0.8 1.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 3.3 5.6 3.3 4.9 10.4 3.5 19.1 6.6 0.8 2.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 4.5 2.6 2.3 4.4 4.7 0.4 6.7 1.9 0.9 9.0

　　雇用者でなかった 2284 100.0 4.4 7.7 5.4 2.9 6.3 0.8 10.8 1.5 1.5 4.3

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1223 100.0 1.6 4.6 3.3 3.6 6.4 2.0 9.4 4.4 1.5 3.5

　　関東甲信越 3707 100.0 3.2 4.3 4.0 4.5 7.1 1.9 14.7 4.5 0.6 5.2

　　東海・北陸 1514 100.0 3.8 4.9 3.1 3.7 7.1 2.6 14.1 3.2 0.6 2.8

　　近畿 1482 100.0 4.6 3.2 3.5 5.0 9.5 0.9 14.7 3.3 1.1 4.4

　　中国・四国 942 100.0 3.7 6.5 1.0 1.7 7.0 1.5 5.7 5.7 4.8 3.1

　　九州・沖縄 1213 100.0 3.2 8.9 1.5 4.2 8.0 0.0 12.9 5.7 0.0 2.7

　〔市部・その他〕

　　市部 9059 100.0 3.4 4.5 3.5 4.3 7.6 1.6 13.9 4.2 1.2 3.9

　　その他 1022 100.0 2.6 9.2 0.3 1.6 6.5 1.6 4.8 5.7 0.7 5.1
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業

生活
関連
サー
ビス、
娯楽
業
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問４（３）就業者の勤務先の従業員規模 （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 25.0 10.7 13.5 7.3 7.4 9.1 4.4 3.5 5.7 3.8 2.9 6.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6040 100.0 22.4 9.5 12.8 7.7 7.6 8.7 5.9 3.7 6.8 5.3 3.8 5.8

　　６５～６９歳 4041 100.0 28.8 12.3 14.5 6.8 7.1 9.7 2.0 3.1 4.0 1.5 1.6 8.5

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829 100.0 24.4 10.6 12.1 7.3 8.0 10.4 5.1 4.6 6.1 3.7 2.8 4.9

　　男性・６０～６４歳 3559 100.0 21.4 9.1 12.4 7.5 8.1 9.0 6.3 4.9 7.1 5.5 3.3 5.4

　　男性・６５～６９歳 2271 100.0 29.1 12.9 11.5 7.0 7.9 12.6 3.2 4.1 4.4 1.0 2.0 4.2

　　女性計 4252 100.0 25.7 10.8 15.4 7.3 6.6 7.3 3.4 2.0 5.1 3.9 3.0 9.6

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 23.8 10.2 13.3 7.9 7.0 8.2 5.4 2.0 6.3 5.1 4.5 6.3

　　女性・６５～６９歳 1771 100.0 28.3 11.5 18.4 6.5 6.1 6.0 0.5 1.9 3.4 2.2 1.0 14.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718 100.0 15.7 10.9 15.0 8.3 9.3 11.2 5.4 4.2 7.0 4.6 3.5 5.0

　　　６０～６４歳 4793 100.0 14.3 9.7 13.7 9.1 9.2 10.3 7.1 4.3 8.0 6.4 4.2 3.6

　　　６５～６９歳 2925 100.0 18.0 12.8 17.0 7.1 9.4 12.8 2.6 3.9 5.3 1.6 2.2 7.3

　　　男性計 4477 100.0 14.1 10.3 13.5 8.4 9.9 13.1 6.3 5.6 7.7 4.6 3.5 2.9

　　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 11.8 9.2 13.4 9.0 9.9 11.1 7.6 6.2 9.0 6.6 4.0 2.4

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 17.9 12.2 13.7 7.5 9.8 16.5 4.1 4.8 5.7 1.3 2.7 3.8

　　　女性計 3241 100.0 17.9 11.7 17.0 8.2 8.4 8.6 4.2 2.1 6.0 4.6 3.4 7.8

　　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 17.7 10.5 14.2 9.3 8.3 9.2 6.4 1.7 6.6 6.3 4.6 5.3

　　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 18.3 13.6 21.5 6.6 8.7 7.8 0.7 2.7 4.9 1.9 1.4 11.9

　　　５５歳当時／正社員 5122 100.0 14.2 10.6 15.1 8.9 10.0 13.1 5.9 5.0 6.4 4.3 3.9 2.7

　　　５５歳当時／正社員以外 2497 100.0 18.1 11.4 14.7 7.6 7.7 7.8 4.6 2.5 8.5 5.5 2.7 8.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011 100.0 22.8 16.9 22.6 12.3 12.2 3.2 1.7 0.9 1.1 0.8 1.1 4.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1247 100.0 6.3 4.4 7.0 5.3 6.2 38.7 19.9 2.0 2.4 2.9 1.0 4.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913 100.0 7.5 3.7 6.4 2.8 6.4 12.3 4.5 12.7 23.7 14.7 2.5 3.0

　　　５５歳当時／官公庁 359 100.0 11.9 5.7 6.6 8.9 3.5 6.1 4.3 3.2 2.6 1.3 44.9 1.2

　　　５５歳以降定年経験あり 3267 100.0 9.6 6.8 11.6 10.0 10.9 14.1 7.2 6.0 8.5 5.7 4.8 4.6

　　　５５歳以降定年経験なし 4330 100.0 19.9 13.7 17.4 7.3 7.9 9.3 4.0 2.7 5.9 3.9 2.6 5.4

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 12.6 10.3 16.9 8.2 10.1 11.4 5.3 5.0 8.5 6.6 3.8 1.3

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 6.5 10.2 16.2 11.1 11.6 13.9 6.7 3.9 7.0 3.4 3.8 5.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 58.7 15.0 4.6 2.3 1.9 2.5 0.5 0.9 1.8 0.8 1.1 9.9

　　雇用者でなかった 2284 100.0 56.2 9.6 8.7 4.1 1.5 2.3 1.0 1.3 1.4 1.2 1.1 11.7

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1223 100.0 34.5 15.4 14.6 4.3 2.4 5.6 5.1 1.7 4.2 2.4 2.6 7.2

　　関東甲信越 3707 100.0 26.3 9.1 11.6 6.3 9.2 9.1 4.8 3.3 6.6 4.2 2.5 7.0

　　東海・北陸 1514 100.0 21.4 8.5 14.8 9.1 7.5 10.6 4.3 4.5 4.9 5.3 2.7 6.4

　　近畿 1482 100.0 17.6 11.6 8.8 12.2 6.9 10.5 5.2 4.5 5.3 3.8 4.3 9.1

　　中国・四国 942 100.0 29.1 12.5 17.7 5.8 6.7 8.0 3.1 4.3 4.0 1.3 2.0 5.4

　　九州・沖縄 1213 100.0 21.4 10.7 18.9 6.5 8.2 10.0 2.3 2.4 7.1 3.9 3.5 5.1

　〔市部・その他〕

　　市部 9059 100.0 24.6 10.1 13.3 7.5 7.8 9.4 4.4 3.7 6.0 3.8 2.9 6.6

　　その他 1022 100.0 27.7 15.8 15.0 5.5 4.4 6.5 4.2 1.6 3.1 3.8 2.8 9.7

1,000
～

4,999
人

5,000
人以
上

官公
庁

無回
答

100
～
299
人

300
～
499
人

500
～
999
人

50～
99人

該当者

4人
以下

5～9
人

10～
29人

30～
49人
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問４（４）就業者の仕事の継続年数 （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 10.5 8.7 6.5 13.7 15.8 11.2 29.9 3.6

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6040 100.0 10.5 9.4 5.5 13.2 15.9 12.4 30.3 2.9

　　６５～６９歳 4041 100.0 10.6 7.7 8.1 14.6 15.8 9.4 29.3 4.5

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829 100.0 10.3 9.6 7.4 12.7 9.7 8.8 38.3 3.2

　　男性・６０～６４歳 3559 100.0 10.1 10.5 5.2 11.1 9.8 10.0 40.3 3.0

　　男性・６５～６９歳 2271 100.0 10.6 8.2 10.8 15.1 9.5 7.1 35.2 3.5

　　女性計 4252 100.0 10.8 7.5 5.4 15.2 24.2 14.4 18.5 4.0

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 11.0 7.8 5.9 16.1 24.5 15.9 16.1 2.8

　　女性・６５～６９歳 1771 100.0 10.6 7.1 4.6 13.9 23.9 12.3 21.7 5.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718 100.0 11.6 9.1 7.5 14.7 17.8 11.5 25.3 2.5

　　　６０～６４歳 4793 100.0 11.1 9.7 6.1 13.7 17.8 12.3 27.6 1.8

　　　６５～６９歳 2925 100.0 12.4 8.1 9.8 16.4 17.8 10.1 21.7 3.7

　　　男性計 4477 100.0 12.1 11.5 8.8 14.7 10.6 8.0 32.4 1.9

　　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 11.7 12.5 6.0 12.2 10.4 8.8 36.6 1.8

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 12.7 9.8 13.4 18.9 10.8 6.6 25.5 2.2

　　　女性計 3241 100.0 11.0 5.8 5.7 14.7 27.7 16.4 15.6 3.3

　　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 10.3 5.8 6.1 15.8 28.1 17.3 14.9 1.7

　　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 12.0 5.8 4.9 12.9 27.2 14.9 16.6 5.7

　　　５５歳当時／正社員 5122 100.0 12.2 10.5 8.0 12.9 12.9 10.6 31.2 1.7

　　　５５歳当時／正社員以外 2497 100.0 10.6 6.2 6.5 18.7 27.9 13.5 12.8 3.8

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011 100.0 10.1 6.4 5.4 14.0 20.0 15.2 26.4 2.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1247 100.0 12.6 9.6 8.0 14.4 18.8 7.7 25.2 3.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913 100.0 13.9 11.9 11.1 17.6 13.6 7.3 23.3 1.3

　　　５５歳当時／官公庁 359 100.0 18.2 20.1 12.0 8.7 9.3 6.9 24.9 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 3267 100.0 16.6 13.1 8.8 11.4 11.3 8.4 28.1 2.3

　　　５５歳以降定年経験なし 4330 100.0 7.7 6.3 6.4 17.2 22.7 13.8 23.2 2.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 1.9 1.4 2.0 12.1 27.2 18.5 35.8 1.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 25.3 20.4 16.2 19.1 6.9 2.1 8.6 1.4

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 7.5 8.4 4.4 15.8 10.9 11.5 35.1 6.5

　　雇用者でなかった 2284 100.0 7.2 7.5 3.6 10.9 9.8 10.4 44.5 6.1

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1223 100.0 9.5 7.7 4.9 10.6 12.1 10.0 40.4 4.9

　　関東甲信越 3707 100.0 9.0 8.5 7.4 13.1 18.3 11.3 27.5 4.9

　　東海・北陸 1514 100.0 11.5 9.3 5.0 14.2 16.3 12.9 29.0 1.9

　　近畿 1482 100.0 10.2 11.7 8.5 16.1 14.9 8.0 28.2 2.4

　　中国・四国 942 100.0 10.9 7.2 5.7 19.3 15.9 9.3 29.0 2.6

　　九州・沖縄 1213 100.0 14.9 7.0 5.7 11.1 12.7 15.3 30.9 2.3

　〔市部・その他〕

　　市部 9059 100.0 10.7 8.6 6.5 13.9 15.8 11.3 30.2 2.9

　　その他 1022 100.0 8.5 9.6 6.8 12.4 15.8 10.1 27.4 9.3

21年以
上30年
以下

31年以
上

無回答

該当者
1年以
下

2年以
上3年
以下

4年以
上5年
以下

6年以
上10年
以下

11年以
上20年
以下
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問４（５）①就業者の就労日数（６月） （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 1.0 3.5 4.9 11.3 13.4 44.6 18.3 2.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6040 100.0 1.0 2.4 4.1 9.7 12.0 50.6 17.5 2.6

　　６５～６９歳 4041 100.0 1.0 5.1 6.2 13.6 15.5 35.7 19.5 3.4

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829 100.0 1.1 3.0 4.0 11.0 11.4 47.2 20.0 2.4

　　男性・６０～６４歳 3559 100.0 0.6 1.9 2.5 8.8 9.8 55.0 19.1 2.3

　　男性・６５～６９歳 2271 100.0 1.8 4.5 6.3 14.4 13.8 35.1 21.4 2.7

　　女性計 4252 100.0 0.9 4.1 6.3 11.8 16.2 41.1 16.0 3.6

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 1.6 2.9 6.3 11.1 15.1 44.4 15.4 3.2

　　女性・６５～６９歳 1771 100.0 0.0 5.8 6.2 12.7 17.7 36.4 17.0 4.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718 100.0 0.9 3.1 4.2 11.6 15.5 49.0 13.4 2.4

　　　６０～６４歳 4793 100.0 0.8 2.1 3.8 9.5 13.0 55.6 13.0 2.1

　　　６５～６９歳 2925 100.0 1.0 4.6 4.9 15.0 19.5 38.1 14.1 2.8

　　　男性計 4477 100.0 0.8 2.9 3.4 12.2 13.3 51.5 14.0 2.0

　　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 0.3 2.1 2.1 9.6 10.7 59.8 13.7 1.7

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 1.7 4.2 5.4 16.7 17.5 37.6 14.4 2.4

　　　女性計 3241 100.0 0.9 3.2 5.5 10.7 18.5 45.5 12.7 2.9

　　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 1.5 2.1 6.3 9.5 16.3 49.7 12.1 2.6

　　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 0.0 5.0 4.2 12.8 22.1 38.8 13.7 3.4

　　　５５歳当時／正社員 5122 100.0 0.8 2.7 3.1 11.7 14.1 52.6 13.4 1.7

　　　５５歳当時／正社員以外 2497 100.0 1.1 4.0 6.6 11.4 18.5 41.7 13.1 3.5

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011 100.0 1.1 3.0 4.5 9.8 14.2 46.2 18.4 2.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1247 100.0 1.3 2.8 3.1 7.3 21.1 52.4 9.2 2.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913 100.0 0.2 2.5 3.8 17.2 13.0 54.3 7.5 1.4

　　　５５歳当時／官公庁 359 100.0 0.0 5.2 4.7 15.2 21.7 49.2 4.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 3267 100.0 0.5 2.9 4.1 14.0 18.2 51.7 6.8 1.8

　　　５５歳以降定年経験なし 4330 100.0 1.0 3.2 4.5 9.8 13.6 46.6 18.4 2.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 0.6 1.5 2.9 7.3 14.6 57.9 13.4 1.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 1.2 3.1 5.0 17.2 17.6 47.8 6.9 1.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 0.0 4.1 5.6 9.3 14.9 24.3 35.7 6.1

　　雇用者でなかった 2284 100.0 1.5 4.9 7.3 10.5 6.7 31.0 34.3 3.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1223 100.0 0.4 4.6 3.8 6.8 11.0 40.3 31.4 1.8

　　関東甲信越 3707 100.0 0.6 2.6 3.4 12.4 14.3 47.2 15.3 4.2

　　東海・北陸 1514 100.0 1.1 1.2 7.1 11.3 18.3 44.5 14.8 1.8

　　近畿 1482 100.0 1.9 5.7 6.5 11.4 13.4 44.9 13.7 2.5

　　中国・四国 942 100.0 1.3 2.4 5.5 15.7 10.8 40.7 21.3 2.1

　　九州・沖縄 1213 100.0 1.3 5.6 5.7 8.9 9.3 44.1 22.2 2.9

　〔市部・その他〕

　　市部 9059 100.0 1.1 3.0 5.0 11.4 13.8 45.6 17.5 2.5

　　その他 1022 100.0 0.0 7.4 4.3 10.7 9.7 35.8 25.3 6.7

20～24
日

25日以
上

無回答
該当者 6月働ら

かな
かった

1～4日 5～9日
10～14

日
15～19

日
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問４（５）②就業者の１日当たりの就労時間（６月） （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 1.0 0.5 2.8 5.6 7.9 8.9 9.5 10.8 33.3 5.7 9.0 5.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6040 100.0 1.0 0.6 1.7 4.3 7.8 8.6 8.3 11.2 37.1 6.5 9.8 3.2

　　６５～６９歳 4041 100.0 1.0 0.3 4.4 7.6 8.1 9.2 11.4 10.3 27.7 4.6 7.9 7.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829 100.0 0.8 0.3 1.5 2.7 4.2 5.1 8.4 10.4 42.9 7.7 11.5 4.4

　　男性・６０～６４歳 3559 100.0 0.6 0.1 1.0 1.9 2.9 4.1 7.0 9.6 48.4 9.0 12.6 2.8

　　男性・６５～６９歳 2271 100.0 1.2 0.6 2.2 3.8 6.2 6.6 10.7 11.7 34.4 5.7 9.9 7.0

　　女性計 4252 100.0 1.2 0.8 4.6 9.7 13.0 14.1 11.1 11.3 20.1 3.0 5.5 5.7

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 1.6 1.3 2.7 7.7 14.8 15.1 10.1 13.4 20.9 2.8 5.7 3.8

　　女性・６５～６９歳 1771 100.0 0.6 0.0 7.2 12.5 10.5 12.5 12.4 8.4 19.0 3.2 5.3 8.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718 100.0 0.8 0.4 2.2 5.1 8.1 9.4 9.8 11.7 35.3 5.7 7.4 4.2

　　　６０～６４歳 4793 100.0 0.8 0.3 1.6 3.7 7.2 9.3 8.5 11.5 40.5 6.5 7.5 2.7

　　　６５～６９歳 2925 100.0 0.9 0.4 3.3 7.3 9.6 9.5 12.0 12.1 26.7 4.4 7.2 6.6

　　　男性計 4477 100.0 0.5 0.4 1.7 2.3 4.7 4.7 8.8 10.9 45.3 7.7 9.4 3.6

　　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 0.3 0.1 1.1 1.6 2.9 3.8 6.9 9.5 52.4 9.2 9.9 2.2

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 0.9 0.8 2.6 3.4 7.7 6.4 11.8 13.1 33.3 5.3 8.7 6.0

　　　女性計 3241 100.0 1.2 0.4 3.0 8.9 12.8 15.7 11.3 12.9 21.5 2.9 4.5 4.9

　　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 1.5 0.6 2.2 6.6 13.3 17.0 10.7 14.3 23.8 2.7 4.1 3.3

　　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 0.9 0.0 4.3 12.5 12.0 13.7 12.2 10.6 17.8 3.1 5.2 7.5

　　　５５歳当時／正社員 5122 100.0 0.5 0.2 1.7 3.2 5.5 6.9 9.8 11.7 42.3 6.9 7.8 3.6

　　　５５歳当時／正社員以外 2497 100.0 1.5 0.5 3.3 9.1 13.3 14.5 9.9 12.3 20.6 3.3 6.6 5.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011 100.0 1.2 0.3 2.0 5.8 7.5 10.0 10.0 11.7 31.8 6.8 8.2 4.7

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1247 100.0 0.8 0.2 1.6 2.2 6.3 9.6 8.0 10.1 39.8 6.4 10.0 5.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913 100.0 0.2 0.4 2.5 3.9 9.6 9.2 10.1 14.2 38.2 4.0 5.0 2.7

　　　５５歳当時／官公庁 359 100.0 0.0 0.0 3.0 4.8 10.7 5.5 13.9 9.3 45.1 2.9 2.6 2.3

　　　５５歳以降定年経験あり 3267 100.0 0.5 0.2 2.0 4.3 8.7 9.0 10.6 11.5 39.2 5.6 5.4 3.2

　　　５５歳以降定年経験なし 4330 100.0 1.0 0.5 2.3 5.3 7.9 9.6 9.0 12.0 32.7 5.9 9.0 4.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 0.6 0.4 1.6 3.0 7.0 8.5 8.4 10.8 41.8 6.7 7.9 3.3

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 0.8 0.2 2.2 6.3 9.3 10.0 11.7 14.8 30.8 4.9 4.7 4.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 0.0 0.0 2.3 7.9 8.0 10.6 11.2 9.3 25.6 4.6 14.1 6.4

　　雇用者でなかった 2284 100.0 1.5 0.8 4.4 7.8 7.6 7.2 8.9 7.8 26.4 6.1 14.6 6.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1223 100.0 0.4 0.6 3.7 4.3 6.0 5.8 11.3 10.2 35.0 7.1 13.5 2.3

　　関東甲信越 3707 100.0 0.5 0.3 2.7 5.3 8.1 7.6 9.0 10.9 34.5 5.9 8.0 7.3

　　東海・北陸 1514 100.0 0.6 0.3 2.4 7.7 7.9 13.7 10.1 11.5 30.7 3.8 8.9 2.2

　　近畿 1482 100.0 1.9 1.0 3.1 5.4 9.6 7.7 10.9 10.5 30.9 5.8 8.3 4.8

　　中国・四国 942 100.0 1.3 0.9 1.8 5.1 9.2 11.6 9.2 12.1 31.5 5.1 7.6 4.5

　　九州・沖縄 1213 100.0 2.3 0.0 3.0 6.3 6.3 9.2 7.3 9.5 35.6 6.8 9.4 4.4

　〔市部・その他〕

　　市部 9059 100.0 1.1 0.5 2.8 5.9 8.0 9.1 9.3 11.1 32.9 5.7 8.8 4.6

　　その他 1022 100.0 0.0 0.0 2.2 2.9 7.4 6.6 11.4 7.6 36.8 6.1 10.6 8.3

8時
間

9時
間

10時
間以
上

無回
答

5時
間

6時
間

7時
間

4時
間

該当者
0時
間

1時
間

2時
間

3時
間
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問４（５）③就業者の賃金等収入（６月） （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 4.8 10.6 19.3 14.7 11.5 16.4 7.9 5.4 9.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6039.7 100.0 3.4 8.7 17.1 15.3 13.4 18.3 8.8 6.4 8.5

　　６５～６９歳 4041.4 100.0 6.8 13.6 22.6 13.9 8.7 13.5 6.5 3.8 10.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829.2 100.0 4.1 6.0 10.2 13.9 14.0 22.9 11.2 8.3 9.2

　　男性・６０～６４歳 3558.7 100.0 2.4 4.1 6.9 13.2 16.5 26.0 13.1 9.6 8.0

　　男性・６５～６９歳 2270.6 100.0 6.7 9.0 15.5 15.0 10.2 18.0 8.2 6.2 11.1

　　女性計 4251.9 100.0 5.7 17.0 31.7 15.8 8.1 7.4 3.3 1.4 9.7

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 4.8 15.2 31.8 18.2 9.0 7.2 2.7 1.8 9.3

　　女性・６５～６９歳 1770.9 100.0 6.9 19.4 31.6 12.4 6.9 7.7 4.3 0.7 10.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718.3 100.0 3.0 9.8 19.8 15.6 12.8 17.8 7.9 5.3 8.0

　　　６０～６４歳 4793 100.0 2.1 7.8 17.4 15.6 14.3 19.9 9.4 6.4 7.1

　　　６５～６９歳 2925.3 100.0 4.4 13.2 23.8 15.6 10.4 14.2 5.5 3.4 9.5

　　　男性計 4477.3 100.0 2.6 5.8 10.6 14.6 15.1 24.8 11.2 7.9 7.3

　　　男性・６０～６４歳 2799.3 100.0 1.4 4.2 6.4 13.3 17.1 28.6 13.7 9.5 5.8

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 4.7 8.4 17.8 16.7 11.8 18.5 7.1 5.2 9.8

　　　女性計 3241 100.0 3.5 15.4 32.5 17.0 9.5 8.0 3.3 1.7 9.0

　　　女性・６０～６４歳 1993.7 100.0 3.2 12.8 32.9 18.8 10.2 7.8 3.3 2.1 9.0

　　　女性・６５～６９歳 1247.3 100.0 4.0 19.7 31.9 14.2 8.4 8.4 3.3 1.0 9.0

　　　５５歳当時／正社員 5122.2 100.0 2.8 6.6 14.0 15.3 14.5 22.5 10.5 6.9 6.9

　　　５５歳当時／正社員以外 2497.2 100.0 3.3 16.8 32.2 16.5 9.6 8.3 2.4 1.6 9.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011.3 100.0 3.7 9.9 21.0 13.8 12.2 17.3 8.2 4.8 9.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1246.7 100.0 1.7 6.2 16.7 22.4 15.8 19.3 7.3 4.9 5.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913.4 100.0 2.0 11.6 21.7 15.4 11.3 18.7 7.7 6.2 5.5

　　　５５歳当時／官公庁 358.81 100.0 1.1 11.7 10.3 17.2 21.9 21.2 9.5 5.3 1.8

　　　５５歳以降定年経験あり 3267.4 100.0 2.0 10.3 18.1 16.7 14.9 21.8 7.5 2.6 6.0

　　　５５歳以降定年経験なし 4329.5 100.0 3.5 9.4 21.2 14.5 11.3 15.3 8.1 7.2 9.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3861.9 100.0 0.8 6.5 16.8 14.9 15.5 20.7 10.4 7.1 7.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2670.9 100.0 1.0 12.1 24.2 19.9 11.9 16.1 5.4 2.2 7.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886.13 100.0 13.4 12.5 19.1 9.7 6.8 13.0 6.2 7.7 11.7

　　雇用者でなかった 2284.2 100.0 10.9 13.8 17.3 12.0 7.5 11.7 7.8 5.8 13.4

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1222.9 100.0 10.6 12.3 17.2 16.2 9.9 14.2 8.2 2.6 8.9

　　関東甲信越 3706.8 100.0 3.5 8.0 17.8 14.6 10.9 16.9 9.4 7.9 11.1

　　東海・北陸 1514.2 100.0 2.8 12.2 23.5 14.3 13.3 16.9 7.0 3.1 6.9

　　近畿 1481.6 100.0 3.3 14.8 17.8 12.2 14.4 16.4 5.7 6.7 8.6

　　中国・四国 942.26 100.0 6.5 10.0 21.7 17.2 9.8 18.9 5.2 3.0 7.7

　　九州・沖縄 1213.5 100.0 5.6 10.7 20.8 15.2 10.5 14.2 8.9 3.8 10.3

　〔市部・その他〕

　　市部 9058.7 100.0 4.4 10.7 19.1 14.6 11.8 16.4 8.1 5.6 9.2

　　その他 1022.4 100.0 7.6 9.8 20.8 15.8 9.0 16.4 6.4 3.3 11.0

無回答

該当者

なし
5万円
未満

5万円
以上10
万円未

満

10万円
以上15
万円未

満

15万円
以上20
万円未

満

20万円
以上30
万円未

満

30万円
以上50
万円未

満

50万円
以上
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問４（５）④就業者の賞与をもらえる見込みの有無 （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 70.5 24.5 4.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6040 100.0 66.7 29.0 4.3

　　６５～６９歳 4041 100.0 76.2 17.8 6.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829 100.0 68.8 25.9 5.3

　　男性・６０～６４歳 3559 100.0 63.6 31.2 5.1

　　男性・６５～６９歳 2271 100.0 76.9 17.7 5.4

　　女性計 4252 100.0 72.8 22.6 4.5

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 71.0 25.9 3.0

　　女性・６５～６９歳 1771 100.0 75.4 18.0 6.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718 100.0 67.3 28.8 3.8

　　　６０～６４歳 4793 100.0 62.7 33.9 3.4

　　　６５～６９歳 2925 100.0 75.0 20.5 4.6

　　　男性計 4477 100.0 63.9 31.9 4.2

　　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 57.7 38.2 4.1

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 74.3 21.5 4.2

　　　女性計 3241 100.0 72.1 24.6 3.4

　　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 69.7 28.0 2.4

　　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 75.9 19.1 5.0

　　　５５歳当時／正社員 5122 100.0 62.0 34.5 3.5

　　　５５歳当時／正社員以外 2497 100.0 78.1 18.2 3.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011 100.0 73.3 22.4 4.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1247 100.0 62.0 34.3 3.8

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913 100.0 58.3 39.6 2.2

　　　５５歳当時／官公庁 359 100.0 58.2 38.0 3.7

　　　５５歳以降定年経験あり 3267 100.0 62.7 33.7 3.5

　　　５５歳以降定年経験なし 4330 100.0 70.7 25.4 4.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 59.5 37.0 3.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 72.6 25.3 2.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 86.2 7.3 6.5

　　雇用者でなかった 2284 100.0 82.5 10.1 7.3

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1223 100.0 75.0 19.9 5.1

　　関東甲信越 3707 100.0 70.9 24.0 5.1

　　東海・北陸 1514 100.0 69.8 26.6 3.7

　　近畿 1482 100.0 71.2 23.4 5.4

　　中国・四国 942 100.0 68.6 25.2 6.2

　　九州・沖縄 1213 100.0 66.4 29.4 4.2

　〔市部・その他〕

　　市部 9059 100.0 70.7 24.4 4.9

　　その他 1022 100.0 68.8 25.8 5.4

該当者 賞与を
もらえ
る見込
みがな
い

賞与を
もらえ
る見込
みがあ

る

無回答
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問４（５）④就業者の今年１年間で見込まれる賞与金額（賞与見込みのある者を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 2475 100.0 3.3 11.2 9.8 8.8 2.9 9.3 15.4 10.1 7.7 9.0 3.9 4.6 3.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1754 100.0 1.9 10.5 6.7 7.7 3.1 11.4 17.1 10.9 7.6 10.6 3.3 5.9 3.4

　　６５～６９歳 721 100.0 6.6 13.1 17.5 11.4 2.3 4.4 11.3 8.3 7.8 5.1 5.6 1.6 5.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1513 100.0 2.0 4.9 6.5 6.7 3.5 10.6 17.0 12.4 9.2 12.3 5.6 6.7 2.6

　　男性・６０～６４歳 1111 100.0 1.3 3.2 4.0 6.2 3.2 11.5 18.3 12.8 9.2 14.0 5.2 8.2 2.9

　　男性・６５～６９歳 402 100.0 3.7 9.5 13.4 8.2 4.2 7.9 13.6 11.2 9.3 7.6 6.7 2.8 1.9

　　女性計 962 100.0 5.3 21.2 15.1 12.0 2.0 7.4 12.9 6.5 5.2 3.8 1.4 1.3 6.0

　　女性・６０～６４歳 643 100.0 2.9 23.0 11.3 10.3 3.0 11.0 15.1 7.5 4.9 4.7 0.0 2.0 4.3

　　女性・６５～６９歳 319 100.0 10.2 17.5 22.8 15.4 0.0 0.0 8.3 4.5 5.9 2.0 4.1 0.0 9.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2225 100.0 2.0 10.9 10.3 8.8 3.1 9.2 16.6 10.7 8.5 9.1 3.6 5.0 2.2

　　　６０～６４歳 1626 100.0 1.1 9.9 6.9 7.9 3.1 10.8 17.8 11.0 8.2 11.2 3.3 6.1 2.6

　　　６５～６９歳 599 100.0 4.4 13.6 19.4 11.3 2.8 4.6 13.6 9.9 9.3 3.5 4.5 1.9 1.2

　　　男性計 1429 100.0 0.8 4.9 6.6 6.1 3.4 10.9 17.6 13.1 9.7 12.1 5.7 6.9 2.3

　　　男性・６０～６４歳 1068 100.0 1.0 3.3 3.7 5.8 3.0 12.0 18.4 13.4 9.6 14.3 5.1 8.1 2.3

　　　男性・６５～６９歳 361 100.0 0.0 9.3 14.9 7.1 4.7 7.6 15.1 12.5 10.3 5.8 7.5 3.1 2.1

　　　女性計 796 100.0 4.0 21.6 17.0 13.6 2.5 6.0 14.9 6.4 6.3 3.8 0.0 1.6 2.2

　　　女性・６０～６４歳 557 100.0 1.1 22.3 13.1 11.9 3.5 8.6 16.6 6.6 5.6 5.4 0.0 2.3 3.1

　　　女性・６５～６９歳 238 100.0 11.0 20.0 26.2 17.8 0.0 0.0 11.2 6.1 7.9 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 1766 100.0 1.0 8.0 6.2 7.3 2.6 10.6 19.0 12.2 10.0 10.3 3.7 6.3 2.8

　　　５５歳当時／正社員以外 454 100.0 5.8 21.9 26.3 14.7 5.0 3.5 7.7 4.2 2.9 4.7 3.3 0.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 900 100.0 3.2 12.3 12.1 10.3 2.9 7.0 17.2 7.7 9.0 7.8 3.7 4.0 2.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 427 100.0 0.0 15.9 4.9 11.4 3.9 12.9 18.8 9.7 4.8 8.7 2.5 4.5 2.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 757 100.0 1.9 7.9 12.5 7.2 3.4 7.9 10.4 13.5 9.8 12.3 5.0 7.4 1.0

　　　５５歳当時／官公庁 136 100.0 0.0 2.2 3.4 0.0 0.0 19.3 41.6 15.8 9.9 2.7 0.0 0.0 5.1

　　　５５歳以降定年経験あり 1103 100.0 0.6 10.7 3.9 6.1 2.4 12.9 20.7 14.4 9.4 11.1 2.0 4.2 1.6

　　　５５歳以降定年経験なし 1098 100.0 3.3 10.8 16.3 11.2 3.8 5.7 13.0 7.3 7.8 6.8 5.3 5.9 2.9

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1428 100.0 1.3 6.8 10.8 10.4 3.1 10.0 18.4 10.6 6.2 9.0 4.2 6.4 2.8

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 676 100.0 2.1 20.7 8.8 5.7 2.5 9.1 13.9 8.7 12.2 10.4 2.1 2.8 1.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 64.8 100.0 0.0 0.0 0.0 14.2 9.2 0.0 13.4 28.5 27.8 6.8 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 231 100.0 13.9 15.7 6.1 9.1 1.8 11.7 4.9 4.9 0.0 8.4 7.0 1.6 14.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 243 100.0 12.2 10.3 11.6 8.3 6.8 11.5 9.7 9.8 4.6 5.3 2.9 1.5 5.4

　　関東甲信越 889 100.0 2.4 9.3 14.3 11.3 2.6 5.8 14.1 8.4 10.3 9.9 4.5 5.5 1.5

　　東海・北陸 402 100.0 1.2 13.4 7.1 5.5 3.3 16.1 12.4 10.1 10.7 7.1 1.5 3.8 7.7

　　近畿 346 100.0 4.0 7.9 6.3 7.5 1.7 3.3 20.3 11.6 4.4 14.4 7.9 6.2 4.4

　　中国・四国 237 100.0 0.0 10.9 2.0 3.8 4.3 16.2 15.8 13.6 6.2 9.1 2.8 9.1 6.4

　　九州・沖縄 357 100.0 3.1 17.5 9.2 11.1 0.7 10.3 20.9 10.8 3.7 6.2 2.9 1.0 2.5

　〔市部・その他〕

　　市部 2211 100.0 2.7 10.9 10.5 8.5 2.7 9.3 15.7 9.9 7.6 9.6 4.2 4.8 3.7

　　その他 264 100.0 8.1 13.8 4.1 11.2 4.6 9.5 13.2 12.1 8.4 3.9 1.6 3.7 5.8

20万
円以
上30
万円
未満

30万
円以
上50
万円
未満

50万
円以
上70
万円
未満

該当者

なし
5万
円未
満

5万
円以
上10
万円
未満

10万
円以
上15
万円
未満

15万
円以
上20
万円
未満

70万
円以
上
100
万円
未満

100
万円
以上
150
万円
未満

150
万円
以上
200
万円
未満

200
万円
以上
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問４（６）①就業者の働いた理由（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 71.4 23.1 31.5 17.5 22.6 10.1 2.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6039.7 100.0 75.2 20.6 29.6 14.3 20.4 10.0 2.4

　　６５～６９歳 4041.4 100.0 65.9 26.7 34.4 22.3 26.0 10.3 2.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829.2 100.0 75.3 23.2 28.1 18.6 18.8 9.3 1.7

　　男性・６０～６４歳 3558.7 100.0 80.0 20.5 26.2 14.1 15.4 8.8 2.0

　　男性・６５～６９歳 2270.6 100.0 67.9 27.5 30.9 25.6 24.2 10.2 1.3

　　女性計 4251.9 100.0 66.2 22.9 36.3 16.0 27.9 11.2 3.0

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 68.2 20.9 34.5 14.7 27.5 11.7 2.9

　　女性・６５～６９歳 1770.9 100.0 63.3 25.8 38.8 17.9 28.3 10.5 3.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718.3 100.0 71.9 25.2 33.4 17.5 25.6 8.6 1.8

　　　６０～６４歳 4793 100.0 75.7 22.9 31.4 14.3 22.9 8.1 2.3

　　　６５～６９歳 2925.3 100.0 65.6 28.8 36.8 22.8 30.0 9.5 1.1

　　　男性計 4477.3 100.0 74.5 25.9 31.7 19.3 22.2 7.7 1.4

　　　男性・６０～６４歳 2799.3 100.0 79.9 23.1 29.2 14.7 18.2 7.3 1.5

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 65.5 30.5 36.0 27.1 28.8 8.4 1.4

　　　女性計 3241 100.0 68.2 24.1 35.8 15.0 30.3 9.9 2.3

　　　女性・６０～６４歳 1993.7 100.0 69.7 22.6 34.6 13.8 29.5 9.2 3.4

　　　女性・６５～６９歳 1247.3 100.0 65.8 26.5 37.7 16.9 31.6 10.9 0.6

　　　５５歳当時／正社員 5122.2 100.0 73.7 26.6 35.6 18.7 24.2 9.1 1.7

　　　５５歳当時／正社員以外 2497.2 100.0 68.4 22.9 29.5 15.2 28.7 7.4 2.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011.3 100.0 71.2 21.3 29.4 16.7 20.0 10.0 2.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1246.7 100.0 76.3 25.5 33.8 18.7 27.3 7.4 1.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913.4 100.0 71.6 31.6 39.7 18.2 36.8 5.4 0.4

　　　５５歳当時／官公庁 358.81 100.0 76.0 39.3 48.0 19.2 21.5 6.3 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 3267.4 100.0 73.5 31.8 38.6 23.9 31.9 4.7 1.2

　　　５５歳以降定年経験なし 4329.5 100.0 71.1 20.0 29.7 12.7 21.1 11.5 2.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3861.9 100.0 75.1 24.9 32.2 15.6 22.8 9.0 1.4

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2670.9 100.0 75.9 29.1 37.7 19.2 31.6 3.2 1.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886.13 100.0 57.6 16.9 26.5 18.1 16.1 23.3 3.0

　　雇用者でなかった 2284.2 100.0 70.9 16.2 25.7 18.0 13.3 15.4 2.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1222.9 100.0 71.0 21.3 25.3 17.7 16.1 9.1 4.1

　　関東甲信越 3706.8 100.0 72.4 23.7 33.6 16.5 22.7 11.0 2.1

　　東海・北陸 1514.2 100.0 71.8 28.7 33.0 18.6 26.9 8.0 1.7

　　近畿 1481.6 100.0 69.4 22.1 31.4 18.4 22.4 10.2 1.9

　　中国・四国 942.26 100.0 67.2 20.6 30.4 20.3 23.4 12.9 2.7

　　九州・沖縄 1213.5 100.0 74.4 18.9 30.5 15.8 23.4 8.8 1.9

　〔市部・その他〕

　　市部 9058.7 100.0 71.7 24.0 32.3 17.5 23.2 10.4 2.1

　　その他 1022.4 100.0 69.1 15.2 24.9 17.9 17.7 7.9 3.5

その他 無回答

該当者

経済上
の理由

健康上
の理由
（健康
に良い
など）

いきが
い、社
会参加
のため

頼まれ
たから

時間に
余裕が
あるか

ら
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問４（６）②就業者の働いた最も主要な理由 （千人、％）

人数 割合

【総数】 10081 100.0 58.8 3.9 12.2 7.6 4.7 8.0 4.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6039.7 100.0 63.4 3.4 10.4 6.0 4.4 7.5 4.9

　　６５～６９歳 4041.4 100.0 51.9 4.5 14.9 10.1 5.2 8.7 4.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5829.2 100.0 63.7 4.3 8.7 7.3 3.9 7.9 4.2

　　男性・６０～６４歳 3558.7 100.0 69.3 4.2 7.1 4.6 3.1 7.1 4.6

　　男性・６５～６９歳 2270.6 100.0 54.8 4.6 11.1 11.7 5.2 9.2 3.5

　　女性計 4251.9 100.0 52.0 3.2 17.1 8.0 5.8 8.1 5.7

　　女性・６０～６４歳 2481 100.0 54.8 2.3 15.2 8.0 6.2 8.1 5.4

　　女性・６５～６９歳 1770.9 100.0 48.2 4.5 19.7 8.1 5.2 8.1 6.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718.3 100.0 59.2 4.7 12.8 7.5 4.8 6.8 4.3

　　　６０～６４歳 4793 100.0 63.7 4.0 10.6 6.0 4.9 6.3 4.5

　　　６５～６９歳 2925.3 100.0 51.7 5.7 16.3 9.9 4.8 7.7 3.9

　　　男性計 4477.3 100.0 62.9 5.1 9.8 7.3 4.7 6.6 3.5

　　　男性・６０～６４歳 2799.3 100.0 69.0 4.8 7.6 4.8 4.0 6.3 3.5

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 52.9 5.6 13.6 11.4 6.0 7.0 3.4

　　　女性計 3241 100.0 53.9 4.0 16.9 7.7 5.0 7.2 5.3

　　　女性・６０～６４歳 1993.7 100.0 56.3 2.9 15.0 7.5 6.2 6.3 5.8

　　　女性・６５～６９歳 1247.3 100.0 50.2 5.8 19.9 8.0 3.1 8.5 4.6

　　　５５歳当時／正社員 5122.2 100.0 60.1 4.8 12.5 7.0 4.7 7.3 3.7

　　　５５歳当時／正社員以外 2497.2 100.0 57.5 4.6 13.2 8.5 5.1 5.6 5.5

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011.3 100.0 59.4 4.3 11.4 7.6 2.9 8.1 6.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1246.7 100.0 65.1 2.9 10.4 6.9 6.3 5.6 2.8

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913.4 100.0 57.1 7.2 15.3 6.7 8.0 4.2 1.6

　　　５５歳当時／官公庁 358.81 100.0 55.8 4.3 19.6 9.0 3.8 5.5 2.0

　　　５５歳以降定年経験あり 3267.4 100.0 58.4 5.3 13.9 9.5 6.2 4.1 2.7

　　　５５歳以降定年経験なし 4329.5 100.0 60.0 4.2 11.8 6.0 3.7 8.9 5.4

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3861.9 100.0 63.6 4.2 11.5 6.9 3.6 6.7 3.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2670.9 100.0 61.7 5.6 14.7 6.5 5.5 2.6 3.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886.13 100.0 44.4 3.2 11.5 11.0 4.3 19.8 5.8

　　雇用者でなかった 2284.2 100.0 57.9 1.4 10.4 8.5 4.4 12.1 5.4

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1222.9 100.0 63.4 3.5 8.3 6.7 4.1 7.2 6.9

　　関東甲信越 3706.8 100.0 56.4 3.4 14.3 7.5 4.6 9.1 4.6

　　東海・北陸 1514.2 100.0 61.6 5.6 12.8 7.0 4.2 5.4 3.4

　　近畿 1481.6 100.0 56.1 4.3 14.8 8.7 3.8 8.1 4.1

　　中国・四国 942.26 100.0 56.0 4.4 7.8 9.5 6.2 10.2 5.9

　　九州・沖縄 1213.5 100.0 63.2 2.5 9.4 7.0 6.1 6.7 5.0

　〔市部・その他〕

　　市部 9058.7 100.0 58.7 4.0 12.4 7.5 4.6 8.1 4.6

　　その他 1022.4 100.0 59.1 2.9 10.5 8.6 5.8 6.5 6.6

その他 無回答

該当者

経済上
の理由

健康上
の理由
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に良い
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ら
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問４（７）経済上の理由の具体的な内容 （千人、％）

人数 割合

【総数】 7202 100.0 82.1 11.6 2.7 3.6

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 4539 100.0 84.6 9.5 3.1 2.8

　　６５～６９歳 2663 100.0 77.8 15.4 2.0 4.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 4389 100.0 86.7 9.1 2.1 2.1

　　男性・６０～６４歳 2847 100.0 88.8 7.2 2.6 1.5

　　男性・６５～６９歳 1542 100.0 82.8 12.6 1.3 3.4

　　女性計 2813 100.0 74.9 15.7 3.6 5.8

　　女性・６０～６４歳 1692 100.0 77.5 13.3 4.0 5.1

　　女性・６５～６９歳 1121 100.0 70.9 19.2 3.0 6.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 5546 100.0 81.4 12.6 2.5 3.5

　　　６０～６４歳 3627 100.0 83.9 10.6 3.0 2.6

　　　６５～６９歳 1919 100.0 76.7 16.5 1.6 5.2

　　　男性計 3336 100.0 85.8 10.2 1.9 2.1

　　　男性・６０～６４歳 2237 100.0 88.2 8.4 2.1 1.3

　　　男性・６５～６９歳 1098 100.0 80.9 13.9 1.4 3.8

　　　女性計 2211 100.0 74.7 16.3 3.5 5.5

　　　女性・６０～６４歳 1390 100.0 76.9 14.1 4.4 4.6

　　　女性・６５～６９歳 821 100.0 71.1 20.0 1.9 7.0

　　　５５歳当時／正社員 3776 100.0 81.7 13.3 1.9 3.1

　　　５５歳当時／正社員以外 1707 100.0 80.2 11.3 4.0 4.5

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2855 100.0 83.1 10.7 2.3 3.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 952 100.0 83.6 11.9 1.8 2.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1370 100.0 78.5 15.7 3.4 2.3

　　　５５歳当時／官公庁 273 100.0 72.4 17.8 1.1 8.7

　　　５５歳以降定年経験あり 2401 100.0 79.5 14.6 2.4 3.5

　　　５５歳以降定年経験なし 3079 100.0 83.1 11.0 2.5 3.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 2901 100.0 84.1 10.8 1.8 3.4

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2026 100.0 76.3 16.2 3.8 3.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 510 100.0 87.2 8.9 1.3 2.6

　　雇用者でなかった 1619 100.0 84.6 8.5 3.4 3.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 868 100.0 87.1 8.7 2.0 2.2

　　関東甲信越 2683 100.0 79.6 14.2 1.8 4.3

　　東海・北陸 1088 100.0 86.5 9.2 2.5 1.9

　　近畿 1028 100.0 82.4 8.8 3.8 5.0

　　中国・四国 633 100.0 71.7 18.7 4.7 4.9

　　九州・沖縄 903 100.0 86.3 8.0 3.5 2.2

　〔市部・その他〕

　　市部 6496 100.0 81.6 12.0 2.8 3.6

　　その他 706 100.0 86.4 8.4 2.0 3.2

該当者 自分と
家族の
生活を
維持す
るため

生活水
準を上
げるた
め

その他 無回答
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問５.60代不就業者の仕事をしなかった理由 （千人、％）

人数 割合

【総数】 8078 100.0 26.0 71.9 2.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 3596 100.0 28.0 69.7 2.3

　　６５～６９歳 4483 100.0 24.4 73.6 2.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3011 100.0 35.0 61.1 3.8

　　男性・６０～６４歳 1196 100.0 42.9 52.5 4.6

　　男性・６５～６９歳 1815 100.0 29.8 66.9 3.3

　　女性計 5067 100.0 20.6 78.2 1.2

　　女性・６０～６４歳 2400 100.0 20.5 78.3 1.2

　　女性・６５～６９歳 2668 100.0 20.7 78.2 1.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 4794 100.0 29.4 68.6 2.1

　　　６０～６４歳 1909 100.0 35.2 61.9 2.9

　　　６５～６９歳 2885 100.0 25.5 73.0 1.5

　　　男性計 2489 100.0 33.4 64.0 2.6

　　　男性・６０～６４歳 964 100.0 41.1 55.6 3.2

　　　男性・６５～６９歳 1526 100.0 28.5 69.3 2.2

　　　女性計 2304 100.0 25.1 73.4 1.5

　　　女性・６０～６４歳 945 100.0 29.2 68.2 2.6

　　　女性・６５～６９歳 1359 100.0 22.2 77.1 0.8

　　　５５歳当時／正社員 3031 100.0 29.0 69.3 1.6

　　　５５歳当時／正社員以外 1743 100.0 30.3 67.0 2.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2091 100.0 33.3 64.7 2.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 990 100.0 33.5 63.9 2.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1181 100.0 25.5 72.2 2.3

　　　５５歳当時／官公庁 462 100.0 15.7 84.3 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 2677 100.0 28.1 69.8 2.1

　　　５５歳以降定年経験なし 2106 100.0 31.2 66.8 2.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 3260 100.0 20.7 77.3 2.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 998 100.0 32.0 64.4 3.6

　　関東甲信越 2882 100.0 26.3 71.2 2.5

　　東海・北陸 1078 100.0 24.4 74.3 1.3

　　近畿 1493 100.0 20.9 78.5 0.6

　　中国・四国 780 100.0 25.0 71.9 3.1

　　九州・沖縄 848 100.0 29.7 68.0 2.3

　〔市部・その他〕

　　市部 7318 100.0 25.5 72.5 2.1

　　その他 760 100.0 31.0 65.9 3.1

該当者 仕事を
したい
と思い
ながら
仕事に
つけな
かった

仕事を
したい
と思わ
なかっ
た

無回答
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付問５－１.就業希望の不就業者の仕事につけなかった主な理由 （千人、％）

人数 割合

【総数】 2099 100.0 36.2 0.6 1.5 32.7 15.9 9.5 3.0 0.6

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1006 100.0 35.2 0.7 0.7 34.2 16.0 9.5 3.4 0.4

　　６５～６９歳 1093 100.0 37.1 0.5 2.3 31.3 15.8 9.5 2.7 0.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1054 100.0 40.8 1.2 3.0 35.6 12.9 4.0 2.5 0.0

　　男性・６０～６４歳 513 100.0 43.0 1.4 1.3 35.7 12.2 3.5 3.0 0.0

　　男性・６５～６９歳 541 100.0 38.7 0.9 4.6 35.6 13.7 4.4 2.0 0.0

　　女性計 1044 100.0 31.5 0.0 0.0 29.7 18.9 15.1 3.5 1.2

　　女性・６０～６４歳 493 100.0 27.0 0.0 0.0 32.6 20.0 15.8 3.7 0.7

　　女性・６５～６９歳 551 100.0 35.5 0.0 0.0 27.1 18.0 14.5 3.3 1.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 1409 100.0 44.3 0.9 1.8 25.7 16.2 8.4 2.5 0.3

　　　６０～６４歳 672 100.0 45.7 1.1 1.0 24.7 17.0 8.2 1.8 0.5

　　　６５～６９歳 737 100.0 43.1 0.7 2.5 26.6 15.4 8.6 3.2 0.0

　　　男性計 832 100.0 49.8 1.5 3.0 27.8 12.7 3.7 1.5 0.0

　　　男性・６０～６４歳 397 100.0 52.7 1.8 1.7 27.5 12.7 1.7 1.9 0.0

　　　男性・６５～６９歳 435 100.0 47.1 1.2 4.3 28.1 12.8 5.5 1.2 0.0

　　　女性計 578 100.0 36.5 0.0 0.0 22.7 21.1 15.1 4.0 0.6

　　　女性・６０～６４歳 276 100.0 35.6 0.0 0.0 20.7 23.3 17.4 1.7 1.3

　　　女性・６５～６９歳 302 100.0 37.3 0.0 0.0 24.5 19.1 13.0 6.1 0.0

　　　５５歳当時／正社員 880 100.0 42.5 1.4 2.2 26.1 15.8 7.6 4.0 0.4

　　　５５歳当時／正社員以外 529 100.0 47.4 0.0 1.2 25.0 16.7 9.7 0.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 696 100.0 40.5 0.7 3.1 30.0 13.7 10.6 1.3 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 331 100.0 47.3 0.0 1.0 28.5 10.8 5.6 5.7 1.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 301 100.0 49.1 1.2 0.0 18.2 23.1 8.5 0.0 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 72 100.0 41.0 4.7 0.0 5.7 37.5 0.0 11.1 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 752 100.0 50.8 0.5 0.8 22.1 16.1 5.7 4.1 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 657 100.0 36.9 1.3 2.9 29.9 16.2 11.5 0.8 0.6

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 675 100.0 19.9 0.0 1.0 47.4 14.2 12.2 4.1 1.3

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 319 100.0 36.6 0.0 3.0 45.8 6.8 5.1 0.0 2.7

　　関東甲信越 758 100.0 40.3 0.4 1.6 22.7 18.4 10.7 5.8 0.0

　　東海・北陸 263 100.0 33.1 0.0 2.4 50.9 2.4 7.9 1.8 1.4

　　近畿 312 100.0 37.1 1.2 1.1 36.0 21.2 3.4 0.0 0.0

　　中国・四国 195 100.0 33.2 0.0 0.0 37.5 12.3 17.0 0.0 0.0

　　九州・沖縄 252 100.0 27.4 2.0 0.0 19.2 30.4 15.2 5.8 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 1863 100.0 36.1 0.7 1.7 32.7 16.3 8.7 3.4 0.5

　　その他 236 100.0 36.7 0.0 0.0 32.5 12.9 16.4 0.0 1.6

家庭の
事情（５
を除く。
家事な
ど）

その他 無回答
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付問５－２.適当な仕事が見つからなかった不就業者の詳細な理由（「適当な仕事が見つからなかった」と回答した人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 759 100.0 30.1 16.1 4.1 1.5 37.6 4.7 5.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 354 100.0 36.0 19.0 8.8 0.0 25.7 4.4 6.1

　　６５～６９歳 405 100.0 24.9 13.5 0.0 2.9 48.1 5.0 5.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 430 100.0 36.1 9.1 6.0 1.2 36.2 5.1 6.4

　　男性・６０～６４歳 220 100.0 35.7 11.7 11.7 0.0 29.6 4.5 6.8

　　男性・６５～６９歳 210 100.0 36.4 6.4 0.0 2.4 43.0 5.7 6.0

　　女性計 329 100.0 22.2 25.2 1.6 2.0 39.6 4.3 5.1

　　女性・６０～６４歳 133 100.0 36.5 31.2 4.0 0.0 19.1 4.4 4.8

　　女性・６５～６９歳 196 100.0 12.5 21.1 0.0 3.4 53.6 4.2 5.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 625 100.0 32.4 15.1 4.1 1.9 36.7 4.4 5.5

　　　６０～６４歳 307 100.0 36.7 16.2 8.4 0.0 26.6 5.1 7.0

　　　６５～６９歳 317 100.0 28.2 14.0 0.0 3.7 46.4 3.8 4.0

　　　男性計 414 100.0 36.6 8.5 6.2 1.2 35.5 5.3 6.7

　　　男性・６０～６４歳 209 100.0 36.0 10.3 12.4 0.0 29.4 4.7 7.2

　　　男性・６５～６９歳 205 100.0 37.3 6.5 0.0 2.4 41.7 5.9 6.2

　　　女性計 211 100.0 24.0 28.0 0.0 3.2 39.0 2.8 3.1

　　　女性・６０～６４歳 98 100.0 38.2 28.7 0.0 0.0 20.6 6.0 6.6

　　　女性・６５～６９歳 113 100.0 11.6 27.5 0.0 5.9 55.1 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 374 100.0 35.9 13.8 5.9 1.3 31.6 4.1 7.4

　　　５５歳当時／正社員以外 250 100.0 27.1 17.0 1.5 2.7 44.2 5.0 2.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 282 100.0 30.1 14.5 4.3 0.0 47.5 0.0 3.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 157 100.0 37.6 9.7 0.0 4.3 36.6 11.8 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 148 100.0 32.3 19.5 9.3 3.4 19.7 6.3 9.5

　　　５５歳当時／官公庁 30 100.0 36.2 30.7 0.0 0.0 0.0 0.0 33.1

　　　５５歳以降定年経験あり 382 100.0 35.3 12.9 5.8 3.1 31.8 3.8 7.3

　　　５５歳以降定年経験なし 242 100.0 27.7 18.4 1.5 0.0 44.4 5.4 2.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 134 100.0 19.3 20.9 3.9 0.0 42.2 6.0 7.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 117 100.0 17.5 5.9 4.5 5.7 52.5 11.0 2.9

　　関東甲信越 305 100.0 31.7 8.9 4.5 0.0 41.7 2.1 11.1

　　東海・北陸 87 100.0 14.9 34.7 0.0 5.7 30.7 9.3 4.7

　　近畿 116 100.0 24.7 43.2 3.2 0.0 29.0 0.0 0.0

　　中国・四国 65 100.0 29.7 11.9 13.0 0.0 35.9 4.5 4.9

　　九州・沖縄 69 100.0 72.7 0.0 0.0 0.0 19.2 8.1 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 672 100.0 28.4 16.9 3.8 0.7 39.5 4.0 6.6

　　その他 87 100.0 42.9 10.0 6.1 7.7 23.2 10.1 0.0

その他 無回答

該当者

職種が
希望と
合わな
かった

労働時
間が希
望と合
わな
かった

賃金、
報酬が
希望と
合わな
かった

通勤時
間が希
望と合
わな
かった

条件に
こだわ
らない
が、仕
事がな
い
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付問５－３.不就業者の最も希望する働き方（「適当な仕事が見つからなかった」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 759 100.0 19.3 50.1 15.3 1.4 2.2 4.2 7.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 354 100.0 22.7 59.3 8.9 0.0 1.1 1.0 7.1

　　６５～６９歳 405 100.0 16.4 42.1 20.9 2.6 3.3 7.0 7.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 430 23.7 50.6 11.5 2.5 0.9 3.6 7.3

　　男性・６０～６４歳 220 100.0 27.9 51.1 9.2 0.0 1.7 1.6 8.5

　　男性・６５～６９歳 210 100.0 19.4 50.0 13.8 5.0 0.0 5.7 6.0

　　女性計 329 13.5 49.6 20.4 0.0 4.0 5.0 7.6

　　女性・６０～６４歳 133 100.0 14.0 72.8 8.3 0.0 0.0 0.0 4.8

　　女性・６５～６９歳 196 100.0 13.2 33.7 28.6 0.0 6.7 8.3 9.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 625 100.0 23.5 53.9 10.3 1.7 0.0 4.5 6.1

　　　６０～６４歳 307 26.1 57.2 8.5 0.0 0.0 0.0 8.2

　　　６５～６９歳 317 20.9 50.8 12.1 3.3 0.0 8.9 4.0

　　　男性計 414 24.7 51.6 10.7 2.5 0.0 2.9 7.6

　　　男性・６０～６４歳 209 100.0 29.4 51.9 9.7 0.0 0.0 0.0 8.9

　　　男性・６５～６９歳 205 100.0 19.8 51.2 11.8 5.1 0.0 5.9 6.2

　　　女性計 211 21.1 58.5 9.5 0.0 0.0 7.7 3.1

　　　女性・６０～６４歳 98 100.0 19.0 68.4 6.0 0.0 0.0 0.0 6.6

　　　女性・６５～６９歳 113 100.0 23.0 49.9 12.6 0.0 0.0 14.5 0.0

　　　５５歳当時／正社員 374 100.0 21.4 51.4 13.8 2.8 0.0 3.2 7.4

　　　５５歳当時／正社員以外 250 100.0 26.6 57.6 5.2 0.0 0.0 6.5 4.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 282 100.0 23.4 47.3 12.2 2.1 0.0 10.1 4.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 157 100.0 26.2 64.4 9.4 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 148 100.0 15.9 61.0 10.5 3.1 0.0 0.0 9.5

　　　５５歳当時／官公庁 30 100.0 40.6 26.3 0.0 0.0 0.0 0.0 33.1

　　　５５歳以降定年経験あり 382 100.0 19.9 56.4 13.5 1.2 0.0 1.7 7.3

　　　５５歳以降定年経験なし 242 100.0 29.1 50.0 5.4 2.5 0.0 9.0 4.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 134 100.0 0.0 32.5 38.5 0.0 12.7 2.6 13.7

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 117 100.0 17.0 49.5 19.4 0.0 11.3 0.0 2.9

　　関東甲信越 305 100.0 22.2 43.2 14.1 2.0 0.0 7.5 11.1

　　東海・北陸 87 100.0 7.4 60.4 13.0 5.2 0.0 0.0 14.0

　　近畿 116 100.0 21.4 51.6 23.8 0.0 0.0 0.0 3.2

　　中国・四国 65 100.0 18.9 58.4 17.9 0.0 0.0 0.0 4.9

　　九州・沖縄 69 100.0 22.4 59.0 0.0 0.0 5.6 13.1 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 672 100.0 18.0 48.8 16.0 1.6 2.5 4.7 8.4

　　その他 87 100.0 29.6 60.1 10.3 0.0 0.0 0.0 0.0

その他 無回答

該当者

普通勤
務（フル
タイム勤
務）で会
社などに
雇われ
たい

短時間
勤務で
会社など
に雇わ
れたい

近所の
人や会
社などに
頼まれた
りして、
任意に
行う仕事
をしたい

家庭で
内職をし
たい

自分で
事業をし
たい

- 22 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 145 -

付問５－４.適当な仕事が見つからなかった不就業者の現在の求職活動の状況

（千人、％）

人数 割合

【総数】 759 100.0 49.0 45.6 5.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 354 100.0 56.1 38.7 5.2

　　６５～６９歳 405 100.0 42.7 51.6 5.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 430 100.0 54.1 40.2 5.7

　　男性・６０～６４歳 220 100.0 62.0 32.6 5.4

　　男性・６５～６９歳 210 100.0 45.8 48.2 6.0

　　女性計 329 100.0 42.3 52.6 5.1

　　女性・６０～６４歳 133 100.0 46.4 48.7 4.8

　　女性・６５～６９歳 196 100.0 39.5 55.3 5.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 625 100.0 58.1 37.0 5.0

　　　６０～６４歳 307 100.0 63.3 30.7 6.0

　　　６５～６９歳 317 100.0 53.0 43.0 4.0

　　　男性計 414 100.0 54.1 40.0 5.9

　　　男性・６０～６４歳 209 100.0 63.4 30.9 5.7

　　　男性・６５～６９歳 205 100.0 44.5 49.3 6.2

　　　女性計 211 100.0 66.0 30.9 3.1

　　　女性・６０～６４歳 98 100.0 63.1 30.3 6.6

　　　女性・６５～６９歳 113 100.0 68.6 31.4 0.0

　　　５５歳当時／正社員 374 100.0 56.2 37.3 6.5

　　　５５歳当時／正社員以外 250 100.0 60.9 36.5 2.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 282 100.0 57.3 39.1 3.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 157 100.0 62.7 37.3 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 148 100.0 55.7 37.0 7.4

　　　５５歳当時／官公庁 30 100.0 41.3 25.6 33.1

　　　５５歳以降定年経験あり 382 100.0 54.8 38.7 6.5

　　　５５歳以降定年経験なし 242 100.0 63.3 34.2 2.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 134 100.0 6.7 85.7 7.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 117 100.0 23.6 73.5 2.9

　　関東甲信越 305 100.0 50.8 38.1 11.1

　　東海・北陸 87 100.0 51.7 43.6 4.7

　　近畿 116 100.0 58.8 41.2 0.0

　　中国・四国 65 100.0 71.7 28.3 0.0

　　九州・沖縄 69 100.0 42.9 57.1 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 672 100.0 49.3 44.6 6.1

　　その他 87 100.0 46.7 53.3 0.0

該当者 してい
る

してい
ない

無回答

- 23 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 146 -

付問５－５.不就業者の求職活動の継続期間（適当な仕事が見つからない不就業者を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 372 100.0 15.0 18.8 16.1 18.7 6.3 5.2 19.8 0.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 199 100.0 19.6 20.5 13.4 22.7 4.2 7.2 12.4 0.0

　　６５～６９歳 173 100.0 9.7 16.9 19.3 14.1 8.9 2.8 28.3 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 233 100.0 7.7 16.9 11.7 28.0 7.4 8.3 20.0 0.0

　　男性・６０～６４歳 137 100.0 5.2 18.1 16.5 29.9 6.0 10.5 13.8 0.0

　　男性・６５～６９歳 96 100.0 11.3 15.1 4.9 25.4 9.2 5.0 28.8 0.0

　　女性計 139 100.0 27.2 22.1 23.5 3.1 4.7 0.0 19.5 0.0

　　女性・６０～６４歳 62 100.0 51.4 25.8 6.5 6.9 0.0 0.0 9.4 0.0

　　女性・６５～６９歳 77 100.0 7.8 19.1 37.2 0.0 8.4 0.0 27.6 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 363 100.0 15.4 19.3 16.5 19.2 6.5 4.0 19.2 0.0

　　　６０～６４歳 195 100.0 20.0 20.9 13.7 23.2 4.2 7.4 10.6 0.0

　　　６５～６９歳 168 100.0 10.0 17.4 19.9 14.5 9.1 0.0 29.1 0.0

　　　男性計 224 100.0 8.1 17.6 12.2 29.2 7.7 6.4 18.9 0.0

　　　男性・６０～６４歳 133 100.0 5.4 18.7 17.0 30.8 6.2 10.8 11.1 0.0

　　　男性・６５～６９歳 91 100.0 12.0 15.9 5.2 26.8 9.7 0.0 30.4 0.0

　　　女性計 139 100.0 27.2 22.1 23.5 3.1 4.7 0.0 19.5 0.0

　　　女性・６０～６４歳 62 100.0 51.4 25.8 6.5 6.9 0.0 0.0 9.4 0.0

　　　女性・６５～６９歳 77 100.0 7.8 19.1 37.2 0.0 8.4 0.0 27.6 0.0

　　　５５歳当時／正社員 210 100.0 5.2 28.5 13.0 27.5 9.3 3.4 13.1 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 153 100.0 29.4 6.6 21.4 7.6 2.7 4.7 27.5 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 161 100.0 16.8 17.4 26.5 18.1 5.5 6.4 9.3 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 98 100.0 14.8 25.5 4.2 25.5 4.2 0.0 25.8 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 82 100.0 17.2 15.8 12.0 18.4 12.9 0.0 23.6 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 12 100.0 0.0 31.4 26.4 0.0 0.0 0.0 42.2 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 210 100.0 11.9 23.2 24.8 22.6 3.1 3.5 11.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 153 100.0 20.2 14.0 5.2 14.5 11.2 4.6 30.3 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 9 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 53.9 46.1 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 28 100.0 0.0 10.7 28.8 13.5 0.0 12.4 34.6 0.0

　　関東甲信越 155 100.0 21.3 11.3 16.8 20.7 0.0 2.6 27.2 0.0

　　東海・北陸 45 100.0 7.3 27.7 6.8 15.1 14.4 17.7 11.1 0.0

　　近畿 68 100.0 28.6 0.0 11.5 21.2 25.2 0.0 13.7 0.0

　　中国・四国 46 100.0 0.0 24.9 23.7 26.9 0.0 8.2 16.3 0.0

　　九州・沖縄 30 100.0 0.0 86.3 13.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 331 100.0 12.8 19.3 18.1 17.8 7.1 5.8 19.1 0.0

　　その他 40 100.0 33.3 14.9 0.0 26.0 0.0 0.0 25.8 0.0

2年～3
年未満

3年以
上

無回答

該当者
3ヶ月未

満

3ヶ月～
6ヶ月未

満

6ヶ月～
1年未
満

1年～1
年6ヶ月
未満

1年6ヶ
月～2
年未満
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付問５－６.不就業者の仕事をしたいと思わなかった主な理由（就業希望を持たない不就業者を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 5806 100.0 15.0 1.2 5.9 22.6 9.5 15.6 22.9 5.7 1.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2507 100.0 13.1 0.8 6.6 22.5 12.3 13.7 25.0 4.3 1.7

　　６５～６９歳 3299 100.0 16.4 1.6 5.4 22.7 7.3 17.1 21.3 6.7 1.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1841 100.0 19.3 3.4 9.8 25.9 8.4 21.8 4.6 5.2 1.7

　　男性・６０～６４歳 627 100.0 15.8 1.8 11.8 27.7 7.5 21.1 7.1 4.9 2.4

　　男性・６５～６９歳 1213 100.0 21.1 4.3 8.8 24.9 8.8 22.2 3.3 5.3 1.3

　　女性計 3965 100.0 13.0 0.2 4.1 21.1 10.0 12.7 31.4 5.9 1.6

　　女性・６０～６４歳 1879 100.0 12.1 0.5 4.9 20.8 13.9 11.2 31.0 4.2 1.4

　　女性・６５～６９歳 2086 100.0 13.7 0.0 3.4 21.3 6.4 14.1 31.7 7.5 1.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 3286 100.0 17.4 1.9 8.1 23.9 7.2 20.1 13.2 6.9 1.2

　　　６０～６４歳 1181 100.0 15.1 1.4 10.6 26.7 9.2 19.2 10.2 6.4 1.3

　　　６５～６９歳 2105 100.0 18.7 2.2 6.7 22.4 6.1 20.5 15.0 7.1 1.2

　　　男性計 1594 100.0 19.9 3.4 10.6 22.9 7.9 23.4 4.4 5.7 2.0

　　　男性・６０～６４歳 536 100.0 15.6 1.3 12.5 25.8 6.2 23.3 6.7 5.7 2.9

　　　男性・６５～６９歳 1058 100.0 22.1 4.4 9.6 21.4 8.8 23.4 3.2 5.6 1.5

　　　女性計 1692 100.0 15.1 0.6 5.8 25.0 6.6 16.9 21.6 8.0 0.5

　　　女性・６０～６４歳 645 100.0 14.6 1.5 9.0 27.5 11.6 15.7 13.0 7.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 1047 100.0 15.3 0.0 3.8 23.4 3.5 17.6 26.9 8.6 0.8

　　　５５歳当時／正社員 2101 100.0 18.0 2.6 7.8 20.0 7.9 23.0 11.6 7.6 1.5

　　　５５歳当時／正社員以外 1167 100.0 15.6 0.8 8.8 31.4 5.7 15.0 16.3 5.6 0.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1353 100.0 17.5 1.1 7.6 30.7 8.0 11.4 15.1 7.5 1.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 632 100.0 15.7 2.6 6.6 28.7 9.6 15.0 16.2 2.9 2.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 853 100.0 19.4 3.1 12.4 14.1 4.0 32.0 6.7 7.9 0.5

　　　５５歳当時／官公庁 390 100.0 15.1 1.4 2.8 15.5 4.5 35.3 14.1 10.0 1.4

　　　５５歳以降定年経験あり 1868 100.0 20.3 2.1 8.7 17.6 6.7 24.4 10.9 8.2 1.2

　　　５５歳以降定年経験なし 1407 100.0 13.7 1.7 7.4 32.5 8.0 13.7 16.5 5.1 1.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 2519 100.0 11.8 0.4 3.0 20.8 12.4 9.8 35.5 4.1 2.2

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 643 100.0 20.2 1.5 5.9 35.6 8.9 10.4 15.0 0.8 1.8

　　関東甲信越 2053 100.0 14.2 0.7 7.6 18.2 8.3 20.4 23.8 5.8 1.1

　　東海・北陸 800 100.0 9.4 0.7 5.8 20.1 10.6 18.1 26.2 7.4 1.6

　　近畿 1172 100.0 12.7 1.5 3.4 23.3 9.8 12.3 27.3 6.7 2.9

　　中国・四国 561 100.0 11.9 3.0 7.1 27.1 11.5 8.6 22.5 8.3 0.0

　　九州・沖縄 577 100.0 27.5 1.4 3.8 21.4 10.1 14.4 15.1 3.6 2.7

　〔市部・その他〕

　　市部 5305 100.0 15.1 1.4 5.6 22.8 9.5 15.9 22.3 5.6 1.8

　　その他 501 100.0 13.6 0.0 8.9 20.7 8.9 12.4 29.3 6.2 0.0

無回答

該当者

経済上
の理由

今まで
の技
能、経
験が通
用しなく
なった

適当な
就職口
がみつ
からなく
なった

あなた
の健康
上の理
由

家族の
健康上
の理由
（介護な

ど）

趣味、
社会活
動に専
念した
いから

家事な
どに専
念した
いから

その他
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付問５－７.経済上の理由から就業希望を持たない不就業者の具体的な理由（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 870 100.0 76.1 17.4 32.8 21.9 8.8 1.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 327 100.0 70.6 16.9 27.3 30.8 10.1 1.6

　　６５～６９歳 543 100.0 79.5 17.7 36.0 16.6 7.9 1.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 356 100.0 85.8 20.2 39.7 7.3 4.2 0.0

　　男性・６０～６４歳 99 100.0 84.5 27.0 39.7 14.2 7.6 0.0

　　男性・６５～６９歳 256 100.0 86.3 17.6 39.7 4.6 2.9 0.0

　　女性計 514 100.0 69.4 15.5 28.0 32.1 11.9 3.0

　　女性・６０～６４歳 228 100.0 64.5 12.6 22.0 38.1 11.3 2.3

　　女性・６５～６９歳 286 100.0 73.4 17.9 32.8 27.3 12.5 3.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 572 100.0 81.2 20.8 38.0 17.1 11.6 0.0

　　　６０～６４歳 178 100.0 84.2 12.9 26.6 25.5 13.0 0.0

　　　６５～６９歳 394 100.0 79.8 24.4 43.1 13.3 10.9 0.0

　　　男性計 317 100.0 86.5 20.2 39.5 8.1 4.7 0.0

　　　男性・６０～６４歳 84 100.0 91.0 22.6 39.2 16.9 9.0 0.0

　　　男性・６５～６９歳 234 100.0 84.9 19.3 39.6 5.0 3.2 0.0

　　　女性計 255 100.0 74.5 21.7 36.1 28.2 20.1 0.0

　　　女性・６０～６４歳 94 100.0 78.2 4.3 15.3 33.2 16.5 0.0

　　　女性・６５～６９歳 160 100.0 72.4 31.9 48.2 25.3 22.2 0.0

　　　５５歳当時／正社員 378 100.0 87.4 23.9 45.5 10.4 6.9 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 182 100.0 67.0 15.8 24.8 32.1 21.9 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 237 100.0 68.4 6.3 29.0 29.7 16.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 99 100.0 90.5 30.2 48.1 11.3 9.9 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 166 100.0 88.8 31.7 42.3 9.8 8.1 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 59 100.0 100.0 37.2 51.8 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 379 100.0 90.6 30.1 47.9 13.0 3.3 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 193 100.0 62.8 2.7 18.4 25.0 27.8 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 298 100.0 66.4 10.9 22.8 31.3 3.4 5.2

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 130 100.0 63.6 15.9 26.5 15.7 10.2 7.9

　　関東甲信越 291 100.0 78.2 20.4 35.3 29.5 4.8 1.8

　　東海・北陸 76 100.0 94.3 14.8 31.5 14.8 12.0 0.0

　　近畿 148 100.0 80.8 13.3 34.6 16.8 9.5 0.0

　　中国・四国 67 100.0 67.2 18.4 36.4 25.3 7.9 0.0

　　九州・沖縄 159 100.0 73.3 17.9 30.6 20.0 13.1 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 802 100.0 77.7 18.1 34.3 21.7 8.0 1.9

　　その他 68 100.0 57.0 9.2 14.2 24.7 18.3 0.0

無回答

該当者 年金、
退職金
で生活
できる
ように
なった
から

財産収
入があ
るから

預貯金
がある
から

配偶者
や子供
の収入
がある
から

その他
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問６.５５歳当時の雇用の有無 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 69.0 30.5 0.6

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 69.6 30.1 0.3

　　６５～６９歳 8549 100.0 68.3 30.9 0.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 78.8 20.6 0.5

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 79.1 20.5 0.3

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 78.5 20.7 0.8

　　女性計 9337 100.0 59.6 39.8 0.6

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 60.3 39.4 0.3

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 58.8 40.3 0.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　６０～６４歳 6713 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　６５～６９歳 5835 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　男性計 6985 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　女性計 5563 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 100.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 0.0 100.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 60.0 38.9 1.1

　　関東甲信越 6597 100.0 70.6 28.9 0.6

　　東海・北陸 2596 100.0 73.1 26.4 0.5

　　近畿 2983 100.0 67.7 32.0 0.3

　　中国・四国 1731 100.0 72.2 26.6 1.2

　　九州・沖縄 2071 100.0 67.4 32.6 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 69.5 30.1 0.5

　　その他 1783 100.0 64.4 34.0 1.6

総数
雇われ
ていた

雇われ
ていな
かった

無回答
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問７（１）５５歳当時勤めていた時の雇用形態 （千人、％）

人数 割合

【総数】 12548 100.0 65.2 23.1 2.5 3.3 1.3 3.6 1.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6713 100.0 65.9 21.8 2.4 3.6 1.5 3.9 0.9

　　６５～６９歳 5835 100.0 64.4 24.7 2.6 3.0 1.1 3.3 1.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 6985 100.0 85.6 3.7 2.4 3.3 1.4 2.7 0.9

　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 85.5 4.0 1.9 3.2 1.8 3.0 0.7

　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 85.6 3.3 3.0 3.5 1.1 2.4 1.1

　　女性計 5563 100.0 39.6 47.6 2.6 3.3 1.1 4.7 1.0

　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 40.8 44.7 3.1 4.1 1.1 5.0 1.3

　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 38.3 50.9 2.2 2.4 1.1 4.4 0.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 65.2 23.1 2.5 3.3 1.3 3.6 1.0

　　　６０～６４歳 6713 100.0 65.9 21.8 2.4 3.6 1.5 3.9 0.9

　　　６５～６９歳 5835 100.0 64.4 24.7 2.6 3.0 1.1 3.3 1.0

　　　男性計 6985 100.0 85.6 3.7 2.4 3.3 1.4 2.7 0.9

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 85.5 4.0 1.9 3.2 1.8 3.0 0.7

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 85.6 3.3 3.0 3.5 1.1 2.4 1.1

　　　女性計 5563 100.0 39.6 47.6 2.6 3.3 1.1 4.7 1.0

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 40.8 44.7 3.1 4.1 1.1 5.0 1.3

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 38.3 50.9 2.2 2.4 1.1 4.4 0.8

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 0.0 68.4 7.4 9.8 3.8 10.6 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 60.1 28.1 1.8 2.3 1.2 6.3 0.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 67.4 22.8 3.5 5.0 0.4 0.8 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 72.8 17.2 3.0 4.2 2.2 0.7 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 86.7 4.4 2.9 3.9 0.4 1.1 0.6

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 83.8 10.0 2.8 1.6 0.7 0.6 0.5

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 48.6 35.0 2.3 4.9 1.8 6.3 1.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 64.7 24.8 2.6 3.7 0.5 3.1 0.6

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 71.7 18.6 2.3 4.3 1.9 0.9 0.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 60.7 8.3 1.2 0.4 1.0 24.5 3.9

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1332 100.0 61.7 21.7 2.8 4.4 2.7 6.2 0.4

　　関東甲信越 4655 100.0 65.8 23.4 2.4 3.3 1.2 2.8 1.2

　　東海・北陸 1896 100.0 67.2 25.1 1.1 2.4 1.3 2.5 0.5

　　近畿 2020 100.0 61.9 25.3 3.2 4.0 1.4 2.9 1.2

　　中国・四国 1249 100.0 68.6 20.3 2.8 1.4 0.0 5.8 1.0

　　九州・沖縄 1396 100.0 65.5 20.6 3.2 4.4 1.3 4.2 0.9

　〔市部・その他〕

　　市部 11401 100.0 64.8 24.0 2.5 3.2 1.3 3.2 0.9

　　その他 1147 100.0 69.0 14.7 2.8 4.1 1.3 7.2 1.0

その他 無回答

該当者

正社員
パート・
アルバ
イト

嘱託
契約社

員
派遣労
働者
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問７（２）５５歳当時雇われていた時の役職 （千人、％）

人数 割合

【総数】 12548 100.0 60.5 7.5 12.4 7.0 9.4 3.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6713 100.0 60.1 8.3 11.9 7.2 8.7 3.8

　　６５～６９歳 5835 100.0 60.9 6.5 12.9 6.7 10.2 2.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 6985 100.0 42.0 10.2 20.5 11.8 13.1 2.4

　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 43.5 10.9 19.3 12.2 11.6 2.5

　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 40.2 9.3 21.9 11.3 15.0 2.3

　　女性計 5563 100.0 83.8 4.0 2.1 0.9 4.8 4.4

　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 81.4 4.9 2.4 0.7 5.1 5.4

　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 86.4 3.0 1.8 1.1 4.4 3.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 60.5 7.5 12.4 7.0 9.4 3.3

　　　６０～６４歳 6713 100.0 60.1 8.3 11.9 7.2 8.7 3.8

　　　６５～６９歳 5835 100.0 60.9 6.5 12.9 6.7 10.2 2.8

　　　男性計 6985 100.0 42.0 10.2 20.5 11.8 13.1 2.4

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 43.5 10.9 19.3 12.2 11.6 2.5

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 40.2 9.3 21.9 11.3 15.0 2.3

　　　女性計 5563 100.0 83.8 4.0 2.1 0.9 4.8 4.4

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 81.4 4.9 2.4 0.7 5.1 5.4

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 86.4 3.0 1.8 1.1 4.4 3.3

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 47.1 11.2 18.1 10.4 12.1 1.2

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 87.9 0.5 1.7 0.6 4.5 4.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 68.4 3.0 5.4 5.1 14.3 3.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 58.5 9.9 17.8 6.4 6.1 1.2

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 53.1 11.5 19.0 11.6 4.4 0.3

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 40.0 20.6 27.9 6.7 1.9 3.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 50.8 11.1 20.2 10.6 5.8 1.4

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 69.5 4.1 5.3 3.7 12.8 4.6

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 61.8 6.2 8.8 5.4 14.7 3.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 58.9 8.9 16.2 9.4 5.5 1.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 43.7 6.8 11.4 7.5 19.5 11.2

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1332 100.0 63.6 9.1 8.4 6.2 9.0 3.7

　　関東甲信越 4655 100.0 55.4 7.4 14.5 8.2 10.8 3.6

　　東海・北陸 1896 100.0 64.8 9.3 12.1 5.7 6.9 1.1

　　近畿 2020 100.0 62.1 5.9 12.1 6.7 8.1 5.0

　　中国・四国 1249 100.0 64.3 4.0 11.4 6.5 11.3 2.5

　　九州・沖縄 1396 100.0 62.9 8.8 10.5 6.1 8.7 3.0

　〔市部・その他〕

　　市部 11401 100.0 60.6 7.1 12.3 7.3 9.3 3.4

　　その他 1147 100.0 59.1 11.2 13.0 4.1 10.3 2.3

無回答
該当者 一般従

業員
係長相

当
課長相

当
部長相

当
役員相

当
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問７（３）５５歳当時雇われていた会社の従業員数 （千人、％）

人数 割合

【総数】 12548 100.0 9.2 9.5 12.6 8.8 8.7 11.9 5.9 5.3 10.5 9.0 6.5 2.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6713 100.0 9.0 10.0 10.9 8.9 8.2 12.4 6.3 5.7 11.0 8.6 7.1 1.9

　　６５～６９歳 5835 100.0 9.5 9.0 14.6 8.8 9.2 11.3 5.5 4.7 9.9 9.4 5.9 2.2

　〔性別×年齢階層〕 0

　　男性計 6985 100.0 5.4 7.7 12.1 8.1 8.3 12.2 6.7 6.8 13.4 11.2 6.8 1.2

　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 5.9 8.5 10.6 7.7 8.5 12.7 6.8 7.4 13.5 10.1 7.3 1.2

　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 4.9 6.9 14.0 8.5 8.1 11.6 6.5 6.1 13.3 12.6 6.3 1.2

　　女性計 5563 100.0 14.0 11.8 13.2 9.8 9.1 11.5 5.0 3.3 6.9 6.1 6.2 3.2

　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 12.9 12.0 11.2 10.3 7.9 11.9 5.8 3.7 7.9 6.7 6.8 2.9

　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 15.2 11.5 15.5 9.1 10.5 11.0 4.1 2.9 5.8 5.5 5.5 3.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 9.2 9.5 12.6 8.8 8.7 11.9 5.9 5.3 10.5 9.0 6.5 2.1

　　　６０～６４歳 6713 100.0 9.0 10.0 10.9 8.9 8.2 12.4 6.3 5.7 11.0 8.6 7.1 1.9

　　　６５～６９歳 5835 100.0 9.5 9.0 14.6 8.8 9.2 11.3 5.5 4.7 9.9 9.4 5.9 2.2

　　　男性計 6985 100.0 5.4 7.7 12.1 8.1 8.3 12.2 6.7 6.8 13.4 11.2 6.8 1.2

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 5.9 8.5 10.6 7.7 8.5 12.7 6.8 7.4 13.5 10.1 7.3 1.2

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 4.9 6.9 14.0 8.5 8.1 11.6 6.5 6.1 13.3 12.6 6.3 1.2

　　　女性計 5563 100.0 14.0 11.8 13.2 9.8 9.1 11.5 5.0 3.3 6.9 6.1 6.2 3.2

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 12.9 12.0 11.2 10.3 7.9 11.9 5.8 3.7 7.9 6.7 6.8 2.9

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 15.2 11.5 15.5 9.1 10.5 11.0 4.1 2.9 5.8 5.5 5.5 3.4

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 6.2 8.7 12.5 8.4 9.3 12.9 5.5 5.7 11.7 10.2 8.7 0.2

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 15.2 11.2 13.2 9.9 7.7 10.3 6.9 4.5 8.6 6.9 2.5 3.3

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 18.9 19.5 25.8 18.1 17.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.2 42.5 36.2 0.0 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 3.5 3.7 8.8 6.9 9.5 14.4 7.4 7.0 14.9 12.9 10.1 0.8

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 14.3 14.8 16.3 10.6 7.9 9.8 4.5 3.7 6.6 5.4 3.3 3.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 10.6 11.4 14.9 8.8 10.0 11.6 6.2 4.8 9.5 7.2 3.8 1.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 5.5 6.8 11.5 10.1 10.1 12.4 4.8 5.8 14.8 10.0 6.3 2.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 27.2 16.9 9.7 4.3 4.8 4.5 2.7 5.1 8.0 6.0 4.4 6.5

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1332 100.0 14.7 11.6 16.7 8.1 6.7 11.2 7.7 5.1 5.5 5.3 6.8 0.5

　　関東甲信越 4655 100.0 8.8 8.3 10.4 7.8 10.0 11.5 6.4 4.5 13.7 10.4 6.0 2.3

　　東海・北陸 1896 100.0 9.2 7.3 15.1 10.2 8.6 11.3 6.2 5.1 10.2 8.3 7.5 1.1

　　近畿 2020 100.0 8.4 10.5 11.1 11.3 5.6 12.0 4.7 5.7 8.2 10.6 8.6 3.2

　　中国・四国 1249 100.0 8.5 12.7 16.5 8.4 10.9 13.7 3.6 6.8 8.0 5.2 3.3 2.3

　　九州・沖縄 1396 100.0 7.4 10.2 11.4 8.0 8.5 13.0 6.3 5.8 10.9 9.7 6.7 2.2

　〔市部・その他〕

　　市部 11401 100.0 9.1 9.5 12.4 8.7 9.1 11.4 6.0 5.0 10.9 9.1 6.5 2.1

　　その他 1147 100.0 10.3 9.2 14.5 9.7 4.4 16.3 4.9 7.5 6.8 7.2 7.1 2.1
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問８.５５歳当時の会社との現在の関係（現在就業している人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 7718 100.0 50.0 34.6 8.6 2.9 3.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 4793 100.0 57.6 30.6 6.9 2.3 2.5

　　６５～６９歳 2925 100.0 37.6 41.2 11.4 3.7 6.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 4477 100.0 45.3 38.5 9.7 2.9 3.7

　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 54.3 33.8 8.1 1.6 2.1

　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 30.2 46.2 12.3 5.0 6.2

　　女性計 3241 100.0 56.6 29.2 7.2 2.8 4.2

　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 62.3 26.0 5.2 3.3 3.1

　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 47.5 34.4 10.3 2.0 5.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7718 100.0 50.0 34.6 8.6 2.9 3.9

　　　６０～６４歳 4793 100.0 57.6 30.6 6.9 2.3 2.5

　　　６５～６９歳 2925 100.0 37.6 41.2 11.4 3.7 6.1

　　　男性計 4477 100.0 45.3 38.5 9.7 2.9 3.7

　　　男性・６０～６４歳 2799 100.0 54.3 33.8 8.1 1.6 2.1

　　　男性・６５～６９歳 1678 100.0 30.2 46.2 12.3 5.0 6.2

　　　女性計 3241 100.0 56.6 29.2 7.2 2.8 4.2

　　　女性・６０～６４歳 1994 100.0 62.3 26.0 5.2 3.3 3.1

　　　女性・６５～６９歳 1247 100.0 47.5 34.4 10.3 2.0 5.9

　　　５５歳当時／正社員 5122 100.0 48.8 37.4 8.1 2.4 3.3

　　　５５歳当時／正社員以外 2497 100.0 53.6 30.0 9.1 3.5 3.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4011 100.0 53.7 29.3 10.7 3.2 3.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1247 100.0 55.1 36.8 4.8 0.3 3.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1913 100.0 43.3 42.7 4.8 4.0 5.2

　　　５５歳当時／官公庁 359 100.0 40.9 47.2 9.1 1.7 1.1

　　　５５歳以降定年経験あり 3267 100.0 41.3 44.6 5.6 3.2 5.3

　　　５５歳以降定年経験なし 4330 100.0 57.0 27.3 10.8 2.6 2.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 0.0 0.0 75.0 25.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 796 100.0 43.4 36.3 11.1 6.8 2.3

　　関東甲信越 2908 100.0 50.4 36.9 8.6 1.3 2.8

　　東海・北陸 1204 100.0 51.6 34.2 8.6 3.2 2.4

　　近畿 1177 100.0 51.1 30.5 8.9 2.4 7.0

　　中国・四国 707 100.0 53.5 30.8 6.9 3.1 5.6

　　九州・沖縄 926 100.0 48.6 34.6 7.4 4.2 5.2

　〔市部・その他〕

　　市部 7030 100.0 50.4 35.0 8.4 2.6 3.6

　　その他 689 100.0 46.5 30.3 11.1 5.1 7.0

無回答
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付問８－１.現在の会社への入職経路（５５歳当時と別の会社に勤めている人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 2671 100.0 3.7 8.4 9.9 50.2 24.6 3.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1466 100.0 5.3 11.4 9.8 49.8 21.1 2.7

　　６５～６９歳 1205 100.0 1.7 4.8 10.1 50.7 28.8 3.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1723 100.0 4.9 8.8 11.7 48.4 24.2 2.0

　　男性・６０～６４歳 947 100.0 6.7 11.8 13.3 45.6 21.5 1.1

　　男性・６５～６９歳 776 100.0 2.7 5.2 9.7 51.9 27.6 3.0

　　女性計 948 100.0 1.6 7.7 6.7 53.5 25.2 5.3

　　女性・６０～６４歳 519 100.0 2.9 10.6 3.3 57.5 20.2 5.4

　　女性・６５～６９歳 429 100.0 0.0 4.2 10.9 48.6 31.2 5.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2671 100.0 3.7 8.4 9.9 50.2 24.6 3.2

　　　６０～６４歳 1466 100.0 5.3 11.4 9.8 49.8 21.1 2.7

　　　６５～６９歳 1205 100.0 1.7 4.8 10.1 50.7 28.8 3.8

　　　男性計 1723 100.0 4.9 8.8 11.7 48.4 24.2 2.0

　　　男性・６０～６４歳 947 100.0 6.7 11.8 13.3 45.6 21.5 1.1

　　　男性・６５～６９歳 776 100.0 2.7 5.2 9.7 51.9 27.6 3.0

　　　女性計 948 100.0 1.6 7.7 6.7 53.5 25.2 5.3

　　　女性・６０～６４歳 519 100.0 2.9 10.6 3.3 57.5 20.2 5.4

　　　女性・６５～６９歳 429 100.0 0.0 4.2 10.9 48.6 31.2 5.2

　　　５５歳当時／正社員 1915 100.0 5.2 9.0 12.8 46.1 24.7 2.2

　　　５５歳当時／正社員以外 750 100.0 0.0 7.0 2.6 60.3 24.4 5.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1174 100.0 1.4 8.3 6.0 57.7 23.3 3.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 459 100.0 3.8 8.6 11.9 46.0 29.7 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 816 100.0 8.0 9.1 10.3 46.8 21.5 4.2

　　　５５歳当時／官公庁 169 100.0 0.0 6.0 32.8 33.2 25.0 3.0

　　　５５歳以降定年経験あり 1457 100.0 5.3 8.2 14.3 43.8 26.0 2.4

　　　５５歳以降定年経験なし 1183 100.0 1.9 8.5 4.8 59.1 22.1 3.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 3.7 8.4 9.9 50.2 24.6 3.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 289 100.0 2.8 6.5 8.4 47.2 30.8 4.3

　　関東甲信越 1072 100.0 1.9 11.8 7.1 51.9 25.1 2.3

　　東海・北陸 412 100.0 2.8 8.4 11.9 52.8 20.7 3.4

　　近畿 359 100.0 6.5 1.6 13.7 51.6 19.7 7.0

　　中国・四国 218 100.0 7.1 4.1 16.2 43.0 28.0 1.7

　　九州・沖縄 321 100.0 6.4 9.6 9.7 47.5 25.2 1.6

　〔市部・その他〕

　　市部 2462 100.0 3.9 8.1 9.6 51.0 24.5 2.9

　　その他 209 100.0 1.4 12.7 13.7 40.9 25.5 5.8

無回答

該当者

在籍出
向

転籍

会社の
紹介・
あっせ
ん

会社の
紹介・
あっせ
んなど
によら
ず、自
力で再
就職

その他

- 32 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 155 -

問９.５５歳以降現在までの定年経験の有無（５５歳当時雇用者であった人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 12548 100.0 47.4 51.5 1.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6713 100.0 41.3 57.4 1.3

　　６５～６９歳 5835 100.0 54.5 44.8 0.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 6985 100.0 58.1 41.2 0.7

　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 52.7 46.8 0.4

　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 64.3 34.6 1.1

　　女性計 5563 100.0 34.0 64.5 1.5

　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 26.6 71.0 2.4

　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 42.3 57.3 0.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 47.4 51.5 1.1

　　　６０～６４歳 6713 100.0 41.3 57.4 1.3

　　　６５～６９歳 5835 100.0 54.5 44.8 0.8

　　　男性計 6985 100.0 58.1 41.2 0.7

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 52.7 46.8 0.4

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 64.3 34.6 1.1

　　　女性計 5563 100.0 34.0 64.5 1.5

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 26.6 71.0 2.4

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 42.3 57.3 0.4

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 61.0 38.4 0.6

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 21.9 76.7 1.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 31.4 67.4 1.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 58.2 41.3 0.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 66.7 32.5 0.8

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 73.4 25.9 0.6

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 0.0 100.0 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 34.9 63.9 1.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 54.6 44.3 1.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 32.4 65.4 2.2

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1332 100.0 39.8 58.5 1.6

　　関東甲信越 4655 100.0 49.3 49.9 0.8

　　東海・北陸 1896 100.0 49.1 49.7 1.2

　　近畿 2020 100.0 45.1 53.3 1.6

　　中国・四国 1249 100.0 47.1 52.4 0.4

　　九州・沖縄 1396 100.0 49.6 49.4 1.0

　〔市部・その他〕

　　市部 11401 100.0 47.6 51.3 1.0

　　その他 1147 100.0 44.9 53.7 1.3

該当者
ある ない 無回答
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付問９－１.定年を経験した年齢（５５歳以降の定年経験者を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 5948 100.0 2.7 1.4 1.6 1.9 3.2 73.0 1.7 2.7 2.1 0.6 6.3 0.6 0.5 0.0 0.2 1.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2769 100.0 1.7 0.8 1.4 2.8 3.4 84.8 1.7 1.4 0.5 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5

　　６５～６９歳 3178 100.0 3.6 1.9 1.8 1.1 3.1 62.8 1.7 3.9 3.6 0.9 11.8 1.1 0.9 0.0 0.3 1.3

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 4056 100.0 2.6 1.4 1.3 2.1 3.1 76.5 1.1 3.2 2.4 0.5 3.5 0.4 0.5 0.0 0.0 1.4

　　男性・６０～６４歳 1986 100.0 1.5 1.0 0.6 2.5 4.2 84.9 1.6 1.6 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

　　男性・６５～６９歳 2070 100.0 3.6 1.8 1.9 1.8 2.0 68.4 0.5 4.7 4.5 0.8 6.9 0.7 1.1 0.0 0.0 1.4

　　女性計 1892 100.0 3.0 1.3 2.4 1.5 3.6 65.6 3.1 1.7 1.5 0.7 12.4 1.0 0.4 0.0 0.5 1.5

　　女性・６０～６４歳 784 100.0 2.1 0.0 3.3 3.6 1.3 84.2 2.0 0.8 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9

　　女性・６５～６９歳 1108 100.0 3.7 2.2 1.7 0.0 5.1 52.4 3.9 2.3 2.0 1.2 21.1 1.7 0.6 0.0 0.8 1.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 5948 100.0 2.7 1.4 1.6 1.9 3.2 73.0 1.7 2.7 2.1 0.6 6.3 0.6 0.5 0.0 0.2 1.4

　　　６０～６４歳 2769 100.0 1.7 0.8 1.4 2.8 3.4 84.8 1.7 1.4 0.5 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5

　　　６５～６９歳 3178 100.0 3.6 1.9 1.8 1.1 3.1 62.8 1.7 3.9 3.6 0.9 11.8 1.1 0.9 0.0 0.3 1.3

　　　男性計 4056 100.0 2.6 1.4 1.3 2.1 3.1 76.5 1.1 3.2 2.4 0.5 3.5 0.4 0.5 0.0 0.0 1.4

　　　男性・６０～６４歳 1986 100.0 1.5 1.0 0.6 2.5 4.2 84.9 1.6 1.6 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

　　　男性・６５～６９歳 2070 100.0 3.6 1.8 1.9 1.8 2.0 68.4 0.5 4.7 4.5 0.8 6.9 0.7 1.1 0.0 0.0 1.4

　　　女性計 1892 100.0 3.0 1.3 2.4 1.5 3.6 65.6 3.1 1.7 1.5 0.7 12.4 1.0 0.4 0.0 0.5 1.5

　　　女性・６０～６４歳 784 100.0 2.1 0.0 3.3 3.6 1.3 84.2 2.0 0.8 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9

　　　女性・６５～６９歳 1108 100.0 3.7 2.2 1.7 0.0 5.1 52.4 3.9 2.3 2.0 1.2 21.1 1.7 0.6 0.0 0.8 1.2

　　　５５歳当時／正社員 4987 100.0 2.0 1.6 1.5 2.1 3.3 76.7 1.5 2.8 2.3 0.3 3.7 0.5 0.5 0.0 0.2 1.0

　　　５５歳当時／正社員以外 931 100.0 6.5 0.3 1.7 1.1 3.0 54.5 2.9 2.3 1.4 2.0 20.0 1.1 0.5 0.0 0.0 2.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1926 100.0 1.1 0.4 1.9 1.3 4.9 68.0 1.7 4.0 1.3 0.7 10.8 1.2 0.9 0.0 0.5 1.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1301 100.0 3.1 2.3 1.1 1.1 1.5 73.2 3.1 3.6 2.4 0.8 5.4 0.0 0.9 0.0 0.0 1.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2071 100.0 4.9 1.4 1.9 3.2 3.2 73.8 1.4 1.7 3.1 0.5 3.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.9

　　　５５歳当時／官公庁 603 100.0 0.0 2.7 0.0 1.3 1.6 86.8 0.0 0.7 1.1 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 2.7 1.4 1.6 1.9 3.2 73.0 1.7 2.7 2.1 0.6 6.3 0.6 0.5 0.0 0.2 1.4

　　　５５歳以降定年経験なし 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1349 100.0 1.1 0.2 0.3 1.6 0.3 83.2 1.4 1.7 0.7 0.0 8.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1457 100.0 3.6 1.3 1.9 2.5 4.1 69.7 1.9 2.0 3.8 0.0 6.4 1.0 0.0 0.0 0.0 1.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 287 100.0 0.0 0.0 3.1 2.4 1.8 79.1 2.7 4.6 0.0 1.6 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 531 100.0 4.6 1.5 2.8 3.5 2.4 69.7 1.9 4.1 3.4 0.9 2.1 0.0 2.1 0.0 0.0 1.0

　　関東甲信越 2293 100.0 3.6 1.5 1.7 1.5 2.6 75.8 0.6 2.8 2.1 0.5 5.6 0.3 0.3 0.0 0.0 1.3

　　東海・北陸 931 100.0 1.8 1.8 0.0 0.9 1.6 79.6 1.3 1.0 0.9 0.0 8.8 0.0 1.3 0.0 0.0 1.1

　　近畿 912 100.0 1.5 1.1 2.5 2.0 3.4 71.3 0.9 3.3 2.7 0.7 7.2 1.1 0.0 0.0 1.0 1.4

　　中国・四国 589 100.0 0.0 0.5 2.3 3.4 10.3 65.7 3.0 2.2 1.5 1.3 3.7 2.9 0.0 0.0 0.0 3.1

　　九州・沖縄 692 100.0 3.6 1.3 0.8 2.4 1.9 66.1 6.0 3.5 2.9 0.7 9.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9

　〔市部・その他〕

　　市部 5432 100.0 2.7 1.5 1.6 1.7 3.2 73.4 1.8 2.8 2.1 0.6 5.8 0.6 0.5 0.0 0.2 1.5

　　その他 516 100.0 2.8 0.0 1.8 3.9 3.9 69.5 1.3 1.6 3.1 0.0 12.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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付問９－２.５５歳当時に雇われていた会社での定年前退職

　　　　　　　（５５歳以降、現在までに定年経験したことがない人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 6468 100.0 53.9 43.8 2.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 3856 100.0 47.3 50.2 2.4

　　６５～６９歳 2613 100.0 63.6 34.2 2.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 2878 100.0 55.2 41.7 3.1

　　男性・６０～６４歳 1764 100.0 48.8 48.4 2.8

　　男性・６５～６９歳 1114 100.0 65.2 31.2 3.6

　　女性計 3590 100.0 52.9 45.4 1.7

　　女性・６０～６４歳 2092 100.0 46.1 51.8 2.1

　　女性・６５～６９歳 1498 100.0 62.4 36.5 1.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 6468 100.0 53.9 43.8 2.3

　　　６０～６４歳 3856 100.0 47.3 50.2 2.4

　　　６５～６９歳 2613 100.0 63.6 34.2 2.2

　　　男性計 2878 100.0 55.2 41.7 3.1

　　　男性・６０～６４歳 1764 100.0 48.8 48.4 2.8

　　　男性・６５～６９歳 1114 100.0 65.2 31.2 3.6

　　　女性計 3590 100.0 52.9 45.4 1.7

　　　女性・６０～６４歳 2092 100.0 46.1 51.8 2.1

　　　女性・６５～６９歳 1498 100.0 62.4 36.5 1.2

　　　５５歳当時／正社員 3145 100.0 54.7 42.8 2.4

　　　５５歳当時／正社員以外 3260 100.0 53.6 44.3 2.1

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4133 100.0 50.0 47.3 2.7

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 923 100.0 61.0 38.0 1.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1008 100.0 57.6 40.5 1.9

　　　５５歳当時／官公庁 213 100.0 76.7 21.5 1.8

　　　５５歳以降定年経験あり 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 53.9 43.8 2.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 2467 100.0 5.5 92.5 2.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1183 100.0 89.7 8.3 2.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 580 100.0 34.7 62.7 2.6

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 780 100.0 60.5 36.1 3.4

　　関東甲信越 2325 100.0 52.3 45.5 2.2

　　東海・北陸 942 100.0 51.7 48.3 0.0

　　近畿 1077 100.0 57.3 39.6 3.1

　　中国・四国 655 100.0 48.9 46.0 5.1

　　九州・沖縄 689 100.0 54.2 44.7 1.1

　〔市部・その他〕

　　市部 5852 100.0 53.6 44.1 2.3

　　その他 616 100.0 57.1 40.5 2.4

該当者
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付問９－３.５５歳当時に雇われていた会社を退職した時の年齢（５５歳当時雇われていた会社を定年前に退職した人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 3486 100.0 9.9 12.6 12.7 14.4 11.6 10.2 3.4 3.0 2.6 3.8 3.0 0.0 0.3 0.3 0.4 11.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1825 100.0 9.7 16.1 14.1 19.3 11.0 9.3 3.6 2.5 2.1 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.5

　　６５～６９歳 1661 100.0 10.1 8.6 11.2 8.9 12.2 11.2 3.2 3.7 3.2 7.0 6.3 0.0 0.5 0.7 0.8 12.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1588 100.0 12.4 14.8 12.6 15.0 11.9 8.7 3.1 2.9 1.7 2.0 2.2 0.0 0.6 0.7 0.0 11.3

　　男性・６０～６４歳 861 100.0 12.9 19.2 12.8 17.6 11.8 7.7 2.7 2.6 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.4

　　男性・６５～６９歳 726 100.0 11.8 9.6 12.3 12.0 12.0 10.0 3.6 3.3 3.8 4.0 4.8 0.0 1.2 1.5 0.0 10.0

　　女性計 1898 100.0 7.8 10.7 12.9 13.8 11.4 11.4 3.7 3.1 3.4 5.3 3.7 0.0 0.0 0.0 0.7 12.2

　　女性・６０～６４歳 964 100.0 6.9 13.4 15.3 20.9 10.3 10.7 4.3 2.3 4.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.6

　　女性・６５～６９歳 934 100.0 8.8 7.9 10.3 6.5 12.4 12.1 2.9 3.9 2.8 9.4 7.5 0.0 0.0 0.0 1.4 13.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 3486 100.0 9.9 12.6 12.7 14.4 11.6 10.2 3.4 3.0 2.6 3.8 3.0 0.0 0.3 0.3 0.4 11.8

　　　６０～６４歳 1825 100.0 9.7 16.1 14.1 19.3 11.0 9.3 3.6 2.5 2.1 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.5

　　　６５～６９歳 1661 100.0 10.1 8.6 11.2 8.9 12.2 11.2 3.2 3.7 3.2 7.0 6.3 0.0 0.5 0.7 0.8 12.2

　　　男性計 1588 100.0 12.4 14.8 12.6 15.0 11.9 8.7 3.1 2.9 1.7 2.0 2.2 0.0 0.6 0.7 0.0 11.3

　　　男性・６０～６４歳 861 100.0 12.9 19.2 12.8 17.6 11.8 7.7 2.7 2.6 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.4

　　　男性・６５～６９歳 726 100.0 11.8 9.6 12.3 12.0 12.0 10.0 3.6 3.3 3.8 4.0 4.8 0.0 1.2 1.5 0.0 10.0

　　　女性計 1898 100.0 7.8 10.7 12.9 13.8 11.4 11.4 3.7 3.1 3.4 5.3 3.7 0.0 0.0 0.0 0.7 12.2

　　　女性・６０～６４歳 964 100.0 6.9 13.4 15.3 20.9 10.3 10.7 4.3 2.3 4.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.6

　　　女性・６５～６９歳 934 100.0 8.8 7.9 10.3 6.5 12.4 12.1 2.9 3.9 2.8 9.4 7.5 0.0 0.0 0.0 1.4 13.9

　　　５５歳当時／正社員 1722 100.0 10.2 15.7 14.8 15.3 11.2 7.5 4.9 2.7 1.7 1.9 1.4 0.0 0.5 0.4 0.0 11.7

　　　５５歳当時／正社員以外 1747 100.0 9.1 9.6 10.8 13.5 12.1 12.6 2.0 3.4 3.6 5.6 4.7 0.0 0.0 0.3 0.8 12.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2067 100.0 6.9 11.9 12.2 12.6 9.9 11.7 4.8 3.3 3.7 5.3 3.7 0.0 0.4 0.2 0.0 13.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 563 100.0 13.6 15.2 15.1 14.5 10.8 6.5 2.6 4.3 0.8 2.5 2.3 0.0 0.0 0.0 2.3 9.4

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 581 100.0 10.7 10.6 11.3 21.7 20.9 6.2 0.8 0.7 1.9 1.4 0.8 0.0 0.0 1.1 0.0 11.7

　　　５５歳当時／官公庁 163 100.0 16.7 27.3 13.7 19.7 10.7 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 3486 100.0 9.9 12.6 12.7 14.4 11.6 10.2 3.4 3.0 2.6 3.8 3.0 0.0 0.3 0.3 0.4 11.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 135 100.0 10.6 4.7 2.7 6.9 12.0 6.3 2.2 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.6 0.0 46.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1060 100.0 12.7 15.5 15.6 13.4 10.3 8.4 1.6 3.6 2.0 0.5 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 14.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 201 100.0 24.7 13.7 17.3 13.4 8.9 8.1 1.7 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.1

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 472 100.0 14.3 14.2 8.2 17.7 12.5 10.0 0.7 0.7 2.1 3.8 1.0 0.0 0.0 1.0 2.8 11.0

　　関東甲信越 1217 100.0 10.7 10.2 15.4 13.1 11.4 10.0 4.3 3.6 2.0 3.5 3.4 0.0 0.0 0.5 0.0 11.7

　　東海・北陸 487 100.0 9.5 11.8 11.9 14.6 10.3 6.6 4.3 4.9 7.3 4.1 5.3 0.0 0.0 0.0 0.0 9.4

　　近畿 617 100.0 6.1 16.9 15.6 14.1 13.8 11.9 0.8 4.3 2.2 3.0 1.1 0.0 0.7 0.0 0.0 9.6

　　中国・四国 320 100.0 11.4 18.1 7.0 16.7 9.7 7.5 5.1 2.7 0.0 8.3 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 9.2

　　九州・沖縄 373 100.0 7.3 7.2 11.0 12.3 10.9 15.2 5.6 0.0 2.1 1.5 3.3 0.0 1.4 0.0 0.0 22.1

　〔市部・その他〕

　　市部 3134 100.0 9.6 12.5 12.8 15.0 12.0 9.7 3.3 3.1 2.4 3.8 3.4 0.0 0.3 0.3 0.4 11.5

　　その他 352 100.0 12.8 13.5 11.9 8.7 8.3 14.5 4.8 2.9 4.8 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.5
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付問９－４.事業主都合による退職（５５歳当時雇われていた会社を定年前に退職した人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 3486 100.0 29.9 66.3 3.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1825 100.0 33.6 63.9 2.5

　　６５～６９歳 1661 100.0 25.9 68.9 5.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1588 100.0 32.2 64.4 3.4

　　男性・６０～６４歳 861 100.0 38.3 59.1 2.6

　　男性・６５～６９歳 726 100.0 25.0 70.6 4.4

　　女性計 1898 100.0 28.1 67.9 4.1

　　女性・６０～６４歳 964 100.0 29.4 68.2 2.5

　　女性・６５～６９歳 934 100.0 26.7 67.6 5.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 3486 100.0 29.9 66.3 3.8

　　　６０～６４歳 1825 100.0 33.6 63.9 2.5

　　　６５～６９歳 1661 100.0 25.9 68.9 5.2

　　　男性計 1588 100.0 32.2 64.4 3.4

　　　男性・６０～６４歳 861 100.0 38.3 59.1 2.6

　　　男性・６５～６９歳 726 100.0 25.0 70.6 4.4

　　　女性計 1898 100.0 28.1 67.9 4.1

　　　女性・６０～６４歳 964 100.0 29.4 68.2 2.5

　　　女性・６５～６９歳 934 100.0 26.7 67.6 5.8

　　　５５歳当時／正社員 1722 100.0 31.7 63.5 4.9

　　　５５歳当時／正社員以外 1747 100.0 27.9 69.3 2.8

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2067 100.0 31.2 64.8 4.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 563 100.0 26.5 70.8 2.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 581 100.0 31.9 66.5 1.6

　　　５５歳当時／官公庁 163 100.0 3.2 83.9 12.8

　　　５５歳以降定年経験あり 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 3486 100.0 29.9 66.3 3.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 135 100.0 31.2 54.4 14.4

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1060 100.0 38.6 59.9 1.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 201 100.0 25.7 67.9 6.5

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 472 100.0 32.9 66.0 1.1

　　関東甲信越 1217 100.0 33.9 60.9 5.2

　　東海・北陸 487 100.0 27.0 69.0 4.0

　　近畿 617 100.0 29.3 68.2 2.5

　　中国・四国 320 100.0 22.8 74.7 2.4

　　九州・沖縄 373 100.0 24.4 70.2 5.4

　〔市部・その他〕

　　市部 3134 100.0 29.6 66.6 3.8

　　その他 352 100.0 33.4 63.0 3.6

該当者
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付問９－５.会社の早期退職優遇制度の活用（５５歳当時雇われていた会社を定年前に退職した人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 3486 100.0 12.2 6.3 73.4 8.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1825 100.0 12.9 6.8 74.2 6.2

　　６５～６９歳 1661 100.0 11.4 5.8 72.6 10.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1588 100.0 21.9 7.1 66.4 4.6

　　男性・６０～６４歳 861 100.0 21.6 8.1 67.0 3.3

　　男性・６５～６９歳 726 100.0 22.3 5.9 65.7 6.2

　　女性計 1898 100.0 4.0 5.7 79.3 11.0

　　女性・６０～６４歳 964 100.0 5.1 5.7 80.6 8.7

　　女性・６５～６９歳 934 100.0 2.9 5.7 78.0 13.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 3486 100.0 12.2 6.3 73.4 8.1

　　　６０～６４歳 1825 100.0 12.9 6.8 74.2 6.2

　　　６５～６９歳 1661 100.0 11.4 5.8 72.6 10.2

　　　男性計 1588 100.0 21.9 7.1 66.4 4.6

　　　男性・６０～６４歳 861 100.0 21.6 8.1 67.0 3.3

　　　男性・６５～６９歳 726 100.0 22.3 5.9 65.7 6.2

　　　女性計 1898 100.0 4.0 5.7 79.3 11.0

　　　女性・６０～６４歳 964 100.0 5.1 5.7 80.6 8.7

　　　女性・６５～６９歳 934 100.0 2.9 5.7 78.0 13.4

　　　５５歳当時／正社員 1722 100.0 20.2 6.5 65.9 7.5

　　　５５歳当時／正社員以外 1747 100.0 4.2 6.2 80.8 8.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2067 100.0 3.7 2.6 85.1 8.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 563 100.0 15.2 11.5 65.9 7.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 581 100.0 31.3 15.5 48.3 4.8

　　　５５歳当時／官公庁 163 100.0 46.2 4.3 39.9 9.6

　　　５５歳以降定年経験あり 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 3486 100.0 12.2 6.3 73.4 8.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 135 100.0 18.9 19.2 44.7 17.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1060 100.0 13.8 4.5 75.8 5.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 201 100.0 23.9 7.9 59.8 8.4

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 472 100.0 10.0 3.2 81.7 5.1

　　関東甲信越 1217 100.0 12.6 10.3 66.8 10.3

　　東海・北陸 487 100.0 11.6 4.6 76.8 7.0

　　近畿 617 100.0 9.6 5.8 77.6 7.0

　　中国・四国 320 100.0 19.9 2.8 71.8 5.6

　　九州・沖縄 373 100.0 11.9 3.3 74.6 10.2

　〔市部・その他〕

　　市部 3134 100.0 11.9 6.6 73.7 7.8

　　その他 352 100.0 14.9 3.4 70.7 11.0

該当者

活用し
た

制度は
あった
が活用
しな

かった

制度が
なかっ
た

無回答
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付問９－６.５５歳以降の再就職（５５歳当時雇われていた会社を定年前に退職した人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 3486 100.0 46.5 50.0 3.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1825 100.0 50.3 46.9 2.8

　　６５～６９歳 1661 100.0 42.4 53.5 4.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1588 100.0 57.5 39.8 2.7

　　男性・６０～６４歳 861 100.0 58.1 39.8 2.1

　　男性・６５～６９歳 726 100.0 56.9 39.7 3.4

　　女性計 1898 100.0 37.4 58.7 4.0

　　女性・６０～６４歳 964 100.0 43.4 53.3 3.3

　　女性・６５～６９歳 934 100.0 31.1 64.2 4.7

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 3486 100.0 46.5 50.0 3.4

　　　６０～６４歳 1825 100.0 50.3 46.9 2.8

　　　６５～６９歳 1661 100.0 42.4 53.5 4.1

　　　男性計 1588 100.0 57.5 39.8 2.7

　　　男性・６０～６４歳 861 100.0 58.1 39.8 2.1

　　　男性・６５～６９歳 726 100.0 56.9 39.7 3.4

　　　女性計 1898 100.0 37.4 58.7 4.0

　　　女性・６０～６４歳 964 100.0 43.4 53.3 3.3

　　　女性・６５～６９歳 934 100.0 31.1 64.2 4.7

　　　５５歳当時／正社員 1722 100.0 51.1 45.1 3.8

　　　５５歳当時／正社員以外 1747 100.0 41.5 55.4 3.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2067 100.0 43.2 52.3 4.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 563 100.0 50.0 47.4 2.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 581 100.0 54.0 44.3 1.6

　　　５５歳当時／官公庁 163 100.0 41.5 58.5 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 3486 100.0 46.5 50.0 3.4

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 135 100.0 56.6 21.2 22.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1060 100.0 93.1 5.6 1.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 201 100.0 38.9 54.7 6.5

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 472 100.0 43.0 51.9 5.1

　　関東甲信越 1217 100.0 48.9 45.7 5.4

　　東海・北陸 487 100.0 50.0 48.1 1.9

　　近畿 617 100.0 42.0 58.0 0.0

　　中国・四国 320 100.0 51.2 48.8 0.0

　　九州・沖縄 373 100.0 42.3 52.4 5.4

　〔市部・その他〕

　　市部 3134 100.0 45.9 50.8 3.3

　　その他 352 100.0 52.3 43.0 4.6

該当者
ある ない 無回答
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問１０.最初の定年に到達した直後の就業 （千人、％）

人数 割合

【総数】 7570 100.0 56.3 19.1 18.2 6.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 3688 100.0 54.9 21.5 16.4 7.2

　　６５～６９歳 3882 100.0 57.7 16.7 19.9 5.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 4970 100.0 61.7 18.6 13.3 6.3

　　男性・６０～６４歳 2486 100.0 57.5 22.5 12.6 7.5

　　男性・６５～６９歳 2484 100.0 66.0 14.7 14.1 5.2

　　女性計 2601 100.0 46.0 19.9 27.5 6.6

　　女性・６０～６４歳 1202 100.0 49.4 19.6 24.3 6.7

　　女性・６５～６９歳 1399 100.0 43.0 20.3 30.2 6.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7570 100.0 56.3 19.1 18.2 6.4

　　　６０～６４歳 3688 100.0 54.9 21.5 16.4 7.2

　　　６５～６９歳 3882 100.0 57.7 16.7 19.9 5.7

　　　男性計 4970 100.0 61.7 18.6 13.3 6.3

　　　男性・６０～６４歳 2486 100.0 57.5 22.5 12.6 7.5

　　　男性・６５～６９歳 2484 100.0 66.0 14.7 14.1 5.2

　　　女性計 2601 100.0 46.0 19.9 27.5 6.6

　　　女性・６０～６４歳 1202 100.0 49.4 19.6 24.3 6.7

　　　女性・６５～６９歳 1399 100.0 43.0 20.3 30.2 6.5

　　　５５歳当時／正社員 5867 100.0 57.8 17.9 17.1 7.2

　　　５５歳当時／正社員以外 1657 100.0 51.5 23.1 22.1 3.3

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2818 100.0 53.8 22.6 16.8 6.7

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1582 100.0 57.2 19.7 17.3 5.8

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2385 100.0 59.7 18.6 16.0 5.7

　　　５５歳当時／官公庁 670 100.0 57.1 3.3 31.6 8.1

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 57.3 14.9 19.9 8.0

　　　５５歳以降定年経験なし 1623 100.0 52.8 34.3 12.0 0.9

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1425 100.0 78.3 4.0 1.8 16.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2444 100.0 57.1 28.1 11.2 3.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 365 100.0 64.0 24.7 7.2 4.1

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 733 100.0 50.4 22.1 21.3 6.1

　　関東甲信越 2888 100.0 59.2 19.8 14.5 6.5

　　東海・北陸 1175 100.0 59.5 17.9 18.2 4.4

　　近畿 1171 100.0 53.5 17.7 22.5 6.3

　　中国・四国 753 100.0 52.4 19.5 21.2 6.9

　　九州・沖縄 850 100.0 54.7 16.8 19.6 8.9

　〔市部・その他〕

　　市部 6870 100.0 56.6 19.3 17.6 6.4

　　その他 700 100.0 53.1 16.4 24.0 6.5

該当者
仕事を
してい
た

失業し
て仕事
を探し
ていた

仕事や
求職活
動はし
ていな
かった
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付問１０－１.定年に到達した直後の仕事の職種 （千人、％）

人数 割合

【総数】 4264 100.0 17.3 23.8 14.8 6.7 12.3 2.0 1.6 7.3 4.4 2.5 4.2 3.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2023 100.0 16.4 26.9 16.3 7.1 10.1 1.8 1.3 8.1 4.1 2.7 3.6 1.7

　　６５～６９歳 2240 100.0 18.2 20.9 13.5 6.4 14.3 2.2 2.0 6.6 4.7 2.4 4.7 4.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3068 100.0 22.8 24.6 12.7 5.5 8.4 2.8 2.0 5.8 6.1 3.5 3.2 2.5

　　男性・６０～６４歳 1429 100.0 21.6 27.9 13.9 5.7 7.2 2.5 1.8 5.5 5.8 3.8 2.1 2.0

　　男性・６５～６９歳 1639 100.0 23.9 21.6 11.6 5.4 9.4 3.1 2.3 6.0 6.4 3.2 4.2 2.9

　　女性計 1195 100.0 3.2 21.6 20.2 9.7 22.5 0.0 0.6 11.3 0.0 0.0 6.6 4.4

　　女性・６０～６４歳 594 100.0 3.7 24.4 21.9 10.3 17.2 0.0 0.0 14.2 0.0 0.0 7.3 0.9

　　女性・６５～６９歳 602 100.0 2.7 18.9 18.4 9.1 27.7 0.0 1.1 8.3 0.0 0.0 5.9 7.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 4264 100.0 17.3 23.8 14.8 6.7 12.3 2.0 1.6 7.3 4.4 2.5 4.2 3.0

　　　６０～６４歳 2023 100.0 16.4 26.9 16.3 7.1 10.1 1.8 1.3 8.1 4.1 2.7 3.6 1.7

　　　６５～６９歳 2240 100.0 18.2 20.9 13.5 6.4 14.3 2.2 2.0 6.6 4.7 2.4 4.7 4.2

　　　男性計 3068 100.0 22.8 24.6 12.7 5.5 8.4 2.8 2.0 5.8 6.1 3.5 3.2 2.5

　　　男性・６０～６４歳 1429 100.0 21.6 27.9 13.9 5.7 7.2 2.5 1.8 5.5 5.8 3.8 2.1 2.0

　　　男性・６５～６９歳 1639 100.0 23.9 21.6 11.6 5.4 9.4 3.1 2.3 6.0 6.4 3.2 4.2 2.9

　　　女性計 1195 100.0 3.2 21.6 20.2 9.7 22.5 0.0 0.6 11.3 0.0 0.0 6.6 4.4

　　　女性・６０～６４歳 594 100.0 3.7 24.4 21.9 10.3 17.2 0.0 0.0 14.2 0.0 0.0 7.3 0.9

　　　女性・６５～６９歳 602 100.0 2.7 18.9 18.4 9.1 27.7 0.0 1.1 8.3 0.0 0.0 5.9 7.8

　　　５５歳当時／正社員 3392 100.0 21.1 27.2 14.9 5.7 8.4 2.1 1.5 5.8 5.3 2.0 3.3 2.6

　　　５５歳当時／正社員以外 854 100.0 2.7 9.8 13.8 10.8 28.0 1.9 2.2 13.3 1.2 4.5 7.8 4.1

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1518 100.0 13.3 21.4 12.5 6.6 13.4 2.1 2.0 6.8 6.2 5.2 7.0 3.7

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 905 100.0 15.3 23.8 11.8 5.6 17.7 1.5 1.4 10.5 6.1 1.1 2.2 3.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1424 100.0 21.5 21.9 15.8 9.6 9.7 2.4 1.4 7.9 2.7 1.0 3.5 2.6

　　　５５歳当時／官公庁 383 100.0 24.5 35.9 26.9 0.0 6.2 1.8 1.8 0.0 0.0 1.1 0.8 1.1

　　　５５歳以降定年経験あり 3406 100.0 19.5 24.7 15.9 6.5 9.9 1.8 1.7 7.7 4.2 1.8 3.8 2.5

　　　５５歳以降定年経験なし 857 100.0 8.6 20.0 10.5 7.7 22.0 3.0 1.2 5.7 5.1 5.3 5.8 5.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1115 100.0 15.3 25.2 16.4 8.0 11.0 1.3 0.4 8.2 6.6 1.6 3.4 2.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1395 100.0 17.6 24.2 9.1 8.1 16.7 2.4 0.7 4.6 3.1 3.7 5.9 3.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 234 100.0 27.3 22.0 6.4 4.6 7.1 0.0 18.6 1.6 5.1 0.0 1.4 5.9

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 370 100.0 19.5 13.9 8.0 4.6 18.0 4.2 8.5 3.9 6.0 7.3 4.8 1.2

　　関東甲信越 1710 100.0 18.4 26.3 19.0 7.6 9.5 0.8 0.9 5.3 4.1 1.3 4.0 2.7

　　東海・北陸 699 100.0 15.3 22.6 11.9 6.1 14.2 2.0 2.3 10.6 4.9 2.7 3.7 3.6

　　近畿 626 100.0 18.2 26.3 12.9 4.5 10.8 3.8 0.0 9.7 4.9 2.0 3.7 3.2

　　中国・四国 394 100.0 15.0 25.6 8.0 5.4 17.4 3.8 0.7 7.3 5.1 1.9 2.8 6.9

　　九州・沖縄 465 100.0 15.5 19.1 17.2 10.0 13.1 0.8 1.0 9.0 2.4 4.1 6.9 1.0

　〔市部・その他〕

　　市部 3892 100.0 17.8 23.3 14.8 6.8 12.1 2.0 1.5 7.1 4.6 2.3 4.5 3.0

　　その他 371 100.0 11.9 28.3 14.5 5.8 14.6 2.0 2.5 9.0 2.8 4.4 1.3 2.8

輸送・
機械
運転
の仕
事

建設・
採掘
の仕
事

運搬・
清掃・
包装
等の
仕事
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答
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付問１０－２.定年前（退職前）の職種と同じか （千人、％）

人数 割合

【総数】 4264 100.0 80.4 17.1 2.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2023 100.0 80.1 17.6 2.4

　　６５～６９歳 2240 100.0 80.8 16.6 2.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3068 100.0 80.2 18.0 1.8

　　男性・６０～６４歳 1429 100.0 81.5 16.8 1.7

　　男性・６５～６９歳 1639 100.0 79.2 19.1 1.8

　　女性計 1195 100.0 80.9 14.6 4.4

　　女性・６０～６４歳 594 100.0 76.7 19.4 4.0

　　女性・６５～６９歳 602 100.0 85.2 9.9 4.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 4264 100.0 80.4 17.1 2.5

　　　６０～６４歳 2023 100.0 80.1 17.6 2.4

　　　６５～６９歳 2240 100.0 80.8 16.6 2.6

　　　男性計 3068 100.0 80.2 18.0 1.8

　　　男性・６０～６４歳 1429 100.0 81.5 16.8 1.7

　　　男性・６５～６９歳 1639 100.0 79.2 19.1 1.8

　　　女性計 1195 100.0 80.9 14.6 4.4

　　　女性・６０～６４歳 594 100.0 76.7 19.4 4.0

　　　女性・６５～６９歳 602 100.0 85.2 9.9 4.9

　　　５５歳当時／正社員 3392 100.0 81.6 16.3 2.1

　　　５５歳当時／正社員以外 854 100.0 76.1 20.5 3.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1518 100.0 81.3 16.9 1.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 905 100.0 80.5 16.6 2.9

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1424 100.0 80.2 16.7 3.0

　　　５５歳当時／官公庁 383 100.0 77.2 21.7 1.1

　　　５５歳以降定年経験あり 3406 100.0 83.9 13.6 2.6

　　　５５歳以降定年経験なし 857 100.0 66.8 31.0 2.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1115 100.0 88.0 8.2 3.8

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1395 100.0 70.2 26.8 3.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 234 100.0 73.2 26.8 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 370 100.0 72.9 25.8 1.2

　　関東甲信越 1710 100.0 79.7 18.1 2.2

　　東海・北陸 699 100.0 83.1 14.3 2.6

　　近畿 626 100.0 80.5 17.3 2.2

　　中国・四国 394 100.0 81.4 12.7 5.9

　　九州・沖縄 465 100.0 84.2 14.0 1.9

　〔市部・その他〕

　　市部 3892 100.0 80.5 16.9 2.6

　　その他 371 100.0 79.6 18.9 1.5

該当者
はい いいえ 無回答
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付問１０－２補問　定年前（退職前）と職種が異なる人の定年前の職種 （千人、％）

人数 割合

【総数】 728 100.0 25.9 21.8 11.2 9.4 8.5 4.0 0.0 11.8 1.3 1.7 0.0 4.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 355 100.0 30.3 22.7 14.5 5.5 15.8 0.0 0.0 7.6 2.6 0.0 0.0 1.1

　　６５～６９歳 372 100.0 21.6 20.9 8.0 13.1 1.7 7.8 0.0 15.8 0.0 3.4 0.0 7.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 553 100.0 32.4 23.1 8.1 8.1 6.0 3.3 0.0 12.3 1.7 2.3 0.0 2.8

　　男性・６０～６４歳 240 100.0 44.9 20.9 8.9 4.7 11.2 0.0 0.0 3.9 3.8 0.0 0.0 1.6

　　男性・６５～６９歳 313 100.0 22.8 24.9 7.4 10.6 2.0 5.8 0.0 18.8 0.0 4.0 0.0 3.8

　　女性計 175 100.0 5.3 17.5 21.0 13.5 16.6 6.2 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 9.9

　　女性・６０～６４歳 115 100.0 0.0 26.5 26.0 7.0 25.3 0.0 0.0 15.2 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 60 100.0 15.4 0.0 11.3 26.2 0.0 18.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 728 100.0 25.9 21.8 11.2 9.4 8.5 4.0 0.0 11.8 1.3 1.7 0.0 4.5

　　　６０～６４歳 355 100.0 30.3 22.7 14.5 5.5 15.8 0.0 0.0 7.6 2.6 0.0 0.0 1.1

　　　６５～６９歳 372 100.0 21.6 20.9 8.0 13.1 1.7 7.8 0.0 15.8 0.0 3.4 0.0 7.8

　　　男性計 553 100.0 32.4 23.1 8.1 8.1 6.0 3.3 0.0 12.3 1.7 2.3 0.0 2.8

　　　男性・６０～６４歳 240 100.0 44.9 20.9 8.9 4.7 11.2 0.0 0.0 3.9 3.8 0.0 0.0 1.6

　　　男性・６５～６９歳 313 100.0 22.8 24.9 7.4 10.6 2.0 5.8 0.0 18.8 0.0 4.0 0.0 3.8

　　　女性計 175 100.0 5.3 17.5 21.0 13.5 16.6 6.2 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 9.9

　　　女性・６０～６４歳 115 100.0 0.0 26.5 26.0 7.0 25.3 0.0 0.0 15.2 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 60 100.0 15.4 0.0 11.3 26.2 0.0 18.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.0

　　　５５歳当時／正社員 553 100.0 31.6 24.0 11.0 8.8 7.3 2.5 0.0 9.7 1.1 1.2 0.0 2.8

　　　５５歳当時／正社員以外 175 100.0 8.0 14.7 11.6 11.1 12.4 8.8 0.0 18.2 1.9 3.4 0.0 9.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 256 100.0 14.3 18.1 12.3 11.1 8.1 8.4 0.0 12.5 2.3 2.5 0.0 10.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 150 100.0 30.5 21.1 21.5 6.5 6.8 0.0 0.0 9.5 0.0 4.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 238 100.0 29.0 23.9 7.3 12.6 9.4 0.0 0.0 16.5 1.4 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 83 100.0 44.4 28.2 0.0 0.0 10.6 8.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.8

　　　５５歳以降定年経験あり 462 100.0 36.1 21.6 10.2 6.9 7.1 4.0 0.0 9.5 2.0 0.0 0.0 2.5

　　　５５歳以降定年経験なし 266 100.0 8.0 22.1 12.8 13.7 11.1 4.0 0.0 15.6 0.0 4.7 0.0 8.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 92 100.0 45.4 29.3 4.5 13.8 0.0 0.0 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 373 100.0 23.2 17.8 14.1 10.7 11.5 3.2 0.0 9.9 1.6 1.7 0.0 6.4

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 63 100.0 36.7 29.6 5.4 5.4 5.9 0.0 0.0 11.4 5.4 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 95 100.0 21.3 12.9 12.0 9.1 24.2 4.8 0.0 12.3 3.6 0.0 0.0 0.0

　　関東甲信越 309 100.0 28.7 22.0 9.8 7.7 8.0 4.4 0.0 9.9 0.0 4.0 0.0 5.4

　　東海・北陸 100 100.0 28.7 20.7 14.3 18.8 4.1 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 7.0

　　近畿 108 100.0 29.2 20.1 11.0 3.4 6.2 0.0 0.0 21.7 0.0 0.0 0.0 8.4

　　中国・四国 50 100.0 17.2 23.1 9.7 0.0 0.0 21.6 0.0 16.9 11.7 0.0 0.0 0.0

　　九州・沖縄 65 100.0 15.9 37.1 13.1 20.6 5.5 0.0 0.0 7.8 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 657 100.0 27.2 19.3 12.4 10.4 8.1 4.4 0.0 11.8 0.9 1.9 0.0 3.6

　　その他 70 100.0 13.3 44.5 0.0 0.0 12.8 0.0 0.0 11.5 4.8 0.0 0.0 13.0

輸送・
機械
運転
の仕
事

建設・
採掘
の仕
事

運搬・
清掃・
包装
等の
仕事

無回
答

保安
の仕
事

農林
漁業
の仕
事

生産
工程
の仕
事

サー
ビス
の仕
事

該当者

管理
的な
仕事

専門
的・技
術的
な仕
事

事務
的な
仕事

販売
の仕
事

- 44 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 166 -

付問１０－３.定年到達直後等にどのような形で就業したか （千人、％）

人数 割合

【総数】 4264 100.0 55.2 11.1 23.8 1.9 1.8 3.8 2.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2023 100.0 60.7 8.4 22.8 1.9 1.6 2.7 1.9

　　６５～６９歳 2240 100.0 50.2 13.4 24.8 2.0 1.9 4.8 2.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3068 100.0 55.6 14.5 20.4 2.1 1.8 3.7 1.8

　　男性・６０～６４歳 1429 100.0 62.9 11.1 18.8 1.5 1.6 3.2 1.0

　　男性・６５～６９歳 1639 100.0 49.3 17.4 21.9 2.7 2.1 4.2 2.5

　　女性計 1195 100.0 54.0 2.3 32.6 1.4 1.6 4.1 4.0

　　女性・６０～６４歳 594 100.0 55.3 1.9 32.5 2.9 1.8 1.7 4.1

　　女性・６５～６９歳 602 100.0 52.8 2.7 32.7 0.0 1.5 6.4 3.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 4264 100.0 55.2 11.1 23.8 1.9 1.8 3.8 2.4

　　　６０～６４歳 2023 100.0 60.7 8.4 22.8 1.9 1.6 2.7 1.9

　　　６５～６９歳 2240 100.0 50.2 13.4 24.8 2.0 1.9 4.8 2.9

　　　男性計 3068 100.0 55.6 14.5 20.4 2.1 1.8 3.7 1.8

　　　男性・６０～６４歳 1429 100.0 62.9 11.1 18.8 1.5 1.6 3.2 1.0

　　　男性・６５～６９歳 1639 100.0 49.3 17.4 21.9 2.7 2.1 4.2 2.5

　　　女性計 1195 100.0 54.0 2.3 32.6 1.4 1.6 4.1 4.0

　　　女性・６０～６４歳 594 100.0 55.3 1.9 32.5 2.9 1.8 1.7 4.1

　　　女性・６５～６９歳 602 100.0 52.8 2.7 32.7 0.0 1.5 6.4 3.9

　　　５５歳当時／正社員 3392 100.0 58.9 12.4 19.2 2.2 1.9 3.3 2.1

　　　５５歳当時／正社員以外 854 100.0 40.2 5.8 42.7 0.8 1.3 6.1 3.1

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1518 100.0 50.8 5.4 30.8 2.5 3.1 4.6 2.7

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 905 100.0 60.7 8.7 22.0 1.9 0.9 3.9 2.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1424 100.0 57.9 14.4 20.4 1.9 0.7 2.1 2.7

　　　５５歳当時／官公庁 383 100.0 49.7 27.8 15.4 0.0 2.8 4.2 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 3406 100.0 66.0 12.5 13.5 1.2 1.9 2.7 2.2

　　　５５歳以降定年経験なし 857 100.0 12.1 5.5 64.8 4.8 1.5 8.2 3.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1115 100.0 92.9 1.2 3.0 0.0 0.0 2.0 1.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1395 100.0 30.6 13.3 47.2 0.7 0.0 5.0 3.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 234 100.0 31.9 9.7 7.1 17.3 21.4 8.2 4.4

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 370 100.0 38.3 14.8 36.4 2.7 4.1 0.9 2.7

　　関東甲信越 1710 100.0 55.3 12.2 23.5 2.2 1.2 4.0 1.6

　　東海・北陸 699 100.0 62.0 8.3 17.1 2.0 1.6 4.5 4.5

　　近畿 626 100.0 47.4 15.7 27.9 1.4 2.9 2.3 2.4

　　中国・四国 394 100.0 57.6 9.0 18.8 1.9 1.2 8.1 3.3

　　九州・沖縄 465 100.0 66.4 3.5 24.0 0.7 1.2 3.1 1.0

　〔市部・その他〕

　　市部 3892 100.0 55.2 11.4 23.8 2.0 1.8 3.5 2.4

　　その他 371 100.0 55.2 7.7 24.5 0.9 2.0 7.1 2.6

その他 無回答

該当者
勤務先
の会社
などで再
雇用・勤
務延長
の形で
働いてい

た

勤務先
の会社
から別の
会社など
をあっせ
んされて
再就職し

た

勤務先
からの
あっせん
によらず
別の会
社などに
再就職し

た

自ら事業
を起こし

た

内職・家
業の手
伝い、任
意に行う
仕事など
をしてい

た
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付問１０－３補問①継続して雇用された際に適用された制度 （千人、％）

人数 割合

【総数】 2352 100.0 21.1 68.9 8.0 2.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1227 100.0 17.1 76.4 5.2 1.3

　　６５～６９歳 1125 100.0 25.5 60.8 11.0 2.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1707 100.0 19.3 73.8 5.8 1.2

　　男性・６０～６４歳 899 100.0 15.2 79.9 3.7 1.2

　　男性・６５～６９歳 808 100.0 23.8 67.0 8.1 1.1

　　女性計 646 100.0 26.0 56.1 13.8 4.1

　　女性・６０～６４歳 328 100.0 22.2 66.7 9.5 1.6

　　女性・６５～６９歳 318 100.0 30.0 45.1 18.2 6.7

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2352 100.0 21.1 68.9 8.0 2.0

　　　６０～６４歳 1227 100.0 17.1 76.4 5.2 1.3

　　　６５～６９歳 1125 100.0 25.5 60.8 11.0 2.7

　　　男性計 1707 100.0 19.3 73.8 5.8 1.2

　　　男性・６０～６４歳 899 100.0 15.2 79.9 3.7 1.2

　　　男性・６５～６９歳 808 100.0 23.8 67.0 8.1 1.1

　　　女性計 646 100.0 26.0 56.1 13.8 4.1

　　　女性・６０～６４歳 328 100.0 22.2 66.7 9.5 1.6

　　　女性・６５～６９歳 318 100.0 30.0 45.1 18.2 6.7

　　　５５歳当時／正社員 1997 100.0 20.2 71.5 6.4 1.8

　　　５５歳当時／正社員以外 343 100.0 25.2 54.7 17.2 2.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 771 100.0 25.4 60.8 13.7 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 550 100.0 24.0 65.6 9.0 1.4

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 824 100.0 19.1 74.2 3.0 3.7

　　　５５歳当時／官公庁 190 100.0 2.5 89.1 4.0 4.3

　　　５５歳以降定年経験あり 2249 100.0 20.6 70.7 6.6 2.1

　　　５５歳以降定年経験なし 103 100.0 32.3 29.9 37.8 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1036 100.0 16.3 74.0 7.2 2.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 426 100.0 20.0 65.8 14.1 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 74 100.0 38.6 50.6 6.4 4.5

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 141 100.0 29.6 64.8 5.6 0.0

　　関東甲信越 945 100.0 26.0 62.3 8.5 3.2

　　東海・北陸 433 100.0 19.4 72.7 7.2 0.8

　　近畿 297 100.0 10.2 82.1 6.2 1.4

　　中国・四国 227 100.0 26.8 59.9 13.3 0.0

　　九州・沖縄 309 100.0 11.1 79.7 6.2 2.9

　〔市部・その他〕

　　市部 2147 100.0 21.4 69.3 7.4 1.9

　　その他 205 100.0 18.3 64.8 14.3 2.6

該当者 勤務延
長制度

再雇用
制度

わから
ない

無回答
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付問１０－３補問②再雇用などの制度が適用される対象者 （千人、％）

人数 割合

【総数】 2352 100.0 37.4 16.1 30.5 12.3 3.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1227 100.0 43.1 17.5 25.5 11.5 2.4

　　６５～６９歳 1125 100.0 31.1 14.6 36.0 13.3 5.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1707 100.0 37.7 18.2 30.7 10.8 2.6

　　男性・６０～６４歳 899 100.0 43.2 21.2 23.8 9.7 2.1

　　男性・６５～６９歳 808 100.0 31.6 14.9 38.4 11.9 3.2

　　女性計 646 100.0 36.4 10.5 30.1 16.5 6.4

　　女性・６０～６４歳 328 100.0 42.8 7.4 30.4 16.3 3.2

　　女性・６５～６９歳 318 100.0 29.8 13.8 29.9 16.7 9.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2352 100.0 37.4 16.1 30.5 12.3 3.7

　　　６０～６４歳 1227 100.0 43.1 17.5 25.5 11.5 2.4

　　　６５～６９歳 1125 100.0 31.1 14.6 36.0 13.3 5.1

　　　男性計 1707 100.0 37.7 18.2 30.7 10.8 2.6

　　　男性・６０～６４歳 899 100.0 43.2 21.2 23.8 9.7 2.1

　　　男性・６５～６９歳 808 100.0 31.6 14.9 38.4 11.9 3.2

　　　女性計 646 100.0 36.4 10.5 30.1 16.5 6.4

　　　女性・６０～６４歳 328 100.0 42.8 7.4 30.4 16.3 3.2

　　　女性・６５～６９歳 318 100.0 29.8 13.8 29.9 16.7 9.8

　　　５５歳当時／正社員 1997 100.0 35.9 16.5 32.1 11.6 3.8

　　　５５歳当時／正社員以外 343 100.0 43.4 14.3 22.6 16.9 2.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 771 100.0 32.6 18.6 24.8 21.0 2.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 550 100.0 35.9 16.9 27.5 15.8 3.9

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 824 100.0 41.1 14.2 36.5 4.0 4.2

　　　５５歳当時／官公庁 190 100.0 41.5 13.2 37.0 4.0 4.3

　　　５５歳以降定年経験あり 2249 100.0 37.5 16.4 30.8 11.5 3.8

　　　５５歳以降定年経験なし 103 100.0 35.3 8.7 24.6 31.4 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1036 100.0 40.2 17.1 25.7 12.3 4.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 426 100.0 29.7 20.9 31.6 13.9 4.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 74 100.0 48.8 14.1 19.3 13.4 4.5

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 141 100.0 50.2 10.3 27.7 11.7 0.0

　　関東甲信越 945 100.0 36.5 14.8 33.4 11.7 3.6

　　東海・北陸 433 100.0 37.6 16.2 25.2 17.7 3.4

　　近畿 297 100.0 44.9 24.7 24.4 4.6 1.4

　　中国・四国 227 100.0 38.6 9.7 31.1 19.0 1.6

　　九州・沖縄 309 100.0 25.7 19.1 36.1 9.6 9.5

　〔市部・その他〕

　　市部 2147 100.0 37.8 16.3 30.3 12.1 3.6

　　その他 205 100.0 33.3 14.2 32.6 15.2 4.7

無回答

該当者

希望者
全員

解雇・退
職事由
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付問１０－３補問③現在も同一の勤務先 （千人、％）

人数 割合

【総数】 2352 100.0 50.4 49.1 0.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1227 100.0 70.7 29.3 0.0

　　６５～６９歳 1125 100.0 28.3 70.6 1.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1707 100.0 51.3 48.5 0.3

　　男性・６０～６４歳 899 100.0 73.9 26.1 0.0

　　男性・６５～６９歳 808 100.0 26.1 73.4 0.5

　　女性計 646 100.0 48.0 50.7 1.3

　　女性・６０～６４歳 328 100.0 61.8 38.2 0.0

　　女性・６５～６９歳 318 100.0 33.9 63.5 2.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2352 100.0 50.4 49.1 0.5

　　　６０～６４歳 1227 100.0 70.7 29.3 0.0

　　　６５～６９歳 1125 100.0 28.3 70.6 1.1

　　　男性計 1707 100.0 51.3 48.5 0.3

　　　男性・６０～６４歳 899 100.0 73.9 26.1 0.0

　　　男性・６５～６９歳 808 100.0 26.1 73.4 0.5

　　　女性計 646 100.0 48.0 50.7 1.3

　　　女性・６０～６４歳 328 100.0 61.8 38.2 0.0

　　　女性・６５～６９歳 318 100.0 33.9 63.5 2.6

　　　５５歳当時／正社員 1997 100.0 52.8 46.6 0.6

　　　５５歳当時／正社員以外 343 100.0 38.2 61.8 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 771 100.0 53.0 47.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 550 100.0 52.4 46.8 0.8

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 824 100.0 48.9 51.1 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 190 100.0 45.1 50.5 4.3

　　　５５歳以降定年経験あり 2249 100.0 50.6 48.8 0.6

　　　５５歳以降定年経験なし 103 100.0 45.6 54.4 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1036 100.0 98.7 1.3 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 426 100.0 27.4 72.6 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 74 100.0 4.5 95.5 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 141 100.0 48.2 51.8 0.0

　　関東甲信越 945 100.0 49.5 49.6 0.9

　　東海・北陸 433 100.0 54.0 46.0 0.0

　　近畿 297 100.0 53.7 46.3 0.0

　　中国・四国 227 100.0 49.2 50.8 0.0

　　九州・沖縄 309 100.0 46.6 52.0 1.4

　〔市部・その他〕

　　市部 2147 100.0 50.6 48.8 0.6

　　その他 205 100.0 48.1 51.9 0.0

該当者
はい いいえ 無回答

- 48 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 170 -

問１１.定年の経験の有無（定年退職直後等に仕事をしていなかった人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 2820 100.0 64.5 31.4 4.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1398 100.0 60.2 35.2 4.6

　　６５～６９歳 1421 100.0 68.7 27.7 3.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1586 100.0 66.3 31.0 2.7

　　男性・６０～６４歳 871 100.0 60.8 34.7 4.5

　　男性・６５～６９歳 715 100.0 73.0 26.5 0.6

　　女性計 1234 100.0 62.2 32.0 5.8

　　女性・６０～６４歳 528 100.0 59.1 36.1 4.8

　　女性・６５～６９歳 706 100.0 64.4 29.0 6.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2820 100.0 64.5 31.4 4.1

　　　６０～６４歳 1398 100.0 60.2 35.2 4.6

　　　６５～６９歳 1421 100.0 68.7 27.7 3.6

　　　男性計 1586 100.0 66.3 31.0 2.7

　　　男性・６０～６４歳 871 100.0 60.8 34.7 4.5

　　　男性・６５～６９歳 715 100.0 73.0 26.5 0.6

　　　女性計 1234 100.0 62.2 32.0 5.8

　　　女性・６０～６４歳 528 100.0 59.1 36.1 4.8

　　　女性・６５～６９歳 706 100.0 64.4 29.0 6.6

　　　５５歳当時／正社員 2055 100.0 70.0 26.7 3.3

　　　５５歳当時／正社員以外 749 100.0 50.0 43.6 6.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1111 100.0 56.1 39.0 4.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 586 100.0 58.2 36.2 5.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 826 100.0 78.0 19.6 2.4

　　　５５歳当時／官公庁 234 100.0 82.0 18.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 2069 100.0 85.8 10.5 3.7

　　　５５歳以降定年経験なし 751 100.0 5.7 89.1 5.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 82 100.0 42.9 40.1 17.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 961 100.0 45.3 49.3 5.4

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 117 100.0 76.9 20.2 2.9

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 319 100.0 62.2 35.3 2.5

　　関東甲信越 991 100.0 66.7 27.7 5.6

　　東海・北陸 424 100.0 64.2 34.8 1.0

　　近畿 471 100.0 67.5 29.8 2.6

　　中国・四国 306 100.0 55.6 40.0 4.4

　　九州・沖縄 310 100.0 64.2 28.6 7.2

　〔市部・その他〕

　　市部 2537 100.0 64.1 31.5 4.4

　　その他 283 100.0 68.0 30.8 1.2

該当者 定年を
経験し
た

定年前
に退職
した

無回答
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付問１１－１（１）定年到達直後に継続して雇用されなかった理由 （千人、％）

人数 割合

【総数】 1818 100.0 69.2 8.9 21.4 0.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 841 100.0 72.4 9.3 17.3 1.0

　　６５～６９歳 977 100.0 66.4 8.6 25.0 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1051 100.0 71.9 11.4 16.3 0.4

　　男性・６０～６４歳 529 100.0 73.6 10.6 15.0 0.7

　　男性・６５～６９歳 522 100.0 70.3 12.1 17.6 0.0

　　女性計 767 100.0 65.4 5.5 28.5 0.6

　　女性・６０～６４歳 312 100.0 70.3 6.9 21.3 1.6

　　女性・６５～６９歳 455 100.0 62.0 4.6 33.4 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 1818 100.0 69.2 8.9 21.4 0.5

　　　６０～６４歳 841 100.0 72.4 9.3 17.3 1.0

　　　６５～６９歳 977 100.0 66.4 8.6 25.0 0.0

　　　男性計 1051 100.0 71.9 11.4 16.3 0.4

　　　男性・６０～６４歳 529 100.0 73.6 10.6 15.0 0.7

　　　男性・６５～６９歳 522 100.0 70.3 12.1 17.6 0.0

　　　女性計 767 100.0 65.4 5.5 28.5 0.6

　　　女性・６０～６４歳 312 100.0 70.3 6.9 21.3 1.6

　　　女性・６５～６９歳 455 100.0 62.0 4.6 33.4 0.0

　　　５５歳当時／正社員 1438 100.0 74.4 9.0 16.2 0.3

　　　５５歳当時／正社員以外 375 100.0 48.7 8.5 41.7 1.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 623 100.0 65.9 10.3 23.8 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 341 100.0 64.3 9.5 26.1 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 644 100.0 69.6 8.7 21.7 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 191 100.0 88.3 4.8 6.9 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 1776 100.0 68.8 9.1 21.8 0.3

　　　５５歳以降定年経験なし 43 100.0 83.6 0.0 7.4 9.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 35 100.0 83.3 16.7 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 435 100.0 64.2 13.9 20.8 1.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 90 100.0 65.1 13.0 17.7 4.3

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 198 100.0 66.0 10.2 23.8 0.0

　　関東甲信越 661 100.0 63.8 7.6 28.6 0.0

　　東海・北陸 272 100.0 73.4 14.4 10.5 1.8

　　近畿 318 100.0 72.3 10.0 17.6 0.0

　　中国・四国 170 100.0 79.8 11.9 8.3 0.0

　　九州・沖縄 199 100.0 70.4 0.0 27.6 1.9

　〔市部・その他〕

　　市部 1626 100.0 71.2 9.5 18.8 0.5

　　その他 192 100.0 52.1 4.2 43.8 0.0

該当者

再雇用・
勤務延
長を希望
しなかっ
たから

再雇用・
勤務延
長を希望
したが雇
用されな
かったか

ら

勤務して
いた会社
に再雇
用・勤務
延長の
制度が
なかった
から

無回答
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付問１１－１（２）再雇用・勤務延長されなかった理由の説明

　　　　　　　　　　（再雇用・勤務延長を希望したのに雇用されなかった人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 162 100.0 55.2 44.8 0.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 78 100.0 65.7 34.3 0.0

　　６５～６９歳 84 100.0 45.5 54.5 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 120 100.0 65.3 34.7 0.0

　　男性・６０～６４歳 56 100.0 70.9 29.1 0.0

　　男性・６５～６９歳 63 100.0 60.4 39.6 0.0

　　女性計 42 100.0 26.5 73.5 0.0

　　女性・６０～６４歳 21 100.0 52.0 48.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 21 100.0 0.0 100.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 162 100.0 55.2 44.8 0.0

　　　６０～６４歳 78 100.0 65.7 34.3 0.0

　　　６５～６９歳 84 100.0 45.5 54.5 0.0

　　　男性計 120 100.0 65.3 34.7 0.0

　　　男性・６０～６４歳 56 100.0 70.9 29.1 0.0

　　　男性・６５～６９歳 63 100.0 60.4 39.6 0.0

　　　女性計 42 100.0 26.5 73.5 0.0

　　　女性・６０～６４歳 21 100.0 52.0 48.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 21 100.0 0.0 100.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 130 100.0 65.9 34.1 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 32 100.0 11.5 88.5 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 64 100.0 17.4 82.6 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 32 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 56 100.0 71.3 28.7 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 9 100.0 64.3 35.7 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 162 100.0 55.2 44.8 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 6 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 61 100.0 60.3 39.7 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 12 100.0 59.6 40.4 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 20 100.0 38.5 61.5 0.0

　　関東甲信越 50 100.0 67.8 32.2 0.0

　　東海・北陸 39 100.0 51.5 48.5 0.0

　　近畿 32 100.0 33.5 66.5 0.0

　　中国・四国 20 100.0 82.0 18.0 0.0

　　九州・沖縄 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 154 100.0 58.1 41.9 0.0

　　その他 8 100.0 0.0 100.0 0.0

該当者
説明を
受けた

説明を
受けな
かった

無回答
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付問１１－１（３）再雇用・勤務延長を希望しなかった理由（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 1258 100.0 11.6 3.8 14.5 12.9 6.3 5.8 9.5 6.8 21.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 609 100.0 15.7 3.6 16.7 16.6 10.2 8.9 11.5 4.8 25.8

　　６５～６９歳 649 100.0 7.6 4.0 12.5 9.4 2.5 2.9 7.5 8.7 18.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 756 100.0 15.3 4.4 16.8 13.7 8.5 7.4 12.3 6.6 24.2

　　男性・６０～６４歳 390 100.0 18.6 1.9 19.3 15.3 12.3 9.7 15.2 3.7 29.4

　　男性・６５～６９歳 367 100.0 11.7 7.0 14.1 12.0 4.5 5.1 9.2 9.7 18.7

　　女性計 501 100.0 6.0 2.9 11.1 11.7 2.9 3.3 5.1 7.2 18.1

　　女性・６０～６４歳 219 100.0 10.7 6.6 12.0 18.8 6.6 7.5 4.9 6.8 19.3

　　女性・６５～６９歳 282 100.0 2.3 0.0 10.3 6.1 0.0 0.0 5.3 7.5 17.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 1258 100.0 11.6 3.8 14.5 12.9 6.3 5.8 9.5 6.8 21.8

　　　６０～６４歳 609 100.0 15.7 3.6 16.7 16.6 10.2 8.9 11.5 4.8 25.8

　　　６５～６９歳 649 100.0 7.6 4.0 12.5 9.4 2.5 2.9 7.5 8.7 18.1

　　　男性計 756 100.0 15.3 4.4 16.8 13.7 8.5 7.4 12.3 6.6 24.2

　　　男性・６０～６４歳 390 100.0 18.6 1.9 19.3 15.3 12.3 9.7 15.2 3.7 29.4

　　　男性・６５～６９歳 367 100.0 11.7 7.0 14.1 12.0 4.5 5.1 9.2 9.7 18.7

　　　女性計 501 100.0 6.0 2.9 11.1 11.7 2.9 3.3 5.1 7.2 18.1

　　　女性・６０～６４歳 219 100.0 10.7 6.6 12.0 18.8 6.6 7.5 4.9 6.8 19.3

　　　女性・６５～６９歳 282 100.0 2.3 0.0 10.3 6.1 0.0 0.0 5.3 7.5 17.2

　　　５５歳当時／正社員 1070 100.0 12.6 3.9 13.8 11.6 6.8 6.3 10.3 6.5 21.5

　　　５５歳当時／正社員以外 183 100.0 5.6 3.4 19.1 20.5 3.4 3.0 5.0 9.1 24.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 410 100.0 6.8 3.2 13.3 7.8 2.8 4.5 8.2 12.9 25.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 219 100.0 11.7 8.0 18.8 18.8 6.3 7.6 12.4 5.2 26.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 448 100.0 18.4 3.8 17.3 19.0 10.0 8.4 9.6 4.9 18.4

　　　５５歳当時／官公庁 169 100.0 2.6 0.0 2.2 2.1 5.3 0.0 9.1 0.0 14.8

　　　５５歳以降定年経験あり 1222 100.0 11.9 3.9 12.9 13.3 6.5 6.0 9.7 6.3 21.6

　　　５５歳以降定年経験なし 36 100.0 0.0 0.0 68.3 0.0 0.0 0.0 0.0 23.6 27.9

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 29 100.0 15.6 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 18.1 10.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 279 100.0 5.9 3.8 21.4 22.1 8.8 9.5 14.9 13.6 4.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 58 100.0 21.1 18.4 17.6 17.6 10.6 17.6 7.1 11.4 14.2

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 131 100.0 0.0 3.5 0.0 5.3 0.0 0.0 0.0 3.5 39.6

　　関東甲信越 421 100.0 18.5 3.4 16.6 15.8 9.7 10.0 6.5 6.4 22.2

　　東海・北陸 200 100.0 13.8 3.9 11.5 15.8 5.7 3.3 12.3 2.7 29.6

　　近畿 230 100.0 9.2 2.6 13.0 13.6 5.6 5.1 19.4 6.2 20.8

　　中国・四国 136 100.0 5.8 6.4 25.9 3.9 2.8 0.0 8.4 10.2 2.3

　　九州・沖縄 140 100.0 8.0 4.4 17.5 14.5 7.2 8.8 7.8 14.9 13.1

　〔市部・その他〕

　　市部 1158 100.0 10.9 4.1 14.5 12.8 6.4 4.9 8.8 6.7 20.2

　　その他 100 100.0 18.8 0.0 15.1 14.0 5.3 15.8 17.4 8.2 39.8

該当者 再雇
用・勤
務延長
後に自
分のや
りたい
仕事が
できな
かった
から

余剰扱
いされ
たから

職場の
雰囲気
や人間
関係が
よくな
かった
から

再雇
用・勤
務延長
後の賃
金が安
すぎる
から

再雇
用・勤
務延長
後の身
分・役
職に納
得いか
なかっ
たから

健康上
の理由
から

再雇
用・勤
務延長
後の就
業時間
に納得
がいか
なかっ
たから

後進の
ポスト
や仕事
を奪うこ
とになる
から

会社の
業績が
悪く、会
社に迷
惑をか
けてし
まうと
思った
から
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付問１１－１（３）再雇用・勤務延長を希望しなかった理由（複数回答）（つづき） （千人、％）

家族な
どの介
護のた
め

家業を
継ぐ予
定だっ
たから

他の会
社に転
職した
かった
から

独立開
業した
かった
から

趣味や
ボラン
ティア活
動に打
ち込み
たかっ
たから

年金な
ど仕事
以外の
収入で
十分に
生活で
きたか
ら

継続雇
用制度
の基準
に合致
しないと
思い、
希望を
しなかっ
たから

その他 無回答

　　男性計 10.7 1.5 5.5 0.0 22.9 19.4 4.7 8.5 0.8

　　男性・６０～６４歳 11.1 0.0 9.5 0.0 25.7 19.6 3.6 7.6 0.0

　　男性・６５～６９歳 10.4 3.0 1.3 0.0 20.0 19.2 5.9 9.5 1.7

　　女性計 27.8 0.0 2.2 0.0 19.2 15.1 5.7 14.3 3.6

　　女性・６０～６４歳 21.2 0.0 0.0 0.0 15.4 10.1 6.5 16.3 2.4

　　女性・６５～６９歳 32.9 0.0 3.8 0.0 22.2 19.0 5.1 12.8 4.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 17.5 0.9 4.2 0.0 21.4 17.7 5.1 10.8 1.9

　　　６０～６４歳 14.7 0.0 6.1 0.0 22.0 16.1 4.7 10.7 0.9

　　　６５～６９歳 20.2 1.7 2.4 0.0 20.9 19.1 5.5 10.9 3.0

　　　男性計 10.7 1.5 5.5 0.0 22.9 19.4 4.7 8.5 0.8

　　　男性・６０～６４歳 11.1 0.0 9.5 0.0 25.7 19.6 3.6 7.6 0.0

　　　男性・６５～６９歳 10.4 3.0 1.3 0.0 20.0 19.2 5.9 9.5 1.7

　　　女性計 27.8 0.0 2.2 0.0 19.2 15.1 5.7 14.3 3.6

　　　女性・６０～６４歳 21.2 0.0 0.0 0.0 15.4 10.1 6.5 16.3 2.4

　　　女性・６５～６９歳 32.9 0.0 3.8 0.0 22.2 19.0 5.1 12.8 4.5

　　　５５歳当時／正社員 18.2 1.0 4.9 0.0 20.6 19.3 5.3 10.0 1.8

　　　５５歳当時／正社員以外 14.2 0.0 0.0 0.0 27.0 8.5 4.4 15.8 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 17.9 0.0 6.0 0.0 16.3 7.6 4.2 4.1 3.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 26.4 0.0 9.4 0.0 13.2 11.1 3.2 15.9 2.9

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 8.4 2.5 1.7 0.0 26.0 23.1 8.9 10.5 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 27.3 0.0 0.0 0.0 33.7 37.3 0.0 19.1 3.1

　　　５５歳以降定年経験あり 17.7 0.9 3.6 0.0 22.1 18.2 5.3 11.1 2.0

　　　５５歳以降定年経験なし 13.5 0.0 23.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 56.3 0.0 0.0 0.0 15.6 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 13.2 1.9 16.4 0.0 10.5 12.6 2.7 13.2 4.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 5.3 10.1 5.0 0.0 0.0 0.0 10.6 15.2 0.0

　　雇用者でなかった 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 38.5 0.0 0.0 0.0 15.7 22.2 0.0 5.1 4.0

　　関東甲信越 8.7 0.0 7.1 0.0 17.1 22.1 4.8 12.3 3.0

　　東海・北陸 13.7 0.0 2.4 0.0 23.8 10.2 9.6 8.8 3.2

　　近畿 17.7 4.8 0.0 0.0 35.6 19.6 4.3 12.7 0.0

　　中国・四国 22.0 0.0 10.6 0.0 13.8 10.4 8.2 11.9 0.0

　　九州・沖縄 25.6 0.0 2.5 0.0 20.8 14.6 2.8 10.5 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 17.2 1.0 4.2 0.0 20.8 17.6 5.6 9.7 2.1

　　その他 21.2 0.0 3.6 0.0 28.6 18.8 0.0 23.4 0.0
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付問１１－２.最初の定年直後等の再就業（定年到達直後又は定年前の退職直後に仕事をしていなかった人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 2820 100.0 50.0 43.2 6.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1398 100.0 52.2 40.5 7.2

　　６５～６９歳 1421 100.0 47.9 45.9 6.3

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1586 100.0 52.8 40.2 7.0

　　男性・６０～６４歳 871 100.0 51.1 40.1 8.9

　　男性・６５～６９歳 715 100.0 54.9 40.3 4.8

　　女性計 1234 100.0 46.4 47.2 6.4

　　女性・６０～６４歳 528 100.0 54.1 41.3 4.6

　　女性・６５～６９歳 706 100.0 40.7 51.6 7.7

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2820 100.0 50.0 43.2 6.7

　　　６０～６４歳 1398 100.0 52.2 40.5 7.2

　　　６５～６９歳 1421 100.0 47.9 45.9 6.3

　　　男性計 1586 100.0 52.8 40.2 7.0

　　　男性・６０～６４歳 871 100.0 51.1 40.1 8.9

　　　男性・６５～６９歳 715 100.0 54.9 40.3 4.8

　　　女性計 1234 100.0 46.4 47.2 6.4

　　　女性・６０～６４歳 528 100.0 54.1 41.3 4.6

　　　女性・６５～６９歳 706 100.0 40.7 51.6 7.7

　　　５５歳当時／正社員 2055 100.0 49.1 43.9 7.0

　　　５５歳当時／正社員以外 749 100.0 52.3 42.2 5.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1111 100.0 57.3 36.3 6.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 586 100.0 47.6 44.7 7.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 826 100.0 48.7 44.7 6.6

　　　５５歳当時／官公庁 234 100.0 20.6 74.5 4.9

　　　５５歳以降定年経験あり 2069 100.0 37.1 55.1 7.7

　　　５５歳以降定年経験なし 751 100.0 85.6 10.4 4.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 82 100.0 83.0 0.0 17.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 961 100.0 88.7 5.7 5.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 117 100.0 80.6 13.5 5.8

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 319 100.0 45.4 44.0 10.6

　　関東甲信越 991 100.0 48.2 46.6 5.2

　　東海・北陸 424 100.0 56.1 39.1 4.8

　　近畿 471 100.0 46.8 47.0 6.2

　　中国・四国 306 100.0 57.3 39.6 3.1

　　九州・沖縄 310 100.0 49.9 35.1 15.0

　〔市部・その他〕

　　市部 2537 100.0 50.4 42.7 6.9

　　その他 283 100.0 46.5 48.4 5.1

該当者
再び働
くように
なった

そのま
ま引退
した

無回答
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付問１１－３.定年直後等に失業し、求職活動していた期間（定年到達直後又は定年前の退職直後に仕事をしていなかった人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 1009 100.0 39.7 23.7 19.6 3.0 3.4 1.4 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 569 100.0 40.1 27.6 17.5 3.5 2.9 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.9

　　６５～６９歳 440 100.0 39.2 18.7 22.3 2.2 4.1 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 653 100.0 44.5 23.5 16.5 4.6 1.4 1.1 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.4

　　男性・６０～６４歳 375 100.0 39.8 28.8 17.0 5.4 1.1 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0

　　男性・６５～６９歳 278 100.0 50.9 16.2 15.8 3.5 1.9 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.3

　　女性計 356 100.0 31.0 24.1 25.3 0.0 7.1 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.5

　　女性・６０～６４歳 194 100.0 40.8 25.1 18.5 0.0 6.4 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.6

　　女性・６５～６９歳 161 100.0 19.1 22.9 33.6 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 1009 100.0 39.7 23.7 19.6 3.0 3.4 1.4 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.5

　　　６０～６４歳 569 100.0 40.1 27.6 17.5 3.5 2.9 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.9

　　　６５～６９歳 440 100.0 39.2 18.7 22.3 2.2 4.1 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.9

　　　男性計 653 100.0 44.5 23.5 16.5 4.6 1.4 1.1 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.4

　　　男性・６０～６４歳 375 100.0 39.8 28.8 17.0 5.4 1.1 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0

　　　男性・６５～６９歳 278 100.0 50.9 16.2 15.8 3.5 1.9 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.3

　　　女性計 356 100.0 31.0 24.1 25.3 0.0 7.1 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.5

　　　女性・６０～６４歳 194 100.0 40.8 25.1 18.5 0.0 6.4 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.6

　　　女性・６５～６９歳 161 100.0 19.1 22.9 33.6 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.4

　　　５５歳当時／正社員 733 100.0 38.2 26.4 20.4 3.7 1.3 1.9 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.1

　　　５５歳当時／正社員以外 266 100.0 41.5 17.0 18.1 1.2 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 464 100.0 34.4 24.8 20.0 1.4 4.9 2.3 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 199 100.0 42.1 25.1 20.1 3.7 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 305 100.0 43.3 24.2 18.7 5.3 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0

　　　５５歳当時／官公庁 22 100.0 68.4 0.0 14.9 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 513 100.0 40.8 19.6 23.0 2.4 4.2 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.6

　　　５５歳以降定年経験なし 496 100.0 38.6 27.9 16.1 3.6 2.7 1.4 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.4

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 42 100.0 25.6 43.3 31.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 603 100.0 39.3 24.8 15.3 1.1 4.1 1.8 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 72 100.0 57.9 36.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 111 100.0 29.5 20.4 23.6 0.0 0.0 6.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.3

　　関東甲信越 385 100.0 49.0 19.0 13.7 2.7 5.4 0.9 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.6

　　東海・北陸 178 100.0 49.6 30.2 13.6 1.7 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7

　　近畿 144 100.0 29.0 23.2 29.1 0.0 3.7 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.5

　　中国・四国 109 100.0 24.9 41.1 24.9 9.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　九州・沖縄 82 100.0 27.4 13.8 31.3 8.1 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.9

　〔市部・その他〕

　　市部 914 100.0 40.6 24.3 18.4 2.5 3.2 1.6 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.8

　　その他 95 100.0 31.8 17.3 31.1 8.0 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.2

8年
以内

9年
以内

10年
以内

10年
超

無回
答

5年
以内

6年
以内

7年
以内

該当者 6か
月以
内

1年
以内

2年
以内

3年
以内

4年
以内
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付問１１－４.定年到達直後等の失業期間中の雇用保険受給状況

                  （定年到達直後又は定年前の退職直後に仕事をしていなかった人を対象）

     （千人、％）

人数 割合

【総数】 1009 100.0 71.1 21.6 7.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 569 100.0 74.5 21.0 4.4

　　６５～６９歳 440 100.0 66.8 22.4 10.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 653 100.0 74.4 19.3 6.3

　　男性・６０～６４歳 375 100.0 73.0 21.6 5.4

　　男性・６５～６９歳 278 100.0 76.2 16.2 7.6

　　女性計 356 100.0 65.2 25.9 8.9

　　女性・６０～６４歳 194 100.0 77.5 19.9 2.6

　　女性・６５～６９歳 161 100.0 50.4 33.1 16.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 1009 100.0 71.1 21.6 7.2

　　　６０～６４歳 569 100.0 74.5 21.0 4.4

　　　６５～６９歳 440 100.0 66.8 22.4 10.8

　　　男性計 653 100.0 74.4 19.3 6.3

　　　男性・６０～６４歳 375 100.0 73.0 21.6 5.4

　　　男性・６５～６９歳 278 100.0 76.2 16.2 7.6

　　　女性計 356 100.0 65.2 25.9 8.9

　　　女性・６０～６４歳 194 100.0 77.5 19.9 2.6

　　　女性・６５～６９歳 161 100.0 50.4 33.1 16.4

　　　５５歳当時／正社員 733 100.0 79.6 13.7 6.7

　　　５５歳当時／正社員以外 266 100.0 49.2 41.9 8.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 464 100.0 64.6 25.1 10.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 199 100.0 70.8 21.5 7.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 305 100.0 84.7 13.3 2.0

　　　５５歳当時／官公庁 22 100.0 46.2 53.8 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 513 100.0 70.9 20.6 8.5

　　　５５歳以降定年経験なし 496 100.0 71.4 22.7 5.9

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 42 100.0 86.8 13.2 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 603 100.0 65.2 24.9 9.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 72 100.0 84.0 5.9 10.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 111 100.0 62.8 24.7 12.6

　　関東甲信越 385 100.0 69.6 22.6 7.8

　　東海・北陸 178 100.0 81.8 18.2 0.0

　　近畿 144 100.0 64.5 25.9 9.7

　　中国・四国 109 100.0 84.5 12.2 3.3

　　九州・沖縄 82 100.0 60.4 25.6 13.9

　〔市部・その他〕

　　市部 914 100.0 69.5 22.9 7.6

　　その他 95 100.0 86.5 9.9 3.6

該当者
受給し
ていた

受給し
ていな
かった

無回答

- 1 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 178 -

問１２.再就職先がすぐに見つかったか（５５歳以降又は定年前後に再就職した人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 2025 100.0 48.9 44.9 6.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1030 100.0 44.2 49.1 6.8

　　６５～６９歳 995 100.0 53.7 40.6 5.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1280 100.0 47.8 47.4 4.8

　　男性・６０～６４歳 643 100.0 42.3 51.2 6.6

　　男性・６５～６９歳 637 100.0 53.3 43.5 3.1

　　女性計 745 100.0 50.7 40.6 8.7

　　女性・６０～６４歳 387 100.0 47.3 45.6 7.2

　　女性・６５～６９歳 358 100.0 54.4 35.3 10.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2025 100.0 48.9 44.9 6.3

　　　６０～６４歳 1030 100.0 44.2 49.1 6.8

　　　６５～６９歳 995 100.0 53.7 40.6 5.7

　　　男性計 1280 100.0 47.8 47.4 4.8

　　　男性・６０～６４歳 643 100.0 42.3 51.2 6.6

　　　男性・６５～６９歳 637 100.0 53.3 43.5 3.1

　　　女性計 745 100.0 50.7 40.6 8.7

　　　女性・６０～６４歳 387 100.0 47.3 45.6 7.2

　　　女性・６５～６９歳 358 100.0 54.4 35.3 10.4

　　　５５歳当時／正社員 1384 100.0 48.1 46.6 5.3

　　　５５歳当時／正社員以外 630 100.0 49.7 41.8 8.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 932 100.0 45.8 46.8 7.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 398 100.0 44.3 51.1 4.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 595 100.0 53.1 43.1 3.8

　　　５５歳当時／官公庁 81 100.0 73.6 10.5 15.9

　　　５５歳以降定年経験あり 974 100.0 49.9 43.3 6.8

　　　５５歳以降定年経験なし 1051 100.0 47.8 46.4 5.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 76 100.0 53.9 19.0 27.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1262 100.0 51.3 43.2 5.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 89 100.0 44.1 51.6 4.3

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 246 100.0 48.6 39.8 11.7

　　関東甲信越 787 100.0 48.7 46.3 5.0

　　東海・北陸 297 100.0 44.8 53.1 2.1

　　近畿 319 100.0 48.1 44.7 7.2

　　中国・四国 183 100.0 46.9 49.0 4.1

　　九州・沖縄 193 100.0 59.3 29.2 11.5

　〔市部・その他〕

　　市部 1839 100.0 48.9 45.0 6.1

　　その他 186 100.0 48.3 43.4 8.3

該当者 すぐに
見つ
かった

しばらく
職探し
をした

無回答
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付問１２－１.仕事を探していた期間（「しばらく職探しをした」人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 909 100.0 40.2 26.8 25.2 2.2 1.5 1.2 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 506 100.0 40.3 30.6 22.4 2.1 1.7 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

　　６５～６９歳 403 100.0 40.1 21.9 28.8 2.4 1.3 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 606 100.0 42.9 28.9 21.0 3.4 1.5 0.6 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

　　男性・６０～６４歳 329 100.0 38.4 30.4 24.3 3.2 1.2 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

　　男性・６５～６９歳 277 100.0 48.1 27.0 17.0 3.5 1.9 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性計 303 100.0 34.9 22.6 33.7 0.0 1.5 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0

　　女性・６０～６４歳 176 100.0 43.8 31.0 18.8 0.0 2.5 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 126 100.0 22.6 10.8 54.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 909 100.0 40.2 26.8 25.2 2.2 1.5 1.2 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1

　　　６０～６４歳 506 100.0 40.3 30.6 22.4 2.1 1.7 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

　　　６５～６９歳 403 100.0 40.1 21.9 28.8 2.4 1.3 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8

　　　男性計 606 100.0 42.9 28.9 21.0 3.4 1.5 0.6 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

　　　男性・６０～６４歳 329 100.0 38.4 30.4 24.3 3.2 1.2 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

　　　男性・６５～６９歳 277 100.0 48.1 27.0 17.0 3.5 1.9 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性計 303 100.0 34.9 22.6 33.7 0.0 1.5 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0

　　　女性・６０～６４歳 176 100.0 43.8 31.0 18.8 0.0 2.5 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 126 100.0 22.6 10.8 54.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0

　　　５５歳当時／正社員 645 100.0 37.5 28.6 25.6 3.2 1.5 1.6 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

　　　５５歳当時／正社員以外 264 100.0 47.0 22.5 24.3 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 436 100.0 38.3 27.5 25.3 0.0 2.2 2.4 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 203 100.0 37.3 32.7 24.4 3.7 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 256 100.0 45.9 22.4 23.9 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8

　　　５５歳当時／官公庁 9 100.0 61.9 0.0 38.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 421 100.0 42.7 23.8 26.7 2.2 2.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7

　　　５５歳以降定年経験なし 488 100.0 38.1 29.4 23.9 2.3 1.1 1.4 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 14 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 545 100.0 48.8 22.4 20.8 0.6 0.7 1.9 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 46 100.0 49.3 41.3 9.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 98 100.0 50.0 21.6 21.3 0.0 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　関東甲信越 364 100.0 51.3 18.9 21.7 2.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2

　　東海・北陸 158 100.0 40.1 37.5 19.7 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　近畿 143 100.0 22.6 33.0 35.2 0.0 3.7 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9

　　中国・四国 90 100.0 17.9 40.7 30.4 11.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　九州・沖縄 56 100.0 32.1 18.5 36.1 5.6 7.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 828 100.0 41.1 27.5 24.1 1.9 1.0 1.3 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3

　　その他 81 100.0 31.5 19.6 36.7 5.7 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

8年
以内

9年
以内

10年
以内

10年
超

無回
答

7年
以内

5年
以内

6年
以内

該当者 6か
月以
内

1年
以内

2年
以内

3年
以内

4年
以内
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付問１２－２.申込書・履歴書を送付した会社数 （千人、％）

人数 割合

【総数】 909 100.0 10.6 21.8 29.2 14.4 14.0 6.6 0.6 0.4 2.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 506 100.0 10.0 20.8 27.8 13.5 13.5 9.8 1.2 0.7 2.8

　　６５～６９歳 403 100.0 11.3 23.0 31.0 15.5 14.7 2.5 0.0 0.0 2.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 606 100.0 8.5 19.7 30.7 14.6 16.3 6.5 1.0 0.6 2.4

　　男性・６０～６４歳 329 100.0 6.0 17.2 29.5 17.2 14.0 8.9 1.8 1.0 4.3

　　男性・６５～６９歳 277 100.0 11.4 22.5 32.0 11.5 19.0 3.6 0.0 0.0 0.0

　　女性計 303 100.0 14.7 26.1 26.4 13.9 9.5 6.7 0.0 0.0 2.7

　　女性・６０～６４歳 176 100.0 17.3 27.4 24.7 6.4 12.6 11.6 0.0 0.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 126 100.0 11.1 24.2 28.8 24.4 5.2 0.0 0.0 0.0 6.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 909 100.0 10.6 21.8 29.2 14.4 14.0 6.6 0.6 0.4 2.5

　　　６０～６４歳 506 100.0 10.0 20.8 27.8 13.5 13.5 9.8 1.2 0.7 2.8

　　　６５～６９歳 403 100.0 11.3 23.0 31.0 15.5 14.7 2.5 0.0 0.0 2.0

　　　男性計 606 100.0 8.5 19.7 30.7 14.6 16.3 6.5 1.0 0.6 2.4

　　　男性・６０～６４歳 329 100.0 6.0 17.2 29.5 17.2 14.0 8.9 1.8 1.0 4.3

　　　男性・６５～６９歳 277 100.0 11.4 22.5 32.0 11.5 19.0 3.6 0.0 0.0 0.0

　　　女性計 303 100.0 14.7 26.1 26.4 13.9 9.5 6.7 0.0 0.0 2.7

　　　女性・６０～６４歳 176 100.0 17.3 27.4 24.7 6.4 12.6 11.6 0.0 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 126 100.0 11.1 24.2 28.8 24.4 5.2 0.0 0.0 0.0 6.4

　　　５５歳当時／正社員 645 100.0 11.0 23.1 32.7 13.4 10.3 7.3 0.0 0.5 1.6

　　　５５歳当時／正社員以外 264 100.0 9.4 18.6 20.7 16.7 23.1 4.6 2.2 0.0 4.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 436 100.0 8.6 20.4 29.8 14.7 16.7 4.6 0.0 0.0 5.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 203 100.0 15.1 20.6 16.7 13.0 23.4 6.6 2.9 1.7 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 256 100.0 10.8 26.3 36.6 13.5 2.7 10.1 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 9 100.0 0.0 0.0 38.1 61.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 421 100.0 17.0 20.5 32.6 14.4 9.4 5.3 0.0 0.0 0.9

　　　５５歳以降定年経験なし 488 100.0 5.0 22.9 26.3 14.3 18.1 7.6 1.2 0.7 3.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 14 100.0 0.0 0.0 0.0 21.1 38.6 0.0 40.4 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 545 100.0 6.7 22.7 28.1 13.5 15.3 9.7 0.0 0.6 3.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 46 100.0 41.8 6.9 41.1 10.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 20 100.0 21.4 16.2 21.9 12.7 27.9 0.0 0.0 0.0 0.0

　　関東甲信越 65 100.0 2.5 25.0 30.6 19.8 7.4 10.8 0.0 0.9 3.0

　　東海・北陸 33 100.0 5.9 25.7 32.2 19.9 12.7 3.6 0.0 0.0 0.0

　　近畿 25 100.0 24.3 8.7 23.1 10.2 18.0 10.2 0.0 0.0 5.5

　　中国・四国 19 100.0 12.4 39.0 42.1 0.0 0.0 0.0 6.5 0.0 0.0

　　九州・沖縄 15 100.0 19.2 5.6 20.2 0.0 48.9 0.0 0.0 0.0 6.1

　〔市部・その他〕

　　市部 158 100.0 11.2 23.1 26.7 15.4 13.9 6.3 0.7 0.4 2.3

　　その他 19 100.0 3.7 8.6 55.8 3.8 15.4 8.9 0.0 0.0 3.8

無回答

該当者

0社 1社
２社以
上３社
以下

4社以
上5社
以下

6社以
上10社
以下

11社以
上20社
以下

21社以
上30社
以下

31社以
上
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付問１２－３.面接できた会社数 （千人、％）

人数 割合

【総数】 909 100.0 13.4 31.9 39.0 9.0 4.0 0.6 0.0 0.4 1.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 506 100.0 12.9 30.0 37.7 10.1 5.9 1.2 0.0 0.7 1.5

　　６５～６９歳 403 100.0 14.0 34.3 40.5 7.6 1.5 0.0 0.0 0.0 2.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 606 100.0 13.5 30.6 36.7 12.7 3.9 1.0 0.0 0.6 1.3

　　男性・６０～６４歳 329 100.0 12.4 27.3 35.8 14.0 5.3 1.8 0.0 1.0 2.4

　　男性・６５～６９歳 277 100.0 14.7 34.4 37.7 11.1 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性計 303 100.0 13.4 34.6 43.6 1.6 4.2 0.0 0.0 0.0 2.7

　　女性・６０～６４歳 176 100.0 13.9 34.8 41.4 2.8 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 126 100.0 12.7 34.3 46.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 909 100.0 13.4 31.9 39.0 9.0 4.0 0.6 0.0 0.4 1.7

　　　６０～６４歳 506 100.0 12.9 30.0 37.7 10.1 5.9 1.2 0.0 0.7 1.5

　　　６５～６９歳 403 100.0 14.0 34.3 40.5 7.6 1.5 0.0 0.0 0.0 2.0

　　　男性計 606 100.0 13.5 30.6 36.7 12.7 3.9 1.0 0.0 0.6 1.3

　　　男性・６０～６４歳 329 100.0 12.4 27.3 35.8 14.0 5.3 1.8 0.0 1.0 2.4

　　　男性・６５～６９歳 277 100.0 14.7 34.4 37.7 11.1 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性計 303 100.0 13.4 34.6 43.6 1.6 4.2 0.0 0.0 0.0 2.7

　　　女性・６０～６４歳 176 100.0 13.9 34.8 41.4 2.8 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 126 100.0 12.7 34.3 46.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4

　　　５５歳当時／正社員 645 100.0 13.3 35.2 36.5 12.2 1.7 0.0 0.0 0.5 0.6

　　　５５歳当時／正社員以外 264 100.0 13.6 23.9 44.9 1.2 9.5 2.2 0.0 0.0 4.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 436 100.0 8.2 32.4 45.2 6.7 3.9 0.0 0.0 0.0 3.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 203 100.0 21.1 25.1 28.5 11.4 9.4 2.9 0.0 1.7 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 256 100.0 17.0 36.8 34.7 11.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 9 100.0 0.0 38.1 61.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 421 100.0 20.8 31.9 34.0 10.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.9

　　　５５歳以降定年経験なし 488 100.0 7.1 31.9 43.3 8.1 5.3 1.2 0.0 0.7 2.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 14 100.0 0.0 0.0 21.1 0.0 38.6 40.4 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 545 100.0 9.0 32.6 37.1 13.4 4.4 0.0 0.0 0.6 2.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 46 100.0 50.5 14.3 35.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 98 100.0 25.9 29.7 34.2 10.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　関東甲信越 364 100.0 4.1 41.5 37.8 10.6 2.9 0.0 0.0 0.9 2.2

　　東海・北陸 158 100.0 5.9 25.1 53.8 8.8 6.5 0.0 0.0 0.0 0.0

　　近畿 143 100.0 37.0 13.7 25.6 9.6 8.6 0.0 0.0 0.0 5.5

　　中国・四国 90 100.0 3.4 44.9 45.2 0.0 0.0 6.5 0.0 0.0 0.0

　　九州・沖縄 56 100.0 29.4 18.0 37.5 9.6 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 828 100.0 14.4 31.3 37.4 9.5 4.4 0.7 0.0 0.4 1.9

　　その他 81 100.0 3.7 37.8 54.7 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

無回答

該当者

0社 1社
２社以
上３社
以下

4社以
上5社
以下

6社以
上10社
以下

11社以
上20社
以下

21社以
上30社
以下

31社以
上
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付問１２－４.しばらく職探しをした理由（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 909 100.0 41.7 11.6 22.6 32.4 10.0 6.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 506 100.0 44.1 11.2 21.7 34.5 9.5 3.3

　　６５～６９歳 403 100.0 38.7 12.1 23.7 29.8 10.6 9.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 606 100.0 44.0 12.5 22.8 29.7 8.9 3.7

　　男性・６０～６４歳 329 100.0 45.9 13.4 20.2 29.6 8.5 3.1

　　男性・６５～６９歳 277 100.0 41.8 11.5 25.9 29.7 9.4 4.5

　　女性計 303 100.0 37.1 9.8 22.2 37.9 12.2 11.0

　　女性・６０～６４歳 176 100.0 40.7 7.0 24.5 43.5 11.2 3.6

　　女性・６５～６９歳 126 100.0 32.0 13.6 19.0 30.1 13.5 21.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 909 100.0 41.7 11.6 22.6 32.4 10.0 6.2

　　　６０～６４歳 506 100.0 44.1 11.2 21.7 34.5 9.5 3.3

　　　６５～６９歳 403 100.0 38.7 12.1 23.7 29.8 10.6 9.7

　　　男性計 606 100.0 44.0 12.5 22.8 29.7 8.9 3.7

　　　男性・６０～６４歳 329 100.0 45.9 13.4 20.2 29.6 8.5 3.1

　　　男性・６５～６９歳 277 100.0 41.8 11.5 25.9 29.7 9.4 4.5

　　　女性計 303 100.0 37.1 9.8 22.2 37.9 12.2 11.0

　　　女性・６０～６４歳 176 100.0 40.7 7.0 24.5 43.5 11.2 3.6

　　　女性・６５～６９歳 126 100.0 32.0 13.6 19.0 30.1 13.5 21.3

　　　５５歳当時／正社員 645 100.0 49.2 9.8 18.1 29.7 9.2 4.9

　　　５５歳当時／正社員以外 264 100.0 23.4 15.9 33.5 39.1 12.0 9.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 436 100.0 43.3 9.3 23.5 35.7 10.8 8.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 203 100.0 33.6 16.8 25.2 24.2 9.7 4.8

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 256 100.0 44.4 10.7 18.1 35.0 9.4 3.7

　　　５５歳当時／官公庁 9 100.0 38.1 38.1 61.9 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 421 100.0 39.9 9.8 19.8 29.1 13.6 6.1

　　　５５歳以降定年経験なし 488 100.0 43.3 13.2 25.0 35.3 6.9 6.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 14 100.0 59.6 40.4 78.9 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 545 100.0 43.0 12.2 22.1 37.9 5.8 5.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 46 100.0 22.4 0.0 15.1 29.3 26.4 6.7

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 98 100.0 47.4 20.7 17.1 22.6 11.5 6.6

　　関東甲信越 364 100.0 45.1 12.2 22.7 32.0 5.1 9.1

　　東海・北陸 158 100.0 39.9 6.7 33.4 48.7 2.9 0.0

　　近畿 143 100.0 19.6 11.7 24.1 34.9 25.0 6.8

　　中国・四国 90 100.0 68.8 6.5 9.8 19.5 9.0 3.4

　　九州・沖縄 56 100.0 27.4 14.1 17.4 20.4 22.4 6.1

　〔市部・その他〕

　　市部 828 100.0 40.5 11.4 23.3 32.8 11.0 6.8

　　その他 81 100.0 53.8 13.3 15.3 28.3 0.0 0.0

無回答

該当者 すぐに
職探し
を開始
せず、
何となく
ゆっくり
してい
た期間
があっ
たため

競争が
厳しく、
なかな
か面接
まで行
き着か
なかっ
たため

面接は
受けら
れた
が、競
争が厳
しく不
採用が
続いた
ため

えり好
みはし
ていな
いが、
とにかく
求人が
なかっ
た

自分か
ら辞退
した（ま
たは求
人を見
て止め
た）会
社が多
かった
から
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付問１２－５.再就職先を自分から辞退した理由（複数回答）

　　　　　　　　（「再就職先を自分から辞退した会社が多かったから」と回答した人対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 91 100.0 29.0 42.0 9.9 5.1 16.2 5.1 43.7 19.6 16.0 0.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 48 100.0 36.4 56.6 18.9 9.6 30.7 9.6 28.8 18.6 17.9 0.0

　　６５～６９歳 43 100.0 20.7 25.8 0.0 0.0 0.0 0.0 60.3 20.7 13.9 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 54 100.0 39.8 42.1 8.6 8.6 7.7 8.6 33.0 33.0 27.0 0.0

　　男性・６０～６４歳 28 100.0 44.9 41.5 16.5 16.5 14.7 16.5 31.8 31.8 30.6 0.0

　　男性・６５～６９歳 26 100.0 34.2 42.7 0.0 0.0 0.0 0.0 34.2 34.2 23.1 0.0

　　女性計 37 100.0 13.2 41.9 12.0 0.0 28.7 0.0 59.4 0.0 0.0 0.0

　　女性・６０～６４歳 20 100.0 24.5 77.8 22.2 0.0 53.3 0.0 24.5 0.0 0.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 17 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 91 100.0 29.0 42.0 9.9 5.1 16.2 5.1 43.7 19.6 16.0 0.0

　　　６０～６４歳 48 100.0 36.4 56.6 18.9 9.6 30.7 9.6 28.8 18.6 17.9 0.0

　　　６５～６９歳 43 100.0 20.7 25.8 0.0 0.0 0.0 0.0 60.3 20.7 13.9 0.0

　　　男性計 54 100.0 39.8 42.1 8.6 8.6 7.7 8.6 33.0 33.0 27.0 0.0

　　　男性・６０～６４歳 28 100.0 44.9 41.5 16.5 16.5 14.7 16.5 31.8 31.8 30.6 0.0

　　　男性・６５～６９歳 26 100.0 34.2 42.7 0.0 0.0 0.0 0.0 34.2 34.2 23.1 0.0

　　　女性計 37 100.0 13.2 41.9 12.0 0.0 28.7 0.0 59.4 0.0 0.0 0.0

　　　女性・６０～６４歳 20 100.0 24.5 77.8 22.2 0.0 53.3 0.0 24.5 0.0 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 17 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 59 100.0 30.5 49.2 0.0 0.0 10.4 0.0 41.6 22.3 24.6 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 32 100.0 26.2 28.5 28.5 14.6 27.0 14.6 47.5 14.6 0.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 47 100.0 16.9 43.0 9.4 0.0 21.9 0.0 31.3 9.1 18.2 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 20 100.0 24.6 44.2 0.0 0.0 22.4 0.0 58.1 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 24 100.0 56.1 38.2 19.2 19.2 0.0 19.2 56.1 56.1 24.9 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 57 100.0 23.0 33.2 7.7 0.0 18.5 0.0 41.2 23.0 25.4 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 34 100.0 39.2 57.1 13.8 13.8 12.3 13.8 47.9 13.8 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 32 100.0 0.0 35.0 0.0 0.0 13.1 0.0 33.0 0.0 18.9 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 12 100.0 73.7 64.5 38.2 38.2 0.0 38.2 73.7 73.7 35.5 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 11 100.0 41.2 41.2 41.2 41.2 0.0 41.2 100.0 41.2 0.0 0.0

　　関東甲信越 19 100.0 0.0 67.9 0.0 0.0 33.0 0.0 0.0 0.0 32.1 0.0

　　東海・北陸 5 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　近畿 36 100.0 47.2 0.0 0.0 0.0 11.6 0.0 66.1 36.9 24.0 0.0

　　中国・四国 8 100.0 60.5 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 60.5 0.0 0.0 0.0

　　九州・沖縄 13 100.0 0.0 65.2 34.8 0.0 34.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 91 100.0 29.0 42.0 9.9 5.1 16.2 5.1 43.7 19.6 16.0 0.0

　　その他 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

その他 無回答

とても
忙しそ
うな仕
事だっ
た

通勤が
遠かっ
た（勤
務場所
が合わ
なかっ
た）

勤務開
始の時
期が折
り合わ
なかっ
た

肉体的
にきつ
い仕事
だった

仕事の
内容に
興味が
持てな
かった
り、単
純な仕
事だっ
たりし
た

パート
勤務の
会社を
探した
が、い
くら探
しても
なかっ
た

該当者

賃金が
折り合
わな
かった

要求さ
れる知
識・技
能が高
すぎた
り責任
が重す
ぎたり
して、
仕事の
内容が
合わな
かった
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付問１２－６.再就職（転職）の満足度 （千人、％）

人数 割合

【総数】 20250 100.0 23.2 27.3 31.7 5.6 12.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 10304 100.0 18.7 28.6 32.8 8.0 11.9

　　６５～６９歳 9945 100.0 28.0 26.0 30.6 3.2 12.4

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 12799 100.0 25.8 29.9 30.2 6.3 7.9

　　男性・６０～６４歳 6432 100.0 18.3 32.4 30.6 7.6 10.9

　　男性・６５～６９歳 6368 100.0 33.2 27.3 29.7 5.0 4.8

　　女性計 7450 100.0 18.9 22.8 34.4 4.4 19.4

　　女性・６０～６４歳 3873 100.0 19.3 22.1 36.5 8.5 13.6

　　女性・６５～６９歳 3578 100.0 18.6 23.5 32.1 0.0 25.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 20250 100.0 23.2 27.3 31.7 5.6 12.1

　　　６０～６４歳 10304 100.0 18.7 28.6 32.8 8.0 11.9

　　　６５～６９歳 9945 100.0 28.0 26.0 30.6 3.2 12.4

　　　男性計 12799 100.0 25.8 29.9 30.2 6.3 7.9

　　　男性・６０～６４歳 6432 100.0 18.3 32.4 30.6 7.6 10.9

　　　男性・６５～６９歳 6368 100.0 33.2 27.3 29.7 5.0 4.8

　　　女性計 7450 100.0 18.9 22.8 34.4 4.4 19.4

　　　女性・６０～６４歳 3873 100.0 19.3 22.1 36.5 8.5 13.6

　　　女性・６５～６９歳 3578 100.0 18.6 23.5 32.1 0.0 25.8

　　　５５歳当時／正社員 13843 100.0 28.2 24.5 32.0 7.3 8.0

　　　５５歳当時／正社員以外 6301 100.0 11.8 33.7 30.9 2.1 21.5

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 9319 100.0 19.3 32.7 29.0 7.4 11.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 3978 100.0 19.5 22.9 34.3 6.0 17.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 5951 100.0 29.9 24.8 33.7 3.5 8.1

　　　５５歳当時／官公庁 809 100.0 35.7 11.2 32.4 0.0 20.6

　　　５５歳以降定年経験あり 9736 100.0 31.8 24.5 26.4 3.6 13.7

　　　５５歳以降定年経験なし 10514 100.0 15.4 29.8 36.6 7.5 10.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 762 100.0 14.7 17.1 41.3 0.0 27.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 12619 100.0 25.8 31.3 30.7 4.4 7.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 888 100.0 27.2 39.4 17.1 5.2 11.1

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2458 100.0 19.0 40.7 22.7 5.9 11.7

　　関東甲信越 7866 100.0 29.2 22.6 31.2 5.1 12.0

　　東海・北陸 2975 100.0 17.3 26.6 39.3 6.2 10.6

　　近畿 3192 100.0 17.8 28.4 30.7 7.2 15.9

　　中国・四国 1828 100.0 24.5 28.6 37.9 3.2 5.8

　　九州・沖縄 1931 100.0 21.5 27.4 29.5 6.0 15.6

　〔市部・その他〕

　　市部 18391 100.0 23.1 26.3 32.9 5.3 12.3

　　その他 1859 100.0 24.5 36.6 19.9 8.6 10.4

無回答

該当者

非常に
満足し
ている

前の職
場より
は満足
してい
る

余り満
足して
いない

不満で
ある
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付問１２－７.再就職が不満である理由（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 7560 100.0 5.0 49.8 10.0 32.4 6.0 27.1 8.8 0.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 4206 100.0 6.9 49.8 8.3 33.2 6.9 27.4 14.3 0.0

　　６５～６９歳 3354 100.0 2.7 49.8 12.1 31.3 5.0 26.7 1.8 2.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 4669 100.0 5.2 59.9 14.7 28.5 8.4 20.9 10.4 0.0

　　男性・６０～６４歳 2463 100.0 6.1 62.7 11.4 28.6 11.8 20.5 17.2 0.0

　　男性・６５～６９歳 2206 100.0 4.2 56.7 18.4 28.5 4.5 21.3 2.7 0.0

　　女性計 2891 100.0 4.8 33.6 2.4 38.5 2.3 37.0 6.2 2.5

　　女性・６０～６４歳 1743 100.0 8.0 31.6 3.9 39.7 0.0 37.0 10.2 0.0

　　女性・６５～６９歳 1148 100.0 0.0 36.6 0.0 36.8 5.7 37.2 0.0 6.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7560 100.0 5.0 49.8 10.0 32.4 6.0 27.1 8.8 0.9

　　　６０～６４歳 4206 100.0 6.9 49.8 8.3 33.2 6.9 27.4 14.3 0.0

　　　６５～６９歳 3354 100.0 2.7 49.8 12.1 31.3 5.0 26.7 1.8 2.1

　　　男性計 4669 100.0 5.2 59.9 14.7 28.5 8.4 20.9 10.4 0.0

　　　男性・６０～６４歳 2463 100.0 6.1 62.7 11.4 28.6 11.8 20.5 17.2 0.0

　　　男性・６５～６９歳 2206 100.0 4.2 56.7 18.4 28.5 4.5 21.3 2.7 0.0

　　　女性計 2891 100.0 4.8 33.6 2.4 38.5 2.3 37.0 6.2 2.5

　　　女性・６０～６４歳 1743 100.0 8.0 31.6 3.9 39.7 0.0 37.0 10.2 0.0

　　　女性・６５～６９歳 1148 100.0 0.0 36.6 0.0 36.8 5.7 37.2 0.0 6.2

　　　５５歳当時／正社員 5438 100.0 2.7 52.7 7.6 28.8 5.1 27.4 10.1 1.3

　　　５５歳当時／正社員以外 2081 100.0 11.2 41.4 16.6 42.4 8.7 26.8 5.3 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 3389 100.0 7.8 47.5 7.5 27.7 4.9 34.3 11.5 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1605 100.0 2.5 40.1 13.8 33.0 12.5 10.6 10.3 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2214 100.0 3.6 61.4 12.6 37.5 4.1 25.5 3.3 3.2

　　　５５歳当時／官公庁 262 100.0 0.0 43.1 0.0 38.4 0.0 56.9 12.4 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 2924 100.0 2.8 54.5 4.1 35.0 4.9 19.8 8.7 2.4

　　　５５歳以降定年経験なし 4635 100.0 6.5 46.9 13.7 30.7 6.7 31.6 8.8 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 314 100.0 11.3 36.4 18.6 9.7 18.6 42.6 17.8 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 4427 100.0 3.5 53.2 11.9 37.9 2.5 21.8 8.5 1.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 198 100.0 23.3 44.0 56.0 23.0 23.3 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 703 100.0 6.6 41.8 11.9 14.9 22.7 31.8 15.1 0.0

　　関東甲信越 2854 100.0 3.2 62.3 13.9 36.8 1.5 32.8 3.4 2.5

　　東海・北陸 1356 100.0 0.0 43.6 0.0 46.4 0.0 21.4 10.7 0.0

　　近畿 1210 100.0 7.6 46.3 9.9 18.9 13.6 27.3 18.1 0.0

　　中国・四国 752 100.0 4.9 36.3 13.9 32.4 11.7 17.6 12.9 0.0

　　九州・沖縄 686 100.0 16.8 39.3 7.3 27.3 0.0 19.5 0.0 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 7029 100.0 3.9 51.6 10.7 32.8 5.3 26.7 9.0 1.0

　　その他 531 100.0 20.3 26.0 0.0 26.5 15.5 31.7 5.6 0.0

人間関
係が悪
そうだ

その他 無回答

該当者

労働条
件が前と
ほとんど
変わって
いない

労働条
件がか
えって悪
くなった

仕事の
内容を変
えたかっ
たのに、
また似た
ような仕
事になっ
てしまっ

た

後になっ
て実はき
つい仕
事（とて
も忙しい
仕事）と
いうこと
がわかっ

た

後になっ
て今度
の職場
はリスト
ラが多く
て不安
定そうな
ことがわ
かった
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問１３.定年到達後の仕事の内容の変化（５５歳当時雇用者で定年年齢または６０歳以降も仕事をした人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 11329 100.0 13.5 16.9 2.7 49.0 1.0 16.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6146 100.0 11.8 17.4 2.7 50.1 0.9 17.0

　　６５～６９歳 5183 100.0 15.5 16.4 2.7 47.6 1.1 16.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 6348 100.0 16.9 22.3 3.3 43.5 1.2 12.7

　　男性・６０～６４歳 3418 100.0 15.5 22.6 3.3 44.0 1.1 13.5

　　男性・６５～６９歳 2930 100.0 18.7 21.9 3.2 43.0 1.3 11.9

　　女性計 4981 100.0 9.1 10.1 1.9 55.9 0.8 22.2

　　女性・６０～６４歳 2729 100.0 7.3 10.9 2.0 57.9 0.7 21.3

　　女性・６５～６９歳 2252 100.0 11.3 9.2 1.9 53.5 0.9 23.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 11329 100.0 13.5 16.9 2.7 49.0 1.0 16.9

　　　６０～６４歳 6146 100.0 11.8 17.4 2.7 50.1 0.9 17.0

　　　６５～６９歳 5183 100.0 15.5 16.4 2.7 47.6 1.1 16.8

　　　男性計 6348 100.0 16.9 22.3 3.3 43.5 1.2 12.7

　　　男性・６０～６４歳 3418 100.0 15.5 22.6 3.3 44.0 1.1 13.5

　　　男性・６５～６９歳 2930 100.0 18.7 21.9 3.2 43.0 1.3 11.9

　　　女性計 4981 100.0 9.1 10.1 1.9 55.9 0.8 22.2

　　　女性・６０～６４歳 2729 100.0 7.3 10.9 2.0 57.9 0.7 21.3

　　　女性・６５～６９歳 2252 100.0 11.3 9.2 1.9 53.5 0.9 23.2

　　　５５歳当時／正社員 7278 100.0 15.2 22.4 3.2 44.6 1.0 13.7

　　　５５歳当時／正社員以外 3932 100.0 10.8 7.0 1.9 57.8 1.1 21.5

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 5726 100.0 10.4 11.8 1.7 57.5 1.2 17.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1974 100.0 15.7 17.6 3.3 47.1 0.4 15.8

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2734 100.0 18.7 24.1 3.8 39.0 0.8 13.6

　　　５５歳当時／官公庁 647 100.0 17.1 33.1 4.3 23.8 1.6 20.2

　　　５５歳以降定年経験あり 4807 100.0 17.6 28.5 3.3 40.9 0.8 9.0

　　　５５歳以降定年経験なし 6390 100.0 10.7 8.5 2.3 55.2 1.2 22.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 3.6 17.0 2.5 74.4 0.4 2.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2616 100.0 31.5 21.8 4.7 32.2 0.8 8.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 870 100.0 15.0 12.6 3.2 49.2 2.7 17.3

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1192 100.0 14.7 13.5 4.0 42.3 3.1 22.4

　　関東甲信越 4193 100.0 13.0 19.2 2.2 50.1 1.1 14.4

　　東海・北陸 1731 100.0 14.0 14.9 3.8 51.9 0.6 14.8

　　近畿 1799 100.0 13.2 15.6 2.2 48.2 0.7 20.0

　　中国・四国 1128 100.0 13.0 16.2 1.5 49.6 0.0 19.8

　　九州・沖縄 1287 100.0 14.2 17.7 3.4 48.1 0.8 15.8

　〔市部・その他〕

　　市部 10319 100.0 13.4 17.1 2.7 49.0 1.0 16.8

　　その他 1010 100.0 14.7 14.9 2.4 48.4 1.5 18.1

無回答

該当者

全く別
の業務
分野の
仕事に
変わっ
た

同じ分
野の業
務では
ある
が、責
任の重
さが変
わった

業務内
容の一
部が変
わった

変わっ
ていな
い

その他
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付問１３－１.仕事内容が全く別の業務分野に変わった事情（５５歳当時雇用者で定年年齢または６０歳以降も仕事をした人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 1529 100.0 9.4 2.6 7.8 65.2 13.3 1.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 727 100.0 9.6 2.7 5.0 67.5 11.6 3.6

　　６５～６９歳 802 100.0 9.2 2.5 10.3 63.2 14.8 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1075 100.0 9.3 3.1 10.6 59.9 15.3 1.8

　　男性・６０～６４歳 528 100.0 12.3 2.5 5.9 64.1 11.6 3.7

　　男性・６５～６９歳 547 100.0 6.4 3.6 15.1 55.8 19.0 0.0

　　女性計 454 100.0 9.6 1.4 1.2 77.9 8.4 1.5

　　女性・６０～６４歳 198 100.0 2.5 3.3 2.7 76.6 11.6 3.4

　　女性・６５～６９歳 255 100.0 15.1 0.0 0.0 78.9 5.9 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 1529 100.0 9.4 2.6 7.8 65.2 13.3 1.7

　　　６０～６４歳 727 100.0 9.6 2.7 5.0 67.5 11.6 3.6

　　　６５～６９歳 802 100.0 9.2 2.5 10.3 63.2 14.8 0.0

　　　男性計 1075 100.0 9.3 3.1 10.6 59.9 15.3 1.8

　　　男性・６０～６４歳 528 100.0 12.3 2.5 5.9 64.1 11.6 3.7

　　　男性・６５～６９歳 547 100.0 6.4 3.6 15.1 55.8 19.0 0.0

　　　女性計 454 100.0 9.6 1.4 1.2 77.9 8.4 1.5

　　　女性・６０～６４歳 198 100.0 2.5 3.3 2.7 76.6 11.6 3.4

　　　女性・６５～６９歳 255 100.0 15.1 0.0 0.0 78.9 5.9 0.0

　　　５５歳当時／正社員 1105 100.0 11.6 1.6 9.6 63.2 11.6 2.4

　　　５５歳当時／正社員以外 423 100.0 3.8 5.0 3.0 70.5 17.8 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 597 100.0 6.6 2.6 2.9 74.5 13.5 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 311 100.0 12.7 3.1 7.3 64.5 11.2 1.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 511 100.0 12.7 2.8 13.0 53.4 15.2 3.0

　　　５５歳当時／官公庁 111 100.0 0.0 0.0 11.3 72.3 9.5 6.9

　　　５５歳以降定年経験あり 846 100.0 14.4 1.4 11.4 58.8 11.4 2.7

　　　５５歳以降定年経験なし 683 100.0 3.2 4.1 3.3 73.3 15.6 0.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 138 100.0 46.7 11.3 4.8 28.0 6.2 3.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 825 100.0 3.6 0.0 9.2 75.5 10.4 1.4

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 131 100.0 0.0 5.0 3.8 47.9 40.3 3.1

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 176 100.0 6.2 0.0 3.8 72.1 17.9 0.0

　　関東甲信越 543 100.0 8.5 2.4 10.2 63.6 13.7 1.6

　　東海・北陸 243 100.0 8.5 3.2 2.1 65.0 19.9 1.4

　　近畿 237 100.0 8.1 3.7 9.8 66.9 6.9 4.6

　　中国・四国 146 100.0 3.2 4.0 14.6 66.3 9.5 2.4

　　九州・沖縄 183 100.0 22.8 2.1 4.1 60.9 10.1 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 1380 100.0 9.2 2.9 8.6 64.3 13.3 1.7

　　その他 149 100.0 11.3 0.0 0.0 73.5 13.1 2.2

無回答

該当者

会社内
で別の
部署に
異動に
なったか

ら

部署は
同じだ

が、会社
の都合
で仕事
が変わっ
たから

定年前
に関連
会社に
出向に
なった、
他社に
職場を
あっせん
しても
らった

前の会
社を辞め
て転職し
たから

その他
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問１４.定年に到達した直後の賃金額の変化（５５歳当時雇用者で定年年齢または６０歳以降も仕事をした人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 11329 100.0 41.9 32.5 2.7 22.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6146 100.0 42.0 32.9 2.1 23.0

　　６５～６９歳 5183 100.0 41.8 32.1 3.3 22.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 6348 100.0 56.0 23.6 2.4 17.9

　　男性・６０～６４歳 3418 100.0 55.4 24.2 2.3 18.1

　　男性・６５～６９歳 2930 100.0 56.8 23.0 2.5 17.7

　　女性計 4981 100.0 23.9 43.8 3.0 29.3

　　女性・６０～６４歳 2729 100.0 25.1 43.8 1.9 29.1

　　女性・６５～６９歳 2252 100.0 22.4 43.8 4.3 29.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 11329 100.0 41.9 32.5 2.7 22.9

　　　６０～６４歳 6146 100.0 42.0 32.9 2.1 23.0

　　　６５～６９歳 5183 100.0 41.8 32.1 3.3 22.8

　　　男性計 6348 100.0 56.0 23.6 2.4 17.9

　　　男性・６０～６４歳 3418 100.0 55.4 24.2 2.3 18.1

　　　男性・６５～６９歳 2930 100.0 56.8 23.0 2.5 17.7

　　　女性計 4981 100.0 23.9 43.8 3.0 29.3

　　　女性・６０～６４歳 2729 100.0 25.1 43.8 1.9 29.1

　　　女性・６５～６９歳 2252 100.0 22.4 43.8 4.3 29.5

　　　５５歳当時／正社員 7278 100.0 55.0 23.5 2.2 19.3

　　　５５歳当時／正社員以外 3932 100.0 18.7 49.3 3.6 28.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 5726 100.0 31.8 41.3 2.6 24.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1974 100.0 48.4 27.0 3.3 21.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2734 100.0 57.3 21.8 2.3 18.6

　　　５５歳当時／官公庁 647 100.0 55.2 16.6 3.4 24.9

　　　５５歳以降定年経験あり 4807 100.0 67.3 17.3 2.1 13.4

　　　５５歳以降定年経験なし 6390 100.0 23.5 44.0 3.2 29.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 42.7 47.7 3.2 6.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2616 100.0 55.6 21.8 3.4 19.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 870 100.0 30.8 38.7 1.2 29.3

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1192 100.0 33.9 33.0 2.2 30.9

　　関東甲信越 4193 100.0 41.5 33.7 3.6 21.1

　　東海・北陸 1731 100.0 48.2 32.6 1.9 17.3

　　近畿 1799 100.0 43.4 28.0 1.8 26.8

　　中国・四国 1128 100.0 40.6 31.0 2.9 25.5

　　九州・沖縄 1287 100.0 41.1 35.7 1.9 21.3

　〔市部・その他〕

　　市部 10319 100.0 42.4 32.3 2.8 22.5

　　その他 1010 100.0 36.8 34.9 0.9 27.4

該当者

賃金額
は減少
した

賃金額
は余り
変化し
ていな
い

賃金額
は増加
した

無回答
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問１４.賃金額の減少率（「賃金額は減少した」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 4748 100.0 2.1 3.4 2.3 10.0 17.9 12.1 19.1 9.9 6.6 6.5 10.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2579 100.0 2.5 3.8 2.4 9.7 15.3 12.9 19.7 11.7 7.5 6.0 8.5

　　６５～６９歳 2168 100.0 1.5 2.8 2.2 10.3 20.9 11.2 18.3 7.7 5.6 7.1 12.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3558 100.0 1.1 2.3 1.9 9.6 17.2 13.4 22.0 11.6 7.0 7.1 6.9

　　男性・６０～６４歳 1893 100.0 1.3 2.6 1.7 9.2 14.2 15.0 23.0 14.3 8.2 6.1 4.3

　　男性・６５～６９歳 1665 100.0 0.9 1.9 2.0 10.1 20.6 11.5 20.8 8.5 5.6 8.2 9.9

　　女性計 1190 100.0 4.9 6.6 3.5 11.1 19.8 8.4 10.5 4.8 5.6 4.8 20.0

　　女性・６０～６４歳 686 100.0 6.0 7.2 4.2 11.0 18.2 7.1 10.6 4.4 5.5 5.7 20.0

　　女性・６５～６９歳 504 100.0 3.4 5.8 2.6 11.3 22.0 10.1 10.3 5.3 5.6 3.6 20.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 4748 100.0 2.1 3.4 2.3 10.0 17.9 12.1 19.1 9.9 6.6 6.5 10.2

　　　６０～６４歳 2579 100.0 2.5 3.8 2.4 9.7 15.3 12.9 19.7 11.7 7.5 6.0 8.5

　　　６５～６９歳 2168 100.0 1.5 2.8 2.2 10.3 20.9 11.2 18.3 7.7 5.6 7.1 12.2

　　　男性計 3558 100.0 1.1 2.3 1.9 9.6 17.2 13.4 22.0 11.6 7.0 7.1 6.9

　　　男性・６０～６４歳 1893 100.0 1.3 2.6 1.7 9.2 14.2 15.0 23.0 14.3 8.2 6.1 4.3

　　　男性・６５～６９歳 1665 100.0 0.9 1.9 2.0 10.1 20.6 11.5 20.8 8.5 5.6 8.2 9.9

　　　女性計 1190 100.0 4.9 6.6 3.5 11.1 19.8 8.4 10.5 4.8 5.6 4.8 20.0

　　　女性・６０～６４歳 686 100.0 6.0 7.2 4.2 11.0 18.2 7.1 10.6 4.4 5.5 5.7 20.0

　　　女性・６５～６９歳 504 100.0 3.4 5.8 2.6 11.3 22.0 10.1 10.3 5.3 5.6 3.6 20.0

　　　５５歳当時／正社員 3999 100.0 1.1 3.2 2.0 9.1 17.5 12.7 20.9 10.4 7.2 7.0 8.8

　　　５５歳当時／正社員以外 736 100.0 7.2 4.1 3.7 14.0 20.1 9.2 9.4 6.8 3.8 3.8 17.8

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1819 100.0 3.1 3.1 2.4 11.5 20.7 12.4 14.2 6.5 5.9 4.1 16.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 955 100.0 1.2 3.6 2.6 13.0 16.2 13.5 23.7 10.7 2.9 5.4 7.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1566 100.0 1.9 3.8 1.1 7.9 17.8 12.0 20.8 11.2 8.7 9.3 5.6

　　　５５歳当時／官公庁 357 100.0 0.0 1.4 6.2 3.1 10.7 5.6 26.5 19.2 12.2 10.6 4.5

　　　５５歳以降定年経験あり 3234 100.0 0.9 3.7 2.2 7.4 17.3 13.6 22.4 11.2 7.8 7.5 6.2

　　　５５歳以降定年経験なし 1502 100.0 4.6 2.7 2.5 15.4 19.3 9.1 11.6 7.2 4.2 4.6 18.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1649 100.0 3.2 3.3 1.9 11.4 15.6 13.5 21.7 10.8 6.6 3.1 9.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1455 100.0 1.5 2.8 1.9 8.3 16.1 12.6 20.6 9.6 9.4 7.1 10.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 268 100.0 3.0 3.1 1.4 6.6 22.0 5.4 10.5 11.0 3.8 15.3 17.9

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 404 100.0 1.7 5.7 2.7 15.2 12.1 9.3 22.3 15.5 5.3 1.6 8.6

　　関東甲信越 1742 100.0 1.0 1.7 2.8 7.8 21.1 13.9 19.8 8.4 6.8 6.9 9.8

　　東海・北陸 834 100.0 3.8 5.9 0.0 9.6 18.4 9.2 17.6 9.5 6.8 6.9 12.4

　　近畿 780 100.0 3.6 1.9 1.8 10.4 14.8 10.5 20.4 12.7 7.1 6.8 10.0

　　中国・四国 458 100.0 1.2 6.1 2.8 10.6 15.4 16.4 14.6 7.7 3.2 13.2 9.0

　　九州・沖縄 529 100.0 1.9 2.6 4.2 12.5 17.6 11.9 18.9 9.0 9.3 2.2 10.1

　〔市部・その他〕

　　市部 4376 100.0 2.2 3.3 2.2 10.0 18.0 12.4 18.8 10.0 6.5 6.4 10.1

　　その他 371 100.0 0.0 4.0 3.2 9.8 15.8 9.4 22.1 8.5 7.8 8.1 11.2

61％
－

70％

71％
－

無回
答

31％
－

40％

41％
－

50％

51％
－

60％

16％
－

20％
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－

30％

該当者
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- 68 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 190 -

問１４.定年前と比較した賃金額の増加率 （千人、％）

人数 割合

【総数】 301 100.0 12.7 21.1 0.0 7.4 9.9 8.0 11.4 0.0 4.3 2.3 23.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 131 100.0 11.0 31.2 0.0 3.1 14.1 0.0 8.2 0.0 0.0 5.3 27.3

　　６５～６９歳 170 100.0 14.0 13.3 0.0 10.7 6.6 14.2 13.8 0.0 7.7 0.0 19.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 151 100.0 12.7 19.3 0.0 14.7 14.3 10.6 10.2 0.0 0.0 0.0 18.2

　　男性・６０～６４歳 79 100.0 10.5 37.1 0.0 5.1 13.3 0.0 13.7 0.0 0.0 0.0 20.3

　　男性・６５～６９歳 72 100.0 15.0 0.0 0.0 25.1 15.5 22.1 6.3 0.0 0.0 0.0 16.0

　　女性計 150 100.0 12.7 22.9 0.0 0.0 5.3 5.4 12.6 0.0 8.7 4.6 27.8

　　女性・６０～６４歳 53 100.0 11.7 22.3 0.0 0.0 15.2 0.0 0.0 0.0 0.0 13.1 37.7

　　女性・６５～６９歳 97 100.0 13.2 23.2 0.0 0.0 0.0 8.3 19.5 0.0 13.4 0.0 22.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 301 100.0 12.7 21.1 0.0 7.4 9.9 8.0 11.4 0.0 4.3 2.3 23.0

　　　６０～６４歳 131 100.0 11.0 31.2 0.0 3.1 14.1 0.0 8.2 0.0 0.0 5.3 27.3

　　　６５～６９歳 170 100.0 14.0 13.3 0.0 10.7 6.6 14.2 13.8 0.0 7.7 0.0 19.7

　　　男性計 151 100.0 12.7 19.3 0.0 14.7 14.3 10.6 10.2 0.0 0.0 0.0 18.2

　　　男性・６０～６４歳 79 100.0 10.5 37.1 0.0 5.1 13.3 0.0 13.7 0.0 0.0 0.0 20.3

　　　男性・６５～６９歳 72 100.0 15.0 0.0 0.0 25.1 15.5 22.1 6.3 0.0 0.0 0.0 16.0

　　　女性計 150 100.0 12.7 22.9 0.0 0.0 5.3 5.4 12.6 0.0 8.7 4.6 27.8

　　　女性・６０～６４歳 53 100.0 11.7 22.3 0.0 0.0 15.2 0.0 0.0 0.0 0.0 13.1 37.7

　　　女性・６５～６９歳 97 100.0 13.2 23.2 0.0 0.0 0.0 8.3 19.5 0.0 13.4 0.0 22.4

　　　５５歳当時／正社員 161 100.0 11.9 26.0 0.0 10.8 13.4 9.9 6.7 0.0 0.0 0.0 21.3

　　　５５歳当時／正社員以外 140 100.0 13.6 15.4 0.0 3.4 5.7 5.8 16.8 0.0 9.3 5.0 25.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 150 100.0 19.9 19.0 0.0 6.2 9.0 0.0 8.2 0.0 8.6 4.6 24.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 65 100.0 6.4 8.1 0.0 20.0 5.3 0.0 27.1 0.0 0.0 0.0 33.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 64 100.0 6.5 38.7 0.0 0.0 19.9 28.1 6.9 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 22 100.0 0.0 22.2 0.0 0.0 0.0 27.4 0.0 0.0 0.0 0.0 50.4

　　　５５歳以降定年経験あり 99 100.0 19.0 8.4 0.0 4.6 8.2 16.2 15.8 0.0 0.0 0.0 27.7

　　　５５歳以降定年経験なし 202 100.0 9.6 27.3 0.0 8.7 10.6 4.0 9.2 0.0 6.4 3.4 20.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 122 100.0 15.8 32.7 0.0 3.3 11.1 0.0 5.2 0.0 10.6 5.7 15.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 88 100.0 14.5 9.3 0.0 10.5 12.8 15.8 18.9 0.0 0.0 0.0 18.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 11 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 44.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 55.9

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 26 100.0 0.0 14.3 0.0 0.0 27.4 0.0 31.8 0.0 0.0 26.6 0.0

　　関東甲信越 152 100.0 19.1 20.7 0.0 5.7 14.8 11.9 4.6 0.0 8.5 0.0 14.6

　　東海・北陸 33 100.0 0.0 34.8 0.0 13.7 0.0 17.9 33.6 0.0 0.0 0.0 0.0

　　近畿 33 100.0 12.6 11.2 0.0 27.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 48.9

　　中国・四国 33 100.0 0.0 14.9 0.0 0.0 0.0 0.0 23.7 0.0 0.0 0.0 61.3

　　九州・沖縄 24 100.0 20.3 34.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45.7

　〔市部・その他〕

　　市部 292 100.0 11.6 20.1 0.0 7.6 10.2 8.2 11.7 0.0 4.4 2.4 23.7

　　その他 9 100.0 46.7 53.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

61％
－

70％

71％
－

無回
答

31％
－

40％

41％
－

50％

51％
－

60％

16％
－

20％

21％
－

30％

該当者
1％－
5％

6％－
10％

11％
－

15％
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付問１４－１.賃金が下がることについての説明（複数回答）（「賃金額が減少した」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 4748 100.0 10.1 8.1 6.3 25.4 20.3 33.2 4.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2579 100.0 8.2 7.3 6.2 27.0 20.7 33.9 4.7

　　６５～６９歳 2168 100.0 12.5 9.0 6.5 23.5 19.8 32.3 4.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3558 100.0 11.6 8.9 7.8 26.4 17.2 33.2 4.2

　　男性・６０～６４歳 1893 100.0 9.5 7.9 7.7 29.1 17.9 33.9 3.3

　　男性・６５～６９歳 1665 100.0 14.0 10.0 7.9 23.3 16.4 32.5 5.2

　　女性計 1190 100.0 5.9 5.8 2.0 22.4 29.5 33.0 6.3

　　女性・６０～６４歳 686 100.0 4.7 5.7 2.2 21.0 28.3 34.0 8.5

　　女性・６５～６９歳 504 100.0 7.5 5.9 1.6 24.2 31.1 31.7 3.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 4748 100.0 10.1 8.1 6.3 25.4 20.3 33.2 4.7

　　　６０～６４歳 2579 100.0 8.2 7.3 6.2 27.0 20.7 33.9 4.7

　　　６５～６９歳 2168 100.0 12.5 9.0 6.5 23.5 19.8 32.3 4.8

　　　男性計 3558 100.0 11.6 8.9 7.8 26.4 17.2 33.2 4.2

　　　男性・６０～６４歳 1893 100.0 9.5 7.9 7.7 29.1 17.9 33.9 3.3

　　　男性・６５～６９歳 1665 100.0 14.0 10.0 7.9 23.3 16.4 32.5 5.2

　　　女性計 1190 100.0 5.9 5.8 2.0 22.4 29.5 33.0 6.3

　　　女性・６０～６４歳 686 100.0 4.7 5.7 2.2 21.0 28.3 34.0 8.5

　　　女性・６５～６９歳 504 100.0 7.5 5.9 1.6 24.2 31.1 31.7 3.4

　　　５５歳当時／正社員 3999 100.0 11.1 8.1 6.9 26.8 18.5 33.0 4.3

　　　５５歳当時／正社員以外 736 100.0 5.3 8.5 2.7 17.3 30.0 34.5 7.3

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1819 100.0 12.9 7.2 5.9 19.5 21.8 33.4 6.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 955 100.0 7.7 11.6 7.4 33.0 17.6 31.9 3.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1566 100.0 10.0 8.2 5.6 30.5 18.5 31.1 3.4

　　　５５歳当時／官公庁 357 100.0 5.1 3.9 8.2 12.2 21.7 48.3 4.2

　　　５５歳以降定年経験あり 3234 100.0 12.1 8.0 6.9 30.0 17.0 31.6 3.6

　　　５５歳以降定年経験なし 1502 100.0 5.6 8.4 5.1 15.5 27.5 36.3 7.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1649 100.0 12.4 7.7 7.1 32.4 21.0 27.5 3.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1455 100.0 8.0 11.3 2.4 21.6 17.8 39.2 6.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 268 100.0 6.5 2.8 8.3 14.1 34.4 28.5 13.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 404 100.0 10.3 11.4 6.2 20.7 28.1 30.9 4.9

　　関東甲信越 1742 100.0 8.0 7.6 6.8 29.3 19.5 31.5 4.4

　　東海・北陸 834 100.0 11.9 8.6 8.1 26.0 17.2 33.3 4.9

　　近畿 780 100.0 9.9 7.0 3.1 20.7 18.0 39.0 6.0

　　中国・四国 458 100.0 9.8 6.1 5.1 27.4 23.2 32.3 5.1

　　九州・沖縄 529 100.0 15.2 9.7 8.0 20.2 22.6 32.4 3.2

　〔市部・その他〕

　　市部 4376 100.0 10.0 8.0 5.5 25.5 20.6 33.6 4.7

　　その他 371 100.0 11.4 9.4 15.6 24.0 16.4 28.7 4.9

特に説
明はな
かった

無回答

該当者
在職老
齢年金
や高年
齢雇用
継続給
付が出る
ので収
入は変
わらない

仕事の
責任の
重さがか
なり変わ
るので、
前と同じ
賃金は
支払えな

い

役職から
はずれ
たのだか
ら、前と
同じ賃金
は支払
えない

会社は
雇用確
保のた
めに再
雇用する
のだから
賃金低
下は理
解してほ
しい

その他
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付問１４－２.賃金が下がったことについての考え（複数回答）（「賃金額が減少した」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 4748 100.0 21.9 14.9 11.3 10.1 15.6 13.1 43.9 11.3 3.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2579 100.0 23.1 15.4 13.8 10.2 15.1 11.6 44.3 12.1 3.0

　　６５～６９歳 2168 100.0 20.4 14.2 8.4 10.0 16.2 15.0 43.5 10.4 4.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3558 100.0 20.3 14.9 12.8 11.3 16.9 13.2 46.8 8.1 3.5

　　男性・６０～６４歳 1893 100.0 21.7 15.5 14.8 11.7 16.3 12.1 47.7 9.6 2.4

　　男性・６５～６９歳 1665 100.0 18.7 14.2 10.5 10.9 17.5 14.4 45.8 6.5 4.7

　　女性計 1190 100.0 26.7 14.8 7.0 6.4 11.9 13.0 35.3 20.9 4.7

　　女性・６０～６４歳 686 100.0 27.2 15.1 11.0 6.0 11.8 10.2 34.9 19.0 4.4

　　女性・６５～６９歳 504 100.0 26.0 14.5 1.6 7.1 12.0 16.9 35.8 23.4 5.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 4748 100.0 21.9 14.9 11.3 10.1 15.6 13.1 43.9 11.3 3.8

　　　６０～６４歳 2579 100.0 23.1 15.4 13.8 10.2 15.1 11.6 44.3 12.1 3.0

　　　６５～６９歳 2168 100.0 20.4 14.2 8.4 10.0 16.2 15.0 43.5 10.4 4.8

　　　男性計 3558 100.0 20.3 14.9 12.8 11.3 16.9 13.2 46.8 8.1 3.5

　　　男性・６０～６４歳 1893 100.0 21.7 15.5 14.8 11.7 16.3 12.1 47.7 9.6 2.4

　　　男性・６５～６９歳 1665 100.0 18.7 14.2 10.5 10.9 17.5 14.4 45.8 6.5 4.7

　　　女性計 1190 100.0 26.7 14.8 7.0 6.4 11.9 13.0 35.3 20.9 4.7

　　　女性・６０～６４歳 686 100.0 27.2 15.1 11.0 6.0 11.8 10.2 34.9 19.0 4.4

　　　女性・６５～６９歳 504 100.0 26.0 14.5 1.6 7.1 12.0 16.9 35.8 23.4 5.1

　　　５５歳当時／正社員 3999 100.0 22.0 15.4 12.3 11.1 17.4 11.9 44.9 10.4 3.6

　　　５５歳当時／正社員以外 736 100.0 20.7 11.2 6.4 4.5 6.3 20.0 39.4 16.6 4.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1819 100.0 22.1 12.2 8.3 9.3 11.4 12.4 41.4 15.2 4.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 955 100.0 24.9 18.2 16.3 13.2 11.2 12.3 50.1 4.7 4.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1566 100.0 22.7 19.0 13.1 10.4 19.8 13.1 43.2 9.1 3.5

　　　５５歳当時／官公庁 357 100.0 8.5 1.9 6.1 4.3 31.6 20.9 48.5 13.8 2.2

　　　５５歳以降定年経験あり 3234 100.0 24.1 17.2 13.5 11.2 16.9 12.1 45.8 10.3 3.0

　　　５５歳以降定年経験なし 1502 100.0 17.1 9.7 6.8 7.6 13.0 15.4 39.5 13.6 5.6

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1649 100.0 29.1 18.2 13.9 10.2 12.1 4.2 44.8 10.9 2.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1455 100.0 11.8 9.0 9.4 10.0 21.7 21.7 48.1 8.6 3.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 268 100.0 16.8 7.9 7.1 10.6 5.9 20.9 24.7 18.8 10.2

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 404 100.0 17.6 14.5 11.1 13.6 13.8 22.1 49.9 2.0 2.7

　　関東甲信越 1742 100.0 21.5 13.5 12.3 9.1 19.5 11.0 45.0 9.2 3.3

　　東海・北陸 834 100.0 27.7 14.2 11.5 10.2 15.1 12.3 45.3 9.5 3.1

　　近畿 780 100.0 19.7 17.1 9.3 6.8 9.4 12.6 44.3 17.9 4.9

　　中国・四国 458 100.0 24.2 17.3 10.7 12.4 13.7 13.9 35.6 16.4 7.2

　　九州・沖縄 529 100.0 18.7 15.2 11.6 13.3 15.8 14.8 40.0 14.3 2.7

　〔市部・その他〕

　　市部 4376 100.0 21.4 14.7 11.5 9.9 15.5 13.4 43.6 11.5 3.9

　　その他 371 100.0 28.0 16.6 9.2 11.6 17.3 10.3 47.9 9.2 2.8

無回答

該当者

仕事が
ほとん
ど変
わって
いない
のに、
賃金が
下がる
のはお
かしい

会社ﾍ
の貢献
度が下
がった
わけで
はない
のに賃
金が下
がるの
はおか
しい

仕事の
責任の
重さが
わずか
に変
わった
程度な
のに、
下がり
すぎだ

在職老
齢年金
や高年
齢雇用
継続給
付が出
るといっ
て下げ
るのは
おかし
い

仕事に
よって
会社ﾍ
の貢献
度は異
なるの
で賃金
が変わ
るのは
仕方が
ない

仕事は
全く別
の内容
に変
わった
のだか
ら、賃金
の低下
は仕方
がない

雇用が
確保さ
れるの
だから、
賃金の
低下は
やむを
得ない

その他
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問１５.高齢期に適用される賃金制度の見直しについて（５５歳当時雇用者で定年年齢又は６０歳以降も仕事をした人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 11329 100.0 9.8 3.7 3.1 14.2 16.4 26.3 3.2 23.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6146 100.0 8.9 3.9 3.6 15.6 15.8 25.4 3.4 23.5

　　６５～６９歳 5183 100.0 10.8 3.5 2.5 12.5 17.2 27.4 3.0 23.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 6348 100.0 13.8 3.8 3.6 18.2 18.3 20.8 3.3 18.2

　　男性・６０～６４歳 3418 100.0 12.1 4.2 4.0 18.3 17.8 21.1 3.4 19.1

　　男性・６５～６９歳 2930 100.0 15.9 3.3 3.1 18.0 18.9 20.3 3.2 17.2

　　女性計 4981 100.0 4.5 3.6 2.4 9.1 14.1 33.4 3.0 29.8

　　女性・６０～６４歳 2729 100.0 4.8 3.5 3.1 12.2 13.2 30.8 3.3 29.1

　　女性・６５～６９歳 2252 100.0 4.2 3.6 1.7 5.4 15.1 36.6 2.7 30.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 11329 100.0 9.8 3.7 3.1 14.2 16.4 26.3 3.2 23.3

　　　６０～６４歳 6146 100.0 8.9 3.9 3.6 15.6 15.8 25.4 3.4 23.5

　　　６５～６９歳 5183 100.0 10.8 3.5 2.5 12.5 17.2 27.4 3.0 23.1

　　　男性計 6348 100.0 13.8 3.8 3.6 18.2 18.3 20.8 3.3 18.2

　　　男性・６０～６４歳 3418 100.0 12.1 4.2 4.0 18.3 17.8 21.1 3.4 19.1

　　　男性・６５～６９歳 2930 100.0 15.9 3.3 3.1 18.0 18.9 20.3 3.2 17.2

　　　女性計 4981 100.0 4.5 3.6 2.4 9.1 14.1 33.4 3.0 29.8

　　　女性・６０～６４歳 2729 100.0 4.8 3.5 3.1 12.2 13.2 30.8 3.3 29.1

　　　女性・６５～６９歳 2252 100.0 4.2 3.6 1.7 5.4 15.1 36.6 2.7 30.8

　　　５５歳当時／正社員 7278 100.0 12.3 3.8 3.7 16.2 18.6 22.8 2.9 19.7

　　　５５歳当時／正社員以外 3932 100.0 5.4 3.5 2.1 10.6 12.7 33.1 3.8 28.8

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 5726 100.0 7.3 3.7 2.5 10.6 15.6 32.0 3.1 25.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1974 100.0 12.6 3.3 3.0 15.9 17.8 22.0 2.9 22.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2734 100.0 13.2 4.6 4.4 21.0 15.7 18.9 4.1 18.0

　　　５５歳当時／官公庁 647 100.0 11.5 2.3 3.6 12.2 28.1 17.6 1.7 23.1

　　　５５歳以降定年経験あり 4807 100.0 13.3 3.7 3.3 19.3 21.1 22.2 2.7 14.5

　　　５５歳以降定年経験なし 6390 100.0 7.2 3.8 2.9 10.5 13.1 29.8 3.5 29.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 11.0 3.3 4.1 16.1 19.6 32.2 5.1 8.6

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2616 100.0 9.6 4.7 3.3 20.4 16.8 26.4 1.9 17.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 870 100.0 6.8 5.3 2.9 10.5 12.1 29.9 3.2 29.1

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1192 100.0 6.5 6.8 3.3 8.5 18.7 20.8 2.2 33.1

　　関東甲信越 4193 100.0 10.3 3.8 3.8 16.6 16.0 25.5 3.1 20.9

　　東海・北陸 1731 100.0 8.8 2.5 1.5 16.4 15.8 35.1 2.5 17.4

　　近畿 1799 100.0 11.1 2.3 3.5 13.6 15.3 20.8 4.3 29.1

　　中国・四国 1128 100.0 7.0 2.9 0.9 10.7 19.1 29.2 3.1 27.2

　　九州・沖縄 1287 100.0 12.9 4.7 4.1 12.4 15.9 27.5 3.8 18.8

　〔市部・その他〕

　　市部 10319 100.0 9.8 3.8 3.2 13.8 16.7 26.4 3.1 23.1

　　その他 1010 100.0 8.9 2.6 1.4 17.7 14.1 25.5 4.3 25.4

よくわか
らない

その他 無回答

該当者

定年ぎり
ぎりまで
高い賃
金が確
保できる
なら制度
を見直す
必要は
ない

職務内
容は５０
歳代に
変わって
きている
ので下
がる制度
の導入
は困る

仕事の
内容や
肩書きも
下げられ
るのであ
れば、や
る気を損
ねるので
反対

賃金が
仕事の
内容を反
映したも
のとなる
なら検討
する意義
はある

賃金制
度の見
直しが進
まないこ
とが原因
だとした
ら検討に
着手す
べきだ
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問１６.定年前に働いていた会社の高齢期、定年に向けての相談の機会

　　　　（５５歳当時雇用者で定年年齢又は６０歳以降も仕事をした人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 11329 100.0 22.9 52.2 1.1 23.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6146 100.0 22.8 51.0 0.9 25.3

　　６５～６９歳 5183 100.0 23.0 53.7 1.3 22.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 6348 100.0 29.2 51.5 1.4 17.9

　　男性・６０～６４歳 3418 100.0 29.9 50.3 1.2 18.7

　　男性・６５～６９歳 2930 100.0 28.4 53.0 1.6 17.0

　　女性計 4981 100.0 14.9 53.1 0.7 31.3

　　女性・６０～６４歳 2729 100.0 14.0 51.9 0.5 33.6

　　女性・６５～６９歳 2252 100.0 16.0 54.6 0.9 28.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 11329 100.0 22.9 52.2 1.1 23.8

　　　６０～６４歳 6146 100.0 22.8 51.0 0.9 25.3

　　　６５～６９歳 5183 100.0 23.0 53.7 1.3 22.0

　　　男性計 6348 100.0 29.2 51.5 1.4 17.9

　　　男性・６０～６４歳 3418 100.0 29.9 50.3 1.2 18.7

　　　男性・６５～６９歳 2930 100.0 28.4 53.0 1.6 17.0

　　　女性計 4981 100.0 14.9 53.1 0.7 31.3

　　　女性・６０～６４歳 2729 100.0 14.0 51.9 0.5 33.6

　　　女性・６５～６９歳 2252 100.0 16.0 54.6 0.9 28.5

　　　５５歳当時／正社員 7278 100.0 30.3 49.4 1.2 19.1

　　　５５歳当時／正社員以外 3932 100.0 9.9 58.3 0.9 30.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 5726 100.0 14.0 57.9 1.2 27.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1974 100.0 26.5 51.5 1.4 20.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2734 100.0 37.3 44.5 1.0 17.2

　　　５５歳当時／官公庁 647 100.0 37.4 39.6 0.0 23.0

　　　５５歳以降定年経験あり 4807 100.0 43.1 44.5 1.3 11.1

　　　５５歳以降定年経験なし 6390 100.0 7.9 58.8 0.9 32.4

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 26.8 58.1 1.7 13.3

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2616 100.0 25.1 59.8 1.2 13.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 870 100.0 11.2 52.6 0.8 35.4

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1192 100.0 14.7 52.8 0.7 31.8

　　関東甲信越 4193 100.0 25.2 52.4 1.1 21.3

　　東海・北陸 1731 100.0 25.9 55.5 1.5 17.2

　　近畿 1799 100.0 19.3 51.0 0.7 29.0

　　中国・四国 1128 100.0 20.6 47.8 1.1 30.5

　　九州・沖縄 1287 100.0 26.1 52.2 1.3 20.5

　〔市部・その他〕

　　市部 10319 100.0 23.2 52.4 1.1 23.3

　　その他 1010 100.0 19.4 50.9 0.6 29.1

該当者

あった
なかっ
た

なかっ
たの
で、自
分から
相談に
行った

無回答
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付問１６－１.相談した時期 （千人、％）

人数 割合

【総数】 2715 100.0 76.5 20.4 3.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1457 100.0 76.1 22.0 1.8

　　６５～６９歳 1258 100.0 76.9 18.5 4.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1938 100.0 79.3 19.1 1.5

　　男性・６０～６４歳 1061 100.0 79.2 19.2 1.6

　　男性・６５～６９歳 877 100.0 79.5 19.0 1.5

　　女性計 777 100.0 69.3 23.4 7.2

　　女性・６０～６４歳 396 100.0 68.0 29.5 2.5

　　女性・６５～６９歳 381 100.0 70.8 17.1 12.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2715 100.0 76.5 20.4 3.2

　　　６０～６４歳 1457 100.0 76.1 22.0 1.8

　　　６５～６９歳 1258 100.0 76.9 18.5 4.7

　　　男性計 1938 100.0 79.3 19.1 1.5

　　　男性・６０～６４歳 1061 100.0 79.2 19.2 1.6

　　　男性・６５～６９歳 877 100.0 79.5 19.0 1.5

　　　女性計 777 100.0 69.3 23.4 7.2

　　　女性・６０～６４歳 396 100.0 68.0 29.5 2.5

　　　女性・６５～６９歳 381 100.0 70.8 17.1 12.1

　　　５５歳当時／正社員 2291 100.0 78.1 19.2 2.7

　　　５５歳当時／正社員以外 424 100.0 67.6 26.9 5.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 867 100.0 77.5 14.4 8.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 550 100.0 81.2 18.3 0.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1048 100.0 70.4 28.4 1.2

　　　５５歳当時／官公庁 242 100.0 87.7 12.3 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 2136 100.0 79.0 18.9 2.1

　　　５５歳以降定年経験なし 564 100.0 67.3 25.2 7.4

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1103 100.0 71.6 22.9 5.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 688 100.0 82.4 17.1 0.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 104 100.0 76.2 19.6 4.2

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 184 100.0 86.3 7.4 6.3

　　関東甲信越 1102 100.0 73.7 22.3 4.1

　　東海・北陸 473 100.0 82.2 15.0 2.7

　　近畿 359 100.0 77.4 22.6 0.0

　　中国・四国 245 100.0 72.8 27.2 0.0

　　九州・沖縄 352 100.0 74.0 21.3 4.8

　〔市部・その他〕

　　市部 2513 100.0 75.7 20.9 3.4

　　その他 202 100.0 86.4 13.6 0.0

該当者

退職前
の一定
時期

毎年
（人事
面接は
毎年あ
るので）

無回答
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付問１６－２.相談した具体的な時期（複数回の場合、複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 2076 100.0 7.6 10.4 22.5 32.5 32.9 5.3 0.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1109 100.0 8.0 12.2 22.7 33.1 31.1 5.1 0.0

　　６５～６９歳 967 100.0 7.1 8.3 22.2 31.8 35.1 5.5 0.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1537 100.0 7.2 11.4 25.5 34.2 29.2 4.6 0.0

　　男性・６０～６４歳 840 100.0 7.1 11.4 25.7 34.6 30.2 3.3 0.0

　　男性・６５～６９歳 697 100.0 7.4 11.5 25.2 33.7 28.1 6.2 0.0

　　女性計 539 100.0 8.7 7.5 13.9 27.7 43.6 7.1 1.5

　　女性・６０～６４歳 269 100.0 11.0 15.0 13.3 28.4 34.0 10.5 0.0

　　女性・６５～６９歳 270 100.0 6.4 0.0 14.6 27.0 53.2 3.8 3.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2076 100.0 7.6 10.4 22.5 32.5 32.9 5.3 0.4

　　　６０～６４歳 1109 100.0 8.0 12.2 22.7 33.1 31.1 5.1 0.0

　　　６５～６９歳 967 100.0 7.1 8.3 22.2 31.8 35.1 5.5 0.8

　　　男性計 1537 100.0 7.2 11.4 25.5 34.2 29.2 4.6 0.0

　　　男性・６０～６４歳 840 100.0 7.1 11.4 25.7 34.6 30.2 3.3 0.0

　　　男性・６５～６９歳 697 100.0 7.4 11.5 25.2 33.7 28.1 6.2 0.0

　　　女性計 539 100.0 8.7 7.5 13.9 27.7 43.6 7.1 1.5

　　　女性・６０～６４歳 269 100.0 11.0 15.0 13.3 28.4 34.0 10.5 0.0

　　　女性・６５～６９歳 270 100.0 6.4 0.0 14.6 27.0 53.2 3.8 3.0

　　　５５歳当時／正社員 1790 100.0 7.6 11.5 23.3 33.9 31.0 4.3 0.4

　　　５５歳当時／正社員以外 286 100.0 7.8 3.7 17.3 23.6 45.1 11.1 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 671 100.0 8.1 7.4 20.6 27.9 39.2 7.0 1.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 447 100.0 4.9 6.8 17.0 32.5 35.5 7.7 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 737 100.0 9.9 14.9 24.9 30.0 30.0 3.8 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 212 100.0 4.2 10.2 32.5 57.2 17.3 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 1687 100.0 5.8 9.4 23.5 35.2 32.9 5.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 379 100.0 16.0 15.0 18.4 20.1 32.6 6.4 2.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 790 100.0 4.7 8.9 20.7 34.3 35.7 8.3 1.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 566 100.0 10.3 15.3 22.2 31.4 26.1 3.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 80 100.0 0.0 18.1 28.7 32.3 25.3 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 158 100.0 11.7 18.7 30.8 27.2 23.3 0.0 0.0

　　関東甲信越 812 100.0 6.7 9.9 22.3 38.0 27.9 5.4 1.0

　　東海・北陸 389 100.0 8.8 11.1 21.1 31.9 28.4 9.2 0.0

　　近畿 278 100.0 8.2 6.9 19.5 34.5 42.9 6.0 0.0

　　中国・四国 178 100.0 4.7 5.0 17.6 28.3 50.4 4.4 0.0

　　九州・沖縄 261 100.0 7.5 13.2 26.6 20.3 38.7 2.1 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 1901 100.0 7.7 10.0 21.4 33.4 33.2 5.6 0.4

　　その他 175 100.0 7.2 15.1 34.4 22.3 30.3 1.7 0.0

定年退
職日の
直前

無回答

該当者 定年到
達の5
年くら
い前

（または
それよ
り前）

2～3年
前

1年前 半年前
1～3ヶ
月くら
い前
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付問１６－３.相談の結果への満足度（相談の機会が「あった」「なかったので自分から相談に行った」と回答した人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 2715 100.0 14.2 71.8 12.0 1.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1457 100.0 12.9 72.4 13.5 1.2

　　６５～６９歳 1258 100.0 15.7 71.2 10.3 2.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1938 100.0 13.1 72.6 13.1 1.2

　　男性・６０～６４歳 1061 100.0 12.2 73.3 13.4 1.1

　　男性・６５～６９歳 877 100.0 14.2 71.8 12.7 1.3

　　女性計 777 100.0 17.0 70.0 9.4 3.6

　　女性・６０～６４歳 396 100.0 14.8 70.1 13.7 1.4

　　女性・６５～６９歳 381 100.0 19.2 69.9 4.9 6.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2715 100.0 14.2 71.8 12.0 1.9

　　　６０～６４歳 1457 100.0 12.9 72.4 13.5 1.2

　　　６５～６９歳 1258 100.0 15.7 71.2 10.3 2.7

　　　男性計 1938 100.0 13.1 72.6 13.1 1.2

　　　男性・６０～６４歳 1061 100.0 12.2 73.3 13.4 1.1

　　　男性・６５～６９歳 877 100.0 14.2 71.8 12.7 1.3

　　　女性計 777 100.0 17.0 70.0 9.4 3.6

　　　女性・６０～６４歳 396 100.0 14.8 70.1 13.7 1.4

　　　女性・６５～６９歳 381 100.0 19.2 69.9 4.9 6.0

　　　５５歳当時／正社員 2291 100.0 14.3 71.9 12.0 1.9

　　　５５歳当時／正社員以外 424 100.0 14.1 71.6 12.3 2.1

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 867 100.0 18.8 68.8 9.4 3.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 550 100.0 15.3 69.8 14.9 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1048 100.0 9.6 73.7 14.6 2.0

　　　５５歳当時／官公庁 242 100.0 14.3 80.0 3.9 1.8

　　　５５歳以降定年経験あり 2136 100.0 13.4 73.6 11.2 1.8

　　　５５歳以降定年経験なし 564 100.0 17.7 64.6 15.4 2.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1103 100.0 14.8 72.2 10.2 2.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 688 100.0 16.2 67.9 15.2 0.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 104 100.0 8.4 80.6 11.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 184 100.0 13.8 70.6 11.6 3.9

　　関東甲信越 1102 100.0 13.3 74.6 9.4 2.7

　　東海・北陸 473 100.0 13.1 74.5 12.5 0.0

　　近畿 359 100.0 19.5 63.9 16.6 0.0

　　中国・四国 245 100.0 14.3 70.6 15.1 0.0

　　九州・沖縄 352 100.0 13.7 69.5 12.8 4.0

　〔市部・その他〕

　　市部 2513 100.0 15.0 71.5 11.7 1.8

　　その他 202 100.0 5.4 76.1 15.8 2.7

該当者
非常に
満足し
ている

一定程
度、満
足して
いる

不満で
ある

無回答
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付問１６－４.相談について満足している理由（複数回答）

　　　　　　　　（相談の結果「非常に満足している」「一定程度、満足している」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 2337 100.0 63.3 17.3 10.1 4.3 9.4 1.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1244 100.0 60.0 19.8 9.3 3.6 9.9 1.2

　　６５～６９歳 1094 100.0 67.1 14.4 11.1 5.1 9.0 1.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1662 100.0 68.5 16.5 8.1 4.3 7.6 0.2

　　男性・６０～６４歳 908 100.0 61.6 20.1 8.3 4.1 9.0 0.4

　　男性・６５～６９歳 754 100.0 76.8 12.1 7.9 4.6 6.0 0.0

　　女性計 676 100.0 50.4 19.2 15.0 4.3 13.9 3.3

　　女性・６０～６４歳 336 100.0 55.5 18.9 11.9 2.4 12.2 3.4

　　女性・６５～６９歳 339 100.0 45.4 19.5 18.1 6.2 15.6 3.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2337 100.0 63.3 17.3 10.1 4.3 9.4 1.1

　　　６０～６４歳 1244 100.0 60.0 19.8 9.3 3.6 9.9 1.2

　　　６５～６９歳 1094 100.0 67.1 14.4 11.1 5.1 9.0 1.0

　　　男性計 1662 100.0 68.5 16.5 8.1 4.3 7.6 0.2

　　　男性・６０～６４歳 908 100.0 61.6 20.1 8.3 4.1 9.0 0.4

　　　男性・６５～６９歳 754 100.0 76.8 12.1 7.9 4.6 6.0 0.0

　　　女性計 676 100.0 50.4 19.2 15.0 4.3 13.9 3.3

　　　女性・６０～６４歳 336 100.0 55.5 18.9 11.9 2.4 12.2 3.4

　　　女性・６５～６９歳 339 100.0 45.4 19.5 18.1 6.2 15.6 3.2

　　　５５歳当時／正社員 1975 100.0 66.4 15.8 8.6 4.7 9.1 0.9

　　　５５歳当時／正社員以外 363 100.0 46.1 25.3 18.5 2.1 11.3 2.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 759 100.0 54.5 20.9 10.9 5.2 14.2 2.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 468 100.0 61.0 19.0 9.5 3.0 8.6 1.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 874 100.0 66.7 16.0 11.4 4.4 6.9 0.4

　　　５５歳当時／官公庁 228 100.0 82.7 6.8 4.1 3.7 5.4 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 1857 100.0 66.0 15.9 9.9 4.3 8.9 1.1

　　　５５歳以降定年経験なし 464 100.0 51.2 23.2 11.2 4.6 11.9 1.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 959 100.0 64.4 19.5 7.3 4.0 8.3 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 579 100.0 63.1 14.6 12.8 4.6 7.5 3.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 93 100.0 53.3 17.4 8.2 4.0 23.7 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 155 100.0 68.7 10.0 0.0 6.7 12.3 2.2

　　関東甲信越 968 100.0 61.0 22.8 11.4 3.1 7.5 0.0

　　東海・北陸 414 100.0 64.3 12.8 17.5 2.2 6.9 1.2

　　近畿 300 100.0 69.3 18.9 5.3 4.3 8.3 0.0

　　中国・四国 208 100.0 63.4 17.7 1.7 4.8 18.8 5.2

　　九州・沖縄 293 100.0 60.5 7.3 11.5 9.8 12.2 2.1

　〔市部・その他〕

　　市部 2172 100.0 62.8 17.3 10.0 4.6 9.3 1.2

　　その他 165 100.0 69.6 17.1 11.7 0.0 11.4 0.0

無回答

該当者
定年後
の仕事
内容や
条件に
ついて、
一定程
度、希望
が受け
入れられ

た

希望は
受け入
れられな
かったが
会社の
考えが
わかり、
働きやす
くなった

希望は
受け入
れられな
かった
が、自分
の話を聞
いてもら
えたから

希望を受
け入れら
れなかっ
たが今
後相談し
やすい
環境に
なったか

ら

その他
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付問１６－５.相談について不満である理由（複数回答）（相談の結果「不満である」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 326 100.0 17.4 10.5 30.1 0.0 50.7 12.8 7.8 1.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 196 100.0 25.9 11.1 32.4 0.0 43.5 11.9 8.5 2.5

　　６５～６９歳 130 100.0 4.6 9.6 26.7 0.0 61.6 14.1 6.8 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 253 100.0 15.4 13.5 28.9 0.0 53.3 13.3 8.1 0.0

　　男性・６０～６４歳 142 100.0 23.2 15.3 27.1 0.0 51.9 10.8 8.3 0.0

　　男性・６５～６９歳 111 100.0 5.4 11.2 31.2 0.0 55.1 16.5 8.0 0.0

　　女性計 73 100.0 24.5 0.0 34.4 0.0 41.7 11.0 6.7 6.6

　　女性・６０～６４歳 54 100.0 33.0 0.0 46.3 0.0 21.5 14.8 9.0 8.9

　　女性・６５～６９歳 19 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 326 100.0 17.4 10.5 30.1 0.0 50.7 12.8 7.8 1.5

　　　６０～６４歳 196 100.0 25.9 11.1 32.4 0.0 43.5 11.9 8.5 2.5

　　　６５～６９歳 130 100.0 4.6 9.6 26.7 0.0 61.6 14.1 6.8 0.0

　　　男性計 253 100.0 15.4 13.5 28.9 0.0 53.3 13.3 8.1 0.0

　　　男性・６０～６４歳 142 100.0 23.2 15.3 27.1 0.0 51.9 10.8 8.3 0.0

　　　男性・６５～６９歳 111 100.0 5.4 11.2 31.2 0.0 55.1 16.5 8.0 0.0

　　　女性計 73 100.0 24.5 0.0 34.4 0.0 41.7 11.0 6.7 6.6

　　　女性・６０～６４歳 54 100.0 33.0 0.0 46.3 0.0 21.5 14.8 9.0 8.9

　　　女性・６５～６９歳 19 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 274 100.0 14.5 12.5 28.5 0.0 53.4 15.2 4.9 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 52 100.0 32.8 0.0 38.8 0.0 36.6 0.0 23.1 9.3

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 81 100.0 30.4 4.2 48.0 0.0 22.4 9.8 0.0 5.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 82 100.0 22.8 12.2 28.7 0.0 41.5 13.4 14.6 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 153 100.0 6.2 13.5 20.7 0.0 67.6 14.8 8.8 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 9 100.0 40.8 0.0 40.8 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 239 100.0 8.1 14.3 25.8 0.0 59.6 11.6 7.2 2.0

　　　５５歳以降定年経験なし 87 100.0 43.3 0.0 42.1 0.0 26.2 16.1 9.6 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 112 100.0 30.4 9.8 33.3 0.0 50.1 9.8 7.2 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 105 100.0 5.7 15.2 25.3 0.0 53.5 24.9 8.2 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 12 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 60.1 39.9 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 21 100.0 15.2 16.0 0.0 0.0 52.8 0.0 16.0 0.0

　　関東甲信越 104 100.0 17.8 15.3 32.4 0.0 48.8 22.6 0.0 0.0

　　東海・北陸 59 100.0 15.1 18.7 33.4 0.0 45.9 25.8 0.0 8.2

　　近畿 60 100.0 15.1 6.4 17.4 0.0 57.1 0.0 21.0 0.0

　　中国・四国 37 100.0 8.6 0.0 37.5 0.0 54.0 8.0 12.4 0.0

　　九州・沖縄 45 100.0 31.2 0.0 45.8 0.0 49.1 0.0 10.9 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 294 100.0 19.3 10.3 25.4 0.0 53.6 14.2 8.7 1.6

　　その他 32 100.0 0.0 11.9 73.3 0.0 23.9 0.0 0.0 0.0

相談時
期が遅
すぎるか

ら

その他 無回答

該当者

希望が
ほとんど
受け入
れられな
かったか

ら

どのよう
に職場
に貢献し
ていけば
いいの
か会社
の考え
がわから
なかった

会社が
私の貢
献をほと
んど認め
ていない
ことがわ
かったか

ら

相談が
きっかけ
となっ

て、会社
にいづら
くなった
から

相談と
言っても
形式的
で、内容
がおざな
りだから
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付問１６－６.相談で期待していたこと（複数回答）（「相談といっても形式的で、内容がおざなりだから」を選んだ人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 165 100.0 33.1 39.3 11.7 23.8 23.2 0.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 85 100.0 25.2 53.4 9.2 38.9 19.1 0.0

　　６５～６９歳 80 100.0 41.6 24.4 14.3 7.7 27.5 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 135 100.0 29.9 48.2 14.3 29.1 16.5 0.0

　　男性・６０～６４歳 74 100.0 20.3 61.8 10.6 45.0 15.2 0.0

　　男性・６５～６９歳 61 100.0 41.6 31.9 18.7 10.1 18.0 0.0

　　女性計 30 100.0 47.2 0.0 0.0 0.0 52.8 0.0

　　女性・６０～６４歳 12 100.0 56.4 0.0 0.0 0.0 43.6 0.0

　　女性・６５～６９歳 19 100.0 41.5 0.0 0.0 0.0 58.5 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 165 100.0 33.1 39.3 11.7 23.8 23.2 0.0

　　　６０～６４歳 85 100.0 25.2 53.4 9.2 38.9 19.1 0.0

　　　６５～６９歳 80 100.0 41.6 24.4 14.3 7.7 27.5 0.0

　　　男性計 135 100.0 29.9 48.2 14.3 29.1 16.5 0.0

　　　男性・６０～６４歳 74 100.0 20.3 61.8 10.6 45.0 15.2 0.0

　　　男性・６５～６９歳 61 100.0 41.6 31.9 18.7 10.1 18.0 0.0

　　　女性計 30 100.0 47.2 0.0 0.0 0.0 52.8 0.0

　　　女性・６０～６４歳 12 100.0 56.4 0.0 0.0 0.0 43.6 0.0

　　　女性・６５～６９歳 19 100.0 41.5 0.0 0.0 0.0 58.5 0.0

　　　５５歳当時／正社員 146 100.0 35.4 42.5 13.2 26.9 15.2 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 19 100.0 15.4 15.4 0.0 0.0 84.6 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 18 100.0 42.8 38.2 0.0 43.1 0.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 34 100.0 58.0 53.4 11.9 52.9 21.2 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 103 100.0 22.5 38.5 14.7 7.5 30.0 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 9 100.0 40.8 0.0 0.0 59.2 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 143 100.0 32.8 39.9 13.5 20.7 23.3 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 23 100.0 35.2 35.9 0.0 42.8 22.4 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 56 100.0 31.3 60.4 7.2 26.9 28.9 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 56 100.0 36.0 40.4 27.1 26.5 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 7 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 11 100.0 0.0 39.0 33.0 39.0 28.0 0.0

　　関東甲信越 51 100.0 57.6 35.7 14.7 12.2 12.2 0.0

　　東海・北陸 27 100.0 25.6 27.9 15.0 56.6 32.9 0.0

　　近畿 34 100.0 12.1 45.4 11.8 39.2 26.5 0.0

　　中国・四国 20 100.0 53.6 61.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　九州・沖縄 22 100.0 17.4 33.0 0.0 0.0 49.6 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 158 100.0 32.9 36.4 12.2 24.9 24.3 0.0

　　その他 8 100.0 38.1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

無回答

該当者
まだ役に
立てると
思うの
で、信頼
して重要
な仕事を
任せて
欲しかっ

た

定年後、
どう貢献
して欲し
いのか、
会社の
意見を聞
かせて
欲しかっ

た

職業技
能の上
で足りな
い点や
知識に
ついてア
ドバイス
をして欲
しかった

家庭の
事情等、
もっと個
別事情を
考慮して
くれるも
のと期待
していた

その他
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問１７.定年時を意識しての職業能力向上や転職準備の取り組み（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 16980 100.0 3.7 5.5 6.0 5.0 4.0 9.9 2.4 70.5 3.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9083 100.0 3.4 6.0 6.1 5.5 4.3 9.4 2.0 69.6 3.0

　　６５～６９歳 7897 100.0 4.1 5.0 5.8 4.3 3.7 10.4 2.9 71.5 3.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8225 100.0 5.5 6.3 7.3 4.3 5.4 12.9 2.9 65.3 2.9

　　男性・６０～６４歳 4412 100.0 5.1 6.7 6.9 3.7 5.4 12.6 2.5 66.2 2.7

　　男性・６５～６９歳 3812 100.0 5.9 6.0 7.7 5.0 5.3 13.2 3.4 64.2 3.1

　　女性計 8755 100.0 2.1 4.8 4.7 5.6 2.8 7.1 1.9 75.3 3.3

　　女性・６０～６４歳 4671 100.0 1.7 5.3 5.4 7.3 3.3 6.5 1.4 72.7 3.3

　　女性・６５～６９歳 4084 100.0 2.5 4.2 4.0 3.6 2.3 7.7 2.4 78.3 3.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 11329 100.0 3.5 6.5 7.0 5.1 4.7 11.9 1.8 67.7 3.2

　　　６０～６４歳 6146 100.0 2.7 6.9 7.1 5.7 4.8 10.7 1.8 67.7 3.0

　　　６５～６９歳 5183 100.0 4.4 6.1 6.8 4.4 4.5 13.2 1.8 67.7 3.4

　　　男性計 6348 100.0 5.2 7.1 8.2 4.7 5.9 14.9 2.4 62.9 2.5

　　　男性・６０～６４歳 3418 100.0 4.1 7.2 7.8 4.0 5.7 13.8 2.4 64.6 2.5

　　　男性・６５～６９歳 2930 100.0 6.4 6.9 8.7 5.6 6.1 16.1 2.4 60.8 2.5

　　　女性計 4981 100.0 1.4 5.8 5.4 5.7 3.1 8.0 1.0 73.9 4.0

　　　女性・６０～６４歳 2729 100.0 0.9 6.5 6.3 8.0 3.6 6.8 1.0 71.7 3.7

　　　女性・６５～６９歳 2252 100.0 1.9 5.0 4.2 2.9 2.5 9.5 1.1 76.6 4.5

　　　５５歳当時／正社員 7278 100.0 4.5 6.8 7.6 5.0 4.9 13.4 2.0 65.5 2.6

　　　５５歳当時／正社員以外 3932 100.0 1.8 6.1 5.8 5.5 4.4 9.3 1.4 72.0 3.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 5726 100.0 4.2 5.9 5.6 4.3 4.8 9.2 1.8 70.8 3.7

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1974 100.0 3.4 6.2 8.0 4.8 4.9 12.6 2.2 67.3 2.2

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2734 100.0 2.7 8.5 9.8 8.2 5.0 16.9 2.0 61.1 1.9

　　　５５歳当時／官公庁 647 100.0 1.6 6.8 3.7 3.0 3.3 14.4 0.0 68.5 2.0

　　　５５歳以降定年経験あり 4807 100.0 3.0 6.0 7.1 4.3 3.9 15.8 2.1 65.9 1.6

　　　５５歳以降定年経験なし 6390 100.0 3.9 7.1 6.9 5.8 5.3 9.0 1.6 69.0 4.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 1.7 5.0 6.0 3.9 3.4 10.4 1.7 73.1 2.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2616 100.0 2.4 9.9 11.4 7.8 9.2 16.2 1.3 56.8 2.4

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 870 100.0 20.6 6.2 7.3 3.5 0.9 11.4 2.3 62.3 2.1

　　雇用者でなかった 5544 100.0 4.3 3.6 4.1 4.7 2.8 6.0 3.7 76.8 1.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2081 100.0 4.4 5.1 5.0 3.7 5.2 10.9 1.6 70.3 4.0

　　関東甲信越 6135 100.0 4.6 6.0 6.0 5.4 3.4 11.0 2.2 68.6 4.0

　　東海・北陸 2430 100.0 2.3 3.5 3.7 4.6 5.2 8.9 2.3 75.9 1.4

　　近畿 2762 100.0 2.6 5.7 6.0 4.8 3.6 6.5 2.5 73.5 2.6

　　中国・四国 1610 100.0 4.4 7.3 8.9 5.4 4.6 9.4 3.1 66.4 3.8

　　九州・沖縄 1963 100.0 3.2 5.6 7.2 5.5 3.5 11.7 3.2 68.7 1.6

　〔市部・その他〕

　　市部 15334 100.0 3.8 5.7 6.1 4.9 3.9 10.1 2.4 70.2 3.1

　　その他 1646 100.0 2.9 4.3 4.4 5.4 5.4 8.1 2.0 72.8 3.2

無回答

該当者

自営業
を始め
るため
の準備
をした

資格取
得につ
いて調
べたこ
とがあ
る

資格を
取得す
るため
に自分
で勉強
したこと
がある

資格を
取得す
るため
に学校
に通っ
たり、
通信講
座を受
講した
りした

職業能
力の向
上に取
り組ん
だこと
はない
が転職
の準備
はした
ことが
ある

過去の
職務経
歴を振
り返っ
て、自
分の職
務能力
分析を
行った
ことが
ある

その他

特に取
り組ん
だこと
はない
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付問１７－１.転職の準備　どのような転職の準備をしたか（複数回答）

　　　　　　　（職業能力向上や転職準備の取り組みに「特に取り組んだことがない」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 687 100.0 32.2 42.9 16.0 38.4 8.0 0.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 393 100.0 36.6 43.7 17.6 34.3 6.9 0.9

　　６５～６９歳 294 100.0 26.3 41.8 13.8 43.9 9.5 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 442 100.0 34.4 47.9 19.7 32.0 12.4 0.8

　　男性・６０～６４歳 240 100.0 31.1 51.0 19.4 32.8 11.3 1.5

　　男性・６５～６９歳 202 100.0 38.2 44.2 20.0 31.1 13.8 0.0

　　女性計 245 100.0 28.2 33.8 9.2 50.0 0.0 0.0

　　女性・６０～６４歳 153 100.0 45.1 32.2 14.8 36.7 0.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 92 100.0 0.0 36.6 0.0 72.1 0.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 528 100.0 29.9 45.4 17.6 40.1 7.5 0.7

　　　６０～６４歳 292 100.0 33.7 48.0 17.8 34.8 5.7 1.2

　　　６５～６９歳 236 100.0 25.1 42.3 17.2 46.6 9.9 0.0

　　　男性計 375 100.0 31.4 49.1 21.6 33.3 10.6 1.0

　　　男性・６０～６４歳 195 100.0 29.9 52.0 20.6 31.7 8.5 1.8

　　　男性・６５～６９歳 179 100.0 33.0 45.9 22.6 35.1 12.9 0.0

　　　女性計 153 100.0 26.3 36.5 7.7 56.5 0.0 0.0

　　　女性・６０～６４歳 97 100.0 41.4 39.8 12.2 40.9 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 56 100.0 0.0 30.8 0.0 83.6 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 354 100.0 31.5 46.0 15.3 32.4 11.2 1.0

　　　５５歳当時／正社員以外 174 100.0 26.6 44.3 22.1 55.8 0.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 273 100.0 33.3 58.7 15.8 36.0 3.1 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 96 100.0 37.3 34.4 23.6 73.7 8.8 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 137 100.0 15.6 31.7 17.3 28.6 10.3 2.6

　　　５５歳当時／官公庁 22 100.0 44.8 14.2 14.2 14.2 41.1 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 190 100.0 26.7 35.4 17.5 46.6 3.9 1.9

　　　５５歳以降定年経験なし 338 100.0 31.7 51.0 17.6 36.4 9.6 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 131 100.0 48.1 21.2 4.5 35.2 5.7 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 241 100.0 18.5 51.9 25.7 51.7 5.7 1.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 8 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 154 100.0 41.0 32.2 11.1 34.1 9.8 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 109 100.0 32.2 52.6 21.6 54.0 10.2 0.0

　　関東甲信越 207 100.0 24.8 33.5 13.4 47.8 4.1 0.0

　　東海・北陸 127 100.0 29.9 31.2 22.2 33.5 20.7 0.0

　　近畿 100 100.0 32.8 61.9 12.6 29.8 8.9 0.0

　　中国・四国 74 100.0 35.9 72.9 11.9 18.3 0.0 4.8

　　九州・沖縄 70 100.0 53.3 17.8 12.6 28.8 0.0 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 598 100.0 31.0 43.7 17.5 38.8 7.1 0.6

　　その他 89 100.0 39.8 37.2 5.9 35.8 14.3 0.0

無回答

該当者
仕事が
あったら
教えてく
れるよ
う、知り
合いに
頼んだ

ハロー
ワークや
専門の
転職あっ
せん機
関に相
談したこ
とがある

履歴書
や自己Ｐ
Ｒ文書を
作成した
ことがあ

る

実際に
求人に
応募し、
または企
業で面
接を受け
たことが
ある

その他

- 81 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 203 -

付問１７－２.定年に向けての準備に取り組んだことがない理由（複数回答）

　　　　　　　　（職業能力向上や転職準備の取り組みに「取り組んだことがない」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 11965 100.0 16.5 1.2 7.8 8.5 8.6 30.1 20.8 11.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6319 100.0 18.4 0.7 8.3 8.6 9.2 28.0 20.7 11.5

　　６５～６９歳 5646 100.0 14.4 1.7 7.3 8.5 7.9 32.4 21.0 11.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5370 100.0 26.1 1.4 10.4 11.9 9.5 15.9 21.0 11.0

　　男性・６０～６４歳 2922 100.0 27.1 1.1 10.9 12.0 10.5 13.3 21.3 10.7

　　男性・６５～６９歳 2448 100.0 24.9 1.7 9.9 11.7 8.3 19.1 20.7 11.3

　　女性計 6595 100.0 8.7 0.9 5.8 5.8 7.9 41.6 20.7 12.3

　　女性・６０～６４歳 3397 100.0 10.9 0.3 6.1 5.8 8.1 40.6 20.3 12.1

　　女性・６５～６９歳 3198 100.0 6.4 1.6 5.4 5.9 7.7 42.7 21.2 12.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7671 100.0 25.3 1.8 11.0 9.5 9.1 21.3 16.0 12.3

　　　６０～６４歳 4164 100.0 27.6 1.0 11.3 9.2 9.6 18.2 16.6 12.7

　　　６５～６９歳 3507 100.0 22.5 2.7 10.8 9.9 8.3 25.0 15.4 11.9

　　　男性計 3990 100.0 34.3 1.9 13.1 11.6 10.4 15.6 12.4 9.7

　　　男性・６０～６４歳 2207 100.0 35.3 1.5 13.1 11.5 10.9 12.5 13.7 9.5

　　　男性・６５～６９歳 1782 100.0 33.2 2.4 13.0 11.6 9.6 19.6 10.7 10.0

　　　女性計 3682 100.0 15.4 1.7 8.8 7.3 7.6 27.5 20.0 15.1

　　　女性・６０～６４歳 1957 100.0 19.0 0.5 9.2 6.6 8.2 24.8 19.7 16.2

　　　女性・６５～６９歳 1725 100.0 11.4 3.0 8.5 8.1 7.0 30.7 20.3 13.8

　　　５５歳当時／正社員 4764 100.0 33.2 1.7 12.2 11.5 9.2 18.2 12.8 9.9

　　　５５歳当時／正社員以外 2830 100.0 12.4 2.0 9.3 6.4 9.0 26.8 20.6 16.1

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4055 100.0 18.7 1.7 10.6 7.7 9.2 20.5 20.7 14.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1329 100.0 32.2 1.9 11.4 12.9 11.5 21.7 7.8 9.8

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1670 100.0 36.3 2.7 12.9 11.1 9.0 18.5 11.6 9.0

　　　５５歳当時／官公庁 443 100.0 31.0 0.0 8.9 14.2 2.2 35.9 5.9 7.3

　　　５５歳以降定年経験あり 3168 100.0 41.7 2.4 11.9 11.2 9.0 17.6 7.2 9.3

　　　５５歳以降定年経験なし 4412 100.0 13.9 1.4 10.4 8.5 9.3 24.4 22.0 14.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 2822 100.0 37.3 0.6 9.8 8.7 6.6 12.0 18.0 12.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1487 100.0 24.6 6.1 20.3 11.5 16.7 12.6 7.6 11.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 542 100.0 4.7 1.7 3.7 6.2 4.2 11.6 55.6 13.9

　　雇用者でなかった 4259 100.0 0.9 0.0 2.2 6.8 7.8 46.1 29.1 10.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1464 100.0 10.2 0.7 6.5 9.6 9.9 26.8 28.8 11.3

　　関東甲信越 4208 100.0 19.9 1.3 7.0 8.7 7.2 27.0 21.3 13.9

　　東海・北陸 1844 100.0 19.1 0.7 9.1 7.5 11.2 27.6 21.3 8.0

　　近畿 2031 100.0 12.6 0.9 9.2 8.7 9.4 36.1 18.0 10.8

　　中国・四国 1069 100.0 14.4 2.5 8.4 8.9 8.6 36.0 16.9 10.8

　　九州・沖縄 1349 100.0 17.0 1.1 7.9 7.8 6.7 32.9 17.6 12.5

　〔市部・その他〕

　　市部 10766 100.0 16.9 1.2 8.0 8.3 8.6 30.4 20.3 11.7

　　その他 1199 100.0 12.8 0.9 6.5 10.9 8.2 27.0 25.5 11.4

そもそも
職業に
就くつも
りがな

かったた
め

その他 無回答

該当者
定年後
は、今の
会社に
継続雇
用か他
社ﾍ就職
あっせん
してもら
うつもり

定年後
の働き先
は知り合
いに頼ん
であるた

め

人物本
位で採
用される
と思うの
で、特別
な準備
はいらな
いと思う
から

特別な
準備は
必要だと
思ってい
たが

日々の
業務が
忙しくて
できな
かった

特別な
準備は
必要だと
思ってい
たがどう
やればよ
いかわ
からな
かった
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問１８.就業者の仕事への満足度 （千人、％）

人数 割合

【総数】 10000 100.0 15.4 20.2 44.6 9.7 3.0 7.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6005 100.0 14.6 19.7 43.9 11.1 3.2 7.4

　　６５～６９歳 3994 100.0 16.5 20.9 45.6 7.5 2.7 7.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5779 100.0 15.1 20.7 44.1 9.6 4.1 6.4

　　男性・６０～６４歳 3541 100.0 14.6 20.1 43.5 10.8 4.4 6.5

　　男性・６５～６９歳 2238 100.0 15.9 21.6 45.1 7.6 3.6 6.2

　　女性計 4220 100.0 15.7 19.4 45.2 9.8 1.5 8.4

　　女性・６０～６４歳 2464 100.0 14.7 19.1 44.4 11.6 1.5 8.8

　　女性・６５～６９歳 1756 100.0 17.1 19.9 46.3 7.3 1.5 7.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7637 100.0 15.3 20.9 45.2 9.4 2.3 7.0

　　　６０～６４歳 4759 100.0 14.2 20.2 45.8 10.5 2.4 6.9

　　　６５～６９歳 2878 100.0 17.1 21.9 44.1 7.6 2.2 7.1

　　　男性計 4427 100.0 15.1 21.2 45.1 9.0 3.1 6.5

　　　男性・６０～６４歳 2782 100.0 14.5 20.4 45.9 9.5 3.7 6.0

　　　男性・６５～６９歳 1646 100.0 16.1 22.5 43.9 8.1 2.1 7.2

　　　女性計 3209 100.0 15.6 20.4 45.2 9.9 1.2 7.8

　　　女性・６０～６４歳 1977 100.0 13.8 20.0 45.7 11.8 0.5 8.3

　　　女性・６５～６９歳 1233 100.0 18.4 21.1 44.5 6.8 2.2 7.0

　　　５５歳当時／正社員 5072 100.0 17.0 22.1 44.3 8.3 2.3 6.1

　　　５５歳当時／正社員以外 2466 100.0 11.4 18.9 47.8 11.9 2.4 7.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 3970 100.0 15.6 18.1 48.0 9.8 2.1 6.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1230 100.0 15.8 22.5 40.6 11.5 2.4 7.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1900 100.0 14.1 23.6 45.0 8.4 1.8 7.1

　　　５５歳当時／官公庁 349 100.0 11.1 38.9 37.4 3.5 3.4 5.8

　　　５５歳以降定年経験あり 3217 100.0 15.1 25.2 42.4 8.8 1.9 6.5

　　　５５歳以降定年経験なし 4298 100.0 15.5 17.8 47.2 10.0 2.6 6.9

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 15.5 21.6 47.9 8.4 1.7 4.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2616 100.0 16.9 21.6 42.3 12.5 2.2 4.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 870 100.0 13.4 19.2 46.6 5.9 4.8 10.2

　　雇用者でなかった 2284 100.0 15.9 18.5 42.1 11.0 5.5 7.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1205 100.0 12.2 19.4 47.7 10.2 3.0 7.6

　　関東甲信越 3688 100.0 15.7 20.6 43.2 10.9 1.8 7.9

　　東海・北陸 1506 100.0 14.4 20.4 46.1 9.5 4.5 5.1

　　近畿 1468 100.0 14.4 19.4 46.9 7.2 3.3 8.8

　　中国・四国 939 100.0 20.7 13.1 44.4 9.9 3.3 8.6

　　九州・沖縄 1193 100.0 15.7 25.7 41.0 8.4 4.4 4.8

　〔市部・その他〕

　　市部 8987 100.0 15.4 20.0 44.5 10.0 2.9 7.3

　　その他 1013 100.0 15.4 21.8 45.5 6.8 3.6 6.9

無回答

該当者
大いに
満足し
ている

やや満
足して
いる

普通
やや不
満であ
る

大いに
不満で
ある
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問１９.６５歳以降の仕事の継続（６０～６４歳で働いている人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 6005 100.0 31.4 11.7 2.0 3.4 13.5 15.9 13.4 8.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6005 100.0 31.4 11.7 2.0 3.4 13.5 15.9 13.4 8.7

　　６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3541 100.0 33.2 12.3 1.1 3.5 13.5 14.9 14.0 7.5

　　男性・６０～６４歳 3541 100.0 33.2 12.3 1.1 3.5 13.5 14.9 14.0 7.5

　　男性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性計 2464 100.0 28.8 10.8 3.4 3.2 13.5 17.3 12.6 10.5

　　女性・６０～６４歳 2464 100.0 28.8 10.8 3.4 3.2 13.5 17.3 12.6 10.5

　　女性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 4759 100.0 32.7 13.7 2.0 3.3 15.6 16.1 8.7 7.9

　　　６０～６４歳 4759 100.0 32.7 13.7 2.0 3.3 15.6 16.1 8.7 7.9

　　　６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　男性計 2782 100.0 36.1 14.2 1.0 3.1 16.0 14.9 8.0 6.6

　　　男性・６０～６４歳 2782 100.0 36.1 14.2 1.0 3.1 16.0 14.9 8.0 6.6

　　　男性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性計 1977 100.0 27.8 13.1 3.4 3.7 15.1 17.7 9.6 9.7

　　　女性・６０～６４歳 1977 100.0 27.8 13.1 3.4 3.7 15.1 17.7 9.6 9.7

　　　女性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 3176 100.0 34.4 15.6 2.0 3.2 14.1 16.0 7.9 6.8

　　　５５歳当時／正社員以外 1534 100.0 29.6 10.3 2.2 3.6 19.1 16.6 8.9 9.8

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 2364 100.0 33.6 10.0 2.6 3.9 12.0 18.6 11.2 8.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 886 100.0 31.0 14.5 1.9 2.9 18.4 18.3 5.4 7.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1162 100.0 35.4 19.4 0.9 3.1 17.7 11.0 4.9 7.6

　　　５５歳当時／官公庁 245 100.0 25.4 23.7 2.7 2.2 25.1 9.0 4.3 7.6

　　　５５歳以降定年経験あり 1785 100.0 32.3 20.8 1.9 2.9 18.7 13.9 4.7 4.9

　　　５５歳以降定年経験なし 2891 100.0 33.4 9.5 2.0 3.7 13.8 17.5 10.6 9.4

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 2763 100.0 34.0 17.2 2.3 3.4 15.4 14.6 7.4 5.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1439 100.0 33.0 11.2 2.0 3.6 20.1 20.0 4.2 6.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 438 100.0 26.1 3.0 0.7 1.6 2.6 17.3 29.4 19.4

　　雇用者でなかった 1220 100.0 27.1 3.8 2.2 3.5 5.7 15.4 31.8 10.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 730 100.0 29.1 9.8 1.7 3.7 10.4 10.3 24.9 10.1

　　関東甲信越 2144 100.0 30.5 12.0 1.2 3.7 15.1 16.5 11.8 9.2

　　東海・北陸 954 100.0 38.0 12.5 3.0 2.0 8.9 16.7 11.4 7.4

　　近畿 902 100.0 31.6 8.6 2.0 3.4 14.0 20.2 11.7 8.4

　　中国・四国 548 100.0 25.5 12.8 3.7 2.7 18.1 14.7 10.9 11.5

　　九州・沖縄 727 100.0 31.8 14.5 2.4 4.5 13.8 14.1 13.0 5.9

　〔市部・その他〕

　　市部 5387 100.0 31.9 11.8 2.1 3.4 13.7 15.7 12.4 9.1

　　その他 618 100.0 26.8 10.6 1.4 3.5 12.1 17.7 22.2 5.7

すでに働
くことが
（ほぼ）
決まって
いる（誘
い・雇用
契約が
ある）

その他 無回答

該当者

まだ決め
ていな
い。わか
らない

仕事はし
たくな

い。仕事
からは引
退するつ

もり

自分の
健康、家
庭の事
情等で
働けない
と思う

健康で
はある
が、私の
職種は
体力等を
要する仕
事なので
働けない
と思う

採用して
くれる職
場がある
なら、ぜ
ひ働きた

い
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付問１９－１.６５歳以降の仕事の継続をまだ決めていない理由

　　　　　　　　（６５歳以降については「まだ決めていない。わからない」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 1886 100.0 18.5 5.6 7.6 41.4 14.8 11.4 0.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1886 100.0 18.5 5.6 7.6 41.4 14.8 11.4 0.7

　　６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1177 100.0 21.0 7.8 4.8 45.3 11.9 8.0 1.1

　　男性・６０～６４歳 1177 100.0 21.0 7.8 4.8 45.3 11.9 8.0 1.1

　　男性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性計 709 100.0 14.3 1.9 12.2 35.0 19.5 17.1 0.0

　　女性・６０～６４歳 709 100.0 14.3 1.9 12.2 35.0 19.5 17.1 0.0

　　女性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 1555 100.0 19.7 6.1 8.8 42.8 11.8 10.3 0.5

　　　６０～６４歳 1555 100.0 19.7 6.1 8.8 42.8 11.8 10.3 0.5

　　　６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　男性計 1006 100.0 21.6 8.1 5.0 46.4 11.4 6.8 0.7

　　　男性・６０～６４歳 1006 100.0 21.6 8.1 5.0 46.4 11.4 6.8 0.7

　　　男性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性計 550 100.0 16.3 2.5 15.7 36.3 12.4 16.9 0.0

　　　女性・６０～６４歳 550 100.0 16.3 2.5 15.7 36.3 12.4 16.9 0.0

　　　女性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 1091 100.0 19.9 7.2 6.6 47.1 9.3 9.2 0.7

　　　５５歳当時／正社員以外 454 100.0 18.9 3.6 14.2 33.6 16.4 13.2 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 793 100.0 20.0 3.7 11.9 42.6 10.8 10.5 0.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 275 100.0 21.5 13.3 5.9 43.3 9.5 6.5 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 412 100.0 14.3 7.1 6.3 45.7 13.5 12.1 0.9

　　　５５歳当時／官公庁 62 100.0 37.1 0.0 0.0 33.3 14.2 15.4 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 576 100.0 20.1 10.9 8.0 43.4 8.2 8.8 0.6

　　　５５歳以降定年経験なし 967 100.0 19.4 3.4 9.3 42.8 13.4 11.4 0.4

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 939 100.0 19.8 6.4 10.5 46.5 8.0 8.4 0.4

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 475 100.0 19.4 6.6 6.0 42.3 13.8 11.1 0.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 114 100.0 15.5 0.0 8.0 19.7 31.7 25.2 0.0

　　雇用者でなかった 331 100.0 12.8 3.2 1.9 34.9 28.8 16.5 1.9

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 212 100.0 10.5 1.6 4.0 64.9 7.6 8.0 3.4

　　関東甲信越 655 100.0 14.3 7.4 8.0 35.6 20.4 13.6 0.5

　　東海・北陸 363 100.0 20.0 3.1 4.8 48.3 11.5 12.3 0.0

　　近畿 285 100.0 19.7 3.8 11.9 40.5 14.9 9.2 0.0

　　中国・四国 140 100.0 15.2 15.4 6.4 43.8 6.8 10.3 2.1

　　九州・沖縄 231 100.0 35.8 4.5 9.1 25.3 14.9 10.4 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 1721 100.0 18.2 5.4 6.7 43.0 15.3 10.6 0.8

　　その他 166 100.0 21.9 8.2 16.0 24.8 9.4 19.7 0.0

その他 無回答

該当者
年金額
がわから
ないか
ら。生活
できるめ
どが立て
ば働か
ないと思

う

仕事の
中身が
まだわか
らないか
ら希望と
かなり違
えば働
かないと
思う

もう少し
忙しくな
い職場
が他に
あるかわ
からない
ので、決
めかねて

いる

最終的
には働く
とは思う
が少し
ゆっくり
するつも
りなので
決めてい
ない

仕事以
外のこと
を始める
かもしれ
ないの
で、まだ
決めてい
ない
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付問１９－２.仕事を65歳で引退する理由（複数回答）

　　　　　　　　（６５歳以降については「仕事をしたくない。引退するつもり」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 701 100.0 32.6 83.2 5.5 10.9 0.0 0.5 0.0 0.0 0.8 0.7 2.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 701 100.0 32.6 83.2 5.5 10.9 0.0 0.5 0.0 0.0 0.8 0.7 2.9

　　６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 434 100.0 33.2 84.9 4.9 6.9 0.0 0.8 0.0 0.0 1.3 0.0 1.7

　　男性・６０～６４歳 434 100.0 33.2 84.9 4.9 6.9 0.0 0.8 0.0 0.0 1.3 0.0 1.7

　　男性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性計 266 100.0 31.7 80.5 6.3 17.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 4.7

　　女性・６０～６４歳 266 100.0 31.7 80.5 6.3 17.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 4.7

　　女性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 654 100.0 33.6 85.0 5.4 11.1 0.0 0.5 0.0 0.0 0.8 0.7 1.6

　　　６０～６４歳 654 100.0 33.6 85.0 5.4 11.1 0.0 0.5 0.0 0.0 0.8 0.7 1.6

　　　６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　男性計 395 100.0 34.3 86.7 4.6 6.6 0.0 0.9 0.0 0.0 1.4 0.0 1.2

　　　男性・６０～６４歳 395 100.0 34.3 86.7 4.6 6.6 0.0 0.9 0.0 0.0 1.4 0.0 1.2

　　　男性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性計 259 100.0 32.5 82.5 6.5 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 2.3

　　　女性・６０～６４歳 259 100.0 32.5 82.5 6.5 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 2.3

　　　女性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 496 100.0 36.7 85.9 4.7 7.0 0.0 0.7 0.0 0.0 1.1 0.0 2.1

　　　５５歳当時／正社員以外 158 100.0 23.9 82.4 7.6 24.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 237 100.0 34.5 84.9 6.6 11.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 129 100.0 37.1 84.8 4.5 18.1 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 3.8 4.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 225 100.0 36.2 83.8 2.7 9.9 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

　　　５５歳当時／官公庁 58 100.0 15.5 89.5 12.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 372 100.0 31.4 88.7 3.9 7.6 0.0 0.9 0.0 0.0 1.5 1.3 1.2

　　　５５歳以降定年経験なし 276 100.0 35.0 79.8 7.5 13.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 476 100.0 37.7 87.8 5.1 13.3 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 161 100.0 21.2 79.3 6.7 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 6.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 13 100.0 48.6 51.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 46 100.0 18.7 57.9 6.6 8.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.7

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 71 100.0 49.8 86.5 0.0 16.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　関東甲信越 257 100.0 26.6 83.6 6.0 10.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 1.8

　　東海・北陸 119 100.0 37.5 83.8 5.0 11.3 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0

　　近畿 78 100.0 21.6 86.1 6.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.6

　　中国・四国 70 100.0 29.3 77.0 0.0 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2

　　九州・沖縄 105 100.0 40.8 81.5 11.4 18.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.7 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 635 100.0 32.7 83.5 4.8 10.7 0.0 0.5 0.0 0.0 0.9 0.8 3.2

　　その他 66 100.0 32.0 80.3 12.0 12.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

無回
答

該当者

生活
のめど
が立っ
たから
（年金
が支
給され
る）

もう十
分に
働いた
ので、
引退し
て好き
なこと
をして
楽しみ
たい

本当
は働き
たい
が、健
康上
の問
題、家
庭の
事情
があっ
て働け
ないた
め

健康で
はある
が、私
の職
種は
体力
等を要
する仕
事なの
で働け
ないと
思う

仕事を
探した
が、と
にかく
求人
がな
かった
ため
（量的
に少な
い）

仕事を
探した
が、経
験を活
かせる
適職
が見
つから
なかっ
たため

仕事を
探した
が、ど
れも賃
金が
低かっ
たため

仕事を
探した
がフル
タイム
しかな
かった
ため
（パー
トで働
きた
い）

仕事を
探した
が、ど
れも忙
しそう
な仕事
ばかり
だった
ため

家の
近くで
は仕
事が
見つ
からな
かった
ため
（通勤
が難し
い）
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付問１９－３.就業の継続希望者の状況（６５歳以降について「採用してくれる職場があるなら、ぜひ働きたい」と回答した人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 811 100.0 34.6 35.3 10.6 15.2 4.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 811 100.0 34.6 35.3 10.6 15.2 4.3

　　６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 478 100.0 30.8 35.5 14.0 16.6 3.1

　　男性・６０～６４歳 478 100.0 30.8 35.5 14.0 16.6 3.1

　　男性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性計 333 100.0 40.1 34.9 5.8 13.1 6.0

　　女性・６０～６４歳 333 100.0 40.1 34.9 5.8 13.1 6.0

　　女性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 742 100.0 34.9 37.2 9.6 14.5 3.9

　　　６０～６４歳 742 100.0 34.9 37.2 9.6 14.5 3.9

　　　６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　男性計 444 100.0 30.8 37.2 13.1 15.6 3.3

　　　男性・６０～６４歳 444 100.0 30.8 37.2 13.1 15.6 3.3

　　　男性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性計 298 100.0 41.0 37.1 4.3 12.8 4.9

　　　女性・６０～６４歳 298 100.0 41.0 37.1 4.3 12.8 4.9

　　　女性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 449 100.0 27.3 43.2 10.8 13.6 5.1

　　　５５歳当時／正社員以外 293 100.0 46.5 28.0 7.6 15.7 2.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 284 100.0 44.7 14.9 17.2 16.0 7.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 163 100.0 35.4 45.0 5.1 12.4 2.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 205 100.0 17.5 64.1 6.7 9.1 2.6

　　　５５歳当時／官公庁 62 100.0 24.3 46.2 0.0 29.5 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 334 100.0 24.4 54.3 6.4 8.1 6.8

　　　５５歳以降定年経験なし 398 100.0 43.7 23.7 12.5 18.5 1.6

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 425 100.0 31.4 44.7 4.9 15.0 3.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 289 100.0 38.3 29.6 17.4 12.6 2.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 11 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 69 100.0 31.9 15.2 22.0 22.8 8.1

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 76 100.0 33.5 39.2 19.0 8.3 0.0

　　関東甲信越 324 100.0 32.9 40.1 13.1 9.5 4.5

　　東海・北陸 84 100.0 35.1 38.3 6.8 15.8 3.9

　　近畿 127 100.0 34.9 37.1 3.3 24.8 0.0

　　中国・四国 99 100.0 36.3 21.4 7.9 34.4 0.0

　　九州・沖縄 100 100.0 38.8 25.5 11.7 7.0 17.0

　〔市部・その他〕

　　市部 736 100.0 34.3 35.1 10.1 15.7 4.7

　　その他 75 100.0 37.4 37.5 15.5 9.7 0.0

無回答

該当者
就業規
則上、６
５歳を超
えても働
けるので
働き続け
たいと

思ってい
る

６５歳ま
でと定め
られてい
るので、
別の会
社を探さ
なければ
ならない

会社の
規定に
かかわら
ず、別の
会社で
働きたい

わからな
い
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付問１９－４.今の会社での勤務を希望しない理由（複数回答）

　　　　　　　　 （就業の継続希望者のうち「会社の規定にかかわらず、別の会社で働きたい」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 86 100.0 9.1 33.2 28.6 32.3 0.0 9.6 56.8 10.2 0.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 86 100.0 9.1 33.2 28.6 32.3 0.0 9.6 56.8 10.2 0.0

　　６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 67 100.0 4.4 30.8 19.8 41.7 0.0 12.4 54.1 13.2 0.0

　　男性・６０～６４歳 67 100.0 4.4 30.8 19.8 41.7 0.0 12.4 54.1 13.2 0.0

　　男性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性計 19 100.0 25.0 41.2 58.8 0.0 0.0 0.0 66.1 0.0 0.0

　　女性・６０～６４歳 19 100.0 25.0 41.2 58.8 0.0 0.0 0.0 66.1 0.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 71 100.0 11.0 40.3 17.9 31.6 0.0 11.6 64.4 12.4 0.0

　　　６０～６４歳 71 100.0 11.0 40.3 17.9 31.6 0.0 11.6 64.4 12.4 0.0

　　　６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　男性計 58 100.0 5.1 35.5 13.5 38.6 0.0 14.2 56.6 15.2 0.0

　　　男性・６０～６４歳 58 100.0 5.1 35.5 13.5 38.6 0.0 14.2 56.6 15.2 0.0

　　　男性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性計 13 100.0 37.8 62.2 37.8 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

　　　女性・６０～６４歳 13 100.0 37.8 62.2 37.8 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 49 100.0 16.1 32.9 26.1 36.7 0.0 17.0 59.5 6.7 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 22 100.0 0.0 56.6 0.0 20.7 0.0 0.0 75.1 24.9 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 49 100.0 16.0 31.9 16.0 37.7 0.0 7.0 75.0 18.0 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 8 100.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 14 100.0 0.0 64.6 35.4 29.2 0.0 35.4 35.4 0.0 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 21 100.0 0.0 19.6 0.0 0.0 0.0 16.1 22.9 41.5 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 50 100.0 15.7 49.2 25.5 45.1 0.0 9.8 82.2 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 21 100.0 37.7 14.3 37.7 46.7 0.0 0.0 84.4 15.6 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 50 100.0 0.0 51.1 9.7 25.4 0.0 16.5 56.2 11.1 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　雇用者でなかった 15 100.0 0.0 0.0 78.4 35.3 0.0 0.0 21.6 0.0 0.0

　〔地域ブロック〕 0

　　北海道・東北 14 100.0 0.0 31.9 45.6 31.9 0.0 0.0 31.9 22.4 0.0

　　関東甲信越 42 100.0 0.0 49.7 11.5 9.5 0.0 19.5 48.0 13.1 0.0

　　東海・北陸 6 100.0 0.0 0.0 0.0 57.4 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

　　近畿 4 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

　　中国・四国 8 100.0 100.0 37.9 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

　　九州・沖縄 12 100.0 0.0 0.0 45.8 100.0 0.0 0.0 54.2 0.0 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 75 100.0 10.5 32.8 33.1 32.9 0.0 11.1 55.7 11.8 0.0

　　その他 12 100.0 0.0 35.8 0.0 28.4 0.0 0.0 64.2 0.0 0.0

無回答

該当者
今の仕
事は難
しいから
（高度な
知識・技
能、経
験を要
求され

る）

今の仕
事は肉
体的に
きつい
から（体
力の衰
えがあ
ると勤
めきれ
ない）

今の会
社は忙
しすぎる

から

今の会
社は賃
金が低
いから

今の会
社は業
績が悪
く、希望
しても雇
われな
いだろう

から

今の職
場には
フルタイ
ム勤務
しかな
いから
（パート
で働き
たい）

今の職
場は人
間関係
や職場
環境が
よくない

から

その他
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問２０.７０歳以降の就業継続意向（６５歳以上で働いている人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 3994 100.0 23.4 10.4 18.9 30.8 2.6 2.8 11.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　６５～６９歳 3994 100.0 23.4 10.4 18.9 30.8 2.6 2.8 11.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 2238 100.0 24.4 11.0 20.6 28.2 3.5 2.2 10.2

　　男性・６０～６４歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　男性・６５～６９歳 2238 100.0 24.4 11.0 20.6 28.2 3.5 2.2 10.2

　　女性計 1756 100.0 22.3 9.8 16.8 34.1 1.6 3.5 12.1

　　女性・６０～６４歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 1756 100.0 22.3 9.8 16.8 34.1 1.6 3.5 12.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2878 100.0 24.2 13.1 17.4 29.5 3.6 2.2 10.0

　　　６０～６４歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　６５～６９歳 2878 100.0 24.2 13.1 17.4 29.5 3.6 2.2 10.0

　　　男性計 1646 100.0 24.8 13.3 18.1 27.6 4.7 0.8 10.6

　　　男性・６０～６４歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　男性・６５～６９歳 1646 100.0 24.8 13.3 18.1 27.6 4.7 0.8 10.6

　　　女性計 1233 100.0 23.4 12.8 16.3 32.0 2.2 3.9 9.3

　　　女性・６０～６４歳 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 1233 100.0 23.4 12.8 16.3 32.0 2.2 3.9 9.3

　　　５５歳当時／正社員 1897 100.0 23.9 15.3 17.9 30.0 3.3 1.2 8.3

　　　５５歳当時／正社員以外 932 100.0 25.0 8.7 16.5 29.2 4.4 4.2 12.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1606 100.0 26.7 12.9 17.1 27.7 5.4 3.3 6.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 344 100.0 23.9 9.7 21.5 27.3 0.0 1.4 16.2

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 738 100.0 18.3 14.5 18.9 33.9 1.5 0.5 12.4

　　　５５歳当時／官公庁 103 100.0 34.8 17.0 0.0 30.4 7.2 0.0 10.6

　　　５５歳以降定年経験あり 1432 100.0 26.8 15.3 14.7 29.7 2.1 1.3 10.1

　　　５５歳以降定年経験なし 1408 100.0 22.3 10.9 20.1 29.3 5.3 2.4 9.6

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1099 100.0 28.4 14.6 16.4 28.3 3.4 1.8 7.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1177 100.0 23.6 15.9 20.9 27.4 2.4 1.6 8.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 432 100.0 20.2 7.0 14.6 36.0 8.9 4.4 8.9

　　雇用者でなかった 1064 100.0 22.5 3.7 21.4 35.8 0.0 4.5 12.1

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 475 100.0 16.2 10.6 20.7 30.8 3.0 1.5 17.1

　　関東甲信越 1544 100.0 26.5 9.7 20.3 26.9 3.7 3.7 9.2

　　東海・北陸 553 100.0 27.9 8.7 18.3 35.5 0.9 0.8 7.9

　　近畿 566 100.0 16.1 8.4 20.7 31.9 3.4 3.3 16.3

　　中国・四国 391 100.0 18.7 17.2 11.2 36.4 2.5 3.4 10.7

　　九州・沖縄 466 100.0 28.3 11.6 17.6 31.9 0.0 2.1 8.5

　〔市部・その他〕

　　市部 3600 100.0 24.5 10.9 19.1 30.5 2.6 2.5 9.9

　　その他 395 100.0 13.6 6.4 17.8 33.0 2.6 5.3 21.4

その他 無回答

該当者

まだ決め
ていな
い。わか
らない

もう十分
に働いた
ので、引
退して好
きなこと
を楽しみ
たい

年金だけ
では生
活ができ
ないの
で、なお
働かね
ばならな

い

生きがい
や健康
のため
に、元気
な限り働
きたい

すでに働
くことが
（ほぼ）
決まって
いる（誘
い・雇用
契約が
ある）
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問２１.６５歳以降、採用されるために必要なこと（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 10000 100.0 47.2 19.4 34.6 27.4 66.8 11.6 3.2 5.8 23.7 5.6

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6005 100.0 48.6 17.1 33.5 27.3 64.8 10.7 2.9 5.8 24.9 4.8

　　６５～６９歳 3994 100.0 45.1 22.7 36.4 27.6 69.8 12.9 3.8 5.7 21.9 6.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5779 100.0 53.0 21.0 34.9 29.3 64.2 13.9 3.1 5.6 17.6 5.7

　　男性・６０～６４歳 3541 100.0 54.4 19.5 32.8 29.0 62.3 13.4 2.9 6.0 18.9 4.6

　　男性・６５～６９歳 2238 100.0 50.9 23.5 38.2 29.8 67.1 14.7 3.5 5.0 15.7 7.4

　　女性計 4220 100.0 39.3 17.1 34.3 24.8 70.3 8.5 3.4 6.0 31.9 5.5

　　女性・６０～６４歳 2464 100.0 40.3 13.7 34.5 24.8 68.3 6.9 2.8 5.6 33.5 5.1

　　女性・６５～６９歳 1756 100.0 37.8 21.7 34.1 24.8 73.1 10.7 4.1 6.5 29.8 6.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7637 100.0 47.4 20.5 38.8 27.3 68.6 12.2 3.7 5.9 25.8 4.4

　　　６０～６４歳 4759 100.0 48.7 17.8 36.8 27.1 66.9 10.8 3.2 6.0 26.2 3.6

　　　６５～６９歳 2878 100.0 45.3 24.9 42.3 27.7 71.6 14.6 4.4 5.7 25.1 5.6

　　　男性計 4427 100.0 52.5 22.4 39.4 28.2 66.2 14.4 3.5 6.4 19.1 5.2

　　　男性・６０～６４歳 2782 100.0 53.4 21.0 36.6 28.6 64.4 13.1 3.1 6.8 19.4 3.7

　　　男性・６５～６９歳 1646 100.0 50.8 24.8 44.1 27.5 69.1 16.4 4.0 5.6 18.5 7.9

　　　女性計 3209 100.0 40.4 17.8 38.1 26.1 72.1 9.2 3.9 5.3 35.1 3.2

　　　女性・６０～６４歳 1977 100.0 42.0 13.3 37.0 25.1 70.4 7.5 3.2 4.9 35.8 3.6

　　　女性・６５～６９歳 1233 100.0 37.8 25.0 39.7 27.8 74.8 12.1 5.0 5.8 33.9 2.5

　　　５５歳当時／正社員 5072 100.0 51.3 22.4 40.7 29.2 69.8 13.2 3.9 7.1 20.9 3.9

　　　５５歳当時／正社員以外 2466 100.0 39.1 17.0 35.4 24.2 66.9 10.3 3.4 3.4 36.6 4.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 3970 100.0 45.3 18.8 34.7 24.9 67.7 10.0 3.8 4.6 29.1 3.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1230 100.0 47.7 23.0 39.0 27.9 69.1 10.7 5.5 7.1 26.9 5.2

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1900 100.0 49.8 23.6 45.9 32.1 70.1 15.5 2.9 7.6 20.7 5.7

　　　５５歳当時／官公庁 349 100.0 51.5 21.7 47.8 33.9 75.6 28.2 1.9 8.4 19.2 3.6

　　　５５歳以降定年経験あり 3217 100.0 49.9 25.0 46.0 30.6 73.4 15.7 3.4 6.2 21.4 4.7

　　　５５歳以降定年経験なし 4298 100.0 45.4 17.4 33.8 25.4 65.7 9.9 3.8 5.4 29.5 4.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 50.0 23.3 36.1 28.3 67.0 9.1 3.5 4.5 32.4 3.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2616 100.0 44.8 18.3 48.5 29.2 77.1 17.1 4.7 7.7 23.0 1.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 870 100.0 49.5 15.9 27.4 22.7 60.7 11.8 2.5 7.9 10.5 7.7

　　雇用者でなかった 2284 100.0 46.9 16.1 21.5 28.4 62.1 9.9 1.9 5.4 17.0 8.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1205 100.0 44.7 19.6 31.9 26.1 63.3 9.6 3.9 7.2 18.7 8.3

　　関東甲信越 3688 100.0 49.9 19.8 37.2 27.7 69.4 13.6 3.8 6.8 24.3 6.0

　　東海・北陸 1506 100.0 44.5 19.2 37.8 27.9 69.0 8.5 2.5 3.4 28.3 3.6

　　近畿 1468 100.0 44.2 19.3 34.5 25.3 66.1 10.6 2.5 4.2 24.0 6.7

　　中国・四国 939 100.0 46.8 16.6 28.8 28.2 59.5 11.8 3.6 7.6 22.1 6.0

　　九州・沖縄 1193 100.0 49.0 20.4 30.4 29.1 66.1 12.2 2.1 4.5 21.6 2.8

　〔市部・その他〕

　　市部 8987 100.0 47.9 19.3 35.4 27.9 67.0 11.6 3.3 6.0 23.8 5.5

　　その他 1013 100.0 41.4 19.7 28.1 22.5 64.6 11.3 2.2 3.2 23.0 6.6

高齢者
になか
なか仕
事はな
いので
転職な
どはせ
ず慣れ
た職場
で働く
こと

無回答

幅広い
人脈、
知り合
いが多
いこと
（就職
のあっ
せんで
助けて
もらえ
る）

過去の
転職経
験

定年前
から、
定年後
を意識
した準
備を用
意周到
に進め
ること

協調
性、仕
事に取
り組む
真摯な
態度な
ど

いつま
でも現
役で活
躍する
（若い
者には
負けな
い）と
いう意
欲

健康・
体力
（６５歳
までの
勤務以
上に重
要であ
る）

該当者

仕事の
専門知
識・技
能があ
ること

専門性
よりは
色々な
仕事が
できる
能力や
幅広い
経験
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問２２（１）体力等の低下による仕事上の不都合 （千人、％）

人数 割合

【総数】 10000 100.0 23.2 47.7 17.1 3.3 2.0 6.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6005 100.0 24.8 46.1 18.5 3.4 1.8 5.5

　　６５～６９歳 3994 100.0 20.7 50.2 15.0 3.2 2.3 8.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5779 100.0 25.1 45.5 18.4 2.6 2.0 6.4

　　男性・６０～６４歳 3541 100.0 26.5 44.2 19.8 2.7 1.9 4.9

　　男性・６５～６９歳 2238 100.0 22.8 47.6 16.3 2.3 2.2 8.8

　　女性計 4220 100.0 20.5 50.7 15.2 4.4 2.0 7.2

　　女性・６０～６４歳 2464 100.0 22.3 48.8 16.5 4.4 1.7 6.4

　　女性・６５～６９歳 1756 100.0 18.1 53.5 13.3 4.4 2.4 8.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7637 100.0 24.3 49.0 16.1 3.6 1.5 5.5

　　　６０～６４歳 4759 100.0 24.8 47.5 18.0 3.6 1.8 4.3

　　　６５～６９歳 2878 100.0 23.3 51.4 12.9 3.6 1.2 7.6

　　　男性計 4427 100.0 26.5 46.0 17.9 2.3 1.7 5.5

　　　男性・６０～６４歳 2782 100.0 27.9 45.0 19.2 2.5 1.9 3.6

　　　男性・６５～６９歳 1646 100.0 24.2 47.8 15.8 2.0 1.5 8.7

　　　女性計 3209 100.0 21.1 53.2 13.5 5.4 1.3 5.5

　　　女性・６０～６４歳 1977 100.0 20.5 51.2 16.3 5.3 1.6 5.2

　　　女性・６５～６９歳 1233 100.0 22.1 56.3 9.1 5.6 0.8 6.1

　　　５５歳当時／正社員 5072 100.0 24.9 48.9 15.9 3.4 1.5 5.3

　　　５５歳当時／正社員以外 2466 100.0 23.1 49.6 16.5 4.1 1.7 4.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 3970 100.0 20.8 52.5 15.9 4.8 1.8 4.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1230 100.0 26.7 43.8 17.4 2.6 1.9 7.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1900 100.0 30.1 45.1 15.5 2.7 0.7 5.7

　　　５５歳当時／官公庁 349 100.0 25.1 47.7 20.6 0.0 2.9 3.6

　　　５５歳以降定年経験あり 3217 100.0 25.2 50.5 15.8 1.7 1.0 5.8

　　　５５歳以降定年経験なし 4298 100.0 23.3 48.5 16.1 5.0 1.9 5.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 26.3 49.0 15.5 4.1 1.4 3.6

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2616 100.0 23.4 51.5 16.9 2.8 1.9 3.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 870 100.0 22.6 47.8 16.6 4.7 1.1 7.2

　　雇用者でなかった 2284 100.0 20.1 43.8 20.7 2.5 3.5 9.4

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1205 100.0 16.0 46.4 22.0 4.5 1.9 9.1

　　関東甲信越 3688 100.0 27.2 48.1 13.3 2.5 1.9 7.0

　　東海・北陸 1506 100.0 20.8 50.3 17.5 4.0 2.2 5.2

　　近畿 1468 100.0 25.1 47.3 17.6 2.5 0.5 7.0

　　中国・四国 939 100.0 19.2 47.2 18.0 6.2 1.7 7.7

　　九州・沖縄 1193 100.0 21.6 45.6 21.9 2.6 4.1 4.1

　〔市部・その他〕

　　市部 8987 100.0 23.2 48.2 16.6 3.4 1.9 6.7

　　その他 1013 100.0 22.4 44.0 21.4 2.3 2.8 7.1

無回答

該当者

そうした
体力等
の問題
はまだ余
り感じた
ことがな

い

体力等
の衰え
はある
が、仕事
をする上
では特に
不都合
はない

やや不
都合を感
じている

体力や
記憶力
などが原
因で、仕
事上、少
し失敗し
たことが
ある

かなり不
都合が
あり、仕
事を辞め
ることも
考え始め
ている
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問２２（２）体力等の問題に関しての会社の配慮（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 10000 100.0 20.2 6.0 24.9 9.9 22.7 19.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6005 100.0 20.0 6.7 26.4 10.9 22.1 16.3

　　６５～６９歳 3994 100.0 20.5 5.0 22.7 8.4 23.5 23.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5779 100.0 20.2 6.5 25.4 10.7 21.3 18.1

　　男性・６０～６４歳 3541 100.0 20.8 7.4 26.6 11.8 19.9 15.4

　　男性・６５～６９歳 2238 100.0 19.4 5.1 23.4 9.0 23.6 22.4

　　女性計 4220 100.0 20.1 5.3 24.3 8.8 24.6 20.5

　　女性・６０～６４歳 2464 100.0 18.8 5.7 26.1 9.7 25.4 17.7

　　女性・６５～６９歳 1756 100.0 21.9 4.7 21.9 7.6 23.4 24.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7637 100.0 23.3 7.4 29.2 10.7 19.1 13.8

　　　６０～６４歳 4759 100.0 22.7 8.0 30.0 11.6 18.5 12.1

　　　６５～６９歳 2878 100.0 24.3 6.3 27.8 9.3 20.0 16.5

　　　男性計 4427 100.0 23.9 8.2 29.8 11.6 15.7 13.5

　　　男性・６０～６４歳 2782 100.0 24.7 9.0 31.2 12.1 14.4 10.7

　　　男性・６５～６９歳 1646 100.0 22.6 6.6 27.5 10.9 17.9 18.1

　　　女性計 3209 100.0 22.5 6.3 28.2 9.5 23.8 14.2

　　　女性・６０～６４歳 1977 100.0 19.9 6.5 28.3 10.9 24.4 14.2

　　　女性・６５～６９歳 1233 100.0 26.5 5.9 28.2 7.2 22.7 14.3

　　　５５歳当時／正社員 5072 100.0 26.6 8.5 27.4 11.6 17.3 12.0

　　　５５歳当時／正社員以外 2466 100.0 17.0 5.3 33.9 9.4 22.3 15.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 3970 100.0 21.2 6.9 27.2 12.2 21.1 14.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1230 100.0 22.6 6.4 34.7 10.9 17.0 11.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1900 100.0 27.6 9.7 31.8 8.3 14.7 11.3

　　　５５歳当時／官公庁 349 100.0 35.1 4.7 23.9 9.6 20.5 10.5

　　　５５歳以降定年経験あり 3217 100.0 28.5 9.3 30.2 9.9 15.0 11.4

　　　５５歳以降定年経験なし 4298 100.0 19.5 6.2 28.6 11.5 22.2 14.9

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 25.3 8.0 32.1 11.4 16.9 10.8

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2616 100.0 26.2 7.6 31.7 12.9 15.4 8.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 870 100.0 11.7 4.2 11.0 4.1 43.3 27.1

　　雇用者でなかった 2284 100.0 10.3 1.7 11.4 7.5 34.8 35.2

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1205 100.0 16.9 3.8 17.4 9.0 25.5 29.8

　　関東甲信越 3688 100.0 19.1 6.5 27.6 11.8 22.6 16.2

　　東海・北陸 1506 100.0 19.0 6.5 29.5 10.5 23.3 14.3

　　近畿 1468 100.0 18.0 7.1 24.3 8.5 23.3 20.5

　　中国・四国 939 100.0 23.6 4.5 20.0 7.9 20.4 24.4

　　九州・沖縄 1193 100.0 28.4 6.1 23.4 7.6 20.3 17.4

　〔市部・その他〕

　　市部 8987 100.0 20.5 6.0 25.5 10.0 22.0 18.8

　　その他 1013 100.0 17.0 5.8 19.8 8.9 28.8 21.9

無回答

該当者
個人的
に相談・
面接する
場が定
期的に
あり配慮
しても

らってい
る

個人的
相談の
場は特
にない
が、更新
の際に
申し入れ
れば見
直してく
れる

相談の
場はある
が、個人
的な問
題として
配慮はし
てもらえ
ない

会社側
は何も配
慮してく
れないの
で必要な
機器は
自分で
揃えてい

る

その他
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問２３.自営業の経験 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 16.3 3.7 5.2 72.6 2.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 15.8 3.7 4.2 74.4 1.9

　　６５～６９歳 8549 100.0 16.8 3.7 6.3 70.5 2.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 21.1 4.9 4.7 67.2 2.1

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 21.3 5.1 3.6 68.3 1.7

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 20.9 4.7 5.9 66.0 2.5

　　女性計 9337 100.0 11.6 2.5 5.7 77.7 2.4

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 10.4 2.2 4.9 80.4 2.1

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 12.9 2.9 6.6 74.7 2.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 10.3 4.0 2.8 81.1 1.9

　　　６０～６４歳 6713 100.0 9.2 4.0 2.4 82.6 1.8

　　　６５～６９歳 5835 100.0 11.5 3.9 3.3 79.3 2.1

　　　男性計 6985 100.0 10.9 4.7 2.6 80.1 1.7

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 9.9 5.1 2.2 81.3 1.5

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 12.0 4.2 3.1 78.8 1.9

　　　女性計 5563 100.0 9.5 3.0 3.1 82.2 2.2

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 8.3 2.6 2.7 84.3 2.1

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 10.8 3.6 3.5 79.8 2.3

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 10.3 3.4 2.1 82.9 1.3

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 9.4 5.1 4.4 78.7 2.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 14.2 5.0 3.7 75.2 1.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 4.8 3.2 2.1 88.4 1.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 6.4 3.4 2.3 86.5 1.4

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 4.5 1.1 0.0 92.6 1.8

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 5.5 2.0 1.7 89.0 1.7

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 14.4 5.7 3.8 74.1 2.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 8.8 6.2 0.6 83.2 1.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 3.5 8.5 0.8 86.2 1.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 77.1 0.8 1.1 18.5 2.5

　　雇用者でなかった 5544 100.0 29.4 3.1 10.4 54.7 2.3

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 23.2 2.2 5.9 65.9 2.8

　　関東甲信越 6597 100.0 16.2 3.2 4.2 73.6 2.8

　　東海・北陸 2596 100.0 15.3 4.4 5.4 74.0 0.8

　　近畿 2983 100.0 11.5 2.9 6.4 76.8 2.4

　　中国・四国 1731 100.0 18.4 3.8 3.2 72.7 2.0

　　九州・沖縄 2071 100.0 15.3 7.0 7.3 68.5 1.9

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 15.4 3.8 5.1 73.3 2.3

　　その他 1783 100.0 24.0 2.3 6.1 65.8 1.8

無回答

総数

現在、自
営業をし
ている

自営業を
したこと
はある
が、廃業
して現在
は企業
に雇用さ
れている

自営業を
したこと
はある
が、廃業
して現在
は働いて
いない

自営業を
したこと
はない
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付問２３.自営業で働き始めた時期（「現在、自営業をしている」人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 2958 100.0 81.4 17.9 0.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1525 100.0 82.0 16.9 1.1

　　６５～６９歳 1433 100.0 80.7 18.9 0.4

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1873 100.0 79.4 19.8 0.8

　　男性・６０～６４歳 1015 100.0 80.6 18.6 0.9

　　男性・６５～６９歳 857 100.0 78.0 21.2 0.7

　　女性計 1085 100.0 84.7 14.5 0.7

　　女性・６０～６４歳 510 100.0 84.9 13.5 1.6

　　女性・６５～６９歳 575 100.0 84.6 15.4 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 1290 100.0 67.4 31.5 1.1

　　　６０～６４歳 620 100.0 70.1 28.6 1.3

　　　６５～６９歳 671 100.0 64.9 34.2 0.9

　　　男性計 762 100.0 54.4 44.8 0.8

　　　男性・６０～６４歳 374 100.0 57.5 42.5 0.0

　　　男性・６５～６９歳 387 100.0 51.3 47.0 1.6

　　　女性計 529 100.0 86.1 12.3 1.5

　　　女性・６０～６４歳 245 100.0 89.3 7.5 3.3

　　　女性・６５～６９歳 283 100.0 83.4 16.6 0.0

　　　５５歳当時／正社員 840 100.0 55.8 42.5 1.7

　　　５５歳当時／正社員以外 398 100.0 87.4 12.6 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 872 100.0 78.6 19.8 1.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 108 100.0 35.2 64.8 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 197 100.0 31.1 68.9 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 37 100.0 22.2 77.8 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 326 100.0 38.3 61.7 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 929 100.0 76.7 21.7 1.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 340 100.0 92.2 5.9 1.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 92 100.0 49.3 50.7 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 684 100.0 58.3 40.5 1.2

　　雇用者でなかった 1631 100.0 92.0 7.5 0.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 515 100.0 89.7 10.3 0.0

　　関東甲信越 1068 100.0 77.3 21.5 1.2

　　東海・北陸 397 100.0 81.6 16.8 1.6

　　近畿 342 100.0 75.1 24.9 0.0

　　中国・四国 319 100.0 85.5 14.5 0.0

　　九州・沖縄 317 100.0 83.7 15.1 1.3

　〔市部・その他〕

　　市部 2530 100.0 80.0 19.1 0.9

　　その他 428 100.0 89.5 10.5 0.0

総数
昔から

最近始
めた

無回答

- 94 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 216 -

付問２３.自営業開始年齢（「昔から」の人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 2407 100.0 20.4 40.4 20.5 14.3 3.3 1.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1251 100.0 16.9 43.2 21.6 13.9 2.9 1.5

　　６５～６９歳 1156 100.0 24.2 37.3 19.3 14.6 3.7 1.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1487 100.0 21.8 37.1 23.9 13.7 2.3 1.2

　　男性・６０～６４歳 818 100.0 19.1 40.2 22.5 15.2 2.2 0.8

　　男性・６５～６９歳 669 100.0 25.1 33.4 25.6 11.8 2.4 1.7

　　女性計 920 100.0 18.1 45.6 14.9 15.2 4.9 1.3

　　女性・６０～６４歳 433 100.0 12.7 48.9 19.8 11.5 4.2 2.8

　　女性・６５～６９歳 487 100.0 22.8 42.7 10.6 18.5 5.4 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 869 100.0 13.4 47.3 21.0 14.3 3.1 0.9

　　　６０～６４歳 434 100.0 14.7 51.6 23.1 5.2 4.7 0.8

　　　６５～６９歳 435 100.0 12.1 43.0 19.0 23.3 1.5 1.1

　　　男性計 414 100.0 13.8 43.4 23.1 14.2 3.6 1.9

　　　男性・６０～６４歳 215 100.0 16.4 53.0 20.2 4.9 3.9 1.5

　　　男性・６５～６９歳 199 100.0 11.0 32.9 26.2 24.3 3.3 2.4

　　　女性計 455 100.0 13.0 50.9 19.1 14.3 2.7 0.0

　　　女性・６０～６４歳 219 100.0 13.0 50.1 25.9 5.5 5.6 0.0

　　　女性・６５～６９歳 236 100.0 13.0 51.6 12.9 22.6 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 469 100.0 8.3 47.9 20.2 17.8 4.0 1.7

　　　５５歳当時／正社員以外 348 100.0 18.6 44.3 23.1 11.6 2.3 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 685 100.0 11.1 51.0 22.4 13.7 1.8 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 38 100.0 22.1 18.6 0.0 27.5 10.6 21.2

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 61 100.0 20.7 36.1 13.5 19.2 10.6 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 8 100.0 0.0 0.0 49.1 0.0 50.9 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 125 100.0 15.3 49.6 12.9 15.8 0.0 6.4

　　　５５歳以降定年経験なし 713 100.0 11.9 47.7 21.9 14.6 3.8 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 314 100.0 5.9 49.8 23.1 17.6 2.6 1.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 45 100.0 13.9 66.5 0.0 0.0 9.2 10.4

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 399 100.0 17.1 44.5 25.0 9.7 3.7 0.0

　　雇用者でなかった 1500 100.0 23.6 36.2 20.6 14.6 3.4 1.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 462 100.0 29.6 41.3 16.2 10.4 2.5 0.0

　　関東甲信越 826 100.0 22.1 29.7 21.6 18.4 6.7 1.6

　　東海・北陸 324 100.0 16.7 44.6 17.5 16.7 0.9 3.5

　　近畿 257 100.0 12.7 51.7 22.7 12.9 0.0 0.0

　　中国・四国 272 100.0 14.3 61.6 11.6 12.5 0.0 0.0

　　九州・沖縄 265 100.0 17.4 33.9 34.8 8.3 3.5 2.1

　〔市部・その他〕

　　市部 2023 100.0 16.6 41.0 22.9 14.1 3.9 1.5

　　その他 383 100.0 40.3 36.8 7.7 15.2 0.0 0.0

無回答

総数
20歳以

下

21歳以
上30歳
以下

31歳以
上40歳
以下

41歳以
上50歳
以下

51歳以
上
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付問２３.自営業開始年齢（「最近始めた」人を対象） （千人、％）

人
数

割合

【総数】 528 100.0 8.0 9.5 7.9 10.2 2.9 18.5 13.5 4.9 6.4 4.0 5.0 0.0 1.0 1.4 0.0 6.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 258 100.0 9.1 8.4 10.7 10.5 0.0 17.3 20.3 5.2 3.6 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8

　　６５～６９歳 271 100.0 7.0 10.5 5.2 10.0 5.7 19.6 7.0 4.6 9.1 4.8 9.7 0.0 1.9 2.6 0.0 2.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 371 100.0 10.3 6.1 8.0 11.1 1.4 24.3 6.6 7.0 5.6 3.5 4.3 0.0 1.4 1.9 0.0 8.4

　　男性・６０～６４歳 189 100.0 10.2 9.2 8.4 14.4 0.0 23.6 7.2 7.1 2.3 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.4

　　男性・６５～６９歳 182 100.0 10.3 2.9 7.7 7.7 2.8 25.0 6.0 6.9 9.0 2.7 8.7 0.0 2.9 3.9 0.0 3.3

　　女性計 158 100.0 2.7 17.5 7.5 8.2 6.5 4.8 29.6 0.0 8.2 5.1 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2

　　女性・６０～６４歳 69 100.0 6.2 6.2 17.2 0.0 0.0 0.0 56.0 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.4

　　女性・６５～６９歳 89 100.0 0.0 26.2 0.0 14.7 11.6 8.5 9.1 0.0 9.2 9.1 11.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 407 100.0 9.4 10.5 7.3 9.2 1.3 23.2 10.3 6.4 8.3 3.2 3.9 0.0 1.3 1.8 0.0 4.0

　　　６０～６４歳 177 100.0 10.8 8.1 8.9 13.1 0.0 23.3 12.9 7.5 5.2 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.7

　　　６５～６９歳 229 100.0 8.2 12.5 6.1 6.1 2.3 23.2 8.3 5.5 10.7 2.2 6.9 0.0 2.3 3.1 0.0 2.6

　　　男性計 341 100.0 9.9 5.7 8.7 10.9 1.5 25.5 7.2 7.6 6.1 3.8 4.7 0.0 1.5 2.1 0.0 4.7

　　　男性・６０～６４歳 159 100.0 9.4 9.0 9.9 14.6 0.0 26.0 8.6 8.4 2.8 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.3

　　　男性・６５～６９歳 182 100.0 10.3 2.9 7.7 7.7 2.8 25.0 6.0 6.9 9.0 2.7 8.7 0.0 2.9 3.9 0.0 3.3

　　　女性計 65 100.0 6.5 35.7 0.0 0.0 0.0 11.5 26.4 0.0 19.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性・６０～６４歳 18 100.0 23.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 26.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 47 100.0 0.0 49.6 0.0 0.0 0.0 16.0 17.1 0.0 17.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 357 100.0 9.5 5.5 7.1 10.4 1.5 25.2 10.8 7.3 9.5 3.6 4.5 0.0 1.5 2.0 0.0 1.7

　　　５５歳当時／正社員以外 50 100.0 8.5 46.5 8.8 0.0 0.0 9.2 6.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.1

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 172 100.0 9.2 18.4 7.5 4.9 3.0 20.2 19.8 3.9 7.3 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 70 100.0 4.9 16.0 12.7 8.6 0.0 27.6 4.2 6.3 14.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 136 100.0 13.9 0.0 5.8 12.0 0.0 24.7 3.5 7.9 8.3 3.7 11.7 0.0 3.9 0.0 0.0 4.7

　　　５５歳当時／官公庁 29 100.0 0.0 0.0 0.0 22.9 0.0 23.5 0.0 14.4 0.0 14.0 0.0 0.0 0.0 25.1 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 201 100.0 2.6 0.0 4.4 3.4 2.6 27.0 16.6 12.9 10.6 4.0 7.9 0.0 2.6 3.6 0.0 1.8

　　　５５歳以降定年経験なし 202 100.0 16.3 21.2 8.7 15.0 0.0 19.9 4.1 0.0 6.2 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 20 100.0 42.9 0.0 16.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 47 100.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 8.8 10.1 10.4 0.0 19.3 13.2 0.0 0.0 0.0 0.0 21.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 277 100.0 7.4 15.5 9.5 7.6 0.0 27.7 11.6 7.6 3.3 1.4 3.5 0.0 0.0 2.6 0.0 2.2

　　雇用者でなかった 122 100.0 3.5 5.9 9.7 13.8 8.4 2.6 24.2 0.0 0.0 6.6 8.6 0.0 0.0 0.0 0.0 16.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 53 100.0 20.5 0.0 0.0 7.0 0.0 16.9 6.4 12.6 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0 13.5 0.0 14.8

　　関東甲信越 229 100.0 7.7 3.8 8.4 13.2 4.5 21.8 10.3 4.0 6.5 7.0 4.8 0.0 2.3 0.0 0.0 5.8

　　東海・北陸 67 100.0 6.4 33.5 0.0 7.2 0.0 4.6 11.6 0.0 21.8 7.5 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　近畿 85 100.0 11.1 15.1 10.4 0.0 6.1 17.9 5.0 11.8 0.0 0.0 12.2 0.0 0.0 0.0 0.0 10.3

　　中国・四国 46 100.0 0.0 13.3 6.7 7.7 0.0 13.5 58.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　九州・沖縄 48 100.0 0.0 0.0 22.1 24.6 0.0 29.7 10.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.4

　〔市部・その他〕

　　市部 483 100.0 7.9 9.5 7.5 10.2 3.2 16.5 14.0 5.4 7.0 3.3 5.4 0.0 1.1 1.5 0.0 7.5

　　その他 45 100.0 9.5 9.5 12.0 10.5 0.0 39.9 7.5 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

67
歳

68
歳

69
歳

無
回
答

63
歳

64
歳

65
歳

66
歳

60
歳

61
歳

62
歳

該当者
55
歳

56
歳

57
歳

58
歳

59
歳
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問２４.最近、自営業を始めたきっかけ（「最近始めた」人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 528 100.0 36.1 5.1 10.7 1.5 6.9 39.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 258 100.0 40.5 7.8 13.6 3.2 8.0 26.9

　　６５～６９歳 271 100.0 31.9 2.5 7.9 0.0 5.7 52.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 371 100.0 39.7 5.8 9.1 0.9 5.6 39.0

　　男性・６０～６４歳 189 100.0 32.2 7.8 15.1 1.7 11.0 32.2

　　男性・６５～６９歳 182 100.0 47.5 3.7 2.8 0.0 0.0 46.0

　　女性計 158 100.0 27.7 3.4 14.4 3.1 9.9 41.6

　　女性・６０～６４歳 69 100.0 63.3 7.8 9.4 7.1 0.0 12.4

　　女性・６５～６９歳 89 100.0 0.0 0.0 18.2 0.0 17.5 64.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 407 100.0 36.9 3.5 9.3 1.2 7.8 41.3

　　　６０～６４歳 177 100.0 35.9 4.3 13.8 2.8 9.0 34.2

　　　６５～６９歳 229 100.0 37.7 2.9 5.8 0.0 6.8 46.7

　　　男性計 341 100.0 41.3 4.2 8.7 0.0 4.7 41.1

　　　男性・６０～６４歳 159 100.0 34.3 4.8 15.4 0.0 10.1 35.4

　　　男性・６５～６９歳 182 100.0 47.5 3.7 2.8 0.0 0.0 46.0

　　　女性計 65 100.0 14.0 0.0 12.4 7.5 23.8 42.2

　　　女性・６０～６４歳 18 100.0 49.9 0.0 0.0 26.8 0.0 23.3

　　　女性・６５～６９歳 47 100.0 0.0 0.0 17.3 0.0 33.1 49.6

　　　５５歳当時／正社員 357 100.0 39.4 2.7 9.6 1.4 8.9 38.1

　　　５５歳当時／正社員以外 50 100.0 19.6 9.2 7.4 0.0 0.0 63.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 172 100.0 18.9 5.7 9.2 2.8 13.2 50.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 70 100.0 22.9 0.0 24.1 0.0 0.0 53.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 136 100.0 59.3 3.4 3.8 0.0 3.6 29.9

　　　５５歳当時／官公庁 29 100.0 73.1 0.0 0.0 0.0 14.0 12.9

　　　５５歳以降定年経験あり 201 100.0 46.0 4.8 10.8 0.0 10.4 28.0

　　　５５歳以降定年経験なし 202 100.0 28.5 2.3 6.3 2.4 5.3 55.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 20 100.0 0.0 0.0 57.1 0.0 0.0 42.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 47 100.0 64.3 0.0 16.7 0.0 19.0 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 277 100.0 32.9 5.2 4.8 0.0 5.5 51.6

　　雇用者でなかった 122 100.0 33.4 10.2 15.2 2.7 3.8 34.7

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 53 100.0 26.9 14.8 0.0 0.0 8.7 49.6

　　関東甲信越 229 100.0 30.1 0.0 13.5 1.4 9.1 45.8

　　東海・北陸 67 100.0 24.1 4.6 12.1 0.0 0.0 59.1

　　近畿 85 100.0 43.4 0.0 20.3 0.0 0.0 36.3

　　中国・四国 46 100.0 86.5 0.0 0.0 0.0 6.9 6.7

　　九州・沖縄 48 100.0 29.9 33.3 0.0 10.3 15.7 10.8

　〔市部・その他〕

　　市部 483 100.0 36.1 4.4 11.7 1.7 7.5 38.6

　　その他 45 100.0 36.0 12.0 0.0 0.0 0.0 52.1

無回答

該当者

以前か
ら、定年
前後に
なったら
自営業を
する計画
だった

定年前
に再就
職先を探
したが、
見つから
なかった
ため

以前から
進めてき
た趣味
の活動
が事業
化につな
がったた

め

自治体
や商工
会などが
行うキャ
ンペーン
で情報を
得たこと
がきっか
けで

知り合い
に勧めら
れた（相
談を受け
た）こと
がきっか
けで
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問２５（１）廃業を経験した年齢（自営業の廃業を経験したことがある人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 1617 100.0 0.0 5.7 11.0 20.9 43.4 18.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 761 100.0 0.0 10.4 12.8 21.8 34.4 20.5

　　６５～６９歳 856 100.0 0.0 1.5 9.4 20.1 51.4 17.5

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 848 100.0 0.0 3.5 9.8 22.0 44.1 20.6

　　男性・６０～６４歳 414 100.0 0.0 7.2 12.4 18.4 38.5 23.5

　　男性・６５～６９歳 434 100.0 0.0 0.0 7.3 25.4 49.4 17.9

　　女性計 769 100.0 0.0 8.1 12.4 19.7 42.7 17.1

　　女性・６０～６４歳 348 100.0 0.0 14.1 13.4 25.9 29.6 17.1

　　女性・６５～６９歳 421 100.0 0.0 3.1 11.5 14.7 53.6 17.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 849 100.0 0.0 9.3 11.1 28.7 34.7 16.2

　　　６０～６４歳 430 100.0 0.0 15.4 10.2 30.8 28.7 14.9

　　　６５～６９歳 419 100.0 0.0 3.1 11.9 26.5 40.9 17.6

　　　男性計 508 100.0 0.0 5.8 12.6 31.7 31.3 18.6

　　　男性・６０～６４歳 274 100.0 0.0 10.8 11.7 26.3 31.9 19.2

　　　男性・６５～６９歳 233 100.0 0.0 0.0 13.6 38.0 30.5 17.9

　　　女性計 342 100.0 0.0 14.5 8.7 24.3 39.8 12.7

　　　女性・６０～６４歳 156 100.0 0.0 23.4 7.6 38.8 23.0 7.3

　　　女性・６５～６９歳 186 100.0 0.0 7.0 9.7 12.2 53.9 17.2

　　　５５歳当時／正社員 447 100.0 0.0 11.5 12.2 27.0 33.3 16.0

　　　５５歳当時／正社員以外 403 100.0 0.0 6.9 9.8 30.6 36.3 16.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 536 100.0 0.0 3.7 13.3 27.1 36.2 19.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 119 100.0 0.0 20.8 5.0 25.2 46.7 2.2

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 178 100.0 0.0 19.5 9.4 38.5 23.3 9.3

　　　５５歳当時／官公庁 9 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

　　　５５歳以降定年経験あり 222 100.0 0.0 14.9 22.5 20.0 27.8 14.8

　　　５５歳以降定年経験なし 618 100.0 0.0 7.5 6.1 32.3 37.7 16.4

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 261 100.0 0.0 16.6 9.8 38.6 23.8 11.3

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 248 100.0 0.0 9.2 10.1 25.0 33.1 22.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 16 100.0 0.0 0.0 20.8 37.4 41.8 0.0

　　雇用者でなかった 751 100.0 0.0 1.7 11.2 12.6 53.4 21.1

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 180 100.0 0.0 5.8 9.7 22.4 40.8 21.2

　　関東甲信越 488 100.0 0.0 10.3 8.6 21.3 39.5 20.3

　　東海・北陸 256 100.0 0.0 2.3 5.7 9.5 69.1 13.4

　　近畿 278 100.0 0.0 2.4 17.1 19.1 35.0 26.4

　　中国・四国 120 100.0 0.0 5.4 0.0 27.7 49.7 17.2

　　九州・沖縄 296 100.0 0.0 4.0 19.1 28.3 34.8 13.8

　〔市部・その他〕

　　市部 1467 100.0 0.0 6.1 10.4 21.1 43.6 18.8

　　その他 150 100.0 0.0 2.0 17.1 19.5 41.4 20.0

無回答

該当者
20歳以

下

21歳以
上30歳
以下

31歳以
上40歳
以下

41歳以
上50歳
以下

51歳以
上
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問２５（２）廃業した時の状況（自営業の廃業を経験したことがある人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 1617 100.0 8.4 15.7 1.7 15.5 9.0 32.0 17.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 761 100.0 10.8 20.3 2.8 14.1 5.1 27.0 19.9

　　６５～６９歳 856 100.0 6.3 11.6 0.7 16.7 12.5 36.4 15.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 848 100.0 9.0 18.4 3.2 19.7 8.5 20.3 20.9

　　男性・６０～６４歳 414 100.0 14.5 22.7 5.1 12.9 4.4 15.2 25.3

　　男性・６５～６９歳 434 100.0 3.7 14.4 1.4 26.1 12.5 25.2 16.8

　　女性計 769 100.0 7.8 12.7 0.0 10.9 9.5 44.9 14.2

　　女性・６０～６４歳 348 100.0 6.5 17.4 0.0 15.5 5.9 41.1 13.6

　　女性・６５～６９歳 421 100.0 8.9 8.9 0.0 7.1 12.5 47.9 14.7

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 849 100.0 9.9 20.2 2.1 15.8 6.7 28.1 17.1

　　　６０～６４歳 430 100.0 14.8 22.0 4.1 15.6 1.6 25.2 16.6

　　　６５～６９歳 419 100.0 4.9 18.4 0.0 16.1 12.0 31.0 17.6

　　　男性計 508 100.0 10.3 23.8 3.5 18.3 5.8 18.3 20.1

　　　男性・６０～６４歳 274 100.0 15.1 25.8 6.5 12.6 2.4 15.7 21.9

　　　男性・６５～６９歳 233 100.0 4.7 21.5 0.0 24.9 9.7 21.4 17.9

　　　女性計 342 100.0 9.4 14.9 0.0 12.2 8.2 42.6 12.7

　　　女性・６０～６４歳 156 100.0 14.4 15.4 0.0 20.8 0.0 42.0 7.3

　　　女性・６５～６９歳 186 100.0 5.2 14.5 0.0 5.0 15.0 43.1 17.2

　　　５５歳当時／正社員 447 100.0 13.1 23.7 2.3 13.3 7.9 22.9 16.8

　　　５５歳当時／正社員以外 403 100.0 6.4 16.3 1.9 18.6 5.4 33.9 17.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 536 100.0 8.9 15.2 3.3 16.5 8.5 26.3 21.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 119 100.0 16.4 32.5 0.0 11.7 0.0 37.2 2.2

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 178 100.0 9.6 26.6 0.0 18.0 6.4 30.1 9.3

　　　５５歳当時／官公庁 9 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

　　　５５歳以降定年経験あり 222 100.0 7.9 17.8 0.0 20.8 12.9 25.8 14.8

　　　５５歳以降定年経験なし 618 100.0 10.8 21.4 2.9 13.3 4.6 29.3 17.6

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 261 100.0 16.4 19.2 5.0 14.1 2.5 31.6 11.3

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 248 100.0 5.6 29.5 2.0 13.8 3.2 23.2 22.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 16 100.0 20.8 41.8 0.0 0.0 0.0 37.4 0.0

　　雇用者でなかった 751 100.0 6.9 10.9 1.2 15.4 11.4 35.3 18.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 180 100.0 20.9 10.7 0.0 10.5 8.8 27.8 21.2

　　関東甲信越 488 100.0 4.8 17.1 1.6 14.6 5.4 36.8 19.7

　　東海・北陸 256 100.0 7.4 18.1 0.0 18.3 16.4 23.6 16.3

　　近畿 278 100.0 8.7 13.6 1.3 18.1 5.2 33.5 19.6

　　中国・四国 120 100.0 14.9 9.8 5.0 12.8 18.4 21.9 17.2

　　九州・沖縄 296 100.0 4.8 18.6 3.2 16.3 8.6 36.5 12.0

　〔市部・その他〕

　　市部 1467 100.0 9.0 15.1 1.8 15.6 8.2 32.9 17.5

　　その他 150 100.0 3.2 22.0 0.0 14.5 17.3 23.0 20.0

その他 無回答

該当者

創業当
初からう
まく収入
が入らな
かった。
事業が
成り立た
なかった

徐々に
赤字が
累積し資
金を使い
切ってし
まったの
で廃業を
決断した

金融機
関からの
融資が
受けられ
なくなり、
廃業を決
断した

不景気
の影響を
まともに
受け、突
然の廃
業となっ

た

自分が
高齢とな
り、後継
者がいな
かったた
め廃業を
決断した
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問２６.普段の活動（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 46.3 42.9 19.1 35.2 19.5 10.8 2.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 45.0 41.4 16.0 37.6 18.0 12.0 2.4

　　６５～６９歳 8549 100.0 47.8 44.6 22.7 32.6 21.2 9.4 2.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 47.2 30.6 20.9 40.0 15.8 7.3 2.9

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 46.8 30.8 17.1 43.2 13.6 7.1 3.1

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 47.7 30.3 25.3 36.3 18.3 7.5 2.7

　　女性計 9337 100.0 45.5 54.6 17.5 30.7 23.0 14.1 2.1

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 43.3 51.7 14.9 32.2 22.3 16.8 1.8

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 48.0 57.8 20.4 29.1 23.8 11.1 2.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 48.0 41.8 19.2 36.2 17.5 10.2 1.8

　　　６０～６４歳 6713 100.0 46.0 40.4 15.0 39.2 15.4 11.4 1.8

　　　６５～６９歳 5835 100.0 50.4 43.3 24.0 32.7 19.9 8.7 1.6

　　　男性計 6985 100.0 49.9 32.0 21.9 39.4 15.8 6.9 1.9

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 47.6 31.8 17.7 43.5 13.1 6.7 2.3

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 52.5 32.2 26.9 34.8 18.9 7.2 1.4

　　　女性計 5563 100.0 45.8 54.1 15.8 32.1 19.7 14.2 1.6

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 43.8 51.5 11.7 33.8 18.4 17.4 1.3

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 48.0 57.0 20.5 30.1 21.2 10.5 1.9

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 52.4 38.8 22.2 36.6 15.2 8.6 1.5

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 39.7 47.5 13.5 35.6 22.3 13.0 2.1

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 41.7 41.7 17.1 37.3 17.6 9.9 2.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 49.4 39.0 17.2 34.8 19.3 12.3 1.9

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 57.0 42.9 23.2 34.7 14.7 7.7 1.2

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 62.4 45.7 26.8 33.8 20.9 14.0 0.5

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 54.0 40.7 23.3 37.6 17.5 9.1 1.2

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 42.8 42.7 15.7 35.0 17.5 11.2 2.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 44.5 43.6 13.4 40.6 9.7 7.3 2.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 48.4 36.0 19.3 42.4 9.8 7.0 1.4

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 40.5 32.8 26.7 31.1 14.9 6.1 3.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 42.9 45.8 19.4 33.5 24.4 12.2 3.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 38.2 44.7 16.0 32.4 26.4 10.0 4.3

　　関東甲信越 6597 100.0 52.1 43.9 21.1 34.1 16.7 9.9 2.4

　　東海・北陸 2596 100.0 43.0 44.2 17.3 35.8 19.5 9.5 2.1

　　近畿 2983 100.0 47.2 41.4 23.1 35.9 20.0 11.7 2.6

　　中国・四国 1731 100.0 40.9 39.1 16.9 37.8 22.8 11.4 2.7

　　九州・沖縄 2071 100.0 44.4 41.5 14.9 38.2 17.5 13.9 1.1

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 47.0 43.1 19.5 35.4 19.5 10.6 2.4

　　その他 1783 100.0 40.0 40.8 16.1 34.0 19.1 12.2 3.7

家族の
看護・介
護をして
いる

無回答

総数
趣味の
活動（習
い事、社
交ダンス
や軽ス
ポーツな
ど）を楽
しんでい

る

買い物
に出か
けたり親
戚訪問
などした
りして身
近な外
出を楽し
んでいる

時々、社
会貢献
活動（ボ
ランティ
アや自
治会活
動など）
に携わっ
ている

主に家で
のんびり
している
（外出す
ることは
少ない）

病院通
いをして
いる
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問２７.生計状態 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 6.4 64.0 18.0 4.1 4.6 1.0 0.4 1.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 7.2 62.5 18.1 4.6 4.9 0.9 0.3 1.4

　　６５～６９歳 8549 100.0 5.7 65.6 17.8 3.6 4.2 1.0 0.5 1.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 6.4 60.7 20.0 4.6 5.5 0.9 0.2 1.8

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 6.4 58.3 20.2 5.6 6.2 1.1 0.4 1.7

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 6.4 63.4 19.7 3.3 4.8 0.6 0.0 1.8

　　女性計 9337 100.0 6.5 67.1 16.1 3.8 3.6 1.1 0.6 1.3

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 7.9 66.6 16.1 3.6 3.5 0.7 0.3 1.2

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 5.0 67.5 16.0 3.9 3.7 1.5 0.9 1.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 6.4 65.2 17.4 4.3 4.3 0.9 0.3 1.2

　　　６０～６４歳 6713 100.0 7.1 63.8 17.5 4.6 4.8 0.8 0.3 1.2

　　　６５～６９歳 5835 100.0 5.7 66.9 17.2 3.9 3.7 1.0 0.3 1.3

　　　男性計 6985 100.0 6.2 63.3 18.8 4.1 5.2 0.9 0.2 1.4

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 6.3 61.1 18.7 4.7 6.4 1.1 0.4 1.3

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 6.1 65.8 19.0 3.5 3.7 0.6 0.0 1.4

　　　女性計 5563 100.0 6.8 67.7 15.6 4.4 3.2 0.8 0.4 1.0

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 8.1 67.1 16.0 4.5 2.8 0.3 0.2 1.0

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 5.2 68.4 15.1 4.4 3.6 1.5 0.7 1.0

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 6.8 66.6 16.4 4.0 4.4 0.4 0.3 1.1

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 5.4 63.3 18.9 4.9 3.9 1.7 0.3 1.5

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 4.9 63.8 19.5 5.0 3.7 1.4 0.4 1.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 5.6 60.9 20.5 5.8 4.1 0.7 0.7 1.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 8.3 70.1 13.2 2.1 5.3 0.1 0.0 0.8

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 12.4 68.4 8.6 3.4 5.4 0.0 0.0 1.9

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 5.4 67.2 17.1 3.2 5.4 0.1 0.3 1.4

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 7.3 63.6 17.5 5.3 3.2 1.6 0.4 1.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 7.2 68.8 15.2 5.4 2.1 0.1 0.0 1.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 5.5 64.1 21.5 5.4 2.3 0.3 0.2 0.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 9.6 65.5 16.7 2.8 4.6 0.0 0.0 0.7

　　雇用者でなかった 5544 100.0 6.5 61.3 19.5 3.9 5.2 1.2 0.6 1.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 3.5 58.9 21.4 6.5 5.9 1.5 0.8 1.5

　　関東甲信越 6597 100.0 8.8 63.4 16.2 3.9 4.1 1.0 0.6 1.9

　　東海・北陸 2596 100.0 3.4 67.5 17.7 3.9 5.5 0.3 0.0 1.8

　　近畿 2983 100.0 7.0 66.2 16.0 3.2 5.0 1.0 0.0 1.4

　　中国・四国 1731 100.0 5.4 60.0 26.0 3.8 1.9 1.3 0.8 0.9

　　九州・沖縄 2071 100.0 6.1 66.8 16.3 4.3 4.9 0.9 0.0 0.8

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 6.6 64.0 17.8 4.0 4.7 1.0 0.4 1.6

　　その他 1783 100.0 4.8 63.7 19.5 5.8 3.7 0.6 0.8 1.1

生活保
護を受け
ている

その他 無回答

総数

余裕が
ある

余裕は
ないが、
普通に
生活して
いる限り
特に問
題はない

収入が
少なく、
生活は
楽ではな

い

借金の
返済や
介護経
費など固
定的な
支出が
あるた
め、生活
は楽で
はない

貯蓄を取
り崩して
生活する
状況で、
大変に
苦しい
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問２８（１）年金の裁定請求の有無 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 63.9 29.6 6.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 59.7 35.1 5.2

　　６５～６９歳 8549 100.0 68.6 23.5 7.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 64.9 29.7 5.4

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 57.8 37.5 4.6

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 73.0 20.6 6.4

　　女性計 9337 100.0 63.0 29.6 7.5

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 61.5 32.7 5.8

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 64.5 26.2 9.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 67.7 26.7 5.6

　　　６０～６４歳 6713 100.0 63.2 31.7 5.0

　　　６５～６９歳 5835 100.0 72.7 21.0 6.3

　　　男性計 6985 100.0 67.9 27.5 4.6

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 61.2 35.1 3.7

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 75.6 18.6 5.8

　　　女性計 5563 100.0 67.4 25.8 6.8

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 65.8 27.5 6.7

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 69.2 24.0 6.9

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 69.6 25.8 4.6

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 64.2 28.8 7.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 65.3 27.7 6.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 73.0 24.3 2.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 67.5 28.0 4.5

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 76.5 20.8 2.8

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 71.6 23.6 4.8

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 64.3 29.4 6.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 60.8 33.6 5.6

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 70.8 26.5 2.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 62.9 28.4 8.8

　　雇用者でなかった 5544 100.0 56.1 36.4 7.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 61.9 29.6 8.5

　　関東甲信越 6597 100.0 63.0 30.8 6.2

　　東海・北陸 2596 100.0 61.5 32.3 6.2

　　近畿 2983 100.0 65.1 28.1 6.8

　　中国・四国 1731 100.0 71.1 21.8 7.1

　　九州・沖縄 2071 100.0 64.1 31.5 4.4

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 63.5 30.2 6.3

　　その他 1783 100.0 67.3 24.4 8.3

総数
ある ない 無回答

- 102 -

調査シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（JILPT）



- 224 -

問２８（２）公的年金の受給 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 80.1 19.0 0.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 66.6 32.2 1.2

　　６５～６９歳 8549 100.0 95.4 4.1 0.5

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 76.3 22.4 1.2

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 59.5 38.7 1.8

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 95.9 3.5 0.7

　　女性計 9337 100.0 83.7 15.7 0.6

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 73.4 25.8 0.7

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 95.0 4.6 0.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 81.6 17.7 0.6

　　　６０～６４歳 6713 100.0 68.4 30.5 1.1

　　　６５～６９歳 5835 100.0 96.8 3.0 0.1

　　　男性計 6985 100.0 78.0 21.3 0.8

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 61.0 37.6 1.4

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 97.8 2.2 0.0

　　　女性計 5563 100.0 86.2 13.3 0.5

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 77.8 21.5 0.7

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 95.6 4.1 0.3

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 81.0 18.4 0.6

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 83.0 16.2 0.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 79.5 19.6 0.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 85.2 14.2 0.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 81.7 18.2 0.1

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 89.0 10.6 0.4

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 87.7 11.9 0.4

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 76.5 22.8 0.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 67.9 30.9 1.3

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 81.5 18.4 0.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 78.1 21.0 0.9

　　雇用者でなかった 5544 100.0 76.9 21.7 1.3

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 81.7 17.3 1.0

　　関東甲信越 6597 100.0 78.1 20.9 0.9

　　東海・北陸 2596 100.0 81.1 18.1 0.7

　　近畿 2983 100.0 80.3 18.6 1.1

　　中国・四国 1731 100.0 86.4 12.7 0.9

　　九州・沖縄 2071 100.0 77.8 21.5 0.7

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 79.9 19.1 1.0

　　その他 1783 100.0 81.7 17.8 0.5

総数
受給し
ている

受給し
ていな
い

無回答
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問２８（２）公的年金受給開始年齢 （千人、％）

人数 割合

【総数】 14580 100.0 3.0 62.8 4.6 3.5 4.9 2.3 14.8 0.4 0.1 0.0 0.0 3.6

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 6423 100.0 3.5 78.2 6.6 3.2 3.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.4

　　６５～６９歳 8156 100.0 2.6 50.6 3.0 3.7 6.0 3.7 26.5 0.7 0.2 0.1 0.0 3.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 6766 100.0 1.6 62.3 6.2 4.3 5.9 3.4 13.3 0.4 0.1 0.1 0.0 2.5

　　男性・６０～６４歳 2834 100.0 2.0 76.7 10.3 3.3 3.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0

　　男性・６５～６９歳 3932 100.0 1.4 51.9 3.1 5.0 7.9 5.4 22.9 0.6 0.2 0.2 0.0 1.5

　　女性計 7814 100.0 4.1 63.2 3.2 2.8 4.1 1.3 16.1 0.4 0.1 0.0 0.0 4.6

　　女性・６０～６４歳 3589 100.0 4.6 79.5 3.7 3.2 3.8 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.7

　　女性・６５～６９歳 4225 100.0 3.7 49.4 2.8 2.4 4.3 2.1 29.8 0.8 0.2 0.0 0.0 4.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 10240 100.0 2.6 65.0 5.3 4.2 5.3 2.7 11.2 0.4 0.2 0.1 0.0 3.1

　　　６０～６４歳 4590 100.0 3.0 78.2 7.7 3.3 3.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0

　　　６５～６９歳 5650 100.0 2.2 54.3 3.3 4.8 6.8 4.5 20.3 0.7 0.3 0.1 0.0 2.5

　　　男性計 5447 100.0 1.4 63.3 6.7 4.9 6.2 4.2 10.8 0.5 0.1 0.1 0.0 1.9

　　　男性・６０～６４歳 2298 100.0 1.5 76.4 11.4 3.4 3.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5

　　　男性・６５～６９歳 3149 100.0 1.2 53.7 3.2 5.9 8.5 6.7 18.7 0.8 0.2 0.2 0.0 0.8

　　　女性計 4794 100.0 3.9 66.9 3.7 3.4 4.4 1.0 11.7 0.4 0.2 0.0 0.0 4.5

　　　女性・６０～６４歳 2292 100.0 4.4 79.9 3.9 3.2 3.9 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.4

　　　女性・６５～６９歳 2501 100.0 3.5 55.0 3.4 3.5 4.7 1.8 22.4 0.7 0.4 0.0 0.0 4.6

　　　５５歳当時／正社員 6627 100.0 1.5 64.7 6.7 4.8 6.3 3.5 9.3 0.3 0.1 0.0 0.0 2.6

　　　５５歳当時／正社員以外 3528 100.0 4.5 65.5 2.8 3.0 3.6 1.2 14.4 0.6 0.3 0.2 0.0 4.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4873 100.0 3.0 62.9 5.3 2.9 5.0 1.6 14.8 0.3 0.3 0.0 0.0 3.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1906 100.0 3.1 60.9 6.7 6.3 6.4 3.3 8.3 0.8 0.0 0.3 0.0 3.8

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2535 100.0 2.0 67.5 5.1 5.4 5.6 5.2 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7

　　　５５歳当時／官公庁 731 100.0 0.5 79.6 2.9 3.0 5.5 0.9 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5214 100.0 1.4 64.3 6.5 5.3 5.6 4.0 10.6 0.1 0.1 0.0 0.0 2.2

　　　５５歳以降定年経験なし 4947 100.0 3.7 65.8 4.0 2.9 5.1 1.3 12.1 0.8 0.2 0.1 0.0 4.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 2621 100.0 1.5 65.9 6.2 3.3 4.1 1.4 11.8 0.5 0.0 0.2 0.0 5.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2177 100.0 2.2 70.7 5.1 5.1 4.0 1.3 9.1 0.2 0.0 0.0 0.0 2.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 692 100.0 3.1 63.7 4.3 4.6 6.7 4.2 12.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

　　雇用者でなかった 4265 100.0 4.0 58.2 3.0 1.9 4.0 1.3 23.0 0.2 0.0 0.0 0.0 4.4

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1816 100.0 3.5 59.4 5.4 3.3 4.0 1.8 17.5 0.0 0.3 0.0 0.0 4.7

　　関東甲信越 5154 100.0 2.5 65.2 3.6 3.4 6.1 2.8 12.8 0.1 0.0 0.0 0.0 3.6

　　東海・北陸 2106 100.0 2.6 62.3 4.9 5.3 2.8 1.6 16.3 0.4 0.0 0.0 0.0 3.7

　　近畿 2397 100.0 2.8 64.0 4.5 3.5 5.6 1.5 13.4 1.3 0.4 0.0 0.0 3.0

　　中国・四国 1496 100.0 3.4 64.0 4.6 2.2 5.2 3.4 12.0 0.5 0.0 0.4 0.0 4.2

　　九州・沖縄 1612 100.0 4.1 56.6 6.4 2.6 3.8 2.2 20.9 0.3 0.0 0.0 0.0 3.2

　〔市部・その他〕

　　市部 13123 100.0 2.9 63.1 4.3 3.5 5.2 2.0 14.9 0.5 0.1 0.0 0.0 3.6

　　その他 1457 100.0 3.4 60.1 7.2 3.4 2.8 4.4 14.4 0.0 0.0 0.0 0.0 4.4

無回
答

64歳 65歳 66歳 67歳 68歳 69歳63歳

該当者
60歳
未満

60歳 61歳 62歳
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問２８（３）公的年金の「繰り上げ」「繰り下げ」の選択 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 19.4 3.8 70.5 6.2

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 18.5 3.3 72.1 6.1

　　６５～６９歳 8549 100.0 20.5 4.3 68.7 6.4

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 21.6 3.5 69.8 5.1

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 20.2 3.3 71.6 4.9

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 23.2 3.8 67.7 5.4

　　女性計 9337 100.0 17.4 4.0 71.2 7.3

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 16.9 3.3 72.6 7.3

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 18.1 4.8 69.8 7.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 19.4 3.4 72.2 5.0

　　　６０～６４歳 6713 100.0 18.7 3.4 73.2 4.7

　　　６５～６９歳 5835 100.0 20.2 3.4 71.1 5.2

　　　男性計 6985 100.0 21.6 3.5 71.3 3.5

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 20.2 3.5 72.9 3.4

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 23.3 3.6 69.4 3.7

　　　女性計 5563 100.0 16.7 3.2 73.4 6.7

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 16.8 3.3 73.5 6.4

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 16.5 3.2 73.2 7.2

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 19.5 3.4 73.2 3.9

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 19.2 3.4 70.5 6.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 20.6 3.9 69.0 6.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 20.9 4.1 70.1 4.9

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 16.7 2.5 78.6 2.2

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 15.4 1.1 80.0 3.5

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 17.8 2.7 75.6 4.0

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 21.1 4.0 69.4 5.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 15.9 4.9 73.9 5.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 17.4 3.0 74.4 5.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 24.6 0.9 70.6 3.9

　　雇用者でなかった 5544 100.0 19.6 4.6 67.8 8.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 21.1 5.2 66.1 7.6

　　関東甲信越 6597 100.0 21.3 3.8 69.4 5.6

　　東海・北陸 2596 100.0 17.2 3.5 74.2 5.1

　　近畿 2983 100.0 17.3 3.0 72.1 7.5

　　中国・四国 1731 100.0 21.0 2.9 69.0 7.0

　　九州・沖縄 2071 100.0 16.4 4.4 73.3 5.9

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 19.2 3.9 70.5 6.4

　　その他 1783 100.0 21.6 2.7 70.6 5.0

総数 「繰り上
げ」を
選択し
ている

「繰り下
げ」を
選択し
ている

どちら
も選択
してい
ない

無回答
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問２８（３）補問　繰り上げの程度 （千人、％）

人数 割合

【総数】 3539 100.0 60.4 20.9 15.3 3.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1787 100.0 54.6 24.2 17.8 3.5

　　６５～６９歳 1753 100.0 66.4 17.6 12.7 3.3

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1910 100.0 59.1 21.6 15.2 4.1

　　男性・６０～６４歳 961 100.0 57.8 21.6 16.6 4.1

　　男性・６５～６９歳 949 100.0 60.5 21.7 13.8 4.1

　　女性計 1629 100.0 62.0 20.1 15.4 2.6

　　女性・６０～６４歳 826 100.0 50.9 27.1 19.2 2.9

　　女性・６５～６９歳 803 100.0 73.4 12.9 11.4 2.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2438 100.0 56.3 23.3 16.8 3.6

　　　６０～６４歳 1257 100.0 49.0 27.7 19.5 3.8

　　　６５～６９歳 1181 100.0 64.2 18.5 13.9 3.4

　　　男性計 1511 100.0 57.9 22.8 15.6 3.7

　　　男性・６０～６４歳 761 100.0 55.0 24.4 17.5 3.1

　　　男性・６５～６９歳 750 100.0 60.9 21.1 13.7 4.3

　　　女性計 927 100.0 53.8 24.1 18.7 3.4

　　　女性・６０～６４歳 496 100.0 39.8 32.9 22.5 4.8

　　　女性・６５～６９歳 431 100.0 69.9 14.0 14.3 1.9

　　　５５歳当時／正社員 1594 100.0 54.3 24.9 17.7 3.0

　　　５５歳当時／正社員以外 814 100.0 60.0 20.1 15.5 4.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1262 100.0 60.1 19.7 17.2 3.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 468 100.0 51.5 26.8 18.0 3.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 518 100.0 57.0 23.5 16.5 3.1

　　　５５歳当時／官公庁 126 100.0 34.1 41.2 17.9 6.8

　　　５５歳以降定年経験あり 1056 100.0 58.7 21.0 16.8 3.5

　　　５５歳以降定年経験なし 1363 100.0 54.4 25.4 16.5 3.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 615 100.0 46.3 31.6 19.0 3.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 463 100.0 56.2 23.7 17.0 3.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 218 100.0 51.5 22.0 15.1 11.4

　　雇用者でなかった 1084 100.0 70.3 15.6 11.1 2.9

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 469 100.0 55.3 30.3 9.7 4.7

　　関東甲信越 1405 100.0 60.8 20.1 15.5 3.6

　　東海・北陸 447 100.0 56.8 23.3 17.4 2.5

　　近畿 516 100.0 68.7 18.6 8.5 4.2

　　中国・四国 364 100.0 63.4 15.2 20.1 1.3

　　九州・沖縄 340 100.0 55.0 18.2 24.0 2.8

　〔市部・その他〕

　　市部 3154 100.0 60.8 21.0 15.0 3.2

　　その他 385 100.0 57.1 20.0 17.6 5.3

該当者 全部繰
り上げ

一部繰
り上げ

わから
ない

無回答
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問２８（４）老齢厚生年金の受給資格 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 50.5 40.8 8.6

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 47.9 43.3 8.8

　　６５～６９歳 8549 100.0 53.6 38.1 8.4

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 55.6 35.7 8.7

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 50.9 40.1 9.0

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 61.2 30.6 8.3

　　女性計 9337 100.0 45.7 45.8 8.6

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 44.9 46.5 8.7

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 46.6 45.0 8.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 56.8 35.1 8.2

　　　６０～６４歳 6713 100.0 53.6 38.8 7.6

　　　６５～６９歳 5835 100.0 60.5 30.7 8.8

　　　男性計 6985 100.0 60.4 31.8 7.8

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 55.3 37.2 7.5

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 66.3 25.5 8.1

　　　女性計 5563 100.0 52.3 39.1 8.6

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 51.4 40.9 7.7

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 53.2 37.2 9.6

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 61.1 31.3 7.6

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 48.7 42.1 9.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 51.0 39.8 9.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 61.2 32.6 6.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 67.2 26.6 6.2

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 50.4 38.6 10.9

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 64.1 28.4 7.5

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 50.6 40.8 8.6

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 54.9 36.5 8.6

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 60.7 32.8 6.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 50.5 41.3 8.1

　　雇用者でなかった 5544 100.0 37.2 54.0 8.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 42.9 46.5 10.6

　　関東甲信越 6597 100.0 52.1 40.1 7.7

　　東海・北陸 2596 100.0 52.3 42.8 4.9

　　近畿 2983 100.0 50.9 37.6 11.6

　　中国・四国 1731 100.0 50.4 37.7 12.0

　　九州・沖縄 2071 100.0 51.0 42.0 7.0

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 51.6 40.0 8.4

　　その他 1783 100.0 40.5 48.3 11.2

総数
ある ない 無回答
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問２８（４）補問　在職老齢年金の減額率（老齢厚生年金の受給資格がある人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 9196 100.0 53.8 12.8 4.0 2.3 1.8 1.5 0.5 0.7 4.2 18.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 4618 100.0 47.3 11.5 4.4 3.3 2.4 2.3 0.6 1.3 7.8 19.2

　　６５～６９歳 4578 100.0 60.4 14.2 3.6 1.4 1.3 0.7 0.4 0.1 0.6 17.3

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 4931 100.0 52.2 12.6 4.7 2.7 2.2 1.9 0.6 1.1 6.1 15.9

　　男性・６０～６４歳 2424 100.0 41.8 9.7 5.4 3.8 3.2 3.3 0.9 1.9 11.5 18.5

　　男性・６５～６９歳 2507 100.0 62.3 15.5 4.1 1.5 1.3 0.6 0.4 0.3 0.8 13.3

　　女性計 4265 100.0 55.7 13.0 3.1 1.9 1.4 1.0 0.4 0.3 2.2 21.0

　　女性・６０～６４歳 2194 100.0 53.3 13.4 3.2 2.7 1.5 1.2 0.2 0.6 3.8 20.1

　　女性・６５～６９歳 2071 100.0 58.2 12.7 3.0 1.2 1.2 0.8 0.5 0.0 0.4 22.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 7124 100.0 53.2 13.1 4.1 2.5 2.0 1.6 0.6 0.7 5.0 17.4

　　　６０～６４歳 3595 100.0 45.6 11.8 4.2 3.4 2.5 2.3 0.6 1.1 9.1 19.4

　　　６５～６９歳 3528 100.0 60.9 14.4 4.0 1.6 1.4 0.9 0.5 0.2 0.8 15.3

　　　男性計 4216 100.0 50.9 12.7 4.9 2.7 2.2 2.1 0.7 1.0 6.8 16.0

　　　男性・６０～６４歳 2081 100.0 39.9 9.9 5.6 4.0 3.1 3.4 1.0 1.8 12.8 18.6

　　　男性・６５～６９歳 2135 100.0 61.6 15.5 4.3 1.5 1.2 0.7 0.4 0.3 0.9 13.5

　　　女性計 2907 100.0 56.5 13.6 3.0 2.1 1.7 0.9 0.4 0.2 2.4 19.3

　　　女性・６０～６４歳 1514 100.0 53.4 14.6 2.4 2.5 1.6 0.6 0.0 0.3 4.0 20.6

　　　女性・６５～６９歳 1393 100.0 59.8 12.6 3.7 1.7 1.8 1.2 0.7 0.0 0.6 17.9

　　　５５歳当時／正社員 4999 100.0 52.9 12.8 4.3 2.6 2.1 1.6 0.6 0.9 6.6 15.6

　　　５５歳当時／正社員以外 2069 100.0 53.6 14.1 3.7 2.0 1.7 1.2 0.5 0.2 1.3 21.8

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 3127 100.0 50.4 14.2 3.4 1.1 2.7 1.3 0.5 0.7 4.7 21.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1369 100.0 52.0 15.0 6.4 3.6 2.0 1.6 0.5 0.9 4.8 13.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2086 100.0 58.2 10.3 3.0 3.1 1.4 1.8 0.9 0.7 5.8 14.7

　　　５５歳当時／官公庁 414 100.0 55.0 11.5 7.6 5.2 0.0 1.3 0.0 0.0 5.9 13.5

　　　５５歳以降定年経験あり 3814 100.0 54.2 13.9 4.7 3.1 1.3 1.5 0.4 0.7 5.4 14.6

　　　５５歳以降定年経験なし 3271 100.0 52.4 12.0 3.5 1.7 2.7 1.5 0.7 0.6 4.6 20.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 2118 100.0 46.4 12.1 2.8 2.6 3.7 2.2 1.1 1.6 11.0 16.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1620 100.0 55.7 10.0 4.9 2.1 1.1 2.3 0.6 0.5 5.8 16.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 448 100.0 60.2 12.2 2.3 0.0 1.8 0.9 0.7 0.7 2.3 19.0

　　雇用者でなかった 2064 100.0 56.3 11.7 3.5 1.8 1.3 1.2 0.3 0.7 1.7 21.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 953 100.0 59.3 11.5 5.4 3.5 0.9 3.1 0.9 0.4 1.2 13.9

　　関東甲信越 3440 100.0 50.1 11.7 4.3 2.0 1.7 1.3 0.7 1.0 4.9 22.4

　　東海・北陸 1357 100.0 59.7 11.2 2.0 2.0 1.0 1.0 0.5 0.2 4.6 17.7

　　近畿 1518 100.0 54.7 14.6 3.7 0.3 1.2 1.8 0.0 0.2 4.9 18.4

　　中国・四国 872 100.0 51.9 13.7 4.4 4.6 2.5 1.1 0.7 1.3 2.3 17.6

　　九州・沖縄 1056 100.0 53.6 16.4 4.3 3.8 4.5 1.3 0.0 1.0 5.2 10.0

　〔市部・その他〕

　　市部 8473 100.0 53.6 12.5 3.9 2.5 1.8 1.5 0.5 0.7 4.2 18.7

　　その他 722 100.0 55.9 17.1 4.6 0.8 1.8 1.3 0.4 0.4 4.8 12.9

8割以
上

無回
答

5割以
上6割
未満

6割以
上7割
未満

7割以
上8割
未満

2割以
上3割
未満

3割以
上4割
未満

4割以
上5割
未満

該当者 減額
されて
いな
い

2割未
満
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問２９.将来の不安（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 35.0 19.2 12.1 33.8 3.3 6.2 5.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 32.9 18.3 14.0 34.6 4.0 5.8 6.3

　　６５～６９歳 8549 100.0 37.4 20.2 9.9 32.8 2.5 6.6 5.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 34.8 16.4 14.3 35.6 4.5 4.6 5.7

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 32.3 15.3 16.5 37.1 5.3 4.3 5.9

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 37.7 17.7 11.8 33.7 3.6 5.0 5.6

　　女性計 9337 100.0 35.1 21.9 10.0 32.1 2.2 7.7 5.8

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 33.5 21.3 11.6 32.1 2.7 7.4 6.7

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 37.0 22.6 8.2 32.0 1.6 8.1 4.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 35.0 17.3 15.5 34.8 3.1 6.2 5.1

　　　６０～６４歳 6713 100.0 33.9 15.9 17.9 34.8 3.9 5.8 5.3

　　　６５～６９歳 5835 100.0 36.3 18.9 12.8 34.9 2.2 6.6 4.9

　　　男性計 6985 100.0 35.1 16.5 16.1 36.6 3.5 4.5 4.9

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 33.0 15.6 18.4 37.8 4.4 4.0 4.8

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 37.5 17.6 13.5 35.3 2.5 5.1 5.0

　　　女性計 5563 100.0 34.9 18.3 14.7 32.5 2.5 8.3 5.4

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 34.9 16.3 17.1 30.9 3.2 8.1 6.0

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 34.9 20.4 12.1 34.3 1.9 8.5 4.8

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 36.2 16.2 15.9 33.1 2.7 6.3 5.6

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 32.7 19.8 14.9 37.7 3.4 5.8 4.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 33.0 17.3 16.5 35.8 3.9 5.8 5.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 29.3 20.7 17.7 38.3 2.4 4.9 4.8

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 42.1 15.0 14.0 31.1 2.1 6.2 4.6

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 41.4 16.9 8.9 26.8 2.1 11.5 5.2

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 35.7 16.9 14.9 35.2 2.4 6.3 5.3

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 34.3 17.7 16.0 34.5 3.8 6.1 5.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 34.6 13.2 24.9 31.3 4.3 5.8 4.8

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 33.5 12.0 28.0 38.5 2.8 4.1 4.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 46.9 13.9 7.1 29.8 4.4 1.8 5.5

　　雇用者でなかった 5544 100.0 35.3 24.0 4.5 31.7 3.9 6.3 6.3

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 31.5 19.6 7.8 39.8 2.9 5.5 6.8

　　関東甲信越 6597 100.0 35.6 19.3 12.8 31.7 3.0 7.0 5.9

　　東海・北陸 2596 100.0 31.4 20.5 12.6 36.0 2.6 7.0 4.3

　　近畿 2983 100.0 38.5 19.7 12.3 30.2 3.7 5.5 6.5

　　中国・四国 1731 100.0 32.1 21.0 9.0 39.2 5.1 3.8 7.2

　　九州・沖縄 2071 100.0 38.8 15.0 16.3 31.7 3.6 6.2 3.8

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 35.1 19.4 12.3 33.5 3.1 6.2 5.8

　　その他 1783 100.0 34.3 17.4 10.4 36.0 4.8 5.8 5.6

その他 無回答

総数

特にない

（自分ま
たは家
族が）病
気がちな
ので不
安だ

できるだ
け長く働
きたい
が、いつ
まで雇っ
てもらえ
るか不安

だ

生活費
の不安
がある
（借金は
余りない
が、生活
が楽で
はない）

多額の
借金を抱
えてお
り、この
先、どう
返済して
いくか悩
んでいる
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Ｆ１.年齢 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 8.2 9.7 10.0 12.6 12.6 10.3 11.5 11.3 5.3 8.6 0.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 15.4 18.3 18.9 23.7 23.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　６５～６９歳 8549 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.9 24.5 24.1 11.3 18.3 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 8.5 10.4 9.1 11.9 13.8 11.1 11.5 9.8 5.8 8.1 0.0

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 15.8 19.4 17.0 22.2 25.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.1 24.9 21.1 12.5 17.4 0.0

　　女性計 9337 100.0 7.9 9.0 10.9 13.2 11.4 9.5 11.5 12.8 4.9 9.1 0.0

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 15.0 17.1 20.9 25.2 21.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.8 24.1 26.8 10.2 19.1 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 8.6 9.8 9.9 12.3 12.9 10.8 11.3 10.8 5.6 8.0 0.0

　　　６０～６４歳 6713 100.0 16.0 18.3 18.5 23.1 24.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　６５～６９歳 5835 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.2 24.4 23.2 12.0 17.2 0.0

　　　男性計 6985 100.0 8.3 10.7 9.2 11.1 14.5 10.6 10.6 10.1 6.1 8.6 0.0

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 15.5 19.9 17.2 20.6 26.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.1 23.1 22.0 13.2 18.7 0.0

　　　女性計 5563 100.0 8.9 8.6 10.7 13.9 10.9 11.0 12.2 11.6 4.9 7.2 0.0

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 16.8 16.3 20.2 26.2 20.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.4 26.0 24.7 10.5 15.3 0.0

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 8.2 10.1 9.3 12.6 13.9 9.0 11.2 11.1 6.2 8.4 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 9.6 9.1 10.8 12.0 10.9 14.5 11.6 10.3 4.1 7.1 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 8.2 9.9 9.5 11.3 12.4 10.6 12.2 13.4 5.2 7.3 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 8.4 9.9 10.7 14.7 12.5 13.0 8.7 7.3 5.6 9.2 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 9.6 8.9 10.5 12.2 13.6 10.8 11.3 8.7 6.8 7.6 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 8.2 10.7 7.9 13.1 17.9 7.9 9.9 11.4 3.9 9.1 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 6.2 8.0 8.5 10.6 13.3 10.6 13.9 12.3 6.5 10.2 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 10.9 11.5 11.2 14.0 12.1 10.9 9.1 9.5 4.7 6.1 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 14.7 13.5 14.5 15.5 13.3 8.2 7.5 7.3 2.1 3.3 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 7.4 10.0 9.2 13.3 14.9 10.6 9.8 10.8 7.5 6.4 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 5.9 8.8 10.0 12.1 13.1 12.1 14.9 7.8 6.9 8.4 0.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 7.3 9.6 10.4 13.3 11.8 9.1 11.8 12.5 4.7 9.6 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 7.0 9.5 10.4 14.0 14.5 8.7 7.5 9.3 6.6 12.5 0.0

　　関東甲信越 6597 100.0 7.2 9.6 10.8 11.7 12.5 11.0 11.3 12.6 6.4 7.0 0.0

　　東海・北陸 2596 100.0 9.6 9.9 8.0 11.7 14.3 8.1 12.6 11.0 5.4 9.3 0.0

　　近畿 2983 100.0 10.3 7.5 8.0 15.0 10.7 11.8 15.1 9.1 3.5 9.0 0.0

　　中国・四国 1731 100.0 5.4 14.9 8.8 11.3 12.9 10.2 8.6 13.0 5.3 9.7 0.0

　　九州・沖縄 2071 100.0 10.0 8.7 13.9 12.5 11.0 10.4 12.2 11.3 3.1 7.0 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 8.2 10.0 9.9 12.5 12.2 10.3 11.4 11.2 5.6 8.6 0.0

　　その他 1783 100.0 7.6 6.9 11.0 12.8 15.9 10.2 12.5 11.9 3.0 8.1 0.0

無回
答

総数
60歳 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳 66歳 67歳 68歳 69歳
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Ｆ２.性別 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 48.7 51.3 0.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 49.3 50.7 0.0

　　６５～６９歳 8549 100.0 48.0 52.0 0.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 100.0 0.0 0.0

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 100.0 0.0 0.0

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 100.0 0.0 0.0

　　女性計 9337 100.0 0.0 100.0 0.0

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 0.0 100.0 0.0

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 0.0 100.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 55.7 44.3 0.0

　　　６０～６４歳 6713 100.0 56.1 43.9 0.0

　　　６５～６９歳 5835 100.0 55.2 44.8 0.0

　　　男性計 6985 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 100.0 0.0 0.0

　　　女性計 5563 100.0 0.0 100.0 0.0

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 0.0 100.0 0.0

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 0.0 100.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 73.1 26.9 0.0

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 22.3 77.7 0.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 47.5 52.5 0.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 59.0 41.0 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 70.7 29.3 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 58.0 42.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 68.2 31.8 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 44.5 55.5 0.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 52.5 47.5 0.0

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 64.5 35.5 0.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 63.5 36.5 0.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 33.0 67.0 0.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 48.2 51.8 0.0

　　関東甲信越 6597 100.0 49.2 50.8 0.0

　　東海・北陸 2596 100.0 49.2 50.8 0.0

　　近畿 2983 100.0 48.0 52.0 0.0

　　中国・四国 1731 100.0 48.1 51.9 0.0

　　九州・沖縄 2071 100.0 48.4 51.6 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 48.6 51.4 0.0

　　その他 1783 100.0 49.7 50.3 0.0

総数
男性 女性 無回答
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Ｆ３.最終学歴 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 19.1 48.9 13.9 17.6 0.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 15.0 48.9 15.6 19.9 0.6

　　６５～６９歳 8549 100.0 23.8 48.8 12.0 14.9 0.5

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 20.2 43.7 7.1 28.5 0.5

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 16.8 43.3 7.3 31.9 0.7

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 24.2 44.0 6.9 24.6 0.3

　　女性計 9337 100.0 18.1 53.8 20.4 7.2 0.6

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 13.2 54.4 23.8 8.3 0.4

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 23.4 53.2 16.6 6.0 0.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 18.1 47.8 13.4 20.3 0.4

　　　６０～６４歳 6713 100.0 14.2 47.9 14.7 22.7 0.5

　　　６５～６９歳 5835 100.0 22.6 47.6 11.9 17.4 0.4

　　　男性計 6985 100.0 18.8 43.0 6.7 31.0 0.4

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 16.0 42.1 6.8 34.4 0.7

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 22.1 44.1 6.7 27.0 0.1

　　　女性計 5563 100.0 17.2 53.7 21.7 6.8 0.5

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 11.9 55.3 24.8 7.9 0.2

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 23.3 52.0 18.3 5.6 0.8

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 15.8 45.4 11.4 27.1 0.4

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 22.6 52.5 17.4 7.0 0.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 24.8 46.2 13.7 14.7 0.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 16.7 51.5 10.8 20.6 0.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 9.9 50.8 12.7 26.3 0.3

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 1.9 38.2 20.2 39.7 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 15.0 46.7 12.3 26.0 0.1

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 20.8 48.7 14.4 15.2 0.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 17.4 48.3 13.5 20.5 0.3

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 17.9 46.9 12.4 21.8 1.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 15.7 47.4 17.0 19.5 0.5

　　雇用者でなかった 5544 100.0 20.6 51.9 15.1 11.7 0.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 32.0 44.7 12.8 9.8 0.8

　　関東甲信越 6597 100.0 13.4 47.2 15.3 23.7 0.4

　　東海・北陸 2596 100.0 23.0 50.9 10.3 14.8 0.9

　　近畿 2983 100.0 18.6 47.4 14.9 18.5 0.6

　　中国・四国 1731 100.0 21.9 50.8 13.3 13.3 0.7

　　九州・沖縄 2071 100.0 17.0 56.5 14.0 12.2 0.2

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 18.4 48.6 14.0 18.4 0.6

　　その他 1783 100.0 25.3 51.4 12.8 10.1 0.3

無回答

総数

中学卒 高校卒

短大・
高専・
専門学
校卒

大学・
大学院

卒
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Ｆ４.健康状態 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 5.4 62.8 26.9 4.5 0.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 5.5 63.7 26.3 4.3 0.2

　　６５～６９歳 8549 100.0 5.2 61.8 27.6 4.8 0.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 6.1 63.0 25.7 4.6 0.4

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 6.0 63.8 25.4 4.5 0.2

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 6.3 62.1 26.1 4.8 0.7

　　女性計 9337 100.0 4.6 62.6 28.0 4.4 0.4

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 5.0 63.6 27.2 4.1 0.1

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 4.2 61.5 28.9 4.8 0.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 5.3 66.0 24.9 3.4 0.5

　　　６０～６４歳 6713 100.0 5.1 67.7 23.3 3.7 0.1

　　　６５～６９歳 5835 100.0 5.5 64.1 26.6 3.0 0.9

　　　男性計 6985 100.0 6.1 65.0 24.8 3.7 0.4

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 5.7 65.6 24.3 4.2 0.2

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 6.6 64.4 25.3 3.0 0.7

　　　女性計 5563 100.0 4.2 67.3 25.0 3.0 0.5

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 4.2 70.5 22.1 3.1 0.0

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 4.1 63.7 28.3 2.9 1.0

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 5.9 68.9 22.1 2.6 0.5

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 3.9 60.5 30.4 4.7 0.5

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 4.7 62.8 27.6 4.1 0.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 4.9 64.5 27.0 3.1 0.4

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 6.9 71.9 18.9 2.2 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 4.8 73.4 19.7 2.1 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 6.1 68.9 21.5 2.9 0.6

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 4.3 63.5 28.2 3.8 0.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 6.4 71.3 20.5 1.2 0.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 5.1 74.1 18.5 1.7 0.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 8.8 63.8 23.0 3.7 0.7

　　雇用者でなかった 5544 100.0 5.7 55.4 31.6 7.0 0.3

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 3.2 54.8 33.9 7.2 0.8

　　関東甲信越 6597 100.0 6.9 65.2 24.0 3.3 0.5

　　東海・北陸 2596 100.0 2.9 62.6 28.5 6.0 0.0

　　近畿 2983 100.0 5.9 62.6 26.5 4.4 0.6

　　中国・四国 1731 100.0 5.1 59.0 30.3 5.5 0.2

　　九州・沖縄 2071 100.0 5.0 67.6 24.2 3.2 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 5.3 62.7 27.0 4.6 0.4

　　その他 1783 100.0 6.2 63.7 25.7 4.0 0.3

無回答
総数

大変良
い

良い
あまり
良くな
い

良くな
い
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Ｆ５.婚姻状況 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 76.3 5.2 15.4 3.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 77.4 5.6 13.8 3.2

　　６５～６９歳 8549 100.0 75.0 4.7 17.3 3.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 83.5 6.0 7.8 2.7

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 83.4 7.0 7.4 2.1

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 83.6 4.8 8.2 3.4

　　女性計 9337 100.0 69.4 4.4 22.7 3.5

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 71.5 4.2 20.0 4.3

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 67.1 4.6 25.6 2.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 76.6 5.2 15.4 2.8

　　　６０～６４歳 6713 100.0 76.5 5.6 14.9 3.0

　　　６５～６９歳 5835 100.0 76.7 4.6 16.1 2.6

　　　男性計 6985 100.0 84.6 5.5 7.3 2.5

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 84.2 6.4 7.5 2.0

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 85.2 4.6 7.1 3.2

　　　女性計 5563 100.0 66.6 4.7 25.6 3.1

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 66.8 4.7 24.3 4.3

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 66.3 4.7 27.1 1.9

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 78.2 6.1 12.6 3.0

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 73.6 3.4 20.7 2.3

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 74.7 5.0 17.2 3.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 75.2 5.8 16.9 2.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 81.1 4.8 11.4 2.7

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 79.3 4.3 14.1 2.3

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 79.8 5.3 12.9 2.1

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 73.8 5.2 17.6 3.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 79.4 3.3 14.4 2.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 77.1 3.5 17.0 2.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 86.1 2.3 7.7 4.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 75.7 5.2 15.7 3.4

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 73.8 4.6 17.1 4.5

　　関東甲信越 6597 100.0 76.6 5.6 14.8 3.0

　　東海・北陸 2596 100.0 77.4 4.5 16.0 2.1

　　近畿 2983 100.0 75.8 6.2 15.4 2.6

　　中国・四国 1731 100.0 79.4 2.8 14.2 3.5

　　九州・沖縄 2071 100.0 74.8 5.7 16.0 3.6

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 76.1 5.3 15.6 3.0

　　その他 1783 100.0 77.7 4.0 14.1 4.2

総数 既婚
（配偶
者あり）

未婚
離婚・
死別

無回答
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Ｆ５.補問　配偶者の健康状態 （千人、％）

人数 割合

【総数】 13882 100.0 6.7 65.3 23.8 3.5 0.6

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 7470 100.0 6.5 68.9 20.7 3.3 0.6

　　６５～６９歳 6412 100.0 7.0 61.1 27.3 3.8 0.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 7398 100.0 6.1 69.3 21.5 2.4 0.6

　　男性・６０～６４歳 3972 100.0 6.1 72.8 18.4 2.2 0.5

　　男性・６５～６９歳 3426 100.0 6.1 65.2 25.1 2.7 0.9

　　女性計 6484 100.0 7.5 60.8 26.4 4.8 0.6

　　女性・６０～６４歳 3498 100.0 7.0 64.5 23.4 4.5 0.7

　　女性・６５～６９歳 2986 100.0 8.1 56.4 29.9 5.1 0.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 9614 100.0 6.2 66.7 23.1 3.6 0.4

　　　６０～６４歳 5138 100.0 6.0 71.4 19.4 2.9 0.3

　　　６５～６９歳 4476 100.0 6.4 61.4 27.4 4.3 0.5

　　　男性計 5911 100.0 5.9 70.8 20.6 2.1 0.6

　　　男性・６０～６４歳 3170 100.0 5.9 74.1 17.9 1.8 0.3

　　　男性・６５～６９歳 2741 100.0 5.8 66.9 23.8 2.5 0.9

　　　女性計 3703 100.0 6.7 60.2 27.1 5.8 0.1

　　　女性・６０～６４歳 1968 100.0 6.2 67.0 21.9 4.7 0.3

　　　女性・６５～６９歳 1735 100.0 7.3 52.6 32.9 7.2 0.0

　　　５５歳当時／正社員 6399 100.0 6.1 69.2 21.5 2.6 0.6

　　　５５歳当時／正社員以外 3126 100.0 6.5 61.6 26.4 5.4 0.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 4577 100.0 7.2 66.8 21.7 4.3 0.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1681 100.0 6.2 59.1 30.7 2.8 1.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2517 100.0 5.2 70.9 20.0 3.6 0.3

　　　５５歳当時／官公庁 651 100.0 3.8 72.2 21.7 0.6 1.7

　　　５５歳以降定年経験あり 4745 100.0 5.1 67.4 23.3 3.6 0.6

　　　５５歳以降定年経験なし 4774 100.0 7.0 66.2 23.1 3.4 0.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3066 100.0 8.4 69.4 19.1 2.7 0.4

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2060 100.0 4.9 65.4 23.8 5.4 0.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 763 100.0 9.0 73.4 13.7 3.0 0.9

　　雇用者でなかった 4196 100.0 8.0 62.3 25.1 3.5 1.1

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1639 100.0 7.2 61.6 28.8 1.9 0.4

　　関東甲信越 5050 100.0 7.1 66.5 22.8 2.8 0.9

　　東海・北陸 2008 100.0 5.1 66.1 24.1 4.4 0.3

　　近畿 2261 100.0 5.9 64.7 25.4 3.9 0.2

　　中国・四国 1375 100.0 8.4 56.5 28.2 6.3 0.6

　　九州・沖縄 1549 100.0 6.8 73.3 15.1 3.5 1.3

　〔市部・その他〕

　　市部 12498 100.0 6.9 65.0 23.8 3.7 0.6

　　その他 1384 100.0 5.5 68.6 23.7 1.7 0.6

無回答

該当者
大変良

い
良い

あまり
良くな
い

良くな
い
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Ｆ６.生計を共にする同居の家族の有無 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 86.6 11.0 2.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 87.6 9.8 2.6

　　６５～６９歳 8549 100.0 85.4 12.4 2.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 87.7 10.2 2.1

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 87.8 10.3 1.9

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 87.6 10.1 2.4

　　女性計 9337 100.0 85.5 11.8 2.7

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 87.4 9.4 3.2

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 83.4 14.5 2.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 87.2 10.5 2.3

　　　６０～６４歳 6713 100.0 87.4 10.1 2.5

　　　６５～６９歳 5835 100.0 87.0 11.0 2.0

　　　男性計 6985 100.0 88.7 9.4 2.0

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 88.7 9.6 1.7

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 88.6 9.1 2.3

　　　女性計 5563 100.0 85.4 11.9 2.7

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 85.7 10.8 3.6

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 85.0 13.3 1.7

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 87.3 10.3 2.4

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 86.9 10.9 2.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 85.4 12.3 2.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 88.2 9.8 2.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 88.7 8.8 2.5

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 94.1 4.5 1.4

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 89.3 8.8 1.8

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 85.1 12.1 2.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 89.3 8.6 2.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 86.7 11.1 2.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 89.8 7.2 3.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 85.5 12.2 2.3

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 83.0 14.8 2.2

　　関東甲信越 6597 100.0 86.9 10.7 2.4

　　東海・北陸 2596 100.0 88.5 9.4 2.1

　　近畿 2983 100.0 86.7 11.1 2.2

　　中国・四国 1731 100.0 87.1 9.9 3.1

　　九州・沖縄 2071 100.0 86.2 10.8 2.9

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 86.6 11.1 2.3

　　その他 1783 100.0 85.8 10.3 3.9

総数
いる いない 無回答
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Ｆ６.生計を共にする同居の家族人数 （千人、％）

人数 割合

【総数】 15755 100.0 47.2 23.4 15.3 6.6 3.4 2.1 1.5 0.6

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 8453 100.0 44.4 24.0 16.1 7.4 3.4 2.1 1.6 0.9

　　６５～６９歳 7302 100.0 50.4 22.8 14.3 5.5 3.5 2.0 1.3 0.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 7770 100.0 45.2 23.8 16.3 7.0 3.7 2.1 1.5 0.4

　　男性・６０～６４歳 4180 100.0 43.2 23.4 17.7 7.9 3.4 2.1 1.7 0.6

　　男性・６５～６９歳 3590 100.0 47.4 24.3 14.6 5.9 4.1 2.1 1.4 0.2

　　女性計 7985 100.0 49.2 23.1 14.4 6.1 3.2 2.0 1.4 0.7

　　女性・６０～６４歳 4273 100.0 45.7 24.5 14.6 6.9 3.4 2.1 1.6 1.2

　　女性・６５～６９歳 3712 100.0 53.2 21.4 14.1 5.2 3.0 1.8 1.2 0.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 10941 100.0 46.8 23.2 16.1 6.5 3.3 1.9 1.5 0.7

　　　６０～６４歳 5865 100.0 44.3 23.4 17.3 7.1 3.2 2.2 1.6 1.0

　　　６５～６９歳 5076 100.0 49.8 23.0 14.8 5.7 3.4 1.6 1.3 0.3

　　　男性計 6192 100.0 45.9 23.8 16.6 6.7 3.0 2.3 1.3 0.4

　　　男性・６０～６４歳 3341 100.0 44.2 23.1 18.1 7.8 2.5 2.3 1.5 0.5

　　　男性・６５～６９歳 2852 100.0 47.9 24.7 14.8 5.5 3.6 2.2 1.0 0.3

　　　女性計 4749 100.0 48.1 22.4 15.5 6.2 3.6 1.5 1.7 1.0

　　　女性・６０～６４歳 2524 100.0 44.4 23.8 16.2 6.3 4.1 2.0 1.6 1.6

　　　女性・６５～６９歳 2225 100.0 52.3 20.8 14.8 6.0 3.2 0.9 1.7 0.3

　　　５５歳当時／正社員 7142 100.0 46.6 23.1 16.0 7.4 3.3 1.8 1.3 0.6

　　　５５歳当時／正社員以外 3692 100.0 48.2 23.5 16.0 4.8 3.3 2.1 1.4 0.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 5236 100.0 46.2 21.3 16.7 7.1 4.5 2.3 1.4 0.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1972 100.0 44.3 27.1 16.7 4.9 2.7 1.9 2.3 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2754 100.0 51.8 22.5 14.8 6.0 1.8 1.4 0.9 0.7

　　　５５歳当時／官公庁 772 100.0 43.7 24.2 16.0 9.5 3.1 1.1 0.0 2.4

　　　５５歳以降定年経験あり 5313 100.0 46.8 22.5 16.1 7.5 3.2 2.0 1.2 0.7

　　　５５歳以降定年経験なし 5507 100.0 46.6 24.0 16.1 5.7 3.3 1.9 1.7 0.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3448 100.0 46.4 23.4 15.7 7.7 3.0 1.3 1.6 0.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2317 100.0 50.2 20.9 16.5 5.7 3.1 1.8 1.5 0.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 796 100.0 37.5 25.6 18.9 5.6 7.2 3.7 0.4 1.0

　　雇用者でなかった 4742 100.0 48.2 24.3 13.2 6.3 3.8 2.4 1.5 0.4

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1844 100.0 46.1 25.2 13.1 5.1 4.1 2.5 3.3 0.6

　　関東甲信越 5736 100.0 45.8 24.4 16.8 7.3 2.5 1.6 1.0 0.5

　　東海・北陸 2297 100.0 47.1 20.3 12.6 7.1 6.7 2.9 2.0 1.3

　　近畿 2586 100.0 50.7 22.7 15.2 6.2 2.9 1.6 0.4 0.4

　　中国・四国 1507 100.0 48.9 22.9 15.7 5.3 1.9 3.1 1.5 0.7

　　九州・沖縄 1786 100.0 46.5 24.2 15.7 6.6 3.7 1.7 1.6 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 14224 100.0 47.8 23.9 14.8 6.3 3.3 1.9 1.3 0.6

　　その他 1530 100.0 41.2 18.9 19.6 9.0 4.8 3.4 2.7 0.3

6人
7人以
上

無回答
該当者

1人 2人 3人 4人 5人
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Ｆ６.補問　同居の家族の内訳（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 15755 100.0 84.4 10.0 37.6 6.5 9.8 15.7 1.7 0.4

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 8453 100.0 84.8 9.2 39.5 6.2 8.0 19.3 1.9 0.4

　　６５～６９歳 7302 100.0 83.9 10.9 35.4 6.9 11.8 11.5 1.5 0.4

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 7770 100.0 90.9 9.2 36.5 6.3 8.4 17.8 1.4 0.5

　　男性・６０～６４歳 4180 100.0 90.9 6.8 39.5 4.8 5.9 21.6 1.4 0.4

　　男性・６５～６９歳 3590 100.0 90.8 12.0 33.0 8.1 11.4 13.4 1.4 0.6

　　女性計 7985 100.0 78.1 10.7 38.7 6.7 11.1 13.6 2.1 0.3

　　女性・６０～６４歳 4273 100.0 78.8 11.4 39.5 7.6 10.1 17.2 2.5 0.4

　　女性・６５～６９歳 3712 100.0 77.2 9.9 37.8 5.7 12.3 9.6 1.7 0.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 10941 100.0 84.2 10.5 37.1 6.6 10.1 16.3 1.6 0.5

　　　６０～６４歳 5865 100.0 84.1 9.7 38.7 6.4 8.3 20.1 1.6 0.5

　　　６５～６９歳 5076 100.0 84.2 11.5 35.3 6.8 12.2 12.0 1.6 0.4

　　　男性計 6192 100.0 91.1 8.8 36.4 6.1 8.2 17.5 1.4 0.5

　　　男性・６０～６４歳 3341 100.0 91.0 6.9 38.9 4.7 5.7 21.2 1.4 0.4

　　　男性・６５～６９歳 2852 100.0 91.2 11.1 33.6 7.8 11.1 13.2 1.4 0.7

　　　女性計 4749 100.0 75.1 12.7 38.0 7.2 12.7 14.8 1.8 0.4

　　　女性・６０～６４歳 2524 100.0 75.0 13.3 38.6 8.7 11.8 18.7 1.8 0.7

　　　女性・６５～６９歳 2225 100.0 75.3 12.0 37.4 5.5 13.6 10.4 1.9 0.0

　　　５５歳当時／正社員 7142 100.0 85.6 9.9 36.7 6.4 9.2 17.5 1.9 0.4

　　　５５歳当時／正社員以外 3692 100.0 81.3 11.3 38.6 6.4 11.3 13.4 1.0 0.4

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 5236 100.0 83.3 12.3 38.3 8.3 11.3 16.4 1.7 0.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1972 100.0 81.9 9.2 38.0 6.9 8.4 18.5 1.4 0.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2754 100.0 87.3 8.5 33.7 3.9 9.1 14.4 2.0 0.3

　　　５５歳当時／官公庁 772 100.0 82.0 9.0 40.4 2.9 8.9 16.1 0.5 2.2

　　　５５歳以降定年経験あり 5313 100.0 85.8 10.4 36.1 6.6 10.6 17.5 1.8 0.3

　　　５５歳以降定年経験なし 5507 100.0 82.9 10.3 38.4 6.5 9.6 15.5 1.4 0.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3448 100.0 86.6 9.9 37.9 5.7 8.8 15.6 1.4 0.3

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2317 100.0 82.7 9.6 37.1 5.8 11.0 15.1 1.3 0.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 796 100.0 92.4 13.8 38.2 11.3 12.7 19.7 1.8 0.0

　　雇用者でなかった 4742 100.0 84.7 8.6 38.6 6.2 8.9 14.4 2.1 0.3

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1844 100.0 84.2 11.2 32.5 10.4 12.0 20.9 1.8 0.5

　　関東甲信越 5736 100.0 83.8 8.7 42.4 5.0 8.0 14.4 2.2 0.6

　　東海・北陸 2297 100.0 83.8 14.1 33.4 8.7 15.0 18.6 1.5 0.2

　　近畿 2586 100.0 84.2 7.5 38.4 4.9 6.8 14.7 1.4 0.3

　　中国・四国 1507 100.0 88.7 10.3 36.0 8.2 10.3 13.0 0.3 0.6

　　九州・沖縄 1786 100.0 83.9 10.7 33.1 5.6 10.5 14.5 2.2 0.0

　〔市部・その他〕

　　市部 14224 100.0 84.2 9.6 37.8 6.2 9.3 15.0 1.7 0.4

　　その他 1530 100.0 86.0 13.3 36.0 9.7 13.8 22.2 1.7 0.0

親（一
方、ま
たは双
方）

1～6以
外

無回答

該当者

配偶者
子供

（既婚）
子供

（未婚）
子供の
配偶者

孫
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Ｆ７.介護が必要な家族 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 16.1 80.9 3.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 17.8 78.8 3.4

　　６５～６９歳 8549 100.0 14.2 83.2 2.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 16.5 80.7 2.8

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 17.9 79.4 2.6

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 14.9 82.2 2.9

　　女性計 9337 100.0 15.7 81.0 3.3

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 17.7 78.2 4.1

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 13.5 84.1 2.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 16.4 80.4 3.2

　　　６０～６４歳 6713 100.0 18.4 78.1 3.6

　　　６５～６９歳 5835 100.0 14.2 83.1 2.7

　　　男性計 6985 100.0 16.7 80.6 2.7

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 18.2 79.5 2.3

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 14.8 81.9 3.3

　　　女性計 5563 100.0 16.1 80.1 3.7

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 18.5 76.2 5.2

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 13.5 84.5 2.0

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 16.3 80.9 2.9

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 16.6 79.6 3.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 16.5 80.4 3.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 17.6 79.9 2.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 15.3 81.2 3.5

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 17.1 78.8 4.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 16.3 81.0 2.7

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 16.7 79.8 3.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 15.8 80.7 3.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 13.7 83.7 2.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 18.7 77.6 3.7

　　雇用者でなかった 5544 100.0 15.4 82.1 2.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 15.6 82.9 1.5

　　関東甲信越 6597 100.0 15.9 81.0 3.0

　　東海・北陸 2596 100.0 15.3 82.2 2.5

　　近畿 2983 100.0 17.3 80.1 2.6

　　中国・四国 1731 100.0 16.1 80.3 3.6

　　九州・沖縄 2071 100.0 16.5 78.0 5.5

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 16.2 80.9 3.0

　　その他 1783 100.0 15.5 80.9 3.6

総数
いる いない 無回答
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Ｆ７.補問　主な介護者（介護が必要な家族が「いる」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 2931 100.0 38.1 23.7 36.6 1.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1720 100.0 38.2 20.8 40.1 0.8

　　６５～６９歳 1211 100.0 38.0 27.7 31.6 2.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1463 100.0 17.9 36.0 45.1 0.9

　　男性・６０～６４歳 853 100.0 17.9 35.6 45.5 1.0

　　男性・６５～６９歳 610 100.0 17.9 36.7 44.6 0.8

　　女性計 1468 100.0 58.3 11.4 28.2 2.2

　　女性・６０～６４歳 867 100.0 58.2 6.3 34.8 0.6

　　女性・６５～６９歳 601 100.0 58.4 18.6 18.5 4.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2062 100.0 33.8 24.7 39.5 1.9

　　　６０～６４歳 1233 100.0 33.4 22.2 43.7 0.7

　　　６５～６９歳 829 100.0 34.5 28.5 33.2 3.8

　　　男性計 1164 100.0 15.9 38.4 45.0 0.7

　　　男性・６０～６４歳 687 100.0 17.0 37.3 45.3 0.4

　　　男性・６５～６９歳 476 100.0 14.3 40.1 44.5 1.1

　　　女性計 898 100.0 57.1 7.0 32.4 3.5

　　　女性・６０～６４歳 546 100.0 54.1 3.2 41.7 1.0

　　　女性・６５～６９歳 353 100.0 61.8 12.8 17.8 7.5

　　　５５歳当時／正社員 1332 100.0 30.8 28.3 40.5 0.4

　　　５５歳当時／正社員以外 706 100.0 40.7 16.8 37.6 4.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1010 100.0 34.6 21.1 41.7 2.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 394 100.0 43.1 21.4 34.2 1.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 476 100.0 24.2 33.3 40.8 1.7

　　　５５歳当時／官公庁 141 100.0 41.3 23.0 35.7 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 971 100.0 31.9 29.4 38.1 0.5

　　　５５歳以降定年経験なし 1080 100.0 35.9 20.4 40.5 3.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 610 100.0 22.9 27.7 48.5 0.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 365 100.0 28.2 26.8 39.8 5.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 166 100.0 18.7 32.0 49.3 0.0

　　雇用者でなかった 855 100.0 47.5 21.5 30.3 0.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 346 100.0 44.7 18.2 37.1 0.0

　　関東甲信越 1050 100.0 35.2 21.8 40.5 2.5

　　東海・北陸 398 100.0 29.7 35.6 34.7 0.0

　　近畿 517 100.0 41.0 25.7 30.7 2.6

　　中国・四国 279 100.0 50.5 24.6 24.9 0.0

　　九州・沖縄 341 100.0 36.2 17.2 45.1 1.5

　〔市部・その他〕

　　市部 2654 100.0 37.9 23.5 36.9 1.7

　　その他 277 100.0 40.8 25.5 33.7 0.0

該当者
あなた
自身

あなた
の配偶

者
その他 無回答
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Ｆ７.補問　主な介護者（その他）（主な介護者で「その他」を選んだ人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 1074 100.0 61.0 4.8 8.4 2.3 14.9 3.8 4.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 690 100.0 64.8 3.5 8.7 1.1 11.9 3.4 6.5

　　６５～６９歳 383 100.0 54.2 7.0 7.8 4.4 20.3 4.5 1.7

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 660 100.0 59.7 3.5 5.9 2.7 19.2 4.5 4.5

　　男性・６０～６４歳 388 100.0 62.7 4.6 6.5 1.9 15.2 3.3 5.9

　　男性・６５～６９歳 272 100.0 55.4 1.9 5.0 3.9 25.0 6.3 2.5

　　女性計 413 100.0 63.2 6.8 12.5 1.5 8.1 2.7 5.3

　　女性・６０～６４歳 302 100.0 67.6 2.1 11.7 0.0 7.7 3.6 7.2

　　女性・６５～６９歳 111 100.0 51.2 19.5 14.7 5.6 9.0 0.0 0.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 814 100.0 64.2 5.2 8.2 2.2 11.8 4.5 3.8

　　　６０～６４歳 539 100.0 65.4 4.5 8.8 1.4 10.6 3.6 5.8

　　　６５～６９歳 275 100.0 61.9 6.5 7.2 3.8 14.2 6.3 0.0

　　　男性計 523 100.0 60.2 4.4 6.0 3.4 17.4 4.9 3.7

　　　男性・６０～６４歳 311 100.0 60.6 5.7 5.7 2.4 16.7 2.7 6.2

　　　男性・６５～６９歳 212 100.0 59.6 2.4 6.4 5.0 18.5 8.1 0.0

　　　女性計 291 100.0 71.5 6.6 12.3 0.0 1.7 3.8 4.2

　　　女性・６０～６４歳 228 100.0 71.9 2.8 12.9 0.0 2.2 4.8 5.3

　　　女性・６５～６９歳 63 100.0 69.9 20.4 9.8 0.0 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳当時／正社員 539 100.0 60.9 5.6 7.1 3.3 15.8 5.6 1.6

　　　５５歳当時／正社員以外 266 100.0 69.6 4.5 10.9 0.0 4.2 2.3 8.5

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 421 100.0 67.5 5.8 5.9 1.8 6.3 6.7 6.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 135 100.0 45.8 9.6 13.8 3.4 23.0 0.0 4.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 194 100.0 69.1 2.5 9.8 3.1 11.3 4.3 0.0

　　　５５歳当時／官公庁 50 100.0 57.3 0.0 9.5 0.0 33.2 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 370 100.0 60.3 6.8 8.1 4.9 16.7 3.3 0.0

　　　５５歳以降定年経験なし 437 100.0 67.0 3.9 8.5 0.0 7.9 5.6 7.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 296 100.0 54.2 4.1 15.9 2.5 11.2 7.3 4.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 145 100.0 57.8 11.7 7.4 4.1 15.8 0.0 3.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 82 100.0 96.3 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0

　　雇用者でなかった 259 100.0 51.0 3.4 8.9 2.4 24.8 1.7 7.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 128 100.0 62.3 0.0 5.9 4.9 18.1 0.0 8.8

　　関東甲信越 425 100.0 56.0 6.7 13.0 2.2 15.8 3.7 2.5

　　東海・北陸 138 100.0 58.9 0.0 3.5 3.3 21.3 5.8 7.2

　　近畿 159 100.0 49.0 12.4 7.4 2.5 17.6 7.7 3.5

　　中国・四国 69 100.0 55.3 4.6 15.5 0.0 4.6 7.0 13.0

　　九州・沖縄 154 100.0 90.8 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 3.2

　〔市部・その他〕

　　市部 980 100.0 60.0 4.8 8.5 1.8 15.4 4.2 5.2

　　その他 93 100.0 71.3 4.4 7.7 6.7 9.8 0.0 0.0

その他 無回答

該当者

親 子供
兄弟姉

妹
ヘル
パー

施設、
病院な

ど
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Ｆ８（１）世帯の生計をまかなう収入源（複数回答） （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 39.2 61.4 18.9 2.0 24.0 11.9 37.6 4.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 47.3 44.8 15.4 3.4 29.6 11.4 31.5 6.1

　　６５～６９歳 8549 100.0 30.2 80.2 23.0 0.4 17.7 12.6 44.4 3.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 49.2 64.6 24.3 3.1 22.5 9.8 22.3 4.6

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 60.4 47.2 20.4 5.5 26.3 9.1 14.4 5.9

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 36.2 85.0 28.9 0.3 18.0 10.6 31.5 3.2

　　女性計 9337 100.0 29.8 58.3 13.8 1.0 25.4 14.0 52.1 5.2

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 34.5 42.4 10.5 1.4 32.8 13.6 48.3 6.3

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 24.6 75.8 17.5 0.5 17.3 14.4 56.3 4.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 49.5 65.0 21.7 2.8 25.5 12.1 34.6 5.0

　　　６０～６４歳 6713 100.0 60.2 48.3 18.0 4.7 31.4 11.5 27.1 6.8

　　　６５～６９歳 5835 100.0 37.1 84.2 26.0 0.6 18.7 12.8 43.1 2.9

　　　男性計 6985 100.0 53.9 67.7 26.5 3.8 23.2 9.7 23.6 4.2

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 66.9 49.3 22.5 6.7 27.5 9.0 14.5 5.9

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 38.7 89.1 31.1 0.3 18.1 10.5 34.3 2.3

　　　女性計 5563 100.0 43.9 61.7 15.7 1.5 28.4 15.1 48.3 5.9

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 51.7 47.0 12.2 2.2 36.4 14.7 43.3 7.9

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 35.2 78.3 19.6 0.9 19.3 15.6 53.9 3.6

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 52.8 69.0 25.6 4.1 23.1 11.3 29.9 5.0

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 43.4 57.7 14.6 0.4 30.5 13.7 43.5 4.8

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 52.3 60.5 14.4 1.5 26.7 12.7 36.0 4.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 48.7 69.6 25.0 4.5 22.7 13.1 32.5 7.2

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 49.2 67.4 36.3 5.0 24.7 9.8 32.3 4.2

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 37.2 80.7 14.2 0.6 25.5 13.8 33.8 3.4

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 46.6 76.9 28.4 5.0 21.9 11.5 35.0 5.3

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 52.2 54.7 15.6 0.8 28.6 12.6 34.3 4.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 88.3 45.9 13.1 6.4 32.2 12.8 30.8 4.6

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 81.7 67.9 24.9 3.3 26.2 12.7 32.3 3.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 39.6 62.9 20.4 0.0 25.2 9.4 29.2 1.8

　　雇用者でなかった 5544 100.0 16.5 53.8 12.8 0.3 20.7 11.5 44.5 4.9

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 34.2 62.6 17.2 1.4 21.5 10.5 36.6 6.2

　　関東甲信越 6597 100.0 40.7 59.5 21.1 1.8 24.9 10.8 37.0 4.5

　　東海・北陸 2596 100.0 42.1 63.3 18.0 3.5 24.2 14.5 38.0 4.8

　　近畿 2983 100.0 34.1 60.1 20.1 1.2 24.4 13.7 36.7 4.1

　　中国・四国 1731 100.0 37.3 70.7 17.2 2.4 20.4 12.9 44.9 4.1

　　九州・沖縄 2071 100.0 45.4 58.1 14.8 2.2 26.0 10.6 34.9 7.0

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 39.7 61.5 19.1 2.0 23.8 11.9 37.0 4.6

　　その他 1783 100.0 34.5 60.4 17.4 1.7 26.0 12.0 42.6 8.4

配偶者
の賃金
等収入

子供の
賃金等
収入

配偶者
の年金
収入（公
的年金、
企業年
金を含
む）

親族の
年金収
入

総数

あなたの
賃金等
収入

あなたの
公的年
金収入
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その他
の年金
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業年金を
含む）

あなたの
高年齢
者雇用
継続給
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Ｆ８（１）世帯の生計をまかなう収入源（複数回答）（つづき） （千人、％）

【総数】 12.0 7.7 6.9 17.7 0.4 0.7 1.0 0.6 2.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 12.4 7.8 9.1 17.9 0.6 0.6 1.1 0.8 2.9

　　６５～６９歳 11.5 7.6 4.4 17.6 0.3 0.7 0.9 0.4 2.4

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 15.0 8.7 9.2 16.2 0.4 0.3 1.0 0.3 2.4

　　男性・６０～６４歳 14.6 8.5 11.7 16.3 0.5 0.3 1.3 0.6 2.5

　　男性・６５～６９歳 15.5 9.0 6.3 16.0 0.4 0.5 0.6 0.1 2.2

　　女性計 9.1 6.8 4.7 19.2 0.5 1.0 1.1 0.9 3.0

　　女性・６０～６４歳 10.2 7.2 6.5 19.4 0.7 1.0 0.9 1.1 3.3

　　女性・６５～６９歳 7.9 6.4 2.7 19.0 0.2 1.0 1.2 0.6 2.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 6.6 7.6 8.6 17.0 0.7 0.6 0.8 0.4 2.6

　　　６０～６４歳 6.5 7.4 11.0 17.0 0.9 0.4 0.7 0.6 2.8

　　　６５～６９歳 6.8 7.8 5.8 17.1 0.4 1.0 0.8 0.2 2.3

　　　男性計 7.0 8.2 11.5 17.3 0.6 0.4 0.8 0.3 2.3

　　　男性・６０～６４歳 6.0 8.1 14.6 17.2 0.6 0.3 1.1 0.5 2.1

　　　男性・６５～６９歳 8.2 8.3 7.9 17.5 0.5 0.6 0.6 0.1 2.4

　　　女性計 6.2 6.8 5.0 16.7 0.8 0.9 0.7 0.5 2.9

　　　女性・６０～６４歳 7.2 6.4 6.5 16.7 1.2 0.4 0.3 0.7 3.6

　　　女性・６５～６９歳 5.1 7.2 3.3 16.6 0.3 1.4 1.1 0.3 2.3

　　　５５歳当時／正社員 6.4 8.1 11.5 18.2 0.7 0.4 0.4 0.3 2.3

　　　５５歳当時／正社員以外 6.5 6.6 3.3 14.9 0.6 1.0 1.4 0.5 3.1

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 8.3 7.2 4.3 13.9 0.9 0.6 1.2 0.4 3.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 4.1 5.7 9.7 17.2 0.4 0.5 0.7 0.1 2.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 4.7 8.6 13.3 19.5 0.5 0.4 0.0 0.5 2.3

　　　５５歳当時／官公庁 4.0 12.0 23.0 32.4 0.8 2.5 0.0 0.8 0.6

　　　５５歳以降定年経験あり 4.3 8.3 13.6 21.7 0.6 0.8 0.0 0.3 1.7

　　　５５歳以降定年経験なし 8.4 7.0 4.1 12.9 0.7 0.5 1.5 0.4 3.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 4.6 7.4 4.7 9.7 0.3 0.3 0.1 0.1 2.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1.9 5.6 5.7 10.4 0.0 1.3 0.3 0.7 2.5

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 53.4 9.8 7.9 10.9 0.0 0.8 0.0 0.4 2.8

　　雇用者でなかった 23.1 8.2 3.0 19.5 0.0 0.8 1.6 1.1 2.7

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 19.8 4.2 4.6 15.7 0.2 1.3 2.1 0.6 2.6

　　関東甲信越 11.2 9.9 7.1 17.6 0.3 0.9 0.8 1.0 2.7

　　東海・北陸 12.8 6.4 7.1 17.3 0.3 0.5 0.3 0.3 2.9

　　近畿 8.5 8.6 7.3 21.4 0.5 0.2 1.0 0.7 2.7

　　中国・四国 10.9 3.5 7.4 17.1 1.0 0.5 1.2 0.0 3.0

　　九州・沖縄 10.9 8.5 7.1 16.3 0.7 0.5 1.3 0.1 2.4

　〔市部・その他〕

　　市部 11.2 8.1 7.1 18.0 0.4 0.7 1.0 0.7 2.6

　　その他 18.7 4.3 4.8 15.1 0.5 0.2 1.1 0.2 3.3

無回答その他
自営業
などの事
業収入

財産収
入（家
賃・利
子・配当
金など）

退職金
の取り崩

し

貯蓄の
取り崩し

雇用保
険

仕送り
生活保
護
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Ｆ８（２）主たる収入源（一つ） （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 22.2 23.5 2.5 0.1 10.1 2.4 18.6 0.8

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 30.1 12.4 2.3 0.1 14.1 2.2 16.4 1.1

　　６５～６９歳 8549 100.0 13.3 36.1 2.6 0.1 5.7 2.7 21.2 0.5

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 34.8 34.1 3.5 0.1 3.1 0.9 0.7 0.6

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 49.0 18.0 3.3 0.0 4.3 0.6 0.8 0.8

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 18.4 52.9 3.8 0.1 1.7 1.2 0.7 0.2

　　女性計 9337 100.0 10.2 13.4 1.4 0.1 16.8 3.9 35.6 1.1

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 11.8 6.9 1.3 0.1 23.6 3.7 31.6 1.4

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 8.5 20.6 1.6 0.0 9.4 4.1 40.1 0.7

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 28.2 28.3 2.8 0.1 9.5 2.2 13.7 0.5

　　　６０～６４歳 6713 100.0 38.9 14.9 2.8 0.1 13.2 2.2 11.5 0.8

　　　６５～６９歳 5835 100.0 16.0 43.8 2.8 0.1 5.2 2.2 16.3 0.1

　　　男性計 6985 100.0 38.6 38.4 3.9 0.1 3.0 0.5 0.5 0.4

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 55.3 19.9 3.7 0.0 4.1 0.4 0.4 0.8

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 19.0 60.1 4.1 0.2 1.7 0.6 0.7 0.0

　　　女性計 5563 100.0 15.2 15.7 1.5 0.1 17.6 4.3 30.3 0.6

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 17.9 8.6 1.8 0.2 24.7 4.5 25.6 0.8

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 12.2 23.7 1.2 0.0 9.5 4.1 35.6 0.3

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 34.2 34.6 3.6 0.1 5.6 1.7 6.4 0.5

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 17.0 16.4 1.5 0.1 17.0 3.1 27.7 0.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 29.9 20.4 2.1 0.1 10.7 2.7 16.0 0.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 28.8 33.3 2.8 0.2 7.9 2.5 11.3 0.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 27.3 36.7 5.1 0.0 6.5 1.4 10.5 0.2

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 21.7 45.1 0.7 0.0 12.6 0.0 10.8 0.9

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 26.4 40.4 3.4 0.0 5.6 1.9 10.3 0.3

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 30.4 17.6 2.3 0.2 13.0 2.3 16.8 0.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 54.8 7.8 0.9 0.1 11.8 2.1 13.1 0.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 44.1 25.9 2.5 0.2 6.6 2.5 8.0 0.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 16.4 23.0 3.0 0.0 8.0 0.0 8.2 0.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 8.9 12.9 1.6 0.0 11.9 3.0 30.0 1.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 18.0 28.5 2.2 0.0 9.1 1.6 14.6 0.5

　　関東甲信越 6597 100.0 24.6 21.2 2.2 0.0 10.9 2.3 18.6 0.4

　　東海・北陸 2596 100.0 23.1 25.7 2.1 0.2 7.6 3.9 19.6 0.7

　　近畿 2983 100.0 18.2 25.0 3.3 0.0 10.6 2.8 18.8 1.2

　　中国・四国 1731 100.0 20.1 26.9 2.8 0.3 9.1 2.6 22.8 0.9

　　九州・沖縄 2071 100.0 25.4 17.9 2.7 0.0 12.3 1.1 18.1 1.9

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 22.5 23.6 2.4 0.1 10.2 2.4 18.9 0.7

　　その他 1783 100.0 19.1 22.2 2.8 0.0 9.0 2.5 16.0 1.6

子供の
賃金等
収入

配偶者
の年金
収入
（公的
年金、
企業年
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親族の
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等収入
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Ｆ８（２）主たる収入源（一つ）（つづき） （千人、％）

【総数】 8 2.2 0.6 2.0 0.1 0.1 0.9 0.5 5.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9 2.1 1.0 2.4 0.2 0.3 1.0 0.6 5.0

　　６５～６９歳 7 2.2 0.1 1.7 0.1 0.0 0.8 0.3 5.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 10 2.4 1.0 1.8 0.2 0.1 0.9 0.3 5.3

　　男性・６０～６４歳 11 2.4 1.7 2.3 0.2 0.1 1.2 0.4 4.4

　　男性・６５～６９歳 10 2.3 0.1 1.3 0.1 0.0 0.5 0.1 6.3

　　女性計 6 2.0 0.2 2.2 0.1 0.2 0.9 0.6 5.3

　　女性・６０～６４歳 7 1.8 0.3 2.4 0.2 0.4 0.8 0.9 5.5

　　女性・６５～６９歳 4 2.2 0.2 2.0 0.0 0.0 1.1 0.4 5.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 4 1.9 0.9 1.5 0.2 0.1 0.7 0.3 5.4

　　　６０～６４歳 4 1.8 1.4 2.0 0.3 0.2 0.6 0.5 5.0

　　　６５～６９歳 3 2.0 0.2 1.0 0.1 0.0 0.7 0.1 5.9

　　　男性計 3 2.1 1.2 1.6 0.2 0.1 0.7 0.3 5.0

　　　男性・６０～６４歳 3 2.2 2.1 2.3 0.3 0.1 0.9 0.4 4.1

　　　男性・６５～６９歳 4 1.9 0.2 0.9 0.2 0.0 0.4 0.2 6.1

　　　女性計 4 1.6 0.4 1.4 0.2 0.1 0.7 0.4 6.0

　　　女性・６０～６４歳 5 1.2 0.5 1.6 0.3 0.3 0.3 0.7 6.2

　　　女性・６５～６９歳 3 2.1 0.3 1.2 0.0 0.0 1.1 0.0 5.7

　　　５５歳当時／正社員 3 2.0 1.2 1.6 0.3 0.1 0.4 0.3 5.0

　　　５５歳当時／正社員以外 5 1.7 0.2 1.4 0.1 0.2 1.3 0.3 6.5

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 5 1.5 0.4 1.6 0.4 0.1 1.1 0.5 6.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1 2.3 1.0 1.4 0.0 0.0 0.7 0.1 5.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2 2.3 1.4 1.7 0.1 0.2 0.0 0.3 3.9

　　　５５歳当時／官公庁 0 2.3 2.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2

　　　５５歳以降定年経験あり 1 2.6 1.2 1.5 0.3 0.1 0.0 0.1 4.5

　　　５５歳以降定年経験なし 5 1.2 0.5 1.4 0.2 0.1 1.3 0.6 6.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 2 0.6 0.3 0.2 0.0 0.0 0.1 0.2 5.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1 0.7 0.2 1.3 0.0 0.3 0.3 0.5 5.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 31 3.0 0.7 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9

　　雇用者でなかった 18 2.8 0.0 3.1 0.0 0.2 1.4 0.7 4.3

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 15 0.7 0.7 1.8 0.0 0.0 1.8 0.5 4.9

　　関東甲信越 7 3.3 0.3 2.0 0.0 0.3 0.8 0.7 5.3

　　東海・北陸 7 1.6 0.7 2.4 0.3 0.0 0.3 0.5 4.1

　　近畿 6 1.6 0.7 2.6 0.3 0.2 0.7 0.2 7.8

　　中国・四国 7 0.6 0.8 1.0 0.2 0.0 0.7 0.3 3.3

　　九州・沖縄 8 2.9 0.9 2.1 0.3 0.0 1.3 0.1 5.3

　〔市部・その他〕

　　市部 8 2.1 0.5 2.2 0.1 0.2 0.9 0.5 5.2

　　その他 14 2.8 1.2 0.9 0.3 0.0 1.1 0.5 6.5
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Ｆ８（３）最初の定年時の退職金の支給 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 28.7 8.0 45.7 17.6

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 27.4 6.3 49.1 17.2

　　６５～６９歳 8549 100.0 30.1 9.9 41.9 18.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 41.5 6.2 32.8 19.6

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 39.5 4.9 37.4 18.1

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 43.7 7.6 27.4 21.3

　　女性計 9337 100.0 16.5 9.7 58.0 15.8

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 15.5 7.7 60.5 16.3

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 17.5 12.0 55.3 15.2

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 37.2 7.5 35.8 19.4

　　　６０～６４歳 6713 100.0 34.2 5.2 41.3 19.3

　　　６５～６９歳 5835 100.0 40.7 10.2 29.5 19.6

　　　男性計 6985 100.0 49.5 5.2 24.2 21.1

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 46.3 3.7 30.4 19.6

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 53.2 6.9 16.9 23.0

　　　女性計 5563 100.0 21.8 10.4 50.5 17.3

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 18.7 7.1 55.3 18.9

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 25.3 14.2 45.0 15.5

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 52.4 5.0 22.2 20.4

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 8.8 12.6 62.0 16.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 21.2 7.6 52.0 19.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 45.0 10.5 25.5 18.9

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 56.8 6.9 16.1 20.2

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 70.5 2.9 10.9 15.7

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 77.2 15.3 0.0 7.5

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 0.6 0.3 68.6 30.5

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 29.4 4.2 48.7 17.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 44.5 7.3 28.4 19.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 26.4 5.9 48.6 19.2

　　雇用者でなかった 5544 100.0 9.7 9.2 68.6 12.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 21.8 9.6 51.6 17.1

　　関東甲信越 6597 100.0 30.4 7.8 43.5 18.4

　　東海・北陸 2596 100.0 32.5 8.2 45.2 14.1

　　近畿 2983 100.0 27.6 6.0 46.8 19.5

　　中国・四国 1731 100.0 28.5 7.1 47.3 17.0

　　九州・沖縄 2071 100.0 27.3 10.3 44.4 17.9

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 29.1 7.8 45.4 17.7

　　その他 1783 100.0 24.3 9.9 49.2 16.6

総数
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Ｆ８（３）最初の定年時の退職金支給額 （千人、％）

人数 割合

【総数】 5215 100.0 4.2 3.0 6.2 11.0 6.9 14.1 23.0 21.6 10.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2642 100.0 3.6 2.3 6.1 10.0 6.3 13.9 24.6 23.9 9.2

　　６５～６９歳 2573 100.0 4.7 3.6 6.3 12.1 7.4 14.3 21.3 19.3 10.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 3676 100.0 1.9 1.0 4.2 8.6 7.0 15.4 27.8 25.1 9.2

　　男性・６０～６４歳 1882 100.0 1.9 1.3 4.5 8.6 7.2 13.7 28.2 27.1 7.5

　　男性・６５～６９歳 1794 100.0 1.8 0.7 3.9 8.5 6.8 17.1 27.3 23.1 10.9

　　女性計 1539 100.0 9.7 7.6 11.1 16.9 6.7 11.1 11.5 13.3 12.0

　　女性・６０～６４歳 759 100.0 7.9 4.8 10.2 13.3 4.3 14.3 15.7 16.1 13.5

　　女性・６５～６９歳 780 100.0 11.6 10.3 11.9 20.4 9.0 7.9 7.5 10.7 10.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 4670 100.0 4.2 2.7 6.0 10.6 7.4 13.9 23.3 22.3 9.6

　　　６０～６４歳 2295 100.0 3.5 2.2 5.4 9.6 7.1 13.2 25.4 24.9 8.7

　　　６５～６９歳 2374 100.0 4.8 3.1 6.6 11.6 7.7 14.7 21.3 19.9 10.4

　　　男性計 3456 100.0 1.8 1.0 4.1 8.0 7.0 15.5 27.8 25.3 9.4

　　　男性・６０～６４歳 1745 100.0 1.8 1.2 4.1 7.7 7.5 14.3 28.5 27.4 7.5

　　　男性・６５～６９歳 1712 100.0 1.9 0.8 4.1 8.3 6.6 16.7 27.1 23.2 11.4

　　　女性計 1213 100.0 10.8 7.5 11.4 17.9 8.5 9.5 10.6 13.7 10.1

　　　女性・６０～６４歳 550 100.0 8.9 5.4 9.5 15.4 5.9 9.6 15.8 16.8 12.7

　　　女性・６５～６９歳 663 100.0 12.4 9.3 13.0 20.0 10.6 9.3 6.3 11.2 7.9

　　　５５歳当時／正社員 4283 100.0 1.3 2.5 5.7 10.7 7.3 14.1 24.9 23.7 9.7

　　　５５歳当時／正社員以外 376 100.0 36.9 4.4 9.6 8.5 8.4 12.7 5.8 7.1 6.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1297 100.0 6.2 7.4 12.8 21.7 11.6 17.8 7.7 7.9 6.9

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1007 100.0 4.7 1.2 7.5 11.1 8.0 22.0 22.2 10.9 12.4

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 1764 100.0 3.9 0.9 2.3 5.5 6.5 9.5 36.3 26.2 8.9

　　　５５歳当時／官公庁 579 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.2 20.7 62.6 11.5

　　　５５歳以降定年経験あり 4591 100.0 4.1 2.7 6.1 10.6 7.5 13.8 23.4 22.1 9.6

　　　５５歳以降定年経験なし 40 100.0 13.9 0.0 0.0 13.5 0.0 20.4 0.0 42.2 10.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1135 100.0 3.8 2.6 9.5 14.6 8.8 10.9 20.3 18.7 10.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1189 100.0 4.3 1.8 6.3 10.1 8.7 17.9 21.4 21.6 7.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 234 100.0 6.6 0.0 5.0 4.3 6.8 19.6 19.0 33.4 5.3

　　雇用者でなかった 540 100.0 4.3 5.4 7.3 14.9 2.4 15.8 20.4 15.9 13.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 484 100.0 6.0 5.2 10.9 6.4 4.6 12.2 21.2 28.2 5.4

　　関東甲信越 2005 100.0 4.2 2.1 5.6 10.1 4.8 15.3 22.7 23.6 11.6

　　東海・北陸 843 100.0 4.5 4.3 4.0 11.5 7.8 16.7 21.9 19.9 9.3

　　近畿 824 100.0 6.2 2.5 6.1 8.8 9.7 13.9 25.4 20.0 7.4

　　中国・四国 494 100.0 0.6 0.8 5.7 17.3 10.8 9.7 21.2 18.0 16.0

　　九州・沖縄 566 100.0 2.5 4.6 8.6 15.4 7.5 11.9 24.9 16.9 7.7

　〔市部・その他〕

　　市部 4782 100.0 4.2 2.6 6.2 10.9 7.1 14.4 23.1 21.2 10.4

　　その他 433 100.0 4.3 7.1 7.0 12.6 4.8 10.9 22.0 26.1 5.2
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Ｆ８（４）世帯の収入（６月）（税込み） （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 0.7 0.6 3.1 6.5 8.4 21.8 22.7 13.4 22.9 350.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 1.0 0.3 3.3 6.6 7.3 22.2 23.0 14.4 21.8 369.2

　　６５～６９歳 8549 100.0 0.4 0.8 2.8 6.4 9.7 21.3 22.2 12.2 24.2 328.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 0.8 0.6 2.9 5.9 7.5 20.6 24.8 17.2 19.6 383.6

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 1.2 0.4 3.9 6.6 6.2 22.2 24.8 17.5 17.3 393.4

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 0.4 1.0 1.8 5.1 8.9 18.7 24.8 16.9 22.3 371.6

　　女性計 9337 100.0 0.6 0.5 3.2 7.1 9.3 22.9 20.6 9.7 26.0 316.5

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 0.8 0.3 2.7 6.6 8.4 22.2 21.3 11.4 26.1 342.9

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 0.4 0.6 3.6 7.6 10.4 23.7 19.9 7.9 25.9 287.6

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 0.4 0.2 2.8 6.1 8.2 21.9 25.2 14.6 20.7 362.1

　　　６０～６４歳 6713 100.0 0.7 0.1 3.3 6.6 6.4 22.2 25.2 16.1 19.3 386.4

　　　６５～６９歳 5835 100.0 0.0 0.3 2.2 5.4 10.2 21.5 25.1 13.0 22.3 333.4

　　　男性計 6985 100.0 0.6 0.1 2.8 4.6 7.5 22.2 26.6 17.1 18.6 385.0

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 1.2 0.2 3.7 6.1 6.5 23.4 25.8 17.9 15.4 399.9

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 0.0 0.0 1.7 3.0 8.7 20.7 27.5 16.1 22.4 366.3

　　　女性計 5563 100.0 0.1 0.4 2.8 7.8 9.1 21.5 23.4 11.6 23.3 331.8

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 0.2 0.0 2.8 7.4 6.4 20.6 24.5 13.7 24.3 367.3

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 0.0 0.8 2.8 8.3 12.1 22.5 22.2 9.1 22.1 293.1

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 0.5 0.3 2.0 4.8 7.5 22.2 26.7 16.9 19.1 388.4

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 0.1 0.0 4.0 8.6 9.6 21.7 22.7 9.9 23.3 305.3

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 0.2 0.3 3.1 7.1 7.6 20.6 22.3 14.1 24.7 357.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 0.2 0.3 2.6 6.1 10.6 22.2 26.3 12.5 19.3 357.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 0.7 0.1 2.2 5.2 7.5 23.3 29.5 17.0 14.5 373.4

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 0.5 0.0 1.2 3.2 7.7 29.6 29.9 16.5 11.5 365.6

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 0.4 0.3 2.1 6.2 8.1 23.4 28.0 14.6 17.0 344.1

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 0.3 0.2 3.4 6.0 8.4 20.6 22.5 14.6 24.2 378.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 0.0 0.4 1.2 4.7 5.8 21.1 28.0 20.2 18.5 421.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 0.1 0.1 3.8 7.0 6.5 22.7 29.4 15.5 14.8 338.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 1.6 0.0 0.8 2.3 7.1 18.5 31.5 15.0 23.2 411.7

　　雇用者でなかった 5544 100.0 1.5 1.3 3.6 7.5 9.1 21.9 17.4 10.7 26.8 321.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 0.7 1.4 5.2 9.2 9.2 21.1 22.6 7.7 22.8 290.1

　　関東甲信越 6597 100.0 0.8 0.1 2.1 5.4 7.9 17.7 24.2 17.9 23.9 404.8

　　東海・北陸 2596 100.0 0.2 0.5 1.7 6.0 8.4 27.0 21.8 11.3 23.1 334.6

　　近畿 2983 100.0 1.0 0.8 3.5 6.4 10.9 21.9 22.4 11.9 21.3 335.0

　　中国・四国 1731 100.0 0.6 0.9 4.6 5.9 5.9 26.8 22.2 10.0 23.2 294.5

　　九州・沖縄 2071 100.0 0.8 0.7 3.6 8.5 8.0 24.8 19.5 12.5 21.6 334.1

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 0.7 0.6 3.0 6.6 8.6 21.9 22.5 13.4 22.9 349.1

　　その他 1783 100.0 1.2 0.5 3.8 6.2 7.2 21.0 24.3 13.2 22.8 363.3
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Ｆ８（５）①厚生年金の受給月額 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 2.3 17.3 12.3 9.3 5.2 2.9 0.1 0.0 50.6 81.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 3.5 20.5 11.6 6.9 1.6 0.9 0.1 0.0 54.8 60.1

　　６５～６９歳 8549 100.0 1.0 13.7 13.0 11.9 9.2 5.0 0.2 0.0 46.0 100.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 2.7 9.2 12.8 12.2 8.8 5.0 0.2 0.0 49.0 108.1

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 4.1 10.7 14.2 9.8 2.1 1.4 0.2 0.1 57.5 80.7

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 1.0 7.5 11.1 15.1 16.6 9.3 0.3 0.0 39.1 128.5

　　女性計 9337 100.0 2.0 24.9 11.9 6.5 1.7 0.8 0.0 0.0 52.2 54.9

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 3.0 29.9 9.2 4.2 1.1 0.5 0.0 0.0 52.1 43.0

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 1.0 19.4 14.8 9.0 2.4 1.1 0.0 0.0 52.3 67.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 2.4 16.1 14.1 11.4 6.5 4.0 0.2 0.0 45.4 90.1

　　　６０～６４歳 6713 100.0 3.9 19.8 13.3 8.3 2.0 1.3 0.1 0.0 51.4 65.7

　　　６５～６９歳 5835 100.0 0.6 11.8 15.1 14.9 11.7 7.2 0.2 0.0 38.6 110.8

　　　男性計 6985 100.0 2.6 8.3 13.2 13.6 10.4 6.3 0.3 0.0 45.3 114.8

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 4.3 10.9 14.4 10.7 2.5 1.7 0.2 0.1 55.2 83.9

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 0.6 5.2 11.9 16.9 19.6 11.7 0.4 0.0 33.7 137.1

　　　女性計 5563 100.0 2.1 25.8 15.2 8.6 1.6 1.1 0.0 0.0 45.6 59.3

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 3.4 31.1 11.9 5.3 1.2 0.6 0.0 0.0 46.5 46.9

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 0.6 19.9 19.0 12.4 1.9 1.6 0.0 0.0 44.6 72.0

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 2.7 10.6 14.9 14.4 9.0 5.3 0.3 0.0 42.9 106.1

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 1.9 26.9 12.8 5.6 1.6 1.4 0.0 0.1 49.8 54.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 2.5 16.5 14.9 9.1 5.2 2.4 0.2 0.0 49.2 82.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 1.8 18.5 14.4 15.2 7.5 3.9 0.2 0.0 38.5 89.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 2.7 12.6 15.1 15.7 9.7 8.3 0.2 0.0 35.8 109.5

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 2.1 21.0 5.3 3.0 2.1 0.4 0.0 0.0 66.2 47.2

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 2.3 11.4 15.7 14.8 9.7 6.3 0.2 0.0 39.5 107.7

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 2.5 20.6 12.8 8.4 3.5 1.8 0.1 0.0 50.4 69.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 4.0 18.3 12.4 7.1 3.8 1.6 0.0 0.0 52.7 69.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 2.4 13.6 19.9 11.4 7.8 4.8 0.3 0.0 39.9 95.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 3.4 16.5 11.2 6.7 6.4 4.6 0.0 0.0 51.2 90.5

　　雇用者でなかった 5544 100.0 2.3 20.1 8.4 4.6 2.2 0.3 0.0 0.0 62.0 53.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 2.0 15.7 12.3 8.1 5.0 1.0 0.4 0.0 55.5 80.9

　　関東甲信越 6597 100.0 2.1 16.2 12.5 9.6 5.6 3.4 0.0 0.0 50.4 84.5

　　東海・北陸 2596 100.0 3.2 15.9 14.7 8.2 6.8 2.7 0.0 0.0 48.5 82.6

　　近畿 2983 100.0 2.2 19.5 10.1 11.0 3.3 2.5 0.0 0.0 51.5 74.0

　　中国・四国 1731 100.0 0.8 19.8 15.0 11.6 6.5 2.3 0.5 0.2 43.3 84.0

　　九州・沖縄 2071 100.0 3.8 18.7 9.5 6.4 3.3 4.2 0.2 0.0 54.0 79.3

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 2.3 17.5 12.7 9.5 5.0 2.8 0.1 0.0 50.0 81.2

　　その他 1783 100.0 2.6 15.3 8.6 7.0 6.8 3.3 0.0 0.0 56.3 85.1
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Ｆ８（５）②国民年金の受給月額 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 4.2 9.1 13.1 1.1 0.5 0.1 0.0 0.1 71.7 60.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 6.3 5.7 2.3 0.6 0.2 0.0 0.0 0.1 84.9 50.1

　　６５～６９歳 8549 100.0 2.0 13.0 25.4 1.8 0.8 0.3 0.0 0.1 56.7 62.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 5.5 5.4 10.6 1.3 0.5 0.1 0.0 0.1 76.5 65.4

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 7.5 3.6 2.4 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 85.7 50.5

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 3.2 7.6 20.1 1.8 1.1 0.3 0.0 0.2 65.8 69.2

　　女性計 9337 100.0 3.0 12.6 15.6 1.0 0.5 0.2 0.0 0.1 67.1 57.1

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 5.0 7.8 2.2 0.4 0.3 0.0 0.0 0.1 84.1 49.8

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 0.8 17.9 30.2 1.7 0.6 0.4 0.0 0.0 48.3 58.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 4.7 7.0 10.8 1.1 0.6 0.2 0.0 0.1 75.5 64.5

　　　６０～６４歳 6713 100.0 6.8 4.6 1.4 0.6 0.2 0.0 0.0 0.1 86.4 55.0

　　　６５～６９歳 5835 100.0 2.3 9.9 21.6 1.7 1.2 0.3 0.0 0.1 62.9 66.7

　　　男性計 6985 100.0 5.6 3.6 9.2 1.2 0.6 0.2 0.0 0.1 79.5 70.7

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 7.6 2.7 1.8 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 87.0 50.8

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 3.3 4.7 17.7 1.6 1.4 0.3 0.0 0.2 70.7 75.6

　　　女性計 5563 100.0 3.5 11.3 12.8 1.0 0.6 0.2 0.0 0.1 70.4 60.1

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 5.8 7.0 0.8 0.2 0.4 0.0 0.0 0.2 85.6 58.5

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 1.0 16.2 26.4 1.8 1.0 0.4 0.0 0.0 53.3 60.4

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 4.9 4.4 9.2 1.1 0.5 0.2 0.0 0.2 79.6 72.6

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 4.1 12.3 13.7 1.1 0.9 0.0 0.0 0.0 67.8 55.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 3.9 9.1 10.8 1.0 0.5 0.2 0.0 0.2 74.4 64.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 3.9 6.4 8.7 1.6 0.2 0.0 0.0 0.0 79.2 58.2

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 7.5 3.4 10.4 1.1 0.9 0.3 0.0 0.0 76.3 71.2

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 2.6 7.3 18.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 72.0 56.5

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 4.8 5.7 11.8 1.4 0.5 0.2 0.0 0.2 75.4 71.9

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 4.7 8.3 10.1 0.7 0.8 0.1 0.0 0.0 75.2 57.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 6.2 5.5 6.2 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 81.6 54.4

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 5.2 5.0 9.1 1.3 0.2 0.2 0.0 0.0 79.0 61.7

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 6.9 7.1 15.7 0.7 1.5 1.1 0.0 0.8 66.3 87.9

　　雇用者でなかった 5544 100.0 3.3 14.0 18.6 1.1 0.1 0.1 0.0 0.0 62.7 53.9

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 2.4 10.7 14.9 1.6 0.2 0.3 0.0 0.3 69.6 63.8

　　関東甲信越 6597 100.0 4.9 7.5 11.4 1.7 0.2 0.1 0.0 0.0 74.3 59.0

　　東海・北陸 2596 100.0 6.3 8.7 13.0 0.8 0.2 0.2 0.0 0.0 70.9 56.1

　　近畿 2983 100.0 2.3 12.8 14.3 0.6 2.0 0.0 0.0 0.0 67.8 58.4

　　中国・四国 1731 100.0 3.1 7.7 13.4 0.7 0.0 0.6 0.0 0.0 74.5 61.4

　　九州・沖縄 2071 100.0 5.3 9.0 15.2 0.4 0.2 0.0 0.0 0.3 69.7 65.6

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 4.1 9.0 13.1 1.1 0.4 0.1 0.0 0.1 72.0 59.7

　　その他 1783 100.0 5.7 10.3 13.3 1.6 0.8 0.4 0.0 0.0 68.0 63.4
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Ｆ８（５）③共済年金の受給月額 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 4.7 1.5 1.0 3.4 1.4 0.4 0.1 0.0 87.4 112.5

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 6.2 1.9 0.9 4.1 0.8 0.4 0.0 0.0 85.7 103.1

　　６５～６９歳 8549 100.0 3.1 1.0 1.2 2.7 2.1 0.5 0.2 0.0 89.4 124.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 5.4 1.7 1.1 4.3 2.3 0.7 0.1 0.0 84.3 122.1

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 6.9 2.0 1.1 5.2 1.2 0.6 0.0 0.0 83.0 110.6

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 3.6 1.4 1.2 3.3 3.6 0.8 0.3 0.0 85.9 134.9

　　女性計 9337 100.0 4.1 1.3 0.9 2.6 0.5 0.1 0.0 0.0 90.4 95.4

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 5.4 1.9 0.7 3.1 0.4 0.1 0.0 0.0 88.4 91.2

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 2.7 0.7 1.1 2.0 0.7 0.1 0.0 0.0 92.6 101.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 4.9 1.5 1.1 4.5 2.0 0.5 0.1 0.0 85.3 118.6

　　　６０～６４歳 6713 100.0 6.6 2.1 0.9 5.4 1.1 0.4 0.0 0.0 83.5 106.5

　　　６５～６９歳 5835 100.0 3.0 0.8 1.4 3.5 3.0 0.7 0.2 0.0 87.4 132.9

　　　男性計 6985 100.0 5.4 1.6 1.1 5.3 2.9 0.8 0.2 0.0 82.7 127.4

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 7.2 2.0 1.1 6.2 1.4 0.6 0.0 0.0 81.4 113.7

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 3.3 1.2 1.2 4.2 4.6 1.0 0.4 0.0 84.1 142.0

　　　女性計 5563 100.0 4.4 1.4 1.1 3.6 0.9 0.1 0.0 0.0 88.6 100.0

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 5.9 2.2 0.6 4.3 0.7 0.0 0.0 0.0 86.1 93.3

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 2.6 0.4 1.6 2.7 1.1 0.2 0.0 0.0 91.3 109.9

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 4.8 1.6 0.9 6.4 2.8 0.7 0.2 0.0 82.6 125.7

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 5.1 1.3 1.5 1.1 0.5 0.1 0.0 0.0 90.3 81.3

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 4.4 1.0 0.9 1.5 0.7 0.1 0.1 0.0 91.3 103.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 3.6 2.2 0.8 5.2 1.2 0.2 0.0 0.0 86.8 101.4

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 8.0 2.0 1.0 2.1 1.5 0.5 0.2 0.0 84.8 108.5

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 1.0 2.6 4.5 35.2 16.7 4.4 0.0 0.0 35.5 137.4

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 4.7 1.6 1.2 7.3 3.8 1.0 0.2 0.0 80.2 129.5

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 5.3 1.4 1.0 2.0 0.3 0.1 0.0 0.0 89.9 86.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 6.1 1.7 0.5 2.0 0.6 0.3 0.0 0.0 88.8 96.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 4.8 1.7 1.0 4.5 1.9 0.8 0.2 0.0 85.0 121.2

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 7.7 2.0 0.5 6.0 1.8 0.4 0.0 0.0 81.6 119.3

　　雇用者でなかった 5544 100.0 4.3 1.5 0.8 1.0 0.1 0.2 0.0 0.0 92.1 74.9

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 3.0 0.8 1.1 4.0 1.1 1.0 0.3 0.0 88.7 133.1

　　関東甲信越 6597 100.0 5.1 1.8 1.0 2.6 1.3 0.4 0.1 0.0 87.6 106.5

　　東海・北陸 2596 100.0 6.9 1.8 1.7 3.5 1.7 0.3 0.0 0.0 84.2 108.3

　　近畿 2983 100.0 3.1 1.3 0.8 4.8 2.4 0.4 0.0 0.0 87.2 117.6

　　中国・四国 1731 100.0 2.7 1.1 0.9 3.2 1.1 0.0 0.0 0.0 90.9 110.5

　　九州・沖縄 2071 100.0 6.8 1.5 0.6 3.5 0.3 0.3 0.0 0.0 87.0 103.9

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 4.6 1.4 1.0 3.2 1.5 0.4 0.1 0.0 87.9 114.0

　　その他 1783 100.0 6.1 2.5 1.1 5.6 0.5 0.6 0.0 0.0 83.7 102.4
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Ｆ８（５）④企業独自の退職年金の受給月額 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 4.2 5.4 3.0 1.1 0.5 0.5 0.1 0.0 85.2 64.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 5.4 5.9 2.4 0.9 0.5 0.6 0.1 0.0 84.2 59.1

　　６５～６９歳 8549 100.0 2.9 4.8 3.6 1.2 0.6 0.5 0.1 0.0 86.3 69.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 4.4 6.0 5.4 2.1 1.0 1.0 0.1 0.0 79.9 77.7

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 5.5 6.7 4.2 1.8 0.7 1.1 0.1 0.0 80.0 71.6

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 3.2 5.3 6.8 2.6 1.3 1.0 0.2 0.0 79.7 83.7

　　女性計 9337 100.0 4.1 4.8 0.7 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 90.2 29.3

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 5.3 5.2 0.7 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0 88.3 31.6

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 2.7 4.3 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 92.3 26.0

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 4.3 6.0 4.1 1.5 0.7 0.7 0.1 0.0 82.6 69.6

　　　６０～６４歳 6713 100.0 5.7 6.3 3.3 1.2 0.6 0.8 0.1 0.0 82.0 64.2

　　　６５～６９歳 5835 100.0 2.7 5.5 5.0 1.7 0.9 0.7 0.1 0.0 83.4 75.1

　　　男性計 6985 100.0 4.3 6.6 6.6 2.5 1.2 1.3 0.2 0.0 77.3 80.5

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 5.5 7.3 5.0 2.1 0.9 1.4 0.1 0.0 77.8 75.2

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 2.8 5.9 8.4 3.1 1.6 1.3 0.2 0.0 76.7 85.5

　　　女性計 5563 100.0 4.4 5.1 1.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 89.3 29.7

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 5.9 5.2 1.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 87.4 29.1

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 2.6 5.1 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 91.5 30.6

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 4.2 6.5 5.8 2.1 1.0 1.0 0.1 0.0 79.2 76.2

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 4.5 5.0 0.7 0.3 0.3 0.2 0.0 0.0 89.1 36.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 4.2 5.3 1.6 0.3 0.1 0.1 0.1 0.0 88.3 46.2

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 3.6 5.4 5.3 1.8 0.2 0.9 0.0 0.0 82.7 69.3

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 5.6 8.8 9.5 4.0 2.5 2.1 0.2 0.0 67.3 84.3

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 2.6 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94.7 24.9

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 3.8 5.8 6.4 2.6 1.4 1.0 0.0 0.0 78.8 80.2

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 4.9 6.2 2.0 0.4 0.0 0.5 0.2 0.0 85.8 50.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 5.7 6.0 2.4 0.7 0.2 0.1 0.2 0.0 84.7 51.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 3.4 7.7 5.1 2.2 0.9 1.0 0.2 0.0 79.4 72.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 8.8 5.0 3.5 1.0 1.1 0.0 0.0 0.0 80.5 60.3

　　雇用者でなかった 5544 100.0 4.1 4.2 0.5 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 90.7 34.1

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 3.3 5.5 1.5 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 89.0 42.7

　　関東甲信越 6597 100.0 4.1 6.1 3.8 1.6 1.0 1.2 0.2 0.0 82.1 77.8

　　東海・北陸 2596 100.0 5.9 4.7 2.7 0.5 0.1 0.5 0.0 0.0 85.6 57.8

　　近畿 2983 100.0 3.4 6.1 2.4 1.3 0.8 0.0 0.0 0.0 86.0 54.7

　　中国・四国 1731 100.0 2.5 3.7 3.9 0.8 0.0 0.4 0.0 0.0 88.6 58.3

　　九州・沖縄 2071 100.0 6.1 4.5 2.5 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 86.2 43.8

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 4.1 5.4 2.9 1.0 0.4 0.6 0.1 0.0 85.3 64.0

　　その他 1783 100.0 5.1 5.0 3.5 1.4 1.4 0.0 0.0 0.0 83.7 66.5
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Ｆ８（５）⑤国民年金基金の受給月額 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 4.9 1.8 0.9 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 92.2 38.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 6.5 1.4 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 91.8 28.2

　　６５～６９歳 8549 100.0 3.1 2.2 1.8 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 92.6 43.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 5.7 1.0 0.7 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 92.4 49.0

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 7.3 0.7 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 91.7 31.6

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 3.9 1.2 1.4 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 93.2 55.8

　　女性計 9337 100.0 4.1 2.6 1.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 92.0 34.3

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 5.7 2.1 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 91.9 26.9

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 2.4 3.1 2.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 92.0 37.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 5.2 1.7 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 92.2 36.2

　　　６０～６４歳 6713 100.0 7.0 1.4 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 91.2 31.7

　　　６５～６９歳 5835 100.0 3.2 1.9 1.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 93.4 39.0

　　　男性計 6985 100.0 5.7 0.7 0.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 92.9 49.3

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 7.4 0.7 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 91.6 35.9

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 3.7 0.6 1.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 94.4 57.2

　　　女性計 5563 100.0 4.6 2.9 0.7 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 91.4 30.4

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 6.4 2.4 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 90.7 30.0

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 2.6 3.5 1.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 92.3 30.7

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 5.2 1.1 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 93.1 40.7

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 5.1 2.9 1.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 90.7 32.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 4.4 2.5 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 92.1 33.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 4.3 0.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94.3 33.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 8.3 1.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 89.9 45.3

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 2.6 0.4 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.3 49.5

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 5.1 0.8 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 93.4 48.4

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 5.4 2.5 0.8 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 91.1 31.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 6.7 1.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 90.9 28.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 5.2 0.7 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 93.2 48.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 8.8 2.7 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 87.8 42.3

　　雇用者でなかった 5544 100.0 4.3 2.1 1.5 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 92.0 41.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 3.5 3.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 92.0 33.8

　　関東甲信越 6597 100.0 5.4 1.4 0.9 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 92.0 45.3

　　東海・北陸 2596 100.0 7.1 1.6 1.8 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 89.3 48.5

　　近畿 2983 100.0 3.4 2.2 0.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 93.6 29.6

　　中国・四国 1731 100.0 2.7 1.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.8 21.2

　　九州・沖縄 2071 100.0 6.1 1.8 0.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 91.3 35.0

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 4.7 1.8 1.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 92.3 38.4

　　その他 1783 100.0 6.4 1.5 0.7 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 91.2 44.4
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Ｆ８（５）⑥個人年金の受給月額 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 4.4 3.3 2.7 0.6 0.1 0.1 0.0 0.1 88.6 64.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 5.8 3.0 2.6 0.5 0.2 0.0 0.0 0.0 87.7 58.9

　　６５～６９歳 8549 100.0 2.7 3.6 2.8 0.7 0.1 0.3 0.1 0.1 89.7 68.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 5.2 2.2 2.1 0.9 0.2 0.2 0.1 0.1 89.0 83.9

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 6.5 2.3 2.4 0.6 0.2 0.1 0.0 0.1 87.8 69.0

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 3.6 2.1 1.8 1.2 0.1 0.3 0.1 0.2 90.5 100.6

　　女性計 9337 100.0 3.6 4.3 3.3 0.3 0.1 0.1 0.0 0.0 88.2 50.6

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 5.1 3.8 2.9 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 87.5 51.3

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 1.9 5.0 3.7 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 89.0 49.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 4.5 3.6 2.7 0.6 0.1 0.2 0.0 0.1 88.2 62.6

　　　６０～６４歳 6713 100.0 6.2 3.6 2.8 0.6 0.2 0.1 0.0 0.1 86.6 58.8

　　　６５～６９歳 5835 100.0 2.6 3.6 2.6 0.6 0.1 0.3 0.0 0.1 90.2 66.9

　　　男性計 6985 100.0 5.1 2.5 2.2 0.8 0.2 0.1 0.0 0.1 89.0 79.5

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 6.5 2.9 2.6 0.7 0.2 0.1 0.0 0.1 86.9 67.6

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 3.5 2.0 1.8 0.8 0.1 0.2 0.0 0.2 91.4 97.8

　　　女性計 5563 100.0 3.8 5.0 3.3 0.4 0.1 0.2 0.0 0.0 87.3 48.5

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 5.8 4.5 3.0 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 86.2 49.7

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 1.5 5.6 3.6 0.4 0.0 0.3 0.0 0.0 88.6 47.3

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 4.5 3.3 2.8 0.7 0.2 0.1 0.0 0.0 88.2 60.2

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 4.5 3.9 2.5 0.3 0.0 0.2 0.0 0.1 88.5 68.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 4.1 2.6 2.1 0.3 0.1 0.1 0.0 0.1 90.6 70.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 3.9 5.6 2.5 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 87.2 46.6

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 6.8 4.0 3.4 1.0 0.3 0.3 0.0 0.1 84.1 68.7

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 1.8 4.0 4.3 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 89.3 52.5

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 4.5 3.8 3.0 0.7 0.2 0.2 0.0 0.2 87.5 71.7

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 4.6 3.5 2.4 0.5 0.1 0.1 0.0 0.0 88.7 52.2

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 5.9 4.0 1.3 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 88.4 43.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 5.0 2.3 2.0 0.7 0.1 0.2 0.0 0.0 89.7 67.6

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 8.4 7.0 3.8 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 80.5 43.2

　　雇用者でなかった 5544 100.0 4.1 2.5 2.8 0.7 0.2 0.1 0.1 0.0 89.5 67.9

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 3.0 1.2 2.4 0.5 0.6 0.3 0.0 0.0 92.0 79.1

　　関東甲信越 6597 100.0 4.7 4.1 2.9 0.5 0.1 0.2 0.0 0.1 87.5 64.2

　　東海・北陸 2596 100.0 5.9 4.3 2.6 0.8 0.3 0.0 0.0 0.0 86.2 53.8

　　近畿 2983 100.0 2.6 2.7 2.8 0.8 0.0 0.3 0.0 0.1 90.6 70.6

　　中国・四国 1731 100.0 2.7 2.5 2.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 92.0 51.2

　　九州・沖縄 2071 100.0 6.7 3.5 2.6 0.9 0.0 0.0 0.2 0.0 86.0 64.7

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 4.1 3.4 2.7 0.6 0.2 0.2 0.0 0.1 88.8 64.8

　　その他 1783 100.0 6.4 2.7 2.8 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 87.6 55.2
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Ｆ８（５）⑤国民年金基金の受給月額 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 4.9 1.8 0.9 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 92.2 38.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 6.5 1.4 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 91.8 28.2

　　６５～６９歳 8549 100.0 3.1 2.2 1.8 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 92.6 43.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 5.7 1.0 0.7 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 92.4 49.0

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 7.3 0.7 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 91.7 31.6

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 3.9 1.2 1.4 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 93.2 55.8

　　女性計 9337 100.0 4.1 2.6 1.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 92.0 34.3

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 5.7 2.1 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 91.9 26.9

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 2.4 3.1 2.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 92.0 37.8

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 5.2 1.7 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 92.2 36.2

　　　６０～６４歳 6713 100.0 7.0 1.4 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 91.2 31.7

　　　６５～６９歳 5835 100.0 3.2 1.9 1.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 93.4 39.0

　　　男性計 6985 100.0 5.7 0.7 0.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 92.9 49.3

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 7.4 0.7 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 91.6 35.9

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 3.7 0.6 1.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 94.4 57.2

　　　女性計 5563 100.0 4.6 2.9 0.7 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 91.4 30.4

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 6.4 2.4 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 90.7 30.0

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 2.6 3.5 1.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 92.3 30.7

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 5.2 1.1 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 93.1 40.7

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 5.1 2.9 1.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 90.7 32.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 4.4 2.5 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 92.1 33.3

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 4.3 0.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94.3 33.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 8.3 1.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 89.9 45.3

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 2.6 0.4 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.3 49.5

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 5.1 0.8 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 93.4 48.4

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 5.4 2.5 0.8 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 91.1 31.0

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 6.7 1.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 90.9 28.1

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 5.2 0.7 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 93.2 48.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 8.8 2.7 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 87.8 42.3

　　雇用者でなかった 5544 100.0 4.3 2.1 1.5 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 92.0 41.6

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 3.5 3.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 92.0 33.8

　　関東甲信越 6597 100.0 5.4 1.4 0.9 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 92.0 45.3

　　東海・北陸 2596 100.0 7.1 1.6 1.8 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 89.3 48.5

　　近畿 2983 100.0 3.4 2.2 0.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 93.6 29.6

　　中国・四国 1731 100.0 2.7 1.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.8 21.2

　　九州・沖縄 2071 100.0 6.1 1.8 0.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 91.3 35.0

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 4.7 1.8 1.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 92.3 38.4

　　その他 1783 100.0 6.4 1.5 0.7 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 91.2 44.4
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Ｆ８（５）⑦その他（労災補償年金など）の受給月額 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 4.9 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 94.5 155.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 6.4 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 93.0 77.8

　　６５～６９歳 8549 100.0 3.2 0.1 0.3 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 96.1 228.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 5.7 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 93.7 91.6

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 7.2 0.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 92.2 95.6

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 3.9 0.2 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 95.5 87.5

　　女性計 9337 100.0 4.2 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 95.2 212.4

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 5.7 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 93.8 60.4

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 2.5 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 96.8 343.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 5.1 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 94.4 161.2

　　　６０～６４歳 6713 100.0 6.9 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 92.7 56.7

　　　６５～６９歳 5835 100.0 3.1 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 96.3 245.8

　　　男性計 6985 100.0 5.6 0.3 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 93.9 54.7

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 7.3 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 92.3 45.4

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 3.7 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.7 62.5

　　　女性計 5563 100.0 4.5 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 95.1 306.6

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 6.4 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 93.2 72.9

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 2.3 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 97.1 488.1

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 5.0 0.3 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 94.3 166.9

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 5.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 94.8 100.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 4.3 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 95.3 296.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.7 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 8.1 0.3 0.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 90.9 66.9

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 2.6 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 96.6 50.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 5.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94.5 40.3

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 5.3 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 94.1 245.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 6.5 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 93.1 48.8

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 5.2 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94.1 75.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 8.8 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 90.5 50.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 4.5 0.1 0.4 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 94.6 148.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 3.5 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 96.1 175.9

　　関東甲信越 6597 100.0 5.2 0.2 0.3 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 94.0 136.7

　　東海・北陸 2596 100.0 6.8 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 92.7 42.5

　　近畿 2983 100.0 3.4 0.3 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 96.0 51.6

　　中国・四国 1731 100.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 97.3 0.0

　　九州・沖縄 2071 100.0 6.9 0.2 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 92.0 333.6

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 4.7 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 94.7 140.3

　　その他 1783 100.0 6.4 0.0 0.6 0.0 0.3 0.0 0.5 0.0 92.2 209.1
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Ｆ８（６）世帯の生計費（６月） （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 0.4 3.4 8.6 11.2 29.1 20.5 4.0 22.8 252.9

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 0.3 2.9 8.4 9.7 29.7 21.8 4.3 22.7 260.5

　　６５～６９歳 8549 100.0 0.5 3.8 8.8 12.9 28.4 19.1 3.6 22.9 244.3

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 0.4 2.9 6.7 11.0 29.0 22.4 5.3 22.3 270.1

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 0.3 3.0 6.6 10.4 30.5 22.5 5.8 20.9 273.7

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 0.5 2.8 6.9 11.6 27.2 22.3 4.8 24.0 265.8

　　女性計 9337 100.0 0.5 3.8 10.4 11.4 29.1 18.7 2.8 23.3 236.3

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 0.3 2.9 10.2 9.0 28.9 21.1 3.0 24.5 247.0

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 0.6 4.8 10.6 14.1 29.4 16.1 2.5 21.9 224.9

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 0.2 2.9 8.2 10.7 30.5 21.7 4.5 21.3 259.7

　　　６０～６４歳 6713 100.0 0.2 2.6 8.3 9.2 30.5 22.7 4.9 21.6 268.4

　　　６５～６９歳 5835 100.0 0.2 3.2 8.0 12.4 30.5 20.5 4.0 21.0 249.6

　　　男性計 6985 100.0 0.2 2.2 5.7 10.3 31.3 23.9 5.4 21.0 274.8

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 0.2 2.8 6.0 10.3 32.2 23.6 6.1 18.8 279.4

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 0.2 1.5 5.3 10.4 30.3 24.2 4.5 23.6 269.2

　　　女性計 5563 100.0 0.2 3.8 11.3 11.1 29.5 19.0 3.4 21.6 240.5

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 0.2 2.4 11.3 7.7 28.4 21.6 3.4 25.0 253.3

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 0.3 5.4 11.4 15.0 30.8 16.1 3.3 17.8 227.3

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 0.1 1.7 6.7 10.1 31.9 23.3 5.6 20.5 273.7

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 0.4 4.9 11.0 11.9 28.4 18.3 2.3 22.6 232.6

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 0.3 3.6 10.3 10.3 28.1 17.8 4.5 25.2 250.1

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 0.2 3.4 5.7 11.4 32.0 23.5 3.0 20.7 250.2

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 0.2 1.5 8.0 10.6 32.7 25.8 5.7 15.5 277.8

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 0.0 0.6 1.8 8.9 39.9 31.9 5.2 11.6 288.5

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 0.1 2.0 7.5 10.8 31.5 25.3 4.5 18.3 266.9

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 0.3 3.8 8.7 10.8 29.6 18.4 4.4 24.1 252.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 0.3 2.6 6.6 7.9 29.4 24.9 6.3 22.1 280.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 0.0 1.8 9.0 10.7 30.0 24.8 4.1 19.6 265.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 0.0 2.6 7.2 11.5 30.4 22.6 5.2 20.5 264.8

　　雇用者でなかった 5544 100.0 0.9 4.4 9.6 12.5 26.2 18.2 2.9 25.3 236.9

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 0.0 6.0 13.2 12.8 27.6 17.1 2.6 20.7 230.9

　　関東甲信越 6597 100.0 0.2 2.0 6.6 10.2 26.7 24.1 5.5 24.6 273.2

　　東海・北陸 2596 100.0 0.5 2.8 7.0 10.1 31.7 19.9 4.0 24.0 259.7

　　近畿 2983 100.0 0.7 2.3 9.0 13.8 28.4 20.1 3.8 21.9 245.4

　　中国・四国 1731 100.0 1.6 5.6 9.2 10.1 32.7 18.0 2.3 20.5 227.9

　　九州・沖縄 2071 100.0 0.2 5.4 11.0 11.3 32.8 16.1 2.2 21.0 238.3

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 0.4 3.1 8.6 10.9 29.1 20.5 4.0 23.2 252.2

　　その他 1783 100.0 0.3 5.4 8.3 13.9 28.3 21.0 3.6 19.2 258.5
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Ｆ８（５）⑦その他（労災補償年金など）の受給月額 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 4.9 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 94.5 155.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 6.4 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 93.0 77.8

　　６５～６９歳 8549 100.0 3.2 0.1 0.3 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 96.1 228.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 5.7 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 93.7 91.6

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 7.2 0.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 92.2 95.6

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 3.9 0.2 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 95.5 87.5

　　女性計 9337 100.0 4.2 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 95.2 212.4

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 5.7 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 93.8 60.4

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 2.5 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 96.8 343.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 5.1 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 94.4 161.2

　　　６０～６４歳 6713 100.0 6.9 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 92.7 56.7

　　　６５～６９歳 5835 100.0 3.1 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 96.3 245.8

　　　男性計 6985 100.0 5.6 0.3 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 93.9 54.7

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 7.3 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 92.3 45.4

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 3.7 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.7 62.5

　　　女性計 5563 100.0 4.5 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 95.1 306.6

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 6.4 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 93.2 72.9

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 2.3 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 97.1 488.1

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 5.0 0.3 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 94.3 166.9

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 5.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 94.8 100.0

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 4.3 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 95.3 296.4

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.7 0.0

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 8.1 0.3 0.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 90.9 66.9

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 2.6 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 96.6 50.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 5.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94.5 40.3

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 5.3 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 94.1 245.8

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 6.5 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 93.1 48.8

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 5.2 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94.1 75.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 8.8 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 90.5 50.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 4.5 0.1 0.4 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 94.6 148.8

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 3.5 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 96.1 175.9

　　関東甲信越 6597 100.0 5.2 0.2 0.3 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 94.0 136.7

　　東海・北陸 2596 100.0 6.8 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 92.7 42.5

　　近畿 2983 100.0 3.4 0.3 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 96.0 51.6

　　中国・四国 1731 100.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 97.3 0.0

　　九州・沖縄 2071 100.0 6.9 0.2 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 92.0 333.6

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 4.7 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 94.7 140.3

　　その他 1783 100.0 6.4 0.0 0.6 0.0 0.3 0.0 0.5 0.0 92.2 209.1
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Ｆ９.世帯の貯蓄の有無 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 61.1 26.9 12.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 61.6 26.3 12.1

　　６５～６９歳 8549 100.0 60.6 27.5 11.9

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 61.8 27.3 10.9

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 61.2 28.3 10.5

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 62.5 26.1 11.4

　　女性計 9337 100.0 60.4 26.5 13.0

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 61.9 24.4 13.7

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 58.8 28.8 12.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 64.0 24.9 11.1

　　　６０～６４歳 6713 100.0 64.4 24.5 11.1

　　　６５～６９歳 5835 100.0 63.5 25.3 11.2

　　　男性計 6985 100.0 64.7 24.6 10.7

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 64.8 24.8 10.4

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 64.6 24.3 11.2

　　　女性計 5563 100.0 63.1 25.3 11.6

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 63.8 24.2 11.9

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 62.2 26.5 11.3

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 68.2 21.2 10.6

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 56.5 31.7 11.9

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 55.8 31.5 12.7

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 64.2 24.1 11.7

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 76.2 16.3 7.5

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 81.8 10.2 8.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 70.9 17.7 11.5

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 58.0 31.1 10.9

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 63.8 25.8 10.3

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 59.9 28.0 12.1

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 63.8 25.8 10.3

　　雇用者でなかった 5544 100.0 55.4 31.4 13.1

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 52.9 36.0 11.1

　　関東甲信越 6597 100.0 63.5 22.8 13.8

　　東海・北陸 2596 100.0 65.6 25.6 8.9

　　近畿 2983 100.0 61.4 25.1 13.5

　　中国・四国 1731 100.0 57.6 29.6 12.8

　　九州・沖縄 2071 100.0 59.4 32.2 8.5

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 61.7 26.3 12.0

　　その他 1783 100.0 55.5 32.5 12.0

総数
ある ない 無回答
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Ｆ９.世帯貯蓄額（世帯の貯蓄が「ある」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 11121 100.0 0.8 1.3 4.7 13.6 12.2 18.7 14.7 16.0 18.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 5942 100.0 0.8 1.5 5.0 12.4 12.2 17.8 16.5 15.8 18.0

　　６５～６９歳 5179 100.0 0.8 1.2 4.4 14.8 12.1 19.8 12.7 16.3 18.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 5478 100.0 1.1 1.3 4.2 14.4 12.0 20.7 17.2 15.7 13.5

　　男性・６０～６４歳 2914 100.0 1.2 1.2 4.9 13.3 11.2 20.8 18.6 15.4 13.4

　　男性・６５～６９歳 2564 100.0 1.0 1.4 3.5 15.6 13.0 20.5 15.5 16.0 13.5

　　女性計 5643 100.0 0.4 1.4 5.1 12.8 12.3 16.9 12.3 16.4 22.4

　　女性・６０～６４歳 3027 100.0 0.3 1.8 5.0 11.6 13.2 14.9 14.5 16.3 22.5

　　女性・６５～６９歳 2615 100.0 0.5 1.0 5.3 14.1 11.2 19.2 9.9 16.5 22.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 8030 100.0 0.7 0.9 4.6 13.4 12.1 20.0 15.9 16.1 16.4

　　　６０～６４歳 4324 100.0 0.6 0.8 4.9 12.2 11.4 19.1 18.2 16.0 16.7

　　　６５～６９歳 3706 100.0 0.7 0.9 4.1 14.8 12.9 21.1 13.1 16.2 16.1

　　　男性計 4520 100.0 0.8 0.7 3.7 13.2 12.2 22.0 18.3 16.0 13.1

　　　男性・６０～６４歳 2443 100.0 0.9 0.6 4.2 12.1 11.2 22.2 20.2 16.1 12.5

　　　男性・６５～６９歳 2078 100.0 0.7 0.9 3.1 14.6 13.3 21.8 16.0 15.9 13.7

　　　女性計 3510 100.0 0.5 1.0 5.7 13.6 12.0 17.4 12.7 16.2 20.8

　　　女性・６０～６４歳 1881 100.0 0.2 1.1 6.0 12.3 11.7 15.1 15.5 15.9 22.1

　　　女性・６５～６９歳 1629 100.0 0.8 0.9 5.4 15.2 12.3 20.1 9.5 16.6 19.2

　　　５５歳当時／正社員 5579 100.0 0.8 0.5 3.9 12.0 12.3 21.9 17.5 16.7 14.3

　　　５５歳当時／正社員以外 2398 100.0 0.3 1.6 6.2 16.5 12.0 16.2 12.0 14.7 20.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 3420 100.0 0.8 0.7 5.8 17.0 13.1 20.8 11.6 11.7 18.5

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 1436 100.0 0.3 2.4 6.0 11.1 12.9 18.6 19.3 14.7 14.9

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 2365 100.0 0.9 0.4 3.3 10.9 11.8 20.8 19.7 18.5 13.8

　　　５５歳当時／官公庁 672 100.0 0.0 0.0 0.5 6.7 5.3 20.9 18.3 31.1 17.1

　　　５５歳以降定年経験あり 4216 100.0 1.0 0.7 2.4 12.0 12.5 22.8 16.6 17.0 15.0

　　　５５歳以降定年経験なし 3750 100.0 0.3 1.1 6.9 15.2 11.6 16.8 15.3 15.1 17.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 2465 100.0 1.4 0.9 4.4 11.8 11.0 20.0 15.8 14.8 19.9

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 1600 100.0 0.3 1.2 5.9 16.3 13.6 20.8 15.8 12.1 14.0

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 566 100.0 0.0 0.0 4.0 15.2 16.5 23.3 19.7 15.1 6.2

　　雇用者でなかった 3074 100.0 1.0 2.6 4.9 13.7 12.4 15.5 11.7 15.9 22.2

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 1174 100.0 1.3 2.2 12.2 22.4 14.0 18.1 11.4 9.3 9.1

　　関東甲信越 4187 100.0 0.7 0.6 3.8 10.7 10.9 19.9 15.8 17.7 19.8

　　東海・北陸 1702 100.0 0.6 1.7 4.3 11.0 9.9 20.2 14.0 16.7 21.6

　　近畿 1833 100.0 0.0 0.7 1.7 11.5 12.3 17.0 15.9 22.6 18.3

　　中国・四国 996 100.0 1.7 0.5 5.5 15.9 17.1 17.7 15.6 9.5 16.6

　　九州・沖縄 1229 100.0 1.0 4.2 4.9 19.6 13.5 16.8 12.8 11.3 16.0

　〔市部・その他〕

　　市部 10131 100.0 0.7 1.3 4.3 13.1 12.2 18.9 14.9 16.1 18.5

　　その他 989 100.0 0.9 1.7 8.2 18.6 12.1 17.5 12.6 15.4 12.9
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円以上
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円以下
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円以下
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Ｆ１０.世帯の借入金の有無 （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 22.0 73.3 4.7

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 25.0 70.4 4.6

　　６５～６９歳 8549 100.0 18.6 76.5 4.8

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 26.3 69.4 4.3

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 28.8 67.5 3.7

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 23.5 71.5 5.0

　　女性計 9337 100.0 17.9 77.0 5.1

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 21.3 73.2 5.4

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 14.1 81.2 4.7

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 22.3 73.4 4.3

　　　６０～６４歳 6713 100.0 25.6 70.5 3.9

　　　６５～６９歳 5835 100.0 18.5 76.7 4.9

　　　男性計 6985 100.0 23.5 72.4 4.1

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 25.5 71.2 3.3

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 21.2 73.8 5.0

　　　女性計 5563 100.0 20.8 74.6 4.7

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 25.7 69.6 4.7

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 15.2 80.1 4.7

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 21.4 74.5 4.1

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 23.9 71.7 4.5

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 24.8 69.6 5.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 20.9 75.3 3.9

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 19.6 78.1 2.3

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 17.2 81.0 1.8

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 18.6 77.0 4.4

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 25.6 70.1 4.3

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 27.4 69.1 3.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 26.0 69.2 4.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 35.0 59.9 5.1

　　雇用者でなかった 5544 100.0 21.3 73.7 5.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 23.1 70.6 6.2

　　関東甲信越 6597 100.0 21.3 73.5 5.2

　　東海・北陸 2596 100.0 20.0 77.7 2.3

　　近畿 2983 100.0 20.9 73.6 5.5

　　中国・四国 1731 100.0 22.5 73.2 4.3

　　九州・沖縄 2071 100.0 26.6 69.8 3.7

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 21.3 73.9 4.8

　　その他 1783 100.0 28.2 67.7 4.1

総数
ある ない 無回答
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Ｆ１０補問（１）借入金額（借入金が「ある」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 4005 100.0 5.8 2.9 10.0 19.4 11.8 14.2 13.0 9.8 13.0

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2413 100.0 5.4 3.2 9.6 19.2 13.4 14.0 14.0 9.6 11.7

　　６５～６９歳 1592 100.0 6.5 2.6 10.6 19.7 9.5 14.6 11.4 10.2 15.0

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 2335 100.0 5.0 3.2 9.4 19.8 9.6 15.9 14.3 10.8 12.0

　　男性・６０～６４歳 1370 100.0 5.1 3.6 10.2 19.0 11.6 15.6 15.7 9.6 9.7

　　男性・６５～６９歳 965 100.0 4.9 2.6 8.4 21.0 6.7 16.3 12.3 12.5 15.3

　　女性計 1670 100.0 7.0 2.6 10.8 18.8 15.0 11.8 11.2 8.5 14.4

　　女性・６０～６４歳 1043 100.0 5.8 2.6 8.9 19.5 15.7 11.8 11.8 9.6 14.3

　　女性・６５～６９歳 627 100.0 9.0 2.6 14.0 17.6 13.7 11.9 10.1 6.6 14.4

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2797 100.0 5.3 2.5 8.8 18.9 13.0 15.1 13.0 10.6 12.7

　　　６０～６４歳 1719 100.0 5.0 2.7 9.2 18.1 15.1 14.8 13.5 10.8 10.8

　　　６５～６９歳 1079 100.0 5.8 2.2 8.2 20.2 9.7 15.7 12.2 10.2 15.7

　　　男性計 1642 100.0 4.1 3.2 9.2 20.3 10.1 16.8 14.1 10.5 11.7

　　　男性・６０～６４歳 961 100.0 3.8 3.7 9.9 18.6 12.6 17.0 15.1 10.8 8.4

　　　男性・６５～６９歳 681 100.0 4.5 2.4 8.2 22.6 6.6 16.6 12.8 10.1 16.3

　　　女性計 1156 100.0 6.9 1.6 8.3 17.1 17.2 12.7 11.4 10.7 14.1

　　　女性・６０～６４歳 758 100.0 6.4 1.3 8.4 17.6 18.3 11.9 11.5 10.9 13.7

　　　女性・６５～６９歳 398 100.0 8.0 2.0 8.1 16.1 15.0 14.4 11.2 10.4 14.8

　　　５５歳当時／正社員 1748 100.0 3.6 2.1 6.8 20.7 10.2 16.5 15.6 10.8 13.6

　　　５５歳当時／正社員以外 1013 100.0 8.3 3.3 12.1 15.9 17.7 12.9 9.0 9.6 11.2

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1520 100.0 4.1 2.7 8.5 16.9 14.2 16.1 11.3 11.5 14.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 467 100.0 6.0 1.8 11.0 17.5 12.8 10.1 15.8 7.3 17.5

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 610 100.0 6.4 2.6 6.3 23.1 10.4 17.6 17.6 9.6 6.4

　　　５５歳当時／官公庁 141 100.0 3.6 0.0 11.8 30.7 18.2 14.8 7.9 13.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 1106 100.0 3.4 2.2 7.1 21.1 12.9 16.3 13.4 10.3 13.2

　　　５５歳以降定年経験なし 1657 100.0 6.2 2.7 10.2 17.9 12.6 14.3 13.0 10.6 12.4

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1056 100.0 5.1 2.3 6.6 15.5 14.5 14.2 16.5 12.2 13.2

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 694 100.0 5.6 4.3 16.9 21.7 8.5 14.0 14.8 4.4 9.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 310 100.0 5.2 1.1 3.0 19.8 18.8 21.8 3.1 18.3 8.9

　　雇用者でなかった 1181 100.0 7.3 4.1 12.6 20.0 9.3 11.4 13.2 8.2 14.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 514 100.0 9.2 2.7 13.3 27.4 13.7 13.8 9.5 3.8 6.6

　　関東甲信越 1407 100.0 5.6 3.1 6.9 16.5 10.5 14.1 16.2 12.0 14.9

　　東海・北陸 519 100.0 4.6 5.1 12.8 21.4 3.4 14.7 12.8 12.4 12.8

　　近畿 624 100.0 5.1 0.7 7.1 21.5 12.6 14.9 13.5 10.6 14.1

　　中国・四国 390 100.0 7.8 2.4 14.6 11.6 16.9 10.1 14.0 6.6 15.8

　　九州・沖縄 551 100.0 3.9 3.6 12.3 20.5 16.9 16.4 6.8 8.7 10.9

　〔市部・その他〕

　　市部 3502 100.0 6.1 2.2 10.2 18.8 12.4 13.6 12.6 10.5 13.6

　　その他 503 100.0 3.9 7.8 8.4 23.7 8.0 18.3 15.7 5.3 8.8

501万
円以上
1000万
円以下
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以下
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Ｆ１０補問（２）住宅ローンの返済の有無（借入金が「ある」と回答した人を対象）

（千人、％）

人数 割合

【総数】 4005 100.0 56.1 40.7 3.1

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 2413 100.0 58.3 38.9 2.8

　　６５～６９歳 1592 100.0 52.9 43.5 3.6

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 2335 100.0 55.7 40.8 3.6

　　男性・６０～６４歳 1370 100.0 54.3 42.2 3.5

　　男性・６５～６９歳 965 100.0 57.7 38.7 3.6

　　女性計 1670 100.0 56.8 40.6 2.5

　　女性・６０～６４歳 1043 100.0 63.6 34.5 2.0

　　女性・６５～６９歳 627 100.0 45.6 50.9 3.5

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 2797 100.0 60.9 35.9 3.2

　　　６０～６４歳 1719 100.0 61.5 35.6 2.9

　　　６５～６９歳 1079 100.0 60.0 36.3 3.7

　　　男性計 1642 100.0 60.1 36.0 3.9

　　　男性・６０～６４歳 961 100.0 58.2 37.9 3.9

　　　男性・６５～６９歳 681 100.0 62.8 33.4 3.9

　　　女性計 1156 100.0 62.1 35.7 2.2

　　　女性・６０～６４歳 758 100.0 65.7 32.7 1.5

　　　女性・６５～６９歳 398 100.0 55.2 41.2 3.5

　　　５５歳当時／正社員 1748 100.0 65.7 31.8 2.5

　　　５５歳当時／正社員以外 1013 100.0 53.5 42.9 3.7

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 1520 100.0 62.5 33.9 3.6

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 467 100.0 54.7 43.2 2.1

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 610 100.0 62.8 34.4 2.8

　　　５５歳当時／官公庁 141 100.0 71.7 28.3 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 1106 100.0 67.1 29.0 3.9

　　　５５歳以降定年経験なし 1657 100.0 57.0 40.4 2.6

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 1056 100.0 69.2 27.0 3.8

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 694 100.0 54.3 43.4 2.3

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 310 100.0 46.2 46.2 7.6

　　雇用者でなかった 1181 100.0 44.9 52.0 3.0

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 514 100.0 52.4 47.6 0.0

　　関東甲信越 1407 100.0 57.9 39.3 2.9

　　東海・北陸 519 100.0 59.1 34.3 6.6

　　近畿 624 100.0 60.8 36.3 2.9

　　中国・四国 390 100.0 51.6 46.5 1.9

　　九州・沖縄 551 100.0 50.5 44.9 4.6

　〔市部・その他〕

　　市部 3502 100.0 57.6 39.0 3.4

　　その他 503 100.0 45.7 52.7 1.6

該当者
ある ない 無回答
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Ｆ１０補問（２）住宅ローンの返済金額（借入金が「ある」と回答した人を対象） （千人、％）

人数 割合

【総数】 2248 100.0 8.6 0.6 5.0 15.6 13.5 20.2 19.2 8.9 8.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 1406 100.0 7.8 0.7 4.0 14.6 15.6 19.9 20.5 9.2 7.8

　　６５～６９歳 842 100.0 10.1 0.6 6.7 17.2 10.1 20.6 17.0 8.4 9.2

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 1300 100.0 6.8 1.1 5.6 17.2 9.9 23.2 21.7 7.7 6.9

　　男性・６０～６４歳 743 100.0 6.3 1.2 5.4 14.8 12.6 24.4 23.2 8.1 4.0

　　男性・６５～６９歳 556 100.0 7.5 0.9 5.8 20.4 6.3 21.6 19.7 7.1 10.8

　　女性計 949 100.0 11.2 0.0 4.3 13.3 18.5 16.1 15.7 10.7 10.2

　　女性・６０～６４歳 663 100.0 9.5 0.0 2.5 14.3 19.0 14.9 17.4 10.5 11.9

　　女性・６５～６９歳 286 100.0 15.2 0.0 8.5 11.2 17.5 18.9 11.8 10.9 6.1

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 1704 100.0 10.0 0.8 3.4 13.4 15.9 20.1 19.3 9.5 7.7

　　　６０～６４歳 1057 100.0 9.7 0.9 3.1 12.0 18.0 19.9 20.3 9.8 6.3

　　　６５～６９歳 647 100.0 10.5 0.7 3.8 15.6 12.3 20.4 17.7 9.0 9.9

　　　男性計 986 100.0 8.2 1.4 4.6 15.9 10.3 22.7 21.2 8.0 7.6

　　　男性・６０～６４歳 559 100.0 7.1 1.7 3.8 14.3 12.8 24.6 23.0 9.2 3.5

　　　男性・６５～６９歳 427 100.0 9.7 1.1 5.7 18.1 7.0 20.1 18.9 6.3 13.0

　　　女性計 718 100.0 12.5 0.0 1.6 9.8 23.5 16.5 16.7 11.6 7.7

　　　女性・６０～６４歳 498 100.0 12.6 0.0 2.4 9.4 23.8 14.6 17.4 10.5 9.4

　　　女性・６５～６９歳 220 100.0 12.1 0.0 0.0 10.9 22.8 20.8 15.3 14.2 3.9

　　　５５歳当時／正社員 1147 100.0 8.3 0.7 3.6 15.4 10.7 20.7 21.7 8.6 10.4

　　　５５歳当時／正社員以外 542 100.0 13.9 1.1 3.0 9.4 26.6 19.3 14.9 9.7 2.1

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 950 100.0 9.2 0.5 4.6 12.8 15.5 21.4 18.5 9.6 7.8

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 255 100.0 12.1 3.6 3.6 4.4 19.4 16.2 15.7 9.5 15.4

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 383 100.0 7.2 0.0 1.0 20.0 12.3 20.0 26.7 8.2 4.4

　　　５５歳当時／官公庁 101 100.0 24.3 0.0 0.0 17.7 22.2 20.4 10.8 4.5 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 742 100.0 10.7 0.7 2.7 14.0 14.6 21.3 18.7 8.3 9.1

　　　５５歳以降定年経験なし 944 100.0 9.6 1.0 4.0 13.1 16.4 19.5 19.7 10.0 6.7

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 731 100.0 9.2 1.5 2.7 8.7 19.4 16.3 21.5 13.2 7.5

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 377 100.0 11.2 0.9 4.6 15.1 5.5 25.8 25.2 5.0 6.8

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 143 100.0 9.4 0.0 7.9 24.5 18.3 27.4 3.4 9.1 0.0

　　雇用者でなかった 531 100.0 4.5 0.0 10.6 22.5 6.4 19.1 19.2 7.2 10.5

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 269 100.0 8.0 0.0 13.2 25.9 14.7 23.4 10.6 2.6 1.6

　　関東甲信越 814 100.0 6.8 0.4 1.9 14.3 11.7 19.0 23.7 11.4 10.8

　　東海・北陸 306 100.0 13.8 1.6 6.3 10.5 4.7 21.0 21.5 13.0 7.5

　　近畿 379 100.0 8.0 0.0 6.2 21.1 14.1 16.8 17.9 7.4 8.4

　　中国・四国 201 100.0 3.9 2.9 2.8 11.5 18.9 18.4 20.0 10.0 11.6

　　九州・沖縄 278 100.0 13.3 0.0 4.8 10.3 22.9 25.4 13.0 4.6 5.7

　〔市部・その他〕

　　市部 2019 100.0 7.7 0.7 5.3 16.2 14.3 18.7 18.8 9.5 8.8

　　その他 230 100.0 17.4 0.0 2.6 10.0 6.5 33.6 22.6 3.7 3.6

501万
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万円
以上
2000
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Ｆ１１.現在の住まい （千人、％）

人数 割合

【総数】 18199 100.0 87.9 2.7 6.7 0.6 0.9 1.3

　〔年齢階層〕

　　６０～６４歳 9650 100.0 86.6 2.4 8.3 0.5 0.7 1.5

　　６５～６９歳 8549 100.0 89.4 3.0 4.8 0.6 1.1 1.1

　〔性別×年齢階層〕

　　男性計 8861 100.0 88.1 2.6 6.7 0.6 1.0 1.0

　　男性・６０～６４歳 4761 100.0 86.8 2.5 8.4 0.4 0.9 1.0

　　男性・６５～６９歳 4100 100.0 89.6 2.8 4.7 0.8 1.1 1.0

　　女性計 9337 100.0 87.8 2.7 6.6 0.5 0.8 1.6

　　女性・６０～６４歳 4889 100.0 86.5 2.2 8.2 0.6 0.5 1.9

　　女性・６５～６９歳 4448 100.0 89.2 3.1 4.9 0.5 1.0 1.3

　〔５５歳時点の仕事の状況〕

　　雇用者であった 12548 100.0 87.8 2.5 7.4 0.6 0.7 1.1

　　　６０～６４歳 6713 100.0 86.7 2.2 8.7 0.5 0.7 1.2

　　　６５～６９歳 5835 100.0 89.0 3.0 5.8 0.6 0.7 0.9

　　　男性計 6985 100.0 88.5 2.6 6.7 0.6 0.9 0.8

　　　男性・６０～６４歳 3767 100.0 87.4 2.4 8.1 0.4 1.0 0.7

　　　男性・６５～６９歳 3219 100.0 89.7 2.7 5.0 0.8 0.8 1.0

　　　女性計 5563 100.0 86.9 2.5 8.2 0.5 0.5 1.3

　　　女性・６０～６４歳 2947 100.0 85.8 1.8 9.6 0.7 0.4 1.8

　　　女性・６５～６９歳 2617 100.0 88.2 3.3 6.7 0.3 0.6 0.8

　　　５５歳当時／正社員 8180 100.0 90.1 1.9 5.8 0.5 0.7 1.0

　　　５５歳当時／正社員以外 4249 100.0 83.1 3.8 10.5 0.7 0.6 1.1

　　　５５歳当時／１００人未満規模企業 6129 100.0 83.4 3.5 9.9 1.0 1.1 1.0

　　　５５歳当時／１００人～４９９人規模企業 2236 100.0 89.9 2.1 4.9 0.4 0.8 1.8

　　　５５歳当時／５００人以上規模企業 3104 100.0 92.6 1.0 5.5 0.0 0.1 0.8

　　　５５歳当時／官公庁 821 100.0 97.6 0.9 1.5 0.0 0.0 0.0

　　　５５歳以降定年経験あり 5948 100.0 92.9 1.5 3.9 0.2 0.5 1.1

　　　５５歳以降定年経験なし 6468 100.0 82.9 3.6 10.7 0.9 0.9 1.1

　　　５５歳当時の企業に継続勤務 3862 100.0 85.7 2.0 9.7 0.8 1.0 0.7

　　　５５歳当時の企業とは違う企業に勤務 2671 100.0 84.9 2.3 10.2 0.4 0.3 1.9

　　　５５歳当時の企業を離職し自営等 886 100.0 93.4 1.5 3.4 0.4 1.2 0.0

　　雇用者でなかった 5544 100.0 88.4 2.9 5.2 0.6 1.2 1.7

　〔地域ブロック〕

　　北海道・東北 2221 100.0 85.4 2.8 7.9 0.9 1.2 1.9

　　関東甲信越 6597 100.0 88.6 1.1 7.4 0.7 0.7 1.4

　　東海・北陸 2596 100.0 90.4 3.8 5.2 0.0 0.3 0.3

　　近畿 2983 100.0 86.6 4.7 4.9 0.6 1.6 1.7

　　中国・四国 1731 100.0 88.7 4.5 5.3 0.0 1.2 0.4

　　九州・沖縄 2071 100.0 86.7 1.5 8.6 0.7 0.6 1.9

　〔市部・その他〕

　　市部 16416 100.0 87.1 2.9 7.1 0.5 1.0 1.4

　　その他 1783 100.0 95.3 0.3 2.5 0.8 0.2 0.9

無回答

総数

持ち家
公営・
公団賃
貸住宅

借家・
民間賃
貸マン
ション

社宅・
寮

その他
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