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ま え が き 

 

本調査は、プロジェクト研究「非正規労働者施策等戦略的労働・雇用政策のあり方に関す

る調査研究」のサブテーマ「非正規労働の動向と企業の人材活用に関する研究」の中で取り

組んだものである。企業、事業所内の就業形態の多様化が進む中で、正社員の働き方もまた

変容してきている。調査では、非正規と正規の雇用形態のポートフォリオの実態を掴むと共

に、互いの働き方の影響について注目している。 

本調査は、正社員を企業の「所与」の労働力として認識し、その要員数や賃金・人事制度、

働き方が、同一組織の非正規雇用に影響するという仮説を持って実施している。集計表の中

で、正社員比率を規定しているのはそのためである。また、産業別に非正規雇用化が進んで

いる業種があることに鑑み、産業別にわかるように集計している。 

設問内容が多岐にわたるため、今後詳細な分析を行い、労働政策研究報告書としてとりま

とめる予定である。 
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