
裁量労働制等の労働時間制度に関する調査結果
事業場調査結果

JILPT　調査シリーズ
No.124

2014年 5月



 

 

 

 



ま え が き 

 

 本調査は、裁量労働制およびフレックスタイム制をはじめ労働時間管理の実態を把握する

ため、企業に対してアンケート調査を実施したものである。 

 本調査結果が、各方面における政策議論に貢献することができれば幸いである。 
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