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付1-1 現在の年齢別･就職ルート別･勤務形態(男性) 

 

人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 50.0 1 50.0

起業した自分の会社 1 50.0 1 50.0

計 2 100.0 2 100.0

定年でやめた会社 90 38.8 19 8.2 109 47.0

定年前の会社の世話でいった

別の会社
27 11.6 5 2.2 32 13.8

自分で探して採用された会社 50 21.6 20 8.6 70 30.2

起業した自分の会社 3 1.3 2 0.9 5 2.2

親族が経営する会社 1 0.4 1 0.4 2 0.9

その他 8 3.4 6 2.6 14 6.0

計 179 77.2 53 22.8 232 100.0

定年でやめた会社 9 8.0 8 7.1 17 15.0

定年前の会社の世話でいった

別の会社
17 15.0 4 3.5 21 18.6

自分で探して採用された会社 23 20.4 27 23.9 50 44.2

起業した自分の会社 4 3.5 1 0.9 5 4.4

親族が経営する会社 2 1.8 1 0.9 3 2.7

その他 8 7.1 9 8.0 17 15.0

計 63 55.8 50 44.2 113 100.0

66～69歳

合計

50～59歳

60～65歳

現在の年齢
　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場
常勤 非常勤

勤務形態
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付1-2 現在の年齢別･就職ルート別･勤務形態(女性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 100.0 1 100.0

計 1 100.0 1 100.0

定年でやめた会社 7 29.2 2 8.3 9 37.5

定年前の会社の世話でいった

別の会社
1 4.2 1 4.2

自分で探して採用された会社 3 12.5 8 33.3 11 45.8

起業した自分の会社 1 4.2 1 4.2

その他 1 4.2 1 4.2 2 8.3

計 13 54.2 11 45.8 24 100.0

定年でやめた会社 1 16.7 1 16.7

自分で探して採用された会社 1 16.7 2 33.3 3 50.0

起業した自分の会社 1 16.7 1 16.7

その他 1 16.7 1 16.7

計 3 50.0 3 50.0 6 100.0

合計常勤 非常勤現在の年齢
　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場

50～59歳

60～65歳

66～69歳

勤務形態
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付2-1 現在の年齢別･就職ルート別･賃金額の変化(男性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 50.0 1 50.0

起業した自分の会社 1 50.0 1 50.0

計 1 50.0 1 50.0 2 100.0

定年でやめた会社 1 0.4 5 2.2 103 44.4 109 47.0

定年前の会社の世話でいった

別の会社
7 3.0 25 10.8 32 13.8

自分で探して採用された会社 1 0.4 1 0.4 68 29.3 70 30.2

起業した自分の会社 5 2.2 5 2.2

親族が経営する会社 2 0.9 2 0.9

その他 14 6.0 14 6.0

計 2 0.9 13 5.6 217 93.5 232 100.0

定年でやめた会社 1 0.9 16 14.3 17 15.2

定年前の会社の世話でいった

別の会社
1 0.9 20 17.9 21 18.8

自分で探して採用された会社 1 0.9 49 43.8 50 44.6

起業した自分の会社 4 3.6 4 3.6

親族が経営する会社 3 2.7 3 2.7

その他 17 15.2 17 15.2

計 1 2 1.8 109 97.3 112 100.0

60～65歳

賃金額

計現在の年齢
　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場

66～69歳

50～59歳

あがった 変わらない 下がった
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付2-2 現在の年齢別･就職ルート別･賃金額の変化(女性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 100.0 1 100.0

計 1 100.0 1 100.0

定年でやめた会社 9 37.5 9 37.5

定年前の会社の世話でいった

別の会社
1 4.2 1 4.2

自分で探して採用された会社 1 4.2 10 41.7 11 45.8

起業した自分の会社 1 4.2 1 4.2

その他 1 4.2 1 4.2 2 8.3

計 2 8.3 22 91.7 24 100.0

定年でやめた会社 1 16.7 1 16.7

自分で探して採用された会社 3 50.0 3 50.0

起業した自分の会社 1 16.7 1 16.7

その他 1 16.7 1 16.7

計 1 16.7 5 83.3 6 100.0

賃金額

あがった 変わらない 下がった 計現在の年齢
　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場

50～59歳

60～65歳

66～69歳
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付3-1 現在の年齢別･就職ルート別･仕事の内容の変化(男性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 50.0 1 50.0

起業した自分の会社 1 50.0 1 50.0

計 2 100.0 2 100.0

定年でやめた会社 37 16.0 28 12.1 44 19.0 109 47.2

定年前の会社の世話でいった

別の会社
15 6.5 10 4.3 7 3.0 32 13.9

自分で探して採用された会社 47 20.3 21 9.1 2 0.9 70 30.3

起業した自分の会社 3 1.3 2 0.9 5 2.2

親族が経営する会社 1 0.4 1 0.4

その他 5 2.2 5 2.2 4 1.7 14 6.1

計 108 46.8 64 27.7 59 25.5 231 100.0

定年でやめた会社 7 6.2 4 3.5 6 5.3 17 15.0

定年前の会社の世話でいった

別の会社
14 12.4 4 3.5 3 2.7 21 18.6

自分で探して採用された会社 41 36.3 5 4.4 4 3.5 50 44.2

起業した自分の会社 4 3.5 1 0.9 5 4.4

親族が経営する会社 2 1.8 1 0.9 3 2.7

その他 11 9.7 5 4.4 1 0.9 17 15.0

計 79 69.9 19 16.8 15 13.3 113 100.0

66～69歳

50～59歳

変わらない
計

仕事の内容

60～65歳

変わった 少し変わった現在の年齢
　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場
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付3-2 現在の年齢別･就職ルート別･仕事の内容の変化(女性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 100.0 1 100.0

計 1 100.0 1 100.0

定年でやめた会社 1 4.2 1 4.2 7 29.2 9 37.5

定年前の会社の世話でいった

別の会社
1 4.2 1 4.2

自分で探して採用された会社 8 33.3 2 8.3 1 4.2 11 45.8

起業した自分の会社 1 4.2 1 4.2

その他 2 8.3 2 8.3

計 12 50.0 3 12.5 9 37.5 24 100.0

定年でやめた会社 1 16.7 1 16.7

自分で探して採用された会社 1 16.7 1 16.7 1 16.7 3 50.0

起業した自分の会社 1 16.7 1 16.7

その他 1 16.7 1 16.7

計 3 50.0 1 16.7 2 33.3 6 100.0

50～59歳

仕事の内容

変わった 少し変わった 変わらない
計

60～65歳

66～69歳

現在の年齢
　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場
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付4-1 現在の年齢別･就職ルート別･仕事上の責任の重さの変化(男性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 50.0 1 50.0

起業した自分の会社 1 50.0 1 50.0

計 2 100.0 2 100.0

定年でやめた会社 8 3.5 33 14.3 67 29.0 108 46.8

定年前の会社の世話でいった

別の会社
9 3.9 13 5.6 10 4.3 32 13.9

自分で探して採用された会社 12 5.2 8 3.5 50 21.6 70 30.3

起業した自分の会社 3 1.3 2 0.9 5 2.2

親族が経営する会社 1 0.4 1 0.4 2 0.9

その他 2 0.9 4 1.7 8 3.5 14 6.1

計 34 14.7 61 26.4 136 58.9 231 100.0

定年でやめた会社 2 1.8 4 3.5 11 9.7 17 15.0

定年前の会社の世話でいった

別の会社
5 4.4 4 3.5 12 10.6 21 18.6

自分で探して採用された会社 4 3.5 11 9.7 35 31.0 50 44.2

起業した自分の会社 3 2.7 1 0.9 1 0.9 5 4.4

親族が経営する会社 2 1.8 1 0.9 3 2.7

その他 2 1.8 4 3.5 11 9.7 17 15.0

計 18 15.9 24 21.2 71 62.8 113 100.0

　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場
軽くなった

66～69歳

50～59歳

重くなった 変わらない

60～65歳

現在の年齢

仕事上の責任の重さ
計
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付4-2 現在の年齢別･就職ルート別･仕事上の責任の重さの変化(女性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 100.0 1 100.0

計 1 100.0 1 100.0

定年でやめた会社 1 4.2 5 20.8 3 12.5 9 37.5

定年前の会社の世話でいった

別の会社
1 4.2 1 4.2

自分で探して採用された会社 1 4.2 10 41.7 11 45.8

起業した自分の会社 1 4.2 1 4.2

その他 1 4.2 1 4.2 2 8.3

計 3 12.5 7 29.2 14 58.3 24 100.0

定年でやめた会社 1 16.7 1 16.7

自分で探して採用された会社 1 16.7 2 33.3 3 50.0

起業した自分の会社 1 16.7 1 16.7

その他 1 16.7 1 16.7

計 1 16.7 2 33.3 3 50.0 6 100.0

50～59歳

60～65歳

計重くなった 変わらない 軽くなった

仕事上の責任の重さ
　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場

66～69歳

現在の年齢
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付5-1 現在の年齢別･就職ルート別･仕事をすすめる上での権限の変化(男性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 50.0 1 50.0

起業した自分の会社 1 50.0 1 50.0

計 1 50.0 1 50.0 2 100.0

定年でやめた会社 5 2.2 38 16.4 24 18.1 42 18.1 109 47.0

定年前の会社の世話でいった

別の会社
7 3.0 9 3.9 9 3.0 7 3.0 32 13.8

自分で探して採用された会社 6 2.6 7 3.0 19 16.4 38 16.4 70 30.2

起業した自分の会社 3 1.3 1 0.4 0.4 1 0.4 5 2.2

親族が経営する会社 1 0.4 1 0.4 2 0.9

その他 1 0.4 4 1.7 1 3.4 8 3.4 14 6.0

計 22 9.5 59 23.3 54 41.8 97 41.8 232 100.0

定年でやめた会社 1 0.9 3 2.7 3 2.7 10 8.9 17 15.2

定年前の会社の世話でいった

別の会社
4 3.6 6 5.4 4 3.6 6 5.4 20 17.9

自分で探して採用された会社 1 0.9 5 4.5 12 10.7 32 28.6 50 44.6

起業した自分の会社 4 3.6 1 0.9 5 4.5

親族が経営する会社 1 0.9 2 1.8 3 2.7

その他 3 2.7 3 2.7 2 1.8 9 8.0 17 15.2

計 13 11.6 18 16.1 22 19.6 59 52.7 112 100.0

計

仕事をすすめる上での権限

変わらない

60～65歳

現在の年齢
　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場
弱くなった

ほとんどな

くなった

66～69歳

50～59歳

強くなった
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付5-2 現在の年齢別･就職ルート別･仕事をすすめる上での権限の変化(女性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 100.0 1 100.0

計 1 100.0 1 100.0

定年でやめた会社 1 4.2 5 20.8 3 12.5 9 37.5

定年前の会社の世話でいった

別の会社
1 4.2 1 4.2

自分で探して採用された会社 2 8.3 9 37.5 11 45.8

起業した自分の会社 1 4.2 1 4.2

その他 1 4.2 1 4.2 2 8.3

計 2 8.3 9 37.5 3 12.5 10 41.7 24 100.0

定年でやめた会社 1 16.7 1 16.7

自分で探して採用された会社 1 16.7 1 16.7 1 16.7 3 50.0

起業した自分の会社 1 16.7 1 16.7

その他 1 16.7 1 16.7

計 1 16.7 2 33.3 1 16.7 2 33.3 6 100.0

計

仕事をすすめる上での権限

強くなった 変わらない 弱くなった
ほとんどな

くなった

　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場

50～59歳

現在の年齢

60～65歳

66～69歳
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付6-1 現在の年齢別･就職ルート別･総合的にみた仕事をすすめる条件の変化(男性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 50.0 1 50.0

起業した自分の会社 1 50.0 1 50.0

計 1 50.0 1 50.0 2 100.0

定年でやめた会社 11 4.8 60 26.0 37 16.0 108 46.8

定年前の会社の世話でいった

別の会社
6 2.6 17 7.4 9 3.9 32 13.9

自分で探して採用された会社 9 3.9 11 4.8 50 21.6 70 30.3

起業した自分の会社 2 0.9 2 0.9 1 0.4 5 2.2

親族が経営する会社 1 0.4 1 0.4 2 0.9

その他 3 1.3 6 2.6 5 2.2 14 6.1

計 32 13.9 96 41.6 103 44.6 231 100.0

定年でやめた会社 5 4.4 12 10.6 17 15.0

定年前の会社の世話でいった

別の会社
6 5.3 5 4.4 10 8.8 21 18.6

自分で探して採用された会社 7 6.2 14 12.4 29 25.7 50 44.2

起業した自分の会社 3 2.7 2 1.8 5 4.4

親族が経営する会社 3 2.7 3 2.7

その他 4 3.5 4 3.5 9 8.0 17 15.0

計 23 20.4 28 24.8 62 54.9 113 100.0

現在の年齢
　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場 よくなった 変わらない 低下した

66～69歳

総合的にみた仕事をすすめる条件

計

50～59歳

60～65歳
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付6-2 現在の年齢別･就職ルート別･総合的にみた仕事をすすめる条件の変化(女性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 100.0 1 100.0

計 1 100.0 1 100.0

定年でやめた会社 5 21.7 4 17.4 9 39.1

定年前の会社の世話でいった

別の会社
1 4.3 1 4.3

自分で探して採用された会社 3 13.0 2 8.7 5 21.7 10 43.5

起業した自分の会社 1 4.3 0 0.0 1 4.3

その他 1 4.3 1 4.3 2 8.7

計 5 21.7 9 39.1 9 39.1 23 100.0

定年でやめた会社 1 16.7 1 16.7

自分で探して採用された会社 2 33.3 1 16.7 3 50.0

起業した自分の会社 1 16.7 1 16.7

その他 1 16.7 1 16.7

計 1 16.7 3 50.0 2 33.3 6 100.0

　　　定年退職して

　　　次に勤めた職場

50～59歳

60～65歳

現在の年齢

66～69歳

計よくなった 変わらない 低下した

　総合的にみた仕事をすすめる条件
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付7-1 現在の年齢別･就職ルート別･雇用形態(男性） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 50.0 1 50.0

起業した自分の会社 1 50.0 1 50.0

計 1 50.0 1 50.0 2 100.0

定年でやめた会社 4 1.7 32 13.9 71 30.9 107 46.5

定年前の会社の世話でいった

別の会社
5 2.2 16 7.0 11 4.8 32 13.9

自分で探して採用された会社 2 0.9 26 11.3 42 18.3 70 30.4

起業した自分の会社 4 1.7 1 0.4 5 2.2

親族が経営する会社 1 0.4 1 0.4 2 0.9

その他 1 0.4 13 5.7 14 6.1

計 16 7.0 76 33.0 138 60.0 230 100.0

定年でやめた会社 4 3.5 13 11.5 17 15.0

定年前の会社の世話でいった

別の会社
3 2.7 8 7.1 10 8.8 21 18.6

自分で探して採用された会社 1 0.9 4 3.5 45 39.8 50 44.2

起業した自分の会社 5 4.4 5 4.4

親族が経営する会社 3 2.7 3 2.7

その他 2 1.8 2 1.8 13 11.5 17 15.0

計 14 12.4 18 15.9 81 71.7 113 100.0

66～69歳

60～65歳

正社員 非正社員
計

50～59歳

現在の年齢 定年退職して次に勤めた職場 役員

雇用形態
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付7-2 現在の年齢別･就職ルート別･雇用形態（女性） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

付8  現在の雇用形態と当時の総合的にみた仕事をすすめる条件の変化(男性) 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

自分で探して採用された会社 1 100.0 1 100.0

計 1 100.0 1 100.0

定年でやめた会社 2 9.1 6 27.3 8 36.4

定年前の会社の世話でいった別

の会社
1 4.5 1 4.5

自分で探して採用された会社 11 50.0 11 50.0

起業した自分の会社 2 9.1 2 9.1

その他

計 2 9.1 20 90.9 22 100.0

定年でやめた会社 1 16.7 1 16.7

自分で探して採用された会社 1 16.7 2 33.3 3 50.0

起業した自分の会社 1 16.7 1 16.7

その他 1 16.7 1 16.7

計 1 16.7 2 33.3 3 50.0 6 100.0

非正社員

雇用形態
計

50～59歳

60～65歳

66～69歳

現在の年齢 定年退職して次に勤めた職場 役員 正社員

人数 % 人数 % 人数 % 人数 %

経営者・役員 9 42.9 7 33.3 5 23.8 21 100.0

正社員 9 17.6 14 27.5 28 54.9 51 100.0

契約社員・嘱託社員 17 11.2 76 50.0 59 38.8 152 100.0

その他 20 16.4 28 23.0 74 60.7 122 100.0

計 55 15.9 125 36.1 166 48.0 346 100.0

よくなった 変わらない 低下した

総合的にみた仕事をすすめる条件

計
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