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ま え が き 

 

労働政策研究・研修機構では、2008 年度から「派遣労働者のキャリアパスに関する研究」

を実施している。これまで一連の研究の中で、派遣会社や派遣労働者のヒアリング調査を実

施してきた。さらに 2010 年 2 月から 3 月にかけて、派遣元、派遣先、派遣労働者に対し、ア

ンケート調査を実施した。 

本調査シリーズでは、派遣元調査についてのアンケート調査結果をまとめ、キャリア管理

の行われ方、働き方の状況の客観的データにより、派遣労働におけるキャリア形成の実態を

明らかにしている。 

なお、本調査は、JILPT のプロジェクト研究サブテーマに位置付けられていると同時に、

厚生労働省職業安定局の要請調査でもある。詳細な分析については、別途、労働政策研究報

告書として取りまとめを行う予定である。 
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