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企業における人事機能の現状と課題に関する調査 
第 2 回 企業戦略と人材マネジメントに関する総合調査 

 
 

ご記入にあたってのお願い 
 

  
１．この調査票にご記入いただいた内容は全て統計的に処理され、回答が他にもれるこ 
  とはありませんので、ありのままを記入して下さい。                              

・当てはまる番号に○印をつけていただくもの 
２．ご回答は、                                                       があります。 

・      や（  ）に具体的にご記入いただくもの 
３．ご回答の内容によって、次の設問がとぶ場合があります。当てはまる番号に○印をつ 
    けてから、指示に従ってお進み下さい。 
４．特にことわりの無い場合、調査の回答時点は、2008 年 2 月 1 日現在でお答え下さい。 
５．この調査は、企業を単位として行っています。従って、本社事業所だけでなく、支店、出張

所、営業所等を含めた会社全体についてお答え下さい。 
６．特にことわりの無い限り、企業グループ全体ではなく貴社のみの状況についてお答え下さ

い。 
７．人事部等の人事担当のセクションが無い場合、人事労務に関する業務をご担当されているセ

クション（総務部、管理部など）の管理職の方にご回答をお願いします。 
８．ご記入が終わりましたら、同封の返信用封筒で、14 日以内にご投函下さい。 
９．調査結果をご希望の方には、まとまり次第、結果の要約を送付いたします。同封のタックシ

ールに、必要事項を記入して下さい。 
10．この調査は、●●●に委託して実施しております。ご不明な点等がございましたら下記連

絡先にお問い合わせ下さい。 
11. この調査で得られたデータについては、当機構が責任を持って、厳重な管理体制によって管

理いたします。何とぞご安心の上、ご協力を賜れば幸いです。詳しくは調査方法が記載され

ている当機構のホームページをご覧下さい。 
   （URL http://www.jil.go.jp/） 
 
【調査の趣旨・目的・回答方法その他のお問いわせ】 
  調査委託機関名 ●●● 
  TEL ：●●●  

   
 【調査実施主体】 
 独立行政法人労働政策研究・研修機構 労働政策研究所 
 労使関係・労使コミュニケーション部門 立道 信吾(たつみち しんご) 
   
 
（独） 労働政策研究・研修機構は、厚生労働省所管の独立行政法人で、労働政策に資する調査研究などの活動

を行っております。詳しくはインターネット上のホームページ（URL http://www.jil.go.jp)をご覧下さい。
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Ⅰ．貴社の人事労務管理の現状と課題について 

以下では貴社の人事労務管理の概況についておうかがいします。 
問１ 貴社において、5年前（2002年以降）と比べて、以下の人事労務管理施策の重要度はどのように変

化しましたか。①重要度は高まった ②変わらない ③重要度は低下した、④以前から行っていな

い ・必要ない、の４つの選択肢の中からそれぞれ1つを選んで○をつけて下さい。 

 ① ② ③  ④  ⑤ 

 

重
要
度
は
高
ま
っ
た 

変
わ
ら
な
い 

重
要
度
は
低
下
し
た 

以
前
か
ら
行
っ
て
い
な
い

必
要
な
い 

不
明 

a.人材確保（人手不足への対応） 74.7 22.5 2.3 0.3 0.2

b.新規学卒者の定期採用 55.5 31.9 3.9 8.2 0.4

c.人件費の柔軟化 49.0 47.0 1.2 1.1 1.7

d.非正社員、外部人材（派遣・請負など）の活用 44.6 43.6 4.8 6.6 0.4

e.非正社員の待遇の改善 35.8 57.0 1.2 5.2 0.8

f.非正社員の正社員への登用 39.2 47.5 1.5 11.0 0.8

g.従業員全体の能力向上を目的とした教育訓練の実施 64.3 32.1 0.9 1.7 1.0

h.一部の従業員を対象とした、選抜的な教育訓練の実施（下記の

経営幹部育成を除く） 

41.3 47.8 1.2 9.1 0.5

i.経営幹部育成のための特別なプログラムの実施 31.8 49.8 1.3 16.3 0.8

j.同期入社の正社員の昇進・昇格に差をつける時期の早期化 18.2 68.0 1.9 11.4 0.5

k.管理職キャリアと専門職キャリアの明確な区別 18.7 58.3 1.6 20.9 0.4

l.管理職ポストの削減 10.5 74.9 3.8 10.5 0.3

m.ＣＤＰ（キャリアデベロップメントプログラム）などによる

従業員のキャリア開発支援 

23.7 52.1 1.1 22.3 0.9

n.ワークライフバランス（育児・介護等を含む生活との両立）へ

の取り組み 

46.3 46.4 0.5 6.3 0.4

o.従業員の精神衛生（メンタルへルス）への配慮 69.5 26.9 0.6 2.6 0.3

p.女性管理職の育成・登用 32.6 60.1 0.8 6.2 0.4

q.定年退職者の再雇用・勤務延長 69.9 27.8 1.0 1.0 0.3

r.労働組合や従業員代表と経営トップとのコミュニケーション 25.6 63.4 1.3 9.2 0.4

s.経営目標や経営理念の従業員への伝達 58.1 40.8 0.4 0.4 0.2

t.法定の障害者雇用率の達成（民間企業の場合 1.8%） 35.8 61.0 1.4 1.6 0.2

u.その他（具体的に：              ） 1.3 6.0 0.0 1.5 91.2
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【長期安定雇用慣行に対する考え方】 
問２ 貴社では正社員の長期安定雇用について、どのようにお考えですか。当てはまるものを１

つに○をつけて下さい。 
 

１ 長期安定雇用は、今後もできるだけ多くの社員を対象に維持していきたい 79.2 

２ 長期安定雇用は、対象者を限定したうえで維持していきたい 15.5 

３ 長期安定雇用の維持は、経営における優先的な課題ではない 4.7 

４ 不明  0.6 

 

【成果主義について】                                                                             
問３ 貴社では年齢や勤続よりも、仕事の成果や業績を重視するような成果主義人事制度を導入

していますか。また導入したのはいつ頃からですか。西暦で導入した年を空欄に記入して

下さい。 
 

１ 成果主義を導入している 54.4  導入した年     年(西暦) 

２ 導入していない          45.0 問 8 にお進み下さい。1999 年以前 21.4 

３ 導入していたが廃止した   0.5 問 8 にお進み下さい。2000 年以降 72.7 

４ 不明           0.1            不明    5.9 

平均値 2000.76 標準偏差 7.16 
問４ 貴社の人事制度では、個人業績を処遇に反映させる場合、どのように行いますか。当ては

まるもの全てに○をつけて下さい。 
 

１ 毎期の賃金に反映 59.8 

２ 昇給・昇格の査定に反映 79.3 

３ 賞与に反映 91.8 

４ 不明  0.6 

N=473 
問５ 成果主義の対象となる賃金原資を決定する際に、年齢や学歴、職能資格制度または職務等

級制度上の格付けなどによって決まる固定部分と、個人業績で変動する変動部分を分けた

場合、全体を１００とすると、変動部分の割合はどの程度ですか。①部長レベル、②課長

レベル、③一般社員レベルに分けて、変動部分の比率を空欄に記入して下さい。なお、職

種毎に賃金原資を決めている場合は、個人業績による変動が最も大きい職種を 1 つ選ん

で、お答え下さい。 
（固定部分と変動部分の合計が１００％であると仮定した場合） 

 
①部長レベルの変動部分の割合      平均値 40.23  標準偏差 27.97 

 
②課長レベルの変動部分の割合    平均値 36.83 標準偏差 25.88 

 
③一般社員レベルの変動部分の割合  平均値 29.81 標準偏差 23.63   

           ※ストックオプション制度がある企業の方はこれを除外してお考え下さい。       N=473        
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問６(1）貴社では、現在同一部門・課長レベルの正社員の間で、年収においてどのくらいの格差

をつけていますか。①制度上ありうる年収格差と、②実際の年収格差について、平均的

な水準を 100 としたとき、最低・最高のレベルが、おおよそどの程度になるか、指数

でお答え下さい。 
 

 
①制度上ありうる年収格差 

最低者と最高者の制度上の格差 
平均値 41.06 標準偏差 31.57 
 

 
②実際の年収格差 

最低者と最高者の実際上の格差 
平均値 30.68 標準偏差 25.09 

 
N=473 

 
 

（２）同一部門・課長レベルの正社員の、実際の年収格差は、2000 年以降でどのように変化

していますか。 
 

１ 広がった 41.4 ２ 変わらない 42.5 ３ 縮まった  9.9 ４ 不明 6.1
N=473 

 
問７ 貴社では 2000 年以降に下記のような成果主義の見直しや運用の変更を行いましたか。当

てはまるもの全てに○をつけて下さい。 
 

１ 評価の手続きの簡素化 18.2
２ 評価の手続きの精密化    44.6
３ 考課者訓練の強化・充実 46.7
４ 評価結果の分布の見直し 27.1
５ 相対評価から絶対評価への変更 23.7
６ 絶対評価から相対評価への変更 9.1
７ 成果の測定が困難な部署を成果主義の対象から除外 4.2
８ 部門業績の違いによる有利・不利の調整 31.3
９ 部門や会社全体の目標への貢献度を評価   46.3
10 仕事の進め方や、取り組み姿勢等プロセスを評価 42.9
11 評価・処遇を巡る苦情相談窓口の設置や拡充 9.1
12 ストックオプションの導入や拡充   3.4
13 その他（具体的に：              ） 1.5
14 特に見直しや変更は行っていない    8.7
15 不明 1.7

N=473 
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【欠員補充の方法】 
問８ 社内に空きポスト（離転職や配転、定年等で生じる空席）ができた場合に、貴社ではその

ポストを下記のどのような方法で埋めていますか。①管理職と②非管理職について、現在

と過去に分けてそれぞれ 1～4 の当てはまるもの１つに○をつけて下さい。 
 

  

a. b. c. d. e. 
  社

内
候
補
者
か
ら
配
転
で

充
当 

社
内
候
補
を
優
先 

必
要
に
応
じ
て
社
外
か
ら

募
集
・
採
用 

社
内
・
社
外
双
方
の
候
補
者

を
検
討
の
上
充
当 

社
外
候
補
者
の
募
集
・
採
用

を
優
先 

不
明 

① 管理職 現在 60.1 23.0 15.4 1.4 
 

0.1

過去 63.5 19.9 13.2 3.1 
 

0.6

② 非管理職 現在 37.3 33.5 17.6 11.5 
 

0.8

過去 42.5 28.2 15.8 12.8 
 

1.4

 
Ⅱ. 人事担当部門の機能や役割について 
※貴社で人事労務関係の業務を担当している部門ないしご担当者をここでは「人事担当（部門）」

と表現しています。人事部以外で人事労務管理関係の業務を担当されている方はご自身の業務

について回答して下さい。 
 
【人事担当部門の概況】 
問９ 貴社の取締役を①人事担当の取締役、②人事分野の経験のある取締役、③労働組合役員の  

経験のある取締役に分けた場合、この３つの就任状況について下記の中から当てはまるも

のをそれぞれ 1 つ選んで○をつけて下さい。 
 

 現
在
就
任
し
て
い
る 

以
前
は
就
任
し
て
い
た
が
現

在
は
し
て
い
な
い 

以
前
か
ら
就
任
し
て
い
な
い 

不
明 

① 人事担当の取締役 58.5 17.5 22.0 2.1 
② 人事分野の経験のある取締役 40.9 26.0 29.0 4.1 
③ 労働組合役員の経験のある取締役 16.2 7.6 70.3 5.9 
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【人事担当部門の役割について】 
問 10 貴社では、最近 5 年間で、人事担当部門に求められる以下の a～i の役割の重要度はどの

ように変化しましたか。a～i について、それぞれあてはまるもの 1 つ選んで○をつけて

下さい。  
 

 

重
要
度
は
高
ま
っ
た 

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い 

重
要
度
は
低
下
し
た 

不
明 

a.直接および間接の労務コストの管理 65.4 32.6 1.0 1.0
b.従業員の定着の促進  62.1 35.0 2.3 0.6
c.従業員の勤労意欲（モラール）の向上 74.5 24.2 0.7 0.7
d.従業員の個別の労働条件をめぐる苦情処理 37.1 59.5 2.6 0.8
e.長期的な人材育成のために必要なシステムやプログラムの開発 59.4 38.3 1.4 0.9
f.組合との協調的関係の維持 21.4 64.7 6.3 7.6
g.従業員 1 人当たりの収益あるいは売上高向上 54.3 42.9 1.5 1.3
h.経営戦略を実行し、達成するために必要な人事制度や施策の開発 67.5 30.3 1.3 0.9
i.経営戦略の構築や企業ビジョンを描く過程への人事担当部門の参画 45.3 51.1 2.0 1.6

 
問 11 貴社では、下記の a～c の初任配属・配置転換の決定に関して、人事担当部門とラインの

管理職ではどちらが強い影響力を持っていますか。①現在と②過去についてそれぞれ当

てはまるものを１つ選んで○をつけて下さい。 
 

 

人
事
担
当
部
門
が
強
い
影
響
力 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
人
事 

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
ラ
イ
ン 

ラ
イ
ン
の
管
理
職
が
強
い
影
響
力 

不
明 

人
事
担
当
部
門
が
強
い
影
響
力 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
人
事 

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
ラ
イ
ン 

ラ
イ
ン
の
管
理
職
が
強
い
影
響
力 

不
明 

 ① 現在 ② 過去 

a.新規学卒者の初

任配属 
25.9 21.6 14.7 17.4 16.8 3.6 25.9 18.4 14.8 17.5 18.1 5.3

b.一般職員の配置

転換 
9.7 15.7 18.6 27.0 27.7 1.3 10.5 15.2 16.0 27.4 27.8 3.1

c.管理職の配置転

換 
21.1 16.7 25.8 15.2 19.8 1.5 20.0 15.9 23.9 16.5 20.6 3.1
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【他企業の人事担当者とのコミュニケーション】 
問 12 貴社では他社の人事担当者と情報交換を行っていますか。 
 
   

１ 情報交換を行っている 54.5
２ 行っていない（問 13 にお進み下さい） 45.2
３ 不明 0.2

 
 付問 1 どのような内容の情報交換を行っていますか。 
 
  

１ 賃金制度や人事制度、社会保険などの労務管理情報 82.5
２ 賃金の相場など労働市場の情報   48.9
３ 互いの社内における労組や従業員代表との協議などの労使関係に関する情報 31.4
４ ナショナルセンターや産別などの企業外の労働組合に関する情報       3.8
５ 解雇の判例など労働法に関する情報 14.8
６ 求人など採用に関する情報       61.2
７ 業界事情などの特定の業界に関する情報 39.2
８ その他（具体的に：                   ） 3.6
９ 不明 1.1

N=474 
 

Ⅲ．貴社の経営全般について 
 
【近年の業績の変化】 

問 13 5 年前（2002 年度）から現在までの貴社の会社全体の業績の変化は、次の図のどのパタ

ーンに近いですか。当てはまるものを１つ選んで○をつけて下さい。 
 

１ 上昇傾向 30.6 ２ 高位安定 9.4 ３ 下降後、上昇 13.1 ４ 上下の変動大 6.7

 

 

 

 

 

 

 

 

5 上昇後、下降 9.６ 6 低位安定 11.4 7 下降傾向 18.5 8 不明 0.7 
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【経営に関する目標】 
問 14 貴社では、a～d の経営の目標に関する項目の重要度は、①５年前（2002 年）と比べ

てどのように変化しましたか。それぞれについて重要度の変化をそれぞれ 1 つ選んで

○をつけて下さい。また、a～ｄのうち②現在最も重視している項目はどれですか、

当てはまるものを１つ選んで○をつけて下さい。 
 

 ① 

 

② 

重
要
度
は
高
ま
っ
た 

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い 

重
要
度
は
低
下
し
た 

不
明 

 

最
も
重
視
し
て
い
る
項
目 

a.売上高や市場シェアなど、事業の規模の成長性を示す

指標 50.9 41.8 5.6 1.7  11.3

b.営業利益や経常利益など、収益力を示す指標 79.9 17.1 1.0 2.0  60.2
c.ＲＯＥ（株主資本利益率）やＥＶＡ（経済的付加価値）

など、財務的な資本効率を示す指標 27.7 67.8 2.2 2.3  2.5

d.顧客満足度を示す指標 61.4 36.5 0.3 1.7  16.5
   (不明)9.6

 
 
問 15 貴社では過去５年間、企業経営において、以下の a～d の項目を重視してきましたか。

それぞれの項目について当てはまるものを１つ選んで○をつけて下さい。 
 

 重
視
し
て
き
た 

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い 

重
視
し
て
こ
な
か
っ
た 

不
明 

a.株主に対する情報公開などの IR 活動 18.0 52.0 24.3 5.8 
b.株主価値の向上 19.3 54.9 19.8 6.0 
c.企業の社会的責任（CSR） 61.8 32.3 3.7 2.2 
d.コンプライアンスや内部統制の確立 78.7 16.5 3.7 1.8 
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【事業再編・組織再編について】 
問 16 貴社では過去５年間、次のような事業再編・組織再編を実施しましたか。当てはまる

もの全てに○をして下さい。         
 
 
１ 他企業との経営統合         8.1 ８ 支店・支社・事業所の再編               33.8

２ 事業の買収や合併（Ｍ＆Ａ）  12.3 ９ 子会社・関連会社の再編（設立または統廃

合）  
21.6

３ 事業の売却・営業譲渡・廃止     13.2 10 子会社の 100％子会社化                 4.5

４ 生産拠点の海外移転             5.8 11 持株会社化                            2.3

５ 本社機能の縮小                 9.6 12 希望退職者の募集（平成不況以降を含めて下

さい） 
12.4

６ 社内組織のフラット化          22.7 13 その他(具体的に：          )  3.5

７ カンパニー制の導入・社内分社化  4.4 14 不明                                  23.6

                                                               
 
Ⅳ．コーポレートガバナンスの概況 
 
問 17 貴社では執行役員制（取締役と執行役員の分離）を導入していますか。 
 

１ 導入している         31.4  

２ 導入していない        68.1  

３ 不問                             0.5  
 
付問 1 導入前の取締役の人数と導入後の人数はそれぞれ何人ですか。 

① 導入前の取締役   人 ② 導入後の取締役   人 

①平均値 8.85 標準偏差 5.66  ②平均値 6.78 標準偏差 3.69 N=273 
  

付問 2 取締役の人数は何人ですか。   人 

平均値 7.12 標準偏差 3.50 N=592 
    

  
問 18 現在、社外取締役が就任していますか。 
 

１ 社外取締役がいる 39.4  付問 社外取締役の人数は何人ですか。 

２ いない 59.6     人 

３ 不明 1.0   

                  平均値 2.41 標準偏差 2.22 N=342 
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問 19 次にあげる利害関係者のうち、貴社の経営に対して最も強い発言力を有しているのは、

誰ですか。①現在、②今後（5 年以内）の 2 時点別にそれぞれ 1 つ選んで○をつけて下

さい。 
 
    

現在 今後  
73.2 67.0 社長などの会社の経営陣 
4.0 5.4 株主（機関投資家、一般投資家、外国人投資家） 
8.4 11.4 取締役会 
1.4 2.0 メインバンクなどの主要取引金融機関 

14.7 15.4 親企業やグループ企業 
0.2 0.7 取引先の企業・政府・自治体等 
0.3 0.8 部課長層などの管理職 
0.2 0.3 労働組合や従業員の代表 
0.3 0.5 その他 （具体的に：             ） 
1.0 1.6 不明 

 
 

Ⅴ．労使コミュニケーションの概況 
 
問 20 貴社には労働組合はありますか。 
 

１ ある 50.6 ２ ない 49.0 ３ 不明 0.3 
 
 
問 21 貴社には、労使で協議を行う仕組みがありますか。（労働組合が無い場合でも、経営側と

従業員代表との間で何らかの形で協議をおこなっていれば、「ある」とお答え下さい） 
 

１ ある 70.4 ２ ない(問 22 にお進み下さい。) 28.8 ３ 不明 0.8 
 
  
 付問１ 貴社における労使の協議は、下記のどのような役割を担っていますか。当てはまるも

の全てに○をつけて下さい。 
 

１ 団体交渉の開始に先立って情報開示・意向打診などを行うためのもの     54.9
２ 団体交渉事項を労使協議によって解決するためのもの 67.2
３ 団体交渉事項とは区別された経営や生産に関わる事項を協議するためのもの  39.7
４ 協約上の人事協議条項に基づき、事前に人事異動について協議するためのもの 18.3
５ その他の役割（具体的に：                       ） 6.5
６ 不明    0.7

 
付問２ 貴社では昨年度（2006 年度）に何回ぐらい労使の協議を行いましたか。だいたいの

回数について空欄に数字を記入して下さい（労使委員会や労使協議制など公式のもの

や懇談会など非公式のものまで含めて下さい）。 
 

約  回     平均値 12.28 標準偏差 19.93 
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問 22 最近 5 年間を振り返ってみて、貴社における様々な労使の協議はどのように行われまし

たか。当てはまるもの１つ選んで○をつけて下さい。 
 

１ おおむね協調的に協議が行われてきた。 55.4 
２ どちらかと言えば協調的に行われてきた   23.5 
３ どちらとも言えない  6.3 
４ どちらかと言えば対立してきた 0.3 
５ おおむね対立してきた 0.7 
６ 労使の協議は行っていない   11.6 
７ 不明   2.2 

 
【人事担当部門の行う苦情処理について】 
問 23 従業員からの苦情は、下記のどのルートで人事担当部門に伝達されますか。当てはまる

もの全てに○をつけて下さい。 
 

１ 従業員から自己申告書や苦情処理制度等を通じて人事担当部門に伝達 45.1
２ 従業員から口頭またはメールなどで人事担当部門に直接伝達 68.5
３ 従業員が上司に苦情を伝え、人事担当部門に伝達   76.2
４ 従業員が労働組合に苦情を伝え、人事担当部門に伝達 39.7
５ 従業員が人事担当部門以外の社内の相談窓口に伝え、人事担当部門に伝達 16.5
６ 従業員が組合以外の従業員組織に苦情を伝え、人事担当部門に伝達   5.4
７ 苦情のある従業員が社長や役員などの経営陣に直訴し、人事担当部門に伝達 17.0
８ 社外の労働組合の相談窓口から人事担当部門に伝達 2.5
９ 会社側で設置した社外の相談窓口（セクハラ相談等）から人事担当部門に伝達 19.7
10 その他のルートで人事担当部門に伝達（具体的に：          ） 2.9
11 不明  0.7

 
問 24 「賃金についての不公平感を感じる」といった個別の従業員の処遇を巡る苦情が人事担

当部門に伝達された場合、人事担当部門は、どのような相手に調整ないし相談を行いま

すか。社内と社外に分けて、当てはまるもの全てに○をつけて下さい。 
 

社内         
１ 苦情元の従業員の直属の上司 54.4

２ 苦情元の従業員の所属する事

業部門の長 
61.7

３ 経営の上層部            43.8

４ 人事担当以外の相談窓口の担

当者 
2.4

５ 労働組合       19.8
６ 労働組合以外の従業員組織    0.9
７ その他（具体的に：      2.5
８ 不明   2.0

 
 
 

 

社外 
１ 社労士、人事コンサルタント等 32.0
２ 弁護士        38.7

３ 経営者団体(商工会議所、商工会等

も含む) 
3.5

４ 親会社・関連会社の人事担当者 19.9
５ 懇意にしている他社の人事担当者 7.0
６ 労働局・労政事務所等の行政機関 17.7

７ 社外の労働組合(中央組織、産別、コミ

ュニティユニオン等) 
0.5

８ 労働分野に詳しい大学の教員等 0.1
９ その他（具体的に：    ） 2.8
１０ 不明 21.9
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問 25 昨年度（2006 年度）に人事担当部門に寄せられた従業員からの苦情は何件ぐらいありま

したか。だいたいの 件数をお答え下さい。 
  

（2006 年度）    件程度 

平均値 6.53 標準偏差 10.09 

 
問 26 昨年度寄せられた苦情のうち、人事担当部門として解決が困難であったのは、どのよう

な内容の苦情ですか。当てはまるもの全てに○をつけて下さい。 
 

１ 仕事の進め方、割り当て等の業務遂行上の問題に関する苦情  15.3
２ 職場内人間関係の苦情   42.6
３ 評価、査定に関する苦情 19.1
４ 残業時間、休日、休暇等に関する苦情       25.5
５ 賃金や賞与に関する苦情     21.3
６ 転勤・配転・出向などについての苦情   13.1
７ 懲戒などの処分に関する苦情   3.8
８ セクハラ・パワハラに関する苦情                                  17.6
９ その他の苦情（具体的に：               ） 3.2
１０ 不明    17.7

 
 
問 27 労働条件の大幅な変更を伴うような人事制度の改定があった時に、人事担当部門として

は、労働組合にどのような期待をしますか。当てはまるもの全てに○をつけて下さい。 
   ※労働組合がない企業の方は、労働組合があったと仮定した場合をお考えの上お答え下さ

い。 
 

１ 労働組合は積極的に制度改定に関与し、経営に意見すべき 43.8
２ 労働組合は労働条件が変わる個々の従業員に対してもっとケアすべき   35.8
３ 労働組合は人事制度の改定には中立的であるべき   19.7
４ わからない     14.8
５ 不明   4.3
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問 28 最近 5 年間を振り返ってみて、人事部からみた場合、以下の a～e にあげるような経営の

姿勢に変化があったと思われますか。それぞれ当てはまるものを１つ選んで○をつけて

下さい。 
 

 あ
て
は
ま
る
度
合
が 

高
ま
っ
た 

変
化
は
な
い 

あ
て
は
ま
る
度
合
が 

低
下
し
た 

不
明 

a. 業績が悪化しても会社は従業員に誠意を尽くす 20.3 71.1 7.1 1.5
b. 経営者は従業員から信頼されている 17.4 71.5 9.9 1.3
c. 経営には従業員の意向が反映されている 14.7 74.1 9.7 1.5
d. いつでも従業員は大切にされている 17.6 74.0 7.0 1.4
e. 今の会社では従業員が自由に発言できる雰囲気がある

  
18.8 72.3 7.4 1.6

 
 

Ⅵ．最近の経済・雇用情勢に関する人事担当部門の考え方 
問 29 以下の経済・雇用情勢を巡る a～i の意見について人事担当部門としてはどのようにお考

えですか。それぞれ最も近いと思われる選択肢を１つ選んで○をつけて下さい。 
 

 

 全
く
そ
う
思
う 

や
や
そ
う
思
う 

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

そ
う
思
わ
な
い 

全
く
そ
う
思
わ
な
い 

不
明 

a. 企業の競争力は人的資源よりも経営戦略の優劣にかか

っている 
3.3 23.2 40.5 29.3 2.4 1.2

b. 日本の雇用制度が欧米の企業と異なっているのは当然

である 
29.6 49.3 16.8 3.1 0.3 0.9

c. 企業を従業員との共同体であるとみなす考え方は時代

遅れである 
3.3 8.4 31.2 46.7 9.6 0.8

d. 株主の利益と従業員の利益が対立する場合は従業員の

利益を優先すべきである 
8.6 30.0 52.8 6.8 0.6 1.2

e. 株主には経営を監督する役割が求められる 14.7 42.0 33.3 7.9 0.5 1.6
f. 従業員代表（組合以外も含む）にも経営を監視する役

割が求められる 
10.5 45.9 32.6 9.4 0.7 0.9

g. 日本企業の経営者の報酬は低すぎる 5.4 24.9 51.8 14.5 2.5 0.9
h. 敵対的企業買収には反対の立場である 22.8 31.8 37.6 5.6 1.2 1.0
i. 仕事のできる人に仕事が集中しやすくなった 35.3 51.0 10.5 2.0 0.2 1.0
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Ⅶ．仕事や職場の変化について 

問 30 貴社では、過去５年間の仕事や職場において、下記の変化がありましたか。a～l のそれ

ぞれの項目について当てはまるものを１つ選んで○をつけて下さい。 
 

  変
化
が
あ
っ
た 

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い 

変
化
な
し 

不
明 

a.部門を越えた従業員間のコミューションが活発になった 28.3 50.3 20.0 1.4

b.社内における意思決定のスピーが上がった 38.2 42.8 18.1 0.9

c.仕事の進め方において従業員の裁量が増大した 19.0 57.1 22.9 1.0

d.進捗管理が厳しくなった 47.4 39.2 12.5 0.8

e.従業員の間での競争意識が高まった 13.7 64.2 20.8
  

1.3

f.従業員の仕事に対する意欲が高まった 17.8 61.0 20.3 0.9

g.若年層の育成に手が回らなくなった 23.6 54.1 21.2 1.2

h.職場で協力し合う雰囲気がなくなった 10.9 61.9 25.7 1.5

i.仕事のできる人に仕事が集中するようになった 35.3 43.7 19.9 1.0

j.残業が増えるなど、労働時間が増加した 29.1 46.7 23.0 1.2

k.精神的ストレスを訴える従業員が増加した 51.4 30.0 17.5 1.0

l.自己都合で離職する従業員が増加した 24.5 41.5 32.9 1.0

 
Ⅷ．貴社について 

 
Ｆ１ 貴社は、株式の公開を行っていますか。当てはまるもの１つに○をつけて下さい。 
 

１ 証券取引所の一部あるいは二部市場に上場している    7.8

２ 東証マザーズ」や「大証ニッポン・ニュー・マーケットヘラクレス」など

の、いわゆる新興市場に上場している 
0.7

３ いわゆる新興市場に上場している 1.5
４ 上場や店頭公開による株式の公開は行っていない      87.8
５ 不明 2.2
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Ｆ２ 直近の決算時における、貴社の年間売上高と、経常利益を以下に記入して下さい。 
 
① 年間売上高・・・約   兆     億     万円 

平均値 3616437 標準偏差 10477555 （単位：万円） 
② 経常利益・・・・・・・・・・・約     億     万円 

平均値 171281 標準偏差 791013 （単位：万円） 
 

F３ 貴社の業種（売上高が最も大きな事業）について、当てはまるもの１つに○をつけて下さ

い。 
 
１ 建設業            5.5 9 運輸業             13.2
２ 一般機械器具製造業      3.3 10 卸売・小売業          17.3
３ 電気機械器具製造業      4.5 11 金融・保険業           6.1
４ 輸送用機械器具製造業     4.4 12 不動産業                        1.0
５ 精密機械器具製造業      1.4 13 飲食店・宿泊業                  3.1
６ 2～5 以外の製造業（具体的

に:        ） 
14.6 14 サービス業（具体的

に:       ） 
 

16.3
７ 電気・ガス・熱供給・水道業  0.5 15 その他の業種（具体的に:   ）    4.1
８ 情報通信業          3.7 16 不明 0.9
 
Ｆ４ 貴社および貴社の企業グループの全社員数（パート・アルバイト、契約社員等の非正社員

を含む）・正社員数は何人ですか。下記の表におおよその人数をご記入下さい。なお、「貴

社の企業グループ」とは、貴社と連結決算の対象となる貴社の子会社・関連会社により構

成されるグループのことを指します。  企業グループ全体について不明の場合は、空欄の

ままお進み下さい。 
 
① 貴社のみ・・・・・・・・・   全社員数 約      人 

平均値 856.88 標準偏差 2036.55
うち正社員数 約      人 

平均値 571.80 標準偏差 1557.56
 
② 貴社の企業グループ全体 ・・  全社員数 約      人 

平均値 3654.98  標準偏差 17838.22
うち正社員数 約      人 

平均値  1562.83  標準偏差 4318.65
 
Ｆ５ 貴社の正規従業員（正社員）、非正規従業員（パート・アルバイト、契約社員）の数は、 ５

年前 と比べてどの程度変化しましたか。それぞれについて当てはまるものを１つ選んで

○をつけて下さい。 
 
 20％以

上減少 
10～20％
減少 

5～10％
減少 

±5％の

範囲内で

増減 

5～10％
増加 

10～20％
増加 

20％以上

増加 
不明 

a.正社員 
b.非正社員 

8.1 
4.9 

9.7 
2.6 

18.2
7.1

33.8
35.4

13.0
19.9

8.1 
11.2 

7.2 
12.3 

2.0
6.4
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Ｆ６ 現在の会社の社長（代表）はどのような経歴の方ですか。当てはまる番号に１つだけ○を

つけて下さい。 
 

１ 創業者        8.4 ６ 親会社（親会社が銀行の場合こち

らに○）出身   
1.2

２ 創業者二代目    16.2 ７ 銀行出身                       1.6
３ 創業者一族      20.6 ８ 官庁出身                       1.0
４ 社内昇進者      17.6 ９ その他(具体

に：         ）       
4.3

５ 親会社出身      29.2 10 不明              0.6
 
お願い 
人事担当部門として、労働政策や労働行政についてのご意見、または現在抱え

ているお悩み等がございましたらお聞かせ下さい。下記の空欄に記入して下さ

い。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
質問は以上で終わりです。ご協力ありがとうございました。調査結果の要約の送付を希望される

方は、まとまりしだい送付させて頂きますので、同封のタックシールに送付先をご記入の上、返

送用封筒に同封して下さい。なお、このタックシールは、貴社への要約の送付用封筒にそのまま

貼り付けさせていただきます。 
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.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
1

6
2

1
0
0
.
0

5
7
.
9

3
1
.
6

1
0
.
5

-
-

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
2

1
2

2
1

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
5
.
0

4
.
2

2
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
8
3

5
7

4
1

1
0
0
.
0

7
4
.
7

2
3
.
3

1
.
6

0
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
3

5
1

1
0
0
.
0

7
9
.
3

1
7
.
2

3
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
9

1
0

1
0
0
.
0

7
4
.
4

2
5
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
2

5
1

1
0
0
.
0

8
4
.
2

1
3
.
2

-
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

9
3

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

9
0

3
4

3
1
0
0
.
0

7
0
.
9

2
6
.
8

2
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
8

4
1
0
0
.
0

8
7
.
5

1
2
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

8
6

2
5

3
1

1
0
0
.
0

7
4
.
8

2
1
.
7

2
.
6

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

9
7

5
0

3
1
0
0
.
0

6
4
.
7

3
3
.
3

2
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
3

7
3

1
0
0
.
0

8
1
.
1

1
3
.
2

5
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

7
2

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

2
4

3
1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
0
8

3
0

3
1

1
0
0
.
0

7
6
.
1

2
1
.
1

2
.
1

-
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
5

9
2

1
0
0
.
0

6
9
.
4

2
5
.
0

5
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
6

1
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-
-
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問
１

－
ａ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
人

材
確

保
（

人
手

不
足

へ
の

対
応

）

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
4
2

2
0
1

2
1

3
2

1
0
0
.
0

7
3
.
9

2
3
.
1

2
.
4

0
.
3

0
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
2
4

5
1

7
2

1
0
0
.
0

6
7
.
4

2
7
.
7

3
.
8

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
9
5

6
4

6
1

1
0
0
.
0

7
3
.
3

2
4
.
1

2
.
3

0
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
7
7

5
5

7
1

1
0
0
.
0

7
3
.
8

2
2
.
9

2
.
9

-
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
2
9

2
2

1
1
0
0
.
0

8
4
.
9

1
4
.
5

-
-

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
7

9
1

1
0
0
.
0

6
3
.
0

3
3
.
3

3
.
7

-
-

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
4
9

9
8

1
1

3
1
0
0
.
0

6
9
.
0

2
7
.
1

3
.
0

0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
8
9

5
2

5
1

1
0
0
.
0

7
6
.
5

2
1
.
1

2
.
0

-
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
1
5

3
0

3
1
0
0
.
0

7
7
.
7

2
0
.
3

2
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
7

1
3

1
1
0
0
.
0

8
2
.
7

1
6
.
0

-
-

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
2

8
2

1
0
0
.
0

6
8
.
8

2
5
.
0

6
.
3

-
-

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
0
0

3
3

5
2

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
3
.
6

3
.
6

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

8
7

1
9

5
1
0
0
.
0

7
8
.
4

1
7
.
1

4
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
1
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2
5

1
1

1
0
0
.
0

8
1
.
4

1
7
.
2

0
.
7

-
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
3
7

1
2
4

1
0

1
1

1
0
0
.
0

7
1
.
2

2
6
.
2

2
.
1

0
.
2

0
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

7
8

2
3

4
2

1
0
0
.
0

7
2
.
9

2
1
.
5

3
.
7

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

6
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2
4

4
1
0
0
.
0

6
9
.
2

2
6
.
4

4
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

8
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1
2

2
1
0
0
.
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8
5
.
1

1
2
.
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2
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

7
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1
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1
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1
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8
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1
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1
.
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-
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.
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不
明

4
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問
１

－
ａ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
人

材
確

保
（

人
手

不
足

へ
の

対
応

）

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
4
2

2
0
1

2
1

3
2

1
0
0
.
0

7
3
.
9

2
3
.
1

2
.
4

0
.
3

0
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

4
1

2
4

4
1

1
0
0
.
0

5
8
.
6

3
4
.
3

5
.
7

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
7
7

5
4

9
2

1
0
0
.
0

7
3
.
1

2
2
.
3

3
.
7

0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
1
3

7
7

4
1
0
0
.
0

7
2
.
4

2
6
.
2

1
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
4
7

3
3

2
1

1
0
0
.
0

8
0
.
3

1
8
.
0

1
.
1

-
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

5
5

8
1
0
0
.
0

8
7
.
3

1
2
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

9
5

2
1

1
0
0
.
0

5
2
.
9

2
9
.
4

1
1
.
8

-
5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
4

1
5

3
1

1
0
0
.
0

5
5
.
8

3
4
.
9

7
.
0

2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
8

2
4

2
1

1
0
0
.
0

6
8
.
2

2
8
.
2

2
.
4

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
2
5

7
9

3
1

1
0
0
.
0

7
3
.
1

2
5
.
6

1
.
0

0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

2
2
1

4
2

6
1

1
0
0
.
0

8
1
.
9

1
5
.
6

2
.
2

-
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

8
5

2
1

1
1
0
0
.
0

7
9
.
4

1
9
.
6

0
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
9

2
0

6
1

1
0
0
.
0

5
1
.
8

3
5
.
7

1
0
.
7

-
1
.
8

- 83 -



問
１

－
ａ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
人

材
確

保
（

人
手

不
足

へ
の

対
応

）

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
4
2

2
0
1

2
1

3
2

1
0
0
.
0

7
3
.
9

2
3
.
1

2
.
4

0
.
3

0
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

5
1
8

1
5
4

1
2

2
2

1
0
0
.
0

7
5
.
3

2
2
.
4

1
.
7

0
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

9
7

3
3

4
1

1
0
0
.
0

7
1
.
9

2
4
.
4

3
.
0

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
5

1
1

5
1
0
0
.
0

6
1
.
0

2
6
.
8

1
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
3
8

2
6

4
1
0
0
.
0

8
2
.
1

1
5
.
5

2
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
4
3

1
2
3

9
1

1
1
0
0
.
0

7
1
.
9

2
5
.
8

1
.
9

0
.
2

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
2
2

4
1

7
2

1
0
0
.
0

7
0
.
9

2
3
.
8

4
.
1

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
9

1
1

1
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
1
.
2

1
.
9

-
1
.
9

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
2
8

1
0
2

8
1

1
1
0
0
.
0

7
4
.
5

2
3
.
2

1
.
8

0
.
2

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

3
1
1

9
9

1
3

2
1

1
0
0
.
0

7
3
.
0

2
3
.
2

3
.
1

0
.
5

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
5
5

1
4
1

1
4

1
1

1
0
0
.
0

7
4
.
3

2
3
.
0

2
.
3

0
.
2

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
8
3

5
8

6
2

1
1
0
0
.
0

7
3
.
2

2
3
.
2

2
.
4

0
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

2
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

5
1
8

1
5
1

1
5

1
1
0
0
.
0

7
5
.
6

2
2
.
0

2
.
2

0
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
9

1
4

2
1
0
0
.
0

7
0
.
9

2
5
.
5

3
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

2
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

6
8

2
7

3
2

1
1
0
0
.
0

6
7
.
3

2
6
.
7

3
.
0

2
.
0

1
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．
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以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8
0

2
7
9

3
4

7
2

4
1
0
0
.
0

5
5
.
2

3
2
.
1

3
.
9

8
.
3

0
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
6

2
1

1
1
0
0
.
0

6
7
.
6

3
0
.
9

-
1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

2
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

9
3

1
1
0
0
.
0

6
9
.
2

2
3
.
1

7
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
1
1

2
4
8

3
0

7
0

4
1
0
0
.
0

5
3
.
9

3
2
.
5

3
.
9

9
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
1

5
2

1
1
0
0
.
0

5
7
.
9

2
6
.
3

1
0
.
5

5
.
3

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
7

1
8

2
1

1
0
0
.
0

5
6
.
3

3
7
.
5

4
.
2

-
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
5
9

7
5

6
5

1
0
0
.
0

6
4
.
9

3
0
.
6

2
.
4

2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
9

1
0

1
0
0
.
0

6
5
.
5

3
4
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
8

9
2

1
0
0
.
0

7
1
.
8

2
3
.
1

-
5
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
9

7
1

1
1
0
0
.
0

7
6
.
3

1
8
.
4

2
.
6

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

9
3

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

7
4

4
6

5
2

1
0
0
.
0

5
8
.
3

3
6
.
2

3
.
9

1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
-

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
9

1
3

1
0
0
.
0

5
9
.
4

4
0
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
8

4
1

6
2
8

2
1
0
0
.
0

3
3
.
0

3
5
.
7

5
.
2

2
4
.
3

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
1

5
9

7
3

1
0
0
.
0

5
4
.
0

3
9
.
3

4
.
7

2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
1

9
2

1
1
0
0
.
0

7
7
.
4

1
7
.
0

3
.
8

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
7

8
2

1
0
0
.
0

6
3
.
0

2
9
.
6

7
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

7
2

3
9

5
2
5

1
1
0
0
.
0

5
0
.
7

2
7
.
5

3
.
5

1
7
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
5

9
3

9
1
0
0
.
0

4
1
.
7

2
5
.
0

8
.
3

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

2
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

-
-

- 85 -



問
１

－
ｂ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
新

規
学

卒
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本
軸
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］
社
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以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8
0

2
7
9

3
4

7
2

4
1
0
0
.
0

5
5
.
2

3
2
.
1

3
.
9

8
.
3

0
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

8
7

6
1

9
2
6

1
1
0
0
.
0

4
7
.
3

3
3
.
2

4
.
9

1
4
.
1

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
3
7

9
3

9
2
6

1
1
0
0
.
0

5
1
.
5

3
5
.
0

3
.
4

9
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
3
6

7
8

1
0

1
5

1
1
0
0
.
0

5
6
.
7

3
2
.
5

4
.
2

6
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
0
4

4
0

4
3

1
1
0
0
.
0

6
8
.
4

2
6
.
3

2
.
6

2
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
6

7
2

2
1
0
0
.
0

5
9
.
3

2
5
.
9

7
.
4

7
.
4

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
6
2

1
2
6

2
0

5
1

2
1
0
0
.
0

4
4
.
9

3
4
.
9

5
.
5

1
4
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
4
7

8
2

4
1
3

1
1
0
0
.
0

5
9
.
5

3
3
.
2

1
.
6

5
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
6

4
2

4
6

1
0
0
.
0

6
4
.
9

2
8
.
4

2
.
7

4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

5
8

1
8

3
1

1
1
0
0
.
0

7
1
.
6

2
2
.
2

3
.
7

1
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
7

1
1

3
1

1
0
0
.
0

5
3
.
1

3
4
.
4

9
.
4

3
.
1

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

8
1

3
6

7
1
6

1
0
0
.
0

5
7
.
9

2
5
.
7

5
.
0

1
1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

6
2

4
3

3
3

1
0
0
.
0

5
5
.
9

3
8
.
7

2
.
7

2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

9
6

4
0

2
6

1
1
0
0
.
0

6
6
.
2

2
7
.
6

1
.
4

4
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
4
1

1
6
0

2
2

4
7

3
1
0
0
.
0

5
1
.
0

3
3
.
8

4
.
7

9
.
9

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

5
7

3
2

4
1
4

1
0
0
.
0

5
3
.
3

2
9
.
9

3
.
7

1
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
3

3
1

5
2

1
0
0
.
0

5
8
.
2

3
4
.
1

5
.
5

2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
3

2
8

1
2

1
0
0
.
0

6
7
.
0

2
9
.
8

1
.
1

2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

6
0

2
4

2
5

1
1
0
0
.
0

6
5
.
2

2
6
.
1

2
.
2

5
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
4
7

1
6
4

2
2

4
9

3
1
0
0
.
0

5
0
.
9

3
3
.
8

4
.
5

1
0
.
1

0
.
6

- 86 -



問
１

－
ｂ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
新

規
学

卒
者

の
定

期
採

用

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8
0

2
7
9

3
4

7
2

4
1
0
0
.
0

5
5
.
2

3
2
.
1

3
.
9

8
.
3

0
.
5

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
5

2
6

7
1
2

1
0
0
.
0

3
5
.
7

3
7
.
1

1
0
.
0

1
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
2
2

8
3

1
3

2
4

1
0
0
.
0

5
0
.
4

3
4
.
3

5
.
4

9
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
6
5

9
8

1
0

1
9

2
1
0
0
.
0

5
6
.
1

3
3
.
3

3
.
4

6
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
1
7

5
2

3
1
0

1
1
0
0
.
0

6
3
.
9

2
8
.
4

1
.
6

5
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
6

1
3

4
1
0
0
.
0

7
3
.
0

2
0
.
6

-
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

5
7

1
3

1
1
0
0
.
0

2
9
.
4

4
1
.
2

5
.
9

1
7
.
6

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
3

1
5

6
9

1
0
0
.
0

3
0
.
2

3
4
.
9

1
4
.
0

2
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
3

3
1

4
7

1
0
0
.
0

5
0
.
6

3
6
.
5

4
.
7

8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
8
0

9
9

8
1
9

2
1
0
0
.
0

5
8
.
4

3
2
.
1

2
.
6

6
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
5
1

8
5

1
1

2
2

1
1
0
0
.
0

5
5
.
9

3
1
.
5

4
.
1

8
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
1

2
8

1
7

1
0
0
.
0

6
6
.
4

2
6
.
2

0
.
9

6
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
2

2
1

4
8

1
1
0
0
.
0

3
9
.
3

3
7
.
5

7
.
1

1
4
.
3

1
.
8

- 87 -



問
１

－
ｂ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
新

規
学

卒
者

の
定

期
採

用

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8
0

2
7
9

3
4

7
2

4
1
0
0
.
0

5
5
.
2

3
2
.
1

3
.
9

8
.
3

0
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
9
9

2
1
7

1
6

5
2

4
1
0
0
.
0

5
8
.
0

3
1
.
5

2
.
3

7
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

6
5

4
6

1
1

1
3

1
0
0
.
0

4
8
.
1

3
4
.
1

8
.
1

9
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
5

1
3

6
7

1
0
0
.
0

3
6
.
6

3
1
.
7

1
4
.
6

1
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

3
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
0
4

5
2

4
7

1
1
0
0
.
0

6
1
.
9

3
1
.
0

2
.
4

4
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
5
4

1
6
9

1
8

3
5

1
1
0
0
.
0

5
3
.
2

3
5
.
4

3
.
8

7
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

9
0

4
8

1
1

2
3

1
0
0
.
0

5
2
.
3

2
7
.
9

6
.
4

1
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
2

1
0

1
7

2
1
0
0
.
0

6
1
.
5

1
9
.
2

1
.
9

1
3
.
5

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
4
9

1
5
2

1
0

2
6

3
1
0
0
.
0

5
6
.
6

3
4
.
5

2
.
3

5
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
2
9

1
2
7

2
4

4
5

1
1
0
0
.
0

5
3
.
8

2
9
.
8

5
.
6

1
0
.
6

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

3
3
.
3

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
4
6

2
0
4

2
1

3
8

3
1
0
0
.
0

5
6
.
5

3
3
.
3

3
.
4

6
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
3
0

7
5

1
3

3
1

1
1
0
0
.
0

5
2
.
0

3
0
.
0

5
.
2

1
2
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

3
1
0
0
.
0

5
7
.
1

-
-

4
2
.
9

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
9
2

2
2
0

2
3

4
8

2
1
0
0
.
0

5
7
.
2

3
2
.
1

3
.
4

7
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
8

1
9

5
3

1
0
0
.
0

5
0
.
9

3
4
.
5

9
.
1

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
3

4
1

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
4
.
4

1
1
.
1

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
0

3
0

5
1
5

1
1
0
0
.
0

4
9
.
5

2
9
.
7

5
.
0

1
4
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

7
6

5
1

1
0
0
.
0

3
6
.
8

3
1
.
6

-
2
6
.
3

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
2
2

6
9

1
0

1
1

1
1
0
0
.
0

5
7
.
3

3
2
.
4

4
.
7

5
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
0
2

1
1
4

1
4

2
9

2
1
0
0
.
0

5
6
.
0

3
1
.
6

3
.
9

8
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
5
1

9
5

1
0

3
0

1
0
0
.
0

5
2
.
8

3
3
.
2

3
.
5

1
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
5

1
2

1
1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
1
.
1

-
2
2
.
2

1
1
.
1

- 88 -



問
１

－
ｃ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化
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１
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．
人

事
労

務
管
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重
要

度
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変
化

：
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件
費

の
柔

軟
化

［
基
本
軸
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］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い
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　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
2
4

4
0
9

1
0

1
0

1
6

1
0
0
.
0

4
8
.
8

4
7
.
1

1
.
2

1
.
2

1
.
8

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

7
9

9
3

1
5

6
1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
0
.
5

0
.
5

2
.
7

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
2
4

1
3
4

3
2

3
1
0
0
.
0

4
6
.
6

5
0
.
4

1
.
1

0
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
2
0

1
1
0

5
1

4
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
5
.
8

2
.
1

0
.
4

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
0

5
8

1
1

2
1
0
0
.
0

5
9
.
2

3
8
.
2

0
.
7

0
.
7

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
1

1
4

1
1

1
0
0
.
0

4
0
.
7

5
1
.
9

-
3
.
7

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
6
5

1
8
0

3
5

8
1
0
0
.
0

4
5
.
7

4
9
.
9

0
.
8

1
.
4

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
2
9

1
0
9

3
2

4
1
0
0
.
0

5
2
.
2

4
4
.
1

1
.
2

0
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

7
5

6
9

2
1

1
1
0
0
.
0

5
0
.
7

4
6
.
6

1
.
4

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
1

3
6

1
1

2
1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
4
.
4

1
.
2

1
.
2

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
4

1
5

1
1

1
1
0
0
.
0

4
3
.
8

4
6
.
9

3
.
1

3
.
1

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

6
7

7
1

2
1
0
0
.
0

4
7
.
9

5
0
.
7

-
1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

5
4

5
2

3
2

1
0
0
.
0

4
8
.
6

4
6
.
8

2
.
7

-
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

8
3

5
6

1
2

3
1
0
0
.
0

5
7
.
2

3
8
.
6

0
.
7

1
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
2
0

2
3
0

6
6

1
1

1
0
0
.
0

4
6
.
5

4
8
.
6

1
.
3

1
.
3

2
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

5
5

5
0

2
1
0
0
.
0

5
1
.
4

4
6
.
7

-
1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

4
0

4
7

2
2

1
0
0
.
0

4
4
.
0

5
1
.
6

2
.
2

-
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
9

4
3

1
1

1
0
0
.
0

5
2
.
1

4
5
.
7

1
.
1

-
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
2

3
6

1
1

2
1
0
0
.
0

5
6
.
5

3
9
.
1

1
.
1

1
.
1

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
2
8

2
3
3

6
7

1
1

1
0
0
.
0

4
7
.
0

4
8
.
0

1
.
2

1
.
4

2
.
3

- 90 -



問
１

－
ｃ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
人

件
費

の
柔

軟
化

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
2
4

4
0
9

1
0

1
0

1
6

1
0
0
.
0

4
8
.
8

4
7
.
1

1
.
2

1
.
2

1
.
8

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

4
2

2
6

2
1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
7
.
1

-
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
1
7

1
1
8

1
2

4
1
0
0
.
0

4
8
.
3

4
8
.
8

0
.
4

0
.
8

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
3
9

1
4
3

7
2

3
1
0
0
.
0

4
7
.
3

4
8
.
6

2
.
4

0
.
7

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

9
4

8
1

1
2

5
1
0
0
.
0

5
1
.
4

4
4
.
3

0
.
5

1
.
1

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
5

3
4

1
3

1
0
0
.
0

3
9
.
7

5
4
.
0

1
.
6

-
4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

7
7

2
1

1
0
0
.
0

4
1
.
2

4
1
.
2

-
1
1
.
8

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
6

1
5

2
1
0
0
.
0

6
0
.
5

3
4
.
9

-
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
8

4
4

1
1

1
1
0
0
.
0

4
4
.
7

5
1
.
8

1
.
2

1
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
4
2

1
5
3

5
2

6
1
0
0
.
0

4
6
.
1

4
9
.
7

1
.
6

0
.
6

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
4
5

1
1
6

3
1

5
1
0
0
.
0

5
3
.
7

4
3
.
0

1
.
1

0
.
4

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

4
9

5
4

1
1

2
1
0
0
.
0

4
5
.
8

5
0
.
5

0
.
9

0
.
9

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
4

2
7

3
2

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
8
.
2

-
5
.
4

3
.
6
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問
１

－
ｃ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
人

件
費

の
柔

軟
化

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
2
4

4
0
9

1
0

1
0

1
6

1
0
0
.
0

4
8
.
8

4
7
.
1

1
.
2

1
.
2

1
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
2
6

3
3
5

5
7

1
5

1
0
0
.
0

4
7
.
4

4
8
.
7

0
.
7

1
.
0

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

7
7

5
3

3
1

1
1
0
0
.
0

5
7
.
0

3
9
.
3

2
.
2

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
7

2
0

2
2

1
0
0
.
0

4
1
.
5

4
8
.
8

4
.
9

4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

7
9

8
3

4
1

1
1
0
0
.
0

4
7
.
0

4
9
.
4

2
.
4

0
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
4
0

2
2
2

4
3

8
1
0
0
.
0

5
0
.
3

4
6
.
5

0
.
8

0
.
6

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

8
1

8
3

1
4

3
1
0
0
.
0

4
7
.
1

4
8
.
3

0
.
6

2
.
3

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
4

2
1

1
2

4
1
0
0
.
0

4
6
.
2

4
0
.
4

1
.
9

3
.
8

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
0
5

2
1
3

8
4

1
0

1
0
0
.
0

4
6
.
6

4
8
.
4

1
.
8

0
.
9

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
1
7

1
9
5

2
6

6
1
0
0
.
0

5
0
.
9

4
5
.
8

0
.
5

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
9
5

2
9
1

9
5

1
2

1
0
0
.
0

4
8
.
2

4
7
.
5

1
.
5

0
.
8

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
2
3

1
1
8

1
4

4
1
0
0
.
0

4
9
.
2

4
7
.
2

0
.
4

1
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
6

1
1
0
0
.
0

8
5
.
7

-
-

1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
4
4

3
1
6

8
5

1
2

1
0
0
.
0

5
0
.
2

4
6
.
1

1
.
2

0
.
7

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
2

3
1

1
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

5
6
.
4

1
.
8

-
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

4
1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

4
3

5
1

1
4

2
1
0
0
.
0

4
2
.
6

5
0
.
5

1
.
0

4
.
0

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
0

7
1

1
1
0
0
.
0

5
2
.
6

3
6
.
8

-
5
.
3

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
2
0

8
7

3
2

1
1
0
0
.
0

5
6
.
3

4
0
.
8

1
.
4

0
.
9

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
8
2

1
6
0

5
5

9
1
0
0
.
0

5
0
.
4

4
4
.
3

1
.
4

1
.
4

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
2
0

1
5
7

2
2

5
1
0
0
.
0

4
2
.
0

5
4
.
9

0
.
7

0
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

5
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

-
1
1
.
1

1
1
.
1
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問
１

－
ｄ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
非

正
社

員
、

外
部

人
材

（
派

遣
・

請
負

な
ど

）
の

活
用

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
8
7

3
7
7

4
2

5
9

4
1
0
0
.
0

4
4
.
5

4
3
.
4

4
.
8

6
.
8

0
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
0

3
1

5
2

1
0
0
.
0

4
4
.
1

4
5
.
6

7
.
4

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

4
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

4
7

1
1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
3
.
8

7
.
7

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
4
6

3
2
6

3
3

5
4

4
1
0
0
.
0

4
5
.
3

4
2
.
7

4
.
3

7
.
1

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

6
9

2
2

1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
7
.
4

1
0
.
5

1
0
.
5

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
2

1
8

5
2

1
1
0
0
.
0

4
5
.
8

3
7
.
5

1
0
.
4

4
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
2
0

1
0
5

1
0

1
0

1
0
0
.
0

4
9
.
0

4
2
.
9

4
.
1

4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
1

1
6

1
1

1
0
0
.
0

3
7
.
9

5
5
.
2

3
.
4

3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
4

1
1

1
3

1
0
0
.
0

6
1
.
5

2
8
.
2

2
.
6

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
3

1
1

2
2

1
0
0
.
0

6
0
.
5

2
8
.
9

5
.
3

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

6
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

5
6

6
1

6
4

1
0
0
.
0

4
4
.
1

4
8
.
0

4
.
7

3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
1

2
1

1
0
0
.
0

3
4
.
4

6
5
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
1

5
1

6
1
6

1
1
0
0
.
0

3
5
.
7

4
4
.
3

5
.
2

1
3
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
0

6
7

1
0

1
2

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
4
.
7

6
.
7

8
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
9

1
9

1
4

1
0
0
.
0

5
4
.
7

3
5
.
8

1
.
9

7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

4
3

2
1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
3
.
3

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
4

1
1

2
1
0
0
.
0

5
1
.
9

4
0
.
7

-
7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

6
4

6
1

3
1
3

1
1
0
0
.
0

4
5
.
1

4
3
.
0

2
.
1

9
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
6

1
7

3
1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
7
.
2

8
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

3
2

1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

2
5
.
0

-
-
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問
１

－
ｄ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
非

正
社

員
、

外
部

人
材

（
派

遣
・

請
負

な
ど

）
の

活
用

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
8
7

3
7
7

4
2

5
9

4
1
0
0
.
0

4
4
.
5

4
3
.
4

4
.
8

6
.
8

0
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

6
5

8
4

1
3

2
1

1
1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
5
.
7

7
.
1

1
1
.
4

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
2
0

1
1
1

1
6

1
9

1
0
0
.
0

4
5
.
1

4
1
.
7

6
.
0

7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
1
3

1
0
2

7
1
6

2
1
0
0
.
0

4
7
.
1

4
2
.
5

2
.
9

6
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

7
8

6
8

2
3

1
1
0
0
.
0

5
1
.
3

4
4
.
7

1
.
3

2
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
1

1
2

4
1
0
0
.
0

4
0
.
7

4
4
.
4

1
4
.
8

-
-

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
5
4

1
5
9

1
9

2
8

1
1
0
0
.
0

4
2
.
7

4
4
.
0

5
.
3

7
.
8

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
0
9

1
0
4

1
1

2
2

1
1
0
0
.
0

4
4
.
1

4
2
.
1

4
.
5

8
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

7
2

6
1

6
8

1
1
0
0
.
0

4
8
.
6

4
1
.
2

4
.
1

5
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
0

3
8

1
1

1
1
0
0
.
0

4
9
.
4

4
6
.
9

1
.
2

1
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
2

1
5

5
1
0
0
.
0

3
7
.
5

4
6
.
9

1
5
.
6

-
-

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

6
0

6
2

7
1
1

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
4
.
3

5
.
0

7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
7

5
0

6
8

1
0
0
.
0

4
2
.
3

4
5
.
0

5
.
4

7
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

7
3

6
3

4
4

1
1
0
0
.
0

5
0
.
3

4
3
.
4

2
.
8

2
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
0
7

2
0
2

2
5

3
6

3
1
0
0
.
0

4
3
.
8

4
2
.
7

5
.
3

7
.
6

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
5

4
7

6
9

1
0
0
.
0

4
2
.
1

4
3
.
9

5
.
6

8
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
9

4
0

3
9

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
4
.
0

3
.
3

9
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
0

4
6

5
3

1
0
0
.
0

4
2
.
6

4
8
.
9

5
.
3

3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
0

3
7

3
1

1
1
0
0
.
0

5
4
.
3

4
0
.
2

3
.
3

1
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
1
3

2
0
7

2
5

3
7

3
1
0
0
.
0

4
3
.
9

4
2
.
7

5
.
2

7
.
6

0
.
6
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問
１

－
ｄ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
非

正
社

員
、

外
部

人
材

（
派

遣
・

請
負

な
ど

）
の

活
用

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
8
7

3
7
7

4
2

5
9

4
1
0
0
.
0

4
4
.
5

4
3
.
4

4
.
8

6
.
8

0
.
5

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
7

2
6

1
6

1
0
0
.
0

5
2
.
9

3
7
.
1

1
.
4

8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
2
0

9
4

1
1

1
6

1
1
0
0
.
0

4
9
.
6

3
8
.
8

4
.
5

6
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
2
2

1
3
1

1
8

2
2

1
1
0
0
.
0

4
1
.
5

4
4
.
6

6
.
1

7
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

8
2

8
2

8
1
0

1
1
0
0
.
0

4
4
.
8

4
4
.
8

4
.
4

5
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
1

3
3

4
5

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
2
.
4

6
.
3

7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

5
1
1

1
1
0
0
.
0

2
9
.
4

6
4
.
7

-
-

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
7

1
8

5
3

1
0
0
.
0

3
9
.
5

4
1
.
9

1
1
.
6

7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
8

3
8

1
2

7
1
0
0
.
0

3
2
.
9

4
4
.
7

1
4
.
1

8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
1
5

1
6
2

1
0

2
0

1
1
0
0
.
0

3
7
.
3

5
2
.
6

3
.
2

6
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
4
8

9
9

8
1
3

2
1
0
0
.
0

5
4
.
8

3
6
.
7

3
.
0

4
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

6
3

3
2

4
8

1
0
0
.
0

5
8
.
9

2
9
.
9

3
.
7

7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
6

2
8

3
8

1
1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
0
.
0

5
.
4

1
4
.
3

1
.
8
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問
１

－
ｄ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
非

正
社

員
、

外
部

人
材

（
派

遣
・

請
負

な
ど

）
の

活
用

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
8
7

3
7
7

4
2

5
9

4
1
0
0
.
0

4
4
.
5

4
3
.
4

4
.
8

6
.
8

0
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
0
3

2
9
8

3
6

4
8

3
1
0
0
.
0

4
4
.
0

4
3
.
3

5
.
2

7
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

6
6

5
7

4
8

1
0
0
.
0

4
8
.
9

4
2
.
2

3
.
0

5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
6

1
9

2
3

1
1
0
0
.
0

3
9
.
0

4
6
.
3

4
.
9

7
.
3

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

8
3

7
1

1
0

4
1
0
0
.
0

4
9
.
4

4
2
.
3

6
.
0

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
1
1

2
1
4

1
7

3
4

1
1
0
0
.
0

4
4
.
2

4
4
.
9

3
.
6

7
.
1

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

7
1

7
0

1
5

1
5

1
1
0
0
.
0

4
1
.
3

4
0
.
7

8
.
7

8
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
2

2
2

6
2

1
0
0
.
0

4
2
.
3

4
2
.
3

-
1
1
.
5

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
9
8

1
9
9

1
8

2
3

2
1
0
0
.
0

4
5
.
0

4
5
.
2

4
.
1

5
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
8
8

1
7
6

2
4

3
6

2
1
0
0
.
0

4
4
.
1

4
1
.
3

5
.
6

8
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
8
6

2
6
1

2
8

3
4

3
1
0
0
.
0

4
6
.
7

4
2
.
6

4
.
6

5
.
6

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
0
0

1
1
0

1
4

2
5

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
4
.
0

5
.
6

1
0
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

6
1
0
0
.
0

1
4
.
3

8
5
.
7

-
-

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
1
5

2
9
5

2
9

4
4

2
1
0
0
.
0

4
6
.
0

4
3
.
1

4
.
2

6
.
4

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
9

2
9

2
5

1
0
0
.
0

3
4
.
5

5
2
.
7

3
.
6

9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
6

2
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

4
1

4
0

1
0

9
1

1
0
0
.
0

4
0
.
6

3
9
.
6

9
.
9

8
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

6
1
1

1
1

1
0
0
.
0

3
1
.
6

5
7
.
9

5
.
3

-
5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
1
7

7
6

9
1
0

1
1
0
0
.
0

5
4
.
9

3
5
.
7

4
.
2

4
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
6
0

1
6
2

1
5

2
3

1
1
0
0
.
0

4
4
.
3

4
4
.
9

4
.
2

6
.
4

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
0
8

1
3
3

1
8

2
6

1
1
0
0
.
0

3
7
.
8

4
6
.
5

6
.
3

9
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

6
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
6
.
7

-
-

1
1
.
1
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問
１

－
ｅ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
非

正
社

員
の

待
遇

の
改

善

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
6

4
9
8

1
1

4
7

7
1
0
0
.
0

3
5
.
2

5
7
.
3

1
.
3

5
.
4

0
.
8

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
3

4
1

1
3

1
0
0
.
0

3
3
.
8

6
0
.
3

1
.
5

4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

4
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

5
8

1
0
0
.
0

3
8
.
5

6
1
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
6
6

4
3
7

1
0

4
3

7
1
0
0
.
0

3
4
.
9

5
7
.
3

1
.
3

5
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
0

8
1

1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
2
.
1

-
5
.
3

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

7
3
3

3
3

2
1
0
0
.
0

1
4
.
6

6
8
.
8

6
.
3

6
.
3

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

8
7

1
4
1

3
1
2

2
1
0
0
.
0

3
5
.
5

5
7
.
6

1
.
2

4
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

7
2
1

1
1
0
0
.
0

2
4
.
1

7
2
.
4

-
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
5

2
0

4
1
0
0
.
0

3
8
.
5

5
1
.
3

-
1
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
7

1
8

2
1

1
0
0
.
0

4
4
.
7

4
7
.
4

-
5
.
3

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
8

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

4
4

7
4

3
5

1
1
0
0
.
0

3
4
.
6

5
8
.
3

2
.
4

3
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

7
2
4

1
1
0
0
.
0

2
1
.
9

7
5
.
0

-
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
1

7
0

2
1
1

1
1
0
0
.
0

2
7
.
0

6
0
.
9

1
.
7

9
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

5
9

8
1

1
9

1
0
0
.
0

3
9
.
3

5
4
.
0

0
.
7

6
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
0

2
0

3
1
0
0
.
0

5
6
.
6

3
7
.
7

-
5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
3

1
3

1
1
0
0
.
0

4
8
.
1

4
8
.
1

-
3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
4

7
8

1
7

2
1
0
0
.
0

3
8
.
0

5
4
.
9

0
.
7

4
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
1

2
5

1
0
0
.
0

3
0
.
6

6
9
.
4

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

3
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

-
-

- 97 -



問
１

－
ｅ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
非

正
社

員
の

待
遇

の
改

善

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明
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電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
6

1
9

4
1
0
0
.
0

4
1
.
0

4
8
.
7

-
1
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
2

1
1

5
1
0
0
.
0

5
7
.
9

2
8
.
9

-
1
3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
7

3
1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
8
.
3

-
2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

5
3

5
7

2
1
5

1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
4
.
9

1
.
6

1
1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

2
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
1

1
6

2
3

1
0
0
.
0

3
4
.
4

5
0
.
0

6
.
3

9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
2

5
6

5
1
1

1
1
0
0
.
0

3
6
.
5

4
8
.
7

4
.
3

9
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

5
1

8
1

1
8

1
0
0
.
0

3
4
.
0

5
4
.
0

-
1
2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
1

1
4

7
1

1
0
0
.
0

5
8
.
5

2
6
.
4

-
1
3
.
2

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

4
5

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

8
1
7

2
1
0
0
.
0

2
9
.
6

6
3
.
0

-
7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
6

6
5

3
1
5

3
1
0
0
.
0

3
9
.
4

4
5
.
8

2
.
1

1
0
.
6

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
6

1
8

1
1

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
0
.
0

2
.
8

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

2
1

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-
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問
１

－
ｆ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
非

正
社

員
の

正
社

員
へ

の
登

用

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
4
0

4
1
4

1
4

9
5

6
1
0
0
.
0

3
9
.
1

4
7
.
6

1
.
6

1
0
.
9

0
.
7

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

4
9

8
9

6
3
8

2
1
0
0
.
0

2
6
.
6

4
8
.
4

3
.
3

2
0
.
7

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

8
8

1
4
4

4
2
9

1
1
0
0
.
0

3
3
.
1

5
4
.
1

1
.
5

1
0
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
1
3

1
0
4

3
1
8

2
1
0
0
.
0

4
7
.
1

4
3
.
3

1
.
3

7
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

7
5

6
9

7
1

1
0
0
.
0

4
9
.
3

4
5
.
4

-
4
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
5

8
1

3
1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
9
.
6

3
.
7

1
1
.
1

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
1
4

1
8
9

8
4
8

2
1
0
0
.
0

3
1
.
6

5
2
.
4

2
.
2

1
3
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
0
3

1
1
1

5
2
5

3
1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
4
.
9

2
.
0

1
0
.
1

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

6
8

6
4

1
6

1
0
0
.
0

4
5
.
9

4
3
.
2

-
1
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
7

4
0

3
1

1
0
0
.
0

4
5
.
7

4
9
.
4

-
3
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
8

1
0

1
3

1
0
0
.
0

5
6
.
3

3
1
.
3

3
.
1

9
.
4

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
8

6
6

2
2
4

1
0
0
.
0

3
4
.
3

4
7
.
1

1
.
4

1
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
9

5
2

2
8

1
0
0
.
0

4
4
.
1

4
6
.
8

1
.
8

7
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

6
4

6
9

1
1
0

1
1
0
0
.
0

4
4
.
1

4
7
.
6

0
.
7

6
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
7
9

2
2
7

9
5
3

5
1
0
0
.
0

3
7
.
8

4
8
.
0

1
.
9

1
1
.
2

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
0

5
2

2
1
3

1
0
0
.
0

3
7
.
4

4
8
.
6

1
.
9

1
2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
0

4
3

1
1
7

1
0
0
.
0

3
3
.
0

4
7
.
3

1
.
1

1
8
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
2

4
4

2
6

1
0
0
.
0

4
4
.
7

4
6
.
8

2
.
1

6
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

4
4

4
2

5
1

1
0
0
.
0

4
7
.
8

4
5
.
7

-
5
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
8
4

2
3
3

9
5
4

5
1
0
0
.
0

3
7
.
9

4
8
.
0

1
.
9

1
1
.
1

1
.
0
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問
１

－
ｆ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
非

正
社

員
の

正
社

員
へ

の
登

用

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
4
0

4
1
4

1
4

9
5

6
1
0
0
.
0

3
9
.
1

4
7
.
6

1
.
6

1
0
.
9

0
.
7

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
5

3
4

1
1
0

1
0
0
.
0

3
5
.
7

4
8
.
6

1
.
4

1
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

9
0

1
2
0

8
2
2

2
1
0
0
.
0

3
7
.
2

4
9
.
6

3
.
3

9
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
1
5

1
4
0

3
3
4

2
1
0
0
.
0

3
9
.
1

4
7
.
6

1
.
0

1
1
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

8
0

8
0

2
2
0

1
1
0
0
.
0

4
3
.
7

4
3
.
7

1
.
1

1
0
.
9

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
5

3
3

5
1
0
0
.
0

3
9
.
7

5
2
.
4

-
7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

5
7

4
1

1
0
0
.
0

2
9
.
4

4
1
.
2

-
2
3
.
5

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
2

2
3

8
1
0
0
.
0

2
7
.
9

5
3
.
5

-
1
8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
3

4
0

3
8

1
1
0
0
.
0

3
8
.
8

4
7
.
1

3
.
5

9
.
4

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

9
7

1
6
9

7
3
3

2
1
0
0
.
0

3
1
.
5

5
4
.
9

2
.
3

1
0
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
3
4

1
0
6

3
2
5

2
1
0
0
.
0

4
9
.
6

3
9
.
3

1
.
1

9
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

5
3

4
9

1
4

1
0
0
.
0

4
9
.
5

4
5
.
8

0
.
9

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
1

2
7

1
7

1
1
0
0
.
0

1
9
.
6

4
8
.
2

-
3
0
.
4

1
.
8
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問
１

－
ｆ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
非

正
社

員
の

正
社

員
へ

の
登

用

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
4
0

4
1
4

1
4

9
5

6
1
0
0
.
0

3
9
.
1

4
7
.
6

1
.
6

1
0
.
9

0
.
7

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
7
0

3
2
7

1
3

7
2

6
1
0
0
.
0

3
9
.
2

4
7
.
5

1
.
9

1
0
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

5
3

6
7

1
5

1
0
0
.
0

3
9
.
3

4
9
.
6

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
6

1
7

1
7

1
0
0
.
0

3
9
.
0

4
1
.
5

2
.
4

1
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

3
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-
2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

7
9

7
1

3
1
4

1
1
0
0
.
0

4
7
.
0

4
2
.
3

1
.
8

8
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
7
1

2
4
5

5
5
3

3
1
0
0
.
0

3
5
.
8

5
1
.
4

1
.
0

1
1
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

6
6

7
6

6
2
4

1
0
0
.
0

3
8
.
4

4
4
.
2

3
.
5

1
4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
4

2
2

4
2

1
0
0
.
0

4
6
.
2

4
2
.
3

-
7
.
7

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
7
6

2
1
6

4
4
2

2
1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
9
.
1

0
.
9

9
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
6
3

1
9
6

1
0

5
3

4
1
0
0
.
0

3
8
.
3

4
6
.
0

2
.
3

1
2
.
4

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
5
6

2
8
2

1
1

6
0

3
1
0
0
.
0

4
1
.
8

4
6
.
1

1
.
8

9
.
8

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
2

1
2
9

3
3
4

2
1
0
0
.
0

3
2
.
8

5
1
.
6

1
.
2

1
3
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

3
1

1
1
0
0
.
0

2
8
.
6

4
2
.
9

-
1
4
.
3

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
8
3

3
2
0

1
1

6
8

3
1
0
0
.
0

4
1
.
3

4
6
.
7

1
.
6

9
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
8

3
2

4
1

1
0
0
.
0

3
2
.
7

5
8
.
2

-
7
.
3

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

6
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
6
.
7

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
3

4
5

3
1
9

1
1
0
0
.
0

3
2
.
7

4
4
.
6

3
.
0

1
8
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

4
1
1

3
1

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
7
.
9

-
1
5
.
8

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
0
1

8
8

5
1
6

3
1
0
0
.
0

4
7
.
4

4
1
.
3

2
.
3

7
.
5

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
3
8

1
7
3

7
4
1

2
1
0
0
.
0

3
8
.
2

4
7
.
9

1
.
9

1
1
.
4

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
0
0

1
4
7

2
3
7

1
0
0
.
0

3
5
.
0

5
1
.
4

0
.
7

1
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

6
1

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

-
1
1
.
1

1
1
.
1
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問
１

－
ｇ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

全
体

の
能

力
向

上
を

目
的

と
し

た
教

育
訓

練
の

実
施

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
5
2

2
8
6

8
1
6

7
1
0
0
.
0

6
3
.
5

3
2
.
9

0
.
9

1
.
8

0
.
8

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
6

2
1

1
1
0
0
.
0

6
7
.
6

3
0
.
9

-
1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
4

1
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

9
4

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
8
1

2
5
5

5
1
5

7
1
0
0
.
0

6
3
.
0

3
3
.
4

0
.
7

2
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
2

5
2

1
0
0
.
0

6
3
.
2

2
6
.
3

1
0
.
5

-
-

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
6

1
7

1
3

1
1
0
0
.
0

5
4
.
2

3
5
.
4

2
.
1

6
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
6
2

7
5

3
5

1
0
0
.
0

6
6
.
1

3
0
.
6

1
.
2

2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
3

5
1

1
0
0
.
0

7
9
.
3

1
7
.
2

-
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
4

1
5

1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
8
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
1

6
1

1
0
0
.
0

8
1
.
6

1
5
.
8

-
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
7

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
8
.
3

-
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
0

4
2

3
2

1
0
0
.
0

6
3
.
0

3
3
.
1

2
.
4

1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
5

4
1

2
1
0
0
.
0

7
8
.
1

1
2
.
5

-
3
.
1

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

6
0

5
1

1
3

1
0
0
.
0

5
2
.
2

4
4
.
3

0
.
9

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

9
5

5
2

1
1

1
1
0
0
.
0

6
3
.
3

3
4
.
7

0
.
7

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
9

1
3

1
1
0
0
.
0

7
3
.
6

2
4
.
5

-
-

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

6
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
3

1
3

1
1
0
0
.
0

4
8
.
1

4
8
.
1

-
3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

9
1

4
7

1
1

2
1
0
0
.
0

6
4
.
1

3
3
.
1

0
.
7

0
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
4

1
0

1
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
7
.
8

2
.
8

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
7

1
1
0
0
.
0

8
7
.
5

1
2
.
5

-
-

-
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問
１

－
ｇ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

全
体

の
能

力
向

上
を

目
的

と
し

た
教

育
訓

練
の

実
施

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
5
2

2
8
6

8
1
6

7
1
0
0
.
0

6
3
.
5

3
2
.
9

0
.
9

1
.
8

0
.
8

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
0
1

7
2

2
8

1
1
0
0
.
0

5
4
.
9

3
9
.
1

1
.
1

4
.
3

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
6
6

9
3

2
2

3
1
0
0
.
0

6
2
.
4

3
5
.
0

0
.
8

0
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
6
1

7
0

3
5

1
1
0
0
.
0

6
7
.
1

2
9
.
2

1
.
3

2
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
0
0

4
8

1
1

2
1
0
0
.
0

6
5
.
8

3
1
.
6

0
.
7

0
.
7

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
4

3
1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

-
-

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
9
1

1
5
5

4
1
0

1
1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
2
.
9

1
.
1

2
.
8

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
7
5

6
4

4
4

1
0
0
.
0

7
0
.
9

2
5
.
9

-
1
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
0
6

3
8

2
2

1
0
0
.
0

7
1
.
6

2
5
.
7

1
.
4

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

5
4

2
4

1
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
9
.
6

1
.
2

-
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
6

5
1

1
0
0
.
0

8
1
.
3

1
5
.
6

3
.
1

-
-

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

8
5

4
9

2
3

1
1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
5
.
0

1
.
4

2
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

7
2

3
7

1
1

1
0
0
.
0

6
4
.
9

3
3
.
3

0
.
9

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

9
5

4
6

2
2

1
0
0
.
0

6
5
.
5

3
1
.
7

-
1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
0
0

1
5
4

5
1
0

4
1
0
0
.
0

6
3
.
4

3
2
.
6

1
.
1

2
.
1

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

6
0

4
2

2
3

1
0
0
.
0

5
6
.
1

3
9
.
3

1
.
9

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
8

3
2

1
1
0
0
.
0

6
3
.
7

3
5
.
2

-
-

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
6

2
5

1
2

1
0
0
.
0

7
0
.
2

2
6
.
6

1
.
1

2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

6
0

2
9

1
2

1
0
0
.
0

6
5
.
2

3
1
.
5

-
1
.
1

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
0
8

1
5
8

5
1
0

4
1
0
0
.
0

6
3
.
5

3
2
.
6

1
.
0

2
.
1

0
.
8
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問
１

－
ｇ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

全
体

の
能

力
向

上
を

目
的

と
し

た
教

育
訓

練
の

実
施

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
5
2

2
8
6

8
1
6

7
1
0
0
.
0

6
3
.
5

3
2
.
9

0
.
9

1
.
8

0
.
8

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
7

2
8

2
3

1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
0
.
0

2
.
9

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
2
5

1
0
5

3
7

2
1
0
0
.
0

5
1
.
7

4
3
.
4

1
.
2

2
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
9
5

9
1

2
4

2
1
0
0
.
0

6
6
.
3

3
1
.
0

0
.
7

1
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
3
5

4
5

1
2

1
0
0
.
0

7
3
.
8

2
4
.
6

-
0
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

5
0

1
2

1
1
0
0
.
0

7
9
.
4

1
9
.
0

-
1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
0

5
1

1
1
0
0
.
0

5
8
.
8

2
9
.
4

5
.
9

-
5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
0

1
6

2
5

1
0
0
.
0

4
6
.
5

3
7
.
2

4
.
7

1
1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
6

3
6

1
2

1
0
0
.
0

5
4
.
1

4
2
.
4

1
.
2

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
9
8

1
0
3

3
4

1
0
0
.
0

6
4
.
3

3
3
.
4

-
1
.
0

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
8
0

8
1

3
4

2
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
0
.
0

1
.
1

1
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
3

3
3

1
1
0
0
.
0

6
8
.
2

3
0
.
8

-
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
5

1
7

2
1

1
1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
0
.
4

3
.
6

1
.
8

1
.
8

- 107 -



問
１

－
ｇ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

全
体

の
能

力
向

上
を

目
的

と
し

た
教

育
訓

練
の

実
施

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
5
2

2
8
6

8
1
6

7
1
0
0
.
0

6
3
.
5

3
2
.
9

0
.
9

1
.
8

0
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
4
5

2
1
9

6
1
1

7
1
0
0
.
0

6
4
.
7

3
1
.
8

0
.
9

1
.
6

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

8
1

5
1

3
1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
7
.
8

-
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
2

1
5

2
2

1
0
0
.
0

5
3
.
7

3
6
.
6

4
.
9

4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
1
9

4
8

1
1
0
0
.
0

7
0
.
8

2
8
.
6

-
-

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
9
7

1
6
4

5
7

4
1
0
0
.
0

6
2
.
3

3
4
.
4

1
.
0

1
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
0
5

5
6

2
8

1
1
0
0
.
0

6
1
.
0

3
2
.
6

1
.
2

4
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1

1
8

1
1

1
1
0
0
.
0

5
9
.
6

3
4
.
6

1
.
9

1
.
9

1
.
9

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
9
1

1
4
0

3
3

3
1
0
0
.
0

6
6
.
1

3
1
.
8

0
.
7

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
5
8

1
4
6

5
1
3

4
1
0
0
.
0

6
0
.
6

3
4
.
3

1
.
2

3
.
1

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
0
0

1
9
7

4
5

6
1
0
0
.
0

6
5
.
4

3
2
.
2

0
.
7

0
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
4
8

8
7

3
1
1

1
1
0
0
.
0

5
9
.
2

3
4
.
8

1
.
2

4
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

2
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
4
9

2
2
0

4
7

5
1
0
0
.
0

6
5
.
5

3
2
.
1

0
.
6

1
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
1

2
3

1
1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
1
.
8

1
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

2
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
6

3
3

2
9

1
1
0
0
.
0

5
5
.
4

3
2
.
7

2
.
0

8
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

9
8

1
1

1
0
0
.
0

4
7
.
4

4
2
.
1

5
.
3

-
5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
3
6

6
8

4
3

2
1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
1
.
9

1
.
9

1
.
4

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
3
0

1
2
0

1
9

1
1
0
0
.
0

6
3
.
7

3
3
.
2

0
.
3

2
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
8
1

9
6

2
4

3
1
0
0
.
0

6
3
.
3

3
3
.
6

0
.
7

1
.
4

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
5

2
1

1
1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
2
.
2

1
1
.
1

-
1
1
.
1
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問
１

－
ｈ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
一

部
の

従
業

員
を

対
象

と
し

た
、

選
抜

的
な

教
育

訓
練

の
実

施

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
5
6

4
2
0

1
0

7
8

5
1
0
0
.
0

4
1
.
0

4
8
.
3

1
.
2

9
.
0

0
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
4

3
7

2
4

1
1
0
0
.
0

3
5
.
3

5
4
.
4

2
.
9

5
.
9

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

2
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

4
7

2
1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
3
.
8

-
1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
1
8

3
6
3

7
7
1

4
1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
7
.
6

0
.
9

9
.
3

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

7
1
1

1
1
0
0
.
0

3
6
.
8

5
7
.
9

-
5
.
3

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
4

2
2

1
9

2
1
0
0
.
0

2
9
.
2

4
5
.
8

2
.
1

1
8
.
8

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
0
4

1
2
4

5
1
2

1
0
0
.
0

4
2
.
4

5
0
.
6

2
.
0

4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
3

1
5

1
1
0
0
.
0

4
4
.
8

5
1
.
7

-
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
7

1
9

3
1
0
0
.
0

4
3
.
6

4
8
.
7

-
7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
7

1
9

2
1
0
0
.
0

4
4
.
7

5
0
.
0

-
5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
6

1
2

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

8
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

5
4

6
5

4
4

1
0
0
.
0

4
2
.
5

5
1
.
2

3
.
1

3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
6

1
3

3
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
0
.
6

-
9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
9

6
2

2
1
1

1
1
0
0
.
0

3
3
.
9

5
3
.
9

1
.
7

9
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

5
7

7
5

2
1
5

1
1
0
0
.
0

3
8
.
0

5
0
.
0

1
.
3

1
0
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
5

2
4

4
1
0
0
.
0

4
7
.
2

4
5
.
3

-
7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

5
4

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
2

1
2

3
1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
4
.
4

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

6
5

5
9

1
7

1
1
0
0
.
0

4
5
.
8

4
1
.
5

-
1
2
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
3

1
9

4
1
0
0
.
0

3
6
.
1

5
2
.
8

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

5
1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

-
-

-
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問
１

－
ｈ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
一

部
の

従
業

員
を

対
象

と
し

た
、

選
抜

的
な

教
育

訓
練

の
実

施

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
5
6

4
2
0

1
0

7
8

5
1
0
0
.
0

4
1
.
0

4
8
.
3

1
.
2

9
.
0

0
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

6
5

9
4

2
4

1
1
0
0
.
0

3
5
.
3

5
1
.
1

-
1
3
.
0

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
1
0

1
3
4

1
2
1

1
0
0
.
0

4
1
.
4

5
0
.
4

0
.
4

7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
0
6

1
0
5

6
2
0

3
1
0
0
.
0

4
4
.
2

4
3
.
8

2
.
5

8
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

6
2

7
5

2
1
2

1
1
0
0
.
0

4
0
.
8

4
9
.
3

1
.
3

7
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
3

1
2

1
1

1
0
0
.
0

4
8
.
1

4
4
.
4

3
.
7

3
.
7

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
2
8

1
8
8

3
4
1

1
1
0
0
.
0

3
5
.
5

5
2
.
1

0
.
8

1
1
.
4

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
1
7

1
1
4

1
1
3

2
1
0
0
.
0

4
7
.
4

4
6
.
2

0
.
4

5
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

6
3

6
4

5
1
5

1
1
0
0
.
0

4
2
.
6

4
3
.
2

3
.
4

1
0
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
2

4
1

1
6

1
1
0
0
.
0

3
9
.
5

5
0
.
6

1
.
2

7
.
4

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
6

1
3

3
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
0
.
6

-
9
.
4

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

6
0

6
9

1
1
0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
9
.
3

0
.
7

7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
5

5
4

1
1
0

1
1
0
0
.
0

4
0
.
5

4
8
.
6

0
.
9

9
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

7
0

6
0

2
1
2

1
1
0
0
.
0

4
8
.
3

4
1
.
4

1
.
4

8
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
8
1

2
3
7

6
4
6

3
1
0
0
.
0

3
8
.
3

5
0
.
1

1
.
3

9
.
7

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
4

5
1

2
1
0

1
0
0
.
0

4
1
.
1

4
7
.
7

1
.
9

9
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
9

4
7

1
4

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
1
.
6

1
.
1

4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
0

4
1

2
1
0

1
1
0
0
.
0

4
2
.
6

4
3
.
6

2
.
1

1
0
.
6

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

4
5

3
9

1
6

1
1
0
0
.
0

4
8
.
9

4
2
.
4

1
.
1

6
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
8
8

2
4
2

4
4
8

3
1
0
0
.
0

3
8
.
8

4
9
.
9

0
.
8

9
.
9

0
.
6

- 110 -



問
１

－
ｈ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
一

部
の

従
業

員
を

対
象

と
し

た
、

選
抜

的
な

教
育

訓
練

の
実

施

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
5
6

4
2
0

1
0

7
8

5
1
0
0
.
0

4
1
.
0

4
8
.
3

1
.
2

9
.
0

0
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
2

4
0

1
7

1
0
0
.
0

3
1
.
4

5
7
.
1

1
.
4

1
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

8
4

1
2
5

4
2
8

1
1
0
0
.
0

3
4
.
7

5
1
.
7

1
.
7

1
1
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
3
3

1
3
0

2
2
7

2
1
0
0
.
0

4
5
.
2

4
4
.
2

0
.
7

9
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

8
6

8
6

2
8

1
1
0
0
.
0

4
7
.
0

4
7
.
0

1
.
1

4
.
4

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
5

3
2

1
5

1
0
0
.
0

3
9
.
7

5
0
.
8

1
.
6

7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

6
7

3
1

1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
1
.
2

-
1
7
.
6

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
1

2
3

2
7

1
0
0
.
0

2
5
.
6

5
3
.
5

4
.
7

1
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
4

4
0

2
9

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
7
.
1

2
.
4

1
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
3
9

1
4
3

2
2
2

2
1
0
0
.
0

4
5
.
1

4
6
.
4

0
.
6

7
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
0
9

1
3
2

3
2
4

2
1
0
0
.
0

4
0
.
4

4
8
.
9

1
.
1

8
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

4
4

5
2

1
1
0

1
0
0
.
0

4
1
.
1

4
8
.
6

0
.
9

9
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
9

3
0

6
1

1
0
0
.
0

3
3
.
9

5
3
.
6

-
1
0
.
7

1
.
8
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問
１

－
ｈ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
一

部
の

従
業

員
を

対
象

と
し

た
、

選
抜

的
な

教
育

訓
練

の
実

施

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
5
6

4
2
0

1
0

7
8

5
1
0
0
.
0

4
1
.
0

4
8
.
3

1
.
2

9
.
0

0
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
8
4

3
2
7

8
6
5

4
1
0
0
.
0

4
1
.
3

4
7
.
5

1
.
2

9
.
4

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

5
8

6
8

1
7

1
1
0
0
.
0

4
3
.
0

5
0
.
4

0
.
7

5
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
2

2
3

1
5

1
0
0
.
0

2
9
.
3

5
6
.
1

2
.
4

1
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

8
2

7
5

2
9

1
0
0
.
0

4
8
.
8

4
4
.
6

1
.
2

5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
8
0

2
4
4

6
4
4

3
1
0
0
.
0

3
7
.
7

5
1
.
2

1
.
3

9
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

7
5

7
5

1
2
1

1
0
0
.
0

4
3
.
6

4
3
.
6

0
.
6

1
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
9

2
6

1
4

2
1
0
0
.
0

3
6
.
5

5
0
.
0

1
.
9

7
.
7

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
7
7

2
2
5

4
3
0

4
1
0
0
.
0

4
0
.
2

5
1
.
1

0
.
9

6
.
8

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
7
9

1
9
2

6
4
8

1
1
0
0
.
0

4
2
.
0

4
5
.
1

1
.
4

1
1
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
5
5

2
9
9

7
4
7

4
1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
8
.
9

1
.
1

7
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

9
9

1
1
7

3
3
0

1
1
0
0
.
0

3
9
.
6

4
6
.
8

1
.
2

1
2
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

4
1

1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
7
.
1

-
1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
9
5

3
2
3

7
5
7

3
1
0
0
.
0

4
3
.
1

4
7
.
2

1
.
0

8
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
7

3
2

1
5

1
0
0
.
0

3
0
.
9

5
8
.
2

1
.
8

9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

4
1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
4

5
0

2
1
4

1
1
0
0
.
0

3
3
.
7

4
9
.
5

2
.
0

1
3
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

5
1
1

2
1

1
0
0
.
0

2
6
.
3

5
7
.
9

-
1
0
.
5

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

8
2

1
1
1

3
1
6

1
1
0
0
.
0

3
8
.
5

5
2
.
1

1
.
4

7
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
5
0

1
7
1

4
3
4

2
1
0
0
.
0

4
1
.
6

4
7
.
4

1
.
1

9
.
4

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
2
0

1
3
6

3
2
6

1
1
0
0
.
0

4
2
.
0

4
7
.
6

1
.
0

9
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
4

2
2

1
1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
2
.
2

-
2
2
.
2

1
1
.
1
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問
１

－
ｉ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
幹

部
育

成
の

た
め

の
特

別
な

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

実
施

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
5

4
3
3

1
1

1
4
3

7
1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
9
.
8

1
.
3

1
6
.
5

0
.
8

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
4

2
4

1
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
5
.
3

-
1
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

4
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

-
1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

5
5

3
1
0
0
.
0

3
8
.
5

3
8
.
5

-
2
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
3
1

3
9
1

1
1

1
2
4

6
1
0
0
.
0

3
0
.
3

5
1
.
2

1
.
4

1
6
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
9

5
1

1
0
0
.
0

2
1
.
1

4
7
.
4

-
2
6
.
3

5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

7
2
4

1
1
4

2
1
0
0
.
0

1
4
.
6

5
0
.
0

2
.
1

2
9
.
2

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

8
9

1
1
6

4
3
6

1
0
0
.
0

3
6
.
3

4
7
.
3

1
.
6

1
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
3

1
4

2
1
0
0
.
0

4
4
.
8

4
8
.
3

-
6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
1

2
2

6
1
0
0
.
0

2
8
.
2

5
6
.
4

-
1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
2

2
1

1
4

1
0
0
.
0

3
1
.
6

5
5
.
3

2
.
6

1
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
4

2
3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

5
0

5
5

1
2
1

1
0
0
.
0

3
9
.
4

4
3
.
3

0
.
8

1
6
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
3

1
5

4
1
0
0
.
0

4
0
.
6

4
6
.
9

-
1
2
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
0

5
3

1
1
9

2
1
0
0
.
0

3
4
.
8

4
6
.
1

0
.
9

1
6
.
5

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
7

8
1

2
2
0

1
0
0
.
0

3
1
.
3

5
4
.
0

1
.
3

1
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
5

2
6

1
1

1
1
0
0
.
0

2
8
.
3

4
9
.
1

-
2
0
.
8

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
5

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
0

1
1

1
4

1
1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
0
.
7

3
.
7

1
4
.
8

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
8

7
5

2
2
6

1
1
0
0
.
0

2
6
.
8

5
2
.
8

1
.
4

1
8
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

8
2
1

7
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
8
.
3

-
1
9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

5
1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

-
-

-
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問
１

－
ｉ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
幹

部
育

成
の

た
め

の
特

別
な

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

実
施

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
5

4
3
3

1
1

1
4
3

7
1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
9
.
8

1
.
3

1
6
.
5

0
.
8

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

4
0

1
0
3

4
0

1
1
0
0
.
0

2
1
.
7

5
6
.
0

-
2
1
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

8
0

1
3
6

3
4
5

2
1
0
0
.
0

3
0
.
1

5
1
.
1

1
.
1

1
6
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

8
1

1
1
5

5
3
6

3
1
0
0
.
0

3
3
.
8

4
7
.
9

2
.
1

1
5
.
0

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

6
4

6
4

3
2
0

1
1
0
0
.
0

4
2
.
1

4
2
.
1

2
.
0

1
3
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
0

1
5

2
1
0
0
.
0

3
7
.
0

5
5
.
6

-
7
.
4

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

7
9

2
0
4

5
7
0

3
1
0
0
.
0

2
1
.
9

5
6
.
5

1
.
4

1
9
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

8
9

1
2
2

2
3
2

2
1
0
0
.
0

3
6
.
0

4
9
.
4

0
.
8

1
3
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

5
6

6
5

3
2
4

1
0
0
.
0

3
7
.
8

4
3
.
9

2
.
0

1
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
8

3
0

1
1
1

1
1
0
0
.
0

4
6
.
9

3
7
.
0

1
.
2

1
3
.
6

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
3

1
2

6
1

1
0
0
.
0

4
0
.
6

3
7
.
5

-
1
8
.
8

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
0

7
8

1
1
9

2
1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
5
.
7

0
.
7

1
3
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
1

5
4

2
1
4

1
0
0
.
0

3
6
.
9

4
8
.
6

1
.
8

1
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

6
4

5
9

2
1
9

1
1
0
0
.
0

4
4
.
1

4
0
.
7

1
.
4

1
3
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
3
0

2
4
2

6
9
1

4
1
0
0
.
0

2
7
.
5

5
1
.
2

1
.
3

1
9
.
2

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
0

5
9

1
1
7

1
0
0
.
0

2
8
.
0

5
5
.
1

0
.
9

1
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
9

4
9

2
1
0

1
1
0
0
.
0

3
1
.
9

5
3
.
8

2
.
2

1
1
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
3

4
8

2
1
1

1
0
0
.
0

3
5
.
1

5
1
.
1

2
.
1

1
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

4
5

3
6

1
0

1
1
0
0
.
0

4
8
.
9

3
9
.
1

-
1
0
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
3
8

2
4
1

6
9
5

5
1
0
0
.
0

2
8
.
5

4
9
.
7

1
.
2

1
9
.
6

1
.
0
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問
１

－
ｉ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
幹

部
育

成
の

た
め

の
特

別
な

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

実
施

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
5

4
3
3

1
1

1
4
3

7
1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
9
.
8

1
.
3

1
6
.
5

0
.
8

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
4

3
0

1
1
5

1
0
0
.
0

3
4
.
3

4
2
.
9

1
.
4

2
1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

5
9

1
2
5

3
5
3

2
1
0
0
.
0

2
4
.
4

5
1
.
7

1
.
2

2
1
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

9
8

1
4
5

3
4
6

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
9
.
3

1
.
0

1
5
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

6
2

9
6

3
2
0

2
1
0
0
.
0

3
3
.
9

5
2
.
5

1
.
6

1
0
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
5

3
2

1
5

1
0
0
.
0

3
9
.
7

5
0
.
8

1
.
6

7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

7
5

4
1

1
0
0
.
0

4
1
.
2

2
9
.
4

-
2
3
.
5

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
3

1
5

1
1
4

1
0
0
.
0

3
0
.
2

3
4
.
9

2
.
3

3
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
4

4
4

4
1
3

1
0
0
.
0

2
8
.
2

5
1
.
8

4
.
7

1
5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
0
8

1
5
7

2
3
9

2
1
0
0
.
0

3
5
.
1

5
1
.
0

0
.
6

1
2
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

7
6

1
4
1

2
4
9

2
1
0
0
.
0

2
8
.
1

5
2
.
2

0
.
7

1
8
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
9

5
0

1
1
6

1
1
0
0
.
0

3
6
.
4

4
6
.
7

0
.
9

1
5
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
5

2
6

1
1
2

2
1
0
0
.
0

2
6
.
8

4
6
.
4

1
.
8

2
1
.
4

3
.
6
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問
１

－
ｉ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
幹

部
育

成
の

た
め

の
特

別
な

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

実
施

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
5

4
3
3

1
1

1
4
3

7
1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
9
.
8

1
.
3

1
6
.
5

0
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
2
2

3
3
6

6
1
1
7

7
1
0
0
.
0

3
2
.
3

4
8
.
8

0
.
9

1
7
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

4
0

8
1

2
1
2

1
0
0
.
0

2
9
.
6

6
0
.
0

1
.
5

8
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
1

1
4

3
1
3

1
0
0
.
0

2
6
.
8

3
4
.
1

7
.
3

3
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

7
2

7
1

2
3

2
1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
2
.
3

-
1
3
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
3
9

2
5
0

8
7
9

1
1
0
0
.
0

2
9
.
1

5
2
.
4

1
.
7

1
6
.
6

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
9

8
3

3
3
5

2
1
0
0
.
0

2
8
.
5

4
8
.
3

1
.
7

2
0
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
5

2
9

6
2

1
0
0
.
0

2
8
.
8

5
5
.
8

-
1
1
.
5

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
4
8

2
2
1

4
6
4

3
1
0
0
.
0

3
3
.
6

5
0
.
2

0
.
9

1
4
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
2
7

2
0
9

7
7
9

4
1
0
0
.
0

2
9
.
8

4
9
.
1

1
.
6

1
8
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
0
0

3
0
6

6
9
5

5
1
0
0
.
0

3
2
.
7

5
0
.
0

1
.
0

1
5
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

7
4

1
2
2

5
4
7

2
1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
8
.
8

2
.
0

1
8
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

5
1

1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
1
.
4

-
1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
2
9

3
3
4

7
1
1
0

5
1
0
0
.
0

3
3
.
4

4
8
.
8

1
.
0

1
6
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
0

3
7

1
7

1
0
0
.
0

1
8
.
2

6
7
.
3

1
.
8

1
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

4
1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
4

4
8

3
2
5

1
1
0
0
.
0

2
3
.
8

4
7
.
5

3
.
0

2
4
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

7
1
0

1
1

1
0
0
.
0

3
6
.
8

5
2
.
6

-
5
.
3

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

6
8

1
0
5

1
3
7

2
1
0
0
.
0

3
1
.
9

4
9
.
3

0
.
5

1
7
.
4

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
1
5

1
8
1

6
5
6

3
1
0
0
.
0

3
1
.
9

5
0
.
1

1
.
7

1
5
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

8
8

1
4
5

4
4
8

1
1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
0
.
7

1
.
4

1
6
.
8

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
4

2
2

1
1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
2
.
2

-
2
2
.
2

1
1
.
1
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問
１

－
ｊ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
同

期
入

社
の

正
社

員
の

昇
進

・
昇

格
に

差
を

つ
け

る
時

期
の

早
期

化

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
7

5
8
9

1
6

1
0
2

5
1
0
0
.
0

1
8
.
1

6
7
.
8

1
.
8

1
1
.
7

0
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

9
4
6

4
8

1
1
0
0
.
0

1
3
.
2

6
7
.
6

5
.
9

1
1
.
8

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
6

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
2

1
1
0
0
.
0

-
9
2
.
3

7
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
4
3

5
1
7

1
0

8
9

4
1
0
0
.
0

1
8
.
7

6
7
.
8

1
.
3

1
1
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

5
8

1
5

1
0
0
.
0

2
6
.
3

4
2
.
1

5
.
3

2
6
.
3

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
4

2
7

1
4

2
1
0
0
.
0

2
9
.
2

5
6
.
3

2
.
1

8
.
3

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

3
5

1
8
0

8
2
1

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
3
.
5

3
.
3

8
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
2
5

2
1
0
0
.
0

6
.
9

8
6
.
2

-
6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

4
2
8

2
5

1
0
0
.
0

1
0
.
3

7
1
.
8

5
.
1

1
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

8
2
5

2
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

6
5
.
8

5
.
3

7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

7
1

4
1
0
0
.
0

-
5
8
.
3

8
.
3

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
1

9
5

3
7

1
1
0
0
.
0

1
6
.
5

7
4
.
8

2
.
4

5
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

1
2

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

6
2
4

2
1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
5
.
0

-
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
5

7
4

2
2
3

1
1
0
0
.
0

1
3
.
0

6
4
.
3

1
.
7

2
0
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

3
0

1
0
1

1
9

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
7
.
3

-
1
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
0

2
7

1
5

1
0
0
.
0

3
7
.
7

5
0
.
9

1
.
9

9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
7

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
7
.
8

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

3
2
0

4
1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
4
.
1

-
1
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

2
3

1
0
0

2
1
6

1
1
0
0
.
0

1
6
.
2

7
0
.
4

1
.
4

1
1
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

6
2
4

1
5

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

2
.
8

1
3
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

4
1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

-
-
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
7

5
8
9

1
6

1
0
2

5
1
0
0
.
0

1
8
.
1

6
7
.
8

1
.
8

1
1
.
7

0
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
6

1
1
8

4
2
5

1
1
0
0
.
0

1
9
.
6

6
4
.
1

2
.
2

1
3
.
6

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

3
8

1
9
0

3
3
4

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
1
.
4

1
.
1

1
2
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

5
5

1
5
8

4
2
2

1
1
0
0
.
0

2
2
.
9

6
5
.
8

1
.
7

9
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
4

1
0
8

3
1
5

2
1
0
0
.
0

1
5
.
8

7
1
.
1

2
.
0

9
.
9

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

4
1
5

2
6

1
0
0
.
0

1
4
.
8

5
5
.
6

7
.
4

2
2
.
2

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

5
9

2
4
4

6
5
1

1
1
0
0
.
0

1
6
.
3

6
7
.
6

1
.
7

1
4
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

4
9

1
7
1

1
2
4

2
1
0
0
.
0

1
9
.
8

6
9
.
2

0
.
4

9
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

2
7

1
0
4

5
1
2

1
0
0
.
0

1
8
.
2

7
0
.
3

3
.
4

8
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
3

5
4

3
9

2
1
0
0
.
0

1
6
.
0

6
6
.
7

3
.
7

1
1
.
1

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

9
1
6

1
6

1
0
0
.
0

2
8
.
1

5
0
.
0

3
.
1

1
8
.
8

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

3
4

9
1

3
1
2

1
0
0
.
0

2
4
.
3

6
5
.
0

2
.
1

8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
6

6
8

1
7

1
0
0
.
0

2
3
.
4

6
1
.
3

-
1
5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
0

1
0
5

4
1
4

2
1
0
0
.
0

1
3
.
8

7
2
.
4

2
.
8

9
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

7
7

3
2
5

9
5
9

3
1
0
0
.
0

1
6
.
3

6
8
.
7

1
.
9

1
2
.
5

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
7

6
7

3
1
0

1
0
0
.
0

2
5
.
2

6
2
.
6

2
.
8

9
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
9

6
1

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
9

6
7
.
0

-
1
2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
0

5
9

2
1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
3

6
2
.
8

2
.
1

1
3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
0

6
8

4
8

2
1
0
0
.
0

1
0
.
9

7
3
.
9

4
.
3

8
.
7

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

8
1

3
3
4

7
6
0

3
1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
8
.
9

1
.
4

1
2
.
4

0
.
6

問
１

－
ｊ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
同

期
入

社
の

正
社

員
の

昇
進

・
昇

格
に

差
を

つ
け

る
時

期
の

早
期

化
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
7

5
8
9

1
6

1
0
2

5
1
0
0
.
0

1
8
.
1

6
7
.
8

1
.
8

1
1
.
7

0
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

9
5
0

2
8

1
1
0
0
.
0

1
2
.
9

7
1
.
4

2
.
9

1
1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

4
2

1
6
1

5
3
4

1
0
0
.
0

1
7
.
4

6
6
.
5

2
.
1

1
4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

5
1

2
0
4

4
3
4

1
1
0
0
.
0

1
7
.
3

6
9
.
4

1
.
4

1
1
.
6

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

4
0

1
2
1

5
1
5

2
1
0
0
.
0

2
1
.
9

6
6
.
1

2
.
7

8
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

9
4
7

7
1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
4
.
6

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

6
6

4
1

1
0
0
.
0

3
5
.
3

3
5
.
3

-
2
3
.
5

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

6
2
8

2
7

1
0
0
.
0

1
4
.
0

6
5
.
1

4
.
7

1
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
2

6
1

3
9

1
0
0
.
0

1
4
.
1

7
1
.
8

3
.
5

1
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

6
0

2
1
1

5
3
1

1
1
0
0
.
0

1
9
.
5

6
8
.
5

1
.
6

1
0
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

4
4

1
8
5

5
3
3

3
1
0
0
.
0

1
6
.
3

6
8
.
5

1
.
9

1
2
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
2

7
3

1
2

1
0
0
.
0

2
0
.
6

6
8
.
2

-
1
1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
3

3
1

1
1
0

1
1
0
0
.
0

2
3
.
2

5
5
.
4

1
.
8

1
7
.
9

1
.
8

問
１

－
ｊ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
同

期
入

社
の

正
社

員
の

昇
進

・
昇

格
に

差
を

つ
け

る
時

期
の

早
期

化
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
7

5
8
9

1
6

1
0
2

5
1
0
0
.
0

1
8
.
1

6
7
.
8

1
.
8

1
1
.
7

0
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
2
5

4
6
2

1
1

8
6

4
1
0
0
.
0

1
8
.
2

6
7
.
2

1
.
6

1
2
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
7

9
2

3
1
2

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
8
.
1

2
.
2

8
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

4
3
1

2
4

1
0
0
.
0

9
.
8

7
5
.
6

4
.
9

9
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

4
1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

3
5

1
1
3

4
1
5

1
1
0
0
.
0

2
0
.
8

6
7
.
3

2
.
4

8
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

8
2

3
3
9

6
4
9

1
1
0
0
.
0

1
7
.
2

7
1
.
1

1
.
3

1
0
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

2
9

1
0
7

3
3
2

1
1
0
0
.
0

1
6
.
9

6
2
.
2

1
.
7

1
8
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
1

3
0

3
6

2
1
0
0
.
0

2
1
.
2

5
7
.
7

5
.
8

1
1
.
5

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

8
1

3
0
1

7
4
7

4
1
0
0
.
0

1
8
.
4

6
8
.
4

1
.
6

1
0
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

7
6

2
8
5

9
5
5

1
1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
6
.
9

2
.
1

1
2
.
9

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
1
9

4
1
6

1
0

6
3

4
1
0
0
.
0

1
9
.
4

6
8
.
0

1
.
6

1
0
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

3
7

1
6
9

5
3
8

1
1
0
0
.
0

1
4
.
8

6
7
.
6

2
.
0

1
5
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

4
1

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
7
.
1

1
4
.
3

1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
3
2

4
7
0

1
1

6
9

3
1
0
0
.
0

1
9
.
3

6
8
.
6

1
.
6

1
0
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
0

3
7

1
7

1
0
0
.
0

1
8
.
2

6
7
.
3

1
.
8

1
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

4
1

2
1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

1
1
.
1

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
1

6
5

2
2
2

1
1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
4
.
4

2
.
0

2
1
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
1
3

1
2

1
1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
8
.
4

5
.
3

1
0
.
5

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

4
9

1
3
1

5
2
6

2
1
0
0
.
0

2
3
.
0

6
1
.
5

2
.
3

1
2
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

5
4

2
6
0

6
4
0

1
1
0
0
.
0

1
5
.
0

7
2
.
0

1
.
7

1
1
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

5
3

1
9
3

5
3
4

1
1
0
0
.
0

1
8
.
5

6
7
.
5

1
.
7

1
1
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

5
2

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
5
.
6

-
2
2
.
2

1
1
.
1

問
１

－
ｊ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
同

期
入

社
の

正
社

員
の

昇
進

・
昇

格
に

差
を

つ
け

る
時

期
の

早
期

化
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問
１

－
ｋ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
管

理
職

キ
ャ

リ
ア

と
専

門
職

キ
ャ

リ
ア

の
明

確
な

区
別

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
1

5
0
8

1
5

1
8
1

4
1
0
0
.
0

1
8
.
5

5
8
.
5

1
.
7

2
0
.
8

0
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
4

4
1

3
1
0

1
0
0
.
0

2
0
.
6

6
0
.
3

4
.
4

1
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

-
8
3
.
3

-
1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
8

2
1
0
0
.
0

2
3
.
1

6
1
.
5

1
5
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
4
0

4
4
3

9
1
6
7

4
1
0
0
.
0

1
8
.
3

5
8
.
1

1
.
2

2
1
.
9

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
1
1

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
7
.
9

5
.
3

1
5
.
8

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
3

2
1

1
1
2

1
1
0
0
.
0

2
7
.
1

4
3
.
8

2
.
1

2
5
.
0

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

4
4

1
4
8

5
4
8

1
0
0
.
0

1
8
.
0

6
0
.
4

2
.
0

1
9
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

4
2
0

5
1
0
0
.
0

1
3
.
8

6
9
.
0

-
1
7
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

5
2
3

2
9

1
0
0
.
0

1
2
.
8

5
9
.
0

5
.
1

2
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

7
2
2

9
1
0
0
.
0

1
8
.
4

5
7
.
9

-
2
3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
5

5
1
0
0
.
0

1
6
.
7

4
1
.
7

-
4
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
6

7
8

3
2
0

1
0
0
.
0

2
0
.
5

6
1
.
4

2
.
4

1
5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
3

1
7

2
1
0
0
.
0

4
0
.
6

5
3
.
1

-
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
5

5
8

4
3
6

2
1
0
0
.
0

1
3
.
0

5
0
.
4

3
.
5

3
1
.
3

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
2

9
7

1
3
0

1
0
0
.
0

1
4
.
7

6
4
.
7

0
.
7

2
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

8
3
4

1
1

1
0
0
.
0

1
5
.
1

6
4
.
2

-
2
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
6

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

-
2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

3
2
0

4
1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
4
.
1

-
1
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
2

7
8

3
2
8

1
1
0
0
.
0

2
2
.
5

5
4
.
9

2
.
1

1
9
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

9
2
2

5
1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
1
.
1

-
1
3
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

5
1

1
1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
2
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

-
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問
１

－
ｋ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
管

理
職

キ
ャ

リ
ア

と
専

門
職

キ
ャ

リ
ア

の
明

確
な

区
別

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
1

5
0
8

1
5

1
8
1

4
1
0
0
.
0

1
8
.
5

5
8
.
5

1
.
7

2
0
.
8

0
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

2
0

1
0
5

4
5
4

1
1
0
0
.
0

1
0
.
9

5
7
.
1

2
.
2

2
9
.
3

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

4
4

1
5
9

2
6
0

1
1
0
0
.
0

1
6
.
5

5
9
.
8

0
.
8

2
2
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

5
1

1
4
4

2
4
2

1
1
0
0
.
0

2
1
.
3

6
0
.
0

0
.
8

1
7
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

3
8

8
6

5
2
2

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
6
.
6

3
.
3

1
4
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

8
1
4

2
3

1
0
0
.
0

2
9
.
6

5
1
.
9

7
.
4

1
1
.
1

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

4
6

2
1
0

6
9
8

1
1
0
0
.
0

1
2
.
7

5
8
.
2

1
.
7

2
7
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

5
1

1
5
0

1
4
3

2
1
0
0
.
0

2
0
.
6

6
0
.
7

0
.
4

1
7
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
3

8
9

1
2
5

1
0
0
.
0

2
2
.
3

6
0
.
1

0
.
7

1
6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

2
2

4
0

6
1
2

1
1
0
0
.
0

2
7
.
2

4
9
.
4

7
.
4

1
4
.
8

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

9
1
9

1
3

1
0
0
.
0

2
8
.
1

5
9
.
4

3
.
1

9
.
4

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
6

8
6

3
2
5

1
0
0
.
0

1
8
.
6

6
1
.
4

2
.
1

1
7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
4

5
9

1
2
7

1
0
0
.
0

2
1
.
6

5
3
.
2

0
.
9

2
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

3
5

8
2

6
2
1

1
1
0
0
.
0

2
4
.
1

5
6
.
6

4
.
1

1
4
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

7
6

2
8
1

5
1
0
8

3
1
0
0
.
0

1
6
.
1

5
9
.
4

1
.
1

2
2
.
8

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
2

6
0

2
2
3

1
0
0
.
0

2
0
.
6

5
6
.
1

1
.
9

2
1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
8

5
5

2
1
6

1
0
0
.
0

1
9
.
8

6
0
.
4

2
.
2

1
7
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
7

5
5

1
2
1

1
0
0
.
0

1
8
.
1

5
8
.
5

1
.
1

2
2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
2

5
3

5
1
1

1
1
0
0
.
0

2
3
.
9

5
7
.
6

5
.
4

1
2
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

8
2

2
8
5

5
1
1
0

3
1
0
0
.
0

1
6
.
9

5
8
.
8

1
.
0

2
2
.
7

0
.
6
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問
１

－
ｋ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
管

理
職

キ
ャ

リ
ア

と
専

門
職

キ
ャ

リ
ア

の
明

確
な

区
別

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
1

5
0
8

1
5

1
8
1

4
1
0
0
.
0

1
8
.
5

5
8
.
5

1
.
7

2
0
.
8

0
.
5

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

7
4
5

3
1
5

1
0
0
.
0

1
0
.
0

6
4
.
3

4
.
3

2
1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

3
9

1
3
9

5
5
9

1
0
0
.
0

1
6
.
1

5
7
.
4

2
.
1

2
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

6
3

1
7
0

1
5
8

2
1
0
0
.
0

2
1
.
4

5
7
.
8

0
.
3

1
9
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
8

1
0
5

3
3
6

1
1
0
0
.
0

2
0
.
8

5
7
.
4

1
.
6

1
9
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
1

3
8

2
1
2

1
0
0
.
0

1
7
.
5

6
0
.
3

3
.
2

1
9
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
1
1

1
1

1
1
0
0
.
0

1
7
.
6

6
4
.
7

5
.
9

5
.
9

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

5
2
4

3
1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
6

5
5
.
8

7
.
0

2
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
2

4
7

2
2
4

1
0
0
.
0

1
4
.
1

5
5
.
3

2
.
4

2
8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

6
6

1
7
8

3
5
9

2
1
0
0
.
0

2
1
.
4

5
7
.
8

1
.
0

1
9
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

4
8

1
5
9

5
5
7

1
1
0
0
.
0

1
7
.
8

5
8
.
9

1
.
9

2
1
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
3

6
5

1
1
8

1
0
0
.
0

2
1
.
5

6
0
.
7

0
.
9

1
6
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

7
3
5

1
1
2

1
1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
2
.
5

1
.
8

2
1
.
4

1
.
8
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問
１

－
ｋ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
管

理
職

キ
ャ

リ
ア

と
専

門
職

キ
ャ

リ
ア

の
明

確
な

区
別

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
1

5
0
8

1
5

1
8
1

4
1
0
0
.
0

1
8
.
5

5
8
.
5

1
.
7

2
0
.
8

0
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
1
4

4
1
2

1
0

1
4
8

4
1
0
0
.
0

1
6
.
6

5
9
.
9

1
.
5

2
1
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
9

7
6

1
1
9

1
0
0
.
0

2
8
.
9

5
6
.
3

0
.
7

1
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

7
1
8

4
1
2

1
0
0
.
0

1
7
.
1

4
3
.
9

9
.
8

2
9
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

-
4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

3
9

9
9

5
2
5

1
0
0
.
0

2
3
.
2

5
8
.
9

3
.
0

1
4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

8
5

2
9
4

6
9
1

1
1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
1
.
6

1
.
3

1
9
.
1

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

2
5

8
9

3
5
4

1
1
0
0
.
0

1
4
.
5

5
1
.
7

1
.
7

3
1
.
4

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
2

2
6

1
1
1

2
1
0
0
.
0

2
3
.
1

5
0
.
0

1
.
9

2
1
.
2

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

7
4

2
6
9

8
8
6

3
1
0
0
.
0

1
6
.
8

6
1
.
1

1
.
8

1
9
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

8
6

2
3
7

7
9
5

1
1
0
0
.
0

2
0
.
2

5
5
.
6

1
.
6

2
2
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
1
7

3
6
5

9
1
1
8

3
1
0
0
.
0

1
9
.
1

5
9
.
6

1
.
5

1
9
.
3

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
2

1
4
0

5
6
2

1
1
0
0
.
0

1
6
.
8

5
6
.
0

2
.
0

2
4
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

3
1

1
1
0
0
.
0

2
8
.
6

4
2
.
9

1
4
.
3

1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
2
7

4
0
7

1
2

1
3
7

2
1
0
0
.
0

1
8
.
5

5
9
.
4

1
.
8

2
0
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
3

3
4

8
1
0
0
.
0

2
3
.
6

6
1
.
8

-
1
4
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

4
3

1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

-
3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
7

5
0

2
3
1

1
1
0
0
.
0

1
6
.
8

4
9
.
5

2
.
0

3
0
.
7

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
1
3

1
2

1
1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
8
.
4

5
.
3

1
0
.
5

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

4
7

1
2
0

4
4
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
1

5
6
.
3

1
.
9

1
9
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

6
8

2
1
9

5
6
7

2
1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
0
.
7

1
.
4

1
8
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

4
6

1
6
4

5
7
1

1
0
0
.
0

1
6
.
1

5
7
.
3

1
.
7

2
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
5

1
2

1
1
0
0
.
0

-
5
5
.
6

1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1
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問
１

－
ｌ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
管

理
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ポ
ス

ト
の

削
減

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

8
9

6
5
1

3
2

9
4

3
1
0
0
.
0

1
0
.
2

7
4
.
9

3
.
7

1
0
.
8

0
.
3

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
5
2

5
7

1
0
0
.
0

5
.
9

7
6
.
5

7
.
4

1
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
6

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
1

1
1

1
0
0
.
0

-
8
4
.
6

7
.
7

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

8
3

5
6
7

2
6

8
4

3
1
0
0
.
0

1
0
.
9

7
4
.
3

3
.
4

1
1
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

2
1
5

2
1
0
0
.
0

1
0
.
5

7
8
.
9

-
1
0
.
5

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

9
3
3

1
4

1
1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
8
.
8

2
.
1

8
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

2
3

1
8
8

1
0

2
4

1
0
0
.
0

9
.
4

7
6
.
7

4
.
1

9
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

5
2
3

1
1
0
0
.
0

1
7
.
2

7
9
.
3

-
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

3
2
9

1
6

1
0
0
.
0

7
.
7

7
4
.
4

2
.
6

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
2
9

2
4

1
0
0
.
0

7
.
9

7
6
.
3

5
.
3

1
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
7

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
8
.
3

-
1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

9
1
0
0

7
1
1

1
0
0
.
0

7
.
1

7
8
.
7

5
.
5

8
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

6
2
1

2
3

1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
5
.
6

6
.
3

9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

9
9
0

4
1
1

1
1
0
0
.
0

7
.
8

7
8
.
3

3
.
5

9
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
8

1
0
6

5
2
1

1
0
0
.
0

1
2
.
0

7
0
.
7

3
.
3

1
4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
4
5

1
3

1
0
0
.
0

7
.
5

8
4
.
9

1
.
9

5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
5

2
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

-
2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
2
3

1
2

1
0
0
.
0

3
.
7

8
5
.
2

3
.
7

7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
1

1
0
3

8
1
9

1
1
0
0
.
0

7
.
7

7
2
.
5

5
.
6

1
3
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

5
2
8

3
1
0
0
.
0

1
3
.
9

7
7
.
8

-
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

7
1
0
0
.
0

1
2
.
5

8
7
.
5

-
-

-
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問
１

－
ｌ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
管

理
職

ポ
ス

ト
の

削
減

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

8
9

6
5
1

3
2

9
4

3
1
0
0
.
0

1
0
.
2

7
4
.
9

3
.
7

1
0
.
8

0
.
3

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
8

1
3
4

3
2
8

1
1
0
0
.
0

9
.
8

7
2
.
8

1
.
6

1
5
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

2
1

2
0
7

1
3

2
5

1
0
0
.
0

7
.
9

7
7
.
8

4
.
9

9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

2
8

1
7
7

1
0

2
4

1
1
0
0
.
0

1
1
.
7

7
3
.
8

4
.
2

1
0
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
8

1
1
2

6
1
5

1
1
0
0
.
0

1
1
.
8

7
3
.
7

3
.
9

9
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

4
2
1

2
1
0
0
.
0

1
4
.
8

7
7
.
8

-
7
.
4

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
7

2
7
7

1
1

4
5

1
1
0
0
.
0

7
.
5

7
6
.
7

3
.
0

1
2
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

2
8

1
8
8

9
2
1

1
1
0
0
.
0

1
1
.
3

7
6
.
1

3
.
6

8
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

2
1

1
0
8

6
1
3

1
0
0
.
0

1
4
.
2

7
3
.
0

4
.
1

8
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

8
5
4

6
1
2

1
1
0
0
.
0

9
.
9

6
6
.
7

7
.
4

1
4
.
8

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

5
2
4

3
1
0
0
.
0

1
5
.
6

7
5
.
0

-
9
.
4

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
5

1
0
9

4
1
2

1
0
0
.
0

1
0
.
7

7
7
.
9

2
.
9

8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
1

8
2

5
1
3

1
0
0
.
0

9
.
9

7
3
.
9

4
.
5

1
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
6

1
0
3

9
1
6

1
1
0
0
.
0

1
1
.
0

7
1
.
0

6
.
2

1
1
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

4
7

3
5
7

1
4

5
3

2
1
0
0
.
0

9
.
9

7
5
.
5

3
.
0

1
1
.
2

0
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
2

8
1

3
1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
2

7
5
.
7

2
.
8

1
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

9
6
9

2
1
1

1
0
0
.
0

9
.
9

7
5
.
8

2
.
2

1
2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
0

6
9

7
8

1
0
0
.
0

1
0
.
6

7
3
.
4

7
.
4

8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

9
6
4

7
1
1

1
1
0
0
.
0

9
.
8

6
9
.
6

7
.
6

1
2
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

4
9

3
6
8

1
3

5
3

2
1
0
0
.
0

1
0
.
1

7
5
.
9

2
.
7

1
0
.
9

0
.
4
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問
１

－
ｌ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
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度
の

変
化

：
管

理
職

ポ
ス

ト
の

削
減

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

8
9

6
5
1

3
2

9
4

3
1
0
0
.
0

1
0
.
2

7
4
.
9

3
.
7

1
0
.
8

0
.
3

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
2

4
7

2
9

1
0
0
.
0

1
7
.
1

6
7
.
1

2
.
9

1
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

3
6

1
7
4

1
0

2
2

1
0
0
.
0

1
4
.
9

7
1
.
9

4
.
1

9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
3

2
3
8

9
2
3

1
1
0
0
.
0

7
.
8

8
1
.
0

3
.
1

7
.
8

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
1

1
3
9

6
2
6

1
1
0
0
.
0

6
.
0

7
6
.
0

3
.
3

1
4
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

5
4
0

5
1
3

1
0
0
.
0

7
.
9

6
3
.
5

7
.
9

2
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
1
3

1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
8

7
6
.
5

-
5
.
9

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
1

2
2

1
9

1
0
0
.
0

2
5
.
6

5
1
.
2

2
.
3

2
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

9
5
8

4
1
4

1
0
0
.
0

1
0
.
6

6
8
.
2

4
.
7

1
6
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
6

2
4
5

8
2
8

1
1
0
0
.
0

8
.
4

7
9
.
5

2
.
6

9
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

2
4

2
0
9

1
1

2
5

1
1
0
0
.
0

8
.
9

7
7
.
4

4
.
1

9
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
3

7
5

7
1
2

1
0
0
.
0

1
2
.
1

7
0
.
1

6
.
5

1
1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

6
4
2

1
6

1
1
0
0
.
0

1
0
.
7

7
5
.
0

1
.
8

1
0
.
7

1
.
8
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問
１

－
ｌ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
管

理
職

ポ
ス

ト
の

削
減

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

8
9

6
5
1

3
2

9
4

3
1
0
0
.
0

1
0
.
2

7
4
.
9

3
.
7

1
0
.
8

0
.
3

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

5
5

5
2
5

2
8

7
7

3
1
0
0
.
0

8
.
0

7
6
.
3

4
.
1

1
1
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
8

9
5

3
9

1
0
0
.
0

2
0
.
7

7
0
.
4

2
.
2

6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

4
2
9

1
7

1
0
0
.
0

9
.
8

7
0
.
7

2
.
4

1
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

2
6

1
1
7

6
1
9

1
0
0
.
0

1
5
.
5

6
9
.
6

3
.
6

1
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

4
5

3
6
7

2
0

4
4

1
1
0
0
.
0

9
.
4

7
6
.
9

4
.
2

9
.
2

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
4

1
2
9

4
2
5

1
0
0
.
0

8
.
1

7
5
.
0

2
.
3

1
4
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

4
3
8

2
6

2
1
0
0
.
0

7
.
7

7
3
.
1

3
.
8

1
1
.
5

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

4
8

3
4
0

1
6

3
4

2
1
0
0
.
0

1
0
.
9

7
7
.
3

3
.
6

7
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

4
1

3
0
8

1
6

6
0

1
1
0
0
.
0

9
.
6

7
2
.
3

3
.
8

1
4
.
1

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

7
0

4
6
5

2
0

5
5

2
1
0
0
.
0

1
1
.
4

7
6
.
0

3
.
3

9
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
9

1
8
0

1
2

3
8

1
1
0
0
.
0

7
.
6

7
2
.
0

4
.
8

1
5
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
6

1
1
0
0
.
0

-
8
5
.
7

-
1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

7
0

5
1
6

2
5

7
3

1
1
0
0
.
0

1
0
.
2

7
5
.
3

3
.
6

1
0
.
7

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
0

4
1

1
3

1
0
0
.
0

1
8
.
2

7
4
.
5

1
.
8

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

7
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
7
.
8

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

7
7
1

5
1
7

1
1
0
0
.
0

6
.
9

7
0
.
3

5
.
0

1
6
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1
6

1
1

1
0
0
.
0

5
.
3

8
4
.
2

-
5
.
3

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
0

1
5
5

7
2
0

1
1
0
0
.
0

1
4
.
1

7
2
.
8

3
.
3

9
.
4

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
8

2
8
6

9
3
7

1
1
0
0
.
0

7
.
8

7
9
.
2

2
.
5

1
0
.
2

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

3
1

2
0
2

1
6

3
7

1
0
0
.
0

1
0
.
8

7
0
.
6

5
.
6

1
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
8

1
1
0
0
.
0

-
8
8
.
9

-
-

1
1
.
1
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問
１

－
ｍ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
Ｃ

Ｄ
Ｐ

な
ど

に
よ

る
従

業
員

の
キ

ャ
リ

ア
開

発
支

援

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
0
6

4
4
8

1
0

1
9
7

8
1
0
0
.
0

2
3
.
7

5
1
.
6

1
.
2

2
2
.
7

0
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
4

3
2

1
1
1

1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
7
.
1

1
.
5

1
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

1
2

2
1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
9

2
1

1
0
0
.
0

7
.
7

6
9
.
2

-
1
5
.
4

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
7
6

3
9
5

7
1
7
9

6
1
0
0
.
0

2
3
.
1

5
1
.
8

0
.
9

2
3
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
1
1

3
1

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
7
.
9

-
1
5
.
8

5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

8
2
3

1
1
5

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

4
7
.
9

2
.
1

3
1
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

5
6

1
3
3

5
5
0

1
1
0
0
.
0

2
2
.
9

5
4
.
3

2
.
0

2
0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

9
1
4

6
1
0
0
.
0

3
1
.
0

4
8
.
3

-
2
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

9
1
7

1
2

1
1
0
0
.
0

2
3
.
1

4
3
.
6

-
3
0
.
8

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

6
2
4

3
5

1
0
0
.
0

1
5
.
8

6
3
.
2

7
.
9

1
3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
7

1
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
8
.
3

8
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

3
0

7
1

1
2
5

1
0
0
.
0

2
3
.
6

5
5
.
9

0
.
8

1
9
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

1
2

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
5

1
1

1
5

1
0
0
.
0

4
6
.
9

3
4
.
4

3
.
1

1
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
7

5
6

2
3
8

2
1
0
0
.
0

1
4
.
8

4
8
.
7

1
.
7

3
3
.
0

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

3
6

7
7

3
6

1
1
0
0
.
0

2
4
.
0

5
1
.
3

-
2
4
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
0

3
2

1
1

1
0
0
.
0

1
8
.
9

6
0
.
4

-
2
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
5

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

7
1
6

1
3

1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
9
.
3

3
.
7

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

4
5

6
8

2
7

2
1
0
0
.
0

3
1
.
7

4
7
.
9

-
1
9
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

6
2
0

9
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
5
.
6

-
2
5
.
0

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

6
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
-

-
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問
１

－
ｍ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
Ｃ

Ｄ
Ｐ

な
ど

に
よ

る
従

業
員

の
キ

ャ
リ

ア
開

発
支

援

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
0
6

4
4
8

1
0

1
9
7

8
1
0
0
.
0

2
3
.
7

5
1
.
6

1
.
2

2
2
.
7

0
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

2
0

9
7

3
6
3

1
1
0
0
.
0

1
0
.
9

5
2
.
7

1
.
6

3
4
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

6
1

1
3
5

2
6
7

1
1
0
0
.
0

2
2
.
9

5
0
.
8

0
.
8

2
5
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

6
5

1
2
8

2
4
0

5
1
0
0
.
0

2
7
.
1

5
3
.
3

0
.
8

1
6
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

5
2

7
6

3
2
0

1
1
0
0
.
0

3
4
.
2

5
0
.
0

2
.
0

1
3
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

8
1
2

7
1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
4
.
4

-
2
5
.
9

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

6
1

1
8
8

4
1
0
6

2
1
0
0
.
0

1
6
.
9

5
2
.
1

1
.
1

2
9
.
4

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

5
9

1
2
8

3
5
2

5
1
0
0
.
0

2
3
.
9

5
1
.
8

1
.
2

2
1
.
1

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

4
1

8
2

2
2
3

1
0
0
.
0

2
7
.
7

5
5
.
4

1
.
4

1
5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
5

3
5

1
9

1
1
0
0
.
0

4
3
.
2

4
3
.
2

1
.
2

1
1
.
1

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
0

1
5

7
1
0
0
.
0

3
1
.
3

4
6
.
9

-
2
1
.
9

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
6

7
3

2
3
9

1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
2
.
1

1
.
4

2
7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
9

5
4

2
7

1
1
0
0
.
0

2
6
.
1

4
8
.
6

-
2
4
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

4
3

7
9

3
1
9

1
1
0
0
.
0

2
9
.
7

5
4
.
5

2
.
1

1
3
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
0
8

2
4
2

5
1
1
2

6
1
0
0
.
0

2
2
.
8

5
1
.
2

1
.
1

2
3
.
7

1
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
4

5
3

3
2
7

1
0
0
.
0

2
2
.
4

4
9
.
5

2
.
8

2
5
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
6

4
6

2
8

1
1
0
0
.
0

1
7
.
6

5
0
.
5

-
3
0
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
3

5
2

1
1
8

1
0
0
.
0

2
4
.
5

5
5
.
3

1
.
1

1
9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
3

4
7

1
1

1
1
0
0
.
0

3
5
.
9

5
1
.
1

-
1
2
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
1
0

2
5
0

6
1
1
3

6
1
0
0
.
0

2
2
.
7

5
1
.
5

1
.
2

2
3
.
3

1
.
2
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問
１

－
ｍ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
Ｃ

Ｄ
Ｐ

な
ど

に
よ

る
従

業
員

の
キ

ャ
リ

ア
開

発
支

援

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
0
6

4
4
8

1
0

1
9
7

8
1
0
0
.
0

2
3
.
7

5
1
.
6

1
.
2

2
2
.
7

0
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
2

4
0

1
8

1
0
0
.
0

1
7
.
1

5
7
.
1

-
2
5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

5
1

1
1
8

3
6
9

1
1
0
0
.
0

2
1
.
1

4
8
.
8

1
.
2

2
8
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

7
5

1
5
5

2
5
9

3
1
0
0
.
0

2
5
.
5

5
2
.
7

0
.
7

2
0
.
1

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

4
8

9
4

4
3
4

3
1
0
0
.
0

2
6
.
2

5
1
.
4

2
.
2

1
8
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
7

3
3

1
1
2

1
0
0
.
0

2
7
.
0

5
2
.
4

1
.
6

1
9
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
8

5
1

1
0
0
.
0

1
7
.
6

4
7
.
1

-
2
9
.
4

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

7
1
9

2
1
4

1
1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
4
.
2

4
.
7

3
2
.
6

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
6

4
0

2
9

1
0
0
.
0

1
8
.
8

4
7
.
1

-
3
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

7
7

1
7
3

4
5
2

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
6
.
2

1
.
3

1
6
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

6
9

1
3
4

6
3

4
1
0
0
.
0

2
5
.
6

4
9
.
6

-
2
3
.
3

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
1

5
3

3
2
0

1
0
0
.
0

2
9
.
0

4
9
.
5

2
.
8

1
8
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

6
2
9

1
1
9

1
1
0
0
.
0

1
0
.
7

5
1
.
8

1
.
8

3
3
.
9

1
.
8
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問
１

－
ｍ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
Ｃ

Ｄ
Ｐ

な
ど

に
よ

る
従

業
員

の
キ

ャ
リ

ア
開

発
支

援

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
0
6

4
4
8

1
0

1
9
7

8
1
0
0
.
0

2
3
.
7

5
1
.
6

1
.
2

2
2
.
7

0
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
5
3

3
6
3

7
1
5
8

7
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
2
.
8

1
.
0

2
3
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
7

7
0

3
2
4

1
1
0
0
.
0

2
7
.
4

5
1
.
9

2
.
2

1
7
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
4

1
3

1
4

1
0
0
.
0

3
4
.
1

3
1
.
7

-
3
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

5
7

8
0

2
2
8

1
1
0
0
.
0

3
3
.
9

4
7
.
6

1
.
2

1
6
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
1
0

2
5
9

4
1
0
2

2
1
0
0
.
0

2
3
.
1

5
4
.
3

0
.
8

2
1
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
0

8
1

4
5
6

1
1
0
0
.
0

1
7
.
4

4
7
.
1

2
.
3

3
2
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

9
2
8

1
1

4
1
0
0
.
0

1
7
.
3

5
3
.
8

-
2
1
.
2

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
0
5

2
3
8

5
8
8

4
1
0
0
.
0

2
3
.
9

5
4
.
1

1
.
1

2
0
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
0
1

2
0
7

5
1
0
9

4
1
0
0
.
0

2
3
.
7

4
8
.
6

1
.
2

2
5
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
5
1

3
1
8

9
1
2
8

6
1
0
0
.
0

2
4
.
7

5
2
.
0

1
.
5

2
0
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

5
5

1
2
4

1
6
8

2
1
0
0
.
0

2
2
.
0

4
9
.
6

0
.
4

2
7
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
6

1
1
0
0
.
0

-
8
5
.
7

-
1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
7
1

3
5
0

1
0

1
5
0

4
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
1
.
1

1
.
5

2
1
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
3

3
3

9
1
0
0
.
0

2
3
.
6

6
0
.
0

-
1
6
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

5
2

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
5
.
6

-
2
2
.
2

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
0

4
6

3
3

2
1
0
0
.
0

1
9
.
8

4
5
.
5

-
3
2
.
7

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1
4

3
1

1
0
0
.
0

5
.
3

7
3
.
7

-
1
5
.
8

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

5
9

1
0
4

2
4
5

3
1
0
0
.
0

2
7
.
7

4
8
.
8

0
.
9

2
1
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

8
0

1
9
4

5
7
9

3
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
3
.
7

1
.
4

2
1
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

6
6

1
4
4

3
7
2

1
1
0
0
.
0

2
3
.
1

5
0
.
3

1
.
0

2
5
.
2

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

6
1

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

-
1
1
.
1

1
1
.
1
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
9
7

4
0
8

5
5
5

4
1
0
0
.
0

4
5
.
7

4
7
.
0

0
.
6

6
.
3

0
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
6

2
0

2
1
0
0
.
0

6
7
.
6

2
9
.
4

-
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

4
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

8
4

1
1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
0
.
8

-
7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
3
0

3
7
4

5
5
0

4
1
0
0
.
0

4
3
.
3

4
9
.
0

0
.
7

6
.
6

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
1

6
2

1
0
0
.
0

5
7
.
9

3
1
.
6

-
1
0
.
5

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
8

2
3

5
2

1
0
0
.
0

3
7
.
5

4
7
.
9

-
1
0
.
4

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
3
1

1
0
4

3
7

1
0
0
.
0

5
3
.
5

4
2
.
4

1
.
2

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
3

1
6

1
0
0
.
0

4
4
.
8

5
5
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
2

1
7

1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
3
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
8

8
1

1
1
0
0
.
0

7
3
.
7

2
1
.
1

2
.
6

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
7

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
8
.
3

-
1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

6
5

5
6

2
4

1
0
0
.
0

5
1
.
2

4
4
.
1

1
.
6

3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
8

1
3

1
1
0
0
.
0

5
6
.
3

4
0
.
6

-
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
3

6
6

1
5

1
1
0
0
.
0

2
8
.
7

5
7
.
4

-
1
3
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
7

7
3

1
9

1
0
0
.
0

4
4
.
7

4
8
.
7

0
.
7

6
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
0

1
3

1
0
0
.
0

7
5
.
5

2
4
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
7

1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
7
.
8

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
1

1
4

2
1
0
0
.
0

4
0
.
7

5
1
.
9

-
7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
4

7
3

1
4

1
1
0
0
.
0

3
8
.
0

5
1
.
4

-
9
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
7

1
6

1
2

1
0
0
.
0

4
7
.
2

4
4
.
4

2
.
8

5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

3
1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

-
-

-

問
１

－
ｎ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
（

育
児

・
介

護
等

を
含

む
生

活
と

の
両

立
）

へ
の

取
り

組
み
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
9
7

4
0
8

5
5
5

4
1
0
0
.
0

4
5
.
7

4
7
.
0

0
.
6

6
.
3

0
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

5
6

1
0
3

2
2
2

1
1
0
0
.
0

3
0
.
4

5
6
.
0

1
.
1

1
2
.
0

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
0
9

1
4
4

1
1
2

1
0
0
.
0

4
1
.
0

5
4
.
1

0
.
4

4
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
2
2

1
0
2

1
1
4

1
1
0
0
.
0

5
0
.
8

4
2
.
5

0
.
4

5
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
6

4
8

1
6

1
1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
1
.
6

0
.
7

3
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
4

1
1

1
1

1
0
0
.
0

5
1
.
9

4
0
.
7

-
3
.
7

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
3
0

1
9
4

3
3
3

1
1
0
0
.
0

3
6
.
0

5
3
.
7

0
.
8

9
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
1
3

1
2
4

1
8

1
1
0
0
.
0

4
5
.
7

5
0
.
2

0
.
4

3
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

7
7

5
9

1
1
1

1
0
0
.
0

5
2
.
0

3
9
.
9

0
.
7

7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
1

1
7

2
1

1
0
0
.
0

7
5
.
3

2
1
.
0

-
2
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
6

1
4

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
3
.
8

-
3
.
1

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

5
7

7
2

2
9

1
0
0
.
0

4
0
.
7

5
1
.
4

1
.
4

6
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

5
3

4
8

1
0

1
0
0
.
0

4
7
.
7

4
3
.
2

-
9
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

7
9

6
2

3
1

1
0
0
.
0

5
4
.
5

4
2
.
8

-
2
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
0
8

2
2
6

3
3
3

3
1
0
0
.
0

4
4
.
0

4
7
.
8

0
.
6

7
.
0

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
4

5
1

2
1
0

1
0
0
.
0

4
1
.
1

4
7
.
7

1
.
9

9
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

4
4

4
5

2
1
0
0
.
0

4
8
.
4

4
9
.
5

-
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
4

4
2

8
1
0
0
.
0

4
6
.
8

4
4
.
7

-
8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
3

3
6

2
1

1
0
0
.
0

5
7
.
6

3
9
.
1

-
2
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
1
2

2
3
4

3
3
3

3
1
0
0
.
0

4
3
.
7

4
8
.
2

0
.
6

6
.
8

0
.
6

問
１

－
ｎ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
（

育
児

・
介

護
等

を
含

む
生

活
と

の
両

立
）

へ
の

取
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組
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
9
7

4
0
8

5
5
5

4
1
0
0
.
0

4
5
.
7

4
7
.
0

0
.
6

6
.
3

0
.
5

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
3

4
2

1
4

1
0
0
.
0

3
2
.
9

6
0
.
0

1
.
4

5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
2
0

1
0
2

2
1
8

1
0
0
.
0

4
9
.
6

4
2
.
1

0
.
8

7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
2
1

1
5
1

2
1

1
1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
1
.
4

-
7
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

9
5

7
8

2
6

2
1
0
0
.
0

5
1
.
9

4
2
.
6

1
.
1

3
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
1

2
9

3
1
0
0
.
0

4
9
.
2

4
6
.
0

-
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

7
6

3
1

1
0
0
.
0

4
1
.
2

3
5
.
3

-
1
7
.
6

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
4

2
5

1
3

1
0
0
.
0

3
2
.
6

5
8
.
1

2
.
3

7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
6

4
2

1
6

1
0
0
.
0

4
2
.
4

4
9
.
4

1
.
2

7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
3
1

1
6
6

1
9

1
1
0
0
.
0

4
2
.
5

5
3
.
9

0
.
3

2
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
3
4

1
0
7

1
2
6

2
1
0
0
.
0

4
9
.
6

3
9
.
6

0
.
4

9
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

5
7

4
4

1
5

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
1
.
1

0
.
9

4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
5

2
4

6
1

1
0
0
.
0

4
4
.
6

4
2
.
9

-
1
0
.
7

1
.
8

問
１

－
ｎ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
（

育
児

・
介

護
等

を
含

む
生

活
と

の
両

立
）

へ
の

取
り
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
9
7

4
0
8

5
5
5

4
1
0
0
.
0

4
5
.
7

4
7
.
0

0
.
6

6
.
3

0
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
2
7

3
1
3

2
4
3

3
1
0
0
.
0

4
7
.
5

4
5
.
5

0
.
3

6
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

5
0

7
5

3
6

1
1
0
0
.
0

3
7
.
0

5
5
.
6

2
.
2

4
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
7

1
8

6
1
0
0
.
0

4
1
.
5

4
3
.
9

-
1
4
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
0
8

5
7

1
2

1
0
0
.
0

6
4
.
3

3
3
.
9

0
.
6

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
0
4

2
3
9

3
2
9

2
1
0
0
.
0

4
2
.
8

5
0
.
1

0
.
6

6
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

6
6

8
4

2
2

1
0
0
.
0

3
8
.
4

4
8
.
8

-
1
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
9

2
8

1
2

2
1
0
0
.
0

3
6
.
5

5
3
.
8

1
.
9

3
.
8

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
3
3

1
8
3

4
1
8

2
1
0
0
.
0

5
3
.
0

4
1
.
6

0
.
9

4
.
1

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
6
3

2
2
4

1
3
6

2
1
0
0
.
0

3
8
.
3

5
2
.
6

0
.
2

8
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
3
3
.
3

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
1
0

2
6
5

4
3
0

3
1
0
0
.
0

5
0
.
7

4
3
.
3

0
.
7

4
.
9

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
5

1
4
0

1
2
3

1
1
0
0
.
0

3
4
.
0

5
6
.
0

0
.
4

9
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

3
2

1
0
0
.
0

2
8
.
6

4
2
.
9

-
2
8
.
6

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
4
0

3
0
5

3
3
5

2
1
0
0
.
0

4
9
.
6

4
4
.
5

0
.
4

5
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
9

3
2

1
3

1
0
0
.
0

3
4
.
5

5
8
.
2

1
.
8

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

8
1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
8
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
3

5
3

1
1
3

1
1
0
0
.
0

3
2
.
7

5
2
.
5

1
.
0

1
2
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

4
1
0

4
1

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
2
.
6

-
2
1
.
1

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

9
6

9
8

2
1
6

1
1
0
0
.
0

4
5
.
1

4
6
.
0

0
.
9

7
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
7
4

1
6
7

1
9

1
1
0
0
.
0

4
8
.
2

4
6
.
3

-
5
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
2
5

1
3
8

3
1
9

1
1
0
0
.
0

4
3
.
7

4
8
.
3

1
.
0

6
.
6

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

5
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

-
1
1
.
1

1
1
.
1

問
１

－
ｎ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
（

育
児

・
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護
等

を
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む
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活
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の
両

立
）
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の
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問
１

－
ｏ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

の
精

神
衛

生
（

メ
ン

タ
ル

へ
ル

ス
）

へ
の

配
慮

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
9
6

2
4
2

6
2
3

2
1
0
0
.
0

6
8
.
6

2
7
.
8

0
.
7

2
.
6

0
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
4

1
2

2
1
0
0
.
0

7
9
.
4

1
7
.
6

-
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
0

3
1
0
0
.
0

7
6
.
9

2
3
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

5
1
3

2
2
2

5
2
1

2
1
0
0
.
0

6
7
.
2

2
9
.
1

0
.
7

2
.
8

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
4

4
1

1
0
0
.
0

7
3
.
7

2
1
.
1

5
.
3

-
-

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
9

1
6

2
1

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
3
.
3

-
4
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
9
7

4
1

3
4

1
0
0
.
0

8
0
.
4

1
6
.
7

1
.
2

1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
2

7
1
0
0
.
0

7
5
.
9

2
4
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

3
3

6
1
0
0
.
0

8
4
.
6

1
5
.
4

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
2

3
2

1
1
0
0
.
0

8
4
.
2

7
.
9

5
.
3

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

7
4

1
1
0
0
.
0

5
8
.
3

3
3
.
3

-
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
0
3

2
1

1
2

1
0
0
.
0

8
1
.
1

1
6
.
5

0
.
8

1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

3
0

2
1
0
0
.
0

9
3
.
8

6
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

7
1

3
6

8
1
0
0
.
0

6
1
.
7

3
1
.
3

-
7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
5

6
1

1
3

1
0
0
.
0

5
6
.
7

4
0
.
7

0
.
7

2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

5
0

3
1
0
0
.
0

9
4
.
3

5
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

5
4

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
4

1
3

1
0
0
.
0

5
1
.
9

4
8
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

8
6

4
9

1
5

1
1
0
0
.
0

6
0
.
6

3
4
.
5

0
.
7

3
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
2

1
2

1
1

1
0
0
.
0

6
1
.
1

3
3
.
3

2
.
8

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

3
1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

-
-

-

- 137 -



問
１

－
ｏ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

の
精

神
衛

生
（

メ
ン

タ
ル

へ
ル

ス
）

へ
の

配
慮

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
9
6

2
4
2

6
2
3

2
1
0
0
.
0

6
8
.
6

2
7
.
8

0
.
7

2
.
6

0
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
0
2

7
0

4
8

1
0
0
.
0

5
5
.
4

3
8
.
0

2
.
2

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
8
0

8
0

1
5

1
0
0
.
0

6
7
.
7

3
0
.
1

0
.
4

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
7
7

5
5

1
6

1
1
0
0
.
0

7
3
.
8

2
2
.
9

0
.
4

2
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
1
8

2
9

4
1

1
0
0
.
0

7
7
.
6

1
9
.
1

-
2
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
9

8
1
0
0
.
0

7
0
.
4

2
9
.
6

-
-

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
0
7

1
3
5

5
1
4

1
0
0
.
0

5
7
.
3

3
7
.
4

1
.
4

3
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
8
2

6
1

3
1

1
0
0
.
0

7
3
.
7

2
4
.
7

-
1
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
1
2

3
1

1
4

1
0
0
.
0

7
5
.
7

2
0
.
9

0
.
7

2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

7
3

5
2

1
1
0
0
.
0

9
0
.
1

6
.
2

-
2
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
2

1
0

1
0
0
.
0

6
8
.
8

3
1
.
3

-
-

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

9
1

4
4

4
1

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
1
.
4

2
.
9

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

8
5

2
2

4
1
0
0
.
0

7
6
.
6

1
9
.
8

-
3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
0
6

3
5

3
1

1
0
0
.
0

7
3
.
1

2
4
.
1

-
2
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
1
4

1
4
1

2
1
5

1
1
0
0
.
0

6
6
.
4

2
9
.
8

0
.
4

3
.
2

0
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

6
3

3
9

4
1

1
0
0
.
0

5
8
.
9

3
6
.
4

3
.
7

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

6
7

2
3

1
1
0
0
.
0

7
3
.
6

2
5
.
3

-
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

7
3

1
7

4
1
0
0
.
0

7
7
.
7

1
8
.
1

-
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

7
2

1
7

2
1

1
0
0
.
0

7
8
.
3

1
8
.
5

-
2
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
2
1

1
4
6

2
1
5

1
1
0
0
.
0

6
6
.
2

3
0
.
1

0
.
4

3
.
1

0
.
2
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問
１

－
ｏ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

の
精

神
衛

生
（

メ
ン

タ
ル

へ
ル

ス
）

へ
の

配
慮

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
9
6

2
4
2

6
2
3

2
1
0
0
.
0

6
8
.
6

2
7
.
8

0
.
7

2
.
6

0
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

4
0

2
6

1
3

1
0
0
.
0

5
7
.
1

3
7
.
1

1
.
4

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
5
9

7
0

2
1
1

1
0
0
.
0

6
5
.
7

2
8
.
9

0
.
8

4
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
0
3

8
3

1
7

1
0
0
.
0

6
9
.
0

2
8
.
2

0
.
3

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
3
4

4
6

1
1

1
1
0
0
.
0

7
3
.
2

2
5
.
1

0
.
5

0
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
9

1
4

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1

3
1

1
1

1
0
0
.
0

6
4
.
7

1
7
.
6

5
.
9

5
.
9

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
5

1
5

1
2

1
0
0
.
0

5
8
.
1

3
4
.
9

2
.
3

4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
1

2
9

1
4

1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
4
.
1

1
.
2

4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
2
7

7
4

2
5

1
0
0
.
0

7
3
.
7

2
4
.
0

0
.
6

1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
7
7

8
2

1
9

1
1
0
0
.
0

6
5
.
6

3
0
.
4

0
.
4

3
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

8
3

2
3

1
1
0
0
.
0

7
7
.
6

2
1
.
5

-
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
3

1
9

1
2

1
1
0
0
.
0

5
8
.
9

3
3
.
9

1
.
8

3
.
6

1
.
8
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問
１

－
ｏ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

の
精

神
衛

生
（

メ
ン

タ
ル

へ
ル

ス
）

へ
の

配
慮

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
9
6

2
4
2

6
2
3

2
1
0
0
.
0

6
8
.
6

2
7
.
8

0
.
7

2
.
6

0
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
8
9

1
7
8

2
1
7

2
1
0
0
.
0

7
1
.
1

2
5
.
9

0
.
3

2
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

7
9

4
8

3
5

1
0
0
.
0

5
8
.
5

3
5
.
6

2
.
2

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
3

1
6

1
1

1
0
0
.
0

5
6
.
1

3
9
.
0

2
.
4

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
5

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
4
0

2
7

1
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
1

-
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
2
2

1
4
0

3
1
1

1
1
0
0
.
0

6
7
.
5

2
9
.
4

0
.
6

2
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
0
2

5
9

1
1
0

1
0
0
.
0

5
9
.
3

3
4
.
3

0
.
6

5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
2

1
6

2
1

1
1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
0
.
8

3
.
8

1
.
9

1
.
9

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
2
7

9
9

3
1
0

1
1
0
0
.
0

7
4
.
3

2
2
.
5

0
.
7

2
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
6
9

1
4
0

3
1
3

1
1
0
0
.
0

6
3
.
1

3
2
.
9

0
.
7

3
.
1

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
4
8

1
4
9

4
1
0

1
1
0
0
.
0

7
3
.
2

2
4
.
3

0
.
7

1
.
6

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
4
5

9
0

1
1
3

1
1
0
0
.
0

5
8
.
0

3
6
.
0

0
.
4

5
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

3
1

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
2
.
9

1
4
.
3

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
9
4

1
7
5

3
1
3

1
0
0
.
0

7
2
.
1

2
5
.
5

0
.
4

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
1

2
3

1
1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
1
.
8

1
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

2
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
5

3
5

1
9

1
1
0
0
.
0

5
4
.
5

3
4
.
7

1
.
0

8
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

9
7

1
1

1
1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
6
.
8

5
.
3

5
.
3

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
5
5

4
6

2
9

1
1
0
0
.
0

7
2
.
8

2
1
.
6

0
.
9

4
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
4
8

1
0
5

1
7

1
0
0
.
0

6
8
.
7

2
9
.
1

0
.
3

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
8
8

8
9

2
7

1
0
0
.
0

6
5
.
7

3
1
.
1

0
.
7

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
5

2
1

1
1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
2
.
2

1
1
.
1

-
1
1
.
1
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問
１

－
ｐ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
女

性
管

理
職

の
育

成
・

登
用

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
8

5
2
4

7
5
6

4
1
0
0
.
0

3
2
.
0

6
0
.
3

0
.
8

6
.
4

0
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
8

3
4

6
1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
0
.
0

-
8
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

5
1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
1
0

1
0
0
.
0

2
3
.
1

7
6
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
3
5

4
6
8

7
4
9

4
1
0
0
.
0

3
0
.
8

6
1
.
3

0
.
9

6
.
4

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
1

7
1

1
0
0
.
0

5
7
.
9

3
6
.
8

-
5
.
3

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

8
3
4

2
3

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
0
.
8

4
.
2

6
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

7
6

1
4
9

3
1
6

1
1
0
0
.
0

3
1
.
0

6
0
.
8

1
.
2

6
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

7
2
0

2
1
0
0
.
0

2
4
.
1

6
9
.
0

-
6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
4

2
2

3
1
0
0
.
0

3
5
.
9

5
6
.
4

-
7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

6
2
8

2
2

1
0
0
.
0

1
5
.
8

7
3
.
7

5
.
3

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
5

1
3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
1
.
7

8
.
3

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

4
6

7
4

6
1

1
0
0
.
0

3
6
.
2

5
8
.
3

-
4
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
3

1
8

1
1
0
0
.
0

4
0
.
6

5
6
.
3

3
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
7

7
2

1
5

1
1
0
0
.
0

2
3
.
5

6
2
.
6

-
1
3
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
4

9
6

1
9

1
0
0
.
0

2
9
.
3

6
4
.
0

0
.
7

6
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
5

1
7

1
1
0
0
.
0

6
6
.
0

3
2
.
1

-
1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
1

1
6

1
0
0
.
0

4
0
.
7

5
9
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

4
8

8
6

7
1

1
0
0
.
0

3
3
.
8

6
0
.
6

-
4
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
1

2
0

5
1
0
0
.
0

3
0
.
6

5
5
.
6

-
1
3
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

6
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
-

-
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問
１

－
ｐ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
女

性
管

理
職

の
育

成
・

登
用

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
8

5
2
4

7
5
6

4
1
0
0
.
0

3
2
.
0

6
0
.
3

0
.
8

6
.
4

0
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
8

1
2
8

3
1
4

1
1
0
0
.
0

2
0
.
7

6
9
.
6

1
.
6

7
.
6

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

7
3

1
6
7

1
2
4

1
1
0
0
.
0

2
7
.
4

6
2
.
8

0
.
4

9
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

8
4

1
4
1

2
1
2

1
1
0
0
.
0

3
5
.
0

5
8
.
8

0
.
8

5
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

7
4

7
0

1
6

1
1
0
0
.
0

4
8
.
7

4
6
.
1

0
.
7

3
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

9
1
8

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

9
0

2
3
8

3
2
8

2
1
0
0
.
0

2
4
.
9

6
5
.
9

0
.
8

7
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

8
1

1
4
9

1
1
5

1
1
0
0
.
0

3
2
.
8

6
0
.
3

0
.
4

6
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

5
1

8
5

3
9

1
0
0
.
0

3
4
.
5

5
7
.
4

2
.
0

6
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
5

3
1

4
1

1
0
0
.
0

5
5
.
6

3
8
.
3

-
4
.
9

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
1

2
1

1
0
0
.
0

3
4
.
4

6
5
.
6

-
-

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
5

8
2

3
9

1
1
0
0
.
0

3
2
.
1

5
8
.
6

2
.
1

6
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
4

5
8

9
1
0
0
.
0

3
9
.
6

5
2
.
3

-
8
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

5
7

7
7

2
8

1
1
0
0
.
0

3
9
.
3

5
3
.
1

1
.
4

5
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
3
2

3
0
7

2
3
0

2
1
0
0
.
0

2
7
.
9

6
4
.
9

0
.
4

6
.
3

0
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
8

5
7

3
9

1
0
0
.
0

3
5
.
5

5
3
.
3

2
.
8

8
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
1

5
4

5
1

1
0
0
.
0

3
4
.
1

5
9
.
3

-
5
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
5

5
2

1
6

1
0
0
.
0

3
7
.
2

5
5
.
3

1
.
1

6
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
8

4
6

1
6

1
1
0
0
.
0

4
1
.
3

5
0
.
0

1
.
1

6
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
3
6

3
1
5

2
3
0

2
1
0
0
.
0

2
8
.
0

6
4
.
9

0
.
4

6
.
2

0
.
4
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問
１

－
ｐ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
女

性
管

理
職

の
育

成
・

登
用

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
8

5
2
4

7
5
6

4
1
0
0
.
0

3
2
.
0

6
0
.
3

0
.
8

6
.
4

0
.
5

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
0

4
6

1
3

1
0
0
.
0

2
8
.
6

6
5
.
7

1
.
4

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

7
5

1
4
1

1
2
4

1
1
0
0
.
0

3
1
.
0

5
8
.
3

0
.
4

9
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

9
9

1
7
7

1
1
6

1
1
0
0
.
0

3
3
.
7

6
0
.
2

0
.
3

5
.
4

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

5
8

1
1
4

2
8

1
1
0
0
.
0

3
1
.
7

6
2
.
3

1
.
1

4
.
4

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
0

3
8

2
3

1
0
0
.
0

3
1
.
7

6
0
.
3

3
.
2

4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

6
8

2
1

1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
7
.
1

-
1
1
.
8

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

8
2
9

1
5

1
0
0
.
0

1
8
.
6

6
7
.
4

2
.
3

1
1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
4

5
1

3
7

1
0
0
.
0

2
8
.
2

6
0
.
0

3
.
5

8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

9
8

1
9
0

3
1
6

1
1
0
0
.
0

3
1
.
8

6
1
.
7

1
.
0

5
.
2

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

9
8

1
5
2

1
8

2
1
0
0
.
0

3
6
.
3

5
6
.
3

-
6
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
7

6
4

6
1
0
0
.
0

3
4
.
6

5
9
.
8

-
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
3

3
8

4
1

1
0
0
.
0

2
3
.
2

6
7
.
9

-
7
.
1

1
.
8
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問
１

－
ｐ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
女

性
管

理
職

の
育

成
・

登
用

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
8

5
2
4

7
5
6

4
1
0
0
.
0

3
2
.
0

6
0
.
3

0
.
8

6
.
4

0
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
2
7

4
0
9

2
4
7

3
1
0
0
.
0

3
3
.
0

5
9
.
4

0
.
3

6
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

4
0

8
5

4
5

1
1
0
0
.
0

2
9
.
6

6
3
.
0

3
.
0

3
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
0

2
7

1
3

1
0
0
.
0

2
4
.
4

6
5
.
9

2
.
4

7
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

3
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-
2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

7
0

8
4

2
1
2

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
0
.
0

1
.
2

7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
4
0

3
0
7

3
2
5

2
1
0
0
.
0

2
9
.
4

6
4
.
4

0
.
6

5
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
8

1
0
7

2
1
5

1
0
0
.
0

2
7
.
9

6
2
.
2

1
.
2

8
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
0

2
6

4
2

1
0
0
.
0

3
8
.
5

5
0
.
0

-
7
.
7

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
5
5

2
5
1

3
2
8

3
1
0
0
.
0

3
5
.
2

5
7
.
0

0
.
7

6
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
2
2

2
7
2

4
2
7

1
1
0
0
.
0

2
8
.
6

6
3
.
8

0
.
9

6
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
3
3
.
3

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
0
8

3
6
2

5
3
4

3
1
0
0
.
0

3
4
.
0

5
9
.
2

0
.
8

5
.
6

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

6
7

1
6
1

2
1
9

1
1
0
0
.
0

2
6
.
8

6
4
.
4

0
.
8

7
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

1
3

1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
4
.
3

-
4
2
.
9

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
3
4

4
0
3

4
4
2

2
1
0
0
.
0

3
4
.
2

5
8
.
8

0
.
6

6
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
5

3
8

1
1

1
0
0
.
0

2
7
.
3

6
9
.
1

1
.
8

1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

5
1

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
5
.
6

1
1
.
1

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
4

6
7

1
8

1
1
0
0
.
0

2
3
.
8

6
6
.
3

1
.
0

7
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

4
1
1

3
1

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
7
.
9

-
1
5
.
8

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

7
3

1
2
3

1
1
5

1
1
0
0
.
0

3
4
.
3

5
7
.
7

0
.
5

7
.
0

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
1
0

2
2
5

4
2
0

2
1
0
0
.
0

3
0
.
5

6
2
.
3

1
.
1

5
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

9
3

1
7
1

2
2
0

1
0
0
.
0

3
2
.
5

5
9
.
8

0
.
7

7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

5
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

-
1
1
.
1

1
1
.
1
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問
１

－
ｑ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
定

年
退

職
者

の
再

雇
用

・
勤

務
延

長

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
0
8

2
4
2

9
8

2
1
0
0
.
0

7
0
.
0

2
7
.
8

1
.
0

0
.
9

0
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
4

2
3

1
1
0
0
.
0

6
4
.
7

3
3
.
8

-
1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
4

2
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
0

3
1
0
0
.
0

7
6
.
9

2
3
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

5
3
6

2
0
9

9
7

2
1
0
0
.
0

7
0
.
2

2
7
.
4

1
.
2

0
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
4

5
1
0
0
.
0

7
3
.
7

2
6
.
3

-
-

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
4

1
1

1
1

1
1
0
0
.
0

7
0
.
8

2
2
.
9

2
.
1

2
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
7
2

6
6

4
3

1
0
0
.
0

7
0
.
2

2
6
.
9

1
.
6

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
3

6
1
0
0
.
0

7
9
.
3

2
0
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
8

1
1

1
0
0
.
0

7
1
.
8

2
8
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
7

9
2

1
0
0
.
0

7
1
.
1

2
3
.
7

5
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

7
5

1
0
0
.
0

5
8
.
3

4
1
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
7

3
5

2
3

1
0
0
.
0

6
8
.
5

2
7
.
6

1
.
6

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
0

1
0

1
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
1
.
3

3
.
1

3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

8
1

3
0

2
2

1
0
0
.
0

7
0
.
4

2
6
.
1

1
.
7

1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
0
9

4
1

1
0
0
.
0

7
2
.
7

2
7
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
5

8
1
0
0
.
0

8
4
.
9

1
5
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

6
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
3

1
3

1
1
0
0
.
0

4
8
.
1

4
8
.
1

3
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

9
3

4
7

1
1

1
0
0
.
0

6
5
.
5

3
3
.
1

-
0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
7

9
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
6

2
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
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問
１

－
ｑ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
定

年
退

職
者

の
再

雇
用

・
勤

務
延

長

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
0
8

2
4
2

9
8

2
1
0
0
.
0

7
0
.
0

2
7
.
8

1
.
0

0
.
9

0
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
3
1

4
7

3
3

1
0
0
.
0

7
1
.
2

2
5
.
5

1
.
6

1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
7
9

8
4

2
1

1
0
0
.
0

6
7
.
3

3
1
.
6

0
.
8

0
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
7
7

5
7

2
3

1
1
0
0
.
0

7
3
.
8

2
3
.
8

0
.
8

1
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
0
2

4
6

2
1

1
1
0
0
.
0

6
7
.
1

3
0
.
3

1
.
3

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
9

8
1
0
0
.
0

7
0
.
4

2
9
.
6

-
-

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
4
3

1
1
1

3
4

1
0
0
.
0

6
7
.
3

3
0
.
7

0
.
8

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
8
6

5
6

2
2

1
1
0
0
.
0

7
5
.
3

2
2
.
7

0
.
8

0
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
8

4
7

2
1

1
0
0
.
0

6
6
.
2

3
1
.
8

1
.
4

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

5
8

1
9

2
1

1
1
0
0
.
0

7
1
.
6

2
3
.
5

2
.
5

1
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
3

9
1
0
0
.
0

7
1
.
9

2
8
.
1

-
-

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

9
6

4
2

2
1
0
0
.
0

6
8
.
6

3
0
.
0

-
1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

8
4

2
5

2
1
0
0
.
0

7
5
.
7

2
2
.
5

-
1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
0
5

3
7

1
1

1
1
0
0
.
0

7
2
.
4

2
5
.
5

0
.
7

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
2
3

1
3
8

8
3

1
1
0
0
.
0

6
8
.
3

2
9
.
2

1
.
7

0
.
6

0
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

7
9

2
7

1
1
0
0
.
0

7
3
.
8

2
5
.
2

-
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
9

3
1

1
1
0
0
.
0

6
4
.
8

3
4
.
1

-
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
9

2
3

2
1
0
0
.
0

7
3
.
4

2
4
.
5

-
2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

6
9

2
0

1
1

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
1
.
7

1
.
1

1
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
3
2

1
4
1

8
3

1
1
0
0
.
0

6
8
.
5

2
9
.
1

1
.
6

0
.
6

0
.
2
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問
１

－
ｑ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
定

年
退

職
者

の
再

雇
用

・
勤

務
延

長

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
0
8

2
4
2

9
8

2
1
0
0
.
0

7
0
.
0

2
7
.
8

1
.
0

0
.
9

0
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

4
3

2
3

2
2

1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
2
.
9

2
.
9

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
8
0

5
5

3
4

1
0
0
.
0

7
4
.
4

2
2
.
7

1
.
2

1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
0
3

8
9

2
1
0
0
.
0

6
9
.
0

3
0
.
3

0
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
2
7

5
3

1
1

1
1
0
0
.
0

6
9
.
4

2
9
.
0

0
.
5

0
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
3

1
9

1
1
0
0
.
0

6
8
.
3

3
0
.
2

1
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
2

3
1

1
1
0
0
.
0

7
0
.
6

1
7
.
6

-
5
.
9

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
6

1
6

1
1
0
0
.
0

6
0
.
5

3
7
.
2

2
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
6

2
7

2
1
0
0
.
0

6
5
.
9

3
1
.
8

2
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
1
4

8
9

3
2

1
0
0
.
0

6
9
.
5

2
8
.
9

1
.
0

0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
9
7

6
6

2
4

1
1
0
0
.
0

7
3
.
0

2
4
.
4

0
.
7

1
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

8
1

2
6

1
0
0
.
0

7
5
.
7

2
4
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
4

1
8

1
2

1
1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
2
.
1

1
.
8

3
.
6

1
.
8

- 147 -



問
１

－
ｑ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
定

年
退

職
者

の
再

雇
用

・
勤

務
延

長

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
0
8

2
4
2

9
8

2
1
0
0
.
0

7
0
.
0

2
7
.
8

1
.
0

0
.
9

0
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
9
4

1
8
4

3
5

2
1
0
0
.
0

7
1
.
8

2
6
.
7

0
.
4

0
.
7

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

8
7

4
4

2
2

1
0
0
.
0

6
4
.
4

3
2
.
6

1
.
5

1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
3

1
3

4
1

1
0
0
.
0

5
6
.
1

3
1
.
7

9
.
8

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
2
9

3
3

3
3

1
0
0
.
0

7
6
.
8

1
9
.
6

1
.
8

1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
2
5

1
4
3

4
4

1
1
0
0
.
0

6
8
.
1

3
0
.
0

0
.
8

0
.
8

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
1
6

5
3

2
1

1
0
0
.
0

6
7
.
4

3
0
.
8

1
.
2

0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
8

1
3

1
1
0
0
.
0

7
3
.
1

2
5
.
0

-
-

1
.
9

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
2
8

1
0
4

3
4

1
1
0
0
.
0

7
4
.
5

2
3
.
6

0
.
7

0
.
9

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
7
8

1
3
7

6
4

1
1
0
0
.
0

6
5
.
3

3
2
.
2

1
.
4

0
.
9

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
4
7

1
5
5

4
5

1
1
0
0
.
0

7
3
.
0

2
5
.
3

0
.
7

0
.
8

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
5
6

8
5

5
3

1
1
0
0
.
0

6
2
.
4

3
4
.
0

2
.
0

1
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
5

2
1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

-
-

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
9
5

1
8
0

5
5

1
0
0
.
0

7
2
.
3

2
6
.
3

0
.
7

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
2

2
2

1
1
0
0
.
0

5
8
.
2

4
0
.
0

1
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

1
1

1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
1
.
1

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

6
4

3
1

2
3

1
1
0
0
.
0

6
3
.
4

3
0
.
7

2
.
0

3
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
0

8
1

1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
2
.
1

-
-

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
6
0

5
0

1
1

1
1
0
0
.
0

7
5
.
1

2
3
.
5

0
.
5

0
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
4
4

1
0
9

3
5

1
0
0
.
0

6
7
.
6

3
0
.
2

0
.
8

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
9
8

8
1

5
2

1
0
0
.
0

6
9
.
2

2
8
.
3

1
.
7

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
6

2
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

-
-

1
1
.
1
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
1
3

5
6
0

1
2

8
0

4
1
0
0
.
0

2
4
.
5

6
4
.
4

1
.
4

9
.
2

0
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
1

5
4

1
2

1
0
0
.
0

1
6
.
2

7
9
.
4

1
.
5

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

5
1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

4
7

1
1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
3
.
8

7
.
7

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
9
0

4
8
4

1
0

7
5

4
1
0
0
.
0

2
4
.
9

6
3
.
4

1
.
3

9
.
8

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

7
1
0

2
1
0
0
.
0

3
6
.
8

5
2
.
6

-
1
0
.
5

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

9
3
0

3
5

1
1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
2
.
5

6
.
3

1
0
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

4
9

1
8
0

2
1
4

1
0
0
.
0

2
0
.
0

7
3
.
5

0
.
8

5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
4

1
5

1
0
0
.
0

4
8
.
3

5
1
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

5
3
3

1
1
0
0
.
0

1
2
.
8

8
4
.
6

-
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

9
2
8

1
1
0
0
.
0

2
3
.
7

7
3
.
7

-
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
6

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
0
.
0

-
1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
7

9
8

2
1
0

1
0
0
.
0

1
3
.
4

7
7
.
2

1
.
6

7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

8
2
2

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
8
.
8

-
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
7

6
9

1
8

1
0
0
.
0

3
2
.
2

6
0
.
0

0
.
9

7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
0

9
0

3
1
6

1
1
0
0
.
0

2
6
.
7

6
0
.
0

2
.
0

1
0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
1

2
9

3
1
0
0
.
0

3
9
.
6

5
4
.
7

-
5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
8

1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
8
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

3
1
9

5
1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
0
.
4

-
1
8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
1

8
4

2
2
3

2
1
0
0
.
0

2
1
.
8

5
9
.
2

1
.
4

1
6
.
2

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

8
2
5

3
1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
9
.
4

-
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

3
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

-
-

問
１

－
ｒ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
労

働
組

合
や

従
業

員
代

表
と

経
営

ト
ッ

プ
と

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
1
3

5
6
0

1
2

8
0

4
1
0
0
.
0

2
4
.
5

6
4
.
4

1
.
4

9
.
2

0
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

4
1

1
1
6

1
2
6

1
0
0
.
0

2
2
.
3

6
3
.
0

0
.
5

1
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

7
2

1
6
5

3
2
5

1
1
0
0
.
0

2
7
.
1

6
2
.
0

1
.
1

9
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

6
9

1
4
8

4
1
7

2
1
0
0
.
0

2
8
.
8

6
1
.
7

1
.
7

7
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
3

1
1
6

3
9

1
1
0
0
.
0

1
5
.
1

7
6
.
3

2
.
0

5
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

8
1
5

1
3

1
0
0
.
0

2
9
.
6

5
5
.
6

3
.
7

1
1
.
1

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

8
0

2
3
4

3
4
3

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
4
.
8

0
.
8

1
1
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

7
4

1
4
4

4
2
4

1
1
0
0
.
0

3
0
.
0

5
8
.
3

1
.
6

9
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
8

1
0
1

3
5

1
1
0
0
.
0

2
5
.
7

6
8
.
2

2
.
0

3
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
2

6
2

1
5

1
1
0
0
.
0

1
4
.
8

7
6
.
5

1
.
2

6
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

9
1
9

1
3

1
0
0
.
0

2
8
.
1

5
9
.
4

3
.
1

9
.
4

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

3
6

8
4

1
1
9

1
0
0
.
0

2
5
.
7

6
0
.
0

0
.
7

1
3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

3
4

6
7

1
9

1
0
0
.
0

3
0
.
6

6
0
.
4

0
.
9

8
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
8

1
0
2

4
1
0

1
1
0
0
.
0

1
9
.
3

7
0
.
3

2
.
8

6
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
1
5

3
0
7

6
4
2

3
1
0
0
.
0

2
4
.
3

6
4
.
9

1
.
3

8
.
9

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
6

6
7

1
1
3

1
0
0
.
0

2
4
.
3

6
2
.
6

0
.
9

1
2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
9

5
6

3
1
3

1
0
0
.
0

2
0
.
9

6
1
.
5

3
.
3

1
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
0

5
8

1
5

1
0
0
.
0

3
1
.
9

6
1
.
7

1
.
1

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
6

6
6

1
8

1
1
0
0
.
0

1
7
.
4

7
1
.
7

1
.
1

8
.
7

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
2
2

3
1
3

6
4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
2

6
4
.
5

1
.
2

8
.
5

0
.
6

問
１

－
ｒ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
労

働
組

合
や

従
業

員
代

表
と

経
営

ト
ッ

プ
と

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
1
3

5
6
0

1
2

8
0

4
1
0
0
.
0

2
4
.
5

6
4
.
4

1
.
4

9
.
2

0
.
5

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
1

4
7

3
9

1
0
0
.
0

1
5
.
7

6
7
.
1

4
.
3

1
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

5
8

1
6
4

3
1
7

1
0
0
.
0

2
4
.
0

6
7
.
8

1
.
2

7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

7
7

1
8
6

4
2
5

2
1
0
0
.
0

2
6
.
2

6
3
.
3

1
.
4

8
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

4
8

1
1
3

1
2
0

1
1
0
0
.
0

2
6
.
2

6
1
.
7

0
.
5

1
0
.
9

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
5

4
1

1
6

1
0
0
.
0

2
3
.
8

6
5
.
1

1
.
6

9
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

4
9

3
1

1
0
0
.
0

2
3
.
5

5
2
.
9

-
1
7
.
6

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

8
2
5

3
7

1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
8
.
1

7
.
0

1
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
6

5
9

2
8

1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
9
.
4

2
.
4

9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

7
3

2
0
7

3
2
3

2
1
0
0
.
0

2
3
.
7

6
7
.
2

1
.
0

7
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

7
6

1
6
4

3
2
6

1
1
0
0
.
0

2
8
.
1

6
0
.
7

1
.
1

9
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
1

6
7

9
1
0
0
.
0

2
9
.
0

6
2
.
6

-
8
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

9
3
8

1
7

1
1
0
0
.
0

1
6
.
1

6
7
.
9

1
.
8

1
2
.
5

1
.
8

問
１

－
ｒ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
労

働
組

合
や

従
業

員
代

表
と

経
営

ト
ッ

プ
と

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
1
3

5
6
0

1
2

8
0

4
1
0
0
.
0

2
4
.
5

6
4
.
4

1
.
4

9
.
2

0
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
8
3

4
3
8

8
5
5

4
1
0
0
.
0

2
6
.
6

6
3
.
7

1
.
2

8
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
3

9
1

4
1
7

1
0
0
.
0

1
7
.
0

6
7
.
4

3
.
0

1
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

6
2
7

8
1
0
0
.
0

1
4
.
6

6
5
.
9

-
1
9
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

4
1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

5
7

1
0
2

3
5

1
1
0
0
.
0

3
3
.
9

6
0
.
7

1
.
8

3
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
0
7

3
2
3

5
4
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
4

6
7
.
7

1
.
0

8
.
6

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
9

1
0
2

4
2
7

1
0
0
.
0

2
2
.
7

5
9
.
3

2
.
3

1
5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
0

3
3

7
2

1
0
0
.
0

1
9
.
2

6
3
.
5

-
1
3
.
5

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
4
5

2
8
4

8
2

1
1
0
0
.
0

3
3
.
0

6
4
.
5

1
.
8

0
.
5

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

6
8

2
7
3

4
7
8

3
1
0
0
.
0

1
6
.
0

6
4
.
1

0
.
9

1
8
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
8
2

4
0
1

1
0

1
8

1
1
0
0
.
0

2
9
.
7

6
5
.
5

1
.
6

2
.
9

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

3
1

1
5
5

2
6
0

2
1
0
0
.
0

1
2
.
4

6
2
.
0

0
.
8

2
4
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

2
1

1
0
0
.
0

-
5
7
.
1

-
2
8
.
6

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
8
7

4
5
1

8
3
9

1
0
0
.
0

2
7
.
3

6
5
.
8

1
.
2

5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

8
3
7

2
8

1
0
0
.
0

1
4
.
5

6
7
.
3

3
.
6

1
4
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
6

3
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
2

5
5

2
3
1

1
1
0
0
.
0

1
1
.
9

5
4
.
5

2
.
0

3
0
.
7

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
4

2
3

1
0
0
.
0

-
7
3
.
7

-
1
0
.
5

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

6
1

1
2
8

3
1
8

3
1
0
0
.
0

2
8
.
6

6
0
.
1

1
.
4

8
.
5

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

8
3

2
4
1

5
3
2

1
0
0
.
0

2
3
.
0

6
6
.
8

1
.
4

8
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

6
6

1
8
7

4
2
9

1
0
0
.
0

2
3
.
1

6
5
.
4

1
.
4

1
0
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

4
1

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
4
.
4

-
1
1
.
1

1
1
.
1

問
１

－
ｒ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
労

働
組

合
や

従
業

員
代

表
と

経
営

ト
ッ

プ
と

の
コ

ミ
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ニ
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ー
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
9
8

3
6
1

4
4

2
1
0
0
.
0

5
7
.
3

4
1
.
5

0
.
5

0
.
5

0
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
3

2
5

1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
6
.
8

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

5
1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

7
6

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
3
6

3
1
8

3
4

2
1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
1
.
7

0
.
4

0
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
1

7
1

1
0
0
.
0

5
7
.
9

3
6
.
8

5
.
3

-
-

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
9

1
7

1
1

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
5
.
4

-
2
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
4
0

1
0
2

3
1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
1
.
6

1
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
9

1
0

1
0
0
.
0

6
5
.
5

3
4
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
0

1
9

1
0
0
.
0

5
1
.
3

4
8
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
3

1
4

1
1
0
0
.
0

6
0
.
5

3
6
.
8

2
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

6
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

7
2

5
3

2
1
0
0
.
0

5
6
.
7

4
1
.
7

1
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
1

1
1

1
0
0
.
0

6
5
.
6

3
4
.
4

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

6
7

4
6

2
1
0
0
.
0

5
8
.
3

4
0
.
0

-
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
2

6
8

1
0
0
.
0

5
4
.
7

4
5
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
2

2
1

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
9
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
4

1
3

1
0
0
.
0

5
1
.
9

4
8
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

8
3

5
6

1
1

1
1
0
0
.
0

5
8
.
5

3
9
.
4

0
.
7

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
8

1
8

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

3
1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

-
-

-

問
１

－
ｓ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
目

標
や

経
営

理
念

の
従

業
員

へ
の

伝
達
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問
１

－
ｓ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
目

標
や

経
営

理
念

の
従

業
員

へ
の

伝
達

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
9
8

3
6
1

4
4

2
1
0
0
.
0

5
7
.
3

4
1
.
5

0
.
5

0
.
5

0
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
0
0

7
9

3
2

1
0
0
.
0

5
4
.
3

4
2
.
9

1
.
6

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
4
9

1
1
5

1
1

1
0
0
.
0

5
6
.
0

4
3
.
2

0
.
4

0
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
4
6

9
2

1
1

1
0
0
.
0

6
0
.
8

3
8
.
3

-
0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

8
6

6
5

1
1
0
0
.
0

5
6
.
6

4
2
.
8

-
-

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
7

1
0

1
0
0
.
0

6
3
.
0

3
7
.
0

-
-

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
9
1

1
6
3

4
3

1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
5
.
2

1
.
1

0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
5
6

8
9

1
1

1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
6
.
0

-
0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

8
5

6
3

1
0
0
.
0

5
7
.
4

4
2
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
6

3
4

1
1
0
0
.
0

5
6
.
8

4
2
.
0

-
-

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
0

1
2

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

-
-

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

8
0

5
7

3
1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
0
.
7

2
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

6
6

4
4

1
1
0
0
.
0

5
9
.
5

3
9
.
6

-
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

8
4

6
0

1
1
0
0
.
0

5
7
.
9

4
1
.
4

-
-

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
6
8

2
0
0

1
3

1
1
0
0
.
0

5
6
.
7

4
2
.
3

0
.
2

0
.
6

0
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

6
6

3
8

3
1
0
0
.
0

6
1
.
7

3
5
.
5

2
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
0

4
1

1
0
0
.
0

5
4
.
9

4
5
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

5
2

4
1

1
1
0
0
.
0

5
5
.
3

4
3
.
6

-
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
5

3
6

1
1
0
0
.
0

5
9
.
8

3
9
.
1

-
-

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
7
5

2
0
5

1
3

1
1
0
0
.
0

5
6
.
7

4
2
.
3

0
.
2

0
.
6

0
.
2
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問
１

－
ｓ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
目

標
や

経
営

理
念

の
従

業
員

へ
の

伝
達

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
9
8

3
6
1

4
4

2
1
0
0
.
0

5
7
.
3

4
1
.
5

0
.
5

0
.
5

0
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
6

3
2

1
1

1
0
0
.
0

5
1
.
4

4
5
.
7

1
.
4

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
3
1

1
0
7

1
3

1
0
0
.
0

5
4
.
1

4
4
.
2

0
.
4

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
7
2

1
2
1

1
1
0
0
.
0

5
8
.
5

4
1
.
2

0
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
0
9

7
3

1
1
0
0
.
0

5
9
.
6

3
9
.
9

-
-

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
3

2
0

1
0
0
.
0

6
8
.
3

3
1
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

7
8

1
1

1
0
0
.
0

4
1
.
2

4
7
.
1

5
.
9

-
5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
1

2
1

1
1
0
0
.
0

4
8
.
8

4
8
.
8

2
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
0

4
3

1
1

1
0
0
.
0

4
7
.
1

5
0
.
6

1
.
2

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
8
3

1
2
3

1
1

1
0
0
.
0

5
9
.
4

3
9
.
9

0
.
3

0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
5
5

1
1
2

2
1

1
0
0
.
0

5
7
.
4

4
1
.
5

-
0
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
6

3
1

1
0
0
.
0

7
1
.
0

2
9
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
3

3
1

1
1

1
0
0
.
0

4
1
.
1

5
5
.
4

1
.
8

-
1
.
8
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問
１

－
ｓ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
目

標
や

経
営

理
念

の
従

業
員

へ
の

伝
達

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
9
8

3
6
1

4
4

2
1
0
0
.
0

5
7
.
3

4
1
.
5

0
.
5

0
.
5

0
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
1
0

2
7
3

1
2

2
1
0
0
.
0

5
9
.
6

3
9
.
7

0
.
1

0
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

6
5

6
8

1
1

1
0
0
.
0

4
8
.
1

5
0
.
4

0
.
7

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
2

1
6

2
1

1
0
0
.
0

5
3
.
7

3
9
.
0

4
.
9

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

4
1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
1
4

5
4

1
0
0
.
0

6
7
.
9

3
2
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
6
4

2
0
9

1
2

1
1
0
0
.
0

5
5
.
3

4
3
.
8

0
.
2

0
.
4

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

9
5

7
3

2
2

1
0
0
.
0

5
5
.
2

4
2
.
4

1
.
2

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
5

2
5

1
1

1
0
0
.
0

4
8
.
1

4
8
.
1

1
.
9

-
1
.
9

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
6
5

1
7
3

1
1

1
0
0
.
0

6
0
.
2

3
9
.
3

0
.
2

-
0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
3
1

1
8
7

3
4

1
1
0
0
.
0

5
4
.
2

4
3
.
9

0
.
7

0
.
9

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
6
5

2
4
4

2
1

1
0
0
.
0

5
9
.
6

3
9
.
9

0
.
3

-
0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
2
9

1
1
5

1
4

1
1
0
0
.
0

5
1
.
6

4
6
.
0

0
.
4

1
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

2
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
0
5

2
7
7

2
1

1
0
0
.
0

5
9
.
1

4
0
.
4

0
.
3

0
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
1

2
4

1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
3
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

2
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

4
6

5
0

1
3

1
1
0
0
.
0

4
5
.
5

4
9
.
5

1
.
0

3
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

9
8

1
1

1
0
0
.
0

4
7
.
4

4
2
.
1

5
.
3

-
5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
2
9

8
0

2
1

1
1
0
0
.
0

6
0
.
6

3
7
.
6

0
.
9

0
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
1
3

1
4
6

1
1

1
0
0
.
0

5
9
.
0

4
0
.
4

0
.
3

0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
5
2

1
3
2

2
1
0
0
.
0

5
3
.
1

4
6
.
2

-
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
4

3
1

1
1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
3
.
3

1
1
.
1

-
1
1
.
1
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問
１

－
ｔ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
法

定
の

障
害

者
雇

用
率

の
達

成
（

民
間

企
業

の
場

合
１

．
８

％
）

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
5

5
3
5

1
3

1
4

2
1
0
0
.
0

3
5
.
1

6
1
.
6

1
.
5

1
.
6

0
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
1

4
7

1
0
0
.
0

3
0
.
9

6
9
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

5
1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

8
5

1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
8
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
6
8

4
6
8

1
3

1
2

2
1
0
0
.
0

3
5
.
1

6
1
.
3

1
.
7

1
.
6

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

7
1
0

2
1
0
0
.
0

3
6
.
8

5
2
.
6

-
1
0
.
5

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
3

3
3

1
1

1
0
0
.
0

2
7
.
1

6
8
.
8

2
.
1

-
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

8
1

1
5
7

5
2

1
0
0
.
0

3
3
.
1

6
4
.
1

2
.
0

0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
3

1
6

1
0
0
.
0

4
4
.
8

5
5
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
2

2
5

2
1
0
0
.
0

3
0
.
8

6
4
.
1

5
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
9

1
7

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
4
.
7

2
.
6

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
9

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
5
.
0

-
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

3
5

9
0

2
1
0
0
.
0

2
7
.
6

7
0
.
9

1
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
5

1
6

1
1
0
0
.
0

4
6
.
9

5
0
.
0

3
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
1

7
6

5
3

1
0
0
.
0

2
7
.
0

6
6
.
1

4
.
3

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

5
4

9
1

1
4

1
0
0
.
0

3
6
.
0

6
0
.
7

0
.
7

2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
8

2
4

1
1
0
0
.
0

5
2
.
8

4
5
.
3

-
1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

4
5

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

7
2
0

1
0
0
.
0

2
5
.
9

7
4
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
3

8
4

4
1

1
0
0
.
0

3
7
.
3

5
9
.
2

-
2
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
5

2
1

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
8
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

6
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
-

-
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問
１

－
ｔ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
法

定
の

障
害

者
雇

用
率

の
達

成
（

民
間

企
業

の
場

合
１

．
８

％
）

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
5

5
3
5

1
3

1
4

2
1
0
0
.
0

3
5
.
1

6
1
.
6

1
.
5

1
.
6

0
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

4
3

1
3
0

3
8

1
0
0
.
0

2
3
.
4

7
0
.
7

1
.
6

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

7
6

1
8
2

4
4

1
0
0
.
0

2
8
.
6

6
8
.
4

1
.
5

1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
0
6

1
2
8

4
1

1
1
0
0
.
0

4
4
.
2

5
3
.
3

1
.
7

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

6
9

8
0

2
1

1
0
0
.
0

4
5
.
4

5
2
.
6

1
.
3

-
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
1

1
5

1
1
0
0
.
0

4
0
.
7

5
5
.
6

-
3
.
7

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

9
6

2
4
6

7
1
2

1
0
0
.
0

2
6
.
6

6
8
.
1

1
.
9

3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

8
9

1
5
4

2
1

1
1
0
0
.
0

3
6
.
0

6
2
.
3

0
.
8

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

7
0

7
5

3
1
0
0
.
0

4
7
.
3

5
0
.
7

2
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
9

4
0

1
1

1
0
0
.
0

4
8
.
1

4
9
.
4

1
.
2

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
1

2
0

1
1
0
0
.
0

3
4
.
4

6
2
.
5

-
3
.
1

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
3

8
9

4
4

1
0
0
.
0

3
0
.
7

6
3
.
6

2
.
9

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
5

6
2

3
1

1
0
0
.
0

4
0
.
5

5
5
.
9

2
.
7

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

6
6

7
8

1
1
0
0
.
0

4
5
.
5

5
3
.
8

-
-

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
5
1

3
0
6

6
9

1
1
0
0
.
0

3
1
.
9

6
4
.
7

1
.
3

1
.
9

0
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
8

7
1

4
4

1
0
0
.
0

2
6
.
2

6
6
.
4

3
.
7

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
4

5
5

2
1
0
0
.
0

3
7
.
4

6
0
.
4

2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
3

4
9

1
1

1
0
0
.
0

4
5
.
7

5
2
.
1

1
.
1

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

4
6

4
5

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
8
.
9

-
-

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
5
4

3
1
5

6
9

1
1
0
0
.
0

3
1
.
8

6
4
.
9

1
.
2

1
.
9

0
.
2
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問
１

－
ｔ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
法

定
の

障
害

者
雇

用
率

の
達

成
（

民
間

企
業

の
場

合
１

．
８

％
）

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
5

5
3
5

1
3

1
4

2
1
0
0
.
0

3
5
.
1

6
1
.
6

1
.
5

1
.
6

0
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
8

4
8

2
2

1
0
0
.
0

2
5
.
7

6
8
.
6

2
.
9

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

7
1

1
5
9

7
5

1
0
0
.
0

2
9
.
3

6
5
.
7

2
.
9

2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
0
9

1
8
1

1
3

1
0
0
.
0

3
7
.
1

6
1
.
6

0
.
3

1
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

7
2

1
0
6

3
1

1
1
0
0
.
0

3
9
.
3

5
7
.
9

1
.
6

0
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
9

3
4

1
0
0
.
0

4
6
.
0

5
4
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

6
7

3
1

1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
1
.
2

-
1
7
.
6

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
1

3
0

2
1
0
0
.
0

2
5
.
6

6
9
.
8

-
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
5

5
6

4
1
0
0
.
0

2
9
.
4

6
5
.
9

4
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
0
8

1
9
3

4
3

1
0
0
.
0

3
5
.
1

6
2
.
7

1
.
3

1
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
0
0

1
6
1

4
4

1
1
0
0
.
0

3
7
.
0

5
9
.
6

1
.
5

1
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

4
4

6
0

1
2

1
0
0
.
0

4
1
.
1

5
6
.
1

0
.
9

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
7

3
5

3
1

1
0
0
.
0

3
0
.
4

6
2
.
5

-
5
.
4

1
.
8
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問
１

－
ｔ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
法

定
の

障
害

者
雇

用
率

の
達

成
（

民
間

企
業

の
場

合
１

．
８

％
）

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
5

5
3
5

1
3

1
4

2
1
0
0
.
0

3
5
.
1

6
1
.
6

1
.
5

1
.
6

0
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
5
4

4
1
5

7
1
0

2
1
0
0
.
0

3
6
.
9

6
0
.
3

1
.
0

1
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
9

9
0

3
3

1
0
0
.
0

2
8
.
9

6
6
.
7

2
.
2

2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
0

2
7

3
1

1
0
0
.
0

2
4
.
4

6
5
.
9

7
.
3

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

6
3

1
0
3

1
1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
1
.
3

0
.
6

0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
7
9

2
8
9

4
4

1
1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
0
.
6

0
.
8

0
.
8

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
9

1
0
8

8
7

1
0
0
.
0

2
8
.
5

6
2
.
8

4
.
7

4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
4

3
5

2
1

1
0
0
.
0

2
6
.
9

6
7
.
3

-
3
.
8

1
.
9

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
4
9

2
8
0

8
2

1
1
0
0
.
0

3
3
.
9

6
3
.
6

1
.
8

0
.
5

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
5
5

2
5
3

5
1
2

1
1
0
0
.
0

3
6
.
4

5
9
.
4

1
.
2

2
.
8

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
1
9

3
7
6

1
1

5
1

1
0
0
.
0

3
5
.
8

6
1
.
4

1
.
8

0
.
8

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
3

1
5
6

2
8

1
1
0
0
.
0

3
3
.
2

6
2
.
4

0
.
8

3
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

3
1

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
2
.
9

-
1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
5
6

4
1
1

1
3

5
1
0
0
.
0

3
7
.
4

6
0
.
0

1
.
9

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
5

4
0

1
0
0
.
0

2
7
.
3

7
2
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

8
1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
8
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
7

6
6

7
1

1
0
0
.
0

2
6
.
7

6
5
.
3

-
6
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

6
1
0

2
1

1
0
0
.
0

3
1
.
6

5
2
.
6

-
1
0
.
5

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

7
6

1
2
4

6
6

1
1
0
0
.
0

3
5
.
7

5
8
.
2

2
.
8

2
.
8

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
3
3

2
1
7

5
6

1
0
0
.
0

3
6
.
8

6
0
.
1

1
.
4

1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

9
5

1
8
8

2
1

1
0
0
.
0

3
3
.
2

6
5
.
7

0
.
7

0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

6
1

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

-
1
1
.
1

1
1
.
1
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問
１

－
ｕ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
そ

の
他

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1

5
3

1
4

7
9
1

1
0
0
.
0

1
.
3

6
.
1

-
1
.
6

9
1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
2

2
6
3

1
0
0
.
0

1
.
5

2
.
9

-
2
.
9

9
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
6

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
3

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
0

5
0

1
1

6
9
2

1
0
0
.
0

1
.
3

6
.
6

-
1
.
4

9
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
1

1
7

1
0
0
.
0

-
5
.
3

-
5
.
3

8
9
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
1

4
5

1
0
0
.
0

4
.
2

2
.
1

-
-

9
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

2
1
3

3
2
2
7

1
0
0
.
0

0
.
8

5
.
3

-
1
.
2

9
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

3
2
6

1
0
0
.
0

-
1
0
.
3

-
-

8
9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
1

3
7

1
0
0
.
0

-
2
.
6

-
2
.
6

9
4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
1

1
3
4

1
0
0
.
0

5
.
3

2
.
6

-
2
.
6

8
9
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
2

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
1

1
1
8

1
0
0
.
0

-
6
.
3

-
0
.
8

9
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
2

2
9

1
0
0
.
0

3
.
1

6
.
3

-
-

9
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

8
3

1
0
4

1
0
0
.
0

-
7
.
0

-
2
.
6

9
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
1
1

2
1
3
5

1
0
0
.
0

1
.
3

7
.
3

-
1
.
3

9
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
1

5
1

1
0
0
.
0

-
1
.
9

-
1
.
9

9
6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

9
1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

3
1

2
3

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
3
.
7

8
5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
1
2

4
1
2
3

1
0
0
.
0

2
.
1

8
.
5

-
2
.
8

8
6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
1

3
4

1
0
0
.
0

2
.
8

2
.
8

-
-

9
4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

7
1
0
0
.
0

-
1
2
.
5

-
-

8
7
.
5
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問
１

－
ｕ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
そ

の
他

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1

5
3

1
4

7
9
1

1
0
0
.
0

1
.
3

6
.
1

-
1
.
6

9
1
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
1
3

5
1
6
5

1
0
0
.
0

0
.
5

7
.
1

-
2
.
7

8
9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

3
1
8

2
2
4
3

1
0
0
.
0

1
.
1

6
.
8

-
0
.
8

9
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

5
1
3

4
2
1
8

1
0
0
.
0

2
.
1

5
.
4

-
1
.
7

9
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
9

2
1
3
9

1
0
0
.
0

1
.
3

5
.
9

-
1
.
3

9
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
2
6

1
0
0
.
0

-
-

-
3
.
7

9
6
.
3

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

3
3
2

6
3
2
0

1
0
0
.
0

0
.
8

8
.
9

-
1
.
7

8
8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

4
1
1

3
2
2
9

1
0
0
.
0

1
.
6

4
.
5

-
1
.
2

9
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
8

3
1
3
4

1
0
0
.
0

2
.
0

5
.
4

-
2
.
0

9
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
2

1
7
7

1
0
0
.
0

1
.
2

2
.
5

-
1
.
2

9
5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
3
1

1
0
0
.
0

-
-

-
3
.
1

9
6
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
1
0

3
1
2
5

1
0
0
.
0

1
.
4

7
.
1

-
2
.
1

8
9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
6

2
1
0
2

1
0
0
.
0

0
.
9

5
.
4

-
1
.
8

9
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
7

5
1
3
2

1
0
0
.
0

0
.
7

4
.
8

-
3
.
4

9
1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

7
3
0

4
4
3
2

1
0
0
.
0

1
.
5

6
.
3

-
0
.
8

9
1
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
1
2

3
9
0

1
0
0
.
0

1
.
9

1
1
.
2

-
2
.
8

8
4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
1

8
7

1
0
0
.
0

-
3
.
3

-
1
.
1

9
5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
4

2
8
7

1
0
0
.
0

1
.
1

4
.
3

-
2
.
1

9
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
3

8
4

1
0
0
.
0

-
5
.
4

-
3
.
3

9
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

8
2
9

5
4
4
3

1
0
0
.
0

1
.
6

6
.
0

-
1
.
0

9
1
.
3
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問
１

－
ｕ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
そ

の
他

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1

5
3

1
4

7
9
1

1
0
0
.
0

1
.
3

6
.
1

-
1
.
6

9
1
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
1

6
7

1
0
0
.
0

-
2
.
9

-
1
.
4

9
5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
1
9

4
2
1
8

1
0
0
.
0

0
.
4

7
.
9

-
1
.
7

9
0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

4
2
2

2
2
6
6

1
0
0
.
0

1
.
4

7
.
5

-
0
.
7

9
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
5

6
1
6
9

1
0
0
.
0

1
.
6

2
.
7

-
3
.
3

9
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
4

5
6

1
0
0
.
0

4
.
8

6
.
3

-
-

8
8
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1

1
5

1
0
0
.
0

-
5
.
9

-
5
.
9

8
8
.
2

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
1

1
4
0

1
0
0
.
0

2
.
3

2
.
3

-
2
.
3

9
3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
6

2
7
6

1
0
0
.
0

1
.
2

7
.
1

-
2
.
4

8
9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

3
2
4

2
2
7
9

1
0
0
.
0

1
.
0

7
.
8

-
0
.
6

9
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

3
1
4

5
2
4
8

1
0
0
.
0

1
.
1

5
.
2

-
1
.
9

9
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
4

3
9
8

1
0
0
.
0

1
.
9

3
.
7

-
2
.
8

9
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
4

1
5
0

1
0
0
.
0

1
.
8

7
.
1

-
1
.
8

8
9
.
3
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問
１

－
ｕ

．
人

事
労

務
管

理
の

重
要

度
の

変
化

：
そ

の
他

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

変 わ ら な い

重 要 度 は 低 下 し た

以 前 か ら 行 っ て い な

い ・ 必 要 な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1

5
3

1
4

7
9
1

1
0
0
.
0

1
.
3

6
.
1

-
1
.
6

9
1
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

8
4
1

9
6
3
0

1
0
0
.
0

1
.
2

6
.
0

-
1
.
3

9
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
1
1

3
1
1
8

1
0
0
.
0

2
.
2

8
.
1

-
2
.
2

8
7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
2

3
8

1
0
0
.
0

-
2
.
4

-
4
.
9

9
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
5

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

3
4

3
1
5
8

1
0
0
.
0

1
.
8

2
.
4

-
1
.
8

9
4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

5
3
4

5
4
3
3

1
0
0
.
0

1
.
0

7
.
1

-
1
.
0

9
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
1
3

5
1
5
1

1
0
0
.
0

1
.
7

7
.
6

-
2
.
9

8
7
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

4
9

1
0
0
.
0

-
3
.
8

-
1
.
9

9
4
.
2

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

4
2
5

5
4
0
6

1
0
0
.
0

0
.
9

5
.
7

-
1
.
1

9
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

7
2
8

8
3
8
3

1
0
0
.
0

1
.
6

6
.
6

-
1
.
9

8
9
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

-
-

-
3
3
.
3

6
6
.
7

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

7
3
5

7
5
6
3

1
0
0
.
0

1
.
1

5
.
7

-
1
.
1

9
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
1
8

7
2
2
1

1
0
0
.
0

1
.
6

7
.
2

-
2
.
8

8
8
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
7

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

8
3
7

1
0

6
3
0

1
0
0
.
0

1
.
2

5
.
4

-
1
.
5

9
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

8
1

4
6

1
0
0
.
0

-
1
4
.
5

-
1
.
8

8
3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
9

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
7

3
8
8

1
0
0
.
0

3
.
0

6
.
9

-
3
.
0

8
7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1
8

1
0
0
.
0

-
5
.
3

-
-

9
4
.
7

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
8

2
2
0
0

1
0
0
.
0

1
.
4

3
.
8

-
0
.
9

9
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

5
3
5

6
3
1
5

1
0
0
.
0

1
.
4

9
.
7

-
1
.
7

8
7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

3
1
0

6
2
6
7

1
0
0
.
0

1
.
0

3
.
5

-
2
.
1

9
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
9

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0
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問
２

．
正

社
員

の
長

期
安

定
雇

用
の

維
持

に
つ

い
て

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

今 後 も で き る だ け 多

く の 社 員 を 対 象 に 維

持 し て い き た い

対 象 者 を 限 定 し た う

え で 維 持 し て い き た

い
経 営 に お け る 優 先 的

な 課 題 で は な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
8
8

1
3
5

4
1

5
1
0
0
.
0

7
9
.
2

1
5
.
5

4
.
7

0
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
5

9
4

1
0
0
.
0

8
0
.
9

1
3
.
2

5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
4

2
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
3

1
0
0
.
0
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2

1
9
.
2

5
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
9
5

5
0

1
5

1
1
0
0
.
0

8
1
.
7

1
3
.
9

4
.
2

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

2
2
8

4
3

1
3

2
1
0
0
.
0

7
9
.
7

1
5
.
0

4
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
7

1
1

1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
1
.
1

1
1
.
1

-
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問
３

．
成

果
主

義
の

導
入

状
況

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

成 果 主 義 を 導 入 し て

い る
導 入 し て い な い

導 入 し て い た が 廃 止

し た
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
3

3
9
1

4
1

1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
5
.
0

0
.
5

0
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
1

1
6

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
3
.
5

1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

5
8

1
0
0
.
0

3
8
.
5

6
1
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
0
1

3
5
8

3
1

1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
6
.
9

0
.
4

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
1

8
1
0
0
.
0

5
7
.
9

4
2
.
1

-
-

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
2

2
6

1
0
0
.
0

4
5
.
8

5
4
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
4
4

1
0
1

1
0
0
.
0

5
8
.
8

4
1
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
1

1
8

1
0
0
.
0

3
7
.
9

6
2
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
6

1
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
9

1
9

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

8
4

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
0

4
7

1
0
0
.
0

6
3
.
0

3
7
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
4

8
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
4

7
0

1
1
0
0
.
0

3
8
.
3

6
0
.
9

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

9
3

5
7

1
0
0
.
0

6
2
.
0

3
8
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
6

2
7

1
0
0
.
0

4
9
.
1

5
0
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

7
1

1
1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
1
.
1

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
8

9
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

6
6

7
4

2
1
0
0
.
0

4
6
.
5

5
2
.
1

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
0

1
6

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
7

1
1
0
0
.
0

8
7
.
5

1
2
.
5

-
-
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問
３

．
成

果
主

義
の

導
入

状
況

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

成 果 主 義 を 導 入 し て

い る
導 入 し て い な い

導 入 し て い た が 廃 止

し た
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
3

3
9
1

4
1

1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
5
.
0

0
.
5

0
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

8
5

9
8

1
1
0
0
.
0

4
6
.
2

5
3
.
3

-
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
4
5

1
1
8

3
1
0
0
.
0

5
4
.
5

4
4
.
4

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
3
0

1
1
0

1
0
0
.
0

5
4
.
2

4
5
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
7

5
5

1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
6
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
6

1
0

1
1
0
0
.
0

5
9
.
3

3
7
.
0

3
.
7

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
6
7

1
9
1

2
1

1
0
0
.
0

4
6
.
3

5
2
.
9

0
.
6

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
4
0

1
0
5

2
1
0
0
.
0

5
6
.
7

4
2
.
5

0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

8
0

6
8

1
0
0
.
0

5
4
.
1

4
5
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
7

1
4

1
0
0
.
0

8
2
.
7

1
7
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
9

1
3

1
0
0
.
0

5
9
.
4

4
0
.
6

-
-

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

8
6

5
3

1
1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
7
.
9

-
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

6
3

4
7

1
1
0
0
.
0

5
6
.
8

4
2
.
3

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
0
1

4
4

1
0
0
.
0

6
9
.
7

3
0
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
2
3

2
4
7

3
1
0
0
.
0

4
7
.
1

5
2
.
2

0
.
6

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

6
0

4
6

1
1
0
0
.
0

5
6
.
1

4
3
.
0

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
6

3
4

1
1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
7
.
4

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
0

3
4

1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
6
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

6
4

2
8

1
0
0
.
0

6
9
.
6

3
0
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
3
3

2
4
9

3
1
0
0
.
0

4
8
.
0

5
1
.
3

0
.
6

-

- 170 -



問
３

．
成

果
主

義
の

導
入

状
況

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

成 果 主 義 を 導 入 し て

い る
導 入 し て い な い

導 入 し て い た が 廃 止

し た
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
3

3
9
1

4
1

1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
5
.
0

0
.
5

0
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
2

3
6

2
1
0
0
.
0

4
5
.
7

5
1
.
4

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
3
0

1
1
0

1
1

1
0
0
.
0

5
3
.
7

4
5
.
5

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
6
1

1
3
3

1
0
0
.
0

5
4
.
8

4
5
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
0
2

8
1

1
0
0
.
0

5
5
.
7

4
4
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
6

2
6

1
1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
1
.
3

1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
2

5
1
0
0
.
0

7
0
.
6

2
9
.
4

-
-

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
5

1
8

1
0
0
.
0

5
8
.
1

4
1
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
3

4
2

1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
9
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
6
6

1
4
1

1
1
0
0
.
0

5
3
.
9

4
5
.
8

0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
5
4

1
1
4

1
1

1
0
0
.
0

5
7
.
0

4
2
.
2

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

5
7

4
9

1
1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
5
.
8

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
8

2
7

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
8
.
2

1
.
8

-
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問
３

．
成

果
主

義
の

導
入

状
況

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

成 果 主 義 を 導 入 し て

い る
導 入 し て い な い

導 入 し て い た が 廃 止

し た
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
3

3
9
1

4
1

1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
5
.
0

0
.
5

0
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
6
8

3
1
7

2
1

1
0
0
.
0

5
3
.
5

4
6
.
1

0
.
3

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

7
5

5
9

1
1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
3
.
7

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
6

1
4

1
1
0
0
.
0

6
3
.
4

3
4
.
1

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
1
3

5
3

2
1
0
0
.
0

6
7
.
3

3
1
.
5

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
6
0

2
1
5

2
1
0
0
.
0

5
4
.
5

4
5
.
1

0
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

7
5

9
7

1
0
0
.
0

4
3
.
6

5
6
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
5

2
6

1
1
0
0
.
0

4
8
.
1

5
0
.
0

-
1
.
9

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
4
3

1
9
5

2
1
0
0
.
0

5
5
.
2

4
4
.
3

0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
2
7

1
9
6

2
1

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
6
.
0

0
.
5

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
4
9

2
6
0

2
1

1
0
0
.
0

5
7
.
0

4
2
.
5

0
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
2
0

1
2
8

2
1
0
0
.
0

4
8
.
0

5
1
.
2

0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

3
1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
8
3

2
9
9

2
1

1
0
0
.
0

5
5
.
9

4
3
.
6

0
.
3

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
1

2
4

1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
3
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

4
1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

4
0

5
9

2
1
0
0
.
0

3
9
.
6

5
8
.
4

2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
4

5
1
0
0
.
0

7
3
.
7

2
6
.
3

-
-

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
1
6

9
6

1
1
0
0
.
0

5
4
.
5

4
5
.
1

-
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
9
1

1
6
9

1
1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
6
.
8

0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
6
1

1
2
2

3
1
0
0
.
0

5
6
.
3

4
2
.
7

1
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
5

4
1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-
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問
３

．
成

果
主

義
を

導
入

し
た

年
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

１ ９ ９ ９ 年 以 前

２ ０ ０ ０ 年 以 降

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
0
1

3
4
4

2
8

1
0
0
.
0

2
1
.
4

7
2
.
7

5
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

8
4
0

3
1
0
0
.
0

1
5
.
7

7
8
.
4

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
5

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

2
3

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

8
8

2
8
9

2
4

1
0
0
.
0

2
1
.
9

7
2
.
1

6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

3
7

1
1
0
0
.
0

2
7
.
3

6
3
.
6

9
.
1

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

8
1
4

1
0
0
.
0

3
6
.
4

6
3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

2
4

1
1
0

1
0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
6
.
4

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

2
8

1
1
0
0
.
0

1
8
.
2

7
2
.
7

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

3
2
3

1
0
0
.
0

1
1
.
5

8
8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

1
1
6

2
1
0
0
.
0

5
.
3

8
4
.
2

1
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
3

4
1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

1
5

5
9

6
1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
3
.
8

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
2

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

5
1
9

1
0
0
.
0

2
0
.
8

7
9
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

1
0

2
9

5
1
0
0
.
0

2
2
.
7

6
5
.
9

1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

2
3

6
5

5
1
0
0
.
0

2
4
.
7

6
9
.
9

5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

7
1
7

2
1
0
0
.
0

2
6
.
9

6
5
.
4

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

6
1

1
0
0
.
0

-
8
5
.
7

1
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
8

3
1
4

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
7
.
8

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

6
6

1
2

5
1

3
1
0
0
.
0

1
8
.
2

7
7
.
3

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
0

6
1
3

1
1
0
0
.
0

3
0
.
0

6
5
.
0

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

7
3

4
1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

-
1
9
9
8
.
5
7

1
9
9
0

2
0
0
4

5
.
9
0

2
0
0
1
.
5
2

1
9
8
0

2
0
0
8

4
.
8
3

1
9
9
9
.
0
5

1
9
7
0

2
0
0
6

8
.
2
6

2
0
0
4
.
1
7

2
0
0
0

2
0
0
7

3
.
0
2

2
0
0
0
.
5
9

1
9
6
0

2
0
0
7

1
0
.
5
8

2
0
0
1
.
0
3

1
9
8
0

2
0
0
7

4
.
6
6

2
0
0
0
.
4
2

1
9
8
5

2
0
0
7

6
.
3
3

2
0
0
0
.
7
5

1
9
9
0

2
0
0
7

4
.
4
4

1
9
9
6
.
3
8

1
9
3
1

2
0
0
7

1
6
.
6
8

2
0
0
2
.
0
5

1
9
9
0

2
0
0
8

3
.
6
4

2
0
0
4
.
5
0

2
0
0
3

2
0
0
6

1
.
5
0

2
0
0
2
.
7
6

1
9
9
5

2
0
0
7

2
.
9
2

2
0
0
0
.
1
4

1
9
9
7

2
0
0
3

2
.
1
0

1
9
9
9
.
2
0

1
9
8
5

2
0
0
4

5
.
2
7

2
0
0
1
.
9
6

1
9
8
8

2
0
0
6

3
.
3
7

2
0
0
0
.
1
8

1
9
8
7

2
0
0
7

5
.
5
9

2
0
0
1
.
8
1

1
9
8
5

2
0
0
8

3
.
7
0

2
0
0
0
.
7
2

1
9
3
1

2
0
0
8

7
.
5
8

1
9
9
7
.
9
0

1
9
8
0

2
0
0
4

7
.
6
1

2
0
0
1
.
6
0

2
0
0
0

2
0
0
5

2
.
0
6

2
0
0
0
.
8
0

1
9
9
8

2
0
0
5

2
.
7
9

2
0
0
0
.
7
6

1
9
3
1

2
0
0
8

7
.
1
6

2
0
0
1
.
5
2

1
9
9
2

2
0
0
6

2
.
8
8

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
３

．
成

果
主

義
を

導
入

し
た

年
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

１ ９ ９ ９ 年 以 前

２ ０ ０ ０ 年 以 降

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
0
1

3
4
4

2
8

1
0
0
.
0

2
1
.
4

7
2
.
7

5
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

8
5

1
9

5
7

9
1
0
0
.
0

2
2
.
4

6
7
.
1

1
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
5

3
0

1
0
6

9
1
0
0
.
0

2
0
.
7

7
3
.
1

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
3
0

2
7

9
6

7
1
0
0
.
0

2
0
.
8

7
3
.
8

5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
7

2
0

7
4

3
1
0
0
.
0

2
0
.
6

7
6
.
3

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
6

5
1
1

1
0
0
.
0

3
1
.
3

6
8
.
8

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
6
7

3
9

1
1
6

1
2

1
0
0
.
0

2
3
.
4

6
9
.
5

7
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
0

3
2

9
9

9
1
0
0
.
0

2
2
.
9

7
0
.
7

6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

8
0

1
1

6
5

4
1
0
0
.
0

1
3
.
8

8
1
.
3

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
7

1
5

5
0

2
1
0
0
.
0

2
2
.
4

7
4
.
6

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
1
4

1
1
0
0
.
0

2
1
.
1

7
3
.
7

5
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

8
6

1
9

6
4

3
1
0
0
.
0

2
2
.
1

7
4
.
4

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
3

1
2

4
8

3
1
0
0
.
0

1
9
.
0

7
6
.
2

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
0
1

1
9

7
6

6
1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
5
.
2

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
2
3

5
1

1
5
6

1
6

1
0
0
.
0

2
2
.
9

7
0
.
0

7
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

6
0

1
1

4
6

3
1
0
0
.
0

1
8
.
3

7
6
.
7

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

5
6

1
4

3
8

4
1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
7
.
9

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
0

1
0

4
7

3
1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
8
.
3

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
4

1
2

5
0

2
1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
8
.
1

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
3
3

5
4

1
6
3

1
6

1
0
0
.
0

2
3
.
2

7
0
.
0

6
.
9

2
0
0
1
.
5
5

1
9
8
9

2
0
0
7

3
.
8
8

2
0
0
0
.
3
8

1
9
3
1

2
0
0
8

8
.
4
3

2
0
0
0
.
0
6

1
9
6
0

2
0
0
8

7
.
5
5

2
0
0
1
.
3
3

1
9
7
0

2
0
0
7

5
.
9
3

2
0
0
0
.
5
0

1
9
3
1

2
0
0
8

8
.
3
1

2
0
0
1
.
4
0

1
9
8
5

2
0
0
7

4
.
8
9

2
0
0
1
.
4
0

1
9
7
0

2
0
0
7

5
.
8
3

2
0
0
1
.
5
4

1
9
8
9

2
0
0
7

4
.
0
4

2
0
0
1
.
8
9

1
9
9
1

2
0
0
7

4
.
2
5

2
0
0
0
.
0
4

1
9
6
0

2
0
0
8

7
.
6
1

2
0
0
1
.
9
9

1
9
8
7

2
0
0
7

3
.
7
9

2
0
0
1
.
2
8

1
9
8
9

2
0
0
7

3
.
6
1

2
0
0
0
.
1
9

1
9
5
1

2
0
0
8

8
.
4
6

2
0
0
0
.
3
0

1
9
3
1

2
0
0
8

8
.
3
9

2
0
0
1
.
5
4

1
9
8
9

2
0
0
7

3
.
6
2

2
0
0
1
.
2
5

1
9
9
1

2
0
0
7

4
.
4
2

2
0
0
0
.
0
1

1
9
5
1

2
0
0
8

8
.
7
8

2
0
0
0
.
8
5

1
9
3
1

2
0
0
7

8
.
2
5

2
0
0
0
.
7
6

1
9
3
1

2
0
0
8

7
.
1
6

2
0
0
0
.
8
7

1
9
8
0

2
0
0
8

5
.
4
7

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
３

．
成

果
主

義
を

導
入

し
た

年
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

１ ９ ９ ９ 年 以 前

２ ０ ０ ０ 年 以 降

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
0
1

3
4
4

2
8

1
0
0
.
0

2
1
.
4

7
2
.
7

5
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

3
2

8
2
4

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

1
3
0

2
6

9
5

9
1
0
0
.
0

2
0
.
0

7
3
.
1

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
6
1

3
0

1
1
8

1
3

1
0
0
.
0

1
8
.
6

7
3
.
3

8
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
0
2

2
5

7
4

3
1
0
0
.
0

2
4
.
5

7
2
.
5

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

3
6

9
2
5

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
9
.
4

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
2

3
8

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
6
.
7

8
.
3

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
5

6
1
7

2
1
0
0
.
0

2
4
.
0

6
8
.
0

8
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

4
3

9
3
4

1
0
0
.
0

2
0
.
9

7
9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
6
6

4
1

1
1
4

1
1

1
0
0
.
0

2
4
.
7

6
8
.
7

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
5
4

2
6

1
2
0

8
1
0
0
.
0

1
6
.
9

7
7
.
9

5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

5
7

1
1

4
1

5
1
0
0
.
0

1
9
.
3

7
1
.
9

8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

2
8

8
1
8

2
1
0
0
.
0

2
8
.
6

6
4
.
3

7
.
1

2
0
0
1
.
7
9

1
9
8
5

2
0
0
7

4
.
4
9

1
9
9
8
.
3
1

1
9
5
2

2
0
0
7

1
0
.
6
9

2
0
0
0
.
4
2

1
9
3
1

2
0
0
8

8
.
0
3

2
0
0
0
.
7
9

1
9
5
1

2
0
0
7

6
.
4
7

2
0
0
1
.
5
2

1
9
8
7

2
0
0
8

4
.
2
6

2
0
0
1
.
6
7

1
9
7
0

2
0
0
7

6
.
8
3

2
0
0
0
.
9
1

1
9
8
9

2
0
0
7

4
.
9
2

2
0
0
0
.
3
6

1
9
9
1

2
0
0
6

4
.
5
4

2
0
0
1
.
0
3

1
9
5
2

2
0
0
8

6
.
0
9

2
0
0
0
.
5
1

1
9
6
0

2
0
0
7

6
.
6
9

2
0
0
0
.
0
3

1
9
5
1

2
0
0
8

1
0
.
1
5

2
0
0
0
.
8
1

1
9
3
1

2
0
0
7

8
.
3
9

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

2
0
0
0
.
7
6

1
9
3
1

2
0
0
8

7
.
1
6
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問
３

．
成

果
主

義
を

導
入

し
た

年
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

１ ９ ９ ９ 年 以 前

２ ０ ０ ０ 年 以 降

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
0
1

3
4
4

2
8

1
0
0
.
0

2
1
.
4

7
2
.
7

5
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

3
6
8

8
3

2
5
8

2
7

1
0
0
.
0

2
2
.
6

7
0
.
1

7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

7
5

1
5

5
9

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

7
8
.
7

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
6

3
2
3

1
0
0
.
0

1
1
.
5

8
8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
4

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
1
3

2
5

8
2

6
1
0
0
.
0

2
2
.
1

7
2
.
6

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6
0

5
5

1
9
2

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
2

7
3
.
8

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

7
5

1
7

5
1

7
1
0
0
.
0

2
2
.
7

6
8
.
0

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
5

4
1
9

2
1
0
0
.
0

1
6
.
0

7
6
.
0

8
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
4
3

5
0

1
7
9

1
4

1
0
0
.
0

2
0
.
6

7
3
.
7

5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
2
7

5
0

1
6
3

1
4

1
0
0
.
0

2
2
.
0

7
1
.
8

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

3
4
9

7
0

2
5
9

2
0

1
0
0
.
0

2
0
.
1

7
4
.
2

5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
0

3
0

8
2

8
1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
8
.
3

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

3
8
3

8
0

2
8
2

2
1

1
0
0
.
0

2
0
.
9

7
3
.
6

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
1

6
2
2

3
1
0
0
.
0

1
9
.
4

7
1
.
0

9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

5
1

3
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

4
0

1
1

2
7

2
1
0
0
.
0

2
7
.
5

6
7
.
5

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
4

3
1
0

1
1
0
0
.
0

2
1
.
4

7
1
.
4

7
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
1
6

1
6

9
6

4
1
0
0
.
0

1
3
.
8

8
2
.
8

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
9
1

4
6

1
3
1

1
4

1
0
0
.
0

2
4
.
1

6
8
.
6

7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
6
1

3
8

1
1
3

1
0

1
0
0
.
0

2
3
.
6

7
0
.
2

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

4
1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-
2
0
0
0
.
6
0

1
9
9
1

2
0
0
6

5
.
0
4

2
0
0
0
.
6
7

1
9
3
1

2
0
0
8

7
.
7
9

2
0
0
0
.
0
8

1
9
5
1

2
0
0
7

7
.
9
9

2
0
0
0
.
2
3

1
9
9
1

2
0
0
6

4
.
6
4

2
0
0
1
.
8
2

1
9
8
0

2
0
0
8

4
.
3
5

1
9
8
3
.
0
0

1
9
3
1

2
0
0
1

3
0
.
0
2

2
0
0
0
.
6
1

1
9
8
0

2
0
0
8

6
.
5
8

2
0
0
0
.
9
6

1
9
5
1

2
0
0
7

6
.
5
0

2
0
0
1
.
1
1

1
9
8
0

2
0
0
7

5
.
0
2

2
0
0
1
.
2
9

1
9
8
5

2
0
0
8

5
.
0
0

1
9
9
8
.
0
0

1
9
9
1

2
0
0
1

4
.
0
6

1
9
9
8
.
0
0

1
9
9
1

2
0
0
3

5
.
1
0

2
0
0
0
.
6
1

1
9
3
1

2
0
0
7

7
.
7
7

2
0
0
0
.
4
6

1
9
3
1

2
0
0
7

8
.
2
4

2
0
0
1
.
1
1

1
9
6
0

2
0
0
8

5
.
7
8

2
0
0
0
.
3
8

1
9
6
0

2
0
0
8

7
.
0
0

2
0
0
1
.
0
9

1
9
8
0

2
0
0
7

5
.
7
5

2
0
0
0
.
5
8

1
9
5
1

2
0
0
7

6
.
8
0

2
0
0
0
.
9
1

1
9
3
1

2
0
0
8

7
.
4
6

2
0
0
2
.
3
8

1
9
9
1

2
0
0
8

3
.
2
9

2
0
0
4
.
2
5

2
0
0
3

2
0
0
6

1
.
0
9

2
0
0
0
.
3
7

1
9
3
1

2
0
0
7

7
.
7
8

2
0
0
1
.
7
7

1
9
8
6

2
0
0
8

4
.
7
3

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

2
0
0
0
.
7
6

1
9
3
1

2
0
0
8

7
.
1
6
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問
４

．
個

人
業

績
を

処
遇

に
反

映
さ

せ
る

手
段

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

毎 期 の 賃 金 に 反 映

昇 級 ・ 昇 格 の 査 定 に

反 映
賞 与 に 反 映

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

2
8
3

3
7
5

4
3
4

1
1
0
0
.
0

5
9
.
8

7
9
.
3

9
1
.
8

0
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

3
2

3
9

5
1

1
0
0
.
0

6
2
.
7

7
6
.
5

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
4

3
5

1
0
0
.
0

8
0
.
0

6
0
.
0

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

3
4

3
1
0
0
.
0

6
0
.
0

8
0
.
0

6
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

2
4
1

3
2
0

3
6
7

1
1
0
0
.
0

6
0
.
1

7
9
.
8

9
1
.
5

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

3
9

8
1
0
0
.
0

2
7
.
3

8
1
.
8

7
2
.
7

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

1
3

2
0

2
0

1
0
0
.
0

5
9
.
1

9
0
.
9

9
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

9
4

1
2
1

1
4
0

1
0
0
.
0

6
5
.
3

8
4
.
0

9
7
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

7
1
0

1
1

1
0
0
.
0

6
3
.
6

9
0
.
9

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

1
4

1
9

2
6

1
0
0
.
0

5
3
.
8

7
3
.
1

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

1
2

1
7

1
8

1
0
0
.
0

6
3
.
2

8
9
.
5

9
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
7

7
8

1
0
0
.
0

8
7
.
5

8
7
.
5

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

5
4

6
8

7
7

1
0
0
.
0

6
7
.
5

8
5
.
0

9
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1

2
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

1
4

1
6

2
3

1
0
0
.
0

5
8
.
3

6
6
.
7

9
5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

3
1

2
3

3
8

1
1
0
0
.
0

7
0
.
5

5
2
.
3

8
6
.
4

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

6
0

8
1

8
8

1
0
0
.
0

6
4
.
5

8
7
.
1

9
4
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

1
4

2
3

2
4

1
0
0
.
0

5
3
.
8

8
8
.
5

9
2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

5
4

5
1
0
0
.
0

7
1
.
4

5
7
.
1

7
1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
8

6
1
3

1
4

1
0
0
.
0

3
3
.
3

7
2
.
2

7
7
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

6
6

3
3

5
4

5
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

8
1
.
8

8
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
0

9
1
4

1
7

1
0
0
.
0

4
5
.
0

7
0
.
0

8
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

7
3

4
7

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

1
0
0
.
0

-
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問
４

．
個

人
業

績
を

処
遇

に
反

映
さ

せ
る

手
段

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

毎 期 の 賃 金 に 反 映

昇 級 ・ 昇 格 の 査 定 に

反 映
賞 与 に 反 映

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

2
8
3

3
7
5

4
3
4

1
1
0
0
.
0

5
9
.
8

7
9
.
3

9
1
.
8

0
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

8
5

5
7

7
2

7
6

1
0
0
.
0

6
7
.
1

8
4
.
7

8
9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
5

8
4

1
1
6

1
2
9

1
0
0
.
0

5
7
.
9

8
0
.
0

8
9
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
3
0

7
7

1
0
9

1
2
1

1
1
0
0
.
0

5
9
.
2

8
3
.
8

9
3
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
7

5
7

6
9

9
3

1
0
0
.
0

5
8
.
8

7
1
.
1

9
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
6

8
9

1
5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
6
.
3

9
3
.
8

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
6
7

1
0
4

1
3
9

1
4
9

1
0
0
.
0

6
2
.
3

8
3
.
2

8
9
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
0

7
7

1
1
1

1
2
8

1
1
0
0
.
0

5
5
.
0

7
9
.
3

9
1
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

8
0

5
1

6
8

7
3

1
0
0
.
0

6
3
.
8

8
5
.
0

9
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
7

4
1

4
4

6
7

1
0
0
.
0

6
1
.
2

6
5
.
7

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
0

1
3

1
7

1
0
0
.
0

5
2
.
6

6
8
.
4

8
9
.
5

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

8
6

5
7

7
5

7
6

1
0
0
.
0

6
6
.
3

8
7
.
2

8
8
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
3

3
8

4
8

5
6

1
1
0
0
.
0

6
0
.
3

7
6
.
2

8
8
.
9

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
0
1

6
3

8
1

9
6

1
0
0
.
0

6
2
.
4

8
0
.
2

9
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
2
3

1
2
5

1
7
1

2
0
6

1
0
0
.
0

5
6
.
1

7
6
.
7

9
2
.
4

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

6
0

3
8

5
1

5
3

1
0
0
.
0

6
3
.
3

8
5
.
0

8
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

5
6

3
4

4
5

4
9

1
1
0
0
.
0

6
0
.
7

8
0
.
4

8
7
.
5

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
0

3
6

5
1

5
4

1
0
0
.
0

6
0
.
0

8
5
.
0

9
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
4

3
9

5
0

6
4

1
0
0
.
0

6
0
.
9

7
8
.
1

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
3
3

1
3
6

1
7
8

2
1
4

1
0
0
.
0

5
8
.
4

7
6
.
4

9
1
.
8

-
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問
４

．
個

人
業

績
を

処
遇

に
反

映
さ

せ
る

手
段

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

毎 期 の 賃 金 に 反 映

昇 級 ・ 昇 格 の 査 定 に

反 映
賞 与 に 反 映

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

2
8
3

3
7
5

4
3
4

1
1
0
0
.
0

5
9
.
8

7
9
.
3

9
1
.
8

0
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

3
2

2
2

2
8

3
0

1
0
0
.
0

6
8
.
8

8
7
.
5

9
3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

1
3
0

8
1

1
0
2

1
1
9

1
1
0
0
.
0

6
2
.
3

7
8
.
5

9
1
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
6
1

9
4

1
2
8

1
4
7

1
0
0
.
0

5
8
.
4

7
9
.
5

9
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
0
2

5
3

8
1

9
3

1
0
0
.
0

5
2
.
0

7
9
.
4

9
1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

3
6

2
6

2
9

3
3

1
0
0
.
0

7
2
.
2

8
0
.
6

9
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
2

7
7

1
2

1
0
0
.
0

5
8
.
3

5
8
.
3

1
0
0
.
0

-
非

正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
5

1
4

2
0

2
3

1
0
0
.
0

5
6
.
0

8
0
.
0

9
2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

4
3

2
6

3
4

3
9

1
0
0
.
0

6
0
.
5

7
9
.
1

9
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
6
6

9
8

1
3
5

1
5
7

1
0
0
.
0

5
9
.
0

8
1
.
3

9
4
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
5
4

9
0

1
1
7

1
3
6

1
1
0
0
.
0

5
8
.
4

7
6
.
0

8
8
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

5
7

3
7

5
0

5
4

1
0
0
.
0

6
4
.
9

8
7
.
7

9
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

2
8

1
8

1
9

2
5

1
0
0
.
0

6
4
.
3

6
7
.
9

8
9
.
3

-
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問
４

．
個

人
業

績
を

処
遇

に
反

映
さ

せ
る

手
段

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

毎 期 の 賃 金 に 反 映

昇 級 ・ 昇 格 の 査 定 に

反 映
賞 与 に 反 映

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

2
8
3

3
7
5

4
3
4

1
1
0
0
.
0

5
9
.
8

7
9
.
3

9
1
.
8

0
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

3
6
8

2
1
7

2
9
5

3
4
1

1
1
0
0
.
0

5
9
.
0

8
0
.
2

9
2
.
7

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

7
5

4
6

5
5

6
7

1
0
0
.
0

6
1
.
3

7
3
.
3

8
9
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
6

1
6

2
2

2
2

1
0
0
.
0

6
1
.
5

8
4
.
6

8
4
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
4

3
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
1
3

7
6

9
6

1
0
5

1
0
0
.
0

6
7
.
3

8
5
.
0

9
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6
0

1
5
6

2
0
0

2
3
7

1
0
0
.
0

6
0
.
0

7
6
.
9

9
1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

7
5

4
2

6
0

7
0

1
1
0
0
.
0

5
6
.
0

8
0
.
0

9
3
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
5

9
1
9

2
2

1
0
0
.
0

3
6
.
0

7
6
.
0

8
8
.
0

-
労

働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
4
3

1
5
8

1
9
6

2
2
9

1
1
0
0
.
0

6
5
.
0

8
0
.
7

9
4
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
2
7

1
2
3

1
7
8

2
0
3

1
0
0
.
0

5
4
.
2

7
8
.
4

8
9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

6
6
.
7

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

3
4
9

2
1
9

2
8
3

3
2
8

1
1
0
0
.
0

6
2
.
8

8
1
.
1

9
4
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
0

6
3

9
0

1
0
3

1
0
0
.
0

5
2
.
5

7
5
.
0

8
5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

2
3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

7
5
.
0

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

3
8
3

2
4
2

3
0
7

3
5
8

1
1
0
0
.
0

6
3
.
2

8
0
.
2

9
3
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
1

1
9

2
3

2
8

1
0
0
.
0

6
1
.
3

7
4
.
2

9
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

5
2

4
4

1
0
0
.
0

4
0
.
0

8
0
.
0

8
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

4
0

1
8

3
2

3
4

1
0
0
.
0

4
5
.
0

8
0
.
0

8
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
4

2
9

1
0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

6
4
.
3

7
1
.
4

-
自

己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
1
6

6
4

9
3

1
0
8

1
0
0
.
0

5
5
.
2

8
0
.
2

9
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
9
1

1
1
2

1
4
2

1
7
3

1
0
0
.
0

5
8
.
6

7
4
.
3

9
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
6
1

1
0
3

1
3
7

1
4
8

1
1
0
0
.
0

6
4
.
0

8
5
.
1

9
1
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

3
5

1
0
0
.
0

8
0
.
0

6
0
.
0

1
0
0
.
0

-
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問
５

－
①

．
部

長
レ

ベ
ル

の
変

動
部

分
の

割
合

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

０
０ 超 ～ ２ ０ 未 満

２ ０ ～ ４ ０ 未 満

４ ０ ～ ６ ０ 未 満

６ ０ ～ ８ ０ 未 満

８ ０ ～ １ ０ ０ 未 満

１ ０ ０

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
6

7
5

1
2
1

9
2

4
3

2
7

3
1

6
8

1
0
0
.
0

3
.
4

1
5
.
9

2
5
.
6

1
9
.
5

9
.
1

5
.
7

6
.
6

1
4
.
4

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

2
3

1
8

1
2

3
3

3
7

1
0
0
.
0

3
.
9

5
.
9

3
5
.
3

2
3
.
5

5
.
9

5
.
9

5
.
9

1
3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
1

1
1

2
1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

-
2
0
.
0

-
-

2
0
.
0

4
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

1
2

1
1

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

4
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

1
3

6
9

9
9

7
7

3
9

2
3

2
6

5
5

1
0
0
.
0

3
.
2

1
7
.
2

2
4
.
7

1
9
.
2

9
.
7

5
.
7

6
.
5

1
3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

1
1

2
2

1
1

3
1
0
0
.
0

9
.
1

9
.
1

1
8
.
2

1
8
.
2

9
.
1

9
.
1

-
2
7
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

3
8

2
2

1
3

3
1
0
0
.
0

-
1
3
.
6

3
6
.
4

9
.
1

9
.
1

4
.
5

1
3
.
6

1
3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

1
2
1

3
9

2
9

1
7

8
1
0

1
9

1
0
0
.
0

0
.
7

1
4
.
6

2
7
.
1

2
0
.
1

1
1
.
8

5
.
6

6
.
9

1
3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

2
5

2
1

1
1
0
0
.
0

-
1
8
.
2

4
5
.
5

-
-

1
8
.
2

9
.
1

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

1
4

7
6

3
1

1
3

1
0
0
.
0

3
.
8

1
5
.
4

2
6
.
9

2
3
.
1

1
1
.
5

3
.
8

3
.
8

1
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

1
8

2
1

1
6

1
0
0
.
0

-
5
.
3

4
2
.
1

1
0
.
5

5
.
3

5
.
3

-
3
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
1

3
2

1
1

1
0
0
.
0

-
1
2
.
5

3
7
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

1
3

1
6

1
9

1
2

3
8

9
1
0
0
.
0

-
1
6
.
3

2
0
.
0

2
3
.
8

1
5
.
0

3
.
8

1
0
.
0

1
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1

1
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
-

-
-

-
5
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

1
1

7
7

3
2

3
1
0
0
.
0

4
.
2

4
.
2

2
9
.
2

2
9
.
2

1
2
.
5

-
8
.
3

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

7
1
0

9
4

1
4

2
7

1
0
0
.
0

1
5
.
9

2
2
.
7

2
0
.
5

9
.
1

2
.
3

9
.
1

4
.
5

1
5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

1
1
5

2
0

2
3

5
8

7
1
4

1
0
0
.
0

1
.
1

1
6
.
1

2
1
.
5

2
4
.
7

5
.
4

8
.
6

7
.
5

1
5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

4
1

6
8

2
1

4
1
0
0
.
0

1
5
.
4

3
.
8

2
3
.
1

3
0
.
8

7
.
7

3
.
8

-
1
5
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1
3

3
1

5
1
0

1
0
0
.
0

1
.
8

7
.
0

3
5
.
1

2
2
.
8

5
.
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1
.
8

8
.
8

1
7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

2
8

1
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7
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2
1

1
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1
0
0
.
0
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.
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7
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2
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2
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.
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2
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.
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3
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3
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.
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0
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0
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3
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4
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.
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1
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0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
9
9

4
8
.
1
3

1
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
6
1

3
9
.
7
2

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
2
9

3
7
.
8
0

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
8
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4
.
9
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0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
5
6

4
3
.
2
6

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

3
1
.
3
9

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

4
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問
５

－
①

．
部

長
レ

ベ
ル

の
変

動
部

分
の

割
合

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

０
０ 超 ～ ２ ０ 未 満

２ ０ ～ ４ ０ 未 満

４ ０ ～ ６ ０ 未 満

６ ０ ～ ８ ０ 未 満

８ ０ ～ １ ０ ０ 未 満

１ ０ ０

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
6

7
5

1
2
1

9
2

4
3

2
7

3
1

6
8

1
0
0
.
0

3
.
4

1
5
.
9

2
5
.
6

1
9
.
5

9
.
1

5
.
7

6
.
6

1
4
.
4

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

3
6
8

1
6

6
3

9
6

6
6

3
4

1
6

2
8

4
9

1
0
0
.
0

4
.
3

1
7
.
1

2
6
.
1

1
7
.
9

9
.
2

4
.
3

7
.
6

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

7
5

9
1
9

1
9

7
6

1
1
4

1
0
0
.
0

-
1
2
.
0

2
5
.
3

2
5
.
3

9
.
3

8
.
0

1
.
3

1
8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
6

3
5

6
1

5
2

4
1
0
0
.
0

-
1
1
.
5

1
9
.
2

2
3
.
1

3
.
8

1
9
.
2

7
.
7

1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

1
1

1
1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
-

2
5
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
1
3

3
1
8

3
6

1
9

9
9

8
1
1

1
0
0
.
0

2
.
7

1
5
.
9

3
1
.
9

1
6
.
8

8
.
0

8
.
0

7
.
1

9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6
0

9
4
2

5
7

5
9

2
5

1
5

1
4

3
9

1
0
0
.
0

3
.
5

1
6
.
2

2
1
.
9

2
2
.
7

9
.
6

5
.
8

5
.
4

1
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

7
5

4
1
3

2
2

1
1

7
3

6
9

1
0
0
.
0

5
.
3

1
7
.
3

2
9
.
3

1
4
.
7

9
.
3

4
.
0

8
.
0

1
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
5

2
6

3
2

3
9

1
0
0
.
0

-
8
.
0

2
4
.
0

1
2
.
0

8
.
0

-
1
2
.
0

3
6
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
4
3

1
3

3
9

5
8

4
5

2
3

1
6

1
6

3
3

1
0
0
.
0

5
.
3

1
6
.
0

2
3
.
9

1
8
.
5

9
.
5

6
.
6

6
.
6

1
3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
2
7

3
3
3

6
3

4
7

2
0

1
1

1
5

3
5

1
0
0
.
0

1
.
3

1
4
.
5

2
7
.
8

2
0
.
7

8
.
8

4
.
8

6
.
6

1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

3
4
9

1
5

5
4

8
4

6
3

3
6

2
2

2
2

5
3

1
0
0
.
0

4
.
3

1
5
.
5

2
4
.
1

1
8
.
1

1
0
.
3

6
.
3

6
.
3

1
5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
0

1
1
9

3
7

2
9

7
5

8
1
4

1
0
0
.
0

0
.
8

1
5
.
8

3
0
.
8

2
4
.
2

5
.
8

4
.
2

6
.
7

1
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
2

1
1

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
-

-
-

2
5
.
0

2
5
.
0

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

3
8
3

1
4

6
0

9
8

7
1

3
5

2
5

2
6

5
4

1
0
0
.
0

3
.
7

1
5
.
7

2
5
.
6

1
8
.
5

9
.
1

6
.
5

6
.
8

1
4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
1

1
4

1
0

8
4

1
3

1
0
0
.
0

3
.
2

1
2
.
9

3
2
.
3

2
5
.
8

1
2
.
9

3
.
2

-
9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

5
1

1
1

1
1

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

4
0

1
8

1
1

9
1

2
8

1
0
0
.
0

2
.
5

2
0
.
0

2
7
.
5

2
2
.
5

2
.
5

-
5
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
4

2
1

3
2

3
3

1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

7
.
1

2
1
.
4

1
4
.
3

-
2
1
.
4

2
1
.
4

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
1
6

3
2
1

3
9

1
7

5
6

9
1
6

1
0
0
.
0

2
.
6

1
8
.
1

3
3
.
6

1
4
.
7

4
.
3

5
.
2

7
.
8

1
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
9
1

6
3
0

4
0

4
7

1
9

1
0

1
2

2
7

1
0
0
.
0

3
.
1

1
5
.
7

2
0
.
9

2
4
.
6

9
.
9

5
.
2

6
.
3

1
4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
6
1

7
2
3

4
0

2
7

1
9

1
1

9
2
5

1
0
0
.
0

4
.
3

1
4
.
3

2
4
.
8

1
6
.
8

1
1
.
8

6
.
8

5
.
6

1
5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
1

1
1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
-

2
0
.
0

-
3
9
.
0
0

1
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

3
2
.
0
0

4
1
.
8
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
7
4

4
0
.
7
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
8
4

5
4
.
8
2

8
.
0
0

1
0
0
.
0
0

3
4
.
1
6

3
6
.
9
8

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
8
.
0
2

4
7
.
0
0

5
.
0
0

8
0
.
0
0

2
7
.
1
3

3
3
.
5
3

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
8
5

4
0
.
6
5

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
8
.
3
0

3
6
.
0
4

0
.
0
0

8
0
.
0
0

2
1
.
0
1

3
9
.
4
5

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
1
3

3
9
.
3
3

8
.
0
0

1
0
0
.
0
0

4
2
.
9
1

9
.
3
3

8
.
0
0

1
0
.
0
0

0
.
9
4

4
0
.
5
2

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
8
.
4
0

3
9
.
8
7

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
8
.
7
4

4
1
.
1
2

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
0
3

3
8
.
3
9

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
8
.
9
4

4
6
.
8
8

1
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

3
1
.
4
2

4
0
.
3
0

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
9
5

4
0
.
2
7

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
3
3

4
9
.
3
6

8
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
9
.
2
5

4
0
.
0
0

2
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
6
.
3
3

3
9
.
3
8

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
8
.
6
8

4
1
.
4
3

1
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0
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3
.
1
2

　 平 　 　 均 　 　 値
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問
５

－
②

．
課

長
レ

ベ
ル

の
変

動
部

分
の

割
合

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

０
０ 超 ～ ２ ０ 未 満

２ ０ ～ ４ ０ 未 満

４ ０ ～ ６ ０ 未 満

６ ０ ～ ８ ０ 未 満

８ ０ ～ １ ０ ０ 未 満

１ ０ ０

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
7

9
0

1
2
5

8
9

5
3

1
1

2
3

6
5

1
0
0
.
0

3
.
6

1
9
.
0

2
6
.
4

1
8
.
8

1
1
.
2

2
.
3

4
.
9

1
3
.
7

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

2
6

1
9

1
0

5
2

7
1
0
0
.
0

3
.
9

1
1
.
8

3
7
.
3

1
9
.
6

9
.
8

3
.
9

-
1
3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
1

1
1

2
1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

-
2
0
.
0

-
-

2
0
.
0

4
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

1
2

1
1

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

4
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

1
4

8
2

1
0
1

7
6

4
6

9
2
1

5
2

1
0
0
.
0

3
.
5

2
0
.
4

2
5
.
2

1
9
.
0

1
1
.
5

2
.
2

5
.
2

1
3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

1
3

2
2

3
1
0
0
.
0

9
.
1

-
2
7
.
3

1
8
.
2

1
8
.
2

-
-

2
7
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

3
7

2
2

1
2

5
1
0
0
.
0

-
1
3
.
6

3
1
.
8

9
.
1

9
.
1

4
.
5

9
.
1

2
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

1
3
1

4
0

2
6

2
0

4
6

1
6

1
0
0
.
0

0
.
7

2
1
.
5

2
7
.
8

1
8
.
1

1
3
.
9

2
.
8

4
.
2

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

3
4

1
1

1
1

1
0
0
.
0

-
2
7
.
3

3
6
.
4

-
9
.
1

9
.
1

9
.
1

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

1
5

8
6

4
1

1
1
0
0
.
0

3
.
8

1
9
.
2

3
0
.
8

2
3
.
1

1
5
.
4

-
3
.
8

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

3
6

3
1

1
5

1
0
0
.
0

-
1
5
.
8

3
1
.
6

1
5
.
8

5
.
3

5
.
3

-
2
6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
3

2
2

1
1
0
0
.
0

-
3
7
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

1
7

2
0

1
5

1
3

2
4

9
1
0
0
.
0

-
2
1
.
3

2
5
.
0

1
8
.
8

1
6
.
3

2
.
5

5
.
0

1
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1

1
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
-

-
-

-
5
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

1
2

8
5

3
2

3
1
0
0
.
0

4
.
2

8
.
3

3
3
.
3

2
0
.
8

1
2
.
5

-
8
.
3

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

6
1
0

8
8

1
3

2
6

1
0
0
.
0

1
3
.
6

2
2
.
7

1
8
.
2

1
8
.
2

2
.
3

6
.
8

4
.
5

1
3
.
6
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2
5

1
3

4
6

1
7

1
0
0
.
0

6
.
5

2
0
.
8

3
0
.
5

1
6
.
2

8
.
4

2
.
6

3
.
9

1
1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

5
7

1
7

1
8

1
3

4
4

1
0

1
0
0
.
0

1
.
8

1
2
.
3

3
1
.
6

2
2
.
8

7
.
0

-
7
.
0

1
7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

2
8

1
2

1
1

3
3

1
7

1
0
0
.
0

3
.
6

7
.
1

3
9
.
3

1
0
.
7

1
0
.
7

-
3
.
6

2
5
.
0

3
8
.
9
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
5
6

3
5
.
4
8

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
0
4

3
8
.
9
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
0
1

3
2
.
6
7

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
9
4

3
6
.
5
3

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

3
1
.
1
9

4
2
.
0
5

5
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
6
5

4
0
.
5
3

5
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
9
8

4
0
.
6
3

2
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
5
1

3
6
.
7
3

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
4
3

3
6
.
5
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
1
4

2
8
.
8
0

0
.
0
0

7
0
.
0
0

2
0
.
2
1

3
7
.
5
8

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
8
.
2
8

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

3
6
.
8
3

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
8
8
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問
５

－
②

．
課

長
レ

ベ
ル

の
変

動
部

分
の

割
合

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

０
０ 超 ～ ２ ０ 未 満

２ ０ ～ ４ ０ 未 満

４ ０ ～ ６ ０ 未 満

６ ０ ～ ８ ０ 未 満

８ ０ ～ １ ０ ０ 未 満

１ ０ ０

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
7

9
0

1
2
5

8
9

5
3

1
1

2
3

6
5

1
0
0
.
0

3
.
6

1
9
.
0

2
6
.
4

1
8
.
8

1
1
.
2

2
.
3

4
.
9

1
3
.
7

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

3
6
8

1
5

7
3

9
5

6
8

3
7

9
2
0

5
1

1
0
0
.
0

4
.
1

1
9
.
8

2
5
.
8

1
8
.
5

1
0
.
1

2
.
4

5
.
4

1
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

7
5

1
1
0

2
5

1
5

1
0

2
1

1
1

1
0
0
.
0

1
.
3

1
3
.
3

3
3
.
3

2
0
.
0

1
3
.
3

2
.
7

1
.
3

1
4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
6

1
7

3
6

5
2

2
1
0
0
.
0

3
.
8

2
6
.
9

1
1
.
5

2
3
.
1

1
9
.
2

-
7
.
7

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
2

1
1

1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

-
2
5
.
0

-
-

2
5
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
1
3

4
2
7

3
3

1
9

1
1

4
5

1
0

1
0
0
.
0

3
.
5

2
3
.
9

2
9
.
2

1
6
.
8

9
.
7

3
.
5

4
.
4

8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6
0

9
4
4

6
7

5
6

3
0

6
9

3
9

1
0
0
.
0

3
.
5

1
6
.
9

2
5
.
8

2
1
.
5

1
1
.
5

2
.
3

3
.
5

1
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

7
5

4
1
7

2
0

1
2

8
1

6
7

1
0
0
.
0

5
.
3

2
2
.
7

2
6
.
7

1
6
.
0

1
0
.
7

1
.
3

8
.
0

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
5

2
5

2
4

3
9

1
0
0
.
0

-
8
.
0

2
0
.
0

8
.
0

1
6
.
0

-
1
2
.
0

3
6
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
4
3

1
3

4
9

6
4

4
2

2
6

8
1
1

3
0

1
0
0
.
0

5
.
3

2
0
.
2

2
6
.
3

1
7
.
3

1
0
.
7

3
.
3

4
.
5

1
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
2
7

3
4
0

6
0

4
7

2
7

3
1
2

3
5

1
0
0
.
0

1
.
3

1
7
.
6

2
6
.
4

2
0
.
7

1
1
.
9

1
.
3

5
.
3

1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

3
4
9

1
5

6
5

9
1

6
3

4
2

1
0

1
6

4
7

1
0
0
.
0

4
.
3

1
8
.
6

2
6
.
1

1
8
.
1

1
2
.
0

2
.
9

4
.
6

1
3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
0

1
2
5

3
3

2
6

1
1

1
6

1
7

1
0
0
.
0

0
.
8

2
0
.
8

2
7
.
5

2
1
.
7

9
.
2

0
.
8

5
.
0

1
4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

1
1

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

-
2
5
.
0

2
5
.
0

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

3
8
3

1
5

7
2

1
0
3

6
8

4
5

1
0

1
8

5
2

1
0
0
.
0

3
.
9

1
8
.
8

2
6
.
9

1
7
.
8

1
1
.
7

2
.
6

4
.
7

1
3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
1

5
1
0

1
0

4
2

1
0
0
.
0

-
1
6
.
1

3
2
.
3

3
2
.
3

1
2
.
9

-
-

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

5
2

1
1

1
1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

-
2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

4
0

1
1
1

8
9

1
2

8
1
0
0
.
0

2
.
5

2
7
.
5

2
0
.
0

2
2
.
5

2
.
5

-
5
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
4

1
4

1
2

3
3

1
0
0
.
0

7
.
1

-
2
8
.
6

7
.
1

1
4
.
3

-
2
1
.
4

2
1
.
4

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
1
6

4
2
8

3
5

1
7

8
4

5
1
5

1
0
0
.
0

3
.
4

2
4
.
1

3
0
.
2

1
4
.
7

6
.
9

3
.
4

4
.
3

1
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
9
1

6
3
5

4
8

4
3

2
1

3
8

2
7

1
0
0
.
0

3
.
1

1
8
.
3

2
5
.
1

2
2
.
5

1
1
.
0

1
.
6

4
.
2

1
4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
6
1

7
2
6

3
9

2
9

2
4

4
9

2
3

1
0
0
.
0

4
.
3

1
6
.
1

2
4
.
2

1
8
.
0

1
4
.
9

2
.
5

5
.
6

1
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

3
1

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

6
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

-
3
7
.
0
0

1
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

3
2
.
1
9

3
7
.
2
5

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
2
4

3
9
.
4
5

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
5
5

5
2
.
7
3

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

3
4
.
4
0

3
2
.
5
7

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
0
8

4
1
.
0
0

5
.
0
0

8
0
.
0
0

2
9
.
0
5

3
0
.
5
9

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
5
5

3
6
.
9
9

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
9
6

3
5
.
1
4

8
.
0
0

6
2
.
0
0

1
6
.
5
3

3
5
.
7
3

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
5
7

4
0
.
0
0

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

4
3
.
2
0

1
0
.
0
0

0
.
0
0

2
0
.
0
0

8
.
1
6

3
7
.
1
8

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
0
7

3
5
.
8
8

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
2
3

3
8
.
3
1

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
3
9

3
5
.
5
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
8
.
1
9

5
1
.
8
8

1
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

3
0
.
5
1

3
5
.
1
9

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
1
3

3
6
.
9
0

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
7
4

4
0
.
9
6

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
8
.
3
0

3
6
.
6
7

2
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
7
.
0
0

3
6
.
3
9

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
4
8

3
7
.
4
7

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
1
.
8
1

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

3
6
.
8
3

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
8
8
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問
５

－
③

．
一

般
社

員
レ

ベ
ル

の
変

動
部

分
の

割
合

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

０
０ 超 ～ ２ ０ 未 満

２ ０ ～ ４ ０ 未 満

４ ０ ～ ６ ０ 未 満

６ ０ ～ ８ ０ 未 満

８ ０ ～ １ ０ ０ 未 満

１ ０ ０

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
8

1
2
7

1
3
8

8
1

2
5

7
1
5

6
2

1
0
0
.
0

3
.
8

2
6
.
8

2
9
.
2

1
7
.
1

5
.
3

1
.
5

3
.
2

1
3
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

2
1
3

2
0

6
3

1
6

1
0
0
.
0

3
.
9

2
5
.
5

3
9
.
2

1
1
.
8

5
.
9

2
.
0

-
1
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
1

1
3

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

-
2
0
.
0

-
-

-
6
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

2
1

1
1

1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

2
0
.
0

-
2
0
.
0

-
-

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

1
5

1
1
1

1
1
3

7
0

2
1

6
1
5

5
0

1
0
0
.
0

3
.
7

2
7
.
7

2
8
.
2

1
7
.
5

5
.
2

1
.
5

3
.
7

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

1
4

4
2

1
0
0
.
0

9
.
1

-
3
6
.
4

3
6
.
4

-
-

-
1
8
.
2

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

2
4

5
4

2
1

4
1
0
0
.
0

9
.
1

1
8
.
2

2
2
.
7

1
8
.
2

9
.
1

-
4
.
5

1
8
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

2
4
2

4
9

2
6

9
1

1
5

1
0
0
.
0

1
.
4

2
9
.
2

3
4
.
0

1
8
.
1

6
.
3

0
.
7

-
1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

3
4

2
1

1
1
0
0
.
0

-
2
7
.
3

3
6
.
4

1
8
.
2

9
.
1

-
-

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

9
1
0

3
2

2
1
0
0
.
0

-
3
4
.
6

3
8
.
5

1
1
.
5

7
.
7

-
-

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

5
5

5
4

1
0
0
.
0

-
2
6
.
3

2
6
.
3

2
6
.
3

-
-

-
2
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
3

3
1

1
1
0
0
.
0

-
3
7
.
5

3
7
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

2
2
2

2
7

1
5

5
1

8
1
0
0
.
0

2
.
5

2
7
.
5

3
3
.
8

1
8
.
8

6
.
3

1
.
3

-
1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1

1
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
5
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

1
7

9
2

1
1

3
1
0
0
.
0

4
.
2

2
9
.
2

3
7
.
5

8
.
3

4
.
2

-
4
.
2

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

1
1
0

8
6

4
3

7
5

1
0
0
.
0

2
.
3

2
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0

3
.
2

3
2
.
5

2
9
.
2

1
3
.
6

4
.
5

1
.
9

5
.
2

9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

5
7

2
1
2

1
8

1
3

2
2

8
1
0
0
.
0

3
.
5

2
1
.
1

3
1
.
6

2
2
.
8

3
.
5

-
3
.
5

1
4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

2
8

5
1
3

3
2

5
1
0
0
.
0

-
1
7
.
9

4
6
.
4

1
0
.
7

-
-

7
.
1

1
7
.
9

3
2
.
2
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
1
.
8
1

3
1
.
1
3

5
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
9
5

3
0
.
4
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
2
.
9
9

2
9
.
8
3

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
8
0

2
1
.
7
4

0
.
0
0

6
0
.
0
0

2
0
.
4
1

2
7
.
4
7

0
.
0
0

8
0
.
0
0

1
9
.
9
6

3
2
.
4
7

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
3
0

3
5
.
6
3

1
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
0
9

2
9
.
6
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
1
.
7
4

2
8
.
8
8

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
8
2

2
6
.
2
3

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
0
1

3
0
.
4
2

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
1
5

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

2
9
.
8
1

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
6
3
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問
５

－
③

．
一

般
社

員
レ

ベ
ル

の
変

動
部

分
の

割
合

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

０
０ 超 ～ ２ ０ 未 満

２ ０ ～ ４ ０ 未 満

４ ０ ～ ６ ０ 未 満

６ ０ ～ ８ ０ 未 満

８ ０ ～ １ ０ ０ 未 満

１ ０ ０

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
8

1
2
7

1
3
8

8
1

2
5

7
1
5

6
2

1
0
0
.
0

3
.
8

2
6
.
8

2
9
.
2

1
7
.
1

5
.
3

1
.
5

3
.
2

1
3
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

3
6
8

1
5

9
5

1
0
8

6
1

1
9

6
1
3

5
1

1
0
0
.
0

4
.
1

2
5
.
8

2
9
.
3

1
6
.
6

5
.
2

1
.
6

3
.
5

1
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

7
5

3
2
1

2
1

1
6

4
1

9
1
0
0
.
0

4
.
0

2
8
.
0

2
8
.
0

2
1
.
3

5
.
3

1
.
3

-
1
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
6

1
0

8
4

1
2

1
1
0
0
.
0

-
3
8
.
5

3
0
.
8

1
5
.
4

3
.
8

-
7
.
7

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

1
1

1
1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

2
5
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
1
3

3
4
2

3
8

1
2

7
1

2
8

1
0
0
.
0

2
.
7

3
7
.
2

3
3
.
6

1
0
.
6

6
.
2

0
.
9

1
.
8

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6
0

1
3

6
3

7
6

4
8

1
2

5
6

3
7

1
0
0
.
0

5
.
0

2
4
.
2

2
9
.
2

1
8
.
5

4
.
6

1
.
9

2
.
3

1
4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

7
5

2
2
0

1
5

1
8

5
1

5
9

1
0
0
.
0

2
.
7

2
6
.
7

2
0
.
0

2
4
.
0

6
.
7

1
.
3

6
.
7

1
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
5

2
9

3
1

2
8

1
0
0
.
0

-
8
.
0

3
6
.
0

1
2
.
0

4
.
0

-
8
.
0

3
2
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
4
3

9
7
1

7
7

3
7

1
3

4
8

2
4

1
0
0
.
0

3
.
7

2
9
.
2

3
1
.
7

1
5
.
2

5
.
3

1
.
6

3
.
3

9
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
2
7

9
5
4

6
0

4
4

1
2

3
7

3
8

1
0
0
.
0

4
.
0

2
3
.
8

2
6
.
4

1
9
.
4

5
.
3

1
.
3

3
.
1

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

3
4
9

1
5

9
6

1
0
1

6
0

1
9

6
9

4
3

1
0
0
.
0

4
.
3

2
7
.
5

2
8
.
9

1
7
.
2

5
.
4

1
.
7

2
.
6

1
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
0

3
3
0

3
5

2
1

6
1

6
1
8

1
0
0
.
0

2
.
5

2
5
.
0

2
9
.
2

1
7
.
5

5
.
0

0
.
8

5
.
0

1
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

2
1

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

2
5
.
0

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

3
8
3

1
5

1
0
6

1
1
6

6
3

1
9

7
1
0

4
7

1
0
0
.
0

3
.
9

2
7
.
7

3
0
.
3

1
6
.
4

5
.
0

1
.
8

2
.
6

1
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
1

1
8

7
7

4
1

3
1
0
0
.
0

3
.
2

2
5
.
8

2
2
.
6

2
2
.
6

1
2
.
9

-
3
.
2

9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

5
1

3
1

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

-
6
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

4
0

2
1
1

1
0

6
2

2
7

1
0
0
.
0

5
.
0

2
7
.
5

2
5
.
0

1
5
.
0

5
.
0

-
5
.
0

1
7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
4

1
5

2
2

4
1
0
0
.
0

-
7
.
1

3
5
.
7

1
4
.
3

-
-

1
4
.
3

2
8
.
6

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
1
6

4
4
0

3
3

1
5

4
3

3
1
4

1
0
0
.
0

3
.
4

3
4
.
5

2
8
.
4

1
2
.
9

3
.
4

2
.
6

2
.
6

1
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
9
1

9
4
6

5
6

4
0

1
0

2
3

2
5

1
0
0
.
0

4
.
7

2
4
.
1

2
9
.
3

2
0
.
9

5
.
2

1
.
0

1
.
6

1
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
6
1

5
3
9

4
7

2
6

1
1

2
8

2
3

1
0
0
.
0

3
.
1

2
4
.
2

2
9
.
2

1
6
.
1

6
.
8

1
.
2

5
.
0

1
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

4
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

-
3
2
.
0
0

5
.
0
0

1
0
0
.
0
0

3
4
.
4
4

2
9
.
5
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
1
.
8
7

3
2
.
3
7

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
1
3

3
9
.
3
0

3
.
0
0

1
0
0
.
0
0

3
2
.
6
6

2
6
.
6
9

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
2
3

4
0
.
0
0

1
0
.
0
0

5
0
.
0
0

1
7
.
3
2

2
8
.
3
9

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
5
.
8
8

2
9
.
1
5

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
2
.
9
6

3
4
.
5
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
0
6

3
1
.
1
3

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
9
8

1
4
.
3
3

3
.
0
0

2
0
.
0
0

8
.
0
1

1
1
.
0
0

3
.
0
0

2
0
.
0
0

6
.
9
8

2
9
.
5
2

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
2
0

2
9
.
4
7

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
5
7

3
0
.
5
1

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
7
4

3
5
.
7
7

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
2
3

3
8
.
3
5

1
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
9
5

2
5
.
7
9

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
0
.
6
6

2
9
.
2
9

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
0
1

3
0
.
2
8

1
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
4
4

3
0
.
0
0

1
0
.
0
0

6
0
.
0
0

2
1
.
6
0

3
0
.
3
6

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
2
6

2
6
.
9
8

0
.
0
0

8
0
.
0
0

1
8
.
8
2

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

2
9
.
8
1

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
3
.
6
3
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問
６

（
１

）
①

．
Ａ

／
最

低
者

と
最

高
者

の
制

度
上

の
格

差
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ 未 満

２ ０ 以 上 ４ ０ 未 満

４ ０ 以 上 ６ ０ 未 満

６ ０ 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

5
4

1
3
3

1
2
9

7
9

7
8

1
0
0
.
0

1
1
.
4

2
8
.
1

2
7
.
3

1
6
.
7

1
6
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

4
1
7

1
2

9
9

1
0
0
.
0

7
.
8

3
3
.
3

2
3
.
5

1
7
.
6

1
7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
3

1
1

1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

2
0
.
0

-
2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

1
3

1
1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

6
0
.
0

-
2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

4
9

1
0
9

1
1
0

7
0

6
3

1
0
0
.
0

1
2
.
2

2
7
.
2

2
7
.
4

1
7
.
5

1
5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

1
3

3
4

1
0
0
.
0

9
.
1

2
7
.
3

2
7
.
3

-
3
6
.
4

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

4
8

3
6

1
1
0
0
.
0

1
8
.
2

3
6
.
4

1
3
.
6

2
7
.
3

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

1
4

4
2

3
7

2
9

2
2

1
0
0
.
0

9
.
7

2
9
.
2

2
5
.
7

2
0
.
1

1
5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

1
5

2
3

1
0
0
.
0

-
9
.
1

4
5
.
5

1
8
.
2

2
7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

3
6

9
6

2
1
0
0
.
0

1
1
.
5

2
3
.
1

3
4
.
6

2
3
.
1

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

1
6

6
1

5
1
0
0
.
0

5
.
3

3
1
.
6

3
1
.
6

5
.
3

2
6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
1

2
2

1
2

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

9
2
7

1
5

1
9

1
0

1
0
0
.
0

1
1
.
3

3
3
.
8

1
8
.
8

2
3
.
8

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1

1
1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

1
4

9
7

3
1
0
0
.
0

4
.
2

1
6
.
7

3
7
.
5

2
9
.
2

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

1
2

1
0

1
4

3
5

1
0
0
.
0

2
7
.
3

2
2
.
7

3
1
.
8

6
.
8

1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

8
2
9

3
0

1
2

1
4

1
0
0
.
0

8
.
6

3
1
.
2

3
2
.
3

1
2
.
9

1
5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

3
8

6
3

6
1
0
0
.
0

1
1
.
5

3
0
.
8

2
3
.
1

1
1
.
5

2
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

1
1

2
1

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

2
8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
8

6
4
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４ ０ 以 上 ６ ０ 未 満

６ ０ 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

5
4

1
3
3

1
2
9

7
9

7
8

1
0
0
.
0

1
1
.
4

2
8
.
1

2
7
.
3

1
6
.
7

1
6
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

3
6
8

4
7

1
0
4

9
8

5
2

6
7

1
0
0
.
0

1
2
.
8

2
8
.
3

2
6
.
6

1
4
.
1

1
8
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

7
5

5
2
1

2
3

1
8

8
1
0
0
.
0

6
.
7

2
8
.
0

3
0
.
7

2
4
.
0

1
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
6

2
8

6
7

3
1
0
0
.
0

7
.
7

3
0
.
8

2
3
.
1

2
6
.
9

1
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
2

2
1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

5
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
1
3

1
2

3
7

3
1

1
8

1
5

1
0
0
.
0

1
0
.
6

3
2
.
7

2
7
.
4

1
5
.
9

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6
0

3
1

7
3

6
5

4
5

4
6

1
0
0
.
0

1
1
.
9

2
8
.
1

2
5
.
0

1
7
.
3

1
7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

7
5

7
1
8

2
6

1
4

1
0

1
0
0
.
0

9
.
3

2
4
.
0

3
4
.
7

1
8
.
7

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
5

4
5

7
2

7
1
0
0
.
0

1
6
.
0

2
0
.
0

2
8
.
0

8
.
0

2
8
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
4
3

3
8

6
9

6
3

3
9

3
4

1
0
0
.
0

1
5
.
6

2
8
.
4

2
5
.
9

1
6
.
0

1
4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
2
7

1
5

6
4

6
5

3
9

4
4

1
0
0
.
0

6
.
6

2
8
.
2

2
8
.
6

1
7
.
2

1
9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
3
3
.
3

3
3
.
3

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

3
4
9

4
7

1
0
5

9
1

5
5

5
1

1
0
0
.
0

1
3
.
5

3
0
.
1

2
6
.
1

1
5
.
8

1
4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
0

6
2
8

3
6

2
4

2
6

1
0
0
.
0

5
.
0

2
3
.
3

3
0
.
0

2
0
.
0

2
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

2
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

-
5
0
.
0

-
2
5
.
0

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

3
8
3

4
8

1
1
6

1
0
2

6
0

5
7

1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
0
.
3

2
6
.
6

1
5
.
7

1
4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
1

2
8

6
9

6
1
0
0
.
0

6
.
5

2
5
.
8

1
9
.
4

2
9
.
0

1
9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

5
2

1
2

1
0
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

4
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

4
0

9
1
6

6
9

1
0
0
.
0

-
2
2
.
5

4
0
.
0

1
5
.
0

2
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
4

2
4

2
6

1
0
0
.
0

1
4
.
3

-
2
8
.
6

1
4
.
3

4
2
.
9

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
1
6

2
1

2
9

3
3

1
7

1
6

1
0
0
.
0

1
8
.
1

2
5
.
0

2
8
.
4

1
4
.
7

1
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
9
1

1
7

5
7

4
8

3
1

3
8

1
0
0
.
0

8
.
9

2
9
.
8

2
5
.
1

1
6
.
2

1
9
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
6
1

1
5

4
6

4
6

3
0

2
4

1
0
0
.
0

9
.
3

2
8
.
6

2
8
.
6

1
8
.
6

1
4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

1
2

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
3
9
.
8
0

1
6
.
0
0

7
0
.
0
0

1
7
.
4
6

4
1
.
3
7

0
.
0
0

2
0
0
.
0
0

2
7
.
4
6

4
2
.
7
7

0
.
0
0

3
5
0
.
0
0

3
6
.
3
6

4
2
.
0
0

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
7
.
7
1

3
8
.
3
1

0
.
0
0

2
1
0
.
0
0

3
0
.
7
5

3
6
.
0
0

0
.
0
0

7
0
.
0
0

2
7
.
2
8

4
8
.
7
7

2
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
6
.
7
9

4
0
.
1
6

0
.
0
0

3
5
0
.
0
0

3
2
.
7
6

4
3
.
9
6

1
0
.
0
0

8
2
.
0
0

1
9
.
2
8

4
5
.
1
1

1
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
5
.
0
2

2
6
.
6
7

0
.
0
0

4
0
.
0
0

1
8
.
8
6

3
3
.
3
3

0
.
0
0

6
0
.
0
0

2
4
.
9
4

3
9
.
9
3

0
.
0
0

3
5
0
.
0
0

3
3
.
3
4

3
9
.
4
8

0
.
0
0

3
5
0
.
0
0

3
4
.
4
1

4
3
.
0
0

0
.
0
0

2
0
0
.
0
0

2
7
.
9
6

4
2
.
5
1

0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
6
.
9
6

4
2
.
8
3

0
.
0
0

2
1
0
.
0
0

4
3
.
9
5

4
1
.
3
2

4
.
0
0

2
0
0
.
0
0

2
9
.
3
0

4
0
.
3
6

0
.
0
0

3
5
0
.
0
0

3
2
.
5
9

4
5
.
0
9

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
0
2

5
1
.
2
5

4
0
.
0
0

6
0
.
0
0

8
.
9
3

3
9
.
5
2

0
.
0
0

3
5
0
.
0
0

3
2
.
6
7

4
5
.
9
9

4
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
8
.
8
7

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

4
1
.
0
6

0
.
0
0

3
5
0
.
0
0

3
1
.
5
7
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問
６

（
１

）
①

．
Ｂ

／
制

度
上

の
平

均
値

か
ら

の
距

離
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

4
3

2
4
7

1
0
5

7
8

1
0
0
.
0

9
.
1

5
2
.
2

2
2
.
2

1
6
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

6
2
5

1
1

9
1
0
0
.
0

1
1
.
8

4
9
.
0

2
1
.
6

1
7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
3

1
1

1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

3
1

1
1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

3
5

2
1
1

9
2

6
3

1
0
0
.
0

8
.
7

5
2
.
6

2
2
.
9

1
5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

2
5

4
1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
5
.
5

-
3
6
.
4

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

3
1
4

4
1

1
0
0
.
0

1
3
.
6

6
3
.
6

1
8
.
2

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

1
4

7
5

3
3

2
2

1
0
0
.
0

9
.
7

5
2
.
1

2
2
.
9

1
5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

2
5

1
3

1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
5
.
5

9
.
1

2
7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

4
1
2

8
2

1
0
0
.
0

1
5
.
4

4
6
.
2

3
0
.
8

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

1
7

6
5

1
0
0
.
0

5
.
3

3
6
.
8

3
1
.
6

2
6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
1

2
3

2
1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

6
4
9

1
5

1
0

1
0
0
.
0

7
.
5

6
1
.
3

1
8
.
8

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
2

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

1
4

7
3

1
0
0
.
0

-
5
8
.
3

2
9
.
2

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

4
2
9

6
5

1
0
0
.
0

9
.
1

6
5
.
9

1
3
.
6

1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

8
4
9

2
2

1
4

1
0
0
.
0

8
.
6

5
2
.
7

2
3
.
7

1
5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

3
1
3

4
6

1
0
0
.
0

1
1
.
5

5
0
.
0

1
5
.
4

2
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

1
1

3
2

1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

4
2
.
9

2
8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
8

1
8

7
2

1
0
0
.
0

5
.
6

4
4
.
4

3
8
.
9

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

6
6

5
3
3

1
3

1
5

1
0
0
.
0

7
.
6

5
0
.
0

1
9
.
7

2
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
0

3
6

5
6

1
0
0
.
0

1
5
.
0

3
0
.
0

2
5
.
0

3
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

7
1

3
1

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

1
4
.
3

2
8
.
6

8
.
2
0

-
9
.
0
0

5
0
.
0
0

2
1
.
1
9

4
.
6
5

-
1
0
.
0
0

9
0
.
0
0

1
5
.
1
3

2
.
1
4

-
8
.
0
0

2
0
.
0
0

6
.
3
3

4
.
6
0

-
1
.
0
0

2
0
.
0
0

7
.
8
1

5
.
3
1

-
1
0
.
0
0

2
0
.
0
0

8
.
7
4

2
.
8
9

-
3
0
.
0
0

5
0
.
0
0

9
.
9
7

-
0
.
6
5

-
2
0
.
0
0

1
0
.
0
0

6
.
4
9

1
2
.
4
3

0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

3
2
.
5
0

4
.
3
1

-
5
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
3
.
8
0

5
.
5
3

-
1
3
.
0
0

8
0
.
0
0

1
6
.
3
4

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

3
.
1
4

-
5
.
0
0

1
1
.
0
0

4
.
9
4

9
.
8
3

-
1
.
0
0

2
0
.
0
0

1
0
.
1
7

-
5
.
3
8

-
5
0
.
0
0

1
0
.
0
0

1
7
.
2
4

1
.
5
4

-
5
0
.
0
0

2
0
.
0
0

1
2
.
9
1

-
0
.
5
7

-
2
0
.
0
0

1
0
.
0
0

5
.
4
7

3
.
9
7

-
5
0
.
0
0

8
0
.
0
0

1
4
.
9
5

4
.
0
3

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
5
.
9
8

-
2
.
7
1

-
1
0
.
0
0

0
.
0
0

4
.
3
0

1
2
.
5
0

0
.
0
0

5
0
.
0
0

2
1
.
6
5

0
.
2
5

0
.
0
0

1
.
0
0

0
.
4
3

3
.
8
8

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
5
.
8
7

3
.
3
1

-
5
0
.
0
0

8
0
.
0
0

1
5
.
8
3

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
６

（
１

）
①

．
Ｂ

／
制

度
上

の
平

均
値

か
ら

の
距

離
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

4
3

2
4
7

1
0
5

7
8

1
0
0
.
0

9
.
1

5
2
.
2

2
2
.
2

1
6
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

8
5

4
5
0

1
4

1
7

1
0
0
.
0

4
.
7

5
8
.
8

1
6
.
5

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
5

1
3

7
4

3
5

2
3

1
0
0
.
0

9
.
0

5
1
.
0

2
4
.
1

1
5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
3
0

1
3

6
4

2
8

2
5

1
0
0
.
0

1
0
.
0

4
9
.
2

2
1
.
5

1
9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
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4
.
0
0

4
.
9
0

-
2
0
.
0
0

5
0
.
0
0

1
4
.
1
2

4
.
4
3

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
6
.
2
2

-
2
.
9
2

-
5
0
.
0
0

2
0
.
0
0

1
5
.
1
1

5
.
0
2

-
2
0
.
0
0

9
0
.
0
0

1
4
.
1
8

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

6
.
6
7

0
.
0
0

2
0
.
0
0

9
.
4
3

3
.
5
6

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
6
.
4
3

3
.
3
2

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
7
.
6
6

4
.
4
8

-
3
0
.
0
0

9
0
.
0
0

1
3
.
6
1

3
.
9
5

-
2
0
.
0
0

9
0
.
0
0

1
4
.
6
6

7
.
2
8

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

3
6
.
1
0

3
.
9
9

-
5
0
.
0
0

8
0
.
0
0

1
2
.
7
2

3
.
5
2

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
4
.
6
6

2
.
9
1

-
5
.
0
0

3
0
.
0
0

8
.
5
3

8
.
7
5

0
.
0
0

2
0
.
0
0

8
.
9
3

4
.
0
8

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
6
.
6
1

3
.
0
0

-
5
0
.
0
0

5
0
.
0
0

1
4
.
6
2

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

3
.
8
8

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
5
.
8
7
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問
６

（
１

）
②

．
Ｃ

／
最

低
者

と
最

高
者

の
実

際
の

格
差

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ 未 満

２ ０ 以 上 ３ ０ 未 満

３ ０ 以 上 ４ ０ 未 満

４ ０ 以 上 ５ ０ 未 満

５ ０ 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
0
0

1
2
4

6
4

6
0

5
6

6
9

1
0
0
.
0

2
1
.
1

2
6
.
2

1
3
.
5

1
2
.
7

1
1
.
8

1
4
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

1
2

1
4

6
7

4
8

1
0
0
.
0

2
3
.
5

2
7
.
5

1
1
.
8

1
3
.
7

7
.
8

1
5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
1

2
1

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

-
-

2
0
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

1
1

2
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
4
0
.
0

-
2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

8
4

1
0
4

5
5

5
1

5
1

5
6

1
0
0
.
0

2
0
.
9

2
5
.
9

1
3
.
7

1
2
.
7

1
2
.
7

1
4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

2
3

3
3

1
0
0
.
0

1
8
.
2

2
7
.
3

2
7
.
3

-
-

2
7
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

6
7

2
1

4
2

1
0
0
.
0

2
7
.
3

3
1
.
8

9
.
1

4
.
5

1
8
.
2

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

3
4

3
6

2
0

1
6

1
9

1
9

1
0
0
.
0

2
3
.
6

2
5
.
0

1
3
.
9

1
1
.
1

1
3
.
2

1
3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

1
1

1
4

1
3

1
0
0
.
0

9
.
1

9
.
1

9
.
1

3
6
.
4

9
.
1

2
7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

6
8

3
3

4
2

1
0
0
.
0

2
3
.
1

3
0
.
8

1
1
.
5

1
1
.
5

1
5
.
4

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

5
6

3
1

4
1
0
0
.
0

2
6
.
3

3
1
.
6

1
5
.
8

-
5
.
3

2
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
4

1
1

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
1
2
.
5

1
2
.
5

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

1
8

2
1

1
2

8
1
3

8
1
0
0
.
0

2
2
.
5

2
6
.
3

1
5
.
0

1
0
.
0

1
6
.
3

1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
2

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

2
8

2
5

3
4

1
0
0
.
0

8
.
3

3
3
.
3

8
.
3

2
0
.
8

1
2
.
5

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

1
4

1
2

7
4

3
4

1
0
0
.
0

3
1
.
8

2
7
.
3

1
5
.
9

9
.
1

6
.
8

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

1
3

3
0

1
2

1
6

1
0

1
2

1
0
0
.
0

1
4
.
0

3
2
.
3

1
2
.
9

1
7
.
2

1
0
.
8

1
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

7
4

5
4

1
5

1
0
0
.
0

2
6
.
9

1
5
.
4

1
9
.
2

1
5
.
4

3
.
8

1
9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

1
1

2
1

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

2
8
.
6

-
1
4
.
3

2
8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
8

2
5

2
1

6
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
7
.
8

1
1
.
1

5
.
6

3
3
.
3

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

6
6

1
4

1
6

1
0

1
0

5
1
1

1
0
0
.
0

2
1
.
2

2
4
.
2

1
5
.
2

1
5
.
2

7
.
6

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
0

6
3

1
3

1
6

1
0
0
.
0

3
0
.
0

1
5
.
0

5
.
0

1
5
.
0

5
.
0

3
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

7
1

2
1

1
2

1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

-
1
4
.
3

2
8
.
6

2
6
.
8
0

0
.
0
0

5
0
.
0
0

1
7
.
0
6

2
7
.
2
4

2
.
0
0

9
0
.
0
0

1
5
.
6
1

2
7
.
1
4

0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
4
9

3
2
.
2
0

1
7
.
0
0

5
9
.
0
0

1
4
.
9
1

4
0
.
0
6

1
2
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
4
.
3
8

3
2
.
4
0

3
.
0
0

2
5
0
.
0
0

2
9
.
1
1

2
8
.
8
6

9
.
0
0

1
0
0
.
0
0

1
9
.
2
1

3
9
.
3
5

0
.
0
0

2
0
0
.
0
0

3
9
.
6
0

2
6
.
7
8

0
.
0
0

2
0
0
.
0
0

3
1
.
0
4

3
2
.
4
7

6
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
3
.
9
3

5
5
.
0
0

5
0
.
0
0

6
0
.
0
0

5
.
0
0

2
2
.
4
0

9
.
0
0

5
0
.
0
0

1
1
.
0
1

2
0
.
1
7

8
.
0
0

4
0
.
0
0

1
1
.
7
5

3
5
.
0
0

1
7
.
0
0

5
0
.
0
0

1
0
.
5
7

2
8
.
5
0

0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
7
.
2
8

3
1
.
2
5

3
.
0
0

1
0
0
.
0
0

2
6
.
5
0

3
0
.
0
7

0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
0
.
8
0

3
1
.
1
1

0
.
0
0

2
5
0
.
0
0

2
6
.
2
5

2
5
.
0
0

1
0
.
0
0

3
9
.
0
0

9
.
0
6

3
1
.
2
5

1
8
.
0
0

5
5
.
0
0

1
4
.
1
7

2
9
.
0
0

1
4
.
0
0

4
2
.
0
0

1
2
.
2
1

　 標 　 準 　 偏 　 差

3
0
.
6
8

0
.
0
0

2
5
0
.
0
0

2
5
.
0
9

2
8
.
4
4

4
.
0
0

1
0
0
.
0
0

1
8
.
0
3

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値
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問
６

（
１

）
②

．
Ｃ

／
最

低
者

と
最

高
者

の
実

際
の

格
差

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ 未 満

２ ０ 以 上 ３ ０ 未 満

３ ０ 以 上 ４ ０ 未 満

４ ０ 以 上 ５ ０ 未 満

５ ０ 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
0
0

1
2
4

6
4

6
0

5
6

6
9

1
0
0
.
0

2
1
.
1

2
6
.
2

1
3
.
5

1
2
.
7

1
1
.
8

1
4
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

8
5

1
8

2
2

1
4

9
8

1
4

1
0
0
.
0

2
1
.
2

2
5
.
9

1
6
.
5

1
0
.
6

9
.
4

1
6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
5

3
6

3
3

1
8

1
6

2
3

1
9

1
0
0
.
0

2
4
.
8

2
2
.
8

1
2
.
4

1
1
.
0

1
5
.
9

1
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
3
0

2
8

3
3

1
1

2
1

1
2

2
5

1
0
0
.
0

2
1
.
5

2
5
.
4

8
.
5

1
6
.
2

9
.
2

1
9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
7

1
4

3
1

1
9

1
4

9
1
0

1
0
0
.
0

1
4
.
4

3
2
.
0

1
9
.
6

1
4
.
4

9
.
3

1
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
6

4
5

2
4

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
1
.
3

1
2
.
5

-
2
5
.
0

6
.
3

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
6
7

4
1

4
4

2
4

1
9

1
8

2
1

1
0
0
.
0

2
4
.
6

2
6
.
3

1
4
.
4

1
1
.
4

1
0
.
8

1
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
0

2
8

3
4

1
5

2
1

1
9

2
3

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
4
.
3

1
0
.
7

1
5
.
0

1
3
.
6

1
6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

8
0

1
6

2
3

9
7

1
1

1
4

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
8
.
8

1
1
.
3

8
.
8

1
3
.
8

1
7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
7

1
2

1
8

1
2

1
3

5
7

1
0
0
.
0

1
7
.
9

2
6
.
9

1
7
.
9

1
9
.
4

7
.
5

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

3
5

4
3

4
1
0
0
.
0

1
5
.
8

2
6
.
3

2
1
.
1

-
1
5
.
8

2
1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

8
6

2
5

2
1

1
3

1
0

1
2

5
1
0
0
.
0

2
9
.
1

2
4
.
4

1
5
.
1

1
1
.
6

1
4
.
0

5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
3

1
2

1
9

7
1
0

5
1
0

1
0
0
.
0

1
9
.
0

3
0
.
2

1
1
.
1

1
5
.
9

7
.
9

1
5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
0
1

1
4

3
0

1
8

1
4

1
3

1
2

1
0
0
.
0

1
3
.
9

2
9
.
7

1
7
.
8

1
3
.
9

1
2
.
9

1
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
2
3

4
9

5
4

2
6

2
6

2
6

4
2

1
0
0
.
0

2
2
.
0

2
4
.
2

1
1
.
7

1
1
.
7

1
1
.
7

1
8
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

6
0

1
9

1
6

9
6

8
2

1
0
0
.
0

3
1
.
7

2
6
.
7

1
5
.
0

1
0
.
0

1
3
.
3

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

5
6

1
2

1
6

8
8

6
6

1
0
0
.
0

2
1
.
4

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

1
0
.
7

1
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
0

8
1
8

9
9

8
8

1
0
0
.
0

1
3
.
3

3
0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

1
3
.
3

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
4

1
2

1
8

1
0

1
1

7
6

1
0
0
.
0

1
8
.
8

2
8
.
1

1
5
.
6

1
7
.
2

1
0
.
9

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
3
3

4
9

5
6

2
8

2
6

2
7

4
7

1
0
0
.
0

2
1
.
0

2
4
.
0

1
2
.
0

1
1
.
2

1
1
.
6

2
0
.
2

3
1
.
6
0

8
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
0
.
9
2

3
0
.
7
7

0
.
0
0

2
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／
実

際
の

平
均

値
か

ら
の

距
離

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス １ ０ 以 下

プ ラ ス １ ０ 超

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

6
6

2
0
0

1
0
4

3
4

6
9

1
0
0
.
0

1
4
.
0

4
2
.
3

2
2
.
0

7
.
2

1
4
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

8
1
8

1
2

5
8

1
0
0
.
0

1
5
.
7

3
5
.
3

2
3
.
5

9
.
8

1
5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
3

1
1

1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

-
2
0
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

2
2

1
1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

5
5

1
7
4

8
8

2
8

5
6

1
0
0
.
0

1
3
.
7

4
3
.
4

2
1
.
9

7
.
0

1
4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

3
3

2
3

1
0
0
.
0

2
7
.
3

2
7
.
3

1
8
.
2

-
2
7
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

4
9

6
1

2
1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
0
.
9

2
7
.
3

4
.
5

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

2
5

5
6

3
1

1
3

1
9

1
0
0
.
0

1
7
.
4

3
8
.
9

2
1
.
5

9
.
0

1
3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

3
4

1
3

1
0
0
.
0

2
7
.
3

3
6
.
4

9
.
1

-
2
7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

4
1
0

8
2

2
1
0
0
.
0

1
5
.
4

3
8
.
5

3
0
.
8

7
.
7

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

2
9

4
4

1
0
0
.
0

1
0
.
5

4
7
.
4

2
1
.
1

-
2
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
2

3
1

2
1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

1
6

3
1

1
5

1
0

8
1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
8
.
8

1
8
.
8

1
2
.
5

1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
2

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

1
1

7
2

4
1
0
0
.
0

-
4
5
.
8

2
9
.
2

8
.
3

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

5
2
5

9
1

4
1
0
0
.
0

1
1
.
4

5
6
.
8

2
0
.
5

2
.
3

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

9
4
6

1
8

8
1
2

1
0
0
.
0

9
.
7

4
9
.
5

1
9
.
4

8
.
6

1
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

4
1
2

4
1

5
1
0
0
.
0

1
5
.
4

4
6
.
2

1
5
.
4

3
.
8

1
9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

1
4

2
1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

5
7
.
1

-
2
8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
8

4
6

4
2

2
1
0
0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

6
6

1
2

2
3

1
6

4
1
1

1
0
0
.
0

1
8
.
2

3
4
.
8

2
4
.
2

6
.
1

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
0

1
7

4
2

6
1
0
0
.
0

5
.
0

3
5
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

7
2

2
1

2
1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
8
.
6

1
4
.
3

-
2
8
.
6

-
3
.
6
0

-
1
3
.
0
0

5
.
0
0

6
.
7
7

2
.
4
7

-
2
0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
1
.
2
5

3
.
5
7

-
2
.
0
0

2
0
.
0
0

5
.
8
9

3
.
4
0

0
.
0
0

1
0
.
0
0

3
.
7
2

1
.
5
6

-
1
0
.
0
0

2
0
.
0
0

8
.
3
7

4
.
0
7

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
8
.
1
5

-
0
.
1
0

-
1
5
.
0
0

2
2
.
0
0

7
.
5
6

4
.
5
5

0
.
0
0

3
0
.
0
0

7
.
3
5

1
.
6
3

-
5
.
0
0

1
1
.
0
0

4
.
2
2

4
.
1
1

-
3
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
3
.
5
8

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
4
0

-
1
0
.
0
0

1
0
.
0
0

4
.
0
1

3
.
8
3

0
.
0
0

1
4
.
0
0

4
.
8
4

-
6
.
2
5

-
5
0
.
0
0

7
.
0
0

1
6
.
8
1

2
.
4
2

-
2
2
.
0
0

2
0
.
0
0

7
.
9
9

1
.
5
5

-
1
0
.
0
0

3
0
.
0
0

7
.
8
6

2
.
6
6

-
5
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
2
.
1
1

2
.
5
4

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
2
4

-
2
.
7
5

-
1
3
.
0
0

5
.
0
0

6
.
5
1

1
1
.
2
5

0
.
0
0

4
5
.
0
0

1
9
.
4
9

2
.
5
0

0
.
0
0

6
.
0
0

2
.
6
0

2
.
6
2

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
0
7

3
.
4
2

-
1
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
0
.
4
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
６

（
１

）
②

．
Ｄ

／
実

際
の

平
均

値
か

ら
の

距
離

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス １ ０ 以 下

プ ラ ス １ ０ 超

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

6
6

2
0
0

1
0
4

3
4

6
9

1
0
0
.
0

1
4
.
0

4
2
.
3

2
2
.
0

7
.
2

1
4
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

8
5

1
6

3
4

1
5

6
1
4

1
0
0
.
0

1
8
.
8

4
0
.
0

1
7
.
6

7
.
1

1
6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
5

2
1

6
2

3
2

1
1

1
9

1
0
0
.
0

1
4
.
5

4
2
.
8

2
2
.
1

7
.
6

1
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
3
0

1
3

5
5

2
7

1
0

2
5

1
0
0
.
0

1
0
.
0

4
2
.
3

2
0
.
8

7
.
7

1
9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
7

1
4

4
7

2
1

5
1
0

1
0
0
.
0

1
4
.
4

4
8
.
5

2
1
.
6

5
.
2

1
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
6

2
2

9
2

1
1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

5
6
.
3

1
2
.
5

6
.
3

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
6
7

2
9

7
5

3
0

1
2

2
1

1
0
0
.
0

1
7
.
4

4
4
.
9

1
8
.
0

7
.
2

1
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
0

1
5

6
3

2
8

1
1

2
3

1
0
0
.
0

1
0
.
7

4
5
.
0

2
0
.
0

7
.
9

1
6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

8
0

9
3
1

2
0

6
1
4

1
0
0
.
0

1
1
.
3

3
8
.
8

2
5
.
0

7
.
5

1
7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
7

1
2

2
7

1
8

3
7

1
0
0
.
0

1
7
.
9

4
0
.
3

2
6
.
9

4
.
5

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
4

8
2

4
1
0
0
.
0

5
.
3

2
1
.
1

4
2
.
1

1
0
.
5

2
1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

8
6

1
4

4
3

1
9

5
5

1
0
0
.
0

1
6
.
3

5
0
.
0

2
2
.
1

5
.
8

5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
3

6
2
8

1
4

5
1
0

1
0
0
.
0

9
.
5

4
4
.
4

2
2
.
2

7
.
9

1
5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
0
1

1
2

4
0

2
8

9
1
2

1
0
0
.
0

1
1
.
9

3
9
.
6

2
7
.
7

8
.
9

1
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
2
3

3
4

8
9

4
3

1
5

4
2

1
0
0
.
0

1
5
.
2

3
9
.
9

1
9
.
3

6
.
7

1
8
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

6
0

1
0

3
3

1
2

3
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
5
.
0

2
0
.
0

5
.
0

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

5
6

8
2
4

1
4

4
6

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

2
5
.
0

7
.
1

1
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
0

3
2
6

1
6

7
8

1
0
0
.
0

5
.
0

4
3
.
3

2
6
.
7

1
1
.
7

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
4

1
1

2
2

2
0

5
6

1
0
0
.
0

1
7
.
2

3
4
.
4

3
1
.
3

7
.
8

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
3
3

3
4

9
5

4
2

1
5

4
7

1
0
0
.
0

1
4
.
6

4
0
.
8

1
8
.
0

6
.
4

2
0
.
2

2
.
0
2

-
2
0
.
0
0

5
0
.
0
0

9
.
1
5

2
.
5
8

-
2
2
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
3
.
1
0

2
.
2
4

-
1
0
.
0
0

2
0
.
0
0

6
.
3
2

5
.
2
3

-
5
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
4
.
2
7

2
.
7
3

-
2
2
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
3
.
2
4

1
.
3
3

-
3
0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
2
.
4
6

2
.
2
1

-
5
0
.
0
0

3
3
.
0
0

9
.
9
6

3
.
2
2

-
3
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
1
.
8
6

8
.
8
0

-
1
3
.
0
0

7
0
.
0
0

1
8
.
4
8

1
.
9
8

-
3
0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
0
.
6
7

3
.
5
0

-
1
0
.
0
0

5
0
.
0
0

9
.
5
7

0
.
7
8

-
2
2
.
0
0

2
0
.
0
0

6
.
1
9

2
.
4
4

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
4
.
5
5

2
.
5
0

-
5
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
0
.
7
9

1
.
1
0

-
3
0
.
0
0

5
0
.
0
0

8
.
4
8

9
.
2
0

-
1
3
.
0
0

7
0
.
0
0

1
8
.
4
3

3
.
4
8

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
6
.
6
2

2
.
6
2

-
2
0
.
0
0

3
3
.
0
0

7
.
8
2

2
.
6
2

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
0
7

1
.
5
5

-
3
0
.
0
0

3
1
.
0
0

8
.
5
9

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
６

（
１

）
②

．
Ｄ

／
実

際
の

平
均

値
か

ら
の

距
離

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス １ ０ 以 下

プ ラ ス １ ０ 超

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

6
6

2
0
0

1
0
4

3
4

6
9

1
0
0
.
0

1
4
.
0

4
2
.
3

2
2
.
0

7
.
2

1
4
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

3
2

1
1

6
6

1
8

1
0
0
.
0

3
4
.
4

1
8
.
8

1
8
.
8

3
.
1

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

1
3
0

1
7

6
1

2
6

9
1
7

1
0
0
.
0

1
3
.
1

4
6
.
9

2
0
.
0

6
.
9

1
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
6
1

2
4

6
5

3
3

1
3

2
6

1
0
0
.
0

1
4
.
9

4
0
.
4

2
0
.
5

8
.
1

1
6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
0
2

8
4
9

2
9

7
9

1
0
0
.
0

7
.
8

4
8
.
0

2
8
.
4

6
.
9

8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

3
6

3
1
8

8
3

4
1
0
0
.
0

8
.
3

5
0
.
0

2
2
.
2

8
.
3

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
2

3
1

2
1

5
1
0
0
.
0

2
5
.
0

8
.
3

1
6
.
7

8
.
3

4
1
.
7

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
5

2
9

6
2

6
1
0
0
.
0

8
.
0

3
6
.
0

2
4
.
0

8
.
0

2
4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

4
3

4
1
8

1
1

3
7

1
0
0
.
0

9
.
3

4
1
.
9

2
5
.
6

7
.
0

1
6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
6
6

3
0

6
8

3
2

1
4

2
2

1
0
0
.
0

1
8
.
1

4
1
.
0

1
9
.
3

8
.
4

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
5
4

2
0

7
0

3
9

9
1
6

1
0
0
.
0

1
3
.
0

4
5
.
5

2
5
.
3

5
.
8

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

5
7

5
2
7

1
2

3
1
0

1
0
0
.
0

8
.
8

4
7
.
4

2
1
.
1

5
.
3

1
7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

2
8

5
8

4
3

8
1
0
0
.
0

1
7
.
9

2
8
.
6

1
4
.
3

1
0
.
7

2
8
.
6

2
.
0
0

-
3
0
.
0
0

4
5
.
0
0

9
.
8
1

3
.
4
5

-
1
3
.
0
0

3
3
.
0
0

1
1
.
6
5

2
.
0
4

-
5
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
0
.
1
4

3
.
0
7

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
4
.
8
2

2
.
4
2

-
1
0
.
0
0

2
0
.
0
0

6
.
4
1

3
.
6
7

-
1
0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
2
.
4
3

2
.
7
8

-
1
5
.
0
0

3
0
.
0
0

7
.
6
7

0
.
7
1

-
1
3
.
0
0

1
7
.
0
0

9
.
9
7

2
.
7
7

-
5
0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
2
.
0
0

2
.
3
4

-
2
0
.
0
0

3
0
.
0
0

6
.
7
9

-
1
.
1
7

-
1
5
.
0
0

2
0
.
0
0

6
.
8
5

3
.
5
4

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
6
.
5
4

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

2
.
6
2

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
0
7
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問
６

（
１

）
②

．
Ｄ

／
実

際
の

平
均

値
か

ら
の

距
離

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス １ ０ 以 下

プ ラ ス １ ０ 超

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

6
6

2
0
0

1
0
4

3
4

6
9

1
0
0
.
0

1
4
.
0

4
2
.
3

2
2
.
0

7
.
2

1
4
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

3
6
8

4
8

1
5
5

8
4

2
3

5
8

1
0
0
.
0

1
3
.
0

4
2
.
1

2
2
.
8

6
.
3

1
5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

7
5

1
1

3
2

1
6

8
8

1
0
0
.
0

1
4
.
7

4
2
.
7

2
1
.
3

1
0
.
7

1
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
6

5
1
2

4
2

3
1
0
0
.
0

1
9
.
2

4
6
.
2

1
5
.
4

7
.
7

1
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
1
3

1
6

4
4

3
1

9
1
3

1
0
0
.
0

1
4
.
2

3
8
.
9

2
7
.
4

8
.
0

1
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6
0

3
4

1
1
0

5
6

1
8

4
2

1
0
0
.
0

1
3
.
1

4
2
.
3

2
1
.
5

6
.
9

1
6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

7
5

1
3

3
7

1
3

5
7

1
0
0
.
0

1
7
.
3

4
9
.
3

1
7
.
3

6
.
7

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
5

3
9

4
2

7
1
0
0
.
0

1
2
.
0

3
6
.
0

1
6
.
0

8
.
0

2
8
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
4
3

4
5

1
0
0

5
4

1
4

3
0

1
0
0
.
0

1
8
.
5

4
1
.
2

2
2
.
2

5
.
8

1
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
2
7

2
1

9
9

4
9

1
9

3
9

1
0
0
.
0

9
.
3

4
3
.
6

2
1
.
6

8
.
4

1
7
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

3
4
9

5
7

1
4
2

8
1

2
3

4
6

1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
0
.
7

2
3
.
2

6
.
6

1
3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
0

9
5
6

2
2

1
1

2
2

1
0
0
.
0

7
.
5

4
6
.
7

1
8
.
3

9
.
2

1
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
2

1
1

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

3
8
3

5
4

1
6
0

8
9

2
7

5
3

1
0
0
.
0

1
4
.
1

4
1
.
8

2
3
.
2

7
.
0

1
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
1

3
1
4

8
1

5
1
0
0
.
0

9
.
7

4
5
.
2

2
5
.
8

3
.
2

1
6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

4
0

6
1
8

5
5

6
1
0
0
.
0

1
5
.
0

4
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

1
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
4

1
6

1
1

5
1
0
0
.
0

7
.
1

4
2
.
9

7
.
1

7
.
1

3
5
.
7

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
1
6

2
4

4
4

2
6

9
1
3

1
0
0
.
0

2
0
.
7

3
7
.
9

2
2
.
4

7
.
8

1
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
9
1

1
9

7
8

4
3

1
6

3
5

1
0
0
.
0

9
.
9

4
0
.
8

2
2
.
5

8
.
4

1
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
6
1

2
2

7
6

3
3

9
2
1

1
0
0
.
0

1
3
.
7

4
7
.
2

2
0
.
5

5
.
6

1
3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
-

1
.
2
0

-
4
.
0
0

5
.
0
0

3
.
4
3

3
.
1
9

-
3
0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
1
.
1
7

1
.
9
5

-
2
2
.
0
0

3
1
.
0
0

7
.
0
7

2
.
3
3

-
4
.
0
0

2
0
.
0
0

6
.
6
0

2
.
7
3

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
7
.
6
7

-
4
.
4
0

-
3
0
.
0
0

1
0
.
0
0

1
3
.
4
7

6
.
6
8

-
2
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
7
.
5
0

2
.
4
7

-
3
0
.
0
0

7
0
.
0
0

9
.
1
4

0
.
6
2

-
5
0
.
0
0

2
0
.
0
0

1
1
.
3
5

4
.
7
9

-
2
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
8
.
3
3

1
.
6
7

0
.
0
0

5
.
0
0

2
.
3
6

8
.
3
3

0
.
0
0

2
0
.
0
0

8
.
5
0

1
.
9
3

-
5
0
.
0
0

6
0
.
0
0

9
.
1
4

1
.
3
1

-
5
0
.
0
0

5
0
.
0
0

8
.
6
1

4
.
0
1

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
4
.
9
5

2
.
4
0

-
3
0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
2
.
5
3

1
.
2
2

-
1
5
.
0
0

2
0
.
0
0

7
.
6
8

2
.
8
3

-
5
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
0
.
1
6

2
.
7
1

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
9
8

2
.
2
2

-
4
.
0
0

2
0
.
0
0

6
.
2
8

1
.
5
0

-
1
0
.
0
0

2
0
.
0
0

1
1
.
2
6

2
.
6
7

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
1
9

2
.
5
7

-
5
0
.
0
0

5
0
.
0
0

1
3
.
0
1

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

2
.
6
2

-
5
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
0
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問
６

（
１

）
Ｅ

／
最

低
者

と
最

高
者

の
制

度
と

実
際

の
格

差
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス １ ０ 以 下

プ ラ ス １ ０ 超 ２ ０ 以

下
プ ラ ス ２ ０ 超

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

3
6

1
1
6

9
7

8
6

5
7

8
1

1
0
0
.
0

7
.
6

2
4
.
5

2
0
.
5

1
8
.
2

1
2
.
1

1
7
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

1
1

1
4

5
1
2

9
1
0
0
.
0

-
2
1
.
6

2
7
.
5

9
.
8

2
3
.
5

1
7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

-
4
0
.
0

-
-

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

1
3

1
1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

-
6
0
.
0

-
2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

3
2

1
0
3

7
9

7
6

4
5

6
6

1
0
0
.
0

8
.
0

2
5
.
7

1
9
.
7

1
9
.
0

1
1
.
2

1
6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

2
1

2
2

4
1
0
0
.
0

1
8
.
2

9
.
1

1
8
.
2

1
8
.
2

-
3
6
.
4

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

2
6

6
2

4
2

1
0
0
.
0

9
.
1

2
7
.
3

2
7
.
3

9
.
1

1
8
.
2

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

5
2
7

3
4

3
1

2
4

2
3

1
0
0
.
0

3
.
5

1
8
.
8

2
3
.
6

2
1
.
5

1
6
.
7

1
6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

3
1

4
3

1
0
0
.
0

-
2
7
.
3

9
.
1

3
6
.
4

-
2
7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

1
4

5
9

5
2

1
0
0
.
0

3
.
8

1
5
.
4

1
9
.
2

3
4
.
6

1
9
.
2

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

2
3

7
2

5
1
0
0
.
0

-
1
0
.
5

1
5
.
8

3
6
.
8

1
0
.
5

2
6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
4

2
2

1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

-
2
5
.
0

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

4
1
8

2
1

1
1

1
5

1
1

1
0
0
.
0

5
.
0

2
2
.
5

2
6
.
3

1
3
.
8

1
8
.
8

1
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

1
6

4
8

1
4

1
0
0
.
0

4
.
2

2
5
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

4
.
2

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

5
1
7

7
6

4
5

1
0
0
.
0

1
1
.
4

3
8
.
6

1
5
.
9

1
3
.
6

9
.
1

1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

1
3

2
0

2
4

1
6

6
1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
0

2
1
.
5

2
5
.
8

1
7
.
2

6
.
5

1
5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

2
8

4
3

3
6

1
0
0
.
0

7
.
7

3
0
.
8

1
5
.
4

1
1
.
5

1
1
.
5

2
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

1
2

2
2

1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

2
8
.
6

2
8
.
6

-
2
8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
8

1
7

3
2

3
2

1
0
0
.
0

5
.
6

3
8
.
9

1
6
.
7

1
1
.
1

1
6
.
7

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

6
6

3
2
0

1
0

1
1

7
1
5

1
0
0
.
0

4
.
5

3
0
.
3

1
5
.
2

1
6
.
7

1
0
.
6

2
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
0

2
3

3
3

3
6

1
0
0
.
0

1
0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

3
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

7
1

1
2

1
2

1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

-
2
8
.
6

1
4
.
3

2
8
.
6

2
3
.
8
0

-
1
6
.
0
0

1
0
0
.
0
0

4
0
.
1
2

1
0
.
3
5

-
2
5
.
0
0

1
4
0
.
0
0

2
2
.
5
1

8
.
7
1

-
2
7
.
0
0

4
0
.
0
0

1
7
.
9
4

1
0
.
0
0

0
.
0
0

1
8
.
0
0

6
.
9
0

1
0
.
2
5

-
1
5
.
0
0

4
0
.
0
0

1
5
.
4
5

5
.
8
2

-
1
0
0
.
0
0

4
0
.
0
0

1
6
.
5
8

7
.
7
0

-
1
5
.
0
0

4
5
.
0
0

1
3
.
7
4

1
0
.
5
0

-
1
0
.
0
0

4
5
.
0
0

1
1
.
8
9

9
.
1
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-
3
0
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0
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1
5
0
.
0
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.
0
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1
1
.
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0

7
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0
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.
0
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5
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0
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3
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4
0
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3
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0
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3

0
.
0
0

2
0
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0
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1
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1
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0
0

6
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.
0
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1
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1
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／
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者

と
最

高
者

の
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度
と

実
際
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格

差
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス
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4
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7
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0
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7
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6
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4
.
5
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0
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1
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2
.
1

1
7
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貴
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の
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：
全
社
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数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

8
5

9
1
6
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7

1
4

1
2

1
7

1
0
0
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0

1
0
.
6

1
8
.
8

2
0
.
0

1
6
.
5

1
4
.
1

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
5

9
4
0

2
8

2
3

2
2

2
3

1
0
0
.
0

6
.
2

2
7
.
6

1
9
.
3

1
5
.
9

1
5
.
2

1
5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
3
0

8
3
1

2
9

2
6

8
2
8

1
0
0
.
0

6
.
2

2
3
.
8

2
2
.
3

2
0
.
0

6
.
2

2
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
7

8
2
6

2
1

1
9

1
2

1
1

1
0
0
.
0

8
.
2

2
6
.
8

2
1
.
6

1
9
.
6

1
2
.
4

1
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
6

2
3

2
4

3
2

1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
8
.
8

1
2
.
5

2
5
.
0

1
8
.
8

1
2
.
5

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
6
7

1
4

4
2

3
8

2
5

2
2

2
6

1
0
0
.
0

8
.
4

2
5
.
1

2
2
.
8

1
5
.
0

1
3
.
2

1
5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
0

1
2

3
4

2
2

3
1

1
6

2
5

1
0
0
.
0

8
.
6

2
4
.
3

1
5
.
7

2
2
.
1

1
1
.
4

1
7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

8
0

5
2
0

2
0

1
3

5
1
7

1
0
0
.
0

6
.
3

2
5
.
0

2
5
.
0

1
6
.
3

6
.
3

2
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
7

3
1
8

1
5

1
2

1
2

7
1
0
0
.
0

4
.
5

2
6
.
9

2
2
.
4

1
7
.
9

1
7
.
9

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

2
2

2
5

2
6

1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
0
.
5

1
0
.
5

2
6
.
3

1
0
.
5

3
1
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

8
6

5
2
1

1
9

1
9

1
2

1
0

1
0
0
.
0

5
.
8

2
4
.
4

2
2
.
1

2
2
.
1

1
4
.
0

1
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
3

5
1
5

1
5

1
3

3
1
2

1
0
0
.
0

7
.
9

2
3
.
8

2
3
.
8

2
0
.
6

4
.
8

1
9
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
0
1

9
2
2

2
4

1
8

1
5

1
3

1
0
0
.
0

8
.
9

2
1
.
8

2
3
.
8

1
7
.
8

1
4
.
9

1
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
2
3

1
7

5
8

3
9

3
6

2
7

4
6

1
0
0
.
0

7
.
6

2
6
.
0

1
7
.
5

1
6
.
1

1
2
.
1

2
0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

6
0

5
1
7

1
3

1
4

5
6

1
0
0
.
0

8
.
3

2
8
.
3

2
1
.
7

2
3
.
3

8
.
3

1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

5
6

4
1
1

1
2

1
2

9
8

1
0
0
.
0

7
.
1

1
9
.
6

2
1
.
4

2
1
.
4

1
6
.
1

1
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
0

6
1
5

1
7

1
1

2
9

1
0
0
.
0

1
0
.
0

2
5
.
0

2
8
.
3

1
8
.
3

3
.
3

1
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
4

4
1
7

1
5

1
0

1
1

7
1
0
0
.
0

6
.
3

2
6
.
6

2
3
.
4

1
5
.
6

1
7
.
2

1
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
3
3

1
7

5
6

4
0

3
9

3
0

5
1

1
0
0
.
0

7
.
3

2
4
.
0

1
7
.
2

1
6
.
7

1
2
.
9

2
1
.
9

1
0
.
4
7

-
1
7
.
0
0

4
0
.
0
0

1
3
.
8
3

9
.
5
4

-
1
0
0
.
0
0

6
2
.
0
0

1
6
.
6
8

1
2
.
8
1

-
2
7
.
0
0

1
0
0
.
0
0

1
9
.
8
6

8
.
2
0

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
3
.
6
2

8
.
8
9

-
1
0
0
.
0
0

6
2
.
0
0

1
6
.
4
2

1
0
.
0
9

-
3
5
.
0
0

1
4
0
.
0
0

2
1
.
7
2

8
.
8
4

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
3
.
3
1

1
0
.
1
0

-
3
0
.
0
0

4
0
.
0
0

1
4
.
5
9

1
2
.
8
5

-
1
6
.
0
0

6
2
.
0
0

1
8
.
8
2

1
3
.
1
4

-
3
5
.
0
0

1
4
0
.
0
0

2
2
.
8
9

7
.
9
8

-
1
6
.
0
0

6
0
.
0
0

1
3
.
1
5

1
1
.
0
5

-
1
7
.
0
0

4
0
.
0
0

1
3
.
4
3

9
.
5
2

-
1
0
0
.
0
0

1
4
0
.
0
0

2
1
.
1
3

1
0
.
7
6

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
9
.
8
3

9
.
8
3

-
1
7
.
0
0

6
0
.
0
0

1
4
.
1
1

1
2
.
9
3

-
1
6
.
0
0

6
2
.
0
0

1
8
.
8
5

9
.
6
1

-
1
0
0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
8
.
3
0

9
.
4
9

-
2
7
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
8
.
1
9

9
.
9
8

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
8
.
5
6

1
0
.
9
7

-
3
5
.
0
0

1
4
0
.
0
0

2
3
.
6
7

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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１

）
Ｅ

／
最

低
者

と
最

高
者

の
制

度
と
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際

の
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差
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
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導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
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増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
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合
　
　
　
計

4
7
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6

1
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6
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1

1
0
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.
0

7
.
6

2
4
.
5
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0
.
5

1
8
.
2

1
2
.
1

1
7
.
1

正
社
員
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・
２
０

％
以
上
減
少

3
2

6
9

2
7

8
1
0
0
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0

-
1
8
.
8

2
8
.
1

6
.
3
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1
.
9

2
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0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

1
3
0

1
5

2
8

3
1

2
0

1
5

2
1

1
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0

1
1
.
5

2
1
.
5

2
3
.
8

1
5
.
4

1
1
.
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1
6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５
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の
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1
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1
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4
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3
1
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5

1
7

3
1

1
0
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0

7
.
5

2
8
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1
9
.
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1
5
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5
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.
6
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9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
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％
増
加

1
0
2
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2
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8
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6

1
4
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0
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0
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.
9

2
7
.
5

1
7
.
6
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.
5
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.
7
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0
.
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０

％
以
上
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加
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6

3
7

7
1
1

3
5
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0
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0
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3

1
9
.
4

1
9
.
4
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0
.
6

8
.
3

1
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
2

1
2

1
2

1
5

1
0
0
.
0

8
.
3

1
6
.
7

8
.
3

1
6
.
7

8
.
3

4
1
.
7

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
5
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3

6
2
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6

1
0
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.
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6
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2
8
.
9
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1
.
1
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.
7
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.
8
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8
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
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増
加

1
5
4

1
1

3
8

3
4

2
7

2
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9
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0
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2
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.
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1

1
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.
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1
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0
0

3
0
.
0
0

1
3
.
5
9

9
.
1
3

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
7
.
4
9

1
2
.
9
8

-
3
0
.
0
0

1
4
0
.
0
0

2
0
.
1
4

1
2
.
8
3

0
.
0
0

4
0
.
0
0

1
3
.
9
9

7
.
8
5

-
1
0
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

1
9
.
3
1

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

9
.
9
8

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
8
.
5
6
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問
６

（
１

）
Ｅ

／
最

低
者

と
最

高
者

の
制

度
と

実
際

の
格

差
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス １ ０ 以 下

プ ラ ス １ ０ 超 ２ ０ 以

下
プ ラ ス ２ ０ 超

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

3
6

1
1
6

9
7

8
6

5
7

8
1

1
0
0
.
0

7
.
6

2
4
.
5

2
0
.
5

1
8
.
2

1
2
.
1

1
7
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

3
6
8

2
9

8
8

8
0

6
5

3
7

6
9

1
0
0
.
0

7
.
9

2
3
.
9

2
1
.
7

1
7
.
7

1
0
.
1

1
8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

7
5

7
2
3

1
1

1
7

8
9

1
0
0
.
0

9
.
3

3
0
.
7

1
4
.
7

2
2
.
7

1
0
.
7

1
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
6

5
6

3
9

3
1
0
0
.
0

-
1
9
.
2

2
3
.
1

1
1
.
5

3
4
.
6

1
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

3
1
0
0
.
0

-
-

-
2
5
.
0

7
5
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
1
3

8
2
9

2
3

1
9

1
9

1
5

1
0
0
.
0

7
.
1

2
5
.
7

2
0
.
4

1
6
.
8

1
6
.
8

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6
0

2
2

5
9

5
2

4
7

3
3

4
7

1
0
0
.
0

8
.
5

2
2
.
7

2
0
.
0

1
8
.
1

1
2
.
7

1
8
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

7
5

5
2
0

1
8

1
6

5
1
1

1
0
0
.
0

6
.
7

2
6
.
7

2
4
.
0

2
1
.
3

6
.
7

1
4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
5

1
8

4
4

8
1
0
0
.
0

4
.
0

3
2
.
0

1
6
.
0

1
6
.
0

-
3
2
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
4
3

1
6

6
1

5
5

4
0

3
6

3
5

1
0
0
.
0

6
.
6

2
5
.
1

2
2
.
6

1
6
.
5

1
4
.
8

1
4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
2
7

2
0

5
3

4
2

4
5

2
1

4
6

1
0
0
.
0

8
.
8

2
3
.
3

1
8
.
5

1
9
.
8

9
.
3

2
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

-
3
3
.
3

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

3
4
9

2
4

8
7

8
0

5
9

4
7

5
2

1
0
0
.
0

6
.
9

2
4
.
9

2
2
.
9

1
6
.
9

1
3
.
5

1
4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
0

1
2

2
7

1
7

2
6

1
0

2
8

1
0
0
.
0

1
0
.
0

2
2
.
5

1
4
.
2

2
1
.
7

8
.
3

2
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
2

1
1

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
2
5
.
0

-
2
5
.
0

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

3
8
3

2
8

9
4

8
5

6
6

5
0

6
0

1
0
0
.
0

7
.
3

2
4
.
5

2
2
.
2

1
7
.
2

1
3
.
1

1
5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
1

1
1
0

6
5

3
6

1
0
0
.
0

3
.
2

3
2
.
3

1
9
.
4

1
6
.
1

9
.
7

1
9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

5
1

1
1

2
1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

4
0

6
7

4
1
0

4
9

1
0
0
.
0

1
5
.
0

1
7
.
5

1
0
.
0

2
5
.
0

1
0
.
0

2
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
4

4
1

3
6

1
0
0
.
0

-
2
8
.
6

7
.
1

2
1
.
4

-
4
2
.
9

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
1
6

1
5

3
1

2
2

1
9

1
1

1
8

1
0
0
.
0

1
2
.
9

2
6
.
7

1
9
.
0

1
6
.
4

9
.
5

1
5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
9
1

1
0

4
9

4
2

2
9

2
2

3
9

1
0
0
.
0

5
.
2

2
5
.
7

2
2
.
0

1
5
.
2

1
1
.
5

2
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
6
1

1
1

3
6

3
2

3
6

2
2

2
4

1
0
0
.
0

6
.
8

2
2
.
4

1
9
.
9

2
2
.
4

1
3
.
7

1
4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
2

1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
1
8
.
2
0

4
.
0
0

3
0
.
0
0

8
.
9
3

9
.
6
1

-
3
0
.
0
0

1
0
0
.
0
0

1
5
.
5
9

1
3
.
2
0

-
1
5
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
1
.
2
3

7
.
3
8

0
.
0
0

2
0
.
0
0

8
.
7
0

5
.
6
3

-
1
0
0
.
0
0

4
0
.
0
0

1
8
.
1
4

2
.
8
0

-
3
0
.
0
0

2
0
.
0
0

1
8
.
3
1

6
.
3
5

-
1
0
0
.
0
0

4
0
.
0
0

2
3
.
4
8

1
0
.
5
2

-
3
5
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
8
.
4
2

9
.
7
2

-
1
0
.
0
0

6
2
.
0
0

1
4
.
4
0

8
.
4
6

-
1
0
0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
8
.
3
2

5
.
0
0

0
.
0
0

1
5
.
0
0

7
.
0
7

5
.
0
0

0
.
0
0

1
5
.
0
0

7
.
0
7

1
0
.
5
0

-
3
5
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
8
.
6
8

1
0
.
7
1

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
7
.
9
9

9
.
2
3

-
1
0
0
.
0
0

1
4
0
.
0
0

1
9
.
2
7

8
.
9
2

-
2
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
2
.
9
1

4
.
4
1

-
1
6
.
0
0

2
0
.
0
0

8
.
5
8

1
0
.
7
2

-
3
0
.
0
0

7
0
.
0
0

1
4
.
8
5

1
0
.
4
0

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
1
.
7
5

1
6
.
4
3

0
.
0
0

4
0
.
0
0

1
3
.
2
6

3
0
.
7
5

2
0
.
0
0

4
0
.
0
0

7
.
1
9

9
.
0
9

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
8
.
4
0

1
0
.
5
0

-
1
5
.
0
0

1
4
0
.
0
0

2
0
.
0
7

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

9
.
9
8

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
8
.
5
6
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問
６

（
１

）
Ｆ

／
平

均
値

か
ら

の
距

離
の

制
度

上
と

実
際

の
ズ

レ
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

7
7

2
2
2

9
3

8
1

1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
6
.
9

1
9
.
7

1
7
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

9
2
3

1
0

9
1
0
0
.
0

1
7
.
6

4
5
.
1

1
9
.
6

1
7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
3

1
1

1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

2
2

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

6
5

1
9
0

8
0

6
6

1
0
0
.
0

1
6
.
2

4
7
.
4

2
0
.
0

1
6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

1
4

2
4

1
0
0
.
0

9
.
1

3
6
.
4

1
8
.
2

3
6
.
4

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

7
8

5
2

1
0
0
.
0

3
1
.
8

3
6
.
4

2
2
.
7

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

2
0

6
5

3
6

2
3

1
0
0
.
0

1
3
.
9

4
5
.
1

2
5
.
0

1
6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

6
2

3
1
0
0
.
0

-
5
4
.
5

1
8
.
2

2
7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

4
1
3

7
2

1
0
0
.
0

1
5
.
4

5
0
.
0

2
6
.
9

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

1
8

5
5

1
0
0
.
0

5
.
3

4
2
.
1

2
6
.
3

2
6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
2

1
3

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

1
3

3
7

1
9

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
6
.
3

2
3
.
8

1
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
2

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

3
1
2

5
4

1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

2
0
.
8

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

8
2
7

4
5

1
0
0
.
0

1
8
.
2

6
1
.
4

9
.
1

1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

1
8

4
5

1
6

1
4

1
0
0
.
0

1
9
.
4

4
8
.
4

1
7
.
2

1
5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

3
1
3

4
6

1
0
0
.
0

1
1
.
5

5
0
.
0

1
5
.
4

2
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

2
2

1
2

1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
8
.
6

1
4
.
3

2
8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
8

2
1
0

4
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
5
.
6

2
2
.
2

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

6
6

1
0

2
7

1
4

1
5

1
0
0
.
0

1
5
.
2

4
0
.
9

2
1
.
2

2
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
0

3
9

2
6

1
0
0
.
0

1
5
.
0

4
5
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

7
1

2
2

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

2
8
.
6

2
8
.
6

1
1
.
8
0

-
5
.
0
0

6
0
.
0
0

2
4
.
2
7

1
.
9
2

-
2
0
.
0
0

5
0
.
0
0

9
.
8
1

-
1
.
4
3

-
2
1
.
0
0

1
0
.
0
0

6
.
4
2

1
.
2
0

-
7
.
0
0

1
5
.
0
0

7
.
3
6

3
.
7
5

-
5
.
0
0

2
0
.
0
0

8
.
0
2

-
1
.
4
2

-
1
0
0
.
0
0

2
0
.
0
0

1
3
.
1
1

-
0
.
3
0

-
1
8
.
0
0

9
.
0
0

4
.
8
2

1
.
0
0

-
1
0
.
0
0

1
5
.
0
0

5
.
7
1

2
.
8
2

-
1
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
4
.
0
5

1
.
5
5

-
3
0
.
0
0

3
0
.
0
0

8
.
2
6

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

2
.
5
0

-
5
.
0
0

1
0
.
0
0

4
.
5
3

6
.
0
0

-
3
.
0
0

2
0
.
0
0

8
.
7
4

0
.
8
8

0
.
0
0

4
.
0
0

1
.
5
4

-
0
.
8
8

-
5
4
.
0
0

2
0
.
0
0

1
3
.
2
5

-
2
.
1
5

-
2
0
.
0
0

1
0
.
0
0

6
.
9
7

1
.
3
6

-
5
4
.
0
0

3
0
.
0
0

9
.
0
7

1
.
0
2

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
7
9

1
.
1
4

-
5
.
0
0

9
.
0
0

4
.
0
2

1
.
2
5

0
.
0
0

5
.
0
0

2
.
1
7

-
2
.
2
5

-
5
.
0
0

0
.
0
0

2
.
2
8

0
.
8
6

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
3
3

-
0
.
2
4

-
5
4
.
0
0

2
0
.
0
0

1
0
.
4
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
６

（
１

）
Ｆ

／
平

均
値

か
ら

の
距

離
の

制
度

上
と

実
際

の
ズ

レ
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

7
7

2
2
2

9
3

8
1

1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
6
.
9

1
9
.
7

1
7
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

8
5

1
5

3
5

1
8

1
7

1
0
0
.
0

1
7
.
6

4
1
.
2

2
1
.
2

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
5

2
4

7
0

2
8

2
3

1
0
0
.
0

1
6
.
6

4
8
.
3

1
9
.
3

1
5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
3
0

1
9

6
4

1
9

2
8

1
0
0
.
0

1
4
.
6

4
9
.
2

1
4
.
6

2
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
7

1
6

4
6

2
4

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
5

4
7
.
4

2
4
.
7

1
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
6

3
7

4
2

1
0
0
.
0

1
8
.
8

4
3
.
8

2
5
.
0

1
2
.
5

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
6
7

2
8

8
3

3
0

2
6

1
0
0
.
0

1
6
.
8

4
9
.
7

1
8
.
0

1
5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
0

2
4

6
4

2
7

2
5

1
0
0
.
0

1
7
.
1

4
5
.
7

1
9
.
3

1
7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

8
0

1
1

3
8

1
4

1
7

1
0
0
.
0

1
3
.
8

4
7
.
5

1
7
.
5

2
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
7

1
1

3
1

1
8

7
1
0
0
.
0

1
6
.
4

4
6
.
3

2
6
.
9

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

3
6

4
6

1
0
0
.
0

1
5
.
8

3
1
.
6

2
1
.
1

3
1
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

8
6

1
5

4
1

2
0

1
0

1
0
0
.
0

1
7
.
4

4
7
.
7

2
3
.
3

1
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
3

1
0

3
2

9
1
2

1
0
0
.
0

1
5
.
9

5
0
.
8

1
4
.
3

1
9
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
0
1

2
0

4
5

2
3

1
3

1
0
0
.
0

1
9
.
8

4
4
.
6

2
2
.
8

1
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
2
3

3
2

1
0
4

4
1

4
6

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
6
.
6

1
8
.
4

2
0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

6
0

1
1

3
2

1
1

6
1
0
0
.
0

1
8
.
3

5
3
.
3

1
8
.
3

1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

5
6

1
3

2
3

1
2

8
1
0
0
.
0

2
3
.
2

4
1
.
1

2
1
.
4

1
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
0

8
3
3

1
0

9
1
0
0
.
0

1
3
.
3

5
5
.
0

1
6
.
7

1
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
4

1
3

2
8

1
6

7
1
0
0
.
0

2
0
.
3

4
3
.
8

2
5
.
0

1
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
3
3

3
2

1
0
6

4
4

5
1

1
0
0
.
0

1
3
.
7

4
5
.
5

1
8
.
9

2
1
.
9

1
.
4
9

-
2
0
.
0
0

2
5
.
0
0

7
.
0
0

-
0
.
3
8

-
1
0
0
.
0
0

2
0
.
0
0

1
0
.
8
1

1
.
7
3

-
2
1
.
0
0

6
0
.
0
0

1
2
.
2
1

3
.
6
9

-
1
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
1
.
3
3

-
0
.
5
5

-
1
0
0
.
0
0

2
0
.
0
0

1
0
.
8
6

0
.
9
1

-
2
0
.
0
0

5
0
.
0
0

9
.
0
2

2
.
2
2

-
2
1
.
0
0

1
5
0
.
0
0

2
1
.
7
1

1
.
4
0

-
2
0
.
0
0

2
5
.
0
0

6
.
8
2

-
0
.
8
5

-
5
4
.
0
0

2
0
.
0
0

1
6
.
8
1

2
.
5
9

-
2
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
1
.
3
8

0
.
8
4

-
1
0
.
0
0

2
0
.
0
0

4
.
6
4

1
.
5
8

-
2
0
.
0
0

2
5
.
0
0

6
.
6
3

-
0
.
2
1

-
1
0
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
2
.
5
3

1
.
9
9

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
5
.
9
9

1
.
7
3

-
2
0
.
0
0

2
5
.
0
0

6
.
4
7

-
1
.
3
6

-
5
4
.
0
0

2
0
.
0
0

1
5
.
9
2

0
.
3
9

-
1
0
0
.
0
0

3
0
.
0
0

1
1
.
2
6

1
.
1
6

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
6
.
0
9

0
.
8
6

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
3
3

0
.
5
9

-
3
1
.
0
0

6
0
.
0
0

1
2
.
3
5

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
６

（
１

）
Ｆ

／
平

均
値

か
ら

の
距

離
の

制
度

上
と

実
際

の
ズ

レ
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

7
7

2
2
2

9
3

8
1

1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
6
.
9

1
9
.
7

1
7
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

3
2

5
9

1
0

8
1
0
0
.
0

1
5
.
6

2
8
.
1

3
1
.
3

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

1
3
0

2
5

6
1

2
3

2
1

1
0
0
.
0

1
9
.
2

4
6
.
9

1
7
.
7

1
6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
6
1

2
2

7
8

3
0

3
1

1
0
0
.
0

1
3
.
7

4
8
.
4

1
8
.
6

1
9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
0
2

1
7

5
4

2
0

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
2
.
9

1
9
.
6

1
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

3
6

7
1
8

6
5

1
0
0
.
0

1
9
.
4

5
0
.
0

1
6
.
7

1
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
2

1
2

4
5

1
0
0
.
0

8
.
3

1
6
.
7

3
3
.
3

4
1
.
7

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
5

8
1
0

1
6

1
0
0
.
0

3
2
.
0

4
0
.
0

4
.
0

2
4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

4
3

5
1
9

1
2

7
1
0
0
.
0

1
1
.
6

4
4
.
2

2
7
.
9

1
6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
6
6

2
1

8
0

3
5

3
0

1
0
0
.
0

1
2
.
7

4
8
.
2

2
1
.
1

1
8
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
5
4

2
9

7
7

2
9

1
9

1
0
0
.
0

1
8
.
8

5
0
.
0

1
8
.
8

1
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

5
7

1
0

2
5

1
1

1
1

1
0
0
.
0

1
7
.
5

4
3
.
9

1
9
.
3

1
9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

2
8

4
1
1

5
8

1
0
0
.
0

1
4
.
3

3
9
.
3

1
7
.
9

2
8
.
6

1
.
8
3

-
3
0
.
0
0

5
0
.
0
0

1
1
.
0
1

-
0
.
7
5

-
3
1
.
0
0

1
0
.
0
0

8
.
1
7

0
.
7
3

-
3
0
.
0
0

2
0
.
0
0

6
.
4
3

0
.
8
4

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
7
.
3
3

-
4
.
0
5

-
2
1
.
0
0

3
.
0
0

7
.
4
0

3
.
6
7

-
5
.
0
0

6
0
.
0
0

1
1
.
3
2

0
.
3
9

-
3
0
.
0
0

3
0
.
0
0

9
.
8
8

2
.
5
7

-
5
.
0
0

1
0
.
0
0

4
.
4
0

1
.
7
9

-
3
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
4
.
5
5

1
.
1
5

-
5
4
.
0
0

5
0
.
0
0

1
0
.
0
7

0
.
0
0

-
2
0
.
0
0

1
9
.
0
0

6
.
6
3

-
0
.
2
9

-
1
0
0
.
0
0

6
0
.
0
0

1
2
.
9
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

0
.
8
6

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
3
3
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問
６

（
１

）
Ｆ

／
平

均
値

か
ら

の
距

離
の

制
度

上
と

実
際

の
ズ

レ
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

ゼ ロ
プ ラ ス

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

7
7

2
2
2

9
3

8
1

1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
6
.
9

1
9
.
7

1
7
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

3
6
8

6
3

1
7
0

6
6

6
9

1
0
0
.
0

1
7
.
1

4
6
.
2

1
7
.
9

1
8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

7
5

1
0

3
9

1
7

9
1
0
0
.
0

1
3
.
3

5
2
.
0

2
2
.
7

1
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
6

4
1
1

8
3

1
0
0
.
0

1
5
.
4

4
2
.
3

3
0
.
8

1
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
2

2
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
1
3

1
6

5
7

2
5

1
5

1
0
0
.
0

1
4
.
2

5
0
.
4

2
2
.
1

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6
0

4
4

1
1
8

5
1

4
7

1
0
0
.
0

1
6
.
9

4
5
.
4

1
9
.
6

1
8
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

7
5

1
1

3
7

1
6

1
1

1
0
0
.
0

1
4
.
7

4
9
.
3

2
1
.
3

1
4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
5

6
1
0

1
8

1
0
0
.
0

2
4
.
0

4
0
.
0

4
.
0

3
2
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
4
3

4
5

1
0
9

5
4

3
5

1
0
0
.
0

1
8
.
5

4
4
.
9

2
2
.
2

1
4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
2
7

3
1

1
1
1

3
9

4
6

1
0
0
.
0

1
3
.
7

4
8
.
9

1
7
.
2

2
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

3
4
9

6
1

1
6
3

7
3

5
2

1
0
0
.
0

1
7
.
5

4
6
.
7

2
0
.
9

1
4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
0

1
5

5
7

2
0

2
8

1
0
0
.
0

1
2
.
5

4
7
.
5

1
6
.
7

2
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

2
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

3
8
3

6
5

1
7
8

8
0

6
0

1
0
0
.
0

1
7
.
0

4
6
.
5

2
0
.
9

1
5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
1

5
1
8

2
6

1
0
0
.
0

1
6
.
1

5
8
.
1

6
.
5

1
9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

5
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

4
0

5
1
8

8
9

1
0
0
.
0

1
2
.
5

4
5
.
0

2
0
.
0

2
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
4

1
6

1
6

1
0
0
.
0

7
.
1

4
2
.
9

7
.
1

4
2
.
9

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
1
6

2
3

5
4

2
1

1
8

1
0
0
.
0

1
9
.
8

4
6
.
6

1
8
.
1

1
5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
9
1

2
7

9
0

3
5

3
9

1
0
0
.
0

1
4
.
1

4
7
.
1

1
8
.
3

2
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
6
1

2
5

7
8

3
4

2
4

1
0
0
.
0

1
5
.
5

4
8
.
4

2
1
.
1

1
4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

4
0
.
0

-
6
0
.
0

-
4
.
6
0

-
5
.
0
0

1
5
.
0
0

7
.
2
3

1
.
0
2

-
3
0
.
0
0

6
0
.
0
0

8
.
3
6

1
.
8
4

-
5
4
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
5
.
9
9

-
0
.
1
3

-
5
.
0
0

4
.
0
0

2
.
2
6

-
0
.
9
6

-
1
0
0
.
0
0

2
0
.
0
0

1
1
.
5
7

2
.
4
0

-
1
0
.
0
0

2
0
.
0
0

9
.
7
5

-
2
.
4
8

-
1
0
0
.
0
0

2
0
.
0
0

1
9
.
4
3

1
.
4
9

-
3
1
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
1
.
6
0

-
3
.
1
6

-
5
4
.
0
0

5
.
0
0

1
0
.
9
9

0
.
1
5

-
1
0
0
.
0
0

3
0
.
0
0

1
2
.
6
0

-
1
.
6
7

-
5
.
0
0

0
.
0
0

2
.
3
6

-
1
.
6
7

-
5
.
0
0

0
.
0
0

2
.
3
6

1
.
1
0

-
5
4
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
2
9

1
.
2
8

-
5
4
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
3
.
5
9

0
.
4
1

-
1
0
0
.
0
0

5
0
.
0
0

1
0
.
7
8

1
.
4
5

-
2
0
.
0
0

2
0
.
0
0

7
.
2
6

-
2
.
4
1

-
3
0
.
0
0

4
.
0
0

7
.
1
8

1
.
0
9

-
3
0
.
0
0

3
0
.
0
0

7
.
4
7

0
.
8
3

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
5
.
2
7

0
.
7
0

-
2
0
.
0
0

2
5
.
0
0

7
.
3
0

7
.
2
5

0
.
0
0

1
9
.
0
0

7
.
9
2

0
.
8
9

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
3
.
1
6

0
.
3
8

-
3
1
.
0
0

5
0
.
0
0

9
.
6
5

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

0
.
8
6

-
1
0
0
.
0
0

1
5
0
.
0
0

1
2
.
3
3
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問
６

（
２

）
同

一
部

門
・

課
長

レ
ベ

ル
の

正
社

員
の

２
０

０
０

年
以

降
の

年
収

格
差

の
変

化
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

広 が っ た

変 わ ら な い

縮 ま っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
9
6

2
0
1

4
7

2
9

1
0
0
.
0

4
1
.
4

4
2
.
5

9
.
9

6
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

2
6

1
8

5
2

1
0
0
.
0

5
1
.
0

3
5
.
3

9
.
8

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
3

1
1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

-
2
0
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

4
1

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

1
5
9

1
7
7

4
0

2
5

1
0
0
.
0

3
9
.
7

4
4
.
1

1
0
.
0

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

4
5

1
1

1
0
0
.
0

3
6
.
4

4
5
.
5

9
.
1

9
.
1

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

8
1
0

3
1

1
0
0
.
0

3
6
.
4

4
5
.
5

1
3
.
6

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

6
0

5
9

1
5

1
0

1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
1
.
0

1
0
.
4

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

2
8

1
1
0
0
.
0

1
8
.
2

7
2
.
7

9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

1
6

6
4

1
0
0
.
0

6
1
.
5

2
3
.
1

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

7
1
0

2
1
0
0
.
0

3
6
.
8

5
2
.
6

-
1
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
1

4
1

2
1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

3
4

3
1

9
6

1
0
0
.
0

4
2
.
5

3
8
.
8

1
1
.
3

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

1
1

9
2

2
1
0
0
.
0

4
5
.
8

3
7
.
5

8
.
3

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

1
7

2
5

1
1

1
0
0
.
0

3
8
.
6

5
6
.
8

2
.
3

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

4
1

4
2

6
4

1
0
0
.
0

4
4
.
1

4
5
.
2

6
.
5

4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

1
0

6
5

5
1
0
0
.
0

3
8
.
5

2
3
.
1

1
9
.
2

1
9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

4
1

1
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
8

9
8

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
4
.
4

5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

6
6

2
3

2
8

1
2

3
1
0
0
.
0

3
4
.
8

4
2
.
4

1
8
.
2

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
0

8
1
0

2
1
0
0
.
0

4
0
.
0

5
0
.
0

-
1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

7
4

2
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

-
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問
６

（
２

）
同

一
部

門
・

課
長

レ
ベ

ル
の

正
社

員
の

２
０

０
０

年
以

降
の

年
収

格
差

の
変

化
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

広 が っ た

変 わ ら な い

縮 ま っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
9
6

2
0
1

4
7

2
9

1
0
0
.
0

4
1
.
4

4
2
.
5

9
.
9

6
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

8
5

2
5

4
1

1
3

6
1
0
0
.
0

2
9
.
4

4
8
.
2

1
5
.
3

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
5

5
7

6
9

9
1
0

1
0
0
.
0

3
9
.
3

4
7
.
6

6
.
2

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
3
0

6
1

4
3

1
5

1
1

1
0
0
.
0

4
6
.
9

3
3
.
1

1
1
.
5

8
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
7

4
4

4
3

8
2

1
0
0
.
0

4
5
.
4

4
4
.
3

8
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
6

9
5

2
1
0
0
.
0

5
6
.
3

3
1
.
3

1
2
.
5

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
6
7

6
0

7
9

1
7

1
1

1
0
0
.
0

3
5
.
9

4
7
.
3

1
0
.
2

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
4
0

5
1

6
5

1
3

1
1

1
0
0
.
0

3
6
.
4

4
6
.
4

9
.
3

7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

8
0

4
1

2
4

9
6

1
0
0
.
0

5
1
.
3

3
0
.
0

1
1
.
3

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
7

3
5

2
6

5
1

1
0
0
.
0

5
2
.
2

3
8
.
8

7
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

9
7

3
1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
6
.
8

1
5
.
8

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

8
6

3
5

3
6

9
6

1
0
0
.
0

4
0
.
7

4
1
.
9

1
0
.
5

7
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
3

2
8

2
8

2
5

1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
4
.
4

3
.
2

7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
0
1

4
6

4
1

1
2

2
1
0
0
.
0

4
5
.
5

4
0
.
6

1
1
.
9

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
2
3

8
7

9
6

2
4

1
6

1
0
0
.
0

3
9
.
0

4
3
.
0

1
0
.
8

7
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

6
0

2
6

2
8

4
2

1
0
0
.
0

4
3
.
3

4
6
.
7

6
.
7

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

5
6

2
5

2
0

5
6

1
0
0
.
0

4
4
.
6

3
5
.
7

8
.
9

1
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
0

2
1

3
1

5
3

1
0
0
.
0

3
5
.
0

5
1
.
7

8
.
3

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
4

3
3

2
3

7
1

1
0
0
.
0

5
1
.
6

3
5
.
9

1
0
.
9

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
3
3

9
1

9
9

2
6

1
7

1
0
0
.
0

3
9
.
1

4
2
.
5

1
1
.
2

7
.
3
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問
６

（
２

）
同

一
部

門
・

課
長

レ
ベ

ル
の

正
社

員
の

２
０

０
０

年
以

降
の

年
収

格
差

の
変

化
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

広 が っ た

変 わ ら な い

縮 ま っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
9
6

2
0
1

4
7

2
9

1
0
0
.
0

4
1
.
4

4
2
.
5

9
.
9

6
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

3
2

9
8

1
2

3
1
0
0
.
0

2
8
.
1

2
5
.
0

3
7
.
5

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

1
3
0

6
3

4
5

1
6

6
1
0
0
.
0

4
8
.
5

3
4
.
6

1
2
.
3

4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
6
1

5
8

8
7

7
9

1
0
0
.
0

3
6
.
0

5
4
.
0

4
.
3

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
0
2

4
7

4
0

9
6

1
0
0
.
0

4
6
.
1

3
9
.
2

8
.
8

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

3
6

1
5

1
7

1
3

1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
7
.
2

2
.
8

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
2

4
4

2
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
5

1
1

8
6

1
0
0
.
0

4
4
.
0

3
2
.
0

2
4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

4
3

2
2

1
2

5
4

1
0
0
.
0

5
1
.
2

2
7
.
9

1
1
.
6

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
6
6

6
3

7
8

1
5

1
0

1
0
0
.
0

3
8
.
0

4
7
.
0

9
.
0

6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
5
4

7
1

6
4

1
4

5
1
0
0
.
0

4
6
.
1

4
1
.
6

9
.
1

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

5
7

2
2

2
3

5
7

1
0
0
.
0

3
8
.
6

4
0
.
4

8
.
8

1
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

2
8

7
1
6

2
3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
7
.
1

7
.
1

1
0
.
7
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問
６

（
２

）
同

一
部

門
・

課
長

レ
ベ

ル
の

正
社

員
の

２
０

０
０

年
以

降
の

年
収

格
差

の
変

化
問

３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

広 が っ た

変 わ ら な い

縮 ま っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

1
9
6

2
0
1

4
7

2
9

1
0
0
.
0

4
1
.
4

4
2
.
5

9
.
9

6
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

3
6
8

1
4
5

1
6
1

3
8

2
4

1
0
0
.
0

3
9
.
4

4
3
.
8

1
0
.
3

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

7
5

3
6

3
0

6
3

1
0
0
.
0

4
8
.
0

4
0
.
0

8
.
0

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
6

1
3

8
3

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
0
.
8

1
1
.
5

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
1
3

5
4

4
3

9
7

1
0
0
.
0

4
7
.
8

3
8
.
1

8
.
0

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6
0

1
0
4

1
1
2

2
8

1
6

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
3
.
1

1
0
.
8

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

7
5

3
2

3
2

7
4

1
0
0
.
0

4
2
.
7

4
2
.
7

9
.
3

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
5

6
1
4

3
2

1
0
0
.
0

2
4
.
0

5
6
.
0

1
2
.
0

8
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
4
3

1
1
3

9
5

1
7

1
8

1
0
0
.
0

4
6
.
5

3
9
.
1

7
.
0

7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
2
7

8
1

1
0
5

3
0

1
1

1
0
0
.
0

3
5
.
7

4
6
.
3

1
3
.
2

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

3
4
9

1
5
2

1
4
4

3
2

2
1

1
0
0
.
0

4
3
.
6

4
1
.
3

9
.
2

6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
0

4
2

5
5

1
5

8
1
0
0
.
0

3
5
.
0

4
5
.
8

1
2
.
5

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

3
8
3

1
6
4

1
5
8

3
8

2
3

1
0
0
.
0

4
2
.
8

4
1
.
3

9
.
9

6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
1

1
3

1
4

2
2

1
0
0
.
0

4
1
.
9

4
5
.
2

6
.
5

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

5
1

4
1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

4
0

1
4

1
7

7
2

1
0
0
.
0

3
5
.
0

4
2
.
5

1
7
.
5

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
4

4
8

2
1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
7
.
1

-
1
4
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
1
6

5
3

4
6

1
3

4
1
0
0
.
0

4
5
.
7

3
9
.
7

1
1
.
2

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
9
1

6
8

9
2

1
6

1
5

1
0
0
.
0

3
5
.
6

4
8
.
2

8
.
4

7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
6
1

7
3

6
1

1
8

9
1
0
0
.
0

4
5
.
3

3
7
.
9

1
1
.
2

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0
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問
７

．
２

０
０

０
年

以
降

に
行

っ
た

成
果

主
義

の
見

直
し

や
運

用
の

変
更

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

評 価 の 手 続 き の 簡 素

化
評 価 の 手 続 き の 精 密

化
考 課 者 訓 練 の 強 化 ・

充 実
評 価 結 果 の 分 布 の 見

直 し
相 対 評 価 か ら 絶 対 評

価 へ の 変 更

絶 対 評 価 か ら 相 対 評

価 へ の 変 更

成 果 の 測 定 が 困 難 な

部 署 を 成 果 主 義 の 対

象 か ら 除 外

部 門 業 績 の 違 い に よ

る 有 利 ・ 不 利 の 調 整

部 門 や 会 社 全 体 の 目

標 へ の 貢 献 度 を 評 価

仕 事 の 進 め 方 や 、 取

り 組 み 姿 勢 等 プ ロ セ

ス を 評 価

評 価 ・ 処 遇 を 巡 る 苦

情 相 談 窓 口 の 設 置 や

拡 充
ス ト ッ ク オ プ シ ョ ン

の 導 入 や 拡 充

そ の 他

特 に 見 直 し や 変 更 は

行 っ て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
3

8
6

2
1
1

2
2
1

1
2
8

1
1
2

4
3

2
0

1
4
8

2
1
9

2
0
3

4
3

1
6

7
4
1

8
1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
4
.
6

4
6
.
7

2
7
.
1

2
3
.
7

9
.
1

4
.
2

3
1
.
3

4
6
.
3

4
2
.
9

9
.
1

3
.
4

1
.
5

8
.
7

1
.
7

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
1

9
1
8

2
9

1
2

8
7

1
1
0

2
4

2
3

1
1

5
3

1
0
0
.
0

1
7
.
6

3
5
.
3

5
6
.
9

2
3
.
5

1
5
.
7

1
3
.
7

2
.
0

1
9
.
6

4
7
.
1

4
5
.
1

2
1
.
6

9
.
8

-
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
2

2
4

1
1

1
1

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

-
4
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
5

1
2

2
1

1
2

2
1

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

-
2
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

4
0
1

7
3

1
8
7

1
8
2

1
0
7

9
9

3
6

1
9

1
3
5

1
9
0

1
7
5

2
9

9
7

3
5

8
1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
6
.
6

4
5
.
4

2
6
.
7

2
4
.
7

9
.
0

4
.
7

3
3
.
7

4
7
.
4

4
3
.
6

7
.
2

2
.
2

1
.
7

8
.
7

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

1
4

6
4

4
2

2
2

2
2

1
0
0
.
0

9
.
1

3
6
.
4

5
4
.
5

3
6
.
4

3
6
.
4

-
-

1
8
.
2

1
8
.
2

1
8
.
2

1
8
.
2

-
-

1
8
.
2

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
2

5
8

8
5

1
2

1
4

1
3

1
0

1
2

1
0
0
.
0

2
2
.
7

3
6
.
4

3
6
.
4

2
2
.
7

4
.
5

9
.
1

4
.
5

1
8
.
2

5
9
.
1

4
5
.
5

-
-

4
.
5

9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
4
4

2
7

6
3

7
7

2
9

4
0

9
5

3
7

7
2

5
6

1
9

9
1

1
0

2
1
0
0
.
0

1
8
.
8

4
3
.
8

5
3
.
5

2
0
.
1

2
7
.
8

6
.
3

3
.
5

2
5
.
7

5
0
.
0

3
8
.
9

1
3
.
2

6
.
3

0
.
7

6
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
1

4
5

1
2

1
3

6
4

2
2

1
0
0
.
0

-
3
6
.
4

4
5
.
5

9
.
1

1
8
.
2

9
.
1

-
2
7
.
3

5
4
.
5

3
6
.
4

-
1
8
.
2

-
1
8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
6

9
1
7

1
6

5
6

5
4

1
5

1
0

6
3

1
0
0
.
0

3
4
.
6

6
5
.
4

6
1
.
5

1
9
.
2

2
3
.
1

1
9
.
2

-
1
5
.
4

5
7
.
7

3
8
.
5

2
3
.
1

-
-

1
1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
9

2
7

1
1

2
5

1
5

8
1
0

2
2

1
0
0
.
0

1
0
.
5

3
6
.
8

5
7
.
9

1
0
.
5

2
6
.
3

-
5
.
3

2
6
.
3

4
2
.
1

5
2
.
6

1
0
.
5

-
-

1
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
1

4
1

2
1

4
3

2
1

1
1
0
0
.
0

-
1
2
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

-
-

1
2
.
5

5
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

-
-

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
0

1
6

3
4

4
1

2
0

2
5

3
4

2
4

3
9

2
9

9
6

1
3

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
2
.
5

5
1
.
3

2
5
.
0

3
1
.
3

3
.
8

5
.
0

3
0
.
0

4
8
.
8

3
6
.
3

1
1
.
3

7
.
5

1
.
3

3
.
8

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1

1
1

1
1

1
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
4

3
1
3

1
2

8
6

2
9

9
9

2
1

3
1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
4
.
2

5
0
.
0

3
3
.
3

2
5
.
0

8
.
3

-
3
7
.
5

3
7
.
5

3
7
.
5

8
.
3

4
.
2

-
1
2
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
4

9
1
6

1
5

1
0

1
1

4
4

1
2

1
5

2
2

3
1

5
1

1
0
0
.
0

2
0
.
5

3
6
.
4

3
4
.
1

2
2
.
7

2
5
.
0

9
.
1

9
.
1

2
7
.
3

3
4
.
1

5
0
.
0

6
.
8

-
2
.
3

1
1
.
4

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
3

2
0

3
9

4
0

2
7

2
4

1
1

4
4
2

4
4

4
2

9
2

2
1
0

1
1
0
0
.
0

2
1
.
5

4
1
.
9

4
3
.
0

2
9
.
0

2
5
.
8

1
1
.
8

4
.
3

4
5
.
2

4
7
.
3

4
5
.
2

9
.
7

2
.
2

2
.
2

1
0
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
6

3
9

1
3

7
5

2
4

8
8

2
2

1
5

1
1
0
0
.
0

1
1
.
5

3
4
.
6

5
0
.
0

2
6
.
9

1
9
.
2

7
.
7

-
1
5
.
4

3
0
.
8

3
0
.
8

7
.
7

7
.
7

3
.
8

1
9
.
2

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

1
5

4
3

1
1

5
2

5
1

1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
1
.
4

5
7
.
1

4
2
.
9

1
4
.
3

1
4
.
3

-
7
1
.
4

2
8
.
6

7
1
.
4

1
4
.
3

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
8

2
7

8
8

4
3

2
7

8
9

1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
8
.
9

4
4
.
4

4
4
.
4

2
2
.
2

1
6
.
7

1
1
.
1

3
8
.
9

4
4
.
4

5
0
.
0

5
.
6

-
-

-
5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

6
6

1
4

3
1

2
9

2
2

1
3

9
3

2
0

2
9

2
9

3
2

1
4

2
1
0
0
.
0

2
1
.
2

4
7
.
0

4
3
.
9

3
3
.
3

1
9
.
7

1
3
.
6

4
.
5

3
0
.
3

4
3
.
9

4
3
.
9

4
.
5

3
.
0

1
.
5

6
.
1

3
.
0
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問
７

．
２

０
０

０
年

以
降

に
行

っ
た

成
果

主
義

の
見

直
し

や
運

用
の

変
更

問
３
．
成
果
主
義
の
導
入

状
況
…
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

評 価 の 手 続 き の 簡 素

化
評 価 の 手 続 き の 精 密

化
考 課 者 訓 練 の 強 化 ・

充 実
評 価 結 果 の 分 布 の 見

直 し
相 対 評 価 か ら 絶 対 評

価 へ の 変 更

絶 対 評 価 か ら 相 対 評

価 へ の 変 更

成 果 の 測 定 が 困 難 な

部 署 を 成 果 主 義 の 対

象 か ら 除 外

部 門 業 績 の 違 い に よ

る 有 利 ・ 不 利 の 調 整

部 門 や 会 社 全 体 の 目

標 へ の 貢 献 度 を 評 価

仕 事 の 進 め 方 や 、 取

り 組 み 姿 勢 等 プ ロ セ
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情 相 談 窓 口 の 設 置 や

拡 充
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問
８

－
①

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
管

理
職

［
現

在
］

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明
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1
2

1
1
0
0
.
0

6
0
.
1

2
3
.
0

1
5
.
4

1
.
4

0
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
8

2
1

9
1
0
0
.
0

5
5
.
9

3
0
.
9

1
3
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

2
2

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

3
3
.
3

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

8
1

3
1

1
0
0
.
0

6
1
.
5

7
.
7

2
3
.
1

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
6
3

1
7
2

1
1
8

1
0

1
0
0
.
0

6
0
.
7

2
2
.
5

1
5
.
5

1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
2

4
2

1
1
0
0
.
0

6
3
.
2

2
1
.
1

1
0
.
5

5
.
3

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
2

9
7

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
8
.
8

1
4
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
4
1

6
5

3
4

5
1
0
0
.
0

5
7
.
6

2
6
.
5

1
3
.
9

2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
6

5
7

1
1
0
0
.
0

5
5
.
2

1
7
.
2

2
4
.
1

3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
3

1
0

6
1
0
0
.
0

5
9
.
0

2
5
.
6

1
5
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
3

1
0

3
2

1
0
0
.
0

6
0
.
5

2
6
.
3

7
.
9

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

8
2

1
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
6
.
7

8
.
3

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

7
1

3
8

1
7

1
1
0
0
.
0

5
5
.
9

2
9
.
9

1
3
.
4

0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
6

5
9

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
5
.
6

2
8
.
1

3
.
1

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

6
6

2
9

1
7

3
1
0
0
.
0

5
7
.
4

2
5
.
2

1
4
.
8

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
1
1

2
3

1
6

1
0
0
.
0

7
4
.
0

1
5
.
3

1
0
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
0

1
0

3
1
0
0
.
0

7
5
.
5

1
8
.
9

5
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

6
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
1

1
0

6
1
0
0
.
0

4
0
.
7

3
7
.
0

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

6
9

3
8

3
3

2
1
0
0
.
0

4
8
.
6

2
6
.
8

2
3
.
2

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
3

6
6

1
1
0
0
.
0

6
3
.
9

1
6
.
7

1
6
.
7

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

1
2

1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0

-
-

- 225 -



問
８

－
①

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
管

理
職

［
現

在
］

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
2
2

2
0
0

1
3
4

1
2

1
1
0
0
.
0

6
0
.
1

2
3
.
0

1
5
.
4

1
.
4

0
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
1
9

4
1

2
1

3
1
0
0
.
0

6
4
.
7

2
2
.
3

1
1
.
4

1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
6
0

6
2

4
1

2
1

1
0
0
.
0

6
0
.
2

2
3
.
3

1
5
.
4

0
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
4
2

5
0

4
3

5
1
0
0
.
0

5
9
.
2

2
0
.
8

1
7
.
9

2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

8
5

4
1

2
4

2
1
0
0
.
0

5
5
.
9

2
7
.
0

1
5
.
8

1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
6

6
5

1
0
0
.
0

5
9
.
3

2
2
.
2

1
8
.
5

-
-

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
0
6

9
3

5
7

5
1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
5
.
8

1
5
.
8

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
5
2

5
5

3
6

3
1

1
0
0
.
0

6
1
.
5

2
2
.
3

1
4
.
6

1
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
8

2
3

2
3

4
1
0
0
.
0

6
6
.
2

1
5
.
5

1
5
.
5

2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
9

2
2

1
0

1
0
0
.
0

6
0
.
5

2
7
.
2

1
2
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
7

7
8

1
0
0
.
0

5
3
.
1

2
1
.
9

2
5
.
0

-
-

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

7
7

4
1

1
9

3
1
0
0
.
0

5
5
.
0

2
9
.
3

1
3
.
6

2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

6
7

2
0

2
3

1
1
0
0
.
0

6
0
.
4

1
8
.
0

2
0
.
7

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

7
9

3
9

2
4

3
1
0
0
.
0

5
4
.
5

2
6
.
9

1
6
.
6

2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
9
9

1
0
0

6
8

6
1
0
0
.
0

6
3
.
2

2
1
.
1

1
4
.
4

1
.
3

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

5
2

3
2

2
0

3
1
0
0
.
0

4
8
.
6

2
9
.
9

1
8
.
7

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
5

2
7

9
1
0
0
.
0

6
0
.
4

2
9
.
7

9
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

5
6

1
5

2
0

2
1

1
0
0
.
0

5
9
.
6

1
6
.
0

2
1
.
3

2
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

4
9

2
7

1
4

2
1
0
0
.
0

5
3
.
3

2
9
.
3

1
5
.
2

2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
1
0

9
9

7
1

5
1
0
0
.
0

6
3
.
9

2
0
.
4

1
4
.
6

1
.
0

-
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問
８

－
①

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
管

理
職

［
現

在
］

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
2
2

2
0
0

1
3
4

1
2

1
1
0
0
.
0

6
0
.
1

2
3
.
0

1
5
.
4

1
.
4

0
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
8

1
5

1
6

1
1
0
0
.
0

5
4
.
3

2
1
.
4

2
2
.
9

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
6
0

5
2

2
7

3
1
0
0
.
0

6
6
.
1

2
1
.
5

1
1
.
2

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
8
0

7
4

3
8

2
1
0
0
.
0

6
1
.
2

2
5
.
2

1
2
.
9

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
0
3

4
1

3
7

2
1
0
0
.
0

5
6
.
3

2
2
.
4

2
0
.
2

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
1

1
5

1
3

3
1

1
0
0
.
0

4
9
.
2

2
3
.
8

2
0
.
6

4
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
0

3
3

1
1
0
0
.
0

5
8
.
8

1
7
.
6

1
7
.
6

5
.
9

-
非

正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
2

1
1

9
1

1
0
0
.
0

5
1
.
2

2
5
.
6

2
0
.
9

2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
4

1
6

1
4

1
1
0
0
.
0

6
3
.
5

1
8
.
8

1
6
.
5

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
8
1

8
1

4
2

3
1

1
0
0
.
0

5
8
.
8

2
6
.
3

1
3
.
6

1
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
5
7

6
8

4
1

4
1
0
0
.
0

5
8
.
1

2
5
.
2

1
5
.
2

1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
0

1
6

1
9

2
1
0
0
.
0

6
5
.
4

1
5
.
0

1
7
.
8

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
8

8
9

1
1
0
0
.
0

6
7
.
9

1
4
.
3

1
6
.
1

1
.
8

-
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問
８

－
①

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
管

理
職

［
現

在
］

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
2
2

2
0
0

1
3
4

1
2

1
1
0
0
.
0

6
0
.
1

2
3
.
0

1
5
.
4

1
.
4

0
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
3
0

1
5
1

9
8

8
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
1
.
9

1
4
.
2

1
.
2

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

7
0

3
4

2
9

2
1
0
0
.
0

5
1
.
9

2
5
.
2

2
1
.
5

1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
0

1
2

7
2

1
0
0
.
0

4
8
.
8

2
9
.
3

1
7
.
1

4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
0
0

4
4

2
2

2
1
0
0
.
0

5
9
.
5

2
6
.
2

1
3
.
1

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
9
1

1
0
6

7
5

4
1

1
0
0
.
0

6
1
.
0

2
2
.
2

1
5
.
7

0
.
8

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
0
5

3
6

2
7

4
1
0
0
.
0

6
1
.
0

2
0
.
9

1
5
.
7

2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
6

1
4

1
0

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
6
.
9

1
9
.
2

3
.
8

-
労

働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
9
9

9
2

4
5

4
1
0
0
.
0

6
8
.
0

2
0
.
9

1
0
.
2

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
2
2

1
0
8

8
7

8
1

1
0
0
.
0

5
2
.
1

2
5
.
4

2
0
.
4

1
.
9

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
6
6
.
7

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
8
7

1
3
1

8
5

8
1

1
0
0
.
0

6
3
.
2

2
1
.
4

1
3
.
9

1
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
3
2

6
9

4
6

3
1
0
0
.
0

5
2
.
8

2
7
.
6

1
8
.
4

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

3
1

1
0
0
.
0

4
2
.
9

-
4
2
.
9

1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
2
6

1
5
2

9
8

8
1

1
0
0
.
0

6
2
.
2

2
2
.
2

1
4
.
3

1
.
2

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
7

1
4

1
2

2
1
0
0
.
0

4
9
.
1

2
5
.
5

2
1
.
8

3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
4

5
1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
7

2
6

1
7

1
1
0
0
.
0

5
6
.
4

2
5
.
7

1
6
.
8

1
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

8
3

7
1

1
0
0
.
0

4
2
.
1

1
5
.
8

3
6
.
8

5
.
3

-
自

己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
2
6

5
4

3
2

1
1
0
0
.
0

5
9
.
2

2
5
.
4

1
5
.
0

0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
2
5

7
9

4
8

8
1

1
0
0
.
0

6
2
.
3

2
1
.
9

1
3
.
3

2
.
2

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
6
7

6
5

5
2

2
1
0
0
.
0

5
8
.
4

2
2
.
7

1
8
.
2

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
4

2
2

1
1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

-
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問
８

－
①

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
管

理
職

［
過

去
］

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
5
2

1
7
3

1
1
5

2
7

5
1
0
0
.
0

6
3
.
5

1
9
.
9

1
3
.
2

3
.
1

0
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
5

1
6

5
2

1
0
0
.
0

6
6
.
2

2
3
.
5

7
.
4

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

1
2

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

3
3
.
3

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

8
1

3
1

1
0
0
.
0

6
1
.
5

7
.
7

2
3
.
1

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
8
6

1
5
0

1
0
3

2
3

4
1
0
0
.
0

6
3
.
7

1
9
.
7

1
3
.
5

3
.
0

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
1

5
2

1
1
0
0
.
0

5
7
.
9

2
6
.
3

1
0
.
5

5
.
3

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
2

8
5

2
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
6
.
7

1
0
.
4

4
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
5
6

5
5

2
7

6
1

1
0
0
.
0

6
3
.
7

2
2
.
4

1
1
.
0

2
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
7

5
6

1
1
0
0
.
0

5
8
.
6

1
7
.
2

2
0
.
7

3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
6

7
6

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
7
.
9

1
5
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
7

7
2

2
1
0
0
.
0

7
1
.
1

1
8
.
4

5
.
3

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

8
2

1
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
6
.
7

8
.
3

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

7
8

3
4

1
2

2
1

1
0
0
.
0

6
1
.
4

2
6
.
8

9
.
4

1
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
7

3
7

4
1

1
0
0
.
0

5
3
.
1

9
.
4

2
1
.
9

1
2
.
5

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

7
1

2
7

1
4

5
1

1
0
0
.
0

6
1
.
7

2
3
.
5

1
2
.
2

4
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
1
3

1
8

1
7

1
1

1
0
0
.
0

7
5
.
3

1
2
.
0

1
1
.
3

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
5

4
4

1
0
0
.
0

8
4
.
9

7
.
5

7
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

8
1

1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
3

1
0

4
1
0
0
.
0

4
8
.
1

3
7
.
0

1
4
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

6
7

3
7

3
0

8
1
0
0
.
0

4
7
.
2

2
6
.
1

2
1
.
1

5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
6

6
4

1
0
0
.
0

7
2
.
2

1
6
.
7

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

2
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
-
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問
８

－
①

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
管

理
職

［
過

去
］

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
5
2

1
7
3

1
1
5

2
7

5
1
0
0
.
0

6
3
.
5

1
9
.
9

1
3
.
2

3
.
1

0
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
2
3

3
3

2
3

8
1
0
0
.
0

6
6
.
8

1
7
.
9

1
2
.
5

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
6
9

5
9

3
1

6
1

1
0
0
.
0

6
3
.
5

2
2
.
2

1
1
.
7

2
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
5
4

4
2

3
8

5
1

1
0
0
.
0

6
4
.
2

1
7
.
5

1
5
.
8

2
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
3

2
9

2
0

7
3

1
0
0
.
0

6
1
.
2

1
9
.
1

1
3
.
2

4
.
6

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
3

1
0

3
1

1
0
0
.
0

4
8
.
1

3
7
.
0

1
1
.
1

3
.
7

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
1
8

8
2

5
2

1
2

1
0
0
.
0

6
0
.
4

2
2
.
7

1
4
.
4

3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
5
9

5
1

2
8

6
3

1
0
0
.
0

6
4
.
4

2
0
.
6

1
1
.
3

2
.
4

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
0
3

1
9

2
0

5
1

1
0
0
.
0

6
9
.
6

1
2
.
8

1
3
.
5

3
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

5
5

1
3

9
3

1
1
0
0
.
0

6
7
.
9

1
6
.
0

1
1
.
1

3
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
7

8
6

1
1
0
0
.
0

5
3
.
1

2
5
.
0

1
8
.
8

3
.
1

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

8
4

3
3

1
9

4
1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
3
.
6

1
3
.
6

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

7
6

1
9

1
2

2
2

1
0
0
.
0

6
8
.
5

1
7
.
1

1
0
.
8

1
.
8

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

8
6

2
8

2
3

6
2

1
0
0
.
0

5
9
.
3

1
9
.
3

1
5
.
9

4
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
0
6

9
3

6
1

1
5

1
1
0
0
.
0

6
4
.
7

1
9
.
7

1
2
.
9

3
.
2

0
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

5
9

2
4

1
9

5
1
0
0
.
0

5
5
.
1

2
2
.
4

1
7
.
8

4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
8

2
5

7
1

1
0
0
.
0

6
3
.
7

2
7
.
5

7
.
7

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
3

1
5

1
1

2
3

1
0
0
.
0

6
7
.
0

1
6
.
0

1
1
.
7

2
.
1

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
3

1
8

1
5

5
1

1
0
0
.
0

5
7
.
6

1
9
.
6

1
6
.
3

5
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
1
9

9
1

6
3

1
4

1
1
0
0
.
0

6
5
.
8

1
8
.
8

1
3
.
0

2
.
9

0
.
2
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問
８

－
①

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
管

理
職

［
過

去
］

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
5
2

1
7
3

1
1
5

2
7

5
1
0
0
.
0

6
3
.
5

1
9
.
9

1
3
.
2

3
.
1

0
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

4
0

1
2

1
7

1
1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
7
.
1

2
4
.
3

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
7
1

4
2

2
4

4
1

1
0
0
.
0

7
0
.
7

1
7
.
4

9
.
9

1
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
9
3

6
1

3
5

6
2

1
0
0
.
0

6
5
.
6

2
0
.
7

1
1
.
9

2
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
0
4

4
0

2
9

1
0

1
0
0
.
0

5
6
.
8

2
1
.
9

1
5
.
8

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
5

1
5

7
5

1
1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
3
.
8

1
1
.
1

7
.
9

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

9
3

3
1

1
1
0
0
.
0

5
2
.
9

1
7
.
6

1
7
.
6

5
.
9

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
7

6
9

1
1
0
0
.
0

6
2
.
8

1
4
.
0

2
0
.
9

2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
5

1
3

1
5

2
1
0
0
.
0

6
4
.
7

1
5
.
3

1
7
.
6

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
9
5

6
7

4
0

8
1

1
0
0
.
0

6
3
.
3

2
1
.
8

1
3
.
0

2
.
6

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
6
9

6
2

2
8

9
2

1
0
0
.
0

6
2
.
6

2
3
.
0

1
0
.
4

3
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
2

1
4

1
5

5
1

1
0
0
.
0

6
7
.
3

1
3
.
1

1
4
.
0

4
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
4

1
1

8
2

1
1
0
0
.
0

6
0
.
7

1
9
.
6

1
4
.
3

3
.
6

1
.
8
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問
８

－
①

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
管

理
職

［
過

去
］

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
5
2

1
7
3

1
1
5

2
7

5
1
0
0
.
0

6
3
.
5

1
9
.
9

1
3
.
2

3
.
1

0
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
4
2

1
4
3

8
4

1
7

5
1
0
0
.
0

6
4
.
2

2
0
.
8

1
2
.
2

2
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

8
1

2
2

2
4

8
1
0
0
.
0

6
0
.
0

1
6
.
3

1
7
.
8

5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
5

7
7

2
1
0
0
.
0

6
1
.
0

1
7
.
1

1
7
.
1

4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
1
3

3
3

1
7

5
1
0
0
.
0

6
7
.
3

1
9
.
6

1
0
.
1

3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
0
0

9
3

6
7

1
2

5
1
0
0
.
0

6
2
.
9

1
9
.
5

1
4
.
0

2
.
5

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
1
2

3
2

2
2

6
1
0
0
.
0

6
5
.
1

1
8
.
6

1
2
.
8

3
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
7

1
5

9
4

1
0
0
.
0

5
1
.
9

2
8
.
8

1
7
.
3

7
.
7

-
労

働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
0
9

8
6

4
1

5
2

1
0
0
.
0

7
0
.
2

1
9
.
5

9
.
3

1
.
1

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
4
2

8
7

7
2

2
2

3
1
0
0
.
0

5
6
.
8

2
0
.
4

1
6
.
9

5
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
6
6
.
7

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
0
8

1
1
5

7
3

1
6

3
1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
8
.
8

1
1
.
9

2
.
6

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
4
1

5
8

3
9

1
0

2
1
0
0
.
0

5
6
.
4

2
3
.
2

1
5
.
6

4
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

3
1

1
0
0
.
0

4
2
.
9

-
4
2
.
9

1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
5
2

1
2
8

8
5

1
9

4
1
0
0
.
0

6
6
.
0

1
8
.
7

1
2
.
4

2
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
1

1
3

7
4

1
0
0
.
0

5
6
.
4

2
3
.
6

1
2
.
7

7
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

3
1

1
0
0
.
0

5
5
.
6

3
3
.
3

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
6

2
6

1
5

3
1

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
5
.
7

1
4
.
9

3
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

8
3

7
1

1
0
0
.
0

4
2
.
1

1
5
.
8

3
6
.
8

5
.
3

-
自

己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
3
9

4
7

2
4

3
1
0
0
.
0

6
5
.
3

2
2
.
1

1
1
.
3

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
3
7

6
5

4
6

1
2

4
1
0
0
.
0

6
5
.
7

1
8
.
0

1
2
.
7

3
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
7
2

5
9

4
3

1
1

1
1
0
0
.
0

6
0
.
1

2
0
.
6

1
5
.
0

3
.
8

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
4

2
2

1
1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

-
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問
８

－
②

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
非

管
理

職
［

現
在

］

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
2
4

2
9
1

1
5
3

1
0
0

7
1
0
0
.
0

3
7
.
3

3
3
.
5

1
7
.
6

1
1
.
5

0
.
8

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
2

2
8

1
4

4
1

1
0
0
.
0

3
2
.
4

4
1
.
2

2
0
.
6

5
.
9

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

1
1

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

4
4

3
2

1
0
0
.
0

3
0
.
8

3
0
.
8

2
3
.
1

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
8
6

2
5
2

1
3
1

9
1

5
1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
3
.
0

1
7
.
2

1
1
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

9
6

4
3

1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
1
.
6

2
1
.
1

1
5
.
8

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
4

1
8

4
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
7
.
5

8
.
3

4
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

8
8

8
8

4
8

2
1

1
0
0
.
0

3
5
.
9

3
5
.
9

1
9
.
6

8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

8
1
0

9
2

1
0
0
.
0

2
7
.
6

3
4
.
5

3
1
.
0

6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
3

2
0

4
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
1
.
3

1
0
.
3

5
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
8

7
8

5
1
0
0
.
0

4
7
.
4

1
8
.
4

2
1
.
1

1
3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

6
4

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

8
.
3

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

4
3

4
7

2
6

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
9

3
7
.
0

2
0
.
5

8
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

7
1
1

1
0

3
1

1
0
0
.
0

2
1
.
9

3
4
.
4

3
1
.
3

9
.
4

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
9

3
3

1
8

2
3

4
1
0
0
.
0

3
3
.
9

2
8
.
7

1
5
.
7

2
0
.
0

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
2

5
0

2
2

1
5

1
1
0
0
.
0

4
1
.
3

3
3
.
3

1
4
.
7

1
0
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
2

1
8

2
1

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
4
.
0

3
.
8

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
2

3
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

3
3
.
3

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
1

3
8

5
1
0
0
.
0

4
0
.
7

1
1
.
1

2
9
.
6

1
8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

4
4

4
5

3
0

2
3

1
1
0
0
.
0

3
1
.
0

3
1
.
7

2
1
.
1

1
6
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
2

1
6

6
5

1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
4
.
4

1
6
.
7

1
3
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

4
1

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-
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問
８

－
②

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
非

管
理

職
［

現
在

］

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
2
4

2
9
1

1
5
3

1
0
0

7
1
0
0
.
0

3
7
.
3

3
3
.
5

1
7
.
6

1
1
.
5

0
.
8

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

6
8

6
0

2
5

2
9

3
1
0
0
.
0

3
7
.
0

3
2
.
6

1
3
.
6

1
5
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
0
3

8
6

4
8

3
2

1
1
0
0
.
0

3
8
.
7

3
2
.
3

1
8
.
0

1
2
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

9
3

7
9

4
3

2
3

2
1
0
0
.
0

3
8
.
8

3
2
.
9

1
7
.
9

9
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

5
0

5
6

3
2

1
5

1
0
0
.
0

3
2
.
9

3
6
.
8

2
1
.
1

9
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
0

1
0

5
1

1
1
0
0
.
0

3
7
.
0

3
7
.
0

1
8
.
5

3
.
7

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
3
1

1
1
5

6
0

5
3

3
1
0
0
.
0

3
6
.
3

3
1
.
9

1
6
.
6

1
4
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

8
5

8
4

4
8

2
8

3
1
0
0
.
0

3
4
.
4

3
4
.
0

1
9
.
4

1
1
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

6
8

4
7

2
3

1
1

1
0
0
.
0

4
5
.
9

3
1
.
8

1
5
.
5

7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

2
7

3
3

1
5

6
1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
0
.
7

1
8
.
5

7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
3

1
2

7
2

1
1
0
0
.
0

4
0
.
6

3
7
.
5

2
1
.
9

6
.
3

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
5

5
0

2
3

2
2

1
0
0
.
0

3
2
.
1

3
5
.
7

1
6
.
4

1
5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
8

3
1

2
1

9
3

1
0
0
.
0

4
3
.
2

2
7
.
9

1
8
.
9

8
.
1

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

4
2

5
6

3
0

1
6

1
1
0
0
.
0

2
9
.
0

3
8
.
6

2
0
.
7

1
1
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
8
9

1
5
4

7
9

5
3

3
1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
2
.
6

1
6
.
7

1
1
.
2

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
7

3
0

2
1

2
0

1
0
0
.
0

3
4
.
6

2
8
.
0

1
9
.
6

1
8
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
0

3
4

1
7

9
1

1
0
0
.
0

3
3
.
0

3
7
.
4

1
8
.
7

9
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
5

3
0

1
7

1
0

2
1
0
0
.
0

3
7
.
2

3
1
.
9

1
8
.
1

1
0
.
6

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
7

4
0

1
5

9
1

1
0
0
.
0

2
9
.
3

4
3
.
5

1
6
.
3

9
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
9
5

1
5
7

8
3

5
2

3
1
0
0
.
0

4
0
.
2

3
2
.
4

1
7
.
1

1
0
.
7

0
.
6
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問
８

－
②

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
非

管
理

職
［

現
在

］

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
2
4

2
9
1

1
5
3

1
0
0

7
1
0
0
.
0

3
7
.
3

3
3
.
5

1
7
.
6

1
1
.
5

0
.
8

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
4

2
8

1
0

8
1
0
0
.
0

3
4
.
3

4
0
.
0

1
4
.
3

1
1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

9
8

8
8

3
1

2
3

3
1
0
0
.
0

4
0
.
5

3
6
.
4

1
2
.
8

9
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
2
1

8
7

5
9

2
9

2
1
0
0
.
0

4
1
.
2

2
9
.
6

2
0
.
1

9
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

5
5

6
7

3
5

2
6

1
1
0
0
.
0

3
0
.
1

3
6
.
6

1
9
.
1

1
4
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
9

1
6

1
6

1
1

1
1
0
0
.
0

3
0
.
2

2
5
.
4

2
5
.
4

1
7
.
5

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

7
5

2
3

1
0
0
.
0

4
1
.
2

2
9
.
4

1
1
.
8

1
7
.
6

-
非

正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
3

1
9

5
6

1
0
0
.
0

3
0
.
2

4
4
.
2

1
1
.
6

1
4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
7

3
3

1
9

8
1

1
0
0
.
0

3
1
.
8

3
8
.
8

2
2
.
4

9
.
4

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
1
6

1
0
2

5
4

3
5

2
1
0
0
.
0

3
7
.
7

3
3
.
1

1
7
.
5

1
1
.
4

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

9
9

9
3

4
1

3
6

3
1
0
0
.
0

3
6
.
7

3
4
.
4

1
5
.
2

1
3
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

4
4

3
1

2
1

1
0

1
1
0
0
.
0

4
1
.
1

2
9
.
0

1
9
.
6

9
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
5

1
3

1
3

5
1
0
0
.
0

4
4
.
6

2
3
.
2

2
3
.
2

8
.
9

-
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問
８

－
②

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
非

管
理

職
［

現
在

］

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
2
4

2
9
1

1
5
3

1
0
0

7
1
0
0
.
0

3
7
.
3

3
3
.
5

1
7
.
6

1
1
.
5

0
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
6
9

2
2
5

1
1
5

7
8

7
1
0
0
.
0

3
9
.
1

3
2
.
7

1
6
.
7

1
1
.
3

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
9

4
8

2
9

1
9

1
0
0
.
0

2
8
.
9

3
5
.
6

2
1
.
5

1
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
5

1
6

7
3

1
0
0
.
0

3
6
.
6

3
9
.
0

1
7
.
1

7
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

5
3

7
0

2
8

1
7

1
1
0
0
.
0

3
1
.
5

4
1
.
7

1
6
.
7

1
0
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
8
4

1
5
9

8
6

5
1

2
1
0
0
.
0

3
8
.
6

3
3
.
3

1
8
.
0

1
0
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

6
9

4
4

3
0

2
7

2
1
0
0
.
0

4
0
.
1

2
5
.
6

1
7
.
4

1
5
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
8

1
8

9
5

2
1
0
0
.
0

3
4
.
6

3
4
.
6

1
7
.
3

9
.
6

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
7
5

1
6
1

5
7

4
6

3
1
0
0
.
0

3
9
.
8

3
6
.
6

1
3
.
0

1
0
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
4
9

1
3
0

9
5

5
3

3
1
0
0
.
0

3
5
.
0

3
0
.
5

2
2
.
3

1
2
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
3
7

2
1
2

9
6

6
6

4
1
0
0
.
0

3
8
.
7

3
4
.
6

1
5
.
7

1
0
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
3

7
9

5
6

3
2

3
1
0
0
.
0

3
3
.
2

3
1
.
6

2
2
.
4

1
2
.
8

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

1
2

1
0
0
.
0

5
7
.
1

-
1
4
.
3

2
8
.
6

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
5
8

2
3
3

1
1
3

7
9

5
1
0
0
.
0

3
7
.
7

3
4
.
0

1
6
.
5

1
1
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
7

2
2

1
2

4
1
0
0
.
0

3
0
.
9

4
0
.
0

2
1
.
8

7
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

2
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
3

2
9

2
3

1
4

2
1
0
0
.
0

3
2
.
7

2
8
.
7

2
2
.
8

1
3
.
9

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

9
5

5
3

1
0
0
.
0

4
7
.
4

2
6
.
3

2
6
.
3

1
5
.
8

-
自

己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

8
0

7
7

3
3

2
7

1
0
0
.
0

3
7
.
6

3
6
.
2

1
5
.
5

1
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
3
5

1
1
6

7
2

3
4

6
1
0
0
.
0

3
7
.
4

3
2
.
1

1
9
.
9

9
.
4

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
0
6

9
5

4
7

3
7

1
1
0
0
.
0

3
7
.
1

3
3
.
2

1
6
.
4

1
2
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

1
1
.
1

2
2
.
2

-
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問
８

－
②

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
非

管
理

職
［

過
去

］

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
6
9

2
4
5

1
3
7

1
1
1

1
2

1
0
0
.
0

4
2
.
5

2
8
.
2

1
5
.
8

1
2
.
8

1
.
4

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
3

1
6

1
2

6
1

1
0
0
.
0

4
8
.
5

2
3
.
5

1
7
.
6

8
.
8

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

1
1

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

4
4

3
2

1
0
0
.
0

3
0
.
8

3
0
.
8

2
3
.
1

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
2
1

2
1
8

1
1
7

9
9

1
0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

2
8
.
6

1
5
.
3

1
3
.
0

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

8
6

4
4

1
0
0
.
0

4
2
.
1

3
1
.
6

2
1
.
1

2
1
.
1

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
6

1
4

6
1

1
1
0
0
.
0

5
4
.
2

2
9
.
2

1
2
.
5

2
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
0
3

7
8

4
1

2
2

1
1
0
0
.
0

4
2
.
0

3
1
.
8

1
6
.
7

9
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

9
9

1
0

1
1
0
0
.
0

3
1
.
0

3
1
.
0

3
4
.
5

3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
9

1
4

5
1

1
0
0
.
0

4
8
.
7

3
5
.
9

1
2
.
8

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
9

8
5

6
1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
1
.
1

1
3
.
2

1
5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

5
5

1
1

1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
1
.
7

8
.
3

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

5
1

4
2

2
0

1
3

1
1
0
0
.
0

4
0
.
2

3
3
.
1

1
5
.
7

1
0
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

1
2

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

9
1
1

7
4

1
1
0
0
.
0

2
8
.
1

3
4
.
4

2
1
.
9

1
2
.
5

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
5

2
8

1
2

2
4

6
1
0
0
.
0

3
9
.
1

2
4
.
3

1
0
.
4

2
0
.
9

5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
9

4
0

2
2

1
8

2
1
0
0
.
0

4
6
.
0

2
6
.
7

1
4
.
7

1
2
.
0

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
0

1
1

1
1

1
0
0
.
0

7
5
.
5

2
0
.
8

1
.
9

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

5
3

1
1
0
0
.
0

5
5
.
6

-
3
3
.
3

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
3

4
6

4
1
0
0
.
0

4
8
.
1

1
4
.
8

2
2
.
2

1
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

4
4

3
9

3
3

2
6

1
1
0
0
.
0

3
1
.
0

2
7
.
5

2
3
.
2

1
8
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
5

1
5

3
6

1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
1
.
7

8
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

2
2

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
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問
８

－
②

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
非

管
理

職
［

過
去

］

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
6
9

2
4
5

1
3
7

1
1
1

1
2

1
0
0
.
0

4
2
.
5

2
8
.
2

1
5
.
8

1
2
.
8

1
.
4

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

7
3

5
4

2
6

3
0

3
1
0
0
.
0

3
9
.
7

2
9
.
3

1
4
.
1

1
6
.
3

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
1
3

7
6

4
0

3
9

1
1
0
0
.
0

4
2
.
5

2
8
.
6

1
5
.
0

1
4
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
0
8

6
3

4
1

2
5

3
1
0
0
.
0

4
5
.
0

2
6
.
3

1
7
.
1

1
0
.
4

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

6
5

4
3

2
4

1
6

4
1
0
0
.
0

4
2
.
8

2
8
.
3

1
5
.
8

1
0
.
5

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
0

9
6

1
1

1
0
0
.
0

3
7
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

3
.
7

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
4
4

1
0
3

5
6

5
7

3
1
0
0
.
0

3
9
.
9

2
8
.
5

1
5
.
5

1
5
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

9
9

7
0

4
1

3
2

5
1
0
0
.
0

4
0
.
1

2
8
.
3

1
6
.
6

1
3
.
0

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

7
2

4
0

2
1

1
3

2
1
0
0
.
0

4
8
.
6

2
7
.
0

1
4
.
2

8
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
0

2
3

1
1

6
1

1
0
0
.
0

4
9
.
4

2
8
.
4

1
3
.
6

7
.
4

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
4

9
8

3
1

1
0
0
.
0

4
3
.
8

2
8
.
1

2
5
.
0

9
.
4

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

5
1

4
2

2
4

2
4

1
0
0
.
0

3
6
.
4

3
0
.
0

1
7
.
1

1
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

5
6

2
6

1
5

1
0

4
1
0
0
.
0

5
0
.
5

2
3
.
4

1
3
.
5

9
.
0

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

5
3

4
6

2
4

1
9

3
1
0
0
.
0

3
6
.
6

3
1
.
7

1
6
.
6

1
3
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
0
9

1
3
1

7
4

5
8

5
1
0
0
.
0

4
4
.
2

2
7
.
7

1
5
.
6

1
2
.
3

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
2

2
4

2
1

2
0

1
0
0
.
0

3
9
.
3

2
2
.
4

1
9
.
6

1
8
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
3

3
3

1
3

1
2

1
1
0
0
.
0

3
6
.
3

3
6
.
3

1
4
.
3

1
3
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
2

2
4

1
2

1
2

4
1
0
0
.
0

4
4
.
7

2
5
.
5

1
2
.
8

1
2
.
8

4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
3

3
3

1
4

1
0

2
1
0
0
.
0

3
5
.
9

3
5
.
9

1
5
.
2

1
0
.
9

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
1
9

1
3
1

7
7

5
7

5
1
0
0
.
0

4
5
.
2

2
7
.
0

1
5
.
9

1
1
.
8

1
.
0
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問
８

－
②

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
非

管
理

職
［

過
去

］

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
6
9

2
4
5

1
3
7

1
1
1

1
2

1
0
0
.
0

4
2
.
5

2
8
.
2

1
5
.
8

1
2
.
8

1
.
4

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
1

1
9

1
1

9
1
0
0
.
0

4
4
.
3

2
7
.
1

1
5
.
7

1
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
1
5

7
2

2
5

2
7

4
1
0
0
.
0

4
7
.
5

2
9
.
8

1
0
.
3

1
1
.
2

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
2
9

7
8

5
6

3
0

4
1
0
0
.
0

4
3
.
9

2
6
.
5

1
9
.
0

1
0
.
2

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

6
0

6
3

2
8

3
0

2
1
0
0
.
0

3
2
.
8

3
4
.
4

1
5
.
3

1
6
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
7

1
0

1
4

1
1

1
1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
5
.
9

2
2
.
2

1
7
.
5

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

7
3

3
4

1
1
0
0
.
0

4
1
.
2

1
7
.
6

1
7
.
6

2
3
.
5

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
7

1
4

5
7

1
0
0
.
0

3
9
.
5

3
2
.
6

1
1
.
6

1
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
1

2
9

1
6

1
2

1
1
0
0
.
0

3
6
.
5

3
4
.
1

1
8
.
8

1
4
.
1

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
2
5

9
5

4
8

3
8

2
1
0
0
.
0

4
0
.
6

3
0
.
8

1
5
.
6

1
2
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
1
8

7
5

3
5

3
7

6
1
0
0
.
0

4
3
.
7

2
7
.
8

1
3
.
0

1
3
.
7

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

5
4

2
1

2
0

1
0

2
1
0
0
.
0

5
0
.
5

1
9
.
6

1
8
.
7

9
.
3

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
4

1
1

1
3

7
1

1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
9
.
6

2
3
.
2

1
2
.
5

1
.
8
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問
８

－
②

．
欠

員
補

充
の

方
法

：
非

管
理

職
［

過
去

］

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

社 内 候 補 者 か ら 配 転

で 充 当

社 内 候 補 者 を 優 先 、

必 要 に 応 じ て 社 外 か

ら 募 集 ・ 採 用

社 内 ・ 社 外 双 方 の 候

補 者 を 検 討 の 上 充 当

社 外 候 補 者 の 募 集 ・

採 用 を 優 先

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
6
9

2
4
5

1
3
7

1
1
1

1
2

1
0
0
.
0

4
2
.
5

2
8
.
2

1
5
.
8

1
2
.
8

1
.
4

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
9
3

1
9
7

1
0
5

8
6

1
2

1
0
0
.
0

4
2
.
6

2
8
.
6

1
5
.
3

1
2
.
5

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

4
8

4
0

2
5

2
2

1
0
0
.
0

3
5
.
6

2
9
.
6

1
8
.
5

1
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
5

7
6

3
1
0
0
.
0

6
1
.
0

1
7
.
1

1
4
.
6

7
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

1
1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

6
9

5
6

2
4

1
8

1
1
0
0
.
0

4
1
.
1

3
3
.
3

1
4
.
3

1
0
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
0
3

1
3
3

7
8

6
1

7
1
0
0
.
0

4
2
.
6

2
7
.
9

1
6
.
4

1
2
.
8

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

7
7

3
9

2
8

2
6

2
1
0
0
.
0

4
4
.
8

2
2
.
7

1
6
.
3

1
5
.
1

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
0

1
7

7
6

2
1
0
0
.
0

3
8
.
5

3
2
.
7

1
3
.
5

1
1
.
5

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
1
1

1
2
3

5
6

4
6

5
1
0
0
.
0

4
8
.
0

2
8
.
0

1
2
.
7

1
0
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
5
8

1
2
2

8
0

6
4

6
1
0
0
.
0

3
7
.
1

2
8
.
6

1
8
.
8

1
5
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
7
9

1
7
2

8
7

6
8

7
1
0
0
.
0

4
5
.
6

2
8
.
1

1
4
.
2

1
1
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
7

7
3

4
9

4
0

5
1
0
0
.
0

3
4
.
8

2
9
.
2

1
9
.
6

1
6
.
0

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

1
3

1
0
0
.
0

4
2
.
9

-
1
4
.
3

4
2
.
9

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
9
9

1
9
1

1
0
4

8
4

9
1
0
0
.
0

4
3
.
6

2
7
.
9

1
5
.
2

1
2
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
1

2
0

7
7

1
0
0
.
0

3
8
.
2

3
6
.
4

1
2
.
7

1
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
6

2
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
5

2
7

2
0

1
6

3
1
0
0
.
0

3
4
.
7

2
6
.
7

1
9
.
8

1
5
.
8

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

8
5

5
4

1
0
0
.
0

4
2
.
1

2
6
.
3

2
6
.
3

2
1
.
1

-
自

己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

9
3

6
4

3
0

3
0

1
0
0
.
0

4
3
.
7

3
0
.
0

1
4
.
1

1
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
4
8

1
0
3

6
6

3
5

1
0

1
0
0
.
0

4
1
.
0

2
8
.
5

1
8
.
3

9
.
7

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
2
5

7
5

4
0

4
4

2
1
0
0
.
0

4
3
.
7

2
6
.
2

1
4
.
0

1
5
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

1
1
.
1

2
2
.
2

-
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問
９

－
①

．
取

締
役

就
任

状
況

：
人

事
担

当
の

取
締

役

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
0
8

1
5
2

1
9
1

1
8

1
0
0
.
0

5
8
.
5

1
7
.
5

2
2
.
0

2
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
1

9
7

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
3
.
2

1
0
.
3

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

2
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
1

1
1

1
0
0
.
0

8
4
.
6

7
.
7

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
2
9

1
3
7

1
8
1

1
6

1
0
0
.
0

5
6
.
2

1
8
.
0

2
3
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
4

3
1

1
1
0
0
.
0

7
3
.
7

1
5
.
8

5
.
3

5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
0

1
1

6
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
2
.
9

1
2
.
5

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
3
6

4
7

5
7

5
1
0
0
.
0

5
5
.
5

1
9
.
2

2
3
.
3

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
0

9
1
0

1
0
0
.
0

3
4
.
5

3
1
.
0

3
4
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
1

6
1
0

2
1
0
0
.
0

5
3
.
8

1
5
.
4

2
5
.
6

5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
9

7
1
0

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
8
.
4

2
6
.
3

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

7
5

1
0
0
.
0

5
8
.
3

-
4
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

7
9

2
5

2
2

1
1
0
0
.
0

6
2
.
2

1
9
.
7

1
7
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
8

5
8

1
1
0
0
.
0

5
6
.
3

1
5
.
6

2
5
.
0

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

6
5

1
5

3
1

4
1
0
0
.
0

5
6
.
5

1
3
.
0

2
7
.
0

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
6

3
4

2
6

4
1
0
0
.
0

5
7
.
3

2
2
.
7

1
7
.
3

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
4

7
1

1
1
0
0
.
0

8
3
.
0

1
3
.
2

1
.
9

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

5
2

2
1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
2
.
2

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
7

2
8

1
0
0
.
0

6
3
.
0

7
.
4

2
9
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

7
6

2
3

4
2

1
1
0
0
.
0

5
3
.
5

1
6
.
2

2
9
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
4

3
8

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

8
.
3

2
2
.
2

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

3
2

1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

2
5
.
0

-
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問
９

－
①

．
取

締
役

就
任

状
況

：
人

事
担

当
の

取
締

役

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
0
8

1
5
2

1
9
1

1
8

1
0
0
.
0

5
8
.
5

1
7
.
5

2
2
.
0

2
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

9
7

3
5

4
7

5
1
0
0
.
0

5
2
.
7

1
9
.
0

2
5
.
5

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
5
1

4
2

6
9

4
1
0
0
.
0

5
6
.
8

1
5
.
8

2
5
.
9

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
5
3

3
9

4
2

6
1
0
0
.
0

6
3
.
8

1
6
.
3

1
7
.
5

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

8
9

3
2

2
8

3
1
0
0
.
0

5
8
.
6

2
1
.
1

1
8
.
4

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
8

4
5

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
4
.
8

1
8
.
5

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
9
1

6
7

9
4

9
1
0
0
.
0

5
2
.
9

1
8
.
6

2
6
.
0

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
4
9

3
5

6
0

3
1
0
0
.
0

6
0
.
3

1
4
.
2

2
4
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
3

3
0

2
1

4
1
0
0
.
0

6
2
.
8

2
0
.
3

1
4
.
2

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

5
6

1
3

1
0

2
1
0
0
.
0

6
9
.
1

1
6
.
0

1
2
.
3

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
9

7
6

1
0
0
.
0

5
9
.
4

2
1
.
9

1
8
.
8

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

7
3

2
9

3
3

5
1
0
0
.
0

5
2
.
1

2
0
.
7

2
3
.
6

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

7
0

1
9

2
2

1
0
0
.
0

6
3
.
1

1
7
.
1

1
9
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

8
8

2
7

2
7

3
1
0
0
.
0

6
0
.
7

1
8
.
6

1
8
.
6

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
7
7

7
7

1
0
9

1
0

1
0
0
.
0

5
8
.
6

1
6
.
3

2
3
.
0

2
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

5
8

2
2

2
4

3
1
0
0
.
0

5
4
.
2

2
0
.
6

2
2
.
4

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

4
9

1
6

2
4

2
1
0
0
.
0

5
3
.
8

1
7
.
6

2
6
.
4

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
0

1
7

1
7

1
0
0
.
0

6
3
.
8

1
8
.
1

1
8
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
7

1
8

1
6

1
1
0
0
.
0

6
2
.
0

1
9
.
6

1
7
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
8
4

7
9

1
1
0

1
2

1
0
0
.
0

5
8
.
6

1
6
.
3

2
2
.
7

2
.
5
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問
９

－
①

．
取

締
役

就
任

状
況

：
人

事
担

当
の

取
締

役

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
0
8

1
5
2

1
9
1

1
8

1
0
0
.
0

5
8
.
5

1
7
.
5

2
2
.
0

2
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
4

1
6

2
0

1
0
0
.
0

4
8
.
6

2
2
.
9

2
8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
4
4

5
4

4
1

3
1
0
0
.
0

5
9
.
5

2
2
.
3

1
6
.
9

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
7
8

4
9

6
1

6
1
0
0
.
0

6
0
.
5

1
6
.
7

2
0
.
7

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
1
3

2
4

4
1

5
1
0
0
.
0

6
1
.
7

1
3
.
1

2
2
.
4

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
3

6
2
1

3
1
0
0
.
0

5
2
.
4

9
.
5

3
3
.
3

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

6
3

7
1

1
0
0
.
0

3
5
.
3

1
7
.
6

4
1
.
2

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
9

1
1

1
3

1
0
0
.
0

4
4
.
2

2
5
.
6

3
0
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
9

1
7

2
7

2
1
0
0
.
0

4
5
.
9

2
0
.
0

3
1
.
8

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
8
3

5
3

6
6

6
1
0
0
.
0

5
9
.
4

1
7
.
2

2
1
.
4

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
7
0

5
0

4
6

4
1
0
0
.
0

6
3
.
0

1
8
.
5

1
7
.
0

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

6
5

1
4

2
4

4
1
0
0
.
0

6
0
.
7

1
3
.
1

2
2
.
4

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
2

7
1
5

2
1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
2
.
5

2
6
.
8

3
.
6
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問
９

－
①

．
取

締
役

就
任

状
況

：
人

事
担

当
の

取
締

役

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
0
8

1
5
2

1
9
1

1
8

1
0
0
.
0

5
8
.
5

1
7
.
5

2
2
.
0

2
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
0
7

1
1
5

1
5
2

1
4

1
0
0
.
0

5
9
.
2

1
6
.
7

2
2
.
1

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

8
1

3
0

2
2

2
1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
2
.
2

1
6
.
3

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
7

5
1
7

2
1
0
0
.
0

4
1
.
5

1
2
.
2

4
1
.
5

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
1
3

3
3

2
0

2
1
0
0
.
0

6
7
.
3

1
9
.
6

1
1
.
9

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
6
1

9
3

1
1
0

1
3

1
0
0
.
0

5
4
.
7

1
9
.
5

2
3
.
1

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
0
2

2
0

4
9

1
1
0
0
.
0

5
9
.
3

1
1
.
6

2
8
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
2

6
1
2

2
1
0
0
.
0

6
1
.
5

1
1
.
5

2
3
.
1

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
6
2

8
7

8
0

1
1

1
0
0
.
0

5
9
.
5

1
9
.
8

1
8
.
2

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
4
6

6
4

1
0
9

7
1
0
0
.
0

5
7
.
7

1
5
.
0

2
5
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
6
4

1
1
4

1
2
1

1
3

1
0
0
.
0

5
9
.
5

1
8
.
6

1
9
.
8

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
4
0

3
7

6
9

4
1
0
0
.
0

5
6
.
0

1
4
.
8

2
7
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

1
1

1
1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
1
1

1
2
1

1
3
7

1
6

1
0
0
.
0

6
0
.
0

1
7
.
7

2
0
.
0

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
6

1
1

1
8

1
0
0
.
0

4
7
.
3

2
0
.
0

3
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

3
1

1
0
0
.
0

5
5
.
6

3
3
.
3

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
2

1
5

3
3

1
1
0
0
.
0

5
1
.
5

1
4
.
9

3
2
.
7

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
4

2
2

1
1
0
0
.
0

7
3
.
7

1
0
.
5

1
0
.
5

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
3
3

3
9

3
9

2
1
0
0
.
0

6
2
.
4

1
8
.
3

1
8
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
0
3

6
1

8
5

1
2

1
0
0
.
0

5
6
.
2

1
6
.
9

2
3
.
5

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
7
0

4
9

6
4

3
1
0
0
.
0

5
9
.
4

1
7
.
1

2
2
.
4

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

3
3

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

3
3
.
3

1
1
.
1

- 244 -



問
９

－
②

．
取

締
役

就
任

状
況

：
人

事
分

野
の

経
験

の
あ

る
取

締
役

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
5
5

2
2
6

2
5
2

3
6

1
0
0
.
0

4
0
.
9

2
6
.
0

2
9
.
0

4
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
4

2
6

7
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
8
.
2

1
0
.
3

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

2
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

6
3

3
1

1
0
0
.
0

4
6
.
2

2
3
.
1

2
3
.
1

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
0
3

1
9
0

2
4
0

3
0

1
0
0
.
0

3
9
.
7

2
4
.
9

3
1
.
5

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

9
5

2
3

1
0
0
.
0

4
7
.
4

2
6
.
3

1
0
.
5

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
5

1
6

6
1

1
0
0
.
0

5
2
.
1

3
3
.
3

1
2
.
5

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
0
1

6
9

6
6

9
1
0
0
.
0

4
1
.
2

2
8
.
2

2
6
.
9

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
2

8
9

1
0
0
.
0

4
1
.
4

2
7
.
6

3
1
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
8

1
1

8
2

1
0
0
.
0

4
6
.
2

2
8
.
2

2
0
.
5

5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
3

8
1
4

3
1
0
0
.
0

3
4
.
2

2
1
.
1

3
6
.
8

7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
2

6
1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

5
4

4
0

2
9

4
1
0
0
.
0

4
2
.
5

3
1
.
5

2
2
.
8

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

-
7
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
4

8
9

1
1
0
0
.
0

4
3
.
8

2
5
.
0

2
8
.
1

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
2

2
7

4
2

4
1
0
0
.
0

3
6
.
5

2
3
.
5

3
6
.
5

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
2

4
6

3
4

8
1
0
0
.
0

4
1
.
3

3
0
.
7

2
2
.
7

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
8

1
8

6
1

1
0
0
.
0

5
2
.
8

3
4
.
0

1
1
.
3

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
3

3
1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

9
2

1
3

3
1
0
0
.
0

3
3
.
3

7
.
4

4
8
.
1

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

4
9

2
7

5
7

9
1
0
0
.
0

3
4
.
5

1
9
.
0

4
0
.
1

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
9

8
9

1
0
0
.
0

5
2
.
8

2
2
.
2

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

2
4

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-
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問
９

－
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．
取

締
役

就
任

状
況

：
人

事
分

野
の

経
験

の
あ

る
取

締
役

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
5
5

2
2
6

2
5
2

3
6

1
0
0
.
0

4
0
.
9

2
6
.
0

2
9
.
0

4
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

5
9

4
8

6
8

9
1
0
0
.
0

3
2
.
1

2
6
.
1

3
7
.
0

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
1
1

6
9

7
7

9
1
0
0
.
0

4
1
.
7

2
5
.
9

2
8
.
9

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
0
6

6
5

6
0

9
1
0
0
.
0

4
4
.
2

2
7
.
1

2
5
.
0

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

6
3

4
1

4
0

8
1
0
0
.
0

4
1
.
4

2
7
.
0

2
6
.
3

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
6

3
7

1
1
0
0
.
0

5
9
.
3

1
1
.
1

2
5
.
9

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
2
5

9
1

1
2
9

1
6

1
0
0
.
0

3
4
.
6

2
5
.
2

3
5
.
7

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
0
9

6
0

6
8

1
0

1
0
0
.
0

4
4
.
1

2
4
.
3

2
7
.
5

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

6
7

4
2

3
2

7
1
0
0
.
0

4
5
.
3

2
8
.
4

2
1
.
6

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
7

2
7

1
5

2
1
0
0
.
0

4
5
.
7

3
3
.
3

1
8
.
5

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
7

6
8

1
1
0
0
.
0

5
3
.
1

1
8
.
8

2
5
.
0

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
7

4
5

3
9

9
1
0
0
.
0

3
3
.
6

3
2
.
1

2
7
.
9

6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
9

3
1

3
0

1
1
0
0
.
0

4
4
.
1

2
7
.
9

2
7
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

6
1

4
4

3
6

4
1
0
0
.
0

4
2
.
1

3
0
.
3

2
4
.
8

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
9
8

1
0
6

1
4
7

2
2

1
0
0
.
0

4
1
.
9

2
2
.
4

3
1
.
1

4
.
7

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
6

2
9

3
6

6
1
0
0
.
0

3
3
.
6

2
7
.
1

3
3
.
6

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
4

2
6

2
7

4
1
0
0
.
0

3
7
.
4

2
8
.
6

2
9
.
7

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
4

2
8

2
0

2
1
0
0
.
0

4
6
.
8

2
9
.
8

2
1
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
7

3
3

2
1

1
1
0
0
.
0

4
0
.
2

3
5
.
9

2
2
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
0
4

1
1
0

1
4
8

2
3

1
0
0
.
0

4
2
.
1

2
2
.
7

3
0
.
5

4
.
7

- 246 -



問
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．
取

締
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就
任

状
況

：
人

事
分

野
の

経
験

の
あ

る
取

締
役

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
5
5

2
2
6

2
5
2

3
6

1
0
0
.
0

4
0
.
9

2
6
.
0

2
9
.
0

4
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
6

1
7

2
5

2
1
0
0
.
0

3
7
.
1

2
4
.
3

3
5
.
7

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
0
6

7
6

5
3

7
1
0
0
.
0

4
3
.
8

3
1
.
4

2
1
.
9

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
2
1

7
7

8
3

1
3

1
0
0
.
0

4
1
.
2

2
6
.
2

2
8
.
2

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

6
8

4
4

6
2

9
1
0
0
.
0

3
7
.
2

2
4
.
0

3
3
.
9

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
1

1
0

1
9

3
1
0
0
.
0

4
9
.
2

1
5
.
9

3
0
.
2

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
2

1
0

2
1
0
0
.
0

1
7
.
6

1
1
.
8

5
8
.
8

1
1
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
2

1
3

1
8

1
0
0
.
0

2
7
.
9

3
0
.
2

4
1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
9

2
0

3
2

4
1
0
0
.
0

3
4
.
1

2
3
.
5

3
7
.
6

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
3
8

8
1

7
9

1
0

1
0
0
.
0

4
4
.
8

2
6
.
3

2
5
.
6

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
0
5

8
2

7
2

1
1

1
0
0
.
0

3
8
.
9

3
0
.
4

2
6
.
7

4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

4
5

2
2

3
2

8
1
0
0
.
0

4
2
.
1

2
0
.
6

2
9
.
9

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
6

8
1
9

3
1
0
0
.
0

4
6
.
4

1
4
.
3

3
3
.
9

5
.
4
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問
９

－
②

．
取

締
役

就
任

状
況

：
人

事
分

野
の

経
験

の
あ

る
取

締
役

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
5
5

2
2
6

2
5
2

3
6

1
0
0
.
0

4
0
.
9

2
6
.
0

2
9
.
0

4
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
9
3

1
7
3

1
9
4

2
8

1
0
0
.
0

4
2
.
6

2
5
.
1

2
8
.
2

4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

5
1

3
8

4
1

5
1
0
0
.
0

3
7
.
8

2
8
.
1

3
0
.
4

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
1

1
2

1
6

2
1
0
0
.
0

2
6
.
8

2
9
.
3

3
9
.
0

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

1
1

1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

6
8

6
1

3
1

8
1
0
0
.
0

4
0
.
5

3
6
.
3

1
8
.
5

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
9
3

1
2
4

1
4
1

1
9

1
0
0
.
0

4
0
.
5

2
6
.
0

2
9
.
6

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

7
1

3
2

6
6

3
1
0
0
.
0

4
1
.
3

1
8
.
6

3
8
.
4

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
3

9
1
4

6
1
0
0
.
0

4
4
.
2

1
7
.
3

2
6
.
9

1
1
.
5

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
9
3

1
2
7

1
0
3

1
7

1
0
0
.
0

4
3
.
9

2
8
.
9

2
3
.
4

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
6
2

9
9

1
4
6

1
9

1
0
0
.
0

3
8
.
0

2
3
.
2

3
4
.
3

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
5
8

1
7
4

1
5
8

2
2

1
0
0
.
0

4
2
.
2

2
8
.
4

2
5
.
8

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

9
6

5
0

9
1

1
3

1
0
0
.
0

3
8
.
4

2
0
.
0

3
6
.
4

5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

2
3

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

4
2
.
9

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
9
1

1
8
2

1
8
3

2
9

1
0
0
.
0

4
2
.
5

2
6
.
6

2
6
.
7

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
7

1
5

2
1

2
1
0
0
.
0

3
0
.
9

2
7
.
3

3
8
.
2

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
3

3
3

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
5

2
4

4
0

2
1
0
0
.
0

3
4
.
7

2
3
.
8

3
9
.
6

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

9
2

5
3

1
0
0
.
0

4
7
.
4

1
0
.
5

2
6
.
3

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

9
2

7
2

4
5

4
1
0
0
.
0

4
3
.
2

3
3
.
8

2
1
.
1

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
4
4

8
1

1
1
6

2
0

1
0
0
.
0

3
9
.
9

2
2
.
4

3
2
.
1

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
1
6

7
2

8
7

1
1

1
0
0
.
0

4
0
.
6

2
5
.
2

3
0
.
4

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

1
4

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

4
4
.
4

1
1
.
1
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問
９

－
③

．
取

締
役

就
任

状
況

：
労

働
組

合
役

員
の

経
験

の
あ

る
取

締
役

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
4
1

6
6

6
1
1

5
1

1
0
0
.
0

1
6
.
2

7
.
6

7
0
.
3

5
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
4

8
3
3

3
1
0
0
.
0

3
5
.
3

1
1
.
8

4
8
.
5

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

1
3

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
2

8
2

1
0
0
.
0

7
.
7

1
5
.
4

6
1
.
5

1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
1
1

5
4

5
5
6

4
2

1
0
0
.
0

1
4
.
5

7
.
1

7
2
.
9

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

3
1

1
1

4
1
0
0
.
0

1
5
.
8

5
.
3

5
7
.
9

2
1
.
1

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

7
3
8

3
1
0
0
.
0

1
4
.
6

-
7
9
.
2

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

4
6

2
4

1
6
3

1
2

1
0
0
.
0

1
8
.
8

9
.
8

6
6
.
5

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

6
5

1
8

1
0
0
.
0

2
0
.
7

1
7
.
2

6
2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

9
1

2
6

3
1
0
0
.
0

2
3
.
1

2
.
6

6
6
.
7

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

8
3

2
6

1
1
0
0
.
0

2
1
.
1

7
.
9

6
8
.
4

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
1
0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

-
8
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
1

1
5

8
3

8
1
0
0
.
0

1
6
.
5

1
1
.
8

6
5
.
4

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

-
7
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

5
1

2
4

2
1
0
0
.
0

1
5
.
6

3
.
1

7
5
.
0

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
1

1
4

7
5

5
1
0
0
.
0

1
8
.
3

1
2
.
2

6
5
.
2

4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
6

1
0

1
0
6

8
1
0
0
.
0

1
7
.
3

6
.
7

7
0
.
7

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
9

6
2
7

1
1
0
0
.
0

3
5
.
8

1
1
.
3

5
0
.
9

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
1

6
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

6
6
.
7

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
2
3

3
1
0
0
.
0

3
.
7

-
8
5
.
2

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

9
6

1
1
2

1
5

1
0
0
.
0

6
.
3

4
.
2

7
8
.
9

1
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

5
3

2
7

1
1
0
0
.
0

1
3
.
9

8
.
3

7
5
.
0

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

7
1
0
0
.
0

-
1
2
.
5

8
7
.
5

-
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問
９

－
③

．
取

締
役

就
任

状
況

：
労

働
組

合
役

員
の

経
験

の
あ

る
取

締
役

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
4
1

6
6

6
1
1

5
1

1
0
0
.
0

1
6
.
2

7
.
6

7
0
.
3

5
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

2
7

1
1

1
3
3

1
3

1
0
0
.
0

1
4
.
7

6
.
0

7
2
.
3

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

3
7

2
0

1
9
5

1
4

1
0
0
.
0

1
3
.
9

7
.
5

7
3
.
3

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

4
4

2
0

1
6
1

1
5

1
0
0
.
0

1
8
.
3

8
.
3

6
7
.
1

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
8

1
5

1
0
2

7
1
0
0
.
0

1
8
.
4

9
.
9

6
7
.
1

4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

5
2
0

2
1
0
0
.
0

1
8
.
5

-
7
4
.
1

7
.
4

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

4
9

2
2

2
6
5

2
5

1
0
0
.
0

1
3
.
6

6
.
1

7
3
.
4

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

3
5

1
5

1
8
6

1
1

1
0
0
.
0

1
4
.
2

6
.
1

7
5
.
3

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
4

1
7

8
8

9
1
0
0
.
0

2
3
.
0

1
1
.
5

5
9
.
5

6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
9

1
1

4
8

3
1
0
0
.
0

2
3
.
5

1
3
.
6

5
9
.
3

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

4
1

2
4

3
1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
.
1

7
5
.
0

9
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
7

8
1
0
5

1
0

1
0
0
.
0

1
2
.
1

5
.
7

7
5
.
0

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
3

9
7
6

3
1
0
0
.
0

2
0
.
7

8
.
1

6
8
.
5

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
9

1
4

9
5

7
1
0
0
.
0

2
0
.
0

9
.
7

6
5
.
5

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

7
2

3
5

3
3
5

3
1

1
0
0
.
0

1
5
.
2

7
.
4

7
0
.
8

6
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
5

7
7
6

9
1
0
0
.
0

1
4
.
0

6
.
5

7
1
.
0

8
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
1

2
7
5

3
1
0
0
.
0

1
2
.
1

2
.
2

8
2
.
4

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
8

1
0

6
4

2
1
0
0
.
0

1
9
.
1

1
0
.
6

6
8
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
6

1
0

6
1

5
1
0
0
.
0

1
7
.
4

1
0
.
9

6
6
.
3

5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

8
1

3
7

3
3
5

3
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
.
6

6
9
.
1

6
.
6
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問
９

－
③

．
取

締
役

就
任

状
況

：
労

働
組

合
役

員
の

経
験

の
あ

る
取

締
役

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
4
1

6
6

6
1
1

5
1

1
0
0
.
0

1
6
.
2

7
.
6

7
0
.
3

5
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

8
7

5
3

2
1
0
0
.
0

1
1
.
4

1
0
.
0

7
5
.
7

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

4
8

2
6

1
5
2

1
6

1
0
0
.
0

1
9
.
8

1
0
.
7

6
2
.
8

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

5
4

2
4

2
0
1

1
5

1
0
0
.
0

1
8
.
4

8
.
2

6
8
.
4

5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

2
3

7
1
4
1

1
2

1
0
0
.
0

1
2
.
6

3
.
8

7
7
.
0

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

8
1

5
0

4
1
0
0
.
0

1
2
.
7

1
.
6

7
9
.
4

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1
4

2
1
0
0
.
0

-
5
.
9

8
2
.
4

1
1
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

5
4

3
2

2
1
0
0
.
0

1
1
.
6

9
.
3

7
4
.
4

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
1

9
5
6

9
1
0
0
.
0

1
2
.
9

1
0
.
6

6
5
.
9

1
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

5
7

2
4

2
1
3

1
4

1
0
0
.
0

1
8
.
5

7
.
8

6
9
.
2

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

3
3

2
3

2
0
0

1
4

1
0
0
.
0

1
2
.
2

8
.
5

7
4
.
1

5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
2

4
7
1

1
0

1
0
0
.
0

2
0
.
6

3
.
7

6
6
.
4

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
3

2
3
9

2
1
0
0
.
0

2
3
.
2

3
.
6

6
9
.
6

3
.
6
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問
９

－
③

．
取

締
役

就
任

状
況

：
労

働
組

合
役

員
の

経
験

の
あ

る
取

締
役

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

現 在 就 任 し て い る

以 前 は 就 任 し て い た

が 現 在 は し て い な い

以 前 か ら 就 任 し て い

な い
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
4
1

6
6

6
1
1

5
1

1
0
0
.
0

1
6
.
2

7
.
6

7
0
.
3

5
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
1
5

4
8

4
8
6

3
9

1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
.
0

7
0
.
6

5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
9

1
4

9
4

8
1
0
0
.
0

1
4
.
1

1
0
.
4

6
9
.
6

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

5
3

3
0

3
1
0
0
.
0

1
2
.
2

7
.
3

7
3
.
2

7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
1

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
1

2
3

9
3

1
1

1
0
0
.
0

2
4
.
4

1
3
.
7

5
5
.
4

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

7
4

3
0

3
4
8

2
5

1
0
0
.
0

1
5
.
5

6
.
3

7
3
.
0

5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

2
1

1
1

1
3
6

4
1
0
0
.
0

1
2
.
2

6
.
4

7
9
.
1

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

5
2

3
4

1
1

1
0
0
.
0

9
.
6

3
.
8

6
5
.
4

2
1
.
2

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
2
3

5
6

2
4
2

1
9

1
0
0
.
0

2
8
.
0

1
2
.
7

5
5
.
0

4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
8

1
0

3
6
6

3
2

1
0
0
.
0

4
.
2

2
.
3

8
5
.
9

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
3
1

6
1

3
9
0

3
0

1
0
0
.
0

2
1
.
4

1
0
.
0

6
3
.
7

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
0

5
2
1
5

2
0

1
0
0
.
0

4
.
0

2
.
0

8
6
.
0

8
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
6

1
1
0
0
.
0

-
-

8
5
.
7

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
2
9

5
9

4
5
7

4
0

1
0
0
.
0

1
8
.
8

8
.
6

6
6
.
7

5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

7
4

4
2

2
1
0
0
.
0

1
2
.
7

7
.
3

7
6
.
4

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

1
7

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

7
7
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

4
2

9
1

4
1
0
0
.
0

4
.
0

2
.
0

9
0
.
1

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
4

5
1
0
0
.
0

-
-

7
3
.
7

2
6
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
4

2
3

1
4
7

9
1
0
0
.
0

1
6
.
0

1
0
.
8

6
9
.
0

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

5
9

2
6

2
4
9

2
7

1
0
0
.
0

1
6
.
3

7
.
2

6
9
.
0

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

4
7

1
5

2
1
1

1
3

1
0
0
.
0

1
6
.
4

5
.
2

7
3
.
8

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

2
4

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
2
.
2

4
4
.
4

2
2
.
2
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問
１

０
－

ａ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
直

接
お

よ
び

間
接

の
労

務
コ

ス
ト

の
管

理

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
6
8

2
8
3

9
9

1
0
0
.
0

6
5
.
4

3
2
.
6

1
.
0

1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
0

2
8

1
0
0
.
0

5
8
.
8

4
1
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

4
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

8
5

1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
8
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

5
0
9

2
3
8

7
9

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
1
.
2

0
.
9

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
0

8
1

1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
2
.
1

5
.
3

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
0

1
6

2
1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
3
.
3

-
4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
4
5

9
4

2
4

1
0
0
.
0

5
9
.
2

3
8
.
4

0
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
2

1
5

1
1

1
0
0
.
0

4
1
.
4

5
1
.
7

3
.
4

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
2

1
6

1
1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
1
.
0

-
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
2

1
5

1
1
0
0
.
0

5
7
.
9

3
9
.
5

-
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

9
2

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
6
.
7

-
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
0

4
6

1
1
0
0
.
0

6
3
.
0

3
6
.
2

0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
-

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
6

1
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

7
8

3
5

2
1
0
0
.
0

6
7
.
8

3
0
.
4

1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
0
4

4
4

1
1

1
0
0
.
0

6
9
.
3

2
9
.
3

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
1

1
2

1
0
0
.
0

7
7
.
4

2
2
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

8
1

1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

2
1

6
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

9
4

4
3

4
1

1
0
0
.
0

6
6
.
2

3
0
.
3

2
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
3

1
3

1
0
0
.
0

6
3
.
9

3
6
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

3
1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

-
-
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問
１

０
－

ａ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
直

接
お

よ
び

間
接

の
労

務
コ

ス
ト

の
管

理

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
6
8

2
8
3

9
9

1
0
0
.
0

6
5
.
4

3
2
.
6

1
.
0

1
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
2
8

5
3

2
1

1
0
0
.
0

6
9
.
6

2
8
.
8

1
.
1

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
6
7

9
3

1
5

1
0
0
.
0

6
2
.
8

3
5
.
0

0
.
4

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
5
6

7
9

4
1

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
2
.
9

1
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
0
3

4
5

2
2

1
0
0
.
0

6
7
.
8

2
9
.
6

1
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
4

1
3

1
0
0
.
0

5
1
.
9

4
8
.
1

-
-

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
4
5

1
0
6

5
5

1
0
0
.
0

6
7
.
9

2
9
.
4

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
6
3

8
0

2
2

1
0
0
.
0

6
6
.
0

3
2
.
4

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
2

5
3

2
1

1
0
0
.
0

6
2
.
2

3
5
.
8

1
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

5
2

2
8

1
1
0
0
.
0

6
4
.
2

3
4
.
6

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
6

1
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

9
8

3
9

1
2

1
0
0
.
0

7
0
.
0

2
7
.
9

0
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

7
2

3
7

2
1
0
0
.
0

6
4
.
9

3
3
.
3

1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
0
1

4
0

2
2

1
0
0
.
0

6
9
.
7

2
7
.
6

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
9
7

1
6
7

4
5

1
0
0
.
0

6
2
.
8

3
5
.
3

0
.
8

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

7
4

3
1

2
1
0
0
.
0

6
9
.
2

2
9
.
0

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
9

3
0

2
1
0
0
.
0

6
4
.
8

3
3
.
0

-
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
4

2
9

1
1
0
0
.
0

6
8
.
1

3
0
.
9

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

6
3

2
5

2
2

1
0
0
.
0

6
8
.
5

2
7
.
2

2
.
2

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
0
8

1
6
8

4
5

1
0
0
.
0

6
3
.
5

3
4
.
6

0
.
8

1
.
0
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問
１

０
－

ａ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
直

接
お

よ
び

間
接

の
労

務
コ

ス
ト

の
管

理

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
6
8

2
8
3

9
9

1
0
0
.
0

6
5
.
4

3
2
.
6

1
.
0

1
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

5
3

1
6

1
1
0
0
.
0

7
5
.
7

2
2
.
9

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
6
6

7
3

3
1
0
0
.
0

6
8
.
6

3
0
.
2

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
9
2

9
5

4
3

1
0
0
.
0

6
5
.
3

3
2
.
3

1
.
4

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
0
9

6
9

1
4

1
0
0
.
0

5
9
.
6

3
7
.
7

0
.
5

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
1

2
2

1
0
0
.
0

6
5
.
1

3
4
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

7
8

2
1
0
0
.
0

4
1
.
2

4
7
.
1

-
1
1
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
8

1
4

1
1
0
0
.
0

6
5
.
1

3
2
.
6

2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
2

2
9

1
3

1
0
0
.
0

6
1
.
2

3
4
.
1

1
.
2

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
0
2

1
0
2

2
2

1
0
0
.
0

6
5
.
6

3
3
.
1

0
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
8
4

8
0

5
1

1
0
0
.
0

6
8
.
1

2
9
.
6

1
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

6
9

3
7

1
1
0
0
.
0

6
4
.
5

3
4
.
6

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
3

2
1

2
1
0
0
.
0

5
8
.
9

3
7
.
5

-
3
.
6
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問
１

０
－

ａ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
直

接
お

よ
び

間
接

の
労

務
コ

ス
ト

の
管

理

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
6
8

2
8
3

9
9

1
0
0
.
0

6
5
.
4

3
2
.
6

1
.
0

1
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
4
0

2
3
5

6
7

1
0
0
.
0

6
4
.
0

3
4
.
2

0
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

9
7

3
4

3
1

1
0
0
.
0

7
1
.
9

2
5
.
2

2
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
6

1
4

1
1
0
0
.
0

6
3
.
4

3
4
.
1

-
2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
5

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
2
2

4
5

1
1
0
0
.
0

7
2
.
6

2
6
.
8

-
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
0
9

1
6
0

3
5

1
0
0
.
0

6
4
.
8

3
3
.
5

0
.
6

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
1
0

5
7

5
1
0
0
.
0

6
4
.
0

3
3
.
1

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
7

2
1

1
3

1
0
0
.
0

5
1
.
9

4
0
.
4

1
.
9

5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
9
0

1
4
2

4
4

1
0
0
.
0

6
5
.
9

3
2
.
3

0
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
7
7

1
3
9

5
5

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
2
.
6

1
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
0
4

1
9
8

5
5

1
0
0
.
0

6
6
.
0

3
2
.
4

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
6
0

8
2

4
4

1
0
0
.
0

6
4
.
0

3
2
.
8

1
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

3
1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
5
1

2
2
4

4
6

1
0
0
.
0

6
5
.
8

3
2
.
7

0
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
4

1
9

1
1

1
0
0
.
0

6
1
.
8

3
4
.
5

1
.
8

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

2
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

6
6

3
2

3
1
0
0
.
0

6
5
.
3

3
1
.
7

3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
0

6
1

2
1
0
0
.
0

5
2
.
6

3
1
.
6

5
.
3

1
0
.
5

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
5
6

5
7

1
0
0
.
0

7
3
.
2

2
6
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
3
8

1
1
6

4
3

1
0
0
.
0

6
5
.
9

3
2
.
1

1
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
7
2

1
0
5

4
5

1
0
0
.
0

6
0
.
1

3
6
.
7

1
.
4

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

5
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

1
1
.
1

1
1
.
1
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問
１

０
－

ｂ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

の
定

着
の

促
進

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
4
0

3
0
4

2
0

5
1
0
0
.
0

6
2
.
1

3
5
.
0

2
.
3

0
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
3

3
5

1
0
0
.
0

4
8
.
5

5
1
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

4
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

9
4

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
8
3

2
5
5

2
0

5
1
0
0
.
0

6
3
.
3

3
3
.
4

2
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
3

6
1
0
0
.
0

6
8
.
4

3
1
.
6

-
-

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
0

1
6

2
1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
3
.
3

-
4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
2
9

1
0
6

7
3

1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
3
.
3

2
.
9

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
5

1
3

1
1
0
0
.
0

5
1
.
7

4
4
.
8

-
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
4

1
4

1
1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
5
.
9

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
0

1
6

2
1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
2
.
1

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
7

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
8
.
3

-
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

6
6

5
6

4
1

1
0
0
.
0

5
2
.
0

4
4
.
1

3
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
6

5
1

1
0
0
.
0

8
1
.
3

1
5
.
6

3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

8
0

3
3

2
1
0
0
.
0

6
9
.
6

2
8
.
7

1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
6

5
9

5
1
0
0
.
0

5
7
.
3

3
9
.
3

3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
7

1
6

1
0
0
.
0

6
9
.
8

3
0
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

4
3

2
1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
3
.
3

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
8

9
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

9
9

4
1

2
1
0
0
.
0

6
9
.
7

2
8
.
9

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
2

1
3

1
1
0
0
.
0

6
1
.
1

3
6
.
1

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
6

2
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-
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問
１

０
－

ｂ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

の
定

着
の

促
進

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
4
0

3
0
4

2
0

5
1
0
0
.
0

6
2
.
1

3
5
.
0

2
.
3

0
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
0
6

6
7

1
1

1
0
0
.
0

5
7
.
6

3
6
.
4

6
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
5
4

1
0
5

4
3

1
0
0
.
0

5
7
.
9

3
9
.
5

1
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
5
3

8
1

5
1

1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
3
.
8

2
.
1

0
.
4
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、
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．
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事
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当

部
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の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

の
勤

労
意

欲
（

モ
ラ

ー
ル

）
の

向
上

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た
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１

０
－

ｃ
．
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事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

の
勤

労
意

欲
（

モ
ラ

ー
ル

）
の

向
上

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明
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計
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％
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問
１

０
－

ｃ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

の
勤

労
意

欲
（

モ
ラ

ー
ル

）
の

向
上

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計
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8
2

2
1

1
0
0
.
0

3
3
.
1

6
4
.
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1
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
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ガ
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・
熱
供
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・
水
道
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4
1
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0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
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3
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1
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1
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1
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0
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4
3
.
8

5
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.
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3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
運
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1
1
5

4
7

6
4

4
1
0
0
.
0

4
0
.
9

5
5
.
7

3
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
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6
0

8
3

6
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

5
5
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4
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
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保
険
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3

2
4

2
8

1
1
0
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5
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1
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不
動
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業
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2
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1
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7
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-
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食
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3
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7
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1
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1
6

1
9

1
1
0
0
.
0

4
4
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.
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2
.
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-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
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6
1
0
0
.
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2
5
.
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7
5
.
0

-
-
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．
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事
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当

部
門
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割
の

重
要

度
の

変
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：
従

業
員

の
個

別
の

労
働

条
件

を
め

ぐ
る

苦
情

処
理

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い
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　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
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.
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０
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９
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０
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９
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－
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．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
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変
化

：
従

業
員

の
個

別
の

労
働

条
件

を
め

ぐ
る

苦
情

処
理

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明
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計
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1
.
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明
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7

2
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1
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1
0
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1
1
.
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7
6
.
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5
.
9

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

9
3
0

4
1
0
0
.
0

2
0
.
9

6
9
.
8

9
.
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-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
5
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3
1

1
0
0
.
0

2
9
.
4

6
5
.
9

3
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
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1
0
6

1
9
3

7
2

1
0
0
.
0

3
4
.
4

6
2
.
7

2
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
2
0

1
4
4

5
1

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
3
.
3

1
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

4
8

5
6

3
1
0
0
.
0

4
4
.
9

5
2
.
3

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
4

3
8

1
3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
7
.
9

1
.
8

5
.
4
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問
１

０
－

ｄ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
従

業
員

の
個

別
の

労
働

条
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を
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ぐ
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苦
情

処
理

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
2
2

5
1
7

2
3

7
1
0
0
.
0

3
7
.
1

5
9
.
5

2
.
6

0
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
6
0

4
0
7

1
5

6
1
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0
.
0

3
7
.
8

5
9
.
2

2
.
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9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
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5

5
1

7
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7
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1
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.
0
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8
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6
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0
.
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優
先
的
な
課
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い

4
1

9
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1
1
0
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0
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2
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4
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不
明
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1
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.
0

4
0
.
0

6
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株
主
価
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向
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・
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重
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し
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た

1
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4
5
.
8

5
1
.
2

3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
6
9

2
9
4

1
0

4
1
0
0
.
0

3
5
.
4

6
1
.
6

2
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

5
4

1
1
1

7
1
0
0
.
0

3
1
.
4

6
4
.
5

4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
2

2
6

1
3

1
0
0
.
0

4
2
.
3

5
0
.
0

1
.
9

5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
5
6

2
6
7

1
4

3
1
0
0
.
0

3
5
.
5

6
0
.
7

3
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
6
3

2
5
0

9
4

1
0
0
.
0

3
8
.
3

5
8
.
7

2
.
1

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
1
6

3
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.
0

4
6
.
2

5
3
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
5
2

2
9
3

1
1

7
1
0
0
.
0

5
9
.
2

3
8
.
4

1
.
4

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
0

8
1

1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
2
.
1

-
5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
1

2
2

3
2

1
0
0
.
0

4
3
.
8

4
5
.
8

6
.
3

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
6
3

7
6

3
3

1
0
0
.
0

6
6
.
5

3
1
.
0

1
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
4

4
1

1
0
0
.
0

8
2
.
8

1
3
.
8

-
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
5

1
4

1
0
0
.
0

6
4
.
1

3
5
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
7

9
2

1
0
0
.
0

7
1
.
1

2
3
.
7

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

6
5

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
1
.
7

-
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
1

4
4

1
1

1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
4
.
6

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
3

9
1
0
0
.
0

7
1
.
9

2
8
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

6
5

4
9

1
1
0
0
.
0

5
6
.
5

4
2
.
6

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
0

6
6

4
1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
4
.
0

2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
8

1
4

1
1
0
0
.
0

7
1
.
7

2
6
.
4

-
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

7
2

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
3

1
4

1
0
0
.
0

4
8
.
1

5
1
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

7
9

6
0

1
2

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
2
.
3

0
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
8

1
8

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
7

1
1
0
0
.
0

8
7
.
5

1
2
.
5

-
-

問
１

０
－

ｅ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
長

期
的

な
人

材
育

成
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た
め

に
必

要
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や
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
1
6

3
3
3

1
2

8
1
0
0
.
0

5
9
.
4

3
8
.
3

1
.
4

0
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

9
1

8
7

4
2

1
0
0
.
0

4
9
.
5

4
7
.
3

2
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
4
7

1
1
3

3
3

1
0
0
.
0

5
5
.
3

4
2
.
5

1
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
5
8

7
8

3
1

1
0
0
.
0

6
5
.
8

3
2
.
5

1
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
9

4
9

2
2

1
0
0
.
0

6
5
.
1

3
2
.
2

1
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
1

6
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
7
8

1
7
3

5
5

1
0
0
.
0

4
9
.
3

4
7
.
9

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
5
2

9
2

3
1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
7
.
2

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
0
1

4
1

4
2

1
0
0
.
0

6
8
.
2

2
7
.
7

2
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
2

1
8

1
1
0
0
.
0

7
6
.
5

2
2
.
2

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
3

9
1
0
0
.
0

7
1
.
9

2
8
.
1

-
-

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

7
2

6
2

4
2

1
0
0
.
0

5
1
.
4

4
4
.
3

2
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

7
7

3
2

1
1

1
0
0
.
0

6
9
.
4

2
8
.
8

0
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

9
7

4
6

1
1

1
0
0
.
0

6
6
.
9

3
1
.
7

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
7
0

1
9
3

6
4

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
0
.
8

1
.
3

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

5
8

4
6

2
1

1
0
0
.
0

5
4
.
2

4
3
.
0

1
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

4
9

3
9

2
1

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
2
.
9

2
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
3

2
8

2
1

1
0
0
.
0

6
7
.
0

2
9
.
8

2
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

7
0

2
1

1
1
0
0
.
0

7
6
.
1

2
2
.
8

-
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
7
6

1
9
9

6
4

1
0
0
.
0

5
6
.
9

4
1
.
0

1
.
2

0
.
8

問
１

０
－

ｅ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
長

期
的

な
人

材
育

成
の

た
め

に
必

要
な

シ
ス
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や
プ

ロ
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ラ
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の
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
1
6

3
3
3

1
2

8
1
0
0
.
0

5
9
.
4

3
8
.
3

1
.
4

0
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
0

3
7

3
1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
2
.
9

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
3
3

1
0
5

3
1

1
0
0
.
0

5
5
.
0

4
3
.
4

1
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
7
7

1
1
2

3
2

1
0
0
.
0

6
0
.
2

3
8
.
1

1
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
2
5

5
3

2
3

1
0
0
.
0

6
8
.
3

2
9
.
0

1
.
1

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
3

1
9

1
1
0
0
.
0

6
8
.
3

3
0
.
2

1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

8
7

2
1
0
0
.
0

4
7
.
1

4
1
.
2

-
1
1
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
8

1
9

6
1
0
0
.
0

4
1
.
9

4
4
.
2

1
4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
2

4
2

1
1
0
0
.
0

4
9
.
4

4
9
.
4

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
9
5

1
0
8

4
1

1
0
0
.
0

6
3
.
3

3
5
.
1

1
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
6
8

9
8

2
2

1
0
0
.
0

6
2
.
2

3
6
.
3

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
0

3
7

1
0
0
.
0

6
5
.
4

3
4
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
3

2
9

4
1
0
0
.
0

4
1
.
1

5
1
.
8

-
7
.
1

問
１

０
－

ｅ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
長

期
的

な
人

材
育

成
の

た
め

に
必

要
な

シ
ス
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ム

や
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
開

発
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
1
6

3
3
3

1
2

8
1
0
0
.
0

5
9
.
4

3
8
.
3

1
.
4

0
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
0
7

2
6
9

6
6

1
0
0
.
0

5
9
.
2

3
9
.
1

0
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

8
3

4
5

6
1

1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
3
.
3

4
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
2

1
8

1
1
0
0
.
0

5
3
.
7

4
3
.
9

-
2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
1
5

5
1

1
1

1
0
0
.
0

6
8
.
5

3
0
.
4

0
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
7
2

1
9
6

6
3

1
0
0
.
0

5
7
.
0

4
1
.
1

1
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

9
6

7
1

5
1
0
0
.
0

5
5
.
8

4
1
.
3

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
3

1
5

4
1
0
0
.
0

6
3
.
5

2
8
.
8

-
7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
7
6

1
5
6

5
3

1
0
0
.
0

6
2
.
7

3
5
.
5

1
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
3
8

1
7
6

7
5

1
0
0
.
0

5
5
.
9

4
1
.
3

1
.
6

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
8
3

2
1
7

8
4

1
0
0
.
0

6
2
.
6

3
5
.
5

1
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
2
7

1
1
6

4
3

1
0
0
.
0

5
0
.
8

4
6
.
4

1
.
6

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
6

1
1
0
0
.
0

8
5
.
7

-
-

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
2
2

2
5
1

8
4

1
0
0
.
0

6
1
.
6

3
6
.
6

1
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
7

2
6

1
1

1
0
0
.
0

4
9
.
1

4
7
.
3

1
.
8

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

2
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
1

4
7

3
1
0
0
.
0

5
0
.
5

4
6
.
5

3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

9
7

3
1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
6
.
8

-
1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
3
2

7
8

3
1
0
0
.
0

6
2
.
0

3
6
.
6

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
0
8

1
4
7

4
2

1
0
0
.
0

5
7
.
6

4
0
.
7

1
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
7
0

1
0
7

5
4

1
0
0
.
0

5
9
.
4

3
7
.
4

1
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
6

1
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

-
2
2
.
2

問
１

０
－

ｅ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
長

期
的

な
人

材
育

成
の

た
め

に
必

要
な

シ
ス

テ
ム

や
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
開

発
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問
１

０
－

ｆ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
組

合
と

の
協

調
的

関
係

の
維

持

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
6

5
6
2

5
5

6
6

1
0
0
.
0

2
1
.
4

6
4
.
7

6
.
3

7
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
6

4
8

3
1

1
0
0
.
0

2
3
.
5

7
0
.
6

4
.
4

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
6

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
1
0

1
1

1
0
0
.
0

7
.
7

7
6
.
9

7
.
7

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
6
5

4
8
6

5
0

6
2

1
0
0
.
0

2
1
.
6

6
3
.
7

6
.
6

8
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
1
2

1
2

1
0
0
.
0

2
1
.
1

6
3
.
2

5
.
3

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
3

2
6

2
7

1
0
0
.
0

2
7
.
1

5
4
.
2

4
.
2

1
4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

5
3

1
6
4

1
5

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
6

6
6
.
9

6
.
1

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

9
1
9

1
1
0
0
.
0

3
1
.
0

6
5
.
5

-
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

7
2
7

3
2

1
0
0
.
0

1
7
.
9

6
9
.
2

7
.
7

5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
0

2
4

4
1
0
0
.
0

2
6
.
3

6
3
.
2

1
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
9

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
5
.
0

-
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
5

8
5

8
9

1
0
0
.
0

1
9
.
7

6
6
.
9

6
.
3

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
2
6

3
1

1
0
0
.
0

6
.
3

8
1
.
3

9
.
4

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
5

6
9

7
4

1
0
0
.
0

3
0
.
4

6
0
.
0

6
.
1

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

3
7

9
2

1
0

1
1

1
0
0
.
0

2
4
.
7

6
1
.
3

6
.
7

7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
0

4
0

1
2

1
0
0
.
0

1
8
.
9

7
5
.
5

1
.
9

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
6

1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

1
1
.
1

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

2
1
8

3
4

1
0
0
.
0

7
.
4

6
6
.
7

1
1
.
1

1
4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
9

9
1

1
1

2
1

1
0
0
.
0

1
3
.
4

6
4
.
1

7
.
7

1
4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

8
2
4

2
2

1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
6
.
7

5
.
6

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

4
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-
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問
１

０
－

ｆ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
組

合
と

の
協

調
的

関
係

の
維

持

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
6

5
6
2

5
5

6
6

1
0
0
.
0

2
1
.
4

6
4
.
7

6
.
3

7
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
5

1
1
9

1
9

1
1

1
0
0
.
0

1
9
.
0

6
4
.
7

1
0
.
3

6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

6
0

1
6
6

1
5

2
5

1
0
0
.
0

2
2
.
6

6
2
.
4

5
.
6

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

5
8

1
5
6

1
0

1
6

1
0
0
.
0

2
4
.
2

6
5
.
0

4
.
2

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
6

1
0
6

9
1
1

1
0
0
.
0

1
7
.
1

6
9
.
7

5
.
9

7
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

7
1
5

2
3

1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
5
.
6

7
.
4

1
1
.
1

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

6
8

2
2
8

3
4

3
1

1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
3
.
2

9
.
4

8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

6
1

1
6
0

9
1
7

1
0
0
.
0

2
4
.
7

6
4
.
8

3
.
6

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
8

9
6

6
8

1
0
0
.
0

2
5
.
7

6
4
.
9

4
.
1

5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
3

5
6

5
7

1
0
0
.
0

1
6
.
0

6
9
.
1

6
.
2

8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

6
2
2

1
3

1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
8
.
8

3
.
1

9
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
2

9
9

9
1
0

1
0
0
.
0

1
5
.
7

7
0
.
7

6
.
4

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
8

7
2

6
5

1
0
0
.
0

2
5
.
2

6
4
.
9

5
.
4

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
1

1
0
3

1
2

9
1
0
0
.
0

1
4
.
5

7
1
.
0

8
.
3

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
1
5

2
8
8

2
8

4
2

1
0
0
.
0

2
4
.
3

6
0
.
9

5
.
9

8
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
7

7
4

1
0

6
1
0
0
.
0

1
5
.
9

6
9
.
2

9
.
3

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
4

6
4

6
7

1
0
0
.
0

1
5
.
4

7
0
.
3

6
.
6

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
4

6
1

6
3

1
0
0
.
0

2
5
.
5

6
4
.
9

6
.
4

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
3

6
5

6
8

1
0
0
.
0

1
4
.
1

7
0
.
7

6
.
5

8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
1
8

2
9
8

2
7

4
2

1
0
0
.
0

2
4
.
3

6
1
.
4

5
.
6

8
.
7
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問
１

０
－

ｆ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
組

合
と

の
協

調
的

関
係

の
維

持

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
6

5
6
2

5
5

6
6

1
0
0
.
0

2
1
.
4

6
4
.
7

6
.
3

7
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
3

4
1

8
8

1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
8
.
6

1
1
.
4

1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

6
3

1
5
7

1
0

1
2

1
0
0
.
0

2
6
.
0

6
4
.
9

4
.
1

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

6
6

1
8
5

2
1

2
2

1
0
0
.
0

2
2
.
4

6
2
.
9

7
.
1

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
1

1
2
4

1
0

1
8

1
0
0
.
0

1
6
.
9

6
7
.
8

5
.
5

9
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
0

4
5

4
4

1
0
0
.
0

1
5
.
9

7
1
.
4

6
.
3

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
1
0

2
2

1
0
0
.
0

1
7
.
6

5
8
.
8

1
1
.
8

1
1
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

5
2
7

7
4

1
0
0
.
0

1
1
.
6

6
2
.
8

1
6
.
3

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
7

5
9

4
5

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
9
.
4

4
.
7

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

7
8

1
8
6

2
1

2
3

1
0
0
.
0

2
5
.
3

6
0
.
4

6
.
8

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

4
9

1
8
7

1
6

1
8

1
0
0
.
0

1
8
.
1

6
9
.
3

5
.
9

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
6

6
8

4
9

1
0
0
.
0

2
4
.
3

6
3
.
6

3
.
7

8
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
1

3
5

3
7

1
0
0
.
0

1
9
.
6

6
2
.
5

5
.
4

1
2
.
5
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問
１

０
－

ｆ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
組

合
と

の
協

調
的

関
係

の
維

持

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
6

5
6
2

5
5

6
6

1
0
0
.
0

2
1
.
4

6
4
.
7

6
.
3

7
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
5
9

4
4
1

3
6

5
2

1
0
0
.
0

2
3
.
1

6
4
.
1

5
.
2

7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
1

9
0

1
6

8
1
0
0
.
0

1
5
.
6

6
6
.
7

1
1
.
9

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

5
2
8

3
5

1
0
0
.
0

1
2
.
2

6
8
.
3

7
.
3

1
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

3
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-
2
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
8

9
9

9
1
2

1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
8
.
9

5
.
4

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
0
1

3
1
9

2
7

3
0

1
0
0
.
0

2
1
.
2

6
6
.
9

5
.
7

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
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収
益

あ
る

い
は

売
上

高
向

上

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
2

3
7
3

1
3

1
1

1
0
0
.
0

5
4
.
3

4
2
.
9

1
.
5

1
.
3

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
7
4

2
9
7

8
9

1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
3
.
2

1
.
2

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

6
8

6
2

4
1

1
0
0
.
0

5
0
.
4

4
5
.
9

3
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
7

1
2

1
1

1
0
0
.
0

6
5
.
9

2
9
.
3

2
.
4

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
0
2

6
5

1
1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
8
.
7

0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
5
5

2
1
1

7
4

1
0
0
.
0

5
3
.
5

4
4
.
2

1
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

9
3

7
3

4
2

1
0
0
.
0

5
4
.
1

4
2
.
4

2
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
2

2
4

1
5

1
0
0
.
0

4
2
.
3

4
6
.
2

1
.
9

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
4
4

1
8
3

9
4

1
0
0
.
0

5
5
.
5

4
1
.
6

2
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
2
7

1
8
8

4
7

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
4
.
1

0
.
9

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
4
5

2
5
2

1
0

5
1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
1
.
2

1
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
2
4

1
1
7

3
6

1
0
0
.
0

4
9
.
6

4
6
.
8

1
.
2

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

4
1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
8
8

2
8
2

8
7

1
0
0
.
0

5
6
.
6

4
1
.
2

1
.
2

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
1

3
2

1
1

1
0
0
.
0

3
8
.
2

5
8
.
2

1
.
8

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
3

5
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
3

4
5

3
1
0
0
.
0

5
2
.
5

4
4
.
6

3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

7
9

3
1
0
0
.
0

3
6
.
8

4
7
.
4

-
1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
2
6

8
3

4
1
0
0
.
0

5
9
.
2

3
9
.
0

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
8
5

1
6
7

5
4

1
0
0
.
0

5
1
.
2

4
6
.
3

1
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
5
7

1
2
0

4
5

1
0
0
.
0

5
4
.
9

4
2
.
0

1
.
4

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
4

3
2

1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
3
.
3

-
2
2
.
2
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
8
7

2
6
3

1
1

8
1
0
0
.
0

6
7
.
5

3
0
.
3

1
.
3

0
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
4

1
4

1
0
0
.
0

7
9
.
4

2
0
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

4
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

9
4

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

5
1
2

2
3
4

9
8

1
0
0
.
0

6
7
.
1

3
0
.
7

1
.
2

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
0

7
2

1
0
0
.
0

5
2
.
6

3
6
.
8

1
0
.
5

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
2

1
4

2
1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
9
.
2

-
4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
7
8

6
1

3
3

1
0
0
.
0

7
2
.
7

2
4
.
9

1
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
3

5
1

1
0
0
.
0

7
9
.
3

1
7
.
2

-
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
8

1
0

1
1
0
0
.
0

7
1
.
8

2
5
.
6

-
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
6

1
0

2
1
0
0
.
0

6
8
.
4

2
6
.
3

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

5
6

1
1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
0
.
0

-
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

9
6

3
0

1
1
0
0
.
0

7
5
.
6

2
3
.
6

0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
-

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
7

5
1
0
0
.
0

8
4
.
4

1
5
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

6
6

4
7

2
1
0
0
.
0

5
7
.
4

4
0
.
9

1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

9
8

5
0

2
1
0
0
.
0

6
5
.
3

3
3
.
3

1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
5

8
1
0
0
.
0

8
4
.
9

1
5
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

6
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
5

1
2

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

9
0

4
6

4
2

1
0
0
.
0

6
3
.
4

3
2
.
4

2
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
3

1
3

1
0
0
.
0

6
3
.
9

3
6
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

4
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

問
１

０
－

ｈ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
戦

略
を

実
行

し
、

達
成

す
る

た
め

に
必

要
な

人
事

制
度

や
施

策
の

開
発
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
8
7

2
6
3

1
1

8
1
0
0
.
0

6
7
.
5

3
0
.
3

1
.
3

0
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
1
1

6
7

6
1
0
0
.
0

6
0
.
3

3
6
.
4

3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
7
7

8
1

2
6

1
0
0
.
0

6
6
.
5

3
0
.
5

0
.
8

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
7
2

6
7

1
1
0
0
.
0

7
1
.
7

2
7
.
9

0
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
0
6

4
3

1
2

1
0
0
.
0

6
9
.
7

2
8
.
3

0
.
7

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
1

5
1

1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
8
.
5

3
.
7

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
2
0

1
3
0

7
4

1
0
0
.
0

6
0
.
9

3
6
.
0

1
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
7
9

6
4

2
2

1
0
0
.
0

7
2
.
5

2
5
.
9

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
0
7

4
0

1
1
0
0
.
0

7
2
.
3

2
7
.
0

-
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
0

1
9

1
1

1
0
0
.
0

7
4
.
1

2
3
.
5

1
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
1

1
0

1
1
0
0
.
0

6
5
.
6

3
1
.
3

3
.
1

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

9
2

4
3

4
1

1
0
0
.
0

6
5
.
7

3
0
.
7

2
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

7
7

3
3

1
1
0
0
.
0

6
9
.
4

2
9
.
7

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
0
5

3
6

1
3

1
0
0
.
0

7
2
.
4

2
4
.
8

0
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
1
3

1
5
1

5
4

1
0
0
.
0

6
6
.
2

3
1
.
9

1
.
1

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

6
7

3
6

4
1
0
0
.
0

6
2
.
6

3
3
.
6

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

6
1

2
9

1
1
0
0
.
0

6
7
.
0

3
1
.
9

-
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
9

2
4

1
1
0
0
.
0

7
3
.
4

2
5
.
5

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

7
0

1
9

1
2

1
0
0
.
0

7
6
.
1

2
0
.
7

1
.
1

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
2
0

1
5
5

5
5

1
0
0
.
0

6
6
.
0

3
2
.
0

1
.
0

1
.
0

問
１

０
－

ｈ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
戦

略
を

実
行

し
、

達
成

す
る

た
め

に
必

要
な

人
事

制
度

や
施

策
の

開
発
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
8
7

2
6
3

1
1

8
1
0
0
.
0

6
7
.
5

3
0
.
3

1
.
3

0
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

4
4

2
3

3
1
0
0
.
0

6
2
.
9

3
2
.
9

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
5
5

8
3

3
1

1
0
0
.
0

6
4
.
0

3
4
.
3

1
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
9
9

9
0

3
2

1
0
0
.
0

6
7
.
7

3
0
.
6

1
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
3
2

4
7

4
1
0
0
.
0

7
2
.
1

2
5
.
7

-
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
9

1
4

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

8
6

2
1

1
0
0
.
0

4
7
.
1

3
5
.
3

1
1
.
8

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
7

1
3

3
1
0
0
.
0

6
2
.
8

3
0
.
2

7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
2

3
0

3
1
0
0
.
0

6
1
.
2

3
5
.
3

-
3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
1
3

9
0

3
2

1
0
0
.
0

6
9
.
2

2
9
.
2

1
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
8
5

8
3

1
1

1
0
0
.
0

6
8
.
5

3
0
.
7

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
9

2
6

2
1
0
0
.
0

7
3
.
8

2
4
.
3

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
1

2
1

2
2

1
0
0
.
0

5
5
.
4

3
7
.
5

3
.
6

3
.
6

問
１

０
－

ｈ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
戦

略
を

実
行

し
、

達
成

す
る

た
め

に
必

要
な

人
事

制
度

や
施

策
の

開
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
8
7

2
6
3

1
1

8
1
0
0
.
0

6
7
.
5

3
0
.
3

1
.
3

0
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
6
5

2
1
2

5
6

1
0
0
.
0

6
7
.
6

3
0
.
8

0
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

9
2

3
7

5
1

1
0
0
.
0

6
8
.
1

2
7
.
4

3
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
6

1
3

1
1

1
0
0
.
0

6
3
.
4

3
1
.
7

2
.
4

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
4
4

2
3

1
1
0
0
.
0

8
5
.
7

1
3
.
7

0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
0
9

1
6
3

1
4

1
0
0
.
0

6
4
.
8

3
4
.
2

0
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
0
4

6
0

8
1
0
0
.
0

6
0
.
5

3
4
.
9

4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
0

1
7

1
4

1
0
0
.
0

5
7
.
7

3
2
.
7

1
.
9

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
0
4

1
2
9

4
3

1
0
0
.
0

6
9
.
1

2
9
.
3

0
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
8
2

1
3
2

7
5

1
0
0
.
0

6
6
.
2

3
1
.
0

1
.
6

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
2
3

1
7
9

6
4

1
0
0
.
0

6
9
.
1

2
9
.
2

1
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
5
9

8
3

4
4

1
0
0
.
0

6
3
.
6

3
3
.
2

1
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
5

1
1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
7
6

2
0
1

4
4

1
0
0
.
0

6
9
.
5

2
9
.
3

0
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
1

2
1

2
1

1
0
0
.
0

5
6
.
4

3
8
.
2

3
.
6

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
6

3
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

6
4

3
3

4
1
0
0
.
0

6
3
.
4

3
2
.
7

4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
0

5
1

3
1
0
0
.
0

5
2
.
6

2
6
.
3

5
.
3

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
5
4

5
6

3
1
0
0
.
0

7
2
.
3

2
6
.
3

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
4
4

1
1
1

5
1

1
0
0
.
0

6
7
.
6

3
0
.
7

1
.
4

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
8
6

9
3

2
5

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
2
.
5

0
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

1
1
.
1

2
2
.
2

問
１

０
－

ｈ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
戦

略
を

実
行

し
、

達
成

す
る

た
め

に
必

要
な

人
事

制
度

や
施
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開
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問
１

０
－

ｉ
．

人
事

担
当

部
門

の
役

割
の

重
要

度
の

変
化

：
経

営
戦

略
の

構
築

や
企

業
ビ

ジ
ョ

ン
を

描
く

過
程

へ
の

人
事

担
当

部
門

の
参

画

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
9
4

4
4
4

1
7

1
4

1
0
0
.
0

4
5
.
3

5
1
.
1

2
.
0

1
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
0

2
8

1
0
0
.
0

5
8
.
8

4
1
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
6

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

5
7

1
1
0
0
.
0

3
8
.
5

5
3
.
8

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
4
2

3
9
3

1
5

1
3

1
0
0
.
0

4
4
.
8

5
1
.
5

2
.
0

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

7
1
0

1
1

1
0
0
.
0

3
6
.
8

5
2
.
6

5
.
3

5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
1

2
4

1
2

1
0
0
.
0

4
3
.
8

5
0
.
0

2
.
1

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
1
4

1
2
0

6
5

1
0
0
.
0

4
6
.
5

4
9
.
0

2
.
4

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
4

1
4

1
1
0
0
.
0

4
8
.
3

4
8
.
3

-
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
7

2
0

1
1

1
0
0
.
0

4
3
.
6

5
1
.
3

2
.
6

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
7

1
8

2
1

1
0
0
.
0

4
4
.
7

4
7
.
4

5
.
3

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

5
6

1
1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
0
.
0

-
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

6
1

6
2

3
1

1
0
0
.
0

4
8
.
0

4
8
.
8

2
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
-

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
6

1
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
2

7
0

3
1
0
0
.
0

3
6
.
5

6
0
.
9

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
8

7
7

4
1

1
0
0
.
0

4
5
.
3

5
1
.
3

2
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
4

1
8

1
1
0
0
.
0

6
4
.
2

3
4
.
0

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
7

1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
7
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

9
1
8

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

6
9

6
7

2
4

1
0
0
.
0

4
8
.
6

4
7
.
2

1
.
4

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
2

2
3

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
3
.
9

-
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

4
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
9
4

4
4
4

1
7

1
4

1
0
0
.
0

4
5
.
3

5
1
.
1

2
.
0

1
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

7
1

1
0
6

6
1

1
0
0
.
0

3
8
.
6

5
7
.
6

3
.
3

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
1
9

1
3
5

5
7

1
0
0
.
0

4
4
.
7

5
0
.
8

1
.
9

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
1
2

1
2
3

3
2

1
0
0
.
0

4
6
.
7

5
1
.
3

1
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

7
5

7
1

2
4

1
0
0
.
0

4
9
.
3

4
6
.
7

1
.
3

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
7

9
1

1
0
0
.
0

6
3
.
0

3
3
.
3

3
.
7

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
4
9

1
9
7

1
0

5
1
0
0
.
0

4
1
.
3

5
4
.
6

2
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
1
0

1
3
1

4
2

1
0
0
.
0

4
4
.
5

5
3
.
0

1
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

7
7

6
7

1
3

1
0
0
.
0

5
2
.
0

4
5
.
3

0
.
7

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
1

3
6

1
3

1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
4
.
4

1
.
2

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
7

1
3

1
1

1
0
0
.
0

5
3
.
1

4
0
.
6

3
.
1

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

6
5

6
9

4
2

1
0
0
.
0

4
6
.
4

4
9
.
3

2
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

5
2

5
7

1
1

1
0
0
.
0

4
6
.
8

5
1
.
4

0
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

7
0

6
7

4
4

1
0
0
.
0

4
8
.
3

4
6
.
2

2
.
8

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
0
7

2
5
1

8
7

1
0
0
.
0

4
3
.
8

5
3
.
1

1
.
7

1
.
5

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
7

5
7

3
1
0
0
.
0

4
3
.
9

5
3
.
3

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

4
2

4
6

1
2

1
0
0
.
0

4
6
.
2

5
0
.
5

1
.
1

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
5

4
5

3
1

1
0
0
.
0

4
7
.
9

4
7
.
9

3
.
2

1
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計
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.
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.
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・
・
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強
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精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
1

1
7

2
1
0
0
.
0

8
.
3

8
.
3

8
.
3

5
8
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
9

3
0

2
4

2
4

1
9

1
1
0
0
.
0

2
2
.
8

2
3
.
6

1
8
.
9

1
8
.
9

1
5
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

2
1

1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

6
7

2
7

1
0

1
0
0
.
0

1
8
.
8

2
1
.
9

6
.
3

2
1
.
9

3
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
4

2
9

2
8

1
5

1
1

8
1
0
0
.
0

2
0
.
9

2
5
.
2

2
4
.
3

1
3
.
0

9
.
6

7
.
0

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
1

3
8

1
3

2
3

3
0

5
1
0
0
.
0

2
7
.
3

2
5
.
3

8
.
7

1
5
.
3

2
0
.
0

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
3

6
3

1
1
0
0
.
0

8
1
.
1

1
1
.
3

5
.
7

-
1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
2

2
1

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
2

5
3

4
3

1
0
0
.
0

4
4
.
4

1
8
.
5

1
1
.
1

1
4
.
8

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
1

1
6

2
2

2
8

3
3

1
2

1
0
0
.
0

2
1
.
8

1
1
.
3

1
5
.
5

1
9
.
7

2
3
.
2

8
.
5

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

6
8

6
4

8
4

1
0
0
.
0

1
6
.
7

2
2
.
2

1
6
.
7

1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

3
2

2
1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

-
2
5
.
0

2
5
.
0

-

問
１

１
－

ａ
－

①
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

新
規

学
卒

者
の

初
任

配
属

［
現

在
］

- 289 -



［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明
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計

8
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1
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6
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０
０
人
未
満

1
8
4

3
6

3
5

3
6

3
1

3
5

1
1

1
0
0
.
0

1
9
.
6

1
9
.
0

1
9
.
6

1
6
.
8

1
9
.
0

6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

6
1

5
1

4
6

5
1

4
4

1
3

1
0
0
.
0

2
2
.
9

1
9
.
2

1
7
.
3

1
9
.
2

1
6
.
5

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

7
0

5
4

2
9

4
1

4
1

5
1
0
0
.
0

2
9
.
2

2
2
.
5

1
2
.
1

1
7
.
1

1
7
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

4
9

4
3

1
3

2
2

2
3

2
1
0
0
.
0

3
2
.
2

2
8
.
3

8
.
6

1
4
.
5

1
5
.
1

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

9
5

4
6

3
1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
8
.
5

1
4
.
8

2
2
.
2

1
1
.
1

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

7
6

6
6

6
9

6
1

6
5

2
4

1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
8
.
3

1
9
.
1

1
6
.
9

1
8
.
0

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

6
6

5
8

3
2

4
5

4
0

6
1
0
0
.
0

2
6
.
7

2
3
.
5

1
3
.
0

1
8
.
2

1
6
.
2

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

4
7

3
4

1
5

2
7

2
5

1
0
0
.
0

3
1
.
8

2
3
.
0

1
0
.
1

1
8
.
2

1
6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

2
7

2
2

7
1
4

1
0

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
7
.
2

8
.
6

1
7
.
3

1
2
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

9
8

5
4

6
1
0
0
.
0

2
8
.
1

2
5
.
0

1
5
.
6

1
2
.
5

1
8
.
8

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

3
9

2
9

1
7

2
2

2
6

7
1
0
0
.
0

2
7
.
9

2
0
.
7

1
2
.
1

1
5
.
7

1
8
.
6

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

3
4

2
5

1
3

1
6

2
2

1
1
0
0
.
0

3
0
.
6

2
2
.
5

1
1
.
7

1
4
.
4

1
9
.
8

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

4
0

3
5

1
5

3
4

1
7

4
1
0
0
.
0

2
7
.
6

2
4
.
1

1
0
.
3

2
3
.
4

1
1
.
7

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
1
2

9
9

8
3

7
9

8
1

1
9

1
0
0
.
0

2
3
.
7

2
0
.
9

1
7
.
5

1
6
.
7

1
7
.
1

4
.
0

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
6

2
3

1
0

1
6

2
5

7
1
0
0
.
0

2
4
.
3

2
1
.
5

9
.
3

1
5
.
0

2
3
.
4

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
2

1
8

1
4

1
5

1
1

1
1
0
0
.
0

3
5
.
2

1
9
.
8

1
5
.
4

1
6
.
5

1
2
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
0

2
2

9
1
7

1
6

1
0
0
.
0

3
1
.
9

2
3
.
4

9
.
6

1
8
.
1

1
7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
4

1
8

1
0

2
5

1
2

3
1
0
0
.
0

2
6
.
1

1
9
.
6

1
0
.
9

2
7
.
2

1
3
.
0

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
1
3

1
0
7

8
5

7
8

8
2

2
0

1
0
0
.
0

2
3
.
3

2
2
.
1

1
7
.
5

1
6
.
1

1
6
.
9

4
.
1

問
１

１
－

ａ
－

①
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

新
規

学
卒

者
の

初
任

配
属

［
現

在
］

- 290 -



［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
2
5

1
8
8

1
2
8

1
5
1

1
4
6

3
1

1
0
0
.
0

2
5
.
9

2
1
.
6

1
4
.
7

1
7
.
4

1
6
.
8

3
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
1

1
5

1
6

1
3

1
1

4
1
0
0
.
0

1
5
.
7

2
1
.
4

2
2
.
9

1
8
.
6

1
5
.
7

5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

6
9

5
3

3
8

4
1

3
3

8
1
0
0
.
0

2
8
.
5

2
1
.
9

1
5
.
7

1
6
.
9

1
3
.
6

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

8
0

6
1

3
7

5
0

5
4

1
2

1
0
0
.
0

2
7
.
2

2
0
.
7

1
2
.
6

1
7
.
0

1
8
.
4

4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

5
0

3
9

2
8

3
7

2
6

3
1
0
0
.
0

2
7
.
3

2
1
.
3

1
5
.
3

2
0
.
2

1
4
.
2

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
3

1
7

6
7

1
8

2
1
0
0
.
0

2
0
.
6

2
7
.
0

9
.
5

1
1
.
1

2
8
.
6

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
3

3
3

4
2

1
0
0
.
0

1
1
.
8

1
7
.
6

1
7
.
6

1
7
.
6

2
3
.
5

1
1
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

6
8

9
9

7
4

1
0
0
.
0

1
4
.
0

1
8
.
6

2
0
.
9

2
0
.
9

1
6
.
3

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
6

2
0

1
2

1
8

1
8

1
1
0
0
.
0

1
8
.
8

2
3
.
5

1
4
.
1

2
1
.
2

2
1
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

8
1

5
7

5
2

5
5

5
4

9
1
0
0
.
0

2
6
.
3

1
8
.
5

1
6
.
9

1
7
.
9

1
7
.
5

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

9
1

6
6

3
2

4
2

2
9

1
0

1
0
0
.
0

3
3
.
7

2
4
.
4

1
1
.
9

1
5
.
6

1
0
.
7

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
4

2
8

1
1

1
2

2
7

5
1
0
0
.
0

2
2
.
4

2
6
.
2

1
0
.
3

1
1
.
2

2
5
.
2

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

7
9

1
2

1
5

1
1

2
1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
6
.
1

2
1
.
4

2
6
.
8

1
9
.
6

3
.
6

問
１

１
－

ａ
－

①
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

新
規

学
卒

者
の

初
任

配
属

［
現

在
］

- 291 -



［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
2
5

1
8
8

1
2
8

1
5
1

1
4
6

3
1

1
0
0
.
0

2
5
.
9

2
1
.
6

1
4
.
7

1
7
.
4

1
6
.
8

3
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
8
4

1
4
5

1
0
7

1
1
5

1
1
8

1
9

1
0
0
.
0

2
6
.
7

2
1
.
1

1
5
.
6

1
6
.
7

1
7
.
2

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
2

3
2

1
6

2
7

2
1

7
1
0
0
.
0

2
3
.
7

2
3
.
7

1
1
.
9

2
0
.
0

1
5
.
6

5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

7
9

5
8

7
5

1
0
0
.
0

1
7
.
1

2
2
.
0

1
2
.
2

1
9
.
5

1
7
.
1

1
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
5

4
6

1
6

3
4

2
4

3
1
0
0
.
0

2
6
.
8

2
7
.
4

9
.
5

2
0
.
2

1
4
.
3

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
2
9

9
0

8
2

7
7

8
4

1
5

1
0
0
.
0

2
7
.
0

1
8
.
9

1
7
.
2

1
6
.
1

1
7
.
6

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
8

4
2

2
2

2
6

3
5

9
1
0
0
.
0

2
2
.
1

2
4
.
4

1
2
.
8

1
5
.
1

2
0
.
3

5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
3

1
0

8
1
4

3
4

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
9
.
2

1
5
.
4

2
6
.
9

5
.
8

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
2
0

1
1
0

5
6

8
0

6
7

7
1
0
0
.
0

2
7
.
3

2
5
.
0

1
2
.
7

1
8
.
2

1
5
.
2

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
0
5

7
8

7
2

7
1

7
7

2
3

1
0
0
.
0

2
4
.
6

1
8
.
3

1
6
.
9

1
6
.
7

1
8
.
1

5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
-

-
-

6
6
.
7

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
6
8

1
3
7

8
6

1
1
4

9
5

1
2

1
0
0
.
0

2
7
.
5

2
2
.
4

1
4
.
1

1
8
.
6

1
5
.
5

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

5
6

5
0

4
1

3
7

4
9

1
7

1
0
0
.
0

2
2
.
4

2
0
.
0

1
6
.
4

1
4
.
8

1
9
.
6

6
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

1
1

2
2

1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

-
2
8
.
6

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
8
8

1
5
1

9
7

1
2
2

1
1
0

1
7

1
0
0
.
0

2
7
.
4

2
2
.
0

1
4
.
2

1
7
.
8

1
6
.
1

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
1

1
5

1
3

6
7

3
1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
7
.
3

2
3
.
6

1
0
.
9

1
2
.
7

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

4
2

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

-
2
2
.
2

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
0

1
6

1
4

2
0

2
3

8
1
0
0
.
0

1
9
.
8

1
5
.
8

1
3
.
9

1
9
.
8

2
2
.
8

7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

5
2

4
1

4
3

1
0
0
.
0

2
6
.
3

1
0
.
5

2
1
.
1

5
.
3

2
1
.
1

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

4
7

5
4

2
7

3
3

4
7

5
1
0
0
.
0

2
2
.
1

2
5
.
4

1
2
.
7

1
5
.
5

2
2
.
1

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
0
7

6
4

5
6

6
3

5
7

1
4

1
0
0
.
0

2
9
.
6

1
7
.
7

1
5
.
5

1
7
.
5

1
5
.
8

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

7
0

6
8

4
3

5
4

4
0

1
1

1
0
0
.
0

2
4
.
5

2
3
.
8

1
5
.
0

1
8
.
9

1
4
.
0

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

2
2

1
2

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1

問
１

１
－

ａ
－

①
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

新
規

学
卒

者
の

初
任

配
属

［
現

在
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
2
5

1
6
0

1
2
9

1
5
2

1
5
7

4
6

1
0
0
.
0

2
5
.
9

1
8
.
4

1
4
.
8

1
7
.
5

1
8
.
1

5
.
3

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
4

1
4

8
1
1

1
0

1
1
0
0
.
0

3
5
.
3

2
0
.
6

1
1
.
8

1
6
.
2

1
4
.
7

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

3
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
5
0
.
0

-
1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
2

3
2

2
1

1
0
0
.
0

2
3
.
1

1
5
.
4

2
3
.
1

1
5
.
4

1
5
.
4

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
8
7

1
4
3

1
1
1

1
3
8

1
4
2

4
2

1
0
0
.
0

2
4
.
5

1
8
.
7

1
4
.
5

1
8
.
1

1
8
.
6

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

9
1

4
1

2
2

1
0
0
.
0

4
7
.
4

5
.
3

2
1
.
1

5
.
3

1
0
.
5

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
0

7
8

7
1
5

1
1
0
0
.
0

2
0
.
8

1
4
.
6

1
6
.
7

1
4
.
6

3
1
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

5
2

5
2

3
6

6
2

3
8

5
1
0
0
.
0

2
1
.
2

2
1
.
2

1
4
.
7

2
5
.
3

1
5
.
5

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

4
7

3
9

6
1
0
0
.
0

1
3
.
8

2
4
.
1

1
0
.
3

3
1
.
0

2
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
1

9
5

1
1

3
1
0
0
.
0

2
8
.
2

2
3
.
1

1
2
.
8

2
8
.
2

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

6
1
1

8
8

5
1
0
0
.
0

1
5
.
8

2
8
.
9

2
1
.
1

2
1
.
1

1
3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
2

1
4

4
1
0
0
.
0

8
.
3

1
6
.
7

8
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

3
0

2
3

1
9

3
0

2
0

5
1
0
0
.
0

2
3
.
6

1
8
.
1

1
5
.
0

2
3
.
6

1
5
.
7

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

2
1

1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

6
5

4
6

1
1

1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
5
.
6

1
2
.
5

1
8
.
8

3
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
8

2
5

3
0

1
4

1
0

8
1
0
0
.
0

2
4
.
3

2
1
.
7

2
6
.
1

1
2
.
2

8
.
7

7
.
0

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
1

3
1

1
5

2
2

3
3

8
1
0
0
.
0

2
7
.
3

2
0
.
7

1
0
.
0

1
4
.
7

2
2
.
0

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
0

5
2

2
2

2
1
0
0
.
0

7
5
.
5

9
.
4

3
.
8

3
.
8

3
.
8

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
4

1
2

1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

1
1
.
1

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
1

7
3

2
3

1
1
0
0
.
0

4
0
.
7

2
5
.
9

1
1
.
1

7
.
4

1
1
.
1

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

2
6

1
7

2
3

2
8

3
3

1
5

1
0
0
.
0

1
8
.
3

1
2
.
0

1
6
.
2

1
9
.
7

2
3
.
2

1
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

8
5

4
4

1
0

5
1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
3
.
9

1
1
.
1

1
1
.
1

2
7
.
8

1
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

2
2

1
2

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

-

問
１

１
－

ａ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

新
規

学
卒

者
の

初
任

配
属

［
過
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
2
5

1
6
0

1
2
9

1
5
2

1
5
7

4
6

1
0
0
.
0

2
5
.
9

1
8
.
4

1
4
.
8

1
7
.
5

1
8
.
1

5
.
3

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
9

2
9

3
3

3
2

3
7

1
4

1
0
0
.
0

2
1
.
2

1
5
.
8

1
7
.
9

1
7
.
4

2
0
.
1

7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

5
9

4
6

4
8

5
2

4
5

1
6

1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
7
.
3

1
8
.
0

1
9
.
5

1
6
.
9

6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

6
7

4
2

2
8

4
1

5
0

1
2

1
0
0
.
0

2
7
.
9

1
7
.
5

1
1
.
7

1
7
.
1

2
0
.
8

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

5
1

4
1

1
3

2
1

2
2

4
1
0
0
.
0

3
3
.
6

2
7
.
0

8
.
6

1
3
.
8

1
4
.
5

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

9
2

7
6

3
1
0
0
.
0

3
3
.
3

7
.
4

2
5
.
9

2
2
.
2

1
1
.
1

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

7
5

5
7

7
0

6
1

6
8

3
0

1
0
0
.
0

2
0
.
8

1
5
.
8

1
9
.
4

1
6
.
9

1
8
.
8

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

6
7

4
6

2
9

4
7

4
7

1
1

1
0
0
.
0

2
7
.
1

1
8
.
6

1
1
.
7

1
9
.
0

1
9
.
0

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

4
5

3
0

1
6

2
8

2
6

3
1
0
0
.
0

3
0
.
4

2
0
.
3

1
0
.
8

1
8
.
9

1
7
.
6

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

2
8

2
3

6
1
2

1
0

2
1
0
0
.
0

3
4
.
6

2
8
.
4

7
.
4

1
4
.
8

1
2
.
3

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
0

4
8

4
6

1
0
0
.
0

3
1
.
3

1
2
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

1
8
.
8

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

3
8

2
3

1
8

2
5

2
9

7
1
0
0
.
0

2
7
.
1

1
6
.
4

1
2
.
9

1
7
.
9

2
0
.
7

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

3
2

2
2

1
3

1
5

2
4

5
1
0
0
.
0

2
8
.
8

1
9
.
8

1
1
.
7

1
3
.
5

2
1
.
6

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

4
5

3
1

1
6

2
6

2
1

6
1
0
0
.
0

3
1
.
0

2
1
.
4

1
1
.
0

1
7
.
9

1
4
.
5

4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
1
0

8
4

8
2

8
6

8
3

2
8

1
0
0
.
0

2
3
.
3

1
7
.
8

1
7
.
3

1
8
.
2

1
7
.
5

5
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
5

1
9

1
3

1
5

2
9

6
1
0
0
.
0

2
3
.
4

1
7
.
8

1
2
.
1

1
4
.
0

2
7
.
1

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
8

1
6

1
4

1
6

1
3

4
1
0
0
.
0

3
0
.
8

1
7
.
6

1
5
.
4

1
7
.
6

1
4
.
3

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
3

1
8

1
0

1
4

1
6

3
1
0
0
.
0

3
5
.
1

1
9
.
1

1
0
.
6

1
4
.
9

1
7
.
0

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
6

1
6

1
0

1
9

1
7

4
1
0
0
.
0

2
8
.
3

1
7
.
4

1
0
.
9

2
0
.
7

1
8
.
5

4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
1
3

9
1

8
2

8
8

8
2

2
9

1
0
0
.
0

2
3
.
3

1
8
.
8

1
6
.
9

1
8
.
1

1
6
.
9

6
.
0

問
１

１
－

ａ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

新
規

学
卒

者
の

初
任

配
属

［
過

去
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
2
5

1
6
0

1
2
9

1
5
2

1
5
7

4
6

1
0
0
.
0

2
5
.
9

1
8
.
4

1
4
.
8

1
7
.
5

1
8
.
1

5
.
3

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
4

1
2

1
6

1
2

1
1

5
1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
7
.
1

2
2
.
9

1
7
.
1

1
5
.
7

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

7
1

4
8

3
9

3
7

3
8

9
1
0
0
.
0

2
9
.
3

1
9
.
8

1
6
.
1

1
5
.
3

1
5
.
7

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

7
9

5
1

3
8

5
2

5
6

1
8

1
0
0
.
0

2
6
.
9

1
7
.
3

1
2
.
9

1
7
.
7

1
9
.
0

6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

4
6

3
6

2
5

4
0

2
9

7
1
0
0
.
0

2
5
.
1

1
9
.
7

1
3
.
7

2
1
.
9

1
5
.
8

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
3

1
2

7
8

1
9

4
1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
9
.
0

1
1
.
1

1
2
.
7

3
0
.
2

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
1

4
3

4
3

1
0
0
.
0

1
1
.
8

5
.
9

2
3
.
5

1
7
.
6

2
3
.
5

1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

7
5

1
0

7
1
0

4
1
0
0
.
0

1
6
.
3

1
1
.
6

2
3
.
3

1
6
.
3

2
3
.
3

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
7

1
9

1
2

1
9

1
5

3
1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
2
.
4

1
4
.
1

2
2
.
4

1
7
.
6

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

7
8

5
0

4
9

6
1

5
9

1
1

1
0
0
.
0

2
5
.
3

1
6
.
2

1
5
.
9

1
9
.
8

1
9
.
2

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

9
0

5
6

3
3

3
5

3
8

1
8

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
0
.
7

1
2
.
2

1
3
.
0

1
4
.
1

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
5

2
4

1
2

1
4

2
5

7
1
0
0
.
0

2
3
.
4

2
2
.
4

1
1
.
2

1
3
.
1

2
3
.
4

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

8
6

1
3

1
6

1
0

3
1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
0
.
7

2
3
.
2

2
8
.
6

1
7
.
9

5
.
4

問
１

１
－

ａ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

新
規

学
卒

者
の

初
任

配
属

［
過

去
］
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
2
5

1
6
0

1
2
9

1
5
2

1
5
7

4
6

1
0
0
.
0

2
5
.
9

1
8
.
4

1
4
.
8

1
7
.
5

1
8
.
1

5
.
3

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
8
4

1
1
8

1
0
7

1
2
1

1
2
6

3
2

1
0
0
.
0

2
6
.
7

1
7
.
2

1
5
.
6

1
7
.
6

1
8
.
3

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
4

2
8

1
6

2
5

2
4

8
1
0
0
.
0

2
5
.
2

2
0
.
7

1
1
.
9

1
8
.
5

1
7
.
8

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

5
1
3

5
6

7
5

1
0
0
.
0

1
2
.
2

3
1
.
7

1
2
.
2

1
4
.
6

1
7
.
1

1
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
1

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
-

2
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
8

3
9

1
4

3
8

2
3

6
1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
3
.
2

8
.
3

2
2
.
6

1
3
.
7

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
2
7

7
4

8
5

7
9

8
8

2
4

1
0
0
.
0

2
6
.
6

1
5
.
5

1
7
.
8

1
6
.
6

1
8
.
4

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
8

3
9

2
2

2
2

4
1

1
0

1
0
0
.
0

2
2
.
1

2
2
.
7

1
2
.
8

1
2
.
8

2
3
.
8

5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
2

8
8

1
3

5
6

1
0
0
.
0

2
3
.
1

1
5
.
4

1
5
.
4

2
5
.
0

9
.
6

1
1
.
5

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
3
0

9
2

6
1

7
5

6
6

1
6

1
0
0
.
0

2
9
.
5

2
0
.
9

1
3
.
9

1
7
.
0

1
5
.
0

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

9
5

6
8

6
8

7
7

8
9

2
9

1
0
0
.
0

2
2
.
3

1
6
.
0

1
6
.
0

1
8
.
1

2
0
.
9

6
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
-

-
-

6
6
.
7

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
7
6

1
1
1

8
8

1
1
0

1
0
5

2
2

1
0
0
.
0

2
8
.
8

1
8
.
1

1
4
.
4

1
8
.
0

1
7
.
2

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
8

4
8

4
1

4
2

4
9

2
2

1
0
0
.
0

1
9
.
2

1
9
.
2

1
6
.
4

1
6
.
8

1
9
.
6

8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

1
3

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

-
-

4
2
.
9

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
9
2

1
2
5

1
0
0

1
2
1

1
1
8

2
9

1
0
0
.
0

2
8
.
0

1
8
.
2

1
4
.
6

1
7
.
7

1
7
.
2

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

9
1
4

1
2

8
9

3
1
0
0
.
0

1
6
.
4

2
5
.
5

2
1
.
8

1
4
.
5

1
6
.
4

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

4
1

2
1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

-
1
1
.
1

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
8

1
6

1
5

2
0

2
2

1
0

1
0
0
.
0

1
7
.
8

1
5
.
8

1
4
.
9

1
9
.
8

2
1
.
8

9
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

4
1

2
2

6
4

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
.
3

1
0
.
5

1
0
.
5

3
1
.
6

2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

5
2

4
3

2
7

3
3

5
2

6
1
0
0
.
0

2
4
.
4

2
0
.
2

1
2
.
7

1
5
.
5

2
4
.
4

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
0
3

6
3

5
6

5
7

6
0

2
2

1
0
0
.
0

2
8
.
5

1
7
.
5

1
5
.
5

1
5
.
8

1
6
.
6

6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

6
9

5
2

4
4

6
1

4
3

1
7

1
0
0
.
0

2
4
.
1

1
8
.
2

1
5
.
4

2
1
.
3

1
5
.
0

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

2
2

1
2

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1

問
１

１
－

ａ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

新
規

学
卒

者
の

初
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配
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［
過
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

8
4

1
3
6

1
6
2

2
3
5

2
4
1

1
1

1
0
0
.
0

9
.
7

1
5
.
7

1
8
.
6

2
7
.
0

2
7
.
7

1
.
3

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
8

1
3

1
8

2
8

1
0
0
.
0

1
.
5

1
1
.
8

1
9
.
1

2
6
.
5

4
1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

3
2

1
0
0
.
0

-
1
6
.
7

5
0
.
0

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
4

1
7

1
0
0
.
0

7
.
7

-
3
0
.
8

7
.
7

5
3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

7
8

1
1
9

1
3
7

2
1
3

2
0
5

1
1

1
0
0
.
0

1
0
.
2

1
5
.
6

1
8
.
0

2
7
.
9

2
6
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
8

5
1

1
1
0
0
.
0

2
1
.
1

4
2
.
1

2
6
.
3

5
.
3

5
.
3

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
9

6
1
5

1
5

1
1
0
0
.
0

4
.
2

1
8
.
8

1
2
.
5

3
1
.
3

3
1
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
0

2
4

5
1

7
6

8
2

2
1
0
0
.
0

4
.
1

9
.
8

2
0
.
8

3
1
.
0

3
3
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
3

6
6

1
3

1
0
0
.
0

3
.
4

1
0
.
3

2
0
.
7

2
0
.
7

4
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
5

4
1
4

1
5

1
0
0
.
0

2
.
6

1
2
.
8

1
0
.
3

3
5
.
9

3
8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
3

1
0

1
1

1
2

1
0
0
.
0

5
.
3

7
.
9

2
6
.
3

2
8
.
9

3
1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
6

5
1
0
0
.
0

-
-

8
.
3

5
0
.
0

4
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

6
1
3

3
0

3
9

3
7

2
1
0
0
.
0

4
.
7

1
0
.
2

2
3
.
6

3
0
.
7

2
9
.
1

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

-
-

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
3

1
4

1
3

1
0
0
.
0

-
6
.
3

9
.
4

4
3
.
8

4
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
3

1
9

3
3

2
5

2
2

3
1
0
0
.
0

1
1
.
3

1
6
.
5

2
8
.
7

2
1
.
7

1
9
.
1

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

7
2
7

2
4

4
4

4
5

3
1
0
0
.
0

4
.
7

1
8
.
0

1
6
.
0

2
9
.
3

3
0
.
0

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
3

2
1

5
3

1
1
0
0
.
0

4
3
.
4

3
9
.
6

9
.
4

5
.
7

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
4

1
2

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

6
6

4
4

7
1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
2
.
2

1
4
.
8

1
4
.
8

2
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
9

1
5

2
6

3
9

4
1

2
1
0
0
.
0

1
3
.
4

1
0
.
6

1
8
.
3

2
7
.
5

2
8
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

3
9

8
8

8
1
0
0
.
0

8
.
3

2
5
.
0

2
2
.
2

2
2
.
2

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

3
4

1
0
0
.
0

-
-

1
2
.
5

3
7
.
5

5
0
.
0

-

問
１

１
－

ｂ
－

①
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

一
般

職
員

の
配

置
転

換
［

現
在

］
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

8
4

1
3
6

1
6
2

2
3
5

2
4
1

1
1

1
0
0
.
0

9
.
7

1
5
.
7

1
8
.
6

2
7
.
0

2
7
.
7

1
.
3

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
7

3
4

4
1

4
5

4
4

3
1
0
0
.
0

9
.
2

1
8
.
5

2
2
.
3

2
4
.
5

2
3
.
9

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

2
6

3
7

5
1

6
6

8
2

4
1
0
0
.
0

9
.
8

1
3
.
9

1
9
.
2

2
4
.
8

3
0
.
8

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

2
9

4
0

4
5

6
4

6
0

2
1
0
0
.
0

1
2
.
1

1
6
.
7

1
8
.
8

2
6
.
7

2
5
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
0

2
3

2
1

5
0

4
6

2
1
0
0
.
0

6
.
6

1
5
.
1

1
3
.
8

3
2
.
9

3
0
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
2

4
1
0

9
1
0
0
.
0

7
.
4

7
.
4

1
4
.
8
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］
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　 件 　 　 　 　 　 数
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ
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　 件 　 　 　 　 　 数
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新
興
市

場
に
上
場

6
2

2
2

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
1

2
2

6
1

1
0
0
.
0

7
.
7

7
.
7

1
5
.
4

1
5
.
4

4
6
.
2

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

8
4

1
1
4

1
2
4

2
1
0

2
0
7

2
4

1
0
0
.
0

1
1
.
0

1
4
.
9

1
6
.
3

2
7
.
5

2
7
.
1

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

3
7

4
3

1
1

1
0
0
.
0

1
5
.
8

3
6
.
8

2
1
.
1

1
5
.
8

5
.
3

5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
7

8
1
6

1
4

1
1
0
0
.
0

4
.
2

1
4
.
6

1
6
.
7

3
3
.
3

2
9
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
1

2
5

4
7

7
4

8
3

5
1
0
0
.
0

4
.
5

1
0
.
2

1
9
.
2

3
0
.
2

3
3
.
9

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
2

5
6

1
5

1
0
0
.
0

3
.
4

6
.
9

1
7
.
2

2
0
.
7

5
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
4

7
1
4

1
3

1
0
0
.
0

2
.
6

1
0
.
3

1
7
.
9

3
5
.
9

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
2

7
1
3

1
3

1
0
0
.
0

7
.
9

5
.
3

1
8
.
4

3
4
.
2

3
4
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
5

6
1
0
0
.
0

-
-

8
.
3

4
1
.
7

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

6
1
7

2
7

3
6

3
6

5
1
0
0
.
0

4
.
7

1
3
.
4

2
1
.
3

2
8
.
3

2
8
.
3

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
2

2
1
3

1
3

1
0
0
.
0

6
.
3

6
.
3

6
.
3

4
0
.
6

4
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
7

2
0

2
9

2
6

1
9

4
1
0
0
.
0

1
4
.
8

1
7
.
4

2
5
.
2

2
2
.
6

1
6
.
5

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
2
3

1
9

4
6

4
8

6
1
0
0
.
0

5
.
3

1
5
.
3

1
2
.
7

3
0
.
7

3
2
.
0

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
3

1
8

3
5

2
2

1
0
0
.
0

4
3
.
4

3
4
.
0

5
.
7

9
.
4

3
.
8

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
4

1
2

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

5
7

2
6

6
1

1
0
0
.
0

1
8
.
5

2
5
.
9

7
.
4

2
2
.
2

2
2
.
2

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
7

1
9

2
3

3
5

4
3

5
1
0
0
.
0

1
2
.
0

1
3
.
4

1
6
.
2

2
4
.
6

3
0
.
3

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

5
7

4
1
0

8
2

1
0
0
.
0

1
3
.
9

1
9
.
4

1
1
.
1

2
7
.
8

2
2
.
2

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

3
4

1
0
0
.
0

-
-

1
2
.
5

3
7
.
5

5
0
.
0

-

問
１

１
－

ｂ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

一
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
1

1
3
2

1
3
9

2
3
8

2
4
2

2
7

1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
5
.
2

1
6
.
0

2
7
.
4

2
7
.
8

3
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
9

3
3

3
7

4
3

4
6

6
1
0
0
.
0

1
0
.
3

1
7
.
9

2
0
.
1

2
3
.
4

2
5
.
0

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

3
0

3
1

5
0

7
1

7
7

7
1
0
0
.
0

1
1
.
3

1
1
.
7

1
8
.
8

2
6
.
7

2
8
.
9

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

2
7

3
6

3
4

6
6

6
6

1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
3

1
5
.
0

1
4
.
2

2
7
.
5

2
7
.
5

4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
3

3
0

1
4

4
7

4
5

3
1
0
0
.
0

8
.
6

1
9
.
7

9
.
2

3
0
.
9

2
9
.
6

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
2

4
1
1

8
1
0
0
.
0

7
.
4

7
.
4

1
4
.
8

4
0
.
7

2
9
.
6

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

3
9

5
4

7
0

9
2

9
3

1
3

1
0
0
.
0

1
0
.
8

1
5
.
0

1
9
.
4

2
5
.
5

2
5
.
8

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

3
1

3
4

3
7

6
3

7
3

9
1
0
0
.
0

1
2
.
6

1
3
.
8

1
5
.
0

2
5
.
5

2
9
.
6

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
3

2
4

2
1

4
5

4
1

4
1
0
0
.
0

8
.
8

1
6
.
2

1
4
.
2

3
0
.
4

2
7
.
7

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
1
5

5
2
7

2
7

1
1
0
0
.
0

7
.
4

1
8
.
5

6
.
2

3
3
.
3

3
3
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
5

6
1
1

8
1
0
0
.
0

6
.
3

1
5
.
6

1
8
.
8

3
4
.
4

2
5
.
0

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
8

2
6

2
2

3
4

3
8

2
1
0
0
.
0

1
2
.
9

1
8
.
6

1
5
.
7

2
4
.
3

2
7
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
4

2
0

1
3

3
0

2
9

5
1
0
0
.
0

1
2
.
6

1
8
.
0

1
1
.
7

2
7
.
0

2
6
.
1

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

9
2
4

1
7

4
5

4
7

3
1
0
0
.
0

6
.
2

1
6
.
6

1
1
.
7

3
1
.
0

3
2
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

5
0

6
2

8
7

1
2
9

1
2
8

1
7

1
0
0
.
0

1
0
.
6

1
3
.
1

1
8
.
4

2
7
.
3

2
7
.
1

3
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
6

1
9

1
3

3
1

2
7

1
1
0
0
.
0

1
5
.
0

1
7
.
8

1
2
.
1

2
9
.
0

2
5
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
0

1
6

1
4

2
3

2
4

4
1
0
0
.
0

1
1
.
0

1
7
.
6

1
5
.
4

2
5
.
3

2
6
.
4

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
1

1
9

1
1

2
2

2
8

3
1
0
0
.
0

1
1
.
7

2
0
.
2

1
1
.
7

2
3
.
4

2
9
.
8

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

4
1
0

1
0

2
8

3
8

2
1
0
0
.
0

4
.
3

1
0
.
9

1
0
.
9

3
0
.
4

4
1
.
3

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

5
0

6
8

9
1

1
3
4

1
2
5

1
7

1
0
0
.
0

1
0
.
3

1
4
.
0

1
8
.
8

2
7
.
6

2
5
.
8

3
.
5

問
１

１
－

ｂ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

一
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の
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過
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
1

1
3
2

1
3
9

2
3
8

2
4
2

2
7

1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
5
.
2

1
6
.
0

2
7
.
4

2
7
.
8

3
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
0

1
1

1
3

2
0

1
4

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
5
.
7

1
8
.
6

2
8
.
6

2
0
.
0

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

2
4

5
0

4
0

6
4

6
0

4
1
0
0
.
0

9
.
9

2
0
.
7

1
6
.
5

2
6
.
4

2
4
.
8

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

3
6

4
4

4
5

7
4

8
4

1
1

1
0
0
.
0

1
2
.
2

1
5
.
0

1
5
.
3

2
5
.
2

2
8
.
6

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
4

2
2

3
3

4
9

5
9

6
1
0
0
.
0

7
.
7

1
2
.
0

1
8
.
0

2
6
.
8

3
2
.
2

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

7
4

5
2
2

2
2

3
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
.
3

7
.
9

3
4
.
9

3
4
.
9

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
3

9
3

1
1
0
0
.
0

-
5
.
9

1
7
.
6

5
2
.
9

1
7
.
6

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

6
5

8
1
0

1
2

2
1
0
0
.
0

1
4
.
0

1
1
.
6

1
8
.
6

2
3
.
3

2
7
.
9

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
1
5

1
0

2
3

3
0

3
1
0
0
.
0

4
.
7

1
7
.
6

1
1
.
8

2
7
.
1

3
5
.
3

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
4

4
9

5
9

8
9

8
3

4
1
0
0
.
0

7
.
8

1
5
.
9

1
9
.
2

2
8
.
9

2
6
.
9

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

3
8

4
2

4
0

6
7

7
0

1
3

1
0
0
.
0

1
4
.
1

1
5
.
6

1
4
.
8

2
4
.
8

2
5
.
9

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
4

1
6

1
0

2
7

3
6

4
1
0
0
.
0

1
3
.
1

1
5
.
0

9
.
3

2
5
.
2

3
3
.
6

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

5
5

1
2

2
2

1
1

1
1
0
0
.
0

8
.
9

8
.
9

2
1
.
4

3
9
.
3

1
9
.
6

1
.
8

問
１

１
－

ｂ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

一
般

職
員

の
配

置
転

換
［

過
去
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
1

1
3
2

1
3
9

2
3
8

2
4
2

2
7

1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
5
.
2

1
6
.
0

2
7
.
4

2
7
.
8

3
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

7
4

9
8

1
1
0

1
8
4

1
9
8

2
4

1
0
0
.
0

1
0
.
8

1
4
.
2

1
6
.
0

2
6
.
7

2
8
.
8

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
7

2
1

2
3

3
9

3
3

2
1
0
0
.
0

1
2
.
6

1
5
.
6

1
7
.
0

2
8
.
9

2
4
.
4

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
2

6
1
3

1
0

1
0
0
.
0

-
2
9
.
3

1
4
.
6

3
1
.
7

2
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
1

1
1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

-
4
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
8

2
0

2
2

5
2

5
3

3
1
0
0
.
0

1
0
.
7

1
1
.
9

1
3
.
1

3
1
.
0

3
1
.
5

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

4
6

8
1

8
7

1
2
3

1
2
5

1
5

1
0
0
.
0

9
.
6

1
7
.
0

1
8
.
2

2
5
.
8

2
6
.
2

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

2
1

2
4

2
3

4
7

5
1

6
1
0
0
.
0

1
2
.
2

1
4
.
0

1
3
.
4

2
7
.
3

2
9
.
7

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

6
7

7
1
6

1
3

3
1
0
0
.
0

1
1
.
5

1
3
.
5

1
3
.
5

3
0
.
8

2
5
.
0

5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

5
0

7
1

6
3

1
2
7

1
1
7

1
2

1
0
0
.
0

1
1
.
4

1
6
.
1

1
4
.
3

2
8
.
9

2
6
.
6

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

4
1

6
1

7
6

1
1
0

1
2
3

1
5

1
0
0
.
0

9
.
6

1
4
.
3

1
7
.
8

2
5
.
8

2
8
.
9

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

-
-

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

6
7

9
4

9
7

1
6
9

1
7
0

1
5

1
0
0
.
0

1
0
.
9

1
5
.
4

1
5
.
8

2
7
.
6

2
7
.
8

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

2
4

3
7

3
9

6
8

7
0

1
2

1
0
0
.
0

9
.
6

1
4
.
8

1
5
.
6

2
7
.
2

2
8
.
0

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

3
1

2
1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

4
2
.
9

1
4
.
3

2
8
.
6

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

7
7

1
0
7

1
0
2

1
9
2

1
8
7

2
0

1
0
0
.
0

1
1
.
2

1
5
.
6

1
4
.
9

2
8
.
0

2
7
.
3

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
8

1
3

1
1

1
8

2
1
0
0
.
0

5
.
5

1
4
.
5

2
3
.
6

2
0
.
0

3
2
.
7

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

2
2

4
1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
2
2
.
2

2
2
.
2

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

9
1
4

2
0

2
7

2
7

4
1
0
0
.
0

8
.
9

1
3
.
9

1
9
.
8

2
6
.
7

2
6
.
7

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
3

2
6

6
1

1
0
0
.
0

5
.
3

1
5
.
8

1
0
.
5

3
1
.
6

3
1
.
6

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

2
1

3
5

3
0

5
3

6
9

5
1
0
0
.
0

9
.
9

1
6
.
4

1
4
.
1

2
4
.
9

3
2
.
4

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

4
8

5
3

6
6

9
7

8
4

1
3

1
0
0
.
0

1
3
.
3

1
4
.
7

1
8
.
3

2
6
.
9

2
3
.
3

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

2
2

4
1

4
1

8
6

8
7

9
1
0
0
.
0

7
.
7

1
4
.
3

1
4
.
3

3
0
.
1

3
0
.
4

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

2
2

2
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

2
2
.
2

2
2
.
2

2
2
.
2

-

問
１

１
－

ｂ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

一
般

職
員

の
配

置
転

換
［

過
去

］
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
3

1
4
5

2
2
4

1
3
2

1
7
2

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
6
.
7

2
5
.
8

1
5
.
2

1
9
.
8

1
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

7
8

1
5

2
3

1
5

1
0
0
.
0

1
0
.
3

1
1
.
8

2
2
.
1

3
3
.
8

2
2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

2
2

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
2

4
2

4
1
0
0
.
0

7
.
7

1
5
.
4

3
0
.
8

1
5
.
4

3
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
6
6

1
3
1

1
9
8

1
0
5

1
5
2

1
1

1
0
0
.
0

2
1
.
8

1
7
.
2

2
6
.
0

1
3
.
8

1
9
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

9
2

5
1

2
1
0
0
.
0

4
7
.
4

1
0
.
5

2
6
.
3

-
5
.
3

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

8
6

8
1
4

1
1

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
2
.
5

1
6
.
7

2
9
.
2

2
2
.
9

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

3
8

4
6

6
8

4
4

4
7

2
1
0
0
.
0

1
5
.
5

1
8
.
8

2
7
.
8

1
8
.
0

1
9
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

4
8

6
5

6
1
0
0
.
0

1
3
.
8

2
7
.
6

2
0
.
7

1
7
.
2

2
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

8
8

1
0

7
6

1
0
0
.
0

2
0
.
5

2
0
.
5

2
5
.
6

1
7
.
9

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

6
8

1
2

6
6

1
0
0
.
0

1
5
.
8

2
1
.
1

3
1
.
6

1
5
.
8

1
5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
1

4
3

3
1
0
0
.
0

8
.
3

8
.
3

3
3
.
3

2
5
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
9

2
1

3
6

2
3

2
6

2
1
0
0
.
0

1
5
.
0

1
6
.
5

2
8
.
3

1
8
.
1

2
0
.
5

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

3
7

9
3

1
0

1
0
0
.
0

9
.
4

2
1
.
9

2
8
.
1

9
.
4

3
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
8

2
1

3
7

1
2

1
5

2
1
0
0
.
0

2
4
.
3

1
8
.
3

3
2
.
2

1
0
.
4

1
3
.
0

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
4

2
0

3
5

2
8

4
0

3
1
0
0
.
0

1
6
.
0

1
3
.
3

2
3
.
3

1
8
.
7

2
6
.
7

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
1

1
0

7
4

1
1
0
0
.
0

5
8
.
5

1
8
.
9

1
3
.
2

-
7
.
5

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
3

2
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

2
2
.
2

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

5
6

7
3

6
1
0
0
.
0

1
8
.
5

2
2
.
2

2
5
.
9

1
1
.
1

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
4

1
8

3
7

2
2

2
7

4
1
0
0
.
0

2
3
.
9

1
2
.
7

2
6
.
1

1
5
.
5

1
9
.
0

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

9
8

9
2

8
1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
2
.
2

2
5
.
0

5
.
6

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

2
3

1
0
0
.
0

-
-

3
7
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

-

問
１

１
－

ｃ
－

①
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

管
理

職
の

配
置

転
換

［
現

在
］

- 305 -



［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
3

1
4
5

2
2
4

1
3
2

1
7
2

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
6
.
7

2
5
.
8

1
5
.
2

1
9
.
8

1
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

4
1

3
7

5
1

1
8

3
3

4
1
0
0
.
0

2
2
.
3

2
0
.
1

2
7
.
7

9
.
8

1
7
.
9

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

6
0

4
2

6
1

3
9

6
0

4
1
0
0
.
0

2
2
.
6

1
5
.
8

2
2
.
9

1
4
.
7

2
2
.
6

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

5
6

3
9

6
4

3
5

4
3

3
1
0
0
.
0

2
3
.
3

1
6
.
3

2
6
.
7

1
4
.
6

1
7
.
9

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
1

2
4

3
9

3
5

3
1

2
1
0
0
.
0

1
3
.
8

1
5
.
8

2
5
.
7

2
3
.
0

2
0
.
4

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

5
3

9
5

5
1
0
0
.
0

1
8
.
5

1
1
.
1

3
3
.
3

1
8
.
5

1
8
.
5

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

8
3

6
0

1
0
1

4
4

6
6

7
1
0
0
.
0

2
3
.
0

1
6
.
6

2
8
.
0

1
2
.
2

1
8
.
3

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

5
2

4
3

6
3

3
0

5
4

5
1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
7
.
4

2
5
.
5

1
2
.
1

2
1
.
9

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
3

2
1

3
4

3
0

3
0

1
0
0
.
0

2
2
.
3

1
4
.
2

2
3
.
0

2
0
.
3

2
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

8
1
6

1
6

2
3

1
7

1
1
0
0
.
0

9
.
9

1
9
.
8

1
9
.
8

2
8
.
4

2
1
.
0

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

7
5

1
0

5
5

1
0
0
.
0

2
1
.
9

1
5
.
6

3
1
.
3

1
5
.
6

1
5
.
6

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
9

2
6

3
6

1
4

3
1

4
1
0
0
.
0

2
0
.
7

1
8
.
6

2
5
.
7

1
0
.
0

2
2
.
1

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
7

2
3

2
1

1
5

2
4

1
1
0
0
.
0

2
4
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、
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ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
3

1
4
5

2
2
4

1
3
2

1
7
2

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
6
.
7

2
5
.
8

1
5
.
2

1
9
.
8

1
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
4
2

1
1
0

1
8
5

1
0
5

1
3
7

9
1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
6
.
0

2
6
.
9

1
5
.
3

1
9
.
9

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
3

2
5

2
6

2
0

2
8

3
1
0
0
.
0

2
4
.
4

1
8
.
5

1
9
.
3

1
4
.
8

2
0
.
7

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

6
1
0

1
2

5
7

1
1
0
0
.
0

1
4
.
6

2
4
.
4

2
9
.
3

1
2
.
2

1
7
.
1

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
2

1
0
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

4
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

2
9

2
3

3
9

3
4

4
2

1
1
0
0
.
0

1
7
.
3

1
3
.
7

2
3
.
2

2
0
.
2

2
5
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
0
6

8
3

1
3
0

7
1

8
0

7
1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
7
.
4

2
7
.
3

1
4
.
9

1
6
.
8

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
5

3
1

4
3

2
0

4
1

2
1
0
0
.
0

2
0
.
3

1
8
.
0

2
5
.
0

1
1
.
6

2
3
.
8

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
3

8
1
2

7
9

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
5
.
4

2
3
.
1

1
3
.
5

1
7
.
3

5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

9
3

7
2

1
0
5

7
2

9
5

3
1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
6
.
4

2
3
.
9

1
6
.
4

2
1
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

9
0

7
3

1
1
8

6
0

7
5

1
0

1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
7
.
1

2
7
.
7

1
4
.
1

1
7
.
6

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

-
6
6
.
7

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
2
8

9
8

1
5
7

9
3

1
3
0

6
1
0
0
.
0

2
0
.
9

1
6
.
0

2
5
.
7

1
5
.
2

2
1
.
2

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

5
4

4
7

6
4

3
9

4
0

6
1
0
0
.
0

2
1
.
6

1
8
.
8

2
5
.
6

1
5
.
6

1
6
.
0

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

3
2

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

-
4
2
.
9

-
2
8
.
6

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
4
5

1
1
4

1
8
1

1
0
3

1
3
5

7
1
0
0
.
0

2
1
.
2

1
6
.
6

2
6
.
4

1
5
.
0

1
9
.
7

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
0

1
3

1
7

5
8

2
1
0
0
.
0

1
8
.
2

2
3
.
6

3
0
.
9

9
.
1

1
4
.
5

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
3

2
1

3
1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
2
2
.
2

1
1
.
1

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
2

1
3

2
0

2
1

2
2

3
1
0
0
.
0

2
1
.
8

1
2
.
9

1
9
.
8

2
0
.
8

2
1
.
8

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
5

4
2

4
1

1
0
0
.
0

1
5
.
8

2
6
.
3

2
1
.
1

1
0
.
5

2
1
.
1

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
5

3
4

4
8

3
1

6
1

4
1
0
0
.
0

1
6
.
4

1
6
.
0

2
2
.
5

1
4
.
6

2
8
.
6

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

8
1

6
1

9
2

5
5

6
8

4
1
0
0
.
0

2
2
.
4

1
6
.
9

2
5
.
5

1
5
.
2

1
8
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

6
7

4
7

8
1

4
5

4
2

4
1
0
0
.
0

2
3
.
4

1
6
.
4

2
8
.
3

1
5
.
7

1
4
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

問
１

１
－

ｃ
－

①
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

管
理

職
の

配
置

転
換

［
現

在
］

- 308 -



［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
7
4

1
3
8

2
0
8

1
4
3

1
7
9

2
7

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
5
.
9

2
3
.
9

1
6
.
5

2
0
.
6

3
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

6
9

1
3

2
2

1
7

1
1
0
0
.
0

8
.
8

1
3
.
2

1
9
.
1

3
2
.
4

2
5
.
0

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

2
2

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
2

4
1

4
1

1
0
0
.
0

7
.
7

1
5
.
4

3
0
.
8

7
.
7

3
0
.
8

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
5
9

1
2
2

1
8
5

1
1
7

1
5
7

2
3

1
0
0
.
0

2
0
.
8

1
6
.
0

2
4
.
2

1
5
.
3

2
0
.
6

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

8
3

4
1

1
2

1
0
0
.
0

4
2
.
1

1
5
.
8

2
1
.
1

5
.
3

5
.
3

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

6
5

1
0

1
5

1
1

1
1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
0
.
4

2
0
.
8

3
1
.
3

2
2
.
9

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

3
6

4
0

7
0

4
2

5
2

5
1
0
0
.
0

1
4
.
7

1
6
.
3

2
8
.
6

1
7
.
1

2
1
.
2

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

4
5

7
6

7
1
0
0
.
0

1
3
.
8

1
7
.
2

2
4
.
1

2
0
.
7

2
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

8
7

1
1

7
6

1
0
0
.
0

2
0
.
5

1
7
.
9

2
8
.
2

1
7
.
9

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

5
5

1
3

7
8

1
0
0
.
0

1
3
.
2

1
3
.
2

3
4
.
2

1
8
.
4

2
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
1

4
3

3
1
0
0
.
0

8
.
3

8
.
3

3
3
.
3

2
5
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
8

2
2

3
5

1
9

2
8

5
1
0
0
.
0

1
4
.
2

1
7
.
3

2
7
.
6

1
5
.
0

2
2
.
0

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

3
8

8
5

8
1
0
0
.
0

9
.
4

2
5
.
0

2
5
.
0

1
5
.
6

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
2

1
9

3
6

1
4

1
2

2
1
0
0
.
0

2
7
.
8

1
6
.
5

3
1
.
3

1
2
.
2

1
0
.
4

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
4

1
6

2
6

3
3

4
5

6
1
0
0
.
0

1
6
.
0

1
0
.
7

1
7
.
3

2
2
.
0

3
0
.
0

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
8

1
0

5
2

5
3

1
0
0
.
0

5
2
.
8

1
8
.
9

9
.
4

3
.
8

9
.
4

5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
2

2
1

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

3
8

5
4

6
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
9
.
6

1
8
.
5

1
4
.
8

2
2
.
2

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
1

2
2

3
3

2
2

2
8

6
1
0
0
.
0

2
1
.
8

1
5
.
5

2
3
.
2

1
5
.
5

1
9
.
7

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

8
8

7
3

8
2

1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
2
.
2

1
9
.
4

8
.
3

2
2
.
2

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

1
3

1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

-

問
１

１
－

ｃ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

管
理

職
の

配
置

転
換

［
過

去
］
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
7
4

1
3
8

2
0
8

1
4
3

1
7
9

2
7

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
5
.
9

2
3
.
9

1
6
.
5

2
0
.
6

3
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

4
1

3
3

4
7

1
9

3
7

7
1
0
0
.
0

2
2
.
3

1
7
.
9

2
5
.
5

1
0
.
3

2
0
.
1

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

5
5

3
8

5
8

4
3

6
5

7
1
0
0
.
0

2
0
.
7

1
4
.
3

2
1
.
8

1
6
.
2

2
4
.
4

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

5
1

3
3

6
2

4
1

4
3

1
0

1
0
0
.
0

2
1
.
3

1
3
.
8

2
5
.
8

1
7
.
1

1
7
.
9

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
2

3
1

3
1

3
6

2
9

3
1
0
0
.
0

1
4
.
5

2
0
.
4

2
0
.
4

2
3
.
7

1
9
.
1

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

5
3

1
0

4
5

1
0
0
.
0

1
8
.
5

1
1
.
1

3
7
.
0

1
4
.
8

1
8
.
5

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

7
6

6
0

9
4

4
6

7
1

1
4

1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
6
.
6

2
6
.
0

1
2
.
7

1
9
.
7

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

5
1

3
3

5
6

4
3

5
5

9
1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
3
.
4

2
2
.
7

1
7
.
4

2
2
.
3

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
1

2
2

3
5

2
7

3
0

3
1
0
0
.
0

2
0
.
9

1
4
.
9

2
3
.
6

1
8
.
2

2
0
.
3

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
0

1
8

1
2

2
2

1
8

1
1
0
0
.
0

1
2
.
3

2
2
.
2

1
4
.
8

2
7
.
2

2
2
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

6
5

1
1

5
5

1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
5
.
6

3
4
.
4

1
5
.
6

1
5
.
6

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
7

2
4

3
1

2
0

3
4

4
1
0
0
.
0

1
9
.
3

1
7
.
1

2
2
.
1

1
4
.
3

2
4
.
3

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
3

2
1

2
1

1
9

2
2

5
1
0
0
.
0

2
0
.
7

1
8
.
9

1
8
.
9

1
7
.
1

1
9
.
8

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
0

2
4

2
7

2
7

4
4

3
1
0
0
.
0

1
3
.
8

1
6
.
6

1
8
.
6

1
8
.
6

3
0
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
0
4

6
9

1
2
9

7
7

7
9

1
5

1
0
0
.
0

2
2
.
0

1
4
.
6

2
7
.
3

1
6
.
3

1
6
.
7

3
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
2

1
7

2
4

1
6

2
6

2
1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
5
.
9

2
2
.
4

1
5
.
0

2
4
.
3

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
8

1
7

2
0

1
5

1
6

5
1
0
0
.
0

1
9
.
8

1
8
.
7

2
2
.
0

1
6
.
5

1
7
.
6

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
7

1
6

1
8

1
4

2
6

3
1
0
0
.
0

1
8
.
1

1
7
.
0

1
9
.
1

1
4
.
9

2
7
.
7

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
4

1
3

1
5

1
6

3
2

2
1
0
0
.
0

1
5
.
2

1
4
.
1

1
6
.
3

1
7
.
4

3
4
.
8

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
0
3

7
5

1
3
1

8
2

7
9

1
5

1
0
0
.
0

2
1
.
2

1
5
.
5

2
7
.
0

1
6
.
9

1
6
.
3

3
.
1

問
１

１
－

ｃ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

管
理

職
の

配
置

転
換

［
過

去
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
7
4

1
3
8

2
0
8

1
4
3

1
7
9

2
7

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
5
.
9

2
3
.
9

1
6
.
5

2
0
.
6

3
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
2

1
1

2
2

1
2

1
1

2
1
0
0
.
0

1
7
.
1

1
5
.
7

3
1
.
4

1
7
.
1

1
5
.
7

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

4
9

4
3

6
2

3
6

4
8

4
1
0
0
.
0

2
0
.
2

1
7
.
8

2
5
.
6

1
4
.
9

1
9
.
8

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

6
8

4
7

5
8

4
6

6
5

1
0

1
0
0
.
0

2
3
.
1

1
6
.
0

1
9
.
7

1
5
.
6

2
2
.
1

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
4

2
8

4
8

2
8

3
9

6
1
0
0
.
0

1
8
.
6

1
5
.
3

2
6
.
2

1
5
.
3

2
1
.
3

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
0

5
1
4

1
7

1
4

3
1
0
0
.
0

1
5
.
9

7
.
9

2
2
.
2

2
7
.
0

2
2
.
2

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
4

4
4

2
2

1
0
0
.
0

5
.
9

2
3
.
5

2
3
.
5

2
3
.
5

1
1
.
8

1
1
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

8
7

8
8

1
0

2
1
0
0
.
0

1
8
.
6

1
6
.
3

1
8
.
6

1
8
.
6

2
3
.
3

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

7
1
7

2
1

1
6

2
1

3
1
0
0
.
0

8
.
2

2
0
.
0

2
4
.
7

1
8
.
8

2
4
.
7

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

5
7

5
4

7
0

5
1

7
2

4
1
0
0
.
0

1
8
.
5

1
7
.
5

2
2
.
7

1
6
.
6

2
3
.
4

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

6
5

4
4

6
3

4
3

4
3

1
2

1
0
0
.
0

2
4
.
1

1
6
.
3

2
3
.
3

1
5
.
9

1
5
.
9

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
6

1
0

2
5

1
6

2
6

4
1
0
0
.
0

2
4
.
3

9
.
3

2
3
.
4

1
5
.
0

2
4
.
3

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
1

6
2
1

9
7

2
1
0
0
.
0

1
9
.
6

1
0
.
7

3
7
.
5

1
6
.
1

1
2
.
5

3
.
6

問
１

１
－

ｃ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

管
理

職
の

配
置

転
換

［
過

去
］
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

人 事 担 当 部 門 が 強 い

影 響 力

ど ち ら か と 言 え ば 人

事
ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば ラ

イ ン
ラ イ ン の 管 理 職 が 強

い 影 響 力

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
7
4

1
3
8

2
0
8

1
4
3

1
7
9

2
7

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
5
.
9

2
3
.
9

1
6
.
5

2
0
.
6

3
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
3
9

9
9

1
7
3

1
1
4

1
4
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
2

1
4
.
4

2
5
.
1

1
6
.
6

2
0
.
5

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
7

2
7

2
5

2
4

2
9

3
1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

1
8
.
5

1
7
.
8

2
1
.
5

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

7
1
2

1
0

3
8

1
1
0
0
.
0

1
7
.
1

2
9
.
3

2
4
.
4

7
.
3

1
9
.
5

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
1

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

-
-

4
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

3
1

1
8

3
8

3
5

4
3

3
1
0
0
.
0

1
8
.
5

1
0
.
7

2
2
.
6

2
0
.
8

2
5
.
6

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

9
4

8
4

1
2
0

7
9

8
4

1
6

1
0
0
.
0

1
9
.
7

1
7
.
6

2
5
.
2

1
6
.
6

1
7
.
6

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
7

2
9

3
9

2
1

4
2

4
1
0
0
.
0

2
1
.
5

1
6
.
9

2
2
.
7

1
2
.
2

2
4
.
4

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
2

7
1
1

8
1
0

4
1
0
0
.
0

2
3
.
1

1
3
.
5

2
1
.
2

1
5
.
4

1
9
.
2

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

9
0

7
0

9
8

7
8

9
3

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
5

1
5
.
9

2
2
.
3

1
7
.
7

2
1
.
1

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

8
4

6
8

1
0
9

6
5

8
4

1
6

1
0
0
.
0

1
9
.
7

1
6
.
0

2
5
.
6

1
5
.
3

1
9
.
7

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

-
6
6
.
7

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
2
6

9
6

1
4
4

1
0
2

1
3
0

1
4

1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
5
.
7

2
3
.
5

1
6
.
7

2
1
.
2

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
7

4
2

6
2

4
1

4
6

1
2

1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
6
.
8

2
4
.
8

1
6
.
4

1
8
.
4

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

2
3

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

-
2
8
.
6

-
4
2
.
9

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
4
1

1
1
2

1
6
2

1
1
4

1
3
7

1
9

1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
6
.
4

2
3
.
6

1
6
.
6

2
0
.
0

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
0

9
1
9

4
1
1

2
1
0
0
.
0

1
8
.
2

1
6
.
4

3
4
.
5

7
.
3

2
0
.
0

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

3
2

2
1
0
0
.
0

2
2
.
2

-
3
3
.
3

2
2
.
2

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
9

1
3

2
2

1
9

2
4

4
1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
2
.
9

2
1
.
8

1
8
.
8

2
3
.
8

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
4

2
4

5
2

1
0
0
.
0

1
0
.
5

2
1
.
1

1
0
.
5

2
1
.
1

2
6
.
3

1
0
.
5

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
8

3
9

4
0

3
1

6
1

4
1
0
0
.
0

1
7
.
8

1
8
.
3

1
8
.
8

1
4
.
6

2
8
.
6

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

7
4

5
8

9
1

6
3

6
3

1
2

1
0
0
.
0

2
0
.
5

1
6
.
1

2
5
.
2

1
7
.
5

1
7
.
5

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

6
1

3
9

7
5

4
7

5
4

1
0

1
0
0
.
0

2
1
.
3

1
3
.
6

2
6
.
2

1
6
.
4

1
8
.
9

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

2
2

2
1

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
2
.
2

2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

問
１

１
－

ｃ
－

②
．

強
い

影
響

力
を

持
っ

て
い

る
人

事
担

当
部

門
と

ラ
イ

ン
の

管
理

職
：

管
理

職
の

配
置

転
換

［
過

去
］
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問
１

２
．

他
社

の
人

事
担

当
者

と
の

情
報

交
換

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

情 報 交 換 を 行 っ て い

る
行 っ て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
4

3
9
3

2
1
0
0
.
0

5
4
.
5

4
5
.
2

0
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
7

1
1

1
0
0
.
0

8
3
.
8

1
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

4
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

7
6

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
9
8

3
6
3

2
1
0
0
.
0

5
2
.
2

4
7
.
6

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
0

9
1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
7
.
4

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
4

2
3

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
7
.
9

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
5
8

8
7

1
0
0
.
0

6
4
.
5

3
5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
6

1
3

1
0
0
.
0

5
5
.
2

4
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
8

1
1

1
0
0
.
0

7
1
.
8

2
8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
5

1
3

1
0
0
.
0

6
5
.
8

3
4
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

8
4

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
1

4
6

1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
9

1
3

1
0
0
.
0

5
9
.
4

4
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

5
2

6
3

1
0
0
.
0

4
5
.
2

5
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
3

6
7

1
0
0
.
0

5
5
.
3

4
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
7

6
1
0
0
.
0

8
8
.
7

1
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

7
2

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
2

1
4

1
1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
1
.
9

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

4
9

9
3

1
0
0
.
0

3
4
.
5

6
5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
8

1
8

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

5
1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

-
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問
１

２
．

他
社

の
人

事
担

当
者

と
の

情
報

交
換

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

情 報 交 換 を 行 っ て い

る
行 っ て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
4

3
9
3

2
1
0
0
.
0

5
4
.
5

4
5
.
2

0
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

9
0

9
3

1
1
0
0
.
0

4
8
.
9

5
0
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
3
7

1
2
8

1
1
0
0
.
0

5
1
.
5

4
8
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
4
1

9
9

1
0
0
.
0

5
8
.
8

4
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
3

5
9

1
0
0
.
0

6
1
.
2

3
8
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
3

1
4

1
0
0
.
0

4
8
.
1

5
1
.
9

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
7
3

1
8
6

2
1
0
0
.
0

4
7
.
9

5
1
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
2
8

1
1
9

1
0
0
.
0

5
1
.
8

4
8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
9

4
9

1
0
0
.
0

6
6
.
9

3
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
0

2
1

1
0
0
.
0

7
4
.
1

2
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
4

1
8

1
0
0
.
0

4
3
.
8

5
6
.
3

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

7
1

6
8

1
1
0
0
.
0

5
0
.
7

4
8
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

6
6

4
5

1
0
0
.
0

5
9
.
5

4
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

8
3

6
1

1
1
0
0
.
0

5
7
.
2

4
2
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
5
4

2
1
9

1
0
0
.
0

5
3
.
7

4
6
.
3

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

5
6

5
0

1
1
0
0
.
0

5
2
.
3

4
6
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

4
5

4
6

1
0
0
.
0

4
9
.
5

5
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

5
4

4
0

1
0
0
.
0

5
7
.
4

4
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
5

3
6

1
1
0
0
.
0

5
9
.
8

3
9
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
6
4

2
2
1

1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
5
.
6

-
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問
１

２
．

他
社

の
人

事
担

当
者

と
の

情
報

交
換

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

情 報 交 換 を 行 っ て い

る
行 っ て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
4

3
9
3

2
1
0
0
.
0

5
4
.
5

4
5
.
2

0
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
4

3
6

1
0
0
.
0

4
8
.
6

5
1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
5
1

9
1

1
0
0
.
0

6
2
.
4

3
7
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
5
8

1
3
5

1
1
0
0
.
0

5
3
.
7

4
5
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

8
6

9
6

1
1
0
0
.
0

4
7
.
0

5
2
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
4

2
9

1
0
0
.
0

5
4
.
0

4
6
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1

6
1
0
0
.
0

6
4
.
7

3
5
.
3

-
非

正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
6

2
7

1
0
0
.
0

3
7
.
2

6
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
1

4
3

1
1
0
0
.
0

4
8
.
2

5
0
.
6

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
7
2

1
3
6

1
0
0
.
0

5
5
.
8

4
4
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
5
0

1
2
0

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

6
5

4
1

1
1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
8
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
0

2
6

1
0
0
.
0

5
3
.
6

4
6
.
4

-
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問
１

２
．

他
社

の
人

事
担

当
者

と
の

情
報

交
換

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

情 報 交 換 を 行 っ て い

る
行 っ て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
4

3
9
3

2
1
0
0
.
0

5
4
.
5

4
5
.
2

0
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
8
5

3
0
2

1
1
0
0
.
0

5
6
.
0

4
3
.
9

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

6
3

7
1

1
1
0
0
.
0

4
6
.
7

5
2
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
4

1
7

1
0
0
.
0

5
8
.
5

4
1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
1
5

5
3

1
0
0
.
0

6
8
.
5

3
1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
6
1

2
1
4

2
1
0
0
.
0

5
4
.
7

4
4
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

7
4

9
8

1
0
0
.
0

4
3
.
0

5
7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
4

2
8

1
0
0
.
0

4
6
.
2

5
3
.
8

-
労

働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
0
5

1
3
5

1
0
0
.
0

6
9
.
3

3
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
6
8

2
5
6

2
1
0
0
.
0

3
9
.
4

6
0
.
1

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
8
7

2
2
5

1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
6
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
2

1
6
6

2
1
0
0
.
0

3
2
.
8

6
6
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
5

2
1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
1
5

2
6
8

2
1
0
0
.
0

6
0
.
6

3
9
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
0

3
5

1
0
0
.
0

3
6
.
4

6
3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
6

3
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
4

7
7

1
0
0
.
0

2
3
.
8

7
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

9
1
0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

5
2
.
6

-
自

己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
3
0

8
3

1
0
0
.
0

6
1
.
0

3
9
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
8
7

1
7
3

1
1
0
0
.
0

5
1
.
8

4
7
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
5
3

1
3
2

1
1
0
0
.
0

5
3
.
5

4
6
.
2

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
4

5
1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

-
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問
１

２
－

付
問

１
．

他
社

の
人

事
担

当
者

と
の

情
報

交
換

の
内

容
問

１
２
．
他
社
の
人
事
担

当
者
と
の
情
報
交
換
…
情
報
交
換
を
行
っ
て
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

賃 金 制 度 や 人 事 制

度 、 社 会 保 険 な ど の

労 務 管 理 情 報

賃 金 の 相 場 な ど 労 働

市 場 の 情 報

互 い の 社 内 に お け る

労 使 関 係 に 関 す る 情

報
ナ シ ョ ナ ル セ ン タ ー

な ど の 企 業 外 の 労 働

組 合 に 関 す る 情 報

解 雇 の 判 例 な ど 労 働

法 に 関 す る 情 報

求 人 な ど 採 用 に 関 す

る 情 報

業 界 事 情 な ど の 特 定

の 業 界 に 関 す る 情 報

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
4

3
9
1

2
3
2

1
4
9

1
8

7
0

2
9
0

1
8
6

1
7

5
1
0
0
.
0

8
2
.
5

4
8
.
9

3
1
.
4

3
.
8

1
4
.
8

6
1
.
2

3
9
.
2

3
.
6

1
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

5
7

5
2

3
0

2
3

6
5

2
2

1
6

4
1
0
0
.
0

9
1
.
2

5
2
.
6

4
0
.
4

1
0
.
5

8
.
8

3
8
.
6

2
8
.
1

7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

2
2

1
1

1
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
5
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
7

6
2

1
2

1
1
0
0
.
0

8
5
.
7

2
8
.
6

-
-

1
4
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

3
9
8

3
2
3

1
9
7

1
2
4

1
1

6
3

2
5
8

1
6
6

1
3

5
1
0
0
.
0

8
1
.
2

4
9
.
5

3
1
.
2

2
.
8

1
5
.
8

6
4
.
8

4
1
.
7

3
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
0

8
3

1
1

7
3

1
0
0
.
0

8
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

-
1
0
.
0

7
0
.
0

3
0
.
0

-
-

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
4

2
1

1
2

5
1

3
1
4

1
5

3
1
0
0
.
0

8
7
.
5

5
0
.
0

2
0
.
8

4
.
2

1
2
.
5

5
8
.
3

6
2
.
5

1
2
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
5
8

1
3
5

7
7

6
2

9
2
0

8
6

3
8

4
3

1
0
0
.
0

8
5
.
4

4
8
.
7

3
9
.
2

5
.
7

1
2
.
7

5
4
.
4

2
4
.
1

2
.
5

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

1
6

1
2

8
7

4
9

1
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

5
0
.
0

4
3
.
8

-
2
5
.
0

5
6
.
3

6
.
3

6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
8

2
6

1
8

1
2

5
1
7

5
1

1
0
0
.
0

9
2
.
9

6
4
.
3

4
2
.
9

-
1
7
.
9

6
0
.
7

1
7
.
9

3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

2
5

2
0

7
1
4

1
1

5
1

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
8
.
0

5
6
.
0

-
-

4
4
.
0

2
0
.
0

4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

8
8

3
5

2
2

1
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

-
-

2
5
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
1

6
9

4
1

2
4

9
1
1

4
7

2
5

3
1
0
0
.
0

8
5
.
2

5
0
.
6

2
9
.
6

1
1
.
1

1
3
.
6

5
8
.
0

3
0
.
9

-
3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
2

2
2

1
1

2
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

1
9

1
6

8
5

1
1

1
4

3
3

1
0
0
.
0

8
4
.
2

4
2
.
1

2
6
.
3

5
.
3

5
.
3

7
3
.
7

1
5
.
8

1
5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

5
2

3
9

3
1

2
3

2
1
1

2
7

3
1

3
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

5
9
.
6

4
4
.
2

3
.
8

2
1
.
2

5
1
.
9

5
9
.
6

5
.
8

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

8
3

6
9

4
1

2
5

2
2
1

5
7

3
6

3
1
0
0
.
0

8
3
.
1

4
9
.
4

3
0
.
1

2
.
4

2
5
.
3

6
8
.
7

4
3
.
4

3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

4
7

4
0

2
4

8
4

3
5

2
6

1
1
0
0
.
0

8
5
.
1

5
1
.
1

1
7
.
0

-
8
.
5

7
4
.
5

5
5
.
3

2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
7

5
3

2
1

4
4

1
0
0
.
0

7
1
.
4

4
2
.
9

2
8
.
6

-
1
4
.
3

5
7
.
1

5
7
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
2

8
4

9
6

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
7
5
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

4
9

3
9

2
0

1
1

2
5

3
1

2
0

1
1
0
0
.
0

7
9
.
6

4
0
.
8

2
2
.
4

4
.
1

1
0
.
2

6
3
.
3

4
0
.
8

-
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

1
8

1
4

8
5

2
9

7
1
0
0
.
0

7
7
.
8

4
4
.
4

2
7
.
8

-
1
1
.
1

5
0
.
0

3
8
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

3
3

2
1

1
2

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
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問
１

２
－

付
問

１
．

他
社

の
人

事
担

当
者

と
の

情
報

交
換

の
内

容
問

１
２
．
他
社
の
人
事
担

当
者
と
の
情
報
交
換
…
情
報
交
換
を
行
っ
て
い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

賃 金 制 度 や 人 事 制

度 、 社 会 保 険 な ど の

労 務 管 理 情 報

賃 金 の 相 場 な ど 労 働

市 場 の 情 報

互 い の 社 内 に お け る

労 使 関 係 に 関 す る 情

報
ナ シ ョ ナ ル セ ン タ ー

な ど の 企 業 外 の 労 働

組 合 に 関 す る 情 報

解 雇 の 判 例 な ど 労 働

法 に 関 す る 情 報

求 人 な ど 採 用 に 関 す

る 情 報

業 界 事 情 な ど の 特 定

の 業 界 に 関 す る 情 報

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

4
7
4

3
9
1

2
3
2

1
4
9

1
8

7
0

2
9
0

1
8
6

1
7

5
1
0
0
.
0

8
2
.
5

4
8
.
9

3
1
.
4

3
.
8

1
4
.
8

6
1
.
2

3
9
.
2

3
.
6

1
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

9
0

6
5

4
4

2
9

3
1
7

5
7

4
1

1
2

1
0
0
.
0

7
2
.
2

4
8
.
9

3
2
.
2

3
.
3

1
8
.
9

6
3
.
3

4
5
.
6

1
.
1

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
3
7

1
1
1

6
9

4
5

6
1
5

8
0

5
2

4
2

1
0
0
.
0

8
1
.
0

5
0
.
4

3
2
.
8

4
.
4

1
0
.
9

5
8
.
4

3
8
.
0

2
.
9

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
1

1
2
1

6
4

4
3

6
2
1

9
1

5
2

7
1

1
0
0
.
0

8
5
.
8

4
5
.
4

3
0
.
5

4
.
3

1
4
.
9

6
4
.
5

3
6
.
9

5
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
3

8
2

4
9

2
9

3
1
5

5
5

3
9

4
1
0
0
.
0

8
8
.
2

5
2
.
7

3
1
.
2

3
.
2

1
6
.
1

5
9
.
1

4
1
.
9

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
3

1
2

6
3

2
7

2
1

1
0
0
.
0

9
2
.
3

4
6
.
2

2
3
.
1

-
1
5
.
4

5
3
.
8

1
5
.
4

7
.
7

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
7
3

1
3
0

8
2

4
4

8
3
0

1
1
1

7
5

5
3

1
0
0
.
0

7
5
.
1

4
7
.
4

2
5
.
4

4
.
6

1
7
.
3

6
4
.
2

4
3
.
4

2
.
9

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
2
8

1
0
4

6
2

4
7

4
1
5

7
4

4
9

4
2

1
0
0
.
0

8
1
.
3

4
8
.
4

3
6
.
7

3
.
1

1
1
.
7

5
7
.
8

3
8
.
3

3
.
1

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
9

8
7

5
2

3
1

3
1
6

6
5

3
9

5
1
0
0
.
0

8
7
.
9

5
2
.
5

3
1
.
3

3
.
0

1
6
.
2

6
5
.
7

3
9
.
4

5
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
0

5
7

2
9

2
4

3
6

3
2

1
9

2
1
0
0
.
0

9
5
.
0
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7
.
8

3
3
.
3

2
2
.
2

-
1
1
.
1

5
5
.
6

2
2
.
2

-
-

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
3
0

1
0
9

6
4

3
7

5
1
6

7
5

6
1

5
3

1
0
0
.
0

8
3
.
8

4
9
.
2

2
8
.
5

3
.
8

1
2
.
3

5
7
.
7

4
6
.
9

3
.
8

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
8
7

1
4
7

9
1

5
2

5
2
6

1
2
1

7
0

8
1

1
0
0
.
0

7
8
.
6

4
8
.
7

2
7
.
8

2
.
7

1
3
.
9

6
4
.
7

3
7
.
4

4
.
3

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
5
3

1
3
2

7
5

5
8

8
2
8

9
2

5
4

4
1

1
0
0
.
0

8
6
.
3

4
9
.
0

3
7
.
9

5
.
2

1
8
.
3

6
0
.
1

3
5
.
3

2
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
3

2
2

2
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

5
0
.
0

2
5
.
0

-
-
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問
１

３
．

５
年

前
（

２
０

０
２

年
度

）
か

ら
現

在
ま

で
の

会
社

全
体

の
業

績
の

変
化

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

上 昇 傾 向

高 位 安 定

下 降 後 、 上 昇

上 下 の 変 動 大

上 昇 後 、 下 降

低 位 安 定

下 降 傾 向

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
6
6

8
2

1
1
4

5
8

8
3

9
9

1
6
1

6
1
0
0
.
0

3
0
.
6

9
.
4

1
3
.
1

6
.
7

9
.
6

1
1
.
4

1
8
.
5

0
.
7

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
2

1
1
5

2
8

4
6

1
0
0
.
0

4
7
.
1

1
.
5

2
2
.
1

2
.
9

1
1
.
8

5
.
9

8
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

1
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

-
1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

7
3

1
1

1
1
0
0
.
0

5
3
.
8

2
3
.
1

-
-

-
7
.
7

7
.
7

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
1
7

7
6

9
8

5
5

7
3

9
0

1
4
9

5
1
0
0
.
0

2
8
.
4

1
0
.
0

1
2
.
8

7
.
2

9
.
6

1
1
.
8

1
9
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

8
1

2
3

5
1
0
0
.
0

4
2
.
1

5
.
3

-
-

1
0
.
5

1
5
.
8

2
6
.
3

-
業

種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
3

3
5

1
3

2
1
9

2
1
0
0
.
0

2
7
.
1

6
.
3

1
0
.
4

2
.
1

6
.
3

4
.
2

3
9
.
6

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

9
5

1
2

3
7

1
4

2
8

2
4

3
3

2
1
0
0
.
0

3
8
.
8

4
.
9

1
5
.
1

5
.
7

1
1
.
4

9
.
8

1
3
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

9
1

9
2

2
1

4
1

1
0
0
.
0

3
1
.
0

3
.
4

3
1
.
0

6
.
9

6
.
9

3
.
4

1
3
.
8

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
2

2
8

3
8

4
2

1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
.
1

2
0
.
5

7
.
7

2
0
.
5

1
0
.
3

5
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
1

1
7

3
2

4
1
0
0
.
0

5
5
.
3

2
.
6

1
8
.
4

-
7
.
9

5
.
3

1
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

8
1

1
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

8
.
3

-
-

8
.
3

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

4
5

7
1
3

9
1
4

1
5

2
3

1
1
0
0
.
0

3
5
.
4

5
.
5

1
0
.
2

7
.
1

1
1
.
0

1
1
.
8

1
8
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

2
1

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
7

4
2

2
3

3
1

1
0
0
.
0

5
3
.
1

1
2
.
5

6
.
3

6
.
3

9
.
4

9
.
4

3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
9

1
0

1
5

8
7

1
8

2
7

1
1
0
0
.
0

2
5
.
2

8
.
7

1
3
.
0

7
.
0

6
.
1

1
5
.
7

2
3
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
2

1
7

1
8

1
8

1
4

1
0

3
1

1
0
0
.
0

2
8
.
0

1
1
.
3

1
2
.
0

1
2
.
0

9
.
3

6
.
7

2
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
0

6
5

4
8

1
1

8
1

1
0
0
.
0

1
8
.
9

1
1
.
3

9
.
4

7
.
5

1
5
.
1

2
0
.
8

1
5
.
1

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
2

1
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
-

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

3
2

4
1

2
6

9
1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
.
4

1
4
.
8

3
.
7

7
.
4

2
2
.
2

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

4
0

2
0

2
0

6
1
1

2
1

2
4

1
0
0
.
0

2
8
.
2

1
4
.
1

1
4
.
1

4
.
2

7
.
7

1
4
.
8

1
6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

9
7

6
2

4
2

6
1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
9
.
4

1
6
.
7

5
.
6

1
1
.
1

5
.
6

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

1
1

1
1
0
0
.
0

6
2
.
5

-
-

-
1
2
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

-
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問
１

３
．

５
年

前
（

２
０

０
２

年
度

）
か

ら
現

在
ま

で
の

会
社

全
体

の
業

績
の

変
化

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

上 昇 傾 向

高 位 安 定

下 降 後 、 上 昇

上 下 の 変 動 大

上 昇 後 、 下 降

低 位 安 定

下 降 傾 向

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
6
6

8
2

1
1
4

5
8

8
3

9
9

1
6
1

6
1
0
0
.
0

3
0
.
6

9
.
4

1
3
.
1

6
.
7

9
.
6

1
1
.
4

1
8
.
5

0
.
7

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
5

1
7

1
8

1
6

2
0

3
0

4
8

1
0
0
.
0

1
9
.
0

9
.
2

9
.
8

8
.
7

1
0
.
9

1
6
.
3

2
6
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

8
9

2
1

4
0

2
1

2
3

2
7

4
3

2
1
0
0
.
0

3
3
.
5

7
.
9

1
5
.
0

7
.
9

8
.
6

1
0
.
2

1
6
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

7
0

2
6

2
9

1
2

3
0

2
8

4
4

1
1
0
0
.
0

2
9
.
2

1
0
.
8

1
2
.
1

5
.
0

1
2
.
5

1
1
.
7

1
8
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

6
3

1
5

2
3

8
6

1
1

2
3

3
1
0
0
.
0

4
1
.
4

9
.
9

1
5
.
1

5
.
3

3
.
9

7
.
2

1
5
.
1

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

9
3

4
1

4
3

3
1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

1
4
.
8

3
.
7

1
4
.
8

1
1
.
1

1
1
.
1

-
貴

社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

8
6

3
0

4
5

2
5

3
8

5
3

8
2

2
1
0
0
.
0

2
3
.
8

8
.
3

1
2
.
5

6
.
9

1
0
.
5

1
4
.
7

2
2
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

8
2

2
2

3
7

2
1

2
1

2
3

4
0

1
1
0
0
.
0

3
3
.
2

8
.
9

1
5
.
0

8
.
5

8
.
5

9
.
3

1
6
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

5
2

1
8

1
6

7
1
5

1
4

2
6

1
0
0
.
0

3
5
.
1

1
2
.
2

1
0
.
8

4
.
7

1
0
.
1

9
.
5

1
7
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
5

9
1
2

3
6

6
7

3
1
0
0
.
0

4
3
.
2

1
1
.
1

1
4
.
8

3
.
7

7
.
4

7
.
4

8
.
6

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
1

3
4

2
3

3
6

1
0
0
.
0

3
4
.
4

9
.
4

1
2
.
5

6
.
3

9
.
4

9
.
4

1
8
.
8

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

3
1

9
1
5

1
2

1
7

2
7

2
9

1
0
0
.
0

2
2
.
1

6
.
4

1
0
.
7

8
.
6

1
2
.
1

1
9
.
3

2
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

3
1

1
0

1
6

1
1

9
1
1

2
2

1
1
0
0
.
0

2
7
.
9

9
.
0

1
4
.
4

9
.
9

8
.
1

9
.
9

1
9
.
8

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

6
1

1
4

1
9

8
1
2

1
3

1
6

2
1
0
0
.
0

4
2
.
1

9
.
7

1
3
.
1

5
.
5

8
.
3

9
.
0

1
1
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
4
3

4
9

6
4

2
7

4
5

4
8

9
4

3
1
0
0
.
0

3
0
.
2

1
0
.
4

1
3
.
5

5
.
7

9
.
5

1
0
.
1

1
9
.
9

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
0

1
0

1
2

8
1
2

2
1

2
4

1
0
0
.
0

1
8
.
7

9
.
3

1
1
.
2

7
.
5

1
1
.
2

1
9
.
6

2
2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
6

6
1
5

7
8

8
2
0

1
1
0
0
.
0

2
8
.
6

6
.
6

1
6
.
5

7
.
7

8
.
8

8
.
8

2
2
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
1

1
0

8
1
1

1
1

1
3

1
0

1
0
0
.
0

3
3
.
0

1
0
.
6

8
.
5

1
1
.
7

1
1
.
7

1
3
.
8

1
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
7

9
1
4

4
8

7
1
2

1
1
0
0
.
0

4
0
.
2

9
.
8

1
5
.
2

4
.
3

8
.
7

7
.
6

1
3
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
5
2

4
7

6
5

2
8

4
4

5
0

9
5

4
1
0
0
.
0

3
1
.
3

9
.
7

1
3
.
4

5
.
8

9
.
1

1
0
.
3

1
9
.
6

0
.
8
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問
１

３
．

５
年

前
（

２
０

０
２

年
度

）
か

ら
現

在
ま

で
の

会
社

全
体

の
業

績
の

変
化

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

上 昇 傾 向

高 位 安 定

下 降 後 、 上 昇

上 下 の 変 動 大

上 昇 後 、 下 降

低 位 安 定

下 降 傾 向

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
6
6

8
2

1
1
4

5
8

8
3

9
9

1
6
1

6
1
0
0
.
0

3
0
.
6

9
.
4

1
3
.
1

6
.
7

9
.
6

1
1
.
4

1
8
.
5

0
.
7

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

9
1
3

3
1
1

6
2
8

1
0
0
.
0

1
2
.
9

-
1
8
.
6

4
.
3

1
5
.
7

8
.
6

4
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

3
3

2
0

2
4

2
0

2
7

4
2

7
5

1
1
0
0
.
0

1
3
.
6

8
.
3

9
.
9

8
.
3

1
1
.
2

1
7
.
4

3
1
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

8
2

3
6

4
2

2
0

3
0

3
9

4
5

1
0
0
.
0

2
7
.
9

1
2
.
2

1
4
.
3

6
.
8

1
0
.
2

1
3
.
3

1
5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

9
5

1
8

2
8

1
4

8
1
0

7
3

1
0
0
.
0

5
1
.
9

9
.
8

1
5
.
3

7
.
7

4
.
4

5
.
5

3
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
1

4
7

1
4

2
3

1
1
0
0
.
0

6
5
.
1

6
.
3

1
1
.
1

1
.
6

6
.
3

3
.
2

4
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

6
4

3
3

1
1
0
0
.
0

3
5
.
3

2
3
.
5

-
-

1
7
.
6

-
1
7
.
6

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

6
3

5
3

6
5

1
4

1
1
0
0
.
0

1
4
.
0

7
.
0

1
1
.
6

7
.
0

1
4
.
0

1
1
.
6

3
2
.
6

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
2

9
1
0

8
1
0

1
2

2
3

1
1
0
0
.
0

1
4
.
1

1
0
.
6

1
1
.
8

9
.
4

1
1
.
8

1
4
.
1

2
7
.
1

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

8
2

3
5

4
5

2
0

2
8

4
0

5
7

1
1
0
0
.
0

2
6
.
6

1
1
.
4

1
4
.
6

6
.
5

9
.
1

1
3
.
0

1
8
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

9
9

2
3

3
3

1
9

1
9

3
0

4
5

2
1
0
0
.
0

3
6
.
7

8
.
5

1
2
.
2

7
.
0

7
.
0

1
1
.
1

1
6
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

4
7

8
1
7

7
9

1
0

9
1
0
0
.
0

4
3
.
9

7
.
5

1
5
.
9

6
.
5

8
.
4

9
.
3

8
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
0

4
4

1
1
1

2
1
3

1
1
0
0
.
0

3
5
.
7

7
.
1

7
.
1

1
.
8

1
9
.
6

3
.
6

2
3
.
2

1
.
8
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問
１

３
．

５
年

前
（

２
０

０
２

年
度

）
か

ら
現

在
ま

で
の

会
社

全
体

の
業

績
の

変
化

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

上 昇 傾 向

高 位 安 定

下 降 後 、 上 昇

上 下 の 変 動 大

上 昇 後 、 下 降

低 位 安 定

下 降 傾 向

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
6
6

8
2

1
1
4

5
8

8
3

9
9

1
6
1

6
1
0
0
.
0

3
0
.
6

9
.
4

1
3
.
1

6
.
7

9
.
6

1
1
.
4

1
8
.
5

0
.
7

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
2
6

6
4

8
1

4
8

6
3

7
6

1
2
4

6
1
0
0
.
0

3
2
.
8

9
.
3

1
1
.
8

7
.
0

9
.
2

1
1
.
0

1
8
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
0

1
7

2
6

7
1
4

1
7

2
4

1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
2
.
6

1
9
.
3

5
.
2

1
0
.
4

1
2
.
6

1
7
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

9
1

6
2

5
6

1
2

1
0
0
.
0

2
2
.
0

2
.
4

1
4
.
6

4
.
9

1
2
.
2

1
4
.
6

2
9
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

1
1

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

-
2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

7
5

1
1

2
1

8
1
6

1
4

2
2

1
1
0
0
.
0

4
4
.
6

6
.
5

1
2
.
5

4
.
8

9
.
5

8
.
3

1
3
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
3
2

4
9

6
5

3
6

4
7

5
6

8
9

3
1
0
0
.
0

2
7
.
7

1
0
.
3

1
3
.
6

7
.
5

9
.
9

1
1
.
7

1
8
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
5

1
5

2
2

1
2

1
4

2
1

4
3

1
0
0
.
0

2
6
.
2

8
.
7

1
2
.
8

7
.
0

8
.
1

1
2
.
2

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
4

7
6

2
6

8
7

2
1
0
0
.
0

2
6
.
9

1
3
.
5

1
1
.
5

3
.
8

1
1
.
5

1
5
.
4

1
3
.
5

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
1
1

3
5

6
6

2
7

6
2

5
2

8
4

3
1
0
0
.
0

2
5
.
2

8
.
0

1
5
.
0

6
.
1

1
4
.
1

1
1
.
8

1
9
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
5
3

4
7

4
8

3
0

2
1

4
7

7
7

3
1
0
0
.
0

3
5
.
9

1
1
.
0

1
1
.
3

7
.
0

4
.
9

1
1
.
0

1
8
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

3
3
.
3

-
-

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
8
1

5
2

8
6

4
1

6
9

6
8

1
1
1

4
1
0
0
.
0

2
9
.
6

8
.
5

1
4
.
1

6
.
7

1
1
.
3

1
1
.
1

1
8
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
0

3
0

2
7

1
7

1
4

3
1

4
9

2
1
0
0
.
0

3
2
.
0

1
2
.
0

1
0
.
8

6
.
8

5
.
6

1
2
.
4

1
9
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
5

1
1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

-
1
4
.
3

-
-

-
1
4
.
3

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
0
7

6
9

8
9

4
3

6
7

7
6

1
3
0

4
1
0
0
.
0

3
0
.
2

1
0
.
1

1
3
.
0

6
.
3

9
.
8

1
1
.
1

1
9
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
8

2
8

7
3

7
1
0

1
0
0
.
0

3
2
.
7

3
.
6

1
4
.
5

1
2
.
7

5
.
5

1
2
.
7

1
8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

1
2

1
3

1
0
0
.
0

2
2
.
2

-
1
1
.
1

-
2
2
.
2

1
1
.
1

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
3

9
1
0

8
1
1

1
2

1
7

1
1
0
0
.
0

3
2
.
7

8
.
9

9
.
9

7
.
9

1
0
.
9

1
1
.
9

1
6
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

6
2

6
3

1
1

1
0
0
.
0

3
1
.
6

1
0
.
5

3
1
.
6

-
-

1
5
.
8

5
.
3

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

4
6

2
0

2
5

1
4

2
7

2
5

5
6

1
0
0
.
0

2
1
.
6

9
.
4

1
1
.
7

6
.
6

1
2
.
7

1
1
.
7

2
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
1
3

3
2

4
4

2
5

3
2

5
1

6
2

2
1
0
0
.
0

3
1
.
3

8
.
9

1
2
.
2

6
.
9

8
.
9

1
4
.
1

1
7
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
0
4

2
9

4
4

1
9

2
4

2
3

4
0

3
1
0
0
.
0

3
6
.
4

1
0
.
1

1
5
.
4

6
.
6

8
.
4

8
.
0

1
4
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

1
1

3
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

1
1
.
1

-
-

-
3
3
.
3

1
1
.
1
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
4
2

3
6
3

4
9

1
5

1
0
0
.
0

5
0
.
9

4
1
.
8

5
.
6

1
.
7

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
7

2
9

2
1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
2
.
6

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

3
1

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

8
4

1
1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
0
.
8

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
8
6

3
2
2

4
3

1
2

1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
2
.
2

5
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
0

5
2

2
1
0
0
.
0

5
2
.
6

2
6
.
3

1
0
.
5

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
5

1
8

4
1

1
0
0
.
0

5
2
.
1

3
7
.
5

8
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
3
1

1
0
2

1
0

2
1
0
0
.
0

5
3
.
5

4
1
.
6

4
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
6

1
3

1
0
0
.
0

5
5
.
2

4
4
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
4

1
3

2
1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
3
.
3

5
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
0

1
6

2
1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
2
.
1

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

8
4

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

6
3

5
6

6
2

1
0
0
.
0

4
9
.
6

4
4
.
1

4
.
7

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
9

1
2

1
1
0
0
.
0

5
9
.
4

3
7
.
5

-
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

5
2

4
9

1
1

3
1
0
0
.
0

4
5
.
2

4
2
.
6

9
.
6

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

7
4

6
4

9
3

1
0
0
.
0

4
9
.
3

4
2
.
7

6
.
0

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
8

2
1

3
1

1
0
0
.
0

5
2
.
8

3
9
.
6

5
.
7

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

4
5

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
1

1
4

2
1
0
0
.
0

4
0
.
7

5
1
.
9

7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

7
2

6
1

7
2

1
0
0
.
0

5
0
.
7

4
3
.
0

4
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
8

1
4

3
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
8
.
9

8
.
3

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
6

1
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

-
1
2
.
5

問
１

４
－

①
－

ａ
．

経
営

目
標

の
重

要
度

の
変

化
：

売
上

高
や

市
場

シ
ェ

ア
な

ど
、

事
業

の
規

模
の

成
長

性
を

示
す

指
標
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
4
2

3
6
3

4
9

1
5

1
0
0
.
0

5
0
.
9

4
1
.
8

5
.
6

1
.
7

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

9
6

6
7

1
8

3
1
0
0
.
0

5
2
.
2

3
6
.
4

9
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
2
9

1
2
3

9
5

1
0
0
.
0

4
8
.
5

4
6
.
2

3
.
4

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0
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軸
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］
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［
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本
軸
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］
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の
向
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労
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の
有
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労
使
協
議
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無
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労
使
協
議
の
状
況
、
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株
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0
0
.
0

2
1
.
1

5
2
.
6

5
.
3

2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

7
3

1
3
2

6
2

1
0
0
.
0

3
4
.
3

6
2
.
0

2
.
8

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

8
7

2
6
0

4
1
0

1
0
0
.
0

2
4
.
1

7
2
.
0

1
.
1

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

7
9

1
9
5

8
4

1
0
0
.
0

2
7
.
6

6
8
.
2

2
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

2
1

4
1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

4
4
.
4
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問
１

４
－

①
－

ｄ
．

経
営

目
標

の
重

要
度

の
変

化
：

顧
客

満
足

度
を

示
す

指
標

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
3
4

3
1
7

3
1
5

1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
6
.
5

0
.
3

1
.
7

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
8

4
0

1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
8
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

4
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

7
6

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
8
3

2
6
6

1
1
3

1
0
0
.
0

6
3
.
3

3
4
.
9

0
.
1

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
5

1
2

1
1
0
0
.
0

7
8
.
9

5
.
3

1
0
.
5

5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
2

1
5

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
1
.
3

-
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
2
7

1
1
6

2
1
0
0
.
0

5
1
.
8

4
7
.
3

-
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
2

1
7

1
0
0
.
0

4
1
.
4

5
8
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
5

1
4

1
0
0
.
0

6
4
.
1

3
5
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
2

1
6

1
0
0
.
0

5
7
.
9

4
2
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

6
5

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
1
.
7

-
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

6
2

6
4

1
1
0
0
.
0

4
8
.
8

5
0
.
4

-
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
0

1
1

1
1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
4
.
4

-
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

7
0

4
1

1
3

1
0
0
.
0

6
0
.
9

3
5
.
7

0
.
9

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

9
9

4
9

2
1
0
0
.
0

6
6
.
0

3
2
.
7

-
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
5

7
1

1
0
0
.
0

8
4
.
9

1
3
.
2

-
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

4
5

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
9

8
1
0
0
.
0

7
0
.
4

2
9
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

8
8

4
9

2
3

1
0
0
.
0

6
2
.
0

3
4
.
5

1
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
3

1
3

1
0
0
.
0

6
3
.
9

3
6
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

2
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

-
1
2
.
5
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問
１

４
－

①
－

ｄ
．

経
営

目
標

の
重

要
度

の
変

化
：

顧
客

満
足

度
を

示
す

指
標

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
3
4

3
1
7

3
1
5

1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
6
.
5

0
.
3

1
.
7

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
1
1

6
8

1
4

1
0
0
.
0

6
0
.
3

3
7
.
0

0
.
5

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
6
5

9
6

5
1
0
0
.
0

6
2
.
0

3
6
.
1

-
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
6
2

7
4

1
3

1
0
0
.
0

6
7
.
5

3
0
.
8

0
.
4

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

7
9

7
0

1
2

1
0
0
.
0

5
2
.
0

4
6
.
1

0
.
7

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
7

9
1

1
0
0
.
0

6
3
.
0

3
3
.
3

-
3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
2
0

1
3
3

2
6

1
0
0
.
0

6
0
.
9

3
6
.
8

0
.
6

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
6
5

7
7

1
4

1
0
0
.
0

6
6
.
8

3
1
.
2

0
.
4

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
0

5
5

3
1
0
0
.
0

6
0
.
8

3
7
.
2

-
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
1

3
9

1
1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
8
.
1

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
8

1
3

1
1
0
0
.
0

5
6
.
3

4
0
.
6

-
3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

7
8

5
9

1
2

1
0
0
.
0

5
5
.
7

4
2
.
1

0
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

7
1

3
5

1
4

1
0
0
.
0

6
4
.
0

3
1
.
5

0
.
9

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

7
8

6
6

1
1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
5
.
5

-
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
0
7

1
5
7

1
8

1
0
0
.
0

6
4
.
9

3
3
.
2

0
.
2

1
.
7

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

6
3

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
8
.
9

3
9
.
3

0
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
1

3
7

1
2

1
0
0
.
0

5
6
.
0

4
0
.
7

1
.
1

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

5
8

3
3

3
1
0
0
.
0

6
1
.
7

3
5
.
1

-
3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
2

3
9

1
1
0
0
.
0

5
6
.
5

4
2
.
4

-
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
1
0

1
6
6

1
8

1
0
0
.
0

6
3
.
9

3
4
.
2

0
.
2

1
.
6
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問
１

４
－

①
－

ｄ
．

経
営

目
標

の
重

要
度

の
変

化
：

顧
客

満
足

度
を

示
す

指
標

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
3
4

3
1
7

3
1
5

1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
6
.
5

0
.
3

1
.
7

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

4
0

3
0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
5
0

8
9

1
2

1
0
0
.
0

6
2
.
0

3
6
.
8

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
8
1

1
0
5

1
7

1
0
0
.
0

6
1
.
6

3
5
.
7

0
.
3

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
1
3

6
8

2
1
0
0
.
0

6
1
.
7

3
7
.
2

-
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
5

1
7

1
1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
7
.
0

-
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

5
8

1
3

1
0
0
.
0

2
9
.
4

4
7
.
1

5
.
9

1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
3

2
0

1
0
0
.
0

5
3
.
5

4
6
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
1

3
0

4
1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
5
.
3

-
4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
9
6

1
0
7

5
1
0
0
.
0

6
3
.
6

3
4
.
7

-
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
6
9

9
7

2
2

1
0
0
.
0

6
2
.
6

3
5
.
9

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
0

3
6

1
1
0
0
.
0

6
5
.
4

3
3
.
6

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
5

2
7

1
3

1
0
0
.
0

4
4
.
6

4
8
.
2

1
.
8

5
.
4

- 339 -



問
１

４
－

①
－

ｄ
．

経
営

目
標

の
重

要
度

の
変

化
：

顧
客

満
足

度
を

示
す

指
標

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 要 度 は 高 ま っ た

ど ち ら と も 言 え な い

重 要 度 は 低 下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
3
4

3
1
7

3
1
5

1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
6
.
5

0
.
3

1
.
7

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
2
3

2
5
1

1
1
3

1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
6
.
5

0
.
1

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

8
3

5
0

1
1

1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
7
.
0

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
6

1
3

1
1

1
0
0
.
0

6
3
.
4

3
1
.
7

2
.
4

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
0
2

6
6

1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
9
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
0
2

1
7
0

5
1
0
0
.
0

6
3
.
3

3
5
.
6

-
1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

9
9

7
0

2
1

1
0
0
.
0

5
7
.
6

4
0
.
7

1
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1

1
1

1
9

1
0
0
.
0

5
9
.
6

2
1
.
2

1
.
9

1
7
.
3

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
6
7

1
6
5

1
7

1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
7
.
5

0
.
2

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
6
6

1
5
1

2
7

1
0
0
.
0

6
2
.
4

3
5
.
4

0
.
5

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
8
1

2
1
7

2
1
2

1
0
0
.
0

6
2
.
3

3
5
.
5

0
.
3

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
4
9

9
9

2
1
0
0
.
0

5
9
.
6

3
9
.
6

-
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

1
1

1
1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
3
2

2
4
0

2
1
1

1
0
0
.
0

6
3
.
1

3
5
.
0

0
.
3

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
6

2
8

1
1
0
0
.
0

4
7
.
3

5
0
.
9

-
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

4
1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

6
2

3
9

1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
8
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

9
6

1
3

1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
1
.
6

5
.
3

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
3
7

7
6

1
0
0
.
0

6
4
.
3

3
5
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
2
3

1
2
7

1
1
0

1
0
0
.
0

6
1
.
8

3
5
.
2

0
.
3

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
7
3

1
1
1

1
1

1
0
0
.
0

6
0
.
5

3
8
.
8

0
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

3
1

4
1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
3
.
3

1
1
.
1

4
4
.
4
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問
１

４
－

②
．

最
も

重
視

し
て

い
る

経
営

目
標

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

売 上 高 や 市 場 シ ェ ア

な ど 、 事 業 の 規 模 の

成 長 性 を 示 す 指 標

営 業 利 益 や 経 常 利 益

な ど 、 収 益 力 を 示 す

指 標
Ｒ Ｏ Ｅ や Ｅ Ｖ Ａ な

ど 、 財 務 的 な 資 本 効

率 を 示 す 指 標

顧 客 満 足 度 を 示 す 指

標
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
8

5
2
3

2
2

1
4
3

8
3

1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
0
.
2

2
.
5

1
6
.
5

9
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
3

4
0

4
5

6
1
0
0
.
0

1
9
.
1

5
8
.
8

5
.
9

7
.
4

8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
4

1
1

1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

-
1
6
.
7

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

2
7

2
2

1
0
0
.
0

1
5
.
4

5
3
.
8

-
1
5
.
4

1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

8
2

4
6
4

1
8

1
3
1

6
8

1
0
0
.
0

1
0
.
7

6
0
.
8

2
.
4

1
7
.
2

8
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
8

4
6

1
0
0
.
0

5
.
3

4
2
.
1

-
2
1
.
1

3
1
.
6

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

7
3
5

3
3

1
0
0
.
0

1
4
.
6

7
2
.
9

-
6
.
3

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

3
6

1
5
5

1
0

2
5

1
9

1
0
0
.
0

1
4
.
7

6
3
.
3

4
.
1

1
0
.
2

7
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

3
1
8

2
2

4
1
0
0
.
0

1
0
.
3

6
2
.
1

6
.
9

6
.
9

1
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

8
2
5

1
3

2
1
0
0
.
0

2
0
.
5

6
4
.
1

2
.
6

7
.
7

5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

4
2
3

1
6

4
1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
0
.
5

2
.
6

1
5
.
8

1
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
7

2
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
8
.
3

-
1
6
.
7

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
9

8
2

6
1
2

8
1
0
0
.
0

1
5
.
0

6
4
.
6

4
.
7

9
.
4

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

1
1

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

6
2
0

1
2

3
1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
2
.
5

3
.
1

6
.
3

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

7
6
5

1
2
5

1
7

1
0
0
.
0

6
.
1

5
6
.
5

0
.
9

2
1
.
7

1
4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
3

8
2

6
2
9

1
0

1
0
0
.
0

1
5
.
3

5
4
.
7

4
.
0

1
9
.
3

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
3
5

2
1
0

4
1
0
0
.
0

3
.
8

6
6
.
0

3
.
8

1
8
.
9

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

8
1

1
0
0
.
0

-
8
8
.
9

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
1
7

9
1
0
0
.
0

3
.
7

6
3
.
0

-
3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
1

8
0

2
3
2

1
7

1
0
0
.
0

7
.
7

5
6
.
3

1
.
4

2
2
.
5

1
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

4
2
1

5
6

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
8
.
3

-
1
3
.
9

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

1
3

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
1
2
.
5

3
7
.
5
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問
１

４
－

②
．

最
も

重
視

し
て

い
る

経
営

目
標

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

売 上 高 や 市 場 シ ェ ア

な ど 、 事 業 の 規 模 の

成 長 性 を 示 す 指 標

営 業 利 益 や 経 常 利 益

な ど 、 収 益 力 を 示 す

指 標
Ｒ Ｏ Ｅ や Ｅ Ｖ Ａ な

ど 、 財 務 的 な 資 本 効

率 を 示 す 指 標

顧 客 満 足 度 を 示 す 指

標
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
8

5
2
3

2
2

1
4
3

8
3

1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
0
.
2

2
.
5

1
6
.
5

9
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
8

1
0
6

6
3
7

1
7

1
0
0
.
0

9
.
8

5
7
.
6

3
.
3

2
0
.
1

9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

3
0

1
6
3

6
4
1

2
6

1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
1
.
3

2
.
3

1
5
.
4

9
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

2
8

1
4
6

4
4
1

2
1

1
0
0
.
0

1
1
.
7

6
0
.
8

1
.
7

1
7
.
1

8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
0

9
2

4
2
0

1
6

1
0
0
.
0

1
3
.
2

6
0
.
5

2
.
6

1
3
.
2

1
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
1
6

2
4

3
1
0
0
.
0

7
.
4

5
9
.
3

7
.
4

1
4
.
8

1
1
.
1

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

3
8

2
1
3

1
1

6
8

3
1

1
0
0
.
0

1
0
.
5

5
9
.
0

3
.
0

1
8
.
8

8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

2
5

1
5
2

1
4
4

2
5

1
0
0
.
0

1
0
.
1

6
1
.
5

0
.
4

1
7
.
8

1
0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
9

9
1

5
1
9

1
4

1
0
0
.
0

1
2
.
8

6
1
.
5

3
.
4

1
2
.
8

9
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
1

4
9

4
7

1
0

1
0
0
.
0

1
3
.
6

6
0
.
5

4
.
9

8
.
6

1
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

5
1
8

1
5

3
1
0
0
.
0

1
5
.
6

5
6
.
3

3
.
1

1
5
.
6

9
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
6

8
3

1
2
9

1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
4

5
9
.
3

0
.
7

2
0
.
7

7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
1

7
4

2
1
2

1
2

1
0
0
.
0

9
.
9

6
6
.
7

1
.
8

1
0
.
8

1
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
9

8
4

3
2
1

1
8

1
0
0
.
0

1
3
.
1

5
7
.
9

2
.
1

1
4
.
5

1
2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

5
2

2
8
2

1
6

8
1

4
2

1
0
0
.
0

1
1
.
0

5
9
.
6

3
.
4

1
7
.
1

8
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

8
6
2

1
2
6

1
0

1
0
0
.
0

7
.
5

5
7
.
9

0
.
9

2
4
.
3

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
2

6
7

7
5

1
0
0
.
0

1
3
.
2

7
3
.
6

-
7
.
7

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
1

5
3

2
1
7

1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
7

5
6
.
4

2
.
1

1
8
.
1

1
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
3

5
2

3
1
1

1
3

1
0
0
.
0

1
4
.
1

5
6
.
5

3
.
3

1
2
.
0

1
4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

5
4

2
8
9

1
6

8
2

4
4

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
9
.
6

3
.
3

1
6
.
9

9
.
1
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問
１

４
－

②
．

最
も

重
視

し
て

い
る

経
営

目
標

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

売 上 高 や 市 場 シ ェ ア

な ど 、 事 業 の 規 模 の

成 長 性 を 示 す 指 標

営 業 利 益 や 経 常 利 益

な ど 、 収 益 力 を 示 す

指 標
Ｒ Ｏ Ｅ や Ｅ Ｖ Ａ な

ど 、 財 務 的 な 資 本 効

率 を 示 す 指 標

顧 客 満 足 度 を 示 す 指

標
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
8

5
2
3

2
2

1
4
3

8
3

1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
0
.
2

2
.
5

1
6
.
5

9
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

8
4
3

2
1
2

5
1
0
0
.
0

1
1
.
4

6
1
.
4

2
.
9

1
7
.
1

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

2
0

1
5
9

6
3
2

2
5

1
0
0
.
0

8
.
3

6
5
.
7

2
.
5

1
3
.
2

1
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

3
2

1
7
2

5
5
2

3
3

1
0
0
.
0

1
0
.
9

5
8
.
5

1
.
7

1
7
.
7

1
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

2
6

1
0
2

8
3
5

1
2

1
0
0
.
0

1
4
.
2

5
5
.
7

4
.
4

1
9
.
1

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
0

3
7

1
1
1

4
1
0
0
.
0

1
5
.
9

5
8
.
7

1
.
6

1
7
.
5

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
1
0

1
4

1
0
0
.
0

1
1
.
8

5
8
.
8

-
5
.
9

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

4
3
0

1
6

2
1
0
0
.
0

9
.
3

6
9
.
8

2
.
3

1
4
.
0

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
1

5
0

3
1
3

8
1
0
0
.
0

1
2
.
9

5
8
.
8

3
.
5

1
5
.
3

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

3
7

1
7
8

8
5
6

2
9

1
0
0
.
0

1
2
.
0

5
7
.
8

2
.
6

1
8
.
2

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

2
6

1
6
3

7
4
5

2
9

1
0
0
.
0

9
.
6

6
0
.
4

2
.
6

1
6
.
7

1
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
3

6
8

2
1
6

8
1
0
0
.
0

1
2
.
1

6
3
.
6

1
.
9

1
5
.
0

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

7
3
4

1
7

7
1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
0
.
7

1
.
8

1
2
.
5

1
2
.
5
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問
１

４
－

②
．

最
も

重
視

し
て

い
る

経
営

目
標

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

売 上 高 や 市 場 シ ェ ア

な ど 、 事 業 の 規 模 の

成 長 性 を 示 す 指 標

営 業 利 益 や 経 常 利 益

な ど 、 収 益 力 を 示 す

指 標
Ｒ Ｏ Ｅ や Ｅ Ｖ Ａ な

ど 、 財 務 的 な 資 本 効

率 を 示 す 指 標

顧 客 満 足 度 を 示 す 指

標
　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
8

5
2
3

2
2

1
4
3

8
3

1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
0
.
2

2
.
5

1
6
.
5

9
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

7
9

4
1
2

1
6

1
1
4

6
7

1
0
0
.
0

1
1
.
5

5
9
.
9

2
.
3

1
6
.
6

9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
7

7
6

5
2
3

1
4

1
0
0
.
0

1
2
.
6

5
6
.
3

3
.
7

1
7
.
0

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
3
1

1
6

2
1
0
0
.
0

2
.
4

7
5
.
6

2
.
4

1
4
.
6

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

4
1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

2
0

9
9

1
2

2
1

1
6

1
0
0
.
0

1
1
.
9

5
8
.
9

7
.
1

1
2
.
5

9
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

5
2

2
9
5

9
8
9

3
2

1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
1
.
8

1
.
9

1
8
.
7

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

2
2

1
0
9

1
2
6

1
4

1
0
0
.
0

1
2
.
8

6
3
.
4

0
.
6

1
5
.
1

8
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

4
2
0

7
2
1

1
0
0
.
0

7
.
7

3
8
.
5

-
1
3
.
5

4
0
.
4

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

4
7

2
6
3

1
2

7
3

4
5

1
0
0
.
0

1
0
.
7

5
9
.
8

2
.
7

1
6
.
6

1
0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

5
1

2
5
9

1
0

6
9

3
7

1
0
0
.
0

1
2
.
0

6
0
.
8

2
.
3

1
6
.
2

8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

-
3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

6
2

3
7
5

1
8

1
0
0

5
7

1
0
0
.
0

1
0
.
1

6
1
.
3

2
.
9

1
6
.
3

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

3
6

1
4
6

3
4
2

2
3

1
0
0
.
0

1
4
.
4

5
8
.
4

1
.
2

1
6
.
8

9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

1
1

3
1
0
0
.
0

-
2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

7
2

4
2
4

1
5

1
1
6

5
8

1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
1
.
9

2
.
2

1
6
.
9

8
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

7
3
2

3
9

4
1
0
0
.
0

1
2
.
7

5
8
.
2

5
.
5

1
6
.
4

7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

6
1

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

1
1
.
1

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
7

5
4

1
1
5

1
4

1
0
0
.
0

1
6
.
8

5
3
.
5

1
.
0

1
4
.
9

1
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
7

2
2

7
1
0
0
.
0

5
.
3

3
6
.
8

1
0
.
5

1
0
.
5

3
6
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

2
6

1
2
9

3
2
9

2
6

1
0
0
.
0

1
2
.
2

6
0
.
6

1
.
4

1
3
.
6

1
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

4
0

2
0
8

1
1

6
8

3
4

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
7
.
6

3
.
0

1
8
.
8

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

3
2

1
8
1

8
4
6

1
9

1
0
0
.
0

1
1
.
2

6
3
.
3

2
.
8

1
6
.
1

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
5

4
1
0
0
.
0

-
5
5
.
6

-
-

4
4
.
4
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問
１

５
－

ａ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
株

主
に

対
す

る
情

報
公

開
な

ど
の

Ｉ
Ｒ

活
動

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
6

4
5
2

2
1
1

5
0

1
0
0
.
0

1
8
.
0

5
2
.
0

2
4
.
3

5
.
8

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
2

1
5

1
1
0
0
.
0

7
6
.
5

2
2
.
1

1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

3
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

7
5

1
1
0
0
.
0

5
3
.
8

3
8
.
5

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

9
0

4
2
1

2
0
7

4
5

1
0
0
.
0

1
1
.
8

5
5
.
2

2
7
.
1

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
8

2
5

1
0
0
.
0

2
1
.
1

4
2
.
1

1
0
.
5

2
6
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

9
2
3

1
5

1
1
0
0
.
0

1
8
.
8

4
7
.
9

3
1
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

6
2

1
2
2

5
6

5
1
0
0
.
0

2
5
.
3

4
9
.
8

2
2
.
9

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

7
1
4

7
1

1
0
0
.
0

2
4
.
1

4
8
.
3

2
4
.
1

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
2

2
0

6
1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
1
.
3

1
5
.
4

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

8
1
5

1
5

1
0
0
.
0

2
1
.
1

3
9
.
5

3
9
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
7

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
8
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

3
2

6
6

2
6

3
1
0
0
.
0

2
5
.
2

5
2
.
0

2
0
.
5

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

9
1
4

8
1

1
0
0
.
0

2
8
.
1

4
3
.
8

2
5
.
0

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
4

5
8

3
3

1
0

1
0
0
.
0

1
2
.
2

5
0
.
4

2
8
.
7

8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
5

8
8

3
7

1
0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

5
8
.
7

2
4
.
7

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
2

2
5

2
4

1
0
0
.
0

4
1
.
5

4
7
.
2

3
.
8

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
4

4
1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
4

1
2

1
1
0
0
.
0

-
5
1
.
9

4
4
.
4

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
5

7
8

3
8

1
1

1
0
0
.
0

1
0
.
6

5
4
.
9

2
6
.
8

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

6
2
1

4
5

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
8
.
3

1
1
.
1

1
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

3
2

2
1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0
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問
１

５
－

ａ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
株

主
に

対
す

る
情

報
公

開
な

ど
の

Ｉ
Ｒ

活
動

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
6

4
5
2

2
1
1

5
0

1
0
0
.
0

1
8
.
0

5
2
.
0

2
4
.
3

5
.
8

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

2
5

1
0
9

4
3

7
1
0
0
.
0

1
3
.
6

5
9
.
2

2
3
.
4

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

4
0

1
4
0

7
5

1
1

1
0
0
.
0

1
5
.
0

5
2
.
6

2
8
.
2

4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

4
0

1
2
1

5
9

2
0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
4

2
4
.
6

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

4
1

7
3

2
9

9
1
0
0
.
0

2
7
.
0

4
8
.
0

1
9
.
1

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
0

9
5

3
1
0
0
.
0

3
7
.
0

3
3
.
3

1
8
.
5

1
1
.
1

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

4
2

2
0
6

9
6

1
7

1
0
0
.
0

1
1
.
6

5
7
.
1

2
6
.
6

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

4
3

1
2
3

6
4

1
7

1
0
0
.
0

1
7
.
4

4
9
.
8

2
5
.
9

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
0

7
5

3
5

8
1
0
0
.
0

2
0
.
3

5
0
.
7

2
3
.
6

5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
2

3
4

1
0

5
1
0
0
.
0

3
9
.
5

4
2
.
0

1
2
.
3

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

9
1
4

6
3

1
0
0
.
0

2
8
.
1

4
3
.
8

1
8
.
8

9
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
3

6
9

4
0

8
1
0
0
.
0

1
6
.
4

4
9
.
3

2
8
.
6

5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
5

4
9

3
3

4
1
0
0
.
0

2
2
.
5

4
4
.
1

2
9
.
7

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

3
7

6
7

3
1

1
0

1
0
0
.
0

2
5
.
5

4
6
.
2

2
1
.
4

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

7
1

2
6
7

1
0
7

2
8

1
0
0
.
0

1
5
.
0

5
6
.
4

2
2
.
6

5
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
3

5
5

3
2

7
1
0
0
.
0

1
2
.
1

5
1
.
4

2
9
.
9

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
5

4
1

3
1

4
1
0
0
.
0

1
6
.
5

4
5
.
1

3
4
.
1

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
7

4
2

2
2

3
1
0
0
.
0

2
8
.
7

4
4
.
7

2
3
.
4

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
7

4
0

1
7

8
1
0
0
.
0

2
9
.
3

4
3
.
5

1
8
.
5

8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

7
4

2
7
4

1
0
9

2
8

1
0
0
.
0

1
5
.
3

5
6
.
5

2
2
.
5

5
.
8
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問
１

５
－

ａ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
株

主
に

対
す

る
情

報
公

開
な

ど
の

Ｉ
Ｒ

活
動

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
6

4
5
2

2
1
1

5
0

1
0
0
.
0

1
8
.
0

5
2
.
0

2
4
.
3

5
.
8

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
6

3
6

1
6

2
1
0
0
.
0

2
2
.
9

5
1
.
4

2
2
.
9

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

4
2

1
3
9

5
3

8
1
0
0
.
0

1
7
.
4

5
7
.
4

2
1
.
9

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

4
6

1
5
8

6
8

2
2

1
0
0
.
0

1
5
.
6

5
3
.
7

2
3
.
1

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
3

8
9

4
9

1
2

1
0
0
.
0

1
8
.
0

4
8
.
6

2
6
.
8

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
7

2
3

2
1

2
1
0
0
.
0

2
7
.
0

3
6
.
5

3
3
.
3

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
7

4
4

1
0
0
.
0

1
1
.
8

4
1
.
2

2
3
.
5

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

8
2
3

1
1

1
1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
3
.
5

2
5
.
6

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
2

4
8

2
2

3
1
0
0
.
0

1
4
.
1

5
6
.
5

2
5
.
9

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

5
5

1
6
6

7
0

1
7

1
0
0
.
0

1
7
.
9

5
3
.
9

2
2
.
7

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

5
3

1
3
3

6
7

1
7

1
0
0
.
0

1
9
.
6

4
9
.
3

2
4
.
8

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
3

5
0

2
7

7
1
0
0
.
0

2
1
.
5

4
6
.
7

2
5
.
2

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

5
3
2

1
4

5
1
0
0
.
0

8
.
9

5
7
.
1

2
5
.
0

8
.
9
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問
１

５
－

ａ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
株

主
に

対
す

る
情

報
公

開
な

ど
の

Ｉ
Ｒ

活
動

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
6

4
5
2

2
1
1

5
0

1
0
0
.
0

1
8
.
0

5
2
.
0

2
4
.
3

5
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
2
8

3
6
1

1
6
6

3
3

1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
2
.
5

2
4
.
1

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
9

7
2

2
9

1
5

1
0
0
.
0

1
4
.
1

5
3
.
3

2
1
.
5

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

9
1
6

1
4

2
1
0
0
.
0

2
2
.
0

3
9
.
0

3
4
.
1

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
0
8

4
8

1
1

1
1
0
0
.
0

6
4
.
3

2
8
.
6

6
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

4
5

3
9
0

4
2

1
0
0
.
0

9
.
4

8
1
.
8

8
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
4

1
5
8

1
0
0
.
0

-
8
.
1

9
1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
4
9

1
0
0
.
0

5
.
8

-
-

9
4
.
2

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

9
9

2
2
7

9
8

1
6

1
0
0
.
0

2
2
.
5

5
1
.
6

2
2
.
3

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

5
5

2
2
5

1
1
3

3
3

1
0
0
.
0

1
2
.
9

5
2
.
8

2
6
.
5

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
2
8

3
2
4

1
3
3

2
7

1
0
0
.
0

2
0
.
9

5
2
.
9

2
1
.
7

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

2
6

1
2
6

7
8

2
0

1
0
0
.
0

1
0
.
4

5
0
.
4

3
1
.
2

8
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

2
3

1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
8
.
6

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
4
3

3
6
6

1
4
9

2
7

1
0
0
.
0

2
0
.
9

5
3
.
4

2
1
.
8

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
3
0

1
8

4
1
0
0
.
0

5
.
5

5
4
.
5

3
2
.
7

7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

3
5

1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
3
.
3

5
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

6
4
8

3
6

1
1

1
0
0
.
0

5
.
9

4
7
.
5

3
5
.
6

1
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
5

3
8

1
0
0
.
0

1
5
.
8

2
6
.
3

1
5
.
8

4
2
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

4
1

9
9

5
8

1
5

1
0
0
.
0

1
9
.
2

4
6
.
5

2
7
.
2

7
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

6
0

2
1
1

7
4

1
6

1
0
0
.
0

1
6
.
6

5
8
.
4

2
0
.
5

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

5
4

1
3
9

7
9

1
4

1
0
0
.
0

1
8
.
9

4
8
.
6

2
7
.
6

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

3
5

1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
3
.
3

-
5
5
.
6
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問
１

５
－

ｂ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
株

主
価

値
の

向
上

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
8

4
7
7

1
7
2

5
2

1
0
0
.
0

1
9
.
3

5
4
.
9

1
9
.
8

6
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
8

1
9

1
1
0
0
.
0

7
0
.
6

2
7
.
9

-
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

5
1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

5
7

1
1
0
0
.
0

3
8
.
5

5
3
.
8

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
1
3

4
3
6

1
6
8

4
6

1
0
0
.
0

1
4
.
8

5
7
.
1

2
2
.
0

6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
1
0

3
5

1
0
0
.
0

5
.
3

5
2
.
6

1
5
.
8

2
6
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

8
2
9

1
0

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
0
.
4

2
0
.
8

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

6
9

1
2
4

4
6

6
1
0
0
.
0

2
8
.
2

5
0
.
6

1
8
.
8

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

9
1
4

5
1

1
0
0
.
0

3
1
.
0

4
8
.
3

1
7
.
2

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
1

2
1

6
1

1
0
0
.
0

2
8
.
2

5
3
.
8

1
5
.
4

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

8
1
7

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

4
4
.
7

3
4
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
6

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
0
.
0

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

3
7

6
6

2
0

4
1
0
0
.
0

2
9
.
1

5
2
.
0

1
5
.
7

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
1

1
4

6
1

1
0
0
.
0

3
4
.
4

4
3
.
8

1
8
.
8

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
8

5
8

2
9

1
0

1
0
0
.
0

1
5
.
7

5
0
.
4

2
5
.
2

8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
6

8
6

2
9

9
1
0
0
.
0

1
7
.
3

5
7
.
3

1
9
.
3

6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
1

3
4

2
6

1
0
0
.
0

2
0
.
8

6
4
.
2

3
.
8

1
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
4

3
1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
5

1
1

1
1
0
0
.
0

-
5
5
.
6

4
0
.
7

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
6

8
4

3
1

1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
3

5
9
.
2

2
1
.
8

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

5
2
2

4
5

1
0
0
.
0

1
3
.
9

6
1
.
1

1
1
.
1

1
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

1
2

1
0
0
.
0

-
6
2
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0
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問
１

５
－

ｂ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
株

主
価

値
の

向
上

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
8

4
7
7

1
7
2

5
2

1
0
0
.
0

1
9
.
3

5
4
.
9

1
9
.
8

6
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

2
6

1
1
1

4
0

7
1
0
0
.
0

1
4
.
1

6
0
.
3

2
1
.
7

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

5
3

1
4
6

5
6

1
1

1
0
0
.
0

1
9
.
9

5
4
.
9

2
1
.
1

4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

3
8

1
3
6

4
3

2
3

1
0
0
.
0

1
5
.
8

5
6
.
7

1
7
.
9

9
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

4
3

7
3

2
7

9
1
0
0
.
0

2
8
.
3

4
8
.
0

1
7
.
8

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

8
1
1

6
2

1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
0
.
7

2
2
.
2

7
.
4

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

4
8

2
1
7

7
9

1
7

1
0
0
.
0

1
3
.
3

6
0
.
1

2
1
.
9

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

4
8

1
3
2

5
0

1
7

1
0
0
.
0

1
9
.
4

5
3
.
4

2
0
.
2

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
0

8
0

2
7

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
3

5
4
.
1

1
8
.
2

7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
5

3
2

9
5

1
0
0
.
0

4
3
.
2

3
9
.
5

1
1
.
1

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

7
1
6

7
2

1
0
0
.
0

2
1
.
9

5
0
.
0

2
1
.
9

6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
5

7
3

3
4

8
1
0
0
.
0

1
7
.
9

5
2
.
1

2
4
.
3

5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
3

6
0

2
3

5
1
0
0
.
0

2
0
.
7

5
4
.
1

2
0
.
7

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

4
8

6
7

2
0

1
0

1
0
0
.
0

3
3
.
1

4
6
.
2

1
3
.
8

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

7
2

2
7
7

9
5

2
9

1
0
0
.
0

1
5
.
2

5
8
.
6

2
0
.
1

6
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
3

5
9

2
8

7
1
0
0
.
0

1
2
.
1

5
5
.
1

2
6
.
2

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
0

4
7

2
0

4
1
0
0
.
0

2
2
.
0

5
1
.
6

2
2
.
0

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
1

5
2

1
6

5
1
0
0
.
0

2
2
.
3

5
5
.
3

1
7
.
0

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
5

3
7

1
2

8
1
0
0
.
0

3
8
.
0

4
0
.
2

1
3
.
0

8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

7
9

2
8
2

9
6

2
8

1
0
0
.
0

1
6
.
3

5
8
.
1

1
9
.
8

5
.
8
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問
１

５
－

ｂ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
株

主
価

値
の

向
上

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
8

4
7
7

1
7
2

5
2

1
0
0
.
0

1
9
.
3

5
4
.
9

1
9
.
8

6
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
4

4
1

1
3

2
1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
8
.
6

1
8
.
6

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

4
3

1
4
6

4
5

8
1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
0
.
3

1
8
.
6

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

5
6

1
6
2

5
3

2
3

1
0
0
.
0

1
9
.
0

5
5
.
1

1
8
.
0

7
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
4

9
3

4
3

1
3

1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
0
.
8

2
3
.
5

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
9

2
7

1
5

2
1
0
0
.
0

3
0
.
2

4
2
.
9

2
3
.
8

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
8

3
4

1
0
0
.
0

1
1
.
8

4
7
.
1

1
7
.
6

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

8
2
4

1
0

1
1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
5
.
8

2
3
.
3

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
1

5
7

1
4

3
1
0
0
.
0

1
2
.
9

6
7
.
1

1
6
.
5

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

6
0

1
6
9

6
0

1
9

1
0
0
.
0

1
9
.
5

5
4
.
9

1
9
.
5

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

5
0

1
4
6

5
6

1
8

1
0
0
.
0

1
8
.
5

5
4
.
1

2
0
.
7

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
2

4
9

2
0

6
1
0
0
.
0

2
9
.
9

4
5
.
8

1
8
.
7

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

7
3
2

1
2

5
1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
7
.
1

2
1
.
4

8
.
9
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問
１

５
－

ｂ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
株

主
価

値
の

向
上

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
8

4
7
7

1
7
2

5
2

1
0
0
.
0

1
9
.
3

5
4
.
9

1
9
.
8

6
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
3
6

3
8
2

1
3
6

3
4

1
0
0
.
0

1
9
.
8

5
5
.
5

1
9
.
8

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
5

7
0

2
4

1
6

1
0
0
.
0

1
8
.
5

5
1
.
9

1
7
.
8

1
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

7
2
1

1
1

2
1
0
0
.
0

1
7
.
1

5
1
.
2

2
6
.
8

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

-
8
0
.
0

2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
6
8

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

4
7
7

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
7
2

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

5
2

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
0
9

2
3
9

7
6

1
6

1
0
0
.
0

2
4
.
8

5
4
.
3

1
7
.
3

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

5
8

2
3
7

9
6

3
5

1
0
0
.
0

1
3
.
6

5
5
.
6

2
2
.
5

8
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
3
8

3
4
1

1
0
6

2
7

1
0
0
.
0

2
2
.
5

5
5
.
7

1
7
.
3

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

2
9

1
3
3

6
6

2
2

1
0
0
.
0

1
1
.
6

5
3
.
2

2
6
.
4

8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

3
3

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
5
0

3
7
7

1
2
8

3
0

1
0
0
.
0

2
1
.
9

5
5
.
0

1
8
.
7

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

6
3
3

1
3

3
1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
0
.
0

2
3
.
6

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

4
3

1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

8
5
5

2
7

1
1

1
0
0
.
0

7
.
9

5
4
.
5

2
6
.
7

1
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
8

1
8

1
0
0
.
0

1
0
.
5

4
2
.
1

5
.
3

4
2
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

4
3

1
0
1

5
3

1
6

1
0
0
.
0

2
0
.
2

4
7
.
4

2
4
.
9

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

6
9

2
1
5

6
0

1
7

1
0
0
.
0

1
9
.
1

5
9
.
6

1
6
.
6

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

5
4

1
5
9

5
9

1
4

1
0
0
.
0

1
8
.
9

5
5
.
6

2
0
.
6

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

2
5

1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
2
.
2

-
5
5
.
6
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問
１

５
－

ｃ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
企

業
の

社
会

的
責

任
（

Ｃ
Ｓ

Ｒ
）

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
3
7

2
8
1

3
2

1
9

1
0
0
.
0

6
1
.
8

3
2
.
3

3
.
7

2
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
4

1
2

1
1

1
0
0
.
0

7
9
.
4

1
7
.
6

1
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
4

2
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

6
7

1
0
0
.
0

4
6
.
2

5
3
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
6
3

2
5
4

3
0

1
6

1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
3
.
3

3
.
9

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
0

6
1

2
1
0
0
.
0

5
2
.
6

3
1
.
6

5
.
3

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
7

2
0

1
1
0
0
.
0

5
6
.
3

4
1
.
7

-
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
6
3

7
0

1
1

1
1
0
0
.
0

6
6
.
5

2
8
.
6

4
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
7

1
2

1
0
0
.
0

5
8
.
6

4
1
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
9

7
3

1
0
0
.
0

7
4
.
4

1
7
.
9

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
4

1
2

2
1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
1
.
6

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

8
4

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
5

3
5

6
1

1
0
0
.
0

6
6
.
9

2
7
.
6

4
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
0

1
2

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

6
8

3
4

9
4

1
0
0
.
0

5
9
.
1

2
9
.
6

7
.
8

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
0
3

4
0

3
4

1
0
0
.
0

6
8
.
7

2
6
.
7

2
.
0

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
7

1
5

1
1
0
0
.
0

6
9
.
8

2
8
.
3

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
7

1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
7
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
0

1
6

1
1
0
0
.
0

3
7
.
0

5
9
.
3

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

7
6

5
4

6
6

1
0
0
.
0

5
3
.
5

3
8
.
0

4
.
2

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
4

9
1

2
1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
5
.
0

2
.
8

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

3
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
7
.
5

-
1
2
.
5
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問
１

５
－

ｃ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
企

業
の

社
会

的
責

任
（

Ｃ
Ｓ

Ｒ
）

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
3
7

2
8
1

3
2

1
9

1
0
0
.
0

6
1
.
8

3
2
.
3

3
.
7

2
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
0
4

6
7

9
4

1
0
0
.
0

5
6
.
5

3
6
.
4

4
.
9

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
5
5

9
6

1
2

3
1
0
0
.
0

5
8
.
3

3
6
.
1

4
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
5
9

6
8

8
5

1
0
0
.
0

6
6
.
3

2
8
.
3

3
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
0
1

4
4

3
4

1
0
0
.
0

6
6
.
4

2
8
.
9

2
.
0

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
8

6
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

-
1
1
.
1

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
9
2

1
4
0

2
1

8
1
0
0
.
0

5
3
.
2

3
8
.
8

5
.
8

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
5
7

8
0

8
2

1
0
0
.
0

6
3
.
6

3
2
.
4

3
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
0
3

3
9

2
4

1
0
0
.
0

6
9
.
6

2
6
.
4

1
.
4

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
4

1
4

1
2

1
0
0
.
0

7
9
.
0

1
7
.
3

1
.
2

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
1

8
3

1
0
0
.
0

6
5
.
6

2
5
.
0

-
9
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

7
7

5
2

8
3

1
0
0
.
0

5
5
.
0

3
7
.
1

5
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

7
1

3
2

6
2

1
0
0
.
0

6
4
.
0

2
8
.
8

5
.
4

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
0
2

3
9

2
2

1
0
0
.
0

7
0
.
3

2
6
.
9

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
8
7

1
5
8

1
6

1
2

1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
3
.
4

3
.
4

2
.
5

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

5
6

4
0

8
3

1
0
0
.
0

5
2
.
3

3
7
.
4

7
.
5

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
1

3
5

3
2

1
0
0
.
0

5
6
.
0

3
8
.
5

3
.
3

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
0

2
9

3
2

1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
0
.
9

3
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

7
3

1
7

1
1

1
0
0
.
0

7
9
.
3

1
8
.
5

1
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
9
7

1
6
0

1
7

1
1

1
0
0
.
0

6
1
.
2

3
3
.
0

3
.
5

2
.
3

- 354 -



問
１

５
－

ｃ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
企

業
の

社
会

的
責

任
（

Ｃ
Ｓ

Ｒ
）

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
3
7

2
8
1

3
2

1
9

1
0
0
.
0

6
1
.
8

3
2
.
3

3
.
7

2
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
3

3
5

2
1
0
0
.
0

4
7
.
1

5
0
.
0

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
5
1

7
9

9
3

1
0
0
.
0

6
2
.
4

3
2
.
6

3
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
8
5

8
6

1
5

8
1
0
0
.
0

6
2
.
9

2
9
.
3

5
.
1

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
1
6

5
6

6
5

1
0
0
.
0

6
3
.
4

3
0
.
6

3
.
3

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
1

2
2

1
0
0
.
0

6
5
.
1

3
4
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1

3
3

1
0
0
.
0

6
4
.
7

1
7
.
6

-
1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
1

2
2

1
0
0
.
0

4
8
.
8

5
1
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
9

3
2

3
1

1
0
0
.
0

5
7
.
6

3
7
.
6

3
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
0
6

8
5

1
3

4
1
0
0
.
0

6
6
.
9

2
7
.
6

4
.
2

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
5
5

9
2

1
3

1
0

1
0
0
.
0

5
7
.
4

3
4
.
1

4
.
8

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
3

3
1

2
1

1
0
0
.
0

6
8
.
2

2
9
.
0

1
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
3

1
9

1
3

1
0
0
.
0

5
8
.
9

3
3
.
9

1
.
8

5
.
4
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問
１

５
－

ｃ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
企

業
の

社
会

的
責

任
（

Ｃ
Ｓ

Ｒ
）

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
3
7

2
8
1

3
2

1
9

1
0
0
.
0

6
1
.
8

3
2
.
3

3
.
7

2
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
3
8

2
1
1

2
4

1
5

1
0
0
.
0

6
3
.
7

3
0
.
7

3
.
5

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

8
0

4
6

5
4

1
0
0
.
0

5
9
.
3

3
4
.
1

3
.
7

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
7

2
1

3
1
0
0
.
0

4
1
.
5

5
1
.
2

7
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
3
9

2
7

1
1

1
0
0
.
0

8
2
.
7

1
6
.
1

0
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
9
6

1
7
4

7
1
0
0
.
0

6
2
.
1

3
6
.
5

1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

7
2

7
7

2
3

1
0
0
.
0

4
1
.
9

4
4
.
8

1
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
0

3
1

1
8

1
0
0
.
0

5
7
.
7

5
.
8

1
.
9

3
4
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
9
6

1
2
4

1
3

7
1
0
0
.
0

6
7
.
3

2
8
.
2

3
.
0

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
3
9

1
5
7

1
9

1
1

1
0
0
.
0

5
6
.
1

3
6
.
9

4
.
5

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
9
8

1
8
5

1
9

1
0

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
0
.
2

3
.
1

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
3
3

9
6

1
3

8
1
0
0
.
0

5
3
.
2

3
8
.
4

5
.
2

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
6

1
1
0
0
.
0

8
5
.
7

-
-

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
4
6

2
1
1

1
8

1
0

1
0
0
.
0

6
5
.
1

3
0
.
8

2
.
6

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
3

2
5

5
2

1
0
0
.
0

4
1
.
8

4
5
.
5

9
.
1

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
6

1
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
4

3
7

7
3

1
0
0
.
0

5
3
.
5

3
6
.
6

6
.
9

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

8
7

4
1
0
0
.
0

4
2
.
1

3
6
.
8

-
2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
3
2

7
0

8
3

1
0
0
.
0

6
2
.
0

3
2
.
9

3
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
2
7

1
1
9

1
1

4
1
0
0
.
0

6
2
.
9

3
3
.
0

3
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
7
4

9
1

1
3

8
1
0
0
.
0

6
0
.
8

3
1
.
8

4
.
5

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
4

1
4

1
0
0
.
0

4
4
.
4

1
1
.
1

-
4
4
.
4
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問
１

５
－

ｄ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
コ

ン
プ

ラ
イ

ア
ン

ス
や

内
部

統
制

の
確

立

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
7
8

1
4
3

3
2

1
6

1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
6
.
5

3
.
7

1
.
8

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

6
5

2
1

1
0
0
.
0

9
5
.
6

2
.
9

-
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
6

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
0

3
1
0
0
.
0

7
6
.
9

2
3
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

5
8
4

1
3
5

3
2

1
2

1
0
0
.
0

7
6
.
5

1
7
.
7

4
.
2

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
3

3
3

1
0
0
.
0

6
8
.
4

1
5
.
8

-
1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
6

1
1

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
2
.
9

-
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
9
1

4
2

1
1

1
1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
7
.
1

4
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
5

3
1

1
0
0
.
0

8
6
.
2

1
0
.
3

3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

3
0

7
2

1
0
0
.
0

7
6
.
9

1
7
.
9

5
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
0

6
2

1
0
0
.
0

7
8
.
9

1
5
.
8

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

7
5

1
0
0
.
0

5
8
.
3

4
1
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

9
9

2
1

6
1

1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
6
.
5

4
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
6

6
1
0
0
.
0

8
1
.
3

1
8
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

8
3

2
0

9
3

1
0
0
.
0

7
2
.
2

1
7
.
4

7
.
8

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
2
1

2
2

3
4

1
0
0
.
0

8
0
.
7

1
4
.
7

2
.
0

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

5
1

2
1
0
0
.
0

9
6
.
2

3
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

6
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
6

8
3

1
0
0
.
0

5
9
.
3

2
9
.
6

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
0
8

2
5

5
4

1
0
0
.
0

7
6
.
1

1
7
.
6

3
.
5

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

3
0

3
1

2
1
0
0
.
0

8
3
.
3

8
.
3

2
.
8

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
7

1
1
0
0
.
0

8
7
.
5

-
-

1
2
.
5
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問
１

５
－

ｄ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
コ

ン
プ

ラ
イ

ア
ン

ス
や

内
部

統
制

の
確

立

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
7
8

1
4
3

3
2

1
6

1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
6
.
5

3
.
7

1
.
8

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
3
6

3
4

9
5

1
0
0
.
0

7
3
.
9

1
8
.
5

4
.
9

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
9
7

5
3

1
3

3
1
0
0
.
0

7
4
.
1

1
9
.
9

4
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

2
0
1

2
9

8
2

1
0
0
.
0

8
3
.
8

1
2
.
1

3
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
2
6

2
1

2
3

1
0
0
.
0

8
2
.
9

1
3
.
8

1
.
3

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
8

6
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

-
1
1
.
1

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
5
7

7
6

2
1

7
1
0
0
.
0

7
1
.
2

2
1
.
1

5
.
8

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

2
0
0

3
6

9
2

1
0
0
.
0

8
1
.
0

1
4
.
6

3
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
2
4

2
0

2
2

1
0
0
.
0

8
3
.
8

1
3
.
5

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

7
5

4
2

1
0
0
.
0

9
2
.
6

4
.
9

-
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
2

7
3

1
0
0
.
0

6
8
.
8

2
1
.
9

-
9
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
0
2

3
0

4
4

1
0
0
.
0

7
2
.
9

2
1
.
4

2
.
9

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

8
6

1
5

8
2

1
0
0
.
0

7
7
.
5

1
3
.
5

7
.
2

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
2
9

1
4

1
1

1
0
0
.
0

8
9
.
0

9
.
7

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
6
1

8
4

1
9

9
1
0
0
.
0

7
6
.
3

1
7
.
8

4
.
0

1
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

7
6

2
2

5
4

1
0
0
.
0

7
1
.
0

2
0
.
6

4
.
7

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

6
7

1
8

4
2

1
0
0
.
0

7
3
.
6

1
9
.
8

4
.
4

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

7
7

1
3

3
1

1
0
0
.
0

8
1
.
9

1
3
.
8

3
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

8
7

4
1

1
0
0
.
0

9
4
.
6

4
.
3

-
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
7
1

8
6

2
0

8
1
0
0
.
0

7
6
.
5

1
7
.
7

4
.
1

1
.
6
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問
１

５
－

ｄ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
コ

ン
プ

ラ
イ

ア
ン

ス
や

内
部

統
制

の
確

立

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
7
8

1
4
3

3
2

1
6

1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
6
.
5

3
.
7

1
.
8

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

5
0

1
7

3
1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
4
.
3

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
9
1

4
2

6
3

1
0
0
.
0

7
8
.
9

1
7
.
4

2
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
3
5

3
4

1
7

8
1
0
0
.
0

7
9
.
9

1
1
.
6

5
.
8

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
3
9

3
7

5
2

1
0
0
.
0

7
6
.
0

2
0
.
2

2
.
7

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

5
1

1
1

1
1
0
0
.
0

8
1
.
0

1
7
.
5

1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
2

2
3

1
0
0
.
0

7
0
.
6

1
1
.
8

-
1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

3
2

1
0

1
1
0
0
.
0

7
4
.
4

2
3
.
3

2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

6
3

1
8

3
1

1
0
0
.
0

7
4
.
1

2
1
.
2

3
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
5
2

4
1

1
2

3
1
0
0
.
0

8
1
.
8

1
3
.
3

3
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

2
0
3

4
6

1
3

8
1
0
0
.
0

7
5
.
2

1
7
.
0

4
.
8

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

9
3

1
1

2
1

1
0
0
.
0

8
6
.
9

1
0
.
3

1
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
5

1
7

1
3

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
0
.
4

1
.
8

5
.
4
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問
１

５
－

ｄ
．

重
視

し
て

き
た

企
業

経
営

：
コ

ン
プ

ラ
イ

ア
ン

ス
や

内
部

統
制

の
確

立

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

重 視 し て き た

ど ち ら と も 言 え な い

重 視 し て こ な か っ た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
7
8

1
4
3

3
2

1
6

1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
6
.
5

3
.
7

1
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

5
4
4

1
0
8

2
4

1
2

1
0
0
.
0

7
9
.
1

1
5
.
7

3
.
5

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
0
3

2
4

5
3

1
0
0
.
0

7
6
.
3

1
7
.
8

3
.
7

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
7

1
0

3
1

1
0
0
.
0

6
5
.
9

2
4
.
4

7
.
3

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
5
3

1
2

2
1

1
0
0
.
0

9
1
.
1

7
.
1

1
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
8
1

8
9

7
1
0
0
.
0

7
9
.
9

1
8
.
7

1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
0
8

4
2

2
2

1
0
0
.
0

6
2
.
8

2
4
.
4

1
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
6

1
1
5

1
0
0
.
0

6
9
.
2

-
1
.
9

2
8
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
5
6

6
7

1
2

5
1
0
0
.
0

8
0
.
9

1
5
.
2

2
.
7

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

3
2
0

7
6

2
0

1
0

1
0
0
.
0

7
5
.
1

1
7
.
8

4
.
7

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
9
3

9
6

1
6

7
1
0
0
.
0

8
0
.
6

1
5
.
7

2
.
6

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
8
0

4
7

1
6

7
1
0
0
.
0

7
2
.
0

1
8
.
8

6
.
4

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
5

2
1
0
0
.
0

7
1
.
4

-
-

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

5
5
4

1
0
6

1
8

7
1
0
0
.
0

8
0
.
9

1
5
.
5

2
.
6

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
2

1
8

3
2

1
0
0
.
0

5
8
.
2

3
2
.
7

5
.
5

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
6

2
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

7
2

1
7

9
3

1
0
0
.
0

7
1
.
3

1
6
.
8

8
.
9

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
4

1
4

1
0
0
.
0

7
3
.
7

-
5
.
3

2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
7
3

2
9

9
2

1
0
0
.
0

8
1
.
2

1
3
.
6

4
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
8
7

6
2

1
0

2
1
0
0
.
0

7
9
.
5

1
7
.
2

2
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

2
1
5

5
1

1
3

7
1
0
0
.
0

7
5
.
2

1
7
.
8

4
.
5

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

1
5

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

-
5
5
.
6
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問
１

６
．

過
去

５
年

間
の

事
業

再
編

・
組

織
再

編
の

実
施

状
況

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

他 企 業 と の 経 営 統 合

事 業 の 買 収 や 合 併

（ Ｍ ＆ Ａ ）

事 業 の 売 却 ・ 営 業 譲

渡 ・ 廃 止

生 産 拠 点 の 海 外 移 転

本 社 機 能 の 縮 小

社 内 組 織 の フ ラ ッ ト

化
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他 企 業 と の 経 営 統 合

事 業 の 買 収 や 合 併

（ Ｍ ＆ Ａ ）

事 業 の 売 却 ・ 営 業 譲

渡 ・ 廃 止

生 産 拠 点 の 海 外 移 転

本 社 機 能 の 縮 小

社 内 組 織 の フ ラ ッ ト

化
カ ン パ ニ ー 制 の 導

入 ・ 社 内 分 社 化
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０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
0

1
4

1
7

4
1
0

2
0

8
4
6

3
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5
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1
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5
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1
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1
.
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4
.
5

2
.
7

1
2
.
6

4
.
5

1
8
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
6

3
5

3
3

1
9

2
2

3
6

1
5
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6

5
1

1
7

9
2
0

4
2
3

1
0
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0

1
1
.
0
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.
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6
.
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3
.
8

2
.
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5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
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3
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4
6

4
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2
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3
6

1
1
6

1
1

1
4
7

7
6
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1
.
1
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6
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1
.
5
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.
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1
1
.
4

3
.
4

2
6
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
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5
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1
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.
6
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.
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5
.
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4
.
7
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.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
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9
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9
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.
9
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.
3
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０
～
９
９
９
人
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3
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2
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.
5
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.
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.
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０
０
人
以
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不
明

4
8
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5
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5
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1
2
1
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1
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問
１

６
．

過
去

５
年

間
の

事
業

再
編

・
組

織
再

編
の

実
施

状
況

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

他 企 業 と の 経 営 統 合

事 業 の 買 収 や 合 併

（ Ｍ ＆ Ａ ）

事 業 の 売 却 ・ 営 業 譲

渡 ・ 廃 止

生 産 拠 点 の 海 外 移 転

本 社 機 能 の 縮 小

社 内 組 織 の フ ラ ッ ト

化
カ ン パ ニ ー 制 の 導

入 ・ 社 内 分 社 化

支 店 ・ 支 社 ・ 事 業 所

の 再 編

子 会 社 ・ 関 連 会 社 の

再 編 （ 設 立 ま た は 統

廃 合 ）

子 会 社 の １ ０ ０ ％ 子

会 社 化

持 株 会 社 化

希 望 退 職 者 の 募 集

（ 平 成 不 況 以 降 を 含

め る ）

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
0

1
0
7

1
1
5

5
0

8
3

1
9
7

3
8

2
9
4

1
8
8

3
9

2
0

1
0
8

3
0

2
0
5

1
0
0
.
0

8
.
1

1
2
.
3

1
3
.
2

5
.
8

9
.
6

2
2
.
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4
.
4

3
3
.
8

2
1
.
6

4
.
5

2
.
3

1
2
.
4

3
.
5

2
3
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0
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0
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6

3
3
3
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3

4
.
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4
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3
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7
.
1

2
2
.
9

1
.
4

2
.
9

3
5
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7

7
.
1

8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
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5
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0

8
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2
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5
.
8

2
.
5
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7
.
4

3
.
3

2
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減
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3
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4
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6
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５
～

２
０
％
増
加
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5
.
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2
.
7

6
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3
.
3

2
9
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
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1
4

7
1

2
1
0

1
3
0
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3

4
1

5
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1
0

1
0
0
.
0

1
7
.
5

2
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2

1
1
.
1

1
.
6

3
.
2
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5
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9

1
.
6
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7
.
6

3
6
.
5

6
.
3

1
.
6

7
.
9

3
.
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1
5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7
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2
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1
3

2
3
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3
1
0
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.
0

1
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.
8

5
.
9
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5
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-
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-
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7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3
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5
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1
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2
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1
9
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2

2
.
3

4
.
7
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.
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.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
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3
2
9
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0

2
2

1
5

4
1
8

1
0
0
.
0

1
5
.
3

1
2
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5
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.
4

1
7
.
6

4
.
7

2
1
.
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±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
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５
～

２
０
％
増
加

2
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7
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以
上
増
加
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0
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不
明
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6
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問
１

６
．

過
去

５
年

間
の

事
業

再
編

・
組

織
再

編
の

実
施

状
況

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

他 企 業 と の 経 営 統 合

事 業 の 買 収 や 合 併

（ Ｍ ＆ Ａ ）

事 業 の 売 却 ・ 営 業 譲

渡 ・ 廃 止

生 産 拠 点 の 海 外 移 転

本 社 機 能 の 縮 小

社 内 組 織 の フ ラ ッ ト

化
カ ン パ ニ ー 制 の 導

入 ・ 社 内 分 社 化

支 店 ・ 支 社 ・ 事 業 所

の 再 編

子 会 社 ・ 関 連 会 社 の

再 編 （ 設 立 ま た は 統

廃 合 ）

子 会 社 の １ ０ ０ ％ 子

会 社 化

持 株 会 社 化

希 望 退 職 者 の 募 集

（ 平 成 不 況 以 降 を 含

め る ）

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
0

1
0
7

1
1
5

5
0

8
3

1
9
7

3
8

2
9
4

1
8
8

3
9

2
0

1
0
8

3
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2
0
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1
0
0
.
0

8
.
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1
2
.
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3
.
2

5
.
8

9
.
6

2
2
.
7

4
.
4

3
3
.
8

2
1
.
6

4
.
5

2
.
3

1
2
.
4

3
.
5

2
3
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

5
6

9
1

8
9

3
5

5
9

1
4
3

2
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2
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1
4
7
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7
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.
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1
.
4

4
.
7

2
.
5

1
1
.
3

3
.
5

2
5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
1

8
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1
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4
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.
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優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
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3
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2
.
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1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
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1
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2
1
0
0
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2
0
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0

2
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0

-
-

2
0
.
0

2
0
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0

-
-

4
0
.
0

-
-

-
-

4
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
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3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い
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7
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5
5

2
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1
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1
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重
視
し
て
こ
な
か
っ
た
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不
明
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労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る
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1

7
.
5

1
1
.
1

2
2
.
7

3
.
9

3
2
.
3

2
3
.
2

4
.
5

2
.
0

1
6
.
4

3
.
6

2
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

3
4

4
7

4
4

1
7

3
3

9
7

2
0

1
5
2

8
6

1
9

1
0

3
6

1
4

1
0
4

1
0
0
.
0

8
.
0

1
1
.
0

1
0
.
3

4
.
0

7
.
7

2
2
.
8

4
.
7

3
5
.
7

2
0
.
2

4
.
5

2
.
3

8
.
5

3
.
3

2
4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

-
3
3
.
3

-
-

-
3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

5
3

8
4

8
3

4
4

6
4

1
5
0

2
3

2
0
4

1
3
3

2
9

1
2

9
0

1
9

1
3
9

1
0
0
.
0

8
.
7

1
3
.
7

1
3
.
6

7
.
2

1
0
.
5

2
4
.
5

3
.
8

3
3
.
3

2
1
.
7

4
.
7

2
.
0

1
4
.
7

3
.
1

2
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
7

2
2

3
2

6
1
7

4
5

1
5

8
9

5
4

1
0

8
1
8

1
1

6
3

1
0
0
.
0

6
.
8

8
.
8

1
2
.
8

2
.
4

6
.
8

1
8
.
0

6
.
0

3
5
.
6

2
1
.
6

4
.
0

3
.
2

7
.
2

4
.
4

2
5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

2
2

1
1

3
1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

-
-

2
8
.
6

2
8
.
6

-
1
4
.
3

1
4
.
3

-
-

-
-

4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

6
1

9
2

9
5

4
5

6
3

1
6
2

2
7

2
2
8

1
4
7

3
3

1
6

9
0

2
2

1
6
0

1
0
0
.
0

8
.
9

1
3
.
4

1
3
.
9

6
.
6

9
.
2

2
3
.
6

3
.
9

3
3
.
3

2
1
.
5

4
.
8

2
.
3

1
3
.
1

3
.
2

2
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
6

7
1

7
1
4

3
2
0

1
5

2
1

8
3

9
1
0
0
.
0

5
.
5

1
0
.
9

1
2
.
7

1
.
8

1
2
.
7

2
5
.
5

5
.
5

3
6
.
4

2
7
.
3

3
.
6

1
.
8

1
4
.
5

5
.
5

1
6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

1
1

2
4

1
1

2
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

-
2
2
.
2

-
4
4
.
4

1
1
.
1

-
-

1
1
.
1

-
2
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

6
6

1
1

3
1
0

1
7

6
3
8

2
0

4
3

8
5

2
5

1
0
0
.
0

5
.
9

5
.
9

1
0
.
9

3
.
0

9
.
9

1
6
.
8

5
.
9

3
7
.
6

1
9
.
8

4
.
0

3
.
0

7
.
9

5
.
0

2
4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
1

3
2

2
4

5
1

9
1
0
0
.
0

-
1
0
.
5

5
.
3

-
1
5
.
8

1
0
.
5

1
0
.
5

2
1
.
1

2
6
.
3

-
-

5
.
3

-
4
7
.
4

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
7

2
7

3
3

1
1

2
6

4
9

9
8
4

5
1

1
2

4
3
4

7
3
9

1
0
0
.
0

8
.
0

1
2
.
7

1
5
.
5

5
.
2

1
2
.
2

2
3
.
0

4
.
2

3
9
.
4

2
3
.
9

5
.
6

1
.
9

1
6
.
0

3
.
3

1
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

3
4

4
0

4
9

1
9

3
2

8
9

1
4

1
2
9

6
2

1
5

1
1

4
0

1
2

8
2

1
0
0
.
0

9
.
4

1
1
.
1

1
3
.
6

5
.
3

8
.
9

2
4
.
7

3
.
9

3
5
.
7

1
7
.
2

4
.
2

3
.
0

1
1
.
1

3
.
3

2
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
9

3
9

3
2

1
9

2
4

5
9

1
5

8
0

7
3

1
2

5
3
3

1
1

8
1

1
0
0
.
0

6
.
6

1
3
.
6

1
1
.
2

6
.
6

8
.
4

2
0
.
6

5
.
2

2
8
.
0

2
5
.
5

4
.
2

1
.
7

1
1
.
5

3
.
8

2
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

1
1

1
1

2
1

3
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

-
-

1
1
.
1

2
2
.
2

-
-

1
1
.
1

-
3
3
.
3
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問
１

７
．

執
行

役
員

制
（

取
締

役
と

執
行

役
員

の
分

離
）

の
導

入
状

況

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

導 入 し て い る

導 入 し て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
3

5
9
2

4
1
0
0
.
0

3
1
.
4

6
8
.
1

0
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
5

3
3

1
0
0
.
0

5
1
.
5

4
8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

5
1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

7
6

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
2
5

5
3
5

3
1
0
0
.
0

2
9
.
5

7
0
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

5
1
3

1
1
0
0
.
0

2
6
.
3

6
8
.
4

5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
0

2
8

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

8
0

1
6
5

1
0
0
.
0

3
2
.
7

6
7
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

9
2
0

1
0
0
.
0

3
1
.
0

6
9
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

8
3
1

1
0
0
.
0

2
0
.
5

7
9
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
2

2
6

1
0
0
.
0

3
1
.
6

6
8
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

6
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

4
5

8
2

1
0
0
.
0

3
5
.
4

6
4
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
5

1
7

1
0
0
.
0

4
6
.
9

5
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
7

8
8

1
0
0
.
0

2
3
.
5

7
6
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

5
4

9
5

1
1
0
0
.
0

3
6
.
0

6
3
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
0

3
3

1
0
0
.
0

3
7
.
7

6
2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
8

1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
8
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

8
1
9

1
0
0
.
0

2
9
.
6

7
0
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
6

1
0
5

1
1
0
0
.
0

2
5
.
4

7
3
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

8
2
7

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
5
.
0

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

4
1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5
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問
１

７
．

執
行

役
員

制
（

取
締

役
と

執
行

役
員

の
分

離
）

の
導

入
状

況

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

導 入 し て い る

導 入 し て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
3

5
9
2

4
1
0
0
.
0

3
1
.
4

6
8
.
1

0
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

5
2

1
3
2

1
0
0
.
0

2
8
.
3

7
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

7
1

1
9
3

2
1
0
0
.
0

2
6
.
7

7
2
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

7
3

1
6
6

1
1
0
0
.
0

3
0
.
4

6
9
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

6
8

8
4

1
0
0
.
0

4
4
.
7

5
5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

9
1
7

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
3
.
0

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
0
0

2
6
0

1
1
0
0
.
0

2
7
.
7

7
2
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

6
6

1
7
9

2
1
0
0
.
0

2
6
.
7

7
2
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

5
3

9
5

1
0
0
.
0

3
5
.
8

6
4
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
5

3
6

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

9
2
2

1
1
0
0
.
0

2
8
.
1

6
8
.
8

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
7

9
2

1
1
0
0
.
0

3
3
.
6

6
5
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
4

6
7

1
0
0
.
0

3
9
.
6

6
0
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

6
0

8
5

1
0
0
.
0

4
1
.
4

5
8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
2
2

3
4
8

3
1
0
0
.
0

2
5
.
8

7
3
.
6

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
3

7
4

1
0
0
.
0

3
0
.
8

6
9
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
9

6
1

1
1
0
0
.
0

3
1
.
9

6
7
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
9

5
5

1
0
0
.
0

4
1
.
5

5
8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

4
6

4
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
2
6

3
5
6

3
1
0
0
.
0

2
6
.
0

7
3
.
4

0
.
6
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問
１

７
．

執
行

役
員

制
（

取
締

役
と

執
行

役
員

の
分

離
）

の
導

入
状

況

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

導 入 し て い る

導 入 し て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
3

5
9
2

4
1
0
0
.
0

3
1
.
4

6
8
.
1

0
.
5

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
3

4
7

1
0
0
.
0

3
2
.
9

6
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

7
8

1
6
4

1
0
0
.
0

3
2
.
2

6
7
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

9
5

1
9
7

2
1
0
0
.
0

3
2
.
3

6
7
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

5
4

1
2
8

1
1
0
0
.
0

2
9
.
5

6
9
.
9

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
0

4
3

1
0
0
.
0

3
1
.
7

6
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
1
3

1
1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
6
.
5

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
2

3
1

1
0
0
.
0

2
7
.
9

7
2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
2

6
3

1
0
0
.
0

2
5
.
9

7
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
0
1

2
0
5

2
1
0
0
.
0

3
2
.
8

6
6
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

8
9

1
8
0

1
1
0
0
.
0

3
3
.
0

6
6
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
2

7
5

1
0
0
.
0

2
9
.
9

7
0
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
7

3
8

1
1
0
0
.
0

3
0
.
4

6
7
.
9

1
.
8
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問
１

７
．

執
行

役
員

制
（

取
締

役
と

執
行

役
員

の
分

離
）

の
導

入
状

況

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

導 入 し て い る

導 入 し て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
3

5
9
2

4
1
0
0
.
0

3
1
.
4

6
8
.
1

0
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
0
6

4
8
1

1
1
0
0
.
0

2
9
.
9

6
9
.
9

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

5
1

8
1

3
1
0
0
.
0

3
7
.
8

6
0
.
0

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
2

2
9

1
0
0
.
0

2
9
.
3

7
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

6
5

1
0
3

1
0
0
.
0

3
8
.
7

6
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
4
6

3
2
9

2
1
0
0
.
0

3
0
.
6

6
9
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
7

1
2
5

1
0
0
.
0

2
7
.
3

7
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
5

3
5

2
1
0
0
.
0

2
8
.
8

6
7
.
3

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
4
5

2
9
5

1
0
0
.
0

3
3
.
0

6
7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
2
7

2
9
6

3
1
0
0
.
0

2
9
.
8

6
9
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
0
6

4
0
4

2
1
0
0
.
0

3
3
.
7

6
6
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

6
5

1
8
4

1
1
0
0
.
0

2
6
.
0

7
3
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

4
1

1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
7
.
1

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
3
1

4
5
3

1
1
0
0
.
0

3
3
.
7

6
6
.
1

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
2

4
3

1
0
0
.
0

2
1
.
8

7
8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

8
1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
8
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
6

7
5

1
0
0
.
0

2
5
.
7

7
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
1
3

3
1
0
0
.
0

1
5
.
8

6
8
.
4

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

7
8

1
3
5

1
0
0
.
0

3
6
.
6

6
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
1
2

2
4
8

1
1
0
0
.
0

3
1
.
0

6
8
.
7

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

8
0

2
0
4

2
1
0
0
.
0

2
8
.
0

7
1
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

5
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1
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問
１

７
－

付
問

１
－

①
．

執
行

役
員

制
導

入
前

の
取

締
役

の
人

数
問

１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

2
7
3

5
6

6
0

9
3

6
8

1
4

2
7

1
0
0
.
0

1
.
8

2
.
2

2
2
.
0

3
4
.
1

2
4
.
9

5
.
1

9
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

3
5

1
5

1
6

7
6

1
0
0
.
0

2
.
9

-
-

1
4
.
3

4
5
.
7

2
0
.
0

1
7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
7

1
4

2
1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

-
5
7
.
1

2
8
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

2
2
5

3
5

6
0

8
2

5
0

7
1
8

1
0
0
.
0

1
.
3

2
.
2

2
6
.
7

3
6
.
4

2
2
.
2

3
.
1

8
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

-
-

4
0
.
0

-
-

4
0
.
0

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
0

1
2

8
7

2
1
0
0
.
0

5
.
0

-
1
0
.
0

4
0
.
0

3
5
.
0

1
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

8
0

1
1

1
5

2
4

2
3

5
1
1

1
0
0
.
0

1
.
3

1
.
3

1
8
.
8

3
0
.
0

2
8
.
8

6
.
3

1
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

9
4

2
2

1
1
0
0
.
0

-
-

4
4
.
4

2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

8
1

2
1

2
2

1
0
0
.
0

1
2
.
5

-
2
5
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
2

3
1

4
1
0
0
.
0

-
-

1
6
.
7

1
6
.
7

2
5
.
0

8
.
3

3
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

6
2

2
1

1
1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

-
3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

4
5

1
5

1
9

1
4

2
4

1
0
0
.
0

-
2
.
2

1
1
.
1

4
2
.
2

3
1
.
1

4
.
4

8
.
9

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

1
5

1
2

5
4

1
2

1
0
0
.
0

-
6
.
7

1
3
.
3

3
3
.
3

2
6
.
7

6
.
7

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

2
7

1
1
0

7
7

2
1
0
0
.
0

-
3
.
7

3
7
.
0

2
5
.
9

2
5
.
9

-
7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

5
4

1
1
4

2
2

1
3

4
1
0
0
.
0

1
.
9

-
2
5
.
9

4
0
.
7

2
4
.
1

-
7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
0

4
8

3
3

2
1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
0

4
0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
1

1
1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

8
2

5
1

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

3
6

2
8

1
4

6
2

4
1
0
0
.
0

5
.
6

-
2
2
.
2

3
8
.
9

1
6
.
7

5
.
6

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

8
3

3
2

1
0
0
.
0

-
-

-
3
7
.
5

3
7
.
5

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

-
3
3
.
3

-
3
3
.
3

-

1
0
.
5
0

6
1
5

3
.
2
0

9
.
6
7

2
2
0

7
.
5
9

4
.
0
0

2
8

1
.
8
7

7
.
7
5

0
2
4

5
.
0
9

1
0
.
8
9

3
3
0

7
.
1
7

1
3
.
0
0

1
3

1
3

0
.
0
0

7
.
7
2

2
1
9

4
.
4
4

7
.
4
4

0
1
8

3
.
5
8

1
1
.
0
0

1
1

1
1

0
.
0
0

9
.
3
1

2
2
0

4
.
3
6

1
3
.
6
0

3
3
4

1
1
.
6
0

9
.
5
6

2
3
1

5
.
1
1

7
.
3
3

0
1
7

5
.
4
4

1
1
.
8
8

5
3
2

8
.
4
0

9
.
8
7

0
3
4

6
.
6
9

9
.
1
1

3
2
6

7
.
0
5

5
.
0
0

0
8

3
.
5
6

1
0
.
9
0

0
2
4

6
.
2
0

7
.
7
1

2
1
1

2
.
7
1

7
.
9
9

0
3
4

4
.
6
5

1
5
.
6
9

0
3
2

7
.
7
5

0
.
0
0

0
0

0
.
0
0

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

8
.
8
5

0
3
4

5
.
6
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値
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問
１

７
－

付
問

１
－

①
．

執
行

役
員

制
導

入
前

の
取

締
役

の
人

数
問

１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

2
7
3

5
6

6
0

9
3

6
8

1
4

2
7

1
0
0
.
0

1
.
8

2
.
2

2
2
.
0

3
4
.
1

2
4
.
9

5
.
1

9
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

5
2

1
1

1
5

1
7

1
4

2
2

1
0
0
.
0

1
.
9

1
.
9

2
8
.
8

3
2
.
7

2
6
.
9

3
.
8

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

7
1

1
2
5

3
0

8
1

6
1
0
0
.
0

-
1
.
4

3
5
.
2

4
2
.
3

1
1
.
3

1
.
4

8
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

7
3

1
2

1
1

2
5

2
1

4
9

1
0
0
.
0

1
.
4

2
.
7

1
5
.
1

3
4
.
2

2
8
.
8

5
.
5

1
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
8

2
1

8
2
0

2
2

7
8

1
0
0
.
0

2
.
9

1
.
5

1
1
.
8

2
9
.
4

3
2
.
4

1
0
.
3

1
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

9
1

1
1

1
3

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

3
3
.
3

-
2
2
.
2

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
0

3
2

2
9

3
7

2
2

4
3

1
0
0
.
0

3
.
0

2
.
0

2
9
.
0

3
7
.
0

2
2
.
0

4
.
0

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

6
6

2
2
0

2
4

1
2

8
1
0
0
.
0

-
3
.
0

3
0
.
3

3
6
.
4

1
8
.
2

-
1
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

5
3

1
1

4
2
1

1
6

3
7

1
0
0
.
0

1
.
9

1
.
9

7
.
5

3
9
.
6

3
0
.
2

5
.
7

1
3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

4
5

5
1
0

1
5

7
8

1
0
0
.
0

-
-

1
1
.
1

2
2
.
2

3
3
.
3

1
5
.
6

1
7
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

9
1

1
2

1
3

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1

3
3
.
3

-
1
1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

4
7
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3
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2

2
2

1
0
0
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0

-
-
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7
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7

3
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2
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4
.
3
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５
０
０
～
９
９
９
人
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2
1

7
1
7

9
3

5
1
0
0
.
0

4
.
5

2
.
3

1
5
.
9
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8
.
6
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0
.
5

6
.
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1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
0

9
1
6

2
2

7
6

1
0
0
.
0

-
-

1
5
.
0

2
6
.
7

3
6
.
7

1
1
.
7

1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
2
2

3
5

3
1

4
2

2
5

2
1
4

1
0
0
.
0

2
.
5

4
.
1

2
5
.
4

3
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.
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2
0
.
5

1
.
6

1
1
.
5

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
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1
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1
1

8
3

1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

3
3
.
3

2
4
.
2

9
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３
０
０
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４
９
９
人
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-
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０
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９
９
９
人
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8
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明
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3
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2
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1
0
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.
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3
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.
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2
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.
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0
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.
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.
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.
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0
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5
.
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0
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　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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5
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問
１

７
－

付
問

１
－

①
．

執
行

役
員

制
導

入
前

の
取

締
役

の
人

数
問

１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

2
7
3

5
6

6
0

9
3

6
8

1
4

2
7

1
0
0
.
0

1
.
8

2
.
2

2
2
.
0

3
4
.
1

2
4
.
9

5
.
1

9
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
3

2
4

8
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2
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1
0
0
.
0

-
8
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7

1
7
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4

3
4
.
8
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０
％
減
少
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1
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1
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1
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3
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1
.
8

3
9
.
7

2
0
.
5

1
0
.
3

6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

9
5

3
2

2
2

2
8

2
7

3
1
0

1
0
0
.
0

3
.
2

2
.
1
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3
.
2

2
9
.
5

2
8
.
4

3
.
2

1
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

5
4

1
1

1
3

1
7

1
6

1
5

1
0
0
.
0

1
.
9

1
.
9

2
4
.
1

3
1
.
5

2
9
.
6

1
.
9

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

2
0

4
8

4
4

1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

-
3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

1
2

1
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3
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3
1

1
0
0
.
0

-
8
.
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1
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.
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2
5
.
0
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５
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２
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％
減
少

2
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6
9
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.
0
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-
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.
9

1
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範
囲
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０
％
増
加
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2
2

3
5

1
0
0
.
0

4
.
5

-
2
3
.
6

3
8
.
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.
4

5
.
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２
０

％
以
上
増
加
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2
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1
1

5
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6
1
0
0
.
0

-
3
.
1

2
1
.
9

3
4
.
4

1
5
.
6

6
.
3

1
8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
2

5
6

3
1
0
0
.
0

-
5
.
9

1
1
.
8

2
9
.
4

3
5
.
3

-
1
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9
.
2
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2
1
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4
.
4
9
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.
2
6

0
3
1

4
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8
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.
2
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8
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5
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0

4
.
4
7

8
.
8
4

0
2
6

5
.
4
0

4
.
5
0

2
7

2
.
5
0

1
3
.
5
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2
3
4

1
0
.
5
4

8
.
5
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0
2
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4
.
6
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8
.
1
9
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3
.
9
9

9
.
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6
.
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8
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　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
１

７
－

付
問

１
－

①
．

執
行

役
員

制
導

入
前

の
取

締
役

の
人

数
問

１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

2
7
3

5
6

6
0

9
3

6
8

1
4

2
7

1
0
0
.
0

1
.
8

2
.
2

2
2
.
0

3
4
.
1

2
4
.
9

5
.
1

9
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

2
0
6

4
4

4
3

6
4

5
8

8
2
5

1
0
0
.
0

1
.
9

1
.
9

2
0
.
9

3
1
.
1

2
8
.
2

3
.
9

1
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

5
1

1
2

1
3

2
3

7
4

1
1
0
0
.
0

2
.
0

3
.
9

2
5
.
5

4
5
.
1

1
3
.
7

7
.
8

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
2

4
3

3
2

1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

2
5
.
0

2
5
.
0

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
3

1
1
0
0
.
0

-
-

-
7
5
.
0

-
-

2
5
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

6
5

2
1
0

1
4

2
7

6
6

1
0
0
.
0

-
3
.
1

1
5
.
4

2
1
.
5

4
1
.
5

9
.
2

9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

1
4
6

3
3

3
8

5
1

3
0

4
1
7

1
0
0
.
0

2
.
1

2
.
1

2
6
.
0

3
4
.
9

2
0
.
5

2
.
7

1
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

4
7

2
1

1
0

2
0

8
3

3
1
0
0
.
0

4
.
3

2
.
1

2
1
.
3

4
2
.
6

1
7
.
0

6
.
4

6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
5

2
8

3
1

1
1
0
0
.
0

-
-

1
3
.
3

5
3
.
3

2
0
.
0

6
.
7

6
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

1
4
5

1
2

2
7

4
5

4
2

1
0

1
8

1
0
0
.
0

0
.
7

1
.
4

1
8
.
6

3
1
.
0

2
9
.
0

6
.
9

1
2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
7

4
4

3
3

4
7

2
6

4
9

1
0
0
.
0

3
.
1

3
.
1

2
6
.
0

3
7
.
0

2
0
.
5

3
.
1

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
0
6

4
4

3
9

6
5

5
7

1
3

2
4

1
0
0
.
0

1
.
9

1
.
9

1
8
.
9

3
1
.
6

2
7
.
7

6
.
3

1
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

6
5

1
2

2
0

2
7

1
1

1
3

1
0
0
.
0

1
.
5

3
.
1

3
0
.
8

4
1
.
5

1
6
.
9

1
.
5

4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
1

1
1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

2
3
1

4
5

4
5

7
7

6
3

1
2

2
5

1
0
0
.
0

1
.
7

2
.
2

1
9
.
5

3
3
.
3

2
7
.
3

5
.
2

1
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

1
2

1
6

3
1

1
1
0
0
.
0

8
.
3

-
5
0
.
0

2
5
.
0

-
8
.
3

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

2
6

1
8

1
1

4
1

1
1
0
0
.
0

-
3
.
8

3
0
.
8

4
2
.
3

1
5
.
4

3
.
8

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
自

己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

7
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1
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3
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2
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4
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1
0
0
.
0

-
-

1
7
.
9

3
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0
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1

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
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と
も
い
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な
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1
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3
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変
化
な
し
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8
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5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
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1
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-
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3
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-

3
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3

9
.
1
2

0
3
2

5
.
8
1

5
.
0
0

3
7

2
.
0
0

9
.
5
3

3
3
1

5
.
1
9

8
.
2
2

0
3
4

5
.
8
3

7
.
4
8

2
2
0

4
.
2
2

6
.
3
3

5
7

0
.
9
4

5
.
8
2

0
2
0

5
.
0
4

1
1
.
0
0

1
1

1
1

0
.
0
0

6
.
0
0

5
7

1
.
0
0

9
.
2
0

0
3
4

5
.
8
1

9
.
4
0

0
3
4

6
.
0
2

7
.
3
4

0
2
0

4
.
1
8

7
.
7
5

0
2
4

4
.
6
5

6
.
0
0

6
6

0
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1

0
3
0

4
.
6
9

8
.
1
4

0
2
4

4
.
9
8

6
.
6
7

6
8

0
.
9
4

1
1
.
5
8

2
3
4

7
.
2
4

8
.
6
4

0
3
1

5
.
9
2

9
.
8
3

3
2
5

6
.
4
5

8
.
8
5

0
3
4

5
.
6
6

8
.
8
8

0
3
4

5
.
5
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
１

７
－

付
問

１
－

②
．

執
行

役
員

制
導

入
後

の
取

締
役

の
人

数
問

１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

2
7
3

1
1
2

1
0
1

1
0
5

3
7

3
1
4

1
0
0
.
0

0
.
4

4
.
4

3
7
.
0

3
8
.
5

1
3
.
6

1
.
1

5
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

3
5

6
1
3

1
1

1
4

1
0
0
.
0

-
-

1
7
.
1

3
7
.
1

3
1
.
4

2
.
9

1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
7

1
6

1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

-
8
5
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

2
2
5

1
1
1

9
3

8
4

2
6

2
8

1
0
0
.
0

0
.
4

4
.
9

4
1
.
3

3
7
.
3

1
1
.
6

0
.
9

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
2

2
1

1
0
0
.
0

-
-

4
0
.
0

4
0
.
0

-
-

2
0
.
0

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
0

5
9

5
1

1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

4
5
.
0

2
5
.
0

5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

8
0

4
2
8

2
7

1
5

6
1
0
0
.
0

-
5
.
0

3
5
.
0

3
3
.
8

1
8
.
8

-
7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

9
1

5
3

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

5
5
.
6

-
3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

8
2

4
1

1
1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

5
0
.
0

-
1
2
.
5

-
1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
2

5
4

2
1

1
0
0
.
0

-
-

4
1
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

-
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

6
2

3
1

1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

-
5
0
.
0

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

4
5

1
1
2

2
3

6
3

1
0
0
.
0

-
2
.
2

2
6
.
7

5
1
.
1

1
3
.
3

-
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
1

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

1
5

1
7

4
1

2
1
0
0
.
0

-
6
.
7

4
6
.
7

2
6
.
7

6
.
7

-
1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

2
7

1
1
2

1
1

3
1
0
0
.
0

-
3
.
7

4
4
.
4

4
0
.
7

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

5
4

4
2
1

2
0

7
2

1
0
0
.
0

-
7
.
4

3
8
.
9

3
7
.
0

1
3
.
0

-
3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
0

6
7

3
2

2
1
0
0
.
0

-
-

3
0
.
0

3
5
.
0

1
5
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
1

1
1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

8
1

1
4

2
1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

5
0
.
0

2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

3
6

1
5

1
8

1
2

1
0
0
.
0

-
-

4
1
.
7

5
0
.
0

2
.
8

-
5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

8
1

6
1

1
0
0
.
0

-
-

1
2
.
5

7
5
.
0

1
2
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

-
3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

7
.
7
5

4
1
1

1
.
9
2

9
.
3
3

2
1
7

6
.
1
3

4
.
3
8

0
9

2
.
8
3

5
.
9
7

3
1
4

2
.
2
8

8
.
7
8

4
2
1

4
.
8
6

5
.
0
0

5
5

0
.
0
0

6
.
3
0

1
1
4

3
.
1
8

6
.
1
5

1
1
7

3
.
0
8

4
.
0
0

4
4

0
.
0
0

5
.
5
4

2
1
1

2
.
6
8

9
.
2
0

4
1
5

4
.
1
7

7
.
2
6

1
1
8

2
.
9
4

4
.
7
1

1
1
2

3
.
2
8

7
.
4
5

4
1
8

4
.
1
2

7
.
0
9

1
1
8

3
.
5
9

6
.
5
6

1
1
5

4
.
4
0

6
.
0
0

3
9

2
.
5
5

8
.
7
5

3
3
0

5
.
5
0

7
.
2
9

2
9

2
.
3
1

6
.
4
7

0
3
0

3
.
5
8

9
.
0
0

4
2
1

4
.
0
8

0
.
0
0

0
0

0
.
0
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

6
.
7
8

0
3
0

3
.
6
9
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問
１

７
－

付
問

１
－

②
．

執
行

役
員

制
導

入
後

の
取

締
役

の
人

数
問

１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

2
7
3

1
1
2

1
0
1

1
0
5

3
7

3
1
4

1
0
0
.
0

0
.
4

4
.
4

3
7
.
0

3
8
.
5

1
3
.
6

1
.
1

5
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

5
2

4
2
5

1
5

6
1

1
1
0
0
.
0

-
7
.
7

4
8
.
1

2
8
.
8

1
1
.
5

1
.
9

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

7
1

1
1

3
5

2
9

3
2

1
0
0
.
0

1
.
4

1
.
4

4
9
.
3

4
0
.
8

4
.
2

-
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

7
3

2
2
1

3
2

1
1

1
6

1
0
0
.
0

-
2
.
7

2
8
.
8

4
3
.
8

1
5
.
1

1
.
4

8
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
8

4
1
6

2
6

1
6

1
5

1
0
0
.
0

-
5
.
9

2
3
.
5

3
8
.
2

2
3
.
5

1
.
5

7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

9
1

4
3

1
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

4
4
.
4

3
3
.
3

1
1
.
1

-
-

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
0

5
4
7

3
6

8
2

2
1
0
0
.
0

-
5
.
0

4
7
.
0

3
6
.
0

8
.
0

2
.
0

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

6
6

1
3

3
0

2
2

8
2

1
0
0
.
0

1
.
5

4
.
5

4
5
.
5

3
3
.
3

1
2
.
1

-
3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

5
3

1
1
2

2
6

9
5

1
0
0
.
0

-
1
.
9

2
2
.
6

4
9
.
1

1
7
.
0

-
9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

4
5

2
7

1
9

1
1

1
5

1
0
0
.
0

-
4
.
4

1
5
.
6

4
2
.
2

2
4
.
4

2
.
2

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

9
1

5
2

1
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

5
5
.
6

2
2
.
2

1
1
.
1

-
-

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

4
7

2
4

1
7

4
1

1
1
0
0
.
0

-
-

5
1
.
1

3
6
.
2

8
.
5

2
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

4
4

1
1

1
5

1
8

5
1

3
1
0
0
.
0

2
.
3

2
.
3

3
4
.
1

4
0
.
9

1
1
.
4

2
.
3

6
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
0

5
1
1

2
5

1
4

1
4

1
0
0
.
0

-
8
.
3

1
8
.
3

4
1
.
7

2
3
.
3

1
.
7

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
2
2

6
5
1

4
5

1
4

6
1
0
0
.
0

-
4
.
9

4
1
.
8

3
6
.
9

1
1
.
5

-
4
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
3

1
7

1
1

3
2

1
0
0
.
0

-
-

5
1
.
5

3
3
.
3

9
.
1

6
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
9

1
2

1
1

5
1

1
0
0
.
0

-
-

4
1
.
4

3
7
.
9

1
7
.
2

-
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

3
9

1
2

1
2

1
6

4
4

1
0
0
.
0

2
.
6

5
.
1

3
0
.
8

4
1
.
0

1
0
.
3

-
1
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

4
6

3
8

1
9

1
2

1
3

1
0
0
.
0

-
6
.
5

1
7
.
4

4
1
.
3

2
6
.
1

2
.
2

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
2
6

7
5
2

4
8

1
3

6
1
0
0
.
0

-
5
.
6

4
1
.
3

3
8
.
1

1
0
.
3

-
4
.
8

6
.
2
4

1
1
8

3
.
1
4

6
.
2
3

0
1
4

2
.
9
2

8
.
0
2

1
2
1

3
.
9
2

7
.
4
5

3
3
0

5
.
3
8

7
.
1
1

3
1
7

3
.
3
2

7
.
6
8

1
2
1

3
.
7
9

6
.
3
4

1
1
8

3
.
2
7

6
.
8
0

3
3
0

4
.
3
6

6
.
8
0

0
2
0

3
.
6
4

8
.
0
5

1
2
1

3
.
8
5

6
.
5
6

2
1
8

4
.
4
5

5
.
9
7

0
1
4

2
.
8
4

7
.
6
3

1
1
8

3
.
2
6

6
.
1
1

2
1
2

2
.
8
1

6
.
4
1

1
3
0

4
.
0
2

7
.
2
4

1
2
0

3
.
2
6

7
.
6
7

1
2
1

4
.
1
2

6
.
6
3

1
3
0

4
.
6
9

5
.
7
4

0
1
4

2
.
4
5

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

6
.
7
8

0
3
0

3
.
6
9
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問
１

７
－

付
問

１
－

②
．

執
行

役
員

制
導

入
後

の
取

締
役

の
人

数
問

１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

2
7
3

1
1
2

1
0
1

1
0
5

3
7

3
1
4

1
0
0
.
0

0
.
4

4
.
4

3
7
.
0

3
8
.
5

1
3
.
6

1
.
1

5
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
3

2
8

9
2

1
1

1
0
0
.
0

-
8
.
7

3
4
.
8

3
9
.
1

8
.
7

4
.
3

4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

7
8

3
2
8

3
5

1
0

1
1

1
0
0
.
0

-
3
.
8

3
5
.
9

4
4
.
9

1
2
.
8

1
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

9
5

1
5

3
8

2
9

1
5

1
6

1
0
0
.
0

1
.
1

5
.
3

4
0
.
0

3
0
.
5

1
5
.
8

1
.
1

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

5
4

1
1
8

2
3

9
3

1
0
0
.
0

-
1
.
9

3
3
.
3

4
2
.
6

1
6
.
7

-
5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

2
0

1
7

9
1

2
1
0
0
.
0

-
5
.
0

3
5
.
0

4
5
.
0

5
.
0

-
1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
-

6
6
.
7

-
-

-
3
3
.
3

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

1
2

1
3

4
3

1
1
0
0
.
0

-
8
.
3

2
5
.
0

3
3
.
3

2
5
.
0

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
2

1
8

1
0

2
1

1
0
0
.
0

-
4
.
5

3
6
.
4

4
5
.
5

9
.
1

-
4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
0
1

1
6

3
8

3
5

1
5

1
5

1
0
0
.
0

1
.
0

5
.
9

3
7
.
6

3
4
.
7

1
4
.
9

1
.
0

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

8
9

4
3
2

3
9

1
1

3
1
0
0
.
0

-
4
.
5

3
6
.
0

4
3
.
8

1
2
.
4

-
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

3
2

1
3

1
3

2
1

3
1
0
0
.
0

-
-

4
0
.
6

4
0
.
6

6
.
3

3
.
1

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

7
4

4
2

1
0
0
.
0

-
-

4
1
.
2

2
3
.
5

2
3
.
5

-
1
1
.
8

7
.
3
3

3
1
4

3
.
3
4

6
.
4
8

1
1
7

2
.
9
0

6
.
7
9

3
2
0

3
.
5
4

6
.
4
8

1
1
5

3
.
1
4

6
.
7
8

0
3
0

4
.
1
6

3
.
5
0

3
4

0
.
5
0

8
.
8
3

2
2
1

5
.
4
1

6
.
9
4

1
1
5

2
.
9
5

6
.
3
9

2
1
8

3
.
3
9

7
.
0
0

1
3
0

3
.
8
8

6
.
6
5

0
2
0

3
.
8
9

6
.
7
8

0
3
0

3
.
6
9

6
.
8
2

1
2
1

3
.
9
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
１

７
－

付
問

１
－

②
．

執
行

役
員

制
導

入
後

の
取

締
役

の
人

数
問

１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

2
7
3

1
1
2

1
0
1

1
0
5

3
7

3
1
4

1
0
0
.
0

0
.
4

4
.
4

3
7
.
0

3
8
.
5

1
3
.
6

1
.
1

5
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

2
0
6

1
8

7
1

8
2

2
9

2
1
3

1
0
0
.
0

0
.
5

3
.
9

3
4
.
5

3
9
.
8

1
4
.
1

1
.
0

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

5
1

2
2
4

1
8

5
1

1
1
0
0
.
0

-
3
.
9

4
7
.
1

3
5
.
3

9
.
8

2
.
0

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
2

1
5

3
3

1
0
0
.
0

-
8
.
3

4
1
.
7

2
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

1
2

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

6
5

3
1
5

2
6

1
7

4
1
0
0
.
0

-
4
.
6

2
3
.
1

4
0
.
0

2
6
.
2

-
6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

1
4
6

1
6

6
4

5
6

1
0

1
8

1
0
0
.
0

0
.
7

4
.
1

4
3
.
8

3
8
.
4

6
.
8

0
.
7

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

4
7

3
1
6

1
8

8
1

1
1
0
0
.
0

-
6
.
4

3
4
.
0

3
8
.
3

1
7
.
0

2
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
5

6
5

2
1

1
1
0
0
.
0

-
-

4
0
.
0

3
3
.
3

1
3
.
3

6
.
7

6
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

1
4
5

5
4
9

5
9

2
2

1
9

1
0
0
.
0

-
3
.
4

3
3
.
8

4
0
.
7

1
5
.
2

0
.
7

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
2
7

1
7

5
2

4
5

1
5

2
5

1
0
0
.
0

0
.
8

5
.
5

4
0
.
9

3
5
.
4

1
1
.
8

1
.
6

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
0
6

1
9

7
8

7
4

2
9

2
1
3

1
0
0
.
0

0
.
5

4
.
4

3
7
.
9

3
5
.
9

1
4
.
1

1
.
0

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

6
5

3
2
1

3
1

8
1

1
1
0
0
.
0

-
4
.
6

3
2
.
3

4
7
.
7

1
2
.
3

1
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
2

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

2
3
1

1
1
1

8
2

8
9

3
3

2
1
3

1
0
0
.
0

0
.
4

4
.
8

3
5
.
5

3
8
.
5

1
4
.
3

0
.
9

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

1
2

8
2

2
1
0
0
.
0

-
-

6
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

2
6

1
9

1
2

2
1

1
1
0
0
.
0

-
3
.
8

3
4
.
6

4
6
.
2

7
.
7

3
.
8

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
-

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
自

己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

7
8

2
2
4

3
5

1
3

1
3

1
0
0
.
0

-
2
.
6

3
0
.
8

4
4
.
9

1
6
.
7

1
.
3

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
1
2

1
6

3
8

4
2

1
6

2
7

1
0
0
.
0

0
.
9

5
.
4

3
3
.
9

3
7
.
5

1
4
.
3

1
.
8

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

8
0

4
3
7

2
8

8
3

1
0
0
.
0

-
5
.
0

4
6
.
3

3
5
.
0

1
0
.
0

-
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
-

6
6
.
7

-
-

-
3
3
.
3

6
.
2
1

1
1
5

2
.
8
5

4
.
0
0

4
4

0
.
0
0

7
.
1
3

2
2
0

3
.
3
4

7
.
0
1

0
3
0

4
.
3
8

7
.
1
2

2
3
0

5
.
1
7

5
.
3
3

4
7

1
.
2
5

5
.
7
5

3
1
2

3
.
0
6

8
.
0
0

8
8

0
.
0
0

4
.
5
0

4
5

0
.
5
0

6
.
8
2

0
2
1

3
.
5
4

6
.
7
3

0
2
1

3
.
5
5

7
.
0
3

2
3
0

4
.
1
1

6
.
4
7

0
3
0

3
.
8
2

6
.
0
0

6
6

0
.
0
0

7
.
5
0

3
2
0

4
.
2
7

7
.
0
7

1
2
1

3
.
5
7

6
.
0
1

0
2
1

2
.
8
4

7
.
3
9

1
3
0

4
.
7
2

5
.
2
5

2
8

2
.
1
7

7
.
9
0

1
1
8

3
.
9
6

6
.
4
8

1
3
0

4
.
5
0

6
.
1
7

1
1
2

3
.
4
6

6
.
7
8

0
3
0

3
.
6
9

6
.
9
3

0
2
1

3
.
4
8

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
１

７
－

付
問

２
．

取
締

役
の

人
数

問
１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

な
い

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

5
9
2

1
1

1
9
2

2
1
3

1
0
4

7
6
5

1
0
0
.
0

-
1
.
9

3
2
.
4

3
6
.
0

1
7
.
6

1
.
2

1
1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

3
3

3
8

1
7

2
3

1
0
0
.
0

-
-

9
.
1

2
4
.
2

5
1
.
5

6
.
1

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
1

3
1

1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
0

6
0
.
0

-
-

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
6

1
2

2
1

1
0
0
.
0

-
-

1
6
.
7

3
3
.
3

3
3
.
3

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

5
3
5

1
1

1
8
2

1
9
4

8
3

5
6
0

1
0
0
.
0

-
2
.
1

3
4
.
0

3
6
.
3

1
5
.
5

0
.
9

1
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
3

5
6

2
1
0
0
.
0

-
-

3
8
.
5

4
6
.
2

1
5
.
4

-
-

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

2
8

3
1
0

1
1

1
3

1
0
0
.
0

-
-

1
0
.
7

3
5
.
7

3
9
.
3

3
.
6

1
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

1
6
5

5
5
6

5
6

3
4

1
4

1
0
0
.
0

-
3
.
0

3
3
.
9

3
3
.
9

2
0
.
6

-
8
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
0

4
9

3
4

1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
0

4
5
.
0

1
5
.
0

-
2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
1

1
1
1

1
2

7
1
0
0
.
0

-
3
.
2

3
5
.
5

3
8
.
7

2
2
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

2
6

1
1
3

5
3

4
1
0
0
.
0

-
3
.
8

5
0
.
0

1
9
.
2

1
1
.
5

-
1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

6
2

1
3

1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

1
6
.
7

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

8
2

3
2
6

2
9

1
8

6
1
0
0
.
0

-
3
.
7

3
1
.
7

3
5
.
4

2
2
.
0

-
7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
2

1
1
0
0
.
0

-
-

-
6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

1
7

2
1
1

2
2

1
0
0
.
0

-
-

1
1
.
8

6
4
.
7

1
1
.
8

-
1
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

8
8

3
3
4

3
1

1
0

1
0

1
0
0
.
0

-
3
.
4

3
8
.
6

3
5
.
2

1
1
.
4

-
1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

9
5

2
8

3
5

1
7

3
1
2

1
0
0
.
0

-
-

2
9
.
5

3
6
.
8

1
7
.
9

3
.
2

1
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

3
3

4
1
6

1
1

1
1

1
0
0
.
0

-
-

1
2
.
1

4
8
.
5

3
3
.
3

3
.
0

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
8

2
2

1
1

2
1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
9

9
6

2
2

1
0
0
.
0

-
-

4
7
.
4

3
1
.
6

1
0
.
5

-
1
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
0
5

2
4
4

3
2

8
1

1
8

1
0
0
.
0

-
1
.
9

4
1
.
9

3
0
.
5

7
.
6

1
.
0

1
7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
7

1
9

1
1

6
1
0
0
.
0

-
3
.
7

3
3
.
3

4
0
.
7

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

4
1

1
1

1
1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

6
.
8
5

2
1
3

2
.
7
3

7
.
3
3

4
1
0

2
.
4
9

5
.
7
6

3
1
3

2
.
9
6

6
.
1
6

2
2
2

2
.
9
9

9
.
0
3

4
2
8

4
.
0
3

9
.
0
0

3
2
0

5
.
5
1

6
.
1
8

1
1
4

2
.
6
6

7
.
6
5

3
2
6

4
.
1
4

1
1
.
3
3

8
1
7

4
.
0
3

7
.
4
0

4
1
3

2
.
0
9

7
.
8
3

4
1
2

2
.
9
7

7
.
1
1

1
1
7

3
.
1
9

7
.
5
5

1
1
9

3
.
8
5

5
.
7
7

2
1
4

2
.
8
4

7
.
0
4

1
1
9

3
.
2
8

7
.
1
9

3
1
2

2
.
6
5

6
.
8
5

3
1
2

2
.
3
2

9
.
6
4

4
2
1

3
.
5
9

8
.
6
0

4
1
3

3
.
4
4

6
.
8
6

1
2
8

3
.
3
3

1
1
.
1
3

5
2
1

4
.
1
9

6
.
0
0

5
7

0
.
7
1

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

7
.
1
2

1
2
8

3
.
5
0
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問
１

７
－

付
問

２
．

取
締

役
の

人
数

問
１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

な
い

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

5
9
2

1
1

1
9
2

2
1
3

1
0
4

7
6
5

1
0
0
.
0

-
1
.
9

3
2
.
4

3
6
.
0

1
7
.
6

1
.
2

1
1
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
3
2

3
5
6

4
2

1
5

1
6

1
0
0
.
0

-
2
.
3

4
2
.
4

3
1
.
8

1
1
.
4

-
1
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
9
3

3
6
4

7
4

2
8

2
4

1
0
0
.
0

-
1
.
6

3
3
.
2

3
8
.
3

1
4
.
5

-
1
2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
6
6

5
4
6

6
1

3
1

4
1
9

1
0
0
.
0

-
3
.
0

2
7
.
7

3
6
.
7

1
8
.
7

2
.
4

1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
4

2
0

3
1

2
4

3
6

1
0
0
.
0

-
-

2
3
.
8

3
6
.
9

2
8
.
6

3
.
6

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

6
5

6
1
0
0
.
0

-
-

3
5
.
3

2
9
.
4

3
5
.
3

-
-

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

2
6
0

6
1
1
2

8
1

2
8

3
3

1
0
0
.
0

-
2
.
3

4
3
.
1

3
1
.
2

1
0
.
8

-
1
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
7
9

2
4
7

8
4

2
4

2
2
0

1
0
0
.
0

-
1
.
1

2
6
.
3

4
6
.
9

1
3
.
4

1
.
1

1
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
5

3
2
0

3
0

2
9

3
1
0

1
0
0
.
0

-
3
.
2

2
1
.
1

3
1
.
6

3
0
.
5

3
.
2

1
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

3
6

6
1
1

1
5

2
2

1
0
0
.
0

-
-

1
6
.
7

3
0
.
6

4
1
.
7

5
.
6

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
2

7
7

8
1
0
0
.
0

-
-

3
1
.
8

3
1
.
8

3
6
.
4

-
-

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

9
2

1
3
7

3
2

1
1

1
1

1
0
0
.
0

-
1
.
1

4
0
.
2

3
4
.
8

1
2
.
0

-
1
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

6
7

1
1
6

2
4

1
8

2
6

1
0
0
.
0

-
1
.
5

2
3
.
9

3
5
.
8

2
6
.
9

3
.
0

9
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
5

4
1
8

3
4

1
6

3
1
0

1
0
0
.
0

-
4
.
7

2
1
.
2

4
0
.
0

1
8
.
8

3
.
5

1
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
4
8

5
1
2
1

1
2
3

5
9

2
3
8

1
0
0
.
0

-
1
.
4

3
4
.
8

3
5
.
3

1
7
.
0

0
.
6

1
0
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

7
4

2
3
3

2
2

7
1
0

1
0
0
.
0

-
2
.
7

4
4
.
6

2
9
.
7

9
.
5

-
1
3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

6
1

1
1
7

2
2

1
5

1
5

1
0
0
.
0

-
1
.
6

2
7
.
9

3
6
.
1

2
4
.
6

1
.
6

8
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

5
5

1
1

2
2

1
4

2
6

1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
0

4
0
.
0

2
5
.
5

3
.
6

1
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

4
6

3
9

1
8

7
1

8
1
0
0
.
0

-
6
.
5

1
9
.
6

3
9
.
1

1
5
.
2

2
.
2

1
7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
5
6

5
1
2
2

1
2
9

6
1

3
3
6

1
0
0
.
0

-
1
.
4

3
4
.
3

3
6
.
2

1
7
.
1

0
.
8

1
0
.
1

6
.
9
7

1
2
2

3
.
1
6

8
.
3
5

4
2
6

3
.
9
3

7
.
8
2

1
2
1

4
.
5
8

5
.
8
3

2
1
4

2
.
5
8

7
.
8
8

1
2
8

4
.
2
9

7
.
9
3

1
2
1

4
.
2
9

6
.
8
8

1
2
2

3
.
0
9

6
.
3
5

2
1
7

2
.
8
4

8
.
3
1

1
2
8

4
.
5
3

1
0
.
2
9

3
2
2

4
.
7
3

8
.
0
5

3
1
7

3
.
8
3

7
.
1
9

1
2
8

3
.
1
8

8
.
2
4

2
2
6

4
.
0
5

7
.
8
8

3
1
7

4
.
0
9

6
.
0
7

1
1
8

2
.
6
9

7
.
3
4

1
2
8

3
.
8
8

8
.
7
7

3
2
2

4
.
2
1

6
.
1
6

1
1
8

2
.
7
6

6
.
7
3

1
1
5

2
.
8
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

7
.
1
2

1
2
8

3
.
5
0
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問
１

７
－

付
問

２
．

取
締

役
の

人
数

問
１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

な
い

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

5
9
2

1
1

1
9
2

2
1
3

1
0
4

7
6
5

1
0
0
.
0

-
1
.
9

3
2
.
4

3
6
.
0

1
7
.
6

1
.
2

1
1
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
7

2
1
5

1
2

6
1
2

1
0
0
.
0

-
4
.
3

3
1
.
9

2
5
.
5

1
2
.
8

-
2
5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

1
6
4

1
4
1

6
7

3
6

2
1
7

1
0
0
.
0

-
0
.
6

2
5
.
0

4
0
.
9

2
2
.
0

1
.
2

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
9
7

4
7
3

6
7

3
3

1
1
9

1
0
0
.
0

-
2
.
0

3
7
.
1

3
4
.
0

1
6
.
8

0
.
5

9
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
2
8

2
4
6

4
4

2
2

2
1
2

1
0
0
.
0

-
1
.
6

3
5
.
9

3
4
.
4

1
7
.
2

1
.
6

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

4
3

1
2

2
0

4
2

5
1
0
0
.
0

-
-

2
7
.
9

4
6
.
5

9
.
3

4
.
7

1
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
3

2
5

3
3

1
0
0
.
0

-
1
5
.
4

3
8
.
5

2
3
.
1

2
3
.
1

-
-

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

3
1

1
2

1
2

3
4

1
0
0
.
0

-
-

3
8
.
7

3
8
.
7

9
.
7

-
1
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

6
3

1
2
6

1
9

1
0

1
6

1
0
0
.
0

-
1
.
6

4
1
.
3

3
0
.
2

1
5
.
9

1
.
6

9
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
0
5

6
6
9

7
3

2
9

1
2
7

1
0
0
.
0

-
2
.
9

3
3
.
7

3
5
.
6

1
4
.
1

0
.
5

1
3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
0

2
5
0

6
8

4
2

2
1
6

1
0
0
.
0

-
1
.
1

2
7
.
8

3
7
.
8

2
3
.
3

1
.
1

8
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

7
5

2
1

2
9

1
2

3
1
0

1
0
0
.
0

-
-

2
8
.
0

3
8
.
7

1
6
.
0

4
.
0

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

3
8

2
1
4

1
2

8
2

1
0
0
.
0

-
5
.
3

3
6
.
8

3
1
.
6

2
1
.
1

-
5
.
3

6
.
6
4

1
1
2

2
.
9
7

7
.
6
3

2
2
8

3
.
6
4

7
.
6
0

3
2
1

3
.
8
6

6
.
6
5

1
2
6

3
.
9
9

6
.
8
5

1
2
2

3
.
1
8

5
.
8
5

1
1
2

3
.
3
5

6
.
2
2

3
1
3

2
.
4
5

7
.
1
8

2
2
6

3
.
6
5

7
.
3
7

3
2
1

3
.
9
0

7
.
6
9

1
2
8

3
.
6
1

6
.
7
9

2
2
2

3
.
1
9

7
.
1
2

1
2
8

3
.
5
0

6
.
3
4

1
1
4

3
.
1
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

- 379 -



問
１

７
－

付
問

２
．

取
締

役
の

人
数

問
１
７
．
執
行
役
員
制
（

取
締
役
と
執
行
役
員
の
分
離
）
の
導
入
状
況
…
導

入
し

て
い

な
い

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

5
9
2

1
1

1
9
2

2
1
3

1
0
4

7
6
5

1
0
0
.
0

-
1
.
9

3
2
.
4

3
6
.
0

1
7
.
6

1
.
2

1
1
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

4
8
1

6
1
4
8

1
7
9

9
2

7
4
9

1
0
0
.
0

-
1
.
2

3
0
.
8

3
7
.
2

1
9
.
1

1
.
5

1
0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

8
1

5
3
1

2
6

7
1
2

1
0
0
.
0

-
6
.
2

3
8
.
3

3
2
.
1

8
.
6

-
1
4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
9

1
2

8
5

4
1
0
0
.
0

-
-

4
1
.
4

2
7
.
6

1
7
.
2

-
1
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
1

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
0
3

2
3

3
8

2
8

2
1
2

1
0
0
.
0

-
-

2
2
.
3

3
6
.
9

2
7
.
2

1
.
9

1
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
2
9

6
1
1
2

1
1
5

6
0

3
3
3

1
0
0
.
0

-
1
.
8

3
4
.
0

3
5
.
0

1
8
.
2

0
.
9

1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
2
5

3
4
7

4
9

1
1

1
1
4

1
0
0
.
0

-
2
.
4

3
7
.
6

3
9
.
2

8
.
8

0
.
8

1
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
5

2
1
0

1
1

5
1

6
1
0
0
.
0

-
5
.
7

2
8
.
6

3
1
.
4

1
4
.
3

2
.
9

1
7
.
1

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
9
5

6
8
9

1
0
5

6
1

6
2
8

1
0
0
.
0

-
2
.
0

3
0
.
2

3
5
.
6

2
0
.
7

2
.
0

9
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
9
6

5
1
0
2

1
0
8

4
3

1
3
7

1
0
0
.
0

-
1
.
7

3
4
.
5

3
6
.
5

1
4
.
5

0
.
3

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
1

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
0
4

7
1
2
9

1
4
6

8
1

7
3
4

1
0
0
.
0

-
1
.
7

3
1
.
9

3
6
.
1

2
0
.
0

1
.
7

8
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
8
4

3
6
1

6
6

2
3

3
1

1
0
0
.
0

-
1
.
6

3
3
.
2

3
5
.
9

1
2
.
5

-
1
6
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

2
1

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
-

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

4
5
3

7
1
4
1

1
6
4

8
8

6
4
7

1
0
0
.
0

-
1
.
5

3
1
.
1

3
6
.
2

1
9
.
4

1
.
3

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
3

1
1
9

1
7

5
1

1
0
0
.
0

-
2
.
3

4
4
.
2

3
9
.
5

1
1
.
6

-
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

8
3

5
1
0
0
.
0

-
-

3
7
.
5

6
2
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

7
5

2
2
6

2
5

9
1

1
2

1
0
0
.
0

-
2
.
7

3
4
.
7

3
3
.
3

1
2
.
0

1
.
3

1
6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
3

1
3

2
2

5
1
0
0
.
0

-
7
.
7

2
3
.
1

1
5
.
4

1
5
.
4

-
3
8
.
5

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
3
5

4
3
7

5
3

2
8

1
1
2

1
0
0
.
0

-
3
.
0

2
7
.
4

3
9
.
3

2
0
.
7

0
.
7

8
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

2
4
8

3
7
8

9
5

4
2

1
2
9

1
0
0
.
0

-
1
.
2

3
1
.
5

3
8
.
3

1
6
.
9

0
.
4

1
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
0
4

4
7
4

6
5

3
3

5
2
3

1
0
0
.
0

-
2
.
0

3
6
.
3

3
1
.
9

1
6
.
2

2
.
5

1
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

1
1

1
0
0
.
0

-
-

6
0
.
0

-
2
0
.
0

-
2
0
.
0

7
.
0
6

1
2
6

3
.
8
5

6
.
7
5

5
1
2

3
.
0
3

7
.
3
2

1
2
1

3
.
4
7

7
.
0
5

1
2
8

3
.
2
0

6
.
5
2

2
2
1

3
.
0
6

6
.
8
8

2
1
2

3
.
6
9

6
.
1
7

1
1
5

2
.
8
0

6
.
1
3

3
9

1
.
9
6

4
.
7
5

2
9

2
.
6
8

7
.
3
3

1
2
8

3
.
6
1

7
.
4
5

1
2
8

3
.
7
6

6
.
3
7

1
1
3

2
.
6
2

6
.
6
7

1
2
1

3
.
0
0

3
.
0
0

3
3

0
.
0
0

6
.
8
3

1
2
0

3
.
5
6

7
.
5
7

1
2
8

3
.
8
7

7
.
0
1

1
2
8

3
.
4
2

6
.
3
2

1
2
2

3
.
0
7

3
.
0
0

3
3

0
.
0
0

8
.
5
4

3
2
1

3
.
7
9

6
.
0
0

1
1
4

2
.
7
6

6
.
7
2

3
1
7

3
.
3
8

7
.
1
2

1
2
8

3
.
5
0

7
.
3
3

1
2
8

3
.
5
7

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
１

８
．

社
外

取
締

役
の

就
任

状
況

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

社 外 取 締 役 が い る

い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
4
2

5
1
8

9
1
0
0
.
0

3
9
.
4

5
9
.
6

1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
2

3
6

1
0
0
.
0

4
7
.
1

5
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

3
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

7
6

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
9
3

4
6
2

8
1
0
0
.
0

3
8
.
4

6
0
.
6

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

7
1
1

1
1
0
0
.
0

3
6
.
8

5
7
.
9

5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
2

3
5

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
2
.
9

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

9
9

1
4
5

1
1
0
0
.
0

4
0
.
4

5
9
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

8
2
1

1
0
0
.
0

2
7
.
6

7
2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
1

1
8

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
4

2
3

1
1
0
0
.
0

3
6
.
8

6
0
.
5

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

5
7

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

5
1

7
6

1
0
0
.
0

4
0
.
2

5
9
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
1

1
1

1
0
0
.
0

6
5
.
6

3
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
6

6
9

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
8

1
0
1

1
1
0
0
.
0

3
2
.
0

6
7
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
5

2
8

1
0
0
.
0

4
7
.
2

5
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

5
4

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

8
1
9

1
0
0
.
0

2
9
.
6

7
0
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
2

8
6

4
1
0
0
.
0

3
6
.
6

6
0
.
6

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
7

1
8

1
1
0
0
.
0

4
7
.
2

5
0
.
0

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

2
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5
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問
１

８
．

社
外

取
締

役
の

就
任

状
況

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

社 外 取 締 役 が い る

い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
4
2

5
1
8

9
1
0
0
.
0

3
9
.
4

5
9
.
6

1
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

6
0

1
2
2

2
1
0
0
.
0

3
2
.
6

6
6
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
1
9

1
4
5

2
1
0
0
.
0

4
4
.
7

5
4
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

9
6

1
4
3

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

5
9
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

5
9

9
0

3
1
0
0
.
0

3
8
.
8

5
9
.
2

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

8
1
8

1
1
0
0
.
0

2
9
.
6

6
6
.
7

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
3
4

2
2
4

3
1
0
0
.
0

3
7
.
1

6
2
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
0
2

1
4
2

3
1
0
0
.
0

4
1
.
3

5
7
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

5
9

8
9

1
0
0
.
0

3
9
.
9

6
0
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
5

4
4

2
1
0
0
.
0

4
3
.
2

5
4
.
3

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
2

1
9

1
1
0
0
.
0

3
7
.
5

5
9
.
4

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

5
0

8
9

1
1
0
0
.
0

3
5
.
7

6
3
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
2

6
9

1
0
0
.
0

3
7
.
8

6
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

5
5

8
8

2
1
0
0
.
0

3
7
.
9

6
0
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
9
5

2
7
2

6
1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
7
.
5

1
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
8

6
9

1
0
0
.
0

3
5
.
5

6
4
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
9

6
1

1
1
0
0
.
0

3
1
.
9

6
7
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
5

5
8

1
1
0
0
.
0

3
7
.
2

6
1
.
7

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
7

5
3

2
1
0
0
.
0

4
0
.
2

5
7
.
6

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
0
3

2
7
7

5
1
0
0
.
0

4
1
.
9

5
7
.
1

1
.
0
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問
１

８
．

社
外

取
締

役
の

就
任

状
況

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

社 外 取 締 役 が い る

い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
4
2

5
1
8

9
1
0
0
.
0

3
9
.
4

5
9
.
6

1
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
5

4
4

1
1
0
0
.
0

3
5
.
7

6
2
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

9
7

1
4
3

2
1
0
0
.
0

4
0
.
1

5
9
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
1
4

1
7
7

3
1
0
0
.
0

3
8
.
8

6
0
.
2

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

7
1

1
1
0

2
1
0
0
.
0

3
8
.
8

6
0
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
0

3
3

1
0
0
.
0

4
7
.
6

5
2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

5
1
1

1
1
0
0
.
0

2
9
.
4

6
4
.
7

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
1

3
2

1
0
0
.
0

2
5
.
6

7
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
5

4
7

3
1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
5
.
3

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
1
6

1
9
0

2
1
0
0
.
0

3
7
.
7

6
1
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
1
2

1
5
6

2
1
0
0
.
0

4
1
.
5

5
7
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

5
0

5
6

1
1
0
0
.
0

4
6
.
7

5
2
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
8

3
7

1
1
0
0
.
0

3
2
.
1

6
6
.
1

1
.
8

- 383 -



問
１

８
．

社
外

取
締

役
の

就
任

状
況

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

社 外 取 締 役 が い る

い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
4
2

5
1
8

9
1
0
0
.
0

3
9
.
4

5
9
.
6

1
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
8
1

3
9
9

8
1
0
0
.
0

4
0
.
8

5
8
.
0

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

4
1

9
3

1
1
0
0
.
0

3
0
.
4

6
8
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
7

2
4

1
0
0
.
0

4
1
.
5

5
8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

8
7

8
1

1
0
0
.
0

5
1
.
8

4
8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
8
6

2
8
6

5
1
0
0
.
0

3
9
.
0

6
0
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
9

1
2
1

2
1
0
0
.
0

2
8
.
5

7
0
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
0

3
0

2
1
0
0
.
0

3
8
.
5

5
7
.
7

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
9
3

2
4
5

2
1
0
0
.
0

4
3
.
9

5
5
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
4
8

2
7
2

6
1
0
0
.
0

3
4
.
7

6
3
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
6
0

3
4
7

5
1
0
0
.
0

4
2
.
5

5
6
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

7
8

1
6
9

3
1
0
0
.
0

3
1
.
2

6
7
.
6

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

2
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
8
9

3
9
0

6
1
0
0
.
0

4
2
.
2

5
6
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
7

3
8

1
0
0
.
0

3
0
.
9

6
9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

7
1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
7
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
7

7
4

1
0
0
.
0

2
6
.
7

7
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

7
9

3
1
0
0
.
0

3
6
.
8

4
7
.
4

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

8
0

1
3
1

2
1
0
0
.
0

3
7
.
6

6
1
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
4
3

2
1
4

4
1
0
0
.
0

3
9
.
6

5
9
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
1
7

1
6
8

1
1
0
0
.
0

4
0
.
9

5
8
.
7

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

5
2

1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

2
2
.
2
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問
１

８
－

付
問

．
社

外
取

締
役

の
人

数
問

１
８
．
社
外
取
締
役
の

就
任
状
況
…
社
外
取
締
役
が
い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

3
4
2

2
2
5

9
1

1
9

3
1

3
1
0
0
.
0

-
6
5
.
8

2
6
.
6

5
.
6

0
.
9

0
.
3

0
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

3
2

2
8

3
1

1
0
0
.
0

-
8
7
.
5

9
.
4

3
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

3
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
7

5
2

1
0
0
.
0

-
7
1
.
4

2
8
.
6

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

2
9
3

1
8
6

8
4

1
7

2
1

3
1
0
0
.
0

-
6
3
.
5

2
8
.
7

5
.
8

0
.
7

0
.
3

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

7
3

2
1

1
1
0
0
.
0

-
4
2
.
9

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

-
-

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

1
2

7
5

1
0
0
.
0

-
5
8
.
3

4
1
.
7

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

9
9

7
2

2
1

6
1
0
0
.
0

-
7
2
.
7

2
1
.
2

6
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

8
6

2
1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

2
1

1
1

1
0

1
0
0
.
0

-
5
2
.
4

4
7
.
6

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

1
4

1
0

4
1
0
0
.
0

-
7
1
.
4

2
8
.
6

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

5
4

1
1
0
0
.
0

-
8
0
.
0

-
2
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

5
1

4
1

5
5

1
0
0
.
0

-
8
0
.
4

9
.
8

9
.
8

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
1

1
3

6
2

1
0
0
.
0

-
6
1
.
9

2
8
.
6

-
-

-
9
.
5

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

4
6

3
2

1
2

2
1
0
0
.
0

-
6
9
.
6

2
6
.
1

4
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

4
8

3
6

8
3

1
1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

1
6
.
7

6
.
3

-
-

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

2
5

1
0

1
0

2
2

1
1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

4
0
.
0

8
.
0

8
.
0

4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
5

1
4

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

8
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

8
3

2
3

1
0
0
.
0

-
3
7
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

5
2

3
3

1
7

2
1
0
0
.
0

-
6
3
.
5

3
2
.
7

3
.
8

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
そ
の
他

1
7

1
2

4
1

1
0
0
.
0

-
7
0
.
6

2
3
.
5

5
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

5
3

1
1

1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

2
0
.
0

-
2
0
.
0

-
-

2
.
1
2

1
6

1
.
3
2

4
.
0
0

1
1
3

4
.
5
6

4
.
0
0

1
8

2
.
2
9

2
.
3
5

1
8

1
.
5
4

4
.
4
8

1
2
6

5
.
2
4

2
.
6
0

1
3

0
.
8
0

2
.
1
3

1
9

1
.
5
7

1
.
9
8

1
8

1
.
5
4

2
.
5
0

1
5

1
.
5
0

2
.
0
5

1
4

0
.
8
9

2
.
2
0

1
6

1
.
9
4

2
.
1
8

1
9

1
.
8
9

2
.
5
2

1
4

0
.
9
6

1
.
8
6

1
4

0
.
9
9

2
.
1
8

1
9

1
.
5
8

1
.
8
8

1
4

1
.
0
5

4
.
4
3

1
1
2

3
.
5
0

2
.
2
5

1
4

1
.
2
3

1
.
5
7

1
3

0
.
9
0

2
.
4
6

1
2
6

2
.
2
5

1
.
8
1

1
8

1
.
2
9

1
.
6
7

1
2

0
.
4
7

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

2
.
4
1

1
2
6

2
.
2
2

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値
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問
１

８
－

付
問

．
社

外
取

締
役

の
人

数
問

１
８
．
社
外
取
締
役
の

就
任
状
況
…
社
外
取
締
役
が
い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

3
4
2

2
2
5

9
1

1
9

3
1

3
1
0
0
.
0

-
6
5
.
8

2
6
.
6

5
.
6

0
.
9

0
.
3

0
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

6
0

4
1

1
5

3
1

1
0
0
.
0

-
6
8
.
3

2
5
.
0

5
.
0

1
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
1
9

8
0

2
8

1
0

1
1
0
0
.
0

-
6
7
.
2

2
3
.
5

8
.
4

-
-

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
6

6
0

3
0

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
6
2
.
5

3
1
.
3

3
.
1

1
.
0

1
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

5
9

3
8

1
6

3
1

1
1
0
0
.
0

-
6
4
.
4

2
7
.
1

5
.
1

1
.
7

-
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
6

2
1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
-

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
3
4

8
6

3
6

1
0

2
1
0
0
.
0

-
6
4
.
2

2
6
.
9

7
.
5

1
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
0
2

7
1

2
5

5
1

1
0
0
.
0

-
6
9
.
6

2
4
.
5

4
.
9

-
-

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

5
9

3
6

1
9

2
1

1
1
0
0
.
0

-
6
1
.
0

3
2
.
2

3
.
4

-
1
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

3
5

2
5

7
2

1
1
0
0
.
0

-
7
1
.
4

2
0
.
0

5
.
7

-
-

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
2

7
4

1
1
0
0
.
0

-
5
8
.
3

3
3
.
3

-
8
.
3

-
-

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

5
0

3
2

1
2

5
1

1
0
0
.
0

-
6
4
.
0

2
4
.
0

1
0
.
0

2
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

4
2

2
5

1
3

3
1

1
0
0
.
0

-
5
9
.
5

3
1
.
0

7
.
1

2
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

5
5

3
8

1
4

2
1

1
0
0
.
0

-
6
9
.
1

2
5
.
5

3
.
6

-
-

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
9
5

1
3
0

5
2

9
1

1
2

1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

2
6
.
7

4
.
6

0
.
5

0
.
5

1
.
0

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
8

2
3

9
4

2
1
0
0
.
0

-
6
0
.
5

2
3
.
7

1
0
.
5

5
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
9

1
9

7
3

1
0
0
.
0

-
6
5
.
5

2
4
.
1

1
0
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

3
5

2
3

1
1

1
1
0
0
.
0

-
6
5
.
7

3
1
.
4

2
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

3
7

2
8

6
2

1
1
0
0
.
0

-
7
5
.
7

1
6
.
2

5
.
4

-
-

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
0
3

1
3
2

5
8

9
1

1
2

1
0
0
.
0

-
6
5
.
0

2
8
.
6

4
.
4

0
.
5

0
.
5

1
.
0

2
.
3
7

1
2
6

2
.
3
0

2
.
3
1

1
8

1
.
5
3

2
.
1
1

1
8

1
.
4
7

3
.
0
0

1
1
3

2
.
7
3

2
.
4
5

1
9

2
.
1
7

2
.
1
3

1
8

1
.
3
7

2
.
3
6

1
2
6

2
.
3
4

2
.
7
2

1
1
3

2
.
5
5

2
.
6
4

1
1
0

2
.
0
2

2
.
1
2

1
8

1
.
4
9

2
.
9
2

1
1
2

2
.
8
4

2
.
1
5

1
8

1
.
4
8

2
.
7
4

1
2
6

3
.
4
0

1
.
8
8

1
3

0
.
7
8

2
.
5
0

1
1
3

2
.
0
8

2
.
5
4

1
2
6

2
.
8
9

2
.
3
8

1
1
2

1
.
9
1

2
.
3
0

1
1
3

2
.
0
7

2
.
4
2

1
9

1
.
8
2

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

2
.
4
1

1
2
6

2
.
2
2
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問
１

８
－

付
問

．
社

外
取

締
役

の
人

数
問

１
８
．
社
外
取
締
役
の

就
任
状
況
…
社
外
取
締
役
が
い
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

3
4
2

2
2
5

9
1

1
9

3
1

3
1
0
0
.
0

-
6
5
.
8

2
6
.
6

5
.
6

0
.
9

0
.
3

0
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
5

1
5

8
1

1
1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

3
2
.
0

4
.
0

-
-

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

9
7

5
5

3
0

9
2

1
1
0
0
.
0

-
5
6
.
7

3
0
.
9

9
.
3

2
.
1

1
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
1
4

8
0

2
7

4
1

2
1
0
0
.
0

-
7
0
.
2

2
3
.
7

3
.
5

0
.
9

-
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

7
1

4
9

1
8

4
1
0
0
.
0

-
6
9
.
0

2
5
.
4

5
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

3
0

2
4

5
1

1
0
0
.
0

-
8
0
.
0

1
6
.
7

3
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

6
0
.
0

-
-

-
-

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

1
1

8
2

1
1
0
0
.
0

-
7
2
.
7

1
8
.
2

9
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

3
5

2
5

8
2

1
0
0
.
0

-
7
1
.
4

2
2
.
9

5
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

1
1
6

7
8

2
9

7
1

1
1
0
0
.
0

-
6
7
.
2

2
5
.
0

6
.
0

0
.
9

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
1
2

7
4

3
2

5
1

1
0
0
.
0

-
6
6
.
1

2
8
.
6

4
.
5

0
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

5
0

2
9

1
3

4
1

1
2

1
0
0
.
0

-
5
8
.
0

2
6
.
0

8
.
0

2
.
0

2
.
0

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
8

1
1

7
1
0
0
.
0

-
6
1
.
1

3
8
.
9

-
-

-
-

2
.
2
2

1
5

1
.
2
7

2
.
2
7

1
1
3

1
.
8
1

3
.
1
0

1
2
6

3
.
9
0

2
.
1
7

1
8

1
.
7
0

2
.
3
8

1
1
2

1
.
8
3

2
.
8
0

1
5

1
.
3
3

2
.
2
7

1
6

1
.
4
8

2
.
1
7

1
8

1
.
6
3

1
.
8
0

1
6

1
.
1
4

3
.
0
5

1
2
6

3
.
3
2

2
.
1
6

1
1
0

1
.
5
1

2
.
4
1

1
2
6

2
.
2
2

2
.
4
2

1
7

1
.
2
9

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
１

８
－

付
問

．
社

外
取

締
役

の
人

数
問

１
８
．
社
外
取
締
役
の

就
任
状
況
…
社
外
取
締
役
が
い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 人
１ ～ ２ 人

３ ～ ５ 人

６ ～ ９ 人

１ ０ ～ １ ９ 人

２ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

3
4
2

2
2
5

9
1

1
9

3
1

3
1
0
0
.
0

-
6
5
.
8

2
6
.
6

5
.
6

0
.
9

0
.
3

0
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

2
8
1

1
9
0

6
9

1
5

3
1

3
1
0
0
.
0

-
6
7
.
6

2
4
.
6

5
.
3

1
.
1

0
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

4
1

2
9

9
3

1
0
0
.
0

-
7
0
.
7

2
2
.
0

7
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
7

5
1
1

1
1
0
0
.
0

-
2
9
.
4

6
4
.
7

5
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

8
7

6
3

1
6

7
1

1
0
0
.
0

-
7
2
.
4

1
8
.
4

8
.
0

-
-

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

1
8
6

1
1
5

5
9

8
2

1
1

1
0
0
.
0

-
6
1
.
8

3
1
.
7

4
.
3

1
.
1

0
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

4
9

3
3

1
2

4
1
0
0
.
0

-
6
7
.
3

2
4
.
5

8
.
2

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
0

1
4

4
1

1
1
0
0
.
0

-
7
0
.
0

2
0
.
0

-
5
.
0

-
5
.
0

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

1
9
3

1
2
5

5
0

1
4

1
1

2
1
0
0
.
0

-
6
4
.
8

2
5
.
9

7
.
3

0
.
5

0
.
5

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
4
8

9
9

4
1

5
2

1
1
0
0
.
0

-
6
6
.
9

2
7
.
7

3
.
4

1
.
4

-
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
1

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

2
6
0

1
6
7

7
1

1
7

2
1

2
1
0
0
.
0

-
6
4
.
2

2
7
.
3

6
.
5

0
.
8

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

7
8

5
6

1
8

2
1

1
1
0
0
.
0

-
7
1
.
8

2
3
.
1

2
.
6

1
.
3

-
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
2

2
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

2
8
9

1
8
5

8
1

1
6

3
1

3
1
0
0
.
0

-
6
4
.
0

2
8
.
0

5
.
5

1
.
0

0
.
3

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

1
7

1
4

2
1

1
0
0
.
0

-
8
2
.
4

1
1
.
8

5
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

2
1

1
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

2
7

2
0

6
1

1
0
0
.
0

-
7
4
.
1

2
2
.
2

3
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
5

1
1

1
0
0
.
0

-
7
1
.
4

1
4
.
3

1
4
.
3

-
-

-
自

己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

8
0

4
9

2
4

4
2

1
1
0
0
.
0

-
6
1
.
3

3
0
.
0

5
.
0

2
.
5

-
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

1
4
3

9
3

3
9

9
1

1
1
0
0
.
0

-
6
5
.
0

2
7
.
3

6
.
3

0
.
7

-
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

1
1
7

8
2

2
7

6
1

1
1
0
0
.
0

-
7
0
.
1

2
3
.
1

5
.
1

-
0
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
1

1
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

2
.
2
6

1
2
6

2
.
6
2

2
.
5
0

2
3

0
.
5
0

2
.
6
3

1
1
3

2
.
1
2

2
.
4
2

1
1
2

1
.
8
9

1
.
8
5

1
7

1
.
3
0

2
.
1
4

1
6

1
.
7
3

1
.
9
4

1
6

1
.
3
0

2
.
0
0

1
3

1
.
0
0

2
.
0
0

1
3

1
.
0
0

2
.
5
0

1
2
6

2
.
3
3

2
.
5
3

1
2
6

2
.
3
5

2
.
0
3

1
1
2

1
.
6
7

2
.
2
4

1
1
2

1
.
7
7

1
.
0
0

1
1

0
.
0
0

2
.
1
6

1
1
0

2
.
0
6

2
.
5
5

1
2
6

2
.
5
0

2
.
4
9

1
2
6

2
.
4
8

2
.
2
9

1
9

1
.
8
6

2
.
3
3

1
3

0
.
9
4

2
.
3
7

1
8

1
.
7
7

2
.
2
7

1
8

1
.
6
7

3
.
1
2

1
8

1
.
6
0

2
.
4
1

1
2
6

2
.
2
2

2
.
3
9

1
2
6

2
.
3
2

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
１

９
－

①
．

経
営

に
対

し
て

最
も

強
い

発
言

力
を

有
し

て
い

る
利

害
関

係
者

［
現

在
］

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

社 長 な ど の 会 社 の 経

営 陣
株 主 （ 機 関 投 資 家 、

一 般 投 資 家 、 外 国 人

投 資 家 ）

取 締 役 会

メ イ ン バ ン ク な ど の

主 要 取 引 金 融 機 関

親 企 業 や グ ル ー プ 企

業
取 引 先 の 企 業 ・ 政

府 ・ 自 治 体 等

部 課 長 層 な ど の 管 理

職
労 働 組 合 や 従 業 員 の

代 表
そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
3
6

3
5

7
3

1
2

1
2
8

2
3

2
3

9
1
0
0
.
0

7
3
.
2

4
.
0

8
.
4

1
.
4

1
4
.
7

0
.
2

0
.
3

0
.
2

0
.
3

1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
6

4
1
2

1
3

1
2

1
0
0
.
0

6
7
.
6

5
.
9

1
7
.
6

1
.
5

4
.
4

1
.
5

-
-

-
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
6

2
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
3
3
.
3

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

9
2

2
1
0
0
.
0

6
9
.
2

-
1
5
.
4

-
1
5
.
4

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

5
6
2

2
9

5
3

1
1

1
2
0

1
3

2
3

6
1
0
0
.
0

7
3
.
7

3
.
8

6
.
9

1
.
4

1
5
.
7

0
.
1

0
.
4

0
.
3

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
3

2
6

1
1

1
0
0
.
0

6
8
.
4

1
0
.
5

3
1
.
6

-
5
.
3

-
-

-
-

5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
8

2
1

7
1

1
0
0
.
0

7
9
.
2

-
4
.
2

2
.
1

1
4
.
6

-
-

-
-

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
6
8

1
0

2
6

1
4
2

1
1

1
2

2
1
0
0
.
0

6
8
.
6

4
.
1

1
0
.
6

0
.
4

1
7
.
1

0
.
4

0
.
4

0
.
4

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
8

2
3

7
1

1
0
0
.
0

6
2
.
1

6
.
9

1
0
.
3

-
2
4
.
1

-
-

-
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
0

1
5

1
4

1
1

1
1
0
0
.
0

5
1
.
3

2
.
6

1
2
.
8

-
3
5
.
9

2
.
6

2
.
6

2
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
6

2
4

1
4

1
1
0
0
.
0

6
8
.
4

5
.
3

1
0
.
5

2
.
6

1
0
.
5

-
-

-
-

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
1

1
1
0
0
.
0

9
1
.
7

-
-

-
8
.
3

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

9
3

5
1
4

1
6

1
1

1
0
0
.
0

7
3
.
2

3
.
9

1
1
.
0

-
1
2
.
6

-
-

-
0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
6

2
1

3
1
0
0
.
0

8
1
.
3

6
.
3

3
.
1

-
9
.
4

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

9
1

7
5

3
1
1

1
1

1
1

1
0
0
.
0

7
9
.
1

6
.
1

4
.
3

2
.
6

9
.
6

-
0
.
9

0
.
9

0
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
1
1

3
1
0

4
2
8

1
1
0
0
.
0

7
4
.
0

2
.
0

6
.
7

2
.
7

1
8
.
7

-
-

-
-

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
7

3
9

4
1

1
0
0
.
0

6
9
.
8

5
.
7

1
7
.
0

-
7
.
5

1
.
9

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

6
1

1
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

2
1

2
1

2
1

1
0
0
.
0

7
7
.
8

7
.
4

3
.
7

-
7
.
4

-
3
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
0
8

6
1
2

1
2
2

2
1
0
0
.
0

7
6
.
1

4
.
2

8
.
5

0
.
7

1
5
.
5

-
-

-
-

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
2

2
3

1
7

1
1
0
0
.
0

6
1
.
1

5
.
6

8
.
3

2
.
8

1
9
.
4

-
-

-
-

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
6

2
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

-
-

-
-

1
2
.
5
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問
１

９
－

①
．

経
営

に
対

し
て

最
も

強
い

発
言

力
を

有
し

て
い

る
利

害
関

係
者

［
現

在
］

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

社 長 な ど の 会 社 の 経

営 陣
株 主 （ 機 関 投 資 家 、

一 般 投 資 家 、 外 国 人

投 資 家 ）

取 締 役 会

メ イ ン バ ン ク な ど の

主 要 取 引 金 融 機 関

親 企 業 や グ ル ー プ 企

業
取 引 先 の 企 業 ・ 政

府 ・ 自 治 体 等

部 課 長 層 な ど の 管 理

職
労 働 組 合 や 従 業 員 の

代 表
そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
3
6

3
5

7
3

1
2

1
2
8

2
3

2
3

9
1
0
0
.
0

7
3
.
2

4
.
0

8
.
4

1
.
4

1
4
.
7

0
.
2

0
.
3

0
.
2

0
.
3

1
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
4
1

7
1
2

3
2
2

1
1

1
1
0
0
.
0

7
6
.
6

3
.
8

6
.
5

1
.
6

1
2
.
0

-
0
.
5

-
0
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
9
9

1
3

2
7

2
3
5

1
1

1
2

1
0
0
.
0

7
4
.
8

4
.
9

1
0
.
2

0
.
8

1
3
.
2

-
0
.
4

0
.
4

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
7
1

7
2
0

4
4
2

1
1

1
1

3
1
0
0
.
0

7
1
.
3

2
.
9

8
.
3

1
.
7

1
7
.
5

0
.
4

0
.
4

0
.
4

0
.
4

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
0
5

6
1
1

3
2
6

1
2

1
0
0
.
0

6
9
.
1

3
.
9

7
.
2

2
.
0

1
7
.
1

0
.
7

-
-

-
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
0

2
3

3
1

1
0
0
.
0

7
4
.
1

7
.
4

1
1
.
1

-
1
1
.
1

-
-

-
-

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
7
1

1
5

2
9

5
4
7

2
1

2
3

1
0
0
.
0

7
5
.
1

4
.
2

8
.
0

1
.
4

1
3
.
0

-
0
.
6

0
.
3

0
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
8
5

1
1

1
9

5
3
6

1
1

1
2

1
0
0
.
0

7
4
.
9

4
.
5

7
.
7

2
.
0

1
4
.
6

0
.
4

0
.
4

0
.
4

-
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
0
5

3
1
6

1
2
4

1
2

1
0
0
.
0

7
0
.
9

2
.
0

1
0
.
8

0
.
7

1
6
.
2

-
-

-
0
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

5
0

5
6

1
1
7

1
1

1
0
0
.
0

6
1
.
7

6
.
2

7
.
4

1
.
2

2
1
.
0

1
.
2

-
-

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
5

1
3

4
1

1
0
0
.
0

7
8
.
1

3
.
1

9
.
4

-
1
2
.
5

-
-

-
-

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
1
3

1
1
4

2
1
1

1
1

1
1
0
0
.
0

8
0
.
7

0
.
7

1
0
.
0

1
.
4

7
.
9

0
.
7

0
.
7

0
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

8
2

5
9

2
1
3

1
0
0
.
0

7
3
.
9

4
.
5

8
.
1

1
.
8

1
1
.
7

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
0
3

8
8

1
2
0

1
2

4
1
0
0
.
0

7
1
.
0

5
.
5

5
.
5

0
.
7

1
3
.
8

0
.
7

-
-

1
.
4

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
3
8

2
1

4
2

7
8
4

2
1

1
5

1
0
0
.
0

7
1
.
5

4
.
4

8
.
9

1
.
5

1
7
.
8

-
0
.
4

0
.
2

0
.
2

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

8
6

2
9

1
9

1
1

1
0
0
.
0

8
0
.
4

1
.
9

8
.
4

0
.
9

8
.
4

0
.
9

-
0
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

7
5

1
7

2
7

1
1
0
0
.
0

8
2
.
4

1
.
1

7
.
7

2
.
2

7
.
7

-
1
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

7
2

4
9

1
1
0

1
0
0
.
0

7
6
.
6

4
.
3

9
.
6

1
.
1

1
0
.
6

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

6
1

7
4

1
1
5

1
2

2
1
0
0
.
0

6
6
.
3

7
.
6

4
.
3

1
.
1

1
6
.
3

1
.
1

-
-

2
.
2

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
4
2

2
1

4
4

7
8
7

2
1

1
7

1
0
0
.
0

7
0
.
5

4
.
3

9
.
1

1
.
4

1
7
.
9

-
0
.
4

0
.
2

0
.
2

1
.
4
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問
１

９
－

①
．

経
営

に
対

し
て

最
も

強
い

発
言

力
を

有
し

て
い

る
利

害
関

係
者

［
現

在
］

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

社 長 な ど の 会 社 の 経

営 陣
株 主 （ 機 関 投 資 家 、

一 般 投 資 家 、 外 国 人

投 資 家 ）

取 締 役 会

メ イ ン バ ン ク な ど の

主 要 取 引 金 融 機 関

親 企 業 や グ ル ー プ 企

業
取 引 先 の 企 業 ・ 政

府 ・ 自 治 体 等

部 課 長 層 な ど の 管 理

職
労 働 組 合 や 従 業 員 の

代 表
そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
3
6

3
5

7
3

1
2

1
2
8

2
3

2
3

9
1
0
0
.
0

7
3
.
2

4
.
0

8
.
4

1
.
4

1
4
.
7

0
.
2

0
.
3

0
.
2

0
.
3

1
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

4
6

2
9

4
1
3

1
1
0
0
.
0

6
5
.
7

2
.
9

1
2
.
9

5
.
7

1
8
.
6

1
.
4

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
8
4

1
0

2
2

4
3
1

2
2

1
2

1
0
0
.
0

7
6
.
0

4
.
1

9
.
1

1
.
7

1
2
.
8

-
0
.
8

0
.
8

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
2
1

1
3

2
1

2
3
9

1
1

2
1
0
0
.
0

7
5
.
2

4
.
4

7
.
1

0
.
7

1
3
.
3

0
.
3

-
-

0
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
3
2

7
1
5

1
2
7

1
1

3
1
0
0
.
0

7
2
.
1

3
.
8

8
.
2

0
.
5

1
4
.
8

-
0
.
5

-
0
.
5

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
9

1
6

1
1
5

1
1
0
0
.
0

6
1
.
9

1
.
6

9
.
5

1
.
6

2
3
.
8

-
-

-
-

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
4

2
3

1
1
0
0
.
0

8
2
.
4

1
1
.
8

-
-

1
7
.
6

-
-

-
-

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
7

5
1

1
4

1
0
0
.
0

6
2
.
8

-
1
1
.
6

2
.
3

3
2
.
6

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
6

6
7

2
1
2

1
3

1
0
0
.
0

6
5
.
9

7
.
1

8
.
2

2
.
4

1
4
.
1

-
-

-
1
.
2

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
2
4

1
9

2
5

7
4
3

2
1

1
2

1
0
0
.
0

7
2
.
7

6
.
2

8
.
1

2
.
3

1
4
.
0

-
0
.
6

0
.
3

0
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

2
1
1

6
1
9

1
3
3

2
1

1
1

1
0
0
.
0

7
8
.
1

2
.
2

7
.
0

0
.
4

1
2
.
2

0
.
7

-
0
.
4

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
0

2
1
4

1
2
0

2
1
0
0
.
0

6
5
.
4

1
.
9

1
3
.
1

0
.
9

1
8
.
7

-
-

-
-

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

4
8

2
3

6
1

1
1
0
0
.
0

8
5
.
7

3
.
6

5
.
4

-
1
0
.
7

-
1
.
8

-
-

1
.
8
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問
１

９
－

①
．

経
営

に
対

し
て

最
も

強
い

発
言

力
を

有
し

て
い

る
利

害
関

係
者

［
現

在
］

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

社 長 な ど の 会 社 の 経

営 陣
株 主 （ 機 関 投 資 家 、

一 般 投 資 家 、 外 国 人

投 資 家 ）

取 締 役 会

メ イ ン バ ン ク な ど の

主 要 取 引 金 融 機 関

親 企 業 や グ ル ー プ 企

業
取 引 先 の 企 業 ・ 政

府 ・ 自 治 体 等

部 課 長 層 な ど の 管 理

職
労 働 組 合 や 従 業 員 の

代 表
そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
3
6

3
5

7
3

1
2

1
2
8

2
3

2
3

9
1
0
0
.
0

7
3
.
2

4
.
0

8
.
4

1
.
4

1
4
.
7

0
.
2

0
.
3

0
.
2

0
.
3

1
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

5
0
3

2
8

5
5

6
1
0
8

1
2

1
1

8
1
0
0
.
0

7
3
.
1

4
.
1

8
.
0

0
.
9

1
5
.
7

0
.
1

0
.
3

0
.
1

0
.
1

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

9
9

4
1
5

3
1
3

1
2

1
1
0
0
.
0

7
3
.
3

3
.
0

1
1
.
1

2
.
2

9
.
6

0
.
7

-
-

1
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

3
1

1
3

2
7

1
1

1
0
0
.
0

7
5
.
6

2
.
4

7
.
3

4
.
9

1
7
.
1

-
2
.
4

2
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

-
-

-
-

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
0
3

1
2

2
0

2
3
1

1
2

1
0
0
.
0

6
1
.
3

7
.
1

1
1
.
9

1
.
2

1
8
.
5

-
-

-
0
.
6

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
4
8

1
8

4
4

9
7
0

1
1

2
4

1
0
0
.
0

7
3
.
0

3
.
8

9
.
2

1
.
9

1
4
.
7

0
.
2

0
.
2

-
0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
4
3

5
7

1
2
3

2
2

1
0
0
.
0

8
3
.
1

2
.
9

4
.
1

0
.
6

1
3
.
4

-
1
.
2

1
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

4
2

2
4

1
3

1
0
0
.
0

8
0
.
8

-
3
.
8

-
7
.
7

1
.
9

-
-

-
5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
0
5

2
1

4
0

8
7
6

2
2

2
2

4
1
0
0
.
0

6
9
.
3

4
.
8

9
.
1

1
.
8

1
7
.
3

0
.
5

0
.
5

0
.
5

0
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

3
2
9

1
4

3
3

4
5
2

1
1

4
1
0
0
.
0

7
7
.
2

3
.
3

7
.
7

0
.
9

1
2
.
2

-
0
.
2

-
0
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

-
-

-
-

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
2
2

3
1

5
7

1
0

1
0
5

2
3

2
3

6
1
0
0
.
0

6
9
.
0

5
.
1

9
.
3

1
.
6

1
7
.
2

0
.
3

0
.
5

0
.
3

0
.
5

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

2
0
8

4
1
6

2
2
3

2
1
0
0
.
0

8
3
.
2

1
.
6

6
.
4

0
.
8

9
.
2

-
-

-
-

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
6

1
1
0
0
.
0

8
5
.
7

-
-

-
-

-
-

-
-

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
8
5

3
0

5
9

1
0

1
0
8

2
3

2
3

6
1
0
0
.
0

7
0
.
8

4
.
4

8
.
6

1
.
5

1
5
.
8

0
.
3

0
.
4

0
.
3

0
.
4

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

4
0

3
4

1
1
1

1
0
0
.
0

7
2
.
7

5
.
5

7
.
3

1
.
8

2
0
.
0

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

1
1

1
0
0
.
0

7
7
.
8

-
1
1
.
1

-
1
1
.
1

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

8
8

2
9

1
8

1
0
0
.
0

8
7
.
1

2
.
0

8
.
9

1
.
0

7
.
9

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
6

3
1
0
0
.
0

8
4
.
2

-
-

-
-

-
-

-
-

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
5
4

1
1

1
5

6
3
0

1
2

3
1
0
0
.
0

7
2
.
3

5
.
2

7
.
0

2
.
8

1
4
.
1

-
0
.
5

0
.
9

-
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
6
0

1
4

3
4

4
5
7

1
3

2
1
0
0
.
0

7
2
.
0

3
.
9

9
.
4

1
.
1

1
5
.
8

0
.
3

-
-

0
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

2
1
6

1
0

2
4

2
4
0

1
2

2
1
0
0
.
0

7
5
.
5

3
.
5

8
.
4

0
.
7

1
4
.
0

0
.
3

0
.
7

-
-

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
6

1
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

-
1
1
.
1

-
-

-
-

2
2
.
2
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問
１

９
－

②
．

経
営

に
対

し
て

最
も

強
い

発
言

力
を

有
し

て
い

る
利

害
関

係
者

［
今

後
］

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

社 長 な ど の 会 社 の 経

営 陣
株 主 （ 機 関 投 資 家 、

一 般 投 資 家 、 外 国 人

投 資 家 ）

取 締 役 会

メ イ ン バ ン ク な ど の

主 要 取 引 金 融 機 関

親 企 業 や グ ル ー プ 企

業
取 引 先 の 企 業 ・ 政

府 ・ 自 治 体 等

部 課 長 層 な ど の 管 理

職
労 働 組 合 や 従 業 員 の

代 表
そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
8
2

4
7

9
9

1
7

1
3
4

6
7

3
4

1
4

1
0
0
.
0

6
7
.
0

5
.
4

1
1
.
4

2
.
0

1
5
.
4

0
.
7

0
.
8

0
.
3

0
.
5

1
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
0

1
0

1
4

1
2

1
2

1
0
0
.
0

5
8
.
8

1
4
.
7

2
0
.
6

1
.
5

2
.
9

1
.
5

-
-

-
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1

1
1

1
1

1
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
0

1
2

1
0
0
.
0

7
6
.
9

-
7
.
7

-
1
5
.
4

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

5
1
5

3
4

7
9

1
5

1
2
8

4
6

2
4

9
1
0
0
.
0

6
7
.
5

4
.
5

1
0
.
4

2
.
0

1
6
.
8

0
.
5

0
.
8

0
.
3

0
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
2

2
4

1
3

1
0
0
.
0

6
3
.
2

1
0
.
5

2
1
.
1

-
5
.
3

-
-

-
-

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
5

1
4

1
9

1
0
0
.
0

7
2
.
9

2
.
1

8
.
3

2
.
1

1
8
.
8

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
5
0

1
8

3
2

3
4
0

2
1

2
4

1
0
0
.
0

6
1
.
2

7
.
3

1
3
.
1

1
.
2

1
6
.
3

0
.
8

0
.
4

-
0
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
5

2
4

1
8

1
1
0
0
.
0

5
1
.
7

6
.
9

1
3
.
8

3
.
4

2
7
.
6

-
-

-
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
7

6
4

1
1
1

2
1
0
0
.
0

4
3
.
6

1
5
.
4

1
0
.
3

2
.
6

2
8
.
2

5
.
1

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
4

2
5

1
5

1
1
0
0
.
0

6
3
.
2

5
.
3

1
3
.
2

2
.
6

1
3
.
2

-
-

-
-

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
1

1
1
0
0
.
0

9
1
.
7

-
-

-
8
.
3

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
3

8
1
9

1
5

1
1

3
1
0
0
.
0

6
5
.
4

6
.
3

1
5
.
0

-
1
1
.
8

-
0
.
8

-
0
.
8

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
3

2
2

4
1

1
0
0
.
0

7
1
.
9

6
.
3

6
.
3

-
1
2
.
5

-
3
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

8
5

7
8

4
1
2

1
2

1
2

2
1
0
0
.
0

7
3
.
9

6
.
1

7
.
0

3
.
5

1
0
.
4

0
.
9

1
.
7

0
.
9

1
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
0
2

3
1
5

4
3
1

1
1
0
0
.
0

6
8
.
0

2
.
0

1
0
.
0

2
.
7

2
0
.
7

-
-

-
-

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
6

4
1
1

1
4

2
1

1
1
0
0
.
0

6
7
.
9

7
.
5

2
0
.
8

1
.
9

7
.
5

3
.
8

1
.
9

1
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

6
1

1
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

2
0

2
2

2
1

1
0
0
.
0

7
4
.
1

7
.
4

7
.
4

-
7
.
4

-
3
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

9
6

9
1
8

2
2
1

1
1

1
5

1
0
0
.
0

6
7
.
6

6
.
3

1
2
.
7

1
.
4

1
4
.
8

0
.
7

0
.
7

0
.
7

-
3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
2

1
2

1
9

1
1
0
0
.
0

6
1
.
1

2
.
8

5
.
6

2
.
8

2
5
.
0

-
-

-
-

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

3
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

-
3
7
.
5

-
-

-
-

-
-

1
2
.
5
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問
１

９
－

②
．

経
営

に
対

し
て

最
も

強
い

発
言

力
を

有
し

て
い

る
利

害
関

係
者

［
今

後
］

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

社 長 な ど の 会 社 の 経

営 陣
株 主 （ 機 関 投 資 家 、

一 般 投 資 家 、 外 国 人

投 資 家 ）

取 締 役 会

メ イ ン バ ン ク な ど の

主 要 取 引 金 融 機 関

親 企 業 や グ ル ー プ 企

業
取 引 先 の 企 業 ・ 政

府 ・ 自 治 体 等

部 課 長 層 な ど の 管 理

職
労 働 組 合 や 従 業 員 の

代 表
そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
8
2

4
7

9
9

1
7

1
3
4

6
7

3
4

1
4

1
0
0
.
0

6
7
.
0

5
.
4

1
1
.
4

2
.
0

1
5
.
4

0
.
7

0
.
8

0
.
3

0
.
5

1
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
3
1

1
0

1
9

4
2
3

1
2

1
1

2
1
0
0
.
0

7
1
.
2

5
.
4

1
0
.
3

2
.
2

1
2
.
5

0
.
5

1
.
1

0
.
5

0
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
8
1

1
4

3
1

4
4
4

1
4

1
2

2
1
0
0
.
0

6
8
.
0

5
.
3

1
1
.
7

1
.
5

1
6
.
5

0
.
4

1
.
5

0
.
4

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
5
7

1
2

2
4

6
4
2

3
1

1
1

6
1
0
0
.
0

6
5
.
4

5
.
0

1
0
.
0

2
.
5

1
7
.
5

1
.
3

0
.
4

0
.
4

0
.
4

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
6

8
2
1

3
2
1

1
3

1
0
0
.
0

6
3
.
2

5
.
3

1
3
.
8

2
.
0

1
3
.
8

0
.
7

-
-

-
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
7

3
4

4
1

1
0
0
.
0

6
3
.
0

1
1
.
1

1
4
.
8

-
1
4
.
8

-
-

-
-

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
4
9

1
8

4
2

7
5
1

1
5

1
2

3
1
0
0
.
0

6
9
.
0

5
.
0

1
1
.
6

1
.
9

1
4
.
1

0
.
3

1
.
4

0
.
3

0
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
7
2

1
1

1
9

6
4
4

3
1

1
1

5
1
0
0
.
0

6
9
.
6

4
.
5

7
.
7

2
.
4

1
7
.
8

1
.
2

0
.
4

0
.
4

0
.
4

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
2

9
2
3

3
2
2

1
1

1
1

3
1
0
0
.
0

6
2
.
2

6
.
1

1
5
.
5

2
.
0

1
4
.
9

0
.
7

0
.
7

0
.
7

0
.
7

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
7

7
1
1

1
1
2

1
2

1
0
0
.
0

5
8
.
0

8
.
6

1
3
.
6

1
.
2

1
4
.
8

1
.
2

-
-

-
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
2

2
4

5
1

1
0
0
.
0

6
8
.
8

6
.
3

1
2
.
5

-
1
5
.
6

-
-

-
-

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
0
9

2
1
6

2
1
2

1
1

1
0
0
.
0

7
7
.
9

1
.
4

1
1
.
4

1
.
4

8
.
6

0
.
7

0
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

7
7

7
1
1

3
1
3

1
1
0
0
.
0

6
9
.
4

6
.
3

9
.
9

2
.
7

1
1
.
7

-
-

-
-

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

9
6

1
0

1
2

1
2
1

1
2

4
1
0
0
.
0

6
6
.
2

6
.
9

8
.
3

0
.
7

1
4
.
5

0
.
7

-
-

1
.
4

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
0
0

2
8

6
0

1
1

8
8

4
6

3
2

9
1
0
0
.
0

6
3
.
4

5
.
9

1
2
.
7

2
.
3

1
8
.
6

0
.
8

1
.
3

0
.
6

0
.
4

1
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

8
1

2
1
3

1
1
0

1
1

1
0
0
.
0

7
5
.
7

1
.
9

1
2
.
1

0
.
9

9
.
3

0
.
9

-
-

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

7
2

2
7

3
8

1
1
0
0
.
0

7
9
.
1

2
.
2

7
.
7

3
.
3

8
.
8

-
1
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
6

7
1
0

2
1
1

1
0
0
.
0

7
0
.
2

7
.
4

1
0
.
6

2
.
1

1
1
.
7

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
9

7
8

1
4

1
2

2
1
0
0
.
0

6
4
.
1

7
.
6

8
.
7

-
1
5
.
2

1
.
1

-
-

2
.
2

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
0
4

2
9

6
1

1
1

9
1

4
6

3
2

1
1

1
0
0
.
0

6
2
.
7

6
.
0

1
2
.
6

2
.
3

1
8
.
8

0
.
8

1
.
2

0
.
6

0
.
4

2
.
3
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問
１

９
－

②
．

経
営

に
対

し
て

最
も

強
い

発
言

力
を

有
し

て
い

る
利

害
関

係
者

［
今

後
］

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

社 長 な ど の 会 社 の 経

営 陣
株 主 （ 機 関 投 資 家 、

一 般 投 資 家 、 外 国 人

投 資 家 ）

取 締 役 会

メ イ ン バ ン ク な ど の

主 要 取 引 金 融 機 関

親 企 業 や グ ル ー プ 企

業
取 引 先 の 企 業 ・ 政

府 ・ 自 治 体 等

部 課 長 層 な ど の 管 理

職
労 働 組 合 や 従 業 員 の

代 表
そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
8
2

4
7

9
9

1
7

1
3
4

6
7

3
4

1
4

1
0
0
.
0

6
7
.
0

5
.
4

1
1
.
4

2
.
0

1
5
.
4

0
.
7

0
.
8

0
.
3

0
.
5

1
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
9

6
1
2

4
1
2

1
1

1
0
0
.
0

5
5
.
7

8
.
6

1
7
.
1

5
.
7

1
7
.
1

1
.
4

-
-

-
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
6
9

1
8

2
9

7
2
9

3
3

2
1

4
1
0
0
.
0

6
9
.
8

7
.
4

1
2
.
0

2
.
9

1
2
.
0

1
.
2

1
.
2

0
.
8

0
.
4

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
0
9

1
1

2
8

3
4
4

2
2

1
2

1
1
0
0
.
0

7
1
.
1

3
.
7

9
.
5

1
.
0

1
5
.
0

0
.
7

0
.
7

0
.
3

0
.
7

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
1
4

8
2
4

2
3
2

1
1

5
1
0
0
.
0

6
2
.
3

4
.
4

1
3
.
1

1
.
1

1
7
.
5

-
0
.
5

-
0
.
5

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
8

2
6

1
1
4

1
1

1
0
0
.
0

6
0
.
3

3
.
2

9
.
5

1
.
6

2
2
.
2

-
1
.
6

-
-

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
3

2
3

2
1
0
0
.
0

7
6
.
5

1
1
.
8

-
-

1
7
.
6

-
-

-
-

1
1
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
5

3
5

1
1
3

1
0
0
.
0

5
8
.
1

7
.
0

1
1
.
6

2
.
3

3
0
.
2

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
0

8
9

4
1
3

1
2

1
0
0
.
0

5
8
.
8

9
.
4

1
0
.
6

4
.
7

1
5
.
3

-
-

-
1
.
2

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
0
6

1
8

3
6

9
4
6

3
4

2
2

4
1
0
0
.
0

6
6
.
9

5
.
8

1
1
.
7

2
.
9

1
4
.
9

1
.
0

1
.
3

0
.
6

0
.
6

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
8
9

1
1

3
1

1
3
7

3
1

1
1

4
1
0
0
.
0

7
0
.
0

4
.
1

1
1
.
5

0
.
4

1
3
.
7

1
.
1

0
.
4

0
.
4

0
.
4

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

6
7

4
1
5

1
1
9

1
2

1
0
0
.
0

6
2
.
6

3
.
7

1
4
.
0

0
.
9

1
7
.
8

-
0
.
9

-
-

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

4
5

3
3

1
6

1
2

1
0
0
.
0

8
0
.
4

5
.
4

5
.
4

1
.
8

1
0
.
7

-
1
.
8

-
-

3
.
6

- 395 -



問
１

９
－

②
．

経
営

に
対

し
て

最
も

強
い

発
言

力
を

有
し

て
い

る
利

害
関

係
者

［
今

後
］

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

社 長 な ど の 会 社 の 経

営 陣
株 主 （ 機 関 投 資 家 、

一 般 投 資 家 、 外 国 人

投 資 家 ）

取 締 役 会

メ イ ン バ ン ク な ど の

主 要 取 引 金 融 機 関

親 企 業 や グ ル ー プ 企

業
取 引 先 の 企 業 ・ 政

府 ・ 自 治 体 等

部 課 長 層 な ど の 管 理

職
労 働 組 合 や 従 業 員 の

代 表
そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

5
8
2

4
7

9
9

1
7

1
3
4

6
7

3
4

1
4

1
0
0
.
0

6
7
.
0

5
.
4

1
1
.
4

2
.
0

1
5
.
4

0
.
7

0
.
8

0
.
3

0
.
5

1
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
5
9

3
6

7
9

8
1
1
5

4
7

3
2

1
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

5
.
2

1
1
.
5

1
.
2

1
6
.
7

0
.
6

1
.
0

0
.
4

0
.
3

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

9
2

5
1
7

5
1
5

1
2

1
1
0
0
.
0

6
8
.
1

3
.
7

1
2
.
6

3
.
7

1
1
.
1

0
.
7

-
-

1
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
9

5
2

3
4

1
1
0
0
.
0

7
0
.
7

1
2
.
2

4
.
9

7
.
3

9
.
8

2
.
4

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
1

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
-

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

9
1

1
9

2
4

1
3
2

1
1

3
1
0
0
.
0

5
4
.
2

1
1
.
3

1
4
.
3

0
.
6

1
9
.
0

-
0
.
6

-
0
.
6

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
1
6

2
1

5
9

1
3

7
7

4
5

3
3

8
1
0
0
.
0

6
6
.
2

4
.
4

1
2
.
4

2
.
7

1
6
.
1

0
.
8

1
.
0

0
.
6

0
.
6

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
3
7

7
1
1

2
2
1

1
1

1
0
0
.
0

7
9
.
7

4
.
1

6
.
4

1
.
2

1
2
.
2

0
.
6

0
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
8

5
1

4
1

3
1
0
0
.
0

7
3
.
1

-
9
.
6

1
.
9

7
.
7

1
.
9

-
-

-
5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
7
8

3
2

4
9

1
2

7
8

6
5

3
3

7
1
0
0
.
0

6
3
.
2

7
.
3

1
1
.
1

2
.
7

1
7
.
7

1
.
4

1
.
1

0
.
7

0
.
7

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

3
0
2

1
5

5
0

5
5
6

2
1

6
1
0
0
.
0

7
0
.
9

3
.
5

1
1
.
7

1
.
2

1
3
.
1

-
0
.
5

-
0
.
2

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

-
-

-
-

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
8
8

4
2

7
0

1
4

1
0
5

6
7

3
4

1
1

1
0
0
.
0

6
3
.
4

6
.
9

1
1
.
4

2
.
3

1
7
.
2

1
.
0

1
.
1

0
.
5

0
.
7

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
8
8

5
2
9

3
2
9

2
1
0
0
.
0

7
5
.
2

2
.
0

1
1
.
6

1
.
2

1
1
.
6

-
-

-
-

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
6

1
1
0
0
.
0

8
5
.
7

-
-

-
-

-
-

-
-

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
4
2

4
0

8
0

1
5

1
1
3

6
7

3
4

8
1
0
0
.
0

6
4
.
5

5
.
8

1
1
.
7

2
.
2

1
6
.
5

0
.
9

1
.
0

0
.
4

0
.
6

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
7

4
6

1
8

2
1
0
0
.
0

6
7
.
3

7
.
3

1
0
.
9

1
.
8

1
4
.
5

-
-

-
-

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

1
1

1
0
0
.
0

7
7
.
8

-
1
1
.
1

-
1
1
.
1

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

8
0

3
1
2

1
1
2

1
1
0
0
.
0

7
9
.
2

3
.
0

1
1
.
9

1
.
0

1
1
.
9

-
-

-
-

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
6

3
1
0
0
.
0

8
4
.
2

-
-

-
-

-
-

-
-

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
4
0

1
8

2
0

5
2
9

2
2

1
7

1
0
0
.
0

6
5
.
7

8
.
5

9
.
4

2
.
3

1
3
.
6

0
.
9

0
.
9

0
.
5

-
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
4
2

1
3

4
4

8
6
0

3
3

2
4

4
1
0
0
.
0

6
7
.
0

3
.
6

1
2
.
2

2
.
2

1
6
.
6

0
.
8

0
.
8

0
.
6

1
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
9
4

1
6

3
5

4
4
4

1
2

1
1
0
0
.
0

6
7
.
8

5
.
6

1
2
.
2

1
.
4

1
5
.
4

0
.
3

0
.
7

-
-

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
6

1
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

-
1
1
.
1

-
-

-
-

2
2
.
2
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問
２

０
．

労
働

組
合

の
有

無

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

あ る
無 い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
4
0

4
2
6

3
1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
9
.
0

0
.
3

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
7

1
0

1
1
0
0
.
0

8
3
.
8

1
4
.
7

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

3
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

7
6

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
6
6

3
9
6

1
1
0
0
.
0

4
8
.
0

5
1
.
9

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

7
1
1

1
1
0
0
.
0

3
6
.
8

5
7
.
9

5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
2

2
6

1
0
0
.
0

4
5
.
8

5
4
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
6
1

8
4

1
0
0
.
0

6
5
.
7

3
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
1

8
1
0
0
.
0

7
2
.
4

2
7
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
5

1
4

1
0
0
.
0

6
4
.
1

3
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
9

9
1
0
0
.
0

7
6
.
3

2
3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

6
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
0

4
7

1
0
0
.
0

6
3
.
0

3
7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

6
2
6

1
0
0
.
0

1
8
.
8

8
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

8
1

3
4

1
0
0
.
0

7
0
.
4

2
9
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

7
6

7
3

1
1
0
0
.
0

5
0
.
7

4
8
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
2

2
1

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
9
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

6
2
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
7
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
3

1
0
9

1
0
0
.
0

2
3
.
2

7
6
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
4

2
1

1
1
0
0
.
0

3
8
.
9

5
8
.
3

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

3
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5
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問
２

０
．

労
働

組
合

の
有

無

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

あ る
無 い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
4
0

4
2
6

3
1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
9
.
0

0
.
3

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

8
0

1
0
3

1
1
0
0
.
0

4
3
.
5

5
6
.
0

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
2
7

1
3
8

1
1
0
0
.
0

4
7
.
7

5
1
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
2
5

1
1
5

1
0
0
.
0

5
2
.
1

4
7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
2

6
0

1
0
0
.
0

6
0
.
5

3
9
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
6

1
0

1
1
0
0
.
0

5
9
.
3

3
7
.
0

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
5
0

2
0
9

2
1
0
0
.
0

4
1
.
6

5
7
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
2
7

1
2
0

1
0
0
.
0

5
1
.
4

4
8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
1

5
7

1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

5
6

2
5

1
0
0
.
0

6
9
.
1

3
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
6

1
5

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
6
.
9

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

5
6

8
3

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

5
9
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

5
2

5
9

1
0
0
.
0

4
6
.
8

5
3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

8
5

5
9

1
1
0
0
.
0

5
8
.
6

4
0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
4
7

2
2
5

1
1
0
0
.
0

5
2
.
2

4
7
.
6

0
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
8

6
8

1
1
0
0
.
0

3
5
.
5

6
3
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
8

5
3

1
0
0
.
0

4
1
.
8

5
8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

5
3

4
1

1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

5
5

3
6

1
1
0
0
.
0

5
9
.
8

3
9
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
5
6

2
2
8

1
1
0
0
.
0

5
2
.
8

4
7
.
0

0
.
2
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問
２

０
．

労
働

組
合

の
有

無

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

あ る
無 い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
4
0

4
2
6

3
1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
9
.
0

0
.
3

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
7

3
3

1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
4
4

9
8

1
0
0
.
0

5
9
.
5

4
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
6
3

1
3
0

1
1
0
0
.
0

5
5
.
4

4
4
.
2

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

7
2

1
1
0

1
1
0
0
.
0

3
9
.
3

6
0
.
1

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
7

4
6

1
0
0
.
0

2
7
.
0

7
3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

7
9

1
1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
2
.
9

5
.
9

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
6

2
7

1
0
0
.
0

3
7
.
2

6
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
7

3
8

1
0
0
.
0

5
5
.
3

4
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
7
8

1
3
0

1
0
0
.
0

5
7
.
8

4
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
2
3

1
4
6

1
1
0
0
.
0

4
5
.
6

5
4
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

5
2

5
4

1
1
0
0
.
0

4
8
.
6

5
0
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
4

3
1

1
1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
5
.
4

1
.
8
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問
２

０
．

労
働

組
合

の
有

無

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

あ る
無 い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
4
0

4
2
6

3
1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
9
.
0

0
.
3

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
5
9

3
2
8

1
1
0
0
.
0

5
2
.
2

4
7
.
7

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

5
7

7
7

1
1
0
0
.
0

4
2
.
2

5
7
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
1

1
9

1
1
0
0
.
0

5
1
.
2

4
6
.
3

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
0
9

5
8

1
1
0
0
.
0

6
4
.
9

3
4
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
3
9

2
3
7

1
1
0
0
.
0

5
0
.
1

4
9
.
7

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

7
6

9
6

1
0
0
.
0

4
4
.
2

5
5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
6

3
5

1
1
0
0
.
0

3
0
.
8

6
7
.
3

1
.
9

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

4
4
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

4
2
6

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
3

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
3
6

1
7
6

1
0
0
.
0

7
1
.
2

2
8
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
2
4
5

1
1
0
0
.
0

1
.
6

9
8
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
5

2
1
0
0
.
0

-
7
1
.
4

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
1
2

2
7
2

1
1
0
0
.
0

6
0
.
1

3
9
.
7

0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
5

4
0

1
0
0
.
0

2
7
.
3

7
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
9

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
9
8

1
0
0
.
0

3
.
0

9
7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1
6

2
1
0
0
.
0

5
.
3

8
4
.
2

1
0
.
5

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
1
8

9
5

1
0
0
.
0

5
5
.
4

4
4
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
7
5

1
8
4

2
1
0
0
.
0

4
8
.
5

5
1
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
4
1

1
4
5

1
0
0
.
0

4
9
.
3

5
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
6

2
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

1
1
.
1
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問
２

１
．

労
使

で
協

議
を

行
う

仕
組

み
の

有
無

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

あ る
無 い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
1
2

2
5
0

7
1
0
0
.
0

7
0
.
4

2
8
.
8

0
.
8

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

6
0

8
1
0
0
.
0

8
8
.
2

1
1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
0

3
1
0
0
.
0

7
6
.
9

2
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

5
2
4

2
3
4

5
1
0
0
.
0

6
8
.
7

3
0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
3

4
2

1
0
0
.
0

6
8
.
4

2
1
.
1

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
0

1
8

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

2
0
5

3
9

1
1
0
0
.
0

8
3
.
7

1
5
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
7

2
1
0
0
.
0

9
3
.
1

6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

3
6

3
1
0
0
.
0

9
2
.
3

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
6

2
1
0
0
.
0

9
4
.
7

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
0

2
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

9
6

3
0

1
1
0
0
.
0

7
5
.
6

2
3
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
1

1
1

1
0
0
.
0

6
5
.
6

3
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

9
2

2
2

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
9
.
1

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
0
0

4
9

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
2
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
1

1
1

1
1
0
0
.
0

7
7
.
4

2
0
.
8

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

4
5

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
1

1
6

1
0
0
.
0

4
0
.
7

5
9
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

7
8

6
3

1
1
0
0
.
0

5
4
.
9

4
4
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
1

1
4

1
1
0
0
.
0

5
8
.
3

3
8
.
9

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

2
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5
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問
２

１
．

労
使

で
協

議
を

行
う

仕
組

み
の

有
無

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

あ る
無 い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
1
2

2
5
0

7
1
0
0
.
0

7
0
.
4

2
8
.
8

0
.
8

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
2
0

6
3

1
1
0
0
.
0

6
5
.
2

3
4
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
8
0

8
3

3
1
0
0
.
0

6
7
.
7

3
1
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
7
5

6
4

1
1
0
0
.
0

7
2
.
9

2
6
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
1
7

3
4

1
1
0
0
.
0

7
7
.
0

2
2
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
0

6
1

1
0
0
.
0

7
4
.
1

2
2
.
2

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
3
2

1
2
6

3
1
0
0
.
0

6
4
.
3

3
4
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
7
6

7
0

1
1
0
0
.
0

7
1
.
3

2
8
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
2
1

2
6

1
1
0
0
.
0

8
1
.
8

1
7
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
3

1
7

1
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
1
.
0

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
0

1
1

1
1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
4
.
4

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

8
4

5
4

2
1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
8
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

7
4

3
7

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
0
8

3
5

2
1
0
0
.
0

7
4
.
5

2
4
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
4
6

1
2
4

3
1
0
0
.
0

7
3
.
2

2
6
.
2

0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

5
9

4
6

2
1
0
0
.
0

5
5
.
1

4
3
.
0

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
5

3
6

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
9
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

7
6

1
8

1
0
0
.
0

8
0
.
9

1
9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

6
5

2
5

2
1
0
0
.
0

7
0
.
7

2
7
.
2

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
5
7

1
2
5

3
1
0
0
.
0

7
3
.
6

2
5
.
8

0
.
6
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問
２

１
．

労
使

で
協

議
を

行
う

仕
組

み
の

有
無

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

あ る
無 い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
1
2

2
5
0

7
1
0
0
.
0

7
0
.
4

2
8
.
8

0
.
8

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

4
4

2
6

1
0
0
.
0

6
2
.
9

3
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
8
4

5
8

1
0
0
.
0

7
6
.
0

2
4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
1
0

8
1

3
1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
7
.
6

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
2
5

5
7

1
1
0
0
.
0

6
8
.
3

3
1
.
1

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
8

2
5

1
0
0
.
0

6
0
.
3

3
9
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1

3
3

1
0
0
.
0

6
4
.
7

1
7
.
6

1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
6

1
7

1
0
0
.
0

6
0
.
5

3
9
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

6
0

2
5

1
0
0
.
0

7
0
.
6

2
9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
2
8

7
8

2
1
0
0
.
0

7
4
.
0

2
5
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
8
3

8
5

2
1
0
0
.
0

6
7
.
8

3
1
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
9

2
8

1
0
0
.
0

7
3
.
8

2
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
6

1
7

3
1
0
0
.
0

6
4
.
3

3
0
.
4

5
.
4
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問
２

１
．

労
使

で
協

議
を

行
う

仕
組

み
の

有
無

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

あ る
無 い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
1
2

2
5
0

7
1
0
0
.
0

7
0
.
4

2
8
.
8

0
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
9
9

1
8
5

4
1
0
0
.
0

7
2
.
5

2
6
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

8
2

5
2

1
1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
8
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
7

1
2

2
1
0
0
.
0

6
5
.
9

2
9
.
3

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
3
8

2
9

1
1
0
0
.
0

8
2
.
1

1
7
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
4
1

1
3
3

3
1
0
0
.
0

7
1
.
5

2
7
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
0
6

6
6

1
0
0
.
0

6
1
.
6

3
8
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
7

2
2

3
1
0
0
.
0

5
1
.
9

4
2
.
3

5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

4
3
6

4
1
0
0
.
0

9
9
.
1

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
7
6

2
4
5

5
1
0
0
.
0

4
1
.
3

5
7
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

6
6
.
7

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

6
1
2

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

2
5
0

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
7

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

5
7
0

1
1
5

1
0
0
.
0

8
3
.
2

1
6
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
6

2
8

1
1
0
0
.
0

4
7
.
3

5
0
.
9

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
9

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
9
6

1
0
0
.
0

5
.
0

9
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
1
1

6
1
0
0
.
0

1
0
.
5

5
7
.
9

3
1
.
6

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
5
2

5
9

2
1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
7
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
5
3

1
0
7

1
1
0
0
.
0

7
0
.
1

2
9
.
6

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

2
0
1

8
3

2
1
0
0
.
0

7
0
.
3

2
9
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
6

1
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

2
2
.
2
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問
２

１
－

付
問

１
．

労
使

の
協

議
が

担
っ

て
い

る
役

割
問

２
１
．
労
使
で
協
議
を

行
う
仕
組
み
の
有
無
…
あ
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

団 体 交 渉 の 開 始 に 先

立 っ て 情 報 開 示 ・ 意

向 打 診 な ど を 行 う

団 体 交 渉 事 項 を 労 使

協 議 に よ っ て 解 決 す

る
団 体 交 渉 事 項 と は 区

別 さ れ た 経 営 等 に 関

わ る 事 項 を 協 議 す る

人 事 協 議 条 項 に 基 づ

き 、 事 前 に 人 事 異 動

に つ い て 協 議 す る

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

6
1
2

3
3
6

4
1
1

2
4
3

1
1
2

4
0

4
1
0
0
.
0

5
4
.
9

6
7
.
2

3
9
.
7

1
8
.
3

6
.
5

0
.
7

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
0

3
3

4
4

3
3

1
5

1
1
0
0
.
0

5
5
.
0

7
3
.
3

5
5
.
0

2
5
.
0

1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
2

4
1

2
1
0
0
.
0

4
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
0

5
4

7
2

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
0
.
0

7
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

5
2
4

2
8
8

3
5
3

1
9
9

8
9

3
6

3
1
0
0
.
0

5
5
.
0

6
7
.
4

3
8
.
0

1
7
.
0

6
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
3

8
6

3
4

2
1

1
0
0
.
0

6
1
.
5

4
6
.
2

2
3
.
1

3
0
.
8

1
5
.
4

7
.
7

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

3
0

1
3

1
9

8
2

5
1
0
0
.
0

4
3
.
3

6
3
.
3

2
6
.
7

6
.
7

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
0
5

1
1
6

1
5
2

1
0
6

4
5

6
1
0
0
.
0

5
6
.
6

7
4
.
1

5
1
.
7

2
2
.
0

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
7

1
5

2
1

1
4

5
1

1
0
0
.
0

5
5
.
6

7
7
.
8

5
1
.
9

1
8
.
5

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
6

2
2

2
8

1
9

7
1

1
0
0
.
0

6
1
.
1

7
7
.
8

5
2
.
8

1
9
.
4

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
6

1
8

2
7

1
8

1
1

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

7
5
.
0

5
0
.
0

3
0
.
6

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
0

8
6

6
6

1
0
0
.
0

8
0
.
0

6
0
.
0

6
0
.
0

6
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

9
6

5
3

7
0

4
9

1
6

3
1
0
0
.
0

5
5
.
2

7
2
.
9

5
1
.
0

1
6
.
7

3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
1

8
1
1

5
3

4
1

1
0
0
.
0

3
8
.
1

5
2
.
4

2
3
.
8

1
4
.
3

1
9
.
0

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

9
2

4
7

7
3

3
5

1
6

1
1
0
0
.
0

5
1
.
1

7
9
.
3

3
8
.
0

1
7
.
4

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
0
0

6
7

6
5

3
4

1
9

8
1

1
0
0
.
0

6
7
.
0

6
5
.
0

3
4
.
0

1
9
.
0

8
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

4
1

2
4

2
0

1
5

5
5

1
0
0
.
0

5
8
.
5

4
8
.
8

3
6
.
6

1
2
.
2

1
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
4

3
3

2
1
0
0
.
0

7
5
.
0

7
5
.
0

5
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
1

8
6

3
1

1
0
0
.
0

7
2
.
7

5
4
.
5

2
7
.
3

9
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

7
8

3
3

4
1

2
6

1
6

7
2

1
0
0
.
0

4
2
.
3

5
2
.
6

3
3
.
3

2
0
.
5

9
.
0

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
1

1
2

1
5

7
3

3
1
0
0
.
0

5
7
.
1

7
1
.
4

3
3
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

5
3

4
2

1
1
0
0
.
0

6
0
.
0

8
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
-
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問
２

１
－

付
問

１
．

労
使

の
協

議
が

担
っ

て
い

る
役

割
問

２
１
．
労
使
で
協
議
を

行
う
仕
組
み
の
有
無
…
あ
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

団 体 交 渉 の 開 始 に 先

立 っ て 情 報 開 示 ・ 意

向 打 診 な ど を 行 う

団 体 交 渉 事 項 を 労 使

協 議 に よ っ て 解 決 す

る
団 体 交 渉 事 項 と は 区

別 さ れ た 経 営 等 に 関

わ る 事 項 を 協 議 す る

人 事 協 議 条 項 に 基 づ

き 、 事 前 に 人 事 異 動

に つ い て 協 議 す る

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

6
1
2

3
3
6

4
1
1

2
4
3

1
1
2

4
0

4
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0
.
0
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4
.
9

6
7
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3
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.
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1
8
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6
.
5

0
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7

貴
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の
み
：
全
社
員
数
・

・
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・
・
・
・
３
０
０
人
未
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1
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0

5
8

7
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4
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1
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1
1
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0
.
0

4
8
.
3

6
1
.
7

3
6
.
7

1
5
.
0

9
.
2

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
8
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1
0
2

1
1
9

6
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3
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1
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0
.
0

5
6
.
7

6
6
.
1

3
3
.
3

1
7
.
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3
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
7
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9
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3
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1
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.
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.
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7
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0
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不
明
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5
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0

8
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5
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-
貴
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の
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正
社
員
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・

・
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３
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人
未
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1
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3
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1
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3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
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４
９
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1
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1
0
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.
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1
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９
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１
０
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０
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以
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3
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5
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0
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.
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不
明
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0

1
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6

7
5

1
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0
0
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0

6
0
.
0

8
0
.
0

3
5
.
0

2
5
.
0

5
.
0

-
企

業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

8
4

4
0

5
1

2
5

9
7

1
1
0
0
.
0

4
7
.
6

6
0
.
7

2
9
.
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1
0
.
7

8
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
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９
９
９
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7
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4
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4
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0
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0
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.
8
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4
.
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1
.
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1
7
.
6

4
.
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-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
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以
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1
0
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6
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7
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2
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5
1
0
0
.
0

5
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2
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9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
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正

社
員
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・
・
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３
０
０
人
未
満
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2
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.
1

5
9
.
3

3
3
.
9
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5
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3

1
0
.
2

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
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４
９
９
人

5
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3
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3
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1
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8
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1
0
0
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0

5
4
.
5

6
3
.
6

3
2
.
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1
4
.
5

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

7
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4
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4
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1
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.
0

5
2
.
6

6
3
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2

4
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1
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2

2
.
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-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
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6
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4
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2
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4
1
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0

6
1
.
5

6
9
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3
0
.
8

6
.
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-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
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2
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2
4
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1
3
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2
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3
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0

5
6
.
0

6
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.
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3
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.
9

1
8
.
2

7
.
0

0
.
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問
２

１
－

付
問

１
．

労
使

の
協

議
が

担
っ

て
い

る
役

割
問

２
１
．
労
使
で
協
議
を

行
う
仕
組
み
の
有
無
…
あ
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

団 体 交 渉 の 開 始 に 先

立 っ て 情 報 開 示 ・ 意

向 打 診 な ど を 行 う

団 体 交 渉 事 項 を 労 使

協 議 に よ っ て 解 決 す

る
団 体 交 渉 事 項 と は 区

別 さ れ た 経 営 等 に 関

わ る 事 項 を 協 議 す る

人 事 協 議 条 項 に 基 づ

き 、 事 前 に 人 事 異 動

に つ い て 協 議 す る

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

6
1
2

3
3
6

4
1
1

2
4
3

1
1
2

4
0

4
1
0
0
.
0

5
4
.
9

6
7
.
2

3
9
.
7

1
8
.
3

6
.
5

0
.
7

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
4

2
8

3
2

1
9

8
3

1
0
0
.
0

6
3
.
6

7
2
.
7

4
3
.
2

1
8
.
2

6
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

1
8
4

1
1
0

1
3
1

8
8

3
5

9
1
0
0
.
0

5
9
.
8

7
1
.
2

4
7
.
8

1
9
.
0

4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
1
0

1
1
2

1
4
7

7
1

4
5

1
5

2
1
0
0
.
0

5
3
.
3

7
0
.
0

3
3
.
8

2
1
.
4

7
.
1

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
2
5

6
0

7
0

5
3

1
7

6
2

1
0
0
.
0

4
8
.
0

5
6
.
0

4
2
.
4

1
3
.
6

4
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

3
8

2
3

2
4

7
3

6
1
0
0
.
0

6
0
.
5

6
3
.
2

1
8
.
4

7
.
9

1
5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

3
7

5
4

1
1
0
0
.
0

2
7
.
3

6
3
.
6

4
5
.
5

3
6
.
4

9
.
1

-
非

正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
6

1
3

1
5

1
0

4
4

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
7
.
7

3
8
.
5

1
5
.
4

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

6
0

4
1

4
7

2
4

1
8

1
1
0
0
.
0

6
8
.
3

7
8
.
3

4
0
.
0

3
0
.
0

1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
2
8

1
2
7

1
6
8

8
0

4
2

1
5

1
1
0
0
.
0

5
5
.
7

7
3
.
7

3
5
.
1

1
8
.
4

6
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

9
7

1
0
8

8
2

2
6

1
2

1
1
0
0
.
0

5
3
.
0

5
9
.
0

4
4
.
8

1
4
.
2

6
.
6

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

7
9

4
2

4
8

3
6

1
4

7
2

1
0
0
.
0

5
3
.
2

6
0
.
8

4
5
.
6

1
7
.
7

8
.
9

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

3
6

1
6

2
5

1
1

8
1

1
0
0
.
0

4
4
.
4

6
9
.
4

3
0
.
6

2
2
.
2

2
.
8

-
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問
２

１
－

付
問

１
．

労
使

の
協

議
が

担
っ

て
い

る
役

割
問

２
１
．
労
使
で
協
議
を

行
う
仕
組
み
の
有
無
…
あ
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

団 体 交 渉 の 開 始 に 先

立 っ て 情 報 開 示 ・ 意

向 打 診 な ど を 行 う

団 体 交 渉 事 項 を 労 使

協 議 に よ っ て 解 決 す

る
団 体 交 渉 事 項 と は 区

別 さ れ た 経 営 等 に 関

わ る 事 項 を 協 議 す る

人 事 協 議 条 項 に 基 づ

き 、 事 前 に 人 事 異 動

に つ い て 協 議 す る

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

6
1
2

3
3
6

4
1
1

2
4
3

1
1
2

4
0

4
1
0
0
.
0

5
4
.
9

6
7
.
2

3
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.
7

1
8
.
3

6
.
5

0
.
7

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
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対
象
に
維
持

4
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2
7
9

3
3
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2
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1
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3
4

3
1
0
0
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0

5
5
.
9

6
6
.
9

4
0
.
3

1
8
.
8

6
.
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0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持
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3
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5
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2
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5
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1
0
0
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4
6
.
3

6
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.
5

3
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1
5
.
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.
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優
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な
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は
な
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1
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5
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6
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4
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1
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.
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-
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不
明

4
2

2
2

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
3
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6
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3
4

1
1

1
0
0
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0

5
5
.
1

7
0
.
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4
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.
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.
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-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
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1

1
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2
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1
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5
7

2
2

2
1
0
0
.
0

5
4
.
8

6
6
.
0

3
9
.
0

1
6
.
7

6
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
0
6

6
6

7
2

4
0

1
6

3
1

1
0
0
.
0

6
2
.
3

6
7
.
9

3
7
.
7

1
5
.
1

2
.
8

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
7

7
1
7

7
5

4
1

1
0
0
.
0

2
5
.
9

6
3
.
0

2
5
.
9

1
8
.
5

1
4
.
8

3
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
3
6

2
7
2

3
3
2

1
9
8

9
5

1
1

2
1
0
0
.
0

6
2
.
4

7
6
.
1

4
5
.
4

2
1
.
8

2
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
7
6

6
4

7
9

4
5

1
7

2
9

2
1
0
0
.
0

3
6
.
4

4
4
.
9

2
5
.
6

9
.
7

1
6
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

-
-

-
-

-
-

-
労

使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
3
6

4
1
1

2
4
3

1
1
2

4
0

4
1
0
0
.
0

5
4
.
9

6
7
.
2

3
9
.
7

1
8
.
3

6
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

-
-

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

-
-

-
-

-
-

-
労

使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

5
7
0

3
2
1

3
8
6

2
3
0

1
0
5

3
8

2
1
0
0
.
0

5
6
.
3

6
7
.
7

4
0
.
4

1
8
.
4

6
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6

8
1
5

9
3

1
1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
7
.
7

3
4
.
6

1
1
.
5

-
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

9
3

3
1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

5
1

1
2

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

-
-

2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
1

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
自

己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
5
2

8
8

1
1
1

5
5

2
5

1
1

1
1
0
0
.
0

5
7
.
9

7
3
.
0

3
6
.
2

1
6
.
4

7
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

2
5
3

1
3
7

1
6
3

8
9

4
1

2
0

1
1
0
0
.
0

5
4
.
2

6
4
.
4

3
5
.
2

1
6
.
2

7
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
0
1

1
0
8

1
3
1

9
8

4
3

9
2

1
0
0
.
0

5
3
.
7

6
5
.
2

4
8
.
8

2
1
.
4

4
.
5

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

6
3

6
1

3
1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

-
-
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問
２

１
－

付
問

２
．

昨
年

度
（

２
０

０
６

年
度

）
の

労
使

の
協

議
回

数
問

２
１
．
労
使
で
協
議
を

行
う
仕
組
み
の
有
無
…
あ
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 回
１ ～ ２ 回

３ ～ ５ 回

６ ～ ９ 回

１ ０ ～ １ ９ 回

２ ０ 回 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

6
1
2

6
8
2

1
5
2

8
0

1
5
6

1
2
0

1
6

1
0
0
.
0

1
.
0

1
3
.
4

2
4
.
8

1
3
.
1

2
5
.
5

1
9
.
6

2
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
0

3
5

7
1
3

2
9

3
1
0
0
.
0

-
5
.
0

8
.
3

1
1
.
7

2
1
.
7

4
8
.
3

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

5
1

1
2

1
1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
0

1
5

3
1

1
0
0
.
0

-
1
0
.
0

5
0
.
0

-
3
0
.
0

1
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

5
2
4

5
7
5

1
3
8

7
2

1
3
5

8
8

1
1

1
0
0
.
0

1
.
0

1
4
.
3

2
6
.
3

1
3
.
7

2
5
.
8

1
6
.
8

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
3

1
3

3
3

2
1

1
0
0
.
0

7
.
7

2
3
.
1

2
3
.
1

-
2
3
.
1

1
5
.
4

7
.
7

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

3
0

6
1
0

2
1
0

2
1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

3
3
.
3

6
.
7

3
3
.
3

6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
0
5

1
1
8

4
5

2
5

5
0

6
2

4
1
0
0
.
0

0
.
5

8
.
8

2
2
.
0

1
2
.
2

2
4
.
4

3
0
.
2

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
7

4
8

4
2

9
1
0
0
.
0

-
1
4
.
8

2
9
.
6

1
4
.
8

7
.
4

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
6

2
7

5
9

1
2

1
1
0
0
.
0

-
5
.
6

1
9
.
4

1
3
.
9

2
5
.
0

3
3
.
3

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
6

1
3

5
1

1
4

1
1

1
1
0
0
.
0

2
.
8

8
.
3

1
3
.
9

2
.
8

3
8
.
9

3
0
.
6

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
0

5
5

1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

-
-

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

9
6

9
2
0

1
5

2
5

2
5

2
1
0
0
.
0

-
9
.
4

2
0
.
8

1
5
.
6

2
6
.
0

2
6
.
0

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

-
-

7
5
.
0

-
-

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

2
1

1
1

9
2

5
2

1
1
0
0
.
0

4
.
8

4
.
8

4
2
.
9

9
.
5

2
3
.
8

9
.
5

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

9
2

1
9

1
5

2
3

2
3

2
1

1
0
0
.
0

1
.
1

9
.
8

1
6
.
3

2
5
.
0

2
5
.
0

2
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
0
0

1
1
7

2
3

1
1

2
9

1
5

4
1
0
0
.
0

1
.
0

1
7
.
0

2
3
.
0

1
1
.
0

2
9
.
0

1
5
.
0

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

4
1

1
8

1
5

3
8

6
1
0
0
.
0

2
.
4

1
9
.
5

3
6
.
6

7
.
3

1
9
.
5

1
4
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
4

1
2

1
1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

-
5
0
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

1
1

2
3

1
4

1
1
0
0
.
0

-
1
8
.
2

2
7
.
3

9
.
1

3
6
.
4

-
9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

7
8

1
1
5

2
4

1
1

1
7

6
4

1
0
0
.
0

1
.
3

1
9
.
2

3
0
.
8

1
4
.
1

2
1
.
8

7
.
7

5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

2
1

6
4

1
4

4
2

1
0
0
.
0

-
2
8
.
6

1
9
.
0

4
.
8

1
9
.
0

1
9
.
0

9
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
1

4
1
0
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

8
0
.
0

-
-

1
2
.
6
0

6
1
8

4
.
4
5

7
.
7
6

0
5
0

7
.
7
2

1
0
.
5
8

1
5
0

1
2
.
1
0

1
5
.
7
5

5
3
0

9
.
4
4

7
.
3
0

2
1
5

4
.
3
6

9
.
1
7

0
4
6

7
.
6
4

9
.
5
9

0
5
0

1
2
.
8
3

8
.
9
0

0
5
0

1
0
.
4
4

1
3
.
6
7

0
1
5
0

1
9
.
3
2

1
3
.
7
3

1
1
0
0

1
4
.
5
3

8
.
5
0

4
2
0

6
.
6
5

1
7
.
2
6

0
1
0
0

1
9
.
5
1

2
5
.
2
0

3
1
5
0

4
2
.
2
5

2
4
.
4
4

1
3
0
0

5
8
.
4
4

1
5
.
8
0

2
1
0
0

1
7
.
0
7

8
.
1
3

1
5
0

9
.
0
2

1
6
.
7
2

0
3
0
0

2
7
.
9
2

1
0
.
5
7

0
1
5
0

1
3
.
7
4

1
3
.
0
8

0
5
0

1
7
.
2
5

9
.
0
0

5
1
3

3
.
5
4

9
.
9
0

2
3
6

9
.
9
4

　 標 　 準 　 偏 　 差

1
2
.
2
8

0
3
0
0

1
9
.
3
9

2
8
.
2
1

1
3
0
0

4
3
.
2
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値
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問
２

１
－

付
問

２
．

昨
年

度
（

２
０

０
６

年
度

）
の

労
使

の
協

議
回

数
問

２
１
．
労
使
で
協
議
を

行
う
仕
組
み
の
有
無
…
あ
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 回
１ ～ ２ 回

３ ～ ５ 回

６ ～ ９ 回

１ ０ ～ １ ９ 回

２ ０ 回 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

6
1
2

6
8
2

1
5
2

8
0

1
5
6

1
2
0

1
6

1
0
0
.
0

1
.
0

1
3
.
4

2
4
.
8

1
3
.
1

2
5
.
5

1
9
.
6

2
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
2
0

3
1
9

3
4

1
4

2
6

2
0

4
1
0
0
.
0

2
.
5

1
5
.
8

2
8
.
3

1
1
.
7

2
1
.
7

1
6
.
7

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
8
0

2
6

5
4

2
8

4
4

2
5

3
1
0
0
.
0

-
1
4
.
4

3
0
.
0

1
5
.
6

2
4
.
4

1
3
.
9

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
7
5

3
2
2

3
9

2
4

5
1

3
1

5
1
0
0
.
0

1
.
7

1
2
.
6

2
2
.
3

1
3
.
7

2
9
.
1

1
7
.
7

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
1
7

1
5

2
0

1
2

2
8

3
9

3
1
0
0
.
0

-
1
2
.
8

1
7
.
1

1
0
.
3

2
3
.
9

3
3
.
3

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
0

5
2

7
5

1
1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

1
0
.
0

3
5
.
0

2
5
.
0

5
.
0

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

2
3
2

4
3
9

6
9

3
0

5
1

3
2

7
1
0
0
.
0

1
.
7

1
6
.
8

2
9
.
7

1
2
.
9

2
2
.
0

1
3
.
8

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

1
7
6

1
2
2

4
8

2
5

4
9

2
7

4
1
0
0
.
0

0
.
6

1
2
.
5

2
7
.
3

1
4
.
2

2
7
.
8

1
5
.
3

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
2
1

1
1
7

2
3

1
9

3
4

2
6

1
1
0
0
.
0

0
.
8

1
4
.
0

1
9
.
0

1
5
.
7

2
8
.
1

2
1
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
3

4
8

4
1
5

2
9

3
1
0
0
.
0

-
6
.
3

1
2
.
7

6
.
3

2
3
.
8

4
6
.
0

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
0

4
2

7
6

1
1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
0

1
0
.
0

3
5
.
0

3
0
.
0

5
.
0

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

8
4

2
1
1

2
9

8
1
9

1
3

2
1
0
0
.
0

2
.
4

1
3
.
1

3
4
.
5

9
.
5

2
2
.
6

1
5
.
5

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

7
4

5
1
5

1
4

2
0

1
7

3
1
0
0
.
0

-
6
.
8

2
0
.
3

1
8
.
9

2
7
.
0

2
3
.
0

4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
0
8

1
1

2
5

1
1

2
7

3
1

3
1
0
0
.
0

-
1
0
.
2

2
3
.
1

1
0
.
2

2
5
.
0

2
8
.
7

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
4
6

4
5
5

8
3

4
7

9
0

5
9

8
1
0
0
.
0

1
.
2

1
5
.
9

2
4
.
0

1
3
.
6

2
6
.
0

1
7
.
1

2
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

5
9

2
7

1
9

6
1
3

9
3

1
0
0
.
0

3
.
4

1
1
.
9

3
2
.
2

1
0
.
2

2
2
.
0

1
5
.
3

5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

5
5

6
1
9

7
1
2

1
1

1
0
0
.
0

-
1
0
.
9

3
4
.
5

1
2
.
7

2
1
.
8

2
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

7
6

7
1
7

1
1

2
7

1
2

2
1
0
0
.
0

-
9
.
2

2
2
.
4

1
4
.
5

3
5
.
5

1
5
.
8

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

6
5

7
1
3

7
1
3

2
3

2
1
0
0
.
0

-
1
0
.
8

2
0
.
0

1
0
.
8

2
0
.
0

3
5
.
4

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
5
7

4
5
5

8
4

4
9

9
1

6
5

9
1
0
0
.
0

1
.
1

1
5
.
4

2
3
.
5

1
3
.
7

2
5
.
5

1
8
.
2

2
.
5

2
3
.
5
1

1
3
0
0

4
4
.
2
2

1
1
.
4
4

0
1
5
0

1
4
.
8
9

1
0
.
8
4

1
5
0

1
0
.
9
1

1
0
.
8
5

1
5
0

8
.
3
9

1
0
.
9
3

0
1
5
0

1
3
.
6
1

8
.
2
0

0
2
5

6
.
6
2

1
1
.
4
1

1
5
0

8
.
5
5

1
9
.
7
9

1
3
0
0

3
6
.
8
4

2
0
.
0
0

3
1
0
0

2
3
.
8
9

9
.
0
0

0
5
0

8
.
6
8

1
3
.
1
7

0
1
2
0

1
6
.
6
5

2
5
.
9
3

1
3
0
0

4
3
.
0
1

9
.
0
1

0
1
0
0

1
0
.
2
0

1
0
.
3
4

0
1
5
0

1
3
.
2
1

2
0
.
2
8

1
3
0
0

3
4
.
3
1

1
2
.
2
1

3
3
0

7
.
3
7

9
.
3
2

1
1
0
0

9
.
8
3

1
2
.
0
9

0
1
5
0

1
7
.
5
0

1
2
.
2
8

0
3
0
0

1
9
.
3
9

9
.
2
4

0
5
0

9
.
1
1

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
２

１
－

付
問

２
．

昨
年

度
（

２
０

０
６

年
度

）
の

労
使

の
協

議
回

数
問

２
１
．
労
使
で
協
議
を

行
う
仕
組
み
の
有
無
…
あ
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 回
１ ～ ２ 回

３ ～ ５ 回

６ ～ ９ 回

１ ０ ～ １ ９ 回

２ ０ 回 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

6
1
2

6
8
2

1
5
2

8
0

1
5
6

1
2
0

1
6

1
0
0
.
0

1
.
0

1
3
.
4

2
4
.
8

1
3
.
1

2
5
.
5

1
9
.
6

2
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
4

6
8

3
1
0

1
5

2
1
0
0
.
0

-
1
3
.
6

1
8
.
2

6
.
8

2
2
.
7

3
4
.
1

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

1
8
4

2
2
4

4
4

2
8

4
7

3
7

2
1
0
0
.
0

1
.
1

1
3
.
0

2
3
.
9

1
5
.
2

2
5
.
5

2
0
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
1
0

3
2
9

5
5

2
8

5
2

3
7

6
1
0
0
.
0

1
.
4

1
3
.
8

2
6
.
2

1
3
.
3

2
4
.
8

1
7
.
6

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
2
5

1
7

3
3

1
6

3
4

2
2

3
1
0
0
.
0

-
1
3
.
6

2
6
.
4

1
2
.
8

2
7
.
2

1
7
.
6

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

3
8

6
1
1

5
9

6
1

1
0
0
.
0

-
1
5
.
8

2
8
.
9

1
3
.
2

2
3
.
7

1
5
.
8

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
1

1
1

4
3

2
1
0
0
.
0

9
.
1

-
9
.
1

-
3
6
.
4

2
7
.
3

1
8
.
2

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

2
6

5
9

4
6

2
1
0
0
.
0

-
1
9
.
2

3
4
.
6

-
1
5
.
4

2
3
.
1

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

6
0

7
1
6

8
2
1

6
2

1
0
0
.
0

-
1
1
.
7

2
6
.
7

1
3
.
3

3
5
.
0

1
0
.
0

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
2
8

3
2
5

6
1

3
3

5
4

4
7

5
1
0
0
.
0

1
.
3

1
1
.
0

2
6
.
8

1
4
.
5

2
3
.
7

2
0
.
6

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

2
2
8

4
2

2
7

4
8

3
2

4
1
0
0
.
0

1
.
1

1
5
.
3

2
3
.
0

1
4
.
8

2
6
.
2

1
7
.
5

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

7
9

1
1

1
6

9
2
1

2
1

1
1
0
0
.
0

-
1
3
.
9

2
0
.
3

1
1
.
4

2
6
.
6

2
6
.
6

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

3
6

1
6

8
3

8
8

2
1
0
0
.
0

2
.
8

1
6
.
7

2
2
.
2

8
.
3

2
2
.
2

2
2
.
2

5
.
6

1
3
.
6
0

1
1
0
0

1
5
.
4
1

1
1
.
3
2

0
3
0

9
.
6
0

1
2
.
5
7

0
3
0
0

2
3
.
3
8

1
2
.
1
0

0
1
5
0

1
7
.
6
3

1
4
.
4
6

1
1
5
0

2
9
.
3
1

9
.
6
6

2
4
6

7
.
7
3

1
0
.
9
5

1
7
0

1
3
.
3
4

1
4
.
3
3

0
3
0

8
.
4
3

1
1
.
9
1

0
3
0
0

2
3
.
2
3

1
1
.
3
9

1
1
5
0

1
5
.
6
4

1
5
.
2
4

1
1
0
0

1
7
.
5
2

1
2
.
8
0

0
1
5
0

1
8
.
6
5

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

1
2
.
2
8

0
3
0
0

1
9
.
3
9
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問
２

１
－

付
問

２
．

昨
年

度
（

２
０

０
６

年
度

）
の

労
使

の
協

議
回

数
問

２
１
．
労
使
で
協
議
を

行
う
仕
組
み
の
有
無
…
あ
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 回
１ ～ ２ 回

３ ～ ５ 回

６ ～ ９ 回

１ ０ ～ １ ９ 回

２ ０ 回 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

6
1
2

6
8
2

1
5
2

8
0

1
5
6

1
2
0

1
6

1
0
0
.
0

1
.
0

1
3
.
4

2
4
.
8

1
3
.
1

2
5
.
5

1
9
.
6

2
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

4
9
9

5
6
2

1
2
4

6
6

1
2
5

1
0
6

1
1

1
0
0
.
0

1
.
0

1
2
.
4

2
4
.
8

1
3
.
2

2
5
.
1

2
1
.
2

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

8
2

1
1
4

2
0

9
2
3

1
2

3
1
0
0
.
0

1
.
2

1
7
.
1

2
4
.
4

1
1
.
0

2
8
.
0

1
4
.
6

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
7

5
6

5
7

2
2

1
0
0
.
0

-
1
8
.
5

2
2
.
2

1
8
.
5

2
5
.
9

7
.
4

7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
1

2
1

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
3
8

1
1
6

3
1

1
6

3
0

4
0

4
1
0
0
.
0

0
.
7

1
1
.
6

2
2
.
5

1
1
.
6

2
1
.
7

2
9
.
0

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3
4
1

2
5
3

8
7

4
7

8
5

5
8

9
1
0
0
.
0

0
.
6

1
5
.
5

2
5
.
5

1
3
.
8

2
4
.
9

1
7
.
0

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
0
6

2
8

3
0

1
5

2
9

1
9

3
1
0
0
.
0

1
.
9

7
.
5

2
8
.
3

1
4
.
2

2
7
.
4

1
7
.
9

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
7

1
5

4
2

1
2

3
1
0
0
.
0

3
.
7

1
8
.
5

1
4
.
8

7
.
4

4
4
.
4

1
1
.
1

-
労

働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
3
6

2
2
9

8
9

6
6

1
2
7

1
1
5

8
1
0
0
.
0

0
.
5

6
.
7

2
0
.
4

1
5
.
1

2
9
.
1

2
6
.
4

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

1
7
6

4
5
3

6
3

1
4

2
9

5
8

1
0
0
.
0

2
.
3

3
0
.
1

3
5
.
8

8
.
0

1
6
.
5

2
.
8

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

-
-

-
-

-
-

-
-

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

6
8
2

1
5
2

8
0

1
5
6

1
2
0

1
6

1
0
0
.
0

1
.
0

1
3
.
4

2
4
.
8

1
3
.
1

2
5
.
5

1
9
.
6

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

-
-

-
-

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

-
-

-
-

-
-

-
-

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

5
7
0

4
7
5

1
3
7

7
8

1
4
8

1
1
4

1
4

1
0
0
.
0

0
.
7

1
3
.
2

2
4
.
0

1
3
.
7

2
6
.
0

2
0
.
0

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

2
6

4
1
4

1
3

4
1
0
0
.
0

-
1
5
.
4

5
3
.
8

3
.
8

1
1
.
5

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

1
1

4
2

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

4
4
.
4

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
-

-
-

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

2
1

1
1
0
0
.
0

-
-

-
-

5
0
.
0

-
5
0
.
0

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
5
2

1
1
7

3
4

2
2

4
3

3
0

5
1
0
0
.
0

0
.
7

1
1
.
2

2
2
.
4

1
4
.
5

2
8
.
3

1
9
.
7

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

2
5
3

3
4
5

7
1

2
9

5
8

4
0

7
1
0
0
.
0

1
.
2

1
7
.
8

2
8
.
1

1
1
.
5

2
2
.
9

1
5
.
8

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
0
1

2
2
0

4
6

2
9

5
2

4
9

3
1
0
0
.
0

1
.
0

1
0
.
0

2
2
.
9

1
4
.
4

2
5
.
9

2
4
.
4

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

6
1

3
1

1
1
0
0
.
0

-
-

1
6
.
7

-
5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

1
2
.
2
0

5
2
0

4
.
9
2

1
0
.
6
1

0
1
5
0

1
6
.
4
1

1
4
.
6
9

0
3
0
0

2
5
.
4
6

1
4
.
0
0

1
4

1
4

0
.
0
0

1
1
.
8
4

0
1
2
0

1
3
.
6
4

1
3
.
7
8

2
5
0

1
3
.
7
3

0
.
7
5

0
2

0
.
8
3

1
2
.
5
8

0
3
0
0

1
9
.
8
9

7
.
1
5

1
2
0

6
.
4
8

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
2
.
2
8

0
3
0
0

1
9
.
3
9

1
5
.
0
4

0
3
0
0

2
2
.
0
1

5
.
2
6

0
5
0

5
.
5
0

1
1
.
0
7

0
1
2
0

1
3
.
4
0

1
0
.
5
9

0
5
0

1
0
.
3
0

1
7
.
2
1

0
3
0
0

3
1
.
5
7

1
0
.
8
1

0
1
5
0

1
3
.
9
8

1
1
.
7
6

1
1
2
0

2
2
.
9
4

4
.
7
5

2
1
0

3
.
1
1

1
2
.
8
6

0
3
0
0

2
0
.
4
4

9
.
2
7

0
5
0

8
.
5
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

1
2
.
2
8

0
3
0
0

1
9
.
3
9
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問
２

２
．

最
近

５
年

間
の

労
使

の
協

議
状

況

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

お お む ね 協 調 的 に 協

議 が 行 わ れ て き た

ど ち ら か と 言 え ば 協

調 的 に 行 わ れ て き た

ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば 対

立 し て き た

お お む ね 対 立 し て き

た
労 使 の 協 議 は 行 っ て

い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8
1

2
0
4

5
5

3
6

1
0
1

1
9

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
3
.
5

6
.
3

0
.
3

0
.
7

1
1
.
6

2
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
2

1
2

1
1

2
1
0
0
.
0

7
6
.
5

1
7
.
6

1
.
5

-
1
.
5

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

2
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

-
-

-
1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

9
3

1
1
0
0
.
0

6
9
.
2

2
3
.
1

-
-

-
7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
1
0

1
8
2

5
2

3
5

9
5

1
6

1
0
0
.
0

5
3
.
7

2
3
.
9

6
.
8

0
.
4

0
.
7

1
2
.
5

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

7
5

2
2

3
1
0
0
.
0

3
6
.
8

2
6
.
3

1
0
.
5

-
-

1
0
.
5

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
3

1
5

1
8

1
1
0
0
.
0

4
7
.
9

3
1
.
3

2
.
1

-
-

1
6
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
6
3

4
6

1
7

1
3

1
4

1
1
0
0
.
0

6
6
.
5

1
8
.
8

6
.
9

0
.
4

1
.
2

5
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
1

6
1

1
1
0
0
.
0

7
2
.
4

2
0
.
7

3
.
4

-
3
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
9

7
3

1
0
0
.
0

7
4
.
4

1
7
.
9

7
.
7

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
7

7
2

1
1

1
0
0
.
0

7
1
.
1

1
8
.
4

5
.
3

-
2
.
6

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

8
1

2
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

8
.
3

1
6
.
7

-
-

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

7
8

2
5

9
1

1
1
2

1
1
0
0
.
0

6
1
.
4

1
9
.
7

7
.
1

0
.
8

0
.
8

9
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
8

1
0

2
2

1
0
0
.
0

5
6
.
3

3
1
.
3

6
.
3

-
-

6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

6
0

3
6

4
2

2
1
0

1
1
0
0
.
0

5
2
.
2

3
1
.
3

3
.
5

1
.
7

1
.
7

8
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

7
9

3
5

1
1

2
2

3
1
0
0
.
0

5
2
.
7

2
3
.
3

7
.
3

-
-

1
4
.
7

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
7

1
1

2
3

1
0
0
.
0

6
9
.
8

2
0
.
8

3
.
8

-
-

5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

5
1

1
2

1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
1
.
1

1
1
.
1

-
-

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
0

1
1

4
1

1
1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
0
.
7

1
4
.
8

-
-

3
.
7

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

6
7

2
5

1
0

3
2

8
1
0
0
.
0

4
7
.
2

1
7
.
6

7
.
0

-
-

2
2
.
5

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
5

8
3

1
6

3
1
0
0
.
0

4
1
.
7

2
2
.
2

8
.
3

-
2
.
8

1
6
.
7

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

4
1

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-
-

-
1
2
.
5

1
2
.
5
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問
２

２
．

最
近

５
年

間
の

労
使

の
協

議
状

況

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

お お む ね 協 調 的 に 協

議 が 行 わ れ て き た

ど ち ら か と 言 え ば 協

調 的 に 行 わ れ て き た

ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば 対

立 し て き た

お お む ね 対 立 し て き

た
労 使 の 協 議 は 行 っ て

い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8
1

2
0
4

5
5

3
6

1
0
1

1
9

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
3
.
5

6
.
3

0
.
3

0
.
7

1
1
.
6

2
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

9
3

4
6

1
0

3
3
0

2
1
0
0
.
0

5
0
.
5

2
5
.
0

5
.
4

-
1
.
6

1
6
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
4
7

5
7

2
0

1
1

3
2

8
1
0
0
.
0

5
5
.
3

2
1
.
4

7
.
5

0
.
4

0
.
4

1
2
.
0

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
2
8

6
1

1
4

2
2

2
8

5
1
0
0
.
0

5
3
.
3

2
5
.
4

5
.
8

0
.
8

0
.
8

1
1
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
0
0

3
4

7
8

3
1
0
0
.
0

6
5
.
8

2
2
.
4

4
.
6

-
-

5
.
3

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
3

6
4

3
1

1
0
0
.
0

4
8
.
1

2
2
.
2

1
4
.
8

-
-

1
1
.
1

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
8
6

8
2

2
5

1
3

5
6

8
1
0
0
.
0

5
1
.
5

2
2
.
7

6
.
9

0
.
3

0
.
8

1
5
.
5

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
3
2

6
3

1
4

2
2

3
0

4
1
0
0
.
0

5
3
.
4

2
5
.
5

5
.
7

0
.
8

0
.
8

1
2
.
1

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
7

3
1

8
1

8
3

1
0
0
.
0

6
5
.
5

2
0
.
9

5
.
4

-
0
.
7

5
.
4

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

5
3

2
0

3
3

2
1
0
0
.
0

6
5
.
4

2
4
.
7

3
.
7

-
-

3
.
7

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
3

8
5

4
2

1
0
0
.
0

4
0
.
6

2
5
.
0

1
5
.
6

-
-

1
2
.
5

6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

6
2

4
1

6
2

2
6

3
1
0
0
.
0

4
4
.
3

2
9
.
3

4
.
3

-
1
.
4

1
8
.
6

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

5
2

3
5

9
1
4

1
1
0
0
.
0

4
6
.
8

3
1
.
5

8
.
1

-
-

1
2
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

9
8

2
3

7
1

1
2

4
1
0
0
.
0

6
7
.
6

1
5
.
9

4
.
8

-
0
.
7

8
.
3

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
6
9

1
0
5

3
3

3
3

4
9

1
1

1
0
0
.
0

5
6
.
9

2
2
.
2

7
.
0

0
.
6

0
.
6

1
0
.
4

2
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
0

3
2

7
1

2
4

3
1
0
0
.
0

3
7
.
4

2
9
.
9

6
.
5

-
0
.
9

2
2
.
4

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

4
7

2
4

6
1

1
2

1
1
0
0
.
0

5
1
.
6

2
6
.
4

6
.
6

-
1
.
1

1
3
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

5
3

2
7

7
1

6
1
0
0
.
0

5
6
.
4

2
8
.
7

7
.
4

-
1
.
1

6
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

6
2

1
7

1
8

4
1
0
0
.
0

6
7
.
4

1
8
.
5

1
.
1

-
-

8
.
7

4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
7
9

1
0
4

3
4

3
3

5
1

1
1

1
0
0
.
0

5
7
.
5

2
1
.
4

7
.
0

0
.
6

0
.
6

1
0
.
5

2
.
3
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問
２

２
．

最
近

５
年

間
の

労
使

の
協

議
状

況

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

お お む ね 協 調 的 に 協

議 が 行 わ れ て き た

ど ち ら か と 言 え ば 協

調 的 に 行 わ れ て き た

ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば 対

立 し て き た

お お む ね 対 立 し て き

た
労 使 の 協 議 は 行 っ て

い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8
1

2
0
4

5
5

3
6

1
0
1

1
9

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
3
.
5

6
.
3

0
.
3

0
.
7

1
1
.
6

2
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
6

1
6

5
1

1
2

1
0
0
.
0

5
1
.
4

2
2
.
9

7
.
1

-
1
.
4

1
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
3
4

6
4

1
1

1
3

2
6

3
1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
6
.
4

4
.
5

0
.
4

1
.
2

1
0
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
6
8

6
3

2
3

2
1

3
0

7
1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
1
.
4

7
.
8

0
.
7

0
.
3

1
0
.
2

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

9
9

4
3

1
3

1
2
3

4
1
0
0
.
0

5
4
.
1

2
3
.
5

7
.
1

-
0
.
5

1
2
.
6

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
8

1
3

3
9

1
0
0
.
0

6
0
.
3

2
0
.
6

4
.
8

-
-

1
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

6
5

1
5

1
0
0
.
0

3
5
.
3

2
9
.
4

-
-

-
5
.
9

2
9
.
4

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
5

8
3

7
1
0
0
.
0

5
8
.
1

1
8
.
6

7
.
0

-
-

1
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
2

2
5

4
1

1
1

2
1
0
0
.
0

4
9
.
4

2
9
.
4

4
.
7

-
1
.
2

1
2
.
9

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
8
3

6
7

1
7

3
3
2

6
1
0
0
.
0

5
9
.
4

2
1
.
8

5
.
5

-
1
.
0

1
0
.
4

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
4
8

5
4

2
2

3
2

3
5

6
1
0
0
.
0

5
4
.
8

2
0
.
0

8
.
1

1
.
1

0
.
7

1
3
.
0

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

5
8

3
2

6
1
1

1
0
0
.
0

5
4
.
2

2
9
.
9

5
.
6

-
-

1
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
5

1
8

3
5

5
1
0
0
.
0

4
4
.
6

3
2
.
1

5
.
4

-
-

8
.
9

8
.
9
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問
２

２
．

最
近

５
年

間
の

労
使

の
協

議
状

況

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

お お む ね 協 調 的 に 協

議 が 行 わ れ て き た

ど ち ら か と 言 え ば 協

調 的 に 行 わ れ て き た

ど ち ら と も 言 え な い

ど ち ら か と 言 え ば 対

立 し て き た

お お む ね 対 立 し て き

た
労 使 の 協 議 は 行 っ て

い な い

　 不 　 　 　 　 　 明
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計

8
6
9

4
8
1

2
0
4

5
5

3
6

1
0
1

1
9

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
3
.
5

6
.
3

0
.
3

0
.
7

1
1
.
6

2
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
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・
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・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持
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優
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課
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な
い

4
1

1
9

1
1

4
5

2
1
0
0
.
0

4
6
.
3

2
6
.
8

9
.
8

-
-

1
2
.
2

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明
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株
主
価
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の
向
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重
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ち
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業
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事
担

当
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門
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の
伝

達
ル

ー
ト

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

自 己 申 告 書 や 苦 情 処

理 制 度 等

口 頭 ま た は メ ー ル な

ど
上 司 を 通 じ て

労 働 組 合 を 通 じ て

人 事 担 当 部 門 以 外 の

社 内 の 相 談 窓 口 を 通

じ て
組 合 以 外 の 従 業 員 組

織 を 通 じ て

社 長 や 役 員 な ど の 経

営 陣 を 通 じ て

社 外 の 労 働 組 合 の 相

談 窓 口 を 通 じ て

会 社 側 で 設 置 し た 社

外 の 相 談 窓 口 を 通 じ

て
そ の 他
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計
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業
種
・
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建
設
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製
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計
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問
２

３
．

従
業

員
か

ら
の

苦
情

の
人

事
担

当
部

門
へ

の
伝

達
ル

ー
ト

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

自 己 申 告 書 や 苦 情 処

理 制 度 等

口 頭 ま た は メ ー ル な

ど
上 司 を 通 じ て

労 働 組 合 を 通 じ て

人 事 担 当 部 門 以 外 の

社 内 の 相 談 窓 口 を 通

じ て
組 合 以 外 の 従 業 員 組

織 を 通 じ て

社 長 や 役 員 な ど の 経

営 陣 を 通 じ て

社 外 の 労 働 組 合 の 相

談 窓 口 を 通 じ て

会 社 側 で 設 置 し た 社

外 の 相 談 窓 口 を 通 じ

て
そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明
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問
２

３
．

従
業

員
か

ら
の

苦
情

の
人

事
担

当
部

門
へ

の
伝

達
ル

ー
ト

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

自 己 申 告 書 や 苦 情 処

理 制 度 等

口 頭 ま た は メ ー ル な

ど
上 司 を 通 じ て

労 働 組 合 を 通 じ て

人 事 担 当 部 門 以 外 の

社 内 の 相 談 窓 口 を 通

じ て
組 合 以 外 の 従 業 員 組

織 を 通 じ て

社 長 や 役 員 な ど の 経

営 陣 を 通 じ て

社 外 の 労 働 組 合 の 相

談 窓 口 を 通 じ て

会 社 側 で 設 置 し た 社

外 の 相 談 窓 口 を 通 じ

て
そ の 他
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5
7
.
1

7
6
.
8

7
8
.
6

5
4
.
2

2
6
.
8

5
.
4

1
6
.
1

2
.
4

2
7
.
4

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
0
7

3
1
6

3
7
1

1
8
4

7
5

2
5

7
2

1
5

9
1

1
1

3
1
0
0
.
0

4
3
.
4

6
6
.
2

7
7
.
8

3
8
.
6

1
5
.
7

5
.
2

1
5
.
1

3
.
1

1
9
.
1

2
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

6
3

1
1
7

1
2
6

6
1

1
4

1
2

4
0

3
2
2

4
1

1
0
0
.
0

3
6
.
6

6
8
.
0

7
3
.
3

3
5
.
5

8
.
1

7
.
0

2
3
.
3

1
.
7

1
2
.
8

2
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
6

3
3

3
3

9
9

1
9

1
2

6
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

6
3
.
5

6
3
.
5

1
7
.
3

1
7
.
3

1
.
9

1
7
.
3

-
2
3
.
1

1
1
.
5

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
1
0

2
9
5

3
2
8

3
3
5

7
9

2
3

6
4

1
6

9
8

1
2

1
1
0
0
.
0

4
7
.
7

6
7
.
0

7
4
.
5

7
6
.
1

1
8
.
0

5
.
2

1
4
.
5

3
.
6

2
2
.
3

2
.
7

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
8
2

2
9
9

3
3
3

9
6
4

2
4

8
4

6
7
3

1
3

3
1
0
0
.
0

4
2
.
7

7
0
.
2

7
8
.
2

2
.
1

1
5
.
0

5
.
6

1
9
.
7

1
.
4

1
7
.
1

3
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

2
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

-
-

-
-

6
6
.
7

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
9
2

4
2
5

4
6
1

3
3
8

1
1
0

4
5

9
2

1
8

1
3
7

1
4

1
1
0
0
.
0

4
7
.
7

6
9
.
4

7
5
.
3

5
5
.
2

1
8
.
0

7
.
4

1
5
.
0

2
.
9

2
2
.
4

2
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

9
7

1
6
8

1
9
8

7
3
1

2
5
6

4
3
2

1
1

2
1
0
0
.
0

3
8
.
8

6
7
.
2

7
9
.
2

2
.
8

1
2
.
4

0
.
8

2
2
.
4

1
.
6

1
2
.
8

4
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

2
3

2
2

3
1
0
0
.
0

4
2
.
9

2
8
.
6

4
2
.
9

-
2
8
.
6

-
-

-
2
8
.
6

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
2
3

4
7
9

5
2
4

3
2
6

1
1
7

4
4

1
1
1

1
7

1
4
7

1
4

2
1
0
0
.
0

4
7
.
2

6
9
.
9

7
6
.
5

4
7
.
6

1
7
.
1

6
.
4

1
6
.
2

2
.
5

2
1
.
5

2
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
0

3
4

4
5

1
2

1
1

1
1
1

2
7

2
1
0
0
.
0

3
6
.
4

6
1
.
8

8
1
.
8

2
1
.
8

2
0
.
0

1
.
8

2
0
.
0

3
.
6

1
2
.
7

3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

7
7

6
2

2
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
7
.
8

7
7
.
8

6
6
.
7

2
2
.
2

-
2
2
.
2

1
1
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
6

6
5

7
6

1
0

2
2
1

2
1
2

9
1
0
0
.
0

3
5
.
6

6
4
.
4

7
5
.
2

-
9
.
9

2
.
0

2
0
.
8

2
.
0

1
1
.
9

8
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1

1
0

1
0

1
3

3
5

4
1
0
0
.
0

5
7
.
9

5
2
.
6

5
2
.
6

5
.
3

1
5
.
8

-
1
5
.
8

-
2
6
.
3

-
2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

9
8

1
3
4

1
5
6

9
7

4
0

1
2

5
0

5
3
5

1
1

1
0
0
.
0

4
6
.
0

6
2
.
9

7
3
.
2

4
5
.
5

1
8
.
8

5
.
6

2
3
.
5

2
.
3

1
6
.
4

5
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
6
1

2
5
2

2
8
5

1
2
6

5
6

2
2

5
7

7
7
8

7
1

1
0
0
.
0

4
4
.
6

6
9
.
8

7
8
.
9

3
4
.
9

1
5
.
5

6
.
1

1
5
.
8

1
.
9

2
1
.
6

1
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
2
9

2
0
6

2
1
7

1
1
8

4
4

1
3

4
0

1
0

5
5

7
2

1
0
0
.
0

4
5
.
1

7
2
.
0

7
5
.
9

4
1
.
3

1
5
.
4

4
.
5

1
4
.
0

3
.
5

1
9
.
2

2
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
4

3
4

4
3

1
3

3
1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
3
.
3

4
4
.
4

4
4
.
4

3
3
.
3

-
1
1
.
1

-
3
3
.
3

-
3
3
.
3
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

苦 情 元 の 従 業 員 の 直

属 の 上 司

苦 情 元 の 従 業 員 の 所

属 す る 事 業 部 門 の 長

経 営 の 上 層 部

人 事 担 当 以 外 の 相 談

窓 口 の 担 当 者

労 働 組 合

労 働 組 合 以 外 の 従 業

員 組 織

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
3

5
3
6

3
8
1

2
1

1
7
2

8
2
2

1
7

1
0
0
.
0

5
4
.
4

6
1
.
7

4
3
.
8

2
.
4

1
9
.
8

0
.
9

2
.
5

2
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
3

4
2

1
7

1
2
8

2
2

2
1
0
0
.
0

6
3
.
2

6
1
.
8

2
5
.
0

1
.
5

4
1
.
2

2
.
9

2
.
9

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

4
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

1
6
.
7

-
1
6
.
7

-
-

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

8
8

4
2

1
0
0
.
0

6
1
.
5

6
1
.
5

3
0
.
8

-
1
5
.
4

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
1
0

4
7
1

3
5
2

1
9

1
4
0

5
2
0

1
3

1
0
0
.
0

5
3
.
7

6
1
.
7

4
6
.
1

2
.
5

1
8
.
3

0
.
7

2
.
6

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
0

1
1

7
1

1
1

1
1
0
0
.
0

5
2
.
6

5
7
.
9

3
6
.
8

5
.
3

5
.
3

5
.
3

-
5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
2

3
1

2
8

1
4

1
1
0
0
.
0

4
5
.
8

6
4
.
6

5
8
.
3

2
.
1

8
.
3

-
2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
4
8

1
6
1

9
7

1
1

7
4

2
5

5
1
0
0
.
0

6
0
.
4

6
5
.
7

3
9
.
6

4
.
5

3
0
.
2

0
.
8

2
.
0

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
6

1
9

1
1

1
9

1
1

1
1
0
0
.
0

5
5
.
2

6
5
.
5

3
7
.
9

3
.
4

3
1
.
0

3
.
4

3
.
4

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
6

2
5

1
4

1
1

2
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

6
4
.
1

3
5
.
9

-
2
8
.
2

-
5
.
1

5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
1

2
2

1
4

1
1
2

1
0
0
.
0

5
5
.
3

5
7
.
9

3
6
.
8

2
.
6

3
1
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

5
1
0

4
2

4
1

1
0
0
.
0

4
1
.
7

8
3
.
3

3
3
.
3

1
6
.
7

3
3
.
3

8
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

8
0

8
5

5
4

7
3
8

2
2

1
0
0
.
0

6
3
.
0

6
6
.
9

4
2
.
5

5
.
5

2
9
.
9

-
1
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

4
3

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
8

2
5

1
3

1
1

1
1
0
0
.
0

5
6
.
3

7
8
.
1

4
0
.
6

-
3
.
1

-
3
.
1

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

6
3

6
3

4
6

1
3
7

2
5

3
1
0
0
.
0

5
4
.
8

5
4
.
8

4
0
.
0

0
.
9

3
2
.
2

1
.
7

4
.
3

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
7

8
9

7
0

3
2
6

1
3

1
1
0
0
.
0

5
8
.
0

5
9
.
3

4
6
.
7

2
.
0

1
7
.
3

0
.
7

2
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
8

2
8

2
6

1
1
0

2
1
0
0
.
0

3
4
.
0

5
2
.
8

4
9
.
1

1
.
9

1
8
.
9

3
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
5

5
1

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

5
5
.
6

-
1
1
.
1

-
-

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
6

1
3

1
2

2
1

1
0
0
.
0

5
9
.
3

4
8
.
1

4
4
.
4

-
7
.
4

-
-

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

7
3

9
4

6
5

4
1
1

1
6

2
1
0
0
.
0

5
1
.
4

6
6
.
2

4
5
.
8

2
.
8

7
.
7

0
.
7

4
.
2

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
8

2
2

1
5

4
1

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

6
1
.
1

4
1
.
7

-
1
1
.
1

-
2
.
8

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
5

1
1

1
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

-
1
2
.
5

-
-

1
2
.
5

問
２

４
．

個
別

の
従

業
員

の
処

遇
を

巡
る

苦
情

が
伝

達
さ

れ
た

場
合

、
人

事
担

当
部

門
が

調
整

な
い

し
相

談
を

行
う

相
手

［
社

内
］
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

苦 情 元 の 従 業 員 の 直

属 の 上 司

苦 情 元 の 従 業 員 の 所

属 す る 事 業 部 門 の 長

経 営 の 上 層 部

人 事 担 当 以 外 の 相 談

窓 口 の 担 当 者

労 働 組 合

労 働 組 合 以 外 の 従 業

員 組 織

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
3

5
3
6

3
8
1

2
1

1
7
2

8
2
2

1
7

1
0
0
.
0

5
4
.
4

6
1
.
7

4
3
.
8

2
.
4

1
9
.
8

0
.
9

2
.
5

2
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

9
1

1
0
4

9
7

4
2
8

1
4

4
1
0
0
.
0

4
9
.
5

5
6
.
5

5
2
.
7

2
.
2

1
5
.
2

0
.
5

2
.
2

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
4
3

1
6
5

1
2
3

4
4
3

3
4

5
1
0
0
.
0

5
3
.
8

6
2
.
0

4
6
.
2

1
.
5

1
6
.
2

1
.
1

1
.
5

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
3
3

1
5
8

9
5

9
4
9

2
7

4
1
0
0
.
0

5
5
.
4

6
5
.
8

3
9
.
6

3
.
8

2
0
.
4

0
.
8

2
.
9

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
0

9
4

5
6

4
4
9

1
5

3
1
0
0
.
0

5
9
.
2

6
1
.
8

3
6
.
8

2
.
6

3
2
.
2

0
.
7

3
.
3

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
6

1
5

1
0

3
1

2
1

1
0
0
.
0

5
9
.
3

5
5
.
6

3
7
.
0

-
1
1
.
1

3
.
7

7
.
4

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
7
8

2
1
1

1
8
5

6
4
8

3
8

7
1
0
0
.
0

4
9
.
3

5
8
.
4

5
1
.
2

1
.
7

1
3
.
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

苦 情 元 の 従 業 員 の 直

属 の 上 司

苦 情 元 の 従 業 員 の 所

属 す る 事 業 部 門 の 長

経 営 の 上 層 部

人 事 担 当 以 外 の 相 談

窓 口 の 担 当 者

労 働 組 合

労 働 組 合 以 外 の 従 業

員 組 織

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明
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計
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

苦 情 元 の 従 業 員 の 直

属 の 上 司

苦 情 元 の 従 業 員 の 所

属 す る 事 業 部 門 の 長

経 営 の 上 層 部

人 事 担 当 以 外 の 相 談

窓 口 の 担 当 者

労 働 組 合

労 働 組 合 以 外 の 従 業

員 組 織

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7
3

5
3
6
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8
1
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7
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7
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.
4

6
1
.
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9
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期
安
定
雇
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・
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も
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の
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を
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維
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で
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不
明
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1
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0
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6
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.
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0
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6
0
.
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-
4
0
.
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0
.
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-
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主
価
値
の
向
上
・
・
・
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重
視
し
て
き
た
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6
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4
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8
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ち
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と
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え
な
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6
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.
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.
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重
視
し
て
こ
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っ
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0
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明
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.
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働
組
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・
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労
使
協
議
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変
化
な
し

2
8
6

1
5
7

1
7
7

1
1
3

6
6
6

2
5

7
1
0
0
.
0

5
4
.
9

6
1
.
9

3
9
.
5

2
.
1

2
3
.
1

0
.
7

1
.
7

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

4
4

2
4

2
1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

4
4
.
4

2
2
.
2

4
4
.
4

-
-

2
2
.
2

問
２

４
．

個
別

の
従

業
員

の
処

遇
を

巡
る

苦
情

が
伝

達
さ

れ
た

場
合

、
人

事
担

当
部

門
が

調
整

な
い

し
相

談
を

行
う

相
手

［
社

内
］

- 424 -



［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

社 労 士 、 人 事 コ ン サ

ル タ ン ト 等

弁 護 士

経 営 者 団 体 （ 商 工 会

議 所 、 商 工 会 等 も 含

む ）
親 会 社 ・ 関 連 会 社 の

人 事 担 当 者

懇 意 に し て い る 他 社

の 人 事 担 当 者

労 働 局 ・ 労 政 事 務 所

等 の 行 政 機 関

社 外 の 労 働 組 合 （ 中

央 組 織 、 産 別 等 ）

労 働 分 野 に 詳 し い 大

学 の 教 員 等

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
8

3
3
6

3
0

1
7
3

6
1

1
5
4

4
1

2
4

1
9
0

1
0
0
.
0

3
2
.
0

3
8
.
7

3
.
5

1
9
.
9

7
.
0

1
7
.
7

0
.
5

0
.
1

2
.
8

2
1
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
7

4
0

5
5

7
1
4

2
1
3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
8
.
8

7
.
4

7
.
4

1
0
.
3

2
0
.
6

-
-

2
.
9

1
9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

2
1

2
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

-
3
3
.
3

-
1
6
.
7

-
-

-
3
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

7
6

1
2

2
1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

-
7
.
7

-
1
5
.
4

-
-

-
1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
5
1

2
8
3

2
5

1
6
4

5
2

1
3
4

4
1

2
2

1
6
4

1
0
0
.
0

3
2
.
9

3
7
.
1

3
.
3

2
1
.
5

6
.
8

1
7
.
6

0
.
5

0
.
1

2
.
9

2
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

3
5

1
2

3
9

1
0
0
.
0

1
5
.
8

2
6
.
3

-
5
.
3

1
0
.
5

1
5
.
8

-
-

-
4
7
.
4

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
9

1
4

2
5

3
7

1
1
7

1
0
0
.
0

3
9
.
6

2
9
.
2

4
.
2

1
0
.
4

6
.
3

1
4
.
6

-
-

2
.
1

3
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

6
8

9
8

1
5

6
6

2
3

4
4

1
5

4
2

1
0
0
.
0

2
7
.
8

4
0
.
0

6
.
1

2
6
.
9

9
.
4

1
8
.
0

0
.
4

-
2
.
0

1
7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

6
9

3
9

4
7

1
2

3
1
0
0
.
0

2
0
.
7

3
1
.
0

1
0
.
3

3
1
.
0

1
3
.
8

2
4
.
1

3
.
4

-
6
.
9

1
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

3
1
0

1
1
9

5
3

1
2

1
0
0
.
0

7
.
7

2
5
.
6

2
.
6

4
8
.
7

1
2
.
8

7
.
7

-
-

-
3
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
1

1
3

1
1
1

6
5

1
4

1
0
0
.
0

2
8
.
9

3
4
.
2

2
.
6

2
8
.
9

1
5
.
8

1
3
.
2

-
-

2
.
6

1
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
6

2
2

1
3

3
1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

8
.
3

2
5
.
0

-
-

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

4
6

6
0

8
2
5

7
2
6

2
2
0

1
0
0
.
0

3
6
.
2

4
7
.
2

6
.
3

1
9
.
7

5
.
5

2
0
.
5

-
-

1
.
6

1
5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

2
1

1
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
2

1
1

5
2

6
1

8
1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
4
.
4

-
1
5
.
6

6
.
3

1
8
.
8

3
.
1

-
-

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
8

4
3

6
2
0

1
2

2
4

1
5

3
0

1
0
0
.
0

2
4
.
3

3
7
.
4

5
.
2

1
7
.
4

1
0
.
4

2
0
.
9

0
.
9

-
4
.
3

2
6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

5
3

6
0

4
2
5

7
2
6

1
1

4
3
5

1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
0
.
0

2
.
7

1
6
.
7

4
.
7

1
7
.
3

0
.
7

0
.
7

2
.
7

2
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
9

3
2

1
4

7
1
2

1
0

1
0
0
.
0

3
5
.
8

6
0
.
4

1
.
9

7
.
5

1
3
.
2

2
2
.
6

-
-

-
1
8
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

6
4

4
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

4
4
.
4

-
4
4
.
4

-
2
2
.
2

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
2

7
1

6
1

3
1

4
1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
5
.
9

3
.
7

2
2
.
2

3
.
7

1
1
.
1

-
-

3
.
7

1
4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
4

5
0

3
1

6
2
3

6
2
8

1
0
0
.
0

3
8
.
0

3
5
.
2

-
2
1
.
8

4
.
2

1
6
.
2

-
-

4
.
2

1
9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

6
1
2

1
6

5
1

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

2
.
8

1
6
.
7

-
1
3
.
9

-
-

2
.
8

3
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

1
1

4
1
0
0
.
0

-
3
7
.
5

-
-

-
1
2
.
5

-
-

1
2
.
5

5
0
.
0

問
２

４
．

個
別

の
従

業
員

の
処

遇
を

巡
る

苦
情

が
伝

達
さ

れ
た

場
合

、
人

事
担

当
部

門
が

調
整

な
い

し
相

談
を

行
う

相
手

［
社

外
］
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

社 労 士 、 人 事 コ ン サ

ル タ ン ト 等

弁 護 士

経 営 者 団 体 （ 商 工 会

議 所 、 商 工 会 等 も 含

む ）
親 会 社 ・ 関 連 会 社 の

人 事 担 当 者

懇 意 に し て い る 他 社

の 人 事 担 当 者

労 働 局 ・ 労 政 事 務 所

等 の 行 政 機 関

社 外 の 労 働 組 合 （ 中

央 組 織 、 産 別 等 ）

労 働 分 野 に 詳 し い 大

学 の 教 員 等

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
8

3
3
6

3
0

1
7
3

6
1

1
5
4

4
1

2
4

1
9
0

1
0
0
.
0

3
2
.
0

3
8
.
7

3
.
5

1
9
.
9

7
.
0

1
7
.
7

0
.
5

0
.
1

2
.
8

2
1
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

5
3

5
7

6
2
9

1
3

3
6

2
1

7
5
4

1
0
0
.
0

2
8
.
8

3
1
.
0

3
.
3

1
5
.
8

7
.
1

1
9
.
6

1
.
1

0
.
5

3
.
8

2
9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

9
3

9
0

1
0

5
7

2
1

4
3

1
7

5
3

1
0
0
.
0

3
5
.
0

3
3
.
8

3
.
8

2
1
.
4

7
.
9

1
6
.
2

0
.
4

-
2
.
6

1
9
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

8
5

1
0
3

1
0

5
9

1
8

4
9

6
3
8

1
0
0
.
0

3
5
.
4

4
2
.
9

4
.
2

2
4
.
6

7
.
5

2
0
.
4

-
-

2
.
5

1
5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

4
0

7
8

3
2
5

7
2
5

1
4

3
3

1
0
0
.
0

2
6
.
3

5
1
.
3

2
.
0

1
6
.
4

4
.
6

1
6
.
4

0
.
7

-
2
.
6

2
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

7
8

1
3

2
1

1
2

1
0
0
.
0

2
5
.
9

2
9
.
6

3
.
7

1
1
.
1

7
.
4

3
.
7

-
-

-
4
4
.
4

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
1
3

1
0
6

1
1

6
8

2
3

6
9

3
1

1
2

9
4

1
0
0
.
0

3
1
.
3

2
9
.
4

3
.
0

1
8
.
8

6
.
4

1
9
.
1

0
.
8

0
.
3

3
.
3

2
6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

8
8

1
0
9

1
3

5
5

1
7

4
3

1
7

4
1

1
0
0
.
0

3
5
.
6

4
4
.
1

5
.
3

2
2
.
3

6
.
9

1
7
.
4

0
.
4

-
2
.
8

1
6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

5
8

6
6

5
3
2

1
5

2
8

3
2
4

1
0
0
.
0

3
9
.
2

4
4
.
6

3
.
4

2
1
.
6

1
0
.
1

1
8
.
9

-
-

2
.
0

1
6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
1

4
7

1
3

3
1
0

2
1
8

1
0
0
.
0

1
3
.
6

5
8
.
0

-
1
6
.
0

3
.
7

1
2
.
3

-
-

2
.
5

2
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

8
8

1
5

3
4

1
3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

3
.
1

1
5
.
6

9
.
4

1
2
.
5

-
-

-
4
0
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
7

4
9

3
1
9

3
2
0

2
3
7

1
0
0
.
0

3
3
.
6

3
5
.
0

2
.
1

1
3
.
6

2
.
1

1
4
.
3

-
-

1
.
4

2
6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

4
2

4
4

1
1

2
0

1
4

2
3

1
4

1
6

1
0
0
.
0

3
7
.
8

3
9
.
6

9
.
9

1
8
.
0

1
2
.
6

2
0
.
7

0
.
9

-
3
.
6

1
4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

4
5

6
8

4
2
4

7
2
8

1
4

2
7

1
0
0
.
0

3
1
.
0

4
6
.
9

2
.
8

1
6
.
6

4
.
8

1
9
.
3

0
.
7

-
2
.
8

1
8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
4
4

1
7
5

1
2

1
1
0

3
7

8
3

2
1

1
4

1
1
0

1
0
0
.
0

3
0
.
4

3
7
.
0

2
.
5

2
3
.
3

7
.
8

1
7
.
5

0
.
4

0
.
2

3
.
0

2
3
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
3

3
5

4
1
3

3
1
9

1
3

2
3

1
0
0
.
0

4
0
.
2

3
2
.
7

3
.
7

1
2
.
1

2
.
8

1
7
.
8

0
.
9

-
2
.
8

2
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
3

3
1

6
1
4

4
1
1

1
1

2
3

1
0
0
.
0

3
6
.
3

3
4
.
1

6
.
6

1
5
.
4

4
.
4

1
2
.
1

-
1
.
1

1
.
1

2
5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
0

4
5

6
1
6

1
4

1
9

1
3

1
4

1
0
0
.
0

3
1
.
9

4
7
.
9

6
.
4

1
7
.
0

1
4
.
9

2
0
.
2

1
.
1

-
3
.
2

1
4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
5

4
4

2
1
7

4
2
1

1
3

1
4

1
0
0
.
0

2
7
.
2

4
7
.
8

2
.
2

1
8
.
5

4
.
3

2
2
.
8

1
.
1

-
3
.
3

1
5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
4
7

1
8
1

1
2

1
1
3

3
6

8
4

1
1
4

1
1
6

1
0
0
.
0

3
0
.
3

3
7
.
3

2
.
5

2
3
.
3

7
.
4

1
7
.
3

0
.
2

-
2
.
9

2
3
.
9

問
２

４
．

個
別

の
従

業
員

の
処

遇
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巡
る

苦
情

が
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達
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

社 労 士 、 人 事 コ ン サ

ル タ ン ト 等

弁 護 士

経 営 者 団 体 （ 商 工 会

議 所 、 商 工 会 等 も 含

む ）
親 会 社 ・ 関 連 会 社 の

人 事 担 当 者

懇 意 に し て い る 他 社

の 人 事 担 当 者

労 働 局 ・ 労 政 事 務 所

等 の 行 政 機 関

社 外 の 労 働 組 合 （ 中

央 組 織 、 産 別 等 ）

労 働 分 野 に 詳 し い 大

学 の 教 員 等

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
8

3
3
6

3
0

1
7
3

6
1

1
5
4

4
1

2
4

1
9
0

1
0
0
.
0

3
2
.
0

3
8
.
7

3
.
5

1
9
.
9

7
.
0

1
7
.
7

0
.
5

0
.
1

2
.
8

2
1
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
3

3
1

2
1
4

3
2
2

1
5

1
4

1
0
0
.
0

3
2
.
9

4
4
.
3

2
.
9

2
0
.
0

4
.
3

3
1
.
4

1
.
4

-
7
.
1

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

6
7

9
3

1
3

3
9

1
9

5
4

9
5
7

1
0
0
.
0

2
7
.
7

3
8
.
4

5
.
4

1
6
.
1

7
.
9

2
2
.
3

-
-

3
.
7

2
3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

9
3

1
2
3

8
5
7

1
9

4
3

1
1

7
6
1

1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
1
.
8

2
.
7

1
9
.
4

6
.
5

1
4
.
6

0
.
3

0
.
3

2
.
4

2
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

6
2

6
5

5
4
0

1
6

2
5

2
3

3
9

1
0
0
.
0

3
3
.
9

3
5
.
5

2
.
7

2
1
.
9

8
.
7

1
3
.
7

1
.
1

-
1
.
6

2
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
0

2
2

1
1
9

4
7

9
1
0
0
.
0

4
7
.
6

3
4
.
9

1
.
6

3
0
.
2

6
.
3

1
1
.
1

-
-

-
1
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
2

1
4

3
1
0

1
0
0
.
0

1
7
.
6

1
1
.
8

5
.
9

2
3
.
5

-
1
7
.
6

-
-

-
5
8
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
1

2
1

8
3

1
2

1
1

6
1
0
0
.
0

4
8
.
8

4
8
.
8

-
1
8
.
6

7
.
0

2
7
.
9

-
2
.
3

2
.
3

1
4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
4

2
6

3
2
0

5
1
5

6
2
4

1
0
0
.
0

1
6
.
5

3
0
.
6

3
.
5

2
3
.
5

5
.
9

1
7
.
6

-
-

7
.
1

2
8
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

9
6

1
2
7

1
7

6
0

2
1

5
2

3
7

6
4

1
0
0
.
0

3
1
.
2

4
1
.
2

5
.
5

1
9
.
5

6
.
8

1
6
.
9

1
.
0

-
2
.
3

2
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

9
7

1
0
8

7
5
1

2
0

4
5

7
5
2

1
0
0
.
0

3
5
.
9

4
0
.
0

2
.
6

1
8
.
9

7
.
4

1
6
.
7

-
-

2
.
6

1
9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
6

3
9

1
2
6

8
2
2

1
2

1
9

1
0
0
.
0

3
3
.
6

3
6
.
4

0
.
9

2
4
.
3

7
.
5

2
0
.
6

0
.
9

-
1
.
9

1
7
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
4

1
5

2
8

4
8

1
2
5

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
6
.
8

3
.
6

1
4
.
3

7
.
1

1
4
.
3

-
-

1
.
8

4
4
.
6

問
２

４
．

個
別

の
従

業
員

の
処

遇
を

巡
る

苦
情

が
伝

達
さ

れ
た

場
合

、
人

事
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当
部

門
が
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整

な
い

し
相

談
を
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外
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

社 労 士 、 人 事 コ ン サ

ル タ ン ト 等

弁 護 士

経 営 者 団 体 （ 商 工 会

議 所 、 商 工 会 等 も 含

む ）
親 会 社 ・ 関 連 会 社 の

人 事 担 当 者

懇 意 に し て い る 他 社

の 人 事 担 当 者

労 働 局 ・ 労 政 事 務 所

等 の 行 政 機 関

社 外 の 労 働 組 合 （ 中

央 組 織 、 産 別 等 ）

労 働 分 野 に 詳 し い 大

学 の 教 員 等

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
7
8

3
3
6

3
0

1
7
3

6
1

1
5
4

4
1

2
4

1
9
0

1
0
0
.
0

3
2
.
0

3
8
.
7

3
.
5

1
9
.
9

7
.
0

1
7
.
7

0
.
5

0
.
1

2
.
8

2
1
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
1
2

2
6
6

2
6

1
4
2

5
5

1
1
7

4
1

1
9

1
5
4

1
0
0
.
0

3
0
.
8

3
8
.
7

3
.
8

2
0
.
6

8
.
0

1
7
.
0

0
.
6

0
.
1

2
.
8

2
2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

4
6

4
8

4
2
5

5
2
8

3
2
9

1
0
0
.
0

3
4
.
1

3
5
.
6

3
.
0

1
8
.
5

3
.
7

2
0
.
7

-
-

2
.
2

2
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
7

2
0

6
1

7
2

6
1
0
0
.
0

4
1
.
5

4
8
.
8

-
1
4
.
6

2
.
4

1
7
.
1

-
-

4
.
9

1
4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
2

1
1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-
-

-
4
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
7

7
9

3
4
0

1
5

3
9

1
4

2
9

1
0
0
.
0

2
8
.
0

4
7
.
0

1
.
8

2
3
.
8

8
.
9

2
3
.
2

-
0
.
6

2
.
4

1
7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
5
9

1
8
5

2
4

9
3

3
3

8
1

3
1
3

1
0
8

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
8
.
8

5
.
0

1
9
.
5

6
.
9

1
7
.
0

0
.
6

-
2
.
7

2
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

5
9

5
4

3
3
4

1
1

2
6

7
3
7

1
0
0
.
0

3
4
.
3

3
1
.
4

1
.
7

1
9
.
8

6
.
4

1
5
.
1

-
-

4
.
1

2
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
3

1
8

6
2

8
1

1
6

1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
4
.
6

-
1
1
.
5

3
.
8

1
5
.
4

1
.
9

-
-

3
0
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

9
6

2
0
3

1
9

1
0
0

4
1

8
5

3
1
5

8
8

1
0
0
.
0

2
1
.
8

4
6
.
1

4
.
3

2
2
.
7

9
.
3

1
9
.
3

0
.
7

-
3
.
4

2
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
8
2

1
3
3

1
1

7
3

2
0

6
8

1
1

9
1
0
0

1
0
0
.
0

4
2
.
7

3
1
.
2

2
.
6

1
7
.
1

4
.
7

1
6
.
0

0
.
2

0
.
2

2
.
1

2
3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
3
3
.
3

-
-

-
6
6
.
7

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
6
6

2
6
0

2
3

1
3
3

5
6

1
2
0

4
1
9

1
2
8

1
0
0
.
0

2
7
.
1

4
2
.
5

3
.
8

2
1
.
7

9
.
2

1
9
.
6

0
.
7

-
3
.
1

2
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
1
1

7
5

7
4
0

5
3
4

1
5

5
6

1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
0
.
0

2
.
8

1
6
.
0

2
.
0

1
3
.
6

-
0
.
4

2
.
0

2
2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

1
6

1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

-
-

-
-

-
-

-
8
5
.
7

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
0
5

2
7
9

2
6

1
4
1

5
3

1
3
0

4
1

2
2

1
4
5

1
0
0
.
0

2
9
.
9

4
0
.
7

3
.
8

2
0
.
6

7
.
7

1
9
.
0

0
.
6

0
.
1

3
.
2

2
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
6

1
6

1
4

5
6

9
1
0
0
.
0

4
7
.
3

2
9
.
1

-
2
5
.
5

9
.
1

1
0
.
9

-
-

-
1
6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

6
1

3
2

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
6
.
7

1
1
.
1

3
3
.
3

-
2
2
.
2

-
-

-
1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

4
0

3
4

2
1
3

3
1
3

2
2
3

1
0
0
.
0

3
9
.
6

3
3
.
7

2
.
0

1
2
.
9

3
.
0

1
2
.
9

-
-

2
.
0

2
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

5
1

1
2

3
1
2

1
0
0
.
0

2
6
.
3

5
.
3

5
.
3

1
0
.
5

-
1
5
.
8

-
-

-
6
3
.
2

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

7
7

9
3

7
4
0

1
9

4
0

1
7

3
5

1
0
0
.
0

3
6
.
2

4
3
.
7

3
.
3

1
8
.
8

8
.
9

1
8
.
8

0
.
5

-
3
.
3

1
6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
2
7

1
4
2

1
4

7
9

1
8

6
2

1
1

7
7
4

1
0
0
.
0

3
5
.
2

3
9
.
3

3
.
9

2
1
.
9

5
.
0

1
7
.
2

0
.
3

0
.
3

1
.
9

2
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

7
4

9
8

9
5
3

2
4

4
9

2
1
0

7
7

1
0
0
.
0

2
5
.
9

3
4
.
3

3
.
1

1
8
.
5

8
.
4

1
7
.
1

0
.
7

-
3
.
5

2
6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

1
3

4
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

-
1
1
.
1

-
3
3
.
3

-
-

-
4
4
.
4

問
２

４
．

個
別

の
従

業
員

の
処

遇
を

巡
る

苦
情

が
伝

達
さ

れ
た

場
合

、
人

事
担

当
部

門
が

調
整

な
い

し
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談
を

行
う
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問
２

５
．

昨
年

度
（

２
０

０
６

年
度

）
に

人
事

担
当

部
門

に
寄

せ
ら

れ
た

従
業

員
か

ら
の

苦
情

件
数

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 件
１ ～ ２ 件

３ ～ ５ 件

６ ～ ９ 件

１ ０ ～ １ ９ 件

２ ０ 件 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1
3

1
5
3

2
7
8

2
6

1
8
1

4
8

7
0

1
0
0
.
0

1
3
.
0

1
7
.
6

3
2
.
0

3
.
0

2
0
.
8

5
.
5

8
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
1

1
3

1
6

3
1
3

4
8

1
0
0
.
0

1
6
.
2

1
9
.
1

2
3
.
5

4
.
4

1
9
.
1

5
.
9

1
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

2
1

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

-
1
6
.
7

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
9

1
1
0
0
.
0

-
2
3
.
1

6
9
.
2

-
7
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
0
0

1
3
2

2
4
6

2
3

1
6
2

4
2

5
8

1
0
0
.
0

1
3
.
1

1
7
.
3

3
2
.
2

3
.
0

2
1
.
2

5
.
5

7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
3

6
4

2
3

1
0
0
.
0

5
.
3

1
5
.
8

3
1
.
6

-
2
1
.
1

1
0
.
5

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

8
1
2

1
3

3
5

4
3

1
0
0
.
0

1
6
.
7

2
5
.
0

2
7
.
1

6
.
3

1
0
.
4

8
.
3

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

3
7

5
1

7
5

1
0

4
6

1
1

1
5

1
0
0
.
0

1
5
.
1

2
0
.
8

3
0
.
6

4
.
1

1
8
.
8

4
.
5

6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

6
7

9
1

2
1

3
1
0
0
.
0

2
0
.
7

2
4
.
1

3
1
.
0

3
.
4

6
.
9

3
.
4

1
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

9
6

1
2

9
1

2
1
0
0
.
0

2
3
.
1

1
5
.
4

3
0
.
8

-
2
3
.
1

2
.
6

5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

4
5

1
0

5
8

2
4

1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
3
.
2

2
6
.
3

1
3
.
2

2
1
.
1

5
.
3

1
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
4

1
1

3
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

8
.
3

8
.
3

2
5
.
0

-
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
6

2
9

4
3

3
2
4

7
5

1
0
0
.
0

1
2
.
6

2
2
.
8

3
3
.
9

2
.
4

1
8
.
9

5
.
5

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

1
1

1
1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

3
3

1
6

7
1

2
1
0
0
.
0

9
.
4

9
.
4

5
0
.
0

-
2
1
.
9

3
.
1

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
8

2
0

4
1

2
2
5

3
6

1
0
0
.
0

1
5
.
7

1
7
.
4

3
5
.
7

1
.
7

2
1
.
7

2
.
6

5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
0

2
5

4
5

2
3
4

1
1

1
3

1
0
0
.
0

1
3
.
3

1
6
.
7

3
0
.
0

1
.
3

2
2
.
7

7
.
3

8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
1
1

1
8

1
1
5

2
3

1
0
0
.
0

5
.
7

2
0
.
8

3
4
.
0

1
.
9

2
8
.
3

3
.
8

5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

4
5

1
0
0
.
0

-
-

4
4
.
4

-
5
5
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
4

1
0

1
4

5
2

1
0
0
.
0

3
.
7

1
4
.
8

3
7
.
0

3
.
7

1
4
.
8

1
8
.
5

7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
6

2
2

4
2

6
3
2

9
1
5

1
0
0
.
0

1
1
.
3

1
5
.
5

2
9
.
6

4
.
2

2
2
.
5

6
.
3

1
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

6
4

1
0

1
6

1
8

1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
1
.
1

2
7
.
8

2
.
8

1
6
.
7

2
.
8

2
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

3
1

1
2

1
0
0
.
0

1
2
.
5

-
3
7
.
5

-
1
2
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0

1
0
.
0
0

0
3
7

1
2
.
4
4

7
.
4
8

0
1
0
0

1
1
.
7
6

6
.
2
5

0
5
0

9
.
1
9

7
.
5
6

3
1
0

2
.
7
9

1
1
.
7
2

0
1
0
0

1
9
.
4
5

6
.
6
8

0
7
0

8
.
1
9

6
.
3
6

0
3
6

6
.
0
6

6
.
4
3

0
5
0

8
.
6
9

5
.
4
2

0
5
0

6
.
6
5

5
.
4
3

0
3
0

5
.
6
2

4
.
6
7

1
1
0

3
.
8
6

6
.
8
8

0
5
0

8
.
6
0

4
.
3
6

0
1
0

4
.
1
6

4
.
1
9

0
3
0

5
.
8
6

4
.
6
8

0
2
0

4
.
5
0

5
.
3
3

0
5
0

6
.
0
2

6
.
5
8

0
1
2
0

1
0
.
2
9

1
0
.
3
1

0
5
0

1
3
.
3
1

3
.
2
0

0
1
0

3
.
5
4

4
.
0
0

1
1
0

2
.
1
8

　 標 　 準 　 偏 　 差

6
.
5
3

0
1
2
0

1
0
.
0
9

5
.
8
3

0
5
0

7
.
5
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

9
.
2
4

0
1
2
0

2
2
.
5
1
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問
２

５
．

昨
年

度
（

２
０

０
６

年
度

）
に

人
事

担
当

部
門

に
寄

せ
ら

れ
た

従
業

員
か

ら
の

苦
情

件
数

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 件
１ ～ ２ 件

３ ～ ５ 件

６ ～ ９ 件

１ ０ ～ １ ９ 件

２ ０ 件 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1
3

1
5
3

2
7
8

2
6

1
8
1

4
8

7
0

1
0
0
.
0

1
3
.
0

1
7
.
6

3
2
.
0

3
.
0

2
0
.
8

5
.
5

8
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

2
7

4
5

6
0

5
2
5

8
1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
7

2
4
.
5

3
2
.
6

2
.
7

1
3
.
6

4
.
3

7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

4
3

5
1

8
7

7
5
3

6
1
9

1
0
0
.
0

1
6
.
2

1
9
.
2

3
2
.
7

2
.
6

1
9
.
9

2
.
3

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

2
8

3
9

7
1

8
5
9

1
7

1
8

1
0
0
.
0

1
1
.
7

1
6
.
3

2
9
.
6

3
.
3

2
4
.
6

7
.
1

7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
2

1
5

5
3

5
4
2

1
5

1
0

1
0
0
.
0

7
.
9

9
.
9

3
4
.
9

3
.
3

2
7
.
6

9
.
9

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

3
3

7
1

2
2

9
1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

2
5
.
9

3
.
7

7
.
4

7
.
4

3
3
.
3

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

5
5

7
6

1
1
7

1
5

6
1

1
2

2
5

1
0
0
.
0

1
5
.
2

2
1
.
1

3
2
.
4

4
.
2

1
6
.
9

3
.
3

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

3
1

4
4

8
2

4
5
5

8
2
3

1
0
0
.
0

1
2
.
6

1
7
.
8

3
3
.
2

1
.
6

2
2
.
3

3
.
2

9
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
6

2
1

5
0

3
3
7

1
7

4
1
0
0
.
0

1
0
.
8

1
4
.
2

3
3
.
8

2
.
0

2
5
.
0

1
1
.
5

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
8

2
1

3
2
5

7
1
1

1
0
0
.
0

7
.
4

9
.
9

2
5
.
9

3
.
7

3
0
.
9

8
.
6

1
3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

5
4

8
1

3
4

7
1
0
0
.
0

1
5
.
6

1
2
.
5

2
5
.
0

3
.
1

9
.
4

1
2
.
5

2
1
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
0

3
1

4
9

4
2
1

6
9

1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
2
.
1

3
5
.
0

2
.
9

1
5
.
0

4
.
3

6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
1

2
2

2
6

2
3
0

8
1
2

1
0
0
.
0

9
.
9

1
9
.
8

2
3
.
4

1
.
8

2
7
.
0

7
.
2

1
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
2

1
5

5
1

5
3
8

1
3

1
1

1
0
0
.
0

8
.
3

1
0
.
3

3
5
.
2

3
.
4

2
6
.
2

9
.
0

7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

7
0

8
5

1
5
2

1
5

9
2

2
1

3
8

1
0
0
.
0

1
4
.
8

1
8
.
0

3
2
.
1

3
.
2

1
9
.
5

4
.
4

8
.
0

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
2

2
1

3
4

2
2
1

8
9

1
0
0
.
0

1
1
.
2

1
9
.
6

3
1
.
8

1
.
9

1
9
.
6

7
.
5

8
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
2

2
1

3
1

4
1
6

2
5

1
0
0
.
0

1
3
.
2

2
3
.
1

3
4
.
1

4
.
4

1
7
.
6

2
.
2

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

8
1
5

2
8

1
2
5

9
8

1
0
0
.
0

8
.
5

1
6
.
0

2
9
.
8

1
.
1

2
6
.
6

9
.
6

8
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
0

1
1

3
1

2
2
2

8
8

1
0
0
.
0

1
0
.
9

1
2
.
0

3
3
.
7

2
.
2

2
3
.
9

8
.
7

8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

7
1

8
5

1
5
4

1
7

9
7

2
1

4
0

1
0
0
.
0

1
4
.
6

1
7
.
5

3
1
.
8

3
.
5

2
0
.
0

4
.
3

8
.
2

7
.
6
4

0
5
0

9
.
0
3

6
.
2
0

0
1
2
0

1
0
.
1
7

5
.
6
4

0
1
0
0

1
0
.
9
8

7
.
2
7

0
3
6

6
.
7
8

6
.
0
7

0
1
2
0

9
.
8
3

7
.
2
3

0
1
0
0

1
1
.
9
1

6
.
8
8

0
3
6

6
.
5
8

7
.
9
3

0
7
0

9
.
4
2

8
.
4
0

0
5
0

1
2
.
4
5

6
.
3
7

0
1
0
0

1
3
.
1
8

8
.
7
4

0
1
2
0

1
3
.
5
9

9
.
7
7

0
1
0
0

1
4
.
0
8

5
.
4
7

0
1
0
0

9
.
0
3

5
.
4
8

0
5
0

5
.
7
8

8
.
7
8

0
1
0
0

1
2
.
1
3

6
.
9
4

0
3
7

9
.
8
8

5
.
0
0

0
5
0

5
.
8
9

7
.
3
4

0
1
2
0

1
0
.
9
1

6
.
5
3

0
1
2
0

1
0
.
0
9

5
.
7
8

0
1
0
0

1
1
.
4
3

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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問
２

５
．

昨
年

度
（

２
０

０
６

年
度

）
に

人
事

担
当

部
門

に
寄

せ
ら

れ
た

従
業

員
か

ら
の

苦
情

件
数

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 件
１ ～ ２ 件

３ ～ ５ 件

６ ～ ９ 件

１ ０ ～ １ ９ 件

２ ０ 件 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1
3

1
5
3

2
7
8

2
6

1
8
1

4
8

7
0

1
0
0
.
0

1
3
.
0

1
7
.
6

3
2
.
0

3
.
0

2
0
.
8

5
.
5

8
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

7
1
2

1
8

3
1
6

4
1
0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

1
7
.
1

2
5
.
7

4
.
3

2
2
.
9

5
.
7

1
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

3
7

4
2

8
3

9
4
7

8
1
6

1
0
0
.
0

1
5
.
3

1
7
.
4

3
4
.
3

3
.
7

1
9
.
4

3
.
3

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

4
4

6
1

9
2

5
6
1

1
3

1
8

1
0
0
.
0

1
5
.
0

2
0
.
7

3
1
.
3

1
.
7

2
0
.
7

4
.
4

6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
9

2
8

6
2

7
3
6

1
5

1
6

1
0
0
.
0

1
0
.
4

1
5
.
3

3
3
.
9

3
.
8

1
9
.
7

8
.
2

8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
8

2
1

2
2
0

5
3

1
0
0
.
0

6
.
3

1
2
.
7

3
3
.
3

3
.
2

3
1
.
7

7
.
9

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
2

2
1

3
7

1
0
0
.
0

1
1
.
8

1
1
.
8

1
1
.
8

-
5
.
9

1
7
.
6

4
1
.
2

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

8
7

1
0

3
7

3
5

1
0
0
.
0

1
8
.
6

1
6
.
3

2
3
.
3

7
.
0

1
6
.
3

7
.
0

1
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
2

1
3

2
7

4
1
9

4
6

1
0
0
.
0

1
4
.
1

1
5
.
3

3
1
.
8

4
.
7

2
2
.
4

4
.
7

7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

4
5

5
7

1
1
3

4
5
4

1
5

2
0

1
0
0
.
0

1
4
.
6

1
8
.
5

3
6
.
7

1
.
3

1
7
.
5

4
.
9

6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

2
6

5
4

8
3

1
0

6
1

1
6

2
0

1
0
0
.
0

9
.
6

2
0
.
0

3
0
.
7

3
.
7

2
2
.
6

5
.
9

7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
5

1
0

3
2

4
3
1

6
9

1
0
0
.
0

1
4
.
0

9
.
3

2
9
.
9

3
.
7

2
9
.
0

5
.
6

8
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

7
1
2

1
3

1
9

4
1
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
1
.
4

2
3
.
2

1
.
8

1
6
.
1

7
.
1

1
7
.
9

6
.
9
1

0
5
0

7
.
2
1

6
.
9
3

0
5
0

9
.
9
7

6
.
3
5

0
1
0
0

1
1
.
9
4

6
.
4
2

0
5
0

7
.
0
3

8
.
3
7

0
1
2
0

1
9
.
2
9

5
.
9
6

0
5
0

7
.
1
0

8
.
4
0

0
5
0

9
.
7
4

1
1
.
3
0

0
3
7

1
3
.
5
8

5
.
8
4

0
1
0
0

8
.
8
7

7
.
2
9

0
1
0
0

1
0
.
5
7

9
.
1
8

0
1
2
0

1
9
.
3
7

5
.
4
0

0
7
0

6
.
5
1

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

6
.
5
3

0
1
2
0

1
0
.
0
9
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問
２

５
．

昨
年

度
（

２
０

０
６

年
度

）
に

人
事

担
当

部
門

に
寄

せ
ら

れ
た

従
業

員
か

ら
の

苦
情

件
数

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

０ 件
１ ～ ２ 件

３ ～ ５ 件

６ ～ ９ 件

１ ０ ～ １ ９ 件

２ ０ 件 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1
3

1
5
3

2
7
8

2
6

1
8
1

4
8

7
0

1
0
0
.
0

1
3
.
0

1
7
.
6

3
2
.
0

3
.
0

2
0
.
8

5
.
5

8
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

9
7

1
3
5

2
1
0

1
9

1
3
9

3
7

5
1

1
0
0
.
0

1
4
.
1

1
9
.
6

3
0
.
5

2
.
8

2
0
.
2

5
.
4

7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
4

1
1

5
2

7
2
7

8
1
6

1
0
0
.
0

1
0
.
4

8
.
1

3
8
.
5

5
.
2

2
0
.
0

5
.
9

1
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
6

1
3

1
4

3
3

1
0
0
.
0

4
.
9

1
4
.
6

3
1
.
7

-
3
4
.
1

7
.
3

7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

3
1

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

6
0
.
0

-
2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

2
8

2
4

5
5

4
3
4

9
1
4

1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
4
.
3

3
2
.
7

2
.
4

2
0
.
2

5
.
4

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

6
4

9
3

1
4
8

1
7

9
9

2
3

3
3

1
0
0
.
0

1
3
.
4

1
9
.
5

3
1
.
0

3
.
6

2
0
.
8

4
.
8

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
8

2
8

6
4

5
3
5

1
0

1
2

1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
6
.
3

3
7
.
2

2
.
9

2
0
.
3

5
.
8

7
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
8

1
1

1
3

6
1
1

1
0
0
.
0

5
.
8

1
5
.
4

2
1
.
2

-
2
5
.
0

1
1
.
5

2
1
.
2

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

6
5

8
0

1
4
1

1
6

8
5

2
5

2
8

1
0
0
.
0

1
4
.
8

1
8
.
2

3
2
.
0

3
.
6

1
9
.
3

5
.
7

6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

4
7

7
3

1
3
7

1
0

9
6

2
3

4
0

1
0
0
.
0

1
1
.
0

1
7
.
1

3
2
.
2

2
.
3

2
2
.
5

5
.
4

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
-

-
-

-
6
6
.
7

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

9
0

1
1
1

1
9
1

2
0

1
2
4

3
4

4
2

1
0
0
.
0

1
4
.
7

1
8
.
1

3
1
.
2

3
.
3

2
0
.
3

5
.
6

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

2
3

4
2

8
5

6
5
7

1
4

2
3

1
0
0
.
0

9
.
2

1
6
.
8

3
4
.
0

2
.
4

2
2
.
8

5
.
6

9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

5
1
0
0
.
0

-
-

2
8
.
6

-
-

-
7
1
.
4

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

9
6

1
3
0

2
1
8

2
2

1
3
7

3
8

4
4

1
0
0
.
0

1
4
.
0

1
9
.
0

3
1
.
8

3
.
2

2
0
.
0

5
.
5

6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

5
4

2
4

1
1
1

2
8

1
0
0
.
0

9
.
1

7
.
3

4
3
.
6

1
.
8

2
0
.
0

3
.
6

1
4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

4
4

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

4
4
.
4

-
4
4
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
2

1
5

3
0

1
2
7

6
1
0

1
0
0
.
0

1
1
.
9

1
4
.
9

2
9
.
7

1
.
0

2
6
.
7

5
.
9

9
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
2

2
2

2
8

1
0
0
.
0

-
1
5
.
8

1
0
.
5

1
0
.
5

1
0
.
5

1
0
.
5

4
2
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
4

2
3

7
0

1
0

6
1

1
7

1
8

1
0
0
.
0

6
.
6

1
0
.
8

3
2
.
9

4
.
7

2
8
.
6

8
.
0

8
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

5
5

5
5

1
1
9

1
3

7
1

2
0

2
8

1
0
0
.
0

1
5
.
2

1
5
.
2

3
3
.
0

3
.
6

1
9
.
7

5
.
5

7
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

4
3

7
4

8
8

3
4
8

1
1

1
9

1
0
0
.
0

1
5
.
0

2
5
.
9

3
0
.
8

1
.
0

1
6
.
8

3
.
8

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

1
1

1
5

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

-
1
1
.
1

-
5
5
.
6

3
.
5
0

0
1
0

3
.
9
1

6
.
3
5

0
1
0
0

9
.
1
6

5
.
4
7

0
1
0
0

9
.
9
0

1
3
.
1
8

1
5
0

1
7
.
5
9

8
.
3
5

0
1
2
0

1
1
.
6
0

6
.
3
3

1
1
0

3
.
4
6

7
.
1
9

0
1
0
0

1
1
.
2
4

6
.
2
2

0
1
2
0

9
.
3
3

8
.
0
6

0
1
0
0

1
4
.
4
6

7
.
3
0

0
1
0
0

1
1
.
3
2

4
.
0
0

3
5

1
.
0
0

0
.
0
0

0
0

0
.
0
0

6
.
2
4

0
1
2
0

9
.
5
6

5
.
9
3

0
7
0

7
.
5
6

7
.
1
9

0
1
2
0

1
2
.
2
0

6
.
2
8

0
7
0

7
.
5
3

1
1
.
0
7

0
1
0
0

1
7
.
2
3

6
.
8
7

0
1
2
0

1
3
.
3
4

6
.
0
9

0
1
0
0

8
.
4
6

9
.
4
5

0
1
0
0

1
5
.
9
7

4
.
4
0

1
1
0

3
.
0
7

6
.
4
0

0
1
2
0

1
0
.
2
8

6
.
3
9

0
3
0

5
.
8
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

6
.
5
3

0
1
2
0

1
0
.
0
9
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問
２

６
．

昨
年

度
人

事
担

当
部

門
と

し
て

解
決

が
困

難
で

あ
っ

た
苦

情
の

内
容

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

仕 事 の 進 め 方 、 割 り

当 て 等 の 業 務 遂 行 上

の 問 題 に 関 す る 苦 情

職 場 内 人 間 関 係 の 苦

情
評 価 、 査 定 に 関 す る

苦 情
残 業 時 間 、 休 日 、 休

暇 等 に 関 す る 苦 情

賃 金 や 賞 与 に 関 す る

苦 情
転 勤 ・ 配 転 ・ 出 向 な

ど に つ い て の 苦 情

懲 戒 な ど の 処 分 に 関

す る 苦 情

セ ク ハ ラ ・ パ ワ ハ ラ

に 関 す る 苦 情

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
3
3

3
7
0

1
6
6

2
2
2

1
8
5

1
1
4

3
3

1
5
3

2
8

1
5
4

1
0
0
.
0

1
5
.
3

4
2
.
6

1
9
.
1

2
5
.
5

2
1
.
3

1
3
.
1

3
.
8

1
7
.
6

3
.
2

1
7
.
7

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

9
2
5

1
2

1
5

7
7

3
1
2

3
1
8

1
0
0
.
0

1
3
.
2

3
6
.
8

1
7
.
6

2
2
.
1

1
0
.
3

1
0
.
3

4
.
4

1
7
.
6

4
.
4

2
6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

2
1

1
1

2
1
0
0
.
0

-
1
6
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

-
-

1
6
.
7

-
3
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

6
3

5
1

5
1

1
0
0
.
0

-
4
6
.
2

2
3
.
1

3
8
.
5

7
.
7

-
-

3
8
.
5

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
2
0

3
2
8

1
4
6

1
9
7

1
7
3

1
0
4

2
8

1
2
6

2
4

1
3
1

1
0
0
.
0

1
5
.
7

4
3
.
0

1
9
.
1

2
5
.
8

2
2
.
7

1
3
.
6

3
.
7

1
6
.
5

3
.
1

1
7
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
1
0

3
4

3
3

2
9

3
1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
2
.
6

1
5
.
8

2
1
.
1

1
5
.
8

1
5
.
8

1
0
.
5

4
7
.
4

-
1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
1
1

1
1

1
7

1
7

8
3

2
8

1
0
0
.
0

6
.
3

2
2
.
9

2
2
.
9

3
5
.
4

3
5
.
4

1
6
.
7

-
6
.
3

4
.
2

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

3
4

1
0
8

6
5

4
8

4
3

3
8

6
3
4

8
4
8

1
0
0
.
0

1
3
.
9

4
4
.
1

2
6
.
5

1
9
.
6

1
7
.
6

1
5
.
5

2
.
4

1
3
.
9

3
.
3

1
9
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
1
0

6
7

3
3

1
7

1
0
0
.
0

6
.
9

3
4
.
5

2
0
.
7

2
4
.
1

1
0
.
3

1
0
.
3

-
-

3
.
4

2
4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

6
1
4

1
0

9
1
0

5
1

6
3

8
1
0
0
.
0

1
5
.
4

3
5
.
9

2
5
.
6

2
3
.
1

2
5
.
6

1
2
.
8

2
.
6

1
5
.
4

7
.
7

2
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

6
1
5

1
2

7
6

7
1

1
7

1
0
0
.
0

1
5
.
8

3
9
.
5

3
1
.
6

1
8
.
4

1
5
.
8

1
8
.
4

-
2
.
6

2
.
6

1
8
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
5

2
2

2
2

1
0
0
.
0

8
.
3

4
1
.
7

1
6
.
7

-
1
6
.
7

-
-

1
6
.
7

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
9

6
4

3
5

2
5

2
2

2
3

5
2
5

3
2
4

1
0
0
.
0

1
5
.
0

5
0
.
4

2
7
.
6

1
9
.
7

1
7
.
3

1
8
.
1

3
.
9

1
9
.
7

2
.
4

1
8
.
9
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減

3
0
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5
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1
2
3

7
1

7
7

6
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3
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5
7

9
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1
0
0
.
0

1
6
.
2

3
9
.
9

2
3
.
1

2
5
.
0

2
0
.
8

1
0
.
7

4
.
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５
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２
０
％
増
加
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3

1
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1
3
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7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
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1
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4
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5
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2
0

1
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2
2
0
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1
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0
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不
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問
２

６
．

昨
年

度
人

事
担

当
部

門
と

し
て

解
決

が
困

難
で

あ
っ

た
苦

情
の

内
容

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

仕 事 の 進 め 方 、 割 り

当 て 等 の 業 務 遂 行 上

の 問 題 に 関 す る 苦 情

職 場 内 人 間 関 係 の 苦

情
評 価 、 査 定 に 関 す る

苦 情
残 業 時 間 、 休 日 、 休

暇 等 に 関 す る 苦 情

賃 金 や 賞 与 に 関 す る

苦 情
転 勤 ・ 配 転 ・ 出 向 な

ど に つ い て の 苦 情

懲 戒 な ど の 処 分 に 関

す る 苦 情

セ ク ハ ラ ・ パ ワ ハ ラ

に 関 す る 苦 情

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
3
3

3
7
0

1
6
6

2
2
2

1
8
5

1
1
4

3
3

1
5
3

2
8

1
5
4

1
0
0
.
0

1
5
.
3

4
2
.
6

1
9
.
1

2
5
.
5

2
1
.
3

1
3
.
1

3
.
8

1
7
.
6

3
.
2

1
7
.
7

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
0
3

2
9
1

1
3
2

1
6
7

1
4
6

9
1

2
1

1
1
8

2
5

1
2
9

1
0
0
.
0

1
5
.
0

4
2
.
3

1
9
.
2

2
4
.
3

2
1
.
2

1
3
.
2

3
.
1

1
7
.
2

3
.
6

1
8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
5

6
3

2
9

3
9

2
8

1
6

7
2
5

1
1
9

1
0
0
.
0

1
8
.
5

4
6
.
7
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1
.
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8
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9

2
0
.
7

1
1
.
9

5
.
2

1
8
.
5

0
.
7

1
4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

4
1
5

5
1
3

1
1

5
5

1
0

2
5

1
0
0
.
0

9
.
8

3
6
.
6

1
2
.
2

3
1
.
7

2
6
.
8

1
2
.
2

1
2
.
2

2
4
.
4

4
.
9

1
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

1
3

2
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
6
0
.
0

-
4
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

2
4

6
4

3
3

3
7

2
7

2
7

4
3
1

7
3
9

1
0
0
.
0

1
4
.
3

3
8
.
1

1
9
.
6

2
2
.
0

1
6
.
1

1
6
.
1

2
.
4

1
8
.
5

4
.
2

2
3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

6
9

2
1
3

9
9

1
1
6

1
0
4

6
2

1
6

8
7

1
6

7
9

1
0
0
.
0

1
4
.
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4
4
.
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0
.
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4
.
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1
.
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1
3
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3
.
4

1
8
.
2

3
.
4

1
6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た
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2
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6

7
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2
6

5
1

4
2

2
1

1
0
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5

4
2
7

1
0
0
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0

2
0
.
9

4
1
.
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5
.
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2
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.
7

2
4
.
4

1
2
.
2

5
.
8

1
4
.
5

2
.
3

1
5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

4
2
1

8
1
8

1
2

4
3

1
0

1
9

1
0
0
.
0

7
.
7

4
0
.
4

1
5
.
4

3
4
.
6

2
3
.
1

7
.
7

5
.
8

1
9
.
2

1
.
9

1
7
.
3

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

6
2

1
8
2

8
4

1
0
8

8
0

5
8

1
8

8
9

1
5

8
2

1
0
0
.
0

1
4
.
1

4
1
.
4

1
9
.
1

2
4
.
5

1
8
.
2

1
3
.
2

4
.
1

2
0
.
2

3
.
4

1
8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

7
1

1
8
7

8
2

1
1
4

1
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5

5
6

1
5
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4

1
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7
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.
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.
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.
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3
.
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3
.
5
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3
.
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6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

2
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

-
-

-
-

-
-

-
6
6
.
7

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る
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1
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2
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1
1
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4
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1
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2
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3
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0

3
.
3

1
9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0
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8

1
0
5

5
0
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6
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3
4
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7

8
3
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1
0
0
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0
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9
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6
.
8
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3
.
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.
6

1
4
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3
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1
3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

3
1

3
1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

-
-

-
1
4
.
3

-
-

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
0
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2
8
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1
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8
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.
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ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い
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対
立
し
て
き
た
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1
1
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1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
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明
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-
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1
.
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自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
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4
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4
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1
0
0
.
0

1
8
.
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.
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.
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1
9
.
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2
.
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9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
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4
9

1
5
3

6
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.
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変
化
な
し
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不
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問
２

７
．

人
事

担
当

部
門

が
労

働
組

合
に

期
待

す
る

こ
と

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

積 極 的 に 制 度 改 定 に

関 与 し 、 経 営 に 意 見

す べ き

労 働 条 件 が 変 わ る

個 々 の 従 業 員 に 対 し

て も っ と ケ ア す べ き

人 事 制 度 の 改 定 に は

中 立 的 で あ る べ き

わ か ら な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
8
1

3
1
1

1
7
1

1
2
9

3
7

1
0
0
.
0

4
3
.
8

3
5
.
8

1
9
.
7

1
4
.
8

4
.
3

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
5

3
2

7
3

2
1
0
0
.
0

6
6
.
2

4
7
.
1

1
0
.
3

4
.
4

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

2
1

2
1
0
0
.
0

-
1
6
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

3
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

5
5

2
1

1
0
0
.
0

3
8
.
5

3
8
.
5

1
5
.
4

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
2
6

2
6
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1
5
9

1
2
0

2
9

1
0
0
.
0

4
2
.
7

3
5
.
1

2
0
.
8

1
5
.
7

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

5
5

1
4

4
1
0
0
.
0

2
6
.
3

2
6
.
3

5
.
3

2
1
.
1

2
1
.
1

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
5

1
2

1
4

1
2

2
1
0
0
.
0

3
1
.
3

2
5
.
0

2
9
.
2

2
5
.
0

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
2
9

9
2

4
2

2
4

8
1
0
0
.
0

5
2
.
7

3
7
.
6

1
7
.
1

9
.
8

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
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1
3

4
2

1
1
0
0
.
0

6
2
.
1

4
4
.
8

1
3
.
8

6
.
9

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
0

1
5

7
3

1
0
0
.
0

5
1
.
3

3
8
.
5

1
7
.
9

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
1

1
4

4
5

1
0
0
.
0

5
5
.
3

3
6
.
8

1
0
.
5

1
3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

6
3

3
1

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

8
.
3

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

6
4

4
7

2
4

1
3

6
1
0
0
.
0

5
0
.
4

3
7
.
0

1
8
.
9

1
0
.
2

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
8

9
8

2
1

1
0
0
.
0

5
6
.
3

2
8
.
1

2
5
.
0

6
.
3

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
1

5
3

3
0

1
4

4
1
0
0
.
0

3
5
.
7

4
6
.
1

2
6
.
1

1
2
.
2

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
3

6
0

2
6

2
2

6
1
0
0
.
0

4
2
.
0

4
0
.
0

1
7
.
3

1
4
.
7

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
1

1
7

8
6

1
1
0
0
.
0

5
8
.
5

3
2
.
1

1
5
.
1

1
1
.
3

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
5

1
2

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
2

8
3

7
1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
9
.
6

1
1
.
1

2
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
0

3
8

3
0

3
6

8
1
0
0
.
0

3
5
.
2

2
6
.
8

2
1
.
1

2
5
.
4

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6
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不
明

9
3

1
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

-
-

6
6
.
7
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問
２

８
－

ａ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

業
績

が
悪

化
し

て
も

会
社

は
従

業
員

に
誠

意
を

尽
く

す

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
7
6

6
1
8

6
2

1
3

1
0
0
.
0

2
0
.
3

7
1
.
1

7
.
1

1
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
2

5
0

5
1

1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
3
.
5

7
.
4

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

5
1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
1
0

1
0
0
.
0

2
3
.
1

7
6
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
5
7

5
4
1

5
6

9
1
0
0
.
0

2
0
.
6

7
0
.
9

7
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

3
1
2

1
3

1
0
0
.
0

1
5
.
8

6
3
.
2

5
.
3

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
2

3
0

5
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
2
.
5

1
0
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

5
1

1
8
0

1
3

1
1
0
0
.
0

2
0
.
8

7
3
.
5

5
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

5
2
2

2
1
0
0
.
0

1
7
.
2

7
5
.
9

6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
0

2
5

4
1
0
0
.
0

2
5
.
6

6
4
.
1

1
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

7
3
0

1
1
0
0
.
0

1
8
.
4

7
8
.
9

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
8

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
5

9
5

6
1

1
0
0
.
0

1
9
.
7

7
4
.
8

4
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

4
2
8

1
0
0
.
0

1
2
.
5

8
7
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
4

8
1

7
3

1
0
0
.
0

2
0
.
9

7
0
.
4

6
.
1

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
9

1
0
8

1
2

1
1
0
0
.
0

1
9
.
3

7
2
.
0

8
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
0

3
7

5
1

1
0
0
.
0

1
8
.
9

6
9
.
8

9
.
4

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
5

2
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
5
.
6

2
2
.
2

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

6
2
0

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
4
.
1

-
3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
4

9
2

1
4

2
1
0
0
.
0

2
3
.
9

6
4
.
8

9
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

4
3
0

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
3
.
3

5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

4
1

2
1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0
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問
２

８
－

ａ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

業
績

が
悪

化
し

て
も

会
社

は
従

業
員

に
誠

意
を

尽
く

す

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
7
6

6
1
8

6
2

1
3

1
0
0
.
0

2
0
.
3

7
1
.
1

7
.
1

1
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

4
1

1
2
0

2
1

2
1
0
0
.
0

2
2
.
3

6
5
.
2

1
1
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

5
3

1
9
2

1
8

3
1
0
0
.
0

1
9
.
9

7
2
.
2

6
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

4
9

1
7
9

1
1

1
1
0
0
.
0

2
0
.
4

7
4
.
6

4
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
7

1
1
1

9
5

1
0
0
.
0

1
7
.
8

7
3
.
0

5
.
9

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

6
1
6

3
2

1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
9
.
3

1
1
.
1

7
.
4

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

7
3

2
4
8

3
8

2
1
0
0
.
0

2
0
.
2

6
8
.
7

1
0
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

5
3

1
7
8

1
3

3
1
0
0
.
0

2
1
.
5

7
2
.
1

5
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
0

1
1
1

5
2

1
0
0
.
0

2
0
.
3

7
5
.
0

3
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
3

6
1

3
4

1
0
0
.
0

1
6
.
0

7
5
.
3

3
.
7

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

7
2
0

3
2

1
0
0
.
0

2
1
.
9

6
2
.
5

9
.
4

6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

3
0

9
6

1
2

2
1
0
0
.
0

2
1
.
4

6
8
.
6

8
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
1

8
2

7
1

1
0
0
.
0

1
8
.
9

7
3
.
9

6
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
5

1
0
9

8
3

1
0
0
.
0

1
7
.
2

7
5
.
2

5
.
5

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
0
0

3
3
1

3
5

7
1
0
0
.
0

2
1
.
1

7
0
.
0

7
.
4

1
.
5

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
8

7
4

1
3

2
1
0
0
.
0

1
6
.
8

6
9
.
2

1
2
.
1

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
7

7
1

3
1
0
0
.
0

1
8
.
7

7
8
.
0

3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
1

6
8

4
1

1
0
0
.
0

2
2
.
3

7
2
.
3

4
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
9

6
5

5
3

1
0
0
.
0

2
0
.
7

7
0
.
7

5
.
4

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
0
1

3
4
0

3
7

7
1
0
0
.
0

2
0
.
8

7
0
.
1

7
.
6

1
.
4
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問
２

８
－

ａ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

業
績

が
悪

化
し

て
も

会
社

は
従

業
員

に
誠

意
を

尽
く

す

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
7
6

6
1
8

6
2

1
3

1
0
0
.
0

2
0
.
3

7
1
.
1

7
.
1

1
.
5

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
6

4
1

1
3

1
0
0
.
0

2
2
.
9

5
8
.
6

1
8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

5
4

1
6
8

1
9

1
1
0
0
.
0

2
2
.
3

6
9
.
4

7
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

5
2

2
1
7

1
9

6
1
0
0
.
0

1
7
.
7

7
3
.
8

6
.
5

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
9

1
3
9

5
1
0
0
.
0

2
1
.
3

7
6
.
0

2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
4

4
3

6
1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
8
.
3

9
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1
0

6
1
0
0
.
0

5
.
9

5
8
.
8

-
3
5
.
3

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

8
2
9

6
1
0
0
.
0

1
8
.
6

6
7
.
4

1
4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
1

5
9

4
1

1
0
0
.
0

2
4
.
7

6
9
.
4

4
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

5
9

2
2
0

2
6

3
1
0
0
.
0

1
9
.
2

7
1
.
4

8
.
4

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

6
3

1
8
8

1
6

3
1
0
0
.
0

2
3
.
3

6
9
.
6

5
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
8

8
1

8
1
0
0
.
0

1
6
.
8

7
5
.
7

7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

7
4
1

2
6

1
0
0
.
0

1
2
.
5

7
3
.
2

3
.
6

1
0
.
7
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問
２

８
－

ａ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

業
績

が
悪

化
し

て
も

会
社

は
従

業
員

に
誠

意
を

尽
く

す

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
7
6

6
1
8

6
2

1
3

1
0
0
.
0

2
0
.
3

7
1
.
1

7
.
1

1
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
5
1

4
7
9

4
7

1
1

1
0
0
.
0

2
1
.
9

6
9
.
6

6
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
1

1
0
3

1
0

1
1
0
0
.
0

1
5
.
6

7
6
.
3

7
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

4
3
1

5
1

1
0
0
.
0

9
.
8

7
5
.
6

1
2
.
2

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
5

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
2

1
1
5

1
0

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
8
.
5

6
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

8
7

3
5
4

3
1

5
1
0
0
.
0

1
8
.
2

7
4
.
2

6
.
5

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
1

1
1
1

1
9

1
1
0
0
.
0

2
3
.
8

6
4
.
5

1
1
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

6
3
8

2
6

1
0
0
.
0

1
1
.
5

7
3
.
1

3
.
8

1
1
.
5

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

8
9

3
0
7

3
7

7
1
0
0
.
0

2
0
.
2

6
9
.
8

8
.
4

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

8
7

3
0
9

2
5

5
1
0
0
.
0

2
0
.
4

7
2
.
5

5
.
9

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
2
9

4
3
1

4
5

7
1
0
0
.
0

2
1
.
1

7
0
.
4

7
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
7

1
8
3

1
7

3
1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
3
.
2

6
.
8

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

3
1
0
0
.
0

-
5
7
.
1

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
5
5

4
7
9

4
5

6
1
0
0
.
0

2
2
.
6

6
9
.
9

6
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

7
4
1

6
1

1
0
0
.
0

1
2
.
7

7
4
.
5

1
0
.
9

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
8

1
1
0
0
.
0

-
8
8
.
9

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
3

7
7

1
0

1
1
0
0
.
0

1
2
.
9

7
6
.
2

9
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1
3

5
1
0
0
.
0

5
.
3

6
8
.
4

-
2
6
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

4
2

1
4
3

2
8

1
0
0
.
0

1
9
.
7

6
7
.
1

1
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

7
8

2
5
9

2
1

3
1
0
0
.
0

2
1
.
6

7
1
.
7

5
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

5
6

2
1
5

1
3

2
1
0
0
.
0

1
9
.
6

7
5
.
2

4
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

8
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
8
8
.
9
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問
２

８
－

ｂ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

経
営

者
は

従
業

員
か

ら
信

頼
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
1

6
2
1

8
6

1
1

1
0
0
.
0

1
7
.
4

7
1
.
5

9
.
9

1
.
3

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
4

4
9

4
1

1
0
0
.
0

2
0
.
6

7
2
.
1

5
.
9

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

-
8
3
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
8

2
1
0
0
.
0

2
3
.
1

6
1
.
5

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
2
9

5
4
9

7
8

7
1
0
0
.
0

1
6
.
9

7
2
.
0

1
0
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

5
1
0

1
3

1
0
0
.
0

2
6
.
3

5
2
.
6

5
.
3

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

5
3
7

5
1

1
0
0
.
0

1
0
.
4

7
7
.
1

1
0
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

5
1

1
6
6

2
7

1
1
0
0
.
0

2
0
.
8

6
7
.
8

1
1
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

4
2
4

1
1
0
0
.
0

1
3
.
8

8
2
.
8

3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
1

2
1

7
1
0
0
.
0

2
8
.
2

5
3
.
8

1
7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

7
2
8

3
1
0
0
.
0

1
8
.
4

7
3
.
7

7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
8

2
1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
7

8
5

1
4

1
1
0
0
.
0

2
1
.
3

6
6
.
9

1
1
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
2
8

3
1
0
0
.
0

3
.
1

8
7
.
5

9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
2

8
4

6
3

1
0
0
.
0

1
9
.
1

7
3
.
0

5
.
2

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
4

1
1
0

1
5

1
1
0
0
.
0

1
6
.
0

7
3
.
3

1
0
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

9
3
9

5
1
0
0
.
0

1
7
.
0

7
3
.
6

9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

7
1

1
1
0
0
.
0

-
7
7
.
8

1
1
.
1

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

4
1
9

4
1
0
0
.
0

1
4
.
8

7
0
.
4

1
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

2
5

1
0
0

1
5

2
1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
0
.
4

1
0
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

7
2
5

4
1
0
0
.
0

1
9
.
4

6
9
.
4

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

2
1

2
1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0
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問
２

８
－

ｂ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

経
営

者
は

従
業

員
か

ら
信

頼
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
1

6
2
1

8
6

1
1

1
0
0
.
0

1
7
.
4

7
1
.
5

9
.
9

1
.
3

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
7

1
2
3

2
2

2
1
0
0
.
0

2
0
.
1

6
6
.
8

1
2
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

4
6

1
9
4

2
4

2
1
0
0
.
0

1
7
.
3

7
2
.
9

9
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

4
6

1
7
2

2
1

1
1
0
0
.
0

1
9
.
2

7
1
.
7

8
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
0

1
1
0

1
8

4
1
0
0
.
0

1
3
.
2

7
2
.
4

1
1
.
8

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
2
2

1
2

1
0
0
.
0

7
.
4

8
1
.
5

3
.
7

7
.
4

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

6
7

2
5
2

4
0

2
1
0
0
.
0

1
8
.
6

6
9
.
8

1
1
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

4
9

1
7
4

2
2

2
1
0
0
.
0

1
9
.
8

7
0
.
4

8
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

2
1

1
1
1

1
4

2
1
0
0
.
0

1
4
.
2

7
5
.
0

9
.
5

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
2

5
8

8
3

1
0
0
.
0

1
4
.
8

7
1
.
6

9
.
9

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
2
6

2
2

1
0
0
.
0

6
.
3

8
1
.
3

6
.
3

6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
7

9
4

1
7

2
1
0
0
.
0

1
9
.
3

6
7
.
1

1
2
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
1

7
5

1
4

1
1
0
0
.
0

1
8
.
9

6
7
.
6

1
2
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
9

1
0
7

1
6

3
1
0
0
.
0

1
3
.
1

7
3
.
8

1
1
.
0

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

8
4

3
4
5

3
9

5
1
0
0
.
0

1
7
.
8

7
2
.
9

8
.
2

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
2

6
6

1
7

2
1
0
0
.
0

2
0
.
6

6
1
.
7

1
5
.
9

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
6

6
8

7
1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
4
.
7

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
6

6
3

1
4

1
1
0
0
.
0

1
7
.
0

6
7
.
0

1
4
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
2

6
8

9
3

1
0
0
.
0

1
3
.
0

7
3
.
9

9
.
8

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

8
5

3
5
6

3
9

5
1
0
0
.
0

1
7
.
5

7
3
.
4

8
.
0

1
.
0
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問
２

８
－

ｂ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

経
営

者
は

従
業

員
か

ら
信

頼
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
1

6
2
1

8
6

1
1

1
0
0
.
0

1
7
.
4

7
1
.
5

9
.
9

1
.
3

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

9
4
1

2
0

1
0
0
.
0

1
2
.
9

5
8
.
6

2
8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

4
4

1
6
8

2
9

1
1
0
0
.
0

1
8
.
2

6
9
.
4

1
2
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

4
7

2
2
0

2
3

4
1
0
0
.
0

1
6
.
0

7
4
.
8

7
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
7

1
3
5

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
2

7
3
.
8

6
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
2

4
8

3
1
0
0
.
0

1
9
.
0

7
6
.
2

4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
9

6
1
0
0
.
0

1
1
.
8

5
2
.
9

-
3
5
.
3

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

5
2
9

9
1
0
0
.
0

1
1
.
6

6
7
.
4

2
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
9

5
4

1
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
4

6
3
.
5

1
2
.
9

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

4
4

2
3
9

2
3

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
7
.
6

7
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

5
9

1
7
8

3
1

2
1
0
0
.
0

2
1
.
9

6
5
.
9

1
1
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
6

8
0

1
1

1
0
0
.
0

1
5
.
0

7
4
.
8

1
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

8
4
1

1
6

1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
3
.
2

1
.
8

1
0
.
7
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問
２

８
－

ｂ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

経
営

者
は

従
業

員
か

ら
信

頼
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
1

6
2
1

8
6

1
1

1
0
0
.
0

1
7
.
4

7
1
.
5

9
.
9

1
.
3

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
2
4

4
9
1

6
4

9
1
0
0
.
0

1
8
.
0

7
1
.
4

9
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
8

1
0
1

1
5

1
1
0
0
.
0

1
3
.
3

7
4
.
8

1
1
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

8
2
6

6
1

1
0
0
.
0

1
9
.
5

6
3
.
4

1
4
.
6

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

3
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

3
7

1
2
2

8
1

1
0
0
.
0

2
2
.
0

7
2
.
6

4
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

7
5

3
5
1

4
7

4
1
0
0
.
0

1
5
.
7

7
3
.
6

9
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
3

1
0
8

3
0

1
1
0
0
.
0

1
9
.
2

6
2
.
8

1
7
.
4

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

6
4
0

1
5

1
0
0
.
0

1
1
.
5

7
6
.
9

1
.
9

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

8
0

3
0
8

4
6

6
1
0
0
.
0

1
8
.
2

7
0
.
0

1
0
.
5

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

7
0

3
1
2

4
0

4
1
0
0
.
0

1
6
.
4

7
3
.
2

9
.
4

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
1
4

4
3
1

6
1

6
1
0
0
.
0

1
8
.
6

7
0
.
4

1
0
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

3
5

1
8
8

2
5

2
1
0
0
.
0

1
4
.
0

7
5
.
2

1
0
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

2
3

1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
8
.
6

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
3
1

4
9
3

5
6

5
1
0
0
.
0

1
9
.
1

7
2
.
0

8
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

4
4
1

1
0

1
0
0
.
0

7
.
3

7
4
.
5

1
8
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

2
1
0
0
.
0

-
7
7
.
8

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
4

6
9

1
7

1
1
0
0
.
0

1
3
.
9

6
8
.
3

1
6
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
1
1

1
5

1
0
0
.
0

1
0
.
5

5
7
.
9

5
.
3

2
6
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

2
9

1
4
6

3
8

1
0
0
.
0

1
3
.
6

6
8
.
5

1
7
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

6
2

2
7
2

2
5

2
1
0
0
.
0

1
7
.
2

7
5
.
3

6
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

6
0

2
0
2

2
3

1
1
0
0
.
0

2
1
.
0

7
0
.
6

8
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

8
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
8
8
.
9
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問
２

８
－

ｃ
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経
営

姿
勢

の
変

化
：

経
営

に
は

従
業

員
の

意
向

が
反

映
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
2
8

6
4
4

8
4

1
3

1
0
0
.
0

1
4
.
7

7
4
.
1

9
.
7

1
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
0

5
0

6
2

1
0
0
.
0

1
4
.
7

7
3
.
5

8
.
8

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

-
8
3
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
9

1
1
0
0
.
0

2
3
.
1

6
9
.
2

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
1
1

5
6
9

7
5

8
1
0
0
.
0

1
4
.
5

7
4
.
6

9
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
1
1

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
7
.
9

5
.
3

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

6
3
6

5
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

7
5
.
0

1
0
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

3
2

1
8
7

2
3

3
1
0
0
.
0

1
3
.
1

7
6
.
3

9
.
4

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
2
5

2
1
0
0
.
0

6
.
9

8
6
.
2

6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

8
2
4

5
2

1
0
0
.
0

2
0
.
5

6
1
.
5

1
2
.
8

5
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
3
2

3
1
0
0
.
0

7
.
9

8
4
.
2

7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
1
0

1
1
0
0
.
0

8
.
3

8
3
.
3

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
8

9
6

1
2

1
1
0
0
.
0

1
4
.
2

7
5
.
6

9
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
0

2
0

2
1
0
0
.
0

3
1
.
3

6
2
.
5

6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
5

9
0

7
3

1
0
0
.
0

1
3
.
0

7
8
.
3

6
.
1

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
2

1
1
2

1
5

1
1
0
0
.
0

1
4
.
7

7
4
.
7

1
0
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

6
4
3

4
1
0
0
.
0

1
1
.
3

8
1
.
1

7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

8
1

1
0
0
.
0

-
8
8
.
9

-
1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

7
1
6

4
1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
9
.
3

1
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

2
1

1
0
0

1
9

2
1
0
0
.
0

1
4
.
8

7
0
.
4

1
3
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

8
2
3

5
1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
3
.
9

1
3
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

5
2

1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
2
.
5

-
2
5
.
0
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経
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姿
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化
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経
営

に
は

従
業

員
の

意
向

が
反

映
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
2
8

6
4
4

8
4

1
3

1
0
0
.
0

1
4
.
7

7
4
.
1

9
.
7

1
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

2
9

1
3
4

2
0

1
1
0
0
.
0

1
5
.
8

7
2
.
8

1
0
.
9

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

4
2

1
9
7

2
5

2
1
0
0
.
0

1
5
.
8

7
4
.
1

9
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

3
2

1
9
0

1
6

2
1
0
0
.
0

1
3
.
3

7
9
.
2

6
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
2

1
0
4

2
2

4
1
0
0
.
0

1
4
.
5

6
8
.
4

1
4
.
5

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

3
1
9

1
4

1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
0
.
4

3
.
7

1
4
.
8

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

4
9

2
7
1

4
0

1
1
0
0
.
0

1
3
.
6

7
5
.
1

1
1
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

4
5

1
7
4

2
6

2
1
0
0
.
0

1
8
.
2

7
0
.
4

1
0
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
9

1
2
0

6
3

1
0
0
.
0

1
2
.
8

8
1
.
1

4
.
1

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
3

5
5

1
0

3
1
0
0
.
0

1
6
.
0

6
7
.
9

1
2
.
3

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

2
2
4

2
4

1
0
0
.
0

6
.
3

7
5
.
0

6
.
3

1
2
.
5

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
3

1
0
2

1
4

1
1
0
0
.
0

1
6
.
4

7
2
.
9

1
0
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
4

8
4

1
2

1
1
0
0
.
0

1
2
.
6

7
5
.
7

1
0
.
8

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
5

9
8

1
9

3
1
0
0
.
0

1
7
.
2

6
7
.
6

1
3
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

6
6

3
6
0

3
9

8
1
0
0
.
0

1
4
.
0

7
6
.
1

8
.
2

1
.
7

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
7

7
1

1
8

1
1
0
0
.
0

1
5
.
9

6
6
.
4

1
6
.
8

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
4

7
1

6
1
0
0
.
0

1
5
.
4

7
8
.
0

6
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
6

6
7

1
0

1
1
0
0
.
0

1
7
.
0

7
1
.
3

1
0
.
6

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
0

7
1

8
3

1
0
0
.
0

1
0
.
9

7
7
.
2

8
.
7

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

7
1

3
6
4

4
2

8
1
0
0
.
0

1
4
.
6

7
5
.
1

8
.
7

1
.
6
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問
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ｃ
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姿
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：

経
営

に
は

従
業

員
の

意
向

が
反

映
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
2
8

6
4
4

8
4

1
3

1
0
0
.
0

1
4
.
7

7
4
.
1

9
.
7

1
.
5

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
2

4
1

1
7

1
0
0
.
0

1
7
.
1

5
8
.
6

2
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

2
3

1
9
5

2
3

1
1
0
0
.
0

9
.
5

8
0
.
6

9
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

4
9

2
2
3

1
8

4
1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
5
.
9

6
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
0

1
3
6

1
5

2
1
0
0
.
0

1
6
.
4

7
4
.
3

8
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
3

4
1

9
1
0
0
.
0

2
0
.
6

6
5
.
1

1
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
8

2
6

1
0
0
.
0

5
.
9

4
7
.
1

1
1
.
8

3
5
.
3

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

6
2
7

1
0

1
0
0
.
0

1
4
.
0

6
2
.
8

2
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
5

6
3

5
2

1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
4
.
1

5
.
9

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

4
1

2
4
1

2
4

2
1
0
0
.
0

1
3
.
3

7
8
.
2

7
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

4
1

1
9
6

3
0

3
1
0
0
.
0

1
5
.
2

7
2
.
6

1
1
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
8

7
8

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
8

7
2
.
9

1
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

7
3
9

4
6

1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
9
.
6

7
.
1

1
0
.
7
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問
２

８
－

ｃ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

経
営

に
は

従
業

員
の

意
向

が
反

映
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
2
8

6
4
4

8
4

1
3

1
0
0
.
0

1
4
.
7

7
4
.
1

9
.
7

1
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
0
4

5
1
3

6
0

1
1

1
0
0
.
0

1
5
.
1

7
4
.
6

8
.
7

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
0

9
9

1
4

2
1
0
0
.
0

1
4
.
8

7
3
.
3

1
0
.
4

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

4
2
8

9
1
0
0
.
0

9
.
8

6
8
.
3

2
2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

-
8
0
.
0

2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

3
0

1
2
2

1
5

1
1
0
0
.
0

1
7
.
9

7
2
.
6

8
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

6
4

3
6
4

4
3

6
1
0
0
.
0

1
3
.
4

7
6
.
3

9
.
0

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

2
6

1
2
2

2
2

2
1
0
0
.
0

1
5
.
1

7
0
.
9

1
2
.
8

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

8
3
6

4
4

1
0
0
.
0

1
5
.
4

6
9
.
2

7
.
7

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

6
0

3
3
3

3
9

8
1
0
0
.
0

1
3
.
6

7
5
.
7

8
.
9

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

6
8

3
1
0

4
4

4
1
0
0
.
0

1
6
.
0

7
2
.
8

1
0
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

9
7

4
5
1

5
5

9
1
0
0
.
0

1
5
.
8

7
3
.
7

9
.
0

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

3
0

1
9
1

2
7

2
1
0
0
.
0

1
2
.
0

7
6
.
4

1
0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

2
2

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

2
8
.
6

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
0
5

5
1
9

5
5

6
1
0
0
.
0

1
5
.
3

7
5
.
8

8
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
0

3
6

8
1

1
0
0
.
0

1
8
.
2

6
5
.
5

1
4
.
5

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
6

3
1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
2

7
2

1
5

2
1
0
0
.
0

1
1
.
9

7
1
.
3

1
4
.
9

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1
1

3
4

1
0
0
.
0

5
.
3

5
7
.
9

1
5
.
8

2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
0

1
4
9

3
3

1
1
0
0
.
0

1
4
.
1

7
0
.
0

1
5
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

4
9

2
8
7

2
2

3
1
0
0
.
0

1
3
.
6

7
9
.
5

6
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

4
9

2
0
7

2
8

2
1
0
0
.
0

1
7
.
1

7
2
.
4

9
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

1
7

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

1
1
.
1

7
7
.
8
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問
２

８
－

ｄ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

い
つ

で
も

従
業

員
は

大
切

に
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
3

6
4
3

6
1

1
2

1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
4
.
0

7
.
0

1
.
4

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
4

5
0

3
1

1
0
0
.
0

2
0
.
6

7
3
.
5

4
.
4

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

4
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

2
9

2
1
0
0
.
0

1
5
.
4

6
9
.
2

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
3
1

5
6
9

5
5

8
1
0
0
.
0

1
7
.
2

7
4
.
6

7
.
2

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
1
1

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
7
.
9

5
.
3

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

7
3
5

5
1

1
0
0
.
0

1
4
.
6

7
2
.
9

1
0
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

4
8

1
7
9

1
7

1
1
0
0
.
0

1
9
.
6

7
3
.
1

6
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
2
6

1
1
0
0
.
0

6
.
9

8
9
.
7

3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
0

2
7

2
1
0
0
.
0

2
5
.
6

6
9
.
2

5
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

9
2
7

2
1
0
0
.
0

2
3
.
7

7
1
.
1

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
7

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
8
.
3

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
3

9
2

1
1

1
1
0
0
.
0

1
8
.
1

7
2
.
4

8
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

4
2
7

1
1
0
0
.
0

1
2
.
5

8
4
.
4

-
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
7

8
0

5
3

1
0
0
.
0

2
3
.
5

6
9
.
6

4
.
3

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
6

1
1
1

1
2

1
1
0
0
.
0

1
7
.
3

7
4
.
0

8
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

7
4
4

2
1
0
0
.
0

1
3
.
2

8
3
.
0

3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

7
1

1
1
0
0
.
0

-
7
7
.
8

1
1
.
1

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

5
1
9

3
1
0
0
.
0

1
8
.
5

7
0
.
4

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

2
2

1
0
4

1
3

3
1
0
0
.
0

1
5
.
5

7
3
.
2

9
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

4
3
0

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
3
.
3

5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

4
1

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5
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問
２

８
－

ｄ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

い
つ

で
も

従
業

員
は

大
切

に
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
3

6
4
3

6
1

1
2

1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
4
.
0

7
.
0

1
.
4

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
5

1
3
2

1
4

3
1
0
0
.
0

1
9
.
0

7
1
.
7

7
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

5
2

1
9
2

2
0

2
1
0
0
.
0

1
9
.
5

7
2
.
2

7
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

3
9

1
8
6

1
4

1
1
0
0
.
0

1
6
.
3

7
7
.
5

5
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
0

1
1
6

1
2

4
1
0
0
.
0

1
3
.
2

7
6
.
3

7
.
9

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

7
1
7

1
2

1
0
0
.
0

2
5
.
9

6
3
.
0

3
.
7

7
.
4

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

6
3

2
6
1

3
4

3
1
0
0
.
0

1
7
.
5

7
2
.
3

9
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

4
8

1
8
4

1
3

2
1
0
0
.
0

1
9
.
4

7
4
.
5

5
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

2
2

1
1
6

8
2

1
0
0
.
0

1
4
.
9

7
8
.
4

5
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
3

6
1

4
3

1
0
0
.
0

1
6
.
0

7
5
.
3

4
.
9

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

7
2
1

2
2

1
0
0
.
0

2
1
.
9

6
5
.
6

6
.
3

6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
7

9
7

1
4

2
1
0
0
.
0

1
9
.
3

6
9
.
3

1
0
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
0

8
0

1
0

1
1
0
0
.
0

1
8
.
0

7
2
.
1

9
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
2

1
0
8

1
2

3
1
0
0
.
0

1
5
.
2

7
4
.
5

8
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

8
4

3
5
8

2
5

6
1
0
0
.
0

1
7
.
8

7
5
.
7

5
.
3

1
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
9

7
0

1
6

2
1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
5
.
4

1
5
.
0

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
2

7
4

5
1
0
0
.
0

1
3
.
2

8
1
.
3

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
2

6
2

9
1

1
0
0
.
0

2
3
.
4

6
6
.
0

9
.
6

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
3

7
2

4
3

1
0
0
.
0

1
4
.
1

7
8
.
3

4
.
3

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

8
7

3
6
5

2
7

6
1
0
0
.
0

1
7
.
9

7
5
.
3

5
.
6

1
.
2
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問
２

８
－

ｄ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

い
つ

で
も

従
業

員
は

大
切

に
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
3

6
4
3

6
1

1
2

1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
4
.
0

7
.
0

1
.
4

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

8
4
9

1
3

1
0
0
.
0

1
1
.
4

7
0
.
0

1
8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

3
5

1
8
2

2
3

2
1
0
0
.
0

1
4
.
5

7
5
.
2

9
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

5
4

2
2
3

1
3

4
1
0
0
.
0

1
8
.
4

7
5
.
9

4
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

4
1

1
3
4

8
1
0
0
.
0

2
2
.
4

7
3
.
2

4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
2

4
8

3
1
0
0
.
0

1
9
.
0

7
6
.
2

4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
7

1
6

1
0
0
.
0

1
7
.
6

4
1
.
2

5
.
9

3
5
.
3

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

3
3
3

7
1
0
0
.
0

7
.
0

7
6
.
7

1
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
6

6
4

4
1

1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
5
.
3

4
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

4
9

2
4
1

1
6

2
1
0
0
.
0

1
5
.
9

7
8
.
2

5
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

5
5

1
8
8

2
5

2
1
0
0
.
0

2
0
.
4

6
9
.
6

9
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
7

8
1

8
1

1
0
0
.
0

1
5
.
9

7
5
.
7

7
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
3

3
6

1
6

1
0
0
.
0

2
3
.
2

6
4
.
3

1
.
8

1
0
.
7
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問
２

８
－

ｄ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

い
つ

で
も

従
業

員
は

大
切

に
さ

れ
て

い
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
3

6
4
3

6
1

1
2

1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
4
.
0

7
.
0

1
.
4

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
3
3

5
0
1

4
5

9
1
0
0
.
0

1
9
.
3

7
2
.
8

6
.
5

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
5

1
0
8

1
0

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
0
.
0

7
.
4

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

5
2
9

6
1

1
0
0
.
0

1
2
.
2

7
0
.
7

1
4
.
6

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
5

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
0

1
1
9

8
1

1
0
0
.
0

2
3
.
8

7
0
.
8

4
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

7
4

3
7
0

3
0

3
1
0
0
.
0

1
5
.
5

7
7
.
6

6
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
0

1
1
7

2
2

3
1
0
0
.
0

1
7
.
4

6
8
.
0

1
2
.
8

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

9
3
7

1
5

1
0
0
.
0

1
7
.
3

7
1
.
2

1
.
9

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

8
3

3
2
1

3
1

5
1
0
0
.
0

1
8
.
9

7
3
.
0

7
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

6
9

3
2
1

3
0

6
1
0
0
.
0

1
6
.
2

7
5
.
4

7
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
1
8

4
4
5

4
2

7
1
0
0
.
0

1
9
.
3

7
2
.
7

6
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

3
3

1
9
6

1
9

2
1
0
0
.
0

1
3
.
2

7
8
.
4

7
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

2
3

1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
8
.
6

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
2
7

5
1
3

4
1

4
1
0
0
.
0

1
8
.
5

7
4
.
9

6
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

8
4
0

6
1

1
0
0
.
0

1
4
.
5

7
2
.
7

1
0
.
9

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

6
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
3

7
5

1
1

2
1
0
0
.
0

1
2
.
9

7
4
.
3

1
0
.
9

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

4
9

1
5

1
0
0
.
0

2
1
.
1

4
7
.
4

5
.
3

2
6
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
5

1
4
4

3
3

1
1
0
0
.
0

1
6
.
4

6
7
.
6

1
5
.
5

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

6
4

2
8
2

1
4

1
1
0
0
.
0

1
7
.
7

7
8
.
1

3
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

5
4

2
1
6

1
4

2
1
0
0
.
0

1
8
.
9

7
5
.
5

4
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

8
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
8
8
.
9
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問
２

８
－

ｅ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

今
の

会
社

で
は

従
業

員
が

自
由

に
発

言
で

き
る

雰
囲

気
が

あ
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
3

6
2
8

6
4

1
4

1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
2
.
3

7
.
4

1
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
2

5
0

5
1

1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
3
.
5

7
.
4

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

-
8
3
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

4
8

1
1
0
0
.
0

3
0
.
8

6
1
.
5

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
4
5

5
5
3

5
6

9
1
0
0
.
0

1
9
.
0

7
2
.
5

7
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

2
1
2

1
4

1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
3
.
2

5
.
3

2
1
.
1

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

6
3
4

7
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

7
0
.
8

1
4
.
6

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

4
4

1
7
7

2
2

2
1
0
0
.
0

1
8
.
0

7
2
.
2

9
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

3
2
2

3
1

1
0
0
.
0

1
0
.
3

7
5
.
9

1
0
.
3

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

9
2
5

5
1
0
0
.
0

2
3
.
1

6
4
.
1

1
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

7
2
9

2
1
0
0
.
0

1
8
.
4

7
6
.
3

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
1

1
1
0
0
.
0

-
9
1
.
7

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
5

9
0

1
1

1
1
0
0
.
0

1
9
.
7

7
0
.
9

8
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

9
2
1

1
1

1
0
0
.
0

2
8
.
1

6
5
.
6

3
.
1

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
1

8
6

5
3

1
0
0
.
0

1
8
.
3

7
4
.
8

4
.
3

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

3
5

1
0
6

8
1

1
0
0
.
0

2
3
.
3

7
0
.
7

5
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

6
4
5

2
1
0
0
.
0

1
1
.
3

8
4
.
9

3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

8
1

1
0
0
.
0

-
8
8
.
9

-
1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

5
2
0

2
1
0
0
.
0

1
8
.
5

7
4
.
1

7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
0

9
6

1
3

3
1
0
0
.
0

2
1
.
1

6
7
.
6

9
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

5
2
8

3
1
0
0
.
0

1
3
.
9

7
7
.
8

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

4
1

2
1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0
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問
２

８
－

ｅ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

今
の

会
社

で
は

従
業

員
が

自
由

に
発

言
で

き
る

雰
囲

気
が

あ
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
3

6
2
8

6
4

1
4

1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
2
.
3

7
.
4

1
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
5

1
3
3

1
3

3
1
0
0
.
0

1
9
.
0

7
2
.
3

7
.
1

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

4
8

1
9
5

2
0

3
1
0
0
.
0

1
8
.
0

7
3
.
3

7
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

5
3

1
7
1

1
5

1
1
0
0
.
0

2
2
.
1

7
1
.
3

6
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
4

1
1
0

1
4

4
1
0
0
.
0

1
5
.
8

7
2
.
4

9
.
2

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

3
1
9

2
3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
0
.
4

7
.
4

1
1
.
1

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

6
5

2
6
7

2
5

4
1
0
0
.
0

1
8
.
0

7
4
.
0

6
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

5
6

1
7
0

1
9

2
1
0
0
.
0

2
2
.
7

6
8
.
8

7
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

2
6

1
1
2

8
2

1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
5
.
7

5
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
3

5
6

9
3

1
0
0
.
0

1
6
.
0

6
9
.
1

1
1
.
1

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

3
2
3

3
3

1
0
0
.
0

9
.
4

7
1
.
9

9
.
4

9
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
6

1
0
3

9
2

1
0
0
.
0

1
8
.
6

7
3
.
6

6
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
5

7
6

9
1

1
0
0
.
0

2
2
.
5

6
8
.
5

8
.
1

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
0

1
0
6

1
6

3
1
0
0
.
0

1
3
.
8

7
3
.
1

1
1
.
0

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

9
2

3
4
3

3
0

8
1
0
0
.
0

1
9
.
5

7
2
.
5

6
.
3

1
.
7

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
6

7
8

1
1

2
1
0
0
.
0

1
5
.
0

7
2
.
9

1
0
.
3

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
6

7
0

5
1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
6
.
9

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
5

5
9

9
1

1
0
0
.
0

2
6
.
6

6
2
.
8

9
.
6

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
2

7
0

7
3

1
0
0
.
0

1
3
.
0

7
6
.
1

7
.
6

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

9
4

3
5
1

3
2

8
1
0
0
.
0

1
9
.
4

7
2
.
4

6
.
6

1
.
6
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問
２

８
－

ｅ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

今
の

会
社

で
は

従
業

員
が

自
由

に
発

言
で

き
る

雰
囲

気
が

あ
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
3

6
2
8

6
4

1
4

1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
2
.
3

7
.
4

1
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
3

4
6

1
1

1
0
0
.
0

1
8
.
6

6
5
.
7

1
5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

3
1

1
9
1

1
8

2
1
0
0
.
0

1
2
.
8

7
8
.
9

7
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

5
8

2
1
6

1
6

4
1
0
0
.
0

1
9
.
7

7
3
.
5

5
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

4
6

1
2
5

1
1

1
1
0
0
.
0

2
5
.
1

6
8
.
3

6
.
0

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
3

4
4

6
1
0
0
.
0

2
0
.
6

6
9
.
8

9
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
6

2
7

1
0
0
.
0

1
1
.
8

3
5
.
3

1
1
.
8

4
1
.
2

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

6
2
9

8
1
0
0
.
0

1
4
.
0

6
7
.
4

1
8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
8

6
2

4
1

1
0
0
.
0

2
1
.
2

7
2
.
9

4
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

5
3

2
3
2

2
1

2
1
0
0
.
0

1
7
.
2

7
5
.
3

6
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

5
7

1
8
9

2
2

2
1
0
0
.
0

2
1
.
1

7
0
.
0

8
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
1

7
9

6
1

1
0
0
.
0

1
9
.
6

7
3
.
8

5
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

8
3
7

3
8

1
0
0
.
0

1
4
.
3

6
6
.
1

5
.
4

1
4
.
3
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問
２

８
－

ｅ
．

経
営

姿
勢

の
変

化
：

今
の

会
社

で
は

従
業

員
が

自
由

に
発

言
で

き
る

雰
囲

気
が

あ
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

あ て は ま る 度 合 が 高

ま っ た

変 化 は な い

あ て は ま る 度 合 が 低

下 し た

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
3

6
2
8

6
4

1
4

1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
2
.
3

7
.
4

1
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
3
5

4
9
7

4
6

1
0

1
0
0
.
0

1
9
.
6

7
2
.
2

6
.
7

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
0

1
0
1

1
1

3
1
0
0
.
0

1
4
.
8

7
4
.
8

8
.
1

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

8
2
5

7
1

1
0
0
.
0

1
9
.
5

6
1
.
0

1
7
.
1

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
5

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

3
6

1
1
8

1
3

1
1
0
0
.
0

2
1
.
4

7
0
.
2

7
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

8
6

3
5
7

3
0

4
1
0
0
.
0

1
8
.
0

7
4
.
8

6
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
1

1
2
0

1
8

3
1
0
0
.
0

1
8
.
0

6
9
.
8

1
0
.
5

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
0

3
3

3
6

1
0
0
.
0

1
9
.
2

6
3
.
5

5
.
8

1
1
.
5

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

8
1

3
1
7

3
5

7
1
0
0
.
0

1
8
.
4

7
2
.
0

8
.
0

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

8
2

3
0
9

2
9

6
1
0
0
.
0

1
9
.
2

7
2
.
5

6
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
2
1

4
3
8

4
4

9
1
0
0
.
0

1
9
.
8

7
1
.
6

7
.
2

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
1

1
8
7

2
0

2
1
0
0
.
0

1
6
.
4

7
4
.
8

8
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

3
3

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
3
7

4
9
6

4
6

6
1
0
0
.
0

2
0
.
0

7
2
.
4

6
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

9
4
0

5
1

1
0
0
.
0

1
6
.
4

7
2
.
7

9
.
1

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
7

2
1
0
0
.
0

-
7
7
.
8

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
5

7
4

1
0

2
1
0
0
.
0

1
4
.
9

7
3
.
3

9
.
9

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
1
1

1
5

1
0
0
.
0

1
0
.
5

5
7
.
9

5
.
3

2
6
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
6

1
5
1

2
5

1
1
0
0
.
0

1
6
.
9

7
0
.
9

1
1
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

6
8

2
7
2

1
9

2
1
0
0
.
0

1
8
.
8

7
5
.
3

5
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

5
9

2
0
4

2
0

3
1
0
0
.
0

2
0
.
6

7
1
.
3

7
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

8
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
8
8
.
9
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問
２

９
－

ａ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

企
業

の
競

争
力

は
人

的
資

源
よ

り
も

経
営

戦
略

の
優

劣
に

か
か

っ
て

い
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
9

2
0
2

3
5
2

2
5
5

2
1

1
0

1
0
0
.
0

3
.
3

2
3
.
2

4
0
.
5

2
9
.
3

2
.
4

1
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
1
2

2
9

2
2

1
1

1
0
0
.
0

4
.
4

1
7
.
6

4
2
.
6

3
2
.
4

1
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

1
2

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

2
7

4
1
0
0
.
0

-
1
5
.
4

5
3
.
8

3
0
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
6

1
8
1

3
0
6

2
2
2

2
0

8
1
0
0
.
0

3
.
4

2
3
.
7

4
0
.
1

2
9
.
1

2
.
6

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
9

5
1

1
0
0
.
0

-
2
1
.
1

4
7
.
4

2
6
.
3

-
5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
9

2
0

1
6

1
1
0
0
.
0

4
.
2

1
8
.
8

4
1
.
7

3
3
.
3

2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
2

5
9

1
0
5

6
4

4
1

1
0
0
.
0

4
.
9

2
4
.
1

4
2
.
9

2
6
.
1

1
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
5

1
4

8
1
0
0
.
0

6
.
9

1
7
.
2

4
8
.
3

2
7
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

3
1
1

1
1

1
3

1
1
0
0
.
0

7
.
7

2
8
.
2

2
8
.
2

3
3
.
3

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
1
0

1
1

1
4

1
1
0
0
.
0

5
.
3

2
6
.
3

2
8
.
9

3
6
.
8

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
9

2
1
0
0
.
0

-
8
.
3

7
5
.
0

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

5
3
2

6
0

2
7

2
1

1
0
0
.
0

3
.
9

2
5
.
2

4
7
.
2

2
1
.
3

1
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

5
1
4

1
3

1
0
0
.
0

-
1
5
.
6

4
3
.
8

4
0
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
3
1

4
2

3
4

4
2

1
0
0
.
0

1
.
7

2
7
.
0

3
6
.
5

2
9
.
6

3
.
5

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
3
5

6
0

4
4

5
2

1
0
0
.
0

2
.
7

2
3
.
3

4
0
.
0

2
9
.
3

3
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
4

1
8

1
8

2
1

1
0
0
.
0

-
2
6
.
4

3
4
.
0

3
4
.
0

3
.
8

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
2

3
3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
2
.
2

3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
5

1
2

8
1

1
0
0
.
0

3
.
7

1
8
.
5

4
4
.
4

2
9
.
6

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
3
2

5
3

4
7

3
2

1
0
0
.
0

3
.
5

2
2
.
5

3
7
.
3

3
3
.
1

2
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
6

2
1

6
1

1
1
0
0
.
0

2
.
8

1
6
.
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.
2

2
6
.
0

2
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

8
6
6

1
0
7

9
7

8
1
0
0
.
0

2
.
8

2
3
.
1

3
7
.
4

3
3
.
9

2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

1
2

5
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

1
1
.
1

2
2
.
2

-
5
5
.
6
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問
２

９
－

ｂ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

日
本

の
雇

用
制

度
が

欧
米

の
企

業
と

異
な

っ
て

い
る

の
は

当
然

で
あ

る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
5
7

4
2
8

1
4
6

2
7

3
8

1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
9
.
3

1
6
.
8

3
.
1

0
.
3

0
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
0

3
8

6
3

1
1
0
0
.
0

2
9
.
4

5
5
.
9

8
.
8

4
.
4

-
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

-
8
3
.
3

1
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

6
5

1
1

1
0
0
.
0

4
6
.
2

3
8
.
5

7
.
7

7
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
2
7

3
7
6

1
3
0

2
2

3
5

1
0
0
.
0

2
9
.
8

4
9
.
3

1
7
.
0

2
.
9

0
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
4

8
1

2
1
0
0
.
0

2
1
.
1

2
1
.
1

4
2
.
1

5
.
3

-
1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
5

2
6

5
1

1
1
0
0
.
0

3
1
.
3

5
4
.
2

1
0
.
4

2
.
1

-
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

7
4

1
2
4

3
7

8
1

1
1
0
0
.
0

3
0
.
2

5
0
.
6

1
5
.
1

3
.
3

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

6
1
7

5
1

1
0
0
.
0

2
0
.
7

5
8
.
6

1
7
.
2

3
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
5

1
9

4
1

1
0
0
.
0

3
8
.
5

4
8
.
7

1
0
.
3

2
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
3

1
6

8
1

1
0
0
.
0

3
4
.
2

4
2
.
1

2
1
.
1

2
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
7

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
8
.
3

1
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

3
7

6
5

1
8

5
1

1
1
0
0
.
0

2
9
.
1

5
1
.
2

1
4
.
2

3
.
9

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
4

1
3

5
1
0
0
.
0

4
3
.
8

4
0
.
6

1
5
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
8

5
6

2
3

5
1

2
1
0
0
.
0

2
4
.
3

4
8
.
7

2
0
.
0

4
.
3

0
.
9

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
2

7
4

2
8

5
1

1
0
0
.
0

2
8
.
0

4
9
.
3

1
8
.
7

3
.
3

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
3

2
1

9
1
0
0
.
0

4
3
.
4

3
9
.
6

1
7
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

7
1
3

7
1
0
0
.
0

2
5
.
9

4
8
.
1

2
5
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
9

7
2

2
3

6
2

1
0
0
.
0

2
7
.
5

5
0
.
7

1
6
.
2

4
.
2

-
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

8
1
9

7
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
2
.
8

1
9
.
4

2
.
8

-
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

2
2

1
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

-
1
2
.
5
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問
２

９
－

ｂ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

日
本

の
雇

用
制

度
が

欧
米

の
企

業
と

異
な

っ
て

い
る

の
は

当
然

で
あ

る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
5
7

4
2
8

1
4
6

2
7

3
8

1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
9
.
3

1
6
.
8

3
.
1

0
.
3

0
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

5
2

9
3

3
2

4
1

2
1
0
0
.
0

2
8
.
3

5
0
.
5

1
7
.
4

2
.
2

0
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

8
9

1
2
6

4
2

7
1

1
1
0
0
.
0

3
3
.
5

4
7
.
4

1
5
.
8

2
.
6

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

6
8

1
1
9

4
2

9
1

1
1
0
0
.
0

2
8
.
3

4
9
.
6

1
7
.
5

3
.
8

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

4
0

8
0

2
4

5
3

1
0
0
.
0

2
6
.
3

5
2
.
6

1
5
.
8

3
.
3

-
2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

8
1
0

6
2

1
1
0
0
.
0

2
9
.
6

3
7
.
0

2
2
.
2

7
.
4

-
3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
0
3

1
8
9

5
6

7
3

3
1
0
0
.
0

2
8
.
5

5
2
.
4

1
5
.
5

1
.
9

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

8
3

1
0
7

4
9

7
1

1
0
0
.
0

3
3
.
6

4
3
.
3

1
9
.
8

2
.
8

-
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

4
3

7
4

2
4

7
1
0
0
.
0

2
9
.
1

5
0
.
0

1
6
.
2

4
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

2
0

4
7

9
3

2
1
0
0
.
0

2
4
.
7

5
8
.
0

1
1
.
1

3
.
7

-
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

8
1
1

8
3

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
4
.
4

2
5
.
0

9
.
4

-
6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
1

7
0

1
9

8
1

1
1
0
0
.
0

2
9
.
3

5
0
.
0

1
3
.
6

5
.
7

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

3
8

5
2

1
9

2
1
0
0
.
0

3
4
.
2

4
6
.
8

1
7
.
1

1
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

3
9

8
1

2
0

3
2

1
0
0
.
0

2
6
.
9

5
5
.
9

1
3
.
8

2
.
1

-
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
3
9

2
2
5

8
8

1
4

2
5

1
0
0
.
0

2
9
.
4

4
7
.
6

1
8
.
6

3
.
0

0
.
4

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
2

5
1

1
8

4
1

1
1
0
0
.
0

2
9
.
9

4
7
.
7

1
6
.
8

3
.
7

0
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
6

5
0

1
1

4
1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
4
.
9

1
2
.
1

4
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
2

4
4

1
6

2
1
0
0
.
0

3
4
.
0

4
6
.
8

1
7
.
0

2
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
2

5
2

1
2

4
2

1
0
0
.
0

2
3
.
9

5
6
.
5

1
3
.
0

4
.
3

-
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
4
5

2
3
1

8
9

1
3

2
5

1
0
0
.
0

2
9
.
9

4
7
.
6

1
8
.
4

2
.
7

0
.
4

1
.
0
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問
２

９
－

ｂ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

日
本

の
雇

用
制

度
が

欧
米

の
企

業
と

異
な

っ
て

い
る

の
は

当
然

で
あ

る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
5
7

4
2
8

1
4
6

2
7

3
8

1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
9
.
3

1
6
.
8

3
.
1

0
.
3

0
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
2

3
2

1
1

4
1

1
0
0
.
0

3
1
.
4

4
5
.
7

1
5
.
7

5
.
7

1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

6
6

1
3
0

3
8

6
1

1
1
0
0
.
0

2
7
.
3

5
3
.
7

1
5
.
7

2
.
5

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

8
8

1
4
4

5
2

7
1

2
1
0
0
.
0

2
9
.
9

4
9
.
0

1
7
.
7

2
.
4

0
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

5
1

8
7

3
6

7
2

1
0
0
.
0

2
7
.
9

4
7
.
5

1
9
.
7

3
.
8

-
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
6

2
9

6
2

1
0
0
.
0

4
1
.
3

4
6
.
0

9
.
5

3
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

4
6

3
1

3
1
0
0
.
0

2
3
.
5

3
5
.
3

1
7
.
6

5
.
9

-
1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
4

2
2

4
3

1
0
0
.
0

3
2
.
6

5
1
.
2

9
.
3

7
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
2

4
7

1
4

1
1

1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
5
.
3

1
6
.
5

1
.
2

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

9
3

1
4
7

5
9

7
1

1
1
0
0
.
0

3
0
.
2

4
7
.
7

1
9
.
2

2
.
3

0
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

7
1

1
4
0

4
6

9
2

2
1
0
0
.
0

2
6
.
3

5
1
.
9

1
7
.
0

3
.
3

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

4
3

4
6

1
3

5
1
0
0
.
0

4
0
.
2

4
3
.
0

1
2
.
1

4
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
4

2
6

1
0

2
4

1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
6
.
4

1
7
.
9

3
.
6

-
7
.
1
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問
２

９
－

ｂ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

日
本

の
雇

用
制

度
が

欧
米

の
企

業
と

異
な

っ
て

い
る

の
は

当
然

で
あ

る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
5
7

4
2
8

1
4
6

2
7

3
8

1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
9
.
3

1
6
.
8

3
.
1

0
.
3

0
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
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５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
7

2
6

4
5

1
2

1
0
0
.
0

4
.
3

7
.
4

2
7
.
7

4
7
.
9

1
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
2

3
2

4
7

8
2

1
0
0
.
0

1
.
1

2
.
2

3
4
.
8

5
1
.
1

8
.
7

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
6

4
0

1
5
3

2
2
8

4
4

4
1
0
0
.
0

3
.
3

8
.
2

3
1
.
5

4
7
.
0

9
.
1

0
.
8
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問
２

９
－

ｃ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

企
業

を
従

業
員

と
の

共
同

体
で

あ
る

と
み

な
す

考
え

方
は

時
代

遅
れ

で
あ

る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
9

7
3

2
7
1

4
0
6

8
3

7
1
0
0
.
0

3
.
3

8
.
4

3
1
.
2

4
6
.
7

9
.
6

0
.
8

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

4
2

2
7

3
3

4
1
0
0
.
0

5
.
7

2
.
9

3
8
.
6

4
7
.
1

5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

7
2
1

7
3

1
2
4

1
6

1
1
0
0
.
0

2
.
9

8
.
7

3
0
.
2

5
1
.
2

6
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
2

2
5

9
6

1
2
7

3
2

2
1
0
0
.
0

4
.
1

8
.
5

3
2
.
7

4
3
.
2

1
0
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

5
1
6

5
3

9
0

1
8

1
1
0
0
.
0

2
.
7

8
.
7

2
9
.
0

4
9
.
2

9
.
8

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
6

1
6

2
9

1
1

1
0
0
.
0

1
.
6

9
.
5

2
5
.
4

4
6
.
0

1
7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
6

3
2

3
1
0
0
.
0

-
1
7
.
6

3
5
.
3

1
7
.
6

1
1
.
8

1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
1

1
8

1
9

3
1
0
0
.
0

4
.
7

2
.
3

4
1
.
9

4
4
.
2

7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
7

3
1

3
9

4
1

1
0
0
.
0

3
.
5

8
.
2

3
6
.
5

4
5
.
9

4
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

9
2
7

9
9

1
3
8

3
4

1
1
0
0
.
0

2
.
9

8
.
8

3
2
.
1

4
4
.
8

1
1
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

7
2
2

7
7

1
3
8

2
4

2
1
0
0
.
0

2
.
6

8
.
1

2
8
.
5

5
1
.
1

8
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

5
8

3
2

4
7

1
5

1
0
0
.
0

4
.
7

7
.
5

2
9
.
9

4
3
.
9

1
4
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
8

1
4

2
5

3
3

1
0
0
.
0

5
.
4

1
4
.
3

2
5
.
0

4
4
.
6

5
.
4

5
.
4
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問
２

９
－

ｃ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

企
業

を
従

業
員

と
の

共
同

体
で

あ
る

と
み

な
す

考
え

方
は

時
代

遅
れ

で
あ

る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
9

7
3

2
7
1

4
0
6

8
3

7
1
0
0
.
0

3
.
3

8
.
4

3
1
.
2

4
6
.
7

9
.
6

0
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
0

5
0

2
0
6

3
3
6

7
1

5
1
0
0
.
0

2
.
9

7
.
3

2
9
.
9

4
8
.
8

1
0
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

6
1
5

5
1

5
5

7
1

1
0
0
.
0

4
.
4

1
1
.
1

3
7
.
8

4
0
.
7

5
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

3
8

1
4

1
0

5
1

1
0
0
.
0

7
.
3

1
9
.
5

3
4
.
1

2
4
.
4

1
2
.
2

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
5

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

5
1
0

4
8

8
6

1
8

1
1
0
0
.
0

3
.
0

6
.
0

2
8
.
6

5
1
.
2

1
0
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
5

4
5

1
4
5

2
2
6

4
3

3
1
0
0
.
0

3
.
1

9
.
4

3
0
.
4

4
7
.
4

9
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

8
1
4

5
6

7
4

2
0

1
0
0
.
0

4
.
7

8
.
1

3
2
.
6

4
3
.
0

1
1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
4

2
2

2
0

2
3

1
0
0
.
0

1
.
9

7
.
7

4
2
.
3

3
8
.
5

3
.
8

5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
2

3
4

1
4
2

2
1
1

3
8

3
1
0
0
.
0

2
.
7

7
.
7

3
2
.
3

4
8
.
0

8
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
6

3
9

1
2
9

1
9
4

4
5

3
1
0
0
.
0

3
.
8

9
.
2

3
0
.
3

4
5
.
5

1
0
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
9

4
6

1
9
4

2
8
5

6
4

4
1
0
0
.
0

3
.
1

7
.
5

3
1
.
7

4
6
.
6

1
0
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

9
2
7

7
5

1
1
9

1
9

1
1
0
0
.
0

3
.
6

1
0
.
8

3
0
.
0

4
7
.
6

7
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

2
2

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

-
2
8
.
6

2
8
.
6

-
2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
9

5
3

2
1
4

3
2
5

7
0

4
1
0
0
.
0

2
.
8

7
.
7

3
1
.
2

4
7
.
4

1
0
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
8

1
9

2
3

3
1
0
0
.
0

3
.
6

1
4
.
5

3
4
.
5

4
1
.
8

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

3
5

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

3
3
.
3

5
5
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

7
1
0

3
0

4
7

7
1
0
0
.
0

6
.
9

9
.
9

2
9
.
7

4
6
.
5

6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1

5
6

3
3

1
0
0
.
0

5
.
3

5
.
3

2
6
.
3

3
1
.
6

1
5
.
8

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

7
1
9

7
6

9
7

1
4

1
0
0
.
0

3
.
3

8
.
9

3
5
.
7

4
5
.
5

6
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
0

2
7

1
2
1

1
6
9

3
3

1
1
0
0
.
0

2
.
8

7
.
5

3
3
.
5

4
6
.
8

9
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
2

2
7

7
4

1
3
7

3
6

1
0
0
.
0

4
.
2

9
.
4

2
5
.
9

4
7
.
9

1
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
3

6
1
0
0
.
0

-
-

-
3
3
.
3

-
6
6
.
7
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
5

2
6
1

4
5
9

5
9

5
1
0

1
0
0
.
0

8
.
6

3
0
.
0

5
2
.
8

6
.
8

0
.
6

1
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
2
0

3
7

6
1

1
0
0
.
0

5
.
9

2
9
.
4

5
4
.
4

8
.
8

-
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

4
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
2

9
1

1
0
0
.
0

7
.
7

1
5
.
4

6
9
.
2

7
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

7
0

2
3
1

4
0
0

5
1

5
6

1
0
0
.
0

9
.
2

3
0
.
3

5
2
.
4

6
.
7

0
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

6
9

1
3

1
0
0
.
0

-
3
1
.
6

4
7
.
4

5
.
3

-
1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

5
1
6

2
2

5
1
0
0
.
0

1
0
.
4

3
3
.
3

4
5
.
8

1
0
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

2
3

7
1

1
3
2

1
6

2
1

1
0
0
.
0

9
.
4

2
9
.
0

5
3
.
9

6
.
5

0
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
9

1
7

1
1
0
0
.
0

6
.
9

3
1
.
0

5
8
.
6

3
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

4
9

2
3

3
1
0
0
.
0

1
0
.
3

2
3
.
1

5
9
.
0

7
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

7
8

2
2

1
1
0
0
.
0

1
8
.
4

2
1
.
1

5
7
.
9

2
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
9

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

7
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
0

4
2

6
1

1
1

2
1

1
0
0
.
0

7
.
9

3
3
.
1

4
8
.
0

8
.
7

1
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

2
1

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

3
1
2

1
5

2
1
0
0
.
0

9
.
4

3
7
.
5

4
6
.
9

6
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
0

2
6

6
6

9
1

3
1
0
0
.
0

8
.
7

2
2
.
6

5
7
.
4

7
.
8

0
.
9

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
1

4
7

8
4

6
1

1
1
0
0
.
0

7
.
3

3
1
.
3

5
6
.
0

4
.
0

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
1
7

2
9

5
1

1
0
0
.
0

1
.
9

3
2
.
1

5
4
.
7

9
.
4

-
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
1

6
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

6
6
.
7

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

4
9

1
2

2
1
0
0
.
0

1
4
.
8

3
3
.
3

4
4
.
4

7
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
4

4
6

6
8

1
0

1
3

1
0
0
.
0

9
.
9

3
2
.
4

4
7
.
9

7
.
0

0
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

2
1
4

1
9

1
1
0
0
.
0

5
.
6

3
8
.
9

5
2
.
8

2
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

1
4

1
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

-
1
2
.
5

問
２

９
－

ｄ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

株
主

の
利

益
と

従
業

員
の

利
益

が
対

立
す

る
場

合
は

従
業

員
の

利
益

を
優

先
す

べ
き

で
あ

る
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
5

2
6
1

4
5
9

5
9

5
1
0

1
0
0
.
0

8
.
6

3
0
.
0

5
2
.
8

6
.
8

0
.
6

1
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
7

5
8

9
3

9
3

4
1
0
0
.
0

9
.
2

3
1
.
5

5
0
.
5

4
.
9

1
.
6

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

2
6

7
7

1
3
9

2
3

1
1
0
0
.
0

9
.
8

2
8
.
9

5
2
.
3

8
.
6

-
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
8

7
2

1
3
2

1
4

2
2

1
0
0
.
0

7
.
5

3
0
.
0

5
5
.
0

5
.
8

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
0

4
5

8
3

1
2

2
1
0
0
.
0

6
.
6

2
9
.
6

5
4
.
6

7
.
9

-
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

4
9

1
2

1
1

1
0
0
.
0

1
4
.
8

3
3
.
3

4
4
.
4

3
.
7

-
3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

3
7

1
0
6

1
8
4

2
6

4
4

1
0
0
.
0

1
0
.
2

2
9
.
4

5
1
.
0

7
.
2

1
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
8

7
8

1
3
0

1
9

1
1

1
0
0
.
0

7
.
3

3
1
.
6

5
2
.
6

7
.
7

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
3

4
3

8
3

7
2

1
0
0
.
0

8
.
8

2
9
.
1

5
6
.
1

4
.
7

-
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
2
4

4
4

7
2

1
0
0
.
0

4
.
9

2
9
.
6

5
4
.
3

8
.
6

-
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

3
1
0

1
8

1
1
0
0
.
0

9
.
4

3
1
.
3

5
6
.
3

-
-

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
4

3
8

7
4

1
1

1
2

1
0
0
.
0

1
0
.
0

2
7
.
1

5
2
.
9

7
.
9

0
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

8
4
0

5
8

3
2

1
0
0
.
0

7
.
2

3
6
.
0

5
2
.
3

2
.
7

1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
3

3
7

7
8

1
5

2
1
0
0
.
0

9
.
0

2
5
.
5

5
3
.
8

1
0
.
3

-
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

4
0

1
4
6

2
4
9

3
0

2
6

1
0
0
.
0

8
.
5

3
0
.
9

5
2
.
6

6
.
3

0
.
4

1
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
1

3
2

5
4

6
2

2
1
0
0
.
0

1
0
.
3

2
9
.
9

5
0
.
5

5
.
6

1
.
9

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

8
2
3

5
1

8
1

1
0
0
.
0

8
.
8

2
5
.
3

5
6
.
0

8
.
8

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

8
3
2

4
9

5
1
0
0
.
0

8
.
5

3
4
.
0

5
2
.
1

5
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

8
2
5

4
9

8
2

1
0
0
.
0

8
.
7

2
7
.
2

5
3
.
3

8
.
7

-
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

4
0

1
4
9

2
5
6

3
2

2
6

1
0
0
.
0

8
.
2

3
0
.
7

5
2
.
8

6
.
6

0
.
4

1
.
2

問
２

９
－

ｄ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

株
主

の
利

益
と

従
業

員
の

利
益

が
対

立
す

る
場

合
は

従
業

員
の

利
益

を
優

先
す

べ
き

で
あ

る
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
5

2
6
1

4
5
9

5
9

5
1
0

1
0
0
.
0

8
.
6

3
0
.
0

5
2
.
8

6
.
8

0
.
6

1
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

5
2
2

3
4

7
2

1
0
0
.
0

7
.
1

3
1
.
4

4
8
.
6

1
0
.
0

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
5

8
1

1
2
2

2
0

4
1
0
0
.
0

6
.
2

3
3
.
5

5
0
.
4

8
.
3

-
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
5

8
9

1
6
0

1
5

2
3

1
0
0
.
0

8
.
5

3
0
.
3

5
4
.
4

5
.
1

0
.
7

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

2
4

4
5

9
9

1
5

1
0
0
.
0

1
3
.
1

2
4
.
6

5
4
.
1

8
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

5
2
3

3
3

2
1
0
0
.
0

7
.
9

3
6
.
5

5
2
.
4

3
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1

1
1

1
3

1
0
0
.
0

5
.
9

5
.
9

6
4
.
7

-
5
.
9

1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

4
1
2

2
4

2
1

1
0
0
.
0

9
.
3

2
7
.
9

5
5
.
8

4
.
7

2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

7
2
6

4
5

6
1

1
0
0
.
0

8
.
2

3
0
.
6

5
2
.
9

7
.
1

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
8

9
7

1
6
1

1
8

2
2

1
0
0
.
0

9
.
1

3
1
.
5

5
2
.
3

5
.
8

0
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

2
3

8
2

1
3
8

2
3

1
3

1
0
0
.
0

8
.
5

3
0
.
4

5
1
.
1

8
.
5

0
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
2
8

6
7

4
1

1
0
0
.
0

6
.
5

2
6
.
2

6
2
.
6

3
.
7

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

6
1
6

2
4

6
1

3
1
0
0
.
0

1
0
.
7

2
8
.
6

4
2
.
9

1
0
.
7

1
.
8

5
.
4

問
２

９
－

ｄ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

株
主

の
利

益
と

従
業

員
の

利
益

が
対

立
す

る
場

合
は

従
業

員
の

利
益

を
優

先
す

べ
き

で
あ

る
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
5

2
6
1

4
5
9

5
9

5
1
0

1
0
0
.
0

8
.
6

3
0
.
0

5
2
.
8

6
.
8

0
.
6

1
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

6
2

2
1
3

3
6
4

3
8

3
8

1
0
0
.
0

9
.
0

3
1
.
0

5
2
.
9

5
.
5

0
.
4

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

9
3
6

7
1

1
7

1
1

1
0
0
.
0

6
.
7

2
6
.
7

5
2
.
6

1
2
.
6

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

4
1
0

2
1

4
1

1
1
0
0
.
0

9
.
8

2
4
.
4

5
1
.
2

9
.
8

2
.
4

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

6
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
0

4
1

9
8

1
7

1
1

1
0
0
.
0

6
.
0

2
4
.
4

5
8
.
3

1
0
.
1

0
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
6

1
4
3

2
6
5

2
7

2
4

1
0
0
.
0

7
.
5

3
0
.
0

5
5
.
6

5
.
7

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

2
6

6
3

6
8

1
3

2
1
0
0
.
0

1
5
.
1

3
6
.
6

3
9
.
5

7
.
6

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
4

2
8

2
5

1
0
0
.
0

5
.
8

2
6
.
9

5
3
.
8

3
.
8

-
9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
3

1
3
4

2
3
6

3
2

1
4

1
0
0
.
0

7
.
5

3
0
.
5

5
3
.
6

7
.
3

0
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

4
2

1
2
7

2
2
1

2
7

4
5

1
0
0
.
0

9
.
9

2
9
.
8

5
1
.
9

6
.
3

0
.
9

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
-

6
6
.
7

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
8

1
8
5

3
3
0

4
2

1
6

1
0
0
.
0

7
.
8

3
0
.
2

5
3
.
9

6
.
9

0
.
2

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

2
7

7
6

1
2
4

1
7

4
2

1
0
0
.
0

1
0
.
8

3
0
.
4

4
9
.
6

6
.
8

1
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
5

2
1
0
0
.
0

-
-

7
1
.
4

-
-

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

5
6

2
0
8

3
6
2

5
1

2
6

1
0
0
.
0

8
.
2

3
0
.
4

5
2
.
8

7
.
4

0
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

7
1
9

2
9

1
0
0
.
0

1
2
.
7

3
4
.
5

5
2
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
3

5
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
1

3
1

5
2

4
3

1
0
0
.
0

1
0
.
9

3
0
.
7

5
1
.
5

4
.
0

3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1
1

3
4

1
0
0
.
0

5
.
3

-
5
7
.
9

1
5
.
8

-
2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
4

6
7

1
0
6

2
1

3
2

1
0
0
.
0

6
.
6

3
1
.
5

4
9
.
8

9
.
9

1
.
4

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

3
0

1
0
5

2
0
0

2
4

1
1

1
0
0
.
0

8
.
3

2
9
.
1

5
5
.
4

6
.
6

0
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

3
1

8
8

1
5
1

1
4

1
1

1
0
0
.
0

1
0
.
8

3
0
.
8

5
2
.
8

4
.
9

0
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

2
6

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

2
2
.
2

-
-

6
6
.
7

問
２

９
－

ｄ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

株
主

の
利

益
と

従
業

員
の

利
益

が
対

立
す

る
場

合
は

従
業

員
の

利
益

を
優

先
す

べ
き

で
あ

る
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問
２

９
－

ｅ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

株
主

に
は

経
営

を
監

督
す

る
役

割
が

求
め

ら
れ

る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
2
8

3
6
5

2
8
9

6
9

4
1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
7

4
2
.
0

3
3
.
3

7
.
9

0
.
5

1
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

8
3
4

2
0

5
1

1
0
0
.
0

1
1
.
8

5
0
.
0

2
9
.
4

7
.
4

-
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

2
2

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

2
5

4
2

1
0
0
.
0

1
5
.
4

3
8
.
5

3
0
.
8

1
5
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
1
7

3
1
8

2
5
5

5
9

4
1
0

1
0
0
.
0

1
5
.
3

4
1
.
7

3
3
.
4

7
.
7

0
.
5

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
6

8
1

3
1
0
0
.
0

5
.
3

3
1
.
6

4
2
.
1

5
.
3

-
1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

5
2
3

1
5

5
1
0
0
.
0

1
0
.
4

4
7
.
9

3
1
.
3

1
0
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

3
4

1
0
1

8
0

2
7

1
2

1
0
0
.
0

1
3
.
9

4
1
.
2

3
2
.
7

1
1
.
0

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

5
1
2

7
4

1
1
0
0
.
0

1
7
.
2

4
1
.
4

2
4
.
1

1
3
.
8

-
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

7
1
4

1
2

5
1

1
0
0
.
0

1
7
.
9

3
5
.
9

3
0
.
8

1
2
.
8

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
1
9

1
3

3
1
0
0
.
0

7
.
9

5
0
.
0

3
4
.
2

7
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
6

4
1

1
0
0
.
0

8
.
3

5
0
.
0

3
3
.
3

8
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
8

5
0

4
4

1
4

1
1
0
0
.
0

1
4
.
2

3
9
.
4

3
4
.
6

1
1
.
0

-
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

4
1
3

1
0

4
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

4
0
.
6

3
1
.
3

1
2
.
5

-
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
7

5
7

3
2

4
5

1
0
0
.
0

1
4
.
8

4
9
.
6

2
7
.
8

3
.
5

-
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
9

5
9

6
2

1
0

1
0
0
.
0

1
2
.
7

3
9
.
3

4
1
.
3

6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
7

2
0

1
5

1
1
0
0
.
0

3
2
.
1

3
7
.
7

2
8
.
3

-
-

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

3
4

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
4
.
4

1
1
.
1

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

4
8

1
2

2
1

1
0
0
.
0

1
4
.
8

2
9
.
6

4
4
.
4

7
.
4

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
9

6
2

4
5

1
2

1
3

1
0
0
.
0

1
3
.
4

4
3
.
7

3
1
.
7

8
.
5

0
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

5
1
3

1
4

2
1

1
1
0
0
.
0

1
3
.
9

3
6
.
1

3
8
.
9

5
.
6

2
.
8

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

2
3

1
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

-
1
2
.
5
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問
２

９
－

ｅ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

株
主

に
は

経
営

を
監

督
す

る
役

割
が

求
め

ら
れ

る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
2
8

3
6
5

2
8
9

6
9

4
1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
7

4
2
.
0

3
3
.
3

7
.
9

0
.
5

1
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
3

7
5

5
7

1
3

1
5

1
0
0
.
0

1
7
.
9

4
0
.
8

3
1
.
0

7
.
1

0
.
5

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

3
7

1
0
5

9
4

2
5

2
3

1
0
0
.
0

1
3
.
9

3
9
.
5

3
5
.
3

9
.
4

0
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

3
3

1
1
1

7
5

1
9

2
1
0
0
.
0

1
3
.
8

4
6
.
3

3
1
.
3

7
.
9

-
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
1

6
3

5
5

9
1

3
1
0
0
.
0

1
3
.
8

4
1
.
4

3
6
.
2

5
.
9

0
.
7

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

4
1
1

8
3

1
1
0
0
.
0

1
4
.
8

4
0
.
7

2
9
.
6

1
1
.
1

-
3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

5
9

1
4
9

1
1
3

3
1

2
7

1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
1
.
3

3
1
.
3

8
.
6

0
.
6

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

3
4

9
7

8
8

2
5

1
2

1
0
0
.
0

1
3
.
8

3
9
.
3

3
5
.
6

1
0
.
1

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

2
2

7
1

4
7

6
2

1
0
0
.
0

1
4
.
9

4
8
.
0

3
1
.
8

4
.
1

-
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

9
3
7

2
8

4
1

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
5
.
7

3
4
.
6

4
.
9

1
.
2

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

4
1
1

1
3

3
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
4
.
4

4
0
.
6

9
.
4

-
3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
7

5
7

4
0

1
2

2
2

1
0
0
.
0

1
9
.
3

4
0
.
7

2
8
.
6

8
.
6

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
4

5
1

3
7

8
1

1
0
0
.
0

1
2
.
6

4
5
.
9

3
3
.
3

7
.
2

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

3
3

6
3

3
8

9
2

1
0
0
.
0

2
2
.
8

4
3
.
4

2
6
.
2

6
.
2

-
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

5
4

1
9
4

1
7
4

4
0

2
9

1
0
0
.
0

1
1
.
4

4
1
.
0

3
6
.
8

8
.
5

0
.
4

1
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
5

3
9

3
1

9
3

1
0
0
.
0

2
3
.
4

3
6
.
4

2
9
.
0

8
.
4

-
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
2

3
8

3
1

8
2

1
0
0
.
0

1
3
.
2

4
1
.
8

3
4
.
1

8
.
8

2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
0

4
5

2
4

5
1
0
0
.
0

2
1
.
3

4
7
.
9

2
5
.
5

5
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
7

4
1

2
7

5
2

1
0
0
.
0

1
8
.
5

4
4
.
6

2
9
.
3

5
.
4

-
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

5
4

2
0
2

1
7
6

4
2

2
9

1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
1
.
6

3
6
.
3

8
.
7

0
.
4

1
.
9
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問
２

９
－

ｅ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

株
主

に
は

経
営

を
監

督
す

る
役

割
が

求
め

ら
れ

る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
2
8

3
6
5

2
8
9

6
9

4
1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
7

4
2
.
0

3
3
.
3

7
.
9

0
.
5

1
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
1

2
1

2
0

7
1

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

2
8
.
6

1
0
.
0

-
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

3
5

1
0
6

7
9

1
9

3
1
0
0
.
0

1
4
.
5

4
3
.
8

3
2
.
6

7
.
9

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

3
6

1
2
9

1
0
1

2
0

4
4

1
0
0
.
0

1
2
.
2

4
3
.
9

3
4
.
4

6
.
8

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

2
6

7
9

6
3

1
2

3
1
0
0
.
0

1
4
.
2

4
3
.
2

3
4
.
4

6
.
6

-
1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

9
2
6

2
0

8
1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
1
.
3

3
1
.
7

1
2
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
4

6
3

3
1
0
0
.
0

5
.
9

2
3
.
5

3
5
.
3

1
7
.
6

-
1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
7

1
7

7
2

1
0
0
.
0

3
9
.
5

3
9
.
5

1
6
.
3

4
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

9
3
5

3
2

8
1

1
0
0
.
0

1
0
.
6

4
1
.
2

3
7
.
6

9
.
4

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

3
8

1
3
4

1
0
6

2
3

3
4

1
0
0
.
0

1
2
.
3

4
3
.
5

3
4
.
4

7
.
5

1
.
0

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

3
7

1
1
8

9
2

1
9

1
3

1
0
0
.
0

1
3
.
7

4
3
.
7

3
4
.
1

7
.
0

0
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
0

4
3

3
3

1
0

1
1
0
0
.
0

1
8
.
7

4
0
.
2

3
0
.
8

9
.
3

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

7
1
8

1
9

7
5

1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
2
.
1

3
3
.
9

1
2
.
5

-
8
.
9

- 479 -



問
２

９
－

ｅ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

株
主

に
は

経
営

を
監

督
す

る
役

割
が

求
め

ら
れ

る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
2
8

3
6
5

2
8
9

6
9

4
1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
7

4
2
.
0

3
3
.
3

7
.
9

0
.
5

1
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

9
9

2
8
5

2
3
6

5
4

4
1
0

1
0
0
.
0

1
4
.
4

4
1
.
4

3
4
.
3

7
.
8

0
.
6

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
1

6
0

3
9

1
2

3
1
0
0
.
0

1
5
.
6

4
4
.
4

2
8
.
9

8
.
9

-
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

7
1
8

1
2

3
1

1
0
0
.
0

1
7
.
1

4
3
.
9

2
9
.
3

7
.
3

-
2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

2
5

8
0

4
5

1
6

2
1
0
0
.
0

1
4
.
9

4
7
.
6

2
6
.
8

9
.
5

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

6
8

2
0
5

1
6
7

3
2

1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
3
.
0

3
5
.
0

6
.
7

0
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
1

6
2

5
8

1
8

2
1

1
0
0
.
0

1
8
.
0

3
6
.
0

3
3
.
7

1
0
.
5

1
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

4
1
8

1
9

3
1

7
1
0
0
.
0

7
.
7

3
4
.
6

3
6
.
5

5
.
8

1
.
9

1
3
.
5

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

5
6

1
9
3

1
5
7

2
4

2
8

1
0
0
.
0

1
2
.
7

4
3
.
9

3
5
.
7

5
.
5

0
.
5

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

7
2

1
7
2

1
3
0

4
5

2
5

1
0
0
.
0

1
6
.
9

4
0
.
4

3
0
.
5

1
0
.
6

0
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
-

6
6
.
7

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

8
8

2
7
0

1
9
6

4
7

2
9

1
0
0
.
0

1
4
.
4

4
4
.
1

3
2
.
0

7
.
7

0
.
3

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
0

9
1

9
2

2
2

2
3

1
0
0
.
0

1
6
.
0

3
6
.
4

3
6
.
8

8
.
8

0
.
8

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

1
2

1
0
0
.
0

-
5
7
.
1

1
4
.
3

-
-

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

9
9

2
8
8

2
3
1

5
4

3
1
0

1
0
0
.
0

1
4
.
5

4
2
.
0

3
3
.
7

7
.
9

0
.
4

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

5
2
5

2
1

3
1

1
0
0
.
0

9
.
1

4
5
.
5

3
8
.
2

5
.
5

1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

4
3

1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

3
3
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
1

4
2

2
7

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
8

4
1
.
6

2
6
.
7

1
0
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
6

7
1

4
1
0
0
.
0

5
.
3

3
1
.
6

3
6
.
8

5
.
3

-
2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
5

1
0
2

5
6

1
8

2
1
0
0
.
0

1
6
.
4

4
7
.
9

2
6
.
3

8
.
5

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

4
6

1
5
7

1
4
0

1
2

2
4

1
0
0
.
0

1
2
.
7

4
3
.
5

3
8
.
8

3
.
3

0
.
6

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

4
7

1
0
4

9
2

3
9

2
2

1
0
0
.
0

1
6
.
4

3
6
.
4

3
2
.
2

1
3
.
6

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

1
6

1
0
0
.
0

-
2
2
.
2

1
1
.
1

-
-

6
6
.
7
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［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
1

3
9
9

2
8
3

8
2

6
8

1
0
0
.
0

1
0
.
5

4
5
.
9

3
2
.
6

9
.
4

0
.
7

0
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

7
4
1

1
3

5
1

1
1
0
0
.
0

1
0
.
3

6
0
.
3

1
9
.
1

7
.
4

1
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

2
1

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

8
3

2
1
0
0
.
0

-
6
1
.
5

2
3
.
1

1
5
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

8
3

3
3
9

2
5
9

7
2

5
5

1
0
0
.
0

1
0
.
9

4
4
.
4

3
3
.
9

9
.
4

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
8

6
2

2
1
0
0
.
0

5
.
3

4
2
.
1

3
1
.
6

1
0
.
5

-
1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

6
1
9

1
7

6
1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
9
.
6

3
5
.
4

1
2
.
5

-
-

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

3
2

1
0
4

8
3

2
4

1
1

1
0
0
.
0

1
3
.
1

4
2
.
4

3
3
.
9

9
.
8

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

4
1
2

9
4

1
0
0
.
0

1
3
.
8

4
1
.
4

3
1
.
0

1
3
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

6
1
9

9
4

1
1
0
0
.
0

1
5
.
4

4
8
.
7

2
3
.
1

1
0
.
3

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
1
9

1
4

3
1
0
0
.
0

5
.
3

5
0
.
0

3
6
.
8

7
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
6

3
2

1
0
0
.
0

8
.
3

5
0
.
0

2
5
.
0

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
9

4
8

4
8

1
1

1
1
0
0
.
0

1
5
.
0

3
7
.
8

3
7
.
8

8
.
7

-
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
1
5

1
0

5
1
0
0
.
0

6
.
3

4
6
.
9

3
1
.
3

1
5
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

9
5
7

3
3

1
3

1
2

1
0
0
.
0

7
.
8

4
9
.
6

2
8
.
7

1
1
.
3

0
.
9

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

9
7
9

5
2

9
1

1
0
0
.
0

6
.
0

5
2
.
7

3
4
.
7

6
.
0

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

8
3
1

1
3

1
1
0
0
.
0

1
5
.
1

5
8
.
5

2
4
.
5

-
-

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
3

2
3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
3
.
3

2
2
.
2

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

5
9

9
3

1
1
0
0
.
0

1
8
.
5

3
3
.
3

3
3
.
3

1
1
.
1

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
6

6
1

4
8

1
3

2
2

1
0
0
.
0

1
1
.
3

4
3
.
0

3
3
.
8

9
.
2

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

3
1
5

1
2

5
1

1
0
0
.
0

8
.
3

4
1
.
7

3
3
.
3

1
3
.
9

-
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

4
1

1
0
0
.
0

-
3
7
.
5

5
0
.
0

-
-

1
2
.
5

問
２

９
－

ｆ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

従
業

員
代

表
（

組
合

以
外

も
含

む
）

に
も

経
営

を
監

視
す

る
役

割
が

求
め

ら
れ

る
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［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
1

3
9
9

2
8
3

8
2

6
8

1
0
0
.
0

1
0
.
5

4
5
.
9

3
2
.
6

9
.
4

0
.
7

0
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
9

7
3

7
0

1
8

1
3

1
0
0
.
0

1
0
.
3

3
9
.
7

3
8
.
0

9
.
8

0
.
5

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

2
7

1
1
7

9
0

3
0

1
1

1
0
0
.
0

1
0
.
2

4
4
.
0

3
3
.
8

1
1
.
3

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

2
4

1
2
4

6
5

2
6

1
1
0
0
.
0

1
0
.
0

5
1
.
7

2
7
.
1

1
0
.
8

0
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
7

7
6

4
8

5
3

3
1
0
0
.
0

1
1
.
2

5
0
.
0

3
1
.
6

3
.
3

2
.
0

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

4
9

1
0

3
1

1
0
0
.
0

1
4
.
8

3
3
.
3

3
7
.
0

1
1
.
1

-
3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

3
9

1
4
9

1
2
6

4
0

3
4

1
0
0
.
0

1
0
.
8

4
1
.
3

3
4
.
9

1
1
.
1

0
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

2
4

1
1
5

8
1

2
5

1
1

1
0
0
.
0

9
.
7

4
6
.
6

3
2
.
8

1
0
.
1

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
5

7
8

4
4

1
1

1
0
0
.
0

1
0
.
1

5
2
.
7

2
9
.
7

7
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

9
4
9

1
6

3
2

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
0
.
5

1
9
.
8

3
.
7

2
.
5

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

4
8

1
6

3
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

5
0
.
0

9
.
4

-
3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
6

5
7

4
8

1
5

2
2

1
0
0
.
0

1
1
.
4

4
0
.
7

3
4
.
3

1
0
.
7

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

9
5
1

3
8

1
3

1
0
0
.
0

8
.
1

4
5
.
9

3
4
.
2

1
1
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
5

7
7

3
4

6
1

2
1
0
0
.
0

1
7
.
2

5
3
.
1

2
3
.
4

4
.
1

0
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

4
1

2
1
4

1
6
3

4
8

3
4

1
0
0
.
0

8
.
7

4
5
.
2

3
4
.
5

1
0
.
1

0
.
6

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
7

4
5

3
1

1
1

1
2

1
0
0
.
0

1
5
.
9

4
2
.
1

2
9
.
0

1
0
.
3

0
.
9

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

6
3
5

3
7

1
2

1
1
0
0
.
0

6
.
6

3
8
.
5

4
0
.
7

1
3
.
2

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
0

4
5

3
3

6
1
0
0
.
0

1
0
.
6

4
7
.
9

3
5
.
1

6
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
5

5
1

1
8

5
1

2
1
0
0
.
0

1
6
.
3

5
5
.
4

1
9
.
6

5
.
4

1
.
1

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

4
3

2
2
3

1
6
4

4
8

3
4

1
0
0
.
0

8
.
9

4
6
.
0

3
3
.
8

9
.
9

0
.
6

0
.
8

問
２

９
－

ｆ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

従
業

員
代

表
（

組
合

以
外

も
含

む
）

に
も

経
営

を
監

視
す

る
役

割
が

求
め

ら
れ
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［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
1

3
9
9

2
8
3

8
2

6
8

1
0
0
.
0

1
0
.
5

4
5
.
9

3
2
.
6

9
.
4

0
.
7

0
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
2

2
6

2
3

7
1

1
1
0
0
.
0

1
7
.
1

3
7
.
1

3
2
.
9

1
0
.
0

1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

2
3

1
2
3

7
1

2
3

1
1

1
0
0
.
0

9
.
5

5
0
.
8

2
9
.
3

9
.
5

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

3
2

1
3
3

1
0
2

2
1

4
2

1
0
0
.
0

1
0
.
9

4
5
.
2

3
4
.
7

7
.
1

1
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

2
0

7
8

6
1

2
3

1
1
0
0
.
0

1
0
.
9

4
2
.
6

3
3
.
3

1
2
.
6

-
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

3
3
7

1
8

5
1
0
0
.
0

4
.
8

5
8
.
7

2
8
.
6

7
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
2

8
3

3
1
0
0
.
0

5
.
9

1
1
.
8

4
7
.
1

1
7
.
6

-
1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
1

1
7

8
6

1
1
0
0
.
0

2
5
.
6

3
9
.
5

1
8
.
6

1
4
.
0

2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
4
3

2
8

1
0

1
1
0
0
.
0

3
.
5

5
0
.
6

3
2
.
9

1
1
.
8

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

3
6

1
3
7

1
0
9

2
4

1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
7

4
4
.
5

3
5
.
4

7
.
8

0
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
9

1
3
1

9
0

2
5

3
2

1
0
0
.
0

7
.
0

4
8
.
5

3
3
.
3

9
.
3

1
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
9

5
0

2
8

9
1

1
0
0
.
0

1
7
.
8

4
6
.
7

2
6
.
2

8
.
4

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
2
1

2
0

8
4

1
0
0
.
0

5
.
4

3
7
.
5

3
5
.
7

1
4
.
3

-
7
.
1

問
２

９
－

ｆ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

従
業

員
代

表
（

組
合

以
外

も
含

む
）

に
も

経
営

を
監

視
す

る
役

割
が

求
め

ら
れ

る
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［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
1

3
9
9

2
8
3

8
2

6
8

1
0
0
.
0

1
0
.
5

4
5
.
9

3
2
.
6

9
.
4

0
.
7

0
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

7
4

3
2
1

2
2
4

6
0

4
5

1
0
0
.
0

1
0
.
8

4
6
.
7

3
2
.
6

8
.
7

0
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
4

5
8

4
5

1
5

1
2

1
0
0
.
0

1
0
.
4

4
3
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

0
.
7

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

3
1
8

1
2

6
1

1
1
0
0
.
0

7
.
3

4
3
.
9

2
9
.
3

1
4
.
6

2
.
4

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

2
0

8
4

4
5

1
7

1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
9

5
0
.
0

2
6
.
8

1
0
.
1

0
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

4
9

2
2
1

1
5
9

4
2

2
4

1
0
0
.
0

1
0
.
3

4
6
.
3

3
3
.
3

8
.
8

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
6

6
9

6
6

1
9

2
1
0
0
.
0

9
.
3

4
0
.
1

3
8
.
4

1
1
.
0

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

6
2
5

1
3

4
1

3
1
0
0
.
0

1
1
.
5

4
8
.
1

2
5
.
0

7
.
7

1
.
9

5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

4
9

2
2
0

1
2
8

3
7

3
3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
0
.
0

2
9
.
1

8
.
4

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

4
2

1
7
9

1
5
5

4
3

3
4

1
0
0
.
0

9
.
9

4
2
.
0

3
6
.
4

1
0
.
1

0
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
-

-
6
6
.
7

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

6
9

2
9
0

1
8
7

5
9

3
4

1
0
0
.
0

1
1
.
3

4
7
.
4

3
0
.
6

9
.
6

0
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

2
2

1
0
7

9
4

2
2

3
2

1
0
0
.
0

8
.
8

4
2
.
8

3
7
.
6

8
.
8

1
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

2
1

2
1
0
0
.
0

-
2
8
.
6

2
8
.
6

1
4
.
3

-
2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

7
0

3
2
4

2
2
0

6
3

3
5

1
0
0
.
0

1
0
.
2

4
7
.
3

3
2
.
1

9
.
2

0
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
0

1
8

2
2

4
1

1
0
0
.
0

1
8
.
2

3
2
.
7

4
0
.
0

7
.
3

1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
4

3
2

1
0
0
.
0

-
4
4
.
4

3
3
.
3

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
1

5
0

2
6

1
2

2
1
0
0
.
0

1
0
.
9

4
9
.
5

2
5
.
7

1
1
.
9

2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
1
2

1
3

1
0
0
.
0

-
1
5
.
8

6
3
.
2

5
.
3

-
1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

2
3

1
1
3

5
7

1
8

2
1
0
0
.
0

1
0
.
8

5
3
.
1

2
6
.
8

8
.
5

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

3
3

1
6
7

1
3
3

2
5

1
2

1
0
0
.
0

9
.
1

4
6
.
3

3
6
.
8

6
.
9

0
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

3
5

1
1
7

9
2

3
9

3
1
0
0
.
0

1
2
.
2

4
0
.
9

3
2
.
2

1
3
.
6

1
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

1
6

1
0
0
.
0

-
2
2
.
2

1
1
.
1

-
-

6
6
.
7

問
２

９
－

ｆ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

従
業

員
代

表
（

組
合

以
外

も
含

む
）

に
も

経
営

を
監

視
す

る
役

割
が

求
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ら
れ
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問
２

９
－

ｇ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

日
本

企
業

の
経

営
者

の
報

酬
は

低
す

ぎ
る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7

2
1
6

4
5
0

1
2
6

2
2

8
1
0
0
.
0

5
.
4

2
4
.
9

5
1
.
8

1
4
.
5

2
.
5

0
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

5
2
0

3
4

7
1

1
1
0
0
.
0

7
.
4

2
9
.
4

5
0
.
0

1
0
.
3

1
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
4

1
1

1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

2
1
0

1
1
0
0
.
0

-
1
5
.
4

7
6
.
9

7
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
2

1
8
6

3
9
3

1
1
6

2
1

5
1
0
0
.
0

5
.
5

2
4
.
4

5
1
.
5

1
5
.
2

2
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
1
2

1
2

1
0
0
.
0

-
2
1
.
1

6
3
.
2

5
.
3

-
1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
1
6

2
2

9
1
0
0
.
0

2
.
1

3
3
.
3

4
5
.
8

1
8
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
7

6
0

1
3
9

2
6

2
1

1
0
0
.
0

6
.
9

2
4
.
5

5
6
.
7

1
0
.
6

0
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
4

2
1

2
1
0
0
.
0

6
.
9

1
3
.
8

7
2
.
4

6
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

5
9

1
9

6
1
0
0
.
0

1
2
.
8

2
3
.
1

4
8
.
7

1
5
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
1
0

2
2

4
1

1
0
0
.
0

2
.
6

2
6
.
3

5
7
.
9

1
0
.
5

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
7

1
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

5
8
.
3

8
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

9
3
3

7
0

1
3

1
1

1
0
0
.
0

7
.
1

2
6
.
0

5
5
.
1

1
0
.
2

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

-
-

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
1
1

1
4

3
2

1
0
0
.
0

6
.
3

3
4
.
4

4
3
.
8

9
.
4

6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

5
2
9

5
0

2
3

6
2

1
0
0
.
0

4
.
3

2
5
.
2

4
3
.
5

2
0
.
0

5
.
2

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
4
0

8
2

1
8

1
1

1
0
0
.
0

5
.
3

2
6
.
7

5
4
.
7

1
2
.
0

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
1
2

2
9

7
1

1
0
0
.
0

7
.
5

2
2
.
6

5
4
.
7

1
3
.
2

1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
3

2
3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
3
.
3

2
2
.
2

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

2
2

1
7

3
3

1
0
0
.
0

7
.
4

7
.
4

6
3
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

7
3
5

6
5

2
7

6
2

1
0
0
.
0

4
.
9

2
4
.
6

4
5
.
8

1
9
.
0

4
.
2

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

8
2
0

6
1

1
1
0
0
.
0

-
2
2
.
2

5
5
.
6

1
6
.
7

2
.
8

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
7

1
1
0
0
.
0

-
-

8
7
.
5

-
-

1
2
.
5
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問
２

９
－

ｇ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

日
本

企
業

の
経

営
者

の
報

酬
は

低
す

ぎ
る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7

2
1
6

4
5
0

1
2
6

2
2

8
1
0
0
.
0

5
.
4

2
4
.
9

5
1
.
8

1
4
.
5

2
.
5

0
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
2

3
1

1
0
0

3
3

6
2

1
0
0
.
0

6
.
5

1
6
.
8

5
4
.
3

1
7
.
9

3
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
2

7
1

1
3
0

4
6

6
1

1
0
0
.
0

4
.
5

2
6
.
7

4
8
.
9

1
7
.
3

2
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
1

7
1

1
2
6

2
7

5
1
0
0
.
0

4
.
6

2
9
.
6

5
2
.
5

1
1
.
3

2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
2

3
8

7
8

1
6

5
3

1
0
0
.
0

7
.
9

2
5
.
0

5
1
.
3

1
0
.
5

3
.
3

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

5
1
6

4
2

1
0
0
.
0

-
1
8
.
5

5
9
.
3

1
4
.
8

-
7
.
4

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
9

6
8

1
8
8

6
6

1
7

3
1
0
0
.
0

5
.
3

1
8
.
8

5
2
.
1

1
8
.
3

4
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
4

7
2

1
2
8

3
1

1
1

1
0
0
.
0

5
.
7

2
9
.
1

5
1
.
8

1
2
.
6

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
0

4
6

7
4

1
7

1
1
0
0
.
0

6
.
8

3
1
.
1

5
0
.
0

1
1
.
5

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
2
4

4
1

8
3

2
1
0
0
.
0

3
.
7

2
9
.
6

5
0
.
6

9
.
9

3
.
7

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
6

1
9

4
2

1
0
0
.
0

3
.
1

1
8
.
8

5
9
.
4

1
2
.
5

-
6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

9
3
5

6
5

2
7

3
1

1
0
0
.
0

6
.
4

2
5
.
0

4
6
.
4

1
9
.
3

2
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

8
3
6

5
2

1
4

1
1
0
0
.
0

7
.
2

3
2
.
4

4
6
.
8

1
2
.
6

0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
2

3
6

7
2

2
0

3
2

1
0
0
.
0

8
.
3

2
4
.
8

4
9
.
7

1
3
.
8

2
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
8

1
0
9

2
6
1

6
5

1
5

5
1
0
0
.
0

3
.
8

2
3
.
0

5
5
.
2

1
3
.
7

3
.
2

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

7
2
4

4
8

2
3

4
1

1
0
0
.
0

6
.
5

2
2
.
4

4
4
.
9

2
1
.
5

3
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

8
2
6

4
4

1
2

1
1
0
0
.
0

8
.
8

2
8
.
6

4
8
.
4

1
3
.
2

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
2
6

4
6

1
5

1
1
0
0
.
0

6
.
4

2
7
.
7

4
8
.
9

1
6
.
0

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

7
3
2

3
9

1
1

1
2

1
0
0
.
0

7
.
6

3
4
.
8

4
2
.
4

1
2
.
0

1
.
1

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
9

1
0
8

2
7
3

6
5

1
5

5
1
0
0
.
0

3
.
9

2
2
.
3

5
6
.
3

1
3
.
4

3
.
1

1
.
0
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問
２

９
－

ｇ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

日
本

企
業

の
経

営
者

の
報

酬
は

低
す

ぎ
る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7

2
1
6

4
5
0

1
2
6

2
2

8
1
0
0
.
0

5
.
4

2
4
.
9

5
1
.
8

1
4
.
5

2
.
5

0
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

5
1
4

3
1

1
7

3
1
0
0
.
0

7
.
1

2
0
.
0

4
4
.
3

2
4
.
3

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
3

7
6

1
1
1

3
6

4
2

1
0
0
.
0

5
.
4

3
1
.
4

4
5
.
9

1
4
.
9

1
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
4

5
6

1
7
3

3
8

1
1

2
1
0
0
.
0

4
.
8

1
9
.
0

5
8
.
8

1
2
.
9

3
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
0

5
0

1
0
0

1
8

4
1

1
0
0
.
0

5
.
5

2
7
.
3

5
4
.
6

9
.
8

2
.
2

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
1
8

2
7

1
4

1
0
0
.
0

6
.
3

2
8
.
6

4
2
.
9

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
2

8
3

3
1
0
0
.
0

5
.
9

1
1
.
8

4
7
.
1

1
7
.
6

-
1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

5
5

2
1

1
0

2
1
0
0
.
0

1
1
.
6

1
1
.
6

4
8
.
8

2
3
.
3

4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
2
2

5
2

8
1

1
0
0
.
0

2
.
4

2
5
.
9

6
1
.
2

9
.
4

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
4

8
5

1
6
2

3
9

6
2

1
0
0
.
0

4
.
5

2
7
.
6

5
2
.
6

1
2
.
7

1
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
6

6
7

1
3
9

3
8

8
2

1
0
0
.
0

5
.
9

2
4
.
8

5
1
.
5

1
4
.
1

3
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

7
2
5

5
3

1
8

4
1
0
0
.
0

6
.
5

2
3
.
4

4
9
.
5

1
6
.
8

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
1
2

2
3

1
3

2
3

1
0
0
.
0

5
.
4

2
1
.
4

4
1
.
1

2
3
.
2

3
.
6

5
.
4
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問
２

９
－

ｇ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

日
本

企
業

の
経

営
者

の
報

酬
は

低
す

ぎ
る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
7

2
1
6

4
5
0

1
2
6

2
2

8
1
0
0
.
0

5
.
4

2
4
.
9

5
1
.
8

1
4
.
5

2
.
5

0
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
6

1
6
8

3
5
7

1
0
4

1
7

6
1
0
0
.
0

5
.
2

2
4
.
4

5
1
.
9

1
5
.
1

2
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

9
3
3

7
0

1
8

4
1

1
0
0
.
0

6
.
7

2
4
.
4

5
1
.
9

1
3
.
3

3
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
1
3

2
0

4
1

1
1
0
0
.
0

4
.
9

3
1
.
7

4
8
.
8

9
.
8

2
.
4

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

3
1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

6
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
1

5
2

8
1

2
2

1
1

1
0
0
.
0

6
.
5

3
1
.
0

4
8
.
2

1
3
.
1

0
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
4

1
1
0

2
5
7

7
0

1
3

3
1
0
0
.
0

5
.
0

2
3
.
1

5
3
.
9

1
4
.
7

2
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
1

4
5

8
3

2
7

5
1

1
0
0
.
0

6
.
4

2
6
.
2

4
8
.
3

1
5
.
7

2
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
9

2
9

7
3

3
1
0
0
.
0

1
.
9

1
7
.
3

5
5
.
8

1
3
.
5

5
.
8

5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
5

1
1
0

2
2
6

6
8

7
4

1
0
0
.
0

5
.
7

2
5
.
0

5
1
.
4

1
5
.
5

1
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
2

1
0
6

2
2
2

5
8

1
5

3
1
0
0
.
0

5
.
2

2
4
.
9

5
2
.
1

1
3
.
6

3
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
-

6
6
.
7

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
6

1
5
0

3
1
8

9
1

1
2

5
1
0
0
.
0

5
.
9

2
4
.
5

5
2
.
0

1
4
.
9

2
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
1

6
5

1
2
8

3
5

1
0

1
1
0
0
.
0

4
.
4

2
6
.
0

5
1
.
2

1
4
.
0

4
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

4
2

1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

5
7
.
1

-
-

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
7

1
7
9

3
5
2

9
8

1
4

5
1
0
0
.
0

5
.
4

2
6
.
1

5
1
.
4

1
4
.
3

2
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

4
1
3

2
9

6
3

1
0
0
.
0

7
.
3

2
3
.
6

5
2
.
7

1
0
.
9

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

6
2

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

6
6
.
7

2
2
.
2

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

6
2
0

5
3

1
7

5
1
0
0
.
0

5
.
9

1
9
.
8

5
2
.
5

1
6
.
8

5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
1
0

3
3

1
0
0
.
0

-
1
5
.
8

5
2
.
6

1
5
.
8

-
1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
0

5
1

1
0
0

4
5

6
1

1
0
0
.
0

4
.
7

2
3
.
9

4
6
.
9

2
1
.
1

2
.
8

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
1

9
7

2
0
0

3
8

4
1

1
0
0
.
0

5
.
8

2
6
.
9

5
5
.
4

1
0
.
5

1
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
6

6
7

1
4
9

4
2

1
2

1
0
0
.
0

5
.
6

2
3
.
4

5
2
.
1

1
4
.
7

4
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

1
1

6
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

-
6
6
.
7
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問
２

９
－

ｈ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

敵
対

的
企

業
買

収
に

は
反

対
の

立
場
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式
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開

、
業
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合
　
　
　
計

8
6
9

1
9
8

2
7
6

3
2
7

4
9

1
0

9
1
0
0
.
0

2
2
.
8

3
1
.
8

3
7
.
6

5
.
6

1
.
2

1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
7

2
9

1
9

2
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
2
.
6

2
7
.
9

2
.
9

-
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

4
1

1
0
0
.
0

-
1
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

4
3

4
2

1
0
0
.
0

3
0
.
8

2
3
.
1

3
0
.
8

1
5
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
7
5

2
4
0

2
9
1

4
2

9
6

1
0
0
.
0

2
2
.
9

3
1
.
5

3
8
.
1

5
.
5

1
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

2
3

9
2

1
2

1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
5
.
8

4
7
.
4

1
0
.
5

5
.
3

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
2

1
8

1
5

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
7
.
5

3
1
.
3

6
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

6
7

7
9

8
4

1
2

1
2

1
0
0
.
0

2
7
.
3

3
2
.
2

3
4
.
3

4
.
9

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

8
9

1
1
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0
0
.
0
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7
.
6

3
1
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0

3
7
.
9

-
-

3
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4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9
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.
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3
.
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2
.
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1
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2
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4
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0
0
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0

8
.
3

3
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.
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.
3

-
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5
0
.
0

2
5
.
0

-
-

-
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業
9

1
4

3
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

3
3
.
3

-
1
1
.
1
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飲
食
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・
宿
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3
9
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2

2
1

1
0
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1
1
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1
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4

3
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貴
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社
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数
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０
０
人
未
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３
０
０
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４
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1
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.
6
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1
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4
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0
.
8

0
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５
０
０
～
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９
９
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2
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3
3
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.
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正
社
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・
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３
０
０
人
未
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8
7

1
0
5

1
3
5

2
2

8
4

1
0
0
.
0

2
4
.
1

2
9
.
1

3
7
.
4

6
.
1

2
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

5
7

7
9

9
5

1
4

1
1

1
0
0
.
0

2
3
.
1

3
2
.
0

3
8
.
5

5
.
7

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
4

5
4

5
0

8
1

1
1
0
0
.
0

2
3
.
0

3
6
.
5

3
3
.
8

5
.
4

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
6

2
6

3
4

3
2

1
0
0
.
0

1
9
.
8

3
2
.
1

4
2
.
0

3
.
7

-
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

4
1
2

1
3

2
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

4
0
.
6

6
.
3

-
3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
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社
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０
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1
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1
4
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1
8
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2
7

3
6

1
0
0
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0
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3
.
3

3
0
.
9

3
8
.
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5
.
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.
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1
.
3
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業
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プ
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社
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３
０
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未
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0
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5
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1
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0
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2
4
.
3

2
9
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0

3
7
.
4

4
.
7

3
.
7

0
.
9
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４
９
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2
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.
0
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3
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0

正
社
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２
０

％
以
上
減
少

7
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1
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2
2

2
8

4
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1
0
0
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1
8
.
6

3
1
.
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4
0
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7
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.
3
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５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

4
4

8
9

9
0

1
6

2
1

1
0
0
.
0

1
8
.
2

3
6
.
8

3
7
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2

6
.
6

0
.
8

0
.
4
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囲
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で
増
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2
9
4

7
3

7
7

1
2
5

1
4

2
3

1
0
0
.
0

2
4
.
8

2
6
.
2

4
2
.
5

4
.
8

0
.
7

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

4
7
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2
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8
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2

2
2

1
0
0
.
0

2
5
.
7

3
3
.
9

3
1
.
7

6
.
6

1
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
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6
3

1
9

2
2

1
9

2
1

1
0
0
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0

3
0
.
2

3
4
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3
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2

1
.
6

-
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1
7

2
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1
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1
0
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1
1
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1
.
2
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6

非
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社
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・
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２
０
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上
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0

7
.
1
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1
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５
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を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
8

3
6

5
8

8
3

2
1
0
0
.
0

2
0
.
7

2
6
.
7

4
3
.
0

5
.
9

2
.
2

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

9
1
1

1
5

4
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
0

2
6
.
8

3
6
.
6

9
.
8

2
.
4

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

1
1

1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
8

5
3

5
9

7
1

1
0
0
.
0

2
8
.
6

3
1
.
5

3
5
.
1

4
.
2

-
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

9
9

1
5
2

1
9
1

2
5

7
3

1
0
0
.
0

2
0
.
8

3
1
.
9

4
0
.
0

5
.
2

1
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
0

5
8

5
8

1
3

3
1
0
0
.
0

2
3
.
3

3
3
.
7

3
3
.
7

7
.
6

1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
1

1
3

1
9

4
5

1
0
0
.
0

2
1
.
2

2
5
.
0

3
6
.
5

7
.
7

-
9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

9
8

1
4
1

1
7
0

2
2

5
4

1
0
0
.
0

2
2
.
3

3
2
.
0

3
8
.
6

5
.
0

1
.
1

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
0
0

1
3
4

1
5
6

2
7

5
4

1
0
0
.
0

2
3
.
5

3
1
.
5

3
6
.
6

6
.
3

1
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
4
1

1
9
1

2
4
0

3
0

5
5

1
0
0
.
0

2
3
.
0

3
1
.
2

3
9
.
2

4
.
9

0
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

5
6

8
3

8
5

1
9

5
2

1
0
0
.
0

2
2
.
4

3
3
.
2

3
4
.
0

7
.
6

2
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

2
2

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

2
8
.
6

-
-

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
6
8

2
1
7

2
5
0

3
8

7
5

1
0
0
.
0

2
4
.
5

3
1
.
7

3
6
.
5

5
.
5

1
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

9
2
0

2
2

3
1

1
0
0
.
0

1
6
.
4

3
6
.
4

4
0
.
0

5
.
5

1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

4
1
0
0
.
0

-
5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
7

3
1

4
4

7
2

1
0
0
.
0

1
6
.
8

3
0
.
7

4
3
.
6

6
.
9

2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

4
3

7
1

4
1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
5
.
8

3
6
.
8

5
.
3

-
2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
1

8
7

7
4

1
4

6
1

1
0
0
.
0

1
4
.
6

4
0
.
8

3
4
.
7

6
.
6

2
.
8

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

8
0

1
0
5

1
5
0

2
2

3
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
9
.
1

4
1
.
6

6
.
1

0
.
8

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

8
7

8
3

1
0
1

1
3

1
1

1
0
0
.
0

3
0
.
4

2
9
.
0

3
5
.
3

4
.
5

0
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

2
6

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

2
2
.
2

-
-

6
6
.
7
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問
２

９
－

ｉ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

従
業

員
の

生
活

を
保

障
す

る
の

は
企

業
の

務
め

で
あ

る

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
7

4
4
3

9
1

1
7

2
9

1
0
0
.
0

3
5
.
3

5
1
.
0

1
0
.
5

2
.
0

0
.
2

1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
1

3
8

7
1

1
1
0
0
.
0

3
0
.
9

5
5
.
9

1
0
.
3

1
.
5

-
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

-
8
3
.
3

1
6
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
7

3
1
0
0
.
0

2
3
.
1

5
3
.
8

2
3
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
7
7

3
8
4

7
8

1
6

2
6

1
0
0
.
0

3
6
.
3

5
0
.
3

1
0
.
2

2
.
1

0
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

6
9

2
2

1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
7
.
4

1
0
.
5

-
-

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
6

2
8

4
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
8
.
3

8
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
0
0

1
1
2

2
7

5
1

1
0
0
.
0

4
0
.
8

4
5
.
7

1
1
.
0

2
.
0

-
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

8
1
9

2
1
0
0
.
0

2
7
.
6

6
5
.
5

6
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
6

1
8

5
1
0
0
.
0

4
1
.
0

4
6
.
2

1
2
.
8

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
0

1
5

3
1
0
0
.
0

5
2
.
6

3
9
.
5

7
.
9

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
7

3
1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
8
.
3

2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

5
4

5
3

1
4

5
1

1
0
0
.
0

4
2
.
5

4
1
.
7

1
1
.
0

3
.
9

-
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

2
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

8
2
0

4
1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
4

6
1

1
3

4
1

2
1
0
0
.
0

2
9
.
6

5
3
.
0

1
1
.
3

3
.
5

0
.
9

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
4

8
1

2
0

3
1

1
1
0
0
.
0

2
9
.
3

5
4
.
0

1
3
.
3

2
.
0

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
3

2
6

4
1
0
0
.
0

4
3
.
4

4
9
.
1

7
.
5

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
4

2
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

2
2
.
2

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
1

1
3

1
2

1
0
0
.
0

4
0
.
7

4
8
.
1

3
.
7

7
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
8

6
8

1
1

2
3

1
0
0
.
0

4
0
.
8

4
7
.
9

7
.
7

1
.
4

-
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

9
2
3

3
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
3
.
9

8
.
3

-
-

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

5
1

1
1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
2
.
5

1
2
.
5

-
-

1
2
.
5
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問
２

９
－

ｉ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

従
業

員
の

生
活

を
保

障
す

る
の

は
企

業
の

務
め

で
あ

る

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
7

4
4
3

9
1

1
7

2
9

1
0
0
.
0

3
5
.
3

5
1
.
0

1
0
.
5

2
.
0

0
.
2

1
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

6
7

9
8

1
3

4
2

1
0
0
.
0

3
6
.
4

5
3
.
3

7
.
1

2
.
2

-
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

8
9

1
3
9

2
8

8
1

1
1
0
0
.
0

3
3
.
5

5
2
.
3

1
0
.
5

3
.
0

0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

9
4

1
1
8

2
3

3
2

1
0
0
.
0

3
9
.
2

4
9
.
2

9
.
6

1
.
3

-
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

4
5

7
8

2
3

2
1

3
1
0
0
.
0

2
9
.
6

5
1
.
3

1
5
.
1

1
.
3

0
.
7

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
2

1
0

4
1

1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
7
.
0

1
4
.
8

-
-

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
3
2

1
8
8

2
8

9
1

3
1
0
0
.
0

3
6
.
6

5
2
.
1

7
.
8

2
.
5

0
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

8
0

1
2
8

3
0

6
1

2
1
0
0
.
0

3
2
.
4

5
1
.
8

1
2
.
1

2
.
4

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

6
5

6
7

1
4

1
1

1
0
0
.
0

4
3
.
9

4
5
.
3

9
.
5

0
.
7

-
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

2
1

4
5

1
2

1
2

1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
5
.
6

1
4
.
8

1
.
2

-
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

9
1
5

7
1

1
0
0
.
0

2
8
.
1

4
6
.
9

2
1
.
9

-
-

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

5
3

7
2

8
5

1
1

1
0
0
.
0

3
7
.
9

5
1
.
4

5
.
7

3
.
6

0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

3
9

5
8

1
4

1
0
0
.
0

3
5
.
1

5
2
.
3

1
2
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

5
5

7
5

9
2

1
3

1
0
0
.
0

3
7
.
9

5
1
.
7

6
.
2

1
.
4

0
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
6
0

2
3
8

6
0

1
0

5
1
0
0
.
0

3
3
.
8

5
0
.
3

1
2
.
7

2
.
1

-
1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
0

5
9

5
1

1
1

1
0
0
.
0

3
7
.
4

5
5
.
1

4
.
7

0
.
9

0
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
3

4
5

8
4

1
1
0
0
.
0

3
6
.
3

4
9
.
5

8
.
8

4
.
4

1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
8

4
5

1
1

1
0
0
.
0

4
0
.
4

4
7
.
9

1
1
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
9

4
5

4
1

3
1
0
0
.
0

4
2
.
4

4
8
.
9

4
.
3

1
.
1

-
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
5
7

2
4
9

6
3

1
1

5
1
0
0
.
0

3
2
.
4

5
1
.
3

1
3
.
0

2
.
3

-
1
.
0
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問
２

９
－

ｉ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

従
業

員
の

生
活

を
保

障
す

る
の

は
企

業
の

務
め

で
あ

る

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
7

4
4
3

9
1

1
7

2
9

1
0
0
.
0

3
5
.
3

5
1
.
0

1
0
.
5

2
.
0

0
.
2

1
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
0

4
2

6
2

1
0
0
.
0

2
8
.
6

6
0
.
0

8
.
6

2
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

7
8

1
2
6

2
8

7
1

2
1
0
0
.
0

3
2
.
2

5
2
.
1

1
1
.
6

2
.
9

0
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
1
9

1
4
2

2
6

3
1

3
1
0
0
.
0

4
0
.
5

4
8
.
3

8
.
8

1
.
0

0
.
3

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

6
1

9
7

2
0

4
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
3
.
0

1
0
.
9

2
.
2

-
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
8

2
6

8
1

1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
1
.
3

1
2
.
7

1
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1
0

3
3

1
0
0
.
0

5
.
9

5
8
.
8

1
7
.
6

-
-

1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
8

2
3

2
1
0
0
.
0

4
1
.
9

5
3
.
5

4
.
7

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
9

4
8

1
5

2
1

1
0
0
.
0

2
2
.
4

5
6
.
5

1
7
.
6

2
.
4

-
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
1
6

1
5
8

2
3

8
1

2
1
0
0
.
0

3
7
.
7

5
1
.
3

7
.
5

2
.
6

0
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
0
2

1
2
8

3
0

6
1

3
1
0
0
.
0

3
7
.
8

4
7
.
4

1
1
.
1

2
.
2

0
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
8

5
4

1
4

1
1
0
0
.
0

3
5
.
5

5
0
.
5

1
3
.
1

0
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
4

3
2

7
3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
7
.
1

1
2
.
5

-
-

5
.
4
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問
２

９
－

ｉ
．

経
済

・
雇

用
情

勢
：

従
業

員
の

生
活

を
保

障
す

る
の

は
企

業
の

務
め

で
あ

る

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

全 く そ う 思 う

や や そ う 思 う

ど ち ら と も い え な い

そ う 思 わ な い

全 く そ う 思 わ な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
7

4
4
3

9
1

1
7

2
9

1
0
0
.
0

3
5
.
3

5
1
.
0

1
0
.
5

2
.
0

0
.
2

1
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
4
7

3
5
3

6
8

1
1

2
7

1
0
0
.
0

3
5
.
9

5
1
.
3

9
.
9

1
.
6

0
.
3

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

4
9

6
8

1
5

2
1

1
0
0
.
0

3
6
.
3

5
0
.
4

1
1
.
1

1
.
5

-
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
1

1
9

7
3

1
1
0
0
.
0

2
6
.
8

4
6
.
3

1
7
.
1

7
.
3

-
2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

1
1

1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

6
4

8
1

1
9

3
1

1
0
0
.
0

3
8
.
1

4
8
.
2

1
1
.
3

1
.
8

-
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
6
2

2
4
6

5
5

1
1

3
1
0
0
.
0

3
4
.
0

5
1
.
6

1
1
.
5

2
.
3

-
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

5
8

9
6

1
3

3
2

1
0
0
.
0

3
3
.
7

5
5
.
8

7
.
6

1
.
7

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
3

2
0

4
5

1
0
0
.
0

4
4
.
2

3
8
.
5

7
.
7

-
-

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
5
6

2
2
2

4
8

1
0

1
3

1
0
0
.
0

3
5
.
5

5
0
.
5

1
0
.
9

2
.
3

0
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
5
1

2
1
9

4
3

7
1

5
1
0
0
.
0

3
5
.
4

5
1
.
4

1
0
.
1

1
.
6

0
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

-
-

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
1
7

3
1
1

6
5

1
4

1
4

1
0
0
.
0

3
5
.
5

5
0
.
8

1
0
.
6

2
.
3

0
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
9

1
2
8

2
6

3
1

3
1
0
0
.
0

3
5
.
6

5
1
.
2

1
0
.
4

1
.
2

0
.
4

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

4
2

1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
7
.
1

-
-

-
2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
5
3

3
4
9

6
4

1
4

1
4

1
0
0
.
0

3
6
.
9

5
0
.
9

9
.
3

2
.
0

0
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
4

2
8

1
2

1
1
0
0
.
0

2
5
.
5

5
0
.
9

2
1
.
8

1
.
8

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

3
3

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

3
3
.
3

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
5

5
5

9
1

1
1
0
0
.
0

3
4
.
7

5
4
.
5

8
.
9

-
1
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
8

3
1

4
1
0
0
.
0

1
5
.
8

4
2
.
1

1
5
.
8

5
.
3

-
2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

8
0

1
1
2

1
2

6
1

2
1
0
0
.
0

3
7
.
6

5
2
.
6

5
.
6

2
.
8

0
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
2
3

1
7
9

5
1

7
1

1
0
0
.
0

3
4
.
1

4
9
.
6

1
4
.
1

1
.
9

-
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
0
4

1
5
0

2
7

4
1

1
0
0
.
0

3
6
.
4

5
2
.
4

9
.
4

1
.
4

0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

1
6

1
0
0
.
0

-
2
2
.
2

1
1
.
1

-
-

6
6
.
7
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問
３

０
－

ａ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
部

門
を

越
え

た
従

業
員

間
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
が

活
発

に
な

っ
た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
4
6

4
3
7

1
7
4

1
2

1
0
0
.
0

2
8
.
3

5
0
.
3

2
0
.
0

1
.
4

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
9

3
0

1
8

1
1
0
0
.
0

2
7
.
9

4
4
.
1

2
6
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

3
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
8

2
1
0
0
.
0

2
3
.
1

6
1
.
5

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
1
7

3
8
6

1
5
1

9
1
0
0
.
0

2
8
.
4

5
0
.
6

1
9
.
8

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

6
1
0

1
2

1
0
0
.
0

3
1
.
6

5
2
.
6

5
.
3

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
2

2
4

1
1

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
2
.
9

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

6
2

1
3
2

5
0

1
1
0
0
.
0

2
5
.
3

5
3
.
9

2
0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

4
1
8

7
1
0
0
.
0

1
3
.
8

6
2
.
1

2
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
2

1
9

8
1
0
0
.
0

3
0
.
8

4
8
.
7

2
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
1

1
9

8
1
0
0
.
0

2
8
.
9

5
0
.
0

2
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
7

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
8
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

3
2

6
9

2
5

1
1
0
0
.
0

2
5
.
2

5
4
.
3

1
9
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

2
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
3

1
3

6
1
0
0
.
0

4
0
.
6

4
0
.
6

1
8
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
2

5
8

2
3

2
1
0
0
.
0

2
7
.
8

5
0
.
4

2
0
.
0

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
2

7
5

3
1

2
1
0
0
.
0

2
8
.
0

5
0
.
0

2
0
.
7

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
2

3
1

9
1

1
0
0
.
0

2
2
.
6

5
8
.
5

1
7
.
0

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
4

4
1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
1

1
0

6
1
0
0
.
0

4
0
.
7

3
7
.
0

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

4
8

6
2

3
0

2
1
0
0
.
0

3
3
.
8

4
3
.
7

2
1
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
0

2
2

4
1
0
0
.
0

2
7
.
8

6
1
.
1

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

4
2

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0
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問
３

０
－

ａ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
部

門
を

越
え

た
従

業
員

間
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
が

活
発

に
な

っ
た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
4
6

4
3
7

1
7
4

1
2

1
0
0
.
0

2
8
.
3

5
0
.
3

2
0
.
0

1
.
4

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

5
7

8
6

3
9

2
1
0
0
.
0

3
1
.
0

4
6
.
7

2
1
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

8
2

1
2
7

5
4

3
1
0
0
.
0

3
0
.
8

4
7
.
7

2
0
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

6
3

1
3
3

4
4

1
0
0
.
0

2
6
.
3

5
5
.
4

1
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

3
8

7
8

3
2

4
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
1
.
3

2
1
.
1

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

6
1
3

5
3

1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
8
.
1

1
8
.
5

1
1
.
1

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
0
9

1
8
2

6
7

3
1
0
0
.
0

3
0
.
2

5
0
.
4

1
8
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

6
4

1
2
6

5
5

2
1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
1
.
0

2
2
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

4
5

7
3

2
9

1
1
0
0
.
0

3
0
.
4

4
9
.
3

1
9
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
9

4
3

1
6

3
1
0
0
.
0

2
3
.
5

5
3
.
1

1
9
.
8

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

9
1
3

7
3

1
0
0
.
0

2
8
.
1

4
0
.
6

2
1
.
9

9
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
9

6
4

2
5

2
1
0
0
.
0

3
5
.
0

4
5
.
7

1
7
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
9

5
7

2
5

1
0
0
.
0

2
6
.
1

5
1
.
4

2
2
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

3
9

7
0

3
4

2
1
0
0
.
0

2
6
.
9

4
8
.
3

2
3
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
2
9

2
4
6

9
0

8
1
0
0
.
0

2
7
.
3

5
2
.
0

1
9
.
0

1
.
7

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
2

5
8

1
5

2
1
0
0
.
0

2
9
.
9

5
4
.
2

1
4
.
0

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
7

4
0

2
4

1
0
0
.
0

2
9
.
7

4
4
.
0

2
6
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

3
0

4
0

2
4

1
0
0
.
0

3
1
.
9

4
2
.
6

2
5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
5

4
7

1
8

2
1
0
0
.
0

2
7
.
2

5
1
.
1

1
9
.
6

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
3
2

2
5
2

9
3

8
1
0
0
.
0

2
7
.
2

5
2
.
0

1
9
.
2

1
.
6
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問
３

０
－

ａ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
部

門
を

越
え

た
従

業
員

間
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
が

活
発

に
な

っ
た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
4
6

4
3
7

1
7
4

1
2

1
0
0
.
0

2
8
.
3

5
0
.
3

2
0
.
0

1
.
4

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
6

3
8

1
6

1
0
0
.
0

2
2
.
9

5
4
.
3

2
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

5
5

1
3
2

5
3

2
1
0
0
.
0

2
2
.
7

5
4
.
5

2
1
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

8
9

1
4
3

5
8

4
1
0
0
.
0

3
0
.
3

4
8
.
6

1
9
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

6
1

9
0

3
1

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
9
.
2

1
6
.
9

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
0

2
8

1
5

1
0
0
.
0

3
1
.
7

4
4
.
4

2
3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

5
6

1
5

1
0
0
.
0

2
9
.
4

3
5
.
3

5
.
9

2
9
.
4

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
0

1
9

1
4

1
0
0
.
0

2
3
.
3

4
4
.
2

3
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
4

4
4

1
5

2
1
0
0
.
0

2
8
.
2

5
1
.
8

1
7
.
6

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

9
8

1
4
1

6
6

3
1
0
0
.
0

3
1
.
8

4
5
.
8

2
1
.
4

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

7
3

1
4
5

5
0

2
1
0
0
.
0

2
7
.
0

5
3
.
7

1
8
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
7

6
0

2
0

1
0
0
.
0

2
5
.
2

5
6
.
1

1
8
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
4

2
8

9
5

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

1
6
.
1

8
.
9
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問
３

０
－

ａ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
部

門
を

越
え

た
従

業
員

間
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
が

活
発

に
な

っ
た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
4
6

4
3
7

1
7
4

1
2

1
0
0
.
0

2
8
.
3

5
0
.
3

2
0
.
0

1
.
4

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
9
8

3
4
0

1
4
0

1
0

1
0
0
.
0

2
8
.
8

4
9
.
4

2
0
.
3

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

4
1

7
0

2
3

1
1
0
0
.
0

3
0
.
4

5
1
.
9

1
7
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

7
2
4

9
1

1
0
0
.
0

1
7
.
1

5
8
.
5

2
2
.
0

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

5
3

8
4

3
0

1
1
0
0
.
0

3
1
.
5

5
0
.
0

1
7
.
9

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
4
5

2
3
9

8
8

5
1
0
0
.
0

3
0
.
4

5
0
.
1

1
8
.
4

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
0

8
5

4
6

1
1
0
0
.
0

2
3
.
3

4
9
.
4

2
6
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

8
2
9

1
0

5
1
0
0
.
0

1
5
.
4

5
5
.
8

1
9
.
2

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
0
5

2
3
9

8
9

7
1
0
0
.
0

2
3
.
9

5
4
.
3

2
0
.
2

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
4
1

1
9
7

8
4

4
1
0
0
.
0

3
3
.
1

4
6
.
2

1
9
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
6
6

3
1
1

1
2
7

8
1
0
0
.
0

2
7
.
1

5
0
.
8

2
0
.
8

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

7
7

1
2
5

4
7

1
1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
0
.
0

1
8
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

1
3

1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
4
.
3

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
0
7

3
3
8

1
3
3

7
1
0
0
.
0

3
0
.
2

4
9
.
3

1
9
.
4

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
5

2
8

1
1

1
1
0
0
.
0

2
7
.
3

5
0
.
9

2
0
.
0

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

4
1
0
0
.
0

-
5
5
.
6

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
8

5
9

2
4

1
0
0
.
0

1
7
.
8

5
8
.
4

2
3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

6
7

2
4

1
0
0
.
0

3
1
.
6

3
6
.
8

1
0
.
5

2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

5
4

1
1
3

4
4

2
1
0
0
.
0

2
5
.
4

5
3
.
1

2
0
.
7

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
1
7

1
9
7

4
6

1
1
0
0
.
0

3
2
.
4

5
4
.
6

1
2
.
7

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

7
5

1
2
6

8
4

1
1
0
0
.
0

2
6
.
2

4
4
.
1

2
9
.
4

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

8
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
8
8
.
9
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問
３

０
－

ｂ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
社

内
に

お
け

る
意

思
決

定
の

ス
ピ

ー
ド

が
上

が
っ

た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
3
2

3
7
2

1
5
7

8
1
0
0
.
0

3
8
.
2

4
2
.
8

1
8
.
1

0
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
5

2
3

1
9

1
1
0
0
.
0

3
6
.
8

3
3
.
8

2
7
.
9

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
7

3
1
0
0
.
0

2
3
.
1

5
3
.
8

2
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
9
0

3
3
4

1
3
4

5
1
0
0
.
0

3
8
.
0

4
3
.
8

1
7
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

9
7

1
2

1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
6
.
8

5
.
3

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
4

1
7

1
6

1
1
0
0
.
0

2
9
.
2

3
5
.
4

3
3
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

9
3

1
0
9

4
1

2
1
0
0
.
0

3
8
.
0

4
4
.
5

1
6
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
1

1
6

2
1
0
0
.
0

3
7
.
9

5
5
.
2

6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
7

1
5

7
1
0
0
.
0

4
3
.
6

3
8
.
5

1
7
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
2

1
9

7
1
0
0
.
0

3
1
.
6

5
0
.
0

1
8
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
5

3
1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
1
.
7

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

4
9

5
4

2
2

2
1
0
0
.
0

3
8
.
6

4
2
.
5

1
7
.
3

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
3

1
4

5
1
0
0
.
0

4
0
.
6

4
3
.
8

1
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
6

4
9

1
8

2
1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
2
.
6

1
5
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
0

6
3

2
6

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
2
.
0

1
7
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
7

2
8

8
1
0
0
.
0

3
2
.
1

5
2
.
8

1
5
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
4

4
1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

9
9

9
1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
3

6
3

2
5

1
1
0
0
.
0

3
7
.
3

4
4
.
4

1
7
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
9

1
2

5
1
0
0
.
0

5
2
.
8

3
3
.
3

1
3
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

3
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
7
.
5

-
1
2
.
5
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問
３

０
－

ｂ
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仕
事

や
職

場
の

変
化

：
社

内
に

お
け

る
意

思
決

定
の

ス
ピ

ー
ド

が
上

が
っ

た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
3
2

3
7
2

1
5
7

8
1
0
0
.
0

3
8
.
2

4
2
.
8

1
8
.
1

0
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

7
3

6
8

4
0

3
1
0
0
.
0

3
9
.
7

3
7
.
0

2
1
.
7

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
0
4

1
2
2

4
0

1
0
0
.
0

3
9
.
1

4
5
.
9

1
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
0
0

1
0
5

3
5

1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
3
.
8

1
4
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

4
8

6
4

3
6

4
1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
2
.
1

2
3
.
7

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

7
1
3

6
1

1
0
0
.
0

2
5
.
9

4
8
.
1

2
2
.
2

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
4
2

1
5
1

6
5

3
1
0
0
.
0

3
9
.
3

4
1
.
8

1
8
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

9
7

1
0
9

4
1

1
0
0
.
0

3
9
.
3

4
4
.
1

1
6
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

5
5

7
0

2
2

1
1
0
0
.
0

3
7
.
2

4
7
.
3

1
4
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
0

2
7

2
1

3
1
0
0
.
0

3
7
.
0

3
3
.
3

2
5
.
9

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

8
1
5

8
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
6
.
9

2
5
.
0

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

5
2

6
5

2
1

2
1
0
0
.
0

3
7
.
1

4
6
.
4

1
5
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

5
4

4
2

1
5

1
0
0
.
0

4
8
.
6

3
7
.
8

1
3
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

4
7

6
5

3
2

1
1
0
0
.
0

3
2
.
4

4
4
.
8

2
2
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
7
9

2
0
0

8
9

5
1
0
0
.
0

3
7
.
8

4
2
.
3

1
8
.
8

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
8

5
2

1
5

2
1
0
0
.
0

3
5
.
5

4
8
.
6

1
4
.
0

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

4
2

3
1

1
8

1
0
0
.
0

4
6
.
2

3
4
.
1

1
9
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
2

4
0

1
2

1
0
0
.
0

4
4
.
7

4
2
.
6

1
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
6

4
1

2
4

1
1
0
0
.
0

2
8
.
3

4
4
.
6

2
6
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
8
4

2
0
8

8
8

5
1
0
0
.
0

3
7
.
9

4
2
.
9

1
8
.
1

1
.
0
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問
３

０
－

ｂ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
社

内
に

お
け

る
意

思
決

定
の

ス
ピ

ー
ド

が
上

が
っ

た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
3
2

3
7
2

1
5
7

8
1
0
0
.
0

3
8
.
2

4
2
.
8

1
8
.
1

0
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
1

3
3

1
6

1
0
0
.
0

3
0
.
0

4
7
.
1

2
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

8
2

1
1
2

4
8

1
0
0
.
0

3
3
.
9

4
6
.
3

1
9
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
2
4

1
1
6

5
1

3
1
0
0
.
0

4
2
.
2

3
9
.
5

1
7
.
3

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

7
3

7
7

3
3

1
0
0
.
0

3
9
.
9

4
2
.
1

1
8
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
6

2
8

8
1

1
0
0
.
0

4
1
.
3

4
4
.
4

1
2
.
7

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

6
6

1
4

1
0
0
.
0

3
5
.
3

3
5
.
3

5
.
9

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
1

1
8

1
4

1
0
0
.
0

2
5
.
6

4
1
.
9

3
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
8

3
6

1
1

1
0
0
.
0

4
4
.
7

4
2
.
4

1
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
1
6

1
2
9

6
2

1
1
0
0
.
0

3
7
.
7

4
1
.
9

2
0
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
0
2

1
2
1

4
5

2
1
0
0
.
0

3
7
.
8

4
4
.
8

1
6
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

4
3

4
7

1
6

1
1
0
0
.
0

4
0
.
2

4
3
.
9

1
5
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
2

2
1

9
4

1
0
0
.
0

3
9
.
3

3
7
.
5

1
6
.
1

7
.
1

- 503 -



問
３

０
－

ｂ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
社

内
に

お
け

る
意

思
決

定
の

ス
ピ

ー
ド

が
上

が
っ

た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
3
2

3
7
2

1
5
7

8
1
0
0
.
0

3
8
.
2

4
2
.
8

1
8
.
1

0
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
6
6

2
9
0

1
2
6

6
1
0
0
.
0

3
8
.
7

4
2
.
2

1
8
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

4
9

6
4

2
1

1
1
0
0
.
0

3
6
.
3

4
7
.
4

1
5
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
6

1
6

8
1

1
0
0
.
0

3
9
.
0

3
9
.
0

1
9
.
5

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

7
6

6
8

2
3

1
1
0
0
.
0

4
5
.
2

4
0
.
5

1
3
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
9
1

2
0
4

8
0

2
1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
2
.
8

1
6
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
9

7
5

4
7

1
1
0
0
.
0

2
8
.
5

4
3
.
6

2
7
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
6

2
5

7
4

1
0
0
.
0

3
0
.
8

4
8
.
1

1
3
.
5

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
6
8

1
8
6

8
1

5
1
0
0
.
0

3
8
.
2

4
2
.
3

1
8
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
6
3

1
8
6

7
5

2
1
0
0
.
0

3
8
.
3

4
3
.
7

1
7
.
6

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
4
1

2
6
0

1
0
6

5
1
0
0
.
0

3
9
.
4

4
2
.
5

1
7
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
6

1
1
2

5
1

1
1
0
0
.
0

3
4
.
4

4
4
.
8

2
0
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
5

2
1
0
0
.
0

7
1
.
4

-
-

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
7
8

2
8
0

1
2
2

5
1
0
0
.
0

4
0
.
6

4
0
.
9

1
7
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
4

2
4

7
1
0
0
.
0

4
3
.
6

4
3
.
6

1
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

6
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
0

5
8

2
3

1
0
0
.
0

1
9
.
8

5
7
.
4

2
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

9
4

3
3

1
0
0
.
0

4
7
.
4

2
1
.
1

1
5
.
8

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

7
2

1
0
3

3
8

1
0
0
.
0

3
3
.
8

4
8
.
4

1
7
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
4
8

1
6
7

4
6

1
0
0
.
0

4
1
.
0

4
6
.
3

1
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
1
0

1
0
2

7
3

1
1
0
0
.
0

3
8
.
5

3
5
.
7

2
5
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

7
1
0
0
.
0

2
2
.
2

-
-

7
7
.
8
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合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
5

4
9
6

1
9
9

9
1
0
0
.
0

1
9
.
0

5
7
.
1

2
2
.
9

1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
4

3
5

1
8

1
1
0
0
.
0

2
0
.
6

5
1
.
5

2
6
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

3
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
0
.
0

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

4
7

2
1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
3
.
8

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
4
0

4
4
1

1
7
6

6
1
0
0
.
0

1
8
.
3

5
7
.
8

2
3
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

5
1
0

2
2

1
0
0
.
0

2
6
.
3

5
2
.
6

1
0
.
5

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

7
2
6

1
4

1
1
0
0
.
0

1
4
.
6

5
4
.
2

2
9
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

4
6

1
3
3

6
4

2
1
0
0
.
0

1
8
.
8

5
4
.
3

2
6
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

7
1
4

8
1
0
0
.
0

2
4
.
1

4
8
.
3

2
7
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
1

2
3

5
1
0
0
.
0

2
8
.
2

5
9
.
0

1
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

8
1
9

1
1

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
0
.
0

2
8
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
4

6
1

1
0
0
.
0

8
.
3

3
3
.
3

5
0
.
0

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
9

7
3

3
4

1
1
0
0
.
0

1
5
.
0

5
7
.
5

2
6
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

5
2
1

6
1
0
0
.
0

1
5
.
6

6
5
.
6

1
8
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
6

6
4

2
3

2
1
0
0
.
0

2
2
.
6

5
5
.
7

2
0
.
0

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
2

9
6

3
1

1
1
0
0
.
0

1
4
.
7

6
4
.
0

2
0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

9
3
4

1
0

1
0
0
.
0

1
7
.
0

6
4
.
2

1
8
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

5
4

1
0
0
.
0

-
5
5
.
6

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

8
1
2

7
1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
4
.
4

2
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
4

7
1

3
5

2
1
0
0
.
0

2
3
.
9

5
0
.
0

2
4
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

3
2
8

5
1
0
0
.
0

8
.
3

7
7
.
8

1
3
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

5
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
2
.
5

-
1
2
.
5
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問
３

０
－

ｃ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
仕

事
の

進
め

方
に

お
い

て
従

業
員

の
裁

量
が

増
大

し
た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
5

4
9
6

1
9
9

9
1
0
0
.
0

1
9
.
0

5
7
.
1

2
2
.
9

1
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

2
9

1
0
6

4
7

2
1
0
0
.
0

1
5
.
8

5
7
.
6

2
5
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

5
5

1
4
9

6
0

2
1
0
0
.
0

2
0
.
7

5
6
.
0

2
2
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

5
2

1
3
8

5
0

1
0
0
.
0

2
1
.
7

5
7
.
5

2
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
2

9
0

3
6

4
1
0
0
.
0

1
4
.
5

5
9
.
2

2
3
.
7

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

7
1
3

6
1

1
0
0
.
0

2
5
.
9

4
8
.
1

2
2
.
2

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

6
5

2
1
0

8
4

2
1
0
0
.
0

1
8
.
0

5
8
.
2

2
3
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

5
4

1
3
4

5
7

2
1
0
0
.
0

2
1
.
9

5
4
.
3

2
3
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

2
7

8
8

3
2

1
1
0
0
.
0

1
8
.
2

5
9
.
5

2
1
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
4

4
7

1
7

3
1
0
0
.
0

1
7
.
3

5
8
.
0

2
1
.
0

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

5
1
7

9
1

1
0
0
.
0

1
5
.
6

5
3
.
1

2
8
.
1

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
6

8
1

3
1

2
1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
7
.
9

2
2
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
5

6
0

2
5

1
1
0
0
.
0

2
2
.
5

5
4
.
1

2
2
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
3

8
0

4
0

2
1
0
0
.
0

1
5
.
9

5
5
.
2

2
7
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

9
1

2
7
5

1
0
3

4
1
0
0
.
0

1
9
.
2

5
8
.
1

2
1
.
8

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
9

6
5

2
1

2
1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
0
.
7

1
9
.
6

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
9

4
6

2
5

1
1
0
0
.
0

2
0
.
9

5
0
.
5

2
7
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
8

5
2

2
4

1
0
0
.
0

1
9
.
1

5
5
.
3

2
5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
0

4
7

2
3

2
1
0
0
.
0

2
1
.
7

5
1
.
1

2
5
.
0

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

8
9

2
8
6

1
0
6

4
1
0
0
.
0

1
8
.
4

5
9
.
0

2
1
.
9

0
.
8

- 506 -



問
３

０
－

ｃ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
仕

事
の

進
め

方
に

お
い

て
従

業
員

の
裁

量
が

増
大

し
た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
5

4
9
6

1
9
9

9
1
0
0
.
0

1
9
.
0

5
7
.
1

2
2
.
9

1
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
1

4
3

1
6

1
0
0
.
0

1
5
.
7

6
1
.
4

2
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

4
2

1
3
3

6
6

1
1
0
0
.
0

1
7
.
4

5
5
.
0

2
7
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

5
3

1
6
9

6
8

4
1
0
0
.
0

1
8
.
0

5
7
.
5

2
3
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

4
6

9
8

3
9

1
0
0
.
0

2
5
.
1

5
3
.
6

2
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
1

4
3

9
1
0
0
.
0

1
7
.
5

6
8
.
3

1
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
1
0

1
4

1
0
0
.
0

1
1
.
8

5
8
.
8

5
.
9

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

5
2
5

1
3

1
0
0
.
0

1
1
.
6

5
8
.
1

3
0
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
6

5
0

1
8

1
1
0
0
.
0

1
8
.
8

5
8
.
8

2
1
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

5
3

1
7
2

8
2

1
1
0
0
.
0

1
7
.
2

5
5
.
8

2
6
.
6

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

5
6

1
5
6

5
6

2
1
0
0
.
0

2
0
.
7

5
7
.
8

2
0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
3

6
2

2
1

1
1
0
0
.
0

2
1
.
5

5
7
.
9

1
9
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
2

3
1

9
4

1
0
0
.
0

2
1
.
4

5
5
.
4

1
6
.
1

7
.
1
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問
３

０
－

ｃ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
仕

事
の

進
め

方
に

お
い

て
従

業
員

の
裁

量
が

増
大

し
た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
6
5

4
9
6

1
9
9

9
1
0
0
.
0

1
9
.
0

5
7
.
1

2
2
.
9

1
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
3
1

3
9
0

1
6
0

7
1
0
0
.
0

1
9
.
0

5
6
.
7

2
3
.
3

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
5

8
1

2
8

1
1
0
0
.
0

1
8
.
5

6
0
.
0

2
0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

9
2
2

9
1

1
0
0
.
0

2
2
.
0

5
3
.
7

2
2
.
0

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
1

9
4

3
2

1
1
0
0
.
0

2
4
.
4

5
6
.
0

1
9
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

8
4

2
8
0

1
1
0

3
1
0
0
.
0

1
7
.
6

5
8
.
7

2
3
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
2

9
3

4
7

1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
4
.
1

2
7
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

8
2
9

1
0

5
1
0
0
.
0

1
5
.
4

5
5
.
8

1
9
.
2

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

7
8

2
5
2

1
0
4

6
1
0
0
.
0

1
7
.
7

5
7
.
3

2
3
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

8
7

2
4
3

9
4

2
1
0
0
.
0

2
0
.
4

5
7
.
0

2
2
.
1

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
1
4

3
5
4

1
3
8

6
1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
7
.
8

2
2
.
5

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
7

1
4
1

6
1

1
1
0
0
.
0

1
8
.
8

5
6
.
4

2
4
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
4

1
2

1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

-
2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
2
3

4
0
8

1
4
9

5
1
0
0
.
0

1
8
.
0

5
9
.
6

2
1
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
7

2
6

1
2

1
0
0
.
0

3
0
.
9

4
7
.
3

2
1
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

3
4

1
0
0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
7

5
3

3
1

1
0
0
.
0

1
6
.
8

5
2
.
5

3
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

6
6

3
4

1
0
0
.
0

3
1
.
6

3
1
.
6

1
5
.
8

2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

4
6

1
1
7

5
0

1
0
0
.
0

2
1
.
6

5
4
.
9

2
3
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

6
7

2
4
2

5
2

1
0
0
.
0

1
8
.
6

6
7
.
0

1
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

5
2

1
3
6

9
7

1
1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
7
.
6

3
3
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

8
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
8
8
.
9
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問
３

０
－

ｄ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
進

捗
管

理
が

厳
し

く
な

っ
た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
1
2

3
4
1

1
0
9

7
1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
9
.
2

1
2
.
5

0
.
8

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
8

2
1

8
1

1
0
0
.
0

5
5
.
9

3
0
.
9

1
1
.
8

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
4

2
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

8
4

1
1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
0
.
8

7
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
5
0

3
0
8

1
0
0

5
1
0
0
.
0

4
5
.
9

4
0
.
4

1
3
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
2

6
1

1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
1
.
6

-
5
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
9

2
2

6
1

1
0
0
.
0

3
9
.
6

4
5
.
8

1
2
.
5

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
3
4

8
8

2
2

1
1
0
0
.
0

5
4
.
7

3
5
.
9

9
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
4

1
3

2
1
0
0
.
0

4
8
.
3

4
4
.
8

6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
7

1
1

1
1
0
0
.
0

6
9
.
2

2
8
.
2

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
5

1
1

2
1
0
0
.
0

6
5
.
8

2
8
.
9

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
6

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
0
.
0

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

6
4

4
7

1
5

1
1
0
0
.
0

5
0
.
4

3
7
.
0

1
1
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
9

8
5

1
0
0
.
0

5
9
.
4

2
5
.
0

1
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

5
3

4
0

2
0

2
1
0
0
.
0

4
6
.
1

3
4
.
8

1
7
.
4

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

7
1

6
3

1
5

1
1
0
0
.
0

4
7
.
3

4
2
.
0

1
0
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
2

1
6

5
1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
0
.
2

9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
5

2
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

7
1
2

8
1
0
0
.
0

2
5
.
9

4
4
.
4

2
9
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

4
8

7
0

2
3

1
1
0
0
.
0

3
3
.
8

4
9
.
3

1
6
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
9

1
4

3
1
0
0
.
0

5
2
.
8

3
8
.
9

8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
4

3
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
7
.
5

-
1
2
.
5
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問
３

０
－

ｄ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
進

捗
管

理
が

厳
し

く
な

っ
た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
1
2

3
4
1

1
0
9

7
1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
9
.
2

1
2
.
5

0
.
8

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

8
1

7
5

2
7

1
1
0
0
.
0

4
4
.
0

4
0
.
8

1
4
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
3
4

9
4

3
7

1
1
0
0
.
0

5
0
.
4

3
5
.
3

1
3
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
2
5

9
7

1
8

1
0
0
.
0

5
2
.
1

4
0
.
4

7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

5
9

6
4

2
5

4
1
0
0
.
0

3
8
.
8

4
2
.
1

1
6
.
4

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
3

1
1

2
1

1
0
0
.
0

4
8
.
1

4
0
.
7

7
.
4

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
5
7

1
5
2

5
1

1
1
0
0
.
0

4
3
.
5

4
2
.
1

1
4
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
2
4

8
7

3
5

1
1
0
0
.
0

5
0
.
2

3
5
.
2

1
4
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

7
4

6
3

1
0

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
2
.
6

6
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
9

2
9

1
0

3
1
0
0
.
0

4
8
.
1

3
5
.
8

1
2
.
3

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
8

1
0

3
1

1
0
0
.
0

5
6
.
3

3
1
.
3

9
.
4

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

6
6

5
5

1
8

1
1
0
0
.
0

4
7
.
1

3
9
.
3

1
2
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

5
8

3
9

1
4

1
0
0
.
0

5
2
.
3

3
5
.
1

1
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

7
6

4
7

2
0

2
1
0
0
.
0

5
2
.
4

3
2
.
4

1
3
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
1
2

2
0
0

5
7

4
1
0
0
.
0

4
4
.
8

4
2
.
3

1
2
.
1

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

5
5

3
6

1
5

1
1
0
0
.
0

5
1
.
4

3
3
.
6

1
4
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

4
4

3
1

1
6

1
0
0
.
0

4
8
.
4

3
4
.
1

1
7
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

4
1

4
3

1
0

1
0
0
.
0

4
3
.
6

4
5
.
7

1
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

4
9

3
1

1
0

2
1
0
0
.
0

5
3
.
3

3
3
.
7

1
0
.
9

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
2
3

2
0
0

5
8

4
1
0
0
.
0

4
6
.
0

4
1
.
2

1
2
.
0

0
.
8
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問
３

０
－

ｄ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
進

捗
管

理
が

厳
し

く
な

っ
た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
1
2

3
4
1

1
0
9

7
1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
9
.
2

1
2
.
5

0
.
8

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
0

2
8

1
2

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
0
.
0

1
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
1
8

9
3

3
0

1
1
0
0
.
0

4
8
.
8

3
8
.
4

1
2
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
3
4

1
1
4

4
3

3
1
0
0
.
0

4
5
.
6

3
8
.
8

1
4
.
6

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

9
5

7
2

1
6

1
0
0
.
0

5
1
.
9

3
9
.
3

8
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
7

2
9

7
1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
6
.
0

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

8
5

1
3

1
0
0
.
0

4
7
.
1

2
9
.
4

5
.
9

1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
9

1
5

9
1
0
0
.
0

4
4
.
2

3
4
.
9

2
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

4
0

3
8

6
1

1
0
0
.
0

4
7
.
1

4
4
.
7

7
.
1

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
5
3

1
1
4

4
0

1
1
0
0
.
0

4
9
.
7

3
7
.
0

1
3
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
2
4

1
0
7

3
7

2
1
0
0
.
0

4
5
.
9

3
9
.
6

1
3
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

5
4

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
5

3
9
.
3

1
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
2

2
5

6
3

1
0
0
.
0

3
9
.
3

4
4
.
6

1
0
.
7

5
.
4

- 511 -



問
３

０
－

ｄ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
進

捗
管

理
が

厳
し

く
な

っ
た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
1
2

3
4
1

1
0
9

7
1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
9
.
2

1
2
.
5

0
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
2
1

2
7
5

8
6

6
1
0
0
.
0

4
6
.
7

4
0
.
0

1
2
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

6
3

5
4

1
7

1
1
0
0
.
0

4
6
.
7

4
0
.
0

1
2
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
4

1
2

5
1
0
0
.
0

5
8
.
5

2
9
.
3

1
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
4

1
1
0
0
.
0

8
0
.
0

-
2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

9
7

5
7

1
3

1
1
0
0
.
0

5
7
.
7

3
3
.
9

7
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
2
4

1
9
4

5
7

2
1
0
0
.
0

4
7
.
0

4
0
.
7

1
1
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

7
0

6
9

3
3

1
0
0
.
0

4
0
.
7

4
0
.
1

1
9
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

2
1

6
4

1
0
0
.
0

4
0
.
4

4
0
.
4

1
1
.
5

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
2
4

1
6
0

5
1

5
1
0
0
.
0

5
0
.
9

3
6
.
4

1
1
.
6

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
8
7

1
8
1

5
7

1
1
0
0
.
0

4
3
.
9

4
2
.
5

1
3
.
4

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
1
2

2
3
0

6
5

5
1
0
0
.
0

5
1
.
0

3
7
.
6

1
0
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

9
4

1
1
1

4
4

1
1
0
0
.
0

3
7
.
6

4
4
.
4

1
7
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
6

1
1
0
0
.
0

8
5
.
7

-
-

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
3
9

2
6
2

8
0

4
1
0
0
.
0

4
9
.
5

3
8
.
2

1
1
.
7

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
5

2
4

6
1
0
0
.
0

4
5
.
5

4
3
.
6

1
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
4

5
1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
6

4
5

2
0

1
0
0
.
0

3
5
.
6

4
4
.
6

1
9
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

8
5

3
3

1
0
0
.
0

4
2
.
1

2
6
.
3

1
5
.
8

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
2
5

7
0

1
8

1
0
0
.
0

5
8
.
7

3
2
.
9

8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
6
4

1
7
4

2
3

1
0
0
.
0

4
5
.
4

4
8
.
2

6
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
2
2

9
6

6
8

1
0
0
.
0

4
2
.
7

3
3
.
6

2
3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

1
7

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

-
7
7
.
8
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問
３

０
－

ｅ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
従

業
員

の
間

で
の

競
争

意
識

が
高

ま
っ

た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1
9

5
5
8

1
8
1

1
1

1
0
0
.
0

1
3
.
7

6
4
.
2

2
0
.
8

1
.
3

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
1

4
1

1
5

1
1
0
0
.
0

1
6
.
2

6
0
.
3

2
2
.
1

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

3
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
1
0

2
1
0
0
.
0

7
.
7

7
6
.
9

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
0
2

4
9
3

1
6
1

7
1
0
0
.
0

1
3
.
4

6
4
.
6

2
1
.
1

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
1
1

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
7
.
9

5
.
3

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

6
2
7

1
4

1
1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
6
.
3

2
9
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

3
2

1
5
8

5
4

1
1
0
0
.
0

1
3
.
1

6
4
.
5

2
2
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
2
0

8
1
0
0
.
0

3
.
4

6
9
.
0

2
7
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

9
2
1

9
1
0
0
.
0

2
3
.
1

5
3
.
8

2
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
3
0

5
1
0
0
.
0

7
.
9

7
8
.
9

1
3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
4

5
1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
3
.
3

4
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
6

8
3

2
7

1
1
0
0
.
0

1
2
.
6

6
5
.
4

2
1
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

4
2
2

6
1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
8
.
8

1
8
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
3

7
6

2
3

3
1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
6
.
1

2
0
.
0

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
2

9
8

2
9

1
1
0
0
.
0

1
4
.
7

6
5
.
3

1
9
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
0

3
6

7
1
0
0
.
0

1
8
.
9

6
7
.
9

1
3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

7
2

1
0
0
.
0

-
7
7
.
8

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

4
1
5

8
1
0
0
.
0

1
4
.
8

5
5
.
6

2
9
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
8

8
9

3
1

4
1
0
0
.
0

1
2
.
7

6
2
.
7

2
1
.
8

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

7
2
2

7
1
0
0
.
0

1
9
.
4

6
1
.
1

1
9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

6
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

7
5
.
0

-
1
2
.
5
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問
３

０
－

ｅ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
従

業
員

の
間

で
の

競
争

意
識

が
高

ま
っ

た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1
9

5
5
8

1
8
1

1
1

1
0
0
.
0

1
3
.
7

6
4
.
2

2
0
.
8

1
.
3

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

2
2

1
1
8

4
2

2
1
0
0
.
0

1
2
.
0

6
4
.
1

2
2
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

4
1

1
6
6

5
6

3
1
0
0
.
0

1
5
.
4

6
2
.
4

2
1
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

3
7

1
6
1

4
2

1
0
0
.
0

1
5
.
4

6
7
.
1

1
7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
6

9
4

3
7

5
1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
1
.
8

2
4
.
3

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

3
1
9

4
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
0
.
4

1
4
.
8

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

4
9

2
2
8

7
9

5
1
0
0
.
0

1
3
.
6

6
3
.
2

2
1
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

3
5

1
6
1

5
0

1
1
0
0
.
0

1
4
.
2

6
5
.
2

2
0
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

2
1

9
6

3
0

1
1
0
0
.
0

1
4
.
2

6
4
.
9

2
0
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
1

5
0

1
7

3
1
0
0
.
0

1
3
.
6

6
1
.
7

2
1
.
0

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

3
2
3

5
1

1
0
0
.
0

9
.
4

7
1
.
9

1
5
.
6

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

2
0

8
5

3
3

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

6
0
.
7

2
3
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
6

7
1

2
4

1
0
0
.
0

1
4
.
4

6
4
.
0

2
1
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
5

8
7

3
1

2
1
0
0
.
0

1
7
.
2

6
0
.
0

2
1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

5
8

3
1
5

9
3

7
1
0
0
.
0

1
2
.
3

6
6
.
6

1
9
.
7

1
.
5

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
1

6
8

2
6

2
1
0
0
.
0

1
0
.
3

6
3
.
6

2
4
.
3

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
5

5
2

2
4

1
0
0
.
0

1
6
.
5

5
7
.
1

2
6
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
8

5
8

1
8

1
0
0
.
0

1
9
.
1

6
1
.
7

1
9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
4

5
6

2
0

2
1
0
0
.
0

1
5
.
2

6
0
.
9

2
1
.
7

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

6
1

3
2
4

9
3

7
1
0
0
.
0

1
2
.
6

6
6
.
8

1
9
.
2

1
.
4
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問
３

０
－

ｅ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
従

業
員

の
間

で
の

競
争

意
識

が
高

ま
っ

た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1
9

5
5
8

1
8
1

1
1

1
0
0
.
0

1
3
.
7

6
4
.
2

2
0
.
8

1
.
3

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
4
7

2
1

1
0
0
.
0

2
.
9

6
7
.
1

3
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

3
4

1
5
4

5
2

2
1
0
0
.
0

1
4
.
0

6
3
.
6

2
1
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

4
4

1
8
7

5
8

5
1
0
0
.
0

1
5
.
0

6
3
.
6

1
9
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
3

1
2
0

3
0

1
0
0
.
0

1
8
.
0

6
5
.
6

1
6
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

6
3
9

1
8

1
0
0
.
0

9
.
5

6
1
.
9

2
8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1

2
4

1
0
0
.
0

-
6
4
.
7

1
1
.
8

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
2
5

1
6

1
0
0
.
0

4
.
7

5
8
.
1

3
7
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
4

5
1

1
9

1
1
0
0
.
0

1
6
.
5

6
0
.
0

2
2
.
4

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

4
5

1
9
9

6
3

1
1
0
0
.
0

1
4
.
6

6
4
.
6

2
0
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

4
4

1
7
1

5
0

5
1
0
0
.
0

1
6
.
3

6
3
.
3

1
8
.
5

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
1

7
0

2
6

1
0
0
.
0

1
0
.
3

6
5
.
4

2
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

3
4
2

7
4

1
0
0
.
0

5
.
4

7
5
.
0

1
2
.
5

7
.
1
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問
３

０
－

ｅ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
従

業
員

の
間

で
の

競
争

意
識

が
高

ま
っ

た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
1
9

5
5
8

1
8
1

1
1

1
0
0
.
0

1
3
.
7

6
4
.
2

2
0
.
8

1
.
3

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

9
3

4
4
6

1
4
1

8
1
0
0
.
0

1
3
.
5

6
4
.
8

2
0
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
2

8
2

2
9

2
1
0
0
.
0

1
6
.
3

6
0
.
7

2
1
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

4
2
7

9
1

1
0
0
.
0

9
.
8

6
5
.
9

2
2
.
0

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1
0
0
.
0

-
6
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

3
2

1
0
2

3
3

1
1
0
0
.
0

1
9
.
0

6
0
.
7

1
9
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

6
6

3
1
1

9
6

4
1
0
0
.
0

1
3
.
8

6
5
.
2

2
0
.
1

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
5

1
1
2

4
4

1
1
0
0
.
0

8
.
7

6
5
.
1

2
5
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

6
3
3

8
5

1
0
0
.
0

1
1
.
5

6
3
.
5

1
5
.
4

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

5
9

2
8
7

8
8

6
1
0
0
.
0

1
3
.
4

6
5
.
2

2
0
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

6
0

2
7
0

9
2

4
1
0
0
.
0

1
4
.
1

6
3
.
4

2
1
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

8
7

4
0
2

1
1
5

8
1
0
0
.
0

1
4
.
2

6
5
.
7

1
8
.
8

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

3
1

1
5
3

6
5

1
1
0
0
.
0

1
2
.
4

6
1
.
2

2
6
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

3
1

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

1
4
.
3

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

9
5

4
5
4

1
3
0

6
1
0
0
.
0

1
3
.
9

6
6
.
3

1
9
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
0

3
4

1
0

1
1
0
0
.
0

1
8
.
2

6
1
.
8

1
8
.
2

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

4
4

1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
0

5
8

3
3

1
0
0
.
0

9
.
9

5
7
.
4

3
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
8

4
4

1
0
0
.
0

1
5
.
8

4
2
.
1

2
1
.
1

2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
5

1
3
3

4
3

2
1
0
0
.
0

1
6
.
4

6
2
.
4

2
0
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

5
4

2
5
1

5
5

1
1
0
0
.
0

1
5
.
0

6
9
.
5

1
5
.
2

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

3
0

1
7
3

8
3

1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
0
.
5

2
9
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

8
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
8
8
.
9
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：
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業
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の
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事
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対
す
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欲
が

高
ま

っ
た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
5

5
3
0

1
7
6

8
1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
1
.
0

2
0
.
3

0
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
1

4
0

1
6

1
1
0
0
.
0

1
6
.
2

5
8
.
8

2
3
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

4
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
8

4
1
0
0
.
0

7
.
7

6
1
.
5

3
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
3
6

4
6
9

1
5
3

5
1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
1
.
5

2
0
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

6
9

2
2

1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
7
.
4

1
0
.
5

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
3
2

1
3

1
1
0
0
.
0

4
.
2

6
6
.
7

2
7
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

5
3

1
3
9

5
2

1
1
0
0
.
0

2
1
.
6

5
6
.
7

2
1
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
2
0

7
1
0
0
.
0

6
.
9

6
9
.
0

2
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

9
2
2

8
1
0
0
.
0

2
3
.
1

5
6
.
4

2
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

9
2
5

4
1
0
0
.
0

2
3
.
7

6
5
.
8

1
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
5

4
1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
1
.
7

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

3
0

6
7

2
9

1
1
0
0
.
0

2
3
.
6

5
2
.
8

2
2
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

7
2
1

4
1
0
0
.
0

2
1
.
9

6
5
.
6

1
2
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
3

7
1

1
8

3
1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
1
.
7

1
5
.
7

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
5

9
6

2
8

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
4
.
0

1
8
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

7
3
7

9
1
0
0
.
0

1
3
.
2

6
9
.
8

1
7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

5
4

1
0
0
.
0

-
5
5
.
6

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

4
1
6

7
1
0
0
.
0

1
4
.
8

5
9
.
3

2
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

2
2

8
3

3
6

1
1
0
0
.
0

1
5
.
5

5
8
.
5

2
5
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

7
2
5

4
1
0
0
.
0

1
9
.
4

6
9
.
4

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

3
1

1
1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5
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従

業
員

の
仕

事
に

対
す

る
意

欲
が

高
ま

っ
た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
5

5
3
0

1
7
6

8
1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
1
.
0

2
0
.
3

0
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
2

1
1
1

3
9

2
1
0
0
.
0

1
7
.
4

6
0
.
3

2
1
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

4
7

1
6
5

5
3

1
1
0
0
.
0

1
7
.
7

6
2
.
0

1
9
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

4
6

1
5
2

4
2

1
0
0
.
0

1
9
.
2

6
3
.
3

1
7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
5

8
6

3
7

4
1
0
0
.
0

1
6
.
4

5
6
.
6

2
4
.
3

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

5
1
6

5
1

1
0
0
.
0

1
8
.
5

5
9
.
3

1
8
.
5

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

6
0

2
2
4

7
4

3
1
0
0
.
0

1
6
.
6

6
2
.
0

2
0
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

5
0

1
4
7

5
0

1
0
0
.
0

2
0
.
2

5
9
.
5

2
0
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

2
5

9
5

2
7

1
1
0
0
.
0

1
6
.
9

6
4
.
2

1
8
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
4

4
6

1
8

3
1
0
0
.
0

1
7
.
3

5
6
.
8

2
2
.
2

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

6
1
8

7
1

1
0
0
.
0

1
8
.
8

5
6
.
3

2
1
.
9

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
9

8
9

3
0

2
1
0
0
.
0

1
3
.
6

6
3
.
6

2
1
.
4

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
1

7
4

1
6

1
0
0
.
0

1
8
.
9

6
6
.
7

1
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
7

8
0

3
7

1
1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
5
.
2

2
5
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

8
8

2
8
7

9
3

5
1
0
0
.
0

1
8
.
6

6
0
.
7

1
9
.
7

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
1

7
2

2
2

2
1
0
0
.
0

1
0
.
3

6
7
.
3

2
0
.
6

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
0

5
0

2
1

1
0
0
.
0

2
2
.
0

5
4
.
9

2
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
5

6
4

1
5

1
0
0
.
0

1
6
.
0

6
8
.
1

1
6
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
1

4
9

2
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
8

5
3
.
3

2
2
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

8
8

2
9
5

9
7

5
1
0
0
.
0

1
8
.
1

6
0
.
8

2
0
.
0

1
.
0
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：
従

業
員

の
仕

事
に

対
す

る
意

欲
が

高
ま

っ
た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
5

5
3
0

1
7
6

8
1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
1
.
0

2
0
.
3

0
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

8
4
0

2
2

1
0
0
.
0

1
1
.
4

5
7
.
1

3
1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

4
3

1
4
4

5
5

1
0
0
.
0

1
7
.
8

5
9
.
5

2
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

5
1

1
8
6

5
3

4
1
0
0
.
0

1
7
.
3

6
3
.
3

1
8
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
9

1
1
5

2
9

1
0
0
.
0

2
1
.
3

6
2
.
8

1
5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
0

3
8

1
5

1
0
0
.
0

1
5
.
9

6
0
.
3

2
3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

4
7

2
4

1
0
0
.
0

2
3
.
5

4
1
.
2

1
1
.
8

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

5
2
2

1
6

1
0
0
.
0

1
1
.
6

5
1
.
2

3
7
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
4

5
2

1
9

1
0
0
.
0

1
6
.
5

6
1
.
2

2
2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

4
9

2
0
6

5
2

1
1
0
0
.
0

1
5
.
9

6
6
.
9

1
6
.
9

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

6
1

1
5
6

5
0

3
1
0
0
.
0

2
2
.
6

5
7
.
8

1
8
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
6

6
1

3
0

1
0
0
.
0

1
5
.
0

5
7
.
0

2
8
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
0

3
3

9
4

1
0
0
.
0

1
7
.
9

5
8
.
9

1
6
.
1

7
.
1
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問
３

０
－

ｆ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
従

業
員

の
仕

事
に

対
す

る
意

欲
が

高
ま

っ
た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
5
5

5
3
0

1
7
6

8
1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
1
.
0

2
0
.
3

0
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
2
2

4
2
2

1
3
8

6
1
0
0
.
0

1
7
.
7

6
1
.
3

2
0
.
1

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
7

7
8

2
9

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
7
.
8

2
1
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

5
2
8

7
1

1
0
0
.
0

1
2
.
2

6
8
.
3

1
7
.
1

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
0

1
0
3

2
4

1
1
0
0
.
0

2
3
.
8

6
1
.
3

1
4
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

8
2

2
8
9

1
0
3

3
1
0
0
.
0

1
7
.
2

6
0
.
6

2
1
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

2
6

1
0
5

4
1

1
0
0
.
0

1
5
.
1

6
1
.
0

2
3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

7
3
3

8
4

1
0
0
.
0

1
3
.
5

6
3
.
5

1
5
.
4

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

8
4

2
6
3

8
7

6
1
0
0
.
0

1
9
.
1

5
9
.
8

1
9
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

7
1

2
6
6

8
8

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
2
.
4

2
0
.
7

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
1
7

3
7
6

1
1
3

6
1
0
0
.
0

1
9
.
1

6
1
.
4

1
8
.
5

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

3
6

1
5
1

6
3

1
0
0
.
0

1
4
.
4

6
0
.
4

2
5
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

3
2

1
0
0
.
0

2
8
.
6

4
2
.
9

-
2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
3
2

4
2
1

1
2
7

5
1
0
0
.
0

1
9
.
3

6
1
.
5

1
8
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
1

3
1

1
3

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
6
.
4

2
3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

4
3

1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

6
6
5

3
0

1
0
0
.
0

5
.
9

6
4
.
4

2
9
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

4
9

3
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

4
7
.
4

1
5
.
8

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
2

1
2
9

5
1

1
1
0
0
.
0

1
5
.
0

6
0
.
6

2
3
.
9

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

5
6

2
6
1

4
4

1
0
0
.
0

1
5
.
5

7
2
.
3

1
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

6
6

1
3
9

8
1

1
0
0
.
0

2
3
.
1

4
8
.
6

2
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

1
7

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

-
7
7
.
8
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問
３

０
－

ｇ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
若

年
層

の
育

成
に

手
が

回
ら

な
く

な
っ

た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
0
5

4
7
0

1
8
4

1
0

1
0
0
.
0

2
3
.
6

5
4
.
1

2
1
.
2

1
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
8

3
3

1
6

1
1
0
0
.
0

2
6
.
5

4
8
.
5

2
3
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

4
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
6

4
1
0
0
.
0

2
3
.
1

4
6
.
2

3
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
7
8

4
1
8

1
6
0

7
1
0
0
.
0

2
3
.
3

5
4
.
8

2
1
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

5
9

3
2

1
0
0
.
0

2
6
.
3

4
7
.
4

1
5
.
8

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
5

2
3

9
1

1
0
0
.
0

3
1
.
3

4
7
.
9

1
8
.
8

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

5
5

1
4
1

4
7

2
1
0
0
.
0

2
2
.
4

5
7
.
6

1
9
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

5
2
2

2
1
0
0
.
0

1
7
.
2

7
5
.
9

6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
0

2
1

8
1
0
0
.
0

2
5
.
6

5
3
.
8

2
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
0

2
3

5
1
0
0
.
0

2
6
.
3

6
0
.
5

1
3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
6

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
7

6
9

2
9

2
1
0
0
.
0

2
1
.
3

5
4
.
3

2
2
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
4

1
6

2
1
0
0
.
0

4
3
.
8

5
0
.
0

6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
5

6
1

2
7

2
1
0
0
.
0

2
1
.
7

5
3
.
0

2
3
.
5

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

2
9

8
8

3
2

1
1
0
0
.
0

1
9
.
3

5
8
.
7

2
1
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
2

2
2

9
1
0
0
.
0

4
1
.
5

4
1
.
5

1
7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
5

2
1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

6
1
1

9
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
0
.
7

3
3
.
3

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

2
7

7
5

3
8

2
1
0
0
.
0

1
9
.
0

5
2
.
8

2
6
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

9
2
1

6
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
8
.
3

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

5
1

1
1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
2
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5
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問
３

０
－

ｇ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
若

年
層

の
育

成
に

手
が

回
ら

な
く

な
っ

た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
0
5

4
7
0

1
8
4

1
0

1
0
0
.
0

2
3
.
6

5
4
.
1

2
1
.
2

1
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
1

1
0
9

4
2

2
1
0
0
.
0

1
6
.
8

5
9
.
2

2
2
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

6
2

1
4
0

6
3

1
1
0
0
.
0

2
3
.
3

5
2
.
6

2
3
.
7

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

5
6

1
4
3

4
1

1
0
0
.
0

2
3
.
3

5
9
.
6

1
7
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

5
0

6
3

3
3

6
1
0
0
.
0

3
2
.
9

4
1
.
4

2
1
.
7

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

6
1
5

5
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

1
8
.
5

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

6
3

2
0
8

8
8

2
1
0
0
.
0

1
7
.
5

5
7
.
6

2
4
.
4

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

6
8

1
2
9

4
8

2
1
0
0
.
0

2
7
.
5

5
2
.
2

1
9
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

3
9

7
8

3
0

1
1
0
0
.
0

2
6
.
4

5
2
.
7

2
0
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

2
8

3
6

1
3

4
1
0
0
.
0

3
4
.
6

4
4
.
4

1
6
.
0

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

7
1
9

5
1

1
0
0
.
0

2
1
.
9

5
9
.
4

1
5
.
6

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

3
0

7
5

3
3

2
1
0
0
.
0

2
1
.
4

5
3
.
6

2
3
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

3
1

6
2

1
8

1
0
0
.
0

2
7
.
9

5
5
.
9

1
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

4
5

6
1

3
5

4
1
0
0
.
0

3
1
.
0

4
2
.
1

2
4
.
1

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

9
9

2
7
2

9
8

4
1
0
0
.
0

2
0
.
9

5
7
.
5

2
0
.
7

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
4

6
0

2
1

2
1
0
0
.
0

2
2
.
4

5
6
.
1

1
9
.
6

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
2

4
3

2
6

1
0
0
.
0

2
4
.
2

4
7
.
3

2
8
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
3

5
0

2
0

1
1
0
0
.
0

2
4
.
5

5
3
.
2

2
1
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
4

4
0

1
5

3
1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
3
.
5

1
6
.
3

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
0
2

2
7
7

1
0
2

4
1
0
0
.
0

2
1
.
0

5
7
.
1

2
1
.
0

0
.
8

- 522 -



問
３

０
－

ｇ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
若

年
層

の
育

成
に

手
が

回
ら

な
く

な
っ

た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
0
5

4
7
0

1
8
4

1
0

1
0
0
.
0

2
3
.
6

5
4
.
1

2
1
.
2

1
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
4

4
0

1
6

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
7
.
1

2
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

6
0

1
3
6

4
5

1
1
0
0
.
0

2
4
.
8

5
6
.
2

1
8
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

6
3

1
6
0

6
8

3
1
0
0
.
0

2
1
.
4

5
4
.
4

2
3
.
1

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

4
5

1
0
0

3
6

2
1
0
0
.
0

2
4
.
6

5
4
.
6

1
9
.
7

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
2

2
4

1
7

1
0
0
.
0

3
4
.
9

3
8
.
1

2
7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1
0

2
4

1
0
0
.
0

5
.
9

5
8
.
8

1
1
.
8

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

7
2
2

1
4

1
0
0
.
0

1
6
.
3

5
1
.
2

3
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

9
6
1

1
4

1
1
0
0
.
0

1
0
.
6

7
1
.
8

1
6
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

8
2

1
6
5

6
0

1
1
0
0
.
0

2
6
.
6

5
3
.
6

1
9
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

7
0

1
3
5

6
2

3
1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
0
.
0

2
3
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
9

5
0

2
7

1
1
0
0
.
0

2
7
.
1

4
6
.
7

2
5
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

8
3
7

7
4

1
0
0
.
0

1
4
.
3

6
6
.
1

1
2
.
5

7
.
1
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問
３

０
－

ｇ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
若

年
層

の
育

成
に

手
が

回
ら

な
く

な
っ

た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
0
5

4
7
0

1
8
4

1
0

1
0
0
.
0

2
3
.
6

5
4
.
1

2
1
.
2

1
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
6
5

3
7
5

1
4
0

8
1
0
0
.
0

2
4
.
0

5
4
.
5

2
0
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
9

6
9

3
6

1
1
0
0
.
0

2
1
.
5

5
1
.
1

2
6
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
0

2
2

8
1

1
0
0
.
0

2
4
.
4

5
3
.
7

1
9
.
5

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

4
1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
3

9
0

3
4

1
1
0
0
.
0

2
5
.
6

5
3
.
6

2
0
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
0
7

2
7
6

9
2

2
1
0
0
.
0

2
2
.
4

5
7
.
9

1
9
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
4

8
0

4
7

1
1
0
0
.
0

2
5
.
6

4
6
.
5

2
7
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
1

2
4

1
1

6
1
0
0
.
0

2
1
.
2

4
6
.
2

2
1
.
2

1
1
.
5

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
1
2

2
3
9

8
4

5
1
0
0
.
0

2
5
.
5

5
4
.
3

1
9
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

9
3

2
3
0

9
9

4
1
0
0
.
0

2
1
.
8

5
4
.
0

2
3
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
5
3

3
3
2

1
2
1

6
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
4
.
2

1
9
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

5
2

1
3
5

6
2

1
1
0
0
.
0

2
0
.
8

5
4
.
0

2
4
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

1
3

1
0
0
.
0

-
4
2
.
9

1
4
.
3

4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
7
1

3
7
1

1
3
8

5
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
4
.
2

2
0
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
2

3
0

1
3

1
0
0
.
0

2
1
.
8

5
4
.
5

2
3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
3

5
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
9

5
3

2
9

1
0
0
.
0

1
8
.
8

5
2
.
5

2
8
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1

3
5

1
0
0
.
0

-
5
7
.
9

1
5
.
8

2
6
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

7
5

9
5

4
3

1
0
0
.
0

3
5
.
2

4
4
.
6

2
0
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

7
3

2
4
6

4
1

1
1
0
0
.
0

2
0
.
2

6
8
.
1

1
1
.
4

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

5
6

1
2
9

1
0
0

1
1
0
0
.
0

1
9
.
6

4
5
.
1

3
5
.
0

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

8
1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
-

8
8
.
9
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問
３

０
－

ｈ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
職

場
で

協
力

し
合

う
雰

囲
気

が
な

く
な

っ
た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
5

5
3
8

2
2
3

1
3

1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
1
.
9

2
5
.
7

1
.
5

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

8
4
0

1
8

2
1
0
0
.
0

1
1
.
8

5
8
.
8

2
6
.
5

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

3
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
8

4
1
0
0
.
0

7
.
7

6
1
.
5

3
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

8
2

4
7
8

1
9
5

8
1
0
0
.
0

1
0
.
7

6
2
.
6

2
5
.
6

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

3
9

4
3

1
0
0
.
0

1
5
.
8

4
7
.
4

2
1
.
1

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

7
3
0

9
2

1
0
0
.
0

1
4
.
6

6
2
.
5

1
8
.
8

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

2
7

1
4
2

7
4

2
1
0
0
.
0

1
1
.
0

5
8
.
0

3
0
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
2
2

6
1
0
0
.
0

3
.
4

7
5
.
9

2
0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

6
2
1

1
2

1
0
0
.
0

1
5
.
4

5
3
.
8

3
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

4
2
5

9
1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
5
.
8

2
3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
8

3
1
0
0
.
0

8
.
3

6
6
.
7

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
5

6
6

4
4

2
1
0
0
.
0

1
1
.
8

5
2
.
0

3
4
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

6
2
1

5
1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
5
.
6

1
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
5

7
1

2
6

3
1
0
0
.
0

1
3
.
0

6
1
.
7

2
2
.
6

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
3

9
8

3
8

1
1
0
0
.
0

8
.
7

6
5
.
3

2
5
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

6
3
5

1
1

1
1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
6
.
0

2
0
.
8

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
6

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

4
1
5

7
1

1
0
0
.
0

1
4
.
8

5
5
.
6

2
5
.
9

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
2

8
6

4
2

2
1
0
0
.
0

8
.
5

6
0
.
6

2
9
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

3
2
6

7
1
0
0
.
0

8
.
3

7
2
.
2

1
9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

6
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

7
5
.
0

-
1
2
.
5
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問
３

０
－

ｈ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
職

場
で

協
力

し
合

う
雰

囲
気

が
な

く
な

っ
た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
5

5
3
8

2
2
3

1
3

1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
1
.
9

2
5
.
7

1
.
5

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
1

1
1
3

5
8

2
1
0
0
.
0

6
.
0

6
1
.
4

3
1
.
5

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

2
6

1
7
2

6
5

3
1
0
0
.
0

9
.
8

6
4
.
7

2
4
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

3
0

1
5
0

6
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
2
.
5

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

2
5

8
7

3
3

7
1
0
0
.
0

1
6
.
4

5
7
.
2

2
1
.
7

4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

3
1
6

7
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
9
.
3

2
5
.
9

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

3
2

2
2
1

1
0
4

4
1
0
0
.
0

8
.
9

6
1
.
2

2
8
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

2
4

1
6
0

6
1

2
1
0
0
.
0

9
.
7

6
4
.
8

2
4
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

2
1

8
9

3
7

1
1
0
0
.
0

1
4
.
2

6
0
.
1

2
5
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

1
4

4
7

1
5

5
1
0
0
.
0

1
7
.
3

5
8
.
0

1
8
.
5

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

4
2
1

6
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
5
.
6

1
8
.
8

3
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
2

8
9

3
6

3
1
0
0
.
0

8
.
6

6
3
.
6

2
5
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
0

7
5

2
6

1
0
0
.
0

9
.
0

6
7
.
6

2
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
9

8
1

4
0

5
1
0
0
.
0

1
3
.
1

5
5
.
9

2
7
.
6

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

5
4

2
9
3

1
2
1

5
1
0
0
.
0

1
1
.
4

6
1
.
9

2
5
.
6

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

6
7
2

2
6

3
1
0
0
.
0

5
.
6

6
7
.
3

2
4
.
3

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

9
5
2

3
0

1
0
0
.
0

9
.
9

5
7
.
1

3
3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
2

6
0

2
1

1
1
0
0
.
0

1
2
.
8

6
3
.
8

2
2
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
5

4
8

2
5

4
1
0
0
.
0

1
6
.
3

5
2
.
2

2
7
.
2

4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

5
3

3
0
6

1
2
1

5
1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
3
.
1

2
4
.
9

1
.
0

- 526 -



問
３

０
－

ｈ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
職

場
で

協
力

し
合

う
雰

囲
気

が
な

く
な

っ
た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
5

5
3
8

2
2
3

1
3

1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
1
.
9

2
5
.
7

1
.
5

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

5
4
8

1
7

1
0
0
.
0

7
.
1

6
8
.
6

2
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

2
6

1
5
5

5
9

2
1
0
0
.
0

1
0
.
7

6
4
.
0

2
4
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

3
0

1
7
8

8
1

5
1
0
0
.
0

1
0
.
2

6
0
.
5

2
7
.
6

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

2
3

1
1
6

4
2

2
1
0
0
.
0

1
2
.
6

6
3
.
4

2
3
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

8
3
3

2
2

1
0
0
.
0

1
2
.
7

5
2
.
4

3
4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
8

2
4

1
0
0
.
0

1
7
.
6

4
7
.
1

1
1
.
8

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

3
2
9

1
1

1
0
0
.
0

7
.
0

6
7
.
4

2
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

8
5
6

2
0

1
1
0
0
.
0

9
.
4

6
5
.
9

2
3
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

3
2

1
8
9

8
5

2
1
0
0
.
0

1
0
.
4

6
1
.
4

2
7
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

3
1

1
7
1

6
4

4
1
0
0
.
0

1
1
.
5

6
3
.
3

2
3
.
7

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
3

6
1

3
2

1
1
0
0
.
0

1
2
.
1

5
7
.
0

2
9
.
9

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

8
3
2

1
1

5
1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
7
.
1

1
9
.
6

8
.
9
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問
３

０
－

ｈ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
職

場
で

協
力

し
合

う
雰

囲
気

が
な

く
な

っ
た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

9
5

5
3
8

2
2
3

1
3

1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
1
.
9

2
5
.
7

1
.
5

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

7
3

4
3
0

1
7
4

1
1

1
0
0
.
0

1
0
.
6

6
2
.
5

2
5
.
3

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
6

8
4

3
4

1
1
0
0
.
0

1
1
.
9

6
2
.
2

2
5
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

5
2
2

1
3

1
1
0
0
.
0

1
2
.
2

5
3
.
7

3
1
.
7

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

2
0

1
0
2

4
5

1
1
0
0
.
0

1
1
.
9

6
0
.
7

2
6
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

5
4

2
9
4

1
2
5

4
1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
1
.
6

2
6
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
6

1
1
0

4
4

2
1
0
0
.
0

9
.
3

6
4
.
0

2
5
.
6

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

5
3
2

9
6

1
0
0
.
0

9
.
6

6
1
.
5

1
7
.
3

1
1
.
5

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

4
7

2
7
5

1
1
0

8
1
0
0
.
0

1
0
.
7

6
2
.
5

2
5
.
0

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

4
8

2
6
2

1
1
2

4
1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
1
.
5

2
6
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

6
8

3
8
4

1
5
1

9
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
2
.
7

2
4
.
7

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

2
6

1
5
1

7
2

1
1
0
0
.
0

1
0
.
4

6
0
.
4

2
8
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

3
3

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

7
5

4
2
7

1
7
5

8
1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
2
.
3

2
5
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

9
3
5

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
4

6
3
.
6

2
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

7
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
7
.
8

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

8
6
0

3
3

1
0
0
.
0

7
.
9

5
9
.
4

3
2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
9

3
5

1
0
0
.
0

1
0
.
5

4
7
.
4

1
5
.
8

2
6
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
0

1
3
8

4
4

1
1
0
0
.
0

1
4
.
1

6
4
.
8

2
0
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

4
0

2
6
4

5
6

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
3
.
1

1
5
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

2
5

1
3
5

1
2
3

3
1
0
0
.
0

8
.
7

4
7
.
2

4
3
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

8
1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
8
8
.
9
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問
３

０
－

ｉ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
仕

事
の

で
き

る
人

に
仕

事
が

集
中

す
る

よ
う

に
な

っ
た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
7

3
8
0

1
7
3

9
1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
3
.
7

1
9
.
9

1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
9

2
0

1
8

1
1
0
0
.
0

4
2
.
6

2
9
.
4

2
6
.
5

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

3
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

2
5

6
1
0
0
.
0

1
5
.
4

3
8
.
5

4
6
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
6
5

3
4
7

1
4
5

6
1
0
0
.
0

3
4
.
7

4
5
.
5

1
9
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
0

5
2

2
1
0
0
.
0

5
2
.
6

2
6
.
3

1
0
.
5

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
0

1
9

8
1

1
0
0
.
0

4
1
.
7

3
9
.
6

1
6
.
7

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

8
6

1
1
0

4
7

2
1
0
0
.
0

3
5
.
1

4
4
.
9

1
9
.
2

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
1

1
4

4
1
0
0
.
0

3
7
.
9

4
8
.
3

1
3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
4

1
7

8
1
0
0
.
0

3
5
.
9

4
3
.
6

2
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
7

1
7

4
1
0
0
.
0

4
4
.
7

4
4
.
7

1
0
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
7

2
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
8
.
3

1
6
.
7

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

4
2

5
5

2
9

1
1
0
0
.
0

3
3
.
1

4
3
.
3

2
2
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
3

1
2

7
1
0
0
.
0

4
0
.
6

3
7
.
5

2
1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
7

5
1

2
5

2
1
0
0
.
0

3
2
.
2

4
4
.
3

2
1
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
7

6
5

3
6

2
1
0
0
.
0

3
1
.
3

4
3
.
3

2
4
.
0

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
5

2
3

5
1
0
0
.
0

4
7
.
2

4
3
.
4

9
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

4
5

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

8
1
3

6
1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
8
.
1

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
2

5
8

3
1

1
1
0
0
.
0

3
6
.
6

4
0
.
8

2
1
.
8

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
3

1
7

6
1
0
0
.
0

3
6
.
1

4
7
.
2

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

4
2

1
1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5
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問
３

０
－

ｉ
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仕
事

や
職

場
の

変
化

：
仕

事
の

で
き

る
人

に
仕

事
が

集
中

す
る

よ
う

に
な

っ
た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
7

3
8
0

1
7
3

9
1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
3
.
7

1
9
.
9

1
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

5
8

8
5

3
8

3
1
0
0
.
0

3
1
.
5

4
6
.
2

2
0
.
7

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

9
7

1
1
9

4
9

1
1
0
0
.
0

3
6
.
5

4
4
.
7

1
8
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

8
3

1
1
7

4
0

1
0
0
.
0

3
4
.
6

4
8
.
8

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

5
9

5
3

3
6

4
1
0
0
.
0

3
8
.
8

3
4
.
9

2
3
.
7

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
0

6
1
0

1
1
0
0
.
0

3
7
.
0

2
2
.
2

3
7
.
0

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
1
6

1
7
8

6
4

3
1
0
0
.
0

3
2
.
1

4
9
.
3

1
7
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

9
3

1
0
4

5
0

1
0
0
.
0

3
7
.
7

4
2
.
1

2
0
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

5
3

6
4

3
0

1
1
0
0
.
0

3
5
.
8

4
3
.
2

2
0
.
3

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
7

2
4

1
7

3
1
0
0
.
0

4
5
.
7

2
9
.
6

2
1
.
0

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

8
1
0

1
2

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
1
.
3

3
7
.
5

6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
9

6
3

2
6

2
1
0
0
.
0

3
5
.
0

4
5
.
0

1
8
.
6

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

3
8

5
0

2
2

1
1
0
0
.
0

3
4
.
2

4
5
.
0

1
9
.
8

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

5
3

5
1

4
0

1
1
0
0
.
0

3
6
.
6

3
5
.
2

2
7
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
6
7

2
1
6

8
5

5
1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
5
.
7

1
8
.
0

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
0

4
5

2
0

2
1
0
0
.
0

3
7
.
4

4
2
.
1

1
8
.
7

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
0

4
2

1
9

1
0
0
.
0

3
3
.
0

4
6
.
2

2
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
8

4
7

1
9

1
0
0
.
0

2
9
.
8

5
0
.
0

2
0
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
5

2
8

2
8

1
1
0
0
.
0

3
8
.
0

3
0
.
4

3
0
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
7
4

2
1
8

8
7

6
1
0
0
.
0

3
5
.
9

4
4
.
9

1
7
.
9

1
.
2
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問
３

０
－

ｉ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
仕

事
の

で
き

る
人

に
仕

事
が

集
中

す
る

よ
う

に
な

っ
た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
7

3
8
0

1
7
3

9
1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
3
.
7

1
9
.
9

1
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
9

3
7

1
4

1
0
0
.
0

2
7
.
1

5
2
.
9

2
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
0
8

9
7

3
7

1
0
0
.
0

4
4
.
6

4
0
.
1

1
5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

8
8

1
3
0

7
2

4
1
0
0
.
0

2
9
.
9

4
4
.
2

2
4
.
5

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

6
4

8
2

3
6

1
1
0
0
.
0

3
5
.
0

4
4
.
8

1
9
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
3

2
9

1
1

1
0
0
.
0

3
6
.
5

4
6
.
0

1
7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

5
5

3
4

1
0
0
.
0

2
9
.
4

2
9
.
4

1
7
.
6

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
1

2
2

1
0

1
0
0
.
0

2
5
.
6

5
1
.
2

2
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
8

4
0

1
7

1
0
0
.
0

3
2
.
9

4
7
.
1

2
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
0
6

1
3
4

6
6

2
1
0
0
.
0

3
4
.
4

4
3
.
5

2
1
.
4

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
0
3

1
1
8

4
6

3
1
0
0
.
0

3
8
.
1

4
3
.
7

1
7
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
9

4
3

2
5

1
0
0
.
0

3
6
.
4

4
0
.
2

2
3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
0

2
3

9
4

1
0
0
.
0

3
5
.
7

4
1
.
1

1
6
.
1

7
.
1
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問
３

０
－

ｉ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
仕

事
の

で
き

る
人

に
仕

事
が

集
中

す
る

よ
う

に
な

っ
た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
0
7

3
8
0

1
7
3

9
1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
3
.
7

1
9
.
9

1
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
4
0

3
0
3

1
3
8

7
1
0
0
.
0

3
4
.
9

4
4
.
0

2
0
.
1

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

5
0

5
6

2
8

1
1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
1
.
5

2
0
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
6

1
9

5
1

1
0
0
.
0

3
9
.
0

4
6
.
3

1
2
.
2

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

6
8

6
4

3
4

2
1
0
0
.
0

4
0
.
5

3
8
.
1

2
0
.
2

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
6
1

2
2
6

8
7

3
1
0
0
.
0

3
3
.
8

4
7
.
4

1
8
.
2

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

6
7

6
8

3
7

1
0
0
.
0

3
9
.
0

3
9
.
5

2
1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
1

2
2

1
5

4
1
0
0
.
0

2
1
.
2

4
2
.
3

2
8
.
8

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
6
2

1
8
4

8
7

7
1
0
0
.
0

3
6
.
8

4
1
.
8

1
9
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
4
4

1
9
5

8
6

1
1
0
0
.
0

3
3
.
8

4
5
.
8

2
0
.
2

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
2
0

2
6
5

1
2
0

7
1
0
0
.
0

3
5
.
9

4
3
.
3

1
9
.
6

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
6

1
1
1

5
3

1
0
0
.
0

3
4
.
4

4
4
.
4

2
1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

4
2

1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
7
.
1

-
2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
5
1

2
9
4

1
3
4

6
1
0
0
.
0

3
6
.
6

4
2
.
9

1
9
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
0

3
0

5
1
0
0
.
0

3
6
.
4

5
4
.
5

9
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
6

1
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
7

4
4

3
0

1
0
0
.
0

2
6
.
7

4
3
.
6

2
9
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
1
1

2
3

1
0
0
.
0

1
5
.
8

5
7
.
9

1
0
.
5

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

9
1

8
4

3
8

1
0
0
.
0

4
2
.
7

3
9
.
4

1
7
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
3
1

1
9
1

3
8

1
1
0
0
.
0

3
6
.
3

5
2
.
9

1
0
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

8
4

1
0
5

9
7

1
0
0
.
0

2
9
.
4

3
6
.
7

3
3
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

8
1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
-

8
8
.
9
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問
３

０
－

ｊ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
残

業
が

増
え

る
な

ど
、

労
働

時
間

が
増

加
し

た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
5
3

4
0
6

2
0
0

1
0

1
0
0
.
0

2
9
.
1

4
6
.
7

2
3
.
0

1
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
3

2
7

1
7

1
1
0
0
.
0

3
3
.
8

3
9
.
7

2
5
.
0

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

4
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
8

4
1
0
0
.
0

7
.
7

6
1
.
5

3
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

2
1
9

3
6
1

1
7
6

7
1
0
0
.
0

2
8
.
7

4
7
.
3

2
3
.
1

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

9
6

2
2

1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
1
.
6

1
0
.
5

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
9

1
9

9
1

1
0
0
.
0

3
9
.
6

3
9
.
6

1
8
.
8

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

8
0

1
1
3

4
9

3
1
0
0
.
0

3
2
.
7

4
6
.
1

2
0
.
0

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
2

1
4

3
1
0
0
.
0

4
1
.
4

4
8
.
3

1
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
6

1
5

7
1

1
0
0
.
0

4
1
.
0

3
8
.
5

1
7
.
9

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
9

1
2

7
1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
1
.
6

1
8
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
6

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
0
.
0

8
.
3

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
9

6
6

3
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
8

5
2
.
0

2
4
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

2
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

6
1
8

8
1
0
0
.
0

1
8
.
8

5
6
.
3

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
7

5
0

2
6

2
1
0
0
.
0

3
2
.
2

4
3
.
5

2
2
.
6

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

3
2

7
2

4
5

1
1
0
0
.
0

2
1
.
3

4
8
.
0

3
0
.
0

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

2
1

2
3

9
1
0
0
.
0

3
9
.
6

4
3
.
4

1
7
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
6

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
6
.
7

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
0

1
3

4
1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
8
.
1

1
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
2

6
9

3
9

2
1
0
0
.
0

2
2
.
5

4
8
.
6

2
7
.
5

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
1

1
6

9
1
0
0
.
0

3
0
.
6

4
4
.
4

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

5
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
2
.
5

-
1
2
.
5
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問
３

０
－

ｊ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
残

業
が

増
え

る
な

ど
、

労
働

時
間

が
増

加
し

た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
5
3

4
0
6

2
0
0

1
0

1
0
0
.
0

2
9
.
1

4
6
.
7

2
3
.
0

1
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

5
0

7
6

5
6

2
1
0
0
.
0

2
7
.
2

4
1
.
3

3
0
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

7
8

1
2
7

5
8

3
1
0
0
.
0

2
9
.
3

4
7
.
7

2
1
.
8

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

7
0

1
2
0

5
0

1
0
0
.
0

2
9
.
2

5
0
.
0

2
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

5
0

6
8

3
0

4
1
0
0
.
0

3
2
.
9

4
4
.
7

1
9
.
7

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

5
1
5

6
1

1
0
0
.
0

1
8
.
5

5
5
.
6

2
2
.
2

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

9
6

1
6
2

1
0
1

2
1
0
0
.
0

2
6
.
6

4
4
.
9

2
8
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

7
2

1
2
0

5
3

2
1
0
0
.
0

2
9
.
1

4
8
.
6

2
1
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

4
3

7
9

2
5

1
1
0
0
.
0

2
9
.
1

5
3
.
4

1
6
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
3

3
2

1
3

3
1
0
0
.
0

4
0
.
7

3
9
.
5

1
6
.
0

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

9
1
3

8
2

1
0
0
.
0

2
8
.
1

4
0
.
6

2
5
.
0

6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

3
7

6
5

3
6

2
1
0
0
.
0

2
6
.
4

4
6
.
4

2
5
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

3
1

5
0

2
9

1
1
0
0
.
0

2
7
.
9

4
5
.
0

2
6
.
1

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

4
4

6
4

3
4

3
1
0
0
.
0

3
0
.
3

4
4
.
1

2
3
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
4
1

2
2
7

1
0
1

4
1
0
0
.
0

2
9
.
8

4
8
.
0

2
1
.
4

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

2
3

5
5

2
7

2
1
0
0
.
0

2
1
.
5

5
1
.
4

2
5
.
2

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
6

3
4

3
1

1
0
0
.
0

2
8
.
6

3
7
.
4

3
4
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
6

4
7

2
1

1
0
0
.
0

2
7
.
7

5
0
.
0

2
2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
9

4
0

2
1

2
1
0
0
.
0

3
1
.
5

4
3
.
5

2
2
.
8

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
4
9

2
3
0

1
0
0

6
1
0
0
.
0

3
0
.
7

4
7
.
4

2
0
.
6

1
.
2
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問
３

０
－

ｊ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
残

業
が

増
え

る
な

ど
、

労
働

時
間

が
増

加
し

た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
5
3

4
0
6

2
0
0

1
0

1
0
0
.
0

2
9
.
1

4
6
.
7

2
3
.
0

1
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
4

2
5

2
1

1
0
0
.
0

3
4
.
3

3
5
.
7

3
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

7
2

1
1
6

5
3

1
1
0
0
.
0

2
9
.
8

4
7
.
9

2
1
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

7
9

1
3
8

7
3

4
1
0
0
.
0

2
6
.
9

4
6
.
9

2
4
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

5
8

8
8

3
6

1
1
0
0
.
0

3
1
.
7

4
8
.
1

1
9
.
7

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
7

3
2

1
4

1
0
0
.
0

2
7
.
0

5
0
.
8

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
7

3
4

1
0
0
.
0

1
7
.
6

4
1
.
2

1
7
.
6

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

7
2
1

1
5

1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
8
.
8

3
4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
7

4
6

2
1

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
4
.
1

2
4
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

9
2

1
4
3

7
1

2
1
0
0
.
0

2
9
.
9

4
6
.
4

2
3
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

8
9

1
1
9

5
9

3
1
0
0
.
0

3
3
.
0

4
4
.
1

2
1
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
6

4
8

2
3

1
0
0
.
0

3
3
.
6

4
4
.
9

2
1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
2

2
9

1
1

4
1
0
0
.
0

2
1
.
4

5
1
.
8

1
9
.
6

7
.
1
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問
３

０
－

ｊ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
残

業
が

増
え

る
な

ど
、

労
働

時
間

が
増

加
し

た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
5
3

4
0
6

2
0
0

1
0

1
0
0
.
0

2
9
.
1

4
6
.
7

2
3
.
0

1
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
0
3

3
2
2

1
5
6

7
1
0
0
.
0

2
9
.
5

4
6
.
8

2
2
.
7

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
7

6
2

3
5

1
1
0
0
.
0

2
7
.
4

4
5
.
9

2
5
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
2

1
9

8
2

1
0
0
.
0

2
9
.
3

4
6
.
3

1
9
.
5

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

3
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

5
6

7
5

3
5

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
4
.
6

2
0
.
8

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
4
1

2
3
1

1
0
2

3
1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
8
.
4

2
1
.
4

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
7

7
9

4
6

1
0
0
.
0

2
7
.
3

4
5
.
9

2
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

9
2
1

1
7

5
1
0
0
.
0

1
7
.
3

4
0
.
4

3
2
.
7

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
4
2

1
9
9

9
3

6
1
0
0
.
0

3
2
.
3

4
5
.
2

2
1
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
1
0

2
0
6

1
0
7

3
1
0
0
.
0

2
5
.
8

4
8
.
4

2
5
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
9
1

2
8
6

1
2
8

7
1
0
0
.
0

3
1
.
2

4
6
.
7

2
0
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

6
1

1
1
6

7
2

1
1
0
0
.
0

2
4
.
4

4
6
.
4

2
8
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

4
2

1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
7
.
1

-
2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
1
1

3
1
6

1
5
2

6
1
0
0
.
0

3
0
.
8

4
6
.
1

2
2
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
3

3
4

8
1
0
0
.
0

2
3
.
6

6
1
.
8

1
4
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
5

3
1

1
0
0
.
0

5
5
.
6

3
3
.
3

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
2

4
3

3
6

1
0
0
.
0

2
1
.
8

4
2
.
6

3
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
1
0

3
4

1
0
0
.
0

1
0
.
5

5
2
.
6

1
5
.
8

2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

8
3

8
9

4
1

1
0
0
.
0

3
9
.
0

4
1
.
8

1
9
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
0
0

2
2
1

4
0

1
0
0
.
0

2
7
.
7

6
1
.
2

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

7
0

9
6

1
1
9

1
1
0
0
.
0

2
4
.
5

3
3
.
6

4
1
.
6

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
9

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0
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問
３

０
－

ｋ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
精

神
的

ス
ト

レ
ス

を
訴

え
る

従
業

員
が

増
加

し
た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
4
7

2
6
1

1
5
2

9
1
0
0
.
0

5
1
.
4

3
0
.
0

1
7
.
5

1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
8

1
2

7
1

1
0
0
.
0

7
0
.
6

1
7
.
6

1
0
.
3

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
5

1
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

9
2

2
1
0
0
.
0

6
9
.
2

1
5
.
4

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
7
4

2
4
0

1
4
3

6
1
0
0
.
0

4
9
.
0

3
1
.
5

1
8
.
7

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
1

6
2

1
0
0
.
0

5
7
.
9

3
1
.
6

-
1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
3

1
5

9
1

1
0
0
.
0

4
7
.
9

3
1
.
3

1
8
.
8

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
4
3

6
1

3
9

2
1
0
0
.
0

5
8
.
4

2
4
.
9

1
5
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
6

8
5

1
0
0
.
0

5
5
.
2

2
7
.
6

1
7
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
5

9
5

1
0
0
.
0

6
4
.
1

2
3
.
1

1
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

2
3

9
6

1
0
0
.
0

6
0
.
5

2
3
.
7

1
5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

5
2

4
1

1
0
0
.
0

4
1
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

7
4

3
3

1
9

1
1
0
0
.
0

5
8
.
3

2
6
.
0

1
5
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

2
4

4
4

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

5
1

3
7

2
5

2
1
0
0
.
0

4
4
.
3

3
2
.
2

2
1
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

7
1

4
4

3
4

1
1
0
0
.
0

4
7
.
3

2
9
.
3

2
2
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
7

1
3

3
1
0
0
.
0

6
9
.
8

2
4
.
5

5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

5
4

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
5

9
3

1
0
0
.
0

5
5
.
6

3
3
.
3

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

5
8

5
1

3
1

2
1
0
0
.
0

4
0
.
8

3
5
.
9

2
1
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
5

1
7

4
1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
7
.
2

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

4
1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

5
0
.
0

-
1
2
.
5
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問
３

０
－

ｋ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
精

神
的

ス
ト

レ
ス

を
訴

え
る

従
業

員
が

増
加

し
た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
4
7

2
6
1

1
5
2

9
1
0
0
.
0

5
1
.
4

3
0
.
0

1
7
.
5

1
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

6
2

7
4

4
6

2
1
0
0
.
0

3
3
.
7

4
0
.
2

2
5
.
0

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
3
6

7
6

5
2

2
1
0
0
.
0

5
1
.
1

2
8
.
6

1
9
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
3
6

7
0

3
4

1
0
0
.
0

5
6
.
7

2
9
.
2

1
4
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
8

3
3

1
7

4
1
0
0
.
0

6
4
.
5

2
1
.
7

1
1
.
2

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
5

8
3

1
1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
9
.
6

1
1
.
1

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
2
7

1
4
0

9
2

2
1
0
0
.
0

3
5
.
2

3
8
.
8

2
5
.
5

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
4
1

6
7

3
8

1
1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
7
.
1

1
5
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
5

3
8

1
4

1
1
0
0
.
0

6
4
.
2

2
5
.
7

9
.
5

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

6
8

7
3

3
1
0
0
.
0

8
4
.
0

8
.
6

3
.
7

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
6

9
5

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
8
.
1

1
5
.
6

6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

6
1

5
2

2
5

2
1
0
0
.
0

4
3
.
6

3
7
.
1

1
7
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

6
5

2
6

1
9

1
1
0
0
.
0

5
8
.
6

2
3
.
4

1
7
.
1

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

9
5

3
2

1
6

2
1
0
0
.
0

6
5
.
5

2
2
.
1

1
1
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
2
6

1
5
1

9
2

4
1
0
0
.
0

4
7
.
8

3
1
.
9

1
9
.
5

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

4
1

4
3

2
1

2
1
0
0
.
0

3
8
.
3

4
0
.
2

1
9
.
6

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

4
7

2
5

1
9

1
0
0
.
0

5
1
.
6

2
7
.
5

2
0
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
2

2
3

9
1
0
0
.
0

6
6
.
0

2
4
.
5

9
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

6
3

1
6

1
1

2
1
0
0
.
0

6
8
.
5

1
7
.
4

1
2
.
0

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
3
4

1
5
4

9
2

5
1
0
0
.
0

4
8
.
2

3
1
.
8

1
9
.
0

1
.
0
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問
３

０
－

ｋ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
精

神
的

ス
ト

レ
ス

を
訴

え
る

従
業

員
が

増
加

し
た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
4
7

2
6
1

1
5
2

9
1
0
0
.
0

5
1
.
4

3
0
.
0

1
7
.
5

1
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
7

2
9

1
4

1
0
0
.
0

3
8
.
6

4
1
.
4

2
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
2
6

6
9

4
6

1
1
0
0
.
0

5
2
.
1

2
8
.
5

1
9
.
0

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
4
0

9
9

5
2

3
1
0
0
.
0

4
7
.
6

3
3
.
7

1
7
.
7

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
0
0

4
9

3
3

1
1
0
0
.
0

5
4
.
6

2
6
.
8

1
8
.
0

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

4
4

1
2

7
1
0
0
.
0

6
9
.
8

1
9
.
0

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
0

3
4

1
0
0
.
0

5
8
.
8

1
7
.
6

-
2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
1

2
1

1
1

1
0
0
.
0

2
5
.
6

4
8
.
8

2
5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
9

2
8

1
7

1
1
0
0
.
0

4
5
.
9

3
2
.
9

2
0
.
0

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
6
6

9
6

4
5

1
1
0
0
.
0

5
3
.
9

3
1
.
2

1
4
.
6

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
3
7

7
9

5
1

3
1
0
0
.
0

5
0
.
7

2
9
.
3

1
8
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

6
5

2
5

1
7

1
0
0
.
0

6
0
.
7

2
3
.
4

1
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
9

1
2

1
1

4
1
0
0
.
0

5
1
.
8

2
1
.
4

1
9
.
6

7
.
1
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問
３

０
－

ｋ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
精

神
的

ス
ト

レ
ス

を
訴

え
る

従
業

員
が

増
加

し
た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
4
7

2
6
1

1
5
2

9
1
0
0
.
0

5
1
.
4

3
0
.
0

1
7
.
5

1
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
5
9

2
0
9

1
1
3

7
1
0
0
.
0

5
2
.
2

3
0
.
4

1
6
.
4

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

6
5

3
7

3
2

1
1
0
0
.
0

4
8
.
1

2
7
.
4

2
3
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
0

1
4

6
1

1
0
0
.
0

4
8
.
8

3
4
.
1

1
4
.
6

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

1
1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
0
9

4
1

1
6

2
1
0
0
.
0

6
4
.
9

2
4
.
4

9
.
5

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
3
0

1
5
4

9
1

2
1
0
0
.
0

4
8
.
2

3
2
.
3

1
9
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

8
3

5
4

3
5

1
0
0
.
0

4
8
.
3

3
1
.
4

2
0
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
5

1
2

1
0

5
1
0
0
.
0

4
8
.
1

2
3
.
1

1
9
.
2

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
5
5

1
1
7

6
2

6
1
0
0
.
0

5
8
.
0

2
6
.
6

1
4
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
9
1

1
4
3

9
0

2
1
0
0
.
0

4
4
.
8

3
3
.
6

2
1
.
1

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
4
4

1
7
0

9
2

6
1
0
0
.
0

5
6
.
2

2
7
.
8

1
5
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
0
0

9
0

5
9

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
6
.
0

2
3
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

1
1

2
1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
4
.
3

1
4
.
3

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
7
0

1
9
3

1
1
7

5
1
0
0
.
0

5
4
.
0

2
8
.
2

1
7
.
1

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
2

2
2

1
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
3

6
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

4
3

3
5

2
3

1
0
0
.
0

4
2
.
6

3
4
.
7

2
2
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

9
5

1
4

1
0
0
.
0

4
7
.
4

2
6
.
3

5
.
3

2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
5
8

3
7

1
8

1
0
0
.
0

7
4
.
2

1
7
.
4

8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
7
0

1
6
4

2
7

1
0
0
.
0

4
7
.
1

4
5
.
4

7
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
1
9

6
0

1
0
7

1
0
0
.
0

4
1
.
6

2
1
.
0

3
7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
9

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0
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問
３

０
－

ｌ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
自

己
都

合
で

離
職

す
る

従
業

員
が

増
加

し
た

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
1
3

3
6
1

2
8
6

9
1
0
0
.
0

2
4
.
5

4
1
.
5

3
2
.
9

1
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
8

2
2

2
7

1
1
0
0
.
0

2
6
.
5

3
2
.
4

3
9
.
7

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

2
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
9

3
1
0
0
.
0

7
.
7

6
9
.
2

2
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
8
6

3
2
0

2
5
1

6
1
0
0
.
0

2
4
.
4

4
1
.
9

3
2
.
9

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

6
8

3
2

1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
2
.
1

1
5
.
8

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
5

1
9

1
3

1
1
0
0
.
0

3
1
.
3

3
9
.
6

2
7
.
1

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

4
9

9
1

1
0
3

2
1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
7
.
1

4
2
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

5
1
2

1
2

1
0
0
.
0

1
7
.
2

4
1
.
4

4
1
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

7
9

2
3

1
0
0
.
0

1
7
.
9

2
3
.
1

5
9
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

8
1
5

1
5

1
0
0
.
0

2
1
.
1

3
9
.
5

3
9
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

6
5

1
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

4
1
.
7

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
9

4
9

4
8

1
1
0
0
.
0

2
2
.
8

3
8
.
6

3
7
.
8

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

2
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

7
1
5

1
0

1
0
0
.
0

2
1
.
9

4
6
.
9

3
1
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
4

4
7

3
2

2
1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
0
.
9

2
7
.
8

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
1

5
6

5
2

1
1
0
0
.
0

2
7
.
3

3
7
.
3

3
4
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
4

2
8

1
1

1
0
0
.
0

2
6
.
4

5
2
.
8

2
0
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
6

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

2
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

8
1
2

7
1
0
0
.
0

2
9
.
6

4
4
.
4

2
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
5

5
7

4
8

2
1
0
0
.
0

2
4
.
6

4
0
.
1

3
3
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

7
2
3

6
1
0
0
.
0

1
9
.
4

6
3
.
9

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

4
1

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5
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問
３

０
－

ｌ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
自

己
都

合
で

離
職

す
る

従
業

員
が

増
加

し
た

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
1
3

3
6
1

2
8
6

9
1
0
0
.
0

2
4
.
5

4
1
.
5

3
2
.
9

1
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
9

7
6

6
7

2
1
0
0
.
0

2
1
.
2

4
1
.
3

3
6
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

6
7

1
0
8

8
9

2
1
0
0
.
0

2
5
.
2

4
0
.
6

3
3
.
5

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

6
3

1
0
8

6
9

1
0
0
.
0

2
6
.
3

4
5
.
0

2
8
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

3
7

6
1

5
0

4
1
0
0
.
0

2
4
.
3

4
0
.
1

3
2
.
9

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

7
8

1
1

1
1
0
0
.
0

2
5
.
9

2
9
.
6

4
0
.
7

3
.
7

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

8
4

1
4
2

1
3
3

2
1
0
0
.
0

2
3
.
3

3
9
.
3

3
6
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

6
0

1
1
6

7
0

1
1
0
0
.
0

2
4
.
3

4
7
.
0

2
8
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

4
1

6
2

4
4

1
1
0
0
.
0

2
7
.
7

4
1
.
9

2
9
.
7

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

2
0

2
9

2
9

3
1
0
0
.
0

2
4
.
7

3
5
.
8

3
5
.
8

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

8
1
2

1
0

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
7
.
5

3
1
.
3

6
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

3
3

6
3

4
2

2
1
0
0
.
0

2
3
.
6

4
5
.
0

3
0
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
8

4
4

3
8

1
1
0
0
.
0

2
5
.
2

3
9
.
6

3
4
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

4
3

5
1

4
9

2
1
0
0
.
0

2
9
.
7

3
5
.
2

3
3
.
8

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
0
9

2
0
3

1
5
7

4
1
0
0
.
0

2
3
.
0

4
2
.
9

3
3
.
2

0
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

3
2

3
9

3
4

2
1
0
0
.
0

2
9
.
9

3
6
.
4

3
1
.
8

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
5

4
3

3
3

1
0
0
.
0

1
6
.
5

4
7
.
3

3
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

2
4

3
9

3
1

1
0
0
.
0

2
5
.
5

4
1
.
5

3
3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
0

3
2

2
8

2
1
0
0
.
0

3
2
.
6

3
4
.
8

3
0
.
4

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

1
1
2

2
0
8

1
6
0

5
1
0
0
.
0

2
3
.
1

4
2
.
9

3
3
.
0

1
.
0
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問
３

０
－

ｌ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
自

己
都

合
で

離
職

す
る

従
業

員
が

増
加

し
た

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
1
3

3
6
1

2
8
6

9
1
0
0
.
0

2
4
.
5

4
1
.
5

3
2
.
9

1
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
4

2
3

2
3

1
0
0
.
0

3
4
.
3

3
2
.
9

3
2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

7
7

9
6

6
8

1
1
0
0
.
0

3
1
.
8

3
9
.
7

2
8
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

6
5

1
3
2

9
4

3
1
0
0
.
0

2
2
.
1

4
4
.
9

3
2
.
0

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

3
2

8
0

7
0

1
1
0
0
.
0

1
7
.
5

4
3
.
7

3
8
.
3

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
1

2
4

2
8

1
0
0
.
0

1
7
.
5

3
8
.
1

4
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

4
6

3
4

1
0
0
.
0

2
3
.
5

3
5
.
3

1
7
.
6

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

9
1
9

1
5

1
0
0
.
0

2
0
.
9

4
4
.
2

3
4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
3

3
9

2
2

1
1
0
0
.
0

2
7
.
1

4
5
.
9

2
5
.
9

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

7
7

1
3
4

9
6

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
3
.
5

3
1
.
2

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

7
4

1
0
6

8
7

3
1
0
0
.
0

2
7
.
4

3
9
.
3

3
2
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

2
0

4
1

4
6

1
0
0
.
0

1
8
.
7

3
8
.
3

4
3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
0

2
2

2
0

4
1
0
0
.
0

1
7
.
9

3
9
.
3

3
5
.
7

7
.
1
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問
３

０
－

ｌ
．

仕
事

や
職

場
の

変
化

：
自

己
都

合
で

離
職

す
る

従
業

員
が

増
加

し
た

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

変 化 が あ っ た

ど ち ら と も い え な い

変 化 な し

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

2
1
3

3
6
1

2
8
6

9
1
0
0
.
0

2
4
.
5

4
1
.
5

3
2
.
9

1
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
5
8

2
9
5

2
2
8

7
1
0
0
.
0

2
3
.
0

4
2
.
9

3
3
.
1

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

4
1

5
0

4
3

1
1
0
0
.
0

3
0
.
4

3
7
.
0

3
1
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
2

1
5

1
3

1
1
0
0
.
0

2
9
.
3

3
6
.
6

3
1
.
7

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
2

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
3

6
9

5
4

2
1
0
0
.
0

2
5
.
6

4
1
.
1

3
2
.
1

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
0
1

2
1
5

1
5
9

2
1
0
0
.
0

2
1
.
2

4
5
.
1

3
3
.
3

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

5
3

6
0

5
9

1
0
0
.
0

3
0
.
8

3
4
.
9

3
4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
6

1
7

1
4

5
1
0
0
.
0

3
0
.
8

3
2
.
7

2
6
.
9

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
1
8

1
7
5

1
4
1

6
1
0
0
.
0

2
6
.
8

3
9
.
8

3
2
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

9
5

1
8
4

1
4
5

2
1
0
0
.
0

2
2
.
3

4
3
.
2

3
4
.
0

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
5
2

2
5
3

2
0
1

6
1
0
0
.
0

2
4
.
8

4
1
.
3

3
2
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

5
9

1
0
7

8
3

1
1
0
0
.
0

2
3
.
6

4
2
.
8

3
3
.
2

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

1
2

2
1
0
0
.
0

2
8
.
6

1
4
.
3

2
8
.
6

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
6
1

2
8
9

2
3
0

5
1
0
0
.
0

2
3
.
5

4
2
.
2

3
3
.
6

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
6

2
5

1
4

1
0
0
.
0

2
9
.
1

4
5
.
5

2
5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
4

4
1

1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
4
.
4

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
7

3
9

3
5

1
0
0
.
0

2
6
.
7

3
8
.
6

3
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

5
4

6
4

1
0
0
.
0

2
6
.
3

2
1
.
1

3
1
.
6

2
1
.
1

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

2
1
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

3
6
1

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

2
8
6

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
9

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0
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Ｆ
１

．
株

式
の

公
開

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

証 券 取 引 所 の 一 部 あ

る い は 二 部 市 場 に 上

場 し て い る

「 東 証 マ ザ ー ズ 」 な

ど の 、 い わ ゆ る 新 興

市 場 に 上 場 し て い る

店 頭 公 開 を 行 っ て い

る
上 場 や 店 頭 公 開 に よ

る 株 式 の 公 開 は 行 っ

て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
8

6
1
3

7
6
3

1
9

1
0
0
.
0

7
.
8

0
.
7

1
.
5

8
7
.
8

2
.
2

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

6
8

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
6

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
3

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

7
6
3

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
9

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
4
6

1
0
0
.
0

4
.
2

-
-

9
5
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

4
6

3
5

1
9
1

1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
.
2

2
.
0

7
8
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

6
2
3

1
0
0
.
0

2
0
.
7

-
-

7
9
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

8
1

3
0

1
0
0
.
0

2
0
.
5

-
2
.
6

7
6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

5
3
3

1
0
0
.
0

1
3
.
2

-
-

8
6
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
1
0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

-
-

8
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
5

3
4

9
5

1
0
0
.
0

1
9
.
7

2
.
4

3
.
1

7
4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

-
-

7
5
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
1

3
2
7

1
0
0
.
0

3
.
1

3
.
1

9
.
4

8
4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

5
1

1
1
0
7

1
1
0
0
.
0

4
.
3

0
.
9

0
.
9

9
3
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

4
3

1
4
3

1
0
0
.
0

2
.
7

-
2
.
0

9
5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

4
4
2

7
1
0
0
.
0

7
.
5

-
-

7
9
.
2

1
3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
8

1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
-

8
8
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

2
7

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

3
1

1
3
2

6
1
0
0
.
0

2
.
1

0
.
7

-
9
3
.
0

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
3
2

3
1
0
0
.
0

2
.
8

-
-

8
8
.
9

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

5
2

1
0
0
.
0

-
-

1
2
.
5

6
2
.
5

2
5
.
0
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Ｆ
１

．
株

式
の

公
開

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

証 券 取 引 所 の 一 部 あ

る い は 二 部 市 場 に 上

場 し て い る

「 東 証 マ ザ ー ズ 」 な

ど の 、 い わ ゆ る 新 興

市 場 に 上 場 し て い る

店 頭 公 開 を 行 っ て い

る
上 場 や 店 頭 公 開 に よ

る 株 式 の 公 開 は 行 っ

て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
8

6
1
3

7
6
3

1
9

1
0
0
.
0

7
.
8

0
.
7

1
.
5

8
7
.
8

2
.
2

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

4
1

1
1
7
4

4
1
0
0
.
0

2
.
2

0
.
5

0
.
5

9
4
.
6

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
2

3
3

2
4
2

6
1
0
0
.
0

4
.
5

1
.
1

1
.
1

9
1
.
0

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
4

2
3

2
1
7

4
1
0
0
.
0

5
.
8

0
.
8

1
.
3

9
0
.
4

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

3
1

4
1
1
5

2
1
0
0
.
0

2
0
.
4

-
2
.
6

7
5
.
7

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

7
2

1
5

3
1
0
0
.
0

2
5
.
9

-
7
.
4

5
5
.
6

1
1
.
1

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

8
1

2
3
4
2

8
1
0
0
.
0

2
.
2

0
.
3

0
.
6

9
4
.
7

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
0

3
4

2
2
8

2
1
0
0
.
0

4
.
0

1
.
2

1
.
6

9
2
.
3

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
6

2
3

1
2
4

3
1
0
0
.
0

1
0
.
8

1
.
4

2
.
0

8
3
.
8

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

2
8

2
5
1

1
0
0
.
0

3
4
.
6

-
2
.
5

6
3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

6
2

1
8

6
1
0
0
.
0

1
8
.
8

-
6
.
3

5
6
.
3

1
8
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

4
2

2
1
2
8

4
1
0
0
.
0

2
.
9

1
.
4

1
.
4

9
1
.
4

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
1

1
1

9
8

1
0
0
.
0

9
.
9

0
.
9

0
.
9

8
8
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

3
4

1
4

1
0
6

1
0
0
.
0

2
3
.
4

0
.
7

2
.
8

7
3
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
9

2
6

4
3
1

1
5

1
0
0
.
0

4
.
0

0
.
4

1
.
3

9
1
.
1

3
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
1

1
0
2

3
1
0
0
.
0

0
.
9

0
.
9

-
9
5
.
3

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

7
1

2
8
0

1
1
0
0
.
0

7
.
7

1
.
1

2
.
2

8
7
.
9

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
2

2
3

7
7

1
0
0
.
0

1
2
.
8

2
.
1

3
.
2

8
1
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

2
5

1
6
6

1
0
0
.
0

2
7
.
2

-
1
.
1

7
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
3

2
7

4
3
8

1
5

1
0
0
.
0

4
.
7

0
.
4

1
.
4

9
0
.
3

3
.
1
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Ｆ
１

．
株

式
の

公
開

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

証 券 取 引 所 の 一 部 あ

る い は 二 部 市 場 に 上

場 し て い る

「 東 証 マ ザ ー ズ 」 な

ど の 、 い わ ゆ る 新 興

市 場 に 上 場 し て い る

店 頭 公 開 を 行 っ て い

る
上 場 や 店 頭 公 開 に よ

る 株 式 の 公 開 は 行 っ

て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
8

6
1
3

7
6
3

1
9

1
0
0
.
0

7
.
8

0
.
7

1
.
5

8
7
.
8

2
.
2

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

7
2

6
0

1
1
0
0
.
0

1
0
.
0

-
2
.
9

8
5
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
2

4
1

2
2
0

5
1
0
0
.
0

5
.
0

1
.
7

0
.
4

9
0
.
9

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
7

1
4

2
5
7

5
1
0
0
.
0

9
.
2

0
.
3

1
.
4

8
7
.
4

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
4

4
1
6
3

2
1
0
0
.
0

7
.
7

-
2
.
2

8
9
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

7
1

2
5
1

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
.
6

3
.
2

8
1
.
0

3
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1
2

4
1
0
0
.
0

5
.
9

-
-

7
0
.
6

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

3
2

1
3
7

1
0
0
.
0

7
.
0

4
.
7

2
.
3

8
6
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
1

8
0

1
1
0
0
.
0

3
.
5

-
1
.
2

9
4
.
1

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
7

3
5

2
6
9

4
1
0
0
.
0

8
.
8

1
.
0

1
.
6

8
7
.
3

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

2
0

6
2
3
8

6
1
0
0
.
0

7
.
4

-
2
.
2

8
8
.
1

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
0

1
9
3

3
1
0
0
.
0

9
.
3

0
.
9

-
8
6
.
9

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

5
4
6

5
1
0
0
.
0

8
.
9

-
-

8
2
.
1

8
.
9

- 547 -



Ｆ
１

．
株

式
の

公
開

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

証 券 取 引 所 の 一 部 あ

る い は 二 部 市 場 に 上

場 し て い る

「 東 証 マ ザ ー ズ 」 な

ど の 、 い わ ゆ る 新 興

市 場 に 上 場 し て い る

店 頭 公 開 を 行 っ て い

る
上 場 や 店 頭 公 開 に よ

る 株 式 の 公 開 は 行 っ

て い な い

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

6
8

6
1
3

7
6
3

1
9

1
0
0
.
0

7
.
8

0
.
7

1
.
5

8
7
.
8

2
.
2

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

5
5

4
1
3

6
0
2

1
4

1
0
0
.
0

8
.
0

0
.
6

1
.
9

8
7
.
5

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

9
2

1
2
0

4
1
0
0
.
0

6
.
7

1
.
5

-
8
8
.
9

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

4
3
6

1
1
0
0
.
0

9
.
8

-
-

8
7
.
8

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
5

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
8

1
5

1
1
3

1
1
0
0
.
0

2
8
.
6

0
.
6

3
.
0

6
7
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
9

5
7

4
3
6

1
0

1
0
0
.
0

4
.
0

1
.
0

1
.
5

9
1
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
1
6
8

3
1
0
0
.
0

-
-

0
.
6

9
7
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
4
6

5
1
0
0
.
0

1
.
9

-
-

8
8
.
5

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

5
7

3
7

3
6
6

7
1
0
0
.
0

1
3
.
0

0
.
7

1
.
6

8
3
.
2

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
0

3
6

3
9
6

1
1

1
0
0
.
0

2
.
3

0
.
7

1
.
4

9
3
.
0

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

6
0

5
1
0

5
2
4

1
3

1
0
0
.
0

9
.
8

0
.
8

1
.
6

8
5
.
6

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

8
1

3
2
3
4

4
1
0
0
.
0

3
.
2

0
.
4

1
.
2

9
3
.
6

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
5

2
1
0
0
.
0

-
-

-
7
1
.
4

2
8
.
6

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

6
4

5
1
2

5
9
2

1
2

1
0
0
.
0

9
.
3

0
.
7

1
.
8

8
6
.
4

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
5
2

2
1
0
0
.
0

1
.
8

-
-

9
4
.
5

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

8
1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
-

8
8
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
1

1
9
5

2
1
0
0
.
0

2
.
0

1
.
0

1
.
0

9
4
.
1

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
6

3
1
0
0
.
0

-
-

-
8
4
.
2

1
5
.
8

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
8

2
1

1
8
6

6
1
0
0
.
0

8
.
5

0
.
9

0
.
5

8
7
.
3

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
2

2
9

3
2
0

8
1
0
0
.
0

6
.
1

0
.
6

2
.
5

8
8
.
6

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

2
7

2
3

2
5
1

3
1
0
0
.
0

9
.
4

0
.
7

1
.
0

8
7
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

6
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
-

6
6
.
7

2
2
.
2
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Ｆ
２

－
①

．
年

間
売

上
高

Ｆ
３
．
業
種
…
金
融
・
保

険
業
以
外

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

５ ０ 億 円 未 満

５ ０ 億 円 以 上

１ ０ ０ 億 円 未 満

１ ０ ０ 億 円 以 上

２ ０ ０ 億 円 未 満

２ ０ ０ 億 円 以 上

３ ０ ０ 億 円 未 満

３ ０ ０ 億 円 以 上

５ ０ ０ 億 円 未 満

５ ０ ０ 億 円 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
1
6

1
7
6

1
5
1

1
4
6

8
4

6
8

9
1

1
0
0

1
0
0
.
0

2
1
.
6

1
8
.
5

1
7
.
9

1
0
.
3

8
.
3

1
1
.
2

1
2
.
3

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
4

1
1
0

1
2

1
1

2
7

3
1
0
0
.
0

-
1
.
6

1
5
.
6

1
8
.
8

1
7
.
2

4
2
.
2

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

1
3

1
1
0
0
.
0

-
-

1
6
.
7

1
6
.
7

5
0
.
0

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
4

3
1

2
2

1
0
0
.
0

7
.
7

3
0
.
8

2
3
.
1

7
.
7

-
1
5
.
4

1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
2
1

1
7
1

1
4
6

1
3
2

7
0

5
4

6
2

8
6

1
0
0
.
0

2
3
.
7

2
0
.
2

1
8
.
3

9
.
7

7
.
5

8
.
6

1
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
2

4
8

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
-

-
-

-
6
6
.
7

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
9

1
7

6
6

6
2

1
0
0
.
0

4
.
2

1
8
.
8

3
5
.
4

1
2
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

2
4

4
7

5
2

3
4

2
2

4
0

2
6

1
0
0
.
0

9
.
8

1
9
.
2

2
1
.
2

1
3
.
9

9
.
0

1
6
.
3

1
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
7

7
3

3
3

4
1
0
0
.
0

6
.
9

2
4
.
1

2
4
.
1

1
0
.
3

1
0
.
3

1
0
.
3

1
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

3
8

9
2

3
9

5
1
0
0
.
0

7
.
7

2
0
.
5

2
3
.
1

5
.
1

7
.
7

2
3
.
1

1
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
6

8
7

4
8

2
1
0
0
.
0

7
.
9

1
5
.
8

2
1
.
1

1
8
.
4

1
0
.
5

2
1
.
1

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
2

1
2

5
1
0
0
.
0

-
1
6
.
7

1
6
.
7

8
.
3

-
1
6
.
7

4
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
6

2
4

2
6

2
1

1
2

1
8

1
0

1
0
0
.
0

1
2
.
6

1
8
.
9

2
0
.
5

1
6
.
5

9
.
4

1
4
.
2

7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

-
-

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

8
1
1

5
2

2
2

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
4
.
4

1
5
.
6

6
.
3

6
.
3

6
.
3

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

4
5

2
7

1
2

7
6

4
1
4

1
0
0
.
0

3
9
.
1

2
3
.
5

1
0
.
4

6
.
1

5
.
2

3
.
5

1
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
1
2

3
2

2
6

2
4

2
9

2
1

1
0
0
.
0

4
.
0

8
.
0

2
1
.
3

1
7
.
3

1
6
.
0

1
9
.
3

1
4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

-
-

-
-

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
1

2
1

2
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

-
1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

8
1
5

1
1

2
1
0
0
.
0

2
9
.
6

5
5
.
6

3
.
7

3
.
7

-
-

7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

6
6

2
5

1
7

2
5

7
2
0

1
0
0
.
0

4
6
.
5

1
7
.
6

1
2
.
0

1
.
4

3
.
5

4
.
9

1
4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
5

2
6

3
1

1
8

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
.
6

1
6
.
7

8
.
3

2
.
8

2
.
8

2
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
3

1
4

1
0
0
.
0

-
3
7
.
5

-
-

1
2
.
5

-
5
0
.
0

1
1
2
7
1
4
1

6
4
9
5
9

8
9
0
0
0
0
0

1
7
0
7
9
2
5

1
7
9
2
2
0
0

8
9
8
8
0
0

4
3
4
0
0
0
0

1
4
7
1
2
2
6

6
6
4
6
3
3

1
9
2
9
0
0

2
7
5
0
0
0
0

4
7
3
2
1
3

1
4
1
5
0
4
0

1
1
7
0
0

2
2
0
0
0
0
0
0

3
1
9
0
1
0
8

-
-

-
-

3
5
7
6
5
3
9

1
5
6
9
0
0

9
0
6
1
3
0
0

2
9
3
3
9
6
5

1
1
8
3
8
9
1

8
0
0
0
0

1
3
2
8
9
3
0
0

1
8
7
0
4
4
4

5
2
9
5
2
0
4

4
6
0
0
0

1
4
0
0
0
0
0
0
0

1
3
1
7
4
8
9
8

1
6
1
6
4
1
2

1
0
7
5
4
0
0

2
7
9
3
2
6
2

6
8
6
8
6
6

1
5
6
3
3
1
5

2
4
6
0
0
0

9
5
5
7
2
0
0

2
0
8
9
3
8
5

1
9
9
9
5
2
8
6

6
0
0
0
0
0

1
1
6
3
3
5
7
0
0

3
9
7
0
8
0
1
0

4
4
7
6
1
8
1

1
7
8
3
0
0

6
5
5
6
0
0
0
0

1
0
2
5
3
4
2
1

7
6
9
1
4
0
8

2
5
0
2
4
9

7
4
2
6
8
6
0
0

1
5
2
6
2
5
8
7

7
9
1
6
6
2
2

3
6
0
0
0
0

7
1
7
3
7
0
0
0

1
6
1
9
5
6
5
5

6
1
8
8
5
4
9

1
7
8
3
0
0

1
1
6
3
3
5
7
0
0

1
5
1
6
3
4
8
6

5
8
0
4
2
3
1

3
3
7
6
5
0

9
1
2
1
2
8
0
0

1
7
6
5
1
0
2
0

2
5
3
2
5
0

1
4
3
0
0
0

3
6
0
0
0
0

8
3
0
7
6

2
6
4
0
5
4
8

3
7
8
0
1
0

1
5
5
0
2
2
0
0

2
8
3
8
3
6
2

4
6
2
9
6
1
4

6
4
1
8
0

3
2
3
0
0
0
0
0

9
0
6
2
9
3
8

2
5
6
9
8
0
4

1
1
7
0
0

1
4
0
0
0
0
0
0
0

8
0
5
5
8
1
5

1
4
6
0
5
2
8
6

8
7
5
9
2
7

9
1
2
1
2
8
0
0

2
1
5
6
3
3
5
8

2
9
3
6
4
2
0

1
6
1
4
0
0
0

4
3
9
8
7
0
0

1
0
1
0
3
8
1

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

3
6
1
6
4
3
7

1
1
7
0
0

1
4
0
0
0
0
0
0
0

1
0
4
7
7
5
5
5
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Ｆ
２

－
①

．
年

間
売

上
高

Ｆ
３
．
業
種
…
金
融
・
保

険
業
以
外

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

５ ０ 億 円 未 満

５ ０ 億 円 以 上

１ ０ ０ 億 円 未 満

１ ０ ０ 億 円 以 上

２ ０ ０ 億 円 未 満

２ ０ ０ 億 円 以 上

３ ０ ０ 億 円 未 満

３ ０ ０ 億 円 以 上

５ ０ ０ 億 円 未 満

５ ０ ０ 億 円 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
1
6

1
7
6

1
5
1

1
4
6

8
4

6
8

9
1

1
0
0

1
0
0
.
0

2
1
.
6

1
8
.
5

1
7
.
9

1
0
.
3

8
.
3

1
1
.
2

1
2
.
3

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
7
2

6
9

4
0

2
3

1
0

6
2

2
2

1
0
0
.
0

4
0
.
1

2
3
.
3

1
3
.
4

5
.
8

3
.
5

1
.
2

1
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
5
3

6
3

6
7

5
9

2
6

1
4

3
2
1

1
0
0
.
0

2
4
.
9

2
6
.
5

2
3
.
3

1
0
.
3

5
.
5

1
.
2

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
2
1

3
2

3
2

4
6

3
2

2
6

2
3

3
0

1
0
0
.
0

1
4
.
5

1
4
.
5

2
0
.
8

1
4
.
5

1
1
.
8

1
0
.
4

1
3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
4

9
1
1

1
8

1
3

2
2

5
8

1
3

1
0
0
.
0

6
.
3

7
.
6

1
2
.
5

9
.
0

1
5
.
3

4
0
.
3

9
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
6

3
1

3
5

1
4

1
0
0
.
0

1
1
.
5

3
.
8

-
1
1
.
5

-
1
9
.
2

5
3
.
8

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
4
4

1
3
6

8
1

5
6

2
5

1
3

3
3
0

1
0
0
.
0

3
9
.
5

2
3
.
5

1
6
.
3

7
.
3

3
.
8

0
.
9

8
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
3
2

2
9

5
5

5
4

2
8

2
4

9
3
3

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
3
.
7

2
3
.
3

1
2
.
1

1
0
.
3

3
.
9

1
4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
3
5

8
1
1

2
9

2
0

2
4

2
8

1
5

1
0
0
.
0

5
.
9

8
.
1

2
1
.
5

1
4
.
8

1
7
.
8

2
0
.
7

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

7
5

2
5

7
7

4
8

6
1
0
0
.
0

-
2
.
7

6
.
7

9
.
3

9
.
3

6
4
.
0

8
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
0

3
2

2
4

3
1
6

1
0
0
.
0

1
0
.
0

6
.
7

6
.
7

1
3
.
3

-
1
0
.
0

5
3
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
2
6

4
6

3
5

2
2

1
1

3
1

8
1
0
0
.
0

3
6
.
5

2
7
.
8

1
7
.
5

8
.
7

2
.
4

0
.
8

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
0
3

1
1

1
8

2
5

1
7

1
1

1
1

1
0

1
0
0
.
0

1
0
.
7

1
7
.
5

2
4
.
3

1
6
.
5

1
0
.
7

1
0
.
7

9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
1

1
1

1
5

2
0

1
6

2
0

4
5

1
4

1
0
0
.
0

7
.
8

1
0
.
6

1
4
.
2

1
1
.
3

1
4
.
2

3
1
.
9

9
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
4
6

1
0
8

8
3

7
9

4
0

3
4

3
4

6
8

1
0
0
.
0

2
4
.
2

1
8
.
6

1
7
.
7

9
.
0

7
.
6

7
.
6

1
5
.
2

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

9
4

4
5

1
9

1
3

4
4

2
7

1
0
0
.
0

4
7
.
9

2
0
.
2

1
3
.
8

4
.
3

4
.
3

2
.
1

7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

8
7

1
1

2
1

2
6

1
3

8
1

7
1
0
0
.
0

1
2
.
6

2
4
.
1

2
9
.
9

1
4
.
9

9
.
2

1
.
1

8
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

8
7

5
1
6

1
6

1
6

1
0

1
5

9
1
0
0
.
0

5
.
7

1
8
.
4

1
8
.
4

1
8
.
4

1
1
.
5

1
7
.
2

1
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
0

6
1
3

8
9

1
0

3
7

7
1
0
0
.
0

6
.
7

1
4
.
4

8
.
9

1
0
.
0

1
1
.
1

4
1
.
1

7
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
5
8

1
0
9

8
2

8
3

4
2

3
6

3
6

7
0

1
0
0
.
0

2
3
.
8

1
7
.
9

1
8
.
1

9
.
2

7
.
9

7
.
9

1
5
.
3

2
7
7
5
9
2
4

1
1
7
0
0

7
1
7
3
7
0
0
0

7
2
1
9
2
0
6

3
2
7
8
1
6
2

2
1
2
0
4
2

3
4
6
7
0
7
6
2

4
5
6
6
9
6
8

1
2
6
0
8
5
3
1

1
0
0
0
0
0

1
4
0
0
0
0
0
0
0

2
4
1
7
0
4
1
2

1
0
0
9
6
3
8

3
3
0
0
0

1
0
2
0
9
0
0
0

1
5
4
9
3
9
0

1
5
2
8
3
3
5

1
5
0
0
0
0

7
5
8
3
8
0
0

1
2
3
0
9
8
8

9
4
2
0
1
4
5

6
4
9
5
9

1
4
0
0
0
0
0
0
0

2
0
2
7
5
5
1
8

2
7
2
9
3
1
8

1
1
7
0
0

7
1
7
3
7
0
0
0

7
1
3
2
8
2
9

9
6
9
0
9
9

3
3
0
0
0

7
9
2
2
4
0
9

1
0
2
8
3
1
0

2
6
5
5
6
3
7

8
4
0
0
0

3
4
6
7
0
7
6
2

4
0
8
0
0
6
7

1
9
8
7
5
2
1
3

8
7
5
9
2
7

1
4
0
0
0
0
0
0
0

2
7
4
8
2
2
5
0

4
1
1
5
3
2
6

2
0
0
0
0
0

1
5
0
4
3
4
0
0

5
3
5
2
2
8
0

1
8
5
5
7
2
1

6
6
0
0
0

1
8
7
5
0
0
0
0

2
1
6
2
8
1
0

4
1
0
0
6
2
0

6
4
1
8
0

3
6
0
0
0
0
0
0

5
4
9
9
4
2
2

2
0
5
8
6
3
0
2

2
0
0
0
0
0

7
1
7
3
7
0
0
0

2
6
0
7
3
4
3
3

9
5
2
2
3
4

1
1
7
0
0

1
0
2
0
9
0
0
0

1
1
4
1
9
9
2

2
6
7
9
7
7
2

1
0
8
8
9
6

3
4
6
7
0
7
6
2

3
9
9
1
7
3
8

1
0
7
2
6
4
9
6

6
4
1
8
0

1
4
0
0
0
0
0
0
0

2
0
3
3
5
5
7
0

9
3
6
1
6
1

1
2
0
0
0

8
7
7
5
5
0
0

1
1
6
3
3
4
0

1
2
2
8
0
2
3

1
1
7
0
0

1
0
3
8
0
0
0
0

1
2
7
5
9
5
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

3
6
1
6
4
3
7

1
1
7
0
0

1
4
0
0
0
0
0
0
0

1
0
4
7
7
5
5
5
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Ｆ
２

－
①

．
年

間
売

上
高

Ｆ
３
．
業
種
…
金
融
・
保

険
業
以
外

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

５ ０ 億 円 未 満

５ ０ 億 円 以 上

１ ０ ０ 億 円 未 満

１ ０ ０ 億 円 以 上

２ ０ ０ 億 円 未 満

２ ０ ０ 億 円 以 上

３ ０ ０ 億 円 未 満

３ ０ ０ 億 円 以 上

５ ０ ０ 億 円 未 満

５ ０ ０ 億 円 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
1
6

1
7
6

1
5
1

1
4
6

8
4

6
8

9
1

1
0
0

1
0
0
.
0

2
1
.
6

1
8
.
5

1
7
.
9

1
0
.
3

8
.
3

1
1
.
2

1
2
.
3

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

6
2

2
5

9
4

7
5

6
6

1
0
0
.
0

4
0
.
3

1
4
.
5

6
.
5

1
1
.
3

8
.
1

9
.
7

9
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
2
1

5
1

3
8

4
0

2
3

2
2

2
4

2
3

1
0
0
.
0

2
3
.
1

1
7
.
2

1
8
.
1

1
0
.
4

1
0
.
0

1
0
.
9

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
7
9

6
0

5
9

5
0

2
8

2
0

2
2

4
0

1
0
0
.
0

2
1
.
5

2
1
.
1

1
7
.
9

1
0
.
0

7
.
2

7
.
9

1
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
7
6

2
6

3
8

3
5

2
1

1
4

2
7

1
5

1
0
0
.
0

1
4
.
8

2
1
.
6

1
9
.
9

1
1
.
9

8
.
0

1
5
.
3

8
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
1

1
3

6
1
5

5
7

9
6

1
0
0
.
0

2
1
.
3

9
.
8

2
4
.
6

8
.
2

1
1
.
5

1
4
.
8

9
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1

2
3

1
0

1
0
0
.
0

5
.
9

5
.
9

1
1
.
8

-
-

1
7
.
6

5
8
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
0

1
5

5
3

2
9

2
4

1
0
0
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

7
.
5

5
.
0

2
2
.
5

5
.
0

1
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
4

1
8

1
6

1
5

1
2

7
6

1
0

1
0
0
.
0

2
1
.
4

1
9
.
0

1
7
.
9

1
4
.
3

8
.
3

7
.
1

1
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
2

5
2

6
5

6
3

2
9

2
2

2
2

3
9

1
0
0
.
0

1
7
.
8

2
2
.
3

2
1
.
6

9
.
9

7
.
5

7
.
5

1
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
5
2

6
6

4
8

3
5

2
9

1
6

3
5

2
3

1
0
0
.
0

2
6
.
2

1
9
.
0

1
3
.
9

1
1
.
5

6
.
3

1
3
.
9

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

9
4

1
4

1
0

2
3

9
1
0

1
8

1
0

1
0
0
.
0

1
4
.
9

1
0
.
6

2
4
.
5

9
.
6

1
0
.
6

1
9
.
1

1
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
4

1
1

7
7

3
4

8
1
4

1
0
0
.
0

2
0
.
4

1
3
.
0

1
3
.
0

5
.
6

7
.
4

1
4
.
8

2
5
.
9

3
8
8
3
6
2
2

1
2
0
0
0

4
4
2
6
0
8
0
0

7
5
3
7
1
6
1

3
4
5
5
4
3
3

1
1
7
0
0

7
1
7
3
7
0
0
0

8
0
0
4
6
0
0

4
2
5
3
2
3
7

8
4
0
0
0

6
5
1
3
0
0
0
0

8
3
0
8
3
1
8

3
3
7
3
9
3
4

1
0
0
0
0
0

5
9
3
7
5
3
0
0

8
3
6
4
3
4
4

3
1
3
7
8
7
9

6
6
0
0
0

1
4
0
0
0
0
0
0
0

1
1
3
5
9
0
4
4

4
8
3
5
2
2
9

1
2
0
0
0

1
1
2
6
2
8
0
0

4
7
6
0
8
9
3

6
7
1
9
5
3
3

3
3
0
0
0

1
1
6
3
3
5
7
0
0

2
2
1
0
1
5
6
0

3
9
5
0
8
8
8

1
1
7
0
0

7
1
7
3
7
0
0
0

8
6
1
8
6
7
9

3
5
1
6
8
4
7

8
4
0
0
0

3
6
0
0
0
0
0
0

6
2
2
1
3
0
1

3
9
8
3
8
3
6

8
0
0
0
0

1
4
0
0
0
0
0
0
0

1
3
8
9
7
2
0
3

3
0
2
3
7
8
4

6
0
0
0
0

9
1
2
1
2
8
0
0

9
0
3
8
1
9
4

3
6
1
6
4
3
7

1
1
7
0
0

1
4
0
0
0
0
0
0
0

1
0
4
7
7
5
5
5

3
8
3
0
6
8
5

3
3
0
0
0

7
4
2
6
8
6
0
0

1
0
7
3
1
3
6
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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Ｆ
２

－
①

．
年

間
売

上
高

Ｆ
３
．
業
種
…
金
融
・
保

険
業
以
外

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

５ ０ 億 円 未 満

５ ０ 億 円 以 上

１ ０ ０ 億 円 未 満

１ ０ ０ 億 円 以 上

２ ０ ０ 億 円 未 満

２ ０ ０ 億 円 以 上

３ ０ ０ 億 円 未 満

３ ０ ０ 億 円 以 上

５ ０ ０ 億 円 未 満

５ ０ ０ 億 円 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
1
6

1
7
6

1
5
1

1
4
6

8
4

6
8

9
1

1
0
0

1
0
0
.
0

2
1
.
6

1
8
.
5

1
7
.
9

1
0
.
3

8
.
3

1
1
.
2

1
2
.
3

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
4
8

1
3
6

1
2
2

1
1
9

7
0

5
4

7
1

7
6

1
0
0
.
0

2
1
.
0

1
8
.
8

1
8
.
4

1
0
.
8

8
.
3

1
1
.
0

1
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
2
4

3
0

2
3

1
7

1
1

1
2

1
3

1
8

1
0
0
.
0

2
4
.
2

1
8
.
5

1
3
.
7

8
.
9

9
.
7

1
0
.
5

1
4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
9

8
5

1
0

3
2

7
4

1
0
0
.
0

2
0
.
5

1
2
.
8

2
5
.
6

7
.
7

5
.
1

1
7
.
9

1
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
2

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
-

4
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
5
7

1
3

2
4

2
8

2
2

2
0

3
9

1
1

1
0
0
.
0

8
.
3

1
5
.
3

1
7
.
8

1
4
.
0

1
2
.
7

2
4
.
8

7
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
4
3

1
0
4

8
2

8
2

4
1

3
7

3
4

6
3

1
0
0
.
0

2
3
.
5

1
8
.
5

1
8
.
5

9
.
3

8
.
4

7
.
7

1
4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
0

4
9

3
7

2
9

1
9

9
1
3

1
4

1
0
0
.
0

2
8
.
8

2
1
.
8

1
7
.
1

1
1
.
2

5
.
3

7
.
6

8
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
6

1
0

8
7

2
2

5
1
2

1
0
0
.
0

2
1
.
7

1
7
.
4

1
5
.
2

4
.
3

4
.
3

1
0
.
9

2
6
.
1

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
0
8

6
3

7
6

7
6

5
1

4
0

6
2

4
0

1
0
0
.
0

1
5
.
4

1
8
.
6

1
8
.
6

1
2
.
5

9
.
8

1
5
.
2

9
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
0
5

1
1
2

7
5

7
0

3
3

2
8

2
8

5
9

1
0
0
.
0

2
7
.
7

1
8
.
5

1
7
.
3

8
.
1

6
.
9

6
.
9

1
4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
-

-
-

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

5
7
1

1
0
3

1
1
3

1
0
3

5
9

5
2

7
6
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5

1
0
0
.
0

1
8
.
0
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9
.
8
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8
.
0

1
0
.
3

9
.
1

1
3
.
3

1
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
3
9

7
2

3
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4
3

2
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1
6

1
4

3
2

1
0
0
.
0

3
0
.
1

1
5
.
5
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8
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0

1
0
.
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6
.
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5
.
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3
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4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

6
1

1
1

3
1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

-
-

-
1
6
.
7

5
0
.
0

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
3
7

1
2
1

1
2
0

1
2
4

7
0

5
5

8
1

6
6

1
0
0
.
0

1
9
.
0

1
8
.
8

1
9
.
5

1
1
.
0

8
.
6

1
2
.
7

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
3

1
6

1
3

4
2

4
4

1
0

1
0
0
.
0

3
0
.
2

2
4
.
5

7
.
5

3
.
8

7
.
5

7
.
5

1
8
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
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2
1

2
1
0
0
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-
4
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.
4

2
2
.
2

1
1
.
1

-
-

2
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
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の
協
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は
行
っ
て
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な
い
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1
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不
明
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2
6
.
3

1
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.
5

1
0
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5

5
.
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3
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.
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自
己
都
合
離
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が
増
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・
・
変
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が
あ
っ
た
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0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
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1
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0
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9
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0
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7
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0
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9
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7
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0
0
1
9
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6
4
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2
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0
0
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4
2
6
8
6
0
0

1
6
0
0
0
3
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1

3
6
1
6
4
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1
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7
0
0

1
4
0
0
0
0
0
0
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1
0
4
7
7
5
5
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3
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6
0
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8
1

1
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1
4
0
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0
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1
0
7
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1
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　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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Ｆ
２

－
②

．
経

常
利

益
Ｆ

３
．
業
種
…
金
融
・
保

険
業
以
外

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

１ 億 円 未 満

１ 億 円 以 上

５ 億 円 未 満

５ 億 円 以 上

１ ０ 億 円 未 満

１ ０ 億 円 以 上

５ ０ 億 円 未 満

５ ０ 億 円 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
1
6

4
4

1
4
9

2
2
0

9
1

1
1
6

3
5

1
6
1

1
0
0
.
0

5
.
4

1
8
.
3

2
7
.
0

1
1
.
2

1
4
.
2

4
.
3

1
9
.
7

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
4

3
4

5
2
9

1
9

4
1
0
0
.
0

4
.
7

-
6
.
3

7
.
8

4
5
.
3

2
9
.
7

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

1
3

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

-
1
6
.
7

-
5
0
.
0

-
1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

7
1

2
1

2
1
0
0
.
0

-
-

5
3
.
8

7
.
7

1
5
.
4

7
.
7

1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
2
1

4
0

1
4
6

2
0
6

8
5

8
2

1
5

1
4
7

1
0
0
.
0

5
.
5

2
0
.
2

2
8
.
6

1
1
.
8

1
1
.
4

2
.
1

2
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
2

3
2

7
1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

1
6
.
7

-
-

-
5
8
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

5
6

1
6

7
8

1
5

1
0
0
.
0

1
0
.
4

1
2
.
5

3
3
.
3

1
4
.
6

1
6
.
7

2
.
1

1
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
5

2
5

5
8

2
4

5
0

2
6

4
7

1
0
0
.
0

6
.
1

1
0
.
2

2
3
.
7

9
.
8

2
0
.
4

1
0
.
6

1
9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
1

8
6

7
2

4
1
0
0
.
0

3
.
4

3
.
4

2
7
.
6

2
0
.
7

2
4
.
1

6
.
9

1
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
4

9
1

1
1

4
8

1
0
0
.
0

5
.
1

1
0
.
3

2
3
.
1

2
.
6

2
8
.
2

1
0
.
3

2
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
5

6
7

1
0

3
6

1
0
0
.
0

2
.
6

1
3
.
2

1
5
.
8

1
8
.
4

2
6
.
3

7
.
9

1
5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業
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2

2
2
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1
0
0
.
0

-
-

1
6
.
7

-
-

1
6
.
7

6
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
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1
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1
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.
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5

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
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・
熱
供
給
・
水
道
業
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0
0
.
0
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5
.
0

-
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5
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0

5
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

5
1
2
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2
3

1
0
0
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0

-
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5
.
6

3
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.
5

1
2
.
5
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.
3

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
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5
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3
5
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9

1
0

1
2
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1
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0
0
.
0

7
.
0

3
0
.
4

2
5
.
2

8
.
7

1
0
.
4

-
1
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

8
2
0

3
7

2
5

2
5

4
3
1

1
0
0
.
0

5
.
3

1
3
.
3

2
4
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

2
.
7
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0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業
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-

-
-

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
1

4
2
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1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

1
1
.
1

4
4
.
4

2
2
.
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.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店
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泊
業
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0
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.
4

2
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1
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0
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0
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7
5
7
8
0
0

1
4
6
4
9
6
2

3
4
0
9
3
0

-
9
6
0
0
0
0

6
3
2
0
0
0
0

1
1
5
3
0
5
5

4
1
2
6
5
8

-
1
1
7
0
0
0
0

1
1
2
5
9
0
0
0

1
3
7
2
3
8
1

4
8
8
2
2
1

-
7
6
9
8
2

7
8
4
7
0
0
0

1
5
7
0
2
4
9

1
5
1
0
7

2
0
0
0

3
5
5
0
0

1
4
1
5
7

6
4
7
5
2

-
2
1
2
7
0
5

6
7
7
8
0
0

1
3
1
5
3
2

2
5
6
4
8
4

1
7
3
0
0

1
9
8
0
0
0
0

5
5
4
8
6
0

8
5
4
5
3

-
9
6
0
0
0
0

6
5
8
9
0
0
0

3
6
3
0
1
5

1
0
0
2
4
7
1

-
1
7
6
3
4
2
9

1
1
2
5
9
0
0
0

2
1
7
7
9
6
9

1
8
8
4
0

-
3
5
9
5
0
0

1
7
8
8
0
0

1
9
6
4
3
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

1
7
1
2
8
1

-
1
7
6
3
4
2
9

1
1
2
5
9
0
0
0

7
9
1
0
1
3
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Ｆ
２

－
②

．
経

常
利

益
Ｆ

３
．
業
種
…
金
融
・
保

険
業
以
外

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

１ 億 円 未 満

１ 億 円 以 上

５ 億 円 未 満

５ 億 円 以 上

１ ０ 億 円 未 満

１ ０ 億 円 以 上

５ ０ 億 円 未 満

５ ０ 億 円 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
1
6

4
4

1
4
9

2
2
0

9
1

1
1
6

3
5

1
6
1

1
0
0
.
0

5
.
4

1
8
.
3

2
7
.
0

1
1
.
2

1
4
.
2

4
.
3

1
9
.
7

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
7
2

1
1

4
9

5
1

1
6

7
1

3
7

1
0
0
.
0

6
.
4

2
8
.
5

2
9
.
7

9
.
3

4
.
1

0
.
6

2
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
5
3

1
6

5
5

7
9

3
2

2
6

1
4
4

1
0
0
.
0

6
.
3

2
1
.
7

3
1
.
2

1
2
.
6

1
0
.
3

0
.
4

1
7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
2
1

1
2

3
4

6
0

2
4

4
6

4
4
1

1
0
0
.
0

5
.
4

1
5
.
4

2
7
.
1

1
0
.
9

2
0
.
8

1
.
8

1
8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
4

3
8

3
0

1
9

3
6

2
5

2
3

1
0
0
.
0

2
.
1

5
.
6

2
0
.
8

1
3
.
2

2
5
.
0

1
7
.
4

1
6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
6

2
3

1
4

1
6

1
0
0
.
0

7
.
7

1
1
.
5

-
-

3
.
8

1
5
.
4

6
1
.
5

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
4
4

2
5

1
0
3

1
0
6

3
4

1
0

1
6
5

1
0
0
.
0

7
.
3

2
9
.
9

3
0
.
8

9
.
9

2
.
9

0
.
3

1
8
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
3
2

1
0

3
7

7
0

3
0

3
6

1
4
8

1
0
0
.
0

4
.
3

1
5
.
9

3
0
.
2

1
2
.
9

1
5
.
5

0
.
4

2
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
3
5

7
5

3
7

1
8

4
6

4
1
8

1
0
0
.
0

5
.
2

3
.
7

2
7
.
4

1
3
.
3

3
4
.
1

3
.
0

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

7
5

2
1

6
8

2
1

2
7

1
0

1
0
0
.
0

2
.
7

1
.
3

8
.
0

1
0
.
7

2
8
.
0

3
6
.
0

1
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
0

3
1

1
3

2
2
0

1
0
0
.
0

-
1
0
.
0

3
.
3

3
.
3

1
0
.
0

6
.
7

6
6
.
7

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
2
6

9
3
6

3
6

1
4

9
2
2

1
0
0
.
0

7
.
1

2
8
.
6

2
8
.
6

1
1
.
1

7
.
1

-
1
7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
0
3

4
1
8

2
3

1
8

1
9

1
2
0

1
0
0
.
0

3
.
9

1
7
.
5

2
2
.
3

1
7
.
5

1
8
.
4

1
.
0

1
9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
1

7
1
4

2
4

1
8

3
4

2
1

2
3

1
0
0
.
0

5
.
0

9
.
9

1
7
.
0

1
2
.
8

2
4
.
1

1
4
.
9

1
6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
4
6

2
4

8
1

1
3
7

4
1

5
4

1
3

9
6

1
0
0
.
0

5
.
4

1
8
.
2

3
0
.
7

9
.
2

1
2
.
1

2
.
9

2
1
.
5

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

9
4

7
3
4

2
2

1
0

3
1
8

1
0
0
.
0

7
.
4

3
6
.
2

2
3
.
4

1
0
.
6

3
.
2

-
1
9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

8
7

5
1
6

2
5

1
2

1
4

1
5

1
0
0
.
0

5
.
7

1
8
.
4

2
8
.
7

1
3
.
8

1
6
.
1

-
1
7
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

8
7

1
1
2

1
9

1
4

2
3

3
1
5

1
0
0
.
0

1
.
1

1
3
.
8

2
1
.
8

1
6
.
1

2
6
.
4

3
.
4

1
7
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
0

7
5

1
9

1
1

2
2

1
5

1
1

1
0
0
.
0

7
.
8

5
.
6

2
1
.
1

1
2
.
2

2
4
.
4

1
6
.
7

1
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
5
8

2
4

8
2

1
3
5

4
4

5
4

1
7

1
0
2

1
0
0
.
0

5
.
2

1
7
.
9

2
9
.
5

9
.
6

1
1
.
8

3
.
7

2
2
.
3

1
4
8
1
1
4

-
1
7
6
3
4
2
9

1
1
2
5
9
0
0
0

7
4
9
5
0
8

1
2
1
4
7
3

-
1
5
8
6
0
0

9
3
4
3
3
9

1
7
4
1
8
6

5
7
4
6
4
0

-
1
1
7
0
0
0
0

7
8
4
7
0
0
0

1
5
5
5
4
3
0

1
8
4
9
9

-
2
1
2
7
0
5

1
5
7
2
8
7

4
5
3
5
5

5
4
3
3
2

-
1
0
0
0
0
0

3
3
0
0
0
0

7
4
0
2
0

5
3
1
9
7
3

-
1
1
7
0
0
0
0

1
1
2
5
9
0
0
0

1
5
4
1
3
3
6

1
1
4
7
1
5

-
1
7
6
3
4
2
9

7
7
5
7
8
0
0

5
5
8
0
1
6

2
7
7
2
0

-
2
1
2
7
0
5

2
8
0
0
0
0

5
0
7
2
2

7
6
9
0
4

-
1
0
0
0
0
0

6
1
3
2
0
0

1
0
3
7
8
7

1
1
7
5
7
8
8

-
1
1
7
0
0
0
0

1
1
2
5
9
0
0
0

2
2
1
6
1
0
7

3
9
9
6
0
0

5
0
0
0

2
3
7
2
2
0
0

7
2
9
8
7
8

6
5
8
0
5

-
1
0
0
0
0
0

1
2
0
0
0
0
0

1
2
0
8
7
1

1
1
8
0
7
3

-
3
5
9
5
0
0

1
0
0
0
0
0
0

1
7
5
6
1
0

1
3
8
6
1
3
1

-
1
7
6
3
4
2
9

7
7
5
7
8
0
0

2
7
2
5
7
3
2

2
0
9
4
7

-
1
7
6
3
4
2
9

5
7
0
8
0
0

1
2
2
6
2
0

8
4
5
0
7

-
3
5
9
5
0
0

1
0
0
0
0
0
0

1
5
2
3
6
9

5
6
6
6
8
5

-
1
1
7
0
0
0
0

1
1
2
5
9
0
0
0

1
5
4
1
2
4
7

3
2
9
4
8

-
2
1
2
7
0
5

5
7
0
8
0
0

7
7
8
5
1

4
8
3
2
4

-
7
8
1
4
2

1
2
0
0
0
0
0

1
0
5
7
6
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

1
7
1
2
8
1

-
1
7
6
3
4
2
9

1
1
2
5
9
0
0
0

7
9
1
0
1
3
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Ｆ
２

－
②

．
経

常
利

益
Ｆ

３
．
業
種
…
金
融
・
保

険
業
以
外

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

１ 億 円 未 満

１ 億 円 以 上

５ 億 円 未 満

５ 億 円 以 上

１ ０ 億 円 未 満

１ ０ 億 円 以 上

５ ０ 億 円 未 満

５ ０ 億 円 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
1
6

4
4

1
4
9

2
2
0

9
1

1
1
6

3
5

1
6
1

1
0
0
.
0

5
.
4

1
8
.
3

2
7
.
0

1
1
.
2

1
4
.
2

4
.
3

1
9
.
7

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

6
2

9
2
0

1
1

6
2

3
1
1

1
0
0
.
0

1
4
.
5

3
2
.
3

1
7
.
7

9
.
7

3
.
2

4
.
8

1
7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
2
1

1
7

4
5

6
9

1
5

2
4

9
4
2

1
0
0
.
0

7
.
7

2
0
.
4

3
1
.
2

6
.
8

1
0
.
9

4
.
1

1
9
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
7
9

1
2

5
3

8
0

3
4

2
9

1
3

5
8

1
0
0
.
0

4
.
3

1
9
.
0

2
8
.
7

1
2
.
2

1
0
.
4

4
.
7

2
0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
7
6

3
2
2

4
5

2
4

4
3

8
3
1

1
0
0
.
0

1
.
7

1
2
.
5

2
5
.
6

1
3
.
6

2
4
.
4

4
.
5

1
7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
1

3
8

1
4

1
1

1
6

9
1
0
0
.
0

4
.
9

1
3
.
1

2
3
.
0

1
8
.
0

2
6
.
2

-
1
4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1

1
2

2
1
0

1
0
0
.
0

-
5
.
9

5
.
9

5
.
9

1
1
.
8

1
1
.
8

5
8
.
8

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
0

4
1
0

8
6

5
1

6
1
0
0
.
0

1
0
.
0

2
5
.
0

2
0
.
0

1
5
.
0

1
2
.
5

2
.
5

1
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
4

5
2
0

2
0

1
0

1
1

2
1
6

1
0
0
.
0

6
.
0

2
3
.
8

2
3
.
8

1
1
.
9

1
3
.
1

2
.
4

1
9
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
2

2
3

5
2

7
9

3
3

3
5

1
2

5
8

1
0
0
.
0

7
.
9

1
7
.
8

2
7
.
1

1
1
.
3

1
2
.
0

4
.
1

1
9
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
5
2

7
5
2

7
7

2
5

3
4

1
3

4
4

1
0
0
.
0

2
.
8

2
0
.
6

3
0
.
6

9
.
9

1
3
.
5

5
.
2

1
7
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

9
4

2
8

2
4

1
4

2
2

4
2
0

1
0
0
.
0

2
.
1

8
.
5

2
5
.
5

1
4
.
9

2
3
.
4

4
.
3

2
1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
4

3
7

1
2

3
9

3
1
7

1
0
0
.
0

5
.
6

1
3
.
0

2
2
.
2

5
.
6

1
6
.
7

5
.
6

3
1
.
5

1
4
1
5
2
4

-
1
7
6
3
4
2
9

2
9
5
3
9
0
0

5
9
5
1
0
0

1
6
9
6
7
8

-
7
6
9
8
2

7
7
5
7
8
0
0

6
4
8
9
9
5

2
0
6
0
7
4

-
1
0
0
0
0
0

6
3
2
0
0
0
0

7
4
9
9
7
4

2
3
1
9
9
3

-
7
8
1
4
2

1
1
2
5
9
0
0
0

1
3
5
6
3
5
0

1
4
5
8
3
1

-
9
6
0
0
0
0

7
8
4
7
0
0
0

6
4
7
1
5
4

3
2
9
1
7
1

0
1
0
0
1
9
0
0

3
5
8
1
7
6

1
9
1
4
7
8

-
1
1
7
0
0
0
0

6
5
8
9
0
0
0

1
1
3
5
8
0
1

2
0
5
2
3
5

-
9
6
0
0
0
0

7
7
5
7
8
0
0

7
2
6
7
8
2

8
6
1
1
5

-
1
5
8
6
0
0

3
8
0
0
0
0

1
1
1
1
1
0

1
8
7
0
7
8

-
3
5
9
5
0
0

1
1
2
5
9
0
0
0

1
0
1
7
4
1
6

1
8
5
6
6
6

-
7
0
0
0
0

7
8
4
7
0
0
0

7
8
4
7
4
5

1
7
1
2
8
1

-
1
7
6
3
4
2
9

1
1
2
5
9
0
0
0

7
9
1
0
1
3

2
2
1
3
3

-
1
7
6
3
4
2
9

1
4
8
3
3
0
0

4
0
5
1
9
4

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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Ｆ
２

－
②

．
経

常
利

益
Ｆ

３
．
業
種
…
金
融
・
保

険
業
以
外

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

マ イ ナ ス

１ 億 円 未 満

１ 億 円 以 上

５ 億 円 未 満

５ 億 円 以 上

１ ０ 億 円 未 満

１ ０ 億 円 以 上

５ ０ 億 円 未 満

５ ０ 億 円 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
1
6

4
4

1
4
9

2
2
0

9
1

1
1
6

3
5

1
6
1

1
0
0
.
0

5
.
4

1
8
.
3

2
7
.
0

1
1
.
2

1
4
.
2

4
.
3

1
9
.
7

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
4
8

3
3

1
1
1

1
8
2

7
6

9
4

2
6

1
2
6

1
0
0
.
0

5
.
1

1
7
.
1

2
8
.
1

1
1
.
7

1
4
.
5

4
.
0

1
9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
2
4

6
2
2

3
3

1
4

1
5

7
2
7

1
0
0
.
0

4
.
8

1
7
.
7

2
6
.
6

1
1
.
3

1
2
.
1

5
.
6

2
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
9

5
1
4

4
1

7
2

6
1
0
0
.
0

1
2
.
8

3
5
.
9

1
0
.
3

2
.
6

1
7
.
9

5
.
1

1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
2

1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
4
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
5
7

6
1
6

3
4

1
9

4
0

2
4

1
8

1
0
0
.
0

3
.
8

1
0
.
2

2
1
.
7

1
2
.
1

2
5
.
5

1
5
.
3

1
1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
4
3

2
5

9
1

1
2
0

4
9

6
2

5
9
1

1
0
0
.
0

5
.
6

2
0
.
5

2
7
.
1

1
1
.
1

1
4
.
0

1
.
1

2
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
0

1
1

3
8

5
4

2
0

1
1

4
3
2

1
0
0
.
0

6
.
5

2
2
.
4

3
1
.
8

1
1
.
8

6
.
5

2
.
4

1
8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

4
6

2
4

1
2

3
3

2
2
0

1
0
0
.
0

4
.
3

8
.
7

2
6
.
1

6
.
5

6
.
5

4
.
3

4
3
.
5

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
0
8

3
1

6
8

1
0
0

4
3

7
1

2
8

6
7

1
0
0
.
0

7
.
6

1
6
.
7

2
4
.
5

1
0
.
5

1
7
.
4

6
.
9

1
6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
0
5

1
3

8
0

1
2
0

4
8

4
4

7
9
3

1
0
0
.
0

3
.
2

1
9
.
8

2
9
.
6

1
1
.
9

1
0
.
9

1
.
7

2
3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

5
7
1

3
8

9
2

1
5
3

6
0

9
1

3
3

1
0
4

1
0
0
.
0

6
.
7

1
6
.
1

2
6
.
8

1
0
.
5

1
5
.
9

5
.
8

1
8
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
3
9

6
5
5

6
7

3
1

2
5

2
5
3

1
0
0
.
0

2
.
5

2
3
.
0

2
8
.
0

1
3
.
0

1
0
.
5

0
.
8

2
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

6
2

4
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

-
-

-
-

6
6
.
7

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
3
7

3
8

1
1
0

1
7
4

7
0

9
9

3
2

1
1
4

1
0
0
.
0

6
.
0

1
7
.
3

2
7
.
3

1
1
.
0

1
5
.
5

5
.
0

1
7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
3

4
1
0

1
3

4
7

2
1
3

1
0
0
.
0

7
.
5

1
8
.
9

2
4
.
5

7
.
5

1
3
.
2

3
.
8

2
4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

2
2

4
1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
2
2
.
2

2
2
.
2

-
-

4
4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

9
8

1
2
4

2
7

1
5

1
0

2
1

1
0
0
.
0

1
.
0

2
4
.
5

2
7
.
6

1
5
.
3

1
0
.
2

-
2
1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

5
4

1
9

1
0
0
.
0

-
2
6
.
3

2
1
.
1

-
-

5
.
3

4
7
.
4

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

1
9
9

1
9

3
5

5
4

1
9

2
5

8
3
9

1
0
0
.
0

9
.
5

1
7
.
6

2
7
.
1

9
.
5

1
2
.
6

4
.
0

1
9
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
3
3

1
5

5
4

9
8

4
0

4
7

1
2

6
7

1
0
0
.
0

4
.
5

1
6
.
2

2
9
.
4

1
2
.
0

1
4
.
1

3
.
6

2
0
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
7
5

1
0

6
0

6
6

3
1

4
3

1
3

5
2

1
0
0
.
0

3
.
6

2
1
.
8

2
4
.
0

1
1
.
3

1
5
.
6

4
.
7

1
8
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

1
1

2
3

1
0
0
.
0

-
-

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

2
2
.
2

3
3
.
3

1
8
0
3
7
9

-
1
7
6
3
4
2
9

7
8
4
7
0
0
0

7
6
5
9
9
7

2
9
9
3
2
5

1
3
0
0
0

9
0
0
0
0
0

3
5
3
5
9
0

1
3
5
5
7
6

-
1
1
7
0
0
0
0

7
7
5
7
8
0
0

6
7
1
1
6
3

1
8
2
2
4
2

-
1
0
0
0
0
0

1
1
2
5
9
0
0
0

8
7
9
6
1
9

5
2
1
9
1

-
5
9
0
0

4
0
0
0
0
0

8
0
4
7
4

7
9
8
1
6

0
6
7
7
8
0
0

1
9
9
5
8
9

7
4
8
2
3

-
3
2
7
0
0

6
1
3
2
0
0

1
3
4
6
7
9

3
8
0
7
0

-
3
7
7
0
0

8
6
7
0
0

4
4
7
0
9

5
4
5
0

4
0
0
0

6
9
0
0

1
4
5
0

1
9
9
2
1
4

-
1
7
6
3
4
2
9

1
1
2
5
9
0
0
0

8
8
1
2
4
4

2
1
6
0
4
6

-
1
7
6
3
4
2
9

1
1
2
5
9
0
0
0

9
2
8
0
1
0

6
0
6
7
1

-
1
0
0
0
0
0

1
8
0
0
0
0
0

1
5
3
5
5
4

7
4
5
2
1

-
3
5
9
5
0
0

2
8
0
0
0
0
0

2
2
0
5
9
4

8
0
2
0
0

4
0
0
0

1
5
6
4
0
0

7
6
2
0
0

1
7
7
9
6
8

-
1
0
3
0
0

2
8
0
0
0
0
0

5
4
1
9
2
3

2
6
0
3
4
6

-
1
7
6
3
4
2
9

1
1
2
5
9
0
0
0

1
0
6
8
0
6
1

6
0
1
8
1

-
9
6
0
0
0
0

1
2
0
0
0
0
0

1
4
7
4
5
5

6
0
3
5
5

-
1
0
0
0
0
0

1
8
0
0
0
0
0

1
7
9
2
0
6

7
9
3
3

1
1
0
0

1
7
7
0
0

7
0
8
7

5
6
1
5
0
6

-
1
7
6
3
4
2
9

1
1
2
5
9
0
0
0

1
6
1
5
8
0
0

2
2
2
8
9
8

-
2
0
8
4
0

7
7
5
7
8
0
0

9
0
6
6
6
1

3
6
8
3
0
8

-
1
1
7
0
0
0
0

1
1
2
5
9
0
0
0

1
9
4
4
3
8
7

1
7
1
2
8
1

-
1
7
6
3
4
2
9

1
1
2
5
9
0
0
0

7
9
1
0
1
3

1
5
0
1
7
2

-
1
7
6
3
4
2
9

7
8
4
7
0
0
0

6
2
4
3
5
1

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

- 556 -



Ｆ
３

．
業

種

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

建 設 業

一 般 機 械 器 具 製 造 業

電 気 機 械 器 具 製 造 業

輸 送 用 機 械 器 具 製 造

業
精 密 機 械 器 具 製 造 業

一 般 、 電 気 、 輸 送

用 、 精 密 機 械 器 具 以

外 の 製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供

給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業

卸 売 ・ 小 売 業

金 融 ・ 保 険 業

不 動 産 業

飲 食 店 ・ 宿 泊 業

サ ー ビ ス 業

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8

2
9

3
9

3
8

1
2

1
2
7

4
3
2

1
1
5

1
5
0

5
3

9
2
7

1
4
2

3
6

8
1
0
0
.
0

5
.
5

3
.
3

4
.
5

4
.
4

1
.
4

1
4
.
6

0
.
5

3
.
7

1
3
.
2

1
7
.
3

6
.
1

1
.
0

3
.
1

1
6
.
3

4
.
1

0
.
9

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

2
6

8
5

2
2
5

1
1

5
4

4
1

3
1

1
0
0
.
0

2
.
9

8
.
8

1
1
.
8

7
.
4

2
.
9

3
6
.
8

1
.
5

1
.
5

7
.
4

5
.
9

5
.
9

1
.
5

-
4
.
4

1
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
3

1
1

1
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
5
0
.
0

-
1
6
.
7

1
6
.
7

-
-

-
-

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
4

3
1

3
1

1
0
0
.
0

-
-

7
.
7

-
-

3
0
.
8

-
2
3
.
1

7
.
7

2
3
.
1

-
-

-
-

-
7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

4
6

2
3

3
0

3
3

1
0

9
5

3
2
7

1
0
7

1
4
3

4
2

8
2
7

1
3
2

3
2

5
1
0
0
.
0

6
.
0

3
.
0

3
.
9

4
.
3

1
.
3

1
2
.
5

0
.
4

3
.
5

1
4
.
0

1
8
.
7

5
.
5

1
.
0

3
.
5

1
7
.
3

4
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
7

6
3

2
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

5
.
3

-
3
6
.
8

-
-

3
1
.
6

1
5
.
8

1
0
.
5

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

4
8

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

2
9

3
9

3
8

1
2

1
2
7

1
0
0
.
0

-
1
1
.
8

1
5
.
9

1
5
.
5

4
.
9

5
1
.
8

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
9

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

3
9

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
8

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
2

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
2
7

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

3
2

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
1
5

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
5
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

5
3

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

9
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

2
7

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
4
2

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

3
6

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
8

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
0
0
.
0
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Ｆ
３

．
業

種

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

建 設 業

一 般 機 械 器 具 製 造 業

電 気 機 械 器 具 製 造 業

輸 送 用 機 械 器 具 製 造

業
精 密 機 械 器 具 製 造 業

一 般 、 電 気 、 輸 送

用 、 精 密 機 械 器 具 以

外 の 製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供

給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業

卸 売 ・ 小 売 業

金 融 ・ 保 険 業

不 動 産 業

飲 食 店 ・ 宿 泊 業

サ ー ビ ス 業

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8

2
9

3
9

3
8

1
2

1
2
7

4
3
2

1
1
5

1
5
0

5
3

9
2
7

1
4
2

3
6

8
1
0
0
.
0

5
.
5

3
.
3

4
.
5

4
.
4

1
.
4

1
4
.
6

0
.
5

3
.
7

1
3
.
2

1
7
.
3

6
.
1

1
.
0

3
.
1

1
6
.
3

4
.
1

0
.
9

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
7

4
6

4
2

2
7

2
6

3
0

3
5

1
2

2
3

2
4

8
2

1
0
0
.
0

9
.
2

2
.
2

3
.
3

2
.
2

1
.
1

1
4
.
7

1
.
1

3
.
3

1
6
.
3

1
9
.
0

6
.
5

1
.
1

1
.
6

1
3
.
0

4
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
3

1
4

1
2

1
0

4
3
5

1
1
3

3
7

4
1

1
3

4
1
2

4
5

1
1

1
1
0
0
.
0

4
.
9

5
.
3

4
.
5

3
.
8

1
.
5

1
3
.
2

0
.
4

4
.
9

1
3
.
9

1
5
.
4

4
.
9

1
.
5

4
.
5

1
6
.
9

4
.
1

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
1

6
8

1
3

1
3
9

7
3
2

4
0

1
9

2
5

4
5

1
1

1
1
0
0
.
0

4
.
6

2
.
5

3
.
3

5
.
4

0
.
4

1
6
.
3

-
2
.
9

1
3
.
3

1
6
.
7

7
.
9

0
.
8

2
.
1

1
8
.
8

4
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

5
4

9
8

5
2
4

5
1
5

3
1

8
1

7
2
5

5
1
0
0
.
0

3
.
3

2
.
6

5
.
9

5
.
3

3
.
3

1
5
.
8

-
3
.
3

9
.
9

2
0
.
4

5
.
3

0
.
7

4
.
6

1
6
.
4

3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
1

4
3

2
1

1
1

3
1

3
1

4
1
0
0
.
0

7
.
4

3
.
7

1
4
.
8

1
1
.
1

-
7
.
4

3
.
7

3
.
7

3
.
7

1
1
.
1

3
.
7

-
-

1
1
.
1

3
.
7

1
4
.
8

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
2

9
1
2

9
4

4
7

4
1
2

5
3

6
1

1
7

2
1
5

7
4

1
8

2
1
0
0
.
0

6
.
1

2
.
5

3
.
3

2
.
5

1
.
1

1
3
.
0

1
.
1

3
.
3

1
4
.
7

1
6
.
9

4
.
7

0
.
6

4
.
2

2
0
.
5

5
.
0

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
1

1
2

1
0

1
0

2
3
4

1
0

3
7

4
9

1
5

4
9

3
2

1
0

2
1
0
0
.
0

4
.
5

4
.
9

4
.
0

4
.
0

0
.
8

1
3
.
8

-
4
.
0

1
5
.
0

1
9
.
8

6
.
1

1
.
6

3
.
6

1
3
.
0

4
.
0

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

8
5

5
1
0

2
2
9

4
1
5

2
8

1
3

3
1

2
4

1
1
0
0
.
0

5
.
4

3
.
4

3
.
4

6
.
8

1
.
4

1
9
.
6

-
2
.
7

1
0
.
1

1
8
.
9

8
.
8

2
.
0

0
.
7

1
6
.
2

0
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
1

9
7

3
1
5

5
9

8
6

2
9

4
1
0
0
.
0

3
.
7

1
.
2

1
1
.
1

8
.
6

3
.
7

1
8
.
5

-
6
.
2

1
1
.
1

9
.
9

7
.
4

-
2
.
5

1
1
.
1

4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

4
2

3
2

1
2

1
1

4
2

3
3

4
1
0
0
.
0

1
2
.
5

6
.
3

9
.
4

6
.
3

3
.
1

6
.
3

-
3
.
1

3
.
1

1
2
.
5

6
.
3

-
-

9
.
4

9
.
4

1
2
.
5

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
3

4
4

7
1

2
4

1
7

1
6

1
2

1
4

1
4

2
4

6
2

1
0
0
.
0

9
.
3

2
.
9

2
.
9

5
.
0

0
.
7

1
7
.
1

0
.
7

5
.
0

1
1
.
4

8
.
6

1
0
.
0

0
.
7

2
.
9

1
7
.
1

4
.
3

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

5
4

3
3

3
1
3

5
1
9

2
4

8
3

4
1
3

4
1
0
0
.
0

4
.
5

3
.
6

2
.
7

2
.
7

2
.
7

1
1
.
7

-
4
.
5

1
7
.
1

2
1
.
6

7
.
2

2
.
7

3
.
6

1
1
.
7

3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

5
5

1
0

6
6

2
8

4
1
9

2
3

4
2

5
2
1

7
1
0
0
.
0

3
.
4

3
.
4

6
.
9

4
.
1

4
.
1

1
9
.
3

-
2
.
8

1
3
.
1

1
5
.
9

2
.
8

1
.
4

3
.
4

1
4
.
5

4
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
5

1
6

2
2

2
2

2
6
2

3
1
6

6
1

9
1

2
7

3
1
4

8
4

1
9

6
1
0
0
.
0

5
.
3

3
.
4

4
.
7

4
.
7

0
.
4

1
3
.
1

0
.
6

3
.
4

1
2
.
9

1
9
.
2

5
.
7

0
.
6

3
.
0

1
7
.
8

4
.
0

1
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

8
2

1
6

1
0

3
1
3

1
2

1
3

4
2
7

7
1

1
0
0
.
0

7
.
5

1
.
9

0
.
9

5
.
6

-
9
.
3

-
2
.
8

1
2
.
1

1
1
.
2

1
2
.
1

-
3
.
7

2
5
.
2

6
.
5

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
3

3
4

3
2
3

1
4

1
1

1
5

4
2

4
6

2
1

1
0
0
.
0

5
.
5

3
.
3

3
.
3

4
.
4

3
.
3

2
5
.
3

1
.
1

4
.
4

1
2
.
1

1
6
.
5

4
.
4

2
.
2

4
.
4

6
.
6

2
.
2

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

5
3

4
2

2
1
4

5
1
4

1
8

7
2

5
1
0

3
1
0
0
.
0

5
.
3

3
.
2

4
.
3

2
.
1

2
.
1

1
4
.
9

-
5
.
3

1
4
.
9

1
9
.
1

7
.
4

2
.
1

5
.
3

1
0
.
6

3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

3
6

8
4

4
1
8

4
1
5

1
1

2
1

1
4

2
1
0
0
.
0

3
.
3

6
.
5

8
.
7

4
.
3

4
.
3

1
9
.
6

-
4
.
3

1
6
.
3

1
2
.
0

2
.
2

1
.
1

-
1
5
.
2

2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
7

1
5

2
3

2
2

3
6
2

3
1
6

6
2

9
4

2
7

4
1
4

8
5

2
2

6
1
0
0
.
0

5
.
6

3
.
1

4
.
7

4
.
5

0
.
6

1
2
.
8

0
.
6

3
.
3

1
2
.
8

1
9
.
4

5
.
6

0
.
8

2
.
9

1
7
.
5

4
.
5

1
.
2
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Ｆ
３

．
業

種

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

建 設 業

一 般 機 械 器 具 製 造 業

電 気 機 械 器 具 製 造 業

輸 送 用 機 械 器 具 製 造

業
精 密 機 械 器 具 製 造 業

一 般 、 電 気 、 輸 送

用 、 精 密 機 械 器 具 以

外 の 製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供

給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業

卸 売 ・ 小 売 業

金 融 ・ 保 険 業

不 動 産 業

飲 食 店 ・ 宿 泊 業

サ ー ビ ス 業

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8

2
9

3
9

3
8

1
2

1
2
7

4
3
2

1
1
5

1
5
0

5
3

9
2
7

1
4
2

3
6

8
1
0
0
.
0

5
.
5

3
.
3

4
.
5

4
.
4

1
.
4

1
4
.
6

0
.
5

3
.
7

1
3
.
2

1
7
.
3

6
.
1

1
.
0

3
.
1

1
6
.
3

4
.
1

0
.
9

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

5
2

3
1

1
1

1
5

7
8

2
2

1
8

4
1

1
0
0
.
0

7
.
1

2
.
9

4
.
3

1
.
4

-
1
5
.
7

1
.
4

-
7
.
1

1
0
.
0

1
1
.
4

2
.
9

2
.
9

2
5
.
7

5
.
7

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
8

8
8

2
2

4
2

7
3
9

4
5

2
1

6
3
0

1
0

4
1
0
0
.
0

7
.
4

3
.
3

3
.
3

0
.
8

0
.
8

1
7
.
4

-
2
.
9

1
6
.
1

1
8
.
6

8
.
7

-
2
.
5

1
2
.
4

4
.
1

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
1

8
1
4

1
1

6
4
4

1
1
1

4
7

5
5

1
5

1
1
1

4
4

1
5

1
0
0
.
0

3
.
7

2
.
7

4
.
8

3
.
7

2
.
0

1
5
.
0

0
.
3

3
.
7

1
6
.
0

1
8
.
7

5
.
1

0
.
3

3
.
7

1
5
.
0

5
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

8
9

1
0

1
7

4
2
3

2
7

1
6

3
2

7
3

8
3
2

5
1
0
0
.
0

4
.
4

4
.
9

5
.
5

9
.
3

2
.
2

1
2
.
6

1
.
1

3
.
8

8
.
7

1
7
.
5

3
.
8

1
.
6

4
.
4

1
7
.
5

2
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

5
2

3
7

5
6

6
9

2
3

1
3

2
1
0
0
.
0

7
.
9

3
.
2

4
.
8

1
1
.
1

-
7
.
9

-
9
.
5

9
.
5

1
4
.
3

3
.
2

4
.
8

-
2
0
.
6

3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1

2
1

2
2

5
3

1
0
0
.
0

5
.
9

-
5
.
9

-
-

1
1
.
8

-
5
.
9

1
1
.
8

1
1
.
8

-
-

-
2
9
.
4

-
1
7
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

3
3

1
1

2
4

1
2

6
3

2
9

5
1

1
0
0
.
0

7
.
0

7
.
0

2
.
3

2
.
3

4
.
7

9
.
3

-
2
.
3

4
.
7

1
4
.
0

7
.
0

4
.
7

-
2
0
.
9

1
1
.
6

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

6
3

6
3

2
7

1
2

1
3

1
7

1
4

1
2

5
3

1
0
0
.
0

7
.
1

3
.
5

7
.
1

3
.
5

2
.
4

8
.
2

1
.
2

2
.
4

1
5
.
3

2
0
.
0

1
.
2

-
4
.
7

1
4
.
1

5
.
9

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

2
0

1
2

1
3

1
2

1
6
1

2
1
7

4
3

5
1

1
6

1
1
2

3
9

8
1
0
0
.
0

6
.
5

3
.
9

4
.
2

3
.
9

0
.
3

1
9
.
8

0
.
6

5
.
5

1
4
.
0

1
6
.
6

5
.
2

0
.
3

3
.
9

1
2
.
7

2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

8
7

1
0

1
0

4
3
6

6
4
0

4
7

1
8

2
8

6
0

1
3

1
1
0
0
.
0

3
.
0

2
.
6

3
.
7

3
.
7

1
.
5

1
3
.
3

-
2
.
2

1
4
.
8

1
7
.
4

6
.
7

0
.
7

3
.
0

2
2
.
2

4
.
8

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

5
2

4
1
0

2
1
4

3
9

2
2

1
3

3
2

1
4

4
1
0
0
.
0

4
.
7

1
.
9

3
.
7

9
.
3

1
.
9

1
3
.
1

-
2
.
8

8
.
4

2
0
.
6

1
2
.
1

2
.
8

1
.
9

1
3
.
1

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

6
2

5
2

1
5

1
3

8
7

2
1

1
8

1
3

1
0
0
.
0

1
0
.
7

3
.
6

8
.
9

3
.
6

1
.
8

8
.
9

1
.
8

5
.
4

1
4
.
3

1
2
.
5

3
.
6

1
.
8

1
.
8

1
4
.
3

1
.
8

5
.
4
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Ｆ
３

．
業

種

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

建 設 業

一 般 機 械 器 具 製 造 業

電 気 機 械 器 具 製 造 業

輸 送 用 機 械 器 具 製 造

業
精 密 機 械 器 具 製 造 業

一 般 、 電 気 、 輸 送

用 、 精 密 機 械 器 具 以

外 の 製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供

給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業

卸 売 ・ 小 売 業

金 融 ・ 保 険 業

不 動 産 業

飲 食 店 ・ 宿 泊 業

サ ー ビ ス 業

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
8

2
9

3
9

3
8

1
2

1
2
7

4
3
2

1
1
5

1
5
0

5
3

9
2
7

1
4
2

3
6

8
1
0
0
.
0

5
.
5

3
.
3

4
.
5

4
.
4

1
.
4

1
4
.
6

0
.
5

3
.
7

1
3
.
2

1
7
.
3

6
.
1

1
.
0

3
.
1

1
6
.
3

4
.
1

0
.
9

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
9

2
3

3
1

3
2

1
2

1
0
2

4
2
6

9
4

1
1
8

4
0

5
1
9

1
0
7

2
9

7
1
0
0
.
0

5
.
7

3
.
3

4
.
5

4
.
7

1
.
7

1
4
.
8

0
.
6

3
.
8

1
3
.
7

1
7
.
2

5
.
8

0
.
7

2
.
8

1
5
.
6

4
.
2

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

7
4

4
6

1
9

5
1
4

2
3

1
1

1
5

2
9

6
1

1
0
0
.
0

5
.
2

3
.
0

3
.
0

4
.
4

-
1
4
.
1

-
3
.
7

1
0
.
4

1
7
.
0

8
.
1

0
.
7

3
.
7

2
1
.
5

4
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
2

4
5

6
8

2
3

2
6

1
1
0
0
.
0

4
.
9

4
.
9

9
.
8

-
-

1
2
.
2

-
-

1
4
.
6

1
9
.
5

4
.
9

7
.
3

4
.
9

1
4
.
6

2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

1
1

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
2
0
.
0

-
2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
-

2
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

8
9

1
1

8
4

3
7

2
1
1

1
8

2
6

1
1

2
1
6

5
1
0
0
.
0

4
.
8

5
.
4

6
.
5

4
.
8

2
.
4

2
2
.
0

1
.
2

6
.
5

1
0
.
7

1
5
.
5

6
.
5

1
.
2

-
9
.
5

3
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
9

1
4

2
1

1
7

6
6
6

2
1
4

5
8

8
6

3
4

4
1
5

8
4

2
2

5
1
0
0
.
0

6
.
1

2
.
9

4
.
4

3
.
6

1
.
3

1
3
.
8

0
.
4

2
.
9

1
2
.
2

1
8
.
0

7
.
1

0
.
8

3
.
1

1
7
.
6

4
.
6

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
0

5
6

1
3

2
2
0

6
2
9

2
9

2
3

1
1

3
1

4
1

1
0
0
.
0

5
.
8

2
.
9

3
.
5

7
.
6

1
.
2

1
1
.
6

-
3
.
5

1
6
.
9

1
6
.
9

1
.
2

1
.
7

6
.
4

1
8
.
0

2
.
3

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
1

1
4

1
1
0

9
6

1
1
1

5
2

1
0
0
.
0

1
.
9

1
.
9

1
.
9

-
-

7
.
7

-
1
.
9

1
9
.
2

1
7
.
3

1
1
.
5

-
1
.
9

2
1
.
2

9
.
6

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

2
2

2
1

2
5

2
9

6
8
0

2
6

8
1

7
6

3
2

3
6

3
3

1
4

4
1
0
0
.
0

5
.
0

4
.
8

5
.
7

6
.
6

1
.
4

1
8
.
2

0
.
5

1
.
4

1
8
.
4

1
7
.
3

7
.
3

0
.
7

1
.
4

7
.
5

3
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
6

8
1
4

9
6

4
7

2
2
6

3
4

7
3

2
1

6
2
1

1
0
9

2
1

3
1
0
0
.
0

6
.
1

1
.
9

3
.
3

2
.
1

1
.
4

1
1
.
0

0
.
5

6
.
1

8
.
0

1
7
.
1

4
.
9

1
.
4

4
.
9

2
5
.
6

4
.
9

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
3
3
.
3

-
-

-
-

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
0

2
7

3
6

3
6

1
0

9
6

4
2
1

9
2

1
0
0

4
1

4
1
1

7
8

2
1

5
1
0
0
.
0

4
.
9

4
.
4

5
.
9

5
.
9

1
.
6

1
5
.
7

0
.
7

3
.
4

1
5
.
0

1
6
.
3

6
.
7

0
.
7

1
.
8

1
2
.
7

3
.
4

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
8

2
3

2
2

3
0

1
1

2
2

4
9

1
1

5
1
6

6
3

1
4

2
1
0
0
.
0

7
.
2

0
.
8

1
.
2

0
.
8

0
.
8

1
2
.
0

-
4
.
4

8
.
8

1
9
.
6

4
.
4

2
.
0

6
.
4

2
5
.
2

5
.
6

0
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

1
1

1
1

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
1
4
.
3

-
-

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

-
-

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
8

2
7

3
6

3
4

9
1
0
3

4
2
8

9
6

1
1
4

4
8

6
2
1

9
2

2
3

6
1
0
0
.
0

5
.
5

3
.
9

5
.
3

5
.
0

1
.
3

1
5
.
0

0
.
6

4
.
1

1
4
.
0

1
6
.
6

7
.
0

0
.
9

3
.
1

1
3
.
4

3
.
4

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
1

3
2

2
9

2
4

1
1

2
1

4
1
0

3
1
0
0
.
0

1
.
8

1
.
8

5
.
5

3
.
6

3
.
6

1
6
.
4

-
3
.
6

7
.
3

2
0
.
0

3
.
6

1
.
8

7
.
3

1
8
.
2

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

1
2

4
1

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
1
1
.
1

-
2
2
.
2

-
-

4
4
.
4

-
-

-
-

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

8
1

1
1
2

2
1
0

2
2

3
2

1
3
2

6
1

1
0
0
.
0

7
.
9

-
-

1
.
0

1
.
0

1
1
.
9

-
2
.
0

9
.
9

2
1
.
8

3
.
0

2
.
0

1
.
0

3
1
.
7

5
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
1

1
3

1
8

3
1

1
0
0
.
0

5
.
3

-
-

-
-

5
.
3

-
-

5
.
3

1
5
.
8

-
-

5
.
3

4
2
.
1

1
5
.
8

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

1
5

5
7

8
2
9

7
3
4

4
1

1
4

1
8

3
5

7
2

1
0
0
.
0

7
.
0

2
.
3

3
.
3

3
.
8

-
1
3
.
6

-
3
.
3

1
6
.
0

1
9
.
2

6
.
6

0
.
5

3
.
8

1
6
.
4

3
.
3

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
9

1
2

9
1
5

6
4
9

3
1
5

4
7

5
6

2
8

6
1
2

5
7

2
3

4
1
0
0
.
0

5
.
3

3
.
3

2
.
5

4
.
2

1
.
7

1
3
.
6

0
.
8

4
.
2

1
3
.
0

1
5
.
5

7
.
8

1
.
7

3
.
3

1
5
.
8

6
.
4

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
3

1
2

2
3

1
5

5
4
8

1
1
0

3
2

5
2

1
1

2
7

4
8

6
1

1
0
0
.
0

4
.
5

4
.
2

8
.
0

5
.
2

1
.
7

1
6
.
8

0
.
3

3
.
5

1
1
.
2

1
8
.
2

3
.
8

0
.
7

2
.
4

1
6
.
8

2
.
1

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

1
1

2
1

2
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
-

-
1
1
.
1

1
1
.
1

-
-

2
2
.
2

1
1
.
1

-
-

-
2
2
.
2

-
1
1
.
1
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Ｆ
４

－
①

．
全

社
員

数

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
4

2
6
6

2
4
0

1
5
2

2
7

1
0
0
.
0

2
1
.
2

3
0
.
6

2
7
.
6

1
7
.
5

3
.
1

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
1
2

1
4

3
1

7
1
0
0
.
0

5
.
9

1
7
.
6

2
0
.
6

4
5
.
6

1
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

3
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
3

3
4

2
1
0
0
.
0

7
.
7

2
3
.
1

2
3
.
1

3
0
.
8

1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
7
4

2
4
2

2
1
7

1
1
5

1
5

1
0
0
.
0

2
2
.
8

3
1
.
7

2
8
.
4

1
5
.
1

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
6

4
2

3
1
0
0
.
0

2
1
.
1

3
1
.
6

2
1
.
1

1
0
.
5

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
7

1
3

1
1

5
2

1
0
0
.
0

3
5
.
4

2
7
.
1

2
2
.
9

1
0
.
4

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

4
3

7
5

6
7

5
0

1
0

1
0
0
.
0

1
7
.
6

3
0
.
6

2
7
.
3

2
0
.
4

4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

4
1
4

6
4

1
1
0
0
.
0

1
3
.
8

4
8
.
3

2
0
.
7

1
3
.
8

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

6
1
2

8
9

4
1
0
0
.
0

1
5
.
4

3
0
.
8

2
0
.
5

2
3
.
1

1
0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

4
1
0

1
3

8
3

1
0
0
.
0

1
0
.
5

2
6
.
3

3
4
.
2

2
1
.
1

7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
4

1
5

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

8
.
3

4
1
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
7

3
5

3
9

2
4

2
1
0
0
.
0

2
1
.
3

2
7
.
6

3
0
.
7

1
8
.
9

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
-

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

6
1
3

7
5

1
1
0
0
.
0

1
8
.
8

4
0
.
6

2
1
.
9

1
5
.
6

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

3
0

3
7

3
2

1
5

1
1
0
0
.
0

2
6
.
1

3
2
.
2

2
7
.
8

1
3
.
0

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

3
5

4
1

4
0

3
1

3
1
0
0
.
0

2
3
.
3

2
7
.
3

2
6
.
7

2
0
.
7

2
.
0

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
2

1
3

1
9

8
1

1
0
0
.
0

2
2
.
6

2
4
.
5

3
5
.
8

1
5
.
1

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
4

2
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

2
2
.
2

1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

3
1
2

5
7

1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

1
8
.
5

2
5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

2
4

4
5

4
5

2
5

3
1
0
0
.
0

1
6
.
9

3
1
.
7

3
1
.
7

1
7
.
6

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

8
1
1

1
1

5
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

3
0
.
6

3
0
.
6

1
3
.
9

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

1
1

4
1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-
5
0
.
0

4
1
3
.
2
5

2
5
0

6
5
0

1
6
0
.
3
8

7
0
5
.
2
8

5
0

5
0
0
0

7
4
2
.
3
3

6
9
3
.
4
6

2
6

4
8
5
3

8
7
4
.
9
4

6
0
2
.
5
6

1
5
0

1
8
3
9

4
8
7
.
3
2

1
8
5
5
.
5
6

2
5
0

1
9
0
0
0

3
9
4
8
.
5
9

9
0
9
.
1
2

4
1

1
0
0
0
0

1
3
2
3
.
9
7

8
4
9
.
4
8

1
0
7

8
0
0
0

1
3
7
7
.
2
4

6
6
7
.
6
1

2
1
0

3
2
9
3

6
4
2
.
9
3

5
9
0
.
2
9

1
6
7

3
6
0
0

5
5
5
.
9
9

7
8
1
.
9
4

7
2

6
4
4
5

9
9
2
.
2
4

2
7
8
.
3
3

2
6
3

3
0
0

1
5
.
7
6

2
1
4
0
.
1
1

4
0

4
6
8
4
0

7
7
0
7
.
3
3

1
7
6
2
.
7
5

8
0

1
1
4
1
9

3
0
4
2
.
0
1

8
1
7
.
8
9

1
8
0

9
0
3
4

1
6
1
2
.
0
3

9
9
7
.
6
6

1
5
0

6
2
3
4

1
1
9
6
.
7
0

5
1
6
.
3
5

1
6
5

2
1
1
2

4
1
3
.
1
5

1
0
7
0
.
7
2

4
0

4
6
8
4
0

3
2
5
7
.
9
1

7
2
8
.
0
8

2
6

1
9
0
0
0

1
1
8
0
.
0
6

5
2
6
.
5
0

8
0

1
4
0
0

3
3
7
.
3
6

4
7
6
.
8
3

2
2
7

6
8
6

1
6
3
.
1
4

1
6
0
8
.
0
0

2
3
0

5
8
3
8

1
7
8
4
.
7
2

　 標 　 準 　 偏 　 差

8
5
6
.
8
8

2
6

4
6
8
4
0

2
0
3
6
.
5
5

2
4
2
4
.
8
4

4
1

4
6
8
4
0

6
0
6
3
.
0
4

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値
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Ｆ
４

－
①

．
全

社
員

数

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
4

2
6
6

2
4
0

1
5
2

2
7

1
0
0
.
0

2
1
.
2

3
0
.
6

2
7
.
6

1
7
.
5

3
.
1

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
8
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

2
6
6

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

2
4
0

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
5
2

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
7

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
8
3

1
2
5

4
0

1
2

1
1
0
0
.
0

5
0
.
7

3
4
.
6

1
1
.
1

3
.
3

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
3
6

9
0

2
1

1
0
0
.
0

-
5
5
.
1

3
6
.
4

8
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
0
9

3
9

1
0
0
.
0

-
-

7
3
.
6

2
6
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

7
6

5
1
0
0
.
0

-
-

-
9
3
.
8

6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
5

1
4

2
1

1
0
0
.
0

3
.
1

1
5
.
6

3
.
1

1
2
.
5

6
5
.
6

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

7
0

6
3

2
1

4
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
5
.
0

1
.
4

0
.
7

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

8
2
9

7
4

1
0
0
.
0

7
.
2

2
6
.
1

6
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
0

2
3

3
4

7
8

1
0
0
.
0

6
.
9

1
5
.
9

2
3
.
4

5
3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

9
6

1
5
1

1
3
0

7
3

2
3

1
0
0
.
0

2
0
.
3

3
1
.
9

2
7
.
5

1
5
.
4

4
.
9

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

6
0

2
4

1
4

5
4

1
0
0
.
0

5
6
.
1

2
2
.
4

1
3
.
1

4
.
7

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
4

5
4

2
0

3
1
0
0
.
0

1
5
.
4

5
9
.
3

2
2
.
0

3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

7
1
6

5
6

1
5

1
0
0
.
0

7
.
4

1
7
.
0

5
9
.
6

1
6
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

6
1
3

2
0

4
9

4
1
0
0
.
0

6
.
5

1
4
.
1

2
1
.
7

5
3
.
3

4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

9
7

1
5
9

1
3
0

8
0

1
9

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
2
.
8

2
6
.
8

1
6
.
5

3
.
9

1
7
2
6
.
5
0

4
1

1
1
4
1
9

1
9
6
4
.
3
0

8
7
5
.
9
6

4
6

4
6
8
4
0

2
5
1
0
.
5
1

4
6
7
.
6
4

7
2

2
0
3
5

3
1
5
.
6
9

8
1
5
.
6
9

1
5
0

6
3
0
0

7
7
2
.
2
0

7
5
7
.
8
3

4
6

1
9
0
0
0

1
3
0
7
.
3
9

4
0
9
.
0
2

2
6

7
0
0
0

6
9
1
.
0
3

5
5
8
.
8
5

1
5
0

9
5
0

1
7
3
.
9
8

1
8
7
4
.
0
0

4
1

4
6
8
4
0

4
1
3
0
.
3
2

1
0
8
1
.
4
5

2
5
0

4
1
2
6

1
1
5
9
.
5
7

3
4
3
.
4
2

2
6

7
0
0
0

5
8
1
.
0
8

1
0
2
1
.
7
6

5
2
0

7
0
0
0

8
6
4
.
7
4

3
7
0
3
.
1
4

1
0
0
0

4
6
8
4
0

5
8
1
1
.
6
2

3
6
4
.
2
3

2
6

5
0
0
0

3
2
4
.
4
5

5
9
0
.
3
4

3
0
0

3
0
0
0

3
8
5
.
8
2

2
7
3
6
.
7
7

1
0
0
0

4
6
8
4
0

4
2
9
8
.
7
3

0
.
0
0

0
0

0
.
0
0

3
7
7
.
5
9

3
0
0

4
9
7

5
6
.
2
8

6
7
5
.
3
2

5
0
0

9
8
9

1
3
2
.
7
4

8
5
6
.
8
8

2
6

4
6
8
4
0

2
0
3
6
.
5
5

2
3
3
.
6
2

2
6

2
9
9

6
0
.
0
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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Ｆ
４

－
①

．
全

社
員

数

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
4

2
6
6

2
4
0

1
5
2

2
7

1
0
0
.
0

2
1
.
2

3
0
.
6

2
7
.
6

1
7
.
5

3
.
1

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

3
3

1
4

1
2

9
2

1
0
0
.
0

4
7
.
1

2
0
.
0

1
7
.
1

1
2
.
9

2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

6
4

7
1

6
6

3
8

3
1
0
0
.
0

2
6
.
4

2
9
.
3

2
7
.
3

1
5
.
7

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

5
6

1
0
5

7
6

4
7

1
0

1
0
0
.
0

1
9
.
0

3
5
.
7

2
5
.
9

1
6
.
0

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

2
1

5
4

5
9

4
1

8
1
0
0
.
0

1
1
.
5

2
9
.
5

3
2
.
2

2
2
.
4

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

7
2
1

2
2

1
3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
3
.
3

3
4
.
9

2
0
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

3
1

5
4

4
1
0
0
.
0

1
7
.
6

5
.
9

2
9
.
4

2
3
.
5

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

1
9

7
1
2

4
1

1
0
0
.
0

4
4
.
2

1
6
.
3

2
7
.
9

9
.
3

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
9

2
6

2
8

1
0

2
1
0
0
.
0

2
2
.
4

3
0
.
6

3
2
.
9

1
1
.
8

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

7
3

1
1
4

7
2

4
2

7
1
0
0
.
0

2
3
.
7

3
7
.
0

2
3
.
4

1
3
.
6

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

4
1

7
7

8
4

5
9

9
1
0
0
.
0

1
5
.
2

2
8
.
5

3
1
.
1

2
1
.
9

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
7

3
0

3
2

2
7

1
1
0
0
.
0

1
5
.
9

2
8
.
0

2
9
.
9

2
5
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

1
5

1
2

1
2

1
0

7
1
0
0
.
0

2
6
.
8

2
1
.
4

2
1
.
4

1
7
.
9

1
2
.
5

1
2
7
4
.
7
5

4
1

4
6
8
4
0

4
5
0
7
.
8
3

7
1
1
.
5
3

8
0

4
0
0
0

7
4
0
.
6
4

7
1
8
.
6
6

7
2

1
9
0
0
0

1
4
0
3
.
7
6

8
8
1
.
3
3

5
0

1
0
0
0
0

1
1
8
4
.
4
4

9
5
5
.
6
9

2
6

1
1
4
1
9

2
1
1
6
.
9
5

7
8
3
.
3
6

1
6
7

1
0
0
0
0

1
2
8
7
.
2
8

8
4
1
.
1
4

1
5
0

4
1
2
6

7
5
6
.
1
0

9
1
3
.
6
9

8
0

2
1
1
2

6
9
2
.
8
8

9
6
8
.
1
9

5
0

4
6
8
4
0

3
1
2
1
.
2
2

9
1
9
.
1
0

4
1

1
0
0
0
0

1
2
4
1
.
8
1

6
6
6
.
0
3

2
6

6
8
0
0

1
1
8
4
.
7
4

7
3
4
.
4
0

7
2

1
1
4
1
9

1
1
3
4
.
4
7

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

8
5
6
.
8
8

2
6

4
6
8
4
0

2
0
3
6
.
5
5
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Ｆ
４

－
①

．
全

社
員

数

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
8
4

2
6
6

2
4
0

1
5
2

2
7

1
0
0
.
0

2
1
.
2

3
0
.
6

2
7
.
6

1
7
.
5

3
.
1

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
4
5

2
1
6

1
8
3

1
2
1

2
3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

3
1
.
4

2
6
.
6

1
7
.
6

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
6

3
9

4
5

2
1

4
1
0
0
.
0

1
9
.
3

2
8
.
9

3
3
.
3

1
5
.
6

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
1

9
1
2

9
1
0
0
.
0

2
6
.
8

2
2
.
0

2
9
.
3

2
2
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

2
6

5
3

3
8

4
3

8
1
0
0
.
0

1
5
.
5

3
1
.
5

2
2
.
6

2
5
.
6

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

1
1
1

1
4
6

1
3
6

7
3

1
1

1
0
0
.
0

2
3
.
3

3
0
.
6

2
8
.
5

1
5
.
3

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

4
0

5
6

4
3

2
7

6
1
0
0
.
0

2
3
.
3

3
2
.
6

2
5
.
0

1
5
.
7

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

7
1
1

2
3

9
2

1
0
0
.
0

1
3
.
5

2
1
.
2

4
4
.
2

1
7
.
3

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

8
0

1
2
7

1
2
5

9
2

1
6

1
0
0
.
0

1
8
.
2

2
8
.
9

2
8
.
4

2
0
.
9

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

1
0
3

1
3
8

1
1
5

6
0

1
0

1
0
0
.
0

2
4
.
2

3
2
.
4

2
7
.
0

1
4
.
1

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

1
2
0

1
8
0

1
7
5

1
1
7

2
0

1
0
0
.
0

1
9
.
6

2
9
.
4

2
8
.
6

1
9
.
1

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

6
3

8
3

6
4

3
4

6
1
0
0
.
0

2
5
.
2

3
3
.
2

2
5
.
6

1
3
.
6

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
1

3
1

1
1

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
3
9

2
0
4

1
8
9

1
3
4

1
9

1
0
0
.
0

2
0
.
3

2
9
.
8

2
7
.
6

1
9
.
6

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

1
0

2
0

1
4

7
4

1
0
0
.
0

1
8
.
2

3
6
.
4

2
5
.
5

1
2
.
7

7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
3

2
4

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

4
4
.
4

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

3
0

3
2

2
8

8
3

1
0
0
.
0

2
9
.
7

3
1
.
7

2
7
.
7

7
.
9

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
8

5
3

1
1
0
0
.
0

1
0
.
5

4
2
.
1

2
6
.
3

1
5
.
8

5
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
9

6
7

6
3

3
7

7
1
0
0
.
0

1
8
.
3

3
1
.
5

2
9
.
6

1
7
.
4

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

7
6

1
0
8

1
0
8

6
1

8
1
0
0
.
0

2
1
.
1

2
9
.
9

2
9
.
9

1
6
.
9

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

6
7

8
9

6
9

5
0

1
1

1
0
0
.
0

2
3
.
4

3
1
.
1

2
4
.
1

1
7
.
5

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

2
4

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
2
.
2

-
4
4
.
4

1
1
.
1

1
7
2
1
.
8
8

8
0

7
0
0
0

2
1
5
2
.
7
3

7
3
9
.
7
6

4
0

1
1
4
1
9

1
0
4
6
.
2
9

9
7
1
.
4
5

2
6

4
6
8
4
0

3
1
4
6
.
5
1

6
8
4
.
6
7

8
0

2
8
0
0

6
7
8
.
5
5

8
7
1
.
0
1

7
2

8
5
6
7

1
2
6
8
.
7
1

4
4
6
.
1
1

2
0
5

7
5
0

1
9
1
.
9
6

5
4
7
.
2
3

4
0

4
8
5
3

5
8
8
.
9
3

8
9
4
.
2
2

2
6

4
6
8
4
0

2
1
3
2
.
7
0

1
0
9
7
.
4
7

1
5
0

1
9
0
0
0

2
8
1
8
.
1
7

7
4
9
.
9
0

4
0

1
9
0
0
0

1
5
7
0
.
9
9

7
7
2
.
1
7

8
0

2
8
0
0

9
2
6
.
7
4

1
7
0
.
5
0

4
1

3
0
0

1
2
9
.
5
0

9
0
1
.
8
3

2
6

4
6
8
4
0

2
2
0
5
.
9
7

9
9
3
.
2
6

2
6

4
6
8
4
0

2
5
4
7
.
0
3

7
2
1
.
1
7

4
0

1
9
0
0
0

1
3
2
0
.
1
9

7
0
6
.
9
3

4
0

1
0
0
0
0

1
0
9
6
.
4
0

1
2
7
7
.
2
0

8
0

1
9
0
0
0

2
8
0
0
.
6
0

1
3
6
0
.
2
5

4
1

4
6
8
4
0

3
9
5
1
.
2
2

6
9
2
.
3
6

2
6

1
0
0
0
0

8
5
0
.
1
9

1
3
0
0
.
1
2

8
0

1
0
0
0
0

2
1
7
2
.
2
4

8
3
8
.
0
0

2
5
0

3
0
0
0

1
0
8
1
.
6
0

8
5
6
.
4
4

2
6

4
6
8
4
0

2
1
8
2
.
4
8

7
2
1
.
1
1

4
0

8
5
6
7

9
3
6
.
4
7

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

8
5
6
.
8
8

2
6

4
6
8
4
0

2
0
3
6
.
5
5
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Ｆ
４

－
①

．
う

ち
正

社
員

数

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
6
1

2
4
7

1
4
8

8
1

3
2

1
0
0
.
0

4
1
.
5

2
8
.
4

1
7
.
0

9
.
3

3
.
7

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

8
1
0

1
6

2
8

6
1
0
0
.
0

1
1
.
8

1
4
.
7

2
3
.
5

4
1
.
2

8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

3
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

2
4

3
2

2
1
0
0
.
0

1
5
.
4

3
0
.
8

2
3
.
1

1
5
.
4

1
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
4
2

2
2
8

1
2
4

5
1

1
8

1
0
0
.
0

4
4
.
8

2
9
.
9

1
6
.
3

6
.
7

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

8
2

3
6

1
0
0
.
0

4
2
.
1

1
0
.
5

1
5
.
8

-
3
1
.
6

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
2

1
1

8
3

4
1
0
0
.
0

4
5
.
8

2
2
.
9

1
6
.
7

6
.
3

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

8
1

6
8

5
1

3
5

1
0

1
0
0
.
0

3
3
.
1

2
7
.
8

2
0
.
8

1
4
.
3

4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

9
1
2

5
1

2
1
0
0
.
0

3
1
.
0

4
1
.
4

1
7
.
2

3
.
4

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
2

1
0

5
9

3
1
0
0
.
0

3
0
.
8

2
5
.
6

1
2
.
8

2
3
.
1

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

9
1
0

1
0

7
2

1
0
0
.
0

2
3
.
7

2
6
.
3

2
6
.
3

1
8
.
4

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

4
2

2
3

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

2
5
.
0

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

4
7

3
4

2
9

1
5

2
1
0
0
.
0

3
7
.
0

2
6
.
8

2
2
.
8

1
1
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
2

1
0

4
5

1
1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
1
.
3

1
2
.
5

1
5
.
6

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

5
3

3
7

1
5

9
1

1
0
0
.
0

4
6
.
1

3
2
.
2

1
3
.
0

7
.
8

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
1

4
9

2
8

8
4

1
0
0
.
0

4
0
.
7

3
2
.
7

1
8
.
7

5
.
3

2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
7

1
5

1
3

6
2

1
0
0
.
0

3
2
.
1

2
8
.
3

2
4
.
5

1
1
.
3

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
4

3
1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

3
3
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
5

9
1

2
1
0
0
.
0

5
5
.
6

3
3
.
3

3
.
7

7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

7
4

3
2

2
4

9
3

1
0
0
.
0

5
2
.
1

2
2
.
5

1
6
.
9

6
.
3

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

1
8

1
0

1
4

3
1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
7
.
8

2
.
8

1
1
.
1

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

2
4

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
-

5
0
.
0

3
4
3
.
7
5

2
4
5

4
7
0

9
8
.
5
8

3
8
4
.
5
0

5
4
9
0
0

5
0
0
.
1
0

5
0
9
.
5
5

5
4
6
1
8

8
7
2
.
2
4

3
6
2
.
3
3

6
0

6
2
7

1
7
6
.
6
4

3
5
5
.
4
1

7
0

1
8
0
0

3
4
3
.
2
8

4
2
2
.
9
3

4
1
8
7
1

3
0
2
.
5
5

6
6
2
.
9
4

9
0

6
0
0
0

1
0
1
7
.
9
7

5
9
1
.
4
5

1
0

3
1
3
3

6
4
4
.
6
5

4
0
5
.
9
2

3
3

2
3
5
0

3
3
0
.
0
4

6
3
1
.
0
9

7
0

5
8
0
0

8
9
7
.
9
0

2
3
1
.
7
5

1
3
9

2
7
0

5
3
.
7
8

1
8
7
5
.
7
2

3
0

3
9
3
0
0

6
4
3
2
.
4
7

1
6
3
0
.
5
5

2
7

1
0
9
1
5

3
0
5
1
.
3
8

6
2
9
.
9
6

1
6
1

6
9
4
0

1
2
5
0
.
3
6

8
8
7
.
1
1

2
4
7
7
5

1
0
8
5
.
6
7

4
4
8
.
1
6

1
6
0

1
7
9
9

3
6
2
.
7
0

9
0
7
.
6
3

2
3
9
3
0
0

2
7
8
9
.
4
6

4
4
3
.
8
2

2
1
0
9
1
5

5
8
2
.
2
9

3
0
6
.
7
7

5
7
0
0

2
0
6
.
1
6

4
2
8
.
3
3

2
1
6

6
8
5

1
7
5
.
2
0

9
7
1
.
0
9

1
7
0

5
6
5
6

1
5
0
1
.
0
8

5
7
1
.
8
0

2
3
9
3
0
0

1
5
5
7
.
5
6

2
1
0
8
.
2
9

2
9

3
9
3
0
0

5
0
6
5
.
8
1

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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Ｆ
４

－
①

．
う

ち
正

社
員

数

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
6
1

2
4
7

1
4
8

8
1

3
2

1
0
0
.
0

4
1
.
5

2
8
.
4

1
7
.
0

9
.
3

3
.
7

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
8
3

1
1
0
0
.
0

9
9
.
5

-
-

-
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
2
5

1
3
6

5
1
0
0
.
0

4
7
.
0

5
1
.
1

-
-

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

4
0

9
0

1
0
9

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
7
.
5

4
5
.
4

-
0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
2

2
1

3
9

7
6

4
1
0
0
.
0

7
.
9

1
3
.
8

2
5
.
7

5
0
.
0

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
5

2
1

1
0
0
.
0

3
.
7

-
-

1
8
.
5

7
7
.
8

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

3
6
1

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

2
4
7

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
4
8

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

8
1

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

3
2

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
0
1

3
2

1
6

1
0
0
.
0

7
2
.
1

2
2
.
9

0
.
7

-
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
8

4
8

3
3

2
1
0
0
.
0

2
5
.
2

4
3
.
2

2
9
.
7

-
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

2
6

3
3

3
6

4
8

2
1
0
0
.
0

1
7
.
9

2
2
.
8

2
4
.
8

3
3
.
1

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
0
6

1
3
4

7
8

3
3

2
2

1
0
0
.
0

4
3
.
6

2
8
.
3

1
6
.
5

7
.
0

4
.
7

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

9
9

3
1

4
1
0
0
.
0

9
2
.
5

2
.
8

0
.
9

-
3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

3
1

5
9

1
1
0
0
.
0

3
4
.
1

6
4
.
8

-
-

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

9
3
3

5
2

1
0
0
.
0

9
.
6

3
5
.
1

5
5
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

1
4

1
4

1
6

4
8

1
0
0
.
0

1
5
.
2

1
5
.
2

1
7
.
4

5
2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
0
8

1
3
8

7
9

3
3

2
7

1
0
0
.
0

4
2
.
9

2
8
.
5

1
6
.
3

6
.
8

5
.
6

1
4
3
5
.
7
2

1
2

1
0
9
1
5

1
6
7
1
.
6
9

5
4
4
.
0
4

2
3
9
3
0
0

1
9
1
5
.
2
1

3
2
5
.
8
6

7
0

4
8
3

7
4
.
3
4

5
0
4
.
5
4

1
2
0

8
3
0

1
6
5
.
7
9

4
5
7
.
4
9

2
6
8
0
0

5
6
8
.
2
5

1
9
9
.
8
8

5
9
0
0

1
1
1
.
6
8

4
0
6
.
3
2

2
0

8
3
0

1
7
6
.
1
0

1
3
6
1
.
9
7

5
3
9
3
0
0

3
5
1
5
.
9
2

0
.
0
0

0
0

0
.
0
0

2
4
7
.
9
2

5
9
0
0

1
0
9
.
3
4

6
4
2
.
3
0

5
0
0

9
5
6

1
1
3
.
1
6

2
6
9
2
.
6
2

1
0
0
0

3
9
3
0
0

4
4
4
6
.
2
2

1
9
9
.
8
8

2
2
9
9

7
9
.
2
9

3
7
7
.
6
6

3
0
0

4
9
8

5
7
.
0
8

1
6
0
3
.
6
8

7
0

3
9
3
0
0

3
4
3
5
.
0
2

3
2
4
6
.
3
3

1
3
9

6
8
0
0

1
9
4
9
.
4
8

2
9
1
.
1
6

2
4
9
7

9
6
.
9
4

4
6
3
.
6
1

1
0

8
5
1

1
7
8
.
1
4

5
7
1
.
8
0

2
3
9
3
0
0

1
5
5
7
.
5
6

1
9
1
.
1
7

4
2
9
7

7
5
.
1
3

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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Ｆ
４

－
①

．
う

ち
正

社
員

数

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
6
1

2
4
7

1
4
8

8
1

3
2

1
0
0
.
0

4
1
.
5

2
8
.
4

1
7
.
0

9
.
3

3
.
7

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

5
0

7
5

5
3

1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
0
.
0

7
.
1

7
.
1

4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
2
1

5
4

4
4

1
9

4
1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
2
.
3

1
8
.
2

7
.
9

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
1
8

9
7

4
0

2
8

1
1

1
0
0
.
0

4
0
.
1

3
3
.
0

1
3
.
6

9
.
5

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

5
6

5
6

4
3

1
9

9
1
0
0
.
0

3
0
.
6

3
0
.
6

2
3
.
5

1
0
.
4

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
2

3
0

1
4

6
1

1
0
0
.
0

1
9
.
0

4
7
.
6

2
2
.
2

9
.
5

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

4
3

2
4

4
1
0
0
.
0

2
3
.
5

1
7
.
6

1
1
.
8

2
3
.
5

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
8

5
6

3
1

1
0
0
.
0

6
5
.
1

1
1
.
6

1
4
.
0

7
.
0

2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

3
7

2
4

1
6

5
3

1
0
0
.
0

4
3
.
5

2
8
.
2

1
8
.
8

5
.
9

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
2
6

1
0
0

4
4

2
7

1
1

1
0
0
.
0

4
0
.
9

3
2
.
5

1
4
.
3

8
.
8

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
1
5

7
1

4
9

2
7

8
1
0
0
.
0

4
2
.
6

2
6
.
3

1
8
.
1

1
0
.
0

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

3
5

3
6

2
3

1
2

1
1
0
0
.
0

3
2
.
7

3
3
.
6

2
1
.
5

1
1
.
2

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

2
0

1
1

1
0

7
8

1
0
0
.
0

3
5
.
7

1
9
.
6

1
7
.
9

1
2
.
5

1
4
.
3

8
4
0
.
4
7

2
7

3
9
3
0
0

3
7
7
2
.
6
1

5
7
6
.
3
8

4
3
2
2
1

6
1
6
.
9
5

5
0
2
.
1
4

2
6
9
4
0

7
1
6
.
6
1

5
4
0
.
3
7

5
6
8
0
0

7
5
5
.
8
1

7
1
8
.
6
9

1
0

1
0
9
1
5

1
8
7
2
.
7
1

4
9
9
.
3
4

4
2

5
8
0
0

7
2
7
.
9
8

5
1
0
.
4
8

6
0

1
8
5
0

3
5
9
.
3
2

7
1
1
.
1
5

5
1
7
9
9

5
9
5
.
9
4

6
3
9
.
4
3

5
3
9
3
0
0

2
4
0
1
.
0
4

6
0
4
.
5
1

1
0

6
8
0
0

8
1
7
.
0
3

4
0
2
.
2
2

2
4
8
0
0

8
3
7
.
5
8

5
2
3
.
5
9

4
1
0
9
1
5

9
5
8
.
9
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

5
7
1
.
8
0

2
3
9
3
0
0

1
5
5
7
.
5
6
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Ｆ
４

－
①

．
う

ち
正

社
員

数

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

3
6
1

2
4
7

1
4
8

8
1

3
2

1
0
0
.
0

4
1
.
5

2
8
.
4

1
7
.
0

9
.
3

3
.
7

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

2
8
4

1
9
9

1
1
3

6
3

2
9

1
0
0
.
0

4
1
.
3

2
8
.
9

1
6
.
4

9
.
2

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

5
7

3
5

3
0

1
0

3
1
0
0
.
0

4
2
.
2

2
5
.
9

2
2
.
2

7
.
4

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

1
7

1
1

5
8

1
0
0
.
0

4
1
.
5

2
6
.
8

1
2
.
2

1
9
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
3

2
1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

4
8

4
8

3
0

3
5

7
1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
8
.
6

1
7
.
9

2
0
.
8

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
1
7

1
3
2

8
0

3
2

1
6

1
0
0
.
0

4
5
.
5

2
7
.
7

1
6
.
8

6
.
7

3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

7
9

5
0

2
7

9
7

1
0
0
.
0

4
5
.
9

2
9
.
1

1
5
.
7

5
.
2

4
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
7

1
7

1
1

5
2

1
0
0
.
0

3
2
.
7

3
2
.
7

2
1
.
2

9
.
6

3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
5
0

1
2
7

9
1

5
6

1
6

1
0
0
.
0

3
4
.
1

2
8
.
9

2
0
.
7

1
2
.
7

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
0
9

1
2
0

5
7

2
5

1
5

1
0
0
.
0

4
9
.
1

2
8
.
2

1
3
.
4

5
.
9

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

-
3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
3
2

1
7
6

1
2
1

6
3

2
0

1
0
0
.
0

3
7
.
9

2
8
.
8

1
9
.
8

1
0
.
3

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
2
6

7
0

2
6

1
7

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
4

2
8
.
0

1
0
.
4

6
.
8

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

1
1

1
1

1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

2
6
8

1
9
5

1
2
8

7
3

2
1

1
0
0
.
0

3
9
.
1

2
8
.
5

1
8
.
7

1
0
.
7

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

2
5

1
4

8
3

5
1
0
0
.
0

4
5
.
5

2
5
.
5

1
4
.
5

5
.
5

9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
4

4
1

1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
4
.
4

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

5
6

3
0

8
3

4
1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
9
.
7

7
.
9

3
.
0

4
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

8
4

3
2

2
1
0
0
.
0

4
2
.
1

2
1
.
1

1
5
.
8

1
0
.
5

1
0
.
5

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

8
4

6
0

4
1

2
0

8
1
0
0
.
0

3
9
.
4

2
8
.
2

1
9
.
2

9
.
4

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
4
2

1
1
6

6
2

2
9

1
2

1
0
0
.
0

3
9
.
3

3
2
.
1

1
7
.
2

8
.
0

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
3
3

7
0

4
4

2
9

1
0

1
0
0
.
0

4
6
.
5

2
4
.
5

1
5
.
4

1
0
.
1

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

1
1

3
2

1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

3
3
.
3

2
2
.
2

8
6
1
.
1
4

5
1
7
9
9

6
6
1
.
8
9

5
1
3
.
3
2

6
1
0
9
1
5

8
4
8
.
4
7

6
4
1
.
1
2

2
3
9
3
0
0

2
4
3
3
.
7
8

4
5
6
.
1
8

5
2
0
0
0

5
6
9
.
9
4

5
6
8
.
1
7

5
6
0
0
0

8
2
1
.
4
0

3
5
4
.
1
1

2
0
5

6
0
0

1
2
9
.
4
0

3
4
1
.
9
3

5
4
6
1
8

4
7
7
.
6
2

6
2
4
.
2
7

2
3
9
3
0
0

1
7
2
9
.
7
1

3
9
9
.
5
6

3
0

1
8
7
1

3
7
5
.
0
4

3
8
5
.
7
5

5
4
6
1
8

4
4
5
.
4
6

5
3
6
.
8
3

5
2
0
0
0

7
0
0
.
5
2

1
7
.
5
0

6
2
9

1
1
.
5
0

6
4
7
.
2
7

2
3
9
3
0
0

1
8
2
3
.
5
2

7
4
8
.
8
5

2
3
9
3
0
0

2
1
3
6
.
2
2

3
9
1
.
8
6

5
4
6
1
8

4
0
8
.
1
0

3
8
3
.
5
7

1
0

1
8
7
1

3
0
4
.
5
4

5
7
9
.
3
0

5
4
6
1
8

7
5
9
.
3
1

1
1
5
1
.
5
2

1
0

3
9
3
0
0

3
3
6
1
.
9
3

4
3
5
.
9
0

2
4
9
0
0

4
6
1
.
6
3

7
9
6
.
0
0

5
6
0
0
0

1
3
7
8
.
0
3

2
7
6
.
0
0

7
0

4
5
0

1
2
2
.
4
1

5
7
8
.
9
1

2
3
9
3
0
0

1
6
9
9
.
9
6

4
7
7
.
8
9

4
4
6
1
8

5
8
0
.
6
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

5
7
1
.
8
0

2
3
9
3
0
0

1
5
5
7
.
5
6
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Ｆ
４

－
②

．
企

業
グ

ル
ー

プ
全

体
：

全
社

員
数

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

５ ０ ０ 人 未 満

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
4
0

1
1
1

1
4
5

4
7
3

1
0
0
.
0

1
6
.
1

1
2
.
8

1
6
.
7

5
4
.
4

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

4
1
1

3
4

1
9

1
0
0
.
0

5
.
9

1
6
.
2

5
0
.
0

2
7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

1
1

2
1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

2
1

4
6

1
0
0
.
0

1
5
.
4

7
.
7

3
0
.
8

4
6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
2
8

9
8

1
0
6

4
3
1

1
0
0
.
0

1
6
.
8

1
2
.
8

1
3
.
9

5
6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

4
1
5

1
0
0
.
0

2
1
.
1

-
-

7
8
.
9

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

1
3

5
5

2
5

1
0
0
.
0

2
7
.
1

1
0
.
4

1
0
.
4

5
2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

4
0

2
6

5
5

1
2
4

1
0
0
.
0

1
6
.
3

1
0
.
6

2
2
.
4

5
0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

4
4

5
1
6

1
0
0
.
0

1
3
.
8

1
3
.
8

1
7
.
2

5
5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

4
3

1
0

2
2

1
0
0
.
0

1
0
.
3

7
.
7

2
5
.
6

5
6
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

7
3

6
2
2

1
0
0
.
0

1
8
.
4

7
.
9

1
5
.
8

5
7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
3

6
2

1
0
0
.
0

8
.
3

2
5
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

2
4

1
3

2
8

6
2

1
0
0
.
0

1
8
.
9

1
0
.
2

2
2
.
0

4
8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

3
1
0
0
.
0

2
5
.
0

-
-

7
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

7
5

4
1
6

1
0
0
.
0

2
1
.
9

1
5
.
6

1
2
.
5

5
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
6

1
9

1
9

6
1

1
0
0
.
0

1
3
.
9

1
6
.
5

1
6
.
5

5
3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
2

2
4

2
3

9
1

1
0
0
.
0

8
.
0

1
6
.
0

1
5
.
3

6
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
4

8
4

2
7

1
0
0
.
0

2
6
.
4

1
5
.
1

7
.
5

5
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

1
3

2
3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
3
.
3

2
2
.
2

3
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

4
4

5
1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
8

1
4
.
8

1
8
.
5

5
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

2
4

1
3

2
1

8
4

1
0
0
.
0

1
6
.
9

9
.
2

1
4
.
8

5
9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

6
4

7
1
9

1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
1
.
1

1
9
.
4

5
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
2

6
1
0
0
.
0

2
5
.
0

-
-

7
5
.
0

2
9
9
.
0
0

2
9
8

3
0
0

1
.
0
0

4
9
1
7
.
8
1

0
1
0
0
0
0
0

1
6
2
6
6
.
5
8

4
3
8
3
.
1
8

2
6

5
5
0
0
0

1
2
7
4
5
.
7
0

5
0
7
4
7
.
0
0

4
2
0

3
0
0
0
0
0

1
1
1
4
7
0
.
1
8

1
2
8
1
.
0
0

3
6

6
3
6
0

1
5
6
4
.
9
8

1
9
7
7
.
2
7

2
4
0

2
5
0
0
0

3
7
7
0
.
2
7

1
0
5
2
.
2
3

1
2

8
5
0
0

1
9
4
8
.
8
0

1
1
5
7
.
0
0

2
6
1

5
7
9
8

1
3
6
5
.
7
1

2
2
2
8
.
3
3

0
3
5
0
0
0

4
9
1
4
.
8
1

1
8
5
8
.
5
8

6
0

1
9
9
1
1

3
6
9
1
.
9
2

3
2
3
.
0
0

3
2
3

3
2
3

0
.
0
0

8
3
6
5
.
5
0

0
1
1
2
0
0
0

2
6
8
6
1
.
1
6

6
5
8
6
.
9
0

4
3
0

4
5
6
8
0

1
3
3
1
0
.
5
1

4
4
5
6
.
2
3

3
2
7

3
5
8
7
0

9
2
9
6
.
5
6

4
2
6
9
.
7
1

1
5
7

2
3
8
3
9

6
0
7
5
.
6
1

1
3
7
6
.
9
6

2
0
8

1
6
0
0
0

3
2
1
7
.
6
5

3
7
2
7
.
6
1

0
1
1
2
0
0
0

1
1
7
1
9
.
1
5

2
3
8
2
.
8
9

0
1
0
0
0
0
0

8
3
8
0
.
1
6

2
5
7
.
2
5

0
3
9
4

1
5
1
.
8
6

6
3
0
.
2
5

3
9
2

1
0
3
0

2
5
6
.
4
9

4
2
3
6
.
2
9

4
6
3

1
9
9
1
1

6
5
3
0
.
9
1

3
6
5
4
.
9
8

0
3
0
0
0
0
0

1
7
8
3
8
.
2
2

1
2
7
1
5
.
2
9

3
3
0

3
0
0
0
0
0

4
4
6
6
4
.
0
5

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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Ｆ
４

－
②

．
企

業
グ

ル
ー

プ
全

体
：

全
社

員
数

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

５ ０ ０ 人 未 満

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
4
0

1
1
1

1
4
5

4
7
3

1
0
0
.
0

1
6
.
1

1
2
.
8

1
6
.
7

5
4
.
4

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

7
0

8
1
0

9
6

1
0
0
.
0

3
8
.
0

4
.
3

5
.
4

5
2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

6
3

2
9

2
3

1
5
1

1
0
0
.
0

2
3
.
7

1
0
.
9

8
.
6

5
6
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

2
7
4

3
4

1
3
0

1
0
0
.
0

0
.
8

3
0
.
8

1
4
.
2

5
4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
7
8

7
3

1
0
0
.
0

0
.
7

-
5
1
.
3

4
8
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

4
2
3

1
0
0
.
0

1
4
.
8

-
-

8
5
.
2

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

1
0
1

2
8

2
6

2
0
6

1
0
0
.
0

2
8
.
0

7
.
8

7
.
2

5
7
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

3
2

4
8

3
3

1
3
4

1
0
0
.
0

1
3
.
0

1
9
.
4

1
3
.
4

5
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
3
3

3
6

7
8

1
0
0
.
0

0
.
7

2
2
.
3

2
4
.
3

5
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
8

3
3

1
0
0
.
0

-
-

5
9
.
3

4
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

6
2

2
2
2

1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
.
3

6
.
3

6
8
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
4
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
1
1

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
4
5

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

4
7
3

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

8
3

1
7

7
1
0
0
.
0

7
7
.
6

1
5
.
9

6
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

5
4

3
3

3
1

1
0
0
.
0

5
9
.
3

3
6
.
3

3
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
0

3
3

1
1
0
0
.
0

-
6
3
.
8

3
5
.
1

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

8
3

9
1
0
0
.
0

-
-

9
0
.
2

9
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
1

1
9

4
6
2

1
0
0
.
0

0
.
6

0
.
2

3
.
9

9
5
.
3

7
0
6
7
.
6
5

1
0
6
0

5
8
0
0
0

1
1
0
9
7
.
1
7

2
9
0
4
0
.
8
3

1
0

3
0
0
0
0
0

6
5
0
4
2
.
3
0

5
5
1
.
0
8

1
5
7

2
3
7
2

3
3
7
.
6
7

1
0
7
4
.
4
2

5
5
0

6
3
6
0

8
0
4
.
4
8

0
.
0
0

0
0

0
.
0
0

4
0
4
.
6
8

0
1
5
0
0

2
9
4
.
8
5

7
0
5
.
2
3

5
0
0

9
8
0

1
2
5
.
7
0

9
1
2
9
.
8
4

1
0
0
0

3
0
0
0
0
0

2
8
6
6
4
.
3
3

1
4
0
3
.
8
0

2
7
0

6
1
0
0

2
0
4
4
.
0
9

3
2
3
.
3
2

0
4
9
2

1
1
6
.
5
2

5
6
1
6
.
8
3

4
5
0

3
0
0
0
0
0

3
5
4
5
5
.
8
9

1
1
4
6
7
.
9
0

1
0
6
0

1
1
2
0
0
0

2
1
5
7
7
.
2
6

1
5
4
8
.
1
7

0
5
8
0
0
0

5
8
9
3
.
5
8

2
2
1
0
.
0
1

0
5
5
0
0
0

7
3
2
4
.
5
2

7
8
9
8
.
1
9

4
5
0

1
1
2
0
0
0

1
7
4
2
3
.
0
3

3
1
9
.
0
0

2
7
0

4
0
0

5
3
.
9
7

1
9
7
0
.
3
0

0
5
5
0
0
0

6
3
5
1
.
7
4

4
7
8
7
.
3
0

0
3
0
0
0
0
0

2
9
2
4
8
.
0
7

3
6
5
4
.
9
8

0
3
0
0
0
0
0

1
7
8
3
8
.
2
2

7
8
3
.
5
6

0
2
5
0
0
0

2
6
7
0
.
7
4

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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Ｆ
４

－
②

．
企

業
グ

ル
ー

プ
全

体
：

全
社

員
数

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

５ ０ ０ 人 未 満

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
4
0

1
1
1

1
4
5

4
7
3

1
0
0
.
0

1
6
.
1

1
2
.
8

1
6
.
7

5
4
.
4

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
6

8
8

3
8

1
0
0
.
0

2
2
.
9

1
1
.
4

1
1
.
4

5
4
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

4
4

3
1

3
8

1
2
9

1
0
0
.
0

1
8
.
2

1
2
.
8

1
5
.
7

5
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

4
6

3
3

5
1

1
6
4

1
0
0
.
0

1
5
.
6

1
1
.
2

1
7
.
3

5
5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

2
5

2
4

3
4

1
0
0

1
0
0
.
0

1
3
.
7

1
3
.
1

1
8
.
6

5
4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

7
1
4

1
1

3
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
2
.
2

1
7
.
5

4
9
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

2
1

3
1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
8

5
.
9

1
7
.
6

6
4
.
7

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

8
2

9
2
4

1
0
0
.
0

1
8
.
6

4
.
7

2
0
.
9

5
5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

1
5

1
1

9
5
0

1
0
0
.
0

1
7
.
6

1
2
.
9

1
0
.
6

5
8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

5
8

3
4

5
0

1
6
6

1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
1
.
0

1
6
.
2

5
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

3
7

4
5

4
8

1
4
0

1
0
0
.
0

1
3
.
7

1
6
.
7

1
7
.
8

5
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
5

1
5

2
1

5
6

1
0
0
.
0

1
4
.
0

1
4
.
0

1
9
.
6

5
2
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

7
4

8
3
7

1
0
0
.
0

1
2
.
5

7
.
1

1
4
.
3

6
6
.
1

9
6
3
3
.
6
3

3
6

3
0
0
0
0
0

4
3
8
9
3
.
8
7

1
5
2
1
.
7
4

0
1
3
1
2
5

2
8
0
8
.
7
2

2
9
5
3
.
6
8

0
1
0
0
0
0
0

1
0
3
1
9
.
8
6

2
3
6
8
.
6
8

0
5
8
0
0
0

7
2
5
4
.
6
9

6
4
3
9
.
4
7

0
4
5
6
8
0

1
1
8
2
5
.
3
0

2
2
1
2
.
6
6

1
5
7

1
6
0
0
0

4
0
0
5
.
8
4

1
0
7
2
6
.
9
7

2
8
6

3
0
0
0
0
0

5
2
0
1
7
.
7
3

3
0
1
3
.
3
3

0
1
3
1
2
5

4
5
9
2
.
2
4

3
3
6
7
.
3
8

0
1
1
2
0
0
0

1
1
7
4
8
.
0
2

3
5
2
7
.
9
9

0
1
0
0
0
0
0

1
2
3
7
5
.
2
0

2
3
2
8
.
7
5

0
2
3
8
3
9

4
9
5
9
.
7
3

2
4
8
6
.
0
9

1
0

5
8
0
0
0

7
3
0
4
.
1
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

3
6
5
4
.
9
8

0
3
0
0
0
0
0

1
7
8
3
8
.
2
2
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Ｆ
４

－
②

．
企

業
グ

ル
ー

プ
全

体
：

全
社

員
数

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

５ ０ ０ 人 未 満

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
4
0

1
1
1

1
4
5

4
7
3

1
0
0
.
0

1
6
.
1

1
2
.
8

1
6
.
7

5
4
.
4

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

1
0
0

9
2

1
1
2

3
8
4

1
0
0
.
0

1
4
.
5

1
3
.
4

1
6
.
3

5
5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

3
2

1
3

2
3

6
7

1
0
0
.
0

2
3
.
7

9
.
6

1
7
.
0

4
9
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

7
5

1
0

1
9

1
0
0
.
0

1
7
.
1

1
2
.
2

2
4
.
4

4
6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

1
3

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
6
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

2
5

2
3

4
8

7
2

1
0
0
.
0

1
4
.
9

1
3
.
7

2
8
.
6

4
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

7
3

6
0

6
7

2
7
7

1
0
0
.
0

1
5
.
3

1
2
.
6

1
4
.
0

5
8
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

3
4

2
3

2
0

9
5

1
0
0
.
0

1
9
.
8

1
3
.
4

1
1
.
6

5
5
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

8
5

1
0

2
9

1
0
0
.
0

1
5
.
4

9
.
6

1
9
.
2

5
5
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

5
6

5
2

8
5

2
4
7

1
0
0
.
0

1
2
.
7

1
1
.
8

1
9
.
3

5
6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

8
3

5
9

5
9

2
2
5

1
0
0
.
0

1
9
.
5

1
3
.
8

1
3
.
8

5
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

8
4

7
4

1
0
8

3
4
6

1
0
0
.
0

1
3
.
7

1
2
.
1

1
7
.
6

5
6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

5
4

3
7

3
5

1
2
4

1
0
0
.
0

2
1
.
6

1
4
.
8

1
4
.
0

4
9
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

2
3

1
0
0
.
0

2
8
.
6

-
2
8
.
6

4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

1
0
3

8
7

1
2
1

3
7
4

1
0
0
.
0

1
5
.
0

1
2
.
7

1
7
.
7

5
4
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

6
9

7
3
3

1
0
0
.
0

1
0
.
9

1
6
.
4

1
2
.
7

6
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
2

1
6

1
0
0
.
0

2
2
.
2

-
1
1
.
1

6
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
6

1
4

1
2

4
9

1
0
0
.
0

2
5
.
7

1
3
.
9

1
1
.
9

4
8
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
1

4
1
1

1
0
0
.
0

1
5
.
8

5
.
3

2
1
.
1

5
7
.
9

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
3

2
8

4
3

1
0
9

1
0
0
.
0

1
5
.
5

1
3
.
1

2
0
.
2

5
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

6
3

4
4

5
1

2
0
3

1
0
0
.
0

1
7
.
5

1
2
.
2

1
4
.
1

5
6
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

4
2

3
8

4
9

1
5
7

1
0
0
.
0

1
4
.
7

1
3
.
3

1
7
.
1

5
4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

1
2

4
1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
1
.
1

2
2
.
2

4
4
.
4

3
4
1
0
.
0
0

0
1
2
0
0
0

4
5
2
5
.
9
7

2
7
2
2
.
3
7

0
1
0
0
0
0
0

1
0
0
5
5
.
3
6

5
3
1
9
.
1
2

0
3
0
0
0
0
0

2
8
1
7
1
.
5
3

9
4
8
5
.
6
3

0
5
8
0
0
0

1
8
7
0
9
.
7
4

3
0
1
9
.
4
4

1
5
8

5
8
0
0
0

8
2
1
2
.
5
2

5
9
8
.
0
0

6
0

1
3
2
4

5
3
2
.
8
7

2
3
4
1
.
7
7

0
5
5
0
0
0

7
7
7
1
.
5
2

3
9
3
6
.
0
6

0
3
0
0
0
0
0

1
9
6
0
0
.
4
1

1
0
8
2
.
0
9

2
0
0

5
5
0
0

1
1
1
7
.
4
3

2
2
8
6
.
9
2

0
5
8
0
0
0

7
3
4
2
.
9
3

1
2
4
2
.
5
0

0
3
0
0
0

1
1
8
8
.
4
5

1
3
3
7
.
0
0

3
2
0

2
3
5
4

1
0
1
7
.
0
0

4
3
3
9
.
2
9

0
3
0
0
0
0
0

2
1
1
3
5
.
5
3

5
4
7
3
.
4
0

0
3
0
0
0
0
0

2
4
6
4
4
.
8
3

1
9
3
2
.
0
0

0
5
8
0
0
0

6
1
2
4
.
1
0

2
1
6
8
.
0
8

0
1
0
0
0
0
0

1
1
2
6
5
.
8
5

2
7
2
0
.
6
5

0
1
2
0
0
0

3
2
4
5
.
5
3

8
7
5
7
.
2
5

0
3
0
0
0
0
0

3
3
1
8
8
.
2
5

1
8
8
5
.
8
0

0
5
8
0
0
0

5
8
8
9
.
5
5

4
0
5
7
.
3
6

0
2
3
8
3
9

6
2
0
4
.
9
7

5
5
0
.
0
0

4
8
0

6
2
0

7
0
.
0
0

3
9
6
8
.
3
1

0
3
0
0
0
0
0

2
0
1
3
9
.
8
7

2
2
1
5
.
3
7

0
3
5
0
0
0

4
9
4
1
.
6
8

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

3
6
5
4
.
9
8

0
3
0
0
0
0
0

1
7
8
3
8
.
2
2
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Ｆ
４

－
②

．
企

業
グ

ル
ー

プ
全

体
：

う
ち

正
社

員
数

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
0
7

9
1

9
4

9
2

4
8
5

1
0
0
.
0

1
2
.
3

1
0
.
5

1
0
.
8

1
0
.
6

5
5
.
8

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

1
7

1
2

2
5

2
3

1
0
0
.
0

1
.
5

1
0
.
3

1
7
.
6

3
6
.
8

3
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

1
2

2
1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

-
3
3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

2
3

1
7

1
0
0
.
0

-
1
5
.
4

2
3
.
1

7
.
7

5
3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

1
0
2

8
0

7
7

6
6

4
3
8

1
0
0
.
0

1
3
.
4

1
0
.
5

1
0
.
1

8
.
7

5
7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

3
1

1
5

1
0
0
.
0

1
5
.
8

5
.
3

-
-

7
8
.
9

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

8
5

5
3

2
7

1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
0
.
4

1
0
.
4

6
.
3

5
6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
9

3
6

2
5

4
0

1
2
5

1
0
0
.
0

7
.
8

1
4
.
7

1
0
.
2

1
6
.
3

5
1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
3

3
6

1
5

1
0
0
.
0

6
.
9

1
0
.
3

1
0
.
3

2
0
.
7

5
1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
3

4
8

2
3

1
0
0
.
0

2
.
6

7
.
7

1
0
.
3

2
0
.
5

5
9
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

6
4

2
4

2
2

1
0
0
.
0

1
5
.
8

1
0
.
5

5
.
3

1
0
.
5

5
7
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

3
2

4
3

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
0

2
3

1
4

1
8

6
2

1
0
0
.
0

7
.
9

1
8
.
1

1
1
.
0

1
4
.
2

4
8
.
8

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

3
1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

-
-

7
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

3
4

5
4

1
6

1
0
0
.
0

9
.
4

1
2
.
5

1
5
.
6

1
2
.
5

5
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

1
3

1
1

1
4

1
5

6
2

1
0
0
.
0

1
1
.
3

9
.
6

1
2
.
2

1
3
.
0

5
3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
2

1
5

1
8

1
1

9
4

1
0
0
.
0

8
.
0

1
0
.
0

1
2
.
0

7
.
3

6
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
3

4
7

2
2
7

1
0
0
.
0

2
4
.
5

7
.
5

1
3
.
2

3
.
8

5
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
2

1
4

1
0
0
.
0

-
2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

4
4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

4
4

5
1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
8

1
4
.
8

1
8
.
5

-
5
1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

2
7

6
1
0

1
4

8
5

1
0
0
.
0

1
9
.
0

4
.
2

7
.
0

9
.
9

5
9
.
9

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

7
2

3
2

2
2

1
0
0
.
0

1
9
.
4

5
.
6

8
.
3

5
.
6

6
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

1
6

1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-
-

7
5
.
0

2
8
0
.
0
0

2
6
0

3
0
0

2
0
.
0
0

1
0
0
1
.
6
8

0
1
1
5
0
0

1
8
3
9
.
9
8

4
7
7
.
4
3

5
1
6
5
0

4
6
9
.
4
6

6
6
2
.
4
0

3
7
0

1
1
4
0

2
7
6
.
0
3

3
9
8
.
9
2

3
0

8
1
0

2
1
7
.
2
5

1
2
8
9
.
7
3

2
0

2
3
0
0
0

3
4
1
3
.
9
0

7
7
3
.
9
6

4
6
5
0
0

1
4
4
2
.
0
9

1
0
8
6
.
8
8

2
0
0

5
6
3
8

1
3
4
0
.
6
0

1
4
0
6
.
7
2

0
3
1
0
0
0

4
2
3
3
.
3
9

1
2
8
2
.
9
4

3
1
3
2
2
0

2
2
8
9
.
9
0

3
1
2
.
0
0

3
1
2

3
1
2

0
.
0
0

2
6
0
2
.
8
8

0
2
9
0
0
0

6
8
9
5
.
6
3

6
4
2
5
.
8
9

3
8
0

4
1
9
3
4

1
2
8
3
3
.
7
1

6
0
5
1
.
2
9

2
5
0

3
3
7
7
6

1
0
2
1
0
.
7
3

3
4
6
5
.
1
9

1
6
1

2
0
7
5
3

5
4
6
5
.
9
8

9
3
5
.
7
1

2
0
6

1
0
0
0
0

2
0
4
9
.
3
0

2
6
9
1
.
9
3

0
4
1
9
3
4

6
4
1
8
.
6
1

1
3
1
1
.
1
3

0
4
1
9
3
4

3
9
8
6
.
0
5

2
1
1
.
5
0

0
3
2
0

1
2
6
.
4
8

5
1
7
.
5
0

2
8
5

7
6
0

2
0
3
.
5
5

6
2
6
.
8
3

4
6
0

1
0
0
0

2
0
1
.
3
3

1
5
6
2
.
8
3

0
4
1
9
3
4

4
3
1
8
.
6
5

3
7
1
8
.
4
9

7
0

3
3
7
7
6

6
2
3
7
.
8
6

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

- 573 -



Ｆ
４

－
②

．
企

業
グ

ル
ー

プ
全

体
：

う
ち

正
社

員
数

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
0
7

9
1

9
4

9
2

4
8
5

1
0
0
.
0

1
2
.
3

1
0
.
5

1
0
.
8

1
0
.
6

5
5
.
8

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

6
0

1
4

7
6

9
7

1
0
0
.
0

3
2
.
6

7
.
6

3
.
8

3
.
3

5
2
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

2
4

5
4

1
6

1
3

1
5
9

1
0
0
.
0

9
.
0

2
0
.
3

6
.
0

4
.
9

5
9
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
4

2
0

5
6

2
0

1
3
0

1
0
0
.
0

5
.
8

8
.
3

2
3
.
3

8
.
3

5
4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

5
3

1
5

4
9

8
0

1
0
0
.
0

3
.
3

2
.
0

9
.
9

3
2
.
2

5
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

4
4

1
9

1
0
0
.
0

1
4
.
8

-
-

1
4
.
8

7
0
.
4

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

9
9

3
1

9
1
4

2
0
8

1
0
0
.
0

2
7
.
4

8
.
6

2
.
5

3
.
9

5
7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

3
5
9

3
3

1
4

1
3
8

1
0
0
.
0

1
.
2

2
3
.
9

1
3
.
4

5
.
7

5
5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

1
5
2

1
6

7
9

1
0
0
.
0

0
.
7

-
3
5
.
1

1
0
.
8

5
3
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

4
8

3
3

1
0
0
.
0

-
-

-
5
9
.
3

4
0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

4
1

2
7

1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
.
1

-
-

8
4
.
4

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

8
3

5
4

3
1
0
0
.
0

5
9
.
3

3
8
.
6

-
-

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
7

3
3

6
0

1
1
0
0
.
0

1
5
.
3

2
9
.
7

5
4
.
1

-
0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

7
3

3
3

8
3

1
9

1
0
0
.
0

4
.
8

2
.
1

2
2
.
8

5
7
.
2

1
3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

1
1

9
4
6
2

1
0
0
.
0

-
0
.
2

0
.
2

1
.
9

9
7
.
7

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
0
7

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

9
1

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

9
4

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

9
2

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

4
8
5

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

5
2
4
3
.
2
6

1
0
0
0

4
1
9
3
4

7
7
3
8
.
3
0

0
.
0
0

0
0

0
.
0
0

3
7
9
.
3
8

3
0
0

4
9
2

5
4
.
5
6

6
6
8
.
0
1

5
0
0

9
6
5

1
1
9
.
5
2

1
1
5
4
2
.
3
6

3
2
5

2
9
0
0
0

9
3
3
0
.
4
5

1
9
0
.
9
2

0
2
9
9

9
1
.
9
9

4
9
2
.
5
5

4
1

9
4
3

1
8
8
.
2
1

3
0
4
1
.
8
0

5
4
1
9
3
4

5
9
5
5
.
6
9

2
7
2
.
2
0

1
6
5

4
7
2

1
0
6
.
8
8

2
6
0
.
6
7

0
4
6
1

1
1
1
.
2
8

1
1
0
0
.
2
8

2
0

1
5
3
6
5

1
8
2
7
.
5
5

5
7
0
1
.
9
6

1
0
0
0

4
1
9
3
4

7
8
5
8
.
8
1

9
3
1
.
1
2

0
3
1
0
0
0

3
6
8
4
.
0
1

9
7
8
.
8
1

0
2
9
0
0
0

2
9
4
7
.
0
5

3
4
3
6
.
1
3

2
0

4
1
9
3
4

6
4
2
8
.
2
1

6
2
0
6
.
2
5

1
6
5

2
0
7
5
3

7
3
3
9
.
9
5

1
0
1
2
.
1
1

0
3
1
0
0
0

3
2
8
9
.
8
0

1
1
0
5
.
6
8

0
2
9
0
0
0

3
0
5
4
.
5
5

1
5
6
2
.
8
3

0
4
1
9
3
4

4
3
1
8
.
6
5

8
4
0
.
8
4

0
2
3
7
2
7

3
4
6
6
.
4
5

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差
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Ｆ
４

－
②

．
企

業
グ

ル
ー

プ
全

体
：

う
ち

正
社

員
数

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
0
7

9
1

9
4

9
2

4
8
5

1
0
0
.
0

1
2
.
3

1
0
.
5

1
0
.
8

1
0
.
6

5
5
.
8

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

1
8

1
6

8
3
7

1
0
0
.
0

2
5
.
7

1
.
4

8
.
6

1
1
.
4

5
2
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

3
9

2
0

2
5

2
4

1
3
4

1
0
0
.
0

1
6
.
1

8
.
3

1
0
.
3

9
.
9

5
5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

3
2

3
4

2
9

3
2

1
6
7

1
0
0
.
0

1
0
.
9

1
1
.
6

9
.
9

1
0
.
9

5
6
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
1

2
5

2
5

2
0

1
0
2

1
0
0
.
0

6
.
0

1
3
.
7

1
3
.
7

1
0
.
9

5
5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

6
9

9
6

3
3

1
0
0
.
0

9
.
5

1
4
.
3

1
4
.
3

9
.
5

5
2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
2

2
1
2

1
0
0
.
0

5
.
9

1
1
.
8

-
1
1
.
8

7
0
.
6

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

9
2

1
9

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
9

4
.
7

2
.
3

2
0
.
9

5
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

8
1
0

1
0

6
5
1

1
0
0
.
0

9
.
4

1
1
.
8

1
1
.
8

7
.
1

6
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

3
7

3
6

3
1

3
0

1
7
4

1
0
0
.
0

1
2
.
0

1
1
.
7

1
0
.
1

9
.
7

5
6
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

3
1

3
0

3
7

3
0

1
4
2

1
0
0
.
0

1
1
.
5

1
1
.
1

1
3
.
7

1
1
.
1

5
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
7

1
0

1
0

1
2

5
8

1
0
0
.
0

1
5
.
9

9
.
3

9
.
3

1
1
.
2

5
4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

5
3

5
5

3
8

1
0
0
.
0

8
.
9

5
.
4

8
.
9

8
.
9

6
7
.
9

1
6
3
3
.
2
0

3
0

2
9
0
0
0

4
4
3
7
.
6
1

1
4
2
2
.
8
9

0
1
3
2
4
6

2
9
2
7
.
2
1

1
5
2
2
.
9
6

0
3
3
7
7
6

4
5
0
6
.
4
8

1
1
0
1
.
3
2

0
2
0
7
5
3

2
3
2
6
.
0
4

4
8
7
4
.
1
4

0
4
1
9
3
4

1
0
0
0
5
.
6
7

1
3
8
4
.
8
2

2
4

1
1
5
0
0

2
8
0
2
.
7
9

1
1
0
4
.
1
7

9
0

1
3
0
0
0

2
2
8
6
.
8
0

8
8
9
.
2
0

0
2
0
0
0

7
8
3
.
4
0

2
0
9
0
.
5
3

0
3
3
7
7
6

5
6
4
7
.
3
3

1
2
2
9
.
2
6

0
2
0
7
5
3

2
6
3
5
.
6
7

1
6
7
2
.
7
6

0
1
5
3
6
5

3
4
9
8
.
0
4

1
3
1
7
.
4
6

3
4
1
9
3
4

4
2
2
2
.
1
5

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

1
5
6
2
.
8
3

0
4
1
9
3
4

4
3
1
8
.
6
5
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Ｆ
４

－
②

．
企

業
グ

ル
ー

プ
全

体
：

う
ち

正
社

員
数

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

３ ０ ０ 人 未 満

３ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人

５ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ０ 人 以 上

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

1
0
7

9
1

9
4

9
2

4
8
5

1
0
0
.
0

1
2
.
3

1
0
.
5

1
0
.
8

1
0
.
6

5
5
.
8

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

7
8

6
8

7
9

6
9

3
9
4

1
0
0
.
0

1
1
.
3

9
.
9

1
1
.
5

1
0
.
0

5
7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

2
3

1
6

1
2

1
7

6
7

1
0
0
.
0

1
7
.
0

1
1
.
9

8
.
9

1
2
.
6

4
9
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

6
6

2
6

2
1

1
0
0
.
0

1
4
.
6

1
4
.
6

4
.
9

1
4
.
6

5
1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

1
3

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

2
0
.
0

-
6
0
.
0

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
3

2
0

2
1

3
5

7
9

1
0
0
.
0

7
.
7

1
1
.
9

1
2
.
5

2
0
.
8

4
7
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

5
9

4
7

5
2

3
7

2
8
2

1
0
0
.
0

1
2
.
4

9
.
9

1
0
.
9

7
.
8

5
9
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

2
8

2
0

1
6

1
2

9
6

1
0
0
.
0

1
6
.
3

1
1
.
6

9
.
3

7
.
0

5
5
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

7
4

5
8

2
8

1
0
0
.
0

1
3
.
5

7
.
7

9
.
6

1
5
.
4

5
3
.
8

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
8

3
8

5
3

5
5

2
5
6

1
0
0
.
0

8
.
6

8
.
6

1
2
.
0

1
2
.
5

5
8
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

6
8

5
3

4
1

3
6

2
2
8

1
0
0
.
0

1
6
.
0

1
2
.
4

9
.
6

8
.
5

5
3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

5
9

5
5

7
6

6
5

3
5
7

1
0
0
.
0

9
.
6

9
.
0

1
2
.
4

1
0
.
6

5
8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
6

3
6

1
8

2
5

1
2
5

1
0
0
.
0

1
8
.
4

1
4
.
4

7
.
2

1
0
.
0

5
0
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

2
3

1
0
0
.
0

2
8
.
6

-
-

2
8
.
6

4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

7
2

7
1

8
0

7
9

3
8
3

1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
0
.
4

1
1
.
7

1
1
.
5

5
5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

7
6

7
1

3
4

1
0
0
.
0

1
2
.
7

1
0
.
9

1
2
.
7

1
.
8

6
1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

1
1

6
1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

-
6
6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

2
4

1
2

6
8

5
1

1
0
0
.
0

2
3
.
8

1
1
.
9

5
.
9

7
.
9

5
0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

3
1

4
1
1

1
0
0
.
0

1
5
.
8

5
.
3

-
2
1
.
1

5
7
.
9

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

3
2

1
5

2
4

3
0

1
1
2

1
0
0
.
0

1
5
.
0

7
.
0

1
1
.
3

1
4
.
1

5
2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

3
9

4
3

3
9

3
2

2
0
8

1
0
0
.
0

1
0
.
8

1
1
.
9

1
0
.
8

8
.
9

5
7
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

3
4

3
3

3
1

2
8

1
6
0

1
0
0
.
0

1
1
.
9

1
1
.
5

1
0
.
8

9
.
8

5
5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
2

2
5

1
0
0
.
0

2
2
.
2

-
-

2
2
.
2

5
5
.
6

3
7
5
5
.
0
0

0
1
1
5
0
0

4
6
9
3
.
0
9

1
6
6
1
.
5
7

0
4
1
9
3
4

5
1
6
8
.
4
6

1
6
8
6
.
5
4

0
3
3
7
7
6

4
2
6
8
.
5
2

2
3
9
3
.
5
0

0
1
1
5
0
0

3
6
1
4
.
0
0

1
1
7
2
.
0
9

5
2
0
7
5
3

2
5
4
2
.
5
2

4
1
7
.
6
7

3
8
8
0

3
5
9
.
6
2

7
5
1
.
3
6

0
1
3
0
0
0

1
8
4
5
.
5
5

1
7
5
2
.
4
7

0
4
1
9
3
4

4
7
4
3
.
5
2

6
1
4
.
7
1

4
1

4
8
0
0

9
5
8
.
4
9

9
0
4
.
7
0

0
1
3
0
0
0

1
8
8
9
.
1
7

1
0
3
6
.
2
5

0
2
5
0
0

1
0
7
6
.
7
8

5
2
3
.
0
0

7
1
0
3
9

5
1
6
.
0
0

1
8
9
3
.
6
9

0
4
1
9
3
4

5
0
9
8
.
2
4

2
2
6
9
.
2
9

0
4
1
9
3
4

5
7
2
0
.
8
0

9
1
6
.
8
2

0
2
3
0
0
0

2
2
0
5
.
2
2

7
9
0
.
6
4

0
1
5
3
6
5

1
8
6
3
.
2
7

1
1
7
9
.
9
6

0
1
1
5
0
0

2
2
5
2
.
4
2

3
5
8
0
.
0
3

0
4
1
9
3
4

7
7
6
9
.
6
9

9
9
0
.
2
3

0
2
3
7
2
7

2
1
8
2
.
2
1

1
5
7
0
.
3
0

0
7
7
6
4

2
2
9
5
.
9
0

4
9
5
.
0
0

4
0
0

5
9
0

9
5
.
0
0

1
5
2
8
.
7
0

0
4
1
9
3
4

4
3
1
0
.
0
9

1
7
3
9
.
5
6

0
3
1
0
0
0

4
8
3
5
.
7
0

　 平 　 　 均 　 　 値

　 最 　 　 小 　 　 値

　 最 　 　 大 　 　 値

　 標 　 準 　 偏 　 差

1
5
6
2
.
8
3

0
4
1
9
3
4

4
3
1
8
.
6
5
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Ｆ
５

－
ａ

．
正

社
員

数
の

変
化

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ ％ 以 上 減 少

１ ０ ～ ２ ０ ％ 減 少

５ ～ １ ０ ％ 減 少

± ５ ％ の 範 囲 内 で 増

減
５ ～ １ ０ ％ 増 加

１ ０ ～ ２ ０ ％ 増 加

２ ０ ％ 以 上 増 加

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
0

8
4

1
5
8

2
9
4

1
1
3

7
0

6
3

1
7

1
0
0
.
0

8
.
1

9
.
7

1
8
.
2

3
3
.
8

1
3
.
0

8
.
1

7
.
2

2
.
0

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

7
5

7
2
7

1
1

3
7

1
1
0
0
.
0

1
0
.
3

7
.
4

1
0
.
3

3
9
.
7

1
6
.
2

4
.
4

1
0
.
3

1
.
5

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
4

1
1

1
0
0
.
0

-
-

6
6
.
7

1
6
.
7

-
-

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

2
1

4
2

2
2

1
0
0
.
0

1
5
.
4

-
7
.
7

3
0
.
8

1
5
.
4

1
5
.
4

1
5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

6
0

7
5

1
4
5

2
5
7

9
9

6
4

5
1

1
2

1
0
0
.
0

7
.
9

9
.
8

1
9
.
0

3
3
.
7

1
3
.
0

8
.
4

6
.
7

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
4

1
5

1
1

2
4

1
0
0
.
0

5
.
3

2
1
.
1

5
.
3

2
6
.
3

5
.
3

5
.
3

1
0
.
5

2
1
.
1

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

5
8

1
0

1
1

6
2

5
1

1
0
0
.
0

1
0
.
4

1
6
.
7

2
0
.
8

2
2
.
9

1
2
.
5

4
.
2

1
0
.
4

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
7

1
5

4
7

8
3

4
3

2
0

1
7

3
1
0
0
.
0

6
.
9

6
.
1

1
9
.
2

3
3
.
9

1
7
.
6

8
.
2

6
.
9

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

2
2

6
8

5
4

2
1
0
0
.
0

6
.
9

6
.
9

2
0
.
7

2
7
.
6

1
7
.
2

1
3
.
8

6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

3
3

5
1
4

5
5

3
1

1
0
0
.
0

7
.
7

7
.
7

1
2
.
8

3
5
.
9

1
2
.
8

1
2
.
8

7
.
7

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
2

1
1

1
2

5
7

1
0
0
.
0

2
.
6

-
5
.
3

2
8
.
9

3
1
.
6

1
3
.
2

1
8
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

1
1

6
2

2
1
0
0
.
0

-
8
.
3

8
.
3

5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

1
1

9
3
3

4
4

1
9

4
5

2
1
0
0
.
0

8
.
7

7
.
1

2
6
.
0

3
4
.
6

1
5
.
0

3
.
1

3
.
9

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

1
1

1
1
0
0
.
0

2
5
.
0

-
-

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
-

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
6

1
1

3
4

6
1

1
0
0
.
0

-
3
.
1

1
8
.
8

3
4
.
4

9
.
4

1
2
.
5

1
8
.
8

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

5
1
3

2
6

4
7

8
8

6
2

1
0
0
.
0

4
.
3

1
1
.
3

2
2
.
6

4
0
.
9

7
.
0

7
.
0

5
.
2

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

7
1
8

2
7

5
5

2
1

1
1

9
2

1
0
0
.
0

4
.
7

1
2
.
0

1
8
.
0

3
6
.
7

1
4
.
0

7
.
3

6
.
0

1
.
3

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

8
1
5

6
1
5

5
2

2
1
0
0
.
0

1
5
.
1

2
8
.
3

1
1
.
3

2
8
.
3

9
.
4

3
.
8

3
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
1

3
3

1
0
0
.
0

2
2
.
2

-
-

1
1
.
1

3
3
.
3

-
3
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

2
3

3
1
1

5
3

1
0
0
.
0

7
.
4

1
1
.
1

1
1
.
1

4
0
.
7

1
8
.
5

1
1
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
8

6
2
4

4
4

1
5

1
7

1
3

5
1
0
0
.
0

1
2
.
7

4
.
2

1
6
.
9

3
1
.
0

1
0
.
6

1
2
.
0

9
.
2

3
.
5

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

4
4

6
1
5

3
2

2
1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

1
6
.
7

4
1
.
7

8
.
3

5
.
6

5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

1
3

3
1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

3
7
.
5

-
-

-
-

3
7
.
5
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Ｆ
５

－
ａ

．
正

社
員

数
の

変
化

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ ％ 以 上 減 少

１ ０ ～ ２ ０ ％ 減 少

５ ～ １ ０ ％ 減 少

± ５ ％ の 範 囲 内 で 増

減
５ ～ １ ０ ％ 増 加

１ ０ ～ ２ ０ ％ 増 加

２ ０ ％ 以 上 増 加

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
0

8
4

1
5
8

2
9
4

1
1
3

7
0

6
3

1
7

1
0
0
.
0

8
.
1

9
.
7

1
8
.
2

3
3
.
8

1
3
.
0

8
.
1

7
.
2

2
.
0

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

3
3

2
6

3
8

5
6

1
5

6
7

3
1
0
0
.
0

1
7
.
9

1
4
.
1

2
0
.
7

3
0
.
4

8
.
2

3
.
3

3
.
8

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

1
4

2
5

4
6

1
0
5

3
4

2
0

2
1

1
1
0
0
.
0

5
.
3

9
.
4

1
7
.
3

3
9
.
5

1
2
.
8

7
.
5

7
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
2

2
0

4
6

7
6

3
6

2
3

2
2

5
1
0
0
.
0

5
.
0

8
.
3

1
9
.
2

3
1
.
7

1
5
.
0

9
.
6

9
.
2

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

9
1
2

2
6

4
7

2
2

1
9

1
3

4
1
0
0
.
0

5
.
9

7
.
9

1
7
.
1

3
0
.
9

1
4
.
5

1
2
.
5

8
.
6

2
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
1

2
1
0

6
2

4
1
0
0
.
0

7
.
4

3
.
7

7
.
4

3
7
.
0

2
2
.
2

7
.
4

-
1
4
.
8

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

5
0

4
1

8
0

1
1
8

3
4

2
2

1
2

4
1
0
0
.
0

1
3
.
9

1
1
.
4

2
2
.
2

3
2
.
7

9
.
4

6
.
1

3
.
3

1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

7
2
0

3
4

9
7

3
5

2
1

3
0

3
1
0
0
.
0

2
.
8

8
.
1

1
3
.
8

3
9
.
3

1
4
.
2

8
.
5

1
2
.
1

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

5
1
4

3
0

4
0

2
6

1
7

1
4

2
1
0
0
.
0

3
.
4

9
.
5

2
0
.
3

2
7
.
0

1
7
.
6

1
1
.
5

9
.
5

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

5
7

1
2

2
8

1
1

8
6

4
1
0
0
.
0

6
.
2

8
.
6

1
4
.
8

3
4
.
6

1
3
.
6

9
.
9

7
.
4

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

3
2

2
1
1

7
2

1
4

1
0
0
.
0

9
.
4

6
.
3

6
.
3

3
4
.
4

2
1
.
9

6
.
3

3
.
1

1
2
.
5

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
6

1
9

2
5

4
6

1
8

7
7

2
1
0
0
.
0

1
1
.
4

1
3
.
6

1
7
.
9

3
2
.
9

1
2
.
9

5
.
0

5
.
0

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

8
1
2

1
9

3
3

1
3

1
1

1
4

1
1
0
0
.
0

7
.
2

1
0
.
8

1
7
.
1

2
9
.
7

1
1
.
7

9
.
9

1
2
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

8
1
2

2
6

5
1

1
8

1
6

1
1

3
1
0
0
.
0

5
.
5

8
.
3

1
7
.
9

3
5
.
2

1
2
.
4

1
1
.
0

7
.
6

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
8

4
1

8
8

1
6
4

6
4

3
6

3
1

1
1

1
0
0
.
0

8
.
0

8
.
7

1
8
.
6

3
4
.
7

1
3
.
5

7
.
6

6
.
6

2
.
3

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
8

1
5

2
4

3
2

5
6

6
1

1
0
0
.
0

1
6
.
8

1
4
.
0

2
2
.
4

2
9
.
9

4
.
7

5
.
6

5
.
6

0
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

1
1
0

1
0

3
4

2
0

5
9

2
1
0
0
.
0

1
.
1

1
1
.
0

1
1
.
0

3
7
.
4

2
2
.
0

5
.
5

9
.
9

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

6
8

1
7

2
9

1
2

1
3

9
1
0
0
.
0

6
.
4

8
.
5

1
8
.
1

3
0
.
9

1
2
.
8

1
3
.
8

9
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

8
8

1
6

3
2

1
1

9
6

2
1
0
0
.
0

8
.
7

8
.
7

1
7
.
4

3
4
.
8

1
2
.
0

9
.
8

6
.
5

2
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
7

4
3

9
1

1
6
7

6
5

3
7

3
3

1
2

1
0
0
.
0

7
.
6

8
.
9

1
8
.
8

3
4
.
4

1
3
.
4

7
.
6

6
.
8

2
.
5
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Ｆ
５

－
ａ

．
正

社
員

数
の

変
化

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ ％ 以 上 減 少

１ ０ ～ ２ ０ ％ 減 少

５ ～ １ ０ ％ 減 少

± ５ ％ の 範 囲 内 で 増

減
５ ～ １ ０ ％ 増 加

１ ０ ～ ２ ０ ％ 増 加

２ ０ ％ 以 上 増 加

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
0

8
4

1
5
8

2
9
4

1
1
3

7
0

6
3

1
7

1
0
0
.
0

8
.
1

9
.
7

1
8
.
2

3
3
.
8

1
3
.
0

8
.
1

7
.
2

2
.
0

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

7
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

8
4

1
5
8

1
0
0
.
0

-
3
4
.
7

6
5
.
3

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

2
9
4

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
1
3

7
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

6
1
.
7

3
8
.
3

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

6
3

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
7

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
1
0
0
.
0

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
4

5
5

6
1

2
1
0
0
.
0

5
5
.
8

1
1
.
6

1
1
.
6

1
4
.
0

-
2
.
3

4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

5
1
4

3
5

1
3

9
6

2
1

1
0
0
.
0

5
.
9

1
6
.
5

4
1
.
2

1
5
.
3

1
0
.
6

7
.
1

2
.
4

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
8

2
1

3
8

1
7
3

3
8

1
0

1
0

1
0
0
.
0

5
.
8

6
.
8

1
2
.
3

5
6
.
2

1
2
.
3

3
.
2

3
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

9
3
1

6
2

6
9

4
9

4
0

1
0

1
0
0
.
0

3
.
3

1
1
.
5

2
3
.
0

2
5
.
6

1
8
.
1

1
4
.
8

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
0

1
2

1
3

2
0

8
8

3
6

1
0
0
.
0

9
.
3

1
1
.
2

1
2
.
1

1
8
.
7

7
.
5

7
.
5

3
3
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

4
1

5
1
3

9
5

3
1
6

1
0
0
.
0

7
.
1

1
.
8

8
.
9

2
3
.
2

1
6
.
1

8
.
9

5
.
4

2
8
.
6
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Ｆ
５

－
ａ

．
正

社
員

数
の

変
化

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ ％ 以 上 減 少

１ ０ ～ ２ ０ ％ 減 少

５ ～ １ ０ ％ 減 少

± ５ ％ の 範 囲 内 で 増

減
５ ～ １ ０ ％ 増 加

１ ０ ～ ２ ０ ％ 増 加

２ ０ ％ 以 上 増 加

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
0

8
4

1
5
8

2
9
4

1
1
3

7
0

6
3

1
7

1
0
0
.
0

8
.
1

9
.
7

1
8
.
2

3
3
.
8

1
3
.
0

8
.
1

7
.
2

2
.
0

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

4
6

6
5

1
2
4

2
3
8

8
8

6
0

5
5

1
2

1
0
0
.
0

6
.
7

9
.
4

1
8
.
0

3
4
.
6

1
2
.
8

8
.
7

8
.
0

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
8

1
0

2
4

4
5

2
2

8
4

4
1
0
0
.
0

1
3
.
3

7
.
4

1
7
.
8

3
3
.
3

1
6
.
3

5
.
9

3
.
0

3
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

5
9

9
8

3
2

4
1

1
0
0
.
0

1
2
.
2

2
2
.
0

2
2
.
0

1
9
.
5

7
.
3

4
.
9

9
.
8

2
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

1
3

1
0
0
.
0

2
0
.
0

-
2
0
.
0

6
0
.
0

-
-

-
-

株
主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

1
4

1
9

2
4

5
6

1
7

1
7

1
9

2
1
0
0
.
0

8
.
3

1
1
.
3

1
4
.
3

3
3
.
3

1
0
.
1

1
0
.
1

1
1
.
3

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

4
1

4
9

9
7

1
6
2

5
9

3
4

2
7

8
1
0
0
.
0

8
.
6

1
0
.
3

2
0
.
3

3
4
.
0

1
2
.
4

7
.
1

5
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
3

1
5

3
0

5
3

2
8

1
5

1
5

3
1
0
0
.
0

7
.
6

8
.
7

1
7
.
4

3
0
.
8

1
6
.
3

8
.
7

8
.
7

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

2
1

7
2
3

9
4

2
4

1
0
0
.
0

3
.
8

1
.
9

1
3
.
5

4
4
.
2

1
7
.
3

7
.
7

3
.
8

7
.
7

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

3
7

4
9

9
5

1
6
3

4
7

2
5

1
7

7
1
0
0
.
0

8
.
4

1
1
.
1

2
1
.
6

3
7
.
0

1
0
.
7

5
.
7

3
.
9

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

3
3

3
5

6
3

1
3
0

6
5

4
5

4
6

9
1
0
0
.
0

7
.
7

8
.
2

1
4
.
8

3
0
.
5

1
5
.
3

1
0
.
6

1
0
.
8

2
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

4
4

6
6

1
1
8

2
1
0

7
2

5
3

3
8

1
1

1
0
0
.
0

7
.
2

1
0
.
8

1
9
.
3

3
4
.
3

1
1
.
8

8
.
7

6
.
2

1
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

2
6

1
8

4
0

8
1

4
1

1
6

2
5

3
1
0
0
.
0

1
0
.
4

7
.
2

1
6
.
0

3
2
.
4

1
6
.
4

6
.
4

1
0
.
0

1
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
3

1
3

1
0
0
.
0

-
-

-
4
2
.
9

-
1
4
.
3

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

5
2

7
3

1
2
5

2
3
1

8
5

5
7

5
1

1
1

1
0
0
.
0

7
.
6

1
0
.
7

1
8
.
2

3
3
.
7

1
2
.
4

8
.
3

7
.
4

1
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

5
3

8
2
3

7
6

3
1
0
0
.
0

9
.
1

5
.
5

1
4
.
5

4
1
.
8

1
2
.
7

1
0
.
9

5
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

1
3

3
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

3
3
.
3

3
3
.
3

1
1
.
1

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

1
2

6
2
0

3
0

1
7

6
9

1
1
0
0
.
0

1
1
.
9

5
.
9

1
9
.
8

2
9
.
7

1
6
.
8

5
.
9

8
.
9

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

1
2

7
3

1
5

1
0
0
.
0

-
5
.
3

1
0
.
5

3
6
.
8

1
5
.
8

5
.
3

-
2
6
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

2
4

2
5

5
2

6
5

1
9

1
3

1
1

4
1
0
0
.
0

1
1
.
3

1
1
.
7

2
4
.
4

3
0
.
5

8
.
9

6
.
1

5
.
2

1
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

2
3

3
4

6
2

1
3
2

4
6

3
4

2
4

6
1
0
0
.
0

6
.
4

9
.
4

1
7
.
2

3
6
.
6

1
2
.
7

9
.
4

6
.
6

1
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

2
3

2
5

4
3

9
4

4
8

2
2

2
8

3
1
0
0
.
0

8
.
0

8
.
7

1
5
.
0

3
2
.
9

1
6
.
8

7
.
7

9
.
8

1
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

3
1

4
1
0
0
.
0

-
-

1
1
.
1

3
3
.
3

-
1
1
.
1

-
4
4
.
4
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Ｆ
５

－
ｂ

．
非

正
社

員
数

の
変

化

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ ％ 以 上 減 少

１ ０ ～ ２ ０ ％ 減 少

５ ～ １ ０ ％ 減 少

± ５ ％ の 範 囲 内 で 増

減
５ ～ １ ０ ％ 増 加

１ ０ ～ ２ ０ ％ 増 加

２ ０ ％ 以 上 増 加

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
3

2
3

6
2

3
0
8

1
7
3

9
7

1
0
7

5
6

1
0
0
.
0

4
.
9

2
.
6

7
.
1

3
5
.
4

1
9
.
9

1
1
.
2

1
2
.
3

6
.
4

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
2

1
2
7

1
3

7
1
0

5
1
0
0
.
0

4
.
4

2
.
9

1
.
5

3
9
.
7

1
9
.
1

1
0
.
3

1
4
.
7

7
.
4

　
　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
2

3
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
-

5
0
.
0

-
-

1
6
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

1
1

5
3

3
1
0
0
.
0

7
.
7

-
7
.
7

3
8
.
5

2
3
.
1

2
3
.
1

-
-

　
　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

3
7

2
1

5
9

2
6
9

1
5
6

8
2

9
3

4
6

1
0
0
.
0

4
.
8

2
.
8

7
.
7

3
5
.
3

2
0
.
4

1
0
.
7

1
2
.
2

6
.
0

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

1
4

1
5

3
5

1
0
0
.
0

-
-

5
.
3

2
1
.
1

5
.
3

2
6
.
3

1
5
.
8

2
6
.
3

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

3
2

4
2
0

5
3

5
6

1
0
0
.
0

6
.
3

4
.
2

8
.
3

4
1
.
7

1
0
.
4

6
.
3

1
0
.
4

1
2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
1

4
1
7

9
9

4
7

2
0

3
2

1
5

1
0
0
.
0

4
.
5

1
.
6

6
.
9

4
0
.
4

1
9
.
2

8
.
2

1
3
.
1

6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

3
1

2
1
2

4
3

2
2

1
0
0
.
0

1
0
.
3

3
.
4

6
.
9

4
1
.
4

1
3
.
8

1
0
.
3

6
.
9

6
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

1
6

1
3

7
3

4
5

1
0
0
.
0

2
.
6

-
1
5
.
4

3
3
.
3

1
7
.
9

7
.
7

1
0
.
3

1
2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

1
3

1
2

7
3

1
0

2
1
0
0
.
0

2
.
6

-
7
.
9

3
1
.
6

1
8
.
4

7
.
9

2
6
.
3

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
1

1
1

4
2

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
.
3

8
.
3

8
.
3

3
3
.
3

-
1
6
.
7

8
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

4
2

5
6
1

2
5

1
1

1
4

5
1
0
0
.
0

3
.
1

1
.
6

3
.
9

4
8
.
0

1
9
.
7

8
.
7

1
1
.
0

3
.
9

　
　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
1

2
1

1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

5
0
.
0

-
-

-
2
5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

1
2

1
7

4
2

3
3

1
0
0
.
0

3
.
1

-
6
.
3

5
3
.
1

1
2
.
5

6
.
3

9
.
4

9
.
4

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

2
3

1
0

4
3

2
7

1
3

9
8

1
0
0
.
0

1
.
7

2
.
6

8
.
7

3
7
.
4

2
3
.
5

1
1
.
3

7
.
8

7
.
0

　
　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

6
5

1
2

5
1

3
2

1
5

2
2

7
1
0
0
.
0

4
.
0

3
.
3

8
.
0

3
4
.
0

2
1
.
3

1
0
.
0

1
4
.
7

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

3
1

1
6

9
9

1
3

2
1
0
0
.
0

5
.
7

-
1
.
9

3
0
.
2

1
7
.
0

1
7
.
0

2
4
.
5

3
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
1

2
3

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

-
-

1
1
.
1

2
2
.
2

-
3
3
.
3

1
1
.
1

　
　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

1
3

1
2

8
2

1
1
0
0
.
0

-
3
.
7

1
1
.
1

4
4
.
4

2
9
.
6

-
7
.
4

3
.
7

　
　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

9
5

7
3
9

2
8

3
2

1
4

8
1
0
0
.
0

6
.
3

3
.
5

4
.
9

2
7
.
5

1
9
.
7

2
2
.
5

9
.
9

5
.
6

　
　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

5
1

4
8

1
0

3
4

1
1
0
0
.
0

1
3
.
9

2
.
8

1
1
.
1

2
2
.
2

2
7
.
8

8
.
3

1
1
.
1

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

2
1

1
3

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

-
1
2
.
5

-
-

3
7
.
5
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Ｆ
５

－
ｂ

．
非

正
社

員
数

の
変

化

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ ％ 以 上 減 少

１ ０ ～ ２ ０ ％ 減 少

５ ～ １ ０ ％ 減 少

± ５ ％ の 範 囲 内 で 増

減
５ ～ １ ０ ％ 増 加

１ ０ ～ ２ ０ ％ 増 加

２ ０ ％ 以 上 増 加

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
3

2
3

6
2

3
0
8

1
7
3

9
7

1
0
7

5
6

1
0
0
.
0

4
.
9

2
.
6

7
.
1

3
5
.
4

1
9
.
9

1
1
.
2

1
2
.
3

6
.
4

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
9

4
1
5

7
3

2
6

1
5

1
7

1
5

1
0
0
.
0

1
0
.
3

2
.
2

8
.
2

3
9
.
7

1
4
.
1

8
.
2

9
.
2

8
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

7
5

2
1

1
1
4

5
5

2
2

3
0

1
2

1
0
0
.
0

2
.
6

1
.
9

7
.
9

4
2
.
9

2
0
.
7

8
.
3

1
1
.
3

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
2

1
1

1
7

7
2

5
1

3
3

3
2

1
2

1
0
0
.
0

5
.
0

4
.
6

7
.
1

3
0
.
0

2
1
.
3

1
3
.
8

1
3
.
3

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

4
2

8
4
2

3
6

2
3

2
7

1
0

1
0
0
.
0

2
.
6

1
.
3

5
.
3

2
7
.
6

2
3
.
7

1
5
.
1

1
7
.
8

6
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

1
1

1
7

5
4

1
7

1
0
0
.
0

3
.
7

3
.
7

3
.
7

2
5
.
9

1
8
.
5

1
4
.
8

3
.
7

2
5
.
9

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

2
8

6
3
1

1
2
6

7
2

4
3

3
5

2
0

1
0
0
.
0

7
.
8

1
.
7

8
.
6

3
4
.
9

1
9
.
9

1
1
.
9

9
.
7

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

5
9

1
5

1
0
0

4
3

2
8

3
6

1
1

1
0
0
.
0

2
.
0

3
.
6

6
.
1

4
0
.
5

1
7
.
4

1
1
.
3

1
4
.
6

4
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

6
6

1
0

4
4

3
4

1
5

2
3

1
0

1
0
0
.
0

4
.
1

4
.
1

6
.
8

2
9
.
7

2
3
.
0

1
0
.
1

1
5
.
5

6
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

3
1

4
2
7

1
8

9
1
2

7
1
0
0
.
0

3
.
7

1
.
2

4
.
9

3
3
.
3

2
2
.
2

1
1
.
1

1
4
.
8

8
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
1

2
1
1

6
2

1
8

1
0
0
.
0

3
.
1

3
.
1

6
.
3

3
4
.
4

1
8
.
8

6
.
3

3
.
1

2
5
.
0

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

8
4

1
1

5
8

2
5

1
2

1
5

7
1
0
0
.
0

5
.
7

2
.
9

7
.
9

4
1
.
4

1
7
.
9

8
.
6

1
0
.
7

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

2
4

7
3
4

3
0

1
5

1
5

4
1
0
0
.
0

1
.
8

3
.
6

6
.
3

3
0
.
6

2
7
.
0

1
3
.
5

1
3
.
5

3
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

9
2

7
5
0

3
0

1
8

2
1

8
1
0
0
.
0

6
.
2

1
.
4

4
.
8

3
4
.
5

2
0
.
7

1
2
.
4

1
4
.
5

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

2
4

1
3

3
7

1
6
6

8
8

5
2

5
6

3
7

1
0
0
.
0

5
.
1

2
.
7

7
.
8

3
5
.
1

1
8
.
6

1
1
.
0

1
1
.
8

7
.
8

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

9
1

7
3
7

1
7

1
4

1
7

5
1
0
0
.
0

8
.
4

0
.
9

6
.
5

3
4
.
6

1
5
.
9

1
3
.
1

1
5
.
9

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

2
4

6
3
6

2
3

7
1
0

3
1
0
0
.
0

2
.
2

4
.
4

6
.
6

3
9
.
6

2
5
.
3

7
.
7

1
1
.
0

3
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

1
4

6
3
1

2
4

1
3

1
0

5
1
0
0
.
0

1
.
1

4
.
3

6
.
4

3
3
.
0

2
5
.
5

1
3
.
8

1
0
.
6

5
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

9
1

5
3
0

1
8

1
2

1
2

5
1
0
0
.
0

9
.
8

1
.
1

5
.
4

3
2
.
6

1
9
.
6

1
3
.
0

1
3
.
0

5
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

2
2

1
3

3
8

1
7
4

9
1

5
1

5
8

3
8

1
0
0
.
0

4
.
5

2
.
7

7
.
8

3
5
.
9

1
8
.
8

1
0
.
5

1
2
.
0

7
.
8
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Ｆ
５

－
ｂ

．
非

正
社

員
数

の
変

化

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ ％ 以 上 減 少

１ ０ ～ ２ ０ ％ 減 少

５ ～ １ ０ ％ 減 少

± ５ ％ の 範 囲 内 で 増

減
５ ～ １ ０ ％ 増 加

１ ０ ～ ２ ０ ％ 増 加

２ ０ ％ 以 上 増 加

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
3

2
3

6
2

3
0
8

1
7
3

9
7

1
0
7

5
6

1
0
0
.
0

4
.
9

2
.
6

7
.
1

3
5
.
4

1
9
.
9

1
1
.
2

1
2
.
3

6
.
4

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

2
4

2
3

1
8

7
2

1
0

4
1
0
0
.
0

3
4
.
3

2
.
9

4
.
3

2
5
.
7

1
0
.
0

2
.
9

1
4
.
3

5
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

1
0

1
4

3
5

5
9

6
3

3
0

2
5

6
1
0
0
.
0

4
.
1

5
.
8

1
4
.
5

2
4
.
4

2
6
.
0

1
2
.
4

1
0
.
3

2
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

6
3

1
0

1
7
3

5
0

1
9

2
0

1
3

1
0
0
.
0

2
.
0

1
.
0

3
.
4

5
8
.
8

1
7
.
0

6
.
5

6
.
8

4
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

1
4

1
1

4
8

4
9

4
0

1
6

1
4

1
0
0
.
0

0
.
5

2
.
2

6
.
0

2
6
.
2

2
6
.
8

2
1
.
9

8
.
7

7
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

2
2

1
0

4
6

3
6

3
1
0
0
.
0

3
.
2

-
3
.
2

1
5
.
9

6
.
3

9
.
5

5
7
.
1

4
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
1
6

1
0
0
.
0

-
-

5
.
9

-
-

-
-

9
4
.
1

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

4
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

2
3

6
2

1
0
0
.
0

-
2
7
.
1

7
2
.
9

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

3
0
8

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

1
7
3

9
7

1
0
0
.
0

-
-

-
-

6
4
.
1

3
5
.
9

-
-

　
　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
0
7

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

5
6

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
1
0
0
.
0
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Ｆ
５

－
ｂ

．
非

正
社

員
数

の
変

化

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

２ ０ ％ 以 上 減 少

１ ０ ～ ２ ０ ％ 減 少

５ ～ １ ０ ％ 減 少

± ５ ％ の 範 囲 内 で 増

減
５ ～ １ ０ ％ 増 加

１ ０ ～ ２ ０ ％ 増 加

２ ０ ％ 以 上 増 加

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

4
3

2
3

6
2

3
0
8

1
7
3

9
7

1
0
7

5
6

1
0
0
.
0

4
.
9

2
.
6

7
.
1

3
5
.
4

1
9
.
9

1
1
.
2

1
2
.
3

6
.
4

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

3
0

1
9

4
4

2
5
1

1
3
4

7
8

8
9

4
3

1
0
0
.
0

4
.
4

2
.
8

6
.
4

3
6
.
5

1
9
.
5

1
1
.
3

1
2
.
9

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
1

3
1
2

4
3

2
5

1
6

1
4

1
1

1
0
0
.
0

8
.
1

2
.
2

8
.
9

3
1
.
9

1
8
.
5

1
1
.
9

1
0
.
4

8
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

2
1

5
1
1

1
3

3
4

2
1
0
0
.
0

4
.
9

2
.
4

1
2
.
2

2
6
.
8

3
1
.
7

7
.
3

9
.
8

4
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

3
1

1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

8
3

8
6
0

3
0

2
0

3
2

7
1
0
0
.
0

4
.
8

1
.
8

4
.
8

3
5
.
7

1
7
.
9

1
1
.
9

1
9
.
0

4
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

2
4

1
5

4
2

1
6
9

9
4

5
2

4
9

3
2

1
0
0
.
0

5
.
0

3
.
1

8
.
8

3
5
.
4

1
9
.
7

1
0
.
9

1
0
.
3

6
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

1
0

5
9

6
0

3
8

1
8

2
0

1
2

1
0
0
.
0

5
.
8

2
.
9

5
.
2

3
4
.
9

2
2
.
1

1
0
.
5

1
1
.
6

7
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

1
3

1
9

1
1

7
6

5
1
0
0
.
0

1
.
9

-
5
.
8

3
6
.
5

2
1
.
2

1
3
.
5

1
1
.
5

9
.
6

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
6

1
2

3
5

1
7
8

8
8

3
5

5
2

2
4

1
0
0
.
0

3
.
6

2
.
7

8
.
0

4
0
.
5

2
0
.
0

8
.
0

1
1
.
8

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

2
7

1
1

2
7

1
3
0

8
5

6
1

5
4

3
1

1
0
0
.
0

6
.
3

2
.
6

6
.
3

3
0
.
5

2
0
.
0

1
4
.
3

1
2
.
7

7
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
1

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

2
6

1
7

4
3

2
2
8

1
2
6

5
7

7
9

3
6

1
0
0
.
0

4
.
2

2
.
8

7
.
0

3
7
.
3

2
0
.
6

9
.
3

1
2
.
9

5
.
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

1
7

6
1
9

7
8

4
7

3
8

2
8

1
7

1
0
0
.
0

6
.
8

2
.
4

7
.
6

3
1
.
2

1
8
.
8

1
5
.
2

1
1
.
2

6
.
8

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

2
3

1
0
0
.
0

-
-

-
2
8
.
6

-
2
8
.
6

-
4
2
.
9

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

3
3

1
8

4
9

2
5
0

1
3
5

6
7

9
0

4
3

1
0
0
.
0

4
.
8

2
.
6

7
.
2

3
6
.
5

1
9
.
7

9
.
8

1
3
.
1

6
.
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

3
1

3
1
7

1
4

8
6

3
1
0
0
.
0

5
.
5

1
.
8

5
.
5

3
0
.
9

2
5
.
5

1
4
.
5

1
0
.
9

5
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
立
し
て
き
た

9
1

3
5

1
0
0
.
0

-
-

1
1
.
1

3
3
.
3

5
5
.
6

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
労
使
の
協
議
は
行
っ
て
い
な
い

1
0
1

7
4

7
3
2

1
6

1
9

1
1

5
1
0
0
.
0

6
.
9

4
.
0

6
.
9

3
1
.
7

1
5
.
8

1
8
.
8

1
0
.
9

5
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

1
9

2
6

3
3

5
1
0
0
.
0

-
-

1
0
.
5

3
1
.
6

1
5
.
8

1
5
.
8

-
2
6
.
3

自
己
都
合
離
職
が
増
加
・

・
・
変
化
が
あ
っ
た

2
1
3

9
8

1
5

7
7

4
5

2
9

2
0

1
0

1
0
0
.
0

4
.
2

3
.
8

7
.
0

3
6
.
2

2
1
.
1

1
3
.
6

9
.
4

4
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

3
6
1

1
9

8
3
1

1
3
4

6
6

4
0

4
1

2
2

1
0
0
.
0

5
.
3

2
.
2

8
.
6

3
7
.
1

1
8
.
3

1
1
.
1

1
1
.
4

6
.
1

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
変
化
な
し

2
8
6

1
5

7
1
5

9
6

5
9

2
8

4
6

2
0

1
0
0
.
0

5
.
2

2
.
4

5
.
2

3
3
.
6

2
0
.
6

9
.
8

1
6
.
1

7
.
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

9
1

1
3

4
1
0
0
.
0

-
-

1
1
.
1

1
1
.
1

3
3
.
3

-
-

4
4
.
4
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Ｆ
６

．
現

在
の

会
社

の
社

長
（

代
表

）
の

経
歴

［
基
本
軸
１
］
株
式
公
開

、
業
種

　 件 　 　 　 　 　 数

創 業 者

創 業 者 二 代 目

創 業 者 一 族

社 内 昇 進 者

親 会 社 出 身

親 会 社 （ 銀 行 ） 出 身

銀 行 出 身

官 庁 出 身

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
3

1
4
1

1
7
9

1
5
3

2
5
4

1
0

1
4

9
3
7

5
1
0
0
.
0

8
.
4

1
6
.
2

2
0
.
6

1
7
.
6

2
9
.
2

1
.
2

1
.
6

1
.
0

4
.
3

0
.
6

株
式
公
開
・
・
・
証
券
取

引
所
一
部
、
二
部
上
場

6
8

3
2

1
4

3
1

1
1

1
4

1
2

1
0
0
.
0

4
.
4

2
.
9

2
0
.
6

4
5
.
6

1
6
.
2

1
.
5

5
.
9

1
.
5

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
新
興
市

場
に
上
場

6
1

1
4

1
0
0
.
0

1
6
.
7

-
1
6
.
7

-
6
6
.
7

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
店
頭
公

開
1
3

3
4

2
2

2
1
0
0
.
0

2
3
.
1

3
0
.
8

1
5
.
4

1
5
.
4

1
5
.
4

-
-

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
株
式
は

非
公
開

7
6
3

6
6

1
3
2

1
6
2

1
1
1

2
3
4

9
1
0

8
3
4

2
1
0
0
.
0

8
.
7

1
7
.
3

2
1
.
2

1
4
.
5

3
0
.
7

1
.
2

1
.
3

1
.
0

4
.
5

0
.
3

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
9

3
9

3
1

3
1
0
0
.
0

-
1
5
.
8

-
4
7
.
4

1
5
.
8

-
-

-
5
.
3

1
5
.
8

業
種
・
・
・
・
・
建
設
業

4
8

2
7

1
6

8
1
4

1
1
0
0
.
0

4
.
2

1
4
.
6

3
3
.
3

1
6
.
7

2
9
.
2

-
-

-
2
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
製
造
業

小
計

2
4
5

1
4

4
0

5
4

5
5

7
5

1
1

8
1
0
0
.
0

5
.
7

1
6
.
3

2
2
.
0

2
2
.
4

3
0
.
6

0
.
4

0
.
4

-
3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
一
般

機
械
器
具
製
造
業

2
9

1
6

1
0

1
1

2
1
0
0
.
0

-
3
.
4

2
0
.
7

3
4
.
5

3
7
.
9

-
-

-
6
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
電
気

機
械
器
具
製
造
業

3
9

2
4

5
6

2
1

1
1
0
0
.
0

5
.
1

1
0
.
3

1
2
.
8

1
5
.
4

5
3
.
8

-
-

-
2
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
輸
送

用
機
械
器
具
製
造
業

3
8

3
9

8
4

1
2

1
2

1
0
0
.
0

7
.
9

2
3
.
7

2
1
.
1

1
0
.
5

3
1
.
6

2
.
6

-
-

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
精
密

機
械
器
具
製
造
業

1
2

2
2

1
5

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

8
.
3

4
1
.
7

8
.
3

-
8
.
3

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
　
上
記

以
外
の
製
造
業

1
2
7

7
2
4

3
4

3
0

3
0

3
1
0
0
.
0

5
.
5

1
8
.
9

2
6
.
8

2
3
.
6

2
3
.
6

-
-

-
2
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3

1
1
0
0
.
0

-
-

-
-

7
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

-
　

　
　
　
　
　
　
情
報
通

信
業

3
2

5
3

1
5

1
1

2
1

3
1

1
0
0
.
0

1
5
.
6

9
.
4

3
.
1

1
5
.
6

3
4
.
4

6
.
3

-
3
.
1

9
.
4

3
.
1

　
　
　
　
　
　
　
運
輸
業

1
1
5

9
1
8

2
6

1
6

3
7

1
1

2
5

1
0
0
.
0

7
.
8

1
5
.
7

2
2
.
6

1
3
.
9

3
2
.
2

0
.
9

0
.
9

1
.
7

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
卸
売
・

小
売
業

1
5
0

1
3

3
0

4
2

2
0

3
8

7
1
0
0
.
0

8
.
7

2
0
.
0

2
8
.
0

1
3
.
3

2
5
.
3

-
-

-
4
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
金
融
・

保
険
業

5
3

1
2

5
2
8

4
1

6
3

3
1
0
0
.
0

1
.
9

3
.
8

9
.
4

5
2
.
8

7
.
5

1
.
9

1
1
.
3

5
.
7

5
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
不
動
産

業
9

2
1

1
1

3
1

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

3
3
.
3

-
1
1
.
1

-
1
1
.
1

-
　

　
　
　
　
　
　
飲
食
店

・
宿
泊
業

2
7

4
6

7
7

1
2

1
0
0
.
0

1
4
.
8

2
2
.
2

2
5
.
9

-
2
5
.
9

3
.
7

-
-

7
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
サ
ー
ビ

ス
業

1
4
2

1
9

3
0

2
1

1
6

4
3

3
3

3
6

1
0
0
.
0

1
3
.
4

2
1
.
1

1
4
.
8

1
1
.
3

3
0
.
3

2
.
1

2
.
1

2
.
1

4
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
そ
の
他

3
6

4
3

6
3

1
6

1
1

1
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
.
3

1
6
.
7

8
.
3

4
4
.
4

2
.
8

2
.
8

-
2
.
8

2
.
8

　
　
　
　
　
　
　
不
明

8
1

1
3

3
1
0
0
.
0

-
1
2
.
5

-
1
2
.
5

3
7
.
5

-
-

-
-

3
7
.
5
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Ｆ
６

．
現

在
の

会
社

の
社

長
（

代
表

）
の

経
歴

［
基
本
軸
２
］
社
員
数

　 件 　 　 　 　 　 数

創 業 者

創 業 者 二 代 目

創 業 者 一 族

社 内 昇 進 者

親 会 社 出 身

親 会 社 （ 銀 行 ） 出 身

銀 行 出 身

官 庁 出 身

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
3

1
4
1

1
7
9

1
5
3

2
5
4

1
0

1
4

9
3
7

5
1
0
0
.
0

8
.
4

1
6
.
2

2
0
.
6

1
7
.
6

2
9
.
2

1
.
2

1
.
6

1
.
0

4
.
3

0
.
6

貴
社
の
み
：
全
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
8
4

1
8

3
8

4
0

3
4

4
2

2
2

1
8

1
0
0
.
0

9
.
8

2
0
.
7

2
1
.
7

1
8
.
5

2
2
.
8

1
.
1

1
.
1

0
.
5

4
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
6
6

2
3

4
3

5
5

4
4

8
0

3
3

2
1
2

1
1
0
0
.
0

8
.
6

1
6
.
2

2
0
.
7

1
6
.
5

3
0
.
1

1
.
1

1
.
1

0
.
8

4
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

2
4
0

1
5

3
5

5
1

3
6

8
7

2
5

4
7

1
1
0
0
.
0

6
.
3

1
4
.
6

2
1
.
3

1
5
.
0

3
6
.
3

0
.
8

2
.
1

1
.
7

2
.
9

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
5
2

1
5

2
2

2
9

3
4

3
7

3
3

2
9

1
0
0
.
0

9
.
9

1
4
.
5

1
9
.
1

2
2
.
4

2
4
.
3

2
.
0

2
.
0

1
.
3

5
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

2
7

2
3

4
5

8
1

1
3

1
0
0
.
0

7
.
4

1
1
.
1

1
4
.
8

1
8
.
5

2
9
.
6

-
3
.
7

-
3
.
7

1
1
.
1

貴
社
の
み
：
正
社
員
数
・

・
・
・
・
・
・
３
０
０
人
未
満

3
6
1

3
6

7
5

7
6

5
2

9
7

5
6

3
1
2

1
0
0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
8

2
1
.
1

1
4
.
4

2
6
.
9

1
.
4

1
.
7

0
.
8

3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

2
4
7

1
9

3
9

5
2

4
2

7
7

2
4

2
1
1

1
1
0
0
.
0

7
.
7

1
5
.
8

2
1
.
1

1
7
.
0

3
1
.
2

0
.
8

1
.
6

0
.
8

4
.
5

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
4
8

9
1
8

3
6

2
6

4
6

1
3

3
8

1
0
0
.
0

6
.
1

1
2
.
2

2
4
.
3

1
7
.
6

3
1
.
1

0
.
7

2
.
0

2
.
0

5
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

8
1

8
6

1
0

2
6

2
4

2
1

1
4

1
0
0
.
0

9
.
9

7
.
4

1
2
.
3

3
2
.
1

2
9
.
6

2
.
5

1
.
2

1
.
2

4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

3
2

1
3

5
7

1
0

2
4

1
0
0
.
0

3
.
1

9
.
4

1
5
.
6

2
1
.
9

3
1
.
3

-
-

-
6
.
3

1
2
.
5

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
全

社
員
数
・
・
・
５
０
０
人
未
満

1
4
0

1
4

3
9

2
2

2
3

3
3

1
2

3
4

1
0
0
.
0

1
0
.
0

2
7
.
9

1
5
.
7

1
6
.
4

2
3
.
6

0
.
7

1
.
4

2
.
1

2
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

1
1
1

1
2

1
5

2
8

1
9

2
4

1
4

1
7

1
0
0
.
0

1
0
.
8

1
3
.
5

2
5
.
2

1
7
.
1

2
1
.
6

0
.
9

3
.
6

0
.
9

6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

1
4
5

1
5

1
9

3
3

3
6

3
4

2
3

1
5

1
0
0
.
0

1
0
.
3

1
3
.
1

2
2
.
8

2
4
.
8

2
3
.
4

1
.
4

2
.
1

0
.
7

3
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
7
3

3
2

6
8

9
6

7
5

1
6
3

6
5

4
2
1

5
1
0
0
.
0

6
.
8

1
4
.
4

2
0
.
3

1
5
.
9

3
4
.
5

1
.
3

1
.
1

0
.
8

4
.
4

1
.
1

企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
：
正

社
員
数
・
・
・
３
０
０
人
未
満

1
0
7

1
5

2
7

2
0

1
6

2
0

4
2

4
1
0
0
.
0

1
4
.
0

2
5
.
2

1
8
.
7

1
5
.
0

1
8
.
7

-
3
.
7

1
.
9

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
３
０
０
～
４
９
９
人

9
1

8
2
3

1
9

1
5

2
0

2
1

1
2

1
0
0
.
0

8
.
8

2
5
.
3

2
0
.
9

1
6
.
5

2
2
.
0

2
.
2

1
.
1

1
.
1

2
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
５
０
０
～
９
９
９
人

9
4

9
1
5

2
6

1
6

1
9

3
1

5
1
0
0
.
0

9
.
6

1
6
.
0

2
7
.
7

1
7
.
0

2
0
.
2

-
3
.
2

1
.
1

5
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
１
０
０
０
人
以
上

9
2

9
9

1
9

2
6

2
4

2
1

1
3

1
0
0
.
0

9
.
8

9
.
8

2
0
.
7

2
8
.
3

2
6
.
1

2
.
2

1
.
1

1
.
1

3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
不
明

4
8
5

3
2

6
7

9
5

8
0

1
7
1

6
5

4
2
3

5
1
0
0
.
0

6
.
6

1
3
.
8

1
9
.
6

1
6
.
5

3
5
.
3

1
.
2

1
.
0

0
.
8

4
.
7

1
.
0
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Ｆ
６

．
現

在
の

会
社

の
社

長
（

代
表

）
の

経
歴

［
基
本
軸
３
］
社
員
数
の

増
減

　 件 　 　 　 　 　 数

創 業 者

創 業 者 二 代 目

創 業 者 一 族

社 内 昇 進 者

親 会 社 出 身

親 会 社 （ 銀 行 ） 出 身

銀 行 出 身

官 庁 出 身

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
3

1
4
1

1
7
9

1
5
3

2
5
4

1
0

1
4

9
3
7

5
1
0
0
.
0

8
.
4

1
6
.
2

2
0
.
6

1
7
.
6

2
9
.
2

1
.
2

1
.
6

1
.
0

4
.
3

0
.
6

正
社
員
・
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

7
0

5
1
2

1
5

1
4

1
7

1
2

1
2

1
1
0
0
.
0

7
.
1

1
7
.
1

2
1
.
4

2
0
.
0

2
4
.
3

1
.
4

2
.
9

1
.
4

2
.
9

1
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

2
4
2

8
3
9

6
5

5
3

6
0

3
4

3
9

1
0
0
.
0

3
.
3

1
6
.
1

2
6
.
9

2
1
.
9

2
4
.
8

1
.
2

1
.
7

1
.
2

3
.
7

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

2
9
4

1
9

5
3

5
9

4
6

9
3

2
5

4
1
3

1
0
0
.
0

6
.
5

1
8
.
0

2
0
.
1

1
5
.
6

3
1
.
6

0
.
7

1
.
7

1
.
4

4
.
4

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

1
8
3

2
8

2
7

3
1

3
2

5
3

3
2

1
9

1
0
0
.
0

1
5
.
3

1
4
.
8

1
6
.
9

1
7
.
5

2
9
.
0

1
.
6

1
.
1

0
.
5

4
.
9

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

6
3

1
2

8
9

6
2
3

1
1

4
1
0
0
.
0

1
9
.
0

1
2
.
7

1
4
.
3

9
.
5

3
6
.
5

1
.
6

1
.
6

-
6
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

1
7

1
2

2
8

4
1
0
0
.
0

5
.
9

1
1
.
8

-
1
1
.
8

4
7
.
1

-
-

-
-

2
3
.
5

非
正
社
員
・
・
・
・
２
０

％
以
上
減
少

4
3

2
4

1
0

1
1

1
4

1
1

1
0
0
.
0

4
.
7

9
.
3

2
3
.
3

2
5
.
6

3
2
.
6

2
.
3

-
-

2
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
減
少

8
5

6
1
6

1
4

1
6

2
8

1
1

3
1
0
0
.
0

7
.
1

1
8
.
8

1
6
.
5

1
8
.
8

3
2
.
9

1
.
2

1
.
2

-
3
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
±
５

％
の
範
囲
内
で
増
減

3
0
8

1
8

4
8

6
8

4
8

1
0
1

3
4

4
1
4

1
0
0
.
0

5
.
8

1
5
.
6

2
2
.
1

1
5
.
6

3
2
.
8

1
.
0

1
.
3

1
.
3

4
.
5

-
　

　
　
　
　
　
　
　
５
～

２
０
％
増
加

2
7
0

2
9

4
5

6
4

4
9

6
6

3
5

4
9

1
0
0
.
0

1
0
.
7

1
6
.
7

2
3
.
7

1
8
.
1

2
4
.
4

1
.
1

1
.
9

1
.
5

3
.
3

-
　

　
　
　
　
　
　
　
２
０

％
以
上
増
加

1
0
7

1
1

1
7

1
5

2
4

3
0

2
3

1
6

1
0
0
.
0

1
0
.
3

1
5
.
9

1
4
.
0

2
2
.
4

2
8
.
0

1
.
9

2
.
8

0
.
9

5
.
6

-
　

　
　
　
　
　
　
　
不
明

5
6

7
1
1

8
5

1
5

1
4

5
1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
9
.
6

1
4
.
3

8
.
9

2
6
.
8

-
1
.
8

-
7
.
1

8
.
9
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Ｆ
６

．
現

在
の

会
社

の
社

長
（

代
表

）
の

経
歴

［
基
本
軸
４
］
長
期
安
定

雇
用
、
株
主
価
値
の
向
上
、
労
働
組
合
の
有

無
、
労
使
協
議
の
有
無
、

労
使
協
議
の
状
況
、
自
己
都
合
離
職
が
増
加

　 件 　 　 　 　 　 数

創 業 者

創 業 者 二 代 目

創 業 者 一 族

社 内 昇 進 者

親 会 社 出 身

親 会 社 （ 銀 行 ） 出 身

銀 行 出 身

官 庁 出 身

そ の 他

　 不 　 　 　 　 　 明

　
合
　
　
　
計

8
6
9

7
3

1
4
1

1
7
9

1
5
3

2
5
4

1
0

1
4

9
3
7

5
1
0
0
.
0

8
.
4

1
6
.
2

2
0
.
6

1
7
.
6

2
9
.
2

1
.
2

1
.
6

1
.
0

4
.
3

0
.
6

長
期
安
定
雇
用
・
・
・
・

・
・
今
後
も
多
く
の
社
員
を
対
象
に
維
持

6
8
8

5
6

1
1
4

1
3
5

1
2
6

2
0
8

9
1
0

5
2
6

4
1
0
0
.
0

8
.
1

1
6
.
6

1
9
.
6

1
8
.
3

3
0
.
2

1
.
3

1
.
5

0
.
7

3
.
8

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
対
象
者
を
限
定
し
た
う
え
で
維
持

1
3
5

1
2

2
3

3
8

1
9

3
0

1
3

3
6

1
1
0
0
.
0

8
.
9

1
7
.
0

2
8
.
1

1
4
.
1

2
2
.
2

0
.
7

2
.
2

2
.
2

4
.
4

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1

5
3

6
7

1
4

1
1

4
1
0
0
.
0

1
2
.
2

7
.
3

1
4
.
6

1
7
.
1

3
4
.
1

-
2
.
4

2
.
4

9
.
8

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
1

1
2

1
1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

-
2
0
.
0

4
0
.
0

-
-

-
2
0
.
0

-
株

主
価
値
の
向
上
・
・
・

・
・
重
視
し
て
き
た

1
6
8

9
8

2
8

5
8

5
6

1
4

6
1

1
0
0
.
0

5
.
4

4
.
8

1
6
.
7

3
4
.
5

3
3
.
3

0
.
6

2
.
4

-
3
.
6

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

4
7
7

3
3

8
0

1
0
5

6
9

1
4
0

8
6

6
2
9

3
1
0
0
.
0

6
.
9

1
6
.
8

2
2
.
0

1
4
.
5

2
9
.
4

1
.
7

1
.
3

1
.
3

6
.
1

0
.
6

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た

1
7
2

2
7

4
3

3
5

2
1

4
1

1
2

1
2

1
0
0
.
0

1
5
.
7

2
5
.
0

2
0
.
3

1
2
.
2

2
3
.
8

0
.
6

1
.
2

0
.
6

1
.
2

-
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

5
2

4
1
0

1
1

5
1
7

2
2

1
1
0
0
.
0

7
.
7

1
9
.
2

2
1
.
2

9
.
6

3
2
.
7

-
3
.
8

3
.
8

-
1
.
9

労
働
組
合
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

4
4
0

1
0

5
3

8
7

9
8

1
5
8

5
7

6
1
9

1
1
0
0
.
0

2
.
3

1
2
.
0

1
9
.
8

2
2
.
3

3
5
.
9

1
.
1

1
.
6

1
.
4

4
.
3

0
.
2

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

4
2
6

6
1

8
8

9
2

5
5

9
6

5
7

3
1
8

3
1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
0
.
7

2
1
.
6

1
2
.
9

2
2
.
5

1
.
2

1
.
6

0
.
7

4
.
2

0
.
7

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

3
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

-
-

-
-

-
-

3
3
.
3

労
使
協
議
の
有
無
・
・
・

・
・
あ
る

6
1
2

3
0

8
3

1
2
1

1
1
9

2
0
6

9
9

8
2
8

3
1
0
0
.
0

4
.
9

1
3
.
6

1
9
.
8

1
9
.
4

3
3
.
7

1
.
5

1
.
5

1
.
3

4
.
6

0
.
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
無
い

2
5
0

4
1

5
8

5
7

3
2

4
7

1
5

1
9

1
1
0
0
.
0

1
6
.
4

2
3
.
2

2
2
.
8

1
2
.
8

1
8
.
8

0
.
4

2
.
0

0
.
4

3
.
6

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
不
明

7
2

1
2

1
1

1
0
0
.
0

2
8
.
6

-
1
4
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

-
-

-
-

1
4
.
3

労
使
協
議
の
状
況
・
・
・

・
・
協
調
的
に
協
議
が
行
わ
れ
て
き
た

6
8
5

4
3

1
0
5

1
3
5

1
3
1

2
1
3

1
0

1
2

9
3
0

3
1
0
0
.
0

6
.
3

1
5
.
3

1
9
.
7

1
9
.
1

3
1
.
1

1
.
5

1
.
8

1
.
3

4
.
4

0
.
4

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

5
5

8
9

1
4

5
1
5

3
1

1
0
0
.
0

1
4
.
5

1
6
.
4

2
5
.
5

9
.
1

2
7
.
3

-
-

-
5
.
5

1
.
8
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