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中小・中堅企業の雇用管理と両立支援に関する調査 
（企業調査票） 

 

 

（記入上の注意） 

１ 特に断りのない限り、平成 20（2008）年 10 月現在の状況について記入してください。 

２ 調査票の記入は、黒のペン又はボールペンで記入してください。 

３ 特に断りのない限り、該当する番号を 1 つ選んで○で囲んでください。 

４ 回答欄が（   ）や    のものは、該当事項及び該当数字を記入してください。 

５ 数字を記入する場合は、右づめで記入してください。質問に関する該当者がいない場合は、お

手数ですが、無回答にせず、回答欄に「0」（ゼロ）とご記入ください。 

６ 記入の終わりました調査票は、11 月 26 日（水）までに、同封の返信用封筒に入れて返送して

ください。 

７ 調査結果をご希望の方には、まとまり次第、結果の要約を無料で送付いたしますので、この調

査票の最終ページの記入欄に、必要事項を記入してください。 

 

 

 

 

■ 調査実施 

独立行政法人 労働政策研究・研修機構  

（お問い合わせ先） 

〒177-8502 東京都練馬区上石神井 4-8-23  URL http://www.jil.go.jp/ 

TEL：03-5991-9092 FAX：03-5991-5710  E-mail 

担当  就業環境・ワークライフバランス部門 主任研究員 中村良二 

 

■ 調査票の送付・回収 

 （調査会社）省略 
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１．はじめに、貴社の概要についてお聞きします。 

 

問１－１ 貴社の創業年を記入してください。 

 

 

 

 

問１－２ 貴社の最も売上高の多い事業の業種１つに○をつけてください。 

 

 

１ 建設業  ２ 製造業  ３ 電気・ガス・熱供給・水道業 ４ 情報通信業 

５ 運輸業  ６ 卸売・小売業 ７ 金融・保険業  ８ 不動産業 

９ 飲食店、宿泊業 10 医療・福祉  11 教育・学習支援  12 サービス業 

13 その他（                     ） 

 

 

問１－３ 貴社には労働組合がありますか？（1 つに○） 

 

１ ない  ２ ある    付問１【労働組合がある場合】 

正社員以外の社員も加入していますか？（1 つに○） 

 

１ いいえ（いない） ２ はい（いる） 

 

 

問１－４ 現在、貴社の正社員数・非正社員数は、男女別および 40 歳未満の女性で何人ですか？ 

（派遣、請負社員は除きます） 

また、非正社員のうち「雇用期間に定めのある非正社員（有期契約社員）」は、男女別および

40 歳未満の女性で何人ですか？ 

該当者がいない場合は「０」（ゼロ）と記入してください。 

 
 

 
男 性 女 性 （40 歳未満の女性）

１）正社員数 人 人 (           )人

２）非正社員数（派遣、請負社員を除く） 人 人 (           )人

 

３）非正社員のうち 

雇用期間に定めのある非正社員数 

（有期契約社員数） 

うち 

人

うち 

人 

 

 うち 

(         )人

 

※「雇用期間に定めがある非正社員（有期契約社員）」とは、たとえば、「３ヶ月」「６ヶ月」「１

年」のように雇用期間を決めた契約で直接雇用している非正社員をいいます。ただし、日々雇

われている労働者、派遣労働者、請負労働者を除きます。 

「契約社員」、「契約パート」、「嘱託社員」と呼ばれていることが多いです。 

西暦     年
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問１－５ 現在、貴社には小学校入学前の子どものいる社員はいますか？次の社員の区分ごと男女ごと

に１つ○をつけてください。 

男 性 女 性 

（注：この社員の分け方は 

問１－４と同じです） 

いない いる 

該当の

社員が

いない

いない いる 

該当の

社員が

いない

１）正社員 １ ２ ３ １ ２ ３ 

２）非正社員 １ ２ ３ １ ２ ３ 

 

３）非正社員のうち 

雇用期間に定めのある非正社員 

（有期契約社員） 

１ ２ ３ １ ２ ３ 

 

問１－６ 貴社の正社員の平均年齢と平均勤続年数をご記入ください。 

 

 男 性 女 性 

１）正社員・平均年齢 平均          歳 平均          歳

２）正社員・平均勤続年数 平均          年 平均          年

 

問１－７ 貴社には、女性の役職者、管理職がいらっしゃいますか？次のうち、あてはまる職すべてに

○をつけてください。いらっしゃらない場合は「１ いない」に○をつけてください。 

 

 

１ いない ２ 社長・代表  ３ 役員 ４ 部長・課長相当職 

 

 

問１－８ 過去３年間の貴社の業況は次のどれにあたりますか？次のうち、あてはまるもの１つに○を

つけてください。 
 

 １ 上昇傾向  ２ 高位安定  ３ 下降後、上昇  ４ 上下の変動大 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ５ 上昇後、下降  ６ 低位安定  ７ 下降傾向 
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問１－９ 次にあげる項目について、同業種・同規模の他社と比較すると、貴社は過去３年間、どの程度

の成果をあげていますか？次のそれぞれについて、あてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

 相当 

上回っている 

やや 

上回っている

ほぼ同じ 

程度である 

やや 

下回っている 

相当 

下回っている

１）売上高 １ ２ ３ ４ ５ 

２）生産性 １ ２ ３ ４ ５ 

３）利益率 １ ２ ３ ４ ５ 

 

２．次に人事労務管理についてお聞きします。 

 

問２－１ 過去３年間、貴社では、正社員の採用（新卒・中途）についてどのような状況でしたか？男

女別にあてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

 ほぼ全員 

新卒採用だった 

新卒採用が多いが、

中途採用もいた 

中途採用が多いが、

新卒採用もいた 

ほぼ全員 

中途採用だった 

１）男性・正社員 １ ２ ３ ４ 

２）女性・正社員 １ ２ ３ ４ 

 

 

問２－２ 過去３年間、次のような女性の正社員の退職者がいましたか？次のそれぞれについて１つに

○をつけてください。また、退職者がいた場合、何人（くらい）だったか、人数をお答えくだ

さい。該当する（結婚、妊娠、出産した）女性正社員がいなかった場合は、それぞれ「３ 該

当する女性正社員はいなかった」に○をつけてください。 

 

 退職者は

いな 

かった 

退職者

がいた
（人数） 

該当する 

女性正社員は

いなかった 

１）結婚で退職した女性の正社員 １ ２ (   )人 ３ 

２）妊娠中、出産を機に 

退職した女性の正社員 
１ ２ (   )人 ３ 

 

問２－３ 貴社では、正社員の長期安定雇用について、どのようにお考えですか？次のうち、あてはま

るもの１つに○をつけてください。 

 

 

１ 長期安定雇用は、今後もできるだけ多くの従業員を対象に維持していきたい 

２ 長期安定雇用は、対象者を限定したうえで維持していきたい 

３ 長期安定雇用の維持は、経営における優先的な課題ではない 
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問２－４ 貴社では、正社員の定年制がありますか？（１つに○） 

 

１ なし ２ あり      【定年制がある場合】 

付問 定年以降の雇用継続や再雇用をしていますか？ 

（１つに○） 

 

１ していない  ２ している 

 

問２－５ 貴社には、次のような人事・労務管理上の制度・しくみがありますか？あてはまるものすべ

てに○をつけてください。 

 

１ 賃金表    ６ 人事評価者への訓練（考課者訓練） 

２ 定期昇給制度    ７ 人事評価結果の本人への開示 

３ 賞与制度    ８ 職能資格制度 

４ 退職金制度    ９ 苦情処理制度 

５ 人事評価制度    10 その他（               ） 

 

問２－６ 貴社では過去３年間、基本給について、次のような賃金制度の改革を行ってきましたか？ 

あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１ 年俸制の導入    ６ 職務給・役割給などの導入 

２ 定期昇給の縮小・廃止   ７ 能力給部分の拡大 

３ 年齢給の縮小・廃止   ８ 市場の賃金水準や相場との連動を強化 

４ 昇給幅の拡大    ９ 家族手当等の生活手当の基本給組み入れ 

５ 業績給・成果給などの導入  10 退職金の基本給組み入れ 

 

 

問２－７ 貴社では、年齢や勤続よりも、仕事の成果や業績を重視するような成果主義人事制度を導入

していますか？（１つに○） 

 

１ 導入していない→次のページの問２－８へ ２ 導入している 

 

 

付問１【導入している場合】最初に導入した時期は何年ですか？ 

 

 

 

 

付問２【導入している場合】 貴社で導入している成果主義人事制度の対象となっているのは次

のどの層ですか？あてはまる層すべてに○をつけてください。 

 

１ 社長、役員などの経営トップ層  ５ 一般正社員層 

２ 部長層     ６ パートタイマー等の非正規社員 

３ 課長層     ７ その他（           ） 

４ 係長層 

 

＜回答が終わりましたら、次のページの問２－８へお進みください＞ 

西暦     年 
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【すべての企業にお聞きします】 

問２－８ 貴社では、一般正社員（一部また全員）に裁量労働制を導入していますか？（１つに○） 

 

 

１ 導入していない  ２ 導入している 

 

 

問２－９ 貴社では、現在次のような取り組みをしていますか？次のそれぞれについて、あてはまるも

の１つに○をつけてください。 

 

 積極的に 

取り組んでいる

ある程度 

取り組んでいる 

取り組んで 

いない 

１）正社員と非正社員の均衡処遇の推進 １ ２ ３ 

２）コンプライアンス（法令遵守）の強化 １ ２ ３ 

３）男女均等処遇（女性の活躍）の推進 １ ２ ３ 

 

問２－10 貴社では、過去３年間、仕事や職場において、次にあげるような変化がありましたか？ 

次のそれぞれについて、あてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

 あて 

はまる 

どちらとも

いえない 

あて 

はまらない

１）部門を越えた社員間のコミュニケーションが活発になった １ ２ ３ 

２）社内における意思決定のスピードが上がった １ ２ ３ 

３）仕事の進め方において社員の裁量が増大した １ ２ ３ 

４）進捗管理が厳しくなった １ ２ ３ 

５）社員の間での競争意識が高まった １ ２ ３ 

６）社員の仕事に対する意欲が高まった １ ２ ３ 

７）若年層（若手）の育成に手が回らなくなった １ ２ ３ 

８）職場で協力し合う雰囲気がなくなった １ ２ ３ 

９）仕事のできる人に仕事が集中するようになった １ ２ ３ 

10）残業が増えるなど、労働時間が増加した １ ２ ３ 

11）精神的ストレスを訴える社員が増加した １ ２ ３ 

12）自己都合で離職する社員が増加した １ ２ ３ 
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３．育児・介護休業、両立支援制度、ワーク・ライフ・バランス施策についてお聞きします。 

 

問３－１ 貴社には、育児休業制度の規定がありますか？（１つに○） 

（＊「規定がある」とは、就業規則等により制度が明文化されている場合をいいます） 

 

 

１ 規定なし→次のページの問３－２へ ２ 規定あり 

 

 

＜問３－１で規定がある場合に記入してください。それ以外の方は次のページの問３－２へ＞ 

 

１）貴社が育児休業制度を最初に導入したのは西暦何年ですか？ 西暦（           ）年

２）最も長く取得した場合の期間は、子どもが何歳までですか？

（１つに○） 

１ 1 歳 6 か月まで 

２ 1 歳 6 か月を超え 3 歳未満 

３ 3 歳まで、またはそれ以上 

３）子ども１人につき、何回まで取得できますか？（１つに○）
１ 1 回 

２ 2 回以上または制限なし 

４）1 歳以降の育児休業を取得する場合に、どのような要件を 

つけていますか？（１つに○） 

＊法の要件は下の注 1 の通りです 

１ 法定どおり（注１） 

２ 法と異なる要件を設けている

３ 特に要件を設けていない 

 

（注１） 

１歳６か月まで育児休業ができるのは、次の(1)、(2)のいずれかの事情がある場合です。(1)保

育所に入所を希望しているが、入所できない場合 (2)子の養育を行っている配偶者であって、

１歳以降子を養育する予定であったものが、死亡、負傷、疾病等の事情により子を養育するこ

とが困難になった場合。 

 

 

 

＜１）から４）までの回答が終わりましたら、次のページの問３－２へお進みください＞ 
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【すべての企業にお聞きします】 

問３－２ 貴社では、次の表にある社員の区分別に、 

①平成 17 年 4 月１日～平成 20 年 3 月 31 日の期間に、出産した社員（男性は配偶者が出産し

た社員）は何人いましたか？（※死産された方も含みます） 

②①のうち平成 20 年 9 月 1 日までに、育児休業を開始した人数は何人ですか？ 

③また、①のうち出産後平成 20 年 9 月 1 日までに、退職した女性社員は何人ですか？ 

 

※現在規定がなくても、社員からの申し出により取得させた場合もお答えください。 

該当者がいない場合は「０」（ゼロ）と記入してください。 

 

 

（注：女性社員の分け方は 

問１－４と同じです） 

① 

平成 17 年 4 月１日

～平成 20 年 3 月 31

日の間に出産した

社員の数 

（男性は配偶者が

出産した社員の数）

② ①のうち 

平成 20 年 9 月 1 日

までの間に育児休

業を開始した社員

の数 

③ ①のうち 

出産後平成 20 年 9

月 1 日までに退職

した女性社員の数 

１）正社員 人 人 人

２）非正社員 人

 

人 

 

人女性 

 

３）非正社員のうち 

雇用期間に定めのある 

非正社員（有期契約社員） 

 
 

人

 

人 

 
 

人

男性 １）正社員 人 人 

 

・育児休業を開始した社員がいた場合、下の問３－３へ進んでください。 

 

・育児休業を開始した社員がいなかった場合は、次のページの問３－４へ進んでください。 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【育児休業を開始した社員がいた場合】 

 

問３－３ 貴社では、育児休業取得者がいたときに、取得者が担当していた業務をどのように処理しま

したか？次のうち、あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１ 代替要員は補充せず、同じ部署の他の社員で対応した 

２ 社内の他の部署から人を異動させた 

３ 社外から人員を補充した（派遣労働者、アルバイトなど） 

４ その他（                     ） 

 

＜問３－３の回答が終わりましたら、次のページの問３－４へお進みください＞ 



 

－ 77 － 

【すべての企業にお聞きします】 

問３－４ 貴社には、以下のような育児のための勤務時間短縮等の措置の制度や子の看護休暇の規定が

ありますか、または制度や規定がなくても、運用としてありますか？ 

制度・規定の有無 

 
なし あり 

制度・規定はないが

運用としてある 

１）短時間勤務制度 １ ２ ３ 

２）育児の場合に利用できる 

フレックスタイム制度 
１ ２ ３ 

３）始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ １ ２ ３ 

４）所定外労働の免除 １ ２ ３ 

５）事業所内託児施設 １ ２ ３ 

６）育児に要する経費の援助措置 １ ２ ３ 

７）在宅勤務制度 １ ２ ３ 

８）子の看護休暇の規定 １ ２ ３ 

 

問３－５ 貴社では、平成 17 年 4 月 1 日～平成 20 年 3 月 31 日までに、育児のための次のようなしく

みの利用を開始した社員がいましたか？男女別にご記入ください。（※現在、制度、規定がなく

ても、社員からの申し出により利用させた場合も、「いる」とお答えください） 

女 性 男 性  

いない いる いない いる 

１）短時間勤務 １ ２ １ ２ 

２）育児の場合に利用できるフレックスタイム １ ２ １ ２ 

３）始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ １ ２ １ ２ 

４）在宅勤務 １ ２ １ ２ 

５）子の看護休暇 １ ２ １ ２ 

 

問３－６ 過去３年間、貴社を出産・育児で退職した女性社員を再び雇ったことがありますか？ 

 

１ ない ２ ある      【雇ったことがある場合】 

付問 それは次のうちのどのケースになりますか？ 

あてはまるものすべてに○をつけてください。 

次のページの問３－７へ 

１ 退職した正社員を正社員として再び雇った 

２ 退職した正社員を非正社員として再び雇った 

３ 退職した非正社員を非正社員として再び雇った 

４ その他（                ） 
 

＜次のページの問３－７へお進みください＞ 
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問３－７ 貴社には、介護休業制度の規定がありますか？（１つに○） 

（＊「規定がある」とは、就業規則等により制度が明文化されている場合をいいます） 

 

１ 規定なし   ２ 規定あり 

 

＜問３－７で規定がある場合に記入してください。それ以外の方は問３－８へお進みください＞ 

１）貴社が介護休業制度を最初に導入したのは西暦何年ですか？ 西暦（          ）年 

２）介護休業期間の最長限度を教えてください（１つに○） 

１ 通算 93 日 

２ 93 日を超え 1 年未満 

３ 1 年、または 1 年を超える 

４ 期間の制限なし 

３）介護休業の回数の制限の

条件はどれですか？ 

（１つに○） 

 

１ 同一対象家族の同一要介護状態に至るごとに 

２ その他（               ） 

３ 制限なし 

付問【３)で１か２とお答えになった方へ】

その条件で何回まで取得できますか？ 

１ 1 回 

２ 2 回以上または制限なし 

＜付問の回答が終わりましたら下の４）へ＞

４）介護休業の対象となる家族の範囲に制限はありますか？ 

（１つに○） 

１ 制限あり 

２ 制限なし 

 

問３－８ 貴社では、平成 17 年 4 月 1 日～平成 20 年 3 月 31 日の間に、介護休業を取得した社員はの

べ何人いますか？男女別にご記入ください。（同一社員が期間内に２回利用した場合は、２人と計上し

てください。ただし、同一社員が期間を継続延長した場合は休業１回として下さい） 

※現在規定がなくても、社員からの申し出により取得させた場合もお答えください。 

取得者がいない場合は「０（ゼロ）」と記入してください。 

 

女 性 男 性 

（           ）人 （           ）人 

 

問３－９ 貴社には、介護のための勤務時間短縮等の措置の制度がありますか？次のそれぞれについて

１つに○をつけてください。 

 なし あり 
制度・規定はないが

運用としてある 

１）短時間勤務制度 １ ２ ３ 

２）介護の場合に利用できるフレックスタイム制度 １ ２ ３ 

３）始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ １ ２ ３ 

４）介護に要する経費の援助措置 １ ２ ３ 
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問３－10 貴社では、育児・介護休業制度や両立支援策の定着や利用率をあげるために、取り組んでい

ることがありますか？次のうち、あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

 

１ 制度を社内でよく周知・ＰＲしている 

２ 両立支援制度について相談を受け付ける専用窓口を設けている 

３ 管理職に両立支援の目的や趣旨を説明し、理解を深めている 

４ 人事・総務担当者に、管理上必要なことを勉強させたり、研修を行っている 

５ ニーズ調査を行い、社員の意見を聞いている 

６ 組合や従業員組織を通して、社員の意見を聞いている 

７ 社長、役職者が直接、社員の意見を聞いている 

８ 女性の活用とセットで両立支援を進めている 

９ 特に何もしていない 

 

 

問３－11 貴社では、育児休業や介護休業の取得者の休業期間中の評価をどのようにしていますか？

次のうち、あてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

 

１ 標準的な評価をつけている 

２ 休職直前の評価を用いている 

３ 休職期間中は最低の評価としている 

４ 休職期間中は評価対象から除外している 

５ その他（              ） 

６ これまで休業取得者がいない 

 

 

問３－12 貴社では、育児や介護の短時間勤務制度の利用者に対して、どのような評価を行っていま

すか？次のうち、あてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

１ 労働時間が短いため、低くめに評価している 

２ 目標設定を考慮した上で、成果で評価している 

３ 成果で評価し、労働時間の短いことは考慮していない 

４ その他（                          ） 

５ これまで利用者がいない 

 

 

問３－13 貴社には、次のような休暇制度がありますか？次のうち、あてはまるものすべてに○をつ

けてください。 

 

１ 男性社員の配偶者出産休暇  ４ 社会貢献・ボランティアのための休暇 

２ 子どもの学校行事・PTA参加休暇  ５ リフレッシュ休暇 

３ 自己啓発のための休暇   ６ その他（              ） 
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問３－14 貴社は、育児・介護休業制度や両立支援策などのワーク・ライフ・バランスの支援策への取

り組みに積極的だと思いますか、あるいは消極的だと思いますか？（１つに○） 

 

 

１ 積極的である  ２ やや積極的  ３ やや消極的  ４ 消極的である 

 

 

 

                           ＜次のページの付問２へお進みください＞ 

【積極的、やや積極的な場合】 

付問１ 貴社では、育児・介護休業制度や両立支援策などのワーク・ライフ・バランスの支援策は、以

下の点でどの程度の効果がありましたか？次のそれぞれについて、あてまるもの１つに○をつけ

てください。 

 

あった 
ある程度

あった 

あまりな

かった 
なかった

１）出産前後の女性社員の退職が減る、なくなる １ ２ ３ ４ 

２）育児期の女性社員の退職が減る、なくなる １ ２ ３ ４ 

３）女性の新卒採用に効果がある １ ２ ３ ４ 

４）女性の中途採用に効果がある １ ２ ３ ４ 

５）男性の採用に効果がある １ ２ ３ ４ 

６）女性社員の定着率を高める １ ２ ３ ４ 

７）男性社員の定着率を高める １ ２ ３ ４ 

８）女性社員のモティベーションを高める １ ２ ３ ４ 

９）男性社員のモティベーションを高める １ ２ ３ ４ 

10）社員の仕事に対する満足度が向上する １ ２ ３ ４ 

11）社員の時間管理能力が向上する １ ２ ３ ４ 

12）社員のストレスが軽減される １ ２ ３ ４ 

13）社員が働く上での安心感を高める １ ２ ３ ４ 

14）生産性が向上する １ ２ ３ ４ 

15）付加価値の高い製品・サービスの開発につながる １ ２ ３ ４ 

16）顧客や対外的なイメージアップにつながる １ ２ ３ ４ 
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【消極的、やや消極的な場合】 

付問２ 貴社が、ワーク・ライフ・バランスの支援策の取り組みに消極的な理由は、次のうちどれに

あてはまりますか？次のうち、あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１ 具体的にどのようにすればよいのかわからない ６ 子育て期の社員がいない 

２ 取り組みが面倒     ７ 自社にとってメリットがない 

３ 人手が不足していて手が回らない   ８ その他（           ） 

４ コスト面の負担にたえられない   ９ 特にない 

５ 法律の範囲内で制度を設けており、それ以上は困難 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

４．貴社の労働時間、休暇などについてお聞きします。 

 

問４－１ 貴社の一般正社員（係長以上の管理職や短時間勤務者を除く）の週あたりの所定労働時間は

週何日、週何時間ですか？人によって異なるときは、最も多くの正社員にあてはまる日数と時

間をお答えください。また、所定外労働時間（残業）は、平均的に週何時間くらいですか？ 

 

１）所定内労働時間 ＜記入例＞週５日 週 40時間   ２）所定外労働時間（残業時間） 

 

週（     ）日  週（       ）時間   平均的に週（      ）時間くらい 

 

問４－２ 貴社の正社員の有給休暇制度をお知らせください。 

１）正社員の年間の有給休暇の付与日数は何日ですか？ 

（※勤続年数によって変わる場合は、入社 10 年の付与日数） 

 

年間（             ）日 

 

２）全正社員の平成 19 年度の平均取得日数は何日でしたか？ 

 

平均（             ）日 

 

問４－３ 貴社では、労働時間を短くするための次のような取り組みを行っていますか？次のうち、

あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１ 労働時間の適正化に向けた仕事の役割・分担の見直し 

２ ノー残業デーの実施 

３ 退勤時刻の際の終業の呼びかけ 

４ 長時間労働の者やその上司に対する注意や助言 

５ 専門家による健康問題やメンタルヘルスなどに関する相談サービス 

６ 有給休暇等の取得推進の取り組み 

７ 業務の外部委託の推進 

８ その他 （                                ） 

９ 特に取り組んでいない 
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５．「一般事業主行動計画」についてお聞きします。 

 

問５ 貴社では、企業全体の取り組みとして、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画

を策定していますか？（１つに○） 

 

１ 策定していない  ２ 策定している 

 

 

付問 1【策定している場合】貴社では、次のような方法で、一般事業主行動計画を公表して

いますか？次のうち、あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１ 「両立支援のひろば」（注）に登録している 

２ 「両立支援のひろば」以外のインターネットやマスコミを通じて公表している 

３ その他の方法で公表している 

４ 公表していない 

 

 

 

（注）「両立支援のひろば」とは厚生労働省と（財）21世紀職業財団が開設した、仕事

と家庭の両立支援を積極的に進めている企業の取り組みや次世代育成支援対策

推進法に基づく一般事業主行動計画等を掲載したインターネット・サイト

（http://www.ryouritsushien.jp/）です。 

 

問６ このアンケートにご回答いただいた方の役職に○をつけてください。（１つに○） 

 

１ 社長・代表  ２ 役員・管理職（課長相当職以上） ３ その他 
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これで質問は終わりです。調査結果の要約の送付を希望される方は、まとまり次第送付させていただき

ますので、お手数ですが、下記にご記入の上、返送をお願いいたします。 

また、当機構では、雇用管理と両立支援に関する従業員調査を別途準備しております。厚かましいお願

いではございますが、従業員調査に協力してもよいとお考えの場合は、その欄に○をつけてください。 

 

 

・結果の要約の送付  １ 希望する   ２ 不要である 

 

 

・従業員調査   １ 協力してもよい  ２ 協力しない 

 

 

※結果の要約をご希望、または従業員調査へのご協力いただける場合は、下記にご連絡先をご記入いた

だき、キリトリ線より切り取ってご回答いただいたアンケート調査票とともに同封してください。 

 

貴社名  

部署名 

（任意） 
 

ご担当者名 

（任意） 
 

メールアドレス 

（任意） 
 

TEL 

（任意） 
 

送付先住所 

〒 

 

 

長い間ご協力いただきありがとうございました。 

同封の返信用封筒に入れて返送をお願いいたします。 
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.4
%

1
7
.9
%

1
5
.8
%

2
1
.8
%

1
9
.2
%

2
.1
%

2
3
4

低
位
安
定

1
8
.4
%

1
5
.9
%

1
8
.9
%

1
7
.0
%

9
.7
%

1
6
.5
%

3
.5
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
7
.7
%

1
6
.6
%

1
8
.5
%

1
8
.6
%

1
3
.9
%

1
2
.0
%

2
.8
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
7
.2
%

1
5
.5
%

1
9
.8
%

1
9
.8
%

1
4
.7
%

1
1
.2
%

1
.7
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
2
.8
%

1
4
.5
%

1
6
.5
%

1
4
.2
%

1
4
.5
%

1
6
.5
%

.9
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
9
.5
%

1
2
.6
%

1
6
.0
%

1
9
.2
%

1
2
.8
%

1
9
.0
%

1
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
4
.1
%

1
2
.7
%

1
7
.0
%

1
7
.7
%

1
5
.8
%

1
9
.6
%

3
.1
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
7
.4
%

1
3
.6
%

1
6
.2
%

1
7
.0
%

1
5
.0
%

1
9
.1
%

1
.6
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
4
.6
%

1
2
.0
%

2
0
.6
%

1
9
.1
%

1
3
.6
%

1
5
.6
%

4
.5
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
1
.5
%

1
2
.4
%

1
5
.0
%

1
6
.8
%

2
5
.7
%

1
7
.7
%

.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
5
.2
%

1
2
.1
%

9
.1
%

2
1
.2
%

2
2
.7
%

1
9
.7
%

.0
%

6
6

や
や
積
極
的

1
9
.3
%

9
.5
%

1
4
.5
%

1
7
.6
%

1
3
.4
%

2
4
.3
%

1
.4
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
8
.0
%

1
4
.0
%

1
6
.9
%

1
6
.8
%

1
4
.3
%

1
7
.8
%

2
.1
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
2
.7
%

1
4
.7
%

1
9
.3
%

1
8
.0
%

1
7
.0
%

1
5
.1
%

3
.3
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
5
.2
%

1
3
.0
%

1
7
.9
%

1
8
.0
%

1
5
.5
%

1
8
.0
%

2
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
6
.9
%

1
5
.7
%

1
2
.0
%

1
3
.0
%

1
3
.9
%

1
7
.6
%

.9
%

2
1
6
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問
１
－
２
．
最
も
売
上
高
の
多
い
事
業
の
業
種

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ

ス
・
熱
供

給
・
水
道

業

情
報

通
信
業

運
輸
業

卸
売
・

小
売
業

金
融
・

保
険
業

不
動

産
業

飲
食
店
、

宿
泊
業

医
療
・

福
祉

教
育
・
学

習
支
援

サ
ー
ビ
ス

業
そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
3
.8
%

2
6
.1
%

1
.1
%

3
.4
%

8
.4
%

1
6
.2
%

1
.3
%

1
.1
%

1
.6
%

6
.4
%

2
.8
%

1
5
.1
%

1
.1
%

1
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
1
.8
%

3
5
.0
%

0
.3
%

1
.2
%

6
.6
%

2
5
.4
%

2
.6
%

0
.0
%

1
.2
%

2
.9
%

7
.8
%

3
.2
%

1
.4
%

0
.6
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
9
.9
%

2
8
.2
%

2
.2
%

0
.7
%

1
0
.5
%

1
8
.8
%

1
.8
%

1
.1
%

1
.1
%

4
.7
%

1
.4
%

7
.9
%

1
.1
%

0
.7
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
3
.6
%

3
2
.3
%

1
.7
%

0
.8
%

1
1
.7
%

1
3
.9
%

0
.3
%

1
.4
%

1
.1
%

3
.9
%

1
.4
%

1
6
.2
%

1
.1
%

0
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
5
.1
%

2
2
.4
%

1
.1
%

1
.6
%

6
.7
%

1
5
.6
%

0
.5
%

1
.9
%

2
.4
%

7
.5
%

2
.7
%

2
0
.8
%

0
.3
%

1
.3
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
3
.2
%

2
1
.3
%

1
.3
%

7
.2
%

9
.1
%

1
2
.9
%

0
.6
%

1
.3
%

1
.3
%

7
.5
%

2
.2
%

2
0
.7
%

0
.6
%

0
.9
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

9
.2
%

2
0
.5
%

0
.3
%

8
.7
%

6
.3
%

1
1
.6
%

2
.4
%

1
.1
%

2
.4
%

1
1
.3
%

1
.3
%

2
1
.1
%

2
.1
%

1
.8
%

3
8
0

＜
業
種
＞

建
設
業

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
9
1

製
造
業

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
3

情
報
通
信
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

7
1

運
輸
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
8

不
動
産
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
1
8

そ
の
他

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
5
.0
%

2
5
.4
%

1
.1
%

3
.7
%

6
.9
%

1
7
.2
%

1
.0
%

1
.3
%

1
.8
%

7
.0
%

1
.6
%

1
5
.9
%

1
.1
%

1
.2
%

1
7
7
8

あ
る

6
.6
%

3
2
.2
%

1
.0
%

1
.7
%

1
8
.0
%

1
1
.8
%

3
.5
%

0
.3
%

0
.3
%

2
.8
%

1
0
.0
%

9
.7
%

1
.7
%

0
.3
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
1
.5
%

2
5
.8
%

2
.2
%

2
.6
%

5
.3
%

1
9
.1
%

1
.0
%

2
.2
%

1
.0
%

2
.6
%

1
.0
%

1
3
.6
%

1
.3
%

1
.0
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
6
.7
%

2
6
.1
%

0
.8
%

3
.3
%

9
.1
%

1
5
.2
%

1
.3
%

0
.8
%

2
.5
%

4
.1
%

1
.5
%

1
6
.7
%

1
.5
%

0
.5
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
0
.7
%

2
9
.8
%

0
.4
%

5
.6
%

7
.6
%

1
5
.8
%

0
.7
%

0
.7
%

1
.8
%

7
.6
%

2
.4
%

1
5
.3
%

0
.9
%

0
.9
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.3
%

2
6
.7
%

0
.6
%

3
.6
%

1
0
.8
%

1
3
.8
%

1
.5
%

0
.9
%

1
.8
%

9
.9
%

4
.2
%

1
6
.8
%

1
.2
%

1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

5
.2
%

2
1
.9
%

0
.0
%

1
.0
%

9
.4
%

1
7
.7
%

2
.1
%

0
.0
%

2
.1
%

1
9
.8
%

7
.3
%

8
.3
%

1
.0
%

4
.2
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
.3
%

1
8
.7
%

0
.0
%

4
.0
%

1
4
.7
%

1
3
.3
%

6
.7
%

0
.0
%

1
.3
%

1
2
.0
%

1
3
.3
%

1
4
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

0
.0
%

7
.7
%

0
.0
%

3
.8
%

1
5
.4
%

3
0
.8
%

3
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

3
.8
%

7
.7
%

2
3
.1
%

3
.8
%

0
.0
%

2
6
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問
１
－
２
．
最
も
売
上
高
の
多
い
事
業
の
業
種

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ

ス
・
熱
供

給
・
水
道

業

情
報

通
信
業

運
輸
業

卸
売
・

小
売
業

金
融
・

保
険
業

不
動

産
業

飲
食
店
、

宿
泊
業

医
療
・

福
祉

教
育
・
学

習
支
援

サ
ー
ビ
ス

業
そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
4
.2
%

3
0
.2
%

1
.0
%

3
.1
%

9
.9
%

1
6
.9
%

1
.4
%

1
.6
%

1
.6
%

1
.7
%

1
.1
%

1
4
.6
%

1
.3
%

1
.5
%

1
0
8
1

い
る

1
3
.6
%

2
1
.8
%

1
.2
%

3
.8
%

6
.8
%

1
5
.5
%

1
.3
%

0
.7
%

1
.7
%

1
1
.5
%

4
.5
%

1
5
.7
%

1
.0
%

1
.0
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
2
.3
%

3
0
.2
%

0
.3
%

8
.8
%

8
.3
%

1
3
.6
%

1
.5
%

0
.8
%

1
.5
%

5
.3
%

1
.5
%

1
3
.4
%

1
.0
%

1
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

1
4
.5
%

2
4
.5
%

0
.6
%

4
.4
%

5
.7
%

1
5
.1
%

1
.3
%

0
.6
%

1
.9
%

5
.0
%

5
.0
%

1
8
.2
%

0
.6
%

2
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
4
.4
%

2
8
.8
%

2
.3
%

2
.3
%

3
.8
%

2
1
.2
%

1
.5
%

1
.5
%

1
.5
%

3
.0
%

1
.5
%

1
5
.9
%

1
.5
%

0
.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

2
0
.0
%

3
4
.8
%

1
.5
%

0
.7
%

8
.1
%

1
1
.1
%

2
.2
%

0
.7
%

1
.5
%

6
.7
%

0
.0
%

1
2
.6
%

0
.0
%

0
.0
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
2
.4
%

3
3
.8
%

0
.0
%

2
.1
%

9
.0
%

1
5
.4
%

2
.6
%

1
.3
%

1
.7
%

2
.6
%

0
.4
%

1
7
.5
%

0
.4
%

0
.9
%

2
3
4

低
位
安
定

1
2
.7
%

2
0
.8
%

1
.9
%

0
.8
%

1
0
.5
%

1
7
.0
%

1
.1
%

1
.6
%

0
.8
%

1
0
.5
%

3
.2
%

1
5
.4
%

1
.9
%

1
.6
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
4
.4
%

2
2
.7
%

1
.3
%

2
.7
%

9
.0
%

1
7
.8
%

0
.6
%

1
.3
%

2
.1
%

6
.6
%

3
.9
%

1
5
.6
%

1
.3
%

0
.8
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
0
.3
%

2
6
.7
%

1
.7
%

6
.0
%

4
.3
%

1
9
.8
%

5
.2
%

0
.9
%

0
.0
%

4
.3
%

3
.4
%

1
5
.5
%

0
.0
%

1
.7
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
2
.0
%

2
8
.5
%

1
.1
%

8
.0
%

4
.6
%

1
5
.4
%

2
.0
%

0
.0
%

1
.1
%

8
.3
%

2
.8
%

1
4
.0
%

1
.1
%

1
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
4
.3
%

3
0
.3
%

0
.2
%

3
.9
%

4
.2
%

1
4
.3
%

0
.0
%

0
.5
%

2
.7
%

8
.9
%

4
.7
%

1
5
.0
%

0
.2
%

0
.7
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
4
.1
%

2
4
.4
%

1
.1
%

1
.6
%

1
2
.5
%

1
7
.4
%

1
.2
%

1
.4
%

1
.7
%

4
.8
%

1
.9
%

1
4
.8
%

1
.4
%

1
.6
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
3
.5
%

2
5
.8
%

1
.0
%

3
.6
%

9
.1
%

1
6
.0
%

1
.5
%

1
.2
%

1
.7
%

6
.9
%

2
.5
%

1
4
.6
%

1
.3
%

1
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
4
.6
%

2
7
.3
%

1
.2
%

2
.4
%

6
.0
%

1
7
.2
%

0
.5
%

1
.4
%

1
.7
%

4
.8
%

2
.9
%

1
7
.9
%

0
.5
%

1
.7
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
4
.2
%

2
8
.3
%

1
.8
%

6
.2
%

1
1
.5
%

1
4
.2
%

0
.9
%

0
.9
%

0
.9
%

4
.4
%

6
.2
%

8
.8
%

1
.8
%

0
.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
.0
%

1
9
.7
%

1
.5
%

1
0
.6
%

3
.0
%

1
0
.6
%

9
.1
%

1
.5
%

1
.5
%

1
9
.7
%

1
.5
%

1
5
.2
%

0
.0
%

3
.0
%

6
6

や
や
積
極
的

7
.5
%

2
2
.1
%

1
.1
%

5
.9
%

5
.3
%

1
5
.4
%

2
.5
%

1
.1
%

1
.1
%

1
5
.1
%

7
.8
%

1
3
.7
%

0
.3
%

1
.1
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
4
.8
%

2
8
.7
%

1
.1
%

3
.0
%

8
.4
%

1
4
.5
%

1
.0
%

1
.4
%

1
.8
%

4
.7
%

2
.4
%

1
5
.9
%

1
.2
%

1
.3
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
7
.1
%

2
5
.3
%

1
.2
%

1
.7
%

9
.9
%

2
0
.0
%

0
.5
%

0
.7
%

1
.9
%

2
.7
%

0
.7
%

1
5
.4
%

1
.5
%

1
.2
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
4
.6
%

2
6
.8
%

1
.1
%

3
.4
%

8
.4
%

1
6
.1
%

1
.1
%

1
.2
%

1
.6
%

5
.5
%

2
.2
%

1
5
.4
%

1
.2
%

1
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
0
.2
%

2
1
.8
%

0
.9
%

2
.3
%

6
.9
%

1
5
.3
%

3
.7
%

0
.9
%

1
.4
%

1
4
.8
%

7
.4
%

1
2
.5
%

1
.4
%

0
.5
%

2
1
6
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問
１
－
３
．
労
働
組
合
の
有
無

（
あ
る
場
合
）
付
問
１
．
非
正
社
員
の
加
入
の
有
無

な
い

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

い
い
え

（
い
な
い
）

は
い

（
い
る
）

無
回
答

合
計

度
数

全
体

8
4
.5
%

1
3
.7
%

1
.7
%

2
1
0
3

8
0
.3
%

1
9
.0
%

0
.7
%

2
8
9

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
1
.4
%

2
8
.6
%

0
.0
%

3
4
6

8
0
.8
%

1
9
.2
%

0
.0
%

9
9

1
9
5
0
年
代

8
0
.1
%

1
8
.4
%

1
.4
%

2
7
7

8
4
.3
%

1
5
.7
%

0
.0
%

5
1

1
9
6
0
年
代

8
5
.0
%

1
3
.6
%

1
.4
%

3
5
9

8
1
.6
%

1
8
.4
%

0
.0
%

4
9

1
9
7
0
年
代

9
1
.1
%

7
.3
%

1
.6
%

3
7
1

7
4
.1
%

2
2
.2
%

3
.7
%

2
7

1
9
8
0
年
代

9
1
.2
%

6
.0
%

2
.8
%

3
1
9

7
8
.9
%

2
1
.1
%

0
.0
%

1
9

1
9
9
0
年
以
降

8
8
.2
%

1
0
.3
%

1
.6
%

3
8
0

7
9
.5
%

1
7
.9
%

2
.6
%

3
9

＜
業
種
＞

建
設
業

9
1
.4
%

6
.5
%

2
.1
%

2
9
1

7
8
.9
%

2
1
.1
%

0
.0
%

1
9

製
造
業

8
2
.1
%

1
6
.9
%

0
.9
%

5
4
9

9
2
.5
%

7
.5
%

0
.0
%

9
3

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
7
.0
%

1
3
.0
%

0
.0
%

2
3

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

3
情
報
通
信
業

9
1
.5
%

7
.0
%

1
.4
%

7
1

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
運
輸
業

6
9
.9
%

2
9
.5
%

0
.6
%

1
7
6

7
8
.8
%

1
9
.2
%

1
.9
%

5
2

卸
売
・
小
売
業

8
9
.7
%

1
0
.0
%

0
.3
%

3
4
0

7
3
.5
%

2
3
.5
%

2
.9
%

3
4

金
融
・
保
険
業

6
0
.7
%

3
5
.7
%

3
.6
%

2
8

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0

不
動
産
業

9
5
.8
%

4
.2
%

0
.0
%

2
4

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
飲
食
店
、
宿
泊
業

9
4
.1
%

2
.9
%

2
.9
%

3
4

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
医
療
・
福
祉

9
3
.3
%

6
.0
%

0
.7
%

1
3
4

1
2
.5
%

8
7
.5
%

0
.0
%

8
教
育
・
学
習
支
援

4
7
.5
%

4
9
.2
%

3
.4
%

5
9

6
5
.5
%

3
4
.5
%

0
.0
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

8
8
.7
%

8
.8
%

2
.5
%

3
1
8

7
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

2
8

そ
の
他

7
9
.2
%

2
0
.8
%

0
.0
%

2
4

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
7
7
8

-
-

-
-

あ
る

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

2
8
9

8
0
.3
%

1
9
.0
%

0
.7
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
5
.7
%

2
.1
%

2
.2
%

6
2
7

8
4
.6
%

1
5
.4
%

0
.0
%

1
3

3
0
-
4
9
人

8
8
.6
%

9
.4
%

2
.0
%

3
9
5

8
6
.5
%

1
0
.8
%

2
.7
%

3
7

5
0
-
9
9
人

8
7
.1
%

1
2
.2
%

0
.7
%

4
5
0

8
1
.8
%

1
8
.2
%

0
.0
%

5
5

1
0
0
-
2
9
9
人

7
7
.2
%

2
2
.2
%

0
.6
%

3
3
3

8
3
.8
%

1
6
.2
%

0
.0
%

7
4

3
0
0
-
4
9
9
人

5
6
.2
%

4
3
.8
%

0
.0
%

9
6

8
8
.1
%

9
.5
%

2
.4
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

3
7
.3
%

6
2
.7
%

0
.0
%

7
5

6
3
.8
%

3
6
.2
%

0
.0
%

4
7

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

5
7
.7
%

3
.8
%

2
6

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

1
5
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問
１
－
３
．
労
働
組
合
の
有
無

（
あ
る
場
合
）
付
問
１
．
非
正
社
員
の
加
入
の
有
無

な
い

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

い
い
え

（
い
な
い
）

は
い

（
い
る
）

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
1
.3
%

1
7
.3
%

1
.4
%

1
0
8
1

8
4
.0
%

1
6
.0
%

0
.0
%

1
8
7

い
る

8
8
.5
%

1
0
.0
%

1
.5
%

1
0
1
1

7
3
.3
%

2
4
.8
%

2
.0
%

1
0
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
4
.6
%

1
4
.6
%

0
.8
%

3
9
7

8
9
.7
%

1
0
.3
%

0
.0
%

5
8

高
位
安
定

8
3
.6
%

1
3
.8
%

2
.5
%

1
5
9

8
1
.8
%

1
8
.2
%

0
.0
%

2
2

下
降
後
、
上
昇

8
5
.6
%

1
1
.4
%

3
.0
%

1
3
2

7
3
.3
%

2
6
.7
%

0
.0
%

1
5

上
下
の
変
動
大

9
1
.9
%

8
.1
%

0
.0
%

1
3
5

9
0
.9
%

9
.1
%

0
.0
%

1
1

上
昇
後
、
下
降

8
7
.2
%

1
1
.5
%

1
.3
%

2
3
4

8
5
.2
%

1
4
.8
%

0
.0
%

2
7

低
位
安
定

8
1
.9
%

1
5
.9
%

2
.2
%

3
7
0

6
9
.5
%

2
7
.1
%

3
.4
%

5
9

下
降
傾
向

8
4
.7
%

1
4
.0
%

1
.3
%

6
3
4

8
3
.1
%

1
6
.9
%

0
.0
%

8
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
0
.7
%

2
6
.7
%

2
.6
%

1
1
6

7
7
.4
%

2
2
.6
%

0
.0
%

3
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
4
.4
%

2
3
.9
%

1
.7
%

3
5
1

8
1
.0
%

1
7
.9
%

1
.2
%

8
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
2
.8
%

1
6
.5
%

0
.7
%

4
0
6

7
9
.1
%

1
9
.4
%

1
.5
%

6
7

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

8
9
.4
%

9
.1
%

1
.5
%

1
0
5
2

8
2
.3
%

1
7
.7
%

0
.0
%

9
6

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
3
.3
%

1
5
.2
%

1
.5
%

1
4
3
9

7
9
.0
%

2
0
.5
%

0
.5
%

2
1
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
8
.8
%

9
.1
%

2
.2
%

4
1
8

7
8
.9
%

2
1
.1
%

0
.0
%

3
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
7
.6
%

1
1
.5
%

0
.9
%

1
1
3

9
2
.3
%

7
.7
%

0
.0
%

1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
7
.3
%

2
2
.7
%

0
.0
%

6
6

5
3
.3
%

4
6
.7
%

0
.0
%

1
5

や
や
積
極
的

7
3
.7
%

2
4
.9
%

1
.4
%

3
5
8

7
4
.2
%

2
4
.7
%

1
.1
%

8
9

や
や
消
極
的

8
5
.3
%

1
3
.2
%

1
.5
%

1
0
0
3

8
3
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
3
2

消
極
的
で
あ
る

9
1
.3
%

7
.0
%

1
.7
%

5
8
4

9
5
.1
%

2
.4
%

2
.4
%

4
1

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
7
.9
%

1
0
.7
%

1
.4
%

1
8
0
9

8
4
.5
%

1
4
.9
%

0
.5
%

1
9
4

策
定
し
て
い
る

5
8
.8
%

4
0
.7
%

0
.5
%

2
1
6

7
1
.6
%

2
7
.3
%

1
.1
%

8
8
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問
１
－
４
．
社
員
数
(正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
） 3
0
人
未
満
3
0
-
4
9
人

5
0
-
9
9
人
1
0
0
-
2
9
9
人
3
0
0
-
4
9
9
人
5
0
0
-
9
9
9
人
1
0
0
0
人

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

2
9
.8
%

1
8
.8
%

2
1
.4
%

1
5
.8
%

4
.6
%

3
.6
%

1
.2
%

4
.8
%

2
1
0
3

1
2
3
.1

2
7
0
.3

2
0
0
2

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
9
.1
%

1
6
.8
%

2
5
.1
%

2
1
.1
%

4
.9
%

7
.8
%

3
.2
%

2
.0
%

3
4
6

1
8
7
.8

3
1
6
.8

3
3
9

1
9
5
0
年
代

2
8
.9
%

1
8
.4
%

2
2
.4
%

1
5
.5
%

5
.8
%

3
.2
%

0
.7
%

5
.1
%

2
7
7

1
1
4
.3

1
8
3
.0

2
6
3

1
9
6
0
年
代

3
3
.7
%

2
1
.4
%

2
0
.1
%

1
3
.4
%

4
.7
%

1
.7
%

0
.8
%

4
.2
%

3
5
9

9
9
.3

2
1
5
.6

3
4
4

1
9
7
0
年
代

3
4
.5
%

1
8
.6
%

1
7
.0
%

1
7
.5
%

3
.2
%

3
.0
%

1
.3
%

4
.9
%

3
7
1

1
2
5
.6

3
6
9
.3

3
5
3

1
9
8
0
年
代

2
8
.5
%

2
0
.4
%

2
1
.6
%

1
4
.4
%

4
.7
%

3
.4
%

0
.6
%

6
.3
%

3
1
9

1
0
6
.5

1
7
7
.3

2
9
9

1
9
9
0
年
以
降

3
1
.1
%

1
8
.2
%

2
3
.2
%

1
5
.0
%

5
.0
%

2
.9
%

0
.5
%

4
.2
%

3
8
0

1
0
0
.9

1
7
7
.7

3
6
4

＜
業
種
＞
建
設
業

4
6
.4
%

2
2
.7
%

1
6
.5
%

7
.2
%

1
.7
%

0
.3
%

0
.0
%

5
.2
%

2
9
1

5
3
.5

8
7
.9

2
7
6

製
造
業

2
9
.5
%

1
8
.8
%

2
4
.4
%

1
6
.2
%

3
.8
%

2
.6
%

0
.4
%

4
.4
%

5
4
9

1
0
0
.2

1
7
8
.6

5
2
5

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
0
.9
%

1
3
.0
%

8
.7
%

8
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

8
.7
%

2
3

3
3
.9

3
3
.0

2
1

情
報
通
信
業

2
2
.5
%

1
8
.3
%

3
5
.2
%

1
6
.9
%

1
.4
%

4
.2
%

1
.4
%

0
.0
%

7
1

1
1
9
.1

2
4
1
.7

7
1

運
輸
業

1
8
.8
%

2
0
.5
%

1
9
.3
%

2
0
.5
%

5
.1
%

6
.2
%

2
.3
%

7
.4
%

1
7
6

1
7
6
.0

3
1
4
.0

1
6
3

卸
売
・
小
売
業

3
5
.3
%

1
7
.6
%

2
0
.9
%

1
3
.5
%

5
.0
%

2
.9
%

2
.4
%

2
.4
%

3
4
0

1
4
0
.1

4
2
6
.6

3
3
2

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

1
7
.9
%

1
0
.7
%

1
7
.9
%

7
.1
%

1
7
.9
%

3
.6
%

3
.6
%

2
8

2
3
0
.6

2
7
4
.7

2
7

不
動
産
業

5
8
.3
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

4
.2
%

2
4

4
7
.7

5
8
.1

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
7
.6
%

2
9
.4
%

2
3
.5
%

1
7
.6
%

5
.9
%

2
.9
%

0
.0
%

2
.9
%

3
4

9
7
.0

1
2
9
.6

3
3

医
療
・
福
祉

1
1
.9
%

1
1
.9
%

2
5
.4
%

2
4
.6
%

1
4
.2
%

6
.7
%

0
.7
%

4
.5
%

1
3
4

1
8
8
.1

2
2
8
.1

1
2
8

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%

1
0
.2
%

1
8
.6
%

2
3
.7
%

1
1
.9
%

1
6
.9
%

3
.4
%

5
.1
%

5
9

2
9
9
.9

3
4
6
.5

5
6

サ
ー
ビ
ス
業

2
6
.7
%

2
0
.8
%

2
1
.7
%

1
7
.6
%

2
.5
%

3
.5
%

1
.9
%

5
.3
%

3
1
8

1
2
5
.1

2
8
6
.4

3
0
1

そ
の
他

3
3
.3
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

4
.2
%

0
.0
%

4
.2
%

0
.0
%

2
4

1
0
7
.7

2
2
5
.8

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
3
.7
%

1
9
.7
%

2
2
.0
%

1
4
.5
%

3
.0
%

1
.6
%

0
.6
%

4
.9
%

1
7
7
8

8
6
.8

1
7
2
.6

1
6
9
1

あ
る

4
.5
%

1
2
.8
%

1
9
.0
%

2
5
.6
%

1
4
.5
%

1
6
.3
%

5
.2
%

2
.1
%

2
8
9

3
4
3
.5

5
2
5
.3

2
8
3

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

6
2
7

1
6
.8

7
.0

6
2
7

3
0
-
4
9
人

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
9
5

3
9
.0

5
.7

3
9
5

5
0
-
9
9
人

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

4
5
0

6
9
.4

1
3
.6

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
3
3

1
5
8
.9

5
1
.3

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

9
6

3
8
9
.3

5
5
.7

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

7
5

7
0
0
.6

1
4
0
.0

7
5

1
0
0
0
人
以
上

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

2
6

1
7
8
7
.0

1
0
5
9
.6

2
6

社
員
数
(
正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
）

社
員
数
(正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
）
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問
１
－
４
．
社
員
数
(正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
） 3
0
人
未
満
3
0
-
4
9
人

5
0
-
9
9
人
1
0
0
-
2
9
9
人
3
0
0
-
4
9
9
人
5
0
0
-
9
9
9
人
1
0
0
0
人

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
9
.0
%

1
9
.9
%

2
2
.8
%

1
6
.4
%

3
.6
%

3
.1
%

0
.8
%

4
.4
%

1
0
8
1

1
1
1
.3

2
5
2
.4

1
0
3
3

い
る

3
0
.9
%

1
7
.8
%

2
0
.0
%

1
5
.3
%

5
.5
%

4
.2
%

1
.7
%

4
.6
%

1
0
1
1

1
3
5
.8

2
8
8
.5

9
6
4

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
8
.9
%

1
7
.4
%

2
5
.4
%

1
9
.4
%

7
.1
%

5
.5
%

1
.3
%

5
.0
%

3
9
7

1
5
0
.3

2
3
7
.1

3
7
7

高
位
安
定

2
3
.3
%

2
2
.0
%

2
2
.6
%

1
6
.4
%

5
.7
%

3
.8
%

3
.1
%

3
.1
%

1
5
9

1
8
1
.4

5
0
1
.3

1
5
4

下
降
後
、
上
昇

3
0
.3
%

1
7
.4
%

2
2
.7
%

2
0
.5
%

2
.3
%

3
.0
%

0
.8
%

3
.0
%

1
3
2

1
0
7
.1

2
1
1
.7

1
2
8

上
下
の
変
動
大

3
6
.3
%

2
0
.0
%

1
5
.6
%

1
7
.8
%

3
.7
%

0
.7
%

0
.7
%

5
.2
%

1
3
5

8
8
.9

1
5
6
.8

1
2
8

上
昇
後
、
下
降

3
1
.6
%

1
6
.2
%

2
4
.4
%

1
5
.0
%

4
.7
%

2
.6
%

0
.4
%

5
.1
%

2
3
4

9
6
.3

1
5
0
.3

2
2
2

低
位
安
定

3
1
.6
%

2
1
.6
%

2
0
.8
%

1
2
.7
%

4
.6
%

3
.2
%

1
.6
%

3
.8
%

3
7
0

1
2
5
.5

3
1
5
.7

3
5
6

下
降
傾
向

3
6
.1
%

1
8
.3
%

1
8
.5
%

1
4
.8
%

3
.6
%

3
.0
%

0
.9
%

4
.7
%

6
3
4

1
0
6
.0

2
3
3
.2

6
0
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
6
.4
%

1
8
.1
%

2
2
.4
%

1
8
.1
%

8
.6
%

7
.8
%

4
.3
%

4
.3
%

1
1
6

1
9
2
.7

2
7
5
.7

1
1
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

9
.4
%

1
2
.5
%

2
3
.9
%

2
7
.6
%

1
2
.3
%

9
.4
%

3
.4
%

1
.4
%

3
5
1

2
5
6
.8

4
6
1
.5

3
4
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
5
.0
%

1
8
.5
%

2
9
.6
%

2
2
.4
%

4
.2
%

5
.9
%

1
.5
%

3
.0
%

4
0
6

1
6
3
.1

3
0
8
.1

3
9
4

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
8
.2
%

2
2
.0
%

1
9
.8
%

1
1
.1
%

2
.4
%

0
.8
%

0
.2
%

5
.6
%

1
0
5
2

6
5
.6

1
1
5
.4

9
9
3

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
6
.3
%

2
0
.2
%

2
2
.7
%

1
6
.7
%

5
.4
%

4
.2
%

1
.4
%

3
.1
%

1
4
3
9

1
3
4
.3

2
8
7
.8

1
3
9
4

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
0
.9
%

1
7
.2
%

1
7
.7
%

1
3
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

0
.5
%

6
.0
%

4
1
8

7
8
.2

1
5
6
.7

3
9
3

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
8
.1
%

1
5
.0
%

2
0
.4
%

1
2
.4
%

1
.8
%

1
.8
%

1
.8
%

8
.8
%

1
1
3

1
1
6
.2

3
6
7
.5

1
0
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
0
.6
%

1
8
.2
%

1
9
.7
%

2
2
.7
%

1
3
.6
%

9
.1
%

4
.5
%

1
.5
%

6
6

2
4
3
.5

2
9
1
.9

6
5

や
や
積
極
的

1
4
.8
%

1
5
.1
%

1
9
.3
%

2
4
.3
%

9
.2
%

1
1
.2
%

2
.5
%

3
.6
%

3
5
8

2
4
1
.1

4
6
0
.8

3
4
5

や
や
消
極
的

2
7
.7
%

1
9
.1
%

2
4
.0
%

1
7
.5
%

4
.2
%

2
.5
%

1
.0
%

3
.9
%

1
0
0
3

1
1
1
.8

2
2
0
.6

9
6
4

消
極
的
で
あ
る

4
2
.8
%

2
1
.4
%

1
8
.8
%

8
.0
%

1
.9
%

0
.5
%

0
.7
%

5
.8
%

5
8
4

6
3
.9

1
4
9
.1

5
5
0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
2
.6
%

2
0
.3
%

2
2
.9
%

1
5
.7
%

2
.1
%

1
.3
%

0
.3
%

4
.8
%

1
8
0
9

8
2
.7

1
9
8
.4

1
7
2
2

策
定
し
て
い
る

6
.9
%

6
.5
%

1
0
.2
%

1
5
.7
%

2
6
.9
%

2
2
.7
%

9
.7
%

1
.4
%

2
1
6

4
5
8
.0

4
8
5
.1

2
1
3

社
員
数
(
正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
）

社
員
数
(正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
）
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

.6
%

6
.0
%

1
1
.7
%

1
9
.5
%

1
4
.0
%

1
7
.8
%

2
7
.4
%

2
.9
%

2
1
0
3

6
0
.9

1
0
8
.5

2
0
4
1

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

.0
%

2
.9
%

7
.5
%

1
3
.3
%

1
1
.8
%

1
9
.7
%

4
3
.6
%

1
.2
%

3
4
6

1
0
0
.2

1
6
0
.1

3
4
2

1
9
5
0
年
代

.4
%

6
.9
%

1
0
.5
%

1
7
.0
%

1
1
.2
%

1
8
.8
%

3
2
.9
%

2
.5
%

2
7
7

6
7
.0

1
0
9
.1

2
7
0

1
9
6
0
年
代

.6
%

4
.7
%

1
0
.6
%

2
2
.6
%

1
2
.0
%

2
1
.7
%

2
5
.3
%

2
.5
%

3
5
9

5
3
.1

8
6
.4

3
5
0

1
9
7
0
年
代

.5
%

5
.4
%

1
3
.5
%

2
1
.3
%

1
7
.3
%

1
7
.3
%

2
2
.4
%

2
.4
%

3
7
1

5
2
.6

1
0
0
.1

3
6
2

1
9
8
0
年
代

.6
%

6
.0
%

1
3
.5
%

2
0
.7
%

1
5
.7
%

1
7
.6
%

2
2
.3
%

3
.8
%

3
1
9

4
9
.1

8
2
.5

3
0
7

1
9
9
0
年
以
降

1
.3
%

9
.2
%

1
4
.5
%

2
0
.0
%

1
5
.8
%

1
3
.9
%

2
2
.4
%

2
.9
%

3
8
0

4
8
.8

8
6
.9

3
6
9

＜
業
種
＞
建
設
業

.0
%

3
.8
%

1
5
.8
%

2
3
.7
%

1
6
.8
%

1
9
.2
%

1
8
.6
%

2
.1
%

2
9
1

4
0
.3

6
5
.8

2
8
5

製
造
業

.4
%

3
.8
%

1
0
.7
%

2
0
.8
%

1
1
.8
%

1
9
.9
%

2
9
.9
%

2
.7
%

5
4
9

6
1
.3

1
0
0
.4

5
3
4

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

.0
%

2
1
.7
%

3
4
.8
%

8
.7
%

1
7
.4
%

1
3
.0
%

4
.3
%

2
3

2
6
.9

2
6
.4

2
2

情
報
通
信
業

.0
%

7
.0
%

8
.5
%

8
.5
%

1
5
.5
%

1
8
.3
%

4
2
.3
%

.0
%

7
1

8
3
.0

1
7
4
.7

7
1

運
輸
業

.0
%

.0
%

4
.0
%

9
.7
%

1
9
.3
%

1
9
.3
%

4
3
.2
%

4
.5
%

1
7
6

1
0
7
.7

1
6
8
.2

1
6
8

卸
売
・
小
売
業

.9
%

7
.6
%

1
4
.4
%

2
0
.3
%

1
2
.6
%

1
8
.5
%

2
3
.8
%

1
.8
%

3
4
0

5
5
.7

1
0
0
.7

3
3
4

金
融
・
保
険
業

3
.6
%

1
4
.3
%

.0
%

1
7
.9
%

7
.1
%

.0
%

5
3
.6
%

3
.6
%

2
8

1
4
1
.0

1
7
8
.1

2
7

不
動
産
業

.0
%

2
0
.8
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

4
.2
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

2
6
.4

3
8
.1

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

1
1
.8
%

2
9
.4
%

2
0
.6
%

1
1
.8
%

1
4
.7
%

1
1
.8
%

.0
%

3
4

3
7
.1

7
8
.9

3
4

医
療
・
福
祉

2
.2
%

1
1
.2
%

1
0
.4
%

2
3
.9
%

1
3
.4
%

8
.2
%

2
6
.1
%

4
.5
%

1
3
4

4
0
.5

4
8
.6

1
2
8

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%

3
.4
%

6
.8
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

1
6
.9
%

4
4
.1
%

3
.4
%

5
9

1
1
7
.0

1
5
9
.7

5
7

サ
ー
ビ
ス
業

.6
%

9
.4
%

1
1
.0
%

1
8
.9
%

1
6
.4
%

1
9
.2
%

2
2
.0
%

2
.5
%

3
1
8

5
4
.1

9
9
.3

3
1
0

そ
の
他

.0
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
9
.2
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

2
9
.2
%

.0
%

2
4

4
4
.0

5
6
.9

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

.7
%

6
.8
%

1
3
.3
%

2
1
.7
%

1
5
.4
%

1
7
.5
%

2
1
.7
%

2
.9
%

1
7
7
8

4
2
.5

6
8
.5

1
7
2
6

あ
る

.0
%

.3
%

1
.0
%

5
.9
%

5
.2
%

1
9
.7
%

6
6
.1
%

1
.7
%

2
8
9

1
7
7
.3

2
0
0
.9

2
8
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
.8
%

1
5
.6
%

2
9
.5
%

4
1
.5
%

1
1
.6
%

.0
%

.0
%

.0
%

6
2
7

1
0
.7

6
.2

6
2
7

3
0
-
4
9
人

.3
%

3
.3
%

6
.6
%

1
7
.5
%

3
3
.7
%

3
8
.7
%

.0
%

.0
%

3
9
5

2
5
.1

1
0
.4

3
9
5

5
0
-
9
9
人

.0
%

1
.3
%

4
.9
%

1
0
.2
%

1
1
.3
%

3
6
.9
%

3
5
.3
%

.0
%

4
5
0

4
1
.1

1
9
.1

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

.0
%

.6
%

1
.5
%

7
.2
%

7
.8
%

1
5
.3
%

6
7
.6
%

.0
%

3
3
3

8
6
.2

5
7
.0

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

3
.1
%

1
.0
%

9
4
.8
%

.0
%

9
6

2
1
9
.9

1
2
0
.3

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

7
5

3
5
1
.1

1
8
2
.5

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
.8
%

.0
%

9
6
.2
%

.0
%

2
6

4
7
0
.1

3
5
4
.9

2
6

正
社
員
数
：
男
性

正
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

.5
%

5
.1
%

1
0
.1
%

1
7
.9
%

1
4
.2
%

1
8
.4
%

3
1
.0
%

2
.8
%

1
0
8
1

6
4
.9

1
0
8
.3

1
0
5
1

い
る

.7
%

7
.1
%

1
3
.6
%

2
1
.2
%

1
3
.7
%

1
7
.2
%

2
3
.7
%

2
.7
%

1
0
1
1

5
6
.8

1
0
8
.9

9
8
4

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

.0
%

3
.3
%

7
.3
%

1
6
.1
%

1
3
.1
%

1
8
.6
%

3
8
.5
%

3
.0
%

3
9
7

8
0
.1

1
1
6
.5

3
8
5

高
位
安
定

.6
%

1
.9
%

8
.2
%

1
8
.2
%

1
7
.0
%

1
5
.7
%

3
6
.5
%

1
.9
%

1
5
9

8
0
.2

1
3
1
.2

1
5
6

下
降
後
、
上
昇

.0
%

4
.5
%

1
5
.9
%

1
5
.9
%

1
5
.9
%

2
1
.2
%

2
5
.0
%

1
.5
%

1
3
2

5
1
.3

8
2
.9

1
3
0

上
下
の
変
動
大

.0
%

3
.0
%

1
1
.1
%

2
8
.1
%

1
6
.3
%

1
4
.8
%

2
3
.0
%

3
.7
%

1
3
5

4
3
.4

5
5
.6

1
3
0

上
昇
後
、
下
降

1
.3
%

3
.4
%

1
5
.0
%

1
9
.2
%

1
2
.8
%

2
0
.5
%

2
5
.2
%

2
.6
%

2
3
4

5
6
.9

1
0
2
.3

2
2
8

低
位
安
定

.5
%

7
.8
%

1
2
.4
%

2
0
.3
%

1
4
.6
%

1
8
.9
%

2
3
.5
%

1
.9
%

3
7
0

5
7
.8

1
0
7
.0

3
6
3

下
降
傾
向

.6
%

9
.8
%

1
3
.7
%

2
0
.7
%

1
3
.2
%

1
6
.4
%

2
2
.4
%

3
.2
%

6
3
4

5
1
.4

1
0
7
.5

6
1
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

.0
%

3
.4
%

5
.2
%

1
7
.2
%

1
2
.1
%

1
7
.2
%

4
3
.1
%

1
.7
%

1
1
6

1
0
9
.3

1
6
8
.6

1
1
4

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.3
%

.9
%

3
.7
%

8
.0
%

7
.4
%

1
7
.9
%

6
1
.3
%

.6
%

3
5
1

1
3
0
.3

1
6
5
.0

3
4
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

.0
%

.7
%

5
.9
%

1
5
.3
%

1
5
.0
%

2
4
.1
%

3
7
.7
%

1
.2
%

4
0
6

7
6
.3

1
1
5
.6

4
0
1

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

.3
%

7
.1
%

1
5
.2
%

2
5
.5
%

1
7
.1
%

1
7
.2
%

1
4
.4
%

3
.1
%

1
0
5
2

3
2
.6

5
0
.5

1
0
1
9

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

.3
%

4
.8
%

1
0
.3
%

1
8
.3
%

1
4
.3
%

1
9
.9
%

3
0
.3
%

1
.7
%

1
4
3
9

6
7
.1

1
1
5
.4

1
4
1
5

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
.4
%

1
0
.0
%

1
5
.8
%

2
3
.2
%

1
3
.9
%

1
3
.2
%

1
8
.2
%

4
.3
%

4
1
8

3
8
.8

7
2
.4

4
0
0

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.0
%

8
.0
%

1
6
.8
%

2
2
.1
%

1
6
.8
%

1
2
.4
%

1
7
.7
%

6
.2
%

1
1
3

4
5
.1

1
0
8
.5

1
0
6

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

1
.5
%

7
.6
%

9
.1
%

1
2
.1
%

2
1
.2
%

4
7
.0
%

1
.5
%

6
6

1
2
5
.4

1
8
5
.8

6
5

や
や
積
極
的

.8
%

4
.5
%

8
.4
%

1
4
.5
%

1
0
.3
%

1
4
.8
%

4
4
.7
%

2
.0
%

3
5
8

1
0
9
.6

1
6
2
.7

3
5
1

や
や
消
極
的

.4
%

5
.2
%

9
.8
%

1
9
.3
%

1
4
.9
%

1
9
.3
%

2
8
.8
%

2
.3
%

1
0
0
3

5
7
.1

9
0
.7

9
8
0

消
極
的
で
あ
る

.7
%

8
.9
%

1
7
.0
%

2
4
.3
%

1
3
.5
%

1
7
.8
%

1
4
.2
%

3
.6
%

5
8
4

3
4
.2

7
0
.6

5
6
3

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

.6
%

6
.5
%

1
2
.9
%

2
1
.0
%

1
4
.9
%

1
9
.0
%

2
2
.3
%

3
.0
%

1
8
0
9

4
3
.0

6
6
.5

1
7
5
5

策
定
し
て
い
る

.5
%

.9
%

2
.8
%

6
.5
%

6
.0
%

1
0
.6
%

7
2
.2
%

.5
%

2
1
6

2
0
7
.9

2
1
5
.7

2
1
5

正
社
員
数
：
男
性

正
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

4
.1
%

3
4
.0
%

1
9
.0
%

1
6
.5
%

7
.3
%

5
.8
%

9
.4
%

4
.0
%

2
1
0
3

2
2
.6

5
3
.7

2
0
1
9

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
.3
%

2
3
.4
%

1
9
.9
%

1
6
.5
%

1
6
.2
%

6
.1
%

1
3
.9
%

1
.7
%

3
4
6

3
2
.9

6
4
.4

3
4
0

1
9
5
0
年
代

3
.2
%

3
2
.1
%

2
2
.0
%

1
7
.0
%

6
.5
%

6
.5
%

8
.3
%

4
.3
%

2
7
7

1
9
.9

4
0
.3

2
6
5

1
9
6
0
年
代

2
.5
%

3
9
.3
%

2
1
.7
%

1
6
.2
%

5
.0
%

4
.7
%

7
.0
%

3
.6
%

3
5
9

1
5
.8

3
5
.7

3
4
6

1
9
7
0
年
代

5
.7
%

3
4
.8
%

2
0
.2
%

1
4
.8
%

4
.3
%

5
.7
%

1
0
.0
%

4
.6
%

3
7
1

2
3
.8

6
5
.4

3
5
4

1
9
8
0
年
代

4
.1
%

3
7
.6
%

1
4
.4
%

1
9
.4
%

6
.0
%

4
.7
%

9
.1
%

4
.7
%

3
1
9

2
3
.9

5
8
.5

3
0
4

1
9
9
0
年
以
降

6
.3
%

3
3
.9
%

1
7
.4
%

1
6
.6
%

6
.1
%

7
.9
%

8
.7
%

3
.2
%

3
8
0

2
0
.5

4
9
.9

3
6
8

＜
業
種
＞
建
設
業

6
.5
%

5
7
.7
%

1
8
.9
%

7
.2
%

3
.4
%

1
.4
%

.3
%

4
.5
%

2
9
1

5
.3

8
.2

2
7
8

製
造
業

3
.1
%

3
2
.6
%

2
0
.4
%

1
9
.5
%

8
.6
%

5
.5
%

6
.7
%

3
.6
%

5
4
9

1
6
.5

3
1
.1

5
2
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

5
6
.5
%

2
6
.1
%

8
.7
%

.0
%

.0
%

.0
%

8
.7
%

2
3

4
.7

2
.9

2
1

情
報
通
信
業

1
.4
%

2
3
.9
%

2
8
.2
%

2
3
.9
%

9
.9
%

5
.6
%

7
.0
%

.0
%

7
1

1
9
.8

3
9
.3

7
1

運
輸
業

9
.1
%

5
2
.3
%

1
3
.1
%

8
.5
%

4
.0
%

2
.3
%

4
.5
%

6
.3
%

1
7
6

9
.6

2
1
.2

1
6
5

卸
売
・
小
売
業

2
.4
%

2
6
.5
%

2
6
.5
%

2
3
.2
%

8
.5
%

5
.0
%

6
.5
%

1
.5
%

3
4
0

1
8
.2

4
0
.9

3
3
5

金
融
・
保
険
業

.0
%

7
.1
%

1
7
.9
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
7
.9
%

3
2
.1
%

3
.6
%

2
8

6
5
.2

7
6
.6

2
7

不
動
産
業

8
.3
%

4
5
.8
%

4
.2
%

2
5
.0
%

8
.3
%

4
.2
%

.0
%

4
.2
%

2
4

8
.5

1
0
.5

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
.8
%

2
0
.6
%

2
0
.6
%

2
3
.5
%

8
.8
%

8
.8
%

5
.9
%

2
.9
%

3
4

1
5
.8

2
0
.9

3
3

医
療
・
福
祉

.7
%

3
.7
%

4
.5
%

1
4
.9
%

8
.2
%

1
8
.7
%

4
6
.3
%

3
.0
%

1
3
4

9
9
.0

1
2
0
.8

1
3
0

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

1
1
.9
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

1
1
.9
%

1
1
.9
%

3
9
.0
%

1
.7
%

5
9

6
1
.6

6
7
.9

5
8

サ
ー
ビ
ス
業

4
.7
%

3
3
.6
%

1
8
.6
%

1
7
.3
%

6
.9
%

5
.7
%

8
.2
%

5
.0
%

3
1
8

2
1
.8

6
2
.1

3
0
2

そ
の
他

4
.2
%

4
5
.8
%

2
0
.8
%

1
6
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

4
.2
%

.0
%

2
4

1
2
.7

2
4
.3

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
.4
%

3
6
.0
%

2
0
.1
%

1
6
.8
%

6
.1
%

5
.7
%

6
.8
%

4
.0
%

1
7
7
8

1
8
.4

4
6
.1

1
7
0
6

あ
る

2
.4
%

2
0
.4
%

1
2
.8
%

1
5
.6
%

1
5
.2
%

6
.6
%

2
5
.6
%

1
.4
%

2
8
9

4
8
.0

8
2
.7

2
8
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
.5
%

6
7
.5
%

1
8
.2
%

5
.4
%

.5
%

.0
%

.0
%

.0
%

6
2
7

3
.5

3
.5

6
2
7

3
0
-
4
9
人

4
.1
%

3
8
.7
%

2
8
.6
%

2
0
.5
%

5
.8
%

2
.3
%

.0
%

.0
%

3
9
5

7
.7

7
.2

3
9
5

5
0
-
9
9
人

2
.2
%

2
0
.4
%

2
5
.8
%

2
9
.1
%

1
0
.2
%

1
0
.2
%

2
.0
%

.0
%

4
5
0

1
3
.9

1
2
.6

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
.5
%

1
0
.8
%

1
2
.9
%

2
5
.8
%

1
7
.1
%

1
5
.0
%

1
6
.8
%

.0
%

3
3
3

3
0
.1

3
3
.3

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

1
.0
%

1
0
.4
%

9
.4
%

1
6
.7
%

1
0
.4
%

5
2
.1
%

.0
%

9
6

8
6
.1

8
5
.5

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

1
.3
%

.0
%

1
.3
%

8
.0
%

5
.3
%

8
4
.0
%

.0
%

7
5

1
5
7
.6

1
4
4
.6

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

.0
%

3
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

1
1
.5
%

7
3
.1
%

.0
%

2
6

1
4
9
.2

1
5
0
.5

2
6

正
社
員
数
：
女
性

正
社
員
数
：
女
性

－ 96 －



問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
.2
%

3
8
.0
%

1
9
.5
%

1
6
.0
%

8
.1
%

4
.3
%

4
.3
%

3
.6
%

1
0
8
1

1
3
.8

3
2
.4

1
0
4
2

い
る

1
.9
%

2
9
.7
%

1
8
.6
%

1
7
.2
%

6
.4
%

7
.4
%

1
4
.9
%

3
.9
%

1
0
1
1

3
2
.0

6
8
.5

9
7
2

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
.0
%

2
5
.9
%

1
9
.9
%

2
0
.7
%

9
.8
%

5
.8
%

1
1
.8
%

4
.0
%

3
9
7

2
5
.3

4
7
.8

3
8
1

高
位
安
定

3
.1
%

3
1
.4
%

1
8
.9
%

1
6
.4
%

1
1
.9
%

5
.7
%

1
0
.1
%

2
.5
%

1
5
9

3
0
.7

7
1
.9

1
5
5

下
降
後
、
上
昇

2
.3
%

3
2
.6
%

1
9
.7
%

2
2
.7
%

7
.6
%

6
.8
%

5
.3
%

3
.0
%

1
3
2

1
9
.5

6
2
.3

1
2
8

上
下
の
変
動
大

8
.1
%

2
8
.1
%

2
3
.0
%

1
7
.0
%

7
.4
%

5
.9
%

7
.4
%

3
.0
%

1
3
5

2
2
.5

7
3
.1

1
3
1

上
昇
後
、
下
降

3
.8
%

3
6
.8
%

1
9
.2
%

1
6
.7
%

6
.4
%

5
.1
%

7
.7
%

4
.3
%

2
3
4

1
7
.2

3
9
.1

2
2
4

低
位
安
定

4
.9
%

4
0
.5
%

1
7
.6
%

1
3
.0
%

5
.1
%

6
.5
%

9
.2
%

3
.2
%

3
7
0

2
1
.6

5
1
.1

3
5
8

下
降
傾
向

4
.7
%

3
7
.2
%

1
8
.8
%

1
4
.5
%

5
.7
%

5
.5
%

9
.5
%

4
.1
%

6
3
4

2
1
.7

5
1
.4

6
0
8

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
.6
%

1
9
.8
%

2
2
.4
%

1
4
.7
%

7
.8
%

1
2
.1
%

1
7
.2
%

3
.4
%

1
1
6

3
0
.7

4
7
.8

1
1
2

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.3
%

1
4
.5
%

1
7
.1
%

2
1
.7
%

1
4
.0
%

8
.0
%

2
3
.4
%

1
.1
%

3
5
1

4
7
.0

8
3
.1

3
4
7

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
.2
%

2
3
.2
%

1
9
.0
%

2
0
.4
%

1
1
.1
%

8
.4
%

1
3
.8
%

3
.0
%

4
0
6

3
2
.2

6
7
.4

3
9
4

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
.6
%

4
2
.8
%

2
0
.5
%

1
4
.5
%

4
.3
%

4
.0
%

3
.5
%

4
.8
%

1
0
5
2

1
2
.0

3
1
.0

1
0
0
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
.4
%

3
2
.3
%

2
0
.0
%

1
7
.4
%

8
.1
%

5
.5
%

1
0
.7
%

2
.6
%

1
4
3
9

2
5
.0

5
8
.2

1
4
0
2

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
.0
%

4
0
.0
%

1
8
.9
%

1
3
.4
%

5
.7
%

6
.0
%

5
.3
%

4
.8
%

4
1
8

1
4
.3

3
3
.6

3
9
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
.1
%

3
5
.4
%

1
8
.6
%

1
4
.2
%

4
.4
%

8
.0
%

4
.4
%

8
.0
%

1
1
3

1
8
.5

5
8
.6

1
0
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

1
3
.6
%

1
3
.6
%

2
2
.7
%

6
.1
%

1
3
.6
%

3
0
.3
%

.0
%

6
6

6
3
.6

9
2
.5

6
6

や
や
積
極
的

1
.4
%

1
5
.4
%

1
6
.5
%

1
9
.3
%

8
.7
%

1
0
.6
%

2
5
.1
%

3
.1
%

3
5
8

5
0
.4

9
0
.6

3
4
7

や
や
消
極
的

4
.0
%

3
4
.4
%

1
9
.8
%

1
7
.8
%

8
.5
%

5
.0
%

7
.4
%

3
.1
%

1
0
0
3

1
8
.7

4
1
.9

9
7
2

消
極
的
で
あ
る

5
.7
%

4
4
.3
%

2
1
.2
%

1
3
.0
%

5
.1
%

3
.8
%

1
.7
%

5
.1
%

5
8
4

8
.5

1
2
.7

5
5
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
.7
%

3
6
.7
%

2
0
.6
%

1
7
.2
%

7
.0
%

5
.2
%

4
.8
%

3
.9
%

1
8
0
9

1
4
.4

3
4
.6

1
7
3
8

策
定
し
て
い
る

.5
%

9
.3
%

9
.7
%

1
0
.6
%

1
0
.6
%

9
.3
%

4
8
.6
%

1
.4
%

2
1
6

9
0
.6

1
1
0
.6

2
1
3

正
社
員
数
：
女
性

正
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
7
.6
%

3
4
.4
%

1
6
.1
%

1
0
.8
%

4
.8
%

3
.7
%

5
.9
%

6
.8
%

2
1
0
3

1
3
.3

3
3
.6

1
9
6
1

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
1
.0
%

2
8
.6
%

2
2
.0
%

1
4
.7
%

5
.8
%

4
.3
%

9
.8
%

3
.8
%

3
4
6

1
9
.1

4
0
.9

3
3
3

1
9
5
0
年
代

1
6
.2
%

4
0
.1
%

1
5
.9
%

8
.3
%

4
.0
%

4
.0
%

4
.7
%

6
.9
%

2
7
7

1
1
.1

2
4
.2

2
5
8

1
9
6
0
年
代

1
9
.8
%

3
8
.2
%

1
5
.9
%

9
.7
%

3
.1
%

3
.1
%

3
.3
%

7
.0
%

3
5
9

8
.7

1
9
.2

3
3
4

1
9
7
0
年
代

2
1
.6
%

3
4
.5
%

1
1
.6
%

1
2
.1
%

3
.5
%

4
.3
%

4
.6
%

7
.8
%

3
7
1

1
2
.7

3
6
.0

3
4
2

1
9
8
0
年
代

1
9
.1
%

3
4
.5
%

1
4
.4
%

9
.4
%

6
.3
%

2
.5
%

7
.5
%

6
.3
%

3
1
9

1
3
.4

2
8
.6

2
9
9

1
9
9
0
年
以
降

1
5
.8
%

3
3
.4
%

1
7
.6
%

1
1
.1
%

6
.3
%

3
.9
%

6
.1
%

5
.8
%

3
8
0

1
4
.7

4
3
.1

3
5
8

＜
業
種
＞
建
設
業

2
8
.2
%

4
9
.1
%

8
.9
%

5
.2
%

.7
%

.3
%

.3
%

7
.2
%

2
9
1

3
.0

6
.5

2
7
0

製
造
業

1
6
.8
%

3
5
.0
%

1
8
.8
%

1
2
.2
%

4
.4
%

2
.0
%

3
.6
%

7
.3
%

5
4
9

8
.9

1
6
.6

5
0
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
7
.4
%

6
0
.9
%

1
3
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

8
.7
%

2
3

2
.3

2
.0

2
1

情
報
通
信
業

7
.0
%

2
2
.5
%

2
8
.2
%

2
2
.5
%

4
.2
%

5
.6
%

5
.6
%

4
.2
%

7
1

1
6
.4

3
4
.3

6
8

運
輸
業

3
4
.1
%

3
8
.1
%

6
.3
%

5
.1
%

2
.8
%

2
.8
%

2
.3
%

8
.5
%

1
7
6

6
.3

1
7
.3

1
6
1

卸
売
・
小
売
業

1
0
.3
%

3
6
.5
%

2
2
.1
%

1
2
.9
%

5
.3
%

2
.6
%

5
.6
%

4
.7
%

3
4
0

1
2
.9

3
0
.3

3
2
4

金
融
・
保
険
業

.0
%

2
1
.4
%

1
0
.7
%

1
0
.7
%

1
4
.3
%

7
.1
%

3
2
.1
%

3
.6
%

2
8

5
5
.6

6
8
.4

2
7

不
動
産
業

3
3
.3
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

2
0
.8
%

.0
%

.0
%

.0
%

8
.3
%

2
4

4
.2

5
.1

2
2

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
7
.6
%

2
9
.4
%

2
6
.5
%

1
1
.8
%

2
.9
%

8
.8
%

.0
%

2
.9
%

3
4

8
.8

1
2
.0

3
3

医
療
・
福
祉

2
.2
%

8
.2
%

1
4
.2
%

1
5
.7
%

1
1
.2
%

1
3
.4
%

3
0
.6
%

4
.5
%

1
3
4

5
2
.0

6
6
.6

1
2
8

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%

2
0
.3
%

2
0
.3
%

1
0
.2
%

1
0
.2
%

1
5
.3
%

1
6
.9
%

5
.1
%

5
9

2
5
.2

2
4
.8

5
6

サ
ー
ビ
ス
業

1
9
.5
%

3
3
.6
%

1
6
.0
%

8
.8
%

6
.3
%

4
.4
%

4
.4
%

6
.9
%

3
1
8

1
3
.5

4
5
.3

2
9
6

そ
の
他

2
5
.0
%

3
7
.5
%

8
.3
%

2
0
.8
%

.0
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

8
.8

2
0
.1

2
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
8
.8
%

3
5
.8
%

1
6
.4
%

1
0
.4
%

4
.4
%

3
.4
%

4
.0
%

6
.8
%

1
7
7
8

1
0
.6

2
5
.9

1
6
5
7

あ
る

1
0
.4
%

2
3
.5
%

1
5
.9
%

1
4
.5
%

7
.3
%

5
.9
%

1
7
.6
%

4
.8
%

2
8
9

3
0
.0

6
0
.6

2
7
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
4
.3
%

5
1
.4
%

6
.4
%

1
.6
%

.3
%

.0
%

.0
%

6
.1
%

6
2
7

1
.7

2
.6

5
8
9

3
0
-
4
9
人

1
9
.0
%

4
6
.3
%

2
2
.3
%

8
.1
%

1
.5
%

.8
%

.0
%

2
.0
%

3
9
5

4
.3

5
.3

3
8
7

5
0
-
9
9
人

9
.8
%

3
0
.7
%

2
9
.3
%

1
6
.2
%

7
.6
%

3
.6
%

.4
%

2
.4
%

4
5
0

8
.4

9
.0

4
3
9

1
0
0
-
2
9
9
人

7
.2
%

1
7
.1
%

1
9
.8
%

2
7
.3
%

1
1
.4
%

7
.5
%

7
.8
%

1
.8
%

3
3
3

1
6
.9

1
9
.8

3
2
7

3
0
0
-
4
9
9
人

1
.0
%

9
.4
%

7
.3
%

1
2
.5
%

1
5
.6
%

1
7
.7
%

3
4
.4
%

2
.1
%

9
6

5
2
.3

5
1
.2

9
4

5
0
0
-
9
9
9
人

2
.7
%

1
.3
%

.0
%

8
.0
%

5
.3
%

1
7
.3
%

6
1
.3
%

4
.0
%

7
5

9
5
.4

1
0
0
.0

7
2

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

7
.7
%

7
.7
%

3
.8
%

3
.8
%

1
1
.5
%

6
5
.4
%

.0
%

2
6

9
0
.1

8
4
.0

2
6

正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
1
.1
%

3
7
.3
%

1
6
.1
%

1
1
.5
%

3
.8
%

1
.8
%

2
.9
%

5
.6
%

1
0
8
1

8
.2

1
8
.8

1
0
2
0

い
る

1
3
.9
%

3
1
.5
%

1
6
.3
%

1
0
.2
%

5
.8
%

5
.7
%

9
.2
%

7
.3
%

1
0
1
1

1
8
.9

4
3
.9

9
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
0
.1
%

3
0
.7
%

2
0
.7
%

1
3
.9
%

5
.8
%

3
.3
%

9
.1
%

6
.5
%

3
9
7

1
6
.2

3
0
.5

3
7
1

高
位
安
定

1
5
.1
%

3
5
.2
%

1
4
.5
%

1
1
.3
%

5
.7
%

3
.8
%

7
.5
%

6
.9
%

1
5
9

1
8
.1

4
2
.4

1
4
8

下
降
後
、
上
昇

1
1
.4
%

3
9
.4
%

2
2
.0
%

1
1
.4
%

4
.5
%

3
.0
%

3
.0
%

5
.3
%

1
3
2

1
3
.5

6
0
.3

1
2
5

上
下
の
変
動
大

2
0
.7
%

2
7
.4
%

1
7
.8
%

1
2
.6
%

8
.9
%

3
.0
%

3
.0
%

6
.7
%

1
3
5

1
2
.3

3
5
.0

1
2
6

上
昇
後
、
下
降

1
5
.4
%

3
8
.9
%

1
7
.9
%

9
.4
%

4
.7
%

3
.8
%

3
.8
%

6
.0
%

2
3
4

1
0
.7

2
7
.6

2
2
0

低
位
安
定

2
5
.1
%

3
4
.1
%

1
2
.4
%

8
.9
%

3
.8
%

3
.2
%

6
.2
%

6
.2
%

3
7
0

1
2
.1

3
0
.8

3
4
7

下
降
傾
向

2
0
.5
%

3
6
.1
%

1
3
.9
%

9
.0
%

3
.9
%

4
.4
%

5
.2
%

6
.9
%

6
3
4

1
2
.0

2
8
.7

5
9
0

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
0
.3
%

2
4
.1
%

1
7
.2
%

1
5
.5
%

8
.6
%

8
.6
%

1
0
.3
%

5
.2
%

1
1
6

2
1
.3

3
6
.5

1
1
0

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
.1
%

1
9
.7
%

2
1
.7
%

1
9
.1
%

8
.5
%

8
.3
%

1
6
.5
%

3
.1
%

3
5
1

3
0
.6

5
7
.8

3
4
0

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
.4
%

2
8
.3
%

2
1
.7
%

1
6
.0
%

7
.4
%

4
.4
%

8
.6
%

5
.2
%

4
0
6

1
8
.2

3
6
.1

3
8
5

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
3
.5
%

4
2
.4
%

1
3
.6
%

6
.4
%

2
.8
%

1
.8
%

1
.6
%

8
.0
%

1
0
5
2

6
.0

1
5
.9

9
6
8

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
6
.2
%

3
3
.9
%

1
7
.2
%

1
2
.0
%

4
.9
%

3
.6
%

7
.2
%

4
.9
%

1
4
3
9

1
5
.0

3
7
.2

1
3
6
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
0
.6
%

4
0
.7
%

1
3
.6
%

8
.1
%

3
.8
%

2
.9
%

2
.2
%

8
.1
%

4
1
8

7
.0

1
3
.9

3
8
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
4
.8
%

3
1
.0
%

1
4
.2
%

6
.2
%

5
.3
%

3
.5
%

2
.7
%

1
2
.4
%

1
1
3

1
2
.3

4
1
.5

9
9

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
.1
%

1
9
.7
%

1
2
.1
%

1
8
.2
%

4
.5
%

1
0
.6
%

2
4
.2
%

4
.5
%

6
6

3
5
.5

4
9
.9

6
3

や
や
積
極
的

4
.2
%

2
2
.6
%

1
8
.4
%

1
5
.4
%

9
.5
%

8
.7
%

1
5
.6
%

5
.6
%

3
5
8

3
1
.9

6
1
.5

3
3
8

や
や
消
極
的

1
7
.2
%

3
4
.7
%

1
9
.0
%

1
1
.3
%

4
.6
%

2
.7
%

4
.6
%

5
.9
%

1
0
0
3

1
0
.6

2
3
.3

9
4
4

消
極
的
で
あ
る

2
5
.9
%

4
2
.0
%

1
1
.8
%

6
.8
%

2
.9
%

2
.1
%

.5
%

8
.0
%

5
8
4

4
.7

9
.3

5
3
7

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
9
.6
%

3
6
.7
%

1
7
.0
%

1
0
.7
%

4
.3
%

2
.7
%

2
.4
%

6
.7
%

1
8
0
9

8
.2

1
9
.6

1
6
8
7

策
定
し
て
い
る

3
.7
%

1
6
.7
%

7
.9
%

1
2
.0
%

1
0
.2
%

1
2
.0
%

3
5
.2
%

2
.3
%

2
1
6

5
4
.1

7
3
.9

2
1
1

正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

2
9
.1
%

2
5
.1
%

1
0
.0
%

8
.3
%

3
.6
%

3
.9
%

5
.0
%

1
5
.0
%

2
1
0
3

1
4
.9

5
7
.9

1
7
8
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
4
.6
%

2
3
.7
%

1
3
.6
%

1
0
.7
%

4
.0
%

4
.3
%

9
.0
%

1
0
.1
%

3
4
6

2
5
.0

7
7
.2

3
1
1

1
9
5
0
年
代

3
3
.6
%

1
7
.0
%

1
2
.3
%

1
1
.6
%

4
.7
%

2
.9
%

4
.0
%

1
4
.1
%

2
7
7

1
0
.4

2
4
.5

2
3
8

1
9
6
0
年
代

2
8
.7
%

3
0
.9
%

7
.5
%

5
.6
%

4
.2
%

3
.1
%

3
.6
%

1
6
.4
%

3
5
9

1
4
.9

8
6
.9

3
0
0

1
9
7
0
年
代

2
7
.0
%

2
7
.8
%

1
0
.0
%

8
.4
%

2
.2
%

4
.6
%

3
.8
%

1
6
.4
%

3
7
1

1
2
.9

4
3
.3

3
1
0

1
9
8
0
年
代

2
8
.8
%

2
2
.6
%

1
1
.3
%

7
.2
%

3
.8
%

4
.1
%

5
.0
%

1
7
.2
%

3
1
9

1
2
.6

3
8
.5

2
6
4

1
9
9
0
年
以
降

3
2
.6
%

2
6
.3
%

7
.4
%

7
.4
%

3
.7
%

4
.2
%

5
.3
%

1
3
.2
%

3
8
0

1
1
.7

3
0
.2

3
3
0

＜
業
種
＞
建
設
業

3
8
.5
%

1
9
.9
%

8
.6
%

6
.5
%

3
.4
%

2
.4
%

1
.0
%

1
9
.6
%

2
9
1

6
.3

2
0
.5

2
3
4

製
造
業

2
9
.5
%

3
1
.7
%

9
.8
%

8
.7
%

3
.3
%

3
.1
%

1
.8
%

1
2
.0
%

5
4
9

8
.2

3
8
.6

4
8
3

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1
.7
%

2
6
.1
%

4
.3
%

8
.7
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
9
.1
%

2
3

3
.4

5
.7

1
4

情
報
通
信
業

4
5
.1
%

2
6
.8
%

5
.6
%

5
.6
%

1
.4
%

2
.8
%

2
.8
%

9
.9
%

7
1

9
.5

3
7
.0

6
4

運
輸
業

2
2
.7
%

1
7
.0
%

6
.3
%

9
.1
%

5
.7
%

8
.5
%

1
2
.5
%

1
8
.2
%

1
7
6

3
9
.1

1
3
0
.4

1
4
4

卸
売
・
小
売
業

3
2
.4
%

2
0
.9
%

9
.1
%

7
.4
%

2
.9
%

4
.7
%

5
.0
%

1
7
.6
%

3
4
0

1
7
.4

6
2
.5

2
8
0

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

3
5
.7
%

1
7
.9
%

1
0
.7
%

3
.6
%

3
.6
%

.0
%

7
.1
%

2
8

6
.1

8
.9

2
6

不
動
産
業

3
3
.3
%

2
0
.8
%

2
0
.8
%

4
.2
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

8
.4

2
1
.8

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
.8
%

3
8
.2
%

2
.9
%

2
0
.6
%

1
1
.8
%

5
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

3
4

1
8
.0

3
7
.5

3
2

医
療
・
福
祉

2
0
.9
%

2
9
.9
%

1
7
.2
%

9
.0
%

6
.7
%

1
.5
%

4
.5
%

1
0
.4
%

1
3
4

1
0
.3

2
3
.4

1
2
0

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%

1
8
.6
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

8
.5
%

3
.4
%

2
5
.4
%

1
0
.2
%

5
9

5
7
.3

1
0
0
.6

5
3

サ
ー
ビ
ス
業

2
6
.7
%

2
4
.8
%

1
3
.5
%

8
.2
%

2
.5
%

3
.8
%

7
.5
%

1
2
.9
%

3
1
8

1
5
.7

4
8
.7

2
7
7

そ
の
他

3
7
.5
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
2
.5
%

.0
%

4
.2
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

1
4
.1

2
7
.0

2
2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
1
.6
%

2
6
.2
%

9
.9
%

7
.2
%

2
.8
%

2
.9
%

3
.1
%

1
6
.3
%

1
7
7
8

1
0
.0

4
6
.2

1
4
8
8

あ
る

1
3
.8
%

1
8
.0
%

1
1
.1
%

1
6
.3
%

9
.3
%

1
0
.0
%

1
7
.0
%

4
.5
%

2
8
9

4
2
.0

9
5
.9

2
7
6

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

4
3
.2
%

2
5
.2
%

5
.9
%

1
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
4
.7
%

6
2
7

1
.3

2
.2

4
7
2

3
0
-
4
9
人

3
4
.9
%

3
1
.9
%

1
0
.1
%

5
.6
%

2
.3
%

.3
%

.0
%

1
4
.9
%

3
9
5

3
.0

4
.9

3
3
6

5
0
-
9
9
人

2
3
.3
%

3
4
.0
%

1
4
.7
%

1
4
.2
%

3
.6
%

2
.9
%

.9
%

6
.4
%

4
5
0

6
.5

9
.9

4
2
1

1
0
0
-
2
9
9
人

1
8
.6
%

1
8
.6
%

1
2
.9
%

1
5
.6
%

1
0
.2
%

1
1
.1
%

8
.1
%

4
.8
%

3
3
3

1
7
.4

2
4
.7

3
1
7

3
0
0
-
4
9
9
人

1
0
.4
%

1
1
.5
%

1
2
.5
%

1
8
.8
%

7
.3
%

1
6
.7
%

2
1
.9
%

1
.0
%

9
6

3
2
.9

4
1
.5

9
5

5
0
0
-
9
9
9
人

1
.3
%

4
.0
%

6
.7
%

1
4
.7
%

1
3
.3
%

1
7
.3
%

4
1
.3
%

1
.3
%

7
5

7
8
.3

9
0
.6

7
4

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

3
.8
%

.0
%

3
.8
%

.0
%

.0
%

8
8
.5
%

3
.8
%

2
6

3
1
0
.0

3
0
9
.0

2
5

非
正
社
員
数
：
男
性

非
正
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
9
.8
%

2
5
.3
%

9
.9
%

8
.9
%

3
.6
%

4
.2
%

5
.0
%

1
3
.3
%

1
0
8
1

1
3
.7

4
6
.3

9
3
7

い
る

2
8
.6
%

2
4
.9
%

1
0
.1
%

7
.8
%

3
.7
%

3
.5
%

5
.1
%

1
6
.3
%

1
0
1
1

1
6
.2

6
8
.5

8
4
6

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
7
.2
%

2
6
.4
%

8
.1
%

8
.8
%

4
.5
%

5
.3
%

7
.6
%

1
2
.1
%

3
9
7

2
0
.0

8
3
.5

3
4
9

高
位
安
定

3
1
.4
%

2
1
.4
%

1
0
.1
%

9
.4
%

4
.4
%

3
.8
%

4
.4
%

1
5
.1
%

1
5
9

1
7
.8

6
6
.3

1
3
5

下
降
後
、
上
昇

2
8
.8
%

2
5
.8
%

1
4
.4
%

9
.1
%

2
.3
%

5
.3
%

2
.3
%

1
2
.1
%

1
3
2

1
2
.3

4
7
.5

1
1
6

上
下
の
変
動
大

3
5
.6
%

2
8
.1
%

1
0
.4
%

6
.7
%

3
.7
%

3
.0
%

1
.5
%

1
1
.1
%

1
3
5

1
0
.1

5
5
.5

1
2
0

上
昇
後
、
下
降

2
9
.1
%

2
6
.5
%

9
.0
%

8
.5
%

4
.3
%

1
.7
%

4
.3
%

1
6
.7
%

2
3
4

8
.9

2
0
.0

1
9
5

低
位
安
定

2
5
.9
%

2
3
.8
%

1
1
.6
%

8
.4
%

2
.2
%

5
.1
%

4
.3
%

1
8
.6
%

3
7
0

1
7
.8

6
8
.8

3
0
1

下
降
傾
向

3
1
.4
%

2
5
.9
%

9
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

3
.0
%

4
.9
%

1
3
.6
%

6
3
4

1
1
.2

2
9
.2

5
4
8

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
0
.7
%

3
2
.8
%

1
0
.3
%

7
.8
%

6
.0
%

3
.4
%

6
.9
%

1
2
.1
%

1
1
6

1
8
.1

5
2
.5

1
0
2

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
5
.4
%

2
3
.9
%

1
1
.1
%

1
1
.4
%

4
.0
%

7
.4
%

8
.0
%

8
.8
%

3
5
1

2
5
.6

8
3
.0

3
2
0

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
3
.9
%

2
3
.6
%

1
3
.8
%

1
1
.1
%

5
.9
%

4
.4
%

7
.1
%

1
0
.1
%

4
0
6

2
1
.1

8
5
.3

3
6
5

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
1
.8
%

2
5
.7
%

8
.5
%

7
.1
%

2
.9
%

2
.9
%

3
.4
%

1
7
.8
%

1
0
5
2

8
.9

2
3
.7

8
6
5

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
8
.8
%

2
5
.6
%

1
0
.5
%

8
.9
%

3
.5
%

4
.5
%

5
.4
%

1
2
.8
%

1
4
3
9

1
5
.6

6
1
.8

1
2
5
5

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
7
.8
%

2
5
.1
%

1
0
.0
%

7
.4
%

4
.3
%

1
.7
%

4
.1
%

1
9
.6
%

4
1
8

1
1
.0

3
7
.6

3
3
6

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1
.6
%

2
1
.2
%

5
.3
%

3
.5
%

4
.4
%

3
.5
%

4
.4
%

1
5
.9
%

1
1
3

1
3
.3

5
2
.6

9
5

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
1
.8
%

2
5
.8
%

9
.1
%

7
.6
%

6
.1
%

4
.5
%

9
.1
%

6
.1
%

6
6

1
6
.1

3
5
.1

6
2

や
や
積
極
的

2
1
.5
%

2
3
.5
%

1
2
.3
%

1
0
.9
%

5
.9
%

5
.6
%

9
.5
%

1
0
.9
%

3
5
8

2
8
.8

1
0
3
.4

3
1
9

や
や
消
極
的

2
7
.9
%

2
6
.5
%

1
1
.0
%

9
.0
%

3
.3
%

4
.4
%

4
.7
%

1
3
.3
%

1
0
0
3

1
3
.8

4
5
.6

8
7
0

消
極
的
で
あ
る

3
5
.8
%

2
4
.3
%

8
.4
%

6
.0
%

2
.6
%

1
.9
%

2
.9
%

1
8
.2
%

5
8
4

8
.5

3
5
.2

4
7
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
0
.7
%

2
6
.6
%

1
0
.3
%

7
.6
%

3
.2
%

3
.3
%

3
.2
%

1
5
.1
%

1
8
0
9

1
0
.0

3
5
.9

1
5
3
5

策
定
し
て
い
る

1
5
.7
%

1
5
.7
%

9
.3
%

1
4
.8
%

7
.4
%

9
.3
%

2
2
.2
%

5
.6
%

2
1
6

5
2
.9

1
3
3
.1

2
0
4

非
正
社
員
数
：
男
性

非
正
社
員
数
：
男
性

－ 101 －



問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

2
5
.9
%

2
4
.5
%

1
0
.1
%

8
.7
%

3
.9
%

4
.6
%

8
.5
%

1
3
.7
%

2
1
0
3

2
8
.3

1
5
7
.0

1
8
1
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
8
.8
%

2
6
.9
%

1
3
.6
%

9
.5
%

5
.2
%

4
.6
%

1
1
.6
%

9
.8
%

3
4
6

3
4
.0

1
1
8
.0

3
1
2

1
9
5
0
年
代

2
7
.8
%

3
1
.0
%

8
.7
%

6
.9
%

2
.5
%

3
.6
%

6
.1
%

1
3
.4
%

2
7
7

1
8
.2

7
7
.3

2
4
0

1
9
6
0
年
代

3
0
.1
%

2
4
.2
%

7
.5
%

8
.6
%

2
.8
%

3
.9
%

5
.8
%

1
7
.0
%

3
5
9

1
9
.5

1
0
1
.1

2
9
8

1
9
7
0
年
代

2
6
.1
%

1
9
.1
%

1
0
.2
%

1
2
.4
%

3
.0
%

5
.9
%

9
.2
%

1
4
.0
%

3
7
1

4
1
.9

2
7
2
.4

3
1
9

1
9
8
0
年
代

2
5
.4
%

2
6
.3
%

1
1
.0
%

7
.8
%

3
.8
%

3
.4
%

9
.4
%

1
2
.9
%

3
1
9

2
3
.3

8
3
.4

2
7
8

1
9
9
0
年
以
降

2
6
.8
%

2
2
.9
%

1
0
.3
%

7
.1
%

5
.5
%

6
.1
%

9
.2
%

1
2
.1
%

3
8
0

2
2
.5

8
1
.0

3
3
4

＜
業
種
＞
建
設
業

4
9
.1
%

2
2
.3
%

6
.5
%

1
.7
%

.3
%

.7
%

.3
%

1
8
.9
%

2
9
1

1
.9

5
.6

2
3
6

製
造
業

2
3
.5
%

3
0
.1
%

1
1
.8
%

1
0
.4
%

4
.7
%

3
.1
%

5
.5
%

1
0
.9
%

5
4
9

1
5
.4

7
0
.8

4
8
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
6
.1
%

2
1
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

4
3
.5
%

2
3

1
.9

3
.5

1
3

情
報
通
信
業

3
9
.4
%

3
1
.0
%

7
.0
%

4
.2
%

2
.8
%

1
.4
%

2
.8
%

1
1
.3
%

7
1

8
.8

3
2
.0

6
3

運
輸
業

2
9
.5
%

2
4
.4
%

6
.8
%

2
.8
%

4
.0
%

4
.0
%

9
.1
%

1
9
.3
%

1
7
6

2
6
.3

8
8
.2

1
4
2

卸
売
・
小
売
業

2
3
.2
%

2
6
.5
%

1
0
.3
%

7
.6
%

3
.8
%

5
.3
%

1
0
.0
%

1
3
.2
%

3
4
0

5
7
.5

3
0
3
.4

2
9
5

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

2
1
.4
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

.0
%

3
.6
%

1
7
.9
%

7
.1
%

2
8

1
9
.2

2
8
.8

2
6

不
動
産
業

2
9
.2
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

.0
%

4
.2
%

.0
%

1
2
.5
%

2
4

5
.6

8
.5

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
.9
%

8
.8
%

1
4
.7
%

2
3
.5
%

1
4
.7
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

5
.9
%

3
4

2
7
.2

2
6
.0

3
2

医
療
・
福
祉

5
.2
%

1
3
.4
%

1
4
.2
%

1
8
.7
%

6
.0
%

1
7
.9
%

1
8
.7
%

6
.0
%

1
3
4

3
8
.2

9
2
.6

1
2
6

教
育
・
学
習
支
援

6
.8
%

1
3
.6
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

1
0
.2
%

6
.8
%

3
0
.5
%

8
.5
%

5
9

6
6
.5

1
1
0
.2

5
4

サ
ー
ビ
ス
業

2
2
.3
%

2
2
.3
%

1
1
.0
%

1
1
.3
%

4
.1
%

4
.7
%

1
1
.3
%

1
2
.9
%

3
1
8

3
7
.8

1
9
9
.0

2
7
7

そ
の
他

2
9
.2
%

3
3
.3
%

4
.2
%

.0
%

4
.2
%

8
.3
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
4

4
3
.5

1
6
2
.5

2
1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
7
.7
%

2
4
.5
%

1
0
.1
%

8
.7
%

3
.3
%

4
.5
%

6
.5
%

1
4
.7
%

1
7
7
8

1
8
.8

9
6
.8

1
5
1
7

あ
る

1
5
.2
%

2
4
.6
%

1
0
.4
%

9
.7
%

8
.0
%

5
.9
%

2
1
.1
%

5
.2
%

2
8
9

7
9
.5

3
2
4
.1

2
7
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
8
.1
%

2
7
.0
%

8
.0
%

3
.7
%

.6
%

.0
%

.0
%

2
2
.6
%

6
2
7

2
.1

3
.6

4
8
5

3
0
-
4
9
人

3
1
.9
%

3
0
.4
%

1
0
.6
%

8
.6
%

3
.8
%

.5
%

.0
%

1
4
.2
%

3
9
5

4
.2

6
.4

3
3
9

5
0
-
9
9
人

2
1
.1
%

3
1
.3
%

1
5
.1
%

1
2
.4
%

4
.9
%

6
.4
%

2
.2
%

6
.4
%

4
5
0

8
.9

1
2
.6

4
2
1

1
0
0
-
2
9
9
人

1
5
.9
%

1
5
.0
%

1
1
.1
%

1
3
.8
%

7
.8
%

1
2
.6
%

1
9
.5
%

4
.2
%

3
3
3

2
7
.2

3
4
.2

3
1
9

3
0
0
-
4
9
9
人

9
.4
%

9
.4
%

7
.3
%

1
3
.5
%

1
0
.4
%

1
3
.5
%

3
5
.4
%

1
.0
%

9
6

5
1
.4

6
2
.5

9
5

5
0
0
-
9
9
9
人

2
.7
%

5
.3
%

5
.3
%

9
.3
%

5
.3
%

9
.3
%

6
0
.0
%

2
.7
%

7
5

1
1
7
.8

1
1
6
.5

7
3

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

.0
%

.0
%

3
.8
%

.0
%

3
.8
%

9
2
.3
%

.0
%

2
6

8
6
9
.7

9
6
1
.0

2
6

非
正
社
員
数
：
女
性

非
正
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
7
.8
%

2
7
.7
%

1
1
.5
%

8
.9
%

3
.3
%

2
.6
%

6
.0
%

1
2
.2
%

1
0
8
1

2
1
.3

1
5
1
.5

9
4
9

い
る

2
3
.9
%

2
1
.3
%

8
.8
%

8
.6
%

4
.5
%

6
.8
%

1
1
.2
%

1
4
.8
%

1
0
1
1

3
5
.9

1
6
2
.7

8
6
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
6
.2
%

2
5
.7
%

9
.1
%

7
.1
%

4
.8
%

5
.3
%

1
1
.1
%

1
0
.8
%

3
9
7

2
7
.2

8
4
.6

3
5
4

高
位
安
定

2
5
.8
%

2
5
.8
%

1
1
.3
%

8
.2
%

3
.8
%

5
.7
%

6
.9
%

1
2
.6
%

1
5
9

6
1
.7

3
6
2
.2

1
3
9

下
降
後
、
上
昇

2
4
.2
%

2
6
.5
%

9
.8
%

1
3
.6
%

4
.5
%

3
.0
%

9
.1
%

9
.1
%

1
3
2

2
6
.5

1
0
7
.4

1
2
0

上
下
の
変
動
大

3
3
.3
%

2
3
.0
%

1
1
.1
%

8
.9
%

.7
%

2
.2
%

5
.9
%

1
4
.8
%

1
3
5

1
4
.0

5
0
.7

1
1
5

上
昇
後
、
下
降

2
6
.1
%

2
6
.5
%

9
.0
%

9
.4
%

4
.7
%

4
.3
%

6
.8
%

1
3
.2
%

2
3
4

1
4
.6

3
4
.1

2
0
3

低
位
安
定

2
3
.8
%

2
2
.2
%

1
1
.6
%

7
.0
%

5
.1
%

4
.9
%

8
.1
%

1
7
.3
%

3
7
0

3
5
.5

1
9
6
.9

3
0
6

下
降
傾
向

2
7
.0
%

2
4
.8
%

9
.6
%

9
.6
%

3
.0
%

5
.0
%

8
.2
%

1
2
.8
%

6
3
4

2
4
.2

1
3
4
.1

5
5
3

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
1
.6
%

2
5
.0
%

1
1
.2
%

8
.6
%

2
.6
%

2
.6
%

1
3
.8
%

1
4
.7
%

1
1
6

3
7
.8

1
0
4
.0

9
9

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
0
.8
%

2
4
.2
%

1
0
.8
%

1
0
.0
%

5
.4
%

6
.3
%

1
4
.5
%

8
.0
%

3
5
1

5
8
.6

2
9
3
.2

3
2
3

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
2
.7
%

2
4
.1
%

1
0
.1
%

1
0
.8
%

4
.9
%

7
.1
%

1
0
.1
%

1
0
.1
%

4
0
6

3
7
.8

1
8
1
.8

3
6
5

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
9
.0
%

2
4
.8
%

1
0
.2
%

7
.3
%

2
.9
%

3
.7
%

6
.1
%

1
6
.0
%

1
0
5
2

1
4
.5

5
6
.1

8
8
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
6
.2
%

2
5
.0
%

9
.9
%

9
.8
%

3
.3
%

5
.1
%

9
.2
%

1
1
.5
%

1
4
3
9

3
0
.2

1
6
3
.9

1
2
7
4

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
2
.7
%

2
5
.4
%

1
2
.2
%

5
.7
%

5
.5
%

4
.3
%

6
.2
%

1
7
.9
%

4
1
8

1
8
.0

8
4
.0

3
4
3

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
1
.9
%

2
3
.0
%

8
.0
%

7
.1
%

5
.3
%

1
.8
%

7
.1
%

1
5
.9
%

1
1
3

4
2
.8

2
8
0
.7

9
5

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
5
.8
%

1
6
.7
%

1
2
.1
%

7
.6
%

4
.5
%

7
.6
%

2
1
.2
%

4
.5
%

6
6

3
9
.5

9
7
.4

6
3

や
や
積
極
的

1
7
.6
%

1
7
.6
%

1
2
.0
%

1
2
.3
%

4
.7
%

8
.9
%

1
5
.6
%

1
1
.2
%

3
5
8

5
8
.2

2
8
6
.8

3
1
8

や
や
消
極
的

2
4
.5
%

2
6
.9
%

1
1
.7
%

9
.1
%

3
.6
%

4
.6
%

7
.7
%

1
2
.0
%

1
0
0
3

2
5
.0

1
2
6
.0

8
8
3

消
極
的
で
あ
る

3
4
.6
%

2
5
.5
%

6
.5
%

6
.3
%

4
.3
%

2
.2
%

5
.0
%

1
5
.6
%

5
8
4

1
5
.3

8
4
.8

4
9
3

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
7
.9
%

2
5
.8
%

1
0
.4
%

8
.3
%

3
.9
%

4
.1
%

5
.6
%

1
4
.0
%

1
8
0
9

1
7
.9

1
3
3
.3

1
5
5
6

策
定
し
て
い
る

1
3
.0
%

1
5
.3
%

7
.4
%

1
1
.6
%

4
.6
%

8
.8
%

3
4
.3
%

5
.1
%

2
1
6

1
1
1
.2

2
7
5
.1

2
0
5

非
正
社
員
数
：
女
性

非
正
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

4
0
.4
%

2
2
.2
%

6
.8
%

5
.3
%

2
.5
%

1
.9
%

3
.2
%

1
7
.6
%

2
1
0
3

1
2
.5

8
5
.9

1
7
3
2

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
8
.7
%

2
3
.7
%

7
.8
%

4
.9
%

2
.6
%

2
.6
%

5
.5
%

1
4
.2
%

3
4
6

1
5
.4

6
7
.4

2
9
7

1
9
5
0
年
代

4
3
.7
%

2
5
.3
%

5
.4
%

4
.0
%

1
.8
%

1
.1
%

1
.8
%

1
7
.0
%

2
7
7

4
.7

1
5
.8

2
3
0

1
9
6
0
年
代

4
4
.8
%

1
9
.8
%

4
.7
%

4
.7
%

1
.4
%

1
.4
%

2
.2
%

2
0
.9
%

3
5
9

9
.9

7
5
.6

2
8
4

1
9
7
0
年
代

3
9
.6
%

2
2
.6
%

6
.2
%

6
.5
%

2
.4
%

1
.6
%

3
.2
%

1
7
.8
%

3
7
1

2
0
.8

1
5
6
.1

3
0
5

1
9
8
0
年
代

3
9
.8
%

2
1
.9
%

8
.2
%

6
.6
%

2
.2
%

3
.1
%

2
.5
%

1
5
.7
%

3
1
9

9
.2

3
6
.6

2
6
9

1
9
9
0
年
以
降

3
7
.4
%

2
2
.4
%

8
.4
%

5
.5
%

4
.7
%

1
.6
%

3
.7
%

1
6
.3
%

3
8
0

1
1
.0

6
3
.6

3
1
8

＜
業
種
＞
建
設
業

5
9
.8
%

1
7
.9
%

1
.4
%

.0
%

.3
%

.0
%

.0
%

2
0
.6
%

2
9
1

.6
2
.2

2
3
1

製
造
業

4
3
.4
%

2
4
.2
%

7
.8
%

5
.1
%

1
.1
%

.9
%

1
.3
%

1
6
.2
%

5
4
9

5
.6

3
9
.2

4
6
0

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3
.5
%

1
7
.4
%

4
.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
4
.8
%

2
3

.7
1
.8

1
5

情
報
通
信
業

5
0
.7
%

2
5
.4
%

5
.6
%

2
.8
%

.0
%

.0
%

2
.8
%

1
2
.7
%

7
1

6
.0

2
6
.3

6
2

運
輸
業

4
2
.0
%

1
5
.9
%

7
.4
%

2
.8
%

2
.3
%

1
.7
%

4
.0
%

2
3
.9
%

1
7
6

8
.5

2
9
.7

1
3
4

卸
売
・
小
売
業

3
7
.6
%

2
1
.8
%

6
.2
%

4
.4
%

2
.9
%

2
.4
%

6
.2
%

1
8
.5
%

3
4
0

2
7
.1

1
2
4
.5

2
7
7

金
融
・
保
険
業

4
2
.9
%

1
7
.9
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
0
.7
%

.0
%

.0
%

7
.1
%

2
8

5
.4

8
.0

2
6

不
動
産
業

3
7
.5
%

2
9
.2
%

1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
6
.7
%

2
4

2
.3

3
.8

2
0

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
6
.5
%

2
6
.5
%

8
.8
%

1
1
.8
%

5
.9
%

.0
%

8
.8
%

1
1
.8
%

3
4

1
2
.7

2
3
.2

3
0

医
療
・
福
祉

1
3
.4
%

2
6
.1
%

1
5
.7
%

1
7
.9
%

6
.7
%

5
.2
%

3
.7
%

1
1
.2
%

1
3
4

1
2
.6

2
1
.3

1
1
9

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%

2
3
.7
%

5
.1
%

8
.5
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

1
3
.6
%

1
5
.3
%

5
9

3
1
.2

5
3
.5

5
0

サ
ー
ビ
ス
業

3
6
.5
%

2
5
.8
%

6
.6
%

6
.9
%

3
.5
%

2
.2
%

3
.8
%

1
4
.8
%

3
1
8

2
1
.1

1
6
3
.0

2
7
1

そ
の
他

4
5
.8
%

1
6
.7
%

4
.2
%

1
2
.5
%

.0
%

4
.2
%

.0
%

1
6
.7
%

2
4

4
.4

8
.2

2
0

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
1
.7
%

2
2
.4
%

6
.8
%

4
.9
%

2
.1
%

1
.3
%

2
.1
%

1
8
.6
%

1
7
7
8

8
.7

7
4
.6

1
4
4
8

あ
る

3
2
.2
%

2
2
.1
%

7
.3
%

8
.0
%

4
.8
%

5
.5
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

2
8
9

3
4
.5

1
3
2
.8

2
6
0

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

5
3
.3
%

1
8
.0
%

3
.5
%

.5
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
4
.7
%

6
2
7

.8
1
.7

4
7
2

3
0
-
4
9
人

4
6
.3
%

2
6
.3
%

5
.6
%

2
.5
%

.5
%

.0
%

.0
%

1
8
.7
%

3
9
5

1
.6

3
.3

3
2
1

5
0
-
9
9
人

4
1
.3
%

2
8
.0
%

1
1
.3
%

5
.1
%

.9
%

.2
%

.4
%

1
2
.7
%

4
5
0

2
.8

5
.7

3
9
3

1
0
0
-
2
9
9
人

2
7
.3
%

2
4
.3
%

7
.8
%

1
6
.5
%

8
.4
%

3
.6
%

3
.6
%

8
.4
%

3
3
3

1
0
.0

1
5
.5

3
0
5

3
0
0
-
4
9
9
人

1
6
.7
%

2
2
.9
%

1
0
.4
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

1
0
.4
%

1
3
.5
%

3
.1
%

9
6

2
6
.0

4
4
.4

9
3

5
0
0
-
9
9
9
人

9
.3
%

5
.3
%

8
.0
%

1
0
.7
%

8
.0
%

1
8
.7
%

2
9
.3
%

1
0
.7
%

7
5

4
8
.1

5
2
.2

6
7

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

.0
%

3
.8
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

7
3
.1
%

.0
%

2
6

4
2
3
.2

5
5
4
.9

2
6

非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
3
.3
%

2
4
.8
%

6
.5
%

3
.6
%

1
.9
%

1
.6
%

1
.6
%

1
6
.7
%

1
0
8
1

8
.4

6
5
.5

9
0
0

い
る

3
7
.5
%

1
9
.7
%

7
.2
%

7
.2
%

3
.2
%

2
.2
%

4
.9
%

1
8
.1
%

1
0
1
1

1
6
.9

1
0
3
.4

8
2
8

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
9
.8
%

2
3
.2
%

5
.0
%

5
.8
%

3
.0
%

2
.8
%

4
.0
%

1
6
.4
%

3
9
7

1
1
.5

4
1
.5

3
3
2

高
位
安
定

3
7
.7
%

2
9
.6
%

6
.3
%

3
.8
%

3
.1
%

1
.3
%

3
.8
%

1
4
.5
%

1
5
9

2
5
.7

1
4
7
.8

1
3
6

下
降
後
、
上
昇

3
7
.1
%

2
5
.0
%

1
1
.4
%

6
.8
%

2
.3
%

1
.5
%

3
.8
%

1
2
.1
%

1
3
2

1
3
.5

6
8
.0

1
1
6

上
下
の
変
動
大

4
4
.4
%

2
3
.0
%

5
.9
%

5
.2
%

.7
%

1
.5
%

.7
%

1
8
.5
%

1
3
5

3
.8

1
2
.0

1
1
0

上
昇
後
、
下
降

4
1
.5
%

2
1
.4
%

8
.1
%

6
.0
%

2
.1
%

.9
%

2
.1
%

1
7
.9
%

2
3
4

5
.3

1
4
.7

1
9
2

低
位
安
定

4
1
.1
%

1
7
.6
%

8
.1
%

4
.6
%

3
.0
%

.8
%

3
.5
%

2
1
.4
%

3
7
0

1
3
.6

7
7
.4

2
9
1

下
降
傾
向

4
2
.0
%

2
1
.9
%

6
.3
%

5
.7
%

2
.5
%

2
.1
%

3
.2
%

1
6
.4
%

6
3
4

1
3
.3

1
1
4
.0

5
3
0

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
9
.7
%

2
2
.4
%

5
.2
%

6
.9
%

2
.6
%

1
.7
%

7
.8
%

1
3
.8
%

1
1
6

1
8
.3

6
8
.1

1
0
0

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
5
.0
%

2
3
.4
%

7
.7
%

7
.4
%

4
.0
%

4
.6
%

5
.4
%

1
2
.5
%

3
5
1

2
2
.4

1
0
4
.2

3
0
7

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
5
.7
%

2
4
.1
%

7
.1
%

7
.6
%

3
.0
%

3
.0
%

4
.9
%

1
4
.5
%

4
0
6

2
0
.3

1
4
4
.6

3
4
7

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
3
.4
%

2
1
.1
%

6
.7
%

4
.0
%

2
.2
%

.6
%

1
.8
%

2
0
.2
%

1
0
5
2

6
.1

4
1
.7

8
4
0

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
0
.9
%

2
2
.4
%

7
.1
%

5
.6
%

2
.8
%

2
.1
%

3
.3
%

1
5
.8
%

1
4
3
9

1
2
.1

6
7
.8

1
2
1
1

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
8
.8
%

2
1
.8
%

6
.7
%

6
.0
%

2
.4
%

1
.2
%

1
.9
%

2
1
.3
%

4
1
8

9
.5

6
9
.3

3
2
9

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
9
.8
%

2
4
.8
%

7
.1
%

4
.4
%

.0
%

.9
%

5
.3
%

1
7
.7
%

1
1
3

3
1
.6

2
4
4
.0

9
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
0
.9
%

1
3
.6
%

9
.1
%

1
2
.1
%

3
.0
%

6
.1
%

6
.1
%

9
.1
%

6
6

1
8
.1

6
1
.6

6
0

や
や
積
極
的

2
9
.1
%

2
0
.4
%

1
1
.2
%

9
.2
%

6
.4
%

4
.2
%

6
.1
%

1
3
.4
%

3
5
8

2
3
.6

1
0
6
.5

3
1
0

や
や
消
極
的

4
0
.6
%

2
5
.3
%

6
.3
%

5
.0
%

2
.0
%

1
.5
%

3
.0
%

1
6
.4
%

1
0
0
3

1
1
.4

9
1
.8

8
3
9

消
極
的
で
あ
る

4
7
.8
%

1
9
.9
%

5
.3
%

3
.4
%

1
.2
%

.9
%

1
.7
%

1
9
.9
%

5
8
4

7
.5

6
4
.2

4
6
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
2
.8
%

2
2
.9
%

6
.6
%

4
.7
%

1
.9
%

1
.1
%

1
.8
%

1
8
.2
%

1
8
0
9

8
.3

7
9
.4

1
4
8
0

策
定
し
て
い
る

2
4
.1
%

1
7
.6
%

9
.3
%

9
.7
%

7
.9
%

8
.3
%

1
5
.7
%

7
.4
%

2
1
6

4
5
.5

1
2
7
.1

2
0
0

非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

4
8
.9
%

1
3
.5
%

6
.4
%

5
.6
%

2
.1
%

2
.8
%

3
.5
%

1
7
.3
%

2
1
0
3

1
0
.2

4
2
.3

1
7
4
0

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
3
.4
%

1
4
.5
%

1
0
.7
%

6
.9
%

3
.8
%

2
.9
%

6
.4
%

1
1
.6
%

3
4
6

1
7
.5

6
0
.1

3
0
6

1
9
5
0
年
代

5
0
.2
%

1
1
.6
%

5
.4
%

7
.9
%

2
.9
%

2
.5
%

3
.2
%

1
6
.2
%

2
7
7

8
.1

2
3
.1

2
3
2

1
9
6
0
年
代

4
9
.0
%

1
6
.2
%

6
.1
%

2
.8
%

2
.5
%

2
.8
%

2
.2
%

1
8
.4
%

3
5
9

7
.6

3
6
.5

2
9
3

1
9
7
0
年
代

5
0
.9
%

1
2
.1
%

7
.5
%

4
.9
%

.5
%

2
.7
%

2
.4
%

1
8
.9
%

3
7
1

8
.4

3
9
.5

3
0
1

1
9
8
0
年
代

4
8
.3
%

1
2
.5
%

5
.3
%

6
.9
%

1
.9
%

3
.1
%

2
.2
%

1
9
.7
%

3
1
9

8
.6

3
6
.6

2
5
6

1
9
9
0
年
以
降

5
1
.8
%

1
4
.2
%

3
.7
%

5
.3
%

1
.8
%

2
.6
%

4
.7
%

1
5
.8
%

3
8
0

8
.8

2
7
.5

3
2
0

＜
業
種
＞
建
設
業

5
6
.0
%

1
0
.7
%

3
.4
%

5
.5
%

2
.4
%

1
.0
%

1
.0
%

1
9
.9
%

2
9
1

4
.6

1
9
.8

2
3
3

製
造
業

5
2
.5
%

1
4
.9
%

6
.7
%

5
.5
%

1
.8
%

1
.8
%

1
.5
%

1
5
.3
%

5
4
9

4
.4

1
2
.1

4
6
5

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
4
.8
%

2
1
.7
%

4
.3
%

8
.7
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
0
.4
%

2
3

2
.5

4
.2

1
6

情
報
通
信
業

5
0
.7
%

2
1
.1
%

4
.2
%

5
.6
%

1
.4
%

2
.8
%

2
.8
%

1
1
.3
%

7
1

9
.4

3
7
.3

6
3

運
輸
業

4
4
.3
%

9
.7
%

3
.4
%

5
.1
%

2
.8
%

6
.3
%

6
.3
%

2
2
.2
%

1
7
6

1
7
.2

5
8
.7

1
3
7

卸
売
・
小
売
業

4
9
.1
%

1
0
.9
%

7
.4
%

4
.1
%

2
.1
%

3
.2
%

3
.2
%

2
0
.0
%

3
4
0

1
3
.4

6
1
.1

2
7
2

金
融
・
保
険
業

3
2
.1
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
0
.7
%

3
.6
%

3
.6
%

.0
%

7
.1
%

2
8

5
.7

9
.1

2
6

不
動
産
業

5
4
.2
%

1
6
.7
%

8
.3
%

.0
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

7
.2

2
2
.0

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
8
.8
%

2
0
.6
%

.0
%

5
.9
%

2
.9
%

2
.9
%

.0
%

8
.8
%

3
4

3
.4

8
.0

3
1

医
療
・
福
祉

5
1
.5
%

1
4
.9
%

8
.2
%

6
.0
%

3
.0
%

2
.2
%

2
.2
%

1
1
.9
%

1
3
4

6
.5

2
0
.1

1
1
8

教
育
・
学
習
支
援

2
0
.3
%

1
3
.6
%

8
.5
%

1
0
.2
%

8
.5
%

3
.4
%

2
5
.4
%

1
0
.2
%

5
9

5
6
.2

1
0
0
.0

5
3

サ
ー
ビ
ス
業

4
6
.9
%

1
1
.9
%

8
.8
%

6
.3
%

1
.3
%

2
.5
%

6
.0
%

1
6
.4
%

3
1
8

1
3
.2

4
9
.2

2
6
6

そ
の
他

4
5
.8
%

2
0
.8
%

4
.2
%

8
.3
%

.0
%

1
2
.5
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

8
.5

1
5
.5

2
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

5
2
.6
%

1
3
.6
%

5
.8
%

4
.2
%

1
.4
%

1
.9
%

2
.1
%

1
8
.5
%

1
7
7
8

6
.0

2
7
.4

1
4
4
9

あ
る

2
6
.3
%

1
3
.1
%

9
.7
%

1
4
.9
%

6
.9
%

8
.3
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
8
9

3
3
.2

8
3
.1

2
6
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
2
.2
%

1
0
.4
%

2
.1
%

.3
%

.2
%

.0
%

.2
%

2
4
.7
%

6
2
7

.7
4
.1

4
7
2

3
0
-
4
9
人

5
6
.7
%

1
5
.7
%

6
.3
%

2
.5
%

1
.3
%

.3
%

.0
%

1
7
.2
%

3
9
5

1
.7

4
.2

3
2
7

5
0
-
9
9
人

4
6
.4
%

1
9
.6
%

1
0
.2
%

9
.3
%

1
.6
%

2
.0
%

.4
%

1
0
.4
%

4
5
0

4
.2

8
.3

4
0
3

1
0
0
-
2
9
9
人

3
8
.7
%

1
5
.0
%

9
.6
%

1
0
.5
%

5
.4
%

6
.9
%

6
.0
%

7
.8
%

3
3
3

1
2
.1

2
2
.7

3
0
7

3
0
0
-
4
9
9
人

3
1
.3
%

8
.3
%

1
1
.5
%

1
4
.6
%

6
.3
%

1
2
.5
%

9
.4
%

6
.3
%

9
6

1
6
.7

2
2
.3

9
0

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

2
.7
%

6
.7
%

1
7
.3
%

9
.3
%

1
4
.7
%

2
9
.3
%

9
.3
%

7
5

6
2
.8

8
7
.8

6
8

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

.0
%

.0
%

3
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

7
6
.9
%

7
.7
%

2
6

2
3
1
.3

1
9
7
.3

2
4

有
期
契
約
社
員
数
：
男
性

有
期
契
約
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
8
.3
%

1
4
.3
%

6
.9
%

6
.3
%

2
.1
%

3
.0
%

3
.1
%

1
5
.9
%

1
0
8
1

8
.8

3
4
.2

9
0
9

い
る

5
0
.0
%

1
2
.7
%

5
.6
%

4
.8
%

2
.2
%

2
.6
%

4
.0
%

1
8
.2
%

1
0
1
1

1
1
.8

4
9
.7

8
2
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
8
.9
%

1
3
.9
%

4
.3
%

5
.8
%

3
.5
%

3
.3
%

5
.0
%

1
5
.4
%

3
9
7

1
1
.6

3
8
.6

3
3
6

高
位
安
定

4
7
.8
%

1
0
.7
%

7
.5
%

6
.3
%

1
.9
%

2
.5
%

4
.4
%

1
8
.9
%

1
5
9

1
6
.4

6
7
.9

1
2
9

下
降
後
、
上
昇

5
3
.0
%

1
2
.1
%

8
.3
%

5
.3
%

.0
%

3
.8
%

1
.5
%

1
5
.9
%

1
3
2

8
.3

4
4
.7

1
1
1

上
下
の
変
動
大

6
0
.7
%

1
3
.3
%

4
.4
%

4
.4
%

1
.5
%

2
.2
%

1
.5
%

1
1
.9
%

1
3
5

8
.5

5
6
.0

1
1
9

上
昇
後
、
下
降

4
5
.7
%

1
8
.8
%

6
.8
%

6
.0
%

1
.3
%

1
.3
%

2
.6
%

1
7
.5
%

2
3
4

5
.5

1
6
.8

1
9
3

低
位
安
定

4
7
.0
%

1
2
.2
%

5
.9
%

5
.9
%

1
.6
%

3
.5
%

2
.7
%

2
1
.1
%

3
7
0

1
0
.8

4
9
.2

2
9
2

下
降
傾
向

5
0
.6
%

1
3
.4
%

7
.4
%

4
.4
%

2
.5
%

2
.7
%

3
.3
%

1
5
.6
%

6
3
4

7
.9

2
4
.4

5
3
5

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
4
.5
%

2
1
.6
%

7
.8
%

6
.0
%

5
.2
%

2
.6
%

5
.2
%

1
7
.2
%

1
1
6

1
5
.3

5
1
.3

9
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
9
.6
%

1
4
.8
%

8
.5
%

8
.8
%

3
.4
%

5
.4
%

6
.0
%

1
3
.4
%

3
5
1

2
0
.7

7
1
.7

3
0
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
3
.6
%

1
4
.3
%

1
0
.3
%

7
.4
%

3
.4
%

3
.2
%

4
.9
%

1
2
.8
%

4
0
6

1
2
.1

4
2
.4

3
5
4

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
4
.8
%

1
2
.5
%

4
.1
%

4
.3
%

1
.2
%

1
.9
%

2
.2
%

1
8
.9
%

1
0
5
2

5
.3

1
9
.6

8
5
3

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
9
.0
%

1
4
.4
%

6
.9
%

6
.0
%

2
.4
%

3
.1
%

3
.7
%

1
4
.5
%

1
4
3
9

1
0
.2

4
0
.5

1
2
3
0

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
7
.4
%

1
2
.0
%

5
.5
%

5
.0
%

2
.2
%

1
.7
%

2
.9
%

2
3
.4
%

4
1
8

8
.0

3
5
.7

3
2
0

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

6
0
.2
%

1
1
.5
%

1
.8
%

2
.7
%

1
.8
%

2
.7
%

2
.7
%

1
6
.8
%

1
1
3

1
0
.3

5
2
.5

9
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
3
.9
%

1
6
.7
%

7
.6
%

6
.1
%

3
.0
%

4
.5
%

4
.5
%

1
3
.6
%

6
6

1
2
.2

3
3
.5

5
7

や
や
積
極
的

3
8
.5
%

1
4
.5
%

8
.1
%

9
.5
%

3
.9
%

4
.2
%

7
.0
%

1
4
.2
%

3
5
8

2
0
.2

6
9
.6

3
0
7

や
や
消
極
的

4
8
.0
%

1
5
.7
%

7
.4
%

5
.9
%

2
.1
%

2
.9
%

3
.2
%

1
5
.0
%

1
0
0
3

9
.1

3
3
.9

8
5
3

消
極
的
で
あ
る

5
9
.4
%

9
.2
%

4
.5
%

2
.7
%

1
.0
%

1
.5
%

2
.1
%

1
9
.5
%

5
8
4

5
.9

3
3
.6

4
7
0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

5
1
.5
%

1
4
.1
%

6
.3
%

4
.8
%

1
.7
%

2
.2
%

2
.0
%

1
7
.4
%

1
8
0
9

6
.0

2
5
.0

1
4
9
4

策
定
し
て
い
る

2
8
.7
%

1
1
.6
%

8
.3
%

1
3
.0
%

5
.6
%

7
.9
%

1
6
.7
%

8
.3
%

2
1
6

4
2
.0

9
7
.5

1
9
8

有
期
契
約
社
員
数
：
男
性

有
期
契
約
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

4
9
.8
%

1
2
.1
%

4
.9
%

5
.2
%

2
.3
%

2
.5
%

5
.3
%

1
7
.9
%

2
1
0
3

2
0
.5

1
5
2
.2

1
7
2
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
5
.1
%

1
5
.0
%

7
.2
%

6
.9
%

2
.6
%

3
.2
%

8
.7
%

1
1
.3
%

3
4
6

2
3
.6

8
7
.4

3
0
7

1
9
5
0
年
代

5
0
.5
%

1
5
.9
%

5
.4
%

4
.0
%

1
.4
%

2
.2
%

4
.0
%

1
6
.6
%

2
7
7

1
3
.4

7
1
.4

2
3
1

1
9
6
0
年
代

5
2
.4
%

1
2
.3
%

3
.6
%

4
.2
%

1
.7
%

2
.2
%

3
.3
%

2
0
.3
%

3
5
9

1
2
.2

8
9
.9

2
8
6

1
9
7
0
年
代

5
1
.5
%

8
.1
%

3
.8
%

7
.8
%

2
.2
%

2
.7
%

4
.9
%

1
9
.1
%

3
7
1

3
5
.7

2
8
0
.4

3
0
0

1
9
8
0
年
代

5
1
.4
%

1
1
.9
%

3
.4
%

5
.3
%

2
.5
%

1
.3
%

4
.4
%

1
9
.7
%

3
1
9

1
2
.4

6
0
.1

2
5
6

1
9
9
0
年
以
降

4
7
.9
%

1
1
.3
%

6
.3
%

3
.4
%

3
.4
%

3
.7
%

6
.6
%

1
7
.4
%

3
8
0

1
5
.3

7
0
.6

3
1
4

＜
業
種
＞
建
設
業

6
4
.9
%

1
0
.0
%

3
.8
%

1
.4
%

.3
%

.3
%

.3
%

1
8
.9
%

2
9
1

1
.2

4
.8

2
3
6

製
造
業

5
1
.7
%

1
4
.4
%

4
.9
%

5
.8
%

2
.6
%

1
.1
%

2
.6
%

1
6
.9
%

5
4
9

6
.7

2
6
.7

4
5
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
9
.1
%

8
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

4
3
.5
%

2
3

1
.5

3
.6

1
3

情
報
通
信
業

4
9
.3
%

2
6
.8
%

5
.6
%

1
.4
%

2
.8
%

1
.4
%

2
.8
%

9
.9
%

7
1

8
.1

3
1
.9

6
4

運
輸
業

5
4
.0
%

1
0
.2
%

3
.4
%

.6
%

2
.3
%

2
.3
%

6
.3
%

2
1
.0
%

1
7
6

1
4
.3

5
1
.8

1
3
9

卸
売
・
小
売
業

4
8
.2
%

1
1
.8
%

5
.3
%

2
.9
%

2
.1
%

3
.2
%

6
.5
%

2
0
.0
%

3
4
0

5
3
.1

3
1
5
.3

2
7
2

金
融
・
保
険
業

3
5
.7
%

1
7
.9
%

7
.1
%

1
0
.7
%

.0
%

3
.6
%

1
7
.9
%

7
.1
%

2
8

1
7
.8

2
9
.4

2
6

不
動
産
業

4
5
.8
%

1
6
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

.0
%

4
.2
%

.0
%

2
5
.0
%

2
4

3
.6

8
.7

1
8

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
5
.9
%

2
.9
%

.0
%

1
4
.7
%

2
.9
%

5
.9
%

2
.9
%

1
4
.7
%

3
4

8
.0

1
5
.8

2
9

医
療
・
福
祉

4
0
.3
%

8
.2
%

5
.2
%

1
0
.4
%

5
.2
%

8
.2
%

9
.0
%

1
3
.4
%

1
3
4

2
3
.4

8
5
.6

1
1
6

教
育
・
学
習
支
援

1
5
.3
%

8
.5
%

8
.5
%

1
3
.6
%

6
.8
%

6
.8
%

3
0
.5
%

1
0
.2
%

5
9

6
6
.3

1
1
1
.2

5
3

サ
ー
ビ
ス
業

4
6
.9
%

1
1
.0
%

5
.3
%

8
.5
%

2
.8
%

2
.5
%

6
.6
%

1
6
.4
%

3
1
8

2
8
.2

1
9
5
.1

2
6
6

そ
の
他

4
5
.8
%

2
0
.8
%

4
.2
%

.0
%

.0
%

8
.3
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
4

9
.8

1
9
.5

2
1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

5
3
.2
%

1
1
.3
%

4
.4
%

4
.8
%

1
.7
%

2
.3
%

3
.1
%

1
9
.1
%

1
7
7
8

1
0
.8

8
9
.6

1
4
3
8

あ
る

2
9
.4
%

1
7
.6
%

8
.3
%

7
.6
%

6
.6
%

4
.2
%

1
8
.7
%

7
.6
%

2
8
9

7
1
.1

3
1
7
.9

2
6
7

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
2
.7
%

9
.1
%

1
.8
%

1
.1
%

.8
%

.0
%

.0
%

2
4
.6
%

6
2
7

.8
2
.9

4
7
3

3
0
-
4
9
人

5
8
.5
%

1
1
.9
%

4
.3
%

5
.1
%

1
.0
%

.0
%

.3
%

1
9
.0
%

3
9
5

2
.0

5
.3

3
2
0

5
0
-
9
9
人

4
7
.6
%

1
9
.1
%

8
.4
%

6
.2
%

2
.7
%

2
.7
%

.9
%

1
2
.4
%

4
5
0

4
.6

9
.8

3
9
4

1
0
0
-
2
9
9
人

3
7
.5
%

1
3
.2
%

8
.1
%

1
1
.1
%

3
.6
%

8
.4
%

9
.9
%

8
.1
%

3
3
3

1
5
.9

2
7
.6

3
0
6

3
0
0
-
4
9
9
人

3
3
.3
%

9
.4
%

6
.3
%

9
.4
%

9
.4
%

7
.3
%

1
8
.8
%

6
.3
%

9
6

2
7
.1

4
4
.0

9
0

5
0
0
-
9
9
9
人

1
2
.0
%

8
.0
%

4
.0
%

6
.7
%

9
.3
%

6
.7
%

4
5
.3
%

8
.0
%

7
5

9
6
.3

1
2
0
.0

6
9

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

.0
%

.0
%

7
.7
%

.0
%

3
.8
%

7
6
.9
%

7
.7
%

2
6

7
6
8
.1

1
0
2
7
.9

2
4

有
期
契
約
社
員
数
：
女
性

有
期
契
約
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

5
0
.0
%

1
4
.9
%

6
.0
%

5
.5
%

1
.8
%

1
.3
%

4
.3
%

1
6
.3
%

1
0
8
1

1
4
.6

1
4
2
.5

9
0
5

い
る

5
0
.0
%

9
.3
%

3
.7
%

4
.9
%

3
.0
%

3
.9
%

6
.2
%

1
9
.1
%

1
0
1
1

2
6
.9

1
6
2
.4

8
1
8

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
2
.4
%

1
3
.6
%

2
.8
%

3
.8
%

2
.8
%

2
.8
%

5
.5
%

1
6
.4
%

3
9
7

1
5
.5

6
7
.3

3
3
2

高
位
安
定

4
3
.4
%

1
3
.8
%

6
.9
%

4
.4
%

3
.1
%

4
.4
%

4
.4
%

1
9
.5
%

1
5
9

5
4
.7

3
6
9
.9

1
2
8

下
降
後
、
上
昇

5
0
.0
%

1
2
.1
%

5
.3
%

8
.3
%

1
.5
%

1
.5
%

4
.5
%

1
6
.7
%

1
3
2

2
0
.8

1
1
1
.4

1
1
0

上
下
の
変
動
大

5
5
.6
%

1
1
.1
%

4
.4
%

4
.4
%

.7
%

.7
%

4
.4
%

1
8
.5
%

1
3
5

1
0
.9

5
1
.1

1
1
0

上
昇
後
、
下
降

5
2
.1
%

1
0
.3
%

3
.4
%

6
.4
%

3
.8
%

3
.0
%

3
.4
%

1
7
.5
%

2
3
4

8
.0

2
1
.8

1
9
3

低
位
安
定

4
7
.8
%

1
1
.1
%

7
.3
%

3
.8
%

1
.9
%

2
.4
%

5
.1
%

2
0
.5
%

3
7
0

2
5
.0

1
8
2
.1

2
9
4

下
降
傾
向

5
1
.6
%

1
2
.3
%

4
.4
%

6
.0
%

2
.2
%

2
.5
%

5
.7
%

1
5
.3
%

6
3
4

1
8
.2

1
3
1
.7

5
3
7

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
7
.1
%

1
9
.0
%

6
.0
%

5
.2
%

1
.7
%

1
.7
%

1
1
.2
%

1
8
.1
%

1
1
6

3
3
.3

1
0
4
.8

9
5

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
0
.2
%

1
6
.0
%

5
.1
%

7
.7
%

4
.0
%

4
.6
%

9
.7
%

1
2
.8
%

3
5
1

4
6
.6

2
8
7
.8

3
0
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
4
.1
%

1
4
.3
%

6
.7
%

6
.2
%

3
.4
%

4
.4
%

7
.1
%

1
3
.8
%

4
0
6

2
9
.6

1
7
8
.3

3
5
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
6
.0
%

9
.8
%

4
.3
%

4
.2
%

1
.5
%

1
.4
%

2
.9
%

2
0
.0
%

1
0
5
2

7
.2

4
3
.9

8
4
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
9
.8
%

1
3
.8
%

4
.7
%

5
.7
%

2
.0
%

2
.8
%

5
.9
%

1
5
.4
%

1
4
3
9

2
1
.4

1
5
6
.2

1
2
1
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
9
.5
%

8
.6
%

5
.5
%

4
.1
%

2
.9
%

2
.4
%

3
.3
%

2
3
.7
%

4
1
8

1
2
.8

8
5
.8

3
1
9

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
4
.0
%

8
.0
%

5
.3
%

6
.2
%

3
.5
%

.0
%

3
.5
%

1
9
.5
%

1
1
3

3
6
.7

2
8
6
.2

9
1

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
3
.9
%

1
2
.1
%

9
.1
%

3
.0
%

3
.0
%

3
.0
%

1
3
.6
%

1
2
.1
%

6
6

2
9
.1

9
8
.2

5
8

や
や
積
極
的

3
9
.1
%

1
0
.6
%

6
.7
%

7
.5
%

3
.6
%

5
.6
%

1
2
.3
%

1
4
.5
%

3
5
8

4
9
.5

2
8
8
.5

3
0
6

や
や
消
極
的

4
9
.1
%

1
5
.5
%

5
.4
%

6
.5
%

1
.9
%

2
.5
%

4
.0
%

1
5
.3
%

1
0
0
3

1
6
.1

1
1
2
.5

8
5
0

消
極
的
で
あ
る

6
1
.3
%

7
.0
%

2
.7
%

1
.9
%

2
.6
%

.9
%

2
.7
%

2
0
.9
%

5
8
4

9
.7

7
9
.4

4
6
2

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

5
3
.1
%

1
2
.4
%

4
.9
%

4
.5
%

2
.0
%

2
.3
%

2
.8
%

1
8
.0
%

1
8
0
9

1
1
.5

1
3
0
.3

1
4
8
3

策
定
し
て
い
る

2
6
.9
%

1
1
.6
%

5
.6
%

1
0
.6
%

4
.6
%

4
.6
%

2
7
.3
%

8
.8
%

2
1
6

9
0
.9

2
6
4
.5

1
9
7

有
期
契
約
社
員
数
：
女
性

有
期
契
約
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

5
8
.7
%

1
0
.6
%

3
.5
%

3
.1
%

1
.6
%

1
.5
%

1
.9
%

1
9
.1
%

2
1
0
3

9
.4

8
3
.5

1
7
0
2

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
7
.5
%

1
3
.0
%

5
.5
%

3
.2
%

1
.7
%

2
.3
%

3
.5
%

1
3
.3
%

3
4
6

9
.9

4
8
.5

3
0
0

1
9
5
0
年
代

6
0
.6
%

1
2
.6
%

2
.9
%

2
.5
%

.7
%

.7
%

1
.8
%

1
8
.1
%

2
7
7

3
.4

1
4
.1

2
2
7

1
9
6
0
年
代

6
1
.0
%

7
.8
%

2
.5
%

2
.5
%

1
.1
%

.8
%

1
.7
%

2
2
.6
%

3
5
9

7
.3

7
3
.9

2
7
8

1
9
7
0
年
代

5
7
.7
%

1
0
.5
%

3
.5
%

3
.5
%

1
.9
%

1
.3
%

1
.6
%

1
9
.9
%

3
7
1

1
8
.5

1
5
7
.7

2
9
7

1
9
8
0
年
代

6
0
.8
%

9
.4
%

2
.2
%

4
.4
%

1
.3
%

2
.2
%

.9
%

1
8
.8
%

3
1
9

5
.8

3
3
.9

2
5
9

1
9
9
0
年
以
降

5
5
.3
%

1
1
.8
%

4
.5
%

3
.2
%

2
.6
%

1
.6
%

2
.1
%

1
8
.9
%

3
8
0

8
.0

6
3
.3

3
0
8

＜
業
種
＞
建
設
業

7
0
.1
%

7
.9
%

1
.0
%

.0
%

.3
%

.0
%

.0
%

2
0
.6
%

2
9
1

.4
2
.2

2
3
1

製
造
業

6
2
.8
%

1
2
.2
%

3
.6
%

2
.2
%

.7
%

.5
%

.4
%

1
7
.5
%

5
4
9

1
.7

7
.1

4
5
3

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

5
2
.2
%

4
.3
%

4
.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
9
.1
%

2
3

.6
1
.9

1
4

情
報
通
信
業

5
7
.7
%

2
1
.1
%

5
.6
%

2
.8
%

.0
%

.0
%

2
.8
%

9
.9
%

7
1

5
.6

2
5
.9

6
4

運
輸
業

6
1
.9
%

6
.3
%

2
.3
%

2
.3
%

1
.1
%

1
.7
%

1
.7
%

2
2
.7
%

1
7
6

3
.9

1
5
.0

1
3
6

卸
売
・
小
売
業

5
8
.2
%

7
.6
%

3
.2
%

2
.6
%

1
.5
%

1
.8
%

4
.4
%

2
0
.6
%

3
4
0

2
4
.0

1
2
5
.6

2
7
0

金
融
・
保
険
業

5
3
.6
%

1
0
.7
%

1
0
.7
%

7
.1
%

1
0
.7
%

.0
%

.0
%

7
.1
%

2
8

4
.9

8
.2

2
6

不
動
産
業

5
4
.2
%

1
2
.5
%

.0
%

4
.2
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
9
.2
%

2
4

1
.2

3
.6

1
7

飲
食
店
、
宿
泊
業

6
4
.7
%

5
.9
%

8
.8
%

5
.9
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
4
.7
%

3
4

2
.1

4
.6

2
9

医
療
・
福
祉

4
5
.5
%

1
3
.4
%

6
.7
%

9
.7
%

3
.0
%

3
.0
%

2
.2
%

1
6
.4
%

1
3
4

6
.8

1
5
.2

1
1
2

教
育
・
学
習
支
援

1
6
.9
%

2
0
.3
%

5
.1
%

5
.1
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

1
1
.9
%

1
6
.9
%

5
9

2
9
.6

5
3
.7

4
9

サ
ー
ビ
ス
業

5
6
.3
%

1
2
.3
%

3
.5
%

4
.4
%

2
.2
%

1
.9
%

2
.5
%

1
7
.0
%

3
1
8

1
9
.3

1
6
5
.1

2
6
4

そ
の
他

5
4
.2
%

8
.3
%

.0
%

1
2
.5
%

.0
%

4
.2
%

.0
%

2
0
.8
%

2
4

4
.1

8
.5

1
9

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

6
1
.2
%

9
.9
%

3
.3
%

2
.6
%

1
.1
%

.9
%

.9
%

2
0
.0
%

1
7
7
8

5
.8

7
3
.8

1
4
2
2

あ
る

4
2
.9
%

1
5
.9
%

5
.5
%

6
.2
%

4
.5
%

5
.2
%

8
.3
%

1
1
.4
%

2
8
9

2
9
.9

1
2
5
.0

2
5
6

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
8
.7
%

4
.8
%

1
.3
%

.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
4
.9
%

6
2
7

.3
1
.2

4
7
1

3
0
-
4
9
人

6
5
.3
%

1
0
.9
%

2
.3
%

1
.3
%

.3
%

.0
%

.0
%

2
0
.0
%

3
9
5

.8
2
.5

3
1
6

5
0
-
9
9
人

6
1
.3
%

1
4
.9
%

6
.7
%

2
.7
%

.2
%

.2
%

.2
%

1
3
.8
%

4
5
0

1
.5

4
.3

3
8
8

1
0
0
-
2
9
9
人

4
8
.3
%

1
7
.4
%

4
.2
%

9
.3
%

5
.7
%

3
.0
%

.6
%

1
1
.4
%

3
3
3

5
.5

1
0
.3

2
9
5

3
0
0
-
4
9
9
人

4
1
.7
%

1
7
.7
%

6
.3
%

5
.2
%

6
.3
%

7
.3
%

7
.3
%

8
.3
%

9
6

1
3
.5

2
6
.8

8
8

5
0
0
-
9
9
9
人

2
1
.3
%

6
.7
%

5
.3
%

1
2
.0
%

5
.3
%

1
4
.7
%

2
1
.3
%

1
3
.3
%

7
5

3
9
.6

5
3
.4

6
5

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

.0
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

5
7
.7
%

7
.7
%

2
6

4
0
5
.3

5
7
7
.0

2
4

有
期
契
約
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

有
期
契
約
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
0
.1
%

1
2
.7
%

3
.6
%

2
.5
%

1
.2
%

1
.5
%

1
.0
%

1
7
.4
%

1
0
8
1

6
.2

6
0
.0

8
9
3

い
る

5
7
.5
%

8
.5
%

3
.5
%

3
.9
%

2
.0
%

1
.5
%

2
.9
%

2
0
.4
%

1
0
1
1

1
2
.8

1
0
3
.5

8
0
5

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

6
1
.0
%

1
1
.6
%

1
.3
%

2
.5
%

1
.5
%

2
.0
%

1
.5
%

1
8
.6
%

3
9
7

6
.2

3
3
.6

3
2
3

高
位
安
定

5
1
.6
%

1
5
.7
%

3
.8
%

2
.5
%

2
.5
%

.6
%

2
.5
%

2
0
.8
%

1
5
9

2
5
.3

1
5
3
.5

1
2
6

下
降
後
、
上
昇

5
8
.3
%

1
2
.1
%

6
.1
%

2
.3
%

.8
%

.8
%

2
.3
%

1
7
.4
%

1
3
2

1
1
.0

6
9
.9

1
0
9

上
下
の
変
動
大

6
2
.2
%

8
.1
%

3
.7
%

3
.7
%

.7
%

1
.5
%

.7
%

1
9
.3
%

1
3
5

3
.1

1
2
.1

1
0
9

上
昇
後
、
下
降

5
9
.4
%

9
.8
%

5
.6
%

3
.8
%

1
.7
%

.9
%

.9
%

1
7
.9
%

2
3
4

2
.9

8
.4

1
9
2

低
位
安
定

5
9
.2
%

9
.2
%

3
.8
%

3
.0
%

1
.1
%

.3
%

2
.7
%

2
0
.8
%

3
7
0

8
.5

6
1
.3

2
9
3

下
降
傾
向

6
0
.1
%

9
.8
%

3
.5
%

3
.6
%

2
.1
%

1
.9
%

2
.1
%

1
7
.0
%

6
3
4

1
1
.2

1
1
4
.0

5
2
6

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
0
.0
%

1
5
.5
%

2
.6
%

5
.2
%

2
.6
%

1
.7
%

6
.0
%

1
6
.4
%

1
1
6

1
6
.4

6
8
.3

9
7

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

5
0
.1
%

1
4
.0
%

5
.7
%

5
.1
%

3
.1
%

3
.4
%

3
.7
%

1
4
.8
%

3
5
1

1
7
.1

9
4
.8

2
9
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
3
.9
%

1
4
.3
%

3
.4
%

4
.7
%

2
.0
%

2
.2
%

3
.0
%

1
6
.5
%

4
0
6

1
6
.9

1
4
5
.5

3
3
9

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
3
.6
%

8
.2
%

3
.1
%

1
.9
%

1
.0
%

.5
%

.8
%

2
1
.0
%

1
0
5
2

3
.5

3
9
.6

8
3
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

5
9
.0
%

1
1
.8
%

3
.4
%

3
.5
%

1
.8
%

1
.6
%

2
.2
%

1
6
.7
%

1
4
3
9

8
.7

6
2
.6

1
1
9
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

5
7
.7
%

7
.2
%

4
.5
%

2
.6
%

1
.0
%

1
.0
%

1
.2
%

2
4
.9
%

4
1
8

7
.4

7
0
.5

3
1
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
7
.5
%

1
1
.5
%

3
.5
%

3
.5
%

.0
%

.9
%

1
.8
%

2
1
.2
%

1
1
3

2
8
.6

2
4
9
.3

8
9

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

5
6
.1
%

1
2
.1
%

6
.1
%

3
.0
%

3
.0
%

4
.5
%

4
.5
%

1
0
.6
%

6
6

1
4
.8

6
0
.9

5
9

や
や
積
極
的

4
5
.8
%

1
1
.7
%

6
.1
%

6
.1
%

5
.0
%

3
.9
%

4
.2
%

1
7
.0
%

3
5
8

2
0
.4

1
0
7
.5

2
9
7

や
や
消
極
的

5
9
.4
%

1
3
.2
%

3
.5
%

3
.3
%

1
.0
%

.9
%

1
.6
%

1
7
.1
%

1
0
0
3

7
.8

8
7
.1

8
3
1

消
極
的
で
あ
る

6
7
.6
%

6
.0
%

1
.7
%

1
.4
%

.3
%

.9
%

1
.0
%

2
1
.1
%

5
8
4

5
.6

6
3
.9

4
6
1

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

6
1
.8
%

1
0
.5
%

3
.2
%

2
.7
%

1
.1
%

.8
%

.8
%

1
9
.2
%

1
8
0
9

5
.6

7
6
.4

1
4
6
1

策
定
し
て
い
る

3
6
.6
%

1
3
.4
%

6
.9
%

6
.0
%

6
.0
%

7
.4
%

1
2
.0
%

1
1
.6
%

2
1
6

4
0
.4

1
2
8
.2

1
9
1

有
期
契
約
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

有
期
契
約
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
５
．
１
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
正
社
員
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
6
.2
%

8
0
.6
%

.6
%

2
.6
%

2
1
0
3

4
7
.6
%

4
2
.9
%

4
.1
%

5
.4
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
0
.4
%

8
7
.6
%

.0
%

2
.0
%

3
4
6

4
2
.5
%

5
1
.4
%

2
.3
%

3
.8
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
8
.4
%

8
0
.5
%

.4
%

.7
%

2
7
7

5
0
.5
%

4
2
.6
%

3
.2
%

3
.6
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
5
.0
%

8
2
.5
%

.6
%

1
.9
%

3
5
9

5
1
.3
%

4
2
.6
%

2
.5
%

3
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
7
.8
%

7
9
.5
%

.5
%

2
.2
%

3
7
1

4
7
.7
%

4
0
.4
%

5
.7
%

6
.2
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
6
.9
%

7
8
.4
%

.6
%

4
.1
%

3
1
9

5
0
.5
%

3
7
.9
%

4
.1
%

7
.5
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
8
.4
%

7
7
.9
%

1
.3
%

2
.4
%

3
8
0

4
5
.0
%

4
3
.7
%

6
.3
%

5
.0
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
4
.1
%

8
4
.2
%

.0
%

1
.7
%

2
9
1

5
6
.7
%

2
8
.9
%

6
.5
%

7
.9
%

2
9
1

製
造
業

1
6
.4
%

8
0
.9
%

.4
%

2
.4
%

5
4
9

4
6
.8
%

4
4
.8
%

3
.1
%

5
.3
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
.7
%

9
1
.3
%

.0
%

.0
%

2
3

5
2
.2
%

2
6
.1
%

.0
%

2
1
.7
%

2
3

情
報
通
信
業

1
2
.7
%

8
5
.9
%

.0
%

1
.4
%

7
1

4
3
.7
%

5
3
.5
%

1
.4
%

1
.4
%

7
1

運
輸
業

1
2
.5
%

8
5
.2
%

.0
%

2
.3
%

1
7
6

5
1
.1
%

3
0
.7
%

9
.1
%

9
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
5
.3
%

8
1
.5
%

.9
%

2
.4
%

3
4
0

5
2
.9
%

4
0
.6
%

2
.4
%

4
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
5
.0
%

6
7
.9
%

3
.6
%

3
.6
%

2
8

2
8
.6
%

6
7
.9
%

.0
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

2
9
.2
%

6
6
.7
%

.0
%

4
.2
%

2
4

5
4
.2
%

3
7
.5
%

8
.3
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
6
.5
%

7
3
.5
%

.0
%

.0
%

3
4

6
1
.8
%

2
6
.5
%

8
.8
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
6
.4
%

7
7
.6
%

2
.2
%

3
.7
%

1
3
4

1
3
.4
%

8
5
.1
%

.7
%

.7
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%

8
8
.1
%

1
.7
%

.0
%

5
9

3
3
.9
%

6
2
.7
%

.0
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
9
.8
%

7
6
.4
%

.6
%

3
.1
%

3
1
8

5
0
.6
%

4
0
.6
%

4
.7
%

4
.1
%

3
1
8

そ
の
他

2
5
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

.0
%

2
4

5
8
.3
%

3
3
.3
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
8
.1
%

7
9
.0
%

.7
%

2
.2
%

1
7
7
8

5
0
.8
%

3
9
.4
%

4
.4
%

5
.5
%

1
7
7
8

あ
る

3
.5
%

9
3
.4
%

.0
%

3
.1
%

2
8
9

2
7
.0
%

6
6
.8
%

2
.4
%

3
.8
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
9
.2
%

6
6
.7
%

1
.8
%

2
.4
%

6
2
7

6
4
.3
%

1
9
.9
%

8
.5
%

7
.3
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
6
.2
%

8
2
.8
%

.3
%

.8
%

3
9
5

5
6
.7
%

3
5
.9
%

4
.1
%

3
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

7
.8
%

9
0
.9
%

.0
%

1
.3
%

4
5
0

4
3
.3
%

5
1
.1
%

2
.2
%

3
.3
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.9
%

9
1
.0
%

.0
%

2
.1
%

3
3
3

3
3
.0
%

6
3
.4
%

1
.5
%

2
.1
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
.0
%

9
7
.9
%

.0
%

1
.0
%

9
6

1
4
.6
%

8
4
.4
%

.0
%

1
.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

7
5

4
.0
%

9
4
.7
%

.0
%

1
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

9
6
.2
%

.0
%

.0
%

2
6

3
.8
%

9
6
.2
%

.0
%

.0
%

2
6

１
）
正
社
員
：
男
性

２
）
正
社
員
：
女
性
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問
１
－
５
．
１
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
正
社
員
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
6
.1
%

8
1
.3
%

.5
%

2
.1
%

1
0
8
1

5
0
.0
%

3
8
.8
%

6
.2
%

5
.0
%

1
0
8
1

い
る

1
6
.4
%

8
0
.4
%

.7
%

2
.5
%

1
0
1
1

4
5
.1
%

4
7
.8
%

1
.9
%

5
.2
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
.6
%

8
8
.7
%

.0
%

2
.8
%

3
9
7

4
3
.6
%

4
7
.9
%

2
.0
%

6
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

1
3
.2
%

8
4
.3
%

.6
%

1
.9
%

1
5
9

5
0
.3
%

4
2
.1
%

3
.1
%

4
.4
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

9
.1
%

8
9
.4
%

.0
%

1
.5
%

1
3
2

4
4
.7
%

4
7
.7
%

2
.3
%

5
.3
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
9
.3
%

7
8
.5
%

.0
%

2
.2
%

1
3
5

4
3
.7
%

4
0
.7
%

8
.1
%

7
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
2
.4
%

8
3
.8
%

1
.3
%

2
.6
%

2
3
4

5
2
.1
%

3
9
.3
%

3
.8
%

4
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

2
0
.5
%

7
7
.3
%

.5
%

1
.6
%

3
7
0

4
6
.2
%

4
4
.1
%

4
.9
%

4
.9
%

3
7
0

下
降
傾
向

2
2
.2
%

7
4
.6
%

.6
%

2
.5
%

6
3
4

5
0
.5
%

4
0
.5
%

4
.7
%

4
.3
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

8
.6
%

8
9
.7
%

.0
%

1
.7
%

1
1
6

3
6
.2
%

5
5
.2
%

2
.6
%

6
.0
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
.1
%

9
2
.0
%

.3
%

.6
%

3
5
1

3
8
.5
%

5
9
.5
%

.3
%

1
.7
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
.9
%

9
2
.9
%

.0
%

1
.2
%

4
0
6

4
0
.9
%

5
4
.7
%

1
.2
%

3
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
0
.6
%

7
6
.7
%

.3
%

2
.4
%

1
0
5
2

5
3
.3
%

3
4
.2
%

5
.6
%

6
.8
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
4
.7
%

8
3
.0
%

.3
%

1
.9
%

1
4
3
9

4
6
.3
%

4
5
.7
%

3
.4
%

4
.7
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
7
.9
%

7
8
.5
%

1
.4
%

2
.2
%

4
1
8

5
0
.0
%

3
8
.0
%

6
.0
%

6
.0
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
0
.1
%

6
2
.8
%

.0
%

7
.1
%

1
1
3

5
4
.9
%

3
0
.1
%

7
.1
%

8
.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

9
.1
%

9
0
.9
%

.0
%

.0
%

6
6

1
8
.2
%

8
1
.8
%

.0
%

.0
%

6
6

や
や
積
極
的

9
.5
%

8
7
.4
%

.8
%

2
.2
%

3
5
8

2
3
.5
%

7
2
.6
%

1
.4
%

2
.5
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
5
.7
%

8
2
.2
%

.4
%

1
.8
%

1
0
0
3

5
0
.3
%

4
0
.8
%

4
.0
%

4
.9
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

2
1
.6
%

7
4
.8
%

.7
%

2
.9
%

5
8
4

6
1
.5
%

2
6
.2
%

5
.7
%

6
.7
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
7
.3
%

7
9
.7
%

.6
%

2
.4
%

1
8
0
9

5
1
.0
%

3
8
.9
%

4
.7
%

5
.5
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

6
.9
%

9
2
.1
%

.5
%

.5
%

2
1
6

1
9
.0
%

7
9
.2
%

.5
%

1
.4
%

2
1
6

１
）
正
社
員
：
男
性

２
）
正
社
員
：
女
性
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問
１
－
５
．
２
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
非
正
社
員
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

3
8
.6
%

1
3
.2
%

2
9
.1
%

1
9
.1
%

2
1
0
3

2
9
.6
%

2
8
.0
%

2
5
.9
%

1
6
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
2
.2
%

1
6
.2
%

2
4
.6
%

1
7
.1
%

3
4
6

3
3
.5
%

3
2
.9
%

1
8
.8
%

1
4
.7
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

3
9
.7
%

1
1
.2
%

3
3
.6
%

1
5
.5
%

2
7
7

3
2
.9
%

2
3
.8
%

2
7
.8
%

1
5
.5
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

4
0
.9
%

1
1
.1
%

2
8
.7
%

1
9
.2
%

3
5
9

3
0
.1
%

2
2
.3
%

3
0
.1
%

1
7
.5
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

3
7
.2
%

1
5
.4
%

2
7
.0
%

2
0
.5
%

3
7
1

2
5
.6
%

3
0
.7
%

2
6
.1
%

1
7
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

3
7
.6
%

1
1
.9
%

2
8
.8
%

2
1
.6
%

3
1
9

2
7
.9
%

2
9
.2
%

2
5
.4
%

1
7
.6
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
6
.3
%

1
3
.9
%

3
2
.6
%

1
7
.1
%

3
8
0

2
9
.5
%

3
0
.0
%

2
6
.8
%

1
3
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
8
.5
%

9
.6
%

3
8
.5
%

2
3
.4
%

2
9
1

2
1
.6
%

7
.6
%

4
9
.1
%

2
1
.6
%

2
9
1

製
造
業

4
3
.5
%

9
.5
%

2
9
.5
%

1
7
.5
%

5
4
9

3
3
.2
%

2
8
.6
%

2
3
.5
%

1
4
.8
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
0
.4
%

1
3
.0
%

2
1
.7
%

3
4
.8
%

2
3

8
.7
%

3
0
.4
%

2
6
.1
%

3
4
.8
%

2
3

情
報
通
信
業

2
9
.6
%

1
1
.3
%

4
5
.1
%

1
4
.1
%

7
1

2
6
.8
%

1
8
.3
%

3
9
.4
%

1
5
.5
%

7
1

運
輸
業

3
6
.4
%

2
1
.0
%

2
2
.7
%

1
9
.9
%

1
7
6

2
8
.4
%

2
1
.6
%

2
9
.5
%

2
0
.5
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

3
2
.6
%

1
2
.6
%

3
2
.4
%

2
2
.4
%

3
4
0

3
1
.2
%

2
7
.9
%

2
3
.2
%

1
7
.6
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

6
4
.3
%

7
.1
%

2
1
.4
%

7
.1
%

2
8

3
9
.3
%

3
2
.1
%

2
1
.4
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

4
1
.7
%

4
.2
%

3
3
.3
%

2
0
.8
%

2
4

2
9
.2
%

2
0
.8
%

2
9
.2
%

2
0
.8
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

7
3
.5
%

8
.8
%

8
.8
%

8
.8
%

3
4

5
5
.9
%

3
2
.4
%

2
.9
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

4
1
.8
%

2
9
.1
%

2
0
.9
%

8
.2
%

1
3
4

2
3
.1
%

6
6
.4
%

5
.2
%

5
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

4
4
.1
%

2
5
.4
%

1
0
.2
%

2
0
.3
%

5
9

2
7
.1
%

4
5
.8
%

6
.8
%

2
0
.3
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

4
2
.8
%

1
3
.5
%

2
6
.7
%

1
7
.0
%

3
1
8

3
2
.7
%

3
2
.4
%

2
2
.3
%

1
2
.6
%

3
1
8

そ
の
他

4
5
.8
%

8
.3
%

3
7
.5
%

8
.3
%

2
4

2
5
.0
%

3
3
.3
%

2
9
.2
%

1
2
.5
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
7
.5
%

1
1
.0
%

3
1
.6
%

2
0
.0
%

1
7
7
8

2
9
.0
%

2
6
.2
%

2
7
.7
%

1
7
.1
%

1
7
7
8

あ
る

4
6
.7
%

2
8
.0
%

1
3
.8
%

1
1
.4
%

2
8
9

3
3
.6
%

4
1
.5
%

1
5
.2
%

9
.7
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
5
.5
%

3
.0
%

4
3
.2
%

2
8
.2
%

6
2
7

2
6
.8
%

1
0
.8
%

3
8
.1
%

2
4
.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

4
0
.5
%

6
.1
%

3
4
.9
%

1
8
.5
%

3
9
5

3
1
.6
%

2
0
.0
%

3
1
.9
%

1
6
.5
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

5
2
.7
%

1
2
.2
%

2
3
.3
%

1
1
.8
%

4
5
0

3
9
.3
%

2
8
.9
%

2
1
.1
%

1
0
.7
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

4
8
.0
%

2
4
.3
%

1
8
.6
%

9
.0
%

3
3
3

2
7
.9
%

4
9
.8
%

1
5
.9
%

6
.3
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

4
4
.8
%

3
3
.3
%

1
0
.4
%

1
1
.5
%

9
6

2
6
.0
%

5
3
.1
%

9
.4
%

1
1
.5
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

3
6
.0
%

5
4
.7
%

1
.3
%

8
.0
%

7
5

1
4
.7
%

7
4
.7
%

2
.7
%

8
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
5
.4
%

6
9
.2
%

.0
%

1
5
.4
%

2
6

7
.7
%

8
0
.8
%

.0
%

1
1
.5
%

2
6

１
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問
１
－
５
．
２
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
非
正
社
員
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
1
.4
%

1
1
.7
%

2
9
.8
%

1
7
.2
%

1
0
8
1

3
3
.5
%

2
3
.6
%

2
7
.8
%

1
5
.1
%

1
0
8
1

い
る

3
5
.9
%

1
5
.0
%

2
8
.6
%

2
0
.5
%

1
0
1
1

2
5
.7
%

3
3
.0
%

2
3
.9
%

1
7
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
2
.3
%

1
4
.1
%

2
7
.2
%

1
6
.4
%

3
9
7

2
9
.7
%

2
9
.7
%

2
6
.2
%

1
4
.4
%

3
9
7

高
位
安
定

3
5
.8
%

1
6
.4
%

3
1
.4
%

1
6
.4
%

1
5
9

2
8
.9
%

3
0
.8
%

2
5
.8
%

1
4
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
5
.6
%

1
5
.9
%

2
8
.8
%

1
9
.7
%

1
3
2

2
8
.0
%

3
4
.1
%

2
4
.2
%

1
3
.6
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

3
8
.5
%

1
1
.1
%

3
5
.6
%

1
4
.8
%

1
3
5

2
8
.1
%

2
3
.0
%

3
3
.3
%

1
5
.6
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

3
8
.0
%

1
2
.4
%

2
9
.1
%

2
0
.5
%

2
3
4

3
0
.3
%

2
9
.9
%

2
6
.1
%

1
3
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

3
9
.2
%

1
3
.0
%

2
5
.9
%

2
1
.9
%

3
7
0

3
0
.0
%

2
7
.6
%

2
3
.8
%

1
8
.6
%

3
7
0

下
降
傾
向

3
8
.8
%

1
1
.5
%

3
1
.4
%

1
8
.3
%

6
3
4

3
0
.6
%

2
5
.6
%

2
7
.0
%

1
6
.9
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

4
0
.5
%

1
8
.1
%

2
0
.7
%

2
0
.7
%

1
1
6

3
1
.0
%

3
1
.0
%

2
1
.6
%

1
6
.4
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
0
.2
%

1
9
.7
%

2
5
.4
%

1
4
.8
%

3
5
1

2
6
.8
%

3
9
.3
%

2
0
.8
%

1
3
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
3
.8
%

1
9
.5
%

2
3
.9
%

1
2
.8
%

4
0
6

3
0
.5
%

3
4
.2
%

2
2
.7
%

1
2
.6
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
7
.2
%

9
.4
%

3
1
.8
%

2
1
.6
%

1
0
5
2

2
9
.9
%

2
2
.9
%

2
9
.0
%

1
8
.2
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
1
.2
%

1
3
.3
%

2
8
.8
%

1
6
.6
%

1
4
3
9

3
1
.4
%

2
7
.9
%

2
6
.2
%

1
4
.5
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
4
.9
%

1
1
.7
%

2
7
.8
%

2
5
.6
%

4
1
8

2
6
.6
%

2
9
.7
%

2
2
.7
%

2
1
.1
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
5
.7
%

1
2
.4
%

4
1
.6
%

2
0
.4
%

1
1
3

1
9
.5
%

2
9
.2
%

3
1
.9
%

1
9
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
0
.3
%

2
8
.8
%

3
1
.8
%

9
.1
%

6
6

1
6
.7
%

4
8
.5
%

2
5
.8
%

9
.1
%

6
6

や
や
積
極
的

3
7
.2
%

2
4
.3
%

2
1
.5
%

1
7
.0
%

3
5
8

2
3
.2
%

4
7
.2
%

1
7
.6
%

1
2
.0
%

3
5
8

や
や
消
極
的

4
4
.1
%

1
1
.8
%

2
7
.9
%

1
6
.3
%

1
0
0
3

3
4
.5
%

2
6
.6
%

2
4
.5
%

1
4
.4
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

3
3
.6
%

8
.0
%

3
5
.8
%

2
2
.6
%

5
8
4

2
6
.9
%

1
8
.8
%

3
4
.6
%

1
9
.7
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
9
.3
%

1
0
.9
%

3
0
.7
%

1
9
.1
%

1
8
0
9

3
0
.7
%

2
5
.0
%

2
7
.9
%

1
6
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

3
9
.8
%

3
3
.8
%

1
5
.7
%

1
0
.6
%

2
1
6

2
4
.1
%

5
2
.8
%

1
3
.0
%

1
0
.2
%

2
1
6
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問
１
－
５
．
３
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
（
有
期
契
約
社
員
）
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の
社
員

が
い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の
社
員

が
い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
3
.4
%

8
.0
%

4
8
.9
%

1
9
.6
%

2
1
0
3

1
6
.8
%

1
3
.7
%

4
9
.8
%

1
9
.7
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
8
.0
%

1
1
.3
%

4
3
.4
%

1
7
.3
%

3
4
6

1
9
.7
%

1
9
.4
%

4
5
.1
%

1
5
.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

2
6
.4
%

7
.6
%

5
0
.2
%

1
5
.9
%

2
7
7

1
7
.7
%

1
2
.3
%

5
0
.5
%

1
9
.5
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

2
4
.0
%

6
.4
%

4
9
.0
%

2
0
.6
%

3
5
9

1
6
.2
%

1
0
.3
%

5
2
.4
%

2
1
.2
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

2
0
.5
%

7
.8
%

5
0
.9
%

2
0
.8
%

3
7
1

1
3
.7
%

1
4
.3
%

5
1
.5
%

2
0
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

2
4
.1
%

6
.3
%

4
8
.3
%

2
1
.3
%

3
1
9

1
6
.0
%

1
1
.9
%

5
1
.4
%

2
0
.7
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

2
0
.8
%

9
.5
%

5
1
.8
%

1
7
.9
%

3
8
0

1
8
.9
%

1
5
.0
%

4
7
.9
%

1
8
.2
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
4
.4
%

6
.5
%

5
6
.0
%

2
3
.0
%

2
9
1

1
0
.3
%

3
.8
%

6
4
.9
%

2
1
.0
%

2
9
1

製
造
業

2
4
.2
%

6
.2
%

5
2
.5
%

1
7
.1
%

5
4
9

1
7
.1
%

1
2
.8
%

5
1
.7
%

1
8
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1
.7
%

4
.3
%

3
4
.8
%

3
9
.1
%

2
3

4
.3
%

1
3
.0
%

3
9
.1
%

4
3
.5
%

2
3

情
報
通
信
業

2
6
.8
%

8
.5
%

5
0
.7
%

1
4
.1
%

7
1

2
2
.5
%

1
5
.5
%

4
9
.3
%

1
2
.7
%

7
1

運
輸
業

2
3
.3
%

1
0
.2
%

4
4
.3
%

2
2
.2
%

1
7
6

1
2
.5
%

1
0
.2
%

5
4
.0
%

2
3
.3
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
1
.5
%

6
.8
%

4
9
.1
%

2
2
.6
%

3
4
0

1
6
.8
%

1
2
.1
%

4
8
.2
%

2
2
.9
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

5
3
.6
%

7
.1
%

3
2
.1
%

7
.1
%

2
8

3
2
.1
%

2
5
.0
%

3
5
.7
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

2
5
.0
%

4
.2
%

5
4
.2
%

1
6
.7
%

2
4

2
5
.0
%

8
.3
%

4
5
.8
%

2
0
.8
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
9
.4
%

2
.9
%

5
8
.8
%

8
.8
%

3
4

2
3
.5
%

8
.8
%

5
5
.9
%

1
1
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

2
0
.1
%

1
5
.7
%

5
1
.5
%

1
2
.7
%

1
3
4

1
5
.7
%

2
9
.1
%

4
0
.3
%

1
4
.9
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

3
5
.6
%

2
5
.4
%

2
0
.3
%

1
8
.6
%

5
9

2
3
.7
%

4
0
.7
%

1
5
.3
%

2
0
.3
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

2
6
.7
%

8
.2
%

4
6
.9
%

1
8
.2
%

3
1
8

2
0
.8
%

1
6
.0
%

4
6
.9
%

1
6
.4
%

3
1
8

そ
の
他

4
5
.8
%

.0
%

4
5
.8
%

8
.3
%

2
4

2
0
.8
%

2
0
.8
%

4
5
.8
%

1
2
.5
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
1
.2
%

5
.9
%

5
2
.6
%

2
0
.3
%

1
7
7
8

1
5
.5
%

1
0
.9
%

5
3
.2
%

2
0
.4
%

1
7
7
8

あ
る

3
8
.1
%

2
1
.5
%

2
6
.3
%

1
4
.2
%

2
8
9

2
5
.3
%

3
2
.2
%

2
9
.4
%

1
3
.1
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
0
.8
%

1
.0
%

6
2
.2
%

2
6
.0
%

6
2
7

9
.9
%

2
.7
%

6
2
.7
%

2
4
.7
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

2
0
.8
%

2
.8
%

5
6
.7
%

1
9
.7
%

3
9
5

1
4
.7
%

6
.8
%

5
8
.5
%

2
0
.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
4
.0
%

6
.7
%

4
6
.4
%

1
2
.9
%

4
5
0

2
6
.0
%

1
1
.6
%

4
7
.6
%

1
4
.9
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

3
5
.7
%

1
3
.8
%

3
8
.7
%

1
1
.7
%

3
3
3

2
2
.2
%

2
8
.2
%

3
7
.5
%

1
2
.0
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

3
4
.4
%

1
9
.8
%

3
1
.2
%

1
4
.6
%

9
6

1
7
.7
%

3
2
.3
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

3
4
.7
%

4
2
.7
%

1
0
.7
%

1
2
.0
%

7
5

2
0
.0
%

5
7
.3
%

1
2
.0
%

1
0
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

6
9
.2
%

3
.8
%

1
5
.4
%

2
6

7
.7
%

7
3
.1
%

3
.8
%

1
5
.4
%

2
6

１
）
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員

（
有
期
契
約
社
員
）
：
男
性

２
）
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員

（
有
期
契
約
社
員
）
：
女
性
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問
１
－
５
．
３
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
（
有
期
契
約
社
員
）
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の
社
員

が
い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の
社
員

が
い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
6
.5
%

7
.3
%

4
8
.3
%

1
7
.9
%

1
0
8
1

1
9
.4
%

1
3
.0
%

5
0
.0
%

1
7
.7
%

1
0
8
1

い
る

2
0
.3
%

8
.8
%

5
0
.0
%

2
1
.0
%

1
0
1
1

1
4
.1
%

1
4
.6
%

5
0
.0
%

2
1
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
5
.4
%

8
.8
%

4
8
.9
%

1
6
.9
%

3
9
7

1
5
.6
%

1
3
.9
%

5
2
.4
%

1
8
.1
%

3
9
7

高
位
安
定

2
2
.6
%

8
.8
%

4
7
.8
%

2
0
.8
%

1
5
9

1
7
.6
%

1
8
.2
%

4
3
.4
%

2
0
.8
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
8
.9
%

7
.6
%

5
3
.0
%

2
0
.5
%

1
3
2

1
5
.9
%

1
5
.2
%

5
0
.0
%

1
8
.9
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
5
.6
%

8
.1
%

6
0
.7
%

1
5
.6
%

1
3
5

1
3
.3
%

1
1
.1
%

5
5
.6
%

2
0
.0
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

2
6
.5
%

7
.3
%

4
5
.7
%

2
0
.5
%

2
3
4

1
7
.1
%

1
2
.8
%

5
2
.1
%

1
7
.9
%

2
3
4

低
位
安
定

2
3
.5
%

6
.2
%

4
7
.0
%

2
3
.2
%

3
7
0

1
7
.3
%

1
3
.0
%

4
7
.8
%

2
1
.9
%

3
7
0

下
降
傾
向

2
4
.3
%

7
.6
%

5
0
.6
%

1
7
.5
%

6
3
4

1
7
.7
%

1
3
.1
%

5
1
.6
%

1
7
.7
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
1
.9
%

1
1
.2
%

3
4
.5
%

2
2
.4
%

1
1
6

2
1
.6
%

1
9
.8
%

3
7
.1
%

2
1
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
9
.9
%

1
4
.2
%

3
9
.6
%

1
6
.2
%

3
5
1

1
8
.8
%

2
4
.5
%

4
0
.2
%

1
6
.5
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
8
.6
%

1
3
.1
%

4
3
.6
%

1
4
.8
%

4
0
6

2
0
.7
%

1
9
.5
%

4
4
.1
%

1
5
.8
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
9
.7
%

4
.4
%

5
4
.8
%

2
1
.1
%

1
0
5
2

1
4
.4
%

8
.3
%

5
6
.0
%

2
1
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
6
.0
%

7
.9
%

4
9
.0
%

1
7
.1
%

1
4
3
9

1
8
.5
%

1
4
.2
%

4
9
.8
%

1
7
.5
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
9
.6
%

7
.2
%

4
7
.4
%

2
5
.8
%

4
1
8

1
3
.2
%

1
2
.7
%

4
9
.5
%

2
4
.6
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
2
.4
%

7
.1
%

6
0
.2
%

2
0
.4
%

1
1
3

8
.8
%

1
3
.3
%

5
4
.0
%

2
3
.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
5
.8
%

1
6
.7
%

4
3
.9
%

1
3
.6
%

6
6

1
5
.2
%

2
5
.8
%

4
3
.9
%

1
5
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

2
6
.0
%

1
5
.9
%

3
8
.5
%

1
9
.6
%

3
5
8

1
4
.5
%

2
8
.5
%

3
9
.1
%

1
7
.9
%

3
5
8

や
や
消
極
的

2
8
.2
%

7
.3
%

4
8
.0
%

1
6
.6
%

1
0
0
3

2
0
.9
%

1
3
.1
%

4
9
.1
%

1
6
.9
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
4
.6
%

3
.8
%

5
9
.4
%

2
2
.3
%

5
8
4

1
0
.8
%

5
.5
%

6
1
.3
%

2
2
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
3
.2
%

5
.8
%

5
1
.5
%

1
9
.6
%

1
8
0
9

1
6
.6
%

1
0
.8
%

5
3
.1
%

1
9
.5
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

3
2
.4
%

2
6
.4
%

2
8
.7
%

1
2
.5
%

2
1
6

2
0
.8
%

3
9
.4
%

2
6
.9
%

1
3
.0
%

2
1
6

１
）
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員

（
有
期
契
約
社
員
）
：
男
性

２
）
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員

（
有
期
契
約
社
員
）
：
女
性
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問
１
－
６
．
１
）
正
社
員
の
平
均
年
齢
：
男
性

3
0
歳
未
満

3
0
～
3
5
歳

未
満

3
5
～
4
0
歳

未
満

4
0
～
4
5
歳

未
満

4
5
～
5
0
歳

未
満

5
0
歳
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
.6
%

1
0
.0
%

2
1
.6
%

3
0
.9
%

1
8
.0
%

1
2
.6
%

4
.8
%

.6
%

2
1
0
3

4
2
.1

6
.7

1
9
9
0

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

.6
%

4
.9
%

1
7
.3
%

4
0
.8
%

2
1
.7
%

1
0
.7
%

4
.0
%

.0
%

3
4
6

4
3
.2

5
.7

3
3
2

1
9
5
0
年
代

.4
%

7
.6
%

1
6
.6
%

3
0
.0
%

2
2
.7
%

1
8
.4
%

4
.0
%

.4
%

2
7
7

4
3
.8

6
.7

2
6
5

1
9
6
0
年
代

.8
%

6
.4
%

2
0
.3
%

3
4
.0
%

2
2
.3
%

1
1
.4
%

4
.2
%

.6
%

3
5
9

4
2
.9

6
.0

3
4
2

1
9
7
0
年
代

.0
%

8
.6
%

2
4
.8
%

3
0
.7
%

1
8
.6
%

1
2
.7
%

4
.0
%

.5
%

3
7
1

4
2
.2

6
.4

3
5
4

1
9
8
0
年
代

3
.4
%

1
3
.5
%

2
3
.8
%

3
0
.4
%

1
0
.7
%

1
1
.9
%

5
.6
%

.6
%

3
1
9

4
0
.8

7
.0

2
9
9

1
9
9
0
年
以
降

4
.5
%

1
8
.7
%

2
6
.6
%

2
2
.4
%

1
2
.4
%

1
0
.3
%

3
.9
%

1
.3
%

3
8
0

3
9
.9

7
.5

3
6
0

＜
業
種
＞
建
設
業

.7
%

6
.5
%

1
7
.5
%

2
8
.5
%

2
7
.8
%

1
6
.2
%

2
.7
%

.0
%

2
9
1

4
3
.7

6
.2

2
8
3

製
造
業

.5
%

9
.3
%

2
5
.1
%

3
5
.3
%

1
5
.8
%

8
.7
%

4
.7
%

.4
%

5
4
9

4
1
.6

5
.7

5
2
1

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

.0
%

8
.7
%

6
5
.2
%

2
6
.1
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
3

4
2
.6

3
.5

2
3

情
報
通
信
業

1
1
.3
%

2
8
.2
%

2
5
.4
%

1
8
.3
%

5
.6
%

5
.6
%

5
.6
%

.0
%

7
1

3
7
.3

7
.5

6
7

運
輸
業

.0
%

4
.0
%

1
4
.2
%

3
4
.1
%

1
9
.3
%

2
3
.3
%

5
.1
%

.0
%

1
7
6

4
5
.1

7
.1

1
6
7

卸
売
・
小
売
業

1
.2
%

1
4
.1
%

1
9
.4
%

3
5
.0
%

1
5
.9
%

9
.7
%

3
.8
%

.9
%

3
4
0

4
1
.5

6
.5

3
2
4

金
融
・
保
険
業

.0
%

.0
%

1
0
.7
%

4
6
.4
%

2
1
.4
%

1
4
.3
%

3
.6
%

3
.6
%

2
8

4
5
.0

5
.9

2
6

不
動
産
業

.0
%

4
.2
%

1
2
.5
%

3
3
.3
%

2
0
.8
%

2
5
.0
%

4
.2
%

.0
%

2
4

4
5
.1

6
.5

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
.8
%

8
.8
%

3
2
.4
%

1
1
.8
%

2
3
.5
%

1
4
.7
%

.0
%

.0
%

3
4

4
1
.3

8
.3

3
4

医
療
・
福
祉

1
.5
%

1
1
.2
%

2
9
.9
%

2
6
.1
%

1
0
.4
%

9
.7
%

9
.0
%

2
.2
%

1
3
4

4
0
.8

6
.8

1
1
9

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%

1
.7
%

1
1
.9
%

1
5
.3
%

3
2
.2
%

2
5
.4
%

1
0
.2
%

1
.7
%

5
9

4
6
.2

6
.5

5
2

サ
ー
ビ
ス
業

3
.1
%

1
2
.9
%

2
5
.2
%

2
6
.1
%

1
4
.8
%

1
2
.9
%

4
.4
%

.6
%

3
1
8

4
1
.3

7
.6

3
0
2

そ
の
他

.0
%

4
.2
%

2
5
.0
%

3
3
.3
%

2
0
.8
%

1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

2
4

4
2
.8

5
.6

2
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
.9
%

1
0
.7
%

2
1
.8
%

3
0
.1
%

1
7
.5
%

1
2
.8
%

4
.5
%

.7
%

1
7
7
8

4
2
.0

6
.9

1
6
8
6

あ
る

.0
%

5
.5
%

2
1
.1
%

3
7
.4
%

2
1
.8
%

1
0
.0
%

4
.2
%

.0
%

2
8
9

4
3
.0

5
.4

2
7
7

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
.4
%

9
.3
%

1
6
.4
%

2
5
.8
%

2
1
.4
%

2
1
.5
%

2
.4
%

1
.8
%

6
2
7

4
3
.7

7
.4

6
0
1

3
0
-
4
9
人

1
.8
%

9
.6
%

1
9
.7
%

3
2
.7
%

2
2
.0
%

1
0
.9
%

3
.0
%

.3
%

3
9
5

4
2
.1

6
.4

3
8
2

5
0
-
9
9
人

2
.7
%

9
.8
%

2
5
.1
%

3
4
.7
%

1
7
.1
%

5
.6
%

5
.1
%

.0
%

4
5
0

4
1
.0

6
.0

4
2
7

1
0
0
-
2
9
9
人

1
.5
%

1
2
.9
%

2
9
.7
%

3
1
.8
%

1
1
.1
%

8
.4
%

4
.5
%

.0
%

3
3
3

4
0
.8

6
.4

3
1
8

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

1
1
.5
%

2
7
.1
%

3
7
.5
%

1
4
.6
%

4
.2
%

5
.2
%

.0
%

9
6

4
0
.6

5
.4

9
1

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

5
.3
%

2
9
.3
%

4
0
.0
%

1
4
.7
%

9
.3
%

1
.3
%

.0
%

7
5

4
1
.9

5
.2

7
4

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
1
.5
%

1
5
.4
%

4
6
.2
%

1
5
.4
%

7
.7
%

3
.8
%

.0
%

2
6

4
2
.6

5
.5

2
5

男
性

男
性
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問
１
－
６
．
１
）
正
社
員
の
平
均
年
齢
：
男
性

3
0
歳
未
満

3
0
～
3
5
歳

未
満

3
5
～
4
0
歳

未
満

4
0
～
4
5
歳

未
満

4
5
～
5
0
歳

未
満

5
0
歳
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
.7
%

7
.6
%

2
1
.6
%

3
3
.7
%

1
8
.2
%

1
2
.9
%

4
.0
%

.5
%

1
0
8
1

4
2
.5

6
.6

1
0
3
3

い
る

1
.6
%

1
2
.7
%

2
1
.8
%

2
8
.3
%

1
7
.7
%

1
2
.2
%

5
.1
%

.7
%

1
0
1
1

4
1
.7

6
.9

9
5
2

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
.0
%

1
6
.6
%

2
8
.2
%

2
9
.7
%

1
0
.8
%

6
.0
%

5
.5
%

.0
%

3
9
7

3
9
.8

6
.2

3
7
5

高
位
安
定

1
.9
%

1
2
.6
%

2
5
.8
%

3
5
.2
%

1
1
.3
%

7
.5
%

5
.0
%

.6
%

1
5
9

4
0
.9

6
.2

1
5
0

下
降
後
、
上
昇

2
.3
%

1
2
.9
%

2
1
.2
%

3
6
.4
%

1
8
.9
%

4
.5
%

3
.8
%

.0
%

1
3
2

4
0
.9

6
.1

1
2
7

上
下
の
変
動
大

1
.5
%

5
.2
%

2
0
.0
%

3
0
.4
%

2
0
.7
%

1
4
.8
%

7
.4
%

.0
%

1
3
5

4
2
.8

6
.2

1
2
5

上
昇
後
、
下
降

1
.7
%

1
1
.1
%

2
7
.8
%

2
9
.5
%

1
9
.7
%

6
.8
%

2
.1
%

1
.3
%

2
3
4

4
0
.9

6
.1

2
2
6

低
位
安
定

1
.1
%

5
.9
%

1
9
.5
%

3
0
.3
%

2
0
.3
%

1
7
.6
%

4
.9
%

.5
%

3
7
0

4
3
.5

7
.0

3
5
0

下
降
傾
向

.9
%

8
.0
%

1
6
.6
%

3
0
.4
%

2
1
.3
%

1
8
.3
%

3
.8
%

.6
%

6
3
4

4
3
.6

7
.0

6
0
6

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
.4
%

1
4
.7
%

2
6
.7
%

3
4
.5
%

1
2
.9
%

2
.6
%

5
.2
%

.0
%

1
1
6

3
9
.3

5
.4

1
1
0

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
.3
%

2
0
.2
%

3
1
.9
%

3
2
.5
%

6
.8
%

2
.3
%

3
.7
%

.3
%

3
5
1

3
8
.7

5
.1

3
3
7

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
.7
%

1
2
.1
%

3
2
.3
%

3
1
.8
%

1
3
.1
%

3
.7
%

4
.4
%

.0
%

4
0
6

3
9
.8

5
.5

3
8
8

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
.0
%

6
.4
%

1
5
.8
%

3
1
.3
%

2
2
.9
%

1
8
.0
%

4
.4
%

.3
%

1
0
5
2

4
3
.8

6
.8

1
0
0
3

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
.7
%

1
0
.4
%

2
3
.8
%

3
2
.4
%

1
6
.8
%

1
0
.6
%

4
.0
%

.3
%

1
4
3
9

4
1
.8

6
.5

1
3
7
6

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
.9
%

9
.1
%

1
7
.0
%

2
7
.3
%

2
1
.5
%

1
6
.0
%

5
.7
%

1
.4
%

4
1
8

4
2
.9

7
.0

3
8
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.9
%

9
.7
%

1
5
.9
%

3
0
.1
%

1
9
.5
%

1
9
.5
%

4
.4
%

.0
%

1
1
3

4
3
.4

7
.4

1
0
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
.0
%

1
5
.2
%

2
7
.3
%

3
0
.3
%

1
3
.6
%

4
.5
%

6
.1
%

.0
%

6
6

4
0
.1

6
.0

6
2

や
や
積
極
的

2
.8
%

1
1
.7
%

2
6
.3
%

3
4
.4
%

1
3
.1
%

7
.3
%

3
.6
%

.8
%

3
5
8

4
0
.6

6
.3

3
4
2

や
や
消
極
的

1
.1
%

9
.4
%

2
2
.7
%

3
3
.1
%

1
8
.1
%

1
0
.4
%

4
.8
%

.4
%

1
0
0
3

4
2
.0

6
.3

9
5
1

消
極
的
で
あ
る

1
.9
%

9
.2
%

1
7
.6
%

2
7
.2
%

2
0
.7
%

1
8
.3
%

4
.3
%

.7
%

5
8
4

4
3
.2

7
.3

5
5
5

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
.7
%

1
0
.1
%

2
1
.2
%

3
0
.0
%

1
9
.0
%

1
2
.8
%

4
.7
%

.6
%

1
8
0
9

4
2
.2

6
.8

1
7
1
4

策
定
し
て
い
る

.9
%

8
.8
%

2
5
.9
%

3
8
.4
%

1
3
.4
%

8
.8
%

3
.2
%

.5
%

2
1
6

4
1
.6

5
.7

2
0
8

男
性

男
性
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問
１
－
６
．
１
）
正
社
員
の
平
均
年
齢
：
女
性

3
0
歳
未
満

3
0
～
3
5
歳

未
満

3
5
～
4
0
歳

未
満

4
0
～
4
5
歳

未
満

4
5
～
5
0
歳

未
満

5
0
歳
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
1
.2
%

1
8
.3
%

1
9
.2
%

1
9
.1
%

1
0
.3
%

1
2
.5
%

5
.4
%

4
.1
%

2
1
0
3

3
9
.4

8
.6

1
9
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
0
.7
%

1
8
.5
%

2
4
.3
%

2
0
.8
%

9
.5
%

9
.2
%

4
.6
%

2
.3
%

3
4
6

3
8
.9

7
.9

3
2
2

1
9
5
0
年
代

8
.3
%

1
5
.9
%

1
5
.5
%

2
1
.7
%

1
3
.7
%

1
7
.0
%

4
.7
%

3
.2
%

2
7
7

4
0
.9

8
.5

2
5
5

1
9
6
0
年
代

5
.0
%

1
6
.4
%

2
0
.1
%

1
9
.2
%

1
3
.1
%

1
7
.8
%

5
.8
%

2
.5
%

3
5
9

4
1
.3

8
.3

3
2
9

1
9
7
0
年
代

1
1
.3
%

1
5
.1
%

1
5
.6
%

2
3
.7
%

1
2
.1
%

1
3
.2
%

3
.2
%

5
.7
%

3
7
1

4
0
.0

8
.6

3
3
8

1
9
8
0
年
代

1
3
.8
%

1
6
.9
%

2
1
.9
%

1
8
.5
%

7
.8
%

1
0
.0
%

6
.9
%

4
.1
%

3
1
9

3
8
.4

8
.7

2
8
4

1
9
9
0
年
以
降

1
7
.9
%

2
6
.6
%

1
8
.9
%

1
3
.2
%

6
.6
%

6
.1
%

4
.5
%

6
.3
%

3
8
0

3
6
.2

7
.7

3
3
9

＜
業
種
＞
建
設
業

6
.2
%

9
.6
%

1
6
.5
%

2
4
.1
%

1
6
.2
%

1
7
.5
%

3
.4
%

6
.5
%

2
9
1

4
2
.4

9
.0

2
6
2

製
造
業

7
.5
%

1
8
.6
%

2
1
.3
%

1
8
.4
%

1
1
.1
%

1
4
.4
%

5
.6
%

3
.1
%

5
4
9

4
0
.1

8
.4

5
0
1

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
.7
%

1
3
.0
%

1
7
.4
%

2
6
.1
%

1
3
.0
%

1
7
.4
%

4
.3
%

.0
%

2
3

4
0
.9

8
.2

2
2

情
報
通
信
業

3
2
.4
%

3
1
.0
%

1
9
.7
%

4
.2
%

2
.8
%

1
.4
%

7
.0
%

1
.4
%

7
1

3
2
.3

5
.4

6
5

運
輸
業

6
.8
%

1
1
.4
%

1
6
.5
%

1
6
.5
%

1
0
.8
%

1
9
.3
%

9
.7
%

9
.1
%

1
7
6

4
1
.8

9
.3

1
4
3

卸
売
・
小
売
業

1
5
.9
%

2
3
.2
%

2
1
.5
%

1
8
.2
%

6
.8
%

8
.8
%

3
.2
%

2
.4
%

3
4
0

3
7
.4

8
.0

3
2
1

金
融
・
保
険
業

2
5
.0
%

3
5
.7
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

3
.6
%

.0
%

7
.1
%

.0
%

2
8

3
4
.0

5
.6

2
6

不
動
産
業

8
.3
%

2
0
.8
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

4
.2
%

8
.3
%

2
4

3
9
.5

9
.2

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
.9
%

3
2
.4
%

1
4
.7
%

1
4
.7
%

1
1
.8
%

1
1
.8
%

.0
%

8
.8
%

3
4

3
8
.9

8
.6

3
1

医
療
・
福
祉

6
.0
%

1
8
.7
%

2
6
.9
%

2
9
.9
%

8
.2
%

3
.0
%

6
.7
%

.7
%

1
3
4

3
8
.5

6
.5

1
2
4

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%

8
.5
%

2
0
.3
%

2
7
.1
%

2
0
.3
%

3
.4
%

1
0
.2
%

.0
%

5
9

4
0
.1

6
.6

5
3

サ
ー
ビ
ス
業

1
6
.7
%

1
9
.8
%

1
5
.1
%

1
8
.2
%

8
.8
%

1
2
.6
%

4
.1
%

4
.7
%

3
1
8

3
8
.5

8
.9

2
9
0

そ
の
他

1
2
.5
%

1
6
.7
%

2
0
.8
%

1
2
.5
%

4
.2
%

2
5
.0
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

3
9
.8

9
.2

2
2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
1
.2
%

1
8
.4
%

1
7
.9
%

1
9
.1
%

1
0
.3
%

1
3
.3
%

5
.2
%

4
.4
%

1
7
7
8

3
9
.5

8
.8

1
6
0
8

あ
る

1
1
.1
%

1
8
.7
%

2
7
.0
%

1
9
.0
%

1
1
.1
%

6
.6
%

4
.2
%

2
.4
%

2
8
9

3
8
.4

7
.4

2
7
0

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
.0
%

1
1
.8
%

1
2
.9
%

2
0
.6
%

1
2
.8
%

2
2
.2
%

3
.3
%

8
.5
%

6
2
7

4
2
.4

9
.6

5
5
3

3
0
-
4
9
人

1
3
.2
%

1
5
.9
%

2
0
.5
%

1
7
.5
%

1
2
.7
%

1
2
.9
%

3
.3
%

4
.1
%

3
9
5

3
9
.3

8
.5

3
6
6

5
0
-
9
9
人

1
2
.4
%

2
1
.3
%

2
3
.3
%

1
9
.6
%

8
.0
%

8
.4
%

4
.7
%

2
.2
%

4
5
0

3
8
.1

7
.6

4
1
9

1
0
0
-
2
9
9
人

1
2
.6
%

2
4
.6
%

2
1
.0
%

2
0
.1
%

9
.0
%

5
.7
%

5
.4
%

1
.5
%

3
3
3

3
7
.5

7
.5

3
1
0

3
0
0
-
4
9
9
人

1
2
.5
%

2
5
.0
%

3
1
.3
%

1
8
.8
%

6
.3
%

1
.0
%

5
.2
%

.0
%

9
6

3
6
.3

5
.6

9
1

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

3
7
.3
%

2
4
.0
%

1
7
.3
%

9
.3
%

.0
%

1
.3
%

.0
%

7
5

3
6
.1

5
.6

7
4

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

3
0
.8
%

1
9
.2
%

1
9
.2
%

3
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

.0
%

2
6

3
5
.6

7
.4

2
5

女
性

女
性
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問
１
－
６
．
１
）
正
社
員
の
平
均
年
齢
：
女
性

3
0
歳
未
満

3
0
～
3
5
歳

未
満

3
5
～
4
0
歳

未
満

4
0
～
4
5
歳

未
満

4
5
～
5
0
歳

未
満

5
0
歳
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
2
.7
%

1
8
.9
%

1
8
.7
%

1
7
.0
%

9
.1
%

1
2
.7
%

4
.8
%

6
.2
%

1
0
8
1

3
9
.0

8
.7

9
6
2

い
る

9
.7
%

1
7
.7
%

1
9
.8
%

2
1
.6
%

1
1
.6
%

1
2
.3
%

5
.5
%

1
.9
%

1
0
1
1

3
9
.7

8
.5

9
3
6

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
7
.9
%

2
1
.4
%

2
2
.2
%

1
8
.1
%

7
.3
%

5
.5
%

5
.5
%

2
.0
%

3
9
7

3
6
.6

7
.5

3
6
7

高
位
安
定

1
7
.6
%

1
7
.6
%

1
7
.6
%

1
9
.5
%

8
.2
%

1
0
.1
%

6
.3
%

3
.1
%

1
5
9

3
7
.5

8
.5

1
4
4

下
降
後
、
上
昇

1
2
.1
%

2
0
.5
%

1
9
.7
%

1
8
.2
%

1
0
.6
%

1
2
.9
%

3
.8
%

2
.3
%

1
3
2

3
9
.0

8
.2

1
2
4

上
下
の
変
動
大

8
.1
%

1
5
.6
%

2
3
.7
%

1
7
.8
%

9
.6
%

1
1
.1
%

5
.9
%

8
.1
%

1
3
5

3
9
.4

7
.7

1
1
6

上
昇
後
、
下
降

9
.4
%

2
4
.8
%

1
9
.2
%

1
9
.7
%

1
1
.5
%

9
.0
%

2
.6
%

3
.8
%

2
3
4

3
8
.7

8
.0

2
1
9

低
位
安
定

6
.5
%

1
6
.2
%

1
7
.8
%

1
7
.3
%

1
3
.0
%

1
7
.8
%

6
.5
%

4
.9
%

3
7
0

4
1
.5

9
.3

3
2
8

下
降
傾
向

9
.5
%

1
5
.8
%

1
7
.7
%

2
0
.3
%

1
1
.0
%

1
6
.4
%

4
.6
%

4
.7
%

6
3
4

4
0
.7

9
.0

5
7
5

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
4
.1
%

2
2
.4
%

1
3
.8
%

1
5
.5
%

7
.8
%

5
.2
%

8
.6
%

2
.6
%

1
1
6

3
5
.9

8
.2

1
0
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
2
.2
%

2
8
.8
%

2
8
.2
%

1
1
.7
%

2
.6
%

2
.6
%

3
.7
%

.3
%

3
5
1

3
4
.5

6
.1

3
3
7

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
2
.6
%

2
4
.9
%

2
1
.2
%

2
0
.7
%

8
.9
%

5
.9
%

4
.7
%

1
.2
%

4
0
6

3
7
.4

7
.5

3
8
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
.5
%

1
3
.4
%

1
7
.1
%

2
1
.3
%

1
3
.3
%

1
7
.2
%

5
.6
%

5
.6
%

1
0
5
2

4
1
.6

8
.6

9
3
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
1
.9
%

1
9
.3
%

1
9
.5
%

1
9
.8
%

1
0
.2
%

1
1
.0
%

4
.8
%

3
.4
%

1
4
3
9

3
9
.1

8
.5

1
3
2
1

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
0
.8
%

1
5
.3
%

1
8
.7
%

1
6
.7
%

1
1
.5
%

1
4
.8
%

6
.2
%

6
.0
%

4
1
8

3
9
.8

9
.0

3
6
7

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
.0
%

1
4
.2
%

1
6
.8
%

1
7
.7
%

1
0
.6
%

2
1
.2
%

4
.4
%

7
.1
%

1
1
3

4
1
.5

9
.2

1
0
0

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
3
.6
%

3
1
.8
%

2
1
.2
%

2
1
.2
%

6
.1
%

.0
%

6
.1
%

.0
%

6
6

3
5
.6

5
.7

6
2

や
や
積
極
的

1
2
.8
%

2
5
.4
%

2
6
.8
%

1
9
.3
%

7
.0
%

3
.4
%

3
.9
%

1
.4
%

3
5
8

3
6
.7

6
.4

3
3
9

や
や
消
極
的

1
2
.1
%

1
7
.9
%

1
8
.7
%

1
9
.4
%

1
2
.2
%

1
0
.4
%

5
.3
%

4
.0
%

1
0
0
3

3
9
.1

8
.4

9
1
0

消
極
的
で
あ
る

8
.6
%

1
3
.5
%

1
6
.3
%

1
9
.0
%

9
.9
%

2
2
.1
%

5
.0
%

5
.7
%

5
8
4

4
1
.7

9
.5

5
2
2

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
0
.9
%

1
7
.7
%

1
8
.5
%

1
9
.0
%

1
0
.5
%

1
3
.4
%

5
.3
%

4
.7
%

1
8
0
9

3
9
.6

8
.8

1
6
2
8

策
定
し
て
い
る

1
1
.6
%

2
3
.1
%

2
5
.9
%

2
2
.7
%

9
.3
%

3
.7
%

3
.2
%

.5
%

2
1
6

3
7
.5

6
.4

2
0
8

女
性

女
性
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問
１
－
６
．
２
）
正
社
員
の
平
均
勤
続
年
数
：
男
性

5
年
未
満

5
～
1
0
年

未
満

1
0
～
1
5
年

未
満

1
5
～
2
0
年

未
満

2
0
年
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
0
.0
%

2
5
.6
%

2
5
.5
%

1
9
.1
%

8
.8
%

.6
%

1
0
.4
%

2
1
0
3

1
1
.6

5
.9

1
8
7
2

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
.4
%

1
3
.6
%

3
0
.9
%

3
0
.1
%

1
5
.3
%

.0
%

8
.7
%

3
4
6

1
4
.5

5
.1

3
1
6

1
9
5
0
年
代

2
.9
%

1
5
.5
%

2
8
.2
%

2
3
.5
%

1
8
.8
%

.4
%

1
0
.8
%

2
7
7

1
4
.5

5
.9

2
4
6

1
9
6
0
年
代

3
.6
%

2
0
.9
%

2
9
.5
%

2
5
.9
%

1
0
.0
%

.6
%

9
.5
%

3
5
9

1
3
.0

5
.6

3
2
3

1
9
7
0
年
代

3
.8
%

2
9
.4
%

3
2
.6
%

1
9
.9
%

5
.9
%

.5
%

7
.8
%

3
7
1

1
1
.6

4
.8

3
4
0

1
9
8
0
年
代

8
.5
%

3
8
.9
%

2
4
.1
%

1
0
.0
%

5
.3
%

.6
%

1
2
.5
%

3
1
9

1
0
.1

4
.9

2
7
7

1
9
9
0
年
以
降

3
7
.6
%

3
4
.5
%

1
0
.0
%

7
.1
%

.3
%

1
.3
%

9
.2
%

3
8
0

6
.6

4
.3

3
4
0

＜
業
種
＞
建
設
業

4
.5
%

2
3
.4
%

2
5
.4
%

2
5
.8
%

1
0
.0
%

.0
%

1
1
.0
%

2
9
1

1
2
.7

5
.7

2
5
9

製
造
業

6
.0
%

2
4
.8
%

2
9
.9
%

1
8
.4
%

1
0
.2
%

.4
%

1
0
.4
%

5
4
9

1
2
.1

5
.4

4
9
0

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

1
7
.4
%

3
4
.8
%

2
1
.7
%

2
1
.7
%

.0
%

4
.3
%

2
3

1
5
.0

6
.3

2
2

情
報
通
信
業

2
6
.8
%

3
3
.8
%

2
2
.5
%

7
.0
%

2
.8
%

.0
%

7
.0
%

7
1

8
.6

5
.0

6
6

運
輸
業

7
.4
%

3
6
.9
%

2
1
.0
%

1
6
.5
%

5
.1
%

.0
%

1
3
.1
%

1
7
6

1
0
.8

5
.4

1
5
3

卸
売
・
小
売
業

8
.2
%

1
7
.9
%

2
9
.4
%

2
2
.9
%

1
0
.0
%

.9
%

1
0
.6
%

3
4
0

1
2
.7

5
.9

3
0
1

金
融
・
保
険
業

1
7
.9
%

7
.1
%

1
0
.7
%

2
8
.6
%

2
1
.4
%

3
.6
%

1
0
.7
%

2
8

1
3
.6

7
.6

2
4

不
動
産
業

4
.2
%

4
1
.7
%

4
.2
%

1
6
.7
%

2
5
.0
%

.0
%

8
.3
%

2
4

1
3
.5

8
.5

2
2

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
1
.8
%

4
7
.1
%

3
2
.4
%

2
.9
%

.0
%

.0
%

5
.9
%

3
4

8
.3

3
.6

3
2

医
療
・
福
祉

2
0
.9
%

3
2
.8
%

1
6
.4
%

9
.7
%

3
.7
%

2
.2
%

1
4
.2
%

1
3
4

8
.7

5
.3

1
1
2

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%

1
1
.9
%

2
8
.8
%

3
3
.9
%

1
0
.2
%

1
.7
%

1
1
.9
%

5
9

1
4
.5

5
.2

5
1

サ
ー
ビ
ス
業

1
9
.2
%

2
7
.4
%

2
2
.6
%

1
5
.4
%

7
.9
%

.6
%

6
.9
%

3
1
8

1
0
.3

6
.1

2
9
4

そ
の
他

1
2
.5
%

2
0
.8
%

1
6
.7
%

2
9
.2
%

1
2
.5
%

.0
%

8
.3
%

2
4

1
2
.4

6
.8

2
2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
1
.0
%

2
7
.4
%

2
5
.3
%

1
7
.2
%

8
.0
%

.7
%

1
0
.5
%

1
7
7
8

1
1
.2

5
.8

1
5
8
0

あ
る

4
.8
%

1
3
.5
%

2
8
.4
%

3
1
.5
%

1
3
.8
%

.0
%

8
.0
%

2
8
9

1
4
.2

5
.4

2
6
6

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
0
.2
%

2
4
.1
%

2
3
.4
%

1
7
.5
%

1
2
.4
%

1
.8
%

1
0
.5
%

6
2
7

1
2
.0

6
.4

5
5
0

3
0
-
4
9
人

1
1
.6
%

2
5
.6
%

2
4
.8
%

2
2
.8
%

6
.1
%

.3
%

8
.9
%

3
9
5

1
1
.1

5
.5

3
5
9

5
0
-
9
9
人

1
0
.7
%

2
7
.6
%

2
8
.4
%

1
6
.7
%

6
.9
%

.0
%

9
.8
%

4
5
0

1
1
.1

5
.5

4
0
6

1
0
0
-
2
9
9
人

9
.6
%

2
9
.4
%

2
5
.8
%

1
9
.8
%

6
.6
%

.0
%

8
.7
%

3
3
3

1
1
.4

5
.5

3
0
4

3
0
0
-
4
9
9
人

1
0
.4
%

2
2
.9
%

2
8
.1
%

2
1
.9
%

9
.4
%

.0
%

7
.3
%

9
6

1
2
.3

5
.7

8
9

5
0
0
-
9
9
9
人

8
.0
%

1
6
.0
%

2
8
.0
%

3
2
.0
%

1
3
.3
%

.0
%

2
.7
%

7
5

1
3
.6

5
.6

7
3

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
1
.5
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

1
5
.4
%

.0
%

1
1
.5
%

2
6

1
4
.8

5
.2

2
3

男
性

男
性
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問
１
－
６
．
２
）
正
社
員
の
平
均
勤
続
年
数
：
男
性

5
年
未
満

5
～
1
0
年

未
満

1
0
～
1
5
年

未
満

1
5
～
2
0
年

未
満

2
0
年
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
.8
%

2
1
.4
%

2
8
.9
%

2
2
.3
%

8
.2
%

.5
%

1
0
.0
%

1
0
8
1

1
2
.2

5
.8

9
6
8

い
る

1
1
.5
%

3
0
.3
%

2
2
.1
%

1
5
.6
%

9
.5
%

.7
%

1
0
.4
%

1
0
1
1

1
1
.0

5
.9

8
9
9

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
9
.6
%

3
3
.2
%

2
2
.9
%

9
.3
%

4
.5
%

.0
%

1
0
.3
%

3
9
7

9
.2

5
.3

3
5
6

高
位
安
定

6
.3
%

2
4
.5
%

2
8
.9
%

2
0
.8
%

8
.2
%

.6
%

1
0
.7
%

1
5
9

1
1
.7

5
.0

1
4
1

下
降
後
、
上
昇

1
1
.4
%

2
2
.0
%

3
6
.4
%

9
.8
%

1
2
.1
%

.0
%

8
.3
%

1
3
2

1
1
.4

5
.7

1
2
1

上
下
の
変
動
大

5
.9
%

2
3
.0
%

2
5
.2
%

1
8
.5
%

1
1
.1
%

.0
%

1
6
.3
%

1
3
5

1
2
.3

5
.5

1
1
3

上
昇
後
、
下
降

1
2
.4
%

3
1
.2
%

2
3
.1
%

1
6
.2
%

7
.7
%

1
.3
%

8
.1
%

2
3
4

1
0
.8

5
.6

2
1
2

低
位
安
定

7
.8
%

2
2
.4
%

2
1
.9
%

2
7
.6
%

1
0
.0
%

.5
%

9
.7
%

3
7
0

1
2
.7

6
.4

3
3
2

下
降
傾
向

6
.2
%

2
3
.0
%

2
7
.0
%

2
3
.2
%

1
0
.4
%

.6
%

9
.6
%

6
3
4

1
2
.6

5
.7

5
6
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
.7
%

1
2
.9
%

2
4
.1
%

3
3
.6
%

1
4
.7
%

.0
%

1
2
.9
%

1
1
6

1
4
.7

5
.3

1
0
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
.7
%

2
1
.4
%

3
2
.8
%

2
2
.2
%

8
.5
%

.3
%

7
.1
%

3
5
1

1
2
.2

5
.4

3
2
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
2
.3
%

3
2
.8
%

2
4
.9
%

1
6
.0
%

5
.4
%

.0
%

8
.6
%

4
0
6

1
0
.4

5
.3

3
7
1

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
2
.3
%

2
8
.9
%

2
4
.8
%

1
6
.2
%

7
.0
%

.3
%

1
0
.6
%

1
0
5
2

1
0
.8

5
.7

9
3
8

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
0
.5
%

2
6
.6
%

2
6
.0
%

2
0
.3
%

7
.7
%

.3
%

8
.5
%

1
4
3
9

1
1
.5

5
.8

1
3
1
1

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

9
.1
%

2
2
.5
%

2
4
.4
%

1
8
.2
%

1
1
.5
%

1
.4
%

1
2
.9
%

4
1
8

1
2
.1

6
.0

3
5
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
.8
%

3
1
.0
%

2
5
.7
%

1
5
.0
%

8
.8
%

.0
%

1
0
.6
%

1
1
3

1
1
.3

6
.0

1
0
1

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
3
.6
%

2
5
.8
%

2
1
.2
%

2
1
.2
%

1
0
.6
%

.0
%

7
.6
%

6
6

1
1
.8

6
.2

6
1

や
や
積
極
的

1
4
.5
%

2
2
.6
%

2
4
.9
%

1
9
.6
%

9
.5
%

.8
%

8
.1
%

3
5
8

1
1
.5

6
.0

3
2
6

や
や
消
極
的

9
.9
%

2
4
.6
%

2
6
.8
%

1
9
.6
%

8
.3
%

.4
%

1
0
.4
%

1
0
0
3

1
1
.6

5
.7

8
9
5

消
極
的
で
あ
る

7
.9
%

2
9
.8
%

2
4
.0
%

1
7
.8
%

8
.9
%

.7
%

1
1
.0
%

5
8
4

1
1
.5

5
.9

5
1
6

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
0
.2
%

2
6
.4
%

2
5
.5
%

1
8
.3
%

8
.4
%

.6
%

1
0
.6
%

1
8
0
9

1
1
.4

5
.8

1
6
0
7

策
定
し
て
い
る

7
.9
%

1
8
.5
%

2
8
.7
%

2
6
.4
%

1
2
.5
%

.5
%

5
.6
%

2
1
6

1
3
.4

6
.1

2
0
3

男
性

男
性
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問
１
－
６
．
２
）
正
社
員
の
平
均
勤
続
年
数
：
女
性

5
年
未
満

5
～
1
0
年

未
満

1
0
～
1
5
年

未
満

1
5
～
2
0
年

未
満

2
0
年
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
7
.4
%

3
3
.0
%

2
0
.1
%

9
.7
%

5
.4
%

4
.1
%

1
0
.4
%

2
1
0
3

9
.4

6
.0

1
7
9
8

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

6
.4
%

3
5
.0
%

2
6
.3
%

1
3
.6
%

7
.8
%

2
.3
%

8
.7
%

3
4
6

1
1
.3

5
.8

3
0
8

1
9
5
0
年
代

5
.4
%

3
2
.5
%

2
5
.3
%

1
1
.6
%

1
0
.5
%

3
.2
%

1
1
.6
%

2
7
7

1
1
.6

6
.4

2
3
6

1
9
6
0
年
代

1
1
.1
%

3
4
.0
%

2
2
.0
%

1
4
.2
%

5
.6
%

2
.5
%

1
0
.6
%

3
5
9

1
0
.5

6
.0

3
1
2

1
9
7
0
年
代

1
5
.9
%

3
2
.3
%

2
5
.9
%

9
.4
%

4
.9
%

5
.7
%

5
.9
%

3
7
1

9
.5

5
.5

3
2
8

1
9
8
0
年
代

1
6
.9
%

4
0
.8
%

1
5
.7
%

6
.3
%

4
.4
%

4
.4
%

1
1
.6
%

3
1
9

8
.5

5
.2

2
6
8

1
9
9
0
年
以
降

4
4
.7
%

2
7
.1
%

8
.2
%

3
.9
%

.0
%

6
.3
%

9
.7
%

3
8
0

5
.4

3
.8

3
1
9

＜
業
種
＞
建
設
業

1
4
.1
%

2
4
.4
%

2
0
.3
%

1
1
.7
%

1
1
.7
%

6
.5
%

1
1
.3
%

2
9
1

1
1
.4

7
.4

2
3
9

製
造
業

1
4
.0
%

3
1
.3
%

2
3
.9
%

1
2
.4
%

5
.3
%

3
.1
%

1
0
.0
%

5
4
9

1
0
.1

6
.0

4
7
7

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

2
6
.1
%

3
0
.4
%

1
7
.4
%

1
3
.0
%

.0
%

8
.7
%

2
3

1
2
.5

6
.2

2
1

情
報
通
信
業

3
3
.8
%

4
2
.3
%

1
1
.3
%

4
.2
%

.0
%

1
.4
%

7
.0
%

7
1

6
.4

4
.0

6
5

運
輸
業

1
5
.9
%

3
0
.7
%

1
5
.3
%

9
.1
%

4
.0
%

9
.7
%

1
5
.3
%

1
7
6

9
.1

5
.9

1
3
2

卸
売
・
小
売
業

1
7
.9
%

3
9
.7
%

1
7
.6
%

7
.9
%

4
.7
%

2
.4
%

9
.7
%

3
4
0

9
.0

5
.6

2
9
9

金
融
・
保
険
業

1
4
.3
%

3
2
.1
%

2
8
.6
%

7
.1
%

.0
%

.0
%

1
7
.9
%

2
8

8
.6

4
.4

2
3

不
動
産
業

1
6
.7
%

3
7
.5
%

4
.2
%

2
0
.8
%

8
.3
%

8
.3
%

4
.2
%

2
4

1
0
.2

7
.0

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
6
.5
%

4
7
.1
%

8
.8
%

.0
%

2
.9
%

8
.8
%

5
.9
%

3
4

6
.5

3
.7

2
9

医
療
・
福
祉

2
0
.9
%

4
3
.3
%

1
8
.7
%

4
.5
%

.7
%

.7
%

1
1
.2
%

1
3
4

7
.6

4
.1

1
1
8

教
育
・
学
習
支
援

5
.1
%

2
7
.1
%

2
7
.1
%

2
2
.0
%

5
.1
%

.0
%

1
3
.6
%

5
9

1
1
.9

4
.6

5
1

サ
ー
ビ
ス
業

2
4
.2
%

3
2
.7
%

2
1
.1
%

6
.9
%

4
.4
%

4
.7
%

6
.0
%

3
1
8

8
.3

5
.4

2
8
4

そ
の
他

1
6
.7
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
.2
%

1
2
.5
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

1
1
.4

8
.0

2
0

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
9
.0
%

3
3
.2
%

1
9
.5
%

8
.1
%

5
.5
%

4
.4
%

1
0
.3
%

1
7
7
8

9
.1

6
.0

1
5
1
6

あ
る

7
.6
%

3
3
.6
%

2
4
.2
%

1
9
.0
%

5
.2
%

2
.8
%

7
.6
%

2
8
9

1
1
.2

5
.6

2
5
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
7
.7
%

2
3
.3
%

1
8
.3
%

1
2
.0
%

1
0
.2
%

8
.5
%

1
0
.0
%

6
2
7

1
0
.6

7
.6

5
1
1

3
0
-
4
9
人

2
0
.8
%

3
1
.4
%

2
0
.3
%

9
.1
%

5
.6
%

4
.1
%

8
.9
%

3
9
5

9
.1

5
.6

3
4
4

5
0
-
9
9
人

1
6
.0
%

4
3
.1
%

2
1
.3
%

6
.4
%

2
.4
%

2
.2
%

8
.4
%

4
5
0

8
.6

4
.8

4
0
2

1
0
0
-
2
9
9
人

1
8
.6
%

3
8
.4
%

2
0
.4
%

9
.0
%

2
.7
%

1
.5
%

9
.3
%

3
3
3

9
.0

5
.2

2
9
7

3
0
0
-
4
9
9
人

1
2
.5
%

4
0
.6
%

1
8
.8
%

1
8
.8
%

1
.0
%

.0
%

8
.3
%

9
6

9
.8

5
.0

8
8

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

4
1
.3
%

2
9
.3
%

1
0
.7
%

5
.3
%

.0
%

2
.7
%

7
5

1
0
.0

4
.7

7
3

1
0
0
0
人
以
上

7
.7
%

3
8
.5
%

3
0
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

.0
%

1
1
.5
%

2
6

9
.9

4
.6

2
3

女
性

女
性
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問
１
－
６
．
２
）
正
社
員
の
平
均
勤
続
年
数
：
女
性

5
年
未
満

5
～
1
0
年

未
満

1
0
～
1
5
年

未
満

1
5
～
2
0
年

未
満

2
0
年
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
5
.8
%

3
3
.4
%

2
0
.0
%

9
.5
%

5
.2
%

6
.3
%

9
.8
%

1
0
8
1

9
.5

5
.9

9
0
7

い
る

1
9
.2
%

3
2
.7
%

2
0
.2
%

9
.8
%

5
.7
%

1
.9
%

1
0
.5
%

1
0
1
1

9
.4

6
.0

8
8
6

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
1
.0
%

3
5
.8
%

1
2
.1
%

6
.5
%

1
.8
%

2
.3
%

1
0
.6
%

3
9
7

7
.2

5
.2

3
4
6

高
位
安
定

1
8
.9
%

3
4
.0
%

2
0
.8
%

1
0
.7
%

1
.9
%

3
.1
%

1
0
.7
%

1
5
9

8
.9

5
.0

1
3
7

下
降
後
、
上
昇

1
5
.9
%

3
7
.9
%

1
8
.2
%

1
0
.6
%

6
.8
%

2
.3
%

8
.3
%

1
3
2

9
.5

5
.5

1
1
8

上
下
の
変
動
大

1
4
.8
%

2
5
.2
%

2
3
.7
%

1
1
.1
%

3
.7
%

8
.1
%

1
3
.3
%

1
3
5

1
0
.0

5
.5

1
0
6

上
昇
後
、
下
降

2
1
.4
%

3
6
.8
%

1
9
.7
%

6
.4
%

5
.1
%

3
.8
%

6
.8
%

2
3
4

8
.6

5
.3

2
0
9

低
位
安
定

1
2
.7
%

2
7
.3
%

2
3
.0
%

1
1
.9
%

9
.2
%

4
.9
%

1
1
.1
%

3
7
0

1
1
.0

6
.9

3
1
1

下
降
傾
向

1
1
.2
%

3
3
.9
%

2
2
.9
%

1
1
.0
%

6
.8
%

4
.7
%

9
.5
%

6
3
4

1
0
.3

6
.1

5
4
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

9
.5
%

3
2
.8
%

2
3
.3
%

1
4
.7
%

3
.4
%

2
.6
%

1
3
.8
%

1
1
6

1
0
.3

5
.2

9
7

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
9
.9
%

4
1
.6
%

2
0
.8
%

7
.7
%

2
.6
%

.3
%

7
.1
%

3
5
1

8
.7

5
.2

3
2
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
2
.9
%

3
8
.9
%

1
7
.0
%

7
.9
%

3
.0
%

1
.2
%

9
.1
%

4
0
6

8
.3

5
.0

3
6
4

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
7
.3
%

3
0
.5
%

2
0
.4
%

9
.5
%

6
.0
%

5
.6
%

1
0
.6
%

1
0
5
2

9
.5

6
.2

8
8
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
8
.7
%

3
3
.6
%

2
0
.4
%

9
.7
%

5
.5
%

3
.4
%

8
.8
%

1
4
3
9

9
.4

6
.0

1
2
6
4

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
4
.1
%

3
1
.6
%

1
8
.9
%

1
0
.8
%

5
.5
%

6
.2
%

1
2
.9
%

4
1
8

9
.6

5
.8

3
3
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
4
.2
%

3
1
.0
%

2
3
.0
%

7
.1
%

8
.0
%

7
.1
%

9
.7
%

1
1
3

1
0
.1

7
.0

9
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
8
.2
%

3
1
.8
%

2
8
.8
%

7
.6
%

3
.0
%

.0
%

1
0
.6
%

6
6

9
.4

4
.9

5
9

や
や
積
極
的

1
6
.2
%

3
6
.3
%

2
4
.3
%

1
0
.9
%

2
.0
%

1
.4
%

8
.9
%

3
5
8

9
.1

4
.7

3
2
1

や
や
消
極
的

1
7
.4
%

3
3
.3
%

1
9
.5
%

9
.4
%

5
.9
%

4
.0
%

1
0
.5
%

1
0
0
3

9
.5

6
.1

8
5
8

消
極
的
で
あ
る

1
8
.2
%

3
1
.8
%

1
7
.3
%

1
0
.3
%

7
.0
%

5
.8
%

9
.6
%

5
8
4

9
.7

6
.6

4
9
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
8
.0
%

3
2
.4
%

1
9
.6
%

9
.3
%

5
.6
%

4
.8
%

1
0
.4
%

1
8
0
9

9
.4

6
.1

1
5
3
4

策
定
し
て
い
る

1
2
.5
%

3
7
.5
%

2
5
.5
%

1
3
.9
%

4
.2
%

.5
%

6
.0
%

2
1
6

1
0
.1

5
.0

2
0
2

女
性

女
性

－ 125 －



問
１
－
７
．
女
性
の
役
職
者
、
管
理
職
の
有
無
（
複
数
回
答
）

い
な
い

社
長
・

代
表

役
員

部
長
・
課
長

相
当
職

無
回
答

合
計

度
数

全
体

5
1
.4
%

4
.1
%

2
4
.4
%

2
7
.3
%

.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞

1
9
4
9
年
以
前

5
2
.6
%

2
.9
%

2
1
.1
%

3
0
.9
%

.3
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

5
6
.0
%

4
.0
%

2
4
.9
%

2
1
.7
%

.0
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

5
0
.4
%

5
.0
%

2
6
.2
%

2
4
.2
%

.3
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

5
1
.2
%

4
.3
%

2
5
.3
%

2
8
.6
%

1
.1
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

4
8
.9
%

5
.0
%

2
8
.2
%

2
7
.3
%

.0
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

5
2
.1
%

3
.4
%

1
9
.2
%

3
1
.6
%

.0
%

3
8
0

＜
業
種
＞

建
設
業

5
2
.6
%

1
.7
%

3
1
.3
%

1
7
.5
%

.3
%

2
9
1

製
造
業

5
9
.6
%

3
.1
%

2
2
.4
%

1
9
.9
%

.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
7
.8
%

4
.3
%

3
9
.1
%

1
3
.0
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

4
6
.5
%

4
.2
%

1
1
.3
%

4
5
.1
%

.0
%

7
1

運
輸
業

6
0
.8
%

4
.0
%

2
2
.7
%

1
5
.3
%

.0
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

5
3
.8
%

2
.6
%

2
4
.4
%

2
6
.5
%

.0
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

5
3
.6
%

.0
%

.0
%

4
6
.4
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

7
0
.8
%

4
.2
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
0
.0
%

1
1
.8
%

2
0
.6
%

3
2
.4
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
3
.4
%

9
.7
%

3
7
.3
%

7
1
.6
%

.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

2
0
.3
%

1
3
.6
%

2
5
.4
%

6
7
.8
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

4
9
.7
%

5
.3
%

2
3
.0
%

2
8
.0
%

.3
%

3
1
8

そ
の
他

5
8
.3
%

4
.2
%

2
9
.2
%

1
6
.7
%

.0
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞ な
い

4
9
.4
%

4
.5
%

2
6
.9
%

2
7
.4
%

.2
%

1
7
7
8

あ
る

6
4
.7
%

2
.4
%

8
.7
%

2
8
.7
%

.3
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞

3
0
人
未
満

5
0
.1
%

4
.6
%

3
3
.8
%

1
5
.6
%

.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

5
4
.4
%

3
.0
%

2
5
.3
%

2
4
.8
%

.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

5
4
.7
%

4
.0
%

1
9
.6
%

3
0
.7
%

.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

5
3
.2
%

4
.8
%

1
5
.3
%

3
6
.0
%

.3
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

4
0
.6
%

4
.2
%

1
5
.6
%

5
1
.0
%

1
.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
4
.0
%

2
.7
%

1
4
.7
%

5
4
.7
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

3
4
.6
%

.0
%

3
.8
%

6
5
.4
%

.0
%

2
6
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問
１
－
７
．
女
性
の
役
職
者
、
管
理
職
の
有
無
（
複
数
回
答
）

い
な
い

社
長
・

代
表

役
員

部
長
・
課
長

相
当
職

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
8
1

い
る

.0
%

8
.6
%

5
0
.8
%

5
6
.9
%

.0
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞
上
昇
傾
向

5
0
.4
%

3
.5
%

2
3
.7
%

3
0
.5
%

.3
%

3
9
7

高
位
安
定

4
9
.7
%

3
.1
%

2
6
.4
%

3
0
.2
%

.0
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

4
4
.7
%

3
.0
%

2
7
.3
%

2
9
.5
%

.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

5
0
.4
%

5
.9
%

2
5
.2
%

2
8
.1
%

.0
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

5
2
.6
%

5
.1
%

2
3
.5
%

2
6
.1
%

.4
%

2
3
4

低
位
安
定

5
2
.2
%

5
.1
%

2
3
.2
%

2
7
.6
%

.3
%

3
7
0

下
降
傾
向

5
3
.0
%

3
.6
%

2
5
.6
%

2
4
.8
%

.2
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
7
.8
%

6
.0
%

2
0
.7
%

2
8
.4
%

.0
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

5
6
.4
%

2
.8
%

1
2
.0
%

3
6
.8
%

.3
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
6
.8
%

4
.4
%

2
4
.1
%

3
5
.5
%

.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
1
.0
%

3
.9
%

2
7
.9
%

2
2
.7
%

.6
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

5
3
.2
%

3
.7
%

2
2
.7
%

2
7
.3
%

.4
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
6
.4
%

6
.5
%

2
9
.4
%

2
5
.6
%

.2
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
3
.1
%

.0
%

2
7
.4
%

3
0
.1
%

.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
7
.9
%

4
.5
%

2
5
.8
%

4
8
.5
%

.0
%

6
6

や
や
積
極
的

4
5
.0
%

7
.0
%

1
9
.0
%

4
0
.8
%

.3
%

3
5
8

や
や
消
極
的

5
4
.6
%

3
.0
%

2
2
.7
%

2
6
.9
%

.4
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

5
1
.2
%

4
.5
%

2
9
.6
%

1
9
.0
%

.5
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

5
2
.6
%

4
.1
%

2
5
.0
%

2
5
.2
%

.3
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

4
5
.8
%

2
.8
%

1
7
.6
%

4
7
.7
%

.0
%

2
1
6
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問
１
－
８
．
過
去
３
年
間
の
業
況

問
１
－
９
．
他
社
と
比
較
し
た
過
去
３
年
間
の
業
績
①

上
昇
傾
向

高
位
安
定

下
降
後
、

上
昇

上
下
の

変
動
大

上
昇
後
、

下
降

低
位
安
定

下
降
傾
向

無
回
答

合
計
度
数

相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
8
.9
%

7
.6
%

6
.3
%

6
.4
%
1
1
.1
%
1
7
.6
%
3
0
.1
%

2
.0
%

2
1
0
3

3
.8
%
2
4
.4
%
4
1
.8
%
1
9
.3
%

6
.2
%

4
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
3
.6
%

7
.2
%

8
.7
%

5
.8
%

9
.2
%
1
9
.7
%
3
2
.4
%

3
.5
%

3
4
6

4
.6
%
2
1
.1
%
4
2
.5
%
2
0
.2
%

4
.6
%

6
.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
4
.8
%

6
.5
%

5
.4
%

5
.1
%

7
.9
%
2
1
.3
%
3
7
.9
%

1
.1
%

2
7
7

4
.7
%
2
1
.7
%
4
3
.3
%
1
9
.9
%

6
.5
%

4
.0
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
4
.5
%

7
.0
%

5
.6
%

7
.5
%
1
1
.7
%
1
9
.5
%
3
2
.6
%

1
.7
%

3
5
9

2
.2
%
2
2
.3
%
4
6
.2
%
1
8
.7
%

7
.0
%

3
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
5
.9
%

8
.6
%

6
.2
%

9
.7
%
1
0
.0
%
1
7
.0
%
3
1
.8
%

.8
%

3
7
1

2
.7
%
2
4
.5
%
4
0
.4
%
2
4
.3
%

4
.6
%

3
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

2
0
.1
%
1
1
.6
%

4
.7
%

6
.9
%
1
6
.0
%
1
1
.3
%
2
7
.6
%

1
.9
%

3
1
9

4
.1
%
2
7
.3
%
4
0
.4
%
1
7
.2
%

5
.3
%

5
.6
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
3
.7
%

5
.8
%

7
.4
%

3
.4
%
1
1
.8
%
1
6
.1
%
2
0
.0
%

1
.8
%

3
8
0

4
.7
%
2
9
.2
%
4
1
.6
%
1
4
.5
%

7
.6
%

2
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
6
.8
%

7
.9
%

6
.5
%

9
.3
%
1
0
.0
%
1
6
.2
%
3
1
.3
%

2
.1
%

2
9
1

2
.7
%
2
5
.8
%
4
1
.2
%
1
8
.2
%

8
.9
%

3
.1
%

2
9
1

製
造
業

2
1
.9
%

7
.1
%

6
.9
%

8
.6
%
1
4
.4
%
1
4
.0
%
2
6
.2
%

.9
%

5
4
9

4
.9
%
2
7
.1
%
4
0
.3
%
1
8
.8
%

5
.6
%

3
.3
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

4
.3
%
1
3
.0
%

8
.7
%

.0
%
3
0
.4
%
3
4
.8
%

4
.3
%

2
3

.0
%
1
3
.0
%
4
7
.8
%
2
1
.7
%

8
.7
%

8
.7
%

2
3

情
報
通
信
業

4
9
.3
%

9
.9
%

4
.2
%

1
.4
%

7
.0
%

4
.2
%
2
3
.9
%

.0
%

7
1

5
.6
%
3
2
.4
%
3
5
.2
%
1
9
.7
%

1
.4
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

1
8
.8
%

5
.1
%

2
.8
%

6
.3
%
1
1
.9
%
2
2
.2
%
3
2
.4
%

.6
%

1
7
6

2
.8
%
2
4
.4
%
4
3
.2
%
2
1
.6
%

5
.7
%

2
.3
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
5
.9
%

7
.1
%

8
.2
%

4
.4
%
1
0
.6
%
1
8
.5
%
3
3
.2
%

2
.1
%

3
4
0

5
.3
%
2
5
.9
%
3
9
.4
%
2
0
.3
%

6
.8
%

2
.4
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

7
.1
%

7
.1
%
1
0
.7
%
2
1
.4
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

3
.6
%

2
8

3
.6
%
1
7
.9
%
6
0
.7
%
1
0
.7
%

.0
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

1
2
.5
%

4
.2
%

8
.3
%

4
.2
%
1
2
.5
%
2
5
.0
%
3
3
.3
%

.0
%

2
4

8
.3
%
1
2
.5
%
4
5
.8
%
2
5
.0
%

8
.3
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
7
.6
%

8
.8
%

5
.9
%

5
.9
%
1
1
.8
%

8
.8
%
3
8
.2
%

2
.9
%

3
4

2
.9
%
3
2
.4
%
2
0
.6
%
2
6
.5
%
1
4
.7
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
5
.7
%

6
.0
%

3
.0
%

6
.7
%

4
.5
%
2
9
.1
%
3
1
.3
%

3
.7
%

1
3
4

3
.7
%
1
8
.7
%
4
2
.5
%
2
3
.1
%

4
.5
%

7
.5
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%
1
3
.6
%

3
.4
%

.0
%

1
.7
%
2
0
.3
%
4
2
.4
%

8
.5
%

5
9

3
.4
%
1
6
.9
%
4
2
.4
%
1
0
.2
%

6
.8
%
2
0
.3
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
6
.7
%

9
.1
%

6
.6
%

5
.3
%
1
2
.9
%
1
7
.9
%
3
1
.1
%

.3
%

3
1
8

1
.6
%
2
1
.4
%
4
7
.8
%
1
9
.5
%

5
.3
%

4
.4
%

3
1
8

そ
の
他

1
6
.7
%

4
.2
%

8
.3
%

.0
%

4
.2
%
2
9
.2
%
3
3
.3
%

4
.2
%

2
4

.0
%
1
2
.5
%
5
8
.3
%
1
2
.5
%

8
.3
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
8
.9
%

7
.5
%

6
.4
%

7
.0
%
1
1
.5
%
1
7
.0
%
3
0
.2
%

1
.6
%

1
7
7
8

4
.0
%
2
5
.0
%
4
1
.0
%
1
9
.5
%

6
.6
%

3
.9
%

1
7
7
8

あ
る

2
0
.1
%

7
.6
%

5
.2
%

3
.8
%

9
.3
%
2
0
.4
%
3
0
.8
%

2
.8
%

2
8
9

2
.8
%
2
0
.4
%
4
8
.1
%
1
7
.6
%

3
.5
%

7
.6
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
2
.0
%

5
.9
%

6
.4
%

7
.8
%
1
1
.8
%
1
8
.7
%
3
6
.5
%

1
.0
%

6
2
7

2
.2
%
2
0
.1
%
3
9
.7
%
2
2
.8
%
1
2
.0
%

3
.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
7
.5
%

8
.9
%

5
.8
%

6
.8
%

9
.6
%
2
0
.3
%
2
9
.4
%

1
.8
%

3
9
5

3
.3
%
2
3
.8
%
4
6
.3
%
1
9
.2
%

3
.5
%

3
.8
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

2
2
.4
%

8
.0
%

6
.7
%

4
.7
%
1
2
.7
%
1
7
.1
%
2
6
.0
%

2
.4
%

4
5
0

4
.9
%
2
7
.8
%
4
2
.7
%
1
8
.2
%

3
.3
%

3
.1
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
3
.1
%

7
.8
%

8
.1
%

7
.2
%
1
0
.5
%
1
4
.1
%
2
8
.2
%

.9
%

3
3
3

4
.5
%
2
7
.9
%
4
2
.6
%
1
6
.5
%

2
.7
%

5
.7
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

2
9
.2
%

9
.4
%

3
.1
%

5
.2
%
1
1
.5
%
1
7
.7
%
2
4
.0
%

.0
%

9
6

8
.3
%
2
5
.0
%
3
8
.5
%
1
6
.7
%

4
.2
%

7
.3
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

2
9
.3
%

8
.0
%

5
.3
%

1
.3
%

8
.0
%
1
6
.0
%
2
5
.3
%

6
.7
%

7
5

5
.3
%
2
5
.3
%
4
5
.3
%

9
.3
%

5
.3
%

9
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%
1
9
.2
%

3
.8
%

3
.8
%

3
.8
%
2
3
.1
%
2
3
.1
%

3
.8
%

2
6

.0
%
2
3
.1
%
4
2
.3
%
1
5
.4
%

3
.8
%
1
5
.4
%

2
6

業
況

１
）
売
上
高
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問
１
－
８
．
過
去
３
年
間
の
業
況

問
１
－
９
．
他
社
と
比
較
し
た
過
去
３
年
間
の
業
績
①

上
昇
傾
向

高
位
安
定

下
降
後
、

上
昇

上
下
の

変
動
大

上
昇
後
、

下
降

低
位
安
定

下
降
傾
向

無
回
答

合
計
度
数

相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
8
.5
%

7
.3
%

5
.5
%

6
.3
%
1
1
.4
%
1
7
.9
%
3
1
.1
%

2
.1
%

1
0
8
1

3
.4
%
2
3
.6
%
4
3
.5
%
1
9
.9
%

5
.9
%

3
.7
%

1
0
8
1

い
る

1
9
.4
%

7
.9
%

7
.1
%

6
.6
%
1
0
.9
%
1
7
.4
%
2
9
.4
%

1
.3
%

1
0
1
1

4
.2
%
2
5
.3
%
4
0
.3
%
1
8
.8
%

6
.4
%

5
.0
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
9
7

1
2
.1
%
5
1
.6
%
2
9
.5
%

3
.0
%

1
.3
%

2
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
5
9

3
.1
%
4
0
.9
%
5
0
.9
%

3
.1
%

.0
%

1
.9
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
3
2

5
.3
%
4
3
.2
%
3
1
.1
%
1
1
.4
%

3
.0
%

6
.1
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
3
5

3
.0
%
2
0
.0
%
4
1
.5
%
2
5
.2
%

6
.7
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
3
4

4
.3
%
2
8
.2
%
4
2
.3
%
1
5
.4
%

5
.1
%

4
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

3
7
0

.8
%

9
.5
%
6
3
.0
%
2
1
.1
%

1
.4
%

4
.3
%

3
7
0

下
降
傾
向

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

6
3
4

.3
%

8
.7
%
3
6
.9
%
3
5
.2
%
1
5
.0
%

3
.9
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
5
.5
%
1
7
.2
%

.9
%

5
.2
%

9
.5
%
1
9
.0
%
2
8
.4
%

4
.3
%

1
1
6

4
.3
%
2
3
.3
%
4
5
.7
%
1
3
.8
%

5
.2
%

7
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
8
.2
%

7
.4
%

6
.6
%

7
.1
%
1
2
.3
%
1
6
.8
%
2
0
.2
%

1
.4
%

3
5
1

6
.6
%
3
0
.2
%
3
9
.9
%
1
6
.2
%

3
.1
%

4
.0
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
5
.1
%

9
.4
%

7
.6
%

5
.4
%
1
0
.3
%
1
2
.6
%
2
7
.6
%

2
.0
%

4
0
6

5
.4
%
2
7
.6
%
4
2
.6
%
1
7
.5
%

3
.7
%

3
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
6
.0
%

6
.7
%

6
.7
%

6
.9
%
1
1
.4
%
1
9
.0
%
3
1
.6
%

1
.7
%

1
0
5
2

2
.7
%
2
3
.8
%
4
1
.7
%
2
1
.2
%

7
.4
%

3
.2
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
0
.8
%

8
.1
%

6
.5
%

5
.8
%
1
1
.2
%
1
8
.2
%
2
7
.7
%

1
.7
%

1
4
3
9

3
.8
%
2
5
.9
%
4
3
.9
%
1
7
.7
%

4
.8
%

3
.9
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
4
.4
%

5
.5
%

6
.5
%

7
.4
%
1
2
.9
%
1
7
.5
%
3
4
.7
%

1
.2
%

4
1
8

3
.8
%
2
2
.7
%
3
8
.8
%
2
2
.7
%

8
.6
%

3
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
2
.4
%

4
.4
%

5
.3
%

9
.7
%

7
.1
%
1
2
.4
%
4
6
.9
%

1
.8
%

1
1
3

1
.8
%
1
4
.2
%
3
4
.5
%
3
0
.1
%
1
3
.3
%

6
.2
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
4
.2
%
1
0
.6
%

7
.6
%

7
.6
%
1
2
.1
%
2
1
.2
%
1
3
.6
%

3
.0
%

6
6

9
.1
%
2
4
.2
%
4
0
.9
%

9
.1
%

1
.5
%
1
5
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

2
6
.5
%

8
.1
%

6
.4
%

5
.9
%
1
0
.1
%
1
6
.8
%
2
5
.1
%

1
.1
%

3
5
8

3
.4
%
2
7
.4
%
4
6
.1
%
1
4
.8
%

4
.2
%

4
.2
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
9
.0
%

8
.0
%

6
.8
%

6
.3
%
1
1
.0
%
1
6
.4
%
3
0
.5
%

2
.1
%

1
0
0
3

4
.4
%
2
6
.3
%
4
2
.3
%
1
8
.9
%

4
.6
%

3
.5
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
4
.6
%

6
.5
%

5
.3
%

7
.4
%
1
2
.0
%
1
8
.8
%
3
4
.2
%

1
.2
%

5
8
4

2
.4
%
2
1
.1
%
3
9
.4
%
2
3
.3
%
1
0
.1
%

3
.8
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
8
.1
%

7
.5
%

6
.5
%

6
.8
%
1
1
.6
%
1
7
.7
%
3
0
.4
%

1
.5
%

1
8
0
9

3
.8
%
2
4
.7
%
4
2
.3
%
1
9
.9
%

6
.1
%

3
.2
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
4
.5
%

9
.3
%

5
.6
%

3
.7
%

7
.4
%
1
7
.6
%
2
8
.2
%

3
.7
%

2
1
6

4
.2
%
2
5
.0
%
3
9
.4
%
1
6
.2
%

5
.1
%
1
0
.2
%

2
1
6

業
況

１
）
売
上
高
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問
１
－
９
．
他
社
と
比
較
し
た
過
去
３
年
間
の
業
績
② 相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計
度
数

相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
.3
%
1
9
.2
%
4
5
.5
%
2
0
.1
%

5
.2
%

7
.7
%

2
1
0
3

2
.6
%
1
9
.1
%
3
8
.7
%
2
4
.5
%

9
.7
%

5
.4
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
.0
%
1
5
.9
%
4
8
.0
%
1
9
.9
%

4
.6
%

9
.5
%

3
4
6

2
.6
%
1
7
.6
%
3
7
.3
%
2
5
.4
%

9
.8
%

7
.2
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

3
.2
%
1
8
.4
%
4
6
.2
%
1
9
.1
%

6
.5
%

6
.5
%

2
7
7

3
.6
%
1
8
.1
%
3
8
.3
%
2
5
.3
%
1
0
.5
%

4
.3
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
.4
%
1
9
.2
%
4
6
.2
%
1
8
.7
%

7
.0
%

7
.5
%

3
5
9

1
.9
%
1
9
.5
%
4
1
.2
%
2
1
.2
%
1
2
.0
%

4
.2
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

2
.2
%
1
9
.9
%
4
5
.0
%
2
2
.4
%

3
.0
%

7
.5
%

3
7
1

1
.3
%
2
0
.8
%
3
6
.1
%
2
8
.6
%

8
.1
%

5
.1
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
.6
%
2
0
.4
%
4
3
.6
%
2
1
.0
%

4
.7
%

8
.8
%

3
1
9

3
.4
%
1
8
.2
%
3
9
.2
%
2
5
.1
%

8
.2
%

6
.0
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
.7
%
2
1
.6
%
4
6
.3
%
1
8
.4
%

5
.8
%

4
.2
%

3
8
0

3
.2
%
2
0
.8
%
4
2
.6
%
2
0
.5
%

9
.2
%

3
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
.7
%
2
2
.7
%
4
3
.6
%
1
8
.2
%

8
.9
%

4
.8
%

2
9
1

1
.7
%
2
1
.6
%
3
3
.3
%
2
6
.5
%
1
2
.7
%

4
.1
%

2
9
1

製
造
業

2
.7
%
2
3
.5
%
4
3
.9
%
2
2
.0
%

3
.8
%

4
.0
%

5
4
9

4
.2
%
2
1
.9
%
3
5
.9
%
2
5
.1
%

9
.3
%

3
.6
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

8
.7
%
5
2
.2
%
1
3
.0
%
1
3
.0
%

8
.7
%

2
3

.0
%
1
3
.0
%
3
4
.8
%
3
0
.4
%
1
3
.0
%

8
.7
%

2
3

情
報
通
信
業

2
.8
%
2
1
.1
%
4
9
.3
%
1
8
.3
%

1
.4
%

7
.0
%

7
1

4
.2
%
2
2
.5
%
3
8
.0
%
2
2
.5
%

5
.6
%

7
.0
%

7
1

運
輸
業

1
.1
%
1
9
.3
%
4
3
.8
%
2
1
.0
%

6
.8
%

8
.0
%

1
7
6

.6
%
1
7
.0
%
4
0
.3
%
2
3
.9
%
1
4
.8
%

3
.4
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

3
.2
%
1
6
.2
%
4
6
.8
%
1
7
.9
%

6
.2
%

9
.7
%

3
4
0

3
.5
%
2
1
.5
%
3
9
.7
%
2
1
.8
%

9
.7
%

3
.8
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

3
.6
%
2
1
.4
%
5
3
.6
%
1
4
.3
%

.0
%

7
.1
%

2
8

3
.6
%
2
1
.4
%
5
0
.0
%
1
7
.9
%

.0
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

4
.2
%

8
.3
%
5
4
.2
%
2
5
.0
%

8
.3
%

.0
%

2
4

8
.3
%

8
.3
%
4
1
.7
%
3
3
.3
%

8
.3
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%
2
9
.4
%
2
3
.5
%
2
6
.5
%
1
4
.7
%

5
.9
%

3
4

.0
%
2
9
.4
%
2
0
.6
%
2
6
.5
%
2
0
.6
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

3
.0
%
1
2
.7
%
4
1
.8
%
2
8
.4
%

3
.0
%
1
1
.2
%

1
3
4

1
.5
%
1
2
.7
%
4
1
.0
%
2
9
.1
%

7
.5
%

8
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%
1
1
.9
%
4
4
.1
%
1
1
.9
%

5
.1
%
2
5
.4
%

5
9

1
.7
%

8
.5
%
4
0
.7
%
1
8
.6
%

6
.8
%
2
3
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
.6
%
1
6
.7
%
5
1
.3
%
2
0
.1
%

3
.1
%

7
.2
%

3
1
8

1
.6
%
1
5
.4
%
4
4
.3
%
2
6
.1
%

7
.2
%

5
.3
%

3
1
8

そ
の
他

.0
%
1
2
.5
%
5
8
.3
%

4
.2
%

8
.3
%
1
6
.7
%

2
4

.0
%
2
0
.8
%
4
5
.8
%
1
6
.7
%

8
.3
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
.5
%
1
9
.6
%
4
4
.4
%
2
0
.5
%

5
.5
%

7
.4
%

1
7
7
8

2
.8
%
1
9
.2
%
3
7
.6
%
2
5
.5
%
1
0
.0
%

4
.9
%

1
7
7
8

あ
る

1
.4
%
1
7
.6
%
5
2
.6
%
1
7
.0
%

3
.1
%

8
.3
%

2
8
9

1
.7
%
2
0
.4
%
4
3
.3
%
1
8
.7
%

7
.6
%

8
.3
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
.6
%
1
5
.2
%
4
3
.5
%
2
2
.5
%

9
.9
%

7
.3
%

6
2
7

2
.1
%
1
5
.8
%
3
5
.1
%
2
7
.1
%
1
4
.8
%

5
.1
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

2
.0
%
1
9
.2
%
4
6
.3
%
2
1
.0
%

4
.1
%

7
.3
%

3
9
5

3
.0
%
1
9
.0
%
4
0
.8
%
2
6
.8
%

6
.3
%

4
.1
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
.3
%
2
0
.9
%
4
8
.2
%
2
0
.0
%

2
.4
%

5
.1
%

4
5
0

3
.1
%
1
9
.8
%
3
8
.4
%
2
7
.3
%

7
.8
%

3
.6
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
.4
%
2
2
.8
%
4
7
.1
%
1
7
.4
%

2
.4
%

7
.8
%

3
3
3

2
.7
%
2
2
.2
%
4
2
.6
%
2
0
.4
%

5
.7
%

6
.3
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

4
.2
%
2
1
.9
%
4
4
.8
%
1
4
.6
%

4
.2
%
1
0
.4
%

9
6

5
.2
%
2
0
.8
%
4
3
.8
%
1
4
.6
%

8
.3
%

7
.3
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
.3
%
2
1
.3
%
5
2
.0
%
1
2
.0
%

2
.7
%
1
0
.7
%

7
5

1
.3
%
2
6
.7
%
4
0
.0
%
1
4
.7
%

6
.7
%
1
0
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%
1
9
.2
%
3
8
.5
%
2
3
.1
%

3
.8
%
1
5
.4
%

2
6

.0
%
1
9
.2
%
3
8
.5
%
1
9
.2
%

7
.7
%
1
5
.4
%

2
6

３
）
利
益
率

２
）
生
産
性
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問
１
－
９
．
他
社
と
比
較
し
た
過
去
３
年
間
の
業
績
② 相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計
度
数

相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
.4
%
1
8
.4
%
4
6
.7
%
2
1
.3
%

5
.0
%

6
.2
%

1
0
8
1

2
.6
%
2
0
.1
%
3
7
.8
%
2
5
.8
%

9
.3
%

4
.3
%

1
0
8
1

い
る

2
.2
%
2
0
.2
%
4
4
.3
%
1
9
.0
%

5
.5
%

8
.8
%

1
0
1
1

2
.7
%
1
8
.1
%
3
9
.7
%
2
3
.2
%
1
0
.0
%

6
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
.3
%
3
8
.8
%
4
1
.3
%

8
.1
%

.3
%

4
.3
%

3
9
7

7
.6
%
3
7
.5
%
3
9
.5
%
1
0
.3
%

.8
%

4
.3
%

3
9
7

高
位
安
定

3
.1
%
3
4
.6
%
5
0
.9
%

4
.4
%

.6
%

6
.3
%

1
5
9

4
.4
%
3
5
.2
%
4
7
.2
%

8
.8
%

1
.3
%

3
.1
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
.0
%
3
2
.6
%
4
2
.4
%

9
.1
%

3
.0
%

9
.8
%

1
3
2

3
.8
%
3
4
.8
%
3
6
.4
%
1
5
.2
%

2
.3
%

7
.6
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

.7
%
2
1
.5
%
4
8
.1
%
1
8
.5
%

7
.4
%

3
.7
%

1
3
5

3
.0
%
1
7
.8
%
3
2
.6
%
3
1
.1
%
1
1
.9
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
.3
%
2
0
.1
%
4
6
.6
%
2
1
.4
%

4
.7
%

6
.0
%

2
3
4

1
.3
%
2
0
.5
%
3
5
.0
%
2
6
.5
%
1
2
.4
%

4
.3
%

2
3
4

低
位
安
定

.8
%

7
.3
%
6
0
.5
%
2
3
.0
%

1
.1
%

7
.3
%

3
7
0

.8
%

8
.4
%
5
0
.5
%
3
0
.8
%

4
.1
%

5
.4
%

3
7
0

下
降
傾
向

.5
%

7
.4
%
3
8
.2
%
3
2
.8
%
1
2
.5
%

8
.7
%

6
3
4

.5
%

6
.8
%
3
2
.0
%
3
4
.7
%
2
1
.3
%

4
.7
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
.2
%
1
9
.0
%
4
4
.0
%
1
6
.4
%

4
.3
%
1
1
.2
%

1
1
6

4
.3
%
1
9
.0
%
3
9
.7
%
2
1
.6
%

6
.9
%

8
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
.0
%
2
4
.2
%
4
8
.7
%
1
5
.7
%

2
.3
%

5
.1
%

3
5
1

5
.1
%
2
7
.1
%
3
7
.0
%
2
1
.4
%

4
.6
%

4
.8
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
.2
%
2
0
.4
%
4
8
.3
%
2
0
.2
%

2
.7
%

5
.2
%

4
0
6

3
.7
%
2
0
.9
%
4
1
.9
%
2
3
.4
%

6
.4
%

3
.7
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
.2
%
1
8
.6
%
4
4
.7
%
2
1
.9
%

6
.4
%

7
.2
%

1
0
5
2

1
.6
%
1
7
.5
%
3
8
.1
%
2
6
.4
%
1
2
.2
%

4
.2
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
.4
%
2
0
.4
%
4
6
.8
%
1
9
.6
%

3
.8
%

6
.9
%

1
4
3
9

2
.6
%
2
0
.2
%
4
1
.3
%
2
3
.3
%

7
.9
%

4
.8
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
.2
%
1
8
.2
%
4
4
.0
%
2
1
.5
%

7
.7
%

6
.5
%

4
1
8

2
.4
%
1
8
.2
%
3
3
.3
%
2
8
.9
%
1
2
.9
%

4
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.0
%
1
1
.5
%
4
0
.7
%
2
6
.5
%
1
1
.5
%

9
.7
%

1
1
3

.9
%
1
2
.4
%
3
4
.5
%
2
7
.4
%
1
8
.6
%

6
.2
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
.6
%
2
2
.7
%
4
3
.9
%
1
0
.6
%

1
.5
%
1
3
.6
%

6
6

9
.1
%
2
2
.7
%
4
0
.9
%
1
0
.6
%

3
.0
%
1
3
.6
%

6
6

や
や
積
極
的

2
.2
%
2
0
.1
%
5
0
.8
%
1
7
.6
%

2
.8
%

6
.4
%

3
5
8

2
.2
%
2
0
.9
%
4
3
.9
%
2
1
.5
%

6
.7
%

4
.7
%

3
5
8

や
や
消
極
的

2
.8
%
1
9
.9
%
4
7
.5
%
2
0
.3
%

3
.5
%

6
.0
%

1
0
0
3

3
.2
%
1
9
.0
%
4
0
.7
%
2
5
.5
%

7
.5
%

4
.1
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

.9
%
1
8
.0
%
4
0
.9
%
2
1
.9
%
1
0
.1
%

8
.2
%

5
8
4

1
.4
%
1
8
.5
%
3
3
.4
%
2
6
.4
%
1
5
.4
%

5
.0
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
.3
%
1
9
.3
%
4
5
.8
%
2
1
.1
%

5
.3
%

6
.2
%

1
8
0
9

2
.7
%
1
9
.2
%
3
8
.8
%
2
5
.8
%

9
.7
%

3
.9
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
.9
%
1
9
.9
%
4
7
.2
%
1
5
.3
%

4
.2
%
1
1
.6
%

2
1
6

2
.8
%
2
2
.2
%
3
8
.0
%
1
9
.0
%

7
.4
%
1
0
.6
%

2
1
6

３
）
利
益
率

２
）
生
産
性
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問
２
－
１
．
過
去
３
年
間
の
正
社
員
の
採
用
（
新
卒
・
中
途
）
状
況

ほ
ぼ
全
員

新
卒
採
用

だ
っ
た

新
卒
採
用

が
多
い
が
、

中
途
採
用
も

い
た

中
途
採
用

が
多
い
が
、

新
卒
採
用
も

い
た

ほ
ぼ
全
員

中
途
採
用

だ
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

ほ
ぼ
全
員

新
卒
採
用

だ
っ
た

新
卒
採
用

が
多
い
が
、

中
途
採
用
も

い
た

中
途
採
用

が
多
い
が
、

新
卒
採
用
も

い
た

ほ
ぼ
全
員

中
途
採
用

だ
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

全
体

5
.5
%

1
6
.7
%

1
9
.3
%

5
0
.0
%

8
.5
%

2
1
0
3

9
.7
%

1
1
.6
%

1
4
.4
%

4
3
.8
%

2
0
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
.8
%

2
3
.1
%

2
2
.8
%

4
2
.8
%

5
.5
%

3
4
6

1
4
.5
%

1
6
.8
%

1
4
.5
%

3
8
.7
%

1
5
.6
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

6
.5
%

1
8
.4
%

1
8
.4
%

4
8
.4
%

8
.3
%

2
7
7

1
1
.2
%

1
2
.3
%

8
.7
%

4
4
.4
%

2
3
.5
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

6
.4
%

1
6
.2
%

1
8
.1
%

4
9
.9
%

9
.5
%

3
5
9

8
.1
%

9
.5
%

1
2
.5
%

4
5
.4
%

2
4
.5
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

6
.2
%

1
3
.5
%

2
1
.0
%

5
0
.1
%

9
.2
%

3
7
1

8
.4
%

1
0
.2
%

1
6
.2
%

4
3
.4
%

2
1
.8
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

5
.3
%

1
6
.0
%

1
6
.3
%

5
2
.0
%

1
0
.3
%

3
1
9

1
1
.0
%

1
0
.0
%

1
5
.0
%

4
3
.9
%

2
0
.1
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
.4
%

1
5
.3
%

2
0
.3
%

5
4
.2
%

6
.8
%

3
8
0

7
.4
%

1
1
.6
%

1
7
.9
%

4
7
.1
%

1
6
.1
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

4
.1
%

1
4
.4
%

1
9
.9
%

5
0
.9
%

1
0
.7
%

2
9
1

6
.2
%

4
.1
%

6
.5
%

4
4
.3
%

3
8
.8
%

2
9
1

製
造
業

5
.6
%

1
8
.2
%

2
2
.4
%

4
6
.8
%

6
.9
%

5
4
9

1
0
.6
%

1
1
.5
%

1
2
.6
%

4
7
.0
%

1
8
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
.7
%

1
7
.4
%

4
.3
%

5
2
.2
%

1
7
.4
%

2
3

1
3
.0
%

4
.3
%

8
.7
%

4
3
.5
%

3
0
.4
%

2
3

情
報
通
信
業

9
.9
%

3
9
.4
%

2
2
.5
%

2
3
.9
%

4
.2
%

7
1

2
9
.6
%

2
2
.5
%

1
5
.5
%

2
6
.8
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

2
.8
%

9
.1
%

9
.7
%

7
4
.4
%

4
.0
%

1
7
6

5
.7
%

5
.7
%

8
.5
%

4
8
.3
%

3
1
.8
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

6
.8
%

1
5
.9
%

1
7
.1
%

5
3
.8
%

6
.5
%

3
4
0

1
0
.3
%

1
2
.9
%

1
2
.9
%

5
0
.0
%

1
3
.8
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

2
5
.0
%

.0
%

4
6
.4
%

7
.1
%

2
8

3
5
.7
%

1
7
.9
%

3
.6
%

3
5
.7
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

4
.2
%

.0
%

8
.3
%

6
2
.5
%

2
5
.0
%

2
4

1
2
.5
%

.0
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

1
1
.8
%

3
2
.4
%

5
2
.9
%

2
.9
%

3
4

2
.9
%

2
0
.6
%

1
7
.6
%

5
0
.0
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

3
.7
%

2
1
.6
%

2
6
.9
%

3
7
.3
%

1
0
.4
%

1
3
4

3
.0
%

2
4
.6
%

4
4
.0
%

2
5
.4
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

6
.8
%

1
6
.9
%

3
2
.2
%

3
3
.9
%

1
0
.2
%

5
9

1
3
.6
%

2
0
.3
%

3
3
.9
%

2
5
.4
%

6
.8
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

5
.7
%

1
5
.4
%

1
9
.2
%

4
9
.1
%

1
0
.7
%

3
1
8

1
0
.1
%

1
0
.7
%

1
4
.8
%

4
5
.6
%

1
8
.9
%

3
1
8

そ
の
他

.0
%

1
6
.7
%

4
.2
%

6
2
.5
%

1
6
.7
%

2
4

.0
%

1
2
.5
%

8
.3
%

3
3
.3
%

4
5
.8
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
.6
%

1
4
.7
%

1
8
.9
%

5
2
.9
%

8
.9
%

1
7
7
8

8
.2
%

1
0
.1
%

1
4
.4
%

4
6
.1
%

2
1
.2
%

1
7
7
8

あ
る

1
0
.7
%

2
9
.1
%

2
3
.2
%

3
3
.2
%

3
.8
%

2
8
9

1
8
.7
%

2
0
.8
%

1
4
.2
%

3
0
.8
%

1
5
.6
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
.0
%

5
.3
%

9
.7
%

6
4
.1
%

1
7
.9
%

6
2
7

4
.1
%

3
.0
%

5
.9
%

5
3
.9
%

3
3
.0
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

5
.3
%

1
1
.1
%

1
9
.0
%

5
8
.5
%

6
.1
%

3
9
5

8
.1
%

7
.1
%

1
1
.4
%

4
9
.9
%

2
3
.5
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

5
.8
%

1
8
.7
%

2
6
.7
%

4
6
.2
%

2
.7
%

4
5
0

1
0
.7
%

1
2
.0
%

1
8
.4
%

4
6
.2
%

1
2
.7
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.3
%

2
9
.1
%

2
7
.3
%

3
5
.1
%

2
.1
%

3
3
3

1
4
.7
%

2
0
.1
%

2
4
.0
%

3
3
.0
%

8
.1
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
0
.4
%

4
4
.8
%

1
7
.7
%

2
6
.0
%

1
.0
%

9
6

1
5
.6
%

3
5
.4
%

2
1
.9
%

2
1
.9
%

5
.2
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
2
.0
%

4
4
.0
%

3
2
.0
%

1
0
.7
%

1
.3
%

7
5

2
4
.0
%

4
1
.3
%

2
5
.3
%

6
.7
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

4
6
.2
%

2
3
.1
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6

3
0
.8
%

3
0
.8
%

2
6
.9
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6

１
）
男
性
・
正
社
員

２
）
女
性
・
正
社
員
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問
２
－
１
．
過
去
３
年
間
の
正
社
員
の
採
用
（
新
卒
・
中
途
）
状
況

ほ
ぼ
全
員

新
卒
採
用

だ
っ
た

新
卒
採
用

が
多
い
が
、

中
途
採
用
も

い
た

中
途
採
用

が
多
い
が
、

新
卒
採
用
も

い
た

ほ
ぼ
全
員

中
途
採
用

だ
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

ほ
ぼ
全
員

新
卒
採
用

だ
っ
た

新
卒
採
用

が
多
い
が
、

中
途
採
用
も

い
た

中
途
採
用

が
多
い
が
、

新
卒
採
用
も

い
た

ほ
ぼ
全
員

中
途
採
用

だ
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
.2
%

1
8
.3
%

1
7
.6
%

4
9
.7
%

8
.2
%

1
0
8
1

1
1
.1
%

1
0
.3
%

1
0
.3
%

4
3
.1
%

2
5
.3
%

1
0
8
1

い
る

4
.8
%

1
5
.0
%

2
1
.3
%

5
0
.3
%

8
.5
%

1
0
1
1

8
.3
%

1
3
.2
%

1
8
.6
%

4
4
.7
%

1
5
.2
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
.5
%

2
4
.9
%

2
5
.7
%

4
2
.3
%

2
.5
%

3
9
7

1
1
.1
%

1
5
.9
%

1
8
.9
%

4
3
.3
%

1
0
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

1
2
.6
%

1
6
.4
%

2
3
.9
%

4
4
.0
%

3
.1
%

1
5
9

1
5
.1
%

1
5
.1
%

1
5
.1
%

3
9
.0
%

1
5
.7
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

.8
%

1
7
.4
%

2
3
.5
%

5
3
.8
%

4
.5
%

1
3
2

1
0
.6
%

1
0
.6
%

1
8
.2
%

4
1
.7
%

1
8
.9
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

4
.4
%

1
8
.5
%

1
6
.3
%

5
4
.1
%

6
.7
%

1
3
5

9
.6
%

1
5
.6
%

1
2
.6
%

4
5
.2
%

1
7
.0
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

4
.7
%

1
8
.4
%

1
7
.9
%

5
1
.3
%

7
.7
%

2
3
4

1
0
.7
%

9
.8
%

1
0
.7
%

4
8
.3
%

2
0
.5
%

2
3
4

低
位
安
定

5
.9
%

1
5
.9
%

1
3
.8
%

5
4
.1
%

1
0
.3
%

3
7
0

7
.3
%

1
0
.3
%

1
2
.4
%

4
2
.2
%

2
7
.8
%

3
7
0

下
降
傾
向

5
.2
%

1
1
.2
%

1
7
.7
%

5
2
.4
%

1
3
.6
%

6
3
4

8
.5
%

9
.1
%

1
2
.8
%

4
5
.6
%

2
4
.0
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
1
6

5
8
.6
%

1
1
.2
%

3
.4
%

6
.9
%

1
9
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
5
1

2
3
.6
%

4
8
.4
%

9
.7
%

1
1
.7
%

6
.6
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

4
0
6

5
.7
%

7
.9
%

4
7
.3
%

2
8
.6
%

1
0
.6
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

1
0
5
2

2
.2
%

2
.3
%

6
.4
%

6
9
.6
%

1
9
.6
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

5
.6
%

1
9
.2
%

2
0
.4
%

4
8
.0
%

6
.8
%

1
4
3
9

1
0
.7
%

1
3
.1
%

1
4
.9
%

4
2
.0
%

1
9
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
.3
%

1
0
.8
%

1
6
.5
%

5
7
.4
%

1
1
.0
%

4
1
8

6
.9
%

8
.6
%

1
3
.6
%

4
9
.3
%

2
1
.5
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
.5
%

1
2
.4
%

1
4
.2
%

5
9
.3
%

1
0
.6
%

1
1
3

8
.0
%

6
.2
%

1
1
.5
%

5
0
.4
%

2
3
.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

9
.1
%

3
7
.9
%

2
2
.7
%

2
4
.2
%

6
.1
%

6
6

1
9
.7
%

3
4
.8
%

1
6
.7
%

1
8
.2
%

1
0
.6
%

6
6

や
や
積
極
的

7
.5
%

2
8
.2
%

2
3
.7
%

3
4
.9
%

5
.6
%

3
5
8

1
2
.3
%

2
3
.5
%

2
3
.7
%

3
1
.0
%

9
.5
%

3
5
8

や
や
消
極
的

5
.6
%

1
6
.7
%

2
2
.2
%

4
8
.0
%

7
.5
%

1
0
0
3

1
0
.1
%

1
0
.2
%

1
5
.9
%

4
4
.4
%

1
9
.5
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

3
.6
%

8
.9
%

1
2
.0
%

6
5
.4
%

1
0
.1
%

5
8
4

6
.8
%

5
.3
%

7
.0
%

5
4
.8
%

2
6
.0
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
.8
%

1
4
.5
%

1
9
.0
%

5
2
.8
%

8
.8
%

1
8
0
9

8
.6
%

9
.6
%

1
3
.5
%

4
6
.7
%

2
1
.7
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
1
.6
%

3
7
.0
%

2
3
.1
%

2
4
.1
%

4
.2
%

2
1
6

1
7
.6
%

2
9
.6
%

2
4
.5
%

1
9
.0
%

9
.3
%

2
1
6

１
）
男
性
・
正
社
員

２
）
女
性
・
正
社
員
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問
２
－
２
．
１
）
結
婚
で
退
職
し
た
女
性
の
正
社
員
の
有
無

（
い
た
場
合
）
付
問
．
退
職
者
人
数

退
職
者

は
い
な

か
っ
た

退
職
者

が
い
た

該
当
す
る

女
性
正
社

員
は
い
な

か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

1
人

2
人

3
人

4
人
以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準

偏
差

有
効

度
数

全
体

3
5
.0
%

2
4
.5
%

3
8
.7
%

1
.8
%

2
1
0
3

5
3
.7
%

1
8
.8
%

8
.1
%

1
4
.9
%

4
.5
%

5
1
6

2
.5

5
.1

4
9
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
3
.8
%

2
9
.5
%

3
5
.5
%

1
.2
%

3
4
6

5
6
.9
%

1
4
.7
%

5
.9
%

1
8
.6
%

3
.9
%

1
0
2

2
.7

3
.8

9
8

1
9
5
0
年
代

3
6
.8
%

2
2
.0
%

4
0
.8
%

.4
%

2
7
7

6
0
.7
%

1
8
.0
%

4
.9
%

1
6
.4
%

.0
%

6
1

2
.3

3
.0

6
1

1
9
6
0
年
代

3
6
.8
%

2
1
.4
%

4
0
.9
%

.8
%

3
5
9

5
8
.4
%

1
9
.5
%

1
0
.4
%

1
0
.4
%

1
.3
%

7
7

2
.0

1
.8

7
6

1
9
7
0
年
代

3
1
.3
%

2
4
.8
%

4
1
.0
%

3
.0
%

3
7
1

5
3
.3
%

1
9
.6
%

1
2
.0
%

1
0
.9
%

4
.3
%

9
2

2
.1

2
.0

8
8

1
9
8
0
年
代

3
2
.9
%

2
2
.3
%

4
2
.0
%

2
.8
%

3
1
9

4
7
.9
%

1
6
.9
%

9
.9
%

2
2
.5
%

2
.8
%

7
1

3
.8

1
1
.9

6
9

1
9
9
0
年
以
降

3
8
.4
%

2
7
.4
%

3
2
.6
%

1
.6
%

3
8
0

5
0
.0
%

2
3
.1
%

5
.8
%

1
2
.5
%

8
.7
%

1
0
4

2
.2

2
.2

9
5

＜
業
種
＞
建
設
業

3
7
.5
%

1
4
.1
%

4
5
.7
%

2
.7
%

2
9
1

7
0
.7
%

1
7
.1
%

2
.4
%

2
.4
%

7
.3
%

4
1

1
.4

1
.2

3
8

製
造
業

3
6
.8
%

2
0
.8
%

4
1
.2
%

1
.3
%

5
4
9

6
8
.4
%

1
5
.8
%

7
.0
%

6
.1
%

2
.6
%

1
1
4

1
.6

1
.4

1
1
1

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
9
.1
%

2
1
.7
%

3
9
.1
%

.0
%

2
3

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

5
1
.0

.0
5

情
報
通
信
業

4
3
.7
%

3
1
.0
%

2
3
.9
%

1
.4
%

7
1

5
9
.1
%

1
3
.6
%

1
8
.2
%

4
.5
%

4
.5
%

2
2

1
.7

1
.1

2
1

運
輸
業

3
3
.0
%

1
4
.8
%

4
8
.9
%

3
.4
%

1
7
6

5
7
.7
%

1
9
.2
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

2
6

2
.0

2
.5

2
4

卸
売
・
小
売
業

3
2
.1
%

3
1
.5
%

3
5
.0
%

1
.5
%

3
4
0

5
1
.4
%

1
9
.6
%

6
.5
%

2
0
.6
%

1
.9
%

1
0
7

2
.6

2
.9

1
0
5

金
融
・
保
険
業

2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
1
.4
%

3
.6
%

2
8

2
1
.4
%

2
1
.4
%

7
.1
%

4
2
.9
%

7
.1
%

1
4

5
.4

7
.2

1
3

不
動
産
業

3
3
.3
%

2
5
.0
%

4
1
.7
%

.0
%

2
4

5
0
.0
%

3
3
.3
%

.0
%

.0
%

1
6
.7
%

6
1
.4

.5
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

3
2
.4
%

3
5
.3
%

3
2
.4
%

.0
%

3
4

3
3
.3
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

2
5
.0
%

.0
%

1
2

2
.7

1
.9

1
2

医
療
・
福
祉

3
1
.3
%

4
3
.3
%

2
4
.6
%

.7
%

1
3
4

2
0
.7
%

2
5
.9
%

1
0
.3
%

2
9
.3
%

1
3
.8
%

5
8

3
.5

2
.8

5
0

教
育
・
学
習
支
援

4
2
.4
%

3
2
.2
%

2
3
.7
%

1
.7
%

5
9

4
2
.1
%

2
1
.1
%

1
0
.5
%

2
6
.3
%

.0
%

1
9

2
.7

2
.5

1
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
3
.6
%

2
4
.8
%

3
9
.6
%

1
.9
%

3
1
8

5
8
.2
%

1
6
.5
%

1
0
.1
%

1
2
.7
%

2
.5
%

7
9

3
.5

1
1
.5

7
7

そ
の
他

3
7
.5
%

1
6
.7
%

4
5
.8
%

.0
%

2
4

5
0
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

2
5
.0
%

.0
%

4
2
.5

2
.4

4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
5
.4
%

2
3
.7
%

3
9
.1
%

1
.7
%

1
7
7
8

5
5
.9
%

1
9
.0
%

8
.1
%

1
3
.5
%

3
.6
%

4
2
2

2
.4

5
.3

4
0
7

あ
る

3
4
.3
%

2
9
.4
%

3
4
.6
%

1
.7
%

2
8
9

4
2
.4
%

1
8
.8
%

8
.2
%

2
1
.2
%

9
.4
%

8
5

3
.0

4
.2

7
7

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
7
.2
%

1
2
.8
%

4
7
.7
%

2
.4
%

6
2
7

7
0
.0
%

1
6
.3
%

6
.3
%

5
.0
%

2
.5
%

8
0

1
.6

1
.3

7
8

3
0
-
4
9
人

3
6
.2
%

2
0
.8
%

4
2
.3
%

.8
%

3
9
5

6
8
.3
%

2
2
.0
%

3
.7
%

4
.9
%

1
.2
%

8
2

1
.5

.9
8
1

5
0
-
9
9
人

3
3
.8
%

2
5
.1
%

4
0
.0
%

1
.1
%

4
5
0

5
9
.3
%

2
0
.4
%

7
.1
%

1
0
.6
%

2
.7
%

1
1
3

2
.0

1
.8

1
1
0

1
0
0
-
2
9
9
人

3
4
.8
%

3
6
.0
%

2
7
.6
%

1
.5
%

3
3
3

5
5
.8
%

1
8
.3
%

1
1
.7
%

1
2
.5
%

1
.7
%

1
2
0

2
.2

2
.5

1
1
8

3
0
0
-
4
9
9
人

2
7
.1
%

4
6
.9
%

2
5
.0
%

1
.0
%

9
6

2
2
.2
%

2
4
.4
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

8
.9
%

4
5

3
.7

2
.9

4
1

5
0
0
-
9
9
9
人

2
8
.0
%

6
2
.7
%

9
.3
%

.0
%

7
5

1
4
.9
%

1
2
.8
%

1
0
.6
%

4
0
.4
%

2
1
.3
%

4
7

4
.6

4
.9

3
7

1
0
0
0
人
以
上

3
4
.6
%

5
3
.8
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

1
4
.3
%

1
4
.3
%

7
.1
%

5
7
.1
%

7
.1
%

1
4

1
3
.4

2
6
.5

1
3
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問
２
－
２
．
１
）
結
婚
で
退
職
し
た
女
性
の
正
社
員
の
有
無

（
い
た
場
合
）
付
問
．
退
職
者
人
数

退
職
者

は
い
な

か
っ
た

退
職
者

が
い
た

該
当
す
る

女
性
正
社

員
は
い
な

か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

1
人

2
人

3
人

4
人
以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準

偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
7
.8
%

2
0
.0
%

4
0
.2
%

1
.9
%

1
0
8
1

6
2
.0
%

1
8
.1
%

6
.5
%

9
.7
%

3
.7
%

2
1
6

2
.3

7
.0

2
0
8

い
る

3
2
.2
%

2
9
.5
%

3
6
.9
%

1
.4
%

1
0
1
1

4
7
.3
%

1
9
.5
%

9
.4
%

1
8
.8
%

5
.0
%

2
9
8

2
.7

3
.1

2
8
3

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
4
.8
%

3
0
.2
%

3
3
.8
%

1
.3
%

3
9
7

5
2
.5
%

2
3
.3
%

9
.2
%

1
0
.8
%

4
.2
%

1
2
0

2
.3

3
.2

1
1
5

高
位
安
定

4
0
.9
%

2
9
.6
%

2
8
.3
%

1
.3
%

1
5
9

4
8
.9
%

1
2
.8
%

1
0
.6
%

2
3
.4
%

4
.3
%

4
7

5
.1

1
4
.9

4
5

下
降
後
、
上
昇

3
4
.8
%

2
3
.5
%

4
0
.9
%

.8
%

1
3
2

8
0
.6
%

6
.5
%

3
.2
%

6
.5
%

3
.2
%

3
1

1
.4

1
.0

3
0

上
下
の
変
動
大

3
1
.1
%

2
8
.1
%

3
8
.5
%

2
.2
%

1
3
5

5
0
.0
%

2
8
.9
%

2
.6
%

1
3
.2
%

5
.3
%

3
8

2
.1

2
.0

3
6

上
昇
後
、
下
降

3
6
.8
%

2
4
.4
%

3
7
.2
%

1
.7
%

2
3
4

5
7
.9
%

1
4
.0
%

7
.0
%

1
7
.5
%

3
.5
%

5
7

2
.3

2
.2

5
5

低
位
安
定

3
7
.8
%

1
8
.9
%

4
1
.9
%

1
.4
%

3
7
0

5
8
.6
%

1
2
.9
%

7
.1
%

1
7
.1
%

4
.3
%

7
0

2
.2

2
.6

6
7

下
降
傾
向

3
2
.3
%

2
2
.2
%

4
3
.1
%

2
.4
%

6
3
4

4
8
.2
%

2
1
.3
%

9
.9
%

1
5
.6
%

5
.0
%

1
4
1

2
.4

2
.3

1
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
7
.1
%

3
4
.5
%

2
8
.4
%

.0
%

1
1
6

3
7
.5
%

2
7
.5
%

5
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

4
0

2
.6

2
.3

3
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
3
.9
%

3
9
.9
%

2
5
.9
%

.3
%

3
5
1

4
2
.9
%

1
7
.9
%

1
0
.7
%

2
3
.6
%

5
.0
%

1
4
0

3
.1

3
.9

1
3
3

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
3
.5
%

3
4
.5
%

3
0
.8
%

1
.2
%

4
0
6

5
1
.4
%

2
2
.9
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

5
.7
%

1
4
0

2
.0

1
.6

1
3
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
5
.2
%

1
7
.1
%

4
5
.9
%

1
.8
%

1
0
5
2

6
5
.6
%

1
5
.6
%

5
.6
%

1
1
.1
%

2
.2
%

1
8
0

2
.4

7
.6

1
7
6

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
5
.3
%

2
5
.9
%

3
7
.3
%

1
.5
%

1
4
3
9

5
3
.0
%

1
7
.2
%

9
.1
%

1
6
.7
%

4
.0
%

3
7
2

2
.7

5
.9

3
5
7

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
3
.7
%

2
1
.5
%

4
3
.1
%

1
.7
%

4
1
8

6
1
.1
%

2
1
.1
%

5
.6
%

6
.7
%

5
.6
%

9
0

1
.7

1
.3

8
5

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
4
.5
%

1
6
.8
%

4
7
.8
%

.9
%

1
1
3

3
6
.8
%

2
6
.3
%

1
0
.5
%

2
1
.1
%

5
.3
%

1
9

2
.8

2
.6

1
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
6
.4
%

3
4
.8
%

2
7
.3
%

1
.5
%

6
6

3
4
.8
%

1
7
.4
%

1
3
.0
%

3
0
.4
%

4
.3
%

2
3

3
.1

2
.3

2
2

や
や
積
極
的

3
4
.9
%

3
5
.5
%

2
9
.6
%

.0
%

3
5
8

4
4
.1
%

2
2
.0
%

5
.5
%

1
8
.9
%

9
.4
%

1
2
7

3
.0

4
.1

1
1
5

や
や
消
極
的

3
5
.5
%

2
4
.6
%

3
8
.0
%

1
.9
%

1
0
0
3

5
8
.3
%

1
7
.4
%

7
.7
%

1
4
.2
%

2
.4
%

2
4
7

2
.5

6
.6

2
4
1

消
極
的
で
あ
る

3
4
.4
%

1
8
.3
%

4
5
.7
%

1
.5
%

5
8
4

5
9
.8
%

1
7
.8
%

1
1
.2
%

9
.3
%

1
.9
%

1
0
7

1
.9

1
.7

1
0
5

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
5
.6
%

2
1
.9
%

4
0
.9
%

1
.6
%

1
8
0
9

6
0
.5
%

1
9
.1
%

8
.3
%

9
.6
%

2
.5
%

3
9
7

1
.9

2
.1

3
8
7

策
定
し
て
い
る

3
1
.9
%

4
4
.9
%

2
2
.2
%

.9
%

2
1
6

2
7
.8
%

1
7
.5
%

8
.2
%

3
6
.1
%

1
0
.3
%

9
7

4
.9

1
1
.0

8
7
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問
２
－
２
．
２
）
妊
娠
中
、
出
産
を
機
に
退
職
し
た
女
性
の
正
社
員
の
有
無

（
い
た
場
合
）
付
問
．
退
職
者
人
数

退
職
者

は
い
な

か
っ
た

退
職
者

が
い
た

該
当
す
る

女
性
正
社

員
は
い
な

か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

1
人

2
人

3
人

4
人
以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準

偏
差

有
効

度
数

全
体

3
8
.9
%

1
5
.5
%

4
2
.2
%

3
.3
%

2
1
0
3

6
0
.6
%

1
8
.0
%

8
.9
%

7
.6
%

4
.9
%

3
2
7

1
.8

2
.0

3
1
1

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
1
.3
%

1
6
.8
%

3
9
.6
%

2
.3
%

3
4
6

5
1
.7
%

2
0
.7
%

1
0
.3
%

1
2
.1
%

5
.2
%

5
8

2
.3

2
.9

5
5

1
9
5
0
年
代

3
9
.7
%

1
4
.4
%

4
4
.4
%

1
.4
%

2
7
7

5
5
.0
%

2
5
.0
%

5
.0
%

1
2
.5
%

2
.5
%

4
0

2
.0

2
.0

3
9

1
9
6
0
年
代

4
1
.8
%

1
1
.7
%

4
2
.6
%

3
.9
%

3
5
9

6
9
.0
%

7
.1
%

1
1
.9
%

9
.5
%

2
.4
%

4
2

1
.7

1
.2

4
1

1
9
7
0
年
代

3
4
.2
%

1
7
.0
%

4
5
.3
%

3
.5
%

3
7
1

6
5
.1
%

1
7
.5
%

7
.9
%

6
.3
%

3
.2
%

6
3

1
.7

1
.3

6
1

1
9
8
0
年
代

3
5
.1
%

1
3
.8
%

4
6
.4
%

4
.7
%

3
1
9

5
9
.1
%

2
2
.7
%

1
3
.6
%

2
.3
%

2
.3
%

4
4

1
.7

1
.5

4
3

1
9
9
0
年
以
降

4
1
.3
%

1
9
.2
%

3
6
.3
%

3
.2
%

3
8
0

6
3
.0
%

1
5
.1
%

6
.8
%

5
.5
%

9
.6
%

7
3

1
.8

2
.4

6
6

＜
業
種
＞
建
設
業

3
6
.4
%

6
.9
%

5
0
.9
%

5
.8
%

2
9
1

8
5
.0
%

1
5
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
0

1
.2

.4
2
0

製
造
業

4
1
.3
%

1
3
.7
%

4
3
.0
%

2
.0
%

5
4
9

6
8
.0
%

1
7
.3
%

9
.3
%

2
.7
%

2
.7
%

7
5

1
.5

1
.2

7
3

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
9
.1
%

4
.3
%

5
2
.2
%

4
.3
%

2
3

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
1
.0

1
情
報
通
信
業

4
7
.9
%

1
5
.5
%

3
3
.8
%

2
.8
%

7
1

5
4
.5
%

1
8
.2
%

9
.1
%

.0
%

1
8
.2
%

1
1

1
.4

.7
9

運
輸
業

3
6
.4
%

7
.4
%

4
9
.4
%

6
.8
%

1
7
6

4
6
.2
%

1
5
.4
%

2
3
.1
%

7
.7
%

7
.7
%

1
3

2
.0

1
.3

1
2

卸
売
・
小
売
業

3
7
.1
%

2
0
.0
%

4
0
.3
%

2
.6
%

3
4
0

6
3
.2
%

1
4
.7
%

7
.4
%

8
.8
%

5
.9
%

6
8

1
.9

2
.6

6
4

金
融
・
保
険
業

2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
1
.4
%

3
.6
%

2
8

3
5
.7
%

2
1
.4
%

.0
%

4
2
.9
%

.0
%

1
4

4
.4

5
.2

1
4

不
動
産
業

4
1
.7
%

8
.3
%

4
5
.8
%

4
.2
%

2
4

5
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

5
0
.0
%

2
1
.0

1
飲
食
店
、
宿
泊
業

4
7
.1
%

1
4
.7
%

3
8
.2
%

.0
%

3
4

6
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

5
1
.4

.5
5

医
療
・
福
祉

3
5
.8
%

4
1
.0
%

2
1
.6
%

1
.5
%

1
3
4

4
5
.5
%

2
0
.0
%

1
6
.4
%

9
.1
%

9
.1
%

5
5

2
.1

1
.7

5
0

教
育
・
学
習
支
援

5
0
.8
%

1
5
.3
%

3
0
.5
%

3
.4
%

5
9

5
5
.6
%

3
3
.3
%

.0
%

1
1
.1
%

.0
%

9
1
.8

1
.3

9
サ
ー
ビ
ス
業

3
9
.0
%

1
4
.8
%

4
4
.0
%

2
.2
%

3
1
8

6
6
.0
%

1
7
.0
%

6
.4
%

8
.5
%

2
.1
%

4
7

1
.7

1
.6

4
6

そ
の
他

4
1
.7
%

4
.2
%

4
5
.8
%

8
.3
%

2
4

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
1
.0

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
8
.7
%

1
5
.1
%

4
2
.9
%

3
.4
%

1
7
7
8

6
4
.2
%

1
8
.7
%

7
.5
%

5
.6
%

4
.1
%

2
6
8

1
.6

1
.4

2
5
7

あ
る

4
2
.9
%

1
9
.4
%

3
5
.3
%

2
.4
%

2
8
9

4
2
.9
%

1
6
.1
%

1
6
.1
%

1
6
.1
%

8
.9
%

5
6

2
.8

3
.8

5
1

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
7
.8
%

6
.5
%

5
1
.2
%

4
.5
%

6
2
7

8
5
.4
%

7
.3
%

.0
%

2
.4
%

4
.9
%

4
1

1
.2

.5
3
9

3
0
-
4
9
人

3
8
.7
%

1
0
.6
%

4
7
.8
%

2
.8
%

3
9
5

8
1
.0
%

1
4
.3
%

2
.4
%

.0
%

2
.4
%

4
2

1
.2

.5
4
1

5
0
-
9
9
人

4
2
.0
%

1
4
.2
%

4
2
.7
%

1
.1
%

4
5
0

7
5
.0
%

1
7
.2
%

4
.7
%

1
.6
%

1
.6
%

6
4

1
.3

.7
6
3

1
0
0
-
2
9
9
人

3
9
.0
%

2
7
.3
%

3
2
.1
%

1
.5
%

3
3
3

5
3
.8
%

2
3
.1
%

1
1
.0
%

8
.8
%

3
.3
%

9
1

1
.9

1
.6

8
8

3
0
0
-
4
9
9
人

3
2
.3
%

3
8
.5
%

2
8
.1
%

1
.0
%

9
6

4
5
.9
%

1
6
.2
%

2
7
.0
%

5
.4
%

5
.4
%

3
7

2
.0

1
.3

3
5

5
0
0
-
9
9
9
人

4
2
.7
%

4
6
.7
%

6
.7
%

4
.0
%

7
5

1
7
.1
%

2
8
.6
%

1
1
.4
%

2
5
.7
%

1
7
.1
%

3
5

3
.4

3
.7

2
9

1
0
0
0
人
以
上

5
7
.7
%

3
0
.8
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

2
5
.0
%

.0
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

8
6
.6

6
.8

7
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問
２
－
２
．
２
）
妊
娠
中
、
出
産
を
機
に
退
職
し
た
女
性
の
正
社
員
の
有
無

（
い
た
場
合
）
付
問
．
退
職
者
人
数

退
職
者

は
い
な

か
っ
た

退
職
者

が
い
た

該
当
す
る

女
性
正
社

員
は
い
な

か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

1
人

2
人

3
人

4
人
以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準

偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
1
.7
%

1
1
.7
%

4
3
.4
%

3
.1
%

1
0
8
1

7
1
.7
%

1
2
.6
%

7
.1
%

3
.1
%

5
.5
%

1
2
7

1
.4

.9
1
2
0

い
る

3
6
.3
%

1
9
.6
%

4
0
.9
%

3
.3
%

1
0
1
1

5
3
.0
%

2
1
.7
%

1
0
.1
%

1
0
.6
%

4
.5
%

1
9
8

2
.1

2
.5

1
8
9

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
8
.3
%

2
1
.2
%

3
6
.8
%

3
.8
%

3
9
7

5
6
.0
%

2
5
.0
%

9
.5
%

4
.8
%

4
.8
%

8
4

1
.9

2
.3

8
0

高
位
安
定

4
3
.4
%

1
1
.9
%

3
9
.6
%

5
.0
%

1
5
9

4
2
.1
%

1
5
.8
%

1
0
.5
%

2
6
.3
%

5
.3
%

1
9

3
.2

3
.0

1
8

下
降
後
、
上
昇

4
1
.7
%

1
3
.6
%

4
2
.4
%

2
.3
%

1
3
2

7
7
.8
%

1
1
.1
%

5
.6
%

.0
%

5
.6
%

1
8

1
.2

.6
1
7

上
下
の
変
動
大

4
1
.5
%

1
1
.9
%

4
4
.4
%

2
.2
%

1
3
5

4
3
.8
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

6
.3
%

.0
%

1
6

2
.1

1
.3

1
6

上
昇
後
、
下
降

4
2
.3
%

1
5
.0
%

3
8
.9
%

3
.8
%

2
3
4

7
4
.3
%

2
0
.0
%

.0
%

5
.7
%

.0
%

3
5

1
.4

1
.0

3
5

低
位
安
定

4
0
.0
%

1
1
.6
%

4
6
.5
%

1
.9
%

3
7
0

6
2
.8
%

9
.3
%

9
.3
%

1
1
.6
%

7
.0
%

4
3

2
.0

2
.0

4
0

下
降
傾
向

3
5
.5
%

1
6
.4
%

4
5
.0
%

3
.2
%

6
3
4

6
1
.5
%

1
5
.4
%

9
.6
%

7
.7
%

5
.8
%

1
0
4

1
.8

2
.1

9
8

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

4
5
.7
%

2
1
.6
%

2
9
.3
%

3
.4
%

1
1
6

4
8
.0
%

2
0
.0
%

4
.0
%

2
0
.0
%

8
.0
%

2
5

2
.5

2
.5

2
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
3
.3
%

2
5
.6
%

2
9
.1
%

2
.0
%

3
5
1

4
3
.3
%

2
2
.2
%

1
3
.3
%

1
4
.4
%

6
.7
%

9
0

2
.5

2
.7

8
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
8
.9
%

2
2
.7
%

3
7
.4
%

1
.0
%

4
0
6

6
4
.1
%

1
5
.2
%

1
0
.9
%

4
.3
%

5
.4
%

9
2

1
.6

.9
8
7

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
7
.1
%

1
0
.6
%

4
8
.8
%

3
.6
%

1
0
5
2

7
3
.9
%

1
7
.1
%

5
.4
%

1
.8
%

1
.8
%

1
1
1

1
.5

1
.9

1
0
9

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
0
.5
%

1
6
.6
%

4
0
.4
%

2
.4
%

1
4
3
9

5
7
.7
%

1
9
.2
%

9
.2
%

9
.2
%

4
.6
%

2
3
9

2
.0

2
.3

2
2
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
5
.2
%

1
1
.2
%

4
9
.8
%

3
.8
%

4
1
8

7
6
.6
%

1
2
.8
%

4
.3
%

.0
%

6
.4
%

4
7

1
.2

.5
4
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
3
.6
%

1
2
.4
%

5
0
.4
%

3
.5
%

1
1
3

5
7
.1
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
4

1
.8

1
.3

1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

5
0
.0
%

2
7
.3
%

1
9
.7
%

3
.0
%

6
6

3
8
.9
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

1
1
.1
%

.0
%

1
8

2
.4

2
.3

1
8

や
や
積
極
的

4
3
.9
%

2
6
.0
%

2
8
.8
%

1
.4
%

3
5
8

5
8
.1
%

1
2
.9
%

8
.6
%

1
2
.9
%

7
.5
%

9
3

2
.3

3
.3

8
6

や
や
消
極
的

3
9
.5
%

1
5
.1
%

4
2
.9
%

2
.6
%

1
0
0
3

5
9
.6
%

2
1
.2
%

7
.9
%

7
.3
%

4
.0
%

1
5
1

1
.7

1
.2

1
4
5

消
極
的
で
あ
る

3
4
.8
%

1
0
.4
%

5
1
.2
%

3
.6
%

5
8
4

7
2
.1
%

1
4
.8
%

9
.8
%

.0
%

3
.3
%

6
1

1
.4

.7
5
9

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
8
.9
%

1
3
.4
%

4
4
.8
%

2
.9
%

1
8
0
9

6
7
.5
%

1
7
.7
%

4
.9
%

5
.3
%

4
.5
%

2
4
3

1
.6

1
.2

2
3
2

策
定
し
て
い
る

3
9
.4
%

3
5
.6
%

2
1
.3
%

3
.7
%

2
1
6

3
9
.0
%

1
9
.5
%

2
0
.8
%

1
4
.3
%

6
.5
%

7
7

2
.8

3
.4

7
2
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問
２
－
３
．
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
の
方
針

問
２
－
４
．
正
社
員
の
定
年
制
の
有
無

今
後
も
で
き
る

だ
け
多
く
の
従

業
員
を
対
象

に
維
持
し
て
い

き
た
い

長
期
安
定
雇

用
は
、
対
象
者

を
限
定
し
た
う

え
で
維
持
し
て

い
き
た
い

長
期
安
定
雇

用
の
維
持
は
、

経
営
に
お
け
る

優
先
的
な
課

題
で
は
な
い

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

無
回
答

合
計

度
数

し
て

い
な
い

し
て
い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

6
8
.4
%

1
9
.9
%

5
.4
%

6
.3
%

2
1
0
3

6
.7
%
9
2
.6
%

.7
%

2
1
0
3

9
.5
%
8
8
.3
%

2
.2
%

1
9
4
8

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
2
.5
%

1
7
.6
%

3
.8
%

6
.1
%

3
4
6

2
.3
%
9
7
.4
%

.3
%

3
4
6

6
.2
%
9
3
.2
%

.6
%

3
3
7

1
9
5
0
年
代

7
0
.8
%

1
8
.1
%

5
.1
%

6
.1
%

2
7
7

2
.9
%
9
7
.1
%

.0
%

2
7
7

5
.9
%
9
1
.4
%

2
.6
%

2
6
9

1
9
6
0
年
代

6
4
.9
%

2
4
.0
%

4
.7
%

6
.4
%

3
5
9

3
.6
%
9
5
.0
%

1
.4
%

3
5
9

6
.7
%
9
0
.6
%

2
.6
%

3
4
1

1
9
7
0
年
代

6
6
.0
%

2
1
.6
%

5
.1
%

7
.3
%

3
7
1

8
.6
%
9
0
.8
%

.5
%

3
7
1

8
.6
%
9
0
.8
%

.6
%

3
3
7

1
9
8
0
年
代

6
7
.7
%

1
7
.9
%

9
.1
%

5
.3
%

3
1
9

9
.1
%
9
0
.3
%

.6
%

3
1
9

1
1
.1
%
8
6
.5
%

2
.4
%

2
8
8

1
9
9
0
年
以
降

7
2
.4
%

1
7
.1
%

5
.3
%

5
.3
%

3
8
0

1
1
.1
%
8
8
.4
%

.5
%

3
8
0

1
6
.7
%
7
9
.5
%

3
.9
%

3
3
6

＜
業
種
＞
建
設
業

6
6
.7
%

2
1
.0
%

5
.5
%

6
.9
%

2
9
1

1
3
.7
%
8
6
.3
%

.0
%

2
9
1

8
.0
%
9
0
.8
%

1
.2
%

2
5
1

製
造
業

6
7
.6
%

2
0
.8
%

5
.8
%

5
.8
%

5
4
9

3
.5
%
9
6
.0
%

.5
%

5
4
9

5
.5
%
9
2
.6
%

1
.9
%

5
2
7

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
5
.2
%

2
1
.7
%

8
.7
%

4
.3
%

2
3

4
.3
%
9
5
.7
%

.0
%

2
3

4
.5
%
7
2
.7
%
2
2
.7
%

2
2

情
報
通
信
業

7
3
.2
%

1
4
.1
%

9
.9
%

2
.8
%

7
1

9
.9
%
8
8
.7
%

1
.4
%

7
1

2
8
.6
%
6
9
.8
%

1
.6
%

6
3

運
輸
業

7
4
.4
%

1
4
.2
%

7
.4
%

4
.0
%

1
7
6

4
.0
%
9
5
.5
%

.6
%

1
7
6

6
.5
%
9
3
.5
%

.0
%

1
6
8

卸
売
・
小
売
業

6
7
.6
%

2
1
.2
%

4
.7
%

6
.5
%

3
4
0

4
.7
%
9
5
.3
%

.0
%

3
4
0

1
0
.5
%
8
7
.7
%

1
.9
%

3
2
4

金
融
・
保
険
業

7
8
.6
%

7
.1
%

3
.6
%

1
0
.7
%

2
8

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

2
8

3
.6
%
9
2
.9
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

7
0
.8
%

2
5
.0
%

4
.2
%

.0
%

2
4

2
0
.8
%
7
9
.2
%

.0
%

2
4

2
6
.3
%
7
3
.7
%

.0
%

1
9

飲
食
店
、
宿
泊
業

7
0
.6
%

2
0
.6
%

2
.9
%

5
.9
%

3
4

1
4
.7
%
7
9
.4
%

5
.9
%

3
4

1
1
.1
%
8
1
.5
%

7
.4
%

2
7

医
療
・
福
祉

7
4
.6
%

1
4
.9
%

3
.7
%

6
.7
%

1
3
4

3
.7
%
9
5
.5
%

.7
%

1
3
4

7
.8
%
8
9
.8
%

2
.3
%

1
2
8

教
育
・
学
習
支
援

6
1
.0
%

2
0
.3
%

1
1
.9
%

6
.8
%

5
9

5
.1
%
9
4
.9
%

.0
%

5
9

1
4
.3
%
8
3
.9
%

1
.8
%

5
6

サ
ー
ビ
ス
業

6
6
.0
%

2
3
.6
%

3
.1
%

7
.2
%

3
1
8

7
.5
%
9
1
.2
%

1
.3
%

3
1
8

1
3
.1
%
8
4
.5
%

2
.4
%

2
9
0

そ
の
他

7
5
.0
%

8
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

2
4

1
2
.5
%
8
7
.5
%

.0
%

2
4

1
9
.0
%
8
1
.0
%

.0
%

2
1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

6
7
.4
%

2
0
.9
%

5
.6
%

6
.2
%

1
7
7
8

7
.6
%
9
1
.8
%

.5
%

1
7
7
8

1
0
.2
%
8
7
.3
%

2
.5
%

1
6
3
3

あ
る

7
5
.8
%

1
3
.1
%

4
.5
%

6
.6
%

2
8
9

.3
%
9
9
.3
%

.3
%

2
8
9

5
.6
%
9
4
.1
%

.3
%

2
8
7

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
0
.3
%

2
7
.3
%

6
.9
%

5
.6
%

6
2
7

1
4
.7
%
8
4
.5
%

.8
%

6
2
7

1
5
.5
%
8
0
.0
%

4
.5
%

5
3
0

3
0
-
4
9
人

7
3
.7
%

1
8
.2
%

4
.3
%

3
.8
%

3
9
5

5
.1
%
9
4
.7
%

.3
%

3
9
5

8
.6
%
9
0
.6
%

.8
%

3
7
4

5
0
-
9
9
人

7
2
.7
%

1
6
.4
%

5
.1
%

5
.8
%

4
5
0

2
.0
%
9
7
.6
%

.4
%

4
5
0

7
.1
%
9
1
.1
%

1
.8
%

4
3
9

1
0
0
-
2
9
9
人

7
2
.4
%

1
7
.4
%

4
.2
%

6
.0
%

3
3
3

.6
%
9
8
.8
%

.6
%

3
3
3

3
.6
%
9
5
.4
%

.9
%

3
2
9

3
0
0
-
4
9
9
人

8
0
.2
%

8
.3
%

2
.1
%

9
.4
%

9
6

1
.0
%
9
9
.0
%

.0
%

9
6

4
.2
%
9
4
.7
%

1
.1
%

9
5

5
0
0
-
9
9
9
人

8
0
.0
%

1
0
.7
%

2
.7
%

6
.7
%

7
5

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

7
5

1
3
.3
%
8
6
.7
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

7
6
.9
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

2
6

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

2
6

7
.7
%
9
2
.3
%

.0
%

2
6

（
あ
り
の
場
合
）

付
問
．
雇
用
継
続
や
再
雇
用
の
有
無
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問
２
－
３
．
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
の
方
針

問
２
－
４
．
正
社
員
の
定
年
制
の
有
無

今
後
も
で
き
る

だ
け
多
く
の
従

業
員
を
対
象

に
維
持
し
て
い

き
た
い

長
期
安
定
雇

用
は
、
対
象
者

を
限
定
し
た
う

え
で
維
持
し
て

い
き
た
い

長
期
安
定
雇

用
の
維
持
は
、

経
営
に
お
け
る

優
先
的
な
課

題
で
は
な
い

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

無
回
答

合
計

度
数

し
て

い
な
い

し
て
い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
0
.8
%

1
7
.9
%

5
.6
%

5
.7
%

1
0
8
1

5
.8
%
9
3
.8
%

.4
%

1
0
8
1

8
.6
%
8
9
.5
%

1
.9
%

1
0
1
4

い
る

6
6
.1
%

2
2
.1
%

5
.2
%

6
.6
%

1
0
1
1

7
.7
%
9
1
.6
%

.7
%

1
0
1
1

1
0
.4
%
8
7
.1
%

2
.5
%

9
2
6

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
5
.6
%

1
5
.1
%

3
.5
%

5
.8
%

3
9
7

4
.3
%
9
5
.5
%

.3
%

3
9
7

1
2
.4
%
8
5
.5
%

2
.1
%

3
7
9

高
位
安
定

7
3
.6
%

1
4
.5
%

3
.1
%

8
.8
%

1
5
9

6
.3
%
9
3
.1
%

.6
%

1
5
9

8
.1
%
9
0
.5
%

1
.4
%

1
4
8

下
降
後
、
上
昇

7
1
.2
%

2
0
.5
%

4
.5
%

3
.8
%

1
3
2

4
.5
%
9
4
.7
%

.8
%

1
3
2

1
0
.4
%
8
8
.8
%

.8
%

1
2
5

上
下
の
変
動
大

6
1
.5
%

2
3
.0
%

8
.1
%

7
.4
%

1
3
5

8
.1
%
9
1
.9
%

.0
%

1
3
5

7
.3
%
9
1
.9
%

.8
%

1
2
4

上
昇
後
、
下
降

6
8
.8
%

2
3
.1
%

3
.4
%

4
.7
%

2
3
4

7
.7
%
9
1
.5
%

.9
%

2
3
4

8
.9
%
8
7
.4
%

3
.7
%

2
1
4

低
位
安
定

7
0
.8
%

1
9
.7
%

3
.8
%

5
.7
%

3
7
0

7
.3
%
9
2
.4
%

.3
%

3
7
0

9
.1
%
8
8
.3
%

2
.6
%

3
4
2

下
降
傾
向

6
2
.8
%

2
2
.9
%

8
.4
%

6
.0
%

6
3
4

7
.9
%
9
1
.3
%

.8
%

6
3
4

8
.8
%
8
9
.5
%

1
.7
%

5
7
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
9
.8
%

1
5
.5
%

3
.4
%

1
1
.2
%

1
1
6

1
.7
%
9
7
.4
%

.9
%

1
1
6

8
.8
%
8
9
.4
%

1
.8
%

1
1
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
8
.6
%

1
2
.8
%

4
.0
%

4
.6
%

3
5
1

1
.4
%
9
8
.3
%

.3
%

3
5
1

8
.7
%
8
9
.9
%

1
.4
%

3
4
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
2
.2
%

1
7
.0
%

3
.9
%

6
.9
%

4
0
6

3
.7
%
9
6
.1
%

.2
%

4
0
6

8
.5
%
9
0
.3
%

1
.3
%

3
9
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
5
.7
%

2
2
.8
%

6
.4
%

5
.1
%

1
0
5
2

8
.7
%
9
1
.0
%

.4
%

1
0
5
2

9
.7
%
8
7
.5
%

2
.8
%

9
5
7

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
4
3
9

5
.4
%
9
4
.3
%

.3
%

1
4
3
9

8
.6
%
8
9
.4
%

2
.0
%

1
3
5
7

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

4
1
8

8
.6
%
9
1
.1
%

.2
%

4
1
8

1
0
.0
%
8
8
.2
%

1
.8
%

3
8
1

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

1
1
3

1
1
.5
%
8
8
.5
%

.0
%

1
1
3

2
2
.0
%
7
5
.0
%

3
.0
%

1
0
0

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

8
0
.3
%

1
2
.1
%

3
.0
%

4
.5
%

6
6

3
.0
%
9
7
.0
%

.0
%

6
6

7
.8
%
9
0
.6
%

1
.6
%

6
4

や
や
積
極
的

7
5
.4
%

1
5
.1
%

3
.4
%

6
.1
%

3
5
8

2
.5
%
9
6
.9
%

.6
%

3
5
8

8
.9
%
8
8
.8
%

2
.3
%

3
4
7

や
や
消
極
的

7
2
.4
%

1
8
.9
%

3
.7
%

5
.0
%

1
0
0
3

4
.7
%
9
5
.1
%

.2
%

1
0
0
3

9
.1
%
8
9
.3
%

1
.6
%

9
5
4

消
極
的
で
あ
る

5
8
.6
%

2
5
.3
%

9
.1
%

7
.0
%

5
8
4

1
2
.3
%
8
6
.6
%

1
.0
%

5
8
4

1
0
.3
%
8
7
.2
%

2
.6
%

5
0
6

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

6
8
.3
%

2
0
.5
%

5
.5
%

5
.7
%

1
8
0
9

7
.2
%
9
2
.3
%

.4
%

1
8
0
9

1
0
.1
%
8
7
.8
%

2
.1
%

1
6
7
0

策
定
し
て
い
る

7
6
.9
%

1
2
.5
%

3
.7
%

6
.9
%

2
1
6

.9
%
9
9
.1
%

.0
%

2
1
6

6
.5
%
9
3
.0
%

.5
%

2
1
4

（
あ
り
の
場
合
）

付
問
．
雇
用
継
続
や
再
雇
用
の
有
無
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問
２
－
５
．
人
事
・
労
務
管
理
上
の
制
度
や
し
く
み
の
有
無
（
複
数
回
答
）

賃
金
表

定
期
昇
給

制
度

賞
与
制
度

退
職
金

制
度

人
事
評
価

制
度

人
事
評
価

者
へ
の
訓

練
（
考
課
者

訓
練
）

人
事
評
価

結
果
の
本

人
へ
の
開

示

職
能
資
格

制
度

苦
情
処
理

制
度

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

全
体

6
1
.8
%

5
8
.6
%

7
8
.6
%

7
9
.6
%

4
8
.3
%

1
6
.8
%

2
3
.3
%

3
3
.3
%

1
7
.2
%

1
.0
%

8
.0
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

6
3
.9
%

6
7
.6
%

8
5
.8
%

8
7
.9
%

5
3
.2
%

2
0
.8
%

2
6
.0
%

3
3
.2
%

1
6
.5
%

.9
%

6
.4
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

5
9
.2
%

5
5
.6
%

7
8
.3
%

8
4
.1
%

4
6
.9
%

1
6
.6
%

2
1
.7
%

3
6
.5
%

1
6
.2
%

.7
%

7
.9
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

5
9
.6
%

5
7
.7
%

7
9
.7
%

8
1
.3
%

4
2
.3
%

1
2
.5
%

1
7
.0
%

3
3
.4
%

1
7
.3
%

1
.1
%

7
.8
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

6
0
.9
%

5
7
.4
%

7
5
.5
%

8
1
.7
%

4
3
.4
%

1
2
.9
%

1
9
.7
%

2
9
.6
%

1
2
.9
%

.8
%

8
.6
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

6
3
.3
%

5
7
.7
%

7
9
.6
%

7
7
.4
%

4
9
.2
%

1
6
.6
%

2
5
.4
%

3
2
.9
%

1
8
.5
%

1
.6
%

6
.3
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

6
4
.2
%

5
8
.9
%

7
5
.3
%

6
9
.5
%

5
8
.2
%

2
2
.6
%

3
1
.6
%

3
5
.3
%

2
3
.4
%

1
.3
%

9
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

6
1
.5
%

5
1
.9
%

7
2
.5
%

7
9
.4
%

3
5
.7
%

1
1
.0
%

1
4
.8
%

4
4
.3
%

7
.6
%

1
.0
%

7
.9
%

2
9
1

製
造
業

5
3
.4
%

5
9
.7
%

8
0
.1
%

8
2
.5
%

4
9
.0
%

1
6
.6
%

2
3
.3
%

2
8
.1
%

1
4
.4
%

.9
%

8
.6
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

7
3
.9
%

4
7
.8
%

7
3
.9
%

9
1
.3
%

4
3
.5
%

2
1
.7
%

1
3
.0
%

3
4
.8
%

2
6
.1
%

4
.3
%

8
.7
%

2
3

情
報
通
信
業

7
7
.5
%

7
0
.4
%

8
0
.3
%

7
4
.6
%

7
6
.1
%

2
8
.2
%

5
7
.7
%

5
2
.1
%

3
1
.0
%

2
.8
%

7
.0
%

7
1

運
輸
業

6
3
.6
%

3
7
.5
%

7
3
.9
%

7
2
.7
%

4
0
.9
%

1
6
.5
%

1
5
.9
%

3
2
.4
%

1
9
.3
%

.0
%

8
.0
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

6
2
.9
%

6
2
.9
%

8
1
.5
%

8
2
.9
%

5
2
.6
%

1
7
.9
%

2
6
.8
%

2
9
.7
%

1
5
.6
%

.9
%

6
.8
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

6
7
.9
%

7
8
.6
%

9
2
.9
%

8
5
.7
%

8
9
.3
%

5
3
.6
%

5
0
.0
%

4
6
.4
%

6
4
.3
%

.0
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

6
6
.7
%

5
8
.3
%

8
7
.5
%

8
7
.5
%

4
1
.7
%

2
0
.8
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

8
.3
%

4
.2
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

3
2
.4
%

5
2
.9
%

7
0
.6
%

6
4
.7
%

2
6
.5
%

8
.8
%

2
0
.6
%

8
.8
%

5
.9
%

.0
%

1
7
.6
%

3
4

医
療
・
福
祉

7
0
.9
%

7
6
.9
%

8
7
.3
%

8
5
.8
%

4
9
.3
%

1
6
.4
%

2
3
.9
%

4
1
.8
%

3
5
.1
%

.7
%

6
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

8
9
.8
%

8
3
.1
%

8
8
.1
%

8
4
.7
%

4
4
.1
%

1
6
.9
%

1
8
.6
%

1
8
.6
%

1
5
.3
%

.0
%

6
.8
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

6
3
.5
%

5
6
.0
%

7
7
.0
%

7
5
.5
%

5
2
.2
%

1
6
.4
%

2
2
.6
%

3
5
.5
%

1
8
.6
%

.9
%

8
.5
%

3
1
8

そ
の
他

6
2
.5
%

6
2
.5
%

5
8
.3
%

6
6
.7
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

2
0
.8
%

2
5
.0
%

8
.3
%

4
.2
%

1
6
.7
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

6
0
.2
%

5
7
.2
%

7
6
.8
%

7
8
.4
%

4
5
.1
%

1
3
.8
%

2
0
.8
%

3
1
.0
%

1
4
.5
%

1
.1
%

8
.3
%

1
7
7
8

あ
る

7
2
.0
%

6
8
.2
%

9
0
.3
%

8
9
.6
%

6
9
.2
%

3
4
.9
%

3
9
.1
%

4
8
.1
%

3
3
.9
%

.3
%

5
.2
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

5
3
.9
%

4
8
.6
%

7
1
.3
%

7
2
.7
%

2
7
.1
%

7
.2
%

1
2
.6
%

2
6
.6
%

6
.2
%

1
.0
%

1
0
.7
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

5
7
.7
%

5
6
.5
%

7
4
.7
%

7
8
.0
%

4
2
.3
%

9
.9
%

1
5
.9
%

3
0
.1
%

1
2
.4
%

1
.0
%

8
.9
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

6
4
.9
%

6
4
.7
%

8
2
.9
%

8
3
.8
%

5
8
.2
%

1
7
.1
%

2
5
.6
%

3
5
.8
%

1
9
.8
%

.7
%

6
.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

6
8
.8
%

6
5
.8
%

8
6
.5
%

8
6
.8
%

6
8
.2
%

2
7
.0
%

3
7
.8
%

3
7
.8
%

2
6
.1
%

1
.5
%

5
.1
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

7
9
.2
%

7
7
.1
%

9
1
.7
%

8
5
.4
%

7
7
.1
%

4
0
.6
%

4
9
.0
%

4
7
.9
%

4
2
.7
%

1
.0
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

7
2
.0
%

7
3
.3
%

9
3
.3
%

9
3
.3
%

8
2
.7
%

4
8
.0
%

4
4
.0
%

5
3
.3
%

4
2
.7
%

1
.3
%

6
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

9
2
.3
%

7
6
.9
%

1
0
0
.0
%

9
2
.3
%

9
6
.2
%

6
1
.5
%

6
1
.5
%

5
7
.7
%

4
6
.2
%

.0
%

.0
%

2
6
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問
２
－
５
．
人
事
・
労
務
管
理
上
の
制
度
や
し
く
み
の
有
無
（
複
数
回
答
）

賃
金
表

定
期
昇
給

制
度

賞
与
制
度

退
職
金

制
度

人
事
評
価

制
度

人
事
評
価

者
へ
の
訓

練
（
考
課
者

訓
練
）

人
事
評
価

結
果
の
本

人
へ
の
開

示

職
能
資
格

制
度

苦
情
処
理

制
度

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
3
.3
%

6
1
.5
%

8
1
.3
%

8
3
.4
%

5
3
.4
%

1
8
.4
%

2
5
.3
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

1
.1
%

7
.1
%

1
0
8
1

い
る

6
0
.3
%

5
5
.8
%

7
6
.1
%

7
6
.2
%

4
3
.0
%

1
5
.0
%

2
1
.0
%

3
3
.5
%

1
7
.7
%

1
.0
%

8
.4
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

6
2
.5
%

6
1
.2
%

7
9
.3
%

7
7
.3
%

5
7
.7
%

2
2
.7
%

3
1
.2
%

3
8
.5
%

2
1
.7
%

1
.0
%

7
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

6
8
.6
%

7
1
.1
%

8
8
.1
%

8
6
.2
%

5
2
.8
%

2
1
.4
%

3
0
.2
%

3
4
.6
%

2
3
.9
%

1
.3
%

4
.4
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

6
2
.1
%

6
2
.9
%

8
0
.3
%

8
3
.3
%

6
0
.6
%

1
8
.2
%

3
4
.1
%

4
0
.9
%

1
2
.9
%

2
.3
%

6
.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

6
3
.0
%

5
6
.3
%

7
4
.8
%

8
1
.5
%

4
8
.9
%

1
5
.6
%

2
0
.0
%

3
1
.9
%

2
0
.0
%

1
.5
%

7
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

5
7
.3
%

5
5
.6
%

7
9
.1
%

7
8
.2
%

5
1
.3
%

1
4
.1
%

2
3
.9
%

3
4
.6
%

1
5
.8
%

.9
%

8
.1
%

2
3
4

低
位
安
定

6
4
.1
%

5
8
.9
%

8
0
.8
%

7
9
.5
%

4
6
.2
%

1
6
.5
%

2
0
.3
%

3
3
.8
%

1
8
.6
%

.8
%

7
.3
%

3
7
0

下
降
傾
向

6
0
.1
%

5
4
.7
%

7
5
.4
%

7
9
.8
%

3
8
.8
%

1
2
.9
%

1
7
.0
%

2
7
.9
%

1
2
.3
%

.8
%

8
.8
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
0
.7
%

7
0
.7
%

8
8
.8
%

8
7
.1
%

6
8
.1
%

3
4
.5
%

3
4
.5
%

4
4
.0
%

3
4
.5
%

.0
%

6
.0
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
0
.1
%

7
6
.4
%

8
7
.7
%

8
8
.0
%

6
8
.7
%

2
8
.8
%

3
9
.9
%

4
3
.3
%

2
5
.9
%

.9
%

5
.7
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

6
4
.8
%

6
6
.5
%

8
4
.5
%

8
3
.0
%

5
8
.9
%

2
1
.2
%

2
8
.3
%

3
8
.4
%

1
9
.7
%

1
.0
%

6
.7
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
7
.8
%

5
0
.2
%

7
3
.3
%

7
5
.9
%

3
8
.6
%

1
0
.3
%

1
5
.9
%

2
8
.2
%

1
2
.5
%

1
.3
%

8
.8
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

6
3
.7
%

6
1
.8
%

8
1
.0
%

8
1
.5
%

5
1
.8
%

1
8
.3
%

2
5
.9
%

3
5
.4
%

1
9
.2
%

1
.0
%

7
.4
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

5
8
.4
%

5
3
.1
%

7
3
.0
%

7
5
.4
%

4
0
.0
%

1
2
.0
%

1
7
.7
%

3
0
.9
%

1
2
.7
%

.7
%

8
.6
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
4
.9
%

4
5
.1
%

7
6
.1
%

8
2
.3
%

3
8
.1
%

1
1
.5
%

1
6
.8
%

2
4
.8
%

1
0
.6
%

2
.7
%

6
.2
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
4
.2
%

6
6
.7
%

8
3
.3
%

8
9
.4
%

7
4
.2
%

2
8
.8
%

4
8
.5
%

4
2
.4
%

3
3
.3
%

1
.5
%

3
.0
%

6
6

や
や
積
極
的

7
2
.1
%

7
0
.4
%

8
6
.9
%

8
7
.2
%

6
4
.2
%

3
0
.2
%

3
8
.5
%

4
9
.4
%

3
3
.2
%

.8
%

6
.7
%

3
5
8

や
や
消
極
的

6
2
.3
%

6
2
.4
%

8
2
.2
%

8
1
.5
%

5
1
.6
%

1
6
.9
%

2
2
.9
%

3
4
.4
%

1
6
.2
%

.8
%

6
.9
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

5
4
.1
%

4
6
.6
%

6
9
.9
%

7
3
.8
%

3
2
.7
%

8
.9
%

1
3
.4
%

2
2
.6
%

8
.4
%

1
.4
%

9
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

6
0
.8
%

5
7
.4
%

7
7
.8
%

7
9
.0
%

4
5
.6
%

1
4
.4
%

2
1
.2
%

3
2
.1
%

1
5
.2
%

.8
%

8
.1
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

7
2
.2
%

7
3
.6
%

9
0
.7
%

9
1
.2
%

7
4
.1
%

3
8
.0
%

4
3
.5
%

4
4
.4
%

3
5
.6
%

1
.9
%

3
.2
%

2
1
6
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問
２
－
６
．
過
去
3
年
間
、
基
本
給
に
関
す
る
賃
金
制
度
の
改
革
の
有
無
（
複
数
回
答
）

年
俸
制
の

導
入

定
期
昇
給

の
縮
小
・
廃

止

年
齢
給
の

縮
小
・
廃
止
昇
給
幅
の

拡
大

業
績
給
・
成

果
給
な
ど
の

導
入

職
務
給
・
役

割
給
な
ど
の

導
入

能
力
給
部

分
の
拡
大

市
場
の
賃

金
水
準
や

相
場
と
の
連

動
を
強

化

家
族

手
当

等
の

生
活

手
当
の
基

本
給
組
み

入
れ

退
職
金
の

基
本
給
組

み
入

れ
無
回
答

合
計

度
数

全
体

8
.6
%

2
1
.8
%

1
2
.4
%

6
.4
%

2
2
.6
%

2
5
.2
%

1
8
.3
%

1
0
.8
%

8
.4
%

2
.5
%

2
9
.3
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

6
.1
%

2
6
.6
%

1
7
.3
%

5
.8
%

1
9
.9
%

2
2
.5
%

1
7
.9
%

1
0
.7
%

8
.1
%

1
.7
%

2
8
.3
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

6
.5
%

2
4
.5
%

1
2
.6
%

5
.4
%

1
7
.7
%

2
3
.1
%

1
5
.2
%

1
3
.0
%

8
.3
%

2
.2
%

3
1
.8
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

5
.3
%

2
2
.3
%

1
0
.6
%

6
.7
%

2
0
.1
%

2
3
.4
%

1
8
.4
%

1
0
.6
%

9
.2
%

3
.1
%

3
0
.9
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

7
.5
%

2
5
.1
%

1
2
.1
%

5
.7
%

2
4
.8
%

2
3
.5
%

1
9
.9
%

1
1
.1
%

9
.2
%

2
.4
%

2
7
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
1
.6
%

1
8
.5
%

1
0
.0
%

5
.3
%

2
5
.4
%

2
3
.8
%

1
8
.2
%

1
0
.7
%

7
.2
%

3
.1
%

3
1
.0
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
3
.4
%

1
5
.3
%

1
1
.1
%

8
.9
%

2
6
.6
%

3
2
.9
%

2
0
.0
%

9
.2
%

8
.2
%

2
.1
%

2
7
.9
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

7
.9
%

2
8
.9
%

1
4
.8
%

5
.8
%

2
6
.1
%

2
8
.2
%

2
1
.6
%

1
4
.1
%

1
0
.7
%

3
.4
%

2
2
.3
%

2
9
1

製
造
業

6
.7
%

1
9
.5
%

1
2
.6
%

8
.0
%

2
1
.5
%

2
3
.9
%

2
2
.0
%

1
0
.7
%

9
.3
%

2
.6
%

2
9
.9
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

3
4
.8
%

8
.7
%

4
.3
%

1
3
.0
%

2
6
.1
%

2
6
.1
%

2
1
.7
%

1
7
.4
%

.0
%

3
4
.8
%

2
3

情
報
通
信
業

1
5
.5
%

1
1
.3
%

1
2
.7
%

1
1
.3
%

1
6
.9
%

2
3
.9
%

2
1
.1
%

1
1
.3
%

7
.0
%

2
.8
%

3
6
.6
%

7
1

運
輸
業

8
.0
%

2
3
.3
%

1
0
.8
%

5
.1
%

2
2
.7
%

2
5
.6
%

1
8
.8
%

7
.4
%

5
.7
%

3
.4
%

3
4
.7
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

7
.9
%

1
7
.9
%

1
6
.8
%

4
.4
%

2
8
.5
%

2
5
.0
%

1
7
.9
%

1
0
.9
%

1
0
.3
%

2
.9
%

2
8
.8
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

1
0
.7
%

2
5
.0
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

1
7
.9
%

7
.1
%

3
.6
%

.0
%

2
5
.0
%

2
8

不
動
産
業

2
0
.8
%

2
0
.8
%

1
2
.5
%

.0
%

2
0
.8
%

2
0
.8
%

4
.2
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
5
.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
.8
%

2
3
.5
%

5
.9
%

1
1
.8
%

1
4
.7
%

2
0
.6
%

2
6
.5
%

8
.8
%

8
.8
%

2
.9
%

2
9
.4
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
1
.2
%

2
5
.4
%

1
2
.7
%

6
.0
%

1
6
.4
%

2
3
.9
%

1
0
.4
%

1
0
.4
%

6
.0
%

1
.5
%

2
9
.1
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

6
.8
%

3
0
.5
%

5
.1
%

3
.4
%

1
0
.2
%

1
6
.9
%

8
.5
%

1
3
.6
%

3
.4
%

1
.7
%

4
0
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
0
.1
%

2
0
.8
%

8
.8
%

6
.3
%

2
3
.0
%

2
7
.0
%

1
3
.8
%

1
0
.1
%

5
.7
%

1
.6
%

2
8
.9
%

3
1
8

そ
の
他

2
0
.8
%

2
0
.8
%

1
2
.5
%

4
.2
%

1
6
.7
%

2
9
.2
%

2
0
.8
%

8
.3
%

8
.3
%

.0
%

2
9
.2
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
.9
%

2
2
.3
%

1
2
.7
%

6
.1
%

2
3
.0
%

2
6
.4
%

1
9
.1
%

1
1
.0
%

8
.8
%

2
.5
%

2
7
.7
%

1
7
7
8

あ
る

6
.6
%

1
8
.0
%

1
0
.4
%

8
.3
%

1
9
.7
%

1
6
.3
%

1
4
.5
%

1
0
.4
%

5
.5
%

2
.4
%

4
0
.8
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
.8
%

2
7
.6
%

1
2
.4
%

4
.1
%

2
2
.3
%

2
7
.6
%

2
1
.7
%

1
2
.0
%

1
0
.5
%

2
.6
%

2
3
.0
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

8
.1
%

2
2
.3
%

1
4
.9
%

9
.6
%

2
4
.6
%

2
7
.8
%

2
1
.0
%

1
2
.2
%

7
.6
%

2
.5
%

2
5
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

8
.0
%

1
8
.7
%

1
1
.8
%

8
.0
%

2
0
.4
%

2
2
.9
%

1
4
.7
%

9
.1
%

7
.1
%

2
.0
%

3
3
.3
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
1
.4
%

1
8
.6
%

1
2
.6
%

3
.6
%

2
6
.1
%

2
4
.3
%

1
5
.0
%

1
1
.4
%

7
.8
%

3
.0
%

3
1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

9
.4
%

1
6
.7
%

7
.3
%

4
.2
%

1
4
.6
%

2
1
.9
%

1
2
.5
%

7
.3
%

4
.2
%

4
.2
%

4
4
.8
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

1
3
.3
%

1
0
.7
%

1
4
.7
%

2
0
.0
%

1
4
.7
%

1
8
.7
%

8
.0
%

4
.0
%

1
.3
%

4
1
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

3
0
.8
%

1
9
.2
%

7
.7
%

1
9
.2
%

2
6
.9
%

2
3
.1
%

7
.7
%

3
.8
%

.0
%

4
2
.3
%

2
6
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問
２
－
６
．
過
去
3
年
間
、
基
本
給
に
関
す
る
賃
金
制
度
の
改
革
の
有
無
（
複
数
回
答
）

年
俸
制
の

導
入

定
期
昇
給

の
縮
小
・
廃

止

年
齢
給
の

縮
小
・
廃
止
昇
給
幅
の

拡
大

業
績
給
・
成

果
給
な
ど
の

導
入

職
務
給
・
役

割
給
な
ど
の

導
入

能
力
給
部

分
の
拡
大

市
場
の
賃

金
水
準
や

相
場
と
の
連

動
を
強

化

家
族

手
当

等
の

生
活

手
当
の
基

本
給
組
み

入
れ

退
職
金
の

基
本
給
組

み
入

れ
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
.2
%

2
1
.7
%

1
2
.2
%

6
.8
%

2
1
.6
%

2
2
.5
%

1
7
.3
%

1
0
.3
%

8
.6
%

2
.1
%

3
1
.1
%

1
0
8
1

い
る

9
.0
%

2
1
.9
%

1
2
.6
%

5
.9
%

2
3
.5
%

2
8
.1
%

1
9
.5
%

1
1
.6
%

8
.2
%

2
.9
%

2
7
.2
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
1
.3
%

6
.8
%

1
0
.8
%

1
3
.1
%

2
7
.5
%

3
1
.7
%

2
5
.4
%

1
0
.1
%

1
0
.1
%

3
.0
%

2
9
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

1
0
.7
%

1
4
.5
%

1
1
.3
%

1
0
.1
%

2
6
.4
%

2
5
.2
%

2
2
.6
%

1
1
.9
%

6
.9
%

1
.3
%

2
9
.6
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
1
.4
%

2
2
.7
%

1
6
.7
%

9
.1
%

2
6
.5
%

2
4
.2
%

2
3
.5
%

9
.8
%

8
.3
%

2
.3
%

1
9
.7
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

9
.6
%

2
3
.7
%

1
4
.1
%

5
.9
%

2
5
.2
%

3
1
.1
%

2
2
.2
%

1
5
.6
%

7
.4
%

3
.7
%

1
9
.3
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
0
.7
%

1
7
.5
%

1
2
.8
%

7
.3
%

2
5
.6
%

2
6
.9
%

2
1
.4
%

1
2
.0
%

1
2
.4
%

3
.0
%

2
7
.4
%

2
3
4

低
位
安
定

7
.0
%

2
1
.6
%

1
1
.9
%

4
.3
%

1
7
.8
%

2
3
.8
%

1
4
.9
%

8
.6
%

6
.8
%

1
.9
%

3
5
.9
%

3
7
0

下
降
傾
向

5
.8
%

3
4
.2
%

1
2
.9
%

1
.9
%

1
9
.4
%

2
0
.7
%

1
1
.8
%

1
1
.2
%

7
.6
%

2
.2
%

3
0
.0
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
.4
%

1
4
.7
%

4
.3
%

9
.5
%

1
6
.4
%

2
1
.6
%

1
9
.8
%

1
1
.2
%

7
.8
%

2
.6
%

4
0
.5
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

9
.1
%

1
2
.8
%

1
4
.5
%

1
0
.0
%

2
7
.1
%

2
6
.5
%

1
9
.7
%

1
0
.5
%

7
.7
%

1
.1
%

3
1
.3
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
0
.3
%

1
9
.2
%

1
4
.8
%

7
.6
%

2
2
.9
%

2
8
.8
%

1
9
.2
%

1
0
.3
%

1
0
.6
%

3
.7
%

2
6
.8
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
.0
%

2
4
.8
%

1
2
.0
%

5
.0
%

2
3
.4
%

2
5
.8
%

1
8
.6
%

1
1
.7
%

8
.6
%

2
.8
%

2
6
.2
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

9
.1
%

2
0
.2
%

1
1
.7
%

7
.3
%

2
2
.4
%

2
6
.2
%

1
9
.0
%

1
1
.7
%

8
.9
%

2
.6
%

2
9
.6
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
.7
%

2
5
.8
%

1
4
.8
%

3
.8
%

2
6
.3
%

2
7
.0
%

1
7
.7
%

1
1
.2
%

7
.2
%

2
.4
%

2
3
.7
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
.8
%

2
6
.5
%

1
1
.5
%

4
.4
%

2
1
.2
%

1
5
.0
%

1
4
.2
%

6
.2
%

8
.0
%

3
.5
%

3
1
.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
0
.6
%

1
6
.7
%

6
.1
%

3
.0
%

2
4
.2
%

2
8
.8
%

1
9
.7
%

1
3
.6
%

4
.5
%

3
.0
%

3
4
.8
%

6
6

や
や
積
極
的

9
.5
%

1
6
.5
%

1
4
.8
%

1
0
.3
%

2
4
.6
%

2
9
.1
%

2
1
.2
%

1
1
.2
%

7
.5
%

3
.9
%

3
1
.0
%

3
5
8

や
や
消
極
的

9
.1
%

2
2
.3
%

1
2
.8
%

6
.1
%

2
2
.7
%

2
5
.9
%

1
8
.4
%

1
0
.8
%

9
.2
%

2
.1
%

2
8
.4
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

7
.5
%

2
5
.9
%

1
0
.8
%

4
.8
%

2
1
.9
%

2
2
.8
%

1
7
.1
%

1
1
.1
%

7
.7
%

2
.4
%

2
8
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
.7
%

2
2
.3
%

1
2
.5
%

6
.2
%

2
2
.6
%

2
5
.3
%

1
8
.6
%

1
1
.1
%

8
.5
%

2
.4
%

2
8
.5
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

6
.0
%

2
0
.4
%

1
1
.6
%

7
.4
%

1
9
.4
%

2
1
.3
%

1
5
.7
%

9
.3
%

6
.0
%

1
.9
%

3
7
.5
%

2
1
6
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問
２
－
７
．
仕
事
の
成
果
や
業
績
を
重
視
す
る
よ
う
な
成
果
主
義
人
事
制
度
の
導
入
の
有
無

（
導
入
し
て
い
る
場
合
）
付
問

１
．
導
入
年

導
入
し
て

い
な
い

導
入
し
て

い
る

無
回
答

合
計
度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
5

年
2
0
0
6
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

全
体

6
5
.3
%

3
2
.2
%

2
.5
%

2
1
0
3

1
1
.2
%

3
.5
%

2
2
.9
%

2
0
.5
%

2
1
.0
%

1
6
.0
%

4
.9
%

6
7
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
0
.2
%

2
8
.3
%

1
.4
%

3
4
6

6
.1
%

4
.1
%

2
2
.4
%

2
1
.4
%

1
6
.3
%

2
2
.4
%

7
.1
%

9
8

1
9
5
0
年
代

7
2
.6
%

2
5
.6
%

1
.8
%

2
7
7

1
4
.1
%

2
.8
%

2
6
.8
%

1
9
.7
%

1
8
.3
%

1
4
.1
%

4
.2
%

7
1

1
9
6
0
年
代

6
7
.7
%

2
8
.7
%

3
.6
%

3
5
9

1
1
.7
%

2
.9
%

2
4
.3
%

2
2
.3
%

2
5
.2
%

1
1
.7
%

1
.9
%

1
0
3

1
9
7
0
年
代

6
6
.0
%

3
2
.3
%

1
.6
%

3
7
1

1
4
.2
%

3
.3
%

2
2
.5
%

1
8
.3
%

2
1
.7
%

1
2
.5
%

7
.5
%

1
2
0

1
9
8
0
年
代

5
7
.4
%

3
9
.2
%

3
.4
%

3
1
9

2
2
.4
%

2
.4
%

2
2
.4
%

2
2
.4
%

1
6
.0
%

1
1
.2
%

3
.2
%

1
2
5

1
9
9
0
年
以
降

5
8
.7
%

3
9
.2
%

2
.1
%

3
8
0

1
.3
%

5
.4
%

2
0
.8
%

2
0
.1
%

2
6
.2
%

2
3
.5
%

2
.7
%

1
4
9

＜
業
種
＞
建
設
業

6
8
.0
%

3
0
.6
%

1
.4
%

2
9
1

1
2
.4
%

4
.5
%

2
2
.5
%

2
3
.6
%

2
0
.2
%

1
3
.5
%

3
.4
%

8
9

製
造
業

6
6
.5
%

3
0
.2
%

3
.3
%

5
4
9

8
.4
%

3
.6
%

2
3
.5
%

1
9
.3
%

2
1
.1
%

1
7
.5
%

6
.6
%

1
6
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

7
3
.9
%

2
6
.1
%

.0
%

2
3

3
3
.3
%

.0
%

3
3
.3
%

.0
%

3
3
.3
%

.0
%

.0
%

6
情
報
通
信
業

4
3
.7
%

5
3
.5
%

2
.8
%

7
1

1
0
.5
%

5
.3
%

1
8
.4
%

2
8
.9
%

2
3
.7
%

1
3
.2
%

.0
%

3
8

運
輸
業

6
8
.2
%

2
9
.0
%

2
.8
%

1
7
6

2
9
.4
%

2
.0
%

1
3
.7
%

1
1
.8
%

1
9
.6
%

1
3
.7
%

9
.8
%

5
1

卸
売
・
小
売
業

6
0
.3
%

3
8
.5
%

1
.2
%

3
4
0

9
.2
%

3
.8
%

2
3
.7
%

2
2
.9
%

1
9
.8
%

1
6
.0
%

4
.6
%

1
3
1

金
融
・
保
険
業

4
6
.4
%

5
0
.0
%

3
.6
%

2
8

7
.1
%

.0
%

2
8
.6
%

2
1
.4
%

2
1
.4
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
4

不
動
産
業

7
0
.8
%

2
9
.2
%

.0
%

2
4

.0
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

.0
%

1
4
.3
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

7
飲
食
店
、
宿
泊
業

8
2
.4
%

1
7
.6
%

.0
%

3
4

.0
%

.0
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

.0
%

1
6
.7
%

6
医
療
・
福
祉

7
5
.4
%

2
2
.4
%

2
.2
%

1
3
4

1
6
.7
%

6
.7
%

1
3
.3
%

1
0
.0
%

2
6
.7
%

2
3
.3
%

3
.3
%

3
0

教
育
・
学
習
支
援

8
1
.4
%

1
6
.9
%

1
.7
%

5
9

.0
%

.0
%

5
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

.0
%

1
0

サ
ー
ビ
ス
業

6
2
.3
%

3
4
.9
%

2
.8
%

3
1
8

8
.1
%

2
.7
%

2
6
.1
%

2
5
.2
%

1
8
.9
%

1
5
.3
%

3
.6
%

1
1
1

そ
の
他

7
0
.8
%

2
5
.0
%

4
.2
%

2
4

1
6
.7
%

.0
%

.0
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

6

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

6
6
.4
%

3
1
.2
%

2
.4
%

1
7
7
8

1
1
.0
%

3
.6
%

2
3
.6
%

1
9
.3
%

2
1
.8
%

1
5
.3
%

5
.4
%

5
5
5

あ
る

5
9
.5
%

3
8
.4
%

2
.1
%

2
8
9

1
0
.8
%

2
.7
%

1
8
.9
%

2
7
.9
%

1
7
.1
%

1
9
.8
%

2
.7
%

1
1
1

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
9
.7
%

2
7
.4
%

2
.9
%

6
2
7

1
0
.5
%

4
.1
%

3
0
.8
%

1
4
.5
%

2
5
.6
%

1
3
.4
%

1
.2
%

1
7
2

3
0
-
4
9
人

6
9
.1
%

2
9
.4
%

1
.5
%

3
9
5

1
7
.2
%

1
.7
%

1
4
.7
%

1
9
.8
%

2
3
.3
%

1
9
.0
%

4
.3
%

1
1
6

5
0
-
9
9
人

6
6
.4
%

3
0
.9
%

2
.7
%

4
5
0

1
0
.1
%

5
.8
%

2
3
.0
%

2
5
.9
%

1
5
.1
%

1
0
.8
%

9
.4
%

1
3
9

1
0
0
-
2
9
9
人

5
7
.7
%

3
9
.9
%

2
.4
%

3
3
3

9
.8
%

2
.3
%

2
3
.3
%

1
5
.8
%

2
2
.6
%

2
1
.8
%

4
.5
%

1
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

5
8
.3
%

3
9
.6
%

2
.1
%

9
6

1
3
.2
%

2
.6
%

1
3
.2
%

2
6
.3
%

2
6
.3
%

1
8
.4
%

.0
%

3
8

5
0
0
-
9
9
9
人

5
3
.3
%

4
6
.7
%

.0
%

7
5

.0
%

5
.7
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

1
4
.3
%

1
7
.1
%

2
.9
%

3
5

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

5
7
.7
%

3
.8
%

2
6

1
3
.3
%

.0
%

2
0
.0
%

3
3
.3
%

6
.7
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

1
5
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問
２
－
７
．
仕
事
の
成
果
や
業
績
を
重
視
す
る
よ
う
な
成
果
主
義
人
事
制
度
の
導
入
の
有
無

（
導
入
し
て
い
る
場
合
）
付
問

１
．
導
入
年

導
入
し
て

い
な
い

導
入
し
て

い
る

無
回
答

合
計
度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
5

年
2
0
0
6
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
6
.1
%

3
1
.9
%

1
.9
%

1
0
8
1

9
.3
%

3
.8
%

2
2
.3
%

2
0
.0
%

2
2
.6
%

1
6
.8
%

5
.2
%

3
4
5

い
る

6
4
.7
%

3
2
.5
%

2
.8
%

1
0
1
1

1
3
.4
%

3
.3
%

2
3
.1
%

2
1
.3
%

1
9
.1
%

1
5
.2
%

4
.6
%

3
2
9

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
5
.4
%

4
2
.1
%

2
.5
%

3
9
7

1
0
.2
%

2
.4
%

2
1
.6
%

2
2
.2
%

2
4
.0
%

1
6
.8
%

3
.0
%

1
6
7

高
位
安
定

6
0
.4
%

3
8
.4
%

1
.3
%

1
5
9

1
4
.8
%

3
.3
%

2
7
.9
%

2
6
.2
%

9
.8
%

1
3
.1
%

4
.9
%

6
1

下
降
後
、
上
昇

5
6
.8
%

4
0
.9
%

2
.3
%

1
3
2

9
.3
%

3
.7
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
0
.4
%

1
6
.7
%

5
.6
%

5
4

上
下
の
変
動
大

7
0
.4
%

2
7
.4
%

2
.2
%

1
3
5

5
.4
%

.0
%

3
2
.4
%

1
6
.2
%

2
1
.6
%

1
3
.5
%

1
0
.8
%

3
7

上
昇
後
、
下
降

6
2
.0
%

3
2
.5
%

5
.6
%

2
3
4

7
.9
%

3
.9
%

2
2
.4
%

1
8
.4
%

2
6
.3
%

1
5
.8
%

5
.3
%

7
6

低
位
安
定

7
1
.6
%

2
7
.3
%

1
.1
%

3
7
0

1
1
.9
%

1
.0
%

1
7
.8
%

2
3
.8
%

2
0
.8
%

2
0
.8
%

4
.0
%

1
0
1

下
降
傾
向

7
1
.0
%

2
7
.1
%

1
.9
%

6
3
4

1
4
.0
%

5
.8
%

2
3
.8
%

1
6
.3
%

2
0
.3
%

1
4
.0
%

5
.8
%

1
7
2

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
0
.3
%

3
5
.3
%

4
.3
%

1
1
6

1
4
.6
%

4
.9
%

2
4
.4
%

2
4
.4
%

1
9
.5
%

7
.3
%

4
.9
%

4
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

5
7
.3
%

4
1
.0
%

1
.7
%

3
5
1

5
.6
%

3
.5
%

2
5
.7
%

2
2
.9
%

2
2
.2
%

1
6
.7
%

3
.5
%

1
4
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
9
.4
%

3
8
.7
%

2
.0
%

4
0
6

7
.6
%

2
.5
%

2
1
.7
%

2
9
.3
%

2
0
.4
%

1
2
.7
%

5
.7
%

1
5
7

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
8
.9
%

2
8
.9
%

2
.2
%

1
0
5
2

1
5
.1
%

3
.9
%

2
1
.4
%

1
5
.1
%

2
1
.7
%

1
7
.8
%

4
.9
%

3
0
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

6
6
.0
%

3
2
.3
%

1
.7
%

1
4
3
9

9
.7
%

4
.1
%

2
2
.6
%

2
0
.4
%

2
2
.4
%

1
7
.0
%

3
.9
%

4
6
5

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
4
.6
%

3
2
.1
%

3
.3
%

4
1
8

1
4
.9
%

3
.0
%

2
2
.4
%

2
1
.6
%

1
8
.7
%

1
1
.9
%

7
.5
%

1
3
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

6
9
.9
%

2
9
.2
%

.9
%

1
1
3

9
.1
%

.0
%

3
0
.3
%

1
5
.2
%

2
1
.2
%

1
8
.2
%

6
.1
%

3
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
8
.5
%

4
8
.5
%

3
.0
%

6
6

1
8
.8
%

.0
%

2
8
.1
%

1
8
.8
%

1
2
.5
%

1
8
.8
%

3
.1
%

3
2

や
や
積
極
的

5
7
.0
%

4
1
.6
%

1
.4
%

3
5
8

7
.4
%

3
.4
%

2
3
.5
%

2
5
.5
%

1
9
.5
%

1
5
.4
%

5
.4
%

1
4
9

や
や
消
極
的

6
5
.9
%

3
1
.9
%

2
.2
%

1
0
0
3

1
0
.0
%

3
.4
%

2
1
.3
%

1
9
.7
%

2
3
.8
%

1
7
.5
%

4
.4
%

3
2
0

消
極
的
で
あ
る

7
1
.9
%

2
6
.5
%

1
.5
%

5
8
4

1
6
.1
%

4
.5
%

2
3
.9
%

1
6
.8
%

2
0
.0
%

1
4
.2
%

4
.5
%

1
5
5

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

6
7
.2
%

3
0
.7
%

2
.1
%

1
8
0
9

1
1
.4
%

3
.6
%

2
3
.2
%

1
9
.8
%

2
1
.4
%

1
5
.9
%

4
.7
%

5
5
5

策
定
し
て
い
る

5
5
.6
%

4
3
.1
%

1
.4
%

2
1
6

9
.7
%

2
.2
%

1
7
.2
%

2
9
.0
%

1
9
.4
%

1
8
.3
%

4
.3
%

9
3
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（
導
入
し
て
い
る
場
合
）
付
問
２
．
成
果
主
義
の
対
象
層
（
複
数
回
答
）

社
長
、
役

員
な
ど
の

経
営
ト
ッ

プ
層

部
長
層

課
長
層

係
長
層

一
般

正
社
員
層

パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
等
の

非
正
規
社

員

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

導
入
し
て

い
な
い

導
入
し
て

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
9
.4
%

5
8
.3
%

6
9
.0
%

6
0
.9
%

8
6
.0
%

1
4
.3
%

1
.8
%

.1
%

6
7
7

8
5
.7
%

1
0
.8
%

3
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
4
.3
%

6
1
.2
%

7
6
.5
%

6
8
.4
%

8
2
.7
%

1
1
.2
%

2
.0
%

1
.0
%

9
8

8
8
.7
%

9
.8
%

1
.4
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
9
.7
%

6
6
.2
%

7
1
.8
%

5
4
.9
%

8
3
.1
%

1
4
.1
%

.0
%

.0
%

7
1

8
8
.4
%

7
.2
%

4
.3
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

2
5
.2
%

5
9
.2
%

7
2
.8
%

6
7
.0
%

8
3
.5
%

1
5
.5
%

3
.9
%

.0
%

1
0
3

8
5
.2
%

1
1
.4
%

3
.3
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
4
.2
%

4
5
.8
%

5
5
.8
%

5
1
.7
%

9
0
.8
%

1
5
.8
%

1
.7
%

.0
%

1
2
0

8
9
.2
%

7
.3
%

3
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
5
.2
%

5
6
.0
%

6
9
.6
%

5
7
.6
%

8
4
.0
%

1
4
.4
%

.8
%

.0
%

1
2
5

8
1
.8
%

1
3
.5
%

4
.7
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

2
7
.5
%

6
7
.1
%

7
2
.5
%

6
5
.8
%

8
7
.9
%

1
4
.1
%

2
.0
%

.0
%

1
4
9

8
2
.4
%

1
5
.3
%

2
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
1
.3
%

5
3
.9
%

6
8
.5
%

5
0
.6
%

8
5
.4
%

5
.6
%

1
.1
%

.0
%

8
9

8
8
.3
%

7
.9
%

3
.8
%

2
9
1

製
造
業

2
1
.7
%

5
5
.4
%

6
8
.7
%

6
0
.2
%

8
6
.7
%

1
9
.9
%

.6
%

.6
%

1
6
6

8
7
.2
%

9
.7
%

3
.1
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
3
.3
%

6
6
.7
%

8
3
.3
%

6
6
.7
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

6
7
3
.9
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

2
3

情
報
通
信
業

2
1
.1
%

8
4
.2
%

8
9
.5
%

8
4
.2
%

8
9
.5
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
8

6
4
.8
%

3
3
.8
%

1
.4
%

7
1

運
輸
業

1
1
.8
%

3
9
.2
%

3
9
.2
%

3
9
.2
%

8
0
.4
%

1
5
.7
%

5
.9
%

.0
%

5
1

8
6
.9
%

9
.1
%

4
.0
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
6
.0
%

6
2
.6
%

7
4
.8
%

6
7
.9
%

8
5
.5
%

1
3
.7
%

.8
%

.0
%

1
3
1

8
7
.9
%

9
.1
%

2
.9
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

7
1
.4
%

8
5
.7
%

6
4
.3
%

7
1
.4
%

7
.1
%

1
4
.3
%

.0
%

1
4

8
5
.7
%

1
0
.7
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

1
4
.3
%

8
5
.7
%

8
5
.7
%

7
1
.4
%

8
5
.7
%

.0
%

.0
%

.0
%

7
9
1
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

1
6
.7
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

8
3
.3
%

5
0
.0
%

.0
%

.0
%

6
8
5
.3
%

1
4
.7
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

.0
%

6
3
.3
%

7
0
.0
%

6
3
.3
%

7
6
.7
%

2
3
.3
%

3
.3
%

.0
%

3
0

8
5
.8
%

1
1
.2
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

2
0
.0
%

6
0
.0
%

8
0
.0
%

6
0
.0
%

9
0
.0
%

1
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
0

8
6
.4
%

1
3
.6
%

.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

2
4
.3
%

5
8
.6
%

6
8
.5
%

6
3
.1
%

9
1
.9
%

1
8
.0
%

.9
%

.0
%

1
1
1

8
3
.6
%

1
2
.3
%

4
.1
%

3
1
8

そ
の
他

5
0
.0
%

6
6
.7
%

6
6
.7
%

6
6
.7
%

8
3
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

.0
%

6
7
9
.2
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
8
.0
%

5
5
.3
%

6
5
.6
%

5
8
.2
%

8
5
.8
%

1
4
.2
%

1
.4
%

.2
%

5
5
5

8
5
.2
%

1
1
.1
%

3
.7
%

1
7
7
8

あ
る

2
7
.0
%

7
5
.7
%

8
8
.3
%

7
6
.6
%

8
8
.3
%

1
6
.2
%

2
.7
%

.0
%

1
1
1

8
7
.9
%

1
0
.4
%

1
.7
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
8
.0
%

3
6
.0
%

4
5
.3
%

3
9
.5
%

8
6
.6
%

1
2
.8
%

1
.7
%

.0
%

1
7
2

8
3
.9
%

1
0
.8
%

5
.3
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
9
.8
%

5
6
.0
%

6
8
.1
%

5
7
.8
%

8
6
.2
%

1
2
.1
%

1
.7
%

.9
%

1
1
6

8
6
.3
%

1
1
.4
%

2
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
5
.8
%

5
8
.3
%

7
4
.1
%

6
9
.8
%

8
7
.8
%

1
3
.7
%

.7
%

.0
%

1
3
9

8
4
.4
%

1
2
.7
%

2
.9
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
6
.5
%

7
5
.9
%

8
7
.2
%

7
7
.4
%

8
4
.2
%

1
7
.3
%

1
.5
%

.0
%

1
3
3

8
8
.9
%

9
.0
%

2
.1
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

2
1
.1
%

8
1
.6
%

9
4
.7
%

7
8
.9
%

8
1
.6
%

1
5
.8
%

2
.6
%

.0
%

3
8

8
8
.5
%

1
0
.4
%

1
.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
2
.9
%

9
1
.4
%

8
8
.6
%

6
8
.6
%

8
5
.7
%

1
4
.3
%

.0
%

.0
%

3
5

8
6
.7
%

1
3
.3
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

2
6
.7
%

9
3
.3
%

9
3
.3
%

8
6
.7
%

8
6
.7
%

2
6
.7
%

6
.7
%

.0
%

1
5

8
8
.5
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

問
２
－
８
．
一
般
正
社
員
へ
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裁
量
労
働
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（
導
入
し
て
い
る
場
合
）
付
問
２
．
成
果
主
義
の
対
象
層
（
複
数
回
答
）

社
長
、
役

員
な
ど
の

経
営
ト
ッ

プ
層

部
長
層

課
長
層

係
長
層

一
般

正
社
員
層

パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
等
の

非
正
規
社

員

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

導
入
し
て

い
な
い

導
入
し
て

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
1
.4
%

6
0
.6
%

7
1
.0
%

6
4
.6
%

8
6
.7
%

1
2
.8
%

1
.2
%

.3
%

3
4
5

8
7
.3
%

1
0
.3
%

2
.4
%

1
0
8
1

い
る

1
7
.3
%

5
6
.2
%

6
6
.9
%

5
6
.8
%

8
5
.4
%

1
6
.1
%

2
.4
%

.0
%

3
2
9

8
4
.3
%

1
1
.5
%

4
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
2
.8
%

6
7
.7
%

7
3
.1
%

6
2
.3
%

8
5
.0
%

1
2
.6
%

.0
%

.0
%

1
6
7

8
2
.1
%

1
5
.1
%

2
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

2
1
.3
%

5
4
.1
%

7
0
.5
%

5
5
.7
%

8
2
.0
%

6
.6
%

.0
%

.0
%

6
1

8
6
.8
%

1
2
.6
%

.6
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

2
9
.6
%

5
9
.3
%

7
0
.4
%

6
3
.0
%

7
9
.6
%

2
0
.4
%

1
.9
%

1
.9
%

5
4

8
4
.1
%

1
2
.9
%

3
.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
0
.8
%

5
4
.1
%

6
4
.9
%

4
8
.6
%

9
1
.9
%

1
3
.5
%

5
.4
%

.0
%

3
7

8
3
.0
%

1
1
.1
%

5
.9
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

2
3
.7
%

5
7
.9
%

7
3
.7
%

6
5
.8
%

8
9
.5
%

1
8
.4
%

.0
%

.0
%

7
6

8
3
.8
%

1
2
.0
%

4
.3
%

2
3
4

低
位
安
定

1
3
.9
%

6
0
.4
%

6
7
.3
%

6
0
.4
%

8
9
.1
%

1
0
.9
%

3
.0
%

.0
%

1
0
1

9
0
.8
%

7
.3
%

1
.9
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
6
.3
%

4
9
.4
%

6
3
.4
%

6
1
.0
%

8
5
.5
%

1
7
.4
%

2
.9
%

.0
%

1
7
2

8
7
.2
%

8
.5
%

4
.3
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
7
.1
%

7
3
.2
%

8
2
.9
%

8
0
.5
%

9
2
.7
%

2
2
.0
%

.0
%

.0
%

4
1

8
7
.1
%

9
.5
%

3
.4
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
2
.9
%

8
0
.6
%

8
8
.9
%

7
5
.0
%

8
1
.9
%

8
.3
%

.7
%

.0
%

1
4
4

8
4
.6
%

1
4
.5
%

.9
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
3
.6
%

6
7
.5
%

7
8
.3
%

7
1
.3
%

8
7
.3
%

1
4
.6
%

1
.3
%

.6
%

1
5
7

8
6
.5
%

1
1
.3
%

2
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
6
.1
%

4
2
.4
%

5
3
.0
%

4
6
.7
%

8
6
.8
%

1
3
.2
%

3
.0
%

.0
%

3
0
4

8
5
.8
%

1
0
.0
%

4
.2
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
9
.4
%

6
2
.2
%

7
2
.3
%

6
3
.9
%

8
6
.5
%

1
5
.3
%

1
.3
%

.0
%

4
6
5

8
6
.6
%

1
1
.0
%

2
.4
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
2
.4
%

4
9
.3
%

5
9
.0
%

4
8
.5
%

8
2
.8
%

1
2
.7
%

1
.5
%

.7
%

1
3
4

8
5
.4
%

1
0
.8
%

3
.8
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
5
.2
%

4
8
.5
%

6
3
.6
%

6
0
.6
%

8
7
.9
%

1
5
.2
%

6
.1
%

.0
%

3
3

8
2
.3
%

1
0
.6
%

7
.1
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
5
.0
%

7
8
.1
%

8
1
.3
%

7
5
.0
%

8
4
.4
%

9
.4
%

3
.1
%

.0
%

3
2

7
8
.8
%

1
8
.2
%

3
.0
%

6
6

や
や
積
極
的

2
5
.5
%

7
4
.5
%

8
1
.2
%

7
1
.8
%

8
6
.6
%

1
4
.1
%

3
.4
%

.0
%

1
4
9

8
3
.8
%

1
3
.1
%

3
.1
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
9
.7
%

5
8
.4
%

7
2
.2
%

6
4
.7
%

8
4
.7
%

1
4
.1
%

.9
%

.3
%

3
2
0

8
5
.7
%

1
1
.5
%

2
.8
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
2
.3
%

4
0
.0
%

5
1
.0
%

4
3
.9
%

8
7
.7
%

1
6
.8
%

1
.9
%

.0
%

1
5
5

9
0
.1
%

7
.5
%

2
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
8
.2
%

5
5
.1
%

6
6
.8
%

6
0
.0
%

8
6
.3
%

1
3
.9
%

1
.8
%

.2
%

5
5
5

8
6
.3
%

1
0
.7
%

3
.0
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
6
.9
%

8
1
.7
%

9
0
.3
%

7
5
.3
%

8
3
.9
%

1
6
.1
%

2
.2
%

.0
%

9
3

8
5
.6
%

1
3
.0
%

1
.4
%

2
1
6

問
２
－
８
．
一
般
正
社
員
へ
の

裁
量
労
働
制
導
入
の
有
無
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問
２
－
９
．
均
衡
・
均
等
処
遇
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
等
へ
の
取
り
組
み
の
状
況

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

全
体

7
.9
%

4
5
.2
%

3
8
.6
%

8
.3
%

2
1
0
3

4
4
.4
%

4
1
.6
%

1
0
.2
%

3
.9
%

2
1
0
3

2
6
.2
%

5
1
.5
%

1
7
.6
%

4
.6
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
.8
%

4
8
.0
%

3
7
.6
%

6
.6
%

3
4
6

4
3
.9
%

4
4
.8
%

8
.7
%

2
.6
%

3
4
6

2
4
.9
%

5
6
.4
%

1
4
.5
%

4
.3
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

6
.5
%

4
5
.1
%

3
9
.0
%

9
.4
%

2
7
7

4
2
.2
%

4
0
.4
%

1
3
.0
%

4
.3
%

2
7
7

2
1
.3
%

5
1
.3
%

2
2
.0
%

5
.4
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

5
.8
%

4
2
.9
%

4
0
.7
%

1
0
.6
%

3
5
9

3
9
.8
%

4
4
.3
%

1
0
.9
%

5
.0
%

3
5
9

1
7
.0
%

5
8
.8
%

1
8
.7
%

5
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

7
.8
%

4
5
.8
%

3
8
.0
%

8
.4
%

3
7
1

4
3
.7
%

4
1
.5
%

1
0
.8
%

4
.0
%

3
7
1

2
4
.8
%

5
0
.7
%

2
0
.2
%

4
.3
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

7
.5
%

4
3
.6
%

4
0
.8
%

8
.2
%

3
1
9

4
5
.1
%

3
9
.2
%

1
2
.5
%

3
.1
%

3
1
9

2
9
.8
%

4
6
.1
%

2
0
.1
%

4
.1
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
1
.8
%

4
6
.3
%

3
6
.8
%

5
.0
%

3
8
0

5
4
.5
%

3
6
.8
%

6
.3
%

2
.4
%

3
8
0

3
9
.5
%

4
7
.1
%

1
1
.1
%

2
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

6
.5
%

3
8
.5
%

3
9
.9
%

1
5
.1
%

2
9
1

4
0
.5
%

4
0
.9
%

1
4
.1
%

4
.5
%

2
9
1

1
3
.1
%

5
3
.3
%

2
6
.1
%

7
.6
%

2
9
1

製
造
業

6
.0
%

4
2
.8
%

4
4
.4
%

6
.7
%

5
4
9

3
6
.8
%

4
5
.7
%

1
3
.1
%

4
.4
%

5
4
9

2
0
.8
%

5
7
.2
%

1
8
.0
%

4
.0
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

2
6
.1
%

4
3
.5
%

2
6
.1
%

2
3

4
7
.8
%

3
9
.1
%

1
3
.0
%

.0
%

2
3

1
7
.4
%

4
3
.5
%

3
4
.8
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

1
2
.7
%

3
5
.2
%

4
3
.7
%

8
.5
%

7
1

6
4
.8
%

2
6
.8
%

5
.6
%

2
.8
%

7
1

5
3
.5
%

3
3
.8
%

9
.9
%

2
.8
%

7
1

運
輸
業

6
.8
%

4
5
.5
%

3
8
.6
%

9
.1
%

1
7
6

5
7
.4
%

3
3
.0
%

6
.3
%

3
.4
%

1
7
6

2
0
.5
%

4
6
.6
%

2
5
.6
%

7
.4
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

7
.9
%

4
8
.5
%

3
5
.0
%

8
.5
%

3
4
0

3
9
.1
%

4
6
.2
%

1
1
.5
%

3
.2
%

3
4
0

2
3
.5
%

5
5
.3
%

1
7
.9
%

3
.2
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
8
.6
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

.0
%

2
8

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
8

5
7
.1
%

3
9
.3
%

3
.6
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

4
.2
%

5
8
.3
%

3
7
.5
%

.0
%

2
4

3
3
.3
%

6
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

2
4

1
6
.7
%

7
9
.2
%

4
.2
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
1
.8
%

5
0
.0
%

3
5
.3
%

2
.9
%

3
4

2
3
.5
%

5
5
.9
%

1
1
.8
%

8
.8
%

3
4

2
9
.4
%

5
2
.9
%

1
1
.8
%

5
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

9
.7
%

6
5
.7
%

2
0
.9
%

3
.7
%

1
3
4

4
7
.8
%

4
7
.0
%

1
.5
%

3
.7
%

1
3
4

5
0
.0
%

4
4
.0
%

3
.0
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

8
.5
%

5
0
.8
%

3
7
.3
%

3
.4
%

5
9

5
2
.5
%

4
4
.1
%

3
.4
%

.0
%

5
9

4
2
.4
%

5
5
.9
%

1
.7
%

.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
0
.1
%

4
4
.7
%

3
9
.3
%

6
.0
%

3
1
8

5
1
.3
%

3
5
.8
%

1
0
.1
%

2
.8
%

3
1
8

3
3
.6
%

4
5
.3
%

1
7
.9
%

3
.1
%

3
1
8

そ
の
他

4
.2
%

4
1
.7
%

3
7
.5
%

1
6
.7
%

2
4

3
3
.3
%

4
5
.8
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
4

1
2
.5
%

5
4
.2
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
.8
%

4
4
.4
%

3
8
.9
%

8
.9
%

1
7
7
8

4
0
.9
%

4
3
.8
%

1
1
.1
%

4
.2
%

1
7
7
8

2
5
.2
%

5
1
.3
%

1
8
.4
%

5
.0
%

1
7
7
8

あ
る

9
.0
%

5
1
.9
%

3
5
.3
%

3
.8
%

2
8
9

6
6
.4
%

2
8
.7
%

3
.1
%

1
.7
%

2
8
9

3
2
.5
%

5
3
.3
%

1
2
.5
%

1
.7
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
.1
%

3
6
.2
%

4
2
.3
%

1
3
.4
%

6
2
7

3
0
.6
%

4
6
.6
%

1
6
.6
%

6
.2
%

6
2
7

2
0
.3
%

4
7
.0
%

2
5
.0
%

7
.7
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

7
.8
%

4
6
.6
%

3
7
.7
%

7
.8
%

3
9
5

3
9
.7
%

4
7
.6
%

1
0
.6
%

2
.0
%

3
9
5

2
3
.8
%

5
1
.9
%

2
2
.0
%

2
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

7
.1
%

4
7
.3
%

4
0
.0
%

5
.6
%

4
5
0

4
8
.0
%

4
2
.2
%

7
.6
%

2
.2
%

4
5
0

2
7
.6
%

5
5
.6
%

1
4
.0
%

2
.9
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.3
%

5
3
.8
%

3
5
.1
%

4
.8
%

3
3
3

5
6
.8
%

3
4
.8
%

5
.7
%

2
.7
%

3
3
3

2
9
.7
%

5
8
.0
%

9
.9
%

2
.4
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

8
.3
%

4
9
.0
%

4
2
.7
%

.0
%

9
6

6
6
.7
%

3
1
.3
%

2
.1
%

.0
%

9
6

3
6
.5
%

5
6
.3
%

7
.3
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

9
.3
%

6
5
.3
%

2
5
.3
%

.0
%

7
5

7
6
.0
%

2
4
.0
%

.0
%

.0
%

7
5

4
8
.0
%

4
6
.7
%

5
.3
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
5
.4
%

6
1
.5
%

2
3
.1
%

.0
%

2
6

8
0
.8
%

1
5
.4
%

3
.8
%

.0
%

2
6

5
3
.8
%

3
8
.5
%

7
.7
%

.0
%

2
6

１
）
正
社
員
と
非
正
社
員
の
均
衡
処
遇
の
推
進

３
）
男
女
均
等
処
遇
（
女
性
の
活
躍
）
の
推
進

２
）
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
遵
守
）
の
強
化
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問
２
－
９
．
均
衡
・
均
等
処
遇
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
等
へ
の
取
り
組
み
の
状
況

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
.9
%

4
2
.4
%

4
2
.5
%

7
.3
%

1
0
8
1

4
5
.3
%

4
0
.6
%

1
1
.1
%

3
.0
%

1
0
8
1

2
0
.7
%

5
3
.2
%

2
2
.3
%

3
.8
%

1
0
8
1

い
る

7
.9
%

4
8
.4
%

3
4
.7
%

9
.0
%

1
0
1
1

4
3
.6
%

4
2
.5
%

9
.3
%

4
.5
%

1
0
1
1

3
2
.1
%

5
0
.0
%

1
2
.8
%

5
.1
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
.6
%

4
9
.9
%

3
6
.0
%

5
.5
%

3
9
7

5
5
.7
%

3
5
.3
%

5
.5
%

3
.5
%

3
9
7

3
2
.5
%

5
2
.6
%

1
1
.6
%

3
.3
%

3
9
7

高
位
安
定

9
.4
%

4
6
.5
%

3
7
.1
%

6
.9
%

1
5
9

4
4
.7
%

4
2
.8
%

1
0
.1
%

2
.5
%

1
5
9

3
3
.3
%

4
4
.7
%

1
8
.9
%

3
.1
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
2
.9
%

3
7
.1
%

4
0
.9
%

9
.1
%

1
3
2

4
3
.2
%

4
7
.0
%

8
.3
%

1
.5
%

1
3
2

2
7
.3
%

5
2
.3
%

1
8
.2
%

2
.3
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

7
.4
%

4
1
.5
%

4
3
.0
%

8
.1
%

1
3
5

4
0
.7
%

4
5
.2
%

9
.6
%

4
.4
%

1
3
5

2
2
.2
%

5
5
.6
%

1
7
.0
%

5
.2
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
0
.7
%

4
2
.7
%

3
5
.5
%

1
1
.1
%

2
3
4

4
7
.9
%

3
7
.2
%

9
.8
%

5
.1
%

2
3
4

2
7
.8
%

5
2
.1
%

1
4
.5
%

5
.6
%

2
3
4

低
位
安
定

6
.5
%

4
6
.2
%

3
8
.6
%

8
.6
%

3
7
0

4
3
.8
%

4
3
.0
%

1
0
.0
%

3
.2
%

3
7
0

2
4
.9
%

5
1
.1
%

2
0
.0
%

4
.1
%

3
7
0

下
降
傾
向

5
.7
%

4
5
.1
%

4
0
.9
%

8
.4
%

6
3
4

3
7
.4
%

4
4
.2
%

1
4
.2
%

4
.3
%

6
3
4

2
1
.5
%

5
2
.1
%

2
1
.0
%

5
.5
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
4
.7
%

4
4
.8
%

3
1
.9
%

8
.6
%

1
1
6

6
5
.5
%

3
1
.9
%

.9
%

1
.7
%

1
1
6

3
8
.8
%

5
2
.6
%

6
.9
%

1
.7
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
0
.5
%

5
1
.6
%

3
3
.6
%

4
.3
%

3
5
1

6
2
.4
%

3
2
.2
%

3
.7
%

1
.7
%

3
5
1

3
7
.6
%

5
0
.7
%

9
.7
%

2
.0
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
.1
%

5
0
.5
%

3
7
.2
%

5
.2
%

4
0
6

4
8
.0
%

4
2
.4
%

7
.4
%

2
.2
%

4
0
6

2
9
.1
%

5
6
.2
%

1
2
.6
%

2
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
.8
%

4
2
.5
%

4
1
.6
%

9
.0
%

1
0
5
2

3
7
.3
%

4
5
.2
%

1
3
.1
%

4
.4
%

1
0
5
2

2
0
.9
%

5
1
.8
%

2
1
.9
%

5
.4
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
.7
%

4
7
.9
%

3
6
.1
%

7
.2
%

1
4
3
9

4
9
.1
%

4
0
.0
%

8
.3
%

2
.6
%

1
4
3
9

3
0
.2
%

5
0
.8
%

1
5
.5
%

3
.5
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
.0
%

4
3
.1
%

4
3
.1
%

7
.9
%

4
1
8

3
4
.7
%

4
7
.4
%

1
3
.2
%

4
.8
%

4
1
8

1
9
.1
%

5
5
.5
%

2
1
.1
%

4
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
.8
%

3
0
.1
%

5
5
.8
%

1
2
.4
%

1
1
3

3
1
.0
%

4
6
.9
%

1
5
.9
%

6
.2
%

1
1
3

1
5
.9
%

4
6
.9
%

2
9
.2
%

8
.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
5
.8
%

4
7
.0
%

2
2
.7
%

4
.5
%

6
6

8
4
.8
%

1
3
.6
%

1
.5
%

.0
%

6
6

7
2
.7
%

2
1
.2
%

4
.5
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

1
3
.4
%

5
6
.1
%

2
5
.4
%

5
.0
%

3
5
8

6
7
.9
%

2
7
.7
%

2
.8
%

1
.7
%

3
5
8

5
1
.7
%

4
1
.3
%

5
.0
%

2
.0
%

3
5
8

や
や
消
極
的

7
.1
%

4
9
.3
%

3
6
.6
%

7
.1
%

1
0
0
3

4
4
.2
%

4
6
.5
%

6
.6
%

2
.8
%

1
0
0
3

2
1
.5
%

6
1
.5
%

1
3
.2
%

3
.8
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

4
.3
%

3
3
.7
%

5
2
.6
%

9
.4
%

5
8
4

2
7
.7
%

4
6
.6
%

2
0
.9
%

4
.8
%

5
8
4

1
4
.6
%

4
7
.1
%

3
3
.0
%

5
.3
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
.6
%

4
4
.3
%

3
9
.8
%

8
.3
%

1
8
0
9

4
2
.2
%

4
3
.6
%

1
0
.9
%

3
.3
%

1
8
0
9

2
4
.1
%

5
2
.7
%

1
9
.0
%

4
.2
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
1
.1
%

5
3
.7
%

3
3
.3
%

1
.9
%

2
1
6

6
5
.7
%

2
8
.7
%

3
.7
%

1
.9
%

2
1
6

4
4
.9
%

4
6
.8
%

6
.9
%

1
.4
%

2
1
6

２
）
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
遵
守
）
の
強
化

３
）
男
女
均
等
処
遇
（
女
性
の
活
躍
）
の
推
進

１
）
正
社
員
と
非
正
社
員
の
均
衡
処
遇
の
推
進
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化
①

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
7
.7
%

5
5
.4
%

1
4
.4
%

2
.6
%

2
1
0
3

3
0
.7
%

5
5
.5
%

1
1
.1
%

2
.8
%

2
1
0
3

2
5
.6
%

5
6
.5
%

1
5
.3
%

2
.6
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
6
.3
%

5
7
.2
%

1
5
.3
%

1
.2
%

3
4
6

3
0
.3
%

5
6
.9
%

1
1
.6
%

1
.2
%

3
4
6

2
0
.8
%

6
3
.0
%

1
5
.3
%

.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

2
5
.6
%

5
6
.7
%

1
5
.5
%

2
.2
%

2
7
7

3
1
.8
%

5
4
.5
%

1
1
.6
%

2
.2
%

2
7
7

1
9
.5
%

6
1
.0
%

1
7
.3
%

2
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

2
2
.3
%

5
8
.2
%

1
5
.0
%

4
.5
%

3
5
9

2
6
.2
%

5
8
.8
%

1
0
.6
%

4
.5
%

3
5
9

2
6
.2
%

5
2
.1
%

1
7
.8
%

3
.9
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

2
8
.6
%

5
7
.1
%

1
2
.4
%

1
.9
%

3
7
1

2
8
.6
%

5
7
.4
%

1
2
.1
%

1
.9
%

3
7
1

2
7
.5
%

5
6
.1
%

1
4
.6
%

1
.9
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

2
7
.3
%

5
3
.9
%

1
6
.6
%

2
.2
%

3
1
9

3
0
.1
%

5
5
.2
%

1
2
.2
%

2
.5
%

3
1
9

2
7
.9
%

5
3
.9
%

1
5
.0
%

3
.1
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
6
.1
%

5
0
.8
%

1
1
.1
%

2
.1
%

3
8
0

3
7
.9
%

5
2
.6
%

7
.1
%

2
.4
%

3
8
0

3
0
.8
%

5
5
.3
%

1
1
.8
%

2
.1
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
7
.1
%

5
4
.6
%

1
4
.8
%

3
.4
%

2
9
1

3
0
.9
%

5
6
.4
%

9
.6
%

3
.1
%

2
9
1

2
6
.8
%

5
4
.6
%

1
4
.4
%

4
.1
%

2
9
1

製
造
業

2
9
.3
%

5
4
.6
%

1
3
.7
%

2
.4
%

5
4
9

3
2
.4
%

5
3
.2
%

1
1
.7
%

2
.7
%

5
4
9

2
4
.2
%

5
8
.7
%

1
4
.8
%

2
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
0
.4
%

5
6
.5
%

1
3
.0
%

.0
%

2
3

4
7
.8
%

3
4
.8
%

1
7
.4
%

.0
%

2
3

3
0
.4
%

4
7
.8
%

2
1
.7
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

3
6
.6
%

5
6
.3
%

5
.6
%

1
.4
%

7
1

4
0
.8
%

5
3
.5
%

4
.2
%

1
.4
%

7
1

3
9
.4
%

5
0
.7
%

9
.9
%

.0
%

7
1

運
輸
業

2
5
.6
%

5
0
.6
%

2
1
.6
%

2
.3
%

1
7
6

2
9
.5
%

5
7
.4
%

1
0
.2
%

2
.8
%

1
7
6

2
2
.7
%

5
3
.4
%

2
0
.5
%

3
.4
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
5
.0
%

5
8
.2
%

1
5
.0
%

1
.8
%

3
4
0

3
1
.5
%

5
5
.9
%

1
0
.6
%

2
.1
%

3
4
0

2
8
.5
%

5
7
.4
%

1
2
.6
%

1
.5
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

4
2
.9
%

5
7
.1
%

.0
%

.0
%

2
8

4
2
.9
%

5
3
.6
%

3
.6
%

.0
%

2
8

2
1
.4
%

6
7
.9
%

1
0
.7
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

2
9
.2
%

6
2
.5
%

8
.3
%

.0
%

2
4

1
6
.7
%

7
0
.8
%

1
2
.5
%

.0
%

2
4

2
0
.8
%

6
6
.7
%

1
2
.5
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

4
4
.1
%

4
1
.2
%

1
1
.8
%

2
.9
%

3
4

4
4
.1
%

4
1
.2
%

1
1
.8
%

2
.9
%

3
4

3
2
.4
%

5
0
.0
%

1
4
.7
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

3
2
.1
%

5
4
.5
%

1
0
.4
%

3
.0
%

1
3
4

2
3
.1
%

6
4
.9
%

9
.0
%

3
.0
%

1
3
4

2
1
.6
%

6
1
.9
%

1
4
.2
%

2
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
8
.6
%

7
2
.9
%

8
.5
%

.0
%

5
9

2
7
.1
%

5
9
.3
%

1
3
.6
%

.0
%

5
9

2
0
.3
%

6
1
.0
%

1
8
.6
%

.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

2
5
.2
%

5
4
.7
%

1
7
.6
%

2
.5
%

3
1
8

2
7
.7
%

5
5
.3
%

1
4
.2
%

2
.8
%

3
1
8

2
4
.5
%

5
5
.7
%

1
7
.3
%

2
.5
%

3
1
8

そ
の
他

2
0
.8
%

5
4
.2
%

1
6
.7
%

8
.3
%

2
4

2
0
.8
%

5
8
.3
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

8
.3
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
8
.3
%

5
4
.9
%

1
4
.2
%

2
.6
%

1
7
7
8

3
0
.8
%

5
5
.2
%

1
1
.1
%

2
.9
%

1
7
7
8

2
7
.2
%

5
5
.2
%

1
4
.8
%

2
.8
%

1
7
7
8

あ
る

2
3
.9
%

5
9
.9
%

1
4
.5
%

1
.7
%

2
8
9

2
9
.8
%

5
8
.8
%

1
0
.4
%

1
.0
%

2
8
9

1
4
.5
%

6
6
.1
%

1
8
.3
%

1
.0
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
4
.1
%

5
1
.2
%

2
0
.7
%

4
.0
%

6
2
7

2
8
.1
%

5
2
.2
%

1
5
.3
%

4
.5
%

6
2
7

3
0
.5
%

4
8
.2
%

1
7
.2
%

4
.1
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

3
0
.1
%

5
6
.5
%

1
1
.9
%

1
.5
%

3
9
5

3
3
.7
%

5
4
.2
%

1
0
.6
%

1
.5
%

3
9
5

2
8
.1
%

5
5
.4
%

1
5
.2
%

1
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
2
.4
%

5
5
.1
%

1
0
.9
%

1
.6
%

4
5
0

3
2
.2
%

5
8
.4
%

7
.6
%

1
.8
%

4
5
0

2
3
.1
%

6
2
.2
%

1
2
.7
%

2
.0
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
6
.7
%

6
1
.9
%

9
.6
%

1
.8
%

3
3
3

3
1
.8
%

5
8
.6
%

7
.8
%

1
.8
%

3
3
3

2
3
.7
%

6
1
.9
%

1
2
.6
%

1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

2
6
.0
%

5
9
.4
%

1
4
.6
%

.0
%

9
6

2
7
.1
%

6
1
.5
%

1
1
.5
%

.0
%

9
6

1
4
.6
%

5
9
.4
%

2
6
.0
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

3
0
.7
%

5
6
.0
%

1
0
.7
%

2
.7
%

7
5

3
2
.0
%

5
7
.3
%

1
0
.7
%

.0
%

7
5

1
6
.0
%

6
8
.0
%

1
6
.0
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

6
9
.2
%

1
9
.2
%

.0
%

2
6

1
9
.2
%

6
9
.2
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

7
.7
%

6
9
.2
%

2
3
.1
%

.0
%

2
6

１
）
部
門
を
越
え
た
社
員
間
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発
に
な
っ
た

２
）
社
内
に
お
け
る
意
思
決
定
の

ス
ピ
ー
ド
が
上
が
っ
た

３
）
仕
事
の
進
め
方
に
お
い
て

社
員
の
裁
量
が
増
大
し
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化
①

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
5
.4
%

5
7
.1
%

1
5
.2
%

2
.3
%

1
0
8
1

3
0
.5
%

5
5
.2
%

1
1
.8
%

2
.4
%

1
0
8
1

2
2
.0
%

5
8
.3
%

1
7
.3
%

2
.4
%

1
0
8
1

い
る

3
0
.2
%

5
3
.6
%

1
3
.6
%

2
.6
%

1
0
1
1

3
0
.8
%

5
6
.1
%

1
0
.3
%

2
.9
%

1
0
1
1

2
9
.4
%

5
4
.9
%

1
3
.2
%

2
.6
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
8
.5
%

4
9
.9
%

9
.8
%

1
.8
%

3
9
7

4
1
.8
%

4
9
.6
%

7
.3
%

1
.3
%

3
9
7

3
5
.0
%

5
3
.9
%

1
0
.1
%

1
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

2
5
.8
%

6
3
.5
%

1
0
.1
%

.6
%

1
5
9

2
8
.9
%

6
4
.2
%

6
.3
%

.6
%

1
5
9

2
5
.2
%

6
2
.9
%

1
0
.7
%

1
.3
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
4
.8
%

5
0
.8
%

1
3
.6
%

.8
%

1
3
2

4
5
.5
%

4
3
.9
%

9
.8
%

.8
%

1
3
2

3
3
.3
%

5
3
.0
%

1
2
.1
%

1
.5
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

2
6
.7
%

5
9
.3
%

1
0
.4
%

3
.7
%

1
3
5

2
0
.7
%

6
5
.9
%

9
.6
%

3
.7
%

1
3
5

2
4
.4
%

5
6
.3
%

1
5
.6
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

3
2
.9
%

5
2
.6
%

1
2
.8
%

1
.7
%

2
3
4

2
9
.9
%

5
6
.8
%

1
0
.7
%

2
.6
%

2
3
4

2
7
.4
%

5
7
.7
%

1
3
.2
%

1
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

2
3
.2
%

5
7
.3
%

1
6
.2
%

3
.2
%

3
7
0

3
0
.0
%

5
4
.9
%

1
1
.9
%

3
.2
%

3
7
0

2
3
.8
%

5
7
.6
%

1
5
.1
%

3
.5
%

3
7
0

下
降
傾
向

2
0
.5
%

5
7
.3
%

1
9
.2
%

3
.0
%

6
3
4

2
3
.7
%

5
7
.7
%

1
5
.1
%

3
.5
%

6
3
4

1
8
.9
%

5
6
.3
%

2
1
.6
%

3
.2
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
8
.4
%

5
3
.4
%

1
4
.7
%

3
.4
%

1
1
6

3
2
.8
%

5
4
.3
%

9
.5
%

3
.4
%

1
1
6

2
6
.7
%

5
9
.5
%

1
1
.2
%

2
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
1
.3
%

5
9
.8
%

7
.4
%

1
.4
%

3
5
1

3
3
.0
%

5
8
.7
%

7
.1
%

1
.1
%

3
5
1

2
2
.2
%

6
3
.2
%

1
3
.4
%

1
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
3
.3
%

5
4
.9
%

1
0
.8
%

1
.0
%

4
0
6

3
4
.0
%

5
6
.7
%

8
.4
%

1
.0
%

4
0
6

2
8
.6
%

5
7
.6
%

1
2
.8
%

1
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
5
.6
%

5
6
.3
%

1
5
.9
%

2
.3
%

1
0
5
2

2
9
.5
%

5
5
.3
%

1
2
.5
%

2
.7
%

1
0
5
2

2
6
.3
%

5
4
.5
%

1
6
.4
%

2
.8
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
0
.2
%

5
6
.2
%

1
2
.2
%

1
.5
%

1
4
3
9

3
2
.6
%

5
6
.6
%

9
.1
%

1
.7
%

1
4
3
9

2
7
.3
%

5
7
.6
%

1
3
.4
%

1
.7
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
4
.4
%

5
5
.3
%

1
7
.5
%

2
.9
%

4
1
8

2
7
.8
%

5
5
.3
%

1
3
.9
%

3
.1
%

4
1
8

2
4
.6
%

5
5
.7
%

1
7
.2
%

2
.4
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
2
.1
%

4
9
.6
%

2
6
.5
%

1
.8
%

1
1
3

2
6
.5
%

5
0
.4
%

2
1
.2
%

1
.8
%

1
1
3

1
8
.6
%

5
4
.0
%

2
5
.7
%

1
.8
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
2
.4
%

5
0
.0
%

6
.1
%

1
.5
%

6
6

4
0
.9
%

4
8
.5
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

2
8
.8
%

6
0
.6
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

3
7
.7
%

5
3
.4
%

7
.5
%

1
.4
%

3
5
8

3
8
.8
%

5
3
.9
%

6
.4
%

.8
%

3
5
8

2
8
.2
%

6
1
.7
%

9
.2
%

.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

2
8
.5
%

6
0
.1
%

1
0
.1
%

1
.3
%

1
0
0
3

3
1
.3
%

5
9
.8
%

7
.3
%

1
.6
%

1
0
0
3

2
5
.4
%

5
9
.9
%

1
3
.0
%

1
.7
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

2
0
.0
%

5
1
.2
%

2
6
.0
%

2
.7
%

5
8
4

2
5
.3
%

5
1
.5
%

2
0
.0
%

3
.1
%

5
8
4

2
4
.7
%

4
9
.1
%

2
3
.6
%

2
.6
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
7
.9
%

5
5
.4
%

1
4
.5
%

2
.2
%

1
8
0
9

3
0
.7
%

5
5
.7
%

1
1
.2
%

2
.4
%

1
8
0
9

2
6
.8
%

5
5
.9
%

1
4
.9
%

2
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
5
.5
%

5
9
.7
%

1
3
.4
%

1
.4
%

2
1
6

2
8
.7
%

5
9
.7
%

1
1
.1
%

.5
%

2
1
6

1
5
.3
%

6
3
.4
%

2
0
.8
%

.5
%

2
1
6

１
）
部
門
を
越
え
た
社
員
間
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発
に
な
っ
た

２
）
社
内
に
お
け
る
意
思
決
定
の

ス
ピ
ー
ド
が
上
が
っ
た

３
）
仕
事
の
進
め
方
に
お
い
て

社
員
の
裁
量
が
増
大
し
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化
②

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
6
.3
%

5
4
.5
%

1
6
.0
%

3
.2
%

2
1
0
3

1
0
.8
%

6
3
.9
%

2
2
.7
%

2
.6
%

2
1
0
3

2
3
.8
%

6
2
.7
%

1
0
.9
%

2
.6
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
6
.3
%

5
6
.1
%

1
5
.3
%

2
.3
%

3
4
6

1
0
.1
%

6
6
.2
%

2
2
.5
%

1
.2
%

3
4
6

2
1
.1
%

6
7
.9
%

1
0
.1
%

.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

2
3
.8
%

5
8
.1
%

1
5
.9
%

2
.2
%

2
7
7

7
.9
%

6
7
.5
%

2
2
.4
%

2
.2
%

2
7
7

2
2
.4
%

6
3
.2
%

1
1
.2
%

3
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

2
4
.5
%

5
6
.3
%

1
5
.6
%

3
.6
%

3
5
9

1
2
.0
%

5
9
.9
%

2
4
.5
%

3
.6
%

3
5
9

2
3
.4
%

6
0
.7
%

1
2
.3
%

3
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

2
5
.6
%

5
3
.4
%

1
8
.3
%

2
.7
%

3
7
1

1
2
.7
%

6
3
.3
%

2
1
.8
%

2
.2
%

3
7
1

2
3
.5
%

6
3
.9
%

1
0
.8
%

1
.9
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

3
0
.1
%

5
0
.8
%

1
5
.4
%

3
.8
%

3
1
9

1
1
.6
%

6
2
.1
%

2
3
.8
%

2
.5
%

3
1
9

2
4
.1
%

6
0
.2
%

1
3
.2
%

2
.5
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

2
8
.9
%

5
3
.7
%

1
4
.5
%

2
.9
%

3
8
0

9
.7
%

6
6
.8
%

2
1
.3
%

2
.1
%

3
8
0

2
8
.2
%

6
2
.9
%

6
.8
%

2
.1
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

3
0
.2
%

5
3
.6
%

1
2
.0
%

4
.1
%

2
9
1

1
1
.7
%

6
9
.8
%

1
5
.5
%

3
.1
%

2
9
1

2
4
.4
%

6
2
.2
%

1
0
.3
%

3
.1
%

2
9
1

製
造
業

3
1
.0
%

5
1
.7
%

1
4
.6
%

2
.7
%

5
4
9

9
.5
%

6
2
.5
%

2
5
.5
%

2
.6
%

5
4
9

2
5
.3
%

6
1
.2
%

1
0
.9
%

2
.6
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
7
.4
%

6
0
.9
%

2
1
.7
%

.0
%

2
3

8
.7
%

6
9
.6
%

2
1
.7
%

.0
%

2
3

1
3
.0
%

6
9
.6
%

1
7
.4
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

4
0
.8
%

4
5
.1
%

1
1
.3
%

2
.8
%

7
1

5
.6
%

7
4
.6
%

1
8
.3
%

1
.4
%

7
1

3
3
.8
%

5
0
.7
%

1
4
.1
%

1
.4
%

7
1

運
輸
業

2
5
.6
%

5
3
.4
%

1
7
.6
%

3
.4
%

1
7
6

1
3
.6
%

6
2
.5
%

2
1
.0
%

2
.8
%

1
7
6

1
9
.9
%

6
6
.5
%

1
0
.8
%

2
.8
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
2
.9
%

5
7
.1
%

1
6
.5
%

3
.5
%

3
4
0

1
4
.4
%

6
4
.1
%

1
9
.7
%

1
.8
%

3
4
0

2
7
.4
%

6
1
.8
%

9
.1
%

1
.8
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
8
.6
%

5
3
.6
%

1
7
.9
%

.0
%

2
8

1
7
.9
%

6
7
.9
%

1
4
.3
%

.0
%

2
8

3
2
.1
%

6
4
.3
%

3
.6
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

8
.3
%

6
2
.5
%

2
9
.2
%

.0
%

2
4

1
2
.5
%

6
2
.5
%

2
5
.0
%

.0
%

2
4

1
6
.7
%

7
5
.0
%

8
.3
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
7
.6
%

6
7
.6
%

1
1
.8
%

2
.9
%

3
4

1
4
.7
%

6
7
.6
%

1
4
.7
%

2
.9
%

3
4

3
5
.3
%

5
8
.8
%

5
.9
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
2
.7
%

6
7
.9
%

1
6
.4
%

3
.0
%

1
3
4

3
.7
%

6
6
.4
%

2
7
.6
%

2
.2
%

1
3
4

1
9
.4
%

6
7
.9
%

9
.7
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
8
.6
%

5
5
.9
%

2
5
.4
%

.0
%

5
9

8
.5
%

6
1
.0
%

3
0
.5
%

.0
%

5
9

1
8
.6
%

7
8
.0
%

1
.7
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

2
6
.4
%

5
1
.6
%

1
9
.5
%

2
.5
%

3
1
8

1
1
.6
%

5
8
.2
%

2
7
.7
%

2
.5
%

3
1
8

1
9
.2
%

6
3
.5
%

1
5
.1
%

2
.2
%

3
1
8

そ
の
他

2
0
.8
%

5
8
.3
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

.0
%

6
2
.5
%

2
9
.2
%

8
.3
%

2
4

1
6
.7
%

6
2
.5
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
6
.1
%

5
3
.9
%

1
6
.5
%

3
.4
%

1
7
7
8

1
0
.9
%

6
3
.0
%

2
3
.4
%

2
.7
%

1
7
7
8

2
4
.4
%

6
1
.7
%

1
1
.2
%

2
.7
%

1
7
7
8

あ
る

2
9
.1
%

5
7
.4
%

1
2
.5
%

1
.0
%

2
8
9

9
.7
%

7
1
.3
%

1
8
.0
%

1
.0
%

2
8
9

1
9
.4
%

7
0
.9
%

8
.7
%

1
.0
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
7
.4
%

5
5
.7
%

2
2
.0
%

4
.9
%

6
2
7

1
0
.4
%

5
7
.3
%

2
8
.2
%

4
.1
%

6
2
7

2
5
.2
%

5
6
.3
%

1
4
.5
%

4
.0
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

2
8
.4
%

5
3
.4
%

1
5
.7
%

2
.5
%

3
9
5

1
1
.4
%

6
5
.1
%

2
2
.0
%

1
.5
%

3
9
5

2
5
.1
%

6
3
.3
%

1
0
.6
%

1
.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
3
.1
%

5
4
.0
%

1
0
.7
%

2
.2
%

4
5
0

1
0
.7
%

6
8
.2
%

1
9
.3
%

1
.8
%

4
5
0

2
4
.0
%

6
4
.7
%

9
.3
%

2
.0
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

3
1
.2
%

5
4
.4
%

1
2
.6
%

1
.8
%

3
3
3

1
0
.2
%

7
0
.3
%

1
7
.7
%

1
.8
%

3
3
3

2
3
.7
%

6
6
.1
%

8
.4
%

1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

3
1
.3
%

5
5
.2
%

1
3
.5
%

.0
%

9
6

6
.3
%

6
9
.8
%

2
4
.0
%

.0
%

9
6

1
2
.5
%

7
6
.0
%

1
0
.4
%

1
.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

2
6
.7
%

5
8
.7
%

1
4
.7
%

.0
%

7
5

1
6
.0
%

6
2
.7
%

2
1
.3
%

.0
%

7
5

2
1
.3
%

7
6
.0
%

2
.7
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

5
7
.7
%

3
.8
%

.0
%

2
6

3
.8
%

7
6
.9
%

1
9
.2
%

.0
%

2
6

7
.7
%

8
4
.6
%

7
.7
%

.0
%

2
6

４
）
進
捗
管
理
が
厳
し
く
な
っ
た

５
）
社
員
の
間
で
の
競
争
意
識
が
高
ま
っ
た

６
）
社
員
の
仕
事
に
対
す
る
意

欲
が
高
ま
っ
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化
②

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
7
.6
%

5
3
.2
%

1
6
.4
%

2
.9
%

1
0
8
1

1
0
.8
%

6
5
.5
%

2
1
.5
%

2
.2
%

1
0
8
1

2
4
.1
%

6
2
.4
%

1
1
.0
%

2
.4
%

1
0
8
1

い
る

2
4
.9
%

5
6
.2
%

1
5
.6
%

3
.3
%

1
0
1
1

1
0
.7
%

6
2
.4
%

2
4
.2
%

2
.7
%

1
0
1
1

2
3
.3
%

6
3
.4
%

1
0
.8
%

2
.5
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
8
.3
%

4
8
.9
%

1
0
.8
%

2
.0
%

3
9
7

1
4
.4
%

6
6
.2
%

1
8
.4
%

1
.0
%

3
9
7

3
6
.0
%

5
6
.4
%

6
.0
%

1
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

2
0
.1
%

5
9
.7
%

1
8
.2
%

1
.9
%

1
5
9

1
1
.3
%

6
7
.9
%

1
9
.5
%

1
.3
%

1
5
9

2
4
.5
%

6
7
.9
%

6
.9
%

.6
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
0
.3
%

5
2
.3
%

1
4
.4
%

3
.0
%

1
3
2

1
4
.4
%

6
4
.4
%

2
0
.5
%

.8
%

1
3
2

2
8
.8
%

6
2
.1
%

8
.3
%

.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

2
2
.2
%

5
8
.5
%

1
4
.8
%

4
.4
%

1
3
5

1
1
.1
%

6
5
.9
%

1
9
.3
%

3
.7
%

1
3
5

2
3
.0
%

6
0
.0
%

1
3
.3
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

2
9
.5
%

5
1
.7
%

1
6
.7
%

2
.1
%

2
3
4

1
2
.4
%

6
5
.4
%

2
0
.5
%

1
.7
%

2
3
4

2
6
.1
%

6
1
.1
%

1
1
.5
%

1
.3
%

2
3
4

低
位
安
定

2
0
.0
%

5
9
.5
%

1
7
.3
%

3
.2
%

3
7
0

7
.8
%

6
5
.1
%

2
3
.8
%

3
.2
%

3
7
0

2
0
.0
%

6
7
.0
%

9
.5
%

3
.5
%

3
7
0

下
降
傾
向

2
3
.7
%

5
4
.3
%

1
8
.5
%

3
.6
%

6
3
4

9
.0
%

6
0
.1
%

2
7
.6
%

3
.3
%

6
3
4

1
6
.6
%

6
4
.4
%

1
5
.9
%

3
.2
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
9
.3
%

5
4
.3
%

1
2
.9
%

3
.4
%

1
1
6

1
2
.9
%

6
7
.2
%

1
7
.2
%

2
.6
%

1
1
6

2
8
.4
%

5
9
.5
%

8
.6
%

3
.4
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
5
.0
%

5
6
.1
%

7
.7
%

1
.1
%

3
5
1

1
0
.5
%

7
4
.1
%

1
4
.5
%

.9
%

3
5
1

2
6
.5
%

6
7
.0
%

5
.4
%

1
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
4
.0
%

5
0
.7
%

1
3
.5
%

1
.7
%

4
0
6

1
2
.8
%

6
3
.5
%

2
2
.4
%

1
.2
%

4
0
6

2
5
.1
%

6
5
.5
%

8
.1
%

1
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
2
.6
%

5
5
.8
%

1
8
.3
%

3
.3
%

1
0
5
2

1
0
.6
%

6
1
.7
%

2
5
.1
%

2
.6
%

1
0
5
2

2
2
.4
%

6
2
.5
%

1
2
.7
%

2
.4
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
8
.1
%

5
4
.6
%

1
4
.9
%

2
.4
%

1
4
3
9

1
1
.5
%

6
6
.1
%

2
1
.0
%

1
.5
%

1
4
3
9

2
6
.6
%

6
3
.0
%

8
.8
%

1
.5
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
2
.2
%

5
7
.4
%

1
7
.7
%

2
.6
%

4
1
8

1
0
.3
%

5
7
.7
%

2
9
.4
%

2
.6
%

4
1
8

1
8
.7
%

6
3
.2
%

1
5
.8
%

2
.4
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
3
.0
%

5
3
.1
%

2
2
.1
%

1
.8
%

1
1
3

8
.0
%

6
2
.8
%

2
7
.4
%

1
.8
%

1
1
3

1
6
.8
%

6
4
.6
%

1
6
.8
%

1
.8
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
0
.3
%

5
4
.5
%

1
2
.1
%

3
.0
%

6
6

1
9
.7
%

5
7
.6
%

2
1
.2
%

1
.5
%

6
6

3
3
.3
%

5
3
.0
%

1
2
.1
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

3
1
.3
%

5
5
.9
%

1
0
.9
%

2
.0
%

3
5
8

1
2
.3
%

7
2
.1
%

1
4
.5
%

1
.1
%

3
5
8

3
0
.4
%

6
2
.8
%

5
.6
%

1
.1
%

3
5
8

や
や
消
極
的

2
8
.3
%

5
6
.5
%

1
3
.2
%

2
.0
%

1
0
0
3

1
1
.2
%

6
6
.9
%

2
0
.3
%

1
.6
%

1
0
0
3

2
3
.0
%

6
8
.3
%

7
.3
%

1
.4
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

2
1
.9
%

5
1
.0
%

2
4
.1
%

2
.9
%

5
8
4

9
.2
%

5
6
.2
%

3
2
.0
%

2
.6
%

5
8
4

2
0
.4
%

5
7
.0
%

1
9
.9
%

2
.7
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
6
.0
%

5
4
.6
%

1
6
.5
%

2
.9
%

1
8
0
9

1
1
.0
%

6
3
.5
%

2
3
.2
%

2
.3
%

1
8
0
9

2
4
.3
%

6
2
.0
%

1
1
.3
%

2
.3
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
9
.2
%

5
7
.4
%

1
3
.0
%

.5
%

2
1
6

5
.6
%

7
3
.6
%

2
0
.4
%

.5
%

2
1
6

1
5
.7
%

7
5
.9
%

7
.4
%

.9
%

2
1
6

４
）
進
捗
管
理
が
厳
し
く
な
っ
た

５
）
社
員
の
間
で
の
競
争
意
識
が
高
ま
っ
た

６
）
社
員
の
仕
事
に
対
す
る
意

欲
が
高
ま
っ
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化

③

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
0
.7
%

4
7
.5
%

3
8
.9
%

2
.9
%

2
1
0
3

5
.6
%

4
3
.9
%

4
8
.1
%

2
.5
%

2
1
0
3

2
8
.9
%

4
9
.6
%

1
8
.9
%

2
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
2
.7
%

4
9
.4
%

3
6
.4
%

1
.4
%

3
4
6

4
.9
%

4
7
.7
%

4
6
.0
%

1
.4
%

3
4
6

3
4
.4
%

4
8
.0
%

1
6
.8
%

.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
2
.3
%

4
4
.8
%

4
0
.4
%

2
.5
%

2
7
7

2
.9
%

4
6
.6
%

4
8
.4
%

2
.2
%

2
7
7

2
5
.3
%

5
2
.0
%

2
0
.6
%

2
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

9
.2
%

4
9
.9
%

3
7
.3
%

3
.6
%

3
5
9

7
.0
%

4
3
.7
%

4
6
.0
%

3
.3
%

3
5
9

3
0
.1
%

4
8
.5
%

1
8
.4
%

3
.1
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

9
.2
%

5
0
.7
%

3
8
.0
%

2
.2
%

3
7
1

5
.9
%

4
5
.3
%

4
6
.9
%

1
.9
%

3
7
1

2
7
.2
%

5
0
.4
%

2
0
.2
%

2
.2
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
0
.7
%

4
3
.9
%

4
2
.0
%

3
.4
%

3
1
9

6
.6
%

4
0
.1
%

5
0
.5
%

2
.8
%

3
1
9

2
7
.9
%

4
8
.0
%

2
0
.7
%

3
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
0
.5
%

4
5
.8
%

4
1
.3
%

2
.4
%

3
8
0

5
.3
%

4
0
.8
%

5
1
.8
%

2
.1
%

3
8
0

2
9
.7
%

5
0
.0
%

1
8
.2
%

2
.1
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
1
.7
%

5
0
.5
%

3
4
.4
%

3
.4
%

2
9
1

6
.2
%

4
6
.4
%

4
4
.3
%

3
.1
%

2
9
1

3
0
.6
%

4
8
.5
%

1
7
.2
%

3
.8
%

2
9
1

製
造
業

1
0
.7
%

4
7
.9
%

3
9
.0
%

2
.4
%

5
4
9

6
.4
%

4
1
.7
%

4
9
.7
%

2
.2
%

5
4
9

3
1
.7
%

4
7
.5
%

1
8
.4
%

2
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
3
.0
%

3
9
.1
%

4
7
.8
%

.0
%

2
3

8
.7
%

5
2
.2
%

3
9
.1
%

.0
%

2
3

3
4
.8
%

4
7
.8
%

1
7
.4
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

8
.5
%

4
9
.3
%

4
0
.8
%

1
.4
%

7
1

8
.5
%

3
3
.8
%

5
6
.3
%

1
.4
%

7
1

4
0
.8
%

4
5
.1
%

1
2
.7
%

1
.4
%

7
1

運
輸
業

8
.5
%

5
1
.7
%

3
6
.4
%

3
.4
%

1
7
6

2
.3
%

5
0
.6
%

4
3
.8
%

3
.4
%

1
7
6

2
1
.6
%

4
9
.4
%

2
6
.1
%

2
.8
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
2
.4
%

4
5
.9
%

3
9
.4
%

2
.4
%

3
4
0

5
.9
%

4
4
.1
%

4
8
.2
%

1
.8
%

3
4
0

2
6
.5
%

5
1
.5
%

2
0
.6
%

1
.5
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

3
.6
%

3
5
.7
%

6
0
.7
%

.0
%

2
8

.0
%

2
5
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

2
8

1
0
.7
%

6
0
.7
%

2
8
.6
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

8
.3
%

4
1
.7
%

5
0
.0
%

.0
%

2
4

4
.2
%

4
1
.7
%

5
4
.2
%

.0
%

2
4

2
5
.0
%

5
8
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
.9
%

3
5
.3
%

5
2
.9
%

5
.9
%

3
4

2
.9
%

3
5
.3
%

5
8
.8
%

2
.9
%

3
4

2
3
.5
%

5
8
.8
%

1
4
.7
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
0
.4
%

4
4
.8
%

4
1
.8
%

3
.0
%

1
3
4

5
.2
%

3
7
.3
%

5
5
.2
%

2
.2
%

1
3
4

2
0
.1
%

5
6
.7
%

2
0
.9
%

2
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
5
.3
%

4
7
.5
%

3
7
.3
%

.0
%

5
9

5
.1
%

5
4
.2
%

4
0
.7
%

.0
%

5
9

4
0
.7
%

5
0
.8
%

8
.5
%

.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
1
.0
%

4
8
.7
%

3
7
.4
%

2
.8
%

3
1
8

5
.7
%

4
6
.2
%

4
5
.9
%

2
.2
%

3
1
8

3
1
.4
%

4
6
.9
%

1
9
.5
%

2
.2
%

3
1
8

そ
の
他

4
.2
%

4
5
.8
%

4
1
.7
%

8
.3
%

2
4

4
.2
%

4
5
.8
%

4
1
.7
%

8
.3
%

2
4

1
2
.5
%

6
6
.7
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
0
.2
%

4
7
.4
%

3
9
.4
%

3
.0
%

1
7
7
8

5
.5
%

4
3
.1
%

4
8
.8
%

2
.6
%

1
7
7
8

2
8
.6
%

4
9
.2
%

1
9
.6
%

2
.6
%

1
7
7
8

あ
る

1
4
.2
%

4
8
.4
%

3
6
.3
%

1
.0
%

2
8
9

6
.6
%

4
8
.8
%

4
3
.6
%

1
.0
%

2
8
9

3
1
.5
%

5
2
.2
%

1
5
.2
%

1
.0
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
.9
%

4
3
.4
%

4
1
.9
%

4
.8
%

6
2
7

6
.1
%

3
8
.8
%

5
1
.2
%

4
.0
%

6
2
7

2
9
.2
%

4
6
.4
%

2
0
.3
%

4
.1
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

9
.6
%

4
7
.6
%

4
1
.3
%

1
.5
%

3
9
5

5
.8
%

4
6
.6
%

4
6
.3
%

1
.3
%

3
9
5

2
6
.3
%

4
8
.9
%

2
3
.5
%

1
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
0
.9
%

5
0
.9
%

3
6
.2
%

2
.0
%

4
5
0

4
.9
%

4
7
.8
%

4
5
.6
%

1
.8
%

4
5
0

2
9
.3
%

5
2
.7
%

1
6
.4
%

1
.6
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
3
.5
%

4
9
.5
%

3
5
.1
%

1
.8
%

3
3
3

6
.3
%

4
4
.1
%

4
7
.7
%

1
.8
%

3
3
3

3
1
.8
%

4
9
.5
%

1
6
.8
%

1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
5
.6
%

4
3
.8
%

3
9
.6
%

1
.0
%

9
6

5
.2
%

4
6
.9
%

4
7
.9
%

.0
%

9
6

2
9
.2
%

5
2
.1
%

1
8
.8
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

9
.3
%

4
9
.3
%

4
1
.3
%

.0
%

7
5

5
.3
%

4
2
.7
%

5
2
.0
%

.0
%

7
5

3
0
.7
%

5
6
.0
%

1
3
.3
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

7
.7
%

5
7
.7
%

3
4
.6
%

.0
%

2
6

.0
%

6
1
.5
%

3
8
.5
%

.0
%

2
6

1
5
.4
%

6
9
.2
%

1
5
.4
%

.0
%

2
6

７
）
若
年
層
（
若
手
）
の
育
成
に

手
が
回
ら
な
く
な
っ
た

８
）
職
場
で
協
力
し
合
う
雰
囲
気
が
な
く
な
っ
た

９
）
仕
事
の
で
き
る
人
に

仕
事
が

集
中

す
る
よ
う
に
な
っ
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化

③

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
0
.8
%

4
8
.6
%

3
8
.2
%

2
.4
%

1
0
8
1

5
.6
%

4
4
.8
%

4
7
.3
%

2
.4
%

1
0
8
1

2
8
.4
%

5
0
.6
%

1
8
.8
%

2
.2
%

1
0
8
1

い
る

1
0
.7
%

4
6
.3
%

4
0
.0
%

3
.1
%

1
0
1
1

5
.6
%

4
3
.1
%

4
9
.0
%

2
.3
%

1
0
1
1

2
9
.6
%

4
8
.7
%

1
9
.2
%

2
.6
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
.8
%

4
6
.9
%

4
4
.1
%

1
.3
%

3
9
7

5
.0
%

3
7
.8
%

5
6
.2
%

1
.0
%

3
9
7

2
9
.7
%

5
0
.4
%

1
8
.6
%

1
.3
%

3
9
7

高
位
安
定

6
.3
%

4
9
.1
%

4
3
.4
%

1
.3
%

1
5
9

1
.3
%

4
8
.4
%

4
9
.7
%

.6
%

1
5
9

2
6
.4
%

5
2
.2
%

2
0
.8
%

.6
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

8
.3
%

5
3
.0
%

3
7
.1
%

1
.5
%

1
3
2

4
.5
%

4
0
.9
%

5
3
.8
%

.8
%

1
3
2

3
5
.6
%

5
0
.0
%

1
3
.6
%

.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

5
.9
%

5
1
.9
%

3
8
.5
%

3
.7
%

1
3
5

8
.1
%

4
3
.0
%

4
5
.9
%

3
.0
%

1
3
5

2
8
.1
%

4
9
.6
%

1
7
.8
%

4
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

9
.8
%

5
1
.7
%

3
6
.3
%

2
.1
%

2
3
4

6
.4
%

4
5
.3
%

4
7
.0
%

1
.3
%

2
3
4

3
8
.5
%

3
8
.9
%

2
1
.4
%

1
.3
%

2
3
4

低
位
安
定

1
0
.0
%

4
2
.7
%

4
3
.8
%

3
.5
%

3
7
0

4
.3
%

4
3
.2
%

4
8
.9
%

3
.5
%

3
7
0

2
1
.6
%

5
0
.5
%

2
4
.6
%

3
.2
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
5
.8
%

4
6
.8
%

3
3
.8
%

3
.6
%

6
3
4

7
.3
%

4
6
.7
%

4
2
.7
%

3
.3
%

6
3
4

3
0
.0
%

5
0
.5
%

1
6
.4
%

3
.2
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
2
.1
%

4
4
.0
%

4
1
.4
%

2
.6
%

1
1
6

8
.6
%

3
7
.1
%

5
1
.7
%

2
.6
%

1
1
6

2
5
.9
%

4
9
.1
%

2
2
.4
%

2
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

9
.1
%

4
9
.6
%

4
0
.2
%

1
.1
%

3
5
1

4
.6
%

4
2
.2
%

5
2
.1
%

1
.1
%

3
5
1

3
0
.8
%

5
2
.4
%

1
5
.7
%

1
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
0
.1
%

5
0
.2
%

3
8
.2
%

1
.5
%

4
0
6

5
.2
%

4
2
.4
%

5
1
.5
%

1
.0
%

4
0
6

3
2
.3
%

5
0
.7
%

1
5
.8
%

1
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
1
.2
%

4
8
.3
%

3
7
.6
%

2
.9
%

1
0
5
2

5
.3
%

4
7
.8
%

4
4
.4
%

2
.5
%

1
0
5
2

2
8
.5
%

4
8
.6
%

2
0
.3
%

2
.6
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
0
.1
%

4
6
.6
%

4
1
.5
%

1
.8
%

1
4
3
9

5
.1
%

4
0
.3
%

5
3
.0
%

1
.5
%

1
4
3
9

2
6
.5
%

5
2
.1
%

2
0
.0
%

1
.4
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
1
.0
%

5
2
.6
%

3
3
.3
%

3
.1
%

4
1
8

6
.5
%

5
2
.6
%

3
8
.8
%

2
.2
%

4
1
8

3
8
.5
%

4
5
.0
%

1
3
.9
%

2
.6
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
5
.9
%

4
5
.1
%

3
7
.2
%

1
.8
%

1
1
3

9
.7
%

5
0
.4
%

3
8
.1
%

1
.8
%

1
1
3

3
1
.9
%

4
2
.5
%

2
2
.1
%

3
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
.6
%

3
7
.9
%

5
1
.5
%

3
.0
%

6
6

4
.5
%

2
4
.2
%

6
9
.7
%

1
.5
%

6
6

1
8
.2
%

5
3
.0
%

2
7
.3
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

8
.4
%

4
6
.6
%

4
4
.1
%

.8
%

3
5
8

7
.3
%

3
5
.8
%

5
6
.1
%

.8
%

3
5
8

3
1
.0
%

5
1
.1
%

1
7
.0
%

.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
0
.9
%

4
9
.9
%

3
7
.4
%

1
.9
%

1
0
0
3

4
.6
%

4
6
.1
%

4
8
.0
%

1
.4
%

1
0
0
3

2
8
.7
%

5
2
.0
%

1
7
.7
%

1
.5
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
3
.5
%

4
5
.7
%

3
7
.7
%

3
.1
%

5
8
4

6
.7
%

4
8
.1
%

4
2
.5
%

2
.7
%

5
8
4

3
1
.3
%

4
5
.9
%

2
0
.0
%

2
.7
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
0
.6
%

4
8
.2
%

3
8
.6
%

2
.5
%

1
8
0
9

5
.3
%

4
4
.7
%

4
7
.8
%

2
.2
%

1
8
0
9

2
9
.8
%

4
8
.9
%

1
9
.0
%

2
.3
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
2
.5
%

4
3
.1
%

4
3
.1
%

1
.4
%

2
1
6

6
.5
%

4
1
.2
%

5
1
.9
%

.5
%

2
1
6

2
5
.5
%

5
6
.9
%

1
7
.1
%

.5
%

2
1
6

７
）
若
年
層
（
若
手
）
の
育
成
に

手
が
回
ら
な
く
な
っ
た

８
）
職
場
で
協
力
し
合
う
雰
囲
気
が
な
く
な
っ
た

９
）
仕
事
の
で
き
る
人
に

仕
事
が

集
中

す
る
よ
う
に
な
っ
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化

④

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
4
.2
%

4
3
.5
%

3
9
.8
%

2
.5
%

2
1
0
3

1
3
.5
%

4
0
.8
%

4
3
.3
%

2
.4
%

2
1
0
3

1
0
.4
%

3
9
.6
%

4
7
.6
%

2
.4
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
8
.5
%

4
2
.5
%

3
8
.2
%

.9
%

3
4
6

1
9
.7
%

4
3
.4
%

3
6
.1
%

.9
%

3
4
6

1
1
.3
%

3
7
.0
%

5
0
.9
%

.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
1
.9
%

4
0
.4
%

4
5
.5
%

2
.2
%

2
7
7

1
2
.3
%

4
2
.2
%

4
3
.3
%

2
.2
%

2
7
7

1
0
.5
%

3
6
.5
%

5
0
.9
%

2
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
1
.7
%

4
4
.0
%

4
0
.9
%

3
.3
%

3
5
9

9
.2
%

3
7
.9
%

4
9
.3
%

3
.6
%

3
5
9

9
.2
%

3
6
.5
%

5
0
.7
%

3
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
2
.4
%

4
3
.4
%

4
1
.8
%

2
.4
%

3
7
1

1
2
.4
%

3
7
.7
%

4
8
.0
%

1
.9
%

3
7
1

1
0
.8
%

4
1
.0
%

4
6
.4
%

1
.9
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
3
.2
%

4
5
.1
%

3
9
.2
%

2
.5
%

3
1
9

1
1
.9
%

4
1
.7
%

4
3
.9
%

2
.5
%

3
1
9

9
.7
%

4
2
.0
%

4
5
.8
%

2
.5
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
8
.2
%

4
4
.7
%

3
5
.3
%

1
.8
%

3
8
0

1
6
.1
%

4
2
.9
%

3
9
.2
%

1
.8
%

3
8
0

1
1
.3
%

4
5
.3
%

4
1
.6
%

1
.8
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
5
.1
%

4
9
.8
%

3
1
.3
%

3
.8
%

2
9
1

1
0
.3
%

4
2
.6
%

4
3
.3
%

3
.8
%

2
9
1

9
.6
%

3
4
.0
%

5
2
.6
%

3
.8
%

2
9
1

製
造
業

1
4
.8
%

4
1
.7
%

4
1
.3
%

2
.2
%

5
4
9

1
3
.1
%

3
6
.6
%

4
7
.9
%

2
.4
%

5
4
9

7
.1
%

4
1
.7
%

4
9
.0
%

2
.2
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

6
5
.2
%

3
0
.4
%

.0
%

2
3

4
.3
%

4
3
.5
%

5
2
.2
%

.0
%

2
3

4
.3
%

4
3
.5
%

5
2
.2
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

2
1
.1
%

4
2
.3
%

3
5
.2
%

1
.4
%

7
1

3
2
.4
%

4
0
.8
%

2
5
.4
%

1
.4
%

7
1

2
1
.1
%

4
3
.7
%

3
3
.8
%

1
.4
%

7
1

運
輸
業

1
0
.2
%

4
6
.6
%

4
0
.9
%

2
.3
%

1
7
6

9
.1
%

4
4
.9
%

4
4
.3
%

1
.7
%

1
7
6

1
2
.5
%

3
8
.6
%

4
6
.6
%

2
.3
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
0
.6
%

4
2
.1
%

4
5
.6
%

1
.8
%

3
4
0

1
0
.3
%

3
9
.1
%

4
9
.1
%

1
.5
%

3
4
0

7
.6
%

3
7
.6
%

5
3
.2
%

1
.5
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
5
.0
%

3
2
.1
%

4
2
.9
%

.0
%

2
8

1
7
.9
%

3
5
.7
%

4
6
.4
%

.0
%

2
8

7
.1
%

4
6
.4
%

4
6
.4
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

8
.3
%

3
3
.3
%

5
8
.3
%

.0
%

2
4

1
2
.5
%

2
9
.2
%

5
8
.3
%

.0
%

2
4

1
2
.5
%

2
5
.0
%

6
2
.5
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
.9
%

5
2
.9
%

3
8
.2
%

2
.9
%

3
4

1
1
.8
%

3
2
.4
%

5
2
.9
%

2
.9
%

3
4

5
.9
%

4
7
.1
%

4
4
.1
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
1
.9
%

4
4
.0
%

4
1
.0
%

3
.0
%

1
3
4

1
9
.4
%

5
3
.7
%

2
4
.6
%

2
.2
%

1
3
4

1
5
.7
%

4
9
.3
%

3
2
.8
%

2
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

3
0
.5
%

3
5
.6
%

3
3
.9
%

.0
%

5
9

3
0
.5
%

4
7
.5
%

2
2
.0
%

.0
%

5
9

2
0
.3
%

3
9
.0
%

4
0
.7
%

.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
7
.3
%

4
2
.5
%

3
8
.1
%

2
.2
%

3
1
8

1
5
.4
%

4
1
.2
%

4
1
.2
%

2
.2
%

3
1
8

1
4
.2
%

4
0
.3
%

4
3
.7
%

1
.9
%

3
1
8

そ
の
他

.0
%

4
5
.8
%

4
5
.8
%

8
.3
%

2
4

4
.2
%

2
9
.2
%

5
8
.3
%

8
.3
%

2
4

4
.2
%

1
6
.7
%

7
0
.8
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
3
.0
%

4
3
.1
%

4
1
.2
%

2
.6
%

1
7
7
8

1
1
.4
%

4
0
.7
%

4
5
.4
%

2
.5
%

1
7
7
8

9
.8
%

4
0
.2
%

4
7
.5
%

2
.5
%

1
7
7
8

あ
る

2
0
.4
%

4
7
.4
%

3
1
.1
%

1
.0
%

2
8
9

2
6
.6
%

4
2
.2
%

3
0
.1
%

1
.0
%

2
8
9

1
3
.8
%

3
8
.8
%

4
6
.4
%

1
.0
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
1
.6
%

3
7
.5
%

4
6
.7
%

4
.1
%

6
2
7

7
.2
%

3
1
.6
%

5
7
.1
%

4
.1
%

6
2
7

7
.2
%

2
8
.9
%

6
0
.1
%

3
.8
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
3
.4
%

4
4
.8
%

4
0
.3
%

1
.5
%

3
9
5

8
.4
%

4
1
.0
%

4
9
.1
%

1
.5
%

3
9
5

7
.6
%

4
1
.5
%

4
9
.4
%

1
.5
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
4
.4
%

5
0
.2
%

3
4
.0
%

1
.3
%

4
5
0

1
5
.6
%

4
6
.4
%

3
6
.7
%

1
.3
%

4
5
0

1
0
.7
%

4
5
.6
%

4
2
.4
%

1
.3
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
6
.5
%

4
3
.5
%

3
8
.1
%

1
.8
%

3
3
3

1
8
.0
%

4
7
.7
%

3
2
.4
%

1
.8
%

3
3
3

1
5
.6
%

4
6
.2
%

3
6
.3
%

1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
5
.6
%

5
2
.1
%

3
1
.3
%

1
.0
%

9
6

3
3
.3
%

4
7
.9
%

1
8
.8
%

.0
%

9
6

1
4
.6
%

5
2
.1
%

3
3
.3
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

2
6
.7
%

4
8
.0
%

2
5
.3
%

.0
%

7
5

4
1
.3
%

4
5
.3
%

1
3
.3
%

.0
%

7
5

2
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

4
6
.2
%

3
4
.6
%

.0
%

2
6

3
0
.8
%

5
3
.8
%

1
5
.4
%

.0
%

2
6

1
1
.5
%

5
7
.7
%

3
0
.8
%

.0
%

2
6

１
０
）
残
業
が
増
え
る
な
ど
、

労
働
時
間
が
増
加
し
た

１
１
）
精
神
的
ス
ト
レ
ス
を
訴
え
る
社
員
が
増
加
し
た

１
２
）
自

己
都
合
で
離
職

す
る
社
員
が
増
加
し
た

－ 156 －



問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化

④

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
5
.3
%

4
3
.5
%

3
9
.2
%

2
.0
%

1
0
8
1

1
3
.1
%

4
0
.5
%

4
4
.4
%

1
.9
%

1
0
8
1

9
.2
%

4
0
.1
%

4
8
.8
%

1
.9
%

1
0
8
1

い
る

1
3
.2
%

4
3
.6
%

4
0
.5
%

2
.8
%

1
0
1
1

1
3
.9
%

4
1
.0
%

4
2
.3
%

2
.7
%

1
0
1
1

1
1
.8
%

3
9
.2
%

4
6
.5
%

2
.6
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
2
.2
%

4
3
.1
%

3
3
.8
%

1
.0
%

3
9
7

1
8
.1
%

3
7
.8
%

4
2
.8
%

1
.3
%

3
9
7

9
.1
%

4
2
.8
%

4
7
.1
%

1
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

1
3
.2
%

4
8
.4
%

3
7
.7
%

.6
%

1
5
9

6
.9
%

4
4
.7
%

4
7
.8
%

.6
%

1
5
9

8
.8
%

4
7
.2
%

4
3
.4
%

.6
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
8
.9
%

4
9
.2
%

3
1
.1
%

.8
%

1
3
2

1
2
.9
%

4
3
.2
%

4
3
.2
%

.8
%

1
3
2

1
3
.6
%

4
1
.7
%

4
3
.9
%

.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
1
.1
%

4
4
.4
%

4
0
.7
%

3
.7
%

1
3
5

1
1
.1
%

4
8
.1
%

3
7
.0
%

3
.7
%

1
3
5

5
.9
%

4
6
.7
%

4
3
.7
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
6
.7
%

4
4
.0
%

3
7
.6
%

1
.7
%

2
3
4

1
3
.2
%

4
1
.9
%

4
2
.7
%

2
.1
%

2
3
4

1
3
.2
%

3
3
.8
%

5
1
.3
%

1
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

1
2
.2
%

3
9
.7
%

4
4
.6
%

3
.5
%

3
7
0

8
.4
%

4
0
.8
%

4
7
.6
%

3
.2
%

3
7
0

6
.8
%

3
3
.5
%

5
6
.5
%

3
.2
%

3
7
0

下
降
傾
向

9
.1
%

4
2
.9
%

4
4
.8
%

3
.2
%

6
3
4

1
5
.5
%

3
9
.4
%

4
2
.4
%

2
.7
%

6
3
4

1
2
.8
%

4
0
.1
%

4
4
.3
%

2
.8
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
5
.5
%

4
3
.1
%

3
8
.8
%

2
.6
%

1
1
6

2
2
.4
%

3
9
.7
%

3
5
.3
%

2
.6
%

1
1
6

1
2
.1
%

3
2
.8
%

5
2
.6
%

2
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
8
.8
%

4
7
.3
%

3
2
.5
%

1
.4
%

3
5
1

2
2
.5
%

4
7
.6
%

2
8
.5
%

1
.4
%

3
5
1

1
2
.3
%

4
7
.6
%

3
8
.7
%

1
.4
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
4
.8
%

4
8
.3
%

3
6
.0
%

1
.0
%

4
0
6

1
4
.8
%

4
6
.1
%

3
8
.2
%

1
.0
%

4
0
6

1
1
.8
%

5
0
.0
%

3
7
.4
%

.7
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
2
.9
%

4
2
.0
%

4
2
.5
%

2
.6
%

1
0
5
2

1
0
.1
%

3
8
.3
%

4
9
.2
%

2
.4
%

1
0
5
2

9
.9
%

3
7
.1
%

5
0
.7
%

2
.4
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
3
.9
%

4
5
.1
%

3
9
.5
%

1
.5
%

1
4
3
9

1
3
.8
%

4
0
.2
%

4
4
.7
%

1
.3
%

1
4
3
9

1
0
.2
%

4
0
.3
%

4
8
.2
%

1
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
5
.1
%

4
2
.3
%

4
0
.2
%

2
.4
%

4
1
8

1
3
.9
%

4
2
.8
%

4
0
.7
%

2
.6
%

4
1
8

1
0
.8
%

3
8
.3
%

4
8
.3
%

2
.6
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
4
.2
%

3
6
.3
%

4
6
.9
%

2
.7
%

1
1
3

1
1
.5
%

4
2
.5
%

4
3
.4
%

2
.7
%

1
1
3

1
0
.6
%

3
9
.8
%

4
6
.9
%

2
.7
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
0
.6
%

3
6
.4
%

5
1
.5
%

1
.5
%

6
6

1
3
.6
%

4
5
.5
%

3
9
.4
%

1
.5
%

6
6

6
.1
%

3
7
.9
%

5
4
.5
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

1
6
.2
%

4
3
.3
%

3
9
.7
%

.8
%

3
5
8

1
9
.8
%

4
2
.2
%

3
7
.2
%

.8
%

3
5
8

1
0
.9
%

4
1
.6
%

4
6
.6
%

.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
3
.2
%

4
8
.6
%

3
6
.8
%

1
.5
%

1
0
0
3

1
3
.0
%

4
4
.5
%

4
1
.2
%

1
.4
%

1
0
0
3

9
.8
%

4
2
.6
%

4
6
.3
%

1
.4
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
5
.4
%

3
7
.5
%

4
4
.3
%

2
.7
%

5
8
4

1
1
.1
%

3
4
.8
%

5
1
.7
%

2
.4
%

5
8
4

1
1
.6
%

3
6
.1
%

4
9
.8
%

2
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
3
.9
%

4
3
.7
%

4
0
.2
%

2
.3
%

1
8
0
9

1
1
.7
%

4
0
.6
%

4
5
.7
%

2
.0
%

1
8
0
9

1
0
.3
%

3
8
.6
%

4
9
.0
%

2
.0
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
6
.7
%

4
6
.8
%

3
5
.6
%

.9
%

2
1
6

2
9
.2
%

4
3
.5
%

2
6
.4
%

.9
%

2
1
6

1
2
.5
%

4
7
.2
%

3
9
.4
%

.9
%

2
1
6

１
０
）
残
業
が
増
え
る
な
ど
、

労
働
時
間
が
増
加
し
た

１
１
）
精
神
的
ス
ト
レ
ス
を
訴
え
る
社
員
が
増
加
し
た

１
２
）
自

己
都
合
で
離
職

す
る
社
員
が
増
加
し
た
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問
３
－
１
．
育
児
休
業
制
度
の
規
定
の
有
無

（
規
定
が
あ
る
場
合
）
付
問
１
．
育
児
休
業
を
最
初
に
導
入
し
た
年

規
定
な
し

規
定
あ
り

無
回
答

合
計

度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
9
.6
%

6
8
.4
%

1
.9
%

2
1
0
3

4
.4
%

1
5
.6
%

2
6
.5
%

1
7
.0
%

2
8
.0
%

8
.4
%

1
4
3
9

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
3
.1
%

7
6
.3
%

.6
%

3
4
6

5
.7
%

2
3
.9
%

2
6
.9
%

1
3
.6
%

2
2
.3
%

7
.6
%

2
6
4

1
9
5
0
年
代

3
6
.1
%

6
2
.5
%

1
.4
%

2
7
7

5
.8
%

1
8
.5
%

2
5
.4
%

1
6
.2
%

2
6
.0
%

8
.1
%

1
7
3

1
9
6
0
年
代

3
0
.1
%

6
7
.7
%

2
.2
%

3
5
9

3
.7
%

1
7
.3
%

2
8
.4
%

1
7
.7
%

2
3
.5
%

9
.5
%

2
4
3

1
9
7
0
年
代

3
1
.8
%

6
5
.2
%

3
.0
%

3
7
1

5
.8
%

1
4
.5
%

2
4
.4
%

1
8
.2
%

2
8
.5
%

8
.7
%

2
4
2

1
9
8
0
年
代

2
9
.5
%

6
8
.3
%

2
.2
%

3
1
9

6
.4
%

1
0
.6
%

2
5
.7
%

1
9
.7
%

2
6
.1
%

1
1
.5
%

2
1
8

1
9
9
0
年
以
降

2
5
.0
%

7
3
.9
%

1
.1
%

3
8
0

.4
%

1
0
.0
%

2
8
.1
%

1
6
.7
%

3
9
.5
%

5
.3
%

2
8
1

＜
業
種
＞

建
設
業

3
9
.5
%

5
8
.4
%

2
.1
%

2
9
1

2
.9
%

1
3
.5
%

2
3
.5
%

1
7
.1
%

3
4
.7
%

8
.2
%

1
7
0

製
造
業

2
9
.5
%

6
8
.1
%

2
.4
%

5
4
9

2
.7
%

1
7
.6
%

2
4
.6
%

1
8
.7
%

2
6
.5
%

9
.9
%

3
7
4

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
9
.1
%

6
0
.9
%

.0
%

2
3

1
4
.3
%

3
5
.7
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

7
.1
%

7
.1
%

1
4

情
報
通
信
業

2
1
.1
%

7
8
.9
%

.0
%

7
1

1
.8
%

1
9
.6
%

2
6
.8
%

1
7
.9
%

3
0
.4
%

3
.6
%

5
6

運
輸
業

3
6
.4
%

6
0
.2
%

3
.4
%

1
7
6

5
.7
%

7
.5
%

2
3
.6
%

2
0
.8
%

3
2
.1
%

1
0
.4
%

1
0
6

卸
売
・
小
売
業

3
4
.1
%

6
4
.7
%

1
.2
%

3
4
0

5
.9
%

1
2
.7
%

2
4
.1
%

1
5
.9
%

3
3
.2
%

8
.2
%

2
2
0

金
融
・
保
険
業

1
0
.7
%

8
9
.3
%

.0
%

2
8

4
.0
%

3
6
.0
%

3
2
.0
%

8
.0
%

2
0
.0
%

.0
%

2
5

不
動
産
業

3
7
.5
%

6
2
.5
%

.0
%

2
4

.0
%

6
.7
%

3
3
.3
%

2
0
.0
%

1
3
.3
%

2
6
.7
%

1
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

4
4
.1
%

5
2
.9
%

2
.9
%

3
4

.0
%

5
.6
%

2
7
.8
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
8

医
療
・
福
祉

9
.0
%

9
0
.3
%

.7
%

1
3
4

8
.3
%

2
0
.7
%

3
6
.4
%

1
4
.0
%

1
4
.0
%

6
.6
%

1
2
1

教
育
・
学
習
支
援

5
.1
%

9
4
.9
%

.0
%

5
9

1
4
.3
%

3
7
.5
%

1
9
.6
%

1
0
.7
%

1
4
.3
%

3
.6
%

5
6

サ
ー
ビ
ス
業

2
6
.4
%

7
1
.7
%

1
.9
%

3
1
8

3
.5
%

1
0
.1
%

3
5
.1
%

1
5
.4
%

2
8
.5
%

7
.5
%

2
2
8

そ
の
他

2
9
.2
%

7
0
.8
%

.0
%

2
4

.0
%

1
1
.8
%

5
.9
%

1
7
.6
%

4
7
.1
%

1
7
.6
%

1
7

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
3
.1
%

6
5
.1
%

1
.8
%

1
7
7
8

3
.7
%

1
1
.5
%

2
7
.5
%

1
7
.9
%

3
0
.6
%

8
.8
%

1
1
5
7

あ
る

8
.3
%

9
0
.7
%

1
.0
%

2
8
9

7
.6
%

3
4
.0
%

2
3
.3
%

1
1
.8
%

1
6
.4
%

6
.9
%

2
6
2

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

5
5
.7
%

4
1
.3
%

3
.0
%

6
2
7

4
.2
%

5
.4
%

2
5
.9
%

2
0
.5
%

3
3
.2
%

1
0
.8
%

2
5
9

3
0
-
4
9
人

2
8
.6
%

7
0
.1
%

1
.3
%

3
9
5

4
.0
%

7
.6
%

2
5
.6
%

1
7
.0
%

3
6
.1
%

9
.7
%

2
7
7

5
0
-
9
9
人

1
7
.1
%

8
0
.7
%

2
.2
%

4
5
0

4
.7
%

1
4
.6
%

2
8
.4
%

1
8
.2
%

2
7
.0
%

7
.2
%

3
6
3

1
0
0
-
2
9
9
人

9
.0
%

9
0
.4
%

.6
%

3
3
3

3
.7
%

2
1
.9
%

2
7
.2
%

1
5
.9
%

2
3
.9
%

7
.3
%

3
0
1

3
0
0
-
4
9
9
人

4
.2
%

9
5
.8
%

.0
%

9
6

3
.3
%

2
7
.2
%

2
8
.3
%

1
5
.2
%

2
3
.9
%

2
.2
%

9
2

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

7
5

8
.0
%

3
7
.3
%

2
4
.0
%

6
.7
%

1
4
.7
%

9
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
6

3
.8
%

5
0
.0
%

1
9
.2
%

1
1
.5
%

3
.8
%

1
1
.5
%

2
6
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問
３
－
１
．
育
児
休
業
制
度
の
規
定
の
有
無

（
規
定
が
あ
る
場
合
）
付
問
１
．
育
児
休
業
を
最
初
に
導
入
し
た
年

規
定
な
し

規
定
あ
り

無
回
答

合
計

度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
8
.8
%

6
9
.5
%

1
.8
%

1
0
8
1

2
.0
%

1
6
.0
%

2
6
.5
%

1
7
.7
%

2
9
.8
%

8
.0
%

7
5
1

い
る

3
0
.4
%

6
7
.8
%

1
.9
%

1
0
1
1

7
.0
%

1
5
.2
%

2
6
.7
%

1
6
.1
%

2
6
.1
%

8
.9
%

6
8
5

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
5
.4
%

7
2
.5
%

2
.0
%

3
9
7

3
.5
%

1
1
.8
%

2
7
.8
%

2
0
.5
%

2
9
.9
%

6
.6
%

2
8
8

高
位
安
定

2
3
.3
%

7
6
.1
%

.6
%

1
5
9

6
.6
%

1
3
.2
%

1
9
.8
%

1
9
.8
%

3
1
.4
%

9
.1
%

1
2
1

下
降
後
、
上
昇

2
1
.2
%

7
8
.0
%

.8
%

1
3
2

3
.9
%

1
5
.5
%

3
1
.1
%

1
3
.6
%

3
0
.1
%

5
.8
%

1
0
3

上
下
の
変
動
大

3
4
.8
%

6
3
.7
%

1
.5
%

1
3
5

3
.5
%

1
7
.4
%

2
9
.1
%

1
7
.4
%

2
2
.1
%

1
0
.5
%

8
6

上
昇
後
、
下
降

2
9
.1
%

6
8
.4
%

2
.6
%

2
3
4

4
.4
%

1
6
.9
%

2
0
.0
%

1
6
.3
%

3
4
.4
%

8
.1
%

1
6
0

低
位
安
定

3
3
.8
%

6
4
.1
%

2
.2
%

3
7
0

7
.2
%

1
6
.0
%

3
0
.0
%

1
6
.9
%

2
1
.5
%

8
.4
%

2
3
7

下
降
傾
向

3
2
.0
%

6
6
.1
%

1
.9
%

6
3
4

3
.6
%

1
7
.7
%

2
5
.5
%

1
4
.8
%

2
8
.6
%

9
.8
%

4
1
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
4
.7
%

8
2
.8
%

2
.6
%

1
1
6

4
.2
%

2
7
.1
%

2
8
.1
%

1
7
.7
%

1
6
.7
%

6
.3
%

9
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
2
.5
%

8
6
.9
%

.6
%

3
5
1

4
.3
%

2
1
.0
%

2
8
.2
%

1
7
.4
%

2
2
.6
%

6
.6
%

3
0
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
5
.5
%

8
3
.3
%

1
.2
%

4
0
6

4
.1
%

1
9
.5
%

2
6
.0
%

1
4
.8
%

2
7
.5
%

8
.0
%

3
3
8

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
0
.5
%

5
7
.5
%

2
.0
%

1
0
5
2

4
.8
%

9
.9
%

2
5
.3
%

1
7
.5
%

3
3
.2
%

9
.3
%

6
0
5

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
5
.6
%

7
3
.1
%

1
.3
%

1
4
3
9

4
.4
%

1
6
.3
%

2
6
.9
%

1
6
.7
%

2
7
.9
%

7
.7
%

1
0
5
2

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
7
.8
%

6
0
.0
%

2
.2
%

4
1
8

5
.2
%

8
.4
%

2
7
.5
%

1
7
.1
%

3
1
.5
%

1
0
.4
%

2
5
1

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1
.6
%

5
4
.9
%

3
.5
%

1
1
3

6
.5
%

2
2
.6
%

1
7
.7
%

2
1
.0
%

2
2
.6
%

9
.7
%

6
2

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
.5
%

9
7
.0
%

1
.5
%

6
6

7
.8
%

2
9
.7
%

2
1
.9
%

1
4
.1
%

1
5
.6
%

1
0
.9
%

6
4

や
や
積
極
的

7
.3
%

9
1
.6
%

1
.1
%

3
5
8

5
.8
%

2
1
.3
%

2
8
.0
%

1
5
.5
%

2
3
.2
%

6
.1
%

3
2
8

や
や
消
極
的

2
4
.6
%

7
4
.5
%

.9
%

1
0
0
3

3
.6
%

1
4
.9
%

2
6
.1
%

1
7
.9
%

2
9
.6
%

7
.9
%

7
4
7

消
極
的
で
あ
る

5
4
.8
%

4
4
.2
%

1
.0
%

5
8
4

3
.9
%

8
.1
%

2
7
.5
%

1
7
.1
%

3
2
.2
%

1
1
.2
%

2
5
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
2
.8
%

6
5
.7
%

1
.5
%

1
8
0
9

4
.4
%

1
2
.7
%

2
6
.1
%

1
8
.6
%

2
9
.6
%

8
.6
%

1
1
8
8

策
定
し
て
い
る

2
.3
%

9
7
.2
%

.5
%

2
1
6

4
.3
%

3
4
.3
%

2
9
.0
%

8
.1
%

1
8
.1
%

6
.2
%

2
1
0
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（
規
定
が
あ
る
場
合
）
問
３
－
１
付
問
２
．
最
長
育
児
休
業
期
間

付
問
３
．
取
得
回
数

付
問
４
．
1
歳
以
降
の
育
児
休
業
の
取
得
要
件

1
歳

6
か
月

ま
で

1
歳
6
か
月

を
超
え

3
歳
未
満

3
歳
ま
で

ま
た
は

そ
れ
以
上

無
回
答

合
計

度
数

1
回

2
回
以
上

ま
た
は

制
限
な
し

無
回
答

合
計

度
数

法
定

ど
お
り

法
と

異
な
る

要
件
を
設

け
て
い
る

特
に

要
件
を

設
け
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

8
0
.5
%

6
.6
%

3
.3
%

9
.7
%

1
4
3
9

7
0
.5
%

2
4
.4
%

5
.1
%

1
4
3
9

8
0
.5
%

2
.7
%

1
2
.1
%

4
.7
%

1
4
3
9

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

8
3
.0
%

6
.4
%

3
.4
%

7
.2
%

2
6
4

7
2
.0
%

2
3
.5
%

4
.5
%

2
6
4

8
1
.1
%

2
.3
%

1
1
.7
%

4
.9
%

2
6
4

1
9
5
0
年
代

8
2
.1
%

5
.2
%

4
.6
%

8
.1
%

1
7
3

7
1
.7
%

2
4
.3
%

4
.0
%

1
7
3

8
1
.5
%

2
.3
%

1
1
.0
%

5
.2
%

1
7
3

1
9
6
0
年
代

8
1
.9
%

5
.3
%

2
.1
%

1
0
.7
%

2
4
3

7
0
.8
%

2
2
.6
%

6
.6
%

2
4
3

8
1
.5
%

2
.5
%

1
1
.9
%

4
.1
%

2
4
3

1
9
7
0
年
代

8
0
.6
%

6
.2
%

2
.9
%

1
0
.3
%

2
4
2

6
6
.1
%

2
8
.5
%

5
.4
%

2
4
2

8
1
.8
%

2
.1
%

1
2
.4
%

3
.7
%

2
4
2

1
9
8
0
年
代

7
5
.7
%

8
.3
%

3
.7
%

1
2
.4
%

2
1
8

6
8
.3
%

2
3
.9
%

7
.8
%

2
1
8

7
4
.8
%

3
.2
%

1
4
.2
%

7
.8
%

2
1
8

1
9
9
0
年
以
降

7
9
.7
%

7
.5
%

3
.6
%

9
.3
%

2
8
1

7
4
.0
%

2
3
.8
%

2
.1
%

2
8
1

8
2
.6
%

3
.9
%

1
0
.7
%

2
.8
%

2
8
1

＜
業
種
＞

建
設
業

7
6
.5
%

8
.2
%

1
.8
%

1
3
.5
%

1
7
0

6
5
.9
%

2
7
.6
%

6
.5
%

1
7
0

7
8
.2
%

2
.4
%

1
2
.9
%

6
.5
%

1
7
0

製
造
業

7
9
.9
%

7
.8
%

2
.7
%

9
.6
%

3
7
4

6
8
.2
%

2
5
.9
%

5
.9
%

3
7
4

7
9
.4
%

3
.2
%

1
2
.3
%

5
.1
%

3
7
4

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

7
1
.4
%

7
.1
%

7
.1
%

1
4
.3
%

1
4

7
1
.4
%

2
1
.4
%

7
.1
%

1
4

5
7
.1
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

7
.1
%

1
4

情
報
通
信
業

8
0
.4
%

8
.9
%

5
.4
%

5
.4
%

5
6

6
0
.7
%

3
5
.7
%

3
.6
%

5
6

7
8
.6
%

1
.8
%

1
7
.9
%

1
.8
%

5
6

運
輸
業

8
1
.1
%

2
.8
%

5
.7
%

1
0
.4
%

1
0
6

7
7
.4
%

1
7
.0
%

5
.7
%

1
0
6

8
4
.9
%

1
.9
%

7
.5
%

5
.7
%

1
0
6

卸
売
・
小
売
業

8
0
.5
%

5
.9
%

2
.3
%

1
1
.4
%

2
2
0

7
4
.5
%

1
8
.2
%

7
.3
%

2
2
0

8
5
.5
%

1
.4
%

9
.5
%

3
.6
%

2
2
0

金
融
・
保
険
業

7
6
.0
%

8
.0
%

1
2
.0
%

4
.0
%

2
5

8
4
.0
%

1
6
.0
%

.0
%

2
5

7
6
.0
%

4
.0
%

1
6
.0
%

4
.0
%

2
5

不
動
産
業

8
6
.7
%

.0
%

6
.7
%

6
.7
%

1
5

6
6
.7
%

3
3
.3
%

.0
%

1
5

8
6
.7
%

.0
%

6
.7
%

6
.7
%

1
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
8
.9
%

.0
%

.0
%

1
1
.1
%

1
8

7
2
.2
%

2
7
.8
%

.0
%

1
8

8
3
.3
%

.0
%

1
6
.7
%

.0
%

1
8

医
療
・
福
祉

9
0
.1
%

1
.7
%

3
.3
%

5
.0
%

1
2
1

7
3
.6
%

2
4
.8
%

1
.7
%

1
2
1

8
7
.6
%

2
.5
%

6
.6
%

3
.3
%

1
2
1

教
育
・
学
習
支
援

6
9
.6
%

1
4
.3
%

8
.9
%

7
.1
%

5
6

6
7
.9
%

3
0
.4
%

1
.8
%

5
6

7
1
.4
%

7
.1
%

1
7
.9
%

3
.6
%

5
6

サ
ー
ビ
ス
業

8
1
.6
%

7
.5
%

1
.8
%

9
.2
%

2
2
8

7
2
.8
%

2
3
.2
%

3
.9
%

2
2
8

7
9
.4
%

2
.6
%

1
3
.6
%

4
.4
%

2
2
8

そ
の
他

8
2
.4
%

5
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

1
7

5
2
.9
%

4
1
.2
%

5
.9
%

1
7

7
0
.6
%

5
.9
%

1
7
.6
%

5
.9
%

1
7

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
1
.2
%

6
.1
%

2
.5
%

1
0
.2
%

1
1
5
7

6
9
.1
%

2
5
.4
%

5
.4
%

1
1
5
7

8
0
.6
%

2
.2
%

1
2
.3
%

4
.8
%

1
1
5
7

あ
る

7
9
.0
%

8
.8
%

6
.5
%

5
.7
%

2
6
2

7
7
.5
%

2
0
.2
%

2
.3
%

2
6
2

8
2
.1
%

5
.0
%

1
0
.3
%

2
.7
%

2
6
2

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
7
.6
%

6
.9
%

2
.3
%

1
3
.1
%

2
5
9

6
7
.2
%

2
5
.5
%

7
.3
%

2
5
9

7
5
.7
%

1
.9
%

1
6
.6
%

5
.8
%

2
5
9

3
0
-
4
9
人

7
9
.4
%

6
.5
%

2
.2
%

1
1
.9
%

2
7
7

6
3
.5
%

2
8
.2
%

8
.3
%

2
7
7

7
4
.7
%

3
.2
%

1
4
.8
%

7
.2
%

2
7
7

5
0
-
9
9
人

8
2
.4
%

4
.4
%

2
.8
%

1
0
.5
%

3
6
3

6
8
.9
%

2
7
.5
%

3
.6
%

3
6
3

8
0
.2
%

3
.3
%

1
2
.7
%

3
.9
%

3
6
3

1
0
0
-
2
9
9
人

8
2
.7
%

7
.0
%

3
.7
%

6
.6
%

3
0
1

7
2
.8
%

2
4
.3
%

3
.0
%

3
0
1

8
8
.0
%

2
.3
%

7
.0
%

2
.7
%

3
0
1

3
0
0
-
4
9
9
人

7
8
.3
%

9
.8
%

6
.5
%

5
.4
%

9
2

8
2
.6
%

1
6
.3
%

1
.1
%

9
2

8
9
.1
%

2
.2
%

7
.6
%

1
.1
%

9
2

5
0
0
-
9
9
9
人

8
2
.7
%

1
0
.7
%

6
.7
%

.0
%

7
5

9
0
.7
%

8
.0
%

1
.3
%

7
5

8
2
.7
%

4
.0
%

1
0
.7
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

7
6
.9
%

1
1
.5
%

3
.8
%

7
.7
%

2
6

7
6
.9
%

1
9
.2
%

3
.8
%

2
6

8
8
.5
%

.0
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6
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（
規
定
が
あ
る
場
合
）
問
３
－
１
付
問
２
．
最
長
育
児
休
業
期
間

付
問
３
．
取
得
回
数

付
問
４
．
1
歳
以
降
の
育
児
休
業
の
取
得
要
件

1
歳

6
か
月

ま
で

1
歳
6
か
月

を
超
え

3
歳
未
満

3
歳
ま
で

ま
た
は

そ
れ
以
上

無
回
答

合
計

度
数

1
回

2
回
以
上

ま
た
は

制
限
な
し

無
回
答

合
計

度
数

法
定

ど
お
り

法
と

異
な
る

要
件
を
設

け
て
い
る

特
に

要
件
を

設
け
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
0
.3
%

5
.6
%

3
.3
%

1
0
.8
%

7
5
1

7
0
.3
%

2
3
.8
%

5
.9
%

7
5
1

8
0
.0
%

2
.9
%

1
2
.0
%

5
.1
%

7
5
1

い
る

8
0
.9
%

7
.7
%

3
.1
%

8
.3
%

6
8
5

7
0
.8
%

2
5
.1
%

4
.1
%

6
8
5

8
1
.2
%

2
.5
%

1
2
.3
%

4
.1
%

6
8
5

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
1
.6
%

5
.6
%

3
.8
%

9
.0
%

2
8
8

7
1
.5
%

2
4
.3
%

4
.2
%

2
8
8

8
2
.3
%

2
.4
%

1
2
.2
%

3
.1
%

2
8
8

高
位
安
定

8
0
.2
%

8
.3
%

2
.5
%

9
.1
%

1
2
1

7
0
.2
%

2
5
.6
%

4
.1
%

1
2
1

8
1
.8
%

4
.1
%

9
.1
%

5
.0
%

1
2
1

下
降
後
、
上
昇

7
5
.7
%

1
1
.7
%

3
.9
%

8
.7
%

1
0
3

6
8
.9
%

2
7
.2
%

3
.9
%

1
0
3

8
1
.6
%

5
.8
%

9
.7
%

2
.9
%

1
0
3

上
下
の
変
動
大

7
6
.7
%

8
.1
%

2
.3
%

1
2
.8
%

8
6

5
9
.3
%

3
2
.6
%

8
.1
%

8
6

8
2
.6
%

1
.2
%

8
.1
%

8
.1
%

8
6

上
昇
後
、
下
降

8
1
.3
%

6
.9
%

1
.9
%

1
0
.0
%

1
6
0

7
1
.3
%

2
3
.8
%

5
.0
%

1
6
0

8
0
.6
%

1
.9
%

1
4
.4
%

3
.1
%

1
6
0

低
位
安
定

7
9
.3
%

6
.8
%

5
.1
%

8
.9
%

2
3
7

7
5
.9
%

1
9
.4
%

4
.6
%

2
3
7

7
8
.1
%

4
.2
%

1
3
.1
%

4
.6
%

2
3
7

下
降
傾
向

8
2
.6
%

5
.0
%

2
.4
%

1
0
.0
%

4
1
9

6
9
.5
%

2
4
.8
%

5
.7
%

4
1
9

8
0
.9
%

1
.4
%

1
2
.2
%

5
.5
%

4
1
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

8
5
.4
%

5
.2
%

3
.1
%

6
.3
%

9
6

7
9
.2
%

1
9
.8
%

1
.0
%

9
6

7
9
.2
%

4
.2
%

1
3
.5
%

3
.1
%

9
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

8
0
.7
%

8
.5
%

4
.6
%

6
.2
%

3
0
5

7
6
.7
%

2
0
.3
%

3
.0
%

3
0
5

8
4
.3
%

3
.3
%

8
.5
%

3
.9
%

3
0
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
2
.2
%

6
.5
%

2
.4
%

8
.9
%

3
3
8

7
0
.4
%

2
5
.1
%

4
.4
%

3
3
8

8
5
.2
%

1
.5
%

9
.8
%

3
.6
%

3
3
8

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

7
8
.2
%

6
.8
%

2
.8
%

1
2
.2
%

6
0
5

6
6
.6
%

2
6
.9
%

6
.4
%

6
0
5

7
8
.3
%

2
.8
%

1
3
.6
%

5
.3
%

6
0
5

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
0
.8
%

6
.7
%

3
.2
%

9
.2
%

1
0
5
2

7
0
.4
%

2
4
.8
%

4
.8
%

1
0
5
2

8
0
.4
%

2
.9
%

1
1
.7
%

4
.9
%

1
0
5
2

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
8
.1
%

5
.6
%

3
.2
%

1
3
.1
%

2
5
1

7
1
.3
%

2
2
.3
%

6
.4
%

2
5
1

7
9
.3
%

2
.0
%

1
4
.7
%

4
.0
%

2
5
1

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
4
.2
%

9
.7
%

4
.8
%

1
1
.3
%

6
2

6
1
.3
%

3
2
.3
%

6
.5
%

6
2

7
7
.4
%

3
.2
%

1
4
.5
%

4
.8
%

6
2

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
6
.6
%

9
.4
%

7
.8
%

6
.3
%

6
4

7
8
.1
%

2
0
.3
%

1
.6
%

6
4

7
6
.6
%

4
.7
%

1
5
.6
%

3
.1
%

6
4

や
や
積
極
的

8
2
.3
%

7
.9
%

4
.3
%

5
.5
%

3
2
8

7
1
.3
%

2
6
.5
%

2
.1
%

3
2
8

8
1
.4
%

4
.6
%

1
1
.6
%

2
.4
%

3
2
8

や
や
消
極
的

8
1
.7
%

7
.0
%

2
.3
%

9
.1
%

7
4
7

7
1
.2
%

2
3
.6
%

5
.2
%

7
4
7

8
2
.6
%

2
.0
%

1
1
.1
%

4
.3
%

7
4
7

消
極
的
で
あ
る

7
8
.3
%

3
.9
%

3
.9
%

1
4
.0
%

2
5
8

6
6
.7
%

2
6
.0
%

7
.4
%

2
5
8

7
5
.2
%

2
.3
%

1
5
.5
%

7
.0
%

2
5
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
1
.1
%

6
.1
%

2
.8
%

1
0
.0
%

1
1
8
8

7
0
.2
%

2
4
.8
%

5
.0
%

1
1
8
8

8
0
.3
%

2
.6
%

1
2
.5
%

4
.6
%

1
1
8
8

策
定
し
て
い
る

8
1
.0
%

9
.5
%

5
.2
%

4
.3
%

2
1
0

7
5
.2
%

2
1
.9
%

2
.9
%

2
1
0

8
5
.7
%

3
.3
%

9
.0
%

1
.9
%

2
1
0
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問
３
－
２
．
１
）
女
性
・
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

6
0
.2
%

3
3
.0
%

6
.7
%

2
1
0
3

1
8
.3
%

7
9
.0
%

2
.7
%

6
9
5

6
2
.4
%

2
9
.4
%

8
.2
%

6
9
5

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
6
.6
%

3
9
.0
%

4
.3
%

3
4
6

9
.6
%

8
8
.1
%

2
.2
%

1
3
5

6
5
.2
%

2
6
.7
%

8
.1
%

1
3
5

1
9
5
0
年
代

6
2
.1
%

2
9
.6
%

8
.3
%

2
7
7

1
9
.5
%

7
6
.8
%

3
.7
%

8
2

6
4
.6
%

2
9
.3
%

6
.1
%

8
2

1
9
6
0
年
代

6
1
.0
%

3
1
.5
%

7
.5
%

3
5
9

2
3
.0
%

7
4
.3
%

2
.7
%

1
1
3

6
3
.7
%

2
8
.3
%

8
.0
%

1
1
3

1
9
7
0
年
代

5
9
.6
%

3
2
.3
%

8
.1
%

3
7
1

1
5
.8
%

8
1
.7
%

2
.5
%

1
2
0

5
9
.2
%

3
4
.2
%

6
.7
%

1
2
0

1
9
8
0
年
代

6
1
.4
%

3
2
.9
%

5
.6
%

3
1
9

2
0
.0
%

7
5
.2
%

4
.8
%

1
0
5

5
7
.1
%

3
2
.4
%

1
0
.5
%

1
0
5

1
9
9
0
年
以
降

5
9
.7
%

3
4
.5
%

5
.8
%

3
8
0

2
3
.7
%

7
5
.6
%

.8
%

1
3
1

6
4
.9
%

2
7
.5
%

7
.6
%

1
3
1

＜
業
種
＞

建
設
業

7
2
.9
%

1
8
.9
%

8
.2
%

2
9
1

3
2
.7
%

6
5
.5
%

1
.8
%

5
5

7
4
.5
%

2
1
.8
%

3
.6
%

5
5

製
造
業

5
9
.0
%

3
3
.9
%

7
.1
%

5
4
9

2
0
.4
%

7
7
.4
%

2
.2
%

1
8
6

6
5
.6
%

2
3
.7
%

1
0
.8
%

1
8
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
9
.6
%

1
3
.0
%

1
7
.4
%

2
3

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

3
6
6
.7
%

3
3
.3
%

.0
%

3
情
報
通
信
業

5
3
.5
%

4
0
.8
%

5
.6
%

7
1

2
0
.7
%

7
9
.3
%

.0
%

2
9

7
2
.4
%

2
0
.7
%

6
.9
%

2
9

運
輸
業

7
5
.0
%

1
5
.9
%

9
.1
%

1
7
6

1
7
.9
%

7
8
.6
%

3
.6
%

2
8

7
1
.4
%

1
7
.9
%

1
0
.7
%

2
8

卸
売
・
小
売
業

6
5
.0
%

2
9
.7
%

5
.3
%

3
4
0

1
9
.8
%

7
7
.2
%

3
.0
%

1
0
1

5
9
.4
%

3
0
.7
%

9
.9
%

1
0
1

金
融
・
保
険
業

3
9
.3
%

6
0
.7
%

.0
%

2
8

5
.9
%

9
4
.1
%

.0
%

1
7

6
4
.7
%

3
5
.3
%

.0
%

1
7

不
動
産
業

6
6
.7
%

3
3
.3
%

.0
%

2
4

2
5
.0
%

6
2
.5
%

1
2
.5
%

8
3
7
.5
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

8
飲
食
店
、
宿
泊
業

8
2
.4
%

1
7
.6
%

.0
%

3
4

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

6
6
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

6
医
療
・
福
祉

1
9
.4
%

7
6
.9
%

3
.7
%

1
3
4

9
.7
%

8
9
.3
%

1
.0
%

1
0
3

4
7
.6
%

4
8
.5
%

3
.9
%

1
0
3

教
育
・
学
習
支
援

3
5
.6
%

6
1
.0
%

3
.4
%

5
9

.0
%

9
7
.2
%

2
.8
%

3
6

5
5
.6
%

3
6
.1
%

8
.3
%

3
6

サ
ー
ビ
ス
業

5
9
.4
%

3
3
.3
%

7
.2
%

3
1
8

2
0
.8
%

7
3
.6
%

5
.7
%

1
0
6

6
4
.2
%

2
7
.4
%

8
.5
%

1
0
6

そ
の
他

5
8
.3
%

3
3
.3
%

8
.3
%

2
4

1
2
.5
%

7
5
.0
%

1
2
.5
%

8
7
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

8

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

6
3
.1
%

3
0
.0
%

6
.9
%

1
7
7
8

2
1
.2
%

7
5
.7
%

3
.2
%

5
3
4

6
2
.5
%

2
9
.0
%

8
.4
%

5
3
4

あ
る

4
2
.2
%

5
2
.9
%

4
.8
%

2
8
9

7
.8
%

9
0
.8
%

1
.3
%

1
5
3

6
2
.7
%

3
0
.7
%

6
.5
%

1
5
3

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
7
.8
%

1
4
.7
%

7
.5
%

6
2
7

3
7
.0
%

5
8
.7
%

4
.3
%

9
2

6
0
.9
%

2
1
.7
%

1
7
.4
%

9
2

3
0
-
4
9
人

6
7
.8
%

2
6
.6
%

5
.6
%

3
9
5

2
3
.8
%

7
4
.3
%

1
.9
%

1
0
5

7
1
.4
%

2
1
.0
%

7
.6
%

1
0
5

5
0
-
9
9
人

5
6
.2
%

3
8
.7
%

5
.1
%

4
5
0

2
3
.0
%

7
4
.7
%

2
.3
%

1
7
4

6
3
.8
%

2
8
.7
%

7
.5
%

1
7
4

1
0
0
-
2
9
9
人

4
7
.1
%

4
8
.0
%

4
.8
%

3
3
3

1
3
.8
%

8
4
.4
%

1
.9
%

1
6
0

6
8
.1
%

2
5
.6
%

6
.3
%

1
6
0

3
0
0
-
4
9
9
人

2
0
.8
%

7
2
.9
%

6
.3
%

9
6

4
.3
%

9
5
.7
%

.0
%

7
0

5
8
.6
%

3
8
.6
%

2
.9
%

7
0

5
0
0
-
9
9
9
人

1
2
.0
%

7
8
.7
%

9
.3
%

7
5

.0
%

9
6
.6
%

3
.4
%

5
9

4
5
.8
%

4
9
.2
%

5
.1
%

5
9

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

8
0
.8
%

7
.7
%

2
6

9
.5
%

9
0
.5
%

.0
%

2
1

4
7
.6
%

4
7
.6
%

4
.8
%

2
1

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業

を
開
始
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
退
職
し
た

女
性
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
１
）
女
性
・
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
6
.0
%

2
7
.7
%

6
.3
%

1
0
8
1

1
8
.7
%

7
8
.9
%

2
.3
%

2
9
9

6
6
.2
%

2
5
.1
%

8
.7
%

2
9
9

い
る

5
4
.1
%

3
9
.1
%

6
.8
%

1
0
1
1

1
8
.0
%

7
9
.0
%

3
.0
%

3
9
5

5
9
.5
%

3
2
.7
%

7
.8
%

3
9
5

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
7
.4
%

3
5
.5
%

7
.1
%

3
9
7

1
6
.3
%

8
0
.1
%

3
.5
%

1
4
1

6
1
.0
%

2
8
.4
%

1
0
.6
%

1
4
1

高
位
安
定

5
6
.6
%

3
5
.8
%

7
.5
%

1
5
9

1
5
.8
%

8
2
.5
%

1
.8
%

5
7

5
7
.9
%

3
3
.3
%

8
.8
%

5
7

下
降
後
、
上
昇

5
9
.8
%

3
7
.1
%

3
.0
%

1
3
2

1
4
.3
%

8
3
.7
%

2
.0
%

4
9

7
1
.4
%

1
8
.4
%

1
0
.2
%

4
9

上
下
の
変
動
大

6
0
.7
%

3
4
.1
%

5
.2
%

1
3
5

2
1
.7
%

7
1
.7
%

6
.5
%

4
6

6
5
.2
%

3
0
.4
%

4
.3
%

4
6

上
昇
後
、
下
降

6
2
.0
%

3
3
.8
%

4
.3
%

2
3
4

2
5
.3
%

7
3
.4
%

1
.3
%

7
9

5
8
.2
%

3
2
.9
%

8
.9
%

7
9

低
位
安
定

5
9
.7
%

3
1
.6
%

8
.6
%

3
7
0

1
4
.5
%

8
2
.1
%

3
.4
%

1
1
7

6
9
.2
%

2
2
.2
%

8
.5
%

1
1
7

下
降
傾
向

6
3
.1
%

3
0
.3
%

6
.6
%

6
3
4

2
0
.8
%

7
7
.6
%

1
.6
%

1
9
2

5
9
.9
%

3
4
.4
%

5
.7
%

1
9
2

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

4
4
.8
%

4
6
.6
%

8
.6
%

1
1
6

1
4
.8
%

8
5
.2
%

.0
%

5
4

6
4
.8
%

2
4
.1
%

1
1
.1
%

5
4

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
1
.9
%

5
1
.3
%

6
.8
%

3
5
1

1
0
.6
%

8
6
.1
%

3
.3
%

1
8
0

6
5
.6
%

2
6
.7
%

7
.8
%

1
8
0

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
4
.9
%

3
9
.4
%

5
.7
%

4
0
6

1
4
.4
%

8
3
.1
%

2
.5
%

1
6
0

5
6
.3
%

3
8
.1
%

5
.6
%

1
6
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
8
.3
%

2
5
.4
%

6
.4
%

1
0
5
2

2
5
.8
%

7
0
.8
%

3
.4
%

2
6
7

6
1
.8
%

2
8
.8
%

9
.4
%

2
6
7

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

6
0
.5
%

3
4
.4
%

5
.1
%

1
4
3
9

1
7
.8
%

8
0
.0
%

2
.2
%

4
9
5

6
3
.0
%

2
9
.5
%

7
.5
%

4
9
5

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
2
.7
%

2
9
.2
%

8
.1
%

4
1
8

2
0
.5
%

7
3
.8
%

5
.7
%

1
2
2

6
3
.9
%

2
6
.2
%

9
.8
%

1
2
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

6
2
.8
%

2
6
.5
%

1
0
.6
%

1
1
3

2
0
.0
%

8
0
.0
%

.0
%

3
0

4
0
.0
%

4
3
.3
%

1
6
.7
%

3
0

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
8
.8
%

6
3
.6
%

7
.6
%

6
6

7
.1
%

9
2
.9
%

.0
%

4
2

6
9
.0
%

2
6
.2
%

4
.8
%

4
2

や
や
積
極
的

3
1
.3
%

6
3
.7
%

5
.0
%

3
5
8

4
.4
%

9
3
.4
%

2
.2
%

2
2
8

6
2
.3
%

3
1
.1
%

6
.6
%

2
2
8

や
や
消
極
的

6
4
.6
%

3
0
.0
%

5
.4
%

1
0
0
3

2
2
.6
%

7
4
.8
%

2
.7
%

3
0
1

6
1
.1
%

3
1
.6
%

7
.3
%

3
0
1

消
極
的
で
あ
る

7
4
.5
%

1
8
.8
%

6
.7
%

5
8
4

3
7
.3
%

5
8
.2
%

4
.5
%

1
1
0

6
5
.5
%

2
0
.9
%

1
3
.6
%

1
1
0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

6
4
.5
%

2
9
.2
%

6
.3
%

1
8
0
9

2
1
.9
%

7
4
.7
%

3
.4
%

5
2
9

6
5
.0
%

2
5
.7
%

9
.3
%

5
2
9

策
定
し
て
い
る

2
6
.9
%

6
7
.6
%

5
.6
%

2
1
6

3
.4
%

9
5
.9
%

.7
%

1
4
6

5
4
.1
%

4
2
.5
%

3
.4
%

1
4
6

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
を

開
始
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
退
職
し
た

女
性
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
２
）
女
性
・
非
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

7
4
.4
%

9
.4
%

1
6
.2
%

2
1
0
3

2
8
.4
%

6
9
.0
%

2
.5
%

1
9
7

5
9
.4
%

2
9
.9
%

1
0
.7
%

1
9
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
3
.7
%

1
1
.6
%

1
4
.7
%

3
4
6

3
5
.0
%

6
5
.0
%

.0
%

4
0

4
7
.5
%

4
5
.0
%

7
.5
%

4
0

1
9
5
0
年
代

7
7
.6
%

6
.5
%

1
5
.9
%

2
7
7

2
7
.8
%

7
2
.2
%

.0
%

1
8

7
2
.2
%

2
2
.2
%

5
.6
%

1
8

1
9
6
0
年
代

7
6
.6
%

6
.4
%

1
7
.0
%

3
5
9

2
1
.7
%

7
8
.3
%

.0
%

2
3

6
5
.2
%

3
4
.8
%

.0
%

2
3

1
9
7
0
年
代

7
3
.6
%

1
0
.0
%

1
6
.4
%

3
7
1

2
7
.0
%

7
0
.3
%

2
.7
%

3
7

5
6
.8
%

3
2
.4
%

1
0
.8
%

3
7

1
9
8
0
年
代

7
3
.0
%

9
.4
%

1
7
.6
%

3
1
9

3
6
.7
%

6
0
.0
%

3
.3
%

3
0

5
6
.7
%

3
0
.0
%

1
3
.3
%

3
0

1
9
9
0
年
以
降

7
2
.9
%

1
2
.1
%

1
5
.0
%

3
8
0

2
3
.9
%

7
1
.7
%

4
.3
%

4
6

6
7
.4
%

1
5
.2
%

1
7
.4
%

4
6

＜
業
種
＞

建
設
業

8
1
.1
%

2
.1
%

1
6
.8
%

2
9
1

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

6
5
0
.0
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

6
製
造
業

7
6
.7
%

8
.2
%

1
5
.1
%

5
4
9

3
3
.3
%

6
0
.0
%

6
.7
%

4
5

5
7
.8
%

2
4
.4
%

1
7
.8
%

4
5

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
9
.6
%

.0
%

3
0
.4
%

2
3

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

0
情
報
通
信
業

7
3
.2
%

1
2
.7
%

1
4
.1
%

7
1

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

9
6
6
.7
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

9
運
輸
業

7
5
.6
%

8
.0
%

1
6
.5
%

1
7
6

2
1
.4
%

7
8
.6
%

.0
%

1
4

5
7
.1
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4

卸
売
・
小
売
業

7
2
.1
%

9
.1
%

1
8
.8
%

3
4
0

3
5
.5
%

6
1
.3
%

3
.2
%

3
1

5
4
.8
%

3
2
.3
%

1
2
.9
%

3
1

金
融
・
保
険
業

8
2
.1
%

1
0
.7
%

7
.1
%

2
8

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

3
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

3
不
動
産
業

8
3
.3
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

1
.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

1
飲
食
店
、
宿
泊
業

8
5
.3
%

5
.9
%

8
.8
%

3
4

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2
医
療
・
福
祉

6
1
.2
%

2
6
.9
%

1
1
.9
%

1
3
4

1
9
.4
%

7
7
.8
%

2
.8
%

3
6

6
3
.9
%

3
0
.6
%

5
.6
%

3
6

教
育
・
学
習
支
援

6
1
.0
%

2
3
.7
%

1
5
.3
%

5
9

5
7
.1
%

4
2
.9
%

.0
%

1
4

4
2
.9
%

5
7
.1
%

.0
%

1
4

サ
ー
ビ
ス
業

7
2
.6
%

1
0
.4
%

1
7
.0
%

3
1
8

1
8
.2
%

8
1
.8
%

.0
%

3
3

6
6
.7
%

2
7
.3
%

6
.1
%

3
3

そ
の
他

7
5
.0
%

8
.3
%

1
6
.7
%

2
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
5
.1
%

7
.9
%

1
7
.0
%

1
7
7
8

3
1
.4
%

6
5
.0
%

3
.6
%

1
4
0

6
0
.0
%

2
7
.1
%

1
2
.9
%

1
4
0

あ
る

7
0
.2
%

1
9
.0
%

1
0
.7
%

2
8
9

2
1
.8
%

7
8
.2
%

.0
%

5
5

5
6
.4
%

3
8
.2
%

5
.5
%

5
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
6
.7
%

2
.6
%

2
0
.7
%

6
2
7

4
3
.8
%

4
3
.8
%

1
2
.5
%

1
6

5
6
.3
%

1
8
.8
%

2
5
.0
%

1
6

3
0
-
4
9
人

7
9
.0
%

5
.1
%

1
5
.9
%

3
9
5

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2
0

7
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

5
0
-
9
9
人

8
0
.0
%

7
.8
%

1
2
.2
%

4
5
0

4
0
.0
%

5
7
.1
%

2
.9
%

3
5

6
0
.0
%

2
5
.7
%

1
4
.3
%

3
5

1
0
0
-
2
9
9
人

7
3
.3
%

1
5
.9
%

1
0
.8
%

3
3
3

2
2
.6
%

7
5
.5
%

1
.9
%

5
3

6
0
.4
%

3
2
.1
%

7
.5
%

5
3

3
0
0
-
4
9
9
人

6
1
.5
%

2
7
.1
%

1
1
.5
%

9
6

1
1
.5
%

8
8
.5
%

.0
%

2
6

6
5
.4
%

2
6
.9
%

7
.7
%

2
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
1
.3
%

3
8
.7
%

2
0
.0
%

7
5

2
4
.1
%

7
5
.9
%

.0
%

2
9

5
5
.2
%

4
4
.8
%

.0
%

2
9

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

5
0
.0
%

1
1
.5
%

2
6

1
5
.4
%

8
4
.6
%

.0
%

1
3

4
6
.2
%

4
6
.2
%

7
.7
%

1
3

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
を

開
始
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
退
職
し
た

女
性
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
２
）
女
性
・
非
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
8
.2
%

7
.3
%

1
4
.5
%

1
0
8
1

3
0
.4
%

6
5
.8
%

3
.8
%

7
9

5
9
.5
%

2
6
.6
%

1
3
.9
%

7
9

い
る

7
0
.5
%

1
1
.7
%

1
7
.8
%

1
0
1
1

2
7
.1
%

7
1
.2
%

1
.7
%

1
1
8

5
9
.3
%

3
2
.2
%

8
.5
%

1
1
8

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
4
.6
%

1
0
.8
%

1
4
.6
%

3
9
7

3
0
.2
%

6
5
.1
%

4
.7
%

4
3

6
9
.8
%

1
4
.0
%

1
6
.3
%

4
3

高
位
安
定

7
0
.4
%

9
.4
%

2
0
.1
%

1
5
9

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

1
5

5
3
.3
%

4
6
.7
%

.0
%

1
5

下
降
後
、
上
昇

7
6
.5
%

1
0
.6
%

1
2
.9
%

1
3
2

2
8
.6
%

6
4
.3
%

7
.1
%

1
4

5
7
.1
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4

上
下
の
変
動
大

7
3
.3
%

1
0
.4
%

1
6
.3
%

1
3
5

1
4
.3
%

7
8
.6
%

7
.1
%

1
4

4
2
.9
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

1
4

上
昇
後
、
下
降

7
6
.5
%

7
.7
%

1
5
.8
%

2
3
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

1
8

5
5
.6
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
8

低
位
安
定

7
1
.9
%

8
.4
%

1
9
.7
%

3
7
0

3
2
.3
%

6
4
.5
%

3
.2
%

3
1

6
4
.5
%

2
9
.0
%

6
.5
%

3
1

下
降
傾
向

7
6
.5
%

9
.3
%

1
4
.2
%

6
3
4

1
6
.9
%

8
3
.1
%

.0
%

5
9

5
5
.9
%

3
3
.9
%

1
0
.2
%

5
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
2
.9
%

1
1
.2
%

2
5
.9
%

1
1
6

2
3
.1
%

7
6
.9
%

.0
%

1
3

3
8
.5
%

5
3
.8
%

7
.7
%

1
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
0
.9
%

1
5
.7
%

1
3
.4
%

3
5
1

1
6
.4
%

8
3
.6
%

.0
%

5
5

7
2
.7
%

2
1
.8
%

5
.5
%

5
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
5
.6
%

9
.9
%

1
4
.5
%

4
0
6

3
2
.5
%

6
7
.5
%

.0
%

4
0

5
2
.5
%

3
7
.5
%

1
0
.0
%

4
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

7
6
.7
%

7
.3
%

1
6
.0
%

1
0
5
2

3
7
.7
%

5
5
.8
%

6
.5
%

7
7

5
1
.9
%

3
1
.2
%

1
6
.9
%

7
7

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
5
.3
%

9
.9
%

1
4
.8
%

1
4
3
9

2
6
.8
%

7
3
.2
%

.0
%

1
4
2

6
3
.4
%

2
7
.5
%

9
.2
%

1
4
2

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
4
.2
%

7
.9
%

1
7
.9
%

4
1
8

3
9
.4
%

4
8
.5
%

1
2
.1
%

3
3

4
5
.5
%

3
9
.4
%

1
5
.2
%

3
3

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
2
.6
%

8
.0
%

1
9
.5
%

1
1
3

2
2
.2
%

7
7
.8
%

.0
%

9
3
3
.3
%

4
4
.4
%

2
2
.2
%

9

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
3
.6
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

6
6

2
5
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

1
2

6
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
2

や
や
積
極
的

6
2
.0
%

2
2
.6
%

1
5
.4
%

3
5
8

1
4
.8
%

8
4
.0
%

1
.2
%

8
1

6
3
.0
%

2
7
.2
%

9
.9
%

8
1

や
や
消
極
的

7
7
.9
%

7
.6
%

1
4
.6
%

1
0
0
3

3
8
.2
%

5
9
.2
%

2
.6
%

7
6

5
7
.9
%

3
4
.2
%

7
.9
%

7
6

消
極
的
で
あ
る

8
0
.0
%

4
.5
%

1
5
.6
%

5
8
4

4
6
.2
%

4
6
.2
%

7
.7
%

2
6

4
6
.2
%

3
4
.6
%

1
9
.2
%

2
6

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
7
.0
%

7
.4
%

1
5
.6
%

1
8
0
9

3
1
.6
%

6
4
.7
%

3
.8
%

1
3
3

6
2
.4
%

2
4
.8
%

1
2
.8
%

1
3
3

策
定
し
て
い
る

5
9
.3
%

2
6
.4
%

1
4
.4
%

2
1
6

2
4
.6
%

7
5
.4
%

.0
%

5
7

5
0
.9
%

4
3
.9
%

5
.3
%

5
7

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
を

開
始
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
退
職
し
た

女
性
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
３
）
女
性
・
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

7
7
.0
%

5
.0
%

1
8
.0
%

2
1
0
3

2
1
.0
%

7
7
.1
%

1
.9
%

1
0
5

6
1
.0
%

3
1
.4
%

7
.6
%

1
0
5

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
6
.9
%

7
.8
%

1
5
.3
%

3
4
6

3
3
.3
%

6
3
.0
%

3
.7
%

2
7

4
0
.7
%

4
8
.1
%

1
1
.1
%

2
7

1
9
5
0
年
代

7
8
.0
%

4
.3
%

1
7
.7
%

2
7
7

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

1
2

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

1
2

1
9
6
0
年
代

7
7
.4
%

4
.2
%

1
8
.4
%

3
5
9

6
.7
%

9
3
.3
%

.0
%

1
5

6
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

1
5

1
9
7
0
年
代

7
7
.9
%

3
.5
%

1
8
.6
%

3
7
1

1
5
.4
%

8
4
.6
%

.0
%

1
3

7
6
.9
%

2
3
.1
%

.0
%

1
3

1
9
8
0
年
代

7
6
.5
%

4
.1
%

1
9
.4
%

3
1
9

3
0
.8
%

6
9
.2
%

.0
%

1
3

5
3
.8
%

3
8
.5
%

7
.7
%

1
3

1
9
9
0
年
以
降

7
5
.8
%

6
.6
%

1
7
.6
%

3
8
0

8
.0
%

8
8
.0
%

4
.0
%

2
5

7
2
.0
%

1
2
.0
%

1
6
.0
%

2
5

＜
業
種
＞

建
設
業

8
1
.4
%

.7
%

1
7
.9
%

2
9
1

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
製
造
業

7
9
.1
%

3
.1
%

1
7
.9
%

5
4
9

1
7
.6
%

8
2
.4
%

.0
%

1
7

7
0
.6
%

2
3
.5
%

5
.9
%

1
7

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
9
.6
%

.0
%

3
0
.4
%

2
3

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

0
情
報
通
信
業

7
6
.1
%

8
.5
%

1
5
.5
%

7
1

1
6
.7
%

6
6
.7
%

1
6
.7
%

6
6
6
.7
%

.0
%

3
3
.3
%

6
運
輸
業

7
7
.8
%

3
.4
%

1
8
.8
%

1
7
6

1
6
.7
%

8
3
.3
%

.0
%

6
6
6
.7
%

3
3
.3
%

.0
%

6
卸
売
・
小
売
業

7
4
.1
%

5
.9
%

2
0
.0
%

3
4
0

2
5
.0
%

7
0
.0
%

5
.0
%

2
0

5
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

金
融
・
保
険
業

8
5
.7
%

7
.1
%

7
.1
%

2
8

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
不
動
産
業

8
7
.5
%

.0
%

1
2
.5
%

2
4

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

0
飲
食
店
、
宿
泊
業

8
8
.2
%

.0
%

1
1
.8
%

3
4

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

0
医
療
・
福
祉

7
2
.4
%

1
2
.7
%

1
4
.9
%

1
3
4

5
.9
%

9
4
.1
%

.0
%

1
7

5
8
.8
%

2
9
.4
%

1
1
.8
%

1
7

教
育
・
学
習
支
援

6
4
.4
%

2
2
.0
%

1
3
.6
%

5
9

5
3
.8
%

4
6
.2
%

.0
%

1
3

4
6
.2
%

5
3
.8
%

.0
%

1
3

サ
ー
ビ
ス
業

7
4
.8
%

6
.3
%

1
8
.9
%

3
1
8

1
5
.0
%

8
5
.0
%

.0
%

2
0

6
5
.0
%

3
0
.0
%

5
.0
%

2
0

そ
の
他

7
5
.0
%

8
.3
%

1
6
.7
%

2
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
8
.0
%

3
.1
%

1
8
.8
%

1
7
7
8

2
3
.2
%

7
5
.0
%

1
.8
%

5
6

6
4
.3
%

2
6
.8
%

8
.9
%

5
6

あ
る

7
1
.3
%

1
6
.6
%

1
2
.1
%

2
8
9

1
8
.8
%

7
9
.2
%

2
.1
%

4
8

5
6
.3
%

3
7
.5
%

6
.3
%

4
8

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
7
.8
%

.6
%

2
1
.5
%

6
2
7

2
5
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

4
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

4
3
0
-
4
9
人

8
1
.0
%

1
.5
%

1
7
.5
%

3
9
5

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

6
8
3
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

6
5
0
-
9
9
人

8
2
.2
%

4
.0
%

1
3
.8
%

4
5
0

3
3
.3
%

5
5
.6
%

1
1
.1
%

1
8

4
4
.4
%

3
8
.9
%

1
6
.7
%

1
8

1
0
0
-
2
9
9
人

7
7
.8
%

8
.7
%

1
3
.5
%

3
3
3

1
0
.3
%

8
9
.7
%

.0
%

2
9

6
9
.0
%

2
0
.7
%

1
0
.3
%

2
9

3
0
0
-
4
9
9
人

6
9
.8
%

1
6
.7
%

1
3
.5
%

9
6

6
.3
%

9
3
.8
%

.0
%

1
6

6
2
.5
%

3
1
.3
%

6
.3
%

1
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
8
.0
%

2
8
.0
%

2
4
.0
%

7
5

2
8
.6
%

7
1
.4
%

.0
%

2
1

5
7
.1
%

4
2
.9
%

.0
%

2
1

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

4
2
.3
%

1
9
.2
%

2
6

1
8
.2
%

8
1
.8
%

.0
%

1
1

4
5
.5
%

4
5
.5
%

9
.1
%

1
1

女
性
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、
平
成
2
0
年
9
月
1
日

ま
で
に
、
退
職
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
有
無

女
性
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、
平
成
2
0
年
9
月
1
日

ま
で
に
、
育
児
休
業
を
開
始
し
た
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
３
）
女
性
・
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
9
.9
%

3
.9
%

1
6
.2
%

1
0
8
1

1
9
.0
%

7
8
.6
%

2
.4
%

4
2

6
9
.0
%

2
1
.4
%

9
.5
%

4
2

い
る

7
4
.0
%

6
.2
%

1
9
.8
%

1
0
1
1

2
2
.2
%

7
6
.2
%

1
.6
%

6
3

5
5
.6
%

3
8
.1
%

6
.3
%

6
3

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
7
.1
%

5
.3
%

1
7
.6
%

3
9
7

1
9
.0
%

8
1
.0
%

.0
%

2
1

9
0
.5
%

4
.8
%

4
.8
%

2
1

高
位
安
定

7
4
.2
%

5
.0
%

2
0
.8
%

1
5
9

2
5
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

8
6
2
.5
%

3
7
.5
%

.0
%

8
下
降
後
、
上
昇

7
7
.3
%

6
.1
%

1
6
.7
%

1
3
2

1
2
.5
%

7
5
.0
%

1
2
.5
%

8
5
0
.0
%

3
7
.5
%

1
2
.5
%

8
上
下
の
変
動
大

7
6
.3
%

4
.4
%

1
9
.3
%

1
3
5

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

6
3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

6
上
昇
後
、
下
降

7
9
.5
%

3
.0
%

1
7
.5
%

2
3
4

4
2
.9
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

7
1
4
.3
%

5
7
.1
%

2
8
.6
%

7
低
位
安
定

7
4
.6
%

4
.1
%

2
1
.4
%

3
7
0

2
0
.0
%

8
0
.0
%

.0
%

1
5

6
0
.0
%

2
6
.7
%

1
3
.3
%

1
5

下
降
傾
向

7
8
.9
%

6
.0
%

1
5
.1
%

6
3
4

1
8
.4
%

8
1
.6
%

.0
%

3
8

6
0
.5
%

3
4
.2
%

5
.3
%

3
8

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
5
.5
%

8
.6
%

2
5
.9
%

1
1
6

2
0
.0
%

8
0
.0
%

.0
%

1
0

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

1
0

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
4
.9
%

9
.4
%

1
5
.7
%

3
5
1

1
2
.1
%

8
4
.8
%

3
.0
%

3
3

6
3
.6
%

3
0
.3
%

6
.1
%

3
3

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
7
.8
%

6
.2
%

1
6
.0
%

4
0
6

2
4
.0
%

7
2
.0
%

4
.0
%

2
5

4
8
.0
%

3
6
.0
%

1
6
.0
%

2
5

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

7
9
.1
%

2
.8
%

1
8
.2
%

1
0
5
2

3
4
.5
%

6
5
.5
%

.0
%

2
9

6
5
.5
%

2
7
.6
%

6
.9
%

2
9

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
8
.2
%

5
.3
%

1
6
.5
%

1
4
3
9

1
5
.8
%

8
1
.6
%

2
.6
%

7
6

6
1
.8
%

3
0
.3
%

7
.9
%

7
6

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
5
.4
%

3
.6
%

2
1
.1
%

4
1
8

4
6
.7
%

5
3
.3
%

.0
%

1
5

5
3
.3
%

4
6
.7
%

.0
%

1
5

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
7
.0
%

4
.4
%

1
8
.6
%

1
1
3

2
0
.0
%

8
0
.0
%

.0
%

5
4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

5

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
9
.7
%

7
.6
%

2
2
.7
%

6
6

.0
%

8
0
.0
%

2
0
.0
%

5
8
0
.0
%

.0
%

2
0
.0
%

5
や
や
積
極
的

6
6
.5
%

1
5
.1
%

1
8
.4
%

3
5
8

9
.3
%

8
8
.9
%

1
.9
%

5
4

5
9
.3
%

2
7
.8
%

1
3
.0
%

5
4

や
や
消
極
的

8
0
.1
%

3
.6
%

1
6
.4
%

1
0
0
3

3
6
.1
%

6
3
.9
%

.0
%

3
6

6
1
.1
%

3
8
.9
%

.0
%

3
6

消
極
的
で
あ
る

8
2
.0
%

1
.4
%

1
6
.6
%

5
8
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

8
5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
9
.4
%

3
.2
%

1
7
.4
%

1
8
0
9

2
0
.7
%

7
7
.6
%

1
.7
%

5
8

6
5
.5
%

2
5
.9
%

8
.6
%

5
8

策
定
し
て
い
る

6
3
.9
%

1
9
.4
%

1
6
.7
%

2
1
6

2
3
.8
%

7
3
.8
%

2
.4
%

4
2

5
2
.4
%

4
0
.5
%

7
.1
%

4
2

女
性
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、
平
成
2
0
年
9
月
1
日

ま
で
に
、
退
職
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
有
無

女
性
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、
平
成
2
0
年
9
月
1
日

ま
で
に
、
育
児
休
業
を
開
始
し
た
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
男
性
・
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
に
、
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

3
6
.9
%

5
1
.9
%

1
1
.3
%

2
1
0
3

8
9
.8
%

4
.9
%

5
.3
%

1
0
9
1

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
9
.8
%

6
0
.4
%

9
.8
%

3
4
6

9
1
.4
%

3
.8
%

4
.8
%

2
0
9

1
9
5
0
年
代

3
7
.5
%

5
2
.7
%

9
.7
%

2
7
7

8
8
.4
%

7
.5
%

4
.1
%

1
4
6

1
9
6
0
年
代

3
7
.3
%

5
2
.6
%

1
0
.0
%

3
5
9

9
1
.0
%

4
.2
%

4
.8
%

1
8
9

1
9
7
0
年
代

3
9
.1
%

4
8
.5
%

1
2
.4
%

3
7
1

8
8
.9
%

5
.0
%

6
.1
%

1
8
0

1
9
8
0
年
代

3
7
.0
%

5
2
.4
%

1
0
.7
%

3
1
9

8
8
.6
%

5
.4
%

6
.0
%

1
6
7

1
9
9
0
年
以
降

3
8
.7
%

4
8
.4
%

1
2
.9
%

3
8
0

9
0
.2
%

3
.8
%

6
.0
%

1
8
4

＜
業
種
＞

建
設
業

3
6
.4
%

5
2
.6
%

1
1
.0
%

2
9
1

9
1
.5
%

2
.6
%

5
.9
%

1
5
3

製
造
業

3
5
.0
%

5
1
.7
%

1
3
.3
%

5
4
9

8
9
.8
%

5
.6
%

4
.6
%

2
8
4

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3
.5
%

4
7
.8
%

8
.7
%

2
3

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
1

情
報
通
信
業

2
8
.2
%

6
4
.8
%

7
.0
%

7
1

8
9
.1
%

8
.7
%

2
.2
%

4
6

運
輸
業

4
0
.3
%

5
0
.6
%

9
.1
%

1
7
6

8
9
.9
%

6
.7
%

3
.4
%

8
9

卸
売
・
小
売
業

3
7
.6
%

5
1
.2
%

1
1
.2
%

3
4
0

8
9
.1
%

1
.1
%

9
.8
%

1
7
4

金
融
・
保
険
業

3
9
.3
%

5
3
.6
%

7
.1
%

2
8

8
6
.7
%

1
3
.3
%

.0
%

1
5

不
動
産
業

4
5
.8
%

5
0
.0
%

4
.2
%

2
4

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
2

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
0
.0
%

4
1
.2
%

8
.8
%

3
4

8
5
.7
%

7
.1
%

7
.1
%

1
4

医
療
・
福
祉

3
6
.6
%

5
3
.0
%

1
0
.4
%

1
3
4

8
0
.3
%

1
1
.3
%

8
.5
%

7
1

教
育
・
学
習
支
援

2
3
.7
%

7
2
.9
%

3
.4
%

5
9

9
0
.7
%

4
.7
%

4
.7
%

4
3

サ
ー
ビ
ス
業

3
8
.7
%

4
9
.1
%

1
2
.3
%

3
1
8

9
1
.7
%

4
.5
%

3
.8
%

1
5
6

そ
の
他

2
9
.2
%

5
4
.2
%

1
6
.7
%

2
4

9
2
.3
%

7
.7
%

.0
%

1
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
9
.3
%

4
9
.7
%

1
1
.1
%

1
7
7
8

9
0
.4
%

4
.0
%

5
.7
%

8
8
3

あ
る

2
0
.1
%

6
8
.5
%

1
1
.4
%

2
8
9

8
7
.4
%

8
.6
%

4
.0
%

1
9
8

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

5
4
.5
%

3
2
.5
%

1
2
.9
%

6
2
7

9
1
.7
%

2
.0
%

6
.4
%

2
0
4

3
0
-
4
9
人

4
1
.0
%

5
2
.2
%

6
.8
%

3
9
5

9
0
.3
%

2
.4
%

7
.3
%

2
0
6

5
0
-
9
9
人

2
7
.3
%

6
4
.7
%

8
.0
%

4
5
0

9
3
.5
%

3
.8
%

2
.7
%

2
9
1

1
0
0
-
2
9
9
人

2
1
.3
%

6
8
.2
%

1
0
.5
%

3
3
3

8
9
.4
%

4
.8
%

5
.7
%

2
2
7

3
0
0
-
4
9
9
人

1
2
.5
%

7
6
.0
%

1
1
.5
%

9
6

8
0
.8
%

1
2
.3
%

6
.8
%

7
3

5
0
0
-
9
9
9
人

5
.3
%

7
0
.7
%

2
4
.0
%

7
5

8
3
.0
%

1
5
.1
%

1
.9
%

5
3

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

6
1
.5
%

1
9
.2
%

2
6

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

1
6

男
性
正
社
員
：
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
有
無

男
性
正
社
員
：
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
を
開
始
し
た

社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
男
性
・
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
に
、
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
7
.1
%

5
2
.5
%

1
0
.4
%

1
0
8
1

9
2
.8
%

3
.5
%

3
.7
%

5
6
8

い
る

3
6
.3
%

5
1
.6
%

1
2
.1
%

1
0
1
1

8
6
.6
%

6
.3
%

7
.1
%

5
2
2

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
9
.7
%

5
8
.9
%

1
1
.3
%

3
9
7

9
0
.2
%

5
.6
%

4
.3
%

2
3
4

高
位
安
定

3
7
.1
%

5
0
.3
%

1
2
.6
%

1
5
9

8
8
.8
%

8
.8
%

2
.5
%

8
0

下
降
後
、
上
昇

3
8
.6
%

5
5
.3
%

6
.1
%

1
3
2

8
0
.8
%

9
.6
%

9
.6
%

7
3

上
下
の
変
動
大

3
8
.5
%

5
2
.6
%

8
.9
%

1
3
5

8
1
.7
%

4
.2
%

1
4
.1
%

7
1

上
昇
後
、
下
降

3
1
.6
%

5
8
.5
%

9
.8
%

2
3
4

9
1
.2
%

5
.1
%

3
.6
%

1
3
7

低
位
安
定

3
9
.2
%

4
7
.6
%

1
3
.2
%

3
7
0

8
9
.8
%

4
.5
%

5
.7
%

1
7
6

下
降
傾
向

4
1
.0
%

4
7
.9
%

1
1
.0
%

6
3
4

9
2
.8
%

2
.6
%

4
.6
%

3
0
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
4
.1
%

5
9
.5
%

1
6
.4
%

1
1
6

8
2
.6
%

1
0
.1
%

7
.2
%

6
9

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
2
.5
%

6
6
.7
%

1
0
.8
%

3
5
1

8
9
.3
%

5
.1
%

5
.6
%

2
3
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
1
.2
%

6
9
.0
%

9
.9
%

4
0
6

9
0
.4
%

4
.3
%

5
.4
%

2
8
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
6
.1
%

4
3
.5
%

1
0
.4
%

1
0
5
2

9
0
.0
%

4
.6
%

5
.5
%

4
5
8

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
4
.8
%

5
6
.2
%

9
.0
%

1
4
3
9

9
0
.5
%

4
.8
%

4
.7
%

8
0
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
2
.8
%

4
2
.6
%

1
4
.6
%

4
1
8

8
8
.8
%

5
.6
%

5
.6
%

1
7
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
2
.5
%

4
1
.6
%

1
5
.9
%

1
1
3

8
5
.1
%

6
.4
%

8
.5
%

4
7

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
5
.8
%

5
9
.1
%

1
5
.2
%

6
6

7
4
.4
%

1
2
.8
%

1
2
.8
%

3
9

や
や
積
極
的

2
5
.1
%

6
4
.0
%

1
0
.9
%

3
5
8

8
5
.6
%

7
.4
%

7
.0
%

2
2
9

や
や
消
極
的

3
5
.4
%

5
4
.8
%

9
.8
%

1
0
0
3

9
1
.3
%

4
.4
%

4
.4
%

5
5
0

消
極
的
で
あ
る

4
8
.3
%

4
2
.0
%

9
.8
%

5
8
4

9
3
.1
%

2
.4
%

4
.5
%

2
4
5

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
9
.3
%

5
1
.0
%

9
.7
%

1
8
0
9

9
0
.5
%

3
.7
%

5
.9
%

9
2
2

策
定
し
て
い
る

1
6
.2
%

6
7
.6
%

1
6
.2
%

2
1
6

8
5
.6
%

1
2
.3
%

2
.1
%

1
4
6

男
性
正
社
員
：
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
有
無

男
性
正
社
員
：
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
を
開
始
し
た

社
員
の
有
無

－ 169 －



問
３
－
３
．
（
３
年
間
で
１
人
で
も
取
得
者
が
い
た
場
合
）
育
児
休
業
取
得
者
の
業
務
代
替
方
法
（
複
数
回
答
）

代
替
要
員
は
補
充

せ
ず
、
同
じ
部
署

の
他
の
社
員
で
対

応
し
た

社
内
の
他
の
部
署

か
ら
人
を
異
動
さ

せ
た

社
外
か
ら
人
員
を

補
充
し
た
（
派
遣
労

働
者
、
ア
ル
バ
イ
ト

な
ど
）

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

全
体

5
7
.6
%

2
5
.1
%

4
4
.5
%

.8
%

3
.6
%

6
0
9

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
6
.3
%

2
5
.4
%

5
7
.1
%

.0
%

.0
%

1
2
6

1
9
5
0
年
代

5
1
.4
%

1
8
.6
%

4
8
.6
%

.0
%

4
.3
%

7
0

1
9
6
0
年
代

6
3
.4
%

2
1
.5
%

4
0
.9
%

1
.1
%

3
.2
%

9
3

1
9
7
0
年
代

5
5
.0
%

2
9
.7
%

3
9
.6
%

.9
%

7
.2
%

1
1
1

1
9
8
0
年
代

6
3
.9
%

2
2
.9
%

3
8
.6
%

2
.4
%

1
.2
%

8
3

1
9
9
0
年
以
降

5
5
.9
%

2
8
.8
%

4
2
.4
%

.8
%

5
.1
%

1
1
8

＜
業
種
＞

建
設
業

5
6
.1
%

4
.9
%

4
3
.9
%

.0
%

4
.9
%

4
1

製
造
業

6
4
.7
%

2
6
.3
%

3
9
.1
%

.0
%

5
.1
%

1
5
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
情
報
通
信
業

6
6
.7
%

2
9
.6
%

2
2
.2
%

3
.7
%

3
.7
%

2
7

運
輸
業

6
2
.1
%

2
7
.6
%

3
1
.0
%

.0
%

3
.4
%

2
9

卸
売
・
小
売
業

4
4
.0
%

3
1
.0
%

5
6
.0
%

1
.2
%

1
.2
%

8
4

金
融
・
保
険
業

5
5
.6
%

5
5
.6
%

4
4
.4
%

.0
%

.0
%

1
8

不
動
産
業

6
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

3
3
.3
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

1
6
.7
%

6
医
療
・
福
祉

5
7
.7
%

2
3
.7
%

4
8
.5
%

.0
%

3
.1
%

9
7

教
育
・
学
習
支
援

5
9
.5
%

1
6
.2
%

7
5
.7
%

.0
%

.0
%

3
7

サ
ー
ビ
ス
業

5
8
.9
%

2
2
.2
%

4
2
.2
%

1
.1
%

4
.4
%

9
0

そ
の
他

3
7
.5
%

3
7
.5
%

2
5
.0
%

.0
%

.0
%

8

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

5
6
.9
%

2
1
.6
%

4
0
.0
%

.9
%

4
.4
%

4
5
0

あ
る

5
8
.6
%

3
6
.8
%

5
9
.2
%

.7
%

1
.3
%

1
5
2

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

4
9
.2
%

9
.8
%

3
7
.7
%

1
.6
%

8
.2
%

6
1

3
0
-
4
9
人

5
8
.8
%

1
4
.1
%

3
1
.8
%

1
.2
%

3
.5
%

8
5

5
0
-
9
9
人

5
5
.9
%

1
8
.2
%

4
2
.0
%

.7
%

1
.4
%

1
4
3

1
0
0
-
2
9
9
人

5
3
.8
%

2
6
.9
%

4
7
.4
%

1
.3
%

3
.8
%

1
5
6

3
0
0
-
4
9
9
人

6
7
.1
%

3
7
.1
%

5
1
.4
%

.0
%

2
.9
%

7
0

5
0
0
-
9
9
9
人

6
6
.7
%

4
6
.7
%

6
0
.0
%

.0
%

1
.7
%

6
0

1
0
0
0
人
以
上

6
6
.7
%

4
7
.6
%

5
2
.4
%

.0
%

4
.8
%

2
1
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問
３
－
３
．
（
３
年
間
で
１
人
で
も
取
得
者
が
い
た
場
合
）
育
児
休
業
取
得
者
の
業
務
代
替
方
法
（
複
数
回
答
）

代
替
要
員
は
補
充

せ
ず
、
同
じ
部
署

の
他
の
社
員
で
対

応
し
た

社
内
の
他
の
部
署

か
ら
人
を
異
動
さ

せ
た

社
外
か
ら
人
員
を

補
充
し
た
（
派
遣
労

働
者
、
ア
ル
バ
イ
ト

な
ど
）

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
0
.4
%

2
1
.3
%

4
4
.8
%

1
.5
%

1
.9
%

2
6
8

い
る

5
5
.3
%

2
8
.2
%

4
4
.4
%

.3
%

5
.0
%

3
4
0

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
7
.0
%

2
2
.7
%

4
5
.3
%

1
.6
%

5
.5
%

1
2
8

高
位
安
定

5
6
.3
%

2
9
.2
%

3
9
.6
%

.0
%

2
.1
%

4
8

下
降
後
、
上
昇

5
2
.2
%

3
2
.6
%

4
5
.7
%

.0
%

.0
%

4
6

上
下
の
変
動
大

5
7
.1
%

2
1
.4
%

3
3
.3
%

.0
%

7
.1
%

4
2

上
昇
後
、
下
降

6
2
.3
%

2
7
.9
%

3
7
.7
%

1
.6
%

3
.3
%

6
1

低
位
安
定

5
9
.2
%

1
9
.4
%

4
5
.6
%

1
.0
%

2
.9
%

1
0
3

下
降
傾
向

5
7
.4
%

2
8
.4
%

4
7
.9
%

.6
%

3
.6
%

1
6
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
2
.7
%

2
7
.5
%

4
9
.0
%

.0
%

2
.0
%

5
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

6
4
.9
%

2
9
.8
%

4
8
.8
%

1
.2
%

1
.8
%

1
6
8

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
3
.2
%

2
8
.8
%

4
7
.5
%

.0
%

4
.3
%

1
3
9

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
4
.5
%

2
0
.0
%

3
6
.8
%

1
.4
%

5
.5
%

2
2
0

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

5
6
.5
%

2
7
.2
%

4
5
.8
%

.9
%

3
.2
%

4
3
7

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
2
.1
%

1
9
.4
%

3
7
.9
%

.0
%

4
.9
%

1
0
3

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
5
.6
%

1
8
.5
%

4
8
.1
%

3
.7
%

7
.4
%

2
7

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
1
.0
%

3
6
.6
%

5
3
.7
%

2
.4
%

.0
%

4
1

や
や
積
極
的

5
9
.0
%

2
9
.5
%

4
9
.8
%

.4
%

2
.2
%

2
2
7

や
や
消
極
的

5
4
.4
%

2
3
.9
%

4
4
.8
%

.4
%

3
.9
%

2
5
9

消
極
的
で
あ
る

6
2
.5
%

8
.3
%

2
6
.4
%

2
.8
%

6
.9
%

7
2

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

5
6
.9
%

2
1
.1
%

4
0
.7
%

.9
%

3
.6
%

4
4
5

策
定
し
て
い
る

6
1
.8
%

3
6
.8
%

5
9
.0
%

.7
%

1
.4
%

1
4
4
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問
３
－
４
．
育
児
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
①

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

3
5
.8
%

4
6
.0
%

1
5
.1
%

3
.1
%

2
1
0
3

6
4
.3
%

1
7
.0
%

1
4
.1
%

4
.7
%

2
1
0
3

4
0
.7
%

3
6
.2
%

1
9
.4
%

3
.8
%

2
1
0
3

3
7
.9
%

4
0
.0
%

1
8
.1
%

4
.0
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
9
.2
%

5
4
.9
%

1
2
.1
%

3
.8
%

3
4
6

6
6
.2
%

1
6
.8
%

1
1
.6
%

5
.5
%

3
4
6

4
0
.8
%

4
1
.6
%

1
4
.2
%

3
.5
%

3
4
6

3
2
.9
%

4
5
.4
%

1
7
.3
%

4
.3
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

4
0
.4
%

4
3
.3
%

1
3
.4
%

2
.9
%

2
7
7

6
9
.7
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

4
.3
%

2
7
7

4
6
.6
%

3
1
.8
%

1
7
.7
%

4
.0
%

2
7
7

4
0
.8
%

3
9
.4
%

1
6
.2
%

3
.6
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

3
7
.0
%

4
4
.6
%

1
6
.7
%

1
.7
%

3
5
9

6
4
.1
%

1
7
.8
%

1
5
.3
%

2
.8
%

3
5
9

3
9
.3
%

3
6
.5
%

2
2
.0
%

2
.2
%

3
5
9

3
8
.4
%

3
8
.2
%

2
0
.3
%

3
.1
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

3
6
.4
%

4
3
.1
%

1
7
.3
%

3
.2
%

3
7
1

6
4
.2
%

1
6
.7
%

1
4
.6
%

4
.6
%

3
7
1

4
1
.0
%

3
3
.7
%

2
1
.3
%

4
.0
%

3
7
1

4
2
.3
%

3
6
.7
%

1
7
.5
%

3
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

4
1
.4
%

4
0
.1
%

1
5
.7
%

2
.8
%

3
1
9

6
3
.3
%

1
6
.6
%

1
5
.7
%

4
.4
%

3
1
9

4
2
.6
%

3
2
.6
%

2
1
.0
%

3
.8
%

3
1
9

3
7
.9
%

3
7
.9
%

1
9
.7
%

4
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
1
.3
%

5
1
.3
%

1
5
.0
%

2
.4
%

3
8
0

6
1
.6
%

2
0
.0
%

1
4
.2
%

4
.2
%

3
8
0

3
6
.1
%

4
1
.1
%

1
9
.5
%

3
.4
%

3
8
0

3
5
.0
%

4
4
.2
%

1
7
.9
%

2
.9
%

3
8
0

＜
業
種
＞ 建
設
業

4
7
.4
%

3
5
.4
%

1
3
.4
%

3
.8
%

2
9
1

7
1
.1
%

1
3
.4
%

1
1
.0
%

4
.5
%

2
9
1

4
6
.7
%

3
0
.2
%

1
9
.2
%

3
.8
%

2
9
1

4
8
.8
%

3
2
.0
%

1
5
.1
%

4
.1
%

2
9
1

製
造
業

3
4
.4
%

4
7
.0
%

1
5
.3
%

3
.3
%

5
4
9

6
3
.9
%

1
6
.9
%

1
3
.8
%

5
.3
%

5
4
9

4
0
.6
%

3
4
.8
%

1
9
.7
%

4
.9
%

5
4
9

3
6
.1
%

4
1
.2
%

1
7
.9
%

4
.9
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3
.5
%

3
4
.8
%

1
3
.0
%

8
.7
%

2
3

6
0
.9
%

1
3
.0
%

2
1
.7
%

4
.3
%

2
3

5
2
.2
%

2
6
.1
%

1
7
.4
%

4
.3
%

2
3

3
9
.1
%

3
9
.1
%

1
7
.4
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

2
6
.8
%

5
3
.5
%

1
9
.7
%

.0
%

7
1

4
3
.7
%

3
2
.4
%

2
1
.1
%

2
.8
%

7
1

2
6
.8
%

4
7
.9
%

2
3
.9
%

1
.4
%

7
1

2
2
.5
%

4
9
.3
%

2
5
.4
%

2
.8
%

7
1

運
輸
業

4
2
.6
%

3
4
.1
%

1
8
.8
%

4
.5
%

1
7
6

6
4
.8
%

1
5
.9
%

1
2
.5
%

6
.8
%

1
7
6

4
6
.0
%

3
2
.4
%

1
7
.0
%

4
.5
%

1
7
6

4
0
.9
%

3
7
.5
%

1
6
.5
%

5
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

4
0
.0
%

4
2
.1
%

1
6
.2
%

1
.8
%

3
4
0

6
7
.6
%

1
3
.2
%

1
5
.9
%

3
.2
%

3
4
0

4
2
.9
%

3
5
.9
%

1
9
.4
%

1
.8
%

3
4
0

4
0
.6
%

3
6
.2
%

2
1
.2
%

2
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

1
7
.9
%

7
1
.4
%

1
0
.7
%

.0
%

2
8

5
7
.1
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

7
.1
%

2
8

2
5
.0
%

6
0
.7
%

1
0
.7
%

3
.6
%

2
8

2
5
.0
%

5
3
.6
%

1
4
.3
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

3
7
.5
%

4
5
.8
%

1
6
.7
%

.0
%

2
4

5
4
.2
%

2
0
.8
%

2
0
.8
%

4
.2
%

2
4

3
7
.5
%

4
1
.7
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

5
0
.0
%

2
0
.8
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

3
5
.3
%

3
2
.4
%

2
6
.5
%

5
.9
%

3
4

5
5
.9
%

1
7
.6
%

1
7
.6
%

8
.8
%

3
4

3
8
.2
%

2
9
.4
%

2
3
.5
%

8
.8
%

3
4

3
8
.2
%

3
2
.4
%

2
0
.6
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
8
.7
%

7
0
.1
%

9
.7
%

1
.5
%

1
3
4

6
2
.7
%

2
2
.4
%

1
1
.2
%

3
.7
%

1
3
4

3
1
.3
%

5
1
.5
%

1
4
.9
%

2
.2
%

1
3
4

2
1
.6
%

6
0
.4
%

1
6
.4
%

1
.5
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

8
.5
%

7
9
.7
%

1
1
.9
%

.0
%

5
9

6
7
.8
%

1
5
.3
%

1
3
.6
%

3
.4
%

5
9

3
3
.9
%

4
9
.2
%

1
5
.3
%

1
.7
%

5
9

1
8
.6
%

6
2
.7
%

1
6
.9
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
6
.8
%

4
6
.9
%

1
4
.2
%

2
.2
%

3
1
8

6
3
.8
%

1
9
.8
%

1
3
.8
%

2
.5
%

3
1
8

4
1
.8
%

3
3
.3
%

2
1
.7
%

3
.1
%

3
1
8

4
2
.1
%

3
6
.8
%

1
8
.6
%

2
.5
%

3
1
8

そ
の
他

2
5
.0
%

4
5
.8
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

2
4

6
2
.5
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

3
7
.5
%

3
3
.3
%

2
0
.8
%

8
.3
%

2
4

3
3
.3
%

4
1
.7
%

1
6
.7
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
8
.2
%

4
2
.2
%

1
6
.3
%

3
.2
%

1
7
7
8

6
4
.0
%

1
6
.6
%

1
4
.7
%

4
.7
%

1
7
7
8

4
2
.1
%

3
3
.5
%

2
0
.5
%

3
.9
%

1
7
7
8

3
9
.7
%

3
7
.2
%

1
9
.1
%

4
.0
%

1
7
7
8

あ
る

1
9
.0
%

7
1
.6
%

7
.6
%

1
.7
%

2
8
9

6
7
.8
%

1
8
.7
%

9
.7
%

3
.8
%

2
8
9

3
2
.2
%

5
2
.9
%

1
1
.8
%

3
.1
%

2
8
9

2
6
.0
%

5
9
.2
%

1
1
.1
%

3
.8
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

5
2
.2
%

2
3
.6
%

2
0
.1
%

4
.1
%

6
2
7

6
7
.6
%

1
1
.0
%

1
7
.2
%

4
.1
%

6
2
7

5
2
.2
%

1
9
.9
%

2
3
.9
%

4
.0
%

6
2
7

5
3
.0
%

2
0
.9
%

2
1
.4
%

4
.8
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

4
0
.0
%

4
1
.8
%

1
5
.4
%

2
.8
%

3
9
5

6
3
.8
%

1
8
.0
%

1
4
.2
%

4
.1
%

3
9
5

4
5
.8
%

3
1
.4
%

1
9
.5
%

3
.3
%

3
9
5

3
9
.7
%

3
5
.2
%

2
1
.3
%

3
.8
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

2
7
.1
%

5
5
.6
%

1
5
.3
%

2
.0
%

4
5
0

6
2
.7
%

1
7
.8
%

1
4
.4
%

5
.1
%

4
5
0

3
3
.6
%

4
2
.4
%

2
0
.0
%

4
.0
%

4
5
0

3
2
.7
%

4
4
.9
%

1
8
.9
%

3
.6
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
1
.6
%

6
5
.2
%

1
0
.5
%

2
.7
%

3
3
3

5
9
.5
%

2
5
.5
%

1
1
.4
%

3
.6
%

3
3
3

2
9
.4
%

5
3
.2
%

1
4
.4
%

3
.0
%

3
3
3

2
6
.7
%

5
8
.0
%

1
2
.9
%

2
.4
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
4
.6
%

7
1
.9
%

1
1
.5
%

2
.1
%

9
6

6
4
.6
%

2
1
.9
%

8
.3
%

5
.2
%

9
6

2
9
.2
%

5
9
.4
%

1
0
.4
%

1
.0
%

9
6

1
2
.5
%

7
2
.9
%

1
2
.5
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

8
6
.7
%

2
.7
%

.0
%

7
5

7
2
.0
%

1
4
.7
%

8
.0
%

5
.3
%

7
5

2
5
.3
%

5
7
.3
%

1
2
.0
%

5
.3
%

7
5

1
3
.3
%

7
0
.7
%

1
0
.7
%

5
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

8
4
.6
%

3
.8
%

.0
%

2
6

7
6
.9
%

1
9
.2
%

3
.8
%

.0
%

2
6

1
9
.2
%

6
9
.2
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

1
1
.5
%

8
0
.8
%

7
.7
%

.0
%

2
6

１
）
短
時
間
勤
務
制
度

２
）
育
児
の
場
合
に
利
用
で
き
る

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
所
定
外
労
働
の
免
除
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問
３
－
４
．
育
児
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
①

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
8
.9
%

4
6
.4
%

1
2
.7
%

2
.0
%

1
0
8
1

6
7
.2
%

1
6
.5
%

1
2
.6
%

3
.8
%

1
0
8
1

4
3
.1
%

3
6
.8
%

1
6
.8
%

3
.2
%

1
0
8
1

3
9
.6
%

4
0
.5
%

1
6
.3
%

3
.6
%

1
0
8
1

い
る

3
2
.3
%

4
6
.0
%

1
7
.7
%

4
.0
%

1
0
1
1

6
1
.5
%

1
7
.6
%

1
5
.6
%

5
.2
%

1
0
1
1

3
8
.1
%

3
5
.7
%

2
2
.1
%

4
.2
%

1
0
1
1

3
6
.0
%

3
9
.7
%

2
0
.2
%

4
.2
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
9
.7
%

5
0
.9
%

1
7
.4
%

2
.0
%

3
9
7

5
6
.9
%

2
3
.2
%

1
5
.4
%

4
.5
%

3
9
7

3
3
.8
%

4
1
.3
%

2
2
.2
%

2
.8
%

3
9
7

3
1
.5
%

4
5
.3
%

2
0
.4
%

2
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

3
7
.7
%

5
0
.3
%

1
0
.7
%

1
.3
%

1
5
9

6
7
.3
%

1
9
.5
%

1
0
.7
%

2
.5
%

1
5
9

3
9
.0
%

4
3
.4
%

1
6
.4
%

1
.3
%

1
5
9

3
7
.7
%

4
1
.5
%

1
8
.2
%

2
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
0
.3
%

4
9
.2
%

1
8
.2
%

2
.3
%

1
3
2

5
6
.8
%

1
7
.4
%

2
1
.2
%

4
.5
%

1
3
2

3
5
.6
%

4
0
.2
%

2
2
.0
%

2
.3
%

1
3
2

3
3
.3
%

4
3
.9
%

2
0
.5
%

2
.3
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

3
2
.6
%

4
2
.2
%

1
9
.3
%

5
.9
%

1
3
5

6
0
.7
%

2
2
.2
%

1
2
.6
%

4
.4
%

1
3
5

4
2
.2
%

3
2
.6
%

2
0
.7
%

4
.4
%

1
3
5

4
5
.9
%

3
4
.1
%

1
6
.3
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

3
3
.8
%

4
5
.3
%

1
8
.4
%

2
.6
%

2
3
4

6
2
.4
%

1
6
.7
%

1
5
.4
%

5
.6
%

2
3
4

3
9
.7
%

3
3
.8
%

2
1
.8
%

4
.7
%

2
3
4

3
8
.9
%

3
7
.6
%

1
8
.8
%

4
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

3
9
.2
%

4
5
.9
%

1
2
.4
%

2
.4
%

3
7
0

7
1
.1
%

1
2
.4
%

1
2
.7
%

3
.8
%

3
7
0

4
2
.7
%

3
7
.0
%

1
6
.8
%

3
.5
%

3
7
0

3
8
.1
%

4
2
.2
%

1
6
.8
%

3
.0
%

3
7
0

下
降
傾
向

3
9
.9
%

4
2
.3
%

1
4
.0
%

3
.8
%

6
3
4

6
7
.7
%

1
4
.5
%

1
2
.9
%

4
.9
%

6
3
4

4
5
.9
%

3
1
.4
%

1
8
.1
%

4
.6
%

6
3
4

4
0
.7
%

3
6
.3
%

1
7
.5
%

5
.5
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
7
.6
%

5
6
.9
%

1
2
.1
%

3
.4
%

1
1
6

5
8
.6
%

1
9
.8
%

1
5
.5
%

6
.0
%

1
1
6

3
2
.8
%

4
8
.3
%

1
5
.5
%

3
.4
%

1
1
6

2
3
.3
%

5
0
.9
%

2
0
.7
%

5
.2
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
6
.8
%

6
4
.4
%

8
.0
%

.9
%

3
5
1

6
3
.2
%

2
2
.5
%

1
1
.1
%

3
.1
%

3
5
1

3
2
.2
%

4
9
.6
%

1
6
.0
%

2
.3
%

3
5
1

2
7
.4
%

5
5
.8
%

1
4
.5
%

2
.3
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
5
.6
%

5
9
.6
%

1
3
.3
%

1
.5
%

4
0
6

6
2
.6
%

2
0
.4
%

1
3
.3
%

3
.7
%

4
0
6

3
6
.0
%

4
4
.1
%

1
6
.7
%

3
.2
%

4
0
6

3
0
.0
%

4
8
.8
%

1
8
.2
%

3
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
3
.4
%

3
5
.1
%

1
8
.1
%

3
.4
%

1
0
5
2

6
6
.9
%

1
4
.0
%

1
4
.4
%

4
.7
%

1
0
5
2

4
6
.0
%

2
8
.9
%

2
1
.3
%

3
.8
%

1
0
5
2

4
5
.2
%

3
2
.1
%

1
8
.6
%

4
.0
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
3
.4
%

5
0
.1
%

1
4
.5
%

2
.0
%

1
4
3
9

6
4
.6
%

1
7
.7
%

1
4
.1
%

3
.6
%

1
4
3
9

3
9
.3
%

3
8
.4
%

1
9
.5
%

2
.8
%

1
4
3
9

3
5
.2
%

4
2
.7
%

1
9
.0
%

3
.1
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
9
.2
%

3
8
.0
%

1
8
.7
%

4
.1
%

4
1
8

6
0
.5
%

1
7
.2
%

1
5
.8
%

6
.5
%

4
1
8

4
0
.9
%

3
3
.3
%

2
0
.6
%

5
.3
%

4
1
8

4
1
.6
%

3
5
.6
%

1
7
.5
%

5
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
0
.4
%

3
2
.7
%

1
4
.2
%

2
.7
%

1
1
3

7
6
.1
%

9
.7
%

1
2
.4
%

1
.8
%

1
1
3

5
4
.9
%

2
6
.5
%

1
6
.8
%

1
.8
%

1
1
3

5
0
.4
%

3
2
.7
%

1
5
.9
%

.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
5
.2
%

7
5
.8
%

7
.6
%

1
.5
%

6
6

6
2
.1
%

3
0
.3
%

6
.1
%

1
.5
%

6
6

2
8
.8
%

6
2
.1
%

6
.1
%

3
.0
%

6
6

2
2
.7
%

6
6
.7
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

1
2
.6
%

7
1
.2
%

1
4
.5
%

1
.7
%

3
5
8

4
9
.7
%

2
9
.1
%

1
8
.2
%

3
.1
%

3
5
8

2
2
.3
%

5
8
.4
%

1
6
.8
%

2
.5
%

3
5
8

1
5
.1
%

6
3
.1
%

1
9
.0
%

2
.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

3
1
.5
%

4
9
.0
%

1
7
.7
%

1
.8
%

1
0
0
3

6
3
.3
%

1
7
.0
%

1
6
.2
%

3
.5
%

1
0
0
3

3
6
.4
%

3
6
.9
%

2
3
.9
%

2
.8
%

1
0
0
3

3
3
.8
%

4
2
.2
%

2
1
.1
%

2
.9
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

6
0
.1
%

2
4
.7
%

1
2
.3
%

2
.9
%

5
8
4

7
8
.4
%

8
.6
%

9
.2
%

3
.8
%

5
8
4

6
2
.0
%

1
9
.7
%

1
5
.2
%

3
.1
%

5
8
4

6
1
.0
%

2
2
.1
%

1
3
.5
%

3
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
8
.9
%

4
2
.4
%

1
6
.3
%

2
.4
%

1
8
0
9

6
4
.8
%

1
6
.5
%

1
4
.9
%

3
.8
%

1
8
0
9

4
3
.1
%

3
3
.6
%

2
0
.5
%

2
.9
%

1
8
0
9

4
1
.2
%

3
6
.6
%

1
8
.9
%

3
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
5
.3
%

7
8
.7
%

4
.2
%

1
.9
%

2
1
6

6
8
.5
%

2
2
.2
%

6
.0
%

3
.2
%

2
1
6

2
6
.9
%

6
0
.6
%

9
.7
%

2
.8
%

2
1
6

1
4
.8
%

7
3
.1
%

9
.3
%

2
.8
%

2
1
6

１
）
短
時
間
勤
務
制
度

２
）
育
児
の
場
合
に
利
用
で
き
る

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
所
定
外
労
働
の
免
除
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問
３
－
４
．
育
児
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
②
、
子
の
看
護
休
暇
の
規
定
の
有
無

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

無
回
答

合
計

度
数

全
体

9
1
.6
%

2
.1
%

1
.5
%

4
.8
%

2
1
0
3

8
8
.0
%

3
.9
%

3
.0
%

5
.1
%

2
1
0
3

9
0
.7
%

1
.8
%

2
.7
%

4
.9
%

2
1
0
3

6
0
.0
%

3
5
.7
%

4
.3
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

9
2
.2
%

1
.7
%

.6
%

5
.5
%

3
4
6

8
6
.7
%

4
.6
%

2
.9
%

5
.8
%

3
4
6

9
1
.9
%

1
.2
%

1
.4
%

5
.5
%

3
4
6

5
0
.6
%

4
4
.8
%

4
.6
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

9
2
.8
%

.7
%

1
.8
%

4
.7
%

2
7
7

8
7
.4
%

2
.5
%

4
.7
%

5
.4
%

2
7
7

9
2
.1
%

.4
%

2
.9
%

4
.7
%

2
7
7

6
3
.9
%

3
2
.1
%

4
.0
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

9
1
.1
%

3
.9
%

1
.9
%

3
.1
%

3
5
9

8
9
.7
%

3
.6
%

3
.1
%

3
.6
%

3
5
9

9
1
.4
%

2
.8
%

2
.2
%

3
.6
%

3
5
9

6
2
.4
%

3
4
.5
%

3
.1
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

9
1
.1
%

2
.2
%

2
.2
%

4
.6
%

3
7
1

8
7
.6
%

3
.8
%

3
.8
%

4
.9
%

3
7
1

9
1
.4
%

1
.9
%

2
.2
%

4
.6
%

3
7
1

6
2
.5
%

3
3
.7
%

3
.8
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

9
0
.0
%

3
.4
%

1
.3
%

5
.3
%

3
1
9

8
6
.2
%

5
.6
%

2
.5
%

5
.6
%

3
1
9

8
8
.4
%

2
.2
%

4
.7
%

4
.7
%

3
1
9

6
3
.9
%

3
0
.7
%

5
.3
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

9
3
.7
%

.8
%

1
.6
%

3
.9
%

3
8
0

9
0
.8
%

3
.7
%

1
.8
%

3
.7
%

3
8
0

9
1
.1
%

1
.8
%

3
.2
%

3
.9
%

3
8
0

5
7
.6
%

3
8
.9
%

3
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞ 建
設
業

9
3
.8
%

.3
%

1
.4
%

4
.5
%

2
9
1

8
9
.7
%

2
.1
%

3
.1
%

5
.2
%

2
9
1

9
2
.4
%

1
.4
%

1
.7
%

4
.5
%

2
9
1

6
7
.4
%

2
8
.9
%

3
.8
%

2
9
1

製
造
業

9
1
.4
%

.9
%

1
.6
%

6
.0
%

5
4
9

8
6
.3
%

4
.2
%

3
.5
%

6
.0
%

5
4
9

8
8
.7
%

2
.2
%

3
.1
%

6
.0
%

5
4
9

5
9
.2
%

3
6
.2
%

4
.6
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
7
.0
%

.0
%

8
.7
%

4
.3
%

2
3

9
1
.3
%

.0
%

4
.3
%

4
.3
%

2
3

9
5
.7
%

.0
%

.0
%

4
.3
%

2
3

6
5
.2
%

3
0
.4
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

9
1
.5
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

7
1

8
4
.5
%

5
.6
%

5
.6
%

4
.2
%

7
1

8
7
.3
%

2
.8
%

7
.0
%

2
.8
%

7
1

5
6
.3
%

3
9
.4
%

4
.2
%

7
1

運
輸
業

9
3
.2
%

1
.1
%

.0
%

5
.7
%

1
7
6

8
7
.5
%

5
.1
%

1
.7
%

5
.7
%

1
7
6

9
1
.5
%

1
.7
%

1
.1
%

5
.7
%

1
7
6

6
8
.2
%

2
6
.1
%

5
.7
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

9
5
.3
%

.6
%

.6
%

3
.5
%

3
4
0

9
1
.8
%

1
.8
%

2
.4
%

4
.1
%

3
4
0

9
3
.2
%

1
.2
%

1
.8
%

3
.8
%

3
4
0

6
4
.7
%

3
1
.8
%

3
.5
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

9
2
.9
%

.0
%

.0
%

7
.1
%

2
8

7
8
.6
%

1
0
.7
%

3
.6
%

7
.1
%

2
8

8
9
.3
%

.0
%

3
.6
%

7
.1
%

2
8

3
9
.3
%

5
7
.1
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

9
5
.8
%

.0
%

.0
%

4
.2
%

2
4

9
1
.7
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

9
5
.8
%

.0
%

.0
%

4
.2
%

2
4

6
6
.7
%

2
9
.2
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
2
.4
%

5
.9
%

2
.9
%

8
.8
%

3
4

7
0
.6
%

1
1
.8
%

5
.9
%

1
1
.8
%

3
4

8
5
.3
%

2
.9
%

2
.9
%

8
.8
%

3
4

6
4
.7
%

2
6
.5
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

7
9
.9
%

1
7
.9
%

.7
%

1
.5
%

1
3
4

8
6
.6
%

1
0
.4
%

1
.5
%

1
.5
%

1
3
4

9
4
.8
%

2
.2
%

.7
%

2
.2
%

1
3
4

4
1
.0
%

5
6
.7
%

2
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

9
3
.2
%

3
.4
%

1
.7
%

1
.7
%

5
9

8
9
.8
%

5
.1
%

3
.4
%

1
.7
%

5
9

9
3
.2
%

1
.7
%

3
.4
%

1
.7
%

5
9

2
8
.8
%

6
7
.8
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

9
1
.8
%

1
.9
%

2
.8
%

3
.5
%

3
1
8

9
0
.6
%

2
.5
%

3
.1
%

3
.8
%

3
1
8

8
9
.9
%

1
.9
%

4
.7
%

3
.5
%

3
1
8

6
2
.6
%

3
3
.6
%

3
.8
%

3
1
8

そ
の
他

9
1
.7
%

.0
%

.0
%

8
.3
%

2
4

9
1
.7
%

.0
%

.0
%

8
.3
%

2
4

8
7
.5
%

.0
%

4
.2
%

8
.3
%

2
4

5
4
.2
%

3
7
.5
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

9
1
.7
%

2
.0
%

1
.6
%

4
.7
%

1
7
7
8

8
8
.3
%

3
.5
%

3
.1
%

5
.1
%

1
7
7
8

9
0
.6
%

1
.6
%

3
.0
%

4
.8
%

1
7
7
8

6
4
.2
%

3
1
.5
%

4
.3
%

1
7
7
8

あ
る

9
1
.7
%

2
.8
%

1
.0
%

4
.5
%

2
8
9

8
7
.2
%

5
.9
%

2
.1
%

4
.8
%

2
8
9

9
1
.7
%

2
.4
%

1
.4
%

4
.5
%

2
8
9

3
2
.5
%

6
3
.3
%

4
.2
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
2
.7
%

.3
%

1
.9
%

5
.1
%

6
2
7

8
7
.9
%

2
.2
%

4
.5
%

5
.4
%

6
2
7

8
9
.3
%

1
.9
%

3
.5
%

5
.3
%

6
2
7

8
0
.5
%

1
5
.0
%

4
.5
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

9
1
.1
%

1
.8
%

2
.3
%

4
.8
%

3
9
5

8
7
.8
%

3
.8
%

3
.5
%

4
.8
%

3
9
5

9
0
.4
%

1
.8
%

3
.3
%

4
.6
%

3
9
5

6
4
.1
%

3
1
.9
%

4
.1
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

9
2
.0
%

1
.8
%

1
.1
%

5
.1
%

4
5
0

8
9
.6
%

2
.7
%

2
.2
%

5
.6
%

4
5
0

9
0
.7
%

1
.1
%

2
.9
%

5
.3
%

4
5
0

5
6
.0
%

3
9
.6
%

4
.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

9
2
.8
%

3
.3
%

.9
%

3
.0
%

3
3
3

9
0
.7
%

4
.8
%

1
.5
%

3
.0
%

3
3
3

9
3
.4
%

2
.1
%

1
.5
%

3
.0
%

3
3
3

4
2
.9
%

5
4
.4
%

2
.7
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

8
8
.5
%

8
.3
%

.0
%

3
.1
%

9
6

7
9
.2
%

1
4
.6
%

2
.1
%

4
.2
%

9
6

9
4
.8
%

2
.1
%

.0
%

3
.1
%

9
6

2
8
.1
%

6
8
.8
%

3
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

8
8
.0
%

8
.0
%

.0
%

4
.0
%

7
5

8
5
.3
%

9
.3
%

1
.3
%

4
.0
%

7
5

9
2
.0
%

1
.3
%

2
.7
%

4
.0
%

7
5

1
3
.3
%

8
2
.7
%

4
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

8
8
.5
%

3
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

2
6

8
8
.5
%

.0
%

3
.8
%

7
.7
%

2
6

9
2
.3
%

.0
%

3
.8
%

3
.8
%

2
6

2
6
.9
%

6
5
.4
%

7
.7
%

2
6

５
）
事
業
所
内
託
児
施
設

６
）
育
児
に
要
す
る
経
費
の
援
助
措
置

７
）
在
宅
勤
務
制
度

８
）
子
の
看
護
休
暇
の
規
定
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問
３
－
４
．
育
児
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
②
、
子
の
看
護
休
暇
の
規
定
の
有
無

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

9
4
.0
%

.6
%

1
.2
%

4
.3
%

1
0
8
1

9
0
.9
%

2
.7
%

1
.9
%

4
.4
%

1
0
8
1

9
2
.3
%

1
.1
%

2
.5
%

4
.1
%

1
0
8
1

6
1
.1
%

3
5
.2
%

3
.8
%

1
0
8
1

い
る

8
9
.3
%

3
.8
%

1
.9
%

5
.0
%

1
0
1
1

8
5
.3
%

5
.2
%

4
.1
%

5
.4
%

1
0
1
1

8
9
.2
%

2
.5
%

3
.0
%

5
.3
%

1
0
1
1

5
8
.9
%

3
6
.5
%

4
.6
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

9
2
.9
%

1
.5
%

2
.3
%

3
.3
%

3
9
7

8
7
.7
%

4
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

3
9
7

9
0
.4
%

2
.5
%

3
.5
%

3
.5
%

3
9
7

6
1
.0
%

3
5
.5
%

3
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

9
3
.7
%

2
.5
%

1
.3
%

2
.5
%

1
5
9

9
1
.2
%

4
.4
%

1
.9
%

2
.5
%

1
5
9

9
0
.6
%

1
.9
%

5
.0
%

2
.5
%

1
5
9

6
0
.4
%

3
7
.1
%

2
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

9
1
.7
%

2
.3
%

1
.5
%

4
.5
%

1
3
2

8
7
.1
%

6
.1
%

1
.5
%

5
.3
%

1
3
2

9
0
.2
%

.8
%

3
.0
%

6
.1
%

1
3
2

6
0
.6
%

3
5
.6
%

3
.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

8
9
.6
%

3
.0
%

2
.2
%

5
.2
%

1
3
5

8
8
.1
%

3
.0
%

3
.7
%

5
.2
%

1
3
5

8
6
.7
%

3
.7
%

4
.4
%

5
.2
%

1
3
5

6
1
.5
%

3
4
.1
%

4
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

9
2
.7
%

.4
%

.0
%

6
.8
%

2
3
4

8
9
.7
%

2
.1
%

1
.3
%

6
.8
%

2
3
4

9
1
.0
%

1
.3
%

1
.3
%

6
.4
%

2
3
4

5
9
.0
%

3
5
.9
%

5
.1
%

2
3
4

低
位
安
定

8
9
.5
%

3
.5
%

2
.4
%

4
.6
%

3
7
0

8
6
.8
%

5
.1
%

3
.5
%

4
.6
%

3
7
0

9
0
.8
%

1
.9
%

2
.7
%

4
.6
%

3
7
0

5
9
.7
%

3
6
.2
%

4
.1
%

3
7
0

下
降
傾
向

9
1
.5
%

2
.1
%

1
.1
%

5
.4
%

6
3
4

8
8
.2
%

2
.8
%

3
.3
%

5
.7
%

6
3
4

9
1
.8
%

1
.3
%

1
.7
%

5
.2
%

6
3
4

5
9
.6
%

3
5
.6
%

4
.7
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

9
0
.5
%

.9
%

1
.7
%

6
.9
%

1
1
6

8
4
.5
%

4
.3
%

3
.4
%

7
.8
%

1
1
6

8
7
.1
%

1
.7
%

4
.3
%

6
.9
%

1
1
6

4
5
.7
%

4
6
.6
%

7
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

9
2
.9
%

3
.4
%

.9
%

2
.8
%

3
5
1

8
9
.5
%

5
.7
%

2
.3
%

2
.6
%

3
5
1

9
2
.9
%

2
.3
%

2
.3
%

2
.6
%

3
5
1

4
7
.3
%

4
9
.6
%

3
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

9
1
.6
%

3
.2
%

1
.5
%

3
.7
%

4
0
6

8
8
.9
%

3
.9
%

3
.0
%

4
.2
%

4
0
6

9
2
.4
%

1
.5
%

2
.5
%

3
.7
%

4
0
6

4
7
.5
%

4
9
.5
%

3
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
1
.7
%

1
.6
%

1
.7
%

4
.9
%

1
0
5
2

8
7
.8
%

3
.8
%

3
.2
%

5
.1
%

1
0
5
2

9
0
.6
%

1
.9
%

2
.6
%

4
.9
%

1
0
5
2

7
0
.0
%

2
6
.0
%

4
.0
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

9
2
.7
%

2
.2
%

1
.3
%

3
.8
%

1
4
3
9

8
8
.3
%

4
.5
%

3
.1
%

4
.2
%

1
4
3
9

9
2
.6
%

1
.2
%

2
.5
%

3
.7
%

1
4
3
9

5
7
.5
%

3
9
.2
%

3
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
9
.0
%

2
.2
%

2
.4
%

6
.5
%

4
1
8

8
7
.1
%

2
.9
%

3
.3
%

6
.7
%

4
1
8

8
5
.6
%

3
.6
%

3
.6
%

7
.2
%

4
1
8

6
5
.3
%

2
8
.5
%

6
.2
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

9
5
.6
%

1
.8
%

.9
%

1
.8
%

1
1
3

9
2
.9
%

3
.5
%

1
.8
%

1
.8
%

1
1
3

9
3
.8
%

2
.7
%

1
.8
%

1
.8
%

1
1
3

7
5
.2
%

2
3
.0
%

1
.8
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

8
7
.9
%

1
0
.6
%

.0
%

1
.5
%

6
6

8
1
.8
%

1
2
.1
%

3
.0
%

3
.0
%

6
6

9
0
.9
%

6
.1
%

1
.5
%

1
.5
%

6
6

2
5
.8
%

7
2
.7
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

8
8
.0
%

5
.9
%

2
.0
%

4
.2
%

3
5
8

8
6
.6
%

5
.3
%

3
.9
%

4
.2
%

3
5
8

8
8
.8
%

3
.1
%

3
.9
%

4
.2
%

3
5
8

3
5
.5
%

6
1
.2
%

3
.4
%

3
5
8

や
や
消
極
的

9
3
.6
%

1
.0
%

2
.0
%

3
.4
%

1
0
0
3

8
8
.7
%

3
.9
%

3
.6
%

3
.8
%

1
0
0
3

9
2
.1
%

1
.1
%

3
.1
%

3
.7
%

1
0
0
3

6
1
.0
%

3
6
.1
%

2
.9
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

9
4
.9
%

.7
%

.7
%

3
.8
%

5
8
4

9
2
.5
%

2
.1
%

1
.4
%

4
.1
%

5
8
4

9
3
.7
%

1
.4
%

1
.2
%

3
.8
%

5
8
4

7
8
.8
%

1
7
.5
%

3
.8
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

9
3
.1
%

1
.6
%

1
.3
%

4
.0
%

1
8
0
9

8
9
.3
%

3
.4
%

3
.0
%

4
.3
%

1
8
0
9

9
1
.6
%

1
.7
%

2
.6
%

4
.1
%

1
8
0
9

6
5
.0
%

3
1
.3
%

3
.8
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

8
8
.0
%

6
.9
%

1
.9
%

3
.2
%

2
1
6

8
6
.1
%

8
.3
%

1
.9
%

3
.7
%

2
1
6

9
1
.7
%

2
.3
%

2
.8
%

3
.2
%

2
1
6

2
0
.8
%

7
6
.9
%

2
.3
%

2
1
6

５
）
事
業
所
内
託
児
施
設

６
）
育
児
に
要
す
る
経
費
の
援
助
措
置

７
）
在
宅
勤
務
制
度

８
）
子
の
看
護
休
暇
の
規
定
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問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
①

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

全
体

7
9
.0
%

1
8
.3
%

2
.8
%

2
1
0
3

9
3
.2
%

2
.3
%

4
.6
%

2
1
0
3

8
6
.7
%

6
.0
%

7
.3
%

2
1
0
3

8
8
.7
%

1
.7
%

9
.7
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
5
.4
%

2
2
.5
%

2
.0
%

3
4
6

9
5
.1
%

1
.7
%

3
.2
%

3
4
6

8
7
.3
%

5
.2
%

7
.5
%

3
4
6

9
0
.5
%

1
.2
%

8
.4
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

8
3
.8
%

1
4
.4
%

1
.8
%

2
7
7

9
4
.9
%

2
.9
%

2
.2
%

2
7
7

8
6
.6
%

6
.1
%

7
.2
%

2
7
7

8
9
.5
%

2
.5
%

7
.9
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

8
1
.3
%

1
4
.5
%

4
.2
%

3
5
9

9
2
.8
%

1
.7
%

5
.6
%

3
5
9

8
8
.3
%

3
.6
%

8
.1
%

3
5
9

8
8
.6
%

1
.4
%

1
0
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

7
8
.4
%

1
9
.7
%

1
.9
%

3
7
1

9
3
.5
%

1
.6
%

4
.9
%

3
7
1

8
7
.6
%

5
.1
%

7
.3
%

3
7
1

8
8
.4
%

.3
%

1
1
.3
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

7
9
.9
%

1
6
.9
%

3
.1
%

3
1
9

9
0
.6
%

4
.7
%

4
.7
%

3
1
9

8
6
.8
%

7
.2
%

6
.0
%

3
1
9

8
7
.5
%

3
.1
%

9
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

7
7
.4
%

2
1
.1
%

1
.6
%

3
8
0

9
3
.4
%

1
.8
%

4
.7
%

3
8
0

8
6
.1
%

9
.2
%

4
.7
%

3
8
0

8
9
.7
%

2
.1
%

8
.2
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

8
4
.9
%

1
1
.7
%

3
.4
%

2
9
1

9
3
.1
%

2
.1
%

4
.8
%

2
9
1

8
4
.5
%

5
.5
%

1
0
.0
%

2
9
1

8
9
.3
%

.3
%

1
0
.3
%

2
9
1

製
造
業

8
0
.7
%

1
6
.6
%

2
.7
%

5
4
9

9
4
.5
%

1
.3
%

4
.2
%

5
4
9

8
8
.5
%

4
.4
%

7
.1
%

5
4
9

8
9
.4
%

1
.6
%

8
.9
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
7
.0
%

1
3
.0
%

.0
%

2
3
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
3

8
2
.6
%

8
.7
%

8
.7
%

2
3

8
2
.6
%

4
.3
%

1
3
.0
%

2
3

情
報
通
信
業

7
1
.8
%

2
8
.2
%

.0
%

7
1

9
8
.6
%

.0
%

1
.4
%

7
1

8
4
.5
%

1
1
.3
%

4
.2
%

7
1

9
0
.1
%

2
.8
%

7
.0
%

7
1

運
輸
業

8
6
.9
%

8
.5
%

4
.5
%

1
7
6

9
3
.2
%

4
.5
%

2
.3
%

1
7
6

8
6
.4
%

2
.8
%

1
0
.8
%

1
7
6

9
2
.0
%

1
.1
%

6
.8
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

7
9
.1
%

1
7
.6
%

3
.2
%

3
4
0

9
1
.2
%

3
.8
%

5
.0
%

3
4
0

8
7
.9
%

5
.3
%

6
.8
%

3
4
0

8
6
.2
%

2
.6
%

1
1
.2
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

7
1
.4
%

2
8
.6
%

.0
%

2
8
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
8

8
5
.7
%

1
0
.7
%

3
.6
%

2
8
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

8
7
.5
%

1
2
.5
%

.0
%

2
4

8
7
.5
%

8
.3
%

4
.2
%

2
4

9
1
.7
%

8
.3
%

.0
%

2
4

8
3
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
8
.2
%

1
1
.8
%

.0
%

3
4

9
7
.1
%

.0
%

2
.9
%

3
4

8
5
.3
%

5
.9
%

8
.8
%

3
4

9
1
.2
%

.0
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

5
1
.5
%

4
7
.0
%

1
.5
%

1
3
4

9
2
.5
%

1
.5
%

6
.0
%

1
3
4

8
4
.3
%

1
1
.9
%

3
.7
%

1
3
4

8
8
.1
%

.7
%

1
1
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

7
1
.2
%

2
8
.8
%

.0
%

5
9

9
1
.5
%

3
.4
%

5
.1
%

5
9

8
6
.4
%

1
0
.2
%

3
.4
%

5
9

8
8
.1
%

1
.7
%

1
0
.2
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

7
9
.6
%

1
8
.9
%

1
.6
%

3
1
8

9
3
.4
%

1
.6
%

5
.0
%

3
1
8

8
9
.0
%

6
.6
%

4
.4
%

3
1
8

9
0
.3
%

1
.3
%

8
.5
%

3
1
8

そ
の
他

8
3
.3
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

7
9
.2
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

7
5
.0
%

4
.2
%

2
0
.8
%

2
4

7
0
.8
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
0
.7
%

1
6
.4
%

2
.9
%

1
7
7
8

9
2
.9
%

2
.4
%

4
.7
%

1
7
7
8

8
6
.6
%

5
.6
%

7
.8
%

1
7
7
8

8
8
.3
%

1
.6
%

1
0
.1
%

1
7
7
8

あ
る

6
7
.8
%

3
0
.8
%

1
.4
%

2
8
9

9
5
.8
%

1
.4
%

2
.8
%

2
8
9

8
8
.2
%

8
.0
%

3
.8
%

2
8
9

9
1
.7
%

2
.1
%

6
.2
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
6
.1
%

1
1
.2
%

2
.7
%

6
2
7

9
1
.7
%

3
.0
%

5
.3
%

6
2
7

8
5
.5
%

5
.7
%

8
.8
%

6
2
7

8
6
.6
%

2
.2
%

1
1
.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

8
4
.8
%

1
2
.9
%

2
.3
%

3
9
5

9
4
.7
%

1
.8
%

3
.5
%

3
9
5

8
8
.9
%

4
.8
%

6
.3
%

3
9
5

8
9
.9
%

1
.3
%

8
.9
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

7
8
.9
%

1
7
.3
%

3
.8
%

4
5
0

9
3
.8
%

1
.6
%

4
.7
%

4
5
0

8
8
.4
%

4
.4
%

7
.1
%

4
5
0

8
9
.8
%

1
.6
%

8
.7
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

7
6
.3
%

2
2
.2
%

1
.5
%

3
3
3

9
4
.9
%

2
.1
%

3
.0
%

3
3
3

8
8
.3
%

7
.8
%

3
.9
%

3
3
3

9
1
.3
%

1
.5
%

7
.2
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

5
5
.2
%

4
4
.8
%

.0
%

9
6

9
5
.8
%

2
.1
%

2
.1
%

9
6

8
2
.3
%

1
3
.5
%

4
.2
%

9
6

9
0
.6
%

3
.1
%

6
.3
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
2
.7
%

5
7
.3
%

.0
%

7
5

9
6
.0
%

2
.7
%

1
.3
%

7
5

8
8
.0
%

6
.7
%

5
.3
%

7
5

9
4
.7
%

1
.3
%

4
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

5
7
.7
%

3
.8
%

2
6

8
4
.6
%

3
.8
%

1
1
.5
%

2
6

8
0
.8
%

1
5
.4
%

3
.8
%

2
6

8
8
.5
%

.0
%

1
1
.5
%

2
6

１
）
短
時
間
勤
務

女
性

男
性

女
性

男
性

２
）
育
児
の
場
合
に
利
用
で
き
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
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問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
①

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
2
.8
%

1
4
.9
%

2
.3
%

1
0
8
1

9
4
.5
%

1
.9
%

3
.6
%

1
0
8
1

8
9
.0
%

4
.7
%

6
.3
%

1
0
8
1

9
0
.6
%

1
.5
%

8
.0
%

1
0
8
1

い
る

7
5
.1
%

2
2
.0
%

3
.0
%

1
0
1
1

9
1
.9
%

2
.8
%

5
.3
%

1
0
1
1

8
4
.7
%

7
.3
%

8
.0
%

1
0
1
1

8
6
.8
%

1
.9
%

1
1
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
3
.8
%

2
3
.7
%

2
.5
%

3
9
7

9
1
.9
%

3
.3
%

4
.8
%

3
9
7

8
4
.4
%

9
.6
%

6
.0
%

3
9
7

8
7
.7
%

2
.8
%

9
.6
%

3
9
7

高
位
安
定

8
4
.3
%

1
1
.9
%

3
.8
%

1
5
9

9
3
.1
%

2
.5
%

4
.4
%

1
5
9

8
5
.5
%

6
.9
%

7
.5
%

1
5
9

8
9
.9
%

1
.3
%

8
.8
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

7
5
.0
%

2
2
.7
%

2
.3
%

1
3
2

9
1
.7
%

3
.0
%

5
.3
%

1
3
2

8
4
.8
%

8
.3
%

6
.8
%

1
3
2

8
7
.1
%

2
.3
%

1
0
.6
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

7
7
.0
%

2
0
.0
%

3
.0
%

1
3
5

9
1
.1
%

5
.2
%

3
.7
%

1
3
5

8
7
.4
%

4
.4
%

8
.1
%

1
3
5

8
7
.4
%

2
.2
%

1
0
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

7
9
.5
%

1
7
.9
%

2
.6
%

2
3
4

9
2
.7
%

2
.6
%

4
.7
%

2
3
4

8
6
.3
%

5
.6
%

8
.1
%

2
3
4

8
8
.0
%

2
.1
%

9
.8
%

2
3
4

低
位
安
定

8
0
.5
%

1
7
.0
%

2
.4
%

3
7
0

9
3
.2
%

2
.4
%

4
.3
%

3
7
0

8
5
.9
%

5
.7
%

8
.4
%

3
7
0

8
8
.6
%

1
.6
%

9
.7
%

3
7
0

下
降
傾
向

8
1
.7
%

1
5
.8
%

2
.5
%

6
3
4

9
5
.0
%

.8
%

4
.3
%

6
3
4

9
0
.1
%

3
.6
%

6
.3
%

6
3
4

9
0
.1
%

.8
%

9
.1
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
2
.4
%

2
5
.0
%

2
.6
%

1
1
6

9
3
.1
%

.9
%

6
.0
%

1
1
6

8
2
.8
%

6
.0
%

1
1
.2
%

1
1
6

8
4
.5
%

1
.7
%

1
3
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

6
7
.8
%

3
0
.5
%

1
.7
%

3
5
1

9
5
.2
%

1
.1
%

3
.7
%

3
5
1

8
7
.5
%

7
.7
%

4
.8
%

3
5
1

9
2
.0
%

1
.1
%

6
.8
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
6
.6
%

2
1
.2
%

2
.2
%

4
0
6

9
4
.3
%

2
.2
%

3
.4
%

4
0
6

8
8
.4
%

5
.2
%

6
.4
%

4
0
6

9
0
.1
%

1
.7
%

8
.1
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

8
3
.8
%

1
3
.1
%

3
.0
%

1
0
5
2

9
3
.0
%

2
.9
%

4
.1
%

1
0
5
2

8
7
.6
%

5
.3
%

7
.0
%

1
0
5
2

8
8
.8
%

1
.9
%

9
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
9
.0
%

1
9
.4
%

1
.6
%

1
4
3
9

9
4
.5
%

2
.3
%

3
.2
%

1
4
3
9

8
8
.3
%

5
.9
%

5
.8
%

1
4
3
9

9
1
.2
%

1
.5
%

7
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
9
.4
%

1
6
.5
%

4
.1
%

4
1
8

9
1
.1
%

2
.4
%

6
.5
%

4
1
8

8
4
.2
%

6
.7
%

9
.1
%

4
1
8

8
4
.2
%

2
.2
%

1
3
.6
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
5
.0
%

1
2
.4
%

2
.7
%

1
1
3

9
2
.9
%

.9
%

6
.2
%

1
1
3

8
9
.4
%

4
.4
%

6
.2
%

1
1
3

8
8
.5
%

.0
%

1
1
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
0
.6
%

3
7
.9
%

1
.5
%

6
6

9
7
.0
%

1
.5
%

1
.5
%

6
6

8
1
.8
%

1
6
.7
%

1
.5
%

6
6

9
3
.9
%

1
.5
%

4
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

5
9
.5
%

3
9
.1
%

1
.4
%

3
5
8

9
0
.2
%

4
.7
%

5
.0
%

3
5
8

8
0
.2
%

1
4
.5
%

5
.3
%

3
5
8

8
4
.4
%

3
.9
%

1
1
.7
%

3
5
8

や
や
消
極
的

8
0
.7
%

1
7
.4
%

1
.9
%

1
0
0
3

9
4
.8
%

2
.4
%

2
.8
%

1
0
0
3

8
9
.1
%

4
.9
%

6
.0
%

1
0
0
3

9
2
.3
%

1
.7
%

6
.0
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

9
1
.4
%

6
.5
%

2
.1
%

5
8
4

9
5
.0
%

1
.0
%

3
.9
%

5
8
4

9
1
.3
%

2
.1
%

6
.7
%

5
8
4

8
9
.2
%

.5
%

1
0
.3
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
2
.1
%

1
5
.5
%

2
.4
%

1
8
0
9

9
3
.8
%

2
.2
%

4
.0
%

1
8
0
9

8
7
.8
%

5
.5
%

6
.7
%

1
8
0
9

8
9
.7
%

1
.5
%

8
.8
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

5
9
.3
%

4
0
.3
%

.5
%

2
1
6

9
4
.4
%

2
.8
%

2
.8
%

2
1
6

8
7
.0
%

9
.3
%

3
.7
%

2
1
6

9
0
.7
%

3
.2
%

6
.0
%

2
1
6

１
）
短
時
間
勤
務

２
）
育
児
の
場
合
に
利
用
で
き
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

女
性

男
性

女
性

男
性

－ 177 －



問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
②

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

全
体

7
6
.9
%

1
6
.3
%

6
.8
%

2
1
0
3

8
7
.4
%

3
.4
%

9
.2
%

2
1
0
3

9
1
.1
%

1
.5
%

7
.4
%

2
1
0
3

8
9
.7
%

.6
%

9
.7
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
7
.7
%

1
6
.8
%

5
.5
%

3
4
6

9
0
.2
%

2
.6
%

7
.2
%

3
4
6

9
1
.6
%

1
.2
%

7
.2
%

3
4
6

9
1
.9
%

.3
%

7
.8
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

7
8
.7
%

1
4
.1
%

7
.2
%

2
7
7

8
8
.1
%

4
.0
%

7
.9
%

2
7
7

9
0
.6
%

2
.2
%

7
.2
%

2
7
7

9
1
.3
%

.7
%

7
.9
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

7
8
.6
%

1
3
.9
%

7
.5
%

3
5
9

8
7
.7
%

2
.2
%

1
0
.0
%

3
5
9

9
1
.9
%

.6
%

7
.5
%

3
5
9

8
9
.7
%

.3
%

1
0
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

7
6
.3
%

1
7
.5
%

6
.2
%

3
7
1

8
6
.8
%

2
.7
%

1
0
.5
%

3
7
1

9
1
.9
%

.8
%

7
.3
%

3
7
1

8
8
.4
%

.5
%

1
1
.1
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

7
5
.9
%

1
6
.6
%

7
.5
%

3
1
9

8
5
.3
%

5
.6
%

9
.1
%

3
1
9

8
9
.7
%

2
.5
%

7
.8
%

3
1
9

8
9
.0
%

.9
%

1
0
.0
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

7
6
.1
%

1
9
.5
%

4
.5
%

3
8
0

8
8
.2
%

3
.7
%

8
.2
%

3
8
0

9
3
.2
%

2
.1
%

4
.7
%

3
8
0

9
0
.5
%

.8
%

8
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

7
8
.7
%

1
1
.3
%

1
0
.0
%

2
9
1

8
7
.6
%

2
.7
%

9
.6
%

2
9
1

8
9
.0
%

.7
%

1
0
.3
%

2
9
1

9
0
.0
%

.0
%

1
0
.0
%

2
9
1

製
造
業

8
0
.0
%

1
3
.3
%

6
.7
%

5
4
9

8
8
.0
%

2
.9
%

9
.1
%

5
4
9

9
1
.4
%

1
.5
%

7
.1
%

5
4
9

8
9
.6
%

1
.1
%

9
.3
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

7
8
.3
%

1
3
.0
%

8
.7
%

2
3

8
2
.6
%

4
.3
%

1
3
.0
%

2
3

8
7
.0
%

4
.3
%

8
.7
%

2
3

8
7
.0
%

.0
%

1
3
.0
%

2
3

情
報
通
信
業

7
0
.4
%

2
6
.8
%

2
.8
%

7
1

9
3
.0
%

2
.8
%

4
.2
%

7
1

9
1
.5
%

4
.2
%

4
.2
%

7
1

9
3
.0
%

1
.4
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

8
0
.1
%

9
.1
%

1
0
.8
%

1
7
6

9
0
.3
%

4
.5
%

5
.1
%

1
7
6

8
9
.2
%

.0
%

1
0
.8
%

1
7
6

9
4
.3
%

.0
%

5
.7
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

7
8
.2
%

1
6
.5
%

5
.3
%

3
4
0

8
4
.4
%

4
.7
%

1
0
.9
%

3
4
0

9
2
.4
%

1
.5
%

6
.2
%

3
4
0

8
7
.9
%

.9
%

1
1
.2
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

7
5
.0
%

2
1
.4
%

3
.6
%

2
8
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
8

9
2
.9
%

3
.6
%

3
.6
%

2
8
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

2
4

8
3
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

2
4
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
4

9
1
.7
%

.0
%

8
.3
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
5
.3
%

5
.9
%

8
.8
%

3
4

9
1
.2
%

.0
%

8
.8
%

3
4

8
5
.3
%

5
.9
%

8
.8
%

3
4

9
1
.2
%

.0
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

5
9
.0
%

3
8
.1
%

3
.0
%

1
3
4

8
7
.3
%

2
.2
%

1
0
.4
%

1
3
4

9
4
.8
%

1
.5
%

3
.7
%

1
3
4

8
8
.1
%

.7
%

1
1
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

6
7
.8
%

2
8
.8
%

3
.4
%

5
9

8
4
.7
%

5
.1
%

1
0
.2
%

5
9

9
3
.2
%

3
.4
%

3
.4
%

5
9

8
9
.8
%

.0
%

1
0
.2
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

7
8
.9
%

1
7
.0
%

4
.1
%

3
1
8

8
9
.3
%

2
.2
%

8
.5
%

3
1
8

9
2
.8
%

1
.6
%

5
.7
%

3
1
8

9
1
.2
%

.0
%

8
.8
%

3
1
8

そ
の
他

7
0
.8
%

8
.3
%

2
0
.8
%

2
4

7
0
.8
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

2
4

7
9
.2
%

.0
%

2
0
.8
%

2
4

7
5
.0
%

.0
%

2
5
.0
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
7
.3
%

1
5
.5
%

7
.3
%

1
7
7
8

8
7
.1
%

3
.3
%

9
.6
%

1
7
7
8

9
0
.7
%

1
.5
%

7
.9
%

1
7
7
8

8
9
.4
%

.6
%

1
0
.1
%

1
7
7
8

あ
る

7
4
.7
%

2
1
.5
%

3
.8
%

2
8
9

9
0
.7
%

2
.8
%

6
.6
%

2
8
9

9
3
.8
%

1
.7
%

4
.5
%

2
8
9

9
2
.4
%

.7
%

6
.9
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
0
.1
%

1
1
.5
%

8
.5
%

6
2
7

8
4
.8
%

4
.3
%

1
0
.8
%

6
2
7

8
9
.8
%

1
.3
%

8
.9
%

6
2
7

8
8
.4
%

.5
%

1
1
.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

8
1
.3
%

1
3
.2
%

5
.6
%

3
9
5

8
7
.8
%

3
.3
%

8
.9
%

3
9
5

9
1
.9
%

1
.3
%

6
.8
%

3
9
5

8
9
.9
%

.5
%

9
.6
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

8
0
.0
%

1
3
.6
%

6
.4
%

4
5
0

8
9
.8
%

2
.7
%

7
.6
%

4
5
0

9
1
.6
%

1
.6
%

6
.9
%

4
5
0

9
1
.1
%

.7
%

8
.2
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

7
5
.1
%

2
1
.0
%

3
.9
%

3
3
3

8
9
.8
%

3
.0
%

7
.2
%

3
3
3

9
4
.6
%

1
.8
%

3
.6
%

3
3
3

9
2
.5
%

.6
%

6
.9
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

6
3
.5
%

3
3
.3
%

3
.1
%

9
6

9
2
.7
%

1
.0
%

6
.3
%

9
6

9
4
.8
%

1
.0
%

4
.2
%

9
6

9
2
.7
%

1
.0
%

6
.3
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

5
4
.7
%

4
1
.3
%

4
.0
%

7
5

9
0
.7
%

6
.7
%

2
.7
%

7
5

9
2
.0
%

2
.7
%

5
.3
%

7
5

9
6
.0
%

.0
%

4
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

4
6
.2
%

5
0
.0
%

3
.8
%

2
6

8
4
.6
%

3
.8
%

1
1
.5
%

2
6

8
4
.6
%

3
.8
%

1
1
.5
%

2
6

8
0
.8
%

.0
%

1
9
.2
%

2
6

女
性

男
性

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
在
宅
勤
務

女
性

男
性
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問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
②

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
1
.7
%

1
2
.4
%

5
.9
%

1
0
8
1

8
9
.8
%

2
.8
%

7
.4
%

1
0
8
1

9
2
.5
%

1
.0
%

6
.5
%

1
0
8
1

9
1
.6
%

.6
%

7
.9
%

1
0
8
1

い
る

7
2
.1
%

2
0
.5
%

7
.4
%

1
0
1
1

8
5
.0
%

4
.1
%

1
1
.0
%

1
0
1
1

8
9
.9
%

2
.0
%

8
.1
%

1
0
1
1

8
7
.9
%

.6
%

1
1
.5
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
1
.5
%

2
1
.9
%

6
.5
%

3
9
7

8
5
.9
%

4
.8
%

9
.3
%

3
9
7

9
0
.9
%

2
.5
%

6
.5
%

3
9
7

8
9
.2
%

.8
%

1
0
.1
%

3
9
7

高
位
安
定

7
9
.2
%

1
5
.1
%

5
.7
%

1
5
9

8
8
.1
%

2
.5
%

9
.4
%

1
5
9

9
0
.6
%

2
.5
%

6
.9
%

1
5
9

8
9
.3
%

1
.3
%

9
.4
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

7
7
.3
%

1
8
.9
%

3
.8
%

1
3
2

8
5
.6
%

4
.5
%

9
.8
%

1
3
2

9
1
.7
%

2
.3
%

6
.1
%

1
3
2

8
9
.4
%

.8
%

9
.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

7
5
.6
%

1
6
.3
%

8
.1
%

1
3
5

8
5
.9
%

5
.2
%

8
.9
%

1
3
5

8
9
.6
%

2
.2
%

8
.1
%

1
3
5

8
7
.4
%

3
.0
%

9
.6
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

7
8
.6
%

1
3
.7
%

7
.7
%

2
3
4

8
7
.6
%

2
.6
%

9
.8
%

2
3
4

9
0
.6
%

.4
%

9
.0
%

2
3
4

9
0
.2
%

.0
%

9
.8
%

2
3
4

低
位
安
定

7
4
.3
%

1
7
.3
%

8
.4
%

3
7
0

8
6
.5
%

4
.6
%

8
.9
%

3
7
0

9
0
.0
%

1
.1
%

8
.9
%

3
7
0

9
0
.0
%

.3
%

9
.7
%

3
7
0

下
降
傾
向

8
1
.5
%

1
2
.8
%

5
.7
%

6
3
4

8
9
.4
%

1
.9
%

8
.7
%

6
3
4

9
2
.9
%

.9
%

6
.2
%

6
3
4

9
0
.7
%

.2
%

9
.1
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
1
.6
%

1
9
.8
%

8
.6
%

1
1
6

8
2
.8
%

3
.4
%

1
3
.8
%

1
1
6

8
8
.8
%

.9
%

1
0
.3
%

1
1
6

8
5
.3
%

.9
%

1
3
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
0
.9
%

2
3
.9
%

5
.1
%

3
5
1

9
0
.3
%

2
.6
%

7
.1
%

3
5
1

9
3
.4
%

1
.7
%

4
.8
%

3
5
1

9
2
.9
%

.3
%

6
.8
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
5
.1
%

1
9
.7
%

5
.2
%

4
0
6

8
8
.4
%

3
.9
%

7
.6
%

4
0
6

9
0
.9
%

2
.5
%

6
.7
%

4
0
6

9
0
.9
%

1
.0
%

8
.1
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

8
0
.8
%

1
2
.5
%

6
.7
%

1
0
5
2

8
7
.6
%

3
.6
%

8
.7
%

1
0
5
2

9
1
.7
%

1
.0
%

7
.2
%

1
0
5
2

9
0
.2
%

.5
%

9
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
7
.3
%

1
7
.4
%

5
.3
%

1
4
3
9

8
9
.6
%

3
.5
%

6
.9
%

1
4
3
9

9
3
.1
%

1
.0
%

5
.8
%

1
4
3
9

9
2
.4
%

.3
%

7
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
5
.8
%

1
4
.8
%

9
.3
%

4
1
8

8
3
.0
%

4
.1
%

1
2
.9
%

4
1
8

8
7
.6
%

2
.9
%

9
.6
%

4
1
8

8
5
.6
%

1
.0
%

1
3
.4
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
5
.8
%

8
.8
%

5
.3
%

1
1
3

8
7
.6
%

.9
%

1
1
.5
%

1
1
3

9
2
.9
%

.0
%

7
.1
%

1
1
3

8
7
.6
%

.9
%

1
1
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
0
.6
%

3
7
.9
%

1
.5
%

6
6

9
0
.9
%

4
.5
%

4
.5
%

6
6

9
3
.9
%

3
.0
%

3
.0
%

6
6

9
2
.4
%

1
.5
%

6
.1
%

6
6

や
や
積
極
的

6
0
.3
%

3
5
.2
%

4
.5
%

3
5
8

8
4
.6
%

4
.7
%

1
0
.6
%

3
5
8

9
0
.8
%

3
.1
%

6
.1
%

3
5
8

8
7
.7
%

.8
%

1
1
.5
%

3
5
8

や
や
消
極
的

8
0
.1
%

1
4
.2
%

5
.8
%

1
0
0
3

9
0
.3
%

3
.7
%

6
.0
%

1
0
0
3

9
2
.5
%

1
.4
%

6
.1
%

1
0
0
3

9
3
.2
%

.5
%

6
.3
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

8
6
.3
%

7
.4
%

6
.3
%

5
8
4

8
8
.4
%

1
.7
%

9
.9
%

5
8
4

9
2
.8
%

.7
%

6
.5
%

5
8
4

8
9
.4
%

.3
%

1
0
.3
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
9
.5
%

1
4
.2
%

6
.4
%

1
8
0
9

8
8
.3
%

3
.2
%

8
.5
%

1
8
0
9

9
1
.8
%

1
.3
%

6
.9
%

1
8
0
9

9
0
.6
%

.6
%

8
.8
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

6
5
.3
%

3
1
.5
%

3
.2
%

2
1
6

8
9
.8
%

4
.6
%

5
.6
%

2
1
6

9
2
.1
%

3
.2
%

4
.6
%

2
1
6

9
2
.1
%

.9
%

6
.9
%

2
1
6

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
在
宅
勤
務

女
性

男
性

女
性

男
性
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問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
③

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

全
体

8
2
.5
%

1
0
.8
%

6
.7
%

2
1
0
3

8
5
.9
%

4
.9
%

9
.1
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
9
.2
%

1
4
.5
%

6
.4
%

3
4
6

8
6
.4
%

6
.6
%

6
.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

8
3
.8
%

1
0
.5
%

5
.8
%

2
7
7

8
5
.9
%

6
.5
%

7
.6
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

8
4
.1
%

8
.6
%

7
.2
%

3
5
9

8
7
.2
%

2
.8
%

1
0
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

8
1
.7
%

1
2
.4
%

5
.9
%

3
7
1

8
6
.0
%

3
.5
%

1
0
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

8
1
.8
%

1
1
.0
%

7
.2
%

3
1
9

8
3
.7
%

6
.9
%

9
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

8
5
.8
%

9
.5
%

4
.7
%

3
8
0

8
8
.2
%

3
.9
%

7
.9
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

8
1
.8
%

8
.9
%

9
.3
%

2
9
1

8
5
.9
%

4
.5
%

9
.6
%

2
9
1

製
造
業

8
4
.2
%

8
.9
%

6
.9
%

5
4
9

8
6
.3
%

4
.4
%

9
.3
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
2
.6
%

8
.7
%

8
.7
%

2
3

7
8
.3
%

8
.7
%

1
3
.0
%

2
3

情
報
通
信
業

8
1
.7
%

1
5
.5
%

2
.8
%

7
1

9
0
.1
%

7
.0
%

2
.8
%

7
1

運
輸
業

8
4
.7
%

5
.1
%

1
0
.2
%

1
7
6

9
1
.5
%

3
.4
%

5
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

8
4
.7
%

1
0
.9
%

4
.4
%

3
4
0

8
5
.6
%

4
.1
%

1
0
.3
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

7
1
.4
%

2
5
.0
%

3
.6
%

2
8

9
6
.4
%

3
.6
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

8
3
.3
%

1
2
.5
%

4
.2
%

2
4

7
9
.2
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
5
.3
%

5
.9
%

8
.8
%

3
4

9
1
.2
%

.0
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

7
4
.6
%

2
2
.4
%

3
.0
%

1
3
4

8
5
.1
%

5
.2
%

9
.7
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

6
9
.5
%

2
7
.1
%

3
.4
%

5
9

7
1
.2
%

1
8
.6
%

1
0
.2
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

8
4
.9
%

1
0
.7
%

4
.4
%

3
1
8

8
7
.1
%

4
.4
%

8
.5
%

3
1
8

そ
の
他

7
5
.0
%

4
.2
%

2
0
.8
%

2
4

7
0
.8
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
3
.4
%

9
.6
%

7
.0
%

1
7
7
8

8
6
.1
%

4
.4
%

9
.5
%

1
7
7
8

あ
る

7
6
.8
%

1
9
.0
%

4
.2
%

2
8
9

8
5
.8
%

8
.0
%

6
.2
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
4
.7
%

7
.3
%

8
.0
%

6
2
7

8
5
.2
%

4
.0
%

1
0
.8
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

8
5
.3
%

8
.6
%

6
.1
%

3
9
5

8
7
.6
%

3
.0
%

9
.4
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

8
4
.4
%

9
.3
%

6
.2
%

4
5
0

8
8
.2
%

4
.2
%

7
.6
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

8
3
.5
%

1
2
.9
%

3
.6
%

3
3
3

8
8
.3
%

5
.1
%

6
.6
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

7
8
.1
%

1
9
.8
%

2
.1
%

9
6

8
1
.3
%

1
3
.5
%

5
.2
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

6
0
.0
%

3
6
.0
%

4
.0
%

7
5

8
2
.7
%

1
4
.7
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

5
3
.8
%

3
8
.5
%

7
.7
%

2
6

7
3
.1
%

1
5
.4
%

1
1
.5
%

2
6

女
性

５
）
子
の
看
護
休
暇
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問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
③

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
5
.4
%

8
.6
%

6
.0
%

1
0
8
1

8
8
.4
%

4
.3
%

7
.3
%

1
0
8
1

い
る

7
9
.7
%

1
3
.3
%

7
.0
%

1
0
1
1

8
3
.4
%

5
.7
%

1
0
.9
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
2
.6
%

1
1
.3
%

6
.0
%

3
9
7

8
4
.1
%

6
.3
%

9
.6
%

3
9
7

高
位
安
定

7
9
.9
%

1
3
.8
%

6
.3
%

1
5
9

8
5
.5
%

5
.0
%

9
.4
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

8
4
.8
%

9
.1
%

6
.1
%

1
3
2

8
5
.6
%

3
.8
%

1
0
.6
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

7
9
.3
%

1
3
.3
%

7
.4
%

1
3
5

8
5
.2
%

5
.9
%

8
.9
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

8
1
.2
%

1
1
.1
%

7
.7
%

2
3
4

8
5
.9
%

4
.7
%

9
.4
%

2
3
4

低
位
安
定

8
1
.4
%

1
1
.1
%

7
.6
%

3
7
0

8
5
.7
%

5
.7
%

8
.6
%

3
7
0

下
降
傾
向

8
5
.5
%

9
.0
%

5
.5
%

6
3
4

8
8
.3
%

3
.3
%

8
.4
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
2
.4
%

1
8
.1
%

9
.5
%

1
1
6

8
1
.0
%

5
.2
%

1
3
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

8
1
.2
%

1
4
.0
%

4
.8
%

3
5
1

8
7
.5
%

6
.0
%

6
.6
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
2
.3
%

1
3
.3
%

4
.4
%

4
0
6

8
7
.2
%

5
.9
%

6
.9
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

8
4
.7
%

8
.7
%

6
.7
%

1
0
5
2

8
6
.9
%

4
.2
%

8
.9
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
3
.7
%

1
1
.2
%

5
.1
%

1
4
3
9

8
8
.0
%

5
.3
%

6
.7
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
0
.6
%

1
0
.3
%

9
.1
%

4
1
8

8
2
.3
%

4
.5
%

1
3
.2
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
8
.5
%

5
.3
%

6
.2
%

1
1
3

8
7
.6
%

.9
%

1
1
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
2
.1
%

3
6
.4
%

1
.5
%

6
6

8
4
.8
%

9
.1
%

6
.1
%

6
6

や
や
積
極
的

7
2
.6
%

2
2
.9
%

4
.5
%

3
5
8

8
0
.4
%

9
.8
%

9
.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

8
5
.2
%

9
.2
%

5
.6
%

1
0
0
3

8
9
.3
%

4
.9
%

5
.8
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

8
9
.9
%

4
.3
%

5
.8
%

5
8
4

8
8
.4
%

1
.5
%

1
0
.1
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
4
.9
%

8
.8
%

6
.2
%

1
8
0
9

8
7
.7
%

3
.9
%

8
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

6
9
.0
%

2
8
.2
%

2
.8
%

2
1
6

8
1
.5
%

1
3
.0
%

5
.6
%

2
1
6

女
性

男
性

５
）
子
の
看
護
休
暇
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問
３
－
６
．
過
去
３
年
間
、
出
産
・
育
児
で
退
職
し
た
女
性
社
員
の
再
雇
用
の
有
無

（
あ
る
場
合
）
付
問
．
再
雇
用
の
タ
イ
プ

な
い

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

退
職
し
た
正

社
員
を
正
社

員
と
し
て
再
び

雇
っ
た

退
職
し
た
正

社
員
を
非
正

社
員
と
し
て
再

び
雇
っ
た

退
職
し
た
非

正
社
員
を
非

正
社
員
と
し
て

再
び
雇
っ
た

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

全
体

8
8
.8
%

8
.1
%

3
.1
%

2
1
0
3

2
8
.7
%

5
0
.9
%

3
6
.8
%

.6
%

2
.3
%

1
7
1

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

8
7
.9
%

1
0
.1
%

2
.0
%

3
4
6

2
0
.0
%

5
4
.3
%

2
2
.9
%

.0
%

5
.7
%

3
5

1
9
5
0
年
代

8
9
.5
%

7
.2
%

3
.2
%

2
7
7

5
.0
%

8
0
.0
%

3
5
.0
%

.0
%

.0
%

2
0

1
9
6
0
年
代

8
8
.9
%

7
.5
%

3
.6
%

3
5
9

3
3
.3
%

4
8
.1
%

4
0
.7
%

3
.7
%

3
.7
%

2
7

1
9
7
0
年
代

8
8
.1
%

8
.9
%

3
.0
%

3
7
1

4
2
.4
%

4
5
.5
%

3
3
.3
%

.0
%

.0
%

3
3

1
9
8
0
年
代

9
0
.3
%

7
.2
%

2
.5
%

3
1
9

3
9
.1
%

5
6
.5
%

3
0
.4
%

.0
%

4
.3
%

2
3

1
9
9
0
年
以
降

8
9
.5
%

7
.6
%

2
.9
%

3
8
0

2
7
.6
%

2
4
.1
%

5
8
.6
%

.0
%

.0
%

2
9

＜
業
種
＞

建
設
業

9
3
.5
%

2
.4
%

4
.1
%

2
9
1

4
2
.9
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

.0
%

.0
%

7
製
造
業

8
9
.8
%

6
.0
%

4
.2
%

5
4
9

2
1
.2
%

4
8
.5
%

3
0
.3
%

3
.0
%

9
.1
%

3
3

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
7
.0
%

4
.3
%

8
.7
%

2
3

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
情
報
通
信
業

9
3
.0
%

5
.6
%

1
.4
%

7
1

.0
%

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

.0
%

4
運
輸
業

9
4
.3
%

3
.4
%

2
.3
%

1
7
6

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

6
卸
売
・
小
売
業

8
9
.7
%

8
.5
%

1
.8
%

3
4
0

2
7
.6
%

4
4
.8
%

5
1
.7
%

.0
%

.0
%

2
9

金
融
・
保
険
業

8
5
.7
%

1
4
.3
%

.0
%

2
8

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

4
不
動
産
業

9
5
.8
%

4
.2
%

.0
%

2
4

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
飲
食
店
、
宿
泊
業

7
0
.6
%

2
6
.5
%

2
.9
%

3
4

3
3
.3
%

5
5
.6
%

4
4
.4
%

.0
%

.0
%

9
医
療
・
福
祉

7
0
.9
%

2
6
.9
%

2
.2
%

1
3
4

5
8
.3
%

5
5
.6
%

2
5
.0
%

.0
%

.0
%

3
6

教
育
・
学
習
支
援

7
8
.0
%

2
0
.3
%

1
.7
%

5
9

.0
%

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

8
.3
%

1
2

サ
ー
ビ
ス
業

8
9
.0
%

8
.2
%

2
.8
%

3
1
8

2
3
.1
%

4
2
.3
%

4
6
.2
%

.0
%

.0
%

2
6

そ
の
他

8
3
.3
%

1
2
.5
%

4
.2
%

2
4

3
3
.3
%

.0
%

6
6
.7
%

.0
%

.0
%

3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
8
.9
%

8
.2
%

2
.9
%

1
7
7
8

3
1
.5
%

4
8
.6
%

3
6
.3
%

.0
%

1
.4
%

1
4
6

あ
る

8
9
.6
%

8
.3
%

2
.1
%

2
8
9

1
2
.5
%

6
2
.5
%

4
1
.7
%

4
.2
%

8
.3
%

2
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
2
.8
%

3
.3
%

3
.8
%

6
2
7

3
3
.3
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

.0
%

.0
%

2
1

3
0
-
4
9
人

9
2
.2
%

5
.3
%

2
.5
%

3
9
5

2
8
.6
%

4
7
.6
%

4
2
.9
%

4
.8
%

.0
%

2
1

5
0
-
9
9
人

8
9
.1
%

8
.0
%

2
.9
%

4
5
0

1
9
.4
%

5
2
.8
%

4
1
.7
%

.0
%

.0
%

3
6

1
0
0
-
2
9
9
人

8
4
.4
%

1
3
.5
%

2
.1
%

3
3
3

2
8
.9
%

4
2
.2
%

2
6
.7
%

.0
%

8
.9
%

4
5

3
0
0
-
4
9
9
人

7
8
.1
%

2
0
.8
%

1
.0
%

9
6

4
5
.0
%

6
0
.0
%

3
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
0

5
0
0
-
9
9
9
人

7
4
.7
%

2
2
.7
%

2
.7
%

7
5

2
9
.4
%

8
2
.4
%

4
7
.1
%

.0
%

.0
%

1
7

1
0
0
0
人
以
上

8
0
.8
%

1
5
.4
%

3
.8
%

2
6

2
5
.0
%

5
0
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

.0
%

4
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問
３
－
６
．
過
去
３
年
間
、
出
産
・
育
児
で
退
職
し
た
女
性
社
員
の
再
雇
用
の
有
無

（
あ
る
場
合
）
付
問
．
再
雇
用
の
タ
イ
プ

な
い

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

退
職
し
た
正

社
員
を
正
社

員
と
し
て
再
び

雇
っ
た

退
職
し
た
正

社
員
を
非
正

社
員
と
し
て
再

び
雇
っ
た

退
職
し
た
非

正
社
員
を
非

正
社
員
と
し
て

再
び
雇
っ
た

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

9
2
.4
%

5
.6
%

2
.0
%

1
0
8
1

1
5
.0
%

ｐ
3
3
.3
%

.0
%

3
.3
%

6
0

い
る

8
5
.3
%

1
0
.9
%

3
.9
%

1
0
1
1

3
5
.5
%

4
8
.2
%

3
9
.1
%

.9
%

1
.8
%

1
1
0

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
9
.9
%

7
.6
%

2
.5
%

3
9
7

1
6
.7
%

5
6
.7
%

4
0
.0
%

.0
%

.0
%

3
0

高
位
安
定

9
0
.6
%

7
.5
%

1
.9
%

1
5
9

5
8
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

.0
%

8
.3
%

1
2

下
降
後
、
上
昇

9
1
.7
%

7
.6
%

.8
%

1
3
2

2
0
.0
%

4
0
.0
%

6
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
0

上
下
の
変
動
大

8
8
.9
%

7
.4
%

3
.7
%

1
3
5

2
0
.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

.0
%

2
0
.0
%

1
0

上
昇
後
、
下
降

8
7
.6
%

9
.4
%

3
.0
%

2
3
4

3
1
.8
%

5
0
.0
%

4
5
.5
%

4
.5
%

.0
%

2
2

低
位
安
定

8
8
.4
%

7
.6
%

4
.1
%

3
7
0

3
2
.1
%

5
0
.0
%

3
9
.3
%

.0
%

3
.6
%

2
8

下
降
傾
向

8
8
.0
%

8
.8
%

3
.2
%

6
3
4

2
6
.8
%

5
0
.0
%

3
5
.7
%

.0
%

.0
%

5
6

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

8
3
.6
%

1
3
.8
%

2
.6
%

1
1
6

6
.3
%

6
2
.5
%

4
3
.8
%

.0
%

.0
%

1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

8
6
.3
%

1
0
.8
%

2
.8
%

3
5
1

3
1
.6
%

6
8
.4
%

3
1
.6
%

.0
%

2
.6
%

3
8

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
5
.7
%

1
2
.3
%

2
.0
%

4
0
6

4
0
.0
%

4
2
.0
%

3
2
.0
%

.0
%

4
.0
%

5
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
1
.3
%

5
.7
%

2
.9
%

1
0
5
2

2
5
.0
%

4
8
.3
%

3
8
.3
%

1
.7
%

1
.7
%

6
0

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
9
.2
%

8
.3
%

2
.4
%

1
4
3
9

3
3
.3
%

5
2
.5
%

3
3
.3
%

.8
%

3
.3
%

1
2
0

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
9
.0
%

7
.4
%

3
.6
%

4
1
8

1
2
.9
%

4
8
.4
%

4
1
.9
%

.0
%

.0
%

3
1

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
8
.5
%

9
.7
%

1
.8
%

1
1
3

1
8
.2
%

5
4
.5
%

5
4
.5
%

.0
%

.0
%

1
1

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

8
6
.4
%

1
2
.1
%

1
.5
%

6
6

6
2
.5
%

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

.0
%

8
や
や
積
極
的

8
3
.5
%

1
4
.8
%

1
.7
%

3
5
8

2
2
.6
%

6
6
.0
%

3
5
.8
%

.0
%

.0
%

5
3

や
や
消
極
的

9
0
.0
%

7
.8
%

2
.2
%

1
0
0
3

3
0
.8
%

4
2
.3
%

3
5
.9
%

.0
%

3
.8
%

7
8

消
極
的
で
あ
る

9
3
.2
%

4
.6
%

2
.2
%

5
8
4

2
2
.2
%

3
7
.0
%

4
4
.4
%

3
.7
%

3
.7
%

2
7

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

9
0
.3
%

7
.1
%

2
.5
%

1
8
0
9

2
9
.5
%

4
5
.0
%

3
4
.9
%

.8
%

3
.1
%

1
2
9

策
定
し
て
い
る

8
2
.9
%

1
5
.3
%

1
.9
%

2
1
6

3
3
.3
%

7
2
.7
%

3
9
.4
%

.0
%

.0
%

3
3
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問
３
－
７
．
介
護
休
業
制
度
の
規
定
の
有
無

（
規
定
あ
り
の
場
合
）
付
問
１
．
介
護
休
業
を
最
初
に
導
入
し
た
年

規
定
な
し

規
定
あ
り

無
回
答

合
計

度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

全
体

4
1
.0
%

5
7
.9
%

1
.0
%

2
1
0
3

1
.1
%

5
.8
%

3
3
.3
%

1
7
.0
%

3
5
.4
%

7
.4
%

1
2
1
8

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
0
.6
%

6
9
.4
%

.0
%

3
4
6

.8
%

7
.9
%

3
9
.6
%

1
4
.2
%

3
0
.0
%

7
.5
%

2
4
0

1
9
5
0
年
代

4
4
.0
%

5
5
.2
%

.7
%

2
7
7

2
.0
%

9
.2
%

3
4
.0
%

1
5
.7
%

3
2
.7
%

6
.5
%

1
5
3

1
9
6
0
年
代

4
4
.3
%

5
4
.9
%

.8
%

3
5
9

1
.0
%

7
.6
%

3
4
.5
%

2
0
.8
%

2
9
.9
%

6
.1
%

1
9
7

1
9
7
0
年
代

4
5
.0
%

5
3
.6
%

1
.3
%

3
7
1

1
.0
%

2
.5
%

3
3
.7
%

1
7
.1
%

3
6
.7
%

9
.0
%

1
9
9

1
9
8
0
年
代

4
2
.9
%

5
6
.1
%

.9
%

3
1
9

2
.2
%

3
.9
%

3
1
.3
%

1
8
.4
%

3
5
.2
%

8
.9
%

1
7
9

1
9
9
0
年
以
降

3
6
.3
%

6
2
.1
%

1
.6
%

3
8
0

.0
%

4
.7
%

2
6
.7
%

1
6
.5
%

4
7
.0
%

5
.1
%

2
3
6

＜
業
種
＞

建
設
業

5
3
.6
%

4
5
.4
%

1
.0
%

2
9
1

.8
%

3
.0
%

3
4
.1
%

1
4
.4
%

4
1
.7
%

6
.1
%

1
3
2

製
造
業

3
9
.9
%

5
9
.4
%

.7
%

5
4
9

.6
%

6
.7
%

2
9
.8
%

2
0
.2
%

3
5
.3
%

7
.4
%

3
2
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
7
.8
%

4
7
.8
%

4
.3
%

2
3

1
8
.2
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

2
7
.3
%

1
8
.2
%

.0
%

1
1

情
報
通
信
業

3
3
.8
%

6
4
.8
%

1
.4
%

7
1

.0
%

6
.5
%

3
2
.6
%

1
5
.2
%

4
1
.3
%

4
.3
%

4
6

運
輸
業

4
2
.6
%

5
5
.7
%

1
.7
%

1
7
6

2
.0
%

5
.1
%

2
6
.5
%

1
7
.3
%

3
9
.8
%

9
.2
%

9
8

卸
売
・
小
売
業

4
7
.9
%

5
1
.5
%

.6
%

3
4
0

1
.1
%

4
.6
%

2
9
.1
%

1
7
.7
%

4
1
.7
%

5
.7
%

1
7
5

金
融
・
保
険
業

1
4
.3
%

8
5
.7
%

.0
%

2
8

4
.2
%

1
2
.5
%

5
8
.3
%

4
.2
%

2
0
.8
%

.0
%

2
4

不
動
産
業

3
7
.5
%

6
2
.5
%

.0
%

2
4

.0
%

.0
%

4
0
.0
%

6
.7
%

2
6
.7
%

2
6
.7
%

1
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
2
.9
%

4
7
.1
%

.0
%

3
4

.0
%

.0
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

1
6

医
療
・
福
祉

2
0
.9
%

7
8
.4
%

.7
%

1
3
4

.0
%

6
.7
%

4
6
.7
%

1
7
.1
%

2
0
.0
%

9
.5
%

1
0
5

教
育
・
学
習
支
援

1
3
.6
%

8
6
.4
%

.0
%

5
9

.0
%

1
3
.7
%

5
1
.0
%

9
.8
%

1
9
.6
%

5
.9
%

5
1

サ
ー
ビ
ス
業

3
9
.0
%

5
9
.7
%

1
.3
%

3
1
8

2
.1
%

4
.7
%

3
4
.2
%

1
6
.8
%

3
4
.2
%

7
.9
%

1
9
0

そ
の
他

4
1
.7
%

5
4
.2
%

4
.2
%

2
4

.0
%

.0
%

2
3
.1
%

2
3
.1
%

4
6
.2
%

7
.7
%

1
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
5
.7
%

5
3
.4
%

.9
%

1
7
7
8

.9
%

2
.9
%

3
1
.2
%

1
7
.5
%

3
9
.6
%

7
.9
%

9
5
0

あ
る

1
1
.1
%

8
8
.2
%

.7
%

2
8
9

2
.0
%

1
5
.7
%

4
1
.6
%

1
4
.9
%

2
0
.4
%

5
.5
%

2
5
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
8
.7
%

2
9
.7
%

1
.6
%

6
2
7

1
.1
%

.5
%

2
6
.3
%

1
9
.4
%

4
3
.5
%

9
.1
%

1
8
6

3
0
-
4
9
人

4
5
.1
%

5
4
.7
%

.3
%

3
9
5

.5
%

1
.4
%

2
6
.9
%

2
0
.8
%

4
4
.0
%

6
.5
%

2
1
6

5
0
-
9
9
人

2
7
.6
%

7
1
.3
%

1
.1
%

4
5
0

1
.9
%

4
.7
%

3
4
.9
%

1
5
.9
%

3
5
.5
%

7
.2
%

3
2
1

1
0
0
-
2
9
9
人

1
8
.0
%

8
1
.7
%

.3
%

3
3
3

1
.5
%

7
.7
%

3
4
.9
%

1
5
.8
%

3
1
.6
%

8
.5
%

2
7
2

3
0
0
-
4
9
9
人

8
.3
%

9
1
.7
%

.0
%

9
6

.0
%

1
2
.5
%

3
9
.8
%

1
7
.0
%

2
8
.4
%

2
.3
%

8
8

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

7
5

1
.3
%

1
6
.0
%

4
6
.7
%

8
.0
%

2
1
.3
%

6
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
6

.0
%

1
9
.2
%

5
0
.0
%

1
1
.5
%

7
.7
%

1
1
.5
%

2
6

－ 184 －



問
３
－
７
．
介
護
休
業
制
度
の
規
定
の
有
無

（
規
定
あ
り
の
場
合
）
付
問
１
．
介
護
休
業
を
最
初
に
導
入
し
た
年

規
定
な
し

規
定
あ
り

無
回
答

合
計

度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
8
.6
%

6
0
.8
%

.6
%

1
0
8
1

.9
%

6
.1
%

3
3
.5
%

1
7
.4
%

3
5
.9
%

6
.2
%

6
5
7

い
る

4
3
.4
%

5
5
.4
%

1
.2
%

1
0
1
1

1
.4
%

5
.5
%

3
2
.9
%

1
6
.6
%

3
4
.8
%

8
.8
%

5
6
0

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
7
.3
%

6
2
.0
%

.8
%

3
9
7

.8
%

5
.7
%

3
3
.3
%

1
7
.9
%

3
6
.6
%

5
.7
%

2
4
6

高
位
安
定

3
6
.5
%

6
2
.9
%

.6
%

1
5
9

1
.0
%

2
.0
%

2
7
.0
%

2
1
.0
%

3
9
.0
%

1
0
.0
%

1
0
0

下
降
後
、
上
昇

4
0
.2
%

5
9
.1
%

.8
%

1
3
2

1
.3
%

5
.1
%

3
3
.3
%

9
.0
%

4
6
.2
%

5
.1
%

7
8

上
下
の
変
動
大

4
9
.6
%

4
9
.6
%

.7
%

1
3
5

4
.5
%

6
.0
%

3
5
.8
%

1
6
.4
%

3
2
.8
%

4
.5
%

6
7

上
昇
後
、
下
降

4
2
.3
%

5
6
.4
%

1
.3
%

2
3
4

.8
%

5
.3
%

3
2
.6
%

1
5
.9
%

3
9
.4
%

6
.1
%

1
3
2

低
位
安
定

4
0
.0
%

5
9
.7
%

.3
%

3
7
0

1
.4
%

7
.2
%

3
4
.4
%

1
8
.6
%

2
9
.0
%

9
.5
%

2
2
1

下
降
傾
向

4
3
.5
%

5
5
.0
%

1
.4
%

6
3
4

.9
%

5
.7
%

3
3
.2
%

1
6
.9
%

3
5
.2
%

8
.0
%

3
4
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
1
.9
%

6
7
.2
%

.9
%

1
1
6

2
.6
%

1
4
.1
%

3
9
.7
%

2
0
.5
%

1
5
.4
%

7
.7
%

7
8

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
0
.2
%

7
9
.5
%

.3
%

3
5
1

1
.4
%

7
.9
%

3
7
.3
%

1
7
.2
%

2
9
.0
%

7
.2
%

2
7
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
4
.9
%

7
4
.4
%

.7
%

4
0
6

.7
%

6
.3
%

3
4
.8
%

1
6
.9
%

3
4
.8
%

6
.6
%

3
0
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
2
.9
%

4
6
.0
%

1
.0
%

1
0
5
2

1
.2
%

3
.3
%

3
0
.0
%

1
5
.9
%

4
3
.0
%

6
.6
%

4
8
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
5
.4
%

6
3
.9
%

.7
%

1
4
3
9

1
.0
%

6
.6
%

3
4
.3
%

1
7
.1
%

3
4
.1
%

7
.0
%

9
1
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

5
4
.5
%

4
4
.5
%

1
.0
%

4
1
8

2
.2
%

2
.2
%

2
6
.9
%

1
7
.2
%

4
3
.0
%

8
.6
%

1
8
6

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
6
.6
%

4
2
.5
%

.9
%

1
1
3

.0
%

4
.2
%

3
7
.5
%

1
4
.6
%

3
7
.5
%

6
.3
%

4
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
.1
%

9
3
.9
%

.0
%

6
6

1
.6
%

1
6
.1
%

3
2
.3
%

1
2
.9
%

2
2
.6
%

1
4
.5
%

6
2

や
や
積
極
的

1
9
.0
%

8
1
.0
%

.0
%

3
5
8

.7
%

7
.9
%

3
5
.5
%

1
5
.9
%

3
2
.1
%

7
.9
%

2
9
0

や
や
消
極
的

3
6
.4
%

6
2
.8
%

.8
%

1
0
0
3

1
.3
%

4
.4
%

3
3
.5
%

1
8
.6
%

3
6
.3
%

5
.9
%

6
3
0

消
極
的
で
あ
る

6
5
.9
%

3
3
.7
%

.3
%

5
8
4

1
.5
%

2
.5
%

3
2
.0
%

1
5
.2
%

4
0
.6
%

8
.1
%

1
9
7

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
5
.1
%

5
4
.2
%

.7
%

1
8
0
9

1
.3
%

4
.3
%

3
0
.7
%

1
9
.1
%

3
7
.4
%

7
.2
%

9
8
1

策
定
し
て
い
る

5
.1
%

9
4
.9
%

.0
%

2
1
6

.5
%

1
4
.1
%

4
4
.9
%

8
.3
%

2
4
.9
%

7
.3
%

2
0
5
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（
規
定
あ
り
の
場
合
）
問
３
－
７
付
問
２
．
最
長
介
護
休
業
期
間

通
算
9
3
日

9
3
日
を
超
え

1
年
未
満

1
年
、
ま
た
は

1
年
を
超
え
る

期
間
の

制
限
な
し

無
回
答

合
計

度
数

全
体

7
3
.6
%

1
1
.3
%

5
.6
%

4
.4
%

5
.0
%

1
2
1
8

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
6
.7
%

8
.3
%

7
.9
%

3
.3
%

3
.8
%

2
4
0

1
9
5
0
年
代

7
3
.2
%

1
0
.5
%

3
.3
%

5
.2
%

7
.8
%

1
5
3

1
9
6
0
年
代

7
5
.1
%

1
2
.2
%

5
.1
%

4
.1
%

3
.6
%

1
9
7

1
9
7
0
年
代

7
4
.9
%

1
2
.6
%

2
.0
%

7
.0
%

3
.5
%

1
9
9

1
9
8
0
年
代

6
9
.3
%

1
4
.0
%

5
.6
%

4
.5
%

6
.7
%

1
7
9

1
9
9
0
年
以
降

7
3
.7
%

1
1
.0
%

8
.5
%

2
.5
%

4
.2
%

2
3
6

＜
業
種
＞

建
設
業

7
6
.5
%

1
0
.6
%

1
.5
%

5
.3
%

6
.1
%

1
3
2

製
造
業

7
3
.9
%

1
0
.7
%

6
.4
%

4
.6
%

4
.3
%

3
2
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
6
.4
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

9
.1
%

1
1

情
報
通
信
業

6
7
.4
%

1
9
.6
%

2
.2
%

2
.2
%

8
.7
%

4
6

運
輸
業

7
2
.4
%

1
6
.3
%

4
.1
%

4
.1
%

3
.1
%

9
8

卸
売
・
小
売
業

7
5
.4
%

6
.9
%

5
.1
%

5
.7
%

6
.9
%

1
7
5

金
融
・
保
険
業

7
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

.0
%

.0
%

2
4

不
動
産
業

6
0
.0
%

1
3
.3
%

.0
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

1
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

7
5
.0
%

1
2
.5
%

.0
%

6
.3
%

6
.3
%

1
6

医
療
・
福
祉

8
0
.0
%

5
.7
%

6
.7
%

1
.9
%

5
.7
%

1
0
5

教
育
・
学
習
支
援

6
4
.7
%

1
7
.6
%

1
1
.8
%

5
.9
%

.0
%

5
1

サ
ー
ビ
ス
業

7
2
.6
%

1
4
.2
%

6
.3
%

3
.2
%

3
.7
%

1
9
0

そ
の
他

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
5
.9
%

9
.7
%

3
.4
%

5
.3
%

5
.8
%

9
5
0

あ
る

6
6
.3
%

1
6
.5
%

1
3
.7
%

1
.2
%

2
.4
%

2
5
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
2
.6
%

7
.5
%

1
.1
%

1
0
.2
%

8
.6
%

1
8
6

3
0
-
4
9
人

7
4
.1
%

1
2
.5
%

2
.3
%

4
.6
%

6
.5
%

2
1
6

5
0
-
9
9
人

7
6
.3
%

1
0
.3
%

5
.9
%

3
.7
%

3
.7
%

3
2
1

1
0
0
-
2
9
9
人

7
5
.7
%

1
1
.8
%

5
.5
%

2
.9
%

4
.0
%

2
7
2

3
0
0
-
4
9
9
人

7
0
.5
%

1
1
.4
%

1
2
.5
%

3
.4
%

2
.3
%

8
8

5
0
0
-
9
9
9
人

6
8
.0
%

1
6
.0
%

1
4
.7
%

.0
%

1
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

6
5
.4
%

1
9
.2
%

1
5
.4
%

.0
%

.0
%

2
6
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（
規
定
あ
り
の
場
合
）
問
３
－
７
付
問
２
．
最
長
介
護
休
業
期
間

通
算
9
3
日

9
3
日
を
超
え

1
年
未
満

1
年
、
ま
た
は

1
年
を
超
え
る

期
間
の

制
限
な
し

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
4
.0
%

1
1
.7
%

6
.4
%

4
.3
%

3
.7
%

6
5
7

い
る

7
3
.2
%

1
0
.9
%

4
.6
%

4
.6
%

6
.6
%

5
6
0

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
4
.8
%

1
1
.0
%

6
.1
%

2
.8
%

5
.3
%

2
4
6

高
位
安
定

7
5
.0
%

1
2
.0
%

5
.0
%

5
.0
%

3
.0
%

1
0
0

下
降
後
、
上
昇

7
5
.6
%

9
.0
%

7
.7
%

3
.8
%

3
.8
%

7
8

上
下
の
変
動
大

7
7
.6
%

1
1
.9
%

3
.0
%

3
.0
%

4
.5
%

6
7

上
昇
後
、
下
降

7
9
.5
%

1
0
.6
%

2
.3
%

1
.5
%

6
.1
%

1
3
2

低
位
安
定

6
3
.8
%

1
3
.1
%

1
0
.0
%

6
.3
%

6
.8
%

2
2
1

下
降
傾
向

7
5
.4
%

1
0
.6
%

4
.3
%

5
.7
%

4
.0
%

3
4
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
7
.9
%

1
1
.5
%

1
2
.8
%

2
.6
%

5
.1
%

7
8

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
1
.0
%

1
3
.3
%

8
.6
%

2
.9
%

4
.3
%

2
7
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
8
.8
%

8
.9
%

4
.0
%

3
.0
%

5
.3
%

3
0
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

7
3
.6
%

1
1
.2
%

3
.9
%

6
.8
%

4
.5
%

4
8
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
3
.8
%

1
1
.5
%

6
.5
%

4
.0
%

4
.1
%

9
1
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
1
.0
%

1
0
.8
%

2
.7
%

7
.5
%

8
.1
%

1
8
6

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
5
.0
%

1
0
.4
%

2
.1
%

4
.2
%

8
.3
%

4
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
6
.1
%

1
2
.9
%

9
.7
%

4
.8
%

6
.5
%

6
2

や
や
積
極
的

6
7
.9
%

1
4
.1
%

1
0
.7
%

3
.1
%

4
.1
%

2
9
0

や
や
消
極
的

7
7
.0
%

1
1
.1
%

4
.0
%

4
.8
%

3
.2
%

6
3
0

消
極
的
で
あ
る

7
6
.1
%

7
.6
%

2
.5
%

5
.1
%

8
.6
%

1
9
7

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
4
.3
%

1
0
.8
%

4
.6
%

5
.0
%

5
.3
%

9
8
1

策
定
し
て
い
る

6
9
.8
%

1
4
.6
%

1
1
.2
%

2
.4
%

2
.0
%

2
0
5
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（
規
定
あ
り
の
場
合
）
問
３
－
７
付
問
３
．
介
護
休
業
の
回
数
の
制
限
の
条
件

回
数

同
一
対
象
家
族
の

同
一
要
介
護
状
態

に
至
る
ご
と
に

そ
の
他

制
限

な
し

無
回
答

合
計

度
数

1
回

2
回
以
上

ま
た
は

制
限
な
し
無
回
答

合
計

度
数

制
限

あ
り

制
限

な
し

無
回
答

合
計

度
数

全
体

7
2
.3
%

2
.5
%

1
3
.1
%

1
2
.1
%

1
2
1
8

7
7
.2
%

1
7
.5
%

5
.3
%

9
1
2

6
4
.0
%

1
1
.0
%

2
5
.0
%

1
2
1
8

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
3
.3
%

4
.2
%

1
2
.5
%

1
0
.0
%

2
4
0

7
4
.2
%

2
0
.4
%

5
.4
%

1
8
6

6
3
.3
%

1
2
.1
%

2
4
.6
%

2
4
0

1
9
5
0
年
代

7
1
.2
%

.7
%

1
5
.7
%

1
2
.4
%

1
5
3

8
0
.9
%

1
4
.5
%

4
.5
%

1
1
0

6
4
.1
%

8
.5
%

2
7
.5
%

1
5
3

1
9
6
0
年
代

7
4
.6
%

1
.5
%

1
0
.7
%

1
3
.2
%

1
9
7

7
4
.7
%

2
0
.0
%

5
.3
%

1
5
0

6
4
.5
%

9
.1
%

2
6
.4
%

1
9
7

1
9
7
0
年
代

7
2
.9
%

3
.0
%

1
4
.1
%

1
0
.1
%

1
9
9

8
0
.1
%

1
7
.2
%

2
.6
%

1
5
1

6
4
.3
%

1
2
.6
%

2
3
.1
%

1
9
9

1
9
8
0
年
代

6
6
.5
%

1
.7
%

1
7
.3
%

1
4
.5
%

1
7
9

8
2
.8
%

1
1
.5
%

5
.7
%

1
2
2

6
5
.4
%

1
1
.7
%

2
2
.9
%

1
7
9

1
9
9
0
年
以
降

7
5
.8
%

2
.5
%

9
.7
%

1
1
.9
%

2
3
6

7
3
.5
%

1
9
.5
%

7
.0
%

1
8
5

6
4
.0
%

1
1
.0
%

2
5
.0
%

2
3
6

＜
業
種
＞

建
設
業

7
4
.2
%

3
.0
%

1
0
.6
%

1
2
.1
%

1
3
2

7
4
.5
%

1
4
.7
%

1
0
.8
%

1
0
2

6
2
.1
%

9
.8
%

2
8
.0
%

1
3
2

製
造
業

6
9
.0
%

1
.8
%

1
6
.0
%

1
3
.2
%

3
2
6

7
2
.7
%

2
1
.6
%

5
.6
%

2
3
1

6
5
.3
%

1
0
.7
%

2
3
.9
%

3
2
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

7
2
.7
%

.0
%

1
8
.2
%

9
.1
%

1
1

6
2
.5
%

3
7
.5
%

.0
%

8
6
3
.6
%

9
.1
%

2
7
.3
%

1
1

情
報
通
信
業

6
7
.4
%

6
.5
%

1
5
.2
%

1
0
.9
%

4
6

7
9
.4
%

1
4
.7
%

5
.9
%

3
4

6
3
.0
%

6
.5
%

3
0
.4
%

4
6

運
輸
業

7
0
.4
%

3
.1
%

1
2
.2
%

1
4
.3
%

9
8

7
9
.2
%

1
6
.7
%

4
.2
%

7
2

5
8
.2
%

1
3
.3
%

2
8
.6
%

9
8

卸
売
・
小
売
業

7
3
.7
%

2
.3
%

1
0
.3
%

1
3
.7
%

1
7
5

7
8
.2
%

1
8
.0
%

3
.8
%

1
3
3

5
8
.9
%

1
3
.7
%

2
7
.4
%

1
7
5

金
融
・
保
険
業

8
3
.3
%

4
.2
%

8
.3
%

4
.2
%

2
4

8
5
.7
%

9
.5
%

4
.8
%

2
1

7
5
.0
%

.0
%

2
5
.0
%

2
4

不
動
産
業

7
3
.3
%

.0
%

2
0
.0
%

6
.7
%

1
5

7
2
.7
%

2
7
.3
%

.0
%

1
1

7
3
.3
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

1
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

4
3
.8
%

.0
%

3
1
.3
%

2
5
.0
%

1
6

8
5
.7
%

.0
%

1
4
.3
%

7
5
6
.3
%

6
.3
%

3
7
.5
%

1
6

医
療
・
福
祉

7
9
.0
%

1
.9
%

8
.6
%

1
0
.5
%

1
0
5

7
6
.5
%

2
0
.0
%

3
.5
%

8
5

6
1
.0
%

1
1
.4
%

2
7
.6
%

1
0
5

教
育
・
学
習
支
援

7
8
.4
%

3
.9
%

1
5
.7
%

2
.0
%

5
1

7
1
.4
%

2
1
.4
%

7
.1
%

4
2

7
4
.5
%

7
.8
%

1
7
.6
%

5
1

サ
ー
ビ
ス
業

7
3
.2
%

3
.2
%

1
2
.6
%

1
1
.1
%

1
9
0

8
4
.8
%

1
1
.0
%

4
.1
%

1
4
5

6
6
.8
%

1
1
.6
%

2
1
.6
%

1
9
0

そ
の
他

9
2
.3
%

.0
%

7
.7
%

.0
%

1
3

8
3
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

1
2

8
4
.6
%

7
.7
%

7
.7
%

1
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
1
.8
%

2
.2
%

1
3
.3
%

1
2
.7
%

9
5
0

7
8
.0
%

1
7
.5
%

4
.6
%

7
0
3

6
2
.4
%

1
1
.9
%

2
5
.7
%

9
5
0

あ
る

7
4
.5
%

3
.9
%

1
2
.2
%

9
.4
%

2
5
5

7
4
.5
%

1
8
.5
%

7
.0
%

2
0
0

6
9
.4
%

7
.5
%

2
3
.1
%

2
5
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
5
.1
%

4
.3
%

1
5
.1
%

1
5
.6
%

1
8
6

8
2
.2
%

1
0
.9
%

7
.0
%

1
2
9

5
8
.1
%

1
4
.5
%

2
7
.4
%

1
8
6

3
0
-
4
9
人

7
3
.6
%

1
.4
%

1
1
.6
%

1
3
.4
%

2
1
6

7
6
.5
%

1
8
.5
%

4
.9
%

1
6
2

6
2
.5
%

1
1
.6
%

2
5
.9
%

2
1
6

5
0
-
9
9
人

7
2
.0
%

1
.9
%

1
5
.3
%

1
0
.9
%

3
2
1

8
1
.0
%

1
5
.6
%

3
.4
%

2
3
7

6
4
.5
%

1
0
.0
%

2
5
.5
%

3
2
1

1
0
0
-
2
9
9
人

7
1
.3
%

3
.3
%

1
3
.6
%

1
1
.8
%

2
7
2

7
4
.9
%

2
0
.7
%

4
.4
%

2
0
3

6
6
.2
%

1
1
.8
%

2
2
.1
%

2
7
2

3
0
0
-
4
9
9
人

7
6
.1
%

2
.3
%

1
0
.2
%

1
1
.4
%

8
8

6
9
.6
%

1
7
.4
%

1
3
.0
%

6
9

6
1
.4
%

9
.1
%

2
9
.5
%

8
8

5
0
0
-
9
9
9
人

8
5
.3
%

2
.7
%

6
.7
%

5
.3
%

7
5

6
8
.2
%

2
8
.8
%

3
.0
%

6
6

7
7
.3
%

6
.7
%

1
6
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

7
6
.9
%

3
.8
%

1
1
.5
%

7
.7
%

2
6

8
1
.0
%

1
4
.3
%

4
.8
%

2
1

6
5
.4
%

7
.7
%

2
6
.9
%

2
6

付
問
４
．
介
護
休
業
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対
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（
規
定
あ
り
の
場
合
）
問
３
－
７
付
問
３
．
介
護
休
業
の
回
数
の
制
限
の
条
件

回
数

同
一
対
象
家
族
の

同
一
要
介
護
状
態

に
至
る
ご
と
に

そ
の
他

制
限

な
し

無
回
答

合
計

度
数

1
回

2
回
以
上

ま
た
は

制
限
な
し
無
回
答

合
計

度
数

制
限

あ
り

制
限

な
し

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
3
.2
%

2
.0
%

1
3
.4
%

1
1
.4
%

6
5
7

7
7
.5
%

1
7
.2
%

5
.3
%

4
9
4

6
5
.3
%

1
0
.4
%

2
4
.4
%

6
5
7

い
る

7
1
.3
%

3
.2
%

1
2
.7
%

1
2
.9
%

5
6
0

7
6
.7
%

1
8
.0
%

5
.3
%

4
1
7

6
2
.5
%

1
1
.8
%

2
5
.7
%

5
6
0

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
5
.6
%

1
.6
%

1
1
.0
%

1
1
.8
%

2
4
6

8
0
.5
%

1
5
.8
%

3
.7
%

1
9
0

6
1
.8
%

1
0
.6
%

2
7
.6
%

2
4
6

高
位
安
定

7
0
.0
%

1
.0
%

1
8
.0
%

1
1
.0
%

1
0
0

7
4
.6
%

2
1
.1
%

4
.2
%

7
1

6
6
.0
%

9
.0
%

2
5
.0
%

1
0
0

下
降
後
、
上
昇

7
0
.5
%

7
.7
%

1
2
.8
%

9
.0
%

7
8

7
0
.5
%

2
1
.3
%

8
.2
%

6
1

7
0
.5
%

1
0
.3
%

1
9
.2
%

7
8

上
下
の
変
動
大

7
7
.6
%

.0
%

1
0
.4
%

1
1
.9
%

6
7

6
5
.4
%

2
5
.0
%

9
.6
%

5
2

6
1
.2
%

1
3
.4
%

2
5
.4
%

6
7

上
昇
後
、
下
降

6
6
.7
%

4
.5
%

1
6
.7
%

1
2
.1
%

1
3
2

7
2
.3
%

2
2
.3
%

5
.3
%

9
4

6
5
.2
%

1
0
.6
%

2
4
.2
%

1
3
2

低
位
安
定

7
2
.9
%

1
.8
%

1
0
.9
%

1
4
.5
%

2
2
1

8
0
.0
%

1
5
.2
%

4
.8
%

1
6
5

6
0
.6
%

1
1
.3
%

2
8
.1
%

2
2
1

下
降
傾
向

7
1
.6
%

2
.6
%

1
4
.3
%

1
1
.5
%

3
4
9

7
9
.5
%

1
5
.8
%

4
.6
%

2
5
9

6
5
.3
%

1
1
.7
%

2
2
.9
%

3
4
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
9
.5
%

.0
%

7
.7
%

1
2
.8
%

7
8

8
7
.1
%

9
.7
%

3
.2
%

6
2

6
9
.2
%

3
.8
%

2
6
.9
%

7
8

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
4
.2
%

2
.2
%

1
3
.3
%

1
0
.4
%

2
7
9

7
3
.7
%

2
2
.5
%

3
.8
%

2
1
3

6
5
.2
%

1
0
.0
%

2
4
.7
%

2
7
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
3
.5
%

3
.6
%

1
1
.9
%

1
0
.9
%

3
0
2

7
6
.0
%

1
9
.7
%

4
.3
%

2
3
3

6
2
.6
%

1
0
.9
%

2
6
.5
%

3
0
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

7
0
.5
%

2
.1
%

1
4
.5
%

1
3
.0
%

4
8
4

7
8
.9
%

1
4
.8
%

6
.3
%

3
5
1

6
4
.5
%

1
2
.8
%

2
2
.7
%

4
8
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
2
.1
%

2
.7
%

1
3
.3
%

1
1
.9
%

9
1
9

7
7
.2
%

1
8
.2
%

4
.7
%

6
8
8

6
4
.9
%

1
0
.9
%

2
4
.3
%

9
1
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
1
.5
%

1
.6
%

1
0
.8
%

1
6
.1
%

1
8
6

7
8
.7
%

1
3
.2
%

8
.1
%

1
3
6

6
0
.8
%

1
1
.3
%

2
8
.0
%

1
8
6

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

6
4
.6
%

4
.2
%

1
8
.8
%

1
2
.5
%

4
8

6
6
.7
%

2
7
.3
%

6
.1
%

3
3

5
6
.3
%

2
0
.8
%

2
2
.9
%

4
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
2
.6
%

3
.2
%

8
.1
%

1
6
.1
%

6
2

7
4
.5
%

1
9
.1
%

6
.4
%

4
7

6
2
.9
%

3
.2
%

3
3
.9
%

6
2

や
や
積
極
的

7
4
.5
%

2
.4
%

1
3
.8
%

9
.3
%

2
9
0

7
1
.3
%

2
4
.2
%

4
.5
%

2
2
3

6
6
.2
%

1
0
.7
%

2
3
.1
%

2
9
0

や
や
消
極
的

7
3
.8
%

2
.5
%

1
2
.9
%

1
0
.8
%

6
3
0

7
9
.0
%

1
5
.6
%

5
.4
%

4
8
1

6
5
.1
%

1
1
.4
%

2
3
.5
%

6
3
0

消
極
的
で
あ
る

6
8
.5
%

2
.5
%

1
4
.7
%

1
4
.2
%

1
9
7

8
1
.4
%

1
3
.6
%

5
.0
%

1
4
0

6
1
.9
%

1
2
.2
%

2
5
.9
%

1
9
7

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
1
.0
%

2
.7
%

1
3
.6
%

1
2
.7
%

9
8
1

7
8
.3
%

1
6
.6
%

5
.1
%

7
2
3

6
3
.2
%

1
2
.1
%

2
4
.7
%

9
8
1

策
定
し
て
い
る

7
7
.6
%

2
.4
%

1
2
.2
%

7
.8
%

2
0
5

7
2
.6
%

2
3
.2
%

4
.3
%

1
6
4

7
1
.7
%

6
.8
%

2
1
.5
%

2
0
5

付
問
４
．
介
護
休
業
の
対
象
と
な
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問
３
－
８
．
介
護
休
業
取
得
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

9
0
.3
%

5
.3
%

4
.3
%

2
1
0
3

9
2
.8
%

2
.8
%

4
.4
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

8
8
.4
%

8
.1
%

3
.5
%

3
4
6

9
2
.2
%

4
.9
%

2
.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

9
1
.0
%

5
.4
%

3
.6
%

2
7
7

9
4
.9
%

1
.4
%

3
.6
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

9
1
.6
%

4
.2
%

4
.2
%

3
5
9

9
1
.9
%

3
.9
%

4
.2
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

8
8
.9
%

6
.2
%

4
.9
%

3
7
1

9
2
.5
%

1
.9
%

5
.7
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

9
0
.6
%

4
.4
%

5
.0
%

3
1
9

9
3
.1
%

2
.5
%

4
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

9
2
.1
%

4
.5
%

3
.4
%

3
8
0

9
3
.7
%

2
.1
%

4
.2
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

9
3
.8
%

1
.7
%

4
.5
%

2
9
1

9
3
.1
%

3
.8
%

3
.1
%

2
9
1

製
造
業

9
1
.1
%

5
.6
%

3
.3
%

5
4
9

9
3
.6
%

2
.0
%

4
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

9
5
.7
%

.0
%

4
.3
%

2
3

9
5
.7
%

.0
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

9
3
.0
%

1
.4
%

5
.6
%

7
1

9
3
.0
%

1
.4
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

8
9
.2
%

3
.4
%

7
.4
%

1
7
6

8
9
.2
%

5
.1
%

5
.7
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

9
0
.6
%

5
.6
%

3
.8
%

3
4
0

9
3
.5
%

2
.4
%

4
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

9
2
.9
%

7
.1
%

.0
%

2
8

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

9
1
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

9
1
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

9
7
.1
%

2
.9
%

.0
%

3
4

9
7
.1
%

2
.9
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

7
3
.1
%

2
2
.4
%

4
.5
%

1
3
4

8
9
.6
%

3
.0
%

7
.5
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

8
6
.4
%

1
0
.2
%

3
.4
%

5
9

9
4
.9
%

1
.7
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

9
3
.4
%

2
.5
%

4
.1
%

3
1
8

9
3
.7
%

2
.8
%

3
.5
%

3
1
8

そ
の
他

9
1
.7
%

.0
%

8
.3
%

2
4

8
3
.3
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

9
1
.5
%

4
.5
%

4
.0
%

1
7
7
8

9
3
.5
%

2
.2
%

4
.3
%

1
7
7
8

あ
る

8
4
.4
%

1
0
.4
%

5
.2
%

2
8
9

8
9
.6
%

5
.9
%

4
.5
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
3
.9
%

2
.6
%

3
.5
%

6
2
7

9
4
.4
%

2
.6
%

3
.0
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

9
5
.2
%

2
.0
%

2
.8
%

3
9
5

9
5
.2
%

1
.0
%

3
.8
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

9
1
.6
%

3
.1
%

5
.3
%

4
5
0

9
3
.6
%

1
.8
%

4
.7
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

8
8
.0
%

8
.1
%

3
.9
%

3
3
3

9
2
.5
%

2
.7
%

4
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

7
9
.2
%

1
6
.7
%

4
.2
%

9
6

8
4
.4
%

9
.4
%

6
.3
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

6
6
.7
%

2
9
.3
%

4
.0
%

7
5

8
5
.3
%

1
0
.7
%

4
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

5
7
.7
%

3
0
.8
%

1
1
.5
%

2
6

8
0
.8
%

1
1
.5
%

7
.7
%

2
6

女
性

男
性
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問
３
－
８
．
介
護
休
業
取
得
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

9
2
.2
%

3
.8
%

4
.0
%

1
0
8
1

9
3
.3
%

2
.3
%

4
.3
%

1
0
8
1

い
る

8
8
.5
%

7
.0
%

4
.5
%

1
0
1
1

9
2
.5
%

3
.3
%

4
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

9
0
.7
%

4
.5
%

4
.8
%

3
9
7

9
2
.4
%

2
.8
%

4
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

9
1
.8
%

5
.0
%

3
.1
%

1
5
9

9
5
.6
%

1
.3
%

3
.1
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

9
2
.4
%

6
.8
%

.8
%

1
3
2

9
6
.2
%

2
.3
%

1
.5
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

8
5
.2
%

8
.9
%

5
.9
%

1
3
5

9
1
.1
%

3
.0
%

5
.9
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

9
0
.6
%

6
.8
%

2
.6
%

2
3
4

9
2
.3
%

3
.8
%

3
.8
%

2
3
4

低
位
安
定

9
1
.6
%

5
.1
%

3
.2
%

3
7
0

9
2
.7
%

3
.8
%

3
.5
%

3
7
0

下
降
傾
向

9
0
.2
%

4
.1
%

5
.7
%

6
3
4

9
2
.4
%

2
.4
%

5
.2
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

9
0
.5
%

5
.2
%

4
.3
%

1
1
6

9
3
.1
%

3
.4
%

3
.4
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

8
6
.3
%

8
.5
%

5
.1
%

3
5
1

9
1
.5
%

2
.6
%

6
.0
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
7
.7
%

7
.9
%

4
.4
%

4
0
6

9
0
.9
%

4
.2
%

4
.9
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
2
.5
%

3
.6
%

3
.9
%

1
0
5
2

9
4
.3
%

2
.3
%

3
.4
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

9
1
.0
%

5
.6
%

3
.4
%

1
4
3
9

9
3
.3
%

2
.7
%

4
.0
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
9
.7
%

4
.3
%

6
.0
%

4
1
8

9
2
.8
%

2
.9
%

4
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

9
1
.2
%

4
.4
%

4
.4
%

1
1
3

9
2
.9
%

2
.7
%

4
.4
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
8
.8
%

1
8
.2
%

3
.0
%

6
6

9
2
.4
%

3
.0
%

4
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

8
2
.4
%

1
2
.3
%

5
.3
%

3
5
8

8
8
.3
%

6
.1
%

5
.6
%

3
5
8

や
や
消
極
的

9
3
.0
%

3
.8
%

3
.2
%

1
0
0
3

9
4
.6
%

2
.3
%

3
.1
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

9
5
.2
%

2
.4
%

2
.4
%

5
8
4

9
5
.7
%

1
.7
%

2
.6
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

9
3
.0
%

3
.5
%

3
.4
%

1
8
0
9

9
4
.1
%

2
.1
%

3
.8
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

7
5
.9
%

1
9
.9
%

4
.2
%

2
1
6

8
8
.9
%

7
.4
%

3
.7
%

2
1
6

女
性

男
性
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問
３
－
９
．
介
護
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
①

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

4
3
.5
%

4
2
.4
%

1
1
.2
%

3
.0
%

2
1
0
3

7
2
.9
%

1
2
.4
%

1
0
.7
%

4
.0
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
8
.7
%

5
0
.6
%

8
.7
%

2
.0
%

3
4
6

7
5
.1
%

1
0
.4
%

1
1
.0
%

3
.5
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

4
7
.3
%

4
0
.8
%

1
0
.5
%

1
.4
%

2
7
7

7
9
.1
%

9
.0
%

8
.7
%

3
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

4
2
.3
%

4
1
.5
%

1
3
.4
%

2
.8
%

3
5
9

7
2
.4
%

1
3
.1
%

1
1
.7
%

2
.8
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

4
5
.0
%

3
8
.5
%

1
2
.1
%

4
.3
%

3
7
1

7
2
.0
%

1
2
.7
%

1
0
.0
%

5
.4
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

4
8
.9
%

3
7
.6
%

1
1
.3
%

2
.2
%

3
1
9

7
0
.8
%

1
4
.1
%

1
1
.9
%

3
.1
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
8
.7
%

4
7
.9
%

1
0
.3
%

3
.2
%

3
8
0

7
1
.1
%

1
4
.7
%

1
0
.0
%

4
.2
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

5
3
.3
%

3
3
.7
%

1
1
.3
%

1
.7
%

2
9
1

7
7
.0
%

1
0
.3
%

9
.3
%

3
.4
%

2
9
1

製
造
業

4
2
.4
%

4
5
.7
%

9
.8
%

2
.0
%

5
4
9

7
2
.5
%

1
3
.7
%

1
0
.4
%

3
.5
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

5
6
.5
%

3
4
.8
%

4
.3
%

4
.3
%

2
3

7
3
.9
%

1
7
.4
%

4
.3
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

3
5
.2
%

4
9
.3
%

1
1
.3
%

4
.2
%

7
1

6
0
.6
%

1
9
.7
%

1
4
.1
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

4
7
.7
%

3
7
.5
%

1
1
.4
%

3
.4
%

1
7
6

7
1
.6
%

1
3
.1
%

1
0
.2
%

5
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

5
1
.2
%

3
5
.6
%

1
0
.9
%

2
.4
%

3
4
0

7
6
.2
%

9
.7
%

1
1
.2
%

2
.9
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

1
7
.9
%

7
5
.0
%

7
.1
%

.0
%

2
8

8
2
.1
%

7
.1
%

1
0
.7
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

3
7
.5
%

3
7
.5
%

2
0
.8
%

4
.2
%

2
4

5
8
.3
%

1
6
.7
%

2
0
.8
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
9
.4
%

3
8
.2
%

2
3
.5
%

8
.8
%

3
4

5
8
.8
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

1
1
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

2
7
.6
%

6
1
.9
%

9
.0
%

1
.5
%

1
3
4

7
2
.4
%

1
7
.2
%

7
.5
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

2
0
.3
%

6
7
.8
%

1
0
.2
%

1
.7
%

5
9

7
1
.2
%

8
.5
%

1
6
.9
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

4
4
.0
%

3
7
.7
%

1
3
.5
%

4
.7
%

3
1
8

7
3
.0
%

1
2
.3
%

1
0
.4
%

4
.4
%

3
1
8

そ
の
他

2
5
.0
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

8
.3
%

2
4

7
5
.0
%

4
.2
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
5
.8
%

3
8
.8
%

1
2
.3
%

3
.1
%

1
7
7
8

7
2
.8
%

1
1
.8
%

1
1
.2
%

4
.2
%

1
7
7
8

あ
る

2
7
.0
%

6
6
.8
%

4
.5
%

1
.7
%

2
8
9

7
4
.4
%

1
6
.3
%

6
.9
%

2
.4
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
1
.9
%

1
9
.5
%

1
5
.0
%

3
.7
%

6
2
7

7
5
.1
%

6
.1
%

1
4
.4
%

4
.5
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

4
5
.3
%

4
0
.0
%

1
2
.9
%

1
.8
%

3
9
5

7
1
.1
%

1
4
.4
%

1
1
.4
%

3
.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
6
.2
%

5
0
.9
%

1
0
.2
%

2
.7
%

4
5
0

7
3
.8
%

1
2
.2
%

9
.6
%

4
.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
.0
%

5
9
.5
%

6
.9
%

3
.6
%

3
3
3

6
9
.4
%

1
8
.6
%

8
.4
%

3
.6
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

2
1
.9
%

7
2
.9
%

3
.1
%

2
.1
%

9
6

7
4
.0
%

2
0
.8
%

3
.1
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

8
5
.3
%

4
.0
%

.0
%

7
5

7
8
.7
%

1
3
.3
%

5
.3
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

7
3
.1
%

7
.7
%

.0
%

2
6

7
6
.9
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

１
）
短
時
間
勤
務
制
度

２
）
介
護
の
場
合
に
利
用
で
き
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
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問
３
－
９
．
介
護
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
①

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
3
.8
%

4
3
.7
%

9
.9
%

2
.6
%

1
0
8
1

7
3
.9
%

1
2
.7
%

9
.6
%

3
.8
%

1
0
8
1

い
る

4
2
.9
%

4
1
.2
%

1
2
.7
%

3
.2
%

1
0
1
1

7
1
.9
%

1
2
.2
%

1
1
.9
%

4
.1
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
7
.0
%

4
8
.6
%

1
2
.1
%

2
.3
%

3
9
7

6
6
.0
%

1
7
.6
%

1
2
.3
%

4
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

4
3
.4
%

4
7
.8
%

6
.9
%

1
.9
%

1
5
9

7
7
.4
%

1
3
.8
%

6
.9
%

1
.9
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

4
3
.2
%

4
0
.2
%

1
4
.4
%

2
.3
%

1
3
2

6
9
.7
%

1
2
.1
%

1
5
.2
%

3
.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

4
8
.9
%

3
4
.8
%

1
2
.6
%

3
.7
%

1
3
5

7
5
.6
%

1
2
.6
%

8
.1
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

4
3
.6
%

4
2
.3
%

1
2
.8
%

1
.3
%

2
3
4

7
5
.2
%

1
2
.8
%

9
.0
%

3
.0
%

2
3
4

低
位
安
定

4
4
.9
%

4
2
.7
%

9
.7
%

2
.7
%

3
7
0

7
8
.9
%

8
.9
%

8
.9
%

3
.2
%

3
7
0

下
降
傾
向

4
6
.1
%

3
8
.6
%

1
1
.0
%

4
.3
%

6
3
4

7
1
.6
%

1
0
.9
%

1
2
.0
%

5
.5
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
6
.2
%

5
2
.6
%

6
.9
%

4
.3
%

1
1
6

7
3
.3
%

1
2
.9
%

8
.6
%

5
.2
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
3
.0
%

6
0
.7
%

4
.8
%

1
.4
%

3
5
1

7
3
.5
%

1
6
.0
%

8
.0
%

2
.6
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
2
.0
%

5
4
.7
%

1
1
.1
%

2
.2
%

4
0
6

7
0
.9
%

1
4
.3
%

1
1
.8
%

3
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
1
.4
%

3
2
.4
%

1
3
.0
%

3
.1
%

1
0
5
2

7
4
.2
%

1
0
.9
%

1
0
.6
%

4
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
9
.1
%

4
7
.3
%

1
1
.4
%

2
.2
%

1
4
3
9

7
2
.0
%

1
3
.3
%

1
1
.5
%

3
.1
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

5
2
.4
%

3
1
.1
%

1
2
.9
%

3
.6
%

4
1
8

7
2
.7
%

1
1
.5
%

1
0
.3
%

5
.5
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
8
.4
%

3
1
.9
%

6
.2
%

3
.5
%

1
1
3

8
1
.4
%

7
.1
%

8
.0
%

3
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
5
.2
%

7
4
.2
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

6
8
.2
%

2
2
.7
%

9
.1
%

.0
%

6
6

や
や
積
極
的

2
0
.9
%

6
4
.8
%

1
2
.3
%

2
.0
%

3
5
8

6
3
.1
%

1
9
.6
%

1
4
.5
%

2
.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

3
8
.7
%

4
5
.7
%

1
3
.8
%

1
.9
%

1
0
0
3

7
1
.4
%

1
2
.5
%

1
3
.0
%

3
.2
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

6
9
.0
%

2
2
.1
%

7
.2
%

1
.7
%

5
8
4

8
5
.4
%

7
.0
%

5
.3
%

2
.2
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
6
.9
%

3
8
.7
%

1
1
.8
%

2
.5
%

1
8
0
9

7
3
.4
%

1
1
.9
%

1
1
.4
%

3
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
6
.2
%

7
8
.7
%

4
.6
%

.5
%

2
1
6

7
4
.5
%

1
9
.0
%

5
.6
%

.9
%

2
1
6

１
）
短
時
間
勤
務
制
度

２
）
介
護
の
場
合
に
利
用
で
き
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
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問
３
－
９
．
介
護
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
②

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

5
4
.2
%

2
8
.1
%

1
4
.1
%

3
.6
%

2
1
0
3

9
0
.0
%

2
.6
%

3
.3
%

4
.0
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
2
.6
%

3
2
.1
%

1
2
.4
%

2
.9
%

3
4
6

9
2
.2
%

1
.4
%

3
.8
%

2
.6
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

5
9
.2
%

2
6
.4
%

1
1
.6
%

2
.9
%

2
7
7

9
0
.6
%

3
.2
%

2
.9
%

3
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

5
2
.6
%

2
7
.3
%

1
7
.3
%

2
.8
%

3
5
9

9
1
.1
%

2
.2
%

3
.3
%

3
.3
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

5
5
.8
%

2
5
.6
%

1
4
.0
%

4
.6
%

3
7
1

8
8
.9
%

3
.5
%

2
.4
%

5
.1
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

5
4
.2
%

2
7
.0
%

1
6
.0
%

2
.8
%

3
1
9

8
9
.7
%

2
.2
%

4
.7
%

3
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

5
1
.6
%

3
1
.8
%

1
2
.9
%

3
.7
%

3
8
0

8
8
.9
%

3
.4
%

2
.9
%

4
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

5
7
.0
%

2
6
.1
%

1
4
.4
%

2
.4
%

2
9
1

9
2
.8
%

1
.7
%

2
.7
%

2
.7
%

2
9
1

製
造
業

5
3
.9
%

2
8
.4
%

1
3
.8
%

3
.8
%

5
4
9

8
9
.8
%

2
.4
%

4
.0
%

3
.8
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
9
.6
%

2
6
.1
%

.0
%

4
.3
%

2
3

9
1
.3
%

4
.3
%

.0
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

5
0
.7
%

2
9
.6
%

1
5
.5
%

4
.2
%

7
1

8
4
.5
%

5
.6
%

2
.8
%

7
.0
%

7
1

運
輸
業

5
6
.3
%

2
3
.9
%

1
6
.5
%

3
.4
%

1
7
6

8
8
.6
%

5
.7
%

.6
%

5
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

5
7
.4
%

2
7
.9
%

1
2
.4
%

2
.4
%

3
4
0

9
2
.4
%

1
.2
%

3
.5
%

2
.9
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

3
9
.3
%

4
6
.4
%

1
4
.3
%

.0
%

2
8

8
9
.3
%

7
.1
%

3
.6
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
0
.8
%

4
.2
%

2
4

9
1
.7
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

4
7
.1
%

2
9
.4
%

1
1
.8
%

1
1
.8
%

3
4

7
9
.4
%

5
.9
%

2
.9
%

1
1
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

4
7
.0
%

3
8
.8
%

1
2
.7
%

1
.5
%

1
3
4

9
2
.5
%

2
.2
%

3
.7
%

1
.5
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

4
9
.2
%

3
5
.6
%

1
3
.6
%

1
.7
%

5
9

9
3
.2
%

3
.4
%

1
.7
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

5
5
.3
%

2
3
.9
%

1
6
.0
%

4
.7
%

3
1
8

8
8
.7
%

1
.9
%

4
.7
%

4
.7
%

3
1
8

そ
の
他

4
5
.8
%

2
5
.0
%

2
0
.8
%

8
.3
%

2
4

8
3
.3
%

4
.2
%

4
.2
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

5
5
.3
%

2
5
.9
%

1
5
.1
%

3
.7
%

1
7
7
8

9
0
.2
%

2
.2
%

3
.5
%

4
.0
%

1
7
7
8

あ
る

4
6
.7
%

4
2
.9
%

8
.0
%

2
.4
%

2
8
9

9
0
.0
%

4
.2
%

2
.4
%

3
.5
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
3
.2
%

1
3
.7
%

1
8
.8
%

4
.3
%

6
2
7

8
8
.8
%

1
.3
%

5
.3
%

4
.6
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

5
5
.7
%

2
6
.1
%

1
5
.4
%

2
.8
%

3
9
5

8
9
.1
%

4
.6
%

3
.3
%

3
.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

5
0
.7
%

3
3
.6
%

1
2
.9
%

2
.9
%

4
5
0

9
1
.3
%

2
.2
%

2
.4
%

4
.0
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

4
5
.9
%

4
0
.8
%

9
.3
%

3
.9
%

3
3
3

9
1
.9
%

3
.0
%

1
.5
%

3
.6
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

4
3
.8
%

4
9
.0
%

5
.2
%

2
.1
%

9
6

9
4
.8
%

3
.1
%

.0
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
5
.3
%

4
5
.3
%

6
.7
%

2
.7
%

7
5

9
0
.7
%

2
.7
%

4
.0
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

4
6
.2
%

1
5
.4
%

.0
%

2
6

8
4
.6
%

3
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
介
護
に
要
す
る
経
費
の
援
助
措
置
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問
３
－
９
．
介
護
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
②

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

5
3
.7
%

3
0
.2
%

1
2
.8
%

3
.2
%

1
0
8
1

9
1
.7
%

2
.2
%

2
.4
%

3
.7
%

1
0
8
1

い
る

5
4
.6
%

2
5
.9
%

1
5
.7
%

3
.8
%

1
0
1
1

8
8
.4
%

3
.1
%

4
.4
%

4
.2
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
7
.6
%

3
3
.2
%

1
5
.9
%

3
.3
%

3
9
7

8
8
.9
%

3
.5
%

3
.5
%

4
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

5
1
.6
%

3
5
.8
%

1
0
.7
%

1
.9
%

1
5
9

8
9
.9
%

5
.0
%

3
.1
%

1
.9
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

5
3
.8
%

2
4
.2
%

1
8
.9
%

3
.0
%

1
3
2

9
3
.2
%

1
.5
%

2
.3
%

3
.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

5
7
.8
%

2
3
.7
%

1
4
.8
%

3
.7
%

1
3
5

8
8
.1
%

2
.2
%

5
.2
%

4
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

6
0
.3
%

2
3
.9
%

1
3
.2
%

2
.6
%

2
3
4

9
1
.9
%

2
.6
%

2
.6
%

3
.0
%

2
3
4

低
位
安
定

5
5
.9
%

2
8
.1
%

1
2
.7
%

3
.2
%

3
7
0

8
9
.7
%

3
.5
%

3
.5
%

3
.2
%

3
7
0

下
降
傾
向

5
5
.4
%

2
5
.9
%

1
4
.0
%

4
.7
%

6
3
4

8
9
.9
%

1
.4
%

3
.3
%

5
.4
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
0
.0
%

3
7
.1
%

8
.6
%

4
.3
%

1
1
6

8
7
.1
%

1
.7
%

6
.0
%

5
.2
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

5
1
.3
%

3
6
.8
%

9
.7
%

2
.3
%

3
5
1

9
2
.9
%

3
.1
%

1
.7
%

2
.3
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
5
.3
%

3
8
.4
%

1
3
.5
%

2
.7
%

4
0
6

9
0
.6
%

3
.2
%

3
.0
%

3
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
8
.6
%

2
1
.9
%

1
5
.9
%

3
.7
%

1
0
5
2

8
9
.4
%

2
.6
%

3
.6
%

4
.4
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

5
1
.8
%

3
1
.2
%

1
4
.4
%

2
.6
%

1
4
3
9

9
0
.3
%

2
.8
%

3
.7
%

3
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

5
6
.2
%

2
2
.5
%

1
6
.3
%

5
.0
%

4
1
8

8
9
.0
%

2
.2
%

3
.8
%

5
.0
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

6
8
.1
%

1
9
.5
%

8
.8
%

3
.5
%

1
1
3

9
2
.9
%

3
.5
%

.0
%

3
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
3
.9
%

4
5
.5
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

8
7
.9
%

6
.1
%

4
.5
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

3
9
.1
%

4
3
.3
%

1
4
.8
%

2
.8
%

3
5
8

8
8
.8
%

3
.9
%

4
.2
%

3
.1
%

3
5
8

や
や
消
極
的

5
0
.2
%

2
9
.4
%

1
7
.7
%

2
.6
%

1
0
0
3

8
9
.5
%

2
.6
%

4
.6
%

3
.3
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

7
2
.9
%

1
5
.9
%

8
.9
%

2
.2
%

5
8
4

9
5
.5
%

1
.4
%

.9
%

2
.2
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

5
6
.2
%

2
5
.7
%

1
5
.0
%

3
.1
%

1
8
0
9

9
0
.9
%

2
.4
%

3
.3
%

3
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

4
0
.7
%

5
0
.5
%

7
.9
%

.9
%

2
1
6

9
2
.6
%

3
.2
%

2
.8
%

1
.4
%

2
1
6

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
介
護
に
要
す
る
経
費
の
援
助
措
置
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問
３
－
１
０
．
両
立
支
援
策
の
定
着
や
利
用
率
を
あ
げ
る
た
め
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
（
複
数
回
答
）

制
度
を
社
内

で
よ
く
周
知
・

Ｐ
Ｒ
し
て
い
る

両
立
支
援
制

度
の
相
談
を

受
け
付
け
る

専
用
窓
口
を

設
け
て
い
る

管
理
職
に
両

立
支
援
の
目

的
や
趣
旨
を

説
明
し
、
理
解

を
深
め
て
い

る

人
事
・
総
務

担
当
者
に
勉

強
さ
せ
た
り
、

研
修
を
行
っ

て
い
る

ニ
ー
ズ
調
査

を
行
い
、
社
員

の
意
見
を
聞

い
て
い
る

組
合
や
従
業

員
組
織
を
通

し
て
、
社
員
の

意
見
を
聞
い

て
い
る

社
長
、
役
職

者
が
直
接
、

社
員
の
意
見

を
聞
い
て
い

る

女
性
の
活
用

と
セ
ッ
ト
で
両

立
支
援
を
進

め
て
い
る

特
に
何
も
し
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
5
.4
%

3
.8
%

9
.8
%

1
9
.5
%

5
.1
%

6
.7
%

1
5
.5
%

5
.2
%

5
0
.4
%

5
.1
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
6
.8
%

2
.9
%

9
.8
%

2
6
.3
%

5
.5
%

1
2
.4
%

1
3
.3
%

4
.0
%

4
5
.1
%

3
.8
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
5
.2
%

2
.5
%

1
0
.5
%

1
7
.7
%

5
.8
%

6
.5
%

1
4
.1
%

4
.7
%

5
2
.3
%

5
.4
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
2
.8
%

3
.9
%

8
.9
%

2
0
.3
%

4
.7
%

4
.7
%

1
5
.0
%

4
.5
%

5
1
.3
%

5
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
6
.4
%

3
.5
%

9
.7
%

1
7
.3
%

4
.6
%

4
.9
%

1
6
.2
%

7
.0
%

4
8
.2
%

7
.8
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
6
.6
%

5
.3
%

9
.4
%

1
5
.7
%

6
.6
%

4
.4
%

1
5
.0
%

4
.7
%

5
4
.5
%

4
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
6
.3
%

5
.0
%

1
1
.6
%

2
0
.8
%

4
.5
%

7
.4
%

1
7
.9
%

6
.1
%

5
0
.0
%

3
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
0
.0
%

1
.0
%

8
.6
%

1
7
.2
%

4
.1
%

3
.1
%

1
7
.2
%

3
.1
%

5
6
.7
%

4
.8
%

2
9
1

製
造
業

1
4
.9
%

4
.0
%

6
.7
%

2
1
.5
%

5
.3
%

8
.0
%

1
4
.2
%

3
.6
%

5
1
.0
%

6
.7
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1
.7
%

.0
%

4
.3
%

8
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

1
7
.4
%

4
.3
%

6
0
.9
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

1
8
.3
%

5
.6
%

1
2
.7
%

2
1
.1
%

5
.6
%

9
.9
%

2
1
.1
%

9
.9
%

4
0
.8
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

1
3
.1
%

2
.8
%

1
3
.1
%

1
7
.6
%

4
.5
%

8
.5
%

1
7
.0
%

4
.5
%

5
0
.6
%

4
.5
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
1
.8
%

3
.8
%

6
.5
%

1
7
.9
%

5
.0
%

5
.9
%

1
3
.8
%

4
.4
%

5
4
.1
%

4
.7
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

3
2
.1
%

3
.6
%

3
2
.1
%

3
5
.7
%

7
.1
%

1
0
.7
%

2
1
.4
%

2
1
.4
%

3
9
.3
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

1
6
.7
%

4
.2
%

1
6
.7
%

8
.3
%

8
.3
%

4
.2
%

8
.3
%

8
.3
%

6
2
.5
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
0
.6
%

8
.8
%

2
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

2
.9
%

2
3
.5
%

2
.9
%

4
7
.1
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

3
2
.1
%

8
.2
%

2
4
.6
%

2
6
.1
%

9
.0
%

5
.2
%

1
0
.4
%

1
1
.9
%

3
7
.3
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

2
3
.7
%

.0
%

1
3
.6
%

2
7
.1
%

5
.1
%

2
0
.3
%

1
5
.3
%

1
.7
%

3
0
.5
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
5
.4
%

4
.7
%

9
.1
%

1
9
.2
%

5
.0
%

5
.7
%

1
7
.3
%

6
.3
%

5
0
.9
%

3
.5
%

3
1
8

そ
の
他

1
6
.7
%

4
.2
%

8
.3
%

2
5
.0
%

.0
%

4
.2
%

8
.3
%

.0
%

4
5
.8
%

1
2
.5
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
3
.4
%

3
.4
%

9
.1
%

1
7
.8
%

5
.3
%

2
.8
%

1
7
.4
%

5
.1
%

5
2
.5
%

5
.3
%

1
7
7
8

あ
る

2
8
.4
%

6
.9
%

1
5
.2
%

3
1
.1
%

4
.5
%

3
0
.8
%

5
.2
%

6
.2
%

3
6
.0
%

2
.4
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
.5
%

.8
%

3
.3
%

6
.9
%

4
.5
%

1
.8
%

1
8
.5
%

3
.0
%

6
3
.5
%

7
.3
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
3
.4
%

2
.3
%

1
0
.6
%

1
6
.2
%

7
.3
%

4
.3
%

1
9
.7
%

4
.3
%

5
5
.2
%

2
.8
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
8
.7
%

4
.2
%

1
0
.0
%

2
1
.6
%

4
.9
%

7
.6
%

1
4
.9
%

4
.4
%

4
6
.9
%

5
.6
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
4
.0
%

8
.1
%

1
4
.1
%

3
2
.7
%

2
.1
%

1
1
.4
%

9
.9
%

5
.7
%

3
8
.1
%

3
.3
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

3
7
.5
%

9
.4
%

2
1
.9
%

4
2
.7
%

7
.3
%

1
3
.5
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
7
.1
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
1
.3
%

8
.0
%

2
5
.3
%

4
6
.7
%

9
.3
%

2
4
.0
%

8
.0
%

1
2
.0
%

2
2
.7
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

5
0
.0
%

1
5
.4
%

2
6
.9
%

5
0
.0
%

7
.7
%

2
3
.1
%

3
.8
%

2
6
.9
%

2
6
.9
%

.0
%

2
6
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問
３
－
１
０
．
両
立
支
援
策
の
定
着
や
利
用
率
を
あ
げ
る
た
め
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
（
複
数
回
答
）

制
度
を
社
内

で
よ
く
周
知
・

Ｐ
Ｒ
し
て
い
る

両
立
支
援
制

度
の
相
談
を

受
け
付
け
る

専
用
窓
口
を

設
け
て
い
る

管
理
職
に
両

立
支
援
の
目

的
や
趣
旨
を

説
明
し
、
理
解

を
深
め
て
い

る

人
事
・
総
務

担
当
者
に
勉

強
さ
せ
た
り
、

研
修
を
行
っ

て
い
る

ニ
ー
ズ
調
査

を
行
い
、
社
員

の
意
見
を
聞

い
て
い
る

組
合
や
従
業

員
組
織
を
通

し
て
、
社
員
の

意
見
を
聞
い

て
い
る

社
長
、
役
職

者
が
直
接
、

社
員
の
意
見

を
聞
い
て
い

る

女
性
の
活
用

と
セ
ッ
ト
で
両

立
支
援
を
進

め
て
い
る

特
に
何
も
し
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
5
.8
%

4
.3
%

9
.3
%

1
9
.4
%

4
.8
%

7
.9
%

1
2
.0
%

4
.2
%

5
2
.6
%

5
.0
%

1
0
8
1

い
る

1
5
.0
%

3
.4
%

1
0
.5
%

1
9
.8
%

5
.5
%

5
.4
%

1
9
.1
%

6
.2
%

4
8
.1
%

4
.9
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
8
.9
%

5
.3
%

1
2
.1
%

2
3
.4
%

6
.5
%

8
.6
%

1
8
.9
%

9
.6
%

4
6
.3
%

3
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

1
9
.5
%

4
.4
%

1
5
.1
%

2
0
.1
%

6
.3
%

6
.9
%

1
8
.2
%

6
.3
%

4
4
.0
%

3
.8
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
8
.9
%

3
.0
%

6
.1
%

2
4
.2
%

6
.1
%

1
1
.4
%

1
9
.7
%

3
.8
%

4
2
.4
%

3
.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
4
.8
%

4
.4
%

7
.4
%

2
0
.0
%

3
.7
%

4
.4
%

1
7
.8
%

3
.7
%

4
5
.2
%

6
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
4
.1
%

3
.0
%

9
.0
%

1
6
.2
%

6
.0
%

3
.4
%

1
6
.7
%

5
.1
%

5
3
.0
%

5
.6
%

2
3
4

低
位
安
定

1
4
.9
%

4
.9
%

1
1
.4
%

1
9
.5
%

5
.7
%

7
.3
%

1
5
.1
%

5
.4
%

4
9
.2
%

5
.7
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
2
.6
%

2
.7
%

7
.9
%

1
7
.5
%

3
.6
%

5
.2
%

1
1
.8
%

2
.8
%

5
6
.8
%

5
.8
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
3
.3
%

6
.0
%

1
2
.1
%

2
5
.9
%

1
.7
%

1
1
.2
%

1
6
.4
%

7
.8
%

3
9
.7
%

1
.7
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
8
.2
%

8
.3
%

1
7
.1
%

3
2
.8
%

7
.1
%

1
4
.5
%

1
0
.8
%

1
0
.8
%

3
6
.8
%

2
.3
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
8
.5
%

4
.4
%

1
3
.1
%

2
4
.1
%

4
.7
%

8
.6
%

1
5
.8
%

5
.7
%

4
6
.3
%

3
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
0
.1
%

2
.4
%

6
.5
%

1
4
.1
%

5
.2
%

3
.4
%

1
6
.5
%

3
.2
%

5
6
.4
%

6
.5
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
8
.2
%

4
.1
%

1
1
.4
%

2
2
.5
%

5
.5
%

7
.1
%

1
6
.1
%

5
.8
%

4
7
.8
%

3
.8
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
.4
%

3
.8
%

6
.9
%

1
2
.9
%

4
.5
%

5
.7
%

1
5
.6
%

4
.8
%

5
5
.7
%

6
.5
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
1
.5
%

.0
%

5
.3
%

9
.7
%

5
.3
%

7
.1
%

1
0
.6
%

1
.8
%

6
2
.8
%

7
.1
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
6
.7
%

2
2
.7
%

4
5
.5
%

4
8
.5
%

1
9
.7
%

1
3
.6
%

2
7
.3
%

2
8
.8
%

1
3
.6
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

3
7
.4
%

1
0
.1
%

2
4
.0
%

4
0
.5
%

9
.8
%

1
5
.9
%

2
4
.3
%

1
5
.4
%

1
8
.2
%

1
.1
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
2
.4
%

2
.3
%

7
.1
%

2
0
.3
%

4
.4
%

5
.9
%

1
5
.8
%

2
.6
%

5
0
.6
%

2
.8
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

2
.6
%

.9
%

2
.6
%

4
.1
%

1
.9
%

1
.7
%

9
.1
%

1
.2
%

7
7
.6
%

6
.3
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
2
.6
%

2
.7
%

7
.5
%

1
6
.7
%

4
.6
%

5
.6
%

1
6
.1
%

4
.3
%

5
4
.0
%

4
.7
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

3
8
.4
%

1
3
.4
%

2
9
.6
%

4
4
.4
%

1
0
.2
%

1
5
.7
%

1
0
.2
%

1
3
.4
%

2
7
.8
%

.9
%

2
1
6
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問
３
－
１
１
．
育
児
休
業
や
介
護
休
業
の
取
得
者
の
休
業
期
間
中
の
評
価

問
３
－
１
２
．
育
児
や
介
護
の
短
時
間
勤
務
制
度
の
利
用
者
に
対
す
る
評
価

標
準
的

な
評
価

を
つ
け
て

い
る

休
職
直

前
の
評

価
を
用

い
て
い
る

休
職
期

間
中
は

最
低
の

評
価
と
し

て
い
る

休
職
期

間
中
は

評
価
対

象
か
ら

除
外
し
て

い
る

そ
の
他

こ
れ
ま
で

休
業
取

得
者
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

労
働
時
間

が
短
い
た

め
、
低
く
め

に
評
価
し
て

い
る

目
標
設
定

を
考
慮
し
た

上
で
、
成
果

で
評
価
し
て

い
る

成
果
で
評

価
し
、
労
働

時
間
の
短

い
こ
と
は
考

慮
し
て
い
な

い

そ
の
他

こ
れ
ま
で

利
用
者

が
い
な

い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
1
.8
%

6
.5
%

.8
%

2
3
.0
%

1
.0
%

5
0
.1
%

6
.8
%
2
1
0
3

3
.8
%

8
.6
%

1
6
.6
%

1
.9
%

6
0
.4
%

8
.8
%
2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
6
.2
%

6
.9
%

.3
%

2
8
.6
%

1
.4
%

4
1
.6
%

4
.9
%

3
4
6

3
.8
%

1
0
.7
%

1
7
.9
%

2
.6
%

5
8
.4
%

6
.6
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
1
.2
%

5
.4
%

.0
%

2
0
.6
%

1
.1
%

5
4
.9
%

6
.9
%

2
7
7

4
.0
%

6
.1
%

1
4
.1
%

3
.2
%

6
2
.1
%

1
0
.5
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
1
.4
%

6
.1
%

1
.7
%

1
8
.7
%

1
.1
%

5
5
.2
%

5
.8
%

3
5
9

3
.3
%

8
.4
%

1
7
.5
%

.8
%

6
3
.0
%

7
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
1
.9
%

5
.9
%

.5
%

2
2
.6
%

.3
%

4
8
.8
%

1
0
.0
%

3
7
1

4
.9
%

9
.2
%

1
6
.4
%

.8
%

5
7
.7
%

1
1
.1
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
3
.2
%

7
.8
%

.9
%

2
1
.0
%

1
.3
%

5
1
.1
%

4
.7
%

3
1
9

3
.4
%

7
.8
%

1
5
.7
%

3
.1
%

6
2
.4
%

7
.5
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

8
.4
%

6
.6
%

1
.3
%

2
7
.1
%

1
.1
%

4
9
.5
%

6
.1
%

3
8
0

3
.2
%

9
.2
%

1
8
.2
%

1
.1
%

6
0
.3
%

8
.2
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

6
.9
%

3
.1
%

.3
%

1
4
.4
%

.0
%

6
7
.7
%

7
.6
%

2
9
1

2
.4
%

5
.8
%

8
.2
%

1
.4
%

7
1
.1
%

1
1
.0
%

2
9
1

製
造
業

1
3
.3
%

6
.6
%

.9
%

2
3
.0
%

.5
%

4
9
.9
%

5
.8
%

5
4
9

4
.0
%

8
.4
%

1
6
.4
%

.5
%

6
2
.3
%

8
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
3
.0
%

.0
%

.0
%

8
.7
%

4
.3
%

6
9
.6
%

4
.3
%

2
3

.0
%

1
3
.0
%

8
.7
%

4
.3
%

6
9
.6
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

1
1
.3
%

1
1
.3
%

1
.4
%

2
8
.2
%

1
.4
%

3
9
.4
%

7
.0
%

7
1

1
.4
%

1
5
.5
%

1
9
.7
%

.0
%

5
7
.7
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

1
3
.6
%

5
.1
%

1
.1
%

1
4
.2
%

.6
%

5
6
.3
%

9
.1
%

1
7
6

2
.8
%

6
.8
%

1
4
.8
%

2
.3
%

6
1
.9
%

1
1
.4
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
1
.5
%

6
.5
%

.9
%

2
1
.5
%

.9
%

5
3
.2
%

5
.6
%

3
4
0

4
.1
%

7
.6
%

1
5
.6
%

1
.8
%

6
1
.2
%

9
.7
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

1
0
.7
%

1
4
.3
%

3
.6
%

3
9
.3
%

3
.6
%

2
5
.0
%

3
.6
%

2
8

7
.1
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

.0
%

5
7
.1
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

3
7
.5
%

.0
%

4
1
.7
%

4
.2
%

2
4

8
.3
%

8
.3
%

2
9
.2
%

.0
%

5
0
.0
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
.9
%

8
.8
%

.0
%

8
.8
%

.0
%

7
0
.6
%

8
.8
%

3
4

5
.9
%

2
.9
%

1
4
.7
%

.0
%

7
0
.6
%

5
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

2
0
.1
%

1
1
.9
%

.0
%

4
3
.3
%

1
.5
%

1
4
.2
%

9
.0
%

1
3
4

5
.2
%

1
1
.9
%

3
1
.3
%

6
.0
%

3
6
.6
%

9
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
5
.3
%

6
.8
%

.0
%

4
5
.8
%

6
.8
%

1
8
.6
%

6
.8
%

5
9

3
.4
%

1
3
.6
%

2
5
.4
%

1
1
.9
%

3
5
.6
%

1
0
.2
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
0
.4
%

6
.9
%

1
.3
%

2
2
.6
%

1
.6
%

5
1
.9
%

5
.3
%

3
1
8

4
.7
%

8
.8
%

1
7
.0
%

1
.6
%

6
1
.9
%

6
.0
%

3
1
8

そ
の
他

1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

2
9
.2
%

4
.2
%

3
7
.5
%

1
2
.5
%

2
4

.0
%

4
.2
%

2
9
.2
%

.0
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
1
.2
%

6
.5
%

.7
%

2
0
.4
%

.7
%

5
3
.6
%

7
.0
%
1
7
7
8

4
.1
%

7
.3
%

1
4
.8
%

1
.6
%

6
3
.2
%

9
.0
%
1
7
7
8

あ
る

1
6
.6
%

6
.9
%

1
.7
%

3
9
.4
%

3
.5
%

2
7
.0
%

4
.8
%

2
8
9

1
.7
%

1
7
.0
%

2
7
.7
%

3
.5
%

4
3
.3
%

6
.9
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
.9
%

2
.4
%

.6
%

1
0
.7
%

.8
%

6
9
.4
%

9
.3
%

6
2
7

3
.0
%

3
.7
%

1
0
.4
%

1
.4
%

6
9
.7
%

1
1
.8
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
2
.2
%

7
.3
%

1
.3
%

1
5
.7
%

.8
%

5
8
.0
%

4
.8
%

3
9
5

3
.0
%

8
.1
%

1
5
.2
%

.8
%

6
5
.8
%

7
.1
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
2
.4
%

1
0
.4
%

.2
%

2
6
.0
%

.9
%

4
5
.1
%

4
.9
%

4
5
0

2
.9
%

7
.1
%

1
6
.4
%

1
.1
%

6
3
.6
%

8
.9
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
7
.7
%

9
.0
%

.6
%

3
3
.3
%

.9
%

3
2
.7
%

5
.7
%

3
3
3

7
.2
%

1
2
.3
%

1
9
.8
%

2
.4
%

5
2
.6
%

5
.7
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
5
.6
%

4
.2
%

4
.2
%

5
5
.2
%

2
.1
%

1
2
.5
%

6
.3
%

9
6

5
.2
%

2
2
.9
%

3
7
.5
%

4
.2
%

2
7
.1
%

3
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

2
4
.0
%

4
.0
%

1
.3
%

5
7
.3
%

5
.3
%

2
.7
%

5
.3
%

7
5

4
.0
%

2
5
.3
%

3
6
.0
%

9
.3
%

2
2
.7
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

7
.7
%

7
.7
%

.0
%

7
3
.1
%

3
.8
%

.0
%

7
.7
%

2
6

.0
%

3
0
.8
%

3
4
.6
%

3
.8
%

2
3
.1
%

7
.7
%

2
6
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問
３
－
１
１
．
育
児
休
業
や
介
護
休
業
の
取
得
者
の
休
業
期
間
中
の
評
価

問
３
－
１
２
．
育
児
や
介
護
の
短
時
間
勤
務
制
度
の
利
用
者
に
対
す
る
評
価

標
準
的

な
評
価

を
つ
け
て

い
る

休
職
直

前
の
評

価
を
用

い
て
い
る

休
職
期

間
中
は

最
低
の

評
価
と
し

て
い
る

休
職
期

間
中
は

評
価
対

象
か
ら

除
外
し
て

い
る

そ
の
他

こ
れ
ま
で

休
業
取

得
者
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

労
働
時
間

が
短
い
た

め
、
低
く
め

に
評
価
し
て

い
る

目
標
設
定

を
考
慮
し
た

上
で
、
成
果

で
評
価
し
て

い
る

成
果
で
評

価
し
、
労
働

時
間
の
短

い
こ
と
は
考

慮
し
て
い
な

い

そ
の
他

こ
れ
ま
で

利
用
者

が
い
な

い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
1
.6
%

5
.9
%

.9
%

2
0
.5
%

.8
%

5
3
.8
%

6
.4
%
1
0
8
1

3
.1
%

7
.2
%

1
5
.6
%

1
.3
%

6
4
.9
%

7
.8
%
1
0
8
1

い
る

1
2
.3
%

7
.1
%

.7
%

2
5
.8
%

1
.3
%

4
5
.9
%

6
.9
%
1
0
1
1

4
.5
%

1
0
.0
%

1
7
.9
%

2
.5
%

5
5
.6
%

9
.6
%
1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
3
.1
%

8
.8
%

1
.0
%

2
5
.7
%

1
.3
%

4
5
.1
%

5
.0
%

3
9
7

4
.8
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

1
.3
%

5
5
.9
%

8
.6
%

3
9
7

高
位
安
定

1
5
.1
%

6
.9
%

1
.3
%

2
4
.5
%

.0
%

4
2
.8
%

9
.4
%

1
5
9

4
.4
%

8
.2
%

1
3
.8
%

1
.9
%

6
3
.5
%

8
.2
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
2
.9
%

8
.3
%

.8
%

2
8
.8
%

.8
%

4
4
.7
%

3
.8
%

1
3
2

6
.1
%

1
2
.1
%

1
7
.4
%

5
.3
%

5
3
.0
%

6
.1
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
3
.3
%

7
.4
%

.7
%

2
0
.7
%

1
.5
%

4
8
.9
%

7
.4
%

1
3
5

4
.4
%

8
.1
%

1
4
.8
%

.7
%

6
0
.7
%

1
1
.1
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
1
.5
%

4
.7
%

.0
%

2
2
.2
%

1
.3
%

5
3
.0
%

7
.3
%

2
3
4

3
.0
%

9
.4
%

1
6
.2
%

.4
%

6
2
.8
%

8
.1
%

2
3
4

低
位
安
定

1
1
.4
%

7
.3
%

.5
%

2
1
.6
%

1
.1
%

5
2
.4
%

5
.7
%

3
7
0

2
.2
%

6
.5
%

1
8
.6
%

2
.7
%

6
0
.3
%

9
.7
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
0
.4
%

4
.9
%

.9
%

2
0
.8
%

1
.1
%

5
4
.1
%

7
.7
%

6
3
4

3
.8
%

6
.5
%

1
6
.1
%

1
.7
%

6
3
.4
%

8
.5
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
1
.2
%

6
.9
%

2
.6
%

3
5
.3
%

1
.7
%

3
6
.2
%

6
.0
%

1
1
6

6
.9
%

6
.0
%

2
4
.1
%

1
.7
%

5
2
.6
%

8
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
6
.8
%

8
.5
%

.6
%

3
8
.2
%

1
.1
%

3
1
.1
%

3
.7
%

3
5
1

5
.1
%

1
7
.4
%

2
1
.9
%

2
.8
%

4
8
.1
%

4
.6
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
4
.3
%

9
.1
%

.7
%

2
7
.8
%

.7
%

4
2
.4
%

4
.9
%

4
0
6

3
.9
%

9
.1
%

2
0
.2
%

2
.0
%

5
6
.9
%

7
.9
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
.9
%

5
.2
%

.8
%

1
6
.3
%

.8
%

5
9
.3
%

7
.7
%
1
0
5
2

3
.2
%

6
.4
%

1
3
.2
%

1
.3
%

6
6
.1
%

9
.8
%
1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
2
.0
%

7
.1
%

.7
%

2
4
.4
%

1
.0
%

4
9
.5
%

5
.4
%
1
4
3
9

3
.2
%

9
.6
%

1
7
.5
%

1
.8
%

6
0
.4
%

7
.5
%
1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
2
.2
%

6
.5
%

1
.4
%

1
8
.4
%

1
.4
%

5
1
.7
%

8
.4
%

4
1
8

4
.3
%

7
.4
%

1
4
.6
%

2
.6
%

6
0
.0
%

1
1
.0
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

9
.7
%

3
.5
%

.9
%

2
1
.2
%

1
.8
%

5
3
.1
%

9
.7
%

1
1
3

8
.0
%

3
.5
%

1
6
.8
%

.9
%

6
1
.1
%

9
.7
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
1
.2
%

1
5
.2
%

.0
%

3
9
.4
%

4
.5
%

1
6
.7
%

3
.0
%

6
6

3
.0
%

1
6
.7
%

3
1
.8
%

9
.1
%

3
4
.8
%

4
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

2
2
.1
%

1
2
.3
%

.6
%

4
4
.4
%

2
.0
%

1
6
.5
%

2
.2
%

3
5
8

6
.1
%

1
9
.3
%

3
1
.6
%

3
.4
%

3
4
.9
%

4
.7
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
2
.2
%

6
.3
%

1
.0
%

2
2
.8
%

.8
%

5
2
.4
%

4
.5
%
1
0
0
3

3
.9
%

8
.2
%

1
6
.2
%

1
.3
%

6
3
.3
%

7
.2
%
1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

4
.8
%

2
.9
%

.7
%

1
1
.1
%

.5
%

7
1
.7
%

8
.2
%

5
8
4

2
.6
%

2
.9
%

7
.7
%

1
.2
%

7
6
.5
%

9
.1
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
0
.8
%

6
.6
%

.6
%

2
0
.7
%

.7
%

5
4
.6
%

6
.1
%
1
8
0
9

4
.0
%

7
.4
%

1
4
.6
%

1
.4
%

6
4
.1
%

8
.6
%
1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
9
.4
%

6
.9
%

3
.2
%

4
4
.4
%

3
.7
%

1
8
.5
%

3
.7
%

2
1
6

2
.3
%

1
9
.9
%

3
1
.0
%

6
.0
%

3
8
.4
%

2
.3
%

2
1
6
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問
３
－
１
３
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
休
暇
制
度
の
有
無
（
複
数
回
答
）

男
性
社
員
の
配
偶

者
出
産
休
暇

子
ど
も
の
学
校

行
事
・
Ｐ
Ｔ
Ａ
参
加

休
暇

自
己
啓
発
の
た
め

の
休
暇

社
会
貢
献
・
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
の
た
め
の

休
暇

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

全
体

3
3
.9
%

1
0
.7
%

4
.6
%

5
.9
%

1
6
.3
%

3
.9
%

4
7
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
8
.4
%

7
.5
%

4
.0
%

6
.6
%

1
9
.4
%

4
.6
%

4
6
.5
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

3
1
.4
%

7
.9
%

4
.7
%

5
.4
%

1
2
.6
%

2
.9
%

5
2
.7
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

3
0
.6
%

1
2
.0
%

4
.5
%

5
.8
%

1
0
.9
%

5
.6
%

4
8
.7
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

3
1
.8
%

1
1
.3
%

3
.0
%

4
.6
%

1
4
.0
%

4
.9
%

4
7
.7
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

3
8
.2
%

1
4
.7
%

6
.3
%

6
.0
%

1
9
.4
%

1
.6
%

4
4
.5
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
5
.3
%

1
0
.8
%

4
.7
%

7
.4
%

2
1
.1
%

3
.4
%

4
3
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
8
.9
%

1
5
.1
%

6
.5
%

6
.5
%

1
2
.4
%

3
.4
%

4
9
.8
%

2
9
1

製
造
業

3
5
.2
%

9
.3
%

2
.9
%

6
.4
%

1
3
.1
%

4
.0
%

5
0
.8
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
0
.4
%

1
7
.4
%

1
7
.4
%

2
1
.7
%

2
1
.7
%

4
.3
%

3
4
.8
%

2
3

情
報
通
信
業

4
2
.3
%

8
.5
%

2
.8
%

4
.2
%

2
9
.6
%

.0
%

4
2
.3
%

7
1

運
輸
業

2
9
.5
%

8
.0
%

5
.7
%

4
.5
%

1
0
.8
%

2
.8
%

5
4
.5
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
9
.1
%

1
2
.9
%

3
.5
%

5
.6
%

1
7
.1
%

5
.6
%

4
7
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

6
0
.7
%

1
0
.7
%

1
7
.9
%

2
1
.4
%

4
6
.4
%

.0
%

2
1
.4
%

2
8

不
動
産
業

3
3
.3
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

4
.2
%

4
1
.7
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
1
.8
%

2
.9
%

2
.9
%

.0
%

2
0
.6
%

8
.8
%

6
1
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

4
1
.8
%

3
.7
%

3
.7
%

.0
%

1
1
.9
%

5
.2
%

4
4
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

4
9
.2
%

6
.8
%

5
.1
%

1
1
.9
%

2
3
.7
%

5
.1
%

3
3
.9
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
4
.6
%

1
2
.9
%

5
.7
%

5
.3
%

2
0
.1
%

3
.1
%

4
4
.0
%

3
1
8

そ
の
他

4
1
.7
%

1
2
.5
%

.0
%

8
.3
%

2
5
.0
%

.0
%

3
7
.5
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
0
.9
%

1
1
.4
%

4
.0
%

4
.3
%

1
4
.1
%

3
.8
%

5
0
.1
%

1
7
7
8

あ
る

5
1
.2
%

5
.9
%

6
.6
%

1
5
.9
%

2
9
.8
%

3
.8
%

3
1
.8
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
4
.2
%

1
8
.8
%

5
.6
%

4
.8
%

1
1
.5
%

4
.1
%

5
1
.5
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

2
8
.4
%

1
0
.1
%

4
.6
%

3
.5
%

1
0
.4
%

3
.3
%

5
4
.9
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
6
.0
%

6
.4
%

3
.1
%

5
.6
%

1
4
.0
%

3
.8
%

5
0
.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

4
4
.1
%

3
.9
%

3
.0
%

6
.9
%

2
3
.7
%

3
.6
%

3
8
.1
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

6
1
.5
%

4
.2
%

5
.2
%

1
1
.5
%

3
5
.4
%

5
.2
%

2
1
.9
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

5
7
.3
%

2
.7
%

9
.3
%

2
0
.0
%

4
2
.7
%

4
.0
%

2
6
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

6
9
.2
%

7
.7
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

3
8
.5
%

3
.8
%

1
9
.2
%

2
6
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問
３
－
１
３
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
休
暇
制
度
の
有
無
（
複
数
回
答
）

男
性
社
員
の
配
偶

者
出
産
休
暇

子
ど
も
の
学
校

行
事
・
Ｐ
Ｔ
Ａ
参
加

休
暇

自
己
啓
発
の
た
め

の
休
暇

社
会
貢
献
・
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
の
た
め
の

休
暇

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
4
.3
%

8
.5
%

4
.3
%

6
.9
%

1
8
.7
%

4
.5
%

4
7
.0
%

1
0
8
1

い
る

3
3
.5
%

1
3
.1
%

4
.9
%

4
.8
%

1
3
.7
%

3
.3
%

4
7
.7
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
0
.1
%

1
3
.1
%

6
.0
%

8
.1
%

2
0
.7
%

3
.3
%

3
9
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

3
9
.6
%

8
.2
%

4
.4
%

5
.0
%

2
0
.1
%

5
.7
%

4
1
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
5
.6
%

1
1
.4
%

5
.3
%

7
.6
%

1
5
.2
%

4
.5
%

4
7
.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

3
3
.3
%

1
2
.6
%

5
.2
%

5
.2
%

1
4
.8
%

5
.2
%

4
3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

3
3
.8
%

1
0
.3
%

5
.6
%

6
.8
%

1
5
.4
%

4
.3
%

4
7
.0
%

2
3
4

低
位
安
定

3
2
.2
%

9
.2
%

5
.1
%

5
.7
%

1
4
.6
%

4
.1
%

5
0
.8
%

3
7
0

下
降
傾
向

2
9
.8
%

1
1
.0
%

3
.0
%

4
.3
%

1
4
.5
%

3
.3
%

5
1
.7
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

4
9
.1
%

8
.6
%

6
.0
%

6
.0
%

2
8
.4
%

5
.2
%

3
0
.2
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
6
.7
%

6
.3
%

4
.8
%

8
.5
%

2
7
.9
%

4
.3
%

3
4
.5
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
2
.6
%

8
.9
%

4
.9
%

7
.1
%

1
7
.0
%

3
.4
%

3
9
.9
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
6
.0
%

1
2
.1
%

4
.1
%

4
.1
%

1
1
.3
%

4
.0
%

5
5
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
6
.9
%

1
0
.4
%

4
.7
%

6
.3
%

1
7
.7
%

3
.8
%

4
4
.1
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
8
.9
%

1
3
.6
%

6
.0
%

5
.5
%

1
4
.6
%

3
.6
%

5
2
.9
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
1
.2
%

7
.1
%

.9
%

5
.3
%

1
0
.6
%

6
.2
%

6
2
.8
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
3
.6
%

1
2
.1
%

7
.6
%

1
6
.7
%

4
0
.9
%

6
.1
%

1
8
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

5
3
.1
%

1
2
.8
%

1
0
.3
%

1
2
.8
%

2
7
.7
%

3
.1
%

2
7
.7
%

3
5
8

や
や
消
極
的

3
5
.2
%

1
1
.4
%

3
.8
%

5
.4
%

1
5
.7
%

3
.4
%

4
5
.0
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
9
.3
%

8
.0
%

2
.4
%

1
.9
%

8
.6
%

5
.0
%

6
4
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
1
.1
%

1
0
.9
%

4
.0
%

5
.2
%

1
4
.0
%

3
.9
%

4
9
.8
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

6
2
.0
%

7
.9
%

9
.7
%

1
3
.4
%

3
7
.0
%

3
.7
%

2
3
.1
%

2
1
6
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問
３
－
１
４
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
支
援
策
へ
の
取
り
組
み
へ
の
積
極
度

積
極
的
で
あ
る

や
や
積
極
的

や
や
消
極
的

消
極
的
で
あ
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

3
.1
%

1
7
.0
%

4
7
.7
%

2
7
.8
%

4
.4
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
.9
%

1
9
.9
%

5
2
.3
%

2
1
.4
%

3
.5
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

2
.9
%

1
2
.3
%

5
0
.5
%

3
1
.0
%

3
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
.7
%

1
4
.5
%

4
7
.4
%

3
1
.5
%

5
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

3
.8
%

1
7
.0
%

4
5
.6
%

2
8
.3
%

5
.4
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

4
.7
%

1
5
.0
%

4
4
.8
%

3
1
.0
%

4
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
.4
%

2
2
.9
%

4
7
.1
%

2
3
.2
%

3
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

.7
%

9
.3
%

5
0
.9
%

3
4
.4
%

4
.8
%

2
9
1

製
造
業

2
.4
%

1
4
.4
%

5
2
.5
%

2
7
.0
%

3
.8
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

1
7
.4
%

4
7
.8
%

3
0
.4
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

9
.9
%

2
9
.6
%

4
2
.3
%

1
4
.1
%

4
.2
%

7
1

運
輸
業

1
.1
%

1
0
.8
%

4
7
.7
%

3
3
.0
%

7
.4
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
.1
%

1
6
.2
%

4
2
.6
%

3
4
.4
%

4
.7
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

3
2
.1
%

3
5
.7
%

1
0
.7
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

4
.2
%

1
6
.7
%

5
8
.3
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
.9
%

1
1
.8
%

5
2
.9
%

3
2
.4
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

9
.7
%

4
0
.3
%

3
5
.1
%

1
1
.9
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%

4
7
.5
%

4
0
.7
%

6
.8
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
.1
%

1
5
.4
%

5
0
.0
%

2
8
.3
%

3
.1
%

3
1
8

そ
の
他

.0
%

4
.2
%

5
0
.0
%

3
7
.5
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
.9
%

1
4
.8
%

4
8
.1
%

3
0
.0
%

4
.2
%

1
7
7
8

あ
る

5
.2
%

3
0
.8
%

4
5
.7
%

1
4
.2
%

4
.2
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
.1
%

8
.5
%

4
4
.3
%

3
9
.9
%

6
.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

3
.0
%

1
3
.7
%

4
8
.6
%

3
1
.6
%

3
.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

2
.9
%

1
5
.3
%

5
3
.6
%

2
4
.4
%

3
.8
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

4
.5
%

2
6
.1
%

5
2
.9
%

1
4
.1
%

2
.4
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

9
.4
%

3
4
.4
%

4
3
.8
%

1
1
.5
%

1
.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

8
.0
%

5
3
.3
%

3
3
.3
%

4
.0
%

1
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

3
4
.6
%

3
8
.5
%

1
5
.4
%

.0
%

2
6

（
消
極
的
な
場
合
）

問
３
－
１
４
付
問
２
．

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

支
援
策
の
取
り
組
み
に
消
極

的
な
理
由

（
積
極
的
な
場
合
）

問
３
－
１
４
付
問
１
．

支
援
策
の
効
果
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問
３
－
１
４
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
支
援
策
へ
の
取
り
組
み
へ
の
積
極
度

積
極
的
で
あ
る

や
や
積
極
的

や
や
消
極
的

消
極
的
で
あ
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
.3
%

1
4
.9
%

5
0
.7
%

2
7
.7
%

4
.4
%

1
0
8
1

い
る

4
.1
%

1
9
.4
%

4
4
.6
%

2
7
.9
%

4
.1
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
.0
%

2
3
.9
%

4
8
.1
%

2
1
.4
%

2
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

4
.4
%

1
8
.2
%

5
0
.3
%

2
3
.9
%

3
.1
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
.8
%

1
7
.4
%

5
1
.5
%

2
3
.5
%

3
.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

3
.7
%

1
5
.6
%

4
6
.7
%

3
1
.9
%

2
.2
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

3
.4
%

1
5
.4
%

4
7
.0
%

2
9
.9
%

4
.3
%

2
3
4

低
位
安
定

3
.8
%

1
6
.2
%

4
4
.3
%

2
9
.7
%

5
.9
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
.4
%

1
4
.2
%

4
8
.3
%

3
1
.5
%

4
.6
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
.2
%

2
3
.3
%

4
8
.3
%

1
8
.1
%

5
.2
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
.1
%

2
8
.8
%

4
7
.9
%

1
4
.8
%

1
.4
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
.7
%

2
0
.9
%

5
4
.9
%

1
7
.2
%

3
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
.5
%

1
1
.9
%

4
5
.7
%

3
6
.3
%

4
.6
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
.7
%

1
8
.8
%

5
0
.5
%

2
3
.8
%

3
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
.9
%

1
2
.9
%

4
5
.5
%

3
5
.4
%

4
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
.8
%

1
0
.6
%

3
2
.7
%

4
6
.9
%

8
.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

6
6

や
や
積
極
的

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
.9
%

1
4
.2
%

5
0
.1
%

3
0
.2
%

3
.5
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
2
.5
%

3
8
.9
%

3
7
.5
%

9
.7
%

1
.4
%

2
1
6

（
消
極
的
な
場
合
）

問
３
－
１
４
付
問
２
．

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

支
援
策
の
取
り
組
み
に
消
極

的
な
理
由

（
積
極
的
な
場
合
）

問
３
－
１
４
付
問
１
．

支
援
策
の
効
果
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
①

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

全
体

3
2
.8
%
2
9
.2
%
1
1
.6
%
1
8
.4
%

8
.0
%

4
2
4
3
0
.7
%
2
9
.5
%
1
0
.8
%
2
0
.3
%

8
.7
%

4
2
4
1
3
.7
%
3
0
.0
%
2
1
.9
%
2
3
.3
%
1
1
.1
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
1
.8
%
3
1
.6
%

7
.6
%
1
3
.9
%

5
.1
%

7
9
3
9
.2
%
3
6
.7
%

5
.1
%
1
2
.7
%

6
.3
%

7
9
1
9
.0
%
3
0
.4
%
1
6
.5
%
2
4
.1
%
1
0
.1
%

7
9

1
9
5
0
年
代

4
2
.9
%
3
3
.3
%

4
.8
%
1
4
.3
%

4
.8
%

4
2
4
5
.2
%
2
6
.2
%

4
.8
%
1
9
.0
%

4
.8
%

4
2
1
4
.3
%
3
8
.1
%
2
1
.4
%
1
6
.7
%

9
.5
%

4
2

1
9
6
0
年
代

3
1
.0
%
2
0
.7
%
1
2
.1
%
2
4
.1
%
1
2
.1
%

5
8
2
7
.6
%
2
2
.4
%

8
.6
%
2
9
.3
%
1
2
.1
%

5
8
1
0
.3
%
2
7
.6
%
1
9
.0
%
2
7
.6
%
1
5
.5
%

5
8

1
9
7
0
年
代

3
1
.2
%
2
6
.0
%
1
4
.3
%
1
9
.5
%

9
.1
%

7
7
3
1
.2
%
2
2
.1
%
1
4
.3
%
2
3
.4
%

9
.1
%

7
7
1
4
.3
%
2
2
.1
%
3
1
.2
%
2
3
.4
%

9
.1
%

7
7

1
9
8
0
年
代

3
3
.3
%
2
0
.6
%
1
5
.9
%
1
4
.3
%
1
5
.9
%

6
3
2
8
.6
%
2
5
.4
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%
1
7
.5
%

6
3
1
4
.3
%
2
8
.6
%
2
0
.6
%
1
5
.9
%
2
0
.6
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

2
4
.0
%
3
8
.0
%
1
2
.0
%
2
2
.0
%

4
.0
%

1
0
0
2
1
.0
%
3
7
.0
%
1
4
.0
%
2
3
.0
%

5
.0
%

1
0
0
1
1
.0
%
3
4
.0
%
2
3
.0
%
2
6
.0
%

6
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

3
1
.0
%
1
0
.3
%
1
0
.3
%
3
1
.0
%
1
7
.2
%

2
9
3
1
.0
%
1
0
.3
%
1
0
.3
%
3
1
.0
%
1
7
.2
%

2
9

6
.9
%
2
0
.7
%
1
7
.2
%
2
7
.6
%
2
7
.6
%

2
9

製
造
業

3
0
.4
%
2
7
.2
%
1
4
.1
%
2
0
.7
%

7
.6
%

9
2
2
8
.3
%
2
8
.3
%

9
.8
%
2
5
.0
%

8
.7
%

9
2

6
.5
%
3
2
.6
%
2
3
.9
%
2
5
.0
%
1
2
.0
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

5
2
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

5
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

3
9
.3
%
2
5
.0
%

7
.1
%
1
7
.9
%
1
0
.7
%

2
8
3
2
.1
%
2
5
.0
%
1
0
.7
%
1
7
.9
%
1
4
.3
%

2
8
2
8
.6
%
3
2
.1
%
1
0
.7
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

2
3
.8
%
2
8
.6
%
1
4
.3
%

9
.5
%
2
3
.8
%

2
1
2
3
.8
%
1
9
.0
%
2
3
.8
%

9
.5
%
2
3
.8
%

2
1
1
9
.0
%
2
8
.6
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%
2
3
.8
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

2
1
.0
%
3
8
.7
%

9
.7
%
2
7
.4
%

3
.2
%

6
2
2
4
.2
%
3
5
.5
%

8
.1
%
2
9
.0
%

3
.2
%

6
2
1
4
.5
%
2
9
.0
%
1
2
.9
%
3
8
.7
%

4
.8
%

6
2

金
融
・
保
険
業

4
0
.0
%
5
3
.3
%

.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5
3
3
.3
%
6
0
.0
%

.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5
3
3
.3
%
4
6
.7
%

.0
%
1
3
.3
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

4
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
4
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%
4
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%
6
0
.0
%

.0
%

5
.0
%
6
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

3
2
.8
%
4
3
.3
%
1
1
.9
%

9
.0
%

3
.0
%

6
7
3
1
.3
%
4
3
.3
%
1
1
.9
%

9
.0
%

4
.5
%

6
7

9
.0
%
3
4
.3
%
3
4
.3
%
1
3
.4
%

9
.0
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

5
5
.2
%
2
0
.7
%

3
.4
%
1
7
.2
%

3
.4
%

2
9
5
1
.7
%
2
0
.7
%

3
.4
%
2
0
.7
%

3
.4
%

2
9
1
7
.2
%
2
4
.1
%
3
1
.0
%
2
0
.7
%

6
.9
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
7
.3
%
2
0
.3
%
1
5
.3
%
1
6
.9
%
1
0
.2
%

5
9
3
2
.2
%
2
3
.7
%
1
5
.3
%
1
8
.6
%
1
0
.2
%

5
9
1
8
.6
%
2
3
.7
%
2
7
.1
%
2
3
.7
%

6
.8
%

5
9

そ
の
他

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
0
.5
%
2
7
.3
%
1
1
.7
%
2
0
.6
%

9
.8
%

3
1
5
2
7
.9
%
2
7
.9
%
1
1
.7
%
2
1
.6
%
1
0
.8
%

3
1
5
1
1
.4
%
2
7
.6
%
2
1
.9
%
2
5
.1
%
1
4
.0
%

3
1
5

あ
る

3
9
.4
%
3
5
.6
%
1
1
.5
%
1
0
.6
%

2
.9
%

1
0
4
3
9
.4
%
3
4
.6
%

8
.7
%
1
4
.4
%

2
.9
%

1
0
4
1
9
.2
%
3
8
.5
%
2
1
.2
%
1
8
.3
%

2
.9
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
3
.3
%
1
3
.3
%
1
8
.3
%
3
3
.3
%
1
1
.7
%

6
0
1
5
.0
%
2
1
.7
%
1
8
.3
%
3
3
.3
%
1
1
.7
%

6
0

6
.7
%
1
8
.3
%
2
0
.0
%
4
1
.7
%
1
3
.3
%

6
0

3
0
-
4
9
人

2
1
.2
%
2
1
.2
%
1
5
.2
%
3
0
.3
%
1
2
.1
%

6
6
1
9
.7
%
2
2
.7
%
1
3
.6
%
3
0
.3
%
1
3
.6
%

6
6

4
.5
%
2
1
.2
%
2
4
.2
%
2
8
.8
%
2
1
.2
%

6
6

5
0
-
9
9
人

3
5
.4
%
3
0
.5
%

7
.3
%
1
8
.3
%

8
.5
%

8
2
3
6
.6
%
2
4
.4
%

9
.8
%
1
9
.5
%

9
.8
%

8
2
1
8
.3
%
2
3
.2
%
2
2
.0
%
2
3
.2
%
1
3
.4
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

3
5
.3
%
3
1
.4
%
1
2
.7
%
1
3
.7
%

6
.9
%

1
0
2
3
2
.4
%
3
4
.3
%
1
0
.8
%
1
5
.7
%

6
.9
%

1
0
2
1
2
.7
%
3
6
.3
%
2
4
.5
%
1
8
.6
%

7
.8
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

4
5
.2
%
3
5
.7
%

7
.1
%

7
.1
%

4
.8
%

4
2
4
5
.2
%
3
8
.1
%

2
.4
%

9
.5
%

4
.8
%

4
2
2
3
.8
%
4
2
.9
%
1
1
.9
%
1
6
.7
%

4
.8
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

3
4
.8
%
5
0
.0
%
1
0
.9
%

2
.2
%

2
.2
%

4
6
3
4
.8
%
4
5
.7
%

8
.7
%

6
.5
%

4
.3
%

4
6
2
3
.9
%
4
1
.3
%
2
6
.1
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

4
1
.7
%
5
8
.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
2
4
1
.7
%
4
1
.7
%

8
.3
%

8
.3
%

.0
%

1
2
1
6
.7
%
5
8
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

1
2

１
）
出
産
前
後
の
女
性
社
員
の
退
職

が
減
る
、
な
く
な
る

３
）
女
性
の
新
卒
採
用
に
効
果
が
あ
る

２
）
育
児
期
の
女
性
社
員
の
退
職
が

減
る
、
な
く
な
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
①

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
2
.8
%
2
6
.3
%
1
2
.4
%
2
0
.4
%

8
.1
%

1
8
6
3
0
.6
%
2
4
.7
%
1
0
.2
%
2
5
.3
%

9
.1
%

1
8
6
1
4
.0
%
2
7
.4
%
2
0
.4
%
2
6
.3
%
1
1
.8
%

1
8
6

い
る

3
2
.5
%
3
1
.6
%
1
1
.0
%
1
6
.9
%

8
.0
%

2
3
7
3
0
.8
%
3
3
.3
%
1
1
.4
%
1
6
.0
%

8
.4
%

2
3
7
1
3
.5
%
3
2
.1
%
2
2
.8
%
2
1
.1
%
1
0
.5
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
4
.3
%
3
7
.8
%
1
4
.4
%
1
6
.2
%

7
.2
%

1
1
1
2
2
.5
%
3
6
.9
%
1
4
.4
%
1
8
.0
%

8
.1
%

1
1
1
1
6
.2
%
3
8
.7
%
1
8
.9
%
1
5
.3
%
1
0
.8
%

1
1
1

高
位
安
定

3
3
.3
%
3
8
.9
%

2
.8
%
1
3
.9
%
1
1
.1
%

3
6
3
3
.3
%
3
3
.3
%

2
.8
%
1
9
.4
%
1
1
.1
%

3
6
1
1
.1
%
4
1
.7
%
3
0
.6
%

8
.3
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

4
2
.9
%
3
2
.1
%

3
.6
%
1
0
.7
%
1
0
.7
%

2
8
3
9
.3
%
3
5
.7
%

3
.6
%
1
0
.7
%
1
0
.7
%

2
8

7
.1
%
2
8
.6
%
3
2
.1
%
1
7
.9
%
1
4
.3
%

2
8

上
下
の
変
動
大

2
6
.9
%
2
3
.1
%
1
1
.5
%
1
9
.2
%
1
9
.2
%

2
6
2
3
.1
%
1
9
.2
%
1
1
.5
%
2
6
.9
%
1
9
.2
%

2
6
1
1
.5
%
3
4
.6
%
1
5
.4
%
2
3
.1
%
1
5
.4
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

2
5
.0
%
2
7
.3
%
1
1
.4
%
2
9
.5
%

6
.8
%

4
4
2
5
.0
%
2
7
.3
%
1
3
.6
%
2
7
.3
%

6
.8
%

4
4
2
0
.5
%
3
1
.8
%
1
1
.4
%
2
9
.5
%

6
.8
%

4
4

低
位
安
定

3
6
.5
%
2
8
.4
%

6
.8
%
2
0
.3
%

8
.1
%

7
4
3
6
.5
%
2
7
.0
%

6
.8
%
2
0
.3
%

9
.5
%

7
4

9
.5
%
2
0
.3
%
2
8
.4
%
2
3
.0
%
1
8
.9
%

7
4

下
降
傾
向

3
8
.4
%
1
9
.2
%
1
8
.2
%
1
9
.2
%

5
.1
%

9
9
3
4
.3
%
2
3
.2
%
1
4
.1
%
2
2
.2
%

6
.1
%

9
9
1
2
.1
%
2
1
.2
%
2
2
.2
%
3
7
.4
%

7
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
9
.4
%
3
0
.3
%

9
.1
%

9
.1
%
1
2
.1
%

3
3
3
9
.4
%
2
7
.3
%

6
.1
%
1
5
.2
%
1
2
.1
%

3
3

9
.1
%
3
9
.4
%
1
8
.2
%
1
8
.2
%
1
5
.2
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
9
.7
%
4
0
.5
%

4
.0
%

8
.7
%

7
.1
%

1
2
6
3
6
.5
%
3
7
.3
%

7
.1
%
1
1
.9
%

7
.1
%

1
2
6
2
6
.2
%
3
9
.7
%
2
0
.6
%

6
.3
%

7
.1
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
0
.0
%
2
8
.0
%
1
7
.0
%
1
7
.0
%

8
.0
%

1
0
0
2
9
.0
%
2
6
.0
%
1
4
.0
%
2
0
.0
%
1
1
.0
%

1
0
0
1
3
.0
%
3
0
.0
%
2
5
.0
%
2
0
.0
%
1
2
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
4
.8
%
2
3
.4
%
1
4
.2
%
2
9
.1
%

8
.5
%

1
4
1
2
2
.0
%
2
9
.1
%
1
2
.1
%
2
8
.4
%

8
.5
%

1
4
1

5
.0
%
2
2
.7
%
2
2
.0
%
3
6
.9
%
1
3
.5
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
2
.2
%
3
1
.0
%
1
2
.1
%
1
7
.3
%

7
.4
%

3
2
3
3
1
.0
%
3
0
.3
%
1
1
.8
%
1
9
.2
%

7
.7
%

3
2
3
1
3
.9
%
3
0
.7
%
2
1
.7
%
2
2
.3
%
1
1
.5
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
7
.1
%
2
5
.8
%

6
.5
%
2
4
.2
%

6
.5
%

6
2
3
0
.6
%
3
0
.6
%

6
.5
%
2
5
.8
%

6
.5
%

6
2
1
2
.9
%
3
0
.6
%
2
1
.0
%
2
9
.0
%

6
.5
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
4
.3
%
2
1
.4
%

7
.1
%
2
8
.6
%
2
8
.6
%

1
4
1
4
.3
%
1
4
.3
%

7
.1
%
2
8
.6
%
3
5
.7
%

1
4
2
1
.4
%

.0
%
1
4
.3
%
3
5
.7
%
2
8
.6
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
8
.5
%
1
9
.7
%

4
.5
%
1
2
.1
%
1
5
.2
%

6
6
4
7
.0
%
2
2
.7
%

1
.5
%
1
2
.1
%
1
6
.7
%

6
6
2
8
.8
%
3
0
.3
%

9
.1
%
1
2
.1
%
1
9
.7
%

6
6

や
や
積
極
的

2
9
.9
%
3
1
.0
%
1
2
.8
%
1
9
.6
%

6
.7
%

3
5
8
2
7
.7
%
3
0
.7
%
1
2
.6
%
2
1
.8
%

7
.3
%

3
5
8
1
0
.9
%
2
9
.9
%
2
4
.3
%
2
5
.4
%

9
.5
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
0
.5
%
2
7
.7
%
1
2
.3
%
2
1
.6
%

7
.9
%

2
9
2
2
8
.8
%
2
7
.4
%
1
2
.3
%
2
2
.9
%

8
.6
%

2
9
2
1
2
.3
%
2
6
.4
%
2
2
.3
%
2
7
.4
%
1
1
.6
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

3
9
.6
%
3
6
.0
%

8
.1
%
1
0
.8
%

5
.4
%

1
1
1
3
6
.9
%
3
8
.7
%

5
.4
%
1
2
.6
%

6
.3
%

1
1
1
1
8
.0
%
4
1
.4
%
1
9
.8
%
1
3
.5
%

7
.2
%

1
1
1

１
）
出
産
前
後
の
女
性
社
員
の
退
職

が
減
る
、
な
く
な
る

２
）
育
児
期
の
女
性
社
員
の
退
職
が

減
る
、
な
く
な
る

３
）
女
性
の
新
卒
採
用
に
効
果
が
あ
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
②

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

全
体

1
2
.0
%
3
4
.2
%
2
1
.7
%
2
1
.5
%
1
0
.6
%

4
2
4

2
.1
%
1
7
.9
%
3
7
.7
%
3
1
.6
%
1
0
.6
%

4
2
4
2
9
.2
%
4
4
.8
%
1
0
.6
%

7
.8
%

7
.5
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
3
.9
%
3
2
.9
%
1
7
.7
%
2
5
.3
%
1
0
.1
%

7
9

2
.5
%
2
0
.3
%
3
2
.9
%
3
2
.9
%
1
1
.4
%

7
9
3
1
.6
%
5
1
.9
%

6
.3
%

5
.1
%

5
.1
%

7
9

1
9
5
0
年
代

1
4
.3
%
4
2
.9
%
1
4
.3
%
2
1
.4
%

7
.1
%

4
2

2
.4
%
1
4
.3
%
5
2
.4
%
2
3
.8
%

7
.1
%

4
2
4
0
.5
%
4
2
.9
%

7
.1
%

4
.8
%

4
.8
%

4
2

1
9
6
0
年
代

8
.6
%
2
7
.6
%
2
0
.7
%
2
5
.9
%
1
7
.2
%

5
8

1
.7
%
2
7
.6
%
2
7
.6
%
3
1
.0
%
1
2
.1
%

5
8
3
2
.8
%
3
6
.2
%
1
0
.3
%
1
0
.3
%
1
0
.3
%

5
8

1
9
7
0
年
代

1
0
.4
%
3
1
.2
%
2
8
.6
%
2
0
.8
%

9
.1
%

7
7

1
.3
%
1
6
.9
%
4
1
.6
%
3
1
.2
%

9
.1
%

7
7
2
2
.1
%
4
4
.2
%
1
6
.9
%
1
0
.4
%

6
.5
%

7
7

1
9
8
0
年
代

1
4
.3
%
3
6
.5
%
1
7
.5
%
1
2
.7
%
1
9
.0
%

6
3

3
.2
%
1
4
.3
%
3
8
.1
%
2
5
.4
%
1
9
.0
%

6
3
3
1
.7
%
3
8
.1
%
1
1
.1
%

3
.2
%
1
5
.9
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

1
2
.0
%
3
6
.0
%
2
6
.0
%
2
1
.0
%

5
.0
%

1
0
0

2
.0
%
1
6
.0
%
3
9
.0
%
3
6
.0
%

7
.0
%

1
0
0
2
4
.0
%
5
0
.0
%
1
1
.0
%
1
0
.0
%

5
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
7
.2
%
3
1
.0
%
1
0
.3
%
2
0
.7
%
2
0
.7
%

2
9

3
.4
%
2
0
.7
%
3
7
.9
%
1
7
.2
%
2
0
.7
%

2
9
4
1
.4
%
2
0
.7
%
1
3
.8
%

6
.9
%
1
7
.2
%

2
9

製
造
業

4
.3
%
3
1
.5
%
2
7
.2
%
2
5
.0
%
1
2
.0
%

9
2

1
.1
%
1
5
.2
%
4
0
.2
%
3
0
.4
%
1
3
.0
%

9
2
2
7
.2
%
4
5
.7
%

8
.7
%

9
.8
%

8
.7
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

5
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%

5
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

1
7
.9
%
4
6
.4
%
1
0
.7
%
1
0
.7
%
1
4
.3
%

2
8

7
.1
%
2
1
.4
%
4
2
.9
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

2
8
3
2
.1
%
3
5
.7
%
1
4
.3
%

3
.6
%
1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

2
3
.8
%
2
8
.6
%
1
9
.0
%

9
.5
%
1
9
.0
%

2
1

4
.8
%
1
9
.0
%
3
8
.1
%
1
9
.0
%
1
9
.0
%

2
1
1
9
.0
%
3
8
.1
%
1
4
.3
%

9
.5
%
1
9
.0
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

9
.7
%
3
3
.9
%
1
7
.7
%
3
2
.3
%

6
.5
%

6
2

1
.6
%
1
6
.1
%
2
9
.0
%
4
8
.4
%

4
.8
%

6
2
1
9
.4
%
4
8
.4
%
1
7
.7
%
1
1
.3
%

3
.2
%

6
2

金
融
・
保
険
業

2
0
.0
%
2
6
.7
%
2
6
.7
%
1
3
.3
%
1
3
.3
%

1
5

.0
%
2
6
.7
%
6
0
.0
%

6
.7
%

6
.7
%

1
5
4
6
.7
%
4
6
.7
%

.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
.0
%
4
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%
8
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
.0
%
4
0
.0
%

.0
%
6
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

1
0
.4
%
4
6
.3
%
2
3
.9
%
1
1
.9
%

7
.5
%

6
7

1
.5
%
1
1
.9
%
3
4
.3
%
4
1
.8
%
1
0
.4
%

6
7
2
9
.9
%
5
2
.2
%

7
.5
%

4
.5
%

6
.0
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

1
7
.2
%
3
1
.0
%
2
4
.1
%
2
0
.7
%

6
.9
%

2
9

3
.4
%
1
0
.3
%
4
8
.3
%
3
1
.0
%

6
.9
%

2
9
4
1
.4
%
4
1
.4
%

6
.9
%

6
.9
%

3
.4
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
5
.3
%
2
2
.0
%
2
7
.1
%
2
7
.1
%

8
.5
%

5
9

1
.7
%
2
2
.0
%
3
7
.3
%
3
2
.2
%

6
.8
%

5
9
3
0
.5
%
4
7
.5
%
1
3
.6
%

5
.1
%

3
.4
%

5
9

そ
の
他

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
2
.1
%
3
6
.2
%
1
9
.4
%
2
0
.0
%
1
2
.4
%

3
1
5

1
.6
%
1
7
.1
%
3
4
.3
%
3
3
.7
%
1
3
.3
%

3
1
5
2
9
.5
%
4
3
.2
%

9
.2
%

8
.6
%

9
.5
%

3
1
5

あ
る

1
0
.6
%
2
9
.8
%
2
7
.9
%
2
6
.0
%

5
.8
%

1
0
4

3
.8
%
2
0
.2
%
4
8
.1
%
2
5
.0
%

2
.9
%

1
0
4
2
8
.8
%
5
1
.0
%
1
2
.5
%

5
.8
%

1
.9
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
0
.0
%
3
1
.7
%
1
5
.0
%
3
1
.7
%
1
1
.7
%

6
0

5
.0
%
1
3
.3
%
2
1
.7
%
4
8
.3
%
1
1
.7
%

6
0
3
0
.0
%
3
0
.0
%
1
5
.0
%
1
5
.0
%
1
0
.0
%

6
0

3
0
-
4
9
人

7
.6
%
2
8
.8
%
2
1
.2
%
2
1
.2
%
2
1
.2
%

6
6

3
.0
%
1
5
.2
%
3
0
.3
%
3
0
.3
%
2
1
.2
%

6
6
2
4
.2
%
4
0
.9
%

9
.1
%

9
.1
%
1
6
.7
%

6
6

5
0
-
9
9
人

1
7
.1
%
3
5
.4
%
1
8
.3
%
1
7
.1
%
1
2
.2
%

8
2

1
.2
%
1
3
.4
%
3
9
.0
%
3
4
.1
%
1
2
.2
%

8
2
3
2
.9
%
4
1
.5
%

9
.8
%

6
.1
%

9
.8
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

7
.8
%
3
8
.2
%
2
6
.5
%
2
0
.6
%

6
.9
%

1
0
2

1
.0
%
1
7
.6
%
4
7
.1
%
2
5
.5
%

8
.8
%

1
0
2
2
7
.5
%
5
0
.0
%
1
0
.8
%

7
.8
%

3
.9
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

1
9
.0
%
4
0
.5
%
1
4
.3
%
1
9
.0
%

7
.1
%

4
2

2
.4
%
1
6
.7
%
4
0
.5
%
3
5
.7
%

4
.8
%

4
2
4
0
.5
%
4
7
.6
%

4
.8
%

4
.8
%

2
.4
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

1
7
.4
%
3
2
.6
%
3
0
.4
%
1
5
.2
%

4
.3
%

4
6

2
.2
%
2
8
.3
%
5
0
.0
%
1
7
.4
%

2
.2
%

4
6
2
6
.1
%
6
0
.9
%

8
.7
%

2
.2
%

2
.2
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

.0
%
3
3
.3
%
3
3
.3
%
3
3
.3
%

.0
%

1
2

.0
%
3
3
.3
%
4
1
.7
%
2
5
.0
%

.0
%

1
2
2
5
.0
%
5
0
.0
%
2
5
.0
%

.0
%

.0
%

1
2

４
）
女
性
の
中
途
採
用
に
効
果
が
あ
る

５
）
男
性
の
採
用
に
効
果
が
あ
る

６
）
女
性
社
員
の
定
着
率
を
高
め
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
②

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
2
.4
%
3
1
.2
%
2
1
.5
%
2
4
.7
%
1
0
.2
%

1
8
6

2
.7
%
1
7
.7
%
4
0
.9
%
2
9
.6
%

9
.1
%

1
8
6
2
8
.5
%
4
3
.0
%
1
0
.8
%
1
0
.2
%

7
.5
%

1
8
6

い
る

1
1
.8
%
3
6
.7
%
2
1
.5
%
1
9
.0
%
1
1
.0
%

2
3
7

1
.7
%
1
7
.7
%
3
5
.4
%
3
3
.3
%
1
1
.8
%

2
3
7
3
0
.0
%
4
6
.4
%
1
0
.1
%

5
.9
%

7
.6
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
4
.4
%
4
1
.4
%
2
0
.7
%
1
3
.5
%

9
.9
%

1
1
1

3
.6
%
2
0
.7
%
4
3
.2
%
2
0
.7
%
1
1
.7
%

1
1
1
2
6
.1
%
4
7
.7
%

9
.0
%

8
.1
%

9
.0
%

1
1
1

高
位
安
定

5
.6
%
6
1
.1
%
1
3
.9
%
1
1
.1
%

8
.3
%

3
6

.0
%
2
7
.8
%
3
0
.6
%
3
3
.3
%

8
.3
%

3
6
1
9
.4
%
5
0
.0
%
1
6
.7
%

5
.6
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

1
0
.7
%
2
8
.6
%
3
2
.1
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

2
8

.0
%
2
5
.0
%
3
9
.3
%
2
1
.4
%
1
4
.3
%

2
8
4
2
.9
%
3
9
.3
%

3
.6
%

3
.6
%
1
0
.7
%

2
8

上
下
の
変
動
大

3
.8
%
3
0
.8
%
1
5
.4
%
2
6
.9
%
2
3
.1
%

2
6

.0
%
1
9
.2
%
3
8
.5
%
2
6
.9
%
1
5
.4
%

2
6
2
6
.9
%
3
4
.6
%
1
1
.5
%
1
1
.5
%
1
5
.4
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

1
8
.2
%
3
1
.8
%
1
5
.9
%
2
5
.0
%

9
.1
%

4
4

2
.3
%
1
8
.2
%
3
4
.1
%
3
8
.6
%

6
.8
%

4
4
3
4
.1
%
5
0
.0
%
1
1
.4
%

4
.5
%

.0
%

4
4

低
位
安
定

5
.4
%
2
8
.4
%
2
8
.4
%
2
1
.6
%
1
6
.2
%

7
4

1
.4
%
1
6
.2
%
3
6
.5
%
3
1
.1
%
1
4
.9
%

7
4
3
5
.1
%
4
4
.6
%

4
.1
%

6
.8
%

9
.5
%

7
4

下
降
傾
向

1
4
.1
%
2
4
.2
%
2
3
.2
%
3
3
.3
%

5
.1
%

9
9

3
.0
%
1
0
.1
%
3
4
.3
%
4
5
.5
%

7
.1
%

9
9
2
6
.3
%
4
0
.4
%
1
7
.2
%
1
1
.1
%

5
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
.0
%
3
0
.3
%
2
4
.2
%
2
4
.2
%
1
8
.2
%

3
3

3
.0
%
1
8
.2
%
3
9
.4
%
2
4
.2
%
1
5
.2
%

3
3
3
0
.3
%
3
9
.4
%
1
2
.1
%

3
.0
%
1
5
.2
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
6
.7
%
3
2
.5
%
2
6
.2
%
1
5
.1
%

9
.5
%

1
2
6

4
.8
%
2
3
.8
%
4
2
.9
%
1
9
.8
%

8
.7
%

1
2
6
3
6
.5
%
4
5
.2
%
1
1
.9
%

1
.6
%

4
.8
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
4
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%
1
5
.0
%
1
1
.0
%

1
0
0

.0
%
1
9
.0
%
4
7
.0
%
2
2
.0
%
1
2
.0
%

1
0
0
2
4
.0
%
5
4
.0
%

8
.0
%

7
.0
%

7
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
.2
%
3
6
.2
%
1
7
.7
%
2
6
.2
%
1
0
.6
%

1
4
1

1
.4
%
1
4
.2
%
2
9
.1
%
4
4
.0
%
1
1
.3
%

1
4
1
2
2
.0
%
4
1
.8
%
1
2
.1
%
1
4
.9
%

9
.2
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
3
.0
%
3
3
.4
%
2
2
.3
%
2
1
.1
%
1
0
.2
%

3
2
3

1
.9
%
1
9
.2
%
3
9
.6
%
2
9
.1
%
1
0
.2
%

3
2
3
2
9
.7
%
4
4
.6
%
1
0
.5
%

8
.0
%

7
.1
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
.1
%
4
3
.5
%
1
6
.1
%
2
4
.2
%

8
.1
%

6
2

1
.6
%
1
6
.1
%
3
3
.9
%
4
1
.9
%

6
.5
%

6
2
2
9
.0
%
5
0
.0
%

9
.7
%

6
.5
%

4
.8
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
1
.4
%
1
4
.3
%

7
.1
%
2
8
.6
%
2
8
.6
%

1
4
1
4
.3
%

7
.1
%
1
4
.3
%
3
5
.7
%
2
8
.6
%

1
4
2
1
.4
%
1
4
.3
%
2
1
.4
%
1
4
.3
%
2
8
.6
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
4
.2
%
4
0
.9
%

7
.6
%

9
.1
%
1
8
.2
%

6
6

4
.5
%
2
7
.3
%
3
4
.8
%
1
5
.2
%
1
8
.2
%

6
6
5
1
.5
%
2
7
.3
%

3
.0
%

1
.5
%
1
6
.7
%

6
6

や
や
積
極
的

9
.8
%
3
3
.0
%
2
4
.3
%
2
3
.7
%

9
.2
%

3
5
8

1
.7
%
1
6
.2
%
3
8
.3
%
3
4
.6
%

9
.2
%

3
5
8
2
5
.1
%
4
8
.0
%
1
2
.0
%

8
.9
%

5
.9
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
1
.0
%
3
3
.6
%
1
9
.5
%
2
4
.7
%
1
1
.3
%

2
9
2

2
.1
%
1
6
.8
%
3
3
.2
%
3
6
.6
%
1
1
.3
%

2
9
2
3
0
.1
%
4
2
.1
%
1
0
.3
%

9
.2
%

8
.2
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

1
5
.3
%
3
7
.8
%
2
7
.0
%
1
3
.5
%

6
.3
%

1
1
1

2
.7
%
2
2
.5
%
4
7
.7
%
2
0
.7
%

6
.3
%

1
1
1
2
8
.8
%
5
5
.0
%

8
.1
%

4
.5
%

3
.6
%

1
1
1

４
）
女
性
の
中
途
採
用
に
効
果
が
あ
る

５
）
男
性
の
採
用
に
効
果
が
あ
る

６
）
女
性
社
員
の
定
着
率
を
高
め
る

－ 207 －



（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
③

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

全
体

7
.1
%
1
8
.4
%
3
7
.0
%
2
7
.6
%

9
.9
%

4
2
4
1
9
.8
%
4
9
.3
%
1
5
.3
%

8
.3
%

7
.3
%

4
2
4

6
.1
%
2
3
.1
%
3
8
.0
%
2
3
.3
%

9
.4
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
.8
%
1
9
.0
%
3
6
.7
%
2
7
.8
%
1
2
.7
%

7
9
2
4
.1
%
4
9
.4
%
1
3
.9
%

6
.3
%

6
.3
%

7
9

6
.3
%
1
7
.7
%
3
8
.0
%
2
6
.6
%
1
1
.4
%

7
9

1
9
5
0
年
代

1
6
.7
%
1
6
.7
%
4
2
.9
%
1
9
.0
%

4
.8
%

4
2
2
3
.8
%
5
7
.1
%
1
1
.9
%

2
.4
%

4
.8
%

4
2

9
.5
%
1
9
.0
%
5
4
.8
%
1
1
.9
%

4
.8
%

4
2

1
9
6
0
年
代

3
.4
%
3
1
.0
%
3
1
.0
%
2
2
.4
%
1
2
.1
%

5
8
1
9
.0
%
5
0
.0
%
1
2
.1
%
1
0
.3
%

8
.6
%

5
8

6
.9
%
3
6
.2
%
2
4
.1
%
2
2
.4
%
1
0
.3
%

5
8

1
9
7
0
年
代

9
.1
%
1
8
.2
%
4
0
.3
%
2
4
.7
%

7
.8
%

7
7
1
3
.0
%
4
5
.5
%
2
2
.1
%
1
3
.0
%

6
.5
%

7
7

6
.5
%
3
1
.2
%
3
3
.8
%
2
0
.8
%

7
.8
%

7
7

1
9
8
0
年
代

7
.9
%
1
4
.3
%
3
4
.9
%
2
5
.4
%
1
7
.5
%

6
3
2
3
.8
%
4
4
.4
%
1
2
.7
%

4
.8
%
1
4
.3
%

6
3

6
.3
%
1
9
.0
%
3
4
.9
%
2
2
.2
%
1
7
.5
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

5
.0
%
1
5
.0
%
3
8
.0
%
3
6
.0
%

6
.0
%

1
0
0
1
8
.0
%
5
2
.0
%
1
6
.0
%

9
.0
%

5
.0
%

1
0
0

4
.0
%
1
8
.0
%
4
3
.0
%
2
9
.0
%

6
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
0
.7
%
1
7
.2
%
3
4
.5
%
1
0
.3
%
1
7
.2
%

2
9
3
7
.9
%
3
7
.9
%

6
.9
%

6
.9
%
1
0
.3
%

2
9
2
0
.7
%
3
4
.5
%
2
7
.6
%

6
.9
%
1
0
.3
%

2
9

製
造
業

3
.3
%
1
8
.5
%
3
7
.0
%
2
8
.3
%
1
3
.0
%

9
2
1
3
.0
%
5
2
.2
%
1
7
.4
%

9
.8
%

7
.6
%

9
2

1
.1
%
2
0
.7
%
4
2
.4
%
2
3
.9
%
1
2
.0
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

1
0
.7
%
1
7
.9
%
3
9
.3
%
1
7
.9
%
1
4
.3
%

2
8
3
5
.7
%
4
6
.4
%

7
.1
%

.0
%
1
0
.7
%

2
8

7
.1
%
2
5
.0
%
3
9
.3
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

1
4
.3
%
1
4
.3
%
3
3
.3
%
2
3
.8
%
1
4
.3
%

2
1
1
4
.3
%
5
2
.4
%

4
.8
%

9
.5
%
1
9
.0
%

2
1
1
4
.3
%
2
3
.8
%
2
3
.8
%
2
3
.8
%
1
4
.3
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

6
.5
%
1
7
.7
%
3
2
.3
%
3
8
.7
%

4
.8
%

6
2
1
4
.5
%
4
0
.3
%
2
9
.0
%
1
2
.9
%

3
.2
%

6
2

3
.2
%
2
2
.6
%
3
7
.1
%
3
2
.3
%

4
.8
%

6
2

金
融
・
保
険
業

.0
%
2
0
.0
%
7
3
.3
%

.0
%

6
.7
%

1
5
2
0
.0
%
7
3
.3
%

.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5

.0
%
4
0
.0
%
5
3
.3
%

.0
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
4
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
6
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%
4
0
.0
%

.0
%
6
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%
6
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

4
.5
%
1
1
.9
%
3
5
.8
%
3
8
.8
%

9
.0
%

6
7
1
4
.9
%
5
2
.2
%
1
7
.9
%

7
.5
%

7
.5
%

6
7

3
.0
%
1
3
.4
%
3
8
.8
%
3
4
.3
%
1
0
.4
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

6
.9
%
1
7
.2
%
4
1
.4
%
2
7
.6
%

6
.9
%

2
9
1
3
.8
%
6
2
.1
%

6
.9
%
1
0
.3
%

6
.9
%

2
9

3
.4
%
1
7
.2
%
4
8
.3
%
2
4
.1
%

6
.9
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

6
.8
%
2
0
.3
%
4
2
.4
%
2
3
.7
%

6
.8
%

5
9
2
7
.1
%
4
5
.8
%
1
6
.9
%

6
.8
%

3
.4
%

5
9

8
.5
%
2
7
.1
%
3
5
.6
%
2
2
.0
%

6
.8
%

5
9

そ
の
他

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1
.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
.9
%
1
7
.5
%
3
2
.7
%
2
9
.5
%
1
2
.4
%

3
1
5
2
1
.3
%
4
5
.7
%
1
4
.9
%

9
.2
%

8
.9
%

3
1
5

6
.7
%
2
1
.3
%
3
6
.5
%
2
3
.8
%
1
1
.7
%

3
1
5

あ
る

4
.8
%
2
1
.2
%
5
0
.0
%
2
1
.2
%

2
.9
%

1
0
4
1
5
.4
%
5
9
.6
%
1
7
.3
%

4
.8
%

2
.9
%

1
0
4

4
.8
%
2
7
.9
%
4
4
.2
%
2
0
.2
%

2
.9
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
3
.3
%
2
0
.0
%
2
5
.0
%
3
0
.0
%
1
1
.7
%

6
0
1
8
.3
%
4
0
.0
%
1
6
.7
%
1
5
.0
%
1
0
.0
%

6
0
1
0
.0
%
2
5
.0
%
2
5
.0
%
2
8
.3
%
1
1
.7
%

6
0

3
0
-
4
9
人

9
.1
%
2
2
.7
%
2
1
.2
%
2
7
.3
%
1
9
.7
%

6
6
2
4
.2
%
4
3
.9
%

9
.1
%
1
0
.6
%
1
2
.1
%

6
6
1
2
.1
%
3
1
.8
%
1
6
.7
%
2
1
.2
%
1
8
.2
%

6
6

5
0
-
9
9
人

3
.7
%
1
4
.6
%
3
5
.4
%
3
4
.1
%
1
2
.2
%

8
2
2
3
.2
%
4
3
.9
%
1
8
.3
%

6
.1
%

8
.5
%

8
2

3
.7
%
1
5
.9
%
3
9
.0
%
3
0
.5
%
1
1
.0
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.9
%
1
5
.7
%
4
5
.1
%
2
4
.5
%

7
.8
%

1
0
2
2
0
.6
%
5
0
.0
%
1
4
.7
%

8
.8
%

5
.9
%

1
0
2

3
.9
%
2
2
.5
%
4
9
.0
%
1
6
.7
%

7
.8
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

7
.1
%
1
4
.3
%
5
0
.0
%
2
6
.2
%

2
.4
%

4
2
1
6
.7
%
6
4
.3
%
1
1
.9
%

2
.4
%

4
.8
%

4
2

4
.8
%
1
6
.7
%
5
0
.0
%
2
3
.8
%

4
.8
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

4
.3
%
2
6
.1
%
4
5
.7
%
1
9
.6
%

4
.3
%

4
6

8
.7
%
6
9
.6
%
1
7
.4
%

2
.2
%

2
.2
%

4
6

4
.3
%
2
6
.1
%
4
5
.7
%
2
1
.7
%

2
.2
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

.0
%
1
6
.7
%
5
8
.3
%
2
5
.0
%

.0
%

1
2
2
5
.0
%
4
1
.7
%
3
3
.3
%

.0
%

.0
%

1
2

.0
%
3
3
.3
%
4
1
.7
%
2
5
.0
%

.0
%

1
2

９
）
男
性
社
員
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る

７
）
男
性
社
員
の
定
着
率
を
高
め
る

８
）
女
性
社
員
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
③

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
.0
%
1
8
.3
%
4
0
.9
%
2
4
.7
%

9
.1
%

1
8
6
2
1
.0
%
4
9
.5
%
1
2
.9
%

9
.7
%

7
.0
%

1
8
6

7
.0
%
2
4
.2
%
3
9
.8
%
2
1
.5
%

7
.5
%

1
8
6

い
る

7
.2
%
1
8
.1
%
3
4
.2
%
3
0
.0
%
1
0
.5
%

2
3
7
1
9
.0
%
4
8
.9
%
1
7
.3
%

7
.2
%

7
.6
%

2
3
7

5
.5
%
2
1
.9
%
3
6
.7
%
2
4
.9
%
1
1
.0
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

9
.0
%
1
5
.3
%
4
1
.4
%
2
3
.4
%
1
0
.8
%

1
1
1
2
4
.3
%
4
9
.5
%
1
2
.6
%

7
.2
%

6
.3
%

1
1
1

9
.0
%
1
7
.1
%
4
5
.0
%
1
9
.8
%

9
.0
%

1
1
1

高
位
安
定

.0
%
3
0
.6
%
3
3
.3
%
2
7
.8
%

8
.3
%

3
6

8
.3
%
7
2
.2
%

8
.3
%

2
.8
%

8
.3
%

3
6

2
.8
%
3
3
.3
%
4
1
.7
%
1
3
.9
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

1
7
.9
%
2
1
.4
%
4
2
.9
%

7
.1
%
1
0
.7
%

2
8
2
5
.0
%
5
3
.6
%

7
.1
%

3
.6
%
1
0
.7
%

2
8
1
7
.9
%
2
5
.0
%
3
9
.3
%

7
.1
%
1
0
.7
%

2
8

上
下
の
変
動
大

3
.8
%
1
1
.5
%
3
8
.5
%
3
0
.8
%
1
5
.4
%

2
6

7
.7
%
3
8
.5
%
1
9
.2
%
1
9
.2
%
1
5
.4
%

2
6

.0
%
3
0
.8
%
2
6
.9
%
2
6
.9
%
1
5
.4
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

1
3
.6
%
2
0
.5
%
3
1
.8
%
2
7
.3
%

6
.8
%

4
4
2
7
.3
%
4
3
.2
%
2
2
.7
%

4
.5
%

2
.3
%

4
4

6
.8
%
2
9
.5
%
3
1
.8
%
2
5
.0
%

6
.8
%

4
4

低
位
安
定

4
.1
%
2
1
.6
%
3
5
.1
%
2
5
.7
%
1
3
.5
%

7
4
2
1
.6
%
4
4
.6
%
1
6
.2
%

5
.4
%
1
2
.2
%

7
4

4
.1
%
2
4
.3
%
3
6
.5
%
2
0
.3
%
1
4
.9
%

7
4

下
降
傾
向

5
.1
%
1
5
.2
%
3
3
.3
%
3
9
.4
%

7
.1
%

9
9
1
6
.2
%
4
8
.5
%
1
8
.2
%
1
3
.1
%

4
.0
%

9
9

4
.0
%
2
1
.2
%
3
2
.3
%
3
6
.4
%

6
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
.1
%
2
4
.2
%
3
6
.4
%
1
8
.2
%
1
5
.2
%

3
3
1
2
.1
%
6
3
.6
%

9
.1
%

3
.0
%
1
2
.1
%

3
3

9
.1
%
2
4
.2
%
3
6
.4
%
1
8
.2
%
1
2
.1
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
1
.9
%
1
6
.7
%
4
4
.4
%
1
9
.0
%

7
.9
%

1
2
6
2
3
.0
%
5
3
.2
%
1
4
.3
%

4
.0
%

5
.6
%

1
2
6

8
.7
%
2
4
.6
%
3
9
.7
%
1
8
.3
%

8
.7
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
.0
%
2
2
.0
%
4
2
.0
%
2
1
.0
%
1
2
.0
%

1
0
0
1
8
.0
%
5
5
.0
%
1
4
.0
%

6
.0
%

7
.0
%

1
0
0

4
.0
%
2
3
.0
%
4
7
.0
%
1
6
.0
%
1
0
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
.4
%
1
7
.0
%
2
8
.4
%
3
8
.3
%

9
.9
%

1
4
1
1
7
.7
%
4
0
.4
%
1
9
.1
%
1
4
.2
%

8
.5
%

1
4
1

5
.0
%
2
2
.0
%
3
2
.6
%
3
0
.5
%

9
.9
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

6
.2
%
1
8
.3
%
3
9
.6
%
2
6
.0
%

9
.9
%

3
2
3
1
9
.2
%
4
9
.8
%
1
6
.1
%

8
.0
%

6
.8
%

3
2
3

5
.3
%
2
1
.4
%
4
0
.9
%
2
2
.9
%

9
.6
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

9
.7
%
2
7
.4
%
2
7
.4
%
3
0
.6
%

4
.8
%

6
2
2
5
.8
%
5
1
.6
%

9
.7
%

8
.1
%

4
.8
%

6
2

8
.1
%
3
3
.9
%
3
0
.6
%
2
2
.6
%

4
.8
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
1
.4
%

.0
%
2
1
.4
%
3
5
.7
%
2
1
.4
%

1
4
1
4
.3
%
2
8
.6
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%
2
8
.6
%

1
4
2
1
.4
%

7
.1
%
1
4
.3
%
3
5
.7
%
2
1
.4
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
3
.6
%
2
4
.2
%
3
3
.3
%
1
2
.1
%
1
6
.7
%

6
6
3
6
.4
%
3
6
.4
%

9
.1
%

1
.5
%
1
6
.7
%

6
6
1
2
.1
%
2
7
.3
%
3
1
.8
%
1
0
.6
%
1
8
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

5
.9
%
1
7
.3
%
3
7
.7
%
3
0
.4
%

8
.7
%

3
5
8
1
6
.8
%
5
1
.7
%
1
6
.5
%

9
.5
%

5
.6
%

3
5
8

5
.0
%
2
2
.3
%
3
9
.1
%
2
5
.7
%

7
.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
.2
%
1
8
.8
%
3
1
.5
%
3
0
.8
%
1
0
.6
%

2
9
2
2
1
.6
%
4
5
.9
%
1
4
.4
%
1
1
.0
%

7
.2
%

2
9
2

6
.8
%
2
4
.3
%
3
2
.9
%
2
6
.0
%

9
.9
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

5
.4
%
1
7
.1
%
5
0
.5
%
2
1
.6
%

5
.4
%

1
1
1
1
7
.1
%
5
8
.6
%
1
7
.1
%

2
.7
%

4
.5
%

1
1
1

5
.4
%
1
8
.9
%
5
1
.4
%
1
8
.9
%

5
.4
%

1
1
1

９
）
男
性
社
員
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る

７
）
男
性
社
員
の
定
着
率
を
高
め
る

８
）
女
性
社
員
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
④

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

全
体

9
.9
%
4
8
.8
%
2
3
.3
%
1
0
.6
%

7
.3
%

4
2
4

6
.1
%
3
3
.7
%
3
6
.1
%
1
4
.4
%

9
.7
%

4
2
4

7
.1
%
3
7
.3
%
3
3
.5
%
1
3
.0
%

9
.2
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
0
.1
%
5
8
.2
%
1
6
.5
%
1
1
.4
%

3
.8
%

7
9

6
.3
%
4
4
.3
%
2
5
.3
%
1
5
.2
%

8
.9
%

7
9
1
0
.1
%
3
5
.4
%
2
6
.6
%
1
7
.7
%
1
0
.1
%

7
9

1
9
5
0
年
代

9
.5
%
5
0
.0
%
2
6
.2
%

9
.5
%

4
.8
%

4
2

4
.8
%
3
8
.1
%
3
5
.7
%
1
4
.3
%

7
.1
%

4
2

7
.1
%
3
5
.7
%
4
0
.5
%

9
.5
%

7
.1
%

4
2

1
9
6
0
年
代

1
0
.3
%
5
0
.0
%
2
4
.1
%

6
.9
%

8
.6
%

5
8

5
.2
%
3
7
.9
%
3
1
.0
%
1
5
.5
%
1
0
.3
%

5
8

6
.9
%
4
1
.4
%
3
2
.8
%

8
.6
%
1
0
.3
%

5
8

1
9
7
0
年
代

1
1
.7
%
5
1
.9
%
1
9
.5
%
1
0
.4
%

6
.5
%

7
7

7
.8
%
3
3
.8
%
3
6
.4
%
1
4
.3
%

7
.8
%

7
7

6
.5
%
3
6
.4
%
3
9
.0
%
1
3
.0
%

5
.2
%

7
7

1
9
8
0
年
代

9
.5
%
4
2
.9
%
1
9
.0
%
1
1
.1
%
1
7
.5
%

6
3

4
.8
%
2
3
.8
%
3
9
.7
%
1
2
.7
%
1
9
.0
%

6
3

6
.3
%
3
1
.7
%
3
0
.2
%
1
2
.7
%
1
9
.0
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

9
.0
%
4
1
.0
%
3
2
.0
%
1
3
.0
%

5
.0
%

1
0
0

6
.0
%
2
9
.0
%
4
3
.0
%
1
5
.0
%

7
.0
%

1
0
0

5
.0
%
4
2
.0
%
3
3
.0
%
1
4
.0
%

6
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
7
.2
%
5
8
.6
%
1
0
.3
%

6
.9
%

6
.9
%

2
9
1
7
.2
%
4
1
.4
%
1
3
.8
%
1
0
.3
%
1
7
.2
%

2
9
2
7
.6
%
3
1
.0
%
1
3
.8
%

6
.9
%
2
0
.7
%

2
9

製
造
業

6
.5
%
5
1
.1
%
2
3
.9
%
1
0
.9
%

7
.6
%

9
2

2
.2
%
3
2
.6
%
4
0
.2
%
1
5
.2
%

9
.8
%

9
2

4
.3
%
3
0
.4
%
4
4
.6
%
1
2
.0
%

8
.7
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

5
.0
%
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

5
.0
%
4
0
.0
%
4
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

1
7
.9
%
4
2
.9
%
1
7
.9
%

7
.1
%
1
4
.3
%

2
8
1
0
.7
%
3
2
.1
%
3
2
.1
%
1
0
.7
%
1
4
.3
%

2
8

3
.6
%
3
9
.3
%
3
2
.1
%
1
0
.7
%
1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

1
4
.3
%
4
2
.9
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

2
1

9
.5
%
1
9
.0
%
2
8
.6
%
2
3
.8
%
1
9
.0
%

2
1
1
9
.0
%
2
8
.6
%
1
9
.0
%
1
9
.0
%
1
4
.3
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

6
.5
%
3
7
.1
%
3
3
.9
%
1
7
.7
%

4
.8
%

6
2

6
.5
%
3
3
.9
%
3
3
.9
%
2
2
.6
%

3
.2
%

6
2

4
.8
%
3
5
.5
%
3
5
.5
%
2
1
.0
%

3
.2
%

6
2

金
融
・
保
険
業

6
.7
%
6
6
.7
%
2
0
.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5

6
.7
%
4
6
.7
%
4
0
.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5

.0
%
5
3
.3
%
3
3
.3
%

6
.7
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

2
0
.0
%
6
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
6
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

2
0
.0
%
4
0
.0
%

.0
%
4
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
.0
%
4
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

6
.0
%
5
2
.2
%
2
5
.4
%

9
.0
%

7
.5
%

6
7

1
.5
%
3
1
.3
%
4
1
.8
%
1
3
.4
%
1
1
.9
%

6
7

1
.5
%
3
8
.8
%
2
9
.9
%
1
7
.9
%
1
1
.9
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

3
.4
%
5
1
.7
%
2
4
.1
%
1
7
.2
%

3
.4
%

2
9

.0
%
3
1
.0
%
4
8
.3
%
1
3
.8
%

6
.9
%

2
9

.0
%
4
8
.3
%
3
1
.0
%
1
3
.8
%

6
.9
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
6
.9
%
4
9
.2
%
2
2
.0
%

6
.8
%

5
.1
%

5
9

8
.5
%
3
9
.0
%
3
2
.2
%
1
3
.6
%

6
.8
%

5
9
1
1
.9
%
4
0
.7
%
3
5
.6
%

6
.8
%

5
.1
%

5
9

そ
の
他

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
1
.1
%
4
8
.3
%
2
0
.3
%
1
1
.1
%

9
.2
%

3
1
5

7
.3
%
3
3
.0
%
3
2
.7
%
1
4
.9
%
1
2
.1
%

3
1
5

8
.6
%
3
6
.2
%
3
0
.2
%
1
3
.7
%
1
1
.4
%

3
1
5

あ
る

6
.7
%
5
1
.0
%
3
2
.7
%

7
.7
%

1
.9
%

1
0
4

2
.9
%
3
5
.6
%
4
6
.2
%
1
2
.5
%

2
.9
%

1
0
4

2
.9
%
4
0
.4
%
4
5
.2
%

8
.7
%

2
.9
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
3
.3
%
4
1
.7
%
2
0
.0
%
1
5
.0
%
1
0
.0
%

6
0
1
1
.7
%
3
5
.0
%
1
8
.3
%
2
3
.3
%
1
1
.7
%

6
0
1
3
.3
%
3
1
.7
%
2
5
.0
%
1
8
.3
%
1
1
.7
%

6
0

3
0
-
4
9
人

1
5
.2
%
4
2
.4
%
1
8
.2
%
1
0
.6
%
1
3
.6
%

6
6
1
0
.6
%
3
1
.8
%
2
8
.8
%
1
2
.1
%
1
6
.7
%

6
6
1
2
.1
%
3
7
.9
%
1
8
.2
%
1
5
.2
%
1
6
.7
%

6
6

5
0
-
9
9
人

1
2
.2
%
4
3
.9
%
2
3
.2
%
1
1
.0
%

9
.8
%

8
2

6
.1
%
2
5
.6
%
4
3
.9
%
1
3
.4
%
1
1
.0
%

8
2

4
.9
%
3
4
.1
%
3
4
.1
%
1
5
.9
%
1
1
.0
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

5
.9
%
5
2
.0
%
2
6
.5
%
1
0
.8
%

4
.9
%

1
0
2

3
.9
%
3
2
.4
%
4
0
.2
%
1
5
.7
%

7
.8
%

1
0
2

4
.9
%
3
2
.4
%
4
5
.1
%

9
.8
%

7
.8
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

4
.8
%
5
9
.5
%
2
1
.4
%

9
.5
%

4
.8
%

4
2

2
.4
%
4
5
.2
%
3
5
.7
%

9
.5
%

7
.1
%

4
2

2
.4
%
5
2
.4
%
2
8
.6
%

9
.5
%

7
.1
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

4
.3
%
6
3
.0
%
2
3
.9
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

2
.2
%
3
4
.8
%
5
0
.0
%
1
0
.9
%

2
.2
%

4
6

2
.2
%
4
5
.7
%
4
3
.5
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

1
6
.7
%
4
1
.7
%
4
1
.7
%

.0
%

.0
%

1
2

.0
%
5
8
.3
%
2
5
.0
%

8
.3
%

8
.3
%

1
2

8
.3
%
2
5
.0
%
5
0
.0
%
1
6
.7
%

.0
%

1
2

１
０
）
社
員
の
仕
事
に
対
す
る
満
足
度
が
向
上
す
る

１
１
）
社
員
の
時
間
管
理
能
力
が
向
上
す
る

１
２
）
社
員
の
ス
ト
レ
ス
が
軽
減
さ
れ
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
④

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
1
.3
%
4
7
.3
%
2
3
.1
%
1
1
.8
%

6
.5
%

1
8
6

7
.0
%
3
1
.2
%
3
8
.7
%
1
4
.5
%

8
.6
%

1
8
6

8
.1
%
3
4
.9
%
3
7
.1
%
1
2
.4
%

7
.5
%

1
8
6

い
る

8
.9
%
4
9
.8
%
2
3
.6
%

9
.7
%

8
.0
%

2
3
7

5
.5
%
3
5
.4
%
3
4
.2
%
1
4
.3
%
1
0
.5
%

2
3
7

6
.3
%
3
8
.8
%
3
0
.8
%
1
3
.5
%
1
0
.5
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
5
.3
%
4
2
.3
%
2
4
.3
%

9
.9
%

8
.1
%

1
1
1

7
.2
%
3
2
.4
%
3
6
.9
%
1
3
.5
%

9
.9
%

1
1
1

9
.9
%
3
4
.2
%
3
3
.3
%
1
3
.5
%

9
.0
%

1
1
1

高
位
安
定

2
.8
%
6
1
.1
%
2
2
.2
%

5
.6
%

8
.3
%

3
6

.0
%
3
6
.1
%
4
4
.4
%
1
1
.1
%

8
.3
%

3
6

.0
%
4
1
.7
%
4
7
.2
%

2
.8
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

1
0
.7
%
5
7
.1
%
1
7
.9
%

.0
%
1
4
.3
%

2
8
1
4
.3
%
3
9
.3
%
2
8
.6
%

3
.6
%
1
4
.3
%

2
8
1
0
.7
%
5
0
.0
%
2
5
.0
%

.0
%
1
4
.3
%

2
8

上
下
の
変
動
大

.0
%
5
0
.0
%
2
3
.1
%
1
5
.4
%
1
1
.5
%

2
6

.0
%
4
6
.2
%
2
3
.1
%
1
9
.2
%
1
1
.5
%

2
6

3
.8
%
3
4
.6
%
2
3
.1
%
2
3
.1
%
1
5
.4
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

1
1
.4
%
5
0
.0
%
2
0
.5
%
1
3
.6
%

4
.5
%

4
4

6
.8
%
3
6
.4
%
3
8
.6
%
1
3
.6
%

4
.5
%

4
4

9
.1
%
3
6
.4
%
3
6
.4
%
1
3
.6
%

4
.5
%

4
4

低
位
安
定

1
0
.8
%
4
8
.6
%
2
3
.0
%

6
.8
%
1
0
.8
%

7
4

2
.7
%
3
5
.1
%
3
7
.8
%
1
0
.8
%
1
3
.5
%

7
4

2
.7
%
3
5
.1
%
3
7
.8
%
1
0
.8
%
1
3
.5
%

7
4

下
降
傾
向

7
.1
%
4
9
.5
%
2
5
.3
%
1
6
.2
%

2
.0
%

9
9

9
.1
%
2
6
.3
%
3
6
.4
%
2
0
.2
%

8
.1
%

9
9

9
.1
%
3
6
.4
%
3
1
.3
%
1
7
.2
%

6
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
2
.1
%
4
8
.5
%
2
4
.2
%

3
.0
%
1
2
.1
%

3
3

6
.1
%
2
7
.3
%
4
8
.5
%

6
.1
%
1
2
.1
%

3
3

6
.1
%
3
3
.3
%
4
2
.4
%

6
.1
%
1
2
.1
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
1
.9
%
4
8
.4
%
2
5
.4
%

7
.9
%

6
.3
%

1
2
6

5
.6
%
3
8
.1
%
3
6
.5
%
1
1
.9
%

7
.9
%

1
2
6

5
.6
%
3
6
.5
%
3
9
.7
%
1
0
.3
%

7
.9
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
.0
%
5
2
.0
%
2
4
.0
%

9
.0
%

8
.0
%

1
0
0

7
.0
%
3
0
.0
%
3
9
.0
%
1
3
.0
%
1
1
.0
%

1
0
0

7
.0
%
3
7
.0
%
3
4
.0
%
1
2
.0
%
1
0
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

8
.5
%
4
5
.4
%
2
2
.7
%
1
6
.3
%

7
.1
%

1
4
1

6
.4
%
2
9
.1
%
3
4
.0
%
1
9
.9
%
1
0
.6
%

1
4
1

7
.8
%
3
5
.5
%
2
9
.1
%
1
7
.7
%

9
.9
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
0
.5
%
4
8
.6
%
2
3
.8
%
1
0
.2
%

6
.8
%

3
2
3

5
.3
%
3
5
.0
%
3
8
.1
%
1
2
.7
%

9
.0
%

3
2
3

6
.2
%
3
7
.8
%
3
5
.0
%
1
2
.1
%

9
.0
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

9
.7
%
5
3
.2
%
2
1
.0
%

9
.7
%

6
.5
%

6
2
1
1
.3
%
3
2
.3
%
3
3
.9
%
1
6
.1
%

6
.5
%

6
2
1
1
.3
%
3
8
.7
%
3
2
.3
%
1
1
.3
%

6
.5
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
.1
%
3
5
.7
%
2
1
.4
%
1
4
.3
%
2
1
.4
%

1
4

7
.1
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%
3
5
.7
%
2
8
.6
%

1
4
1
4
.3
%
2
8
.6
%
1
4
.3
%
2
1
.4
%
2
1
.4
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
2
.7
%
4
8
.5
%

7
.6
%

3
.0
%
1
8
.2
%

6
6
1
3
.6
%
3
7
.9
%
2
4
.2
%

6
.1
%
1
8
.2
%

6
6
1
5
.2
%
3
6
.4
%
2
4
.2
%

6
.1
%
1
8
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

7
.5
%
4
8
.9
%
2
6
.3
%
1
2
.0
%

5
.3
%

3
5
8

4
.7
%
3
3
.0
%
3
8
.3
%
1
5
.9
%

8
.1
%

3
5
8

5
.6
%
3
7
.4
%
3
5
.2
%
1
4
.2
%

7
.5
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
1
.6
%
4
6
.6
%
2
2
.3
%
1
2
.3
%

7
.2
%

2
9
2

7
.5
%
3
4
.9
%
3
2
.5
%
1
5
.4
%

9
.6
%

2
9
2

8
.2
%
3
7
.7
%
2
9
.5
%
1
5
.4
%

9
.2
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

5
.4
%
5
7
.7
%
2
5
.2
%

7
.2
%

4
.5
%

1
1
1

1
.8
%
3
3
.3
%
4
4
.1
%
1
3
.5
%

7
.2
%

1
1
1

3
.6
%
3
7
.8
%
4
4
.1
%

8
.1
%

6
.3
%

1
1
1

１
０
）
社
員
の
仕
事
に
対
す
る
満
足
度
が
向
上
す
る

１
１
）
社
員
の
時
間
管
理
能
力
が
向
上
す
る

１
２
）
社
員
の
ス
ト
レ
ス
が
軽
減
さ
れ
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
⑤

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
0
.3
%

5
8
.0
%

9
.4
%

6
.1
%

6
.1
%

4
2
4

4
.5
%

2
9
.7
%

3
9
.6
%

1
5
.8
%

1
0
.4
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
7
.7
%

6
2
.0
%

8
.9
%

7
.6
%

3
.8
%

7
9

3
.8
%

3
1
.6
%

3
5
.4
%

1
7
.7
%

1
1
.4
%

7
9

1
9
5
0
年
代

2
3
.8
%

5
9
.5
%

9
.5
%

4
.8
%

2
.4
%

4
2

9
.5
%

2
6
.2
%

3
8
.1
%

1
6
.7
%

9
.5
%

4
2

1
9
6
0
年
代

2
5
.9
%

5
8
.6
%

3
.4
%

3
.4
%

8
.6
%

5
8

1
.7
%

3
2
.8
%

3
2
.8
%

1
9
.0
%

1
3
.8
%

5
8

1
9
7
0
年
代

1
4
.3
%

6
2
.3
%

1
1
.7
%

6
.5
%

5
.2
%

7
7

7
.8
%

3
1
.2
%

3
9
.0
%

1
5
.6
%

6
.5
%

7
7

1
9
8
0
年
代

2
5
.4
%

4
7
.6
%

7
.9
%

4
.8
%

1
4
.3
%

6
3

3
.2
%

3
0
.2
%

3
4
.9
%

1
2
.7
%

1
9
.0
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

1
8
.0
%

5
9
.0
%

1
1
.0
%

8
.0
%

4
.0
%

1
0
0

3
.0
%

2
7
.0
%

5
0
.0
%

1
4
.0
%

6
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

3
7
.9
%

5
1
.7
%

3
.4
%

3
.4
%

3
.4
%

2
9

1
3
.8
%

3
7
.9
%

1
7
.2
%

6
.9
%

2
4
.1
%

2
9

製
造
業

1
7
.4
%

5
7
.6
%

1
2
.0
%

6
.5
%

6
.5
%

9
2

1
.1
%

2
2
.8
%

5
0
.0
%

1
5
.2
%

1
0
.9
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

8
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
0
.0
%

5
.0
%

.0
%

8
0
.0
%

.0
%

2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

2
1
.4
%

4
6
.4
%

1
7
.9
%

3
.6
%

1
0
.7
%

2
8

3
.6
%

3
9
.3
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

1
9
.0
%

4
7
.6
%

9
.5
%

9
.5
%

1
4
.3
%

2
1

9
.5
%

1
4
.3
%

3
3
.3
%

2
3
.8
%

1
9
.0
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

1
9
.4
%

5
1
.6
%

1
2
.9
%

1
2
.9
%

3
.2
%

6
2

4
.8
%

2
9
.0
%

3
5
.5
%

2
7
.4
%

3
.2
%

6
2

金
融
・
保
険
業

2
0
.0
%

7
3
.3
%

.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5

.0
%

6
0
.0
%

3
3
.3
%

.0
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

4
0
.0
%

6
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%

2
0
.0
%

6
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

8
0
.0
%

.0
%

2
0
.0
%

.0
%

5
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

1
7
.9
%

5
8
.2
%

9
.0
%

7
.5
%

7
.5
%

6
7

3
.0
%

3
1
.3
%

4
0
.3
%

1
3
.4
%

1
1
.9
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

2
0
.7
%

6
2
.1
%

6
.9
%

6
.9
%

3
.4
%

2
9

3
.4
%

2
0
.7
%

4
1
.4
%

2
4
.1
%

1
0
.3
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

2
2
.0
%

6
4
.4
%

8
.5
%

.0
%

5
.1
%

5
9

6
.8
%

3
5
.6
%

3
9
.0
%

1
3
.6
%

5
.1
%

5
9

そ
の
他

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
2
.5
%

5
4
.3
%

9
.2
%

6
.3
%

7
.6
%

3
1
5

5
.1
%

2
7
.9
%

3
7
.5
%

1
6
.5
%

1
3
.0
%

3
1
5

あ
る

1
4
.4
%

6
8
.3
%

1
0
.6
%

4
.8
%

1
.9
%

1
0
4

2
.9
%

3
3
.7
%

4
7
.1
%

1
3
.5
%

2
.9
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
0
.0
%

5
3
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

1
0
.0
%

6
0

1
0
.0
%

2
3
.3
%

3
0
.0
%

2
3
.3
%

1
3
.3
%

6
0

3
0
-
4
9
人

2
8
.8
%

4
7
.0
%

7
.6
%

7
.6
%

9
.1
%

6
6

6
.1
%

3
0
.3
%

2
2
.7
%

1
9
.7
%

2
1
.2
%

6
6

5
0
-
9
9
人

2
4
.4
%

5
2
.4
%

8
.5
%

6
.1
%

8
.5
%

8
2

3
.7
%

2
4
.4
%

4
7
.6
%

1
3
.4
%

1
1
.0
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

1
4
.7
%

6
1
.8
%

1
3
.7
%

4
.9
%

4
.9
%

1
0
2

2
.9
%

2
4
.5
%

4
8
.0
%

1
5
.7
%

8
.8
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

2
1
.4
%

6
1
.9
%

1
1
.9
%

2
.4
%

2
.4
%

4
2

2
.4
%

4
2
.9
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

4
.8
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

1
5
.2
%

7
3
.9
%

2
.2
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

2
.2
%

3
7
.0
%

5
2
.2
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

8
.3
%

7
5
.0
%

1
6
.7
%

.0
%

.0
%

1
2

8
.3
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

8
.3
%

.0
%

1
2

１
３
）
社
員
が
働
く
上
で
の
安
心
感
を
高
め
る

１
４
）
生
産
性
が
向
上
す
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
⑤

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
2
.6
%

5
5
.9
%

9
.7
%

6
.5
%

5
.4
%

1
8
6

4
.8
%

2
5
.8
%

4
1
.9
%

1
7
.7
%

9
.7
%

1
8
6

い
る

1
8
.6
%

5
9
.5
%

9
.3
%

5
.9
%

6
.8
%

2
3
7

4
.2
%

3
2
.5
%

3
8
.0
%

1
4
.3
%

1
1
.0
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
5
.2
%

4
8
.6
%

1
1
.7
%

9
.9
%

4
.5
%

1
1
1

8
.1
%

2
5
.2
%

4
2
.3
%

1
4
.4
%

9
.9
%

1
1
1

高
位
安
定

1
1
.1
%

6
9
.4
%

8
.3
%

2
.8
%

8
.3
%

3
6

.0
%

3
8
.9
%

4
1
.7
%

1
1
.1
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

2
1
.4
%

6
4
.3
%

3
.6
%

.0
%

1
0
.7
%

2
8

7
.1
%

4
6
.4
%

2
8
.6
%

.0
%

1
7
.9
%

2
8

上
下
の
変
動
大

3
.8
%

6
5
.4
%

7
.7
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

2
6

.0
%

4
6
.2
%

1
9
.2
%

2
3
.1
%

1
1
.5
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

2
7
.3
%

5
6
.8
%

1
1
.4
%

2
.3
%

2
.3
%

4
4

2
.3
%

4
0
.9
%

3
8
.6
%

9
.1
%

9
.1
%

4
4

低
位
安
定

1
6
.2
%

6
4
.9
%

5
.4
%

2
.7
%

1
0
.8
%

7
4

5
.4
%

2
3
.0
%

4
4
.6
%

1
3
.5
%

1
3
.5
%

7
4

下
降
傾
向

2
1
.2
%

5
6
.6
%

1
2
.1
%

7
.1
%

3
.0
%

9
9

3
.0
%

2
2
.2
%

4
1
.4
%

2
6
.3
%

7
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
4
.2
%

5
1
.5
%

1
2
.1
%

3
.0
%

9
.1
%

3
3

6
.1
%

2
4
.2
%

3
9
.4
%

1
5
.2
%

1
5
.2
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
5
.9
%

6
6
.7
%

9
.5
%

2
.4
%

5
.6
%

1
2
6

4
.0
%

3
3
.3
%

4
2
.1
%

1
1
.9
%

8
.7
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
2
.0
%

5
4
.0
%

1
1
.0
%

8
.0
%

5
.0
%

1
0
0

4
.0
%

3
0
.0
%

3
9
.0
%

1
6
.0
%

1
1
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
0
.6
%

5
3
.9
%

8
.5
%

9
.9
%

7
.1
%

1
4
1

5
.0
%

2
4
.8
%

3
9
.0
%

1
9
.9
%

1
1
.3
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
9
.8
%

5
8
.5
%

1
0
.8
%

5
.3
%

5
.6
%

3
2
3

4
.0
%

2
9
.4
%

4
1
.8
%

1
4
.6
%

1
0
.2
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
2
.6
%

5
9
.7
%

4
.8
%

8
.1
%

4
.8
%

6
2

6
.5
%

3
3
.9
%

4
0
.3
%

1
2
.9
%

6
.5
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
1
.4
%

3
5
.7
%

7
.1
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

1
4

7
.1
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

3
5
.7
%

2
8
.6
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
2
.4
%

3
9
.4
%

3
.0
%

.0
%

1
5
.2
%

6
6

1
0
.6
%

3
7
.9
%

2
8
.8
%

4
.5
%

1
8
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

1
6
.2
%

6
1
.5
%

1
0
.6
%

7
.3
%

4
.5
%

3
5
8

3
.4
%

2
8
.2
%

4
1
.6
%

1
7
.9
%

8
.9
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
9
.9
%

5
7
.9
%

8
.2
%

7
.9
%

6
.2
%

2
9
2

5
.1
%

2
9
.8
%

3
6
.0
%

1
7
.8
%

1
1
.3
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

1
8
.9
%

6
3
.1
%

1
0
.8
%

2
.7
%

4
.5
%

1
1
1

2
.7
%

3
1
.5
%

4
7
.7
%

1
2
.6
%

5
.4
%

1
1
1

１
３
）
社
員
が
働
く
上
で
の
安
心
感
を
高
め
る

１
４
）
生
産
性
が
向
上
す
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
⑥

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

全
体

4
.0
%

2
3
.1
%

4
1
.5
%

2
0
.8
%

1
0
.6
%

4
2
4

1
3
.9
%

4
2
.7
%

2
3
.8
%

1
0
.6
%

9
.0
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
.1
%

3
0
.4
%

3
1
.6
%

2
4
.1
%

8
.9
%

7
9

1
3
.9
%

4
8
.1
%

1
7
.7
%

1
2
.7
%

7
.6
%

7
9

1
9
5
0
年
代

7
.1
%

2
8
.6
%

3
3
.3
%

2
1
.4
%

9
.5
%

4
2

2
3
.8
%

3
5
.7
%

2
3
.8
%

1
1
.9
%

4
.8
%

4
2

1
9
6
0
年
代

5
.2
%

1
5
.5
%

3
9
.7
%

2
4
.1
%

1
5
.5
%

5
8

8
.6
%

4
3
.1
%

2
4
.1
%

1
0
.3
%

1
3
.8
%

5
8

1
9
7
0
年
代

3
.9
%

2
6
.0
%

4
1
.6
%

2
2
.1
%

6
.5
%

7
7

1
4
.3
%

4
1
.6
%

2
4
.7
%

1
3
.0
%

6
.5
%

7
7

1
9
8
0
年
代

3
.2
%

1
9
.0
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
0
.6
%

6
3

1
1
.1
%

4
1
.3
%

2
3
.8
%

4
.8
%

1
9
.0
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

2
.0
%

2
0
.0
%

5
3
.0
%

1
8
.0
%

7
.0
%

1
0
0

1
4
.0
%

4
2
.0
%

2
8
.0
%

1
1
.0
%

5
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
3
.8
%

2
4
.1
%

3
1
.0
%

1
0
.3
%

2
0
.7
%

2
9

2
7
.6
%

3
7
.9
%

1
7
.2
%

3
.4
%

1
3
.8
%

2
9

製
造
業

1
.1
%

2
1
.7
%

4
2
.4
%

2
2
.8
%

1
2
.0
%

9
2

9
.8
%

4
3
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.0
%

9
.8
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

.0
%

2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

3
.6
%

2
8
.6
%

3
5
.7
%

1
7
.9
%

1
4
.3
%

2
8

1
4
.3
%

5
0
.0
%

2
1
.4
%

.0
%

1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

9
.5
%

9
.5
%

4
2
.9
%

1
9
.0
%

1
9
.0
%

2
1

1
4
.3
%

3
8
.1
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
9
.0
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

4
.8
%

1
6
.1
%

4
3
.5
%

3
2
.3
%

3
.2
%

6
2

1
2
.9
%

3
5
.5
%

2
9
.0
%

1
9
.4
%

3
.2
%

6
2

金
融
・
保
険
業

.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

1
3
.3
%

6
.7
%

1
5

3
3
.3
%

5
3
.3
%

6
.7
%

.0
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

.0
%

4
0
.0
%

6
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

5
.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

3
.0
%

2
2
.4
%

3
8
.8
%

2
2
.4
%

1
3
.4
%

6
7

1
1
.9
%

3
8
.8
%

3
1
.3
%

9
.0
%

9
.0
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

2
4
.1
%

4
1
.4
%

2
7
.6
%

6
.9
%

2
9

6
.9
%

4
4
.8
%

1
7
.2
%

2
4
.1
%

6
.9
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

5
.1
%

2
3
.7
%

5
2
.5
%

1
1
.9
%

6
.8
%

5
9

1
5
.3
%

4
9
.2
%

2
2
.0
%

6
.8
%

6
.8
%

5
9

そ
の
他

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
.8
%

2
1
.9
%

3
9
.4
%

2
1
.3
%

1
2
.7
%

3
1
5

1
3
.7
%

4
0
.0
%

2
3
.8
%

1
1
.7
%

1
0
.8
%

3
1
5

あ
る

1
.9
%

2
6
.9
%

4
9
.0
%

1
8
.3
%

3
.8
%

1
0
4

1
3
.5
%

5
1
.0
%

2
4
.0
%

7
.7
%

3
.8
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
.7
%

2
1
.7
%

3
3
.3
%

2
5
.0
%

1
3
.3
%

6
0

1
6
.7
%

3
5
.0
%

2
1
.7
%

1
5
.0
%

1
1
.7
%

6
0

3
0
-
4
9
人

7
.6
%

2
1
.2
%

2
4
.2
%

2
5
.8
%

2
1
.2
%

6
6

1
9
.7
%

3
0
.3
%

1
8
.2
%

1
5
.2
%

1
6
.7
%

6
6

5
0
-
9
9
人

3
.7
%

1
9
.5
%

4
6
.3
%

1
9
.5
%

1
1
.0
%

8
2

1
4
.6
%

4
1
.5
%

2
3
.2
%

1
2
.2
%

8
.5
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

2
.9
%

1
7
.6
%

5
2
.0
%

1
9
.6
%

7
.8
%

1
0
2

9
.8
%

4
8
.0
%

3
1
.4
%

4
.9
%

5
.9
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

2
.4
%

2
8
.6
%

3
8
.1
%

2
3
.8
%

7
.1
%

4
2

1
1
.9
%

4
2
.9
%

2
1
.4
%

1
6
.7
%

7
.1
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

2
.2
%

3
7
.0
%

4
3
.5
%

1
3
.0
%

4
.3
%

4
6

8
.7
%

5
8
.7
%

2
1
.7
%

4
.3
%

6
.5
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

.0
%

1
2

2
5
.0
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

8
.3
%

.0
%

1
2

１
５
）
付
加
価
値
の
高
い
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の

開
発
に
つ
な
が
る

１
６
）
顧
客
や
対
外
的
な
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に

つ
な
が
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
⑥

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
.8
%

2
1
.0
%

4
3
.0
%

2
2
.0
%

1
0
.2
%

1
8
6

1
4
.5
%

3
8
.7
%

2
5
.3
%

1
2
.9
%

8
.6
%

1
8
6

い
る

4
.2
%

2
4
.5
%

4
0
.5
%

1
9
.8
%

1
1
.0
%

2
3
7

1
3
.5
%

4
5
.6
%

2
2
.8
%

8
.9
%

9
.3
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
.4
%

1
8
.0
%

4
5
.9
%

1
9
.8
%

1
0
.8
%

1
1
1

1
7
.1
%

3
6
.0
%

2
5
.2
%

1
3
.5
%

8
.1
%

1
1
1

高
位
安
定

2
.8
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

1
3
.9
%

8
.3
%

3
6

8
.3
%

5
5
.6
%

2
2
.2
%

5
.6
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

7
.1
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

7
.1
%

1
4
.3
%

2
8

1
4
.3
%

5
3
.6
%

1
7
.9
%

.0
%

1
4
.3
%

2
8

上
下
の
変
動
大

.0
%

3
4
.6
%

3
0
.8
%

2
3
.1
%

1
1
.5
%

2
6

3
.8
%

4
2
.3
%

2
3
.1
%

1
9
.2
%

1
1
.5
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

2
.3
%

3
1
.8
%

4
0
.9
%

1
5
.9
%

9
.1
%

4
4

2
5
.0
%

4
5
.5
%

1
5
.9
%

6
.8
%

6
.8
%

4
4

低
位
安
定

1
.4
%

2
1
.6
%

4
7
.3
%

1
6
.2
%

1
3
.5
%

7
4

1
3
.5
%

4
7
.3
%

1
8
.9
%

8
.1
%

1
2
.2
%

7
4

下
降
傾
向

5
.1
%

1
7
.2
%

3
6
.4
%

3
3
.3
%

8
.1
%

9
9

1
0
.1
%

3
7
.4
%

3
1
.3
%

1
4
.1
%

7
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
.1
%

1
8
.2
%

4
5
.5
%

1
5
.2
%

1
5
.2
%

3
3

1
2
.1
%

4
8
.5
%

1
5
.2
%

9
.1
%

1
5
.2
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
.0
%

2
3
.8
%

4
4
.4
%

1
7
.5
%

1
0
.3
%

1
2
6

1
8
.3
%

4
2
.1
%

2
6
.2
%

5
.6
%

7
.9
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
.0
%

2
6
.0
%

4
1
.0
%

1
9
.0
%

1
1
.0
%

1
0
0

1
0
.0
%

4
9
.0
%

2
2
.0
%

1
0
.0
%

9
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
.5
%

1
9
.1
%

3
9
.0
%

2
7
.7
%

1
0
.6
%

1
4
1

1
3
.5
%

3
6
.9
%

2
4
.8
%

1
5
.6
%

9
.2
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
.4
%

2
4
.1
%

4
2
.4
%

1
9
.5
%

1
0
.5
%

3
2
3

1
3
.3
%

4
4
.0
%

2
3
.8
%

1
0
.5
%

8
.4
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
.5
%

2
4
.2
%

4
1
.9
%

2
1
.0
%

6
.5
%

6
2

1
6
.1
%

4
5
.2
%

1
9
.4
%

1
2
.9
%

6
.5
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
.1
%

7
.1
%

2
1
.4
%

3
5
.7
%

2
8
.6
%

1
4

7
.1
%

2
1
.4
%

3
5
.7
%

7
.1
%

2
8
.6
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

9
.1
%

3
7
.9
%

2
7
.3
%

7
.6
%

1
8
.2
%

6
6

3
6
.4
%

3
9
.4
%

6
.1
%

.0
%

1
8
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

3
.1
%

2
0
.4
%

4
4
.1
%

2
3
.2
%

9
.2
%

3
5
8

9
.8
%

4
3
.3
%

2
7
.1
%

1
2
.6
%

7
.3
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
.8
%

2
1
.2
%

4
0
.8
%

2
2
.3
%

1
1
.0
%

2
9
2

1
4
.7
%

4
1
.1
%

2
4
.0
%

1
1
.6
%

8
.6
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

1
.8
%

2
9
.7
%

4
2
.3
%

1
8
.9
%

7
.2
%

1
1
1

1
1
.7
%

5
0
.5
%

2
0
.7
%

9
.9
%

7
.2
%

1
1
1

１
５
）
付
加
価
値
の
高
い
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の

開
発
に
つ
な
が
る

１
６
）
顧
客
や
対
外
的
な
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に

つ
な
が
る
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（
消
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
２
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
支
援
策
の
取
り
組
み
に
消
極
的
な
理
由
（
複
数
回
答
）

全
体

1
5
.1
%

3
.7
%

3
0
.4
%

2
2
.1
%

4
5
.0
%

2
6
.0
%

7
.1
%

4
.5
%

1
0
.9
%

1
.7
%

1
5
8
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
4
.9
%

4
.3
%

3
8
.0
%

2
3
.9
%

5
4
.9
%

1
6
.1
%

7
.5
%

1
.2
%

1
2
.2
%

1
.2
%

2
5
5

1
9
5
0
年
代

1
5
.9
%

4
.9
%

2
8
.3
%

1
8
.1
%

4
3
.4
%

2
9
.2
%

7
.1
%

4
.9
%

1
3
.3
%

.4
%

2
2
6

1
9
6
0
年
代

1
5
.2
%

3
.9
%

2
9
.0
%

2
3
.3
%

4
6
.6
%

2
4
.4
%

7
.1
%

5
.3
%

8
.5
%

2
.5
%

2
8
3

1
9
7
0
年
代

1
6
.1
%

2
.6
%

2
4
.5
%

2
0
.4
%

4
4
.5
%

3
0
.3
%

5
.5
%

4
.4
%

1
0
.6
%

2
.2
%

2
7
4

1
9
8
0
年
代

1
4
.0
%

1
.7
%

2
9
.8
%

2
0
.7
%

4
1
.7
%

2
2
.3
%

9
.1
%

5
.4
%

1
3
.2
%

1
.7
%

2
4
2

1
9
9
0
年
以
降

1
4
.2
%

4
.1
%

3
3
.3
%

2
3
.6
%

4
1
.2
%

3
2
.2
%

7
.1
%

5
.6
%

9
.4
%

.7
%

2
6
7

＜
業
種
＞
建
設
業

1
2
.1
%

3
.6
%

2
5
.4
%

2
3
.8
%

3
9
.5
%

2
1
.4
%

7
.7
%

6
.9
%

1
5
.3
%

3
.2
%

2
4
8

製
造
業

1
7
.4
%

3
.4
%

2
8
.4
%

2
1
.6
%

4
4
.7
%

2
5
.0
%

6
.4
%

4
.1
%

1
2
.2
%

1
.6
%

4
3
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
2
.2
%

.0
%

2
7
.8
%

1
6
.7
%

3
8
.9
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

.0
%

2
2
.2
%

.0
%

1
8

情
報
通
信
業

1
2
.5
%

5
.0
%

3
7
.5
%

1
0
.0
%

4
0
.0
%

2
7
.5
%

7
.5
%

5
.0
%

1
0
.0
%

.0
%

4
0

運
輸
業

1
4
.8
%

3
.5
%

2
5
.4
%

2
3
.2
%

3
8
.7
%

2
9
.6
%

1
0
.6
%

6
.3
%

9
.2
%

.0
%

1
4
2

卸
売
・
小
売
業

1
8
.3
%

2
.7
%

3
0
.5
%

2
1
.0
%

4
8
.5
%

2
9
.8
%

6
.9
%

3
.4
%

9
.2
%

1
.5
%

2
6
2

金
融
・
保
険
業

1
5
.4
%

1
5
.4
%

3
0
.8
%

.0
%

3
8
.5
%

4
6
.2
%

.0
%

.0
%

7
.7
%

.0
%

1
3

不
動
産
業

5
.6
%

5
.6
%

3
8
.9
%

1
1
.1
%

5
0
.0
%

2
2
.2
%

.0
%

5
.6
%

1
1
.1
%

.0
%

1
8

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
0
.7
%

3
.4
%

4
1
.4
%

2
0
.7
%

3
4
.5
%

4
4
.8
%

.0
%

3
.4
%

6
.9
%

3
.4
%

2
9

医
療
・
福
祉

1
1
.1
%

4
.8
%

6
0
.3
%

2
5
.4
%

6
3
.5
%

9
.5
%

1
2
.7
%

3
.2
%

3
.2
%

.0
%

6
3

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.7
%

.0
%

4
6
.4
%

2
8
.6
%

7
8
.6
%

1
7
.9
%

3
.6
%

.0
%

3
.6
%

.0
%

2
8

サ
ー
ビ
ス
業

1
2
.0
%

4
.8
%

2
9
.3
%

2
2
.9
%

4
4
.6
%

2
8
.9
%

7
.2
%

5
.2
%

1
0
.4
%

2
.4
%

2
4
9

そ
の
他

1
9
.0
%

.0
%

2
3
.8
%

2
3
.8
%

4
2
.9
%

2
3
.8
%

.0
%

.0
%

9
.5
%

4
.8
%

2
1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
5
.1
%

3
.7
%

3
0
.2
%

2
1
.6
%

4
2
.5
%

2
7
.0
%

7
.2
%

4
.7
%

1
1
.2
%

1
.9
%

1
3
8
9

あ
る

1
4
.5
%

2
.9
%

3
4
.1
%

2
4
.9
%

6
5
.3
%

1
6
.2
%

6
.4
%

4
.0
%

8
.1
%

.0
%

1
7
3

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
6
.9
%

3
.8
%

2
8
.0
%

2
2
.5
%

2
9
.2
%

3
5
.6
%

6
.4
%

4
.0
%

1
3
.3
%

2
.5
%

5
2
8

3
0
-
4
9
人

1
4
.8
%

3
.2
%

3
1
.5
%

2
2
.4
%

4
6
.7
%

2
8
.7
%

8
.5
%

6
.6
%

1
1
.7
%

.9
%

3
1
7

5
0
-
9
9
人

1
2
.5
%

3
.1
%

2
6
.8
%

2
1
.1
%

5
4
.4
%

1
6
.5
%

7
.1
%

5
.1
%

1
0
.3
%

1
.7
%

3
5
1

1
0
0
-
2
9
9
人

1
5
.2
%

3
.6
%

3
4
.5
%

2
2
.0
%

5
9
.6
%

1
9
.7
%

6
.3
%

1
.8
%

8
.1
%

.9
%

2
2
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
3
.2
%

5
.7
%

4
7
.2
%

1
8
.9
%

6
4
.2
%

7
.5
%

1
1
.3
%

5
.7
%

9
.4
%

.0
%

5
3

5
0
0
-
9
9
9
人

1
7
.9
%

1
0
.7
%

3
9
.3
%

1
4
.3
%

7
1
.4
%

3
.6
%

.0
%

3
.6
%

.0
%

.0
%

2
8

1
0
0
0
人
以
上

7
.1
%

.0
%

5
7
.1
%

2
8
.6
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

7
.1
%

7
.1
%

.0
%

.0
%

1
4

特
に
な
い

具
体
的
に
ど

の
よ
う
に
す
れ

ば
よ
い
の
か

わ
か
ら
な
い

取
り
組
み
が

面
倒

人
手
が
不
足

し
て
い
て
手

が
回
ら
な
い

コ
ス
ト
面
の
負

担
に
た
え
ら

れ
な
い

無
回
答

合
計

度
数

法
律
の
範
囲

内
で
制
度
を

設
け
て
お
り
、

そ
れ
以
上
は

困
難

子
育
て
期
の

社
員
が
い
な

い

自
社
に
と
っ
て

メ
リ
ッ
ト
が
な

い
そ
の
他
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（
消
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
２
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
支
援
策
の
取
り
組
み
に
消
極
的
な
理
由
（
複
数
回
答
）

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
4
.4
%

3
.3
%

2
7
.6
%

2
2
.4
%

4
5
.2
%

2
6
.6
%

6
.7
%

3
.9
%

1
3
.5
%

1
.2
%

8
4
7

い
る

1
5
.8
%

4
.0
%

3
3
.7
%

2
1
.6
%

4
4
.6
%

2
5
.1
%

7
.6
%

5
.3
%

8
.0
%

2
.3
%

7
3
3

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
4
.5
%

5
.4
%

3
0
.8
%

1
9
.2
%

4
5
.7
%

2
2
.1
%

6
.5
%

5
.4
%

9
.8
%

1
.1
%

2
7
6

高
位
安
定

1
9
.5
%

4
.2
%

2
8
.0
%

1
6
.1
%

4
7
.5
%

2
4
.6
%

7
.6
%

4
.2
%

1
1
.0
%

1
.7
%

1
1
8

下
降
後
、
上
昇

1
9
.2
%

2
.0
%

3
8
.4
%

1
7
.2
%

4
6
.5
%

2
3
.2
%

2
.0
%

8
.1
%

1
1
.1
%

1
.0
%

9
9

上
下
の
変
動
大

1
8
.9
%

.9
%

3
3
.0
%

2
5
.5
%

4
1
.5
%

2
1
.7
%

1
4
.2
%

2
.8
%

1
3
.2
%

1
.9
%

1
0
6

上
昇
後
、
下
降

1
5
.0
%

2
.2
%

2
8
.3
%

2
5
.0
%

4
6
.7
%

2
2
.8
%

7
.2
%

3
.3
%

1
2
.2
%

2
.2
%

1
8
0

低
位
安
定

1
7
.9
%

3
.3
%

3
1
.0
%

2
1
.9
%

4
5
.3
%

2
7
.4
%

5
.5
%

4
.7
%

9
.9
%

3
.3
%

2
7
4

下
降
傾
向

1
1
.3
%

4
.0
%

2
9
.1
%

2
3
.9
%

4
3
.1
%

3
0
.6
%

7
.9
%

4
.3
%

1
1
.1
%

1
.2
%

5
0
6

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

9
.1
%

3
.9
%

2
8
.6
%

2
3
.4
%

6
1
.0
%

2
0
.8
%

5
.2
%

5
.2
%

1
3
.0
%

1
.3
%

7
7

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
9
.1
%

3
.2
%

3
2
.7
%

2
2
.3
%

5
5
.5
%

1
8
.2
%

4
.1
%

2
.7
%

9
.5
%

.5
%

2
2
0

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
6
.4
%

3
.8
%

3
2
.4
%

1
8
.4
%

5
6
.3
%

2
0
.5
%

4
.4
%

5
.8
%

7
.8
%

1
.4
%

2
9
3

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
4
.8
%

3
.9
%

3
1
.1
%

2
3
.2
%

3
8
.4
%

2
7
.8
%

9
.7
%

4
.8
%

1
1
.7
%

2
.2
%

8
6
3

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
6
.0
%

3
.7
%

3
0
.0
%

1
9
.0
%

4
7
.0
%

2
4
.6
%

5
.8
%

4
.3
%

1
1
.6
%

1
.1
%

1
0
6
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
4
.5
%

3
.3
%

3
4
.0
%

3
0
.8
%

4
2
.9
%

2
9
.0
%

9
.5
%

4
.7
%

8
.3
%

2
.7
%

3
3
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
.4
%

3
.3
%

2
5
.6
%

2
4
.4
%

3
4
.4
%

3
1
.1
%

1
2
.2
%

6
.7
%

1
3
.3
%

3
.3
%

9
0

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
や
や
積
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
や
や
消
極
的

1
4
.3
%

3
.6
%

2
9
.9
%

1
9
.0
%

5
0
.9
%

2
4
.3
%

4
.7
%

4
.3
%

9
.9
%

1
.0
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
6
.4
%

3
.8
%

3
1
.2
%

2
7
.2
%

3
4
.8
%

2
8
.9
%

1
1
.3
%

5
.0
%

1
2
.7
%

2
.9
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
5
.3
%

3
.4
%

3
0
.2
%

2
2
.5
%

4
4
.0
%

2
6
.6
%

7
.0
%

4
.6
%

1
0
.7
%

1
.8
%

1
4
5
3

策
定
し
て
い
る

1
0
.8
%

5
.9
%

3
4
.3
%

1
6
.7
%

6
0
.8
%

1
4
.7
%

6
.9
%

4
.9
%

1
1
.8
%

.0
%

1
0
2

無
回
答

合
計

度
数

子
育
て
期
の

社
員
が
い
な

い

自
社
に
と
っ
て

メ
リ
ッ
ト
が
な

い
そ
の
他

特
に
な
い

具
体
的
に
ど

の
よ
う
に
す
れ

ば
よ
い
の
か

わ
か
ら
な
い

取
り
組
み
が

面
倒

人
手
が
不
足

し
て
い
て
手

が
回
ら
な
い

コ
ス
ト
面
の
負

担
に
た
え
ら

れ
な
い

法
律
の
範
囲

内
で
制
度
を

設
け
て
お
り
、

そ
れ
以
上
は

困
難
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問
４
－
１
．
１
）
Ａ
．
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
の
所
定
内
労
働
日
数

4
日

5
日

6
日

変
形
労
働

時
間

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

.1
%

7
7
.3
%

1
6
.0
%

.7
%

5
.9
%

2
1
0
3

5
.2

0
.4

1
9
6
5

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

.0
%

8
1
.2
%

1
2
.1
%

.6
%

6
.1
%

3
4
6

5
.1

0
.3

3
2
3

1
9
5
0
年
代

.4
%

7
5
.5
%

1
8
.1
%

.7
%

5
.4
%

2
7
7

5
.2

0
.4

2
6
0

1
9
6
0
年
代

.0
%

7
4
.4
%

1
7
.5
%

1
.1
%

7
.0
%

3
5
9

5
.2

0
.4

3
3
0

1
9
7
0
年
代

.0
%

7
3
.9
%

1
8
.9
%

.5
%

6
.7
%

3
7
1

5
.2

0
.4

3
4
4

1
9
8
0
年
代

.0
%

7
7
.1
%

1
7
.9
%

.6
%

4
.4
%

3
1
9

5
.2

0
.4

3
0
3

1
9
9
0
年
以
降

.5
%

8
5
.0
%

1
0
.5
%

.5
%

3
.4
%

3
8
0

5
.1

0
.3

3
6
5

＜
業
種
＞
建
設
業

.0
%

6
4
.6
%

2
5
.8
%

1
.4
%

8
.2
%

2
9
1

5
.3

0
.5

2
6
3

製
造
業

.2
%

8
2
.1
%

1
1
.5
%

.5
%

5
.6
%

5
4
9

5
.1

0
.3

5
1
5

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

6
9
.6
%

1
7
.4
%

.0
%

1
3
.0
%

2
3

5
.2

0
.4

2
0

情
報
通
信
業

.0
%

9
8
.6
%

1
.4
%

.0
%

.0
%

7
1

5
.0

0
.1

7
1

運
輸
業

.6
%

6
1
.9
%

2
5
.6
%

1
.1
%

1
0
.8
%

1
7
6

5
.3

0
.5

1
5
5

卸
売
・
小
売
業

.0
%

7
9
.1
%

1
4
.7
%

.9
%

5
.3
%

3
4
0

5
.2

0
.4

3
1
9

金
融
・
保
険
業

.0
%

9
6
.4
%

.0
%

.0
%

3
.6
%

2
8

5
.0

0
.0

2
7

不
動
産
業

.0
%

8
7
.5
%

8
.3
%

.0
%

4
.2
%

2
4

5
.1

0
.3

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

5
8
.8
%

4
1
.2
%

.0
%

.0
%

3
4

5
.4

0
.5

3
4

医
療
・
福
祉

.7
%

7
6
.9
%

1
9
.4
%

.0
%

3
.0
%

1
3
4

5
.2

0
.4

1
3
0

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

8
1
.4
%

1
1
.9
%

1
.7
%

5
.1
%

5
9

5
.1

0
.3

5
5

サ
ー
ビ
ス
業

.0
%

8
3
.0
%

1
2
.6
%

.0
%

4
.4
%

3
1
8

5
.1

0
.3

3
0
4

そ
の
他

.0
%

9
1
.7
%

8
.3
%

.0
%

.0
%

2
4

5
.1

0
.3

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

.1
%

7
6
.2
%

1
7
.1
%

.6
%

6
.0
%

1
7
7
8

5
.2

0
.4

1
6
6
1

あ
る

.3
%

8
5
.1
%

8
.7
%

1
.0
%

4
.8
%

2
8
9

5
.1

0
.3

2
7
2

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

.0
%

7
1
.1
%

2
1
.4
%

.5
%

7
.0
%

6
2
7

5
.2

0
.4

5
8
0

3
0
-
4
9
人

.3
%

7
6
.7
%

1
6
.5
%

1
.3
%

5
.3
%

3
9
5

5
.2

0
.4

3
6
9

5
0
-
9
9
人

.0
%

8
3
.1
%

1
2
.2
%

.7
%

4
.0
%

4
5
0

5
.1

0
.3

4
2
9

1
0
0
-
2
9
9
人

.3
%

8
3
.5
%

1
1
.7
%

.3
%

4
.2
%

3
3
3

5
.1

0
.3

3
1
8

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

8
0
.2
%

1
4
.6
%

1
.0
%

4
.2
%

9
6

5
.2

0
.4

9
1

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

9
4
.7
%

5
.3
%

.0
%

.0
%

7
5

5
.1

0
.2

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

8
8
.5
%

3
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

2
6

5
.0

0
.2

2
4
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問
４
－
１
．
１
）
Ａ
．
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
の
所
定
内
労
働
日
数

4
日

5
日

6
日

変
形
労
働

時
間

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

.2
%

8
1
.0
%

1
3
.2
%

.7
%

4
.8
%

1
0
8
1

5
.1

0
.4

1
0
2
1

い
る

.1
%

7
3
.8
%

1
8
.8
%

.6
%

6
.7
%

1
0
1
1

5
.2

0
.4

9
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

.0
%

8
5
.1
%

1
1
.1
%

.3
%

3
.5
%

3
9
7

5
.1

0
.3

3
8
2

高
位
安
定

.0
%

8
0
.5
%

1
2
.6
%

1
.3
%

5
.7
%

1
5
9

5
.1

0
.3

1
4
8

下
降
後
、
上
昇

.0
%

8
1
.8
%

1
4
.4
%

.0
%

3
.8
%

1
3
2

5
.1

0
.4

1
2
7

上
下
の
変
動
大

.0
%

7
4
.1
%

1
9
.3
%

.7
%

5
.9
%

1
3
5

5
.2

0
.4

1
2
6

上
昇
後
、
下
降

.4
%

7
6
.5
%

1
7
.1
%

.4
%

5
.6
%

2
3
4

5
.2

0
.4

2
2
0

低
位
安
定

.3
%

7
5
.7
%

1
4
.1
%

1
.1
%

8
.9
%

3
7
0

5
.2

0
.4

3
3
3

下
降
傾
向

.2
%

7
3
.2
%

2
0
.5
%

.8
%

5
.4
%

6
3
4

5
.2

0
.4

5
9
5

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

.0
%

8
8
.8
%

6
.0
%

.9
%

4
.3
%

1
1
6

5
.1

0
.2

1
1
0

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.0
%

9
0
.3
%

7
.7
%

.0
%

2
.0
%

3
5
1

5
.1

0
.3

3
4
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

.2
%

8
0
.3
%

1
3
.8
%

.5
%

5
.2
%

4
0
6

5
.1

0
.4

3
8
3

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

.2
%

7
1
.5
%

2
0
.2
%

.8
%

7
.4
%

1
0
5
2

5
.2

0
.4

9
6
6

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

.1
%

8
0
.3
%

1
4
.5
%

.7
%

4
.5
%

1
4
3
9

5
.2

0
.4

1
3
6
4

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

.2
%

7
0
.8
%

2
0
.1
%

.7
%

8
.1
%

4
1
8

5
.2

0
.4

3
8
1

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.9
%

6
7
.3
%

2
6
.5
%

.0
%

5
.3
%

1
1
3

5
.3

0
.5

1
0
7

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

8
9
.4
%

7
.6
%

.0
%

3
.0
%

6
6

5
.1

0
.3

6
4

や
や
積
極
的

.0
%

8
6
.9
%

1
0
.3
%

.3
%

2
.5
%

3
5
8

5
.1

0
.3

3
4
8

や
や
消
極
的

.1
%

7
9
.1
%

1
6
.1
%

.9
%

3
.9
%

1
0
0
3

5
.2

0
.4

9
5
5

消
極
的
で
あ
る

.3
%

6
9
.2
%

2
1
.9
%

.7
%

7
.9
%

5
8
4

5
.2

0
.4

5
3
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

.2
%

7
7
.1
%

1
6
.9
%

.7
%

5
.1
%

1
8
0
9

5
.2

0
.4

1
7
0
3

策
定
し
て
い
る

.0
%

8
6
.1
%

1
0
.2
%

.5
%

3
.2
%

2
1
6

5
.1

0
.3

2
0
8
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問
４
－
１
．
１
）
Ｂ
．
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
所
定
内
労
働
時
間

3
5
時
間

未
満

3
5
～
3
8

時
間
未
満

3
8
～
4
0

時
間
未
満

4
0
時
間

4
1
～
5
0

時
間
未
満

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

.6
%

5
.1
%

1
4
.8
%

6
8
.3
%

7
.4
%

3
.8
%

2
1
0
3

3
9
.8

2
.2

2
0
2
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

.3
%

5
.5
%

1
7
.9
%

6
7
.9
%

5
.2
%

3
.2
%

3
4
6

3
9
.7

1
.8

3
3
5

1
9
5
0
年
代

.4
%

6
.9
%

1
2
.3
%

6
8
.6
%

9
.4
%

2
.5
%

2
7
7

3
9
.9

2
.0

2
7
0

1
9
6
0
年
代

.8
%

4
.5
%

1
2
.3
%

7
1
.3
%

6
.7
%

4
.5
%

3
5
9

3
9
.8

2
.3

3
4
3

1
9
7
0
年
代

.5
%

5
.7
%

1
4
.0
%

6
5
.8
%

9
.4
%

4
.6
%

3
7
1

4
0
.0

2
.3

3
5
4

1
9
8
0
年
代

.6
%

2
.5
%

1
7
.9
%

6
7
.7
%

8
.2
%

3
.1
%

3
1
9

3
9
.9

2
.0

3
0
9

1
9
9
0
年
以
降

.5
%

6
.3
%

1
6
.1
%

6
9
.2
%

5
.5
%

2
.4
%

3
8
0

3
9
.7

2
.3

3
7
1

＜
業
種
＞
建
設
業

1
.0
%

.3
%

7
.2
%

7
3
.2
%

1
3
.7
%

4
.5
%

2
9
1

4
0
.5

2
.7

2
7
8

製
造
業

.4
%

3
.5
%

1
6
.0
%

7
1
.0
%

6
.4
%

2
.7
%

5
4
9

3
9
.8

1
.7

5
3
4

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

5
6
.5
%

4
.3
%

1
3
.0
%

2
3

3
9
.5

1
.6

2
0

情
報
通
信
業

.0
%

1
1
.3
%

2
5
.4
%

5
9
.2
%

2
.8
%

1
.4
%

7
1

3
9
.3

1
.9

7
0

運
輸
業

.6
%

4
.5
%

7
.4
%

7
2
.2
%

9
.1
%

6
.3
%

1
7
6

4
0
.2

2
.3

1
6
5

卸
売
・
小
売
業

.6
%

5
.3
%

1
7
.9
%

6
4
.4
%

7
.6
%

4
.1
%

3
4
0

3
9
.8

2
.3

3
2
6

金
融
・
保
険
業

.0
%

2
5
.0
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

.0
%

3
.6
%

2
8

3
8
.2

1
.5

2
7

不
動
産
業

.0
%

4
.2
%

2
0
.8
%

6
6
.7
%

8
.3
%

.0
%

2
4

3
9
.8

1
.6

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

2
.9
%

5
.9
%

7
0
.6
%

2
0
.6
%

.0
%

3
4

4
0
.7

2
.6

3
4

医
療
・
福
祉

.7
%

7
.5
%

2
3
.1
%

6
4
.9
%

2
.2
%

1
.5
%

1
3
4

3
9
.2

2
.1

1
3
2

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

8
.5
%

1
8
.6
%

6
9
.5
%

1
.7
%

1
.7
%

5
9

3
9
.4

1
.3

5
8

サ
ー
ビ
ス
業

.6
%

6
.9
%

1
3
.5
%

6
9
.2
%

4
.7
%

5
.0
%

3
1
8

3
9
.7

1
.9

3
0
2

そ
の
他

4
.2
%

8
.3
%

4
.2
%

7
5
.0
%

8
.3
%

.0
%

2
4

3
9
.0

4
.4

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

.6
%

4
.5
%

1
2
.9
%

7
0
.4
%

7
.9
%

3
.8
%

1
7
7
8

3
9
.9

2
.2

1
7
1
1

あ
る

.7
%

8
.7
%

2
7
.3
%

5
7
.8
%

2
.4
%

3
.1
%

2
8
9

3
9
.3

1
.5

2
8
0

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

.3
%

4
.3
%

9
.6
%

6
7
.0
%

1
4
.4
%

4
.5
%

6
2
7

4
0
.3

2
.5

5
9
9

3
0
-
4
9
人

.3
%

5
.8
%

9
.6
%

7
4
.4
%

6
.8
%

3
.0
%

3
9
5

3
9
.9

2
.0

3
8
3

5
0
-
9
9
人

.4
%

3
.6
%

1
4
.7
%

7
6
.0
%

3
.8
%

1
.6
%

4
5
0

3
9
.7

1
.5

4
4
3

1
0
0
-
2
9
9
人

.6
%

5
.1
%

2
4
.9
%

6
3
.1
%

2
.4
%

3
.9
%

3
3
3

3
9
.4

2
.0

3
2
0

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

1
1
.5
%

2
2
.9
%

6
2
.5
%

1
.0
%

2
.1
%

9
6

3
9
.2

1
.4

9
4

5
0
0
-
9
9
9
人

1
.3
%

6
.7
%

3
6
.0
%

5
4
.7
%

1
.3
%

.0
%

7
5

3
9
.2

1
.8

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
1
.5
%

3
0
.8
%

5
3
.8
%

.0
%

3
.8
%

2
6

3
9
.0

1
.5

2
5
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問
４
－
１
．
１
）
Ｂ
．
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
所
定
内
労
働
時
間

3
5
時
間

未
満

3
5
～
3
8

時
間
未
満

3
8
～
4
0

時
間
未
満

4
0
時
間

4
1
～
5
0

時
間
未
満

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

.8
%

5
.3
%

1
6
.8
%

6
7
.8
%

6
.6
%

2
.7
%

1
0
8
1

3
9
.7

2
.3

1
0
5
2

い
る

.3
%

4
.8
%

1
2
.9
%

6
9
.1
%

8
.1
%

4
.7
%

1
0
1
1

3
9
.9

2
.0

9
6
3

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

.3
%

3
.8
%

1
5
.9
%

7
1
.5
%

5
.3
%

3
.3
%

3
9
7

3
9
.8

1
.9

3
8
4

高
位
安
定

.0
%

3
.8
%

1
5
.1
%

7
1
.7
%

6
.9
%

2
.5
%

1
5
9

3
9
.8

1
.5

1
5
5

下
降
後
、
上
昇

.8
%

4
.5
%

1
5
.9
%

7
0
.5
%

7
.6
%

.8
%

1
3
2

3
9
.8

1
.9

1
3
1

上
下
の
変
動
大

.7
%

5
.9
%

8
.9
%

7
2
.6
%

8
.9
%

3
.0
%

1
3
5

4
0
.1

2
.5

1
3
1

上
昇
後
、
下
降

.4
%

3
.8
%

1
7
.1
%

6
9
.2
%

5
.6
%

3
.8
%

2
3
4

3
9
.8

2
.0

2
2
5

低
位
安
定

1
.1
%

6
.5
%

1
7
.3
%

6
3
.5
%

7
.3
%

4
.3
%

3
7
0

3
9
.6

2
.5

3
5
4

下
降
傾
向

.6
%

5
.5
%

1
2
.9
%

6
7
.0
%

9
.3
%

4
.6
%

6
3
4

3
9
.9

2
.3

6
0
5

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

.0
%

7
.8
%

2
4
.1
%

5
9
.5
%

4
.3
%

4
.3
%

1
1
6

3
9
.4

1
.7

1
1
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.9
%

7
.1
%

2
2
.5
%

6
4
.7
%

2
.6
%

2
.3
%

3
5
1

3
9
.3

1
.9

3
4
3

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

.7
%

4
.4
%

1
6
.0
%

7
0
.9
%

4
.4
%

3
.4
%

4
0
6

3
9
.7

1
.9

3
9
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

.4
%

4
.4
%

1
0
.7
%

7
0
.7
%

9
.8
%

4
.0
%

1
0
5
2

4
0
.1

2
.3

1
0
1
0

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

.6
%

5
.4
%

1
6
.2
%

6
9
.6
%

5
.8
%

2
.5
%

1
4
3
9

3
9
.7

2
.0

1
4
0
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

.7
%

3
.6
%

1
1
.0
%

6
7
.0
%

1
2
.0
%

5
.7
%

4
1
8

4
0
.1

2
.5

3
9
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.9
%

5
.3
%

1
5
.9
%

6
1
.9
%

1
1
.5
%

4
.4
%

1
1
3

4
0
.0

3
.1

1
0
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

9
.1
%

2
7
.3
%

5
1
.5
%

6
.1
%

6
.1
%

6
6

3
9
.5

1
.8

6
2

や
や
積
極
的

.3
%

7
.8
%

2
3
.2
%

6
3
.7
%

3
.4
%

1
.7
%

3
5
8

3
9
.4

1
.9

3
5
2

や
や
消
極
的

.4
%

4
.3
%

1
5
.9
%

7
0
.8
%

6
.7
%

2
.0
%

1
0
0
3

3
9
.9

1
.9

9
8
3

消
極
的
で
あ
る

1
.0
%

4
.8
%

7
.4
%

7
0
.2
%

1
1
.6
%

5
.0
%

5
8
4

4
0
.1

2
.7

5
5
5

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

.7
%

5
.1
%

1
3
.2
%

6
9
.9
%

8
.1
%

3
.0
%

1
8
0
9

3
9
.9

2
.2

1
7
5
4

策
定
し
て
い
る

.0
%

6
.0
%

3
2
.4
%

5
7
.9
%

1
.4
%

2
.3
%

2
1
6

3
9
.3

1
.4

2
1
1
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問
４
－
１
．
２
）
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
の
所
定
外
労
働
時
間
（
残
業
）

0
～
1

時
間
未
満

1
～
2

時
間
未
満

2
～
3

時
間
未
満

3
～
4

時
間
未
満

4
～
5

時
間
未
満

5
～
6

時
間
未
満

6
～
1
0

時
間
未
満

1
0
～
1
1

時
間
未
満

1
1
～
1
9

時
間
未
満

2
0
時
間

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
1
.0
%
1
0
.9
%
1
0
.9
%

7
.0
%

5
.2
%
1
1
.6
%
1
2
.5
%
1
0
.4
%

4
.2
%

4
.9
%
1
1
.4
%

2
1
0
3

5
.6

5
.8

1
8
6
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

9
.0
%
1
2
.1
%
1
3
.0
%

6
.6
%

6
.1
%
1
2
.4
%
1
4
.7
%
1
0
.1
%

1
.4
%

5
.2
%

9
.2
%

3
4
6

5
.4

5
.5

3
1
4

1
9
5
0
年
代

1
5
.2
%
1
3
.0
%

7
.6
%

6
.1
%

6
.5
%
1
1
.6
%
1
0
.5
%
1
0
.1
%

5
.1
%

4
.3
%
1
0
.1
%

2
7
7

5
.4

5
.9

2
4
9

1
9
6
0
年
代

1
0
.3
%
1
0
.3
%
1
0
.0
%

5
.8
%

5
.0
%
1
2
.8
%
1
0
.6
%
1
3
.1
%

3
.9
%

3
.9
%
1
4
.2
%

3
5
9

5
.6

5
.4

3
0
8

1
9
7
0
年
代

1
1
.9
%

9
.2
%
1
5
.1
%

8
.1
%

4
.6
%

8
.9
%
1
1
.6
%

9
.2
%

4
.9
%

3
.8
%
1
2
.9
%

3
7
1

5
.3

5
.6

3
2
3

1
9
8
0
年
代

7
.8
%
1
1
.9
%
1
1
.0
%

8
.2
%

4
.1
%
1
2
.5
%
1
1
.9
%
1
1
.6
%

6
.0
%

6
.3
%

8
.8
%

3
1
9

6
.3

6
.3

2
9
1

1
9
9
0
年
以
降

1
2
.9
%
1
0
.5
%

8
.9
%

6
.8
%

5
.3
%
1
1
.1
%
1
4
.5
%

8
.9
%

4
.7
%

5
.8
%
1
0
.5
%

3
8
0

5
.7

5
.9

3
4
0

＜
業
種
＞
建
設
業

9
.3
%
1
3
.1
%
1
2
.7
%

5
.8
%

4
.5
%
1
2
.4
%
1
0
.7
%
1
2
.0
%

2
.4
%

4
.1
%
1
3
.1
%

2
9
1

5
.3

5
.7

2
5
3

製
造
業

1
1
.1
%
1
0
.4
%

8
.0
%

6
.0
%

5
.8
%
1
2
.9
%
1
4
.2
%
1
3
.1
%

4
.6
%

6
.4
%

7
.5
%

5
4
9

6
.2

6
.1

5
0
8

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%
2
1
.7
%

8
.7
%

8
.7
%

.0
%

8
.7
%
2
1
.7
%

.0
%

.0
%

4
.3
%
2
1
.7
%

2
3

4
.8

5
.8

1
8

情
報
通
信
業

2
.8
%

4
.2
%

8
.5
%

9
.9
%

4
.2
%
1
5
.5
%
2
5
.4
%

9
.9
%

4
.2
%

9
.9
%

5
.6
%

7
1

7
.3

6
.0

6
7

運
輸
業

5
.1
%

5
.1
%

8
.5
%

2
.8
%

4
.5
%
1
0
.8
%
1
5
.9
%
1
1
.9
%

9
.7
%

9
.1
%
1
6
.5
%

1
7
6

8
.3

7
.0

1
4
7

卸
売
・
小
売
業

1
5
.0
%
1
1
.2
%
1
4
.4
%

8
.2
%

5
.3
%
1
0
.3
%

8
.2
%

7
.6
%

3
.8
%

2
.6
%
1
3
.2
%

3
4
0

4
.4

4
.8

2
9
5

金
融
・
保
険
業

7
.1
%
1
0
.7
%
2
5
.0
%

7
.1
%

3
.6
%
1
4
.3
%
1
0
.7
%

7
.1
%

.0
%

3
.6
%
1
0
.7
%

2
8

4
.6

5
.2

2
5

不
動
産
業

2
9
.2
%
1
6
.7
%
1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

.0
%

8
.3
%
1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%
1
2
.5
%

2
4

3
.3

4
.4

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
1
.8
%

8
.8
%

8
.8
%
1
1
.8
%

.0
%
1
1
.8
%
1
7
.6
%
1
7
.6
%

.0
%

5
.9
%

5
.9
%

3
4

5
.8

5
.1

3
2

医
療
・
福
祉

1
5
.7
%
2
3
.9
%
1
6
.4
%

9
.0
%

5
.2
%

4
.5
%

5
.2
%

5
.2
%

1
.5
%

3
.0
%
1
0
.4
%

1
3
4

3
.4

4
.7

1
2
0

教
育
・
学
習
支
援

1
3
.6
%

6
.8
%
1
5
.3
%

6
.8
%
1
0
.2
%
1
1
.9
%

8
.5
%

6
.8
%

5
.1
%

3
.4
%
1
1
.9
%

5
9

4
.8

5
.1

5
2

サ
ー
ビ
ス
業

1
0
.7
%

9
.4
%

9
.1
%

9
.1
%

3
.8
%
1
2
.6
%
1
4
.5
%

9
.7
%

5
.7
%

4
.4
%
1
1
.0
%

3
1
8

5
.8

5
.7

2
8
3

そ
の
他

8
.3
%
1
2
.5
%

8
.3
%

4
.2
%
2
9
.2
%
1
2
.5
%

8
.3
%

8
.3
%

.0
%

.0
%

8
.3
%

2
4

3
.9

2
.7

2
2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
2
.5
%
1
1
.4
%
1
1
.6
%

6
.6
%

4
.5
%
1
1
.0
%
1
2
.0
%
1
0
.2
%

4
.1
%

4
.4
%
1
1
.6
%

1
7
7
8

5
.4

5
.7

1
5
7
2

あ
る

2
.8
%

8
.7
%

5
.9
%

9
.3
%

9
.0
%
1
4
.2
%
1
4
.9
%
1
1
.8
%

5
.5
%

8
.3
%

9
.7
%

2
8
9

7
.2

6
.4

2
6
1

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
8
.5
%
1
2
.1
%
1
3
.1
%

5
.7
%

4
.5
%

9
.4
%
1
1
.6
%

8
.1
%

3
.3
%

1
.6
%
1
2
.0
%

6
2
7

4
.1

4
.4

5
5
2

3
0
-
4
9
人

9
.9
%
1
4
.7
%
1
3
.4
%

5
.1
%

4
.3
%
1
0
.1
%
1
1
.4
%
1
1
.6
%

4
.1
%

6
.1
%

9
.4
%

3
9
5

5
.8

6
.3

3
5
8

5
0
-
9
9
人

7
.6
%
1
1
.1
%

9
.6
%

7
.8
%

5
.3
%
1
3
.8
%
1
4
.2
%

9
.6
%

4
.4
%

6
.7
%
1
0
.0
%

4
5
0

6
.2

6
.2

4
0
5

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.0
%

7
.8
%

8
.1
%
1
0
.8
%

7
.2
%
1
1
.7
%
1
2
.0
%
1
2
.6
%

5
.4
%

6
.9
%
1
1
.4
%

3
3
3

6
.5

5
.9

2
9
5

3
0
0
-
4
9
9
人

4
.2
%

7
.3
%
1
0
.4
%

5
.2
%

2
.1
%
1
5
.6
%
1
2
.5
%
1
5
.6
%

9
.4
%

4
.2
%
1
3
.5
%

9
6

7
.0

5
.5

8
3

5
0
0
-
9
9
9
人

4
.0
%

5
.3
%

6
.7
%
1
3
.3
%

9
.3
%
1
4
.7
%
1
7
.3
%
1
3
.3
%

5
.3
%

4
.0
%

6
.7
%

7
5

6
.4

5
.0

7
0

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

3
.8
%

7
.7
%

7
.7
%
1
9
.2
%
1
1
.5
%

7
.7
%
2
3
.1
%

.0
%

7
.7
%

7
.7
%

2
6

7
.2

6
.5

2
4
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問
４
－
１
．
２
）
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
の
所
定
外
労
働
時
間
（
残
業
）

0
～
1

時
間
未
満

1
～
2

時
間
未
満

2
～
3

時
間
未
満

3
～
4

時
間
未
満

4
～
5

時
間
未
満

5
～
6

時
間
未
満

6
～
1
0

時
間
未
満

1
0
～
1
1

時
間
未
満

1
1
～
1
9

時
間
未
満

2
0
時
間

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
0
.2
%
1
1
.1
%

9
.6
%

6
.8
%

4
.9
%
1
2
.9
%
1
3
.6
%
1
1
.3
%

4
.3
%

4
.4
%
1
1
.0
%

1
0
8
1

5
.7

5
.6

9
6
2

い
る

1
2
.1
%
1
0
.8
%
1
2
.2
%

7
.3
%

5
.5
%
1
0
.2
%
1
1
.3
%

9
.5
%

4
.3
%

5
.4
%
1
1
.5
%

1
0
1
1

5
.5

6
.0

8
9
5

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
.3
%

7
.3
%

8
.8
%

5
.5
%

4
.5
%
1
4
.4
%
1
6
.1
%
1
2
.6
%

5
.8
%

7
.3
%

9
.3
%

3
9
7

6
.9

6
.3

3
6
0

高
位
安
定

1
0
.1
%

8
.2
%
1
2
.6
%

3
.8
%

5
.0
%
1
5
.1
%
1
3
.8
%
1
2
.6
%

3
.8
%

6
.3
%

8
.8
%

1
5
9

6
.3

6
.4

1
4
5

下
降
後
、
上
昇

6
.1
%
1
2
.1
%
1
3
.6
%

5
.3
%

6
.8
%
1
5
.9
%
1
1
.4
%
1
2
.9
%

3
.0
%

5
.3
%

7
.6
%

1
3
2

5
.8

5
.6

1
2
2

上
下
の
変
動
大

1
0
.4
%

8
.9
%

8
.9
%

5
.9
%

4
.4
%
1
4
.1
%
1
6
.3
%

9
.6
%

6
.7
%

3
.7
%
1
1
.1
%

1
3
5

5
.8

5
.1

1
2
0

上
昇
後
、
下
降

7
.7
%

6
.4
%
1
0
.7
%
1
0
.7
%

5
.6
%
1
1
.1
%
1
4
.1
%
1
0
.7
%

5
.1
%

6
.0
%
1
2
.0
%

2
3
4

6
.4

6
.3

2
0
6

低
位
安
定

1
4
.6
%
1
1
.9
%
1
0
.8
%

7
.6
%

5
.9
%

9
.7
%
1
3
.0
%

8
.6
%

2
.7
%

3
.2
%
1
1
.9
%

3
7
0

4
.7

4
.8

3
2
6

下
降
傾
向

1
3
.9
%
1
4
.8
%
1
1
.7
%

7
.7
%

4
.6
%

8
.8
%

8
.8
%

9
.3
%

3
.8
%

3
.8
%
1
2
.8
%

6
3
4

4
.8

5
.5

5
5
3

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
.9
%
1
2
.1
%
1
2
.1
%
1
0
.3
%
1
1
.2
%
1
0
.3
%
1
3
.8
%

5
.2
%

4
.3
%

.9
%
1
2
.9
%

1
1
6

4
.6

4
.4

1
0
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
.7
%

8
.8
%

8
.8
%

7
.7
%

5
.4
%
1
5
.4
%
1
4
.8
%
1
5
.4
%

4
.0
%

6
.8
%

9
.1
%

3
5
1

6
.8

5
.8

3
1
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

6
.9
%

9
.1
%

7
.6
%

7
.9
%

5
.7
%
1
3
.3
%
1
5
.0
%
1
2
.3
%

5
.4
%

5
.4
%
1
1
.3
%

4
0
6

6
.4

5
.9

3
6
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
3
.6
%
1
1
.9
%
1
2
.6
%

5
.7
%

4
.6
%
1
0
.3
%
1
1
.6
%

9
.5
%

4
.0
%

5
.0
%
1
1
.2
%

1
0
5
2

5
.3

5
.9

9
3
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
0
.4
%
1
0
.8
%
1
0
.8
%

7
.1
%

5
.6
%
1
2
.4
%
1
3
.6
%
1
0
.7
%

4
.7
%

4
.7
%

9
.3
%

1
4
3
9

5
.7

5
.7

1
3
0
5

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
1
.5
%
1
1
.0
%
1
1
.2
%

6
.7
%

5
.0
%
1
1
.0
%
1
0
.3
%
1
1
.0
%

2
.6
%

5
.0
%
1
4
.6
%

4
1
8

5
.4

5
.9

3
5
7

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
5
.9
%
1
5
.9
%
1
0
.6
%

8
.8
%

2
.7
%

8
.0
%

9
.7
%

7
.1
%

5
.3
%

5
.3
%
1
0
.6
%

1
1
3

5
.1

6
.0

1
0
1

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
.5
%
1
5
.2
%
1
2
.1
%
1
3
.6
%

4
.5
%
1
2
.1
%

7
.6
%

9
.1
%

4
.5
%

3
.0
%
1
3
.6
%

6
6

5
.0

4
.9

5
7

や
や
積
極
的

6
.7
%
1
1
.7
%
1
3
.4
%

8
.1
%

5
.9
%
1
4
.0
%
1
2
.0
%
1
0
.3
%

3
.6
%

5
.0
%

9
.2
%

3
5
8

5
.6

5
.5

3
2
5

や
や
消
極
的

9
.6
%
1
1
.9
%
1
0
.8
%

7
.2
%

5
.3
%
1
2
.0
%
1
4
.3
%
1
0
.3
%

4
.6
%

5
.2
%

9
.1
%

1
0
0
3

5
.7

5
.8

9
1
2

消
極
的
で
あ
る

1
6
.6
%

8
.9
%

9
.8
%

5
.7
%

4
.8
%
1
0
.4
%
1
0
.8
%
1
1
.3
%

4
.1
%

4
.6
%
1
3
.0
%

5
8
4

5
.5

6
.0

5
0
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
1
.6
%
1
1
.2
%
1
1
.3
%

6
.6
%

5
.1
%
1
1
.4
%
1
2
.7
%
1
0
.0
%

4
.1
%

5
.1
%
1
0
.8
%

1
8
0
9

5
.6

5
.8

1
6
1
4

策
定
し
て
い
る

6
.0
%

9
.7
%

8
.8
%
1
1
.1
%

6
.5
%
1
5
.3
%
1
1
.1
%
1
3
.0
%

6
.5
%

4
.6
%

7
.4
%

2
1
6

6
.1

5
.6

2
0
0
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問
４
－
２
．
１
）
正
社
員
の
年
間
の
有
給
休
暇
の
付
与
日
数

1
0
日
未
満

1
0
～
2
0
日

未
満

2
0
日

2
1
日

以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

2
.3
%

9
.8
%

7
1
.8
%

8
.6
%

7
.4
%

2
1
0
3

2
0
.1

5
.9

1
9
4
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
.4
%

9
.5
%

7
4
.9
%

1
0
.4
%

3
.8
%

3
4
6

2
0
.5

5
.8

3
3
3

1
9
5
0
年
代

.7
%

1
0
.8
%

7
1
.5
%

9
.7
%

7
.2
%

2
7
7

2
0
.4

5
.6

2
5
7

1
9
6
0
年
代

2
.8
%

9
.5
%

7
2
.4
%

6
.4
%

8
.9
%

3
5
9

2
0
.0

5
.9

3
2
7

1
9
7
0
年
代

1
.3
%

7
.0
%

7
3
.0
%

1
1
.1
%

7
.5
%

3
7
1

2
0
.9

6
.1

3
4
3

1
9
8
0
年
代

2
.2
%

8
.8
%

7
3
.0
%

8
.2
%

7
.8
%

3
1
9

2
0
.0

5
.6

2
9
4

1
9
9
0
年
以
降

4
.7
%

1
3
.2
%

7
0
.8
%

5
.8
%

5
.5
%

3
8
0

1
8
.9

5
.7

3
5
9

＜
業
種
＞
建
設
業

3
.8
%

1
3
.4
%

6
4
.3
%

7
.9
%

1
0
.7
%

2
9
1

1
9
.6

6
.4

2
6
0

製
造
業

1
.8
%

8
.7
%

7
6
.5
%

7
.8
%

5
.1
%

5
4
9

2
0
.1

5
.2

5
2
1

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

.0
%

7
3
.9
%

8
.7
%

1
3
.0
%

2
3

2
0
.9

5
.7

2
0

情
報
通
信
業

1
.4
%

1
1
.3
%

7
4
.6
%

8
.5
%

4
.2
%

7
1

1
9
.3

4
.2

6
8

運
輸
業

2
.8
%

1
2
.5
%

6
3
.6
%

9
.7
%

1
1
.4
%

1
7
6

1
9
.6

6
.5

1
5
6

卸
売
・
小
売
業

2
.6
%

1
0
.9
%

7
2
.9
%

6
.5
%

7
.1
%

3
4
0

2
0
.0

5
.8

3
1
6

金
融
・
保
険
業

.0
%

3
.6
%

7
8
.6
%

1
4
.3
%

3
.6
%

2
8

2
2
.3

6
.4

2
7

不
動
産
業

.0
%

8
.3
%

7
9
.2
%

8
.3
%

4
.2
%

2
4

2
0
.9

6
.7

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
.8
%

1
4
.7
%

5
2
.9
%

1
4
.7
%

8
.8
%

3
4

1
9
.6

8
.9

3
1

医
療
・
福
祉

.0
%

6
.7
%

7
9
.1
%

1
0
.4
%

3
.7
%

1
3
4

2
1
.4

6
.3

1
2
9

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

6
.8
%

7
2
.9
%

1
8
.6
%

1
.7
%

5
9

2
1
.2

5
.1

5
8

サ
ー
ビ
ス
業

2
.2
%

8
.5
%

7
1
.7
%

8
.8
%

8
.8
%

3
1
8

2
0
.2

5
.9

2
9
0

そ
の
他

4
.2
%

1
2
.5
%

7
5
.0
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

1
8
.6

4
.8

2
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
.5
%

1
0
.7
%

7
1
.0
%

7
.9
%

7
.8
%

1
7
7
8

1
9
.9

5
.9

1
6
3
9

あ
る

.7
%

3
.8
%

7
9
.6
%

1
2
.5
%

3
.5
%

2
8
9

2
1
.1

5
.2

2
7
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

4
.8
%

1
6
.3
%

5
7
.9
%

8
.8
%

1
2
.3
%

6
2
7

1
9
.2

7
.0

5
5
0

3
0
-
4
9
人

2
.5
%

9
.4
%

7
4
.2
%

7
.8
%

6
.1
%

3
9
5

2
0
.1

5
.5

3
7
1

5
0
-
9
9
人

.7
%

5
.6
%

8
1
.8
%

8
.9
%

3
.1
%

4
5
0

2
0
.8

5
.3

4
3
6

1
0
0
-
2
9
9
人

.6
%

7
.2
%

8
0
.8
%

8
.1
%

3
.3
%

3
3
3

2
0
.6

5
.6

3
2
2

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

2
.1
%

8
6
.5
%

9
.4
%

2
.1
%

9
6

2
0
.9

4
.2

9
4

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

.0
%

8
4
.0
%

1
4
.7
%

1
.3
%

7
5

2
0
.9

3
.5

7
4

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

7
.7
%

8
0
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

2
6

1
9
.5

5
.5

2
5
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問
４
－
２
．
１
）
正
社
員
の
年
間
の
有
給
休
暇
の
付
与
日
数

1
0
日
未
満

1
0
～
2
0
日

未
満

2
0
日

2
1
日

以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
.5
%

9
.2
%

7
3
.5
%

9
.0
%

5
.9
%

1
0
8
1

2
0
.2

6
.0

1
0
1
7

い
る

2
.0
%

1
0
.6
%

7
0
.5
%

8
.2
%

8
.7
%

1
0
1
1

2
0
.0

5
.8

9
2
3

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
.5
%

1
1
.3
%

7
3
.0
%

6
.8
%

6
.3
%

3
9
7

1
9
.5

5
.1

3
7
2

高
位
安
定

1
.3
%

1
3
.2
%

6
9
.8
%

9
.4
%

6
.3
%

1
5
9

2
0
.3

6
.3

1
4
9

下
降
後
、
上
昇

3
.8
%

9
.1
%

7
7
.3
%

6
.8
%

3
.0
%

1
3
2

1
9
.8

6
.4

1
2
8

上
下
の
変
動
大

1
.5
%

1
1
.9
%

7
3
.3
%

7
.4
%

5
.9
%

1
3
5

2
0
.0

6
.0

1
2
7

上
昇
後
、
下
降

2
.6
%

8
.1
%

7
7
.4
%

6
.8
%

5
.1
%

2
3
4

2
0
.0

5
.7

2
2
2

低
位
安
定

1
.6
%

8
.6
%

7
0
.0
%

1
1
.9
%

7
.8
%

3
7
0

2
0
.7

6
.1

3
4
1

下
降
傾
向

2
.4
%

9
.5
%

7
0
.3
%

9
.0
%

8
.8
%

6
3
4

2
0
.2

6
.0

5
7
8

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
.6
%

6
.9
%

7
6
.7
%

7
.8
%

6
.0
%

1
1
6

1
9
.9

4
.5

1
0
9

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.6
%

7
.4
%

7
7
.5
%

1
0
.8
%

3
.7
%

3
5
1

2
0
.9

6
.0

3
3
8

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
.5
%

5
.7
%

8
0
.8
%

7
.1
%

4
.9
%

4
0
6

2
0
.2

5
.1

3
8
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
.0
%

1
2
.3
%

6
8
.6
%

8
.2
%

7
.9
%

1
0
5
2

1
9
.8

6
.1

9
6
9

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
.9
%

8
.8
%

7
5
.8
%

8
.2
%

5
.3
%

1
4
3
9

2
0
.2

5
.6

1
3
6
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
.6
%

1
2
.9
%

6
3
.2
%

1
0
.8
%

1
0
.5
%

4
1
8

2
0
.0

6
.5

3
7
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
.4
%

1
1
.5
%

6
5
.5
%

8
.8
%

9
.7
%

1
1
3

1
9
.6

6
.7

1
0
2

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

4
.5
%

8
3
.3
%

6
.1
%

6
.1
%

6
6

2
0
.8

4
.3

6
2

や
や
積
極
的

1
.1
%

9
.2
%

7
6
.3
%

1
0
.3
%

3
.1
%

3
5
8

2
0
.3

5
.3

3
4
7

や
や
消
極
的

2
.3
%

8
.5
%

7
6
.1
%

8
.7
%

4
.5
%

1
0
0
3

2
0
.3

6
.0

9
5
8

消
極
的
で
あ
る

2
.9
%

1
3
.4
%

6
4
.4
%

8
.0
%

1
1
.3
%

5
8
4

1
9
.6

6
.1

5
1
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
.5
%

1
0
.2
%

7
2
.3
%

7
.9
%

7
.1
%

1
8
0
9

2
0
.0

5
.8

1
6
8
1

策
定
し
て
い
る

.5
%

6
.0
%

7
6
.9
%

1
5
.3
%

1
.4
%

2
1
6

2
1
.5

6
.2

2
1
3
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問
４
－
２
．
２
）
全
正
社
員
の
平
成
１
９
年
度
の
有
給
休
暇
の
平
均
取
得
日
数

0
～
1

日
未
満

1
～
4

日
未
満

4
～
6

日
未
満

6
～
1
0

日
未
満

1
0
日

1
1
～
1
6

日
未
満

1
6
～
2
0

日
未
満

2
0
日

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

3
.5
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

1
7
.6
%

1
5
.1
%

1
4
.5
%

4
.3
%

3
.0
%

1
1
.2
%

2
1
0
3

8
.2

5
.6

1
8
6
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
.4
%

1
5
.3
%

1
9
.4
%

2
0
.2
%

1
6
.5
%

1
3
.6
%

3
.2
%

1
.7
%

8
.7
%

3
4
6

7
.8

4
.6

3
1
6

1
9
5
0
年
代

3
.6
%

1
5
.2
%

1
6
.2
%

1
4
.4
%

1
5
.9
%

1
3
.0
%

5
.4
%

4
.7
%

1
1
.6
%

2
7
7

8
.6

6
.4

2
4
5

1
9
6
0
年
代

2
.5
%

1
4
.5
%

1
4
.8
%

1
7
.0
%

1
3
.1
%

1
7
.3
%

5
.3
%

3
.6
%

1
2
.0
%

3
5
9

8
.7

6
.3

3
1
6

1
9
7
0
年
代

5
.4
%

1
7
.3
%

1
1
.9
%

1
7
.5
%

1
5
.4
%

1
6
.2
%

3
.2
%

3
.2
%

1
0
.0
%

3
7
1

8
.1

5
.7

3
3
4

1
9
8
0
年
代

2
.8
%

1
4
.4
%

1
4
.1
%

1
8
.5
%

1
6
.3
%

1
5
.7
%

4
.7
%

2
.8
%

1
0
.7
%

3
1
9

8
.3

5
.1

2
8
5

1
9
9
0
年
以
降

4
.7
%

1
5
.8
%

1
6
.6
%

1
9
.2
%

1
5
.0
%

1
1
.3
%

4
.2
%

2
.4
%

1
0
.8
%

3
8
0

7
.7

5
.5

3
3
9

＜
業
種
＞
建
設
業

7
.9
%

1
6
.5
%

1
9
.2
%

1
6
.5
%

1
3
.4
%

1
3
.1
%

1
.7
%

2
.1
%

9
.6
%

2
9
1

7
.2

5
.8

2
6
3

製
造
業

2
.6
%

1
0
.6
%

1
1
.8
%

1
8
.9
%

1
7
.3
%

1
8
.6
%

5
.1
%

4
.4
%

1
0
.7
%

5
4
9

9
.3

5
.8

4
9
0

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

1
7
.4
%

2
1
.7
%

8
.7
%

8
.7
%

8
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

2
1
.7
%

2
3

7
.6

6
.2

1
8

情
報
通
信
業

.0
%

5
.6
%

1
8
.3
%

1
5
.5
%

2
5
.4
%

1
6
.9
%

7
.0
%

2
.8
%

8
.5
%

7
1

9
.5

4
.5

6
5

運
輸
業

4
.0
%

1
7
.0
%

1
4
.8
%

1
3
.1
%

1
1
.4
%

1
2
.5
%

6
.8
%

4
.0
%

1
6
.5
%

1
7
6

8
.5

7
.3

1
4
7

卸
売
・
小
売
業

3
.5
%

2
7
.1
%

1
7
.1
%

1
9
.4
%

1
0
.9
%

7
.4
%

2
.1
%

1
.5
%

1
1
.2
%

3
4
0

6
.2

4
.6

3
0
2

金
融
・
保
険
業

.0
%

3
.6
%

7
.1
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

7
.1
%

.0
%

1
0
.7
%

2
8

9
.0

3
.2

2
5

不
動
産
業

.0
%

2
5
.0
%

3
3
.3
%

.0
%

2
5
.0
%

4
.2
%

.0
%

8
.3
%

4
.2
%

2
4

7
.3

5
.6

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
4
.7
%

2
3
.5
%

2
0
.6
%

1
7
.6
%

8
.8
%

8
.8
%

.0
%

.0
%

5
.9
%

3
4

5
.1

4
.1

3
2

医
療
・
福
祉

1
.5
%

8
.2
%

1
0
.4
%

2
3
.9
%

1
9
.4
%

2
0
.9
%

8
.2
%

2
.2
%

5
.2
%

1
3
4

9
.6

4
.9

1
2
7

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

1
0
.2
%

2
0
.3
%

2
7
.1
%

1
1
.9
%

1
5
.3
%

5
.1
%

.0
%

1
0
.2
%

5
9

8
.3

4
.3

5
3

サ
ー
ビ
ス
業

2
.5
%

1
5
.7
%

1
5
.4
%

1
3
.8
%

1
6
.7
%

1
6
.0
%

3
.5
%

3
.5
%

1
2
.9
%

3
1
8

8
.3

5
.3

2
7
7

そ
の
他

.0
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

.0
%

1
2
.5
%

2
4

9
.2

5
.3

2
1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
.9
%

1
6
.2
%

1
6
.1
%

1
7
.3
%

1
5
.2
%

1
3
.4
%

3
.9
%

2
.6
%

1
1
.4
%

1
7
7
8

7
.9

5
.4

1
5
7
6

あ
る

.3
%

1
1
.4
%

1
1
.4
%

1
9
.7
%

1
5
.2
%

2
2
.5
%

5
.9
%

4
.2
%

9
.3
%

2
8
9

9
.7

5
.5

2
6
2

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
.5
%

1
7
.1
%

1
5
.6
%

1
4
.8
%

1
5
.5
%

1
0
.5
%

4
.1
%

3
.5
%

1
2
.3
%

6
2
7

7
.6

6
.0

5
5
0

3
0
-
4
9
人

3
.0
%

1
6
.5
%

1
4
.4
%

1
7
.0
%

1
4
.2
%

1
7
.5
%

5
.3
%

4
.1
%

8
.1
%

3
9
5

8
.7

6
.0

3
6
3

5
0
-
9
9
人

1
.1
%

1
5
.6
%

1
7
.8
%

2
0
.2
%

1
5
.8
%

1
3
.8
%

4
.2
%

2
.0
%

9
.6
%

4
5
0

8
.1

5
.5

4
0
7

1
0
0
-
2
9
9
人

.6
%

1
3
.8
%

1
7
.7
%

1
9
.8
%

1
5
.0
%

1
6
.2
%

3
.6
%

2
.4
%

1
0
.8
%

3
3
3

8
.3

4
.9

2
9
7

3
0
0
-
4
9
9
人

1
.0
%

1
4
.6
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

1
0
.4
%

1
9
.8
%

5
.2
%

1
.0
%

1
0
.4
%

9
6

8
.2

4
.5

8
6

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

1
0
.7
%

4
.0
%

2
5
.3
%

2
2
.7
%

2
4
.0
%

4
.0
%

1
.3
%

8
.0
%

7
5

9
.4

4
.2

6
9

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
1
.5
%

2
3
.1
%

2
3
.1
%

7
.7
%

1
5
.4
%

.0
%

.0
%

1
9
.2
%

2
6

7
.4

3
.9

2
1
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問
４
－
２
．
２
）
全
正
社
員
の
平
成
１
９
年
度
の
有
給
休
暇
の
平
均
取
得
日
数

0
～
1

日
未
満

1
～
4

日
未
満

4
～
6

日
未
満

6
～
1
0

日
未
満

1
0
日

1
1
～
1
6

日
未
満

1
6
～
2
0

日
未
満

2
0
日

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
.7
%

1
5
.3
%

1
5
.4
%

1
7
.3
%

1
5
.4
%

1
5
.5
%

4
.2
%

3
.6
%

9
.6
%

1
0
8
1

8
.3

5
.8

9
7
7

い
る

3
.3
%

1
5
.5
%

1
5
.6
%

1
8
.1
%

1
4
.8
%

1
3
.5
%

4
.4
%

2
.3
%

1
2
.6
%

1
0
1
1

8
.0

5
.4

8
8
4

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
.0
%

1
4
.6
%

1
3
.6
%

2
1
.7
%

2
0
.2
%

1
1
.8
%

2
.0
%

1
.3
%

1
1
.8
%

3
9
7

7
.7

4
.9

3
5
0

高
位
安
定

1
.9
%

1
2
.6
%

1
6
.4
%

1
8
.2
%

1
3
.8
%

1
5
.7
%

5
.0
%

3
.1
%

1
3
.2
%

1
5
9

8
.7

5
.6

1
3
8

下
降
後
、
上
昇

3
.0
%

1
6
.7
%

1
5
.2
%

1
9
.7
%

1
0
.6
%

1
5
.9
%

9
.8
%

1
.5
%

7
.6
%

1
3
2

8
.3

5
.4

1
2
2

上
下
の
変
動
大

5
.2
%

1
4
.8
%

1
5
.6
%

1
5
.6
%

1
1
.9
%

1
5
.6
%

5
.2
%

5
.9
%

1
0
.4
%

1
3
5

8
.5

6
.1

1
2
1

上
昇
後
、
下
降

2
.1
%

1
6
.2
%

1
8
.4
%

2
0
.1
%

1
2
.8
%

1
4
.1
%

3
.0
%

3
.0
%

1
0
.3
%

2
3
4

7
.7

4
.8

2
1
0

低
位
安
定

4
.3
%

1
5
.7
%

1
7
.6
%

1
2
.7
%

1
4
.6
%

1
4
.1
%

7
.0
%

4
.3
%

9
.7
%

3
7
0

8
.4

5
.6

3
3
4

下
降
傾
向

3
.6
%

1
6
.7
%

1
4
.5
%

1
7
.4
%

1
4
.5
%

1
6
.4
%

2
.8
%

2
.7
%

1
1
.4
%

6
3
4

8
.1

5
.8

5
6
2

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
.7
%

1
2
.9
%

1
5
.5
%

1
9
.0
%

1
6
.4
%

1
2
.9
%

5
.2
%

1
.7
%

1
4
.7
%

1
1
6

8
.5

7
.0

9
9

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.9
%

1
3
.4
%

1
4
.5
%

1
9
.9
%

1
6
.5
%

1
7
.4
%

3
.4
%

2
.8
%

1
1
.1
%

3
5
1

8
.6

5
.0

3
1
2

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
.5
%

1
3
.5
%

1
7
.0
%

2
1
.9
%

1
5
.5
%

1
4
.8
%

3
.0
%

1
.5
%

1
0
.3
%

4
0
6

7
.9

4
.5

3
6
4

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
.1
%

1
7
.9
%

1
5
.3
%

1
6
.2
%

1
4
.1
%

1
4
.2
%

4
.7
%

3
.5
%

1
0
.2
%

1
0
5
2

8
.1

6
.0

9
4
5

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
.6
%

1
6
.0
%

1
5
.8
%

1
8
.6
%

1
5
.5
%

1
5
.1
%

4
.3
%

2
.6
%

9
.6
%

1
4
3
9

8
.1

5
.4

1
3
0
1

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
.8
%

1
3
.4
%

1
4
.6
%

1
6
.7
%

1
5
.1
%

1
4
.6
%

3
.8
%

3
.8
%

1
3
.2
%

4
1
8

8
.3

5
.5

3
6
3

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
.3
%

1
8
.6
%

1
3
.3
%

1
2
.4
%

1
2
.4
%

1
3
.3
%

6
.2
%

4
.4
%

1
4
.2
%

1
1
3

8
.8

8
.0

9
7

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
.5
%

1
2
.1
%

4
.5
%

2
5
.8
%

1
9
.7
%

1
9
.7
%

3
.0
%

1
.5
%

1
2
.1
%

6
6

8
.7

4
.2

5
8

や
や
積
極
的

.8
%

1
0
.6
%

1
1
.2
%

2
2
.9
%

1
6
.2
%

2
0
.9
%

5
.3
%

2
.0
%

1
0
.1
%

3
5
8

9
.1

4
.7

3
2
2

や
や
消
極
的

2
.7
%

1
5
.7
%

1
7
.9
%

1
7
.5
%

1
6
.4
%

1
3
.6
%

4
.5
%

2
.6
%

9
.2
%

1
0
0
3

8
.0

5
.2

9
1
1

消
極
的
で
あ
る

6
.5
%

1
9
.0
%

1
5
.6
%

1
5
.1
%

1
2
.8
%

1
1
.6
%

3
.6
%

4
.1
%

1
1
.6
%

5
8
4

7
.7

6
.4

5
1
6

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
.7
%

1
6
.5
%

1
5
.9
%

1
6
.7
%

1
5
.3
%

1
4
.0
%

4
.5
%

3
.0
%

1
0
.3
%

1
8
0
9

8
.0

5
.5

1
6
2
3

策
定
し
て
い
る

.9
%

1
1
.1
%

1
3
.4
%

2
6
.4
%

1
4
.8
%

1
9
.4
%

2
.8
%

1
.9
%

9
.3
%

2
1
6

8
.7

5
.4

1
9
6
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問
４
－
３
．
労
働
時
間
削
減
の
取
り
組
み
（
複
数
回
答
）

労
働
時
間
の

適
正
化
に
向

け
た
仕
事
の

役
割
・
分
担

の
見
直
し

ノ
ー
残
業

デ
ー
の
実
施

退
勤
時
刻
の

際
の
終
業
の

呼
び
か
け

長
時
間
労
働

の
者
や
そ
の

上
司
に
対
す

る
注
意
や
助

言

専
門
家
に
よ

る
健
康
問
題

な
ど
に
関
す

る
相
談
サ
ー

ビ
ス

有
給
休
暇
等

の
取
得
推
進

の
取
り
組
み

業
務
の
外

部
委
託
の

推
進

そ
の
他

特
に
取
り
組

ん
で
い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

4
7
.1
%

1
7
.7
%

2
1
.2
%

3
7
.9
%

1
0
.0
%

1
8
.8
%

1
0
.9
%

1
.9
%

2
2
.6
%

2
.9
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
6
.2
%

2
1
.4
%

2
2
.5
%

4
3
.4
%

1
4
.2
%

2
0
.8
%

9
.2
%

2
.0
%

2
1
.4
%

2
.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

4
2
.6
%

1
3
.0
%

2
0
.9
%

3
8
.3
%

6
.9
%

1
4
.4
%

7
.9
%

1
.1
%

2
5
.6
%

2
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

4
9
.0
%

1
3
.6
%

2
1
.4
%

3
5
.1
%

9
.2
%

1
3
.4
%

9
.5
%

1
.7
%

2
3
.1
%

4
.2
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

4
9
.6
%

1
7
.5
%

2
1
.3
%

3
5
.0
%

7
.3
%

1
9
.1
%

1
5
.4
%

3
.0
%

2
2
.4
%

2
.4
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

4
6
.7
%

2
1
.0
%

1
8
.8
%

3
7
.9
%

8
.5
%

2
1
.3
%

1
0
.7
%

1
.9
%

2
3
.5
%

3
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

4
8
.7
%

1
9
.7
%

2
0
.8
%

4
0
.5
%

1
3
.4
%

2
2
.9
%

1
1
.1
%

1
.6
%

2
0
.5
%

1
.1
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

3
6
.4
%

1
6
.5
%

2
0
.6
%

3
1
.6
%

5
.8
%

1
6
.8
%

1
2
.0
%

2
.1
%

2
8
.5
%

2
.4
%

2
9
1

製
造
業

4
3
.7
%

2
2
.4
%

1
8
.0
%

3
6
.6
%

1
1
.3
%

1
6
.4
%

1
0
.0
%

2
.0
%

2
4
.4
%

3
.3
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
9
.1
%

4
.3
%

.0
%

3
0
.4
%

8
.7
%

2
1
.7
%

1
7
.4
%

.0
%

3
9
.1
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

4
6
.5
%

1
9
.7
%

1
2
.7
%

6
0
.6
%

2
3
.9
%

3
2
.4
%

8
.5
%

1
.4
%

1
2
.7
%

.0
%

7
1

運
輸
業

5
1
.7
%

1
1
.4
%

1
8
.8
%

3
8
.6
%

1
1
.9
%

1
3
.6
%

8
.0
%

4
.0
%

2
0
.5
%

5
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

5
2
.1
%

1
7
.4
%

2
6
.5
%

4
3
.2
%

7
.4
%

1
5
.6
%

8
.8
%

1
.8
%

2
0
.3
%

2
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

6
7
.9
%

4
2
.9
%

3
2
.1
%

6
0
.7
%

3
2
.1
%

5
0
.0
%

7
.1
%

.0
%

3
.6
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

5
4
.2
%

1
2
.5
%

2
9
.2
%

2
5
.0
%

8
.3
%

1
6
.7
%

2
0
.8
%

4
.2
%

2
0
.8
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
8
.8
%

8
.8
%

2
9
.4
%

3
2
.4
%

8
.8
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

.0
%

2
0
.6
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

5
0
.0
%

5
.2
%

1
7
.9
%

3
2
.1
%

3
.7
%

2
6
.9
%

9
.0
%

1
.5
%

2
3
.1
%

3
.7
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

5
5
.9
%

1
8
.6
%

2
8
.8
%

5
0
.8
%

2
0
.3
%

3
0
.5
%

1
6
.9
%

.0
%

1
0
.2
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

4
9
.7
%

1
9
.5
%

2
2
.0
%

3
7
.7
%

1
0
.1
%

1
9
.5
%

1
3
.2
%

1
.9
%

2
3
.3
%

1
.9
%

3
1
8

そ
の
他

5
4
.2
%

1
6
.7
%

2
9
.2
%

3
3
.3
%

4
.2
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

4
.2
%

1
2
.5
%

4
.2
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
6
.5
%

1
5
.1
%

2
0
.6
%

3
4
.9
%

7
.5
%

1
6
.9
%

1
1
.2
%

2
.0
%

2
4
.2
%

2
.9
%

1
7
7
8

あ
る

5
2
.6
%

3
3
.6
%

2
4
.6
%

5
7
.1
%

2
6
.3
%

2
9
.4
%

9
.3
%

2
.1
%

1
2
.1
%

2
.1
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
8
.3
%

1
2
.6
%

1
8
.2
%

1
6
.9
%

3
.0
%

1
2
.6
%

1
2
.3
%

1
.4
%

3
2
.7
%

2
.9
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

4
7
.3
%

1
4
.4
%

2
1
.5
%

3
3
.9
%

5
.1
%

1
9
.7
%

9
.6
%

2
.3
%

2
4
.6
%

3
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

4
9
.8
%

1
7
.6
%

1
8
.2
%

4
5
.6
%

9
.3
%

1
5
.8
%

1
0
.0
%

1
.8
%

2
0
.9
%

2
.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

5
2
.3
%

2
1
.3
%

2
4
.9
%

5
3
.5
%

1
9
.2
%

2
4
.0
%

9
.9
%

2
.1
%

1
3
.2
%

3
.0
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

5
4
.2
%

3
2
.3
%

3
3
.3
%

6
7
.7
%

2
9
.2
%

3
2
.3
%

5
.2
%

4
.2
%

5
.2
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

6
8
.0
%

5
2
.0
%

2
5
.3
%

8
0
.0
%

3
4
.7
%

4
0
.0
%

1
0
.7
%

1
.3
%

4
.0
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

6
5
.4
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

7
3
.1
%

2
3
.1
%

3
4
.6
%

1
1
.5
%

3
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6

－ 228 －



問
４
－
３
．
労
働
時
間
削
減
の
取
り
組
み
（
複
数
回
答
）

労
働
時
間
の

適
正
化
に
向

け
た
仕
事
の

役
割
・
分
担

の
見
直
し

ノ
ー
残
業

デ
ー
の
実
施

退
勤
時
刻
の

際
の
終
業
の

呼
び
か
け

長
時
間
労
働

の
者
や
そ
の

上
司
に
対
す

る
注
意
や
助

言

専
門
家
に
よ

る
健
康
問
題

な
ど
に
関
す

る
相
談
サ
ー

ビ
ス

有
給
休
暇
等

の
取
得
推
進

の
取
り
組
み

業
務
の
外

部
委
託
の

推
進

そ
の
他

特
に
取
り
組

ん
で
い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
5
.1
%

1
9
.8
%

1
9
.4
%

3
8
.7
%

1
1
.1
%

1
9
.8
%

1
0
.0
%

1
.9
%

2
3
.2
%

2
.4
%

1
0
8
1

い
る

4
9
.4
%

1
5
.5
%

2
2
.7
%

3
7
.4
%

8
.9
%

1
7
.6
%

1
2
.0
%

1
.9
%

2
2
.2
%

3
.1
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
5
.9
%

2
3
.7
%

2
0
.9
%

4
8
.1
%

1
6
.9
%

2
3
.2
%

1
3
.1
%

1
.8
%

1
5
.6
%

2
.3
%

3
9
7

高
位
安
定

5
0
.3
%

2
0
.8
%

2
2
.0
%

3
8
.4
%

9
.4
%

2
0
.1
%

1
1
.9
%

1
.3
%

1
8
.9
%

2
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

5
6
.8
%

1
5
.9
%

2
2
.7
%

4
4
.7
%

1
6
.7
%

2
1
.2
%

1
5
.9
%

2
.3
%

2
1
.2
%

.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

4
3
.0
%

1
4
.1
%

2
1
.5
%

3
5
.6
%

6
.7
%

1
2
.6
%

8
.1
%

5
.9
%

2
6
.7
%

1
.5
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

4
4
.0
%

2
0
.9
%

2
1
.4
%

4
0
.2
%

1
2
.4
%

1
7
.1
%

9
.4
%

2
.1
%

2
3
.1
%

2
.1
%

2
3
4

低
位
安
定

4
3
.8
%

1
5
.9
%

2
3
.8
%

3
1
.1
%

6
.8
%

1
9
.7
%

1
0
.3
%

1
.9
%

2
3
.5
%

3
.2
%

3
7
0

下
降
傾
向

4
2
.7
%

1
4
.2
%

1
8
.8
%

3
3
.9
%

6
.5
%

1
6
.1
%

9
.3
%

1
.4
%

2
6
.7
%

3
.9
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
1
.7
%

2
2
.4
%

2
8
.4
%

5
2
.6
%

2
1
.6
%

2
8
.4
%

1
3
.8
%

1
.7
%

9
.5
%

4
.3
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

5
1
.6
%

2
9
.9
%

2
6
.2
%

5
8
.1
%

1
8
.8
%

2
6
.2
%

8
.3
%

2
.0
%

1
4
.0
%

1
.7
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
3
.0
%

1
7
.5
%

2
0
.9
%

4
8
.5
%

1
3
.1
%

2
0
.7
%

1
3
.1
%

2
.5
%

1
6
.7
%

1
.7
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
4
.0
%

1
4
.2
%

2
0
.1
%

2
8
.8
%

5
.6
%

1
5
.3
%

1
0
.3
%

1
.8
%

2
6
.9
%

3
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
9
.5
%

1
8
.1
%

2
1
.9
%

4
0
.9
%

1
1
.5
%

2
0
.6
%

1
0
.6
%

1
.9
%

2
0
.5
%

1
.7
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
5
.2
%

1
7
.9
%

2
0
.3
%

3
0
.4
%

7
.7
%

1
5
.6
%

1
1
.7
%

2
.2
%

2
5
.4
%

4
.1
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
8
.9
%

1
2
.4
%

1
8
.6
%

3
1
.9
%

2
.7
%

1
5
.9
%

1
0
.6
%

1
.8
%

3
8
.1
%

.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
5
.2
%

3
7
.9
%

3
4
.8
%

5
3
.0
%

2
8
.8
%

4
5
.5
%

1
5
.2
%

.0
%

3
.0
%

6
.1
%

6
6

や
や
積
極
的

6
1
.7
%

2
6
.0
%

2
9
.6
%

5
8
.9
%

2
5
.7
%

3
4
.6
%

1
1
.2
%

1
.7
%

8
.7
%

.6
%

3
5
8

や
や
消
極
的

4
9
.0
%

1
6
.8
%

2
0
.4
%

3
9
.7
%

7
.9
%

1
6
.5
%

1
2
.6
%

2
.0
%

2
0
.2
%

1
.7
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

3
4
.8
%

1
2
.3
%

1
6
.6
%

2
3
.5
%

3
.1
%

1
1
.0
%

7
.9
%

2
.4
%

3
7
.7
%

2
.1
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
6
.5
%

1
5
.8
%

2
0
.6
%

3
5
.4
%

8
.0
%

1
6
.9
%

1
1
.1
%

2
.0
%

2
4
.5
%

2
.0
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

5
3
.2
%

3
5
.6
%

2
5
.9
%

6
2
.0
%

2
7
.3
%

3
5
.2
%

1
1
.1
%

1
.9
%

1
0
.2
%

.9
%

2
1
6

－ 229 －



問
５
．
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
の
有
無

（
策
定
し
て
い
る
場
合
）
付
問
１
．
公
表
の
有
無
、
方
法

策
定
し
て

い
な
い

策
定
し
て

い
る

無
回
答

合
計
度
数

「
両
立
支
援

の
ひ
ろ
ば
」

両
立
支
援
の

ひ
ろ
ば
以
外
の

ｲ
ﾝ
ﾀ
ｰ
ﾈ
ｯ
ﾄや
ﾏ
ｽ
ｺ
ﾐ

そ
の
他
の

方
法

公
表
し
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

8
6
.0
%

1
0
.3
%

3
.7
%

2
1
0
3

8
.8
%

6
.0
%

9
.3
%

7
0
.4
%

7
.4
%

2
1
6

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
9
.5
%

1
6
.8
%

3
.8
%

3
4
6

5
.2
%

3
.4
%

1
0
.3
%

7
4
.1
%

6
.9
%

5
8

1
9
5
0
年
代

8
5
.2
%

1
2
.3
%

2
.5
%

2
7
7

5
.9
%

2
.9
%

1
1
.8
%

6
7
.6
%

1
1
.8
%

3
4

1
9
6
0
年
代

9
0
.3
%

7
.2
%

2
.5
%

3
5
9

1
5
.4
%

7
.7
%

.0
%

7
3
.1
%

3
.8
%

2
6

1
9
7
0
年
代

8
7
.6
%

7
.5
%

4
.9
%

3
7
1

3
.6
%

3
.6
%

1
4
.3
%

7
1
.4
%

7
.1
%

2
8

1
9
8
0
年
代

8
7
.8
%

9
.4
%

2
.8
%

3
1
9

1
0
.0
%

2
0
.0
%

1
3
.3
%

6
3
.3
%

6
.7
%

3
0

1
9
9
0
年
以
降

8
5
.5
%

1
0
.0
%

4
.5
%

3
8
0

1
3
.2
%

2
.6
%

5
.3
%

7
1
.1
%

7
.9
%

3
8

＜
業
種
＞
建
設
業

9
1
.1
%

7
.6
%

1
.4
%

2
9
1

9
.1
%

.0
%

1
3
.6
%

7
2
.7
%

4
.5
%

2
2

製
造
業

8
8
.2
%

8
.6
%

3
.3
%

5
4
9

1
7
.0
%

8
.5
%

6
.4
%

6
1
.7
%

1
0
.6
%

4
7

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
7
.0
%

8
.7
%

4
.3
%

2
3

.0
%

.0
%

.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
情
報
通
信
業

8
7
.3
%

7
.0
%

5
.6
%

7
1

2
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

4
0
.0
%

.0
%

5
運
輸
業

8
6
.4
%

8
.5
%

5
.1
%

1
7
6

2
0
.0
%

.0
%

2
6
.7
%

5
3
.3
%

.0
%

1
5

卸
売
・
小
売
業

8
5
.9
%

9
.7
%

4
.4
%

3
4
0

3
.0
%

6
.1
%

9
.1
%

7
8
.8
%

3
.0
%

3
3

金
融
・
保
険
業

6
7
.9
%

2
8
.6
%

3
.6
%

2
8

.0
%

.0
%

1
2
.5
%

7
5
.0
%

1
2
.5
%

8
不
動
産
業

9
1
.7
%

8
.3
%

.0
%

2
4

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
飲
食
店
、
宿
泊
業

8
5
.3
%

8
.8
%

5
.9
%

3
4

.0
%

.0
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

3
医
療
・
福
祉

7
3
.9
%

2
3
.9
%

2
.2
%

1
3
4

9
.4
%

1
2
.5
%

3
.1
%

7
5
.0
%

6
.3
%

3
2

教
育
・
学
習
支
援

6
7
.8
%

2
7
.1
%

5
.1
%

5
9

6
.3
%

.0
%

1
8
.8
%

6
8
.8
%

6
.3
%

1
6

サ
ー
ビ
ス
業

8
7
.4
%

8
.5
%

4
.1
%

3
1
8

.0
%

3
.7
%

3
.7
%

7
7
.8
%

1
4
.8
%

2
7

そ
の
他

8
7
.5
%

1
2
.5
%

.0
%

2
4

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
9
.4
%

7
.1
%

3
.4
%

1
7
7
8

8
.7
%

7
.1
%

9
.4
%

6
8
.5
%

7
.9
%

1
2
7

あ
る

6
7
.1
%

3
0
.4
%

2
.4
%

2
8
9

9
.1
%

4
.5
%

9
.1
%

7
2
.7
%

6
.8
%

8
8

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
4
.1
%

2
.4
%

3
.5
%

6
2
7

6
.7
%

.0
%

6
.7
%

8
0
.0
%

6
.7
%

1
5

3
0
-
4
9
人

9
3
.2
%

3
.5
%

3
.3
%

3
9
5

7
.1
%

7
.1
%

7
.1
%

6
4
.3
%

1
4
.3
%

1
4

5
0
-
9
9
人

9
2
.0
%

4
.9
%

3
.1
%

4
5
0

9
.1
%

9
.1
%

1
3
.6
%

6
3
.6
%

4
.5
%

2
2

1
0
0
-
2
9
9
人

8
5
.3
%

1
0
.2
%

4
.5
%

3
3
3

2
3
.5
%

1
4
.7
%

5
.9
%

5
0
.0
%

5
.9
%

3
4

3
0
0
-
4
9
9
人

3
9
.6
%

6
0
.4
%

.0
%

9
6

8
.6
%

3
.4
%

1
0
.3
%

7
4
.1
%

6
.9
%

5
8

5
0
0
-
9
9
9
人

3
0
.7
%

6
5
.3
%

4
.0
%

7
5

2
.0
%

6
.1
%

1
2
.2
%

7
7
.6
%

6
.1
%

4
9

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

8
0
.8
%

.0
%

2
6

4
.8
%

.0
%

4
.8
%

7
6
.2
%

1
4
.3
%

2
1
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問
５
．
一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
の
有
無

（
策
定
し
て
い
る
場
合
）
付
問
１
．
公
表
の
有
無
、
方
法

策
定
し
て

い
な
い

策
定
し
て

い
る

無
回
答

合
計
度
数

「
両
立
支
援

の
ひ
ろ
ば
」

両
立
支
援
の

ひ
ろ
ば
以
外
の

ｲ
ﾝ
ﾀ
ｰ
ﾈ
ｯ
ﾄや
ﾏ
ｽ
ｺ
ﾐ

そ
の
他
の

方
法

公
表
し
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
8
.0
%

9
.2
%

2
.9
%

1
0
8
1

9
.1
%

6
.1
%

1
0
.1
%

6
8
.7
%

8
.1
%

9
9

い
る

8
4
.3
%

1
1
.6
%

4
.2
%

1
0
1
1

8
.5
%

6
.0
%

8
.5
%

7
1
.8
%

6
.8
%

1
1
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
2
.4
%

1
3
.4
%

4
.3
%

3
9
7

1
1
.3
%

5
.7
%

3
.8
%

7
3
.6
%

7
.5
%

5
3

高
位
安
定

8
4
.9
%

1
2
.6
%

2
.5
%

1
5
9

1
0
.0
%

5
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
5
.0
%

2
0

下
降
後
、
上
昇

8
8
.6
%

9
.1
%

2
.3
%

1
3
2

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

6
6
.7
%

.0
%

1
2

上
下
の
変
動
大

9
1
.1
%

5
.9
%

3
.0
%

1
3
5

.0
%

.0
%

1
2
.5
%

8
7
.5
%

.0
%

8
上
昇
後
、
下
降

8
9
.3
%

6
.8
%

3
.8
%

2
3
4

6
.3
%

6
.3
%

1
8
.8
%

6
8
.8
%

.0
%

1
6

低
位
安
定

8
6
.5
%

1
0
.3
%

3
.2
%

3
7
0

5
.3
%

7
.9
%

.0
%

7
6
.3
%

1
0
.5
%

3
8

下
降
傾
向

8
6
.8
%

9
.6
%

3
.6
%

6
3
4

9
.8
%

4
.9
%

8
.2
%

7
3
.8
%

4
.9
%

6
1

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
4
.1
%

2
1
.6
%

4
.3
%

1
1
6

8
.0
%

4
.0
%

2
0
.0
%

5
6
.0
%

1
2
.0
%

2
5

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
4
.9
%

2
2
.8
%

2
.3
%

3
5
1

7
.5
%

5
.0
%

5
.0
%

7
7
.5
%

7
.5
%

8
0

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
4
.7
%

1
2
.3
%

3
.0
%

4
0
6

1
4
.0
%

1
4
.0
%

1
0
.0
%

6
2
.0
%

4
.0
%

5
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
0
.9
%

4
.9
%

4
.2
%

1
0
5
2

7
.7
%

.0
%

1
1
.5
%

7
1
.2
%

9
.6
%

5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
5
.8
%

1
1
.5
%

2
.6
%

1
4
3
9

8
.4
%

7
.2
%

9
.0
%

7
1
.7
%

6
.0
%

1
6
6

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
8
.8
%

6
.5
%

4
.8
%

4
1
8

1
1
.1
%

3
.7
%

1
1
.1
%

6
3
.0
%

1
1
.1
%

2
7

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
8
.5
%

7
.1
%

4
.4
%

1
1
3

1
2
.5
%

.0
%

2
5
.0
%

6
2
.5
%

.0
%

8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

5
3
.0
%

4
0
.9
%

6
.1
%

6
6

1
1
.1
%

2
9
.6
%

1
1
.1
%

4
8
.1
%

7
.4
%

2
7

や
や
積
極
的

7
1
.8
%

2
3
.5
%

4
.7
%

3
5
8

1
0
.7
%

3
.6
%

4
.8
%

7
2
.6
%

1
0
.7
%

8
4

や
や
消
極
的

9
0
.3
%

8
.1
%

1
.6
%

1
0
0
3

7
.4
%

2
.5
%

1
3
.6
%

7
4
.1
%

2
.5
%

8
1

消
極
的
で
あ
る

9
3
.7
%

3
.6
%

2
.7
%

5
8
4

4
.8
%

.0
%

9
.5
%

7
6
.2
%

9
.5
%

2
1

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
8
0
9

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
策
定
し
て
い
る

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
1
6

8
.8
%

6
.0
%

9
.3
%

7
0
.4
%

7
.4
%

2
1
6
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問
６
．
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ご
回
答
い
た
だ
い
た
方
の
役
職 社
長
・
代
表

役
員
・
管
理
職

（
課
長
相
当
職

以
上
）

そ
の
他

無
回
答

合
計
度
数

全
体

1
7
.5
%

5
6
.9
%

2
2
.6
%

3
.0
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
2
.7
%

5
7
.8
%

2
4
.3
%

5
.2
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
6
.6
%

6
0
.6
%

2
1
.3
%

1
.4
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

2
0
.9
%

5
6
.0
%

2
1
.4
%

1
.7
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

2
0
.5
%

5
4
.4
%

2
2
.9
%

2
.2
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
6
.9
%

5
6
.1
%

2
3
.5
%

3
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
6
.3
%

5
8
.4
%

2
2
.4
%

2
.9
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
1
.3
%

5
6
.4
%

2
1
.0
%

1
.4
%

2
9
1

製
造
業

2
0
.0
%

5
4
.6
%

2
2
.4
%

2
.9
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
3
.0
%

6
0
.9
%

2
6
.1
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

1
5
.5
%

5
6
.3
%

2
5
.4
%

2
.8
%

7
1

運
輸
業

2
0
.5
%

5
5
.7
%

1
9
.9
%

4
.0
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
6
.8
%

6
3
.5
%

1
6
.8
%

2
.9
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

.0
%

6
7
.9
%

2
8
.6
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

4
.2
%

4
1
.7
%

5
0
.0
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
4
.7
%

6
4
.7
%

2
0
.6
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
0
.4
%

6
4
.2
%

2
3
.1
%

2
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
1
.9
%

3
7
.3
%

4
4
.1
%

6
.8
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
7
.3
%

5
5
.7
%

2
3
.9
%

3
.1
%

3
1
8

そ
の
他

4
.2
%

6
2
.5
%

3
3
.3
%

.0
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
9
.0
%

5
7
.2
%

2
1
.0
%

2
.8
%

1
7
7
8

あ
る

5
.2
%

5
8
.5
%

3
3
.2
%

3
.1
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
3
.5
%

4
5
.5
%

1
8
.3
%

2
.7
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
7
.2
%

6
1
.0
%

1
9
.2
%

2
.5
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

8
.4
%

6
6
.7
%

2
2
.9
%

2
.0
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

5
.7
%

6
5
.2
%

2
5
.5
%

3
.6
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
.0
%

6
4
.6
%

3
2
.3
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

4
0
.0
%

5
3
.3
%

6
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

6
9
.2
%

2
3
.1
%

7
.7
%

2
6
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問
６
．
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ご
回
答
い
た
だ
い
た
方
の
役
職 社
長
・
代
表

役
員
・
管
理
職

（
課
長
相
当
職

以
上
）

そ
の
他

無
回
答

合
計
度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
6
.6
%

5
5
.0
%

2
5
.3
%

3
.1
%

1
0
8
1

い
る

1
8
.3
%

5
9
.3
%

1
9
.9
%

2
.5
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
6
.1
%

5
7
.7
%

2
3
.4
%

2
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

1
7
.0
%

5
9
.1
%

2
1
.4
%

2
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
5
.9
%

6
2
.9
%

2
0
.5
%

.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

2
5
.2
%

5
4
.8
%

1
7
.8
%

2
.2
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

2
0
.5
%

5
7
.7
%

1
7
.9
%

3
.8
%

2
3
4

低
位
安
定

1
6
.2
%

5
9
.2
%

2
1
.9
%

2
.7
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
7
.2
%

5
4
.6
%

2
5
.2
%

3
.0
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
2
.9
%

5
4
.3
%

2
8
.4
%

4
.3
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
0
.0
%

6
0
.7
%

2
6
.8
%

2
.6
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
1
.3
%

6
0
.3
%

2
5
.9
%

2
.5
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
0
.8
%

5
6
.9
%

1
9
.4
%

2
.9
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
6
.1
%

5
8
.0
%

2
3
.5
%

2
.4
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
2
.0
%

5
7
.7
%

1
7
.2
%

3
.1
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
6
.8
%

5
7
.5
%

2
4
.8
%

.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
.6
%

5
0
.0
%

3
1
.8
%

1
0
.6
%

6
6

や
や
積
極
的

1
0
.3
%

5
6
.4
%

2
8
.2
%

5
.0
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
7
.3
%

6
1
.1
%

2
0
.7
%

.8
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

2
2
.4
%

5
3
.3
%

2
2
.1
%

2
.2
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
9
.4
%

5
8
.1
%

2
2
.1
%

.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
.3
%

5
7
.9
%

3
1
.5
%

8
.3
%

2
1
6

－ 233 －



 

 

  JILPT 調査シリーズ No.54 

    中小企業の雇用管理と両立支援に関する調査結果 

 

    発行年月日  2009  年 6 月 19 日 

    編集・発行  独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

      〒177-8502 東京都練馬区上石神井 4-8-23 

        研究調整部研究調整課 TEL:03-5991-5104 

    印刷・製本  株式会社相模プリント 

    Ⓒ2009  JILPT 

＊ 調査シリーズ全文はホームページで提供しております。（URL:http://www.jil.go.jp/） 

 


	付属資料
	調査票
	基礎集計表

	奥付


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K 0
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    8.50394
    8.50394
    8.50394
    8.50394
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




