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第４章 ガイドラインの内容及び自由記入について 

 

１．ガイドラインについて 

 厚生労働省は、平成 16 年 3 月に「情報通信機器を活用した在宅勤務の適切な導入及び実

施のためのガイドライン」を公表している。本調査では、回答企業全体に対して、調査票と

ともにガイドラインを同封し、「労働基準関係法令の適用及びその注意点」と「その他在宅

勤務を適切に導入及び実施するに当たっての注意点」に関する項目について、それぞれの内

容を理解できたかをたずねた。 

 結果は 4－1 図の通り、すべての項目について「理解できた」と回答した割合が 9 割前後

となっており、総じてガイドラインについては理解されていると判断できる。 

 

４－１図 ガイドラインの内容についての理解（Q23） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 次頁以降に「3（1）労働基準関係法令の適用」から「4（5）社内教育等の取扱い」までの

ガイドラインに関して、「理解できなかった」と回答した企業の「理由」を並べた（任意で

あるためすべての企業が記述したわけではない。なお、参考情報として記述のあった企業の

業種、従業員規模、4 種類のテレワークの導入状況を示した）。 

 回答の主な特徴について見ると、「3（2）労働基準法上の注意点」では、総じて労働時間管

理への懸念と受け止められる。また「理解できた」との回答が相対的に低かった「3（4）労

働者災害補償保険法上の注意点」では、在宅勤務の場所が自宅であることから、業務起因性

の判断に関する懸念が指摘されている。在宅勤務が認められ、実施しているとしても、居住

空間・居住環境とそこでの作業環境は、非常に多様であることが考えられ、したがってその

際の業務上災害の判断についても、一部の企業は戸惑っているということを意味している。 
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業
種

規
模

労
働
基
準
関
係
法
令
の
適
用

完
全
在
宅

部
分
在
宅

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

労
働
時
間
の
把
握
は
現
実
的
に
は
不
可
能
で
は
？

未
定

未
定

未
定

未
定

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

時
間
管
理
は
ム
リ

未
定

未
定

未
定

未
定

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

勤
務
時
間
の
特
定

未
定

未
定

未
定

未
定

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
よ
く
知
ら
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

文
章
の
意
味
は
理
解
で
き
る
が
、
当
社
に
活
用
方
法
と
導
入
方
法
が
不
明
確
で
あ
っ
た

未
定

未
定

未
定

未
定

業
種

規
模

労
働
基
準
法
上
の
注
意
点

完
全
在
宅

部
分
在
宅

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

深
夜
残
業
等
旧
来
の
労
働
時
間
管
理
を
行
わ
せ
よ
う
と
す
る
の
は
理
解
で
き
な
い

検
討
中

検
討
中

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

未
定

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

時
間
管
理
は
ム
リ

未
定

未
定

未
定

未
定

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

事
業
主
の
確
認
が
出
来
な
い

未
定

未
定

未
定

未
定

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

時
間
外
と
休
日
出
勤
の
取
扱
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
よ
く
知
ら
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

労
働
者
自
宅
の
明
記
と
は
？

検
討
中

検
討
中

未
定

未
定

製
造
業

3
,0
0
0
人
以
上

み
な
し
労
働
と
の
関
係

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業
3
,0
0
0
人
以
上

時
間
外
労
働
の
取
扱
い
（
日
報
把
握
で
十
分
か
ど
う
か
）

未
定

未
定

未
定

未
定

小
売
業

3
,0
0
0
人
以
上

そ
も
そ
も
請
負
と
の
違
い
が
分
か
ら
な
い

検
討
中

検
討
中

未
定

未
定

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

文
章
の
意
味
は
理
解
で
き
る
が
、
当
社
に
活
用
方
法
と
導
入
方
法
が
不
明
確
で
あ
っ

た
未
定

未
定

未
定

未
定

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

3
0
0
～
4
9
9
人

労
働
時
間
を
い
か
に
適
切
に
把
握
す
る
か
が
大
き
な
課
題
で
あ
る

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

業
種

規
模

労
働
安
全
衛
生
法
上
の
注
意
点

完
全
在
宅

部
分
在
宅

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
守
ら
れ
て
い
る
か
判
断
出
来
な
い

未
定

未
定

未
定

未
定

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

職
場
（
＝
自
宅
）
を
ど
う
管
理
す
る
の
か

未
定

未
定

未
定

未
定

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
よ
く
知
ら
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
,0
0
0
人
～
2
,9
9
9
人
労
働
環
境
を
確
認
す
る
こ
と
が
難
し
く
、
助
言
等
が
難
し
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
,0
0
0
人
～
2
,9
9
9
人
具
体
的
に
安
全
配
慮
を
行
う
施
策
が
見
え
な
い

未
定

未
定

未
定

未
定

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
,0
0
0
人
～
2
,9
9
9
人
文
章
の
意
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は
理
解
で
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る
が
、
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種
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模

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
上
の
注
意
点

完
全
在
宅

部
分
在
宅

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

「
業
務
が
原
因
」
と
「
私
的
行
為
」
を
分
け
る
こ
と
は
難
し
い

検
討
中

検
討
中

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

未
定

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

業
務
上
か
私
的
行
為
な
の
か
区
別
が
で
き
な
い
と
思
う

未
定

未
定

未
定

未
定

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

す
べ
て
労
働
者
の
申
告
に
よ
る
か
？

未
定

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

未
定

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

在
宅
業
務
と
生
活
行
動
の
線
引
が
明
確
で
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

私
的
行
為
の
特
定
が
出
来
な
い

未
定

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

未
定

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

業
務
と
私
用
の
判
別
が
難
し
い

未
定

未
定

未
定

未
定

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

業
務
上
と
私
傷
病
の
切
り
分
け
が
あ
い
ま
い
、
メ
ン
タ
ル
を
含
め
て

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
よ
く
知
ら
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

3
0
0
～
4
9
9
人

私
的
行
為
、
業
務
の
判
断
が
難
し
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

未
定

未
定

製
造
業

5
0
0
～
9
9
9
人

業
務
上
か
ど
う
か
の
判
別

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定

製
造
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

業
務
と
私
的
行
為
が
明
確
に
分
け
ら
れ
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

私
的
行
為
の
具
体
的
な
範
囲
と
内
容

未
定

未
定

制
度
と
し
て
認
め
て

い
る

現
在
は
実
施
し
て

い
な
い

製
造
業

3
,0
0
0
人
以
上

も
う
少
し
具
体
的
な
G
L
が
ほ
し
い

認
め
る
予
定

検
討
中

認
め
る
予
定

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

3
,0
0
0
人
以
上

客
観
的
事
実
確
認
が
困
難

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業
3
,0
0
0
人
以
上

業
務
が
原
因
で
あ
る
災
害
の
認
定
方
法

未
定

未
定

未
定

未
定

情
報
通
信
業

1
～
2
9
人

原
因
特
定
基
準
に
つ
い
て
不
明

検
討
中

検
討
中

検
討
中

未
定

卸
売
業

3
0
0
～
4
9
9
人

区
別
が
つ
き
に
く
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

小
売
業

3
0
0
～
4
9
9
人

労
災
の
区
分
、
判
断
が
不
明

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

文
章
の
意
味
は
理
解
で
き
る
が
、
当
社
に
活
用
方
法
と
導
入
方
法
が
不
明
確
で

あ
っ
た

未
定

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

未
定

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

1
～
2
9
人

業
務
起
因
と
私
的
行
為
の
境
界
判
断
の
具
体
的
な
例
示
が
ほ
し
い

未
定

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

3
0
0
～
4
9
9
人

業
務
と
自
宅
に
お
け
る
私
的
行
為
の
区
分
が
不
明
瞭

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

5
0
0
～
9
9
9
人

原
因
の
特
定
が
難
し
い

未
定

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

そ
の
他

1
～
2
9
人

基
準
の
明
確
さ
が
不
明

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い
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績

評
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等
の
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業
種

規
模

労
使
双
方
の
共
通
の
認
識

完
全
在
宅

部
分
在
宅

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

実
際
に
在
宅
す
る
か
は
「
本
人
」
よ
り
も
業
務
に
よ
る
の
で
は
？

未
定

未
定

未
定

未
定

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
よ
く
知
ら
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

文
章
の
意
味
は
理
解
で
き
る
が
、
当
社
に
活
用
方
法
と
導
入
方
法
が
不
明
確
で
あ
っ
た

未
定

未
定

未
定

未
定

業
種

規
模

業
務
の
円
滑
な
遂
行

完
全
在
宅

部
分
在
宅

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
よ
く
知
ら
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

文
章
の
意
味
は
理
解
で
き
る
が
、
当
社
に
活
用
方
法
と
導
入
方
法
が
不
明
確
で
あ
っ
た

未
定

未
定

未
定

未
定

業
種

規
模

業
績
評
価
等
の
取
扱
い

完
全
在
宅

部
分
在
宅

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

プ
ロ
セ
ス
評
価
が
で
き
な
い

未
定

未
定

未
定

未
定

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

通
常
の
社
員
と
の
公
平
感
を
持
た
せ
る
こ
と
が
難
し
い

未
定

未
定

未
定

未
定

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

見
え
な
い
部
分
の
評
価
方
法

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
よ
く
知
ら
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

具
体
的
施
策
が
不
明

未
定

未
定

未
定

未
定

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業
3
,0
0
0
人
以
上

懸
念
を
抱
か
な
い
評
価
制
度
、
賃
金
制
度
が
分
か
ら
な
い

未
定

未
定

未
定

未
定

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

文
章
の
意
味
は
理
解
で
き
る
が
、
当
社
に
活
用
方
法
と
導
入
方
法
が
不
明
確
で

あ
っ
た

未
定

未
定

未
定

未
定

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

3
0
0
～
4
9
9
人

在
宅
勤
務
者
の
業
績
評
価
は
結
果
（
成
果
）
の
み
の
評
価
と
な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
？
認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定
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４
（

４
）

通
信

費
及

び
情

報
通

信
機

器
等

の
費

用
負

担
の

取
扱

い
 

      ４
（

５
）

社
内

教
育

等
の

取
扱

い
 

 

業
種

規
模

通
信
費
及
び
情
報
通
信
機
器
等
の
費
用
負
担
の
取
扱
い

完
全
在
宅

部
分
在
宅

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
よ
く
知
ら
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
,0
0
0
人
以
上

原
則
的
な
負
担
の
考
え
方
が
あ
る
の
か
ど
う
か

未
定

未
定

未
定

未
定

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

文
章
の
意
味
は
理
解
で
き
る
が
、
当
社
に
活
用
方
法
と
導
入
方
法
が
不
明
確
で

あ
っ
た

未
定

未
定

未
定

未
定

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

3
0
0
～
4
9
9
人

私
的
利
用
と
業
務
利
用
の
区
分
が
つ
か
な
い
と
思
わ
れ
る
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

業
種

規
模

社
内
教
育
等
の
取
扱
い

完
全
在
宅

部
分
在
宅

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

本
人
は
何
が
不
安
な
の
か
を
判
る
方
法
が
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
よ
く
知
ら
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

文
章
の
意
味
は
理
解
で
き
る
が
、
当
社
に
活
用
方
法
と
導
入
方
法
が
不
明
確
で
あ
っ
た

未
定

未
定

未
定

未
定
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２．自由回答について 

 次頁以降に、テレワークに関する自由記入を整理した表を掲載した。自由記入欄に回答し

た多くの企業は、現時点ではテレワークを実施していない企業が多いが、アンケートの回答

とは異なる性質を有すると考えられるので、若干紹介することとする。 

 建設業では、業務の性質上なじまないという意見が多い。現場で作業するという意味では、

たしかにテレワークはなじまないので、そのような意見が多いものと思われる。しかし一部

の大企業（テレワークを認める予定）では、「これまでの働き方に対する価値観を変えなけ

ればならないことも多く、職場風土を変える啓発活動にも重点的に取り組む必要性を感じて

いる」とのことであった。 

 製造業では、業務の性質上なじまないという意見もあるが、建設業ほどには目立っておら

ず、テレワークを実施した場合の評価や社員の公平感の問題、及び導入する前提としての仕

組みなど、具体的な問題点やその懸念を指摘する声がある。また一部では、テレワークのメ

リットも考えており、「認める予定はない」ものの、完全に否定しているというわけでもな

いようである。 

 情報通信業は、テレワークの導入に最も親和的な業態と考えられるが、本調査における自

由回答では、むしろ否定的な記述が目立つ。ただし、情報セキュリティに対する懸念が他の

業種よりも多めに記されているようである。 

 卸売業と小売業では総じて、業種・業態になじまないという意見が多い。顧客と対面する

ことが多いなどの特性から考えて、テレワークの導入には消極的な企業が多いということだ

ろう。 

 その他サービス業は、全体としては5件と少ないが、前向きな回答や実際に導入している

企業の具体的課題について触れる回答などがあることから、他の業種よりもテレワークに関

する具体的な関心を抱いている企業が多いようである。 

 以上、総じて今回のテレワークに関する自由記入を見ると、業種・業態になじまないとい

う意見が多い。しかし一部では、評価、公平性、情報セキュリティなどの具体的な問題点を

指摘する声もあり、さらに全面的にはともかく、部門や仕事によってはテレワークの導入に

ついて一定の理解を示す意見もあった。 
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業
種

規
模

自
由
回

答
完

全
在
宅

部
分

在
宅

モ
バ

イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

建
設
業
に
お
い
て
テ
レ
ワ
ー
ク
を
一
部
の
社
員
に
認
め
る
こ
と
は
労
働
の
不
平
等
に
つ
な
が
る
と

思
い
ま
す
。
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
と
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
距
離
が
遠
い
大
手
建
設
業
の
場
合
は
テ
レ

ワ
ー
ク
も
可
能
で
し
ょ
う
が
、
中
小
企
業
の
場
合
、
毎
日
現
場
に
拘
束
さ
れ
る
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
と
テ

レ
ワ
ー
ク
可
能
な
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
で
は
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
テ
レ

ワ
ー
ク
を
推
進
す
る
の
は
賛
成
で
す
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
実
現
で
き
な
い
方
の
立
場
も
考
慮
し

て
、
あ
ま
り
派
手
な
活
動
を
す
べ
き
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

法
律
が
推
進
を
妨
げ
て
い
る
。
特
に
労
働
時
間
管
理
。

検
討
中

検
討
中

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

未
定

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

建
設
業
に
関
し
て
は
現
地
生
産
で
あ
る
の
で
テ
レ
ワ
ー
ク
に
は
な
じ
み
に
く
い
よ
う
に
感
じ
る
。
営

業
も
モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク
が
可
能
な
よ
う
で
、
複
雑
で
交
錯
し
て
行
動
を
行
う
場
合
が
多
い
の
で
、

打
合
せ
と
も
ど
も
、
や
は
り
事
務
所
に
出
か
け
て
他
部
門
と
の
調
整
が
必
要
と
思
う
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

テ
レ
ワ
ー
ク
で
で
き
る
職
種
は
限
定
さ
れ
て
お
り
、
デ
ー
タ
ー
入
力
等
ル
ー
テ
ィ
ン
的
な
仕
事
の
範

囲
で
し
か
与
え
ら
れ
な
い
と
思
う
（
プ
ロ
セ
ス
は
ど
う
で
も
よ
い
）
。
だ
か
ら
、
一
般
の
社
員
と
の
処

遇
、
給
与
、
賞
与
等
は
切
り
離
し
て
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
し
、
そ
の
処
遇
の
格
差
の
妥
当
性

が
難
し
い
の
で
は
。

未
定

未
定

未
定

未
定

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

特
に
あ
り
ま
せ
ん
。
現
状
で
は
必
要
性
が
な
い
。

未
定

未
定

未
定

未
定

建
設
業

1
0
0
～
2
9
9
人

社
員
は
担
当
業
務
以
外
に
も
手
の
あ
い
て
い
る
時
は
他
人
の
仕
事
を
手
伝
っ
た
り
、
新
し
い
業

務
、
一
過
性
の
業
務
な
ど
色
々
の
業
務
が
１
ヶ
月
の
間
に
あ
る
が
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
等
を
通
し
た

在
宅
ワ
ー
ク
と
な
る
と
１
ヶ
月
ま
と
ま
っ
た
仕
事
量
は
確
保
出
来
な
い
。
現
在
、
忙
し
い
時
季
の
み

仕
事
を
発
注
す
る
請
負
い
制
（
職
員
で
は
な
い
）
で
実
施
し
て
い
る
。
在
宅
で
は
過
重
労
働
な
ど

の
実
態
は
解
か
り
に
く
い
。
企
業
が
労
基
法
上
の
不
備
を
問
わ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
導
入
は
難
し

い
も
の
に
な
る
。

未
定

未
定

未
定

未
定

建
設
業

3
,0
0
0
人
以
上

建
設
業
と
い
う
特
性
上
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
可
能
な
社
員
は
一
部
に
限
ら
れ
る
。
ま
た
、
業
務
上
の

書
類
を
通
じ
た
や
り
と
り
が
依
然
と
し
て
多
く
存
在
し
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
実
施
し
た
場
合
の
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
も
課
題
と
し
て
大
き
い
。
在
宅
勤
務
に
お
い
て
、
現
状
の
労
働
基
準
関
係
法
令
を
そ

の
ま
ま
適
用
す
る
の
は
難
し
い
の
で
は
な
い
か
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

建
設
業

3
,0
0
0
人
以
上

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
確
保
と
そ
れ
に
対
す
る
イ
ン
フ
ラ
整
備
が
最
大
の
ヤ
マ

未
定

制
度
と
し
て
認
め
て

い
る

未
定

未
定

建
設
業

3
,0
0
0
人
以
上

初
期
投
資
の
負
担
が
大
き
い
た
め
、
業
績
に
よ
っ
て
進
捗
が
左
右
さ
れ
る
。
こ
れ
ま
で
の
働
き
方

に
対
す
る
価

値
観
を
変
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
も
多
く
、
職
場

風
土
を
変
え
る
啓
発
活
動
に

も
重
点
的
に
取
り
組
む
必
要
性
を
感
じ
て
い
る
。

認
め
る
予
定

認
め
る
予
定

認
め
る
予
定

認
め
る
予
定

製
造
業

3
0
～
9
9
人

職
種
毎
の
時
期
毎
の
対
応
は

有
効
で
は
な
い
か
と
感
じ
た

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

3
0
～
9
9
人

業
種
・
職
種
や
企
業

規
模
に
よ
っ
て
は
有

効
な
考
え
方
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

3
0
～
9
9
人

当
社
で
は
テ
レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
検
討
し
た
こ
と
も
、
今

後
導
入
す
る
計

画
も
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
万
が
一
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
検
討
す
る
場
合
は

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
大

変
役
に
立

ち
ま
す
。
大
事
に

保
管
し
て
お
き
ま
す
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い
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業
種

規
模

自
由
回

答
完

全
在
宅

部
分

在
宅

モ
バ

イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

現
状
、
「
物
作
り
」
を
し
て
い
る
弊
社
に
は
馴
染
ま
な
い
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。
IT
企
業
に
は
良
い

方
法
か
と
思
い
ま
す
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
0
0
～
2
9
9
人

社
内
教
育
等
の
充
実
を
図
る
等
、
こ
れ
ま
で
以
上
の
も
の
を
求
め
ら
れ
る
点
も
あ
る
が
、
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
ー
等
そ
れ
以
上
の
扱
い
に
つ
い
て
難
し
い
部
分
も
あ
り
、
導
入
は
困
難
と
判
断
す
る

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

3
0
0
～
4
9
9
人

従
業
員
個
々
人
が
そ
れ
ぞ
れ
の
業
務
で
1
人
で
完
結
と
い
っ
た
業
務
が
限
り
な
く
少
な
い
。
諸
準

備
、
手
数
の
割
に
効
果
が
期
待
出
来
る
か
疑
問
で
あ
る
。
導
入
者
と
そ
う
で
な
い
者
の
公
平
感

（
互
い
に
そ
う
感
じ
る
と
思
う
）
を
欠
く
懸
念
あ
り
、
組
織
と
し
て
の
乱
れ
が
生
じ
る
可
能
性
あ
り
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

製
造
業

3
0
0
～
4
9
9
人

ま
だ
ま
だ
時
間
で
仕
事
を
す
る
と
い
う
意
識
か
ら
成
果
で
仕
事
を
す
る
と
い
う
意
識
へ
と
変
わ
り
き

れ
な
い
社
員
が
大
多
数
で
あ
る
。
3
年
前
か
ら
成
果
・
能
力
主
義
を
導
入
し
た
が
、
ま
だ
文
化
と
し

て
定
着
し
て
い
な
い
と
感
じ
る
。
以
上
の
理
由
か
ら
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
前
に
裁
量
労
働
制
や
フ

レ
ッ
ク
ス
の
導
入
か
ら
始
め
て
、
成
果
で
仕
事
を
す
る
地
な
ら
し
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ

う
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

未
定

製
造
業

3
0
0
～
4
9
9
人

必
要
性
を
全
く
感
じ
ら
れ
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

5
0
0
～
9
9
9
人

テ
レ
ワ
ー
ク
の
主
旨
又
は
目
指
す
も
の
に
つ
い
て
は
理
解
で
き
る
が
、
実
際
適
用
可
能
な
事
業

（
仕
事
も
含
め
て
）
は
極
め
て
限
定
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。
製
造
業
で
あ
る
当
社
の
場

合
、
営
業
等
の
極
一
部
又
は
休
職
者
対
策
と
し
て
し
か
導
入
が
困
難
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
、
当
社

の
よ
う
な
中
小
企
業
で
は
管
理
コ
ス
ト
の
面
か
ら
も
困
難
と
思
わ
れ
る
。

未
定

未
定

未
定

未
定

製
造
業

5
0
0
～
9
9
9
人

製
造
業
で
受
注
産
業
の
当
社
に
は
適
さ
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

5
0
0
～
9
9
9
人

テ
レ
ワ
ー
ク
利
用
が
で
き
る
従
業
員
と
で
き
な
い
従
業
員
の
間
に
不
公
平
感
を
も
た
ら
す
お
そ
れ

が
あ
り
、
メ
リ
ッ
ト
ば
か
り
を
強
調
す
る
の
は
い
か
が
か
と
思
う
。
労
働
契
約
に
は
今
ひ
と
つ
な
じ
ま

な
い
の
で
は
？
個
人
的
に
は
請
負
契
約
と
し
て
考
え
る
べ
き
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

5
0
0
～
9
9
9
人

育
児
・
介
護
者
に
つ
い
て
は
テ
レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
今
後
検
討
の
余
地
は
あ
る
と
考
え
る
が
、
現

状
で
は
難
し
い
と
判
断
し
て
い
る
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
生
産
性
向
上
の
観
点
か
ら
、
今
後
、
必
要
性
が
高
ま
っ
て
く
る
可
能
性
は
あ
る
。
認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

未
定

製
造
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

公
私
の
切
分
け
が
難
し
い
と
感
じ
た

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

テ
レ
ワ
ー
ク
を
導
入
す
る
こ
と
に
よ
り
、
1
.多
様
化
す
る
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
対
応
可
能
2
.通
勤
時

間
が
減
少
す
る
た
め
、
職
員
の
肉
体
的
負
担
が

軽
減
さ
れ
、
業
務
効
率
が
向
上
3
.異
動
が
減

少
し
、
住
居
確
保
等
付
随
業
務
が
発
生
し
な
い
等
、
利
点
は
考
え
ら
れ
る
も
の
の
、
1
.当
社
に

と
っ
て
重
要
な
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ビ
ジ
ネ
ス
に
迅
速
に
対
応
で
き
な
い
2
.各
部
門
間
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
に
支
障
を
き
た
す
場
合
が
あ
る
3
.評
価
が
業
績
評
価
が
主
に
な
り
、
プ
ロ
セ
ス
を
評

価
し
に
く
い
　
等
、
問
題
点
が
あ
る
た
め
導
入
に
あ
た
っ
て
は
慎
重
に
検
討
し
た
い
と
考
え
ま
す
。

未
定

検
討
中

未
定

未
定

製
造
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

現
在
は
出
張
時
の
メ
ー
ル
や
決
算
の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
の
た
め
に
行
な
っ
て
い
ま
す
。
次
世
代
対

応
す
る
に
は
、
仕
事
の
や
り
方
や
社
内
の
風
土
を
ま
ず
は
変
え
な
い
と
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。
認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

製
造
業

3
,0
0
0
人
以
上

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
問
題
が
上
が
る
と
思
う
。
業
務
効
率
と
風
土
醸
成
は
肯
反
す
る
と
は
思
わ

な
い
が
、
在
宅
勤
務
を
導
入
す
る
に
あ
た
り
、
前
提
と
し
て
現
状
の
上
司
、
部
下
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
や
M
B
O
の
遂
行
や
納
得
性
を
適
宜
確
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

未
定

未
定

未
定

未
定
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業
種

規
模

自
由
回

答
完

全
在
宅

部
分

在
宅

モ
バ

イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

製
造
業

3
,0
0
0
人
以
上

機
械
加
工
・
組
立
が
中
心
の
た
め
、
テ
レ
ワ
ー
ク
不
能

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

製
造
業

3
,0
0
0
人
以
上

特
に
な
し
。
要
望
も
な
い
状
態
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

情
報
通
信
業

3
0
～
9
9
人

上
記
Q
2
3
に
て
記
載
さ
れ
て
い
る
事
項
に
つ
い
て
は
理
解
で
き
る
が
、
実
際
の
運
用
と
な
る
と
、

そ
の
取
り
決
め
を
決
め
る
に
あ
た
っ
て
企
業
の
負
担
が
重
く
な
る
と
の
感
想
を
持
ち
ま
し
た
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

情
報
通
信
業

1
0
0
～
2
9
9
人

弊
社
は
古
い
体
質
の
会
社
な
の
で
、
経
営
理
念
を
共
有
す
べ
く
毎
日
朝
礼
を
行
っ
て
い
ま
す
。
顔

を
会
わ
せ
て
の
業
務
遂
行
を
推
奨
し
て
お
り
、
経
営
家
族
主
義
を
標
榜
し
て
お
り
ま
す
。
よ
っ
て

本
件
に
つ
い
て
は
現
時
点
で
の
導
入
は
困
難
と
思
わ
れ
ま
す
。

未
定

未
定

未
定

未
定

情
報
通
信
業

1
0
0
～
2
9
9
人

現
在
、
委
託
契
約
で
在
宅
業
務
を
行
っ
て
お
り
、
そ
の
管
理
も
仕
事
で
あ
る
た
め
、
会
社
と
し
て

は
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
等
へ
出
社
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、
親
会
社
と
の
連
携
業
務
が
多
い

た
め
、
打
合
せ
等
で
勤
務
し
て
い
る
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

情
報
通
信
業

1
0
0
～
2
9
9
人

仕
事
の
成
功
は
人
間
関
係
の
構
築
が
重
要
で
あ
る
。
そ
の
こ
と
に
力
を
注
い
で
い
る
の
で
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
た
め
に
も
会
社
に
出
社
す
る
こ
と
は
欠
か
せ
な
い
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

情
報
通
信
業

3
0
0
～
4
9
9
人

管
理
、
営
業
部
門
以
外
の
全
て
の
社
員
が
客
先
常
駐
の
勤
務
と
な
っ
て
い
る
為
に
、
テ
レ
ワ
ー
ク

に
つ
い
て
は
現
在
考
え
て
お
り
ま
せ
ん
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

情
報
通
信
業

5
0
0
～
9
9
9
人

当
社
の
よ
う
な
IT
関
連
企
業
で
は
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
問
題
か
ら
、
自
宅
で
の
テ
レ
ワ
ー
ク
は

完
全
の
イ
ン
フ
ラ
で
は
不
可
能
と
考
え
る
。

未
定

未
定

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

情
報
通
信
業

5
0
0
～
9
9
9
人

機
密
保
持
や
設
備
環
境
の
問
題
で
、
当
社
が
手
掛
け
る
開
発
業
務
で
は
テ
レ
ワ
ー
ク
の
実
施
は

難
し
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

情
報
通
信
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

国
家
施
策
と
し
て
テ
レ
ワ
ー
ク
人
口
増
加
を
目
指
す
の
で
あ
れ
ば
、
現
行
労
働
法
規
を
抜
本
的

に
見
直
す
必
要
が
あ
る
と
考
え
ま
す
。
上
司
と
部
下
が
物
理
的
に
離
れ
た
状
態
で
は
始
終
業
時

間
に
対
し
て
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
社
員
個
人
の
裁
量
に
大
き
く
委
ね
ら
れ
る
わ
け
で
あ
り
、
そ
れ
す

ら
も
旧
態
依

然
と
し
た
工
場
法
を
ベ
ー
ス
と
し
た
現
行
労
基
法
で
規
制
す
る
こ
と
は
全
く
ナ
ン
セ
ン

ス
だ
と
思
い
ま
す
。
企
業
で
の
職
種
ご
と
に
働
き
方
は
多
様
化
し
て
い
ま
す
し
、
社
員
個
人
の
価

値
観
も
ま
た
同
様
に
多
様
化
し
て
い
る
中
、
そ
れ
に
対
応
す
る
法
改
正
の
必
要
性
を
強
く
感
じ
て

い
ま
す
。
（
決
し
て
、
過
重
労
働
を
助
長
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
）

制
度
と
し
て
認
め
て

い
る

制
度
と
し
て
認
め
て

い
る

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

情
報
通
信
業

3
,0
0
0
人
以
上

ハ
ー
ド
面
よ
り
ソ
フ
ト
面
で
の
問
題
が
大
き
い
と
考
え
て
い
る
。
1
.情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
確
保
の

点
よ
り
、
テ
レ
ワ
ー
ク
可
能
な
業
務
の
幅
が
限
ら
れ
る
2
.成
果
を
測
る
こ
と
が
で
き
る
業
務
と
そ

う
で
な
い
業
務
に
よ
り
、
評
価
の
困
難
性
（
公
平
性
）
に
問
題
が
あ
る

制
度
と
し
て
認
め
て

い
る

制
度
と
し
て
認
め
て

い
る

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

運
輸
業

3
0
0
～
4
9
9
人

当
社
の
事
業
実
態
か
ら
判
断
し
て
、
テ
レ
ワ
ー
ク
と
い
う
就
業
ス
タ
イ
ル
は
マ
ッ
チ
し
な
い
と
判
断

し
ま
す
。
特
に
倉
庫
現
場
で
の
勤
務
者
や
物
流
サ
ー
ビ
ス
を
担
当
し
て
い
る
従
業
員
な
ど
、
海
外

へ
の
出
張
機
会
も
多
い
た
め
、
在
宅
勤
務
に
は
適
し
て
い
な
い
業
種
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

卸
売
業

3
0
～
9
9
人

現
段
階
に
お
い
て
、
現
物
（
製
品
・
商
品
）
が
こ
こ
に
集
め
ら
れ
、
出
荷
し
て
い
る
体
制
で
あ
る
以

上
、
当
社
で
は
こ
の
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
は
難
し
い
状
況
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

卸
売
業

5
0
0
～
9
9
9
人

当
社
に
と
っ
て
な
じ
ま
な
い
と
思
い
ま
す

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

未
定

小
売
業

3
0
～
9
9
人

小
売
り
な
の
で
あ
ま
り
該
当
し
な
い
。

未
定

未
定

未
定

未
定

小
売
業

3
0
0
～
4
9
9
人

業
種
柄
、
馴
染
ま
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い
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業
種

規
模

自
由
回

答
完

全
在
宅

部
分

在
宅

モ
バ

イ
ル
ワ
ー
ク

セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス

小
売
業

3
0
0
～
4
9
9
人

将
来
的
に
は
導
入
し
た
い
と
考
え
て
い
る
が
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
個
人
情
報
の
点
で
は
不

安
な
面
が
あ
る
。
も
う
少
し
他
社
の
方
向
性
を
見
な
が
ら
、
検
討
し
て
い
き
た
い
。

未
定

未
定

未
定

未
定

小
売
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

該
当
者
は
1
名
の
み
。
当
社
は
店
舗
を
か
ま
え
る
小
売
業
で
あ
る
為
、
一
部
の
勤
務
者
し
か
該
当

し
な
い
。

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

小
売
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

個
人
情
報
の
管
理
か
ら
す
る
と
企
業
が
在
宅
勤
務
を
従
業
員
に
さ
せ
る
事
は
難
し
い
問
題
で
あ

り
、
個
々
の
状
況
も
違
う
事
が
多
い
。
あ
ま
り
法
律
で
決
め
る
と
労
使
間
の
協
調
が
う
ま
く
い
か
な

い
。

認
め
る
予
定
は
な
い

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

小
売
業

1
,0
0
0
～
2
,9
9
9
人

小
売
業
態
に
テ
レ
ワ
ー
ク
は
な
じ
み
ま
せ
ん

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

小
売
業

3
,0
0
0
人
以
上

業
種
的
に
将
来
に
わ
た
っ
て
不
可
能

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

小
売
業

3
,0
0
0
人
以
上

店
頭
で
の
商
品
販
売
と
い
う
仕
事
が
8
0
％
以
上
を
占
め
る
の
で
、
ま
だ
ま
だ
現
実
味
は
す
く
な
い

考
え
方
で
あ
る
。

未
定

未
定

未
定

未
定

金
融
・
保
険
業

3
0
～
9
9
人

弊
社
で
は
、
業
務
内
容
か
ら
、
デ
ー
タ
、
書
類
を
厳
重
に
管
理
し
て
お
り
ま
す
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

遵
守
の
面
か
ら
も
と
て
も
難
し
い
課
題
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。
他
金
融
機
関
の
企
業
で
は
ど
の
よ

う
に
ご
対
応
さ
れ
て
い
る
の
か
疑
問
に
思
い
ま
し
た
。

未
定

未
定

未
定

未
定

金
融
・
保
険
業

1
0
0
～
2
9
9
人

通
信
環
境
の
発
達
、
働
く
側
の
ニ
ー
ズ
の
多
様
化
が
進
ん
で
い
る
の
は
確
か
で
し
ょ
う
が
、
ニ
ー

ズ
に
合
わ
せ
る
必
要
を
全
く
感
じ
な
い
し
、
根
本
的
就
業
形
態
に
は
な
り
得
な
い
と
考
え
る
。
利

便
性
、
生
産
性
、
効
率
等
々
追
求
す
る
こ
と
は
テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
を
活
用
す
る
こ
と
で
可
能
な
こ
と

で
し
ょ
う
。
で
あ
れ
ば
、
学
校
教
育
な
ど
い
く
ら
で
も
テ
レ
ワ
ー
ク
で
で
き
る
で
し
ょ
う
が
、
そ
う
な
ら

な
い
の
は
人
間
と
し
て
生
き
、
働
く
と
い
う
こ
と
は
そ
ぐ
わ
な
い
か
ら
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

金
融
・
保
険
業

1
0
0
～
2
9
9
人

現
状
、
業
務
上
の
必
要
性
（
他
企
業
へ
長
期
出
張
の
形
で
勤
務
）
か
ら
「
セ
カ
ン
ド
オ
フ
ィ
ス
」
の

み
実
質
的
に
認
め
て
い
る
が
、
将
来
的
に
は
障
害
者
や
育
児
・
介
護
中
等
の
条
件
付
き
在
宅
勤

務
の
導
入
を
検
討
す
る
可
能
性
は
あ
る
。

未
定

未
定

認
め
る
予
定
は
な
い

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

不
動
産
業

1
0
0
～
2
9
9
人

特
に
な
い
。
ま
た
、
理
解
は
出
来
る
も
の
の
、
出
社
し
て
勤
務
す
る
者
以
上
に
雇
用
条
件
の
明
確

さ
、
詳
細
さ
が
必
要
に
思
う
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

飲
食
店
、
宿
泊
業

3
,0
0
0
人
以
上

当
社
は
サ
ー
ビ
ス
業
で
あ
る
た
め
、
店
舗
に
て
接
客
サ
ー
ビ
ス
す
る
事
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
自

宅
に
て
で
き
る
業
務
が
ほ
と
ん
ど
な
い
状
況
で
あ
る
。
そ
の
た
め
従
業
員
か
ら
の
要
望
も
な
く
、

検
討
さ
え
し
て
い
な
い
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

1
～
2
9
人

業
務
の
性
質
等
を
考
慮
し
た
上
で
、
労
働
者
側
と
し
て
の
「
働
け
る
環
境
」
、
企
業
側
の
人
権
費

用
が
合
致
す
れ
ば
、
導
入
す
る
こ
と
を
考
え
る
べ
き
時
期
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

1
～
2
9
人

テ
レ
ワ
ー
ク
実
施
に
つ
い
て
は
、
や
は
り
会
社
と
そ
の
職
員
と
の
信
頼
関
係
及
び
モ
ラ
ル
が
重
要

で
あ
る
。
テ
レ
ワ
ー
カ
ー
と
常
勤
職
員
と
の
公
平
性
。

制
度
と
し
て
認
め
て

い
る

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

制
度
と
し
て
認
め
て

い
る

裁
量
や
習
慣
と
し
て

実
施
し
て
い
る

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

1
0
0
～
2
9
9
人

今
後
の
社
会
状
況
の
変
化
等
も
見
極
め
て
導
入
可
否
を
検
討
し
て
い
き
た
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

1
0
0
～
2
9
9
人

テ
レ
ワ
ー
ク
の
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
は
理
解
で
き
る
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
で
き
る
部
署
、
で
き
な
い
部

署
と
の
公
平
性
、
労
働
時
間
管
理
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
問
題
な
ど
、
従
業
員
の
理
解
を
得
る

の
は
難
し
い
と
考
え
る
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

3
0
0
～
4
9
9
人

弊
社
の
業
態
は
顧
客
の
現
物
に
立
向
い
て
作
業
を
行
う
こ
と
で
あ
る
の
で
、
そ
も
そ
も
テ
レ
ワ
ー

ク
を
導
入
で
き
な
い
面
が
大
き
い
。
ま
た
、
管
理
部
門
に
お
い
て
も
作
業
者
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
と
る
必
要
が
あ
る
こ
と
か
ら
も
テ
レ
ワ
ー
ク
は
不
向
き
で
あ
る
。

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

認
め
る
予
定
は
な
い

未
定
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