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ま え が き 

 
本報告書は、厚生労働省職業安定局から要請を受けて取り組んだ「若年者の離職理由と職

場定着に関する調査」の結果をとりまとめたものである。 
産業構造、若年者の就業意識の変化等に伴い、若年者の早期離職の傾向が継続している。

その一方で、若年者の職場意識の変化だけでなく、成果主義の導入など人事労務管理の変化、

労働時間管理の多様化など、若者を取り巻く職場環境にも大きな変化がみられる。 
こうした中で、最近の若者が離職する理由を詳細に把握するとともに、その後の職場にお

ける状況や求職活動状況を把握することで、職場定着に必要な要件を明らかにするために若

年者（35 歳未満）を対象とするアンケート調査を実施した。 
アンケート調査は、企業の在職者を調査対象とした「若年者の職場定着にかかわる調査」

と、ハローワークに来所する求職者を調査対象とした「若年者の求職活動と職場定着にかか

わる調査」――の二つの調査を実施した。前者は過去に離職を経験し再就職をはたした若年

者の離職理由や職場定着の現状などを調査したものであり、後者は現在、求職活動を行って

いる若年者の離職理由と職場定着の認識などを調査したものである。 
本調査が企業の人事・採用担当者、ならびに現在、就職・転職を考えている若年者など、

多くの方々の参考となれば幸いである。 
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