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付付属属統統計計表表  

 

 

 

 

 

 

（留意点） 
1. 統計表の数値は表章単位未満の位で四捨五入してあり、また、総数に分類不能又は不詳の

数を含むため、総数と内訳の合計とは必ずしも一致しない。 
2. 統計表において、「0」は数値が表章単位に満たないもの、「***」は該当数値のないことを

示す。 
3. 構成比は、表章単位の数値から算出しているほか、表章単位未満は便宜的に 0 として計算

しているため、合計が 100％にならないものがある。また、構成比を計算する際、分子が

「0」又は「***」である場合には「***」と表章している。 
4. 日本標準産業分類及び日本標準職業分類の改定に合わせて、『労働力調査』、『賃金構造基本

統計調査』及び『就業構造基本調査』の産業分類（2007 年、2012 年）や職業分類（2009
年）も改定されている。必要な範囲で付属統計表毎に注記を入れたが、略しているものも

ある。詳細はそれぞれの改定結果を参照のこと。また、厳密には改定前後で時系列の接続

ができないこととなるため、参考として大きく分類間で移動のあったものを集計した項目

を設けている。 
5. 『就業形態の多様化に関する総合実態調査』における雇用形態の名称については、必ずし

も各調査年において同一の定義が用いられているわけではないため、下表のように対応さ

せて計表を作成している。 
付属統計表での表示名 2003 年 2007 年 2010 年 2014 年 2019 年 

出向社員 出向社員 
契約社員（専門職） 契約社員 契約社員（専門職） 
嘱託社員（再雇用） 嘱託社員 嘱託社員（再雇用） 
パートタイム労働者 パートタイム労働者 

臨時雇用者 臨時的雇用者 臨時雇用者 
派遣労働者（受け入れ） 派遣労働者 派遣労働者（受け入れ） 

登録型 登録型 
常時雇用型 常用雇用型 常時雇用型 
その他 その他 
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45

42
36

38
32

30
31

36
32

27
26

23
22

21
18

17
15

19
17

17
非

労
働

力
人

口
31

7
30

9
29

7
28

5
27

5
26

1
24

6
22

4
21

4
20

0
18

4
17

4
16

7
15

2
14

2
12

7
11

9
11

3
10

4
98

計
（

就
業

状
態

・
従

業
上

の
地

位
不

詳
含

む
）

93
3

92
7

91
7

90
3

88
5

84
9

82
2

79
5

77
2

73
6

71
2

69
5

67
7

66
3

65
5

64
2

63
1

62
4

61
6

62
1

役
員

14
13

14
15

13
15

13
13

12
12

12
11

12
11

10
9

10
10

9
10

正
規

の
職

員
・

従
業

員
20

3
20

4
20

3
21

4
21

8
23

2
23

5
24

5
25

1
26

4
26

3
26

2
26

6
26

9
27

7
27

8
27

7
27

7
27

8
27

9
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
22

5
24

0
24

7
25

6
27

1
27

9
28

7
28

6
29

1
30

7
31

9
32

5
32

0
31

3
30

6
30

7
29

5
27

3
26

3
26

2
パ

ー
ト

16
8

17
8

17
8

18
4

18
7

19
2

19
6

19
2

19
8

20
9

22
2

22
2

21
9

21
4

20
8

21
1

20
3

19
0

18
1

18
0

ア
ル

バ
イ

ト
18

20
19

20
20

20
22

25
25

28
27

28
28

27
27

26
26

24
24

24
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

6
10

13
16

21
23

25
22

20
19

22
23

25
24

24
24

21
21

21
21

契
約

社
員

・
嘱

託
22

21
25

24
29

30
31

32
34

37
40

42
40

40
40

38
38

34
30

31
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

31
33

32
31

32
31

31
28

24
26

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
9

9
8

9
8

7
7

6
6

5
そ

の
他

11
12

12
12

14
13

13
16

14
14

8
8

8
7

7
7

7
6

6
6

自
営

等
58

56
53

54
49

47
46

43
40

40
39

39
38

35
34

33
34

33
34

35
（

休
業

者
、

※
2）

9
9

10
10

10
12

13
16

16
18

19
21

23
23

25
26

28
36

28
32

完
全

失
業

者
24

26
24

23
21

23
24

31
31

28
26

23
21

19
17

14
13

14
14

14
非

労
働

力
人

口
26

8
26

9
27

6
27

6
27

9
27

8
28

5
28

6
28

4
28

3
26

4
24

9
23

8
22

8
21

1
18

8
17

3
17

3
16

1
14

8
計

（
就

業
状

態
・

従
業

上
の

地
位

不
詳

含
む

）
78

0
79

8
80

7
82

7
84

2
86

2
88

0
89

3
90

2
92

5
91

4
90

3
88

7
86

7
85

0
82

4
79

6
77

3
75

3
74

0

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 
 「

役
員

」
～

「
自

営
等

」
の

中
に

お
け

る
休

業
者

で
、

別
数

で
は

な
い

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

基
礎

集
計

、
詳

細
集

計
）

年 齢 計 15 ｜ 24 歳 25 ｜ 34 歳 35 ｜ 44 歳
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（
続
き
⑤
）
：

15
歳
以
上
人
口
の

内
訳
（
実
数
）
の
推

移
（
③
女
性
：

2/
2）

 

 
   【

③
女

性
】

（
単

位
：

万
人

、
※

1
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

役
員

32
27

26
26

24
23

21
21

21
21

18
20

19
20

20
17

18
19

19
19

正
規

の
職

員
・

従
業

員
22

6
21

5
21

3
20

1
20

1
20

1
20

3
20

4
20

6
20

9
21

2
21

4
22

3
23

6
25

0
26

2
27

5
28

4
29

4
30

7
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
27

3
27

7
27

0
27

2
27

4
28

0
27

5
27

7
28

1
29

3
30

8
31

8
33

0
34

2
35

4
36

5
37

5
37

1
37

1
37

3
パ

ー
ト

21
9

22
2

21
3

21
1

21
0

21
2

20
4

20
6

20
8

21
7

23
1

23
2

24
1

24
9

25
8

26
6

27
2

26
8

26
9

26
9

ア
ル

バ
イ

ト
14

15
13

15
13

14
14

15
15

17
19

21
21

22
23

24
26

26
24

24
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

3
3

5
6

7
10

13
10

9
9

13
15

18
19

22
23

24
25

27
28

契
約

社
員

・
嘱

託
23

24
25

26
29

29
29

32
33

36
37

40
41

43
42

44
44

43
43

44
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

27
30

30
32

32
33

34
33

34
35

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
10

10
11

11
10

11
10

10
9

9
そ

の
他

14
14

13
14

15
15

15
15

17
14

9
9

9
9

9
8

9
8

9
9

自
営

等
10

7
94

85
77

70
65

58
55

52
46

47
47

44
44

43
44

45
43

45
46

（
休

業
者

、
※

2）
8

8
7

7
7

7
7

8
8

8
9

9
9

10
10

12
12

21
15

17
完

全
失

業
者

24
20

19
17

16
15

16
22

21
19

19
19

17
16

16
14

14
17

17
15

非
労

働
力

人
口

28
5

27
0

25
5

23
9

22
4

21
1

20
6

20
2

20
1

20
0

19
5

19
3

19
1

18
7

18
3

18
3

17
4

17
7

18
0

17
4

計
（

就
業

状
態

・
従

業
上

の
地

位
不

詳
含

む
）

91
8

88
0

84
4

80
9

78
8

77
5

76
2

76
2

76
3

76
9

78
3

79
3

80
9

82
7

85
0

87
2

88
9

89
6

91
0

91
7

役
員

31
30

30
34

34
31

29
32

30
27

26
25

24
24

23
22

22
22

20
21

正
規

の
職

員
・

従
業

員
10

9
11

1
11

8
12

3
12

9
13

7
13

3
13

7
13

7
13

2
12

4
12

2
12

6
13

0
13

1
13

4
13

9
14

6
15

2
15

9
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
15

0
16

1
18

3
19

2
20

4
22

2
23

6
23

0
24

4
25

0
25

7
26

0
26

0
26

2
27

3
28

4
29

2
29

2
29

1
30

3
パ

ー
ト

11
6

12
4

14
4

14
8

15
4

17
0

17
8

17
1

18
3

18
8

19
4

19
6

19
5

19
6

20
1

20
8

21
2

21
2

21
2

21
7

ア
ル

バ
イ

ト
9

11
11

13
13

13
13

15
13

14
16

16
16

17
16

18
19

18
18

19
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

1
1

3
3

4
4

5
5

4
4

6
6

6
6

8
9

9
10

10
11

契
約

社
員

・
嘱

託
14

15
15

18
20

20
24

25
28

27
32

32
34

36
40

41
43

41
43

46
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

20
20

21
22

25
25

27
27

28
30

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
12

12
13

14
15

16
16

14
15

16
そ

の
他

10
11

11
11

13
15

16
15

16
16

9
9

9
8

8
9

10
10

9
10

自
営

等
11

3
11

4
11

9
11

7
10

6
10

2
97

91
84

78
73

68
61

55
54

52
50

49
47

46
（

休
業

者
、

※
2 ）

6
6

7
7

7
8

7
8

9
8

9
9

8
8

9
10

10
17

14
12

完
全

失
業

者
16

17
14

13
14

12
13

17
17

15
14

12
11

11
11

10
10

11
13

12
非

労
働

力
人

口
43

4
44

6
46

1
46

7
46

5
45

6
44

8
43

8
43

6
42

8
39

3
36

2
33

3
30

9
28

5
26

4
25

0
24

6
23

9
23

1
計

（
就

業
状

態
・

従
業

上
の

地
位

不
詳

含
む

）
82

3
85

2
89

6
91

6
92

0
93

2
93

1
91

5
92

1
90

6
86

3
82

6
79

3
76

9
75

6
74

7
74

4
74

7
74

5
75

5
役

員
17

19
21

20
21

19
21

22
21

23
24

26
27

27
28

30
30

29
30

30
正

規
の

職
員

・
従

業
員

19
20

18
18

24
27

26
29

30
32

31
33

35
37

41
39

40
41

42
41

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

34
37

36
40

46
54

61
65

69
80

87
10

2
11

9
13

7
14

6
16

9
18

2
18

7
19

4
19

9
パ

ー
ト

24
26

24
27

31
36

40
43

46
56

62
74

87
10

1
10

9
12

3
13

2
13

7
14

3
14

6
ア

ル
バ

イ
ト

2
3

3
3

3
4

5
6

5
7

9
11

13
14

14
18

19
19

19
21

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0

0
0

1
1

1
2

1
2

2
3

3
3

5
4

5
5

5
6

6
契

約
社

員
・

嘱
託

3
3

3
4

4
5

5
5

5
5

8
9

10
12

14
15

16
16

17
18

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
4

5
6

7
8

9
9

10
10

11
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

4
4

4
5

6
6

7
6

7
7

そ
の

他
5

5
6

5
7

8
9

10
9

9
5

6
5

6
5

8
9

9
9

10
自

営
等

10
6

10
8

11
0

11
0

10
8

10
8

10
4

10
4

10
3

10
1

10
3

10
4

10
6

10
4

10
5

10
8

10
5

10
5

10
3

10
0

（
休

業
者

、
※

2）
4

4
4

4
4

4
5

5
5

5
6

7
7

8
8

10
10

17
15

12
完

全
失

業
者

2
2

2
2

2
2

3
3

3
3

3
4

3
4

4
3

3
4

4
4

非
労

働
力

人
口

1,
18

0
1,

21
7

1,
24

7
1,

28
2

1,
31

7
1,

36
4

1,
40

0
1,

43
5

1,
45

7
1,

51
5

1,
55

8
1,

59
4

1,
62

2
1,

64
2

1,
65

5
1,

65
3

1,
66

0
1,

67
0

1,
67

5
1,

67
3

計
（

就
業

状
態

・
従

業
上

の
地

位
不

詳
含

む
）

1,
34

2
1,

38
5

1,
41

4
1,

45
2

1,
49

8
1,

55
7

1,
59

5
1,

63
7

1,
66

3
1,

73
3

1,
78

4
1,

84
0

1,
88

7
1,

92
7

1,
95

5
1,

97
7

1,
99

5
2,

01
2

2,
02

4
2,

02
2

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 
 「

役
員

」
～

「
自

営
等

」
の

中
に

お
け

る
休

業
者

で
、

別
数

で
は

な
い

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

基
礎

集
計

、
詳

細
集

計
）

65 歳 以 上55 ｜ 64 歳45 ｜ 54 歳
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付
属
統
計
表

 2
：

15
歳
以
上
人

口
の
内
訳
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

1/
2）

 

 

【
①

男
女

計
】

（
※

1）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
役

員
3.

6%
3.

6%
3.

6%
3.

6%
3.

6%
3.

5%
3.

4%
3.

4%
3.

3%
3.

3%
3.

1%
3.

1%
3.

1%
3.

1%
3.

2%
3.

0%
3.

0%
3.

1%
3.

1%
3.

1%
正

規
の

職
員

・
従

業
員

31
.9

%
31

.4
%

31
.0

%
30

.6
%

30
.9

%
31

.1
%

30
.7

%
30

.5
%

30
.3

%
30

.0
%

29
.7

%
29

.6
%

29
.8

%
30

.3
%

30
.8

%
31

.3
%

31
.5

%
31

.9
%

32
.2

%
32

.5
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

13
.3

%
13

.7
%

14
.2

%
14

.8
%

15
.2

%
15

.6
%

15
.9

%
15

.6
%

15
.9

%
16

.3
%

17
.2

%
17

.7
%

17
.9

%
18

.2
%

18
.3

%
19

.1
%

19
.5

%
18

.9
%

18
.7

%
19

.0
%

パ
ー

ト
6.

6%
6.

8%
6.

9%
7.

1%
7.

2%
7.

4%
7.

4%
7.

4%
7.

7%
8.

0%
8.

4%
8.

5%
8.

7%
8.

9%
9.

0%
9.

3%
9.

4%
9.

3%
9.

2%
9.

3%
ア

ル
バ

イ
ト

3.
1%

3.
1%

3.
0%

3.
1%

3.
0%

3.
1%

3.
0%

3.
1%

3.
1%

3.
2%

3.
5%

3.
6%

3.
7%

3.
7%

3.
8%

4.
1%

4.
3%

4.
1%

4.
0%

4.
1%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0.

4%
0.

5%
0.

8%
1.

0%
1.

2%
1.

2%
1.

3%
1.

0%
0.

9%
0.

8%
1.

0%
1.

1%
1.

1%
1.

2%
1.

2%
1.

2%
1.

3%
1.

2%
1.

3%
1.

4%
契

約
社

員
・

嘱
託

2.
1%

2.
2%

2.
3%

2.
5%

2.
6%

2.
7%

2.
9%

2.
9%

3.
0%

3.
2%

3.
5%

3.
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36

48
48

50
55

53
51

56
54

53
59

契
約

社
員

・
嘱

託
12

2
12

5
13

6
14

9
15

0
16

1
17

9
17

3
18

0
19

7
21

9
23

5
22

9
22

8
23

1
23

1
23

7
22

1
21

8
22

1
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

14
7

15
9

15
4

15
4

15
6

15
6

15
6

14
6

14
7

15
0

 　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
72

76
75

74
75

75
81

75
71

71
そ

の
他

70
71

66
69

71
69

77
67

65
61

42
43

42
42

40
40

43
43

41
40

（
女

性
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

05
2

1,
03

4
1,

02
5

1,
01

8
1,

03
6

1,
03

9
1,

04
0

1,
04

6
1,

04
6

1,
04

1
1,

02
7

1,
01

9
1,

04
2

1,
07

8
1,

11
4

1,
13

7
1,

16
0

1,
19

3
1,

22
1

1,
24

9
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

02
1

1,
06

1
1,

09
8

1,
12

5
1,

15
9

1,
19

4
1,

20
2

1,
19

5
1,

21
7

1,
24

7
1,

29
6

1,
33

2
1,

34
5

1,
36

7
1,

38
9

1,
45

1
1,

47
5

1,
42

5
1,

41
3

1,
43

2
パ

ー
ト

65
5

68
5

69
3

70
3

71
3

73
9

73
9

73
0

76
0

79
2

82
6

84
0

85
2

86
9

88
4

91
4

92
4

90
2

89
5

89
7

ア
ル

バ
イ

ト
17

0
17

0
16

6
16

9
16

5
17

0
16

5
17

3
17

3
17

7
19

2
20

2
20

1
20

5
20

7
22

9
24

0
22

3
22

1
22

9
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

33
37

57
63

78
80

85
72

61
55

68
71

76
78

81
85

85
85

87
90

契
約

社
員

・
嘱

託
10

8
11

1
11

9
13

0
13

3
13

7
14

2
14

8
15

1
15

7
16

9
17

7
17

6
17

7
18

0
18

3
18

2
17

4
16

9
17

4
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

12
6

13
3

13
3

13
3

13
5

13
8

13
8

13
3

12
8

13
3

 　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
43

44
43

44
45

45
44

41
41

41
そ

の
他

55
58

62
60

70
68

71
73

73
67

40
42

41
39

38
40

43
42

41
43

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
3
2
7
－
 

付
属
統
計
表

 4
：
男
女
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
 

 

   
 

（
※

）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
（

男
女

計
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
70

.6
%

69
.6

%
68

.6
%

67
.4

%
67

.0
%

66
.5

%
65

.9
%

66
.3

%
65

.6
%

64
.8

%
63

.3
%

62
.6

%
62

.5
%

62
.5

%
62

.7
%

62
.1

%
61

.7
%

62
.8

%
63

.3
%

63
.1

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
29

.4
%

30
.4

%
31

.4
%

32
.6

%
33

.0
%

33
.5

%
34

.1
%

33
.7

%
34

.4
%

35
.2

%
36

.7
%

37
.4

%
37

.5
%

37
.5

%
37

.3
%

37
.9

%
38

.3
%

37
.2

%
36

.7
%

36
.9

%
パ

ー
ト

14
.5

%
15

.1
%

15
.3

%
15

.6
%

15
.6

%
15

.9
%

15
.9

%
16

.0
%

16
.6

%
17

.2
%

17
.8

%
18

.0
%

18
.2

%
18

.3
%

18
.3

%
18

.5
%

18
.5

%
18

.2
%

18
.1

%
17

.9
%

ア
ル

バ
イ

ト
6.

8%
6.

9%
6.

7%
6.

8%
6.

5%
6.

6%
6.

4%
6.

6%
6.

8%
6.

9%
7.

5%
7.

7%
7.

7%
7.

7%
7.

6%
8.

1%
8.

3%
8.

0%
7.

8%
8.

0%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

0.
9%

1.
0%

1.
7%

2.
1%

2.
5%

2.
6%

2.
7%

2.
1%

1.
9%

1.
7%

2.
2%

2.
3%

2.
4%

2.
5%

2.
5%

2.
4%

2.
5%

2.
5%

2.
5%

2.
6%

契
約

社
員

・
嘱

託
4.

7%
4.

8%
5.

1%
5.

6%
5.

6%
5.

8%
6.

2%
6.

3%
6.

5%
6.

9%
7.

5%
7.

8%
7.

6%
7.

5%
7.

5%
7.

4%
7.

4%
7.

0%
6.

9%
6.

9%
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5.
3%

5.
6%

5.
4%

5.
3%

5.
3%

5.
3%

5.
2%

5.
0%

4.
9%

5.
0%

 　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2.

2%
2.

3%
2.

2%
2.

2%
2.

2%
2.

1%
2.

2%
2.

1%
2.

0%
2.

0%
そ

の
他

2.
5%

2.
6%

2.
6%

2.
6%

2.
8%

2.
6%

2.
9%

2.
7%

2.
7%

2.
5%

1.
6%

1.
6%

1.
6%

1.
5%

1.
4%

1.
4%

1.
5%

1.
5%

1.
4%

1.
5%

（
男

性
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
85

.0
%

84
.4

%
83

.7
%

82
.3

%
82

.1
%

81
.7

%
80

.8
%

81
.6

%
81

.1
%

80
.3

%
78

.8
%

78
.2

%
78

.1
%

77
.9

%
78

.1
%

77
.8

%
77

.2
%

77
.8

%
78

.2
%

77
.8

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
15

.0
%

15
.6

%
16

.3
%

17
.7

%
17

.9
%

18
.3

%
19

.2
%

18
.4

%
18

.9
%

19
.7

%
21

.2
%

21
.8

%
21

.9
%

22
.1

%
21

.9
%

22
.2

%
22

.8
%

22
.2

%
21

.8
%

22
.2

%
パ

ー
ト

2.
2%

2.
2%

2.
5%

2.
7%

2.
7%

2.
8%

2.
8%

2.
9%

3.
1%

3.
4%

3.
5%

3.
6%

3.
7%

3.
9%

3.
8%

4.
0%

4.
1%

4.
1%

4.
1%

4.
1%

ア
ル

バ
イ

ト
5.

8%
6.

0%
5.

8%
6.

0%
5.

8%
5.

9%
5.

7%
5.

8%
6.

0%
6.

1%
7.

0%
7.

0%
7.

0%
7.

1%
7.

1%
7.

5%
7.

7%
7.

5%
7.

3%
7.

4%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

0.
3%

0.
5%

1.
0%

1.
5%

1.
7%

1.
8%

1.
9%

1.
3%

1.
2%

1.
3%

1.
7%

1.
7%

1.
7%

1.
9%

1.
8%

1.
7%

1.
9%

1.
8%

1.
8%

2.
0%

契
約

社
員

・
嘱

託
4.

3%
4.

4%
4.

8%
5.

2%
5.

2%
5.

5%
6.

1%
6.

0%
6.

3%
6.

9%
7.

6%
8.

1%
7.

9%
7.

8%
7.

8%
7.

7%
7.

8%
7.

4%
7.

3%
7.

3%
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5.
1%

5.
5%

5.
3%

5.
3%

5.
3%

5.
2%

5.
2%

4.
9%

4.
9%

5.
0%

 　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2.

5%
2.

6%
2.

6%
2.

5%
2.

5%
2.

5%
2.

7%
2.

5%
2.

4%
2.

4%
そ

の
他

2.
4%

2.
5%

2.
3%

2.
4%

2.
5%

2.
3%

2.
6%

2.
3%

2.
3%

2.
1%

1.
5%

1.
5%

1.
5%

1.
4%

1.
4%

1.
3%

1.
4%

1.
4%

1.
4%

1.
3%

（
女

性
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
50

.7
%

49
.4

%
48

.3
%

47
.5

%
47

.2
%

46
.5

%
46

.4
%

46
.7

%
46

.2
%

45
.5

%
44

.2
%

43
.3

%
43

.7
%

44
.1

%
44

.5
%

43
.9

%
44

.0
%

45
.6

%
46

.4
%

46
.6

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
49

.3
%

50
.6

%
51

.7
%

52
.5

%
52

.8
%

53
.5

%
53

.6
%

53
.3

%
53

.8
%

54
.5

%
55

.8
%

56
.7

%
56

.3
%

55
.9

%
55

.5
%

56
.1

%
56

.0
%

54
.4

%
53

.6
%

53
.4

%
パ

ー
ト

31
.6

%
32

.7
%

32
.6

%
32

.8
%

32
.5

%
33

.1
%

33
.0

%
32

.6
%

33
.6

%
34

.6
%

35
.6

%
35

.7
%

35
.7

%
35

.5
%

35
.3

%
35

.3
%

35
.1

%
34

.5
%

34
.0

%
33

.5
%

ア
ル

バ
イ

ト
8.

2%
8.

1%
7.

8%
7.

9%
7.

5%
7.

6%
7.

4%
7.

7%
7.

6%
7.

7%
8.

3%
8.

6%
8.

4%
8.

4%
8.

3%
8.

8%
9.

1%
8.

5%
8.

4%
8.

5%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

1.
6%

1.
8%

2.
7%

2.
9%

3.
6%

3.
6%

3.
8%

3.
2%

2.
7%

2.
4%

2.
9%

3.
0%

3.
2%

3.
2%

3.
2%

3.
3%

3.
2%

3.
2%

3.
3%

3.
4%

契
約

社
員

・
嘱

託
5.

2%
5.

3%
5.

6%
6.

1%
6.

1%
6.

1%
6.

3%
6.

6%
6.

7%
6.

9%
7.

3%
7.

5%
7.

4%
7.

2%
7.

2%
7.

1%
6.

9%
6.

6%
6.

4%
6.

5%
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5.
4%

5.
7%

5.
6%

5.
4%

5.
4%

5.
3%

5.
2%

5.
1%

4.
9%

5.
0%

 　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1.

9%
1.

9%
1.

8%
1.

8%
1.

8%
1.

7%
1.

7%
1.

6%
1.

6%
1.

5%
そ

の
他

2.
7%

2.
8%

2.
9%

2.
8%

3.
2%

3.
0%

3.
2%

3.
3%

3.
2%

2.
9%

1.
7%

1.
8%

1.
7%

1.
6%

1.
5%

1.
5%

1.
6%

1.
6%

1.
6%

1.
6%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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付
属
統
計
表

 5
：
男
女
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 

    
 

（
実

数
、

単
位

：
万

人
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
男

女
計

）

　
期

間
の

定
め

無
し

2,
22

4.
0

2,
15

1.
6

2,
02

2.
4

2,
13

3.
1

2,
02

9.
1

1,
95

6.
5

1,
93

4.
4

2,
25

8.
0

2,
16

6.
4

2,
15

2.
4

2,
18

4.
6

2,
22

2.
0

2,
18

1.
5

2,
07

0.
5

2,
20

3.
7

2,
87

2.
4

2,
90

2.
4

2,
90

9.
7

　
期

間
の

定
め

有
り

51
8.

0
52

8.
6

51
0.

0
62

5.
3

62
0.

7
62

9.
0

61
5.

5
80

5.
7

77
2.

3
80

5.
5

81
9.

5
85

9.
3

84
9.

7
77

5.
0

78
9.

2
1,

07
9.

3
1,

05
8.

3
1,

03
7.

2
（

男
性

）

　
期

間
の

定
め

無
し

1,
47

0.
9

1,
41

9.
6

1,
32

6.
5

1,
39

4.
1

1,
31

2.
3

1,
27

7.
0

1,
25

0.
0

1,
46

7.
7

1,
41

2.
7

1,
39

1.
1

1,
39

0.
9

1,
40

0.
9

1,
37

2.
8

1,
28

8.
8

1,
35

0.
9

1,
69

8.
0

1,
73

2.
5

1,
70

2.
3

　
期

間
の

定
め

有
り

17
6.

3
19

2.
4

17
4.

7
21

3.
8

21
8.

3
22

0.
9

22
0.

8
30

1.
4

28
4.

7
29

6.
3

30
2.

1
31

5.
9

31
0.

8
28

7.
1

29
9.

7
39

7.
9

40
0.

3
38

9.
5

（
女

性
）

　
期

間
の

定
め

無
し

75
3.

1
73

2.
0

69
6.

0
73

9.
0

71
6.

8
67

9.
6

68
4.

3
79

0.
3

75
3.

6
76

1.
4

79
3.

6
82

1.
1

80
8.

7
78

1.
7

85
2.

9
1,

17
4.

4
1,

16
9.

9
1,

20
7.

5
　

期
間

の
定

め
有

り
34

1.
7

33
6.

2
33

5.
3

41
1.

5
40

2.
4

40
8.

0
39

4.
7

50
4.

2
48

7.
6

50
9.

2
51

7.
4

54
3.

4
53

8.
9

48
7.

9
48

9.
5

68
1.

4
65

8.
1

64
7.

7

（
割

合
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
男

女
計

）

　
期

間
の

定
め

無
し

81
.1

%
80

.3
%

79
.9

%
77

.3
%

76
.6

%
75

.7
%

75
.9

%
73

.7
%

73
.7

%
72

.8
%

72
.7

%
72

.1
%

72
.0

%
72

.8
%

73
.6

%
72

.7
%

73
.3

%
73

.7
%

　
期

間
の

定
め

有
り

18
.9

%
19

.7
%

20
.1

%
22

.7
%

23
.4

%
24

.3
%

24
.1

%
26

.3
%

26
.3

%
27

.2
%

27
.3

%
27

.9
%

28
.0

%
27

.2
%

26
.4

%
27

.3
%

26
.7

%
26

.3
%

（
男

性
）

　
期

間
の

定
め

無
し

89
.3

%
88

.1
%

88
.4

%
86

.7
%

85
.7

%
85

.2
%

85
.0

%
83

.0
%

83
.2

%
82

.4
%

82
.2

%
81

.6
%

81
.5

%
81

.8
%

81
.8

%
81

.0
%

81
.2

%
81

.4
%

　
期

間
の

定
め

有
り

10
.7

%
11

.9
%

11
.6

%
13

.3
%

14
.3

%
14

.8
%

15
.0

%
17

.0
%

16
.8

%
17

.6
%

17
.8

%
18

.4
%

18
.5

%
18

.2
%

18
.2

%
19

.0
%

18
.8

%
18

.6
%

（
女

性
）

　
期

間
の

定
め

無
し

68
.8

%
68

.5
%

67
.5

%
64

.2
%

64
.0

%
62

.5
%

63
.4

%
61

.0
%

60
.7

%
59

.9
%

60
.5

%
60

.2
%

60
.0

%
61

.6
%

63
.5

%
63

.3
%

64
.0

%
65

.1
%

　
期

間
の

定
め

有
り

31
.2

%
31

.5
%

32
.5

%
35

.8
%

36
.0

%
37

.5
%

36
.6

%
39

.0
%

39
.3

%
40

.1
%

39
.5

%
39

.8
%

40
.0

%
38

.4
%

36
.5

%
36

.7
%

36
.0

%
34

.9
%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査
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－
3
2
9
－
 

付
属
統
計
表

 6
：
男
女
×
雇
用
期
間
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 

  
 

（
実

数
、

単
位

：
千

人
、

※
1 ）

男
女

計
男

性
女

性

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

雇
用

契
約

期
間

の
定

め
が

あ
る

12
,1

19
.3

13
,5

59
.3

12
,8

79
.1

4,
70

3.
1

5,
36

3.
1

5,
30

6.
2

7,
41

6.
2

8,
19

6.
2

7,
57

2.
9

1 か
月

未
満

10
9.

3
93

.7
72

.5
46

.9
42

.8
31

.0
62

.4
50

.8
41

.5
1 か

月
以

上
6 か

月
以

下
3,

31
0.

9
2,

96
6.

8
2,

35
2.

0
1,

05
2.

1
97

1.
9

83
9.

7
2,

25
8.

9
1,

99
4.

7
1,

51
2.

2
　

　
1 か

月
以

上
3 か

月
以

下
**

*
1,

07
1.

7
92

8.
4

**
*

37
4.

2
33

6.
0

**
*

69
7.

4
59

2.
4

　
　

3 か
月

超
6 か

月
以

下
**

*
1,

89
5.

1
1,

42
3.

6
**

*
59

7.
7

50
3.

7
**

*
1,

29
7.

3
91

9.
8

6 か
月

超
1 年

以
下

4,
76

7.
7

5,
17

2.
5

4,
78

8.
4

1,
78

7.
4

1,
92

4.
6

1,
94

6.
8

2,
98

0.
3

3,
24

7.
9

2,
84

1.
6

1 年
超

3 年
以

下
1,

84
9.

2
2,

24
0.

0
1,

82
7.

9
73

6.
2

87
4.

8
73

3.
4

1,
11

3.
0

1,
36

5.
2

1,
09

4.
5

3 年
超

5 年
以

下
54

7.
1

51
4.

9
43

5.
6

31
7.

7
27

6.
7

24
9.

7
22

9.
3

23
8.

2
18

5.
9

そ
の

他
1,

53
5.

1
2,

57
1.

5
3,

40
2.

8
76

2.
7

1,
27

2.
2

1,
50

5.
5

77
2.

4
1,

29
9.

4
1,

89
7.

3
　

　
5 年

超
**

*
62

4.
8

53
2.

7
**

*
39

6.
7

33
6.

5
**

*
22

8.
2

19
6.

2
　

　
期

間
が

わ
か

ら
な

い
**

*
1,

94
6.

7
2,

87
0.

1
**

*
87

5.
5

1,
16

9.
0

**
*

1,
07

1.
2

1,
70

1.
1

雇
用

契
約

期
間

の
定

め
が

な
い

　
※

2
36

,6
98

.9
37

,2
07

.4
39

,4
84

.6
22

,6
02

.6
22

,5
19

.8
22

,7
23

.6
14

,0
96

.3
14

,6
87

.6
16

,7
61

.0
わ

か
ら

な
い

4,
44

7.
0

4,
77

6.
2

4,
57

0.
1

1,
89

9.
8

2,
00

0.
7

1,
91

6.
6

2,
54

7.
2

2,
77

5.
5

2,
65

3.
5

上
記

計
53

,2
65

.2
55

,5
42

.9
56

,9
33

.8
29

,2
05

.5
29

,8
83

.6
29

,9
46

.4
24

,0
59

.7
25

,6
59

.3
26

,9
87

.4

（
割

合
、

※
1 ）

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

雇
用

契
約

期
間

の
定

め
が

あ
る

22
.8

%
24

.4
%

22
.6

%
16

.1
%

17
.9

%
17

.7
%

30
.8

%
31

.9
%

28
.1

%
1 か

月
未

満
0.

2%
0.

2%
0.

1%
0.

2%
0.

1%
0.

1%
0.

3%
0.

2%
0.

2%
1 か

月
以

上
6 か

月
以

下
6.

2%
5.

3%
4.

1%
3.

6%
3.

3%
2.

8%
9.

4%
7.

8%
5.

6%
　

　
1 か

月
以

上
3 か

月
以

下
**

*
1.

9%
1.

6%
**

*
1.

3%
1.

1%
**

*
2.

7%
2.

2%
　

　
3 か

月
超

6 か
月

以
下

**
*

3.
4%

2.
5%

**
*

2.
0%

1.
7%

**
*

5.
1%

3.
4%

6 か
月

超
1 年

以
下

9.
0%

9.
3%

8.
4%

6.
1%

6.
4%

6.
5%

12
.4

%
12

.7
%

10
.5

%
1 年

超
3 年

以
下

3.
5%

4.
0%

3.
2%

2.
5%

2.
9%

2.
4%

4.
6%

5.
3%

4.
1%

3 年
超

5 年
以

下
1.

0%
0.

9%
0.

8%
1.

1%
0.

9%
0.

8%
1.

0%
0.

9%
0.

7%
そ

の
他

2.
9%

4.
6%

6.
0%

2.
6%

4.
3%

5.
0%

3.
2%

5.
1%

7.
0%

　
　

5 年
超

**
*

1.
1%

0.
9%

**
*

1.
3%

1.
1%

**
*

0.
9%

0.
7%

　
　

期
間

が
わ

か
ら

な
い

**
*

3.
5%

5.
0%

**
*

2.
9%

3.
9%

**
*

4.
2%

6.
3%

雇
用

契
約

期
間

の
定

め
が

な
い

　
※

2
68

.9
%

67
.0

%
69

.4
%

77
.4

%
75

.4
%

75
.9

%
58

.6
%

57
.2

%
62

.1
%

わ
か

ら
な

い
8.

3%
8.

6%
8.

0%
6.

5%
6.

7%
6.

4%
10

.6
%

10
.8

%
9.

8%
上

記
計

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

※
2 　

定
年

ま
で

の
雇

用
を

含
む

。

（
出

所
）

　
就

業
構

造
基

本
調

査
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付
属
統
計
表

 7
：
男
女
×
労
働
時
間
（
一
般
／
短
時
間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 

   
 

（
実

数
、

単
位

：
万

人
）

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
男

女
計

）

一
般

労
働

者
2,

28
1.

2
2,

16
2.

3
2,

08
8.

4
2,

07
1.

0
2,

26
0.

2
2,

18
6.

5
2,

15
6.

1
2,

02
1.

1
2,

14
5.

5
2,

04
2.

1
1,

97
1.

8
1,

95
2.

2
2,

34
1.

5
2,

24
3.

3
2,

21
5.

7
2,

24
0.

7
2,

30
7.

0
2,

27
2.

2
2,

12
2.

5
2,

21
7.

9
2,

76
5.

0
2,

82
1.

1
2,

79
0.

7
短

時
間

労
働

者
39

1.
1

38
9.

6
43

3.
4

43
9.

0
57

1.
4

55
5.

4
52

4.
0

51
1.

3
61

2.
9

60
7.

8
61

3.
7

59
7.

7
72

2.
1

69
5.

4
74

2.
3

76
3.

4
77

4.
3

75
9.

1
72

3.
1

77
5.

1
1,

18
6.

7
1,

13
9.

6
1,

15
6.

3
（

男
性

）

一
般

労
働

者
1,

60
0.

9
1,

52
5.

3
1,

46
4.

3
1,

44
9.

2
1,

58
6.

8
1,

50
7.

7
1,

48
4.

3
1,

37
5.

2
1,

45
6.

2
1,

37
4.

2
1,

34
4.

4
1,

31
4.

4
1,

57
7.

9
1,

51
6.

7
1,

49
0.

0
1,

49
2.

7
1,

51
2.

4
1,

47
9.

7
1,

38
2.

8
1,

44
4.

8
1,

77
5.

7
1,

81
8.

0
1,

77
5.

6
短

時
間

労
働

者
70

.4
69

.3
87

.0
89

.1
12

3.
7

13
9.

5
12

7.
6

12
6.

0
15

1.
7

15
6.

4
15

3.
5

15
6.

5
19

1.
3

18
0.

7
19

7.
4

20
0.

3
20

4.
5

20
4.

0
19

3.
1

20
5.

8
32

0.
3

31
4.

8
31

6.
2

（
女

性
）

一
般

労
働

者
68

0.
4

63
7.

0
62

4.
1

62
1.

8
67

3.
4

67
8.

9
67

1.
8

64
6.

0
68

9.
3

66
7.

9
62

7.
4

63
7.

8
76

3.
7

72
6.

6
72

5.
6

74
7.

9
79

4.
6

79
2.

5
73

9.
7

77
3.

1
98

9.
4

1,
00

3.
1

1,
01

5.
1

短
時

間
労

働
者

32
0.

8
32

0.
3

34
6.

4
34

9.
9

44
7.

8
41

5.
9

39
6.

4
38

5.
3

46
1.

2
45

1.
3

46
0.

2
44

1.
2

53
0.

8
51

4.
7

54
4.

9
56

3.
1

56
9.

8
55

5.
1

53
0.

0
56

9.
2

86
6.

4
82

4.
8

84
0.

0

（
割

合
）

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
男

女
計

）

一
般

労
働

者
85

.4
%

84
.7

%
82

.8
%

82
.5

%
79

.8
%

79
.7

%
80

.4
%

79
.8

%
77

.8
%

77
.1

%
76

.3
%

76
.6

%
76

.4
%

76
.3

%
74

.9
%

74
.6

%
74

.9
%

75
.0

%
74

.6
%

74
.1

%
70

.0
%

71
.2

%
70

.7
%

短
時

間
労

働
者

14
.6

%
15

.3
%

17
.2

%
17

.5
%

20
.2

%
20

.3
%

19
.6

%
20

.2
%

22
.2

%
22

.9
%

23
.7

%
23

.4
%

23
.6

%
23

.7
%

25
.1

%
25

.4
%

25
.1

%
25

.0
%

25
.4

%
25

.9
%

30
.0

%
28

.8
%

29
.3

%
（

男
性

）

一
般

労
働

者
95

.8
%

95
.7

%
94

.4
%

94
.2

%
92

.8
%

91
.5

%
92

.1
%

91
.6

%
90

.6
%

89
.8

%
89

.8
%

89
.4

%
89

.2
%

89
.4

%
88

.3
%

88
.2

%
88

.1
%

87
.9

%
87

.7
%

87
.5

%
84

.7
%

85
.2

%
84

.9
%

短
時

間
労

働
者

4.
2%

4.
3%

5.
6%

5.
8%

7.
2%

8.
5%

7.
9%

8.
4%

9.
4%

10
.2

%
10

.2
%

10
.6

%
10

.8
%

10
.6

%
11

.7
%

11
.8

%
11

.9
%

12
.1

%
12

.3
%

12
.5

%
15

.3
%

14
.8

%
15

.1
%

（
女

性
）

一
般

労
働

者
68

.0
%

66
.5

%
64

.3
%

64
.0

%
60

.1
%

62
.0

%
62

.9
%

62
.6

%
59

.9
%

59
.7

%
57

.7
%

59
.1

%
59

.0
%

58
.5

%
57

.1
%

57
.0

%
58

.2
%

58
.8

%
58

.3
%

57
.6

%
53

.3
%

54
.9

%
54

.7
%

短
時

間
労

働
者

32
.0

%
33

.5
%

35
.7

%
36

.0
%

39
.9

%
38

.0
%

37
.1

%
37

.4
%

40
.1

%
40

.3
%

42
.3

%
40

.9
%

41
.0

%
41

.5
%

42
.9

%
43

.0
%

41
.8

%
41

.2
%

41
.7

%
42

.4
%

46
.7

%
45

.1
%

45
.3

%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

無
し

」
及

び
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査
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－
3
3
1
－
 

付
属
統
計
表

 8
：
男
女
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 

（
実

数
、

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
男

女
計

）
4,

85
8

4,
86

8
4,

89
5

4,
92

7
5,

00
5

5,
08

8
5,

06
5

5,
00

0
5,

01
0

5,
05

3
5,

08
6

5,
12

3
5,

16
0

5,
24

6
5,

32
8

5,
44

9
5,

50
8

5,
40

0
5,

44
7

5,
49

8
週

1 ～
14

時
間

19
6

20
4

19
0

21
0

20
2

22
1

24
7

24
5

24
8

25
4

27
0

29
0

29
1

31
2

31
5

36
2

38
9

40
4

41
7

41
8

週
15

～
29

時
間

60
6

63
0

63
0

62
9

62
0

68
2

70
0

70
9

72
3

72
7

77
8

81
4

82
9

83
6

81
8

89
7

97
1

90
4

91
6

89
4

週
30

～
34

時
間

36
7

38
1

37
0

37
3

31
9

39
9

40
7

42
5

39
2

40
7

44
6

48
3

46
1

47
3

41
0

51
0

45
8

52
5

52
1

52
6

週
35

～
39

時
間

38
1

38
1

38
0

38
5

35
7

38
6

39
0

39
7

39
9

41
1

42
9

43
5

42
6

45
3

44
6

46
7

46
1

49
5

49
3

48
9

週
40

～
48

時
間

2,
05

2
2,

01
2

2,
02

9
2,

06
0

2,
22

0
2,

20
7

2,
16

6
2,

15
6

2,
17

3
2,

16
9

2,
12

7
2,

08
5

2,
14

7
2,

18
5

2,
30

0
2,

24
3

2,
28

8
2,

30
7

2,
32

7
2,

37
3

週
49

時
間

以
上

1,
25

6
1,

26
0

1,
29

6
1,

27
0

1,
28

7
1,

19
3

1,
15

5
1,

06
8

1,
07

5
1,

08
5

1,
03

6
1,

01
6

1,
00

6
98

7
1,

03
9

97
0

94
1

76
5

77
3

79
8

（
男

性
）

2,
83

3
2,

81
9

2,
81

7
2,

83
3

2,
86

1
2,

90
7

2,
88

0
2,

82
1

2,
81

4
2,

83
3

2,
83

8
2,

85
0

2,
85

7
2,

88
5

2,
91

6
2,

96
5

2,
97

6
2,

93
0

2,
92

8
2,

94
5

週
1 ～

14
時

間
52

57
50

59
55

58
69

66
67

66
70

73
79

84
80

97
10

6
11

5
12

1
12

2
週

15
～

29
時

間
15

0
15

6
14

9
14

5
14

2
16

4
17

4
18

4
18

4
17

5
19

9
21

4
21

8
21

4
20

4
23

5
28

1
26

1
26

4
25

2
週

30
～

34
時

間
15

1
15

6
14

5
15

0
11

0
16

4
16

8
18

5
16

3
16

5
19

8
21

5
20

0
20

8
16

5
22

7
19

4
24

4
23

9
23

4
週

35
～

39
時

間
17

2
16

9
16

5
16

8
14

3
16

7
17

1
17

7
17

1
17

9
19

3
19

9
18

9
21

0
19

1
21

3
21

0
23

3
22

6
22

5
週

40
～

48
時

間
1,

28
4

1,
25

1
1,

24
9

1,
27

8
1,

36
6

1,
38

3
1,

35
5

1,
35

8
1,

36
4

1,
37

2
1,

34
0

1,
31

9
1,

35
5

1,
36

7
1,

44
0

1,
40

8
1,

43
3

1,
46

8
1,

46
1

1,
48

5
週

49
時

間
以

上
1,

02
4

1,
03

0
1,

05
9

1,
03

3
1,

04
5

97
1

94
3

85
1

86
5

87
6

83
8

83
0

81
6

80
2

83
6

78
5

75
2

60
9

61
7

62
7

（
女

性
）

2,
02

6
2,

04
6

2,
07

7
2,

09
5

2,
14

6
2,

18
2

2,
18

7
2,

18
0

2,
19

7
2,

21
9

2,
24

8
2,

27
3

2,
30

4
2,

36
2

2,
41

3
2,

48
4

2,
53

3
2,

47
1

2,
51

8
2,

55
4

週
1 ～

14
時

間
14

4
14

7
14

0
15

2
14

8
16

3
17

8
17

9
18

2
18

8
20

1
21

7
21

2
22

8
23

5
26

5
28

3
29

0
29

5
29

6
週

15
～

29
時

間
45

6
47

3
48

0
48

3
47

8
51

8
52

6
52

5
53

9
55

2
57

9
60

0
61

1
62

2
61

4
66

2
69

0
64

3
65

2
64

3
週

30
～

34
時

間
21

7
22

4
22

5
22

3
20

9
23

6
23

9
24

0
22

9
24

2
24

8
26

8
26

2
26

6
24

6
28

3
26

4
28

1
28

2
29

1
週

35
～

39
時

間
20

9
21

2
21

5
21

8
21

4
21

9
22

0
22

0
22

8
23

2
23

5
23

7
23

7
24

3
25

5
25

4
25

2
26

2
26

7
26

4
週

40
～

48
時

間
76

8
76

0
78

0
78

2
85

5
82

4
81

2
79

8
80

9
79

7
78

7
76

5
79

2
81

8
86

0
83

5
85

5
83

9
86

6
88

9
週

49
時

間
以

上
23

2
23

0
23

7
23

7
24

2
22

2
21

2
21

8
21

0
20

8
19

8
18

6
19

0
18

5
20

3
18

5
18

9
15

6
15

6
17

1

（
割

合
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
男

女
計

）
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
週

1 ～
14

時
間

4.
0%

4.
2%

3.
9%

4.
3%

4.
0%

4.
3%

4.
9%

4.
9%

5.
0%

5.
0%

5.
3%

5.
7%

5.
6%

5.
9%

5.
9%

6.
6%

7.
1%

7.
5%

7.
7%

7.
6%

週
15

～
29

時
間

12
.5

%
12

.9
%

12
.9

%
12

.8
%

12
.4

%
13

.4
%

13
.8

%
14

.2
%

14
.4

%
14

.4
%

15
.3

%
15

.9
%

16
.1

%
15

.9
%

15
.4

%
16

.5
%

17
.6

%
16

.7
%

16
.8

%
16

.3
%

週
30

～
34

時
間

7.
6%

7.
8%

7.
6%

7.
6%

6.
4%

7.
8%

8.
0%

8.
5%

7.
8%

8.
1%

8.
8%

9.
4%

8.
9%

9.
0%

7.
7%

9.
4%

8.
3%

9.
7%

9.
6%

9.
6%

週
35

～
39

時
間

7.
8%

7.
8%

7.
8%

7.
8%

7.
1%

7.
6%

7.
7%

7.
9%

8.
0%

8.
1%

8.
4%

8.
5%

8.
3%

8.
6%

8.
4%

8.
6%

8.
4%

9.
2%

9.
1%

8.
9%

週
40

～
48

時
間

42
.2

%
41

.3
%

41
.5

%
41

.8
%

44
.4

%
43

.4
%

42
.8

%
43

.1
%

43
.4

%
42

.9
%

41
.8

%
40

.7
%

41
.6

%
41

.7
%

43
.2

%
41

.2
%

41
.5

%
42

.7
%

42
.7

%
43

.2
%

週
49

時
間

以
上

25
.9

%
25

.9
%

26
.5

%
25

.8
%

25
.7

%
23

.4
%

22
.8

%
21

.4
%

21
.5

%
21

.5
%

20
.4

%
19

.8
%

19
.5

%
18

.8
%

19
.5

%
17

.8
%

17
.1

%
14

.2
%

14
.2

%
14

.5
%

（
男

性
）

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

週
1 ～

14
時

間
1.

8%
2.

0%
1.

8%
2.

1%
1.

9%
2.

0%
2.

4%
2.

3%
2.

4%
2.

3%
2.

5%
2.

6%
2.

8%
2.

9%
2.

7%
3.

3%
3.

6%
3.

9%
4.

1%
4.

1%
週

15
～

29
時

間
5.

3%
5.

5%
5.

3%
5.

1%
5.

0%
5.

6%
6.

0%
6.

5%
6.

5%
6.

2%
7.

0%
7.

5%
7.

6%
7.

4%
7.

0%
7.

9%
9.

4%
8.

9%
9.

0%
8.

6%
週

30
～

34
時

間
5.

3%
5.

5%
5.

1%
5.

3%
3.

8%
5.

6%
5.

8%
6.

6%
5.

8%
5.

8%
7.

0%
7.

5%
7.

0%
7.

2%
5.

7%
7.

7%
6.

5%
8.

3%
8.

2%
7.

9%
週

35
～

39
時

間
6.

1%
6.

0%
5.

9%
5.

9%
5.

0%
5.

7%
5.

9%
6.

3%
6.

1%
6.

3%
6.

8%
7.

0%
6.

6%
7.

3%
6.

6%
7.

2%
7.

1%
8.

0%
7.

7%
7.

6%
週

40
～

48
時

間
45

.3
%

44
.4

%
44

.3
%

45
.1

%
47

.7
%

47
.6

%
47

.0
%

48
.1

%
48

.5
%

48
.4

%
47

.2
%

46
.3

%
47

.4
%

47
.4

%
49

.4
%

47
.5

%
48

.2
%

50
.1

%
49

.9
%

50
.4

%
週

49
時

間
以

上
36

.1
%

36
.5

%
37

.6
%

36
.5

%
36

.5
%

33
.4

%
32

.7
%

30
.2

%
30

.7
%

30
.9

%
29

.5
%

29
.1

%
28

.6
%

27
.8

%
28

.7
%

26
.5

%
25

.3
%

20
.8

%
21

.1
%

21
.3

%
（

女
性

）
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
週

1 ～
14

時
間

7.
1%

7.
2%

6.
7%

7.
3%

6.
9%

7.
5%

8.
1%

8.
2%

8.
3%

8.
5%

8.
9%

9.
5%

9.
2%

9.
7%

9.
7%

10
.7

%
11

.2
%

11
.7

%
11

.7
%

11
.6

%
週

15
～

29
時

間
22

.5
%

23
.1

%
23

.1
%

23
.1

%
22

.3
%

23
.7

%
24

.1
%

24
.1

%
24

.5
%

24
.9

%
25

.8
%

26
.4

%
26

.5
%

26
.3

%
25

.4
%

26
.7

%
27

.2
%

26
.0

%
25

.9
%

25
.2

%
週

30
～

34
時

間
10

.7
%

10
.9

%
10

.8
%

10
.6

%
9.

7%
10

.8
%

10
.9

%
11

.0
%

10
.4

%
10

.9
%

11
.0

%
11

.8
%

11
.4

%
11

.3
%

10
.2

%
11

.4
%

10
.4

%
11

.4
%

11
.2

%
11

.4
%

週
35

～
39

時
間

10
.3

%
10

.4
%

10
.4

%
10

.4
%

10
.0

%
10

.0
%

10
.1

%
10

.1
%

10
.4

%
10

.5
%

10
.5

%
10

.4
%

10
.3

%
10

.3
%

10
.6

%
10

.2
%

9.
9%

10
.6

%
10

.6
%

10
.3

%
週

40
～

48
時

間
37

.9
%

37
.1

%
37

.6
%

37
.3

%
39

.8
%

37
.8

%
37

.1
%

36
.6

%
36

.8
%

35
.9

%
35

.0
%

33
.7

%
34

.4
%

34
.6

%
35

.6
%

33
.6

%
33

.8
%

34
.0

%
34

.4
%

34
.8

%
週

49
時

間
以

上
11

.5
%

11
.2

%
11

.4
%

11
.3

%
11

.3
%

10
.2

%
9.

7%
10

.0
%

9.
6%

9.
4%

8.
8%

8.
2%

8.
2%

7.
8%

8.
4%

7.
4%

7.
5%

6.
3%

6.
2%

6.
7%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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付
属
統
計
表

 9
：
男
女
×
正
規
／
非
正
規
×
無
期
／
有
期
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
 

 

    
 

（
単

位
：

万
人

）
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
（

男
女

計
）

正
規

無
期

一
般

1,
85

3.
2

1,
80

9.
7

1,
70

3.
1

1,
79

4.
3

1,
70

7.
0

1,
65

8.
5

1,
63

4.
7

1,
90

8.
4

1,
83

3.
3

1,
81

8.
5

1,
84

8.
6

1,
88

0.
3

1,
85

7.
8

1,
74

1.
0

1,
81

6.
9

2,
27

7.
8

2,
32

8.
5

2,
28

8.
7

短
時

間
11

.4
10

.1
9.

4
11

.2
13

.7
12

.6
15

.5
17

.8
17

.3
20

.8
25

.6
25

.8
24

.3
24

.9
24

.4
34

.5
37

.1
41

.6
有

期
一

般
50

.4
59

.4
41

.6
45

.5
54

.0
47

.2
49

.8
59

.4
53

.1
55

.7
61

.7
54

.1
58

.8
53

.5
57

.3
70

.4
69

.3
78

.3
短

時
間

2.
7

2.
4

3.
2

3.
7

5.
6

3.
9

4.
7

5.
4

4.
8

5.
7

8.
4

7.
8

8.
4

6.
3

5.
8

8.
3

6.
8

7.
2

非
正

規
無

期
一

般
10

4.
2

10
3.

4
92

.9
93

.7
76

.5
66

.6
67

.4
80

.6
83

.2
70

.8
66

.3
69

.9
64

.0
73

.8
97

.3
12

2.
8

13
0.

0
14

4.
4

短
時

間
25

5.
2

22
8.

3
21

7.
0

23
3.

9
23

2.
0

21
8.

9
21

6.
8

25
1.

2
23

2.
6

24
2.

4
24

4.
1

24
6.

1
23

5.
5

23
1.

0
26

5.
1

43
7.

4
40

6.
8

43
5.

1
有

期
一

般
17

8.
8

18
3.

6
18

3.
5

21
2.

1
20

4.
5

19
9.

6
20

0.
4

29
3.

2
27

3.
7

27
0.

7
26

4.
1

30
2.

7
29

1.
6

25
4.

2
24

6.
3

29
4.

1
29

3.
3

27
9.

4
短

時
間

28
6.

1
28

3.
2

28
1.

7
36

4.
1

35
6.

5
37

8.
4

36
0.

7
44

7.
7

44
0.

7
47

3.
4

48
5.

3
49

4.
7

49
0.

9
46

1.
0

47
9.

7
70

6.
5

68
8.

9
67

2.
4

（
男

性
）

正
規

無
期

一
般

1,
35

2.
3

1,
31

4.
3

1,
22

8.
7

1,
28

8.
6

1,
21

3.
2

1,
18

8.
0

1,
15

6.
3

1,
35

4.
3

1,
30

5.
4

1,
28

6.
4

1,
28

7.
6

1,
29

2.
6

1,
27

4.
4

1,
18

9.
9

1,
24

1.
4

1,
53

9.
3

1,
57

7.
1

1,
53

0.
2

短
時

間
3.

8
2.

8
2.

8
3.

5
4.

0
3.

4
5.

0
5.

9
4.

6
6.

3
8.

2
7.

5
6.

8
6.

2
5.

4
8.

1
7.

7
8.

7
有

期
一

般
32

.6
42

.1
26

.5
28

.9
34

.3
31

.5
31

.0
37

.9
33

.8
36

.0
39

.9
35

.3
37

.6
34

.5
36

.8
45

.5
44

.5
50

.5
短

時
間

.9
1.

0
1.

6
1.

3
2.

2
1.

6
1.

7
2.

3
2.

0
2.

5
3.

4
3.

1
3.

4
2.

6
2.

4
3.

0
3.

2
3.

6
非

正
規

無
期

一
般

48
.1

45
.8

39
.4

42
.3

34
.6

29
.5

32
.1

40
.3

41
.8

33
.9

31
.6

34
.2

29
.9

33
.0

41
.3

47
.4

51
.3

56
.6

短
時

間
66

.7
56

.7
55

.6
59

.7
60

.5
56

.1
56

.7
67

.2
61

.0
64

.5
63

.5
66

.5
61

.7
59

.7
62

.8
10

3.
2

96
.4

10
6.

7
有

期
一

般
74

.7
82

.1
80

.6
96

.5
92

.1
95

.4
95

.0
14

5.
4

13
5.

7
13

3.
7

13
3.

6
15

0.
2

13
7.

8
12

5.
4

12
5.

3
14

3.
4

14
5.

1
13

8.
2

短
時

間
68

.1
67

.1
66

.1
87

.2
89

.7
92

.4
93

.2
11

5.
8

11
3.

1
12

4.
1

12
5.

2
12

7.
4

13
2.

1
12

4.
5

13
5.

2
20

6.
0

20
7.

5
19

7.
2

（
女

性
）

正
規

無
期

一
般

50
0.

9
49

5.
4

47
4.

4
50

5.
7

49
3.

9
47

0.
5

47
8.

4
55

4.
0

52
7.

9
53

2.
0

56
0.

9
58

7.
7

58
3.

4
55

1.
1

57
5.

5
73

8.
5

75
1.

4
75

8.
4

短
時

間
7.

6
7.

4
6.

7
7.

6
9.

7
9.

2
10

.5
11

.9
12

.7
14

.5
17

.4
18

.2
17

.5
18

.6
18

.9
26

.4
29

.3
32

.8
有

期
一

般
17

.8
17

.3
15

.1
16

.6
19

.7
15

.6
18

.8
21

.4
19

.2
19

.7
21

.8
18

.8
21

.2
19

.0
20

.5
24

.9
24

.8
27

.7
短

時
間

1.
9

1.
4

1.
6

2.
4

3.
4

2.
3

3.
0

3.
1

2.
8

3.
2

4.
9

4.
7

5.
0

3.
7

3.
4

5.
3

3.
6

3.
7

非
正

規
無

期
一

般
56

.1
57

.6
53

.5
51

.4
41

.8
37

.1
35

.3
40

.4
41

.4
36

.9
34

.7
35

.6
34

.0
40

.8
56

.0
75

.3
78

.7
87

.8
短

時
間

18
8.

4
17

1.
6

16
1.

4
17

4.
2

17
1.

5
16

2.
8

16
0.

1
18

3.
9

17
1.

6
17

7.
9

18
0.

6
17

9.
5

17
3.

8
17

1.
3

20
2.

4
33

4.
2

31
0.

4
32

8.
4

有
期

一
般

10
4.

1
10

1.
5

10
2.

9
11

5.
6

11
2.

4
10

4.
2

10
5.

4
14

7.
8

13
8.

0
13

7.
0

13
0.

5
15

2.
5

15
3.

8
12

8.
8

12
1.

0
15

0.
7

14
8.

2
14

1.
2

短
時

間
21

8.
0

21
6.

1
21

5.
6

27
6.

9
26

6.
8

28
5.

9
26

7.
6

33
1.

9
32

7.
6

34
9.

3
36

0.
2

36
7.

3
35

8.
8

33
6.

5
34

4.
5

50
0.

5
48

1.
4

47
5.

1

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

無
期

は
「

期
間

の
定

め
無

し
」

、
有

期
は

「
期

間
の

定
め

有
り

」
、

一
般

は
「

一
般

労
働

者
」

、
短

時
間

は
「

短
時

間
労

働
者

」
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
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－
3
3
3
－
 

付
属
統
計
表

 1
0：

男
女
・
正
規
／
非
正
規
・
無
期
／
有
期
・
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
 

 

   
 

（
割

合
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
男

女
計

）

正
規

無
期

一
般

67
.6

%
67

.5
%

67
.3

%
65

.0
%

64
.4

%
64

.1
%

64
.1

%
62

.3
%

62
.4

%
61

.5
%

61
.5

%
61

.0
%

61
.3

%
61

.2
%

60
.7

%
57

.6
%

58
.8

%
58

.0
%

短
時

間
0.

4%
0.

4%
0.

4%
0.

4%
0.

5%
0.

5%
0.

6%
0.

6%
0.

6%
0.

7%
0.

9%
0.

8%
0.

8%
0.

9%
0.

8%
0.

9%
0.

9%
1.

1%
有

期
一

般
1.

8%
2.

2%
1.

6%
1.

6%
2.

0%
1.

8%
2.

0%
1.

9%
1.

8%
1.

9%
2.

1%
1.

8%
1.

9%
1.

9%
1.

9%
1.

8%
1.

8%
2.

0%
短

時
間

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
2%

0.
1%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

0.
3%

0.
3%

0.
3%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

非
正

規
無

期
一

般
3.

8%
3.

9%
3.

7%
3.

4%
2.

9%
2.

6%
2.

6%
2.

6%
2.

8%
2.

4%
2.

2%
2.

3%
2.

1%
2.

6%
3.

3%
3.

1%
3.

3%
3.

7%
短

時
間

9.
3%

8.
5%

8.
6%

8.
5%

8.
8%

8.
5%

8.
5%

8.
2%

7.
9%

8.
2%

8.
1%

8.
0%

7.
8%

8.
1%

8.
9%

11
.1

%
10

.3
%

11
.0

%
有

期
一

般
6.

5%
6.

8%
7.

2%
7.

7%
7.

7%
7.

7%
7.

9%
9.

6%
9.

3%
9.

2%
8.

8%
9.

8%
9.

6%
8.

9%
8.

2%
7.

4%
7.

4%
7.

1%
短

時
間

10
.4

%
10

.6
%

11
.1

%
13

.2
%

13
.5

%
14

.6
%

14
.1

%
14

.6
%

15
.0

%
16

.0
%

16
.2

%
16

.1
%

16
.2

%
16

.2
%

16
.0

%
17

.9
%

17
.4

%
17

.0
%

（
男

性
）

正
規

無
期

一
般

82
.1

%
81

.5
%

81
.9

%
80

.1
%

79
.3

%
79

.3
%

78
.6

%
76

.6
%

76
.9

%
76

.2
%

76
.1

%
75

.3
%

75
.7

%
75

.5
%

75
.2

%
73

.4
%

73
.9

%
73

.2
%

短
時

間
0.

2%
0.

2%
0.

2%
0.

2%
0.

3%
0.

2%
0.

3%
0.

3%
0.

3%
0.

4%
0.

5%
0.

4%
0.

4%
0.

4%
0.

3%
0.

4%
0.

4%
0.

4%
有

期
一

般
2.

0%
2.

6%
1.

8%
1.

8%
2.

2%
2.

1%
2.

1%
2.

1%
2.

0%
2.

1%
2.

4%
2.

1%
2.

2%
2.

2%
2.

2%
2.

2%
2.

1%
2.

4%
短

時
間

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
2%

非
正

規
無

期
一

般
2.

9%
2.

8%
2.

6%
2.

6%
2.

3%
2.

0%
2.

2%
2.

3%
2.

5%
2.

0%
1.

9%
2.

0%
1.

8%
2.

1%
2.

5%
2.

3%
2.

4%
2.

7%
短

時
間

4.
1%

3.
5%

3.
7%

3.
7%

4.
0%

3.
7%

3.
9%

3.
8%

3.
6%

3.
8%

3.
8%

3.
9%

3.
7%

3.
8%

3.
8%

4.
9%

4.
5%

5.
1%

有
期

一
般

4.
5%

5.
1%

5.
4%

6.
0%

6.
0%

6.
4%

6.
5%

8.
2%

8.
0%

7.
9%

7.
9%

8.
7%

8.
2%

8.
0%

7.
6%

6.
8%

6.
8%

6.
6%

短
時

間
4.

1%
4.

2%
4.

4%
5.

4%
5.

9%
6.

2%
6.

3%
6.

5%
6.

7%
7.

4%
7.

4%
7.

4%
7.

8%
7.

9%
8.

2%
9.

8%
9.

7%
9.

4%
（

女
性

）

正
規

無
期

一
般

45
.8

%
46

.4
%

46
.0

%
44

.0
%

44
.1

%
43

.3
%

44
.3

%
42

.8
%

42
.5

%
41

.9
%

42
.8

%
43

.1
%

43
.3

%
43

.4
%

42
.9

%
39

.8
%

41
.1

%
40

.9
%

短
時

間
0.

7%
0.

7%
0.

6%
0.

7%
0.

9%
0.

8%
1.

0%
0.

9%
1.

0%
1.

1%
1.

3%
1.

3%
1.

3%
1.

5%
1.

4%
1.

4%
1.

6%
1.

8%
有

期
一

般
1.

6%
1.

6%
1.

5%
1.

4%
1.

8%
1.

4%
1.

7%
1.

7%
1.

6%
1.

6%
1.

7%
1.

4%
1.

6%
1.

5%
1.

5%
1.

3%
1.

4%
1.

5%
短

時
間

0.
2%

0.
1%

0.
2%

0.
2%

0.
3%

0.
2%

0.
3%

0.
2%

0.
2%

0.
3%

0.
4%

0.
3%

0.
4%

0.
3%

0.
3%

0.
3%

0.
2%

0.
2%

非
正

規
無

期
一

般
5.

1%
5.

4%
5.

2%
4.

5%
3.

7%
3.

4%
3.

3%
3.

1%
3.

3%
2.

9%
2.

6%
2.

6%
2.

5%
3.

2%
4.

2%
4.

1%
4.

3%
4.

7%
短

時
間

17
.2

%
16

.1
%

15
.7

%
15

.1
%

15
.3

%
15

.0
%

14
.8

%
14

.2
%

13
.8

%
14

.0
%

13
.8

%
13

.2
%

12
.9

%
13

.5
%

15
.1

%
18

.0
%

17
.0

%
17

.7
%

有
期

一
般

9.
5%

9.
5%

10
.0

%
10

.0
%

10
.0

%
9.

6%
9.

8%
11

.4
%

11
.1

%
10

.8
%

10
.0

%
11

.2
%

11
.4

%
10

.1
%

9.
0%

8.
1%

8.
1%

7.
6%

短
時

間
19

.9
%

20
.2

%
20

.9
%

24
.1

%
23

.8
%

26
.3

%
24

.8
%

25
.6

%
26

.4
%

27
.5

%
27

.5
%

26
.9

%
26

.6
%

26
.5

%
25

.7
%

27
.0

%
26

.3
%

25
.6

%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

無
期

は
「

期
間

の
定

め
無

し
」

、
有

期
は

「
期

間
の

定
め

有
り

」
、

一
般

は
「

一
般

労
働

者
」

、
短

時
間

は
「

短
時

間
労

働
者

」
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
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賃
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基
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－
3
3
4
－
 

付
属
統
計
表

 1
1：

男
女
×
年
齢
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

1/
2）

 

 

【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
年

齢
計

正
規

の
職

員
・

従
業

員
3,

48
9

3,
44

4
3,

41
0

3,
37

4
3,

41
1

3,
44

1
3,

39
9

3,
38

0
3,

35
5

3,
34

0
3,

29
4

3,
27

8
3,

30
4

3,
35

5
3,

42
3

3,
47

6
3,

49
4

3,
52

9
3,

55
5

3,
58

8
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

45
1

1,
50

4
1,

56
4

1,
63

3
1,

67
7

1,
73

2
1,

76
0

1,
72

1
1,

75
6

1,
81

3
1,

90
6

1,
96

2
1,

98
0

2,
01

6
2,

03
6

2,
12

0
2,

16
5

2,
09

0
2,

06
4

2,
10

1
パ

ー
ト

71
8

74
8

76
3

78
0

79
2

82
2

82
1

81
4

84
8

88
8

92
8

94
3

96
1

98
4

99
7

1,
03

5
1,

04
7

1,
02

4
1,

01
8

1,
02

1
ア

ル
バ

イ
ト

33
6

34
2

33
3

34
0

33
3

34
2

33
1

33
9

34
5

35
3

39
2

40
4

40
5

41
4

41
7

45
5

47
2

44
9

43
8

45
3

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
43

50
85

10
6

12
8

13
3

14
0

10
8

96
90

11
6

11
9

12
6

13
3

13
4

13
6

14
1

13
8

14
0

14
9

契
約

社
員

・
嘱

託
23

0
23

6
25

5
27

8
28

3
29

8
32

0
32

1
33

0
35

4
38

8
41

1
40

4
40

5
41

1
41

4
41

9
39

5
38

8
39

5
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

27
3

29
2

28
7

28
6

29
1

29
4

29
4

27
9

27
5

28
3

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
11

5
11

9
11

7
11

9
12

0
12

0
12

5
11

6
11

3
11

2
そ

の
他

12
5

12
9

12
8

12
9

14
1

13
7

14
8

13
9

13
7

12
8

82
86

83
81

78
80

86
85

81
83

15
～

24
歳

正
規

の
職

員
・

従
業

員
34

1
31

7
30

7
29

0
29

8
29

2
28

6
27

7
26

2
24

3
24

0
24

4
24

7
26

0
26

3
27

1
27

5
27

7
27

6
26

3
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
25

9
25

9
25

3
26

5
25

4
25

3
24

8
22

7
22

6
21

8
23

2
23

1
23

1
24

1
24

0
27

3
28

5
26

8
26

3
26

7
パ

ー
ト

36
38

35
36

33
31

30
28

28
24

26
24

23
23

21
20

20
20

18
17

ア
ル

バ
イ

ト
18

6
18

0
17

0
17

4
16

5
17

1
16

3
15

9
16

4
15

7
16

7
16

9
17

1
17

9
18

5
21

6
22

7
21

5
21

2
22

0
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

5
6

11
17

17
18

16
9

6
7

10
9

9
11

10
11

11
9

9
10

契
約

社
員

・
嘱

託
22

24
27

28
27

25
27

21
19

22
24

23
22

21
20

19
20

16
16

14
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

22
21

20
20

18
18

19
15

15
13

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2

2
2

1
2

1
1

1
1

1
そ

の
他

10
11

9
10

12
8

13
10

9
8

6
6

6
7

5
6

7
8

7
7

う
ち

正
規

の
職

員
・

従
業

員
5

4
4

3
3

3
4

4
3

3
3

3
2

3
3

2
4

5
6

6
在

学
中

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

11
7

11
0

10
2

11
5

10
9

12
1

11
4

11
0

11
3

10
9

11
9

12
4

12
7

13
8

14
3

17
7

19
0

17
9

17
5

18
4

パ
ー

ト
3

4
4

3
3

4
2

3
4

2
1

2
1

1
1

3
3

2
2

1
ア

ル
バ

イ
ト

11
2

10
5

96
11

0
10

4
11

5
11

0
10

5
10

8
10

5
11

5
12

1
12

4
13

5
14

1
17

2
18

5
17

5
17

1
18

0
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

1
0

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

2
1

1
1

契
約

社
員

・
嘱

託
0

1
1

1
0

1
1

1
0

0
1

0
0

1
0

1
0

1
0

0
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1
0

0
1

0
1

0
1

0
0

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
そ

の
他

1
1

1
1

1
1

1
2

0
1

1
1

1
1

0
1

1
0

0
0

う
ち

正
規

の
職

員
・

従
業

員
33

6
31

3
30

3
28

7
29

5
28

9
28

2
27

3
25

9
24

0
23

7
24

1
24

5
25

7
26

0
26

9
27

1
27

2
27

0
25

7
在

学
外

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

14
2

14
9

15
1

15
0

14
5

13
2

13
4

11
7

11
3

10
9

11
3

10
7

10
4

10
3

97
96

95
89

88
83

パ
ー

ト
33

34
31

33
30

27
28

25
24

22
25

22
22

22
20

17
17

18
16

16
ア

ル
バ

イ
ト

74
75

74
64

61
56

53
54

56
52

52
48

47
44

44
44

42
40

41
40

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
4

6
10

16
16

17
15

8
5

6
9

8
8

10
9

9
9

8
8

9
契

約
社

員
・

嘱
託

22
23

26
27

27
24

26
20

19
22

23
23

22
20

20
18

20
15

16
14

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
21

21
20

19
18

17
19

14
15

13
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2
2

2
1

2
1

1
1

1
1

そ
の

他
9

10
8

9
11

7
12

8
9

7
5

5
5

6
5

5
6

8
7

7
25

～
34

歳
正

規
の

職
員

・
従

業
員

1,
04

9
1,

03
4

1,
01

8
99

2
98

2
94

0
91

6
88

4
86

2
82

5
79

7
77

9
77

2
77

9
78

3
79

2
78

8
79

4
80

3
81

6
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
27

1
28

3
31

0
31

9
33

0
32

6
31

5
30

5
30

1
29

7
30

1
30

3
29

0
27

9
27

4
26

4
26

0
24

4
23

3
23

3
パ

ー
ト

11
0

11
4

11
6

11
6

11
5

11
6

10
8

10
9

11
5

11
7

11
1

11
1

10
7

10
6

10
5

10
3

10
2

92
89

85
ア

ル
バ

イ
ト

64
67

70
66

66
64

60
63

62
64

73
73

68
65

63
60

58
55

52
54

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
23

24
40

45
54

52
50

40
34

28
33

31
31

31
31

29
31

30
29

31
契

約
社

員
・

嘱
託

50
54

58
67

64
67

67
68

67
68

71
73

69
66

63
60

56
55

51
50

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
62

64
61

59
56

54
50

49
46

45
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

9
9

8
7

7
6

6
6

5
5

そ
の

他
24

24
26

25
30

26
30

25
22

20
14

14
15

12
11

12
12

12
12

13

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

- 336 -

労働政策研究報告書No.230

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－
3
3
5
－
 

（
続
き
①
）
男
女
×
年
齢
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：
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①
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※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

- 336 - - 337 -

労働政策研究報告書No.230

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－
3
3
6
－
 

（
続
き
②
）
男
女
×
年
齢
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

1/
2）

 

 

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

年
齢

計
正

規
の

職
員

・
従

業
員

2,
43

7
2,

41
0

2,
38

5
2,

35
7

2,
37

5
2,

40
2

2,
35

8
2,

33
4

2,
30

9
2,

30
0

2,
26

7
2,

25
9

2,
26

1
2,

27
8

2,
31

0
2,

33
9

2,
33

4
2,

33
6

2,
33

4
2,

33
9

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

43
1

44
4

46
6

50
7

51
7

53
8

55
9

52
6

53
8

56
6

61
0

63
0

63
4

64
8

64
7

66
9

69
1

66
5

65
2

66
9

パ
ー

ト
63

63
70

77
79

83
82

84
87

97
10

1
10

3
10

8
11

5
11

3
12

1
12

3
12

2
12

3
12

4
ア

ル
バ

イ
ト

16
6

17
1

16
6

17
1

16
8

17
2

16
6

16
6

17
2

17
5

20
0

20
1

20
4

20
8

21
0

22
6

23
2

22
5

21
7

22
4

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
10

13
28

42
49

53
55

37
35

36
48

48
50

55
53

51
56

54
53

59
契

約
社

員
・

嘱
託

12
2

12
5

13
6

14
9

15
0

16
1

17
9

17
3

18
0

19
7

21
9

23
5

22
9

22
8

23
1

23
1

23
7

22
1

21
8

22
1

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
14

7
15

9
15

4
15

4
15

6
15

6
15

6
14

6
14

7
15

0
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

72
76

75
74

75
75

81
75

71
71

そ
の

他
70

71
66

69
71

69
77

67
65

61
42

43
42

42
40

40
43

43
41

40
15

～
24

歳
正

規
の

職
員

・
従

業
員

18
4

16
7

16
3

15
2

15
5

15
6

14
9

14
6

13
6

12
9

12
7

13
2

13
3

13
9

13
9

14
4

14
6

14
5

14
4

13
6

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

11
8

12
0

11
5

12
1

11
8

11
9

11
9

10
2

10
3

10
1

10
7

10
5

10
7

11
4

11
4

12
7

13
2

12
9

12
4

12
4

パ
ー

ト
9

8
9

9
8

8
7

7
8

7
7

6
6

6
6

6
5

6
6

5
ア

ル
バ

イ
ト

94
94

86
89

86
87

84
78

81
78

83
81

84
88

92
10

5
10

9
10

6
10

2
10

6
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

1
2

5
8

8
9

8
4

3
4

5
4

4
5

4
4

5
4

4
5

契
約

社
員

・
嘱

託
8

9
11

11
10

11
12

8
8

8
11

11
10

10
10

8
9

8
8

6
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
10

9
9

9
8

8
7

7
6

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1

1
1

1
1

0
1

1
1

0
そ

の
他

6
7

4
5

6
4

8
5

4
4

3
3

3
4

3
3

4
4

4
3

う
ち

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1

2
1

1
1

2
2

2
2

1
1

2
0

1
1

1
1

3
3

3
在

学
中

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

60
57

53
59

59
63

60
54

58
56

60
61

62
69

72
89

92
88

84
91

パ
ー

ト
2

1
2

1
1

2
1

1
2

1
1

1
0

0
1

1
1

1
1

0
ア

ル
バ

イ
ト

57
55

51
58

57
60

59
52

56
54

59
60

60
67

71
86

89
86

83
89

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
1

0
0

0
0

1
1

0
0

1
契

約
社

員
・

嘱
託

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

**
*

0
0

0
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

0
0

0
0

**
*

0
0

0
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

そ
の

他
1

1
0

0
1

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
う
ち

正
規

の
職

員
・

従
業

員
18

3
16

5
16

2
15

1
15

4
15

4
14

7
14

4
13

4
12

8
12

6
13

0
13

3
13

8
13

8
14

3
14

5
14

2
14

1
13

3
在

学
外

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

58
63

62
62

59
56

59
48

45
45

47
44

45
45

42
38

40
41

40
33

パ
ー

ト
7

7
7

8
7

6
6

6
6

6
6

5
6

6
5

5
4

5
5

5
ア

ル
バ

イ
ト

37
39

35
31

29
27

25
26

25
24

24
21

24
21

21
19

20
20

19
17

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
1

2
5

8
8

8
8

4
3

4
4

4
4

5
4

3
4

4
4

4
契

約
社

員
・

嘱
託

8
9

11
11

10
10

12
8

8
8

11
11

10
10

10
8

**
*

8
8

6
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
10

9
9

9
8

**
*

7
7

6
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1
1

1
1

1
0

1
1

1
0

そ
の

他
5

6
4

5
5

4
8

4
4

4
3

3
3

4
3

3
4

4
4

3
25

～
34

歳
正

規
の

職
員

・
従

業
員

71
1

69
9

68
8

66
9

66
1

63
3

61
0

58
4

56
6

53
6

51
4

50
3

49
4

49
4

49
3

49
5

48
6

48
1

48
0

48
1

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

74
79

91
99

10
2

10
1

10
1

94
92

97
10

1
10

2
98

93
89

83
83

81
78

80
パ

ー
ト

8
8

9
10

10
11

10
10

12
14

13
13

13
13

13
11

11
11

11
12

ア
ル

バ
イ

ト
30

31
33

33
29

29
28

31
30

31
36

35
33

32
29

28
28

28
26

27
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

4
5

11
16

18
19

18
12

12
10

13
12

12
13

12
11

12
12

11
13

契
約

社
員

・
嘱

託
19

22
24

27
29

27
28

28
28

31
32

34
32

30
29

26
25

24
23

22
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

30
31

29
28

26
24

23
22

21
20

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2

3
3

2
3

2
2

2
2

2
そ

の
他

13
12

13
12

16
14

17
13

11
11

8
8

8
6

6
6

7
7

6
7

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
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3
7
－
 

（
続
き
③
）
男
女
×
年
齢
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

2/
2）

 

 
  

 

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

35
～

44
歳

正
規

の
職

員
・

従
業

員
59

4
60

8
61

2
61

8
63

5
65

8
66

3
67

5
68

0
70

4
69

1
68

1
66

9
65

7
65

2
63

7
61

4
59

6
58

2
57

4
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
35

37
44

46
51

54
59

55
60

63
70

73
73

71
66

65
63

59
57

59
パ

ー
ト

5
5

4
5

6
6

5
7

7
10

10
10

10
11

10
10

10
10

10
11

ア
ル

バ
イ

ト
9

9
9

7
10

10
11

12
14

14
17

19
19

17
16

16
15

14
14

14
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

1
1

5
8

10
8

12
7

7
7

12
11

12
12

11
11

11
11

10
11

契
約

社
員

・
嘱

託
12

13
15

16
15

19
19

18
21

23
26

28
27

24
24

23
22

20
18

19
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

23
25

24
22

22
21

20
18

17
17

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3

3
3

2
2

2
2

2
1

2
そ

の
他

9
9

10
10

10
11

12
11

11
9

6
5

5
6

5
5

5
5

5
5

45
～

54
歳

正
規

の
職

員
・

従
業

員
61

1
58

7
56

1
54

8
53

6
53

9
52

8
52

8
53

4
54

2
55

3
56

0
57

6
59

6
61

6
63

9
65

1
66

1
66

9
67

8
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
49

46
46

50
46

47
46

46
47

51
55

58
57

58
59

60
62

59
61

64
パ

ー
ト

6
7

7
7

7
6

5
6

7
8

9
8

9
9

10
11

10
10

11
12

ア
ル

バ
イ

ト
9

10
8

8
7

8
7

8
9

9
12

12
13

12
13

13
14

12
12

13
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

1
1

3
4

5
6

6
4

4
5

7
8

8
9

10
10

11
10

11
12

契
約

社
員

・
嘱

託
16

14
16

18
15

16
17

17
17

19
23

24
23

23
22

22
23

21
21

22
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

19
21

20
20

19
20

20
19

19
20

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
4

3
3

3
3

2
3

2
2

2
そ

の
他

16
15

12
13

12
12

11
10

10
9

5
6

5
5

5
5

5
5

5
5

55
～

64
歳

正
規

の
職

員
・

従
業

員
29

7
31

1
32

9
33

6
35

2
37

5
36

4
35

3
35

1
34

1
33

2
32

9
33

1
33

0
34

2
35

2
36

1
37

4
37

6
38

7
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
93

99
11

2
12

5
12

7
13

2
13

9
13

7
14

3
15

6
16

0
16

1
15

2
15

0
14

9
14

5
14

3
13

5
13

2
13

6
パ

ー
ト

19
19

25
26

27
27

27
26

27
31

30
29

27
27

25
25

24
23

23
23

ア
ル

バ
イ

ト
13

16
18

20
20

20
17

18
19

21
23

23
20

20
19

18
16

16
15

16
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

1
2

3
5

6
7

7
5

5
6

6
6

7
7

7
7

8
8

7
8

契
約

社
員

・
嘱

託
45

46
51

57
58

62
73

72
75

82
90

92
87

87
89

89
88

80
80

82
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

46
48

45
45

48
48

46
42

43
45

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
44

44
42

42
41

41
42

38
37

37
そ

の
他

15
16

16
18

16
16

15
16

16
17

11
11

10
10

10
8

8
8

7
8

65
歳

以
上

正
規

の
職

員
・

従
業

員
39

38
32

34
37

41
44

48
43

49
50

53
58

62
68

72
75

79
82

83
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
60

62
58

68
76

86
93

92
94

99
11

6
13

2
14

8
16

2
17

0
18

9
20

6
20

3
20

0
20

6
パ

ー
ト

16
16

16
21

22
25

28
27

27
28

34
37

43
49

50
58

63
63

62
62

ア
ル

バ
イ

ト
11

12
12

13
15

18
19

19
19

22
29

31
35

40
42

47
51

49
47

50
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

1
1

1
2

3
4

5
4

4
4

6
6

7
9

8
8

9
9

10
11

契
約

社
員

・
嘱

託
22

21
19

21
24

27
29

29
31

33
39

47
51

54
58

63
69

68
68

71
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

20
24

27
29

32
36

38
38

39
42

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
19

23
24

25
26

27
31

30
29

29
そ

の
他

11
12

10
11

12
12

12
12

13
12

10
10

11
11

12
13

14
14

13
13

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

- 338 - - 339 -

労働政策研究報告書No.230

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－
3
3
8
－
 

（
続
き
④
）
男
女
×
年
齢
×
雇
用
形
態
別
の
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6.
9%

6.
7%

6.
8%

6.
5%

6.
6%

6.
4%

6.
6%

6.
8%

6.
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7.
6%

8.
1%

8.
3%

8.
0%

7.
8%

8.
0%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0.

9%
1.

0%
1.

7%
2.

1%
2.

5%
2.

6%
2.

7%
2.

1%
1.

9%
1.

7%
2.

2%
2.

3%
2.

4%
2.

5%
2.

5%
2.

4%
2.

5%
2.

5%
2.

5%
2.

6%
契

約
社

員
・

嘱
託

4.
7%

4.
8%

5.
1%

5.
6%

5.
6%

5.
8%

6.
2%

6.
3%

6.
5%

6.
9%

7.
5%

7.
8%

7.
6%

7.
5%

7.
5%

7.
4%

7.
4%

7.
0%

6.
9%

6.
9%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**
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×
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.7

%
38

.2
%

36
.0

%
37

.3
%

36
.0

%
34

.6
%

32
.5

%
31

.9
%

32
.6

%
33

.2
%

32
.4

%
32

.1
%

32
.3

%
33

.3
%

34
.3

%
34

.4
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

57
.9

%
59

.2
%

60
.8

%
61

.0
%

61
.3

%
61

.8
%

64
.0

%
62

.7
%

64
.0

%
65

.4
%

67
.5

%
68

.1
%

67
.4

%
66

.8
%

67
.6

%
67

.9
%

67
.7

%
66

.7
%

65
.7

%
65

.6
%

パ
ー

ト
44

.8
%

45
.6

%
47

.8
%

47
.0

%
46

.2
%

47
.4

%
48

.2
%

46
.6

%
48

.0
%

49
.2

%
50

.9
%

51
.3

%
50

.5
%

50
.0

%
49

.8
%

49
.8

%
49

.2
%

48
.4

%
47

.9
%

47
.0

%
ア

ル
バ

イ
ト

3.
5%

4.
0%

3.
7%

4.
1%

3.
9%

3.
6%

3.
5%

4.
1%

3.
4%

3.
7%

4.
2%

4.
2%

4.
1%

4.
3%

4.
0%

4.
3%

4.
4%

4.
1%

4.
1%

4.
1%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0.

4%
0.

4%
1.

0%
1.

0%
1.

2%
1.

1%
1.

4%
1.

4%
1.

0%
1.

0%
1.

6%
1.

6%
1.

6%
1.

5%
2.

0%
2.

2%
2.

1%
2.

3%
2.

3%
2.

4%
契

約
社

員
・

嘱
託

5.
4%

5.
5%

5.
0%

5.
7%

6.
0%

5.
6%

6.
5%

6.
8%

7.
3%

7.
1%

8.
4%

8.
4%

8.
8%

9.
2%

9.
9%

9.
8%

10
.0

%
9.

4%
9.

7%
10

.0
%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
5.

2%
5.

2%
5.

4%
5.

6%
6.

2%
6.

0%
6.

3%
6.

2%
6.

3%
6.

5%
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3.
1%

3.
1%

3.
4%

3.
6%

3.
7%

3.
8%

3.
7%

3.
2%

3.
4%

3.
5%

そ
の

他
3.

9%
4.

0%
3.

7%
3.

5%
3.

9%
4.

2%
4.

3%
4.

1%
4.

2%
4.

2%
2.

4%
2.

4%
2.

3%
2.

0%
2.

0%
2.

2%
2.

3%
2.

3%
2.

0%
2.

2%
65

歳
以

上
正

規
の

職
員

・
従

業
員

35
.8

%
35

.1
%

33
.3

%
31

.0
%

34
.3

%
33

.3
%

29
.9

%
30

.9
%

30
.3

%
28

.6
%

26
.3

%
24

.4
%

22
.7

%
21

.3
%

21
.9

%
18

.8
%

18
.0

%
18

.0
%

17
.8

%
17

.1
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

64
.2

%
64

.9
%

66
.7

%
69

.0
%

65
.7

%
66

.7
%

70
.1

%
69

.1
%

69
.7

%
71

.4
%

73
.7

%
75

.6
%

77
.3

%
78

.7
%

78
.1

%
81

.3
%

82
.0

%
82

.0
%

82
.2

%
82

.9
%

パ
ー

ト
45

.3
%

45
.6

%
44

.4
%

46
.6

%
44

.3
%

44
.4

%
46

.0
%

45
.7

%
46

.5
%

50
.0

%
52

.5
%

54
.8

%
56

.5
%

58
.0

%
58

.3
%

59
.1

%
59

.5
%

60
.1

%
60

.6
%

60
.8

%
ア

ル
バ

イ
ト

3.
8%

5.
3%

5.
6%

5.
2%

4.
3%

4.
9%

5.
7%

6.
4%

5.
1%

6.
3%

7.
6%

8.
1%

8.
4%

8.
0%

7.
5%

8.
7%

8.
6%

8.
3%

8.
1%

8.
8%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0.

0%
0.

0%
0.

0%
1.

7%
1.

4%
1.

2%
2.

3%
1.

1%
2.

0%
1.

8%
2.

5%
2.

2%
1.

9%
2.

9%
2.

1%
2.

4%
2.

3%
2.

2%
2.

5%
2.

5%
契

約
社

員
・

嘱
託

5.
7%

5.
3%

5.
6%

6.
9%

5.
7%

6.
2%

5.
7%

5.
3%

5.
1%

4.
5%

6.
8%

6.
7%

6.
5%

6.
9%

7.
5%

7.
2%

7.
2%

7.
0%

7.
2%

7.
5%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3.

4%
3.

7%
3.

9%
4.

0%
4.

3%
4.

3%
4.

1%
4.

4%
4.

2%
4.

6%
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3.
4%

3.
0%

2.
6%

2.
9%

3.
2%

2.
9%

3.
2%

2.
6%

3.
0%

2.
9%

そ
の

他
9.

4%
8.

8%
11

.1
%

8.
6%

10
.0

%
9.

9%
10

.3
%

10
.6

%
9.

1%
8.

0%
4.

2%
4.

4%
3.

2%
3.

4%
2.

7%
3.

8%
4.

1%
3.

9%
3.

8%
4.

2%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
3
4
6
－
 

付
属
統
計
表

 1
3：

男
女
×
配
偶
者
の
有
無
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

  
 

【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
（
未
婚

）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

13
9

1,
12

4
1,

09
7

1,
08

6
1,

12
9

1,
10

6
1,

10
4

1,
09

1
1,

07
0

1,
06

1
1,

04
4

1,
03

9
1,

05
4

1,
08

4
1,

09
3

1,
11

5
1,

12
8

1,
14

8
1,

17
4

1,
20

3
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
44

8
45

8
48

7
50

4
51

2
52

1
52

0
49

9
50

7
52

3
55

8
58

1
57

6
58

1
57

4
61

6
62

3
60

7
60

5
62

3
パ

ー
ト

82
87

92
91

93
93

86
89

99
10

9
10

9
11

3
11

0
11

6
11

1
11

4
11

0
11

4
11

9
12

0
ア

ル
バ

イ
ト

24
0

23
7

22
8

23
2

22
3

22
9

22
0

22
1

22
7

22
6

25
2

25
6

25
6

26
1

26
4

29
5

30
3

29
5

28
8

29
9

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
23

27
47

58
65

70
70

52
46

41
55

56
58

58
58

61
63

59
61

67
契

約
社

員
・

嘱
託

71
73

85
88

92
94

10
0

99
10

1
11

3
11

6
12

8
12

6
12

0
11

8
12

1
12

0
11

3
11

1
11

0
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
2

11
2

10
9

10
6

10
2

10
5

10
3

97
95

96
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

14
16

17
14

16
16

17
16

16
14

そ
の

他
32

34
35

35
39

35
44

38
34

34
25

28
26

27
23

25
28

27
26

27
（
配
偶

者
有

り
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
2,

14
3

2,
11

2
2,

11
6

2,
09

5
2,

07
3

2,
11

1
2,

07
7

2,
06

4
2,

05
0

2,
07

8
2,

04
7

2,
03

7
2,

04
9

2,
04

6
2,

10
8

2,
13

0
2,

12
3

2,
14

5
2,

14
9

2,
14

9
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
86

3
89

7
91

7
96

7
98

8
1,

03
1

1,
05

8
1,

03
2

1,
05

0
1,

10
4

1,
13

9
1,

17
0

1,
18

0
1,

20
5

1,
23

3
1,

26
6

1,
29

9
1,

24
3

1,
23

2
1,

24
8

パ
ー

ト
54

9
56

7
57

1
59

0
59

4
62

5
62

8
61

7
63

4
66

6
69

7
70

7
72

1
73

7
75

3
78

6
80

2
77

0
76

6
76

9
ア

ル
バ

イ
ト

80
87

88
89

90
92

93
96

96
10

7
11

4
12

2
12

1
12

4
12

5
13

0
13

6
12

7
12

3
12

7
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

17
20

32
41

53
52

59
47

42
40

48
51

55
58

60
58

62
63

62
65

契
約

社
員

・
嘱

託
13

8
14

1
14

8
16

6
16

6
17

6
19

0
18

9
19

5
20

9
23

1
24

0
23

4
24

2
24

8
24

6
25

1
23

6
23

5
23

9
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

14
3

15
0

14
7

15
0

15
7

15
6

15
6

14
9

15
1

15
5

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
88

90
87

92
91

90
95

87
84

84
そ

の
他

79
82

78
81

85
86

88
83

83
82

47
49

49
44

47
45

48
47

45
47

（
離
死

別
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
17

3
17

6
16

8
16

7
17

8
18

7
17

7
18

2
18

5
18

5
18

4
18

3
18

3
20

1
19

8
20

7
21

5
21

0
21

1
21

1
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
12

0
12

7
13

7
14

3
15

3
15

5
15

6
16

1
16

5
17

4
19

8
19

8
20

9
21

2
21

4
22

2
22

3
22

2
21

2
21

4
パ

ー
ト

76
82

89
88

93
92

94
95

10
0

10
8

11
7

11
9

12
5

12
5

12
6

12
9

12
9

13
4

12
5

12
6

ア
ル

バ
イ

ト
12

13
12

15
17

15
14

17
15

17
23

23
23

23
24

25
26

23
23

24
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

3
3

5
6

8
11

11
9

8
9

11
10

12
14

15
15

14
14

15
14

契
約

社
員

・
嘱

託
19

20
20

23
23

26
27

30
31

29
38

39
40

40
42

43
44

41
40

42
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

26
27

28
28

30
30

32
29

27
30

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
12

12
12

12
12

13
12

12
13

12
そ

の
他

10
9

11
11

12
11

10
10

11
11

9
8

8
9

7
9

10
9

9
8

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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4
7
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（
続
き
①
）
男
女
×
配
偶
者
の
有
無
×
雇
用
形
態
別
の

雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

   
 

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
未
婚

）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
68

9
68

3
66

3
65

2
68

1
66

9
66

4
65

2
64

0
63

4
62

4
62

2
63

3
65

1
65

4
66

5
66

5
67

2
68

5
70

9
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
19

9
20

3
21

6
22

8
23

5
23

7
24

4
22

3
23

1
24

6
26

7
27

6
27

7
28

6
28

4
30

0
30

3
30

1
29

2
30

5
パ

ー
ト

20
20

21
23

25
24

22
24

28
32

32
34

34
38

37
38

36
39

41
42

ア
ル

バ
イ

ト
12

6
12

6
12

3
12

4
12

0
12

2
11

9
11

6
12

0
12

1
13

7
13

6
13

7
14

0
14

3
15

6
15

7
15

7
14

9
15

6
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

5
7

17
25

27
29

30
18

18
19

25
25

27
29

28
29

30
29

27
33

契
約

社
員

・
嘱

託
29

30
37

37
41

42
46

45
47

54
57

65
64

63
62

62
63

60
59

59
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

51
58

56
57

54
54

54
52

52
52

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6

7
8

6
8

8
9

8
7

7
そ

の
他

19
20

18
19

22
20

27
20

18
20

14
16

15
15

13
15

17
16

15
15

（
配
偶

者
有

り
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

65
0

1,
62

7
1,

63
4

1,
61

2
1,

60
0

1,
62

6
1,

59
0

1,
58

0
1,

56
1

1,
57

4
1,

55
4

1,
54

4
1,

53
8

1,
52

4
1,

55
7

1,
57

2
1,

55
8

1,
55

6
1,

54
6

1,
52

7
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
20

4
21

3
22

2
24

4
24

9
26

5
27

7
26

4
26

8
28

8
30

2
31

3
31

3
31

4
31

8
32

3
33

7
31

8
31

5
31

8
パ

ー
ト

38
38

43
47

47
52

53
52

52
57

60
62

66
67

67
73

75
74

72
73

ア
ル

バ
イ

ト
33

37
37

36
40

40
39

41
42

47
52

54
55

56
54

57
62

57
56

56
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

4
6

9
15

20
21

22
16

15
15

19
19

20
22

21
18

22
20

22
21

契
約

社
員

・
嘱

託
85

87
91

10
2

10
1

10
9

12
0

11
5

12
0

13
2

14
7

15
3

14
9

14
7

15
2

15
2

15
6

14
4

14
3

14
5

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
86

90
87

84
90

91
89

83
84

87
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

61
63

62
63

62
61

67
61

59
58

そ
の

他
44

45
42

44
41

43
43

40
39

37
25

25
25

22
24

22
23

24
22

23
（
離
死

別
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
74

77
69

74
75

82
78

76
78

82
78

81
79

87
84

89
94

92
90

89
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
18

20
20

26
26

29
27

27
28

28
36

36
38

42
40

41
42

39
39

40
パ

ー
ト

4
4

5
5

6
6

5
5

6
6

8
7

8
9

8
9

10
8

9
9

ア
ル

バ
イ

ト
4

5
4

7
6

6
5

6
6

6
9

9
10

9
11

11
10

10
9

10
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

0
0

1
2

2
3

3
2

2
2

3
3

2
3

3
3

3
3

4
3

契
約

社
員

・
嘱

託
6

7
7

8
8

10
10

11
10

10
14

15
15

16
16

14
16

15
14

15
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

9
10

10
11

11
9

11
10

9
10

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
5

5
5

5
5

5
5

5
5

5
そ

の
他

4
4

3
4

4
4

4
3

4
4

3
3

3
4

2
3

3
3

3
2

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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（
続
き
②
）
男
女
×
配
偶
者
の
有
無
×
雇
用
形
態
別
の

雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

  
 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
未
婚

）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
45

0
44

1
43

4
43

4
44

8
43

7
44

0
43

8
43

0
42

7
42

0
41

7
42

1
43

3
43

8
45

0
46

3
47

6
48

9
49

3
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
24

9
25

5
27

0
27

3
27

8
28

3
27

4
27

4
27

5
27

6
29

1
30

6
29

9
29

6
29

1
31

6
32

0
30

6
31

4
31

8
パ

ー
ト

62
67

70
68

68
69

64
64

71
76

77
80

75
78

74
76

74
75

78
78

ア
ル

バ
イ

ト
11

4
11

1
10

6
10

7
10

3
10

7
10

0
10

5
10

7
10

5
11

5
11

9
11

9
12

1
12

1
13

9
14

6
13

8
13

9
14

3
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

18
19

30
32

38
41

39
34

28
22

30
31

31
29

30
32

33
29

34
34

契
約

社
員

・
嘱

託
42

44
47

50
52

52
54

54
53

59
59

63
62

56
56

60
57

52
52

51
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

51
54

53
48

48
51

49
45

43
44

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
8

9
9

8
8

9
8

7
9

7
そ

の
他

13
14

17
16

17
14

17
17

16
14

11
12

11
11

10
10

11
11

11
12

（
配
偶

者
有

り
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
49

2
48

6
48

2
48

3
47

3
48

4
48

6
48

4
48

9
50

4
49

3
49

3
51

1
52

2
55

1
55

8
56

5
58

8
60

3
62

2
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
65

6
68

4
69

6
72

2
73

9
76

6
78

1
76

7
78

2
81

7
83

7
85

7
86

7
89

1
91

5
94

3
96

2
92

6
91

7
93

0
パ

ー
ト

51
1

52
9

52
8

54
3

54
8

57
3

57
5

56
5

58
2

60
9

63
7

64
5

65
6

67
0

68
6

71
3

72
7

69
6

69
5

69
7

ア
ル

バ
イ

ト
46

50
51

52
50

52
54

55
54

60
62

68
67

68
71

73
74

70
67

71
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

12
14

23
26

33
31

37
30

27
25

30
32

35
37

39
40

40
43

41
44

契
約

社
員

・
嘱

託
53

54
58

64
65

67
70

74
75

78
85

87
86

95
97

93
96

93
92

94
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

58
60

60
66

68
65

67
67

67
68

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
27

27
26

29
29

28
29

26
25

26
そ

の
他

34
37

36
37

43
43

45
43

44
45

23
25

24
22

23
24

25
24

23
25

（
離
死

別
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
99

98
10

0
93

10
3

10
4

99
10

7
10

6
10

4
10

6
10

2
10

3
11

4
11

3
11

8
12

1
11

9
12

0
12

3
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
10

0
10

7
11

7
11

6
12

7
12

9
12

9
13

4
13

9
14

7
16

2
16

2
17

1
17

0
17

4
18

1
18

1
18

3
17

3
17

4
パ

ー
ト

72
78

85
82

87
86

89
90

94
10

2
10

9
11

1
11

7
11

6
11

8
12

0
11

9
12

6
11

6
11

6
ア

ル
バ

イ
ト

8
8

8
8

10
9

8
11

10
11

14
14

13
14

13
14

16
13

13
14

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
2

3
4

5
7

9
9

7
6

7
8

7
10

11
12

12
11

11
12

11
契

約
社

員
・

嘱
託

12
13

13
14

15
17

17
19

21
20

24
24

25
24

26
29

28
27

26
27

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
17

17
18

17
19

21
21

20
18

20
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

7
7

7
7

7
8

7
7

8
7

そ
の

他
6

5
7

7
8

8
6

7
8

7
6

5
6

5
5

6
6

7
6

6

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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付
属
統
計
表

 1
4：

男
女
×
配
偶
者
の
有
無
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

  
 

【
①

男
女

計
】

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
未
婚

）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
71

.8
%

71
.0

%
69

.3
%

68
.3

%
68

.8
%

68
.0

%
68

.0
%

68
.6

%
67

.9
%

67
.0

%
65

.2
%

64
.1

%
64

.7
%

65
.1

%
65

.6
%

64
.4

%
64

.4
%

65
.4

%
66

.0
%

65
.9

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
28

.2
%

29
.0

%
30

.7
%

31
.7

%
31

.2
%

32
.0

%
32

.0
%

31
.4

%
32

.1
%

33
.0

%
34

.8
%

35
.9

%
35

.3
%

34
.9

%
34

.4
%

35
.6

%
35

.6
%

34
.6

%
34

.0
%

34
.1

%
パ

ー
ト

5.
2%

5.
5%

5.
8%

5.
7%

5.
7%

5.
7%

5.
3%

5.
6%

6.
3%

6.
9%

6.
8%

7.
0%

6.
7%

7.
0%

6.
7%

6.
6%

6.
3%

6.
5%

6.
7%

6.
6%

ア
ル

バ
イ

ト
15

.1
%

15
.0

%
14

.4
%

14
.6

%
13

.6
%

14
.1

%
13

.5
%

13
.9

%
14

.4
%

14
.3

%
15

.7
%

15
.8

%
15

.7
%

15
.7

%
15

.8
%

17
.0

%
17

.3
%

16
.8

%
16

.2
%

16
.4

%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

1.
4%

1.
7%

3.
0%

3.
6%

4.
0%

4.
3%

4.
3%

3.
3%

2.
9%

2.
6%

3.
4%

3.
5%

3.
6%

3.
5%

3.
5%

3.
5%

3.
6%

3.
4%

3.
4%

3.
7%

契
約

社
員

・
嘱

託
4.

5%
4.

6%
5.

4%
5.

5%
5.

6%
5.

8%
6.

2%
6.

2%
6.

4%
7.

1%
7.

2%
7.

9%
7.

7%
7.

2%
7.

1%
7.

0%
6.

9%
6.

4%
6.

2%
6.

0%
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

6.
4%

6.
9%

6.
7%

6.
4%

6.
1%

6.
1%

5.
9%

5.
5%

5.
3%

5.
3%

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

9%
1.

0%
1.

0%
0.

8%
1.

0%
0.

9%
1.

0%
0.

9%
0.

9%
0.

8%
そ

の
他

2.
0%

2.
1%

2.
2%

2.
2%

2.
4%

2.
2%

2.
7%

2.
4%

2.
2%

2.
1%

1.
6%

1.
7%

1.
6%

1.
6%

1.
4%

1.
4%

1.
6%

1.
5%

1.
5%

1.
5%

（
配
偶

者
有

り
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
71

.3
%

70
.2

%
69

.8
%

68
.4

%
67

.7
%

67
.2

%
66

.3
%

66
.7

%
66

.1
%

65
.3

%
64

.2
%

63
.5

%
63

.5
%

62
.9

%
63

.1
%

62
.7

%
62

.0
%

63
.3

%
63

.6
%

63
.3

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
28

.7
%

29
.8

%
30

.2
%

31
.6

%
32

.3
%

32
.8

%
33

.7
%

33
.3

%
33

.9
%

34
.7

%
35

.8
%

36
.5

%
36

.5
%

37
.1

%
36

.9
%

37
.3

%
38

.0
%

36
.7

%
36

.4
%

36
.7

%
パ

ー
ト

18
.3

%
18

.8
%

18
.8

%
19

.3
%

19
.4

%
19

.9
%

20
.0

%
19

.9
%

20
.5

%
20

.9
%

21
.9

%
22

.0
%

22
.3

%
22

.7
%

22
.5

%
23

.1
%

23
.4

%
22

.7
%

22
.7

%
22

.6
%

ア
ル

バ
イ

ト
2.

7%
2.

9%
2.

9%
2.

9%
2.

9%
2.

9%
3.

0%
3.

1%
3.

1%
3.

4%
3.

6%
3.

8%
3.

7%
3.

8%
3.

7%
3.

8%
4.

0%
3.

7%
3.

6%
3.

7%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

0.
6%

0.
7%

1.
1%

1.
3%

1.
7%

1.
7%

1.
9%

1.
5%

1.
4%

1.
3%

1.
5%

1.
6%

1.
7%

1.
8%

1.
8%

1.
7%

1.
8%

1.
9%

1.
8%

1.
9%

契
約

社
員

・
嘱

託
4.

6%
4.

7%
4.

9%
5.

4%
5.

4%
5.

6%
6.

1%
6.

1%
6.

3%
6.

6%
7.

3%
7.

5%
7.

2%
7.

4%
7.

4%
7.

2%
7.

3%
7.

0%
7.

0%
7.

0%
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

4.
5%

4.
7%

4.
6%

4.
6%

4.
7%

4.
6%

4.
6%

4.
4%

4.
5%

4.
6%

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2.

8%
2.

8%
2.

7%
2.

8%
2.

7%
2.

7%
2.

8%
2.

6%
2.

5%
2.

5%
そ

の
他

2.
6%

2.
7%

2.
6%

2.
6%

2.
8%

2.
7%

2.
8%

2.
7%

2.
7%

2.
6%

1.
5%

1.
5%

1.
5%

1.
4%

1.
4%

1.
3%

1.
4%

1.
4%

1.
3%

1.
4%

（
離
死

別
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
59

.0
%

58
.1

%
55

.1
%

53
.9

%
53

.8
%

54
.7

%
53

.2
%

53
.1

%
52

.9
%

51
.5

%
48

.2
%

48
.0

%
46

.7
%

48
.7

%
48

.1
%

48
.3

%
49

.1
%

48
.6

%
49

.9
%

49
.6

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
41

.0
%

41
.9

%
44

.9
%

46
.1

%
46

.2
%

45
.3

%
46

.8
%

46
.9

%
47

.1
%

48
.5

%
51

.8
%

52
.0

%
53

.3
%

51
.3

%
51

.9
%

51
.7

%
50

.9
%

51
.4

%
50

.1
%

50
.4

%
パ

ー
ト

25
.9

%
27

.1
%

29
.2

%
28

.4
%

28
.1

%
26

.9
%

28
.2

%
27

.7
%

28
.6

%
30

.1
%

30
.6

%
31

.2
%

31
.9

%
30

.3
%

30
.6

%
30

.1
%

29
.5

%
31

.0
%

29
.6

%
29

.6
%

ア
ル

バ
イ

ト
4.

1%
4.

3%
3.

9%
4.

8%
5.

1%
4.

4%
4.

2%
5.

0%
4.

3%
4.

7%
6.

0%
6.

0%
5.

9%
5.

6%
5.

8%
5.

8%
5.

9%
5.

3%
5.

4%
5.

6%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

1.
0%

1.
0%

1.
6%

1.
9%

2.
4%

3.
2%

3.
3%

2.
6%

2.
3%

2.
5%

2.
9%

2.
6%

3.
1%

3.
4%

3.
6%

3.
5%

3.
2%

3.
2%

3.
5%

3.
3%

契
約

社
員

・
嘱

託
6.

5%
6.

6%
6.

6%
7.

4%
6.

9%
7.

6%
8.

1%
8.

7%
8.

9%
8.

1%
9.

9%
10

.2
%

10
.2

%
9.

7%
10

.2
%

10
.0

%
10

.0
%

9.
5%

9.
5%

9.
9%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6.

8%
7.

1%
7.

1%
6.

8%
7.

3%
7.

0%
7.

3%
6.

7%
6.

4%
7.

1%
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3.
1%

3.
1%

3.
1%

2.
9%

2.
9%

3.
0%

2.
7%

2.
8%

3.
1%

2.
8%

そ
の

他
3.

4%
3.

0%
3.

6%
3.

5%
3.

6%
3.

2%
3.

0%
2.

9%
3.

1%
3.

1%
2.

4%
2.

1%
2.

0%
2.

2%
1.

7%
2.

1%
2.

3%
2.

1%
2.

1%
1.

9%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
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は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
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所
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－
3
5
0
－
 

（
続
き
①
）
男
女
×
配
偶
者
の
有
無
×
雇
用
形
態
別
の

雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

  
 

【
②

男
性

】
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
（
未
婚

）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
77

.6
%

77
.1

%
75

.4
%

74
.1

%
74

.3
%

73
.8

%
73

.1
%

74
.5

%
73

.5
%

72
.0

%
70

.0
%

69
.3

%
69

.6
%

69
.5

%
69

.7
%

68
.9

%
68

.7
%

69
.1

%
70

.1
%

69
.9

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
22

.4
%

22
.9

%
24

.6
%

25
.9

%
25

.7
%

26
.2

%
26

.9
%

25
.5

%
26

.5
%

28
.0

%
30

.0
%

30
.7

%
30

.4
%

30
.5

%
30

.3
%

31
.1

%
31

.3
%

30
.9

%
29

.9
%

30
.1

%
パ

ー
ト

2.
3%

2.
3%

2.
4%

2.
6%

2.
7%

2.
6%

2.
4%

2.
7%

3.
2%

3.
6%

3.
6%

3.
8%

3.
7%

4.
1%

3.
9%

3.
9%

3.
7%

4.
0%

4.
2%

4.
1%

ア
ル

バ
イ

ト
14

.2
%

14
.2

%
14

.0
%

14
.1

%
13

.1
%

13
.5

%
13

.1
%

13
.3

%
13

.8
%

13
.8

%
15

.4
%

15
.1

%
15

.1
%

14
.9

%
15

.2
%

16
.2

%
16

.2
%

16
.1

%
15

.3
%

15
.4

%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

0.
6%

0.
8%

1.
9%

2.
8%

2.
9%

3.
2%

3.
3%

2.
1%

2.
1%

2.
2%

2.
8%

2.
8%

3.
0%

3.
1%

3.
0%

3.
0%

3.
1%

3.
0%

2.
8%

3.
3%

契
約

社
員

・
嘱

託
3.

3%
3.

4%
4.

2%
4.

2%
4.

5%
4.

6%
5.

1%
5.

1%
5.

4%
6.

1%
6.

4%
7.

2%
7.

0%
6.

7%
6.

6%
6.

4%
6.

5%
6.

2%
6.

0%
5.

8%
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5.
7%

6.
5%

6.
2%

6.
1%

5.
8%

5.
6%

5.
6%

5.
3%

5.
3%

5.
1%

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

7%
0.

8%
0.

9%
0.

6%
0.

9%
0.

8%
0.

9%
0.

8%
0.

7%
0.

7%
そ

の
他

2.
1%

2.
3%

2.
0%

2.
2%

2.
4%

2.
2%

3.
0%

2.
3%

2.
1%

2.
3%

1.
6%

1.
8%

1.
6%

1.
6%

1.
4%

1.
6%

1.
8%

1.
6%

1.
5%

1.
5%

（
配
偶

者
有

り
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
89

.0
%

88
.4

%
88

.0
%

86
.9

%
86

.5
%

86
.0

%
85

.2
%

85
.7

%
85

.3
%

84
.5

%
83

.7
%

83
.1

%
83

.1
%

82
.9

%
83

.0
%

83
.0

%
82

.2
%

83
.0

%
83

.1
%

82
.8

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
11

.0
%

11
.6

%
12

.0
%

13
.1

%
13

.5
%

14
.0

%
14

.8
%

14
.3

%
14

.7
%

15
.5

%
16

.3
%

16
.9

%
16

.9
%

17
.1

%
17

.0
%

17
.0

%
17

.8
%

17
.0

%
16

.9
%

17
.2

%
パ

ー
ト

2.
0%

2.
1%

2.
3%

2.
5%

2.
5%

2.
7%

2.
8%

2.
8%

2.
8%

3.
1%

3.
2%

3.
3%

3.
6%

3.
6%

3.
6%

3.
9%

4.
0%

3.
9%

3.
9%

4.
0%

ア
ル

バ
イ

ト
1.

8%
2.

0%
2.

0%
1.

9%
2.

2%
2.

1%
2.

1%
2.

2%
2.

3%
2.

5%
2.

8%
2.

9%
3.

0%
3.

0%
2.

9%
3.

0%
3.

3%
3.

0%
3.

0%
3.

0%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

0.
2%

0.
3%

0.
5%

0.
8%

1.
1%

1.
1%

1.
2%

0.
9%

0.
8%

0.
8%

1.
0%

1.
0%

1.
1%

1.
2%

1.
1%

0.
9%

1.
2%

1.
1%

1.
2%

1.
1%

契
約

社
員

・
嘱

託
4.

6%
4.

7%
4.

9%
5.

5%
5.

5%
5.

8%
6.

4%
6.

2%
6.

6%
7.

1%
7.

9%
8.

2%
8.

0%
8.

0%
8.

1%
8.

0%
8.

2%
7.

7%
7.

7%
7.

9%
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

4.
6%

4.
8%

4.
7%

4.
6%

4.
8%

4.
8%

4.
7%

4.
4%

4.
5%

4.
7%

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3.

3%
3.

4%
3.

3%
3.

4%
3.

3%
3.

2%
3.

5%
3.

3%
3.

2%
3.

1%
そ

の
他

2.
4%

2.
4%

2.
3%

2.
4%

2.
2%

2.
3%

2.
3%

2.
2%

2.
1%

2.
0%

1.
3%

1.
3%

1.
4%

1.
2%

1.
3%

1.
2%

1.
2%

1.
3%

1.
2%

1.
2%

（
離
死

別
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
80

.4
%

79
.4

%
77

.5
%

74
.0

%
74

.3
%

73
.9

%
74

.3
%

73
.8

%
73

.6
%

74
.5

%
68

.4
%

69
.2

%
67

.5
%

67
.4

%
67

.7
%

68
.5

%
69

.1
%

70
.2

%
69

.8
%

69
.0

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
19

.6
%

20
.6

%
22

.5
%

26
.0

%
25

.7
%

26
.1

%
25

.7
%

26
.2

%
26

.4
%

25
.5

%
31

.6
%

30
.8

%
32

.5
%

32
.6

%
32

.3
%

31
.5

%
30

.9
%

29
.8

%
30

.2
%

31
.0

%
パ

ー
ト

4.
3%

4.
1%

5.
6%

5.
0%

5.
9%

5.
4%

4.
8%

4.
9%

5.
7%

5.
5%

7.
0%

6.
0%

6.
8%

7.
0%

6.
5%

6.
9%

7.
4%

6.
1%

7.
0%

7.
0%

ア
ル

バ
イ

ト
4.

3%
5.

2%
4.

5%
7.

0%
5.

9%
5.

4%
4.

8%
5.

8%
5.

7%
5.

5%
7.

9%
7.

7%
8.

5%
7.

0%
8.

9%
8.

5%
7.

4%
7.

6%
7.

0%
7.

8%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

0.
0%

0.
0%

1.
1%

2.
0%

2.
0%

2.
7%

2.
9%

1.
9%

1.
9%

1.
8%

2.
6%

2.
6%

1.
7%

2.
3%

2.
4%

2.
3%

2.
2%

2.
3%

3.
1%

2.
3%

契
約

社
員

・
嘱

託
6.

5%
7.

2%
7.

9%
8.

0%
7.

9%
9.

0%
9.

5%
10

.7
%

9.
4%

9.
1%

12
.3

%
12

.8
%

12
.8

%
12

.4
%

12
.9

%
10

.8
%

11
.8

%
11

.5
%

10
.9

%
11

.6
%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
7.

9%
8.

5%
8.

5%
8.

5%
8.

9%
6.

9%
8.

1%
7.

6%
7.

0%
7.

8%
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

4.
4%

4.
3%

4.
3%

3.
9%

4.
0%

3.
8%

3.
7%

3.
8%

3.
9%

3.
9%

そ
の

他
4.

3%
4.

1%
3.

4%
4.

0%
4.

0%
3.

6%
3.

8%
2.

9%
3.

8%
3.

6%
2.

6%
2.

6%
2.

6%
3.

1%
1.

6%
2.

3%
2.

2%
2.

3%
2.

3%
1.

6%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
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（
続
き
②
）
男
女
×
配
偶
者
の
有
無
×
雇
用
形
態
別
の

雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

   
 

【
③

女
性

】
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
（
未
婚

）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
64

.4
%

63
.4

%
61

.6
%

61
.4

%
61

.7
%

60
.7

%
61

.6
%

61
.5

%
61

.0
%

60
.7

%
59

.1
%

57
.7

%
58

.5
%

59
.4

%
60

.1
%

58
.7

%
59

.1
%

60
.9

%
60

.9
%

60
.8

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
35

.6
%

36
.6

%
38

.4
%

38
.6

%
38

.3
%

39
.3

%
38

.4
%

38
.5

%
39

.0
%

39
.3

%
40

.9
%

42
.3

%
41

.5
%

40
.6

%
39

.9
%

41
.3

%
40

.9
%

39
.1

%
39

.1
%

39
.2

%
パ

ー
ト

8.
9%

9.
6%

9.
9%

9.
6%

9.
4%

9.
6%

9.
0%

9.
0%

10
.1

%
10

.8
%

10
.8

%
11

.1
%

10
.4

%
10

.7
%

10
.2

%
9.

9%
9.

5%
9.

6%
9.

7%
9.

6%
ア

ル
バ

イ
ト

16
.3

%
15

.9
%

15
.1

%
15

.1
%

14
.2

%
14

.9
%

14
.0

%
14

.7
%

15
.2

%
14

.9
%

16
.2

%
16

.5
%

16
.5

%
16

.6
%

16
.6

%
18

.1
%

18
.6

%
17

.6
%

17
.3

%
17

.6
%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
2.

6%
2.

7%
4.

3%
4.

5%
5.

2%
5.

7%
5.

5%
4.

8%
4.

0%
3.

1%
4.

2%
4.

3%
4.

3%
4.

0%
4.

1%
4.

2%
4.

2%
3.

7%
4.

2%
4.

2%
契

約
社

員
・

嘱
託

6.
0%

6.
3%

6.
7%

7.
1%

7.
2%

7.
2%

7.
6%

7.
6%

7.
5%

8.
4%

8.
3%

8.
7%

8.
6%

7.
7%

7.
7%

7.
8%

7.
3%

6.
6%

6.
5%

6.
3%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
7.

2%
7.

5%
7.

4%
6.

6%
6.

6%
6.

7%
6.

3%
5.

8%
5.

4%
5.

4%
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1.
1%

1.
2%

1.
3%

1.
1%

1.
1%

1.
2%

1.
0%

0.
9%

1.
1%

0.
9%

そ
の

他
1.

9%
2.

0%
2.

4%
2.

3%
2.

3%
1.

9%
2.

4%
2.

4%
2.

3%
2.

0%
1.

5%
1.

7%
1.

5%
1.

5%
1.

4%
1.

3%
1.

4%
1.

4%
1.

4%
1.

5%
（
配
偶

者
有

り
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
42

.9
%

41
.5

%
40

.9
%

40
.1

%
39

.0
%

38
.7

%
38

.4
%

38
.7

%
38

.5
%

38
.2

%
37

.1
%

36
.5

%
37

.1
%

36
.9

%
37

.6
%

37
.2

%
37

.0
%

38
.8

%
39

.7
%

40
.1

%
非

正
規

の
職

員
・

従
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用
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付
属
統
計
表

 1
5：

男
女
×
学
歴
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（

1/
2）
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02

20
07

20
12

20
17

20
22
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02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02
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07
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12
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17
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22
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学
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学
正

規
の

職
員

・
従

業
員
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57

3.
8
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3

1,
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9

88
6.

2
79

1.
8

50
6.

6
34

5.
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21
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0

（
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業
者
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非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
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6.
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30
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2
1,
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3.

2
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2
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4
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1.

2
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3.

6
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2.

6
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29
3.

3
1,
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2.
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パ
ー

ト
1,
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2.

2
1,
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0.

0
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1.

2
93

8.
1
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1.

6
22

6.
4

24
4.

0
22

0.
9

19
7.

9
15

1.
1

1,
34

5.
8

96
6.

0
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0.
3
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0.

3
55

0.
5

ア
ル

バ
イ

ト
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0.
7
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0.

1
53

1.
4

41
2.

2
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4.
8

41
7.

3
32

0.
4

34
9.

8
27

7.
4

19
0.

6
22

3.
4

15
9.

7
18

1.
6

13
4.

7
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.1
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員
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3.

1
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.4
89
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.7
43

.6
42
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社
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嘱
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4

34
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*
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嘱
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*
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*
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.8
**
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.0
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業
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
**

*
**

*
1,

88
5.

7
**

*
**

*
**

*
**

*
5,

78
0.
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4
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30
.2

30
.3

27
.7

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

32
.9

33
.8

40
.3

52
.8

51
.8

12
.3

15
.4

21
.7

28
.6

27
.8

20
.7

18
.4

18
.6

24
.2

24
.0

パ
ー

ト
6.

3
4.

2
7.

2
10

.3
12

.9
0.

3
0.

3
1.

2
2.

8
3.

5
6.

0
3.

9
6.

0
7.

5
9.

4
ア

ル
バ

イ
ト

4.
2

3.
0

3.
8

2.
2

3.
4

1.
0

1.
2

2.
5

1.
2

2.
5

3.
2

1.
8

1.
3

1.
0

0.
9

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
1.

4
3.

4
3.

8
7.

2
7.

1
0.

1
0.

1
0.

6
1.

8
1.

5
1.

3
3.

3
3.

2
5.

4
5.

6
契

約
社

員
・

嘱
託

18
.1

19
.9

22
.0

28
.6

24
.8

9.
5

11
.9

15
.4

20
.6

17
.5

8.
6

8.
0

6.
5

8.
0

7.
2

　
契

約
社

員
**

*
7.

0
7.

7
13

.0
12

.6
**

*
2.

8
4.

4
8.

7
8.

4
**

*
4.

2
3.

3
4.

3
4.

2
　

嘱
託

**
*

12
.9

14
.3

15
.6

12
.2

**
*

9.
1

11
.0

11
.9

9.
1

**
*

3.
8

3.
2

3.
7

3.
0

そ
の

他
2.

9
3.

3
3.

4
4.

5
3.

6
1.

4
1.

9
1.

9
2.

2
2.

8
1.

6
1.

4
1.

5
2.

3
0.

9
※

　
役

員
除

く
雇

用
者

。
以

下
、

本
表

に
お

い
て

同
じ

。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

女
性

建
設

業

製
造

業

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業

（
単

位
：

千
人

）
男

性
男

女
計
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（
続
き
①
）
男
女
×
産
業
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（

2/
6）

 

 
  

 

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

正
規

の
職

員
・

従
業

員
3,

57
6.

2
3,

66
6.

5
3,

55
4.

3
3,

79
6.

0
4,

47
2.

8
3,

10
5.

1
3,

16
6.

7
3,

05
9.

5
3,

20
7.

6
3,

60
4.

7
47

1.
1

49
9.

8
49

4.
7

58
8.

4
86

8.
1

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

1,
02

2.
4

1,
34

2.
2

1,
33

4.
8

1,
37

7.
7

1,
35

3.
2

50
4.

9
69

7.
3

74
3.

6
75

4.
1

71
6.

5
51

7.
4

64
4.

6
59

1.
2

62
3.

7
63

6.
6

パ
ー

ト
30

0.
0

41
6.

2
41

1.
9

42
1.

1
44

3.
3

48
.2

90
.2

86
.7

95
.8

97
.8

25
1.

7
32

6.
0

32
5.

2
32

5.
3

34
5.

4
ア

ル
バ

イ
ト

28
1.

3
25

5.
8

25
5.

3
23

4.
7

22
8.

7
19

9.
2

18
3.

6
19

4.
6

17
0.

0
16

1.
9

82
.1

72
.2

60
.6

64
.8

66
.8

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
87

.9
17

8.
9

13
6.

9
17

4.
1

18
2.

3
28

.9
74

.8
66

.4
85

.9
85

.2
59

.1
10

4.
0

70
.6

88
.3

97
.0

契
約

社
員

・
嘱

託
31

6.
4

45
0.

6
49

1.
8

50
3.

7
46

1.
1

20
2.

2
32

1.
9

37
4.

3
37

6.
1

34
7.

0
11

4.
2

12
8.

5
11

7.
4

12
7.

6
11

4.
1

　
契

約
社

員
**

*
34

5.
8

38
8.

1
39

8.
3

35
8.

3
**

*
23

0.
6

28
2.

4
28

4.
5

25
8.

4
**

*
11

5.
2

10
5.

7
11

3.
8

99
.9

　
嘱

託
**

*
10

4.
8

10
3.

7
10

5.
4

10
2.

8
**

*
91

.3
91

.9
91

.6
88

.6
**

*
13

.3
11

.7
13

.8
14

.2
そ

の
他

36
.8

40
.7

39
.0

44
.0

37
.9

26
.4

26
.8

21
.6

26
.3

24
.5

10
.3

13
.9

17
.4

17
.7

13
.3

情
報

通
信

業
※

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

28
1.

1
1,

54
3.

0
1,

38
2.

3
1,

61
4.

6
2,

25
3.

0
1,

01
2.

2
1,

24
0.

5
1,

09
7.

2
1,

26
2.

8
1,

68
1.

0
26

8.
9

30
2.

5
28

5.
1

35
1.

7
57

2.
0

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

32
6.

9
49

8.
4

30
9.

3
36

0.
6

37
2.

0
12

2.
3

21
6.

6
13

7.
7

15
8.

7
17

6.
0

20
4.

4
28

1.
6

17
1.

6
20

2.
0

19
6.

0
パ

ー
ト

63
.8

11
3.

0
51

.0
58

.1
63

.2
5.

4
19

.8
4.

2
5.

7
7.

9
58

.3
93

.2
46

.8
52

.4
55

.3
ア

ル
バ

イ
ト

75
.0

85
.4

42
.4

49
.4

51
.8

33
.2

50
.4

21
.4

19
.4

23
.1

41
.8

35
.0

21
.0

30
.0

28
.7

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
61

.0
94

.8
65

.1
78

.8
80

.8
17

.7
25

.6
22

.6
28

.2
31

.3
43

.3
69

.1
42

.6
50

.6
49

.4
契

約
社

員
・

嘱
託

11
5.

5
18

6.
1

13
5.

9
15

7.
4

16
0.

1
60

.4
11

0.
0

83
.3

97
.3

10
3.

9
55

.1
76

.0
52

.5
60

.2
56

.2
　

契
約

社
員

**
*

16
2.

2
11

6.
8

13
0.

6
13

5.
8

**
*

93
.3

70
.0

78
.5

85
.0

**
*

68
.9

46
.8

52
.1

50
.8

　
嘱

託
**

*
23

.9
19

.1
26

.8
24

.3
**

*
16

.7
13

.3
18

.8
18

.9
**

*
7.

1
5.

7
8.

1
5.

4
そ

の
他

11
.6

19
.1

15
.0

16
.9

16
.2

5.
6

10
.8

6.
3

8.
1

9.
7

5.
9

8.
3

8.
7

8.
8

6.
4

運
輸

業
正

規
の

職
員

・
従

業
員

2,
29

5.
1

2,
12

3.
5

**
*

**
*

**
*

2,
09

2.
9

1,
92

6.
2

**
*

**
*

**
*

20
2.

2
19

7.
3

**
*

**
*

**
*

【
改

訂
前

※
】

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

69
5.

5
84

3.
8

**
*

**
*

**
*

38
2.

6
48

0.
7

**
*

**
*

**
*

31
3.

0
36

3.
0

**
*

**
*

**
*

パ
ー

ト
23

6.
2

30
3.

2
**

*
**

*
**

*
42

.8
70

.4
**

*
**

*
**

*
19

3.
4

23
2.

8
**

*
**

*
**

*
ア

ル
バ

イ
ト

20
6.

3
17

0.
4

**
*

**
*

**
*

16
6.

0
13

3.
2

**
*

**
*

**
*

40
.3

37
.2

**
*

**
*

**
*

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
26

.9
84

.1
**

*
**

*
**

*
11

.2
49

.2
**

*
**

*
**

*
15

.8
34

.9
**

*
**

*
**

*
契

約
社

員
・

嘱
託

20
0.

9
26

4.
5

**
*

**
*

**
*

14
1.

8
21

1.
9

**
*

**
*

**
*

59
.1

52
.5

**
*

**
*

**
*

　
契

約
社

員
**

*
18

3.
6

**
*

**
*

**
*

**
*

13
7.

3
**

*
**

*
**

*
**

*
46

.3
**

*
**

*
**

*
　

嘱
託

**
*

80
.9

**
*

**
*

**
*

**
*

74
.6

**
*

**
*

**
*

**
*

6.
2

**
*

**
*

**
*

そ
の

他
25

.2
21

.6
**

*
**

*
**

*
20

.8
16

.0
**

*
**

*
**

*
4.

4
5.

6
**

*
**

*
**

*
運

輸
業

・
郵

便
業

正
規

の
職

員
・

従
業

員
**

*
**

*
2,

17
2.

0
2,

18
1.

4
2,

21
9.

8
**

*
**

*
1,

96
2.

3
1,

94
4.

8
1,

92
3.

7
**

*
**

*
20

9.
6

23
6.

7
29

6.
1

【
改

訂
後

※
】

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

**
*

**
*

1,
02

5.
5

1,
01

7.
1

98
1.

2
**

*
**

*
60

5.
9

59
5.

4
54

0.
5

**
*

**
*

41
9.

6
42

1.
7

44
0.

6
パ

ー
ト

**
*

**
*

36
0.

9
36

3.
0

38
0.

1
**

*
**

*
82

.5
90

.1
89

.9
**

*
**

*
27

8.
4

27
2.

9
29

0.
1

ア
ル

バ
イ

ト
**

*
**

*
21

2.
9

18
5.

3
17

6.
9

**
*

**
*

17
3.

2
15

0.
6

13
8.

8
**

*
**

*
39

.6
34

.8
38

.1
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

**
*

**
*

71
.8

95
.3

10
1.

5
**

*
**

*
43

.8
57

.7
53

.9
**

*
**

*
28

.0
37

.7
47

.6
契

約
社

員
・

嘱
託

**
*

**
*

35
5.

9
34

6.
3

30
1.

0
**

*
**

*
29

1.
0

27
8.

8
24

3.
1

**
*

**
*

64
.9

67
.4

57
.9

　
契

約
社

員
**

*
**

*
27

1.
3

26
7.

7
22

2.
5

**
*

**
*

21
2.

4
20

6.
0

17
3.

4
**

*
**

*
58

.9
61

.7
49

.1
　

嘱
託

**
*

**
*

84
.6

78
.6

78
.5

**
*

**
*

78
.6

72
.8

69
.7

**
*

**
*

6.
0

5.
7

8.
8

そ
の

他
**

*
**

*
24

.0
27

.1
21

.7
**

*
**

*
15

.3
18

.2
14

.8
**

*
**

*
8.

7
8.

9
6.

9
※

　
日

本
標

準
産

業
分

類
平

成
19

年
11

月
改

定
に

よ
り

「
郵

便
業

」
が

新
設

さ
れ

、
「

運
輸

業
」

が
「

運
輸

・
郵

便
業

」
に

変
更

さ
れ

、
情

報
通

信
業

に
含

ま
れ

て
い

た
信

書
便

事
業

が
「

運
輸

・
郵

便
業

」
に

移
動

し
た

。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

情
報

通
信
・

運
輸

・
郵

便

男
性

女
性

男
女

計
（

単
位

：
千

人
）
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）
男
女
×
産
業
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（

3/
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07

20
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20
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20
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20
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20
07

20
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22

卸
小

売
・

正
規

の
職

員
・

従
業

員
5,

91
4.

0
5,

71
5.

1
4,

99
4.

6
5,

11
0.

0
4,

93
5.

7
4,

04
9.

0
3,

79
6.

3
3,

36
3.

3
3,

35
6.

0
3,

10
9.

0
1,

86
4.

9
1,

91
8.

8
1,

63
1.

3
1,

75
4.

0
1,

82
6.

7
飲

食
宿

泊
サ

ー
ビ

ス
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
5,

76
8.

6
6,

21
7.

6
6,

42
9.

2
6,

64
4.

2
6,

52
0.

7
1,

26
4.

5
1,

43
8.

1
1,

53
1.

4
1,

64
6.

6
1,

68
2.

0
4,

50
4.

2
4,

77
9.

7
4,

89
7.

8
4,

99
7.

8
4,

83
8.

7
パ

ー
ト

3,
11

1.
5

3,
37

1.
4

3,
42

3.
6

3,
58

1.
1

3,
49

1.
3

15
3.

2
23

0.
1

25
9.

7
28

8.
2

32
3.

3
2,

95
8.

3
3,

14
1.

4
3,

16
4.

0
3,

29
2.

9
3,

16
7.

9
ア

ル
バ

イ
ト

2,
06

5.
1

2,
01

1.
5

2,
14

0.
5

2,
24

2.
9

2,
28

0.
8

87
7.

8
87

6.
0

90
7.

7
99

2.
2

1,
00

7.
9

1,
18

7.
4

1,
13

5.
5

1,
23

2.
8

1,
25

0.
6

1,
27

3.
0

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
83

.3
16

7.
9

12
9.

1
16

1.
3

14
7.

6
11

.7
40

.6
34

.5
45

.0
46

.3
71

.6
12

7.
3

94
.7

11
6.

3
10

1.
3

契
約

社
員

・
嘱

託
41

9.
3

54
7.

6
57

1.
1

54
4.

5
50

6.
9

18
6.

4
25

4.
2

28
0.

1
28

3.
6

27
3.

6
23

2.
9

29
3.

4
29

1.
1

26
0.

9
23
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3

　
契

約
社

員
**

*
43

2.
6

44
6.

6
42

2.
2

38
0.

4
**

*
17

7.
1

19
4.

5
19

9.
9

18
6.

1
**

*
25

5.
5

25
2.

1
22

2.
3

19
4.

3
　

嘱
託

**
*

11
5.

0
12

4.
5
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2.

3
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6.
5

**
*

77
.1

85
.6

83
.7

87
.5
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*

37
.9

39
.0
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.6

39
.0

そ
の

他
89
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9.
2

16
4.

7
11

4.
6
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.0
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.4

37
.2

49
.4

37
.5

30
.9

54
.0

82
.1

11
5.

3
77

.2
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卸

売
業

，
小

売
業
※

1
正

規
の

職
員

・
従

業
員

5,
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5.
5

4,
89

5.
5

4,
17

1.
4

4,
30

8.
3

4,
16

8.
0

3,
49

0.
2

3,
27

1.
2

2,
83

8.
7

2,
85

5.
0
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ﾋ
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ｽ
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ﾋ
ﾞ
ｽ
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*
21

.3
15

.1
16

.0
正

規
の

職
員

・
従

業
員

**
*

**
*

74
7.

2
73

6.
2

68
4.

9
**

*
**

*
39

3.
7

38
5.

9
33

4.
4

**
*

**
*

35
3.

5
35

0.
4

35
0.

5
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
**

*
**

*
99

0.
9

98
2.

3
90

0.
0

**
*

**
*

27
3.

5
26

9.
2

25
7.

2
**

*
**

*
71

7.
4

71
3.

1
64

2.
8

【
改

訂
後

※
2 】

パ
ー

ト
**

*
**

*
46

7.
6

49
2.

3
46

2.
1

**
*

**
*

42
.2

50
.6

54
.4

**
*

**
*

42
5.

3
44

1.
8

40
7.

7
ア

ル
バ

イ
ト

**
*

**
*

30
9.

3
28

8.
4

25
7.

0
**

*
**

*
13

9.
8

12
9.

4
12

1.
5

**
*

**
*

16
9.

5
15

9.
0

13
5.

5
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

**
*

**
*

25
.2

21
.9

25
.5

**
*

**
*

8.
5

8.
0

6.
3

**
*

**
*

16
.7

13
.9

19
.3

契
約

社
員

・
嘱

託
**

*
**

*
12

1.
8

13
1.

1
10

6.
4

**
*

**
*

60
.8

64
.2

57
.8

**
*

**
*

61
.1

66
.9

48
.6

　
契

約
社

員
**

*
**

*
97

.0
97

.9
84

.0
**

*
**

*
44

.0
46

.3
43

.1
**

*
**

*
53

.1
51

.7
40

.9
　

嘱
託

**
*

**
*

24
.8

33
.2

22
.4

**
*

**
*

16
.8

17
.9

14
.7

**
*

**
*

8.
0

15
.2

7.
7

そ
の

他
**

*
**

*
67

.0
48

.5
49

.0
**

*
**

*
22

.3
17

.1
17

.2
**

*
**

*
44

.8
31

.5
31

.7
サ

ー
ビ

ス
業

正
規

の
職

員
・

従
業

員
**

*
**

*
1,

67
4.

2
1,

81
1.

5
1,

94
4.

5
**

*
**

*
1,

28
8.

1
1,

33
3.

4
1,

34
8.

6
**

*
**

*
38

6.
1

47
8.

1
59

5.
9

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

**
*

**
*

1,
71

1.
0

1,
91

2.
1

1,
99

0.
2

**
*

**
*

72
3.

0
78

3.
1

82
4.

7
**

*
**

*
98

8.
0

1,
12

9.
0

1,
16

5.
5

パ
ー

ト
**

*
**

*
75

3.
4

84
9.

6
84

8.
9

**
*

**
*

13
8.

5
16

6.
6

19
2.

6
**

*
**

*
61

4.
9

68
2.

9
65

6.
4

【
改

訂
後

※
2 】

ア
ル

バ
イ

ト
**

*
**

*
29

4.
9

30
2.

4
32

8.
0

**
*

**
*

19
8.

7
20

0.
1

20
3.

9
**

*
**

*
96

.2
10

2.
3

12
4.

1
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

**
*

**
*

10
6.

8
16

3.
8

17
6.

3
**

*
**

*
37

.1
50

.8
53

.5
**

*
**

*
69

.7
11

3.
0

12
2.

8
契

約
社

員
・

嘱
託

**
*

**
*

47
1.

9
51

3.
2

54
5.

5
**

*
**

*
30

3.
4

31
3.

8
32

1.
2

**
*

**
*

16
8.

4
19

9.
4

22
4.

2
　

契
約

社
員

**
*

**
*

35
7.

2
41

2.
6

44
2.

0
**

*
**

*
21

9.
3

24
2.

4
25

3.
9

**
*

**
*

13
7.

9
17

0.
2

18
8.

1
　

嘱
託

**
*

**
*

11
4.

7
10

0.
6

10
3.

5
**

*
**

*
84

.1
71

.4
67

.3
**

*
**

*
30

.5
29

.2
36

.1
そ

の
他

**
*

**
*

84
.0

83
.1

91
.6

**
*

**
*

45
.3

51
.7

53
.5

**
*

**
*

38
.7

31
.4

38
.1

公
務

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

91
9.

2
1,

92
1.

1
1,

84
2.

2
1,

96
2.

1
2,

05
0.

6
1,

60
7.

0
1,

59
8.

3
1,

47
8.

6
1,

54
0.

8
1,

55
3.

3
31

2.
2

32
2.

7
36

3.
6

42
1.

3
49

7.
2

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

25
4.

3
26

2.
6

34
5.

2
38

6.
3

43
3.

6
70

.3
83

.4
11

8.
2

11
5.

8
12

5.
2

18
4.

0
17

9.
4

22
7.

0
27

0.
5

30
8.

4
パ

ー
ト

52
.1

50
.3

68
.4

97
.8

16
6.

4
3.

7
4.

6
7.

0
9.

4
27

.3
48

.4
45

.8
61

.4
88

.4
13

9.
1

ア
ル

バ
イ

ト
46

.8
33

.4
39

.4
37

.1
18

.1
7.

1
3.

9
6.

8
8.

0
5.

7
39

.7
29

.5
32

.6
29

.1
12

.4
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

2.
2

6.
8

10
.9

9.
9

18
.4

0.
5

1.
4

1.
6

2.
7

2.
3

1.
7

5.
5

9.
4

7.
2

16
.1

契
約

社
員

・
嘱

託
10

5.
3

12
8.

9
16

9.
0

18
8.

9
17

5.
7

40
.0

54
.8

77
.8

74
.1

67
.0

65
.3

74
.1

91
.2

11
4.

8
10

8.
5

　
契

約
社

員
**

*
27

.3
54

.8
64

.4
89

.0
**

*
8.

0
18

.2
20

.8
28

.7
**

*
19

.3
36

.6
43

.6
60

.2
　

嘱
託

**
*

10
1.

6
11

4.
2

12
4.

5
86

.7
**

*
46

.8
59

.6
53

.3
38

.3
**

*
54

.8
54

.6
71

.2
48

.3
そ

の
他

47
.9

43
.2

57
.4

52
.6

55
.1

19
.0

18
.7

25
.1

21
.5

22
.9

28
.9

24
.5

32
.3

31
.0

32
.2

※
1 　

20
07

年
ま

で
は

不
動

産
業

＋
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
、

20
12

年
以

後
は

不
動

産
業

・
物

品
賃

貸
業

＋
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
。

※
2 　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月
改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

　
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
に

、
②

洗
濯

・
理

容
・

 美
容

・
浴

場
業

、
そ

の
他

の
生

活
関

連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

男
女

計

( 他
に

分
類

さ
れ

る
も

の
を

除
く

)

女
性

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

( 他
に

分
類

さ
れ

な

い
も

の
)

男
性

（
単

位
：

千
人

）

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
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付
属
統
計
表

 1
8：

男
女
×
産
業
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（

1/
6）

 

 

         

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

正
規

の
職

員
・

従
業

員
80

.2
%

80
.0

%
78

.9
%

81
.6

%
83

.0
%

82
.2

%
82

.8
%

82
.4

%
85

.4
%

87
.2

%
68

.1
%

65
.7

%
62

.5
%

64
.9

%
67

.3
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

19
.8

%
20

.0
%

21
.1

%
18

.4
%

17
.0

%
17

.8
%

17
.2

%
17

.6
%

14
.6

%
12

.8
%

31
.9

%
34

.3
%

37
.5

%
35

.1
%

32
.7

%
パ

ー
ト

3.
9%

4.
3%

4.
9%

4.
8%

5.
2%

1.
3%

1.
3%

1.
3%

1.
0%

1.
0%

19
.2

%
20

.1
%

21
.9

%
21

.5
%

20
.7

%
ア

ル
バ

イ
ト

6.
2%

5.
7%

5.
4%

4.
4%

3.
6%

6.
5%

6.
2%

6.
0%

4.
7%

3.
8%

4.
2%

3.
1%

3.
0%

3.
3%

2.
5%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0.

5%
0.

6%
0.

8%
1.

0%
1.

2%
0.

2%
0.

2%
0.

2%
0.

4%
0.

3%
2.

4%
3.

2%
3.

6%
3.

6%
4.

2%
契

約
社

員
・

嘱
託

3.
4%

4.
4%

5.
8%

5.
4%

5.
1%

3.
4%

4.
5%

6.
2%

5.
8%

5.
7%

3.
5%

3.
6%

3.
9%

3.
9%

2.
9%

　
契

約
社

員
**

*
3.

1%
4.

2%
3.

7%
3.

5%
**

*
3.

1%
4.

4%
3.

9%
3.

8%
**

*
3.

2%
3.

2%
3.

2%
2.

3%
　

嘱
託

**
*

1.
3%

1.
6%

1.
7%

1.
6%

**
*

1.
4%

1.
8%

1.
9%

1.
9%

**
*

0.
4%

0.
7%

0.
7%

0.
6%

そ
の

他
5.

8%
4.

9%
4.

2%
2.

7%
2.

0%
6.

4%
5.

0%
4.

0%
2.

7%
1.

9%
2.

5%
4.

3%
5.

1%
2.

8%
2.

5%
正

規
の

職
員

・
従

業
員

76
.6

%
72

.8
%

73
.7

%
73

.4
%

75
.3

%
89

.7
%

85
.1

%
85

.2
%

84
.8

%
85

.4
%

49
.9

%
46

.5
%

46
.9

%
47

.1
%

53
.0

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
23

.4
%

27
.2

%
26

.3
%

26
.6

%
24

.7
%

10
.3

%
14

.9
%

14
.8

%
15

.2
%

14
.6

%
50

.1
%

53
.5

%
53

.1
%

52
.9

%
47

.0
%

パ
ー

ト
14

.3
%

13
.4

%
13

.1
%

12
.5

%
11

.1
%

2.
1%

2.
7%

2.
7%

2.
7%

2.
5%

38
.9

%
36

.5
%

37
.0

%
35

.0
%

30
.2

%
ア

ル
バ

イ
ト

3.
2%

2.
4%

2.
4%

2.
3%

1.
9%

2.
7%

2.
1%

2.
1%

2.
0%

1.
5%

4.
1%

3.
2%

3.
2%

3.
0%

2.
8%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
1.

9%
5.

7%
3.

3%
4.

3%
4.

5%
1.

4%
4.

6%
2.

6%
3.

1%
3.

5%
2.

9%
8.

0%
5.

0%
6.

9%
6.

9%
契

約
社

員
・

嘱
託

3.
4%

4.
8%

6.
6%

6.
7%

6.
2%

3.
4%

5.
0%

6.
6%

6.
8%

6.
5%

3.
5%

4.
5%

6.
5%

6.
5%

5.
7%

　
契

約
社

員
**

*
3.

5%
4.

8%
5.

0%
4.

4%
**

*
3.

4%
4.

5%
4.

7%
4.

2%
**

*
3.

8%
5.

4%
5.

6%
4.

8%
　

嘱
託

**
*

1.
3%

1.
8%

1.
7%

1.
9%

**
*

1.
6%

2.
1%

2.
1%

2.
3%

**
*

0.
7%

1.
1%

0.
9%

0.
9%

そ
の

他
0.

7%
0.

8%
0.

9%
0.

8%
0.

9%
0.

7%
0.

6%
0.

7%
0.

6%
0.

7%
0.

8%
1.

4%
1.

4%
1.

4%
1.

4%
正

規
の

職
員

・
従

業
員

91
.2

%
91

.0
%

87
.9

%
85

.6
%

85
.1

%
96

.1
%

95
.4

%
92

.4
%

90
.8

%
90

.6
%

62
.6

%
57

.3
%

61
.9

%
55

.6
%

53
.6

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
8.

8%
9.

0%
12

.1
%

14
.4

%
14

.9
%

3.
9%

4.
6%

7.
6%

9.
2%

9.
4%

37
.4

%
42

.7
%

38
.1

%
44

.4
%

46
.4

%
パ

ー
ト

1.
7%

1.
1%

2.
2%

2.
8%

3.
7%

0.
1%

0.
1%

0.
4%

0.
9%

1.
2%

10
.8

%
9.

0%
12

.3
%

13
.8

%
18

.2
%

ア
ル

バ
イ

ト
1.

1%
0.

8%
1.

1%
0.

6%
1.

0%
0.

3%
0.

4%
0.

9%
0.

4%
0.

8%
5.

8%
4.

2%
2.

7%
1.

8%
1.

7%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

0.
4%

0.
9%

1.
1%

2.
0%

2.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
2%

0.
6%

0.
5%

2.
3%

7.
7%

6.
6%

9.
9%

10
.8

%
契

約
社

員
・

嘱
託

4.
8%

5.
3%

6.
6%

7.
8%

7.
1%

3.
0%

3.
6%

5.
4%

6.
6%

5.
9%

15
.5

%
18

.6
%

13
.3

%
14

.7
%

13
.9

%
　

契
約

社
員

**
*

1.
9%

2.
3%

3.
5%

3.
6%

**
*

0.
8%

1.
5%

2.
8%

2.
8%

**
*

9.
7%

6.
8%

7.
9%

8.
1%

　
嘱

託
**

*
3.

4%
4.

3%
4.

3%
3.

5%
**

*
2.

7%
3.

9%
3.

8%
3.

1%
**

*
8.

8%
6.

6%
6.

8%
5.

8%
そ

の
他

0.
8%

0.
9%

1.
0%

1.
2%

1.
0%

0.
4%

0.
6%

0.
7%

0.
7%

0.
9%

2.
9%

3.
2%
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改
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、
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卸
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ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
が

飲
食

店
、

宿
泊

業
に

移
動

し
、

飲
食

店
、

宿
泊

業
の

名
称

が
「

宿
泊

業
、

飲
食

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
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＋
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年
以

後
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動

産
業

・
物

品
賃

貸
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＋
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

定
後

】
。

※
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日
本

標
準
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類

平
成
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11
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改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ
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ビ

ス
、

娯
楽
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が
新

設
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れ
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ビ
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か
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①
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ﾋ
ﾞ
ｽ
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ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業
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学

術
研

究
、
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門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
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」
に
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②
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理

容
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場
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の
他

の
生

活
関

連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
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楽
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行
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③

物
品

賃
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動

産
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に
統

合
さ

れ
た
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所
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造
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本
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女

計
男

性
女

性
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動

産
業

・
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品
賃

貸
業
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**
*

7.
0%

6.
4%

7.
0%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
**

*
**

*
3.

2%
4.

4%
4.

5%
**

*
**

*
1.

8%
2.

4%
2.

5%
**

*
**

*
5.

1%
7.

0%
7.

0%
契

約
社

員
・

嘱
託

**
*

**
*

13
.9

%
13

.8
%

13
.9

%
**

*
**

*
15

.1
%

14
.8

%
14

.8
%

**
*

**
*

12
.3

%
12

.4
%

12
.7

%
　

契
約

社
員

**
*

**
*

10
.6

%
11

.1
%

11
.2

%
**

*
**

*
10

.9
%

11
.5

%
11

.7
%

**
*

**
*

10
.0

%
10

.6
%

10
.7

%
　

嘱
託

**
*

**
*

3.
4%

2.
7%

2.
6%

**
*

**
*

4.
2%

3.
4%

3.
1%

**
*

**
*

2.
2%

1.
8%

2.
0%

そ
の

他
**

*
**

*
2.

5%
2.

2%
2.

3%
**

*
**

*
2.

3%
2.

4%
2.

5%
**

*
**

*
2.

8%
2.

0%
2.

2%
公

務
正

規
の

職
員

・
従

業
員

88
.3

%
88

.0
%

84
.2

%
83

.6
%

82
.5

%
95

.8
%

95
.0

%
92

.6
%

93
.0

%
92

.5
%

62
.9

%
64

.3
%

61
.6

%
60

.9
%

61
.7

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
11

.7
%

12
.0

%
15

.8
%

16
.4

%
17

.5
%

4.
2%

5.
0%

7.
4%

7.
0%

7.
5%

37
.1

%
35

.7
%

38
.4

%
39

.1
%

38
.3

%
パ

ー
ト

2.
4%

2.
3%

3.
1%

4.
2%

6.
7%

0.
2%

0.
3%

0.
4%

0.
6%

1.
6%

9.
8%

9.
1%

10
.4

%
12

.8
%

17
.3

%
ア

ル
バ

イ
ト

2.
2%

1.
5%

1.
8%

1.
6%

0.
7%

0.
4%

0.
2%

0.
4%

0.
5%

0.
3%

8.
0%

5.
9%

5.
5%

4.
2%

1.
5%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0.

1%
0.

3%
0.

5%
0.

4%
0.

7%
0.

0%
0.

1%
0.

1%
0.

2%
0.

1%
0.

3%
1.

1%
1.

6%
1.

0%
2.

0%
契

約
社

員
・

嘱
託

4.
8%

5.
9%

7.
7%

8.
0%

7.
1%

2.
4%

3.
3%

4.
9%

4.
5%

4.
0%

13
.2

%
14

.8
%

15
.4

%
16

.6
%

13
.5

%
　

契
約

社
員

**
*

1.
3%

2.
5%

2.
7%

3.
6%

**
*

0.
5%

1.
1%

1.
3%

1.
7%

**
*

3.
8%

6.
2%

6.
3%

7.
5%

　
嘱

託
**

*
4.

7%
5.

2%
5.

3%
3.

5%
**

*
2.

8%
3.

7%
3.

2%
2.

3%
**

*
10

.9
%

9.
2%

10
.3

%
6.

0%
そ

の
他

2.
2%

2.
0%

2.
6%

2.
2%

2.
2%

1.
1%

1.
1%

1.
6%

1.
3%

1.
4%

5.
8%

4.
9%

5.
5%

4.
5%

4.
0%

※
1 　

20
07

年
ま

で
は

不
動

産
業

＋
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
、

20
12

年
以

後
は

不
動

産
業

・
物

品
賃

貸
業

＋
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
。

※
2 　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月
改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

　
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
に

、
②

洗
濯

・
理

容
・

 美
容

・
浴

場
業

、
そ

の
他

の
生

活
関

連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

男
性

女
性

( 他
に

分
類

さ
れ

る
も

の
を

除
く

)

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

男
女

計

( 他
に

分
類

さ
れ

な

い
も

の
)

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
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付
属
統
計
表

 1
9：

男
女
×
職
業
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（

1/
4）

 

 

    

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

正
規

の
職

員
・

従
業

員
55

4.
1

45
3.

3
21

4.
3

28
7.

9
24

8.
9

53
6.

4
43

4.
0

20
3.

6
26

5.
6

22
3.

0
17

.8
19

.2
10

.7
22

.4
25

.9
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
23

.4
12

.5
15

.6
16

.2
11

.5
20

.6
11

.5
15

.0
15

.1
10

.9
3.

0
1.

0
0.

6
1.

1
0.

6
パ

ー
ト

1.
3

0.
3

0.
4

0.
9

0.
2

0.
6

0.
1

0.
3

0.
5

0.
1

0.
8

0.
2

0.
1

0.
4

0.
1

ア
ル

バ
イ

ト
0.

2
0.

1
0.

2
0.

2
**

*
0.

2
**

*
0.

2
0.

2
**

*
0.

1
0.

1
0.

0
**

*
**

*
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

契
約
社

員
・
嘱
託

17
.3

10
.5

12
.9

13
.8

10
.1

16
.0

10
.2

12
.7

13
.2

9.
8

1.
3

0.
3

0.
3

0.
6

0.
3

　
契

約
社

員
**

*
2.

5
4.

1
4.

7
2.

3
**

*
2.

5
3.

9
4.

3
2.

2
**

*
**

*
0.

3
0.

4
0.

1
　

嘱
託

**
*

8.
0

8.
8

9.
1

7.
8

**
*

7.
7

8.
8

8.
9

7.
6

**
*

0.
3

0.
0

0.
2

0.
2

そ
の

他
4.

6
1.

6
2.

1
1.

3
1.

3
3.

8
1.

2
1.

9
1.

2
1.

0
0.

8
0.

4
0.

2
0.

1
0.

2
正

規
の

職
員

・
従

業
員

6,
18

2.
7

6,
42

6.
3

6,
77

8.
8

7,
52

8.
4

8,
71

6.
3

3,
49

0.
3

3,
55

7.
6

3,
90

8.
0

4,
24

5.
0

4,
86

0.
6

2,
69

2.
4

2,
86

8.
7

2,
87

0.
9

3,
28

3.
4

3,
85

5.
8

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

1,
39

3.
5

1,
72

3.
0

1,
95

4.
5

2,
28

5.
3

2,
49

1.
0

38
7.

6
47

4.
7

56
6.

8
65

9.
3

74
9.

9
1,

00
5.

9
1,

24
8.

4
1,

38
7.

8
1,

62
6.

0
1,

74
1.

1
パ

ー
ト

51
8.

9
68

5.
9

75
8.

8
96

9.
1

1,
12

7.
0

24
.2

36
.1

45
.9

52
.9

75
.4

49
4.

7
64

9.
8

71
2.

8
91

6.
1

1,
05

1.
5

ア
ル

バ
イ

ト
25

9.
4

26
9.

7
26

1.
4

29
2.

7
34

3.
4

11
1.

0
11

9.
9

11
4.

5
13

1.
6

18
3.

4
14

8.
4

14
9.

9
14

6.
9

16
1.

1
16

0.
0

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
43

.8
76

.3
83

.6
11

9.
1

11
7.

6
23

.3
41

.5
36

.5
58

.7
64

.4
20

.5
34

.9
47

.1
60

.3
53

.2
契

約
社

員
・
嘱
託

37
8.

0
48

1.
5

64
1.

3
69

8.
8

71
4.

6
16

0.
0

20
3.

4
29

0.
8

33
0.

8
34

8.
1

21
8.

0
27

8.
0

35
0.

5
36

8.
0

36
6.

6
　

契
約

社
員

**
*

28
0.

3
41

1.
1

45
9.

3
49

1.
4

**
*

11
9.

6
17

9.
1

21
9.

6
23

1.
1

**
*

16
0.

7
23

2.
0

23
9.

7
26

0.
4

　
嘱

託
**

*
20

1.
2

23
0.

2
23

9.
5

22
3.

2
**

*
83

.8
11

1.
7

11
1.

2
11

7.
0

**
*

11
7.

3
11

8.
5

12
8.

3
10

6.
2

そ
の

他
19

3.
4

20
9.

6
20

9.
5

20
5.

7
18

8.
3

69
.1

73
.8

79
.1

85
.2

78
.6

12
4.

3
13

5.
8

13
0.

4
12

0.
5

10
9.

8
正

規
の

職
員

・
従

業
員

8,
10

1.
9

8,
13

1.
1

7,
73

5.
9

8,
68

2.
5

9,
39

1.
9

4,
23

3.
9

4,
25

7.
2

4,
07

4.
7

4,
60

6.
1

4,
69

1.
9

3,
86

8.
0

3,
87

3.
9

3,
66

1.
2

4,
07

6.
4

4,
70

0.
0

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

3,
53

6.
6

4,
26

4.
4

3,
88

9.
6

4,
18

2.
6

4,
25

7.
6

49
3.

4
69

8.
3

74
0.

2
80

4.
6

87
1.

5
3,

04
3.

2
3,

56
6.

2
3,

14
9.

4
3,

37
8.

0
3,

38
6.

1
パ

ー
ト

1,
76

5.
6

2,
03

8.
3

1,
73

6.
7

1,
91

7.
9

1,
94

8.
4

52
.4

86
.7

83
.0

96
.4

13
3.

6
1,

71
3.

2
1,

95
1.

6
1,

65
3.

7
1,

82
1.

5
1,

81
4.

8
ア

ル
バ

イ
ト

62
9.

0
60

6.
7

40
6.

9
40

4.
2

37
9.

7
15

8.
2

18
9.

1
11

9.
2

12
8.

8
13

1.
2

47
0.

9
41

7.
6

28
7.

7
27

5.
3

24
8.

5
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

36
0.

2
58

8.
1

43
5.

8
47

3.
6

55
3.

1
29

.3
58

.2
54

.5
62

.9
68

.2
33

0.
8

52
9.

9
38

1.
4

41
0.

8
48

4.
9

契
約
社

員
・
嘱
託

65
4.

8
87

6.
0

1,
09

9.
3

1,
20

0.
7

1,
20

5.
4

22
1.

9
32

8.
7

43
5.

8
46

3.
6

48
8.

3
43

2.
9

54
7.

3
66

3.
5

73
7.

1
71

7.
0

　
契

約
社

員
**

*
54

9.
8

71
9.

2
80

4.
5

83
4.

4
**

*
15

4.
5

22
4.

0
25

1.
3

29
0.

6
**

*
39

5.
3

49
5.

2
55

3.
2

54
3.

8
　

嘱
託

**
*

32
6.

2
38

0.
1

39
6.

2
37

1.
0

**
*

17
4.

2
21

1.
8

21
2.

3
19

7.
7

**
*

15
2.

0
16

8.
3

18
3.

9
17

3.
2

そ
の

他
12

7.
0

15
5.

3
21

0.
9

18
6.

1
17

1.
1

31
.6

35
.6

47
.7

52
.9

50
.2

95
.4

11
9.

8
16

3.
2

13
3.

3
12

0.
9

正
規

の
職

員
・

従
業

員
4,

91
0.

6
4,

60
2.

6
4,

27
1.

3
4,

04
0.

6
3,

88
0.

0
3,

89
5.

5
3,

56
8.

8
3,

29
1.

7
3,

00
4.

3
2,

79
4.

5
1,

01
5.

2
1,

03
3.

8
97

9.
6

1,
03

6.
3

1,
08

5.
5

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

2,
15

2.
5

2,
27

5.
1

2,
89

5.
5

2,
89

7.
8

2,
82

9.
7

54
6.

7
61

9.
4

72
5.

0
72

7.
3

71
8.

8
1,

60
6.

0
1,

65
5.

5
2,

17
0.

4
2,

17
0.

5
2,

11
0.

9
パ

ー
ト

96
9.

2
1,

00
4.

2
1,

38
0.

1
1,

42
9.

5
1,

40
6.

7
41

.7
74

.4
87

.4
97

.8
10

7.
1

92
7.

6
92

9.
9

1,
29

2.
7

1,
33

1.
7

1,
29

9.
6

ア
ル

バ
イ

ト
79

4.
3

76
2.

2
97

4.
9

97
9.

4
1,

00
8.

2
33

5.
7

32
4.

2
38

1.
0

39
1.

0
40

2.
7

45
8.

6
43

8.
0

59
3.

9
58

8.
5

60
5.

6
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

48
.1

90
.6

67
.3

78
.3

68
.2

10
.9

26
.0

17
.8

23
.3

21
.0

37
.2

64
.6

49
.5

55
.0

47
.3

契
約
社

員
・
嘱
託

29
7.

0
36

5.
1

40
0.

6
36

1.
2

31
1.

8
13

9.
1

17
6.

4
21

1.
8

19
9.

6
17

6.
2

15
7.

9
18

8.
5

18
8.

8
16

1.
7

13
5.

6
　

契
約

社
員

**
*

28
9.

5
30

4.
7

27
3.

4
22

2.
9

**
*

11
8.

8
13

4.
5

13
1.

1
10

8.
4

**
*

17
0.

6
17

0.
2

14
2.

4
11

4.
5

　
嘱

託
**

*
75

.6
95

.9
87

.8
88

.9
**

*
57

.6
77

.3
68

.5
67

.8
**

*
17

.9
18

.6
19

.3
21

.1
そ

の
他

43
.9

53
.0

72
.6

49
.4

34
.8

19
.3

18
.4

27
.0

15
.6

12
.0

24
.7

34
.5

45
.6

33
.8

22
.8

※
　

役
員

除
く

雇
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③
）
男
女
×
職
業
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推
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（
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1%
3.

7%
**

*
**

*
**

*
1.

8%
5.

8%
**

*
**

*
**

*
契

約
社

員
・
嘱
託

4.
1%

5.
5%

**
*

**
*

**
*

4.
4%

6.
0%

**
*

**
*

**
*

3.
6%

4.
2%

**
*

**
*

**
*

　
契

約
社

員
**

*
4.

0%
**

*
**

*
**

*
**

*
4.

2%
**

*
**

*
**

*
**

*
3.

4%
**

*
**

*
**

*
　

嘱
託

**
*

1.
5%

**
*

**
*

**
*

**
*

1.
7%

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
8%

**
*

**
*

**
*

そ
の

他
2.

5%
2.

2%
**

*
**

*
**

*
3.

0%
2.

3%
**

*
**

*
**

*
1.

4%
1.

9%
**

*
**

*
**

*
正

規
の

職
員

・
従

業
員

81
.4

%
75

.5
%

**
*

**
*

**
*

83
.0

%
76

.9
%

**
*

**
*

**
*

50
.3

%
44

.8
%

**
*

**
*

**
*

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

18
.6

%
24

.5
%

**
*

**
*

**
*

17
.0

%
23

.1
%

**
*

**
*

**
*

49
.7

%
55

.2
%

**
*

**
*

**
*

パ
ー

ト
3.

7%
4.

9%
**

*
**

*
**

*
2.

6%
4.

0%
**

*
**

*
**

*
25

.3
%

24
.4

%
**

*
**

*
**

*
ア

ル
バ

イ
ト

6.
6%

6.
5%

**
*

**
*

**
*

6.
4%

6.
4%

**
*

**
*

**
*

10
.7

%
9.

7%
**

*
**

*
**

*
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

0.
6%

1.
6%

**
*

**
*

**
*

0.
5%

1.
4%

**
*

**
*

**
*

2.
3%

5.
9%

**
*

**
*

**
*

契
約
社

員
・
嘱
託

6.
3%

10
.2

%
**

*
**

*
**

*
6.

2%
10

.1
%

**
*

**
*

**
*

10
.0

%
13

.4
%

**
*

**
*

**
*

　
契

約
社

員
**

*
6.

9%
**

*
**

*
**

*
**

*
6.

7%
**

*
**

*
**

*
**

*
11

.3
%

**
*

**
*

**
*

　
嘱

託
**

*
3.

4%
**

*
**

*
**

*
**

*
3.

4%
**

*
**

*
**

*
**

*
2.

1%
**

*
**

*
**

*
そ

の
他

1.
4%

1.
2%

**
*

**
*

**
*

1.
4%

1.
2%

**
*

**
*

**
*

1.
4%

1.
7%

**
*

**
*

**
*

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

20
07

・
20

12
で

大
き

く
分

類
が

変
更

し
て

い
る

。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

運
輸

・
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※

2

男
女

計
男

性
女

性
（
※

1） 生
産

工
程

・
労

務
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2

生
産

そ
の

他
従

事
者
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（
続
き
③
）
男
女
×
職
業
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（

4/
4）

 

 

  
 

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

（
生

産
そ

の
他

従
事

者
【

改
定

後
】

の
内

訳
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
**

*
**

*
67

.6
%

66
.9

%
68

.5
%

**
*

**
*

82
.4

%
82

.0
%

83
.0

%
**

*
**

*
31

.5
%

31
.8

%
36

.1
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

**
*

**
*

32
.4

%
33

.1
%

31
.5

%
**

*
**

*
17

.6
%

18
.0

%
17

.0
%

**
*

**
*

68
.5

%
68

.2
%

63
.9

%
パ

ー
ト

**
*

**
*

16
.8

%
16

.9
%

16
.1

%
**

*
**

*
3.

2%
3.

5%
3.

3%
**

*
**

*
50

.0
%

48
.0

%
44

.6
%

ア
ル

バ
イ

ト
**

*
**

*
4.

2%
3.

8%
3.

4%
**

*
**

*
3.

5%
3.

1%
2.

6%
**

*
**

*
6.

0%
5.

5%
5.

3%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

**
*

**
*

3.
5%

4.
3%

4.
6%

**
*

**
*

3.
0%

3.
4%

3.
7%

**
*

**
*

4.
7%

6.
5%

6.
5%

契
約
社

員
・
嘱
託

**
*

**
*

6.
5%

6.
8%

6.
2%

**
*

**
*

6.
7%

7.
1%

6.
4%

**
*

**
*

5.
9%

6.
1%

5.
6%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
5.

0%
5.

4%
4.

7%
**

*
**

*
5.

0%
5.

4%
4.

6%
**

*
**

*
5.

1%
5.

3%
4.

9%
　

嘱
託

**
*

**
*

1.
4%

1.
5%

1.
5%

**
*

**
*

1.
7%

1.
7%

1.
8%

**
*

**
*

0.
8%

0.
8%

0.
7%

そ
の

他
**

*
**

*
1.

4%
1.

3%
1.

3%
**

*
**

*
1.

1%
1.

0%
1.

0%
**

*
**

*
2.

1%
2.

0%
1.

9%
正

規
の

職
員

・
従

業
員

**
*

**
*

80
.9

%
84

.3
%

87
.3

%
**

*
**

*
81

.3
%

84
.6

%
87

.7
%

**
*

**
*

63
.4

%
70

.0
%

77
.3

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
**

*
**

*
19

.1
%

15
.7

%
12

.7
%

**
*

**
*

18
.7

%
15

.4
%

12
.3

%
**

*
**

*
36

.6
%

30
.0

%
22

.7
%

パ
ー

ト
**

*
**

*
1.

5%
1.

3%
1.

3%
**

*
**

*
1.

2%
1.

0%
0.

9%
**

*
**

*
12

.4
%

13
.4

%
14

.7
%

ア
ル

バ
イ

ト
**

*
**

*
6.

6%
5.

4%
4.

0%
**

*
**

*
6.

6%
5.

4%
4.

1%
**

*
**

*
8.

5%
3.

9%
2.

7%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

**
*

**
*

0.
0%

0.
0%

0.
0%

**
*

**
*

0.
0%

0.
0%

0.
0%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

契
約
社

員
・
嘱
託

**
*

**
*

5.
8%

5.
7%

5.
0%

**
*

**
*

5.
8%

5.
6%

5.
1%

**
*

**
*

5.
7%

6.
3%

1.
6%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
4.

4%
3.

9%
3.

5%
**

*
**

*
4.

4%
3.

9%
3.

6%
**

*
**

*
4.

8%
5.

0%
1.

2%
　

嘱
託

**
*

**
*

1.
4%

1.
8%

1.
5%

**
*

**
*

1.
5%

1.
8%

1.
5%

**
*

**
*

0.
9%

1.
3%

0.
4%

そ
の

他
**

*
**

*
5.

1%
3.

4%
2.

3%
**

*
**

*
5.

0%
3.

3%
2.

3%
**

*
**

*
10

.3
%

6.
5%

3.
9%

正
規

の
職

員
・

従
業

員
**

*
**

*
30

.8
%

29
.4

%
30

.8
%

**
*

**
*

49
.7

%
47

.4
%

48
.1

%
**

*
**

*
10

.6
%

9.
7%

11
.5

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
**

*
**

*
69

.2
%

70
.6

%
69

.2
%

**
*

**
*

50
.3

%
52

.6
%

51
.9

%
**

*
**

*
89

.4
%

90
.3

%
88

.5
%

パ
ー

ト
**

*
**

*
40

.3
%

40
.3

%
39

.3
%

**
*

**
*

13
.3

%
14

.5
%

15
.6

%
**

*
**

*
69

.0
%

68
.7

%
65

.8
%

ア
ル

バ
イ

ト
**

*
**

*
14

.0
%

14
.1

%
13

.9
%

**
*

**
*

17
.6

%
17

.8
%

17
.0

%
**

*
**

*
10

.1
%

10
.0

%
10

.5
%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
**

*
**

*
3.

2%
4.

6%
5.

0%
**

*
**

*
3.

6%
4.

7%
5.

2%
**

*
**

*
2.

9%
4.

4%
4.

9%
契

約
社

員
・
嘱
託

**
*

**
*

9.
3%

9.
6%

8.
7%

**
*

**
*

13
.4

%
13

.3
%

11
.7

%
**

*
**

*
4.

9%
5.

5%
5.

3%
　

契
約

社
員

**
*

**
*

7.
3%

7.
7%

7.
1%

**
*

**
*

10
.4

%
10

.8
%

9.
5%

**
*

**
*

3.
8%

4.
4%

4.
4%

　
嘱

託
**

*
**

*
2.

0%
1.

9%
1.

6%
**

*
**

*
2.

9%
2.

5%
2.

2%
**

*
**

*
1.

0%
1.

2%
0.

9%
そ

の
他

**
*

**
*

2.
5%

2.
0%

2.
3%

**
*

**
*

2.
4%

2.
3%

2.
5%

**
*

**
*

2.
6%

1.
7%

2.
1%

正
規

の
職

員
・

従
業

員
**

*
**

*
75

.3
%

75
.3

%
76

.1
%

**
*

**
*

76
.1

%
75

.8
%

76
.9

%
**

*
**

*
47

.2
%

56
.8

%
57

.1
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

**
*

**
*

24
.7

%
24

.7
%

23
.9

%
**

*
**

*
23

.9
%

24
.2

%
23

.1
%

**
*

**
*

52
.8

%
43

.2
%

42
.9

%
パ

ー
ト

**
*

**
*

4.
8%

5.
5%

5.
9%

**
*

**
*

4.
0%

5.
0%

5.
0%

**
*

**
*

31
.9

%
20

.8
%

24
.7

%
ア

ル
バ

イ
ト

**
*

**
*

6.
6%

5.
9%

5.
5%

**
*

**
*

6.
6%

5.
8%

5.
6%

**
*

**
*

8.
7%

9.
1%

4.
1%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
**

*
**

*
1.

4%
1.

7%
1.

7%
**

*
**

*
1.

4%
1.

7%
1.

6%
**

*
**

*
1.

3%
2.

0%
4.

0%
契

約
社

員
・
嘱
託

**
*

**
*

10
.9

%
10

.9
%

10
.0

%
**

*
**

*
11

.0
%

11
.0

%
10

.0
%

**
*

**
*

9.
5%

8.
6%

9.
6%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
7.

3%
7.

5%
6.

8%
**

*
**

*
7.

3%
7.

5%
6.

8%
**

*
**

*
7.

3%
7.

9%
7.

9%
　

嘱
託

**
*

**
*

3.
7%

3.
4%

3.
2%

**
*

**
*

3.
7%

3.
5%

3.
3%

**
*

**
*

2.
2%

0.
8%

1.
6%

そ
の

他
**

*
**

*
1.

0%
0.

8%
0.

9%
**

*
**

*
0.

9%
0.

8%
0.

9%
**

*
**

*
1.

6%
2.

4%
0.

7%

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

20
07

・
20

12
で

大
き

く
分

類
が

変
更

し
て

い
る

。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

女
性

（
※

1）
男

女
計

男
性

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2

運
搬

・
清

掃
・

包
装

等
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
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付
属
統
計
表

 2
1：

男
女
×
従
業
員
規
模
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（

1/
3）

 

 
  

男
女

計
男

性
女

性

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

1 ～
4 人

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

65
4.

7
2,

04
0.

0
1,

72
9.

4
1,

44
0.

0
1,

25
3.

0
1,

00
6.

0
1,

03
2.

0
91

9.
4

79
1.

3
68

3.
3

64
8.

7
1,

00
8.

0
80

9.
9

64
8.

7
56

9.
7

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

1,
21

3.
4

1,
24

1.
8

1,
30

5.
4

1,
00

8.
2

85
8.

1
41

7.
5

38
4.

2
39

1.
0

28
4.

5
21

8.
7

79
5.

9
85

7.
5

91
4.

4
72

3.
7

63
9.

4
パ

ー
ト

58
5.

8
57

9.
5

55
6.

2
49

2.
2

44
5.

9
40

.5
46

.6
44

.3
36

.5
30

.7
54

5.
4

53
2.

8
51

1.
9

45
5.

7
41

5.
2

ア
ル

バ
イ

ト
39

9.
7

33
7.

2
34

8.
5

25
9.

4
21

6.
8

21
2.

2
18

3.
1

18
7.

7
13

8.
5

11
0.

5
18

7.
5

15
4.

1
16

0.
8

12
0.

9
10

6.
3

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
4.

5
12

.0
11

.0
12

.3
7.

7
1.

4
4.

0
5.

0
5.

5
3.

0
3.

0
8.

0
6.

1
6.

8
4.

7
契

約
社

員
・

嘱
託

46
.2

45
.8

48
.4

43
.8

34
.7

35
.5

32
.0

35
.0

28
.6

21
.5

10
.7

13
.8

13
.4

15
.1

13
.3

　
契

約
社

員
**

*
29

.6
30

.5
29

.9
26

.4
**

*
18

.9
21

.6
18

.2
17

.0
**

*
10

.7
8.

9
11

.7
9.

4
　

嘱
託

**
*

16
.2

17
.9

13
.9

8.
3

**
*

13
.1

13
.4

10
.4

4.
5

**
*

3.
1

4.
5

3.
4

3.
9

そ
の
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22

6.
9

1,
24

4.
6

35
1.

6
35

3.
6

35
4.

5
41

3.
1

49
8.

7
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
71

2.
7

86
7.

9
88

7.
2

97
6.

9
87

5.
7

21
0.

4
31

1.
6

31
5.

8
34

5.
9

32
7.

1
50

2.
3

55
6.

4
57

1.
4

63
1.

0
54

8.
7

パ
ー

ト
33

2.
5

36
0.

1
39

2.
8

44
5.

8
37

5.
0

27
.5

48
.1

54
.9

65
.6

60
.5

30
5.

1
31

2.
0

33
7.

8
38

0.
2

31
4.

5
ア

ル
バ

イ
ト

15
4.

2
16

3.
9

15
6.

8
16

3.
1

14
9.

3
74

.6
79

.0
69

.7
77

.7
70

.8
79

.6
84

.9
87

.1
85

.4
78

.5
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

58
.9

12
7.

4
84

.9
11

6.
0

11
4.

8
14

.1
50

.4
34

.1
43

.2
42

.4
44

.7
77

.0
50

.8
72

.8
72

.4
契

約
社

員
・

嘱
託

15
3.

8
20

6.
2

24
0.

6
23

9.
5

22
2.

8
87

.3
12

8.
1

15
0.

0
15

3.
1

14
7.

5
66

.5
78

.2
90

.7
86

.4
75

.3
　

契
約

社
員

**
*

15
7.

9
18

9.
9

18
3.

2
16

5.
7

**
*

90
.0

10
7.

5
10

6.
3

10
2.

6
**

*
67

.9
82

.5
76

.9
63

.0
　

嘱
託

**
*

48
.3

50
.7

56
.3

57
.1

**
*

38
.1

42
.5

46
.8

44
.9

**
*

10
.3

8.
2

9.
5

12
.3

そ
の

他
13

.3
10

.3
12

.1
12

.6
13

.8
6.

9
6.

0
7.

1
6.

4
5.

9
6.

4
4.

3
5.

0
6.

1
7.

9

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

（
単

位
：

千
人

、
※

）
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（
続
き
②
）
男
女
×
従
業
員
規
模
×
雇
用
形
態
別
の
雇

用
者
（
実
数
）
の
推
移
（

3/
3）

 

 

  
 

男
女

計
男

性
女

性

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

50
0 ～

99
9 人

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

89
7.

5
1,

89
7.

8
1,

82
7.

8
1,

96
6.

0
2,

08
9.

2
1,

52
4.

7
1,

49
9.

2
1,

43
2.

9
1,

50
6.

9
1,

50
8.

2
37

2.
8

39
8.

6
39

4.
9

45
9.

1
58

1.
0

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

76
5.

8
1,

00
9.

0
1,

02
9.

6
1,

16
8.

7
1,

19
1.

5
19

9.
8

33
8.

5
35

1.
2

38
7.

9
39

4.
1

56
6.

0
67

0.
5

67
8.

4
78

0.
8

79
7.

4
パ

ー
ト

36
3.

5
41

5.
7

44
7.

6
51

6.
6

56
0.

4
28

.8
45

.4
47

.7
65

.0
78

.8
33

4.
8

37
0.

4
39

9.
9

45
1.

6
48

1.
7

ア
ル

バ
イ

ト
17

6.
9

20
1.

3
19

9.
3

23
0.

1
21

4.
1

75
.4

97
.6

95
.2

10
4.

7
96

.5
10

1.
5

10
3.

7
10

4.
1

12
5.

4
11

7.
7

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
66

.7
14

1.
5

95
.3

11
5.

5
13

4.
9

15
.2

55
.3

35
.8

39
.5

45
.2

51
.5

86
.1

59
.5

75
.9

89
.7

契
約

社
員

・
嘱

託
15

0.
1

24
0.

2
27

3.
4

28
9.

8
27

2.
1

75
.4

13
4.

1
16

4.
8

16
9.

4
16

9.
5

74
.7

10
6.

1
10

8.
6

12
0.

4
10

2.
6

　
契

約
社

員
**

*
18

7.
9

21
2.

4
23

4.
2

20
7.

0
**

*
94

.9
11

4.
2

12
3.

5
11

7.
2

**
*

93
.0

98
.2

11
0.

7
89

.8
　

嘱
託

**
*

52
.3

61
.0

55
.6

65
.1

**
*

39
.2

50
.6

45
.9

52
.3

**
*

13
.1

10
.4

9.
7

12
.8

そ
の

他
8.

6
10

.3
14

.1
16

.7
9.

9
5.

0
6.

1
7.

7
9.

2
4.

1
3.

5
4.

2
6.

3
7.

5
5.

8
10

00
人

以
上

正
規

の
職

員
・

従
業

員
6,

76
3.

6
7,

00
2.

0
7,

17
7.

8
7,

58
5.

3
8,

65
8.

1
5,

42
3.

9
5,

59
8.

1
5,

68
0.

8
5,

82
9.

5
6,

30
2.

9
1,

33
9.

7
1,

40
4.

0
1,

49
7.

0
1,

75
5.

7
2,

35
5.

2
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
2,

43
1.

1
3,

68
5.

7
3,

99
9.

8
4,

42
9.

2
4,

88
4.

4
61

5.
5

1,
11

6.
9

1,
28

2.
1

1,
44

2.
9

1,
57

1.
6

1,
81

5.
6

2,
56

8.
8

2,
71

7.
7

2,
98

6.
3

3,
31

2.
8

パ
ー

ト
1,

08
2.

9
1,

53
0.

7
1,

73
3.

2
1,

94
3.

0
2,

13
4.

4
62

.1
13

5.
2

17
5.

0
21

6.
9

25
1.

1
1,

02
0.

8
1,

39
5.

5
1,

55
8.

2
1,

72
6.

1
1,

88
3.

3
ア

ル
バ

イ
ト

61
0.

9
80

9.
1

89
1.

6
1,

00
1.

6
1,

17
0.

4
26

9.
0

37
0.

9
40

8.
9

46
9.

5
54

2.
4

34
1.

9
43

8.
2

48
2.

7
53

2.
1

62
8.

0
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

21
6.

9
52

7.
4

32
3.

2
39

6.
9

49
1.

0
51

.4
18

1.
7

10
9.

0
13

6.
4

17
1.

7
16

5.
5

34
5.

7
21

4.
2

26
0.

5
31

9.
3

契
約

社
員

・
嘱

託
48

6.
7

77
1.

2
1,

00
1.

5
1,

04
2.

9
1,

04
1.

0
21

9.
6

40
7.

6
56

7.
2

59
7.

9
58

6.
7

26
7.

1
36

3.
6

43
4.

3
44

5.
0

45
4.

4
　

契
約

社
員

**
*

62
6.

5
82

7.
2

85
7.

3
82

8.
1

**
*

30
5.

5
43

8.
6

46
0.

3
43

1.
9

**
*

32
1.

0
38

8.
6

39
7.

1
39

6.
3

　
嘱

託
**

*
14

4.
7

17
4.

3
18

5.
6

21
2.

9
**

*
10

2.
1

12
8.

6
13

7.
6

15
4.

8
**

*
42

.6
45

.7
47

.9
58

.1
そ

の
他

33
.7

47
.3

50
.3

44
.8

47
.6

13
.4

21
.5

22
.0

22
.2

19
.7

20
.3

25
.8

28
.4

22
.6

27
.9

官
公

庁
な

ど
正

規
の

職
員

・
従

業
員

4,
45

1.
5

4,
12

8.
5

3,
83

2.
1

3,
81

2.
6

4,
11

1.
5

3,
04

5.
3

2,
77

3.
4

2,
53

1.
4

2,
49

1.
2

2,
57

9.
7

1,
40

6.
2

1,
35

5.
1

1,
30

0.
8

1,
32

1.
4

1,
53

1.
8

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

1,
05

1.
2

1,
03

5.
7

1,
20

1.
1

1,
23

3.
3

1,
38

3.
9

26
7.

6
25

8.
0

32
1.

8
31

8.
3

35
1.

2
78

3.
5

77
7.

9
87

9.
3

91
5.

0
1,

03
2.

6
パ

ー
ト

34
0.

5
31

1.
9

35
0.

9
39

8.
6

57
9.

1
28

.1
21

.0
25

.2
31

.3
74

.7
31

2.
4

29
0.

9
32

5.
8

36
7.

2
50

4.
4

ア
ル

バ
イ

ト
16

9.
1

10
5.

1
10

6.
0

89
.3

63
.8

51
.2

24
.7

25
.7

24
.0

26
.6

11
7.

8
80

.4
80

.3
65

.3
37

.2
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

8.
6

24
.9

32
.3

24
.0

46
.9

1.
7

5.
1

7.
9

6.
8

10
.7

6.
9

19
.9

24
.4

17
.2

36
.2

契
約

社
員

・
嘱

託
35

4.
1

40
4.

1
53

1.
3

55
0.

6
52

4.
0

12
9.

8
14

3.
6

20
0.

6
19

7.
7

17
7.

0
22

4.
4

26
0.

6
33

0.
6

35
3.

0
34

7.
0

　
契

約
社

員
**

*
12

6.
6

22
6.

4
24

7.
5

31
6.

8
**

*
34

.2
71

.5
82

.6
93

.2
**

*
92

.4
15

4.
8

16
5.

0
22

3.
6

　
嘱

託
**

*
27

7.
5

30
4.

9
30

3.
1

20
7.

2
**

*
10

9.
4

12
9.

1
11

5.
1

83
.8

**
*

16
8.

2
17

5.
8

18
8.

0
12

3.
4

そ
の

他
17

8.
9

18
9.

7
18

0.
6

17
0.

8
17

0.
1

56
.8

63
.6

62
.4

58
.4

62
.3

12
2.

0
12

6.
1

11
8.

2
11

2.
4

10
7.

9
そ

の
他

の
正

規
の

職
員

・
従

業
員

3,
81

0.
2

3,
95

1.
6

4,
42

7.
2

4,
92

6.
1

5,
18

9.
6

1,
60

4.
4

1,
61

4.
9

1,
79

8.
7

1,
99

0.
8

1,
99

3.
1

2,
20

5.
8

2,
33

6.
8

2,
62

8.
5

2,
93

5.
4

3,
19

6.
5

法
人

・
団

体
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

69
7.

9
2,

12
5.

7
2,

67
4.

8
2,

94
9.

6
3,

07
0.

8
39

0.
6

48
7.

1
64

5.
2

69
7.

1
75

1.
9

1,
30

7.
4

1,
63

8.
7

2,
02

9.
6

2,
25

2.
5

2,
31

8.
8

パ
ー

ト
88

3.
6

1,
16

9.
8

1,
45

1.
4

1,
65

9.
7

1,
77

9.
3

61
.1

10
4.

9
13

7.
7

17
2.

0
19

8.
3

82
2.

5
1,

06
4.

9
1,

31
3.

7
1,

48
7.

7
1,

58
1.

0
ア

ル
バ

イ
ト

22
4.

3
21

8.
2

26
8.

8
30

8.
0

30
4.

8
90

.4
95

.9
12

2.
8

14
0.

3
14

7.
1

13
3.

9
12

2.
3

14
6.

1
16

7.
8

15
7.

7
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

44
.0

96
.1

75
.1

91
.2

12
9.

8
7.

4
17

.8
15

.7
20

.1
47

.3
36

.5
78

.3
59

.3
71

.1
82

.5
契

約
社

員
・

嘱
託

37
2.

4
46

2.
7

63
9.

5
67

9.
6

64
0.

9
15

6.
1

19
2.

4
25

7.
7

27
2.

3
25

0.
1

21
6.

4
27

0.
4

38
1.

7
40

7.
3

39
0.

7
　

契
約

社
員

**
*

25
5.

9
40

0.
4

42
4.

5
41

3.
8

**
*

89
.1

13
8.

4
15

1.
9

15
2.

6
**

*
16

6.
9

26
2.

0
27

2.
6

26
1.

2
　

嘱
託

**
*

20
6.

8
23

9.
1

25
5.

1
22

7.
1

**
*

10
3.

3
11

9.
3

12
0.

4
97

.5
**

*
10

3.
5

11
9.

7
13

4.
7

12
9.

5
そ

の
他

17
3.

6
17

8.
9

24
0.

1
21

1.
0

21
5.

9
75

.6
76

.1
11

1.
3

92
.4

10
9.

0
98

.1
10

2.
8

12
8.

8
11

8.
6

10
6.

9

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

（
単

位
：

千
人

、
※

）
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付
属
統
計
表

 2
2：

男
女
×
従
業
員
規
模
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（

1/
3）

 

 
  

男
女

計
男

性
女

性

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

1 ～
4 人

正
規

の
職

員
・

従
業

員
57

.7
%

62
.2

%
57

.0
%

58
.8

%
59

.4
%

70
.7

%
72

.9
%

70
.2

%
73

.6
%

75
.8

%
44

.9
%

54
.0

%
47

.0
%

47
.3

%
47

.1
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

42
.3

%
37

.8
%

43
.0

%
41

.2
%

40
.6

%
29

.3
%

27
.1

%
29

.8
%

26
.4

%
24

.2
%

55
.1

%
46

.0
%

53
.0

%
52

.7
%

52
.9

%
パ

ー
ト

20
.4

%
17

.7
%

18
.3

%
20

.1
%

21
.1

%
2.

8%
3.

3%
3.

4%
3.

4%
3.

4%
37

.8
%

28
.6

%
29

.7
%

33
.2

%
34

.3
%

ア
ル

バ
イ

ト
13

.9
%

10
.3

%
11

.5
%

10
.6

%
10

.3
%

14
.9

%
12

.9
%

14
.3

%
12

.9
%

12
.3

%
13

.0
%

8.
3%

9.
3%

8.
8%

8.
8%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0.

2%
0.

4%
0.

4%
0.

5%
0.

4%
0.

1%
0.

3%
0.

4%
0.

5%
0.

3%
0.

2%
0.

4%
0.

4%
0.

5%
0.

4%
契

約
社

員
・

嘱
託

1.
6%

1.
4%

1.
6%

1.
8%

1.
6%

2.
5%

2.
3%

2.
7%

2.
7%

2.
4%

0.
7%

0.
7%

0.
8%

1.
1%

1.
1%

　
契

約
社

員
**

*
0.

9%
1.

0%
1.
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.6
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

31
.0

%
35

.6
%

36
.7

%
37

.3
%

33
.4

%
14

.6
%

20
.4

%
21

.2
%

22
.0

%
20

.8
%

58
.8

%
61

.1
%

61
.7

%
60

.4
%

52
.4

%
パ

ー
ト

14
.5

%
14

.8
%

16
.2

%
17

.0
%

14
.3

%
1.

9%
3.

1%
3.

7%
4.

2%
3.

8%
35

.7
%

34
.3

%
36

.5
%

36
.4

%
30

.0
%

ア
ル

バ
イ

ト
6.

7%
6.

7%
6.

5%
6.

2%
5.

7%
5.

2%
5.

2%
4.

7%
4.

9%
4.

5%
9.

3%
9.

3%
9.

4%
8.

2%
7.

5%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

2.
6%

5.
2%

3.
5%

4.
4%

4.
4%

1.
0%

3.
3%

2.
3%

2.
7%

2.
7%

5.
2%

8.
5%

5.
5%

7.
0%

6.
9%

契
約

社
員

・
嘱

託
6.

7%
8.

4%
10

.0
%

9.
2%

8.
5%

6.
1%

8.
4%

10
.1

%
9.

7%
9.

4%
7.

8%
8.

6%
9.

8%
8.

3%
7.

2%
　

契
約

社
員

**
*

6.
5%

7.
9%

7.
0%

6.
3%

**
*

5.
9%

7.
2%

6.
8%

6.
5%

**
*

7.
5%

8.
9%

7.
4%

6.
0%

　
嘱

託
**

*
2.

0%
2.

1%
2.

2%
2.

2%
**

*
2.

5%
2.

8%
3.

0%
2.

9%
**

*
1.

1%
0.

9%
0.

9%
1.

2%
そ

の
他

0.
6%

0.
4%

0.
5%

0.
5%

0.
5%

0.
5%

0.
4%

0.
5%

0.
4%

0.
4%

0.
7%

0.
5%

0.
5%

0.
6%

0.
8%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

( ※
）
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（
続
き
②
）
男
女
×
従
業
員
規
模
×
雇
用
形
態
別
の
雇

用
者
（
割
合
）
の
推
移
（

3/
3）

 

 
  

 

男
女

計
男

性
女

性

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

50
0 ～

99
9 人

正
規

の
職

員
・

従
業

員
71

.2
%

65
.3

%
64

.0
%

62
.7

%
63

.7
%

88
.4

%
81

.6
%

80
.3

%
79

.5
%

79
.3

%
39

.7
%

37
.3

%
36

.8
%

37
.0

%
42

.2
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

28
.8

%
34

.7
%

36
.0

%
37

.3
%

36
.3

%
11

.6
%

18
.4

%
19

.7
%

20
.5

%
20

.7
%

60
.3

%
62

.7
%

63
.2

%
63

.0
%

57
.8

%
パ

ー
ト

13
.6

%
14

.3
%

15
.7

%
16

.5
%

17
.1

%
1.

7%
2.

5%
2.

7%
3.

4%
4.

1%
35

.7
%

34
.6

%
37

.3
%

36
.4

%
34

.9
%

ア
ル

バ
イ

ト
6.

6%
6.

9%
7.

0%
7.

3%
6.

5%
4.

4%
5.

3%
5.

3%
5.

5%
5.

1%
10

.8
%

9.
7%

9.
7%

10
.1

%
8.

5%
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

2.
5%

4.
9%

3.
3%

3.
7%

4.
1%

0.
9%

3.
0%

2.
0%

2.
1%

2.
4%

5.
5%

8.
1%

5.
5%

6.
1%

6.
5%

契
約

社
員

・
嘱

託
5.

6%
8.

3%
9.

6%
9.

2%
8.

3%
4.

4%
7.

3%
9.

2%
8.

9%
8.

9%
8.

0%
9.

9%
10

.1
%

9.
7%

7.
4%

　
契

約
社

員
**

*
6.

5%
7.

4%
7.

5%
6.

3%
**

*
5.

2%
6.

4%
6.

5%
6.

2%
**

*
8.

7%
9.

1%
8.

9%
6.

5%
　

嘱
託

**
*

1.
8%

2.
1%

1.
8%

2.
0%

**
*

2.
1%

2.
8%

2.
4%

2.
7%

**
*

1.
2%

1.
0%

0.
8%

0.
9%

そ
の

他
0.

3%
0.

4%
0.

5%
0.

5%
0.

3%
0.

3%
0.

3%
0.

4%
0.

5%
0.

2%
0.

4%
0.

4%
0.

6%
0.

6%
0.

4%
10

00
人

以
上

正
規

の
職

員
・

従
業

員
73

.6
%

65
.5

%
64

.2
%

63
.1

%
63

.9
%

89
.8

%
83

.4
%

81
.6

%
80

.2
%

80
.0

%
42

.5
%

35
.3

%
35

.5
%

37
.0

%
41

.6
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

26
.4

%
34

.5
%

35
.8

%
36

.9
%

36
.1

%
10

.2
%

16
.6

%
18

.4
%

19
.8

%
20

.0
%

57
.5

%
64

.7
%

64
.5

%
63

.0
%

58
.4

%
パ

ー
ト

11
.8

%
14

.3
%

15
.5

%
16

.2
%

15
.8

%
1.

0%
2.

0%
2.

5%
3.

0%
3.

2%
32

.4
%

35
.1

%
37

.0
%

36
.4

%
33

.2
%

ア
ル

バ
イ

ト
6.

6%
7.

6%
8.

0%
8.

3%
8.

6%
4.

5%
5.

5%
5.

9%
6.

5%
6.

9%
10

.8
%

11
.0

%
11

.5
%

11
.2

%
11

.1
%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
2.

4%
4.

9%
2.

9%
3.

3%
3.

6%
0.

9%
2.

7%
1.

6%
1.

9%
2.

2%
5.

2%
8.

7%
5.

1%
5.

5%
5.

6%
契

約
社

員
・

嘱
託

5.
3%

7.
2%

9.
0%

8.
7%

7.
7%

3.
6%

6.
1%

8.
1%

8.
2%

7.
5%

8.
5%

9.
2%

10
.3

%
9.

4%
8.

0%
　

契
約

社
員

**
*

5.
9%

7.
4%

7.
1%

6.
1%

**
*

4.
5%

6.
3%

6.
3%

5.
5%

**
*

8.
1%

9.
2%

8.
4%

7.
0%

　
嘱

託
**

*
1.

4%
1.

6%
1.

5%
1.

6%
**

*
1.

5%
1.

8%
1.

9%
2.

0%
**

*
1.

1%
1.

1%
1.

0%
1.

0%
そ

の
他

0.
4%

0.
4%

0.
5%

0.
4%

0.
4%

0.
2%

0.
3%

0.
3%

0.
3%

0.
3%

0.
6%

0.
6%

0.
7%

0.
5%

0.
5%

官
公

庁
な

ど
正

規
の

職
員

・
従

業
員

80
.9

%
79

.9
%

76
.1

%
75

.6
%

74
.8

%
91

.9
%

91
.5

%
88

.7
%

88
.7

%
88

.0
%

64
.2

%
63

.5
%

59
.7

%
59

.1
%

59
.7

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
19

.1
%

20
.1

%
23

.9
%

24
.4

%
25

.2
%

8.
1%

8.
5%

11
.3

%
11

.3
%

12
.0

%
35

.8
%

36
.5

%
40

.3
%

40
.9

%
40

.3
%

パ
ー

ト
6.

2%
6.

0%
7.

0%
7.

9%
10

.5
%

0.
8%

0.
7%

0.
9%

1.
1%

2.
5%

14
.3

%
13

.6
%

14
.9

%
16

.4
%

19
.7

%
ア

ル
バ

イ
ト

3.
1%

2.
0%

2.
1%

1.
8%

1.
2%

1.
5%

0.
8%

0.
9%

0.
9%

0.
9%

5.
4%

3.
8%

3.
7%

2.
9%

1.
5%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0.

2%
0.

5%
0.

6%
0.

5%
0.

9%
0.

1%
0.

2%
0.

3%
0.

2%
0.

4%
0.

3%
0.

9%
1.

1%
0.

8%
1.

4%
契

約
社

員
・

嘱
託

6.
4%

7.
8%

10
.6

%
10

.9
%

9.
5%

3.
9%

4.
7%

7.
0%

7.
0%

6.
0%

10
.2

%
12

.2
%

15
.2

%
15

.8
%

13
.5

%
　

契
約

社
員

**
*

2.
5%

4.
5%

4.
9%

5.
8%

**
*

1.
1%

2.
5%

2.
9%

3.
2%

**
*

4.
3%

7.
1%

7.
4%

8.
7%

　
嘱

託
**

*
5.

4%
6.

1%
6.

0%
3.

8%
**

*
3.

6%
4.

5%
4.

1%
2.

9%
**

*
7.

9%
8.

1%
8.

4%
4.

8%
そ

の
他

3.
3%

3.
7%

3.
6%

3.
4%

3.
1%

1.
7%

2.
1%

2.
2%

2.
1%

2.
1%

5.
6%

5.
9%

5.
4%

5.
0%

4.
2%

そ
の

他
の

正
規

の
職

員
・

従
業

員
69

.2
%

65
.0

%
62

.3
%

62
.5

%
62

.8
%

80
.4

%
76

.8
%

73
.6

%
74

.1
%

72
.6

%
62

.8
%

58
.8

%
56

.4
%

56
.6

%
58

.0
%

法
人

・
団

体
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
30

.8
%

35
.0

%
37

.7
%

37
.5

%
37

.2
%

19
.6

%
23

.2
%

26
.4

%
25

.9
%

27
.4

%
37

.2
%

41
.2

%
43

.6
%

43
.4

%
42

.0
%

パ
ー

ト
16

.0
%

19
.2

%
20

.4
%

21
.1

%
21

.5
%

3.
1%

5.
0%

5.
6%

6.
4%

7.
2%

23
.4

%
26

.8
%

28
.2

%
28

.7
%

28
.7

%
ア

ル
バ

イ
ト

4.
1%

3.
6%

3.
8%

3.
9%

3.
7%

4.
5%

4.
6%

5.
0%

5.
2%

5.
4%

3.
8%

3.
1%

3.
1%

3.
2%

2.
9%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
0.

8%
1.

6%
1.

1%
1.

2%
1.

6%
0.

4%
0.

8%
0.

6%
0.

7%
1.

7%
1.

0%
2.

0%
1.

3%
1.

4%
1.

5%
契

約
社

員
・

嘱
託

6.
8%

7.
6%

9.
0%

8.
6%

7.
8%

7.
8%

9.
2%

10
.5

%
10

.1
%

9.
1%

6.
2%

6.
8%

8.
2%

7.
9%

7.
1%

　
契

約
社

員
**

*
4.

2%
5.

6%
5.

4%
5.

0%
**

*
4.

2%
5.

7%
5.

7%
5.

6%
**

*
4.

2%
5.

6%
5.

3%
4.

7%
　

嘱
託

**
*

3.
4%

3.
4%

3.
2%

2.
7%

**
*

4.
9%

4.
9%

4.
5%

3.
6%

**
*

2.
6%

2.
6%

2.
6%

2.
3%

そ
の

他
3.

2%
2.

9%
3.

4%
2.

7%
2.

6%
3.

8%
3.

6%
4.

6%
3.

4%
4.

0%
2.

8%
2.

6%
2.

8%
2.

3%
1.

9%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

( ※
）
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付
属
統
計
表

 2
3：

男
女
×
年
齢
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

     

【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

千
人

）
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
～

19
歳

期
間

の
定

め
無

し
43

.4
42

.0
38

.1
42

.2
38

.6
35

.2
31

.7
38

.0
35

.8
37

.1
37

.8
38

.3
37

.6
35

.2
35

.3
53

.5
52

.9
54

.2
期

間
の

定
め

有
り

23
.1

28
.2

26
.2

33
.1

30
.7

27
.7

29
.8

36
.9

35
.9

38
.5

38
.9

39
.4

43
.3

40
.5

48
.2

72
.9

76
.6

73
.2

20
～

24
歳

期
間

の
定

め
無

し
18

4.
9

18
5.

2
17

3.
7

19
6.

9
17

8.
2

16
5.

7
15

7.
6

17
5.

5
16

6.
8

16
7.

0
17

0.
4

17
7.

3
17

2.
7

16
8.

1
16

9.
6

22
9.

6
22

7.
9

22
4.

1
期

間
の

定
め

有
り

58
.9

58
.4

57
.1

67
.2

65
.6

60
.9

61
.9

78
.7

72
.8

71
.7

71
.0

74
.9

74
.8

67
.5

79
.7

11
4.

7
12

3.
8

11
3.

6
25

～
29

歳
期

間
の

定
め

無
し

28
5.

8
26

1.
8

23
9.

9
25

6.
9

24
2.

0
23

1.
8

22
5.

6
26

3.
5

24
1.

9
23

4.
9

23
5.

2
24

4.
4

23
1.

5
21

5.
1

22
2.

2
28

7.
7

28
8.

6
28

5.
9

期
間

の
定

め
有

り
53

.8
50

.8
48

.7
55

.6
53

.6
49

.9
50

.2
67

.8
61

.0
58

.6
57

.7
60

.6
53

.9
46

.5
50

.0
63

.9
63

.4
57

.8
30

～
34

歳
期

間
の

定
め

無
し

31
9.

5
30

4.
0

28
0.

2
28

6.
4

26
5.

9
24

4.
9

23
8.

9
27

2.
1

25
1.

7
24

7.
3

24
7.

0
25

7.
3

24
5.

1
22

1.
6

23
0.

0
28

2.
0

28
3.

6
27

8.
9

期
間

の
定

め
有

り
51

.3
48

.4
45

.8
55

.0
53

.0
50

.9
50

.1
65

.4
59

.4
61

.6
59

.6
63

.1
58

.2
50

.0
49

.9
65

.4
59

.8
55

.3
35

～
39

歳
期

間
の

定
め

無
し

28
4.

5
28

2.
9

27
5.

2
29

4.
9

28
7.

0
28

1.
5

27
8.

0
32

1.
3

30
0.

7
28

5.
4

27
9.

7
27

7.
6

26
3.

4
24

1.
1

24
9.

8
31

3.
6

31
6.

8
31

8.
2

期
間

の
定

め
有

り
43

.9
47

.8
45

.7
57

.2
57

.3
59

.4
58

.6
75

.2
68

.4
68

.9
66

.9
69

.6
64

.9
55

.5
53

.3
71

.6
66

.3
65

.9
40

～
44

歳
期

間
の

定
め

無
し

26
1.

5
24

9.
4

24
0.

0
25

9.
8

24
9.

1
25

0.
6

25
8.

6
31

7.
5

31
1.

5
31

4.
1

32
3.

1
32

4.
5

31
3.

9
28

6.
9

29
4.

4
37

2.
2

36
0.

1
35

2.
6

期
間

の
定

め
有

り
48

.4
48

.2
48

.6
56

.9
59

.0
61

.0
58

.8
81

.6
76

.0
84

.0
84

.0
88

.4
83

.8
71

.4
65

.9
86

.8
78

.1
76

.0
45

～
49

歳
期

間
の

定
め

無
し

23
7.

8
23

2.
3

22
0.

6
23

0.
5

22
5.

5
22

2.
4

22
5.

0
26

3.
2

26
5.

9
27

2.
8

28
3.

7
29

3.
5

29
9.

6
29

1.
2

32
3.

7
42

2.
3

43
1.

5
41

5.
7

期
間

の
定

め
有

り
51

.6
50

.3
49

.6
60

.8
58

.7
63

.5
58

.7
77

.9
74

.4
81

.0
82

.6
89

.2
90

.9
80

.6
77

.6
10

7.
2

99
.2

91
.9

50
～

54
歳

期
間

の
定

め
無

し
24

4.
6

23
0.

3
21

0.
0

21
2.

6
20

4.
2

20
1.

0
19

9.
9

23
5.

6
23

1.
6

23
6.

3
23

8.
8

24
2.

9
24

8.
0

24
2.

3
27

0.
9

35
8.

9
37

7.
9

39
2.

2
期

間
の

定
め

有
り

56
.2

55
.1

51
.2

62
.7

58
.3

61
.0

57
.2

73
.8

72
.4

75
.5

77
.0

81
.4

80
.8

71
.9

68
.0

95
.9

92
.3

92
.3

55
～

59
歳

期
間

の
定

め
無

し
24

5.
5

25
0.

9
23

1.
6

22
6.

3
20

6.
3

19
4.

1
18

2.
2

20
8.

7
19

9.
2

19
8.

7
20

1.
0

20
2.

5
20

5.
3

20
2.

5
22

1.
2

29
0.

3
29

8.
5

30
3.

3
期

間
の

定
め

有
り

54
.0

61
.8

57
.5

68
.4

65
.5

64
.9

58
.3

73
.6

69
.7

72
.9

73
.2

76
.2

74
.2

68
.4

62
.7

85
.2

79
.2

79
.5

60
～

64
歳

期
間

の
定

め
無

し
75

.6
70

.6
70

.8
80

.7
85

.6
84

.7
89

.6
10

3.
9

98
.7

93
.3

93
.0

87
.7

87
.0

84
.2

96
.2

13
2.

8
13

2.
7

14
0.

6
期

間
の

定
め

有
り

53
.5

52
.8

53
.8

74
.2

82
.0

89
.8

95
.4

12
3.

6
11

9.
9

12
3.

5
12

6.
0

12
4.

1
12

1.
1

11
5.

6
11

7.
4

14
5.

5
14

6.
8

15
0.

8
65

歳
以

上
期

間
の

定
め

無
し

41
.0

42
.0

42
.4

45
.8

46
.8

44
.6

47
.3

58
.6

62
.7

65
.5

74
.8

76
.0

77
.5

82
.3

90
.5

12
9.

4
13

1.
9

14
4.

0
期

間
の

定
め

有
り

23
.3

26
.9

25
.9

34
.3

37
.0

40
.1

36
.7

51
.1

62
.3

69
.3

82
.7

92
.3

10
3.

8
10

7.
2

11
6.

6
17

0.
2

17
3.

1
18

0.
8

65
～

69
歳

期
間

の
定

め
無

し
**

*
**

*
**

*
32

.0
32

.8
31

.0
30

.8
38

.2
41

.0
43

.1
49

.9
52

.4
50

.6
50

.2
52

.7
71

.6
70

.9
74

.4
期

間
の

定
め

有
り

**
*

**
*

**
*

27
.0

29
.4

30
.3

27
.7

38
.5

46
.5

51
.3

62
.8

70
.4

74
.4

74
.0

76
.2

10
2.

6
10

0.
2

10
1.

7
70

歳
～

期
間

の
定

め
無

し
**

*
**

*
**

*
13

.7
14

.0
13

.6
16

.4
20

.4
21

.7
22

.4
24

.8
23

.6
26

.9
32

.1
37

.7
57

.8
61

.0
69

.6
期

間
の

定
め

有
り

**
*

**
*

**
*

7.
2

7.
6

9.
7

9.
0

12
.6

15
.9

18
.0

19
.9

22
.0

29
.3

33
.1

40
.3

67
.7

72
.8

79
.1

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
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賃
金

構
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基
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統
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調
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（
続
き
①
）
男
女
×
年
齢
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の

雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

     

【
②

男
性

】
（

単
位

：
千

人
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
期

間
の

定
め

無
し

23
.0

22
.2

20
.3

22
.2

20
.3

18
.7

16
.6

20
.3

18
.9

19
.7

20
.2

20
.4

20
.3

19
.1

18
.8

27
.0

26
.7

27
.0

期
間

の
定

め
有

り
9.

7
12

.3
11

.5
14

.9
12

.9
11

.5
13

.2
16

.8
15

.1
16

.4
16

.6
17

.0
18

.3
17

.7
19

.8
30

.9
32

.0
31

.0
20

～
24

歳
期

間
の

定
め

無
し

97
.3

98
.9

93
.4

10
4.

5
96

.6
88

.8
84

.4
94

.8
89

.8
90

.2
88

.9
93

.4
90

.9
88

.7
89

.0
11

9.
5

11
8.

7
11

6.
2

期
間

の
定

め
有

り
25

.1
26

.7
26

.9
31

.2
31

.4
29

.7
29

.9
38

.2
34

.1
34

.5
34

.1
36

.3
36

.3
33

.5
39

.7
55

.8
59

.6
55

.3
25

～
29

歳
期

間
の

定
め

無
し

17
5.

2
16

1.
8

14
6.

0
15

8.
7

14
5.

3
14

1.
8

13
6.

7
15

8.
7

14
6.

9
14

1.
7

14
0.

6
14

4.
4

13
7.

1
12

6.
2

13
0.

9
16

7.
9

16
7.

6
16

0.
9

期
間

の
定

め
有

り
20

.1
19

.9
19

.3
21

.6
21

.2
21

.1
20

.9
29

.0
27

.4
25

.6
24

.4
25

.9
22

.0
19

.6
22

.0
26

.3
25

.6
24

.2
30

～
34

歳
期

間
の

定
め

無
し

22
3.

3
21

0.
8

19
0.

6
19

7.
4

17
9.

0
16

7.
1

15
9.

0
17

9.
7

16
8.

2
16

3.
1

16
1.

8
16

5.
5

15
7.

3
14

2.
3

14
7.

8
17

7.
7

17
8.

9
16

9.
8

期
間

の
定

め
有

り
16

.2
16

.6
14

.4
18

.2
17

.5
17

.9
17

.6
24

.6
22

.3
22

.5
21

.8
22

.4
20

.6
17

.6
17

.8
23

.3
20

.5
19

.1
35

～
39

歳
期

間
の

定
め

無
し

20
3.

2
20

0.
1

19
3.

6
20

8.
4

19
9.

2
19

7.
1

19
2.

1
22

4.
1

20
6.

8
19

4.
1

18
7.

4
18

3.
1

17
3.

5
15

6.
9

16
3.

2
19

7.
0

20
0.

9
19

6.
4

期
間

の
定

め
有

り
10

.3
14

.7
10

.8
14

.2
14

.3
15

.4
15

.7
22

.3
19

.3
20

.0
19

.1
21

.2
18

.2
15

.0
14

.6
20

.1
17

.3
16

.6
40

～
44

歳
期

間
の

定
め

無
し

18
3.

9
17

4.
7

16
6.

6
18

0.
5

16
9.

0
17

3.
9

17
7.

2
21

6.
7

21
4.

8
21

4.
8

21
5.

5
21

3.
7

20
7.

6
18

5.
9

18
7.

9
23

0.
5

22
4.

7
21

8.
0

期
間

の
定

め
有

り
9.

3
10

.1
8.

1
10

.6
11

.3
12

.1
12

.1
20

.3
16

.7
19

.4
18

.9
20

.1
18

.8
15

.7
14

.1
18

.4
16

.9
16

.7
45

～
49

歳
期

間
の

定
め

無
し

16
1.

3
15

7.
3

15
0.

1
15

5.
2

15
1.

8
15

0.
6

15
0.

7
17

7.
9

18
0.

7
18

2.
5

18
8.

8
19

2.
8

19
7.

3
18

8.
4

20
5.

1
25

8.
1

26
6.

8
25

0.
8

期
間

の
定

め
有

り
8.

0
10

.0
7.

8
9.

5
10

.0
10

.6
10

.0
15

.6
14

.7
15

.8
16

.4
17

.3
18

.1
15

.6
14

.8
21

.1
18

.9
17

.1
50

～
54

歳
期

間
の

定
め

無
し

16
4.

3
15

4.
8

14
0.

2
14

2.
7

13
5.

9
13

5.
3

13
2.

7
15

8.
7

15
7.

3
15

9.
0

15
8.

4
16

0.
3

16
2.

7
15

6.
1

17
0.

1
21

4.
8

23
2.

5
23

6.
3

期
間

の
定

め
有

り
11

.0
12

.6
9.

9
11

.0
11

.5
11

.2
10

.5
14

.9
14

.6
15

.1
15

.1
16

.5
15

.7
14

.8
13

.6
19

.1
19

.4
18

.4
55

～
59

歳
期

間
の

定
め

無
し

16
8.

7
17

0.
3

15
6.

8
15

0.
7

13
9.

1
13

1.
0

12
2.

0
14

3.
0

13
5.

4
13

4.
2

13
4.

4
13

3.
5

13
3.

7
13

2.
5

13
8.

0
17

3.
0

17
9.

2
18

1.
2

期
間

の
定

め
有

り
15

.8
18

.2
15

.1
17

.2
17

.9
16

.1
14

.8
19

.1
17

.0
18

.2
18

.5
19

.7
18

.4
16

.5
15

.2
21

.0
19

.6
18

.6
60

～
64

歳
期

間
の

定
め

無
し

45
.9

43
.5

43
.7

47
.9

51
.0

48
.1

52
.4

61
.5

58
.3

54
.7

53
.9

51
.4

50
.6

48
.9

52
.2

68
.9

71
.0

74
.5

期
間

の
定

め
有

り
34

.7
33

.7
33

.8
44

.0
47

.7
51

.7
54

.4
70

.4
66

.5
68

.7
69

.7
67

.8
66

.4
62

.2
64

.4
74

.7
78

.1
79

.4
65

歳
以

上
期

間
の

定
め

無
し

24
.7

25
.3

25
.1

25
.9

25
.2

24
.7

26
.3

32
.3

35
.7

37
.1

41
.1

42
.6

42
.0

43
.8

48
.0

63
.7

65
.6

71
.4

期
間

の
定

め
有

り
16

.0
17

.6
17

.1
21

.5
22

.6
23

.8
21

.7
30

.1
36

.9
40

.1
47

.3
51

.7
58

.1
58

.9
63

.6
87

.1
92

.4
93

.2
　

65
～

69
歳

期
間

の
定

め
無

し
**

*
**

*
**

*
17

.7
17

.6
17

.1
17

.2
20

.9
23

.4
24

.2
27

.3
29

.3
27

.3
27

.2
27

.8
35

.6
35

.2
37

.2
期

間
の

定
め

有
り

**
*

**
*

**
*

17
.1

18
.0

18
.1

16
.3

22
.7

27
.7

29
.7

35
.5

39
.5

41
.7

40
.5

42
.0

52
.4

53
.7

52
.8

　
70

歳
～

期
間

の
定

め
無

し
**

*
**

*
**

*
8.

2
7.

6
7.

7
9.

1
11

.4
12

.4
12

.8
13

.7
13

.2
14

.7
16

.6
20

.2
28

.0
30

.4
34

.2
期

間
の

定
め

有
り

**
*

**
*

**
*

4.
4

4.
6

5.
7

5.
4

7.
5

9.
2

10
.5

11
.8

12
.3

16
.4

18
.3

21
.6

34
.7

38
.7

40
.4

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
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所
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（
続
き
②
）
男
女
×
年
齢
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の

雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

  
 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
千

人
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
期

間
の

定
め

無
し

20
.4

19
.8

17
.8

20
.1

18
.3

16
.5

15
.0

17
.7

16
.9

17
.4

17
.7

17
.9

17
.4

16
.2

16
.5

26
.5

26
.1

27
.2

期
間

の
定

め
有

り
13

.4
15

.9
14

.6
18

.2
17

.8
16

.2
16

.6
20

.0
20

.8
22

.2
22

.3
22

.4
25

.0
22

.8
28

.3
42

.0
44

.6
42

.2
20

～
24

歳
期

間
の

定
め

無
し

87
.6

86
.4

80
.2

92
.4

81
.6

76
.9

73
.2

80
.8

77
.0

76
.8

81
.5

83
.9

81
.8

79
.4

80
.6

11
0.

1
10

9.
2

10
8.

0
期

間
の

定
め

有
り

33
.7

31
.7

30
.1

36
.0

34
.2

31
.3

31
.9

40
.4

38
.7

37
.1

36
.9

38
.6

38
.5

33
.9

40
.0

58
.8

64
.2

58
.4

25
～

29
歳

期
間

の
定

め
無

し
11

0.
6

10
0.

0
93

.9
98

.3
96

.7
90

.1
88

.9
10

4.
8

94
.9

93
.2

94
.6

10
0.

0
94

.3
88

.9
91

.3
11

9.
8

12
1.

0
12

5.
1

期
間

の
定

め
有

り
33

.7
30

.9
29

.3
34

.0
32

.4
28

.8
29

.3
38

.8
33

.6
32

.9
33

.3
34

.8
32

.0
26

.9
28

.0
37

.7
37

.8
33

.6
30

～
34

歳
期

間
の

定
め

無
し

96
.2

93
.2

89
.6

89
.0

86
.9

77
.8

79
.8

92
.5

83
.5

84
.2

85
.2

91
.8

87
.8

79
.3

82
.3

10
4.

3
10

4.
6

10
9.

1
期

間
の

定
め

有
り

35
.2

31
.8

31
.4

36
.8

35
.5

33
.0

32
.5

40
.8

37
.1

39
.1

37
.7

40
.7

37
.6

32
.4

32
.0

42
.2

39
.2

36
.2

35
～

39
歳

期
間

の
定

め
無

し
81

.3
82

.9
81

.6
86

.5
87

.8
84

.4
86

.0
97

.2
93

.8
91

.3
92

.3
94

.5
89

.9
84

.1
86

.6
11

6.
6

11
6.

0
12

1.
9

期
間

の
定

め
有

り
33

.6
33

.1
34

.9
43

.0
43

.1
44

.0
42

.8
52

.9
49

.0
48

.9
47

.8
48

.4
46

.7
40

.5
38

.7
51

.4
49

.0
49

.3
40

～
44

歳
期

間
の

定
め

無
し

77
.6

74
.7

73
.4

79
.3

80
.1

76
.7

81
.4

10
0.

8
96

.7
99

.3
10

7.
5

11
0.

8
10

6.
3

10
1.

0
10

6.
6

14
1.

7
13

5.
5

13
4.

6
期

間
の

定
め

有
り

39
.1

38
.1

40
.5

46
.3

47
.7

48
.9

46
.7

61
.3

59
.3

64
.6

65
.0

68
.4

65
.0

55
.6

51
.8

68
.4

61
.2

59
.3

45
～

49
歳

期
間

の
定

め
無

し
76

.5
75

.0
70

.5
75

.3
73

.7
71

.8
74

.3
85

.3
85

.2
90

.3
94

.9
10

0.
7

10
2.

3
10

2.
8

11
8.

6
16

4.
2

16
4.

7
16

4.
9

期
間

の
定

め
有

り
43

.5
40

.3
41

.8
51

.3
48

.6
52

.9
48

.7
62

.4
59

.7
65

.3
66

.2
71

.9
72

.8
65

.0
62

.8
86

.1
80

.3
74

.8
50

～
54

歳
期

間
の

定
め

無
し

80
.3

75
.5

69
.7

69
.9

68
.3

65
.7

67
.2

76
.9

74
.3

77
.3

80
.5

82
.6

85
.3

86
.2

10
0.

7
14

4.
2

14
5.

5
15

5.
9

期
間

の
定

め
有

り
45

.2
42

.5
41

.3
51

.7
46

.8
49

.8
46

.6
59

.0
57

.8
60

.4
61

.9
64

.9
65

.1
57

.1
54

.4
76

.8
72

.9
73

.9
55

～
59

歳
期

間
の

定
め

無
し

76
.8

80
.6

74
.9

75
.6

67
.2

63
.1

60
.3

65
.7

63
.8

64
.5

66
.6

69
.0

71
.6

70
.0

83
.2

11
7.

4
11

9.
3

12
2.

1
期

間
の

定
め

有
り

38
.1

43
.5

42
.4

51
.2

47
.6

48
.9

43
.5

54
.5

52
.7

54
.8

54
.6

56
.5

55
.9

51
.9

47
.5

64
.2

59
.6

61
.0

60
～

64
歳

期
間

の
定

め
無

し
29

.7
27

.1
27

.1
32

.8
34

.6
36

.6
37

.2
42

.4
40

.4
38

.6
39

.1
36

.4
36

.5
35

.3
44

.0
63

.9
61

.7
66

.2
期

間
の

定
め

有
り

18
.9

19
.1

20
.0

30
.2

34
.3

38
.1

41
.0

53
.2

53
.4

54
.8

56
.3

56
.3

54
.7

53
.5

53
.0

70
.8

68
.7

71
.4

65
歳

以
上

期
間

の
定

め
無

し
16

.3
16

.8
17

.3
19

.8
21

.6
19

.9
21

.0
26

.3
27

.0
28

.5
33

.7
33

.4
35

.5
38

.5
42

.5
65

.8
66

.3
72

.6
期

間
の

定
め

有
り

7.
3

9.
3

8.
8

12
.8

14
.4

16
.3

15
.0

21
.0

25
.4

29
.1

35
.4

40
.6

45
.6

48
.3

53
.0

83
.1

80
.7

87
.6

　
65

～
69

歳
期

間
の

定
め

無
し

**
*

**
*

**
*

14
.3

15
.2

14
.0

13
.7

17
.3

17
.6

18
.9

22
.6

23
.1

23
.4

23
.0

24
.9

36
.0

35
.8

37
.2

期
間

の
定

め
有

り
**

*
**

*
**

*
9.

9
11

.4
12

.2
11

.4
15

.8
18

.7
21

.6
27

.3
30

.9
32

.7
33

.5
34

.2
50

.2
46

.5
49

.0
　

70
歳

～
期

間
の

定
め

無
し

**
*

**
*

**
*

5.
5

6.
4

5.
9

7.
3

8.
9

9.
3

9.
6

11
.1

10
.4

12
.1

15
.5

17
.6

29
.8

30
.5

35
.5

期
間

の
定

め
有

り
**

*
**

*
**

*
2.

9
3.

0
4.

0
3.

6
5.

1
6.

7
7.

5
8.

1
9.

7
13

.0
14

.8
18

.7
32

.9
34

.2
38

.6

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

- 386 -

労働政策研究報告書No.230

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－
3
8
5
－
 

付
属
統
計
表

 2
4：

男
女
×
年
齢
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

     

【
①

男
女

計
】

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
期

間
の

定
め

無
し

65
.3

%
59

.8
%

59
.3

%
56

.0
%

55
.7

%
56

.0
%

51
.5

%
50

.7
%

49
.9

%
49

.0
%

49
.3

%
49

.3
%

46
.5

%
46

.5
%

42
.3

%
42

.3
%

40
.8

%
42

.5
%

期
間

の
定

め
有

り
34

.7
%

40
.2

%
40

.7
%

44
.0

%
44

.3
%

44
.0

%
48

.5
%

49
.3

%
50

.1
%

51
.0

%
50

.7
%

50
.7

%
53

.5
%

53
.5

%
57

.7
%

57
.7

%
59

.2
%

57
.5

%
20

～
24

歳
期

間
の

定
め

無
し

75
.8

%
76

.0
%

75
.3

%
74

.6
%

73
.1

%
73

.1
%

71
.8

%
69

.0
%

69
.6

%
70

.0
%

70
.6

%
70

.3
%

69
.8

%
71

.4
%

68
.0

%
66

.7
%

64
.8

%
66

.4
%

期
間

の
定

め
有

り
24

.2
%

24
.0

%
24

.7
%

25
.4

%
26

.9
%

26
.9

%
28

.2
%

31
.0

%
30

.4
%

30
.0

%
29

.4
%

29
.7

%
30

.2
%

28
.6

%
32

.0
%

33
.3

%
35

.2
%

33
.6

%
25

～
29

歳
期

間
の

定
め

無
し

84
.2

%
83

.7
%

83
.1

%
82

.2
%

81
.9

%
82

.3
%

81
.8

%
79

.5
%

79
.9

%
80

.0
%

80
.3

%
80

.1
%

81
.1

%
82

.2
%

81
.6

%
81

.8
%

82
.0

%
83

.2
%

期
間

の
定

め
有

り
15

.8
%

16
.3

%
16

.9
%

17
.8

%
18

.1
%

17
.7

%
18

.2
%

20
.5

%
20

.1
%

20
.0

%
19

.7
%

19
.9

%
18

.9
%

17
.8

%
18

.4
%

18
.2

%
18

.0
%

16
.8

%
30

～
34

歳
期

間
の

定
め

無
し

86
.2

%
86

.3
%

86
.0

%
83

.9
%

83
.4

%
82

.8
%

82
.7

%
80

.6
%

80
.9

%
80

.1
%

80
.6

%
80

.3
%

80
.8

%
81

.6
%

82
.2

%
81

.2
%

82
.6

%
83

.4
%

期
間

の
定

め
有

り
13

.8
%

13
.7

%
14

.0
%

16
.1

%
16

.6
%

17
.2

%
17

.3
%

19
.4

%
19

.1
%

19
.9

%
19

.4
%

19
.7

%
19

.2
%

18
.4

%
17

.8
%

18
.8

%
17

.4
%

16
.6

%
35

～
39

歳
期

間
の

定
め

無
し

86
.6

%
85

.5
%

85
.8

%
83

.8
%

83
.3

%
82

.6
%

82
.6

%
81

.0
%

81
.5

%
80

.6
%

80
.7

%
80

.0
%

80
.2

%
81

.3
%

82
.4

%
81

.4
%

82
.7

%
82

.8
%

期
間

の
定

め
有

り
13

.4
%

14
.5

%
14

.2
%

16
.2

%
16

.7
%

17
.4

%
17

.4
%

19
.0

%
18

.5
%

19
.4

%
19

.3
%

20
.0

%
19

.8
%

18
.7

%
17

.6
%

18
.6

%
17

.3
%

17
.2

%
40

～
44

歳
期

間
の

定
め

無
し

84
.4

%
83

.8
%

83
.2

%
82

.0
%

80
.8

%
80

.4
%

81
.5

%
79

.6
%

80
.4

%
78

.9
%

79
.4

%
78

.6
%

78
.9

%
80

.1
%

81
.7

%
81

.1
%

82
.2

%
82

.3
%

期
間

の
定

め
有

り
15

.6
%

16
.2

%
16

.8
%

18
.0

%
19

.2
%

19
.6

%
18

.5
%

20
.4

%
19

.6
%

21
.1

%
20

.6
%

21
.4

%
21

.1
%

19
.9

%
18

.3
%

18
.9

%
17

.8
%

17
.7

%
45

～
49

歳
期

間
の

定
め

無
し

82
.2

%
82

.2
%

81
.7

%
79

.1
%

79
.4

%
77

.8
%

79
.3

%
77

.2
%

78
.1

%
77

.1
%

77
.5

%
76

.7
%

76
.7

%
78

.3
%

80
.7

%
79

.8
%

81
.3

%
81

.9
%

期
間

の
定

め
有

り
17

.8
%

17
.8

%
18

.3
%

20
.9

%
20

.6
%

22
.2

%
20

.7
%

22
.8

%
21

.9
%

22
.9

%
22

.5
%

23
.3

%
23

.3
%

21
.7

%
19

.3
%

20
.2

%
18

.7
%

18
.1

%
50

～
54

歳
期

間
の

定
め

無
し

81
.3

%
80

.7
%

80
.4

%
77

.2
%

77
.8

%
76

.7
%

77
.8

%
76

.1
%

76
.2

%
75

.8
%

75
.6

%
74

.9
%

75
.4

%
77

.1
%

79
.9

%
78

.9
%

80
.4

%
81

.0
%

期
間

の
定

め
有

り
18

.7
%

19
.3

%
19

.6
%

22
.8

%
22

.2
%

23
.3

%
22

.2
%

23
.9

%
23

.8
%

24
.2

%
24

.4
%

25
.1

%
24

.6
%

22
.9

%
20

.1
%

21
.1

%
19

.6
%

19
.0

%
55

～
59

歳
期

間
の

定
め

無
し

82
.0

%
80

.2
%

80
.1

%
76

.8
%

75
.9

%
74

.9
%

75
.8

%
73

.9
%

74
.1

%
73

.1
%

73
.3

%
72

.7
%

73
.4

%
74

.8
%

77
.9

%
77

.3
%

79
.0

%
79

.2
%

期
間

の
定

め
有

り
18

.0
%

19
.8

%
19

.9
%

23
.2

%
24

.1
%

25
.1

%
24

.2
%

26
.1

%
25

.9
%

26
.9

%
26

.7
%

27
.3

%
26

.6
%

25
.2

%
22

.1
%

22
.7

%
21

.0
%

20
.8

%
60

～
64

歳
期

間
の

定
め

無
し

58
.5

%
57

.2
%

56
.8

%
52

.1
%

51
.1

%
48

.5
%

48
.5

%
45

.7
%

45
.1

%
43

.0
%

42
.5

%
41

.4
%

41
.8

%
42

.1
%

45
.0

%
47

.7
%

47
.5

%
48

.3
%

期
間

の
定

め
有

り
41

.5
%

42
.8

%
43

.2
%

47
.9

%
48

.9
%

51
.5

%
51

.5
%

54
.3

%
54

.9
%

57
.0

%
57

.5
%

58
.6

%
58

.2
%

57
.9

%
55

.0
%

52
.3

%
52

.5
%

51
.7

%
65

歳
以

上
期

間
の

定
め

無
し

63
.7

%
60

.9
%

62
.1

%
57

.2
%

55
.8

%
52

.7
%

56
.3

%
53

.4
%

50
.1

%
48

.6
%

47
.5

%
45

.1
%

42
.8

%
43

.4
%

43
.7

%
43

.2
%

43
.3

%
44

.3
%

期
間

の
定

め
有

り
36

.3
%

39
.1

%
37

.9
%

42
.8

%
44

.2
%

47
.3

%
43

.7
%

46
.6

%
49

.9
%

51
.4

%
52

.5
%

54
.9

%
57

.2
%

56
.6

%
56

.3
%

56
.8

%
56

.7
%

55
.7

%
　

65
～

69
歳

期
間

の
定

め
無

し
**

*
**

*
**

*
54

.2
%

52
.7

%
50

.6
%

52
.7

%
49

.8
%

46
.9

%
45

.7
%

44
.3

%
42

.7
%

40
.5

%
40

.4
%

40
.9

%
41

.1
%

41
.4

%
42

.2
%

期
間

の
定

め
有

り
**

*
**

*
**

*
45

.8
%

47
.3

%
49

.4
%

47
.3

%
50

.2
%

53
.1

%
54

.3
%

55
.7

%
57

.3
%

59
.5

%
59

.6
%

59
.1

%
58

.9
%

58
.6

%
57

.8
%

　
70

歳
～

期
間

の
定

め
無

し
**

*
**

*
**

*
65

.5
%

64
.9

%
58

.3
%

64
.7

%
61

.7
%

57
.7

%
55

.5
%

55
.5

%
51

.8
%

47
.8

%
49

.2
%

48
.3

%
46

.1
%

45
.6

%
46

.8
%

期
間

の
定

め
有

り
**

*
**

*
**

*
34

.5
%

35
.1

%
41

.7
%

35
.3

%
38

.3
%

42
.3

%
44

.5
%

44
.5

%
48

.2
%

52
.2

%
50

.8
%

51
.7

%
53

.9
%

54
.4

%
53

.2
%

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
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（
続
き
①
）
男
女
×
年
齢
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の

雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
）

 
 

 

    

【
②

男
性

】
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
～

19
歳

期
間

の
定

め
無

し
70

.4
%

64
.3

%
63

.7
%

59
.8

%
61

.1
%

61
.9

%
55

.8
%

54
.7

%
55

.5
%

54
.6

%
54

.9
%

54
.6

%
52

.5
%

51
.9

%
48

.7
%

46
.6

%
45

.5
%

46
.5

%
期

間
の

定
め

有
り

29
.6

%
35

.7
%

36
.3

%
40

.2
%

38
.9

%
38

.1
%

44
.2

%
45

.3
%

44
.5

%
45

.4
%

45
.1

%
45

.4
%

47
.5

%
48

.1
%

51
.3

%
53

.4
%

54
.5

%
53

.5
%

20
～

24
歳

期
間

の
定

め
無

し
79

.5
%

78
.7

%
77

.6
%

77
.0

%
75

.5
%

75
.0

%
73

.8
%

71
.3

%
72

.5
%

72
.3

%
72

.3
%

72
.0

%
71

.4
%

72
.6

%
69

.2
%

68
.2

%
66

.6
%

67
.8

%
期

間
の

定
め

有
り

20
.5

%
21

.3
%

22
.4

%
23

.0
%

24
.5

%
25

.0
%

26
.2

%
28

.7
%

27
.5

%
27

.7
%

27
.7

%
28

.0
%

28
.6

%
27

.4
%

30
.8

%
31

.8
%

33
.4

%
32

.2
%

25
～

29
歳

期
間

の
定

め
無

し
89

.7
%

89
.0

%
88

.3
%

88
.0

%
87

.3
%

87
.1

%
86

.8
%

84
.5

%
84

.3
%

84
.7

%
85

.2
%

84
.8

%
86

.2
%

86
.6

%
85

.6
%

86
.5

%
86

.7
%

86
.9

%
期

間
の

定
め

有
り

10
.3

%
11

.0
%

11
.7

%
12

.0
%

12
.7

%
12

.9
%

13
.2

%
15

.5
%

15
.7

%
15

.3
%

14
.8

%
15

.2
%

13
.8

%
13

.4
%

14
.4

%
13

.5
%

13
.3

%
13

.1
%

30
～

34
歳

期
間

の
定

め
無

し
93

.2
%

92
.7

%
93

.0
%

91
.6

%
91

.1
%

90
.3

%
90

.0
%

88
.0

%
88

.3
%

87
.9

%
88

.1
%

88
.1

%
88

.4
%

89
.0

%
89

.2
%

88
.4

%
89

.7
%

89
.9

%
期

間
の

定
め

有
り

6.
8%

7.
3%

7.
0%

8.
4%

8.
9%

9.
7%

10
.0

%
12

.0
%

11
.7

%
12

.1
%

11
.9

%
11

.9
%

11
.6

%
11

.0
%

10
.8

%
11

.6
%

10
.3

%
10

.1
%

35
～

39
歳

期
間

の
定

め
無

し
95

.2
%

93
.2

%
94

.7
%

93
.6

%
93

.3
%

92
.8

%
92

.4
%

90
.9

%
91

.4
%

90
.7

%
90

.7
%

89
.6

%
90

.5
%

91
.3

%
91

.8
%

90
.7

%
92

.1
%

92
.2

%
期

間
の

定
め

有
り

4.
8%

6.
8%

5.
3%

6.
4%

6.
7%

7.
2%

7.
6%

9.
1%

8.
6%

9.
3%

9.
3%

10
.4

%
9.

5%
8.

7%
8.

2%
9.

3%
7.

9%
7.

8%
40

～
44

歳
期

間
の

定
め

無
し

95
.2

%
94

.5
%

95
.4

%
94

.4
%

93
.7

%
93

.5
%

93
.6

%
91

.4
%

92
.8

%
91

.7
%

91
.9

%
91

.4
%

91
.7

%
92

.2
%

93
.0

%
92

.6
%

93
.0

%
92

.9
%

期
間

の
定

め
有

り
4.

8%
5.

5%
4.

6%
5.

6%
6.

3%
6.

5%
6.

4%
8.

6%
7.

2%
8.

3%
8.

1%
8.

6%
8.

3%
7.

8%
7.

0%
7.

4%
7.

0%
7.

1%
45

～
49

歳
期

間
の

定
め

無
し

95
.3

%
94

.0
%

95
.1

%
94

.2
%

93
.8

%
93

.4
%

93
.8

%
92

.0
%

92
.5

%
92

.0
%

92
.0

%
91

.8
%

91
.6

%
92

.4
%

93
.3

%
92

.4
%

93
.4

%
93

.6
%

期
間

の
定

め
有

り
4.

7%
6.

0%
4.

9%
5.

8%
6.

2%
6.

6%
6.

2%
8.

0%
7.

5%
8.

0%
8.

0%
8.

2%
8.

4%
7.

6%
6.

7%
7.

6%
6.

6%
6.

4%
50

～
54

歳
期

間
の

定
め

無
し

93
.7

%
92

.5
%

93
.4

%
92

.8
%

92
.2

%
92

.4
%

92
.6

%
91

.4
%

91
.5

%
91

.3
%

91
.3

%
90

.7
%

91
.2

%
91

.3
%

92
.6

%
91

.8
%

92
.3

%
92

.8
%

期
間

の
定

め
有

り
6.

3%
7.

5%
6.

6%
7.

2%
7.

8%
7.

6%
7.

4%
8.

6%
8.

5%
8.

7%
8.

7%
9.

3%
8.

8%
8.

7%
7.

4%
8.

2%
7.

7%
7.

2%
55

～
59

歳
期

間
の

定
め

無
し

91
.4

%
90

.3
%

91
.2

%
89

.8
%

88
.6

%
89

.1
%

89
.2

%
88

.2
%

88
.8

%
88

.1
%

87
.9

%
87

.1
%

87
.9

%
88

.9
%

90
.1

%
89

.2
%

90
.2

%
90

.7
%

期
間

の
定

め
有

り
8.

6%
9.

7%
8.

8%
10

.2
%

11
.4

%
10

.9
%

10
.8

%
11

.8
%

11
.2

%
11

.9
%

12
.1

%
12

.9
%

12
.1

%
11

.1
%

9.
9%

10
.8

%
9.

8%
9.

3%
60

～
64

歳
期

間
の

定
め

無
し

57
.0

%
56

.3
%

56
.4

%
52

.1
%

51
.7

%
48

.2
%

49
.1

%
46

.6
%

46
.7

%
44

.3
%

43
.6

%
43

.1
%

43
.2

%
44

.0
%

44
.8

%
48

.0
%

47
.6

%
48

.4
%

期
間

の
定

め
有

り
43

.0
%

43
.7

%
43

.6
%

47
.9

%
48

.3
%

51
.8

%
50

.9
%

53
.4

%
53

.3
%

55
.7

%
56

.4
%

56
.9

%
56

.8
%

56
.0

%
55

.2
%

52
.0

%
52

.4
%

51
.6

%
65

歳
以

上
期

間
の

定
め

無
し

60
.7

%
58

.9
%

59
.5

%
54

.7
%

52
.7

%
50

.9
%

54
.8

%
51

.7
%

49
.2

%
48

.0
%

46
.5

%
45

.1
%

42
.0

%
42

.6
%

43
.0

%
42

.2
%

41
.5

%
43

.4
%

期
間

の
定

め
有

り
39

.3
%

41
.1

%
40

.5
%

45
.3

%
47

.3
%

49
.1

%
45

.2
%

48
.3

%
50

.8
%

52
.0

%
53

.5
%

54
.9

%
58

.0
%

57
.4

%
57

.0
%

57
.8

%
58

.5
%

56
.6

%
　

65
～

69
歳

期
間

の
定

め
無

し
**

*
**

*
**

*
50

.9
%

49
.4

%
48

.6
%

51
.3

%
47

.9
%

45
.7

%
45

.0
%

43
.5

%
42

.6
%

39
.5

%
40

.2
%

39
.9

%
40

.5
%

39
.5

%
41

.3
%

期
間

の
定

め
有

り
**

*
**

*
**

*
49

.1
%

50
.6

%
51

.4
%

48
.7

%
52

.1
%

54
.3

%
55

.0
%

56
.5

%
57

.4
%

60
.5

%
59

.8
%

60
.1

%
59

.5
%

60
.5

%
58

.7
%

　
70

歳
～

期
間

の
定

め
無

し
**

*
**

*
**

*
65

.2
%

62
.3

%
57

.2
%

62
.9

%
60

.5
%

57
.4

%
55

.0
%

53
.7

%
51

.9
%

47
.4

%
47

.4
%

48
.3

%
44

.7
%

44
.1

%
45

.8
%

期
間

の
定

め
有

り
**

*
**

*
**

*
34

.8
%

37
.7

%
42

.8
%

37
.1

%
39

.5
%

42
.6

%
45

.0
%

46
.3

%
48

.1
%

52
.6

%
52

.6
%

51
.7

%
55

.3
%

55
.9

%
54

.2
%

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査
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（
続
き
②
）
男
女
×
年
齢
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の

雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

  
 

【
③

女
性

】
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
～

19
歳

期
間

の
定

め
無

し
60

.3
%

55
.5

%
54

.9
%

52
.4

%
50

.7
%

50
.5

%
47

.4
%

46
.8

%
44

.9
%

44
.0

%
44

.2
%

44
.4

%
41

.0
%

41
.5

%
36

.8
%

38
.7

%
37

.0
%

39
.2

%
期

間
の

定
め

有
り

39
.7

%
44

.5
%

45
.1

%
47

.6
%

49
.3

%
49

.5
%

52
.6

%
53

.2
%

55
.1

%
56

.0
%

55
.8

%
55

.6
%

59
.0

%
58

.5
%

63
.2

%
61

.3
%

63
.0

%
60

.8
%

20
～

24
歳

期
間

の
定

め
無

し
72

.2
%

73
.2

%
72

.7
%

72
.0

%
70

.5
%

71
.1

%
69

.7
%

66
.6

%
66

.5
%

67
.4

%
68

.8
%

68
.5

%
68

.0
%

70
.1

%
66

.8
%

65
.2

%
63

.0
%

64
.9

%
期

間
の

定
め

有
り

27
.8

%
26

.8
%

27
.3

%
28

.0
%

29
.5

%
28

.9
%

30
.3

%
33

.4
%

33
.5

%
32

.6
%

31
.2

%
31

.5
%

32
.0

%
29

.9
%

33
.2

%
34

.8
%

37
.0

%
35

.1
%

25
～

29
歳

期
間

の
定

め
無

し
76

.7
%

76
.4

%
76

.2
%

74
.3

%
74

.9
%

75
.8

%
75

.2
%

73
.0

%
73

.8
%

73
.9

%
74

.0
%

74
.2

%
74

.7
%

76
.8

%
76

.6
%

76
.1

%
76

.2
%

78
.8

%
期

間
の

定
め

有
り

23
.3

%
23

.6
%

23
.8

%
25

.7
%

25
.1

%
24

.2
%

24
.8

%
27

.0
%

26
.2

%
26

.1
%

26
.0

%
25

.8
%

25
.3

%
23

.2
%

23
.4

%
23

.9
%

23
.8

%
21

.2
%

30
～

34
歳

期
間

の
定

め
無

し
73

.2
%

74
.6

%
74

.0
%

70
.7

%
71

.0
%

70
.2

%
71

.1
%

69
.4

%
69

.2
%

68
.3

%
69

.3
%

69
.3

%
70

.0
%

71
.0

%
72

.0
%

71
.2

%
72

.7
%

75
.1

%
期

間
の

定
め

有
り

26
.8

%
25

.4
%

26
.0

%
29

.3
%

29
.0

%
29

.8
%

28
.9

%
30

.6
%

30
.8

%
31

.7
%

30
.7

%
30

.7
%

30
.0

%
29

.0
%

28
.0

%
28

.8
%

27
.3

%
24

.9
%

35
～

39
歳

期
間

の
定

め
無

し
70

.8
%

71
.4

%
70

.0
%

66
.8

%
67

.1
%

65
.8

%
66

.7
%

64
.8

%
65

.7
%

65
.1

%
65

.9
%

66
.1

%
65

.8
%

67
.5

%
69

.1
%

69
.4

%
70

.3
%

71
.2

%
期

間
の

定
め

有
り

29
.2

%
28

.6
%

30
.0

%
33

.2
%

32
.9

%
34

.2
%

33
.3

%
35

.2
%

34
.3

%
34

.9
%

34
.1

%
33

.9
%

34
.2

%
32

.5
%

30
.9

%
30

.6
%

29
.7

%
28

.8
%

40
～

44
歳

期
間

の
定

め
無

し
66

.5
%

66
.2

%
64

.4
%

63
.1

%
62

.7
%

61
.1

%
63

.5
%

62
.2

%
62

.0
%

60
.6

%
62

.3
%

61
.9

%
62

.0
%

64
.5

%
67

.3
%

67
.5

%
68

.9
%

69
.4

%
期

間
の

定
め

有
り

33
.5

%
33

.8
%

35
.6

%
36

.9
%

37
.3

%
38

.9
%

36
.5

%
37

.8
%

38
.0

%
39

.4
%

37
.7

%
38

.1
%

38
.0

%
35

.5
%

32
.7

%
32

.5
%

31
.1

%
30

.6
%

45
～

49
歳

期
間

の
定

め
無

し
63

.7
%

65
.1

%
62

.8
%

59
.5

%
60

.2
%

57
.6

%
60

.4
%

57
.7

%
58

.8
%

58
.1

%
58

.9
%

58
.3

%
58

.4
%

61
.3

%
65

.4
%

65
.6

%
67

.2
%

68
.8

%
期

間
の

定
め

有
り

36
.3

%
34

.9
%

37
.2

%
40

.5
%

39
.8

%
42

.4
%

39
.6

%
42

.3
%

41
.2

%
41

.9
%

41
.1

%
41

.7
%

41
.6

%
38

.7
%

34
.6

%
34

.4
%

32
.8

%
31

.2
%

50
～

54
歳

期
間

の
定

め
無

し
64

.0
%

64
.0

%
62

.8
%

57
.5

%
59

.3
%

56
.9

%
59

.0
%

56
.6

%
56

.3
%

56
.1

%
56

.5
%

56
.0

%
56

.7
%

60
.1

%
64

.9
%

65
.3

%
66

.6
%

67
.8

%
期

間
の

定
め

有
り

36
.0

%
36

.0
%

37
.2

%
42

.5
%

40
.7

%
43

.1
%

41
.0

%
43

.4
%

43
.7

%
43

.9
%

43
.5

%
44

.0
%

43
.3

%
39

.9
%

35
.1

%
34

.7
%

33
.4

%
32

.2
%

55
～

59
歳

期
間

の
定

め
無

し
66

.8
%

64
.9

%
63

.8
%

59
.6

%
58

.5
%

56
.4

%
58

.1
%

54
.7

%
54

.8
%

54
.1

%
54

.9
%

55
.0

%
56

.2
%

57
.4

%
63

.7
%

64
.6

%
66

.7
%

66
.7

%
期

間
の

定
め

有
り

33
.2

%
35

.1
%

36
.2

%
40

.4
%

41
.5

%
43

.6
%

41
.9

%
45

.3
%

45
.2

%
45

.9
%

45
.1

%
45

.0
%

43
.8

%
42

.6
%

36
.3

%
35

.4
%

33
.3

%
33

.3
%

60
～

64
歳

期
間

の
定

め
無

し
61

.2
%

58
.7

%
57

.6
%

52
.1

%
50

.2
%

49
.0

%
47

.6
%

44
.4

%
43

.1
%

41
.3

%
41

.0
%

39
.3

%
40

.0
%

39
.8

%
45

.4
%

47
.4

%
47

.3
%

48
.1

%
期

間
の

定
め

有
り

38
.8

%
41

.3
%

42
.4

%
47

.9
%

49
.8

%
51

.0
%

52
.4

%
55

.6
%

56
.9

%
58

.7
%

59
.0

%
60

.7
%

60
.0

%
60

.2
%

54
.6

%
52

.6
%

52
.7

%
51

.9
%

65
歳

以
上

期
間

の
定

め
無

し
68

.9
%

64
.3

%
66

.2
%

60
.8

%
60

.0
%

55
.0

%
58

.4
%

55
.6

%
51

.5
%

49
.5

%
48

.8
%

45
.2

%
43

.7
%

44
.4

%
44

.5
%

44
.2

%
45

.1
%

45
.3

%
期

間
の

定
め

有
り

31
.1

%
35

.7
%

33
.8

%
39

.2
%

40
.0

%
45

.0
%

41
.6

%
44

.4
%

48
.5

%
50

.5
%

51
.2

%
54

.8
%

56
.3

%
55

.6
%

55
.5

%
55

.8
%

54
.9

%
54

.7
%

　
65

～
69

歳
期

間
の

定
め

無
し

**
*

**
*

**
*

59
.0

%
57

.1
%

53
.3

%
54

.6
%

52
.3

%
48

.5
%

46
.6

%
45

.3
%

42
.7

%
41

.7
%

40
.7

%
42

.1
%

41
.8

%
43

.5
%

43
.1

%
期

間
の

定
め

有
り

**
*

**
*

**
*

41
.0

%
42

.9
%

46
.7

%
45

.4
%

47
.7

%
51

.5
%

53
.4

%
54

.7
%

57
.3

%
58

.3
%

59
.3

%
57

.9
%

58
.2

%
56

.5
%

56
.9

%
　

70
歳

～
期

間
の

定
め

無
し

**
*

**
*

**
*

65
.9

%
68

.4
%

59
.6

%
67

.2
%

63
.5

%
58

.2
%

56
.1

%
57

.9
%

51
.7

%
48

.4
%

51
.2

%
48

.4
%

47
.5

%
47

.2
%

47
.9

%
期

間
の

定
め

有
り

**
*

**
*

**
*

34
.1

%
31

.6
%

40
.4

%
32

.8
%

36
.5

%
41

.8
%

43
.9

%
42

.1
%

48
.3

%
51

.6
%

48
.8

%
51

.6
%

52
.5

%
52

.8
%

52
.1

%

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
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統
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調
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付
属
統
計
表

 2
5：

男
女
×
産
業
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

   

【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

千
人

）
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
鉱

業
，

採
石

業
，

砂
利

採
取

業
期

間
の

定
め

無
し

1.
4

1.
2

1.
2

1.
3

1.
2

1.
1

1.
3

1.
1

1.
0

0.
8

0.
9

1.
1

0.
9

1.
1

期
間

の
定

め
有

り
0.

2
0.

1
0.

1
0.

2
0.

2
0.

2
0.

2
0.

1
0.

1
0.

1
0.

1
0.

1
0.

1
0.

1
建

設
業

期
間

の
定

め
無

し
11

9.
7

11
5.

0
11

6.
8

13
0.

7
13

7.
8

13
8.

7
14

4.
6

14
4.

5
12

9.
0

13
2.

8
13

3.
2

17
3.

3
17

4.
4

18
0.

4
期

間
の

定
め

有
り

12
.9

11
.1

12
.0

14
.4

14
.4

14
.3

17
.5

17
.0

13
.8

14
.5

15
.4

19
.6

17
.2

23
.2

製
造

業
期

間
の

定
め

無
し

52
7.

2
53

5.
0

52
0.

7
56

6.
1

53
6.

1
53

1.
2

52
9.

8
50

4.
3

51
7.

0
48

5.
1

52
2.

4
55

1.
2

59
0.

9
58

4.
9

期
間

の
定

め
有

り
87

.3
92

.0
98

.4
11

8.
7

10
4.

6
10

8.
2

10
7.

6
10

5.
0

10
6.

4
89

.2
97

.7
98

.7
10

6.
3

10
0.

9
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

期
間

の
定

め
無

し
13

.7
14

.8
14

.5
16

.7
15

.1
16

.5
16

.2
15

.1
14

.8
13

.8
16

.0
13

.6
13

.0
13

.0
期

間
の

定
め

有
り

0.
8

0.
9

1.
0

1.
0

1.
0

1.
2

1.
3

1.
4

1.
2

1.
1

1.
1

1.
1

1.
1

1.
1

情
報

通
信

業
期

間
の

定
め

無
し

91
.1

78
.0

80
.2

12
6.

1
92

.7
98

.8
10

2.
3

10
8.

1
10

4.
0

88
.7

88
.7

12
1.

0
12

5.
8

12
7.

5
期

間
の

定
め

有
り

9.
7

8.
1

10
.3

12
.8

15
.2

11
.9

12
.6

14
.4

14
.4

11
.9

10
.1

10
.7

12
.3

14
.1

運
輸

業
，

郵
便

業
期

間
の

定
め

無
し

16
2.

3
14

8.
2

14
2.

0
18

4.
2

18
0.

9
16

5.
0

15
8.

4
15

3.
0

15
6.

8
14

6.
0

15
7.

0
20

3.
8

21
3.

6
21

5.
1

期
間

の
定

め
有

り
42

.8
41

.1
33

.6
55

.4
48

.8
48

.5
49

.3
48

.7
50

.7
42

.7
43

.0
51

.2
58

.1
51

.4
卸

売
業

，
小

売
業

期
間

の
定

め
無

し
36

3.
7

34
8.

3
32

0.
4

37
5.

2
36

9.
8

34
6.

3
33

6.
5

37
7.

7
36

2.
1

33
1.

7
36

3.
4

53
8.

9
54

1.
9

52
6.

3
期

間
の

定
め

有
り

16
0.

4
15

7.
2

16
1.

2
19

1.
0

18
7.

1
18

9.
4

19
4.

0
20

3.
3

19
2.

1
17

7.
5

18
0.

0
26

6.
3

24
5.

3
22

6.
1

金
融

業
，

保
険

業
期

間
の

定
め

無
し

76
.7

76
.2

77
.2

88
.5

90
.5

90
.2

88
.7

93
.3

96
.3

87
.3

93
.6

10
6.

1
10

1.
5

10
1.

2
期

間
の

定
め

有
り

16
.1

16
.2

16
.1

19
.1

20
.1

21
.6

22
.3

24
.0

21
.8

18
.2

17
.1

16
.5

14
.9

13
.4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

期
間

の
定

め
無

し
24

.3
24

.9
21

.9
28

.7
26

.1
26

.4
27

.0
28

.0
27

.0
27

.0
28

.0
45

.6
45

.3
45

.3
期

間
の

定
め

有
り

8.
4

8.
9

8.
2

12
.5

12
.8

13
.1

11
.7

14
.4

13
.6

14
.2

12
.2

16
.7

17
.0

14
.2

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
期

間
の

定
め

無
し

56
.8

50
.0

57
.1

67
.2

66
.8

59
.0

66
.0

73
.4

72
.3

70
.0

76
.4

97
.3

10
2.

4
10

4.
6

期
間

の
定

め
有

り
10

.0
13

.6
10

.2
13

.7
13

.5
10

.0
14

.9
15

.3
16

.5
13

.7
15

.1
17

.8
20

.8
19

.2
宿

泊
業

，
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

期
間

の
定

め
無

し
86

.1
79

.9
76

.5
92

.6
83

.2
84

.7
88

.8
82

.4
80

.5
81

.5
76

.8
13

7.
8

12
8.

6
15

0.
7

期
間

の
定

め
有

り
71

.5
68

.9
66

.3
89

.8
87

.3
89

.2
89

.0
81

.5
86

.6
85

.6
92

.7
15

7.
4

17
3.

0
15

8.
7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
期

間
の

定
め

無
し

54
.5

50
.4

44
.9

55
.6

53
.4

50
.4

49
.2

47
.4

46
.0

40
.9

41
.7

76
.7

68
.7

70
.5

期
間

の
定

め
有

り
26

.2
24

.2
25

.1
31

.9
32

.8
29

.8
31

.2
32

.7
31

.7
29

.2
28

.6
37

.5
39

.9
39

.3
教

育
，

学
習

支
援

業
期

間
の

定
め

無
し

54
.5

52
.6

54
.0

58
.1

56
.9

59
.3

65
.3

60
.6

61
.5

57
.8

62
.9

76
.8

78
.0

77
.0

期
間

の
定

め
有

り
24

.3
23

.5
26

.1
30

.0
31

.9
34

.3
37

.0
37

.5
40

.2
37

.9
38

.7
59

.9
62

.9
65

.4
医

療
，

福
祉

期
間

の
定

め
無

し
27

2.
2

26
2.

4
27

8.
3

31
5.

2
30

6.
5

32
6.

0
35

0.
5

37
5.

6
35

2.
2

35
3.

5
36

4.
1

48
4.

9
47

2.
6

46
1.

0
期

間
の

定
め

有
り

69
.6

73
.9

77
.9

94
.7

95
.1

11
2.

7
10

9.
1

13
0.

7
12

3.
5

12
1.

2
11

3.
9

15
3.

1
14

5.
4

15
7.

2
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
期

間
の

定
め

無
し

20
.1

19
.7

19
.9

19
.1

25
.2

32
.7

26
.0

25
.3

29
.9

27
.4

30
.5

29
.0

27
.4

27
.0

期
間

の
定

め
有

り
5.

9
5.

6
5.

8
5.

2
15

.6
25

.0
18

.8
17

.5
13

.3
11

.0
10

.6
47

.1
50

.7
53

.2
サ

ー
ビ

ス
業

期
間

の
定

め
無

し
10

4.
9

99
.8

10
8.

7
13

2.
7

12
4.

3
12

6.
2

13
3.

9
13

2.
1

13
1.

2
12

6.
4

14
8.

0
21

5.
3

21
7.

4
22

4.
0

（
他

に
分
類

さ
れ

な
い
も
の
）

期
間

の
定

め
有

り
74

.5
83

.9
63

.2
11

5.
3

91
.9

96
.2

10
3.

1
11

5.
8

12
3.

9
10

6.
7

11
2.

8
16

3.
9

13
7.

5
14

6.
8

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
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調
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（
続
き
①
）
男
女
×
産
業
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の

雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

   

【
②

男
性

】
（

単
位

：
千

人
）

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業

期
間

の
定

め
無

し
1.

2
1.

1
1.

0
1.

2
1.

0
0.

9
1.

1
1.

0
0.

9
0.

6
0.

8
1.

0
0.

8
0.

9
期

間
の

定
め

有
り

0.
1

0.
1

0.
1

0.
2

0.
1

0.
1

0.
1

0.
1

0.
1

0.
1

0.
1

0.
1

0.
1

0.
1

建
設

業
期

間
の

定
め

無
し

10
5.

5
10

0.
2

10
2.

0
11

4.
0

11
9.

3
12

0.
6

12
3.

5
12

4.
7

10
9.

8
11

2.
4

11
3.

5
14

8.
0

14
7.

5
14

9.
6

期
間

の
定

め
有

り
9.

5
9.

2
9.

6
12

.0
11

.5
10

.9
13

.1
13

.2
10

.7
11

.3
12

.9
16

.1
14

.2
17

.1
製

造
業

期
間

の
定

め
無

し
40

1.
0

41
2.

3
39

8.
0

43
1.

7
41

0.
3

40
5.

3
40

2.
6

38
5.

1
39

2.
7

36
6.

4
38

9.
5

40
5.

0
43

4.
9

41
9.

1
期

間
の

定
め

有
り

36
.7

41
.1

44
.2

54
.6

49
.0

50
.5

52
.9

50
.9

50
.9

43
.8

48
.2

46
.5

49
.3

47
.7

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
期

間
の

定
め

無
し

12
.4

13
.1

13
.0

15
.0

13
.5

14
.6

14
.5

13
.5

13
.2

12
.2

14
.0

12
.0

11
.2

11
.3

期
間

の
定

め
有

り
0.

4
0.

5
0.

5
0.

6
0.

6
0.

8
0.

9
0.

9
0.

7
0.

8
0.

7
0.

8
0.

9
0.

9
情

報
通

信
業

期
間

の
定

め
無

し
70

.2
62

.4
62

.1
10

1.
7

71
.6

77
.7

80
.3

84
.9

81
.6

68
.0

67
.1

91
.2

93
.8

92
.6

期
間

の
定

め
有

り
4.

0
3.

4
4.

6
6.

6
7.

1
5.

0
6.

3
7.

2
6.

8
5.

6
4.

7
5.

2
6.

6
6.

7
運

輸
業

，
郵

便
業

期
間

の
定

め
無

し
14

3.
9

13
1.

5
12

6.
2

16
2.

4
16

1.
0

14
5.

3
13

9.
1

13
3.

9
13

5.
8

12
3.

8
13

3.
2

17
1.

0
17

9.
2

17
9.

0
期

間
の

定
め

有
り

27
.0

25
.2

21
.4

35
.5

31
.2

29
.6

30
.1

30
.1

30
.8

25
.8

25
.4

29
.0

33
.8

31
.7

卸
売

業
，

小
売

業
期

間
の

定
め

無
し

22
6.

1
21

9.
2

20
2.

2
23

7.
3

23
7.

7
21

8.
6

21
3.

8
23

4.
0

22
4.

3
20

5.
2

21
4.

5
30

3.
7

31
0.

6
29

6.
6

期
間

の
定

め
有

り
39

.8
38

.7
41

.6
51

.5
48

.1
48

.9
50

.3
53

.1
51

.6
49

.3
54

.5
80

.1
78

.3
68

.6
金

融
業

，
保

険
業

期
間

の
定

め
無

し
41

.0
40

.4
43

.1
45

.4
45

.9
45

.7
44

.4
45

.9
45

.1
41

.2
41

.8
46

.9
44

.4
41

.6
期

間
の

定
め

有
り

3.
4

2.
9

3.
1

3.
7

4.
1

4.
3

4.
4

5.
7

5.
3

4.
5

5.
1

5.
0

5.
0

4.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

期
間

の
定

め
無

し
16

.9
17

.2
15

.1
19

.3
18

.1
17

.9
18

.0
18

.6
17

.5
17

.5
17

.9
28

.0
28

.0
27

.8
期

間
の

定
め

有
り

4.
4

4.
5

4.
4

6.
7

6.
6

7.
5

6.
3

7.
6

7.
3

7.
1

6.
3

8.
6

9.
2

7.
4

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
期

間
の

定
め

無
し

42
.8

39
.2

43
.0

51
.7

51
.3

43
.6

50
.3

54
.3

53
.3

51
.2

55
.5

68
.4

71
.6

71
.1

期
間

の
定

め
有

り
5.

5
9.

8
5.

3
7.

2
7.

8
5.

4
7.

9
8.

3
8.

3
7.

3
8.

2
10

.1
10

.3
11

.3
宿

泊
業

，
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

期
間

の
定

め
無

し
40

.0
37

.7
35

.4
42

.7
38

.5
38

.9
41

.2
38

.4
37

.1
37

.9
34

.4
60

.3
55

.5
63

.3
期

間
の

定
め

有
り

23
.8

22
.3

22
.2

28
.8

28
.0

27
.8

28
.8

25
.2

26
.9

27
.4

29
.9

51
.4

56
.9

52
.4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
期

間
の

定
め

無
し

27
.6

25
.3

22
.9

28
.2

27
.9

25
.6

24
.6

24
.0

23
.5

20
.7

20
.6

36
.4

32
.7

33
.7

期
間

の
定

め
有

り
8.

9
8.

6
8.

4
10

.8
11

.1
10

.4
10

.3
11

.6
11

.5
10

.4
10

.5
14

.0
14

.8
15

.0
教

育
，

学
習

支
援

業
期

間
の

定
め

無
し

31
.8

30
.5

30
.4

32
.9

32
.5

33
.6

34
.3

32
.2

32
.0

29
.9

31
.8

37
.9

38
.1

37
.1

期
間

の
定

め
有

り
11

.2
10

.2
11

.1
12

.9
14

.2
15

.3
15

.8
15

.8
16

.8
16

.3
15

.8
26

.8
28

.7
29

.6
医

療
，

福
祉

期
間

の
定

め
無

し
67

.3
65

.0
69

.3
79

.7
78

.0
88

.1
91

.4
10

1.
2

94
.2

96
.3

98
.7

13
2.

2
12

8.
5

12
2.

9
期

間
の

定
め

有
り

11
.4

12
.7

13
.6

17
.1

17
.5

21
.7

20
.8

23
.1

22
.7

23
.0

22
.6

30
.0

29
.7

31
.6

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

期
間

の
定

め
無

し
14

.5
13

.9
14

.3
13

.4
19

.2
26

.4
20

.2
19

.1
21

.5
19

.6
21

.4
19

.7
18

.5
17

.8
期

間
の

定
め

有
り

2.
1

2.
1

2.
2

1.
6

7.
9

14
.2

10
.7

9.
4

7.
1

5.
8

5.
8

12
.1

13
.3

13
.9

サ
ー

ビ
ス

業
期

間
の

定
め

無
し

70
.0

67
.8

72
.1

91
.1

87
.0

88
.2

91
.6

90
.2

90
.3

85
.7

96
.1

13
6.

2
13

7.
1

13
7.

8
（
他

に
分
類

さ
れ

な
い
も
の
）

期
間

の
定

め
有

り
30

.1
29

.5
28

.4
51

.7
40

.0
43

.9
43

.3
53

.6
53

.2
48

.5
49

.1
69

.4
58

.9
61

.8

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
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調
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（
続
き
②
）
男
女
×
産
業
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の

雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

   
 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
千

人
）

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業

期
間

の
定

め
無

し
0.

2
0.

2
0.

2
0.

2
0.

1
0.

1
0.

2
0.

1
0.

1
0.

1
0.

1
0.

2
0.

1
0.

2
期

間
の

定
め

有
り

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

建
設

業
期

間
の

定
め

無
し

14
.3

14
.8

14
.8

16
.7

18
.5

18
.2

21
.1

19
.9

19
.2

20
.4

19
.7

25
.3

26
.9

30
.8

期
間

の
定

め
有

り
3.

3
1.

9
2.

4
2.

4
3.

0
3.

4
4.

3
3.

9
3.

1
3.

2
2.

5
3.

5
3.

0
6.

0
製

造
業

期
間

の
定

め
無

し
12

6.
2

12
2.

7
12

2.
8

13
4.

5
12

5.
8

12
5.

8
12

7.
3

11
9.

2
12

4.
3

11
8.

7
13

2.
9

14
6.

2
15

5.
9

16
5.

8
期

間
の

定
め

有
り

50
.6

50
.9

54
.1

64
.1

55
.7

57
.8

54
.6

54
.1

55
.5

45
.4

49
.5

52
.3

57
.0

53
.2

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
期

間
の

定
め

無
し

1.
3

1.
7

1.
5

1.
6

1.
6

1.
9

1.
7

1.
6

1.
6

1.
6

2.
0

1.
6

1.
7

1.
7

期
間

の
定

め
有

り
0.

4
0.

4
0.

5
0.

4
0.

4
0.

4
0.

4
0.

5
0.

4
0.

4
0.

4
0.

3
0.

3
0.

3
情

報
通

信
業

期
間

の
定

め
無

し
20

.8
15

.6
18

.1
24

.3
21

.1
21

.0
22

.0
23

.2
22

.4
20

.7
21

.6
29

.8
31

.9
34

.9
期

間
の

定
め

有
り

5.
7

4.
7

5.
6

6.
2

8.
1

6.
8

6.
3

7.
2

7.
6

6.
4

5.
3

5.
5

5.
7

7.
5

運
輸

業
，

郵
便

業
期

間
の

定
め

無
し

18
.4

16
.7

15
.8

21
.9

19
.9

19
.7

19
.3

19
.1

21
.0

22
.1

23
.8

32
.8

34
.4

36
.1

期
間

の
定

め
有

り
15

.8
15

.9
12

.2
20

.0
17

.6
18

.9
19

.1
18

.5
19

.9
16

.9
17

.6
22

.2
24

.3
19

.7
卸

売
業

，
小

売
業

期
間

の
定

め
無

し
13

7.
6

12
9.

1
11

8.
2

13
7.

9
13

2.
2

12
7.

7
12

2.
7

14
3.

6
13

7.
7

12
6.

5
14

9.
0

23
5.

2
23

1.
3

22
9.

7
期

間
の

定
め

有
り

12
0.

7
11

8.
5

11
9.

6
13

9.
4

13
9.

0
14

0.
5

14
3.

7
15

0.
2

14
0.

4
12

8.
2

12
5.

5
18

6.
2

16
7.

0
15

7.
5

金
融

業
，

保
険

業
期

間
の

定
め

無
し

35
.8

35
.8

34
.1

43
.1

44
.6

44
.5

44
.3

47
.4

51
.2

46
.1

51
.8

59
.2

57
.2

59
.6

期
間

の
定

め
有

り
12

.7
13

.3
13

.0
15

.4
16

.0
17

.3
17

.8
18

.3
16

.4
13

.6
12

.1
11

.5
9.

9
9.

0
不

動
産

業
，

物
品

賃
貸

業
期

間
の

定
め

無
し

7.
4

7.
7

6.
8

9.
4

8.
0

8.
5

9.
0

9.
5

9.
5

9.
5

10
.1

17
.6

17
.3

17
.5

期
間

の
定

め
有

り
4.

0
4.

3
3.

8
5.

8
6.

3
5.

6
5.

4
6.

9
6.

3
7.

1
5.

9
8.

1
7.

8
6.

7
学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

期
間

の
定

め
無

し
13

.9
10

.8
14

.1
15

.5
15

.5
15

.4
15

.7
19

.1
19

.0
18

.8
20

.9
28

.9
30

.7
33

.5
期

間
の

定
め

有
り

4.
6

3.
8

4.
9

6.
5

5.
7

4.
7

7.
0

7.
0

8.
2

6.
4

7.
0

7.
7

10
.5

7.
9

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
期

間
の

定
め

無
し

46
.1

42
.2

41
.2

49
.9

44
.8

45
.8

47
.5

44
.1

43
.3

43
.5

42
.4

77
.5

73
.2

87
.3

期
間

の
定

め
有

り
47

.7
46

.5
44

.1
61

.0
59

.3
61

.4
60

.3
56

.2
59

.7
58

.2
62

.8
10

6.
0

11
6.

1
10

6.
3

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
期

間
の

定
め

無
し

26
.9

25
.1

22
.0

27
.4

25
.5

24
.8

24
.6

23
.5

22
.5

20
.2

21
.1

40
.3

36
.0

36
.8

期
間

の
定

め
有

り
17

.4
15

.6
16

.7
21

.0
21

.6
19

.4
20

.9
21

.1
20

.3
18

.8
18

.1
23

.5
25

.1
24

.3
教

育
，

学
習

支
援

業
期

間
の

定
め

無
し

22
.7

22
.0

23
.6

25
.2

24
.4

25
.7

31
.0

28
.4

29
.5

27
.9

31
.1

38
.8

39
.9

39
.9

期
間

の
定

め
有

り
13

.1
13

.2
15

.0
17

.2
17

.7
19

.0
21

.2
21

.7
23

.4
21

.6
22

.9
33

.1
34

.3
35

.8
医

療
，

福
祉

期
間

の
定

め
無

し
20

4.
9

19
7.

4
20

9.
0

23
5.

5
22

8.
4

23
8.

0
25

9.
2

27
4.

3
25

8.
0

25
7.

2
26

5.
4

35
2.

7
34

4.
2

33
8.

1
期

間
の

定
め

有
り

58
.2

61
.2

64
.3

77
.6

77
.6

91
.0

88
.3

10
7.

6
10

0.
8

98
.3

91
.3

12
3.

1
11

5.
7

12
5.

6
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
期

間
の

定
め

無
し

5.
6

5.
7

5.
6

5.
7

5.
9

6.
2

5.
8

6.
2

8.
5

7.
8

9.
1

9.
3

8.
9

9.
3

期
間

の
定

め
有

り
3.

7
3.

5
3.

7
3.

6
7.

7
10

.9
8.

1
8.

2
6.

2
5.

1
4.

9
35

.1
37

.4
39

.2
サ

ー
ビ

ス
業

期
間

の
定

め
無

し
34

.9
32

.0
36

.6
41

.6
37

.2
38

.1
42

.3
41

.9
40

.8
40

.7
51

.9
79

.1
80

.3
86

.2
（
他

に
分
類

さ
れ

な
い
も
の
）

期
間

の
定

め
有

り
44

.4
54

.4
34

.8
63

.6
51

.9
52

.2
59

.8
62

.2
70

.7
58

.2
63

.8
94

.4
78

.6
85

.0

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
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賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

- 392 -

労働政策研究報告書No.230

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－
3
9
1
－
 

付
属
統
計
表

 2
6：

男
女
×
産
業
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

   

【
①

男
女

計
】

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業

期
間

の
定

め
無

し
89

.5
%

89
.9

%
88

.6
%

87
.6

%
88

.4
%

85
.7

%
89

.0
%

88
.8

%
89

.4
%

85
.2

%
91

.3
%

91
.0

%
89

.1
%

90
.9

%
期

間
の

定
め

有
り

10
.5

%
10

.1
%

11
.4

%
12

.4
%

11
.6

%
14

.3
%

11
.0

%
11

.2
%

10
.6

%
14

.8
%

8.
7%

9.
0%

10
.9

%
9.

1%
建

設
業

期
間

の
定

め
無

し
90

.3
%

91
.2

%
90

.7
%

90
.1

%
90

.5
%

90
.7

%
89

.2
%

89
.5

%
90

.3
%

90
.1

%
89

.6
%

89
.8

%
91

.0
%

88
.6

%
期

間
の

定
め

有
り

9.
7%

8.
8%

9.
3%

9.
9%

9.
5%

9.
3%

10
.8

%
10

.5
%

9.
7%

9.
9%

10
.4

%
10

.2
%

9.
0%

11
.4

%
製

造
業

期
間

の
定

め
無

し
85

.8
%

85
.3

%
84

.1
%

82
.7

%
83

.7
%

83
.1

%
83

.1
%

82
.8

%
82

.9
%

84
.5

%
84

.2
%

84
.8

%
84

.8
%

85
.3

%
期

間
の

定
め

有
り

14
.2

%
14

.7
%

15
.9

%
17

.3
%

16
.3

%
16

.9
%

16
.9

%
17

.2
%

17
.1

%
15

.5
%

15
.8

%
15

.2
%

15
.2

%
14

.7
%

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
期

間
の

定
め

無
し

94
.2

%
94

.2
%

93
.6

%
94

.5
%

93
.8

%
93

.0
%

92
.3

%
91

.6
%

92
.7

%
92

.4
%

93
.3

%
92

.3
%

91
.9

%
92

.0
%

期
間

の
定

め
有

り
5.

8%
5.

8%
6.

4%
5.

5%
6.

2%
7.

0%
7.

7%
8.

4%
7.

3%
7.

6%
6.

7%
7.

7%
8.

1%
8.

0%
情

報
通

信
業

期
間

の
定

め
無

し
90

.4
%

90
.6

%
88

.6
%

90
.8

%
85

.9
%

89
.3

%
89

.0
%

88
.3

%
87

.8
%

88
.1

%
89

.8
%

91
.8

%
91

.1
%

90
.0

%
期

間
の

定
め

有
り

9.
6%

9.
4%

11
.4

%
9.

2%
14

.1
%

10
.7

%
11

.0
%

11
.7

%
12

.2
%

11
.9

%
10

.2
%

8.
2%

8.
9%

10
.0

%
運

輸
業

，
郵

便
業

期
間

の
定

め
無

し
79

.1
%

78
.3

%
80

.9
%

76
.9

%
78

.8
%

77
.3

%
76

.3
%

75
.9

%
75

.6
%

77
.4

%
78

.5
%

79
.9

%
78

.6
%

80
.7

%
期

間
の

定
め

有
り

20
.9

%
21

.7
%

19
.1

%
23

.1
%

21
.2

%
22

.7
%

23
.7

%
24

.1
%

24
.4

%
22

.6
%

21
.5

%
20

.1
%

21
.4

%
19

.3
%

卸
売

業
，

小
売

業
期

間
の

定
め

無
し

69
.4

%
68

.9
%

66
.5

%
66

.3
%

66
.4

%
64

.6
%

63
.4

%
65

.0
%

65
.3

%
65

.1
%

66
.9

%
66

.9
%

68
.8

%
70

.0
%

期
間

の
定

め
有

り
30

.6
%

31
.1

%
33

.5
%

33
.7

%
33

.6
%

35
.4

%
36

.6
%

35
.0

%
34

.7
%

34
.9

%
33

.1
%

33
.1

%
31

.2
%

30
.0

%
金

融
業

，
保

険
業

期
間

の
定

め
無

し
82

.6
%

82
.5

%
82

.7
%

82
.3

%
81

.8
%

80
.7

%
79

.9
%

79
.6

%
81

.6
%

82
.8

%
84

.5
%

86
.5

%
87

.2
%

88
.3

%
期

間
の

定
め

有
り

17
.4

%
17

.5
%

17
.3

%
17

.7
%

18
.2

%
19

.3
%

20
.1

%
20

.4
%

18
.4

%
17

.2
%

15
.5

%
13

.5
%

12
.8

%
11

.7
%

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

期
間

の
定

め
無

し
74

.3
%

73
.8

%
72

.8
%

69
.6

%
67

.0
%

66
.9

%
69

.9
%

66
.0

%
66

.5
%

65
.5

%
69

.6
%

73
.2

%
72

.7
%

76
.2

%
期

間
の

定
め

有
り

25
.7

%
26

.2
%

27
.2

%
30

.4
%

33
.0

%
33

.1
%

30
.1

%
34

.0
%

33
.5

%
34

.5
%

30
.4

%
26

.8
%

27
.3

%
23

.8
%

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
期

間
の

定
め

無
し

85
.0

%
78

.6
%

84
.8

%
83

.1
%

83
.2

%
85

.5
%

81
.6

%
82

.8
%

81
.4

%
83

.7
%

83
.5

%
84

.5
%

83
.1

%
84

.5
%

期
間

の
定

め
有

り
15

.0
%

21
.4

%
15

.2
%

16
.9

%
16

.8
%

14
.5

%
18

.4
%

17
.2

%
18

.6
%

16
.3

%
16

.5
%

15
.5

%
16

.9
%

15
.5

%
宿

泊
業

，
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

期
間

の
定

め
無

し
54

.6
%

53
.7

%
53

.6
%

50
.8

%
48

.8
%

48
.7

%
49

.9
%

50
.3

%
48

.2
%

48
.8

%
45

.3
%

46
.7

%
42

.6
%

48
.7

%
期

間
の

定
め

有
り

45
.4

%
46

.3
%

46
.4

%
49

.2
%

51
.2

%
51

.3
%

50
.1

%
49

.7
%

51
.8

%
51

.2
%

54
.7

%
53

.3
%

57
.4

%
51

.3
%

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
期

間
の

定
め

無
し

67
.5

%
67

.6
%

64
.2

%
63

.6
%

62
.0

%
62

.9
%

61
.2

%
59

.2
%

59
.2

%
58

.3
%

59
.3

%
67

.2
%

63
.3

%
64

.2
%

期
間

の
定

め
有

り
32

.5
%

32
.4

%
35

.8
%

36
.4

%
38

.0
%

37
.1

%
38

.8
%

40
.8

%
40

.8
%

41
.7

%
40

.7
%

32
.8

%
36

.7
%

35
.8

%
教

育
，

学
習

支
援

業
期

間
の

定
め

無
し

69
.1

%
69

.1
%

67
.4

%
65

.9
%

64
.1

%
63

.4
%

63
.8

%
61

.8
%

60
.5

%
60

.4
%

61
.9

%
56

.2
%

55
.3

%
54

.1
%

期
間

の
定

め
有

り
30

.9
%

30
.9

%
32

.6
%

34
.1

%
35

.9
%

36
.6

%
36

.2
%

38
.2

%
39

.5
%

39
.6

%
38

.1
%

43
.8

%
44

.7
%

45
.9

%
医

療
，

福
祉

期
間

の
定

め
無

し
79

.6
%

78
.0

%
78

.1
%

76
.9

%
76

.3
%

74
.3

%
76

.3
%

74
.2

%
74

.0
%

74
.5

%
76

.2
%

76
.0

%
76

.5
%

74
.6

%
期

間
の

定
め

有
り

20
.4

%
22

.0
%

21
.9

%
23

.1
%

23
.7

%
25

.7
%

23
.7

%
25

.8
%

26
.0

%
25

.5
%

23
.8

%
24

.0
%

23
.5

%
25

.4
%

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

期
間

の
定

め
無

し
77

.4
%

77
.7

%
77

.4
%

78
.6

%
61

.7
%

56
.6

%
58

.0
%

59
.0

%
69

.3
%

71
.4

%
74

.2
%

38
.1

%
35

.1
%

33
.7

%
期

間
の

定
め

有
り

22
.6

%
22

.3
%

22
.6

%
21

.4
%

38
.3

%
43

.4
%

42
.0

%
41

.0
%

30
.7

%
28

.6
%

25
.8

%
61

.9
%

64
.9

%
66

.3
%

サ
ー

ビ
ス

業
期

間
の

定
め

無
し

58
.5

%
54

.3
%

63
.2

%
53

.5
%

57
.5

%
56

.8
%

56
.5

%
53

.3
%

51
.4

%
54

.2
%

56
.7

%
56

.8
%

61
.3

%
60

.4
%

（
他

に
分
類

さ
れ

な
い
も
の
）

期
間

の
定

め
有

り
41

.5
%

45
.7

%
36

.8
%

46
.5

%
42

.5
%

43
.2

%
43

.5
%

46
.7

%
48

.6
%

45
.8

%
43

.3
%

43
.2

%
38

.7
%

39
.6

%

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

- 392 - - 393 -
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（
続
き
①
）
男
女
×
産
業
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の

雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

   

【
②

男
性

】
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
鉱

業
，

採
石

業
，

砂
利

採
取

業
期

間
の

定
め

無
し

90
.4

%
90

.3
%

89
.4

%
88

.2
%

89
.2

%
86

.5
%

89
.7

%
89

.7
%

90
.1

%
86

.0
%

91
.9

%
91

.6
%

89
.4

%
91

.1
%

期
間

の
定

め
有

り
9.

6%
9.

7%
10

.6
%

11
.8

%
10

.8
%

13
.5

%
10

.3
%

10
.3

%
9.

9%
14

.0
%

8.
1%

8.
4%

10
.6

%
8.

9%
建

設
業

期
間

の
定

め
無

し
91

.7
%

91
.6

%
91

.4
%

90
.5

%
91

.2
%

91
.7

%
90

.4
%

90
.4

%
91

.1
%

90
.9

%
89

.8
%

90
.2

%
91

.2
%

89
.7

%
期

間
の

定
め

有
り

8.
3%

8.
4%

8.
6%

9.
5%

8.
8%

8.
3%

9.
6%

9.
6%

8.
9%

9.
1%

10
.2

%
9.

8%
8.

8%
10

.3
%

製
造

業
期

間
の

定
め

無
し

91
.6

%
90

.9
%

90
.0

%
88

.8
%

89
.3

%
88

.9
%

88
.4

%
88

.3
%

88
.5

%
89

.3
%

89
.0

%
89

.7
%

89
.8

%
89

.8
%

期
間

の
定

め
有

り
8.

4%
9.

1%
10

.0
%

11
.2

%
10

.7
%

11
.1

%
11

.6
%

11
.7

%
11

.5
%

10
.7

%
11

.0
%

10
.3

%
10

.2
%

10
.2

%
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

期
間

の
定

め
無

し
96

.6
%

96
.0

%
96

.3
%

96
.2

%
95

.6
%

94
.6

%
94

.1
%

93
.6

%
94

.7
%

94
.2

%
95

.0
%

93
.5

%
92

.7
%

93
.0

%
期

間
の

定
め

有
り

3.
4%

4.
0%

3.
7%

3.
8%

4.
4%

5.
4%

5.
9%

6.
4%

5.
3%

5.
8%

5.
0%

6.
5%

7.
3%

7.
0%

情
報

通
信

業
期

間
の

定
め

無
し

94
.6

%
94

.8
%

93
.1

%
93

.9
%

91
.0

%
93

.9
%

92
.7

%
92

.2
%

92
.3

%
92

.4
%

93
.4

%
94

.6
%

93
.4

%
93

.3
%

期
間

の
定

め
有

り
5.

4%
5.

2%
6.

9%
6.

1%
9.

0%
6.

1%
7.

3%
7.

8%
7.

7%
7.

6%
6.

6%
5.

4%
6.

6%
6.

7%
運

輸
業

，
郵

便
業

期
間

の
定

め
無

し
84

.2
%

83
.9

%
85

.5
%

82
.1

%
83

.8
%

83
.1

%
82

.2
%

81
.6

%
81

.5
%

82
.7

%
84

.0
%

85
.5

%
84

.1
%

85
.0

%
期

間
の

定
め

有
り

15
.8

%
16

.1
%

14
.5

%
17

.9
%

16
.2

%
16

.9
%

17
.8

%
18

.4
%

18
.5

%
17

.3
%

16
.0

%
14

.5
%

15
.9

%
15

.0
%

卸
売

業
，

小
売

業
期

間
の

定
め

無
し

85
.0

%
85

.0
%

82
.9

%
82

.2
%

83
.2

%
81

.7
%

81
.0

%
81

.5
%

81
.3

%
80

.6
%

79
.7

%
79

.1
%

79
.9

%
81

.2
%

期
間

の
定

め
有

り
15

.0
%

15
.0

%
17

.1
%

17
.8

%
16

.8
%

18
.3

%
19

.0
%

18
.5

%
18

.7
%

19
.4

%
20

.3
%

20
.9

%
20

.1
%

18
.8

%
金

融
業

，
保

険
業

期
間

の
定

め
無

し
92

.3
%

93
.3

%
93

.3
%

92
.5

%
91

.7
%

91
.4

%
90

.9
%

89
.0

%
89

.4
%

90
.1

%
89

.2
%

90
.4

%
89

.9
%

90
.3

%
期

間
の

定
め

有
り

7.
7%

6.
7%

6.
7%

7.
5%

8.
3%

8.
6%

9.
1%

11
.0

%
10

.6
%

9.
9%

10
.8

%
9.

6%
10

.1
%

9.
7%

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

期
間

の
定

め
無

し
79

.4
%

79
.2

%
77

.5
%

74
.3

%
73

.4
%

70
.6

%
74

.2
%

71
.0

%
70

.6
%

71
.1

%
73

.9
%

76
.4

%
75

.3
%

78
.9

%
期

間
の

定
め

有
り

20
.6

%
20

.8
%

22
.5

%
25

.7
%

26
.6

%
29

.4
%

25
.8

%
29

.0
%

29
.4

%
28

.9
%

26
.1

%
23

.6
%

24
.7

%
21

.1
%

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
期

間
の

定
め

無
し

88
.7

%
79

.9
%

89
.1

%
87

.8
%

86
.8

%
89

.0
%

86
.4

%
86

.7
%

86
.5

%
87

.6
%

87
.2

%
87

.2
%

87
.4

%
86

.3
%

期
間

の
定

め
有

り
11

.3
%

20
.1

%
10

.9
%

12
.2

%
13

.2
%

11
.0

%
13

.6
%

13
.3

%
13

.5
%

12
.4

%
12

.8
%

12
.8

%
12

.6
%

13
.7

%
宿

泊
業

，
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

期
間

の
定

め
無

し
62

.7
%

62
.8

%
61

.4
%

59
.7

%
57

.9
%

58
.3

%
58

.9
%

60
.3

%
58

.0
%

58
.1

%
53

.5
%

53
.9

%
49

.4
%

54
.7

%
期

間
の

定
め

有
り

37
.3

%
37

.2
%

38
.6

%
40

.3
%

42
.1

%
41

.7
%

41
.1

%
39

.7
%

42
.0

%
41

.9
%

46
.5

%
46

.1
%

50
.6

%
45

.3
%

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
期

間
の

定
め

無
し

75
.7

%
74

.7
%

73
.1

%
72

.2
%

71
.5

%
71

.1
%

70
.5

%
67

.3
%

67
.2

%
66

.6
%

66
.4

%
72

.3
%

68
.8

%
69

.2
%

期
間

の
定

め
有

り
24

.3
%

25
.3

%
26

.9
%

27
.8

%
28

.5
%

28
.9

%
29

.5
%

32
.7

%
32

.8
%

33
.4

%
33

.6
%

27
.7

%
31

.2
%

30
.8

%
教

育
，

学
習

支
援

業
期

間
の

定
め

無
し

74
.0

%
74

.9
%

73
.3

%
71

.9
%

69
.6

%
68

.7
%

68
.5

%
67

.1
%

65
.6

%
64

.7
%

66
.7

%
58

.6
%

57
.0

%
55

.6
%

期
間

の
定

め
有

り
26

.0
%

25
.1

%
26

.7
%

28
.1

%
30

.4
%

31
.3

%
31

.5
%

32
.9

%
34

.4
%

35
.3

%
33

.3
%

41
.4

%
43

.0
%

44
.4

%
医

療
，

福
祉

期
間

の
定

め
無

し
85

.5
%

83
.7

%
83

.5
%

82
.3

%
81

.7
%

80
.3

%
81

.5
%

81
.4

%
80

.6
%

80
.7

%
81

.4
%

81
.5

%
81

.2
%

79
.5

%
期

間
の

定
め

有
り

14
.5

%
16

.3
%

16
.5

%
17

.7
%

18
.3

%
19

.7
%

18
.5

%
18

.6
%

19
.4

%
19

.3
%

18
.6

%
18

.5
%

18
.8

%
20

.5
%

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

期
間

の
定

め
無

し
87

.2
%

86
.7

%
86

.9
%

89
.1

%
70

.9
%

65
.1

%
65

.4
%

67
.0

%
75

.2
%

77
.0

%
78

.8
%

62
.0

%
58

.2
%

56
.0

%
期

間
の

定
め

有
り

12
.8

%
13

.3
%

13
.1

%
10

.9
%

29
.1

%
34

.9
%

34
.6

%
33

.0
%

24
.8

%
23

.0
%

21
.2

%
38

.0
%

41
.8

%
44

.0
%

サ
ー

ビ
ス

業
期

間
の

定
め

無
し

69
.9

%
69

.7
%

71
.8

%
63

.8
%

68
.5

%
66

.7
%

67
.9

%
62

.7
%

62
.9

%
63

.9
%

66
.2

%
66

.2
%

69
.9

%
69

.0
%

（
他

に
分
類

さ
れ

な
い
も
の
）

期
間

の
定

め
有

り
30

.1
%

30
.3

%
28

.2
%

36
.2

%
31

.5
%

33
.3

%
32

.1
%

37
.3

%
37

.1
%

36
.1

%
33

.8
%

33
.8

%
30

.1
%

31
.0

%

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
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（
続
き
②
）
男
女
×
産
業
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の

雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

 
 

【
③

女
性

】
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
鉱

業
，

採
石

業
，

砂
利

採
取

業
期

間
の

定
め

無
し

83
.3

%
86

.7
%

84
.4

%
83

.8
%

82
.8

%
80

.9
%

84
.5

%
83

.6
%

84
.9

%
80

.8
%

88
.0

%
87

.3
%

86
.9

%
89

.6
%

期
間

の
定

め
有

り
16

.7
%

13
.3

%
15

.6
%

16
.2

%
17

.2
%

19
.1

%
15

.5
%

16
.4

%
15

.1
%

19
.2

%
12

.0
%

12
.7

%
13

.1
%

10
.4

%
建

設
業

期
間

の
定

め
無

し
81

.0
%

88
.8

%
86

.3
%

87
.5

%
86

.2
%

84
.4

%
83

.0
%

83
.7

%
86

.2
%

86
.4

%
88

.6
%

88
.0

%
90

.1
%

83
.6

%
期

間
の

定
め

有
り

19
.0

%
11

.2
%

13
.7

%
12

.5
%

13
.8

%
15

.6
%

17
.0

%
16

.3
%

13
.8

%
13

.6
%

11
.4

%
12

.0
%

9.
9%

16
.4

%
製

造
業

期
間

の
定

め
無

し
71

.4
%

70
.7

%
69

.4
%

67
.7

%
69

.3
%

68
.5

%
70

.0
%

68
.8

%
69

.1
%

72
.3

%
72

.9
%

73
.7

%
73

.2
%

75
.7

%
期

間
の

定
め

有
り

28
.6

%
29

.3
%

30
.6

%
32

.3
%

30
.7

%
31

.5
%

30
.0

%
31

.2
%

30
.9

%
27

.7
%

27
.1

%
26

.3
%

26
.8

%
24

.3
%

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
期

間
の

定
め

無
し

77
.0

%
81

.8
%

75
.5

%
81

.2
%

81
.2

%
82

.4
%

79
.4

%
77

.7
%

78
.8

%
80

.8
%

82
.8

%
83

.6
%

87
.2

%
85

.7
%

期
間

の
定

め
有

り
23

.0
%

18
.2

%
24

.5
%

18
.8

%
18

.8
%

17
.6

%
20

.6
%

22
.3

%
21

.2
%

19
.2

%
17

.2
%

16
.4

%
12

.8
%

14
.3

%
情

報
通

信
業

期
間

の
定

め
無

し
78

.5
%

76
.7

%
76

.2
%

79
.6

%
72

.2
%

75
.5

%
77

.8
%

76
.4

%
74

.8
%

76
.5

%
80

.3
%

84
.3

%
84

.9
%

82
.3

%
期

間
の

定
め

有
り

21
.5

%
23

.3
%

23
.8

%
20

.4
%

27
.8

%
24

.5
%

22
.2

%
23

.6
%

25
.2

%
23

.5
%

19
.7

%
15

.7
%

15
.1

%
17

.7
%

運
輸

業
，

郵
便

業
期

間
の

定
め

無
し

53
.9

%
51

.3
%

56
.5

%
52

.3
%

53
.1

%
51

.0
%

50
.2

%
50

.7
%

51
.4

%
56

.7
%

57
.6

%
59

.6
%

58
.6

%
64

.7
%

期
間

の
定

め
有

り
46

.1
%

48
.7

%
43

.5
%

47
.7

%
46

.9
%

49
.0

%
49

.8
%

49
.3

%
48

.6
%

43
.3

%
42

.4
%

40
.4

%
41

.4
%

35
.3

%
卸

売
業

，
小

売
業

期
間

の
定

め
無

し
53

.3
%

52
.2

%
49

.7
%

49
.7

%
48

.7
%

47
.6

%
46

.1
%

48
.9

%
49

.5
%

49
.7

%
54

.3
%

55
.8

%
58

.1
%

59
.3

%
期

間
の

定
め

有
り

46
.7

%
47

.8
%

50
.3

%
50

.3
%

51
.3

%
52

.4
%

53
.9

%
51

.1
%

50
.5

%
50

.3
%

45
.7

%
44

.2
%

41
.9

%
40

.7
%

金
融

業
，

保
険

業
期

間
の

定
め

無
し

73
.7

%
72

.9
%

72
.4

%
73

.7
%

73
.6

%
72

.0
%

71
.3

%
72

.2
%

75
.7

%
77

.2
%

81
.1

%
83

.7
%

85
.3

%
86

.9
%

期
間

の
定

め
有

り
26

.3
%

27
.1

%
27

.6
%

26
.3

%
26

.4
%

28
.0

%
28

.7
%

27
.8

%
24

.3
%

22
.8

%
18

.9
%

16
.3

%
14

.7
%

13
.1

%
不

動
産

業
，

物
品

賃
貸

業
期

間
の

定
め

無
し

64
.7

%
64

.0
%

64
.1

%
61

.7
%

56
.0

%
60

.2
%

62
.7

%
58

.0
%

60
.1

%
57

.1
%

63
.0

%
68

.5
%

69
.0

%
72

.3
%

期
間

の
定

め
有

り
35

.3
%

36
.0

%
35

.9
%

38
.3

%
44

.0
%

39
.8

%
37

.3
%

42
.0

%
39

.9
%

42
.9

%
37

.0
%

31
.5

%
31

.0
%

27
.7

%
学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

期
間

の
定

め
無

し
75

.3
%

74
.2

%
74

.0
%

70
.4

%
73

.1
%

76
.8

%
69

.2
%

73
.3

%
69

.9
%

74
.6

%
75

.0
%

78
.8

%
74

.6
%

80
.9

%
期

間
の

定
め

有
り

24
.7

%
25

.8
%

26
.0

%
29

.6
%

26
.9

%
23

.2
%

30
.8

%
26

.7
%

30
.1

%
25

.4
%

25
.0

%
21

.2
%

25
.4

%
19

.1
%

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
期

間
の

定
め

無
し

49
.1

%
47

.6
%

48
.3

%
45

.0
%

43
.0

%
42

.7
%

44
.1

%
43

.9
%

42
.0

%
42

.8
%

40
.3

%
42

.2
%

38
.7

%
45

.1
%

期
間

の
定

め
有

り
50

.9
%

52
.4

%
51

.7
%

55
.0

%
57

.0
%

57
.3

%
55

.9
%

56
.1

%
58

.0
%

57
.2

%
59

.7
%

57
.8

%
61

.3
%

54
.9

%
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
娯

楽
業

期
間

の
定

め
無

し
60

.7
%

61
.7

%
56

.9
%

56
.6

%
54

.1
%

56
.1

%
54

.0
%

52
.6

%
52

.6
%

51
.7

%
53

.8
%

63
.2

%
58

.9
%

60
.2

%
期

間
の

定
め

有
り

39
.3

%
38

.3
%

43
.1

%
43

.4
%

45
.9

%
43

.9
%

46
.0

%
47

.4
%

47
.4

%
48

.3
%

46
.2

%
36

.8
%

41
.1

%
39

.8
%

教
育

，
学

習
支

援
業

期
間

の
定

め
無

し
63

.3
%

62
.5

%
61

.1
%

59
.5

%
57

.9
%

57
.5

%
59

.4
%

56
.7

%
55

.8
%

56
.3

%
57

.7
%

54
.0

%
53

.8
%

52
.8

%
期

間
の

定
め

有
り

36
.7

%
37

.5
%

38
.9

%
40

.5
%

42
.1

%
42

.5
%

40
.6

%
43

.3
%

44
.2

%
43

.7
%

42
.3

%
46

.0
%

46
.2

%
47

.2
%

医
療

，
福

祉
期

間
の

定
め

無
し

77
.9

%
76

.3
%

76
.5

%
75

.2
%

74
.6

%
72

.3
%

74
.6

%
71

.8
%

71
.9

%
72

.4
%

74
.4

%
74

.1
%

74
.8

%
72

.9
%

期
間

の
定

め
有

り
22

.1
%

23
.7

%
23

.5
%

24
.8

%
25

.4
%

27
.7

%
25

.4
%

28
.2

%
28

.1
%

27
.6

%
25

.6
%

25
.9

%
25

.2
%

27
.1

%
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
期

間
の

定
め

無
し

60
.1

%
62

.0
%

60
.4

%
61

.5
%

43
.5

%
36

.4
%

41
.6

%
43

.2
%

57
.7

%
60

.3
%

65
.2

%
21

.0
%

19
.2

%
19

.1
%

期
間

の
定

め
有

り
39

.9
%

38
.0

%
39

.6
%

38
.5

%
56

.5
%

63
.6

%
58

.4
%

56
.8

%
42

.3
%

39
.7

%
34

.8
%

79
.0

%
80

.8
%

80
.9

%
サ

ー
ビ

ス
業

期
間

の
定

め
無

し
44

.0
%

37
.1

%
51

.3
%

39
.5

%
41

.8
%

42
.2

%
41

.4
%

40
.2

%
36

.6
%

41
.1

%
44

.9
%

45
.6

%
50

.5
%

50
.4

%
（
他

に
分
類

さ
れ

な
い
も
の
）

期
間

の
定

め
有

り
56

.0
%

62
.9

%
48

.7
%

60
.5

%
58

.2
%

57
.8

%
58

.6
%

59
.8

%
63

.4
%

58
.9

%
55

.1
%

54
.4

%
49

.5
%

49
.6

%

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査
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付
属
統
計
表

 2
7：

男
女
×
企
業
規
模
×
期
間
の
定
め
の
有
無
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 

  
 

（
実

数
、

単
位

：
千

人
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

男
女

計
10

00
人

以
上

期
間

の
定

め
無

し
62

3.
8

58
3.

9
57

6.
9

59
5.

8
56

2.
5

54
2.

2
54

3.
7

68
4.

0
63

8.
8

67
1.

9
66

9.
7

68
8.

2
69

6.
3

67
5.

2
76

1.
7

92
2.

8
92

0.
2

88
5.

4
期

間
の

定
め

有
り

22
6.

0
23

4.
9

24
1.

2
30

0.
4

28
6.

0
29

0.
6

27
9.

0
39

2.
6

37
7.

3
41

1.
8

40
9.

3
43

2.
9

42
1.

1
38

5.
4

38
5.

5
53

7.
4

52
4.

4
47

2.
7

10
0－

99
9人

期
間

の
定

め
無

し
79

9.
4

78
3.

4
71

2.
1

77
0.

4
72

7.
3

71
1.

9
68

7.
7

79
1.

5
74

4.
8

74
1.

3
75

8.
6

79
5.

9
77

4.
9

72
5.

5
76

2.
0

98
8.

5
99

8.
4

1,
00

2.
9

期
間

の
定

め
有

り
19

5.
8

19
5.

5
17

4.
3

21
7.

4
22

4.
6

22
5.

3
22

3.
4

27
9.

3
25

9.
8

26
3.

6
27

0.
8

28
6.

9
28

8.
2

26
5.

5
27

4.
3

34
9.

1
33

1.
9

35
3.

7
10

－
99

人
期

間
の

定
め

無
し

80
0.

8
78

4.
3

73
3.

5
76

6.
9

73
9.

3
70

2.
4

70
2.

9
78

2.
5

78
2.

7
73

9.
2

75
6.

3
73

7.
9

71
0.

3
66

9.
8

68
0.

1
96

1.
1

98
3.

8
1,

02
1.

4
期

間
の

定
め

有
り

96
.2

98
.2

94
.5

10
7.

5
11

0.
0

11
3.

1
11

3.
2

13
3.

7
13

5.
2

13
0.

1
13

9.
4

13
9.

5
14

0.
4

12
4.

2
12

9.
4

19
2.

8
20

2.
1

21
0.

8
男

性
10

00
人

以
上

期
間

の
定

め
無

し
46

0.
9

43
1.

9
42

1.
0

43
6.

0
41

0.
0

39
5.

8
39

3.
4

49
2.

6
46

5.
7

47
7.

3
47

2.
9

47
2.

9
48

0.
4

45
4.

1
49

6.
2

56
7.

9
57

2.
4

53
4.

2
期

間
の

定
め

有
り

65
.2

79
.8

74
.5

95
.3

91
.7

93
.7

92
.0

13
9.

7
13

0.
5

14
3.

5
14

2.
5

14
8.

4
14

7.
6

13
6.

5
14

0.
0

18
7.

5
18

6.
0

16
9.

7
10

0－
99

9人
期

間
の

定
め

無
し

51
3.

3
51

4.
0

46
2.

8
49

5.
8

46
2.

1
46

0.
7

43
9.

2
51

0.
6

47
6.

5
47

3.
9

47
5.

8
49

6.
1

48
1.

8
44

8.
7

46
6.

7
59

4.
0

60
4.

2
59

7.
5

期
間

の
定

め
有

り
70

.0
71

.3
61

.6
76

.0
80

.8
82

.4
83

.3
10

5.
6

98
.0

98
.7

10
1.

1
11

3.
1

10
8.

8
99

.2
10

8.
5

13
2.

6
13

1.
8

13
5.

1
10

－
99

人
期

間
の

定
め

無
し

49
6.

7
47

3.
7

44
2.

7
46

2.
4

44
0.

2
42

0.
4

41
7.

5
46

4.
5

47
0.

6
43

9.
9

44
2.

2
43

1.
9

41
0.

6
38

6.
0

38
8.

0
53

6.
1

55
5.

9
57

0.
6

期
間

の
定

め
有

り
41

.0
41

.3
38

.7
42

.6
45

.8
44

.8
45

.5
56

.1
56

.1
54

.2
58

.6
54

.4
54

.4
51

.4
51

.2
77

.8
82

.5
84

.8
女

性
10

00
人

以
上

期
間

の
定

め
無

し
16

2.
8

15
2.

1
15

5.
9

15
9.

8
15

2.
5

14
6.

4
15

0.
4

19
1.

4
17

3.
2

19
4.

6
19

6.
7

21
5.

3
21

5.
9

22
1.

1
26

5.
5

35
4.

9
34

7.
8

35
1.

3
期

間
の

定
め

有
り

16
0.

7
15

5.
1

16
6.

7
20

5.
1

19
4.

3
19

6.
9

18
7.

0
25

2.
9

24
6.

7
26

8.
4

26
6.

8
28

4.
5

27
3.

5
24

8.
9

24
5.

5
34

9.
9

33
8.

4
30

3.
0

10
0－

99
9人

期
間

の
定

め
無

し
28

6.
1

26
9.

3
24

9.
3

27
4.

6
26

5.
2

25
1.

2
24

8.
5

28
0.

9
26

8.
3

26
7.

4
28

2.
8

29
9.

8
29

3.
1

27
6.

8
29

5.
3

39
4.

5
39

4.
2

40
5.

4
期

間
の

定
め

有
り

12
5.

8
12

4.
2

11
2.

8
14

1.
5

14
3.

9
14

2.
9

14
0.

1
17

3.
7

16
1.

8
16

5.
0

16
9.

8
17

3.
8

17
9.

5
16

6.
3

16
5.

8
21

6.
5

20
0.

2
21

8.
6

10
－

99
人

期
間

の
定

め
無

し
30

4.
2

31
0.

6
29

0.
8

30
4.

5
29

9.
1

28
2.

0
28

5.
4

31
8.

0
31

2.
2

29
9.

3
31

4.
1

30
6.

0
29

9.
7

28
3.

8
29

2.
1

42
5.

0
42

7.
9

45
0.

8
期

間
の

定
め

有
り

55
.2

56
.9

55
.8

64
.9

64
.2

68
.3

67
.7

77
.6

79
.1

75
.9

80
.8

85
.1

85
.9

72
.8

78
.1

11
5.

1
11

9.
5

12
6.

0

（
割

合
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

男
女

計
10

00
人

以
上

期
間

の
定

め
無

し
73

.4
%

71
.3

%
70

.5
%

66
.5

%
66

.3
%

65
.1

%
66

.1
%

63
.5

%
62

.9
%

62
.0

%
62

.1
%

61
.4

%
62

.3
%

63
.7

%
66

.4
%

63
.2

%
63

.7
%

65
.2

%
期

間
の

定
め

有
り

26
.6

%
28

.7
%

29
.5

%
33

.5
%

33
.7

%
34

.9
%

33
.9

%
36

.5
%

37
.1

%
38

.0
%

37
.9

%
38

.6
%

37
.7

%
36

.3
%

33
.6

%
36

.8
%

36
.3

%
34

.8
%

10
0－

99
9人

期
間

の
定

め
無

し
80

.3
%

80
.0

%
80

.3
%

78
.0

%
76

.4
%

76
.0

%
75

.5
%

73
.9

%
74

.1
%

73
.8

%
73

.7
%

73
.5

%
72

.9
%

73
.2

%
73

.5
%

73
.9

%
75

.0
%

73
.9

%
期

間
の

定
め

有
り

19
.7

%
20

.0
%

19
.7

%
22

.0
%

23
.6

%
24

.0
%

24
.5

%
26

.1
%

25
.9

%
26

.2
%

26
.3

%
26

.5
%

27
.1

%
26

.8
%

26
.5

%
26

.1
%

25
.0

%
26

.1
%

10
－

99
人

期
間

の
定

め
無

し
89

.3
%

88
.9

%
88

.6
%

87
.7

%
87

.0
%

86
.1

%
86

.1
%

85
.4

%
85

.3
%

85
.0

%
84

.4
%

84
.1

%
83

.5
%

84
.4

%
84

.0
%

83
.3

%
83

.0
%

82
.9

%
期

間
の

定
め

有
り

10
.7

%
11

.1
%

11
.4

%
12

.3
%

13
.0

%
13

.9
%

13
.9

%
14

.6
%

14
.7

%
15

.0
%

15
.6

%
15

.9
%

16
.5

%
15

.6
%

16
.0

%
16

.7
%

17
.0

%
17

.1
%

男
性

10
00

人
以

上
期

間
の

定
め

無
し

87
.6

%
84

.4
%

85
.0

%
82

.1
%

81
.7

%
80

.9
%

81
.0

%
77

.9
%

78
.1

%
76

.9
%

76
.8

%
76

.1
%

76
.5

%
76

.9
%

78
.0

%
75

.2
%

75
.5

%
75

.9
%

期
間

の
定

め
有

り
12

.4
%

15
.6

%
15

.0
%

17
.9

%
18

.3
%

19
.1

%
19

.0
%

22
.1

%
21

.9
%

23
.1

%
23

.2
%

23
.9

%
23

.5
%

23
.1

%
22

.0
%

24
.8

%
24

.5
%

24
.1

%
10

0－
99

9人
期

間
の

定
め

無
し

88
.0

%
87

.8
%

88
.3

%
86

.7
%

85
.1

%
84

.8
%

84
.1

%
82

.9
%

82
.9

%
82

.8
%

82
.5

%
81

.4
%

81
.6

%
81

.9
%

81
.1

%
81

.7
%

82
.1

%
81

.6
%

期
間

の
定

め
有

り
12

.0
%

12
.2

%
11

.7
%

13
.3

%
14

.9
%

15
.2

%
15

.9
%

17
.1

%
17

.1
%

17
.2

%
17

.5
%

18
.6

%
18

.4
%

18
.1

%
18

.9
%

18
.3

%
17

.9
%

18
.4

%
10

－
99

人
期

間
の

定
め

無
し

92
.4

%
92

.0
%

92
.0

%
91

.6
%

90
.6

%
90

.4
%

90
.2

%
89

.2
%

89
.3

%
89

.0
%

88
.3

%
88

.8
%

88
.3

%
88

.3
%

88
.3

%
87

.3
%

87
.1

%
87

.1
%

期
間

の
定

め
有

り
7.

6%
8.

0%
8.

0%
8.

4%
9.

4%
9.

6%
9.

8%
10

.8
%

10
.7

%
11

.0
%

11
.7

%
11

.2
%

11
.7

%
11

.7
%

11
.7

%
12

.7
%

12
.9

%
12

.9
%

女
性

10
00

人
以

上
期

間
の

定
め

無
し

50
.3

%
49

.5
%

48
.3

%
43

.8
%

44
.0

%
42

.6
%

44
.6

%
43

.1
%

41
.2

%
42

.0
%

42
.4

%
43

.1
%

44
.1

%
47

.0
%

52
.0

%
50

.4
%

50
.7

%
53

.7
%

期
間

の
定

め
有

り
49

.7
%

50
.5

%
51

.7
%

56
.2

%
56

.0
%

57
.4

%
55

.4
%

56
.9

%
58

.8
%

58
.0

%
57

.6
%

56
.9

%
55

.9
%

53
.0

%
48

.0
%

49
.6

%
49

.3
%

46
.3

%
10

0－
99

9人
期

間
の

定
め

無
し

69
.5

%
68

.4
%

68
.9

%
66

.0
%

64
.8

%
63

.7
%

64
.0

%
61

.8
%

62
.4

%
61

.8
%

62
.5

%
63

.3
%

62
.0

%
62

.5
%

64
.0

%
64

.6
%

66
.3

%
65

.0
%

期
間

の
定

め
有

り
30

.5
%

31
.6

%
31

.1
%

34
.0

%
35

.2
%

36
.3

%
36

.0
%

38
.2

%
37

.6
%

38
.2

%
37

.5
%

36
.7

%
38

.0
%

37
.5

%
36

.0
%

35
.4

%
33

.7
%

35
.0

%
10

－
99

人
期

間
の

定
め

無
し

84
.6

%
84

.5
%

83
.9

%
82

.4
%

82
.3

%
80

.5
%

80
.8

%
80

.4
%

79
.8

%
79

.8
%

79
.5

%
78

.2
%

77
.7

%
79

.6
%

78
.9

%
78

.7
%

78
.2

%
78

.2
%

期
間

の
定

め
有

り
15

.4
%

15
.5

%
16

.1
%

17
.6

%
17

.7
%

19
.5

%
19

.2
%

19
.6

%
20

.2
%

20
.2

%
20

.5
%

21
.8

%
22

.3
%

20
.4

%
21

.1
%

21
.3

%
21

.8
%

21
.8

%

※
1 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査
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付
属
統
計
表

 2
8：

男
女
×
年
齢
×
雇
用
期
間
別
の
雇
用
者
の
推
移
（

1/
2）

 

 

（
※

1）
（

実
数

、
単

位
：

千
人

）
（

割
合

）

男
女

計
男

性
女

性
男

女
計

男
性

女
性

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

15
～

24
歳

雇
用

契
約

期
間

の
定

め
が

あ
る

1,
04

0.
3

1,
08

9.
7

1,
02

7.
0

45
4.

9
50

2.
1

50
3.

2
58

5.
4

58
7.

6
52

3.
9

21
.2

%
21

.1
%

19
.9

%
18

.8
%

19
.3

%
19

.9
%

23
.6

%
22

.9
%

19
.9

%
1か

月
未

満
12

.3
11

.6
6.

7
5.

4
6.

1
2.

8
6.

8
5.

5
4.

0
0.

3%
0.

2%
0.

1%
0.

2%
0.

2%
0.

1%
0.

3%
0.

2%
0.

2%
1か

月
以

上
6か

月
以

下
35

5.
5

29
7.

5
26

7.
0

17
1.

0
14

6.
0

13
1.

7
18

4.
5

15
1.

6
13

5.
3

7.
3%

5.
8%

5.
2%

7.
1%

5.
6%

5.
2%

7.
4%

5.
9%

5.
1%

1か
月

以
上

3か
月

以
下

**
*

11
1.

3
92

.3
**

*
52

.5
46

.7
**

*
58

.8
45

.6
**

*
2.

2%
1.

8%
**

*
2.

0%
1.

8%
**

*
2.

3%
1.

7%
3か

月
超

6か
月

以
下

**
*

18
6.

2
17

4.
7

**
*

93
.5

85
.0

**
*

92
.8

89
.7

**
*

3.
6%

3.
4%

**
*

3.
6%

3.
4%

**
*

3.
6%

3.
4%

6か
月

超
1年

以
下

35
5.

4
31

7.
0

25
9.

4
14

8.
7

13
9.

0
12

3.
3

20
6.

7
17

8.
0

13
6.

1
7.

3%
6.

1%
5.

0%
6.

1%
5.
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1か

月
以

上
6か

月
以

下
63

7.
0

49
2.

4
41

6.
5

22
5.

6
16

2.
8

14
0.

3
41

1.
4

32
9.

5
27

6.
2

7.
0%

5.
5%

4.
2%

4.
5%

3.
3%

2.
7%

10
.1

%
8.

0%
5.

9%
1か

月
以

上
3か

月
以

下
**

*
13

1.
0

15
3.

5
**

*
52

.1
58

.2
**

*
78

.9
95

.3
**

*
1.

5%
1.

5%
**

*
1.

1%
1.

1%
**

*
1.

9%
2.

0%
3か

月
超

6か
月

以
下

**
*

36
1.

4
26

3.
0

**
*

11
0.

7
82

.1
**

*
25

0.
6

18
0.

9
**

*
4.

0%
2.

7%
**

*
2.

3%
1.

6%
**

*
6.

1%
3.

9%
6か

月
超

1年
以

下
1,

44
9.

3
1,

53
6.

4
1,

52
4.

8
74

8.
3

71
8.

9
72

4.
5

70
1.

0
81

7.
4

80
0.

3
15

.9
%

17
.0

%
15

.4
%

14
.9

%
14

.6
%

13
.8

%
17

.2
%

19
.9

%
17

.2
%

1年
超

3年
以

下
47

6.
7

57
6.

6
49

2.
2

25
8.

6
27

9.
6

23
0.

9
21

8.
1

29
7.

0
26

1.
4

5.
2%

6.
4%

5.
0%

5.
2%

5.
7%

4.
4%

5.
3%

7.
2%

5.
6%

3年
超

5年
以

下
19

7.
4

18
2.

3
16

3.
8

14
1.

4
12

6.
7

11
4.

6
56

.0
55

.6
49

.2
2.

2%
2.

0%
1.

7%
2.

8%
2.

6%
2.

2%
1.

4%
1.

4%
1.

1%
そ

の
他

43
6.

1
47

0.
6

69
4.

5
23

2.
0

24
2.

1
31

3.
5

20
4.

1
22

8.
4

38
1.

0
4.

8%
5.

2%
7.

0%
4.

6%
4.

9%
6.

0%
5.

0%
5.

6%
8.

2%
5年

超
**

*
13

1.
2

14
0.

2
**

*
80

.5
89

.3
**

*
50

.7
50

.9
**

*
1.

5%
1.

4%
**

*
1.

6%
1.

7%
**

*
1.

2%
1.

1%
期

間
が

わ
か

ら
な

い
**

*
33

9.
4

55
4.

3
**

*
16

1.
6

22
4.

2
**

*
17

7.
7

33
0.

1
**

*
3.

8%
5.

6%
**

*
3.

3%
4.

3%
**

*
4.

3%
7.

1%
雇

用
契

約
期

間
の

定
め

が
な

い
（

※
2）

5,
30

6.
6

5,
22

3.
3

6,
08

3.
8

3,
16

2.
1

3,
17

5.
4

3,
52

2.
4

2,
14

4.
5

2,
04

7.
9

2,
56

1.
4

58
.3

%
57

.9
%

61
.4

%
63

.0
%

64
.6

%
67

.2
%

52
.5

%
49

.8
%

55
.0

%
わ

か
ら

な
い

57
8.

5
52

6.
0

51
6.

0
23

9.
7

20
1.

6
19

2.
8

33
8.

8
32

4.
5

32
3.

2
6.

4%
5.

8%
5.

2%
4.

8%
4.

1%
3.

7%
8.

3%
7.

9%
6.

9%
65

～
74

歳
雇

用
契

約
期

間
の

定
め

が
あ

る
1,

12
1.

3
1,

95
7.

5
2,

30
8.

2
73

4.
6

1,
21

2.
7

1,
36

7.
6

38
6.

7
74

4.
8

94
0.

5
44

.3
%

49
.7

%
51

.8
%

52
.8

%
56

.2
%

56
.7

%
33

.9
%

41
.8

%
45

.9
%

1か
月

未
満

11
.9

15
.0

14
.5

7.
3

10
.3

8.
6

4.
6

4.
7

5.
8

0.
5%

0.
4%

0.
3%

0.
5%

0.
5%

0.
4%

0.
4%

0.
3%

0.
3%

1か
月

以
上

6か
月

以
下

22
0.

7
34

6.
7

36
7.

1
13

7.
4

20
7.

4
20

9.
0

83
.3

13
9.

4
15

8.
2

8.
7%

8.
8%

8.
2%

9.
9%

9.
6%

8.
7%

7.
3%

7.
8%

7.
7%

1か
月

以
上

3か
月

以
下

**
*

97
.1

97
.5

**
*

57
.1

59
.0

**
*

40
.0

38
.6

**
*

2.
5%

2.
2%

**
*

2.
6%

2.
4%

**
*

2.
2%

1.
9%

3か
月

超
6か

月
以

下
**

*
24

9.
6

26
9.

6
**

*
15

0.
3

15
0.

0
**

*
99

.4
11

9.
6

**
*

6.
3%

6.
0%

**
*

7.
0%

6.
2%

**
*

5.
6%

5.
8%

6か
月

超
1年

以
下

46
4.

6
86

2.
7

1,
09

8.
1

32
6.

2
54

3.
9

67
4.

0
13

8.
4

31
8.

8
42

4.
2

18
.4

%
21

.9
%

24
.6

%
23

.4
%

25
.2

%
28

.0
%

12
.1

%
17

.9
%

20
.7

%
1年

超
3年

以
下

15
0.

6
30

3.
1

31
0.

1
96

.7
18

3.
6

17
6.

0
54

.0
11

9.
5

13
4.

0
5.

9%
7.

7%
7.

0%
7.

0%
8.

5%
7.

3%
4.

7%
6.

7%
6.

5%
3年

超
5年

以
下

51
.4

61
.9

53
.3

38
.6

45
.2

39
.3

12
.9

16
.6

14
.0

2.
0%

1.
6%

1.
2%

2.
8%

2.
1%

1.
6%

1.
1%

0.
9%

0.
7%

そ
の

他
22

2.
0

36
8.

1
46

5.
0

12
8.

5
22

2.
3

26
0.

6
93

.5
14

5.
8

20
4.

4
8.

8%
9.

4%
10

.4
%

9.
2%

10
.3

%
10

.8
%

8.
2%

8.
2%

10
.0

%
5年

超
**

*
56

.3
46

.5
**

*
32

.9
25

.9
**

*
23

.4
20

.7
**

*
1.

4%
1.

0%
**

*
1.

5%
1.

1%
**

*
1.

3%
1.

0%
期

間
が

わ
か

ら
な

い
**

*
31

1.
8

41
8.

5
**

*
18

9.
4

23
4.

7
**

*
12

2.
4

18
3.

7
**

*
7.

9%
9.

4%
**

*
8.

8%
9.

7%
**

*
6.

9%
9.

0%
雇

用
契

約
期

間
の

定
め

が
な

い
（

※
2 ）

1,
09

7.
7

1,
52

1.
2

1,
69

2.
7

50
6.

5
73

2.
3

82
5.

2
59

1.
2

78
8.

9
86

7.
5

43
.4

%
38

.6
%

38
.0

%
36

.4
%

34
.0

%
34

.2
%

51
.8

%
44

.3
%

42
.4

%
わ

か
ら

な
い

31
2.

7
45

8.
1

45
6.

8
15

0.
2

21
1.

9
21

7.
1

16
2.

6
24

6.
2

23
9.

7
12

.4
%

11
.6

%
10

.2
%

10
.8

%
9.

8%
9.

0%
14

.3
%

13
.8

%
11

.7
%

75
歳

以
上

雇
用

契
約

期
間

の
定

め
が

あ
る

81
.4

17
0.

8
62

6.
5

53
.5

11
1.

9
33

5.
6

27
.9

59
.0

29
1.

0
24

.7
%

33
.3

%
60

.8
%

32
.5

%
42

.0
%

62
.8

%
17

.0
%

23
.9

%
58

.8
%

1 か
月

未
満

1.
0

2.
2

11
7.

2
0.

9
1.

3
54

.9
0.

1
0.

9
62

.1
0.

3%
0.

4%
11

.4
%

0.
5%

0.
5%

10
.3

%
0.

1%
0.

4%
12

.5
%

1 か
月

以
上

6 か
月

以
下

10
.6

21
.6

97
.1

7.
7

12
.6

62
.6

2.
9

9.
0

34
.6

3.
2%

4.
2%

9.
4%

4.
7%

4.
7%

11
.7

%
1.

8%
3.

6%
7.

0%
1 か

月
以

上
3 か

月
以

下
**

*
7.

4
11

.3
**

*
4.

3
8.

2
**

*
3.

1
3.

1
**

*
1.

4%
1.

1%
**

*
1.

6%
1.

5%
**

*
1.

3%
0.

6%
3 か

月
超

6 か
月

以
下

**
*

14
.2

38
.4

**
*

8.
3

23
.6

**
*

5.
9

14
.7

**
*

2.
8%

3.
7%

**
*

3.
1%

4.
4%

**
*

2.
4%

3.
0%

6 か
月

超
1 年

以
下

23
.3

47
.9

11
1.

0
16

.7
31

.1
66

.0
6.

6
16

.8
45

.0
7.

1%
9.

3%
10

.8
%

10
.1

%
11

.7
%

12
.3

%
4.

0%
6.

8%
9.

1%
1 年

超
3 年

以
下

12
.2

29
.6

32
.2

8.
3

20
.6

17
.7

3.
9

9.
1

14
.4

3.
7%

5.
8%

3.
1%

5.
0%

7.
7%

3.
3%

2.
4%

3.
7%

2.
9%

3 年
超

5 年
以

下
5.

5
6.

0
23

.7
3.

3
5.

7
15

.5
2.

1
0.

3
8.

1
1.

7%
1.

2%
2.

3%
2.

0%
2.

1%
2.

9%
1.

3%
0.

1%
1.

6%
そ

の
他

28
.9

63
.4

69
.2

16
.6

40
.6

42
.5

12
.3

22
.8

26
.7

8.
8%

12
.4

%
6.

7%
10

.1
%

15
.2

%
7.

9%
7.

5%
9.

2%
5.

4%
5 年

超
**

*
10

.6
8.

0
**

*
6.

6
5.

8
**

*
4.

0
2.

1
**

*
2.

1%
0.

8%
**

*
2.

5%
1.

1%
**

*
1.

6%
0.

4%
期

間
が

わ
か

ら
な

い
**

*
52

.8
82

.3
**

*
34

.0
50

.9
**

*
18

.8
31

.4
**

*
10

.3
%

8.
0%

**
*

12
.8

%
9.

5%
**

*
7.

6%
6.

3%
雇

用
契

約
期

間
の

定
め

が
な

い
（

※
2 ）

21
0.

1
26

5.
4

29
1.

7
92

.4
11

8.
3

14
4.

8
11

7.
7

14
7.

1
14

7.
0

63
.8

%
51

.7
%

28
.3

%
56

.1
%

44
.4

%
27

.1
%

71
.5

%
59

.6
%

29
.7

%
わ

か
ら

な
い

37
.8

76
.8

11
1.

7
18

.8
36

.1
54

.4
19

.0
40

.7
57

.3
11

.5
%

15
.0

%
10

.8
%

11
.4

%
13

.6
%

10
.2

%
11

.5
%

16
.5

%
11

.6
%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

※
2 　

定
年

ま
で

の
雇

用
を

含
む

。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査
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付
属
統
計
表

 2
9：

男
女
×
職
業
×
雇
用
期
間
別
の
雇
用
者
の
推
移
（

1/
3）

 

 

（
※

1）
（

実
数

、
単

位
：

千
人

）
（

割
合

）

男
女

計
男

性
女

性
男

女
計

男
性

女
性

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

管
理

的
職

業
雇

用
契

約
期

間
の

定
め

が
あ

る
38

.1
53

.2
47

.1
35

.6
46

.7
41

.1
2.

5
6.

5
6.

1
16

.6
%

17
.5

%
18

.1
%

16
.3

%
16

.6
%

17
.6

%
22

.3
%

27
.7

%
23

.0
%

従
事

者
1か

月
未

満
**

*
0.

2
**

*
**

*
0.

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

1%
**

*
**

*
0.

1%
**

*
**

*
**

*
**

*
1か

月
以

上
6か

月
以

下
1.

1
1.

1
0.

3
1.

1
1.

1
0.

3
-

0.
1

0.
0

0.
5%

0.
4%

0.
1%

0.
5%

0.
4%

0.
1%

-
0.

4%
0.

0%
1か

月
以

上
3か

月
以

下
**

*
0.

4
0.

1
**

*
0.

4
0.

1
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

1%
0.

0%
**

*
0.

1%
0.

0%
**

*
**

*
**

*
3か

月
超

6か
月

以
下

**
*

0.
7

0.
2

**
*

0.
7

0.
2

**
*

0.
1

**
*

**
*

0.
2%

0.
1%

**
*

0.
2%

0.
1%

**
*

0.
4%

**
*

6か
月

超
1年

以
下

9.
8

15
.4

14
.2

9.
8

14
.8

13
.4

0.
1

0.
6

0.
8

4.
3%

5.
1%

5.
5%

4.
5%

5.
3%

5.
7%

0.
9%

2.
6%

3.
0%

1年
超

3年
以

下
6.

5
8.

9
6.

6
6.

1
7.

9
5.

7
0.

4
1.

1
0.

9
2.

8%
2.

9%
2.

5%
2.

8%
2.

8%
2.

4%
3.

6%
4.

7%
3.

4%
3年

超
5年

以
下

15
.1

17
.9

19
.8

13
.5

13
.8

16
.5

1.
6

4.
1

3.
4

6.
6%

5.
9%

7.
6%

6.
2%

4.
9%

7.
1%

14
.3

%
17

.4
%

12
.8

%
そ

の
他

5.
6

9.
7

6.
3

5.
2

9.
0

5.
3

0.
4

0.
7

1.
0

2.
4%

3.
2%

2.
4%

2.
4%

3.
2%

2.
3%

3.
6%

3.
0%

3.
8%

5年
超

**
*

6.
1

2.
8

**
*

5.
8

2.
6

**
*

0.
3

0.
2

**
*

2.
0%

1.
1%

**
*

2.
1%

1.
1%

**
*

1.
3%

0.
8%

期
間

が
わ

か
ら

な
い

**
*

3.
6

3.
5

**
*

3.
2

2.
7

**
*

0.
4

0.
8

**
*

1.
2%

1.
3%

**
*

1.
1%

1.
2%

**
*

1.
7%

3.
0%

雇
用

契
約

期
間

の
定

め
が

な
い

（
※

2）
18

9.
0

24
7.

0
20

8.
5

18
0.

7
23

0.
7

18
8.

9
8.

3
16

.3
19

.6
82

.2
%

81
.2

%
80

.1
%

82
.7

%
82

.2
%

80
.8

%
74

.1
%

69
.4

%
74

.0
%

わ
か

ら
な

い
2.

8
3.

9
4.

6
2.

3
3.

2
3.

8
0.

4
0.

7
0.

8
1.

2%
1.

3%
1.

8%
1.

1%
1.

1%
1.

6%
3.

6%
3.

0%
3.

0%
専

門
的

・
雇

用
契

約
期

間
の

定
め

が
あ

る
1,

50
4.

8
1,

84
6.

0
1,

98
3.

7
56

7.
4

71
9.

5
80

0.
4

93
7.

5
1,

12
6.

5
1,

18
3.

3
17

.3
%

18
.8

%
17
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*
77

.9
84

.7
**

*
3.

2
7.

4
**

*
3.

8%
4.

5%
**

*
3.

8%
4.

3%
**

*
4.

9%
8.

6%
雇

用
契

約
期

間
の

定
め

が
な

い
（

※
2）
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57

7.
1

1,
52

2.
6

1,
50

2.
3

1,
54

0.
1

1,
47

9.
3

1,
44

4.
5

36
.9

43
.3

57
.8

73
.3

%
71

.9
%

73
.3

%
73

.7
%

72
.0

%
73

.6
%

58
.7

%
65

.9
%

67
.4

%
わ

か
ら

な
い

14
8.

5
15

3.
0

14
0.

7
14

1.
5

14
7.

2
13

3.
7

7.
0

5.
9

6.
9

6.
9%

7.
2%

6.
9%

6.
8%

7.
2%

6.
8%

11
.1

%
9.

0%
8.

1%
建

設
・

採
掘

雇
用

契
約

期
間

の
定

め
が

あ
る

21
6.

2
23

4.
8

19
2.

9
21

1.
7

22
8.

0
18

9.
5

4.
5

6.
9

3.
4

11
.4

%
12

.3
%

11
.6

%
11

.4
%

12
.3

%
11

.8
%

10
.6

%
15

.2
%

6.
6%

従
事

者
1か

月
未

満
5.

0
3.

7
0.

9
4.

2
3.

7
0.

9
0.

8
-

-
0.

3%
0.

2%
0.

1%
0.

2%
0.

2%
0.

1%
1.

9%
-

-
1か

月
以

上
6か

月
以

下
22

.9
17

.8
12

.4
22

.3
16

.3
11

.2
0.

6
1.

5
1.

2
1.

2%
0.

9%
0.

7%
1.

2%
0.

9%
0.

7%
1.

4%
3.

3%
2.

3%
1か

月
以

上
3か

月
以

下
**

*
7.

2
5.

3
**

*
6.

4
4.

6
**

*
0.

8
0.

7
**

*
0.

4%
0.

3%
**

*
0.

3%
0.

3%
**

*
1.

8%
1.

4%
3か

月
超

6か
月

以
下

**
*

10
.6

7.
1

**
*

9.
9

6.
6

**
*

0.
7

0.
5

**
*

0.
6%

0.
4%

**
*

0.
5%

0.
4%

**
*

1.
5%

1.
0%

6か
月

超
1年

以
下

68
.9

67
.7

51
.2

67
.8

65
.7

50
.9

1.
1

2.
0

0.
3

3.
6%

3.
6%

3.
1%

3.
7%

3.
5%

3.
2%

2.
6%

4.
4%

0.
6%

1年
超

3年
以

下
32

.4
35

.8
29

.1
32

.0
33

.9
28

.5
0.

4
1.

9
0.

6
1.

7%
1.

9%
1.

8%
1.

7%
1.

8%
1.

8%
0.

9%
4.

2%
1.

2%
3年

超
5年

以
下

10
.9

11
.4

11
.2

10
.8

11
.2

11
.2

0.
1

0.
2

-
0.

6%
0.

6%
0.

7%
0.

6%
0.

6%
0.

7%
0.

2%
0.

4%
-

そ
の

他
76

.1
98

.5
88

.1
74

.6
97

.2
86

.6
1.

5
1.

2
1.

3
4.

0%
5.

2%
5.

3%
4.

0%
5.

2%
5.

4%
3.

5%
2.

6%
2.

5%
5年

超
**

*
28

.6
25

.8
**

*
28

.4
25

.7
**

*
0.

1
0.

0
**

*
1.

5%
1.

6%
**

*
1.

5%
1.

6%
**

*
0.

2%
0.

0%
期

間
が

わ
か

ら
な

い
**

*
69

.9
62

.3
**

*
68

.8
60

.9
**

*
1.

1
1.

3
**

*
3.

7%
3.

8%
**

*
3.

7%
3.

8%
**

*
2.

4%
2.

5%
雇

用
契

約
期

間
の

定
め

が
な

い
（

※
2）

1,
48

5.
4

1,
48

4.
0

1,
32

6.
6

1,
45

1.
1

1,
45

0.
7

1,
28

4.
9

34
.3

33
.3

41
.7

78
.5

%
78

.0
%

80
.1

%
78

.4
%

78
.1

%
80

.1
%

80
.9

%
73

.2
%

81
.4

%
わ

か
ら

な
い

19
1.

2
18

3.
8

13
6.

6
18

7.
6

17
8.

5
13

0.
6

3.
6

5.
3

6.
1

10
.1

%
9.

7%
8.

2%
10

.1
%

9.
6%

8.
1%

8.
5%

11
.6

%
11

.9
%

運
搬

・
清

掃
・

雇
用

契
約

期
間

の
定

め
が

あ
る

1,
39

6.
8

1,
64

3.
1

1,
60

6.
1

59
4.

1
73

5.
3

72
7.

7
80

2.
7

90
7.

8
87

8.
5

37
.8

%
41

.5
%

38
.6

%
31

.0
%

35
.4

%
32

.9
%

45
.0

%
48

.2
%

45
.0

%
包

装
等

従
事

者
1か

月
未

満
13

.3
13

.6
11

.2
5.

8
7.

5
5.

8
7.

5
6.

2
5.

4
0.

4%
0.

3%
0.

3%
0.

3%
0.

4%
0.

3%
0.

4%
0.

3%
0.

3%
1か

月
以

上
6か

月
以

下
50

1.
6

47
3.

9
40

8.
3

20
5.

4
20

9.
2

17
2.

3
29

6.
2

26
4.

7
23

6.
1

13
.6

%
12

.0
%

9.
8%

10
.7

%
10

.1
%

7.
8%

16
.6

%
14

.1
%

12
.1

%
1か

月
以

上
3か

月
以

下
**

*
16

8.
1

14
2.

2
**

*
77

.8
65

.8
**

*
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.3
76

.5
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*
4.

2%
3.

4%
**

*
3.

7%
3.

0%
**
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8%
3.

9%
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月
超
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月

以
下
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*

30
5.

8
26

6.
1
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*

13
1.

4
10

6.
5
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*

17
4.

4
15

9.
6

**
*

7.
7%

6.
4%

**
*

6.
3%

4.
8%

**
*

9.
3%

8.
2%

6か
月

超
1年

以
下

50
3.

7
60

7.
0

55
8.

3
20

6.
8

24
2.

2
24

5.
4

29
6.

9
36

4.
8

31
2.

9
13

.6
%

15
.3

%
13

.4
%

10
.8

%
11

.6
%

11
.1

%
16

.7
%
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.4

%
16

.0
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超

3年
以

下
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2.
8

23
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0
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2.
6
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10
2.

8
79
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0
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2
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9
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4.
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超
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1.
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7%
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6
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3
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4.

7
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9
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9
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4
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8
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1%
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.0
%
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%
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超
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*
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.9
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.2
**

*
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.0
18

.2
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*
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.9
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.0
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*
1.
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0.

7%
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*
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0.
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*
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間
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わ
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ら
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*
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4
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3.

5
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*
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9.
9
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6.

7
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*
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5
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6.

8
**

*
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*
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8.
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%

雇
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契
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※
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4
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5
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4.

5
1,
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3
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2
1,
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4
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1
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1
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%
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.6
%
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%
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%
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%
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か
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4
51
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0
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3
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4
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5
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4.

1
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4
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4
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%
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.9

%
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%
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.9

%
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%
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.6

%
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%
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%
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の
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定
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0
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8
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0.
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7
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4
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4
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2
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4
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4
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%
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%
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%
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%
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職
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6
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0
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8
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7
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1
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9
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8
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0.
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0.
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0.
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0.
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月
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上
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月
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下
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7
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2
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6%
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上
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*
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.5
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*
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*
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*
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**

*
3.

7%
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6か
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*
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*
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*
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*
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*
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3.
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超
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下
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9
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7
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.9
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%
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超
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8%
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以
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.7
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17
.3
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.1
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.4
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8
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9
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5
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2%

2.
0%
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そ
の

他
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3.
2
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4.

3
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2
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.9

81
.2
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.1

56
.3
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.1
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.1
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.2

%
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.5
%
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.2

%
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.3
%
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.3

%
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%
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超
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*
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.3
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.6

**
*
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.4
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.4
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*
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13
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*

2.
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*
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6%
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*
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0%
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期
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が
わ

か
ら

な
い
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*
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0.

0
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6
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*
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.8
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.7
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*
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.2
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*

8.
0%

8.
2%

**
*
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*
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雇
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契
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期
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の
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め
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な
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※

2）
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0.
1

75
0.

6
81

0.
2

58
6.

6
46

9.
4

48
0.

8
36

3.
5

28
1.

2
32

9.
4

54
.7

%
49

.8
%

55
.4

%
62

.3
%

58
.8

%
60

.6
%

45
.7

%
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.6
%
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.2

%
わ

か
ら

な
い

28
8.

8
27

1.
4

23
2.

0
13

3.
0

12
1.

0
10

7.
2

15
5.

8
15

0.
5

12
4.

8
16

.6
%
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.0

%
15

.9
%

14
.1

%
15

.2
%

13
.5

%
19

.6
%
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.2

%
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.6
%

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

※
2　

定
年

ま
で

の
雇

用
を

含
む

。

（
出

所
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基
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付
属
統
計
表

 3
0：

男
女
×
従
業
員
規
模
×
雇
用
期
間
別
の
雇
用
者
の
推
移
（

1/
3）

 

 

（
※

1）
（

実
数

、
単

位
：

千
人

）
（

割
合

）

男
女

計
男

性
女

性
男

女
計

男
性

女
性

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

2～
4人

雇
用

契
約

期
間

の
定

め
が

あ
る

20
5.

6
20

2.
9

14
8.

2
10

7.
8

99
.0

77
.8

97
.8

10
3.

9
70

.4
6.

9%
8.

4%
7.

1%
8.

3%
9.

3%
8.

7%
5.

8%
7.

7%
6.

0%
1か

月
未

満
6.

9
4.

6
1.

6
4.

1
2.

9
0.

7
2.

8
1.

7
0.

9
0.

2%
0.

2%
0.

1%
0.

3%
0.

3%
0.

1%
0.

2%
0.

1%
0.

1%
1か

月
以

上
6か

月
以

下
29

.1
21

.1
18

.0
12

.7
7.

0
8.

5
16

.5
14

.2
9.

5
1.

0%
0.

9%
0.

9%
1.

0%
0.

7%
1.

0%
1.

0%
1.

1%
0.

8%
1か

月
以

上
3か

月
以

下
**

*
10

.2
8.

5
**

*
3.

5
3.

8
**

*
6.

8
4.

7
**

*
0.

4%
0.

4%
**

*
0.

3%
0.

4%
**

*
0.

5%
0.

4%
3か

月
超

6か
月

以
下

**
*

10
.9

9.
5

**
*

3.
5

4.
7

**
*

7.
4

4.
8

**
*

0.
5%

0.
5%

**
*

0.
3%

0.
5%

**
*

0.
6%

0.
4%

6か
月

超
1年

以
下

38
.6

30
.7

26
.7

21
.3

13
.0

12
.7

17
.4

17
.7

14
.0

1.
3%

1.
3%

1.
3%

1.
6%

1.
2%

1.
4%

1.
0%

1.
3%

1.
2%

1年
超

3年
以

下
31

.3
23

.7
15

.7
13

.7
9.

5
7.

6
17

.5
14

.2
8.

2
1.

1%
1.

0%
0.

8%
1.

1%
0.

9%
0.

9%
1.

0%
1.

1%
0.

7%
3年

超
5年

以
下

15
.8

10
.5

6.
3

7.
9

5.
8

4.
2

8.
0

4.
7

2.
1

0.
5%

0.
4%

0.
3%

0.
6%

0.
5%

0.
5%

0.
5%

0.
4%

0.
2%

そ
の

他
83

.9
11

2.
3

79
.8

48
.2

60
.7

44
.1

35
.6

51
.5

35
.7

2.
8%

4.
7%

3.
8%

3.
7%

5.
7%

4.
9%

2.
1%

3.
8%

3.
0%

5年
超

**
*

21
.6

16
.9

**
*

13
.3

9.
6

**
*

8.
3

7.
3
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※
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付
属
統
計
表

 3
1：

男
女
×
産
業
×
雇
用
期
間
別
の
雇
用
者
の
推
移
（

1/
4）
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※
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）
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役
員

除
く

雇
用

者
。

ま
た

、
20

22
年

に
計

数
の

な
い

「
農

業
、

林
業

」
「

漁
業

」
「

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業

」
「

分
類

不
能

の
産

業
」

は
除

い
て

い
る

。
※

2　
定

年
ま

で
の

雇
用

を
含

む
。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

運
輸

業
，

郵
便

業

卸
売

業
，

小
売

業

金
融

業
，

保
険

業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

- 406 -

労働政策研究報告書No.230

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－
4
0
5
－
 

（
続
き
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）
男
女
×
産
業
×
雇
用
期
間
別
の
雇
用
者
の

推
移
（

3/
4）
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役
員

除
く

雇
用

者
。

ま
た

、
20

22
年

に
計

数
の

な
い

「
農

業
、

林
業

」
「

漁
業

」
「

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業

」
「

分
類

不
能

の
産

業
」

は
除

い
て

い
る

。
※

2　
定

年
ま

で
の

雇
用

を
含

む
。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業 生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業

教
育

，
学

習
支

援
業
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×
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用
期
間
別
の
雇
用
者
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推
移
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4/
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能

の
産

業
」

は
除

い
て

い
る

。
※

2　
定

年
ま

で
の

雇
用

を
含

む
。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

公
務

（
他

に
分

類
さ

れ
る

も
の

を
除

く
）

医
療

，
福

祉

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業
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0
7
－
 

付
属
統
計
表

 3
2：

男
女
×
年
齢
×
労
働
時
間
（
一
般
／
短
時
間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

【
①

男
女

計
】

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
一

般
労

働
者

21
.7

22
.1

20
.1

22
.9

20
.8

19
.7

17
.2

21
.0

19
.8

20
.0

20
.7

20
.6

21
.3

19
.4

20
.8

25
.1

25
.3

21
.1

短
時

間
労

働
者

44
.8

48
.1

44
.1

52
.4

48
.6

43
.2

44
.3

53
.9

51
.9

55
.6

56
.0

57
.1

59
.6

56
.3

62
.7

10
1.

3
10

4.
1

10
6.

2
20

～
24

歳
一

般
労

働
者

17
8.

6
18

2.
0

17
0.

9
19

2.
1

17
2.

5
15

9.
8

15
3.

2
17

1.
8

16
4.

0
16

1.
7

16
6.

3
17

2.
7

16
9.

9
16

2.
3

16
6.

3
21

0.
3

21
3.

1
20

2.
5

短
時

間
労

働
者

65
.1

61
.6

59
.8

72
.0

71
.3

66
.9

66
.3

82
.4

75
.7

76
.9

75
.1

79
.5

77
.6

73
.3

83
.0

13
4.

0
13

8.
5

13
5.

3
25

～
29

歳
一

般
労

働
者

30
2.

3
28

1.
9

25
8.

6
27

6.
1

25
9.

6
24

5.
9

24
0.

8
28

7.
5

26
3.

4
25

4.
0

25
2.

4
26

5.
1

25
0.

2
22

9.
2

23
7.

1
30

0.
8

30
3.

7
29

9.
4

短
時

間
労

働
者

37
.4

30
.7

29
.9

36
.4

35
.9

35
.8

34
.9

43
.9

39
.5

39
.4

40
.5

40
.0

35
.2

32
.4

35
.0

50
.9

48
.3

44
.3

30
～

34
歳

一
般

労
働

者
32

9.
6

31
5.

9
28

9.
5

30
0.

5
27

7.
1

25
6.

6
25

0.
8

29
1.

8
26

9.
3

26
4.

2
26

0.
5

27
3.

7
26

0.
3

23
0.

8
23

7.
3

28
6.

1
28

5.
5

27
9.

8
短

時
間

労
働

者
41

.2
36

.5
36

.5
40

.9
41

.8
39

.2
38

.1
45

.8
41

.7
44

.7
46

.1
46

.7
43

.0
40

.9
42

.6
61

.3
57

.8
54

.4
35

～
39

歳
一

般
労

働
者

28
2.

6
28

6.
8

27
6.

6
29

8.
6

28
9.

2
28

5.
5

28
1.

9
33

5.
0

31
2.

3
29

5.
0

28
6.

8
28

9.
1

27
2.

4
24

5.
4

24
8.

9
30

3.
8

30
6.

5
30

5.
4

短
時

間
労

働
者

45
.8

43
.9

44
.3

53
.5

55
.2

55
.4

54
.7

61
.5

56
.7

59
.3

59
.8

58
.1

55
.8

51
.2

54
.2

81
.4

76
.7

78
.7

40
～

44
歳

一
般

労
働

者
25

5.
7

24
7.

3
23

8.
3

25
8.

7
24

7.
8

24
9.

0
25

7.
1

32
5.

7
31

6.
5

32
0.

2
32

5.
2

33
1.

6
32

2.
4

28
9.

2
29

0.
7

35
3.

1
34

4.
9

33
5.

8
短

時
間

労
働

者
54

.3
50

.3
50

.3
58

.0
60

.3
62

.6
60

.3
73

.5
71

.0
77

.9
81

.8
81

.4
75

.2
69

.0
69

.6
10

5.
9

93
.3

92
.8

45
～

49
歳

一
般

労
働

者
23

0.
4

22
9.

2
21

7.
9

22
7.

7
22

3.
8

22
1.

4
22

4.
2

26
8.

3
27

0.
5

27
6.

0
28

7.
7

30
0.

7
30

9.
5

29
5.

0
31

8.
3

40
3.

5
41

2.
7

39
3.

7
短

時
間

労
働

者
59

.0
53

.4
52

.3
63

.5
60

.4
64

.4
59

.4
72

.8
69

.7
77

.9
78

.6
82

.1
81

.0
76

.8
82

.9
12

6.
0

11
8.

0
11

3.
9

50
～

54
歳

一
般

労
働

者
23

6.
7

22
7.

7
20

7.
0

21
1.

3
20

2.
3

19
9.

3
19

9.
1

24
0.

9
23

7.
1

24
0.

2
24

1.
9

25
0.

4
25

5.
7

24
6.

2
26

5.
4

34
0.

3
35

9.
8

36
9.

1
短

時
間

労
働

者
64

.1
57

.7
54

.2
64

.1
60

.1
62

.7
57

.9
68

.5
67

.0
71

.6
74

.0
73

.8
73

.0
68

.0
73

.4
11

4.
5

11
0.

4
11

5.
4

55
～

59
歳

一
般

労
働

者
23

9.
0

25
0.

7
22

8.
7

22
4.

1
20

8.
1

19
3.

6
18

1.
7

21
3.

6
20

3.
9

20
2.

8
20

5.
7

20
9.

4
21

1.
1

20
7.

4
21

5.
9

27
3.

0
28

2.
4

28
1.

5
短

時
間

労
働

者
60

.5
62

.0
60

.4
70

.6
63

.7
65

.4
58

.8
68

.8
65

.0
68

.8
68

.4
69

.2
68

.5
63

.5
68

.0
10

2.
5

95
.3

10
1.

3
60

～
64

歳
一

般
労

働
者

81
.0

80
.3

82
.4

99
.9

10
7.

7
11

0.
7

11
4.

8
14

3.
4

13
6.

0
13

2.
0

13
4.

7
13

2.
5

13
4.

0
12

9.
1

14
0.

6
17

0.
1

18
2.

0
18

9.
2

短
時

間
労

働
者

48
.2

43
.1

42
.3

55
.1

59
.9

63
.8

70
.2

84
.1

82
.6

84
.9

84
.4

79
.4

74
.1

70
.7

73
.0

10
8.

2
97

.5
10

2.
2

65
歳

以
上

一
般

労
働

者
29

.0
32

.2
31

.1
33

.7
33

.3
30

.5
31

.4
42

.5
50

.6
49

.6
58

.8
61

.3
65

.3
68

.4
76

.4
98

.9
10

5.
2

11
3.

0
短

時
間

労
働

者
35

.3
36

.7
37

.1
46

.4
50

.6
54

.2
52

.6
67

.1
74

.4
85

.3
98

.6
10

7.
1

11
6.

0
12

1.
0

13
0.

6
20

0.
8

19
9.

8
21

1.
8

65
～

69
歳

一
般

労
働

者
**

*
**

*
**

*
25

.3
25

.9
24

.0
23

.2
32

.1
38

.5
38

.2
45

.7
49

.6
50

.2
50

.3
54

.7
67

.5
71

.8
73

.6
短

時
間

労
働

者
**

*
**

*
**

*
33

.7
36

.4
37

.3
35

.3
44

.6
49

.0
56

.2
67

.0
73

.2
74

.8
73

.9
74

.3
10

6.
7

99
.4

10
2.

5
70

歳
～

一
般

労
働

者
**

*
**

*
**

*
8.

3
7.

4
6.

5
8.

2
10

.5
12

.1
11

.3
13

.1
11

.7
15

.1
18

.1
21

.7
31

.3
33

.4
39

.4
短

時
間

労
働

者
**

*
**

*
**

*
12

.7
14

.2
16

.9
17

.2
22

.5
25

.5
29

.1
31

.7
33

.9
41

.1
47

.1
56

.3
94

.1
10

0.
4

10
9.

3
～

19
歳

一
般

労
働

者
32

.6
%

31
.5

%
31

.3
%

30
.4

%
29

.9
%

31
.3

%
27

.9
%

28
.1

%
27

.6
%

26
.5

%
27

.0
%

26
.5

%
26

.4
%

25
.6

%
24

.9
%

19
.9

%
19

.6
%

16
.6

%
短

時
間

労
働

者
67

.4
%

68
.5

%
68

.7
%

69
.6

%
70

.1
%

68
.7

%
72

.1
%

71
.9

%
72

.4
%

73
.5

%
73

.0
%

73
.5

%
73

.6
%

74
.4

%
75

.1
%

80
.1

%
80

.4
%

83
.4

%
20

～
24

歳
一

般
労

働
者

73
.3

%
74

.7
%

74
.1

%
72

.7
%

70
.7

%
70

.5
%

69
.8

%
67

.6
%

68
.4

%
67

.8
%

68
.9

%
68

.5
%

68
.6

%
68

.9
%

66
.7

%
61

.1
%

60
.6

%
59

.9
%

短
時

間
労

働
者

26
.7

%
25

.3
%

25
.9

%
27

.3
%

29
.3

%
29

.5
%

30
.2

%
32

.4
%

31
.6

%
32

.2
%

31
.1

%
31

.5
%

31
.4

%
31

.1
%

33
.3

%
38

.9
%

39
.4

%
40

.1
%

25
～

29
歳

一
般

労
働

者
89

.0
%

90
.2

%
89

.6
%

88
.3

%
87

.8
%

87
.3

%
87

.3
%

86
.8

%
87

.0
%

86
.6

%
86

.2
%

86
.9

%
87

.7
%

87
.6

%
87

.1
%

85
.5

%
86

.3
%

87
.1

%
短

時
間

労
働

者
11

.0
%

9.
8%

10
.4

%
11

.7
%

12
.2

%
12

.7
%

12
.7

%
13

.2
%

13
.0

%
13

.4
%

13
.8

%
13

.1
%

12
.3

%
12

.4
%

12
.9

%
14

.5
%

13
.7

%
12

.9
%

30
～

34
歳

一
般

労
働

者
88

.9
%

89
.6

%
88

.8
%

88
.0

%
86

.9
%

86
.7

%
86

.8
%

86
.4

%
86

.6
%

85
.5

%
85

.0
%

85
.4

%
85

.8
%

85
.0

%
84

.8
%

82
.4

%
83

.2
%

83
.7

%
短

時
間

労
働

者
11

.1
%

10
.4

%
11

.2
%

12
.0

%
13

.1
%

13
.3

%
13

.2
%

13
.6

%
13

.4
%

14
.5

%
15

.0
%

14
.6

%
14

.2
%

15
.0

%
15

.2
%

17
.6

%
16

.8
%

16
.3

%
35

～
39

歳
一

般
労

働
者

86
.1

%
86

.7
%

86
.2

%
84

.8
%

84
.0

%
83

.7
%

83
.7

%
84

.5
%

84
.6

%
83

.3
%

82
.7

%
83

.3
%

83
.0

%
82

.7
%

82
.1

%
78

.9
%

80
.0

%
79

.5
%

短
時

間
労

働
者

13
.9

%
13

.3
%

13
.8

%
15

.2
%

16
.0

%
16

.3
%

16
.3

%
15

.5
%

15
.4

%
16

.7
%

17
.3

%
16

.7
%

17
.0

%
17

.3
%

17
.9

%
21

.1
%

20
.0

%
20

.5
%

40
～

44
歳

一
般

労
働

者
82

.5
%

83
.1

%
82

.6
%

81
.7

%
80

.4
%

79
.9

%
81

.0
%

81
.6

%
81

.7
%

80
.4

%
79

.9
%

80
.3

%
81

.1
%

80
.7

%
80

.7
%

76
.9

%
78

.7
%

78
.3

%
短

時
間

労
働

者
17

.5
%

16
.9

%
17

.4
%

18
.3

%
19

.6
%

20
.1

%
19

.0
%

18
.4

%
18

.3
%

19
.6

%
20

.1
%

19
.7

%
18

.9
%

19
.3

%
19

.3
%

23
.1

%
21

.3
%

21
.7

%
45

～
49

歳
一

般
労

働
者

79
.6

%
81

.1
%

80
.6

%
78

.2
%

78
.7

%
77

.5
%

79
.0

%
78

.6
%

79
.5

%
78

.0
%

78
.5

%
78

.6
%

79
.3

%
79

.3
%

79
.3

%
76

.2
%

77
.8

%
77

.6
%

短
時

間
労

働
者

20
.4

%
18

.9
%

19
.4

%
21

.8
%

21
.3

%
22

.5
%

21
.0

%
21

.4
%

20
.5

%
22

.0
%

21
.5

%
21

.4
%

20
.7

%
20

.7
%

20
.7

%
23

.8
%

22
.2

%
22

.4
%

50
～

54
歳

一
般

労
働

者
78

.7
%

79
.8

%
79

.2
%

76
.7

%
77

.1
%

76
.1

%
77

.5
%

77
.9

%
78

.0
%

77
.0

%
76

.6
%

77
.2

%
77

.8
%

78
.4

%
78

.3
%

74
.8

%
76

.5
%

76
.2

%
短

時
間

労
働

者
21

.3
%

20
.2

%
20

.8
%

23
.3

%
22

.9
%

23
.9

%
22

.5
%

22
.1

%
22

.0
%

23
.0

%
23

.4
%

22
.8

%
22

.2
%

21
.6

%
21

.7
%

25
.2

%
23

.5
%

23
.8

%
※

1
55

～
59

歳
一

般
労

働
者

79
.8

%
80

.2
%

79
.1

%
76

.0
%

76
.6

%
74

.8
%

75
.5

%
75

.6
%

75
.8

%
74

.7
%

75
.0

%
75

.2
%

75
.5

%
76

.6
%

76
.1

%
72

.7
%

74
.8

%
73

.5
%

※
2

短
時

間
労

働
者

20
.2

%
19

.8
%

20
.9

%
24

.0
%

23
.4

%
25

.2
%

24
.5

%
24

.4
%

24
.2

%
25

.3
%

25
.0

%
24

.8
%

24
.5

%
23

.4
%

23
.9

%
27

.3
%

25
.2

%
26

.5
%

60
～

64
歳

一
般

労
働

者
62

.7
%

65
.1

%
66

.1
%

64
.5

%
64

.2
%

63
.4

%
62

.1
%

63
.0

%
62

.2
%

60
.9

%
61

.5
%

62
.5

%
64

.4
%

64
.6

%
65

.8
%

61
.1

%
65

.1
%

64
.9

%
短

時
間

労
働

者
37

.3
%

34
.9

%
33

.9
%

35
.5

%
35

.8
%

36
.6

%
37

.9
%

37
.0

%
37

.8
%

39
.1

%
38

.5
%

37
.5

%
35

.6
%

35
.4

%
34

.2
%

38
.9

%
34

.9
%

35
.1

%
65

歳
以

上
一

般
労

働
者

45
.2

%
46

.7
%

45
.6

%
42

.0
%

39
.7

%
36

.0
%

37
.4

%
38

.8
%

40
.5

%
36

.8
%

37
.4

%
36

.4
%

36
.0

%
36

.1
%

36
.9

%
33

.0
%

34
.5

%
34

.8
%

※
3

短
時

間
労

働
者

54
.8

%
53

.3
%

54
.4

%
58

.0
%

60
.3

%
64

.0
%

62
.6

%
61

.2
%

59
.5

%
63

.2
%

62
.6

%
63

.6
%

64
.0

%
63

.9
%

63
.1

%
67

.0
%

65
.5

%
65

.2
%

65
～

69
歳

一
般

労
働

者
**

*
**

*
**

*
42

.9
%

41
.5

%
39

.1
%

39
.7

%
41

.8
%

44
.0

%
40

.5
%

40
.6

%
40

.4
%

40
.2

%
40

.5
%

42
.4

%
38

.8
%

41
.9

%
41

.8
%

短
時

間
労

働
者

**
*

**
*

**
*

57
.1

%
58

.5
%

60
.9

%
60

.3
%

58
.2

%
56

.0
%

59
.5

%
59

.4
%

59
.6

%
59

.8
%

59
.5

%
57

.6
%

61
.2

%
58

.1
%

58
.2

%
70

歳
～

一
般

労
働

者
**

*
**

*
**

*
39

.6
%

34
.4

%
27

.7
%

32
.1

%
31

.7
%

32
.2

%
28

.0
%

29
.2

%
25

.7
%

26
.8

%
27

.8
%

27
.9

%
25

.0
%

24
.9

%
26

.5
%

短
時

間
労

働
者

**
*

**
*

**
*

60
.4

%
65

.6
%

72
.3

%
67

.9
%

68
.3

%
67

.8
%

72
.0

%
70

.8
%

74
.3

%
73

.2
%

72
.2

%
72

.1
%

75
.0

%
75

.1
%

73
.5

%
（

出
所

）
賃

金
構

造
基

本
統

計
調

査

（ 実 数 ） （ 割 合 ）

実
数

の
単

位
は

千
人

。

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

有
り

」
及

び
「

期
間

の
定

め
無

し
」

の
合

計
。

※
3
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（
続
き
①
）
男
女
×
年
齢
×
労
働
時
間
（
一
般
／
短
時

間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

【
②

男
性

】
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
～

19
歳

一
般

労
働

者
13

.3
13

.3
12

.5
13

.6
12

.5
12

.4
10

.7
13

.5
12

.3
12

.9
13

.2
13

.0
13

.2
12

.5
13

.3
15

.6
16

.0
13

.2
短

時
間

労
働

者
19

.4
21

.3
19

.3
23

.4
20

.7
17

.8
19

.1
23

.7
21

.7
23

.2
23

.6
24

.5
25

.4
24

.2
25

.3
42

.3
42

.8
44

.7
20

～
24

歳
一

般
労

働
者

90
.9

94
.6

89
.7

99
.4

91
.2

83
.8

80
.0

91
.2

86
.1

86
.1

86
.0

89
.9

88
.2

84
.8

87
.2

10
9.

8
11

0.
6

10
5.

2
短

時
間

労
働

者
31

.6
31

.0
30

.7
36

.3
36

.8
34

.7
34

.3
41

.8
37

.8
38

.7
37

.0
39

.7
39

.1
37

.4
41

.4
65

.6
67

.6
66

.3
25

～
29

歳
一

般
労

働
者

18
2.

8
17

1.
9

15
5.

9
16

8.
2

15
3.

9
14

9.
2

14
4.

9
17

1.
3

15
9.

7
15

2.
7

15
0.

3
15

5.
9

14
6.

9
13

4.
1

13
9.

3
17

6.
5

17
6.

3
16

9.
3

短
時

間
労

働
者

12
.6

9.
8

9.
4

12
.0

12
.6

13
.6

12
.7

16
.5

14
.6

14
.6

14
.7

14
.3

12
.1

11
.6

13
.5

17
.7

16
.9

15
.7

30
～

34
歳

一
般

労
働

者
23

0.
9

22
1.

2
19

8.
4

20
7.

4
18

7.
1

17
6.

5
16

8.
1

19
3.

6
18

1.
2

17
5.

6
17

3.
2

17
7.

9
16

8.
4

15
0.

8
15

6.
0

18
6.

1
18

5.
7

17
5.

9
短

時
間

労
働

者
8.

6
6.

1
6.

6
8.

2
9.

4
8.

5
8.

6
10

.7
9.

3
10

.0
10

.5
10

.0
9.

5
9.

1
9.

6
14

.9
13

.7
13

.0
35

～
39

歳
一

般
労

働
者

20
7.

8
21

0.
5

19
9.

8
21

6.
3

20
5.

9
20

5.
0

19
9.

8
23

7.
2

21
8.

4
20

5.
4

19
7.

3
19

5.
4

18
3.

0
16

4.
7

16
9.

3
20

3.
2

20
5.

8
20

0.
0

短
時

間
労

働
者

5.
7

4.
2

4.
7

6.
3

7.
5

7.
5

8.
0

9.
2

7.
8

8.
7

9.
2

8.
9

8.
7

7.
3

8.
5

13
.9

12
.4

13
.0

40
～

44
歳

一
般

労
働

者
18

8.
2

18
0.

8
17

0.
6

18
6.

2
17

4.
0

17
9.

7
18

2.
3

22
8.

4
22

3.
7

22
5.

1
22

4.
9

22
4.

4
21

7.
5

19
3.

5
19

3.
8

23
5.

1
22

8.
6

22
1.

5
短

時
間

労
働

者
5.

1
4.

0
4.

1
4.

9
6.

3
6.

3
7.

1
8.

6
7.

8
9.

0
9.

5
9.

4
8.

9
8.

2
8.

1
13

.9
13

.0
13

.2
45

～
49

歳
一

般
労

働
者

16
4.

9
16

3.
4

15
3.

8
15

9.
4

15
6.

1
15

5.
6

15
4.

8
18

6.
1

18
8.

5
18

9.
9

19
6.

7
20

1.
4

20
5.

8
19

5.
7

21
0.

7
26

3.
5

27
0.

6
25

4.
0

短
時

間
労

働
者

4.
4

3.
9

4.
1

5.
3

5.
7

5.
6

5.
8

7.
4

6.
8

8.
4

8.
5

8.
7

9.
6

8.
3

9.
2

15
.7

15
.1

13
.9

50
～

54
歳

一
般

労
働

者
16

9.
4

16
2.

5
14

5.
1

14
8.

2
14

1.
4

14
0.

5
13

7.
3

16
6.

6
16

5.
1

16
6.

2
16

5.
5

16
8.

7
17

0.
2

16
3.

5
17

5.
3

21
9.

2
23

6.
8

23
9.

6
短

時
間

労
働

者
6.

0
4.

9
5.

0
5.

6
6.

0
6.

0
5.

9
6.

9
6.

9
7.

9
8.

0
8.

0
8.

1
7.

4
8.

5
14

.6
15

.1
15

.1
55

～
59

歳
一

般
労

働
者

17
7.

2
18

1.
9

16
5.

0
15

9.
4

14
9.

1
13

8.
7

12
9.

1
15

3.
5

14
4.

5
14

2.
9

14
3.

9
14

3.
8

14
2.

6
14

0.
8

14
4.

7
17

8.
6

18
5.

7
18

5.
7

短
時

間
労

働
者

7.
4

6.
5

6.
9

8.
5

7.
9

8.
3

7.
6

8.
6

7.
8

9.
5

9.
0

9.
3

9.
5

8.
2

8.
5

15
.3

13
.1

14
.1

60
～

64
歳

一
般

労
働

者
60

.9
60

.6
61

.8
73

.9
79

.5
80

.9
84

.6
10

5.
8

10
0.

1
97

.0
98

.4
96

.7
96

.3
92

.3
99

.0
11

8.
3

12
6.

8
13

0.
5

短
時

間
労

働
者

19
.6

16
.7

15
.7

17
.9

19
.2

18
.9

22
.2

26
.1

24
.7

26
.4

25
.2

22
.5

20
.6

18
.7

17
.5

25
.3

22
.2

23
.4

65
歳

以
上

一
般

労
働

者
21

.4
23

.7
22

.6
24

.1
23

.5
22

.3
22

.8
30

.7
37

.1
36

.2
43

.3
45

.2
47

.7
50

.0
56

.1
69

.7
75

.1
80

.8
短

時
間

労
働

者
19

.3
19

.2
19

.5
23

.3
24

.3
26

.2
25

.2
31

.8
35

.5
41

.1
45

.1
49

.1
52

.5
52

.6
55

.5
81

.0
82

.9
83

.8
65

～
69

歳
一

般
労

働
者

**
*

**
*

**
*

18
.1

18
.3

17
.9

17
.1

23
.2

28
.7

28
.0

33
.7

36
.6

37
.0

36
.8

40
.2

47
.5

51
.2

52
.3

短
時

間
労

働
者

**
*

**
*

**
*

16
.7

17
.3

17
.3

16
.4

20
.3

22
.5

25
.9

29
.1

32
.2

32
.0

31
.0

29
.7

40
.5

37
.7

37
.7

70
歳

～
一

般
労

働
者

**
*

**
*

**
*

6.
0

5.
2

4.
5

5.
7

7.
4

8.
5

8.
1

9.
5

8.
6

10
.7

13
.2

15
.9

22
.2

23
.9

28
.4

短
時

間
労

働
者

**
*

**
*

**
*

6.
6

7.
0

8.
9

8.
9

11
.4

13
.1

15
.2

16
.0

16
.9

20
.4

21
.7

25
.9

40
.6

45
.2

46
.2

～
19

歳
一

般
労

働
者

40
.7

%
38

.5
%

39
.4

%
36

.8
%

37
.7

%
40

.9
%

36
.0

%
36

.4
%

36
.3

%
35

.7
%

35
.8

%
34

.6
%

34
.3

%
34

.1
%

34
.4

%
27

.0
%

27
.2

%
22

.8
%

短
時

間
労

働
者

59
.3

%
61

.5
%

60
.6

%
63

.2
%

62
.3

%
59

.1
%

64
.0

%
63

.6
%

63
.7

%
64

.3
%

64
.2

%
65

.4
%

65
.7

%
65

.9
%

65
.6

%
73

.0
%

72
.8

%
77

.2
%

20
～

24
歳

一
般

労
働

者
74

.2
%

75
.3

%
74

.5
%

73
.3

%
71

.2
%

70
.7

%
70

.0
%

68
.6

%
69

.5
%

69
.0

%
69

.9
%

69
.4

%
69

.3
%

69
.4

%
67

.8
%

62
.6

%
62

.1
%

61
.4

%
短

時
間

労
働

者
25

.8
%

24
.7

%
25

.5
%

26
.7

%
28

.8
%

29
.3

%
30

.0
%

31
.4

%
30

.5
%

31
.0

%
30

.1
%

30
.6

%
30

.7
%

30
.6

%
32

.2
%

37
.4

%
37

.9
%

38
.6

%
25

～
29

歳
一

般
労

働
者

93
.6

%
94

.6
%

94
.3

%
93

.3
%

92
.5

%
91

.6
%

91
.9

%
91

.2
%

91
.6

%
91

.3
%

91
.1

%
91

.6
%

92
.4

%
92

.0
%

91
.2

%
90

.9
%

91
.3

%
91

.5
%

短
時

間
労

働
者

6.
4%

5.
4%

5.
7%

6.
7%

7.
5%

8.
4%

8.
1%

8.
8%

8.
4%

8.
7%

8.
9%

8.
4%

7.
6%

8.
0%

8.
8%

9.
1%

8.
7%

8.
5%

30
～

34
歳

一
般

労
働

者
96

.4
%

97
.3

%
96

.8
%

96
.2

%
95

.2
%

95
.4

%
95

.1
%

94
.8

%
95

.1
%

94
.6

%
94

.3
%

94
.7

%
94

.7
%

94
.3

%
94

.2
%

92
.6

%
93

.1
%

93
.1

%
短

時
間

労
働

者
3.

6%
2.

7%
3.

2%
3.

8%
4.

8%
4.

6%
4.

9%
5.

2%
4.

9%
5.

4%
5.

7%
5.

3%
5.

3%
5.

7%
5.

8%
7.

4%
6.

9%
6.

9%
35

～
39

歳
一

般
労

働
者

97
.3

%
98

.0
%

97
.7

%
97

.2
%

96
.5

%
96

.5
%

96
.2

%
96

.3
%

96
.6

%
95

.9
%

95
.5

%
95

.6
%

95
.5

%
95

.8
%

95
.2

%
93

.6
%

94
.3

%
93

.9
%

短
時

間
労

働
者

2.
7%

2.
0%

2.
3%

2.
8%

3.
5%

3.
5%

3.
8%

3.
7%

3.
4%

4.
1%

4.
5%

4.
4%

4.
5%

4.
2%

4.
8%

6.
4%

5.
7%

6.
1%

40
～

44
歳

一
般

労
働

者
97

.4
%

97
.8

%
97

.7
%

97
.5

%
96

.5
%

96
.6

%
96

.3
%

96
.4

%
96

.6
%

96
.2

%
95

.9
%

96
.0

%
96

.1
%

95
.9

%
96

.0
%

94
.4

%
94

.6
%

94
.4

%
短

時
間

労
働

者
2.

6%
2.

2%
2.

3%
2.

5%
3.

5%
3.

4%
3.

7%
3.

6%
3.

4%
3.

8%
4.

1%
4.

0%
3.

9%
4.

1%
4.

0%
5.

6%
5.

4%
5.

6%
45

～
49

歳
一

般
労

働
者

97
.4

%
97

.7
%

97
.4

%
96

.8
%

96
.5

%
96

.5
%

96
.4

%
96

.2
%

96
.5

%
95

.8
%

95
.9

%
95

.9
%

95
.5

%
96

.0
%

95
.8

%
94

.4
%

94
.7

%
94

.8
%

短
時

間
労

働
者

2.
6%

2.
3%

2.
6%

3.
2%

3.
5%

3.
5%

3.
6%

3.
8%

3.
5%

4.
2%

4.
1%

4.
1%

4.
5%

4.
0%

4.
2%

5.
6%

5.
3%

5.
2%

50
～

54
歳

一
般

労
働

者
96

.6
%

97
.1

%
96

.6
%

96
.4

%
96

.0
%

95
.9

%
95

.9
%

96
.0

%
96

.0
%

95
.5

%
95

.4
%

95
.5

%
95

.4
%

95
.7

%
95

.4
%

93
.8

%
94

.0
%

94
.1

%
短

時
間

労
働

者
3.

4%
2.

9%
3.

4%
3.

6%
4.

0%
4.

1%
4.

1%
4.

0%
4.

0%
4.

5%
4.

6%
4.

5%
4.

6%
4.

3%
4.

6%
6.

2%
6.

0%
5.

9%
※

1
55

～
59

歳
一

般
労

働
者

96
.0

%
96

.5
%

96
.0

%
95

.0
%

95
.0

%
94

.3
%

94
.4

%
94

.7
%

94
.9

%
93

.8
%

94
.1

%
93

.9
%

93
.8

%
94

.5
%

94
.4

%
92

.1
%

93
.4

%
93

.0
%

※
2

短
時

間
労

働
者

4.
0%

3.
5%

4.
0%

5.
0%

5.
0%

5.
7%

5.
6%

5.
3%

5.
1%

6.
2%

5.
9%

6.
1%

6.
2%

5.
5%

5.
6%

7.
9%

6.
6%

7.
0%

60
～

64
歳

一
般

労
働

者
75

.6
%

78
.4

%
79

.7
%

80
.5

%
80

.5
%

81
.0

%
79

.2
%

80
.2

%
80

.2
%

78
.6

%
79

.6
%

81
.1

%
82

.4
%

83
.1

%
85

.0
%

82
.4

%
85

.1
%

84
.8

%
短

時
間

労
働

者
24

.4
%

21
.6

%
20

.3
%

19
.5

%
19

.5
%

19
.0

%
20

.8
%

19
.8

%
19

.8
%

21
.4

%
20

.4
%

18
.9

%
17

.6
%

16
.9

%
15

.0
%

17
.6

%
14

.9
%

15
.2

%
65

歳
以

上
一

般
労

働
者

52
.7

%
55

.2
%

53
.7

%
50

.8
%

49
.1

%
46

.0
%

47
.4

%
49

.1
%

51
.1

%
46

.8
%

48
.9

%
47

.9
%

47
.6

%
48

.7
%

50
.3

%
46

.3
%

47
.5

%
49

.1
%

※
3

短
時

間
労

働
者

47
.3

%
44

.8
%

46
.3

%
49

.2
%

50
.9

%
54

.0
%

52
.6

%
50

.9
%

48
.9

%
53

.2
%

51
.1

%
52

.1
%

52
.4

%
51

.3
%

49
.7

%
53

.7
%

52
.5

%
50

.9
%

65
～

69
歳

一
般

労
働

者
**

*
**

*
**

*
52

.0
%

51
.3

%
50

.8
%

51
.1

%
53

.4
%

56
.1

%
52

.0
%

53
.6

%
53

.2
%

53
.6

%
54

.3
%

57
.5

%
54

.0
%

57
.6

%
58

.1
%

短
時

間
労

働
者

**
*

**
*

**
*

48
.0

%
48

.7
%

49
.2

%
48

.9
%

46
.6

%
43

.9
%

48
.0

%
46

.4
%

46
.8

%
46

.4
%

45
.7

%
42

.5
%

46
.0

%
42

.4
%

41
.9

%
70

歳
～

一
般

労
働

者
**

*
**

*
**

*
47

.6
%

42
.7

%
33

.4
%

39
.0

%
39

.4
%

39
.4

%
34

.8
%

37
.4

%
33

.7
%

34
.3

%
37

.9
%

38
.1

%
35

.4
%

34
.5

%
38

.1
%

短
時

間
労

働
者

**
*

**
*

**
*

52
.4

%
57

.3
%

66
.6

%
61

.0
%

60
.6

%
60

.6
%

65
.2

%
62

.6
%

66
.3

%
65

.7
%

62
.1

%
61

.9
%

64
.6

%
65

.5
%

61
.9

%
（

出
所

）
賃

金
構

造
基

本
統

計
調

査

（ 実 数 ） （ 割 合 ）

実
数

の
単
位

は
千

人
。

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数
の

断
絶

あ
り

。

「
一

般
労
働

者
」

「
短

時
間

労

働
者

」
の
い

ず
れ

も
、

企
業

規

模
10

人
以

上
で
「

期
間

の
定

め

有
り

」
及
び

「
期

間
の

定
め

無

し
」

の
合
計

。

【
②

男
性

】
20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
一
般
労
働
者

13
.3

13
.3

12
.5

13
.6

12
.5

12
.4

10
.7

13
.5

12
.3

12
.9

13
.2

13
.0

13
.2

12
.5

13
.3

15
.6

16
.0

13
.2

短
時
間
労
働
者

19
.4

21
.3

19
.3

23
.4

20
.7

17
.8

19
.1

23
.7

21
.7

23
.2

23
.6

24
.5

25
.4

24
.2

25
.3

42
.3

42
.8

44
.7

20
～
24

歳
一

般
労
働
者

90
.9

94
.6

89
.7

99
.4

91
.2

83
.8

80
.0

91
.2

86
.1

86
.1

86
.0

89
.9

88
.2

84
.8

87
.2

10
9.
8

11
0.
6

10
5.
2

短
時
間
労
働
者

31
.6

31
.0

30
.7

36
.3

36
.8

34
.7

34
.3

41
.8

37
.8

38
.7

37
.0

39
.7

39
.1

37
.4

41
.4

65
.6

67
.6

66
.3

25
～
29

歳
一

般
労
働
者

18
2.
8

17
1.
9

15
5.
9

16
8.
2

15
3.
9

14
9.
2

14
4.
9

17
1.
3

15
9.
7

15
2.
7

15
0.
3

15
5.
9

14
6.
9

13
4.
1

13
9.
3

17
6.
5

17
6.
3

16
9.
3

短
時
間
労
働
者

12
.6

9.
8

9.
4

12
.0

12
.6

13
.6

12
.7

16
.5

14
.6

14
.6

14
.7

14
.3

12
.1

11
.6

13
.5

17
.7

16
.9

15
.7

30
～
34

歳
一

般
労
働
者

23
0.
9

22
1.
2

19
8.
4

20
7.
4

18
7.
1

17
6.
5

16
8.
1

19
3.
6

18
1.
2

17
5.
6

17
3.
2

17
7.
9

16
8.
4

15
0.
8

15
6.
0

18
6.
1

18
5.
7

17
5.
9

短
時
間
労
働
者

8.
6

6.
1

6.
6

8.
2

9.
4

8.
5

8.
6

10
.7

9.
3

10
.0

10
.5

10
.0

9.
5

9.
1

9.
6

14
.9

13
.7

13
.0

35
～
39

歳
一

般
労
働
者

20
7.
8

21
0.
5

19
9.
8

21
6.
3

20
5.
9

20
5.
0

19
9.
8

23
7.
2

21
8.
4

20
5.
4

19
7.
3

19
5.
4

18
3.
0

16
4.
7

16
9.
3

20
3.
2

20
5.
8

20
0.
0

短
時
間
労
働
者

5.
7

4.
2

4.
7

6.
3

7.
5

7.
5

8.
0

9.
2

7.
8

8.
7

9.
2

8.
9

8.
7

7.
3

8.
5

13
.9

12
.4

13
.0

40
～
44

歳
一

般
労
働
者

18
8.
2

18
0.
8

17
0.
6

18
6.
2

17
4.
0

17
9.
7

18
2.
3

22
8.
4

22
3.
7

22
5.
1

22
4.
9

22
4.
4

21
7.
5

19
3.
5

19
3.
8

23
5.
1

22
8.
6

22
1.
5

短
時
間
労
働
者

5.
1

4.
0

4.
1

4.
9

6.
3

6.
3

7.
1

8.
6

7.
8

9.
0

9.
5

9.
4

8.
9

8.
2

8.
1

13
.9

13
.0

13
.2

45
～
49

歳
一

般
労
働
者

16
4.
9

16
3.
4

15
3.
8

15
9.
4

15
6.
1

15
5.
6

15
4.
8

18
6.
1

18
8.
5

18
9.
9

19
6.
7

20
1.
4

20
5.
8

19
5.
7

21
0.
7

26
3.
5

27
0.
6

25
4.
0

短
時
間
労
働
者

4.
4

3.
9

4.
1

5.
3

5.
7

5.
6

5.
8

7.
4

6.
8

8.
4

8.
5

8.
7

9.
6

8.
3

9.
2

15
.7

15
.1

13
.9

50
～
54

歳
一

般
労
働
者

16
9.
4

16
2.
5

14
5.
1

14
8.
2

14
1.
4

14
0.
5

13
7.
3

16
6.
6

16
5.
1

16
6.
2

16
5.
5

16
8.
7

17
0.
2

16
3.
5

17
5.
3

21
9.
2

23
6.
8

23
9.
6

短
時
間
労
働
者

6.
0

4.
9

5.
0

5.
6

6.
0

6.
0

5.
9

6.
9

6.
9

7.
9

8.
0

8.
0

8.
1

7.
4

8.
5

14
.6

15
.1

15
.1

55
～
59

歳
一

般
労
働
者

17
7.
2

18
1.
9

16
5.
0

15
9.
4

14
9.
1

13
8.
7

12
9.
1

15
3.
5

14
4.
5

14
2.
9

14
3.
9

14
3.
8

14
2.
6

14
0.
8

14
4.
7

17
8.
6

18
5.
7

18
5.
7

短
時
間
労
働
者

7.
4

6.
5

6.
9

8.
5

7.
9

8.
3

7.
6

8.
6

7.
8

9.
5

9.
0

9.
3

9.
5

8.
2

8.
5

15
.3

13
.1

14
.1

60
～
64

歳
一

般
労
働
者

60
.9

60
.6

61
.8

73
.9

79
.5

80
.9

84
.6

10
5.
8

10
0.
1

97
.0

98
.4

96
.7

96
.3

92
.3

99
.0

11
8.
3

12
6.
8

13
0.
5

短
時
間
労
働
者

19
.6

16
.7

15
.7

17
.9

19
.2

18
.9

22
.2

26
.1

24
.7

26
.4

25
.2

22
.5

20
.6

18
.7

17
.5

25
.3

22
.2

23
.4

65
歳

以
上

一
般
労
働
者

21
.4

23
.7

22
.6

24
.1

23
.5

22
.3

22
.8

30
.7

37
.1

36
.2

43
.3

45
.2

47
.7

50
.0

56
.1

69
.7

75
.1

80
.8

短
時
間
労
働
者

19
.3

19
.2

19
.5

23
.3

24
.3

26
.2

25
.2

31
.8

35
.5

41
.1

45
.1

49
.1

52
.5

52
.6

55
.5

81
.0

82
.9

83
.8

65
～
69

歳
一

般
労
働
者

**
*

**
*

**
*

18
.1

18
.3

17
.9

17
.1

23
.2

28
.7

28
.0

33
.7

36
.6

37
.0

36
.8

40
.2

47
.5

51
.2

52
.3

短
時
間
労
働
者

**
*

**
*

**
*

16
.7

17
.3

17
.3

16
.4

20
.3

22
.5

25
.9

29
.1

32
.2

32
.0

31
.0

29
.7

40
.5

37
.7

37
.7

70
歳

～
一

般
労
働
者

**
*

**
*

**
*

6.
0

5.
2

4.
5

5.
7

7.
4

8.
5

8.
1

9.
5

8.
6

10
.7

13
.2

15
.9

22
.2

23
.9

28
.4

短
時
間
労
働
者

**
*

**
*

**
*

6.
6

7.
0

8.
9

8.
9

11
.4

13
.1

15
.2

16
.0

16
.9

20
.4

21
.7

25
.9

40
.6

45
.2

46
.2

～
19

歳
一
般
労
働
者

40
.7
%

38
.5
%

39
.4
%

36
.8
%

37
.7
%

40
.9
%

36
.0
%

36
.4
%

36
.3
%

35
.7
%

35
.8
%

34
.6
%

34
.3
%

34
.1
%

34
.4
%

27
.0
%

27
.2
%

22
.8
%

短
時
間
労
働
者

59
.3
%

61
.5
%

60
.6
%

63
.2
%

62
.3
%

59
.1
%

64
.0
%

63
.6
%

63
.7
%

64
.3
%

64
.2
%

65
.4
%

65
.7
%

65
.9
%

65
.6
%

73
.0
%

72
.8
%

77
.2
%

20
～
24

歳
一

般
労
働
者

74
.2
%

75
.3
%

74
.5
%

73
.3
%

71
.2
%

70
.7
%

70
.0
%

68
.6
%

69
.5
%

69
.0
%

69
.9
%

69
.4
%

69
.3
%

69
.4
%

67
.8
%

62
.6
%

62
.1
%

61
.4
%

短
時
間
労
働
者

25
.8
%

24
.7
%

25
.5
%

26
.7
%

28
.8
%

29
.3
%

30
.0
%

31
.4
%

30
.5
%

31
.0
%

30
.1
%

30
.6
%

30
.7
%

30
.6
%

32
.2
%

37
.4
%

37
.9
%

38
.6
%

25
～
29

歳
一

般
労
働
者

93
.6
%

94
.6
%

94
.3
%

93
.3
%

92
.5
%

91
.6
%

91
.9
%

91
.2
%

91
.6
%

91
.3
%

91
.1
%

91
.6
%

92
.4
%

92
.0
%

91
.2
%

90
.9
%

91
.3
%

91
.5
%

短
時
間
労
働
者

6.
4%

5.
4%

5.
7%

6.
7%

7.
5%

8.
4%

8.
1%

8.
8%

8.
4%

8.
7%

8.
9%

8.
4%

7.
6%

8.
0%

8.
8%

9.
1%

8.
7%

8.
5%

30
～
34

歳
一

般
労
働
者

96
.4
%

97
.3
%

96
.8
%

96
.2
%

95
.2
%

95
.4
%

95
.1
%

94
.8
%

95
.1
%

94
.6
%

94
.3
%

94
.7
%

94
.7
%

94
.3
%

94
.2
%

92
.6
%

93
.1
%

93
.1
%

短
時
間
労
働
者

3.
6%

2.
7%

3.
2%

3.
8%

4.
8%

4.
6%

4.
9%

5.
2%

4.
9%

5.
4%

5.
7%

5.
3%

5.
3%

5.
7%

5.
8%

7.
4%

6.
9%

6.
9%

35
～
39

歳
一

般
労
働
者

97
.3
%

98
.0
%

97
.7
%

97
.2
%

96
.5
%

96
.5
%

96
.2
%

96
.3
%

96
.6
%

95
.9
%

95
.5
%

95
.6
%

95
.5
%

95
.8
%

95
.2
%

93
.6
%

94
.3
%

93
.9
%

短
時
間
労
働
者

2.
7%

2.
0%

2.
3%

2.
8%

3.
5%

3.
5%

3.
8%

3.
7%

3.
4%

4.
1%

4.
5%

4.
4%

4.
5%

4.
2%

4.
8%

6.
4%

5.
7%

6.
1%

40
～
44

歳
一

般
労
働
者

97
.4
%

97
.8
%

97
.7
%

97
.5
%

96
.5
%

96
.6
%

96
.3
%

96
.4
%

96
.6
%

96
.2
%

95
.9
%

96
.0
%

96
.1
%

95
.9
%

96
.0
%

94
.4
%

94
.6
%

94
.4
%

短
時
間
労
働
者

2.
6%

2.
2%

2.
3%

2.
5%

3.
5%

3.
4%

3.
7%

3.
6%

3.
4%

3.
8%

4.
1%

4.
0%

3.
9%

4.
1%

4.
0%

5.
6%

5.
4%

5.
6%

45
～
49

歳
一

般
労
働
者

97
.4
%

97
.7
%

97
.4
%

96
.8
%

96
.5
%

96
.5
%

96
.4
%

96
.2
%

96
.5
%

95
.8
%

95
.9
%

95
.9
%

95
.5
%

96
.0
%

95
.8
%

94
.4
%

94
.7
%

94
.8
%

短
時
間
労
働
者

2.
6%

2.
3%

2.
6%

3.
2%

3.
5%

3.
5%

3.
6%

3.
8%

3.
5%

4.
2%

4.
1%

4.
1%

4.
5%

4.
0%

4.
2%

5.
6%

5.
3%

5.
2%

50
～
54

歳
一

般
労
働
者

96
.6
%

97
.1
%

96
.6
%

96
.4
%

96
.0
%

95
.9
%

95
.9
%

96
.0
%

96
.0
%

95
.5
%

95
.4
%

95
.5
%

95
.4
%

95
.7
%

95
.4
%

93
.8
%

94
.0
%

94
.1
%

短
時
間
労
働
者

3.
4%

2.
9%

3.
4%

3.
6%

4.
0%

4.
1%

4.
1%

4.
0%

4.
0%

4.
5%

4.
6%

4.
5%

4.
6%

4.
3%

4.
6%

6.
2%

6.
0%

5.
9%
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～
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歳
一

般
労
働
者

96
.0
%
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.5
%

96
.0
%

95
.0
%

95
.0
%

94
.3
%

94
.4
%

94
.7
%

94
.9
%

93
.8
%

94
.1
%

93
.9
%

93
.8
%

94
.5
%
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.4
%

92
.1
%
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.4
%
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.0
%

※
2

短
時
間
労
働
者

4.
0%

3.
5%

4.
0%

5.
0%

5.
0%

5.
7%

5.
6%

5.
3%

5.
1%

6.
2%

5.
9%

6.
1%

6.
2%

5.
5%

5.
6%

7.
9%

6.
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～
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歳
一

般
労
働
者
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.6
%
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.4
%

79
.7
%

80
.5
%

80
.5
%

81
.0
%

79
.2
%

80
.2
%

80
.2
%

78
.6
%

79
.6
%

81
.1
%

82
.4
%

83
.1
%

85
.0
%

82
.4
%

85
.1
%

84
.8
%
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3

短
時
間
労
働
者

24
.4
%

21
.6
%

20
.3
%

19
.5
%

19
.5
%

19
.0
%

20
.8
%

19
.8
%

19
.8
%

21
.4
%

20
.4
%

18
.9
%

17
.6
%

16
.9
%

15
.0
%

17
.6
%

14
.9
%

15
.2
%

65
歳

以
上

一
般
労
働
者

52
.7
%

55
.2
%

53
.7
%

50
.8
%

49
.1
%

46
.0
%

47
.4
%

49
.1
%

51
.1
%

46
.8
%

48
.9
%

47
.9
%

47
.6
%

48
.7
%

50
.3
%

46
.3
%

47
.5
%

49
.1
%

短
時
間
労
働
者

47
.3
%

44
.8
%

46
.3
%

49
.2
%

50
.9
%

54
.0
%

52
.6
%

50
.9
%

48
.9
%

53
.2
%

51
.1
%

52
.1
%
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.4
%

51
.3
%

49
.7
%

53
.7
%

52
.5
%

50
.9
%

65
～
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歳
一

般
労
働
者

**
*

**
*

**
*

52
.0
%

51
.3
%

50
.8
%

51
.1
%

53
.4
%

56
.1
%

52
.0
%

53
.6
%

53
.2
%

53
.6
%

54
.3
%

57
.5
%

54
.0
%

57
.6
%

58
.1
%

短
時
間
労
働
者

**
*

**
*

**
*

48
.0
%

48
.7
%

49
.2
%

48
.9
%

46
.6
%

43
.9
%

48
.0
%

46
.4
%

46
.8
%

46
.4
%

45
.7
%

42
.5
%

46
.0
%

42
.4
%

41
.9
%

70
歳

～
一

般
労
働
者

**
*

**
*

**
*

47
.6
%

42
.7
%

33
.4
%

39
.0
%

39
.4
%

39
.4
%

34
.8
%

37
.4
%

33
.7
%

34
.3
%

37
.9
%

38
.1
%

35
.4
%

34
.5
%

38
.1
%

短
時
間
労
働
者

**
*

**
*

**
*

52
.4
%

57
.3
%

66
.6
%

61
.0
%

60
.6
%

60
.6
%

65
.2
%

62
.6
%

66
.3
%

65
.7
%
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.1
%
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.9
%
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.6
%

65
.5
%
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%

（
出

所
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賃
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構
造

基
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統
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調
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（ 実 数 ） （ 割 合 ）

実
数

の
単

位
は

千
人

。

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ

て
お

り
、
20
19

年
と
20
20

年
と

で
計

数
の

断
絶

あ
り

。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働

者
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

有
り

」

及
び

「
期

間
の

定
め

無
し

」
の

合

計
。

※
1　

実
数

の
単

位
は

千
人

。

※
2　

 20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ

て
お

り
、

20
19

年
と

20
20

年
と

で
計

数
の

断
絶

あ
り

。

※
3　

 
「

一
般

労
働

者
」
「

短
時

間
労

働
者

」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以

上
で
「

期
間

の
定

め
有

り
」
及

び
「

期

間
の

定
め

無
し

」
の

合
計

。

（
出
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賃
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構
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基
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統
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調
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（
続
き
②
）
男
女
×
年
齢
×
労
働
時
間
（
一
般
／
短
時

間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

【
③

女
性

】
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
～

19
歳

一
般

労
働

者
8.

4
8.

8
7.

6
9.

3
8.

3
7.

3
6.

4
7.

5
7.

5
7.

1
7.

5
7.

6
8.

1
6.

9
7.

5
9.

5
9.

4
7.

9
短

時
間

労
働

者
25

.4
26

.9
24

.9
29

.0
27

.9
25

.4
25

.2
30

.2
30

.2
32

.4
32

.4
32

.7
34

.2
32

.1
37

.3
59

.0
61

.3
61

.4
20

～
24

歳
一

般
労

働
者

87
.8

87
.5

81
.3

92
.7

81
.3

76
.0

73
.2

80
.6

77
.9

75
.7

80
.3

82
.7

81
.7

77
.5

79
.1

10
0.

5
10

2.
6

97
.3

短
時

間
労

働
者

33
.5

30
.6

29
.1

35
.7

34
.5

32
.1

32
.0

40
.6

37
.9

38
.2

38
.1

39
.8

38
.5

35
.9

41
.5

68
.4

70
.9

69
.1

25
～

29
歳

一
般

労
働

者
11

9.
5

11
0.

0
10

2.
7

10
7.

8
10

5.
7

96
.6

95
.9

11
6.

2
10

3.
7

10
1.

4
10

2.
0

10
9.

1
10

3.
3

95
.1

97
.8

12
4.

3
12

7.
3

13
0.

1
短

時
間

労
働

者
24

.8
20

.9
20

.5
24

.4
23

.4
22

.2
22

.2
27

.4
24

.9
24

.8
25

.9
25

.7
23

.1
20

.7
21

.5
33

.2
31

.5
28

.6
30

～
34

歳
一

般
労

働
者

98
.7

94
.6

91
.1

93
.1

90
.0

80
.1

82
.7

98
.2

88
.1

88
.6

87
.3

95
.8

92
.0

80
.0

81
.3

10
0.

1
99

.8
10

3.
9

短
時

間
労

働
者

32
.7

30
.4

29
.9

32
.7

32
.4

30
.7

29
.6

35
.1

32
.4

34
.7

35
.6

36
.6

33
.5

31
.7

33
.0

46
.4

44
.1

41
.4

35
～

39
歳

一
般

労
働

者
74

.8
76

.3
76

.8
82

.3
83

.3
80

.5
82

.1
97

.8
94

.0
89

.6
89

.5
93

.7
89

.5
80

.7
79

.7
10

0.
6

10
0.

7
10

5.
4

短
時

間
労

働
者

40
.1

39
.7

39
.7

47
.2

47
.6

47
.9

46
.7

52
.3

48
.9

50
.6

50
.6

49
.2

47
.2

43
.9

45
.7

67
.5

64
.3

65
.7

40
～

44
歳

一
般

労
働

者
67

.5
66

.5
67

.7
72

.5
73

.9
69

.3
74

.9
97

.2
92

.8
95

.0
10

0.
3

10
7.

2
10

4.
9

95
.8

96
.9

11
8.

1
11

6.
4

11
4.

3
短

時
間

労
働

者
49

.2
46

.3
46

.2
53

.1
54

.0
56

.3
53

.2
64

.9
63

.2
68

.9
72

.2
72

.0
66

.3
60

.8
61

.5
92

.0
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.2
79

.6
45

～
49

歳
一

般
労

働
者

65
.5

65
.8

64
.1

68
.3

67
.7

65
.9

69
.4

82
.2

82
.0

86
.1

91
.0

99
.3

10
3.

7
99

.3
10

7.
7

14
0.

0
14

2.
1

13
9.

7
短

時
間

労
働

者
54

.5
49

.5
48

.2
58

.3
54

.7
58

.8
53

.6
65

.4
62

.9
69

.5
70

.1
73

.3
71

.4
68

.6
73

.7
11

0.
2

10
2.

9
99

.9
50

～
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歳
一

般
労

働
者

67
.3

65
.3

61
.9

63
.1

60
.9

58
.9

61
.8

74
.3

72
.0

73
.9

76
.4

81
.7

85
.5

82
.7

90
.1

12
1.

1
12

3.
0

12
9.

5
短

時
間

労
働

者
58

.1
52

.7
49

.2
58

.5
54

.2
56

.7
52

.0
61

.6
60

.1
63

.7
66

.0
65

.8
64

.9
60

.6
65

.0
99

.8
95

.3
10

0.
3

55
～

59
歳

一
般

労
働

者
61

.8
68

.7
63

.7
64

.7
59

.0
54

.9
52

.6
60

.1
59

.3
59

.9
61

.8
65

.6
68

.5
66

.6
71

.2
94

.4
96

.7
95
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短

時
間

労
働

者
53

.1
55

.5
53

.6
62

.1
55

.7
57

.0
51

.2
60

.1
57

.2
59

.4
59

.4
59

.8
59

.0
55

.2
59

.5
87

.2
82

.1
87

.2
60

～
64

歳
一

般
労

働
者

20
.0

19
.8

20
.6

25
.9

28
.2

29
.8

30
.2

37
.7

35
.9

35
.0

36
.2

35
.8

37
.6

36
.8

41
.6

51
.7

55
.1

58
.7

短
時

間
労

働
者

28
.6

26
.4

26
.5

37
.1

40
.7

44
.9

48
.0

57
.9

57
.9

58
.4

59
.2

56
.9

53
.6

52
.0

55
.5

82
.9

75
.3

78
.9

65
歳

以
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一
般

労
働

者
7.

6
8.

5
8.

5
9.

6
9.

8
8.

2
8.

6
11

.9
13

.5
13

.4
15

.6
16

.1
17

.7
18

.4
20

.3
29

.1
30

.1
32
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短

時
間

労
働

者
16

.0
17

.5
17

.6
23

.1
26

.2
28

.0
27

.3
35

.4
38

.9
44

.2
53

.5
57

.9
63

.5
68

.4
75

.1
11

9.
8

11
6.

9
12

8.
0
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～

69
歳

一
般

労
働

者
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*
**

*
**

*
7.

3
7.

6
6.

2
6.

1
8.

8
9.

8
10

.2
12

.0
13

.0
13

.2
13

.5
14

.5
20

.0
20

.6
21

.3
短

時
間

労
働

者
**

*
**

*
**

*
17

.0
19

.1
20

.0
19

.0
24

.3
26

.5
30

.3
37

.9
41

.0
42

.8
43

.0
44

.6
66

.2
61

.7
64

.8
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歳
～

一
般

労
働

者
**

*
**

*
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*
2.

3
2.

2
2.

0
2.

5
3.

0
3.

6
3.

2
3.

5
3.

1
4.

4
4.

9
5.

8
9.

1
9.

5
11
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短

時
間

労
働

者
**

*
**

*
**

*
6.

1
7.

2
7.

9
8.

4
11

.1
12

.4
13

.9
15

.7
17

.0
20

.7
25

.4
30

.5
53

.6
55

.2
63

.1
～

19
歳

一
般

労
働

者
24

.8
%

24
.7

%
23

.5
%

24
.2

%
22

.8
%

22
.4
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.3
%

19
.9
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.8
%

18
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.9
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.2
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.3
%

11
.4

%
短

時
間

労
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80
.1
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.3
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%
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%
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～
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72
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.6
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.2
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%

69
.6
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.5
%

67
.3

%
66
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%
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%
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%

68
.0
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%
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.6
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59
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.1

%
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.5
%

短
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働
者
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.6

%
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%

26
.4
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29
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%
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33
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%

32
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%
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%
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%
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%
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%
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～
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.9
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18
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%
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.1
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%
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%
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～
34

歳
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般
労

働
者

75
.1

%
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.7
%

75
.3

%
74

.0
%

73
.5

%
72

.3
%

73
.7

%
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.1

%
71
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%
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.3
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71
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%
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.3
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%
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働
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.9
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%
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.7

%
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%

26
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%
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%

26
.3

%
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%
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.9

%
28
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%

29
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%
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.7

%
28
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%

28
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%
31
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%

30
.7
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～
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者
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.1
%

65
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%
65

.9
%
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.6

%
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.6
%
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.7
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.7
%

65
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.9
%

65
.6
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.5
%

64
.8
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者
34
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%
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お
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%

24
.3
%

24
.7
%

26
.0
%

26
.5
%

27
.7
%

26
.3
%

26
.3
%

26
.9
%

28
.1
%

29
.0
%

27
.7
%

26
.7
%

28
.4
%

28
.8
%

31
.7
%

30
.7
%

28
.5
%

35
～
39

歳
一

般
労
働
者

65
.1
%

65
.8
%

65
.9
%

63
.6
%

63
.6
%

62
.7
%

63
.7
%

65
.2
%

65
.8
%

63
.9
%

63
.9
%

65
.6
%

65
.5
%

64
.8
%

63
.6
%

59
.8
%

61
.0
%

61
.6
%

短
時
間
労
働
者

34
.9
%

34
.2
%

34
.1
%

36
.4
%

36
.4
%

37
.3
%

36
.3
%

34
.8
%

34
.2
%

36
.1
%

36
.1
%

34
.4
%

34
.5
%

35
.2
%

36
.4
%

40
.2
%

39
.0
%

38
.4
%

40
～
44

歳
一

般
労
働
者

57
.8
%

59
.0
%

59
.4
%

57
.7
%

57
.8
%

55
.2
%

58
.4
%

60
.0
%

59
.5
%

58
.0
%

58
.1
%

59
.8
%

61
.3
%

61
.2
%

61
.2
%

56
.2
%

59
.2
%

58
.9
%

短
時
間
労
働
者

42
.2
%

41
.0
%

40
.6
%

42
.3
%

42
.2
%

44
.8
%

41
.6
%

40
.0
%

40
.5
%

42
.0
%

41
.9
%

40
.2
%

38
.7
%

38
.8
%

38
.8
%

43
.8
%

40
.8
%

41
.1
%

45
～
49

歳
一

般
労
働
者

54
.6
%

57
.1
%

57
.1
%

54
.0
%

55
.3
%

52
.8
%

56
.4
%

55
.7
%

56
.6
%

55
.3
%

56
.5
%

57
.5
%

59
.2
%

59
.1
%

59
.4
%

55
.9
%

58
.0
%

58
.3
%

短
時
間
労
働
者

45
.4
%

42
.9
%

42
.9
%

46
.0
%

44
.7
%

47
.2
%

43
.6
%

44
.3
%

43
.4
%

44
.7
%

43
.5
%

42
.5
%

40
.8
%

40
.9
%

40
.6
%

44
.1
%

42
.0
%

41
.7
%

50
～
54

歳
一

般
労
働
者

53
.7
%

55
.3
%

55
.7
%

51
.9
%

52
.9
%

50
.9
%

54
.3
%

54
.7
%

54
.5
%

53
.7
%

53
.7
%

55
.4
%

56
.9
%

57
.7
%

58
.1
%

54
.8
%

56
.4
%

56
.4
%

短
時
間
労
働
者

46
.3
%

44
.7
%

44
.3
%

48
.1
%

47
.1
%

49
.1
%

45
.7
%

45
.3
%

45
.5
%

46
.3
%

46
.3
%

44
.6
%

43
.1
%

42
.3
%

41
.9
%

45
.2
%

43
.6
%

43
.6
%

※
1

55
～
59

歳
一

般
労
働
者

53
.8
%

55
.3
%

54
.3
%

51
.0
%

51
.4
%

49
.1
%

50
.7
%

50
.0
%

50
.9
%

50
.2
%

51
.0
%

52
.3
%

53
.7
%

54
.7
%

54
.5
%

52
.0
%

54
.1
%

52
.4
%

※
2

短
時
間
労
働
者

46
.2
%

44
.7
%

45
.7
%

49
.0
%

48
.6
%

50
.9
%

49
.3
%

50
.0
%

49
.1
%

49
.8
%

49
.0
%

47
.7
%

46
.3
%

45
.3
%

45
.5
%

48
.0
%

45
.9
%

47
.6
%

60
～
64

歳
一

般
労
働
者

41
.2
%

42
.8
%

43
.7
%

41
.1
%

40
.9
%

39
.9
%

38
.6
%

39
.4
%

38
.2
%

37
.5
%

38
.0
%

38
.6
%

41
.3
%

41
.4
%

42
.8
%

38
.4
%

42
.3
%

42
.7
%

※
3

短
時
間
労
働
者

58
.8
%

57
.2
%

56
.3
%

58
.9
%

59
.1
%

60
.1
%

61
.4
%

60
.6
%

61
.8
%

62
.5
%

62
.0
%

61
.4
%

58
.7
%

58
.6
%

57
.2
%

61
.6
%

57
.7
%

57
.3
%

65
歳

以
上

一
般
労
働
者

32
.2
%

32
.7
%

32
.5
%

29
.3
%

27
.2
%

22
.6
%

24
.0
%

25
.1
%

25
.7
%

23
.3
%

22
.5
%

21
.7
%

21
.8
%

21
.2
%

21
.3
%

19
.6
%

20
.5
%

20
.1
%

短
時
間
労
働
者

67
.8
%

67
.3
%

67
.5
%

70
.7
%

72
.8
%

77
.4
%

76
.0
%

74
.9
%

74
.3
%

76
.7
%

77
.5
%

78
.3
%

78
.2
%

78
.8
%

78
.7
%

80
.4
%

79
.5
%

79
.9
%

65
～
69

歳
一

般
労
働
者

**
*

**
*

**
*

29
.9
%

28
.5
%

23
.5
%

24
.4
%

26
.7
%

27
.0
%

25
.2
%

24
.1
%

24
.0
%

23
.6
%

24
.0
%

24
.5
%

23
.2
%

25
.0
%

24
.7
%

短
時
間
労
働
者

**
*

**
*

**
*

70
.1
%

71
.5
%

76
.5
%

75
.6
%

73
.3
%

73
.0
%

74
.8
%

75
.9
%

76
.0
%

76
.4
%

76
.0
%

75
.5
%

76
.8
%

75
.0
%

75
.3
%

70
歳

～
一

般
労
働
者

**
*

**
*

**
*

27
.5
%

23
.5
%

20
.1
%

23
.0
%

21
.4
%

22
.7
%

18
.8
%

18
.4
%

15
.4
%

17
.6
%

16
.1
%

16
.1
%

14
.6
%

14
.7
%

14
.8
%

短
時
間
労
働
者

**
*

**
*

**
*

72
.5
%

76
.5
%

79
.9
%

77
.0
%

78
.6
%

77
.3
%

81
.2
%

81
.6
%

84
.6
%

82
.4
%

83
.9
%

83
.9
%

85
.4
%

85
.3
%

85
.2
%

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

（ 割 合 ）（ 実 数 ）

実
数

の
単

位
は

千
人

。

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ

て
お

り
、
20
19

年
と
20
20

年
と

で
計

数
の

断
絶

あ
り

。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働

者
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

有
り

」

及
び

「
期

間
の

定
め

無
し

」
の

合

計
。

※
1　

実
数

の
単

位
は

千
人

。

※
2　

 20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ

て
お

り
、

20
19

年
と

20
20

年
と

で
計

数
の

断
絶

あ
り

。

※
3　

 
「

一
般

労
働

者
」
「

短
時

間
労

働
者

」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以

上
で
「

期
間

の
定

め
有

り
」
及

び
「

期

間
の

定
め

無
し

」
の

合
計

。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査
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付
属
統
計
表

 3
3：

男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
（
一
般
／
短
時
間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移
（
①
男
女
計
：

1/
2）

 

 
      

【
①

男
女

計
、

実
数

（
単

位
：

千
人

）
】

※
1 、

2
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
鉱

業
，

採
石

業
，

砂
利

採
取

業
一

般
労

働
者

1.
5

1.
3

1.
3

1.
5

1.
3

1.
2

1.
4

1.
2

1.
1

0.
8

1.
0

1.
2

1.
0

1.
1

※
4

短
時

間
労

働
者

0.
03

2
0.

03
6

0.
03

0
0.

04
9

0.
04

3
0.

04
8

0.
05

4
0.

03
9

0.
03

9
0.

04
0

0.
03

7
0.

03
3

0.
03

5
0.

04
9

建
設

業
一

般
労

働
者

12
8.

5
12

1.
6

12
3.

6
13

9.
5

14
6.

9
14

4.
9

15
1.

7
15

3.
5

13
4.

9
13

9.
4

14
2.

2
18

4.
4

18
2.

4
19

1.
5

短
時

間
労

働
者

4.
1

4.
6

5.
2

5.
6

5.
3

8.
1

10
.3

8.
1

7.
9

7.
9

6.
5

8.
4

9.
2

12
.0

製
造

業
一

般
労

働
者

55
5.

7
56

5.
5

55
2.

0
61

6.
8

57
6.

4
56

9.
8

56
6.

8
54

4.
1

55
9.

3
51

6.
2

55
5.

1
57

0.
1

62
2.

7
60

3.
7

短
時

間
労

働
者

58
.8

61
.5

67
.1

68
.0

64
.4

69
.6

70
.6

65
.2

64
.1

58
.1

65
.0

79
.8

74
.4

82
.1

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
一

般
労

働
者

14
.2

15
.3

14
.9

17
.2

15
.7

17
.2

17
.0

15
.9

15
.4

14
.5

16
.7

14
.5

13
.8

13
.9

短
時

間
労

働
者

0.
4

0.
5

0.
6

0.
4

0.
4

0.
5

0.
5

0.
5

0.
5

0.
5

0.
4

0.
3

0.
3

0.
3

情
報

通
信

業
一

般
労

働
者

97
.1

81
.5

87
.1

13
5.

5
10

2.
1

10
5.

6
10

9.
8

11
6.

7
11

2.
6

94
.3

93
.4

12
6.

5
13

0.
8

13
2.

7
短

時
間

労
働

者
3.

7
4.

6
3.

4
3.

4
5.

8
5.

0
5.

1
5.

7
5.

7
6.

3
5.

4
5.

3
7.

3
9.

0
運

輸
業

，
郵

便
業

一
般

労
働

者
17

6.
9

16
2.

5
15

2.
8

20
6.

2
20

1.
4

18
2.

9
17

6.
8

16
9.

2
17

3.
0

15
9.

3
16

8.
9

21
3.

5
22

5.
2

22
6.

2
短

時
間

労
働

者
28

.1
26

.8
22

.8
33

.4
28

.3
30

.5
30

.9
32

.4
34

.5
29

.3
31

.1
41

.4
46

.5
40

.2
卸

売
業

，
小

売
業

一
般

労
働

者
31

6.
6

30
5.

6
28

2.
0

33
8.

1
33

3.
5

30
9.

5
31

2.
2

34
3.

0
33

5.
7

30
7.

0
32

0.
7

45
4.

4
46

3.
7

43
7.

3
短

時
間

労
働

者
20

7.
6

19
9.

9
19

9.
6

22
8.

1
22

3.
3

22
6.

2
21

8.
4

23
8.

0
21

8.
4

20
2.

2
22

2.
7

35
0.

8
32

3.
5

31
5.

1
金

融
業

，
保

険
業

一
般

労
働

者
82

.6
81

.8
82

.9
95

.3
97

.6
96

.8
95

.6
10

0.
9

10
3.

6
92

.3
97

.6
10

8.
0

10
1.

8
10

0.
1

短
時

間
労

働
者

10
.3

10
.6

10
.4

12
.3

13
.0

15
.1

15
.3

16
.5

14
.4

13
.2

13
.0

14
.6

14
.6

14
.6

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

一
般

労
働

者
25

.9
26

.4
23

.6
30

.9
29

.1
28

.6
29

.2
30

.5
29

.3
28

.9
29

.5
47

.4
46

.7
44

.9
短

時
間

労
働

者
6.

8
7.

3
6.

5
10

.3
9.

7
10

.8
9.

5
12

.0
11

.3
12

.3
10

.7
14

.9
15

.6
14

.6
学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

一
般

労
働

者
60

.8
59

.0
62

.2
74

.4
73

.4
63

.5
73

.7
81

.5
80

.5
76

.5
81

.3
10

3.
1

10
8.

2
11

1.
6

短
時

間
労

働
者

6.
0

4.
6

5.
1

6.
5

6.
9

5.
6

7.
3

7.
2

8.
3

7.
2

10
.3

12
.0

14
.9

12
.2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
一

般
労

働
者

50
.7

49
.2

44
.9

55
.1

51
.9

50
.3

52
.3

49
.5

48
.4

48
.4

48
.3

67
.8

73
.2

80
.6

短
時

間
労

働
者

10
6.

8
99

.6
97

.9
12

7.
3

11
8.

6
12

3.
6

12
5.

4
11

4.
3

11
8.

7
11

8.
7

12
1.

1
22

7.
4

22
8.

5
22

8.
8

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
一

般
労

働
者

49
.9

47
.0

42
.6

50
.9

50
.0

45
.4

45
.5

43
.6

44
.5

38
.7

37
.4

61
.2

56
.2

59
.2

短
時

間
労

働
者

30
.8

27
.6

27
.5

36
.6

36
.2

34
.8

34
.9

36
.6

33
.2

31
.4

32
.9

53
.0

52
.5

50
.7

教
育

，
学

習
支

援
業

一
般

労
働

者
59

.0
55

.5
58

.0
63

.4
63

.5
66

.4
73

.1
67

.3
69

.6
63

.6
69

.2
79

.6
80

.1
78

.0
短

時
間

労
働

者
19

.7
20

.5
22

.1
24

.7
25

.3
27

.3
29

.2
30

.8
32

.1
32

.1
32

.5
57

.1
60

.8
64

.4
医

療
，

福
祉

一
般

労
働

者
26

9.
7

26
0.

1
27

9.
3

31
5.

1
31

2.
3

33
3.

1
34

2.
7

37
3.

9
34

9.
8

34
8.

8
34

7.
3

44
9.

6
44

1.
2

42
6.

9
短

時
間

労
働

者
72

.1
76

.1
76

.9
94

.8
89

.2
10

5.
6

11
6.

9
13

2.
4

12
6.

0
12

6.
0

13
0.

7
18

8.
4

17
6.

8
19

1.
3

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

一
般

労
働

者
23

.6
23

.1
23

.7
22

.6
33

.7
46

.0
36

.4
36

.0
35

.8
33

.0
34

.5
70

.9
73

.6
75

.6
短

時
間

労
働

者
2.

4
2.

2
2.

1
1.

8
7.

1
11

.7
8.

4
6.

8
7.

4
5.

4
6.

6
5.

3
4.

5
4.

6
一

般
労

働
者

12
9.

3
11

6.
5

12
1.

4
17

9.
1

15
4.

4
15

4.
7

15
6.

3
18

0.
1

17
8.

7
16

0.
6

17
4.

9
25

1.
3

24
4.

7
25

4.
4

短
時

間
労

働
者

50
.1

67
.2

50
.5

68
.8

61
.8

67
.7

80
.6

67
.8

76
.4

72
.5

85
.9

12
7.

9
11

0.
2

11
6.

4

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

無
し

」
及

び
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
3 　

百
人

未
満

の
た

め
、

小
数

点
以

下
第

3 位
ま

で
表

示
（

例
え

ば
20

09
年

は
32

人
の

意
）

。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
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（
続
き
①
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
（
一
般
／
短
時

間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移
（
①
男
女
計
：

2/
2）

 

 
      

【
①

男
女

計
、

割
合

】
※

1 、
2

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業

一
般

労
働

者
97

.9
%

97
.4

%
97

.7
%

96
.8

%
96

.7
%

96
.1

%
96

.3
%

96
.9

%
96

.6
%

95
.5

%
96

.4
%

97
.3

%
96

.6
%

95
.9

%
短

時
間

労
働

者
2.

1%
2.

6%
2.

3%
3.

2%
3.

3%
3.

9%
3.

7%
3.

1%
3.

4%
4.

5%
3.

6%
2.

7%
3.

4%
4.

1%
建

設
業

一
般

労
働

者
96

.9
%

96
.4

%
96

.0
%

96
.1

%
96

.5
%

94
.7

%
93

.6
%

95
.0

%
94

.4
%

94
.6

%
95

.6
%

95
.6

%
95

.2
%

94
.1

%
短

時
間

労
働

者
3.

1%
3.

6%
4.

0%
3.

9%
3.

5%
5.

3%
6.

4%
5.

0%
5.

6%
5.

4%
4.

4%
4.

4%
4.

8%
5.

9%
製

造
業

一
般

労
働

者
90

.4
%

90
.2

%
89

.2
%

90
.1

%
90

.0
%

89
.1

%
88

.9
%

89
.3

%
89

.7
%

89
.9

%
89

.5
%

87
.7

%
89

.3
%

88
.0

%
短

時
間

労
働

者
9.

6%
9.

8%
10

.8
%

9.
9%

10
.0

%
10

.9
%

11
.1

%
10

.7
%

10
.3

%
10

.1
%

10
.5

%
12

.3
%

10
.7

%
12

.0
%

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
一

般
労

働
者

97
.1

%
97

.1
%

96
.3

%
97

.5
%

97
.7

%
97

.2
%

97
.3

%
96

.8
%

96
.9

%
96

.9
%

97
.5

%
98

.1
%

97
.9

%
98

.1
%

短
時

間
労

働
者

2.
9%

2.
9%

3.
7%

2.
5%

2.
3%

2.
8%

2.
7%

3.
2%

3.
1%

3.
1%

2.
5%

1.
9%

2.
1%

1.
9%

情
報

通
信

業
一

般
労

働
者

96
.3

%
94

.6
%

96
.2

%
97

.5
%

94
.6

%
95

.4
%

95
.5

%
95

.4
%

95
.1

%
93

.8
%

94
.5

%
96

.0
%

94
.7

%
93

.7
%

短
時

間
労

働
者

3.
7%

5.
4%

3.
8%

2.
5%

5.
4%

4.
6%

4.
5%

4.
6%

4.
9%

6.
2%

5.
5%

4.
0%

5.
3%

6.
3%

運
輸

業
，

郵
便

業
一

般
労

働
者

86
.3

%
85

.8
%

87
.0

%
86

.1
%

87
.7

%
85

.7
%

85
.1

%
83

.9
%

83
.4

%
84

.4
%

84
.4

%
83

.8
%

82
.9

%
84

.9
%

短
時

間
労

働
者

13
.7

%
14

.2
%

13
.0

%
13

.9
%

12
.3

%
14

.3
%

14
.9

%
16

.1
%

16
.6

%
15

.6
%

15
.6

%
16

.2
%

17
.1

%
15

.1
%

卸
売

業
，

小
売

業
一

般
労

働
者

60
.4

%
60

.5
%

58
.6

%
59

.7
%

59
.9

%
57

.8
%

58
.8

%
59

.0
%

60
.6

%
60

.3
%

59
.0

%
56

.4
%

58
.9

%
58

.1
%

短
時

間
労

働
者

39
.6

%
39

.5
%

41
.4

%
40

.3
%

40
.1

%
42

.2
%

41
.2

%
41

.0
%

39
.4

%
39

.7
%

41
.0

%
43

.6
%

41
.1

%
41

.9
%

金
融

業
，

保
険

業
一

般
労

働
者

88
.9

%
88

.5
%

88
.9

%
88

.6
%

88
.2

%
86

.5
%

86
.2

%
86

.0
%

87
.8

%
87

.5
%

88
.2

%
88

.1
%

87
.5

%
87

.3
%

短
時

間
労

働
者

11
.1

%
11

.5
%

11
.1

%
11

.4
%

11
.8

%
13

.5
%

13
.8

%
14

.0
%

12
.2

%
12

.5
%

11
.8

%
11

.9
%

12
.5

%
12

.7
%

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

一
般

労
働

者
79

.2
%

78
.2

%
78

.5
%

75
.0

%
74

.9
%

72
.5

%
75

.5
%

71
.7

%
72

.1
%

70
.1

%
73

.3
%

76
.1

%
75

.0
%

75
.4

%
短

時
間

労
働

者
20

.8
%

21
.8

%
21

.5
%

25
.0

%
25

.1
%

27
.5

%
24

.5
%

28
.3

%
27

.9
%

29
.9

%
26

.7
%

23
.9

%
25

.0
%

24
.6

%
学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

一
般

労
働

者
91

.1
%

92
.8

%
92

.4
%

92
.0

%
91

.4
%

91
.9

%
91

.0
%

91
.9

%
90

.6
%

91
.4

%
88

.7
%

89
.6

%
87

.9
%

90
.2

%
短

時
間

労
働

者
8.

9%
7.

2%
7.

6%
8.

0%
8.

6%
8.

1%
9.

0%
8.

1%
9.

4%
8.

6%
11

.3
%

10
.4

%
12

.1
%

9.
8%

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
一

般
労

働
者

32
.2

%
33

.0
%

31
.5

%
30

.2
%

30
.5

%
28

.9
%

29
.4

%
30

.2
%

29
.0

%
29

.0
%

28
.5

%
23

.0
%

24
.3

%
26

.0
%

短
時

間
労

働
者

67
.8

%
67

.0
%

68
.5

%
69

.8
%

69
.5

%
71

.1
%

70
.6

%
69

.8
%

71
.0

%
71

.0
%

71
.5

%
77

.0
%

75
.7

%
74

.0
%

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
一

般
労

働
者

61
.8

%
63

.0
%

60
.8

%
58

.2
%

58
.0

%
56

.6
%

56
.6

%
54

.3
%

57
.2

%
55

.2
%

53
.2

%
53

.6
%

51
.7

%
53

.9
%

短
時

間
労

働
者

38
.2

%
37

.0
%

39
.2

%
41

.8
%

42
.0

%
43

.4
%

43
.4

%
45

.7
%

42
.8

%
44

.8
%

46
.8

%
46

.4
%

48
.3

%
46

.1
%

教
育

，
学

習
支

援
業

一
般

労
働

者
75

.0
%

73
.0

%
72

.4
%

71
.9

%
71

.5
%

70
.9

%
71

.4
%

68
.6

%
68

.5
%

66
.5

%
68

.1
%

58
.2

%
56

.8
%

54
.8

%
短

時
間

労
働

者
25

.0
%

27
.0

%
27

.6
%

28
.1

%
28

.5
%

29
.1

%
28

.6
%

31
.4

%
31

.5
%

33
.5

%
31

.9
%

41
.8

%
43

.2
%

45
.2

%
医

療
，

福
祉

一
般

労
働

者
78

.9
%

77
.4

%
78

.4
%

76
.9

%
77

.8
%

75
.9

%
74

.6
%

73
.9

%
73

.5
%

73
.5

%
72

.7
%

70
.5

%
71

.4
%

69
.1

%
短

時
間

労
働

者
21

.1
%

22
.6

%
21

.6
%

23
.1

%
22

.2
%

24
.1

%
25

.4
%

26
.1

%
26

.5
%

26
.5

%
27

.3
%

29
.5

%
28

.6
%

30
.9

%
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
一

般
労

働
者

90
.7

%
91

.5
%

92
.0

%
92

.8
%

82
.6

%
79

.8
%

81
.2

%
84

.0
%

82
.9

%
86

.0
%

83
.9

%
93

.0
%

94
.2

%
94

.3
%

短
時

間
労

働
者

9.
3%

8.
5%

8.
0%

7.
2%

17
.4

%
20

.2
%

18
.8

%
16

.0
%

17
.1

%
14

.0
%

16
.1

%
7.

0%
5.

8%
5.

7%
一

般
労

働
者

72
.1

%
63

.4
%

70
.6

%
72

.2
%

71
.4

%
69

.6
%

66
.0

%
72

.7
%

70
.0

%
68

.9
%

67
.0

%
66

.3
%

69
.0

%
68

.6
%

短
時

間
労

働
者

27
.9

%
36

.6
%

29
.4

%
27

.8
%

28
.6

%
30

.4
%

34
.0

%
27

.3
%

30
.0

%
31

.1
%

33
.0

%
33

.7
%

31
.0

%
31

.4
%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

無
し

」
及

び
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
3 　

百
人

未
満

の
た

め
、

小
数

点
以

下
第

3 位
ま

で
表

示
（

例
え

ば
20

09
年

は
32

人
の

意
）

。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

- 412 - - 413 -

労働政策研究報告書No.230

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－
4
1
2
－
 

（
続
き
②
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
（
一
般
／
短
時

間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移
（
②
男
性
：

1/
2）

 

 
      

【
②

男
性

、
実

数
（

単
位

：
千

人
）

】
※

1 、
2

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業

一
般

労
働

者
1.

3
1.

2
1.

1
1.

3
1.

1
1.

0
1.

2
1.

1
1.

0
0.

7
0.

9
1.

0
0.

9
1.

0
※

3
短

時
間

労
働

者
0.

01
6

0.
01

9
0.

01
3

0.
02

7
0.

02
3

0.
02

4
0.

02
0

0.
02

0
0.

01
8

0.
02

1
0.

02
1

0.
01

3
0.

01
8

0.
02

3
建

設
業

一
般

労
働

者
11

3.
4

10
7.

1
10

9.
1

12
3.

3
12

8.
3

12
7.

4
13

1.
7

13
3.

7
11

6.
8

12
0.

0
12

3.
4

16
0.

9
15

7.
6

16
1.

8
短

時
間

労
働

者
1.

6
2.

4
2.

5
2.

7
2.

4
4.

1
4.

9
4.

1
3.

7
3.

7
3.

0
3.

3
4.

2
4.

9
製

造
業

一
般

労
働

者
42

5.
7

44
0.

6
42

8.
0

47
2.

4
44

5.
9

44
1.

1
43

9.
5

42
0.

4
42

8.
8

39
7.

0
42

3.
0

43
4.

7
46

9.
0

44
9.

6
短

時
間

労
働

者
11

.9
12

.8
14

.2
13

.8
13

.4
14

.8
16

.0
15

.6
14

.9
13

.3
14

.7
16

.7
15

.2
17

.3
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

一
般

労
働

者
12

.7
13

.6
13

.4
15

.5
14

.0
15

.2
15

.2
14

.1
13

.7
12

.8
14

.6
12

.8
12

.0
12

.0
短

時
間

労
働

者
0.

1
0.

1
0.

2
0.

2
0.

1
0.

2
0.

2
0.

3
0.

2
0.

2
0.

1
0.

1
0.

1
0.

1
情

報
通

信
業

一
般

労
働

者
73

.6
64

.8
65

.7
10

7.
2

77
.3

81
.5

85
.1

90
.4

86
.9

72
.3

70
.7

95
.3

98
.8

97
.2

短
時

間
労

働
者

0.
7

1.
1

1.
1

1.
1

1.
4

1.
3

1.
5

1.
7

1.
5

1.
3

1.
1

1.
1

1.
6

2.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
一

般
労

働
者

15
7.

0
14

3.
4

13
6.

2
18

1.
2

17
8.

7
16

0.
7

15
4.

6
14

7.
4

14
9.

7
13

6.
7

14
4.

8
18

2.
5

19
1.

1
19

3.
4

短
時

間
労

働
者

13
.9

13
.3

11
.4

16
.6

13
.4

14
.2

14
.7

16
.7

16
.9

13
.0

13
.8

17
.5

21
.8

17
.3

卸
売

業
，

小
売

業
一

般
労

働
者

21
5.

2
21

0.
9

19
3.

7
23

1.
4

23
0.

7
21

2.
5

21
1.

7
23

0.
3

22
1.

7
20

5.
5

21
3.

6
29

7.
0

30
5.

4
28

5.
0

短
時

間
労

働
者

50
.7

47
.0

50
.2

57
.4

55
.0

55
.0

52
.5

56
.9

54
.3

49
.0

55
.4

86
.8

83
.5

80
.2

金
融

業
，

保
険

業
一

般
労

働
者

43
.4

42
.6

45
.3

48
.2

49
.1

48
.9

47
.8

50
.2

49
.5

44
.8

45
.7

50
.8

48
.0

44
.7

短
時

間
労

働
者

1.
0

0.
7

0.
9

0.
8

0.
9

1.
2

1.
1

1.
4

1.
0

1.
0

1.
1

1.
1

1.
4

1.
3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

一
般

労
働

者
18

.4
18

.8
16

.8
21

.6
20

.3
20

.3
20

.1
20

.8
19

.8
19

.3
19

.6
30

.9
30

.6
29

.4
短

時
間

労
働

者
2.

9
2.

9
2.

6
4.

4
4.

3
5.

0
4.

1
5.

4
5.

0
5.

3
4.

6
5.

8
6.

5
5.

9
学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

一
般

労
働

者
46

.4
47

.1
46

.6
57

.1
56

.8
47

.2
55

.9
60

.2
59

.2
56

.2
60

.3
74

.8
77

.7
78

.7
短

時
間

労
働

者
1.

9
1.

9
1.

7
1.

9
2.

3
1.

8
2.

3
2.

4
2.

4
2.

2
3.

4
3.

7
4.

3
3.

7
宿

泊
業

，
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

一
般

労
働

者
31

.3
30

.4
27

.6
33

.4
31

.3
30

.5
31

.7
29

.9
28

.5
28

.7
27

.8
40

.7
43

.4
44

.1
短

時
間

労
働

者
32

.5
29

.7
30

.0
38

.1
35

.2
36

.2
38

.3
33

.8
35

.5
36

.7
36

.5
71

.0
69

.0
71

.6
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
娯

楽
業

一
般

労
働

者
27

.3
26

.0
23

.7
28

.5
28

.8
25

.7
25

.3
24

.3
24

.2
21

.2
20

.6
34

.5
31

.5
32

.3
短

時
間

労
働

者
9.

2
8.

0
7.

6
10

.5
10

.2
10

.3
9.

5
11

.3
10

.7
9.

9
10

.5
15

.9
16

.1
16

.5
教

育
，

学
習

支
援

業
一

般
労

働
者

35
.2

32
.9

33
.4

36
.5

37
.2

38
.3

39
.7

36
.8

37
.1

34
.0

36
.3

41
.2

41
.0

39
.7

短
時

間
労

働
者

7.
8

7.
9

8.
1

9.
3

9.
5

10
.7

10
.5

11
.2

11
.7

12
.2

11
.3

23
.6

25
.8

27
.0

医
療

，
福

祉
一

般
労

働
者

70
.7

69
.2

73
.6

84
.7

84
.1

94
.6

96
.4

10
5.

8
99

.3
10

0.
6

10
1.

5
13

1.
8

12
9.

3
12

3.
0

短
時

間
労

働
者

8.
0

8.
5

9.
3

12
.0

11
.4

15
.2

15
.7

18
.6

17
.7

18
.7

19
.8

30
.4

28
.9

31
.5

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

一
般

労
働

者
16

.0
15

.5
16

.0
14

.7
24

.5
36

.1
27

.5
26

.0
25

.8
23

.5
24

.9
29

.9
30

.3
30

.1
短

時
間

労
働

者
0.

7
0.

6
0.

6
0.

4
2.

6
4.

5
3.

5
2.

5
2.

7
1.

9
2.

3
1.

8
1.

5
1.

6
一

般
労

働
者

86
.6

80
.6

84
.3

12
0.

7
10

8.
5

10
9.

1
10

9.
4

12
1.

1
11

7.
8

10
9.

5
11

7.
2

16
4.

0
16

1.
1

16
4.

4
短

時
間

労
働

者
13

.5
16

.7
16

.2
22

.0
18

.5
23

.0
25

.5
22

.7
25

.8
24

.8
28

.0
41

.6
34

.9
35

.2

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

無
し

」
及

び
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
3 　

百
人

未
満

の
た

め
、

小
数

点
以

下
第

3 位
ま

で
表

示
（

例
え

ば
20

09
年

は
32

人
の

意
）

。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

16
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－
4
1
3
－
 

（
続
き
③
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
（
一
般
／
短
時

間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移
（
②
男
性
：

2/
2）

 

 
      

【
②

男
性

、
割

合
】

※
1 、

2
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
鉱

業
，

採
石

業
，

砂
利

採
取

業
一

般
労

働
者

98
.8

%
98

.4
%

98
.9

%
97

.9
%

98
.0

%
97

.7
%

98
.4

%
98

.2
%

98
.2

%
97

.2
%

97
.6

%
98

.8
%

98
.0

%
97

.7
%

短
時

間
労

働
者

1.
2%

1.
6%

1.
1%

2.
1%

2.
0%

2.
3%

1.
6%

1.
8%

1.
8%

2.
8%

2.
4%

1.
2%

2.
0%

2.
3%

建
設

業
一

般
労

働
者

98
.6

%
97

.8
%

97
.7

%
97

.9
%

98
.2

%
96

.9
%

96
.4

%
97

.0
%

96
.9

%
97

.0
%

97
.6

%
98

.0
%

97
.4

%
97

.0
%

短
時

間
労

働
者

1.
4%

2.
2%

2.
3%

2.
1%

1.
8%

3.
1%

3.
6%

3.
0%

3.
1%

3.
0%

2.
4%

2.
0%

2.
6%

3.
0%

製
造

業
一

般
労

働
者

97
.3

%
97

.2
%

96
.8

%
97

.2
%

97
.1

%
96

.8
%

96
.5

%
96

.4
%

96
.7

%
96

.8
%

96
.6

%
96

.3
%

96
.9

%
96

.3
%

短
時

間
労

働
者

2.
7%

2.
8%

3.
2%

2.
8%

2.
9%

3.
2%

3.
5%

3.
6%

3.
3%

3.
2%

3.
4%

3.
7%

3.
1%

3.
7%

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
一

般
労

働
者

99
.1

%
99

.1
%

98
.7

%
99

.0
%

99
.2

%
98

.6
%

99
.0

%
98

.2
%

98
.5

%
98

.3
%

99
.1

%
99

.1
%

98
.9

%
98

.9
%

短
時

間
労

働
者

0.
9%

0.
9%

1.
3%

1.
0%

0.
8%

1.
4%

1.
0%

1.
8%

1.
5%

1.
7%

0.
9%

0.
9%

1.
1%

1.
1%

情
報

通
信

業
一

般
労

働
者

99
.0

%
98

.4
%

98
.4

%
98

.9
%

98
.2

%
98

.4
%

98
.2

%
98

.2
%

98
.3

%
98

.3
%

98
.5

%
98

.9
%

98
.4

%
97

.9
%

短
時

間
労

働
者

1.
0%

1.
6%

1.
6%

1.
1%

1.
8%

1.
6%

1.
8%

1.
8%

1.
7%

1.
7%

1.
5%

1.
1%

1.
6%

2.
1%

運
輸

業
，

郵
便

業
一

般
労

働
者

91
.9

%
91

.5
%

92
.3

%
91

.6
%

93
.0

%
91

.9
%

91
.3

%
89

.8
%

89
.8

%
91

.3
%

91
.3

%
91

.3
%

89
.8

%
91

.8
%

短
時

間
労

働
者

8.
1%

8.
5%

7.
7%

8.
4%

7.
0%

8.
1%

8.
7%

10
.2

%
10

.2
%

8.
7%

8.
7%

8.
7%

10
.2

%
8.

2%
卸

売
業

，
小

売
業

一
般

労
働

者
80

.9
%

81
.8

%
79

.4
%

80
.1

%
80

.8
%

79
.4

%
80

.1
%

80
.2

%
80

.3
%

80
.7

%
79

.4
%

77
.4

%
78

.5
%

78
.0

%
短

時
間

労
働

者
19

.1
%

18
.2

%
20

.6
%

19
.9

%
19

.2
%

20
.6

%
19

.9
%

19
.8

%
19

.7
%

19
.3

%
20

.6
%

22
.6

%
21

.5
%

22
.0

%
金

融
業

，
保

険
業

一
般

労
働

者
97

.8
%

98
.3

%
98

.1
%

98
.3

%
98

.2
%

97
.7

%
97

.7
%

97
.3

%
98

.1
%

97
.9

%
97

.6
%

97
.8

%
97

.2
%

97
.2

%
短

時
間

労
働

者
2.

2%
1.

7%
1.

9%
1.

7%
1.

8%
2.

3%
2.

3%
2.

7%
1.

9%
2.

1%
2.

4%
2.

2%
2.

8%
2.

8%
不

動
産

業
，

物
品

賃
貸

業
一

般
労

働
者

86
.4

%
86

.5
%

86
.4

%
83

.1
%

82
.5

%
80

.2
%

82
.9

%
79

.5
%

79
.9

%
78

.4
%

80
.9

%
84

.2
%

82
.5

%
83

.3
%

短
時

間
労

働
者

13
.6

%
13

.5
%

13
.6

%
16

.9
%

17
.5

%
19

.8
%

17
.1

%
20

.5
%

20
.1

%
21

.6
%

19
.1

%
15

.8
%

17
.5

%
16

.7
%

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
一

般
労

働
者

96
.0

%
96

.2
%

96
.6

%
96

.8
%

96
.1

%
96

.3
%

96
.0

%
96

.2
%

96
.1

%
96

.2
%

94
.6

%
95

.3
%

94
.8

%
95

.5
%

短
時

間
労

働
者

4.
0%

3.
8%

3.
4%

3.
2%

3.
9%

3.
7%

4.
0%

3.
8%

3.
9%

3.
8%

5.
4%

4.
7%

5.
2%

4.
5%

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
一

般
労

働
者

49
.1

%
50

.6
%

47
.9

%
46

.7
%

47
.0

%
45

.7
%

45
.3

%
46

.9
%

44
.6

%
43

.9
%

43
.2

%
36

.4
%

38
.6

%
38

.1
%

短
時

間
労

働
者

50
.9

%
49

.4
%

52
.1

%
53

.3
%

53
.0

%
54

.3
%

54
.7

%
53

.1
%

55
.4

%
56

.1
%

56
.8

%
63

.6
%

61
.4

%
61

.9
%

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
一

般
労

働
者

74
.9

%
76

.5
%

75
.7

%
73

.1
%

73
.8

%
71

.3
%

72
.7

%
68

.3
%

69
.3

%
68

.2
%

66
.3

%
68

.5
%

66
.1

%
66

.2
%

短
時

間
労

働
者

25
.1

%
23

.5
%

24
.3

%
26

.9
%

26
.2

%
28

.7
%

27
.3

%
31

.7
%

30
.7

%
31

.8
%

33
.7

%
31

.5
%

33
.9

%
33

.8
%

教
育

，
学

習
支

援
業

一
般

労
働

者
81

.9
%

80
.7

%
80

.5
%

79
.8

%
79

.7
%

78
.2

%
79

.1
%

76
.6

%
75

.9
%

73
.6

%
76

.2
%

63
.6

%
61

.4
%

59
.5

%
短

時
間

労
働

者
18

.1
%

19
.3

%
19

.5
%

20
.2

%
20

.3
%

21
.8

%
20

.9
%

23
.4

%
24

.1
%

26
.4

%
23

.8
%

36
.4

%
38

.6
%

40
.5

%
医

療
，

福
祉

一
般

労
働

者
89

.8
%

89
.1

%
88

.8
%

87
.6

%
88

.0
%

86
.2

%
86

.0
%

85
.1

%
84

.9
%

84
.3

%
83

.7
%

81
.3

%
81

.7
%

79
.6

%
短

時
間

労
働

者
10

.2
%

10
.9

%
11

.2
%

12
.4

%
12

.0
%

13
.8

%
14

.0
%

14
.9

%
15

.1
%

15
.7

%
16

.3
%

18
.7

%
18

.3
%

20
.4

%
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
一

般
労

働
者

96
.0

%
96

.3
%

96
.6

%
97

.6
%

90
.4

%
88

.9
%

88
.8

%
91

.3
%

90
.4

%
92

.6
%

91
.7

%
94

.2
%

95
.2

%
95

.0
%

短
時

間
労

働
者

4.
0%

3.
7%

3.
4%

2.
4%

9.
6%

11
.1

%
11

.2
%

8.
7%

9.
6%

7.
4%

8.
3%

5.
8%

4.
8%

5.
0%

一
般

労
働

者
86

.5
%

82
.8

%
83

.9
%

84
.6

%
85

.4
%

82
.6

%
81

.1
%

84
.2

%
82

.1
%

81
.5

%
80

.7
%

79
.8

%
82

.2
%

82
.4

%
短

時
間

労
働

者
13

.5
%

17
.2

%
16

.1
%

15
.4

%
14

.6
%

17
.4

%
18

.9
%

15
.8

%
17

.9
%

18
.5

%
19

.3
%

20
.2

%
17

.8
%

17
.6

%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

無
し

」
及

び
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
3 　

百
人

未
満

の
た

め
、

小
数

点
以

下
第

3 位
ま

で
表

示
（

例
え

ば
20

09
年

は
16

人
の

意
）

。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
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－
4
1
4
－
 

（
続
き
④
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
（
一
般
／
短
時

間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移
（
③
女
性
：

1/
2）

 

 

    

【
③

女
性

、
実

数
（

単
位

：
千

人
）

】
※

1 、
2

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
実

数
、

単
位

: 千
人

）
鉱

業
，

採
石

業
，

砂
利

採
取

業
一

般
労

働
者

0.
2

0.
2

0.
2

0.
2

0.
2

0.
1

0.
2

0.
2

0.
1

0.
1

0.
1

0.
2

0.
1

0.
1

※
3

短
時

間
労

働
者

0.
01

6
0.

01
7

0.
01

7
0.

02
2

0.
01

9
0.

02
4

0.
03

5
0.

02
0

0.
02

1
0.

01
9

0.
01

7
0.

01
9

0.
01

8
0.

02
6

建
設

業
一

般
労

働
者

15
.1

14
.5

14
.6

16
.2

18
.6

17
.5

20
.0

19
.8

18
.1

19
.4

18
.8

23
.5

24
.8

29
.8

短
時

間
労

働
者

2.
5

2.
2

2.
6

2.
9

2.
9

4.
1

5.
4

3.
9

4.
2

4.
2

3.
4

5.
2

5.
1

7.
0

製
造

業
一

般
労

働
者

13
0.

0
12

4.
9

12
4.

0
14

4.
4

13
0.

5
12

8.
7

12
7.

3
12

3.
7

13
0.

5
11

9.
2

13
2.

1
13

5.
4

15
3.

8
15

4.
2

短
時

間
労

働
者

46
.8

48
.7

52
.9

54
.2

51
.0

54
.9

54
.6

49
.6

49
.3

44
.8

50
.3

63
.1

59
.2

64
.8

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
一

般
労

働
者

1.
4

1.
7

1.
6

1.
7

1.
7

2.
0

1.
8

1.
8

1.
8

1.
7

2.
1

1.
7

1.
8

1.
9

短
時

間
労

働
者

0.
3

0.
3

0.
4

0.
3

0.
3

0.
3

0.
3

0.
3

0.
3

0.
2

0.
3

0.
2

0.
2

0.
1

情
報

通
信

業
一

般
労

働
者

23
.5

16
.7

21
.4

28
.3

24
.8

24
.1

24
.7

26
.3

25
.7

22
.0

22
.7

31
.2

32
.0

35
.5

短
時

間
労

働
者

3.
0

3.
6

2.
3

2.
3

4.
4

3.
8

3.
6

4.
0

4.
3

5.
0

4.
3

4.
2

5.
6

6.
9

運
輸

業
，

郵
便

業
一

般
労

働
者

20
.0

19
.1

16
.5

25
.0

22
.7

22
.2

22
.3

21
.8

23
.3

22
.7

24
.1

31
.0

34
.0

32
.9

短
時

間
労

働
者

14
.2

13
.5

11
.5

16
.8

14
.9

16
.4

16
.2

15
.8

17
.5

16
.4

17
.3

23
.9

24
.7

22
.9

卸
売

業
，

小
売

業
一

般
労

働
者

10
1.

3
94

.7
88

.3
10

6.
6

10
2.

8
97

.0
10

0.
5

11
2.

7
11

4.
0

10
1.

5
10

7.
1

15
7.

4
15

8.
3

15
2.

3
短

時
間

労
働

者
15

6.
9

15
2.

9
14

9.
4

17
0.

7
16

8.
3

17
1.

2
16

5.
9

18
1.

0
16

4.
1

15
3.

1
16

7.
4

26
4.

0
24

0.
0

23
4.

9
金

融
業

，
保

険
業

一
般

労
働

者
39

.2
39

.2
37

.6
47

.0
48

.5
47

.9
47

.9
50

.7
54

.2
47

.5
51

.9
57

.2
53

.8
55

.3
短

時
間

労
働

者
9.

3
9.

9
9.

5
11

.5
12

.1
13

.9
14

.2
15

.1
13

.4
12

.3
11

.9
13

.5
13

.2
13

.3
不

動
産

業
，

物
品

賃
貸

業
一

般
労

働
者

7.
5

7.
6

6.
8

9.
3

8.
8

8.
2

9.
1

9.
7

9.
4

9.
6

9.
9

16
.5

16
.0

15
.5

短
時

間
労

働
者

3.
9

4.
4

3.
8

5.
9

5.
4

5.
8

5.
3

6.
6

6.
4

7.
0

6.
1

9.
1

9.
1

8.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
一

般
労

働
者

14
.5

11
.9

15
.6

17
.3

16
.6

16
.3

17
.8

21
.2

21
.3

20
.3

21
.0

28
.3

30
.6

33
.0

短
時

間
労

働
者

4.
0

2.
7

3.
5

4.
6

4.
6

3.
8

5.
0

4.
8

5.
9

5.
0

6.
9

8.
3

10
.6

8.
5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
一

般
労

働
者

19
.4

18
.8

17
.4

21
.7

20
.7

19
.8

20
.7

19
.7

19
.8

19
.8

20
.6

27
.1

29
.8

36
.5

短
時

間
労

働
者

74
.3

70
.0

67
.9

89
.2

83
.4

87
.4

87
.1

80
.6

83
.2

82
.0

84
.6

15
6.

4
15

9.
5

15
7.

2
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
娯

楽
業

一
般

労
働

者
22

.6
21

.1
18

.8
22

.3
21

.2
19

.7
20

.1
19

.3
20

.2
17

.5
16

.8
26

.7
24

.7
26

.9
短

時
間

労
働

者
21

.7
19

.6
19

.9
26

.1
25

.9
24

.5
25

.4
25

.3
22

.5
21

.5
22

.4
37

.2
36

.4
34

.2
教

育
，

学
習

支
援

業
一

般
労

働
者

23
.8

22
.6

24
.6

26
.9

26
.3

28
.1

33
.5

30
.5

32
.6

29
.6

32
.9

38
.4

39
.1

38
.3

短
時

間
労

働
者

12
.0

12
.7

14
.0

15
.5

15
.9

16
.6

18
.8

19
.6

20
.3

19
.9

21
.1

33
.5

35
.0

37
.4

医
療

，
福

祉
一

般
労

働
者

19
9.

0
19

1.
0

20
5.

7
23

0.
4

22
8.

2
23

8.
5

24
6.

2
26

8.
2

25
0.

5
24

8.
2

24
5.

9
31

7.
8

31
1.

9
30

3.
9

短
時

間
労

働
者

64
.1

67
.6

67
.6

82
.8

77
.8

90
.5

10
1.

2
11

3.
8

10
8.

3
10

7.
3

11
0.

9
15

8.
0

14
8.

0
15

9.
9

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

一
般

労
働

者
7.

6
7.

7
7.

7
7.

9
9.

2
9.

9
8.

9
10

.0
10

.0
9.

5
9.

6
40

.9
43

.3
45

.5
短

時
間

労
働

者
1.

8
1.

6
1.

5
1.

4
4.

5
7.

2
5.

0
4.

4
4.

6
3.

5
4.

4
3.

5
3.

0
3.

0
一

般
労

働
者

42
.7

35
.9

37
.1

58
.4

45
.9

45
.6

46
.9

59
.0

60
.9

51
.1

57
.7

87
.2

83
.5

89
.9

短
時

間
労

働
者

36
.6

50
.5

34
.4

46
.8

43
.2

44
.7

55
.1

45
.1

50
.7

47
.8

57
.9

86
.3

75
.3

81
.2

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

無
し

」
及

び
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
3 　

百
人

未
満

の
た

め
、

小
数

点
以

下
第

3 位
ま

で
表

示
（

例
え

ば
20

09
年

は
32

人
の

意
）

。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
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き
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×
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業
×
労
働
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（
一
般
／
短
時

間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移
（
③
女
性
：
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【
③

女
性

、
割

合
】

※
1 、

2
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
鉱

業
，

採
石

業
，

砂
利

採
取

業
一

般
労

働
者

92
.1

%
90

.6
%

90
.5

%
88

.8
%

88
.8

%
86

.1
%

83
.0

%
88

.7
%

86
.2

%
85

.4
%

88
.7

%
89

.0
%

86
.9

%
85

.0
%

短
時

間
労

働
者

7.
9%

9.
4%

9.
5%

11
.2

%
11

.2
%

13
.9

%
17

.0
%

11
.3

%
13

.8
%

14
.6

%
11

.3
%

11
.0

%
13

.1
%

15
.0

%
建

設
業

一
般

労
働

者
85

.6
%

86
.8

%
84

.8
%

84
.6

%
86

.5
%

81
.1

%
78

.8
%

83
.5

%
81

.0
%

82
.3

%
84

.6
%

82
.0

%
83

.0
%

80
.9

%
短

時
間

労
働

者
14

.4
%

13
.2

%
15

.2
%

15
.4

%
13

.5
%

18
.9

%
21

.2
%

16
.5

%
19

.0
%

17
.7

%
15

.4
%

18
.0

%
17

.0
%

19
.1

%
製

造
業

一
般

労
働

者
73

.5
%

71
.9

%
70

.1
%

72
.7

%
71

.9
%

70
.1

%
70

.0
%

71
.4

%
72

.6
%

72
.7

%
72

.4
%

68
.2

%
72

.2
%

70
.4

%
短

時
間

労
働

者
26

.5
%

28
.1

%
29

.9
%

27
.3

%
28

.1
%

29
.9

%
30

.0
%

28
.6

%
27

.4
%

27
.3

%
27

.6
%

31
.8

%
27

.8
%

29
.6

%
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

一
般

労
働

者
82

.6
%

83
.9

%
79

.6
%

85
.6

%
86

.7
%

88
.0

%
84

.9
%

87
.2

%
85

.9
%

87
.5

%
87

.8
%

91
.8

%
91

.7
%

93
.2

%
短

時
間

労
働

者
17

.4
%

16
.1

%
20

.4
%

14
.4

%
13

.3
%

12
.0

%
15

.1
%

12
.8

%
14

.1
%

12
.5

%
12

.2
%

8.
2%

8.
3%

6.
8%

情
報

通
信

業
一

般
労

働
者

88
.7

%
82

.4
%

90
.2

%
92

.5
%

84
.8

%
86

.5
%

87
.3

%
86

.8
%

85
.8

%
81

.4
%

84
.1

%
88

.1
%

85
.0

%
83

.7
%

短
時

間
労

働
者

11
.3

%
17

.6
%

9.
8%

7.
5%

15
.2

%
13

.5
%

12
.7

%
13

.2
%

14
.2

%
18

.6
%

15
.9

%
11

.9
%

15
.0

%
16

.3
%

運
輸

業
，

郵
便

業
一

般
労

働
者

58
.4

%
58

.5
%

59
.1

%
59

.8
%

60
.4

%
57

.5
%

57
.9

%
58

.1
%

57
.1

%
58

.1
%

58
.2

%
56

.4
%

58
.0

%
58

.9
%

短
時

間
労

働
者

41
.6

%
41

.5
%

40
.9

%
40

.2
%

39
.6

%
42

.5
%

42
.1

%
41

.9
%

42
.9

%
41

.9
%

41
.8

%
43

.6
%

42
.0

%
41

.1
%

卸
売

業
，

小
売

業
一

般
労

働
者

39
.2

%
38

.2
%

37
.2

%
38

.5
%

37
.9

%
36

.2
%

37
.7

%
38

.4
%

41
.0

%
39

.9
%

39
.0

%
37

.3
%

39
.7

%
39

.3
%

短
時

間
労

働
者

60
.8

%
61

.8
%

62
.8

%
61

.5
%

62
.1

%
63

.8
%

62
.3

%
61

.6
%

59
.0

%
60

.1
%

61
.0

%
62

.7
%

60
.3

%
60

.7
%

金
融

業
，

保
険

業
一

般
労

働
者

80
.8

%
79

.9
%

79
.8

%
80

.4
%

80
.0

%
77

.5
%

77
.1

%
77

.1
%

80
.1

%
79

.5
%

81
.3

%
80

.9
%

80
.3

%
80

.6
%

短
時

間
労

働
者

19
.2

%
20

.1
%

20
.2

%
19

.6
%

20
.0

%
22

.5
%

22
.9

%
22

.9
%

19
.9

%
20

.5
%

18
.7

%
19

.1
%

19
.7

%
19

.4
%

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

一
般

労
働

者
65

.8
%

63
.4

%
64

.1
%

61
.2

%
61

.9
%

58
.7

%
63

.1
%

59
.3

%
59

.7
%

57
.8

%
61

.8
%

64
.3

%
63

.9
%

64
.0

%
短

時
間

労
働

者
34

.2
%

36
.6

%
35

.9
%

38
.8

%
38

.1
%

41
.3

%
36

.9
%

40
.7

%
40

.3
%

42
.2

%
38

.2
%

35
.7

%
36

.1
%

36
.0

%
学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

一
般

労
働

者
78

.3
%

81
.5

%
81

.8
%

79
.0

%
78

.3
%

81
.1

%
78

.2
%

81
.4

%
78

.3
%

80
.3

%
75

.3
%

77
.2

%
74

.2
%

79
.6

%
短

時
間

労
働

者
21

.7
%

18
.5

%
18

.2
%

21
.0

%
21

.7
%

18
.9

%
21

.8
%

18
.6

%
21

.7
%

19
.7

%
24

.7
%

22
.8

%
25

.8
%

20
.4

%
宿

泊
業

，
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

一
般

労
働

者
20

.7
%

21
.2

%
20

.4
%

19
.6

%
19

.9
%

18
.5

%
19

.2
%

19
.6

%
19

.3
%

19
.4

%
19

.6
%

14
.8

%
15

.7
%

18
.8

%
短

時
間

労
働

者
79

.3
%

78
.8

%
79

.6
%

80
.4

%
80

.1
%

81
.5

%
80

.8
%

80
.4

%
80

.7
%

80
.6

%
80

.4
%

85
.2

%
84

.3
%

81
.2

%
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
娯

楽
業

一
般

労
働

者
51

.1
%

51
.8

%
48

.7
%

46
.1

%
44

.9
%

44
.6

%
44

.2
%

43
.3

%
47

.4
%

44
.8

%
42

.8
%

41
.8

%
40

.5
%

44
.1

%
短

時
間

労
働

者
48

.9
%

48
.2

%
51

.3
%

53
.9

%
55

.1
%

55
.4

%
55

.8
%

56
.7

%
52

.6
%

55
.2

%
57

.2
%

58
.2

%
59

.5
%

55
.9

%
教

育
，

学
習

支
援

業
一

般
労

働
者

66
.6

%
64

.1
%

63
.7

%
63

.5
%

62
.3

%
62

.8
%

64
.1

%
60

.9
%

61
.6

%
59

.8
%

60
.8

%
53

.4
%

52
.7

%
50

.6
%

短
時

間
労

働
者

33
.4

%
35

.9
%

36
.3

%
36

.5
%

37
.7

%
37

.2
%

35
.9

%
39

.1
%

38
.4

%
40

.2
%

39
.2

%
46

.6
%

47
.3

%
49

.4
%

医
療

，
福

祉
一

般
労

働
者

75
.6

%
73

.9
%

75
.3

%
73

.6
%

74
.6

%
72

.5
%

70
.9

%
70

.2
%

69
.8

%
69

.8
%

68
.9

%
66

.8
%

67
.8

%
65

.5
%

短
時

間
労

働
者

24
.4

%
26

.1
%

24
.7

%
26

.4
%

25
.4

%
27

.5
%

29
.1

%
29

.8
%

30
.2

%
30

.2
%

31
.1

%
33

.2
%

32
.2

%
34

.5
%

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

一
般

労
働

者
81

.2
%

83
.2

%
83

.7
%

84
.9

%
67

.0
%

58
.0

%
64

.3
%

69
.6

%
68

.4
%

73
.1

%
68

.8
%

92
.2

%
93

.6
%

93
.9

%
短

時
間

労
働

者
18

.8
%

16
.8

%
16

.3
%

15
.1

%
33

.0
%

42
.0

%
35

.7
%

30
.4

%
31

.6
%

26
.9

%
31

.3
%

7.
8%

6.
4%

6.
1%

一
般

労
働

者
53

.9
%

41
.5

%
51

.9
%

55
.5

%
51

.5
%

50
.5

%
46

.0
%

56
.7

%
54

.6
%

51
.7

%
49

.9
%

50
.3

%
52

.6
%

52
.5

%
短

時
間

労
働

者
46

.1
%

58
.5

%
48

.1
%

44
.5

%
48

.5
%

49
.5

%
54

.0
%

43
.3

%
45

.4
%

48
.3

%
50

.1
%

49
.7

%
47

.4
%

47
.5

%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

無
し

」
及

び
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
3 　

百
人

未
満

の
た

め
、

小
数

点
以

下
第

3 位
ま

で
表

示
（

例
え

ば
20

09
年

は
16

人
の

意
）

。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
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付
属
統
計
表

 3
4：

男
女
×
企
業
規
模
×
労
働
時
間
（
一
般
／
短
時
間
）
別
の
雇
用
者
の
推
移

 

 
  （

実
数

、
単

位
：

千
人

）
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
男

女
計

10
00

人
以

上
一

般
労

働
者

65
7.

4
63

6.
2

62
4.

4
64

6.
8

61
4.

8
59

1.
2

59
3.

4
78

1.
3

73
1.

2
76

3.
3

76
5.

4
80

0.
1

80
3.

7
75

7.
6

82
1.

0
94

6.
5

94
9.

6
88

8.
7

短
時

間
労

働
者

19
2.

3
18

2.
6

19
3.

7
24

9.
4

23
3.

8
24

1.
7

22
9.

3
29

5.
3

28
4.

9
32

0.
4

31
3.

5
32

0.
9

31
3.

7
30

3.
0

32
6.

2
51

3.
7

49
5.

0
46

9.
4

10
0 －

99
9 人

一
般

労
働

者
82

1.
5

81
4.

8
73

8.
9

81
2.

8
77

3.
8

76
1.

2
74

1.
6

87
1.

8
81

7.
0

80
7.

6
81

9.
0

86
9.

9
85

2.
2

78
4.

9
81

1.
8

1,
01

5.
0

1,
04

6.
6

1,
04

9.
7

短
時

間
労

働
者

17
3.

7
16

4.
1

14
7.

5
17

5.
0

17
8.

1
17

6.
0

16
9.

5
19

9.
0

18
7.

6
19

7.
4

21
0.

4
21

2.
9

21
1.

0
20

6.
1

22
4.

5
32

2.
6

28
3.

7
30

6.
9

10
－

99
人

一
般

労
働

者
70

7.
6

70
5.

1
65

7.
9

68
5.

9
65

3.
5

61
9.

4
61

7.
2

68
8.

4
69

5.
0

64
4.

8
65

6.
2

63
7.

0
61

6.
3

58
0.

0
58

5.
1

80
3.

6
82

4.
8

85
2.

3
短

時
間

労
働

者
18

9.
4

17
7.

3
17

0.
1

18
8.

4
19

5.
9

19
6.

1
19

8.
9

22
7.

9
22

2.
9

22
4.

5
23

9.
5

24
0.

4
23

4.
4

21
4.

0
22

4.
4

35
0.

4
36

1.
0

37
9.

9
男

性
10

00
人

以
上

一
般

労
働

者
48

1.
7

46
8.

8
45

0.
1

46
8.

2
44

2.
5

43
0.

7
42

5.
6

55
3.

9
52

3.
0

53
6.

2
53

3.
5

54
0.

9
54

3.
1

51
0.

2
54

9.
5

61
5.

1
62

2.
0

57
4.

3
短

時
間

労
働

者
44

.5
42

.9
45

.4
63

.0
59

.2
58

.8
59

.7
78

.5
73

.2
84

.6
81

.9
80

.4
85

.0
80

.4
86

.6
14

0.
4

13
6.

4
12

9.
5

10
0 －

99
9 人

一
般

労
働

者
54

0.
5

54
6.

1
48

8.
6

53
2.

5
49

8.
6

50
0.

1
47

9.
0

56
5.

2
52

6.
6

52
1.

5
52

2.
6

55
1.

6
53

5.
1

49
3.

6
51

4.
3

63
9.

0
65

6.
2

65
0.

8
短

時
間

労
働

者
42

.8
39

.2
35

.8
39

.2
44

.3
43

.1
43

.5
51

.0
47

.9
51

.0
54

.2
57

.6
55

.5
54

.3
60

.9
87

.6
79

.7
81

.8
10

－
99

人
一

般
労

働
者

48
5.

5
46

9.
5

43
6.

5
45

5.
5

43
3.

1
41

3.
6

40
9.

8
45

8.
8

46
7.

0
43

2.
4

43
6.

6
41

9.
8

40
1.

5
37

9.
0

38
1.

0
52

1.
6

53
9.

8
55

0.
4

短
時

間
労

働
者

52
.2

45
.5

44
.9

49
.5

53
.0

51
.6

53
.3

61
.8

59
.6

61
.7

64
.2

66
.5

63
.5

58
.4

58
.3

92
.3

98
.7

10
4.

9
女

性
10

00
人

以
上

一
般

労
働

者
17

5.
7

16
7.

5
17

4.
3

17
8.

6
17

2.
2

16
0.

5
16

7.
8

22
7.

4
20

8.
2

22
7.

1
23

1.
9

25
9.

2
26

0.
6

24
7.

4
27

1.
5

33
1.

4
32

7.
6

31
4.

4
短

時
間

労
働

者
14

7.
8

13
9.

7
14

8.
3

18
6.

4
17

4.
6

18
2.

8
16

9.
5

21
6.

8
21

1.
7

23
5.

8
23

1.
6

24
0.

6
22

8.
8

22
2.

5
23

9.
5

37
3.

3
35

8.
6

33
9.

9
10

0 －
99

9 人
一

般
労

働
者

28
1.

0
26

8.
7

25
0.

3
28

0.
3

27
5.

3
26

1.
1

26
2.

5
30

6.
6

29
0.

4
28

6.
1

29
6.

4
31

8.
3

31
7.

1
29

1.
2

29
7.

5
37

6.
0

39
0.

4
39

8.
9

短
時

間
労

働
者

13
0.

9
12

4.
8

11
1.

7
13

5.
8

13
3.

8
13

2.
9

12
6.

1
14

8.
0

13
9.

7
14

6.
3

15
6.

1
15

5.
3

15
5.

5
15

1.
9

16
3.

6
23

5.
0

20
3.

9
22

5.
1

10
－

99
人

一
般

労
働

者
22

2.
1

23
5.

6
22

1.
4

23
0.

4
22

0.
4

20
5.

8
20

7.
5

22
9.

6
22

8.
0

21
2.

4
21

9.
6

21
7.

1
21

4.
8

20
1.

0
20

4.
1

28
2.

0
28

5.
1

30
1.

9
短

時
間

労
働

者
13

7.
2

13
1.

9
12

5.
3

13
9.

0
14

2.
9

14
4.

5
14

5.
6

16
6.

0
16

3.
3

16
2.

8
17

5.
3

17
3.

9
17

0.
8

15
5.

6
16

6.
1

25
8.

1
26

2.
3

27
5.

0

（
割

合
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

男
女

計
10

00
人

以
上

一
般

労
働

者
77

.4
%

77
.7

%
76

.3
%

72
.2

%
72

.5
%

71
.0

%
72

.1
%

72
.6

%
72

.0
%

70
.4

%
70

.9
%

71
.4

%
71

.9
%

71
.4

%
71

.6
%

64
.8

%
65

.7
%

65
.4

%
短

時
間

労
働

者
22

.6
%

22
.3

%
23

.7
%

27
.8

%
27

.5
%

29
.0

%
27

.9
%

27
.4

%
28

.0
%

29
.6

%
29

.1
%

28
.6

%
28

.1
%

28
.6

%
28

.4
%

35
.2

%
34

.3
%

34
.6

%
10

0 －
99

9 人
一

般
労

働
者

82
.5

%
83

.2
%

83
.4

%
82

.3
%

81
.3

%
81

.2
%

81
.4

%
81

.4
%

81
.3

%
80

.4
%

79
.6

%
80

.3
%

80
.2

%
79

.2
%

78
.3

%
75

.9
%

78
.7

%
77

.4
%

短
時

間
労

働
者

17
.5

%
16

.8
%

16
.6

%
17

.7
%

18
.7

%
18

.8
%

18
.6

%
18

.6
%

18
.7

%
19

.6
%

20
.4

%
19

.7
%

19
.8

%
20

.8
%

21
.7

%
24

.1
%

21
.3

%
22

.6
%

10
－

99
人

一
般

労
働

者
78

.9
%

79
.9

%
79

.5
%

78
.4

%
76

.9
%

76
.0

%
75

.6
%

75
.1

%
75

.7
%

74
.2

%
73

.3
%

72
.6

%
72

.4
%

73
.0

%
72

.3
%

69
.6

%
69

.6
%

69
.2

%
短

時
間

労
働

者
21

.1
%

20
.1

%
20

.5
%

21
.6

%
23

.1
%

24
.0

%
24

.4
%

24
.9

%
24

.3
%

25
.8

%
26

.7
%

27
.4

%
27

.6
%

27
.0

%
27

.7
%

30
.4

%
30

.4
%

30
.8

%
男

性
10

00
人

以
上

一
般

労
働

者
91

.5
%

91
.6

%
90

.8
%

88
.1

%
88

.2
%

88
.0

%
87

.7
%

87
.6

%
87

.7
%

86
.4

%
86

.7
%

87
.1

%
86

.5
%

86
.4

%
86

.4
%

81
.4

%
82

.0
%

81
.6

%
短

時
間

労
働

者
8.

5%
8.

4%
9.

2%
11

.9
%

11
.8

%
12

.0
%

12
.3

%
12

.4
%

12
.3

%
13

.6
%

13
.3

%
12

.9
%

13
.5

%
13

.6
%

13
.6

%
18

.6
%

18
.0

%
18

.4
%

10
0 －

99
9 人

一
般

労
働

者
92

.7
%

93
.3

%
93

.2
%

93
.1

%
91

.8
%

92
.1

%
91

.7
%

91
.7

%
91

.7
%

91
.1

%
90

.6
%

90
.5

%
90

.6
%

90
.1

%
89

.4
%

87
.9

%
89

.2
%

88
.8

%
短

時
間

労
働

者
7.

3%
6.

7%
6.

8%
6.

9%
8.

2%
7.

9%
8.

3%
8.

3%
8.

3%
8.

9%
9.

4%
9.

5%
9.

4%
9.

9%
10

.6
%

12
.1

%
10

.8
%

11
.2

%
10

－
99

人
一

般
労

働
者

90
.3

%
91

.2
%

90
.7

%
90

.2
%

89
.1

%
88

.9
%

88
.5

%
88

.1
%

88
.7

%
87

.5
%

87
.2

%
86

.3
%

86
.3

%
86

.6
%

86
.7

%
85

.0
%

84
.5

%
84

.0
%

短
時

間
労

働
者

9.
7%

8.
8%

9.
3%

9.
8%

10
.9

%
11

.1
%

11
.5

%
11

.9
%

11
.3

%
12

.5
%

12
.8

%
13

.7
%

13
.7

%
13

.4
%

13
.3

%
15

.0
%

15
.5

%
16

.0
%

女
性

10
00

人
以

上
一

般
労

働
者

54
.3

%
54

.5
%

54
.0

%
48

.9
%

49
.7

%
46

.7
%

49
.7

%
51

.2
%

49
.6

%
49

.1
%

50
.0

%
51

.9
%

53
.3

%
52

.6
%

53
.1

%
47

.0
%

47
.7

%
48

.0
%

短
時

間
労

働
者

45
.7

%
45

.5
%

46
.0

%
51

.1
%

50
.3

%
53

.3
%

50
.3

%
48

.8
%

50
.4

%
50

.9
%

50
.0

%
48

.1
%

46
.7

%
47

.4
%

46
.9

%
53

.0
%

52
.3

%
52

.0
%

10
0 －

99
9 人

一
般

労
働

者
68

.2
%

68
.3

%
69

.1
%

67
.4

%
67

.3
%

66
.3

%
67

.6
%

67
.4

%
67

.5
%

66
.2

%
65

.5
%

67
.2

%
67

.1
%

65
.7

%
64

.5
%

61
.5

%
65

.7
%

63
.9

%
短

時
間

労
働

者
31

.8
%

31
.7

%
30

.9
%

32
.6

%
32

.7
%

33
.7

%
32

.4
%

32
.6

%
32

.5
%

33
.8

%
34

.5
%

32
.8

%
32

.9
%

34
.3

%
35

.5
%

38
.5

%
34

.3
%

36
.1

%
10

－
99

人
一

般
労

働
者

61
.8

%
64

.1
%

63
.9

%
62

.4
%

60
.7

%
58

.8
%

58
.8

%
58

.0
%

58
.3

%
56

.6
%

55
.6

%
55

.5
%

55
.7

%
56

.4
%

55
.1

%
52

.2
%

52
.1

%
52

.3
%

短
時

間
労

働
者

38
.2

%
35

.9
%

36
.1

%
37

.6
%

39
.3

%
41

.2
%

41
.2

%
42

.0
%

41
.7

%
43

.4
%

44
.4

%
44

.5
%

44
.3

%
43

.6
%

44
.9

%
47

.8
%

47
.9

%
47

.7
%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

無
し

」
及

び
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査
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付
属
統
計
表

 3
5：

男
女
×
年
齢
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）

 

 

       

【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
15

～
24

歳
休

業
者

9
7

7
8

8
8

10
10

8
8

10
10

12
13

12
15

18
26

19
17

週
1 ～

29
時

間
14

7
14

2
13

1
14

4
13

2
14

1
14

2
14

0
14

5
13

6
14

5
14

7
15

3
16

4
16

3
19

8
21

6
20

7
20

7
21

4
週

30
～

34
時

間
44

43
42

38
33

40
39

39
35

33
35

44
33

35
30

39
33

38
37

33
週

35
～

44
時

間
28

2
27

1
26

6
25

7
27

1
26

5
25

4
24

1
22

5
21

1
21

5
20

6
21

4
22

5
23

1
22

9
23

1
22

5
23

1
21

8
週

45
時

間
以

上
11

9
11

3
11

4
10

7
10

7
89

90
74

74
73

65
67

66
64

65
60

59
46

43
47

25
～

34
歳

休
業

者
25

25
23

22
22

24
26

29
31

30
34

32
37

37
39

44
43

60
50

59
週

1 ～
29

時
間

12
4

12
7

12
5

12
0

11
3

12
0

12
4

12
5

12
0

11
9

12
5

12
9

12
8

12
2

12
1

12
7

13
9

13
0

13
4

12
2

週
30

～
34

時
間

79
86

84
84

65
82

85
87

76
79

88
92

84
88

71
88

85
98

91
96

週
35

～
44

時
間

67
2

66
6

67
1

67
8

70
8

69
0

66
0

64
9

64
2

60
5

59
0

57
8

57
4

57
8

58
7

57
5

57
2

58
2

59
0

59
6

週
45

時
間

以
上

41
7

41
3

42
5

40
7

40
2

34
8

33
5

30
0

29
3

28
8

26
0

24
9

23
7

23
1

23
8

22
0

20
8

16
6

17
0

17
5

35
～

44
歳

休
業

者
13

16
16

16
16

17
21

22
23

22
27

26
29

27
30

30
32

42
35

42
週

1 ～
29

時
間

16
2

17
3

16
9

17
1

17
3

18
3

20
0

20
3

20
2

20
5

21
9

23
2

22
4

21
9

20
4

22
2

22
9

21
4

20
8

20
2

週
30

～
34

時
間

74
78

72
75

64
83

88
93

88
94

10
1

11
0

10
8

10
8

93
11

2
98

10
9

10
8

10
8

週
35

～
44

時
間

48
8

49
6

50
5

52
5

55
5

58
5

59
5

61
9

63
8

67
2

67
1

65
3

66
1

66
5

66
8

64
8

63
3

63
5

62
4

62
8

週
45

時
間

以
上

32
0

32
5

34
4

34
6

36
4

35
3

34
2

32
4

33
0

34
3

32
3

31
8

30
5

28
8

30
3

27
2

25
7

20
3

20
3

19
4

45
～

54
歳

休
業

者
14

13
14

13
12

11
13

13
13

12
13

14
14

13
16

16
18

29
21

23
週

1～
29

時
間

19
1

19
2

18
0

17
7

16
5

18
7

18
7

19
1

19
3

19
2

21
3

22
4

22
7

23
1

23
3

25
2

27
8

26
9

27
7

26
8

週
30

～
34

時
間

89
88

84
79

67
82

82
87

80
82

95
10

0
99

10
1

86
11

5
99

12
6

12
4

12
3

週
35

～
44

時
間

59
3

56
2

54
1

54
1

55
0

53
8

53
0

53
6

54
4

56
7

55
7

56
3

59
1

62
5

66
5

67
5

70
0

73
0

74
0

76
0

週
45

時
間

以
上

27
3

27
1

27
0

26
0

26
2

24
9

23
9

22
8

23
8

24
0

25
0

24
6

25
4

25
9

27
8

26
6

26
7

22
0

23
2

24
5

55
～

64
歳

休
業

者
12

13
13

13
14

15
14

17
14

15
14

16
15

15
13

16
15

25
18

19
週

1 ～
29

時
間

12
5

13
8

15
4

16
0

16
3

18
3

19
3

19
3

20
4

21
0

21
4

21
8

21
4

21
4

20
6

22
1

23
9

23
3

23
8

23
3

週
30

～
34

時
間

64
68

71
78

68
87

86
91

87
90

94
10

2
94

94
83

10
3

89
10

2
10

4
10

7
週

35
～

44
時

間
33

8
34

2
37

5
38

9
42

8
44

3
44

6
43

4
44

7
44

2
43

3
42

0
42

4
42

7
46

5
45

1
46

7
48

2
48

8
51

1
週

45
時

間
以

上
11

2
12

2
13

0
13

6
13

9
13

7
13

2
12

3
12

2
12

1
11

7
11

5
12

1
12

2
12

6
12

4
12

4
10

4
10

2
11

3
65

歳
以

上
休

業
者

5
5

5
6

5
7

7
9

8
7

9
11

11
11

13
17

17
28

21
20

週
1 ～

29
時

間
54

61
60

67
76

88
10

1
10

3
10

8
11

9
13

3
15

3
17

4
19

8
20

6
23

8
25

8
25

6
26

9
27

4
週

30
～

34
時

間
17

19
18

19
22

26
27

29
25

29
33

36
44

47
47

53
54

52
57

58
週

35
～

44
時

間
61

57
50

54
64

71
70

74
75

83
88

99
10

7
11

7
13

2
13

3
14

6
14

7
14

6
15

0
週

45
時

間
以

上
15

16
14

14
14

17
18

19
19

20
22

21
24

24
28

27
27

26
23

25

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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（
続
き
①
）
男
女
×
年
齢
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
）

 

 

     

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

15
～

24
歳

休
業

者
5

3
3

3
4

3
4

5
3

3
5

4
4

7
6

6
9

11
9

7
週

1 ～
29

時
間

68
67

61
68

63
65

68
65

68
65

67
69

71
78

78
95

10
1

99
98

10
1

週
30

～
34

時
間

18
17

16
14

13
18

18
18

15
14

16
19

14
15

12
19

14
18

16
14

週
35

～
44

時
間

13
3

12
5

12
1

11
8

12
3

13
0

11
9

11
4

10
6

10
2

10
5

10
3

10
8

11
3

11
6

11
1

11
7

11
5

11
7

11
0

週
45

時
間

以
上

78
74

75
69

70
58

59
46

47
46

40
41

42
39

40
39

38
29

27
28

25
～

34
歳

休
業

者
7

7
6

5
5

4
6

6
6

5
6

5
5

5
4

6
6

11
8

12
週

1 ～
29

時
間

28
31

29
26

24
28

31
33

30
28

33
34

36
30

30
32

39
41

44
40

週
30

～
34

時
間

29
34

30
32

20
31

31
35

29
27

36
36

37
37

26
35

35
45

40
40

週
35

～
44

時
間

37
9

36
8

36
7

37
7

39
2

38
9

37
3

37
0

36
2

34
2

33
6

33
1

32
4

33
1

33
3

33
1

33
1

33
6

33
8

34
0

週
45

時
間

以
上

34
1

33
7

34
5

32
7

32
2

28
1

27
0

23
3

23
0

23
0

20
3

19
8

18
9

18
3

18
7

17
2

15
9

12
8

12
7

12
9

35
～

44
歳

休
業

者
5

5
6

5
6

6
7

6
6

5
6

6
6

6
5

7
6

8
8

11
週

1 ～
29

時
間

19
21

17
16

16
19

24
27

25
22

27
30

29
28

21
28

37
35

36
32

週
30

～
34

時
間

25
25

23
25

16
28

31
37

32
33

39
42

41
41

32
42

38
45

44
43

週
35

～
44

時
間

30
2

30
7

30
9

31
8

33
1

35
3

36
5

38
1

39
0

41
0

40
7

39
8

40
5

40
4

40
0

39
2

37
7

39
6

37
8

38
4

週
45

時
間

以
上

27
8

28
5

30
2

30
0

31
6

30
5

29
6

27
9

28
7

29
5

28
1

27
7

26
0

24
8

25
9

23
2

21
9

17
0

17
3

16
2

45
～

54
歳

休
業

者
6

6
7

6
6

4
5

6
6

4
6

6
6

5
7

6
9

10
7

10
週

1～
29

時
間

22
22

20
17

12
18

20
23

22
18

26
26

25
22

22
26

38
38

40
34

週
30

～
34

時
間

33
32

28
26

17
25

29
32

28
28

36
40

36
37

27
45

35
51

53
49

週
35

～
44

時
間

37
2

34
9

32
8

33
0

33
0

33
2

32
0

32
6

32
9

34
4

33
3

34
1

35
3

37
4

39
0

40
1

41
3

44
1

43
9

44
9

週
45

時
間

以
上

22
6

22
5

22
3

21
8

21
7

20
5

20
0

18
7

19
6

19
8

20
7

20
4

21
2

21
5

22
9

22
0

21
8

17
9

19
0

19
9

55
～

64
歳

休
業

者
6

8
8

8
9

9
9

10
8

8
6

7
7

7
6

6
7

10
7

7
週

1 ～
29

時
間

36
39

41
41

40
44

48
48

50
50

50
54

51
49

42
43

53
50

51
48

週
30

～
34

時
間

33
35

36
40

30
45

42
45

44
47

50
55

47
47

39
52

41
52

51
54

週
35

～
44

時
間

22
6

23
1

25
3

26
2

29
0

29
7

30
0

29
3

29
7

29
7

29
2

28
1

28
0

27
8

30
1

29
3

30
4

31
3

31
5

32
3

週
45

時
間

以
上

90
98

10
5

11
0

11
0

11
1

10
5

95
95

95
94

93
97

99
10

2
10

2
99

83
83

91
65

歳
以

上
休

業
者

4
3

4
4

3
4

5
6

5
5

6
6

6
7

7
10

10
16

12
12

週
1 ～

29
時

間
30

34
32

36
42

47
53

54
55

57
66

74
84

92
92

10
7

11
8

11
2

11
6

11
9

週
30

～
34

時
間

12
12

12
13

14
17

17
18

15
18

21
22

26
30

28
34

32
34

35
35

週
35

～
44

時
間

43
39

34
39

45
49

49
50

49
56

60
67

73
78

91
91

10
2

10
0

10
1

10
3

週
45

時
間

以
上

11
12

10
10

9
10

12
12

12
12

14
15

17
17

20
20

19
19

17
18

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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（
続
き
②
）
男
女
×
年
齢
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
）

 

 

   
 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

15
～

24
歳

休
業

者
5

4
4

5
4

5
6

5
5

5
5

7
7

6
6

9
11

16
10

10
週

1 ～
29

時
間

79
75

71
76

69
76

74
75

77
71

78
78

82
87

85
10

4
11

5
10

8
10

9
11

2
週

30
～

34
時

間
26

25
25

24
21

22
21

21
20

19
19

24
19

19
18

19
19

20
21

20
週

35
～

44
時

間
14

9
14

6
14

4
13

9
14

8
13

6
13

6
12

6
11

9
10

9
11

0
10

3
10

6
11

2
11

4
11

6
11

6
11

0
11

5
10

8
週

45
時

間
以

上
41

39
39

38
37

31
30

29
27

27
25

26
24

25
26

22
20

17
16

19
25

～
34

歳
休

業
者

18
19

17
17

18
20

20
22

25
25

28
27

31
32

34
39

37
49

42
47

週
1 ～

29
時

間
97

96
97

93
90

92
93

92
89

91
92

95
91

92
91

95
10

0
89

90
82

週
30

～
34

時
間

49
51

53
53

44
51

54
51

48
52

52
56

49
51

45
53

50
53

51
56

週
35

～
44

時
間

29
5

29
8

30
4

30
2

31
6

30
1

28
7

27
9

28
0

26
3

25
4

24
9

25
1

24
8

25
3

24
4

24
1

24
6

25
2

25
6

週
45

時
間

以
上

75
75

80
80

80
67

65
67

63
58

57
50

48
47

52
48

49
38

43
46

35
～

44
歳

休
業

者
9

10
10

10
11

12
13

16
18

17
20

20
22

21
26

25
26

35
28

30
週

1 ～
29

時
間

14
3

15
3

15
2

15
6

15
7

16
4

17
6

17
5

17
7

18
2

19
1

20
2

19
5

19
1

18
3

19
4

19
1

17
9

17
2

17
0

週
30

～
34

時
間

48
51

49
49

48
55

57
57

56
62

64
68

66
68

61
69

62
64

64
65

週
35

～
44

時
間

18
5

18
8

19
6

20
7

22
5

23
2

23
0

23
7

24
7

26
2

26
4

25
5

25
7

26
2

26
8

25
6

25
6

24
0

24
7

24
4

週
45

時
間

以
上

42
41

42
46

48
48

45
46

44
47

42
41

45
40

44
40

38
32

30
32

45
～

54
歳

休
業

者
6

7
7

7
7

6
7

7
7

8
7

8
8

8
9

10
10

19
13

14
週

1～
29

時
間

16
9

17
0

16
0

16
0

15
2

17
0

16
7

16
7

17
0

17
4

18
8

19
8

20
2

20
9

21
1

22
6

24
1

23
1

23
6

23
4

週
30

～
34

時
間

56
56

56
53

51
55

54
55

53
54

57
60

63
64

59
70

63
75

72
74

週
35

～
44

時
間

22
0

21
3

21
4

21
0

22
0

20
8

21
0

21
1

21
5

22
2

22
4

22
3

23
8

25
2

27
3

27
2

28
6

28
9

30
2

31
1

週
45

時
間

以
上

47
46

46
43

45
43

39
40

42
43

43
42

42
43

50
47

49
41

41
46

55
～

64
歳

休
業

者
5

5
7

5
6

7
7

6
8

8
8

8
7

8
7

9
8

15
10

11
週

1 ～
29

時
間

89
10

0
11

3
11

9
12

3
13

9
14

6
14

5
15

4
16

0
16

5
16

5
16

3
16

5
16

5
17

8
18

6
18

2
18

7
18

5
週

30
～

34
時

間
31

32
35

38
38

42
43

46
43

44
43

46
47

47
44

51
48

51
53

54
週

35
～

44
時

間
11

1
11

1
12

1
12

7
13

9
14

6
14

6
14

1
15

0
14

5
14

1
14

0
14

4
15

0
16

4
15

7
16

3
16

9
17

3
18

8
週

45
時

間
以

上
23

24
26

26
28

26
27

28
27

26
23

21
24

22
24

23
25

21
19

22
65

歳
以

上
休

業
者

2
2

1
1

2
3

2
3

3
4

3
4

4
4

5
8

7
12

9
8

週
1 ～

29
時

間
24

27
28

30
34

40
47

49
53

62
67

79
90

10
6

11
4

13
1

14
0

14
3

15
3

15
4

週
30

～
34

時
間

6
7

6
7

9
9

10
10

10
12

12
13

18
17

19
20

22
19

22
24

週
35

～
44

時
間

18
16

17
16

19
23

21
24

26
27

29
32

35
39

41
42

45
46

44
47

週
45

時
間

以
上

4
5

3
4

5
6

6
7

7
8

7
6

7
7

8
7

8
8

7
6

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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付
属
統
計
表

 3
6：

男
女
×
年
齢
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

     

【
①

男
女

計
】

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

15
～

24
歳

休
業

者
1.

5%
1.

2%
1.

3%
1.

4%
1.

5%
1.

5%
1.

9%
2.

0%
1.

6%
1.

7%
2.

1%
2.

1%
2.

5%
2.

6%
2.

4%
2.

8%
3.

2%
4.

8%
3.

5%
3.

2%
週

1 ～
29

時
間

24
.5

%
24

.7
%

23
.4

%
26

.0
%

24
.0

%
26

.0
%

26
.5

%
27

.8
%

29
.8

%
29

.5
%

30
.9

%
31

.0
%

32
.0

%
32

.7
%

32
.5

%
36

.6
%

38
.8

%
38

.2
%

38
.5

%
40

.5
%

週
30

～
34

時
間

7.
3%

7.
5%

7.
5%

6.
9%

6.
0%

7.
4%

7.
3%

7.
7%

7.
2%

7.
2%

7.
4%

9.
3%

6.
9%

7.
0%

6.
0%

7.
2%

5.
9%

7.
0%

6.
9%

6.
2%

週
35

～
44

時
間

46
.9

%
47

.0
%

47
.5

%
46

.4
%

49
.2

%
48

.8
%

47
.5

%
47

.8
%

46
.2

%
45

.8
%

45
.7

%
43

.5
%

44
.8

%
44

.9
%

46
.1

%
42

.3
%

41
.5

%
41

.5
%

43
.0

%
41

.2
%

週
45

時
間

以
上

19
.8

%
19

.6
%

20
.4

%
19

.3
%

19
.4

%
16

.4
%

16
.8

%
14

.7
%

15
.2

%
15

.8
%

13
.8

%
14

.1
%

13
.8

%
12

.8
%

13
.0

%
11

.1
%

10
.6

%
8.

5%
8.

0%
8.

9%
25

～
34

歳
休

業
者

1.
9%

1.
9%

1.
7%

1.
7%

1.
7%

1.
9%

2.
1%

2.
4%

2.
7%

2.
7%

3.
1%

3.
0%

3.
5%

3.
5%

3.
7%

4.
2%

4.
1%

5.
8%

4.
8%

5.
6%

週
1 ～

29
時

間
9.

4%
9.

6%
9.

4%
9.

2%
8.

6%
9.

5%
10

.1
%

10
.5

%
10

.3
%

10
.6

%
11

.4
%

11
.9

%
12

.1
%

11
.6

%
11

.5
%

12
.0

%
13

.3
%

12
.5

%
12

.9
%

11
.6

%
週

30
～

34
時

間
6.

0%
6.

5%
6.

3%
6.

4%
5.

0%
6.

5%
6.

9%
7.

3%
6.

5%
7.

0%
8.

0%
8.

5%
7.

9%
8.

3%
6.

7%
8.

3%
8.

1%
9.

5%
8.

8%
9.

2%
週

35
～

44
時

間
51

.0
%

50
.6

%
50

.5
%

51
.7

%
54

.0
%

54
.6

%
53

.7
%

54
.5

%
55

.2
%

54
.0

%
53

.8
%

53
.5

%
54

.2
%

54
.7

%
55

.6
%

54
.6

%
54

.6
%

56
.2

%
57

.0
%

56
.9

%
週

45
時

間
以

上
31

.7
%

31
.4

%
32

.0
%

31
.0

%
30

.7
%

27
.5

%
27

.2
%

25
.2

%
25

.2
%

25
.7

%
23

.7
%

23
.1

%
22

.4
%

21
.9

%
22

.5
%

20
.9

%
19

.9
%

16
.0

%
16

.4
%

16
.7

%
35

～
44

歳
休

業
者

1.
2%

1.
5%

1.
4%

1.
4%

1.
4%

1.
4%

1.
7%

1.
7%

1.
8%

1.
6%

2.
0%

1.
9%

2.
2%

2.
1%

2.
3%

2.
3%

2.
6%

3.
5%

3.
0%

3.
6%

週
1 ～

29
時

間
15

.3
%

15
.9

%
15

.3
%

15
.1

%
14

.8
%

15
.0

%
16

.1
%

16
.1

%
15

.8
%

15
.3

%
16

.3
%

17
.3

%
16

.9
%

16
.8

%
15

.7
%

17
.3

%
18

.3
%

17
.8

%
17

.7
%

17
.2

%
週

30
～

34
時

間
7.

0%
7.

2%
6.

5%
6.

6%
5.

5%
6.

8%
7.

1%
7.

4%
6.

9%
7.

0%
7.

5%
8.

2%
8.

1%
8.

3%
7.

2%
8.

7%
7.

8%
9.

1%
9.

2%
9.

2%
週

35
～

44
時

間
46

.2
%

45
.6

%
45

.7
%

46
.3

%
47

.4
%

47
.9

%
47

.8
%

49
.1

%
49

.8
%

50
.3

%
50

.0
%

48
.8

%
49

.8
%

50
.9

%
51

.5
%

50
.5

%
50

.7
%

52
.8

%
53

.0
%

53
.5

%
週

45
時

間
以

上
30

.3
%

29
.9

%
31

.1
%

30
.5

%
31

.1
%

28
.9

%
27

.4
%

25
.7

%
25

.8
%

25
.7

%
24

.1
%

23
.7

%
23

.0
%

22
.0

%
23

.3
%

21
.2

%
20

.6
%

16
.9

%
17

.2
%

16
.5

%
45

～
54

歳
休

業
者

1.
2%

1.
2%

1.
3%

1.
2%

1.
1%

1.
0%

1.
2%

1.
2%

1.
2%

1.
1%

1.
2%

1.
2%

1.
2%

1.
1%

1.
3%

1.
2%

1.
3%

2.
1%

1.
5%

1.
6%

週
1 ～

29
時

間
16

.5
%

17
.1

%
16

.5
%

16
.5

%
15

.6
%

17
.5

%
17

.8
%

18
.1

%
18

.1
%

17
.6

%
18

.9
%

19
.5

%
19

.2
%

18
.8

%
18

.2
%

19
.0

%
20

.4
%

19
.6

%
19

.9
%

18
.9

%
週

30
～

34
時

間
7.

7%
7.

8%
7.

7%
7.

4%
6.

3%
7.

7%
7.

8%
8.

2%
7.

5%
7.

5%
8.

4%
8.

7%
8.

4%
8.

2%
6.

7%
8.

7%
7.

3%
9.

2%
8.

9%
8.

7%
週

35
～

44
時

間
51

.1
%

49
.9

%
49

.7
%

50
.6

%
52

.1
%

50
.4

%
50

.4
%

50
.8

%
50

.9
%

51
.9

%
49

.4
%

49
.1

%
49

.9
%

50
.9

%
52

.0
%

51
.0

%
51

.4
%

53
.1

%
53

.1
%

53
.6

%
週

45
時

間
以

上
23

.5
%

24
.1

%
24

.8
%

24
.3

%
24

.8
%

23
.3

%
22

.7
%

21
.6

%
22

.3
%

22
.0

%
22

.2
%

21
.4

%
21

.4
%

21
.1

%
21

.8
%

20
.1

%
19

.6
%

16
.0

%
16

.6
%

17
.3

%
55

～
64

歳
休

業
者

1.
8%

1.
9%

1.
7%

1.
7%

1.
7%

1.
7%

1.
6%

2.
0%

1.
6%

1.
7%

1.
6%

1.
8%

1.
7%

1.
7%

1.
5%

1.
7%

1.
6%

2.
6%

1.
9%

1.
9%

週
1 ～

29
時

間
19

.2
%

20
.2

%
20

.7
%

20
.6

%
20

.1
%

21
.2

%
22

.2
%

22
.5

%
23

.3
%

23
.9

%
24

.5
%

25
.0

%
24

.7
%

24
.5

%
23

.1
%

24
.2

%
25

.6
%

24
.6

%
25

.1
%

23
.7

%
週

30
～

34
時

間
9.

8%
10

.0
%

9.
6%

10
.1

%
8.

4%
10

.1
%

9.
9%

10
.6

%
10

.0
%

10
.3

%
10

.8
%

11
.7

%
10

.8
%

10
.8

%
9.

3%
11

.3
%

9.
5%

10
.8

%
10

.9
%

10
.9

%
週

35
～

44
時

間
51

.9
%

50
.1

%
50

.5
%

50
.1

%
52

.7
%

51
.2

%
51

.2
%

50
.6

%
51

.1
%

50
.3

%
49

.7
%

48
.2

%
48

.8
%

49
.0

%
52

.1
%

49
.3

%
50

.0
%

51
.0

%
51

.4
%

52
.0

%
週

45
時

間
以

上
17

.2
%

17
.9

%
17

.5
%

17
.5

%
17

.1
%

15
.8

%
15

.2
%

14
.3

%
14

.0
%

13
.8

%
13

.4
%

13
.2

%
13

.9
%

14
.0

%
14

.1
%

13
.6

%
13

.3
%

11
.0

%
10

.7
%

11
.5

%
65

歳
以

上
休

業
者

3.
3%

3.
2%

3.
4%

3.
8%

2.
8%

3.
3%

3.
1%

3.
8%

3.
4%

2.
7%

3.
2%

3.
4%

3.
1%

2.
8%

3.
1%

3.
6%

3.
4%

5.
5%

4.
1%

3.
8%

週
1 ～

29
時

間
35

.5
%

38
.6

%
40

.8
%

41
.9

%
42

.0
%

42
.1

%
45

.3
%

44
.0

%
46

.0
%

46
.1

%
46

.7
%

47
.8

%
48

.3
%

49
.9

%
48

.4
%

50
.9

%
51

.4
%

50
.3

%
52

.1
%

52
.0

%
週

30
～

34
時

間
11

.2
%

12
.0

%
12

.2
%

11
.9

%
12

.2
%

12
.4

%
12

.1
%

12
.4

%
10

.6
%

11
.2

%
11

.6
%

11
.3

%
12

.2
%

11
.8

%
11

.0
%

11
.3

%
10

.8
%

10
.2

%
11

.0
%

11
.0

%
週

35
～

44
時

間
40

.1
%

36
.1

%
34

.0
%

33
.8

%
35

.4
%

34
.0

%
31

.4
%

31
.6

%
31

.9
%

32
.2

%
30

.9
%

30
.9

%
29

.7
%

29
.5

%
31

.0
%

28
.4

%
29

.1
%

28
.9

%
28

.3
%

28
.5

%
週

45
時

間
以

上
9.

9%
10

.1
%

9.
5%

8.
8%

7.
7%

8.
1%

8.
1%

8.
1%

8.
1%

7.
8%

7.
7%

6.
6%

6.
7%

6.
0%

6.
6%

5.
8%

5.
4%

5.
1%

4.
5%

4.
7%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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（
続
き
①
）
男
女
×
年
齢
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
）

 

 

     

【
男

性
②

】
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
15

～
24

歳
休

業
者

1.
7%

1.
0%

1.
1%

1.
1%

1.
5%

1.
1%

1.
5%

2.
0%

1.
3%

1.
3%

2.
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%

週
45

時
間

以
上

9.
8%

9.
3%

9.
4%

9.
8%

9.
8%

9.
4%

8.
6%

8.
7%

8.
1%

8.
2%

7.
2%

7.
0%

7.
7%

6.
9%

7.
6%

6.
8%

6.
6%

5.
8%

5.
5%

5.
9%

45
～

54
歳

休
業

者
1.

2%
1.

4%
1.

4%
1.

5%
1.

5%
1.

2%
1.

5%
1.

5%
1.

4%
1.

6%
1.

3%
1.

5%
1.

4%
1.

4%
1.

5%
1.

6%
1.

5%
2.

9%
2.

0%
2.

1%
週

1～
29

時
間

33
.9

%
34

.6
%

33
.1

%
33

.8
%

32
.0

%
35

.3
%

35
.0

%
34

.8
%

34
.9

%
34

.7
%

36
.2

%
37

.3
%

36
.5

%
36

.3
%

35
.0

%
36

.2
%

37
.1

%
35

.3
%

35
.5

%
34

.5
%

週
30

～
34

時
間

11
.2

%
11

.4
%

11
.6

%
11

.2
%

10
.7

%
11

.4
%

11
.3

%
11

.5
%

10
.9

%
10

.8
%

11
.0

%
11

.3
%

11
.4

%
11

.1
%

9.
8%

11
.2

%
9.

7%
11

.5
%

10
.8

%
10

.9
%

週
35

～
44

時
間

44
.2

%
43

.3
%

44
.3

%
44

.4
%

46
.3

%
43

.2
%

44
.0

%
44

.0
%

44
.1

%
44

.3
%

43
.2

%
42

.0
%

43
.0

%
43

.8
%

45
.3

%
43

.5
%

44
.1

%
44

.1
%

45
.5

%
45

.8
%

週
45

時
間

以
上

9.
4%

9.
3%

9.
5%

9.
1%

9.
5%

8.
9%

8.
2%

8.
3%

8.
6%

8.
6%

8.
3%

7.
9%

7.
6%

7.
5%

8.
3%

7.
5%

7.
6%

6.
3%

6.
2%

6.
8%

55
～

64
歳

休
業

者
1.

9%
1.

8%
2.

3%
1.

6%
1.

8%
1.

9%
1.

9%
1.

6%
2.

1%
2.

1%
2.

1%
2.

1%
1.

8%
2.

0%
1.

7%
2.

2%
1.

9%
3.

4%
2.

3%
2.

4%
週

1 ～
29

時
間

34
.4

%
36

.8
%

37
.4

%
37

.8
%

36
.8

%
38

.6
%

39
.6

%
39

.6
%

40
.3

%
41

.8
%

43
.4

%
43

.4
%

42
.3

%
42

.1
%

40
.8

%
42

.6
%

43
.3

%
41

.6
%

42
.3

%
40

.2
%

週
30

～
34

時
間

12
.0

%
11

.8
%

11
.6

%
12

.1
%

11
.4

%
11

.7
%

11
.7

%
12

.6
%

11
.3

%
11

.5
%

11
.3

%
12

.1
%

12
.2

%
12

.0
%

10
.9

%
12

.2
%

11
.2

%
11

.6
%

12
.0

%
11

.7
%

週
35

～
44

時
間

42
.9

%
40

.8
%

40
.1

%
40

.3
%

41
.6

%
40

.6
%

39
.6

%
38

.5
%

39
.3

%
37

.9
%

37
.1

%
36

.8
%

37
.4

%
38

.3
%

40
.6

%
37

.6
%

37
.9

%
38

.6
%

39
.1

%
40

.9
%

週
45

時
間

以
上

8.
9%

8.
8%

8.
6%

8.
3%

8.
4%

7.
2%

7.
3%

7.
7%

7.
1%

6.
8%

6.
1%

5.
5%

6.
2%

5.
6%

5.
9%

5.
5%

5.
8%

4.
8%

4.
3%

4.
8%

65
歳

以
上

休
業

者
3.

7%
3.

5%
1.

8%
1.

7%
2.

9%
3.

7%
2.

3%
3.

2%
3.

0%
3.

5%
2.

5%
3.

0%
2.

6%
2.

3%
2.

7%
3.

8%
3.

2%
5.

3%
3.

8%
3.

3%
週

1 ～
29

時
間

44
.4

%
47

.4
%

50
.9

%
51

.7
%

49
.3

%
49

.4
%

54
.7

%
52

.7
%

53
.5

%
54

.9
%

56
.8

%
59

.0
%

58
.4

%
61

.3
%

61
.0

%
63

.0
%

63
.1

%
62

.7
%

65
.1

%
64

.4
%

週
30

～
34

時
間

11
.1

%
12

.3
%

10
.9

%
12

.1
%

13
.0

%
11

.1
%

11
.6

%
10

.8
%

10
.1

%
10

.6
%

10
.2

%
9.

7%
11

.7
%

9.
8%

10
.2

%
9.

6%
9.

9%
8.

3%
9.

4%
10

.0
%

週
35

～
44

時
間

33
.3

%
28

.1
%

30
.9

%
27

.6
%

27
.5

%
28

.4
%

24
.4

%
25

.8
%

26
.3

%
23

.9
%

24
.6

%
23

.9
%

22
.7

%
22

.5
%

21
.9

%
20

.2
%

20
.3

%
20

.2
%

18
.7

%
19

.7
%

週
45

時
間

以
上

7.
4%

8.
8%

5.
5%

6.
9%

7.
2%

7.
4%

7.
0%

7.
5%

7.
1%

7.
1%

5.
9%

4.
5%

4.
5%

4.
0%

4.
3%

3.
4%

3.
6%

3.
5%

3.
0%

2.
5%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
4
2
3
－
 

付
属
統
計
表

 3
7：

男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

1/
6）

 

 

【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

、
※

1 ）
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
農

業
，

林
業

総
数

40
35

33
39

47
48

55
58

55
54

57
54

57
57

62
60

60
56

59
休

業
者

1
1

1
1

1
2

2
2

3
1

1
1

2
2

3
3

3
3

3
週

1 ～
14

時
間

2
3

1
1

3
3

3
3

3
3

4
4

4
4

4
4

6
4

5
週

15
～

29
時

間
6

6
6

6
8

8
9

9
8

8
11

10
10

12
13

13
13

11
12

週
30

～
34

時
間

4
4

3
3

4
4

4
6

4
5

6
4

5
6

6
6

5
5

5
週

35
～

39
時

間
3

3
2

3
3

4
4

4
4

3
4

4
5

5
5

4
6

5
5

週
40

～
48

時
間

15
13

13
16

18
17

21
22

21
22

21
21

22
21

23
21

19
21

21
週

49
時

間
以

上
8

6
7

8
10

10
12

12
12

11
10

9
9

7
7

8
9

8
8

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
39

.3
37

.9
38

.9
40

.4
39

.6
39

.4
40

.7
39

.5
40

.3
39

.7
37

.8
37

.9
37

.3
36

.6
36

.0
36

.2
35

.7
36

.4
35

.9
漁

業
総

数
9

7
5

8
7

7
8

7
7

5
8

9
7

9
8

6
6

6
4

休
業

者
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
1

1
0

1
0

1
1

1
0

週
1 ～

14
時

間
1

0
0

0
0

1
0

1
0

0
1

1
1

0
1

1
1

0
0

週
15

～
29

時
間

1
1

0
1

1
1

1
1

1
1

1
1

2
2

1
1

1
1

1
週

30
～

34
時

間
1

0
0

0
0

0
1

0
0

0
1

1
1

1
1

0
0

0
0

週
35

～
39

時
間

1
0

0
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
1

0
0

0
1

0
週

40
～

48
時

間
2

2
2

2
2

2
3

3
3

2
2

3
2

3
2

2
2

2
1

週
49

時
間

以
上

4
3

2
3

3
2

2
2

2
1

1
3

1
3

2
1

1
1

1
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

46
.0

45
.5

46
.4

47
.1

50
.9

44
.8

42
.5

39
.7

43
.6

42
.2

38
.8

43
.9

35
.4

41
.7

38
.7

36
.9

41
.0

39
.5

41
.1

総
数

5
4

3
4

3
3

2
3

3
2

3
3

2
2

3
2

2
2

3
休

業
者

0
0

0
0

0
0

0
0

**
*

0
0

0
**

*
**

*
**

*
0

0
0

**
*

週
1 ～

14
時

間
**

*
0

**
*

0
**

*
0

0
**

*
**

*
**

*
0

0
0

0
0

0
0

**
*

**
*

週
15

～
29

時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
週

30
～

34
時

間
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

週
35

～
39

時
間

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
週

40
～

48
時

間
3

3
1

2
2

2
1

2
1

1
1

2
1

1
2

1
1

1
2

週
49

時
間

以
上

1
1

1
0

1
0

0
1

1
0

1
0

1
0

0
0

0
0

0
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

44
.2

46
.0

44
.6

42
.3

45
.9

45
.3

44
.0

45
.2

42
.6

43
.7

44
.9

41
.7

41
.4

42
.5

41
.8

43
.2

40
.3

41
.8

40
.9

建
設

業
総

数
41

7
40

0
38

5
38

1
37

6
36

4
35

7
34

1
34

8
34

2
34

6
34

4
33

8
34

0
35

5
34

0
33

8
33

1
32

3
休

業
者

9
8

6
7

6
7

8
7

6
6

6
6

5
6

6
8

8
8

8
週

1 ～
14

時
間

7
6

7
7

7
9

8
9

7
6

8
6

8
8

10
11

10
10

10
週

15
～

29
時

間
26

21
20

19
22

23
20

22
20

23
23

26
23

22
25

26
26

26
26

週
30

～
34

時
間

23
19

21
14

21
21

21
20

19
22

22
24

22
16

25
19

22
22

25
週

35
～

39
時

間
21

20
19

18
18

18
16

14
17

18
18

16
17

17
21

17
18

22
20

週
40

～
48

時
間

20
4

19
1

18
8

19
9

19
5

18
2

18
5

17
6

17
5

17
2

17
9

17
9

17
8

18
5

18
5

18
1

18
5

17
7

17
1

週
49

時
間

以
上

12
7

13
5

12
4

11
6

10
7

10
5

99
93

10
4

95
91

86
84

85
83

79
69

64
64

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
45

.8
46

.5
46

.2
46

.1
45

.3
45

.2
45

.1
45

.0
45

.7
45

.1
44

.5
44

.2
44

.0
44

.2
43

.3
43

.3
42

.4
42

.0
41

.9
製

造
業

総
数

10
26

10
01

97
0

99
8

10
19

10
04

94
9

93
9

91
9

94
7

95
2

94
5

96
5

97
6

10
00

99
3

99
2

97
2

99
5

休
業

者
12

14
12

12
12

14
18

13
13

14
13

15
13

14
15

17
23

18
22

週
1 ～

14
時

間
16

14
14

11
14

16
19

14
14

13
16

17
15

16
17

18
24

21
22

週
15

～
29

時
間

86
77

68
66

79
82

91
80

68
81

88
88

84
76

84
10

5
10

6
99

87
週

30
～

34
時

間
73

64
65

56
71

74
86

67
65

77
77

74
78

60
86

70
92

83
83

週
35

～
39

時
間

84
77

78
69

78
79

79
73

75
78

81
73

80
74

83
79

91
84

81
週

40
～

48
時

間
48

2
46

9
46

1
50

0
50

5
49

7
47

3
48

7
47

6
47

7
46

7
46

7
48

8
51

2
50

3
51

1
51

1
50

7
53

6
週

49
時

間
以

上
27

2
28

6
27

2
28

3
26

1
24

1
18

3
20

6
20

7
20

7
21

0
20

9
20

7
22

3
21

1
19

1
14

3
16

0
16

3
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

43
.1

43
.8

43
.6

44
.1

43
.1

42
.6

41
.1

42
.2

42
.3

42
.0

41
.7

41
.8

41
.7

42
.2

41
.5

41
.0

39
.5

40
.0

40
.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
（

出
所

）
労

働
力

調
査

（
詳

細
集

計
）

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業
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（
続
き
①
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

2/
6）

 

 

【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

、
※

1 ）
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
総

数
32

30
33

36
35

31
34

36
30

34
30

28
32

30
30

26
32

34
34

休
業

者
0

0
0

0
1

0
1

0
1

0
1

1
1

0
0

0
0

1
1

週
1～

14
時

間
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

1
0

1
1

週
15

～
29

時
間

2
2

2
1

2
1

3
2

2
2

3
2

2
2

2
3

3
3

3
週

30
～

34
時

間
3

3
3

3
4

3
4

3
3

5
5

3
4

3
4

3
4

4
5

週
35

～
39

時
間

5
3

4
4

4
4

3
4

4
5

4
3

4
4

4
3

4
4

4
週

40
～

48
時

間
16

16
18

20
19

17
17

19
16

17
14

15
16

15
15

12
17

16
17

週
49

時
間

以
上

4
5

5
8

6
5

6
7

5
5

3
4

5
4

4
3

3
5

4
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

40
.5

41
.1

40
.9

42
.3

41
.3

40
.9

40
.9

41
.8

41
.3

40
.2

38
.9

40
.4

40
.7

40
.1

39
.6

39
.1

39
.0

39
.2

38
.7

総
数

43
2

44
3

43
4

44
6

46
1

46
7

47
5

47
9

46
6

46
8

48
4

48
2

49
1

50
1

49
5

52
1

52
2

53
4

54
7

休
業

者
6

7
5

6
8

7
8

9
7

10
9
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※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
日

本
標

準
産

業
分

類
平

成
19

年
11

月
改

定
に

よ
り

「
郵

便
業

」
が

新
設

さ
れ

、
「

運
輸

業
」

が
「

運
輸

・
郵

便
業

」
に

変
更

さ
れ

、
情

報
通

信
業

に
含

ま
れ

て
い

た
信

書
便

事
業

が
「

運
輸

・
郵

便
業

」
に

移
動

し
た

。

（
出

所
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労
働

力
調

査
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詳
細

集
計
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前
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※
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電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
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報

通
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・
運

輸
・

郵
便

業
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改
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後

】
※
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役
員

除
く

雇
用

者
。

20
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は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
日

本
標

準
産

業
分

類
平

成
19

年
11

月
改

定
に

よ
り

、
「

卸
売

業
，

小
売

業
」

に
含

ま
れ

て
い

た
「

持
ち

帰
り

・
配

達
飲

食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
が

飲
食

店
、

宿
泊

業
に

移
動

し
、

飲
食

店
、

宿
泊

業
の

名
称

が
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宿
泊

業
、

飲
食

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
と

　
　
　
な
っ
た
。

※
3 　

～
20

07
ま

で
は

「
飲

食
店

、
宿

泊
業

」
。
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出

所
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労
働

力
調

査
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詳
細

集
計

）

※
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宿
泊

業
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飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
※
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2
26

0
25

4
26

4
25

3
26

8
27

3
27

0
28

0
28

0
28

5
29

3
30

5
31

9
32

2
33

0
休

業
者

7
6

6
8

7
8

8
10

10
12

11
12

12
12

14
13

16
15

17
週

1 ～
14

時
間

23
21

23
22

22
22

23
23

27
30

30
32

33
32

36
41

41
45

48
週

15
～

29
時

間
28

27
28

26
29

28
30

26
32

36
36

40
37

39
42

47
46

49
49

週
30

～
34

時
間

21
20

20
17

22
21

20
19

20
21

24
23

22
19

24
23

26
27

27
週

35
～

39
時

間
15

13
14

11
14

14
17

17
18

18
18

20
20

21
21

19
25

24
24

週
40

～
48

時
間

10
1

10
5

10
8

11
4

10
5

10
3

10
2

96
97

91
90

87
92

90
87

94
10

5
10

4
10

3
週

49
時

間
以

上
57

56
59

64
62

59
63

62
64

64
60

64
63

72
69

68
60

58
61

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
39

.0
39

.1
39

.2
40

.0
39

.4
39

.3
39

.6
39

.6
39

.0
38

.2
37

.9
37

.7
37

.8
38

.6
37

.6
36

.7
35

.9
35

.2
35

.1
医

療
，

福
祉

総
数

46
0

48
9

50
8

52
9

53
9

55
6

57
8

61
2

66
0

69
9

70
5

73
6

75
7

77
9

80
2

80
6

81
2

84
8

86
7

休
業

者
12

9
10

10
12

12
13

16
16

18
18

22
21

24
26

26
30

28
36

週
1 ～

14
時

間
26

27
31

31
34

36
36

37
42

47
49

52
53

55
59

59
63

64
73

週
15

～
29

時
間

66
72

72
77

82
88

92
10

0
10

5
11

8
12

7
12

7
13

5
13

7
14

9
15

6
14

4
15

8
15

8
週

30
～

34
時

間
42

44
47

44
51

55
55

55
65

76
82

81
88

82
92

88
94

99
10

1
週

35
～

39
時

間
44

47
45

44
45

49
49

54
58

66
69

69
68

74
75

73
76

78
80

週
40

～
48

時
間

20
6

22
2

22
9

25
2

25
0

25
0

26
4

27
9

29
8

30
4

29
1

31
7

32
2

33
3

33
1

33
2

34
4

35
7

35
0

週
49

時
間

以
上

63
67

74
71

64
65

68
70

75
70

68
68

69
75

69
72

61
63

68
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

37
.9

38
.0

37
.9

38
.0

37
.2

36
.9

37
.0

37
.0

36
.7

36
.2

35
.6

35
.7

35
.6

35
.7

35
.1

35
.1

34
.9

34
.6

34
.5

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

総
数

77
84

77
74

73
55

54
47

47
58

56
62

64
59

56
59

52
51

51
休

業
者

1
1

2
1

1
1

1
1

2
1

1
1

1
1

1
2

1
1

2
週

1 ～
14

時
間

2
2

2
2

2
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

1
1

1
週

15
～

29
時

間
9

11
9

9
8

5
4

4
4

5
6

6
6

5
6

7
5

5
6

週
30

～
34

時
間

7
7

5
4

5
5

4
4

4
6

6
5

8
4

6
6

7
8

7
週

35
～

39
時

間
7

6
7

5
6

4
5

4
4

6
5

6
7

6
6

6
6

4
5

週
40

～
48

時
間

37
43

37
39

36
30

31
26

26
30

29
33

32
34

27
28

27
29

27
週

49
時

間
以

上
14

15
16

15
14

9
8

7
7

9
8

9
8

8
8

8
4

4
5

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
40

.0
40

.2
40

.8
40

.8
40

.6
40

.7
41

.1
40

.3
40

.3
40

.4
39

.7
40

.0
39

.4
40

.1
39

.4
39

.0
38

.1
38

.3
38

.2
総

数
69

1
72

4
76

2
81

2
82

1
83

7
79

8
79

0
80

6
71

9
71

4
72

5
75

2
75

5
78

5
80

8
79

9
79

7
81

1
休

業
者

9
11

11
11

13
14

14
15

14
14

15
14

16
16

18
19

35
23

26
※

2
週

1 ～
14

時
間

33
33

38
38

41
48

46
47

50
43

49
51

52
55

63
65

67
69

63
週

15
～

29
時

間
10

3
10

4
10

8
11

5
12

7
13

1
12

6
13

2
13

1
12

6
13

0
13

1
14

0
13

5
15

0
16

9
15

2
15

3
15

0
週

30
～

34
時

間
59

61
63

56
66

71
69

67
67

66
71

69
71

59
75

68
76

78
80

週
35

～
39

時
間

62
70

72
68

74
76

77
74

75
61

64
62

67
69

71
75

75
73

75
週

40
～

48
時

間
26

6
27

9
30

1
34

0
33

6
33

6
32

0
31

3
31

9
27

2
25

7
27

2
28

2
29

2
29

2
29

3
29

7
30

7
31

8
週

49
時

間
以

上
15

8
16

6
16

9
18

2
16

3
16

1
14

7
14

3
15

0
13

2
12

9
12

5
12

5
13

0
11

5
11

8
94

91
10

1
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

40
.2

40
.3

40
.1

40
.2

39
.4

38
.9

38
.6

38
.3

38
.4

38
.1

37
.6

37
.4

37
.0

37
.4

36
.1

35
.8

35
.2

35
.1

35
.8

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

不
動

産
・

物
品

賃
貸

、
そ

の
他

サ
ー

ビ
ス

業
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（
続
き
④
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

5/
6）

 

 
    【

①
男

女
計

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
不
動

産
・
物
品

賃
貸
、
そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業
の
内
訳

）

不
動

産
業

総
数

43
41

43
48

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
改

訂
前

】
休

業
者

0
1

0
1

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
2

2
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
6

5
6

7
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

30
～

34
時

間
4

3
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
3

4
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
15

16
17

18
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
12

10
11

13
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

41
.7

41
.4

41
.0

40
.8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

サ
ー

ビ
ス

業
総

数
64

8
68

3
71

9
76

4
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
休

業
者

9
10

11
10

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1 ～

14
時

間
31

31
35

35
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

改
訂

前
】

週
15

～
29

時
間

97
99

10
2

10
8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

※
2，

3
週

30
～

34
時

間
55

58
60

53
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
59

66
69

65
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
25

1
26

3
28

4
32

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
14

6
15

6
15

8
16

9
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

40
.1

40
.2

40
.0

40
.2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

不
動

産
業

，
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
73

76
73

71
77

77
74

82
88

82
91

87
94

96
10

1
物

品
賃

貸
業

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

2
3

3
3

【
改

訂
後

】
週

1 ～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

3
5

5
4

5
4

5
6

6
6

7
7

8
8

7
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
10

10
9

12
12

11
12

12
16

13
15

17
16

17
15

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

6
5

5
6

6
7

8
7

7
5

9
7

7
8

11
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
6

6
6

6
7

6
6

8
7

7
8

8
8

10
10

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

28
29

29
27

29
29

26
32

35
34

36
30

39
38

43
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
19

21
18

16
17

18
15

15
16

17
15

15
12

12
13

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
41

.7
41

.2
40

.1
39

.5
39

.5
39

.9
38

.5
38

.2
37

.6
38

.9
37

.4
36

.6
36

.1
35

.9
36

.8
サ

ー
ビ

ス
業

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

74
8

76
1

72
5

71
9

72
9

64
2

64
0

64
3

66
4

67
3

69
4

72
1

70
5

70
1

71
0

【
改

訂
後

】
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

12
13

13
14

13
13

14
13

15
15

16
17

32
20

23
週

1 ～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

38
43

41
43

45
39

44
45

46
49

56
58

59
61

56
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
11

7
12

1
11

7
12

0
11

9
11

5
11

8
11

9
12

4
12

2
13

5
15

2
13

6
13

6
13

5
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
60

66
64

61
61

59
63

62
64

54
66

61
69

70
69

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

68
70

71
68

68
55

58
54

60
62

63
67

67
63

65
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
30

8
30

7
29

1
28

6
29

0
24

3
23

1
24

0
24

7
25

8
25

6
26

3
25

8
26

9
27

5
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
14

4
14

0
12

9
12

7
13

3
11

4
11

4
11

0
10

9
11

3
10

0
10

3
82

79
88

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
39

.2
38

.7
38

.4
38

.2
38

.3
37

.9
37

.5
37

.3
36

.9
37

.2
36

.0
35

.7
35

.1
35

.0
35

.6

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

( 他
に

分
類

さ
れ

な

い
も

の
)
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続
き
⑤
）
男
女
×
産
業
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労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

6/
6）

 

 
    【

①
男

女
計

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
の

内
訳

）

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

12
6

12
9

12
6

12
6

13
9

13
4

14
3

14
1

15
2

15
1

15
7

16
2

15
9

16
9

17
7

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

4
5

4
4

【
改

訂
後

】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

3
3

4
4

4
3

4
4

4
6

6
7

6
7

6
※

3
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
12

12
11

12
12

14
15

15
18

15
18

22
20

20
20

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

9
11

10
10

11
10

16
15

13
10

15
13

15
17

17
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
12

12
10

11
12

13
15

14
17

15
16

17
19

16
19

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

54
55

57
54

60
57

57
59

65
67

69
69

69
78

81
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
35

33
32

33
36

32
33

31
33

36
30

31
25

26
30

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
43

.0
42

.0
42

.0
42

.3
42

.2
41

.6
40

.6
40

.8
40

.6
41

.1
39

.7
39

.2
38

.5
38

.6
39

.1
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
16

7
16

6
17

0
17

1
17

0
18

1
17

0
16

6
16

7
16

8
16

9
17

8
16

9
15

4
15

1
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

3
3

3
3

3
4

4
4

5
4

5
5

13
6

7
【

改
訂

後
】

週
1 ～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
12

13
14

12
14

15
16

16
16

16
20

20
20

20
18

※
3

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

31
29

32
34

34
36

39
36

36
39

40
45

39
38

37
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
12

13
15

15
14

16
14

15
14

14
14

16
15

14
14

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

11
13

12
13

11
15

12
11

13
12

14
14

12
13

12
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
59

58
58

58
59

61
54

55
53

55
52

52
49

47
45

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

38
37

37
35

36
33

32
30

30
28

23
26

20
15

19
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

38
.8

38
.9

38
.3

38
.0

37
.8

36
.9

36
.3

36
.2

35
.7

35
.7

34
.0

33
.9

33
.1

32
.3

33
.3

サ
ー

ビ
ス

業
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
45

5
46

6
42

9
42

2
42

0
32

7
32

7
33

6
34

5
35

4
36

8
38

1
37

7
37

8
38

2
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

7
8

8
9

7
6

7
6

7
8

8
8

14
10

12
週

1 ～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

23
27

23
27

27
21

24
25

26
27

30
31

33
34

32
【

改
訂

後
】

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

74
80

74
74

73
65

64
68

70
68

77
85

77
78

78
※

2、
3

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

39
42

39
36

36
33

33
32

37
30

37
32

39
39

38
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
45

45
49

44
45

27
31

29
30

35
33

36
36

34
34

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

19
5

19
4

17
6

17
4

17
1

12
5

12
0

12
6

12
9

13
6

13
5

14
2

14
0

14
4

14
9

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

71
70

60
59

61
49

49
49

46
49

47
46

37
38

39
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

38
.3

37
.7

37
.4

37
.0

37
.2

36
.9

36
.7

36
.4

35
.9

36
.3

35
.3

35
.1

34
.5

34
.5

34
.9

総
数

21
0

22
3

22
3

21
4

21
2

22
3

21
3

22
1

21
8

21
6

23
0

22
9

22
4

23
3

22
2

23
5

24
3

24
5

24
5

休
業

者
4

4
3

4
4

6
5

4
4

4
5

5
5

6
5

5
7

7
8

週
1 ～

14
時

間
3

3
3

4
3

5
4

4
3

5
5

5
4

5
4

6
6

6
7

週
15

～
29

時
間

12
12

12
11

13
16

14
14

16
18

18
21

21
18

23
26

22
26

24
週

30
～

34
時

間
22

18
21

14
21

23
24

22
22

26
35

29
28

23
30

24
33

32
35

週
35

～
39

時
間

15
15

15
13

12
13

15
19

21
24

23
24

33
26

26
26

31
31

28
週

40
～

48
時

間
10

8
11

8
11

6
12

0
11

3
11

1
10

6
11

0
10

7
98

98
99

91
11

0
91

10
5

10
6

10
3

10
5

週
49

時
間

以
上

47
54

53
50

46
51

46
48

45
40

45
45

42
43

42
43

37
40

38
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

43
.0

43
.6

43
.3

43
.5

42
.7

42
.7

42
.3

42
.7

42
.1

41
.0

41
.2

41
.2

40
.9

41
.3

40
.6

40
.7

39
.9

39
.9

39
.4

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

公
務

( 他
に

分
類

さ
れ

る
も

の

を
除

く
)(他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽
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（
続
き
⑥
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

1/
6）

 

 

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

農
業

，
林

業
総

数
17

19
20

23
23

24
26

28
31

31
31

30
32

32
32

32
32

31
31

休
業

者
0

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

週
1 ～

14
時

間
1

1
0

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

2
1

1
2

1
2

週
15

～
29

時
間

2
2

2
2

2
2

2
2

3
3

4
3

4
4

4
4

5
4

4
週

30
～

34
時

間
1

1
1

2
2

1
2

2
2

3
3

2
3

3
2

3
3

2
3

週
35

～
39

時
間

1
1

1
1

1
1

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
2

3
週

40
～

48
時

間
8

9
10

11
11

11
12

14
15

15
13

15
15

15
15

14
12

15
14

週
49

時
間

以
上

4
5

5
6

6
7

7
7

8
7

7
6

6
6

5
6

6
5

5
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

42
.0

42
.7

44
.3

43
.9

43
.9

43
.7

44
.7

43
.5

44
.0

42
.9

40
.6

41
.8

40
.5

40
.6

39
.7

39
.8

39
.1

40
.0

38
.7

漁
業

総
数

6
5

6
5

5
6

5
5

5
4

6
7

5
6

5
5

4
5

3
休

業
者

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
1

0
0

0
1

0
週

1 ～
14

時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
週

15
～

29
時

間
1

0
0

0
0

0
0

1
0

0
1

1
1

1
1

0
0

1
1

週
30

～
34

時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

1
0

0
0

0
週

35
～

39
時

間
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

週
40

～
48

時
間

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

1
2

1
1

1
2

1
週

49
時

間
以

上
3

2
3

3
3

2
2

2
1

1
1

3
1

1
2

1
1

1
1

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
48

.5
47

.8
50

.0
55

.6
55

.6
48

.3
46

.7
42

.9
46

.4
45

.1
42

.1
45

.8
39

.1
42

.5
40

.8
40

.2
45

.5
40

.5
44

.6
総

数
4

3
3

3
3

3
2

3
3

2
2

2
2

2
2

2
2

1
3

休
業

者
0

0
0

0
0

0
0

0
**

*
0

0
0

**
*

**
*

**
*

0
0

0
**

*
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

0
**

*
**

*
0

0
**

*
**

*
**

*
**

*
0

0
0

**
*

0
0

**
*

**
*

週
15

～
29

時
間

0
**

*
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

週
30

～
34

時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
**

*
0

週
35

～
39

時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
週

40
～

48
時

間
2

1
2

2
2

2
1

2
1

1
1

2
1

1
2

1
1

1
2

週
49

時
間

以
上

1
1

0
1

1
0

0
1

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

47
.5

46
.0

43
.4

46
.0

46
.0

46
.0

43
.6

45
.7

44
.2

43
.5

47
.0

42
.5

41
.8

42
.8

42
.3

44
.0

42
.1

42
.2

42
.2

建
設

業
総

数
34

2
33

5
32

8
32

3
32

3
31

3
30

5
29

3
30

1
29

1
29

5
29

0
28

6
28

7
29

5
27

8
27

5
27

1
25

9
休

業
者

7
5

5
5

5
6

7
6

4
5

4
5

4
4

4
5

6
6

5
週

1～
14

時
間

3
4

3
4

4
4

4
4

3
2

3
2

3
3

3
4

4
4

4
週

15
～

29
時

間
11

11
10

12
12

13
12

13
11

13
14

15
13

12
13

14
13

14
12

週
30

～
34

時
間

14
16

10
15

15
15

16
14

14
17

15
17

16
12

19
14

15
16

17
週

35
～

39
時

間
14

14
12

13
13

13
10

10
11

12
12

10
12

11
14

11
12

14
12

週
40

～
48

時
間

16
6

16
6

17
5

17
2

17
2

16
0

16
2

15
7

15
6

15
2

15
8

15
7

15
7

16
4

16
2

15
6

16
0

15
4

14
7

週
49

時
間

以
上

12
8

11
8

11
2

10
2

10
2

10
1

94
89

10
0

91
87

83
81

81
79

74
66

62
60

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
48

.2
47

.5
47

.8
46

.9
46

.9
46

.9
46

.6
46

.7
47

.4
46

.8
46

.3
46

.0
45

.9
46

.1
45

.4
45

.4
44

.7
44

.0
44

.1
製

造
業

総
数

67
9

66
4

68
5

70
3

70
3

69
9

66
5

66
2

65
2

66
7

67
7

66
1

67
5

67
9

69
6

69
8

70
1

68
3

69
6

休
業

者
7

5
6

6
6

7
9

6
5

6
6

6
6

6
6

8
11

8
11

週
1～

14
時

間
5

5
3

5
5

5
8

5
5

6
6

8
5

4
6

6
10

8
8

週
15

～
29

時
間

23
18

17
22

22
28

38
29

21
30

34
32

27
23

27
44

45
41

32
週

30
～

34
時

間
29

28
21

32
32

38
50

38
33

43
44

40
45

31
46

38
56

51
49

週
35

～
39

時
間

40
41

36
42

42
44

47
41

44
46

48
42

48
41

49
49

56
51

49
週

40
～

48
時

間
32

8
32

7
35

3
36

3
36

3
36

4
35

3
36

3
35

9
35

5
35

1
34

8
36

1
37

6
37

4
38

4
39

3
38

2
40

3
週

49
時

間
以

上
24

9
24

1
24

9
23

3
23

3
21

3
16

2
18

1
18

5
18

1
18

8
18

6
18

2
19

7
18

8
16

8
12

8
14

1
14

3
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

46
.6

46
.4

46
.9

45
.9

45
.9

45
.1

43
.3

44
.4

44
.7

44
.1

44
.0

44
.1

44
.0

44
.6

43
.9

43
.2

41
.6

42
.0

42
.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業
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－
4
3
0
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（
続
き
⑦
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

2/
6）

 

 

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

総
数

26
29

32
31

31
28

30
32

26
31

25
24

28
25

26
23

28
28

28
休

業
者

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
週

1 ～
14

時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
週

15
～

29
時

間
1

2
1

1
1

1
2

2
1

2
2

1
2

2
2

2
2

2
2

週
30

～
34

時
間

3
3

2
4

4
3

3
3

3
4

4
3

3
2

4
3

4
4

4
週

35
～

39
時

間
3

3
4

3
3

3
3

4
3

4
3

3
3

3
3

3
4

3
3

週
40

～
48

時
間

15
16

18
18

18
16

16
17

14
16

12
13

15
14

13
11

15
14

15
週

49
時

間
以

上
4

5
8

5
5

5
6

6
4

5
3

3
5

4
4

3
3

5
3

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
41

.4
41

.3
42

.8
41

.8
41

.8
41

.3
41

.2
42

.2
42

.1
40

.8
39

.6
40

.9
41

.2
40

.8
40

.2
39

.7
39

.4
39

.8
40

.0
総

数
35

8
34

6
35

4
36

8
36

8
37

2
37

6
37

8
36

9
36

6
37

5
37

6
38

3
38

3
38

2
39

4
39

0
40

0
40

9
休

業
者

5
4

4
4

4
5

4
4

4
6

5
5

5
5

5
5

9
6

7
週

1～
14

時
間

4
3

3
3

4
4

4
5

3
4

3
4

5
4

5
5

7
6

7
週

15
～

29
時

間
16

14
13

14
14

17
18

19
16

18
21

22
18

18
20

29
24

28
25

週
30

～
34

時
間

18
18

11
20

20
20

21
21

22
23

24
23

22
21

25
23

31
32

30
週

35
～

39
時

間
23

22
18

23
24

24
23

25
22

25
26

25
27

23
29

27
31

30
35

週
40

～
48

時
間

13
1

12
9

14
7

15
1

15
1

15
3

16
2

15
9

15
5

15
0

15
7

16
2

16
5

17
0

16
6

17
2

18
1

18
7

19
5

週
49

時
間

以
上

16
2

15
8

15
8

15
2

15
1

14
9

14
3

14
5

14
6

14
0

13
8

13
4

13
8

14
0

13
1

13
1

10
8

11
1

11
2

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
49

.1
49

.1
49

.3
48

.2
48

.2
47

.7
47

.3
47

.2
47

.5
47

.0
46

.5
46

.3
46

.5
46

.5
45

.7
45

.0
43

.8
43

.4
43

.7
情

報
通

信
業

総
数

10
8

11
2

11
6

12
6

12
0

11
9

12
1

12
2

11
1

11
8

12
2

13
2

13
1

12
9

13
6

13
4

14
0

15
4

16
2

休
業

者
2

1
1

1
1

2
1

1
1

2
2

2
1

1
2

1
2

2
3

週
1～

14
時

間
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

2
2

週
15

～
29

時
間

4
3

3
4

4
5

4
5

4
4

6
6

4
4

6
10

6
10

7
週

30
～

34
時

間
6

6
3

8
7

8
8

7
6

8
9

10
8

7
12

9
12

13
14

週
35

～
39

時
間

8
9

7
11

11
9

9
9

8
10

11
12

13
10

15
10

14
15

17
週

40
～

48
時

間
43

46
55

55
52

51
56

54
49

52
55

63
66

69
70

71
78

83
92

週
49

時
間

以
上

44
46

46
45

44
43

41
45

43
40

39
38

36
36

30
32

27
30

29
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

47
.2

46
.7

47
.4

45
.9

46
.2

45
.5

45
.3

45
.8

46
.1

44
.8

44
.2

44
.0

44
.2

44
.1

42
.4

42
.4

41
.6

41
.2

41
.5

運
輸

業
総

数
25

0
23

4
23

8
24

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
休

業
者

3
3

3
3

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
3

2
2

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
12

11
10

10
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

30
～

34
時

間
12

12
8

12
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
15

13
11

12
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
88

83
92

96
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
11

8
11

2
11

2
10

7
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

49
.9

50
.3

50
.2

49
.4

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

業
，

郵
便

業
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
24

8
25

3
25

5
25

6
25

8
24

8
25

3
24

4
25

2
25

4
24

6
26

0
25

0
24

6
24

7
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

3
3

3
3

3
4

3
3

4
4

3
4

7
4

4
週

1 ～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

3
3

3
4

2
3

2
3

4
3

4
4

5
4

5
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
10

12
14

14
12

14
15

16
14

14
14

19
18

18
18

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

13
12

13
14

16
15

15
13

14
14

13
14

19
19

16
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
13

15
14

16
14

15
15

13
14

13
14

17
17

15
18

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

99
10

2
10

6
10

5
10

6
98

10
2

99
99

10
1

96
10

1
10

3
10

4
10

3
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
10

7
10

6
10

2
10

0
10

3
10

0
99

96
10

2
10

4
10

1
99

81
81

83
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

49
.2

48
.7

48
.2

47
.9

48
.1

48
.0

47
.6

47
.5

47
.7

47
.7

47
.5

46
.3

45
.0

44
.7

45
.1

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2 　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

郵
便

業
」

が
新

設
さ

れ
、

「
運

輸
業

」
が

「
運

輸
・

郵
便

業
」

に
変

更
さ

れ
、

情
報

通
信

業
に

含
ま

れ
て

い
た

信
書

便
事

業
が

「
運

輸
・

郵
便

業
」

に
移

動
し

た
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

※
2

【
改

訂
前

】
※

2

【
改

訂
後

】
※

2

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業

情
報

通
信

・
運

輸
・

郵
便

業
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（
続
き
⑧
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

3/
6）

 

 

   

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

卸
小

売
、

総
数

50
3

51
7

50
2

51
1

51
1

50
8

50
2

50
5

50
6

51
4

51
0

52
1

52
4

53
9

54
9

54
3

52
6

52
7

52
2

宿
泊

飲
食
サ
ー
ビ
ス

休
業

者
4

4
5

4
4

4
4

5
4

6
5

5
7

6
9

8
15

10
10

週
1 ～

14
時

間
17

20
21

21
21

25
23

24
23

25
27

28
32

33
40

44
45

49
48

週
15

～
29

時
間

40
45

44
47

48
45

46
50

51
55

54
57

61
59

67
69

65
68

68
週

30
～

34
時

間
20

20
17

24
24

23
25

22
26

26
31

29
30

24
33

30
36

34
33

週
35

～
39

時
間

23
24

21
24

23
24

24
23

25
29

29
29

30
29

30
32

33
38

33
週

40
～

48
時

間
17

6
18

7
18

4
19

6
19

6
19

1
19

6
19

8
20

4
20

4
20

1
20

9
20

9
22

6
21

9
22

2
22

4
22

3
22

1
週

49
時

間
以

上
22

2
21

6
21

1
19

5
19

5
19

5
18

5
18

3
17

2
16

9
16

3
16

3
15

6
16

1
15

0
13

9
10

7
10

2
10

8
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

47
.1

46
.5

46
.5

45
.5

45
.4

45
.1

45
.1

44
.8

44
.1

43
.6

43
.0

42
.8

42
.1

42
.1

40
.7

40
.0

38
.5

37
.9

38
.4

卸
売

業
，

小
売

業
総

数
41

2
41

9
41

3
41

3
40

3
40

5
39

8
39

9
40

3
41

0
40

3
41

7
41

3
42

4
42

9
42

4
41

3
41

7
41

3
休

業
者

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

4
4

5
4

7
5

6
週

1 ～
14

時
間

11
11

13
13

12
15

14
14

14
13

14
16

17
18

21
25

23
26

26
週

15
～

29
時

間
28

30
30

31
30

29
28

30
32

37
34

38
40

37
42

44
43

45
46

週
30

～
34

時
間

16
16

12
19

18
17

19
16

19
21

24
23

23
18

26
23

30
27

27
週

35
～

39
時

間
19

20
16

20
19

19
20

19
20

23
24

24
25

23
26

26
28

32
28

週
40

～
48

時
間

15
3

16
3

16
1

16
9

16
5

16
3

16
7

17
0

17
5

17
4

17
2

18
0

18
0

19
4

18
7

18
9

19
5

19
5

19
2

週
49

時
間

以
上

18
3

17
6

17
8

15
9

15
6

15
9

14
7

14
8

13
9

13
9

13
1

13
3

12
4

12
9

12
1

11
3

86
86

87
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

47
.5

47
.1

47
.2

46
.0

46
.1

45
.9

45
.7

45
.8

44
.8

44
.4

44
.0

43
.7

43
.1

43
.1

42
.0

41
.3

40
.0

39
.7

39
.7

総
数

91
98

89
98

10
8

10
3

10
4

10
6

10
3

10
4

10
7

10
4

11
1

11
5

12
0

11
9

11
3

11
0

10
9

休
業

者
1

1
2

1
1

1
1

2
1

3
2

2
3

2
4

4
8

5
4

週
1 ～

14
時

間
6

9
8

8
9

10
9

10
9

12
13

12
15

15
19

19
22

23
22

週
15

～
29

時
間

12
15

14
16

18
16

18
20

19
18

20
19

21
22

25
25

22
23

22
週

30
～

34
時

間
4

4
5

5
6

6
6

6
7

5
7

6
7

6
7

7
6

7
6

週
35

～
39

時
間

4
4

5
4

4
5

4
4

5
6

5
5

5
6

4
6

5
6

5
週

40
～

48
時

間
23

24
23

27
31

28
29

28
29

30
29

29
29

32
32

33
29

28
29

週
49

時
間

以
上

39
40

33
36

39
36

38
35

33
30

32
30

32
32

29
26

21
16

21
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

45
.5

43
.7

43
.4

43
.3

43
.0

42
.1

42
.9

41
.2

41
.2

40
.2

39
.4

39
.4

38
.5

38
.2

36
.2

35
.5

33
.2

31
.3

33
.4

金
融

業
，

保
険

業
総

数
68

69
70

68
68

68
72

68
67

69
62

62
65

68
66

71
68

67
64

休
業

者
1

0
0

1
1

0
0

1
1

1
1

0
0

1
1

1
1

1
1

週
1 ～

14
時

間
1

0
1

1
1

1
0

1
0

1
1

0
0

0
1

0
1

0
0

週
15

～
29

時
間

1
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
2

3
5

3
3

3
週

30
～

34
時

間
2

3
2

3
3

3
4

3
3

4
4

4
4

2
5

5
5

5
4

週
35

～
39

時
間

4
4

3
5

5
5

4
5

5
5

6
6

5
5

6
5

8
6

5
週

40
～

48
時

間
26

29
32

29
29

30
33

32
32

31
28

30
32

36
33

38
33

35
35

週
49

時
間

以
上

32
30

31
28

28
28

28
25

24
25

21
19

21
22

18
17

17
17

16
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

48
.0

47
.7

48
.1

46
.4

46
.4

46
.3

46
.3

46
.2

45
.6

45
.5

44
.5

44
.3

44
.3

44
.9

43
.5

42
.4

42
.6

42
.8

42
.9

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
日

本
標

準
産

業
分

類
平

成
19

年
11

月
改

定
に

よ
り

、
「

卸
売

業
，

小
売

業
」

に
含

ま
れ

て
い

た
「

持
ち

帰
り

・
配

達
飲

食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
が

飲
食

店
、

宿
泊

業
に

移
動

し
、

飲
食

店
、

宿
泊

業
の

名
称

が
「

宿
泊

業
、

飲
食

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
と

　
　
　
な
っ
た
。

※
3 　

～
20

07
ま

で
は

「
飲

食
店

、
宿

泊
業

」
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

※
2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
※

3
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（
続
き
⑨
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

4/
6）

 

 

    【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

教
育

，
学

習
支

援
業

総
数

12
1

12
2

12
1

12
7

12
6

12
0

12
4

11
9

12
3

12
5

12
8

12
8

12
2

12
5

12
7

13
0

14
0

13
5

14
0

休
業

者
1

2
2

2
2

2
2

2
2

3
3

2
3

3
3

3
4

3
4

週
1 ～

14
時

間
8

8
8

7
7

8
7

8
9

10
10

12
12

10
13

14
16

17
18

週
15

～
29

時
間

8
9

8
10

10
9

10
9

10
12

12
12

11
12

12
13

15
14

15
週

30
～

34
時

間
8

8
6

9
9

8
8

7
7

9
10

9
8

6
9

9
11

10
11

週
35

～
39

時
間

6
6

4
6

6
6

7
6

7
8

7
8

8
8

7
7

11
9

10
週

40
～

48
時

間
53

52
55

54
53

51
51

48
49

45
48

44
43

42
41

43
48

48
49

週
49

時
間

以
上

36
38

39
39

39
37

38
39

40
38

38
40

37
43

41
41

36
34

34
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

42
.4

42
.8

43
.2

42
.7

42
.7

42
.8

43
.1

43
.1

42
.7

41
.7

41
.6

41
.5

41
.3

42
.9

41
.4

40
.9

38
.7

38
.4

38
.2

医
療

，
福

祉
総

数
95

10
0

10
4

11
4

11
4

11
3

12
3

12
7

14
4

15
7

15
2

16
2

16
9

17
7

17
8

18
2

17
8

18
9

19
6

休
業

者
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

2
2

2
2

2
4

週
1 ～

14
時

間
2

2
2

3
3

3
4

2
4

4
4

4
6

5
7

6
6

8
10

週
15

～
29

時
間

6
6

7
8

8
7

10
10

12
12

13
15

16
15

19
21

18
20

20
週

30
～

34
時

間
7

9
5

9
9

8
7

9
10

15
15

15
18

15
18

16
17

19
19

週
35

～
39

時
間

8
7

8
8

8
8

9
9

11
13

14
12

14
13

15
15

14
16

17
週

40
～

48
時

間
45

50
53

59
59

58
64

66
74

80
75

85
83

92
89

89
95

96
98

週
49

時
間

以
上

26
25

28
27

27
28

28
30

32
32

31
29

31
34

29
32

25
27

29
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

44
.2

43
.7

44
.8

43
.1

43
.1

43
.6

42
.7

43
.2

42
.4

41
.9

41
.6

41
.3

40
.7

41
.2

39
.9

40
.0

39
.6

39
.1

39
.2

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

総
数

56
51

47
49

48
33

32
26

28
37

36
38

40
37

33
34

31
30

30
休

業
者

1
1

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
1

0
0

1
週

1 ～
14

時
間

0
1

0
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
週

15
～

29
時

間
4

3
3

3
3

2
1

1
1

1
2

2
2

2
2

2
1

1
2

週
30

～
34

時
間

4
3

2
3

3
2

2
2

2
3

4
2

5
3

4
3

4
4

3
週

35
～

39
時

間
4

4
2

4
4

2
3

2
1

3
3

2
4

4
3

3
4

3
3

週
40

～
48

時
間

31
26

26
26

25
20

19
16

17
20

19
22

22
22

17
17

17
18

17
週

49
時

間
以

上
12

14
12

12
12

8
7

5
5

8
7

8
7

7
6

7
4

3
4

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
42

.6
43

.6
44

.2
43

.0
43

.0
43

.5
43

.4
43

.4
42

.9
43

.0
42

.1
42

.8
41

.6
41

.9
41

.9
42

.3
40

.5
40

.6
40

.6
総

数
38

9
41

8
44

3
43

8
43

9
44

7
42

5
42

6
43

6
40

5
40

1
40

8
41

4
41

3
42

8
43

6
43

3
43

2
43

8
休

業
者

4
5

4
6

5
7

6
6

5
6

6
5

5
5

6
7

12
8

9
※

2
週

1 ～
14

時
間

9
11

11
11

11
14

14
15

13
12

15
15

15
15

16
19

20
22

19
週

15
～

29
時

間
27

28
32

35
36

38
37

40
38

41
41

41
44

43
49

59
54

52
54

週
30

～
34

時
間

26
26

22
28

28
31

31
28

29
34

36
33

34
29

38
32

39
41

39
週

35
～

39
時

間
28

32
26

29
29

32
32

31
32

30
32

32
32

32
34

37
39

36
37

週
40

～
48

時
間

16
8

18
6

20
7

20
4

20
4

20
5

19
8

19
8

20
2

18
2

16
9

18
1

18
6

18
6

19
3

19
1

19
6

20
0

20
3

週
49

時
間

以
上

12
7

13
0

14
0

12
4

12
4

12
2

11
0

10
8

11
5

10
2

10
1

99
98

10
1

91
90

74
73

77
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

44
.9

44
.4

44
.6

43
.8

43
.8

43
.1

42
.7

42
.5

42
.9

42
.3

41
.8

41
.7

41
.3

41
.8

40
.6

40
.0

39
.1

39
.1

39
.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

不
動

産
・

物
品

賃
貸

、
そ

の
他

サ
ー

ビ
ス

業
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（
続
き
⑩
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

5/
6）

 

 
    【

②
男

性
】

（
単

位
：

万
人

、
※

1 ）
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
（
不
動

産
・
物
品

賃
貸
、
そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業
の
内
訳

）

不
動

産
業

総
数

26
26

30
33

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
改

訂
前

】
休

業
者

0
0

0
0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
1

1
1

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
2

3
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

30
～

34
時

間
1

2
2

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
2

2
2

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
11

10
11

13
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
8

9
11

10
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

45
.1

44
.4

45
.3

44
.3

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

サ
ー

ビ
ス

業
総

数
36

3
39

2
41

3
40

5
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
休

業
者

4
5

4
6

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
8

10
10

10
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

改
訂

前
】

週
15

～
29

時
間

25
25

29
32

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

※
2，

3
週

30
～

34
時

間
25

24
20

26
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
26

30
24

26
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
15

7
17

6
19

6
19

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
11

9
12

1
12

9
11

4
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

44
.9

44
.4

44
.5

43
.8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

不
動

産
業

，
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
48

48
47

46
48

48
47

50
53

49
56

51
56

56
59

物
品

賃
貸

業
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

0
1

0
0

0
0

1
0

1
0

1
1

1
1

1
【

改
訂

後
】

週
1 ～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
1

2
2

2
1

1
2

1
2

2
2

3
3

3
2

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

5
4

4
5

5
6

5
5

7
5

6
7

7
7

7
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
3

3
3

3
3

4
5

4
4

3
5

4
4

4
6

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

4
3

3
3

3
3

4
5

4
3

4
4

5
5

5
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
18

19
20

18
21

19
18

21
22

22
25

19
26

25
26

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

16
17

15
14

14
15

13
13

13
14

13
12

10
10

10
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

44
.9

44
.9

43
.5

43
.1

43
.3

43
.4

41
.6

42
.0

41
.0

42
.5

41
.0

40
.3

39
.4

39
.2

39
.4

サ
ー

ビ
ス

業
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
39

1
39

9
37

8
38

0
38

8
35

7
35

4
35

8
36

1
36

4
37

2
38

5
37

7
37

6
37

9
【

改
訂

後
】

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
5

6
6

6
5

6
5

5
4

5
5

6
11

7
8

週
1 ～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
10

12
12

13
12

11
13

14
13

13
14

16
17

19
17

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

31
34

33
35

33
35

36
36

37
38

43
52

47
45

47
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
25

28
28

25
26

30
31

29
30

26
33

28
35

37
33

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

25
29

29
28

29
27

28
27

28
29

30
33

34
31

32
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
18

6
18

6
17

8
18

0
18

1
16

3
15

1
16

0
16

4
16

4
16

8
17

2
17

0
17

5
17

7
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
10

8
10

5
95

94
10

1
87

88
86

85
87

78
78

64
63

67
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

43
.7

42
.9

42
.6

42
.4

42
.8

42
.2

41
.8

41
.7

41
.4

41
.7

40
.5

40
.0

39
.1

39
.1

39
.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

(他
に

分
類

さ
れ

な

い
も

の
)
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（
続
き
⑪
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

6/
6）

 

 

    【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
の

内
訳

）

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

77
80

80
79

87
85

88
90

95
93

97
10

1
95

10
2

10
7

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
0

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

【
改

訂
後

】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

1
1

2
1

1
1

2
2

1
1

2
2

2
2

2
※

3
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
3

4
4

4
4

5
5

5
5

5
6

10
8

7
8

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

4
6

5
5

5
6

8
7

7
5

8
7

8
10

8
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
5

6
5

5
6

7
8

8
9

7
7

9
11

9
9

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

35
36

38
37

39
39

37
40

45
43

47
47

46
52

55
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
28

27
26

27
30

26
27

26
28

30
26

24
20

21
24

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
46

.4
45

.3
44

.8
45

.6
45

.3
44

.5
43

.6
43

.6
43

.7
44

.4
42

.8
41

.7
41

.1
41

.4
41

.8
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
64

66
65

66
67

74
66

67
64

64
65

67
66

59
57

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
1

1
1

1
1

2
1

1
1

1
1

2
4

2
2

【
改

訂
後

】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

3
3

3
3

3
3

4
4

4
4

5
5

5
6

5
※

3
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
7

6
6

7
6

8
9

8
8

10
11

12
11

11
10

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

3
4

5
3

4
6

4
5

4
5

5
4

5
5

4
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
3

4
4

4
4

5
4

4
4

3
5

5
5

5
5

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

26
27

26
29

29
32

25
27

25
25

24
23

24
22

21
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
22

21
21

19
21

19
18

18
18

16
13

16
13

9
11

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
44

.2
44

.0
44

.0
43

.4
43

.9
42

.3
41

.2
41

.5
41

.3
40

.5
38

.6
38

.8
38

.2
35

.9
37

.4
サ

ー
ビ

ス
業

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

25
0

25
3

23
3

23
5

23
4

19
8

20
0

20
1

20
2

20
7

21
0

21
7

21
6

21
5

21
5

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
4

4
4

4
3

3
3

3
2

3
3

3
6

4
4

週
1 ～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
6

8
7

9
8

7
7

8
8

8
7

9
10

11
10

【
改

訂
後

】
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
21

24
23

24
23

22
22

23
24

23
26

30
28

27
29

※
2、

3
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
18

18
18

17
17

18
19

17
19

16
20

17
22

22
21

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

17
19

20
19

19
15

16
15

15
19

18
19

18
17

18
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
12

5
12

3
11

4
11

4
11

3
92

89
93

94
96

97
10

2
10

0
10

1
10

1
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
58

57
48

48
50

42
43

42
39

41
39

38
31

33
32

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
42

.7
41

.9
41

.5
41

.1
41

.6
41

.1
41

.2
40

.9
40

.3
40

.8
40

.1
39

.6
38

.5
38

.8
38

.6
総

数
17

6
17

4
16

6
16

4
16

4
17

0
16

1
16

6
16

5
16

2
16

8
16

4
16

0
16

6
16

3
16

8
17

1
16

7
16

5
休

業
者

2
1

2
2

2
2

2
1

1
1

2
1

1
2

2
2

2
2

3
週

1 ～
14

時
間

2
2

1
1

1
2

1
2

1
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
週

15
～

29
時

間
7

5
5

7
7

8
7

7
8

9
10

11
10

10
10

14
12

12
12

週
30

～
34

時
間

12
14

8
15

15
15

16
14

14
18

23
19

19
15

21
17

21
20

21
週

35
～

39
時

間
10

11
8

8
8

9
10

13
14

17
15

16
22

16
18

16
21

18
18

週
40

～
48

時
間

94
93

98
91

91
88

85
87

86
79

76
76

70
84

73
80

81
78

78
週

49
時

間
以

上
50

48
44

40
40

45
40

42
40

35
40

38
36

36
37

37
31

34
31

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
45

.1
45

.0
45

.1
44

.1
44

.1
44

.3
44

.0
44

.4
43

.8
42

.7
43

.2
43

.0
42

.7
42

.8
42

.4
42

.5
41

.6
41

.8
41

.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

(他
に

分
類

さ

れ
な

い
も

の
)

公
務

( 他
に

分
類

さ
れ

る
も

の

を
除

く
)
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（
続
き
⑫
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
：

1/
6）

 

 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

農
業

，
林

業
総

数
18

18
14

19
24

23
29

30
24

24
26

24
25

25
30

28
29

25
28

休
業

者
1

1
1

0
1

1
1

1
2

1
1

1
1

1
2

1
2

1
2

週
1 ～

14
時

間
2

2
1

1
2

2
2

3
2

2
3

3
3

3
3

3
4

3
3

週
15

～
29

時
間

4
4

4
5

6
6

6
7

5
5

6
7

6
8

8
8

8
7

8
週

30
～

34
時

間
3

2
1

2
2

2
3

4
2

3
3

3
3

3
4

3
3

2
3

週
35

～
39

時
間

1
2

1
2

2
2

3
3

2
2

2
2

2
3

3
2

3
2

2
週

40
～

48
時

間
5

6
4

6
7

6
9

8
6

7
7

6
7

6
8

8
6

6
7

週
49

時
間

以
上

2
2

2
3

4
4

5
5

4
4

4
3

3
2

3
2

3
3

3
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

33
.9

34
.0

33
.7

36
.3

35
.6

34
.8

37
.0

35
.8

35
.3

35
.6

34
.3

32
.9

33
.0

31
.3

32
.1

32
.0

31
.8

31
.9

32
.5

漁
業

総
数

2
1

1
2

1
2

3
2

1
1

2
2

2
3

2
2

2
1

1
休

業
者

0
0

**
*

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
**

*
週

1 ～
14

時
間

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
週

15
～

29
時

間
1

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
1

1
1

0
0

0
0

週
30

～
34

時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
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～
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0

0
0
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0
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0
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0
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*

0
0
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40
～

48
時

間
0

0
0

0
0

1
1

1
0

0
0

1
1

1
1

0
0

0
0

週
49

時
間

以
上

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
27

.4
31

.7
37

.7
37

.0
31

.2
33

.7
34

.0
31

.1
30

.8
33

.2
26

.5
36

.7
28

.8
40

.6
33

.6
28

.3
28

.7
34

.8
27
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総

数
1

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

休
業

者
**

*
**

*
**

*
0

0
0

0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

1～
14

時
間
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*

0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0

**
*

0
0

0
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*
**

*
**

*
**

*
週
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～

29
時

間
0

0
0

0
**

*
**

*
**

*
**

*
0

**
*

0
0

**
*

**
*

**
*

0
0

**
*

0
週

30
～

34
時

間
0

0
0

0
**

*
0

**
*

0
0

0
**

*
0

**
*

0
**

*
**

*
**

*
0

0
週

35
～

39
時

間
0

0
0

0
0

0
**

*
0

0
**

*
**

*
0

0
0

0
0

0
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

0
**

*
**

*
0

**
*

**
*

0
0

**
*

0
0

**
*

0
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

38
.9

38
.1

35
.8

37
.3

44
.8

40
.6

48
.0

40
.4

32
.8

44
.7

31
.6

37
.0

39
.1

40
.2

37
.7

39
.7

31
.7

38
.7

31
.8

建
設

業
総

数
58

58
50

53
53

51
51

48
47

51
51

53
52

54
60

62
63

60
65

休
業

者
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

2
1

2
2

2
3

2
2

週
1～

14
時

間
4

4
3

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

5
7

6
6

6
6

週
15

～
29

時
間

10
10

9
9

10
10

8
9

9
10

9
11

10
10

12
12

13
12

14
週

30
～

34
時

間
5

6
5

4
6

5
5

6
5

5
7

6
6

5
6

6
7

6
8

週
35

～
39

時
間

6
6

5
5

5
5

5
5

6
7

5
5

5
7

7
6

6
8

8
週

40
～

48
時

間
27

25
22

24
22

21
23

19
19

20
20

22
21

22
22

25
25

23
24

週
49

時
間

以
上

5
7

6
5

5
4

5
5

4
4

3
3

3
4

4
5

3
3

3
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

36
.5

36
.4

37
.2

35
.9

35
.3

34
.9

36
.1

34
.7

34
.7

35
.1

34
.1

34
.3

33
.8

33
.9

32
.7

33
.8

32
.5

32
.9

32
.8

製
造

業
総

数
33

8
32

2
30

6
31

3
31

6
30

5
28

3
27

7
26

6
28

0
27

5
28

3
29

1
29

6
30

4
29

4
29

2
29

0
29

9
休

業
者

6
7

7
6

6
7

9
7

8
8

8
10

7
8

9
9

12
10

11
週

1～
14

時
間

11
9

10
8

9
11

11
10

10
7

10
9

10
12

11
12

14
13

14
週

15
～

29
時

間
60

54
50

50
58

54
53

50
47

52
54

56
57

53
57

61
61

58
55

週
30

～
34

時
間

39
36

37
35

38
37

36
29

32
34

33
35

32
28

40
32

35
31

34
週

35
～

39
時

間
40

37
37

34
36

34
32

32
31

32
32

31
32

33
35

30
36

33
32

週
40

～
48

時
間

14
6

14
2

13
3

14
7

14
1

13
4

12
0

12
4

11
8

12
2

11
6

11
9

12
7

13
6

12
9

12
7

11
8

12
5

13
3

週
49

時
間

以
上

37
37

31
34

28
28

21
25

22
26

23
23

25
27

23
22

15
19

20
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

37
.3

37
.6

37
.3

37
.9

36
.8

36
.7

36
.0

36
.7

36
.4

36
.8

36
.0

36
.2

36
.3

36
.5

35
.9

35
.7

34
.5

35
.1

35
.5

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業
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（
続
き
⑬
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
：

2/
6）

 

 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

総
数

5
4

4
4

4
3

4
4

4
3

5
4

4
5

4
3

4
6

6
休

業
者

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
週

1 ～
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時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
週
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～
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間
1

0
0

0
0

0
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1
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1
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1
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1

1
1

1
1

週
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～
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間

0
1

0
0

0
0

0
0

0
1

0
1

0
1

0
0

1
1

1
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～
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1

0
1

0
1

0
1

0
1

1
1

1
1

1
1

0
1

1
1

週
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～
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時
間

2
1

2
2

2
1

2
2

2
1

2
1

1
2

1
1

2
2

2
週
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時

間
以

上
0

1
0

0
0

0
0

0
0
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0
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0

0
0

0
0
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0
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均
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間

就
業

時
間

 (時
間
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34

.9
38

.9
37

.7
38
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36

.9
36

.3
37

.9
38

.3
36

.2
34

.2
35

.3
36

.7
37

.0
36

.0
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.2
34

.4
36

.1
36
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総
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87
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87
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1
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8
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6
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11

7
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2
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3
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休

業
者
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2

2
2
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3
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4
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4
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4
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6
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5
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7
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週
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間
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3
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5
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6
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5
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6
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6
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8
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～
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22
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27
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28
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～
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間
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9

8
8

9
9

11
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13
11
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11
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14
15
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週
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～

39
時

間
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9
8

10
11
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11

12
12
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12
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12

14
11
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16
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17
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40

～
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間

30
32
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36

34
35

33
36

34
35

37
36
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44
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47

47
48

53
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13
12
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13
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.1
35

.0
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34

.6
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34
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34
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報
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信
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52

48
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1
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2
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3
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2
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1

1
1

3
2

2
2

2
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2
3

2
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5
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4
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6
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7
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6
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～
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5
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7
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*

休
業
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1

1
1
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*
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*
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*
**
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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65

65
70

71
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*
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*

1
1

1
2
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*
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4

4
4
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4

4
6

6
7

7
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*
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*
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*
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*
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18
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*
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*
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*
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7
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～
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間
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*
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*
**
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*
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6
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6
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5
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～
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*
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*
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*
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32
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.7
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※
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役
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除
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雇
用

者
。

20
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は
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災
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た
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計
数

な
し
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※
2 　

日
本
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産
業

分
類
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成

19
年
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月

改
定

に
よ

り
「

郵
便

業
」

が
新

設
さ
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「
運

輸
業

」
が

「
運

輸
・

郵
便

業
」

に
変

更
さ

れ
、

情
報

通
信

業
に

含
ま

れ
て

い
た

信
書

便
事

業
が

「
運

輸
・

郵
便

業
」

に
移

動
し

た
。

（
出

所
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労
働

力
調

査
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詳
細

集
計

）

※
2

【
改

訂
前

】
※

2

【
改

訂
後

】
※

2
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気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業

情
報

通
信

・
運

輸
・

郵
便

業
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人
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30
～

34
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間
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～
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週
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間
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1
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4
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7
17

2
17

2
16

9
15

6
16

0
16

7
週

49
時

間
以

上
59

60
57

60
57

53
55

47
49

45
42

43
39

40
38

39
29

26
29

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
32

.2
32

.2
32

.0
32

.4
31

.8
31

.2
31

.2
30

.8
30

.4
30

.0
29

.6
29

.7
29

.2
29

.4
28

.6
28

.3
27

.5
27

.4
27

.7
卸

売
業

，
小

売
業

総
数

46
4

46
5

47
8

47
2

45
7

45
1

45
7

45
5

45
6

47
6

48
4

48
0

48
4

49
4

50
5

50
6

49
8

50
1

50
0

休
業

者
7

6
10

7
6

7
8

8
8

10
12

12
12

12
14

16
23

16
16

週
1 ～

14
時

間
35

32
35

33
35

39
38

40
39

42
46

42
49

49
56

60
64

68
64

週
15

～
29

時
間

14
4

14
7

15
0

14
6

14
5

14
4

14
5

14
7

15
4

16
1

16
4

16
7

16
6

16
4

16
9

17
3

16
3

16
6

16
4

週
30

～
34

時
間

52
54

52
49

47
47

48
46

49
48

50
49

48
51

51
48

48
49

47
週

35
～

39
時

間
43

45
48

49
44

43
45

45
45

47
48

47
49

50
48

48
48

50
50

週
40

～
48

時
間

13
8

13
5

14
1

14
4

13
9

13
4

13
4

13
7

12
7

13
5

13
3

13
2

13
3

13
9

13
9

13
4

13
0

13
3

13
8

週
49

時
間

以
上

44
46

44
44

41
38

40
32

34
33

29
30

27
28

26
27

21
19

20
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

33
.1

33
.1

32
.8

33
.1

32
.8

32
.3

32
.4

31
.9

31
.5

31
.5

30
.8

31
.0

30
.4

30
.7

30
.1

29
.8

29
.2

28
.9

29
.2

総
数

15
3

15
3

15
4

14
8

18
7

18
6

18
7

19
8

19
9

20
2

20
7

19
9

20
7

20
8

22
4

23
4

21
3

19
5

20
5

休
業

者
3

4
3

4
5

5
4

5
6

6
7

6
6

7
9

10
22

13
9

週
1 ～

14
時

間
21

19
22

19
26

29
31

31
31

37
38

37
41

41
50

54
52

52
54

週
15

～
29

時
間

57
60

58
53

70
71

71
78

81
82

84
81

83
83

90
89

79
72

76
週

30
～

34
時

間
17

18
17

16
22

19
21

19
20

18
21

19
19

18
18

19
16

14
17

週
35

～
39

時
間

11
11

12
11

14
14

13
14

13
14

12
11

11
13

11
15

9
10

11
週

40
～

48
時

間
28

26
28

28
35

35
32

35
33

31
32

31
34

33
33

35
26

27
29

週
49

時
間

以
上

15
14

13
16

16
15

15
15

15
12

13
13

12
12

12
12

8
7

9
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

29
.6

29
.3

29
.4

30
.3

29
.2

28
.7

28
.1

28
.2

27
.8

26
.6

26
.7

26
.7

26
.3

26
.2

25
.3

25
.2

23
.5

23
.4

24
.1

金
融

業
，

保
険

業
総

数
74

76
75

74
73

75
79

79
80

86
83

80
82

88
87

81
88

90
85

休
業

者
1

2
1

2
2

1
2

2
3

3
3

3
4

3
4

3
5

5
5

週
1 ～

14
時

間
2

2
3

3
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
2

3
3

3
2

週
15

～
29

時
間

11
13

13
11

11
13

12
13

12
13

15
15

14
13

12
13

13
14

11
週

30
～

34
時

間
6

6
6

4
7

7
7

7
6

8
10

8
9

7
10

8
10

10
10

週
35

～
39

時
間

11
9

10
9

10
10

10
11

11
14

10
12

13
12

14
12

13
16

14
週

40
～

48
時

間
32

33
32

36
33

33
36

36
36

38
35

35
33

43
37

37
37

36
37

週
49

時
間

以
上

10
10

10
9

9
8

8
9

9
7

7
6

6
8

7
6

7
7

6
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

37
.8

37
.5

37
.4

37
.8

37
.8

37
.0

37
.3

37
.4

37
.6

37
.0

36
.2

36
.3

36
.1

37
.7

36
.8

36
.1

36
.0

36
.1

36
.8

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
日

本
標

準
産

業
分

類
平

成
19

年
11

月
改

定
に

よ
り

、
「

卸
売

業
，

小
売

業
」

に
含

ま
れ

て
い

た
「

持
ち

帰
り

・
配

達
飲

食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
が

飲
食

店
、

宿
泊

業
に

移
動

し
、

飲
食

店
、

宿
泊

業
の

名
称

が
「

宿
泊

業
、

飲
食

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
と

　
　
　
な
っ
た
。

※
3 　

～
20

07
ま

で
は

「
飲

食
店

、
宿

泊
業

」
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

※
2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
※

3
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（
続
き
⑮
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
：

4/
6）

 

 

    【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

教
育

，
学

習
支

援
業

総
数

12
9

12
7

13
6

14
1

13
5

13
4

14
0

13
4

14
5

14
8

14
2

15
2

15
8

16
0

16
6

17
5

17
9

18
7

18
9

休
業

者
5

4
5

6
5

6
6

8
8

10
8

10
10

9
11

10
13

12
13

週
1 ～

14
時

間
14

13
15

14
14

15
16

15
18

19
20

20
21

21
22

27
25

28
30

週
15

～
29

時
間

20
18

20
18

20
19

20
18

23
24

23
28

26
27

30
33

31
35

34
週

30
～

34
時

間
12

12
11

11
13

13
11

12
13

13
14

14
14

13
15

15
15

17
16

週
35

～
39

時
間

8
7

8
7

8
8

10
11

12
10

11
12

12
12

13
12

14
16

14
週

40
～

48
時

間
51

51
57

60
52

52
52

47
48

46
43

44
49

48
46

51
57

56
55

週
49

時
間

以
上

20
20

20
25

23
21

25
23

25
26

22
25

26
29

28
27

24
24

26
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

35
.9

36
.0

35
.8

37
.2

36
.2

36
.1

36
.4

36
.3

35
.6

35
.2

34
.4

34
.4

35
.0

35
.2

34
.6

33
.5

33
.7

32
.7

32
.7

医
療

，
福

祉
総

数
37

0
39

4
40

8
42

5
42

5
44

3
45

5
48

5
51

6
54

3
55

3
57

5
58

9
60

3
62

4
62

4
63

4
65

9
67

1
休

業
者

11
9

9
10

12
11

12
15

15
17

17
20

19
22

24
23

28
26

32
週

1 ～
14

時
間

24
25

29
29

31
34

33
35

38
43

45
48

47
50

53
53

56
56

63
週

15
～

29
時

間
60

66
66

70
74

81
83

91
94

10
5

11
4

11
2

11
9

12
2

13
1

13
4

12
6

13
8

13
8

週
30

～
34

時
間

36
38

38
38

43
47

48
47

55
61

68
66

71
67

74
71

77
80

82
週

35
～

39
時

間
37

39
38

36
37

41
39

45
47

54
56

57
54

61
60

58
63

62
64

週
40

～
48

時
間

16
5

17
7

17
9

19
9

19
1

19
2

20
0

21
3

22
4

22
5

21
5

23
2

23
9

24
1

24
2

24
3

24
9

26
1

25
3

週
49

時
間

以
上

38
41

48
43

37
37

40
40

43
38

37
39

38
41

40
40

36
35

40
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

36
.3

36
.5

36
.4

36
.3

35
.6

35
.2

35
.5

35
.4

35
.1

34
.5

33
.9

34
.1

34
.1

34
.0

33
.7

33
.6

33
.5

33
.3

33
.1

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

総
数

27
28

26
28

25
22

21
21

20
22

21
24

24
22

23
25

21
21

22
休

業
者

1
1

1
0

1
1

0
1

1
1

1
1

0
1

1
1

1
1

1
週

1 ～
14

時
間

2
2

1
2

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
週

15
～

29
時

間
6

7
6

6
5

3
3

3
3

4
4

4
4

3
4

5
3

3
4

週
30

～
34

時
間

3
2

2
2

2
3

2
2

2
3

2
3

3
2

3
3

3
3

4
週

35
～

39
時

間
3

2
3

3
2

2
2

2
2

2
2

4
3

3
3

3
2

2
2

週
40

～
48

時
間

10
12

11
13

11
11

12
11

9
10

10
11

10
12

10
11

10
10

10
週

49
時

間
以

上
3

3
2

2
3

1
2

1
1

2
1

1
1

1
1

1
1

1
0

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
34

.9
35

.3
35

.4
35

.3
35

.9
36

.3
37

.5
36

.4
36

.5
35

.9
35

.4
35

.5
35

.6
37

.0
35

.8
34

.3
34

.4
34

.9
34

.8
総

数
31

3
33

5
34

5
36

8
38

2
38

9
37

3
36

5
37

0
31

3
31

4
31

9
33

7
34

0
35

8
37

3
36

5
36

6
37

3
休

業
者

5
6

6
6

8
8

8
8

8
9

10
9

10
11

13
12

23
15

16
※

2
週

1 ～
14

時
間

25
25

27
27

31
33

33
32

36
32

34
35

37
40

46
46

48
47

44
週

15
～

29
時

間
74

77
80

83
90

94
89

93
91

85
88

90
96

91
10

1
11

1
98

10
0

95
週

30
～

34
時

間
33

35
36

33
39

41
39

37
38

33
34

34
37

29
37

35
36

38
39

週
35

～
39

時
間

36
42

41
42

46
45

44
44

42
33

33
31

36
35

36
38

36
38

37
週

40
～

48
時

間
10

2
11

2
11

5
13

3
13

1
13

2
12

2
11

6
11

7
91

88
92

94
10

3
10

1
10

2
10

1
10

7
11

3
週

49
時

間
以

上
36

39
39

42
39

36
38

34
35

30
29

27
27

29
24

26
21

19
24

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
34

.5
34

.8
34

.6
35

.0
34

.4
34

.0
33

.8
33

.4
33

.1
32

.5
32

.1
31

.8
31

.6
32

.0
30

.7
30

.8
30

.3
30

.4
31

.4

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

不
動

産
・

物
品

賃
貸

、
そ

の
他

サ
ー

ビ
ス

業
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（
続
き
⑯
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
：

5/
6）

 

 
    【

③
女

性
】

（
単

位
：

万
人

、
※

1 ）
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
（
不
動

産
・
物
品

賃
貸
、
そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業
の
内
訳

）

不
動

産
業

総
数

16
15

17
17

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
改

訂
前

】
休

業
者

0
0

0
0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
2

1
2

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
3

3
3

4
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

30
～

34
時

間
2

1
1

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
1

2
1

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
5

5
7

7
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
2

2
2

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

34
.0

35
.1

35
.6

32
.7

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

サ
ー

ビ
ス

業
総

数
29

7
32

0
32

8
35

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
休

業
者

5
6

6
6

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
23

24
25

25
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

改
訂

前
】

週
15

～
29

時
間

71
74

77
79

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

※
2 ，

3
週

30
～

34
時

間
31

34
35

32
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
35

40
40

41
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
97

10
7

10
8

12
6

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
49

時
間

以
上

34
37

37
41

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
34

.5
34

.8
34

.6
35

.1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
不

動
産

業
，

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

25
27

26
25

29
29

27
32

35
32

35
36

38
40

42
物

品
賃

貸
業

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
1

1
0

0
0

1
1

1
1

1
1

1
2

2
1

【
改

訂
後

】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

2
3

3
2

3
3

3
4

4
4

4
4

5
5

4
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
5

6
5

7
7

5
7

7
9

7
9

10
9

9
8

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

3
2

2
2

3
3

3
3

3
2

4
3

3
4

4
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
3

3
3

3
3

4
3

4
3

4
4

4
3

4
4

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

9
10

9
9

8
10

9
11

12
11

11
11

13
13

16
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
3

3
3

2
3

3
3

2
3

3
2

2
2

2
3

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
35

.7
34

.5
34

.1
33

.1
33

.1
34

.0
33

.2
31

.9
32

.3
33

.3
31

.6
31

.2
31

.2
31

.2
33

.1
サ

ー
ビ

ス
業

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

35
7

36
2

34
7

34
0

34
1

28
4

28
7

28
7

30
2

30
8

32
3

33
7

32
7

32
6

33
1

【
改

訂
後

】
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

7
7

8
8

8
8

9
8

9
10

12
11

21
13

15
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

29
30

30
30

33
29

31
31

33
36

42
42

43
42

40
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
85

88
84

86
84

80
81

83
87

84
92

10
1

89
91

87
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
36

39
37

35
35

30
31

31
34

27
33

32
33

34
35

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

43
42

41
41

39
29

30
27

33
31

32
34

33
34

33
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
12

2
12

2
11

3
10

7
10

9
81

79
81

82
92

90
91

88
94

97
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
36

33
35

32
32

27
26

25
24

26
22

24
19

17
21

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
34

.3
33

.9
33

.8
33

.4
33

.1
32

.4
32

.0
31

.8
31

.5
31

.8
30

.6
30

.7
30

.2
30

.3
31

.2

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

( 他
に

分
類

さ
れ

な

い
も

の
)
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（
続
き
⑰
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
：

6/
6）

 

 

  
 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
の

内
訳

）

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

49
49

46
48

52
48

55
51

56
58

60
62

64
67

70
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

1
1

1
1

2
1

2
2

2
2

2
3

4
3

3
【

改
訂

後
】

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
2

2
3

3
3

2
3

2
3

4
4

5
4

5
5

※
3

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

8
9

7
8

8
9

10
10

12
10

12
12

12
13

12
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
5

6
5

5
6

5
8

7
6

4
7

6
7

8
8

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

7
6

5
7

6
6

7
6

8
7

8
8

8
8

9
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
19

19
19

17
21

18
20

19
20

24
23

22
23

26
26

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

7
6

7
6

6
6

6
5

5
6

4
6

5
5

6
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

37
.4

36
.6

37
.2

36
.6

36
.9

36
.4

35
.7

35
.8

35
.0

35
.7

34
.5

34
.9

34
.3

34
.2

34
.8

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

10
3

10
0

10
5

10
5

10
3

10
7

10
4

10
0

10
3

10
3

10
4

11
1

10
3

96
94

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
2

2
3

2
2

3
3

3
3

3
4

3
9

4
5

【
改

訂
後

】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

10
10

11
9

11
12

12
12

12
12

15
15

16
14

13
※

3
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
25

23
26

27
27

28
30

28
29

29
29

34
28

27
26

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

10
9

10
11

10
10

9
10

10
9

9
11

10
9

10
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
8

9
8

9
7

10
8

7
10

8
9

9
7

8
8

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

33
32

32
30

30
30

28
28

27
29

29
29

25
25

24
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
16

15
16

16
15

14
14

12
12

12
10

10
8

7
8

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
35

.4
35

.4
34

.7
34

.6
33

.8
33

.2
33

.1
32

.6
32

.3
32

.6
31

.1
30

.9
29

.8
30

.0
30

.7
サ

ー
ビ

ス
業

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

20
5

21
3

19
6

18
7

18
6

12
9

12
8

13
6

14
3

14
7

15
9

16
4

16
0

16
3

16
7

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
4

4
4

5
4

4
4

3
4

5
6

5
8

6
7

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
17

18
16

18
19

15
16

17
18

20
23

22
23

23
22

【
改

訂
後

】
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
52

56
51

51
49

43
41

45
46

45
51

55
49

51
49

※
2、

3
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
21

24
22

19
19

15
14

14
18

14
17

15
16

17
17

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

28
27

28
25

26
13

15
14

15
16

15
17

18
18

16
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
70

71
62

60
58

33
31

34
35

39
38

40
40

43
47

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

13
12

12
10

11
7

6
8

7
8

8
8

6
5

7
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

33
.0

32
.6

32
.5

31
.9

31
.7

30
.2

29
.6

29
.7

29
.6

29
.8

28
.9

29
.0

28
.8

28
.8

29
.9

総
数

47
47

49
48

48
53

52
55

53
54

62
65

64
67

59
67

72
78

80
休

業
者

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
4

3
5

3
3

5
4

5
週

1～
14

時
間

1
2

2
2

2
3

2
2

2
3

3
3

2
3

2
3

4
3

4
週

15
～

29
時

間
5

5
7

7
6

7
7

7
8

8
9

10
11

8
13

12
10

14
13

週
30

～
34

時
間

8
6

7
5

7
7

7
8

7
9

11
10

10
8

10
8

12
12

14
週

35
～

39
時

間
4

4
4

4
4

4
5

5
7

7
8

8
10

10
9

10
11

12
10

週
40

～
48

時
間

21
24

23
22

22
22

21
23

21
20

22
23

21
26

18
25

25
25

28
週

49
時

間
以

上
5

4
5

5
5

6
6

6
4

4
5

6
6

7
5

6
5

7
7

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
37

.5
37

.8
37

.0
37

.4
37

.7
37

.0
36

.9
37

.5
36

.5
35

.5
35

.7
36

.4
36

.3
37

.2
35

.7
36

.1
35

.6
35

.5
35

.5

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

( 他
に

分
類

さ

れ
な

い
も

の
)

公
務

(他
に

分
類

さ
れ

る
も

の

を
除

く
)学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
サ

ー
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－
4
4
1
－
 

付
属
統
計
表

 3
8：

男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

1/
6）

 

 

【
①

男
女

計
】

（
※

1 ）
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
農

業
，

林
業

総
数

（
万

人
）

40
35

33
39

47
48

55
58

55
54

57
54

57
57

62
60

60
56

59
休

業
者

2.
5%

2.
9%

3.
0%

2.
6%

2.
1%

4.
2%

3.
6%

3.
4%

5.
5%

1.
9%

1.
8%

1.
9%

3.
5%

3.
5%

4.
8%

5.
0%

5.
0%

5.
4%

5.
1%

週
1 ～

14
時

間
5.

0%
8.

6%
3.

0%
2.

6%
6.

4%
6.

3%
5.

5%
5.

2%
5.

5%
5.

6%
7.

0%
7.

4%
7.

0%
7.

0%
6.

5%
6.

7%
10

.0
%

7.
1%

8.
5%

週
15

～
29

時
間

15
.0

%
17

.1
%

18
.2

%
15

.4
%

17
.0

%
16

.7
%

16
.4

%
15

.5
%

14
.5

%
14

.8
%

19
.3

%
18

.5
%

17
.5

%
21

.1
%

21
.0

%
21

.7
%

21
.7

%
19

.6
%

20
.3

%
週

30
～

34
時

間
10

.0
%

11
.4

%
9.

1%
7.

7%
8.

5%
8.

3%
7.

3%
10

.3
%

7.
3%

9.
3%

10
.5

%
7.

4%
8.

8%
10

.5
%

9.
7%

10
.0

%
8.

3%
8.

9%
8.

5%
週

35
～

39
時

間
7.

5%
8.

6%
6.

1%
7.

7%
6.

4%
8.

3%
7.

3%
6.

9%
7.

3%
5.

6%
7.

0%
7.

4%
8.

8%
8.

8%
8.

1%
6.

7%
10

.0
%

8.
9%

8.
5%

週
40

～
48

時
間

37
.5

%
37

.1
%

39
.4

%
41

.0
%

38
.3

%
35

.4
%

38
.2

%
37

.9
%

38
.2

%
40

.7
%

36
.8

%
38

.9
%

38
.6

%
36

.8
%

37
.1

%
35

.0
%

31
.7

%
37

.5
%

35
.6

%
週

49
時

間
以

上
20

.0
%

17
.1

%
21

.2
%

20
.5

%
21

.3
%

20
.8

%
21

.8
%

20
.7

%
21

.8
%

20
.4

%
17

.5
%

16
.7

%
15

.8
%

12
.3

%
11

.3
%

13
.3

%
15

.0
%

14
.3

%
13

.6
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
39

.3
37

.9
38

.9
40

.4
39

.6
39

.4
40

.7
39

.5
40

.3
39

.7
37

.8
37

.9
37

.3
36

.6
36

.0
36

.2
35

.7
36

.4
35

.9
漁

業
総

数
（

万
人

）
9

7
5

8
7

7
8

7
7

5
8

9
7

9
8

6
6

6
4

休
業

者
11

.1
%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

14
.3

%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
12

.5
%

11
.1

%
0.

0%
11

.1
%

0.
0%

16
.7

%
16

.7
%

16
.7

%
0.

0%
週

1 ～
14

時
間

11
.1

%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
14

.3
%

0.
0%

14
.3

%
0.

0%
0.

0%
12

.5
%

11
.1

%
14

.3
%

0.
0%

12
.5

%
16

.7
%

16
.7

%
0.

0%
0.

0%
週

15
～

29
時

間
11

.1
%

14
.3

%
0.

0%
12

.5
%

14
.3

%
14

.3
%

12
.5

%
14

.3
%

14
.3

%
20

.0
%

12
.5

%
11

.1
%

28
.6

%
22

.2
%

12
.5

%
16

.7
%

16
.7

%
16

.7
%

25
.0

%
週

30
～

34
時

間
11

.1
%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

12
.5

%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
12

.5
%

11
.1

%
14

.3
%

11
.1

%
12

.5
%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

週
35

～
39

時
間

11
.1

%
0.

0%
0.

0%
12

.5
%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

14
.3

%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
11

.1
%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

16
.7

%
0.

0%
週

40
～

48
時

間
22

.2
%

28
.6

%
40

.0
%

25
.0

%
28

.6
%

28
.6

%
37

.5
%

42
.9

%
42

.9
%

40
.0

%
25

.0
%

33
.3

%
28

.6
%

33
.3

%
25

.0
%

33
.3

%
33

.3
%

33
.3

%
25

.0
%

週
49

時
間

以
上

44
.4

%
42

.9
%

40
.0

%
37

.5
%

42
.9

%
28

.6
%

25
.0

%
28

.6
%

28
.6

%
20

.0
%

12
.5

%
33

.3
%

14
.3

%
33

.3
%

25
.0

%
16

.7
%

16
.7

%
16

.7
%

25
.0

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

46
.0

45
.5

46
.4

47
.1

50
.9

44
.8

42
.5

39
.7

43
.6

42
.2

38
.8

43
.9

35
.4

41
.7

38
.7

36
.9

41
.0

39
.5

41
.1

総
数

（
万

人
）

5
4

3
4

3
3

2
3

3
2

3
3

2
2

3
2

2
2

3
休

業
者

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

**
*

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
**

*
**

*
**

*
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

**
*

週
1～

14
時

間
**

*
（

※
2）

**
*

（
※

2）
**

*
（

※
2）

（
※

2）
**

*
**

*
**

*
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

**
*

**
*

週
15

～
29

時
間

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
週

30
～

34
時

間
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

週
35

～
39

時
間

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
週

40
～

48
時

間
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

週
49

時
間

以
上

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

44
.2

46
.0

44
.6

42
.3

45
.9

45
.3

44
.0

45
.2

42
.6

43
.7

44
.9

41
.7

41
.4

42
.5

41
.8

43
.2

40
.3

41
.8

40
.9

建
設

業
総

数
（

万
人

）
41

7
40

0
38

5
38

1
37

6
36

4
35

7
34

1
34

8
34

2
34

6
34

4
33

8
34

0
35

5
34

0
33

8
33

1
32

3
休

業
者

2.
2%

2.
0%

1.
6%

1.
8%

1.
6%

1.
9%

2.
2%

2.
1%

1.
7%

1.
8%

1.
7%

1.
7%

1.
5%

1.
8%

1.
7%

2.
4%

2.
4%

2.
4%

2.
5%

週
1 ～

14
時

間
1.

7%
1.

5%
1.

8%
1.

8%
1.

9%
2.

5%
2.

2%
2.

6%
2.

0%
1.

8%
2.

3%
1.

7%
2.

4%
2.

4%
2.

8%
3.

2%
3.

0%
3.

0%
3.

1%
週

15
～

29
時

間
6.

2%
5.

3%
5.

2%
5.

0%
5.

9%
6.

3%
5.

6%
6.

5%
5.

7%
6.

7%
6.

6%
7.

6%
6.

8%
6.

5%
7.

0%
7.

6%
7.

7%
7.

9%
8.

0%
週

30
～

34
時

間
5.

5%
4.

8%
5.

5%
3.

7%
5.

6%
5.

8%
5.

9%
5.

9%
5.

5%
6.

4%
6.

4%
7.

0%
6.

5%
4.

7%
7.

0%
5.

6%
6.

5%
6.

6%
7.

7%
週

35
～

39
時

間
5.

0%
5.

0%
4.

9%
4.

7%
4.

8%
4.

9%
4.

5%
4.

1%
4.

9%
5.

3%
5.

2%
4.

7%
5.

0%
5.

0%
5.

9%
5.

0%
5.

3%
6.

6%
6.

2%
週

40
～

48
時

間
48

.9
%

47
.8

%
48

.8
%

52
.2

%
51

.9
%

50
.0

%
51

.8
%

51
.6

%
50

.3
%

50
.3

%
51

.7
%

52
.0

%
52

.7
%

54
.4

%
52

.1
%

53
.2

%
54

.7
%

53
.5

%
52

.9
%

週
49

時
間

以
上

30
.5

%
33

.8
%

32
.2

%
30

.4
%

28
.5

%
28

.8
%

27
.7

%
27

.3
%

29
.9

%
27

.8
%

26
.3

%
25

.0
%

24
.9

%
25

.0
%

23
.4

%
23

.2
%

20
.4

%
19

.3
%

19
.8

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

45
.8

46
.5

46
.2

46
.1

45
.3

45
.2

45
.1

45
.0

45
.7

45
.1

44
.5

44
.2

44
.0

44
.2

43
.3

43
.3

42
.4

42
.0

41
.9

製
造

業
総

数
（

万
人

）
10

26
10

01
97

0
99

8
10

19
10

04
94

9
93

9
91

9
94

7
95

2
94

5
96

5
97

6
10

00
99

3
99

2
97

2
99

5
休

業
者

1.
2%

1.
4%

1.
2%

1.
2%

1.
2%

1.
4%

1.
9%

1.
4%

1.
4%

1.
5%

1.
4%

1.
6%

1.
3%

1.
4%

1.
5%

1.
7%

2.
3%

1.
9%

2.
2%

週
1 ～

14
時

間
1.

6%
1.

4%
1.

4%
1.

1%
1.

4%
1.

6%
2.

0%
1.

5%
1.

5%
1.

4%
1.

7%
1.

8%
1.

6%
1.

6%
1.

7%
1.

8%
2.

4%
2.

2%
2.

2%
週

15
～

29
時

間
8.

4%
7.

7%
7.

0%
6.

6%
7.

8%
8.

2%
9.

6%
8.

5%
7.

4%
8.

6%
9.

2%
9.

3%
8.

7%
7.

8%
8.

4%
10

.6
%

10
.7

%
10

.2
%

8.
7%

週
30

～
34

時
間

7.
1%

6.
4%

6.
7%

5.
6%

7.
0%

7.
4%

9.
1%

7.
1%

7.
1%

8.
1%

8.
1%

7.
8%

8.
1%

6.
1%

8.
6%

7.
0%

9.
3%

8.
5%

8.
3%

週
35

～
39

時
間

8.
2%

7.
7%

8.
0%

6.
9%

7.
7%

7.
9%

8.
3%

7.
8%

8.
2%

8.
2%

8.
5%

7.
7%

8.
3%

7.
6%

8.
3%

8.
0%

9.
2%

8.
6%

8.
1%

週
40

～
48

時
間

47
.0

%
46

.9
%

47
.5

%
50

.1
%

49
.6

%
49

.5
%

49
.8

%
51

.9
%

51
.8

%
50

.4
%

49
.1

%
49

.4
%

50
.6

%
52

.5
%

50
.3

%
51

.5
%

51
.5

%
52

.2
%

53
.9

%
週

49
時

間
以

上
26

.5
%

28
.6

%
28

.0
%

28
.4

%
25

.6
%

24
.0

%
19

.3
%

21
.9

%
22

.5
%

21
.9

%
22

.1
%

22
.1

%
21

.5
%

22
.8

%
21

.1
%

19
.2

%
14

.4
%

16
.5

%
16

.4
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
43

.1
43

.8
43

.6
44

.1
43

.1
42

.6
41

.1
42

.2
42

.3
42

.0
41

.7
41

.8
41

.7
42

.2
41

.5
41

.0
39

.5
40

.0
40

.3

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
実

数
の

値
が

単
位

未
満

を
含

み
正

確
な

計
算

が
で

き
な

い
た

め
、

割
合

の
算

出
を

し
て

い
な

い
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業
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－
4
4
2
－
 

（
続
き
①
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

2/
6）

 

 

【
①

男
女

計
】

（
※

1 ）
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
総

数
（

万
人

）
32

30
33

36
35

31
34

36
30

34
30

28
32

30
30

26
32

34
34

休
業

者
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
2.

9%
0.

0%
2.

9%
0.

0%
3.

3%
0.

0%
3.

3%
3.

6%
3.

1%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
2.

9%
2.

9%
週

1～
14

時
間

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

2.
9%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

3.
8%

0.
0%

2.
9%

2.
9%

週
15

～
29

時
間

6.
3%

6.
7%

6.
1%

2.
8%

5.
7%

3.
2%

8.
8%

5.
6%

6.
7%

5.
9%

10
.0

%
7.

1%
6.

3%
6.

7%
6.

7%
11

.5
%

9.
4%

8.
8%

8.
8%

週
30

～
34

時
間

9.
4%

10
.0

%
9.

1%
8.

3%
11

.4
%

9.
7%

11
.8

%
8.

3%
10

.0
%

14
.7

%
16

.7
%

10
.7

%
12

.5
%

10
.0

%
13

.3
%

11
.5

%
12

.5
%

11
.8

%
14

.7
%

週
35

～
39

時
間

15
.6

%
10

.0
%

12
.1

%
11

.1
%

11
.4

%
12

.9
%

8.
8%

11
.1

%
13

.3
%

14
.7

%
13

.3
%

10
.7

%
12

.5
%

13
.3

%
13

.3
%

11
.5

%
12

.5
%

11
.8

%
11

.8
%

週
40

～
48

時
間

50
.0

%
53

.3
%

54
.5

%
55

.6
%

54
.3

%
54

.8
%

50
.0

%
52

.8
%

53
.3

%
50

.0
%

46
.7

%
53

.6
%

50
.0

%
50

.0
%

50
.0

%
46

.2
%

53
.1

%
47

.1
%

50
.0

%
週

49
時

間
以

上
12

.5
%

16
.7

%
15

.2
%

22
.2

%
17

.1
%

16
.1

%
17

.6
%

19
.4

%
16

.7
%

14
.7

%
10

.0
%

14
.3

%
15

.6
%

13
.3

%
13

.3
%

11
.5

%
9.

4%
14

.7
%

11
.8

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

40
.5

41
.1

40
.9

42
.3

41
.3

40
.9

40
.9

41
.8

41
.3

40
.2

38
.9

40
.4

40
.7

40
.1

39
.6

39
.1

39
.0

39
.2

38
.7

総
数

（
万

人
）

43
2

44
3

43
4

44
6

46
1

46
7

47
5

47
9

46
6

46
8

48
4

48
2

49
1

50
1

49
5

52
1

52
2

53
4

54
7

休
業

者
1.

4%
1.

6%
1.

2%
1.

3%
1.

7%
1.

5%
1.

7%
1.

9%
1.

5%
2.

1%
1.

9%
1.

7%
2.

0%
2.

2%
2.

2%
1.

9%
2.

9%
2.

4%
2.

7%
週

1 ～
14

時
間

1.
9%

1.
6%

1.
8%

1.
6%

1.
7%

2.
1%

1.
9%

1.
9%

1.
5%

2.
1%

2.
3%

2.
1%

2.
2%

2.
4%

2.
4%

2.
9%

2.
7%

3.
0%

2.
9%

週
15

～
29

時
間

7.
6%

7.
2%

7.
4%

6.
7%

7.
2%

8.
4%

8.
2%

8.
6%

7.
9%

8.
5%

9.
1%

9.
8%

8.
8%

8.
6%

9.
9%

10
.9

%
10

.0
%

10
.5

%
9.

0%
週

30
～

34
時

間
5.

6%
5.

9%
6.

0%
4.

5%
6.

3%
6.

2%
6.

5%
6.

3%
6.

7%
7.

3%
7.

6%
7.

3%
6.

9%
6.

4%
7.

7%
6.

9%
8.

6%
8.

6%
7.

9%
週

35
～

39
時

間
6.

9%
7.

0%
6.

9%
6.

1%
7.

4%
7.

3%
7.

2%
7.

5%
7.

3%
7.

7%
7.

9%
7.

9%
7.

9%
7.

6%
8.

1%
8.

1%
9.

0%
8.

2%
9.

3%
週

40
～

48
時

間
38

.0
%

36
.8

%
37

.1
%

41
.0

%
40

.3
%

40
.3

%
41

.1
%

40
.7

%
40

.8
%

39
.3

%
39

.9
%

41
.1

%
41

.1
%

42
.7

%
41

.4
%

41
.8

%
43

.7
%

43
.8

%
45

.3
%

週
49

時
間

以
上

38
.7

%
39

.7
%

39
.6

%
38

.1
%

35
.6

%
34

.5
%

32
.8

%
33

.0
%

33
.7

%
32

.3
%

31
.0

%
30

.1
%

30
.3

%
30

.5
%

28
.3

%
27

.3
%

22
.8

%
22

.8
%

22
.5

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

46
.8

46
.9

46
.8

46
.8

45
.9

45
.3

44
.9

45
.0

45
.2

44
.4

44
.0

43
.8

43
.9

43
.9

43
.0

42
.4

41
.5

41
.1

41
.5

情
報

通
信

業
総

数
（

万
人

）
13

8
14

8
15

2
15

6
16

2
16

0
16

1
16

2
15

2
16

1
17

0
17

9
17

9
18

2
18

4
19

2
20

2
21

6
22

9
休

業
者

1.
4%

2.
0%

1.
3%

1.
3%

1.
9%

1.
9%

2.
5%

2.
5%

2.
0%

2.
5%

2.
4%

1.
7%

2.
2%

2.
2%

2.
7%

2.
1%

3.
0%

2.
3%

3.
1%

週
1～

14
時

間
2.

2%
1.

4%
2.

0%
1.

3%
1.

9%
1.

9%
1.

2%
1.

2%
1.

3%
1.

9%
2.

4%
1.

7%
1.

7%
2.

2%
2.

2%
2.

1%
2.

0%
2.

3%
1.

7%
週

15
～

29
時

間
7.

2%
6.

1%
5.

3%
5.

1%
4.

9%
6.

3%
4.

3%
5.

6%
5.

3%
5.

0%
6.

5%
7.

3%
5.

6%
6.

0%
7.

1%
9.

4%
6.

4%
7.

9%
5.

7%
週

30
～

34
時

間
6.

5%
6.

8%
5.

9%
3.

8%
6.

2%
7.

5%
7.

5%
5.

6%
5.

9%
7.
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8.

8%
8.

4%
7.

8%
6.

6%
10

.3
%

7.
8%

9.
4%

8.
8%

8.
7%
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～
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4%

8.
1%

8.
6%

7.
7%

9.
9%

8.
8%

8.
7%
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6%

8.
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9.
9%

10
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%
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.6
%
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%
8.
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10

.9
%
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4%
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%
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.6
%
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%
週

40
～
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.9
%
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%
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.4
%
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.2

%
43

.8
%
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.5

%
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.7
%
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.4

%
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.1
%
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.1

%
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.9
%
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.3

%
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.9
%

50
.5

%
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.9
%

49
.5

%
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.5
%
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%
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.7
%

週
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時
間

以
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.1

%
35

.1
%

35
.5

%
34

.0
%

32
.1

%
31

.3
%

30
.4

%
32

.1
%

32
.2

%
28

.6
%

26
.5

%
24

.6
%

23
.5

%
24

.2
%

18
.5

%
19

.8
%

15
.8

%
16

.7
%

15
.3

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

44
.8

45
.2

45
.0

45
.4

44
.6

43
.9

44
.0

44
.6

44
.5

43
.3

42
.4

42
.3

42
.4

42
.3

40
.9

40
.8

40
.4

40
.1

40
.5

運
輸

業
総

数
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万
人

）
29

4
29

5
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2
29
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*
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*
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*
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*
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*
**

*
**

*
**

*
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*
**

*
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*
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*
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*
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*
休

業
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**
*
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*
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*
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*
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*
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*

**
*

**
*

**
*
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*
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*
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*

**
*
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*
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*

週
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時

間
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7%
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*
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*
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*
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*
**

*
**

*
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*
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
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*
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*
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*
週
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～
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間
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*
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*
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週
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～
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時

間
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5.

4%
6.
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4.

8%
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
5.

8%
6.

4%
6.
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5.

2%
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*
**

*
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
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*
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*
週
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時
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.1
%
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.9

%
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.8
%
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.3
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*
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
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*
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*
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時
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以
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.8
%

42
.0

%
41

.8
%
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.3

%
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*
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*
**
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**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
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*
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平

均
週

間
就

業
時

間
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間
)
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.7

47
.7
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.7
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.5
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*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*
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*
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*
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運
輸
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郵
便

業
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数
（

万
人

）
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*
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*
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*
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7
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4
31

7
31

4
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7
31

4
30

3
31

2
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9
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1
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9
32

0
31

8
31
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*

**
*

**
*

**
*
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3%

1.
3%
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2.
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1.
6%
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7%

1.
9%

2.
2%
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2.
5%
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5%
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*
**

*
**

*
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7%
2.

3%
2.

2%
2.

2%
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6%
2.

3%
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5%
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3.
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*
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*
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%

10
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%
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%
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%
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%
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%
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%
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%
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%
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～
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*
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*
6.

4%
5.

5%
6.

1%
6.

6%
7.

0%
7.

2%
7.

0%
6.

6%
6.

4%
6.

3%
6.

1%
6.
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8.
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8.

5%
7.

2%
週

35
～

39
時

間
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*
**

*
**

*
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*
6.
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6.

5%
6.

4%
6.

9%
6.

7%
6.

5%
6.

7%
6.

3%
6.

1%
6.

9%
6.

4%
7.

3%
7.

5%
6.

6%
7.

9%
週

40
～
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時

間
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*
**

*
**

*
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*
38

.5
%

39
.1

%
39

.2
%

38
.8

%
39

.2
%

36
.8

%
38

.2
%

38
.6

%
37

.8
%

38
.2

%
37

.0
%

37
.4

%
38

.8
%

39
.3

%
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.3
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

37
.5

%
36

.2
%

34
.1

%
33

.4
%

34
.4

%
34

.2
%

33
.4

%
33

.3
%

34
.3

%
34

.2
%

34
.1

%
31

.6
%

27
.2

%
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.0
%
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.7

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

46
.6

46
.0

45
.4

45
.2

45
.6

45
.0

44
.8

44
.7

44
.8

44
.8

44
.3

43
.4

42
.2

41
.8

42
.2

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
日

本
標

準
産

業
分

類
平

成
19

年
11

月
改

定
に

よ
り

「
郵

便
業

」
が

新
設

さ
れ

、
「

運
輸

業
」

が
「

運
輸

・
郵

便
業

」
に

変
更

さ
れ

、
情

報
通

信
業

に
含

ま
れ

て
い

た
信

書
便

事
業

が
「

運
輸

・
郵

便
業

」
に

移
動

し
た

。
（

出
所

）
労

働
力

調
査

（
詳

細
集

計
）

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業

【
改

訂
前

】
※

2

【
改

訂
後

】
※

2

※
2

情
報

通
信

・
運

輸
・

郵
便

業
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（
続
き
②
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

3/
6）

 

 

    【
①

男
女

計
】

（
※

1 ）
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卸

小
売

、
総

数
（

万
人
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12
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サ
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%
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%
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%
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.9
%
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%
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%
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%
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%
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7.
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8.
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7.
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3%
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7.
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.0
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.0
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.6
%
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.0

%
31

.4
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.0
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%

32
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%

週
49
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間

以
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.6

%
25

.2
%

23
.8

%
24

.2
%

21
.8

%
21

.6
%

20
.9

%
19

.9
%

19
.0

%
17

.9
%

17
.0

%
17

.3
%

16
.0

%
16

.2
%

14
.8

%
13

.8
%

11
.0

%
10

.5
%

11
.2

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

39
.0

38
.9

38
.6

38
.8

37
.9

37
.5

37
.3

36
.9

36
.4

35
.9

35
.4

35
.5

34
.8

34
.9

33
.8

33
.3

32
.3

32
.0

32
.3

卸
売

業
，

小
売

業
総

数
（

万
人

）
88

5
87

7
89

8
88

5
86

0
85

6
85

5
85

4
85

8
88

6
88

7
89

7
89

7
91

8
93

4
93

0
91

1
91

8
91

4
休

業
者

1.
1%

1.
1%

1.
4%

1.
1%

1.
0%

1.
2%

1.
4%

1.
3%

1.
3%

1.
5%

1.
8%

1.
7%

1.
8%

1.
7%

2.
0%

2.
2%

3.
3%

2.
3%

2.
4%

週
1～

14
時

間
5.

3%
4.

8%
5.

1%
5.

2%
5.

5%
6.

3%
6.

0%
6.

3%
6.

2%
6.

2%
6.

8%
6.

5%
7.

5%
7.

2%
8.

4%
9.

1%
9.

5%
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9.
8%
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～
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間
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%
20

.0
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.9
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20
.2

%
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.2
%
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.2

%
20

.7
%

21
.8

%
22

.2
%

22
.3

%
22

.9
%

22
.9

%
21

.9
%

22
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%
23
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%
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.8
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.6
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39

.8
40
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39
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39

.1
38
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39
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※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
日

本
標

準
産

業
分

類
平

成
19

年
11

月
改

定
に

よ
り

、
「

卸
売

業
，

小
売

業
」

に
含

ま
れ

て
い

た
「

持
ち

帰
り

・
配

達
飲

食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
が

飲
食

店
、

宿
泊

業
に

移
動

し
、

飲
食

店
、

宿
泊

業
の

名
称

が
「

宿
泊

業
、

飲
食

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
と

　
　
　
な
っ
た
。

※
3 　

～
20

07
ま

で
は

「
飲

食
店

、
宿

泊
業

」
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

※
2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
※

3
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間
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合
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移
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①
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11
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.4
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11

.9
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13
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14
.3
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%
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%
14

.3
%
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14
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.2

%
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34
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間
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3%

8.
1%
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8%
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5%
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8.
3%

7.
6%

7.
5%
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7%

8.
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4%
9.

8%
9.

4%
9.

0%
9.

5%
9.

4%
9.

1%
9.

4%
9.

2%
9.

2%
週

40
～

48
時

間
44

.8
%

45
.4

%
45

.1
%

47
.6

%
46

.4
%

45
.0

%
45

.7
%

45
.6

%
45

.2
%

43
.5

%
41

.3
%

43
.1

%
42

.5
%

42
.7

%
41

.3
%

41
.2

%
42

.4
%

42
.1

%
40

.4
%

週
49

時
間

以
上

13
.7

%
13

.7
%

14
.6

%
13

.4
%

11
.9

%
11

.7
%

11
.8

%
11

.4
%

11
.4

%
10

.0
%

9.
6%

9.
2%

9.
1%

9.
6%

8.
6%

8.
9%

7.
5%

7.
4%

7.
8%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
37

.9
38

.0
37

.9
38

.0
37

.2
36

.9
37

.0
37

.0
36

.7
36

.2
35

.6
35

.7
35

.6
35

.7
35

.1
35

.1
34

.9
34

.6
34

.5
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
総

数
（

万
人

）
77

84
77

74
73

55
54

47
47

58
56

62
64

59
56

59
52

51
51

休
業

者
1.

3%
1.

2%
2.

6%
1.

4%
1.

4%
1.

8%
1.

9%
2.

1%
4.

3%
1.

7%
1.

8%
1.

6%
1.

6%
1.

7%
1.

8%
3.

4%
1.

9%
2.

0%
3.

9%
週

1 ～
14

時
間

2.
6%

2.
4%

2.
6%

2.
7%

2.
7%

1.
8%

1.
9%

2.
1%

2.
1%

1.
7%

1.
8%

1.
6%

1.
6%

1.
7%

1.
8%

3.
4%

1.
9%

2.
0%

2.
0%

週
15

～
29

時
間

11
.7

%
13

.1
%

11
.7

%
12

.2
%

11
.0

%
9.

1%
7.

4%
8.

5%
8.

5%
8.

6%
10

.7
%

9.
7%

9.
4%

8.
5%

10
.7

%
11

.9
%

9.
6%

9.
8%

11
.8

%
週

30
～

34
時

間
9.

1%
8.

3%
6.

5%
5.

4%
6.

8%
9.

1%
7.

4%
8.

5%
8.

5%
10

.3
%

10
.7

%
8.

1%
12

.5
%

6.
8%

10
.7

%
10

.2
%

13
.5

%
15

.7
%

13
.7

%
週

35
～

39
時

間
9.

1%
7.

1%
9.

1%
6.

8%
8.

2%
7.

3%
9.

3%
8.

5%
8.

5%
10

.3
%

8.
9%

9.
7%

10
.9

%
10

.2
%

10
.7

%
10

.2
%

11
.5

%
7.

8%
9.

8%
週

40
～

48
時

間
48

.1
%

51
.2

%
48

.1
%

52
.7

%
49

.3
%

54
.5

%
57

.4
%

55
.3

%
55

.3
%

51
.7

%
51

.8
%

53
.2

%
50

.0
%

57
.6

%
48

.2
%

47
.5

%
51

.9
%

56
.9

%
52

.9
%

週
49

時
間

以
上

18
.2

%
17

.9
%

20
.8

%
20

.3
%

19
.2

%
16

.4
%

14
.8

%
14

.9
%

14
.9

%
15

.5
%

14
.3

%
14

.5
%

12
.5

%
13

.6
%

14
.3

%
13

.6
%

7.
7%

7.
8%

9.
8%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
40

.0
40

.2
40

.8
40

.8
40

.6
40

.7
41

.1
40

.3
40

.3
40

.4
39

.7
40

.0
39

.4
40

.1
39

.4
39

.0
38

.1
38

.3
38

.2
総

数
（

万
人

）
69

1
72

4
76

2
81

2
82

1
83

7
79

8
79

0
80

6
71

9
71

4
72

5
75

2
75

5
78

5
80

8
79

9
79

7
81

1
休

業
者

1.
3%

1.
5%

1.
4%

1.
4%

1.
6%

1.
7%

1.
8%

1.
9%

1.
7%

1.
9%

2.
1%

1.
9%

2.
1%

2.
1%

2.
3%

2.
4%

4.
4%

2.
9%

3.
2%

※
2

週
1～

14
時

間
4.

8%
4.

6%
5.

0%
4.

7%
5.

0%
5.

7%
5.

8%
5.

9%
6.

2%
6.

0%
6.

9%
7.

0%
6.

9%
7.

3%
8.

0%
8.

0%
8.

4%
8.

7%
7.

8%
週

15
～

29
時

間
14

.9
%

14
.4

%
14

.2
%

14
.2

%
15

.5
%

15
.7

%
15

.8
%

16
.7

%
16

.3
%

17
.5

%
18

.2
%

18
.1

%
18

.6
%

17
.9

%
19

.1
%

20
.9

%
19

.0
%

19
.2

%
18

.5
%

週
30

～
34

時
間

8.
5%

8.
4%

8.
3%

6.
9%

8.
0%

8.
5%

8.
6%

8.
5%

8.
3%

9.
2%

9.
9%

9.
5%

9.
4%

7.
8%

9.
6%

8.
4%

9.
5%

9.
8%

9.
9%

週
35

～
39

時
間

9.
0%

9.
7%

9.
4%

8.
4%

9.
0%

9.
1%

9.
6%

9.
4%

9.
3%

8.
5%

9.
0%

8.
6%

8.
9%

9.
1%

9.
0%

9.
3%

9.
4%

9.
2%

9.
2%

週
40

～
48

時
間

38
.5

%
38

.5
%

39
.5

%
41

.9
%

40
.9

%
40

.1
%

40
.1

%
39

.6
%

39
.6

%
37

.8
%

36
.0

%
37

.5
%

37
.5

%
38

.7
%

37
.2

%
36

.3
%

37
.2

%
38

.5
%

39
.2

%
週

49
時

間
以

上
22

.9
%

22
.9

%
22

.2
%

22
.4

%
19

.9
%

19
.2

%
18

.4
%

18
.1

%
18

.6
%

18
.4

%
18

.1
%

17
.2

%
16

.6
%

17
.2

%
14

.6
%

14
.6

%
11

.8
%

11
.4

%
12

.5
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
40

.2
40

.3
40

.1
40

.2
39

.4
38

.9
38

.6
38

.3
38

.4
38

.1
37

.6
37

.4
37

.0
37

.4
36

.1
35

.8
35

.2
35

.1
35

.8

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3 　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

不
動

産
・

物
品

賃
貸

、
そ

の
他

サ
ー

ビ
ス

業
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（
続
き
④
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

5/
6）

 

 
    【

①
男

女
計

】
（

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
不
動

産
・
物
品

賃
貸
、
そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業
の
内
訳

）

不
動

産
業

総
数

（
万

人
）

43
41

43
48

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
改

訂
前

】
休

業
者

0.
0%

2.
4%

0.
0%

2.
1%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
4.

7%
4.

9%
7.

0%
6.

3%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
14

.0
%

12
.2

%
14

.0
%

14
.6

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

30
～

34
時

間
9.

3%
7.

3%
7.

0%
6.

3%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
7.

0%
9.

8%
7.

0%
6.

3%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
34

.9
%

39
.0

%
39

.5
%

37
.5

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
27

.9
%

24
.4

%
25

.6
%

27
.1

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

41
.7

41
.4

41
.0

40
.8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

サ
ー

ビ
ス

業
総

数
（

万
人

）
64

8
68

3
71

9
76

4
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
休

業
者

1.
4%

1.
5%

1.
5%

1.
3%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1 ～

14
時

間
4.

8%
4.

5%
4.

9%
4.

6%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

改
訂

前
】

週
15

～
29

時
間

15
.0

%
14

.5
%

14
.2

%
14

.1
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

※
2，

3
週

30
～

34
時

間
8.

5%
8.

5%
8.

3%
6.

9%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
9.

1%
9.

7%
9.

6%
8.

5%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
38

.7
%

38
.5

%
39

.5
%

42
.1

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
22

.5
%

22
.8

%
22

.0
%

22
.1

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

40
.1

40
.2

40
.0

40
.2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

不
動

産
業

，
総

数
（

万
人

）
**

*
**

*
**

*
**

*
73

76
73

71
77

77
74

82
88

82
91

87
94

96
10

1
物

品
賃

貸
業

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
1.

4%
1.

3%
1.

4%
1.

4%
1.

3%
1.

3%
1.

4%
1.

2%
1.

1%
1.

2%
2.

2%
2.

3%
3.

2%
3.

1%
3.

0%
【

改
訂

後
】

週
1 ～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
4.

1%
6.

6%
6.

8%
5.

6%
6.

5%
5.

2%
6.

8%
7.

3%
6.

8%
7.

3%
7.

7%
8.

0%
8.

5%
8.

3%
6.

9%
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
13

.7
%

13
.2

%
12

.3
%

16
.9

%
15

.6
%

14
.3

%
16

.2
%

14
.6

%
18

.2
%

15
.9

%
16

.5
%

19
.5

%
17

.0
%

17
.7

%
14

.9
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

8.
2%

6.
6%

6.
8%

8.
5%

7.
8%

9.
1%

10
.8

%
8.

5%
8.

0%
6.

1%
9.

9%
8.

0%
7.

4%
8.

3%
10

.9
%

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

8.
2%

7.
9%

8.
2%

8.
5%

9.
1%

7.
8%

8.
1%

9.
8%

8.
0%

8.
5%

8.
8%

9.
2%

8.
5%

10
.4

%
9.

9%
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
38

.4
%

38
.2

%
39

.7
%

38
.0

%
37

.7
%

37
.7

%
35

.1
%

39
.0

%
39

.8
%

41
.5

%
39

.6
%

34
.5

%
41

.5
%

39
.6

%
42

.6
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

26
.0

%
27

.6
%

24
.7

%
22

.5
%

22
.1

%
23

.4
%

20
.3

%
18

.3
%

18
.2

%
20

.7
%

16
.5

%
17

.2
%

12
.8

%
12

.5
%

12
.9

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時
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37
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37

.5
37
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36
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37

.2
36

.0
35

.7
35

.1
35

.0
35

.6

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

( 他
に

分
類

さ
れ

な

い
も

の
)

- 446 - - 447 -
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43

.3
43

.5
42

.7
42

.7
42

.3
42

.7
42

.1
41

.0
41

.2
41

.2
40

.9
41

.3
40

.6
40

.7
39

.9
39

.9
39

.4

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3 　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

( 他
に

分
類

さ

れ
な

い
も

の
)

公
務

( 他
に

分
類

さ
れ

る
も

の

を
除

く
)
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（
続
き
⑥
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
：

1/
6）

 

 

【
②

男
性

】
（

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

農
業

，
林

業
総

数
（

万
人

）
17

19
20

23
23

24
26

28
31

31
31

30
32

32
32

32
32

31
31

休
業

者
0.

0%
5.

3%
5.

0%
4.

3%
4.

3%
4.

2%
3.

8%
3.

6%
3.

2%
3.

2%
3.

2%
3.

3%
3.

1%
3.

1%
3.

1%
3.

1%
3.

1%
3.

2%
3.

2%
週

1 ～
14

時
間

5.
9%

5.
3%

0.
0%

4.
3%

4.
3%

4.
2%

3.
8%

3.
6%

3.
2%

3.
2%

3.
2%

3.
3%

3.
1%

6.
3%

3.
1%

3.
1%

6.
3%

3.
2%

6.
5%

週
15

～
29

時
間

11
.8

%
10

.5
%

10
.0

%
8.

7%
8.

7%
8.

3%
7.

7%
7.

1%
9.

7%
9.

7%
12

.9
%

10
.0

%
12

.5
%

12
.5

%
12

.5
%

12
.5

%
15

.6
%

12
.9

%
12

.9
%

週
30

～
34

時
間

5.
9%

5.
3%

5.
0%

8.
7%

8.
7%

4.
2%

7.
7%

7.
1%

6.
5%

9.
7%

9.
7%

6.
7%

9.
4%

9.
4%

6.
3%

9.
4%

9.
4%

6.
5%

9.
7%

週
35

～
39

時
間

5.
9%

5.
3%

5.
0%

4.
3%

4.
3%

4.
2%

3.
8%

7.
1%

6.
5%

6.
5%

6.
5%

6.
7%

6.
3%

6.
3%

6.
3%

6.
3%

9.
4%

6.
5%

9.
7%

週
40

～
48

時
間

47
.1

%
47

.4
%

50
.0

%
47

.8
%

47
.8

%
45

.8
%

46
.2

%
50

.0
%

48
.4

%
48

.4
%

41
.9

%
50

.0
%

46
.9

%
46

.9
%

46
.9

%
43

.8
%

37
.5

%
48

.4
%

45
.2

%
週

49
時

間
以

上
23

.5
%

26
.3

%
25

.0
%

26
.1

%
26

.1
%

29
.2

%
26

.9
%

25
.0

%
25

.8
%

22
.6

%
22

.6
%

20
.0

%
18

.8
%

18
.8

%
15

.6
%

18
.8

%
18

.8
%

16
.1

%
16

.1
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
42

.0
42

.7
44

.3
43

.9
43

.9
43

.7
44

.7
43

.5
44

.0
42

.9
40

.6
41

.8
40

.5
40

.6
39

.7
39

.8
39

.1
40

.0
38

.7
漁

業
総

数
（

万
人

）
6

5
6

5
5

6
5

5
5

4
6

7
5

6
5

5
4

5
3

休
業

者
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

週
1 ～

14
時

間
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

週
15

～
29

時
間

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
週

30
～

34
時

間
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

週
35

～
39

時
間

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
週

40
～

48
時

間
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

週
49

時
間

以
上

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

48
.5

47
.8

50
.0

55
.6

55
.6

48
.3

46
.7

42
.9

46
.4

45
.1

42
.1

45
.8

39
.1

42
.5

40
.8

40
.2

45
.5

40
.5

44
.6

総
数

（
万

人
）

4
3

3
3

3
3

2
3

3
2

2
2

2
2

2
2

2
1

3
休

業
者

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

**
*

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
**

*
**

*
**

*
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

**
*

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
（

※
2）

**
*

**
*

（
※

2）
（

※
2）

**
*

**
*

**
*

**
*

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
**

*
（

※
2）

（
※

2）
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
（

※
2）

**
*

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
週

30
～

34
時

間
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

**
*

（
※

2 ）
週

35
～

39
時

間
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

週
40

～
48

時
間

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
週

49
時

間
以

上
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
47

.5
46

.0
43

.4
46

.0
46

.0
46

.0
43

.6
45

.7
44

.2
43

.5
47

.0
42

.5
41

.8
42

.8
42

.3
44

.0
42

.1
42

.2
42

.2
建

設
業

総
数

（
万

人
）

34
2

33
5

32
8

32
3

32
3

31
3

30
5

29
3

30
1

29
1

29
5

29
0

28
6

28
7

29
5

27
8

27
5

27
1

25
9

休
業

者
2.

0%
1.

5%
1.

5%
1.

5%
1.

5%
1.

9%
2.

3%
2.

0%
1.

3%
1.

7%
1.

4%
1.

7%
1.

4%
1.

4%
1.

4%
1.

8%
2.

2%
2.

2%
1.

9%
週

1～
14

時
間

0.
9%

1.
2%

0.
9%

1.
2%

1.
2%

1.
3%

1.
3%

1.
4%

1.
0%

0.
7%

1.
0%

0.
7%

1.
0%

1.
0%

1.
0%

1.
4%

1.
5%

1.
5%

1.
5%

週
15

～
29

時
間

3.
2%

3.
3%

3.
0%

3.
7%

3.
7%

4.
2%

3.
9%

4.
4%

3.
7%

4.
5%

4.
7%

5.
2%

4.
5%

4.
2%

4.
4%

5.
0%

4.
7%

5.
2%

4.
6%

週
30

～
34

時
間

4.
1%

4.
8%

3.
0%

4.
6%

4.
6%

4.
8%

5.
2%

4.
8%

4.
7%

5.
8%

5.
1%

5.
9%

5.
6%

4.
2%

6.
4%

5.
0%

5.
5%

5.
9%

6.
6%

週
35

～
39

時
間

4.
1%

4.
2%

3.
7%

4.
0%

4.
0%

4.
2%

3.
3%

3.
4%

3.
7%

4.
1%

4.
1%

3.
4%

4.
2%

3.
8%

4.
7%

4.
0%

4.
4%

5.
2%

4.
6%

週
40

～
48

時
間

48
.5

%
49

.6
%

53
.4

%
53

.3
%

53
.3

%
51

.1
%

53
.1

%
53

.6
%

51
.8

%
52

.2
%

53
.6

%
54

.1
%

54
.9

%
57

.1
%

54
.9

%
56

.1
%

58
.2

%
56

.8
%

56
.8

%
週

49
時

間
以

上
37

.4
%

35
.2

%
34

.1
%

31
.6

%
31

.6
%

32
.3

%
30

.8
%

30
.4

%
33

.2
%

31
.3

%
29

.5
%

28
.6

%
28

.3
%

28
.2

%
26

.8
%

26
.6

%
24

.0
%

22
.9

%
23

.2
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
48

.2
47

.5
47

.8
46

.9
46

.9
46

.9
46

.6
46

.7
47

.4
46

.8
46

.3
46

.0
45

.9
46

.1
45

.4
45

.4
44

.7
44

.0
44

.1
製

造
業

総
数

（
万

人
）

67
9

66
4

68
5

70
3

70
3

69
9

66
5

66
2

65
2

66
7

67
7

66
1

67
5

67
9

69
6

69
8

70
1

68
3

69
6

休
業

者
1.

0%
0.

8%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
1.

0%
1.

4%
0.

9%
0.

8%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
1.

1%
1.

6%
1.

2%
1.

6%
週

1～
14

時
間

0.
7%

0.
8%

0.
4%

0.
7%

0.
7%

0.
7%

1.
2%

0.
8%

0.
8%

0.
9%

0.
9%

1.
2%

0.
7%

0.
6%

0.
9%

0.
9%

1.
4%

1.
2%

1.
1%

週
15

～
29

時
間

3.
4%

2.
7%

2.
5%

3.
1%

3.
1%

4.
0%

5.
7%

4.
4%

3.
2%

4.
5%

5.
0%

4.
8%

4.
0%

3.
4%

3.
9%

6.
3%

6.
4%

6.
0%

4.
6%

週
30

～
34

時
間

4.
3%

4.
2%

3.
1%

4.
6%

4.
6%

5.
4%

7.
5%

5.
7%

5.
1%

6.
4%

6.
5%

6.
1%

6.
7%

4.
6%

6.
6%

5.
4%

8.
0%

7.
5%

7.
0%

週
35

～
39

時
間

5.
9%

6.
2%

5.
3%

6.
0%

6.
0%

6.
3%

7.
1%

6.
2%

6.
7%

6.
9%

7.
1%

6.
4%

7.
1%

6.
0%

7.
0%

7.
0%

8.
0%

7.
5%

7.
0%

週
40

～
48

時
間

48
.3

%
49

.2
%

51
.5

%
51

.6
%

51
.6

%
52

.1
%

53
.1

%
54

.8
%

55
.1

%
53

.2
%

51
.8

%
52

.6
%

53
.5

%
55

.4
%

53
.7

%
55

.0
%

56
.1

%
55

.9
%

57
.9

%
週

49
時

間
以

上
36

.7
%

36
.3

%
36

.4
%

33
.1

%
33

.1
%

30
.5

%
24

.4
%

27
.3

%
28

.4
%

27
.1

%
27

.8
%

28
.1

%
27

.0
%

29
.0

%
27

.0
%

24
.1

%
18

.3
%

20
.6

%
20

.5
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
46

.6
46

.4
46

.9
45

.9
45

.9
45

.1
43

.3
44

.4
44

.7
44

.1
44

.0
44

.1
44

.0
44

.6
43

.9
43

.2
41

.6
42

.0
42

.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
実

数
の

値
が

単
位

未
満

を
含

み
正

確
な

計
算

が
で

き
な

い
た

め
、

割
合

の
算

出
を

し
て

い
な

い
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

鉱
業

，
採

石
業

，
砂

利
採

取
業
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（
続
き
⑦
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
：

2/
6）

 

 

【
②

男
性

】
（

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

総
数

（
万

人
）

26
29

32
31

31
28

30
32

26
31

25
24

28
25

26
23

28
28

28
休

業
者

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

週
1 ～

14
時

間
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
週

15
～

29
時

間
3.

8%
6.

9%
3.

1%
3.

2%
3.

2%
3.

6%
6.

7%
6.

3%
3.

8%
6.

5%
8.

0%
4.

2%
7.

1%
8.

0%
7.

7%
8.

7%
7.

1%
7.

1%
7.

1%
週

30
～

34
時

間
11

.5
%

10
.3

%
6.

3%
12

.9
%

12
.9

%
10

.7
%

10
.0

%
9.

4%
11

.5
%

12
.9

%
16

.0
%

12
.5

%
10

.7
%

8.
0%

15
.4

%
13

.0
%

14
.3

%
14

.3
%

14
.3

%
週

35
～

39
時

間
11

.5
%

10
.3

%
12

.5
%

9.
7%

9.
7%

10
.7

%
10

.0
%

12
.5

%
11

.5
%

12
.9

%
12

.0
%

12
.5

%
10

.7
%

12
.0

%
11

.5
%

13
.0

%
14

.3
%

10
.7

%
10

.7
%

週
40

～
48

時
間

57
.7

%
55

.2
%

56
.3

%
58

.1
%

58
.1

%
57

.1
%

53
.3

%
53

.1
%

53
.8

%
51

.6
%

48
.0

%
54

.2
%

53
.6

%
56

.0
%

50
.0

%
47

.8
%

53
.6

%
50

.0
%

53
.6

%
週

49
時

間
以

上
15

.4
%

17
.2

%
25

.0
%

16
.1

%
16

.1
%

17
.9

%
20

.0
%

18
.8

%
15

.4
%

16
.1

%
12

.0
%

12
.5

%
17

.9
%

16
.0

%
15

.4
%

13
.0

%
10

.7
%

17
.9

%
10

.7
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
41

.4
41

.3
42

.8
41

.8
41

.8
41

.3
41

.2
42

.2
42

.1
40

.8
39

.6
40

.9
41

.2
40

.8
40

.2
39

.7
39

.4
39

.8
40

.0
総

数
（

万
人

）
35

8
34

6
35

4
36

8
36

8
37

2
37

6
37

8
36

9
36

6
37

5
37

6
38

3
38

3
38

2
39

4
39

0
40

0
40

9
休

業
者

1.
4%

1.
2%

1.
1%

1.
1%

1.
1%

1.
3%

1.
1%

1.
1%

1.
1%

1.
6%

1.
3%

1.
3%

1.
3%

1.
3%

1.
3%

1.
3%

2.
3%

1.
5%

1.
7%

週
1～

14
時

間
1.

1%
0.

9%
0.

8%
0.

8%
1.

1%
1.

1%
1.

1%
1.

3%
0.

8%
1.

1%
0.

8%
1.

1%
1.

3%
1.

0%
1.

3%
1.

3%
1.

8%
1.

5%
1.

7%
週

15
～

29
時

間
4.

5%
4.

0%
3.

7%
3.

8%
3.

8%
4.

6%
4.

8%
5.

0%
4.

3%
4.

9%
5.

6%
5.

9%
4.

7%
4.

7%
5.

2%
7.

4%
6.

2%
7.

0%
6.

1%
週

30
～

34
時

間
5.

0%
5.

2%
3.

1%
5.

4%
5.

4%
5.

4%
5.

6%
5.

6%
6.

0%
6.

3%
6.

4%
6.

1%
5.

7%
5.

5%
6.

5%
5.

8%
7.

9%
8.

0%
7.

3%
週

35
～

39
時

間
6.

4%
6.

4%
5.

1%
6.

3%
6.

5%
6.

5%
6.

1%
6.

6%
6.

0%
6.

8%
6.

9%
6.

6%
7.

0%
6.

0%
7.

6%
6.

9%
7.

9%
7.

5%
8.

6%
週

40
～

48
時

間
36

.6
%

37
.3

%
41

.5
%

41
.0

%
41

.0
%

41
.1

%
43

.1
%

42
.1

%
42

.0
%

41
.0

%
41

.9
%

43
.1

%
43

.1
%

44
.4

%
43

.5
%

43
.7

%
46

.4
%

46
.8

%
47

.7
%

週
49

時
間

以
上

45
.3

%
45

.7
%

44
.6

%
41

.3
%

41
.0

%
40

.1
%

38
.0

%
38

.4
%

39
.6

%
38

.3
%

36
.8

%
35

.6
%

36
.0

%
36

.6
%

34
.3

%
33

.2
%

27
.7

%
27

.8
%

27
.4

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

49
.1

49
.1

49
.3

48
.2

48
.2

47
.7

47
.3

47
.2

47
.5

47
.0

46
.5

46
.3

46
.5

46
.5

45
.7

45
.0

43
.8

43
.4

43
.7

情
報

通
信

業
総

数
（

万
人

）
10

8
11

2
11

6
12

6
12

0
11

9
12

1
12

2
11

1
11

8
12

2
13

2
13

1
12

9
13

6
13

4
14

0
15

4
16

2
休

業
者

1.
9%

0.
9%

0.
9%

0.
8%

0.
8%

1.
7%

0.
8%

0.
8%

0.
9%

1.
7%

1.
6%

1.
5%

0.
8%

0.
8%

1.
5%

0.
7%

1.
4%

1.
3%

1.
9%

週
1～

14
時

間
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

8%
0.

8%
0.

8%
0.

8%
0.

8%
0.

9%
0.

8%
0.

8%
0.

8%
0.

8%
0.

8%
0.

7%
0.

7%
1.

4%
1.

3%
1.

2%
週

15
～

29
時

間
3.

7%
2.

7%
2.

6%
3.

2%
3.

3%
4.

2%
3.

3%
4.

1%
3.

6%
3.

4%
4.

9%
4.

5%
3.

1%
3.

1%
4.

4%
7.

5%
4.

3%
6.

5%
4.

3%
週

30
～

34
時

間
5.

6%
5.

4%
2.

6%
6.

3%
5.

8%
6.

7%
6.

6%
5.

7%
5.

4%
6.

8%
7.

4%
7.

6%
6.

1%
5.

4%
8.

8%
6.

7%
8.

6%
8.

4%
8.

6%
週

35
～

39
時

間
7.

4%
8.

0%
6.

0%
8.

7%
9.

2%
7.

6%
7.

4%
7.

4%
7.

2%
8.

5%
9.

0%
9.

1%
9.

9%
7.

8%
11

.0
%

7.
5%

10
.0

%
9.

7%
10

.5
%

週
40

～
48

時
間

39
.8

%
41

.1
%

47
.4

%
43

.7
%

43
.3

%
42

.9
%

46
.3

%
44

.3
%

44
.1

%
44

.1
%

45
.1

%
47

.7
%

50
.4

%
53

.5
%

51
.5

%
53

.0
%

55
.7

%
53

.9
%

56
.8

%
週

49
時

間
以

上
40

.7
%

41
.1

%
39

.7
%

35
.7

%
36

.7
%

36
.1

%
33

.9
%

36
.9

%
38

.7
%

33
.9

%
32

.0
%

28
.8

%
27

.5
%

27
.9

%
22

.1
%

23
.9

%
19

.3
%

19
.5

%
17

.9
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
47

.2
46

.7
47

.4
45

.9
46

.2
45

.5
45

.3
45

.8
46

.1
44

.8
44

.2
44

.0
44

.2
44

.1
42

.4
42

.4
41

.6
41

.2
41

.5
運

輸
業

総
数

（
万

人
）

25
0

23
4

23
8

24
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

休
業

者
1.

2%
1.

3%
1.

3%
1.

2%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

1～
14

時
間

1.
2%

0.
9%

0.
8%

0.
8%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
15

～
29

時
間

4.
8%

4.
7%

4.
2%

4.
1%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

4.
8%

5.
1%

3.
4%

5.
0%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
35

～
39

時
間

6.
0%

5.
6%

4.
6%

5.
0%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

35
.2

%
35

.5
%

38
.7

%
39

.7
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
49

時
間

以
上

47
.2

%
47

.9
%

47
.1

%
44

.2
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
49

.9
50

.3
50

.2
49

.4
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
運

輸
業

，
郵

便
業

総
数

（
万

人
）

**
*

**
*

**
*

**
*

24
8

25
3

25
5

25
6

25
8

24
8

25
3

24
4

25
2

25
4

24
6

26
0

25
0

24
6

24
7

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
1.

2%
1.

2%
1.

2%
1.

2%
1.

2%
1.

6%
1.

2%
1.

2%
1.

6%
1.

6%
1.

2%
1.

5%
2.

8%
1.

6%
1.

6%
週

1 ～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

1.
2%

1.
2%

1.
2%

1.
6%

0.
8%

1.
2%

0.
8%

1.
2%

1.
6%

1.
2%

1.
6%

1.
5%

2.
0%

1.
6%

2.
0%

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

4.
0%

4.
7%

5.
5%

5.
5%

4.
7%

5.
6%

5.
9%

6.
6%

5.
6%

5.
5%

5.
7%

7.
3%

7.
2%

7.
3%

7.
3%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

5.
2%

4.
7%

5.
1%

5.
5%

6.
2%

6.
0%

5.
9%

5.
3%

5.
6%

5.
5%

5.
3%

5.
4%

7.
6%

7.
7%

6.
5%

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

5.
2%

5.
9%

5.
5%

6.
3%

5.
4%

6.
0%

5.
9%

5.
3%

5.
6%

5.
1%

5.
7%

6.
5%

6.
8%

6.
1%

7.
3%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

39
.9

%
40

.3
%

41
.6

%
41

.0
%

41
.1

%
39

.5
%

40
.3

%
40

.6
%

39
.3

%
39

.8
%

39
.0

%
38

.8
%

41
.2

%
42

.3
%

41
.7

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
43

.1
%

41
.9

%
40

.0
%

39
.1

%
39

.9
%

40
.3

%
39

.1
%

39
.3

%
40

.5
%

40
.9

%
41

.1
%

38
.1

%
32

.4
%

32
.9

%
33

.6
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
49

.2
48

.7
48

.2
47

.9
48

.1
48

.0
47

.6
47

.5
47

.7
47

.7
47

.5
46

.3
45

.0
44

.7
45

.1

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2 　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

郵
便

業
」

が
新

設
さ

れ
、

「
運

輸
業

」
が

「
運

輸
・

郵
便

業
」

に
変

更
さ

れ
、

情
報

通
信

業
に

含
ま

れ
て

い
た

信
書

便
事

業
が

「
運

輸
・

郵
便

業
」

に
移

動
し

た
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業

※
2

情
報

通
信

・
運

輸
・

郵
便

業

【
改

訂
前

】
※

2

【
改

訂
後

】
※

2
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（
続
き
⑧
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
：

3/
6）

 

 

    【
②

男
性

】
（

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

卸
小

売
、

総
数

（
万

人
）

50
3

51
7

50
2

51
1

51
1

50
8

50
2

50
5

50
6

51
4

51
0

52
1

52
4

53
9

54
9

54
3

52
6

52
7

52
2

宿
泊

飲
食
サ
ー
ビ
ス

休
業

者
0.

8%
0.

8%
1.

0%
0.

8%
0.

8%
0.

8%
0.

8%
1.

0%
0.

8%
1.

2%
1.

0%
1.

0%
1.

3%
1.

1%
1.

6%
1.

5%
2.

9%
1.

9%
1.

9%
週

1 ～
14

時
間

3.
4%

3.
9%

4.
2%

4.
1%

4.
1%

4.
9%

4.
6%

4.
8%

4.
5%

4.
9%

5.
3%

5.
4%

6.
1%

6.
1%

7.
3%

8.
1%

8.
6%

9.
3%

9.
2%

週
15

～
29

時
間

8.
0%

8.
7%

8.
8%

9.
2%

9.
4%

8.
9%

9.
2%

9.
9%

10
.1

%
10

.7
%

10
.6

%
10

.9
%

11
.6

%
10

.9
%

12
.2

%
12

.7
%

12
.4

%
12

.9
%

13
.0

%
週

30
～

34
時

間
4.

0%
3.

9%
3.

4%
4.

7%
4.

7%
4.

5%
5.

0%
4.

4%
5.

1%
5.

1%
6.

1%
5.

6%
5.

7%
4.

5%
6.

0%
5.

5%
6.

8%
6.

5%
6.

3%
週

35
～

39
時

間
4.

6%
4.

6%
4.

2%
4.

7%
4.

5%
4.

7%
4.

8%
4.

6%
4.

9%
5.

6%
5.

7%
5.

6%
5.

7%
5.

4%
5.

5%
5.

9%
6.

3%
7.

2%
6.

3%
週

40
～

48
時

間
35

.0
%

36
.2

%
36

.7
%

38
.4

%
38

.4
%

37
.6

%
39

.0
%

39
.2

%
40

.3
%

39
.7

%
39

.4
%

40
.1

%
39

.9
%

41
.9

%
39

.9
%

40
.9

%
42

.6
%

42
.3

%
42

.3
%

週
49

時
間

以
上

44
.1

%
41

.8
%

42
.0

%
38

.2
%

38
.2

%
38

.4
%

36
.9

%
36

.2
%

34
.0

%
32

.9
%

32
.0

%
31

.3
%

29
.8

%
29

.9
%

27
.3

%
25

.6
%

20
.3

%
19

.4
%

20
.7

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

47
.1

46
.5

46
.5

45
.5

45
.4

45
.1

45
.1

44
.8

44
.1

43
.6

43
.0

42
.8

42
.1

42
.1

40
.7

40
.0

38
.5

37
.9

38
.4

卸
売

業
，

小
売

業
総

数
（

万
人

）
41

2
41

9
41

3
41

3
40

3
40

5
39

8
39

9
40

3
41

0
40

3
41

7
41

3
42

4
42

9
42

4
41

3
41

7
41

3
休

業
者

0.
7%

0.
7%

0.
7%

0.
7%

0.
7%

0.
7%

0.
8%

0.
8%

0.
7%

0.
7%

0.
7%

0.
7%

1.
0%

0.
9%

1.
2%

0.
9%

1.
7%

1.
2%

1.
5%

週
1 ～

14
時

間
2.

7%
2.

6%
3.

1%
3.

1%
3.

0%
3.

7%
3.

5%
3.

5%
3.

5%
3.

2%
3.

5%
3.

8%
4.

1%
4.

2%
4.

9%
5.

9%
5.

6%
6.

2%
6.

3%
週

15
～

29
時

間
6.

8%
7.

2%
7.

3%
7.

5%
7.

4%
7.

2%
7.

0%
7.

5%
7.

9%
9.

0%
8.

4%
9.

1%
9.

7%
8.

7%
9.

8%
10

.4
%

10
.4

%
10

.8
%

11
.1

%
週

30
～

34
時

間
3.

9%
3.

8%
2.

9%
4.

6%
4.

5%
4.

2%
4.

8%
4.

0%
4.

7%
5.

1%
6.

0%
5.

5%
5.

6%
4.

2%
6.

1%
5.

4%
7.

3%
6.

5%
6.

5%
週

35
～

39
時

間
4.

6%
4.

8%
3.

9%
4.

8%
4.

7%
4.

7%
5.

0%
4.

8%
5.

0%
5.

6%
6.

0%
5.

8%
6.

1%
5.

4%
6.

1%
6.

1%
6.

8%
7.

7%
6.

8%
週

40
～

48
時

間
37

.1
%

38
.9

%
39

.0
%

40
.9

%
40

.9
%

40
.2

%
42

.0
%

42
.6

%
43

.4
%

42
.4

%
42

.7
%

43
.2

%
43

.6
%

45
.8

%
43

.6
%

44
.6

%
47

.2
%

46
.8

%
46

.5
%

週
49

時
間

以
上

44
.4

%
42

.0
%

43
.1

%
38

.5
%

38
.7

%
39

.3
%

36
.9

%
37

.1
%

34
.5

%
33

.9
%

32
.5

%
31

.9
%

30
.0

%
30

.4
%

28
.2

%
26

.7
%

20
.8

%
20

.6
%

21
.1

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

47
.5

47
.1

47
.2

46
.0

46
.1

45
.9

45
.7

45
.8

44
.8

44
.4

44
.0

43
.7

43
.1

43
.1

42
.0

41
.3

40
.0

39
.7

39
.7

総
数

（
万

人
）

91
98

89
98

10
8

10
3

10
4

10
6

10
3

10
4

10
7

10
4

11
1

11
5

12
0

11
9

11
3

11
0

10
9

休
業

者
1.

1%
1.

0%
2.

2%
1.

0%
0.

9%
1.

0%
1.

0%
1.

9%
1.

0%
2.

9%
1.

9%
1.

9%
2.

7%
1.

7%
3.

3%
3.

4%
7.

1%
4.

5%
3.

7%
週

1 ～
14

時
間

6.
6%

9.
2%

9.
0%

8.
2%

8.
3%

9.
7%

8.
7%

9.
4%

8.
7%

11
.5

%
12

.1
%

11
.5

%
13

.5
%

13
.0

%
15

.8
%

16
.0

%
19

.5
%

20
.9

%
20

.2
%

週
15

～
29

時
間

13
.2

%
15

.3
%

15
.7

%
16

.3
%

16
.7

%
15

.5
%

17
.3

%
18

.9
%

18
.4

%
17

.3
%

18
.7

%
18

.3
%

18
.9

%
19

.1
%

20
.8

%
21

.0
%

19
.5

%
20

.9
%

20
.2

%
週

30
～

34
時

間
4.

4%
4.

1%
5.

6%
5.

1%
5.

6%
5.

8%
5.

8%
5.

7%
6.

8%
4.

8%
6.

5%
5.

8%
6.

3%
5.

2%
5.

8%
5.

9%
5.

3%
6.

4%
5.

5%
週

35
～

39
時

間
4.

4%
4.

1%
5.

6%
4.

1%
3.

7%
4.

9%
3.

8%
3.

8%
4.

9%
5.

8%
4.

7%
4.

8%
4.

5%
5.

2%
3.

3%
5.

0%
4.

4%
5.

5%
4.

6%
週

40
～

48
時

間
25

.3
%

24
.5

%
25

.8
%

27
.6

%
28

.7
%

27
.2

%
27

.9
%

26
.4

%
28

.2
%

28
.8

%
27

.1
%

27
.9

%
26

.1
%

27
.8

%
26

.7
%

27
.7

%
25

.7
%

25
.5

%
26

.6
%

週
49

時
間

以
上

42
.9

%
40

.8
%

37
.1

%
36

.7
%

36
.1

%
35

.0
%

36
.5

%
33

.0
%

32
.0

%
28

.8
%

29
.9

%
28

.8
%

28
.8

%
27

.8
%

24
.2

%
21

.8
%

18
.6

%
14

.5
%

19
.3

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

45
.5

43
.7

43
.4

43
.3

43
.0

42
.1

42
.9

41
.2

41
.2

40
.2

39
.4

39
.4

38
.5

38
.2

36
.2

35
.5

33
.2

31
.3

33
.4

金
融

業
，

保
険

業
総

数
（

万
人

）
68

69
70

68
68

68
72

68
67

69
62

62
65

68
66

71
68

67
64

休
業

者
1.

5%
0.

0%
0.

0%
1.

5%
1.

5%
0.

0%
0.

0%
1.

5%
1.

5%
1.

4%
1.

6%
0.

0%
0.

0%
1.

5%
1.

5%
1.

4%
1.

5%
1.

5%
1.

6%
週

1 ～
14

時
間

1.
5%

0.
0%

1.
4%

1.
5%

1.
5%

1.
5%

0.
0%

1.
5%

0.
0%

1.
4%

1.
6%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

1.
5%

0.
0%

1.
5%

0.
0%

0.
0%

週
15

～
29

時
間

1.
5%

2.
9%

1.
4%

2.
9%

2.
9%

2.
9%

2.
8%

2.
9%

3.
0%

2.
9%

3.
2%

3.
2%

4.
6%

2.
9%

4.
5%

7.
0%

4.
4%

4.
5%

4.
7%

週
30

～
34

時
間

2.
9%

4.
3%

2.
9%

4.
4%

4.
4%

4.
4%

5.
6%

4.
4%

4.
5%

5.
8%

6.
5%

6.
5%

6.
2%

2.
9%

7.
6%

7.
0%

7.
4%

7.
5%

6.
3%

週
35

～
39

時
間

5.
9%

5.
8%

4.
3%

7.
4%

7.
4%

7.
4%

5.
6%

7.
4%

7.
5%

7.
2%

9.
7%

9.
7%

7.
7%

7.
4%

9.
1%

7.
0%

11
.8

%
9.

0%
7.

8%
週

40
～

48
時

間
38

.2
%

42
.0

%
45

.7
%

42
.6

%
42

.6
%

44
.1

%
45

.8
%

47
.1

%
47

.8
%

44
.9

%
45

.2
%

48
.4

%
49

.2
%

52
.9

%
50

.0
%

53
.5

%
48

.5
%

52
.2

%
54

.7
%

週
49

時
間

以
上

47
.1

%
43

.5
%

44
.3

%
41

.2
%

41
.2

%
41

.2
%

38
.9

%
36

.8
%

35
.8

%
36

.2
%

33
.9

%
30

.6
%

32
.3

%
32

.4
%

27
.3

%
23

.9
%

25
.0

%
25

.4
%

25
.0

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

48
.0

47
.7

48
.1

46
.4

46
.4

46
.3

46
.3

46
.2

45
.6

45
.5

44
.5

44
.3

44
.3

44
.9

43
.5

42
.4

42
.6

42
.8

42
.9

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
日

本
標

準
産

業
分

類
平

成
19

年
11

月
改

定
に

よ
り

、
「

卸
売

業
，

小
売

業
」

に
含

ま
れ

て
い

た
「

持
ち

帰
り

・
配

達
飲

食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
が

飲
食

店
、

宿
泊

業
に

移
動

し
、

飲
食

店
、

宿
泊

業
の

名
称

が
「

宿
泊

業
、

飲
食

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
と

　
　
　
な
っ
た
。

※
3 　

～
20

07
ま

で
は

「
飲

食
店

、
宿

泊
業

」
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

※
2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
※

3
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（
続
き
⑨
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
：

4/
6）

 

 

    【
②

男
性

】
（

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

教
育

，
学

習
支

援
業

総
数

（
万

人
）

12
1

12
2

12
1

12
7

12
6

12
0

12
4

11
9

12
3

12
5

12
8

12
8

12
2

12
5

12
7

13
0

14
0

13
5

14
0

休
業

者
0.

8%
1.

6%
1.

7%
1.

6%
1.

6%
1.

7%
1.

6%
1.

7%
1.

6%
2.

4%
2.

3%
1.

6%
2.

5%
2.

4%
2.

4%
2.

3%
2.

9%
2.

2%
2.

9%
週

1 ～
14

時
間

6.
6%

6.
6%

6.
6%

5.
5%

5.
6%

6.
7%

5.
6%

6.
7%

7.
3%

8.
0%

7.
8%

9.
4%

9.
8%

8.
0%

10
.2

%
10

.8
%

11
.4

%
12

.6
%

12
.9

%
週

15
～

29
時

間
6.

6%
7.

4%
6.

6%
7.

9%
7.

9%
7.

5%
8.

1%
7.

6%
8.

1%
9.

6%
9.

4%
9.

4%
9.

0%
9.

6%
9.

4%
10

.0
%

10
.7

%
10

.4
%

10
.7

%
週

30
～

34
時

間
6.

6%
6.

6%
5.

0%
7.

1%
7.

1%
6.

7%
6.

5%
5.

9%
5.

7%
7.

2%
7.

8%
7.

0%
6.

6%
4.

8%
7.

1%
6.

9%
7.

9%
7.

4%
7.

9%
週

35
～

39
時

間
5.

0%
4.

9%
3.

3%
4.

7%
4.

8%
5.

0%
5.

6%
5.

0%
5.

7%
6.

4%
5.

5%
6.

3%
6.

6%
6.

4%
5.

5%
5.

4%
7.

9%
6.

7%
7.

1%
週

40
～

48
時

間
43

.8
%

42
.6

%
45

.5
%

42
.5

%
42

.1
%

42
.5

%
41

.1
%

40
.3

%
39

.8
%

36
.0

%
37

.5
%

34
.4

%
35

.2
%

33
.6

%
32

.3
%

33
.1

%
34

.3
%

35
.6

%
35

.0
%

週
49

時
間

以
上

29
.8

%
31

.1
%

32
.2

%
30

.7
%

31
.0

%
30

.8
%

30
.6

%
32

.8
%

32
.5

%
30

.4
%

29
.7

%
31

.3
%

30
.3

%
34

.4
%

32
.3

%
31

.5
%

25
.7

%
25

.2
%

24
.3

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

42
.4

42
.8

43
.2

42
.7

42
.7

42
.8

43
.1

43
.1

42
.7

41
.7

41
.6

41
.5

41
.3

42
.9

41
.4

40
.9

38
.7

38
.4

38
.2

医
療

，
福

祉
総

数
（

万
人

）
95

10
0

10
4

11
4

11
4

11
3

12
3

12
7

14
4

15
7

15
2

16
2

16
9

17
7

17
8

18
2

17
8

18
9

19
6

休
業

者
1.

1%
1.

0%
1.

0%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

8%
0.

8%
0.

7%
0.

6%
0.

7%
0.

6%
1.

2%
1.

1%
1.

1%
1.

1%
1.

1%
1.

1%
2.

0%
週

1 ～
14

時
間

2.
1%

2.
0%

1.
9%

2.
6%

2.
6%

2.
7%

3.
3%

1.
6%

2.
8%

2.
5%

2.
6%

2.
5%

3.
6%

2.
8%

3.
9%

3.
3%

3.
4%

4.
2%

5.
1%

週
15

～
29

時
間

6.
3%

6.
0%

6.
7%

7.
0%

7.
0%

6.
2%

8.
1%

7.
9%

8.
3%

7.
6%

8.
6%

9.
3%

9.
5%

8.
5%

10
.7

%
11

.5
%

10
.1

%
10

.6
%

10
.2

%
週

30
～

34
時

間
7.

4%
9.

0%
4.

8%
7.

9%
7.

9%
7.

1%
5.

7%
7.

1%
6.

9%
9.

6%
9.

9%
9.

3%
10

.7
%

8.
5%

10
.1

%
8.

8%
9.

6%
10

.1
%

9.
7%

週
35

～
39

時
間

8.
4%

7.
0%

7.
7%

7.
0%

7.
0%

7.
1%

7.
3%

7.
1%

7.
6%

8.
3%

9.
2%

7.
4%

8.
3%

7.
3%

8.
4%

8.
2%

7.
9%

8.
5%

8.
7%

週
40

～
48

時
間

47
.4

%
50

.0
%

51
.0

%
51

.8
%

51
.8

%
51

.3
%

52
.0

%
52

.0
%

51
.4

%
51

.0
%

49
.3

%
52

.5
%

49
.1

%
52

.0
%

50
.0

%
48

.9
%

53
.4

%
50

.8
%

50
.0

%
週

49
時

間
以

上
27

.4
%

25
.0

%
26

.9
%

23
.7

%
23

.7
%

24
.8

%
22

.8
%

23
.6

%
22

.2
%

20
.4

%
20

.4
%

17
.9

%
18

.3
%

19
.2

%
16

.3
%

17
.6

%
14

.0
%

14
.3

%
14

.8
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
44

.2
43

.7
44

.8
43

.1
43

.1
43

.6
42

.7
43

.2
42

.4
41

.9
41

.6
41

.3
40

.7
41

.2
39

.9
40

.0
39

.6
39

.1
39

.2
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
総

数
（

万
人

）
56

51
47

49
48

33
32

26
28

37
36

38
40

37
33

34
31

30
30

休
業

者
1.

8%
2.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
3.

6%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
2.

9%
0.

0%
0.

0%
3.

3%
週

1 ～
14

時
間

0.
0%

2.
0%

0.
0%

2.
0%

2.
1%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

週
15

～
29

時
間

7.
1%

5.
9%

6.
4%

6.
1%

6.
3%

6.
1%

3.
1%

3.
8%

3.
6%

2.
7%

5.
6%

5.
3%

5.
0%

5.
4%

6.
1%

5.
9%

3.
2%

3.
3%

6.
7%

週
30

～
34

時
間

7.
1%

5.
9%

4.
3%

6.
1%

6.
3%

6.
1%

6.
3%

7.
7%

7.
1%

8.
1%

11
.1

%
5.

3%
12

.5
%

8.
1%

12
.1

%
8.

8%
12

.9
%

13
.3

%
10

.0
%

週
35

～
39

時
間

7.
1%

7.
8%

4.
3%

8.
2%

8.
3%

6.
1%

9.
4%

7.
7%

3.
6%

8.
1%

8.
3%

5.
3%

10
.0

%
10

.8
%

9.
1%

8.
8%

12
.9

%
10

.0
%

10
.0

%
週

40
～

48
時

間
55

.4
%

51
.0

%
55

.3
%

53
.1

%
52

.1
%

60
.6

%
59

.4
%

61
.5

%
60

.7
%

54
.1

%
52

.8
%

57
.9

%
55

.0
%

59
.5

%
51

.5
%

50
.0

%
54

.8
%

60
.0

%
56

.7
%

週
49

時
間

以
上

21
.4

%
27

.5
%

25
.5

%
24

.5
%

25
.0

%
24

.2
%

21
.9

%
19

.2
%

17
.9

%
21

.6
%

19
.4

%
21

.1
%

17
.5

%
18

.9
%

18
.2

%
20

.6
%

12
.9

%
10

.0
%

13
.3

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

42
.6

43
.6

44
.2

43
.0

43
.0

43
.5

43
.4

43
.4

42
.9

43
.0

42
.1

42
.8

41
.6

41
.9

41
.9

42
.3

40
.5

40
.6

40
.6

総
数

（
万

人
）

38
9

41
8

44
3

43
8

43
9

44
7

42
5

42
6

43
6

40
5

40
1

40
8

41
4

41
3

42
8

43
6

43
3

43
2

43
8

休
業

者
1.

0%
1.

2%
0.

9%
1.

4%
1.

1%
1.

6%
1.

4%
1.

4%
1.

1%
1.

5%
1.

5%
1.

2%
1.

2%
1.

2%
1.

4%
1.

6%
2.

8%
1.

9%
2.

1%
※

2
週

1 ～
14

時
間

2.
3%

2.
6%

2.
5%

2.
5%

2.
5%

3.
1%

3.
3%

3.
5%

3.
0%

3.
0%

3.
7%

3.
7%

3.
6%

3.
6%

3.
7%

4.
4%

4.
6%

5.
1%

4.
3%

週
15

～
29

時
間

6.
9%

6.
7%

7.
2%

8.
0%

8.
2%

8.
5%

8.
7%

9.
4%

8.
7%

10
.1

%
10

.2
%

10
.0

%
10

.6
%

10
.4

%
11

.4
%

13
.5

%
12

.5
%

12
.0

%
12

.3
%

週
30

～
34

時
間

6.
7%

6.
2%

5.
0%

6.
4%

6.
4%

6.
9%

7.
3%

6.
6%

6.
7%

8.
4%

9.
0%

8.
1%

8.
2%

7.
0%

8.
9%

7.
3%

9.
0%

9.
5%

8.
9%

週
35

～
39

時
間

7.
2%

7.
7%

5.
9%

6.
6%

6.
6%

7.
2%

7.
5%

7.
3%

7.
3%

7.
4%

8.
0%

7.
8%

7.
7%

7.
7%

7.
9%

8.
5%

9.
0%

8.
3%

8.
4%

週
40

～
48

時
間

43
.2

%
44

.5
%

46
.7

%
46

.6
%

46
.5

%
45

.9
%

46
.6

%
46

.5
%

46
.3

%
44

.9
%

42
.1

%
44

.4
%

44
.9

%
45

.0
%

45
.1

%
43

.8
%

45
.3

%
46

.3
%

46
.3

%
週

49
時

間
以

上
32

.6
%

31
.1

%
31

.6
%

28
.3

%
28

.2
%

27
.3

%
25

.9
%

25
.4

%
26

.4
%

25
.2

%
25

.2
%

24
.3

%
23

.7
%

24
.5

%
21

.3
%

20
.6

%
17

.1
%

16
.9

%
17

.6
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
44

.9
44

.4
44

.6
43

.8
43

.8
43

.1
42

.7
42

.5
42

.9
42

.3
41

.8
41

.7
41

.3
41

.8
40

.6
40

.0
39

.1
39

.1
39

.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

不
動

産
・

物
品

賃
貸

、
そ

の
他

サ
ー

ビ
ス

業
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（
続
き
⑩
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
：

5/
6）

 

 
    【

②
男

性
】

（
※

1 ）
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
（
不
動

産
・
物
品

賃
貸
、
そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業
の
内
訳

）

不
動

産
業

総
数

（
万

人
）

26
26

30
33

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
改

訂
前

】
休

業
者

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
3.

8%
3.

8%
3.

3%
3.

0%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
7.

7%
11

.5
%

10
.0

%
9.

1%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

30
～

34
時

間
3.

8%
7.

7%
6.

7%
6.

1%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
7.

7%
7.

7%
6.

7%
9.

1%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
42

.3
%

38
.5

%
36

.7
%

39
.4

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
30

.8
%

34
.6

%
36

.7
%

30
.3

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

45
.1

44
.4

45
.3

44
.3

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

サ
ー

ビ
ス

業
総

数
（

万
人

）
36

3
39

2
41

3
40

5
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
休

業
者

1.
1%

1.
3%

1.
0%

1.
5%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
2.

2%
2.

6%
2.

4%
2.

5%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

改
訂

前
】

週
15

～
29

時
間

6.
9%

6.
4%

7.
0%

7.
9%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

※
2，

3
週

30
～

34
時

間
6.

9%
6.

1%
4.

8%
6.

4%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
7.

2%
7.

7%
5.

8%
6.

4%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
43

.3
%

44
.9

%
47

.5
%

47
.2

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
32

.8
%

30
.9

%
31

.2
%

28
.1

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

44
.9

44
.4

44
.5

43
.8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

不
動

産
業

，
総

数
（

万
人

）
**

*
**

*
**

*
**

*
48

48
47

46
48

48
47

50
53

49
56

51
56

56
59

物
品

賃
貸

業
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
0%

2.
1%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

2.
1%

0.
0%

1.
9%

0.
0%

1.
8%

2.
0%

1.
8%

1.
8%

1.
7%

【
改

訂
後

】
週

1 ～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

2.
1%

4.
2%

4.
3%

4.
3%

2.
1%

2.
1%

4.
3%

2.
0%

3.
8%

4.
1%

3.
6%

5.
9%

5.
4%

5.
4%

3.
4%

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

10
.4

%
8.

3%
8.

5%
10

.9
%

10
.4

%
12

.5
%

10
.6

%
10

.0
%

13
.2

%
10

.2
%

10
.7

%
13

.7
%

12
.5

%
12

.5
%

11
.9

%
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
6.

3%
6.

3%
6.

4%
6.

5%
6.

3%
8.

3%
10

.6
%

8.
0%

7.
5%

6.
1%

8.
9%

7.
8%

7.
1%

7.
1%

10
.2

%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
8.

3%
6.

3%
6.

4%
6.

5%
6.

3%
6.

3%
8.

5%
10

.0
%

7.
5%

6.
1%

7.
1%

7.
8%

8.
9%

8.
9%

8.
5%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

37
.5

%
39

.6
%

42
.6

%
39

.1
%

43
.8

%
39

.6
%

38
.3

%
42

.0
%

41
.5

%
44

.9
%

44
.6

%
37

.3
%

46
.4

%
44

.6
%

44
.1

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
33

.3
%

35
.4

%
31

.9
%

30
.4

%
29

.2
%

31
.3

%
27

.7
%

26
.0

%
24

.5
%

28
.6

%
23

.2
%

23
.5

%
17

.9
%

17
.9

%
16

.9
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
44

.9
44

.9
43

.5
43

.1
43

.3
43

.4
41

.6
42

.0
41

.0
42

.5
41

.0
40

.3
39

.4
39

.2
39

.4
サ

ー
ビ

ス
業

総
数

（
万

人
）

**
*

**
*

**
*

**
*

39
1

39
9

37
8

38
0

38
8

35
7

35
4

35
8

36
1

36
4

37
2

38
5

37
7

37
6

37
9

【
改

訂
後

】
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

1.
3%

1.
5%

1.
6%

1.
6%

1.
3%

1.
7%

1.
4%

1.
4%

1.
1%

1.
4%

1.
3%

1.
6%

2.
9%

1.
9%

2.
1%

週
1 ～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
2.

6%
3.

0%
3.

2%
3.

4%
3.

1%
3.

1%
3.

7%
3.

9%
3.

6%
3.

6%
3.

8%
4.

2%
4.

5%
5.

1%
4.

5%
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
7.

9%
8.

5%
8.

7%
9.

2%
8.

5%
9.

8%
10

.2
%

10
.1

%
10

.2
%

10
.4

%
11

.6
%

13
.5

%
12

.5
%

12
.0

%
12

.4
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

6.
4%

7.
0%

7.
4%

6.
6%

6.
7%

8.
4%

8.
8%

8.
1%

8.
3%

7.
1%

8.
9%

7.
3%

9.
3%

9.
8%

8.
7%

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

6.
4%

7.
3%

7.
7%

7.
4%

7.
5%

7.
6%

7.
9%

7.
5%

7.
8%

8.
0%

8.
1%

8.
6%

9.
0%

8.
2%

8.
4%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

47
.6

%
46

.6
%

47
.1

%
47

.4
%

46
.6

%
45

.7
%

42
.7

%
44

.7
%

45
.4

%
45

.1
%

45
.2

%
44

.7
%

45
.1

%
46

.5
%

46
.7

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
27

.6
%

26
.3

%
25

.1
%

24
.7

%
26

.0
%

24
.4

%
24

.9
%

24
.0

%
23

.5
%

23
.9

%
21

.0
%

20
.3

%
17

.0
%

16
.8

%
17

.7
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
43

.7
42

.9
42

.6
42

.4
42

.8
42

.2
41

.8
41

.7
41

.4
41

.7
40

.5
40

.0
39

.1
39

.1
39

.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

(他
に

分
類

さ
れ

な

い
も

の
)

- 452 - - 453 -
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（
続
き
⑪
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
：

6/
6）

 

 

    【
②

男
性

】
（

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
の

内
訳

）

総
数

（
万

人
）

**
*

**
*

**
*

**
*

77
80

80
79

87
85

88
90

95
93

97
10

1
95

10
2

10
7

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

0%
1.

3%
1.

3%
1.

3%
1.

1%
1.

2%
1.

1%
1.

1%
1.

1%
1.

1%
1.

0%
1.

0%
1.

1%
1.

0%
1.

9%
【

改
訂

後
】

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
1.

3%
1.

3%
2.

5%
1.

3%
1.

1%
1.

2%
2.

3%
2.

2%
1.

1%
1.

1%
2.

1%
2.

0%
2.

1%
2.

0%
1.

9%
※

3
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
3.

9%
5.

0%
5.

0%
5.

1%
4.

6%
5.

9%
5.

7%
5.

6%
5.

3%
5.

4%
6.

2%
9.

9%
8.

4%
6.

9%
7.

5%
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
5.

2%
7.

5%
6.

3%
6.

3%
5.

7%
7.

1%
9.

1%
7.

8%
7.

4%
5.

4%
8.

2%
6.

9%
8.

4%
9.

8%
7.

5%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
6.

5%
7.

5%
6.

3%
6.

3%
6.

9%
8.

2%
9.

1%
8.

9%
9.

5%
7.

5%
7.

2%
8.

9%
11

.6
%

8.
8%

8.
4%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

45
.5

%
45

.0
%

47
.5

%
46

.8
%

44
.8

%
45

.9
%

42
.0

%
44

.4
%

47
.4

%
46

.2
%

48
.5

%
46

.5
%

48
.4

%
51

.0
%

51
.4

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
36

.4
%

33
.8

%
32

.5
%

34
.2

%
34

.5
%

30
.6

%
30

.7
%

28
.9

%
29

.5
%

32
.3

%
26

.8
%

23
.8

%
21

.1
%

20
.6

%
22

.4
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
46

.4
45

.3
44

.8
45

.6
45

.3
44

.5
43

.6
43

.6
43

.7
44

.4
42

.8
41

.7
41

.1
41

.4
41

.8
総

数
（

万
人

）
**

*
**

*
**

*
**

*
64

66
65

66
67

74
66

67
64

64
65

67
66

59
57

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
1.

6%
1.

5%
1.

5%
1.

5%
1.

5%
2.

7%
1.

5%
1.

5%
1.

6%
1.

6%
1.

5%
3.

0%
6.

1%
3.

4%
3.

5%
【

改
訂

後
】

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
4.

7%
4.

5%
4.

6%
4.

5%
4.

5%
4.

1%
6.

1%
6.

0%
6.

3%
6.

3%
7.

7%
7.

5%
7.

6%
10

.2
%

8.
8%

※
3

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

10
.9

%
9.

1%
9.

2%
10

.6
%

9.
0%

10
.8

%
13

.6
%

11
.9

%
12

.5
%

15
.6

%
16

.9
%

17
.9

%
16

.7
%

18
.6

%
17

.5
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

4.
7%

6.
1%

7.
7%

4.
5%

6.
0%

8.
1%

6.
1%

7.
5%

6.
3%

7.
8%

7.
7%

6.
0%

7.
6%

8.
5%

7.
0%

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

4.
7%

6.
1%

6.
2%

6.
1%

6.
0%

6.
8%

6.
1%

6.
0%

6.
3%

4.
7%

7.
7%

7.
5%

7.
6%

8.
5%

8.
8%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

40
.6

%
40

.9
%

40
.0

%
43

.9
%

43
.3

%
43

.2
%

37
.9

%
40

.3
%

39
.1

%
39

.1
%

36
.9

%
34

.3
%

36
.4

%
37

.3
%

36
.8

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
34

.4
%

31
.8

%
32

.3
%

28
.8

%
31

.3
%

25
.7

%
27

.3
%

26
.9

%
28

.1
%

25
.0

%
20

.0
%

23
.9

%
19

.7
%

15
.3

%
19

.3
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
44

.2
44

.0
44

.0
43

.4
43

.9
42

.3
41

.2
41

.5
41

.3
40

.5
38

.6
38

.8
38

.2
35

.9
37

.4
サ

ー
ビ

ス
業

総
数

（
万

人
）

**
*

**
*

**
*

**
*

25
0

25
3

23
3

23
5

23
4

19
8

20
0

20
1

20
2

20
7

21
0

21
7

21
6

21
5

21
5

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
1.

6%
1.

6%
1.

7%
1.

7%
1.

3%
1.

5%
1.

5%
1.

5%
1.

0%
1.

4%
1.

4%
1.

4%
2.

8%
1.

9%
1.

9%
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

2.
4%

3.
2%

3.
0%

3.
8%

3.
4%

3.
5%

3.
5%

4.
0%

4.
0%

3.
9%

3.
3%

4.
1%

4.
6%

5.
1%

4.
7%

【
改

訂
後

】
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
8.

4%
9.

5%
9.

9%
10

.2
%

9.
8%

11
.1

%
11

.0
%

11
.4

%
11

.9
%

11
.1

%
12

.4
%

13
.8

%
13

.0
%

12
.6

%
13

.5
%

※
2、

3
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
7.

2%
7.

1%
7.

7%
7.

2%
7.

3%
9.

1%
9.

5%
8.

5%
9.

4%
7.

7%
9.

5%
7.

8%
10

.2
%

10
.2

%
9.

8%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
6.

8%
7.

5%
8.

6%
8.

1%
8.

1%
7.

6%
8.

0%
7.

5%
7.

4%
9.

2%
8.

6%
8.

8%
8.

3%
7.

9%
8.

4%
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
50

.0
%

48
.6

%
48

.9
%

48
.5

%
48

.3
%

46
.5

%
44

.5
%

46
.3

%
46

.5
%

46
.4

%
46

.2
%

47
.0

%
46

.3
%

47
.0

%
47

.0
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

23
.2

%
22

.5
%

20
.6

%
20

.4
%

21
.4

%
21

.2
%

21
.5

%
20

.9
%

19
.3

%
19

.8
%

18
.6

%
17

.5
%

14
.4

%
15

.3
%

14
.9

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

42
.7

41
.9

41
.5

41
.1

41
.6

41
.1

41
.2

40
.9

40
.3

40
.8

40
.1

39
.6

38
.5

38
.8

38
.6

総
数

（
万

人
）

17
6

17
4

16
6

16
4

16
4

17
0

16
1

16
6

16
5

16
2

16
8

16
4

16
0

16
6

16
3

16
8

17
1

16
7

16
5

休
業

者
1.

1%
0.

6%
1.

2%
1.

2%
1.

2%
1.

2%
1.

2%
0.

6%
0.

6%
0.

6%
1.

2%
0.

6%
0.

6%
1.

2%
1.

2%
1.

2%
1.

2%
1.

2%
1.

8%
週

1～
14

時
間

1.
1%

1.
1%

0.
6%

0.
6%

0.
6%

1.
2%

0.
6%

1.
2%

0.
6%

1.
2%

1.
2%

1.
2%

1.
3%

1.
2%

1.
2%

1.
8%

1.
8%

1.
8%

1.
8%

週
15

～
29

時
間

4.
0%

2.
9%

3.
0%

4.
3%

4.
3%

4.
7%

4.
3%

4.
2%

4.
8%

5.
6%

6.
0%

6.
7%

6.
3%

6.
0%

6.
1%

8.
3%

7.
0%

7.
2%

7.
3%

週
30

～
34

時
間

6.
8%

8.
0%

4.
8%

9.
1%

9.
1%

8.
8%

9.
9%

8.
4%

8.
5%

11
.1

%
13

.7
%

11
.6

%
11

.9
%

9.
0%

12
.9

%
10

.1
%

12
.3

%
12

.0
%

12
.7

%
週

35
～

39
時

間
5.

7%
6.

3%
4.

8%
4.

9%
4.

9%
5.

3%
6.

2%
7.

8%
8.

5%
10

.5
%

8.
9%

9.
8%

13
.8

%
9.

6%
11

.0
%

9.
5%

12
.3

%
10

.8
%

10
.9

%
週

40
～

48
時

間
53

.4
%

53
.4

%
59

.0
%

55
.5

%
55

.5
%

51
.8

%
52

.8
%

52
.4

%
52

.1
%

48
.8

%
45

.2
%

46
.3

%
43

.8
%

50
.6

%
44

.8
%

47
.6

%
47

.4
%

46
.7

%
47

.3
%

週
49

時
間

以
上

28
.4

%
27

.6
%

26
.5

%
24

.4
%

24
.4

%
26

.5
%

24
.8

%
25

.3
%

24
.2

%
21

.6
%

23
.8

%
23

.2
%

22
.5

%
21

.7
%

22
.7

%
22

.0
%

18
.1

%
20

.4
%

18
.8

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

45
.1

45
.0

45
.1

44
.1

44
.1

44
.3

44
.0

44
.4

43
.8

42
.7

43
.2

43
.0

42
.7

42
.8

42
.4

42
.5

41
.6

41
.8

41
.3

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3 　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

公
務

( 他
に

分
類

さ
れ

る
も

の

を
除

く
)学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
サ

ー

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

(他
に

分
類

さ

れ
な

い
も

の
)
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（
続
き
⑫
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
：

1/
6）

 

 

【
③

女
性

】
（

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

農
業

，
林

業
総

数
（

万
人

）
18

18
14

19
24

23
29

30
24

24
26

24
25

25
30

28
29

25
28

休
業

者
5.

6%
5.

6%
7.

1%
0.

0%
4.

2%
4.

3%
3.

4%
3.

3%
8.

3%
4.

2%
3.

8%
4.

2%
4.

0%
4.

0%
6.

7%
3.

6%
6.

9%
4.

0%
7.

1%
週

1 ～
14

時
間

11
.1

%
11

.1
%

7.
1%

5.
3%

8.
3%

8.
7%

6.
9%

10
.0

%
8.

3%
8.

3%
11

.5
%

12
.5

%
12

.0
%

12
.0

%
10

.0
%

10
.7

%
13

.8
%

12
.0

%
10

.7
%

週
15

～
29

時
間

22
.2

%
22

.2
%

28
.6

%
26

.3
%

25
.0

%
26

.1
%

20
.7

%
23

.3
%

20
.8

%
20

.8
%

23
.1

%
29

.2
%

24
.0

%
32

.0
%

26
.7

%
28

.6
%

27
.6

%
28

.0
%

28
.6

%
週

30
～

34
時

間
16

.7
%

11
.1

%
7.

1%
10

.5
%

8.
3%

8.
7%

10
.3

%
13

.3
%

8.
3%

12
.5

%
11

.5
%

12
.5

%
12

.0
%

12
.0

%
13

.3
%

10
.7

%
10

.3
%

8.
0%

10
.7

%
週

35
～

39
時

間
5.

6%
11

.1
%

7.
1%

10
.5

%
8.

3%
8.

7%
10

.3
%

10
.0

%
8.

3%
8.

3%
7.

7%
8.

3%
8.

0%
12

.0
%

10
.0

%
7.

1%
10

.3
%

8.
0%

7.
1%

週
40

～
48

時
間

27
.8

%
33

.3
%

28
.6

%
31

.6
%

29
.2

%
26

.1
%

31
.0

%
26

.7
%

25
.0

%
29

.2
%

26
.9

%
25

.0
%

28
.0

%
24

.0
%

26
.7

%
28

.6
%

20
.7

%
24

.0
%

25
.0

%
週

49
時

間
以

上
11

.1
%

11
.1

%
14

.3
%

15
.8

%
16

.7
%

17
.4

%
17

.2
%

16
.7

%
16

.7
%

16
.7

%
15

.4
%

12
.5

%
12

.0
%

8.
0%

10
.0

%
7.

1%
10

.3
%

12
.0

%
10

.7
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
33

.9
34

.0
33

.7
36

.3
35

.6
34

.8
37

.0
35

.8
35

.3
35

.6
34

.3
32

.9
33

.0
31

.3
32

.1
32

.0
31

.8
31

.9
32

.5
漁

業
総

数
（

万
人

）
2

1
1

2
1

2
3

2
1

1
2

2
2

3
2

2
2

1
1

休
業

者
（

※
2 ）

（
※

2 ）
**

*
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

**
*

週
1 ～

14
時

間
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

週
15

～
29

時
間

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
週

30
～

34
時

間
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

週
35

～
39

時
間

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
週

40
～

48
時

間
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

（
※

2）
（

※
2）

週
49

時
間

以
上

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
27

.4
31

.7
37

.7
37

.0
31

.2
33

.7
34

.0
31

.1
30

.8
33

.2
26

.5
36

.7
28

.8
40

.6
33

.6
28

.3
28

.7
34

.8
27

.6
総

数
（

万
人

）
1

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

休
業

者
**

*
**

*
**

*
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

1～
14

時
間

**
*

（
※

2）
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
（

※
2 ）

**
*

（
※

2 ）
（
※

2 ）
（
※

2 ）
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
（

※
2）

（
※

2）
（
※

2 ）
（

※
2）

**
*

**
*

**
*

**
*

（
※

2 ）
**

*
（

※
2 ）

（
※

2 ）
**

*
**

*
**

*
（

※
2 ）

（
※

2 ）
**

*
（

※
2 ）

週
30

～
34

時
間

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

**
*

（
※

2 ）
**

*
（
※

2 ）
（
※

2 ）
（
※

2 ）
**

*
（

※
2 ）

**
*

（
※

2 ）
**

*
**

*
**

*
（

※
2 ）

（
※

2 ）
週

35
～

39
時

間
（

※
2）

（
※

2）
（
※

2 ）
（

※
2）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

**
*

（
※

2 ）
（
※

2 ）
**

*
**

*
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（
※

2 ）
（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（
※

2 ）
（
※

2 ）
（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
（

※
2 ）

（
※

2 ）
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
（

※
2 ）

**
*

**
*

（
※

2 ）
**

*
**

*
（
※

2 ）
（

※
2 ）

**
*

（
※

2 ）
（
※

2 ）
**

*
（

※
2 ）

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
38

.9
38

.1
35

.8
37

.3
44

.8
40

.6
48

.0
40

.4
32

.8
44

.7
31

.6
37

.0
39

.1
40

.2
37

.7
39

.7
31

.7
38

.7
31

.8
建

設
業

総
数

（
万

人
）

58
58

50
53

53
51

51
48

47
51

51
53

52
54

60
62

63
60

65
休

業
者

1.
7%

1.
7%

2.
0%

1.
9%

1.
9%

2.
0%

2.
0%

2.
1%

2.
1%

2.
0%

2.
0%

3.
8%

1.
9%

3.
7%

3.
3%

3.
2%

4.
8%

3.
3%

3.
1%

週
1～

14
時

間
6.

9%
6.

9%
6.

0%
7.

5%
7.

5%
7.

8%
7.

8%
8.

3%
8.

5%
7.

8%
9.

8%
7.

5%
9.

6%
9.

3%
11

.7
%

9.
7%

9.
5%

10
.0

%
9.

2%
週

15
～

29
時

間
17

.2
%

17
.2

%
18

.0
%

17
.0

%
18

.9
%

19
.6

%
15

.7
%

18
.8

%
19

.1
%

19
.6

%
17

.6
%

20
.8

%
19

.2
%

18
.5

%
20

.0
%

19
.4

%
20

.6
%

20
.0

%
21

.5
%

週
30

～
34

時
間

8.
6%

10
.3

%
10

.0
%

7.
5%

11
.3

%
9.

8%
9.

8%
12

.5
%

10
.6

%
9.

8%
13

.7
%

11
.3

%
11

.5
%

9.
3%

10
.0

%
9.

7%
11

.1
%

10
.0

%
12

.3
%

週
35

～
39

時
間

10
.3

%
10

.3
%

10
.0

%
9.

4%
9.

4%
9.

8%
9.

8%
10

.4
%

12
.8

%
13

.7
%

9.
8%

9.
4%

9.
6%

13
.0

%
11

.7
%

9.
7%

9.
5%

13
.3

%
12

.3
%

週
40

～
48

時
間

46
.6

%
43

.1
%

44
.0

%
45

.3
%

41
.5

%
41

.2
%

45
.1

%
39

.6
%

40
.4

%
39

.2
%

39
.2

%
41

.5
%

40
.4

%
40

.7
%

36
.7

%
40

.3
%

39
.7

%
38

.3
%

36
.9

%
週

49
時

間
以

上
8.

6%
12

.1
%

12
.0

%
9.

4%
9.

4%
7.

8%
9.

8%
10

.4
%

8.
5%

7.
8%

5.
9%

5.
7%

5.
8%

7.
4%

6.
7%

8.
1%

4.
8%

5.
0%

4.
6%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
36

.5
36

.4
37

.2
35

.9
35

.3
34

.9
36

.1
34

.7
34

.7
35

.1
34

.1
34

.3
33

.8
33

.9
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鉱
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×
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）
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移
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③
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11
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～
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*
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*
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*
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.2
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%
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%

10
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%
9.

8%
10
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%

8.
3%
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.3

%
9.

2%
10

.0
%
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9.
9%

週
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～
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*
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*
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*
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*

31
.4

%
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.3
%
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.8

%
29

.5
%

30
.4

%
27

.6
%

29
.5

%
30

.5
%

30
.0

%
32

.3
%

27
.7
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31

.4
%

29
.6
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.2
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31
.0

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
7.

8%
9.

3%
8.

5%
8.

2%
8.

9%
8.

6%
9.

8%
8.

5%
8.

3%
7.

7%
9.

2%
7.

1%
7.

0%
6.

9%
7.

0%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

34
.0

33
.3

32
.7

33
.4

33
.7

32
.1

33
.1

33
.2

32
.4

33
.1

32
.2

32
.5

31
.9

31
.6

32
.0

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2 　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

郵
便

業
」

が
新

設
さ

れ
、

「
運

輸
業

」
が

「
運

輸
・

郵
便

業
」

に
変

更
さ

れ
、

情
報

通
信

業
に

含
ま

れ
て

い
た

信
書

便
事

業
が

「
運

輸
・

郵
便

業
」

に
移

動
し

た
。

※
3 　

実
数

の
値

が
単

位
未

満
を

含
み

正
確

な
計

算
が

で
き

な
い

た
め

、
割

合
の

算
出

を
し

て
い

な
い

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

※
2

【
改

訂
後

】
※

2

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業

【
改

訂
前

】
※

2

情
報

通
信

・
運

輸
・

郵
便

業
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女
×
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業
×
労
働
時
間
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の
雇
用
者
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割
合
）
の
推
移
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：
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※
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卸
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0
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0
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サ
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.1
%

10
.3

%
10

.2
%

9.
9%
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%
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%
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%
週

30
～
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.1

%
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.1
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7%
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.3

%
17

.0
%

18
.2

%
18

.9
%

18
.7
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.6
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.6
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2%
8.

4%
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.8
%
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1%
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7.
6%
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5%

5.
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6.
3%

6.
5%

5.
8%

5.
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4%
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1%
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均

週
間
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業

時
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間
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.3
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.3
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28
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28

.1
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.2
27
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.6
26

.7
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.3
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.5
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業
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%
13

.8
%

16
.3

%
12

.0
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～
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%
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%
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%
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%
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%
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.6
%
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.2
%
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13

.5
%

13
.2

%
13

.3
%
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.2

%
12

.3
%

10
.7

%
10

.1
%

11
.4

%
11

.3
%

8.
1%

8.
4%

7.
5%

7.
3%

9.
1%

8.
0%

7.
4%

8.
0%

7.
8%

7.
1%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
37

.8
37

.5
37

.4
37

.8
37

.8
37

.0
37

.3
37

.4
37

.6
37

.0
36

.2
36

.3
36

.1
37

.7
36

.8
36

.1
36

.0
36

.1
36

.8

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
日

本
標

準
産

業
分

類
平

成
19

年
11

月
改

定
に

よ
り

、
「

卸
売

業
，

小
売

業
」

に
含

ま
れ

て
い

た
「

持
ち

帰
り

・
配

達
飲

食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
が

飲
食

店
、

宿
泊

業
に

移
動

し
、

飲
食

店
、

宿
泊

業
の

名
称

が
「

宿
泊

業
、

飲
食

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
と

　
　
　
な
っ
た
。

※
3 　

～
20

07
ま

で
は

「
飲

食
店

、
宿

泊
業

」
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
※

3

※
2
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（
続
き
⑮
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
：

4/
6）

 

 

    【
③

女
性

】
（

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

教
育

，
学

習
支

援
業

総
数

（
万

人
）

12
9

12
7

13
6

14
1

13
5

13
4

14
0

13
4

14
5

14
8

14
2

15
2

15
8

16
0

16
6

17
5

17
9

18
7

18
9

休
業

者
3.

9%
3.

1%
3.

7%
4.

3%
3.

7%
4.

5%
4.

3%
6.

0%
5.

5%
6.

8%
5.

6%
6.

6%
6.

3%
5.

6%
6.

6%
5.

7%
7.

3%
6.

4%
6.

9%
週

1 ～
14

時
間

10
.9

%
10

.2
%

11
.0

%
9.

9%
10

.4
%

11
.2

%
11

.4
%

11
.2

%
12

.4
%

12
.8

%
14

.1
%

13
.2

%
13

.3
%

13
.1

%
13

.3
%

15
.4

%
14

.0
%

15
.0

%
15

.9
%

週
15

～
29

時
間

15
.5

%
14

.2
%

14
.7

%
12

.8
%

14
.8

%
14

.2
%

14
.3

%
13

.4
%

15
.9

%
16

.2
%

16
.2

%
18

.4
%

16
.5

%
16

.9
%

18
.1

%
18

.9
%

17
.3

%
18

.7
%

18
.0

%
週

30
～

34
時

間
9.

3%
9.

4%
8.

1%
7.

8%
9.

6%
9.

7%
7.

9%
9.

0%
9.

0%
8.

8%
9.

9%
9.

2%
8.

9%
8.

1%
9.

0%
8.

6%
8.

4%
9.

1%
8.

5%
週

35
～

39
時

間
6.

2%
5.

5%
5.

9%
5.

0%
5.

9%
6.

0%
7.

1%
8.

2%
8.

3%
6.

8%
7.

7%
7.

9%
7.

6%
7.

5%
7.

8%
6.

9%
7.

8%
8.

6%
7.

4%
週

40
～

48
時

間
39

.5
%

40
.2

%
41

.9
%

42
.6

%
38

.5
%

38
.8

%
37

.1
%

35
.1

%
33

.1
%

31
.1

%
30

.3
%

28
.9

%
31

.0
%

30
.0

%
27

.7
%

29
.1

%
31

.8
%

29
.9

%
29

.1
%

週
49

時
間

以
上

15
.5

%
15

.7
%

14
.7

%
17

.7
%

17
.0

%
15

.7
%

17
.9

%
17

.2
%

17
.2

%
17

.6
%

15
.5

%
16

.4
%

16
.5

%
18

.1
%

16
.9

%
15

.4
%

13
.4

%
12

.8
%

13
.8

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

35
.9

36
.0

35
.8

37
.2

36
.2

36
.1

36
.4

36
.3

35
.6

35
.2

34
.4

34
.4

35
.0

35
.2

34
.6

33
.5

33
.7

32
.7

32
.7

医
療

，
福

祉
総

数
（

万
人

）
37

0
39

4
40

8
42

5
42

5
44

3
45

5
48

5
51

6
54

3
55

3
57

5
58

9
60

3
62

4
62

4
63

4
65

9
67

1
休

業
者

3.
0%

2.
3%

2.
2%

2.
4%

2.
8%

2.
5%

2.
6%

3.
1%

2.
9%

3.
1%

3.
1%

3.
5%

3.
2%

3.
6%

3.
8%

3.
7%

4.
4%

3.
9%

4.
8%

週
1 ～

14
時

間
6.

5%
6.

3%
7.

1%
6.

8%
7.

3%
7.

7%
7.

3%
7.

2%
7.

4%
7.

9%
8.

1%
8.

3%
8.

0%
8.

3%
8.

5%
8.

5%
8.

8%
8.

5%
9.

4%
週

15
～

29
時

間
16

.2
%

16
.8

%
16

.2
%

16
.5

%
17

.4
%

18
.3

%
18

.2
%

18
.8

%
18

.2
%

19
.3

%
20

.6
%

19
.5

%
20

.2
%

20
.2

%
21

.0
%

21
.5

%
19

.9
%

20
.9

%
20

.6
%

週
30

～
34

時
間

9.
7%

9.
6%

9.
3%

8.
9%

10
.1

%
10

.6
%

10
.5

%
9.

7%
10

.7
%

11
.2

%
12

.3
%

11
.5

%
12

.1
%

11
.1

%
11

.9
%

11
.4

%
12

.1
%

12
.1

%
12

.2
%

週
35

～
39

時
間

10
.0

%
9.

9%
9.

3%
8.

5%
8.

7%
9.

3%
8.

6%
9.

3%
9.

1%
9.

9%
10

.1
%

9.
9%

9.
2%

10
.1

%
9.

6%
9.

3%
9.

9%
9.

4%
9.

5%
週

40
～

48
時

間
44

.6
%

44
.9

%
43

.9
%

46
.8

%
44

.9
%

43
.3

%
44

.0
%

43
.9

%
43

.4
%

41
.4

%
38

.9
%

40
.3

%
40

.6
%

40
.0

%
38

.8
%

38
.9

%
39

.3
%

39
.6

%
37

.7
%

週
49

時
間

以
上

10
.3

%
10

.4
%

11
.8

%
10

.1
%

8.
7%

8.
4%

8.
8%

8.
2%

8.
3%

7.
0%

6.
7%

6.
8%

6.
5%

6.
8%

6.
4%

6.
4%

5.
7%

5.
3%

6.
0%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
36

.3
36

.5
36

.4
36

.3
35

.6
35

.2
35

.5
35

.4
35

.1
34

.5
33

.9
34

.1
34

.1
34

.0
33

.7
33

.6
33

.5
33

.3
33

.1
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
総

数
（

万
人

）
27

28
26

28
25

22
21

21
20

22
21

24
24

22
23

25
21

21
22

休
業

者
3.

7%
3.

6%
3.

8%
0.

0%
4.

0%
4.

5%
0.

0%
4.

8%
5.

0%
4.

5%
4.

8%
4.

2%
0.

0%
4.

5%
4.

3%
4.

0%
4.

8%
4.

8%
4.

5%
週

1 ～
14

時
間

7.
4%

7.
1%

3.
8%

7.
1%

4.
0%

4.
5%

4.
8%

4.
8%

5.
0%

4.
5%

4.
8%

4.
2%

4.
2%

4.
5%

4.
3%

4.
0%

4.
8%

4.
8%

4.
5%

週
15

～
29

時
間

22
.2

%
25

.0
%

23
.1

%
21

.4
%

20
.0

%
13

.6
%

14
.3

%
14

.3
%

15
.0

%
18

.2
%

19
.0

%
16

.7
%

16
.7

%
13

.6
%

17
.4

%
20

.0
%

14
.3

%
14

.3
%

18
.2

%
週

30
～

34
時

間
11

.1
%

7.
1%

7.
7%

7.
1%

8.
0%

13
.6

%
9.

5%
9.

5%
10

.0
%

13
.6

%
9.

5%
12

.5
%

12
.5

%
9.

1%
13

.0
%

12
.0

%
14

.3
%

14
.3

%
18

.2
%

週
35

～
39

時
間

11
.1

%
7.

1%
11

.5
%

10
.7

%
8.

0%
9.

1%
9.

5%
9.

5%
10

.0
%

9.
1%

9.
5%

16
.7

%
12

.5
%

13
.6

%
13

.0
%

12
.0

%
9.

5%
9.

5%
9.

1%
週

40
～

48
時

間
37

.0
%

42
.9

%
42

.3
%

46
.4

%
44

.0
%

50
.0

%
57

.1
%

52
.4

%
45

.0
%

45
.5

%
47

.6
%

45
.8

%
41

.7
%

54
.5

%
43

.5
%

44
.0

%
47

.6
%

47
.6

%
45

.5
%

週
49

時
間

以
上

11
.1

%
10

.7
%

7.
7%

7.
1%

12
.0

%
4.

5%
9.

5%
4.

8%
5.

0%
9.

1%
4.

8%
4.

2%
4.

2%
4.

5%
4.

3%
4.

0%
4.

8%
4.

8%
0.

0%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

34
.9

35
.3

35
.4

35
.3

35
.9

36
.3

37
.5

36
.4

36
.5

35
.9

35
.4

35
.5

35
.6

37
.0

35
.8

34
.3

34
.4

34
.9

34
.8

総
数

（
万

人
）

31
3

33
5

34
5

36
8

38
2

38
9

37
3

36
5

37
0

31
3

31
4

31
9

33
7

34
0

35
8

37
3

36
5

36
6

37
3

休
業

者
1.

6%
1.

8%
1.

7%
1.

6%
2.

1%
2.

1%
2.

1%
2.

2%
2.

2%
2.

9%
3.

2%
2.

8%
3.

0%
3.

2%
3.

6%
3.

2%
6.

3%
4.

1%
4.

3%
※

2
週

1 ～
14

時
間

8.
0%

7.
5%

7.
8%

7.
3%

8.
1%

8.
5%

8.
8%

8.
8%

9.
7%

10
.2

%
10

.8
%

11
.0

%
11

.0
%

11
.8

%
12

.8
%

12
.3

%
13

.2
%

12
.8

%
11

.8
%

週
15

～
29

時
間

23
.6

%
23

.0
%

23
.2

%
22

.6
%

23
.6

%
24

.2
%

23
.9

%
25

.5
%

24
.6

%
27

.2
%

28
.0

%
28

.2
%

28
.5

%
26

.8
%

28
.2

%
29

.8
%

26
.8

%
27

.3
%

25
.5

%
週

30
～

34
時

間
10

.5
%

10
.4

%
10

.4
%

9.
0%

10
.2

%
10

.5
%

10
.5

%
10

.1
%

10
.3

%
10

.5
%

10
.8

%
10

.7
%

11
.0

%
8.

5%
10

.3
%

9.
4%

9.
9%

10
.4

%
10

.5
%

週
35

～
39

時
間

11
.5

%
12

.5
%

11
.9

%
11

.4
%

12
.0

%
11

.6
%

11
.8

%
12

.1
%

11
.4

%
10

.5
%

10
.5

%
9.

7%
10

.7
%

10
.3

%
10

.1
%

10
.2

%
9.

9%
10

.4
%

9.
9%

週
40

～
48

時
間

32
.6

%
33

.4
%

33
.3

%
36

.1
%

34
.3

%
33

.9
%

32
.7

%
31

.8
%

31
.6

%
29

.1
%

28
.0

%
28

.8
%

27
.9

%
30

.3
%

28
.2

%
27

.3
%

27
.7

%
29

.2
%

30
.3

%
週

49
時

間
以

上
11

.5
%

11
.6

%
11

.3
%

11
.4

%
10

.2
%

9.
3%

10
.2

%
9.

3%
9.

5%
9.

6%
9.

2%
8.

5%
8.

0%
8.

5%
6.

7%
7.

0%
5.

8%
5.

2%
6.

4%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

34
.5

34
.8

34
.6

35
.0

34
.4

34
.0

33
.8

33
.4

33
.1

32
.5

32
.1

31
.8

31
.6

32
.0

30
.7

30
.8

30
.3

30
.4

31
.4

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

不
動

産
・

物
品

賃
貸

、
そ

の
他

サ
ー

ビ
ス

業
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（
続
き
⑯
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
：

5/
6）

 

 
    【

③
女

性
】

（
※

1 ）
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
（
不
動

産
・
物
品

賃
貸
、
そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業
の
内
訳

）

不
動

産
業

総
数

（
万

人
）

16
15

17
17

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
改

訂
前

】
休

業
者

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
12

.5
%

6.
7%

11
.8

%
11

.8
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
15

～
29

時
間

18
.8

%
20

.0
%

17
.6

%
23

.5
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

12
.5

%
6.

7%
5.

9%
5.

9%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
6.

3%
13

.3
%

5.
9%

5.
9%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

31
.3

%
33

.3
%

41
.2

%
41

.2
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
49

時
間

以
上

12
.5

%
13

.3
%

11
.8

%
5.

9%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

34
.0

35
.1

35
.6

32
.7

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

サ
ー

ビ
ス

業
総

数
（

万
人

）
29

7
32

0
32

8
35

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
休

業
者

1.
7%

1.
9%

1.
8%

1.
7%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
7.

7%
7.

5%
7.

6%
7.

1%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

改
訂

前
】

週
15

～
29

時
間

23
.9

%
23

.1
%

23
.5

%
22

.5
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

※
2，

3
週

30
～

34
時

間
10

.4
%

10
.6

%
10

.7
%

9.
1%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
35

～
39

時
間

11
.8

%
12

.5
%

12
.2

%
11

.7
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

32
.7

%
33

.4
%

32
.9

%
35

.9
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
49

時
間

以
上

11
.4

%
11

.6
%

11
.3

%
11

.7
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
34

.5
34

.8
34

.6
35

.1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
不

動
産

業
，

総
数

（
万

人
）

**
*

**
*

**
*

**
*

25
27

26
25

29
29

27
32

35
32

35
36

38
40

42
物

品
賃

貸
業

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
4.

0%
3.

7%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
3.

4%
3.

7%
3.

1%
2.

9%
3.

1%
2.

9%
2.

8%
5.

3%
5.

0%
2.

4%
【

改
訂

後
】

週
1 ～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
8.

0%
11

.1
%

11
.5

%
8.

0%
10

.3
%

10
.3

%
11

.1
%

12
.5

%
11

.4
%

12
.5

%
11

.4
%

11
.1

%
13

.2
%

12
.5

%
9.

5%
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
20

.0
%

22
.2

%
19

.2
%

28
.0

%
24

.1
%

17
.2

%
25

.9
%

21
.9

%
25

.7
%

21
.9

%
25

.7
%

27
.8

%
23

.7
%

22
.5

%
19

.0
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

12
.0

%
7.

4%
7.

7%
8.

0%
10

.3
%

10
.3

%
11

.1
%

9.
4%

8.
6%

6.
3%

11
.4

%
8.

3%
7.

9%
10

.0
%

9.
5%

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

12
.0

%
11

.1
%

11
.5

%
12

.0
%

10
.3

%
13

.8
%

11
.1

%
12

.5
%

8.
6%

12
.5

%
11

.4
%

11
.1

%
7.

9%
10

.0
%

9.
5%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

36
.0

%
37

.0
%

34
.6

%
36

.0
%

27
.6

%
34

.5
%

33
.3

%
34

.4
%

34
.3

%
34

.4
%

31
.4

%
30

.6
%

34
.2

%
32

.5
%

38
.1

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
12

.0
%

11
.1

%
11

.5
%

8.
0%

10
.3

%
10

.3
%

11
.1

%
6.

3%
8.

6%
9.

4%
5.

7%
5.

6%
5.

3%
5.

0%
7.

1%
平

均
週

間
就

業
時

間
 ( 時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

35
.7

34
.5

34
.1

33
.1

33
.1

34
.0

33
.2

31
.9

32
.3

33
.3

31
.6

31
.2

31
.2

31
.2

33
.1

サ
ー

ビ
ス

業
総

数
（

万
人

）
**

*
**

*
**

*
**

*
35

7
36

2
34

7
34

0
34

1
28

4
28

7
28

7
30

2
30

8
32

3
33

7
32

7
32

6
33

1
【

改
訂

後
】

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
2.

0%
1.

9%
2.

3%
2.

4%
2.

3%
2.

8%
3.

1%
2.

8%
3.

0%
3.

2%
3.

7%
3.

3%
6.

4%
4.

0%
4.

5%
週

1 ～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

8.
1%

8.
3%

8.
6%

8.
8%

9.
7%

10
.2

%
10

.8
%

10
.8

%
10

.9
%

11
.7

%
13

.0
%

12
.5

%
13

.1
%

12
.9

%
12

.1
%

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

23
.8

%
24

.3
%

24
.2

%
25

.3
%

24
.6

%
28

.2
%

28
.2

%
28

.9
%

28
.8

%
27

.3
%

28
.5

%
30

.0
%

27
.2

%
27

.9
%

26
.3

%
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
10

.1
%

10
.8

%
10

.7
%

10
.3

%
10

.3
%

10
.6

%
10

.8
%

10
.8

%
11

.3
%

8.
8%

10
.2

%
9.

5%
10

.1
%

10
.4

%
10

.6
%

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

12
.0

%
11

.6
%

11
.8

%
12

.1
%

11
.4

%
10

.2
%

10
.5

%
9.

4%
10

.9
%

10
.1

%
9.

9%
10

.1
%

10
.1

%
10

.4
%

10
.0

%
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
34

.2
%

33
.7

%
32

.6
%

31
.5

%
32

.0
%

28
.5

%
27

.5
%

28
.2

%
27

.2
%

29
.9

%
27

.9
%

27
.0

%
26

.9
%

28
.8

%
29

.3
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

10
.1

%
9.

1%
10

.1
%

9.
4%

9.
4%

9.
5%

9.
1%

8.
7%

7.
9%

8.
4%

6.
8%

7.
1%

5.
8%

5.
2%

6.
3%

平
均

週
間

就
業

時
間

 ( 時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
34

.3
33

.9
33

.8
33

.4
33

.1
32

.4
32

.0
31

.8
31

.5
31

.8
30

.6
30

.7
30

.2
30

.3
31

.2

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
 美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

(他
に

分
類

さ
れ

な

い
も

の
)
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（
続
き
⑰
）
男
女
×
産
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
：

6/
6）

 

 
  

 

【
③

女
性

】
（

※
1 ）

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
の

内
訳

）

総
数

（
万

人
）

**
*

**
*

**
*

**
*

49
49

46
48

52
48

55
51

56
58

60
62

64
67

70
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

2.
0%

2.
0%

2.
2%

2.
1%

3.
8%

2.
1%

3.
6%

3.
9%

3.
6%

3.
4%

3.
3%

4.
8%

6.
3%

4.
5%

4.
3%

【
改

訂
後

】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

4.
1%

4.
1%

6.
5%

6.
3%

5.
8%

4.
2%

5.
5%

3.
9%

5.
4%

6.
9%

6.
7%

8.
1%

6.
3%

7.
5%

7.
1%

※
3

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

16
.3

%
18

.4
%

15
.2

%
16

.7
%

15
.4

%
18

.8
%

18
.2

%
19

.6
%

21
.4

%
17

.2
%

20
.0

%
19

.4
%

18
.8

%
19

.4
%

17
.1

%
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
10

.2
%

12
.2

%
10

.9
%

10
.4

%
11

.5
%

10
.4

%
14

.5
%

13
.7

%
10

.7
%

6.
9%

11
.7

%
9.

7%
10

.9
%

11
.9

%
11

.4
%

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

14
.3

%
12

.2
%

10
.9

%
14

.6
%

11
.5

%
12

.5
%

12
.7

%
11

.8
%

14
.3

%
12

.1
%

13
.3

%
12

.9
%

12
.5

%
11

.9
%

12
.9

%
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
38

.8
%

38
.8

%
41

.3
%

35
.4

%
40

.4
%

37
.5

%
36

.4
%

37
.3

%
35

.7
%

41
.4

%
38

.3
%

35
.5

%
35

.9
%

38
.8

%
37

.1
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

14
.3

%
12

.2
%

15
.2

%
12

.5
%

11
.5

%
12

.5
%

10
.9

%
9.

8%
8.

9%
10

.3
%

6.
7%

9.
7%

7.
8%

7.
5%

8.
6%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
37

.4
36

.6
37

.2
36

.6
36

.9
36

.4
35

.7
35

.8
35

.0
35

.7
34

.5
34

.9
34

.3
34

.2
34

.8
総

数
（

万
人

）
**

*
**

*
**

*
**

*
10

3
10

0
10

5
10

5
10

3
10

7
10

4
10

0
10

3
10

3
10

4
11

1
10

3
96

94
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

1.
9%

2.
0%

2.
9%

1.
9%

1.
9%

2.
8%

2.
9%

3.
0%

2.
9%

2.
9%

3.
8%

2.
7%

8.
7%

4.
2%

5.
3%

【
改

訂
後

】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

9.
7%

10
.0

%
10

.5
%

8.
6%

10
.7

%
11

.2
%

11
.5

%
12

.0
%

11
.7

%
11

.7
%

14
.4

%
13

.5
%

15
.5

%
14

.6
%

13
.8

%
※

3
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
24

.3
%

23
.0

%
24

.8
%

25
.7

%
26

.2
%

26
.2

%
28

.8
%

28
.0

%
28

.2
%

28
.2

%
27

.9
%

30
.6

%
27

.2
%

28
.1

%
27

.7
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

9.
7%

9.
0%

9.
5%

10
.5

%
9.

7%
9.

3%
8.

7%
10

.0
%

9.
7%

8.
7%

8.
7%

9.
9%

9.
7%

9.
4%

10
.6

%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
7.

8%
9.

0%
7.

6%
8.

6%
6.

8%
9.

3%
7.

7%
7.

0%
9.

7%
7.

8%
8.

7%
8.

1%
6.

8%
8.

3%
8.

5%
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
32

.0
%

32
.0

%
30

.5
%

28
.6

%
29

.1
%

28
.0

%
26

.9
%

28
.0

%
26

.2
%

28
.2

%
27

.9
%

26
.1

%
24

.3
%

26
.0

%
25

.5
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

15
.5

%
15

.0
%

15
.2

%
15

.2
%

14
.6

%
13

.1
%

13
.5

%
12

.0
%

11
.7

%
11

.7
%

9.
6%

9.
0%

7.
8%

7.
3%

8.
5%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
35

.4
35

.4
34

.7
34

.6
33

.8
33

.2
33

.1
32

.6
32

.3
32

.6
31

.1
30

.9
29

.8
30

.0
30

.7
サ

ー
ビ

ス
業

総
数

（
万

人
）

**
*

**
*

**
*

**
*

20
5

21
3

19
6

18
7

18
6

12
9

12
8

13
6

14
3

14
7

15
9

16
4

16
0

16
3

16
7

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
2.

0%
1.

9%
2.

0%
2.

7%
2.

2%
3.

1%
3.

1%
2.

2%
2.

8%
3.

4%
3.

8%
3.

0%
5.

0%
3.

7%
4.

2%
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

8.
3%

8.
5%

8.
2%

9.
6%

10
.2

%
11

.6
%

12
.5

%
12

.5
%

12
.6

%
13

.6
%

14
.5

%
13

.4
%

14
.4

%
14

.1
%

13
.2

%
【

改
訂

後
】

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

25
.4

%
26

.3
%

26
.0

%
27

.3
%

26
.3

%
33

.3
%

32
.0

%
33

.1
%

32
.2

%
30

.6
%

32
.1

%
33

.5
%

30
.6

%
31

.3
%

29
.3

%
※

2、
3

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

10
.2

%
11

.3
%

11
.2

%
10

.2
%

10
.2

%
11

.6
%

10
.9

%
10

.3
%

12
.6

%
9.

5%
10

.7
%

9.
1%

10
.0

%
10

.4
%

10
.2

%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
13

.7
%

12
.7

%
14

.3
%

13
.4

%
14

.0
%

10
.1

%
11

.7
%

10
.3

%
10

.5
%

10
.9

%
9.

4%
10

.4
%

11
.3

%
11

.0
%

9.
6%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

34
.1

%
33

.3
%

31
.6

%
32

.1
%

31
.2

%
25

.6
%

24
.2

%
25

.0
%

24
.5

%
26

.5
%

23
.9

%
24

.4
%

25
.0

%
26

.4
%

28
.1

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
6.

3%
5.

6%
6.

1%
5.

3%
5.

9%
5.

4%
4.

7%
5.

9%
4.

9%
5.

4%
5.

0%
4.

9%
3.

8%
3.

1%
4.

2%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

33
.0

32
.6

32
.5

31
.9

31
.7

30
.2

29
.6

29
.7

29
.6

29
.8

28
.9

29
.0

28
.8

28
.8

29
.9

総
数

（
万

人
）

47
47

49
48

48
53

52
55

53
54

62
65

64
67

59
67

72
78

80
休

業
者

4.
3%

4.
3%

4.
1%

4.
2%

4.
2%

5.
7%

5.
8%

5.
5%

5.
7%

5.
6%

4.
8%

6.
2%

4.
7%

7.
5%

5.
1%

4.
5%

6.
9%

5.
1%

6.
3%

週
1～

14
時

間
2.

1%
4.

3%
4.

1%
4.

2%
4.

2%
5.

7%
3.

8%
3.

6%
3.

8%
5.

6%
4.

8%
4.

6%
3.

1%
4.

5%
3.

4%
4.

5%
5.

6%
3.

8%
5.

0%
週

15
～

29
時

間
10

.6
%

10
.6

%
14

.3
%

14
.6

%
12

.5
%

13
.2

%
13

.5
%

12
.7

%
15

.1
%

14
.8

%
14

.5
%

15
.4

%
17

.2
%

11
.9

%
22

.0
%

17
.9

%
13

.9
%

17
.9

%
16

.3
%

週
30

～
34

時
間

17
.0

%
12

.8
%

14
.3

%
10

.4
%

14
.6

%
13

.2
%

13
.5

%
14

.5
%

13
.2

%
16

.7
%

17
.7

%
15

.4
%

15
.6

%
11

.9
%

16
.9

%
11

.9
%

16
.7

%
15

.4
%

17
.5

%
週

35
～

39
時

間
8.

5%
8.

5%
8.

2%
8.

3%
8.

3%
7.

5%
9.

6%
9.

1%
13

.2
%

13
.0

%
12

.9
%

12
.3

%
15

.6
%

14
.9

%
15

.3
%

14
.9

%
15

.3
%

15
.4

%
12

.5
%

週
40

～
48

時
間

44
.7

%
51

.1
%

46
.9

%
45

.8
%

45
.8

%
41

.5
%

40
.4

%
41

.8
%

39
.6

%
37

.0
%

35
.5

%
35

.4
%

32
.8

%
38

.8
%

30
.5

%
37

.3
%

34
.7

%
32

.1
%

35
.0

%
週

49
時

間
以

上
10

.6
%

8.
5%

10
.2

%
10

.4
%

10
.4

%
11

.3
%

11
.5

%
10

.9
%

7.
5%

7.
4%

8.
1%

9.
2%

9.
4%

10
.4

%
8.

5%
9.

0%
6.

9%
9.

0%
8.

8%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

37
.5

37
.8

37
.0

37
.4

37
.7

37
.0

36
.9

37
.5

36
.5

35
.5

35
.7

36
.4

36
.3

37
.2

35
.7

36
.1

35
.6

35
.5

35
.5

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
20

06
年

ま
で

は
「

不
動

産
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
前

】
」

、
20

12
年

以
後

は
「

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

」
＋

「
サ

ー
ビ

ス
業

【
改

訂
後

】
」

。

※
3 　

日
本

標
準

産
業

分
類

平
成

19
年

11
月

改
定

に
よ

り
「

学
術

研
究

、
専

門
・

サ
ー

ビ
ス

業
」

「
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
、

娯
楽

業
」

が
新

設
さ

れ
、

旧
サ

ー
ビ

ス
業

か
ら

①
学

術
・

開
発

研
究

機
関

、
専

門
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
広

告
業

、
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ

　
　

業
が

「
学

術
研

究
、

専
門

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

」
、

②
洗

濯
・

理
容

・
美

容
・

浴
場

業
、

そ
の

他
の

生
活

関
連

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

、
娯

楽
業

が
「

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

、
娯

楽
業

」
に

移
行

し
た

ほ
か

、
③

物
品

賃
貸

業
が

不
動

産
業

に
統

合
さ

れ
た

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

公
務

( 他
に

分
類

さ
れ

る
も

の

を
除

く
)学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
サ

ー

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

(他
に

分
類

さ

れ
な

い
も

の
)
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－
4
5
9
－
 

付
属
統
計
表

 3
9：

男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

1/
4）

 

 

    【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
管

理
的

職
業

従
事

者
総

数
58

59
64

62
61

56
56

49
49

41
36

36
36

33
33

28
25

24
24

25
休

業
者

0
0

1
1

1
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

週
1～

14
時

間
1

1
1

1
1

0
1

1
0

1
1

1
0

0
0

0
1

1
1

0
週

15
～

29
時

間
1

2
1

1
1

1
2

1
2

1
1

2
2

1
1

2
1

2
1

1
週

30
～

34
時

間
3

3
4

3
2

2
4

3
3

3
3

2
2

2
1

2
1

2
2

3
週

35
～

39
時

間
4

5
5

4
3

3
3

3
3

3
2

3
3

3
3

2
3

2
2

2
週

40
～

48
時

間
27

27
29

28
30

28
25

24
25

21
17

17
17

16
17

14
12

11
13

13
週

49
時

間
以

上
21

22
23

24
24

21
21

17
16

13
12

11
12

11
10

7
6

6
5

6
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

47
.1

46
.2

46
.4

47
.2

47
.2

47
.4

46
.6

46
.1

45
.4

45
.1

45
.1

44
.3

45
.3

46
.0

44
.9

43
.4

42
.8

42
.4

41
.7

42
.2

専
門

的
・

技
術

的
総

数
75

7
76

7
78

0
79

4
80

3
80

5
81

2
82

8
84

5
86

7
86

3
86

5
90

8
93

3
95

2
98

8
1,

00
4

1,
04

5
1,

08
8

1,
12

6
職

業
従

事
者

休
業

者
15

17
14

14
17

17
18

21
24

23
26

24
30

28
31

32
33

42
38

46
週

1～
14

時
間

33
32

32
34

34
34

38
36

38
41

41
44

47
49

47
52

54
58

61
67

週
15

～
29

時
間

61
64

61
60

61
66

71
71

74
70

78
82

89
86

87
10

0
11

2
10

4
11

6
10

7
週

30
～

34
時

間
49

54
53

53
40

57
62

62
58

60
67

80
77

78
68

90
84

97
99

10
1

週
35

～
39

時
間

58
57

55
58

48
56

55
61

65
62

66
71

72
76

73
84

75
91

92
96

週
40

～
48

時
間

33
4

32
7

34
5

34
9

37
3

35
9

35
7

37
6

37
9

38
6

37
1

36
4

38
7

40
8

42
1

42
5

43
9

47
6

49
7

51
6

週
49

時
間

以
上

20
6

21
6

22
1

22
5

22
9

21
5

21
0

20
1

20
8

22
4

21
3

20
1

20
6

20
7

22
4

20
5

20
6

17
7

18
4

19
2

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
42

.6
42

.6
42

.8
42

.6
43

.1
42

.3
41

.8
41

.7
41

.7
41

.9
41

.4
40

.8
40

.7
40

.7
41

.0
40

.0
39

.8
39

.0
38

.8
38

.9
事

務
従

事
者

総
数

1,
12

1
1,

11
8

1,
15

4
1,

14
7

1,
16

6
1,

17
2

1,
17

9
1,

21
0

1,
18

5
1,

11
9

1,
13

7
1,

15
3

1,
16

7
1,

18
9

1,
20

8
1,

21
7

1,
24

3
1,

25
8

1,
28

6
1,

32
9

休
業

者
16

18
17

17
16

17
23

21
20

20
24

25
25

27
31

31
31

40
35

42
週

1～
14

時
間

38
38

35
41

41
43

48
48

50
40

42
48

45
46

49
56

61
62

65
64

週
15

～
29

時
間

14
3

15
0

15
4

15
5

14
8

16
7

17
4

17
4

17
8

14
5

15
4

16
7

17
3

16
9

15
5

17
9

20
0

18
3

19
2

18
6

週
30

～
34

時
間

99
10

3
10

1
10

0
81

10
8

11
1

11
5

10
8

10
5

11
7

13
7

12
7

12
7

10
2

13
7

11
4

14
5

14
4

15
4

週
35

～
39

時
間

11
5

11
7

11
7

11
6

11
1

11
6

12
0

12
6

12
4

12
5

13
3

13
2

13
5

14
2

14
0

14
9

14
3

15
4

16
0

15
7

週
40

～
48

時
間

50
4

49
5

51
4

51
1

56
1

52
4

52
3

54
5

53
6

51
6

50
2

48
7

50
6

52
1

56
1

52
0

54
3

54
8

55
3

58
2

週
49

時
間

以
上

20
6

19
7

21
5

20
6

20
8

19
5

17
9

18
1

16
8

16
7

16
4

15
6

15
4

15
7

16
9

14
3

15
0

12
6

13
5

14
3

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
39

.8
39

.4
39

.7
39

.3
39

.8
38

.9
38

.4
38

.4
38

.1
38

.7
38

.4
37

.7
37

.8
37

.9
38

.4
37

.2
37

.1
36

.5
36

.5
36

.7
販

売
従

事
者

総
数

70
1

68
9

68
0

68
4

67
7

68
3

68
1

66
3

67
0

72
6

71
3

71
3

71
6

71
8

73
0

74
3

74
1

72
3

71
3

70
0

休
業

者
7

7
7

8
7

7
8

8
9

10
10

13
12

12
13

17
17

24
17

19
週

1～
14

時
間

27
26

24
24

24
26

31
29

31
38

39
44

41
48

49
56

60
65

63
62

週
15

～
29

時
間

85
85

85
86

86
88

85
88

91
12

3
12

8
13

3
13

1
13

7
13

3
13

4
14

6
13

6
13

6
13

3
週

30
～

34
時

間
40

43
41

42
34

44
43

41
41

49
53

53
50

52
47

57
53

57
57

54
週

35
～

39
時

間
43

42
42

43
42

45
45

43
42

49
51

53
51

55
52

53
50

57
60

52
週

40
～

48
時

間
24

8
24

1
24

1
24

7
25

7
26

4
25

7
25

6
26

3
27

1
26

0
25

5
26

7
26

3
27

8
27

8
27

8
27

7
27

4
27

5
週

49
時

間
以

上
25

1
24

2
24

0
23

5
22

7
20

8
21

2
19

7
19

2
18

5
17

1
16

2
16

1
15

0
15

7
14

6
13

6
10

7
10

5
10

5
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

44
.2

43
.9

43
.9

43
.7

43
.5

42
.6

42
.5

42
.1

41
.9

40
.2

39
.5

38
.7

39
.0

38
.0

38
.3

37
.5

36
.8

35
.7

35
.6

35
.8

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
4
6
0
－
 

（
続
き
①
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

2/
4）

）
 

 

    【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
保

安
職

業
，

総
数

56
4

57
1

58
3

61
0

62
4

65
1

66
2

66
6

69
1

74
7

76
3

78
2

76
8

79
6

81
2

84
0

85
8

83
3

81
0

80
5

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
休

業
者

10
10

11
12

11
14

14
15

16
17

19
20

18
20

20
26

26
50

33
29

週
1～

14
時

間
45

49
45

56
54

60
64

65
64

71
82

86
84

90
89

11
1

11
4

11
4

11
6

11
7

週
15

～
29

時
間

12
0

12
2

12
9

12
9

13
0

14
3

14
6

14
7

16
1

17
3

18
0

18
7

18
4

19
3

19
5

20
9

22
3

20
0

20
1

20
3

週
30

～
34

時
間

49
51

54
54

54
59

58
65

62
69

74
79

75
82

75
84

77
82

83
82

週
35

～
39

時
間

41
40

41
42

42
41

43
43

46
52

57
55

54
58

58
57

63
57

56
55

週
40

～
48

時
間

17
7

17
9

18
0

19
3

21
1

21
6

21
7

21
5

22
5

24
7

24
6

24
1

24
2

24
7

26
5

25
2

25
5

24
9

24
7

23
9

週
49

時
間

以
上

12
2

12
0

12
3

12
3

12
2

11
8

12
0

11
5

11
7

12
0

10
5

11
4

10
8

10
5

10
7

10
0

99
80

72
78

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
38

.1
37

.5
37

.5
37

.2
37

.3
36

.7
36

.6
36

.1
36

.1
35

.7
34

.7
34

.7
34

.5
34

.1
34

.2
32

.9
32

.6
32

.0
31

.6
31

.7
サ

ー
ビ

ス
職

業
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
63

1
65

3
65

9
65

4
67

6
69

0
72

4
73

3
71

0
68

7
68

9
従

事
者

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
15

17
18

16
19

18
24

24
47

30
27

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
68

79
83

82
87

87
10

8
11

0
11

1
11

2
11

4
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
16

3
16

9
17

7
17

3
18

1
18

4
19

7
20

8
18

8
18

7
18

8
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
60

63
64

65
69

65
70

66
67

69
70

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

45
48

48
45

45
49

50
53

46
48

46
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
19

4
19

9
18

8
19

3
19

8
20

9
20

3
20

3
19

6
19

3
18

8
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
87

78
81
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76

76
71

68
55

46
55

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
34

.1
33

.3
32

.9
32

.8
32

.5
32

.6
31

.3
30

.9
30

.3
29

.8
30

.2
保

安
職

業
従

事
者

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

11
6

11
0

12
3

11
4

12
0

12
2

11
6

12
5

12
3

12
3

11
6

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2

2
2

2
1

2
2

2
3

3
2

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3

3
3

2
3

2
3

4
3

4
3

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
11

10
11

12
11

12
15

12
14

15
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
9

11
15

10
13

10
14

11
15

14
12

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

7
9

7
9

13
9

7
10

11
8

9
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
53

47
53

49
49

56
49

52
53

54
51

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

33
27

33
30

29
31

29
31

25
26

23
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

44
.2

43
.2

44
.1

44
.0

42
.8

43
.3

42
.8

42
.8

41
.9

41
.4

40
.9

農
林

漁
業

従
事

者
総

数
40

46
43

38
44

53
53

59
61

59
57

61
60

59
64

64
62

65
58

59
休

業
者

1
2

1
2

2
1

2
2

2
3

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

週
1～

14
時

間
2

3
3

2
1

3
3

3
4

3
3

4
4

5
4

5
4

5
5

5
週

15
～

29
時

間
6

7
7

7
6

8
8

8
9

8
8

10
10

11
12

12
12

12
11

11
週

30
～

34
時

間
4

5
4

3
4

4
4

5
6

4
5

6
5

5
6

6
6

6
4

6
週

35
～

39
時

間
3

3
3

2
3

4
4

5
4

4
3

5
4

4
5

5
5

5
4

5
週

40
～

48
時

間
15

16
16

15
17

21
19

23
23

23
23

23
22

22
24

24
23

21
21

21
週

49
時

間
以

上
9

11
9

8
11

13
13

14
13

14
12

11
12

10
9

9
10

12
9

9
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

41
.0

40
.3

39
.6

39
.6

42
.1

41
.3

40
.9

41
.6

39
.8

41
.1

40
.4

38
.5

39
.2

37
.6

37
.8

36
.5

37
.3

37
.8

36
.8

36
.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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き
②
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

3/
4）

）
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①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

）
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02
20

03
20
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20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
生

産
工

程
・

輸
送

・
総

数
1,

68
4

1,
68

3
1,

65
1

1,
65

1
1,

69
4

1,
73

2
1,

69
8

1,
61

0
1,

59
3

1,
57

5
1,

60
2

1,
59

7
1,

59
2

1,
60

9
1,

62
9

1,
67

1
1,

67
4

1,
63

1
1,

60
7

1,
61

5
労

務
等

従
事

者
休

業
者

27
24

27
23

25
25

25
30

25
22

24
24

26
26

25
29

30
46

36
37

週
1～

14
時

間
50

54
50

51
47

53
61

63
59

59
61

62
67

72
72

77
88

93
99

99
週

15
～

29
時

間
18

9
19

7
19

0
18

8
18

7
20

5
21

2
21

6
20

7
20

4
22

4
22

6
23

2
23

6
22

9
25

0
26

7
25

7
25

3
24

9
週

30
～

34
時

間
12

2
12

0
11

0
11

5
10

2
12

4
12

3
13

3
11

2
11

4
12

6
12

4
12

2
12

4
10

7
12

9
11

9
13

5
13

0
12

5
週

35
～

39
時

間
11

7
11

7
11

4
11

7
10

5
11

9
11

9
11

5
11

3
11

4
11

5
11

7
10

3
11

1
11

2
11

4
11

9
12

6
11

6
12

1
週

40
～

48
時

間
74

1
72

0
69

7
70

9
76

1
78

7
76

2
71

0
71

6
70

0
69

7
68

6
69

3
69

4
72

3
71

4
72

0
71

3
71

0
71

7
週

49
時

間
以

上
43

8
44

8
46

4
44

6
46

4
41

7
39

6
34

0
35

9
35

9
35

5
35

7
34

7
34

4
35

9
35

3
32

8
25

5
26

0
26

4
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

42
.8

42
.6

43
.0

42
.7

43
.0

42
.1

41
.6

40
.8

41
.3

41
.3

40
.9

40
.8

40
.6

40
.2

40
.4

39
.9

39
.3

38
.1

38
.0

38
.2

製
造

･
制

作
・

総
数

1,
16

7
1,

16
2

1,
13

7
1,

13
2

1,
16

0
1,

19
3

1,
15

9
1,

08
2

1,
06

4
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
機

械
運

転
及

び
休

業
者

19
17

19
16

16
16

17
22

17
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
建

設
作

業
者

週
1～

14
時

間
18

19
17

18
16

19
22

26
20

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
第

12
回

改
訂

前
】
週

15
～

29
時

間
10

0
10

7
99

93
89

10
7

10
8

11
4

10
4

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

86
83

73
77

66
83

83
93

73
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
85

85
80

83
75

83
84

79
76

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

56
3

54
8

53
2

54
1

57
8

59
9

57
3

53
1

53
8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
49

時
間

以
上

29
6

30
3

31
8

30
2

32
0

28
5

27
1

21
7

23
5

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
43

.5
43

.4
43

.9
43

.6
44

.1
43

.0
42

.7
41

.6
42

.4
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
運

輸
･
通

信
従

事
者

総
数

19
5

19
5

18
7

18
8

19
5

19
2

18
5

18
4

18
4

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
第

12
回

改
訂

前
】
休

業
者

3
3

3
2

3
3

3
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

1～
14

時
間

3
3

3
3

2
4

4
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
11

11
12

12
12

13
13

12
14

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

9
9

9
9

8
10

9
9

11
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
9

9
9

9
7

10
10

9
10

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

76
73

70
69

78
76

76
77

72
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
83

86
81

83
83

76
70

70
70

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
48

.9
49

.3
48

.6
48

.9
48

.8
47

.7
47

.2
47

.5
47

.2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
採

掘
作

業
者

総
数

2
4

3
2

3
2

3
2

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

第
12

回
改

訂
前

】
休

業
者

0
0

0
0

0
**

*
0

0
0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
**

*
0

**
*

**
*

0
**

*
**

*
**

*
0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
15

～
29

時
間

**
*

0
0

0
0

0
**

*
0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

0
0

**
*

0
0

0
0

**
*

0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
**

*
0

0
0

0
0

0
0

0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
1

2
2

1
1

2
2

1
1

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
49

時
間

以
上

1
1

1
1

1
0

1
0

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

49
.5

48
.6

48
.3

46
.4

45
.9

45
.5

49
.1

46
.7

47
.9

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
総

数
32

0
32

2
32

4
32

9
33

6
34

5
35

1
34

2
34

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

第
12

回
改

訂
前

】
休

業
者

5
4

5
5

6
6

5
5

5
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

1～
14

時
間

29
32

30
30

29
30

35
34

36
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
78

79
79

83
86

85
91

90
89

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

27
28

28
29

28
31

31
31

28
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
23

23
25

25
23

26
25

27
27

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

10
1

97
93

98
10

4
11

0
11

1
10

1
10

5
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
58

58
64

60
60

56
54

53
53

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
36

.4
35

.8
36

.4
36

.0
35

.9
35

.8
35

.1
34

.8
34

.8
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
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－
4
6
2
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（
続
き
③
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

4/
4）

）
 

 

    【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
生

産
工

程
従

事
者

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

78
5

78
8

79
5

78
2

78
4

79
6

83
1

82
2

79
3

78
0

79
4

【
第

12
回

改
訂

後
】
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
10

11
12

11
10

12
12

19
14

17
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

15
15

16
16

17
16

17
22

24
24

25
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
79

85
93

89
88

84
93

10
2

10
2

97
91

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

58
65

64
62

63
52

68
61

71
67

63
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
65

65
66

57
63

60
64

64
72

64
65

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

38
9

38
6

37
3

37
6

38
0

40
0

39
9

40
5

39
0

39
2

41
0

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

17
0

16
2

17
2

16
9

16
2

17
3

17
6

15
4

11
3

12
0

12
3

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
41

.8
41

.5
41

.3
41

.5
41

.1
41

.5
41

.1
40

.4
39

.1
39

.2
39

.6
輸

送
・

機
械

運
転

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

21
2

20
9

20
7

20
1

20
5

20
8

20
5

21
3

20
9

20
5

19
5

従
事

者
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3
4

3
4

4
4

4
4

7
6

5
【

第
12

回
改

訂
後

】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3
4

3
4

5
5

5
5

5
6

7
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
13

16
15

16
18

15
17

19
19

18
17

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

12
13

15
11

12
12

11
12

14
16

13
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
11

11
12

9
10

11
11

13
12

12
11

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

90
86

85
85

83
85

85
84

88
88

78
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
78

76
73

71
74

76
73

75
63

60
62

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
47

.3
46

.8
46

.5
46

.4
46

.2
46

.3
46

.0
45

.4
44

.2
43

.6
44

.0
建

設
・

採
掘

従
事

者
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
20

4
20

7
20

5
20

2
19

9
20

1
20

1
19

1
19

0
18

0
17

8
【

第
12

回
改

訂
後

】
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3
4

4
3

3
3

3
4

5
5

4
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
8

10
10

11
10

9
9

10
8

9
10

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
12

10
12

10
9

12
9

10
10

12
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
8

8
10

8
8

7
9

8
9

8
9

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

11
0

11
0

11
3

11
3

11
0

11
8

11
3

10
9

11
2

10
5

10
2

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

61
61

57
54

55
53

51
48

42
39

39
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

46
.8

46
.5

46
.0

45
.7

45
.8

45
.9

45
.3

45
.2

44
.5

44
.0

44
.0

運
搬

・
清

掃
・

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

37
4

39
8

39
0

40
7

42
1

42
4

43
4

44
8

43
9

44
2

44
8

包
装

等
従

事
者

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6

6
6

7
8

8
10

10
15

11
11

【
第

12
回

改
訂

後
】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

38
40

41
45

48
49

53
58

61
66

64
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
10

4
11

3
10

8
11

6
12

0
12

1
13

1
13

6
12

8
12

9
13

1
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
34

36
35

37
39

34
38

37
40

37
37

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

30
31

29
29

30
34

30
34

33
32

36
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
11

1
11

5
11

5
11

9
12

1
12

0
11

7
12

2
12

3
12

5
12

7
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
50

56
55

53
53

57
53

51
37

41
40

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
33

.9
33

.9
33

.9
33

.3
33

.1
33

.0
32

.1
31

.7
30

.7
30

.9
30

.9

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
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労
働

力
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査
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詳
細

集
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－
4
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3
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（
続
き
④
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

1/
4）

）
 

 

    【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

管
理

的
職

業
従

事
者

総
数

56
58

62
60

59
54

54
47

48
39

35
34

34
31

31
26

23
22

22
23

休
業

者
0

0
1

1
1

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
週

1～
14

時
間

1
1

1
1

0
0

1
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

1
0

週
15

～
29

時
間

1
2

1
1

1
1

2
1

1
1

1
2

2
1

1
1

1
1

1
1

週
30

～
34

時
間

3
3

4
3

2
2

4
3

3
3

2
2

2
2

1
2

1
2

2
2

週
35

～
39

時
間

4
4

5
4

3
3

3
3

3
3

2
2

3
3

3
2

3
2

2
2

週
40

～
48

時
間

26
27

28
27

29
27

24
23

24
19

17
16

16
15

16
14

12
10

12
12

週
49

時
間

以
上

21
21

22
23

23
20

21
17

16
12

12
10

12
11

9
7

6
6

5
5

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
47

.1
46

.2
46

.4
47

.4
47

.3
47

.5
46

.7
46

.3
45

.6
45

.4
45

.4
44

.5
45

.4
46

.2
45

.3
43

.8
43

.2
42

.6
41

.7
42

.2
専

門
的

・
技

術
的

総
数

39
2

39
4

39
5

40
2

40
4

40
6

40
8

41
6

41
3

43
5

43
8

44
4

45
5

46
7

47
3

48
8

49
3

51
9

53
7

55
5

職
業

従
事

者
休

業
者

5
4

4
4

4
4

4
5

5
4

6
4

7
5

6
6

5
9

8
10

週
1～

14
時

間
9

11
9

10
10

9
10

11
10

11
12

12
14

14
13

16
15

18
19

21
週

15
～

29
時

間
17

17
16

15
14

17
19

19
19

18
21

25
26

22
21

26
35

31
35

29
週

30
～

34
時

間
19

21
19

21
12

21
23

24
21

21
26

32
31

30
23

36
30

40
39

41
週

35
～

39
時

間
24

23
21

24
18

24
22

27
25

24
28

31
31

36
30

38
32

41
42

43
週

40
～

48
時

間
16

6
15

9
16

5
16

9
18

1
17

4
17

7
19

0
18

7
19

4
19

1
19

3
19

9
21

2
22

2
22

3
22

9
25

7
26

6
28

3
週

49
時

間
以

上
15

2
15

9
16

0
16

0
16

5
15

7
15

4
13

9
14

6
16

2
15

4
14

7
14

7
14

7
15

8
14

3
14

4
12

2
12

8
12

8
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

46
.6

46
.6

46
.9

46
.5

47
.3

46
.3

45
.9

45
.2

45
.6

45
.9

45
.2

44
.5

44
.4

44
.3

44
.7

43
.5

43
.3

42
.0

41
.8

41
.8

事
務

従
事

者
総

数
45

2
45

2
47

2
47

0
47

2
47

1
47

2
48

8
48

0
47

1
47

7
47

9
48

4
49

4
49

3
49

4
50

0
51

2
52

0
53

4
休

業
者

3
5

4
4

4
4

6
4

4
4

5
5

4
5

5
5

6
8

7
8

週
1～

14
時

間
6

6
6

7
7

6
8

8
8

7
7

8
9

7
6

9
10

11
12

11
週

15
～

29
時

間
21

22
22

22
20

24
26

27
28

23
26

30
33

29
24

31
42

37
38

35
週

30
～

34
時

間
31

31
30

31
19

33
34

37
35

34
41

48
46

45
33

49
39

51
52

52
週

35
～

39
時

間
39

37
37

37
31

35
37

39
41

39
47

46
45

49
45

53
49

56
54

55
週

40
～

48
時

間
21

6
21

5
22

8
22

9
24

7
23

1
23

5
25

1
24

7
24

7
23

5
22

8
23

8
24

6
26

1
24

4
25

1
26

2
26

1
27

3
週

49
時

間
以

上
13

7
13

5
14

4
14

1
14

5
13

7
12

5
12

2
11

6
11

8
11

6
11

3
10

9
11

3
11

8
10

2
10

2
88

96
10

1
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

44
.7

44
.4

44
.7

44
.3

45
.0

44
.0

43
.4

43
.2

42
.8

43
.3

42
.7

42
.3

42
.1

42
.3

43
.0

41
.5

41
.4

40
.5

40
.6

40
.9

販
売

従
事

者
総

数
43

8
43

7
42

4
42

5
41

3
41

5
41

8
40

3
39

9
40

7
39

2
38

4
39

2
38

3
39

3
40

2
39

8
38

4
38

0
37

4
休

業
者

2
3

3
3

2
2

3
3

3
3

3
3

2
3

4
4

4
5

5
5

週
1～

14
時

間
8

8
7

7
8

7
9

8
9

10
9

10
11

11
13

14
17

18
17

18
週

15
～

29
時

間
18

19
18

19
18

20
19

19
20

22
25

25
26

26
25

28
35

32
31

31
週

30
～

34
時

間
14

17
14

15
9

17
17

16
15

16
20

21
18

20
15

23
21

26
24

24
週

35
～

39
時

間
17

18
17

18
14

18
19

18
17

19
20

21
20

22
19

22
19

25
26

22
週

40
～

48
時

間
16

2
16

1
16

0
16

3
16

7
17

4
17

0
17

1
17

3
18

0
17

0
16

5
17

6
17

1
18

3
18

4
18

8
18

9
18

8
18

6
週

49
時

間
以

上
21

6
21

1
20

6
20

2
19

4
17

6
18

1
16

7
16

4
15

7
14

5
13

8
13

8
12

9
13

4
12

5
11

4
89

88
88

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
49

.6
49

.2
49

.2
48

.9
48

.8
47

.7
47

.6
47

.3
47

.3
46

.4
45

.8
45

.1
45

.2
44

.4
44

.5
43

.4
42

.5
41

.0
41

.1
41

.2

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計
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－
4
6
4
－
 

（
続
き
⑤
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

2/
4）

）
 

 

    【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

保
安

職
業

，
総

数
25

1
24

1
24

7
25

6
26

3
27

2
27

6
27

5
28

9
29

6
29

9
30

7
30

1
31

1
32

3
32

1
32

7
32

1
31

2
30

7
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

休
業

者
3

2
3

3
3

4
4

4
4

4
4

5
5

5
4

6
7

13
10

8
週

1～
14

時
間

10
10

10
13

12
12

15
13

15
14

17
19

17
21

20
25

27
28

31
29

週
15

～
29

時
間

28
27

25
26

28
31

31
32

37
37

38
38

39
41

43
48

53
47

49
48

週
30

～
34

時
間

15
15

16
16

16
18

18
20

20
22

25
29

25
29

24
30

25
30

31
30

週
35

～
39

時
間

15
13

14
14

15
13

14
15

16
18

20
19

21
24

20
20

23
23

21
21

週
40

～
48

時
間

94
89

91
96

10
5

11
2

10
9

11
0

11
6

12
0

12
2

11
6

11
9

11
8

13
3

12
1

12
2

12
5

11
8

11
7

週
49

時
間

以
上

86
84

88
87

83
81

85
81

81
82

73
79

76
74

76
70

69
55

52
54

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
45

.1
44

.8
45

.0
44

.4
44

.0
43

.7
43

.5
43

.2
42

.6
42

.5
41

.6
41

.5
41

.3
40

.7
40

.6
39

.2
38

.9
37

.9
36

.9
37

.5
サ

ー
ビ

ス
職

業
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
18

6
19

5
19

2
19

4
19

8
20

9
21

2
21

1
20

6
19

9
20

0
従

事
者

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2

3
3

3
4

3
5

6
11

8
6

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
12

14
16

15
18

18
23

24
25

27
26

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

28
28

29
29

30
33

37
40

35
36

35
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
13

15
15

15
16

14
17

15
16

18
18

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

12
12

13
13

12
12

13
14

13
14

13
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
69

77
67

72
71

80
74

72
74

69
69

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

50
46

47
47

47
47

42
40

31
27

33
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

41
.2

40
.6

39
.7

39
.7

39
.4

39
.1

37
.1

36
.6

35
.5

34
.2

35
.5

保
安

職
業

従
事

者
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
11

0
10

4
11

5
10

7
11

3
11

4
10

9
11

6
11

5
11

3
10

7
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2
1

2
2

1
1

1
1

2
2

2
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2
3

3
2

3
2

2
3

3
4

3
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
9

10
9

10
11

10
11

13
12

13
13

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

9
10

14
10

13
10

13
10

14
13

12
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6

8
6

8
12

8
7

9
10

7
8

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

51
45

49
47

47
53

47
50

51
49

48
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
32

27
32

29
27

29
28

29
24

25
21

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
44

.6
43

.4
44

.4
44

.2
42

.9
43

.4
43

.3
43

.2
42

.2
41

.7
41

.2
農

林
漁

業
従

事
者

総
数

26
30

26
26

27
33

32
33

34
39

37
38

39
37

41
39

38
40

37
36

休
業

者
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

2
2

1
2

2
週

1～
14

時
間

1
1

1
1

0
1

1
1

1
2

1
2

2
2

2
2

2
3

2
2

週
15

～
29

時
間

2
3

2
3

2
2

3
3

3
3

4
5

4
5

5
5

4
6

5
4

週
30

～
34

時
間

2
2

2
2

1
2

2
3

2
2

3
4

2
3

4
4

4
3

3
3

週
35

～
39

時
間

1
2

2
1

1
2

2
2

2
2

2
2

3
2

3
2

3
3

3
3

週
40

～
48

時
間

12
12

11
12

12
16

14
15

16
18

17
17

17
17

19
18

17
15

17
15

週
49

時
間

以
上

7
9

7
6

8
9

9
9

8
10

9
7

9
7

7
7

7
9

6
6

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
44

.3
44

.4
43

.6
42

.3
45

.6
44

.8
44

.1
44

.6
43

.0
44

.0
43

.0
40

.8
42

.6
40

.6
40

.7
39

.7
40

.5
40

.9
39

.7
38

.9

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
4
6
5
－
 

（
続
き
⑥
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

3/
4）

）
 

 

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

生
産

工
程

・
輸

送
・

総
数

1,
24

3
1,

23
4

1,
21

4
1,

21
3

1,
24

5
1,

27
6

1,
24

6
1,

18
8

1,
17

7
1,

16
8

1,
18

3
1,

18
5

1,
17

1
1,

18
3

1,
18

7
1,

21
4

1,
22

0
1,

18
2

1,
16

0
1,

16
1

労
務

等
従

事
者

休
業

者
18

17
18

15
15

16
15

20
16

14
16

15
15

17
15

16
19

28
21

24
週

1～
14

時
間

17
21

17
20

16
22

23
24

23
21

23
22

25
28

26
28

34
36

38
39

週
15

～
29

時
間

62
66

63
60

58
68

75
83

75
70

82
86

87
88

83
92

10
7

10
3

10
2

10
2

週
30

～
34

時
間

65
66

59
61

50
70

70
81

66
68

80
78

73
77

64
81

72
92

88
82

週
35

～
39

時
間

72
71

68
70

60
71

74
73

67
71

74
75

66
72

71
74

80
83

79
79

週
40

～
48

時
間

60
3

58
5

56
1

57
7

61
9

64
4

62
1

59
4

59
8

59
0

58
1

57
7

58
0

58
0

59
8

59
6

60
2

60
2

59
1

59
1

週
49

時
間

以
上

40
4

40
9

42
9

41
1

42
5

38
6

36
7

31
4

33
2

33
4

32
6

33
1

32
2

31
7

32
9

32
7

30
4

23
7

24
0

24
2

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
46

.2
46

.0
46

.5
46

.2
46

.4
45

.3
45

.0
44

.1
44

.8
44

.8
44

.3
44

.2
44

.0
43

.7
44

.1
43

.5
42

.8
41

.6
41

.5
41

.6
製

造
･
制

作
・

総
数

87
6

86
5

84
8

84
8

87
3

89
1

87
0

81
6

80
6

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

機
械

運
転

及
び

休
業

者
13

12
12

10
10

10
11

14
10

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

建
設

作
業

者
週

1～
14

時
間

7
8

7
9

6
9

10
11

8
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

第
12

回
改

訂
前

】
週

15
～

29
時

間
33

36
30

28
26

33
39

47
39

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

45
45

39
41

32
45

47
58

44
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
52

51
47

49
43

49
52

50
45

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

45
6

44
0

42
3

43
6

46
7

48
5

46
2

44
0

44
7

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
49

時
間

以
上

26
9

27
2

29
0

27
6

28
9

26
0

24
8

19
7

21
3

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
46

.0
45

.9
46

.6
46

.2
46

.6
45

.5
45

.2
43

.9
44

.9
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
運

輸
･
通

信
従

事
者

総
数

18
6

18
4

17
9

18
0

18
3

18
3

17
7

17
8

17
4

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
第

12
回

改
訂

前
】
休

業
者

3
3

3
2

3
3

2
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

1～
14

時
間

3
3

3
3

2
3

3
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
8

9
10

10
10

11
11

11
11

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

8
8

9
9

7
10

9
9

10
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
9

9
9

8
7

9
10

8
8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

73
70

67
67

73
73

73
74

69
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
82

83
79

81
81

75
69

69
69

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均
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間
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業

時
間
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間
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49

.5
49

.8
49

.1
49

.4
49

.4
48

.2
47

.7
47

.8
48

.0
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
採

掘
作

業
者

総
数

2
4

3
2

2
2

3
2

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

第
12

回
改

訂
前

】
休

業
者

0
0

0
0

0
0

0
0

0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

1～
14

時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
0

0
0

0
0

0
0

0
0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
0

0
0

0
0

0
0

0
0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

1
2

2
1

1
2

2
1

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
1

1
1

1
1

0
1

0
1

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
49

.5
48

.6
48

.4
46

.4
45

.9
45

.4
49

.1
46

.7
47

.9
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
労

務
作

業
者

総
数

17
9

18
1

18
4

18
3

18
7

20
0

19
6

19
2

19
5

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
第

12
回

改
訂

前
】
休

業
者

2
2

3
3

2
3

2
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

1～
14

時
間

7
10

7
8

8
10

10
10

12
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
21

21
23

22
22

24
25

25
25

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

12
13

11
11

11
15

14
14

12
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
11

11
12

13
10

13
12

15
14

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

73
73

69
73

78
84

84
79

81
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
52

53
59

53
54

51
49

48
49

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
43

.4
42

.7
43

.5
43

.1
42

.8
42

.0
41
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41

.4
41

.3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
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震

災
の
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め

計
数
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し

。

※
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日
本

標
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業
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成
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年
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月
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、
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後

で
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業
分

類
が
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更

さ
れ

て
い

る
。
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（
続
き
⑦
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

4/
4）

）
 

 

    【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

生
産

工
程

従
事

者
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
55

6
55

9
56

6
55

3
55

6
55

5
58

3
58

2
56

1
54

6
55

7
【

第
12

回
改

訂
後

】
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5
5

6
5

6
5

6
7

10
7
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週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5
6

5
7

5
5

6
7

9
8

8
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
21

26
30

27
26

23
26

37
37

34
31

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

30
37

36
34

36
26

38
33

45
42

40
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
38

39
40

34
38

35
38

41
44

41
39

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

30
5

30
3

29
4

29
5

29
9

30
7

31
1

32
0

31
4

30
7

32
1

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

15
2

14
2

15
4

15
1

14
4

15
3

15
8

13
7

10
1

10
6

10
8

平
均

週
間
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業

時
間
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間
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
44

.7
44

.1
44

.1
44

.2
44

.0
44

.5
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.1
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.2
41

.7
41

.9
42
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輸

送
・

機
械

運
転

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

20
7

20
5

20
2

19
6

19
9

20
4

20
1

20
7

20
2

19
9

18
8

従
事

者
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3
4

3
4

4
4

3
4

7
5
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【

第
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1～
14
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**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3
3
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4

4
5

5
5

5
6

6
週

15
～

29
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
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*
12

15
14

15
17
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17
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週
30

～
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*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*
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11

11
12
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13
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週
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～

39
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間
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*
**

*
**

*
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*
**

*
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*
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*
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*
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*
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～
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*
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*
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*
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*

**
*
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*
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*
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*
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*
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49
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
**

*
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*
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1
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4
20

2
19

9
19

6
19

8
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7
18

8
18

5
17

7
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3
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休
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者
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*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*
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*

**
*
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4
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3

3
3
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4

5
5
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1～
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*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2
2

2
1

2
2

2
3

2
3

3
週
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～
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
8

9
9

11
9

9
9

9
8

9
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～
34
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間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
12
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11
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9
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9
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11
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～

39
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間
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**
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*
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週
40

～
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*
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*
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1
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*
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*
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.4
44

.7
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数
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
20

4
21

5
21

5
22

3
23

2
23

0
23

3
24

3
23

4
23

8
24

3
包

装
等

従
事
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休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3
3

3
3

4
3

4
4
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4
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*

**
*
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*
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*
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*
**
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～
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
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*
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*
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*
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*
15
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週
40

～
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間
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*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*
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*
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*
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90
93
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95

95
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*
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*
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数
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し

。
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成
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業
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い

る
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（
続
き
⑧
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
：

1/
4）

）
 

 

    【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

管
理

的
職

業
従

事
者

総
数

2
1

2
2

2
2

1
2

1
0

0
0

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

**
*

**
*

休
業

者
0

0
0

0
0

**
*

**
*

0
**

*
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

週
1～

14
時

間
0

**
*

0
0

0
**

*
**

*
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

週
15

～
29

時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

週
30

～
34

時
間

0
0

**
*

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
週

35
～

39
時

間
0

0
0

0
0

0
**

*
0

**
*

1
0

1
1

1
1

1
1

1
1

1
週

40
～

48
時

間
1

1
1

1
1

1
1

1
1

0
0

1
1

1
0

0
0

1
0

1
週

49
時

間
以

上
1

1
1

1
1

1
0

0
0

0
0

1
1

1
0

0
0

1
0

1
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

45
.6

46
.5

47
.6

43
.6

45
.0

45
.0

44
.9

41
.1

40
.0

40
.4

38
.0

40
.5

45
.0

44
.2

38
.4

38
.8

37
.7

40
.2

41
.8

42
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専
門

的
・

技
術

的
総

数
36

5
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3
38

5
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2
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9
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9
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4
41

2
43

2
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2
42

5
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1
45

3
46

6
48

0
50

0
51

2
52

6
55

1
57

0
職

業
従

事
者

休
業

者
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14
10
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12

13
14
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19
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25

26
27

33
30

36
週

1～
14

時
間

24
21

22
24

24
25

28
25

28
30
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32
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35
35

39
40

42
47

週
15

～
29

時
間

43
47

44
46

47
49

52
52

55
52

57
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73
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30

～
34

時
間

30
33

34
32

28
36

39
38

38
39

41
47

46
47

45
54

54
57

60
59

週
35

～
39

時
間

34
34

34
34

30
33

33
34

40
38

39
40

41
41

43
45

43
50

50
53

週
40

～
48

時
間

16
7

16
8

18
0

18
0

19
2

18
6

18
0

18
6

19
2

19
1

18
0

17
1

18
8

19
6

19
9

20
2

20
9

21
9

23
1

23
3

週
49

時
間

以
上

55
57

61
66

65
58

57
62

61
62

59
54

59
60

66
62

62
54

56
64

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
38

.2
38

.4
38

.6
38

.6
38

.7
38

.1
37

.5
38

.1
37

.8
37

.7
37

.4
36

.7
36

.9
36

.9
37

.1
36

.5
36

.3
36

.0
35

.8
35

.9
事

務
従

事
者

総
数

66
8

66
5

68
2

67
7

69
4

70
1

70
6

72
2

70
5

64
8

66
0

67
4

68
3

69
5

71
5

72
2

74
3

74
6

76
6

79
4

休
業

者
12

12
13

14
12

13
17

16
16

16
19

20
21

22
25

26
25

33
29

34
週

1～
14

時
間

32
32

29
34

34
37

39
40

42
33

35
40

36
39

43
47

52
51

53
52

週
15

～
29

時
間

12
2

12
8

13
2

13
3

12
7

14
2

14
9

14
7

14
9

12
2

12
8

13
7

14
1

13
9

13
0

14
8

15
7

14
5

15
5

15
1

週
30

～
34

時
間

68
72

71
69

62
75

77
78

73
71

76
89

81
82

69
88

75
94

91
10

2
週

35
～

39
時

間
76

79
80

80
80

81
82

87
84

86
86

85
90

94
96

96
94

99
10

6
10

2
週

40
～

48
時

間
28

8
28

0
28

5
28

2
31

5
29

3
28

8
29

4
28

9
26

9
26

7
25

9
26

8
27

4
30

0
27

6
29

2
28

6
29

2
31

0
週

49
時

間
以

上
69

62
71

66
64

58
54

59
52

49
48

44
46

44
51

41
48

38
39

42
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

36
.5

36
.0

36
.3

35
.9

36
.3

35
.4

35
.0

35
.1

34
.9

35
.4

35
.2

34
.4

34
.8

34
.7

35
.1

34
.1

34
.2

33
.7

33
.7

33
.9

販
売

従
事

者
総

数
26

3
25

2
25

6
25

9
26

4
26

9
26

3
26

0
27

1
31

8
32

1
32

9
32

4
33

5
33

6
34

1
34

2
33

8
33

2
32

5
休

業
者

5
4

4
5

4
5

5
5

7
7

8
10

10
9

9
12

13
19

13
14

週
1～

14
時

間
19

19
17

17
16

19
22

21
23

28
30

34
30

36
36

42
42

47
46

44
週

15
～

29
時

間
67

66
67

67
68

68
66

69
71

10
1

10
2

10
8

10
6

11
1

10
8

10
6

11
1

10
4

10
5

10
2

週
30

～
34

時
間

26
26

28
27

25
27

26
24

26
33

33
32

32
32

32
34

32
31

33
30

週
35

～
39

時
間

26
25

25
25

28
27

26
25

26
31

31
32

31
33

33
30

31
31

34
30

週
40

～
48

時
間

86
81

81
84

90
90

87
85

91
90

91
90

91
92

95
94

90
88

86
88

週
49

時
間

以
上

35
32

34
33

33
32

31
29

28
29

26
23

23
21

23
21

22
17

17
17

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
35

.1
34

.6
34

.9
34

.9
35

.1
34

.7
34

.3
34

.1
33

.7
32

.2
31

.7
31

.1
31

.4
30

.6
30

.8
30

.3
30

.0
29

.3
29

.2
29

.5

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
4
6
8
－
 

（
続
き
⑨
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
：

2/
4）

）
 

 

    【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

保
安

職
業

，
総

数
31

3
33

0
33

7
35

4
36

2
37

9
38

5
39

1
40

2
45

1
46

4
47

5
46

7
48

6
49

0
52

0
53

1
51

2
49

8
49

7
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

休
業

者
7

8
8

9
8

10
9

11
12

14
14

16
14

15
15

20
19

37
24

22
週

1～
14

時
間

35
39

36
43

42
48

48
52

49
57

64
67

67
70

69
85

87
88

85
89

週
15

～
29

時
間

93
96

10
4

10
3

10
2

11
2

11
5

11
5

12
4

13
6

14
2

14
8

14
6

15
2

15
2

16
1

17
0

15
4

15
2

15
5

週
30

～
34

時
間

34
36

38
38

38
41

40
45

42
48

49
50

49
54

52
53

51
52

52
54

週
35

～
39

時
間

26
26

27
28

27
27

29
28

30
33

37
36

33
33

38
37

42
34

35
34

週
40

～
48

時
間

83
90

89
96

10
7

10
4

10
8

10
5

11
0

12
6

12
4

12
5

12
4

12
9

13
2

13
1

13
4

12
3

12
8

12
2

週
49

時
間

以
上

35
36

34
36

38
37

35
34

35
38

32
34

34
30

31
30

28
25

20
22

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
32

.4
32

.2
31

.9
31

.9
32

.5
31

.6
31

.6
31

.1
31

.3
31

.1
30

.2
30

.3
30

.0
29

.8
29

.9
29

.0
28

.7
28

.3
28

.1
28

.1
サ

ー
ビ

ス
職

業
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
44

5
45

8
46

7
46

0
47

8
48

2
51

2
52

2
50

4
48

8
48

9
従

事
者

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
13

13
15

13
15

15
19

18
36

23
21

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
56

64
67

67
70

69
84

86
87

85
88

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

13
5

14
1

14
7

14
5

15
1

15
1

16
0

16
9

15
3

15
1

15
3

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

47
48

49
49

53
51

52
50

51
51

53
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
33

36
35

33
32

37
37

40
33

34
33

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

12
4

12
2

12
1

12
1

12
7

12
9

12
9

13
2

12
1

12
4

11
9

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

37
31

33
32

28
29

29
27

24
19

21
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

31
.0

30
.1

30
.1

29
.8

29
.6

29
.7

28
.9

28
.6

28
.2

27
.9

28
.0

保
安

職
業

従
事

者
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6

6
8

7
8

8
8

9
8

10
8

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1

1
1

1
0

0
1

1
1

1
1

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1

0
0

0
0

0
1

1
1

0
1

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

2
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1

1
1

0
1

1
1

1
1

1
1

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0
1

1
0

1
1

0
2

1
1

1
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2

2
4

3
2

3
2

2
2

4
3

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1
1

1
2

2
2

1
1

1
1

1
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

37
.8

38
.9

39
.1

40
.9

40
.9

41
.0

35
.3

36
.2

37
.6

38
.3

37
.1

農
林

漁
業

従
事

者
総

数
14

16
16

12
17

21
21

26
28

20
20

23
21

22
23

24
24

25
21

24
休

業
者

1
1

1
0

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

1
1

週
1～

14
時

間
1

2
2

1
1

2
2

2
2

2
2

3
2

3
2

3
3

3
3

3
週

15
～

29
時

間
4

4
4

4
4

6
5

6
6

5
5

5
6

6
7

7
7

7
6

7
週

30
～

34
時

間
2

2
2

1
2

2
2

2
4

2
2

2
2

2
3

3
2

3
2

2
週

35
～

39
時

間
1

1
1

1
2

2
2

3
2

2
2

2
2

2
3

2
2

2
2

2
週

40
～

48
時

間
4

4
4

3
5

5
5

8
7

5
6

6
4

5
5

6
6

5
5

5
週

49
時

間
以

上
2

2
2

2
3

4
4

5
5

4
4

4
3

3
3

2
2

3
2

3
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

34
.4

32
.4

32
.9

33
.7

36
.3

35
.9

35
.7

37
.7

36
.0

35
.6

35
.9

34
.8

32
.9

32
.3

32
.7

31
.2

32
.2

32
.6

31
.6

32
.2

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
4
6
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（
続
き
⑩
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
：

3/
4）

）
 

 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

生
産

工
程

・
輸

送
・

総
数

44
2

44
9

43
7

43
8

44
8

45
4

45
4

42
0

41
6

40
7

41
9

41
2

42
1

42
6

44
2

45
6

45
5

44
8

44
8

45
4

労
務

等
従

事
者

休
業

者
8

7
9

8
9

8
8

11
9

8
9

10
10

9
10

12
12

19
16

14
週

1～
14

時
間

33
32

32
31

30
31

38
39

38
36

37
39

41
43

47
49

54
58

61
61

週
15

～
29

時
間

12
6

13
1

12
6

12
8

12
9

13
8

13
7

13
4

13
2

13
4

14
3

14
1

14
5

14
7

14
7

16
1

16
1

15
4

14
8

14
8

週
30

～
34

時
間

57
54

52
55

53
55

54
52

46
46

46
45

49
46

43
48

48
43

42
44

週
35

～
39

時
間

46
47

46
49

46
48

47
43

46
42

40
40

36
38

41
40

39
44

37
42

週
40

～
48

時
間

13
6

13
4

13
6

13
3

14
2

14
3

14
1

11
6

11
8

11
2

11
5

11
1

11
1

11
5

12
4

11
8

11
6

11
2

11
8

12
4

週
49

時
間

以
上

35
40

34
34

39
31

30
27

27
25

28
25

25
26

28
26

24
18

21
21

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
33

.1
33

.1
33

.0
32

.9
33

.4
32

.7
32

.3
31

.6
31

.7
31

.1
31

.4
30

.8
30

.7
30

.6
30

.7
30

.0
29

.6
28

.9
29

.0
29

.5
製

造
･
制

作
・

総
数

29
1

29
7

28
9

28
4

28
7

30
1

29
0

26
5

25
8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

機
械

運
転

及
び

休
業

者
6

5
7

6
6

5
6

8
7

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

建
設

作
業

者
週

1～
14

時
間

10
10

10
9

9
10

12
15

12
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

第
12

回
改

訂
前

】
週

15
～

29
時

間
67

71
68

65
63

75
69

67
65

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

41
37

34
36

35
38

36
35

29
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
33

34
33

35
32

34
33

29
31

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

10
7

10
7

10
9

10
6

11
1

11
4

11
1

91
91

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
49

時
間

以
上

27
31

28
26

31
25

23
21

22
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

35
.7

35
.8

35
.8

35
.8

36
.3

35
.3

35
.2

34
.4

34
.8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

総
数

9
11

8
8

11
8

8
6

10
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

第
12

回
改

訂
前

】
休

業
者

0
0

0
0

0
0

0
0

0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

1～
14

時
間

1
0

0
0

0
1

1
0

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
2

2
2

2
2

2
2

1
3

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

1
1

1
1

1
1

1
1

1
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
1

1
0

1
1

1
1

1
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

2
3

3
2

5
3

3
2

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
2

3
1

2
2

1
1

1
1

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
35

.9
39

.8
37

.5
37

.4
39

.7
35

.9
35

.9
39

.2
34

.6
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
採

掘
作

業
者

総
数

**
*

**
*

0
**

*
0

0
0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
第

12
回

改
訂

前
】
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

38
.0

**
*

42
.0

45
.8

48
.0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
総

数
14

2
14

1
14

0
14

6
15

0
14

5
15

6
14

9
14

8
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

第
12

回
改

訂
前

】
休

業
者

2
2

2
2

3
3

2
3

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

1～
14

時
間

22
22

22
22

21
20

25
24

25
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
57

58
56

61
64

61
66

66
64

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

15
16

17
18

17
16

17
16

16
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
12

12
13

13
13

13
13

13
13

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

27
24

24
25

26
26

27
23

24
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
6

6
5

6
6

5
6

5
4

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
27

.5
26

.9
27

.1
27

.1
27

.3
27

.2
26

.6
26

.2
26

.2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
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労
働

力
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査
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詳
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集
計

）

- 470 - - 471 -

労働政策研究報告書No.230

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－
4
7
0
－
 

（
続
き
⑪
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
：

4/
4）

）
 

 

  
 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

生
産

工
程

従
事

者
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
23

0
22

9
22

9
22

9
22

8
24

2
24

8
24

0
23

2
23

4
23

7
【

第
12

回
改

訂
後

】
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5
5

6
6

5
5

6
6

10
8

8
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
9

10
9

12
12

11
15

15
16

17
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
58

59
63

62
61

61
68

66
65

62
60

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

28
28

27
29

27
26

30
28

26
25

23
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
26

26
25

23
24

25
26

23
28

23
26

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

84
83

79
81

81
93

88
85

76
84

88
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
18

20
18

19
18

20
18

17
12

14
15

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
34

.5
35

.0
34

.1
34

.6
34

.1
34

.7
34

.0
33

.5
32

.6
32

.9
33

.4
輸

送
・

機
械

運
転

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5
4

5
5

6
4

5
6

7
7

7
従

事
者

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

【
第

12
回

改
訂

後
】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

1
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1

1
1

1
1

1
1

1
1

0
1

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

0
0

0
0

0
1

0
1

1
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0

0
0

0
0

0
0

1
1

0
1

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2
1

2
2

2
1

2
2

3
2

2
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1

1
1

1
2

1
1

1
2

2
1

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
42

.1
40

.5
38

.4
42

.6
40

.4
38

.4
37

.1
38

.1
39

.2
40

.7
37

.8
建

設
・

採
掘

従
事

者
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2

3
3

3
3

3
3

4
4

3
5

【
第

12
回

改
訂

後
】
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

0
0

0
0

0
0

0
**

*
0

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0
1

1
0

1
1

1
1

0
0

1
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1

1
1

1
1

1
1

1
3

2
2

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

0
0

0
1

1
1

0
0

1
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

36
.0

40
.4

33
.0

39
.0

38
.2

39
.0

41
.8

37
.2

36
.6

36
.9

40
.2

運
搬

・
清

掃
・

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

17
0

18
3

17
5

18
4

18
9

19
3

20
0

20
5

20
5

20
4

20
5

包
装

等
従

事
者

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3

4
4

4
4

5
6

6
9

7
6

【
第

12
回

改
訂

後
】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

26
28

29
32

31
35

38
39

42
45

43
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
75

82
76

82
84

84
91

93
88

86
86

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

18
18

18
20

19
17

18
19

17
16

19
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
16

14
14

13
14

16
14

15
15

14
15

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

25
30

29
27

31
29

27
28

30
30

32
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6

7
6

5
6

6
6

5
4

5
4

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
26

.2
26

.5
26

.2
25

.5
25

.9
25

.4
24

.7
24

.6
24

.2
24

.0
24

.5

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
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力
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査
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詳
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集
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－
4
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付
属
統
計
表

 4
0：

男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

1/
4）

 

 

     【
①

男
女

計
】

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

管
理

的
職

業
従

事
者

総
数

58
59

64
62

61
56

56
49

49
41

36
36

36
33

33
28

25
24

24
25

休
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※
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改
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**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
.8

%
12

.1
%

12
.6

%
12

.5
%

12
.9

%
12

.6
%

14
.9

%
15

.0
%

15
.6

%
16

.3
%

16
.5

%
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
25

.8
%

25
.9

%
26

.9
%

26
.5

%
26

.8
%

26
.7

%
27

.2
%

28
.4

%
26

.5
%

27
.2

%
27

.3
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

9.
5%

9.
6%

9.
7%

9.
9%

10
.2

%
9.

4%
9.

7%
9.

0%
9.

4%
10

.0
%

10
.2

%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
7.

1%
7.

4%
7.

3%
6.

9%
6.

7%
7.

1%
6.

9%
7.

2%
6.

5%
7.

0%
6.

7%
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
30

.7
%

30
.5

%
28

.5
%

29
.5

%
29

.3
%

30
.3

%
28

.0
%

27
.7

%
27

.6
%

28
.1

%
27

.3
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

13
.8

%
11

.9
%

12
.3

%
11

.9
%

11
.2

%
11

.0
%

9.
8%

9.
3%

7.
7%

6.
7%

8.
0%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
34

.1
33

.3
32

.9
32

.8
32

.5
32

.6
31

.3
30

.9
30

.3
29

.8
30

.2
保

安
職

業
従

事
者

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

11
6

11
0

12
3

11
4

12
0

12
2

11
6

12
5

12
3

12
3

11
6

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1.

7%
1.

8%
1.

6%
1.

8%
0.

8%
1.

6%
1.

7%
1.

6%
2.

4%
2.

4%
1.

7%
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2.
6%

2.
7%

2.
4%

1.
8%

2.
5%

1.
6%

2.
6%

3.
2%

2.
4%

3.
3%

2.
6%

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

8.
6%

10
.0

%
8.

1%
9.

6%
10

.0
%

9.
0%

10
.3

%
12

.0
%

9.
8%

11
.4

%
12

.9
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

7.
8%

10
.0

%
12

.2
%

8.
8%

10
.8

%
8.

2%
12

.1
%

8.
8%

12
.2

%
11

.4
%

10
.3

%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6.

0%
8.

2%
5.

7%
7.

9%
10

.8
%

7.
4%

6.
0%

8.
0%

8.
9%

6.
5%

7.
8%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

45
.7

%
42

.7
%

43
.1

%
43

.0
%

40
.8

%
45

.9
%

42
.2

%
41

.6
%

43
.1

%
43

.9
%

44
.0

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
28

.4
%

24
.5

%
26

.8
%

26
.3

%
24

.2
%

25
.4

%
25

.0
%

24
.8

%
20

.3
%

21
.1

%
19

.8
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
44

.2
43

.2
44

.1
44

.0
42

.8
43

.3
42

.8
42

.8
41

.9
41

.4
40

.9
農

林
漁

業
従

事
者

総
数

40
46

43
38

44
53

53
59

61
59

57
61

60
59

64
64

62
65

58
59

休
業

者
2.

5%
4.

3%
2.

3%
5.

3%
4.

5%
1.

9%
3.

8%
3.

4%
3.

3%
5.

1%
3.

5%
3.

3%
3.

3%
3.

4%
4.

7%
4.

7%
4.

8%
4.

6%
5.

2%
5.

1%
週

1～
14

時
間

5.
0%

6.
5%

7.
0%

5.
3%

2.
3%

5.
7%

5.
7%

5.
1%

6.
6%

5.
1%

5.
3%

6.
6%

6.
7%

8.
5%

6.
3%

7.
8%

6.
5%

7.
7%

8.
6%

8.
5%

週
15

～
29

時
間

15
.0

%
15

.2
%

16
.3

%
18

.4
%

13
.6

%
15

.1
%

15
.1

%
13

.6
%

14
.8

%
13

.6
%

14
.0

%
16

.4
%

16
.7

%
18

.6
%

18
.8

%
18

.8
%

19
.4

%
18

.5
%

19
.0

%
18

.6
%

週
30

～
34

時
間

10
.0

%
10

.9
%

9.
3%

7.
9%

9.
1%

7.
5%

7.
5%

8.
5%

9.
8%

6.
8%

8.
8%

9.
8%

8.
3%

8.
5%

9.
4%

9.
4%

9.
7%

9.
2%

6.
9%

10
.2

%
週

35
～

39
時

間
7.

5%
6.

5%
7.

0%
5.

3%
6.

8%
7.

5%
7.

5%
8.

5%
6.

6%
6.

8%
5.

3%
8.

2%
6.

7%
6.

8%
7.

8%
7.

8%
8.

1%
7.

7%
6.

9%
8.

5%
週

40
～

48
時

間
37

.5
%

34
.8

%
37

.2
%

39
.5

%
38

.6
%

39
.6

%
35

.8
%

39
.0

%
37

.7
%

39
.0

%
40

.4
%

37
.7

%
36

.7
%

37
.3

%
37

.5
%

37
.5

%
37

.1
%

32
.3

%
36

.2
%

35
.6

%
週

49
時

間
以

上
22

.5
%

23
.9

%
20

.9
%

21
.1

%
25

.0
%

24
.5

%
24

.5
%

23
.7

%
21

.3
%

23
.7

%
21

.1
%

18
.0

%
20

.0
%

16
.9

%
14

.1
%

14
.1

%
16

.1
%

18
.5

%
15

.5
%

15
.3

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

41
.0

40
.3

39
.6

39
.6

42
.1

41
.3

40
.9

41
.6

39
.8

41
.1

40
.4

38
.5

39
.2

37
.6

37
.8

36
.5

37
.3

37
.8

36
.8

36
.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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（
続
き
②
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

3/
4）

）
 

 

【
①

男
女

計
】

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

生
産

工
程

・
輸

送
・

総
数

16
84

16
83

16
51

16
51

16
94

17
32

16
98

16
10

15
93

15
75

16
02

15
97

15
92

16
09

16
29

16
71

16
74

16
31

16
07

16
15

労
務

等
従

事
者

休
業

者
1.

6%
1.

4%
1.

6%
1.

4%
1.

5%
1.

4%
1.

5%
1.

9%
1.

6%
1.

4%
1.

5%
1.

5%
1.

6%
1.

6%
1.

5%
1.

7%
1.

8%
2.

8%
2.

2%
2.

3%
週

1～
14

時
間

3.
0%

3.
2%

3.
0%

3.
1%

2.
8%

3.
1%

3.
6%

3.
9%

3.
7%

3.
7%

3.
8%

3.
9%

4.
2%

4.
5%

4.
4%

4.
6%

5.
3%

5.
7%

6.
2%

6.
1%

週
15

～
29

時
間

11
.2

%
11

.7
%

11
.5

%
11

.4
%

11
.0

%
11

.8
%

12
.5

%
13

.4
%

13
.0

%
13

.0
%

14
.0

%
14

.2
%

14
.6

%
14

.7
%

14
.1

%
15

.0
%

15
.9

%
15

.8
%

15
.7

%
15

.4
%

週
30

～
34

時
間

7.
2%

7.
1%

6.
7%

7.
0%

6.
0%

7.
2%

7.
2%

8.
3%

7.
0%

7.
2%

7.
9%

7.
8%

7.
7%

7.
7%

6.
6%

7.
7%

7.
1%

8.
3%

8.
1%

7.
7%

週
35

～
39

時
間

6.
9%

7.
0%

6.
9%

7.
1%

6.
2%

6.
9%

7.
0%

7.
1%

7.
1%

7.
2%

7.
2%

7.
3%

6.
5%

6.
9%

6.
9%

6.
8%

7.
1%

7.
7%

7.
2%

7.
5%

週
40

～
48

時
間

44
.0

%
42

.8
%

42
.2

%
42

.9
%

44
.9

%
45

.4
%

44
.9

%
44

.1
%

44
.9

%
44

.4
%

43
.5

%
43

.0
%

43
.5

%
43

.1
%

44
.4

%
42

.7
%

43
.0

%
43

.7
%

44
.2

%
44

.4
%

週
49

時
間

以
上

26
.0

%
26

.6
%

28
.1

%
27

.0
%

27
.4

%
24

.1
%

23
.3

%
21

.1
%

22
.5

%
22

.8
%

22
.2

%
22

.4
%

21
.8

%
21

.4
%

22
.0

%
21

.1
%

19
.6

%
15

.6
%

16
.2

%
16

.3
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
42

.8
42

.6
43

.0
42

.7
43

.0
42

.1
41

.6
40

.8
41

.3
41

.3
40

.9
40

.8
40

.6
40

.2
40

.4
39

.9
39

.3
38

.1
38

.0
38

.2
製

造
･
制

作
・

総
数

11
67

11
62

11
37

11
32

11
60

11
93

11
59

10
82

10
64

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

機
械

運
転

及
び

休
業

者
1.

6%
1.

5%
1.

7%
1.

4%
1.

4%
1.

3%
1.

5%
2.

0%
1.

6%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
建

設
作

業
者

週
1～

14
時

間
1.

5%
1.

6%
1.

5%
1.

6%
1.

4%
1.

6%
1.

9%
2.

4%
1.

9%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

第
12

回
改

訂
前

】
週

15
～

29
時

間
8.

6%
9.

2%
8.

7%
8.

2%
7.

7%
9.

0%
9.

3%
10

.5
%

9.
8%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
30

～
34

時
間

7.
4%

7.
1%

6.
4%

6.
8%

5.
7%

7.
0%

7.
2%

8.
6%

6.
9%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
35

～
39

時
間

7.
3%

7.
3%

7.
0%

7.
3%

6.
5%

7.
0%

7.
2%

7.
3%

7.
1%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
40

～
48

時
間

48
.2

%
47

.2
%

46
.8

%
47

.8
%

49
.8

%
50

.2
%

49
.4

%
49

.1
%

50
.6

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

49
時

間
以

上
25

.4
%

26
.1

%
28

.0
%

26
.7

%
27

.6
%

23
.9

%
23

.4
%

20
.1

%
22

.1
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
43

.5
43

.4
43

.9
43

.6
44

.1
43

.0
42

.7
41

.6
42

.4
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
運

輸
･
通

信
従

事
者

総
数

19
5

19
5

18
7

18
8

19
5

19
2

18
5

18
4

18
4

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
第

12
回

改
訂

前
】
休

業
者

1.
5%

1.
5%

1.
6%

1.
1%

1.
5%

1.
6%

1.
6%

1.
6%

1.
6%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
1.

5%
1.

5%
1.

6%
1.

6%
1.

0%
2.

1%
2.

2%
1.

6%
1.

6%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
5.

6%
5.

6%
6.

4%
6.

4%
6.

2%
6.

8%
7.

0%
6.

5%
7.

6%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

30
～

34
時

間
4.

6%
4.

6%
4.

8%
4.

8%
4.

1%
5.

2%
4.

9%
4.

9%
6.

0%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
4.

6%
4.

6%
4.

8%
4.

8%
3.

6%
5.

2%
5.

4%
4.

9%
5.

4%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
39

.0
%

37
.4

%
37

.4
%

36
.7

%
40

.0
%

39
.6

%
41

.1
%

41
.8

%
39

.1
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
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※
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改
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*

**
*

**
*

**
*

**
*

8.
0%

7.
8%

7.
4%

7.
1%

7.
1%

8.
0%

6.
9%

7.
6%

7.
5%

7.
2%

8.
0%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

29
.7

%
28

.9
%

29
.5

%
29

.2
%

28
.7

%
28

.3
%

27
.0

%
27

.2
%

28
.0

%
28

.3
%

28
.3

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
13

.4
%

14
.1

%
14

.1
%

13
.0

%
12

.6
%

13
.4

%
12

.2
%

11
.4

%
8.

4%
9.

3%
8.

9%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

33
.9

33
.9

33
.9

33
.3

33
.1

33
.0

32
.1

31
.7

30
.7

30
.9

30
.9

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

- 476 -

労働政策研究報告書No.230

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－
4
7
5
－
 

（
続
き
④
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
：

1/
4）

）
 

 

    【
②

男
性

】
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
管

理
的

職
業

従
事

者
総

数
56

58
62

60
59

54
54

47
48

39
35

34
34

31
31

26
23

22
22

23
休

業
者

0.
0%

0.
0%

1.
6%

1.
7%

1.
7%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

2.
1%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

週
1～

14
時

間
1.

8%
1.

7%
1.

6%
1.

7%
0.

0%
0.

0%
1.

9%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
2.

9%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
4.

5%
0.

0%
週

15
～

29
時

間
1.

8%
3.

4%
1.

6%
1.

7%
1.

7%
1.

9%
3.

7%
2.

1%
2.

1%
2.

6%
2.

9%
5.

9%
5.

9%
3.

2%
3.

2%
3.

8%
4.

3%
4.

5%
4.

5%
4.

3%
週

30
～

34
時

間
5.

4%
5.

2%
6.

5%
5.

0%
3.

4%
3.

7%
7.

4%
6.

4%
6.

3%
7.

7%
5.

7%
5.

9%
5.

9%
6.

5%
3.

2%
7.

7%
4.

3%
9.

1%
9.

1%
8.

7%
週

35
～

39
時

間
7.

1%
6.

9%
8.

1%
6.

7%
5.

1%
5.

6%
5.

6%
6.

4%
6.

3%
7.

7%
5.

7%
5.

9%
8.

8%
9.

7%
9.

7%
7.

7%
13

.0
%

9.
1%

9.
1%

8.
7%

週
40

～
48

時
間

46
.4

%
46

.6
%

45
.2

%
45

.0
%

49
.2

%
50

.0
%

44
.4

%
48

.9
%

50
.0

%
48

.7
%

48
.6

%
47

.1
%

47
.1

%
48

.4
%

51
.6

%
53

.8
%

52
.2

%
45

.5
%

54
.5

%
52

.2
%

週
49

時
間

以
上

37
.5

%
36

.2
%

35
.5

%
38

.3
%

39
.0

%
37

.0
%

38
.9

%
36

.2
%

33
.3

%
30

.8
%

34
.3

%
29

.4
%

35
.3

%
35

.5
%

29
.0

%
26

.9
%

26
.1

%
27

.3
%

22
.7

%
21

.7
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
47

.1
46

.2
46

.4
47

.4
47

.3
47

.5
46

.7
46

.3
45

.6
45

.4
45

.4
44

.5
45

.4
46

.2
45

.3
43

.8
43

.2
42

.6
41

.7
42

.2
専

門
的

・
技

術
的

総
数

39
2

39
4

39
5

40
2

40
4

40
6

40
8

41
6

41
3

43
5

43
8

44
4

45
5

46
7

47
3

48
8

49
3

51
9

53
7

55
5

職
業

従
事

者
休

業
者

1.
3%

1.
0%

1.
0%

1.
0%

1.
0%

1.
0%

1.
0%

1.
2%

1.
2%

0.
9%

1.
4%

0.
9%

1.
5%

1.
1%

1.
3%

1.
2%

1.
0%

1.
7%

1.
5%

1.
8%

週
1～

14
時

間
2.

3%
2.

8%
2.

3%
2.

5%
2.

5%
2.

2%
2.

5%
2.

6%
2.

4%
2.

5%
2.

7%
2.

7%
3.

1%
3.

0%
2.

7%
3.

3%
3.

0%
3.

5%
3.

5%
3.

8%
週

15
～

29
時

間
4.

3%
4.

3%
4.

1%
3.

7%
3.

5%
4.

2%
4.

7%
4.

6%
4.

6%
4.

1%
4.

8%
5.

6%
5.

7%
4.

7%
4.

4%
5.

3%
7.

1%
6.

0%
6.

5%
5.

2%
週

30
～

34
時

間
4.

8%
5.

3%
4.

8%
5.

2%
3.

0%
5.

2%
5.

6%
5.

8%
5.

1%
4.

8%
5.

9%
7.

2%
6.

8%
6.

4%
4.

9%
7.

4%
6.

1%
7.

7%
7.

3%
7.

4%
週

35
～

39
時

間
6.

1%
5.

8%
5.

3%
6.

0%
4.

5%
5.

9%
5.

4%
6.

5%
6.

1%
5.

5%
6.

4%
7.

0%
6.

8%
7.

7%
6.

3%
7.

8%
6.

5%
7.

9%
7.

8%
7.

7%
週

40
～

48
時

間
42

.3
%

40
.4

%
41

.8
%

42
.0

%
44

.8
%

42
.9

%
43

.4
%

45
.7

%
45

.3
%

44
.6

%
43

.6
%

43
.5

%
43

.7
%

45
.4

%
46

.9
%

45
.7

%
46

.5
%

49
.5

%
49

.5
%

51
.0

%
週

49
時

間
以

上
38

.8
%

40
.4

%
40

.5
%

39
.8

%
40

.8
%

38
.7

%
37

.7
%

33
.4

%
35

.4
%

37
.2

%
35

.2
%

33
.1

%
32

.3
%

31
.5

%
33

.4
%

29
.3

%
29

.2
%

23
.5

%
23

.8
%

23
.1

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

46
.6

46
.6

46
.9

46
.5

47
.3

46
.3

45
.9

45
.2

45
.6

45
.9

45
.2

44
.5

44
.4

44
.3

44
.7

43
.5

43
.3

42
.0

41
.8

41
.8

事
務

従
事

者
総

数
45

2
45

2
47

2
47

0
47

2
47

1
47

2
48

8
48

0
47

1
47

7
47

9
48

4
49

4
49

3
49

4
50

0
51

2
52

0
53

4
休

業
者

0.
7%

1.
1%

0.
8%

0.
9%

0.
8%

0.
8%

1.
3%

0.
8%

0.
8%

0.
8%

1.
0%

1.
0%

0.
8%

1.
0%

1.
0%

1.
0%

1.
2%

1.
6%

1.
3%

1.
5%

週
1～

14
時

間
1.

3%
1.

3%
1.

3%
1.

5%
1.

5%
1.

3%
1.

7%
1.

6%
1.

7%
1.

5%
1.

5%
1.

7%
1.

9%
1.

4%
1.

2%
1.

8%
2.

0%
2.

1%
2.

3%
2.

1%
週

15
～

29
時

間
4.

6%
4.

9%
4.

7%
4.

7%
4.

2%
5.

1%
5.

5%
5.

5%
5.

8%
4.

9%
5.

5%
6.

3%
6.

8%
5.

9%
4.

9%
6.

3%
8.

4%
7.

2%
7.

3%
6.

6%
週

30
～

34
時

間
6.

9%
6.

9%
6.

4%
6.

6%
4.

0%
7.

0%
7.

2%
7.

6%
7.

3%
7.

2%
8.

6%
10

.0
%

9.
5%

9.
1%

6.
7%

9.
9%

7.
8%

10
.0

%
10

.0
%

9.
7%

週
35

～
39

時
間

8.
6%

8.
2%

7.
8%

7.
9%

6.
6%

7.
4%

7.
8%

8.
0%

8.
5%

8.
3%

9.
9%

9.
6%

9.
3%

9.
9%

9.
1%

10
.7

%
9.

8%
10

.9
%

10
.4

%
10

.3
%

週
40

～
48

時
間

47
.8

%
47

.6
%

48
.3

%
48

.7
%

52
.3

%
49

.0
%

49
.8

%
51

.4
%

51
.5

%
52

.4
%

49
.3

%
47

.6
%

49
.2

%
49

.8
%

52
.9

%
49

.4
%

50
.2

%
51

.2
%

50
.2

%
51

.1
%

週
49

時
間

以
上

30
.3

%
29

.9
%

30
.5

%
30

.0
%

30
.7

%
29

.1
%

26
.5

%
25

.0
%

24
.2

%
25

.1
%

24
.3

%
23

.6
%

22
.5

%
22

.9
%

23
.9

%
20

.6
%

20
.4

%
17

.2
%

18
.5

%
18

.9
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
44

.7
44

.4
44

.7
44

.3
45

.0
44

.0
43

.4
43

.2
42

.8
43

.3
42

.7
42

.3
42

.1
42

.3
43

.0
41

.5
41

.4
40

.5
40

.6
40

.9
販

売
従

事
者

総
数

43
8

43
7

42
4

42
5

41
3

41
5

41
8

40
3

39
9

40
7

39
2

38
4

39
2

38
3

39
3

40
2

39
8

38
4

38
0

37
4

休
業

者
0.

5%
0.

7%
0.

7%
0.

7%
0.

5%
0.

5%
0.

7%
0.

7%
0.

8%
0.

7%
0.

8%
0.

8%
0.

5%
0.

8%
1.

0%
1.

0%
1.

0%
1.

3%
1.

3%
1.

3%
週

1～
14

時
間

1.
8%

1.
8%

1.
7%

1.
6%

1.
9%

1.
7%

2.
2%

2.
0%

2.
3%

2.
5%

2.
3%

2.
6%

2.
8%

2.
9%

3.
3%

3.
5%

4.
3%

4.
7%

4.
5%

4.
8%

週
15

～
29

時
間

4.
1%

4.
3%

4.
2%

4.
5%

4.
4%

4.
8%

4.
5%

4.
7%

5.
0%

5.
4%

6.
4%

6.
5%

6.
6%

6.
8%

6.
4%

7.
0%

8.
8%

8.
3%

8.
2%

8.
3%

週
30

～
34

時
間

3.
2%

3.
9%

3.
3%

3.
5%

2.
2%

4.
1%

4.
1%

4.
0%

3.
8%

3.
9%

5.
1%

5.
5%

4.
6%

5.
2%

3.
8%

5.
7%

5.
3%

6.
8%

6.
3%

6.
4%

週
35

～
39

時
間

3.
9%

4.
1%

4.
0%

4.
2%

3.
4%

4.
3%

4.
5%

4.
5%

4.
3%

4.
7%

5.
1%

5.
5%

5.
1%

5.
7%

4.
8%

5.
5%

4.
8%

6.
5%

6.
8%

5.
9%

週
40

～
48

時
間

37
.0

%
36

.8
%

37
.7

%
38

.4
%

40
.4

%
41

.9
%

40
.7

%
42

.4
%

43
.4

%
44

.2
%

43
.4

%
43

.0
%

44
.9

%
44

.6
%

46
.6

%
45

.8
%

47
.2

%
49

.2
%

49
.5

%
49

.7
%

週
49

時
間

以
上

49
.3

%
48

.3
%

48
.6

%
47

.5
%

47
.0

%
42

.4
%

43
.3

%
41

.4
%

41
.1

%
38

.6
%

37
.0

%
35

.9
%

35
.2

%
33

.7
%

34
.1

%
31

.1
%

28
.6

%
23

.2
%

23
.2

%
23

.5
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
49

.6
49

.2
49

.2
48

.9
48

.8
47

.7
47

.6
47

.3
47

.3
46

.4
45

.8
45

.1
45

.2
44

.4
44

.5
43

.4
42

.5
41

.0
41

.1
41

.2
※

1　
役

員
除

く
雇

用
者

。
20

11
は

震
災

の
た

め
計

数
な

し
。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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（
続
き
⑤
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
：

2/
4）

）
 

 

    【
②

男
性

】
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
保

安
職

業
，

総
数

25
1

24
1

24
7

25
6

26
3

27
2

27
6

27
5

28
9

29
6

29
9

30
7

30
1

31
1

32
3

32
1

32
7

32
1

31
2

30
7

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
休

業
者

1.
2%

0.
8%

1.
2%

1.
2%

1.
1%

1.
5%

1.
4%

1.
5%

1.
4%

1.
4%

1.
3%

1.
6%

1.
7%

1.
6%

1.
2%

1.
9%

2.
1%

4.
0%

3.
2%

2.
6%

週
1～

14
時

間
4.

0%
4.

1%
4.

0%
5.

1%
4.

6%
4.

4%
5.

4%
4.

7%
5.

2%
4.

7%
5.

7%
6.

2%
5.

6%
6.

8%
6.

2%
7.

8%
8.

3%
8.

7%
9.

9%
9.

4%
週

15
～

29
時

間
11

.2
%

11
.2

%
10

.1
%

10
.2

%
10

.6
%

11
.4

%
11

.2
%

11
.6

%
12

.8
%

12
.5

%
12

.7
%

12
.4

%
13

.0
%

13
.2

%
13

.3
%

15
.0

%
16

.2
%

14
.6

%
15

.7
%

15
.6

%
週

30
～

34
時

間
6.

0%
6.

2%
6.

5%
6.

3%
6.

1%
6.

6%
6.

5%
7.

3%
6.

9%
7.

4%
8.

4%
9.

4%
8.

3%
9.

3%
7.

4%
9.

3%
7.

6%
9.

3%
9.

9%
9.

8%
週

35
～

39
時

間
6.

0%
5.

4%
5.

7%
5.

5%
5.

7%
4.

8%
5.

1%
5.

5%
5.

5%
6.

1%
6.

7%
6.

2%
7.

0%
7.

7%
6.

2%
6.

2%
7.

0%
7.

2%
6.

7%
6.

8%
週

40
～

48
時

間
37

.5
%

36
.9

%
36

.8
%

37
.5

%
39

.9
%

41
.2

%
39

.5
%

40
.0

%
40

.1
%

40
.5

%
40

.8
%

37
.8

%
39

.5
%

37
.9

%
41

.2
%

37
.7

%
37

.3
%

38
.9

%
37

.8
%

38
.1

%
週

49
時

間
以

上
34

.3
%

34
.9

%
35

.6
%

34
.0

%
31

.6
%

29
.8

%
30

.8
%

29
.5

%
28

.0
%

27
.7

%
24

.4
%

25
.7

%
25

.2
%

23
.8

%
23

.5
%

21
.8

%
21

.1
%

17
.1

%
16

.7
%

17
.6

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

45
.1

44
.8

45
.0

44
.4

44
.0

43
.7

43
.5

43
.2

42
.6

42
.5

41
.6

41
.5

41
.3

40
.7

40
.6

39
.2

38
.9

37
.9

36
.9

37
.5

サ
ー

ビ
ス

職
業

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

18
6

19
5

19
2

19
4

19
8

20
9

21
2

21
1

20
6

19
9

20
0

従
事

者
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1.
1%

1.
5%

1.
6%

1.
5%

2.
0%

1.
4%

2.
4%

2.
8%

5.
3%

4.
0%

3.
0%

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6.

5%
7.

2%
8.

3%
7.

7%
9.

1%
8.

6%
10

.8
%

11
.4

%
12

.1
%

13
.6

%
13

.0
%

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

15
.1

%
14

.4
%

15
.1

%
14

.9
%

15
.2

%
15

.8
%

17
.5

%
19

.0
%

17
.0

%
18

.1
%

17
.5

%
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
7.

0%
7.

7%
7.

8%
7.

7%
8.

1%
6.

7%
8.

0%
7.

1%
7.

8%
9.

0%
9.

0%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6.

5%
6.

2%
6.

8%
6.

7%
6.

1%
5.

7%
6.

1%
6.

6%
6.

3%
7.

0%
6.

5%
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
37

.1
%

39
.5

%
34

.9
%

37
.1

%
35

.9
%

38
.3

%
34

.9
%

34
.1

%
35

.9
%

34
.7

%
34

.5
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

26
.9

%
23

.6
%

24
.5

%
24

.2
%

23
.7

%
22

.5
%

19
.8

%
19

.0
%

15
.0

%
13

.6
%

16
.5

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

41
.2

40
.6

39
.7

39
.7

39
.4

39
.1

37
.1

36
.6

35
.5

34
.2

35
.5

保
安

職
業

従
事

者
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
11

0
10

4
11

5
10

7
11

3
11

4
10

9
11

6
11

5
11

3
10

7
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1.
8%

1.
0%

1.
7%

1.
9%

0.
9%

0.
9%

0.
9%

0.
9%

1.
7%

1.
8%

1.
9%

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1.

8%
2.

9%
2.

6%
1.

9%
2.

7%
1.

8%
1.

8%
2.

6%
2.

6%
3.

5%
2.

8%
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
8.

2%
9.

6%
7.

8%
9.

3%
9.

7%
8.

8%
10

.1
%

11
.2

%
10

.4
%

11
.5

%
12

.1
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

8.
2%

9.
6%

12
.2

%
9.

3%
11

.5
%

8.
8%

11
.9

%
8.

6%
12

.2
%

11
.5

%
11

.2
%

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5.
5%

7.
7%

5.
2%

7.
5%

10
.6

%
7.

0%
6.

4%
7.

8%
8.

7%
6.

2%
7.

5%
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
46

.4
%

43
.3

%
42

.6
%

43
.9

%
41

.6
%

46
.5

%
43

.1
%

43
.1

%
44

.3
%

43
.4

%
44

.9
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

29
.1

%
26

.0
%

27
.8

%
27

.1
%

23
.9

%
25

.4
%

25
.7

%
25

.0
%

20
.9

%
22

.1
%

19
.6

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

44
.6

43
.4

44
.4

44
.2

42
.9

43
.4

43
.3

43
.2

42
.2

41
.7

41
.2

農
林

漁
業

従
事

者
総

数
26

30
26

26
27

33
32

33
34

39
37

38
39

37
41

39
38

40
37

36
休

業
者

3.
8%

3.
3%

3.
8%

3.
8%

3.
7%

3.
0%

3.
1%

3.
0%

2.
9%

2.
6%

2.
7%

2.
6%

2.
6%

2.
7%

4.
9%

5.
1%

5.
3%

2.
5%

5.
4%

5.
6%

週
1～

14
時

間
3.

8%
3.

3%
3.

8%
3.

8%
0.

0%
3.

0%
3.

1%
3.

0%
2.

9%
5.

1%
2.

7%
5.

3%
5.

1%
5.

4%
4.

9%
5.

1%
5.

3%
7.

5%
5.

4%
5.

6%
週

15
～

29
時

間
7.

7%
10

.0
%

7.
7%

11
.5

%
7.

4%
6.

1%
9.

4%
9.

1%
8.

8%
7.

7%
10

.8
%

13
.2

%
10

.3
%

13
.5

%
12

.2
%

12
.8

%
10

.5
%

15
.0

%
13

.5
%

11
.1

%
週

30
～

34
時

間
7.

7%
6.

7%
7.

7%
7.

7%
3.

7%
6.

1%
6.

3%
9.

1%
5.

9%
5.

1%
8.

1%
10

.5
%

5.
1%

8.
1%

9.
8%

10
.3

%
10

.5
%

7.
5%

8.
1%

8.
3%

週
35

～
39

時
間

3.
8%

6.
7%

7.
7%

3.
8%

3.
7%

6.
1%

6.
3%

6.
1%

5.
9%

5.
1%

5.
4%

5.
3%

7.
7%

5.
4%

7.
3%

5.
1%

7.
9%

7.
5%

8.
1%

8.
3%

週
40

～
48

時
間

46
.2

%
40

.0
%

42
.3

%
46

.2
%

44
.4

%
48

.5
%

43
.8

%
45

.5
%

47
.1

%
46

.2
%

45
.9

%
44

.7
%

43
.6

%
45

.9
%

46
.3

%
46

.2
%

44
.7

%
37

.5
%

45
.9

%
41

.7
%

週
49

時
間

以
上

26
.9

%
30

.0
%

26
.9

%
23

.1
%

29
.6

%
27

.3
%

28
.1

%
27

.3
%

23
.5

%
25

.6
%

24
.3

%
18

.4
%

23
.1

%
18

.9
%

17
.1

%
17

.9
%

18
.4

%
22

.5
%

16
.2

%
16

.7
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
44

.3
44

.4
43

.6
42

.3
45

.6
44

.8
44

.1
44

.6
43

.0
44

.0
43

.0
40

.8
42

.6
40

.6
40

.7
39

.7
40

.5
40

.9
39

.7
38

.9

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
4
7
7
－
 

（
続
き
⑥
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
：

3/
4）

）
 

 

【
②

男
性

】
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
生

産
工

程
・

輸
送

・
総

数
12

43
12

34
12

14
12

13
12

45
12

76
12

46
11

88
11

77
11

68
11

83
11

85
11

71
11

83
11

87
12

14
12

20
11

82
11

60
11

61
労

務
等

従
事

者
休

業
者

1.
4%

1.
4%

1.
5%

1.
2%

1.
2%

1.
3%

1.
2%

1.
7%

1.
4%

1.
2%

1.
4%

1.
3%

1.
3%

1.
4%

1.
3%

1.
3%

1.
6%

2.
4%

1.
8%

2.
1%

週
1～

14
時

間
1.

4%
1.

7%
1.

4%
1.

6%
1.

3%
1.

7%
1.

8%
2.

0%
2.

0%
1.

8%
1.

9%
1.

9%
2.

1%
2.

4%
2.

2%
2.

3%
2.

8%
3.

0%
3.

3%
3.

4%
週

15
～

29
時

間
5.

0%
5.

3%
5.

2%
4.

9%
4.

7%
5.

3%
6.

0%
7.

0%
6.

4%
6.

0%
6.

9%
7.

3%
7.

4%
7.

4%
7.

0%
7.

6%
8.

8%
8.

7%
8.

8%
8.

8%
週

30
～

34
時

間
5.

2%
5.

3%
4.

9%
5.

0%
4.

0%
5.

5%
5.

6%
6.

8%
5.

6%
5.

8%
6.

8%
6.

6%
6.

2%
6.

5%
5.

4%
6.

7%
5.

9%
7.

8%
7.

6%
7.

1%
週

35
～

39
時

間
5.

8%
5.

8%
5.

6%
5.

8%
4.

8%
5.

6%
5.

9%
6.

1%
5.

7%
6.

1%
6.

3%
6.

3%
5.

6%
6.

1%
6.

0%
6.

1%
6.

6%
7.

0%
6.

8%
6.

8%
週

40
～

48
時

間
48

.5
%

47
.4

%
46

.2
%

47
.6

%
49

.7
%

50
.5

%
49

.8
%

50
.0

%
50

.8
%

50
.5

%
49

.1
%

48
.7

%
49

.5
%

49
.0

%
50

.4
%

49
.1

%
49

.3
%

50
.9

%
50

.9
%

50
.9

%
週

49
時

間
以

上
32

.5
%

33
.1

%
35

.3
%

33
.9

%
34

.1
%

30
.3

%
29

.5
%

26
.4

%
28

.2
%

28
.6

%
27

.6
%

27
.9

%
27

.5
%

26
.8

%
27

.7
%

26
.9

%
24

.9
%

20
.1

%
20

.7
%

20
.8

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

46
.2

46
.0

46
.5

46
.2

46
.4

45
.3

45
.0

44
.1

44
.8

44
.8

44
.3

44
.2

44
.0

43
.7

44
.1

43
.5

42
.8

41
.6

41
.5

41
.6

製
造

･
制

作
・

総
数

87
6

86
5

84
8

84
8

87
3

89
1

87
0

81
6

80
6

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

機
械

運
転

及
び

休
業

者
1.

5%
1.

4%
1.

4%
1.

2%
1.

1%
1.

1%
1.

3%
1.

7%
1.

2%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
建

設
作

業
者

週
1～

14
時

間
0.

8%
0.

9%
0.

8%
1.

1%
0.

7%
1.

0%
1.

1%
1.

3%
1.

0%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
【

第
12

回
改

訂
前

】
週

15
～

29
時

間
3.

8%
4.

2%
3.

5%
3.

3%
3.

0%
3.

7%
4.

5%
5.

8%
4.

8%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

30
～

34
時

間
5.

1%
5.

2%
4.

6%
4.

8%
3.

7%
5.

1%
5.

4%
7.

1%
5.

5%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
5.

9%
5.

9%
5.

5%
5.

8%
4.

9%
5.

5%
6.

0%
6.

1%
5.

6%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

40
～

48
時

間
52

.1
%

50
.9

%
49

.9
%

51
.4

%
53

.5
%

54
.4

%
53

.1
%

53
.9

%
55

.5
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
49

時
間

以
上

30
.7

%
31

.4
%

34
.2

%
32

.5
%

33
.1

%
29

.2
%

28
.5

%
24

.1
%

26
.4

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

46
.0

45
.9

46
.6

46
.2

46
.6

45
.5

45
.2

43
.9

44
.9

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

総
数

18
6

18
4

17
9

18
0

18
3

18
3

17
7

17
8

17
4

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

【
第

12
回

改
訂

前
】
休

業
者

1.
6%

1.
6%

1.
7%

1.
1%

1.
6%

1.
6%

1.
1%

1.
7%

1.
7%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

週
1～

14
時

間
1.

6%
1.

6%
1.

7%
1.

7%
1.

1%
1.

6%
1.

7%
1.

7%
1.

7%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

15
～

29
時

間
4.

3%
4.

9%
5.

6%
5.

6%
5.

5%
6.

0%
6.

2%
6.

2%
6.

3%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

30
～

34
時

間
4.

3%
4.

3%
5.

0%
5.

0%
3.

8%
5.

5%
5.

1%
5.

1%
5.

7%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
週

35
～

39
時

間
4.

8%
4.

9%
5.

0%
4.

4%
3.

8%
4.

9%
5.

6%
4.

5%
4.

6%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
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*
週

40
～

48
時
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.0
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.9
%

39
.9

%
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%
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.6
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.7
%

**
*

**
*
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*

**
*

**
*
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*
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*
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*
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*
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*
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49
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間

以
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%
45

.1
%
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.0
%
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41

.0
%

39
.0
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.8
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*
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*
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*
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均
週
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就

業
時
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.4
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.4

48
.2
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.7
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.8

48
.0
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*
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*
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*
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*
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*
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*

**
*
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*
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*
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*
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*

採
掘

作
業

者
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改
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*
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*
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*
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%

**
*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*

週
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～
34

時
間
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0%
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5.
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3%
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*

週
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～
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間
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7.
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*
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*
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*
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*
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*

**
*
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*
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*
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*
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%
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%
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%
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%
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.1
%
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%
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%
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%
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%

25
.5

%
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%
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.0

%
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*

**
*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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均

週
間
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 (時
間

)
43

.4
42

.7
43
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43
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42
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42

.0
41
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41
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41

.3
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*
**

*
**

*
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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（
続
き
⑦
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
：

4/
4）

）
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②

男
性

】
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
生

産
工

程
従

事
者

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

55
6

55
9

56
6

55
3

55
6

55
5

58
3

58
2

56
1

54
6

55
7
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回

改
訂

後
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休

業
者
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*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
9%

0.
9%

1.
1%

0.
9%

1.
1%

0.
9%

1.
0%

1.
2%

1.
8%

1.
3%

1.
8%

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

9%
1.

1%
0.

9%
1.

3%
0.

9%
0.

9%
1.

0%
1.

2%
1.

6%
1.

5%
1.

4%
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3.

8%
4.

7%
5.

3%
4.

9%
4.

7%
4.

1%
4.

5%
6.

4%
6.

6%
6.

2%
5.

6%
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
5.

4%
6.

6%
6.

4%
6.

1%
6.

5%
4.

7%
6.

5%
5.

7%
8.

0%
7.

7%
7.

2%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6.

8%
7.

0%
7.

1%
6.

1%
6.

8%
6.

3%
6.

5%
7.

0%
7.

8%
7.

5%
7.

0%
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
54

.9
%

54
.2

%
51

.9
%

53
.3

%
53

.8
%

55
.3

%
53

.3
%

55
.0

%
56

.0
%

56
.2

%
57

.6
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

27
.3

%
25

.4
%

27
.2

%
27

.3
%

25
.9

%
27

.6
%

27
.1

%
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.5
%
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.0

%
19

.4
%
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.4

%
平

均
週

間
就

業
時

間
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間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

44
.7

44
.1

44
.1

44
.2

44
.0

44
.5

44
.1

43
.2

41
.7

41
.9

42
.2

輸
送

・
機

械
運

転
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
20

7
20

5
20

2
19

6
19

9
20

4
20

1
20

7
20

2
19

9
18

8
従

事
者

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1.

4%
2.

0%
1.

5%
2.

0%
2.

0%
2.

0%
1.

5%
1.

9%
3.

5%
2.

5%
2.

7%
【
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回
改
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】
週

1～
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時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1.
4%

1.
5%

1.
5%

2.
0%

2.
0%

2.
5%

2.
5%

2.
4%

2.
5%

3.
0%

3.
2%

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5.
8%

7.
3%

6.
9%

7.
7%

8.
5%

6.
9%
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0%
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7%
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9%
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5%

9.
0%

週
30

～
34
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間
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*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5.
8%
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3%
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4%
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6%

5.
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9%

5.
5%
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8%
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9%
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35
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*
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*

**
*
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*
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*
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*
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*
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*
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5.
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～
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*
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*
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*
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*
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*
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%
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%

41
.6

%
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.3
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40
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%
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.2
%
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.3

%
39

.6
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%
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**

*
**
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**
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**
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**
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**

*
**
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%

36
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35

.6
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35
.2

%
36
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%
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.3

%
35
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%

35
.7

%
30

.2
%
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%
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%
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*
**

*
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.4
47

.0
46

.7
46

.5
46

.4
46

.5
46

.2
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1
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4
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3.
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3%
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6%
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.9
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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%
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.7
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%
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.5
%

22
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.0
%

22
.0

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

46
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.5
%

40
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.9
39
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※
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役
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除
く

雇
用

者
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震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
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職
業
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類
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成
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改
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よ
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職

業
類

が
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れ
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い
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。
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（
続
き
⑧
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
：

1/
4）

）
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③
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。
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た
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計
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※
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日
本

標
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改
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詳
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計
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（
続
き
⑨
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
：

2/
4）

）
 

 

    【
③

女
性

】
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
保

安
職

業
，

総
数

31
3

33
0

33
7

35
4

36
2

37
9

38
5

39
1

40
2

45
1

46
4

47
5

46
7

48
6

49
0

52
0

53
1

51
2

49
8

49
7

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
休

業
者

2.
2%

2.
4%

2.
4%

2.
5%

2.
2%

2.
6%

2.
3%

2.
8%

3.
0%

3.
1%

3.
0%

3.
4%

3.
0%

3.
1%

3.
1%

3.
8%

3.
6%

7.
2%

4.
8%

4.
4%

週
1～

14
時

間
11

.2
%

11
.8

%
10

.7
%

12
.1

%
11

.6
%

12
.7

%
12

.5
%

13
.3

%
12

.2
%

12
.6

%
13

.8
%

14
.1

%
14

.3
%

14
.4

%
14

.1
%

16
.3

%
16

.4
%

17
.2

%
17

.1
%

17
.9

%
週

15
～

29
時

間
29

.7
%

29
.1

%
30

.9
%

29
.1

%
28

.2
%

29
.6

%
29

.9
%

29
.4

%
30

.8
%

30
.2

%
30

.6
%

31
.2

%
31

.3
%

31
.3

%
31

.0
%

31
.0

%
32

.0
%

30
.1

%
30

.5
%

31
.2

%
週

30
～

34
時

間
10

.9
%

10
.9

%
11

.3
%

10
.7

%
10

.5
%

10
.8

%
10

.4
%

11
.5

%
10

.4
%

10
.6

%
10

.6
%

10
.5

%
10

.5
%

11
.1

%
10

.6
%

10
.2

%
9.

6%
10

.2
%

10
.4

%
10

.9
%

週
35

～
39

時
間

8.
3%

7.
9%

8.
0%

7.
9%

7.
5%

7.
1%

7.
5%

7.
2%

7.
5%

7.
3%

8.
0%

7.
6%

7.
1%

6.
8%

7.
8%

7.
1%

7.
9%

6.
6%

7.
0%

6.
8%

週
40

～
48

時
間

26
.5

%
27

.3
%

26
.4

%
27

.1
%

29
.6

%
27

.4
%

28
.1

%
26

.9
%

27
.4

%
27

.9
%

26
.7

%
26

.3
%

26
.6

%
26

.5
%

26
.9

%
25

.2
%

25
.2

%
24

.0
%

25
.7

%
24

.5
%

週
49

時
間

以
上

11
.2

%
10

.9
%

10
.1

%
10

.2
%

10
.5

%
9.

8%
9.

1%
8.

7%
8.

7%
8.

4%
6.

9%
7.

2%
7.

3%
6.

2%
6.

3%
5.

8%
5.

3%
4.

9%
4.

0%
4.

4%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

32
.4

32
.2

31
.9

31
.9

32
.5

31
.6

31
.6

31
.1

31
.3

31
.1

30
.2

30
.3

30
.0

29
.8

29
.9

29
.0

28
.7

28
.3

28
.1

28
.1

サ
ー

ビ
ス

職
業

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

44
5

45
8

46
7

46
0

47
8

48
2

51
2

52
2

50
4

48
8

48
9

従
事

者
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2.
9%

2.
8%

3.
2%

2.
8%

3.
1%

3.
1%

3.
7%

3.
4%

7.
1%

4.
7%

4.
3%

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
12

.6
%

14
.0

%
14

.3
%

14
.6

%
14

.6
%

14
.3

%
16

.4
%

16
.5

%
17

.3
%

17
.4

%
18

.0
%

週
15

～
29

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

30
.3

%
30

.8
%

31
.5

%
31

.5
%

31
.6

%
31

.3
%

31
.3

%
32

.4
%

30
.4

%
30

.9
%

31
.3

%
週

30
～

34
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
10

.6
%

10
.5

%
10

.5
%

10
.7

%
11

.1
%

10
.6

%
10

.2
%

9.
6%

10
.1

%
10

.5
%

10
.8

%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
7.

4%
7.

9%
7.

5%
7.

2%
6.

7%
7.

7%
7.

2%
7.

7%
6.

5%
7.

0%
6.

7%
週

40
～

48
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
27

.9
%

26
.6

%
25

.9
%

26
.3

%
26

.6
%

26
.8

%
25

.2
%

25
.3

%
24

.0
%

25
.4

%
24

.3
%

週
49

時
間

以
上

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

8.
3%

6.
8%

7.
1%

7.
0%

5.
9%

6.
0%

5.
7%

5.
2%

4.
8%

3.
9%

4.
3%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
31

.0
30

.1
30

.1
29

.8
29

.6
29

.7
28

.9
28

.6
28

.2
27

.9
28

.0
保

安
職

業
従

事
者

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

6
6

8
7

8
8

8
9

8
10

8
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

16
.7

%
16

.7
%

12
.5

%
14

.3
%

0.
0%

0.
0%

12
.5

%
11

.1
%

12
.5

%
10

.0
%

12
.5

%
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

16
.7

%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
12

.5
%

11
.1

%
12

.5
%

0.
0%

12
.5

%
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
16

.7
%

16
.7

%
12

.5
%

14
.3

%
12

.5
%

12
.5

%
12

.5
%

11
.1

%
12

.5
%

10
.0

%
25

.0
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

16
.7

%
16

.7
%

12
.5

%
0.

0%
12

.5
%

12
.5

%
12

.5
%

11
.1

%
12

.5
%

10
.0

%
12

.5
%

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
0%

16
.7

%
12

.5
%

0.
0%

12
.5

%
12

.5
%

0.
0%

22
.2

%
12

.5
%

10
.0

%
12

.5
%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

33
.3

%
33

.3
%

50
.0

%
42

.9
%

25
.0

%
37

.5
%

25
.0

%
22

.2
%

25
.0

%
40

.0
%

37
.5

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
16

.7
%

16
.7

%
12

.5
%

28
.6

%
25

.0
%

25
.0

%
12

.5
%

11
.1

%
12

.5
%

10
.0

%
12

.5
%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
37

.8
38

.9
39

.1
40

.9
40

.9
41

.0
35

.3
36

.2
37

.6
38

.3
37

.1
農

林
漁

業
従

事
者

総
数

14
16

16
12

17
21

21
26

28
20

20
23

21
22

23
24

24
25

21
24

休
業

者
7.

1%
6.

3%
6.

3%
0.

0%
5.

9%
4.

8%
4.

8%
3.

8%
3.

6%
5.

0%
5.

0%
4.

3%
4.

8%
4.

5%
4.

3%
4.

2%
4.

2%
8.

0%
4.

8%
4.

2%
週

1～
14

時
間

7.
1%

12
.5

%
12

.5
%

8.
3%

5.
9%

9.
5%

9.
5%

7.
7%

7.
1%

10
.0

%
10

.0
%

13
.0

%
9.

5%
13

.6
%

8.
7%

12
.5

%
12

.5
%

12
.0

%
14

.3
%

12
.5

%
週

15
～

29
時

間
28

.6
%

25
.0

%
25

.0
%

33
.3

%
23

.5
%

28
.6

%
23

.8
%

23
.1

%
21

.4
%

25
.0

%
25

.0
%

21
.7

%
28

.6
%

27
.3

%
30

.4
%

29
.2

%
29

.2
%

28
.0

%
28

.6
%

29
.2

%
週

30
～

34
時

間
14

.3
%

12
.5

%
12

.5
%

8.
3%

11
.8

%
9.

5%
9.

5%
7.

7%
14

.3
%

10
.0

%
10

.0
%

8.
7%

9.
5%

9.
1%

13
.0

%
12

.5
%

8.
3%

12
.0

%
9.

5%
8.

3%
週

35
～

39
時

間
7.

1%
6.

3%
6.

3%
8.

3%
11

.8
%

9.
5%

9.
5%

11
.5

%
7.

1%
10

.0
%

10
.0

%
8.

7%
9.

5%
9.

1%
13

.0
%

8.
3%

8.
3%

8.
0%

9.
5%

8.
3%

週
40

～
48

時
間

28
.6

%
25

.0
%

25
.0

%
25

.0
%

29
.4

%
23

.8
%

23
.8

%
30

.8
%

25
.0

%
25

.0
%

30
.0

%
26

.1
%

19
.0

%
22

.7
%

21
.7

%
25

.0
%

25
.0

%
20

.0
%

23
.8

%
20

.8
%

週
49

時
間

以
上

14
.3

%
12

.5
%

12
.5

%
16

.7
%

17
.6

%
19

.0
%

19
.0

%
19

.2
%

17
.9

%
20

.0
%

20
.0

%
17

.4
%

14
.3

%
13

.6
%

13
.0

%
8.

3%
8.

3%
12

.0
%

9.
5%

12
.5

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

34
.4

32
.4

32
.9

33
.7

36
.3

35
.9

35
.7

37
.7

36
.0

35
.6

35
.9

34
.8

32
.9

32
.3

32
.7

31
.2

32
.2

32
.6

31
.6

32
.2

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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（
続
き
⑩
）
男
女
×
職
業
×
労
働
時
間
別
の
雇
用
者
（

割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
：

3/
4）

）
 

 

【
③

女
性

】
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
生

産
工

程
・

輸
送

・
総

数
44

2
44

9
43

7
43

8
44

8
45

4
45

4
42

0
41

6
40

7
41

9
41

2
42

1
42

6
44

2
45

6
45

5
44

8
44

8
45

4
労

務
等

従
事

者
休

業
者

1.
8%

1.
6%

2.
1%

1.
8%

2.
0%

1.
8%

1.
8%

2.
6%

2.
2%

2.
0%

2.
1%

2.
4%

2.
4%

2.
1%

2.
3%

2.
6%

2.
6%

4.
2%

3.
6%

3.
1%

週
1～

14
時

間
7.

5%
7.

1%
7.

3%
7.

1%
6.

7%
6.

8%
8.

4%
9.

3%
9.

1%
8.

8%
8.

8%
9.

5%
9.

7%
10

.1
%

10
.6

%
10

.7
%

11
.9

%
12

.9
%

13
.6

%
13

.4
%

週
15

～
29

時
間

28
.5

%
29

.2
%

28
.8

%
29

.2
%

28
.8

%
30

.4
%

30
.2

%
31

.9
%

31
.7

%
32

.9
%

34
.1

%
34

.2
%

34
.4

%
34

.5
%

33
.3

%
35

.3
%

35
.4

%
34

.4
%

33
.0

%
32

.6
%

週
30

～
34

時
間

12
.9

%
12

.0
%

11
.9

%
12

.6
%

11
.8

%
12

.1
%

11
.9

%
12

.4
%

11
.1

%
11

.3
%

11
.0

%
10

.9
%

11
.6

%
10

.8
%

9.
7%

10
.5

%
10

.5
%

9.
6%

9.
4%

9.
7%

週
35

～
39

時
間

10
.4

%
10

.5
%

10
.5

%
11

.2
%

10
.3

%
10

.6
%

10
.4

%
10

.2
%

11
.1

%
10

.3
%

9.
5%

9.
7%

8.
6%

8.
9%

9.
3%

8.
8%

8.
6%

9.
8%

8.
3%

9.
3%

週
40

～
48

時
間

30
.8

%
29

.8
%

31
.1

%
30

.4
%

31
.7

%
31

.5
%

31
.1

%
27

.6
%

28
.4

%
27

.5
%

27
.4

%
26

.9
%

26
.4

%
27

.0
%

28
.1

%
25

.9
%

25
.5

%
25

.0
%

26
.3

%
27

.3
%

週
49

時
間

以
上

7.
9%

8.
9%

7.
8%

7.
8%

8.
7%

6.
8%

6.
6%

6.
4%

6.
5%

6.
1%

6.
7%

6.
1%

5.
9%

6.
1%

6.
3%

5.
7%

5.
3%

4.
0%

4.
7%

4.
6%

平
均

週
間

就
業

時
間

 (時
間

)
33

.1
33

.1
33

.0
32

.9
33

.4
32

.7
32

.3
31

.6
31

.7
31

.1
31

.4
30

.8
30

.7
30

.6
30

.7
30

.0
29

.6
28

.9
29

.0
29

.5
製

造
･
制

作
・

総
数

29
1

29
7

28
9

28
4

28
7

30
1

29
0

26
5

25
8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*
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※
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日
本

標
準
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類

平
成
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12
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よ

り
、

改
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前
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類

が
変

更
さ
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い
る

。
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**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
42

.1
40

.5
38

.4
42

.6
40

.4
38

.4
37

.1
38

.1
39

.2
40

.7
37

.8
建

設
・

採
掘

従
事

者
総

数
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2

3
3

3
3

3
3

4
4

3
5

【
第

12
回

改
訂

後
】
休

業
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

**
*

0.
0%

週
1～

14
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

0%
33

.3
%

33
.3

%
0.

0%
33

.3
%

33
.3

%
33

.3
%

25
.0

%
0.

0%
0.

0%
20

.0
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

20
.0

%
週

35
～

39
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

0%
0.

0%
33

.3
%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

50
.0

%
33

.3
%

33
.3

%
33

.3
%

33
.3

%
33

.3
%

33
.3

%
25

.0
%

75
.0

%
66

.7
%

40
.0

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
33

.3
%

33
.3

%
25

.0
%

0.
0%

0.
0%

20
.0

%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

36
.0

40
.4

33
.0

39
.0

38
.2

39
.0

41
.8

37
.2

36
.6

36
.9

40
.2

運
搬

・
清

掃
・

総
数

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

17
0

18
3

17
5

18
4

18
9

19
3

20
0

20
5

20
5

20
4

20
5

包
装

等
従

事
者

休
業

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1.

8%
2.

2%
2.

3%
2.

2%
2.

1%
2.

6%
3.

0%
2.

9%
4.

4%
3.

4%
2.

9%
【

第
12

回
改

訂
後

】
週

1～
14

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

15
.3

%
15

.3
%

16
.6

%
17

.4
%

16
.4

%
18

.1
%

19
.0

%
19

.0
%

20
.5

%
22

.1
%

21
.0

%
週

15
～

29
時

間
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
44

.1
%

44
.8

%
43

.4
%

44
.6

%
44

.4
%

43
.5

%
45

.5
%

45
.4

%
42

.9
%

42
.2

%
42

.0
%

週
30

～
34

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
.6

%
9.

8%
10

.3
%

10
.9

%
10

.1
%

8.
8%

9.
0%

9.
3%

8.
3%

7.
8%

9.
3%

週
35

～
39

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

9.
4%

7.
7%

8.
0%

7.
1%

7.
4%

8.
3%

7.
0%

7.
3%

7.
3%

6.
9%

7.
3%

週
40

～
48

時
間

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

14
.7

%
16

.4
%

16
.6

%
14

.7
%

16
.4

%
15

.0
%

13
.5

%
13

.7
%

14
.6

%
14

.7
%

15
.6

%
週

49
時

間
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3.

5%
3.

8%
3.

4%
2.

7%
3.

2%
3.

1%
3.

0%
2.

4%
2.

0%
2.

5%
2.

0%
平

均
週

間
就

業
時

間
 (時

間
)

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

26
.2

26
.5

26
.2

25
.5

25
.9

25
.4

24
.7

24
.6

24
.2

24
.0

24
.5

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

※
2　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
4
8
3
－
 

付
属
統
計
表

 4
1：

男
女
×
雇
用
形
態
（
非
正
規
内
訳
）
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
 

 

   
 

（
単

位
：

万
人

）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
男

女
計

正
規

の
職

員
・

従
業

員
3,

48
9

3,
44

4
3,

41
0

3,
37

4
3,

41
1

3,
44

1
3,

39
9

3,
38

0
3,

35
5

3,
34

0
3,

29
4

3,
27

8
3,

30
4

3,
35

5
3,

42
3

3,
47

6
3,

49
4

3,
52

9
3,

55
5

3,
58

8
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

45
1

1,
50

4
1,

56
4

1,
63

3
1,

67
7

1,
73

2
1,

76
0

1,
72

1
1,

75
6

1,
81

3
1,

90
6

1,
96

2
1,

98
0

2,
01

6
2,

03
6

2,
12

0
2,

16
5

2,
09

0
2,

06
4

2,
10

1
パ

ー
ト

71
8

74
8

76
3

78
0

79
2

82
2

82
1

81
4

84
8

88
8

92
8

94
3

96
1

98
4

99
7

1,
03

5
1,

04
7

1,
02

4
1,

01
8

1,
02

1
ア

ル
バ

イ
ト

33
6

34
2

33
3

34
0

33
3

34
2

33
1

33
9

34
5

35
3

39
2

40
4

40
5

41
4

41
7

45
5

47
2

44
9

43
8

45
3

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
43

50
85

10
6

12
8

13
3

14
0

10
8

96
90

11
6

11
9

12
6

13
3

13
4

13
6

14
1

13
8

14
0

14
9

契
約

社
員

・
嘱

託
23

0
23

6
25

5
27

8
28

3
29

8
32

0
32

1
33

0
35

4
38

8
41

1
40

4
40

5
41

1
41

4
41

9
39

5
38

8
39

5
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

27
3

29
2

28
7

28
6

29
1

29
4

29
4

27
9

27
5

28
3

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
11

5
11

9
11

7
11

9
12

0
12

0
12

5
11

6
11

3
11

2
そ

の
他

12
5

12
9

12
8

12
9

14
1

13
7

14
8

13
9

13
7

12
8

82
86

83
81

78
80

86
85

81
83

男
性

正
規

の
職

員
・

従
業

員
2,

43
7

2,
41

0
2,

38
5

2,
35

7
2,

37
5

2,
40

2
2,

35
8

2,
33

4
2,

30
9

2,
30

0
2,

26
7

2,
25

9
2,

26
1

2,
27

8
2,

31
0

2,
33

9
2,

33
4

2,
33

6
2,

33
4

2,
33

9
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
43

1
44

4
46

6
50

7
51

7
53

8
55

9
52

6
53

8
56

6
61

0
63

0
63

4
64

8
64

7
66

9
69

1
66

5
65

2
66

9
パ

ー
ト

63
63

70
77

79
83

82
84

87
97

10
1

10
3

10
8

11
5

11
3

12
1

12
3

12
2

12
3

12
4

ア
ル

バ
イ

ト
16

6
17

1
16

6
17

1
16

8
17

2
16

6
16

6
17

2
17

5
20

0
20

1
20

4
20

8
21

0
22

6
23

2
22

5
21

7
22

4
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

10
13

28
42

49
53

55
37

35
36

48
48

50
55

53
51

56
54

53
59

契
約

社
員

・
嘱

託
12

2
12

5
13

6
14

9
15

0
16

1
17

9
17

3
18

0
19

7
21

9
23

5
22

9
22

8
23

1
23

1
23

7
22

1
21

8
22

1
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

14
7

15
9

15
4

15
4

15
6

15
6

15
6

14
6

14
7

15
0

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
72

76
75

74
75

75
81

75
71

71
そ

の
他

70
71

66
69

71
69

77
67

65
61

42
43

42
42

40
40

43
43

41
40

女
性

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

05
2

1,
03

4
1,

02
5

1,
01

8
1,

03
6

1,
03

9
1,

04
0

1,
04

6
1,

04
6

1,
04

1
1,

02
7

1,
01

9
1,

04
2

1,
07

8
1,

11
4

1,
13

7
1,

16
0

1,
19

3
1,

22
1

1,
24

9
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

02
1

1,
06

1
1,

09
8

1,
12

5
1,

15
9

1,
19

4
1,

20
2

1,
19

5
1,

21
7

1,
24

7
1,

29
6

1,
33

2
1,

34
5

1,
36

7
1,

38
9

1,
45

1
1,

47
5

1,
42

5
1,

41
3

1,
43

2
パ

ー
ト

65
5

68
5

69
3

70
3

71
3

73
9

73
9

73
0

76
0

79
2

82
6

84
0

85
2

86
9

88
4

91
4

92
4

90
2

89
5

89
7

ア
ル

バ
イ

ト
17

0
17

0
16

6
16

9
16

5
17

0
16

5
17

3
17

3
17

7
19

2
20

2
20

1
20

5
20

7
22

9
24

0
22

3
22

1
22

9
労

働
者

派
遣

事
業

所
の

派
遣

社
員

33
37

57
63

78
80

85
72

61
55

68
71

76
78

81
85

85
85

87
90

契
約

社
員

・
嘱

託
10

8
11

1
11

9
13

0
13

3
13

7
14

2
14

8
15

1
15

7
16

9
17

7
17

6
17

7
18

0
18

3
18

2
17

4
16

9
17

4
　

契
約

社
員

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

12
6

13
3

13
3

13
3

13
5

13
8

13
8

13
3

12
8

13
3

　
嘱

託
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
43

44
43

44
45

45
44

41
41

41
そ

の
他

55
58

62
60

70
68

71
73

73
67

40
42

41
39

38
40

43
42

41
43

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
4
8
4
－
 

付
属
統
計
表

 4
2：

男
女
×
雇
用
形
態
（
非
正
規
内
訳
）
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
 

 

  
 20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
男

女
計

正
規

の
職

員
・

従
業

員
70

.6
%

69
.6

%
68

.6
%

67
.4

%
67

.0
%

66
.5

%
65

.9
%

66
.3

%
65

.6
%

64
.8

%
63

.3
%

62
.6

%
62

.5
%

62
.5

%
62

.7
%

62
.1

%
61

.7
%

62
.8

%
63

.3
%

63
.1

%
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
29

.4
%

30
.4

%
31

.4
%

32
.6

%
33

.0
%

33
.5

%
34

.1
%

33
.7

%
34

.4
%

35
.2

%
36

.7
%

37
.4

%
37

.5
%

37
.5

%
37

.3
%

37
.9

%
38

.3
%

37
.2

%
36

.7
%

36
.9

%

（
非

正
規

内
訳

計
）

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

パ
ー

ト
49

.4
%

49
.7

%
48

.8
%

47
.8

%
47

.2
%

47
.5

%
46

.6
%

47
.3

%
48

.3
%

49
.0

%
40

.5
%

39
.7

%
40

.3
%

40
.6

%
40

.7
%

40
.8

%
40

.5
%

41
.2

%
41

.5
%

40
.9

%
ア

ル
バ

イ
ト

23
.1

%
22

.7
%

21
.3

%
20

.8
%

19
.9

%
19

.7
%

18
.8

%
19

.7
%

19
.6

%
19

.5
%

17
.1

%
17

.0
%

17
.0

%
17

.1
%

17
.0

%
18

.0
%

18
.3

%
18

.1
%

17
.9

%
18

.1
%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
3.

0%
3.

3%
5.

4%
6.

5%
7.

6%
7.

7%
8.

0%
6.

3%
5.

5%
5.

0%
5.

1%
5.

0%
5.

3%
5.

5%
5.

5%
5.

4%
5.

5%
5.

6%
5.

7%
6.

0%
契

約
社

員
・

嘱
託

15
.8

%
15

.7
%

16
.3

%
17

.0
%

16
.9

%
17

.2
%

18
.2

%
18

.7
%

18
.8

%
19

.5
%

16
.9

%
17

.3
%

17
.0

%
16

.7
%

16
.8

%
16

.3
%

16
.2

%
15

.9
%

15
.8

%
15

.8
%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
11

.9
%

12
.3

%
12

.0
%

11
.8

%
11

.9
%

11
.6

%
11

.4
%

11
.2

%
11

.2
%

11
.3

%
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

5.
0%

5.
0%

4.
9%

4.
9%

4.
9%

4.
7%

4.
8%

4.
7%

4.
6%

4.
5%

そ
の

他
8.

6%
8.

6%
8.

2%
7.

9%
8.

4%
7.

9%
8.

4%
8.

1%
7.

8%
7.

1%
3.

6%
3.

6%
3.

5%
3.

3%
3.

2%
3.

2%
3.

3%
3.

4%
3.

3%
3.

3%
男

性
正

規
の

職
員

・
従

業
員

85
.0

%
84

.4
%

83
.7

%
82

.3
%

82
.1

%
81

.7
%

80
.8

%
81

.6
%

81
.1

%
80

.3
%

78
.8

%
78

.2
%

78
.1

%
77

.9
%

78
.1

%
77

.8
%

77
.2

%
77

.8
%

78
.2

%
77

.8
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

15
.0

%
15

.6
%

16
.3

%
17

.7
%

17
.9

%
18

.3
%

19
.2

%
18

.4
%

18
.9

%
19

.7
%

21
.2

%
21

.8
%

21
.9

%
22

.1
%

21
.9

%
22

.2
%

22
.8

%
22

.2
%

21
.8

%
22

.2
%

（
非

正
規

内
訳

計
）

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

パ
ー

ト
14

.6
%

14
.2

%
15

.0
%

15
.2

%
15

.3
%

15
.4

%
14

.7
%

15
.9

%
16

.1
%

17
.1

%
12

.2
%

11
.9

%
12

.5
%

13
.1

%
12

.9
%

13
.4

%
13

.3
%

13
.8

%
14

.1
%

13
.9

%
ア

ル
バ

イ
ト

38
.5

%
38

.6
%

35
.6

%
33

.7
%

32
.5

%
32

.0
%

29
.7

%
31

.5
%

31
.9

%
30

.9
%

24
.1

%
23

.2
%

23
.7

%
23

.7
%

23
.9

%
25

.1
%

25
.0

%
25

.4
%

24
.9

%
25

.2
%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
2.

3%
2.

9%
6.

0%
8.

3%
9.

5%
9.

9%
9.

8%
7.

0%
6.

5%
6.

4%
5.

8%
5.

5%
5.

8%
6.

3%
6.

0%
5.

7%
6.

0%
6.

1%
6.

1%
6.

6%
契

約
社

員
・

嘱
託

28
.3

%
28

.2
%

29
.2

%
29

.3
%

29
.0

%
29

.9
%

32
.0

%
32

.8
%

33
.4

%
34

.8
%

26
.4

%
27

.2
%

26
.6

%
26

.0
%

26
.3

%
25

.7
%

25
.5

%
24

.9
%

25
.1

%
24

.9
%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
17

.7
%

18
.4

%
17

.9
%

17
.6

%
17

.8
%

17
.3

%
16

.8
%

16
.5

%
16

.9
%

16
.9

%
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

8.
7%

8.
8%

8.
7%

8.
4%

8.
5%

8.
3%

8.
7%

8.
5%

8.
2%

8.
0%

そ
の

他
16

.2
%

16
.0

%
14

.2
%

13
.6

%
13

.7
%

12
.8

%
13

.8
%

12
.7

%
12

.1
%

10
.8

%
5.

1%
5.

0%
4.

9%
4.

8%
4.

6%
4.

4%
4.

6%
4.

9%
4.

7%
4.

5%
女

性
正

規
の

職
員

・
従

業
員

50
.7

%
49

.4
%

48
.3

%
47

.5
%

47
.2

%
46

.5
%

46
.4

%
46

.7
%

46
.2

%
45

.5
%

44
.2

%
43

.3
%

43
.7

%
44

.1
%

44
.5

%
43

.9
%

44
.0

%
45

.6
%

46
.4

%
46

.6
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

49
.3

%
50

.6
%

51
.7

%
52

.5
%

52
.8

%
53

.5
%

53
.6

%
53

.3
%

53
.8

%
54

.5
%

55
.8

%
56

.7
%

56
.3

%
55

.9
%

55
.5

%
56

.1
%

56
.0

%
54

.4
%

53
.6

%
53

.4
%

（
非

正
規

内
訳

計
）

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

パ
ー

ト
64

.2
%

64
.6

%
63

.2
%

62
.5

%
61

.5
%

61
.9

%
61

.5
%

61
.0

%
62

.4
%

63
.5

%
56

.4
%

55
.7

%
56

.0
%

56
.2

%
56

.3
%

55
.9

%
55

.8
%

56
.4

%
56

.6
%

55
.8

%
ア

ル
バ

イ
ト

16
.7

%
16

.0
%

15
.1

%
15

.0
%

14
.2

%
14

.2
%

13
.7

%
14

.5
%

14
.2

%
14

.2
%

13
.1

%
13

.4
%

13
.2

%
13

.3
%

13
.2

%
14

.0
%

14
.5

%
13

.9
%

14
.0

%
14

.3
%

労
働

者
派

遣
事

業
所

の
派

遣
社

員
3.

2%
3.

5%
5.

2%
5.

6%
6.

7%
6.

7%
7.

1%
6.

0%
5.

0%
4.

4%
4.

6%
4.

7%
5.

0%
5.

0%
5.

2%
5.

2%
5.

1%
5.

3%
5.

5%
5.

6%
契

約
社

員
・

嘱
託

10
.6

%
10

.5
%

10
.8

%
11

.6
%

11
.5

%
11

.5
%

11
.8

%
12

.4
%

12
.4

%
12

.6
%

11
.5

%
11

.7
%

11
.6

%
11

.5
%

11
.5

%
11

.2
%

11
.0

%
10

.9
%

10
.7

%
10

.8
%

　
契

約
社

員
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
8.

6%
8.

8%
8.

7%
8.

6%
8.

6%
8.

4%
8.

3%
8.

3%
8.

1%
8.

3%
　

嘱
託

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2.
9%

2.
9%

2.
8%

2.
8%

2.
9%

2.
8%

2.
7%

2.
6%

2.
6%

2.
6%

そ
の

他
5.

4%
5.

5%
5.

7%
5.

3%
6.

0%
5.

7%
5.

9%
6.

1%
6.

0%
5.

4%
2.

7%
2.

8%
2.

7%
2.

5%
2.

4%
2.

4%
2.

6%
2.

6%
2.

6%
2.

7%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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4
8
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付
属
統
計
表

 4
3：

雇
用
形
態
（
正
規

/非
正
規
）
×
男
女
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
実

数
、

単
位

：
万

人
、

※
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
男

女
計

3,
48

9
3,

44
4

3,
41

0
3,

37
4

3,
41

1
3,

44
1

3,
39

9
3,

38
0

3,
35

5
3,

34
0

3,
29

4
3,

27
8

3,
30

4
3,

35
5

3,
42

3
3,

47
6

3,
49

4
3,

52
9

3,
55

5
3,

58
8

男
性

2,
43

7
2,

41
0

2,
38

5
2,

35
7

2,
37

5
2,

40
2

2,
35

8
2,

33
4

2,
30

9
2,

30
0

2,
26

7
2,

25
9

2,
26

1
2,

27
8

2,
31

0
2,

33
9

2,
33

4
2,

33
6

2,
33

4
2,

33
9

女
性

1,
05

2
1,

03
4

1,
02

5
1,

01
8

1,
03

6
1,

03
9

1,
04

0
1,

04
6

1,
04

6
1,

04
1

1,
02

7
1,

01
9

1,
04

2
1,

07
8

1,
11

4
1,

13
7

1,
16

0
1,

19
3

1,
22

1
1,

24
9

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

男
女

計
1,

45
1

1,
50

4
1,

56
4

1,
63

3
1,

67
7

1,
73

2
1,

76
0

1,
72

1
1,

75
6

1,
81

3
1,

90
6

1,
96

2
1,

98
0

2,
01

6
2,

03
6

2,
12

0
2,

16
5

2,
09

0
2,

06
4

2,
10

1
男

性
43

1
44

4
46

6
50

7
51

7
53

8
55

9
52

6
53

8
56

6
61

0
63

0
63

4
64

8
64

7
66

9
69

1
66

5
65

2
66

9
女

性
1,

02
1

1,
06

1
1,

09
8

1,
12

5
1,

15
9

1,
19

4
1,

20
2

1,
19

5
1,

21
7

1,
24

7
1,

29
6

1,
33

2
1,

34
5

1,
36

7
1,

38
9

1,
45

1
1,

47
5

1,
42

5
1,

41
3

1,
43

2
パ

ー
ト

男
女

計
71

8
74

8
76

3
78

0
79

2
82

2
82

1
81

4
84

8
88

8
92

8
94

3
96

1
98

4
99

7
1,

03
5

1,
04

7
1,

02
4

1,
01

8
1,

02
1

男
性

63
63

70
77

79
83

82
84

87
97

10
1

10
3

10
8

11
5

11
3

12
1

12
3

12
2

12
3

12
4

女
性

65
5

68
5

69
3

70
3

71
3

73
9

73
9

73
0

76
0

79
2

82
6

84
0

85
2

86
9

88
4

91
4

92
4

90
2

89
5

89
7

ア
ル

バ
イ

ト
男

女
計

33
6

34
2

33
3

34
0

33
3

34
2

33
1

33
9

34
5

35
3

39
2

40
4

40
5

41
4

41
7

45
5

47
2

44
9

43
8

45
3

男
性

16
6

17
1

16
6

17
1

16
8

17
2

16
6

16
6

17
2

17
5

20
0

20
1

20
4

20
8

21
0

22
6

23
2

22
5

21
7

22
4

女
性

17
0

17
0

16
6

16
9

16
5

17
0

16
5

17
3

17
3

17
7

19
2

20
2

20
1

20
5

20
7

22
9

24
0

22
3

22
1

22
9

労
働

者
派

遣
事

業
所

男
女

計
43

50
85

10
6

12
8

13
3

14
0

10
8

96
90

11
6

11
9

12
6

13
3

13
4

13
6

14
1

13
8

14
0

14
9

の
派

遣
社

員
男

性
10

13
28

42
49

53
55

37
35

36
48

48
50

55
53

51
56

54
53

59
女

性
33

37
57

63
78

80
85

72
61

55
68

71
76

78
81

85
85

85
87

90
契

約
社

員
・

嘱
託

男
女

計
23

0
23

6
25

5
27

8
28

3
29

8
32

0
32

1
33

0
35

4
38

8
41

1
40

4
40

5
41

1
41

4
41

9
39

5
38

8
39

5
男

性
12

2
12

5
13

6
14

9
15

0
16

1
17

9
17

3
18

0
19

7
21

9
23

5
22

9
22

8
23

1
23

1
23

7
22

1
21

8
22

1
女

性
10

8
11

1
11

9
13

0
13

3
13

7
14

2
14

8
15

1
15

7
16

9
17

7
17

6
17

7
18

0
18

3
18

2
17

4
16

9
17

4
契

約
社

員
男

女
計

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

27
3

29
2

28
7

28
6

29
1

29
4

29
4

27
9

27
5

28
3

男
性

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

14
7

15
9

15
4

15
4

15
6

15
6

15
6

14
6

14
7

15
0

女
性

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

12
6

13
3

13
3

13
3

13
5

13
8

13
8

13
3

12
8

13
3

嘱
託

男
女

計
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
11

5
11

9
11

7
11

9
12

0
12

0
12

5
11

6
11

3
11

2
男

性
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
72

76
75

74
75

75
81

75
71

71
女

性
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
43

44
43

44
45

45
44

41
41

41
そ

の
他

男
女

計
12

5
12

9
12

8
12

9
14

1
13

7
14

8
13

9
13

7
12

8
82

86
83

81
78

80
86

85
81

83
男

性
70

71
66

69
71

69
77

67
65

61
42

43
42

42
40

40
43

43
41

40
女

性
55

58
62

60
70

68
71

73
73

67
40

42
41

39
38

40
43

42
41

43
（
割

合
）

正
規

の
職

員
・

従
業

員
男

女
計

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

男
性

69
.8

%
70

.0
%

69
.9

%
69

.9
%

69
.6

%
69

.8
%

69
.4

%
69

.1
%

68
.8

%
68

.9
%

68
.8

%
68

.9
%

68
.4

%
67

.9
%

67
.5

%
67

.3
%

66
.8

%
66

.2
%

65
.7

%
65

.2
%

女
性

30
.2

%
30

.0
%

30
.1

%
30

.2
%

30
.4

%
30

.2
%

30
.6

%
30

.9
%

31
.2

%
31

.2
%

31
.2

%
31

.1
%

31
.5

%
32

.1
%

32
.5

%
32

.7
%

33
.2

%
33

.8
%

34
.3

%
34

.8
%

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

男
女

計
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
男

性
29

.7
%

29
.5

%
29

.8
%

31
.0

%
30

.8
%

31
.1

%
31

.8
%

30
.6

%
30

.6
%

31
.2

%
32

.0
%

32
.1

%
32

.0
%

32
.1

%
31

.8
%

31
.6

%
31

.9
%

31
.8

%
31

.6
%

31
.8

%
女

性
70

.4
%

70
.5

%
70

.2
%

68
.9

%
69

.1
%

68
.9

%
68

.3
%

69
.4

%
69

.3
%

68
.8

%
68

.0
%

67
.9

%
67

.9
%

67
.8

%
68

.2
%

68
.4

%
68

.1
%

68
.2

%
68

.5
%

68
.2

%
パ

ー
ト

男
女

計
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
男

性
8.

8%
8.

4%
9.

2%
9.

9%
10

.0
%

10
.1

%
10

.0
%

10
.3

%
10

.3
%

10
.9

%
10

.9
%

10
.9

%
11

.2
%

11
.7

%
11

.3
%

11
.7

%
11

.7
%

11
.9

%
12

.1
%

12
.1

%
女

性
91

.2
%

91
.6

%
90

.8
%

90
.1

%
90

.0
%

89
.9

%
90

.0
%

89
.7

%
89

.6
%

89
.2

%
89

.0
%

89
.1

%
88

.7
%

88
.3

%
88

.7
%

88
.3

%
88

.3
%

88
.1

%
87

.9
%

87
.9

%
ア

ル
バ

イ
ト

男
女

計
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
男

性
49

.4
%

50
.0

%
49

.8
%

50
.3

%
50

.5
%

50
.3

%
50

.2
%

49
.0

%
49

.9
%

49
.6

%
51

.0
%

49
.8

%
50

.4
%

50
.2

%
50

.4
%

49
.7

%
49

.2
%

50
.1

%
49

.5
%

49
.4

%
女

性
50

.6
%

49
.7

%
49

.8
%

49
.7

%
49

.5
%

49
.7

%
49

.8
%

51
.0

%
50

.1
%

50
.1

%
49

.0
%

50
.0

%
49

.6
%

49
.5

%
49

.6
%

50
.3

%
50

.8
%

49
.7

%
50

.5
%

50
.6

%
労

働
者

派
遣

事
業

所
男

女
計

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

の
派

遣
社

員
男

性
23

.3
%

26
.0

%
32

.9
%

39
.6

%
38

.3
%

39
.8

%
39

.3
%

34
.3

%
36

.5
%

40
.0

%
41

.4
%

40
.3

%
39

.7
%

41
.4

%
39

.6
%

37
.5

%
39

.7
%

39
.1

%
37

.9
%

39
.6

%
女

性
76

.7
%

74
.0

%
67

.1
%

59
.4

%
60

.9
%

60
.2

%
60

.7
%

66
.7

%
63

.5
%

61
.1

%
58

.6
%

59
.7

%
60

.3
%

58
.6

%
60

.4
%

62
.5

%
60

.3
%

61
.6

%
62

.1
%

60
.4

%
契

約
社

員
・

嘱
託

男
女

計
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
男

性
53

.0
%

53
.0

%
53

.3
%

53
.6

%
53

.0
%

54
.0

%
55

.9
%

53
.9

%
54

.5
%

55
.6

%
56

.4
%

57
.2

%
56

.7
%

56
.3

%
56

.2
%

55
.8

%
56

.6
%

55
.9

%
56

.2
%

55
.9

%
女

性
47

.0
%

47
.0

%
46

.7
%

46
.8

%
47

.0
%

46
.0

%
44

.4
%

46
.1

%
45

.8
%

44
.4

%
43

.6
%

43
.1

%
43

.6
%

43
.7

%
43

.8
%

44
.2

%
43

.4
%

44
.1

%
43

.6
%

44
.1

%
契

約
社

員
男

女
計

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

男
性

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

53
.8

%
54

.5
%

53
.7

%
53

.8
%

53
.6

%
53

.1
%

53
.1

%
52

.3
%

53
.5

%
53

.0
%

女
性

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

46
.2

%
45

.5
%

46
.3

%
46

.5
%

46
.4

%
46

.9
%

46
.9

%
47

.7
%

46
.5

%
47

.0
%

嘱
託

男
女

計
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
男

性
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
62

.6
%

63
.9

%
64

.1
%

62
.2

%
62

.5
%

62
.5

%
64

.8
%

64
.7

%
62

.8
%

63
.4

%
女

性
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
37

.4
%

37
.0

%
36

.8
%

37
.0

%
37

.5
%

37
.5

%
35

.2
%

35
.3

%
36

.3
%

36
.6

%
そ

の
他

男
女

計
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
男

性
56

.0
%

55
.0

%
51

.6
%

53
.5

%
50

.4
%

50
.4

%
52

.0
%

48
.2

%
47

.4
%

47
.7

%
51

.2
%

50
.0

%
50

.6
%

51
.9

%
51

.3
%

50
.0

%
50

.0
%

50
.6

%
50

.6
%

48
.2

%
女

性
44

.0
%

45
.0

%
48

.4
%

46
.5

%
49

.6
%

49
.6

%
48

.0
%

52
.5

%
53

.3
%

52
.3

%
48

.8
%

48
.8

%
49

.4
%

48
.1

%
48

.7
%

50
.0

%
50

.0
%

49
.4

%
50

.6
%

51
.8

%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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付
属
統
計
表

 4
4：

雇
用
形
態
（
正
規

/非
正
規
）
×
男
女
×
配
偶
関
係
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 

 （
単

位
：

万
人

、
※

1）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
正

規
の

男
女

計
未

婚
1,

13
9

1,
12

4
1,

09
7

1,
08

6
1,

12
9

1,
10

6
1,

10
4

1,
09

1
1,

07
0

1,
06

1
1,

04
4

1,
03

9
1,

05
4

1,
08

4
1,

09
3

1,
11

5
1,

12
8

1,
14

8
1,

17
4

1,
20

3
職

員
・

従
業

員
配

偶
者

あ
り

2,
14

3
2,

11
2

2,
11

6
2,

09
5

2,
07

3
2,

11
1

2,
07

7
2,

06
4

2,
05

0
2,

07
8

2,
04

7
2,

03
7

2,
04

9
2,

04
6

2,
10

8
2,

13
0

2,
12

3
2,

14
5

2,
14

9
2,

14
9

離
死

別
17

3
17

6
16

8
16

7
17

8
18

7
17

7
18

2
18

5
18

5
18

4
18

3
18

3
20

1
19

8
20

7
21

5
21

0
21

1
21

1
男

性
未

婚
68

9
68

3
66

3
65

2
68

1
66

9
66

4
65

2
64

0
63

4
62

4
62

2
63

3
65

1
65

4
66

5
66

5
67

2
68

5
70

9
配

偶
者

あ
り

1,
65

0
1,

62
7

1,
63

4
1,

61
2

1,
60

0
1,

62
6

1,
59

0
1,

58
0

1,
56

1
1,

57
4

1,
55

4
1,

54
4

1,
53

8
1,

52
4

1,
55

7
1,

57
2

1,
55

8
1,

55
6

1,
54

6
1,

52
7

離
死

別
74

77
69

74
75

82
78

76
78

82
78

81
79

87
84

89
94

92
90

89
女

性
未

婚
45

0
44

1
43

4
43

4
44

8
43

7
44

0
43

8
43

0
42

7
42

0
41

7
42

1
43

3
43

8
45

0
46

3
47

6
48

9
49

3
配

偶
者

あ
り

49
2

48
6

48
2

48
3

47
3

48
4

48
6

48
4

48
9

50
4

49
3

49
3

51
1

52
2

55
1

55
8

56
5

58
8

60
3

62
2

離
死

別
99

98
10

0
93

10
3

10
4

99
10

7
10

6
10

4
10

6
10

2
10

3
11

4
11

3
11

8
12

1
11

9
12

0
12

3
非

正
規

の
男

女
計

未
婚

44
8

45
8

48
7

50
4

51
2

52
1

52
0

49
9

50
7

52
3

55
8

58
1

57
6

58
1

57
4

61
6

62
3

60
7

60
5

62
3

職
員

・
従

業
員

配
偶

者
あ

り
86

3
89

7
91

7
96

7
98

8
1,

03
1

1,
05

8
1,

03
2

1,
05

0
1,

10
4

1,
13

9
1,

17
0

1,
18

0
1,

20
5

1,
23

3
1,

26
6

1,
29

9
1,

24
3

1,
23

2
1,

24
8

離
死

別
12

0
12

7
13

7
14

3
15

3
15

5
15

6
16

1
16

5
17

4
19

8
19

8
20

9
21

2
21

4
22

2
22

3
22

2
21

2
21

4
男

性
未

婚
19

9
20

3
21

6
22

8
23

5
23

7
24

4
22

3
23

1
24

6
26

7
27

6
27

7
28

6
28

4
30

0
30

3
30

1
29

2
30

5
配

偶
者

あ
り

20
4

21
3

22
2

24
4

24
9

26
5

27
7

26
4

26
8

28
8

30
2

31
3

31
3

31
4

31
8

32
3

33
7

31
8

31
5

31
8

離
死

別
18

20
20

26
26

29
27

27
28

28
36

36
38

42
40

41
42

39
39

40
女

性
未

婚
24

9
25

5
27

0
27

3
27

8
28

3
27

4
27

4
27

5
27

6
29

1
30

6
29

9
29

6
29

1
31

6
32

0
30

6
31

4
31

8
配

偶
者

あ
り

65
6

68
4

69
6

72
2

73
9

76
6

78
1

76
7

78
2

81
7

83
7

85
7

86
7

89
1

91
5

94
3

96
2

92
6

91
7

93
0

離
死

別
10

0
10

7
11

7
11

6
12

7
12

9
12

9
13

4
13

9
14

7
16

2
16

2
17

1
17

0
17

4
18

1
18

1
18

3
17

3
17

4

（
割

合
、

※
1 ）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

正
規

の
男

女
計

未
婚

33
.0

%
32

.9
%

32
.4

%
32

.4
%

33
.4

%
32

.5
%

32
.9

%
32

.7
%

32
.4

%
31

.9
%

31
.9

%
31

.9
%

32
.1

%
32

.5
%

32
.2

%
32

.3
%

32
.5

%
32

.8
%

33
.2

%
33

.8
%

職
員

・
従

業
員

配
偶

者
あ

り
62

.0
%

61
.9

%
62

.6
%

62
.6

%
61

.3
%

62
.0

%
61

.9
%

61
.9

%
62

.0
%

62
.5

%
62

.5
%

62
.5

%
62

.4
%

61
.4

%
62

.0
%

61
.7

%
61

.3
%

61
.2

%
60

.8
%

60
.3

%
離

死
別

5.
0%

5.
2%

5.
0%

5.
0%

5.
3%

5.
5%

5.
3%

5.
5%

5.
6%

5.
6%

5.
6%

5.
6%

5.
6%

6.
0%

5.
8%

6.
0%

6.
2%

6.
0%

6.
0%

5.
9%

男
性

未
婚

19
.9

%
20

.0
%

19
.6

%
19

.5
%

20
.1

%
19

.7
%

19
.8

%
19

.5
%

19
.4

%
19

.1
%

19
.1

%
19

.1
%

19
.3

%
19

.5
%

19
.3

%
19

.3
%

19
.2

%
19

.2
%

19
.4

%
19

.9
%

※
2

配
偶

者
あ

り
47

.8
%

47
.7

%
48

.3
%

48
.1

%
47

.3
%

47
.8

%
47

.4
%

47
.3

%
47

.2
%

47
.3

%
47

.5
%

47
.4

%
46

.8
%

45
.8

%
45

.8
%

45
.5

%
45

.0
%

44
.4

%
43

.8
%

42
.9

%
離

死
別

2.
1%

2.
3%

2.
0%

2.
2%

2.
2%

2.
4%

2.
3%

2.
3%

2.
4%

2.
5%

2.
4%

2.
5%

2.
4%

2.
6%

2.
5%

2.
6%

2.
7%

2.
6%

2.
5%

2.
5%

女
性

未
婚

13
.0

%
12

.9
%

12
.8

%
13

.0
%

13
.3

%
12

.8
%

13
.1

%
13

.1
%

13
.0

%
12

.8
%

12
.8

%
12

.8
%

12
.8

%
13

.0
%

12
.9

%
13

.0
%

13
.4

%
13

.6
%

13
.8

%
13

.8
%

※
2

配
偶

者
あ

り
14

.2
%

14
.2

%
14

.3
%

14
.4

%
14

.0
%

14
.2

%
14

.5
%

14
.5

%
14

.8
%

15
.2

%
15

.1
%

15
.1

%
15

.6
%

15
.7

%
16

.2
%

16
.2

%
16

.3
%

16
.8

%
17

.1
%

17
.5

%
離

死
別

2.
9%

2.
9%

3.
0%

2.
8%

3.
0%

3.
1%

2.
9%

3.
2%

3.
2%

3.
1%

3.
2%

3.
1%

3.
1%

3.
4%

3.
3%

3.
4%

3.
5%

3.
4%

3.
4%

3.
5%

非
正

規
の

男
女

計
未

婚
31

.3
%

30
.9

%
31

.6
%

31
.2

%
31

.0
%

30
.5

%
30

.0
%

29
.5

%
29

.4
%

29
.0

%
29

.4
%

29
.8

%
29

.3
%

29
.1

%
28

.4
%

29
.3

%
29

.0
%

29
.3

%
29

.5
%

29
.9

%
職

員
・

従
業

員
配

偶
者

あ
り

60
.3

%
60

.5
%

59
.5

%
59

.9
%

59
.8

%
60

.4
%

61
.0

%
61

.0
%

61
.0

%
61

.3
%

60
.1

%
60

.0
%

60
.1

%
60

.3
%

61
.0

%
60

.2
%

60
.6

%
60

.0
%

60
.1

%
59

.9
%

離
死

別
8.

4%
8.

6%
8.

9%
8.

9%
9.

3%
9.

1%
9.

0%
9.

5%
9.

6%
9.

7%
10

.4
%

10
.2

%
10

.6
%

10
.6

%
10

.6
%

10
.6

%
10

.4
%

10
.7

%
10

.3
%

10
.3

%
男

性
未

婚
14

.0
%

13
.7

%
14

.0
%

14
.2

%
14

.2
%

13
.9

%
14

.1
%

13
.2

%
13

.4
%

13
.7

%
14

.1
%

14
.2

%
14

.1
%

14
.3

%
14

.0
%

14
.3

%
14

.1
%

14
.5

%
14

.2
%

14
.6

%
※

2
配

偶
者

あ
り

14
.3

%
14

.4
%

14
.4

%
15

.2
%

15
.1

%
15

.5
%

16
.0

%
15

.6
%

15
.6

%
16

.0
%

15
.9

%
16

.1
%

15
.9

%
15

.7
%

15
.7

%
15

.4
%

15
.7

%
15

.3
%

15
.4

%
15

.3
%

離
死

別
1.

3%
1.

3%
1.

3%
1.

6%
1.

6%
1.

7%
1.

6%
1.

6%
1.

6%
1.

6%
1.

9%
1.

8%
1.

9%
2.

1%
2.

0%
1.

9%
2.

0%
1.

9%
1.

9%
1.

9%
女

性
未

婚
17

.5
%

17
.2

%
17

.5
%

17
.0

%
16

.8
%

16
.6

%
15

.8
%

16
.2

%
16

.0
%

15
.3

%
15

.4
%

15
.7

%
15

.2
%

14
.8

%
14

.4
%

15
.0

%
14

.9
%

14
.8

%
15

.3
%

15
.3

%
※

2
配

偶
者

あ
り

46
.0

%
46

.2
%

45
.2

%
44

.9
%

44
.7

%
44

.8
%

45
.1

%
45

.4
%

45
.4

%
45

.3
%

44
.2

%
43

.9
%

44
.1

%
44

.6
%

45
.3

%
44

.8
%

44
.8

%
44

.7
%

44
.7

%
44

.6
%

離
死

別
7.

0%
7.

2%
7.

6%
7.

2%
7.

7%
7.

5%
7.

4%
7.

9%
8.

1%
8.

2%
8.

5%
8.

3%
8.

7%
8.

5%
8.

6%
8.

6%
8.

4%
8.

8%
8.

4%
8.

3%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
分

母
は

正
規

又
は

非
正

規
の

職
員

・
従

業
員

計
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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付
属
統
計
表

 4
5：

男
女
×
雇
用
形
態
（
正
規

/非
正
規
）
年
齢
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
 

 

 （
単

位
：

万
人

）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
正

規
の

職
員

・
従

業
員

3,
48

9
3,

44
4

3,
41

0
3,

37
4

3,
41

1
3,

44
1

3,
39

9
3,

38
0

3,
35

5
3,

34
0

3,
29

4
3,

27
8

3,
30

4
3,

35
5

3,
42

3
3,

47
6

3,
49

4
3,

52
9

3,
55

5
3,

58
8

15
～

24
歳

34
1

31
7

30
7

29
0

29
8

29
2

28
6

27
7

26
2

24
3

24
0

24
4

24
7

26
0

26
3

27
1

27
5

27
7

27
6

26
3

25
～

34
歳

1,
04

9
1,

03
4

1,
01

8
99

2
98

2
94

0
91

6
88

4
86

2
82

5
79

7
77

9
77

2
77

9
78

3
79

2
78

8
79

4
80

3
81

6
35

～
44

歳
79

7
81

1
81

5
83

2
85

2
89

0
89

8
92

0
93

0
96

8
95

4
94

3
93

5
92

6
92

9
91

5
89

1
87

3
86

0
85

3
45

～
54

歳
83

8
80

2
77

4
74

9
73

7
74

0
73

1
73

2
74

0
75

0
76

5
77

4
80

0
83

2
86

6
90

1
92

6
94

6
96

3
98

5
55

～
64

歳
40

6
42

1
44

7
45

9
48

1
51

2
49

8
49

0
48

8
47

3
45

6
45

0
45

7
46

0
47

3
48

6
50

0
52

0
52

8
54

6
65

歳
以

上
58

58
50

52
60

68
70

77
73

81
81

86
93

99
10

9
11

1
11

4
12

0
12

5
12

5
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

45
1

1,
50

4
1,

56
4

1,
63

3
1,

67
7

1,
73

2
1,

76
0

1,
72

1
1,

75
6

1,
81

3
1,

90
6

1,
96

2
1,

98
0

2,
01

6
2,

03
6

2,
12

0
2,

16
5

2,
09

0
2,

06
4

2,
10

1
15

～
24

歳
25

9
25

9
25

3
26

5
25

4
25

3
24

8
22

7
22

6
21

8
23

2
23

1
23

1
24

1
24

0
27

3
28

5
26

8
26

3
26

7
25

～
34

歳
27

1
28

3
31

0
31

9
33

0
32

6
31

5
30

5
30

1
29

7
30

1
30

3
29

0
27

9
27

4
26

4
26

0
24

4
23

3
23

3
35

～
44

歳
26

1
27

6
29

2
30

2
32

1
33

2
34

7
34

1
35

1
36

9
38

9
39

7
39

3
38

4
37

2
37

1
35

9
33

2
32

0
32

2
45

～
54

歳
32

3
32

5
31

6
32

1
32

0
32

7
32

1
32

3
32

8
34

4
36

3
37

6
38

7
39

9
41

3
42

5
43

7
43

0
43

2
43

7
55

～
64

歳
24

4
26

1
29

6
31

6
33

2
35

4
37

5
36

7
38

7
40

6
41

7
42

1
41

2
41

3
42

1
42

9
43

6
42

6
42

3
43

9
65

歳
以

上
95

99
96

10
8

12
2

14
0

15
3

15
7

16
2

17
9

20
3

23
4

26
7

29
9

31
6

35
8

38
9

39
0

39
4

40
5

正
規

の
職

員
・

従
業

員
2,

43
7

2,
41

0
2,

38
5

2,
35

7
2,

37
5

2,
40

2
2,

35
8

2,
33

4
2,

30
9

2,
30

0
2,

26
7

2,
25

9
2,

26
1

2,
27

8
2,

31
0

2,
33

9
2,

33
4

2,
33

6
2,

33
4

2,
33

9
15

～
24

歳
18

4
16

7
16

3
15

2
15

5
15

6
14

9
14

6
13

6
12

9
12

7
13

2
13

3
13

9
13

9
14

4
14

6
14

5
14

4
13

6
25

～
34

歳
71

1
69

9
68

8
66

9
66

1
63

3
61

0
58

4
56

6
53

6
51

4
50

3
49

4
49

4
49

3
49

5
48

6
48

1
48

0
48

1
35

～
44

歳
59

4
60

8
61

2
61

8
63

5
65

8
66

3
67

5
68

0
70

4
69

1
68

1
66

9
65

7
65

2
63

7
61

4
59

6
58

2
57

4
45

～
54

歳
61

1
58

7
56

1
54

8
53

6
53

9
52

8
52

8
53

4
54

2
55

3
56

0
57

6
59

6
61

6
63

9
65

1
66

1
66

9
67

8
55

～
64

歳
29

7
31

1
32

9
33

6
35

2
37

5
36

4
35

3
35

1
34

1
33

2
32

9
33

1
33

0
34

2
35

2
36

1
37

4
37

6
38

7
65

歳
以

上
39

38
32

34
37

41
44

48
43

49
50

53
58

62
68

72
75

79
82

83
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
43

1
44

4
46

6
50

7
51

7
53

8
55

9
52

6
53

8
56

6
61

0
63

0
63

4
64

8
64

7
66

9
69

1
66

5
65

2
66

9
15

～
24

歳
11

8
12

0
11

5
12

1
11

8
11

9
11

9
10

2
10

3
10

1
10

7
10

5
10

7
11

4
11

4
12

7
13

2
12

9
12

4
12

4
25

～
34

歳
74

79
91

99
10

2
10

1
10

1
94

92
97

10
1

10
2

98
93

89
83

83
81

78
80

35
～

44
歳

35
37

44
46

51
54

59
55

60
63

70
73

73
71

66
65

63
59

57
59

45
～

54
歳

49
46

46
50

46
47

46
46

47
51

55
58

57
58

59
60

62
59

61
64

55
～

64
歳

93
99

11
2

12
5

12
7

13
2

13
9

13
7

14
3

15
6

16
0

16
1

15
2

15
0

14
9

14
5

14
3

13
5

13
2

13
6

65
歳

以
上

60
62

58
68

76
86

93
92

94
99

11
6

13
2

14
8

16
2

17
0

18
9

20
6

20
3

20
0

20
6

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

05
2

1,
03

4
1,

02
5

1,
01

8
1,

03
6

1,
03

9
1,

04
0

1,
04

6
1,

04
6

1,
04

1
1,

02
7

1,
01

9
1,

04
2

1,
07

8
1,

11
4

1,
13

7
1,

16
0

1,
19

3
1,

22
1

1,
24

9
15

～
24

歳
15

7
14

9
14

4
13

8
14

2
13

6
13

8
13

1
12

5
11

4
11

4
11

3
11

4
12

2
12

4
12

7
12

9
13

2
13

2
12

7
25

～
34

歳
33

8
33

5
32

9
32

4
32

2
30

6
30

6
30

0
29

6
28

9
28

3
27

6
27

8
28

5
29

1
29

7
30

1
31

2
32

3
33

5
35

～
44

歳
20

3
20

4
20

3
21

4
21

8
23

2
23

5
24

5
25

1
26

4
26

3
26

2
26

6
26

9
27

7
27

8
27

7
27

7
27

8
27

9
45

～
54

歳
22

6
21

5
21

3
20

1
20

1
20

1
20

3
20

4
20

6
20

9
21

2
21

4
22

3
23

6
25

0
26

2
27

5
28

4
29

4
30

7
55

～
64

歳
10

9
11

1
11

8
12

3
12

9
13

7
13

3
13

7
13

7
13

2
12

4
12

2
12

6
13

0
13

1
13

4
13

9
14

6
15

2
15

9
65

歳
以

上
19

20
18

18
24

27
26

29
30

32
31

33
35

37
41

39
40

41
42

41
非

正
規

の
職

員
・

従
業

員
1,

02
1

1,
06

1
1,

09
8

1,
12

5
1,

15
9

1,
19

4
1,

20
2

1,
19

5
1,

21
7

1,
24

7
1,

29
6

1,
33

2
1,

34
5

1,
36

7
1,

38
9

1,
45

1
1,

47
5

1,
42

5
1,

41
3

1,
43

2
15

～
24

歳
14

2
14

0
13

8
14

4
13

6
13

4
12

9
12

5
12

3
11

7
12

5
12

6
12

4
12

8
12

6
14

5
15

3
14

0
13

9
14

2
25

～
34

歳
19

6
20

4
22

1
22

2
22

8
22

5
21

4
21

2
20

9
20

0
20

0
20

1
19

2
18

6
18

5
18

1
17

7
16

3
15

5
15

3
35

～
44

歳
22

5
24

0
24

7
25

6
27

1
27

9
28

7
28

6
29

1
30

7
31

9
32

5
32

0
31

3
30

6
30

7
29

5
27

3
26

3
26

2
45

～
54

歳
27

3
27

7
27

0
27

2
27

4
28

0
27

5
27

7
28

1
29

3
30

8
31

8
33

0
34

2
35

4
36

5
37

5
37

1
37

1
37

3
55

～
64

歳
15

0
16

1
18

3
19

2
20

4
22

2
23

6
23

0
24

4
25

0
25

7
26

0
26

0
26

2
27

3
28

4
29

2
29

2
29

1
30

3
65

歳
以

上
34

37
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5%

3.
3%

3.
6%

4.
0%

4.
5%

5.
1%

5.
4%

5.
7%

6.
4%

6.
7%

7.
7%

8.
8%

10
.0

%
10

.5
%

11
.6

%
12

.3
%

13
.1

%
13

.7
%

13
.9

%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

女 性男 女 計 男 性
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－
4
8
9
－
 

付
属
統
計
表

 4
7：

雇
用
形
態
（
正
規

/非
正
規
）
×
男
女
×
学
歴
別
・
雇
用
者
の
推
移
 

 

    
 

男
女

計
男

性
女

性

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

正
規

の
小

学
・

中
学

（
卒

）
3,

57
3.

8
2,

23
8.

5
1,

68
5.

1
1,

36
5.

5
1,

10
0.

2
2,

78
2.

0
1,

73
1.

9
1,

33
9.

3
1,

10
3.

9
88

6.
2

79
1.

8
50

6.
6

34
5.

9
26

1.
6

21
4.

0
職

員
・

従
業

員
高

校
・

旧
制

中
（

卒
、

20
02

）
15

,3
59

.6
**

*
**

*
**

*
**

*
11

,1
00

.6
**

*
**

*
**

*
**

*
4,

25
9.

0
**

*
**

*
**

*
**

*
高

校
・

旧
制

中
（

卒
、

20
07

以
降

）
**

*
13

,3
31

.7
13

,5
80

.4
11

,5
05

.2
10

,8
90

.8
**

*
9,

69
1.

5
9,

79
4.

2
8,

35
5.

4
7,

72
9.

1
**

*
3,

64
0.

2
3,

78
6.

2
3,

14
9.

8
3,

16
1.

7
専

門
学

校
（

卒
、

20
07

以
降

）
**

*
4,

33
1.

0
2,

88
0.

5
6,

57
0.

2
6,

85
0.

8
**

*
2,

41
6.

0
1,

51
9.

7
3,

82
8.

8
3,

85
8.

9
**

*
1,

91
5.

0
1,

36
0.

8
2,

74
1.

4
2,

99
1.

9
短

大
・

高
専

（
卒

）
5,

61
2.

0
2,

71
1.

1
2,

62
0.

5
2,

65
7.

7
2,

71
4.

5
2,

31
4.

4
75

8.
4

75
5.

4
77

8.
3

74
5.

9
3,

29
7.

6
1,

95
2.

7
1,

86
5.

1
1,

87
9.

4
1,

96
8.

5
大

学
・

大
学

院
（

卒
）

9,
85

1.
9

11
,0

80
.0

12
,0

40
.8

13
,6

41
.8

15
,4

99
.1

8,
12

0.
4

8,
77

5.
3

9,
19

4.
7

9,
99

4.
1

10
,7

42
.5

1,
73

1.
5

2,
30

4.
7

2,
84

6.
1

3,
64

7.
7

4,
75

6.
7

在
学

者
72

.8
87

.0
56

.2
64

.8
89

.9
36

.2
48

.4
29

.8
36

.2
53

.2
36

.6
38

.6
26

.4
28

.5
36

.7
非

正
規

の
小

学
・

中
学

（
卒

）
2,

92
6.

8
2,

39
2.

7
2,

30
4.

2
1,

85
7.

0
1,

33
4.

2
1,

18
3.

2
1,

06
0.

2
1,

01
0.

9
81

4.
4

57
1.

2
1,

74
3.

6
1,

33
2.

6
1,

29
3.

3
1,

04
2.

6
76

3.
0

職
員

・
従

業
員

高
校

・
旧

制
中

（
卒

、
20

02
）

7,
66

6.
6

**
*

**
*

**
*

**
*

1,
88

5.
7

**
*

**
*

**
*

**
*

5,
78

0.
8

**
*

**
*

**
*

**
*

高
校

・
旧

制
中

（
卒

、
20

07
以

降
）

**
*

8,
45

4.
6

9,
90

5.
5

8,
65

2.
8

8,
14

3.
3

**
*

2,
38

3.
8

2,
89

5.
3

2,
62

0.
7

2,
53

8.
3

**
*

6,
07

0.
8

7,
01

0.
2

6,
03

2.
2

5,
60

5.
0

専
門

学
校

（
卒

、
20

07
以

降
）

**
*

2,
01

3.
3

1,
36

8.
7

3,
91

2.
0

3,
99

6.
2

**
*

46
7.

4
30

1.
6

85
0.

9
86

2.
8

**
*

1,
54

5.
9

1,
06

7.
1

3,
06

1.
1

3,
13

3.
4

短
大

・
高

専
（

卒
）

2,
67

2.
4

2,
02

0.
4

2,
34

9.
5

2,
64

3.
3

2,
58

1.
8

31
3.

4
12

6.
4

14
9.

1
16

5.
1

16
4.

6
2,

35
9.

1
1,

89
4.

0
2,

20
0.

4
2,

47
8.

2
2,

41
7.

3
大

学
・

大
学

院
（

卒
）

1,
53

6.
3

2,
15

1.
3

2,
91

2.
9

3,
45

2.
3

3,
92

1.
0

68
3.

6
98

4.
3

1,
38

2.
3

1,
57

1.
3

1,
73

3.
9

85
2.

7
1,

16
7.

0
1,

53
0.

6
1,

88
1.

1
2,

18
7.

1
在

学
者

1,
33

9.
7

1,
42

8.
7

1,
35

6.
2

1,
65

5.
2

1,
79

0.
8

69
2.

7
75

4.
8

66
8.

5
82

2.
8

88
1.

4
64

7.
0

67
3.

9
68

7.
7

83
2.

4
90

9.
4

男
女

計
男

性
女

性

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

正
規

の
小

学
・

中
学

（
卒

）
10

.4
%

6.
6%

5.
1%

3.
8%

3.
0%

11
.4

%
7.

4%
5.

9%
4.

6%
3.

7%
7.

8%
4.

9%
3.

4%
2.

2%
1.

6%
職

員
・

従
業

員
高

校
・

旧
制

中
（

卒
、

20
02

）
44

.6
%

**
*

**
*

**
*

**
*

45
.6

%
**

*
**

*
**

*
**

*
42

.1
%

**
*

**
*

**
*

**
*

高
校

・
旧

制
中

（
卒

、
20

07
以

降
）

**
*

39
.5

%
41

.3
%

32
.1

%
29

.3
%

**
*

41
.4

%
43

.3
%

34
.7

%
32

.2
%

**
*

35
.1

%
37

.0
%

26
.9

%
24

.1
%

専
門

学
校

（
卒

、
20

07
以

降
）

**
*

12
.8

%
8.

8%
18

.3
%

18
.4

%
**

*
10

.3
%

6.
7%

15
.9

%
16

.1
%

**
*

18
.5

%
13

.3
%

23
.4

%
22

.8
%

短
大

・
高

専
（

卒
）

16
.3

%
8.

0%
8.

0%
7.

4%
7.

3%
9.

5%
3.

2%
3.

3%
3.

2%
3.

1%
32

.6
%

18
.9

%
18

.2
%

16
.1

%
15

.0
%

大
学

・
大

学
院

（
卒

）
28

.6
%

32
.8

%
36

.6
%

38
.1

%
41

.7
%

33
.3

%
37

.5
%

40
.6

%
41

.5
%

44
.7

%
17

.1
%

22
.3

%
27

.8
%

31
.2

%
36

.2
%

在
学

者
0.

2%
0.

3%
0.

2%
0.

2%
0.

2%
0.

1%
0.

2%
0.

1%
0.

2%
0.

2%
0.

4%
0.

4%
0.

3%
0.

2%
0.

3%
非

正
規

の
小

学
・

中
学

（
卒

）
18

.1
%

13
.0

%
11

.4
%

8.
4%

6.
1%

24
.9

%
18

.4
%

15
.8

%
11

.9
%

8.
5%

15
.3

%
10

.5
%

9.
4%

6.
8%

5.
1%

職
員

・
従

業
員

高
校

・
旧

制
中

（
卒

、
20

02
）

47
.5

%
**

*
**

*
**

*
**

*
39

.6
%

**
*

**
*

**
*

**
*

50
.8

%
**

*
**

*
**

*
**

*
高

校
・

旧
制

中
（

卒
、

20
07

以
降

）
**

*
45

.8
%

49
.0

%
39

.0
%

37
.4

%
**

*
41

.3
%

45
.2

%
38

.3
%

37
.6

%
**

*
47

.9
%

50
.8

%
39

.4
%

37
.3

%
専

門
学

校
（

卒
、

20
07

以
降

）
**

*
10

.9
%

6.
8%

17
.6

%
18

.4
%

**
*

8.
1%

4.
7%

12
.4

%
12

.8
%

**
*

12
.2

%
7.

7%
20

.0
%

20
.9

%
短

大
・

高
専

（
卒

）
16

.6
%

10
.9

%
11

.6
%

11
.9

%
11

.9
%

6.
6%

2.
2%

2.
3%

2.
4%

2.
4%

20
.7

%
14

.9
%

16
.0

%
16

.2
%

16
.1

%
大

学
・

大
学

院
（

卒
）

9.
5%

11
.7

%
14

.4
%

15
.6

%
18

.0
%

14
.4

%
17

.0
%

21
.6

%
23

.0
%

25
.7

%
7.

5%
9.

2%
11

.1
%

12
.3

%
14

.6
%

在
学

者
8.

3%
7.

7%
6.

7%
7.

5%
8.

2%
14

.6
%

13
.1

%
10

.4
%

12
.0

%
13

.1
%

5.
7%

5.
3%

5.
0%

5.
4%

6.
1%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

（
出

所
）

　
就

業
構

造
基

本
調

査

（
単

位
：

千
人

）

（
割

合
）
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付
属
統
計
表

 4
8：

男
女
×
雇
用
形
態
（
正
規

/非
正
規
）
×
職
業
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
 

 

   
 

男
女

計
男

性
女

性

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

正
規

の
管

理
的

職
業

従
事

者
55

4.
1

45
3.

3
21

4.
3

28
7.

9
24

8.
9

53
6.

4
43

4.
0

20
3.

6
26

5.
6

22
3.

0
17

.8
19

.2
10

.7
22

.4
25

.9
職

員
・

従
業

員
専

門
的

・
技

術
的

職
業

従
事

者
6,

18
2.

7
6,

42
6.

3
6,

77
8.

8
7,

52
8.

4
8,

71
6.

3
3,

49
0.

3
3,

55
7.

6
3,

90
8.

0
4,

24
5.

0
4,

86
0.

6
2,

69
2.

4
2,

86
8.

7
2,

87
0.

9
3,

28
3.

4
3,

85
5.

8
事

務
従

事
者

8,
10

1.
9

8,
13

1.
1

7,
73

5.
9

8,
68

2.
5

9,
39

1.
9

4,
23

3.
9

4,
25

7.
2

4,
07

4.
7

4,
60

6.
1

4,
69

1.
9

3,
86

8.
0

3,
87

3.
9

3,
66

1.
2

4,
07

6.
4

4,
70

0.
0

販
売

従
事

者
4,

91
0.

6
4,

60
2.

6
4,

27
1.

3
4,

04
0.

6
3,

88
0.

0
3,

89
5.

5
3,

56
8.

8
3,

29
1.

7
3,

00
4.

3
2,

79
4.

5
1,

01
5.

2
1,

03
3.

8
97

9.
6

1,
03

6.
3

1,
08

5.
5

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
1,

93
5.

1
2,

13
6.

7
2,

44
9.

3
2,

51
8.

1
2,

55
3.

0
88

6.
9

96
5.

3
1,

07
9.

4
1,

09
7.

1
1,

05
1.

5
1,

04
8.

3
1,

17
1.

3
1,

36
9.

9
1,

42
1.

0
1,

50
1.

4
保

安
職

業
従

事
者

80
5.

4
83

9.
4

85
6.

7
86

2.
6

90
3.

1
77

4.
4

79
2.

4
81

0.
3

80
8.

9
83

2.
2

31
.0

47
.0

46
.4

53
.7

70
.9

農
林

漁
業

従
事

者
19

9.
9

33
0.

8
33

7.
1

32
5.

5
30

1.
5

16
6.

1
20

6.
9

21
0.

8
22

6.
0

21
1.

2
33

.8
12

3.
9

12
6.

3
99

.4
90

.3
生

産
そ

の
他

従
事

者
11

,4
67

.2
10

,5
85

.2
9,

59
6.

7
9,

52
4.

9
9,

34
1.

1
10

,1
39

.6
9,

42
6.

2
8,

63
2.

2
8,

53
3.

2
8,

20
5.

1
1,

32
7.

6
1,

15
9.

0
96

4.
5

99
1.

5
1,

13
5.

9
生

産
工

程
・

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

9,
81

6.
8

9,
10

2.
7

**
*

**
*

**
*

8,
53

8.
1

7,
98

2.
4

**
*

**
*

**
*

1,
27

8.
7

1,
12

0.
3

**
*

**
*

**
*

運
輸

・
通

信
従

事
者

（
【

改
定

前
】

※
2

1,
65

0.
4

1,
48

2.
5

**
*

**
*

**
*

1,
60

1.
5

1,
44

3.
8

**
*

**
*

**
*

48
.9

38
.7

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

5,
29

3.
5

5,
13

9.
8

5,
03

1.
7

**
*

**
*

4,
57

7.
5

4,
40

3.
8

4,
21

1.
5

**
*

**
*

71
6.

0
73

6.
0

82
0.

2
建

設
・

採
掘

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

1,
53

6.
2

1,
60

9.
4

1,
44

9.
8

**
*

**
*

1,
50

8.
5

1,
57

6.
9

1,
40

9.
8

**
*

**
*

27
.7

32
.5

39
.9

運
搬

・
清

掃
・

包
装

等
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
1,

14
4.

1
1,

17
6.

7
1,

29
5.

1
**

*
**

*
95

3.
2

99
1.

1
1,

06
8.

3
**

*
**

*
19

0.
9

18
5.

5
22

6.
8

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
1,

62
2.

9
1,

59
9.

0
1,

56
4.

5
**

*
**

*
1,

59
3.

0
1,

56
1.

4
1,

51
5.

5
**

*
**

*
29

.9
37

.5
49

.0
非

正
規

の
管

理
的

職
業

従
事

者
23

.4
12

.5
15

.6
16

.2
11

.5
20

.6
11

.5
15

.0
15

.1
10

.9
3.

0
1.

0
0.

6
1.

1
0.

6
職

員
・

従
業

員
専

門
的

・
技

術
的

職
業

従
事

者
1,

39
3.

5
1,

72
3.

0
1,

95
4.

5
2,

28
5.

3
2,

49
1.

0
38

7.
6

47
4.

7
56

6.
8

65
9.

3
74

9.
9

1,
00

5.
9

1,
24

8.
4

1,
38

7.
8

1,
62

6.
0

1,
74

1.
1

事
務

従
事

者
3,

53
6.

6
4,

26
4.

4
3,

88
9.

6
4,

18
2.

6
4,

25
7.

6
49

3.
4

69
8.

3
74

0.
2

80
4.

6
87

1.
5

3,
04

3.
2

3,
56

6.
2

3,
14

9.
4

3,
37

8.
0

3,
38

6.
1

販
売

従
事

者
2,

15
2.

5
2,

27
5.

1
2,

89
5.

5
2,

89
7.

8
2,

82
9.

7
54

6.
7

61
9.

4
72

5.
0

72
7.

3
71

8.
8

1,
60

6.
0

1,
65

5.
5

2,
17

0.
4

2,
17

0.
5

2,
11

0.
9

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
2,

87
5.

5
3,

33
5.

4
4,

08
2.

0
4,

33
2.

6
4,

22
6.

0
63

2.
5

73
2.

0
85

8.
2

91
1.

1
90

2.
4

2,
24

3.
0

2,
60

3.
5

3,
22

3.
8

3,
42

1.
5

3,
32

3.
6

保
安

職
業

従
事

者
21

3.
0

24
3.

3
27

8.
5

27
4.

7
29

2.
2

19
2.

0
22

4.
9

25
8.

8
25

4.
4

26
8.

5
21

.1
18

.3
19

.7
20

.4
23

.7
農

林
漁

業
従

事
者

18
0.

7
26

4.
8

34
5.

8
30

3.
1

31
9.

3
74

.6
10

6.
1

15
1.

8
14

1.
1

15
2.

2
10

6.
1

15
8.

8
19

4.
0

16
2.

0
16

7.
1

生
産

そ
の

他
従

事
者

5,
51

2.
8

6,
01

8.
4

6,
00

9.
6

6,
19

1.
0

5,
92

4.
5

2,
31

6.
5

2,
75

2.
2

2,
79

1.
7

2,
85

1.
4

2,
67

2.
7

3,
19

6.
4

3,
26

6.
4

3,
21

7.
9

3,
33

9.
7

3,
25

1.
8

生
産

工
程

・
労

務
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2
5,

13
6.

2
5,

53
7.

0
**

*
**

*
**

*
1,

98
8.

1
2,

31
8.

4
**

*
**

*
**

*
3,

14
8.

1
3,

21
8.

7
**

*
**

*
**

*
運

輸
・

通
信

従
事

者
（

【
改

定
前

】
※

2
37

6.
6

48
1.

4
**

*
**

*
**

*
32

8.
4

43
3.

8
**

*
**

*
**

*
48

.3
47

.7
**

*
**

*
**

*
生

産
工

程
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
2,

53
8.

8
2,

54
6.

4
2,

31
6.

7
**

*
**

*
97

9.
6

96
6.

9
86

5.
6

**
*

**
*

1,
55

9.
1

1,
57

9.
5

1,
45

1.
1

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
36

1.
9

29
9.

8
21

0.
3

**
*

**
*

34
6.

0
28

6.
0

19
8.

6
**

*
**

*
16

.0
13

.9
11

.7
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

2,
57

5.
8

2,
81

9.
1

2,
90

6.
5

**
*

**
*

96
6.

5
1,

10
1.

3
1,

15
4.

3
**

*
**

*
1,

60
9.

3
1,

71
7.

8
1,

75
2.

2
輸

送
・

機
械

運
転

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

53
3.

1
52

5.
7

49
1.

0
**

*
**

*
49

9.
6

49
7.

2
45

4.
2

**
*

**
*

33
.5

28
.5

36
.8

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

※
2 　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

20
07

・
20

12
で

大
き

く
分

類
が

変
更

し
て

い
る

。

（
出

所
）

就
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構
造

基
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調
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（
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付
属
統
計
表

 4
9：

男
女
×
雇
用
形
態
（
正
規

/非
正
規
）
×
職
業
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
 

 

    
 

※
1

男
女

計
男

性
女

性

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

正
規

の
管

理
的

職
業

従
事

者
1.

6%
1.

4%
0.

7%
0.

9%
0.

7%
2.

2%
1.

9%
0.

9%
1.

2%
1.

0%
0.

2%
0.

2%
0.

1%
0.

2%
0.

2%
職

員
・

従
業

員
専

門
的

・
技

術
的

職
業

従
事

者
18

.1
%

19
.2

%
21

.0
%

22
.3

%
24

.7
%

14
.5

%
15

.3
%

17
.6

%
18

.6
%

21
.3

%
26

.8
%

27
.9

%
28

.6
%

29
.9

%
30

.9
%

事
務

従
事

者
23

.7
%

24
.3

%
24

.0
%

25
.7

%
26

.6
%

17
.6

%
18

.3
%

18
.3

%
20

.2
%

20
.5

%
38

.5
%

37
.6

%
36

.5
%

37
.1

%
37

.7
%

販
売

従
事

者
14

.4
%

13
.7

%
13

.2
%

12
.0

%
11

.0
%

16
.1

%
15

.4
%

14
.8

%
13

.2
%

12
.2

%
10

.1
%

10
.0

%
9.

8%
9.

4%
8.

7%
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

5.
7%

6.
4%

7.
6%

7.
5%

7.
2%

3.
7%

4.
2%

4.
9%

4.
8%

4.
6%

10
.4

%
11

.4
%

13
.7

%
12

.9
%

12
.0

%
保

安
職

業
従

事
者

2.
4%

2.
5%

2.
7%

2.
6%

2.
6%

3.
2%

3.
4%

3.
6%

3.
5%

3.
6%

0.
3%

0.
5%

0.
5%

0.
5%

0.
6%

農
林

漁
業

従
事

者
0.

6%
1.

0%
1.

0%
1.

0%
0.

9%
0.

7%
0.

9%
0.

9%
1.

0%
0.

9%
0.

3%
1.

2%
1.

3%
0.

9%
0.

7%
生

産
そ

の
他

従
事

者
33

.6
%

31
.6

%
29

.8
%

28
.2

%
26

.4
%

42
.0

%
40

.6
%

38
.9

%
37

.4
%

35
.9

%
13

.2
%

11
.3

%
9.

6%
9.

0%
9.

1%
生

産
工

程
・

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

28
.7

%
27

.2
%

**
*

**
*

**
*

35
.4

%
34

.4
%

**
*

**
*

**
*

12
.7

%
10

.9
%

**
*

**
*

**
*

運
輸

・
通

信
従

事
者

（
【

改
定

前
】

※
2

4.
8%

4.
4%

**
*

**
*

**
*

6.
6%

6.
2%

**
*

**
*

**
*

0.
5%

0.
4%

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

16
.4

%
15

.2
%

14
.2

%
**

*
**

*
20

.6
%

19
.3

%
18

.4
%

**
*

**
*

7.
1%

6.
7%

6.
6%

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
4.

8%
4.

8%
4.

1%
**

*
**

*
6.

8%
6.

9%
6.

2%
**

*
**

*
0.

3%
0.

3%
0.

3%
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

3.
5%

3.
5%

3.
7%

**
*

**
*

4.
3%

4.
3%

4.
7%

**
*

**
*

1.
9%

1.
7%

1.
8%

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
5.

0%
4.

7%
4.

4%
**

*
**

*
7.

2%
6.

9%
6.

6%
**

*
**

*
0.

3%
0.

3%
0.

4%
非

正
規

の
管

理
的

職
業

従
事

者
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

4%
0.

2%
0.

2%
0.

2%
0.

2%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
職

員
・

従
業

員
専

門
的

・
技

術
的

職
業

従
事

者
8.

8%
9.

5%
10

.0
%

11
.2

%
12

.2
%

8.
3%

8.
4%

9.
3%

10
.4

%
11

.8
%

9.
0%

10
.0

%
10

.4
%

11
.5

%
12

.4
%

事
務

従
事

者
22

.3
%

23
.5

%
20

.0
%

20
.4

%
20

.9
%

10
.6

%
12

.4
%

12
.1

%
12

.6
%

13
.7

%
27

.1
%

28
.5

%
23

.6
%

23
.9

%
24

.2
%

販
売

従
事

者
13

.5
%

12
.5

%
14

.9
%

14
.1

%
13

.9
%

11
.7

%
11

.0
%

11
.9

%
11

.4
%

11
.3

%
14

.3
%

13
.2

%
16

.2
%

15
.4

%
15

.1
%

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
18

.1
%

18
.4

%
21

.0
%

21
.2

%
20

.8
%

13
.6

%
13

.0
%

14
.1

%
14

.3
%

14
.2

%
20

.0
%

20
.8

%
24

.1
%

24
.2

%
23

.7
%

保
安

職
業

従
事

者
1.

3%
1.

3%
1.

4%
1.

3%
1.

4%
4.

1%
4.

0%
4.

2%
4.

0%
4.

2%
0.

2%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

2%
農

林
漁

業
従

事
者

1.
1%

1.
5%

1.
8%

1.
5%

1.
6%

1.
6%

1.
9%

2.
5%

2.
2%

2.
4%

0.
9%

1.
3%

1.
5%

1.
1%

1.
2%

生
産

そ
の

他
従

事
者

34
.7

%
33

.2
%

30
.9

%
30

.2
%

29
.1

%
49

.7
%

49
.0

%
45

.7
%

44
.8

%
42

.1
%

28
.5

%
26

.1
%

24
.1

%
23

.7
%

23
.2

%
生

産
工

程
・

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

32
.3

%
30

.5
%

**
*

**
*

**
*

42
.6

%
41

.3
%

**
*

**
*

**
*

28
.0

%
25

.7
%

**
*

**
*

**
*

運
輸

・
通

信
従

事
者

（
【

改
定

前
】

※
2

2.
4%

2.
7%

**
*

**
*

**
*

7.
0%

7.
7%

**
*

**
*

**
*

0.
4%

0.
4%

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

13
.0

%
12

.4
%

11
.4

%
**

*
**

*
16

.0
%

15
.2

%
13

.6
%

**
*

**
*

11
.7

%
11

.2
%

10
.4

%
建

設
・

採
掘

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

1.
9%

1.
5%

1.
0%

**
*

**
*

5.
7%

4.
5%

3.
1%

**
*

**
*

0.
1%

0.
1%

0.
1%

運
搬

・
清

掃
・

包
装

等
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
13

.2
%

13
.8

%
14

.3
%

**
*

**
*

15
.8

%
17

.3
%

18
.2

%
**

*
**

*
12

.0
%

12
.2

%
12

.5
%

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
2.

7%
2.

6%
2.

4%
**

*
**

*
8.

2%
7.

8%
7.

2%
**

*
**

*
0.

3%
0.

2%
0.

3%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

※
2 　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

20
07

・
20

12
で

大
き

く
分

類
が

変
更

。

（
出

所
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構
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基
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付
属
統
計
表

 5
0：

男
女
×
雇
用
形
態
（
正
規

/非
正
規
）
×
収
入
階
層
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
 

 

 

男
女

計
男

性
女

性

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

20
02

20
07

20
12

20
17

20
22

正
規

の
職

員
・

従
業

員
計

34
,5

57
.0

34
,3

24
.2

33
,1

10
.4

34
,5

13
.7

36
,1

14
.6

24
,4

12
.2

23
,7

98
.7

22
,8

09
.0

23
,3

02
.3

23
,3

97
.8

10
,1

44
.9

10
,5

25
.5

10
,3

01
.3

11
,2

11
.4

12
,7

16
.8

50
万

円
未

満
13

4.
9

17
3.

9
19

5.
8

17
0.

8
19

7.
5

41
.3

41
.4

61
.4

65
.3

88
.3

93
.6

13
2.

6
13

4.
4

10
5.

5
10

9.
2

50
～

99
万

円
33

8.
9

44
2.

6
39

0.
4

32
2.

3
26

6.
3

78
.2

98
.4

10
4.

9
83

.2
75

.6
26

0.
7

34
4.

1
28

5.
5

23
9.

1
19

0.
7

10
0 ～

14
9 万

円
1,

07
2.

4
1,

06
4.

4
96

6.
8

76
9.

8
54

9.
5

32
8.

3
32

0.
8

33
5.

0
26

1.
2

19
4.

2
74

4.
1

74
3.

7
63

1.
8

50
8.

6
35

5.
3

15
0 ～

19
9 万

円
1,

94
5.

3
1,

88
5.

5
1,

72
7.

1
1,

54
4.

4
1,

15
3.

5
76

1.
9

73
2.

3
70

7.
0

60
5.

9
42

8.
7

1,
18

3.
4

1,
15

3.
2

1,
02

0.
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0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
50

万
円

未
満

12
.0

%
11

.0
%

11
.5

%
10

.8
%

10
.1

%
10

.3
%

8.
9%

9.
6%

9.
6%

10
.2

%
12

.7
%

11
.9

%
12

.3
%

11
.3

%
10

.0
%

50
～

99
万

円
34

.4
%

30
.4

%
29

.3
%

28
.9

%
27

.2
%

18
.7

%
17

.8
%

17
.2

%
18

.0
%

19
.4

%
41

.0
%

36
.1

%
34

.9
%

33
.8

%
30

.7
%

10
0 ～

14
9 万

円
22

.6
%

23
.5

%
24

.1
%

23
.8

%
22

.7
%

18
.5

%
17

.6
%

17
.9

%
17

.3
%

15
.4

%
24

.4
%

26
.2

%
27

.0
%

26
.8

%
26

.0
%

15
0 ～

19
9 万

円
11

.6
%

12
.6

%
12

.8
%

12
.6

%
12

.1
%

14
.5

%
14

.8
%

15
.3

%
14

.0
%

12
.5

%
10

.4
%

11
.6

%
11

.6
%

12
.0

%
12

.0
%

20
0 ～

24
9 万

円
8.

7%
10

.5
%

10
.8

%
11

.2
%

12
.9

%
13

.7
%

15
.8

%
16

.1
%

15
.5

%
15

.0
%

6.
7%

8.
2%

8.
3%

9.
3%

11
.9

%
25

0 ～
29

9 万
円

4.
1%

4.
9%

4.
7%

5.
0%

6.
0%

8.
3%

8.
9%

8.
4%

8.
4%

8.
6%

2.
4%

3.
1%

3.
0%

3.
4%

4.
7%

30
0～

39
9万

円
3.

7%
4.

4%
4.

2%
4.

7%
5.

5%
8.

5%
9.

4%
9.

2%
9.

8%
10

.3
%

1.
7%

2.
1%

1.
9%

2.
4%

3.
3%

40
0 ～

49
9 万

円
1.

4%
1.

4%
1.

4%
1.

6%
1.

8%
3.

8%
3.

5%
3.

4%
3.

8%
4.

2%
0.

5%
0.

5%
0.

5%
0.

6%
0.

8%
50

0 ～
59

9 万
円

0.
5%

0.
6%

0.
5%

0.
6%

0.
8%

1.
5%

1.
5%

1.
3%

1.
6%

1.
8%

0.
1%

0.
2%

0.
1%

0.
2%

0.
3%

60
0 ～

69
9 万

円
0.

3%
0.

3%
0.

3%
0.

3%
0.

4%
0.

9%
0.

7%
0.

7%
0.

8%
1.

0%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
70

0 ～
79

9 万
円

0.
2%

0.
1%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

0.
5%

0.
4%

0.
4%

0.
6%

0.
5%

0.
0%

0.
0%

0.
1%

0.
0%

0.
0%

80
0～

89
9万

円
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

3%
0.

2%
0.

2%
0.

2%
0.

3%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
90

0 ～
99

9 万
円

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
0%

0.
1%

0.
2%

0.
1%

0.
2%

0.
1%

0.
2%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

10
00

～
14

99
万

円
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

3%
0.

2%
0.

2%
0.

2%
0.

4%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
10

00
～

12
49

万
円

**
*

**
*

0.
1%

0.
1%

0.
1%

**
*

**
*

0.
2%

0.
2%

0.
3%

**
*

**
*

0.
0%

0.
0%

0.
0%

12
50

～
14

99
万

円
**

*
**

*
0.

0%
0.

0%
0.

0%
**

*
**

*
0.

0%
0.

0%
0.

1%
**

*
**

*
0.

0%
0.

0%
0.

0%
15

00
万

円
以

上
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

1%
0.

0%
0.

1%
0.

0%
0.

1%
0.

2%
0.

0%
0.

0%
**

*
0.

0%
0.

0%

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

※
2　

分
母

は
年

収
ご

と
の

内
訳

の
合

計
と

し
て

い
る

。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査

（
※

1 ）
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付
属
統
計
表

 5
2：

男
女
別
非
正
規
選
択
理
由
 

 

 
 

（
実

数
、
単
位

：
万
人

）
（
割
合

）

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

非
正

規
計

1,
90

6
1,

96
2

1,
98

0
2,

01
6

2,
03

6
2,

12
0

2,
16

5
2,

09
0

2,
06

4
2,

10
1

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

自
分

の
都

合
の

よ
い

時
間

に
働

き
た

い
か

ら
43

0
46

2
49

2
51

4
53

9
59

7
62

5
61

9
65

4
67

9
22

.6
%

23
.5

%
24

.8
%

25
.5

%
26

.5
%

28
.2

%
28

.9
%

29
.6

%
31

.7
%

32
.3

%
家

計
の

補
助

・
学

費
等

を
得

た
い

か
ら

39
6

39
2

38
8

40
3

40
7

39
4

38
7

39
5

38
5

38
9

20
.8

%
20

.0
%

19
.6

%
20

.0
%

20
.0

%
18

.6
%

17
.9

%
18

.9
%

18
.7

%
18

.5
%

家
事

・
育

児
・

介
護

等
と

両
立

し
や

す
い

か
ら

19
9

21
1

21
9

22
9

23
5

25
4

27
5

23
9

21
7

22
2

10
.4

%
10

.8
%

11
.1

%
11

.4
%

11
.5

%
12

.0
%

12
.7

%
11

.4
%

10
.5

%
10

.6
%

通
勤

時
間

が
短

い
か

ら
63

69
70

76
76

90
94

95
95

95
3.

3%
3.

5%
3.

5%
3.

8%
3.

7%
4.

2%
4.

3%
4.

5%
4.

6%
4.

5%
専

門
的

な
技

能
等

を
い

か
せ

る
か

ら
13

4
15

1
14

8
13

9
14

5
14

6
15

0
15

9
16

4
16

5
7.

0%
7.

7%
7.

5%
6.

9%
7.

1%
6.

9%
6.

9%
7.

6%
7.

9%
7.

9%
正

規
の

職
員

・
従

業
員

の
仕

事
が

な
い

か
ら

34
1

33
1

31
5

29
6

27
3

25
5

23
6

23
0

21
4

21
0

17
.9

%
16

.9
%

15
.9

%
14

.7
%

13
.4

%
12

.0
%

10
.9

%
11

.0
%

10
.4

%
10

.0
%

そ
の

他
21

5
21

6
23

4
23

5
23

2
26

4
27

4
25

9
26

5
26

9
11

.3
%

11
.0

%
11

.8
%

11
.7

%
11

.4
%

12
.5

%
12

.7
%

12
.4

%
12

.8
%

12
.8

%
非

正
規

計
61

0
63

0
63

4
64

8
64

7
66

9
69

1
66

5
65

2
66

9
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
自

分
の

都
合

の
よ

い
時

間
に

働
き

た
い

か
ら

11
8

13
0

13
8

14
8

15
7

17
1

18
7

18
6

18
7

19
9

19
.3

%
20

.6
%

21
.8

%
22

.8
%

24
.3

%
25

.6
%

27
.1

%
28

.0
%

28
.7

%
29

.7
%

家
計

の
補

助
・

学
費

等
を

得
た

い
か

ら
68

71
71

77
77

82
81

77
75

81
11

.1
%

11
.3

%
11

.2
%

11
.9

%
11

.9
%

12
.3

%
11

.7
%

11
.6

%
11

.5
%

12
.1

%
家

事
・

育
児

・
介

護
等

と
両

立
し

や
す

い
か

ら
4

5
6

6
7

7
7

7
8

8
0.

7%
0.

8%
0.

9%
0.

9%
1.

1%
1.

0%
1.

0%
1.

1%
1.

2%
1.

2%
通

勤
時

間
が

短
い

か
ら

16
16

19
20

20
24

26
27

28
29

2.
6%

2.
5%

3.
0%

3.
1%

3.
1%

3.
6%

3.
8%

4.
1%

4.
3%

4.
3%

専
門

的
な

技
能

等
を

い
か

せ
る

か
ら

66
75

73
70

72
71

80
78

82
81

10
.8

%
11

.9
%

11
.5

%
10

.8
%

11
.1

%
10

.6
%

11
.6

%
11

.7
%

12
.6

%
12

.1
%

正
規

の
職

員
・

従
業

員
の

仕
事

が
な

い
か

ら
16

9
16

0
15

7
14

7
13

4
12

7
11

5
11

2
10

5
10

3
27

.7
%

25
.4

%
24

.8
%

22
.7

%
20

.7
%

19
.0

%
16

.6
%

16
.8

%
16

.1
%

15
.4

%
そ

の
他

11
2

11
6

12
0

12
4

12
3

13
6

14
2

13
5

13
4

13
7

18
.4

%
18

.4
%

18
.9

%
19

.1
%

19
.0

%
20

.3
%

20
.5

%
20

.3
%

20
.6

%
20

.5
%

非
正

規
計

1,
29

6
1,

33
2

1,
34

5
1,

36
7

1,
38

9
1,

45
1

1,
47

5
1,

42
5

1,
41

3
1,

43
2

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

自
分

の
都

合
の

よ
い

時
間

に
働

き
た

い
か

ら
31

1
33

2
35

4
36

6
38

3
42

7
43

8
43

3
46

7
48

0
24

.0
%

24
.9

%
26

.3
%

26
.8

%
27

.6
%

29
.4

%
29

.7
%

30
.4

%
33

.1
%

33
.5

%
家

計
の

補
助

・
学

費
等

を
得

た
い

か
ら

32
8

32
1

31
6

32
6

33
0

31
2

30
7

31
7

31
0

30
8

25
.3

%
24

.1
%

23
.5

%
23

.8
%

23
.8

%
21

.5
%

20
.8

%
22

.2
%

21
.9

%
21

.5
%

家
事

・
育

児
・

介
護

等
と

両
立

し
や

す
い

か
ら

19
4

20
6

21
3

22
3

22
8

24
7

26
8

23
2

20
9

21
4

15
.0

%
15

.5
%

15
.8

%
16

.3
%

16
.4

%
17

.0
%

18
.2

%
16

.3
%

14
.8

%
14

.9
%

通
勤

時
間

が
短

い
か

ら
47

53
51

56
56

66
69

68
67

66
3.

6%
4.

0%
3.

8%
4.

1%
4.

0%
4.

5%
4.

7%
4.

8%
4.

7%
4.

6%
専

門
的

な
技

能
等

を
い

か
せ

る
か

ら
68

76
75

69
73

75
70

81
82

84
5.

2%
5.

7%
5.

6%
5.

0%
5.

3%
5.

2%
4.

7%
5.

7%
5.

8%
5.

9%
正

規
の

職
員

・
従

業
員

の
仕

事
が

な
い

か
ら

17
2

17
1

15
8

14
9

13
9

12
9

12
1

11
8

10
9

10
7

13
.3

%
12

.8
%

11
.7

%
10

.9
%

10
.0

%
8.

9%
8.

2%
8.

3%
7.

7%
7.

5%
そ

の
他

10
3

10
1

11
4

11
2

10
9

12
8

13
2

12
5

13
1

13
2

7.
9%

7.
6%

8.
5%

8.
2%

7.
8%

8.
8%

8.
9%

8.
8%

9.
3%

9.
2%

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）

男 女 計 男 性 女 性
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付
属
統
計
表

 5
3：

期
間
の
定
め
の
有
無
×
男
女
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 

 付
属
統
計
表

 5
4：

期
間
の
定
め
の
有
無
×
男
女
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 

  
 

（
実

数
、

単
位

：
万

人
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

期
間

の
定

め
な

し
男

女
計

2,
22

4.
0

2,
15

1.
6

2,
02

2.
4

2,
13

3.
1

2,
02

9.
1

1,
95

6.
5

1,
93

4.
4

2,
25

8.
0

2,
16

6.
4

2,
15

2.
4

2,
18

4.
6

2,
22

2.
0

2,
18

1.
5

2,
07

0.
5

2,
20

3.
7

2,
87

2.
4

2,
90

2.
4

2,
90

9.
7

男
性

1,
47

0.
9

1,
41

9.
6

1,
32

6.
5

1,
39

4.
1

1,
31

2.
3

1,
27

7.
0

1,
25

0.
0

1,
46

7.
7

1,
41

2.
7

1,
39

1.
1

1,
39

0.
9

1,
40

0.
9

1,
37

2.
8

1,
28

8.
8

1,
35

0.
9

1,
69

8.
0

1,
73

2.
5

1,
70

2.
3

女
性

75
3.

1
73

2.
0

69
6.

0
73

9.
0

71
6.

8
67

9.
6

68
4.

3
79

0.
3

75
3.

6
76

1.
4

79
3.

6
82

1.
1

80
8.

7
78

1.
7

85
2.

9
1,

17
4.

4
1,

16
9.

9
1,

20
7.

5
期

間
の

定
め

あ
り

男
女

計
51

8.
0

52
8.

6
51

0.
0

62
5.

3
62

0.
7

62
9.

0
61

5.
5

80
5.

7
77

2.
3

80
5.

5
81

9.
5

85
9.

3
84

9.
7

77
5.

0
78

9.
2

1,
07

9.
3

1,
05

8.
3

1,
03

7.
2

男
性

17
6.

3
19

2.
4

17
4.

7
21

3.
8

21
8.

3
22

0.
9

22
0.

8
30

1.
4

28
4.

7
29

6.
3

30
2.

1
31

5.
9

31
0.

8
28

7.
1

29
9.

7
39

7.
9

40
0.

3
38

9.
5

女
性

34
1.

7
33

6.
2

33
5.

3
41

1.
5

40
2.

4
40

8.
0

39
4.

7
50

4.
2

48
7.

6
50

9.
2

51
7.

4
54

3.
4

53
8.

9
48

7.
9

48
9.

5
68

1.
4

65
8.

1
64

7.
7

（
割

合
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

期
間

の
定

め
な

し
男

女
計

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

男
性

66
.1

%
66

.0
%

65
.6

%
65

.4
%

64
.7

%
65

.3
%

64
.6

%
65

.0
%

65
.2

%
64

.6
%

63
.7

%
63

.0
%

62
.9

%
62

.2
%

61
.3

%
59

.1
%

59
.7

%
58

.5
%

女
性

33
.9

%
34

.0
%

34
.4

%
34

.6
%

35
.3

%
34

.7
%

35
.4

%
35

.0
%

34
.8

%
35

.4
%

36
.3

%
37

.0
%

37
.1

%
37

.8
%

38
.7

%
40

.9
%

40
.3

%
41

.5
%

期
間

の
定

め
あ

り
男

女
計

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

男
性

34
.0

%
36

.4
%

34
.3

%
34

.2
%

35
.2

%
35

.1
%

35
.9

%
37

.4
%

36
.9

%
36

.8
%

36
.9

%
36

.8
%

36
.6

%
37

.0
%

38
.0

%
36

.9
%

37
.8

%
37

.6
%

女
性

66
.0

%
63

.6
%

65
.7

%
65

.8
%

64
.8

%
64

.9
%

64
.1

%
62

.6
%

63
.1

%
63

.2
%

63
.1

%
63

.2
%

63
.4

%
63

.0
%

62
.0

%
63

.1
%

62
.2

%
62

.4
%

※
　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

1
0
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

（
実

数
、

単
位

：
千

人
）

（
割

合
）

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

雇
用

契
約

期
間

の
男

女
計

12
,1

19
.3

13
,5

59
.3

12
,8

79
.1

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
定

め
が

あ
る

男
性

4,
70

3.
1

5,
36

3.
1

5,
30

6.
2

38
.8

%
39

.6
%

41
.2

%
女

性
7,

41
6.

2
8,

19
6.

2
7,

57
2.

9
61

.2
%

60
.4

%
58

.8
%

雇
用

契
約

期
間

の
男

女
計

36
,6

98
.9

37
,2

07
.4

39
,4

84
.6

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
定

め
が

な
い

男
性

22
,6

02
.6

22
,5

19
.8

22
,7

23
.6

61
.6

%
60

.5
%

57
.6

%
女

性
14

,0
96

.3
14

,6
87

.6
16

,7
61

.0
38

.4
%

39
.5

%
42

.4
%

わ
か

ら
な

い
男

女
計

4,
44

7.
0

4,
77

6.
2

4,
57

0.
1

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
男

性
1,

89
9.

8
2,

00
0.

7
1,

91
6.

6
42

.7
%

41
.9

%
41

.9
%

女
性

2,
54

7.
2

2,
77

5.
5

2,
65

3.
5

57
.3

%
58

.1
%

58
.1

%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査
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付
属
統
計
表

 5
5：

男
女
×
期
間
の
定
め
の
有
無
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

     

【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

）
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
～

19
歳

43
.4

42
.0

38
.1

42
.2

38
.6

35
.2

31
.7

38
.0

35
.8

37
.1

37
.8

38
.3

37
.6

35
.2

35
.3

53
.5

52
.9

54
.2

20
～

24
歳

18
4.

9
18

5.
2

17
3.

7
19

6.
9

17
8.

2
16

5.
7

15
7.

6
17

5.
5

16
6.

8
16

7.
0

17
0.

4
17

7.
3

17
2.

7
16

8.
1

16
9.

6
22

9.
6

22
7.

9
22

4.
1

25
～

29
歳

28
5.

8
26

1.
8

23
9.

9
25

6.
9

24
2.

0
23

1.
8

22
5.

6
26

3.
5

24
1.

9
23

4.
9

23
5.

2
24

4.
4

23
1.

5
21

5.
1

22
2.

2
28

7.
7

28
8.

6
28

5.
9

30
～

34
歳

31
9.

5
30

4.
0

28
0.

2
28

6.
4

26
5.

9
24

4.
9

23
8.

9
27

2.
1

25
1.

7
24

7.
3

24
7.

0
25

7.
3

24
5.

1
22

1.
6

23
0.

0
28

2.
0

28
3.

6
27

8.
9

35
～

39
歳

28
4.

5
28

2.
9

27
5.

2
29

4.
9

28
7.

0
28

1.
5

27
8.

0
32

1.
3

30
0.

7
28

5.
4

27
9.

7
27

7.
6

26
3.

4
24

1.
1

24
9.

8
31

3.
6

31
6.

8
31

8.
2

40
～

44
歳

26
1.

5
24

9.
4

24
0.

0
25

9.
8

24
9.

1
25

0.
6

25
8.

6
31

7.
5

31
1.

5
31

4.
1

32
3.

1
32

4.
5

31
3.

9
28

6.
9

29
4.

4
37

2.
2

36
0.

1
35

2.
6

45
～

49
歳

23
7.

8
23

2.
3

22
0.

6
23

0.
5

22
5.

5
22

2.
4

22
5.

0
26

3.
2

26
5.

9
27

2.
8

28
3.

7
29

3.
5

29
9.

6
29

1.
2

32
3.

7
42

2.
3

43
1.

5
41

5.
7

50
～

54
歳

24
4.

6
23

0.
3

21
0.

0
21

2.
6

20
4.

2
20

1.
0

19
9.

9
23

5.
6

23
1.

6
23

6.
3

23
8.

8
24

2.
9

24
8.

0
24

2.
3

27
0.

9
35

8.
9

37
7.

9
39

2.
2

55
～

59
歳

24
5.

5
25

0.
9

23
1.

6
22

6.
3

20
6.

3
19

4.
1

18
2.

2
20

8.
7

19
9.

2
19

8.
7

20
1.

0
20

2.
5

20
5.

3
20

2.
5

22
1.

2
29

0.
3

29
8.

5
30

3.
3

60
～

64
歳

75
.6

70
.6

70
.8

80
.7

85
.6

84
.7

89
.6

10
3.

9
98

.7
93

.3
93

.0
87

.7
87

.0
84

.2
96

.2
13

2.
8

13
2.

7
14

0.
6

65
歳

以
上

41
.0

42
.0

42
.4

45
.8

46
.8

44
.6

47
.3

58
.6

62
.7

65
.5

74
.8

76
.0

77
.5

82
.3

90
.5

12
9.

4
13

1.
9

14
4.

0
65

～
69

歳
**

*
**

*
**

*
32

.0
32

.8
31

.0
30

.8
38

.2
41

.0
43

.1
49

.9
52

.4
50

.6
50

.2
52

.7
71

.6
70

.9
74

.4
70

歳
～

**
*

**
*

**
*

13
.7

14
.0

13
.6

16
.4

20
.4

21
.7

22
.4

24
.8

23
.6

26
.9

32
.1

37
.7

57
.8

61
.0

69
.6

～
19

歳
23

.1
28

.2
26

.2
33

.1
30

.7
27

.7
29

.8
36

.9
35

.9
38

.5
38

.9
39

.4
43

.3
40

.5
48

.2
72

.9
76

.6
73

.2
20

～
24

歳
58

.9
58

.4
57

.1
67

.2
65

.6
60

.9
61

.9
78

.7
72

.8
71

.7
71

.0
74

.9
74

.8
67

.5
79

.7
11

4.
7

12
3.

8
11

3.
6

25
～

29
歳

53
.8

50
.8

48
.7

55
.6

53
.6

49
.9

50
.2

67
.8

61
.0

58
.6

57
.7

60
.6

53
.9

46
.5

50
.0

63
.9

63
.4

57
.8

30
～

34
歳

51
.3

48
.4

45
.8

55
.0

53
.0

50
.9

50
.1

65
.4

59
.4

61
.6

59
.6

63
.1

58
.2

50
.0

49
.9

65
.4

59
.8

55
.3

35
～

39
歳

43
.9

47
.8

45
.7

57
.2

57
.3

59
.4

58
.6

75
.2

68
.4

68
.9

66
.9

69
.6

64
.9

55
.5

53
.3

71
.6

66
.3

65
.9

40
～

44
歳

48
.4

48
.2

48
.6

56
.9

59
.0

61
.0

58
.8

81
.6

76
.0

84
.0

84
.0

88
.4

83
.8

71
.4

65
.9

86
.8

78
.1

76
.0

45
～

49
歳

51
.6

50
.3

49
.6

60
.8

58
.7

63
.5

58
.7

77
.9

74
.4

81
.0

82
.6

89
.2

90
.9

80
.6

77
.6

10
7.

2
99

.2
91

.9
50

～
54

歳
56

.2
55

.1
51

.2
62

.7
58

.3
61

.0
57

.2
73

.8
72

.4
75

.5
77

.0
81

.4
80

.8
71

.9
68

.0
95

.9
92

.3
92

.3
55

～
59

歳
54

.0
61

.8
57

.5
68

.4
65

.5
64

.9
58

.3
73

.6
69

.7
72

.9
73

.2
76

.2
74

.2
68

.4
62

.7
85

.2
79

.2
79

.5
60

～
64

歳
53

.5
52

.8
53

.8
74

.2
82

.0
89

.8
95

.4
12

3.
6

11
9.

9
12

3.
5

12
6.

0
12

4.
1

12
1.

1
11

5.
6

11
7.

4
14

5.
5

14
6.

8
15

0.
8

65
歳

以
上

23
.3

26
.9

25
.9

34
.3

37
.0

40
.1

36
.7

51
.1

62
.3

69
.3

82
.7

92
.3

10
3.

8
10

7.
2

11
6.

6
17

0.
2

17
3.

1
18

0.
8

65
～

69
歳

**
*

**
*

**
*

27
.0

29
.4

30
.3

27
.7

38
.5

46
.5

51
.3

62
.8

70
.4

74
.4

74
.0

76
.2

10
2.

6
10

0.
2

10
1.

7
70

歳
～

**
*

**
*

**
*

7.
2

7.
6

9.
7

9.
0

12
.6

15
.9

18
.0

19
.9

22
.0

29
.3

33
.1

40
.3

67
.7

72
.8

79
.1

※
1 　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

※
2　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

期 間 の 定 め 無 し 期 間 の 定 め 有 り
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（
続
き
①
）
男
女
×
期
間
の
定
め
の
有
無
×
年
齢
別
の

雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

     

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
23

.0
22

.2
20

.3
22

.2
20

.3
18

.7
16

.6
20

.3
18

.9
19

.7
20

.2
20

.4
20

.3
19

.1
18

.8
27

.0
26

.7
27

.0
20

～
24

歳
97

.3
98

.9
93

.4
10

4.
5

96
.6

88
.8

84
.4

94
.8

89
.8

90
.2

88
.9

93
.4

90
.9

88
.7

89
.0

11
9.

5
11

8.
7

11
6.

2
25

～
29

歳
17

5.
2

16
1.

8
14

6.
0

15
8.

7
14

5.
3

14
1.

8
13

6.
7

15
8.

7
14

6.
9

14
1.

7
14

0.
6

14
4.

4
13

7.
1

12
6.

2
13

0.
9

16
7.

9
16

7.
6

16
0.

9
30

～
34

歳
22

3.
3

21
0.

8
19

0.
6

19
7.

4
17

9.
0

16
7.

1
15

9.
0

17
9.

7
16

8.
2

16
3.

1
16

1.
8

16
5.

5
15

7.
3

14
2.

3
14

7.
8

17
7.

7
17

8.
9

16
9.

8
35

～
39

歳
20

3.
2

20
0.

1
19

3.
6

20
8.

4
19

9.
2

19
7.

1
19

2.
1

22
4.

1
20

6.
8

19
4.

1
18

7.
4

18
3.

1
17

3.
5

15
6.

9
16

3.
2

19
7.

0
20

0.
9

19
6.

4
40

～
44

歳
18

3.
9

17
4.

7
16

6.
6

18
0.

5
16

9.
0

17
3.

9
17

7.
2

21
6.

7
21

4.
8

21
4.

8
21

5.
5

21
3.

7
20

7.
6

18
5.

9
18

7.
9

23
0.

5
22

4.
7

21
8.

0
45

～
49

歳
16

1.
3

15
7.

3
15

0.
1

15
5.

2
15

1.
8

15
0.

6
15

0.
7

17
7.

9
18

0.
7

18
2.

5
18

8.
8

19
2.

8
19

7.
3

18
8.

4
20

5.
1

25
8.

1
26

6.
8

25
0.

8
50

～
54

歳
16

4.
3

15
4.

8
14

0.
2

14
2.

7
13

5.
9

13
5.

3
13

2.
7

15
8.

7
15

7.
3

15
9.

0
15

8.
4

16
0.

3
16

2.
7

15
6.

1
17

0.
1

21
4.

8
23

2.
5

23
6.

3
55

～
59

歳
16

8.
7

17
0.

3
15

6.
8

15
0.

7
13

9.
1

13
1.

0
12

2.
0

14
3.

0
13

5.
4

13
4.

2
13

4.
4

13
3.

5
13

3.
7

13
2.

5
13

8.
0

17
3.

0
17

9.
2

18
1.

2
60

～
64

歳
45

.9
43

.5
43

.7
47

.9
51

.0
48

.1
52

.4
61

.5
58

.3
54

.7
53

.9
51

.4
50

.6
48

.9
52

.2
68

.9
71

.0
74

.5
65

歳
以

上
24

.7
25

.3
25

.1
25

.9
25

.2
24

.7
26

.3
32

.3
35

.7
37

.1
41

.1
42

.6
42

.0
43

.8
48

.0
63

.7
65

.6
71

.4
65

～
69

歳
**

*
**

*
**

*
17

.7
17

.6
17

.1
17

.2
20

.9
23

.4
24

.2
27

.3
29

.3
27

.3
27

.2
27

.8
35

.6
35

.2
37

.2
70

歳
～

**
*

**
*

**
*

8.
2

7.
6

7.
7

9.
1

11
.4

12
.4

12
.8

13
.7

13
.2

14
.7

16
.6

20
.2

28
.0

30
.4

34
.2

～
19

歳
9.

7
12

.3
11

.5
14

.9
12

.9
11

.5
13

.2
16

.8
15

.1
16

.4
16

.6
17

.0
18

.3
17

.7
19

.8
30

.9
32

.0
31

.0
20

～
24

歳
25

.1
26

.7
26

.9
31

.2
31

.4
29

.7
29

.9
38

.2
34

.1
34

.5
34

.1
36

.3
36

.3
33

.5
39

.7
55

.8
59

.6
55

.3
25

～
29

歳
20

.1
19

.9
19

.3
21

.6
21

.2
21

.1
20

.9
29

.0
27

.4
25

.6
24

.4
25

.9
22

.0
19

.6
22

.0
26

.3
25

.6
24

.2
30

～
34

歳
16

.2
16

.6
14

.4
18

.2
17

.5
17

.9
17

.6
24

.6
22

.3
22

.5
21

.8
22

.4
20

.6
17

.6
17

.8
23

.3
20

.5
19

.1
35

～
39

歳
10

.3
14

.7
10

.8
14

.2
14

.3
15

.4
15

.7
22

.3
19

.3
20

.0
19

.1
21

.2
18

.2
15

.0
14

.6
20

.1
17

.3
16

.6
40

～
44

歳
9.

3
10

.1
8.

1
10

.6
11

.3
12

.1
12

.1
20

.3
16

.7
19

.4
18

.9
20

.1
18

.8
15

.7
14

.1
18

.4
16

.9
16

.7
45

～
49

歳
8.

0
10

.0
7.

8
9.

5
10

.0
10

.6
10

.0
15

.6
14

.7
15

.8
16

.4
17

.3
18

.1
15

.6
14

.8
21

.1
18

.9
17

.1
50

～
54

歳
11

.0
12

.6
9.

9
11

.0
11

.5
11

.2
10

.5
14

.9
14

.6
15

.1
15

.1
16

.5
15

.7
14

.8
13

.6
19

.1
19

.4
18

.4
55

～
59

歳
15

.8
18

.2
15

.1
17

.2
17

.9
16

.1
14

.8
19

.1
17

.0
18

.2
18

.5
19

.7
18

.4
16

.5
15

.2
21

.0
19

.6
18

.6
60

～
64

歳
34

.7
33

.7
33

.8
44

.0
47

.7
51

.7
54

.4
70

.4
66

.5
68

.7
69

.7
67

.8
66

.4
62

.2
64

.4
74

.7
78

.1
79

.4
65

歳
以

上
16

.0
17

.6
17

.1
21

.5
22

.6
23

.8
21

.7
30

.1
36

.9
40

.1
47

.3
51

.7
58

.1
58

.9
63

.6
87

.1
92

.4
93

.2
65

～
69

歳
**

*
**

*
**

*
17

.1
18

.0
18

.1
16

.3
22

.7
27

.7
29

.7
35

.5
39

.5
41

.7
40

.5
42

.0
52

.4
53

.7
52

.8
70

歳
～

**
*

**
*

**
*

4.
4

4.
6

5.
7

5.
4

7.
5

9.
2

10
.5

11
.8

12
.3

16
.4

18
.3

21
.6

34
.7

38
.7

40
.4

※
1 　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

期 間 の 定 め 無 し 期 間 の 定 め 有 り
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（
続
き
②
）
男
女
×
期
間
の
定
め
の
有
無
×
年
齢
別
の

雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

  
 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
20

.4
19

.8
17

.8
20

.1
18

.3
16

.5
15

.0
17

.7
16

.9
17

.4
17

.7
17

.9
17

.4
16

.2
16

.5
26

.5
26

.1
27

.2
20

～
24

歳
87

.6
86

.4
80

.2
92

.4
81

.6
76

.9
73

.2
80

.8
77

.0
76

.8
81

.5
83

.9
81

.8
79

.4
80

.6
11

0.
1

10
9.

2
10

8.
0

25
～

29
歳

11
0.

6
10

0.
0

93
.9

98
.3

96
.7

90
.1

88
.9

10
4.

8
94

.9
93

.2
94

.6
10

0.
0

94
.3

88
.9

91
.3

11
9.

8
12

1.
0

12
5.

1
30

～
34

歳
96

.2
93

.2
89

.6
89

.0
86

.9
77

.8
79

.8
92

.5
83

.5
84

.2
85

.2
91

.8
87

.8
79

.3
82

.3
10

4.
3

10
4.

6
10

9.
1

35
～

39
歳

81
.3

82
.9

81
.6

86
.5

87
.8

84
.4

86
.0

97
.2

93
.8

91
.3

92
.3

94
.5

89
.9

84
.1

86
.6

11
6.

6
11

6.
0

12
1.

9
40

～
44

歳
77

.6
74

.7
73

.4
79

.3
80

.1
76

.7
81

.4
10

0.
8

96
.7

99
.3

10
7.

5
11

0.
8

10
6.

3
10

1.
0

10
6.

6
14

1.
7

13
5.

5
13

4.
6

45
～

49
歳

76
.5

75
.0

70
.5

75
.3

73
.7

71
.8

74
.3

85
.3

85
.2

90
.3

94
.9

10
0.

7
10

2.
3

10
2.

8
11

8.
6

16
4.

2
16

4.
7

16
4.

9
50

～
54

歳
80

.3
75

.5
69

.7
69

.9
68

.3
65

.7
67

.2
76

.9
74

.3
77

.3
80

.5
82

.6
85

.3
86

.2
10

0.
7

14
4.

2
14

5.
5

15
5.

9
55

～
59

歳
76

.8
80

.6
74

.9
75

.6
67

.2
63

.1
60

.3
65

.7
63

.8
64

.5
66

.6
69

.0
71

.6
70

.0
83

.2
11

7.
4

11
9.

3
12

2.
1

60
～

64
歳

29
.7

27
.1

27
.1

32
.8

34
.6

36
.6

37
.2

42
.4

40
.4

38
.6

39
.1

36
.4

36
.5

35
.3

44
.0

63
.9

61
.7

66
.2

65
歳

以
上

16
.3

16
.8

17
.3

19
.8

21
.6

19
.9

21
.0

26
.3

27
.0

28
.5

33
.7

33
.4

35
.5

38
.5

42
.5

65
.8

66
.3

72
.6

65
～

69
歳

**
*

**
*

**
*

14
.3

15
.2

14
.0

13
.7

17
.3

17
.6

18
.9

22
.6

23
.1

23
.4

23
.0

24
.9

36
.0

35
.8

37
.2

70
歳

～
**

*
**

*
**

*
5.

5
6.

4
5.

9
7.

3
8.

9
9.

3
9.

6
11

.1
10

.4
12

.1
15

.5
17

.6
29

.8
30

.5
35

.5
～

19
歳

13
.4

15
.9

14
.6

18
.2

17
.8

16
.2

16
.6

20
.0

20
.8

22
.2

22
.3

22
.4

25
.0

22
.8

28
.3

42
.0

44
.6

42
.2

20
～

24
歳

33
.7

31
.7

30
.1

36
.0

34
.2

31
.3

31
.9

40
.4

38
.7

37
.1

36
.9

38
.6

38
.5

33
.9

40
.0

58
.8

64
.2

58
.4

25
～

29
歳

33
.7

30
.9

29
.3

34
.0

32
.4

28
.8

29
.3

38
.8

33
.6

32
.9

33
.3

34
.8

32
.0

26
.9

28
.0

37
.7

37
.8

33
.6

30
～

34
歳

35
.2

31
.8

31
.4

36
.8

35
.5

33
.0

32
.5

40
.8

37
.1

39
.1

37
.7

40
.7

37
.6

32
.4

32
.0

42
.2

39
.2

36
.2

35
～

39
歳

33
.6

33
.1

34
.9

43
.0

43
.1

44
.0

42
.8

52
.9

49
.0

48
.9

47
.8

48
.4

46
.7

40
.5

38
.7

51
.4

49
.0

49
.3

40
～

44
歳

39
.1

38
.1

40
.5

46
.3

47
.7

48
.9

46
.7

61
.3

59
.3

64
.6

65
.0

68
.4

65
.0

55
.6

51
.8

68
.4

61
.2

59
.3

45
～

49
歳

43
.5

40
.3

41
.8

51
.3

48
.6

52
.9

48
.7

62
.4

59
.7

65
.3

66
.2

71
.9

72
.8

65
.0

62
.8

86
.1

80
.3

74
.8

50
～

54
歳

45
.2

42
.5

41
.3

51
.7

46
.8

49
.8

46
.6

59
.0

57
.8

60
.4

61
.9

64
.9

65
.1

57
.1

54
.4

76
.8

72
.9

73
.9

55
～

59
歳

38
.1

43
.5

42
.4

51
.2

47
.6

48
.9

43
.5

54
.5

52
.7

54
.8

54
.6

56
.5

55
.9

51
.9

47
.5

64
.2

59
.6

61
.0

60
～

64
歳

18
.9

19
.1

20
.0

30
.2

34
.3

38
.1

41
.0

53
.2

53
.4

54
.8

56
.3

56
.3

54
.7

53
.5

53
.0

70
.8

68
.7

71
.4

65
歳

以
上

7.
3

9.
3

8.
8

12
.8

14
.4

16
.3

15
.0

21
.0

25
.4

29
.1

35
.4

40
.6

45
.6

48
.3

53
.0

83
.1

80
.7

87
.6

65
～

69
歳

**
*

**
*

**
*

9.
9

11
.4

12
.2

11
.4

15
.8

18
.7

21
.6

27
.3

30
.9

32
.7

33
.5

34
.2

50
.2

46
.5

49
.0

70
歳

～
**

*
**

*
**

*
2.

9
3.

0
4.

0
3.

6
5.

1
6.

7
7.

5
8.

1
9.

7
13

.0
14

.8
18

.7
32

.9
34

.2
38

.6

※
1 　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

※
2 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

期 間 の 定 め 無 し 期 間 の 定 め 有 り
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付
属
統
計
表

 5
6：

男
女
×
期
間
の
定
め
の
有
無
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

     

【
①

男
女

計
】

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
1.

9%
2.

0%
1.

9%
2.

0%
1.

9%
1.

8%
1.

6%
1.

7%
1.

7%
1.

7%
1.

7%
1.

7%
1.

7%
1.

7%
1.

6%
1.

9%
1.

8%
1.

9%
20

～
24

歳
8.

3%
8.

6%
8.

6%
9.

2%
8.

8%
8.

5%
8.

1%
7.

8%
7.

7%
7.

8%
7.

8%
8.

0%
7.

9%
8.

1%
7.

7%
8.

0%
7.

9%
7.

7%
25

～
29

歳
12

.9
%

12
.2

%
11

.9
%

12
.0

%
11

.9
%

11
.8

%
11

.7
%

11
.7

%
11

.2
%

10
.9

%
10

.8
%

11
.0

%
10

.6
%

10
.4

%
10

.1
%

10
.0

%
9.

9%
9.

8%
30

～
34

歳
14

.4
%

14
.1

%
13

.9
%

13
.4

%
13

.1
%

12
.5

%
12

.3
%

12
.1

%
11

.6
%

11
.5

%
11

.3
%

11
.6

%
11

.2
%

10
.7

%
10

.4
%

9.
8%

9.
8%

9.
6%

35
～

39
歳

12
.8

%
13

.1
%

13
.6

%
13

.8
%

14
.1

%
14

.4
%

14
.4

%
14

.2
%

13
.9

%
13

.3
%

12
.8

%
12

.5
%

12
.1

%
11

.6
%

11
.3

%
10

.9
%

10
.9

%
10

.9
%

40
～

44
歳

11
.8

%
11

.6
%

11
.9

%
12

.2
%

12
.3

%
12

.8
%

13
.4

%
14

.1
%

14
.4

%
14

.6
%

14
.8

%
14

.6
%

14
.4

%
13

.9
%

13
.4

%
13

.0
%

12
.4

%
12

.1
%

45
～

49
歳

10
.7

%
10

.8
%

10
.9

%
10

.8
%

11
.1

%
11

.4
%

11
.6

%
11

.7
%

12
.3

%
12

.7
%

13
.0

%
13

.2
%

13
.7

%
14

.1
%

14
.7

%
14

.7
%

14
.9

%
14

.3
%

50
～

54
歳

11
.0

%
10

.7
%

10
.4

%
10

.0
%

10
.1

%
10

.3
%

10
.3

%
10

.4
%

10
.7

%
11

.0
%

10
.9

%
10

.9
%

11
.4

%
11

.7
%

12
.3

%
12

.5
%

13
.0

%
13

.5
%

55
～

59
歳

11
.0

%
11

.7
%

11
.5

%
10

.6
%

10
.2

%
9.

9%
9.

4%
9.

2%
9.

2%
9.

2%
9.

2%
9.

1%
9.
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0%
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0%
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歳

9.
9%
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8.
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5%
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7.
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6%
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39
歳

8.
5%

9.
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9.
0%

9.
1%

9.
2%

9.
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9.
5%

9.
3%

8.
9%

8.
6%

8.
2%

8.
1%

7.
6%

7.
2%

6.
8%

6.
6%

6.
3%

6.
4%

40
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歳

9.
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9.
1%

9.
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9.
7%
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9.

8%
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%
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9.
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10
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10
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%
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%
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.4

%
10

.7
%
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9.

8%
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9%
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8.
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10
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%
10

.0
%
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.0
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9.

4%
9.

7%
9.

3%
9.

2%
9.

4%
9.

4%
9.

4%
9.

5%
9.

5%
9.
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8.
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9%
8.
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%
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.7

%
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.3
%

10
.9

%
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.6
%
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.3

%
9.

5%
9.

1%
9.

0%
9.

1%
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9%
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9%
8.

7%
8.

8%
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9%
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7.
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.3
%
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.6
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%
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%
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.3

%
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.5
%
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.3

%
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.4
%

14
.4

%
14

.3
%

14
.9

%
14

.9
%

13
.5

%
13
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%

14
.5

%
65

歳
以

上
4.

5%
5.

1%
5.

1%
5.

5%
6.

0%
6.

4%
6.

0%
6.

3%
8.

1%
8.

6%
10

.1
%

10
.7

%
12

.2
%

13
.8

%
14

.8
%

15
.8

%
16

.4
%

17
.4

%
65

～
69

歳
**

*
**

*
**

*
4.

3%
4.

7%
4.

8%
4.

5%
4.

8%
6.

0%
6.

4%
7.

7%
8.

2%
8.

8%
9.

6%
9.

7%
9.

5%
9.

5%
9.

8%
70

歳
～

**
*

**
*

**
*

1.
2%

1.
2%

1.
5%

1.
5%

1.
6%

2.
1%

2.
2%

2.
4%

2.
6%

3.
5%

4.
3%

5.
1%

6.
3%

6.
9%

7.
6%

※
1 　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

※
2　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査
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（
続
き
①
）
男
女
×
期
間
の
定
め
の
有
無
×
年
齢
別
の

雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

     

【
②

男
性

】
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
～

19
歳

1.
6%

1.
6%

1.
5%

1.
6%

1.
5%

1.
5%

1.
3%

1.
4%

1.
3%

1.
4%

1.
4%

1.
5%

1.
5%

1.
5%

1.
4%

1.
6%

1.
5%

1.
6%

20
～

24
歳

6.
6%

7.
0%

7.
0%

7.
5%

7.
4%

7.
0%

6.
7%

6.
5%

6.
4%

6.
5%

6.
4%

6.
7%

6.
6%

6.
9%

6.
6%

7.
0%

6.
8%

6.
8%
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～
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歳

11
.9

%
11

.4
%

11
.0

%
11

.4
%

11
.1

%
11

.1
%

10
.9

%
10

.8
%

10
.4

%
10

.2
%

10
.1

%
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.3
%
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%
9.
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9.
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9.
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9.
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9.
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～
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.2
%

14
.8

%
14

.4
%
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.2

%
13

.6
%

13
.1

%
12

.7
%
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.2

%
11

.9
%

11
.7

%
11

.6
%

11
.8

%
11

.5
%
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.0

%
10

.9
%
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.5

%
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.3
%
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.0

%
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～
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歳
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.8
%

14
.1

%
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.6
%
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.0

%
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.2
%
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.4

%
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%
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.3

%
14

.6
%
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%
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.5
%
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.1
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%
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.1
%
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.6
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%
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.5

%
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～
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.6
%
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.9
%
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.2
%
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%
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.2
%
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.4

%
15

.5
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.3
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.1
%
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%
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%
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%
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%
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%
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～
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9.
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%
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8.
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%
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2.
1%

2.
6%

2.
4%

2.
5%

3.
2%

3.
5%

3.
9%

3.
9%

5.
3%

6.
4%

7.
2%

8.
7%

9.
7%

10
.4

%

※
1　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

※
2　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
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統
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調
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②
）
男
女
×
期
間
の
定
め
の
有
無
×
年
齢
別
の

雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

  
 

【
③

女
性

】
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05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
～

19
歳

2.
7%

2.
7%

2.
6%

2.
7%

2.
6%

2.
4%

2.
2%

2.
2%

2.
2%

2.
3%

2.
2%

2.
2%

2.
1%

2.
1%

1.
9%

2.
3%

2.
2%

2.
3%

20
～

24
歳

11
.6

%
11

.8
%

11
.5

%
12

.5
%

11
.4

%
11

.3
%

10
.7

%
10

.2
%

10
.2

%
10

.1
%

10
.3

%
10

.2
%

10
.1

%
10

.2
%

9.
4%

9.
4%

9.
3%

8.
9%

25
～
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歳

14
.7

%
13

.7
%

13
.5

%
13

.3
%

13
.5

%
13

.3
%

13
.0

%
13

.3
%

12
.6

%
12

.2
%

11
.9

%
12

.2
%

11
.7

%
11

.4
%

10
.7

%
10

.2
%

10
.3

%
10

.4
%

30
～

34
歳

12
.8

%
12

.7
%

12
.9

%
12

.0
%

12
.1

%
11

.5
%

11
.7

%
11

.7
%

11
.1

%
11

.1
%

10
.7

%
11

.2
%

10
.9

%
10

.1
%

9.
6%

8.
9%

8.
9%

9.
0%

35
～

39
歳

10
.8

%
11

.3
%

11
.7

%
11

.7
%

12
.2

%
12

.4
%

12
.6

%
12

.3
%

12
.5

%
12

.0
%

11
.6

%
11

.5
%

11
.1

%
10

.8
%

10
.2

%
9.

9%
9.

9%
10

.1
%

40
～

44
歳

10
.3

%
10

.2
%

10
.5

%
10

.7
%

11
.2

%
11

.3
%

11
.9

%
12

.8
%

12
.8

%
13

.0
%

13
.5

%
13

.5
%

13
.1

%
12

.9
%

12
.5

%
12

.1
%

11
.6

%
11

.2
%

45
～

49
歳

10
.2

%
10

.2
%

10
.1

%
10

.2
%

10
.3

%
10

.6
%

10
.9

%
10

.8
%

11
.3

%
11

.9
%

12
.0

%
12

.3
%

12
.7

%
13

.2
%

13
.9

%
14

.0
%

14
.1

%
13

.7
%

50
～

54
歳

10
.7

%
10

.3
%

10
.0

%
9.

5%
9.

5%
9.

7%
9.

8%
9.

7%
9.

9%
10

.2
%

10
.1

%
10

.1
%

10
.5

%
11

.0
%

11
.8

%
12

.3
%

12
.4

%
12

.9
%

55
～

59
歳

10
.2

%
11

.0
%

10
.8

%
10

.2
%

9.
4%

9.
3%

8.
8%

8.
3%

8.
5%

8.
5%

8.
4%

8.
4%

8.
9%

9.
0%

9.
8%

10
.0

%
10

.2
%

10
.1

%
60

～
64

歳
3.

9%
3.

7%
3.

9%
4.

4%
4.

8%
5.

4%
5.

4%
5.

4%
5.

4%
5.

1%
4.

9%
4.

4%
4.

5%
4.

5%
5.

2%
5.

4%
5.

3%
5.

5%
65

歳
以

上
2.

2%
2.

3%
2.

5%
2.

7%
3.

0%
2.

9%
3.

1%
3.

3%
3.

6%
3.

7%
4.

2%
4.

1%
4.

4%
4.

9%
5.

0%
5.

6%
5.

7%
6.

0%
65

～
69

歳
**

*
**

*
**

*
1.

9%
2.

1%
2.

1%
2.

0%
2.

2%
2.

3%
2.

5%
2.

8%
2.

8%
2.

9%
2.

9%
2.

9%
3.

1%
3.

1%
3.

1%
70

歳
～

**
*

**
*

**
*

0.
7%

0.
9%

0.
9%

1.
1%

1.
1%

1.
2%

1.
3%

1.
4%

1.
3%

1.
5%

2.
0%

2.
1%

2.
5%

2.
6%

2.
9%

～
19

歳
3.

9%
4.

7%
4.

4%
4.

4%
4.

4%
4.

0%
4.

2%
4.

0%
4.

3%
4.

4%
4.

3%
4.

1%
4.

6%
4.

7%
5.

8%
6.

2%
6.

8%
6.

5%
20

～
24

歳
9.

9%
9.

4%
9.

0%
8.

7%
8.

5%
7.

7%
8.

1%
8.

0%
7.

9%
7.

3%
7.

1%
7.

1%
7.

1%
7.

0%
8.

2%
8.

6%
9.

8%
9.

0%
25

～
29

歳
9.

9%
9.

2%
8.

7%
8.

3%
8.

0%
7.

1%
7.

4%
7.

7%
6.

9%
6.

5%
6.

4%
6.

4%
5.

9%
5.

5%
5.

7%
5.

5%
5.

7%
5.

2%
30

～
34

歳
10

.3
%

9.
5%

9.
4%

9.
0%

8.
8%

8.
1%

8.
2%

8.
1%

7.
6%

7.
7%

7.
3%

7.
5%

7.
0%

6.
6%

6.
5%

6.
2%

6.
0%

5.
6%

35
～

39
歳

9.
8%

9.
8%

10
.4

%
10

.4
%

10
.7

%
10

.8
%

10
.9

%
10

.5
%

10
.1

%
9.

6%
9.

2%
8.

9%
8.

7%
8.

3%
7.

9%
7.

5%
7.

4%
7.

6%
40

～
44

歳
11

.4
%

11
.3

%
12

.1
%

11
.3

%
11

.9
%

12
.0

%
11

.8
%

12
.2

%
12

.2
%

12
.7

%
12

.6
%

12
.6

%
12

.1
%

11
.4

%
10

.6
%

10
.0

%
9.

3%
9.

2%
45

～
49

歳
12

.7
%

12
.0

%
12

.5
%

12
.5

%
12

.1
%

13
.0

%
12

.3
%

12
.4

%
12

.2
%

12
.8

%
12

.8
%

13
.2

%
13

.5
%

13
.3

%
12

.8
%

12
.6

%
12

.2
%

11
.5

%
50

～
54

歳
13

.2
%

12
.6

%
12

.3
%

12
.6

%
11

.6
%

12
.2

%
11

.8
%

11
.7

%
11

.8
%

11
.9

%
12

.0
%

11
.9

%
12

.1
%

11
.7

%
11

.1
%

11
.3

%
11

.1
%

11
.4

%
55

～
59

歳
11

.2
%

13
.0

%
12

.6
%

12
.4

%
11

.8
%

12
.0

%
11

.0
%

10
.8

%
10

.8
%

10
.8

%
10

.6
%

10
.4

%
10

.4
%

10
.6

%
9.

7%
9.

4%
9.

1%
9.

4%
60

～
64

歳
5.

5%
5.

7%
6.

0%
7.

3%
8.

5%
9.

3%
10

.4
%

10
.5

%
11

.0
%

10
.8

%
10

.9
%

10
.4

%
10

.2
%

11
.0

%
10

.8
%

10
.4

%
10

.4
%

11
.0

%
65

歳
以

上
2.

1%
2.

8%
2.

6%
3.

1%
3.

6%
4.

0%
3.

8%
4.

2%
5.

2%
5.

7%
6.

8%
7.

5%
8.

5%
9.

9%
10

.8
%

12
.2

%
12

.3
%

13
.5

%
65

～
69

歳
**

*
**

*
**

*
2.

4%
2.

8%
3.

0%
2.

9%
3.

1%
3.

8%
4.

2%
5.

3%
5.

7%
6.

1%
6.

9%
7.

0%
7.

4%
7.

1%
7.

6%
70

歳
～

**
*

**
*

**
*

0.
7%

0.
7%

1.
0%

0.
9%

1.
0%

1.
4%

1.
5%

1.
6%

1.
8%

2.
4%

3.
0%

3.
8%

4.
8%

5.
2%

6.
0%

※
1　

「
期

間
の

定
め

無
し

」
「

期
間

の
定

め
有

り
」

の
い

ず
れ

も
、

企
業

規
模

10
人

以
上

で
「

一
般

労
働

者
」

及
び

「
短

時
間

労
働

者
」

の
合

計
。

※
2　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

期 間 の 定 め 無 し 期 間 の 定 め 有 り
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－
5
0
2
－
 

付
属
統
計
表

 5
7：

男
女
×
期
間
の
定
め
の
有
無
×
年
齢
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 
    

 

（
実

数
、

単
位

：
千

人
）

（
割

合
）

男
女

計
男

性
女

性
男

女
計

男
性

女
性

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

20
12

20
17

20
22

雇
用

契
約

期
間

の
15

～
24

歳
1,

04
0.

3
1,

08
9.

7
1,

02
7.

0
45

4.
9

50
2.

1
50

3.
2

58
5.

4
58

7.
6

52
3.

9
8.

6%
8.

0%
7.

8%
9.

7%
9.

4%
9.

2%
7.

9%
7.

2%
6.

8%
定

め
が

あ
る

25
～

34
歳

2,
02

5.
2

1,
86

3.
8

1,
52

3.
8

77
0.

8
72

5.
8

61
9.

0
1,

25
4.

5
1,

13
8.

1
90

4.
9

16
.7

%
13

.7
%

11
.5

%
16

.4
%

13
.5

%
11

.3
%

16
.9

%
13

.9
%

11
.7

%
35

～
44

歳
2,

36
4.

9
2,

45
6.

5
1,

83
0.

7
60

5.
7

66
6.

5
52

0.
5

1,
75

9.
2

1,
79

0.
0

1,
31

0.
3

19
.5

%
18

.1
%

13
.9

%
12

.9
%

12
.4

%
9.

5%
23

.7
%

21
.8

%
16

.9
%

45
～

54
歳

2,
26

7.
6

2,
74

4.
7

2,
58

1.
2

46
7.

5
60

4.
9

58
0.

5
1,

80
0.

1
2,

13
9.

8
2,

00
0.

7
18

.7
%

20
.2

%
19

.6
%

9.
9%

11
.3

%
10

.6
%

24
.3

%
26

.1
%

25
.8

%
55

～
64

歳
3,

21
8.

6
3,

27
6.

3
3,

30
4.

1
1,

61
6.

1
1,

53
9.

3
1,

52
8.

9
1,

60
2.

5
1,

73
7.

0
1,

77
5.

2
26

.6
%

24
.2

%
25

.0
%

34
.4

%
28

.7
%

28
.0

%
21

.6
%

21
.2

%
22

.9
%

65
～

74
歳

1,
12

1.
3

1,
95

7.
5

2,
30

8.
2

73
4.

6
1,

21
2.

7
1,

36
7.

6
38

6.
7

74
4.

8
94

0.
5

9.
3%

14
.4

%
17

.5
%

15
.6

%
22

.6
%

25
.1

%
5.

2%
9.

1%
12

.1
%

75
歳

以
上

81
.4

17
0.

8
62

6.
5

53
.5

11
1.

9
33

5.
6

27
.9

59
.0

29
1.

0
0.

7%
1.

3%
4.

7%
1.

1%
2.

1%
6.

2%
0.

4%
0.

7%
3.

8%
雇

用
契

約
期

間
の

15
～

24
歳

2,
86

5.
5

2,
94

5.
0

2,
99

0.
5

1,
48

7.
0

1,
54

0.
6

1,
48

2.
8

1,
37

8.
5

1,
40

4.
4

1,
50

7.
7

7.
8%

7.
9%

7.
6%

6.
6%

6.
8%

6.
5%

9.
8%

9.
6%

9.
0%

定
め

が
な

い
25

～
34

歳
8,

44
2.

4
8,

00
4.

6
8,

27
1.

9
5,

16
7.

1
4,

74
7.

2
4,

63
0.

6
3,

27
5.

2
3,

25
7.

4
3,

64
1.

3
23

.0
%

21
.5

%
21

.0
%

22
.9

%
21

.1
%

20
.4

%
23

.2
%

22
.2

%
21

.8
%

35
～

44
歳

10
,3

75
.4

9,
75

1.
3

9,
16

8.
1

6,
79

8.
0

6,
19

1.
3

5,
49

3.
3

3,
57

7.
5

3,
56

0.
0

3,
67

4.
8

28
.3

%
26

.2
%

23
.3

%
30

.1
%

27
.5

%
24

.2
%

25
.4

%
24

.2
%

22
.0

%
45

～
54

歳
8,

40
1.

2
9,

49
6.

7
10

,8
60

.3
5,

38
9.

5
6,

01
4.

6
6,

56
4.

9
3,

01
1.

7
3,

48
2.

0
4,

29
5.

4
22

.9
%

25
.5

%
27

.6
%

23
.8

%
26

.7
%

29
.0

%
21

.4
%

23
.7

%
25

.7
%

55
～

64
歳

5,
30

6.
6

5,
22

3.
3

6,
08

3.
8

3,
16

2.
1

3,
17

5.
4

3,
52

2.
4

2,
14

4.
5

2,
04

7.
9

2,
56

1.
4

14
.5

%
14

.0
%

15
.5

%
14

.0
%

14
.1

%
15

.5
%

15
.2

%
13

.9
%

15
.3

%
65

～
74

歳
1,

09
7.

7
1,

52
1.

2
1,

69
2.

7
50

6.
5

73
2.

3
82

5.
2

59
1.

2
78

8.
9

86
7.

5
3.

0%
4.

1%
4.

3%
2.

2%
3.

3%
3.

6%
4.

2%
5.

4%
5.

2%
75

歳
以

上
21

0.
1

26
5.

4
29

1.
7

92
.4

11
8.

3
14

4.
8

11
7.

7
14

7.
1

14
7.

0
0.

6%
0.

7%
0.

7%
0.

4%
0.

5%
0.

6%
0.

8%
1.

0%
0.

9%
わ

か
ら

な
い

15
～

24
歳

99
4.

7
1,

13
9.

2
1,

14
1.

8
47

7.
9

56
2.

5
54

4.
7

51
6.

8
57

6.
7

59
7.

2
22

.4
%

23
.9

%
25

.0
%

25
.2

%
28

.1
%

28
.5

%
20

.3
%

20
.8

%
22

.6
%

25
～

34
歳

95
9.

7
87

4.
9

79
2.

5
45

5.
7

40
2.

7
36

7.
6

50
4.

0
47

2.
3

42
4.

9
21

.6
%

18
.3

%
17

.4
%

24
.0

%
20

.1
%

19
.2

%
19

.8
%

17
.0

%
16

.1
%

35
～

44
歳

95
1.

8
92

3.
8

75
4.

1
36

3.
3

34
1.

3
27

6.
5

58
8.

5
58

2.
5

47
7.

4
21

.4
%

19
.3

%
16

.5
%

19
.1

%
17

.1
%

14
.4

%
23

.1
%

21
.0

%
18

.0
%

45
～

54
歳

61
1.

8
77

7.
3

78
8.

4
19

4.
3

24
4.

7
26

1.
2

41
7.

6
53

2.
6

52
7.

1
13

.8
%

16
.3

%
17

.3
%

10
.2

%
12

.2
%

13
.6

%
16

.4
%

19
.2

%
19

.9
%

55
～

64
歳

57
8.

5
52

6.
0

51
6.

0
23

9.
7

20
1.

6
19

2.
8

33
8.

8
32

4.
5

32
3.

2
13

.0
%

11
.0

%
11

.3
%

12
.6

%
10

.1
%

10
.1

%
13

.3
%

11
.7

%
12

.2
%

65
～

74
歳

31
2.

7
45

8.
1

45
6.

8
15

0.
2

21
1.

9
21

7.
1

16
2.

6
24

6.
2

23
9.

7
7.

0%
9.

6%
10

.0
%

7.
9%

10
.6

%
11

.3
%

6.
4%

8.
9%

9.
1%

75
歳

以
上

37
.8

76
.8

11
1.

7
18

.8
36

.1
54

.4
19

.0
40

.7
57

.3
0.

9%
1.

6%
2.

4%
1.

0%
1.

8%
2.

8%
0.

7%
1.

5%
2.

2%

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

※
2 　

定
年

ま
で

の
雇

用
を

含
む

。

（
出

所
）

就
業

構
造

基
本

調
査
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5
0
3
－
 

付
属
統
計
表

 5
8：

男
女
×
期
間
の
定
め
の
有
無
×
職
業
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 

   
 

（
実

数
、
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働
者

男
性

1,
50

7.
7

1,
48

4.
3

1,
37

5.
2

1,
45

6.
2

1,
37

4.
2

1,
34

4.
4

1,
31

4.
4

1,
57

7.
9

1,
51

6.
7

1,
49

0.
0

1,
49

2.
7

1,
51

2.
4

1,
47

9.
7

1,
38

2.
8

1,
44

4.
8

1,
77

5.
7

1,
81

8.
0

1,
77

5.
6

女
性

67
8.

9
67

1.
8

64
6.

0
68

9.
3

66
7.

9
62

7.
4

63
7.

8
76

3.
7

72
6.

6
72

5.
6

74
7.

9
79

4.
6

79
2.

5
73

9.
7

77
3.

1
98

9.
4

1,
00

3.
1

1,
01

5.
1

短
時

間
男

女
計

55
5.

4
52

4.
0

51
1.

3
61

2.
9

60
7.

8
61

3.
7

59
7.

7
72

2.
1

69
5.

4
74

2.
3

76
3.

4
77

4.
3

75
9.

1
72

3.
1

77
5.

1
1,

18
6.

7
1,

13
9.

6
1,

15
6.

3
労

働
者

男
性

13
9.

5
12

7.
6

12
6.

0
15

1.
7

15
6.

4
15

3.
5

15
6.

5
19

1.
3

18
0.

7
19

7.
4

20
0.

3
20

4.
5

20
4.

0
19

3.
1

20
5.

8
32

0.
3

31
4.

8
31

6.
2

女
性

41
5.

9
39

6.
4

38
5.

3
46

1.
2

45
1.

3
46

0.
2

44
1.

2
53

0.
8

51
4.

7
54

4.
9

56
3.

1
56

9.
8

55
5.

1
53

0.
0

56
9.

2
86

6.
4

82
4.

8
84

0.
0

（
割

合
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

一
般

男
女

計
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
労

働
者

男
性

69
.0

%
68

.8
%

68
.0

%
67

.9
%

67
.3

%
68

.2
%

67
.3

%
67

.4
%

67
.6

%
67

.2
%

66
.6

%
65

.6
%

65
.1

%
65

.2
%

65
.1

%
64

.2
%

64
.4

%
63

.6
%

女
性

31
.0

%
31

.2
%

32
.0

%
32

.1
%

32
.7

%
31

.8
%

32
.7

%
32

.6
%

32
.4

%
32

.8
%

33
.4

%
34

.4
%

34
.9

%
34

.8
%

34
.9

%
35

.8
%

35
.6

%
36

.4
%

短
時

間
男

女
計

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

労
働

者
男

性
25

.1
%

24
.4

%
24

.6
%

24
.7

%
25

.7
%

25
.0

%
26

.2
%

26
.5

%
26

.0
%

26
.6

%
26

.2
%

26
.4

%
26

.9
%

26
.7

%
26

.6
%

27
.0

%
27

.6
%

27
.3

%
女

性
74

.9
%

75
.6

%
75

.4
%

75
.3

%
74

.3
%

75
.0

%
73

.8
%

73
.5

%
74

.0
%

73
.4

%
73

.8
%

73
.6

%
73

.1
%

73
.3

%
73

.4
%

73
.0

%
72

.4
%

72
.7

%

※
1 　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2 　

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

有
り

」
及

び
「

期
間

の
定

め
無

し
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
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統
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調
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付
属
統
計
表

 6
1：

労
働
時
間
×
男
女
別
の
雇
用
者
の
推
移
 

 
  

 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

（
実

数
、

単
位

：
万

人
）

週
1～

14
時

間
男

女
計

19
6

20
4

19
0

21
0

20
2

22
1

24
7

24
5

24
8

25
4

27
0

29
0

29
1

31
2

31
5

36
2

38
9

40
4

41
7

41
8

男
性

52
57

50
59

55
58

69
66

67
66

70
73

79
84

80
97

10
6

11
5

12
1

12
2

男
女

計
14

4
14

7
14

0
15

2
14

8
16

3
17

8
17

9
18

2
18

8
20

1
21

7
21

2
22

8
23

5
26

5
28

3
29

0
29

5
29

6
週

15
～

29
時

間
男

性
60

6
63

0
63

0
62

9
62

0
68

2
70

0
70

9
72

3
72

7
77

8
81

4
82

9
83

6
81

8
89

7
97

1
90

4
91

6
89

4
男

女
計

15
0

15
6

14
9

14
5

14
2

16
4

17
4

18
4

18
4

17
5

19
9

21
4

21
8

21
4

20
4

23
5

28
1

26
1

26
4

25
2

男
性

45
6

47
3

48
0

48
3

47
8

51
8

52
6

52
5

53
9

55
2

57
9

60
0

61
1

62
2

61
4

66
2

69
0

64
3

65
2

64
3

週
30

～
34

時
間

男
女

計
36

7
38

1
37

0
37

3
31

9
39

9
40

7
42

5
39

2
40

7
44

6
48

3
46

1
47

3
41

0
51

0
45

8
52

5
52

1
52

6
男

性
15

1
15

6
14

5
15

0
11

0
16

4
16

8
18

5
16

3
16

5
19

8
21

5
20

0
20

8
16

5
22

7
19

4
24

4
23

9
23

4
男

女
計

21
7

22
4

22
5

22
3

20
9

23
6

23
9

24
0

22
9

24
2

24
8

26
8

26
2

26
6

24
6

28
3

26
4

28
1

28
2

29
1

週
35

～
39

時
間

男
性

38
1

38
1

38
0

38
5

35
7

38
6

39
0

39
7

39
9

41
1

42
9

43
5

42
6

45
3

44
6

46
7

46
1

49
5

49
3

48
9

男
女

計
17

2
16

9
16

5
16

8
14

3
16

7
17

1
17

7
17

1
17

9
19

3
19

9
18

9
21

0
19

1
21

3
21

0
23

3
22

6
22

5
男

性
20

9
21

2
21

5
21

8
21

4
21

9
22

0
22

0
22

8
23

2
23

5
23

7
23

7
24

3
25

5
25

4
25

2
26

2
26

7
26

4
週

40
～

48
時

間
男

女
計

2,
05

2
2,

01
2

2,
02

9
2,

06
0

2,
22

0
2,

20
7

2,
16

6
2,

15
6

2,
17

3
2,

16
9

2,
12

7
2,

08
5

2,
14

7
2,

18
5

2,
30

0
2,

24
3

2,
28

8
2,

30
7

2,
32

7
2,

37
3

男
性

1,
28

4
1,

25
1

1,
24

9
1,

27
8

1,
36

6
1,

38
3

1,
35

5
1,

35
8

1,
36

4
1,

37
2

1,
34

0
1,

31
9

1,
35

5
1,

36
7

1,
44

0
1,

40
8

1,
43

3
1,

46
8

1,
46

1
1,

48
5

男
女

計
76

8
76

0
78

0
78

2
85

5
82

4
81

2
79

8
80

9
79

7
78

7
76

5
79

2
81

8
86

0
83

5
85

5
83

9
86

6
88

9
週

49
時

間
以

上
男

性
1,

25
6

1,
26

0
1,

29
6

1,
27

0
1,

28
7

1,
19

3
1,

15
5

1,
06

8
1,

07
5

1,
08

5
1,

03
6

1,
01

6
1,

00
6

98
7

1,
03

9
97

0
94

1
76

5
77

3
79

8
男

女
計

1,
02

4
1,

03
0

1,
05

9
1,

03
3

1,
04

5
97

1
94

3
85

1
86

5
87

6
83

8
83

0
81

6
80

2
83

6
78

5
75

2
60

9
61

7
62

7
男

性
23

2
23

0
23

7
23

7
24

2
22

2
21

2
21

8
21

0
20

8
19

8
18

6
19

0
18

5
20

3
18

5
18

9
15

6
15

6
17

1
（

割
合

）

週
1～

14
時

間
男

女
計

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

男
性

26
.5

%
27

.9
%

26
.3

%
28

.0
%

27
.1

%
26

.2
%

27
.9

%
26

.9
%

26
.9

%
26

.0
%

25
.8

%
25

.2
%

27
.1

%
26

.9
%

25
.4

%
26

.8
%

27
.2

%
28

.4
%

29
.1

%
29

.2
%

男
女

計
73

.5
%

72
.1

%
73

.7
%

72
.0

%
72

.9
%

73
.8

%
72

.1
%

73
.1

%
73

.1
%

74
.0

%
74

.2
%

74
.8

%
72

.9
%

73
.1

%
74

.6
%

73
.2

%
72

.8
%

71
.6

%
70

.9
%

70
.8

%
週

15
～

29
時

間
男

性
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
男

女
計

24
.8

%
24

.8
%

23
.7

%
23

.1
%

22
.9

%
24

.0
%

24
.9

%
26

.0
%

25
.4

%
24

.1
%

25
.6

%
26

.3
%

26
.3

%
25

.6
%

24
.9

%
26

.2
%

28
.9

%
28

.9
%

28
.8

%
28

.2
%

男
性

75
.2

%
75

.2
%

76
.3

%
76

.9
%

77
.1

%
76

.0
%

75
.1

%
74

.0
%

74
.6

%
75

.9
%

74
.4

%
73

.7
%

73
.7

%
74

.4
%

75
.1

%
73

.8
%

71
.1

%
71

.1
%

71
.2

%
71

.8
%

週
30

～
34

時
間

男
女

計
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
男

性
41

.0
%

41
.1

%
39

.2
%

40
.2

%
34

.5
%

41
.0

%
41

.3
%

43
.5

%
41

.6
%

40
.5

%
44

.4
%

44
.5

%
43

.3
%

43
.9

%
40

.1
%

44
.5

%
42

.4
%

46
.5

%
45

.9
%

44
.6

%
男

女
計

59
.0

%
58

.9
%

60
.8

%
59

.8
%

65
.5

%
59

.0
%

58
.7

%
56

.5
%

58
.4

%
59

.5
%

55
.6

%
55

.5
%

56
.7

%
56

.1
%

59
.9

%
55

.5
%

57
.6

%
53

.5
%

54
.1

%
55

.4
%

週
35

～
39

時
間

男
性

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

男
女

計
45

.1
%

44
.4

%
43

.4
%

43
.5

%
40

.1
%

43
.3

%
43

.7
%

44
.6

%
42

.9
%

43
.6

%
45

.1
%

45
.6

%
44

.4
%

46
.4

%
42

.8
%

45
.6

%
45

.5
%

47
.1

%
45

.8
%

46
.0

%
男

性
54

.9
%

55
.6

%
56

.6
%

56
.5

%
59

.9
%

56
.7

%
56

.3
%

55
.4

%
57

.1
%

56
.4

%
54

.9
%

54
.4

%
55

.6
%

53
.6

%
57

.2
%

54
.4

%
54

.5
%

52
.9

%
54

.2
%

54
.0

%
週

40
～

48
時

間
男

女
計

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

男
性

62
.6

%
62

.2
%

61
.6

%
62

.0
%

61
.5

%
62

.7
%

62
.5

%
63

.0
%

62
.8

%
63

.3
%

63
.0

%
63

.3
%

63
.1

%
62

.6
%

62
.6

%
62

.8
%

62
.6

%
63

.6
%

62
.8

%
62

.6
%

男
女

計
37

.4
%

37
.8

%
38

.4
%

38
.0

%
38

.5
%

37
.3

%
37

.5
%

37
.0

%
37

.2
%

36
.7

%
37

.0
%

36
.7

%
36

.9
%

37
.4

%
37

.4
%

37
.2

%
37

.4
%

36
.4

%
37

.2
%

37
.4

%
週

49
時

間
以

上
男

性
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
男

女
計

81
.5

%
81

.7
%

81
.7

%
81

.3
%

81
.2

%
81

.4
%

81
.6

%
79

.6
%

80
.5

%
80

.8
%

80
.9

%
81

.7
%

81
.1

%
81

.3
%

80
.5

%
80

.9
%

79
.9

%
79

.6
%

79
.8

%
78

.6
%

男
性

18
.5

%
18

.3
%

18
.3

%
18

.7
%

18
.8

%
18

.6
%

18
.4

%
20

.4
%

19
.5

%
19

.2
%

19
.1

%
18

.3
%

18
.9

%
18

.7
%

19
.5

%
19

.1
%

20
.1

%
20

.4
%

20
.2

%
21

.4
%

※
　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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－
5
0
7
－
 

付
属
統
計
表

 6
2：

男
女
×
労
働
時
間
（
一
般

/短
時
間
）
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

     

【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

）
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
～

19
歳

21
.7

22
.1

20
.1

22
.9

20
.8

19
.7

17
.2

21
.0

19
.8

20
.0

20
.7

20
.6

21
.3

19
.4

20
.8

25
.1

25
.3

21
.1

20
～

24
歳

17
8.

6
18

2.
0

17
0.

9
19

2.
1

17
2.

5
15

9.
8

15
3.

2
17

1.
8

16
4.

0
16

1.
7

16
6.

3
17

2.
7

16
9.

9
16

2.
3

16
6.

3
21

0.
3

21
3.

1
20

2.
5

25
～

29
歳

30
2.

3
28

1.
9

25
8.

6
27

6.
1

25
9.

6
24

5.
9

24
0.

8
28

7.
5

26
3.

4
25

4.
0

25
2.

4
26

5.
1

25
0.

2
22

9.
2

23
7.

1
30

0.
8

30
3.

7
29

9.
4

30
～

34
歳

32
9.

6
31

5.
9

28
9.

5
30

0.
5

27
7.

1
25

6.
6

25
0.

8
29

1.
8

26
9.

3
26

4.
2

26
0.

5
27

3.
7

26
0.

3
23

0.
8

23
7.

3
28

6.
1

28
5.

5
27

9.
8

35
～

39
歳

28
2.

6
28

6.
8

27
6.

6
29

8.
6

28
9.

2
28

5.
5

28
1.

9
33

5.
0

31
2.

3
29

5.
0

28
6.

8
28

9.
1

27
2.

4
24

5.
4

24
8.

9
30

3.
8

30
6.

5
30

5.
4

40
～

44
歳

25
5.

7
24

7.
3

23
8.

3
25

8.
7

24
7.

8
24

9.
0

25
7.

1
32

5.
7

31
6.

5
32

0.
2

32
5.

2
33

1.
6

32
2.

4
28

9.
2

29
0.

7
35

3.
1

34
4.

9
33

5.
8

45
～

49
歳

23
0.

4
22

9.
2

21
7.

9
22

7.
7

22
3.

8
22

1.
4

22
4.

2
26

8.
3

27
0.

5
27

6.
0

28
7.

7
30

0.
7

30
9.

5
29

5.
0

31
8.

3
40

3.
5

41
2.

7
39

3.
7

50
～

54
歳

23
6.

7
22

7.
7

20
7.

0
21

1.
3

20
2.

3
19

9.
3

19
9.

1
24

0.
9

23
7.

1
24

0.
2

24
1.

9
25

0.
4

25
5.

7
24

6.
2

26
5.

4
34

0.
3

35
9.

8
36

9.
1

55
～

59
歳

23
9.

0
25

0.
7

22
8.

7
22

4.
1

20
8.

1
19

3.
6

18
1.

7
21

3.
6

20
3.

9
20

2.
8

20
5.

7
20

9.
4

21
1.

1
20

7.
4

21
5.

9
27

3.
0

28
2.

4
28

1.
5

60
～

64
歳

81
.0

80
.3

82
.4

99
.9

10
7.

7
11

0.
7

11
4.

8
14

3.
4

13
6.

0
13

2.
0

13
4.

7
13

2.
5

13
4.

0
12

9.
1

14
0.

6
17

0.
1

18
2.

0
18

9.
2

65
歳

以
上

29
.0

32
.2

31
.1

33
.7

33
.3

30
.5

31
.4

42
.5

50
.6

49
.6

58
.8

61
.3

65
.3

68
.4

76
.4

98
.9

10
5.

2
11

3.
0

65
～

69
歳

**
*

**
*

**
*

25
.3

25
.9

24
.0

23
.2

32
.1

38
.5

38
.2

45
.7

49
.6

50
.2

50
.3

54
.7

67
.5

71
.8

73
.6

70
歳

～
**

*
**

*
**

*
8.

3
7.

4
6.

5
8.

2
10

.5
12

.1
11

.3
13

.1
11

.7
15

.1
18

.1
21

.7
31

.3
33

.4
39

.4
～

19
歳

44
.8

48
.1

44
.1

52
.4

48
.6

43
.2

44
.3

53
.9

51
.9

55
.6

56
.0

57
.1

59
.6

56
.3

62
.7

10
1.

3
10

4.
1

10
6.

2
20

～
24

歳
65

.1
61

.6
59

.8
72

.0
71

.3
66

.9
66

.3
82

.4
75

.7
76

.9
75

.1
79

.5
77

.6
73

.3
83

.0
13

4.
0

13
8.

5
13

5.
3

25
～

29
歳

37
.4

30
.7

29
.9

36
.4

35
.9

35
.8

34
.9

43
.9

39
.5

39
.4

40
.5

40
.0

35
.2

32
.4

35
.0

50
.9

48
.3

44
.3

30
～

34
歳

41
.2

36
.5

36
.5

40
.9

41
.8

39
.2

38
.1

45
.8

41
.7

44
.7

46
.1

46
.7

43
.0

40
.9

42
.6

61
.3

57
.8

54
.4

35
～

39
歳

45
.8

43
.9

44
.3

53
.5

55
.2

55
.4

54
.7

61
.5

56
.7

59
.3

59
.8

58
.1

55
.8

51
.2

54
.2

81
.4

76
.7

78
.7

40
～

44
歳

54
.3

50
.3

50
.3

58
.0

60
.3

62
.6

60
.3

73
.5

71
.0

77
.9

81
.8

81
.4

75
.2

69
.0

69
.6

10
5.

9
93

.3
92

.8
45

～
49

歳
59

.0
53

.4
52

.3
63

.5
60

.4
64

.4
59

.4
72

.8
69

.7
77

.9
78

.6
82

.1
81

.0
76

.8
82

.9
12

6.
0

11
8.

0
11

3.
9

50
～

54
歳

64
.1

57
.7

54
.2

64
.1

60
.1

62
.7

57
.9

68
.5

67
.0

71
.6

74
.0

73
.8

73
.0

68
.0

73
.4

11
4.

5
11

0.
4

11
5.

4
55

～
59

歳
60

.5
62

.0
60

.4
70

.6
63

.7
65

.4
58

.8
68

.8
65

.0
68

.8
68

.4
69

.2
68

.5
63

.5
68

.0
10

2.
5

95
.3

10
1.

3
60

～
64

歳
48

.2
43

.1
42

.3
55

.1
59

.9
63

.8
70

.2
84

.1
82

.6
84

.9
84

.4
79

.4
74

.1
70

.7
73

.0
10

8.
2

97
.5

10
2.

2
65

歳
以

上
35

.3
36

.7
37

.1
46

.4
50

.6
54

.2
52

.6
67

.1
74

.4
85

.3
98

.6
10

7.
1

11
6.

0
12

1.
0

13
0.

6
20

0.
8

19
9.

8
21

1.
8

65
～

69
歳

**
*

**
*

**
*

33
.7

36
.4

37
.3

35
.3

44
.6

49
.0

56
.2

67
.0

73
.2

74
.8

73
.9

74
.3

10
6.

7
99

.4
10

2.
5

70
歳

～
**

*
**

*
**

*
12

.7
14

.2
16

.9
17

.2
22

.5
25

.5
29

.1
31

.7
33

.9
41

.1
47

.1
56

.3
94

.1
10

0.
4

10
9.

3

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

有
り

」
及

び
「

期
間

の
定

め
無

し
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

一
般

労
働

者

短
時

間
労

働
者
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－
 

（
続
き
①
）
男
女
×
労
働
時
間
（
一
般

/短
時
間
）
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

     

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
13

.3
13

.3
12

.5
13

.6
12

.5
12

.4
10

.7
13

.5
12

.3
12

.9
13

.2
13

.0
13

.2
12

.5
13

.3
15

.6
16

.0
13

.2
20

～
24

歳
90

.9
94

.6
89

.7
99

.4
91

.2
83

.8
80

.0
91

.2
86

.1
86

.1
86

.0
89

.9
88

.2
84

.8
87

.2
10

9.
8

11
0.

6
10

5.
2

25
～

29
歳

18
2.

8
17

1.
9

15
5.

9
16

8.
2

15
3.

9
14

9.
2

14
4.

9
17

1.
3

15
9.

7
15

2.
7

15
0.

3
15

5.
9

14
6.

9
13

4.
1

13
9.

3
17

6.
5

17
6.

3
16

9.
3

30
～

34
歳

23
0.

9
22

1.
2

19
8.

4
20

7.
4

18
7.

1
17

6.
5

16
8.

1
19

3.
6

18
1.

2
17

5.
6

17
3.

2
17

7.
9

16
8.

4
15

0.
8

15
6.

0
18

6.
1

18
5.

7
17

5.
9

35
～

39
歳

20
7.

8
21

0.
5

19
9.

8
21

6.
3

20
5.

9
20

5.
0

19
9.

8
23

7.
2

21
8.

4
20

5.
4

19
7.

3
19

5.
4

18
3.

0
16

4.
7

16
9.

3
20

3.
2

20
5.

8
20

0.
0

40
～

44
歳

18
8.

2
18

0.
8

17
0.

6
18

6.
2

17
4.

0
17

9.
7

18
2.

3
22

8.
4

22
3.

7
22

5.
1

22
4.

9
22

4.
4

21
7.

5
19

3.
5

19
3.

8
23

5.
1

22
8.

6
22

1.
5

45
～

49
歳

16
4.

9
16

3.
4

15
3.

8
15

9.
4

15
6.

1
15

5.
6

15
4.

8
18

6.
1

18
8.

5
18

9.
9

19
6.

7
20

1.
4

20
5.

8
19

5.
7

21
0.

7
26

3.
5

27
0.

6
25

4.
0

50
～

54
歳

16
9.

4
16

2.
5

14
5.

1
14

8.
2

14
1.

4
14

0.
5

13
7.

3
16

6.
6

16
5.

1
16

6.
2

16
5.

5
16

8.
7

17
0.

2
16

3.
5

17
5.

3
21

9.
2

23
6.

8
23

9.
6

55
～

59
歳

17
7.

2
18

1.
9

16
5.

0
15

9.
4

14
9.

1
13

8.
7

12
9.

1
15

3.
5

14
4.

5
14

2.
9

14
3.

9
14

3.
8

14
2.

6
14

0.
8

14
4.

7
17

8.
6

18
5.

7
18

5.
7

60
～

64
歳

60
.9

60
.6

61
.8

73
.9

79
.5

80
.9

84
.6

10
5.

8
10

0.
1

97
.0

98
.4

96
.7

96
.3

92
.3

99
.0

11
8.

3
12

6.
8

13
0.

5
65

歳
以

上
21

.4
23

.7
22

.6
24

.1
23

.5
22

.3
22

.8
30

.7
37

.1
36

.2
43

.3
45

.2
47

.7
50

.0
56

.1
69

.7
75

.1
80

.8
65

～
69

歳
**

*
**

*
**

*
18

.1
18

.3
17

.9
17

.1
23

.2
28

.7
28

.0
33

.7
36

.6
37

.0
36

.8
40

.2
47

.5
51

.2
52

.3
70

歳
～

**
*

**
*

**
*

6.
0

5.
2

4.
5

5.
7

7.
4

8.
5

8.
1

9.
5

8.
6

10
.7

13
.2

15
.9

22
.2

23
.9

28
.4

～
19

歳
19

.4
21

.3
19

.3
23

.4
20

.7
17

.8
19

.1
23

.7
21

.7
23

.2
23

.6
24

.5
25

.4
24

.2
25

.3
42

.3
42

.8
44

.7
20

～
24

歳
31

.6
31

.0
30

.7
36

.3
36

.8
34

.7
34

.3
41

.8
37

.8
38

.7
37

.0
39

.7
39

.1
37

.4
41

.4
65

.6
67

.6
66

.3
25

～
29

歳
12

.6
9.

8
9.

4
12

.0
12

.6
13

.6
12

.7
16

.5
14

.6
14

.6
14

.7
14

.3
12

.1
11

.6
13

.5
17

.7
16

.9
15

.7
30

～
34

歳
8.

6
6.

1
6.

6
8.

2
9.

4
8.

5
8.

6
10

.7
9.

3
10

.0
10

.5
10

.0
9.

5
9.

1
9.

6
14

.9
13

.7
13

.0
35

～
39

歳
5.

7
4.

2
4.

7
6.

3
7.

5
7.

5
8.

0
9.

2
7.

8
8.

7
9.

2
8.

9
8.

7
7.

3
8.

5
13

.9
12

.4
13

.0
40

～
44

歳
5.

1
4.

0
4.

1
4.

9
6.

3
6.

3
7.

1
8.

6
7.

8
9.

0
9.

5
9.

4
8.

9
8.

2
8.

1
13

.9
13

.0
13

.2
45

～
49

歳
4.

4
3.

9
4.

1
5.

3
5.

7
5.

6
5.

8
7.

4
6.

8
8.

4
8.

5
8.

7
9.

6
8.

3
9.

2
15

.7
15

.1
13

.9
50

～
54

歳
6.

0
4.

9
5.

0
5.

6
6.

0
6.

0
5.

9
6.

9
6.

9
7.

9
8.

0
8.

0
8.

1
7.

4
8.

5
14

.6
15

.1
15

.1
55

～
59

歳
7.

4
6.

5
6.

9
8.

5
7.

9
8.

3
7.

6
8.

6
7.

8
9.

5
9.

0
9.

3
9.

5
8.

2
8.

5
15

.3
13

.1
14

.1
60

～
64

歳
19

.6
16

.7
15

.7
17

.9
19

.2
18

.9
22

.2
26

.1
24

.7
26

.4
25

.2
22

.5
20

.6
18

.7
17

.5
25

.3
22

.2
23

.4
65

歳
以

上
19

.3
19

.2
19

.5
23

.3
24

.3
26

.2
25

.2
31

.8
35

.5
41

.1
45

.1
49

.1
52

.5
52

.6
55

.5
81

.0
82

.9
83

.8
65

～
69

歳
**

*
**

*
**

*
16

.7
17

.3
17

.3
16

.4
20

.3
22

.5
25

.9
29

.1
32

.2
32

.0
31

.0
29

.7
40

.5
37

.7
37

.7
70

歳
～

**
*

**
*

**
*

6.
6

7.
0

8.
9

8.
9

11
.4

13
.1

15
.2

16
.0

16
.9

20
.4

21
.7

25
.9

40
.6

45
.2

46
.2

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

有
り

」
及

び
「

期
間

の
定

め
無

し
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

一
般

労
働

者

短
時

間
労

働
者
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－
5
0
9
－
 

（
続
き
②
）
男
女
×
労
働
時
間
（
一
般

/短
時
間
）
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

   
 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
）

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
8.

4
8.

8
7.

6
9.

3
8.

3
7.

3
6.

4
7.

5
7.

5
7.

1
7.

5
7.

6
8.

1
6.

9
7.

5
9.

5
9.

4
7.

9
20

～
24

歳
87

.8
87

.5
81

.3
92

.7
81

.3
76

.0
73

.2
80

.6
77

.9
75

.7
80

.3
82

.7
81

.7
77

.5
79

.1
10

0.
5

10
2.

6
97

.3
25

～
29

歳
11

9.
5

11
0.

0
10

2.
7

10
7.

8
10

5.
7

96
.6

95
.9

11
6.

2
10

3.
7

10
1.

4
10

2.
0

10
9.

1
10

3.
3

95
.1

97
.8

12
4.

3
12

7.
3

13
0.

1
30

～
34

歳
98

.7
94

.6
91

.1
93

.1
90

.0
80

.1
82

.7
98

.2
88

.1
88

.6
87

.3
95

.8
92

.0
80

.0
81

.3
10

0.
1

99
.8

10
3.

9
35

～
39

歳
74

.8
76

.3
76

.8
82

.3
83

.3
80

.5
82

.1
97

.8
94

.0
89

.6
89

.5
93

.7
89

.5
80

.7
79

.7
10

0.
6

10
0.

7
10

5.
4

40
～

44
歳

67
.5

66
.5

67
.7

72
.5

73
.9

69
.3

74
.9

97
.2

92
.8

95
.0

10
0.

3
10

7.
2

10
4.

9
95

.8
96

.9
11

8.
1

11
6.

4
11

4.
3

45
～

49
歳

65
.5

65
.8

64
.1

68
.3

67
.7

65
.9

69
.4

82
.2

82
.0

86
.1

91
.0

99
.3

10
3.

7
99

.3
10

7.
7

14
0.

0
14

2.
1

13
9.

7
50

～
54

歳
67

.3
65

.3
61

.9
63

.1
60

.9
58

.9
61

.8
74

.3
72

.0
73

.9
76

.4
81

.7
85

.5
82

.7
90

.1
12

1.
1

12
3.

0
12

9.
5

55
～

59
歳

61
.8

68
.7

63
.7

64
.7

59
.0

54
.9

52
.6

60
.1

59
.3

59
.9

61
.8

65
.6

68
.5

66
.6

71
.2

94
.4

96
.7

95
.8

60
～

64
歳

20
.0

19
.8

20
.6

25
.9

28
.2

29
.8

30
.2

37
.7

35
.9

35
.0

36
.2

35
.8

37
.6

36
.8

41
.6

51
.7

55
.1

58
.7

65
歳

以
上

7.
6

8.
5

8.
5

9.
6

9.
8

8.
2

8.
6

11
.9

13
.5

13
.4

15
.6

16
.1

17
.7

18
.4

20
.3

29
.1

30
.1

32
.2

65
～

69
歳

**
*

**
*

**
*

7.
3

7.
6

6.
2

6.
1

8.
8

9.
8

10
.2

12
.0

13
.0

13
.2

13
.5

14
.5

20
.0

20
.6

21
.3

70
歳

～
**

*
**

*
**

*
2.

3
2.

2
2.

0
2.

5
3.

0
3.

6
3.

2
3.

5
3.

1
4.

4
4.

9
5.

8
9.

1
9.

5
11

.0
～

19
歳

25
.4

26
.9

24
.9

29
.0

27
.9

25
.4

25
.2

30
.2

30
.2

32
.4

32
.4

32
.7

34
.2

32
.1

37
.3

59
.0

61
.3

61
.4

20
～

24
歳

33
.5

30
.6

29
.1

35
.7

34
.5

32
.1

32
.0

40
.6

37
.9

38
.2

38
.1

39
.8

38
.5

35
.9

41
.5

68
.4

70
.9

69
.1

25
～

29
歳

24
.8

20
.9

20
.5

24
.4

23
.4

22
.2

22
.2

27
.4

24
.9

24
.8

25
.9

25
.7

23
.1

20
.7

21
.5

33
.2

31
.5

28
.6

30
～

34
歳

32
.7

30
.4

29
.9

32
.7

32
.4

30
.7

29
.6

35
.1

32
.4

34
.7

35
.6

36
.6

33
.5

31
.7

33
.0

46
.4

44
.1

41
.4

35
～

39
歳

40
.1

39
.7

39
.7

47
.2

47
.6

47
.9

46
.7

52
.3

48
.9

50
.6

50
.6

49
.2

47
.2

43
.9

45
.7

67
.5

64
.3

65
.7

40
～

44
歳

49
.2

46
.3

46
.2

53
.1

54
.0

56
.3

53
.2

64
.9

63
.2

68
.9

72
.2

72
.0

66
.3

60
.8

61
.5

92
.0

80
.2

79
.6

45
～

49
歳

54
.5

49
.5

48
.2

58
.3

54
.7

58
.8

53
.6

65
.4

62
.9

69
.5

70
.1

73
.3

71
.4

68
.6

73
.7

11
0.

2
10

2.
9

99
.9

50
～

54
歳

58
.1

52
.7

49
.2

58
.5

54
.2

56
.7

52
.0

61
.6

60
.1

63
.7

66
.0

65
.8

64
.9

60
.6

65
.0

99
.8

95
.3

10
0.

3
55

～
59

歳
53

.1
55

.5
53

.6
62

.1
55

.7
57

.0
51

.2
60

.1
57

.2
59

.4
59

.4
59

.8
59

.0
55

.2
59

.5
87

.2
82

.1
87

.2
60

～
64

歳
28

.6
26

.4
26

.5
37

.1
40

.7
44

.9
48

.0
57

.9
57

.9
58

.4
59

.2
56

.9
53

.6
52

.0
55

.5
82

.9
75

.3
78

.9
65

歳
以

上
16

.0
17

.5
17

.6
23

.1
26

.2
28

.0
27

.3
35

.4
38

.9
44

.2
53

.5
57

.9
63

.5
68

.4
75

.1
11

9.
8

11
6.

9
12

8.
0

65
～

69
歳

**
*

**
*

**
*

17
.0

19
.1

20
.0

19
.0

24
.3

26
.5

30
.3

37
.9

41
.0

42
.8

43
.0

44
.6

66
.2

61
.7

64
.8

70
歳

～
**

*
**

*
**

*
6.

1
7.

2
7.

9
8.

4
11

.1
12

.4
13

.9
15

.7
17

.0
20

.7
25

.4
30

.5
53

.6
55

.2
63

.1

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

有
り

」
及

び
「

期
間

の
定

め
無

し
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

一
般

労
働

者

短
時

間
労

働
者
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－
5
1
0
－
 

付
属
統
計
表

 6
3：

男
女
×
労
働
時
間
（
一
般

/短
時
間
）
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

     

【
①

男
女

計
】

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

～
19

歳
1.

0%
1.

0%
1.

0%
1.

1%
1.

0%
1.

0%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

9%
0.

7%
20

～
24

歳
8.

2%
8.

4%
8.

5%
8.

8%
8.

3%
8.

0%
7.

7%
7.

2%
7.

2%
7.

2%
7.

2%
7.

3%
7.

3%
7.

4%
7.

3%
7.

4%
7.

4%
7.

1%
25

～
29

歳
13

.8
%

13
.1

%
12

.8
%

12
.7

%
12

.5
%

12
.3

%
12

.2
%

12
.1

%
11

.6
%

11
.2

%
11

.0
%

11
.2

%
10

.7
%

10
.5

%
10

.4
%

10
.6

%
10

.5
%

10
.5

%
30

～
34

歳
15

.1
%

14
.7

%
14

.3
%

13
.8

%
13

.4
%

12
.8

%
12

.7
%

12
.3

%
11

.8
%

11
.7

%
11

.4
%

11
.6

%
11

.2
%

10
.6

%
10

.5
%

10
.1

%
9.

9%
9.

8%
35

～
39

歳
12

.9
%

13
.3

%
13

.7
%

13
.8

%
14

.0
%

14
.3

%
14

.2
%

14
.1

%
13

.7
%

13
.0

%
12

.5
%

12
.2

%
11

.7
%

11
.3

%
11

.0
%

10
.7

%
10

.6
%

10
.7

%
40

～
44

歳
11

.7
%

11
.5

%
11

.8
%

11
.9

%
12

.0
%

12
.4

%
13

.0
%

13
.7

%
13

.9
%

14
.2

%
14

.2
%

14
.0

%
13

.8
%

13
.3

%
12

.8
%

12
.4

%
11

.9
%

11
.8

%
45

～
49

歳
10

.5
%

10
.6

%
10

.8
%

10
.5

%
10

.8
%

11
.1

%
11

.3
%

11
.3

%
11

.9
%

12
.2

%
12

.5
%

12
.7

%
13

.3
%

13
.5

%
14

.0
%

14
.2

%
14

.3
%

13
.8

%
50

～
54

歳
10

.8
%

10
.6

%
10

.2
%

9.
7%

9.
8%

10
.0

%
10

.1
%

10
.1

%
10

.4
%

10
.6

%
10

.5
%

10
.6

%
11

.0
%

11
.3

%
11

.7
%

12
.0

%
12

.5
%

12
.9

%
55

～
59

歳
10

.9
%

11
.6

%
11

.3
%

10
.3

%
10

.0
%

9.
7%

9.
2%

9.
0%

8.
9%

9.
0%

9.
0%

8.
8%

9.
1%

9.
5%

9.
5%

9.
6%

9.
8%

9.
9%

60
～

64
歳

3.
7%

3.
7%

4.
1%

4.
6%

5.
2%

5.
5%

5.
8%

6.
0%

6.
0%

5.
8%

5.
9%

5.
6%

5.
7%

5.
9%

6.
2%

6.
0%

6.
3%

6.
6%

65
歳

以
上

1.
3%

1.
5%

1.
5%

1.
6%

1.
6%

1.
5%

1.
6%

1.
8%

2.
2%

2.
2%

2.
6%

2.
6%

2.
8%

3.
1%

3.
4%

3.
5%

3.
6%

4.
0%

65
～

69
歳

**
*

**
*

**
*

1.
2%

1.
2%

1.
2%

1.
2%

1.
4%

1.
7%

1.
7%

2.
0%

2.
1%

2.
2%

2.
3%

2.
4%

2.
4%

2.
5%

2.
6%

70
歳

～
**

*
**

*
**

*
0.

4%
0.

4%
0.

3%
0.

4%
0.

4%
0.

5%
0.

5%
0.

6%
0.

5%
0.

6%
0.

8%
1.

0%
1.

1%
1.

2%
1.

4%
～

19
歳

8.
1%

9.
2%

8.
6%

8.
6%

8.
1%

7.
2%

7.
5%

7.
6%

7.
6%

7.
7%

7.
5%

7.
6%

8.
1%

8.
1%

8.
5%

9.
0%

9.
7%

9.
8%

20
～

24
歳

11
.7

%
11

.8
%

11
.7

%
11

.8
%

11
.9

%
11

.1
%

11
.3

%
11

.6
%

11
.1

%
10

.6
%

10
.1

%
10

.6
%

10
.6

%
10

.6
%

11
.2

%
11

.9
%

12
.9

%
12

.5
%

25
～

29
歳

6.
7%

5.
9%

5.
9%

6.
0%

6.
0%

5.
9%

5.
9%

6.
2%

5.
8%

5.
4%

5.
4%

5.
3%

4.
8%

4.
7%

4.
7%

4.
5%

4.
5%

4.
1%

30
～

34
歳

7.
4%

7.
0%

7.
1%

6.
7%

7.
0%

6.
5%

6.
5%

6.
4%

6.
1%

6.
2%

6.
2%

6.
2%

5.
9%

5.
9%

5.
8%

5.
5%

5.
4%

5.
0%

35
～

39
歳

8.
2%

8.
4%

8.
7%

8.
8%

9.
2%

9.
2%

9.
3%

8.
7%

8.
3%

8.
2%

8.
0%

7.
7%

7.
6%

7.
4%

7.
3%

7.
2%

7.
1%

7.
2%

40
～

44
歳

9.
8%

9.
6%

9.
8%

9.
5%

10
.0

%
10

.4
%

10
.2

%
10

.3
%

10
.4

%
10

.8
%

11
.0

%
10

.8
%

10
.3

%
9.

9%
9.

4%
9.

4%
8.

7%
8.

5%
45

～
49

歳
10

.6
%

10
.2

%
10

.2
%

10
.4

%
10

.0
%

10
.7

%
10

.1
%

10
.3

%
10

.2
%

10
.7

%
10

.6
%

10
.9

%
11

.1
%

11
.1

%
11

.2
%

11
.2

%
11

.0
%

10
.5

%
50

～
54

歳
11

.5
%

11
.0

%
10

.6
%

10
.5

%
10

.0
%

10
.4

%
9.

8%
9.

6%
9.

8%
9.

9%
9.

9%
9.

8%
10

.0
%

9.
8%

9.
9%

10
.2

%
10

.3
%

10
.6

%
55

～
59

歳
10

.9
%

11
.8

%
11

.8
%

11
.6

%
10

.6
%

10
.8

%
10

.0
%

9.
7%

9.
5%

9.
5%

9.
2%

9.
2%

9.
3%

9.
1%

9.
2%

9.
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9%
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3%
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～
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%
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%
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%
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.8
%
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.1

%
11

.7
%

11
.3

%
10

.6
%

10
.1

%
10

.2
%

9.
9%

9.
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9.
1%

9.
4%
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歳

以
上

6.
3%

7.
0%

7.
3%

7.
6%

8.
4%

9.
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8.
9%

9.
5%
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.9

%
11

.8
%
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.2

%
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.2
%
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.8

%
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.4
%
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.6

%
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%
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%
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%
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～
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歳
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*
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*
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*
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1%
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6.
0%

6.
3%

7.
2%
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8%

9.
0%

9.
7%
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.2

%
10

.6
%
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.0

%
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70

歳
～

**
*
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*
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1%

2.
4%

2.
8%
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9%

3.
2%

3.
7%
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4.
3%

4.
5%

5.
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6.
8%

7.
6%

8.
4%

9.
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.1

%

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

有
り

」
及

び
「

期
間

の
定

め
無

し
」

の
合

計
。
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労
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（
続
き
①
）
男
女
×
労
働
時
間
（
一
般

/短
時
間
）
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

     

【
②

男
性

】
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06
20

07
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08
20
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20

12
20

13
20

14
20
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20
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17
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18
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19
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21
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～
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9%

0.
9%

0.
9%

0.
9%

0.
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0.
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8%

0.
8%
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9%
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9%
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9%
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4%
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5%
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8%
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7%
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9%
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1%
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.1

%
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.5
%

11
.1

%
11

.0
%

10
.9

%
10

.8
%

10
.4

%
10

.1
%

9.
9%
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%
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14
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.2
%

13
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14
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%
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%
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%
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.5

%
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.8
%
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.3

%
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%
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%
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.4
%
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～
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%
11
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%

11
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%
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.5
%

11
.7
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%
24

.0
%

23
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%
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歳
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8.
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4.
8%
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5.
6%
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4.
9%
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4%

35
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歳
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1%
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4.
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4.
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歳
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4.
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4.
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4.
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4.
4%

4.
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4.
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4.
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4.
6%

4.
4%

4.
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4.
6%

4.
4%

4.
4%

45
～
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歳

3.
2%

3.
0%

3.
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3.
5%

3.
7%

3.
7%

3.
8%

4.
0%

3.
9%

4.
4%

4.
4%

4.
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5.
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4.
5%

4.
7%

5.
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5.
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4.
7%
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歳

4.
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3.
9%

4.
0%

3.
7%

3.
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4.
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3.
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3.
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3.
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4.
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4.
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4.
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4.
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4.
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59
歳

5.
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5.
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5.
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5.
6%

5.
1%

5.
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5.
0%

4.
6%

4.
4%

5.
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4.
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4.
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4.
9%

4.
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4.
4%
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4.
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歳

14
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%
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%
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%
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%
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.4

%
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.7
%
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.5

%
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%
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%
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%
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%
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.5
%
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%
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%
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歳

以
上
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.8

%
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%

15
.5

%
15

.4
%
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.7

%
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.6
%
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.5

%
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.0
%
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.2

%
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.6
%
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.3

%
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.0
%
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.0

%
28

.5
%
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.3

%
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%
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.3

%
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%
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～
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歳
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*

**
*
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*
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.1

%
11

.2
%

11
.6

%
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.7
%

10
.8

%
12

.8
%

13
.6

%
15

.0
%

16
.4

%
16

.5
%

16
.8

%
15

.1
%
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.4

%
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%
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%
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歳
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*
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*
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4.
5%
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0%

5.
8%

6.
1%

7.
4%

8.
0%

8.
3%

8.
6%

10
.5

%
11

.7
%

13
.2

%
13

.4
%

15
.4

%
15

.5
%

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

有
り

」
及

び
「

期
間

の
定

め
無

し
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

一
般

労
働

者

短
時

間
労

働
者
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（
続
き
②
）
男
女
×
労
働
時
間
（
一
般

/短
時
間
）
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

   
 

【
③

女
性

】
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

11
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
～

19
歳

1.
2%

1.
3%

1.
2%

1.
3%

1.
2%

1.
1%

1.
0%

1.
0%

1.
0%

0.
9%

1.
0%

0.
9%

1.
0%

0.
9%

0.
9%

0.
9%

0.
9%

0.
7%

20
～

24
歳

12
.9

%
13

.0
%

12
.6

%
13

.2
%

11
.9

%
11

.8
%

11
.2

%
10

.3
%

10
.4

%
10

.1
%

10
.3

%
9.

9%
9.

8%
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.0
%

9.
7%

9.
6%

9.
7%

9.
1%

25
～

29
歳

17
.6

%
16

.4
%

15
.9

%
15

.3
%

15
.4

%
15

.0
%

14
.7

%
14

.8
%

13
.8

%
13

.5
%

13
.0

%
13

.1
%

12
.4

%
12

.2
%

12
.0

%
11

.9
%

12
.1

%
12

.2
%

30
～

34
歳

14
.5

%
14

.1
%

14
.1

%
13

.2
%

13
.1

%
12

.4
%

12
.6

%
12

.5
%

11
.8

%
11

.8
%

11
.2

%
11

.5
%

11
.1

%
10

.3
%

10
.0

%
9.

6%
9.

5%
9.

7%
35

～
39

歳
11

.0
%

11
.4

%
11

.9
%

11
.7

%
12

.2
%

12
.5

%
12

.5
%

12
.5

%
12

.5
%

11
.9

%
11

.4
%

11
.3

%
10

.8
%

10
.4

%
9.

8%
9.

6%
9.

5%
9.

9%
40

～
44

歳
9.

9%
9.

9%
10

.5
%

10
.3

%
10

.8
%

10
.7

%
11

.4
%

12
.4

%
12

.4
%

12
.6

%
12

.8
%

12
.9

%
12

.6
%

12
.3

%
11

.9
%

11
.3

%
11

.0
%

10
.7

%
45

～
49

歳
9.

6%
9.

8%
9.

9%
9.

7%
9.

9%
10

.2
%

10
.6

%
10

.5
%

10
.9

%
11

.4
%

11
.6

%
11

.9
%

12
.5

%
12

.8
%

13
.3

%
13

.4
%

13
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%
13

.1
%

50
～
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歳
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9%

9.
7%

9.
6%

9.
0%

8.
9%

9.
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9.
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9.
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9.
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8%

9.
8%

9.
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%
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.6
%

11
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%
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%
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%
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%
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8.
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8.
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2.

9%
3.
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4.
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4.

6%
4.
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4.

8%
4.

8%
4.

6%
4.
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4.

5%
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7%
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4.
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歳
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1.

3%
1.
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1.
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3%
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*
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1%
6.

8%
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6.
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5.

6%
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8%
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8%
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0%
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1%
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9%
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6.
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2%
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9%
7.
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～
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1%
7.

7%
7.

6%
7.

8%
7.

7%
7.
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7.
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7.

8%
7.
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7.
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7.
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7.
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7.

6%
8.

3%
9.

1%
8.

8%
25

～
29

歳
6.

0%
5.

3%
5.

3%
5.

3%
5.

2%
4.

9%
5.

1%
5.

2%
4.

9%
4.

6%
4.

7%
4.

6%
4.

3%
4.

1%
3.

9%
4.

0%
4.

0%
3.

6%
30

～
34

歳
7.

9%
7.

7%
7.

8%
7.

1%
7.

3%
6.

8%
6.

8%
6.

7%
6.

4%
6.

5%
6.

5%
6.

6%
6.

2%
6.

2%
6.

1%
5.

6%
5.

7%
5.

3%
35

～
39

歳
9.

6%
10

.0
%

10
.3

%
10

.3
%

10
.7

%
10

.6
%

10
.7

%
10

.0
%

9.
7%

9.
5%

9.
2%

8.
8%

8.
8%

8.
6%

8.
4%

8.
2%

8.
3%

8.
3%

40
～

44
歳

11
.8

%
11

.7
%

12
.0

%
11

.6
%

12
.1

%
12

.4
%

12
.2

%
12

.4
%

12
.5

%
12

.9
%

13
.1

%
13

.0
%

12
.3

%
11

.9
%

11
.3

%
11

.2
%

10
.3

%
10

.1
%

45
～

49
歳

13
.1

%
12

.5
%

12
.5

%
12

.7
%

12
.3

%
13

.0
%

12
.3

%
12

.5
%

12
.4

%
13

.0
%

12
.7

%
13

.2
%

13
.2

%
13

.5
%

13
.5

%
13

.4
%

13
.2

%
12

.7
%

50
～

54
歳

14
.0

%
13

.3
%

12
.8

%
12

.8
%

12
.1

%
12

.5
%

11
.9

%
11

.8
%

11
.9

%
11

.9
%

12
.0

%
11

.8
%

12
.0

%
11

.9
%

11
.9

%
12

.1
%

12
.2

%
12

.7
%

55
～

59
歳

12
.8

%
14

.0
%

13
.9

%
13

.6
%

12
.5

%
12

.6
%

11
.8

%
11

.5
%

11
.3

%
11

.1
%

10
.8

%
10

.8
%

10
.9

%
10

.8
%

10
.9

%
10

.6
%

10
.5

%
11

.1
%

60
～

64
歳

6.
9%

6.
7%

6.
9%

8.
1%

9.
1%

9.
9%

11
.0

%
11

.1
%

11
.5

%
10

.9
%

10
.7

%
10

.2
%

9.
9%

10
.2

%
10

.2
%

10
.1

%
9.

7%
10

.0
%

65
歳

以
上

3.
8%

4.
4%

4.
6%

5.
0%

5.
9%

6.
2%

6.
3%

6.
8%

7.
7%

8.
3%

9.
7%

10
.4

%
11

.8
%

13
.4

%
13

.8
%

14
.6

%
15

.0
%

16
.2

%
65

～
69

歳
**

*
**

*
**

*
3.

7%
4.

3%
4.

4%
4.

4%
4.

6%
5.

2%
5.

7%
6.

9%
7.

4%
7.

9%
8.

4%
8.

2%
8.

1%
7.

9%
8.

2%
70

歳
～

**
*

**
*

**
*

1.
3%

1.
6%

1.
7%

1.
9%

2.
1%

2.
5%

2.
6%

2.
8%

3.
0%

3.
8%

5.
0%

5.
6%

6.
5%

7.
1%

8.
0%

※
1　

20
20

年
に

推
計

方
法

が
変

更
さ

れ
て

お
り

、
20

19
年

と
20

20
年

と
で

計
数

の
断

絶
あ

り
。

※
2　

「
一

般
労

働
者

」
「

短
時

間
労

働
者

」
の

い
ず

れ
も

、
企

業
規

模
10

人
以

上
で

「
期

間
の

定
め

有
り

」
及

び
「

期
間

の
定

め
無

し
」

の
合

計
。

（
出

所
）

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

一
般

労
働

者

短
時

間
労

働
者
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－
 

付
属
統
計
表

 6
4：

男
女
×
労
働
時
間
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

      【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

、
※

1）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
休

業
者

15
～

24
歳

9
7

7
8

8
8

10
10

8
8

10
10

12
13

12
15

18
26

19
17

※
2

25
～

34
歳

25
25

23
22

22
24

26
29

31
30

34
32

37
37

39
44

43
60

50
59

35
～

44
歳

13
16

16
16

16
17

21
22

23
22

27
26

29
27

30
30

32
42

35
42

45
～

54
歳

14
13

14
13

12
11

13
13

13
12

13
14

14
13

16
16

18
29

21
23

55
～

64
歳

12
13

13
13

14
15

14
17

14
15

14
16

15
15

13
16

15
25

18
19

65
歳

以
上

5
5

5
6

5
7

7
9

8
7

9
11

11
11

13
17

17
28

21
20

週
1～

29
時

間
15

～
24

歳
14

7
14

2
13

1
14

4
13

2
14

1
14

2
14

0
14

5
13

6
14

5
14

7
15

3
16

4
16

3
19

8
21

6
20

7
20

7
21

4
25

～
34

歳
12

4
12

7
12

5
12

0
11

3
12

0
12

4
12

5
12

0
11

9
12

5
12

9
12

8
12

2
12

1
12

7
13

9
13

0
13

4
12

2
35

～
44

歳
16

2
17

3
16

9
17

1
17

3
18

3
20

0
20

3
20

2
20

5
21

9
23

2
22

4
21

9
20

4
22

2
22

9
21

4
20

8
20

2
45

～
54

歳
19

1
19

2
18

0
17

7
16

5
18

7
18

7
19

1
19

3
19

2
21

3
22

4
22

7
23

1
23

3
25

2
27

8
26

9
27

7
26

8
55

～
64

歳
12

5
13

8
15

4
16

0
16

3
18

3
19

3
19

3
20

4
21

0
21

4
21

8
21

4
21

4
20

6
22

1
23

9
23

3
23

8
23

3
65

歳
以

上
54

61
60

67
76

88
10

1
10

3
10

8
11

9
13

3
15

3
17

4
19

8
20

6
23

8
25

8
25

6
26

9
27

4
週

30
～

34
時

間
15

～
24

歳
44

43
42

38
33

40
39

39
35

33
35

44
33

35
30

39
33

38
37

33
25

～
34

歳
79

86
84

84
65

82
85

87
76

79
88

92
84

88
71

88
85

98
91

96
35

～
44

歳
74

78
72

75
64

83
88

93
88

94
10

1
11

0
10

8
10

8
93

11
2

98
10

9
10

8
10

8
45

～
54

歳
89

88
84

79
67

82
82

87
80

82
95

10
0

99
10

1
86

11
5

99
12

6
12

4
12

3
55

～
64

歳
64

68
71

78
68

87
86

91
87

90
94

10
2

94
94

83
10

3
89

10
2

10
4

10
7

65
歳

以
上

17
19

18
19

22
26

27
29

25
29

33
36

44
47

47
53

54
52

57
58

週
35

～
44

時
間

15
～

24
歳

28
2

27
1

26
6

25
7

27
1

26
5

25
4

24
1

22
5

21
1

21
5

20
6

21
4

22
5

23
1

22
9

23
1

22
5

23
1

21
8

25
～

34
歳

67
2

66
6

67
1

67
8

70
8

69
0

66
0

64
9

64
2

60
5

59
0

57
8

57
4

57
8

58
7

57
5

57
2

58
2

59
0

59
6

35
～

44
歳

48
8

49
6

50
5

52
5

55
5

58
5

59
5

61
9

63
8

67
2

67
1

65
3

66
1

66
5

66
8

64
8

63
3

63
5

62
4

62
8

45
～

54
歳

59
3

56
2

54
1

54
1

55
0

53
8

53
0

53
6

54
4

56
7

55
7

56
3

59
1

62
5

66
5

67
5

70
0

73
0

74
0

76
0

55
～

64
歳

33
8

34
2

37
5

38
9

42
8

44
3

44
6

43
4

44
7

44
2

43
3

42
0

42
4

42
7

46
5

45
1

46
7

48
2

48
8

51
1

65
歳

以
上

61
57

50
54

64
71

70
74

75
83

88
99

10
7

11
7

13
2

13
3

14
6

14
7

14
6

15
0

週
45

時
間

以
上

15
～

24
歳

11
9

11
3

11
4

10
7

10
7

89
90

74
74

73
65

67
66

64
65

60
59

46
43

47
25

～
34

歳
41

7
41

3
42

5
40

7
40

2
34

8
33

5
30

0
29

3
28

8
26

0
24

9
23

7
23

1
23

8
22

0
20

8
16

6
17

0
17

5
35

～
44

歳
32

0
32

5
34

4
34

6
36

4
35

3
34

2
32

4
33

0
34

3
32

3
31

8
30

5
28

8
30

3
27

2
25

7
20

3
20

3
19

4
45

～
54

歳
27

3
27

1
27

0
26

0
26

2
24

9
23

9
22

8
23

8
24

0
25

0
24

6
25

4
25

9
27

8
26

6
26

7
22

0
23

2
24

5
55

～
64

歳
11

2
12

2
13

0
13

6
13

9
13

7
13

2
12

3
12

2
12

1
11

7
11

5
12

1
12

2
12

6
12

4
12

4
10

4
10

2
11

3
65

歳
以

上
15

16
14

14
14

17
18

19
19

20
22

21
24

24
28

27
27

26
23

25

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
年

齢
層

毎
の

「
総

数
」

か
ら

「
従

業
者

」
の

数
を

差
し

引
く

こ
と

で
計

算
し

て
い

る
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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（
続
き
①
）
男
女
×
労
働
時
間
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
）
 

 

      【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

休
業

者
15

～
24

歳
5

3
3

3
4

3
4

5
3

3
5

4
4

7
6

6
9

11
9

7
※

2
25

～
34

歳
7

7
6

5
5

4
6

6
6

5
6

5
5

5
4

6
6

11
8

12
35

～
44

歳
5

5
6

5
6

6
7

6
6

5
6

6
6

6
5

7
6

8
8

11
45

～
54

歳
6

6
7

6
6

4
5

6
6

4
6

6
6

5
7

6
9

10
7

10
55

～
64

歳
6

8
8

8
9

9
9

10
8

8
6

7
7

7
6

6
7

10
7

7
65

歳
以

上
4

3
4

4
3

4
5

6
5

5
6

6
6

7
7

10
10

16
12

12
週

1～
29

時
間

15
～

24
歳

68
67

61
68

63
65

68
65

68
65

67
69

71
78

78
95

10
1

99
98

10
1

25
～

34
歳

28
31

29
26

24
28

31
33

30
28

33
34

36
30

30
32

39
41

44
40

35
～

44
歳

19
21

17
16

16
19

24
27

25
22

27
30

29
28

21
28

37
35

36
32

45
～

54
歳

22
22

20
17

12
18

20
23

22
18

26
26

25
22

22
26

38
38

40
34

55
～

64
歳

36
39

41
41

40
44

48
48

50
50

50
54

51
49

42
43

53
50

51
48

65
歳

以
上

30
34

32
36

42
47

53
54

55
57

66
74

84
92

92
10

7
11

8
11

2
11

6
11

9
週

30
～

34
時

間
15

～
24

歳
18

17
16

14
13

18
18

18
15

14
16

19
14

15
12

19
14

18
16

14
25

～
34

歳
29

34
30

32
20

31
31

35
29

27
36

36
37

37
26

35
35

45
40

40
35

～
44

歳
25

25
23

25
16

28
31

37
32

33
39

42
41

41
32

42
38

45
44

43
45

～
54

歳
33

32
28

26
17

25
29

32
28

28
36

40
36

37
27

45
35

51
53

49
55

～
64

歳
33

35
36

40
30

45
42

45
44

47
50

55
47

47
39

52
41

52
51

54
65

歳
以

上
12

12
12

13
14

17
17

18
15

18
21

22
26

30
28

34
32

34
35

35
週

35
～

44
時

間
15

～
24

歳
13

3
12

5
12

1
11

8
12

3
13

0
11

9
11

4
10

6
10

2
10

5
10

3
10

8
11

3
11

6
11

1
11

7
11

5
11

7
11

0
25

～
34

歳
37

9
36

8
36

7
37

7
39

2
38

9
37

3
37

0
36

2
34

2
33

6
33

1
32

4
33

1
33

3
33

1
33

1
33

6
33

8
34

0
35

～
44

歳
30

2
30

7
30

9
31

8
33

1
35

3
36

5
38

1
39

0
41

0
40

7
39

8
40

5
40

4
40

0
39

2
37

7
39

6
37

8
38

4
45

～
54

歳
37

2
34

9
32

8
33

0
33

0
33

2
32

0
32

6
32

9
34

4
33

3
34

1
35

3
37

4
39

0
40

1
41

3
44

1
43

9
44

9
55

～
64

歳
22

6
23

1
25

3
26

2
29

0
29

7
30

0
29

3
29

7
29

7
29

2
28

1
28

0
27

8
30

1
29

3
30

4
31

3
31

5
32

3
65

歳
以

上
43

39
34

39
45

49
49

50
49

56
60

67
73

78
91

91
10

2
10

0
10

1
10

3
週

45
時

間
以

上
15

～
24

歳
78

74
75

69
70

58
59

46
47

46
40

41
42

39
40

39
38

29
27

28
25

～
34

歳
34

1
33

7
34

5
32

7
32

2
28

1
27

0
23

3
23

0
23

0
20

3
19

8
18

9
18

3
18

7
17

2
15

9
12

8
12

7
12

9
35

～
44

歳
27

8
28

5
30

2
30

0
31

6
30

5
29

6
27

9
28

7
29

5
28

1
27

7
26

0
24

8
25

9
23

2
21

9
17

0
17

3
16

2
45

～
54

歳
22

6
22

5
22

3
21

8
21

7
20

5
20

0
18

7
19

6
19

8
20

7
20

4
21

2
21

5
22

9
22

0
21

8
17

9
19

0
19

9
55

～
64

歳
90

98
10

5
11

0
11

0
11

1
10

5
95

95
95

94
93

97
99

10
2

10
2

99
83

83
91

65
歳

以
上

11
12

10
10

9
10

12
12

12
12

14
15

17
17

20
20

19
19

17
18

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
年

齢
層

毎
の

「
総

数
」

か
ら

「
従

業
者

」
の

数
を

差
し

引
く

こ
と

で
計

算
し

て
い

る
。

（
出

所
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（
続
き
②
）
男
女
×
労
働
時
間
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
③
女
性
）
 

 

   
 

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

休
業

者
15

～
24

歳
5

4
4

5
4

5
6

5
5

5
5

7
7

6
6

9
11

16
10

10
※

2
25

～
34

歳
18

19
17

17
18

20
20

22
25

25
28

27
31

32
34

39
37

49
42

47
35

～
44

歳
9

10
10

10
11

12
13

16
18

17
20

20
22

21
26

25
26

35
28

30
45

～
54

歳
6

7
7

7
7

6
7

7
7

8
7

8
8

8
9

10
10

19
13

14
55

～
64

歳
5

5
7

5
6

7
7

6
8

8
8

8
7

8
7

9
8

15
10

11
65

歳
以

上
2

2
1

1
2

3
2

3
3

4
3

4
4

4
5

8
7

12
9

8
週

1～
29

時
間

15
～

24
歳

79
75

71
76

69
76

74
75

77
71

78
78

82
87

85
10

4
11

5
10

8
10

9
11

2
25

～
34

歳
97

96
97

93
90

92
93

92
89

91
92

95
91

92
91

95
10

0
89

90
82

35
～

44
歳

14
3

15
3

15
2

15
6

15
7

16
4

17
6

17
5

17
7

18
2

19
1

20
2

19
5

19
1

18
3

19
4

19
1

17
9

17
2

17
0

45
～

54
歳

16
9

17
0

16
0

16
0

15
2

17
0

16
7

16
7

17
0

17
4

18
8

19
8

20
2

20
9

21
1

22
6

24
1

23
1

23
6

23
4

55
～

64
歳

89
10

0
11

3
11

9
12

3
13

9
14

6
14

5
15

4
16

0
16

5
16

5
16

3
16

5
16

5
17

8
18

6
18

2
18

7
18

5
65

歳
以

上
24

27
28

30
34

40
47

49
53

62
67

79
90

10
6

11
4

13
1

14
0

14
3

15
3

15
4

週
30

～
34

時
間

15
～

24
歳

26
25

25
24

21
22

21
21

20
19

19
24

19
19

18
19

19
20

21
20

25
～

34
歳

49
51

53
53

44
51

54
51

48
52

52
56

49
51

45
53

50
53

51
56

35
～

44
歳

48
51

49
49

48
55

57
57

56
62

64
68

66
68

61
69

62
64

64
65

45
～

54
歳

56
56

56
53

51
55

54
55

53
54

57
60

63
64

59
70

63
75

72
74

55
～

64
歳

31
32

35
38

38
42

43
46

43
44

43
46

47
47

44
51

48
51

53
54

65
歳

以
上

6
7

6
7

9
9

10
10

10
12

12
13

18
17

19
20

22
19

22
24

週
35

～
44

時
間

15
～

24
歳

14
9

14
6

14
4

13
9

14
8

13
6

13
6

12
6

11
9

10
9

11
0

10
3

10
6

11
2

11
4

11
6

11
6

11
0

11
5

10
8

25
～

34
歳

29
5

29
8

30
4

30
2

31
6

30
1

28
7

27
9

28
0

26
3

25
4

24
9

25
1

24
8

25
3

24
4

24
1

24
6

25
2

25
6

35
～

44
歳

18
5

18
8

19
6

20
7

22
5

23
2

23
0

23
7

24
7

26
2

26
4

25
5

25
7

26
2

26
8

25
6

25
6

24
0

24
7

24
4

45
～

54
歳

22
0

21
3

21
4

21
0

22
0

20
8

21
0

21
1

21
5

22
2

22
4

22
3

23
8

25
2

27
3

27
2

28
6

28
9

30
2

31
1

55
～

64
歳

11
1

11
1

12
1

12
7

13
9

14
6

14
6

14
1

15
0

14
5

14
1

14
0

14
4

15
0

16
4

15
7

16
3

16
9

17
3

18
8

65
歳

以
上

18
16

17
16

19
23

21
24

26
27

29
32

35
39

41
42

45
46

44
47

週
45

時
間

以
上

15
～

24
歳

41
39

39
38

37
31

30
29

27
27

25
26

24
25

26
22

20
17

16
19

25
～

34
歳

75
75

80
80

80
67

65
67

63
58

57
50

48
47

52
48

49
38

43
46

35
～

44
歳

42
41

42
46

48
48

45
46

44
47

42
41

45
40

44
40

38
32

30
32

45
～

54
歳

47
46

46
43

45
43

39
40

42
43

43
42

42
43

50
47

49
41

41
46

55
～

64
歳

23
24

26
26

28
26

27
28

27
26

23
21

24
22

24
23

25
21

19
22

65
歳

以
上

4
5

3
4

5
6

6
7

7
8

7
6

7
7

8
7

8
8

7
6

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2　
年

齢
層

毎
の

「
総

数
」

か
ら

「
従

業
者

」
の

数
を

差
し

引
く

こ
と

で
計

算
し

て
い

る
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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付
属
統
計
表

 6
5：

男
女
×
労
働
時
間
×
年
齢
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
）
 

 

     【
①

男
女

計
】

（
※

1 ）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
休

業
者

15
～

24
歳

11
.5

%
8.

9%
9.

0%
10

.3
%

10
.4

%
9.

8%
11

.0
%

10
.0

%
8.

2%
8.

5%
9.

3%
9.

2%
10

.2
%

11
.2

%
9.

8%
10

.9
%

12
.6

%
12

.4
%

11
.6

%
9.

4%
※

2
25

～
34

歳
32

.1
%

31
.6

%
29

.5
%

28
.2

%
28

.6
%

29
.3

%
28

.6
%

29
.0

%
32

.0
%

31
.9

%
31

.8
%

29
.4

%
31

.4
%

31
.9

%
31

.7
%

31
.9

%
30

.1
%

28
.6

%
30

.5
%

32
.8

%
35

～
44

歳
16

.7
%

20
.3

%
20

.5
%

20
.5

%
20

.8
%

20
.7

%
23

.1
%

22
.0

%
23

.7
%

23
.4

%
25

.2
%

23
.9

%
24

.6
%

23
.3

%
24

.4
%

21
.7

%
22

.4
%

20
.0

%
21

.3
%

23
.3

%
45

～
54

歳
17

.9
%

16
.5

%
17

.9
%

16
.7

%
15

.6
%

13
.4

%
14

.3
%

13
.0

%
13

.4
%

12
.8

%
12

.1
%

12
.8

%
11

.9
%

11
.2

%
13

.0
%

11
.6

%
12

.6
%

13
.8

%
12

.8
%

12
.8

%
55

～
64

歳
15

.4
%

16
.5

%
16

.7
%

16
.7

%
18

.2
%

18
.3

%
15

.4
%

17
.0

%
14

.4
%

16
.0

%
13

.1
%

14
.7

%
12

.7
%

12
.9

%
10

.6
%

11
.6

%
10

.5
%

11
.9

%
11

.0
%

10
.6

%
65

歳
以

上
6.

4%
6.

3%
6.

4%
7.

7%
6.

5%
8.

5%
7.

7%
9.

0%
8.

2%
7.

4%
8.

4%
10

.1
%

9.
3%

9.
5%

10
.6

%
12

.3
%

11
.9

%
13

.3
%

12
.8

%
11

.1
%

週
1 ～

29
時

間
15

～
24

歳
18

.3
%

17
.0

%
16

.0
%

17
.2

%
16

.1
%

15
.6

%
15

.0
%

14
.7

%
14

.9
%

13
.9

%
13

.8
%

13
.3

%
13

.7
%

14
.3

%
14

.4
%

15
.7

%
15

.9
%

15
.8

%
15

.5
%

16
.3

%
25

～
34

歳
15

.4
%

15
.2

%
15

.3
%

14
.3

%
13

.7
%

13
.3

%
13

.1
%

13
.1

%
12

.3
%

12
.1

%
11

.9
%

11
.7

%
11

.4
%

10
.6

%
10

.7
%

10
.1

%
10

.2
%

9.
9%

10
.1

%
9.

3%
35

～
44

歳
20

.2
%

20
.8

%
20

.6
%

20
.4

%
21

.0
%

20
.3

%
21

.1
%

21
.3

%
20

.8
%

20
.9

%
20

.9
%

21
.0

%
20

.0
%

19
.1

%
18

.0
%

17
.6

%
16

.9
%

16
.3

%
15

.6
%

15
.4

%
45

～
54

歳
23

.8
%

23
.0

%
22

.0
%

21
.1

%
20

.1
%

20
.7

%
19

.7
%

20
.0

%
19

.9
%

19
.6

%
20

.3
%

20
.3

%
20

.3
%

20
.1

%
20

.6
%

20
.0

%
20

.5
%

20
.6

%
20

.8
%

20
.4

%
55

～
64

歳
15

.6
%

16
.6

%
18

.8
%

19
.1

%
19

.8
%

20
.3

%
20

.4
%

20
.2

%
21

.0
%

21
.4

%
20

.4
%

19
.8

%
19

.1
%

18
.6

%
18

.2
%

17
.6

%
17

.6
%

17
.8

%
17

.9
%

17
.7

%
65

歳
以

上
6.

7%
7.

3%
7.

3%
8.

0%
9.

2%
9.

8%
10

.7
%

10
.8

%
11

.1
%

12
.1

%
12

.7
%

13
.9

%
15

.5
%

17
.2

%
18

.2
%

18
.9

%
19

.0
%

19
.6

%
20

.2
%

20
.9

%
週

30
～

34
時

間
15

～
24

歳
12

.0
%

11
.3

%
11

.3
%

10
.2

%
10

.3
%

10
.0

%
9.

6%
9.

2%
9.

0%
8.

1%
7.

8%
9.

1%
7.

1%
7.

4%
7.

3%
7.

6%
7.

2%
7.

2%
7.

1%
6.

3%
25

～
34

歳
21

.5
%

22
.5

%
22

.6
%

22
.5

%
20

.4
%

20
.5

%
20

.9
%

20
.4

%
19

.4
%

19
.4

%
19

.7
%

19
.0

%
18

.2
%

18
.6

%
17

.3
%

17
.3

%
18

.6
%

18
.7

%
17

.5
%

18
.3

%
35

～
44

歳
20

.2
%

20
.4

%
19

.4
%

20
.1

%
20

.1
%

20
.8

%
21

.6
%

21
.8

%
22

.5
%

23
.1

%
22

.6
%

22
.7

%
23

.4
%

22
.8

%
22

.7
%

22
.0

%
21

.4
%

20
.8

%
20

.7
%

20
.6

%
45

～
54

歳
24

.3
%

23
.0

%
22

.6
%

21
.2

%
21

.0
%

20
.5

%
20

.1
%

20
.4

%
20

.5
%

20
.1

%
21

.3
%

20
.7

%
21

.4
%

21
.4

%
21

.0
%

22
.5

%
21

.6
%

24
.0

%
23

.8
%

23
.4

%
55

～
64

歳
17

.4
%

17
.8

%
19

.1
%

20
.9

%
21

.3
%

21
.8

%
21

.1
%

21
.4

%
22

.3
%

22
.1

%
21

.1
%

21
.1

%
20

.3
%

19
.9

%
20

.2
%

20
.2

%
19

.4
%

19
.4

%
20

.0
%

20
.4

%
65

歳
以

上
4.

6%
5.

0%
4.

9%
5.

1%
6.

9%
6.

5%
6.

6%
6.

8%
6.

4%
7.

1%
7.

4%
7.

4%
9.

5%
9.

9%
11

.5
%

10
.4

%
11

.8
%

9.
9%

10
.9

%
11

.0
%

週
35

～
44

時
間

15
～

24
歳

11
.6

%
11

.3
%

11
.0

%
10

.5
%

10
.5

%
10

.2
%

9.
9%

9.
4%

8.
8%

8.
2%

8.
4%

8.
2%

8.
3%

8.
5%

8.
4%

8.
4%

8.
4%

8.
0%

8.
2%

7.
6%

25
～

34
歳

27
.6

%
27

.8
%

27
.9

%
27

.7
%

27
.5

%
26

.6
%

25
.8

%
25

.4
%

25
.0

%
23

.4
%

23
.1

%
22

.9
%

22
.3

%
21

.9
%

21
.4

%
21

.2
%

20
.8

%
20

.8
%

20
.9

%
20

.8
%

35
～

44
歳

20
.0

%
20

.7
%

21
.0

%
21

.5
%

21
.5

%
22

.6
%

23
.3

%
24

.2
%

24
.8

%
26

.0
%

26
.3

%
25

.9
%

25
.7

%
25

.2
%

24
.3

%
23

.9
%

23
.0

%
22

.7
%

22
.1

%
21

.9
%

45
～

54
歳

24
.4

%
23

.5
%

22
.5

%
22

.1
%

21
.4

%
20

.8
%

20
.7

%
21

.0
%

21
.2

%
22

.0
%

21
.8

%
22

.4
%

23
.0

%
23

.7
%

24
.2

%
24

.9
%

25
.5

%
26

.1
%

26
.3

%
26

.5
%

55
～

64
歳

13
.9

%
14

.3
%

15
.6

%
15

.9
%

16
.6

%
17

.1
%

17
.5

%
17

.0
%

17
.4

%
17

.1
%

17
.0

%
16

.7
%

16
.5

%
16

.2
%

16
.9

%
16

.6
%

17
.0

%
17

.2
%

17
.3

%
17

.8
%

65
歳

以
上

2.
5%

2.
4%

2.
1%

2.
2%

2.
5%

2.
7%

2.
7%

2.
9%

2.
9%

3.
2%

3.
4%

3.
9%

4.
2%

4.
4%

4.
8%

4.
9%

5.
3%

5.
2%

5.
2%

5.
2%

週
45

時
間

以
上

15
～

24
歳

9.
5%

9.
0%

8.
8%

8.
4%

8.
3%

7.
5%

7.
8%

6.
9%

6.
9%

6.
7%

6.
3%

6.
6%

6.
6%

6.
5%

6.
3%

6.
2%

6.
3%

6.
0%

5.
6%

5.
9%

25
～

34
歳

33
.2

%
32

.8
%

32
.8

%
32

.0
%

31
.2

%
29

.2
%

29
.0

%
28

.1
%

27
.2

%
26

.5
%

25
.1

%
24

.5
%

23
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10
.8
%

10
.3
%

10
.3
%

10
.5
%

10
.2
%

10
.7
%

10
.5
%

10
.0
%

10
.2
%

9.
4%

25
～
34

歳
30
.2
%

30
.7
%

30
.5
%

30
.2
%

29
.6
%

28
.8
%

27
.9
%

27
.4
%

27
.0
%

25
.6
%

24
.9
%

24
.9
%

24
.3
%

23
.3
%

22
.7
%

22
.4
%

21
.8
%

22
.4
%

22
.2
%

22
.2
%

35
～
44

歳
18
.9
%

19
.3
%

19
.7
%

20
.7
%

21
.1
%

22
.2
%

22
.3
%

23
.3
%

23
.8
%

25
.5
%

25
.8
%

25
.4
%

24
.9
%

24
.6
%

24
.1
%

23
.6
%

23
.1
%

21
.8
%

21
.8
%

21
.1
%

45
～
54

歳
22
.5
%

21
.9
%

21
.5
%

21
.0
%

20
.6
%

19
.9
%

20
.4
%

20
.7
%

20
.7
%

21
.6
%

21
.9
%

22
.3
%

23
.1
%

23
.7
%

24
.5
%

25
.0
%

25
.8
%

26
.3
%

26
.7
%

26
.9
%

55
～
64

歳
11
.3
%

11
.4
%

12
.1
%

12
.7
%

13
.0
%

14
.0
%

14
.2
%

13
.9
%

14
.5
%

14
.1
%

13
.8
%

14
.0
%

14
.0
%

14
.1
%

14
.7
%

14
.4
%

14
.7
%

15
.4
%

15
.3
%

16
.3
%

65
歳

以
上

1.
8%

1.
6%

1.
7%

1.
6%

1.
8%

2.
2%

2.
0%

2.
4%

2.
5%

2.
6%

2.
8%

3.
2%

3.
4%

3.
7%

3.
7%

3.
9%

4.
1%

4.
2%

3.
9%

4.
1%

週
45

時
間

以
上

15
～
24

歳
17
.7
%

17
.0
%

16
.5
%

16
.0
%

15
.2
%

14
.0
%

14
.2
%

13
.4
%

12
.9
%

12
.9
%

12
.7
%

14
.0
%

12
.6
%

13
.6
%

12
.7
%

11
.8
%

10
.6
%

10
.8
%

10
.3
%

11
.1
%

25
～
34

歳
32
.3
%

32
.6
%

33
.9
%

33
.8
%

32
.9
%

30
.3
%

30
.7
%

30
.9
%

30
.0
%

27
.8
%

28
.9
%

26
.9
%

25
.3
%

25
.5
%

25
.5
%

25
.7
%

25
.9
%

24
.2
%

27
.6
%

26
.9
%

35
～
44

歳
18
.1
%

17
.8
%

17
.8
%

19
.4
%

19
.8
%

21
.7
%

21
.2
%

21
.2
%

21
.0
%

22
.5
%

21
.3
%

22
.0
%

23
.7
%

21
.7
%

21
.6
%

21
.4
%

20
.1
%

20
.4
%

19
.2
%

18
.7
%

45
～
54

歳
20
.3
%

20
.0
%

19
.5
%

18
.1
%

18
.5
%

19
.5
%

18
.4
%

18
.4
%

20
.0
%

20
.6
%

21
.8
%

22
.6
%

22
.1
%

23
.4
%

24
.5
%

25
.1
%

25
.9
%

26
.1
%

26
.3
%

26
.9
%

55
～
64

歳
9.
9%

10
.4
%

11
.0
%

11
.0
%

11
.5
%

11
.8
%

12
.7
%

12
.9
%

12
.9
%

12
.4
%

11
.7
%

11
.3
%

12
.6
%

12
.0
%

11
.8
%

12
.3
%

13
.2
%

13
.4
%

12
.2
%

12
.9
%

65
歳

以
上

1.
7%

2.
2%

1.
3%

1.
7%

2.
1%

2.
7%

2.
8%

3.
2%

3.
3%

3.
8%

3.
6%

3.
2%

3.
7%

3.
8%

3.
9%

3.
7%

4.
2%

5.
1%

4.
5%

3.
5%

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。
20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※
2　

年
齢

層
毎

の
「

総
数

」
か

ら
「

従
業

者
」

の
数

を
差

し
引

く
こ

と
で

計
算

し
て

い
る

。
（

出
所

）
労

働
力

調
査

（
詳

細
集

計
）
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付
属
統
計
表

 6
6：

男
女
×
労
働
時
間
×
職
業
別
の
雇
用
者
（
実
数
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

1/
3）

 

 

【
①

男
女

計
】

（
単

位
：

万
人

、
※

1）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
総

数
管

理
的

職
業

従
事

者
58

59
64

62
61

56
56

49
49

41
36

36
36

33
33

28
25

24
24

25
専

門
的

・
技

術
的

職
業

従
事

者
75

7
76

7
78

0
79

4
80

3
80

5
81

2
82

8
84

5
86

7
86

3
86

5
90

8
93

3
95

2
98

8
10

04
10

45
10

88
11

26
事

務
従

事
者

11
21

11
18

11
54

11
47

11
66

11
72

11
79

12
10

11
85

11
19

11
37

11
53

11
67

11
89

12
08

12
17

12
43

12
58

12
86

13
29

販
売

従
事

者
70

1
68

9
68

0
68

4
67

7
68

3
68

1
66

3
67

0
72

6
71

3
71

3
71

6
71

8
73

0
74

3
74

1
72

3
71

3
70

0
保

安
職

業
，

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
56

4
57

1
58

3
61

0
62

4
65

1
66

2
66

6
69

1
74

7
76

3
78

2
76

8
79

6
81

2
84

0
85

8
83

3
81

0
80

5
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

63
1

65
3

65
9

65
4

67
6

69
0

72
4

73
3

71
0

68
7

68
9

保
安

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
11

6
11

0
12

3
11

4
12

0
12

2
11

6
12

5
12

3
12

3
11

6
農

林
漁

業
従

事
者

40
46

43
38

44
53

53
59

61
59

57
61

60
59

64
64

62
65

58
59

生
産

そ
の

他
従

事
者

16
84

16
83

16
51

16
51

16
94

17
32

16
98

16
10

15
93

15
75

16
02

15
97

15
92

16
09

16
29

16
71

16
74

16
31

16
07

16
15

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

19
5

19
5

18
7

18
8

19
5

19
2

18
5

18
4

18
4

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※

2
2

4
3

2
3

2
3

2
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

採
掘

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

11
67

11
62

11
37

11
32

11
60

11
93

11
59

10
82

10
64

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

32
0

32
2

32
4

32
9

33
6

34
5

35
1

34
2

34
3

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

78
5

78
8

79
5

78
2

78
4

79
6

83
1

82
2

79
3

78
0

79
4

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
21

2
20

9
20

7
20

1
20

5
20

8
20

5
21

3
20

9
20

5
19

5
建

設
・

採
掘

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

20
4

20
7

20
5

20
2

19
9

20
1

20
1

19
1

19
0

18
0

17
8

運
搬

・
清

掃
・

包
装

等
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
37

4
39

8
39

0
40

7
42

1
42

4
43

4
44

8
43

9
44

2
44

8
休

業
者

管
理

的
職

業
従

事
者

0
0

1
1

1
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

専
門

的
・

技
術

的
職

業
従

事
者

15
17

14
14

17
17

18
21

24
23

26
24

30
28

31
32

33
42

38
46

事
務

従
事

者
16

18
17

17
16

17
23

21
20

20
24

25
25

27
31

31
31

40
35

42
販

売
従

事
者

7
7

7
8

7
7

8
8

9
10

10
13

12
12

13
17

17
24

17
19

保
安

職
業

，
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

10
10

11
12

11
14

14
15

16
17

19
20

18
20

20
26

26
50

33
29

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
15

17
18

16
19

18
24

24
47

30
27

保
安

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2

2
2

2
1

2
2

2
3

3
2

農
林

漁
業

従
事

者
1

2
1

2
2

1
2

2
2

3
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
生

産
そ

の
他

従
事

者
27

24
27

23
25

25
25

30
25

22
24

24
26

26
25

29
30

46
36

37
製

造
･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

3
3

3
2

3
3

3
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
運

輸
･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※

2
0

0
0

0
0

**
*

0
0

0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
採

掘
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2
19

17
19

16
16

16
17

22
17

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

5
4

5
5

6
6

5
5

5
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
生

産
工

程
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
10

10
11

12
11

10
12

12
19

14
17

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3

4
3

4
4

4
4

4
7

6
5

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3

4
4

3
3

3
3

4
5

5
4

運
搬

・
清

掃
・

包
装

等
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6

6
6

7
8

8
10

10
15

11
11

週
1 ～

14
時

間
管

理
的

職
業

従
事

者
1

1
1

1
1

0
1

1
0

1
1

1
0

0
0

0
1

1
1

0
専

門
的

・
技

術
的

職
業

従
事

者
33

32
32

34
34

34
38

36
38

41
41

44
47

49
47

52
54

58
61

67
事

務
従

事
者

38
38

35
41

41
43

48
48

50
40

42
48

45
46

49
56

61
62

65
64

販
売

従
事

者
27

26
24

24
24

26
31

29
31

38
39

44
41

48
49

56
60

65
63

62
保

安
職

業
，

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
45

49
45

56
54

60
64

65
64

71
82

86
84

90
89

11
1

11
4

11
4

11
6

11
7

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
68

79
83

82
87

87
10

8
11

0
11

1
11

2
11

4
保

安
職

業
従

事
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3
3

3
2

3
2

3
4

3
4

3
農

林
漁

業
従

事
者

2
3

3
2

1
3

3
3

4
3

3
4

4
5

4
5

4
5

5
5

生
産

そ
の

他
従

事
者

50
54

50
51

47
53

61
63

59
59

61
62

67
72

72
77

88
93

99
99

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

3
3

3
3

2
4

4
3

3
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
運

輸
･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※

2
**

*
0

**
*

**
*

0
**

*
**

*
**

*
0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

採
掘

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

18
19

17
18

16
19

22
26

20
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
労

務
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2
29

32
30

30
29

30
35

34
36

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

15
15

16
16

17
16

17
22

24
24

25
輸

送
・

機
械

運
転

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3
4

3
4

5
5

5
5

5
6

7
建

設
・

採
掘

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3
2

2
2

2
2

2
3
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*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
生

産
工

程
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
44

.7
44

.1
44

.1
44

.2
44

.0
44

.5
44

.1
43

.2
41

.7
41

.9
42

.2
輸

送
・

機
械

運
転

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

47
.4

47
.0

46
.7

46
.5

46
.4

46
.5

46
.2

45
.6

44
.4

43
.7

44
.3

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
46

.9
46

.6
46

.2
45

.8
45

.9
46

.0
45

.4
45

.4
44

.7
44

.1
44

.1
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

40
.2

40
.1

40
.1

39
.7

38
.9

39
.2

38
.3

37
.6

36
.3

36
.6

36
.3

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
日

本
標

準
職

業
分

類
平

成
21

年
12

月
改

定
に

よ
り

、
改

定
前

後
で

職
業

分
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。
※

3　
20

12
年

以
降

は
内

訳
の

加
重

平
均

で
算

出
し

て
い

る
。

※
4　

内
訳

の
加

重
平

均
で

算
出

し
て

い
る

。
（

出
所

）
労

働
力

調
査

（
詳

細
集

計
）

【
②

男
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

週
40

～
48

時
間

管
理

的
職

業
従

事
者

26
27

28
27

29
27

24
23

24
19

17
16

16
15

16
14

12
10

12
12

専
門

的
・

技
術

的
職

業
従

事
者

16
6

15
9

16
5

16
9

18
1

17
4

17
7

19
0

18
7

19
4

19
1

19
3

19
9

21
2

22
2

22
3

22
9

25
7

26
6

28
3

事
務

従
事

者
21
6

21
5

22
8

22
9

24
7

23
1

23
5

25
1

24
7

24
7

23
5

22
8

23
8

24
6

26
1

24
4

25
1

26
2

26
1

27
3

販
売

従
事

者
16
2

16
1

16
0

16
3

16
7

17
4

17
0

17
1

17
3

18
0

17
0

16
5

17
6

17
1

18
3

18
4

18
8

18
9

18
8

18
6

保
安

職
業

，
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

94
89

91
96

10
5

11
2

10
9

11
0

11
6

12
0

12
2

11
6

11
9

11
8

13
3

12
1

12
2

12
5

11
8

11
7

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

69
77

67
72

71
80

74
72

74
69

69
保

安
職

業
従

事
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

51
45

49
47

47
53

47
50

51
49

48
農

林
漁

業
従

事
者

12
12

11
12

12
16

14
15

16
18

17
17

17
17

19
18

17
15

17
15

生
産

そ
の

他
従

事
者

60
3

58
5

56
1

57
7

61
9

64
4

62
1

59
4

59
8

59
0

58
1

57
7

58
0

58
0

59
8

59
6

60
2

60
2

59
1

59
1

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

73
70

67
67

73
73

73
74

69
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※
2

1
2

2
1

1
2

2
1

1
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

採
掘

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

45
6

44
0

42
3

43
6

46
7

48
5

46
2

44
0

44
7

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

73
73

69
73

78
84

84
79

81
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

30
5

30
3

29
4

29
5

29
9

30
7

31
1

32
0

31
4

30
7

32
1

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

89
85

84
83

81
84

83
82

85
85

76
建

設
・

採
掘

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
9

10
8

11
2

11
1

10
9

11
7

11
2

10
7

11
0

10
4

99
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

87
85

87
91

91
90

90
93

93
95

95
週
49

時
間

以
上

管
理

的
職

業
従

事
者

21
21

22
23

23
20

21
17

16
12

12
10

12
11

9
7

6
6

5
5

専
門

的
・

技
術

的
職

業
従

事
者

15
2

15
9

16
0

16
0

16
5

15
7

15
4

13
9

14
6

16
2

15
4

14
7

14
7

14
7

15
8

14
3

14
4

12
2

12
8

12
8

事
務

従
事

者
13
7

13
5

14
4

14
1

14
5

13
7

12
5

12
2

11
6

11
8

11
6

11
3

10
9

11
3

11
8

10
2

10
2

88
96

10
1

販
売

従
事

者
21
6

21
1

20
6

20
2

19
4

17
6

18
1

16
7

16
4

15
7

14
5

13
8

13
8

12
9

13
4

12
5

11
4

89
88

88
保

安
職

業
，

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
86

84
88

87
83

81
85

81
81

82
73

79
76

74
76

70
69

55
52

54
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

50
46

47
47

47
47

42
40

31
27

33
保

安
職

業
従

事
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

32
27

32
29

27
29

28
29

24
25

21
農

林
漁

業
従

事
者

7
9

7
6

8
9

9
9

8
10

9
7

9
7

7
7

7
9

6
6

生
産

そ
の

他
従

事
者

40
4

40
9

42
9

41
1

42
5

38
6

36
7

31
4

33
2

33
4

32
6

33
1

32
2

31
7

32
9

32
7

30
4

23
7

24
0

24
2

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

82
83

79
81

81
75

69
69

69
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※
2

1
1

1
1

1
0

1
0

1
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

採
掘

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

26
9

27
2

29
0

27
6

28
9

26
0

24
8

19
7

21
3

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

52
53

59
53

54
51

49
48

49
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

15
2

14
2

15
4

15
1

14
4

15
3

15
8

13
7

10
1

10
6

10
8

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

77
75

72
69

72
74

72
74

61
58

60
建

設
・

採
掘

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

61
61

56
54

54
52

50
48

42
39

38
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

44
48

49
48

47
50

47
45

33
37

36
平

均
週

間
管

理
的

職
業

従
事

者
47
.1

46
.2

46
.4

47
.4

47
.3

47
.5

46
.7

46
.3

45
.6

45
.4

45
.4

44
.5

45
.4

46
.2

45
.3

43
.8

43
.2

42
.6

41
.7

42
.2

就
業

時
間

専
門

的
・

技
術

的
職

業
従

事
者

46
.6

46
.6

46
.9

46
.5

47
.3

46
.3

45
.9

45
.2

45
.6

45
.9

45
.2

44
.5

44
.4

44
.3

44
.7

43
.5

43
.3

42
.0

41
.8

41
.8

(単
位

：
時

間
)

事
務

従
事

者
44
.7

44
.4

44
.7

44
.3

45
.0

44
.0

43
.4

43
.2

42
.8

43
.3

42
.7

42
.3

42
.1

42
.3

43
.0

41
.5

41
.4

40
.5

40
.6

40
.9

販
売

従
事

者
49
.6

49
.2

49
.2

48
.9

48
.8

47
.7

47
.6

47
.3

47
.3

46
.4

45
.8

45
.1

45
.2

44
.4

44
.5

43
.4

42
.5

41
.0

41
.1

41
.2

保
安

職
業

，
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

※
3

45
.1

44
.8

45
.0

44
.4

44
.0

43
.7

43
.5

43
.2

42
.6

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

41
.2

40
.6

39
.7

39
.7

39
.4

39
.1

37
.1

36
.6

35
.5

34
.2

35
.5

保
安

職
業

従
事

者
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

44
.6

43
.4

44
.4

44
.2

42
.9

43
.4

43
.3

43
.2

42
.2

41
.7

41
.2

農
林

漁
業

従
事

者
44
.3

44
.4

43
.6

42
.3

45
.6

44
.8

44
.1

44
.6

43
.0

44
.0

43
.0

40
.8

42
.6

40
.6

40
.7

39
.7

40
.5

40
.9

39
.7

38
.9

生
産

そ
の

他
従

事
者

※
4

46
.2

46
.0

46
.5

46
.2

46
.4

45
.3

45
.0

44
.1

44
.8

44
.8

44
.3

44
.2

44
.0

43
.7

44
.1

43
.5

42
.8

41
.6

41
.4

41
.6

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

49
.5

49
.8

49
.1

49
.4

49
.4

48
.2

47
.7

47
.8

48
.0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※
2

49
.5

48
.6

48
.4

46
.4

45
.9

45
.4

49
.1

46
.7

47
.9

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

採
掘

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

46
.0

45
.9

46
.6

46
.2

46
.6

45
.5

45
.2

43
.9

44
.9

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

43
.4

42
.7

43
.5

43
.1

42
.8

42
.0

41
.8

41
.4

41
.3

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

44
.7

44
.1

44
.1

44
.2

44
.0

44
.5

44
.1

43
.2

41
.7

41
.9

42
.2

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

47
.4

47
.0

46
.7

46
.5

46
.4

46
.5

46
.2

45
.6

44
.4

43
.7

44
.3

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

46
.9

46
.6

46
.2

45
.8

45
.9

46
.0

45
.4

45
.4

44
.7

44
.1

44
.1

運
搬

・
清

掃
・

包
装

等
従

事
者

【
改

定
後

】
※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

40
.2

40
.1

40
.1

39
.7

38
.9

39
.2

38
.3

37
.6

36
.3

36
.6

36
.3

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。
20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※
2

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成
21

年
12

月
改

定
に

よ
り

、
改

定
前

後
で

職
業

分
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。
※
3　

20
12

年
以

降
は

内
訳

の
加

重
平

均
で

算
出

し
て

い
る

。
※
4

内
訳

の
加

重
平

均
で

算
出
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0
0

0
0

1
1

1
0

0
1

運
搬

・
清

掃
・

包
装

等
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
6

7
6

5
6

6
6

5
4

5
4

平
均

週
間

管
理

的
職

業
従

事
者

45
.6

46
.5

47
.6

43
.6

45
.0

45
.0

44
.9

41
.1

40
.0

40
.4

38
.0

40
.5

45
.0

44
.2

38
.4

38
.8

37
.7

40
.2

41
.8

42
.7

就
業

時
間

専
門

的
・

技
術

的
職

業
従

事
者

38
.2

38
.4

38
.6

38
.6

38
.7

38
.1

37
.5

38
.1

37
.8

37
.7

37
.4

36
.7

36
.9

36
.9

37
.1

36
.5

36
.3

36
.0

35
.8

35
.9

(単
位

：
時

間
)

事
務

従
事

者
36

.5
36

.0
36

.3
35

.9
36

.3
35

.4
35

.0
35

.1
34

.9
35

.4
35

.2
34

.4
34

.8
34

.7
35

.1
34

.1
34

.2
33

.7
33

.7
33

.9
販

売
従

事
者

35
.1

34
.6

34
.9

34
.9

35
.1

34
.7

34
.3

34
.1

33
.7

32
.2

31
.7

31
.1

31
.4

30
.6

30
.8

30
.3

30
.0

29
.3

29
.2

29
.5

保
安

職
業

，
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

※
3

32
.4

32
.2

31
.9

31
.9

32
.5

31
.6

31
.6

31
.1

31
.3

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
31

.0
30

.1
30

.1
29

.8
29

.6
29

.7
28

.9
28

.6
28

.2
27

.9
28

.0
保

安
職

業
従

事
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

37
.8

38
.9

39
.1

40
.9

40
.9

41
.0

35
.3

36
.2

37
.6

38
.3

37
.1

農
林

漁
業

従
事

者
34

.4
32

.4
32

.9
33

.7
36

.3
35

.9
35

.7
37

.7
36

.0
35

.6
35

.9
34

.8
32

.9
32

.3
32

.7
31

.2
32

.2
32

.6
31

.6
32

.2
生

産
そ

の
他

従
事

者
※

4
33

.1
33

.1
33

.0
32

.9
33

.4
32

.7
32

.2
31

.5
31

.7
31

.1
31

.4
30

.8
30

.7
30

.6
30

.7
30

.0
29

.6
28

.9
29

.0
29

.5
製

造
･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

35
.9

39
.8

37
.5

37
.4

39
.7

35
.9

35
.9

39
.2

34
.6

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※

2
**

*
**

*
38

.0
**

*
42

.0
45

.8
48

.0
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
採

掘
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2
35

.7
35

.8
35

.8
35

.8
36

.3
35

.3
35

.2
34

.4
34

.8
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
労

務
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2
27

.5
26

.9
27

.1
27

.1
27

.3
27

.2
26

.6
26

.2
26

.2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
生

産
工

程
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
34

.5
35

.0
34

.1
34

.6
34

.1
34

.7
34

.0
33

.5
32

.6
32

.9
33

.4
輸

送
・

機
械

運
転

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

42
.1

40
.5

38
.4

42
.6

40
.4

38
.4

37
.1

38
.1

39
.2

40
.7

37
.8

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
36

.0
40

.4
33

.0
39

.0
38

.2
39

.0
41

.8
37

.2
36

.6
36

.9
40

.2
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

26
.2

26
.5

26
.2

25
.5

25
.9

25
.4

24
.7

24
.6

24
.2

24
.0

24
.5

※
1 　

役
員

除
く

雇
用

者
。

20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※

2 　
日

本
標

準
職

業
分

類
平

成
21

年
12

月
改

定
に

よ
り

、
改

定
前

後
で

職
業

分
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。
※

3　
20

12
年

以
降

は
内

訳
の

加
重

平
均

で
算

出
し

て
い

る
。

※
4　

内
訳

の
加

重
平

均
で

算
出

し
て

い
る

。
（

出
所

）
労

働
力

調
査

（
詳

細
集

計
）

【
③

女
性

】
（

単
位

：
万

人
、

※
1）

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

週
40

～
48

時
間

管
理

的
職

業
従

事
者

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

0
1

1
1

1
1

1
1

1
1

専
門

的
・

技
術

的
職

業
従

事
者

16
7

16
8

18
0

18
0

19
2

18
6

18
0

18
6

19
2

19
1

18
0

17
1

18
8

19
6

19
9

20
2

20
9

21
9

23
1

23
3

事
務

従
事

者
28
8

28
0

28
5

28
2

31
5

29
3

28
8

29
4

28
9

26
9

26
7

25
9

26
8

27
4

30
0

27
6

29
2

28
6

29
2

31
0

販
売

従
事

者
86

81
81

84
90

90
87

85
91

90
91

90
91

92
95

94
90

88
86

88
保

安
職

業
，

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
83

90
89

96
10
7

10
4

10
8

10
5

11
0

12
6

12
4

12
5

12
4

12
9

13
2

13
1

13
4

12
3

12
8

12
2

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

12
4

12
2

12
1

12
1

12
7

12
9

12
9

13
2

12
1

12
4

11
9

保
安

職
業

従
事

者
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2
2

4
3

2
3

2
2

2
4

3
農

林
漁

業
従

事
者

4
4

4
3

5
5

5
8

7
5

6
6

4
5

5
6

6
5

5
5

生
産

そ
の

他
従

事
者

13
6

13
4

13
6

13
3

14
2

14
3

14
1

11
6

11
8

11
2

11
5

11
1

11
1

11
5

12
4

11
8

11
6

11
2

11
8

12
4

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

2
3

3
2

5
3

3
2

3
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

0
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

採
掘

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

10
7

10
7

10
9

10
6

11
1

11
4

11
1

91
91

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

27
24

24
25

26
26

27
23

24
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

84
83

79
81

81
93

88
85

76
84

88
輸

送
・

機
械

運
転

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2
1

2
2

2
1

2
2

3
2

2
建

設
・

採
掘

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1
1

1
1

1
1

1
1

3
2

2
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

25
30

29
27

31
29

27
28

30
30

32
週
49

時
間

以
上

管
理

的
職

業
従

事
者

1
1

1
1

1
1

0
0

0
0

0
1

1
1

0
0

0
1

0
1

専
門

的
・

技
術

的
職

業
従

事
者

55
57

61
66

65
58

57
62

61
62

59
54

59
60

66
62

62
54

56
64

事
務

従
事

者
69

62
71

66
64

58
54

59
52

49
48

44
46

44
51

41
48

38
39

42
販

売
従

事
者

35
32

34
33

33
32

31
29

28
29

26
23

23
21

23
21

22
17

17
17

保
安

職
業

，
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

35
36

34
36

38
37

35
34

35
38

32
34

34
30

31
30

28
25

20
22

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

37
31

33
32

28
29

29
27

24
19

21
保

安
職

業
従

事
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1
1

1
2

2
2

1
1

1
1

1
農

林
漁

業
従

事
者

2
2

2
2

3
4

4
5

5
4

4
4

3
3

3
2

2
3

2
3

生
産

そ
の

他
従

事
者

35
40

34
34

39
31

30
27

27
25

28
25

25
26

28
26

24
18

21
21

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

2
3

1
2

2
1

1
1

1
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

採
掘

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

27
31

28
26

31
25

23
21

22
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

6
6

5
6

6
5

6
5

4
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

18
20

18
19

18
20

18
17

12
14

15
輸

送
・

機
械

運
転

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1
1

1
1

2
1

1
1

2
2

1
建

設
・

採
掘

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0
0

0
0

0
1

1
1

0
0

1
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

6
7

6
5

6
6

6
5

4
5

4
平

均
週

間
管

理
的

職
業

従
事

者
45
.6

46
.5

47
.6

43
.6

45
.0

45
.0

44
.9

41
.1

40
.0

40
.4

38
.0

40
.5

45
.0

44
.2

38
.4

38
.8

37
.7

40
.2

41
.8

42
.7

就
業

時
間

専
門

的
・

技
術

的
職

業
従

事
者

38
.2

38
.4

38
.6

38
.6

38
.7

38
.1

37
.5

38
.1

37
.8

37
.7

37
.4

36
.7

36
.9

36
.9

37
.1

36
.5

36
.3

36
.0

35
.8

35
.9

(単
位

：
時

間
)

事
務

従
事

者
36
.5

36
.0

36
.3

35
.9

36
.3

35
.4

35
.0

35
.1

34
.9

35
.4

35
.2

34
.4

34
.8

34
.7

35
.1

34
.1

34
.2

33
.7

33
.7

33
.9

販
売

従
事

者
35
.1

34
.6

34
.9

34
.9

35
.1

34
.7

34
.3

34
.1

33
.7

32
.2

31
.7

31
.1

31
.4

30
.6

30
.8

30
.3

30
.0

29
.3

29
.2

29
.5

保
安

職
業

，
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

※
3

32
.4

32
.2

31
.9

31
.9

32
.5

31
.6

31
.6

31
.1

31
.3

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

31
.0

30
.1

30
.1

29
.8

29
.6

29
.7

28
.9

28
.6

28
.2

27
.9

28
.0

保
安

職
業

従
事

者
**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

37
.8

38
.9

39
.1

40
.9

40
.9

41
.0

35
.3

36
.2

37
.6

38
.3

37
.1

農
林

漁
業

従
事

者
34
.4

32
.4

32
.9

33
.7

36
.3

35
.9

35
.7

37
.7

36
.0

35
.6

35
.9

34
.8

32
.9

32
.3

32
.7

31
.2

32
.2

32
.6

31
.6

32
.2

生
産

そ
の

他
従

事
者

※
4

33
.1

33
.1

33
.0

32
.9

33
.4

32
.7

32
.2

31
.5

31
.7

31
.1

31
.4

30
.8

30
.7

30
.6

30
.7

30
.0

29
.6

28
.9

29
.0

29
.5

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

35
.9

39
.8

37
.5

37
.4

39
.7

35
.9

35
.9

39
.2

34
.6

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※
2

**
*

**
*

38
.0

**
*

42
.0

45
.8

48
.0

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

採
掘

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

35
.7

35
.8

35
.8

35
.8

36
.3

35
.3

35
.2

34
.4

34
.8

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

27
.5

26
.9

27
.1

27
.1

27
.3

27
.2

26
.6

26
.2

26
.2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

34
.5

35
.0

34
.1

34
.6

34
.1

34
.7

34
.0

33
.5

32
.6

32
.9

33
.4

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

42
.1

40
.5

38
.4

42
.6

40
.4

38
.4

37
.1

38
.1

39
.2

40
.7

37
.8

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

36
.0

40
.4

33
.0

39
.0

38
.2

39
.0

41
.8

37
.2

36
.6

36
.9

40
.2

運
搬

・
清

掃
・

包
装

等
従

事
者

【
改

定
後

】
※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

26
.2

26
.5

26
.2

25
.5

25
.9

25
.4

24
.7

24
.6

24
.2

24
.0

24
.5

※
1　

役
員

除
く

雇
用

者
。
20
11

は
震

災
の

た
め

計
数

な
し

。
※
2

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成
21

年
12

月
改

定
に

よ
り

、
改

定
前

後
で

職
業

分
類

が
変

更
さ

れ
て

い
る

。
※
3　

20
12

年
以

降
は

内
訳

の
加

重
平

均
で

算
出

し
て

い
る

。
※
4

内
訳

の
加

重
平

均
で

算
出

し
て

い
る

。
（

出
所

）
労

働
力

調
査

（
詳

細
集

計
）
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付
属
統
計
表

 6
7：

男
女
×
労
働
時
間
×
職
業
別
の
雇
用
者
（
割
合
）
の
推
移
（
①
男
女
計
：

1/
3）

 

 

【
①

男
女

計
】

（
※

1）
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
20

08
20

09
20

10
20

12
20

13
20

14
20

15
20

16
20

17
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
総

数
管

理
的

職
業

従
事

者
1.

2%
1.

2%
1.

3%
1.

2%
1.

2%
1.

1%
1.

1%
1.

0%
1.

0%
0.

8%
0.

7%
0.

7%
0.

7%
0.

6%
0.

6%
0.

5%
0.

4%
0.

4%
0.

4%
0.

4%
専

門
的

・
技

術
的

職
業

従
事

者
15

.4
%

15
.5

%
15

.7
%

15
.9

%
15

.8
%

15
.6

%
15

.8
%

16
.3

%
16

.6
%

16
.9

%
16

.7
%

16
.6

%
17

.3
%

17
.5

%
17

.5
%

17
.8

%
17

.9
%

18
.7

%
19

.5
%

19
.9

%
事

務
従

事
者

22
.8

%
22

.7
%

23
.3

%
23

.0
%

23
.0

%
22

.7
%

22
.9

%
23

.8
%

23
.3

%
21

.8
%

22
.0

%
22

.1
%

22
.2

%
22

.3
%

22
.3

%
21

.9
%

22
.2

%
22

.5
%

23
.0

%
23

.5
%

販
売

従
事

者
14

.2
%

14
.0

%
13

.7
%

13
.7

%
13

.4
%

13
.3

%
13

.2
%

13
.0

%
13

.2
%

14
.1

%
13

.8
%

13
.7

%
13

.6
%

13
.5

%
13

.4
%

13
.4

%
13

.2
%

13
.0

%
12

.8
%

12
.4

%
保

安
職

業
，

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
11

.5
%

11
.6

%
11

.8
%

12
.2

%
12

.3
%

12
.6

%
12

.9
%

13
.1

%
13

.6
%

14
.6

%
14

.8
%

15
.0

%
14

.6
%

14
.9

%
15

.0
%

15
.1

%
15

.3
%

14
.9

%
14

.5
%

14
.2

%
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

12
.3

%
12

.6
%

12
.7

%
12

.5
%

12
.7

%
12

.7
%

13
.0

%
13

.1
%

12
.7

%
12

.3
%

12
.2

%
保

安
職

業
従

事
者

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

2.
3%

2.
1%

2.
4%

2.
2%

2.
2%

2.
2%

2.
1%

2.
2%

2.
2%

2.
2%

2.
0%

農
林

漁
業

従
事

者
0.

8%
0.

9%
0.

9%
0.

8%
0.

9%
1.

0%
1.

0%
1.

2%
1.

2%
1.

1%
1.

1%
1.

2%
1.

1%
1.

1%
1.

2%
1.

2%
1.

1%
1.

2%
1.

0%
1.

0%
生

産
そ

の
他

従
事

者
34

.2
%

34
.1

%
33

.3
%

33
.1

%
33

.4
%

33
.6

%
33

.0
%

31
.7

%
31

.3
%

30
.7

%
31

.0
%

30
.7

%
30

.3
%

30
.1

%
30

.0
%

30
.1

%
29

.9
%

29
.2

%
28

.8
%

28
.5

%
製

造
･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

4.
0%

4.
0%

3.
8%

3.
8%

3.
8%

3.
7%

3.
6%

3.
6%

3.
6%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※

2
0.

0%
0.

1%
0.

1%
0.

0%
0.

1%
0.

0%
0.

1%
0.

0%
0.

0%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
採

掘
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2
23

.7
%

23
.6

%
22

.9
%

22
.7

%
22

.9
%

23
.2

%
22

.5
%

21
.3

%
20

.9
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

6.
5%

6.
5%

6.
5%

6.
6%

6.
6%

6.
7%

6.
8%

6.
7%

6.
7%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

15
.3

%
15

.2
%

15
.3

%
14

.9
%

14
.7

%
14

.7
%

15
.0

%
14

.7
%

14
.2

%
14

.0
%

14
.0

%
輸

送
・

機
械

運
転

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

4.
1%

4.
0%

4.
0%

3.
8%

3.
8%

3.
8%

3.
7%

3.
8%

3.
7%

3.
7%

3.
4%

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
4.

0%
4.

0%
3.

9%
3.

8%
3.

7%
3.

7%
3.

6%
3.

4%
3.

4%
3.

2%
3.

1%
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

7.
3%

7.
7%

7.
5%

7.
8%

7.
9%

7.
8%

7.
8%

8.
0%

7.
9%

7.
9%

7.
9%

休
業

者
管

理
的

職
業

従
事

者
0.

0%
0.

0%
1.

3%
1.

3%
1.

3%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
1.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
専

門
的

・
技

術
的

職
業

従
事

者
19

.7
%

21
.8

%
17

.9
%

18
.2

%
21

.5
%

21
.0

%
20

.0
%

21
.6

%
24

.7
%

24
.2

%
24

.8
%

22
.2

%
26

.5
%

24
.3

%
25

.2
%

23
.2

%
23

.6
%

20
.5

%
23

.5
%

26
.1

%
事

務
従

事
者

21
.1

%
23

.1
%

21
.8

%
22

.1
%

20
.3

%
21

.0
%

25
.6

%
21

.6
%

20
.6

%
21

.1
%

22
.9

%
23

.1
%

22
.1

%
23

.5
%

25
.2

%
22

.5
%

22
.1

%
19

.5
%

21
.6

%
23

.9
%

販
売

従
事

者
9.

2%
9.

0%
9.

0%
10

.4
%

8.
9%

8.
6%

8.
9%

8.
2%

9.
3%

10
.5

%
9.

5%
12

.0
%

10
.6

%
10

.4
%

10
.6

%
12

.3
%

12
.1

%
11

.7
%

10
.5

%
10

.8
%

保
安

職
業

，
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

13
.2

%
12

.8
%

14
.1

%
15

.6
%

13
.9

%
17

.3
%

15
.6

%
15

.5
%

16
.5

%
17

.9
%

18
.1

%
18

.5
%

15
.9

%
17

.4
%

16
.3

%
18

.8
%

18
.6

%
24

.4
%

20
.4

%
16

.5
%

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
15

.8
%

16
.2

%
16

.7
%

14
.2

%
16

.5
%

14
.6

%
17

.4
%

17
.1

%
22

.9
%

18
.5

%
15

.3
%

保
安

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2.

1%
1.

9%
1.

9%
1.

8%
0.

9%
1.

6%
1.

4%
1.

4%
1.

5%
1.

9%
1.

1%
農

林
漁

業
従

事
者

1.
3%

2.
6%

1.
3%

2.
6%

2.
5%

1.
2%

2.
2%

2.
1%

2.
1%

3.
2%

1.
9%

1.
9%

1.
8%

1.
7%

2.
4%

2.
2%

2.
1%

1.
5%

1.
9%

1.
7%

生
産

そ
の

他
従

事
者

35
.5

%
30

.8
%

34
.6

%
29

.9
%

31
.6

%
30

.9
%

27
.8

%
30

.9
%

25
.8

%
23

.2
%

22
.9

%
22

.2
%

23
.0

%
22

.6
%

20
.3

%
21

.0
%

21
.4

%
22

.4
%

22
.2

%
21

.0
%

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

3.
9%

3.
8%

3.
8%

2.
6%

3.
8%

3.
7%

3.
3%

3.
1%

3.
1%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※

2
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

0%
**

*
0.

0%
0.

0%
0.

0%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
採

掘
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2
25

.0
%

21
.8

%
24

.4
%

20
.8

%
20

.3
%

19
.8

%
18

.9
%

22
.7

%
17

.5
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

6.
6%

5.
1%

6.
4%

6.
5%

7.
6%

7.
4%

5.
6%

5.
2%

5.
2%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
.5

%
9.

5%
10

.2
%

10
.6

%
9.

6%
8.

1%
8.

7%
8.

6%
9.

3%
8.

6%
9.

7%
輸

送
・

機
械

運
転

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3.
2%

3.
8%

2.
8%

3.
5%

3.
5%

3.
3%

2.
9%

2.
9%

3.
4%

3.
7%

2.
8%

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3.

2%
3.

8%
3.

7%
2.

7%
2.

6%
2.

4%
2.

2%
2.

9%
2.

4%
3.

1%
2.

3%
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*
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※
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類
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に

よ
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更
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所

）
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集

計
）
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（
続
き
⑤
）
男
女
×
労
働
時
間
×
職
業
別
の
雇
用
者
（

実
数
）
の
推
移
（
②
男
性
：

3/
3）
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20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

週
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時
間

管
理

的
職

業
従

事
者

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
0%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

0.
1%

専
門

的
・

技
術

的
職

業
従

事
者

21
.8

%
22

.2
%

23
.2

%
23

.1
%

22
.5

%
22

.6
%

22
.2

%
23

.4
%

23
.8

%
24

.1
%

23
.0

%
22

.4
%

23
.9

%
24

.1
%

23
.2

%
24

.4
%

24
.6

%
26

.3
%

26
.8

%
26

.4
%

事
務

従
事

者
37

.6
%

36
.9

%
36

.7
%

36
.2

%
37

.0
%

35
.6

%
35

.6
%

37
.0

%
35

.8
%

33
.9

%
34

.1
%

33
.9

%
34

.1
%

33
.7

%
35

.0
%

33
.3

%
34

.4
%

34
.3

%
33

.9
%

35
.1

%
販

売
従

事
者

11
.2

%
10

.7
%

10
.4

%
10

.8
%

10
.6

%
10

.9
%

10
.7

%
10

.7
%

11
.3

%
11

.3
%

11
.6

%
11

.8
%

11
.6

%
11

.3
%

11
.1

%
11

.4
%

10
.6

%
10

.6
%

10
.0

%
10

.0
%

保
安

職
業

，
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

10
.8

%
11

.9
%

11
.5

%
12

.3
%

12
.6

%
12

.7
%

13
.3

%
13

.2
%

13
.6

%
15

.9
%

15
.8

%
16

.4
%

15
.8

%
15

.9
%

15
.4

%
15

.8
%

15
.8

%
14

.7
%

14
.9

%
13

.8
%

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
15

.6
%

15
.6

%
15

.9
%

15
.4

%
15

.6
%

15
.1

%
15

.6
%

15
.6

%
14

.5
%

14
.4

%
13

.5
%

保
安

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

3%
0.

3%
0.

5%
0.

4%
0.

2%
0.

4%
0.

2%
0.

2%
0.

2%
0.

5%
0.

3%
農

林
漁

業
従

事
者

0.
5%

0.
5%

0.
5%

0.
4%

0.
6%

0.
6%

0.
6%

1.
0%

0.
9%

0.
6%

0.
8%

0.
8%

0.
5%

0.
6%

0.
6%

0.
7%

0.
7%

0.
6%

0.
6%

0.
6%

生
産

そ
の

他
従

事
者

17
.8

%
17

.7
%

17
.5

%
17

.1
%

16
.7

%
17

.4
%

17
.4

%
14

.6
%

14
.6

%
14

.1
%

14
.7

%
14

.5
%

14
.1

%
14

.2
%

14
.5

%
14

.3
%

13
.7

%
13

.4
%

13
.7

%
14

.0
%

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

0.
3%

0.
4%

0.
4%

0.
3%

0.
6%

0.
4%

0.
4%

0.
3%

0.
4%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

0%
0.

0%
0.

0%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
採

掘
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2
14

.0
%

14
.1

%
14

.0
%

13
.6

%
13

.0
%

13
.9

%
13

.7
%

11
.4

%
11

.3
%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

労
務

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

3.
5%

3.
2%

3.
1%

3.
2%

3.
1%

3.
2%

3.
3%

2.
9%

3.
0%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

生
産

工
程

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

10
.6

%
10

.6
%

10
.4

%
10

.3
%

10
.0

%
10

.9
%

10
.6

%
10

.0
%

9.
1%

9.
8%

10
.0

%
輸

送
・

機
械

運
転

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
3%

0.
1%

0.
3%

0.
3%

0.
2%

0.
1%

0.
2%

0.
2%

0.
4%

0.
2%

0.
2%

建
設

・
採

掘
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

4%
0.

2%
0.

2%
運

搬
・

清
掃

・
包

装
等

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3.
1%

3.
8%

3.
8%

3.
4%

3.
8%

3.
4%

3.
3%

3.
3%

3.
6%

3.
5%

3.
6%

週
49

時
間

以
上

管
理

的
職

業
従

事
者

0.
4%

0.
4%

0.
4%

0.
4%

0.
4%

0.
5%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
5%

0.
5%

0.
5%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
6%

0.
0%

0.
6%

専
門

的
・

技
術

的
職

業
従

事
者

23
.7

%
24

.8
%

25
.7

%
27

.7
%

26
.7

%
26

.2
%

27
.0

%
28

.7
%

29
.3

%
30

.0
%

29
.9

%
29

.2
%

30
.9

%
32

.4
%

32
.7

%
34

.1
%

33
.3

%
34

.6
%

36
.1

%
37

.6
%

事
務

従
事

者
29

.7
%

27
.0

%
30

.0
%

27
.7

%
26

.3
%

26
.2

%
25

.6
%

27
.3

%
25

.0
%

23
.7

%
24

.4
%

23
.8

%
24

.1
%

23
.8

%
25

.2
%

22
.5

%
25

.8
%

24
.4

%
25

.2
%

24
.7

%
販

売
従

事
者

15
.1

%
13

.9
%

14
.3

%
13

.9
%

13
.6

%
14

.5
%

14
.7

%
13

.4
%

13
.5

%
14

.0
%

13
.2

%
12

.4
%

12
.0

%
11

.4
%

11
.4

%
11

.5
%

11
.8

%
10

.9
%

11
.0

%
10

.0
%

保
安

職
業

，
サ

ー
ビ

ス
職

業
従

事
者

15
.1

%
15

.7
%

14
.3

%
15

.1
%

15
.6

%
16

.7
%

16
.6

%
15

.7
%

16
.8

%
18

.4
%

16
.2

%
18

.4
%

17
.8

%
16

.2
%

15
.3

%
16

.5
%

15
.1

%
16

.0
%

12
.9

%
12

.9
%

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
17

.9
%

15
.7

%
17

.8
%

16
.8

%
15

.1
%

14
.4

%
15

.9
%

14
.5

%
15

.4
%

12
.3

%
12

.4
%

保
安

職
業

従
事

者
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

5%
0.

5%
0.

5%
1.

0%
1.

1%
1.

0%
0.

5%
0.

5%
0.

6%
0.

6%
0.

6%
農

林
漁

業
従

事
者

0.
9%

0.
9%

0.
8%

0.
8%

1.
2%

1.
8%

1.
9%

2.
3%

2.
4%

1.
9%

2.
0%

2.
2%

1.
6%

1.
6%

1.
5%

1.
1%

1.
1%

1.
9%

1.
3%

1.
8%

生
産

そ
の

他
従

事
者

15
.1

%
17

.4
%

14
.3

%
14

.3
%

16
.0

%
14

.0
%

14
.2

%
12

.5
%

13
.0

%
12

.1
%

14
.2

%
13

.5
%

13
.1

%
14

.1
%

13
.9

%
14

.3
%

12
.9

%
11

.5
%

13
.5

%
12

.4
%

製
造

･
制

作
・

機
械

運
転

及
び

建
設

作
業

者
【

改
定

前
】

※
2

0.
9%

1.
3%

0.
4%

0.
8%

0.
8%

0.
5%

0.
5%

0.
5%

0.
5%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

運
輸

･
通

信
従

事
者

【
改

定
前

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
採

掘
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2
11

.6
%

13
.5

%
11

.8
%

10
.9

%
12

.8
%

11
.3

%
10

.9
%

9.
7%

10
.6

%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
労

務
作

業
者

【
改

定
前

】
※

2
2.

6%
2.

6%
2.

1%
2.

5%
2.

5%
2.

3%
2.

8%
2.

3%
1.

9%
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
生

産
工

程
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
8.

7%
10

.2
%

9.
7%

9.
9%

9.
7%

9.
9%

9.
9%

9.
1%

7.
7%

9.
0%

8.
8%

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

5%
0.

5%
0.

5%
0.

5%
1.

1%
0.

5%
0.

5%
0.

5%
1.

3%
1.

3%
0.

6%
建

設
・

採
掘

従
事

者
【

改
定

後
】

※
2

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

0.
5%

0.
5%

0.
5%

0.
0%

0.
0%

0.
6%

運
搬

・
清

掃
・

包
装

等
従

事
者

【
改

定
後

】
※

2
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2.

9%
3.

6%
3.

2%
2.

6%
3.

2%
3.

0%
3.

3%
2.

7%
2.

6%
3.

2%
2.

4%
※

1 　
役

員
除

く
雇

用
者

。
20

11
は

震
災

の
た

め
計

数
な

し
。

※
2 　

日
本

標
準

職
業

分
類

平
成

21
年

12
月

改
定

に
よ

り
、

改
定

前
後

で
職

業
分

類
が

変
更

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
）

労
働

力
調

査
（

詳
細

集
計

）
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付
属
統
計
表

 6
8：

雇
用
形
態
別
労
働
者
が
い
る
事
業
所
割
合
 

 

  付
属
統
計
表

 6
9：

雇
用
形
態
別
の
労
働
者
割
合
 

 

  
 

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

正
社

員
が

い
る

事
業

所
96

.3
%

94
.4

%
94

.2
%

95
.2

%
94

.5
%

正
社

員
以

外
の

労
働

者
が

い
る

事
（

複
数

回
答

）
75

.3
%

77
.2

%
77

.7
%

80
.1

%
84

.1
%

出
向

社
員

が
い

る
6.

4%
5.

1%
5.

5%
6.

3%
4.

5%
契

約
社

員
（

専
門

職
）

が
い

る
10

.3
%

10
.9

%
13

.8
%

13
.0

%
11

.3
%

嘱
託

社
員

（
再

雇
用

者
）

が
い

る
11

.3
%

12
.9

%
15

.3
%

18
.5

%
19

.7
%

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
が

い
る

57
.7

%
59

.0
%

57
.0

%
60

.4
%

65
.9

%
臨

時
労

働
者

が
い

る
2.

6%
2.

3%
2.

4%
7.

2%
5.

2%
派

遣
労

働
者

（
受

け
入

れ
）

が
い

る
7.

6%
11

.6
%

9.
5%

10
.1

%
12

.3
%

そ
の

他
の

労
働

者
が

い
る

11
.8

%
13

.9
%

16
.6

%
17

.5
%

17
.5

%

（
再

掲
）

　
正

社
員

と
正

社
員

以
外

の
労

働
者

の
両

方
が

い
る

事
業

所
71

.6
%

71
.6

%
71

.9
%

75
.2

%
78

.6
%

　
正

社
員

の
み

の
事

業
所

（
正

社
員

以
外

の
労

働
者

が
い

な
い

）
24

.7
%

22
.8

%
22

.3
%

19
.9

%
15

.9
%

　
正

社
員

以
外

の
労

働
者

の
み

の
事

業
所

（
正

社
員

が
い

な
い

）
3.

7%
5.

6%
5.

8%
4.

8%
5.

4%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
事

業
所

票
）

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

正
社

員
65

.4
%

62
.2

%
61

.3
%

60
.1

%
58

.7
%

正
社

員
以

外
の

労
働

者
34

.6
%

37
.8

%
38

.7
%

39
.9

%
41

.3
%

 
出

向
社

員
1.

5%
1.

2%
1.

5%
1.

2%
1.

0%
 

契
約

社
員

（
専

門
職

）
2.

3%
2.

8%
3.

5%
3.

5%
3.

1%
 

嘱
託

社
員

（
再

雇
用

者
）

1.
4%

1.
8%

2.
4%

2.
7%

3.
0%

 
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

23
.0

%
22

.5
%

22
.9

%
23

.1
%

24
.7

%
臨

時
労

働
者

0.
8%

0.
6%

0.
7%

1.
7%

1.
3%

 
派

遣
労

働
者

（
受

け
入

れ
）

2.
0%

4.
7%

3.
0%

2.
6%

3.
4%

そ
の

他
3.

4%
4.

3%
4.

7%
5.

2%
4.

8%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）
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付
属
統
計
表

 7
0：

事
業
所
に
お
け
る
正
社
員
以
外
の
労
働
者
を
活
用
す
る
理
由
（
割
合
）
 

 

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

(3
つ

ま
で

)
(3
つ

ま
で

)
(M

.A
.)

(M
.A

.)
(M

.A
.)

(3
つ

ま
で

)
(3
つ

ま
で

)
(M

.A
.)

(M
.A

.)
(M

.A
.)

（
正

社
員

以
外

の
労

働
者

が
い

る
事

業
所

計
）

（
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

が
い

る
事

業
所

、
※

2）
正

社
員

を
確

保
で

き
な

い
た

め
20

.1
%

22
.0

%
17

.8
%

27
.2

%
38

.1
%

正
社

員
を

確
保

で
き

な
い

た
め

12
.4

%
17

.6
%

16
.0

%
24

.8
%

33
.6

%
正

社
員

を
重

要
業

務
に

特
化

さ
せ

る
た

め
15

.4
%

16
.8

%
17

.3
%

22
.6

%
24

.7
%

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

12
.8

%
15

.3
%

17
.5

%
22

.4
%

23
.2

%
専

門
的

業
務

に
対

応
す

る
た

め
23

.1
%

24
.3

%
23

.9
%

28
.4

%
29

.3
%

専
門

的
業

務
に

対
応

す
る

た
め

10
.1

%
12

.7
%

13
.3

%
17

.7
%

18
.1

%
即

戦
力

・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め
26

.3
%

25
.9

%
24

.4
%

30
.7

%
30

.9
%

即
戦

力
・

能
力

の
あ

る
人

材
を

確
保

す
る

た
め

12
.3

%
11

.8
%

11
.9

%
18

.5
%

19
.3

%
景

気
変

動
に

応
じ

て
雇

用
量

を
調

整
す

る
た

め
26

.5
%

21
.1

%
22

.9
%

19
.9

%
15

.1
%

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
整

す
る

た
め

23
.4

%
18

.0
%

23
.2

%
19

.1
%

14
.6

%
長

い
営

業
（

操
業

）
時

間
に

対
応

す
る

た
め

18
.1

%
18

.9
%

20
.2

%
20

.2
%

20
.3

%
長

い
営

業
（

操
業

）
時

間
に

対
応

す
る

た
め

20
.4

%
21

.7
%

23
.8

%
24

.1
%

22
.1

%
１

日
、

週
の

中
の

仕
事

の
繁

閑
に

対
応

す
る

た
め

28
.0

%
31

.8
%

33
.9

%
32

.9
%

31
.7

%
１

日
、

週
の

中
の

仕
事

の
繁

閑
に

対
応

す
る

た
め

35
.0

%
37

.2
%

41
.2

%
39

.2
%

37
.4

%
臨

時
・

季
節

的
業

務
量

の
変

化
に

対
応

す
る

た
め

17
.6

%
16

.6
%

19
.1

%
20

.7
%

20
.6

%
臨

時
・

季
節

的
業

務
量

の
変

化
に

対
応

す
る

た
め

15
.4

%
14

.5
%

18
.8

%
19

.6
%

20
.3

%
賃

金
の

節
約

の
た

め
51

.7
%

40
.8

%
43

.8
%

38
.6

%
31

.1
%

賃
金

の
節

約
の

た
め

55
.0

%
41

.1
%

47
.2

%
41

.1
%

34
.8

%
賃

金
以

外
の

労
務

コ
ス

ト
の

節
約

の
た

め
22

.5
%

21
.1

%
27

.4
%

22
.4

%
17

.2
%

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

23
.9

%
21

.3
%

30
.8

%
23

.7
%

19
.2

%
高

年
齢

者
の

再
雇

用
対

策
の

た
め

14
.2

%
18

.9
%

22
.9

%
26

.8
%

29
.0

%
高

年
齢

者
の

再
雇

用
対

策
の

た
め

6.
4%

7.
9%

9.
7%

12
.8

%
15

.1
%

育
児

・
介

護
休

業
の

代
替

の
た

め
3.

0%
2.

6%
6.

7%
10

.3
%

11
.2

%
育

児
・

介
護

休
業

の
代

替
の

た
め

2.
1%

1.
6%

5.
2%

7.
9%

9.
6%

そ
の

他
3.

8%
14

.1
%

8.
1%

9.
0%

12
.5

%
そ

の
他

2.
4%

10
.6

%
6.

8%
7.

4%
10

.0
%

（
出

向
社

員
が

い
る

事
業

所
）

（
臨

時
労

働
者

が
い

る
事

業
所

）

正
社

員
を

確
保

で
き

な
い

た
め

11
.9

%
23

.5
%

16
.1

%
11

.4
%

23
.0

%
正

社
員

を
確

保
で

き
な

い
た

め
13

.6
%

14
.7

%
13

.4
%

23
.2

%
22

.2
%

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

8.
5%

2.
6%

4.
2%

5.
3%

5.
2%

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

7.
6%

3.
0%

2.
2%

9.
4%

4.
6%

専
門

的
業

務
に

対
応

す
る

た
め

51
.1

%
47

.9
%

46
.7

%
44

.3
%

57
.0

%
専

門
的

業
務

に
対

応
す

る
た

め
11

.6
%

22
.9

%
10

.9
%

15
.2

%
21

.2
%

即
戦

力
・

能
力

の
あ

る
人

材
を

確
保

す
る

た
め

53
.4

%
48

.8
%

46
.8

%
45

.4
%

41
.1

%
即

戦
力

・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め
19

.2
%

21
.9

%
16

.7
%

21
.1

%
23

.0
%

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
整

す
る

た
め

9.
6%

2.
6%

2.
5%

4.
2%

0.
9%

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
整

す
る

た
め

30
.0

%
23

.5
%

38
.0

%
25

.0
%

7.
9%

長
い

営
業

（
操

業
）

時
間

に
対

応
す

る
た

め
2.

2%
0.

6%
0.

5%
6.

3%
2.

2%
長

い
営

業
（

操
業

）
時

間
に

対
応

す
る

た
め

17
.8

%
12

.0
%

5.
9%

20
.2

%
13

.8
%

１
日

、
週

の
中

の
仕

事
の

繁
閑

に
対

応
す

る
た

め
1.

6%
1.

5%
3.

5%
5.

4%
1.

5%
１

日
、

週
の

中
の

仕
事

の
繁

閑
に

対
応

す
る

た
め

23
.4

%
29

.2
%

24
.2

%
33

.0
%

24
.7

%
臨

時
・

季
節

的
業

務
量

の
変

化
に

対
応

す
る

た
め

1.
3%

1.
9%

1.
9%

2.
5%

0.
9%

臨
時

・
季

節
的

業
務

量
の

変
化

に
対

応
す

る
た

め
45

.5
%

35
.1

%
48

.6
%

46
.2

%
59

.1
%

賃
金

の
節

約
の

た
め

13
.1

%
8.

9%
4.

6%
2.

6%
1.

4%
賃

金
の

節
約

の
た

め
37

.8
%

27
.2

%
28

.4
%

28
.1

%
15

.7
%

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

7.
7%

4.
5%

2.
7%

1.
3%

1.
9%

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

16
.4

%
15

.4
%

20
.2

%
16

.6
%

10
.0

%
高

年
齢

者
の

再
雇

用
対

策
の

た
め

4.
1%

3.
2%

4.
2%

4.
4%

5.
5%

高
年

齢
者

の
再

雇
用

対
策

の
た

め
6.

7%
9.

5%
6.

1%
7.

0%
18

.4
%

育
児

・
介

護
休

業
の

代
替

の
た

め
0.

1%
0.

1%
0.

3%
2.

5%
1.

2%
育

児
・

介
護

休
業

の
代

替
の

た
め

2.
3%

0.
8%

5.
5%

5.
1%

9.
8%

そ
の

他
13

.9
%

34
.9

%
21

.6
%

23
.1

%
31

.0
%

そ
の

他
0.

3%
0.

7%
1.

6%
2.

1%
3.

5%
（

契
約

社
員

（
専

門
職

）
が

い
る

事
業

所
）

（
派

遣
労

働
者

（
受

け
入

れ
）

が
い

る
事

業
所

）

正
社

員
を

確
保

で
き

な
い

た
め

14
.3

%
18

.2
%

17
.1

%
25

.1
%

32
.0

%
正

社
員

を
確

保
で

き
な

い
た

め
16

.9
%

26
.0

%
20

.6
%

32
.5

%
47

.8
%

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

15
.4

%
10

.6
%

15
.1

%
16

.0
%

22
.0

%
正

社
員

を
重

要
業

務
に

特
化

さ
せ

る
た

め
17

.2
%

20
.4

%
16

.1
%

19
.9

%
27

.1
%

専
門

的
業

務
に

対
応

す
る

た
め

44
.9

%
43

.6
%

41
.7

%
49

.3
%

54
.4

%
専

門
的

業
務

に
対

応
す

る
た

め
25

.9
%

20
.2

%
27

.0
%

28
.7

%
22

.7
%

即
戦

力
・

能
力

の
あ

る
人

材
を

確
保

す
る

た
め

37
.9

%
38

.3
%

37
.3

%
36

.0
%

35
.8

%
即

戦
力

・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め
39

.6
%

35
.2

%
30

.6
%

33
.9

%
33

.3
%

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
整

す
る

た
め

21
.7

%
15

.6
%

15
.0

%
13

.1
%

8.
4%

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
整

す
る

た
め

26
.4

%
25

.7
%

24
.7

%
25

.7
%

23
.0

%
長

い
営

業
（

操
業

）
時

間
に

対
応

す
る

た
め

8.
9%

6.
4%

7.
3%

8.
2%

5.
9%

長
い

営
業

（
操

業
）

時
間

に
対

応
す

る
た

め
2.

8%
3.

4%
6.

3%
6.

4%
12

.1
%

１
日

、
週

の
中

の
仕

事
の

繁
閑

に
対

応
す

る
た

め
3.

5%
4.

5%
9.

1%
6.

7%
7.

4%
１

日
、

週
の

中
の

仕
事

の
繁

閑
に

対
応

す
る

た
め

8.
0%

13
.1

%
9.

5%
11

.4
%

13
.8

%
臨

時
・

季
節

的
業

務
量

の
変

化
に

対
応

す
る

た
め

9.
0%

5.
0%

7.
5%

6.
9%

6.
3%

臨
時

・
季

節
的

業
務

量
の

変
化

に
対

応
す

る
た

め
14

.4
%

20
.3

%
17

.4
%

28
.0

%
25

.2
%

賃
金

の
節

約
の

た
め

30
.3

%
28

.3
%

30
.2

%
28

.1
%

16
.9

%
賃

金
の

節
約

の
た

め
26

.2
%

18
.8

%
18

.7
%

14
.3

%
10

.4
%

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

11
.9

%
8.

1%
13

.0
%

12
.3

%
7.

5%
賃

金
以

外
の

労
務

コ
ス

ト
の

節
約

の
た

め
26

.6
%

16
.6

%
16

.2
%

16
.5

%
11

.5
%

高
年

齢
者

の
再

雇
用

対
策

の
た

め
7.

3%
11

.0
%

14
.6

%
13

.9
%

12
.5

%
高

年
齢

者
の

再
雇

用
対

策
の

た
め

1.
7%

2.
6%

3.
4%

2.
8%

5.
5%

育
児

・
介

護
休

業
の

代
替

の
た

め
2.

1%
2.

4%
5.

1%
10

.6
%

7.
1%

育
児

・
介

護
休

業
の

代
替

の
た

め
8.

8%
6.

5%
15

.1
%

21
.6

%
19

.6
%

そ
の

他
1.

8%
13

.2
%

4.
6%

6.
6%

5.
3%

そ
の

他
1.

7%
7.

0%
2.

1%
2.

9%
4.

4%
（

嘱
託

社
員

（
再

雇
用

者
）

が
い

る
事

業
所

）
（

そ
の

他
の

労
働

者
が

い
る

事
業

所
）

正
社

員
を

確
保

で
き

な
い

た
め

6.
4%

10
.9

%
7.

8%
17

.2
%

25
.8

%
正

社
員

を
確

保
で

き
な

い
た

め
15

.8
%

20
.8

%
14

.9
%

25
.1

%
33

.9
%

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

7.
2%

5.
1%

3.
9%

7.
4%

9.
4%

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

14
.5

%
14

.5
%

16
.1

%
22

.1
%

25
.3

%
専

門
的

業
務

に
対

応
す

る
た

め
35

.1
%

35
.4

%
28

.5
%

30
.3

%
29

.4
%

専
門

的
業

務
に

対
応

す
る

た
め

15
.0

%
15

.9
%

13
.8

%
15

.3
%

22
.9

%
即

戦
力

・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め
38

.7
%

41
.9

%
31

.9
%

37
.8

%
44

.3
%

即
戦

力
・

能
力

の
あ

る
人

材
を

確
保

す
る

た
め

14
.6

%
13

.1
%

20
.3

%
24

.3
%

30
.1

%
景

気
変

動
に

応
じ

て
雇

用
量

を
調

整
す

る
た

め
7.

7%
2.

2%
3.

5%
3.

7%
1.

6%
景

気
変

動
に

応
じ

て
雇

用
量

を
調

整
す

る
た

め
25

.4
%

23
.6

%
15

.3
%

12
.3

%
9.

9%
長

い
営

業
（

操
業

）
時

間
に

対
応

す
る

た
め

3.
9%

1.
2%

3.
2%

2.
1%

5.
9%

長
い

営
業

（
操

業
）

時
間

に
対

応
す

る
た

め
10

.0
%

16
.1

%
17

.6
%

13
.7

%
17

.8
%

１
日

、
週

の
中

の
仕

事
の

繁
閑

に
対

応
す

る
た

め
1.

6%
3.

4%
2.

2%
4.

5%
4.

8%
１

日
、

週
の

中
の

仕
事

の
繁

閑
に

対
応

す
る

た
め

18
.3

%
16

.9
%

22
.0

%
14

.8
%

12
.8

%
臨

時
・

季
節

的
業

務
量

の
変

化
に

対
応

す
る

た
め

3.
7%

1.
6%

2.
4%

1.
4%

2.
5%

臨
時

・
季

節
的

業
務

量
の

変
化

に
対

応
す

る
た

め
23

.6
%

16
.7

%
15

.8
%

12
.5

%
10

.1
%

賃
金

の
節

約
の

た
め

26
.1

%
20

.5
%

17
.8

%
16

.1
%

13
.2

%
賃

金
の

節
約

の
た

め
43

.8
%

36
.2

%
41

.4
%

37
.0

%
26

.3
%

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

6.
1%

5.
2%

4.
9%

6.
4%

5.
0%

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

22
.3

%
14

.8
%

21
.0

%
14

.5
%

10
.5

%
高

年
齢

者
の

再
雇

用
対

策
の

た
め

56
.5

%
67

.3
%

75
.9

%
77

.1
%

80
.0

%
高

年
齢

者
の

再
雇

用
対

策
の

た
め

5.
1%

8.
9%

7.
9%

8.
5%

16
.3

%
育

児
・

介
護

休
業

の
代

替
の

た
め

0.
2%

0.
4%

0.
9%

1.
4%

1.
8%

育
児

・
介

護
休

業
の

代
替

の
た

め
3.

4%
1.

7%
6.

1%
8.

5%
11

.8
%

そ
の

他
1.

8%
6.

4%
2.

1%
2.

6%
2.

3%
そ

の
他

4.
7%

14
.2

%
9.

1%
11

.9
%

25
.5

%

※
　

M
.A

.は
複

数
回

答
で

回
答

数
に

制
限

な
し

。

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
事

業
所

票
）

（
※

）
（

※
）
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付
属
統
計
表

 7
1：

事
業
所
に
お
け
る
正
社
員
以
外
の
労
働
者
を
活
用
す
る
上
で
の
問
題
点
（
割
合
）
 

 

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

（
正

社
員

以
外

の
労

働
者

計
）

（
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

）
 

良
質

な
人

材
の

確
保

49
.8

%
51

.4
%

50
.8

%
53

.8
%

56
.8

%
 

良
質

な
人

材
の

確
保

45
.7

%
45

.6
%

48
.9

%
47

.8
%

55
.1

%
定

着
性

31
.7

%
35

.4
%

33
.6

%
49

.1
%

52
.5

%
定

着
性

36
.8

%
42

.9
%

42
.5

%
50

.1
%

52
.7

%
 

仕
事

に
対

す
る

責
任

感
50

.2
%

48
.3

%
50

.5
%

48
.6

%
46

.0
%

 
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

47
.7

%
45

.7
%

49
.5

%
46

.7
%

43
.1

%
時

間
外

労
働

へ
の

対
応

23
.5

%
22

.9
%

20
.8

%
26

.0
%

22
.1

%
時

間
外

労
働

へ
の

対
応

23
.2

%
21

.9
%

18
.7

%
27

.0
%

21
.5

%
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
37

.4
%

37
.5

%
38

.4
%

36
.8

%
34

.8
%

仕
事

に
対

す
る

向
上

意
欲

36
.2

%
32

.8
%

36
.2

%
33

.7
%

31
.7

%
業

務
処

理
能

力
27

.5
%

27
.1

%
27

.8
%

29
.3

%
28

.6
%

業
務

処
理

能
力

23
.9

%
21

.7
%

24
.2

%
25

.4
%

25
.0

%
正

社
員

と
の

職
務

分
担

（
※

2）
23

.8
%

22
.7

%
25

.7
%

27
.8

%
30

.5
%

正
社

員
と

の
職

務
分

担
（

※
2）

19
.1

%
18

.2
%

20
.2

%
23

.0
%

25
.8

%
チ

ー
ム

ワ
ー

ク
19

.9
%

17
.5

%
15

.7
%

19
.9

%
21

.7
%

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

18
.6

%
15

.7
%

15
.2

%
19

.1
%

22
.2

%
正

社
員

と
の

人
間

関
係

17
.3

%
16

.3
%

17
.1

%
19

.4
%

21
.4

%
正

社
員

と
の

人
間

関
係

14
.0

%
12

.6
%

14
.8

%
16

.9
%

19
.3

%
そ

の
他

5.
5%

10
.6

%
3.

8%
3.

6%
10

.0
%

そ
の

他
4.

6%
7.

3%
2.

6%
2.

9%
7.

5%
（

出
向

社
員

）
（

臨
時

労
働

者
）

 
良

質
な

人
材

の
確

保
38

.2
%

35
.4

%
40

.4
%

38
.9

%
41

.5
%

 
良

質
な

人
材

の
確

保
38

.9
%

41
.9

%
46

.0
%

59
.3

%
49

.3
%

定
着

性
21

.8
%

8.
3%

12
.7

%
16

.7
%

15
.1

%
定

着
性

**
*

**
*

**
*

36
.9

%
30

.9
%

 
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

22
.8

%
29

.0
%

28
.2

%
18

.6
%

19
.2

%
 

仕
事

に
対

す
る

責
任

感
55

.1
%

47
.2

%
57

.4
%

49
.8

%
32

.9
%

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
7.

9%
9.

1%
6.

6%
14

.9
%

5.
4%

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
10

.9
%

11
.2

%
10

.2
%

20
.7

%
10

.6
%

仕
事

に
対

す
る

向
上

意
欲

23
.5

%
25

.4
%

23
.1

%
19

.7
%

11
.6

%
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
37

.5
%

43
.1

%
24

.9
%

31
.6

%
18

.4
%

業
務

処
理

能
力

25
.3

%
21

.2
%

25
.5

%
16

.2
%

13
.4

%
業

務
処

理
能

力
22

.8
%

29
.3

%
31

.1
%

30
.7

%
23

.1
%

正
社

員
と

の
職

務
分

担
（

※
2 ）

14
.3

%
12

.5
%

21
.8

%
20

.1
%

14
.2

%
正

社
員

と
の

職
務

分
担

（
※

2 ）
13

.8
%

6.
4%

17
.5

%
14

.3
%

20
.4

%
チ

ー
ム

ワ
ー

ク
15

.7
%

26
.0

%
15

.7
%

17
.7

%
13

.5
%

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

12
.3

%
10

.7
%

7.
5%

15
.1

%
9.

5%
正

社
員

と
の

人
間

関
係

24
.0

%
20

.7
%

20
.2

%
20

.0
%

17
.6

%
正

社
員

と
の

人
間

関
係

11
.4

%
13

.8
%

9.
2%

20
.8

%
11

.2
%

そ
の

他
10

.6
%

21
.6

%
9.

1%
6.

9%
20

.9
%

そ
の

他
5.

7%
13

.1
%

4.
7%

0.
1%

12
.1

%
（

契
約

社
員

（
専

門
職

）
）

（
派

遣
労

働
者

（
受

け
入

れ
）

）
 

良
質

な
人

材
の

確
保

48
.1

%
49

.2
%

48
.1

%
59

.3
%

59
.2

%
 

良
質

な
人

材
の

確
保

46
.4

%
58

.0
%

54
.5

%
60

.1
%

55
.6

%
定

着
性

**
*

**
*

**
*

39
.3

%
44

.2
%

定
着

性
**

*
**

*
**

*
39

.7
%

46
.9

%
 

仕
事

に
対

す
る

責
任

感
39

.3
%

33
.4

%
40

.4
%

40
.3

%
31

.2
%

 
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

35
.6

%
39

.1
%

37
.1

%
41

.4
%

38
.7

%
時

間
外

労
働

へ
の

対
応

16
.7

%
15

.0
%

21
.8

%
16

.1
%

20
.7

%
時

間
外

労
働

へ
の

対
応

18
.3

%
15

.6
%

22
.9

%
18

.5
%

17
.4

%
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
0.

1%
30

.6
%

31
.7

%
34

.1
%

30
.2

%
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
26

.3
%

26
.5

%
27

.4
%

27
.9

%
26

.6
%

業
務

処
理

能
力

0.
2%

24
.4

%
22

.5
%

27
.1

%
26

.2
%

業
務

処
理

能
力

27
.3

%
26

.8
%

27
.3

%
27

.8
%

26
.0

%
正

社
員

と
の

職
務

分
担

（
※

2）
27

.4
%

25
.2

%
31

.3
%

31
.9

%
32

.2
%

正
社

員
と

の
職

務
分

担
（

※
2）

25
.9

%
23

.0
%

23
.4

%
21

.4
%

26
.1

%
チ

ー
ム

ワ
ー

ク
16

.4
%

13
.4

%
13

.2
%

19
.7

%
20

.7
%

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

14
.7

%
16

.0
%

15
.9

%
18

.0
%

18
.4

%
正

社
員

と
の

人
間

関
係

16
.8

%
12

.5
%

14
.9

%
20

.5
%

21
.6

%
正

社
員

と
の

人
間

関
係

18
.9

%
22

.2
%

21
.4

%
20

.5
%

23
.3

%
そ

の
他

6.
0%

10
.5

%
2.

9%
3.

3%
5.

0%
そ

の
他

4.
1%

5.
9%

3.
5%

1.
7%

7.
5%

（
嘱

託
社

員
（

再
雇

用
者

）
）

（
そ

の
他

）
 

良
質

な
人

材
の

確
保

35
.6

%
36

.8
%

29
.3

%
34

.5
%

35
.0

%
 

良
質

な
人

材
の

確
保

45
.6

%
44

.0
%

48
.1

%
57

.8
%

48
.1

%
定

着
性

**
*

**
*

**
*

15
.6

%
18

.0
%

定
着

性
34

.0
%

32
.8

%
31

.6
%

46
.4

%
41

.6
%

 
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

37
.3

%
32

.1
%

33
.8

%
33

.8
%

36
.8

%
 

仕
事

に
対

す
る

責
任

感
44

.1
%

39
.7

%
43

.9
%

38
.8

%
30

.6
%

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
15

.4
%

13
.3

%
14

.3
%

13
.1

%
13

.4
%

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
15

.6
%

20
.3

%
14

.4
%

16
.2

%
11

.1
%

仕
事

に
対

す
る

向
上

意
欲

35
.8

%
36

.9
%

36
.1

%
36

.0
%

36
.0

%
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
39

.3
%

37
.1

%
34

.4
%

31
.0

%
23

.2
%

業
務

処
理

能
力

28
.9

%
28

.6
%

26
.2

%
27

.6
%

25
.6

%
業

務
処

理
能

力
22

.8
%

21
.5

%
27

.0
%

30
.8

%
20

.5
%

正
社

員
と

の
職

務
分

担
（

※
2）

22
.0

%
23

.0
%

23
.6

%
31

.2
%

34
.5

%
正

社
員

と
の

職
務

分
担

（
※

2）
21

.5
%

21
.3

%
24

.5
%

27
.9

%
28

.7
%

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

11
.8

%
11

.2
%

13
.1

%
14

.5
%

19
.2

%
チ

ー
ム

ワ
ー

ク
16

.8
%

14
.2

%
12

.1
%

14
.2

%
8.

1%
正

社
員

と
の

人
間

関
係

14
.9

%
15

.3
%

15
.6

%
15

.4
%

21
.4

%
正

社
員

と
の

人
間

関
係

15
.2

%
13

.6
%

12
.3

%
18

.6
%

15
.5

%
そ

の
他

6.
0%

10
.4

%
4.

2%
3.

1%
8.

7%
そ

の
他

6.
6%

12
.0

%
4.

4%
5.

3%
19

.8
%

※
1

複
数

回
答

で
回

答
制

限
な

し
。

※
2

20
10

年
調

査
で

は
、

「
正

社
員

と
の

業
務

分
担

」
と

さ
れ

て
い

る
。

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
事

業
所

票
）

（
※

1）
（

※
1）
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付
属
統
計
表

 7
2：

男
女
×
雇
用
形
態
別
の
労
働
者
の
主
な
収
入
源
（

1/
2）

 

 

男
女

計
男

性
女

性

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

正
社

員
自

分
自

身
の

収
入

77
.0

%
84

.9
%

85
.5

%
83

.5
%

70
.1

%
96

.8
%

97
.4

%
97

.7
%

96
.1

%
95

.8
%

44
.2

%
52

.6
%

55
.2

%
56

.9
%

58
.5

%
配

偶
者

の
収

入
14

.8
%

8.
8%

10
.0

%
11

.2
%

23
.7

%
0.

2%
0.

6%
0.

3%
0.

9%
1.

3%
38

.8
%

29
.9

%
34

.4
%

33
.0

%
35

.0
%

子
ど

も
の

収
入

0.
0%

0.
1%

0.
0%

0.
0%

0.
1%

0.
0%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
3%

0.
0%

0.
0%

0.
0%

親
の

収
入

5.
8%

5.
0%

3.
7%

4.
7%

4.
8%

1.
3%

1.
8%

1.
8%

2.
6%

2.
4%

13
.2

%
13

.4
%

8.
5%

9.
1%

5.
6%

兄
弟

姉
妹

の
収

入
**

*
0.

1%
0.

0%
0.

1%
0.

2%
**

*
**

*
**

*
0.

0%
0.

0%
**

*
0.

5%
0.

1%
0.

3%
0.

6%
そ

の
他

1.
3%

1.
0%

0.
6%

0.
2%

0.
6%

1.
0%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

0.
1%

1.
8%

3.
2%

1.
4%

0.
2%

0.
2%

不
明

1.
1%

**
*

0.
1%

0.
3%

0.
4%

0.
6%

**
*

0.
1%

0.
2%

0.
4%

2.
0%

**
*

0.
3%

0.
5%

0.
2%

正
社

員
以

外
自

分
自

身
の

収
入

42
.8

%
45

.4
%

49
.1

%
47

.8
%

51
.8

%
85

.9
%

77
.2

%
82

.3
%

80
.0

%
88

.3
%

26
.1

%
26

.7
%

29
.6

%
29

.3
%

31
.1

%
配

偶
者

の
収

入
43

.3
%

41
.5

%
38

.1
%

38
.3

%
39

.2
%

1.
4%

4.
4%

1.
2%

2.
8%

4.
7%

59
.6

%
63

.2
%

59
.7

%
58

.7
%

58
.7

%
子

ど
も

の
収

入
0.

4%
0.

2%
0.

3%
0.

6%
0.

3%
0.

4%
0.

2%
0.

2%
0.

6%
0.

3%
0.

4%
0.

2%
0.

4%
0.

6%
0.

4%
親

の
収

入
10

.2
%

8.
1%

10
.1

%
10

.2
%

6.
7%

7.
7%

12
.8

%
13

.5
%

12
.1

%
4.

6%
11

.1
%

5.
4%

8.
1%

9.
1%

7.
9%

兄
弟

姉
妹

の
収

入
0.

1%
0.

9%
0.

0%
0.

1%
0.

3%
0.

0%
1.

2%
0.

0%
0.

1%
0.

3%
0.

1%
0.

8%
0.

1%
0.

1%
0.

3%
そ

の
他

2.
0%

3.
7%

1.
7%

2.
0%

1.
3%

3.
2%

3.
9%

2.
1%

3.
2%

1.
4%

1.
6%

3.
6%

1.
4%

1.
3%

1.
3%

不
明

1.
2%

0.
2%

0.
7%

1.
0%

0.
4%

1.
4%

0.
4%

0.
7%

1.
3%

0.
5%

1.
1%

0.
1%

0.
7%

0.
8%

0.
4%

出
向

社
員

自
分

自
身

の
収

入
92

.2
%

92
.4

%
94

.9
%

92
.5

%
82

.9
%

98
.0

%
98

.0
%

99
.1

%
98

.1
%

93
.1

%
61

.4
%

63
.6

%
63

.1
%

60
.6

%
51

.2
%

配
偶

者
の

収
入

4.
2%

4.
6%

4.
0%

5.
6%

13
.3

%
0.

3%
0.

0%
0.

4%
0.

5%
4.

2%
25

.3
%

27
.7

%
31

.3
%

35
.0

%
41

.9
%

子
ど

も
の

収
入

0.
0%

0.
0%

0.
0%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
0%

0.
1%

0.
0%

**
*

**
*

親
の

収
入

2.
4%

2.
6%

0.
9%

0.
7%

1.
5%

0.
8%

1.
6%

0.
5%

0.
3%

1.
1%

10
.6

%
7.

5%
3.

5%
3.

1%
2.

9%
兄

弟
姉

妹
の

収
入

0.
0%

**
*

0.
0%

**
*

0.
4%

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
3%

0.
2%

**
*

0.
4%

**
*

0.
9%

そ
の

他
0.

6%
0.

4%
0.

2%
0.

1%
0.

3%
0.

2%
0.

3%
**

*
**

*
0.

4%
2.

3%
1.

1%
1.

4%
0.

4%
0.

0%
不

明
0.

6%
**

*
0.

0%
1.

1%
1.

6%
0.

7%
**

*
**

*
1.

1%
1.

0%
0.

1%
**

*
0.

3%
0.

9%
3.

2%
契

約
社

員
自

分
自

身
の

収
入

71
.5

%
68

.6
%

74
.7

%
67

.9
%

66
.5

%
93

.7
%

90
.5

%
92

.2
%

90
.7

%
89

.9
%

52
.1

%
49

.2
%

55
.8

%
48

.3
%

45
.2

%
（

専
門

職
）

配
偶

者
の

収
入

18
.5

%
20

.7
%

17
.4

%
21

.2
%

26
.4

%
0.

9%
1.

0%
1.

3%
2.

1%
3.

6%
33

.8
%

38
.1

%
34

.8
%

37
.6

%
47

.0
%

子
ど

も
の

収
入

0.
1%

0.
2%

0.
3%

0.
2%

0.
0%

**
*

0.
0%

0.
4%

0.
0%

0.
0%

0.
2%

0.
4%

0.
1%

0.
3%

0.
0%

親
の

収
入

7.
8%

7.
9%

6.
1%

8.
7%

5.
0%

2.
9%

5.
4%

4.
5%

5.
6%

4.
2%

12
.0

%
10

.1
%

7.
9%

11
.4

%
5.

6%
兄

弟
姉

妹
の

収
入

0.
2%

0.
0%

0.
0%

0.
2%

0.
2%

**
*

0.
0%

**
*

0.
1%

0.
3%

0.
4%

0.
0%

0.
0%

0.
2%

0.
1%

そ
の

他
1.

0%
2.

4%
1.

2%
0.

9%
1.

0%
1.

0%
2.

8%
1.

3%
1.

2%
1.

2%
1.

0%
2.

0%
1.

0%
0.

7%
1.

0%
不

明
1.

0%
0.

2%
0.

4%
0.

9%
0.

9%
1.

6%
0.

2%
0.

3%
0.

3%
0.

7%
0.

5%
0.

1%
0.

4%
1.

4%
1.

1%
嘱

託
社

員
自

分
自

身
の

収
入

83
.9

%
85

.9
%

87
.4

%
86

.2
%

84
.6

%
94

.8
%

95
.2

%
96

.2
%

94
.9

%
94

.6
%

52
.3

%
54

.3
%

55
.4

%
59

.2
%

57
.7

%
（

再
雇

用
者

）
配

偶
者

の
収

入
11

.1
%

10
.5

%
9.

4%
10

.2
%

12
.4

%
1.

7%
1.

5%
1.

1%
2.

2%
4.

0%
38

.4
%

40
.8

%
39

.7
%

35
.2

%
35

.4
%

子
ど

も
の

収
入

1.
5%

0.
5%

0.
5%

0.
8%

0.
7%

1.
2%

0.
4%

0.
2%

0.
4%

0.
1%

2.
3%

1.
1%

1.
5%

2.
1%

2.
3%

親
の

収
入

1.
3%

0.
3%

0.
5%

0.
4%

0.
6%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

0.
3%

0.
4%

4.
6%

0.
7%

1.
6%

0.
9%

1.
2%

兄
弟

姉
妹

の
収

入
0.

0%
0.

0%
0.

0%
0.

1%
0.

1%
**

*
0.

0%
**

*
0.

0%
0.

0%
0.

1%
0.

0%
0.

1%
0.

1%
0.

3%
そ

の
他

2.
1%

2.
7%

1.
7%

1.
6%

1.
3%

2.
1%

2.
6%

1.
8%

1.
7%

0.
7%

2.
2%

3.
0%

1.
0%

1.
3%

2.
8%

不
明

0.
1%

0.
1%

0.
5%

0.
7%

0.
2%

0.
1%

0.
1%

0.
4%

0.
6%

0.
2%

0.
1%

0.
1%

0.
8%

1.
1%

0.
4%

パ
ー

ト
タ

イ
ム

自
分

自
身

の
収

入
29

.6
%

28
.6

%
34

.0
%

32
.5

%
41

.1
%

78
.6

%
57

.9
%

68
.4

%
64

.5
%

86
.6

%
19

.4
%

18
.3

%
21

.9
%

22
.1

%
25

.0
%

労
働

者
配

偶
者

の
収

入
55

.5
%

56
.4

%
50

.7
%

51
.8

%
49

.3
%

1.
6%

9.
0%

1.
3%

3.
9%

4.
6%

66
.7

%
73

.0
%

68
.1

%
67

.4
%

65
.1

%
子

ど
も

の
収

入
0.

4%
0.

1%
0.

4%
0.

7%
0.

3%
0.

3%
0.

1%
0.

2%
1.

0%
0.

3%
0.

4%
0.

1%
0.

5%
0.

6%
0.

3%
親

の
収

入
10

.9
%

8.
7%

12
.2

%
11

.5
%

7.
4%

11
.9

%
23

.5
%

26
.1

%
23

.0
%

5.
8%

10
.7

%
3.

5%
7.

4%
7.

8%
7.

9%
兄

弟
姉

妹
の

収
入

0.
0%

1.
5%

0.
0%

0.
0%

0.
3%

**
*

2.
8%

0.
1%

0.
0%

0.
3%

0.
0%

1.
0%

0.
0%

0.
1%

0.
3%

そ
の

他
2.

3%
4.

6%
1.

8%
2.

3%
1.

3%
5.

5%
6.

0%
2.

8%
5.

0%
1.

7%
1.

6%
4.

1%
1.

5%
1.

4%
1.

2%
不

明
1.

3%
0.

3%
0.

8%
1.

1%
0.

4%
2.

1%
0.

7%
1.

1%
2.

5%
0.

6%
1.

2%
0.

1%
0.

7%
0.

7%
0.

3%

※ （
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）

20
14

年
以

降
、

雇
用

形
態

の
区

分
が

見
直

し
。

20
10

年
以

前
に

お
け

る
「

契
約

社
員

」
「

嘱
託

社
員

」
「

臨
時

的
雇

用
者

」
「

派
遣

労
働

者
」

「
常

用
雇

用
型

」
に

つ
い

て
、

そ
れ

ぞ
れ

「
契

約
社

員
（

専
門

職
）

」
「

嘱
託

社
員

（
再

雇
用

者
）

」
「

臨
時

雇
用

者
」

「
派

遣
労

働
者

（
受

け
入

れ
）

」
「

常
時

雇
用

型
」

を
対

応
さ

せ
て

い
る

。

- 542 -

労働政策研究報告書No.230

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－
5
4
1
－
 

（
続
き
）
男
女
×
雇
用
形
態
別
の
労
働
者
の
主
な
収
入

源
（

2/
2）

 

 

  
 

男
女

計
男

性
女

性

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

臨
時

労
働

者
自

分
自

身
の

収
入

44
.2

%
53

.3
%

32
.3

%
53

.5
%

51
.6

%
85

.0
%

74
.1

%
77

.0
%

81
.4

%
75

.8
%

19
.2

%
32

.6
%

15
.4

%
24

.3
%

33
.5

%
配

偶
者

の
収

入
40

.4
%

30
.0

%
47

.9
%

21
.2

%
32

.0
%

2.
7%

9.
1%

5.
0%

0.
6%

8.
8%

63
.4

%
50

.6
%

64
.2

%
42

.7
%

49
.4

%
子

ど
も

の
収

入
0.

3%
0.

3%
**

*
1.

0%
1.

3%
0.

6%
0.

2%
**

*
0.

4%
2.

8%
0.

2%
0.

3%
**

*
1.

8%
0.

1%
親

の
収

入
11

.5
%

12
.3

%
18

.4
%

18
.7

%
9.

8%
6.

4%
12

.2
%

17
.9

%
9.

7%
8.

6%
14

.6
%

12
.3

%
18

.6
%

28
.1

%
10

.7
%

兄
弟

姉
妹

の
収

入
0.

0%
0.

6%
**

*
**

*
1.

2%
0.

1%
**

*
**

*
**

*
**

*
0.

0%
1.

2%
**

*
**

*
2.

1%
そ

の
他

2.
7%

3.
7%

1.
3%

5.
3%

4.
1%

4.
5%

4.
4%

0.
1%

7.
9%

3.
9%

1.
6%

2.
9%

1.
8%

2.
4%

4.
2%

不
明

0.
9%

**
*

**
*

0.
4%

0.
0%

0.
8%

**
*

**
*

**
*

0.
1%

0.
9%

**
*

**
*

0.
8%

**
*

派
遣

労
働

者
自

分
自

身
の

収
入

59
.5

%
70

.5
%

70
.9

%
69

.2
%

66
.9

%
90

.1
%

90
.9

%
91

.7
%

91
.3

%
92

.0
%

52
.0

%
51

.2
%

55
.3

%
50

.4
%

44
.8

%
（

受
け

入
れ

）
配

偶
者

の
収

入
26

.4
%

18
.2

%
19

.5
%

21
.9

%
24

.7
%

0.
6%

0.
9%

1.
0%

3.
1%

3.
3%

32
.7

%
34

.5
%

33
.3

%
38

.0
%

43
.6

%
子

ど
も

の
収

入
0.

0%
0.

2%
0.

3%
0.

4%
0.

3%
0.

2%
0.

2%
0.

3%
0.

7%
0.

0%
**

*
0.

2%
0.

4%
0.

1%
0.

5%
親

の
収

入
11

.2
%

8.
8%

8.
1%

7.
0%

6.
3%

7.
3%

5.
3%

5.
5%

3.
2%

3.
6%

12
.1

%
12

.1
%

10
.0

%
10

.2
%

8.
6%

兄
弟

姉
妹

の
収

入
0.

1%
0.

1%
0.

0%
0.

5%
0.

4%
0.

0%
0.

1%
0.

1%
0.

7%
0.

2%
0.

1%
0.

1%
0.

0%
0.

4%
0.

6%
そ

の
他

1.
2%

2.
0%

0.
8%

0.
6%

1.
1%

0.
8%

2.
3%

0.
9%

0.
7%

0.
5%

1.
3%

1.
7%

0.
7%

0.
6%

1.
5%

不
明

1.
5%

0.
3%

0.
3%

0.
3%

0.
3%

0.
9%

0.
3%

0.
4%

0.
4%

0.
3%

1.
7%

0.
2%

0.
3%

0.
3%

0.
4%

登
録

型
自

分
自

身
の

収
入

58
.5

%
61

.5
%

61
.6

%
64

.1
%

60
.0

%
87

.6
%

85
.6

%
84

.3
%

90
.4

%
92

.2
%

54
.5

%
50

.2
%

52
.4

%
51

.4
%

42
.9

%
配

偶
者

の
収

入
28

.0
%

24
.2

%
25

.8
%

25
.6

%
30

.6
%

0.
7%

1.
5%

1.
3%

2.
4%

2.
6%

31
.7

%
34

.9
%

35
.8

%
36

.8
%

45
.5

%
子

ど
も

の
収

入
0.

0%
0.

3%
0.

6%
0.

7%
0.

5%
0.

4%
0.

5%
0.

9%
1.

8%
**

*
**

*
0.

2%
0.

5%
0.

1%
0.

8%
親

の
収

入
11

.7
%

10
.8

%
10

.8
%

8.
3%

7.
5%

10
.2

%
7.

2%
11

.9
%

4.
3%

4.
2%

11
.9

%
12

.6
%

10
.4

%
10

.3
%

9.
2%

兄
弟

姉
妹

の
収

入
0.

1%
0.

1%
0.

1%
0.

6%
0.

4%
**

*
**

*
0.

2%
0.

6%
**

*
0.

1%
0.

1%
0.

0%
0.

6%
0.

6%
そ

の
他

1.
2%

2.
6%

0.
9%

0.
5%

0.
8%

1.
0%

4.
4%

1.
1%

0.
5%

0.
6%

1.
2%

1.
7%

0.
8%

0.
4%

0.
8%

不
明

0.
5%

0.
5%

0.
2%

0.
2%

0.
2%

0.
0%

0.
8%

0.
4%

0.
1%

0.
3%

0.
5%

0.
3%

0.
1%

0.
3%

0.
2%

常
時

雇
用

型
自

分
自

身
の

収
入

61
.8

%
79

.6
%

81
.5

%
75

.2
%

73
.7

%
91

.9
%

93
.6

%
95

.9
%

91
.8

%
91

.8
%

44
.3

%
53

.3
%

61
.0

%
48

.2
%

47
.8

%
配

偶
者

の
収

入
22

.6
%

12
.1

%
12

.3
%

17
.6

%
18

.9
%

0.
5%

0.
5%

0.
9%

3.
6%

3.
7%

35
.5

%
33

.9
%

28
.6

%
40

.5
%

40
.6

%
子

ど
も

の
収

入
0.

0%
0.

0%
**

*
0.

1%
0.

0%
0.

1%
0.

0%
**

*
0.

1%
0.

0%
**

*
**

*
**

*
0.

0%
0.

0%
親

の
収

入
10

.2
%

6.
7%

5.
0%

5.
4%

5.
1%

5.
2%

4.
3%

2.
0%

2.
5%

3.
3%

13
.0

%
11

.1
%

9.
2%

10
.2

%
7.

6%
兄

弟
姉

妹
の

収
入

0.
0%

0.
1%

**
*

0.
5%

0.
5%

0.
0%

0.
1%

**
*

0.
8%

0.
4%

**
*

0.
1%

**
*

0.
0%

0.
6%

そ
の

他
1.

4%
1.

4%
0.

7%
0.

8%
1.

3%
0.

6%
1.

3%
0.

9%
0.

8%
0.

5%
1.

8%
1.

5%
0.

5%
0.

9%
2.

5%
不

明
4.

0%
0.

1%
0.

5%
0.

4%
0.

5%
1.

6%
0.

1%
0.

4%
0.

5%
0.

3%
5.

3%
0.

1%
0.

7%
0.

3%
0.

8%
そ

の
他

自
分

自
身

の
収

入
57

.2
%

60
.3

%
59

.0
%

60
.6

%
59

.8
%

80
.5

%
87

.0
%

85
.8

%
83

.8
%

84
.1

%
41

.0
%

38
.5

%
40

.7
%

43
.3

%
43

.4
%

配
偶

者
の

収
入

25
.3

%
26

.5
%

27
.2

%
24

.5
%

28
.7

%
2.

1%
0.

9%
1.

4%
2.

3%
6.

6%
41

.4
%

47
.4

%
44

.8
%

41
.1

%
43

.7
%

子
ど

も
の

収
入

0.
6%

0.
4%

0.
0%

0.
3%

0.
5%

0.
5%

0.
3%

**
*

0.
1%

0.
1%

0.
6%

0.
5%

0.
1%

0.
5%

0.
8%

親
の

収
入

13
.5

%
9.

1%
10

.5
%

11
.5

%
9.

0%
12

.4
%

8.
5%

8.
9%

10
.3

%
7.

0%
14

.2
%

9.
6%

11
.6

%
12

.3
%

10
.4

%
兄

弟
姉

妹
の

収
入

0.
2%

0.
2%

0.
1%

0.
1%

0.
3%

0.
2%

0.
2%

**
*

0.
0%

0.
7%

0.
2%

0.
2%

0.
1%

0.
2%

0.
1%

そ
の

他
2.

3%
3.

4%
2.

3%
2.

0%
1.

2%
2.

9%
3.

1%
3.

2%
2.

9%
1.

4%
1.

9%
3.

7%
1.

7%
1.

4%
1.

2%
不

明
1.

0%
0.

1%
0.

9%
0.

9%
0.

4%
1.

4%
**

*
0.

6%
0.

5%
0.

2%
0.

7%
0.

2%
1.

1%
1.

2%
0.

6%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）
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付
属
統
計
表

 7
3：

男
女
×
雇
用
形
態
別
の
非
正
規
労
働
者
に
お
け
る
現
在
の
就
業
形
態
を
選
ん
だ
理
由
（

1/
3）

 

 

男
女
計

男
性

女
性

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

(M
.A

.)
(M

.A
.)

(M
.A

.)
正

社
員

以
外

の
労

働
者

専
門

的
な

資
格

・
技

能
を

活
か

せ
る

か
ら

14
.5

%
14

.9
%

18
.6

%
20

.1
%

23
.5

%
25

.7
%

24
.3

%
29

.1
%

29
.1

%
34

.1
%

11
.0

%
10

.2
%

13
.1

%
15

.3
%

18
.0

%
よ

り
収

入
の

多
い

仕
事

に
従

事
し

た
か

っ
た

か
ら

8.
9%

8.
8%

8.
3%

8.
7%

12
.2

%
11

.8
%

15
.1

%
11

.6
%

10
.9

%
17

.1
%

8.
0%

5.
6%

6.
6%

7.
5%

9.
6%

自
分

の
都

合
の

よ
い

時
間

に
働

け
る

か
ら

30
.9

%
42

.0
%

38
.8

%
37

.7
%

36
.1

%
26

.2
%

33
.8

%
30

.0
%

32
.6

%
31

.7
%

32
.3

%
46

.0
%

43
.4

%
40

.4
%

38
.4

%
勤

務
時

間
や

労
働

日
数

が
短

い
か

ら
23

.2
%

15
.5

%
15

.4
%

15
.4

%
19

.9
%

14
.9

%
13

.9
%

13
.0

%
14

.3
%

21
.2

%
25

.8
%

16
.4

%
16

.6
%

15
.9

%
19

.2
%

簡
単

な
仕

事
で

責
任

も
少

な
い

か
ら

9.
4%

9.
4%

9.
9%

8.
9%

9.
5%

9.
0%

14
.1

%
13

.2
%

14
.6

%
13

.8
%

9.
5%

7.
0%

8.
2%

5.
9%

7.
3%

就
業

調
整

を
し

た
い

か
ら

9.
5%

5.
5%

4.
8%

4.
6%

5.
3%

3.
2%

5.
3%

3.
7%

3.
6%

2.
4%

11
.5

%
5.

5%
5.

4%
5.

1%
6.

8%
家

計
の

補
助

、
学

費
等

を
得

た
い

か
ら

35
.0

%
34

.8
%

33
.2

%
30

.5
%

27
.5

%
15

.6
%

22
.7

%
15

.1
%

16
.0

%
13

.6
%

41
.1

%
40

.9
%

42
.6

%
38

.3
%

34
.8

%
自

分
で

自
由

に
使

え
る

お
金

を
得

た
い

か
ら

24
.6

%
20

.8
%

21
.4

%
20

.4
%

16
.2

%
20

.6
%

18
.7

%
22

.1
%

19
.2

%
19

.3
%

25
.9

%
21

.9
%

21
.0

%
21

.0
%

14
.5

%
通

勤
時

間
が

短
い

か
ら

28
.1

%
23

.2
%

25
.2

%
24

.8
%

23
.1

%
15

.0
%

15
.1

%
16

.0
%

21
.4

%
20

.8
%

32
.3

%
27

.3
%

30
.0

%
26

.5
%

24
.3

%
組

織
に

縛
ら

れ
た

く
な

か
っ

た
か

ら
8.

6%
6.

6%
3.

7%
3.

2%
3.

7%
10

.8
%

12
.9

%
6.

5%
5.

1%
4.

9%
7.

9%
3.

4%
2.

2%
2.

3%
3.

0%
正

社
員

と
し

て
働

け
る

会
社

が
な

か
っ

た
か

ら
25

.8
%

18
.9

%
22

.5
%

18
.2

%
12

.8
%

31
.1

%
23

.9
%

29
.9

%
22

.8
%

15
.3

%
24

.1
%

16
.5

%
18

.6
%

15
.8

%
11

.5
%

家
庭

の
事

情
（

家
事

・
育

児
・

介
護

等
）

と
両

立
し

や
す

い
か

ら
22

.6
%

25
.3

%
24

.5
%

25
.3

%
29

.2
%

11
.8

%
9.

8%
7.

6%
5.

6%
7.

7%
26

.1
%

33
.0

%
33

.3
%

35
.8

%
40

.5
%

他
の

活
動

（
趣

味
・

学
習

等
）

と
両

立
し

や
す

い
か

ら
**

*
**

*
**

*
8.

0%
9.

1%
**

*
**

*
**

*
10

.7
%

10
.4

%
**

*
**

*
**

*
6.

6%
8.

4%
体

力
的

に
正

社
員

と
し

て
働

け
な

か
っ

た
か

ら
5.

3%
2.

9%
3.

2%
3.

0%
4.

4%
3.

8%
2.

7%
3.

8%
3.

1%
6.

6%
5.

7%
3.

0%
2.

9%
2.

9%
3.

3%
そ

の
他

3.
4%

11
.4

%
5.

9%
6.

2%
6.

7%
5.

2%
15

.2
%

9.
5%

9.
3%

9.
5%

2.
8%

9.
5%

4.
1%

4.
5%

5.
2%

契
約

社
員

（
専

門
職

）

専
門

的
な

資
格

・
技

能
を

活
か

せ
る

か
ら

40
.7

%
37

.0
%

41
.0

%
46

.2
%

49
.9

%
54

.9
%

47
.0

%
51

.3
%

55
.3

%
55

.4
%

29
.3

%
28

.7
%

30
.1

%
38

.5
%

44
.1

%
よ

り
収

入
の

多
い

仕
事

に
従

事
し

た
か

っ
た

か
ら

14
.6

%
17

.0
%

15
.9

%
21

.0
%

18
.9

%
17

.7
%

21
.0

%
19

.8
%

21
.4

%
20

.2
%

12
.2

%
13

.7
%

11
.9

%
20

.6
%

17
.5

%
自

分
の

都
合

の
よ

い
時

間
に

働
け

る
か

ら
9.

9%
13

.5
%

11
.8

%
11

.8
%

13
.0

%
8.

7%
12

.2
%

10
.1

%
11

.1
%

11
.9

%
10

.8
%

14
.6

%
13

.5
%

12
.5

%
14

.1
%

勤
務

時
間

や
労

働
日

数
が

短
い

か
ら

8.
8%

9.
3%

7.
8%

7.
6%

8.
8%

6.
5%

11
.2

%
7.

9%
8.

9%
10

.0
%

10
.6

%
7.

7%
7.

8%
6.

5%
7.

7%
簡

単
な

仕
事

で
責

任
も

少
な

い
か

ら
4.

3%
6.

2%
5.

3%
4.

9%
7.

2%
3.

3%
7.

2%
6.

1%
6.

7%
7.

8%
5.

0%
5.

3%
4.

3%
3.

4%
6.

5%
就

業
調

整
を

し
た

い
か

ら
3.

3%
2.

1%
1.

8%
1.

8%
1.

6%
1.

7%
3.

0%
2.

6%
1.

9%
2.

2%
4.

6%
1.

4%
1.

0%
1.

7%
1.

0%
家

計
の

補
助

、
学

費
等

を
得

た
い

か
ら

14
.4

%
18

.5
%

16
.9

%
17

.3
%

16
.5

%
5.

5%
9.

3%
9.

8%
9.

0%
12

.0
%

21
.5

%
26

.0
%

24
.4

%
24

.4
%

21
.1

%
自

分
で

自
由

に
使

え
る

お
金

を
得

た
い

か
ら

14
.5

%
13

.5
%

11
.9

%
14

.6
%

12
.2

%
7.

2%
10

.9
%

8.
1%

10
.0

%
11

.6
%

20
.4

%
15

.6
%

15
.8

%
18

.5
%

12
.9

%
通

勤
時

間
が

短
い

か
ら

14
.4

%
16

.8
%

16
.9

%
15

.5
%

17
.3

%
9.

8%
12

.5
%

12
.2

%
12

.7
%

16
.6

%
18

.1
%

20
.3

%
21

.8
%

17
.9

%
18

.0
%

組
織

に
縛

ら
れ

た
く

な
か

っ
た

か
ら

9.
9%

7.
0%

6.
3%

3.
8%

4.
9%

13
.4

%
9.

4%
8.

6%
5.

2%
6.

8%
7.

0%
5.

0%
4.

0%
2.

6%
2.

9%
正

社
員

と
し

て
働

け
る

会
社

が
な

か
っ

た
か

ら
36

.1
%

31
.5

%
34

.4
%

31
.7

%
23

.9
%

32
.9

%
32

.6
%

33
.1

%
35

.6
%

22
.9

%
38

.7
%

30
.6

%
35

.8
%

28
.5

%
25

.0
%

家
庭

の
事

情
（

家
事

・
育

児
・

介
護

等
）

と
両

立
し

や
す

い
か

ら
10

.3
%

11
.3

%
12

.4
%

10
.9

%
13

.2
%

4.
1%

5.
3%

5.
6%

4.
1%

5.
6%

15
.3

%
16

.2
%

19
.7

%
16

.6
%

21
.0

%
他

の
活

動
（

趣
味

・
学

習
等

）
と

両
立

し
や

す
い

か
ら

**
*

**
*

**
*

5.
7%

7.
9%

**
*

**
*

**
*

6.
1%

8.
2%

**
*

**
*

**
*

5.
3%

7.
6%

体
力

的
に

正
社

員
と

し
て

働
け

な
か

っ
た

か
ら

2.
6%

2.
8%

2.
0%

1.
9%

4.
1%

2.
4%

2.
9%

1.
9%

2.
1%

5.
9%

2.
7%

2.
7%

2.
1%

1.
8%

2.
3%

そ
の

他
7.

0%
22

.4
%

11
.7

%
11

.3
%

10
.0

%
7.

0%
24

.5
%

13
.7

%
11

.7
%

11
.1

%
7.

0%
20

.6
%

9.
6%

11
.0

%
9.

0%
嘱

託
社

員
（

再
雇

用
者

）

専
門

的
な

資
格

・
技

能
を

活
か

せ
る

か
ら

37
.3

%
40

.3
%

43
.7

%
44

.8
%

45
.6

%
42

.3
%

44
.6

%
48

.2
%

49
.6

%
49

.3
%

23
.4

%
25

.5
%

27
.3

%
29

.7
%

35
.4

%
よ

り
収

入
の

多
い

仕
事

に
従

事
し

た
か

っ
た

か
ら

8.
8%

14
.5

%
12

.6
%

13
.8

%
16

.2
%

8.
2%

14
.5

%
12

.9
%

14
.0

%
16

.9
%

10
.5

%
14

.2
%

11
.6

%
13

.1
%

14
.4

%
自

分
の

都
合

の
よ

い
時

間
に

働
け

る
か

ら
5.

5%
9.

8%
9.

3%
9.

6%
10

.7
%

5.
2%

9.
1%

8.
6%

9.
0%

10
.0

%
6.

4%
12

.3
%

11
.8

%
11

.4
%

12
.8

%
勤

務
時

間
や

労
働

日
数

が
短

い
か

ら
8.

8%
13

.0
%

10
.5

%
12

.3
%

12
.1

%
9.

0%
14

.2
%

10
.8

%
13

.1
%

11
.7

%
8.

3%
8.

8%
9.

5%
9.

6%
13

.1
%

簡
単

な
仕

事
で

責
任

も
少

な
い

か
ら

7.
3%

12
.6

%
10

.7
%

9.
3%

8.
3%

8.
1%

13
.6

%
11

.2
%

10
.2

%
9.

5%
5.

0%
9.

3%
9.

1%
6.

8%
5.

2%
就

業
調

整
を

し
た

い
か

ら
2.

9%
7.

6%
6.

6%
4.

9%
3.

7%
3.

6%
8.

8%
7.

6%
5.

7%
3.

6%
1.

2%
3.

3%
3.

3%
2.

7%
3.

9%
家

計
の

補
助

、
学

費
等

を
得

た
い

か
ら

15
.7

%
25

.9
%

23
.5

%
26

.4
%

24
.6

%
12

.5
%

23
.5

%
20

.9
%

23
.4

%
21

.5
%

24
.6

%
34

.0
%

32
.9

%
35

.6
%

33
.0

%
自

分
で

自
由

に
使
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複
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。
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%

21
.8

%
組

織
に

縛
ら

れ
た

く
な

か
っ

た
か

ら
23

.1
%

12
.3

%
9.

3%
9.

5%
10

.0
%

16
.4

%
10

.8
%

8.
2%

8.
5%

8.
2%

24
.6

%
13

.6
%

10
.2

%
10

.3
%

11
.4

%
正

社
員

と
し

て
働

け
る

会
社

が
な

か
っ

た
か

ら
40

.0
%

37
.3

%
44

.9
%

37
.6

%
31

.1
%

42
.0

%
39

.8
%

49
.6

%
37

.9
%

31
.3

%
39

.6
%

35
.2

%
41

.4
%

37
.4

%
30

.9
%

家
庭

の
事

情
（

家
事

・
育

児
・

介
護

等
）

と
両

立
し

や
す

い
か

ら
23

.5
%

15
.9

%
15

.6
%

14
.7

%
16

.6
%

10
.2

%
6.

8%
7.

4%
4.

6%
6.

2%
26

.6
%

23
.4

%
21

.7
%

23
.1

%
25

.0
%

他
の

活
動

（
趣

味
・

学
習

等
）

と
両

立
し

や
す

い
か

ら
**

*
**

*
**

*
11

.9
%

11
.5

%
**

*
**

*
**

*
13

.1
%

13
.1

%
**

*
**

*
**

*
10

.9
%

10
.1

%
体

力
的

に
正

社
員

と
し

て
働

け
な

か
っ

た
か

ら
2.

7%
1.

6%
1.

6%
2.

4%
3.

6%
2.

1%
1.

8%
0.

9%
1.

8%
3.

6%
2.

9%
1.

4%
2.

2%
3.

0%
3.

7%
そ

の
他

4.
4%

20
.6

%
6.

1%
7.

6%
9.

4%
6.

7%
24

.8
%

6.
1%

8.
5%

11
.5

%
3.

8%
17

.1
%

6.
0%

6.
9%

7.
6%

※ （
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）

(3
つ

ま
で

)

M
.A

.は
複

数
回

答
で

回
答

制
限

な
し

。

(3
つ

ま
で

)
(3
つ

ま
で

)
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（
続
き
②
）
男
女
×
雇
用
形
態
別
の
非
正
規
労
働
者
に

お
け
る
現
在
の
就
業
形
態
を
選
ん
だ
理
由
（

3/
3）

 

 

男
女

計
男
性

女
性

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

(M
.A

.)
(M

.A
.)

(M
.A

.)
登

録
型

専
門

的
な

資
格

・
技

能
を

活
か

せ
る

か
ら

20
.7

%
14

.9
%

17
.0

%
17

.1
%

13
.5

%
34

.6
%

18
.4

%
18

.9
%

21
.0

%
20

.7
%

19
.0

%
13

.3
%

16
.2

%
15

.2
%

10
.2

%
よ

り
収

入
の

多
い

仕
事

に
従

事
し

た
か

っ
た

か
ら

15
.5

%
20

.2
%

16
.3

%
15

.7
%

19
.5

%
20

.3
%

26
.7

%
22

.4
%

18
.3

%
23

.9
%

14
.9

%
17

.2
%

13
.9

%
14

.4
%

17
.6

%
自

分
の

都
合

の
よ

い
時

間
に

働
け

る
か

ら
17

.0
%

22
.4

%
23

.9
%

22
.2

%
23

.6
%

13
.4

%
14

.6
%

22
.0

%
22

.5
%

17
.3

%
17

.5
%

26
.0

%
24

.6
%

22
.0

%
26

.5
%

勤
務

時
間

や
労

働
日

数
が

短
い

か
ら

15
.8

%
11

.2
%

10
.7

%
9.

5%
11

.7
%

4.
9%

12
.2

%
15

.2
%

9.
2%

12
.0

%
17

.1
%

10
.8

%
8.

9%
9.

7%
11

.6
%

簡
単

な
仕

事
で

責
任

も
少

な
い

か
ら

6.
3%

12
.5

%
10

.7
%

13
.9

%
16

.4
%

7.
1%

17
.6

%
12

.7
%

21
.4

%
22

.2
%

6.
2%

10
.1

%
9.

9%
10

.3
%

13
.8

%
就

業
調

整
を

し
た

い
か

ら
5.

0%
1.

6%
2.

0%
1.

6%
2.

6%
1.

2%
1.

7%
1.

9%
2.

6%
2.

2%
5.

5%
1.

6%
2.

0%
1.

2%
2.

8%
家

計
の

補
助

、
学

費
等

を
得

た
い

か
ら

15
.4

%
16

.8
%

21
.8

%
14

.9
%

20
.2

%
7.

4%
7.

5%
15

.5
%

5.
4%

12
.1

%
16

.4
%

21
.1

%
24

.4
%

19
.5

%
23

.9
%

自
分

で
自

由
に

使
え

る
お

金
を

得
た

い
か

ら
16

.8
%

20
.7

%
17

.4
%

14
.8

%
19

.4
%

12
.7

%
24

.1
%

22
.5

%
19

.3
%

18
.9

%
17

.4
%

19
.1

%
15

.4
%

12
.7

%
19

.6
%

通
勤

時
間

が
短

い
か

ら
14

.0
%

18
.7

%
14

.0
%

17
.5

%
19

.6
%

11
.2

%
13

.3
%

8.
6%

16
.1

%
16

.0
%

14
.4

%
21

.3
%

16
.1

%
18

.1
%

21
.2

%
組

織
に

縛
ら

れ
た

く
な

か
っ

た
か

ら
26

.2
%

13
.1

%
9.

9%
10

.8
%

11
.4

%
16

.3
%

11
.1

%
9.

4%
9.

5%
8.

9%
27

.5
%

14
.0

%
10

.1
%

11
.5

%
12

.6
%

正
社

員
と

し
て

働
け

る
会

社
が

な
か

っ
た

か
ら

39
.6

%
37

.9
%

46
.3

%
39

.6
%

32
.0

%
49

.7
%

43
.6

%
52

.8
%

38
.7

%
34

.9
%

38
.3

%
35

.3
%

43
.6

%
40

.1
%

30
.7

%
家

庭
の

事
情

（
家

事
・

育
児

・
介

護
等

）
と

両
立

し
や

す
い

か
ら

26
.1

%
19

.7
%

21
.2

%
16

.3
%

20
.2

%
13

.0
%

7.
8%

13
.2

%
5.

2%
5.

3%
27

.8
%

25
.2

%
24

.5
%

21
.7

%
27

.0
%

他
の

活
動

（
趣

味
・

学
習

等
）

と
両

立
し

や
す

い
か

ら
**

*
**

*
**

*
12

.8
%

10
.1

%
**

*
**

*
**

*
15

.4
%

10
.8

%
**

*
**

*
**

*
11

.5
%

9.
8%

体
力

的
に

正
社

員
と

し
て

働
け

な
か

っ
た

か
ら

2.
7%

1.
6%

2.
1%

3.
0%

4.
3%

0.
5%

1.
7%

1.
1%

2.
2%

5.
9%

3.
0%

1.
6%

2.
6%

3.
3%

3.
5%

そ
の

他
4.

2%
15

.7
%

6.
5%

5.
7%

6.
9%

5.
5%

17
.2

%
6.

9%
3.

3%
8.

3%
4.

1%
15

.0
%

6.
3%

6.
9%

6.
3%

常
時

雇
用

型

専
門

的
な

資
格

・
技

能
を

活
か

せ
る

か
ら

21
.9

%
22

.6
%

25
.9

%
32

.1
%

27
.8

%
36

.0
%

28
.7

%
32

.6
%

42
.5

%
37

.6
%

13
.8

%
12

.8
%

16
.6

%
15

.9
%

14
.0

%
よ

り
収

入
の

多
い

仕
事

に
従

事
し

た
か

っ
た

か
ら

16
.2

%
22

.3
%

18
.2

%
22

.2
%

20
.0

%
20

.5
%

23
.1

%
18

.8
%

23
.5

%
21

.5
%

13
.7

%
21

.0
%

17
.4

%
20

.2
%

18
.0

%
自

分
の

都
合

の
よ

い
時

間
に

働
け

る
か

ら
10

.8
%

12
.2

%
16

.8
%

13
.5

%
18

.3
%

5.
2%

8.
7%

9.
7%

7.
0%

14
.7

%
14

.1
%

17
.9

%
26

.8
%

23
.7

%
23

.4
%

勤
務

時
間

や
労

働
日

数
が

短
い

か
ら

12
.2

%
5.

9%
9.

3%
6.

9%
9.

6%
4.

9%
4.

7%
5.

1%
5.

1%
8.

0%
16

.4
%

7.
7%

15
.3

%
9.

5%
11

.7
%

簡
単

な
仕

事
で

責
任

も
少

な
い

か
ら

6.
1%

12
.2

%
16

.6
%

9.
7%

9.
7%

5.
4%

13
.3

%
13

.7
%

11
.9

%
10

.1
%

6.
6%

10
.4

%
20

.7
%

6.
3%

9.
2%

就
業

調
整

を
し

た
い

か
ら

4.
8%

1.
5%

0.
9%

2.
0%

1.
9%

1.
9%

1.
2%

1.
2%

2.
1%

1.
9%

6.
5%

2.
0%

0.
5%

1.
7%

1.
9%

家
計

の
補

助
、

学
費

等
を

得
た

い
か

ら
15

.7
%

15
.2

%
13

.0
%

15
.4

%
14

.3
%

4.
9%

9.
0%

5.
4%

7.
8%

6.
9%

21
.9

%
25

.4
%

23
.6

%
27

.2
%

24
.8

%
自

分
で

自
由

に
使

え
る

お
金

を
得

た
い

か
ら

16
.4

%
13

.5
%

11
.6

%
11

.5
%

12
.7

%
9.

3%
13

.3
%

9.
7%

10
.2

%
11

.2
%

20
.4

%
13

.7
%

14
.2

%
13

.4
%

14
.7

%
通

勤
時

間
が

短
い

か
ら

17
.4

%
16

.2
%

14
.9

%
15

.8
%

19
.2

%
12

.8
%

12
.8

%
11

.3
%

12
.1

%
16

.6
%

20
.1

%
21

.6
%

19
.8

%
21

.6
%

22
.8

%
組

織
に

縛
ら

れ
た

く
な

か
っ

た
か

ら
15

.6
%

11
.4

%
8.

7%
7.

9%
8.

5%
16

.5
%

10
.6

%
7.

5%
7.

9%
7.

8%
15

.0
%

12
.7

%
10

.4
%

7.
8%

9.
5%

正
社

員
と

し
て

働
け

る
会

社
が

な
か

っ
た

か
ら

41
.0

%
36

.6
%

43
.2

%
35

.1
%

30
.1

%
36

.3
%

37
.5

%
47

.8
%

37
.4

%
29

.3
%

43
.7

%
35

.1
%

36
.8

%
31

.6
%

31
.1

%
家

庭
の

事
情

（
家

事
・

育
児

・
介

護
等

）
と

両
立

し
や

す
い

か
ら

17
.4

%
11

.3
%

9.
1%

12
.8

%
12

.9
%

8.
2%

6.
2%

4.
0%

4.
2%

6.
7%

22
.7

%
19

.7
%

16
.2

%
26

.1
%

21
.7

%
他

の
活

動
（

趣
味

・
学

習
等

）
と

両
立

し
や

す
い

か
ら

**
*

**
*

**
*

10
.9

%
12

.8
%

**
*

**
*

**
*

11
.7

%
14

.3
%

**
*

**
*

**
*

9.
7%

10
.7

%
体

力
的

に
正

社
員

と
し

て
働

け
な

か
っ

た
か

ら
2.

8%
1.

6%
1.

0%
1.

8%
3.

0%
3.

4%
1.

9%
0.

8%
1.

5%
2.

3%
2.

5%
1.

2%
1.

4%
2.

3%
4.

0%
そ

の
他

4.
7%

26
.3

%
5.

5%
10

.0
%

11
.8

%
7.

6%
29

.3
%

5.
6%

12
.0

%
13

.2
%

3.
1%

21
.6

%
5.

4%
6.

9%
9.

9%
そ

の
他 専

門
的

な
資

格
・

技
能

を
活

か
せ

る
か

ら
15

.6
%

17
.6

%
18

.4
%

20
.0

%
22

.9
%

24
.1

%
25

.6
%

27
.6

%
27

.4
%

26
.3

%
10

.0
%

11
.8

%
12

.3
%

14
.5

%
20

.7
%

よ
り

収
入

の
多

い
仕

事
に

従
事

し
た

か
っ

た
か

ら
13

.5
%

13
.6

%
13

.1
%

13
.7

%
17

.8
%

20
.4

%
17

.7
%

17
.5

%
17

.5
%

25
.3

%
8.

9%
10

.6
%

10
.2

%
11

.0
%

13
.1

%
自

分
の

都
合

の
よ

い
時

間
に

働
け

る
か

ら
16

.9
%

23
.6

%
27

.4
%

19
.5

%
25

.6
%

13
.8

%
21

.6
%

21
.9

%
17

.3
%

27
.7

%
19

.0
%

25
.0

%
31

.0
%

21
.1

%
24

.3
%

勤
務

時
間

や
労

働
日

数
が

短
い

か
ら

10
.0

%
7.

8%
7.

7%
7.

1%
8.

9%
8.

3%
7.

7%
7.

8%
6.

8%
12

.6
%

11
.1

%
7.

9%
7.

7%
7.

3%
6.

6%
簡

単
な

仕
事

で
責

任
も

少
な

い
か

ら
6.

1%
10

.7
%

9.
7%

12
.1

%
11

.5
%

6.
3%

13
.6

%
11

.5
%

16
.2

%
17

.8
%

6.
0%

8.
6%

8.
5%

9.
1%

7.
6%

就
業

調
整

を
し

た
い

か
ら

2.
2%

2.
2%

3.
2%

1.
7%

3.
1%

1.
7%

2.
9%

4.
2%

1.
6%

1.
2%

2.
6%

1.
7%

2.
6%

1.
8%

4.
3%

家
計

の
補

助
、

学
費

等
を

得
た

い
か

ら
22

.5
%

29
.3

%
28

.9
%

23
.1

%
21

.8
%

10
.1

%
13

.3
%

10
.4

%
11

.5
%

13
.3

%
30

.7
%

40
.8

%
41

.2
%

31
.5

%
27

.2
%

自
分

で
自

由
に

使
え

る
お

金
を

得
た

い
か

ら
22

.1
%

20
.9

%
20

.1
%

18
.1

%
17

.0
%

18
.0

%
18

.4
%

16
.1

%
11

.7
%

16
.3

%
24

.9
%

22
.8

%
22

.7
%

22
.7

%
17

.4
%

通
勤

時
間

が
短

い
か

ら
20

.9
%

28
.5

%
23

.0
%

23
.5

%
25

.0
%

12
.5

%
18

.6
%

16
.6

%
18

.9
%

27
.1

%
26

.4
%

35
.6

%
27

.2
%

26
.8

%
23

.7
%

組
織

に
縛

ら
れ

た
く

な
か

っ
た

か
ら

7.
3%

5.
5%

4.
2%

4.
7%

8.
7%

9.
4%

8.
4%

5.
5%

6.
8%

8.
7%

5.
9%

3.
5%

3.
3%

3.
3%

8.
8%

正
社

員
と

し
て

働
け

る
会

社
が

な
か

っ
た

か
ら

35
.1

%
27

.9
%

34
.0

%
33

.7
%

16
.8

%
38

.4
%

29
.5

%
38

.7
%

39
.5

%
13

.3
%

32
.9

%
26

.8
%

30
.9

%
29

.4
%

19
.0

%
家

庭
の

事
情

（
家

事
・

育
児

・
介

護
等

）
と

両
立

し
や

す
い

か
ら

15
.8

%
16

.3
%

16
.6

%
15

.3
%

23
.1

%
6.

0%
7.

0%
7.

0%
5.

1%
7.

6%
22

.3
%

23
.1

%
23

.0
%

22
.8

%
32

.8
%

他
の

活
動

（
趣

味
・

学
習

等
）

と
両

立
し

や
す

い
か

ら
**

*
**

*
**

*
8.

0%
7.

1%
**

*
**

*
**

*
8.

9%
7.

8%
**

*
**

*
**

*
7.

4%
6.

7%
体

力
的

に
正

社
員

と
し

て
働

け
な

か
っ

た
か

ら
4.

3%
2.

5%
2.

3%
4.

0%
3.

6%
3.

5%
2.

3%
2.

0%
5.

3%
3.

0%
4.

7%
2.

7%
2.

5%
3.

1%
4.

0%
そ

の
他

6.
7%

20
.8

%
8.

0%
8.

6%
11

.4
%

8.
4%

28
.5

%
10

.4
%

10
.2

%
13

.6
%

5.
6%

15
.2

%
6.

5%
7.

5%
10

.0
%

※ （
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）

M
.A

.は
複

数
回

答
で

回
答

制
限

な
し

。

(3
つ

ま
で

)
(3
つ

ま
で

)
(3
つ

ま
で

)
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付
属
統
計
表

 7
4：

男
女
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
の
在
籍
期
間
（
割
合
、

1/
3）

 

 

男
女
計

男
性

女
性

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

総
数

3 か
月

未
満

1.
8%

**
*

1.
2%

1.
4%

0.
9%

1.
7%

**
*

0.
9%

1.
1%

0.
9%

1.
9%

**
*

1.
6%

1.
6%

0.
9%

3 か
月

～
6 か

月
未

満
2.

7%
**

*
1.

8%
2.

2%
1.

8%
1.

5%
**

*
1.

6%
2.

1%
1.

5%
3.

9%
**

*
2.

1%
2.

4%
2.

2%
6 か

月
～

1 年
未

満
5.

2%
**

*
5.

1%
6.

3%
6.

8%
4.

2%
**

*
4.

7%
5.

5%
6.

1%
6.

3%
**

*
5.

6%
7.

3%
7.

5%
1 年

～
2 年

未
満

8.
9%

**
*

7.
6%

8.
8%

8.
0%

6.
8%

**
*

7.
3%

7.
9%

7.
0%

11
.0

%
**

*
8.

0%
9.

8%
9.

1%
2 年

～
5 年

未
満

22
.3

%
**

*
21

.5
%

18
.8

%
19

.8
%

20
.1

%
**

*
19

.6
%

16
.6

%
17

.1
%

24
.5

%
**

*
24

.1
%

21
.5

%
22

.8
%

　
2 年

～
3 年

未
満

**
*

**
*

8.
1%

6.
9%

6.
7%

**
*

**
*

7.
4%

5.
9%

5.
6%

**
*

**
*

9.
2%

8.
2%

7.
9%

　
3 年

～
5 年

未
満

**
*

**
*

13
.4

%
11

.9
%

13
.1

%
**

*
**

*
12

.2
%

10
.7

%
11

.5
%

**
*

**
*

14
.9

%
13

.3
%

14
.9

%
5 年

～
10

年
未

満
20

.5
%

**
*

20
.8

%
20

.8
%

19
.3

%
18

.4
%

**
*

18
.8

%
20

.4
%

17
.3

%
22

.6
%

**
*

23
.5

%
21

.2
%

21
.5

%
10

 
年

～
20

 
年

未
満

22
.4

%
**

*
22

.6
%

22
.2

%
22

.8
%

25
.2

%
**

*
22

.5
%

21
.7

%
24

.6
%

19
.5

%
**

*
22

.8
%

22
.8

%
20

.7
%

20
 

年
以

上
14

.5
%

**
*

18
.1

%
18

.2
%

19
.1

%
20

.9
%

**
*

23
.5

%
23

.6
%

24
.1

%
8.

0%
**

*
10

.5
%

11
.6

%
13

.4
%

不
明

1.
8%

**
*

1.
4%

1.
4%

1.
6%

1.
2%

**
*

1.
1%

1.
1%

1.
3%

2.
5%

**
*

1.
8%

1.
7%

2.
0%

正
社

員
3 か

月
未

満
0.

8%
**

*
0.

3%
0.

4%
0.

6%
1.

0%
**

*
0.

2%
0.

3%
0.

7%
0.

4%
**

*
0.

5%
0.

4%
0.

4%
3 か

月
～

6 か
月

未
満

0.
8%

**
*

0.
4%

0.
7%

1.
2%

0.
3%

**
*

0.
4%

0.
7%

0.
9%

1.
7%

**
*

0.
3%

0.
7%

1.
8%

6 か
月

～
1 年

未
満

2.
2%

**
*

2.
9%

4.
2%

5.
3%

1.
6%

**
*

2.
3%

3.
9%

4.
3%

3.
2%

**
*

4.
2%

4.
9%

7.
0%

1 年
～

2 年
未

満
5.

8%
**

*
5.

1%
5.

1%
5.

5%
4.

7%
**

*
4.

8%
4.

3%
5.

1%
7.

8%
**

*
6.

0%
6.

6%
6.

3%
2 年

～
5 年

未
満

17
.8

%
**

*
16

.5
%

14
.0

%
15

.8
%

17
.7

%
**

*
15

.9
%

12
.3

%
14

.1
%

18
.1

%
**

*
18

.1
%

17
.6

%
19

.2
%

　
2 年

～
3 年

未
満

**
*

**
*

5.
1%

5.
2%

4.
7%

**
*

**
*

4.
9%

4.
4%

4.
0%

**
*

**
*

5.
8%

6.
8%

6.
2%

　
3 年

～
5 年

未
満

**
*

**
*

11
.4

%
8.

8%
11

.1
%

**
*

**
*

11
.0

%
7.

9%
10

.1
%

**
*

**
*

12
.3

%
10

.8
%

13
.0

%
5 年

～
10

年
未

満
21

.4
%

**
*

20
.0

%
20

.4
%

18
.6

%
19

.6
%

**
*

19
.4

%
20

.9
%

17
.2

%
24

.4
%

**
*

21
.5

%
19

.5
%

21
.4

%
10

 
年

～
20

 
年

未
満

28
.8

%
**

*
27

.6
%

27
.0

%
24

.6
%

29
.2

%
**

*
27

.1
%

26
.1

%
26

.5
%

28
.3

%
**

*
28

.9
%

28
.8

%
21

.0
%

20
 

年
以

上
20

.6
%

**
*

27
.0

%
27

.8
%

28
.0

%
24

.8
%

**
*

29
.6

%
31

.1
%

30
.8

%
13

.5
%

**
*

20
.3

%
21

.0
%

22
.6

%
不

明
1.

8%
**

*
0.

3%
0.

4%
0.

5%
1.

2%
**

*
0.

3%
0.

4%
0.

5%
2.

8%
**

*
0.

3%
0.

5%
0.

3%
正

社
員

3 か
月

未
満

3.
7%

**
*

2.
7%

2.
9%

1.
4%

4.
5%

**
*

3.
2%

3.
4%

1.
7%

3.
3%

**
*

2.
4%

2.
6%

1.
2%

以
外

3 か
月

～
6 か

月
未

満
6.

3%
**

*
4.

1%
4.

5%
2.

7%
6.

7%
**

*
5.

0%
5.

9%
3.

1%
6.

1%
**

*
3.

5%
3.

7%
2.

5%
6 か

月
～

1 年
未

満
11

.1
%

**
*

8.
6%

9.
5%

9.
0%

15
.4

%
**

*
12

.1
%

10
.2

%
10

.9
%

9.
4%

**
*

6.
6%

9.
1%

7.
9%

1 年
～

2 年
未

満
14

.7
%

**
*

11
.6

%
14

.4
%

11
.6

%
15

.9
%

**
*

15
.1

%
18

.1
%

12
.2

%
14

.2
%

**
*

9.
5%

12
.3

%
11

.2
%

2 年
～

5 年
未

満
30

.9
%

**
*

29
.6

%
26

.1
%

25
.4

%
30

.8
%

**
*

31
.3

%
28

.9
%

25
.1

%
31

.0
%

**
*

28
.5

%
24

.5
%

25
.6

%
　

2 年
～

3 年
未

満
**

*
**

*
13

.0
%

9.
6%

9.
5%

**
*

**
*

15
.2

%
10

.3
%

9.
9%

**
*

**
*

11
.7

%
9.

2%
9.

2%
　

3 年
～

5 年
未

満
**

*
**

*
16

.6
%

16
.5

%
15

.9
%

**
*

**
*

16
.1

%
18

.6
%

15
.2

%
**

*
**

*
16

.8
%

15
.3

%
16

.4
%

5 年
～

10
年

未
満

18
.7

%
**

*
22

.1
%

21
.3

%
20

.2
%

13
.4

%
**

*
17

.1
%

19
.0

%
17

.8
%

20
.7

%
**

*
25

.0
%

22
.6

%
21

.7
%

10
 

年
～

20
 

年
未

満
9.

9%
**

*
14

.6
%

14
.9

%
20

.1
%

7.
8%

**
*

8.
2%

9.
2%

19
.7

%
10

.7
%

**
*

18
.3

%
18

.2
%

20
.4

%
20

 
年

以
上

2.
9%

**
*

3.
8%

3.
7%

6.
3%

4.
3%

**
*

4.
6%

2.
4%

6.
4%

2.
4%

**
*

3.
3%

4.
4%

6.
2%

不
明

1.
8%

**
*

3.
1%

2.
8%

3.
2%

1.
2%

**
*

3.
4%

3.
0%

3.
1%

2.
1%

**
*

2.
9%

2.
7%

3.
3%

出
向

社
員

3 か
月

未
満

2.
7%

**
*

2.
8%

1.
6%

1.
1%

2.
9%

**
*

2.
5%

1.
9%

1.
4%

1.
5%

**
*

5.
1%

0.
2%

0.
1%

3 か
月

～
6 か

月
未

満
4.

6%
**

*
2.

4%
6.

9%
3.

1%
5.

0%
**

*
2.

6%
6.

9%
3.

8%
2.

3%
**

*
1.

1%
6.

6%
1.

1%
6 か

月
～

1 年
未

満
8.

9%
**

*
10

.1
%

10
.4

%
11

.5
%

9.
2%

**
*

10
.0

%
11

.6
%

12
.4

%
7.

4%
**

*
10

.4
%

3.
6%

8.
4%

1 年
～

2 年
未

満
17

.8
%

**
*

14
.9

%
17

.6
%

18
.1

%
19

.1
%

**
*

15
.7

%
16

.1
%

18
.0

%
10

.5
%

**
*

9.
5%

26
.5

%
18

.4
%

2 年
～

5 年
未

満
26

.0
%

**
*

22
.0

%
23

.3
%

24
.9

%
26

.4
%

**
*

21
.5

%
25

.8
%

26
.6

%
23

.7
%

**
*

26
.3

%
8.

6%
19

.5
%

　
2 年

～
3 年

未
満

**
*

**
*

9.
7%

12
.2

%
12

.1
%

**
*

**
*

9.
3%

13
.9

%
12

.2
%

**
*

**
*

13
.1

%
2.

5%
11

.6
%

　
3 年

～
5 年

未
満

**
*

**
*

12
.3

%
11

.1
%

12
.8

%
**

*
**

*
12

.2
%

11
.9

%
14

.4
%

**
*

**
*

13
.2

%
6.

1%
7.

9%
5 年

～
10

年
未

満
16

.0
%

**
*

14
.4

%
14

.2
%

14
.0

%
14

.1
%

**
*

14
.9

%
14

.3
%

11
.2

%
26

.2
%

**
*

10
.2

%
13

.4
%

22
.8

%
10

 
年

～
20

 
年

未
満

12
.1

%
**

*
16

.6
%

12
.6

%
14

.6
%

11
.1

%
**

*
15

.4
%

11
.6

%
14

.3
%

17
.7

%
**

*
25

.3
%

18
.3

%
15

.2
%

20
 

年
以

上
11

.4
%

**
*

14
.3

%
11

.4
%

10
.8

%
11

.6
%

**
*

14
.8

%
9.

6%
10

.1
%

10
.5

%
**

*
10

.0
%

21
.4

%
13

.1
%

不
明

0.
5%

**
*

2.
6%

2.
1%

1.
9%

0.
6%

**
*

2.
7%

2.
2%

2.
1%

0.
0%

**
*

2.
1%

1.
3%

1.
3%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）
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（
続
き
①
）
男
女
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
の
在
籍
期

間
（
割
合
、

2/
3）

 

 

男
女
計

男
性

女
性

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

契
約

社
員

3 か
月

未
満

3.
1%

**
*

3.
3%

2.
8%

2.
0%

2.
8%

**
*

4.
1%

2.
7%

2.
8%

3.
4%

**
*

2.
4%

2.
9%

1.
2%

（
専

門
職

）
3 か

月
～

6 か
月

未
満

6.
5%

**
*

4.
1%

4.
7%

2.
6%

7.
0%

**
*

4.
7%

6.
1%

3.
3%

6.
1%

**
*

3.
5%

3.
5%

2.
1%

6 か
月

～
1 年

未
満

15
.4

%
**

*
10

.1
%

12
.8

%
14

.0
%

17
.1

%
**

*
11

.8
%

15
.4

%
17

.8
%

13
.8

%
**

*
8.

2%
10

.7
%

10
.6

%
1 年

～
2 年

未
満

19
.2

%
**

*
14

.8
%

17
.4

%
12

.5
%

18
.7

%
**

*
15

.2
%

17
.6

%
14

.3
%

19
.6

%
**

*
14

.4
%

17
.1

%
10

.8
%

2 年
～

5 年
未

満
31

.1
%

**
*

31
.8

%
28

.0
%

25
.5

%
29

.2
%

**
*

32
.7

%
27

.6
%

29
.8

%
32

.7
%

**
*

30
.9

%
28

.4
%

21
.7

%
　

2 年
～

3 年
未

満
**

*
**

*
13

.5
%

11
.2

%
10

.5
%

**
*

**
*

13
.8

%
12

.0
%

12
.6

%
**

*
**

*
13

.2
%

10
.6

%
8.

6%
　

3 年
～

5 年
未

満
**

*
**

*
18

.3
%

16
.8

%
15

.0
%

**
*

**
*

18
.9

%
15

.6
%

17
.2

%
**

*
**

*
17

.7
%

17
.8

%
13

.1
%

5 年
～

10
年

未
満

13
.0

%
**

*
19

.2
%

19
.2

%
17

.5
%

11
.5

%
**

*
16

.5
%

18
.0

%
15

.3
%

14
.2

%
**

*
22

.2
%

20
.2

%
19

.5
%

10
 

年
～

20
 

年
未

満
7.

2%
**

*
10

.4
%

10
.2

%
18

.2
%

7.
1%

**
*

7.
4%

7.
3%

9.
1%

7.
3%

**
*

13
.6

%
12

.8
%

26
.4

%
20

 
年

以
上

3.
3%

**
*

3.
1%

2.
2%

4.
9%

5.
0%

**
*

3.
6%

2.
1%

3.
1%

1.
9%

**
*

2.
5%

2.
3%

6.
5%

不
明

1.
3%

**
*

3.
1%

2.
6%

2.
8%

1.
7%

**
*

4.
0%

3.
1%

4.
5%

0.
9%

**
*

2.
1%

2.
1%

1.
2%

嘱
託

社
員

3 か
月

未
満

3.
5%

**
*

3.
3%

2.
7%

1.
7%

4.
0%

**
*

3.
9%

3.
0%

2.
0%

1.
9%

**
*

1.
3%

1.
8%

0.
9%

（
再

雇
用

者
）

3 か
月

～
6 か

月
未

満
6.

8%
**

*
3.

4%
3.

5%
4.

0%
6.

8%
**

*
3.

3%
3.

9%
3.

6%
6.

9%
**

*
3.

6%
2.

2%
5.

1%
6 か

月
～

1 年
未

満
13

.8
%

**
*

15
.1

%
10

.5
%

10
.4

%
12

.5
%

**
*

14
.9

%
10

.5
%

10
.5

%
17

.6
%

**
*

15
.5

%
10

.7
%

10
.4

%
1 年

～
2 年

未
満

22
.4

%
**

*
23

.5
%

18
.5

%
17

.6
%

23
.1

%
**

*
24

.0
%

19
.5

%
18

.0
%

20
.1

%
**

*
21

.4
%

15
.4

%
16

.5
%

2 年
～

5 年
未

満
28

.7
%

**
*

31
.1

%
35

.2
%

33
.4

%
29

.4
%

**
*

31
.4

%
36

.8
%

35
.3

%
26

.7
%

**
*

30
.0

%
30

.4
%

28
.5

%
　

2 年
～

3 年
未

満
**

*
**

*
16

.4
%

16
.3

%
14

.4
%

**
*

**
*

16
.9

%
17

.1
%

15
.4

%
**

*
**

*
14

.7
%

14
.1

%
11

.9
%

　
3 年

～
5 年

未
満

**
*

**
*

14
.7

%
18

.9
%

19
.0

%
**

*
**

*
14

.5
%

19
.7

%
19

.9
%

**
*

**
*

15
.3

%
16

.3
%

16
.6

%
5 年

～
10

年
未

満
17

.0
%

**
*

10
.2

%
12

.2
%

12
.2

%
16

.1
%

**
*

10
.4

%
11

.9
%

12
.3

%
19

.8
%

**
*

9.
5%

13
.0

%
12

.1
%

10
 

年
～

20
 

年
未

満
6.

5%
**

*
5.

0%
6.

0%
8.

5%
6.

8%
**

*
3.

6%
4.

2%
6.

2%
5.

5%
**

*
10

.1
%

11
.7

%
14

.8
%

20
 

年
以

上
1.

1%
**

*
2.

4%
3.

8%
8.

8%
1.

1%
**

*
2.

4%
3.

1%
9.

2%
1.

3%
**

*
2.

1%
5.

9%
7.

8%
不

明
0.

1%
**

*
6.

1%
7.

5%
3.

3%
0.

1%
**

*
6.

0%
7.

0%
3.

1%
0.

1%
**

*
6.

5%
9.

0%
4.

0%
パ

ー
ト

タ
イ

ム
3 か

月
未

満
2.

5%
**

*
1.

7%
2.

2%
0.

7%
3.

3%
**

*
1.

2%
3.

1%
0.

4%
2.

3%
**

*
1.

9%
1.

9%
0.

8%
労

働
者

3 か
月

～
6 か

月
未

満
6.

0%
**

*
3.

3%
3.

7%
1.

6%
7.

3%
**

*
5.

2%
5.

3%
1.

5%
5.

7%
**

*
2.

7%
3.

1%
1.

7%
6 か

月
～

1 年
未

満
9.

7%
**

*
6.

7%
7.

9%
6.

8%
17

.1
%

**
*

11
.6

%
7.

4%
8.

5%
8.

2%
**

*
5.

0%
8.

1%
6.

2%
1 年

～
2 年

未
満

12
.2

%
**

*
9.

1%
13

.3
%

9.
4%

10
.5

%
**

*
12

.8
%

20
.1

%
7.

9%
12

.6
%

**
*

7.
7%

11
.1

%
10

.0
%

2 年
～

5 年
未

満
33

.3
%

**
*

30
.1

%
25

.3
%

25
.0

%
37

.8
%

**
*

35
.2

%
29

.4
%

20
.0

%
32

.4
%

**
*

28
.3

%
23

.9
%

26
.8

%
　

2 年
～

3 年
未

満
**

*
**

*
12

.9
%

8.
1%

8.
0%

**
*

**
*

17
.2

%
6.

6%
5.

5%
**

*
**

*
11

.4
%

8.
6%

8.
9%

　
3 年

～
5 年

未
満

**
*

**
*

17
.2

%
17

.2
%

17
.0

%
**

*
**

*
18

.0
%

22
.8

%
14

.5
%

**
*

**
*

16
.9

%
15

.3
%

17
.9

%
5 年

～
10

年
未

満
21

.0
%

**
*

25
.6

%
23

.9
%

22
.7

%
13

.4
%

**
*

20
.0

%
23

.6
%

22
.4

%
22

.6
%

**
*

27
.6

%
24

.1
%

22
.8

%
10

 
年

～
20

 
年

未
満

10
.6

%
**

*
17

.1
%

17
.4

%
23

.7
%

6.
8%

**
*

7.
6%

8.
1%

30
.0

%
11

.3
%

**
*

20
.5

%
20

.4
%

21
.5

%
20

 
年

以
上

2.
5%

**
*

3.
5%

3.
7%

6.
6%

2.
4%

**
*

3.
5%

1.
0%

6.
8%

2.
5%

**
*

3.
5%

4.
6%

6.
6%

不
明

2.
3%

**
*

2.
9%

2.
6%

3.
5%

1.
3%

**
*

3.
0%

2.
0%

2.
6%

2.
5%

**
*

2.
9%

2.
8%

3.
9%

臨
時

労
働

者
3 か

月
未

満
33

.0
%

**
*

14
.5

%
8.

9%
6.

2%
25

.4
%

**
*

26
.8

%
6.

9%
6.

7%
37

.6
%

**
*

9.
8%

11
.0

%
5.

7%
3 か

月
～

6 か
月

未
満

6.
9%

**
*

22
.8

%
5.

5%
6.

3%
12

.5
%

**
*

18
.5

%
8.

5%
4.

0%
3.

5%
**

*
24

.4
%

2.
5%

8.
0%

6 か
月

～
1 年

未
満

10
.7

%
**

*
11

.9
%

15
.4

%
13

.3
%

8.
4%

**
*

5.
8%

12
.9

%
13

.7
%

12
.0

%
**

*
14

.2
%

18
.0

%
13

.1
%

1 年
～

2 年
未

満
14

.8
%

**
*

10
.8

%
12

.5
%

14
.7

%
21

.2
%

**
*

5.
0%

13
.3

%
15

.3
%

10
.9

%
**

*
13

.0
%

11
.7

%
14

.2
%

2 年
～

5 年
未

満
17

.1
%

**
*

9.
2%

18
.9

%
29

.1
%

17
.5

%
**

*
12

.7
%

15
.9

%
30

.8
%

16
.8

%
**

*
7.

9%
22

.1
%

27
.8

%
　

2 年
～

3 年
未

満
**

*
**

*
0.

5%
7.

2%
13

.7
%

**
*

**
*

1.
6%

6.
8%

15
.4

%
**

*
**

*
0.

1%
7.

7%
12

.4
%

　
3 年

～
5 年

未
満

**
*

**
*

8.
7%

11
.7

%
15

.4
%

**
*

**
*

11
.1

%
9.

1%
15

.4
%

**
*

**
*

7.
8%

14
.4

%
15

.4
%

5 年
～

10
年

未
満

10
.8

%
**

*
6.

0%
13

.3
%

9.
5%

8.
0%

**
*

3.
4%

13
.8

%
9.

3%
12

.5
%

**
*

7.
1%

12
.7

%
9.

7%
10

 
年

～
20

 
年

未
満

4.
9%

**
*

15
.3

%
14

.4
%

11
.0

%
4.

7%
**

*
4.

6%
19

.3
%

8.
9%

5.
0%

**
*

19
.4

%
9.

2%
12

.7
%

20
 

年
以

上
0.

7%
**

*
7.

7%
4.

1%
4.

4%
0.

8%
**

*
17

.3
%

2.
4%

2.
9%

0.
7%

**
*

4.
0%

6.
0%

5.
4%

不
明

1.
2%

**
*

1.
8%

7.
0%

5.
5%

1.
5%

**
*

6.
0%

7.
0%

8.
3%

1.
0%

**
*

0.
1%

7.
0%

3.
4%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）
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（
続
き
②
）
男
女
×
雇
用
形
態
別
の
雇
用
者
の
在
籍
期

間
（
割
合
、

3/
3）

 

 

男
女
計

男
性

女
性

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

派
遣

労
働

者
3 か

月
未

満
8.

2%
**

*
6.

6%
7.

8%
3.

8%
10

.5
%

**
*

8.
5%

7.
2%

2.
9%

7.
7%

**
*

5.
2%

8.
3%

4.
6%

（
受

け
入

れ
）

3 か
月

～
6 か

月
未

満
10

.4
%

**
*

7.
4%

10
.1

%
7.

0%
9.

7%
**

*
7.

4%
9.

5%
5.

5%
10

.6
%

**
*

7.
4%

10
.6

%
8.

4%
6 か

月
～

1 年
未

満
18

.6
%

**
*

12
.4

%
14

.8
%

14
.5

%
19

.9
%

**
*

13
.7

%
12

.8
%

10
.3

%
18

.3
%

**
*

11
.4

%
16

.5
%

18
.3

%
1 年

～
2 年

未
満

20
.5

%
**

*
15

.3
%

17
.1

%
20

.5
%

17
.4

%
**

*
15

.1
%

17
.3

%
19

.0
%

21
.2

%
**

*
15

.4
%

16
.9

%
21

.8
%

2 年
～

5 年
未

満
25

.4
%

**
*

33
.5

%
22

.7
%

26
.7

%
22

.0
%

**
*

26
.3

%
23

.2
%

29
.6

%
26

.3
%

**
*

38
.9

%
22

.4
%

24
.0

%
　

2 年
～

3 年
未

満
**

*
**

*
15

.6
%

11
.0

%
14

.0
%

**
*

**
*

11
.9

%
10

.0
%

14
.1

%
**

*
**

*
18

.4
%

11
.9

%
13

.8
%

　
3 年

～
5 年

未
満

**
*

**
*

17
.9

%
11

.7
%

12
.7

%
**

*
**

*
14

.4
%

13
.2

%
15

.5
%

**
*

**
*

20
.5

%
10

.5
%

10
.2

%
5 年

～
10

年
未

満
10

.6
%

**
*

16
.8

%
17

.3
%

13
.0

%
13

.8
%

**
*

17
.4

%
18

.3
%

14
.4

%
9.

8%
**

*
16

.3
%

16
.5

%
11

.8
%

10
 

年
～

20
 

年
未

満
4.

9%
**

*
7.

1%
8.

7%
8.

9%
6.

3%
**

*
10

.1
%

9.
5%

10
.3

%
4.

6%
**

*
4.

9%
7.

9%
7.

7%
20

 
年

以
上

**
*

**
*

0.
3%

0.
7%

3.
5%

**
*

**
*

0.
2%

1.
2%

5.
0%

**
*

**
*

0.
3%

0.
3%

2.
1%

不
明

1.
3%

**
*

0.
7%

0.
8%

2.
0%

0.
3%

**
*

1.
2%

1.
0%

2.
9%

1.
5%

**
*

0.
3%

0.
6%

1.
2%

登
録

型
3 か

月
未

満
9.

0%
**

*
6.

7%
10

.1
%

4.
7%

13
.0

%
**

*
9.

6%
11

.7
%

3.
3%

8.
5%

**
*

5.
6%

9.
4%

5.
4%

3 か
月

～
6 か

月
未

満
11

.7
%

**
*

9.
0%

13
.6

%
8.

8%
16

.9
%

**
*

9.
5%

17
.1

%
8.

1%
11

.0
%

**
*

8.
9%

11
.9

%
9.

2%
6 か

月
～

1 年
未

満
20

.0
%

**
*

12
.9

%
18

.1
%

18
.1

%
21

.9
%

**
*

17
.5

%
18

.3
%

12
.0

%
19

.7
%

**
*

11
.1

%
18

.1
%

21
.4

%
1 年

～
2 年

未
満

21
.6

%
**

*
15

.6
%

17
.8

%
24

.9
%

17
.8

%
**

*
16

.0
%

19
.4

%
23

.0
%

22
.1

%
**

*
15

.4
%

17
.0

%
26

.0
%

2 年
～

5 年
未

満
24

.7
%

**
*

33
.9

%
21

.9
%

23
.9

%
18

.5
%

**
*

29
.0

%
18

.1
%

25
.5

%
25

.6
%

**
*

36
.0

%
23

.8
%

23
.0

%
　

2 年
～

3 年
未

満
**

*
**

*
14

.4
%

12
.2

%
14

.6
%

**
*

**
*

13
.7

%
10

.3
%

13
.9

%
**

*
**

*
14

.7
%

13
.1

%
15

.0
%

　
3 年

～
5 年

未
満

**
*

**
*

19
.5

%
9.

7%
9.

3%
**

*
**

*
15

.3
%

7.
8%

11
.6

%
**

*
**

*
21

.3
%

10
.7

%
8.

0%
5 年

～
10

年
未

満
9.

0%
**

*
16

.6
%

11
.8

%
9.

4%
8.

1%
**

*
13

.4
%

10
.5

%
11

.5
%

9.
1%

**
*

17
.8

%
12

.5
%

8.
4%

10
 

年
～

20
 

年
未

満
3.

5%
**

*
4.

1%
5.

7%
6.

0%
3.

3%
**

*
2.

4%
3.

6%
8.

0%
3.

5%
**

*
4.

7%
6.

7%
5.

0%
20

 
年

以
上

**
*

**
*

0.
2%

0.
1%

2.
5%

**
*

**
*

**
*

**
*

6.
1%

**
*

**
*

0.
2%

0.
1%

0.
6%

不
明

0.
5%

**
*

1.
0%

0.
8%

1.
6%

0.
6%

**
*

2.
6%

1.
2%

2.
5%

0.
5%

**
*

0.
3%

0.
6%

1.
1%

常
時

雇
用

型
3 か

月
未

満
6.

5%
**

*
6.

4%
5.

0%
3.

0%
8.

8%
**

*
7.

9%
4.

4%
2.

7%
5.

1%
**

*
4.

3%
6.

1%
3.

5%
3 か

月
～

6 か
月

未
満

7.
5%

**
*

5.
5%

6.
0%

5.
3%

4.
5%

**
*

6.
2%

4.
8%

4.
0%

9.
2%

**
*

4.
5%

7.
8%

7.
1%

6 か
月

～
1 年

未
満

15
.6

%
**

*
11

.8
%

10
.9

%
11

.0
%

18
.5

%
**

*
11

.6
%

9.
5%

9.
3%

13
.8

%
**

*
12

.1
%

13
.2

%
13

.4
%

1 年
～

2 年
未

満
18

.1
%

**
*

15
.0

%
16

.3
%

16
.1

%
17

.2
%

**
*

14
.7

%
16

.0
%

16
.7

%
18

.6
%

**
*

15
.4

%
16

.9
%

15
.3

%
2 年

～
5 年

未
満

27
.0

%
**

*
32

.9
%

23
.7

%
29

.5
%

24
.5

%
**

*
24

.8
%

26
.2

%
32

.1
%

28
.5

%
**

*
44

.7
%

19
.6

%
25

.8
%

　
2 年

～
3 年

未
満

**
*

**
*

16
.9

%
9.

6%
13

.4
%

**
*

**
*

10
.9

%
9.

8%
14

.3
%

**
*

**
*

25
.6

%
9.

3%
12

.1
%

　
3 年

～
5 年

未
満

**
*

**
*

16
.0

%
14

.1
%

16
.1

%
**

*
**

*
13

.9
%

16
.4

%
17

.8
%

**
*

**
*

19
.1

%
10

.3
%

13
.7

%
5 年

～
10

年
未

満
14

.2
%

**
*

17
.1

%
23

.7
%

16
.5

%
17

.9
%

**
*

19
.6

%
23

.1
%

16
.0

%
12

.1
%

**
*

13
.4

%
24

.7
%

17
.2

%
10

 
年

～
20

 
年

未
満

8.
2%

**
*

10
.6

%
12

.1
%

11
.8

%
8.

5%
**

*
14

.5
%

13
.1

%
11

.6
%

8.
0%

**
*

5.
2%

10
.5

%
12

.0
%

20
 

年
以

上
**

*
**

*
0.

4%
1.

4%
4.

4%
**

*
**

*
0.

4%
2.

0%
4.

5%
**

*
**

*
0.

3%
0.

5%
4.

3%
不

明
3.

0%
**

*
0.

3%
0.

8%
2.

4%
0.

1%
**

*
0.

4%
0.

9%
3.

1%
4.

7%
**

*
0.

1%
0.

7%
1.

3%
そ

の
他

3 か
月

未
満

5.
3%

**
*

2.
9%

2.
3%

1.
8%

6.
4%

**
*

3.
1%

2.
7%

2.
4%

4.
5%

**
*

2.
9%

1.
9%

1.
3%

3 か
月

～
6 か

月
未

満
6.

1%
**

*
4.

3%
5.

2%
3.

8%
4.

7%
**

*
5.

6%
5.

9%
5.

8%
7.

1%
**

*
3.

4%
4.

7%
2.

5%
6 か

月
～

1 年
未

満
12

.4
%

**
*

10
.2

%
9.

1%
10

.5
%

17
.2

%
**

*
11

.9
%

10
.3

%
13

.0
%

9.
1%

**
*

9.
1%

8.
2%

8.
9%

1 年
～

2 年
未

満
19

.0
%

**
*

12
.4

%
13

.4
%

10
.0

%
18

.4
%

**
*

14
.1

%
15

.0
%

10
.2

%
19

.4
%

**
*

11
.3

%
12

.2
%

10
.0

%
2 年

～
5 年

未
満

24
.3

%
**

*
26

.4
%

27
.8

%
21

.0
%

22
.7

%
**

*
28

.9
%

29
.7

%
21

.7
%

25
.3

%
**

*
24

.7
%

26
.4

%
20

.5
%

　
2 年

～
3 年

未
満

**
*

**
*

11
.9

%
11

.0
%

8.
6%

**
*

**
*

15
.6

%
12

.1
%

10
.8

%
**

*
**

*
9.

4%
10

.2
%

7.
1%

　
3 年

～
5 年

未
満

**
*

**
*

14
.5

%
16

.8
%

12
.4

%
**

*
**

*
13

.3
%

17
.6

%
10

.9
%

**
*

**
*

15
.3

%
16

.2
%

13
.4

%
5 年

～
10

年
未

満
15

.9
%

**
*

20
.1

%
21

.2
%

23
.1

%
13

.0
%

**
*

17
.1

%
18

.5
%

17
.7

%
17

.9
%

**
*

22
.1

%
23

.3
%

26
.8

%
10

 
年

～
20

 
年

未
満

11
.8

%
**

*
14

.0
%

15
.2

%
21

.4
%

9.
5%

**
*

9.
7%

13
.1

%
20

.9
%

13
.4

%
**

*
17

.0
%

16
.8

%
21

.8
%

20
 

年
以

上
4.

0%
**

*
5.

3%
4.

1%
5.

7%
5.

9%
**

*
6.

3%
2.

8%
5.

4%
2.

6%
**

*
4.

6%
5.

1%
5.

9%
不

明
1.

3%
**

*
4.

2%
1.

7%
2.

6%
2.

2%
**

*
3.

2%
2.

1%
3.

1%
0.

6%
**

*
4.

9%
1.

5%
2.

3%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）
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付
属
統
計
表

 7
5：

雇
用
形
態
別
の
労
働
者
の
雇
用
期
間
（
割
合
、

1/
3）

 

 

男
女

計
男

性
女

性

20
10

20
14

20
19

20
10

20
14

20
19

20
10

20
14

20
19

総
数

雇
用

期
間

の
定

め
が

あ
る

24
.6

%
26

.3
%

23
.8

%
16

.2
%

18
.0

%
17

.9
%

36
.2

%
36

.5
%

30
.6

%
1 か

月
未

満
0.

2%
0.

1%
0.

0%
0.

1%
0.

1%
0.

0%
0.

4%
0.

1%
0.

0%
1か

月
～

3か
月

未
満

1.
9%

0.
7%

0.
4%

1.
1%

0.
5%

0.
3%

3.
1%

0.
9%

0.
5%

3 か
月

～
6 か

月
未

満
3.

7%
2.

5%
1.

9%
2.

1%
1.

7%
1.

1%
5.

9%
3.

4%
2.

7%
6か

月
～

1年
未

満
8.

5%
6.

9%
4.

5%
5.

6%
4.

2%
2.

7%
12

.6
%

10
.2

%
6.

5%
1 年

～
2 年

未
満

7.
6%

13
.1

%
12

.9
%

5.
3%

8.
9%

11
.0

%
10

.8
%

18
.2

%
15

.2
%

2年
～

3年
未

満
0.

9%
0.

3%
0.

4%
0.

6%
0.

3%
0.

4%
1.

2%
0.

3%
0.

5%
3 年

以
上

1.
7%

0.
8%

1.
1%

1.
3%

0.
7%

0.
8%

2.
2%

0.
9%

1.
4%

不
明

**
*

2.
0%

2.
5%

**
*

1.
6%

1.
5%

**
*

2.
5%

3.
7%

雇
用

期
間

の
定

め
が

な
い

74
.4

%
73

.0
%

75
.7

%
83

.0
%

81
.6

%
81

.7
%

62
.4

%
62

.3
%

68
.8

%
不

明
1.

1%
0.

7%
0.

5%
0.

8%
0.

4%
0.

4%
1.

4%
1.

2%
0.

6%
正

社
員

雇
用

期
間

の
定

め
が

あ
る

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1か
月

未
満

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1 か
月

～
3 か

月
未

満
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
3か

月
～

6か
月

未
満

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

6 か
月

～
1 年

未
満

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1年
～

2年
未

満
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2 年

～
3 年

未
満

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3年
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
不

明
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
雇

用
期

間
の

定
め

が
な

い
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

10
0.

0%
10

0.
0%

不
明

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

正
社

員
以

外
雇

用
期

間
の

定
め

が
あ

る
63

.9
%

66
.2

%
58

.0
%

66
.3

%
68

.9
%

64
.6

%
62

.5
%

64
.6

%
54

.3
%

1か
月

未
満

0.
6%

0.
2%

0.
1%

0.
5%

0.
3%

0.
1%

0.
7%

0.
1%

0.
1%

1か
月

～
3か

月
未

満
5.

0%
1.

7%
1.

0%
4.

5%
1.

9%
1.

2%
5.

3%
1.

6%
0.

9%
3か

月
～

6か
月

未
満

9.
6%

6.
2%

4.
5%

8.
5%

6.
6%

4.
0%

10
.2

%
6.

1%
4.

8%
6か

月
～

1年
未

満
22

.2
%

17
.4

%
10

.9
%

22
.8

%
16

.2
%

9.
9%

21
.8

%
18

.0
%

11
.5

%
1年

～
2年

未
満

19
.8

%
32

.9
%

31
.5

%
21

.9
%

34
.1

%
39

.5
%

18
.6

%
32

.3
%

27
.0

%
2年

～
3年

未
満

2.
3%

0.
8%

1.
1%

2.
6%

1.
2%

1.
5%

2.
1%

0.
5%

0.
9%

3年
以

上
4.

4%
2.

0%
2.

6%
5.

5%
2.

6%
2.

9%
3.

8%
1.

6%
2.

5%
不

明
**

*
5.

0%
6.

2%
**

*
6.

1%
5.

5%
**

*
4.

4%
6.

5%
雇

用
期

間
の

定
め

が
な

い
33

.3
%

32
.0

%
40

.8
%

30
.3

%
29

.7
%

34
.1

%
35

.0
%

33
.3

%
44

.6
%

不
明

2.
8%

1.
8%

1.
2%

3.
4%

1.
4%

1.
3%

2.
5%

2.
1%

1.
1%

出
向

社
員

雇
用

期
間

の
定

め
が

あ
る

28
.0

%
20

.1
%

27
.5

%
27

.3
%

21
.0

%
27

.5
%

33
.5

%
15

.0
%

27
.6

%
1 か

月
未

満
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
1か

月
～

3か
月

未
満

0.
4%

**
*

0.
1%

0.
5%

**
*

0.
1%

**
*

**
*

**
*

3 か
月

～
6 か

月
未

満
0.

3%
0.

2%
0.

4%
0.

2%
0.

2%
0.

3%
1.

1%
0.

0%
0.

5%
6か

月
～

1年
未

満
4.

3%
0.

2%
2.

0%
4.

2%
0.

2%
1.

3%
4.

6%
0.

0%
4.

3%
1 年

～
2 年

未
満

7.
3%

7.
5%

11
.5

%
7.

0%
7.

1%
11

.8
%

9.
7%

9.
9%

10
.7

%
2年

～
3年

未
満

5.
4%

4.
6%

5.
8%

5.
1%

5.
2%

6.
5%

7.
5%

1.
7%

3.
6%

3 年
以

上
10

.3
%

6.
9%

6.
5%

10
.3

%
7.

6%
6.

6%
10

.7
%

3.
3%

6.
3%

不
明

**
*

0.
7%

1.
2%

0.
8%

0.
9%

0.
0%

0.
2%

2.
1%

雇
用

期
間

の
定

め
が

な
い

67
.5

%
79

.1
%

69
.3

%
68

.8
%

78
.2

%
69

.9
%

57
.0

%
84

.4
%

67
.4

%
不

明
4.

5%
0.

7%
3.

2%
3.

9%
0.

8%
2.

7%
9.

5%
0.

6%
5.

0%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）
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（
続
き
①
）
雇
用
形
態
別
の
労
働
者
の
雇
用
期
間
（
割

合
、

2/
3）

 

 

男
女

計
男

性
女

性

20
10

20
14

20
19

20
10

20
14

20
19

20
10

20
14

20
19

契
約

社
員

雇
用

期
間

の
定

め
が

あ
る

94
.3

%
99

.2
%

98
.7

%
94

.8
%

10
0.

0%
98

.9
%

93
.8

%
98

.6
%

98
.6

%
（

専
門

職
）

1 か
月

未
満

0.
3%

0.
1%

0.
1%

0.
5%

0.
1%

**
*

0.
0%

0.
1%

0.
1%

1か
月

～
3か

月
未

満
1.

7%
0.

6%
0.

3%
1.

5%
0.

8%
0.

3%
1.

9%
0.

4%
0.

4%
3 か

月
～

6 か
月

未
満

6.
7%

4.
5%

3.
3%

7.
2%

7.
1%

3.
3%

6.
1%

2.
3%

3.
2%

6か
月

～
1年

未
満

27
.9

%
16

.9
%

10
.2

%
30

.1
%

16
.1

%
12

.4
%

25
.6

%
17

.7
%

8.
2%

1 年
～

2 年
未

満
43

.6
%

62
.2

%
48

.8
%

42
.4

%
61

.4
%

55
.3

%
44

.9
%

62
.9

%
42

.9
%

2年
～

3年
未

満
4.

1%
1.

1%
2.

2%
3.

4%
1.

1%
3.

3%
4.

9%
1.

2%
1.

2%
3 年

以
上

10
.0

%
4.

4%
6.

1%
9.

7%
5.

2%
6.

9%
10

.3
%

3.
7%

5.
4%

不
明

**
*

9.
4%

27
.8

%
**

*
8.

2%
17

.3
%

**
*

10
.3

%
37

.2
%

雇
用

期
間

の
定

め
が

な
い

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

不
明

5.
7%

0.
8%

1.
3%

5.
2%

0.
0%

1.
1%

6.
2%

1.
4%

1.
4%

嘱
託

社
員

雇
用

期
間

の
定

め
が

あ
る

90
.8

%
88

.5
%

83
.5

%
91

.2
%

89
.7

%
85

.5
%

89
.4

%
84

.6
%

77
.9

%
（

再
雇

用
者

）
1か

月
未

満
0.

1%
**

*
0.

0%
0.

1%
**

*
0.

0%
0.

0%
**

*
0.

1%
1 か

月
～

3 か
月

未
満

0.
7%

0.
3%

0.
1%

0.
7%

0.
2%

0.
1%

0.
7%

0.
3%

0.
1%

3か
月

～
6か

月
未

満
3.

4%
0.

7%
1.

3%
3.

3%
0.

5%
1.

2%
4.

0%
1.

1%
1.

5%
6 か

月
～

1 年
未

満
32

.8
%

7.
9%

6.
3%

34
.2

%
7.

6%
6.

9%
27

.8
%

8.
9%

4.
5%

1年
～

2年
未

満
38

.8
%

73
.6

%
68

.6
%

37
.6

%
75

.3
%

70
.0

%
43

.0
%

68
.2

%
64

.9
%

2 年
～

3 年
未

満
4.

2%
1.

0%
1.

5%
4.

6%
1.

1%
1.

7%
2.

8%
0.

8%
0.

8%
3年

以
上

10
.8

%
3.

9%
4.

7%
10

.8
%

4.
0%

5.
1%

10
.9

%
3.

6%
3.

7%
不

明
**

*
1.

1%
1.

0%
**

*
0.

9%
0.

6%
**

*
1.

7%
2.

2%
雇

用
期

間
の

定
め

が
な

い
7.

2%
10

.2
%

15
.4

%
7.

1%
9.

3%
13

.3
%

7.
7%

13
.0

%
20

.9
%

不
明

1.
9%

1.
3%

1.
2%

1.
6%

0.
9%

1.
1%

3.
0%

2.
4%

1.
3%

パ
ー

ト
タ

イ
ム

雇
用

期
間

の
定

め
が

あ
る

56
.5

%
56

.1
%

48
.6

%
57

.5
%

56
.3

%
54

.4
%

56
.2

%
56

.1
%

46
.6

%
労

働
者

1か
月

未
満

**
*

0.
1%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
1%

**
*

1か
月

～
3か

月
未

満
3.

5%
0.

9%
0.

4%
3.

6%
1.

0%
0.

6%
3.

5%
0.

8%
0.

3%
3か

月
～

6か
月

未
満

10
.1

%
4.

6%
2.

5%
10

.1
%

6.
3%

2.
2%

10
.1

%
4.

1%
2.

6%
6か

月
～

1年
未

満
22

.5
%

19
.7

%
11

.3
%

22
.3

%
21

.6
%

9.
3%

22
.6

%
19

.1
%

12
.0

%
1年

～
2年

未
満

16
.0

%
28

.3
%

29
.9

%
17

.5
%

25
.2

%
39

.5
%

15
.5

%
29

.3
%

26
.5

%
2年

～
3年

未
満

1.
6%

0.
4%

0.
7%

1.
5%

0.
6%

0.
3%

1.
6%

0.
3%

0.
9%

3年
以

上
2.

8%
1.

1%
1.

6%
2.

5%
1.

2%
1.

4%
2.

8%
1.

0%
1.

7%
不

明
**

*
1.

1%
2.

2%
**

*
0.

4%
1.

1%
**

*
1.

3%
2.

6%
雇

用
期

間
の

定
め

が
な

い
40

.9
%

41
.6

%
50

.5
%

38
.6

%
41

.7
%

44
.5

%
41

.8
%

41
.5

%
52

.6
%

不
明

2.
5%

2.
3%

0.
9%

3.
9%

1.
9%

1.
1%

2.
1%

2.
4%

0.
9%

臨
時

労
働

者
雇

用
期

間
の

定
め

が
あ

る
90

.2
%

95
.5

%
98

.4
%

72
.7

%
95

.4
%

99
.4

%
96

.9
%

95
.6

%
97

.6
%

1 か
月

未
満

43
.6

%
3.

6%
2.

6%
46

.1
%

5.
5%

3.
3%

42
.6

%
1.

6%
2.

0%
1か

月
～

3か
月

未
満

46
.7

%
3.

6%
**

*
26

.7
%

0.
8%

**
*

54
.2

%
6.

5%
**

*
3 か

月
～

6 か
月

未
満

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

6か
月

～
1年

未
満

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

1 年
～

2 年
未

満
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
2年

～
3年

未
満

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

3 年
以

上
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
不

明
**

*
88

.3
%

95
.7

%
**

*
89

.1
%

96
.1

%
**

*
87

.5
%

95
.5

%
雇

用
期

間
の

定
め

が
な

い
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
**

*
不

明
9.

8%
4.

5%
1.

6%
27

.3
%

4.
6%

0.
6%

3.
1%

4.
4%

2.
4%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）
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（
続
き
②
）
雇
用
形
態
別
の
労
働
者
の
雇
用
期
間
（
割

合
、

3/
3）

 

 

男
女

計
男

性
女

性

20
10

20
14

20
19

20
10

20
14

20
19

20
10

20
14

20
19

派
遣

労
働

者
雇

用
期

間
の

定
め

が
あ

る
78

.8
%

73
.6

%
62

.3
%

73
.3

%
63

.8
%

50
.9

%
83

.0
%

81
.9

%
72

.4
%

（
受

け
入

れ
）

1 か
月

未
満

0.
3%

0.
3%

0.
2%

0.
3%

0.
1%

**
*

0.
3%

0.
6%

0.
3%

1か
月

～
3か

月
未

満
18

.6
%

10
.8

%
7.

2%
19

.8
%

12
.4

%
7.

2%
17

.8
%

9.
5%

7.
3%

3 か
月

～
6 か

月
未

満
24

.7
%

35
.6

%
28

.0
%

20
.6

%
26

.9
%

17
.5

%
27

.8
%

43
.0

%
37

.2
%

6か
月

～
1年

未
満

13
.8

%
10

.6
%

10
.5

%
13

.8
%

7.
8%

10
.1

%
13

.7
%

12
.9

%
10

.8
%

1 年
～

2 年
未

満
12

.6
%

10
.9

%
8.

7%
11

.7
%

11
.8

%
10

.7
%

13
.3

%
10

.0
%

6.
8%

2年
～

3年
未

満
4.

0%
1.

0%
1.

5%
3.

3%
0.

8%
2.

2%
4.

6%
1.

1%
0.

9%
3 年

以
上

4.
8%

2.
9%

5.
2%

3.
8%

2.
0%

2.
4%

5.
4%

3.
6%

7.
5%

不
明

**
*

1.
5%

1.
2%

**
*

2.
1%

0.
8%

**
*

1.
1%

1.
5%

雇
用

期
間

の
定

め
が

な
い

19
.4

%
25

.8
%

36
.0

%
25

.3
%

35
.5

%
47

.0
%

15
.0

%
17

.5
%

26
.2

%
不

明
1.

8%
0.

6%
1.

7%
1.

4%
0.

7%
2.

1%
2.

0%
0.

6%
1.

3%
登

録
型

雇
用

期
間

の
定

め
が

あ
る

91
.2

%
85

.4
%

76
.2

%
93

.0
%

81
.6

%
61

.6
%

90
.4

%
87

.2
%

83
.9

%
1か

月
未

満
0.

4%
0.

5%
0.

3%
0.

4%
0.

1%
**

*
0.

4%
0.

6%
0.

4%
1 か

月
～

3 か
月

未
満

22
.1

%
13

.0
%

9.
4%

23
.6

%
19

.2
%

11
.7

%
21

.5
%

10
.0

%
8.

2%
3か

月
～

6か
月

未
満

32
.8

%
43

.0
%

37
.8

%
31

.7
%

34
.4

%
24

.7
%

33
.3

%
47

.1
%

44
.8

%
6 か

月
～

1 年
未

満
14

.1
%

12
.5

%
10

.3
%

18
.9

%
9.

0%
8.

9%
12

.1
%

14
.2

%
11

.0
%

1年
～

2年
未

満
12

.5
%

9.
7%

8.
6%

10
.9

%
11

.2
%

10
.2

%
13

.2
%

9.
0%

7.
8%

2 年
～

3 年
未

満
4.

0%
1.

5%
1.

3%
2.

8%
2.

0%
1.

6%
4.

5%
1.

2%
1.

1%
3年

以
上

5.
3%

3.
0%

7.
1%

4.
6%

2.
0%

4.
1%

5.
6%

3.
5%

8.
7%

不
明

**
*

2.
2%

1.
4%

**
*

3.
7%

0.
4%

**
*

1.
5%

1.
9%

雇
用

期
間

の
定

め
が

な
い

6.
2%

14
.1

%
22

.1
%

4.
7%

17
.9

%
34

.6
%

6.
9%

12
.2

%
15

.4
%

不
明

2.
6%

0.
6%

1.
8%

2.
3%

0.
5%

3.
8%

2.
7%

0.
6%

0.
7%

常
時

雇
用

型
雇

用
期

間
の

定
め

が
あ

る
64

.7
%

59
.8

%
48

.8
%

62
.3

%
53

.0
%

44
.8

%
68

.3
%

70
.9

%
54

.6
%

1か
月

未
満

0.
3%

0.
2%

0.
1%

0.
2%

0.
0%

**
*

0.
3%

0.
4%

0.
2%

1か
月

～
3か

月
未

満
14

.6
%

8.
3%

5.
1%

17
.6

%
8.

2%
4.

6%
10

.4
%

8.
5%

5.
9%

3か
月

～
6か

月
未

満
15

.5
%

27
.0

%
18

.4
%

14
.4

%
22

.3
%

13
.4

%
17

.1
%

34
.6

%
25

.4
%

6か
月

～
1年

未
満

13
.4

%
8.

3%
10

.7
%

11
.0

%
7.

1%
10

.7
%

16
.8

%
10

.3
%

10
.6

%
1年

～
2年

未
満

12
.7

%
12

.2
%

8.
7%

12
.2

%
12

.3
%

11
.0

%
13

.5
%

12
.1

%
5.

4%
2年

～
3年

未
満

4.
0%

0.
3%

1.
8%

3.
5%

0.
0%

2.
6%

4.
8%

0.
8%

0.
6%

3年
以

上
4.

2%
2.

7%
3.

3%
3.

4%
2.

0%
1.

5%
5.

2%
3.

9%
5.

7%
不

明
**

*
0.

8%
0.

9%
**

*
1.

1%
1.

0%
**

*
0.

3%
0.

8%
雇

用
期

間
の

定
め

が
な

い
34

.4
%

39
.5

%
49

.6
%

36
.8

%
46

.2
%

54
.2

%
31

.0
%

28
.6

%
43

.0
%

不
明

0.
8%

0.
7%

1.
6%

0.
9%

0.
8%

1.
1%

0.
7%

0.
5%

2.
4%

そ
の

他
雇

用
期

間
の

定
め

が
あ

る
62

.8
%

75
.7

%
58

.9
%

63
.7

%
74

.5
%

66
.2

%
62

.2
%

76
.6

%
54

.0
%

1 か
月

未
満

**
*

**
*

0.
0%

**
*

**
*

**
*

**
*

**
*

0.
0%

1か
月

～
3か

月
未

満
5.

3%
2.

4%
1.

5%
4.

7%
1.

9%
1.

4%
5.

7%
2.

7%
1.

6%
3 か

月
～

6 か
月

未
満

6.
6%

5.
9%

3.
4%

7.
8%

6.
6%

5.
3%

5.
7%

5.
4%

2.
1%

6か
月

～
1年

未
満

24
.0

%
24

.1
%

16
.8

%
26

.4
%

27
.2

%
18

.5
%

22
.3

%
21

.8
%

15
.6

%
1 年

～
2 年

未
満

21
.7

%
38

.4
%

33
.2

%
19

.1
%

34
.1

%
36

.4
%

23
.5

%
41

.7
%

31
.1

%
2年

～
3年

未
満

1.
7%

1.
2%

1.
0%

1.
8%

1.
7%

1.
6%

1.
6%

0.
9%

0.
5%

3 年
以

上
3.

6%
2.

4%
2.

4%
4.

0%
2.

0%
2.

1%
3.

3%
2.

7%
2.

6%
不

明
**

*
1.

2%
0.

6%
**

*
1.

0%
0.

9%
**

*
1.

4%
0.

4%
雇

用
期

間
の

定
め

が
な

い
35

.3
%

23
.2

%
39

.5
%

35
.2

%
24

.4
%

32
.3

%
35

.4
%

22
.3

%
44

.4
%

不
明

1.
9%

1.
1%

1.
6%

1.
1%

1.
1%

1.
5%

2.
4%

1.
1%

1.
7%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）
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付
属
統
計
表

76
：
雇
用
形
態
別
の
労
働
者
の
正
社
員
転
換
希
望
率
 

 

  

20
03

20
07

20
10

20
14

20
19

（
男

女
計

）

正
社

員
以

外
の

労
働

者
19

.4
%

22
.5

%
22

.3
%

26
.5

%
22

.9
%

出
向

社
員

14
.5

%
18

.4
%

14
.1

%
23

.7
%

21
.0

%
契

約
社

員
（

専
門

職
）

29
.5

%
39

.0
%

43
.1

%
47

.6
%

38
.8

%
嘱

託
社

員
（

再
雇

用
者

）
8.

7%
9.

4%
9.

3%
10

.0
%

14
.4

%
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

17
.4

%
16

.8
%

16
.5

%
20

.7
%

18
.5

%
臨

時
労

働
者

15
.0

%
20

.2
%

14
.2

%
21

.9
%

18
.4

%
派

遣
労

働
者

27
.5

%
39

.5
%

44
.0

%
41

.1
%

36
.1

%
登

録
型

28
.7

%
40

.7
%

42
.6

%
42

.6
%

37
.4

%
常

時
雇

用
型

25
.1

%
38

.3
%

45
.5

%
39

.5
%

34
.7

%
そ

の
他

27
.3

%
29

.7
%

30
.9

%
42

.0
%

32
.6

%
（

男
性

）

正
社

員
以

外
の

労
働

者
27

.4
%

27
.5

%
29

.4
%

30
.6

%
23

.5
%

出
向

社
員

14
.3

%
17

.4
%

13
.6

%
22

.5
%

18
.4

%
契

約
社

員
（

専
門

職
）

28
.7

%
37

.9
%

42
.3

%
51

.6
%

40
.2

%
嘱

託
社

員
（

再
雇

用
者

）
4.

7%
7.

7%
7.

8%
8.

5%
14

.1
%

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
37

.3
%

24
.9

%
28

.7
%

26
.9

%
19

.5
%

臨
時

労
働

者
20

.8
%

22
.6

%
22

.3
%

23
.8

%
18

.6
%

派
遣

労
働

者
36

.4
%

40
.6

%
49

.4
%

41
.2

%
34

.2
%

登
録

型
43

.7
%

43
.4

%
47

.8
%

42
.6

%
33

.8
%

常
時

雇
用

型
31

.2
%

39
.2

%
50

.4
%

40
.3

%
34

.5
%

そ
の

他
27

.6
%

32
.2

%
37

.6
%

45
.4

%
29

.2
%

（
女

性
）

正
社

員
以

外
の

労
働

者
16

.2
%

19
.5

%
18

.1
%

24
.3

%
22

.6
%

出
向

社
員

15
.3

%
23

.3
%

17
.5

%
30

.6
%

29
.3

%
契

約
社

員
（

専
門

職
）

30
.2

%
39

.9
%

44
.0

%
44

.3
%

37
.6

%
嘱

託
社

員
（

再
雇

用
者

）
20

.1
%

15
.0

%
14

.8
%

14
.7

%
15

.4
%

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
13

.2
%

13
.9

%
12

.2
%

18
.6

%
18

.2
%

臨
時

労
働

者
11

.4
%

17
.8

%
11

.1
%

19
.9

%
18

.2
%

派
遣

労
働

者
25

.4
%

38
.4

%
39

.8
%

41
.1

%
37

.7
%

登
録

型
26

.6
%

39
.3

%
40

.5
%

42
.5

%
39

.4
%

常
時

雇
用

型
21

.7
%

36
.7

%
38

.3
%

38
.1

%
35

.1
%

そ
の

他
27

.1
%

27
.6

%
26

.4
%

39
.5

%
34

.9
%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）
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付
属
統
計
表

77
：
雇
用
形
態
別
の
労
働
者
の
労
働
時
間
増
減
希
望
（
割
合
）
 

 

男
女

計
男

性
女

性

20
10

20
14

20
19

20
10

20
14

20
19

20
10

20
14

20
19

正
社

員
増

や
し

た
い

3.
6%

2.
1%

2.
7%

4.
2%

2.
6%

3.
4%

1.
9%

1.
1%

1.
5%

 
今

の
ま

ま
で

よ
い

66
.9

%
70

.8
%

66
.6

%
65

.0
%

70
.1

%
65

.4
%

71
.6

%
72

.2
%

68
.9

%
減

ら
し

た
い

24
.8

%
21

.9
%

23
.1

%
25

.9
%

22
.0

%
24

.1
%

21
.8

%
21

.8
%

21
.2

%
わ

か
ら

な
い

4.
0%

4.
0%

5.
1%

4.
1%

4.
2%

4.
8%

3.
6%

3.
7%

5.
5%

不
明

0.
8%

1.
2%

2.
5%

0.
7%

1.
1%

2.
3%

1.
1%

1.
2%

2.
9%

正
社

員
以

外
増

や
し

た
い

16
.6

%
12

.2
%

9.
3%

13
.4

%
10

.0
%

7.
8%

18
.4

%
13

.5
%

10
.1

%
 

今
の

ま
ま

で
よ

い
69

.7
%

73
.0

%
70

.1
%

69
.2

%
72

.9
%

69
.8

%
70

.0
%

73
.1

%
70

.3
%

減
ら

し
た

い
8.

0%
8.

1%
12

.6
%

10
.7

%
10

.4
%

13
.4

%
6.

4%
6.

7%
12

.2
%

わ
か

ら
な

い
4.

8%
4.

7%
5.

2%
5.

7%
4.

1%
6.

4%
4.

3%
5.

0%
4.

6%
不

明
0.

9%
2.

0%
2.

7%
0.

9%
2.

6%
2.

6%
0.

9%
1.

7%
2.

8%
出

向
社

員
増

や
し

た
い

3.
9%

1.
9%

5.
0%

4.
3%

1.
9%

5.
7%

1.
4%

1.
7%

2.
8%

 
今

の
ま

ま
で

よ
い

70
.5

%
70

.1
%

71
.1

%
68

.8
%

71
.0

%
69

.1
%

83
.0

%
64

.9
%

77
.6

%
減

ら
し

た
い

20
.6

%
23

.3
%

18
.6

%
21

.4
%

22
.6

%
19

.1
%

14
.0

%
26

.8
%

17
.1

%
わ

か
ら

な
い

4.
2%

3.
0%

2.
6%

4.
7%

2.
5%

2.
9%

0.
2%

6.
3%

1.
6%

不
明

0.
9%

1.
7%

2.
7%

0.
8%

2.
0%

3.
3%

1.
4%

0.
3%

0.
9%

契
約

社
員

増
や

し
た

い
7.

9%
8.

0%
4.

8%
7.

6%
10

.1
%

5.
5%

8.
1%

6.
3%

4.
0%

（
専

門
職

）
 

今
の

ま
ま

で
よ

い
71

.7
%

70
.8

%
67

.2
%

73
.8

%
69

.5
%

67
.4

%
69

.5
%

71
.9

%
67

.0
%

減
ら

し
た

い
13

.7
%

14
.8

%
18

.8
%

12
.0

%
15

.5
%

15
.4

%
15

.7
%

14
.3

%
21

.9
%

わ
か

ら
な

い
5.

8%
5.

0%
6.

0%
5.

6%
3.

9%
6.

9%
6.

1%
5.

9%
5.

1%
不

明
0.

8%
1.

3%
3.

2%
1.

0%
1.

0%
4.

7%
0.

6%
1.

6%
1.

9%
嘱

託
社

員
増

や
し

た
い

3.
6%

3.
1%

1.
5%

3.
5%

2.
6%

1.
5%

3.
8%

4.
5%

1.
6%

（
再

雇
用

者
）

 
今

の
ま

ま
で

よ
い

75
.1

%
78

.7
%

74
.3

%
75

.8
%

80
.0

%
76

.5
%

72
.6

%
74

.6
%

68
.1

%
減

ら
し

た
い

17
.6

%
13

.8
%

16
.9

%
17

.3
%

13
.8

%
16

.0
%

18
.8

%
13

.8
%

19
.4

%
わ

か
ら

な
い

2.
4%

2.
1%

3.
3%

2.
4%

1.
3%

2.
1%

2.
4%

4.
6%

6.
6%

不
明

1.
3%

2.
3%

4.
0%

1.
0%

2.
2%

3.
8%

2.
4%

2.
5%

4.
4%

パ
ー

ト
タ

イ
ム

増
や

し
た

い
20

.4
%

15
.2

%
11

.1
%

18
.3

%
12

.8
%

10
.1

%
21

.2
%

16
.0

%
11

.5
%

労
働

者
 

今
の

ま
ま

で
よ

い
69

.1
%

73
.4

%
70

.3
%

67
.7

%
73

.4
%

69
.1

%
69

.6
%

73
.4

%
70

.8
%

減
ら

し
た

い
4.

9%
4.

8%
11

.1
%

6.
9%

6.
1%

11
.4

%
4.

3%
4.

4%
11

.0
%

わ
か

ら
な

い
4.

8%
4.

5%
5.

4%
6.

6%
3.

6%
8.

5%
4.

1%
4.

8%
4.

2%
不

明
0.

7%
2.

1%
2.

0%
0.

5%
4.

2%
0.

9%
0.

9%
1.

4%
2.

5%
臨

時
労

働
者

増
や

し
た

い
25

.5
%

11
.0

%
13

.0
%

18
.1

%
9.

8%
11

.5
%

28
.4

%
12

.2
%

14
.0

%
 

今
の

ま
ま

で
よ

い
66

.3
%

77
.2

%
66

.5
%

66
.4

%
82

.5
%

67
.8

%
66

.2
%

71
.6

%
65

.5
%

減
ら

し
た

い
4.

4%
2.

3%
6.

0%
7.

1%
2.

2%
11

.1
%

3.
4%

2.
4%

2.
2%

わ
か

ら
な

い
3.

1%
4.

5%
5.

2%
6.

0%
4.

6%
6.

0%
2.

0%
4.

4%
4.

7%
不

明
0.

7%
5.

1%
9.

3%
2.

4%
1.

0%
3.

6%
**

*
9.

4%
13

.6
%

派
遣

労
働

者
増

や
し

た
い

18
.1

%
16

.0
%

11
.3

%
23

.6
%

17
.2

%
11

.1
%

14
.0

%
15

.0
%

11
.5

%
 

今
の

ま
ま

で
よ

い
67

.3
%

67
.9

%
67

.8
%

59
.3

%
66

.6
%

69
.6

%
73

.3
%

69
.1

%
66

.1
%

減
ら

し
た

い
8.

7%
8.

6%
10

.5
%

9.
3%

9.
6%

10
.3

%
8.

2%
7.

8%
10

.7
%

わ
か

ら
な

い
4.

8%
5.

9%
6.

8%
6.

5%
5.

4%
6.

0%
3.

5%
6.

3%
7.

5%
不

明
1.

1%
1.

6%
3.

6%
1.

2%
1.

2%
3.

0%
1.

0%
1.

9%
4.

1%
登

録
型

増
や

し
た

い
18

.4
%

16
.8

%
12

.4
%

25
.3

%
19

.7
%

14
.4

%
15

.6
%

15
.4

%
11

.4
%

 
今

の
ま

ま
で

よ
い

68
.6

%
68

.5
%

65
.8

%
59

.2
%

69
.4

%
67

.0
%

72
.4

%
68

.0
%

65
.2

%
減

ら
し

た
い

6.
9%

6.
5%

10
.2

%
5.

4%
4.

3%
7.

4%
7.

5%
7.

5%
11

.7
%

わ
か

ら
な

い
4.

6%
5.

8%
8.

0%
7.

1%
3.

9%
6.

4%
3.

5%
6.

6%
8.

8%
不

明
1.

6%
2.

5%
3.

6%
3.

0%
2.

7%
4.

8%
1.

0%
2.

4%
3.

0%
常

時
雇

用
型

増
や

し
た

い
17

.8
%

15
.1

%
10

.3
%

22
.7

%
15

.7
%

9.
2%

10
.9

%
14

.2
%

11
.8

%
 

今
の

ま
ま

で
よ

い
65

.9
%

67
.3

%
69

.7
%

59
.4

%
64

.9
%

71
.1

%
75

.2
%

71
.2

%
67

.6
%

減
ら

し
た

い
10

.7
%

11
.1

%
10

.9
%

11
.5

%
12

.8
%

12
.0

%
9.

5%
8.

3%
9.

3%
わ

か
ら

な
い

5.
0%

6.
0%

5.
7%

6.
2%

6.
3%

5.
7%

3.
4%

5.
5%

5.
6%

不
明

0.
6%

0.
5%

3.
5%

0.
2%

0.
3%

2.
0%

1.
1%

0.
8%

5.
7%

そ
の

他
増

や
し

た
い

12
.6

%
7.

1%
6.

2%
12

.1
%

9.
3%

6.
1%

12
.9

%
5.

4%
6.

2%
 

今
の

ま
ま

で
よ

い
70

.1
%

72
.0

%
70

.5
%

70
.4

%
68

.7
%

67
.2

%
70

.0
%

74
.4

%
72

.8
%

減
ら

し
た

い
10

.1
%

12
.9

%
15

.3
%

9.
4%

12
.6

%
16

.5
%

10
.5

%
13

.2
%

14
.6

%
わ

か
ら

な
い

5.
9%

6.
5%

4.
9%

6.
5%

7.
8%

5.
9%

5.
5%

5.
6%

4.
3%

不
明

1.
3%

1.
5%

3.
0%

1.
6%

1.
6%

4.
4%

1.
2%

1.
4%

2.
1%

（
出

所
）

就
業

形
態

の
多

様
化

に
関

す
る

総
合

実
態

調
査

（
個

人
票

）
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