[FUBIC

1 HEOCEHW

BOREICBW T, RYURMEIL. Wb DM HEIICE VB Shd L )ik
BPMEHANICEE L& (Bl F7BZRAE 16 &),

5. MREICBET DM FICONT, MEDDOE TEEO LIV IV RFEERD L)
FIEIC DWW T, 2003 £ @ihiEis (LT, J58kik) OWiER:, £72 2007 40 57824
B (LAF. 773 OfIERIC —EDFmN A LI b OO, RAABITIERA Rk 5T
W5, 29 LT, fERIZOWT, [REMICABNZREE ) B @& Loy
PE) Z2BR L, ZHICERKT D LD OV TITHEROER & LT%;3 mﬁéfﬁﬂjkﬁé
& D FEEKE 16 S E O fif e M FIEBE BUE b B ENC I 1T D fiffe 1B o0 BiG % 7o
LTW5,

7T, 2006 4FIZE T ANBHAGR S 7o IR I EE . d5 KUY 2001 4R & O EE T5 B BEER A
S OfEROIEEICE T DIEREICE & 3L B o B AZEOMPREREE DO EBHB BT, £<
D (FRIEITDND) gy, o0 THERE O IEF I L Takx 35 W IH B
XTUHEEZENTVWDZERHALNE R T WSS, £ LT, #HHEFTICBT 5 REFRICE W

WA, RYRERICOWTHEE D OB EREEREZRBO D HRBBRLIND L9
K@ofwéozobk%ﬂT IBWT, FBHEFIIBWTYH, BEMHFIZOVTEEDX
AN & WD BOE TIED AR 2 G T 2B DD RN T HoN DL TATH D,

ORI BRMEEERT DI HT > THAEIZB T DRI O THAEST 21T Z
X, B H T o TOREMNRFEME L TRICAHTOL EEZOND, 7TV AILE
WTIE, BET 25X 02, WAEICBIT DBV LT8R 0 | EHE L EHORE (R4
fiRJE) [ HOWTIEJFAIE U TR YARZJEMTE S (indemnité de rupture abusive) & D REE 4D XK
PN EORFZITRH L T0WD, ZO LT, —EOBAIL, MEEDB IOZEIZ
HEOIEMEZREDDL L E LTS, 2O LI, RYLRMEICKT HRFEEEOTILNE

VOB TR LS OSTIESY ) =T 90 @ 217 5 (2007 4F) 189 HULT, FRAMGE =88k = 1U)IIFE— [F#
o EERAE 2R ] (BLICHE, 2014 4F) 43 HUL T, BL U288 HUL TS,

e T @ am ER A ERE] O] =2V A b 1435 5 (2011 4F) 112 H., BRI - HER
BwmIAAROBERKT - 5@BRHBAFERZRNG] JILPTH 217wy = 7 MY Y — X No.4, 2012 ) (&
M — Eﬁiﬂ%?ﬂé)

IHBNEFIC BT DI OISOV T, IIARBER TREERSZ D < HIEHR ] =T 9515 245 5 (2014 4F)
188 HLAFIZEE L VY,

P IoXT, BT DB OWREBBMNIT O EEIT., @, mdemmte WO HERDTHN, THHiE4].

MEE4), TFY) REOFRE/ALTON TS, FEH L, ARREETIEH., 25 OEHEICL > TREEMIZ
DONBFEINTED LIT-HIEIZOWTIHERAE LT THiE4 & @ERE’%TZD Tl L, L0 EE N
FHRATREZR VWD W REBIHMELE A BT HAIIE, THME (&) OFGEE2HTHIELETD (ZTT7RIZBWT
X, BEEICHY 3553 L LT, ‘dommage-intéret’ & W9 AFENHWSEN D DON—KRE)TIEH 2. ‘indemnite’
NHTHNDZEDL LIZLIETFAELTEY ., ZOERIZLT L HHAMBE TRV,
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WHOTRTHEINRIZLERERET BTV ADEV AT LADOLY F, E-F0OEKICEITH
WA W5 2 L 1d, EGENELAEN S OB L LTERERH S S, 77 v ADfiE
JEHIEEIZRE 9 B HFFEIC DV TR, 7CIT 1997 AT S 3 7= B HEHd% 12 X 2 5EM 72 P 2E°
WFEET D00, L, 77 0 R8T HHIE A MREOICEB L, »oZ0ERBOHSGIC
B DBARIZ OV TR « 9T EIT> TV D IMIZZNIE EZ L TR LRV L S ICEbh
Do

Z 2T, AMEEFETIE. 77 U ATBT DIRIET D ITEZRKI ORFHKINT 23D 2 il B 2 8 Y
WL, ZOERBHERZHLCT DL E I, TFEO Z OB D IEBOR O8I
WZOWThH, ZO—maH6MNETHIEEZHME LTV,

2 XFBEEOEK

R EEO LA 22ERKIL, LTO LB THD,

FPTEIETIE. 77V ACBT MEZ T L E LIZEMAKR TICBET 2R EIC OV T,
BHZAT O, BRI, 51 HICRB W TRREIC)H D DIERIEICOWTHRND 2 & &1 5,
ZITHE ETVEOEBELMBT S, (1) LT, AWffE CFEfife) B L ORENR
& CEERiRfE) ORI ICH@mT B EIC OV THRE L7z BT, BRFMMREICO VLW TIIESH
TWDRRIZR BB OV THRETT 2 (3), W T, F2HilZBWT, 77V AIZBIT 26 E
FRFIBIEE IOV TRET 5, 2 2 THLE AR D DK, 2008 I IEL SN TEE A B AR HI
ESTH DN, £7 2008 FLLATORM A B L= ET (2), 2008 FiEDOSLIERE & il L
72 BT (3). 2008 FHEIZ S & SLIEEREMAIHEDONEIZOWTHFT S (4), 0L
T, [RHIEOF LRI L IR T 25 mIC OV TS (5),

CHUCKILE 2 BT, 1 ECHEALLERELAHREE LT, EHE L Eo X 7EN
PITONTWNDDONTDONT, OfEITH, ZZTlE, REL ST T2 o0 ZTY #9
LT B, Thbb, Bl BENCBT I TREOFERE F1H)., BRI, 77
VAR DB ERICOWTHEB Lz BT (1), AEEIC X Z2EICH 1D IREICE
HETORENTROERE (2), BLOEESBEMOHIEOEMEREBIZOWTRIT S
(2), ZLTHEIIC, BAKTICHDDMPFNEEICZET 5 TR 0XE (G52 H), BAE
WX, F7BEHFTICR T 2PN OEE (1), B L OEE - R Y72 R 5t 2 i -
HilE (Bg) OEBIZOVTHRFTL (2), HZRIC, MPMIO a2 MOV TR R %
79 (3),

-
—

S PO OETE LME] (F 1tk 1997 4F)

5 VWi 5 rupture conventionnelle, [RIfIEIZOWTIEL, THEMG HE) ). THE GBR) KT, TAEICLD
WE), T8 (k) M), THEICLAWE], LWVolnB OFREIDFET L0, KREE T, HE
WEVHICHEL SN E W MR EZRTD, HETAEBEMRKN 2An5,
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No.173

F—8F TJSVARLHBITIIEARTICHDDEHE

IR BNT, BHOKT 2L b0k, r@ikio LT, EHEIC &2 RE
(licenciement) . 3 X OG5 & 12 L A EERE (démission) @ 2 DIZEFINTE7-, bo s b,
T LEME DN RIEBROBEICHES W TN DMK OEE LT O &) EBEBIHF(EL,
ZL DFENELTWZEZ A, 2008 FFITIEER BEMK (ruptures conventionnelles) D1l EE
NFIASEE N TV D, ZDIED, FEE DGR (retraite) & W o oHlE B IFET D,

AKETIEZODO B, £ MECHET2EREICOWTERLZITH GE—H), VT, &
B X 2 BB OMANT DT, 2008 4RIEICHS < G EMAHI B R EZ Y Too, i
w2179 (B ),

B8 JS5VRIIBITRMEISHNDERE

77 ADIHEICB N TR, SESEREBLIOBENB Y I TE R, e
T 2EHEROCREME R MELE s T WD, MEITRE S AWEBIC L 5 ME

(licenciement pour motif personnel) *3 X ONVRFEHIELHIZ L 5 fi#JE (licenciement pour motif
économique) 12Xy ZAv, M H TP B L OFEKRP B IZR VN C, Heil oo L A3 8 H
SNHHDOD, #i?%ﬂ"]ﬁ%@ IOWTIHE, I DICRZ TGN IME I ND &V D fEiE%
EoTWND, S HICREFMEIL. BERRRE & EHRE S ICRES Ry END,

Flo. MR EEM (irregularite) ZH O L HAITIE, B sf#E s an
TW5, BEIEREE LT, BUENDEKZREH O 720 R S 5 VA R A E 4 0O 56 KHE & il 8
ELTEDTNDDIZKE L, £k &3 5 (licenciement prohibeé) (3, JiUHI & U THEZ) (nullite)
DHF 2T 5,

T, AREITIE, ETMEICET 5 K RNEOEEAMBI LT LT (1), F& LT
NS IE 22 (BRI FRIE IS 2 3B ORI SOV TERE 24TV (2), LD D h, BHFN
FRIENZ 20 D R 72 PR BLHNC S W CTEE Z1T 9 (3),

TAENCRT AR, FE LIS - BFH O (FRZ, 167 BLLT), k;oﬁ%%ir77/z BT R
MO & D fRE ) Jr@aEaa 1834 & (2015 &) 16 HLLTF, [A 77 22815 ANIBLHRIC X D fRJE )
FABEARE A 1830 & (2014 45) 8 HLLF, /MUK MHAREKRB LI ONEENREZOMEN S ORED 7 (k5 )
SrEEA AR 1830 5 (2014 4£) 16 HLL T, G. Auzero et E. Dockes, Droit du travail, Dalloz, 29¢ édition, 2014 pp.467
UTIickoTuna,

S LUTF, B2 TAWRE] 97220355,

S LLF, B TRENMERE] T2 L03b 5,
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1 MEDEE

(1) ZHOEHDIEH

7T AZBWTE, BT, FTEERK A — 7RISR T D HERNZ IR O E O D TGy
BEOTHLZ LITEIAREIMER THL EEZR N TEL, ZORMEE LT, fHE LT
BFIL. ZOWT GBI E — NIRRT MR 2 E2 3 5 LIS h T\, 2
DOEKOBEHBEEWD 7T 0 ADGEHRB 82213, #% © B H (liberté de gestion) & i VD &,
fRIEIBFNFEICR T DMERB OEMT O LT L ERINT . SRR OEROMERE T O 3LAE
CERLTH, MEBEBOGERANMERAFICRI N R2WVRI TH o7,

(2) 197347 A 13 BOKE

(1) THEANX D RO FHBICHES RO HHIZOW T, ik LU a1,
FEERFECRTDHEOL LTHMSHHE LT\, L, EAEMOER LD, fRE
(ZB8T 23 ik KOV RIS EE D SHIBRIZ. B O SAFTELZRVIRI A ki< Z & Loz,
fRFEIZ BT DAL, 1973 4E 7T H 13 HDERNC Ko TEIRCEIHINDL L L oTz
DT 5,

193 FIEDOBRIIREL T T2oH 5, F—I12, TNE TREBNIAFEL TWI-EREIZH
TOHORMARBE LB L, HLI22-4 LUTD 1 DOEICERILLIZZ &ETHY ., B,
fREIZBET 5 S £ S E MR (restriction) %722 & THhDH, ZHIZK Y, BN DM
FNTDWTIX, FrEEM B, FTEEIC LD E . AL MR & ICHmICERIND
ZEbkhhol,

LT3 AEIENBEAN LT HGNE, BB EXZLUTOEEY TH D,

H—io, B (Fhim) OB THL, b, MEICHZ> TX, RENICKIT D
TR NFEANCEITSIN R TER SR LSz, BRI, S@EEOHEHL
(convocation) . HER] (audition) 38X OMFHIEML (information) NME L 725,

BN, RENELOEBANTH D, 1973 FIEICE Y AT OMBEHEITBLE» SEK 2 F
i (cause réelle et sérieuse) & W9 BARIZRTHZ & L7eoTc, ZORE, HHEZ. W
ROMEEZNE D L BHEROM L VI HRICKRT L2 LR, BLOEREDOHRIZ L -
THBENEZWET 2 2 LIIARFRRE oz, Thbb, HHUEICKDMERBOBIN L
FOBEKREOHFEEICRTHI L LRTZDTH D,

) LTRIEDOFERERZHIEST D I X DEERZRE LT, SRR T 2 5AI0
BEERD D, EANMREZHEB L LT, BEEOH W EERAE K L TERT 254, 1973
EYELENE, EHEDNERZIL LI L2 @E R H OFEL R T NE R b knoTc, Th

019734 7 A 13 H OEFHEIZ DV TIX. M. - C. Bonnetéte et G. Lyon—Caen : La réforme du licenciement a travers la
loi du 13 juill. 1973, Dr. soc. 1973. 493 et s.; P. Rongeére : La réforme du droit de licenciement, Economie et
humanisme, sept.—oct. 1973 ; J. Pélissier : La réforme du licenciement, Sirey 1974 Z£I1Z5E L U,

WPIF, HIZI9T34EELT2 2 608305,
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(ZKF L, 1973 L O R IC BRI BEENIEEINTE 2 L0 R L LT, RS X, it/
OEAMEDSLFEF A A DRNWI L Lleole, TR0 TN E O | ffJE Fie O IENE,
BIOEAEFICL > TEESNMFREEHOBEENS LOEREAFMT 22 L LS, M
WMEF L - TRHE SN ER T, 2, HLEIDG U CEHE DSBME 1T 9 FEILGRE
AESE X T, DFEEER TS 2 L LD THDH (IH L122-14-3 5),

¥, 1973 FIEDOHIE Y], FRIE FHEOELER VD LB EPDHEKZRFHR O RKMOLGAEIZD
WTHIE SN2, $REE N YRS TO R L 2FOEFEREH/ L, »
DUHBBEND R EH 1L AOFBHEZRER L TV D5E O A AR RE S LTwn
77

P2

(3) 1913 FELBDILEDEE

(2) THAEZLIIZ, 7T RZBW TR, 1973 FHEIC K o THE OHIFRICEI+ 5 —ik
H BRI 23080 THESLS NIZD TH D05, EEED L T A, Z D 1973 FIEDOHH A D b D
FBEE THR SN TS, 77205, 1973 FFIELIE AR B3 2IESUEITRE R S 1L
TWaH0D, & DI ABFEICET 5 WEITMETICET 2601 EFEo T D, 14
&Ekbf@\%ﬁ%:%ﬁél%ZESH4E®%ﬁﬂib\%@%@#ﬁ%ﬁkaék
BIFREIZ DWW T, —HElE™BIME Tz, £z, FEIZ X 1973 AFEVE S RFIZR T BT
W T B AR 200 B i I BRAM 23 BE IR X g, %@%@ﬁﬁﬁﬁ Db LT REICERL T
WICHEAMFROBMICIRT 22 & LleoTc, TDIEH, 1991 4 1 H 18 HDIEHEIZ LY
FEFE B E B (conseiller du salarie) ([ZT A2 ENB I 2bil, F7- 2008 46 H 25 H DL
FEizk v, BEHWTES (indemnité de licenciement) (2 DOWTOHOWIER{THhILTWAS, B,
Z O], 2004 4F 6 A 24 HO AL RF A (ordonnance) 300200548 H 2 HOA L R
F oA K (contrat nouvelles embauches : CNE) B2 DWW TIZMEEIZ D5
FheHfds K OBREPOBERRFHOBEAERFRI STV, 2 OFBREHZILILO &
FNGEXTHH O L S, 200846 H 25 HOIEMHEIZL W FEIEE TN D

1973 FIELBE OB HIEREIL, & LARBMREIZE T AEZENTLTH -T2,

PAITBHEICI > TREREON IGO0, BN EEOHERICE T 2 HFBEICODWTEHSOHF A2/ THET S
(1958 AEFEEM 384%) bDOTHY, BEMNEEL L TOWBEEAET D, ANV T ARETHHERIT. + 0K
BBIOZOMERHIBRIN TS, AL K AFERIC L > TERBIND £ TIIATEOLE & L TOFflifE %
BT 20, AREINHITEELE L COMEEZAET 2 (FhHE— =881 =54BRKER « Termes juridiques
WiZeaR [7 7 v Ak MAaERi (93 ]] (=48 %, 20124F) 299 H., [WO@KRE 7 7 Akiei] (R
HRFHE, 2002 4E) 403 B, WRIE [7 7 A%k GE4H)] (Z45, 2010 4) 136 H),

B OEDDRNERKTH B0, BHRHRERER O 2 FRICIR - Tk, REICBI3 2 B 6 o6 H 2B S, i
2T noTh, BREHRIAT L E RS BNEHIE RE) 722 EMNARELE STV (7272 L, B
WD, 60 AR 725 2 BE, 6 P AU ETHE L WA, MEZ FETIEERND D), £7-. ¥
Bloid, RERBRBHEBRRIOANLEL, 20 2FEORICHE Sh =56, Hitko = o3l % 2
HTEMTED, B, 2HEOHBNKT T2 LERC, BEO THEOEDOMWNEK ) ITBTT22 L&
XN TWi=, EFEIEIEX. R 030 (Dominique de Villepin) WD H & T, £ L THEMEELIRE L
FREAAHZBAMNE LTEASRELDOTH- T,
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BEIZ. 1986 4E 7 H 3 H AR LUV 1986 4F 12 H 30 H O AL, B HIMREICEI T A T
THERKBICHBRLTBY ., 77 0 2AOBRFMFREICET 2 HHNIL, Z 0 1986 1L Fipk &
o TW5,

2 BREICHHDIBDRE

AIETIE, T L CAMMELZ SIHICEX S, FHAIE LT CoOMEICHE I256E <
NDBEC DN TR~ D, BARRICIE, MEICER L TOFRE (FHirEs) (1), ﬁ?@@?@
AR CREPOERZRER) (2 ) fRFEDEEIE (3) IZOWTNEIZIR A, K&, fifE
NI BE D (L DOWEENDLATHPDLT) HHNLHEFIZHOWTIE~D (4),

(1) BEFH
7 fREDF AR H DL
iR — MBI 2 FRehRHNT, 1 (2) TR/ 1973 FEEO BT TIlIIIEmL L
LDLIroTWD, ED%, RETHICET 2 1986 4 12 A 30 H OEALF LUV 1989 4 8 A
2 HOWERIZ LD | 1973 FFIED R TOW BRI b & O < RS 2 BE LR S 4, 1986 4F
ELARE I, REDOIEEB I, 77BF OEFFER. 2\ LIFE O NBIFER OMWE I b 6T,
TRTOANWFEIL, F—OFFFRABEMToNTWD, 2, HIFMIC, BafEREIC
ST \@ﬁzﬁﬁéﬁﬁwﬂﬁ:w¢5:kkﬁéo
ﬁ@ FICBET 2 HEIER LI2GA, TORRIIS RN REns 2 Eed (U
ik

1 BEFHEORN

(7) FEEDOEH LI KL OREH
a FERIER~OFEHL

FRFE FRelc DV Sr@ikdiid, £9° L1232-2 RiCB W T, [95@3E OfiffE 2 X+ 5
MEX, HOWLREITTLS ., Fr##E 2 FAimaL (entretien préalable) (ZFEFONH T 6 D &
T 5.1 EHELTNWD, ZOFEFTHER~DOFH L (convocation) 1%, BHENDEIZELT D
ZEETERNEINTVDY, bod b BEEPE (cour de cassation) "OHIBINIL, T~

WHIF, 202 o0EHEAGDLE T, BIZ 1986 FIEL T2 03 D, 1986 FIEIC L DWIEIZDWTIL, J. -
E. Ray : Le nouveau droit du licenciement, Dr. soc. 1987. p. 664 et s.Z &,

15 Soc. 7 déc. 2011, n° 10-30222, Dr. soc. 2012. 415.

6 SERMORER X OFIELHFTICOW T, BEEMEOTESICAE T S im vlEECHE, BSbit, R
DIRROM—% B A2THETDH (ZOZ &b, BT F%#%ﬂz#"f%ﬂ DT, Mgk BAH
éJ EFETHDL L BFEINDG) b, FAIE LT, BHEY ., BHETA, BEEVEORRE OIS B ST H# h

TH EDW TSI e SN HHNZ OV T IEHERBEIC DWW TR Z 3 2 v FEFEHHE O FHERH
U? CERLNTOAHEEMBICOWTITEIT D ENTERVEENDS (B« BHBE 11 - PHIZER 128
E HUJD132E FWR 194 BT, R, WBBREOARY = 7% 1 Mok, BEEOZEENZSONTH

X BERNEINTWS, HbETER I htps://www.courdecassation.fr/documents_traduits_285
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DI )E] OW& % TS 2 H 5,

FHTER O LT, EEEEEZIZEEFELIRRAOFRICL - TRENDIBD L S
e EHLOBANEZWRT L2 TS (L1232-2 54 2 ),

Flo, FATERIT, ER-EENTEEICRZE LA ELIIMFEHRAFR SN AN 2
KEBLLHEHEANITIE, T2 ENTERNVESIN TS (L1232-2 5 3 H),

OB LICZR D08, FATHERSOMEH L K OE 0 FERMIL, AREOSAIZHB VTR,
BEHBIIDDPDLTURTRE ST O TWNDY, 22X, FEHEICL > TSN IFT
DERSZHB L LT, FATHRICETLIEBGE 2N 2 LT TS, MEFH L I
AT (faute) IZOWT, HEEFBAEGDZENEZL LI L2 EFHICI VRO TWIHETH-
TH, FAARFREZIBITT ORBE2HRND LI TE RN L INATNDY,

772U, A DN EKRZRIFAT (faute grave) F2IXFFNNCE KR72IEIT (faute lourde) A0
L7csa. EHEIL. HFTONT R L. BEFREZRT-RIZE SN LHE 2 ORIZIR
D, ReHE L L CotEfEIE (mise a pied conservatoire) 22 L A Z LN TE 5%, ZOH
iFLERHEIT. S ETHLMEFHRYMICH TONTEHZRLREHE TH > T, Bk &
LTOMEEFIAIRWbDLHFESNTWD, Leh-> T, ooy & LTo s kol
MHZ DB ERRAOHEICIRT 5 Z L3720 E . Rer®E s L ToHEiEiEokic
EZSWVETZ LT, —HASELTHIToNS DO TIERNnE b,

ek, FEF L., FATEARICHE T A RS IL RV, FATHRIEH < ETHLHBEDOHOF|
WDOTDIZRITONTVWDLIFRMETHY, ZhEETLIZ B EORRTHDL, LI
Do T, FRTHARDORIENIFITERER T D Z L1T7en?, £, WO J7EFE D F ik O
HICRE LISE ., METFROET 2T 5 2 L1370,

2T, HBENFEAEHRS~OHFZZERNE & 20, @ERRELZBEBICHE T
RONGAIZIE AT, EAR & R IEENEAT & ORIC S O 1 bR iE e bW A
WP HZ & T, MREAZBAMT DI ENTED, L, EHFEIX, LI FEaimko [Ei
#3722 (organiser) Z & MF|HEAHT BN TIERY | FrBHKIFE THEZK OMKIA THE & E

0/26085_26412_35486_3727/38498.12398_17652.html HKMEH : 201543 H 26 H).,

=l 2, IREFBHFIZZORBEEZITLTCWoHeE (JREBE) ICRT2H5EF LMIN TS (Soc. 2 mars
2011, n° 09-67237, RJS 5/11, n°® 406)

18 R E B IE O —EEISN B TFEET B, RRF BT OB O FERTH R O TR MOV TEAR SRS E 76 HLLF
B,

19 Soc. 22 mars 1979, Dr. soc. 1979. 293 ; Soc. 9 oct. 1980, Bull. civ. V., n° 534.

20 Soc. 9 avr. 1987, Jur. soc. 1987, NB 57.

NIEIT R LIS EE D ER Rl e oMo BEEIE, b, EREERETLIEDEWVIETEZILLE
BEIZRBWT, fRIEICOWTOITHOHF A 255700 FmxoMIcHONS (RiBE 11 - FFIEHER
282 HZ M),

22 Soc. 21 juin 1979, Bull. civ., p. 412 ; Soc. 28 juin 1979, D. 1980. IR. 89 ; Soc. 12 déc. 1983, JS UIMM, 1984, p.167.

% Soc. 4 avr. 1979, Bull. civ. V. 228.

Soc. 8 nov. 1978, D. 1978. IR. 230 ; Soc. 21 juin 1979, Bull. civ. V. 414.

Soc. 15 mai 1991, RJS 6/91, n°® 740 ; Soc. 28 nov. 2000, RJS 2/01, n° 205.

Soc. 29 juin 1977, Bull. civ. V. n° 433 ; Soc. 25 nov. 1992, RJS 1993, n° 23.
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HDHNTWD KD R OXRE, REIBORKT. & I ERMARER (inaptitude
physique) OHFAE*TH-TH, THEHBE L THFAmAOEmE Z EHITNLRNI &
FRRO B,

FEH L O Rt & ICHRIED B o 7o . ERAEICIKEN R ERNY RN D > 12355610, EHE
PR, FFRTH RO T X 2 BT L22ThiEe 7220,

b FEHLOKE

AR~ DOMEE LI, B, ZEE LM OFAZY, $UTHE (huissier) *, £id 7w
J WA K (Chronopost) D EAFHI L > TRENRITIVUTZR B2, J58HiE R1232-1 13,
FEERICIE, WO BRY, AR, BL OGS ZzR LR TIER bRV EHEL TWD, F
7o, FEHER T, BEVPALORIICELY, ALDOREICET OINEROHLELZITL Z
ENTELZEZMBE LT NIERO RN E IND, ok, YEEEDRFASEAL (unite
économique et sociale) PZIEMT D & &, YBLRBELDHEMNOWNEB N OMILET HMNEE L
BIRT L2 ENTEL 2 L2l LARTRIERLRNESRDY,

c FBHEIERIC LML
FHTH ARSI D 7 EE OOV T, 1989 4 8 H 2 HOERICE Y, HESE
(conseiller de travail) 12 X D MiEDHIENEAINTWD, FEHES AL, EEBREHE
B9 (institution représentative du personnel) *®D72WRZEIZIBWNT, fEE O FRIE K DO BRI S
BEEZMET2AEBEZASETHY, FHEOREFME KT oM AR TR I &I RmE
SRR END U X MRS D, i, FBEHIFT (conseil de prud hommes) *I235

2T Soc. 4 avr. 1978, Bull. civ. V. 207 ; Soc. 21 févr. 1979, ibid. 110 ; 3 juill. 1979, ibid. 450 ; 27 nov. 1980, ibid. 633.

2 Soc. 11 janv. 1979, D. 1979. IR. 299 ; Soc. 23 avr. 1980, Bul.. civ. V. 256

WAMBEACARNTIAXIDTFESNTEY, YT BHELA N T A XOEOICHEE T, HaTRRICHE TE 20
Tl EMoTWIEgARE (Soc. 1% fevr. 2001, RJS 4/01, n° 425),

01986 4F 12 H 30 H OEFEIZ L W BO BT,

31 Soc. 30 mars 2011, n® 09-71412. #IT5E & 1%, Z P FMBIE  (officier ministeriel) D& EZHTHAEE ThH -
T, #f) s KOS BT 2EFEOER. FFRAFREDEE, ARFEE (FRLEOCAFEANGEE) I2FES
ERHMIHITS 21T H>E TH D (A 11 - FRHEEEER 223 B, B0 268 HE M),

32 Soc. 8 fevr. 2011, n° 09-40027. Z v /KA NI, 7T AH A (La Poste) D 7 )L —T7F&#T, FIT7 T~
AFENAOFEBRERMEZMHY L TN D,

BAERCIIBE OREE . FEEO —TEORE, LV b HEERKRHECET AR TOBEMAICHOWVWT, H—
OFEESRFMRRA L L TR T 2 b0, FRERFEOE M, MM E 3BT 2 8EEHOFE, BLUOF
BEOLBBHEOGFEL VD 3 SO ZHTTIHEIL, BRELSEMEMHRT D EIND (FifBiE 11 - P
W ENEEFR 432 HBM),

3 Soc. 8 juin 2011, n°® 10-14650, RJS 8-9/11 n°® 672.

B RENICBWTRER Z2RET DB ORI, BAEMITiX, 2B %K T 5# (représentants du personnel)
FIFNEBNREKZEE (délegué du personnel) . EZHS (comité d entreprise) ., ZRMETBRIEZES

(comité d”hygiene, de sécurité et des conditions de travail) Z V)9,

N ERE BRI ORERE. BIT. BLXOMHNLE L 2MPFOREEZITV., FHOBAEIZIZHHNE T L 2T
¥ &I DI ERIBAE R OFHIFT, FEEHFTOBREICB W TAIERBOGAX., BME., EHHE E LT
B 592/ BEHNBE ORI CHEEIND (2% gifeE 11 - PAIEPER 110 B, RO 113 B, [F#EKR 187
HUT), 7o, FWHEHFTICBT2EBIZONTIE, FoEEFE2H2sMo &,
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T BEDOFEHE (conseillers) (X, ZTD VYU A MIBHFT D Z LixTERV (L1232-7 % 3 1A
%E) .

FEFEB S BOXER, W, RSOV T, 19914 1 A 18 HOEETHHbEn T
0 (BLEEIR L1232-7 RUT). £THEEAEICIT. BIEBO4N. BT, W,
By E NS D (L1232-7 &),

FEEE BT A R#EIT, FEEHICBWTU TOLIIZED LN TS, T7bbh,
OB 11 AL EOFEFICEWC EHF L. FEEE BT I EE 5 LT,
1w H¥720 15 Kl 28 2 2 W 2 [REEIC . 2 DIEB 2 BT T D 12 DI E R % 5 2
52 & (L1232-8 %), @QBEBE BN, BIBRHTICEWTHEHENSAEL L TOEE%
1T D Te IR EANTIEE T~ D R IE. ARMIRIROE S SRS L OREGB A~ D
Fl. 22 b N BE 3 M5BV THE T 2 Skt F I RS S FEHERI O RTEIZ DWW T, 5
TR &R a2 & (L1232-95% 1), BLXOQ@WBEMSEE L LToOMEBEEB
729 12O D REIAIC SN T, HEHEIC L > THRMBS L b, £72687 28 Lo
HASICETH VR REE BE LSRN & (R 2H), @FEIX. HEEER
DORDITJE T T, BERIHEDTZDDOREFH A Z2 5252 L& L, 2 OXREFF X E%5 8
FYEBNLABIIREIN TN 3 FOMBE &I 2 A ZRECNEIhD 2L
(L1232-12 5%), @ EE S BOMBEITIZ. RN OMEEFHH LI1TR0 27202 &
(L1232-14 58) MED BN TWD, —FH T, HEFEYE BIIFFOTHMELS 2 AV, T
BiEX L, BhEBABNOOHIBROEBIZRY 55 ahbd, i, HEHESEBOMEX
ITOTZD ORGP OGS, IS 2iEFIE L OSREAHIZ OV TIE, HHFILE
DOMEREEZITHZENTE D (L1232-11 %),

AR~ OFEHR T, HEEEICHEEBRNRBEEN 2V & 23, Z0EEN DT EED)
SEOMEEZTLZENTEDL Z LR Lad e ben s ShTnd, BRI,
K Tx2 (FHEND) HEBEWS BEOLABNREIN T DL HITOEFEZHGETHZ & TH
Do ZAUCHE LTZGA IR TR El L S, K TES 1 » A oMY EORES L
2T OMERMRFAET D (L1235-2 57) ¥, ZORG. &L, ZORESDOSHAN DK &
T L C. FRTHRICBW CHiEZ 2T 2R Z EET L2 LN TE DY,

i)y, EENICHEEBNRERBENFET 256, TBEIL (BFESND) TTEES B L H
T bz enTERnEIn TN Y 2ok e LT, EHAFIZEHRICE T, 5@

BT F AR TIE, FEHRKOMHEHEICHOWNT, HH#E (rupture) EWVWIXEEZMNDL LR —RUTHD, =
D=, KRFEEICBWTH, T, SHENOMKGICoOE, HE] LW HEEHTLHI LD,

3 Soc. 2 juin 2004 RJS 8-9/04 n°® 889.

3 Soc. 21 janv. 2009 Bull. civ. V. n° 16.

10 Soc. 21 sept. 2005 Dr. soc. 2006 p. 105.

BN ZAUE 2 2TV S EEBARRERICIE, AWK EER (délegué syndical) bEFFEN D & A TWVD (Soc.
19 fevr. 2002, RJS 5/02, n°® 547)
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FYHEBOFMAICOWTEERE S 2R EzADRVWESNDY,

d EHROBFHT - BRE

HRDOGEATIZHOWTE, EHER YR EEOXLFTEHICED DHFNRH D & ST
55, RO IR HIZOWTIE, AR O &30 | L1232-2 £ 3LV | FEHPR A G712 R
SNTHEEKROH EORITD RS E B EEEAEITLHI L LEEINTWND, ZHIZDOWTIL,
FIRFFFRIER 614 LB L O 642 R ED HHHIAEH S Y, FEHoR I HITE
A Z 72,

FEHE L, WAk OFEM BRI OWT, $85 H OB@ERRS. KB, BHARBRORIZED
ZEBARETH D, Thbb, FEE 2 @RI FATmRICFERNE T Z L. B
EEMRT 22 ITiE R ne S Tnd, 2L, F#FEZ. kv H\EIC
DOWNWTORMEZ FIRT 22 &AL 2D,

ek, MRASOMEHRIZE, MEOHE B Z R T HEIXRNE I TS,

e TMRRDEFERERR

RO FEMIZ 7> T, HHHERORIER X OWIEIC OV TR, EREEOBEIZRIC A2,
Z DRk, CHIBE L OVEBUC KAV BEHE RN KON EZ R 5 2 LT AThE
fREN TN, 2L, HEMORMENT. BFEEENOREEEICRLNY, =& 2T,
FiE L, REHE. HDOWVIIREER TIEARWERZ OBESMHIEIC O 2 EIFEEO b,
Fio, BEHEMORHEANL, 1T ANZBEOND &EINTHAY, 2k, BHEMISZL DA
BRI 52 ik v, Fafmaks THY G~ (enquete) DIFITEF L, FalimmakOH
BN bANDL Z ExltifolEE S5,

FEE MOV DONTIE, AIRD B0 FEEN, ALORERUZLY, ALDORFEIC
BT AMEBOMEEZITHIENTELZ L, YA EBREMREN 2V & &
X, BOOBIIZKY . FROLBBIEH I N TV L HBEY S BOMEEZIT 52 LN T

2 Soc. 26 nov. 1996, Dr. soc. 1997. 200 ; Soc. 5 mars 1997, CSB 1997. 155, S. 88.

13 Soc. 28 janv. 2005, Dr. soc. 2005. 476 ; Soc. 24 janv. 1996, RJS 3/96, n°® 261.

4 Soc. 11 oct. 2005 n° 02-45. 9270.

%5 Soc. 9 juin 1999 Bull. civ. V. n°® 273.

16 Soc. 4 nov. 1992, Dr. soc. 92. 1002.

TOEEE B, FRTRAROBERICE A, REATMFREICER L TWDHEEICOWTREHEZHRFT 2028 2 W 3R
BT 50E (HHFIRE L OWRETAHEEZETA2LOTRITNIERLRWVWERINTWA, ZHTx L,
B IX, THRTHRICB O THEAZ ISR T 2 HRIX, MELZ BT AMHREZE T H2HITIZR O] &
LTCW5 (Soc. 14 juin 1994, RJS 7/94, n°® 851)

8 Soc. 11 janv. 1984, Jur. soc. 1984, F. 41.

19 Soc. 20 juin. 1990, RJS 8/90, n° 664 ; Soc. 26 févr. 1992, RJS 4/92, n® 471.

O DT OREBELHF CIIEAEZMHET 20T 2 AOFHEBNFRIERICSMLEZEFICSOE ZNERD
72 {FTE L7z (Soc. 7 mars 1985, Jyr. soc. 1985, SJ47), L LZ Dk, WEEBLITRER 24 2, fHE S EA1
MRIZ 2 NAOIR T RIS L2 AOFEAZSISH-FEFIZOE, FRIMAOEMIIKTH DL LT, Y%
TRz EELHRLE (Soc. 10 janv. 1991, RJS 3/91, n® 325.),

"
S



L EMBESNTVD (L1232-4 52), TTBE DI Z 2T 2HFNCS LS5 7E#HE D
Ve 24T 2 81X, FATEAEIZSM L T D EREIZ OV T, Wande 28I o AR % 5=
FHZENRNnEINTNDY, 2B, R¥ENDOTBEI S BEOMEEZZIT 256, Mk
SEOWRME D RKICHRESND Z LiTAE (o) DEBY THD,

R, BFEEZON TN AR EEICBWN TR INRITNIEX R LR, Z0 A HE
ThHoH5E. MUYFENZRT2EROMTEZ T 2ITTRLRNE SNDY,

HAR OB T, EHEIL MELEXNT D1 £ i@i&@fim%méfx PR NESAN SR A
Ehb, bod b BEEFLOFEFNC KX, 2 T3 aTmm ek Lo HH %,
FHFMCBOWTERT L2 ERROLNTNDY, T72bb, ’Gb\oﬁfr)ﬁfiﬁa@aﬁﬁﬂ
Dip EBHIE LRI, HETHLFHROEFZMIZTTZDDOLDTH D,

FHIERICBWN T, FEHEX. PHEOFPALIER L 20X bken, SEEIL. B
OO DIZHRICHFHATE R ITNIE R benet Snd, LR - T, Yigwsaicms
BNT=ARIIRIC KGR T DIl ENT-FE]IE, BMHICH 2502 mE . M h & AL
TAHZEMTERNW?, I 72bb, FATHERIZK T 2 7@EFOFENX., FHE OIAT O
IZET D Z LS,

EHEBLOTEBEON T L b, mkOEM, FRINFEE, BLOHHEOFRPIZS
WCHERT 2 Z & RRRE T 5 K 57, mikOiE (proces—verbal) ZA{ERKT 5 Z &id—4)
BHEMT LT, 72720, YFEENENEERT D2 L2 s 1L, aﬂi%f’ﬁﬂzﬁ”
L2 LIFDAALTRETH D, FEEE, H2BIZBWTHENT 5 X 51, FAimERD FEHEFIZ
WTIE, OO THEMERSINAZ END LA I THY . HHEIZTLEIZIGLET
INERIEMRT 27, MR, MBS ST OREEOHIFIIZHWOE D XD TH D
(72 & 2IE mROBICERSNIHAT L, MEBRIICEHR SN IFITE TXLRAET T
LHEE, BUEOLICEETLZENH D, N, AIRD LY | FATHRE IZERD
fREHM Z fRERAEICBOTCRET 52 2 SRS TEBY Y, £ (V) ZBWTHER
T 5 X BB IR E U RN EICRE SN BB OV T O T OF 8,
BRNWLZDOBERBLOERMEEZRF T2 EEND, Lidnk, MEBMEIZTZH I
TWB A LT R R 2 MERR (0FA) BEAMERICEO TR TWEEThiE, (21
HAENEBIGEE TRV E TV R) MEBRNEICRE SN T B OB EMEICH LT,
BHENRNZRSZEDRHVELENI ZETHD),

51 Soc. 12 fevr. 1991, RJS 3/91, n° 323.

%2 Soc. 8 janv. 1997, RJS 8-9/91, n° 959.

% Soc. 13 déc. 1979, D. 1981. 26.

ML, B0 LB mROBRIR LT fREHH L fRE EICRR SN REHBICTFERN S DR E LTS
jﬂﬁ" BOLIECHEEZEZH5Z LY 5 5,

%% SOC. 19 juin et 21 juin 1991, RJS 8-9/91, n°® 959.

% Soc. 27 nov. 1990, RJS 6/91, n°® 697.

" Soc. 30 nov. 1977, D. 1978. IR. 64.

% Soc. 13 déc. 1979, préc.
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(1) fRJEE

L1232-6 Sci% MEHEN T BE OMEZRET D & & AT IXZHEAETIT EREEIC X
S TEZDREE Y% FBHEICH L TRATHHOLT L0 EHEL TR MEICEEL T,
A = BREM EREEIC LV EZ BT OIRE LAY, ZORFIL. BLET T
DIRED G L 72D,

L1232-6 kD XLEMN S, fE@mmi, AL L THEAZFICL > TRELNRITIER S 72
WEREND, bo b b, FEENRIT, EBHIZONDMRBEOREMEIZ OV TIEFRL T
W, MERAZE X LW CENDLIT, BT, MR ZEmd 2RO &I, &
ENOFEEICIRON D LD DY, HIBL, ZOAHEMEZIEF IS BOTNDY, &
ZIE, BEEDO NEFRENSFEEICEMA SN TV D 5 E#E kT 5 fRE O FRTm ks L OfR
JEMAZAT) ZLICDONWT, BEEZITHIENTEDLLEHOTNDY &

FTo. MRIEBAOMERDOEEIZOE | ZOKKUTHO W TIIEE 2 BHNIIAFAE L v, 72
bbb, EEMEIZERSNTELTY, FHEOL R CTHRETIHEREZMNGT 200 THD 2
EEPATRT ZEIMBERNWEENDS, ZDZ &L, bOHEBENSANFERICET 174
EHAFICRELUTIZLZ2ROONDL L&, TIIFRICHET 2R LG END &0
IME T I TV DY, DI, MEBMOR R TOMERDOKEIZOWT Y, MikiiE
INFRANAFIC L > TERESNDRY | REFHROBEEZY T 50 TIERNE S
TWn5%,

[L1232-6 5= 3 (X [fRJEEAEIL, FHE LN L 2% 0 mMESFimk O R &b 275
EARICUDEMNT DI ENTERY, ] EED TR, BHEX, fEZEMT BRI, %
BEDHRICFOHSNTZAENE D7 L 2 BEHDORREZET L Z LRI TN,
L, R AREORERE L CTRENS WESND Z L Z2RET 57O O E & —RITHR
HaInTwd, pk, ERINRFENRREOS G, ZOHRIZ 7T 23X &0 (L1233-15 5k 2
H) . S HICEPR (cadre) OMEBIFIRRFHIME OHGIZIE, 16 ¥R LD (A% 3H),
Wiz, FRTERE., FEHES LITOMEOBMEIT 2 e R REHMIZ OV, EEED
TEDITAFAE L 72N,

11234-3 4%, 5@ loxt U CRE & i@+ 5 EREE A o B X, 0 TE Mok
REEEDD,] EHELTWD, Thbb, MECHEBEIZ»ND LT, fET 5B

% Soc. 26 mars 2002, Bull. civ. V, n° 105.

80 G. Auzero, <<L’exercice di pouvoire de licencier>>, Dr. soc. 2010. 289.

81 Soc. 23 sept. 2009, n 07-44200.

2 Z DI, RBORIE DO BALAFIK TE OB OBIT N R A[RRIORBICH AFEHE O T L > TRE L NI-fiFE
WHNZOWT, FHEEROHMZHNT, TOAMMERDIFNH D (Soc. 29 janv. 2013, n° 11-23. 267.)

% Cass., ch mixte, 19 nov. 2010 Sem. soc. Lamy 2010, n°® 1469, p.11.

% Soc. 29 sept. 2010 n°® 09-42. 293 ; Cass., ch mixte 19 nov. 2010, n°® 10. 10. 095, Sem. soc. Lamy 2010, n® 1469, p. 11.

% Cass., ch mixte, 19 nov. 2010, n° 10.30.215 ; Soc. 16 janv. 2013, n°® 11-26. 398, Bull. Joly 2013. 275.

6 Z it L. BORLSIZHOW TR, OO DOEROTZDICED LN END 1y AXNKRB L72&IZIE. b
IEREHAL Sy AT R VW LR HEL T D (L1332-2 5,
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(délai-conge) DA S ZED FER L L THBEY OO 2 E O LML 725 DIE,
fRIE T OEBZBEN G EIREINT-H &5, B, XY, ffEmmIL,. $I7E
WX AEREFEFIIZHEHIE LS DOFERICL S TR ENDILENTEDL LI TS,

(V) EEFEHOHRR

1973 FRIELIATIC R W T, MREFHIL, FBEICL DRI H - THO T, HHEN NI
JRZHbDEIN TV, ZhUTxt L 1973 4Rk, MEmmEBOF CiEFHZ R L L
Lz, T7cbbH, L1232-6 4= 2 T, [fREmmEL, BHEICL s TERESND | £72138E
BOBHOEREZEL LD LTS, ERELTND, ZOMEEMEICE O CRERE % #%
AT 28/BEIL. TNARENEHBATH I, TRIEIANEBTHL, HDWVITEKTH D
Wb bT ., TRXTOMEICONTEHIND,

FERFIZ TR EOHBICOVWT ENORRERDFEENLELTND L EIZRD
BEONBRZTRET LN TEDEEND, MEBMEICSNTHIESNAZEBO D
LO—NEY LW (&2, ERAHFTICES OV EFEnk) HETH->ThH,
HOHE AR A E R SR OF 2 VTS MRE S E S Th 5 LRI 5 = &I,
JFHIE L CHRECTH 5%,

ik LT, ERSNTZEEAPT@BEIZLDET NV ANT A A~ (harcelement moral) @
H% (dénonciation) THSTLAENH D, TRbDE, ETNANT AR NOEFRIREDH
MThoeE, YEUMBITIELIZEZ L5, 05, BHEIX. HEEOFE RN O
FTELICHEOE)ZES LTI 6T, MHFICL > TERI N MMOffEFH O H
NETCIERR SRV o b 2 REIRAE TR SN MOBEBR NV FES N E LT,
FEEHHE (uge du fond) ™%, BHMEIZOZHENSEKLFHNSH DL LHRT L2
CIETERWY, I, FEE N YEMRREDENEZFRLZVGEICONTY, it isnE
(ZFCH S AV MR BRI A B E IS L DB DT T ANT A AL MTAITKT D A % [
BE LTS E &L, YR [BEIPOERRFH] 2R bDOLEINDT,

T fREE LT D TERICOWT, 7T RICBWTE [FH (cause) | EWIH HEBERHWLNDIHBA L, THH
(motif) ] EWIHIENANVWLNDEELNH D, MADEWIZOWT, FH (cause) 1%, EMARMEIRTEEZ L
H6L95 (ZZTCWxIX, MEZIESEL 2 5) EBIFEE, BH (motif) X 2ITAZ LT LT BB
B () 2RI ERHN, EZIELLT2HEE LT cause DA BT, motif &) FE
NANWSENEZELHY ., ZORINIBHKATDLEAL TS, AREETIE., HELE. cause NP THNB L
BbN2RBEIZONTIE THH] 2, motif RETHND EBEXOLNDREICONTT MH#E] L) HEZHW
DM, EfLO X5 BEEFNG, WFHEOXRFNIIHE R EDTH D,

% Soc. 23 sept. 2003, Dr. soc. 2003. 1119 ; Soc. 7 mars 2006, Sem. soc. Lamy n 1253 p. 15.

69 g sg SR NEEE (mauvaise foi) IZ L AEEZKBRL,

0 EFERBHE (ugedufond) &iF, FEFREEZITWV, RERIZOVWTOHREBZ R HIFHEENI, 7T A
WCBWTIE, FEBEZB IRV, RRIZOWTOKRBEREZ I Z 7 5 FERFH AP & BAMEE B 2729
T & IS B BR L KBl STV,

™ Soc. 6 déc. 2011, n® 10-18440, RJS 3/12, n° 235. [AlFfFTix, BB L OWE FORBEEKDSFELIZH 2
N bT, FEES L S,

™ Soc. 15 déc. 2011, n® 10-20011, RJS 3/12, n® 235, 2% esp.
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FAFEBICB W TR, ZoMEEmE TR INTMERBN, FEFICEERMEDIT &
5, Tbb, EHBIZEBW T, FROHMAITMERMEDOTBIBEENDLIDOTHDT,
HHEIL, BIENPOERRFHOFEZRRT BRI, MEBMEICTH I THRWNZ
LD LTI R W THEAENZR LR L, miflinz e ans™
& X, MREBMEBIZBWTRENEBHO DB TWgE, FRESHNE X, HH
FRFREAFRE IS ER L@ EH OBEERK 2T 2 2 L3Ry, 2o X212, HAEI
fif Je 68 ﬁ£1%%§Mt@mu%%ﬁﬁbfiﬁgﬁmﬂ TR SN FRIIHT HHE R
7E (qualification) PIZEE L CTlX., MEAFIC L AFMBICHR I D Z Lid7ens, =& 2E, ff
ﬁ%ﬁ%@@ﬁ%%%&&bfz%tk%%@ FERIZI3 R 2 IE 4T 2 AFERIZR Y
25 EVIGEIT, BHEEPLUEME IO IHENODHERRFHDOH D NIFRE & EERE
THZLIEARETH D,
W2, T A ZNDFMEROBRICAECTEREELRARLE LTV E LTH, ffEEMEC
%ﬁéntﬁm:omf‘ VECHE IR OFT XTI OWTRE LAadiE R bene sns™,
. RIEBAEICIX, MGEFTRE e FREE ISR D D BARA 2 B 2 50 dl L e iF i e 6 72

WeEINHM, FO—KT, FHEE, ANV TR B E IS LB A2 EX e
L2120 HHPLENNEELY FRTDHEFEHETHEENTNDS,
fRIERMMEICBWTHERBNEH I TV, ERIIRHRAERSTHREINA TV D
L&, IO LEEMERBEHDOARFERD UREBRB O ARSI, BEPOSEKRRFRD
AFAEICHE T 2 L S D™, BT, 2 OffJEB M ORI FH IOV TUTRAE IR
DMMICH D, T2 & 21X BRHIXE L TW L 5HE 2T 5526 R mEIZB VT,
YR EH O EE DOLEOMLEMRITINZ . YRGS 2 E(EE LOBEEDOFEL
TR 2TER LT, ZnaE K< & XITE, YEMBITEENOERREHEZRLS D
DELTNDY,

v FHERIIHT HHEIE

(77) L1235-2 fiT b & O < HilFR
a L1235-2 RiCd & O< HIK

L1235-2 5:i%, T BF OfEEN, BN EKARFRITBEO LN OO, LER T

™ Soc. 19 juin 1991, RJS 8-9/91, n° 959.

™ Soc. 14 oct. 1993, RJS 11/93, n° 1084.

BB RE (qualification) &%, FFA EOFEEEZ | G T DEMPEAICHETLIZ 20, FHFEEL LY
172« SCEICOE, HHEIT, YFEHICL > THRRSINEMEEREEZRIEL, REIZG L TELE LA TIE %A
Blwkahs (FrREFFREM 125 2H), (B5 : giBiE 1L - PAIEEER 348 B, Aif7E 11 - (L0 473
H),

Soc. 16 juin 1993, Dr. soc. 1993. 772 ; Soc. 30 juin 1993, Dr. soc. 1993. 771 ; Soc. 22 mars 1995, RJS 5/95, n° 499.
Soc. 14 janv. 2014, n° 12-12. 744.

Soc. 15 oct. 2013, n° 11-18. 977, Lexbase Hebdo, éd. Sociale, n° 546.

™ Soc. 29 nov. 1990 Bull. civ. V. n° 598 ; Soc. 20 janv. 1993 Bull. civ. V., n° 17 ; Soc. 12 janv. 1994, Bull. civ. V. n° 2.
80 Soc. 19 oct. 2005, Dr. soc. 2006. 109.
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MMFEND Z LR ELESA, WEEIL. FIEOFHE OBELEREICH L, BHE
IZX LT, HEFOAMICLD, &1y ANZBARWHOMESZROLI LD LT D, ]
LHRELTOS, Thabb, M. A SRETFRICHET 5ERELMTLANE X 2
SOEHROHBEREL TS, o, ORFLZFREFIL, FTEOFHEE OBEL
fEHF A LT b, F o, @UEHFNIT. MRAEORIICES, 41
ROy & B I WEOMIESZ 7 12k L CRORITIER B0,

BHo b bOIE OV TIL BB L > THEE LZOERBBESNTNS, T bbb,
I HRTE TR MR I R S N dno 72 2 LT, FRBRHEIIE OB EE IR
HEHILARVEMHIRS TS, BRI, BHFTNE. (X BT TBESh T ob
SEERMAZICET] CLARBNT LA TVAR, THICKLT) FHE OBERENLIL0H
JitEE ko T\ D EFHIT 5 & & | A LOBROBITERD 5 HMWED S OFHRICHONT
T2 2 LN TE B L LY, 2 LT, METFHEOBITICHD 5 FEBRICHT 5 74l
X, FEXOBREM UAEBOBIML IR LRNE SRY, TREMESICE. [FHEXO
BrA@mLAE | MUSLEL SND, & 2E. FMERNRL b2 bEE SRR N7
ERIIBVWTEZ, MEOHHZDLDIIRDOND T EBH DY,

PRI XD, B x oBEEICRT B REIT. BB R B4 1y AR B RVEORI
SDFTHINCE LEBDR RN TH D, B, FHx OEEOREIC L > T HEEERHE
IR AT D T E B TTRETH BN,

b L1235-2 &P iE D il R D 18 A B

L1235-2 SprE OfilEIT. T 0EEITMZ, LTOBEENHI-INDL L ZIZOHFW
ExnNdZElhd, Thbb, F—I10, HWEEDLZEEICK VT 2 F L Lo EikeFER
EHELTWDZ &Y I, WMEENER 11 N Eosr@E 2 M T 53680 Tk
FLTWHZE (L1235-55%17%5) THD,

LLEDBIsNE LT, HBE D Y% EICBW T 2FEOEEFESEA S, I E R 11
NLL Eo g ##E 2R AT 2 EEICBO TV TRV H 20b 597, L1235-2 FRICHE S
NDERRHBENEVESNIHEAND S, ZOFIN LT, Skt S B NEHENE
LW E ZICRENOFBESBEOMIEEZZIT L ENTED 2 L2 EHENHEBEIC
HMOERPSTHETHD (L1235-5 5%),

81 Soc. mars 1978, Bull. civ. V, n°® 199 ; Soc. 6 juill. 1983, Cah. prud. 1984, p. 13.

82 Soc. 18 mai 1978, Bull. civ. V, n° 372.

8 Soc. 24 janv. 1990, D. 1990. IR. 45.

Y IBMIRER ChoTeBG, 1 77 OBEEPRGLOND 2L bHD LD THD (Soc. 24 oct. 1979, Bull. civ. V,
n° 779) .

8 E A 2 RO T BHE IO TIL, ZOFFEKICET 2R RO G L TR b, 2 DI
FITBUH S mHEICESWTRIE SN TEMER DO SN EZ T DR 2 AT 5, 1986 4F 12 A 30 H OEHE
WCEAZHER METHEOR—ZENETILDOTHS TN, ZOBKRTREN HNEEZ2ATILOTHS T,
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MMAZ T, =T, WHEFEDBRENOSDERLFERICL E OV TRELZSWIESIN TV
X7 57wy, L, B L122-14-4 5RICH & DWW THFENOE KR HH 2 K SBEISH )
LMEREZFERT D L& UETEE L TAFOEHNOL & TERT LI LNTE HHEFRD
EREFETED] & LTBY, UEMENBEIENOSHERRFHEZA L TWRWEE, #H
BIX, EROEFICET 2 EEEICOWTORGIFREZR TS, Thbb, EEmICET 2=
BRI, PR O@EEEERINT 22 L b, eBh)i T, BHED, YEEMERENBLE)
DERKZFEHEZAET L0, P ICBET2HANEECE RIS T\ eholol EHRT S
EXIE, YETBEN FHEE OEECO»D D REIR L TV hofzl LT, #HHFTIZ
ZHUZOWVWTOHEEDO XN EMLE D DY,

(1) fEREFEHORARBITICXT 5 HIHRS

AR &30, 1986 4 12 H 30 HOEFIB LN 1989 4 12 H 30 HOERICT LY | fEEE
MEICB W CREI B ORPAN SN TR b, i, ki, MEMSH O
ZHRBITONRIZOWTI, FFICHEZ L TR,

ZZC, RIEOHEBOEHDORBITOMEIZOWTIE, LFD 2 SOIRNAE LT, 72
b H—de LT, MEamEICR T 2MEHBOXRIMIE, H ETHFHMEDEETL
e BAHIETIE, T ORY ToOREEZBT] Lo AR, @ e LT, MREEBmEICE
JOREEER R O KRME, BIENOBEKRRFHORIMTHY L, HHFTIX, ZOEAEIC, BLE
MOERRFHDORWVRREICKT 2 HES (RIEMEMES) OV 2 MHEICHRT) &
WO RETH %,

ZDRIZOWT, BEBFEAESEIEL, ERRO 2 HOE ZHOMRERA L TWD, T72bb,
i Je 8 i T %VT1iki@ﬁ®%@ﬁ$®%%ﬁ&%%éﬂﬁﬁiﬁ%ﬂoék&$m
R EVWHIDTHDLY, ZT9 LIEBEBROMRIL, FRNPEDL I RO TH LN
NobLT—HLTEY, fEDEME LT, F2id, EHZ@mEICREHE L e
STAEMFEIL, FFRICENT, BIENPSERBRFADOFEELERT LI LNTERNE LT
Wb, Tk 21E, FEE NGRS XU E (abus de confiance) & BLH IS FFRIE 2T T
DX —AThoTh, MEBHNEMERBPTZHINLTORWEGE, TOLORH

fFiIxf by, BENOSERRFEHORWEREZ B &3 2 MESFH RORFLZ =T
TeEFECHIT L, SRR AR>S 2 &< | EEMEMESOSI W Em LD 2 IR,
JFIFEREEOHR S, MENEANTH D E VI FHMEIZIZT OB LR E LTNDY,

86 Soc. 25 mai 1976, Bull. civ. V, n°® 312 ; Soc. 7 déc. 1978, Gaz. Pal. 1979, n°® 110-111.

87 Soc. 14 déc. 1983, Bull. civ. V, n° 618 ; Soc. 5 déc. 1985, Jur. Soc. 1986, SJ 42.

v. Jean Savatier, L.’ obligation dénoncer les motifs du licenciement et sa sanction, Dr. soc. 1991. 99 ; J. Béraudo,

I’ evolution de la jurisprudence en matiére d’énonciation des motifs du licenciement, RJS 4/92, p.231 et s.

8 Soc. 29 nov. 1990, RJS 1/91, n°® 19 ; Soc. 30 juin 1993, Bull. civ. V, n° 186 ; Soc. 12 janv. 1994, Dr. soc. 1994. 271 ;
Soc. 30 nov. 1994, RJS 1/95, n° 11

9 Soc. 7 nov. 1991, RJS 12/91, n° 1307.
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WEBEIX, Z OffEEMES~OMREHRBOFHIZHOWVWT, —B L THK R IHE &> Tk
V. ET. FATRRSOMEL LRICE T 2R ORRE b - TREBMEIZR T 2 i
BAOREBICNAL ZLETERNELTWDY, Zhud, fEEmEICRSW T, [Faimx
DOIFHARA~DOFEEDOEY | 7p L Loz, EBMELRIOLELZRTLELZRLLTND
EWOHGETH, MEHABOERN LITA LRIV, 2L, MEMBNATZHINATND
YR PR SRR A EF IR ST ald, BISANICRER B 2R T b0 e T
W5, TRPbH, ZOX)REAICIE, EBH AN FEHE S V7R RN iR @ T O — ) &
LTHZAENTED . MHERICEEN TV DR H S, EBEMEIC L > TEI S
RSN TNDEDTH DY,

bz, RECMEBMBFICEH SN 2EAZAAEICONT, IR ZREA  (motif
imprécis) | DWW [REHITHRIETX 22 WHEH (motif non matériellement vérifiable) | D EL
WL, fREHBORHOXRMEFRH I, BLENOERRFEHOLRWRRE NG, &
WEC I, T AT BERICRIE DS & 5 (difficulté relationnelle) | %1, THE4& O AR —F(incompabilité de
I”humeur)] *, TAHAAREEfE (mésentente) | . [RIFE/RENFSHEE (comportement déloyal) | 7,
[P D A EST (non—respect de la hiérarchie) | & W =SR2 Bl 2. BT THER]
(CEW AT (faute lourde)] *, TH AR BIHHE (grave negligence)] ', MEFT HMIHT 5
AWML (inaptitude) | "' TERE OER 08 20517 2 RAKE ) “LRBT20HTHD
Bab, MERRNTDICHBICESNTE LT, ERIFEBMICHKRD TR O TIZRNE
P S AL, Lo THRENSERKLFHORWRE LTSNS, T7hb6, Y%y@mE
IZAT TV BRI, H 25 WIENZTEE L > TAE U BRMREE L, EAR
ELTHIRLT A Z e RERINTND,

(D) BEHH LOFRHAERR DB E DRI

ANHIERHINZ X D MREIZ D025, IERE EOFHRAGIIU Lo LB Tho 0, FEHITB W T
T, ZHUSINZ T, A OBUE E 7213t ERRIOBLEN . I (26T D Tk A A&
DHbOL L THELINTND, &b, BoMEIZ OV T, LI > TYRELS)

9 Ass. Plén. 27 nov. 1998, Dr. soc. 1999. 19 ; Soc. 30 nov. 1994, Dr. soc. 1995. 61 ; Soc. 18 mai 1995, RJS 8-9/95, n°
874.

92 Soc. 31 mai 1995, Dr. soc. 1995. 677 ; Soc. oct. 1997, RJS 11/97, n°® 1223.

9 Soc. 2 déc. 1998, RJS 1/99 n° 23.

9 Soc. 25 juin 1997, Bull. civ. V, n°® 236.

% Soc. 17 janv. 2001, RJS 3/01, n° 296.

% Soc. 5 fevr. 2002, RJS 4/02, n° 409.

9 Soc. 10 mai 2001, Bull. civ. V, n® 161, RJS 7/01, n° 850.

9% Soc. 31 mars 1999, n°® 1517 D.

Soc. 16 mars 1999, RJS 5/99, n°® 649.

190 Soc. 5 juill. 2000, RJS 9-10/00, n° 929.

101 Soe. 20 fevr. 2002, RJS 5/02, n° 551.

102 Spe. 5 juin 2001, RJS 8-9/01, n° 1010.

99
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MDA FRPIBESNTEY . TN EERFRE 2D, 29 Lk, 7@ E
IR SRR EOFREBEICK LT, BiZE AR (conseil disciplinaire) -~ 3O ALFEEL)3
BRENDZERLSFVESNIMEIL, BEISDOERBRFREAI RV LN, &

DIED, BEEBPEIL, fREICE R LI @& 2, SROENIFIC LV HE S RELZEM
THZEEROTWD, BERMICIE, Stho@ER™", HEMZEK (pacte d actionnaires)' % T
D,

(=) BEBFEBHE L 2MTHEE

1973 42 7 A 13 A OB X 2 RFEIERI OHIE S 4], &1 K 2 MR Tt O RIEATIZ %t

D DICEERREEZ R T SRR H Y . EAARFVRN R (EEINTRGE
FAZOWTHEMBE ORGRARY) & E1iE, SlHFHHEHTE (uge de refere) " FfiE D
BEFLIIFHREICGER L THE SN TBEOEBREZRT RETHL TR LN
7217,

Lon L, AT, BUEBHENEICLD 29 LEMREZTELTVWDS, Thbhb,
HEHEHEIX, HOLOTHoTH, BHEEOTFRENETFIND I LR LICHE SN
FEEICONWT, ElEMULZ LI TERVELEZOTHDY,

(2) EAMNEH-RENDEXRLGTEHR

7 fREICET 5 —EMRFEIOEE

(7)) 1973 FEHELIRTOIRBL

77U AZBWT, B OWTOERE EOBSNE, BEICl 72 X H I 1973 FIEI
KRfbsnhiebDOThD, LT, ENLURTORNZ D & | /ﬂ;ﬁf'aﬂ@m&w)fm\‘ﬁ@J?%n‘@O)
FEFINC I D BIHNE, RIEFICE T AN ORI T 2 b0 Th o7, b b,

193 Soc. 28 mars 2000, Bull. civ. V, n° 136 ; Soc. 16 janv. 2001, RJS 4/01, n° 431 ; Soc. 1 févr. 2012, n° 10-10. 012,
JCP S 2012. 1209.

104 Soc. 15 févr. 2012, n° 10-27. 685, Bull. Joly 2012. 507.

195 Soc. 18 mars 2009, n° 07-45. 212, Bull. Joly 2009. 786.

106 (E%J:O)) BHFH L IL, W AFEENRENBFELRVD, WA OIFEMEIC L0 FHNIE YL S
NEGEICBWTHYHEENL —~EOFRMEICHEN, BMEHE VJ‘ELL@?&#'J%?%E) LR TE DRIFEHI TR,
%E%fﬁﬁﬁ:ﬂ T, ZLH-TZHEZ TP L, FREHLONCOEERBEEZSLOIEE 700D, EEN RSN
NEETDIHETHoTH, REHFELZFFATL, £ iﬁﬁi@{ﬁ% [V &ZJVC%KJ& Shb (B A
1L - FANENER 361 H, . AES— [V 7 = LOFE—7 T > RTEBT D IRASS S DR A ]

(Pt 1997 4E) LMo L),

07 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.478.

198 Soc. 9 fevr. 1977, Bull. civ. V, n° 95, p. 75 ; Soc. 29 juin 1978, JCP 1979. 1I. 19135 ; Soc. 26 avr. 1979, Cah. Prud.
1979 n° 7, p. 108 ; 4 juin 1987, D. 1988. 193.

109 = 5 L= fil & fs)n@ﬁﬁtf— X, FE IRV L H 5 (v. ]. Pélissier, Le nouveau droit du licenciement, p.
292 et s.)

101973 FIEHIE LT ORBIZ DOV T, AifEIE 1 - B 169 H~203 HIZFE LV, AKEIZBIT 55 0£< b,
RN k;o%%ﬁ%~ (7 F 2B HEOERR] FTI97@)1E 18 75 (1955 47) 113 HEA R, AfGER F7
T VAR DIFEMER A OB JURIEF 45 (1958 4F) 23 HLAF, A MMREMHEORHH - 77 Rk
D EE ) REOFSE 28 & 4 B (1961 4F) 131 UL FICK-> T\ 5D,
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TR OMRIMEDO BRZRITHENMHFFTICHEZ LT IR HL2 L0006, HIHOED
DIRNFERK DRI A HK T R&E Z L BRIIRI AL ER I TN LE A, &
Do, ZOBBIZENTEYSY LSRNV Y 2RI DWW T, fREMER LR (theorie de
I”abus de droit du licenciement) WK L TW-72DTH HM,

a WIEIOYHIFIEBROTAE - 1928 4E 7 A 19 H OIERLETOWRSL

S K D RFIHE D T B 2 #HB1E 19 R RTEICB W T TICA B LY, 2 DORF
HNZFBW TR, RIERWUIBITICS &£ 5<) METEBBIOGER T2 Z LIk 2BF L M@
JELEWOIREREZOEDIZE > TALLZEEL OBBIN AR CH T2 IND'

Z D%, 19 B ICAD & WEOXBINHMEIZZRD, £ IEY B OR\WifEZ B
Tl o T AF I L CHERME A M U2 HRDS, HEHRBEL L TELS ALND K Do
Too ZAUE, BRYEFOFENEEOHEOBEND, FEO TEEOBRE) #EESH
22 LIC i D EEIN TS, TS LEERBEIL, Mo RIES 1780 SR 2RI, ffFEIC
INDIE B CKT D BB L O AR Z D TR IR L Tz, Thbb, A ICHK
TOHERMBEBRDOND T —2 % OB ORIR O3 # 5 OEE KT 5 & x|
OfFRINBFILBEE O R EZITBRROABRIIKT S L&, OV ELFFICBWT,
—EFFNEOBLEICIR S LT, MROEDEE IR KRIC L D RIETAEBERT IR 5
T — b BN LT EPHLNTHDL X, IZREL TN EEEIN TS,

ZHOLEERLH o T, HERNOMIOBRICHIRZIT RETH D & ONIEERNE
LhZlbpolz, 2L T, SEIERMESMERGEED . HEEEMGB L OEERE &
2L ORMRIZET 2 1890 4F 12 H 27 A DEHRIC L > T RIEROWENFER T L L
okoﬁﬁwﬁ)(%@%%@ﬁ%@ﬁﬁ@ﬁ%%ﬁﬁboo%)E&ﬁlmmt . R

FRANC L > THEBERENEL S 5 2 &2 RNICKRT HEE"RBINSHTZOTH S,

Hol b, 1890 FIEIC K D BIEI, %@LMéMkﬁm®%%é@@zm\%®%ﬁ%@
CHOTEEIERMPESESE T LI, TOERLLOIT., MEMHOREHOFIEIC
B AAEEEORE, BLOMEMDOEMICEH & O BENRAET D KN EN (FRIEHE
OGN ORI EERE) ORETH - 721",

b 19284E 7 A 19 H DL
a TR X 912, FEIENOMKINT D 800G, RIEmoBHE (EE0O&ESE

RS 5 - B 176 H,

112 G. Charriere, La rupture abusive du contrat de travail a durée indéterminée, 1933, p.25 et s.

1S miifgyE 5 - B 176 H,

114 P Pic, Traité élémentaire de législation industrielle, 6e éd., 1930, p. 845 et 846.

W T2 L, BRYEED OB L DROMWIE L, BERESELZELSEII 8D 5D,
16 FiEE 5 - BFE 178 H,
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(2230225 1780 %) . B L OVIBIIERE GEFIE HER) OB T2 6D TH -7,

Z LT, fRIEDBIHNT 23D 63 & F7BIEI WD THIUE L7=oik, 1928 42 7 J 19
HOWHESTH S, T/hbb, [BIEERE 23 &%, RiEM 1780 £0HELFHE LD
ThHO, ZOS5HEIZBWT, YHEEDO—J— &0 b HE 2 X 25535 O 8 72 i
FINEERMEZELCLIEIDZEHRATEL TN EZ A, HAFE6HIZEBWT, HHEIC XKD RE
HEOERAOGEARIET 2 OOHFENARETHLZEERELIZOTHD, bolk b, [
I, TW /e 254 THICHIRIT, FERKOMIE LT 12 B I L > CERESN-HA &,
HSCCRRES TR b, ) ERET HICE EE 0 | MEERHR OISO EEE 6 AE IS
T L OTIE Ao 2 0,

c 1928 FIELIEDHIPIEBE DR & & DIRR

1928 FFEiE S . W7 D 5B ITRIEME DEE DAL T 2 92 & vy 5 BTEIZ D W T & D[R
ERTHDOTHRMNoTz, TDD, REMHEDOEMIZ OV TOHIBIEREIL, 2 0% b KT
IZEDHEPOERBICE > TR EIN TN ZEERrol, HEL. ZOHIZBN T, b
K ETHHEAHIIMEELZA L AKEEI OBEEIITHET 2O THS EHES LTV,
Thbb, ZORYICIT D REMEDEMER LT, MBEHOITEFENERNTH S & X
T, FEETHICHZLL LTED (RETA) BEZERTOIEHLLTUBAL TV 222
CICHEBTHOUERD D, LR o T, MEMOITHEIZH T2 o T2 2 RN & 374
ENHRMEE > TV =D TH D,

ZORHINCR T BB OHBIEE L, UTOX) ICEHINTWD, F—I12, RIEHEDT
fFlCHT->TO TFEHINHIZER X (legereté blamable) | 72y L [i#E (négligence) | @
AMTH D, BRI, & ILE LB 2R LTl 34 1Rk S & TR WAL
bbb b AR Lo, EERR- 2HkBICHRE 2 ST A BRIC T 04 & B
THREREE W, BN EEE R Y > H o AOM AR H 2 GRATHRIE L., L\Wol-F
BIDNZDOFE L TORENTWD, 5T, REMHEOEE O HBOMRM (détournement) | D
FEETH D, BEMITIE, FEEHEOAR B R (liberté public) X3 5RE, 72L& 2 X%ER
BREEEICRT D2 L 2Bl LT OE. 2V UEAIETIOH M (liberté syndicale) (Z%f7
HIRE. TRLLHEEAE~DMA, H5WITMATEE 2 BEH & 9 2N A & LR
ShTW5b,

W ek, 77 v ACBIT 5 5E0EbIx, 1901 FICEY. SNFEIEEESICL > THETFEINTE,

18 oi 19 juill. 1928 modifiant 1’ art. 23 du livre 1¢" du code du travail, D. 1929 IV 154.

119G, Auzero et E. Dockes, op. cit., p.479.

120 72720, 1928 HIEIC L DMIEDOFER, FHENFERT L2MEHBEDBAREHRTHL L2 b THEZEM L
THWEBNE U7, FEEOHRICHEHEBOTREPBHE M T O izl MEHEOEMRICET 50
BIHEGR O —DMEI Tz, E Vo o BN U 2 & bR STV % (P. durand et A. Vitu, Traité de droit du
travail, tome 11, 1950, p. 872.),

21§ 5 - BFE 179 H,
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UED X 51T, ZoORINIBT 2R IERIT., — R LU TE oM O g2 IRk L
TWoZL2IEbMs, bbb T, TIICIERERBANEL T EFM ST
5% ZTOEBERERE LCIL, FEEOERIC)H D AEOMBERER SN TWD, T72
bbb, YUEEOFEFII DN ST REL IEY(LT D K O B OFFTE A E R SLAET D
ENDHDHE TR TR, WL 5 L2, fREME O O SRE B
FEEOMICHD LW E B L TEBEL T\, AL, BHENISER L7 i
HEZBICER_RDDOLTREY, YEMEABNESY THD Z LEOVNFFIRBEESN TV D TH

Do ZORER. FRIEITIRAIE UCHk s S, %Féhtﬁ@%i fiti Fl 5 3 % O FRIEHE D
THICHTZ> TEMAZIL L2 L 2 HOIGE LA DI, BISMICfE & (Sl 2 53
HREGDZENTEDICE EE DR TH T & ﬂﬁéhf“émokwbﬁ\ﬁﬁ%ﬁ
FETHMEBANAAE TH H 72T TITE Y T, MR A BITADONRENER I T
22l FEEICLDENRERROFIE b IRE 2T LG LRAVRILE Y 5 5 L S, T
&S ATEENC KT 2 BN R BB RN MRENER L S holo 2 &L RiF
B K D IREIC DWW THEAHE ORERE TN D HWHCR L TE e A CEFIROBEE %
BloTWeZ &5, HRHIRIT DMEMER AEICRA L 726 LT L SnTng ™,

(£) 1973 BT L D&

197347 H 13 BOERICL Db o & bEBERHKIED 1 DiE, fEk, TEXFHZZEL RN
HEF] (droit non causé) | & SFLTWz, WD E D D72\ G7 822K 2 Ak 353 5 MR — i JE M
—ZOWT, IEYEHRHZEST HF] (droit causé) | ¢ L7-Z2 ¢ ThHD, Zhicky., FH
Fix, bITPEHBOWMMIZ1D 0 R SR ZHMETE L L) Z LTy, HE
@o%k&%ﬁﬁﬁ&#ék%ﬁ@ﬁ\%@%%%%%ﬁézkﬁfgézk&éhk@f

b, 19T34FIEIC L0 | BIENOERALFHIGFE LRWEGEES, Ml Eo ETix, 2h
% TEEMEOEH ) Tidke<, ﬂ#@*@%@%@f)‘ﬁf LignwZ &L &d, Lo T, 1973
FIEIZ KD | MREMEOEMITHER LH Y 2 3. MEDEE (rrregulier) 236 - IXHMEE 72
LHZllhholbsna® 12‘30

BUE, fRIEMEDSFAET D 4ME1E. AWIRRIE IOV Tk L1232-1 5% 2 THIZ, RFHIRIE 2o

WTIX LI233-2 5. 2 BHIZHEINLTWA, T78bb, L1232-1 52 A \FAMEM3(Lém

122 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.479. Big7E 5 - B M 184 H,

123 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.479.

120 miidgyE 5 - B 184 HLLF v. H. Sinay, Les tendances actuelles de la jurisprude ce en matiere de licenciement
indivisuel, D. 1972 chron. 241.

125 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.479.

26 Bl E 21X, MEMOBERIE, RBLHEEL DD, TIORGOS, £9°, HHE
DEEMEEZ BT D REICHEN OEBERFHDGFET LI L) PRIRERY ., 20 LT, EHEDHE
FOBRE Lz (FRTERWVRRICBWTHBRNOEZ MO T MR EITHELL) L0 BN EL RS,
BARBCIE, FE 04 % %2 BB T 55 0832%1F 51T b (Soc. 22 juill. 1981, Dr. ouvrier 1982. 188 ; Soc. 14
janv. 1981, JS UIMM 1981, p. 188 ; Soc. 13 mai 1980, Bull. civ. V. 320)
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JEIX, BEPOERLFRICI o TIESLIND, ) EHELTEY, L1233-2 4 2 HHIE, [#&
FOE RIS X 21X, BEPOSBERLRFHICL > TIESLEND, ) EHELTND, 20O
KO, MREOBEMIT, ANRMRE - BENBEOWTNOMEICLEKRT LD THY . 97
BF O ALY, BLOREOBBE B rbbTEH IS, 2L, BIEIr EKAR
FHORIMMI T 2MHET, RIS CTRLRD (&iR),

14 BEEMDEKRLTEH
(7) #im
a EEBIUMHBNZ X2 EHEOXKM & HEBRBIC X 2 FEEBHB~DIA

1973 £ 7 A 13 A DOEROHIELIEE, BEDBRENPSERRFHIT, HFFICHELREELY
BTDb0DE7oT 0D, 20— 7T, [AEE BiFEOFER) BLO TEKRARFER) 2o0
TRAULEREZ LG Z TRV, ZORE, fiffE %2 1IE YN0 T HIEE EOZMFIX, e TR -
MR HEICE EE 5T D,

Z T, ZOEHOERMFITHFICERALN, 2L OFEFTHED TBENODEKREH
M1l OEZNRALONTZ, L LB, R0 s 25 THREPOSERREH] OE£E
T2 TR,

1973 FEIEHIE L ANE, THRFENPOSERLFH] OERELEOERP RS TVWARNWI LB X
OVFE SR HPIFTDMT o T2 MBI E (qualification) 1249~ 5 kBB O F A O MERR & AR L & L T,
B |3 oD T RIS | SFRFHHAE (juge du fond) “OHIRITHK T 5 FAEE1T > T,
Thbb, ZORMOMBEIZIHWTIL, YEFERICBIT 2 FFEL LOEHE O LIRS T
T, A CLE > CTERESNEFADRAEN SEKRAFHTHLINENEHB SN, £< O
FHPAIMT (Gurisprudence de cas d’ espece) 23R AL TU 5B

b 19854E 12 A 10 HHR —FERIZ L 2WERE~DRBEDOFHMERE
Z O, 1985 4F 12 H 10 BT, MERBEIL. fRIE OIE SR ) DB R EIL, AR
BRBEDREITH D RXE TR WEZHAR Lz, TS X D BERPEIE, FEEBEDT- 2 EE R

127 Soc. 15 nov. 1978, Bull. civ. V, n°  769.

128 Soc. 20 oct. 1976, Bull. civ. V, n° 500.

129 HERBHEBEICL > THENIZRSNERHEREICHL ESIHERET., Z0IFEALEPBEEIC XL D%EE
DOMGLRDEENTVWD (B BiEE 11 - PAIZER 348 B, RILN0 473 H), MHEEREICOV T,
24 HIE T3 bR,

B0 75 U ADMEEBEL, TOREEMKELH D, THE 2N o0 Tixe, THREENT 5] #HETH
LEBZHNTVWD (Thbb, 77 AOMEERIE, 15 3 %] TlERneIhTnD), ZORKER,
Beid e Il & U RS B 7 EE R 28 VA FERIE  (question de droit) ICFRE &AL, FEMBICHOW TR, FTHREHAT
2 THEEFRHHI & L TEEREBLOEERELZITW, HIkT2b0 L I TWD (BifgHE 11 - R 194
BT,

BUZ 5 LB BE OREREIZ DV T, ARSI (B DO IESMERN SO FRICHOWVWTIR) EEWICE 3 FL L
THREL CTW= &I 23S & 5 (J. Pélissier, Ambiguités et logique du contréle de la Cour de cassation, Dr. soc.
1986. 180.)
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N T oB/EL BT DM~ MEE Uo7, BEEBeiE, M4, TSN TS 7ok,
MHEREIZHOWTH BREEII W] P5E 12O\ T, FEFICLD2WEIREICHT 5 H
bOFBEMERAZGE LIz, T, IFIFHHE T MYFES N EROFHMIC oW THEEL
BT D] WL AR, TREFREHEIL TEY 2RI E D | IR EiE L.122-14-3
RIZHLEDSWTHET D, UEMEDNFRZOERTLHIHBIZE LS D TH 2 0G0 % HIk
TOMEREANTDHTH D) P E A~ REDIES VS0 D EERENFAI & L THE
FRHEOHERIZET D L 2R L, 29 LT, MEDELMEIIH D FERICL DM
BREICK L, BB AFH 21T 5 2 212V T ORI AR REE X, S A TIRZEES L
HLOLFHEENTND LD THH™

bolb, FOBROBEGIL, [HEEDIESLMEIZD D2 FHEFIZ X HMHEEREITK L TR
ATV L7505 EROFEHIZ, L3 L HEEICEM L TW DT Tidewy, 2z
HERBHHF DR Z EX4{T28H & LT EEBEFRDIELR (perte de confiance) | % >
T2 ElTDWT, P, MEHBROMRIT, ZHBEKRE U THERB LITR6R0 ] F
ZHRLTWDY F72, b, [99@F OFRAR A& UFmIE, H5EFEIC LD Y%
ITANBEEEICB T OMBB I OEAOBNZZE L LT, YEEENITB W TR
[EEZACELOLLEIZOR, BENOERRFHLEBEDOOND] L LT, BIENODEKR
REHOMHEEREICOVWTOREZIT>TWDH, 295 LT, MELIL, fED THFE)HD
HRZRFH ) L TEEFBHFTN B 22 5 WEREDEEEIC SN T, LI U THbl
EBIRoTHnDHDOTHS,

¢ BBEMEIHBHERICEL ZEROAE

SR E T LRI £ > T b oh UDETR M ((BE,->TE AR 12304 T
BEE) BEDDENTELPNMBLERY ) 5,

IS, WD HHRAOLIE L BEORRARENSERAER AT S 2 L8
HYIBILEEDHILNTEAICLYER WL SN, Thbb, MEBMEICBNT

132 Soc. 10 déc. 1985, Blaze, Dr. soc. 1986. 210.

133 Soc. 9 oct. 1986, D. 1987. 3.

131 Spe. 16 déc. 1986, Dr. soc. 1987. 91 ; Soc. 21 janv. 1987, Dr. soc. 1987. 361 ; Soc. 5 mars 1987, ibid. 362 ; Soc. 12
mars 1987, ibid. 364 ; Soc. 25 juin 1987, Bull. civ. V, n° 424 ; Soc. 16 juill. 1987, Bull. civ. V, n° 489 ; Soc. 17 déc.
1992, CSBP 1993, A-9)

5 ]. Savatier, 1’ appréciation du caractere réel et sérieux des motifs de licenciement doit—elle étre contrélée par la Cour
de cassation ? Dr. soc. 1987. 357.

16 = 5 L7 OREE IR 9~ D FEAlIZ DV Tid, Dr. soc. 1986. 185 et s. 2/, fikBfisd [BENOEKAR
FH] OEREEDDLZ &7, WEREOHKREZ FEBHHTICLSEBD I LIZo0TIE, BHEOZ
BELWOURIPNFELE L THHNRRMELH D, 7205, A LBBAN W E 121357 )G 0 & 5 Hlk
UM COXMRER D 272K 2D W IHEETH D (G. Lyon—Caen 1X, DIFRMITILIEIZ L » THW
LD LI BMEN EOKE) Thb, T7bb, FEBEHEOERIZE » THRIETE 5 &3 1Ud,
WP DNEDOES S HIXRE KA R S eV, L5 (D. 1987.4)),

37 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.481.

138 Thid.

139 Soc. 14 nov. 2000 Bull. civ. V, n° 367.
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FHAFEICE > CERSNAEFENMREORENSERARAFHEMERSTONDELOTH DN
EPZOWVWTFlT D22 ENMTELDIX. HL ETHLHRHABIZRON LD TH L, FERIZ
SR DLIE L HIEZNORERRFHDOEHEICOW TEHEICHREIT 5 2 LN TE a0,
W, BEYFE LT TELEETR, RO EIITBHAICB N T, —EORIR
fRIE DB FZNOBERLFHABR LR VWEZRMEICT 5 Z LidEashin®, 32bb,
BREZEENCBVWTREFHEZREL TCND L&, 2SN OFHIZHLESHTEWVE
SN fRIEIT, BIEDPDERRFRAEXRS bOLEIND, Aok, HHIC X, HRoBE
IZEk D QGEEOED SI13BINC) MENEN L /2D, T72bb, HEENEREZ RN T 5 HE
HEEDEELTH, HUBITIYUYZFHICL ESWTHEOESZSWVET Z Sidhne
o BIENOHERBRFHEZ R MR LT, HHEIZ, 20X RTEBHEFEDED
WHAHLH, HETHRIET D EEMEMECOIEORBE LS NVETICELEED L
EhTna™,

(1) THEIOEKRLRER] OEKHRAZ (1) —BHEDEH
a [HEOEH| DIER

iR JE D FARBEARIZ S E | F—DOEFTH D [BIEOFEH] IOV T, 1973 FiED L ILEH
BCTYROTHKREIZLLTO X I IZB® R TWD, T72bb, IFHNRBETH L LIL, £0FE
HAFB2MEEZTRT O THY . WA (prejuge) B LT ANBIRHEME (convenances
personnelles) [FTHEER S NAR T IT e b0, BIEDOFERIT, 72 & 21T, T, ME LORNE
¥4 (inaptitude professionnelle) . F7-IIREDOHERKE V-T2 D THAH, | MEWVWH, ZD
ZEMnD, BIEOFEH LT, £7. TOKBMNFERTHY . HHEOLF 8V (labonne oula
mauvaise) OIS L7ZHDTHDH T L) W BNEFFIND,

bk oz, THEOERH] OFRICHOVWT, FERMENEERBER L SN TVDR, [FF
2, TOBUCHFEL, OEMARLOTHLZ L] b, MEHBIZEBWTHHA SN TN,
RO bL HEHECL > TERSNIMEFHIL. COTRSNIZFEPFELRNE ST
BIEC TB32) TiERnZ e s, KIS, ERINCEHD, TOEERFETDLLL
TH U EREPNYEMEICR T 2HOMEFHTIIRANE E L [BE | TIIRWnWE D,

MO 1235-1 fc 2 THIX, THHIBEX., REINETFREIOMEEMEBIOERAEICL > TEESINDIBENDERRE
HZrMI 2HBZHE L, REISLUTHREBZID TN TCOTEHEZMG U-KIZ, MYFEENORES
AT R B A CREGE R O T 5.1 EHET D,

14 Soc. 13 oct. 2004 n°® 02-45. 285 Bull. civ. V, n° 256.

12 Doc. 29 sept. 2009 n° 07-43441, RJS 2009 n° 907 ; Soc. 25 oct. 2005 n° 02-45158, Dr. soc. 2006. 110.

13 Soc. 25 mars 2009 n° 07-44748 RJS 6/09 n° 507.

14470 débats AN 23 mai 1973, p. 1445, col. 2.

15 JO débats AN 30 mai 1973, p. 1619, col. 2.

16 Rapport Ass. Nat., n° 352, p. 46.
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b FHHOEEM

a CHET3OOHEFED S L, [FBHIER] (YT DO, YEFEHD | BEE
5 ENA[RER AN A L (manifestation extérieures susceptible de vérification) & L TFi
NTWRTFNERLRNESND, WIS, MEFADVDRLIMMHERFEERICL LS TH
RNEE BIOEHEONLICORFAET 2 & &3, EBMNRLDOTHD L Sh, BB
DEMEMIC IR &b, b 2T, &D7HH & MhoIEE & OARF (mésentente)
DEEESND L&, EHED., ZOFBEPMMOTEE LU, BEOIEFREE 21
Tl WO HARFEELZEMN L 1T, BEM2ER s D, W2, EHED.
AERIFEBUC S E O HAZ T2 2 &<, YT BE O LR L L 212X, Mk
BHEBIIEBN L TV RNnE SnDY,

ZOR. BUOHENL, EFOANEBMELZ AT OO THL I L2 ETHLIFHFELT
BOT, FICEBOERICOWNWT, MO ARERICL L LI LR, BENOEKR
REHERD HDDILEBO TNV, TRLOLMEBRGIT., YFTHBEIIHOVWT, BE

(négligence) HAHWTEEIZ L 5174 (acte de mauvaise volonté) 3B & 232 ZFL TR

IHrb b, FEEIE TURERICE W TR OMER 2 LE T 2 A OFEBER D
k@J%EI&LT BEEICHRRE S LD D & LT,

2O L, EEBEBOMERZRIA L 3 2 MR Z N T MBI ORI, PR DR
Hep 22 17 72190 2 U TR RE 1L, 1990 45D Mme. Fertray PP URBW T, EHE Y 28, R
ADPMERE Y OMELZ IR TLS L2 L Z2BEHIC, TOETH D X ITHTHEES BT
RBOLNRNE LT, X ZfELTZE W) FERIZHOE, FAIE LT TAWFERIZH &SR
JEITEBIRERICH O b DO TRITNE RO T EHEFIC L > TEESNEFHBERD
FRIL, ZHEERE LTHEDOIES RBHZMER LR LT HBIEE 2 20, fifE
DBFERI O E K72 HH @T?T—%m W 72 JF 5§ O Versailles #£35B5% (Cour d’Appel de Versailles) '
PR A L 72, Z ok VT, M. EEE 01T R 2 BHIZ B E & R

17 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.483.

18 Soc. 26 juin 1980, Voisin, Bull. civ. V, p. 431, n° 573. ZOHERTIL, HHEXDORTH DL AMERE YTk
STEREII, FRHEAEY ERALOMICRBERRMPEFEE L, 2T, lABEY N, ADETH L5571
FEXN, RAOSWRILE Lz GbNE L LT, FEBEBOEREZIEBIC, FBHE X (A DFE) Z2HE
L7,

19 Soc. 6 juill. 1983, Bull. civ. V, p. 281 ; Soc. 22 oct. 1981, Bull. civ. V, p. 607, n° 817 ; Soc. 29 févr. 1984, Bull. civ.
V, p. 58, n° 76 ; Soc. 17 déc. 1987, JS UIMM 1988, p. 49.

150
1981. Chron. 193.

151 Soc. 29 nov. 1990, D. 1991. 190.

192 PeRBE (cour d’appel) (X, R4« FlFOFE B @EEHFT TH Y . ZOEFEEXKILANICIS T 2 KREBHIT,
ANERFECHIET, PAERECHIT. S ECHIETE O WIS BCHIBEBIC LV 22 ST HIENIS )b A EERR IS O W TTEHIT S
FERFE O, BB EE, BRICEBT 5 @EHHAPTICHY T2 (R i 11 - PAIZ R 128 &,
RO 131 BJ, AR 191 BELF),

B 2ok, UBORIEDER L LT, Soc. 9 janv. 1991, Dr. soc. 1992. 38 ; Soc. 25 juin 1991, RJS 1991, n° 1081 ; Soc.
14 janv. 1998, RJS 3/98, n° 292 ; Soc. 6 oct. 1999, RJS 11/99 n° 1355 ; Soc. 29 mai 2001, Bull. civ. V, n° 183 ;
Soc. mars 2005 RJS 6/05, n° 610.

v. A. Chirez, La perte de confiance par 1’ employeur constitue—t—elle une cause réelle et sérieuse de licenciement ?, D.
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JETERWZ RN ENTZ, ZORDOEFNZIBNT S, 2L xIiL, BFOITHNROMRE
ZIEYE LRV EERHER SN TV DY, £z, B IS, FEHEDS, 7EE S IEET~
TR Z L&) TEEW ] (soupcon) AT 52 L&KL LTHEZS WET Z LIE,
WL LT BN LRSS P, bo b b TRBINESE ] OB, BENOA
FBER DO ARFND B E TR T D FRICL > THELTLE WS T HEITONT, ENDMFEED
WENPOERLFHLERBOL 2B T 560 TRVWE SN, L2 iE, HIERMOR
' MR & —RIEER & O RTFIZOWT, ZORK & R o FEDOFMELMBIAL LT,
ZDJRIR & 72 > T8 E R 2 ENRD DN TN D,

c FEHOBFME

a THRARZEHZ, HAFICK > TEREISNIFEFHRIL., TRNBLRIHFEL TV
Nz oo xnsd,

IO, HEHBFICE S TERINTZFHPBLEIZHFEEL TOD0EOMAEE, @5, £
BIZE-oTiIThld b DL ST 5,

FBTFHICRBOTIE, AR, 72 & 2013 1973 FELIRTO X 512, BICKE EofE R
REBMICYEZTEEEZME L2 2 TRTHETTIERY 3, Yk @a k3 Lowe
AR THDZ E2EREE LOL5EMAREHE LTI bewn, T7hbb, HHFENY
T OBMERDOREEZH LI L TWARNES . EITREEE S, # 1L T,
S OfEEE R & e DRERE D ORRONFEL, FBHEIC S 0EEEKT 5 b O TR
STEAR B2V, BARMIZIE, 72& 23, BEBPEEMBORS ZBHICHE SN &
X, HDHWIE, iR (aide-soignante) NE KRG WMEZHHBICHE I X #H
BiL, Y HBE SOV THICEEREDNE, - T-00, £/, BERXRBEMENH - 7-0
MEBERTDEICRD, O ETEAEIE, FELOIT LR HERBEOES, 520
TG AT O ERRMENH SN2 DT E, YR TBEOFHREZRS bDOLELT
NEVETH D LIRS 52 212705

134 Soc. 12 janv. 1993, Dr. soc. 1993. 187 ; Soc. 27 mai 1998, RJS 10/98, n° 1185 ; Soc. 21 mars 2000, RJS 5/2000, n°
509.

195 Soc. 25 juin 1991, RJS 10/91, n° 1081 ; Soc. 16 mai 1991, RJS 7/91, n° 825 ; Soc. 12 mars 1991, Bonfils, JCP E
1991. II. 176.

B BRI, DATE EDOILFRIZ OV TORFEFFEEZHBICHE SNTRHEIZOE, BRFICBTBHIRAIC
T HDHBEORES R EBZHEIZ, AEPOEBRRFELIDD & LR (ST EE L. RE&NICIIRH
WRHEZITTWD) 8D (Soc. 12 mars 1991, Dr. soc. 1991. 626.), Z OHFHETIL., WEETBE L. 1TEHE
BB L O G AR T HREBL W) EEALBEICHEREL B, HOE 2N, ZoME L, /3%
IEENO RN Z ERBBE IR TS,

157 Soc. 27 nov. 2001, RJS 2/02, n° 153 ; Soc. 23 févr. 2005 RJS 5/05 n° 491.

138 Soc. 9 oct. 1991, JS UIMM 1992, p. 12.

159 Soc. 22 avr. 1964, JCP. 1I. 13732 ; Soc. 13 mars 1963, Bull. civ. IV, p. 198 ; Soc. 28 nov. 1970, Bull. civ. V, n° 592.

160 Soc. 10 nov. 1981, Dr ouvrier 1982. 198 ; Soc. 8 juill. 1981, Dr. ouvrier 1982. 183 ; Soc. 1°" juill. 1981, Dr. ouvrier
1982. 180 ; Soc. 25 mai 1982, D. 1983. IR. 359.

161 Soc. 5 nov. 1981, Dr. ouvrier 1982. 197 ; Soc. 23 sept. 1981, ibid., p. 189.

162 Soc. 9 avr. 1987, Jur. soc. 1987, n° 5, F. 39.
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d FHOEMME

a T~/ X9, MEFMN 183 THoH I LTk, FEROEMEDLZDEFEIC
nsEIshsd,

ZOTHEHOEMME] BB L 2201 EHENRERB & L TERLEFREIZONT,
FEE NN DIFEEFDT, 5T, YEOEENEOMEIH TRV E TETHHAET
b5, HHITIE, &2, BOLRTNLVOREEN, BFIZREINIHEDO T L — MIh
DY BENRT—FWE LI OIES NI W) HRICHOE, FEURTIOEEDO KL
BEt L7 BT 9788 O Z 0 I ATHROMESF M TIde < TEMZR ] FH, bbb,
feE o THFED ) Fhid, EHEOBEFHRICEBWTHBEICL > TRENTAES ThHo T2

CRHMBIiL7Z, T LT, HEZICK > TERSNZFHITIAET LIRS, EOMESFH LR

TTIODOLEDTho7c e LT, MEITREETHD EHRL TS, ZoIiEh, HHFIC
io“(i%ﬁéhfcﬁwﬁﬁﬂﬂ EREARR Tho7c & A, DIANCKR SN TV oM o5 %

HIMEPER L., EWIHIEOMEHMAAZRT O THo L LT, ENSRHEETS
mk$%mdﬁﬁﬁ:iofiﬁémkﬁ@%®#ﬁmﬁ%:ﬁ@#é%@?%ok&:%\
BHEIX, ChoHTIEAETLNARL, EOMEFRITEIER A FSMThHo7oL L
BT, AMTAEZEA LT LIMEOWR) L T 514 EOKE AWM, YikffEL2 & L
THERECENDD,

L7edo T, SRl FRICE N T, BHEIL, EHEPS TR NTMEFH R, REOH
DEHZRT O THLINEDEFRR L 2T b0 S5 R TFZbo0lZ
M, KATEE) ., HER|HEE DO 7= OFFIAIEEY, 7RI K - TH U7 ARE#E (inaptitude) 07 198,
JRAIE U CHREE 2 E 4 b LK 9 R FVERR Lol CAMEE ShTnb 'Y,

(v) TBEIOSERRFAR] OEEWRAR (2) —ERXRFH

a [T & TEXRREFH]

fRIEDFENEMIC S, FE_OEMETHD THRRFH] 20 H)RBEOBERIZONT,
1973 427 A 13 A OEROEBRFRE T, GREOFEBREIL, THERXRFEH LT, —EDEKRS

163 Soc. 28 oct. 1981, Bull. civ. V, n° 836.

161 Soe. 23 fevr. 1977, D. 1977. IR. 161.

165 Soc. 28 avr. 1994, Dr. soc. 1994. 719.

166 Soc. 23 oct. 1991, CSBP 1991, A. 63, p. 281 ; Soc. 26 mai 1998, RJS 7/98 n° 840.

167 Soc. 10 avr. 1995, RJS 5/95, n° 527.

18 7 J 21280 TiE, 1EMM EOBRICE 2 REFEOEE. FlEIL. LT FHE (medecin du travail) 12
X B ERERZ (visite médicale de reprise) Z i U T, byl HIE 2= T R iE e b, £ LT, %
BENYZFTEE IO (HRTOE ) #2772 2 ENTERWVEHE L2HAI2IE, Wbwd TRE
8 (constater I’inaptitude) | 2952 &N TE 5, TL T, ZORBEHRBED T2 ERAZRERWVERY | EH
Fix, EENSEA LHEHF T 2 AFSEE (BiLE, MES) N TEXRW KRB 177 v X5
ENH T 5057 Al REME I ERSRE O SRRk & BRAOEER ) A 2&%’@{2?%\% 120 % (2012 4) 178 H), £ Z
T, Y% FBEOERBREOEANEDBEIEBETHIIZL DL T, 29 LEFHE2AND 72D
HMOEBHEHNTHEEZTHZENELDLITH D,

189 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.485.

No.173



(gravite) Zfx 2 HFMTHY | BEITEL > TUREMZMEET H 2 LI12 L0 HESA A0
ThV., REPLELRDEIBRERTH D, MBI TND,

Z O 1973 FIEDOSNIERFRIC Lo TA U BRI, [FE1T) LfiffE & ORI —EDE %
ALSHEDLZ Lo, Thbb, 1973 FIELRT, BHEI, L ABBTH-TH, IF
T2 iR L3 2 MR IR e ffE TlidZe e LT e, Las L, 1973 4F3ELIRE, T 7 )
HATIIRE R EX T 2 ERREHEZVBRNESNZOTHD,

O LT, BARHITHMREOREKRRFH LT L2 EEFRE Lz BT, wICHE
ERRoT-DIL, WHENREEEZAT DO, Y% OHTN THEK (grave) | T
HDHZENERINDONENEWVIETH -2,

ZOEIZOWTHBNE, ERARIEIT (faute grave) & EEMNZRIEST (faute legere) D HREIC,
fRfEZ B4 2 KO RIFTOH T TV — 0L i 2 1E 4 {b3 5 AT (faute sérieuse) |
WHEAET D Z L 2R, MEZ EXLd 5I12ix, %9 LHEKMRIEIT (faute grave) DIFFE
FTIHERINRNELTWD, ZokHicL T, TEKARIEIT (faute grave) | & [fEE
ZIEYE 5 IEAT (faute sérieuse) | BEBISNT-72, T2 N & 3 5 fRIE O LR A
IZH 7> Tk, ZNNEKZIEIT (faute grave) IZEEE T DG %, EEMIZIZMELE
v, FBE OIITNER (grave) TIERWV, Thb b, iR T4 B L OFEMESICH
O MER & B E D D RES DX EITITEKL (grave) D & FE TIEWNZRWIGEIZONT
b, HHE OREOFHEiEEIC L > T, MEE EX4LT DI+ 2 7T 20 E 0 H3
WrahoZeeholedTHD,

=L, HEEOITIZ, FRIE LT, ZOHFTHBELOHFITTHD L EITRY ., fRE
EIEY(LT2EKRFRICARDEEND, LER-T, HBHEICREFHOLLIFRETH-
TH, TUDNEBERFRAB X OBESTONTELZLDOTH D & XITIFRAEFRICIET DL
DE SN, fREZIESILTEETEERT L2 LIETERNTD, 2L 21E, TOHERHIO
JBATOSNCTA UTe |, TEREASEIEE NI K 5@ ir O R B A JRK & 3 5 578 OffEix, Bl
ENPOBEBRBRFHERS DL INTWD'™, BISYIT, THEIRFH - 7@ oS TR s
TZIEITH, BT BE OMBEB LOEFEAEMBOAMICHS LT, RENCEFELAELT S
LD THDEET Fid, L0 —fEMOIC, YT EEEENICEBIN RmEELZE L

170 JO débats AN 30 mai 1973, p. 1699, col. 2.

1T Soc. 8 janv. 1978, JS UIMM, n 388 ; Soc. 8 oct. 1981, Dr. ouvrier 1982. 191.

2 B K72 IEAT (faute grave) & I1E, SR G4 U 5 BB T 2 ERRER Th - T, HRZRIEIT (faute grave)

DEET D L&, TAFRMETERS LOMEMBESOLEE 20N D (L1234-1 & 1 HB LV L1234-9

k1) Lansd,

v. J. Pélissier, Le nouveau droit du licenciement, p. 191 et s.

1" Soc. 10 juin. 1976, Dr. soc. 1977. 21 ; Soc. 28 mars 1979, D. 1979. IR. 423 ; Soc. 5 févr. 1981, Dr. ouvrier 1982. 158.

115 Soc. 26 sept. 2001, RJS 12/01, n° 1413 ; Soc. 16 déc. 1997, RJS 2/98, n° 141, Bull. civ. V, n® 441 ; Soc. 14 mai
1997, RJS 6/97, n° 758.

176 Soc. mai 2011, n° 09-67464, RJS 7/11, n° 588.

17 Soc. 20 nov. 1991, RJS 1/92, n° 3.

173
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SELHLDOTH D L&, MBI LT TH-TH, MEDOHIENOEKRLHH
ICHE LD EEND, ZOED, MBEBE, THEHE ORAETEICHKE S SMMESRHIT, Th
EARD B ERRKNCH R T 2 R_BITERT 5 L T, MELZES LY D) PELTWD,

b [T LS TEXRREH]

HATICH = ERMTATH->Th, HBEOITH, 20T, L0 —MREVIZHEEEA DR
N, EFmAEEESICERRERELRLE L THEZTELSLT 2080551,
HARMIZIE, W Lo AR, HIRPRESIES . X, BE DDV ho s fihE & o
OB N, —RECESHRE LTHOOATWS, B, (7) THITIZTHOWVTER
oD L RIBRIZ, RAEIRICE T 29 @E 01T &1%, IS ERE, EOEKRFREMLT 5
Z LT TER AN

2oLl BE LRSS, Rk, XERERREFHEENDS L E, (7)) TR
TENLIEMFE T OIS UE, BEERAICIE, BB, MREFE R A0 & ke L 725
B REOHENARTHTH Y | Ko THBHEK DMK N RATRETH 2 0EnE R L2 T
e bR L/ d, ZOHRICDOWT, BPHEFIL, HEREICL > TRESHZEK
RERAMBETHCEELZ LT LOTHINEDERFT L LooL, —EOMES
HIZOWTIE, Y% TER2FH) DEECL O THEFOREIILD TRFTHETH A
W, Thbb, EBRICIENY TERREH] PRI ETINEDOARRRTFTIEND L)
Mz dh o7, Zhicxt L GEFEOHFIC BN TIE, THENSERZFH] &0 BH—of
RCH EOE, MEMICBET HBIANHALND LM ST D',

MEXZFR] OFERRD UL, YFRAREICL O THREOREIZ OV TIX
FEEIZFEA LW S WAL, &b, EAEN ST EE OBE Lo AR E E
R EXICHADNDESIND, TRLL, BBARRIE, £hh (8% Thiud TEXZ2
HH] ICOEETIHEEXONIHERAICHD LI THLY, bod b, TORICH, FHERF
BB, BELORTS S, ERIMEFE~ORBER S BIEET 500N T, A W
AT OIS, Z OSSR, BHPTE, 20, MRRE OIS PEAEEHIC O TR W
HEMNICH D & FT S ATV S,

s
I

18 Soc. 16 sept. 2009, n° 08-41837, RJS 11/09, n° 842.

19 Soc. 27 mars 2012, n° 10-19.915, Dr. soc. 2012. 525.

180 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.490.

BL ek, RMBREIC L D EBREMHKIZONTIE, BlE, @E (médicin du travail) @ B85 % 5 & 7= 3740 72 1L
WD, HIFBIE 166 - gnA 175 HLLFFIZFE L,

182 Soc. 22 janv. 1992, Dr. soc. 1992. 268.

183 y. G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.491.

181 Soe. 7 fevr. 1980, Bull. civ. V, p. 88, n° 117.

18 y. G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.491.
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(=) TEEME] BXLO TEHRME] OFFEES
R B OB I L OE RN, EHFIC X > THERKOMEENIRE S vz B &2 1
(R S A5, LTeai o T ja@]%?ﬁh%ﬁ;ﬁf‘aﬁﬁ(%bLf:i;%é\‘(“&)o‘(%\ Z oI EE D

EFICET LD BIZHEN 2 SN HEIIE, SEERHHOXREIL, £h B IKFEDE K
REHERRT D Z LT bine éifb”é“”o [FERIC, L7 & o NHBEFR Lo E KR REE
b RENR ST A O R T LRI URAEROGE Tldknolo & X HIER

fRIED BN FHEML LN E S D™,

v BEMNDEXLGEHODI

(7) MFEDOHHE

BIENOBERZFEHOFIZOWT, SAEOAM T, JFAIE LTH@BE TR S v g
SN, FEMEN, FEINTZZ LI e b MM % ERT DB, M BE X
R OWENFRICHT-DHZ L ENGET HZ ENFRINDY, ZTxt L, 783 23, Hiﬁﬁ
FIZ Lo TERENTZMREOBREN SEKRQLFHN, BEFLITERRLOTIER V] L&
ET 5 L EITX. TONEEOAMITHEE ICHE SR,

TR, L1235-1 e 2 I, [EHIE X, e Shvio Pl X oiEtls LOEREIC L - TR
MENDBENOSERLERLZTMT OMHERELAL, REILCTAREBEZDLTRTOT
FHEZG URIC, MY EED» DR S CREREZTE T 5. 1 EBUE L TV
Do ZTDBEIZHOWT, 19734 7 H 13 H OIEREOIEBIRIZB W T, YO 5B RE T, 4
FEHEMITE S, SMREOABE ALV, YHEFIIRERSIHICEPND, SLREOLEE 5 2
BNDOIRBHETHY, MYFELIL. BOOFRIC LN > T, #HHEDO T TZOFHLE
BT 2, FGELAR TS5 E. BEHENED EZE X DH 6P 5 HIEIZ K > THOFERL A IX
EBTHZLF BRHUBOHRHTH D, ] L _XTWAEY, ZICE Y, FHEMENZIEIYFE F

FEFht & SN TOIZMRREIC OV TOERNFED, Bl LRI FRICL DT L ST D%,

L7 o T, MY FE 0 DI S ZRERUE ., MBS U T, Z OEENE (caractere illicite)
ZEUHICHERR SN Z 3B D L3, BRI, HEFICHISEmE TSI sk
g BITIC L o Tl anuie s, BHIE D= O IZE K %14 - 7= (prendre une fausse

186 Soc. 5 janv. 1999 RJS 2/99, n° 166.
187 Soc. 5 janv. 1999 RJS 2/99, n° 166.
18 Soc. 20 juill. 1989 SA Ipem Hom c. Lluch.

89 v. G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.492. FEEMIZIZIHBHE IZGEHABENRE I N TWD EEET A LD E LT,

H. Smay Les difficultés d’ ordre probatoire nées de la loi du 13 juill. 1973, Dr. soc. 1978. 22 et s.

90 7= L 2 X, BEMBEMESO I, B D VIR TEICBE T D HERZ,

Y1 Soc. 9 nov. 1977, Bull. civ. V, p. 485.

192 JO deébats AN 30 mai 1973, p. 1145, 2¢ col.

193 y. G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.489.

194 ] Raynaud, <<Pour la réhabilitation, sous conditions, de la preuve dite déloyale en droti du travail>>, JCP S 2013.
1054.

195 Soc. 20 nov. 1991, D. 1992. 75.
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qualite) T HIZ L > TIERR S 7= HERBE 70 E SRR O G & 72 B, ERFE I, —Mim& L
TiE, FEREEPOREEOEHZEE L, BT HEBEEZAL VD00, FEEIER,
HDOHNVIARWEREEL LD LITTERNE IS,

ERRo@EY | BHEIX, BEICH E DWW THATIC L o TERI AL FREB R A BLE DD
HERRLDTHLINENEMGRT DI ECRDB, MAT, A4 () dTih_7=L oz, (%
@%#Eﬁﬁéioﬁ)M®MEﬁm#ﬁE¢é#§ﬂmow1&*L&fﬂi&%@w
Enn',

L1235-1 4% 2 THIZ, FHIEIIEFICIRFARHERZ M5 L TWD LI TV D, [FIED,
BHEX TEORANLBZDHODLFHLHNOHEICHD Z &) NTEDHLELTVLHE
END, YEHEO—FHIZLo THEHRINIZFHLAN S, TN VAT ST 5 H DO Than b
B35 & &E, ZNEHELRTLHIEHTE D LM TN,

I, MERBET. BTN O — AL CTRELE BN 2 ME AT SRR & &
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AEE, ZOMBEIZOWTIE, SYEFD U A7 ZFEAFICABEIE S L0 L U CInEMIC R
INTWAH,

I WENDERGEHZRBEICHT HHIHE
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DHEEEZITRMD Z N TE D, ZORIZBWT, EAMMEMESIT, @Bia0 L
AFIR L TEWVESNL REFFZOMEE AT D SN TNDY,
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T oMHEMEZAT D (L1235-5 5k 2 H), ZO86 ., HEORMAZ G 2 OIXFEEFEHE O
THESNLDY,
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DIEWIER TR DL, BIED L1235-5 ki, 2D 3T, 172 L, WEEFHERICLD
FEE ORI BIT 5 L1232-4 558 LUV L1233-13 OB EER DA L1235-2 FRICHE &
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T, AN TAFZ2HA LT X MBNEOCMEDLE, HDWITHRBENEKZRICOVT
ITBGEF A 2R/ IAT > IE R O S A2 ST, MEMM I BE P EeZT oMot
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TA—FRAY - 77 AOEEBMK F 2% 7T U AR] (FEEORHEE No.157-2) (2013 4F) (IR
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245 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.580.
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29 Soc. 26 fevr. 1991, Bull. civ. V, n® 97.

20 Soc. 27 sept. 2007, n° 06-43. 867, Bull. civ. V, n° 146.
2L G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.584.
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%2 Soc. 17 déc. 1987, Cah. prud’h. 1988, n° 5, p.88.
BRHMAEE 22 B (FRlC, E127) 2H,

21 Soc. 2 juill. 1992, RJS 10/92, n° 1089.

2% G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.585.

256 Soc. 20 nov. 1991, RJS 1/92, n° 3.

%7 Soc. 16 déc. 1997, RJS 2/98, n°  141.

258 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.585.
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%1 Soc. 22 oct. 1991, n° 90-40077.

262 Soc. 19 juill. 1988, Cah. prud’h. 1989. 101.
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263 Soc. 8 janv. 1997, D. 1997. IR. 36.

%1 Soc. 21 nov. 1984, Cah. prud’h. 1985, n° 7, p. 140.
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%7 Soc. 23 oct. 1980, Bull. civ. V, n° 774.
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7B EA&IZEET R0 L OMERE (compensation) (ZBT 2 HEDXIG & 7 69
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ML CT 7 VICEVATHNLIERZED D Z L Ll o> T (RigrE 11 AT BERR 140 =, [FL D 144 &,
VR 136 HLL F&H),

219 Soc. 27 nov. 1985, Bull. civ. V, n° 564.

280 Soc. 20 oct. 1988, Dr. soc. 1989. 132.

281 Soc. 23 juin 1988, Dr. soc. 1989. 131.
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8T Soc. 16 fevr. 1989, RJS 3/89, n° 221.
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296 vy J. Savatier, Le recu pour solde de tout compte. Chronique jurisprudence, Dr. soc. 1989. 829 ; I. Vacarie, La

renonciation du salarié, Dr. soc. 1990. 757 ; A. Philbert, Le recu pour solde de tout compte. Réflexions sur une
evolution jurisprudentielle, CSB 1995. 95.

BT MEEIRE OB VIO W THEE AP RYMRE SRS TR E L TAEL DA L IRREAE
Ko, MEDOK A CTERERMRBEICHA L LTRERMT 2 2 LR TERWEEO &I >\ T, &é@
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ELind,

v FERABICE>TRMAF SN DIRE
(7) FHBFERZF

a BFHE
FTEELOKTIZE L it HHEEL., @& o L THMEERAE (certificat de travail)
BN LRGSR LRV, Thabh, L1234-19 40k, [9BSR0 0K THIC, #HET

ITBOHLANC K > THENRE S 5FEAE % 578 # 12 ﬂbfxﬁﬁéj(%ﬁﬁﬁ%)kﬁ
ELTHEY, FIEROKTERICL2DLT, £z, ZHOMEWOLAILL»DLT, 77
BF 2RI 2 BRI, BEAE TR EZ AT 28BN D L END,

JIBREAEIL, HRV S TIZB LTe (quérable) DO TH D & &, FEF X (portable)
HLOTIERWE IND, KoT, FEEIEL. EHEOD LICHBRENEL IR ITIT0 7R ITH
X b, ikt L, EHEDSEREEOEREZESR T 5 & 2, #BE X, HE
FHIFTIZH L THNTERIT) 2 & LD, J7EBEHFTOFIEE (bureau de conciliation) |
SasRflO b & (sous astreinte) | I HEH N HBREEZ LT REFOHREZSVET Z &
NTED (R1454-14 5%), ZO&%a . AL, i (mise en demeure) DIKFEIZIS )L,
FFENEEZ R T RE LD L IND™,

b FEAR

D1234-6 Zid, HHFEMAEFEOLEARICONT, AMERBICIRKA, LFOME, £/
VEZIS U T, EF L TCEEHOME, BLUOInboftFER RSl % THHhaYIZ
(exclusivement) | ZirHEZHEL T\ 5,

L7eo T, AR, BEREHFHE L TR LIEHE —TICTI 2 LT TERY, &
Do, BEERIEREATE T L2 L. FEENREL TWARWEEITITEIE SN D,
L, ZoZ &, FEREHEORMCELY . FEHENMEAEFICHTL2H 5D LR END
RIS LD 2 E2ERT DD TIERWY, Fbb MHEN, Bk L1 F 72 13T
B RE (dedit-formation) SRIMDOFZE 2 HFES 5 2 &b EWR LAy, JrEEEAEIL, B
2 B LTHBRNOBITICHT 2REPKR T LEZ L ZNOELIBEOLOTH
2o

FHERECLDD 6 ry HOFHORB®% G, HBENINEFERT LI ENARELE R IAHMNH 5,
2% Soc. 12 nov. 2002, RJS 2/03, n° 186.
299 Soc. 4 mars 1992, RJS 4/92, n°  442.
300 Spce. 10 nov. 1993, RJS 12/93, n° 1199.
301 Spe. 13 déc. 1995, CSB n° 178, B. 51.
302 Soc. 4 juill. 2001, RJS 10/01, n® 1137.



(£) RERBRIEE RN HRERF
a HE

TR A OEARNE T EITMEICE LT, BEHEIR. KERREEKE (organismes
gestionnaires de 1 assurance chomage) ZH#EHT 5720 O EZ F@EF 1A LTl 6
kb,

ZOXXEIL, FEFEOBBICEE L, FEEIC L o TBRITS N OWIR B X O Sd b
TWeHMAFERT 26D Th D, ZOXFIL, FEROOMIERH Frik, REFrELH I
KD, NBLHIC K DM . BEERERE™) Zef L 20 brne shnd, 2720
ANBBELHRIC X A MEICEE L T, RO BRI 72l 25887 2 LT 20,

Z OFEAEIL, RFERBREEHREICH T oM —HEOFGEHEFH T LR, EORENIE
B LEOHERF#H 2 LT RIT RN E S D™,

b fhllEk

ﬁ%%ﬂ%ﬁbt%%%@$a%%%m%®£%i®£ﬁ_w@ﬂ%ot_& AN 1
BEPEE THNTFHERTELREFLUEZXMTLILENTE Rl &, FRITRETF
Y OZAFENHAD Lo & &, &, o mBEICHOWTHEMEICR LEHES 2RI 2
ZEMTEDEINDH,

Fio, EHEICK 2FEHEORM OB LD | FBF~OFYOSHANNER Lz & &
IZiE, FEFEIL, Ho mRBFVEFEICOWT, EAFICEHEZERT 22N TEX 55,

DIE, FIFESHHRESNTRY , EHE T, K ECRRREE M BITE H L & D2 AT

B2 HANTER L2565 5 hoiEEIE (contravention) ([Z-DOWTHIE S 5@ 4
T Eand (R5429-1 5%),

3 RBAENMERICKIEE
o> BEU G&IE & [FkE, BIED 7 T 2 AZB W TIE, RFENEBRIC L 2MEIC OV TIE, (2
AT X ST, FEERMENEE LTI AMBEEIC K D MRE & RO [BIEN > EK 2 HEE)
EWVOEEREHIND HOD) MEOFRNEENREINTND, £I T, 22 TIERKE
HIBRHIZ X D RFEIZ DWW T DOBIEIZI T D IEHIE OB E 4 b
FT. 7T URICBT DRBFNREC ﬂ#éﬁ%@@%%mb(m\ﬁwf\ﬁ%%%
JEZ 3% Bl o w &P & & 0B 2 R4 (2), MR OFRT, 77 21BN T
(. E B R R R R d5 L OERT AR B BUMRTE |2 X0y S, BT S O/ NRASE [F B R
BLOKBEENNMFREIZDEIND, Hi T, RENMREIC) DD EE 722 FHilH 2 it

33 Soc. 27 sept. 2006, n° 05-40. 414, RDI 2007. 26.
34 Soc. 22 fevr. 2000, RJS 4/2000, n®  405.

35 Soc. 19 mai 1998, RJS 7/98, n° 865.

36 Soc. 20 janv. 1999, RJS 3/99, n° 369.
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T2, 22T ETEADOTWMEICH L TRINDINELINDFMEITHOVTHER(3),

FEWT, WMEEBZNFET AHFE (représentant de personnel) 7 D% 4 iy & LI-EMAGTF
FAZDOWNWTIERD (4), £ LT, BRFBIBIEIZ OV TORNRE S FHED FFiER X ONEEK D
BEORIFIZ DV TR (5), F&&IZ, flid & LT, 2013 FEDIELEDOWMELE RS (6) %,

(1) BE

7 1910 FXRICL HBRFNBEERTEE TORR

77 AZRT DB X D REIR. BUET Z 2 %R 2 X 5 B OfilE & Ak
LTWDH, ABHANZIE, Rl a0 RIZ-o b1 Tk, 1 (1) T2k D
2. 77 U AREROBHRIIEMRIC S & DN THERZ ISR bivic, HIEOE D D 7257 {8
ZHNZ DD D — FTHIFRKIME D IR B VERS 2 Bt & T, BB R 2 RIFIEBIC L2 b D
THLMPENTERERMEL IR 5RO TH D, £, BRENVMEN, IO I7@E 2
RN iR SN D EMAMMEOHEE 2 H D b DO Th-Th, ZIUTEIEOME S A
X, ERRE DS T Lo <. HARE T BE L. FERIFEREIC OV TR D HILHIRIE L 225
FToONRNZ LT D, 7T ZADOMWEBTIL ASHANTIZ, 2D KD 2R A BT,

BB L 2] L VO BEED, HFITIBWTHIO TG LI-oik, EH#HIC
B9 % 194545 H 24 HOA NV RS 20@EHICET 21TBHFRFETHL &S Tngd, v
A7 % (Conseil d’Etat) *"&, [H O W LMREICOWNTITBUZ L D FRIFFATZET 5
EEDT-EIAIN BT AFTEDOBIEDBHIZOWT, 29 LEEHENT, U4V Kb 2o
HRJIZHR S L, RBEWERICEZMBEIZOVWTOAMNRELERDZ D TH-> T, AWHERIZ L
2 MR L FNEBCHI T P O B HEMEIC O B BT D LI L T\ 577,

Z D%, RFBIIRE DD EENO FReHsl Ot & e o7zDix, EEZEBS (comite

507 ﬁE%E’Eﬁi‘%@”é%‘k 1T, BEICBWTRHEBICL - GRETRIINLINELE L EWT 25 Lo HGE, Ik

ZiE. m%i%%éﬁ%i@ﬁﬁ%ﬁﬁ%ié@ LaEWI) (RRITIT, MARKREZERS L NGO TR

’\5%/\7%3?)675‘ FEIZIE, ANREZEITICENIIBVWTHAXHEZNNETDIETH- T, HEEAEEZC
#ITDHHEL i;‘éiﬁé)o

08 B EER T B L DT, 73/1@1“?%5’]@#@ 75 NOHEMPTRICEB N TREBEZNRETL2EH (BERES
W LIEEBRKRERS) 73’[%5‘5“533& BT, HF#IEMt (information) 3 X OFERT (consultation)
MNZE DT L% 723, 728, ‘consultation” D ERFE ’)b\“C X, ARG E T, FEEA & O 12323 (négociation) |
L OXBEHFEZIENDIBREND TE%E%EW?E?‘ZD%L Rt HEEDO TR E & L TD consultation (22T
. BUFL FEANE LT TRERT &@nﬂ EabTHZ LT D, M, GARICELSsTERFEHEE L ORW

(négociation) HEHH DL 5 7)) XV EENREEERIZOWTIX, gl @ EEUCHZEn’d D,

9 (1) ~ (5) IZBWTH, LEZE LT, 2013 F3EI Zvﬂﬁfl:g)lj\?ﬁ JHEESAT D,

310°G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.503.

Mgy A 254 (Conseil dEtat) 1%, TTERMKOKEFBHITTH D, BHMER & ITEHER Z ¢ b2, TE
Bt LOFRERHTOHNDIZLELHDEN, X avtlfa - T4 LOEENR KN THD (BE
RIFSYE 11 - ATIE2EERR 107 B, Wl 112 51, RFER 200 HLLF)

M7 Z AT B WX, FHEEICE T D ENERCHIFT L . HUTHEIC E?éﬁﬂl%ﬂé#ﬂﬁﬁk@ 2 DOFMRIDIFAE
T4, Whpd St HHIEEZHEHA L TWD, SNEEHFTICRB T 2k ERENERRE TH V| ITEEMNPT
B ERENa A2 - FTHERD (7T ZADOFHEEOMEICHOWTIL, Bi#EE 11 - iR 179
HBUTHZZH),

313 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.503..



d’entreprise) *“OWHICET S 1966 4 6 H 18 HOIEHRTH Y . FIEMHIL. HEZESN
ANBHIBEIEOBRICERAZRND ZEEZBEL TS, bl \mwﬁcm\@ﬁwfm:
B9 % A ERRER W™ ORERE S, A EIL. REEEIC X 2 EFNMEEIC OV T,
REZEBZ~OFBNEEZRET DL & bilc, BREZBRNHMEZITHH LK (chef
d’entreprise) N HEFIZxF L CTREEZBMT HH EDOMIZ, —EULO#MERITH L%
HIbOThoT,

PR R BT K D EIRIRIEIZ DOV T, I E VLRI E % ﬂﬁé’kﬁﬁ%&&ok@
2THYVRLEM LI, BATO T 7 o ARIREIEMZTER L2 1973 L TH 5, RIERE,
FEHIBRNC X DR 3B OERIEICIRT 2 b0 & L, [FREMEN B 72 IS AR Lt%@i%
FOBENSEKRLFRERGAICRIN L HIEOEHFEME» ST VEEL -, LT, #&
FEHIERIC L DMEICEET 2 19754 1 A 3 HOEARIC K- T RERBELRIC X 2 ffe |2 [H
B OWERIEPE SN, FERIT, (B ERET2H I T oMz HE/L L, Ez,
fRJE BT DTG R (H) ZRIRR L 72",

A4 1915 FERLBDEE

1975 FRIEIC K 0 | RIFHIFRIE BT DIERIE RN ENDICE ST b DD FHEDESL L
t%ﬁi%<@%% CHEET DI E Lol FrC, REMNOIX, FREICET HH
FNETED L0 JLHIDNIEFITL < RS dL, FRICHRRE O FENE % v Re & 3 2 72 OITBETF Al
FNCHEEI R LT, $7o, ZOATBUC X D FF i, B b, £ EB Lb. Wk
BepIFT LATBOERHIFT & OBEEEMER & WO MRS SR 2 L Lo 2™,

O LRI A= 0T ., 1986 4F 10 A 20 H O R[ERER W E D FifE S4L, ¥R E2AKRTL2H
(2R D RERFRUIMERF SN b OO ATBEFATHNC DWW CUE, 1986 42 7 A 3 H oikfd &
V1986 4F 12 H 30 H DB Lo TRAICHEILESNDS Z E o T,

7T AR T HRREIREERNICRE T 2 R b EERGIED 1 073, 198948 H 2 H Dk
BIZLDHETHD, FEEITL REOELLEGEIIH> T, HEHEOCREMOMR:, £7-
X, WA, ERFEH D VIHTREREZRT LA ET A2 L am U GRIKIC L D

M 3B (comite d entreprise) &%, 50 AL EDOWH(BEEZFTHREICENT, BRER. BIUREXEN

DB INTEARRICE > THM SN AHBEEZ WS, WEEEPOEN INTZNARE L EEOFHEEEITS

SHELHTEEREMELTEY, BREGTOREN - MBIWFRIZET 2 B @it X O %2 5210 2 HF,

BRLOEMEEFHIZONWTEHRL, RERWVWLIRETI2HREL AT D (BF : 5ifelE 11 - PAIZHNEER 85

H. [LH 88 H),

accord national interprofessionnel sur la sécurité de 1’ emploi

N6 EERERHE L X, E0 ST a k¥ — (G7@MEA - CGT. CFDT, FO, CFE-CGC, CFTC, ffi#&

[k : Medef, CGPME) IZ X » Thifi S 2 5B ETHY . EXHTMABZ TE2EL LV THEA SN D W

TEDZ &, LITLIE, ANl EIEENDZ EnH D,

la loi du 3 janvier 1975 relative aux licenciements pour cause économique

318 1975 AEyE I DUV T, J. Pélissier, Les licenciements pour motif economique, D. 1975 Chron. 135 &[4,

3197 -], Dupeyroux, <<Deux lois ne font pas une législation cohérente>>, Le Monde, 18 févr. 1975.

20 fRTE DR Rl HATHEBE N 2 A o Bl b, ¥ EITERICR LTk, TEECHTICR T 2 R AR ST
B LD, ZZTOFBPEIMET2BHEPEHLIEL) THD,

315

317
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AR ZENT D2 2 A LT 5 THhaFhE (plan social) | DRI K > T, fREDIEY
Pz FRICHE T2 2 2 FERRARE LTS, ZOfSFEIIX, 2002 FLEIZLD | &
FARFE G ] (plan sauvegarde d’ emplo)lIZ AW X721, BIETH B, 77 ACBIT 5 4£H
HRREIRIEIZ D TRt E OHL L 75T D, 1989 LD D 5 1 DOBEERYIER L L
C. BkEEdRHA ) E (convention de conversion) D AR N ZE T bV D, v, WAEE @& 23 5
KLy, —EHHICOWTHESBS LOHBRBOEEZ TN VI bOTHY, &
EPOEEB LUOEHOEE LR TND b OO, Z ORI AIBE bR S h T
2o

BEVT, 1993 4F 1 7 27 H OERIE, 788 O HEE Z (25 2 7o e E 2 A LTz,
Thbb, FEEL, FBEOFEEFEICOVWTHEELNRET 2HICHEMZ Lo T
Laic, A iof@éhk%@?ﬁ%ﬁ%kﬁ@?:kkbk(EL%P&M@Oi
7=, FEEEECE (inspection du travail) (2. fLREFHEIO RFEZ MR T DMHEREZE 2 TWD

@wk7%%3ﬁ)e&5L2w2¢1H17B@ﬁﬁ%%ﬁﬁm&m\%@ﬁ%ﬁﬁ%%
BLOREBEZNART HEOEE 2T 5L L bIT, HELEIRIR (congé de reclassment)
il EA L Uiz, [RERNE. BEARE O E XL FH OBIR G RA T2 Z ORI HONTIE,
FiERE (conseil constitutionnel) #NZ X - TEE L S 72,

2002 AEIELARRIC DWW T, BFEIRIEIC DV COMIEIX, BN TEH b0, T
EAERDNCT D H IS0 7o &3l S ATV 27, E37, 2003 45 1 H 3 B OMEHENS 2005
F£1H 18 HOERIZMT T, —#HOBENTbNT, T748bb, 2003 4F1E1E, 2002 FF1£T
BASNTEHED—HZ2F1E3 2 L &b, THRAWE (accords de méthode) | & FEITN 511
EEZB L C EEBEEZNRET L2HF~OHMFROFIELEH ST LT L x2miEE L,
Z LT, i< 2005451 H 18 H OERIE, 2003 4RITHF 1R S CTUiz 2002 GEEDHLE O —
Z, ERUZEEIE L7c, F72 2005 AFIEIE, MAARYRIC X 2 BRSO ATREME &2 JKIT 72132, {8
BITEBRAI D IEHE 2l U TR EFME DL A I RBHT b2 Tt & O O®% AE L,
MO FHOED (T3 5 ARESZ THM O, B X O —EOBEIEMEIS L TR S5
BOREFZEB 72> TN 5D,

2005 FEIELDIRE . B FFBCE 2203 K O£ #22K)  (contrat de transition professionnelle)
W2 - THRE S v U 7L E/LEEHK (contrat de sécurisation professionnelle) % il EE{k L 7= 2011

211958 AE 055 5 RN BIE M CHrak SR, FNEMICLHUTHEICLE LW Th 228, BRIOERT
DIEROD N EZIERPOEET DRICEBWT, BEOFEEHFTOMEKBEET L SND, MEEEZRNT 2
FEEI D —BR & U CALEAf T Bav, BIEREIC L B0 BIEE S HEFRAE L. %K L DERONEOMER.
anﬁ?ﬁ\%% LCHIT N Z 5T 5 F TOREMM (délai de promulgation) (ZFRWT, KHLE., EHH. WP

R, W LMEPBED 60 4Ll EOFRIC K AEFE=ITTBZ tczbhékézhﬂ\f_ Zokoi, 7T
Llio‘ﬁéi{i%ﬁﬁiﬁﬁli\ HMHEAOAZEHA L W, BROMAZKET I TFELELTH LTV L
RNEWIHEHIG H D . 2008 HIT, FIE, ITEIESRIIOF I NEEDORV NS D & B X D H5E T EER
SR & L’C@ii‘?‘éE%E&Dégﬂﬁﬂﬁlfbﬁﬁkibfb‘é (B3 WS 11 - PANIEDEERR 106 H. [
e 112 JH, AR 209 HELF),

322 Cons. const. 12 janv. 2002, n° 2002-455, DC, JO 18 janv. 2002.

33 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.505.
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T H 28 AOEREZRE ., RERMEICEET 2 KRR SOEIT@EE 2 T ey, 2013 F127
S THBERIEENTHOIL TN D,

2013 A ORE G YRR IC BT 2 ESCEIX . 2013 4F 1 H 11 A O 2ERER eIz & & 5% 2013
£6 H 14 H OIERIZ L o TT R biu 7™, RNERIL R IR IR 2 IEIED 72 57,
ERBNEEZELLOTH L0, RIFIREERIOBLE G AT 5E10X, MERBED 2D
DFBEOE ., I X ORFRIMREIZD 0D FHi & ORHE LD 2 208, ERNAETHL LS
TV D%, 2013 FIEIC X D WED BRB R NEIC DWW TIEZRIR T 223, Fiim O EIC Nz,
fRIEFHEZ Db OOEIE L E1T7 5 FEETh o7z, JE ARG EIZ 0D Folet X O A & 22
H &I AR COMMOEMNA TN Z & EHAREGE O A0 2 HIr9- 2 5 5
DATBECHIFTICR Shv, SNEEHPNE, JRALE U CR S T O K E % mife & L7 ffJE o
ENPECOWTHIN T 2O AREZFETH LD Lo 2 LT, FhEB~DORENTH
ERTND¥,

72, 2013 FIEORME LTiE, QTED 7 T RTBIT DM OIERIE & RfEC) Mk
Wk X OB - SR E OfERE 2 8 U7z RS, BFH 7 2B 233 2 Bils o Al
BBRZOTFELELTHOLNA TS Z ELIEfSN TV DY,

bolb, tOMBEEFEE, 772280 TH, RFEHMREIZOWTIE, 1998 4 7 A
20 HDO EC 545 59 & (BLWVILO 5 158 5 5:f) ICX D MMl 22172 Z b, Z DO
ZOLDIFERIN TN RNENZ D,

(2) TEFMEHICKLEE] OBE. BLUZTOHER
INFETHERTEZLIIT, 77 AZBWTIE, RFOMEIC DX, ME O T s
MEINDLHZEERoTVWD, £ZT, bbb ZOFBHININEIND TR HIRERE
DFFIZOWTHE T2 (7)., £77. 77 0 2I2BWTIE., BRFEIRREO RIS U T i
ENDHZN—ANRELHZ NS, ZOEMCOVTRFATS (£), bod b, JiLbDEM
Db, BERLOLINTWVWDLIOIFE, RFEMEHBIC L 2EMOREEME (grand

licenciement économique collectif) T& 5,

7 RENERICLIEBE] OB

(7) BRICK 2 ER

FrEiA A 112333 el BRFAVELRIC LD ME O ERIC OV T T AN & ITBER O
(non inhérent a la personne du salarié) . iz, e #E (difficulté économique) F 7= 1L FL T 58T

320 RS IEIZ DWW TUE, A. Fabre, Le licenciement économique et 1’ objectif de sécurisation, RDT 2013. 184 ; F. Géa, Le
droit du licenciement économique a 1’ épreuve de la sécurisation de 1’ emploi, Dr. soc. 2013. 210 ; Les grands
licenciements collectifs dans 1’ ordre administrative, RDF 2013, 261 Z % &R,

325 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.505.

3% v, G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.506.

327 Thid.
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(mutation technologique) D#EHEE L CTA U DEHM (emploi) *#OFEIL S L < ITEH), F720%
FERKORER R BROEE~OFEHEOHERICER TS, 1 6 LITEBROHBIZLY
FEHZEICL > ThINLEEIL, BREVEBICEOMELHKT 2] EHELTWD,

Tl b, ERICED LROERIT. YHMEICOWTREFENME CH D EMHERET D12
WOFEH (EIREDTZODOZFEE : la cause qualificative) & . UiZfiRE 2 E4{LT 572D
RFEAIFEE (IEX41ESH : la cause justificative) @ 2 DO EENRIE L TWD &Rl S 0T
2%, 2D LT AEHEDTEE O NOERICEARRVRERB Z FRT L&, TR20b,
fREPEH & U CITE TR AR E Vo T ARBLR VR SR & &I, Yid e 13 0mHY
(CRRE R BRI K 2 i & MEEIRE SHu. SR RIIRIE ICBT 2 PRl 220 52 2 L &R S
NTW5, LT, UEDO LS ITRFEWEBICK 2ME L MMEREI N EEIX, To& 2
MEDREZ ES T DR EZ A L TWRWGS, e x X, EHENERT IRE oK
MDA LRWIBE TH o T, RRFMIEIZ 22 FRihfilidEi sh s Z Licie s,
fin 5 T, RREHIIREICEE T 5 P & 3. RUETHIRE & MEEIRE SIVEMBREICOW T, R
EYEEND2 DO THLINENZH LT HMEEZE T D, WTHISE X, TRREEHIZ
L DMRIE] EMERE SN MEIT, T OEKRMEME U TifE 2 B2t T 2 FhAF(EL
RNDOTHIE, BEPSERZFHORVEEL L TREELE Shd, L1233-3 Fid, T
FHOREEM: . THIN ) FOBERZH|EL TWDLD, FEEARN & IFEREROHEBICE -
TR ST, AR RIIRE & MEERE S D L BfE STV D%,

(1) HBEDONNERIZEBRROEE
(7) THAR= K5I, BRFAMEIRE & EERE S D 72D O TRFRFRH (motif économique)

EL WIS, ARZRBER TIE AR, [@EARNC (HEEAFRZ2) | (inhérent a la personne du
travailleur) BRI & &5, 77205 BoknEh, RHIMOXE) 7213 EER 5 K8, Fin,
H R E 7o I3 ER RSP 7e E OB X, RFHERH ORI NS Z &I D, Fo, fE
RBERHFBEDORA NOELT LB LIZRRT DR, 2 WL EHE OREERK (0
RNEE) ZHHBEETHMEOCLE L., 2O OHEBIIREN 2L O TIER ANEBTH D
CRRENTVWAY, 2L, EFMEICOWTEXRT S [HEHEDOAMICIEEHED 1 7=
FEBOBEBIZ L > TIN5 199847 H 20 HD ECHERH 59 FICHASEL DL &
nNTW5b,

WIT, L1233-3 &8, BFHEHIC OV T, [EHAOHNK, BEROEE) E 721357 HHE 12X -

728, emploi [IZOWTIE, TEM) &5 E0iEb 5D LEKMIZ, BREICBIT2HREDED T & &t
LTHWONDZERHD, ZOLIREHITIE, BT, B EWIFRGEEZYTHIHAERD D,

329 ], Pélissier, La cause économique du licenciement, RJS 1992. 527 ; D. Baugard, La qualification de motif économique,
RDT 2009. 510.

330 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.508.

3L Soc. 13 avr. 1976, Bull. civ. V, 207.
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THERENDFBROORENERZOLER | 22 FTHDZ ENMEE RS,

F—Z. O [HIE (suppression) ] {[ZDOW T, ZAUIOEIEF/-IIERICLDZ &N
WHITH LN, YEHEEFILITIFENCBTI2EMOEEBEDORAZHERKT 5D Tlxk
WV, FEFRICBOL T, BOBEILB X OH-2BoIn, FeBoE R 20T
DTHHN, ZOXIBRGAITEBWT, BHEEELITFET TV TUEHORKED R
O BOTE Aoz LT, —EOMOANEE M5 FERRIL., BEOIEBICL DM
JEDORRE 720 5 25 Z &3, HIBNZIB W THEL L TV DY,

¥, B TE®) (transformation) | 12 2OW T, HICEFHINAE L L2 EnHEHICR
FHMRBEOEBR L 720 5 5D TIEARL, THICE > TREMOBIBAAEL S Z L RNTE L iR X
NTWEY, bbb, bOLENREINTELGEIC, DEEEEEPEEL TCWZBRTO b
DIVFHERF S 4L, Mo S5 A3 A — D S TYURIRIT R 2 &V ) b EITIE, YA
ONWTIIANHEBICLAELNEL X RV EENDY, Thbb, RENRE L HEEIRE
SNHERTHD [58F O NHERITEBEROFR ] &I, MR B 2 s T2k
ZOLDIZEBMMBEL D ENHIEE S D™,

B, L1233-3 SRk, TR OLE (modification) | #2617 CW\5b, Z 2 CRIEL 72
5D, TR EOWHERIZ Y & 5<4T% (acte de pouvoir) & FEEFOEFDORED X
BThHDH, Thbb, HHAFICEDHHEN EOHERICH &S ATHICKT DG IEEST
ZHTHY, Lo T, ZHEBH LT 2MEITER (W) ETChHo T, AWEBIZLD
FRIE 2RSS D, ZALISxE L, A ORRRZICRT 24 1T, FFEITA TIER VWO T,
W SIE, (N fRIESH &30 2720, £ 2T, HBE N LIS 220 TRE S
NESGEICIE, ZZ2 BT 2FMIE, BEHEICAEEONEOETOREEZT HICED
BEEETLI»HY 2. BEEHANTEE O ANNERICERROLOTHIIE, RFHH
M X g L IR E S 55,

BB, LLED X S BB OMEEIEC A FANCIE, EHE 2 SOFSRED 5
NTW5, BT, 1| FRTEROTBE ., SERFMEHEGE (L1222-7 &) ol %%
TORMELE LIS T H L 1L, RFERIC K MR i3 blne &b (L1222-7
%K) Fo. DNOEERBIOALARTE (travaux publics) *NZ DWW T ORFEDOHEEBIZIB W T
T BHOBEIETH-TH, RBFWEHEICLOME] L3k blnk s (L1236-8 5),

#2 Soc. 24 oct. 1979, Dr. ouvrier, 1980, p.138.

33 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.508.

#1 Soc. 22 mars 1978, Dr. soc. 1978. 296.

35 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.508.

36 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.509.

SOADRIFED O RBEICH LTRSS EATE, BLEEOVLACHIDLET, AEADLETH S
NZOBKAITHD (5% : FHBIE 1L - PRIZNER 426 51).,

@
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(7)) BREMEBA EANEBEAROBS

& 5 fRIE DR BN X AMRIEIZFE S T D DN DWW T O IR L — i, (7) (1)
TR/ B Th DA, EBEITIE, ZVEHERZREAEZY 55, Thbb, HEOME
FHRIEAFICL o TERENDEERHY 925, 22T, EHOMREFHR, L biF, &
BB & NBB O 2 ORNFEET DG AICED X ITEN 1B E 72D,

a BEOMEFHOHICEEELNRWIEE

flAE N ERT 2 ME SR AEE (BRENEB & ANEBORTN) FEL, ThThnn
FEAACBEM A A S 2 WS, fEHE IR BHICE > Th o & bHEEG DR WEER H 2 8 1R
TOHLONEF ThH D, FFallBWnTiL, EHAFEIL. BHPRFERLCMEFHIZIONT, Hix
R EFHNBENODERLFHTH D Z EEVTAEL, b o TYEMRE O IE Y M2 B H BTkt
LCMREL R TIUT R B0, 22T, @HEIX, EHENHEFHOBRENS LOERMEE
SNAET D Z EN L OVRGFRERESHE L GRIRTHZ LD, £ LT, T2& 2.
HEHRAENERR DELN BB E LU THRBEEIT o128/, FEEDYREEICS T LiEY
FFORFHIREEME 2 FRLIZGE Th-oTh, HEMEDMHEFHIZTH ETHLYUXTHHE
DEFERDHBEL TH - T, BEOREIRIOEACHREFEH T & BHE IVHE L=
AlTix, EHER, BRI 2RENREICONDEA O THEE, 7= & 2 IXTEHEE ~0@m
FEXBITETIMEZIT o2 LTH, SEMELZ NEEE T2HIREZIT 5 Z LidRn,
Wiz, FERENSANBEBICL2MELZ EELERATH-o T, YkFHLNEOMERMK T
X720y (BEOMEFHIX, YSEEORERN TH D) LEHEIHE LI-GEI1TE, #ef
BiX, UHEMEITBRE,r SERRFOAN R, ERFEHMBEICOIDEA O FHiE (T
OB TFHEE) DB 2 B YRR 2 NEE L T 0HREST WIET 2 & &L and™,

Fo. Loy | HEROMEFHRBIHFET 256, WITHOBEBAMERR L LT
BT 200%, EHZFOREICERONLN, £O—FT, HHFIL. B ONRIR LR
HBIHMRINDZ L b land, T72bb, FHENRENEBICL D MBEZ T EE
WA L7 SaiciE, EHEBIRANBEBEICEAMEOCHAEZRER T2 0N TER{RD,
Wz, ANROBREC X DR 2 5B Sl L2 aiE. MEOREMEKE ERT5 2 L
MTERL 2D,

B, BHOBEANBBUIFEEL, o, ZROLOFEHPMHAIZEEITIMN L TWDIGET
HoTh, TDOHIHLOD 1 SDOMEFHITONT, IENFRIRE#ELZ B E L TV DHEAITIT.
B PMOMEHBIZS &SN T, YRELRNLTRELZ TS 2 LidTEhneanT
AT

38 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.510.
339 Thid.
340 Soc. 14 mars 2000, RJS 5/2000, n° 526.
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bolb, FHER MEBMEICEOD TEROMEFHRZ LT LI LBBOLATY
Do HIBNZL, ERENERFH & FERIEER SIS L O TREZRE LIZERIZ, X4

MERMED N O EBOMBEH A 2 EEMECBNTERTLIENTELLLTEYYM,

FEEZN BT UE, ARSI K OMEERIFH & W ) 2 SO B 2 R EF IC B W
TERETDLZLHROOND LI N TNDY, L > T, MEICER L THEMED Tk
SN AR IS K OREFRVBEH S ALICERICEE L TW O BEE2RE, ZhbD 250
fREPL IR IC ERT 5 Z LA RE L 2D, BARANIZIE, WE LOIRETS. BLOFE
B & Wolo 2 DO EFH 2 REEMEBFICB W THRRHIZERT 2 Z LTl L i,

USSR U\J:ODJZQ LT, HFEMFEENEIZRS O TAREH I X ORFHIEH o BT
2 ER LIS EICIE. MEORENHEE Z KT 2 DFHHEORE &L ShTnD™,

b BEOMEEHNEWVICEFZICEEL TCVWEEA

TIE, RIECH D N &R & o, MAICERE LZEEERH 5551
T ED L ITHmbILD D, BAEMIZIE, &2 BEOBNPFEFRICEL > TELINHER
(RREBIERE) | Yz o7 85 03 2 DN 2 21T 2 DI ERE ) EARGER (NAEH) & 725
A ThD, Tk, FEFR (FENETIREHAOERE) L) 1 HOOFHFEIZH LD
TORENFEBIOANFEZ —HOLDOE L TRAEASHETWNWDL EADL I ENAHEETH S,
ZOEAEIZ, B 1oFm (RERIMICETHVMOFEROER E 25 HH) &, REHICH
BAERETDHICESTLE20HERO, WTNRNRESEH R0 NEEL D,

ZOR, BB, B LOFABEFHRE DL E LTS, Thbb, FERMRIC
TN EREINTSGEIT, FTLWIREZZ(TT D 2 & BN &R o T @EH OfEIL. R
PHEHBIZ X DfifE L A EInDd, FEEICECEAREKMEIT, D ETHLMOERHOFR R T
LinZe <, BITT 2FHIT, MEOHEIREICE W THZIEF 2 R TICmE R0 e n
DR, G DOSLEETd B,

1 BRENBEOHE

(7) fERIRREFROMRIE & R IR FT RIS E

7T RZRB T DREFIRRIEIL, € OIERIC I D OBLAN G R E < ERBIRIRE R B fE
JER L ORMBRFEREIC O IN D, S bI2, EHAREFRBRET, AL L T30 HD
BRI 97878 10 AL L2 MR RE 3 5 51l T b 2 REURREFHOMREE & . T oo (K0 D
INEWY) INEBTRIEIIRIE & SIS NG, 7T v RSB D REBIREE D0 D el

31 Soc. 23 sept. 2003 Bull. civ. V, n°® 242.
32°G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.511.
343 Ibld

344 Soc. 3 avr. 2002, RJS 6/02 n° 697.

35 Soc. 24 juin 1970, Bull. civ. V, n° 433.
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X, ERROSEIZN T TR ->TWD,

a TEBIRIARE & EHROMRE

7T ALK D REFERIMREIT, RE IIERBIRREF RIMERE & SRR RV (2 X0y
SND, B, 1 NOTHEEOMRED ., L9 LS MEBMBRENREL 05 LITRLF. B
DI EFE OMED ., 6T L G ERMAREFRIME & 722 5 LITR S W RITIERE 2 27 5,

(a) fERUAIRREHOMRIE & L COMEBEIRE

1 NDFHBE T HRFHMRIRIL, %< O5EG . TEBIRFENERE) L HEREShD,
Lo, #m EEBREICRZ DD TH- T, YekiifeE 23 L MR Hofid e 12 B3
LHHECRTHLERH DL, MWHMIZIX, 25 1 ANOHBEBEDRBFPEBICE VEE S
EZIZ, YZEEOMOITEF R FE—ORFHIBIZL > THREINZHEGTH D,

HENE, ZOX I BRGEICHOWTY HEMMMEOMNMA ) ICEEND & LTER, £
LT, BUECIIEHOREICHB VT, 11233-8 S48 E MR AR O EFIC T 130
H OB IR E IR IC L 0 10 AL O BE OEFOME] EER3UE) & LT
Wb s TR ICE/RLTWA, £72L1233-26 50k, [EEEEAICHET HIEEICHK
THREEITFERN, 30 HOHRBIANIC 10 A0 @iE Lo U ES 5 Z L2 LIS,
i 5 3w HOMIZEFT 10 AL EORFERIBIE Z1T 72 & & IRD 3 5 HDORIZEM S
N5d 5P HRFAMREIL. AEOFHEIIRT 2.1 & LT, RTINS 7 R E R E
J& 2 SR HIHIRR B R [ BE T D Bl o Xt & LT %,

)i T, W—AR2EIHB T 2 E I IE ORI, EE . EBRNRE RS d, 72721
LR IR T 2 BN ART 2 720121, 2 b DRENFE —DHEHICL > TEW
ESh, 2o, BEFHRARFENFA THD ZERERIND (9 TRVWEAIE, RIS
HELTEEBOMETHA )9 &b, b ETHHEMNOMEDESIZT &Rl Ing)™,
HIBITIE, &2 THITB N T 98 A0 EFE 1Tt L CHEMNMIRFEMRED 72 S T-BRIC, [FRE
WM TS OEHBENRIE SN FRICHOW T, YREHERNC T 28 & L9841
%t 2R DORIZIL, FFEHZOWTOERO —ERH - -I0@m &9, EERIC T 2RI
AHEBIZL Db D Tho7=E LT, Y& BRIk 2 E RS IRE B+ 2 HED
NS E ST D,

346y J. Pélissier, Observations a propos de la notion de licenciement individuel, in études offertes a G.—H. Camerlynck,

Dalloz 1978, p. 83.

3T Soc. 15 nov. 1979, Jur. soc., n° 24, F. 6.

MWL X, AR TAFICBWT IR LIS EHE OEFAPFIICEWIETEZIL L2 & 2 HBICHEE X
Ni=%6., YEMETENMBE CIEL 200 LW, BREMERIZ L 2ME TR Wni=D, REE
BT 2 HGITEH Sz,

39 Soc. 9 oct3 1991, Petit Bateau, Bull. civ. V, n® 399.
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(b) FEHANEOEMMEE L RFOMRED [HFM)

AR, Z OREICBEIFR L TR E dEmn AL Ui o 1 203 [EB 57 @350 0 (EE17)
BT 25 @E 0 ([ER0) 55 E25 0T, EHAEDRREZRE L5HE oMk
TEOMBETH D, & 21E. HDHHHED 300km BENT-EHFT~D LHOBIERZRE L., Th

TEB R THRMIYSFZ LIBICB W TR LTV s @E Ic>\WThH, TEBIRICH Y BREi%
&Ebt&w97~1T%éo:5Lk%%@\7§meﬁwfm\ﬁﬁ@%@%%m
WTCTESINDIBHFHOHHEZEZXLLDOTHDH & LT MEBFEROOET 2 04E LT 5,
Z 2T, ERFEIESEE IS L CHERNICR T 2 EEHICET AREOE T ARET H 2
LD, ZOFER, ZOREEHE LICHEHEIC O W TEB I b fifEn., AREHIZ
K DB & R END D0, EiE b LHEOBIRIZ X - THI E L 2 SN EMIR %
e & T2 SND D, EWHRIENET D Z Lic D,

N, M9, SO XD RMEIXENAFRE CTH D LHE L TW\We, T b 1991 4 10
H 9 B ® Petit Bateau FHIRICIWN T, KRFET. HEHRNOEEOHESTIZ, HETH
ENENOFBENERNC/R LD TH- T, 220 bAE05 (WE) Fhix, @R
LOTLDRWERLIZOTHSH™, LirL, Z9 LIHBIO ML, FHNrblTo LD
BMHEZ T L hole, TG, H—I2, BEANOTEHEITHE L KIET KHRR
HEFMICH D TIT R b fRREIC OV T, [ERIMMRE ] EWERET 52 L ITZY Cldk
WEWVWIBLDOTHY, IS, FERNEFORBICONT, ZNEEGT S Z &35 s
DYROMERITH Y | Z ORI ZFTHE Lz 2 1, AR 2 EX4 LT 2 FHICiER0 272
WENWIHLDOTHHY,

Petit Bateau S H7 252 15 . SIEMFIX, 1992 4E 7 H 31 HOEMEIC L » T, A2 FE
FESET DN IEETo T, FHEBICLDWEIC L > T, BREFELES LS @E o
DRI, B L, BEOME L HERESND Z L 220 | ERIMANERE (DES) &
X2 BRI L EaN™ ZoOMBITIENICERSNZ, Zhicky, HRFCEIS AR
HIRE DL ORTEESNTWRNWEGTHo T, FERMBEBOFEHEHOEE %2 b7
LT HDThHh-T, BEEAESRT D2 HBE KT HMBENTEINDGEITIE. ERHEIRE
i e Fhe A S b 2 L1272 5%

(4)%!%%@@&&%@66%%
L1233-61 =%, [95@3 50 ALL Eo2EIcB T, fi#@ZH M (projet de licenciement) 73
BOHuW:1oAuL@ﬁ@%%ﬁ%kﬁék%\ﬁm%m\ﬁé%ﬁﬁﬁéitm%@ﬁ

30 Soc. 9 oct. 1991, Petit Bateau, Bull. civ. V, n° 399.

31 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.513.

32 Soc. 22 mars 1995, Bull. civ. V, n® 102.

B ks, £k, 20134 1 H 11 B OREBERHES LUN20134F 6 H 14 A DIERIC L - T, 20— id#sy
FUCEEINTWD, 2013 FIEIC L DBIEIC W TIE (6) Tk,
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HIRET DO EARERIE A ER L, ET 2. EHEL TS, Thbb, 770X
DRRFHIFREIZBET 2 Rl O Ch 5 HIREETE (plan sauvegarde de 1" emploi) DfE
FFRE N FBATT DAL d D%, ©50 AL LD 5@ Z M3 23 ICB 0T, @30 H OHH
WIZ 10 NUA LD T @hvE 2R+ 25t b oG L 725,

AR, A EOBEMFEN - S RWIRY | EAEITEARGE R OEREEZAbRn
EWVH LT D, 2T, EARERBEOERBEOBEMAZ O > T, < OfmanE
CTW5, @RI RE<HTTIRTHY, F—IZ, FEBRFOFEIZIBWD TS DI 1H)
FORKINEDOEENEL D ZENTESNDIHEIC, MEFEICEEND NEE ED LD
CEETLNEVWO RBERH D (a), HFH T, NBHIE (D—#) 27 BE L O0EEICLD
FHREKI O T (BEIRE) Lo THBIRIHIGEIC, MEFEONFRANEE ORKRE LS
EZDMEVWHIERSH D (b), FH 3T, 130 BOHFMNIZ 10 ) &) HEEZ X /e X
T, HEAED, 30 HZBAHMICHB L THELZERL LY LT57r—RA&2EXH25825
NEVWHSHER DD (o),

a FBERNWOEE LEFFRE OB

JEMIRERTR O —RN R BIE, MEORKBTH D, Lied> T, ERREREIL, &
K. MREPRERNZ R DANCH#E IS, POFERMIND I EPMETHL, LT, ZOK
HCILIRAAN AT A D F5 B ASRTE S 4120 223 HB LTV ZRWRILICH 5, L1233-61 -1,
(RG] OXIRERDITWMELICS & SV TREARETBEOFERBHB 2 RAESEL L
ELTWDD, EMREF B OMERERE TIE, £0EITH < ETH FRIE X, FEERITMH
ESINDTBEBIZIL VDRV IRERD D, £ T, ZOMENFTHINTWD AN E L
DEIIHEET L2DOMENVIENEL D Z LI D, L0 BEERITIE, OB CTREEN
FFE SN TVWD ANBEZEDDLDONE WS BENET 5,

Flo, BHEIC L2 7BENOELTDORENHEL 255612, FEEROMENEAET 5,
Zo7rt A, KVFEMICIE, OFERRIEORE, QFEFmmORE, OFFHE
IZ R DR OEEDRE, @FEHEICLD5EHRNOELTDOHESL & 437 B EH O .
EWVWIAODDEBEREETEDZEICRDEMINDD, ZDOIHLDOEDEED, YO X579
BE s HREHE ] OXFELE L TRESNDIONEWVWS BENELT S, L0 mivicid, R
FIZHBRIOEROREN R EIND N A [EFE ] OGN EFEET D00, BH
DIR-BZER LB DR % RERTE ] OMBAKETHIZIVDNLEVWSBETH D,

T D REBEIL, 1996 4E 12 A 3 HD 2 oD (Framatome 7. Majorette J|Hk) 12
BWT, LGOBEEGEN5ICH b NIC R o Te BT, MEDNFHE S D NBOEEZAT
RPRTIIER LT LHEBEORERIRED 72 STV R WERE T 6 & M IR 12>

<3

No.173



D FREZFA LT IER bRV EHIR L TWES, Thbb, HBRHNOEEORE
A L7238 OEAHIPTT 5 BT A0, FEEA DT DR RENEHE S B FE 1w
MENDUFINS, BHREEILRD FRE LB LRTNER RN LICR D, £0D
BRI, TXHMRY RHNICEARE BT ke T, EARER WS, O T
EVOIEE T RIEE D KT AT E SR TV AT,

L2l 29 L7CHIBIONEIE, 2005 4F 1 A 18 HOEHIZ K- TIEEESNS Z &iTk o
723, Fb | 2005 FEIEICE &S BIATO L1233-25 S-iE. T1L1233-3 SRICHE S DR
FIERE OO EDZ BRI, 10 ALLEOF@EDHEHEIZ X > TIRESIND HEZENOARER
REREFES L, o, TNOLOFOMENSEREND & X, Yk iL, REMELEICKE
DLEMABEICEN SN OBEICIRT 5.1 EHELTEY  FHROOLFRREZHES
L7TeFEDOEPHNT 202/ -7 BT, HE L7 O 30 HOWIMIC 10 N2 B2 7256
12, XU TREBERFIMRIED Pl X 03Bt s s & LTV D, ZOMIEICKH L TE, %

B2 DA FIER OIA 245 > THIO TR MRERTEICEE 42 Fhi & 2175 2 &I D720,

Fie S OGRS (CRIEIC) B, EHAREFHORRZRDELIBENNH D L LT,
HEHIRY 72 g S & 5,

b HEEOEEIC K DB L EFWREMRRE OB

NE BB MRE 28 U CIT2bh s PETIRARWEA IS, SEMNAfRREIC BT 5 TRt o
WHIZE D722 DD, ZORITHONWTIEL, MIEIZ XY RELSNOTTIEIZ X 5 NBHIEATT
b HGETh o T, EHIMNRENMRIEIC DD FREDZE ST LN TS, L1233-3
G 2L [AEOHBEIL 5 1 HICHEINTEHOOEDIZERT 5 H 5D HEHKN
OIEFEIHA SN D, EBRELTRY T 2bb H@E L OAELZE ULBERICONTY,
LR BVRIE O TR B S D NBICRES DD TH D,

c 30 HZEBxHHIMZE L T d ABHIR & EFNRFERE DM
RFfEIEIX, XT3 A L ELDIVITEFEL WO HIRICb > TELSN D 5E
NHVEDL, T2 T, NEHIEEE, L1233-61 A& O 130 HOHMAIZ 10 A )
EWEHZ 52 L7, LLAEELTSH0 A, 100 A&V TIThbbd LWy Z &
W 01357,
29 LBl G| L1233-61 SRPTE O KRG RIMFE 1IN A T, FFFRYIER D 2735

%1 Soc. 3 déc. 1996, deux arrets, Framatome et Majorette, Grands arrets 4° éd., n° 109.

%5 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.517.

36 v. C. Radé, <<Feu la jurisprudence Framatome et Majorette>>, Dr. soc. 2005. 386.

7 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.517.

NS FETHRL, T ) LIERHIRIEN 0 IiX, ERRESTEIZ 25 FHE 2BET 2 BN TRENDIGE
HAEEL D D,
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2 FEHH O RHRSRIE ORI >N T, BAREFT B OEREFEOFHREICRTHZ L LT
WD,

B—lE, 1989 8 H 2 HOERIZ Ko THA SN, BfTD L1233-26 RIZEDHHDOTH
5. MG, MBEEZESICHETIEMRICRT 2 BE E 2T FEFR, 30 HOBEANIZ 10 A
DFE OIEMEET D Z LR LI EBT 5 3 » A OMICAFHT 10 AL EORERIERE %
Tolcb &, O3 » HOMICEKEND B 5L RFIFEIRIL, AKEOEHEIZRT 5.
EEDTEY, Tbb, 35 ADORIC, 10 NZI8 x5 H0HE ORENTh - HEITIE,
ZOHD 3 H HIZBWTEKENDH O DMEIR. KRB R BT 5 Fh & 121
DRITEZR 720 E S5,

B 02002 1 A 17T OIERIC K > TEAINZ BATO L1233-2TRICEL DD TH D,
I [ ELZBSICET 2 ERICRT S E T FEFTN L1233-26 Fc £ 721X L1233-28
FOEM %2 T CREMREFT R AR T 28 E LA 2 LR LIS, 1 BEFIZAITI8 ALLE
DORBFHIFBICED2MEEIToT L&, WEOYUY 3 » HRITH IR EIND H 5P 5 iR
JBIX, ABEOEHEICRT 5. EBELTEY, 1EF (1H1H~12H 31 H) oMz,
18 A& Z 2 58#FHDOMREN 2 SNTHAEIIE, Z0#%O 3 5 AlICBWLWTEREND H 5
D R TR BUSER B O MRTE O Tt S ITEDL R T hX R b0 e ShTn b,

29 LEMRER SR ANBORE HIEZORHBEN b O THY . bbb, BT L THRES
NTeFBELZ NBREORGE LR b b, MO IEKRFBEEANMEREICBET 5 Bt ihiE s
FEZTHIENTET, BITLUTRE SN D HBE DL N FHRIRELEZT DL 0O RY
WmAET D, FFlczhoBn—#EHO ABHIEE LTEBSNDIHAIC, NT 22X DT
RN E WS PR A ET D5,

725, L1233-27 §eid. RIGHIRIC W T30 30 H OBIBINIC 10 NLL EOfiRE %17 > T
WD DT TIERWBEEDORCEDOHEEZRTE LTS, Thbh, KEBRENREDRIC
RENTNBBIRE L, TN E D, ZORITONT S, JEMRHERE 2 > THRE
ENTHEOEBICIRFNELRIC X V72 & X708 0 RE SN @E DS W5 AT,
URNCRIE SNTE P EZ LT RELZZ T oW &ic2n e LT, b H 5%,

(3) BEMBEIZH T2 EHEAMFH

7T UAZBT RENRREICET ALV E HARL O THIZGE DR E R H L
LCid, (oM INGEE & [RIERID) REIFREAERIE L LTH L TWD 2 ERHITFbh D
ThA9, ZOEMMFHRICEOTIL, [alod@aE 2o T, MHE L ITEHGE LW
MRBZRET BN PO REE 2RI L, EHOREE - ZB2T2 ZenhLL
5. Filz, ZOEMBFRICEN T, ITEHEBANRES KRB ZRIT I LB, 77 ACE

%9 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.519.
360 Ibid.
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FORERFFETH D,

LW FHONKIL, BREOMBEOHFICS &SRS L THRELL Bieo TS,
Thbb, ERRRFERE SOOI, RHNFROICERLEL ST, EEBEERE
TLHESOEAOFMITLEL SR, ITBHEB~DFER B 728N I K O ENENL D F v
DBFRROHNDLDOHRTH D (L1233-75),

ZORT, RFOFIEICHEIT H2EMBFRIL. Fe L TEMNRENRRELZRREE T2
DEExDH, Vb, KEMERFEOMENSFICEINTEY | /MURRENREIZB W
Th. [EBARFIMRREIZE TIX20nIicE k. RN FRIIESIh TRy, iz, EH
TREESTEIOMERIZRET 2 ZE LR EIN TN DA T, REREVDRH D,

7T A RBT OREIRREICET VAT AERDL BT, b OEOOEERM AT,
AR WA B U7l OERICESS FREDILRTH D, T7hbb, Rk, EHPIRER
fRIEIZBIT B Fhi X X, EHIRME, &M, BAaoMGE LI TIIWnsbon, BRI, £
DONEDOREMEIIFAE ORI HENTEZ, LHL, EERFEOARICE S T
n (Fp& LTENZE BRI OBEARN EHOET) ERINTETEBY, &b,
2013 42 6 H 14 H OERIC X D UET, MKW 408 U e di il 625D < SR IR Ffe 0
% & DICHREIC Lz o &Rl S 70 Tu 5%

ARETIE, LD XS REEEEE 22>, BT, REVEIEIC» D HEMBFREIZ O
T, fRENEAL (7). WEEBB IOMAGBEZNRKRT2HOEE (1), 1TBHEEOEE (7).,
JEAPRERTE () [ZOWTHR, &BIZ, BEEHICH DEEICET DRHRHEIC SN T
wRD (),

Pz

7 BREIEL

L1233-5 = 1 BHIZ, MEMFENRFIEMBIC L2 EHMMEZITO L&, o, I
TR L OERBEDNFELRNE & AT, REZBES~OFMEIT, XX
BEN2WEHEAEICIE., CEEBRKRRZE~OFMRBO%KIZ, fi#ENENL (ordre des licenciements)
EEDDIODOEMERZERT 2,1 LED TV D, TRDL. BRI DR OB iR e O3k
TEHEYE & 7R D REENAN. O FEHE L, M AEICHEM S @K EEHE) TED DD,
H LI, ZBRRWEAEICIE, BREZESICHTHHMER T, HENRET L L L
LCTW5b, T nRRENAA 2 E D TV WGaE ., HRFIX. REWNRE Faz1To5 2 &
PIRE LI &, BEHICHRENEN OIEAEICONWT, EEBEZNERTIEICHT2HME21Th

W7 Z AT BT ARFNRE OIS U020 TE, AfgEE 71 BEUTE2S ],

32 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.532.

363 v, J. Savatier, L’ ordre des licenciements dans les licenciements pour motif économique, Dr. soc. 1990. 515 ; M.
Despax, L ordre des licenciements dans les entreprises a établissements multiples, Dr. soc. 1664. 243 ; H.-J.
Legrand, L.’ ordre des licenciements ou 1’ identification du salarié atteint par une suppression d’ emploi, Dr. soc. 1995.
243 ; P.=Y. Verkindt, L’ ordre des licenciements, RJS 12/97, p. 811 ; La question de 1’ ordre des licenciements, Dr.
soc. 1996. 26 ; D. Jacotot, Choix et respect des criteres de 1’ ordre des licenciements, D. 1999. 12.
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BEW T, M2 HIT, MEEM ZRETHEOICEBSNRTIERL RN S0k
EZFFELTWD, Thbb, OFBEOHREEME., LV DITOEVBICL2HEERME. 04
MFEEITE IS EICK T 286 FER. O ks Fric it s 2 tapmE %2 0%
BFEOFENG, FC, BEERLVLUEFRE THDHZ &, @O Z & ICHHMT S A TREE .
LEnD, HBNE, GRS, MUBNAN Z P ET ST LTI, EROEE Lo EED T~
TEEETHHRBENHS L LTHY, 201346 A 14 HOERICE->T, 202 & &R
THREMEASINTND, T7bb, 1233-5 &3 H X, MEAEIL. [RAKIZTD 5 Z 0
DIEWEFT R CEEBETDH L 2RMFIC], ROV LB enTExb,) ()1
FH) LLTWD, L, REZENTRANS X )2, BHAFE, BEOEEEIZOVTO
HEALEESTLZEIEAEETH D, Fio, R XL, EIRMLORAE L T 5 8FE T,
FLOVEEDHBIZHIRT 2 E TlEe <, HHFIIMOKELZEEBICANDLZ LB TEDH L
S5,

ZOEXDICLTRESND, MREIAN 2R ET 2 FEAEIL, YA T THEE T E O %t
Ge L 7p o TRk #EiPH (catégorie professionnelle) 367&1)@,?6?".*‘%0.)%"1@%66@% VAR N2,
EEIND, T TV RRBHIF & X, DY W THE—OMEE OB 217 5 & b
ST, HBOWMEHKEAZ T TVDEHLODOMME] LI, RO EE I Y E%e
EIZBWTEOFENELITMBICHE I N TWVDEINICE > TSNS Z LiFhan®e X
o, 37206, FET 52FEIMIBVWTABDOHIES —UIRET SN TWARWES THh > T
b YEREICB T DEEFHENZ IV TR H OHIE G & 72 2 WG #i 2R3 2 78 13,
fRIENANL 22 TE D D HHED BN S &L 3& | ESNDWRMEOHLEH LR 2L HY 5 57,

fin 5 <. BN LAuE, MENEA. O EYEOE L, JHAlE LT, &< £ THRGEAMED
FE SN TV RENICEEEY, BREINV—TRERICHEAGEHENET 5D 2 Lidnd
SNAT bobt, BEMBEEIZIN—THEDEDIZLY . FRIENAN & T 5 5 H i
DiEH OV AE, TN —TREOERLEITEIZIERT A EIEREE INDY, 27

L., ZHEEFHIC, FENMBEIZL > T, O ODOFEFTICOREH I D iRREIENL o FUE
HEDDHZ LI TE Rkt InTE,

ZOR. 20134F 6 H 14 A OIERIC L - THIR S 4172 L1233-24-1 RUUTIZED 5, KB

364 Soc. 3 déc. 1996, RJS 1/97, n° 23.

35 Soc. 14 janv. 1997, Dr. soc. 1997. 159.

366 Soc. 15 mai 1991, RJS 6/91, n° 698.

WAL, REWRREICO N DEFNTRICB T INREBRZREZTILOLOMOE 1 BIEEIZBNT, #
JED T3f5 L 7% [IBHIA] B X OMEDRELEDR ] 2R+ EENTVD (L1233-31 523 5,
rJixEs,

38 Soc. 7 juill. 1998, RJS 10/98, n° 1196.

39 Soc. 2 avr. 2008 n° 07-40. 572, RJS 6-08 n° 654.

370 Soc. 13 déc. 1995 n° 5219, Dr. soc. 24 mars 1993.

371 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.534.

372 Soc. 15 mai 2013.
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P& AR IE OO Fifge & 12 BT 2@ B O RE W 7B A & DL E & OBIRN . BifEi#kam &
2o TWND, Tbb, L1233-24-2 5%, ZOWEICL-STEDDL I ENTETHNED 1o
& LT, MRENAN. OB HEOFRE S O G ] 2% TWd, Zhic kv o RE
A S B & DRI E DR 218 U C, FEFTHAL T OMBENERL D FHEDIER D FHR & 72
BINEVWIRENEL TWADTH D, L1233-24-2 55D E Bk, Z 0 & 5 REMWEOKE
FENARETHL LML D —FH, ZUDBRBDOONLIEGE. T XTORR MRFEILLINDFE
At % AL & U CREIRIENL O FEERERR S 7286, TORBITEREZ LI 2 Litkhd &)
PLEDI R E TN D,

1 WREEBRRSSLUVHERERDERE

77 v ADORBEMRELEFICE T, &0 bTEMN TRV CIX, EHE E A
¥Z B4 (comité d’entreprise) FDOUEER ZMNET LHEN T LARERHZRI-TEDL S
NTE7, ZORIZHOVWTE, BHELRB, P72 LLHlE RIFMrsh TRy, £¥ER
ENRPLORRERHZES 23N TVD, bodb, B T2L91C, LVDITRMEEIZ
BWTIE, HEEE L OB R REREREZRTZLTWD LW ERLFET D, L
EEH, INEBRTLI20OLIIC, Fio, BRENRBOIEHA L EZ 2T 5 X oI, %
BAE L ORBPREEZEROBELZREL 2 2L ) RBELERED LN TETND, LV
PiF. 201346 A 14 HOWEHRIZ L - TR bivie, 7Y FE D E A RE 2 5 TR
HIfRIEZ 31T 2 MM TR0 FELRNFICET 08B ZMAE L. 0% B 6o
Lk, BEMA L DMK EBRUEABEOREL W IBLEND, BEEARKETH L
il S T BT

ZITI, HEENRE BEFZAS) BLOHEHMAE RENREZR) 0o®EICONT,
JEMRE S THIEEE (GPEC) IZBT 2#MB LORWIZOWNT (7)), BEOZ b Offk
D Ffe & FOZEFNOEIZHONT ((1)) B, JEHREFEIZ OV T o BRI MatiE,
HEWRHTikR5Z LT 5,

(7) BFIEATHEE (GPEC) BT 3HEL Z0EH

Ak L7z & 90, 1989 45 8 A 2 B OEAIL, a3 EOERESEZEA L &) AT,
75 L A DRFHIAEER T A REAKIECH 72 S256, #LT, AEDOHS 15
DREME LT, SEEENA USRS, g TR (anticiper) LXHLT 5 &5 % 2 S5 73]
MBI SN0 LTH, BEETHD, T/4bb, ZOKEILLY, 5D i
FEASEHE SN % BLRTO BB T R ORI AR\ LB AT ) fIE 2 EA L= ThH D, =
O L7 HEOF A ITHANIRTLT 5 &0 D HIEEIX, £ D%, 2001 42 A 19 H oERF:, 2005

3 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.534.
3 v, G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.535.
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1 H 18 HoiEf:, 2012410 H 26 HOEMFE, £ L T20134 6 H 14 HDOEREIZK - T,
WENCEDHEENEZET L O Rh>TW05, LT, TORIEOHEZR~NS,

F 97, 12323-56 Sl F7EHE 300 ANLL EOEZEIZHBWT, YbEICR T 5EHEHEIZE
THRER TR OV T OWEOREEZ B E LT, AEOREMAOE®), FEkOEMF X O
EBHOEBO TR, 720 NIMEHBICHE L TERINHITENIC OV T, BEZER I
L CHEIZLDHERRMEEIT O 2 L 2T ICEBESHTTND, ZOXFITOVTIFAEN
TER S IV ATEERIC BT 2 b D & b, B, 7V —7Z B4 (comité de groupe)
PlzxtLTh, ARROERIEMIS LOB#ELRET T 5T 5,

WIT, L2241-2 6 LUV L2242-9 SRIT R 0 | FEERM L~V B L OREL LD RFFITD
WT, FEOERMNFZEMNT SN TV HEEICHET 2MAELZHORIC, BHAOTHZEEICS
WTHRET 2 2 ERBHMHIT A TND,

7o, 2005 4E 1 H 18 H OJEAHLIKE, 57i8%& 300 ALL EOEEICBWTiE, [EHRES T
HE (GPEC) | ICHT 2 BEDEMN, 3 I L OFBHZWHEREL L CBMEINLTVDS
(L2242-15 5385 L OV L2242-16 §5), & @ GPEC IZBE3 A2 &2¥iE, L v bir, ERICET 54
LR L ONF OFEICET 5 THL, 20 CICREMN S IR EEsIc L~ TE»rEND
TEBRELZNRLTHHEDOTHY | THE, REREDD 2 RETND,

2013 42 6 H 14 HoEMX, EHEN FHERICET 2 ZBORNEE XV FEMICED Tk
V. 2T, RE) (mobilite) . REERM. T, MEABRENTENDL Z VPR SH
TV,

(1) BRFHMEDOEFNFER BT 2HEEERET HHOKE
RERRREOEMNFRICE T D, HEBENRKXT LT OMEIL. FHREkr< T2 L
BLOHMEZ T2 ThD, ZOEENRNFIZONTL, ENSTEIND NE X
OMEZEHFITIE U TR > T D,

a /NRBRFHIMREICR T 5 F &

INREREREN Tebn s H4a, T7abb, FAlE LT 30 HOHMMAIZ 2 AL 9
N T OIHBE OENTESND L&, BEZERITHT L#M M Thb i b7z
WV, FTEEZBENRVGARICEBV TR, ZNICRD Y EEBEREZZE~OFHZMt L X
ORERI N 22 S Ui 72 B 7e 0 (1232515 SR8 L OV L2313-7 5), ¥ENE O FHEFTIC

T N—TFESE (comité de groupe) & iE, [HEAIMEZE ) NEFOXET DM OMEIEITH U THER 72 A
NEATHET 2, WbWwd REISL—T | ICHREINDIHERBRBZHEZ VY, BEIINV—TEERF, €&
(TR LEFRRY, REWRHERLM LTELT, BREIL—TOEEICHrP»DIEREREZZITHZ L
MEDEREELI>TWD (BE « i#BE 11 - PAIEZER 85 H),

376 v, G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.536.

T hobb, INHEFTTCEEBCEBVWTRZBOMR LR > TV ELDZHIUELTZE WS OBREFDO LS
ThD,
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Lo TR SN HEITHOWT, L1233-9 i, THRAERZESNHE SN TV HEEICK
W, BERHEI. BRSNS HEEN 1S LATEBOFEMEOHERELE X 5. 121, [H
RSB OFET 2R LT 56, PREEZERBIORERT L 1 £ I3EEOFEDN
FEREHET L) EHEL TS, T72bb, BREFHIMRRENSFETTR OMERZE 2 CTHEE
SINDHEE. FIFEROFERICELN > TEMIND G, BHONRIT, PRABES
B 2% (comité centrale d’ entreprise) & 720 . ZNLANADLGEIZEB W TIL, FHEFTLZE S (comiteé
établissement) NZFDOXHR LD (FIFIZOWVWTH, HBEICL o UIFENEZEES LR O
MHELIRD),

ORIV TIE, L1233-10 K2 HICHESHTWD, T72bb, HHAFIX, £XE
BRFELFEEREREKRZRICS L, ORFIMBEZFTET 528 - 2EEN., MBI E 7213
BB, OEM SN2 REFES. OXRERIME LT Y — @OFEIEARLIZ SV T
DHHEDZE, @M E TR O EEL. OED AR, BLOOHRF L T\ 2 REEHE
B, W OWTIHREMEAZ B Z 2, FEMT 2L a5, 2k, /MERERFEOBEOLES.
(LB RF O, 4T U EEEERT L 2 LIXEZHEMT 5TV RN,

EMF L. EEBEZNRETL2HE~OFRZMIS KO 2 ER L2 e T 556, BEE
BEFREIWEEBERRZEVNFAELRVWI L2 LR TIER 63, Zdmks s

(election professionnelle) *“MDEith iz, NERESHZEDORFMELHERT HEH,. VWb D
ARIEFEDOFZE (proces—verbal de carence) Z/ERL L TW 2T iLiX7e b0 &b,

EXEBRE~OIFHRBUL LOHFROBENBIT SN TR SNIMER, Ak, &#iE

(irregulier) & &N 5, 72721, WHEBREFEENPBUHFEL 2NN DL T, TOXR
FAEDREZAERL L TN TEHEICBIT DT & ORNBITICOWTIE, fREITES &I
ST, L1235-15 RICKBIOHIE B BE STV D, Tbb, [Fk2 T [F@HF L. @
JEAE SR XL OO T EURMESCOBREN WA TH- T, BOlEHIES 1 » Ho%
THEIORWEREOAE T ZMECOMHERNEZET 2, &L, FEHEIL PR bEeR 1
B ACHEE T DB D SN2 T DRI AT 5,

b REMERERMEICKIT D Fh &

JFHIE LT, SN D EE2S 30 BOBIMANIZ 10 ALLETH S L&, fEEEZN
KT DE~OEHRIEUE I KOFERIX, KV s & 25, 2L T, ZOHANIE 51T,
R (73 50 ALL BRI IR U THRR > TN D,

(a) 7B 50 ARG DA

LR RES, HoERNFRESE ERNRREORE, 7T AITBWT, EBRKE L
M L OB OfFRRM, HHEOMELZM S BERART, WEBK 50 ALLEOREIIBWTREISND,
o7, HEEBE 50 ARIMOMEIIENTIE, HXEBNRKZANCOREZRE T2 0820, T
Bt THEEREE) Rl L bRahs,
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F7 8K 50 ARG ORIV TIE, HFIL, B FEZE A (delégues du personnel)
ZRRE LTI R0, FEFEED 50 ARG DOEZEICBNTIL, BEZESNPREIN
e, WEBRRZADREZESIINbo TR ER-T L &5, BEHEX
(ERXEZBZHET DI L. EHMRRE IR 2 15 ®migih %%OT%MéO%®W@
1% a TR~72 L1233-10 §: 2 HATED & O (ORRFHIFERIRE Z FHE T 5 128 > 7o iR ry . M
HE 72T BT B . @R SN OEFREE . QR ERDMGE T AV —, OfFENARL
[ZOWTOREEDRE, @FHEITEROTEHESR,. OMEDO AR, BLUOOHFLTVD
TEFHIHEE) TH D,

(b) M8 # %% 50 AL B ¥

FBE S 50 NLL LRI TIE, EHFIL. REZBESITK U CERMNIFERE OHE
2N T ORI Z 320 L7 1T il e 5720,

L1233-30 &0 14 3 L, MEXZERIT, 27e< &b 156 HOMBEZ 22T T 2 BlOo=H
BT 2.1 EHBUELTEBY ., HEFE 50 ALl EOMZEITIIT D KR FAREICEE L T
I, R, A b 15 HOMRAZZ2 T 72 BT, 2 BILL ESEH L2 0T 6720,

2013 4£ 6 H 14 HOIERIT, Z0OfEMFREICHOWT, B0 ERZ&RIT 5 L) EHEA W
EZIT>TW5b, T2 6 [AERIC K - T 34172 L1233-30 kD T iX, £ DH 1 HT,
P #5100 AR OHAITIZ 2 5 AL 100 AXS 249 ADBEAICIE3 » AL 250 ALLE
OEGAEITIT 4 » AL WO IR ZED, FSEE 3EHIL, ZOHBOM TRICBWTRELZES

%%ﬂ@wﬁAK@\%%ﬂﬁéhk%@&#ﬁéhékﬁmhfnéokﬁb\9&<
Eh, BEZEHASMEEICRESINL TV RITNER LAV EEN TS, 72k, F&MF
FEOWMBIZE W T EERZBRIT HHEOEHAHD H & TRREEH L (expert-comptable)
D E=ZITHZ ENTE D (L1233-34 5R),

BEZERHTIHM O, B 1 RISGICBWTHEAFICEEMNT SN2 HREMEO
NI, FEE 5 50 ANLL EDORZEICB T 2 KEBUBLIRF PIFRIEIZ DOV T b | /NELRR 35 1) fif T
DEEEFRETHY . T720b, EHME TFHRICAS 2T X TOFRE M LTl
H7pvy (DR FFRIREIE 22 5HE T 25 10 F o 7o iRy, B £ 72 138 ig i, @R EIh 5
WIREE T, OB LR DBHEH T AV — @ORENELIZHOWTOREEDOR, OFHEIE
RO EE,. OMEO B, BXUOORKRGT LTV HRFEHIE) .,

fl 5T, 50 AL LA FEIZ 31T 2 RBIBGR 3 RO IE 1T 36 1T 5 F6  Fhe O e R O FrigIE, i
R#E (BEE) 1o, XS L ARH#ERTE (plan sauvegarde de 1”emploi) D#E

MEGHGHTOENTWDLZLTHD, ZORMREFEIZOWNWTIZ, 77 X DORFHIIFEIC

BILEMBFROF L2 THY, HALD THRIBT 5,

319 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.538.
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c HBHEONE

L1233-30 D 1 1%, R¥ELZBEE~OFMONFITHOWT, FH—IT, MHFIC LD FEmH»AT
ESNDHITEHBIRZORMEZETF TS (L1233-30 K0 1 HE 1TH1 5), T7hbb, Y%
BEIZBWTABRTESNDMBESE L ORE BRGNS LD, BIRMICE, A%
A L DOFRFEIEOARENE, THOBERR EICHOWTTH D, H i, EHAMMREOFE A
KIZHOWTTh D, &V DT, ERESNOIEMREEL. MR LR DMFE, fifED R Z D
WL n (L1233-30 6D 1% 1H2 5),

EFE 2 SOFEMAFIZONT, o TOHFNL, fED ARRIZET 2 M oRic, Mk
ED L HREATINCOWTH#EEZITV., MENERTEDS (HHWIETER) NEIMNIT
DWTHF LR TIULR RN E IR TN, UL, 20054 1 A 18 HOEMHIZ LD
ET, ERROLIIC, #FHONFIZONWTHREEDOWR DR EATHCET H2AE, B XU
JEOFEZENHERD 2 52 0FFE L, TRENICHOWTOKMAERKFICIT) 22N TEHH0
ELTWD, 2L, 2D 2 DOFEMARIRFIZIT ) 2 L8 OW T, EROEIBNZH S L,
FbEbRmMRH DL O THDHY,

d FEEFRICET 52

LLED X9 sk FRet ORNRKIZHOW TR, —EOEMBEIC L > TEOFMHEZZEHE T2 Z
EWNARETH D, T72bH, 200341 A 3 HOWEEICL > CRIRR SN, Wbwd [
& (accord de méthode) | & MEXN A HFIETH D (Bl L1233-21 S_LULFTHE), Tk, 51
A & DEFBEIZEL - T, GEFEDFIE L IX R D) BREOMBEIC DD EMBTHED S
BEEEDDHDOTHY, YPIE, EEEEZRRT L2FCKT 2HMORR 6T BRI
D DEMOTHICOVWTRILS EDDL I ENTEL LD EINTWE, Thbb, il
(ATRES 2 5 E . - EAREFEIC O T ZDORMG LT L2 ENARETH 72, Ln L,
2013 42 6 H 14 HOWEMRIC KV . FRWEOHEIL, EEBEREEITHT H#MFRICED
FRARELTWD,

HRBET, ETEDHTELITRRLIFRMEILEDDL LN TELLEVIHT, HDHHD
BHRAMEL LTOEREATHIHLDOEWVZIDN . EZITIT—EDOHIENFHIT LN TED
D7a & H/MBBERFRREICOWTED D FREIZOVTIEL, TNERNLIARELED D
ZEBRTERN,

B, HFABEZOWTOEHPFT~O RPN TIX, HGFH)E (DIRECCTE) *~0D#

30 Soc. 16 avr. 1996, Sietam industries, Bull. civ. V, n® 165.
81 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.539.

32 DIRECCTE I%. ‘Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi’

DOMEFHETH Y . S L ORE M B EE LS O H e (service déconcentrés de I’ Etat) TdH 5, 7D TOHE
BilE 3 LR EEN R (DRTEFP) . HibFHi4r - W% - BT AN 1LR (DRCCRF) . #uskl&E#G/ (DRT).
HUR B T T3/ (DRCA) %, 8 SO HLHBENHKE SN CcH Y . XTI ITITHF B3 - B -
WHE -7l - BARE RN, KREEZECTIHIHEEE THEFBF LOREL2HTHZELET S,
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EDTRHND 3 5 A OHFENOLRD 6N D,

v TBHEEDRE
(7) RE

7T AR DIREER OREO 1 D12, ITEHEBO R T&ENNH 5, FRlZ, 1975 4
(R BT HIRRFEIERIASSTIEAL ST D 1986 FEDIRIE £ TOMIMIZB W T EBIA TH 5
LM TH D 0EMDT, ITEFFATHIE Z 22, RFENEREIER OPOHNREROOE DT
bole, T L  HH EDOFAELTITEROBEZRE . VR DRFIME S . CHEFD)
7@ mE  (directeur départemental du travail) OFFA[72< LTI LERN 7D TH 5,

LorL. 29 LICATBGER Al ITBOERE DR E N, 1TEHEE O BEHEIR O, AR
FINLCOJiE, FFAl 73 E SR EOBIEIC BT 2 3758 #F Al F 72 XS RE 2 BUH 31k
DR E VST, FEFIZE OENRERE DO L, FEEFICBLTH, EE LTEA
FHA Ricksd, EROBRILRMNATH S EOHMETN -, FRlZ, BRI T DITEEF T
HFINEHAIHOREFEIC /R D LW IR, HUREZ RSN TV LS TH D™, FEik. 1986
7 H 3 HOWEAS I ON1986 4 12 A 30 H OEFEIL SRR 9 21T BT vl il & 52 12 BE 1k
L7z,

1986 AEELIKE, D72 < & b IEHIE O T, B ARE TRt 2B DITB O & B3 % 1B
THZ Lol 20134 1 A 11 HOREREEHEI L2013 4 6 H 14 H OERIL,
JEMIRGEFHHIZ ) DT OB EREZAIRR L. B, 1TBUEEORENERAN Y252 &
Lo TWND, Thbb, 2013 LN H - T, EFOREMEIL, T OB
bod, #iFJ @R (DIRECCTE) 1okt L THE#RIEIAZ BT & LI Tz, MMx T, £
MR EIRIE DS KB /e b O TH D856, &0 bif, BAREHEOERN RS T b
HEEITBWTIL, 2013 FIEREA =TT, B YR EOEH S L OEENT, FEFIC
HERD L1 DTH D,

(1) EREREHBEOERBERR2VHEICE T 21T O&E

a /DNEERFEHREDORE

L1233-19 Seid, TRRWERIEMRIC LY 30 H OMIHINIZ 10 AR O 57 8)F O L i ff e 217
IEHE I, WEIND 1 FIIEROME ZTBHEBEIC @AM T 5,1 LHELTWD, T2
bbb, 2 NLLE 9 ALLFO5E#E BRE SN L/ BERENRE 0SS, RAEXE0R%
ITEREBIICEM T 2 Z L L s D, ZOITEHA~DIFREMLITH S ETHHEENRBLDOTH Y,
X5 L& 70 D I ~ORREBMEOEM D 8 B UNICIR @ RREICx L Cl@md 52 &0
#EMTOLRTWS (D1233-3 %),

B oh ol b, 1986 FIEIC L AITHFFAIHI OB ILIE, R LTEMAAINEZ LT HEICII R bt EDb
T35 (v. G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.541.)
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ZOATEA~O (F#%7) EWmitto Bk, BERMIiE, TTERERE SR 3 1 iR 12 B
TOHAEERT DL L3N TVD, bod b, JTIUFCRERMNZRENTHY , HH
7 BRYE LCTIR, YasfR BRI S/ NBIBRR B R IE T 5 2 & DR, 3 L Wi ry 72
NIRRT 20 4 V) IR 9™ 2 & AT R D KBUBLRRE BUFRTE 2 D2 D Fle L OB D 7B &
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mE, ZOFRBEEBIGER LGS, HHE I
N5 (R1238-4 %),

1

14T (peine d’amende) 723FRE 5

T

b REEREHMREDERE

FHBFE 50 ARG OEFEIZI W TRBBRENOMRENEE L 705 & & ATERERITLL N OBk
BRFIECFREICEHET D& &5,

EAE X, £3, EBREH T 2FMICE L THERIBEAEEMS T O TV DIRNEAE
[ZDWT, MG 97 Y R RISk LT HREBRICE A Z L2 T U7 5720 (L1233-48 5%),
ZHIC R Y | ATEBOEBIIE, ERERE A RE BT 5 DI EM T H & ARFIL
TWHHEE, & <ICHEEICET S CE (L1233-32 £AEDOXE) 2% WD Z L b,
Fro, HHEIT, BEZESERIINHEERRZRLOSAOK TH, BB ICET M
EEMER L, ITEHRERICIRE Lt i bk ansd, S 51T, L1233-50 &if, T
ZEENERHLOMEERD D L& EHFIL, TOZ L ETEEBEICEMT S, o, {E
MEIX, KFFEoWEEL X OZE 0% OB OEE 2 TBHEBIRET 5, EHEL T
BY, REZBSVARIHLEEHET2H610%, HAFIL, SFLOER LomdE%
b HOETERA L2T IR B0,

UL EOREEBRFZ I 28T OV ZRI-%, HHFIT. T, e
] 2 f T BOE B A L2 I U7 5 7,

Z ORFEFE OFTERER ~O@mM O AT, BEREREALTVD,

BT, L1233-53 i Lauid, 1TBORERIT. 1R 2 RET 28 ~D izt L OFER
IZONWT, R EOBEDETENTVDICONTORER, 725 NNRIERBED 72 D Hy

EONKRL LOZDEROMRE L& Lz, RFIIREIC)1D TR E BEIEICRINT
WONEMERTHZEEEINTVDEN, TOHOE LTHESNTWD 21 HOHIMIX
DfFRFE R DT BB~ D@ A SRR & 7R D,

iﬁmLM%%6*_JMi\ﬁﬁ%%i\ﬁ%%’ﬂbf%ﬁ(m)%%H#é*kﬁ
TE %, b, ITBHENFRE OBEEAHERALESGEICEMIhD RS, 2
®%é\ﬁ%%u\ﬁﬁ%%ﬁ%@gﬁ’ﬁgébﬁﬁniﬁ%@wotkb\ﬁ%%ﬂﬁ
BOBIOPT L (observation) (Z9€ 9 5 £ TIXMFE LW, Zeds, ITEBERIIT. A ICx)

381 v, G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.543.
35 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.543.
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HWHIZATO 2 EIXTE RV,

(7) FERREFE DOIERRIZ 23D D1TBES B DHERR

FRTEFTEIAY 30 H OHIRINIZ 7 @3 10 AL EZxG & L, 230, Z OFHEJ7## 50 ALL
FEREATLIRECBWCERSND & & EAFIX, BARESEEZER L. Zxe Ehi
L7 uiE e 5720 (L1233-61 5%) %, ZOB/AITHOW T, M55 @Y BEO&EIX, 2013
6 H 14 HOBEHEIZ L > TRIBIZIER SN TV D, T7hbh, 5@ S /HEORME I
JE FRERT B D ER FRt D 2RI T > T D,

F. ATEHERNL. EMAREGT R OER TR ORI OWTEMEZ T 5, T7hbb, &
MEX, JERER B OFERE D 72D O 53 EFH-E & O FIURA VO Bl bk 217 B BRI @ 5+ 5 2%
Bafa L (L1233-24-1 &), Z 9 LGB E L ORWR TR b2 WEEIZB W T, &
¥ZBEZOBERICOWTEHT 28 G4 AT 5 (12323-15 %),

ATkt L, ATBOEBIE, 242 (proposition) (28 2 EH (suggestion) #4795, T bl
HSETHHERELZMRT 5O TIERRW, ITEHEEOEE & L CREMICEZE 2O, £
BB —HHNAER T 2 AREHE OB S L <IHHER, XA EIC L 28 AREH

DRBAEE T2 IXIELRDOWRETH 5%,

I ERAREHEY

R BRI BRI AL SN S8 DL 1974 46 11 A 21 B O ERRERHEIc kv . i
FlX, T TCICREBEZRETDHICH LT [—FH CTHIEZ B E 7213 08 E F/hRICE &
D DHIZHIT, M TRENBT GNRn-o7-ThAIEBOHESE (Hithl) 2851 T
HIDIATH Z L A MFTT HH#E] 2R THIRBEAIBOL I TV, 9 LIcfEH

386 Ibid.

SRS ROV T, HERD CHRIRT 5,

B IhD, 2013 FIEOKEIZ L DEHREFHICHNDITEOBESIZOWVWTIE, HEzRH THRiRT 5,

39y, M. Veéricel, <<Le plan de sauvegarde de 1’ emploi, acte normative original>>, Dr. soc. 2005. 976 et s. ; J. Pélissier,
Le controle des plans sociaux, RJS 8-9/94, p.563 ; F. Gaudu, L’ extinction du plan social, D. 1995. Chron. 337 ; P.
Waquet, Les plans sociaux, RJS 5/96, p.303.
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20H@éﬁ%@%i%i@%h%ifﬁl%ﬂ?mﬂ305@%@1%9$8H2H®%¢\
1993 42 1 H 27 HDEMHE, LW oo ZBEZ T, 20024 1 A 17 HOEFICE Y TR RE
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WELZR/NBIZEEDDT-DICEONLIEBEBO2EERT LELINDY, ZOREAREH

EE, KEBGRERRE O FRE OPLICMES TN EEZ N TWD, 2O &I
JEFAREGTm 2K, WL H D Z LIk T 2HENIEF IO THDLZ b b
PD, TbL, ENESEFEHEZ RS GEICHEDO b OIHEeORIEE 220 | EH
TRAEFHENZ 237 DL, RERTIZ Db DONBE D L) 1T, MMk Rz A L
Tz,

ZOLEEERERND, JRARGEFTINCET LM, 7T 2 XITB T 5 REBRE G R fRE 12
B4 sk La/e LTE e, eI, RHNMBEDREELR/NNRIZE LD, HDHWV
X FOEMAEZELESDZ L&A L, )i T, MEDEF (Mouvement des entreprises de France
7T AEEEE) 7T O ARME) s & T AMHE AN, EHREREIR D T
DEHES, BLOHIFEOBL I, RYCFmEaREbsns b0 L LTHHZERTE
TW5, EFEOUFILFRE O LA ED ZMEMIZH Y . 2013 46 H 14 H DIEREIC X
WEL, TOME LIZHH LD EZITIEHHILTNDY,

(77) & F i

L1233-61 Sci., [97# 50 ALL EOZICI\W T, fRERFE2Y 30 HLANIZ 10 AL Eo sy
BEELRNBLT DL &, EHEIL. MELZREET D £33 0RERET 2 72O IR#E
APE AR L, BT 5.0 ERELTWD, T72b5, 97 50 AL EDOEZEICE W T,
JRAIE LT, 30 H @Eﬁﬁ'% 210 NLL Lo 5B D iRIE S A D RIFARR G R JE 23 51l S
LB, EARES R OERB L OENEGE T ond L b,

a @& 50 ALLED {3 (entreprise) |
JE G 0 o FHEH 2 E o 5 1L1233-61 i, Eftoi@ v | 55@#E 50 ALLED T2
EXGLE LTS, T72bb, FKICW D FEEHB L OB S 5 MRS, éﬁ%%%ﬂ?
TR, UEEAHRMNME LTHREINDGZ L 2D, LaL, nfF, EERIaERE
Lfaéwmﬁ%ﬁﬁ%%&bfkw\ﬁ*¢%kﬁ&boéc%ﬂ#b%¢\%ﬁmmm

390 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.549.

W2 LMW T, EFEE,. $PEAEG0MN S, FHEMOEMIZH > bOTH-o T, JEHARE
FHEIC L 2 HEEORELZFDDLI LD LE LT, ﬁt#ﬂ%ﬁmtéﬂf“ (v. G. Auzero et E. Dockes, op. cit.,
p.549.).

392 Soc. 7 mai 2003, n° 01-42. 379, RJS 7/03 n° 862.
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BEOENIZDILTWND &0 MBS ENT 2RI H 5, 29 LKz
T, ML, BE S EAT (unité économique et sociale) *#D L ~UL TIRIEN 2 SN TV 5
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MCHBEREZRETHZ LIFXTERNEINTNDY,
¥, BHUEEMNBNTHBICEF T 25@E 2T 02L& 77 AENTRET L%
BEOHANEEDOHKMEL L TEREINDZ & LD,

(1) YERLTFHe

TEFR#E T, FHE ((BEE (chef d’entreprise)) 12X » T—HEIZERT 5. £
TIXEMBEIC L E SWTHERT A2 LM T 5,

JEAREF RN (BER) X T—HMICEREND & & YeZatEic >\ i
WEBEZNRT D2HE KT 25 2 I L2 T ude 5wy (1123349 §7), EREIE
FRER I 2 TEA B IR SR 2 o d, £, REBEZRERTHEOEAB LV
MELLHM L, HEEBERETL2EHLOSEOME LR LR TR 50 (L1233-48
EIN

EAEIL, HEBEZRERTHHICLIBERELMREFTIL, BhaM L CEZELE LT, #HF
O EA%I, BRI R EMRESTB 2R ET D, TO%, HHAFIL RATOFRE DD
ITEREBE IR T 5,

zxt U, EHREFEAERABEIC L > TERS D &) FikIE, 2013 46 A 14

HOWEHIZ L > TR SNIZH -2 HECTh 5, EHREFE O MERIZ D2 FR W I
BIRIR DY D — A I AR B BE 4 2 Bl (BRI ERB R L) [TIRT 2, i, Tl
AT, REZESFICRESNDINEOHEBREIEIINZ, BR¥EZERZRVELEZ T A
REFHEOEIMEZITHZ ENTED (L1233-34 &), £/, EAREHE 2GS ETDHR
WORMBIZOW T, BEOITBRERICEMm S 2T id e b, £ LT, ERHRE

W TRREAESEAL) ST, IEAKO ETIEIEO®REEZ, FEELO—-EOREOHEMICONT, B—0R
BREMEMARE LT LZboThHY, OFEOE M, OfEr0E 238 L= b8 oFE, @58
FIZOWTOIEEDHFLE, &V B ZRE T THAIZIE, Tk B 1 SORFHSBEA L LTHRbRLD (&
& R 11 - PANEEERR 432 H),

31 Soc. 9 mars 2011 n° 10-11. 581.

395 Soc. 2 janv. 2009, n° 07-45481. P, RDT 2009. 233.

6 Z2 X, k0 —fRAC, FRIERHED (BFEDOHHEBEZD2EADO LV TIERL) BEISA—T LUV THE
ﬁéh%%@f&éﬁA . TS OBEEREOEEICHTL - TiE, bITRPEATENA L T & TR
WeT 5 RMELHD (G, Auzero et E. Dockes, op. cit., p.551)

397 Soc. 26 fevr. 2003, n° 01-41. 030, RJS 5 mars n° 589.

398 Soc. 23 sept. 2008, n° 07-42. 862, RJS 12/08, n° 1181.
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IR &= L,

(7) AEBIOZDEYME
a RBRREHEONE

JEMRERH L, REL DT T 2BEOHEZEERTNERLRVE SND, F—IT,
fiRfE A AIRE L, E 72 IXRERZ R/ NRIZE EOLT2DDIETH Y . 1T, MIEN A ATk
ERDUEEBDOHREZELS T DO OHETH D, L1233-62 Ki%, JEMIRERTE TED
HIEBIZOWVWTEERMICHIZEL TR, Ziux, OBENNA~OFEEO =D OHE (1 5,
35). OFEAEEIZFEHEICL2HRELOAR 25, 475), OMEAEIRE, MEkk
B O AGR F T TR O E i (5 %) . @J7 B O £ IR RE 6 5) 2RET
% (L1233-62 5%).,

L0 BERmic, BAREHEICEENLINAEZEKIETLE, BBLZUTO 3 FEEIC/HHE
TE5, Thbb, H—I, EHAOHIEOENREZ A2 BUE (57 @R O mEHE £ 7o 13705
BAE T —REORER) . 25 IS BHOEIRIEA T 2 b 0o fiftfE O R 2 kA4 5 BUE (5]
BHGE, RIS LEHEE (retraite anticipe) . FEIFRIJ7 M@, #HAE (T AL IRER (conge sans solde
indemnise) , fEEIRHEE (départ volontaire) . EENHALE). H =12, MEZOHRLEZ RS
(ZT 2HE (SRR (PR E SO, WCEBETRE), WIS e, BRI EHE 33
D EA~OIREREB) |tk AE I3 0 2 B F AR SR . Ut ENICB T 5 HE
DY) ThD,

b ERAREFEHONBTDOELH

(a) JEHMAFEFTE DONFITHOWNTOREARFH]

B PElc LuiE, ERRESTEIL, RO BEEDCT- O OMENRIFELZDICE EED
LOTH->TERbRVWEEND, Thbb, JEMRETE TRESNDHEIT, HES%
BHTZEZ2BUIAREL T4, ERIFEROITBHEOBEEZ DR & bREST AR i
B TRITIUT R 50" BERETIE. 2 OB O HIR Z R 7 2 FEE IOV TR e B EE
ZBEMLTERY ., RN, MICOMERZR/NRICE EDODLZ L amiEs TOHELRSE
TOHZLENHETH72 (1T oT, WMV H5H0D#ELRRELRN-T2) L6
(2%, FREZRSICT OREFICOWT, FHREAFEMA S BN REEL R D TH -
72 LTh, YUEHREREIIREL LTRSS THY, ELNHEEALRVWEEZHRLT
WD Fhebb EHEIX, WHEEFEREZHO TI-OICARER D bW D E A FE i L 7T

399 v. G. Coutier, Dr. soc. 2002. 279 et s.
100 Soc. 17 mai 1995, Everite, Grands arréts, 4° éd., n° 108.
101 Soc. 28 mars 2000, Bull. civ. V, n° 131.
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it 1138 Ml %2 DG I L TR - TV RN HERERSE 2 B OBLICIER L2 0T
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(b) JeE T PRFE R DRR S

JEAPRGEREIL, & LTHEHER - FRBEBEEAOINEEEZALTWVD, £DOI L &R
ST AU, EAAESEONFIL, BEEEDONTEANEZEATHNDIRD) Winib N
KLEHRIDEICEDND, bob b, TONELEHHORFIZONTIE, WL 20D/
BMNELHZ EERD,

a) EMARHERE L, FEENBREEZAOINEEER D D

JEARERENL, BAFEICL > T—HMICRES N HEICBW L, FHlE LT,
FHICHRRMERMZE L SED 2 LIXTERNESNDY, Thbb, HHAFEIX. —HFHICE
A Lo MRGERT I & & DN T, HEEICH I ABE ARSI EL 2 L1TTERY, L
Wo T, rEE L, BARESTE (RE), RH5LE BERNMEEZOY - AR L) TN T
EOLNTHEICH L, CNEHEETLZENTEDEINDY, B EHRRE
FHHEIC S & DN T, EHEFITEZEEICHEA SN2 FEBHNIC S &S5 5B 0N 2%
DT EBHTERNWEIND, oL zX, FEBAOPTEHEOBRELELET Z &2 EHEI
LTV DOGE, BRI EHOBEILICE S JEHREFHRE 36\ THETRE B8 D 72 D OB E
L ORER (déclassement) ZEH TV & LTH, HHPTEOFEEILOERZIBIT L2 WR
V. YHIEAREREICH E S BERARET I LITTE RN EIND,

mE. PEROHIBNL, EAEREAEHEICL D FNIREICEL DO TH D Z & &R
LTS, 2D, 2013 LIS & O < EMWEIC L D JEHREFEIZ ISV T, J7 {8
FILEBHEADEDLIHENED LNIZHEOHRIZOVWTL, HEmORMAH Db DL S
T 5",

b) JEMRFERHEIL, TOREZ Z 5Ll @HE OHEAHIRT 52 ENTE 50
JEMRFERTE O H T, —Kd: (prime) ZFE O EREBREZ FEMT 256, £OMRERED

102°G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.555. v. Soc. 12 juill. 2010 n° 09-40. 984, Sem. soc. Lamy 2010, n® 1456, p. 15.
103 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.559.

101 Spc. 23 janv. 2003, RJS 4/03 n° 436.

105 Soc. 10 oct. 1990, Michelin, n° 88. 43. 920.

106 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.559.
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RIDZENTE DD, ZORIZHOWT, HFITHERICHEL TR Y . Y% IRERHEIC
B BIND KMz SRV IL, B RO N WS TR 2G5 Z ENTE
mnkEnst,

bod b, BHRERES, £ DR
Do bbb, JEMRER D —ED
Tl 5 AR R A 0 S & RS 2 6
LiETERNEINDY,

o

BORBREGRIRT 2RI —EORARSH L &3
FifBE 2 OREDORMRIN T 5 2 &M, EREIE =
ST, T o DHHEITH LT, Mz EkT5 2

c) WD ED D& 2 5HE & W O E D D 72 G

JEAREE L, MIMOEO0HLEATEDD 2L, MIHOEDDORNEXTED S
ZELARETH D, BEEBEIT, WIOEDOH HIEHEITE EWMOED DIRWERITA E O
MICHWON S XB &2, EAREABEICOVWTHLEALTWS, Thbb, HIloEDDH
HDIERATHZ2 R TENED N MO T TEOIT A0 LA LB EICHREIND —TF
T, W OEDDORERITAZ 2T EIL, TOT5% — FHICHNTL 20N TED LW
FRAITH D, Lieh-T, EHEZ. BRREGTEIZB W TED HILTZHRB IOV T,
UHRBRG P OEDDRNE D THLIHEITIRY . — IS (dénonciation) 32
ZEMTED,

(=) BAREFEORBITICNT BRE

JEMRGEFTB OXI R LR o T2 @E L, EHERZNLZRELIZICE D E T, BITL
RMWEAICIE, YHBBOBIT2&M LRI 2208 TE 5,

FH L 2D T B REE, B EOMEMESEOSEDOSIANEE TH 5N,
HEHEIC L > TBITS N o e BBENATEBOSLE ., EHEIIHBESOIVE VO
THEHRZZTAZ L &5, HENL, ZOBESOMEIZSWTIE, ERE#EHTE Lo
BHEOMHEICE>TRAEDE LTS, L& xIE, EAREE EOEREIC XD KB
ST, FIFEPEEDTZ DI YA E LR R L2562, fERE D EMNRET Iz
TIRELEZREZBIT LR o728 WO EAITIX, Ui BE B - 2B E O RE S0 4E
UM, Zhuckt L, EHED., ERARETEICED - HEBEREEZBITE IS, 7EEE
fRIE L7 L WO 5aIcid, EHE ITRENMRREICE L TRBMN T ON 2 BRERBIGER L
TbDE LT, BENPOERREFHORWREIZOWTORBAEZITHZ L LM,

107 Spc. 17 déc. 1992, Krol, n° 89-42. 085.
408 Soc. 10 nov. 1992, DR. soc. 1993. 62.

109 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.560.

10 Soc. 12 juin 2001, RJS 8-9/01, n° 1054.
11 Soc. 6 juin 2000, Bull. civ. V, n° 219.
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(7) EBIFERIZIIT D REIERE Tt

FoH EoFEA . F3EM EOWEHE TS WO TREIIIRE N £ S Lo 5a i, A
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ThdERDOLND & & B EOFHE L ITHERASH L, Zm#EHE (juge-commissaire)
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DRETH D, T bH, 2013 FIEIZ Lo THER S 472 L1233-57-1 5kix. 1 Tib 724 H
%EK&%%E?%&%(M%&M%*)ikiﬁ%%liofgﬁ%CW%éhkﬁﬁi
e (L1233-24-4 5%) | LR & DRBAIEE 7o 1T S 5% S CEDORR I O 72 DI TE% B IC
=3 émékﬂmbfwé

ZOITEDHFEEFRICOWVTE, FHEOEEIZ L » TER S W GBI E EIZDE 555,

%ﬁﬁé@aaﬂ%%h1w5u¢m@%ﬂ@%§f+%&%zé ENARETH D AT,
JE R ERF I AE A E I XL > T HHIHER SN =HA 1T, RBaICaiE T 2% IE. LV
EHEIZIThRTI b hnweEEZ2 6N L5, 295 LN D B L TO®/EIT

l:nH

T Z O AT, 1990 4FR U, SERCHIFTIC K 2B WMERE O 2> b a — /L Ok S & 8- 7o A,
FHERHIFTOMER 2 —HATEHOFIIBT (BET) ZLitk-oT, FEKHFIoay be— L2 RELL D &
WIOBZITDGFEETDELEZLNT WD, v. G. Auzero et E. Dockes, op. cit. pp.542.

8 ek, BRAZEECL2HIET, HFIZ. ZOTEHEENSDOREZBIC L, BAEMFLTRETDHZ L&
Shiz (L1233-57 % 2 1H),

No.173



RAEIZ DD FE LD bR AT bbb LB X LTS,

FPEMFEIC LD ITEICHOWTE, ITBHERIL. OWED 50% U EOXFE=Z Tz 1 %
TIXEB O FEEE N EL L TOD 0G0 (L1233-24-1 28) B X OWED L1233-24-3 5D
EHDHDOICHEAE L TWEINENORRNEE, OQGEZBLSOHMFHROMEENE, ORF
FPREFTENICFACE A (L1233-61 §5) B L OHAEOFER (L1233-63 &) (T2 D HIE
MEENTNWDLI L EFT =y 7 LIz BT, BEEEITO EREINTEY (L1233-57-2 5R),
FH b EAREHEORENNFEEI T T b2 WY 0 LS TS L9 Th
Do B ZOFEMERIT 15 HELNIATEBHRERIC L = SR TR o E ST
% (L1233-57-4 %%),

W, HHFICL > T HNCRIE TR UE A ER Lo E . 1TBURBIX. B¥ZESA~
DFEFFABIEIAT O TNWD Z & RENENCEE T 2 HAIZNESF LT\ D 2 L FIT A,
JERGERT RO YR, RTINS —ERB I OREI N —TORET 284, OftE
ST OB 88 A 7 SR E . OL1233-4 B L UVL6321-1 FREICHE SN DIMEHEB L &
OIS DFF T e S TR S U, @) R FRE SIS HE S TWnD 2 &, L1233-65
ST DOWER EALTLI ORI, L1233-71 SPTE O BEERRORE L R L7 £ T, 3
BT bOEHEINTEY (L1233-57-3 &), FIEOREKIZOWT, 1TBUZ L 5 B AA
NIEBEPMTOND D EEMINTNWDL LD ThHhDH, o, TOFEAIL, 21 HURNIZR S
NRFhiE o rnd ShTingd (L1233-57-4 5),

k. BHBEICL 256, FHFEO-FHHREIZLD25HOVTRIZONT S, 1THEHE
BN ERCHIINICIRE Z 8 L e Dh o oG8 1%, BAEE TR AR s b D &L AR I
% (L1233-57-4 § 3 HH), fii 5, 1TEHER SR W £ 72 ILRRGEA A L 2 5 &1k, MR Tt
FEEESN, A, FREEZ2CVESRTERL RV, T72bb, fTEEEOEREZ
EZ, BERES~OFMED THEX ZHITV, IiICEHEZ2RE LT bk
WeEihd (L1233-57-7 58), F72. kb L ITB A OWRE £ 721EF OFHAREX, FIR
AL TOXGR LD ATBGRR & L TITBEHIFT O i L 72 5 (L1235-7-1 5%) ., 22 & D,
TR HIFRIE LDV TIEL, "EBCHIT O BERIFH 23 R E S 4v, 1T KX OMTBUEERHIAT O E E N
IR D Z &2 D LEZ BN DD GHESCHIET O i & ATBEECHI T O & iE O #IPHIZ OV T,
2L DERMPHY . ZOHICONTIEARBARABHTH LY,

19 v G. Auzero et E. Dockes, op. cit. pp.546.
180 RiiHEIE 468 « LB 55 H,
8l v, G. Auzero et E. Dockes, op. cit. pp.546 et s.
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F281 I7S5VRIZEITRHBERHDEERKY

1 IFCHIC

TG OBMACICEIT 5 2008 4F 6 H 25 A OIEALIRE, 77 v ATk, FEEICEA
DA MK (rupture conventionnlle) BT DIEMHIENFIET D, M€K, 712K O & B FE
1T, TR RIEIC L2 - TIThN T & 72, 2008 4EiE1x. B O O 72\ S5 8 5250 oo il 3
FHRELT, MEFEEOABICLDTEHRENOMELI/RL, TOTh&, GEMOBOY
B EH ORI S L2 HET D 2L T, AEMNIC X 2B OMIEZ SEIERNICHEL LZ0
Th o,

BEMAEE OREIL, B SE THT AL LT, FhxoEAME2HA LT
5T L. Fle, MEDOELE LR - ORERIRREZHHE TG L TRHROTND I ERET LR
Do FERE HIEOBALIRE, FE L. 24D ORI BRI A AT E A IR L TRV,
ZORMELE LML TWD, ol b, SEMNOIERNLIL, §ELLIRT O BRI 2 e
RTDIDDOEKETH S22 L BBELRTIER SR,

LUF Tk, RN T B LG EHEL S b aTO BBREL. §lE L ORiER X OB TH]
DHAFLIZ DN TR Z D 5 2 THATHIE OF AR GLE L OZE st 2 5> T
5,

Ea

2 2008 EF£ELATOEEREL

(1) FEDOME

BB, IR OE O D220 F BRI OMEEIC T 2 BEIL. — HRRRIMEDITEE, &<
(T K2 — IR RMETE (ff/E) ThY ., SEMAT. Fol bk, BEE.O O x5
EINTIZhenole, HBHER IOTEZE PR —MIET L2 THEZRKN % 6 BN
THZELIFRERELLN TRV EZEZILNDICTERNPSTZDTH L™,

FMHHZ O —FEIRFIMEL, IR 1780 SkicHkT 5, @A (IH) 23 4 1 IH™ 2
TRHNCHE STz, £ LT, 1973 4F¥EIC X A MREERI o U £ ¢, #A#E I, Mo
EDDIRNEGIDOARE L L TRD BN DREMDITHENILSBO BN TWZDTH L™, L
U7 B, 1973 FRIEIE, fifJE Fiid L OEFH O& B4, 70 b A EFITER L%
A DOHIFNZDWTED D Z & T EHE O A B2 REEMNEDOITH 2 REMICHIR L7, & 51

182 1oi n°2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail A FAEIZ BV TIE 12008 4] &

W,

2008 FIELIRT. AEMKICET A2IERHEITRE — ST 59, <rupture négocié », < rupture amiable D,

< résiliation amiable », € rupture d’un commun accord YHEDOERIBHW ST,

BRI 1134 fc 2 T IR, YEFMOGE, TRITEESRDLIFRICL > TLPBRYVIEEINDZ BT
ERANANY

85 G.H. Camerlnck , Traité de Droit du Travail, Dalloz (1968), p.269

8 S (1H) 2355 1IH THIMOED R LIk SN 55 EaME., MEFcHLROYFEZTO—FHFoERICK
STHRTEHEDLZENTE D,

87 A. Brun et H. Galland, Droit du travail, Tome 1 : Les rapports individuels de travail, 2e éd., Boisseau(1978), p.811

483
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1975 FFRiET, RRFRVELRIC X 2 ISR D ERHI 2 HE U, EEDOREEBNRERITHT 5574
MR, 1TBGr ATl 2 Mg OB & L7,

BRI E OfREMEATEE D IR & Au7z 1970 AT BARE O &R K 2 BRI L
721, FECIR, FEE OMIEE EORE L OBMR TIEN SRS ER S, BH—kikE
TRALIC A TEIRANC X 2 FERA OIS LRICRD 5N D LT HH TR L. AFHMERK %
AT DML RIS T @E N OHERB I OMRELHEET 22 LN TERVWE LTHEMR
KN L DB OMFEEZBD 2N E T HHEEIRICL DmPFDER LT 5T, 5 @am
@E%%mm_u_iﬁ KO @R EWETLSHRORANMEE L RREINTZDT
bbH, £l-. AEMROICE 2 HEBZOOMEIL, FEEICE 5T, KRERRFPYOZHER
DFEFEICBNT, MBI L TARIE 2D W) MBS A1 LTz,

(2) AEMNMEOBEEN

1973 HIEIC K 2 MRIEIEHI OFESZ LR, HIFIE, & B BIR S LRSS L, &
BN EEMHAT D Z LI EDRA AT 72, 2008 FFiLLIAT, & MR DA
X, MREE EORGE L DBRN LI SNTDOTH D, £lo. BEMNIL. RO
7z 8 SRS E R SN D56 & £ DOMOEBNRIEE LIZKT 52 LN TE S,

7 RBREWERICLIZEANLEEREN

72 BRI DWW T, & ITRRIFHIMRIE OFTEGET fIH " OB A LI, BT
EBIEMZNCABMANC L D F BRI OISR IRV TN L Z O EESREE 7o
72D XD B BRRINEIERRON, B D WVIIMEICEY T 20 MbhioTh D,
B, CHBNE, 2O XD REEMK Z RERIIRE LT D3k L oTos . IREBIC Y HE
DEBEZEET H3Y, TRDOLEERRFENMRRE L ELITEXFEHE L RWISGZ LD 8912
Y. FOWMENEBEETDHL IR Tno2",

185 ) fif JE OO FF AT 23 1986 AFIZBE IR S TLARE, R HOMEE (T B3 2 LM X, A BHI
WD %G & 72 2 97 B F Tk L C— @ B O BTG OR B 4 5 T Bk I SCHE A 4T O BRI

B 7T U ADORBFIFRIRIZ OV T, KREH 150 HLLT, BLORIHEES - ETEH 259 HUL FHE LB,

89 Z RN BT 5 A BT T 2w RIIC O W T, REER [7 7 2 212817 2 58K 04 B/

IZHOWT EEEF T 175 (1984 4F) 81 HMFELLY,

J. Savatier, Les limites de facuté de résiliation amiable du contrat de travail, RJS5/02 , 399

C. Radé, L’autonomie du droit du licenciement (Bref propos sur les accords de rupture amniable du contrat de travail

et les transactions), Dr. Soc. 2000, 178

192 IR HRRIE BT DB S HIE ST S W), 1975 AE D 1986 4EE TOR], MEIIITEFFAIHl O b L iz »n
. REWEREZERT 2EAE T, BEHBZ SO FHRIZOWTITEIBEOR A ZZ T il o 2h
Sl (REF1E 63 HLSH),

193], Peélissier, A. Supiot et A. Jammaud, Droit du travail 21¢ éd.(2002), Dalloz, p.488

91 Tbid.

1951986 4 7 H 3 HDEME: (Loi n°86-797 du 3 juillet 1986 relative a la suppression de 1’autorisation administrative de
licenciement) 3 X 81986 4= 12 A 30 H ®EHE (Loi n°86-1320 du 30 décembre 1986 relative aux procédures de
licenciement) (AZFEH 1 Hi52 HH W)

490
491
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(convention de conversion) Z AR L. fEAEERIZIEA O, fBE Z R4 5 7= 08BN
DA 2 BT 7o, $REE S NTCIERRIR T E 5B FH S RIE T 5 2 LIXSET BRI W
BREREOBBICL o THEIND L 2EWT 5, £, RFHIMREICE S 5 IEH E TIX
RGBT L 0 A L 23T O TR OMEE 2 vk e 1IC BE 9 2 R FHe O k5 &
52 LA 1992 4E 7T H 29 AOIEFIT K-> THIE SN, ZORfR, fHE DR — ik
FIAIRBERNC LT > THEE L EEICH &3 TBENEMBET 256126, HE
X, BEZERITHT M FHEOMEER LOBBEZETLRTUIRLRRo72D
T 5",

ZOXE T, BREHMREICET D ERE OSSR AR T, BFENHEBICL & O AERKO
I, RRUEHRRE OIERIE O S & fRERDER X OE BRI SRR O 7D D FE L L TRk &
niz,

14 BERHEEHEN

fERIHY 72 A BRI OBEIEMEIZ DWW T, BT, 2R —BRIEC LD o T FHEH O AR
b LD FERKOMIE., T7hbbEEMNICEERNRHW 2 7R LY, SEMROIT. RE
DIE (vice du consentement) ZEDHH LFHHN72WRY | R —%1E LD H B OJFH)
ZIRIIZRD ENTDOTH D™, bol b, HBNX, FEHENAEMNLHRT2ZLDT
EORGIIBE . BLOGEMK SIERICHERET 5 2 L & OBIRD b &M O AN
(ZONWT —EDRAZRIT 7=,

IENX, £, MENHIRI N THFHE L OB TEEMNELBIRH) 2 LicoE, Zix
BRIEU7e, FIBNE, BEORF#ESBE (salarie protege) . T2 b, MRE DOBRIATEEEE OFF
AIOBEMENRRIND5EE (& ZITHEBERET 2E5 0 L) BRLOEREIZ LV iR
BHEINTWDIEE (TR EFEORKE R L) LORTEEMNEZRI725 2 21ITo50n T,
TS DOFEE K L TRIBIEDRTRD TO LR OREZ R, 9, ERRzRETD
FBIOHAERKR L OBGEMOZEY L LI, Z LT, BHEIZHOVTH, ZOHREZILK

195 FESEER LIS E I, 1986 4E 12 A 30 H OEANC X o THERIE L S, BEIR, BELEIEE (contrat de
sécurisation professionnelle) . FFELEIRAR (congé de reclassement) 3 KX OB EMARIR (congé de mobilité) D4 Fr
Db EHWEELTWD (KEFE1HI 2 HU T HEH),

7 Loi n°92-722 du 29 juillet 1992 portant adaptation de la loi n° 88-1088 du ler décembre 1988 relative au revenu
minimum d’insertion et relative a la lutte contre la pauvreté et I’exclusion sociale et professionnelle, 788 (IH)
L321-1 Sl THMERN TR O, & ICREMINEEE 13N oOMRE L LTAE LR, BHOBEILL
H L BEBELITHEHROOREN 2 BROELT~OHEHEOEGITERT S 1 & L IFEHOEBIZ X
DEHAEIZL > TR INDMREIL, RFENEHIZ L 2MBEEZMHE TS (1H), AEOKEX, AimICHES
NIZFEHOOEDICERT 2555 HHRNOMEICEHMAENL2bDLETDH (2H), ) EHEL TV (£
REH),

198 ], Peélissier, A. Supiot et A. Jammaud, op. cit., p.488

499 Cass. soc. 2 déc. 2003, RJS 2004 n°434.

%00 A Mazeaud, op. cit., p.435

ML THE¥ B A2{0FK T HF (représentants du personnel) | 12 DWW TIL, AH&EE 51 HIE 307 25 M,

%02 Soc. 2 déc. 1992, RJS 1993 n°53 ; Soc. 17 mars 1993, Chevalier, Liaisons soc. 1993, n° 6851.
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ﬁébﬁééﬁﬁﬁhrﬁm%ﬁﬁwLJ@DT%%“B

iz, MBI, Wb b HENRRERIEIC D &S HBMBEHOWEL U FEHMOAEICD &
d<%@%%@@%&bfﬁo_&ﬂf%5# wo%%:ovf\ﬁ@%#%@%kwﬁ
HEETORESTHZENTERVWEEZED D L1231-4 LOBE 2RI, B BhBRESRE L 8
e L™ ZoRR, HHEE, YFEMOFEMO (ERICLD) ABRERILE LTHE
LHIPFE SN & —FIICEETHZ LI TERNWI L Loz, BETHIE, FHEDN
FERK & — FFRNCHEFET 2 720 12iE, EHEIC LR o THEE 2R L2 Tl b
WEWNWH T ETH D,

BT E DI Y FEROABEONRICHDS L BN OWELZNE LT 2H BN L&,
W H R DVER B DOIRRE - D70 ORMFERK & XA L, FfiFRIch &9
BRKEWE LT HEELZEE L, ZOMIRIL, Zhb 2 o0EETAOBHOE
RN BB & RERN 2 X T 56D TH D, @%?hﬁ\%$%%mébé%@%%
DREFEIT %#5&%&%@Hﬁkﬂﬁunumm LD MBI OMIEL T DN TE R
WZ L ERLIEZOTH DM, CCHIBNE, Y EERNCIRASAE U TR TER S
tw@%ﬁ%ﬁ%#éiiwL%@% TEL, INEEGLE L, ZOME. AEMRKYO
fifs DAEBEM L LT, YFEEMTEHFREC TRV L HROLNTZDTH D,

Zo X oz, HENE. FEEKIBERICEA O, STEE IR DN RENED D ORESR
RN EF B OIERIFRIE L W o T HIF N DA EMAIOBEIEEEZGIRLIZOTH 5,

(3) RERRFEOZHERZOH CLHMHE

FHEN GBI L RE LGS, Y7 B8 L. RERRTFYOZHRERNRD L
NI ERboTe, 77 ATBWTIE, KERRTYOZEERKIT, RBEE B, KE
RRA~D—E DIMAHIH, KIBJEE O B2 72T 2 L2z, IEBRBIIREOE AT
FTLIELAROLNARNY, T T, AEMAICL D RENIFBRMLEITRYT D0 L
WHRIENECTZDOTH D, HEARNRKETHD Z ENLERBROZHEROERLE LT
HE SN OEMEITIL, AN S ITEBEMRRERBEFRHEOFRE AT L CTHRIRRE L RET D5 &
9%@%§®%zﬁ#%émo%m@z\ﬁﬁﬁwu%a@ﬁﬁﬁﬁézk%%ﬁkﬁéé
BREIZ DWW TR, RERBESEENIEARBAREO T A L TRV EHETT 5 2

%93 Soc. 4 janv. 2000, D. 2000. 265.

501 Soc. 18 nov. 1998, Dr. soc. 1999. 192.

%5 F. Favennec—Heéry, P.Y. Verkindt, op.cit., p.436

%06 Soe. 29 mai 1996, Dr. soc. 1996. 689.

B, FOTEH, R OLABEMNOHELHIRT2EROL &, GEMN & FEILK O LR OEFE WD
RS, FEFRABRICEB T D3I D IEFFRIEN ﬁ%@?\%*%%ﬁ: ET DMK LI E T &
DR STz, (J. Peélissier, Le recours a la négociation individuelle : les accords des ruptures des contrat de
travail, Dr. Soc. 1987, 479),

%08 Soc. 26 oct. 1999, RJS 12/99 n° 1461.

509 ], Peélissier, G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.620

510 Thid.
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ERTELEOTHDY, ZOXH0EFNL, EHICENTE, YFEHOARICLY ., f#
JEDOERIT L BRI BERES AT EH D | %%1%@®xfnﬁ§*§g1¢%¥%f:ﬁ‘f:&)0) M2
D OfEJE (faux licenciement) | WO HBEE LB LT-,

2008 FE{ELIRT O A B 2 o < 5 MBI, A BB OEEEOREO 27 b3, A B
Kth D FBE DAL &V RICB W T HRENMEM SN2 b DO Th o7,

BRI E DL DB

BRI E OVERBIZ, BUFOEFEO S & 2004 BB INEZT 00T 20 (Virville)
DHEEPIZBWTHIO TE L S, 2007 FO YL 3 U RKGERE O T4 O 55 8 i S ook
RE LT, 2008 FFIEIC K » THERIL SN, £72, 2008 FIEIZEN S £2E L~V D7 ff
BHEH L D2REP T, BEMNEIEIZOWT SRR InT,

o
Spmy mp

g
»—

%n“a

(1) 2004 FE T4 T4 ILEERSREE

FE LRI 2RO 5 (simplification) 3 X ONEMI R EME DN ORA L L THLESIT bl
TV PT4T 4 VEBRHREFIT., TERMNOBEICAT RS L LT, AEMNLIE
HET 52 LIV TERL, ZRETEB BV THHSNTELAEMO L ITRR S,
fRIE L LRERkE bR D8 3 OWEEA L L TABMNEZENICEKR TS 2L, BIUAE
RN K0 7K 2 T 256 O RIE, FTREICET 2 HBHIEARET L2 L0
2 R EHERE L2 (R EIRS 17, AEMNOERLOBURME FIZIE, K OE
CET DB PO S D2 L. £, B0 OED X O R RN ED) 72 T BRI E DY
REBETHIENRDST-DTHD,

(2) 2008 £ 1 A 11 HOLEBMRIHE & 2008 &£ 6 A 25 HD ik

BURFIE, 2008 FFRIEDOFIEIZESL S, 2007 4F 6 A, 7Y g ioxt L Comimsosifib

[ZBIT 2B O ECE AN Ls, BUFIX, AEMICOWNT, S@EEAOF % & 6F

B KT 5 T & ZWAMICT DT OBERICOVWTRETHZ L2 RDEZDOTH D,
VAN T 4 VEERREEN R S TURE, ERFEFHETH D Medef (7 7 > ZfE[HIE)
—B LT, AEMAOEIEDEANEZ L LT\, Medef 13, A EMAIHIEOEAIC L -

T, YFEEMOABEICYH &S TR OWEIIENZEREEZ BT HT T EEZEALTNZD

S 7 Pelissier, A. Supiot et A. Jammaud, op. cit., p.232

12 M. de Virville, Pour un code du travail plus efficace, Documentation francaise (2004)

W ok, FHEEBIOFEHEXN T OB RO TIIWDS 00, &Ry E LTid, EHERAEOERIC
FEIRTDHDTHoT-E DFIA 7 X T 5 (A, Lyon—Caen, Un modeste compromis?, RDT 2008, p.146),

Mool RERBROZHEKE V) RITBWTIE, FAREET. GEMOEMELRIET I LITLD,
RERBIGNCES 2 O &0 ) MB EOB&EE R LTz,

515 Document d’orientation sur la modernisation du marché du travail et la sécurisation des parcours professionnels
(2007)
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ThdH, TOHRITIZ, S, AWIRFEICBET 2RI U, 25558 i OB 4 O Jmiks
E LT, 140 OESCTERN O A RN L T, YFHEENEEICL Y FHEOZHKET S
= AR L TW=Z ENRZETF 55, F72. LA TIX, CFEDT (Confédération
francaise démocratique du travail 7 7 > A R FEFEIFRFEIW) 25, A EMEAG A IXE R O Eh it
EELTMEICL S TOEODOAEERIEBIILERDE LT INEILFL TV, Tbb,
HRFOFIE TIL, FBEDRE S, E0ITEOLATEHMT 2546, KERRGM O
BHPFRDO LNT, FIEIZE > TREG Lo T, £ 2T, Frie2filED (B FHAID)
ka2 BET HERICB T EEDOLE L Vo EHEBENREOLEN. BIUOWERNZE O
TeX X VT ROLFENMIET DL WVIBENDL, GEMOTIELZFL WD THD,

UbD X pthamfmob & N SEE (EEBE VL 057 03) 13, 2008 4 1
A 11 BOZERBBEREHECB N TROZ E2HE L, Tabb, OREMORIEDLS., 5%
KID T2 O DERIZI T DAENOFIA . Fr8E (32 o e it 7o & ONTHE] T RE
B LORAHOBEANCLY, MYFEFOREOHBZEET L2 &, @A%%%$ﬁ’
HAMEERITDHZ &, C)ja@iggﬁﬁﬂ§ﬁiﬁﬁ1 B ORI K OIERBRSZ /S G 2 F7 82 1238
28 ROTNC, QFHEICEIL2GEVDLFERENLEEZ 26T 2L, THD (12
ESN

2008 £E{EIT, U LD IHMELFHHE OB M A BEET 57D T, T BEKIBEIET 030 D IERD
Gh WO I LD A L LT, MR OE DD RWIHEZRAE S KOO & D2 G E i
MZEMRT=-DTH D,

4 EHIE

BEMAIH L, RS BRI E bR D, MY EEOGREIC K 2WIEOED D257 8
RRIOWEFEST DO L HTHDH (L1231-1 ), HFHIT. BHNAHOFANZ LAV, -
fEFIHIEEIC S L SX HBICHBRNEWET AN TE D, o, YEHFO—FE i3t
FIZX o THEMBUNREI SN D Z b TEhewn (L1237-11 & 2 H), ARMENICHE T 5
FEHEOREBEOAHRIL, EIZFREICL o THE SN, IEFITAWVEHTEEEZ AT 5,

(1) EREH

2008 4EIELIME, BESR DB —fRIEIC L1208 o T A BIRK & 5L A OB B L Nt
THRMICH -7, BRI, BRENEBIICH &S~ EDOAEMK 2 A EMRIHE O A
P SERINT 2 DD, G EMAIHE O HEFHIC OV TR L TW R o7z, ITFEOH 4]
X, B RIEIC LR h MW% FE L. EENFERICHET 235G RE . AEM
FIFIEICS E SN T LI Y ETORRICE > THBRNZWET LN TERNI %A

516 ], Freyssinet, Ruptures du contrat de travail : les stratégies des acteurs sociaux, in B. Gomel, D. Méda, E. Serverin,
L’ emploi en ruptures, Dalloz (2009), p.221
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RLTWD, Eie, JEHHELART, HIENIE BRI OWEIENEC —EDOHIRZ BT 7223, BifE
T, ERVELARTOARTLUC L TR EMRI O BIEEDILSRBD 6N TN D,

7 RBEMERICLLIEEHEN

B REMRAGIEE 1X, L2242-15 SRICHE SN DTEH « BB FHIE B E (Gestion prévisionnelle
de 'emploi et des compétences) 764 U 2 55 OMEE, 8L OV L1233-61 SRICHE L
IR EETE (plan de sauvegarde de 'emploi) 72254 U A 5 @EK o #E X S/
W (L1237-16 5) °, L7eio T, EORFHNEAICL ) AEMAPREIN LG TH
S Th, RFERIRRE FH & ITEBRRIITON 26 EMAOLEITIE, GEMAOHIEICL &
AR B EMRK &SN D,

F o, AEMR & R HIRE OIERLH O BFRIZ OV T, 2008 FikIX, & EMASIEIZS &
DL FHEERK DM AT RO BT D ERENET SN nZ & 2 ET 2B IEAEAT
o7 (L1233-3 c 2 ), & T AN, iRFIMREICBE T DIERUER, Jr B8 23 F AR AE O IR
ICEZTE MR, FERFICRSND Tt LoRF L LT, #REAESITIEC T, &
EDOREEBMRERITH T D E Wil X ORI 3 2 £ M0 e, 7785 o Bt 5 1B
T OHE L BZUREARESTHOIEREFELRT HLOTH L, GEMNHIEICSL &S EE
fRRIIE, RREROMRE (Z R DM E LI S D FRiEHIZ OV TH, L1233-3 45 2 AR
BB SNV ODDREE L > TeDTH D, BETHIE, MEZ ST OO I BEFIR
FL RV GEMKTEIZ LD > THBE & OB NBERARIET 52 LT, HHE
DRRBHIIREFRDOBBE LR INDZER LICEMEZEILT 52 LN TEL00E W) fiE
TH 2, HBIE GEMBOIHEICS & O EEMIN NBHIRO —B & L TEBINZSE.
e RO FE 2 BT D 1B E OIEEBREITK 3 2 BB FHEC BT 2 25 d L OV ORGSR
DIERR R DA EDHIWIZ BN T, GEMAOTEIC S LSS BB L @HEREZET 22
ERRLTE, LIeho T, BRIFHMESIEICH T 2R M FROREIZIB N T, BN
%, ZOMOTFEEKWH L FEICERE SO TH D,

14 ARG EERY
FI. FEHEIL. BEOREENRKRLR L, MEDOEE., FHEEE O N /D5
PRAETEE (L2411-1 B L OV L2411-25R) &, FEEREEOHF A 2% 5 2 & 25012,

517 Soc. 15 oct. 2014, D.2014. 2118.

S8 - b 20X, fEERFEFH (plan de départs volontaires) (2% & D EBMR ZichH- 5,

519 7. Pelissier, G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.443

%20 Soc. 9 mars 2011, RJS 5/11 n°408. 7ed5., AEEEBTIL. REFHIMEICIE T 2 EMMFROBEIZOVT, KRFH
HEICEABMOEMELRGET 52 L TEMNFRBEFOREICBNT, GEMNEEBETLZ 2N
KETH 199847 H 20 HO ECHSE 59 5. BLU, ABEMAHENSRENMEICE T 2EHEZREL
IRNT L EERRT D 2008 FE 1 H 11 HO2ERBRWE 12 £&2MME LT 5D (J. Pélissier, G. Auzero et E.
Dockes, op. cit., P.444)

20 SRV S K AFFAIIC oW TR, BIHBIE 7 - ANMUAEEL LY,
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BEMICEY TR EZMIES L LT (LI237T-15 1 H), £/o, 20L&, &
BRGSO A & 72 2 FBEE IS L DRI, RSOV THEA SN DB L R0

BlEZN D DFE & DOGEMMZIFEAIE L TR DIHITH 5%

WIT, BEEEIERHEDBFET 2RN TEEMO RS T2 2 L2 on T, s,
2008 FIELLRT & SEG A A LT, BT, GEMAHIEICS &L O HERNLMET L L &
(Y FEBNIERMFRFEEL TWNWDH 2 & L AEMOOADMEORBEE 2V BEL., R
WA DTFEET 2R MICB T 2 A EMNOEIMELZEELTOTHH™, ZONGFOEEOH
HIZ DWW TR, BRERTIE, 2E VLN EE B X ONIEE RS EMQOSRIEOEM L L
TZDRICET DB 2R T 2072 Z L% F7z, 2008 FR1EIC b & O HIEN, TTEE D
FEOHMBEREST 2MAMATHLZ L, T2, Fmicks T, (2) TUTIKERS
L oI, FRIOmER, BEHE, ITTBORBA L W BAERREN TS Z LPREF SN -
CHEfEEIN TV,

(2) FEH

7 mE#K

BRI, MYELIL, 1 FRIFEEOFE LEVDSE LSO L REB ST LN
Tw5 (L1237-12 % 1 ), F£7z. FSE, mR~OMH Ll KOS B9 5 BARRY 22k
KiZHONWT, HROBICHFEDMEEZZ T L5 LICHETOMELRESHAEL TELT., 7
BEOREBEOBEREZRET HHAMAO—EEE LT, HHEPFEEI 2L 2WRTHICELEED
LDOTH D,

FEFEIE, HROBE, ERBZRET 2EFOLAUBEEONUXBIC L DMIEEZZIT 5T &
PRHbns (R 1HE15) ™, £, MEOHERMK, Lk BIREKE )
FE LZRWIREITIE. FrEF IR, ITBUHRBIC L o TIER S N 724 @ O I S 2 78 # B
SRk iEEZ T LbBOLND (FHE2 5), £O—JT, MHEIL FEEH
a3 % Z L ZR/MFICYREEITBR T OURBIC L DML T2 Z B0 bnsd (A
2, £z, FEHE 50 AR OMEEDHEME T ONTIE, HEkMEHAE & [F— O &

522 Soc. 30 sept. 2014, D.2014 2002.

523 Soc. 23 mai 2013, RJS n° 534.

La cour de cassation encourage la rupture conventionnelle, entretien avec H. Gosselin, SSL n°1586 12 (=2 A 7 %

HIEFEE )

B (4) THARD LI RHEMPFHECRDONTNDEIEYL, HPOETEREINTHEILDEEZBND,

G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.446

G 2 HOBENP D TIUL, ERMIIIEEBREZRETLFCLHMEETEL WD DL B2,
FEBCBOWTHEHREBERET D2 HOTIER Y, —ROMER B LWEKE) oMtz T 55 8E L L
ELIZWA LI ThD,

W EEBNARER, MEREEES,
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BB T DEEITR —DEETMICBE T H5MOEHEIC L 2HiELZ T2 L bRBOBR
5 (R 3, 7ok, NG L b, RELIC L DM ZZIT 5 2 LI b TR,
o, MiEEZ T2 BEBLOCEMEIT. 2O LIZHO W THEANHAFTICEMT 5 Z &
MRD B TWD ([FS2H),

1 ABRBHNE~DER

BEMAINCS & O BRI OWIFET, MUFEFICL > TELINDIAEMNZTELH-T
AU % (L1237-11 S 3 H), WA HEEIL, GEMAIE~DBLITHTIZD . G EMHR DRI,
EICEBEMBOFEINMECOBMB LI OTBHROMEO A ZEDRITIER LR
(L1237-13 c 1 HB LWV 2 H), 72720, MFEEHIL. GEMNIOSRME LT, SFERIEIZHE
TOHREARITDHZ LI TERY, 20X 9 REHITABEMOEIEIZFR O bV ifiE
(L1237-14 §: 4 1H) I T D720, UEEHIIER SR> 72 b D (non écrite) & LT,
2T d 55,

Fo. FEEKOWIEO B L, ITEBOEBIC X 2R AIRE O - D OF AN T H OB AL
FIZLIRET D22 N TERY (RS2 H), ERETEHE L OGEMNIOLE. 2O RN
I, FEEEECLIHFTORATHD (L1237-15 55 1 H), £72. MEOHA LR,
AEMESDELIT, mRFERZICEEORAEYR 2R T2 2 LiFkdonen?, &
EMAHIE CTIX, MYFEZOREOARE., SEMOF~OELZOREI FTREMIM 2531 5
Z & TRET DA & 2o TV 57

=3

il D> o

{

v WEE

WEEHIT, AEMOE~DBLORND 15 HOM, MEMEEZITHETE LN TED
(L1237-13 5= 3 ), MaltEIX, HEIEBICH R L™, MY FEZOREBEOHRZRET 720
OAFEHIM & U CTARE Sz & B MRS M Ok A TH 5, HEIHEDITHE 2 LieY
FHEIX, BEEICEY, o, HPEFOZEA LN T2 Z LR ARERFIEICE D, MEHELY
1T L2 1 uE e 5720 ([FIH),

I ERar
ITEREBEIC X 2R AR EIL, BN E ORI EHOOESTH Y (1L1237-14 £ 3 H) |

9 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.447

0 Soc. 26 juin 2013, RJS 10/13 n°674.

%1 Soc. 3 juill. 2013, RJS 10/13 n°674. [AlHIRIL, FRTH R & G BEMOE~DOEL & OMICEGEN LM 2N &2
TRz OFWHEMOERIZH L, TOXI REERYFEEROAEOEIEICEELE X Ve L
THABMBYOEDIMEEBEE LT,

G. Auzero, Rupture conventionnelle : la sécurisation en marche!, RDT, 2013, 555

F. Favennec—Héry, Le nouveau régime de la rupture conventionnelle du contrart de travail, SSL no1337, p.4,

3% G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.447

ok 2, EAEEWIA S EERE, ZEAEL 31 X MAIC L B FROTIE,
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BRI ZZ T T2 SN FBENICET 28 EBICIE,. GBRMHOOMIITHE L2, &
%%@%nm\ﬂﬁ%@%%55@€%%CEﬁé(mwr&wo&k\gﬁﬁﬁ@%kw
BB ONTIX, FEEEESGEMNOICEES T 2720, RBAHlcBET 2 B LA S
RN

RRH X, WUETREIM O TR, UFEEO AT H (L1237-14 55 1 1), 1TEERS
X, BAORFEND 15 HEAOFEENME2H L, BICHEMOICE L TED DL GM2
FENTNLZ L BLOWYEEDORENBRICRENTEZ EONTHERT 5 (A5 2 H),
TR, W REFEEDOLR LT EERNREELIT) Z LN TE, EITABHIBO—
BELTH ﬁﬁ%xﬁéﬂt%@f&u\mﬁ BI5, Eio. FAEMIME TR E TICIT B
Kié@é#@w%ﬁ IR INTbOERInD (A% 43H),

(3) TIREBITOAES & UHIM

FYUFEET, TEHEIC L 2 AIRED L IZTOHERREICONT, FHIEEEMAIC
05D FHEE b LATEBRZNBEEICOWTHBERINCK L CHRRARET 2 Z LN T
% (L1237-14 5% 4 ), AR, ATBOREICKT S 2 AR H AL TIEIATBORBEECHIT O & M 2R
L\é%%%Kﬁﬁééﬁ@ﬁ%@@%@ﬁ%ﬁ@%ﬁ%ﬁ@#éoLﬁbﬁﬁa\ﬁﬁ%
R & BB ORI REBEOAIMEEFEETHZ LIk, BYFEFICEHEHO ALK
BOARMELECIELIBENNELD, 2D &I, wof%ﬁm%@wﬁﬁﬁT%ﬂ
mLEMECHoTe, TP A, AEMOHEICES T, FAlE LTAEEMNICH» LT
NTOARIRP L THR BB T OETEMICRT 2B ST D™, 72720, ER
I OB IR D YA L 72 D G5 R ENE OPRIE ISR D AR SE TR ATBCRAEECHIFT
DECEHEZ IR T D,

EJ K%$ﬁf@%% T DT BITBHEERIC K D IENS 12 » HTHY . ZOHIH
AR L TCRINTEHEITIEAZIEL 22 (FH), & EMOEIECIX, GEOENZ 2L
M ESE L7720z, fEik eI S EHIFICHRE S Tn 5,

BEMBHNRDFBEDEF
RIS & & D& T BRA 2 MEE L7288 1213, & BRI E SR L 0K
PRER D 2GR DHERI DGO B D,

-\H’tl

7 AEMORMES
BRGNS & DS HBRK 2T 5 5@ 1%, B EMRIH B A OmE e

%6 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.447

BT 201043 H 23 HOYWEBEINSE 2 B (Instruction DGT n°2 du 23 mars 2010)
8 G. Couturier Les ruptures d’ un commun accord, Dr. soc. 2008 p.931

9 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.450
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T DMEMMBFEO BN D (L1237-13 5 1 ), MEMESOLE. Zheim@Ensiad s
CDITITERFE RO EMERRE SN D OITx L, SEMORIESIC O VTR, B EOE
EERABHE SN TEL T, HFEROBEMELRINRNEMI N TND™,

Fio. FHMESOEIL., FEBE LEAFOMTITOR 2R TIRE I LD A, L1234-9
FKITHRE SN DEEMBEMESOREE FRH Z LI1XTE 2R (FH), RIS, Yikdicm
&35 57 i #) ORI E S ORI OWTH FElD Z &6 TE 7w (2009 4 11 H 26 HD
7 L7 (arrete) °'),

FABLHIEL & OPIRTIE, FrRIMIE I, MEMES L FRICESL L TOEMEEZ A S
T HBEPSREEEZEZ L TV RWESICIE—ED R E CHMSRBONG L 1T3n 5
RN FE e MABEICRE SN DS BRERICOVWT Y, —ED LIRFEE TITEBONS L
AT AT

1 RERIRZRER

BEMAIRIEIC X 2 5@ OWIEIL, RERRFUZBEEKRKOOLOTHD FEAED
K LRI DD (Lh421-1 &, 15422-15%), L7 -> T, AEMOICH LXK
L7z @81, T OMOZHERBEME T2 & 2500, RERRTYZHRERKR IR
DHILD, EROMERTIL, AEMAINC LD RENBRIRES L L TRbh D aRetEn &
ST EMD, FEEICESTHRAERDIEETH ST,

5 SEMHIHNEOCFARRES&UVTAICIKT ZEFM@EY

(1) EEHBHGEEDFARKR

BEMARIEI S & O TERRMIEIL, REEALRE, S48 L TR, 1 » Hbi
D SEEJ LT 25,000 ££:~30,000 DG BEMKI DB AIRE 25T TWDH, E7o, FEZRK O
TaE (RE. k. 5EMKS) 055, BEMAE. 8 16% %2 5D D5IcRE 72, Fio,

%0 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.448

ML LT (arrete) &I, mm. 4y, BRIORHTH D, 1 FLITEBOKRE, ZOMOITBIT AT 5 —K
HY 72 LB B 72 20 D #iPH &2 Ff S BUTHORE (B3« BB 11 - HANEEERR 36 B, A0 36 B)

2 G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.449

3 Tbid.

M pEREHE v Z — (Pole emploi) ~ORIEF B, KRIERRKIE~OMABRM (122 B F 7213 610 K 0 5718

W) . EE 89790 F 20 72 SRIERE B oD S i,

C. Minni, Les ruptures conventionnelles de 2008 a 2012, Dares Analyses n° 31 (2013). P. Bourieau, Les salariés

ayant signé une rupture conventionnelle : Une pluralité de motifs conduit a la rupture de contrat, Dares Analyses

n° 64 (2013). R. Dalmasso, B. Gomel, D. Méda et E. Servelin, Des ruptures conventionnelles vues par des salariés,

Analyse d’un échantillon de cent une ruptures conventionnelles signées fin 2010, CEE n°80 (2012). ¥ L R.

Dalmasso, B. Gomel, D. Méda et E. Servelin, Des ruptures conventionnelles vues par les salariés : a la recherche des

raisons de romper, La Revue de I'lIres n°74 (2012)% M L 7=,

%6 T,es données mensuelles (novembre 2014) sur les ruptures conventionnelles, Dares (2014),
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/xls/Donnees_mensuelles_ruptures_conventionnelles_novembre2014.xls

W EBRROUAOERORNTUIRDO LB TH D, FEk: 57%. RFHIRRE 6%, = DM O : 21% (C. Minni,
op. cit., p.6(Tableau 5)),
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ITEREREIZ 3 2B AT RS b IEFICE WEIA TRARENSH TV D, RBATHFEICE W CEE
DR EZFBHICAZHEE SNDDIFXEHFED D K 2%, s 7 3 DO FR% 1T H A DR R,
RAEEREZZ T D DIXRFED O B 6% Th L™, BAMTEEREDOERBHRME LT
X, BEMARIE S (40%) 3 K ORI TRe I o#EsF (25%) [ZBT 2 FHENZE T 5
e TRHOBEEREDLIEENE N, TO—FHT, YEFORBOAE (1~2%) (2T
LHEENPETOND Z EIFFERICENLTHY . MESOESCENOEIED AL Vo o BAE
DREENFLERSTNDZ ERI DB DND,

Flo, BEMBAOTIEDO S L TIE, FBHERPKET T 5 FE TICET ZHHICOWT, F#hE
BRLOEAEIL. BEMOE~DOBELRICKELEETNAET SMEFTERIIFE (156 ), BXW
Z D% OITEHBIC X 2RO OFEMM (15 5%0) UBROBMEZAEBICEIVED D
ZllERTWD, HETIE, WEIFTREMMOM T 15 B ERINEESND £ TOFEH
i 28 HTHV™, GEMOBR~DOBELDD FBROPHIESND E TOHFIL, K6
HERETH D,

(2) BEEASLUVEEMRNGIEZERL-ER

A BT EIC X 0B L 25 @E 0% <1k, AEMNIC X2 BN OMIEIC BRI
B5- L TWa™, AEMAICE2BIEN TG ORIRTH 7o LRIE LHE (48%)., £o
XHBEMORIRTH 72 L RZE LIZE (38%) OFIEITH L, HHAEFEMORIRTH -7 &
[ L7728 (14%) (XHBAD /202 LasLaann b, MAFIC L2 BBOBENH -7 &
& L72E (29%) HHYEBFEET D,

Fo. AEMOREICX 2 58FEOBBEBIIZETH DL, HOIAE T, BEHKE. i
Wk, HEL OV SEHBEOX Y U THRK EOHE (16%). SN0 ARBEHRE (28%), {1HF
WA E I 51T (23%) . FKEOEN (8%). FEMORERNOE (10%) MAEH L
LCET LN, Fo, AEMNIC XL 5IRE A 2 O ftho 55 @AM EERN 3y E LE L
MOPETIX, FBHEMMOMAEIZ L DM FFRICE YL T2 —ABREO 45D 1, 57
BFE DRSS A FE LT D0 i, HEOITARERE (EEFEOLEE, B&%50
RN ICERT D7 —2 B350 1, REORFEOIEISER T 27— 2035 3 #l,
ZLTHRY O 1 FIRBFEEHEARNTER T 5 ANNREICKZLT 275 —ATh D oS

58 C. Minni, op. cit., p.2(Graphique 1 et 2)

9 C. Minni, op. cit., pp.3—4

%0 C. Minni, op. cit., p.3

wL G kT AR RIC X D

%2 P Bourieau, op.cit., p.3(Tableau 3)

%3 P, Bourieau, op.cit., p.3

% P, Bourieau, op.cit., p.5,

WO HEMOREEHE S SICHBENBREERE L, HEEDTEHROBIZEO DR Z BT MR T 57—
2 (prise d”acte) , 5 £ UM & OB RATIC b & 3 MK & BeHIFTIC#R T 5 & — X (resiliation judiciaire)
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5 5560

PLEDRER O b &, G BRRABIIEC & 5B R LB (RO &
LT, £ 2 LCRERBRH O (69%) 35 X CIERHFORE (58%) %5
o,

(3) EEBRNEEEDEE

FE DT D B EMAESOREIL, Mo LB, HEELEATEOM TIThLD
RWTIRESNDN, IEEOMRBEMESOREL FEDZ ENTERY, £ LT, REMES
DEEN YT BHE OHHFEREB LOAGIESFEL LML L TREIND™Z b, GEME
KB SO HOWVWTS, HETEHHEOERFELE., S I ORE (1 BifFEdHzy o
THAB)ICH ESXHHESNLZDOR RO X 5 Th 5, 57@E 12T 5 il 05T,
FHJERS 6,600 21— TholeOxt L, £OHRAEIL 1,400 = — 1 Th - 72, #iEe 0%
38 2 OFBEIISC TR . EAL 10% D% 14,000 = — Ll EEZZFH L T2 DIkt
L. O 8#E 1 1,400 21— L FCTH Y | TAL 10%I2 DWW T, 240 =2 —m K Th -
Too TOXRDBRERIE, FEOEM L R 2HHFHEB LOEREOEVNOLL LT, 1 8
BE D T2 0 O ABIZERNALND Z L bIRMT 22N TE 5, T7hbb, Bl XHi
HAG SN 2,500 = — 1 K OH &, BEEEE (0.2) LEBELLME (0.21) THDH—J7,
E&EN 2,500 2— 1 L EOHAEIZIX 0.33, S HICH 3,000 2—m Pl EOFAEITIT 0.41 &
GKRMENEL e DIEE ZORBOMEHEL o TWDE™, Fio, FEFTOHMLEOBKRTH
Z OREDEIZ AR T B 5 D364 T & EhkeFI 5 R O T B#E L OB BRI DO%E
250 NLLEDOFEFICB T I OFEKIL 0.3 THo=DIZxf L, 10 ARMOFEFTICB N T
13 0.21 TH o7, [FAEOZEITEHFEH S FHEOZIZOVTH A LI, 250 ALLEOFEZE
FrDIZBUME 0.35 TH7-DITx L, 10 AR OFZEFITIB N TIL 0.23 ThH > 72°%

(4) AEMVICE P RBEOBUEE K UXRRIRGHDRIE

BEMBRFIEICH LB LEFBEDO O L, FTICHBBT 2N TEREIT 4
D1IRETHY ., BEE, 9~15 » Al L2k EA TIERRBIZH 2EOEE (55%) b
e bR HRETH L, £, SEMMIC LV IRE L 7297@%E 0Ll E (567%) 23,

6 R. Dalmasso, B. Gomel, D. Méda et E. Servelin, Des ruptures conventionnelles vues par des salariés, Analyse d’un

échantillon de cent une ruptures conventionnelles signées fin 2010, pp.116-117

%7 P Bourieau, op.cit., p.6(Tableau?)

B IETEDORIBRIEMEIZONWTWZIE, BFER 1 EZLIC1L »AbEVOEED 1/5 # FREILDZ LIXTEY, &
HIZI0FEEZBZHEERIFETLIC, 15002 3 ABNMEESNS (KHEE 8 HUTEMR),

%9 C. Minni, op. cit., p.4(Tableau 2)

C. Minni, op. cit., p.4(Graphique4)

%1 C. Minni, op. cit., p.5(Tableau 4)

%2 Tbid.

P. Bourieau, op.cit., p.7(Tableau 9)
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Btk 070126 » AL EORBRIEHHIMZEL TV, ZhbnFEDH>» b, 2EEHRE
—I R B EE U RERRG 2 2MIcblz o TR TE L DITHKI 35D 2(66%)
THY ., —HOHBLZHETE o2 R’H3E (28%) THD,

(5) EEBUNGIEIIRT 55

A EMAHEIL, TR OIICET HIENRFORD DD o, FEIZE 5T
LELWEAHOHRBEEROT-DOHIEE L TEASNTZLDOTH o7, HlEIIZES O TH
a2 >0 BHOBEDLRETT 572 51X, ORI, BRSO IC O TILE
RENTND S DD, J78#E D B FHH 257 E OHEEIZ SOV TE—EB O 5@ & (2 D2 T
TED LV IR TH D™, GEMAHIEIC X 2880, 57@E ICRFERIRE 5 2 B
TEE DX V) TR OBRRIZ W TEEMAGIEZRMT 57— A bFET D, LL,
ZOXO Ry —AIMENENTTEHEDOGEMAOREICFELTWDLZ &, T72bb, Jiff
MO BRIF7RBERRNUEHEMNORES AL LTHKRY 2D THD, /2, Fv U7
BZ$E 1 OBMEET, (FLOMELZHEBIC, HREOERICES r—2, BLOEA
FENFERRBEROMRIEE LA CHEMMISIEZFAT 57 — A LY HTFET D, AiED
= AT, YT EE L OB FORBICOWTIXHEENICIEMM I L LTH, Y%
®¥ICBTD RAOE] &) RTIRERRNGEOF LML Lo TLEY B
%nwhﬁéMéﬁizm LB E O —ATHHETULE Y LG BEEd 25— T,
ﬁ@%ﬂmﬁﬁﬁ WD HAILD BEEICK T HEREE RS ZLicokn b L b IO
TH 5™, . EHENEROICABMROCEES Lz EEE Ly — 2B TE, &
ﬁ%%ﬂﬁﬁ@fﬂiéu%%%?@%mﬁk & L7=EOEE (51%) b0,

A BRAHE NERI P E2 B SEHIMATH D Z LI2O0 T, i ik, ERRIE L
FERRAITR OO 2 S L TV D Z & 2 fahT 2%, T bbb, Mi#E >V Tk, RIRAAZ
THIRIS 12 5 A EEHIBICHIBE SN TWDE Z ETH Y | ZHUFIEFRIC X 2 gulalE o

WCERTLH2HDOTHL, BEIZHOWVWTE, —ERELEFWNEZEXO CREET LI 2T
w%av%%a%@%@mﬁmtlﬁéﬁwfkéo

ZOXOI, BEMOEIEILX, —EORNIERD L LD LI OO, fLFE EoR

IZELR T D VEMRA 72 BRI L D IBE OZ T E 2> TnH 2 &, S HITITRBEZEE 7
W—EROFBENGENTND ZERERIN TS, ZOZ i, AEDHHBIRES
NHHETHDH—H T, ARBICABMOICRET 2HBEDEBICBOC—ERFET D

%1 P Bourieau, op.cit., p.7

%5 R. Dalmasso, B. Gomel, D. Méda et E. Servelin, Des ruptures conventionnelles vues par les salariés : a la recherche
des raisons de romper, p.27

%6 R. Dalmasso, B. Gomel, D. Méda et E. Servelin, p.28

7 Ibid.

%8 P Bourieau, op.cit., p.5(Tableau 6)

%9 ], Peélissier, G. Auzero et E. Dockes, op. cit., p.450
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MEZHEMRT 260 THD,

EIE IMME

VLEIZHR A7 7 Z o 20R A% TIZET DERIEIZOWT, #BENICEE0 52613, £
OFEIZLL T O L S ITfEfMTE L 9,

FT. 7T URIIBT LMREEROREE LT, ik 5f#E (licenciement prohibé)
L. RYERE (A AMEE ; licenciement abusive) ZX 4 L TCWAEBHITFOND, T72b
b, 77 RZBWTL, RSN D& TEHE BRETEHE). TRhbUHEERNRKREL
FOHMENRKRFICH T HMEICHOWT, ITEHOF LW ORI FHE LRI TBY, I
(CER LTS E . EEADO A BB X O E ORAMEDOREFIZ) D MHIE GERIRRE .
AL TAXMEOATHZBN & T OME, NT AA L MIPPLRESE) 2OV TIE, HIkE
TS, ARIZENTS, HFEEEE 19 X2 X 0O, BRI K » THEIE SN LR O
FIFELTEY, ZORVIZBWNT, 77V AEOMICERIIGFEELZVAO L ) ICEbh
Do LinL, ZOZIESNOMEICONT, REfE (BHNAEE) &3R5 RF L0
REBELTVDRD, 7TV ADRERFHRTH S5, Tabb, BBTDLL1C, 74
il (M) ([2oVWTiE, BHETSFF IO L TlEkE 8% §02&nTED
(C L EEY | FHEIIIRYMBEAE L DM OO I EDBEF AT L L R> T
Lo Tk L, ZIEENOMEIZHOWVTIL, ZOEREITEL () & i, 222518
%ﬁ@ﬁ%&%i@?ﬁ?‘é ZEDBAREESNTVWDLIDTH D, £ LT, HUikiEE 0 1Eik4a @R L
TeHmalcid, Ao TYRENRHIM P T@BE N Lo G e RIRE T 2 HFRH O A
WEZITHI EMTED,

I, NYfERE BEHBE) (ZOWTAHATHD L ZOEEMHIENIC D0 5 FERRYZE/:
IZOWTIE, BLENOEKRZFEH (cause réelle et sérieuse) M EE INTEHY, ZHiEA
AT (licenciement pour motif personnel) 33 & OV B f#E (licenciement pour motif économique)
EDOMT, (BRI ERITR 2> T D LiFnR) HBLTWD, BRIV T, W
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