


第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

男性 60.0 100.0 0.0 55.8 61.0 62.7 60.2 77.4 20.5 72.5

女性 40.0 0.0 100.0 44.2 39.0 37.3 39.8 22.6 79.5 27.5

25～29歳 24.9 23.2 27.5 100.0 0.0 0.0 0.0 28.7 24.3 10.7

30～34歳 27.7 28.2 27.0 0.0 100.0 0.0 0.0 28.8 28.3 22.0

35～39歳 24.8 25.9 23.1 0.0 0.0 100.0 0.0 22.9 24.4 33.2

40～44歳 22.6 22.7 22.5 0.0 0.0 0.0 100.0 19.5 23.1 34.1

正社員 56.6 73.0 31.9 65.3 58.8 52.3 48.8 100.0 0.0 0.0

非正社員 29.4 10.0 58.4 28.7 30.0 28.9 30.0 0.0 100.0 0.0

経営・自営・家業 14.0 17.0 9.6 6.0 11.2 18.8 21.2 0.0 0.0 100.0
仕事を主にしている 77.3 98.0 46.3 86.9 78.3 72.9 70.4 95.3 40.7 81.6
家事が主で仕事もしている 20.7 0.4 51.1 10.8 19.6 25.3 27.9 3.7 55.4 16.6
家事以外のことが主で仕事も
している

1.3 1.0 1.7 1.9 1.2 0.8 1.3 0.3 3.4 0.7

経営者・役員 1.9 2.6 0.9 0.1 1.8 3.0 2.8 0.0 0.0 13.6
自営業主・自由業者・内職 7.7 9.8 4.6 2.9 5.9 10.9 11.7 0.0 0.0 55.0
家族従業員 4.4 4.6 4.1 2.9 3.5 4.9 6.6 0.0 0.0 31.4
正社員・正職員（役職なし） 38.6 45.1 28.8 59.2 41.4 29.8 22.0 68.2 0.0 0.0
正社員・正職員（職長、班
長、組長）

7.4 11.0 2.0 3.8 10.4 7.7 7.2 13.0 0.0 0.0

正社員・正職員（係長、係長
相当職）

5.5 8.6 0.8 1.2 3.9 8.7 8.6 9.7 0.0 0.0

正社員・正職員（課長、課長
相当職）

4.2 6.9 0.2 0.5 2.2 5.1 9.7 7.4 0.0 0.0

正社員・正職員（部長、部長
相当職）

0.9 1.4 0.2 0.6 0.9 0.9 1.3 1.6 0.0 0.0

パート 15.6 1.1 37.4 8.2 15.9 18.1 20.7 0.0 53.1 0.0
アルバイト 5.8 3.9 8.7 10.5 5.5 4.2 2.7 0.0 19.7 0.0
契約社員 3.6 3.1 4.4 4.6 4.4 3.1 2.3 0.0 12.4 0.0
嘱託 0.5 0.2 0.9 0.6 0.5 0.3 0.6 0.0 1.6 0.0
臨時社員 0.5 0.3 0.8 0.9 0.2 0.3 0.6 0.0 1.6 0.0
派遣社員 2.5 1.0 4.7 2.8 2.9 2.1 2.1 0.0 8.5 0.0
その他 0.6 0.3 1.1 0.6 0.5 0.6 0.8 0.0 2.2 0.0
その他直用非正規 0.3 0.2 0.5 0.4 0.2 0.3 0.3 0.0 1.0 0.0
非正社員計（N） 923 189 734 224 261 225 213 0 923 0

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 0.0
間違いなく登用される 5.7 10.1 4.6 8.0 6.5 4.0 4.2 0.0 5.7 0.0
ほぼ登用される 10.4 12.2 9.9 12.9 10.3 8.4 9.9 0.0 10.4 0.0
半々 16.4 20.6 15.3 18.8 18.0 17.3 10.8 0.0 16.4 0.0
ほぼ見込みはない 18.1 16.4 18.5 15.6 21.5 14.7 20.2 0.0 18.1 0.0
まったく見込みはない 24.8 14.8 27.4 16.5 20.3 31.6 31.9 0.0 24.8 0.0
わからない 24.1 24.9 23.8 27.2 22.6 24.0 22.5 0.0 24.1 0.0
雇用契約期間の定めがある 35.6 39.2 34.7 37.5 37.5 36.4 30.5 0.0 35.6 0.0
雇用期間の定めがない 45.2 35.4 47.7 41.1 44.4 44.4 51.2 0.0 45.2 0.0
わからない 18.3 24.3 16.8 20.5 17.2 17.8 17.8 0.0 18.3 0.0
雇用契約期間有計（N） 329 74 255 84 98 82 65 0 329 0

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 0.0
1か月 0.9 2.7 0.4 1.2 2.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0
2-3か月 20.7 18.9 21.2 16.7 23.5 22.0 20.0 1.0 20.7 1.0
4-6か月 29.8 31.1 29.4 34.5 27.6 25.6 32.3 2.0 29.8 2.0
7-11か月 1.5 1.4 1.6 3.6 1.0 1.2 0.0 3.0 1.5 3.0
1-3年未満 39.8 39.2 40.0 36.9 41.8 40.2 40.0 4.0 39.8 4.0
3年以上 4.3 4.1 4.3 4.8 3.1 6.1 3.1 5.0 4.3 5.0
ほぼ間違いなく更新される 59.6 67.6 57.3 54.8 59.2 64.6 60.0 0.0 59.6 0.0
更新される可能性が高い 23.1 18.9 24.3 21.4 25.5 19.5 26.2 0.0 23.1 0.0
半々 4.3 5.4 3.9 4.8 5.1 3.7 3.1 0.0 4.3 0.0
更新される可能性が低い 1.8 4.1 1.2 3.6 0.0 2.4 1.5 0.0 1.8 0.0
更新されない 4.0 0.0 5.1 7.1 4.1 1.2 3.1 0.0 4.0 0.0
わからない 4.0 4.1 3.9 3.6 5.1 3.7 3.1 0.0 4.0 0.0
1980-1984年 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0 0.5
1985-1989年 2.2 3.1 0.9 0.0 0.0 0.3 9.6 2.9 0.2 3.6
1990-1994年 7.6 10.6 3.2 0.0 0.2 10.8 21.6 10.4 0.9 10.5
1995-1999年 11.4 15.6 5.2 0.0 10.8 21.1 14.1 14.5 1.6 19.5
2000-2004年 18.4 21.9 13.2 13.4 27.6 17.9 13.3 22.0 10.1 21.4
2005-2009年 36.9 33.1 42.5 57.5 37.3 27.2 24.1 36.6 40.5 30.0
2010年以降 23.4 15.6 35.0 29.1 24.1 22.8 16.9 13.4 46.7 14.5
あった 18.9 23.2 12.5 19.8 21.9 19.0 14.2 27.2 9.4 5.7
なかった 67.6 66.9 68.6 62.9 64.4 68.4 75.7 65.1 66.5 79.8
２０１０年４月は現在と違う
勤務先で働いていた

6.0 5.3 7.0 8.8 5.6 5.4 3.9 4.1 10.3 4.8

２０１０年４月は働いていな
かった

4.3 1.1 9.2 4.9 4.9 4.6 2.7 1.2 11.6 1.8

わからない 2.2 2.4 1.8 2.3 2.1 2.1 2.3 1.5 1.4 6.6

就業形態性別 年齢

合  計(N)

性別

年齢段階

就業形態

問１．仕事の状況

問２．働き方

（付問２）．雇用契
約期間の有無

問３．勤務開始時期（年）

問４．２０１０年４月から
現在までの昇進・昇格の有
無

（付問１）．正社員
への採用・登用の可
能性

（付問
２）．雇用
契約期間
（月数）

（付問
３）．雇用
契約の更新
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

学校卒業後、勤務先も働き方
もずっと同じである

26.8 34.0 16.0 38.4 25.2 21.6 21.7 42.1 4.3 12.5

現在と同じ勤務先で非正社員
として働いていた

3.6 3.6 3.7 4.1 4.6 2.7 2.8 4.8 2.7 0.7

現在と同じ勤務先で、正社員
として働いていた

0.7 0.6 1.0 0.4 0.2 1.3 1.1 0.0 1.2 2.7

他の勤務先で非正社員として
働いていた

17.7 10.3 28.7 18.6 19.8 15.7 16.2 8.7 36.2 15.0

他の勤務先で、正社員として
働いていた

32.6 40.7 20.5 21.9 32.0 39.8 37.2 36.4 18.0 48.0

自営業だった 1.8 2.0 1.4 0.6 1.8 2.7 1.8 1.2 1.8 3.9
派遣社員だった 3.1 1.9 4.9 3.2 4.0 1.8 3.2 1.8 6.1 2.0
この働き方となる前は働いて
いなかった

11.6 5.2 21.3 10.8 10.8 12.2 12.8 4.2 26.4 10.5

いずれにもあてはまらない 1.8 1.4 2.3 1.5 0.9 2.1 2.7 0.5 3.1 3.9
やりたい仕事ができるから 36.3 41.4 28.7 42.8 37.1 34.7 30.2 43.7 21.7 37.3
資格を活かしたいから 13.8 12.1 16.4 16.3 16.7 11.4 10.2 15.6 11.8 10.9
能力を発揮したいから 19.5 23.9 13.0 19.1 21.3 19.0 18.5 24.5 8.8 22.0
責任の少ない仕事だから 1.8 1.1 2.9 2.6 1.5 1.3 2.0 0.8 4.3 0.5
収入が安定しているから 22.2 25.7 17.0 24.2 21.7 21.1 21.9 34.9 7.4 2.3
収入が多いから 6.9 8.4 4.5 4.6 7.4 7.1 8.5 8.0 5.1 5.9
雇用が安定しているから 16.6 18.8 13.4 20.4 14.5 15.0 16.9 25.7 6.4 1.6
家業を継ぐため 5.7 8.2 2.0 2.9 4.5 7.3 8.6 1.7 0.7 32.7
正社員として働ける会社がな
かった

7.1 7.6 6.4 9.0 7.2 6.0 6.1 5.9 11.8 2.0

組織にしばられたくないから 5.5 6.9 3.5 5.1 3.6 7.5 6.3 2.8 4.3 19.3
勤務時間や労働日数が短い 8.2 3.0 16.0 6.0 7.2 8.9 11.0 2.8 21.5 2.3
自分の都合のよい時間に働け
るから

15.5 5.4 30.6 11.7 15.7 16.6 18.2 2.1 40.6 16.6

通勤時間が短いから 15.7 8.7 26.1 14.5 15.3 16.8 16.2 10.1 32.0 3.9
年収を一定以内におさえたい 3.0 0.7 6.3 2.0 2.5 2.6 4.9 0.9 7.7 1.4
家計の補助、学費等を得たい
から

11.0 1.1 25.8 5.1 10.5 12.9 15.9 1.6 32.3 3.9

仕事と生活を両立しやすい 15.8 6.3 30.1 11.8 15.0 17.0 20.0 7.0 33.5 14.3
時間に余裕ができたから 4.5 0.7 10.1 1.8 3.9 5.8 6.6 0.5 13.3 1.8
その他 6.7 5.5 8.5 7.3 6.9 5.9 6.6 5.7 7.6 8.6
農林漁業、鉱業、採石業、砂
利採取業

0.1 0.2 0.1 0.3 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.2

建設業 7.2 10.4 2.5 4.5 7.4 9.0 8.0 7.1 2.4 17.7
製造業 13.9 17.4 8.6 11.3 13.2 15.0 16.2 18.4 7.7 8.6
電気・ガス・熱供給・水道業 0.9 1.0 0.7 1.0 1.0 0.6 0.7 1.0 0.7 0.7
情報通信業 5.9 7.7 3.2 7.6 5.3 6.3 4.4 7.9 3.1 3.6
運輸業、郵便業 6.3 8.2 3.4 6.0 5.9 6.4 6.9 7.4 6.6 1.1
卸売業、小売業 17.9 15.9 20.9 19.2 17.6 15.4 19.6 14.8 21.9 22.3
金融業、保険業 4.1 3.3 5.4 4.7 3.3 4.2 4.4 5.4 3.0 1.6
不動産業、物品賃貸業 2.3 2.8 1.7 2.6 2.3 2.4 2.0 3.3 1.0 1.4
学術研究、専門・技術サービ
ス業

4.4 5.3 3.1 4.0 4.7 5.3 3.7 4.6 2.6 7.5

宿泊業、飲食サービス業 7.2 4.6 11.0 6.8 7.1 7.7 7.1 3.4 14.5 7.0
生活関連サービス業、娯楽業 7.3 7.0 7.9 6.9 7.6 7.3 7.5 4.0 8.3 18.6
教育、学習支援業 4.2 2.9 6.2 5.6 4.5 3.1 3.5 4.3 4.9 2.3
医療、福祉 10.7 5.6 18.2 12.5 11.9 9.4 8.6 10.0 15.7 2.7
その他のサービス業 5.1 5.0 5.2 4.4 6.1 4.9 4.8 4.8 6.1 3.9
その他 2.1 2.5 1.6 2.4 1.5 2.4 2.3 3.1 1.1 0.5
専門・技術的職業 18.9 20.2 17.0 21.6 20.1 18.0 15.4 24.6 10.8 13.0
管理的職業 3.1 4.6 0.7 0.3 1.6 4.6 6.2 3.4 0.0 8.2
事務的職業 20.5 13.1 31.6 21.6 18.3 20.8 21.7 22.7 22.6 7.3
販売的職業 18.5 18.9 17.9 20.9 19.9 16.3 16.6 17.5 20.3 18.9
サービス的職業 18.3 13.5 25.5 17.9 18.5 17.9 18.9 9.4 31.9 25.9
技能工・生産工程に関わる職
業

14.8 20.6 6.0 11.1 15.4 17.2 15.2 14.7 10.0 25.2

運輸・通信的職業 4.8 7.3 1.0 4.9 4.9 3.7 5.6 6.3 3.8 0.9
保安的職業 0.7 1.1 0.0 0.9 0.8 0.6 0.3 1.1 0.2 0.0
農・林・漁業に関わる職業 0.2 0.4 0.0 0.3 0.3 0.3 0.0 0.2 0.2 0.2
その他 0.2 0.2 0.3 0.5 0.0 0.4 0.0 0.2 0.2 0.5
勤務先の労働組合に入ってい
る

27.6 32.7 19.9 33.7 28.3 25.6 22.1 40.6 12.2 7.3

勤務先以外の労働組合に入っ
ている

1.7 1.9 1.4 1.4 1.5 1.7 2.1 0.8 1.2 6.1

入っていない 70.1 64.8 78.0 64.3 69.4 72.5 74.6 57.8 86.0 85.9
４人以下 13.7 15.1 11.6 7.0 10.9 17.7 20.0 3.3 6.1 71.6
５～９人 8.1 8.1 8.1 7.9 7.6 8.7 8.3 6.0 8.7 15.5
１０～２９人 13.8 12.2 16.2 15.0 13.8 13.5 12.8 13.2 18.2 7.0
３０～９９人 14.5 13.7 15.7 15.4 15.0 15.6 11.8 15.8 16.8 4.5
１００～２９９人 10.4 11.3 8.9 10.5 12.7 9.6 8.2 13.4 9.4 0.2
３００～９９９人 10.4 10.9 9.6 11.7 10.7 9.6 9.3 14.0 8.2 0.0
１０００人以上 19.2 20.8 16.7 21.1 20.5 15.7 19.3 25.7 15.8 0.0
官公庁（公務員） 4.6 5.1 4.0 5.4 3.7 4.2 5.4 6.8 2.7 0.0
わからない 4.9 2.3 8.8 5.9 4.6 5.0 4.2 1.4 13.8 0.7

問８．職種

問９．労働組合加入有無

問１０．従業員数

問５．現職の前の働き方

問６．現職選択理由（MA）

問７．業種
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

人員がいつも不足している 26.1 28.8 22.0 25.1 28.9 24.9 25.0 30.6 24.5 11.1
職場内で助け合う雰囲気があ
る

47.3 45.5 50.1 51.0 46.6 46.7 44.9 46.4 52.7 39.8

職場内で互いに競争する雰囲
気がある

10.6 12.7 7.4 13.2 11.0 9.5 8.3 13.5 6.8 6.8

先輩が後輩を教える雰囲気が
ある

32.6 32.9 32.3 43.1 31.6 29.4 25.8 37.4 32.5 13.9

職場の人がそろう機会が少な
い

14.8 14.7 14.9 15.4 16.6 14.4 12.3 15.3 17.0 7.7

経験する仕事の順番がはっき
りしている

5.7 6.4 4.7 7.4 5.9 4.5 4.9 5.9 5.7 5.0

仕事のできる人とできない人
の差が大きい

29.8 35.4 21.3 28.2 33.8 29.8 26.5 37.4 22.3 14.5

育児や介護などと仕事の両立
がしやすい

13.5 6.6 24.0 12.0 14.7 13.5 13.8 9.5 23.4 9.1

女性が活躍している職場であ
る

35.2 21.1 56.4 42.4 35.6 29.9 32.7 29.0 54.7 19.5

仕事について相談できる人が
いる

34.3 31.8 38.1 41.1 35.3 30.7 29.6 35.9 36.7 23.0

職場の仲間と職場外での付き
合いがある

30.8 29.7 32.4 39.9 32.2 25.8 24.3 34.9 30.3 14.8

希望すれば他の職場へ異動で
きる仕組みがある

13.9 14.6 12.8 16.6 15.3 11.6 11.6 19.3 9.4 1.4

パートや契約社員などから正
社員になれる制度がある

14.3 13.1 16.2 19.8 15.1 11.6 10.4 14.1 20.9 1.4

研修会などの仕事の知識やス
キルを高める機会が多い

18.0 17.3 19.1 21.5 18.1 16.2 16.2 22.4 14.6 7.7

辞める人が多い 20.4 19.5 21.7 23.2 25.9 17.5 13.7 22.5 23.8 4.3
いずれもあてはまらない 7.5 8.6 5.9 4.7 5.6 9.3 10.9 2.8 5.4 30.7
１カ月以下 8.5 5.1 13.6 7.9 8.1 9.0 9.2 3.0 19.8 6.8
２～３カ月程度 19.8 14.0 28.5 21.0 20.6 18.8 18.6 14.3 33.4 13.6
６カ月程度 16.0 13.9 19.2 17.3 17.3 14.9 14.2 16.4 18.0 10.2
１年程度 22.2 24.0 19.4 23.6 21.6 22.6 20.9 27.5 14.5 17.0
２～３年程度 17.4 22.8 9.2 15.5 18.9 16.8 18.2 23.2 5.6 18.6
４～５年程度 6.2 9.0 1.8 4.7 5.5 7.8 6.6 7.2 1.2 12.3
６～９年程度 1.5 2.2 0.5 1.2 1.4 1.9 1.7 1.6 0.1 4.1
１０年以上 1.3 2.0 0.2 0.9 0.9 1.7 1.7 1.4 0.1 3.2
わからない 6.8 6.6 7.2 7.7 5.4 6.3 8.2 5.0 7.2 13.6
とても役に立つ 12.1 13.4 10.1 11.3 13.5 12.1 11.3 13.2 8.1 15.9
ある程度役に立つ 52.4 52.4 52.4 52.9 52.6 51.2 53.0 55.7 47.1 50.0
あまり役に立たない 17.0 16.5 17.8 16.5 16.5 18.0 17.2 16.1 20.5 13.6
まったく役に立たない 3.1 3.4 2.7 3.6 3.0 3.3 2.5 2.8 4.1 2.3
わからない 15.0 13.7 16.8 15.4 14.2 15.2 15.2 11.6 20.0 18.0
仕事の範囲が明確である 36.2 35.5 37.3 33.0 38.3 36.1 37.2 33.8 42.1 33.6
個人の成果が把握しやすい 21.6 26.7 14.0 20.7 22.4 21.0 22.3 22.7 14.5 32.3
成果をあげることが常に求め
られる

30.0 37.8 18.3 27.5 31.5 29.8 31.0 36.6 15.3 34.3

締切や納期に常に追われてい
る

25.9 30.9 18.3 25.4 26.1 26.7 25.1 33.1 14.0 21.4

職場の人と協力して行う仕事
が多い

38.7 38.2 39.4 42.8 38.6 37.8 35.4 41.4 40.0 25.0

仕事の目標を自分で立てられ
る

23.8 27.5 18.2 21.1 24.7 23.3 26.2 24.2 14.1 42.7

仕事のやり方を自分で決めら
れる

36.9 40.9 30.8 32.4 35.8 38.3 41.5 36.8 24.5 63.2

出退勤の時間を自分で決めら
れる

14.0 13.3 15.1 9.5 12.8 17.9 16.4 9.8 14.0 31.4

部下の人事評価をしている 7.4 10.8 2.3 3.8 7.4 8.6 10.2 10.5 1.8 6.6
後輩や部下の育成を行ってい
る

19.4 25.3 10.6 16.0 20.7 21.7 19.0 26.4 9.3 12.3

社内の他部門との調整が必要
となる

18.7 23.8 11.1 15.0 21.4 18.1 20.0 28.4 7.4 3.2

繰り返しの多い単調な仕事で
ある

23.4 19.1 29.8 26.4 22.9 23.4 20.7 18.9 35.4 16.4

自分で判断をすることが多い 40.3 48.0 28.9 36.2 40.6 40.9 43.9 43.1 27.2 56.8
顧客と接する仕事である 40.9 44.5 35.5 39.6 43.0 39.7 41.0 42.4 32.5 52.3
社外で仕事をすることが多い 15.7 21.2 7.5 12.5 17.4 15.8 16.9 19.2 7.5 18.6
いずれもあてはまらない 2.6 1.9 3.7 2.0 3.6 2.3 2.4 1.5 4.8 2.7
指示されたことは確実にこな
そうとしている

70.1 65.4 77.2 75.5 69.5 69.4 65.7 70.1 81.5 46.6

仕事を能率的に進めようとし
ている

68.6 71.4 64.3 64.0 70.9 70.6 68.5 73.2 61.5 64.8

上司や同僚の期待に応えよう
としている

30.8 32.2 28.7 37.0 31.4 27.6 26.5 37.5 27.4 10.5

職場に貢献しようとしている 36.3 37.1 35.3 36.9 37.6 36.4 34.1 39.1 37.1 23.6
勤務先（会社・団体）に貢献
しようとしている

28.4 33.6 20.5 26.1 31.1 28.5 27.4 34.8 19.5 21.1

未経験の仕事にも積極的に取
り組もうとしている

27.7 27.4 28.3 29.2 29.6 25.7 26.1 27.8 29.1 24.3

いずれもあてはまらない 3.6 3.5 3.7 3.6 2.4 4.0 4.7 1.7 3.7 11.1

問１４．担当業務にあては
まること（MA）

問１１．現在の職場状況
（MA）

問１２．仕事の習得期間

問１３．仕事上の能力と知
識の他での応用

問１５．仕事への取組姿勢
（MA）
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

満足 7.7 5.7 10.5 6.7 6.4 9.4 8.3 5.7 11.2 8.0
やや満足 23.1 20.7 26.8 23.6 23.6 22.6 22.6 23.9 25.6 14.8
どちらともいえない 27.7 27.5 28.1 29.3 26.8 26.9 28.1 25.1 28.5 36.8
やや不満 25.9 27.8 23.2 26.1 26.7 26.3 24.4 28.9 23.3 19.8
不満 15.4 18.1 11.3 14.1 16.1 14.7 16.6 16.2 11.3 20.7
満足 16.4 11.8 23.3 14.5 15.0 17.9 18.8 11.7 25.0 17.5
やや満足 27.7 23.3 34.4 29.4 28.1 26.3 26.9 26.2 34.2 20.5
どちらともいえない 28.7 32.4 23.2 28.2 29.6 28.4 28.5 28.4 23.5 40.7
やや不満 17.4 19.9 13.5 18.7 16.8 17.0 17.1 20.9 12.2 13.9
不満 9.6 12.3 5.4 9.2 10.4 10.3 8.2 12.6 4.8 7.3
満足 25.3 18.0 36.4 24.1 26.5 24.4 26.4 19.7 38.8 20.0
やや満足 29.2 28.8 29.9 32.8 28.4 28.1 27.4 31.3 29.7 19.8
どちらともいえない 22.9 25.9 18.2 20.2 20.9 26.1 24.5 21.5 19.7 35.0
やや不満 14.7 17.4 10.7 15.0 15.8 13.1 14.8 17.5 8.1 17.3
不満 7.6 9.6 4.6 7.9 7.9 7.8 6.5 9.9 3.3 7.5
満足 11.1 7.5 16.5 9.6 10.5 12.1 12.6 7.1 17.3 14.3
やや満足 23.0 19.8 27.9 27.1 20.7 23.8 20.5 21.2 28.7 18.4
どちらともいえない 38.7 42.1 33.8 36.5 42.5 37.7 37.8 39.3 33.6 47.0
やや不満 18.6 20.5 15.8 18.2 18.2 18.3 20.0 21.7 14.8 14.1
不満 8.4 10.0 6.0 8.6 7.9 8.2 9.0 10.6 5.3 6.1
満足 17.6 14.9 21.7 16.6 17.0 19.8 17.1 12.6 22.1 28.6
やや満足 33.4 33.4 33.4 34.6 33.1 33.2 32.7 33.6 32.9 33.6
どちらともいえない 32.9 34.6 30.5 32.4 34.3 30.5 34.6 35.2 30.6 28.9
やや不満 11.7 12.0 11.3 10.9 11.3 13.2 11.6 13.8 10.4 6.1
不満 3.9 4.5 3.1 5.0 3.8 3.1 3.8 4.5 3.6 2.5
満足 21.6 18.2 26.6 23.7 18.2 23.0 21.9 17.5 27.0 26.8
やや満足 35.1 34.7 35.7 35.2 37.9 34.3 32.3 37.2 35.0 26.6
どちらともいえない 28.4 32.1 23.0 24.7 30.0 28.4 30.6 28.5 23.7 38.2
やや不満 9.8 9.7 10.0 10.0 9.9 8.6 10.7 11.0 9.4 5.5
不満 4.8 5.0 4.6 6.4 3.6 5.4 4.1 5.6 4.7 2.0
満足 17.4 15.5 20.3 19.7 17.0 16.8 15.9 20.1 15.0 11.8
やや満足 26.4 26.7 26.0 28.2 26.7 26.2 24.4 32.3 21.0 14.1
どちらともいえない 36.2 36.0 36.5 33.9 35.7 36.8 38.9 31.3 40.5 47.3
やや不満 12.8 14.1 10.7 12.0 14.0 12.2 12.6 12.0 13.5 14.1
不満 6.9 7.3 6.1 6.1 6.0 7.8 7.6 4.2 9.5 12.0
満足 11.2 10.5 12.1 11.9 10.7 12.1 9.9 9.6 10.9 18.0
やや満足 29.2 30.3 27.5 33.2 30.8 26.1 26.1 32.9 22.1 28.9
どちらともいえない 41.9 40.7 43.8 38.9 40.3 42.8 46.3 39.2 47.7 40.7
やや不満 12.7 13.2 11.9 11.4 12.3 15.0 12.0 12.9 13.5 10.0
不満 4.9 5.0 4.7 4.5 5.6 3.9 5.5 5.2 5.6 2.0
満足 12.3 12.8 11.5 12.2 12.8 12.9 11.1 10.3 10.3 24.5
やや満足 31.1 33.0 28.3 32.0 33.1 29.3 29.6 33.8 24.2 34.8
どちらともいえない 45.5 43.5 48.5 44.9 43.0 46.7 48.0 45.3 51.7 33.6
やや不満 8.2 7.9 8.7 7.7 8.1 8.7 8.5 8.1 9.5 6.1
不満 2.8 2.7 2.9 3.2 2.8 2.4 2.7 2.5 4.2 0.7
満足 11.9 10.4 14.2 10.8 11.9 13.8 11.1 8.3 14.0 21.8
やや満足 37.4 35.7 40.0 36.7 38.0 36.8 38.2 36.8 38.4 38.2
どちらともいえない 36.9 38.3 34.6 37.4 37.5 35.3 37.1 38.7 36.0 31.4
やや不満 10.5 11.6 8.7 11.8 9.7 10.5 9.9 12.4 9.1 5.5
不満 3.2 3.7 2.4 3.1 2.8 3.3 3.5 3.7 2.3 3.0
満足 5.1 4.5 5.9 4.6 4.9 5.7 5.1 4.2 3.9 10.9
やや満足 14.6 15.9 12.7 16.3 14.5 14.9 12.7 16.6 9.5 17.5
どちらともいえない 55.0 52.5 58.7 53.0 53.5 55.9 57.8 53.2 58.8 54.1
やや不満 16.3 17.4 14.6 16.0 17.5 15.8 15.7 18.0 16.3 9.3
不満 8.7 9.3 7.8 10.0 9.0 7.6 8.2 7.9 11.2 6.8
より責任が重くなる 41.5 50.1 28.5 45.2 42.8 41.4 35.8 52.3 23.3 35.9
より難しい仕事を担当する 28.6 34.0 20.5 33.2 30.0 27.4 23.0 35.5 19.5 19.8
今とは異なる分野の仕事を担
当する

11.5 12.9 9.5 12.3 11.4 11.2 11.1 14.5 7.6 7.7

担当する仕事の幅が広がる 36.4 39.8 31.4 43.8 37.3 33.4 30.6 42.1 30.3 26.6
後輩の指導や育成をする機会
が増える

31.5 35.1 26.1 38.3 34.8 27.4 24.5 39.1 23.9 16.8

部下の人事評価を行う立場に
なる

7.0 10.8 1.4 5.5 7.6 6.6 8.6 9.9 1.7 6.8

いまと変わらない 25.6 18.7 36.0 17.5 24.3 28.9 32.6 16.8 38.9 33.4
いずれもあてはまらない 1.6 1.4 1.9 1.9 0.9 1.4 2.4 0.7 2.2 4.3
わからない 6.9 6.6 7.2 7.0 6.2 6.9 7.3 4.8 8.7 11.4
３カ月未満 2.2 1.7 3.0 2.9 2.9 1.4 1.6 1.9 3.6 0.9
３カ月以上６カ月未満 1.9 1.4 2.5 2.8 2.4 1.4 0.7 1.5 3.6 0.0
６カ月以上１年未満 2.2 1.6 3.0 3.2 2.1 1.9 1.4 2.1 2.9 0.7
１年以上３年未満 9.9 6.5 15.1 14.9 9.3 8.4 7.1 9.0 15.3 2.7
３年以上５年未満 5.5 4.5 7.0 7.6 4.9 4.0 5.6 5.8 6.5 2.3
５年以上 5.5 6.6 3.8 4.4 6.2 5.0 6.3 6.7 3.6 4.5
勤め続けられるかぎり勤めた
い

45.8 51.3 37.7 34.3 44.0 53.2 52.8 48.6 33.2 61.1

特に決めていない 26.9 26.3 27.8 30.0 28.1 24.7 24.5 24.4 31.4 27.7

問１６．仕事への満足度
ａ．収入の水準

問１６．仕事への満足度
ｂ．労働時間

問１６．仕事への満足度
ｃ．休日・休暇

問１６．仕事への満足度
ｄ．仕事の量

問１６．仕事への満足度
ｅ．仕事内容

問１６．仕事への満足度
ｆ．職場の人間関係

問１６．仕事への満足度
ｇ．雇用・就業の安定性

問１６．仕事への満足度
ｈ．仕事に役立つ能力や知
識を身につける機会

問１６．仕事への満足度
ｉ．能力を発揮する機会

問１６．仕事への満足度
ｊ．仕事全体

問１６．仕事への満足度
ｋ．今後のキャリアの見通
し

問１７．今の職場での今後
の仕事の変化（MA)

問１８．継続勤務希望期間
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

現在の会社で、今の働き方を
続けたい

59.6 65.6 50.8 52.1 58.8 63.1 65.2 68.8 38.9 66.1

別の会社で、今の働き方を続
けたい

6.1 5.8 6.4 8.7 4.9 6.4 4.2 7.3 5.9 1.6

現在の会社で、他の働き方に
変わりたい

4.0 3.0 5.4 5.8 4.0 3.0 3.0 1.8 9.2 1.6

別の会社で、他の働き方に変
わりたい

9.4 5.8 14.7 12.0 10.2 7.8 7.1 4.5 21.5 3.6

独立して事業を始めたい 4.8 6.3 2.5 4.4 6.8 4.4 3.4 5.1 4.3 4.5
仕事をしばらくやめたい 1.5 0.8 2.5 2.0 1.6 1.3 1.0 1.4 2.1 0.9
仕事をすっかりやめたい 0.6 0.5 0.8 0.5 0.6 0.8 0.6 0.6 0.7 0.5
その他 0.8 0.7 0.9 0.5 1.0 0.6 0.8 0.3 1.1 1.8
特に考えていない 13.1 11.5 15.5 13.8 11.6 12.5 14.8 10.0 16.1 19.3
働き方変更希望者計（N） 418 165 253 139 124 84 71 112 283 23

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
正社員・正職員 73.0 89.7 62.1 79.1 75.0 70.2 60.6 70.5 77.0 34.8
パート・アルバイト・契約社
員など

20.6 3.6 31.6 18.0 17.7 23.8 26.8 19.6 19.1 43.5

派遣社員 1.2 0.6 1.6 1.4 2.4 0.0 0.0 0.9 1.1 4.3
その他 4.5 5.5 4.0 1.4 4.0 3.6 12.7 7.1 2.5 17.4
継続して働いていた 86.8 94.7 75.1 84.5 85.7 87.1 90.4 94.9 68.9 91.8
働いていた時期もあるし、働
いていなかった時期もある

9.1 4.4 16.2 11.0 9.7 8.6 6.9 3.9 20.4 6.6

まったく働いていなかった 4.0 1.0 8.7 4.5 4.6 4.2 2.7 1.2 10.7 1.6
昨年度就業経験有計（N） 3,010 1,863 1,147 746 829 745 690 1,753 824 433

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
よくあった 24.3 23.1 26.1 33.6 25.3 20.4 17.0 26.6 25.5 12.5
ときどきあった 42.8 42.6 43.0 42.8 46.0 42.6 39.1 46.9 41.4 28.4
あまりなかった 20.8 21.1 20.4 16.0 18.9 23.6 25.4 19.6 22.0 23.8
まったくなかった 5.8 6.3 5.1 3.4 5.4 6.4 8.3 4.4 6.4 10.2
そういう人はいなかった 5.9 6.6 4.9 4.2 3.9 6.6 9.7 2.2 4.1 24.5
よくあった 20.8 24.4 14.9 17.3 22.4 23.0 20.3 25.1 12.4 19.4

ときどきあった 38.7 41.0 35.0 39.1 41.1 38.0 36.2 43.7 34.6 26.6

あまりなかった 21.8 19.1 26.2 23.1 19.4 21.5 23.5 19.1 29.6 17.6

まったくなかった 9.1 6.4 13.5 11.1 8.4 7.8 9.1 6.7 13.8 9.9

そういう人はいなかった 9.1 8.7 9.7 9.1 7.8 9.3 10.3 5.0 9.0 25.6

よくあった 22.9 22.1 24.3 30.4 25.8 19.1 15.5 24.8 23.9 13.6

ときどきあった 40.1 38.8 42.3 40.2 39.9 40.4 39.9 43.2 40.3 27.0

あまりなかった 23.9 25.2 21.7 19.2 22.8 25.9 28.0 24.1 23.8 23.1

まったくなかった 6.2 7.0 4.9 5.0 5.5 7.0 7.5 5.3 6.1 10.2

そういう人はいなかった 5.8 6.1 5.5 4.2 4.6 6.7 8.3 1.9 4.6 24.0

よくあった 16.0 16.5 15.2 17.4 15.9 16.2 14.2 16.9 13.5 17.1

ときどきあった 32.5 33.1 31.4 30.3 33.4 33.4 32.6 35.5 27.7 29.3

あまりなかった 29.2 28.7 30.1 30.0 27.7 29.3 30.1 29.8 32.3 21.2

まったくなかった 13.6 13.2 14.2 13.7 15.6 12.3 12.3 13.2 15.2 11.8

そういう人はいなかった 7.9 8.0 7.8 8.0 6.4 8.1 9.6 4.1 10.1 19.6

よくあった 8.0 9.0 6.4 11.5 8.4 5.9 5.8 9.2 6.6 5.5

ときどきあった 29.2 31.0 26.2 29.8 31.1 27.7 27.8 33.0 24.4 22.6

あまりなかった 29.5 30.8 27.6 29.5 28.5 30.3 30.0 31.4 27.1 26.6

まったくなかった 30.7 27.3 36.4 27.2 29.9 33.4 32.6 25.1 38.8 38.1

よくあった 16.1 17.3 14.2 15.8 16.6 16.9 14.9 19.0 12.6 11.1

ときどきあった 36.7 38.5 33.8 37.8 36.7 35.4 37.0 42.2 30.7 25.9

あまりなかった 28.5 28.6 28.2 28.8 28.8 28.9 27.2 27.8 30.2 27.7

まったくなかった 16.5 13.8 20.8 15.7 16.0 16.6 17.7 10.0 24.0 28.2

幅広くなった 44.0 46.8 39.4 49.2 46.6 41.6 37.8 50.0 35.7 35.6

変化なし 53.5 51.0 57.6 48.8 50.2 56.5 59.4 47.8 61.0 62.4

狭くなった 2.1 1.9 2.4 1.9 2.5 1.7 2.2 1.9 2.7 1.8

高くなった 42.4 46.2 36.1 47.1 44.9 40.9 35.8 48.4 31.2 39.3

変化なし 55.4 51.7 61.5 51.3 52.6 56.8 61.9 49.6 66.0 59.1

低くなった 1.9 1.8 1.9 1.5 2.1 2.1 1.7 1.8 2.3 1.4

大きくなった 40.7 45.2 33.2 43.7 41.7 41.1 35.7 47.8 26.8 38.1

変化なし 57.5 53.2 64.5 54.7 56.1 57.7 62.0 50.5 70.8 60.5

小さくなった 1.5 1.3 1.7 1.5 1.7 1.1 1.6 1.4 1.9 0.9

多くなった 14.5 16.7 10.8 16.6 15.4 14.5 11.0 18.0 9.1 10.6
変化なし 53.9 56.8 49.0 50.3 53.7 54.9 56.8 53.7 50.1 61.7
小さくなった 4.6 5.3 3.6 3.9 5.4 3.9 5.2 5.1 4.9 2.1
部下はいなかった 26.7 20.9 36.1 29.1 25.0 26.6 26.2 22.9 35.4 25.2
受けた 30.6 33.4 26.0 33.9 31.4 30.2 26.4 39.6 19.9 14.6
受けなかった 69.4 66.6 74.0 66.1 68.6 69.8 73.6 60.4 80.1 85.4

問２１（１）．昨年
度１年間の仕事上の
能力や知識を高める
活動　ａ．上司や同
僚から、仕事上の指
導やアドバイスを受
けること

問２１（１）．昨年
度１年間の仕事上の
能力や知識を高める
活動　ｂ．部下や同
僚に、仕事上の指導
やアドバイスをする
こと

問２１（１）．昨年
度１年間の仕事上の
能力や知識を高める
活動　ｃ．上司や同
僚の仕事のやり方を
見て学ぶこと

問２１（１）．昨年
度１年間の仕事上の
能力や知識を高める
活動　ｄ．本やマ
ニュアルを読み、仕
事の仕方を学ぶこと

問２１（１）．昨年
度１年間の仕事上の
能力や知識を高める
活動　ｅ．応援など
で担当外の仕事を経
験すること

問２１（１）．昨年
度１年間の仕事上の
能力や知識を高める
活動　ｆ．ミーティ
ング等を通じて、仕
事に役立つ情報を共
有すること

問２１（２）．昨年
度１年間の仕事に関
する変化（ａ）仕事
の担当範囲

問２１（２）．昨年
度１年間の仕事に関
する変化（ｂ）仕事
のレベル

問２１（２）．昨年
度１年間の仕事に関
する変化（ｃ）仕事
上の責任の大きさ

問２１（２）．昨年
度１年間の仕事に関
する変化（ｄ）部下
の人数

問２２．昨年度１年
間の教育訓練の有無

問１９．希望する働き方

（付問）．希望する
働き方

問２０．昨年１年間の勤務
状況
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

918 621 297 253 259 225 181 692 163 63
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

仕事に関連する専門的知識 74.8 73.6 77.4 79.1 76.4 70.2 72.4 75.1 68.7 87.3
資格取得のための研修 19.3 20.0 17.8 21.7 21.6 18.7 13.3 19.7 14.1 28.6
ビジネスマナー等の基礎知識 17.0 14.7 21.9 24.9 13.9 16.4 11.0 16.6 19.0 15.9
社内の事務的手続き・ルール 18.0 14.5 25.3 21.7 16.6 15.6 17.7 16.5 27.0 11.1
企業理念について 16.1 14.7 19.2 17.4 16.6 16.4 13.3 14.6 23.3 14.3
コンプライアンス 35.6 39.8 26.9 30.4 33.2 40.9 39.8 38.6 30.7 15.9
評価者訓練 3.6 5.2 0.3 1.2 1.9 4.4 8.3 4.2 1.2 3.2
管理者向け研修 13.9 18.5 4.4 7.1 8.9 19.6 23.8 16.5 2.5 15.9
今後のキャリア設計 4.5 4.2 5.1 6.3 3.5 4.4 3.3 4.9 2.5 4.8
語学 2.5 2.9 1.7 2.4 3.1 0.4 4.4 2.6 1.8 3.2
ＯＡ・コンピュータ 6.8 6.9 6.4 8.3 5.8 5.3 7.7 6.2 9.8 4.8
コーチング 6.8 8.7 2.7 5.1 6.2 7.1 9.4 7.8 1.8 7.9
プレゼンテーション 5.6 7.1 2.4 4.7 6.9 4.9 5.5 6.4 2.5 4.8
ロジカルシンキング 4.0 5.6 0.7 5.5 4.6 2.2 3.3 5.3 0.0 0.0
その他 4.4 3.5 6.1 2.8 4.2 4.9 6.1 3.3 8.0 6.3
仕事に関連する専門的知識 49.7 47.8 53.5 54.9 57.1 40.9 42.5 50.4 44.8 54.0
資格取得のための研修 8.3 8.2 8.4 7.1 9.7 11.6 3.9 8.2 7.4 11.1
ビジネスマナー等の基礎知識 3.7 3.9 3.4 5.9 3.1 3.1 2.2 3.9 4.3 0.0
社内の事務的手続き・ルール 3.1 1.6 6.1 2.8 2.3 3.1 4.4 2.3 7.4 0.0
企業理念について 1.2 1.0 1.7 1.2 1.9 0.9 0.6 0.9 1.8 3.2
コンプライアンス 7.0 7.4 6.1 6.7 5.4 8.0 8.3 6.2 11.7 3.2
評価者訓練 0.8 1.1 0.0 0.8 0.8 0.4 1.1 1.0 0.0 0.0
管理者向け研修 7.7 10.5 2.0 2.8 5.4 12.0 12.7 9.1 1.2 9.5
今後のキャリア設計 0.3 0.3 0.3 0.0 0.4 0.4 0.6 0.4 0.0 0.0
語学 0.8 0.8 0.7 1.2 0.0 0.0 2.2 0.6 1.2 1.6
ＯＡ・コンピュータ 2.4 1.9 3.4 3.2 1.5 2.7 2.2 1.7 5.5 1.6
コーチング 1.7 2.1 1.0 1.6 2.7 0.9 1.7 2.0 1.2 0.0
プレゼンテーション 0.8 0.8 0.7 1.2 1.2 0.4 0.0 0.9 0.6 0.0
ロジカルシンキング 1.1 1.4 0.3 2.0 0.4 1.3 0.6 1.4 0.0 0.0
その他 2.4 1.6 4.0 1.6 1.5 2.7 4.4 1.7 4.9 3.2
半日程度 10.5 8.5 14.5 9.9 9.7 9.8 13.3 8.1 19.6 12.7
１日程度 17.2 16.9 17.8 16.2 17.8 16.9 18.2 16.2 19.0 23.8
２日以上～１週間未満 42.0 43.3 39.4 39.1 44.0 43.6 41.4 45.8 33.1 23.8
１週間以上～２週間未満 12.3 12.9 11.1 13.8 9.7 12.4 13.8 13.0 8.0 15.9
２週間以上～１カ月未満 7.8 8.9 5.7 9.1 7.3 7.1 7.7 8.4 6.1 6.3
１カ月以上 7.0 6.3 8.4 7.5 8.9 6.2 4.4 5.8 11.0 9.5
わからない 2.9 3.1 2.7 4.0 2.3 4.0 1.1 2.5 3.1 7.9
非常に役立つ 18.0 16.6 20.9 16.2 18.9 20.4 16.0 15.8 19.6 38.1
役立つ 58.2 57.0 60.6 60.1 58.3 54.7 59.7 59.8 55.2 47.6
あまり役に立たない 15.9 17.7 12.1 17.0 14.7 15.1 17.1 16.3 16.6 9.5
まったく役立たない 2.0 1.9 2.0 2.0 2.3 2.7 0.6 1.9 3.1 0.0
わからない 6.0 6.8 4.4 4.7 5.8 7.1 6.6 6.2 5.5 4.8
そのときの仕事をするために
必要最低限なもの

32.7 32.0 34.0 33.2 32.8 32.4 32.0 30.1 41.1 39.7

そのときの仕事をよりよく行
う上で役立つもの

59.0 57.3 62.6 59.7 56.4 60.4 60.2 59.1 57.7 61.9

そのときの仕事だけではな
く、やがて担当する仕事にも
役立つもの

25.2 27.2 20.9 26.1 27.4 24.0 22.1 26.7 18.4 25.4

そのときの仕事との関係が
はっきりとわからないもの

5.0 5.6 3.7 5.9 4.6 4.4 5.0 5.3 3.1 6.3

将来のキャリアや転職先でも
役立つもの

11.9 11.9 11.8 9.1 12.4 13.8 12.7 12.3 10.4 11.1

その他 3.5 2.7 5.1 4.3 1.9 4.0 3.9 2.7 6.1 4.8
上昇 5.3 4.9 5.9 6.6 5.5 5.4 3.5 4.4 7.0 5.5
やや上昇 31.0 32.7 28.1 35.7 35.3 28.3 23.5 37.8 21.8 20.6
変化なし 46.9 44.2 51.3 45.4 44.1 49.0 49.4 43.8 52.8 48.0
やや低下 9.5 10.3 8.1 7.0 8.4 9.8 13.0 8.8 9.5 12.2
低下 6.8 7.3 5.9 4.6 6.0 7.2 9.6 4.6 8.1 13.2
上昇 4.0 4.6 3.0 4.7 4.1 4.8 2.0 4.8 1.8 4.6
やや上昇 13.1 16.3 7.8 16.0 14.7 11.7 9.6 19.4 5.6 1.8
変化なし 79.5 76.1 85.1 74.9 77.9 80.7 85.1 73.2 86.7 91.2
やや低下 1.1 1.2 1.0 1.6 0.8 0.9 1.2 1.1 1.6 0.2
低下 1.6 1.1 2.4 1.9 1.7 1.5 1.2 0.8 3.6 0.7
上昇 3.4 4.1 2.4 5.1 2.7 4.2 1.7 3.8 2.7 3.5
やや上昇 13.2 16.7 7.6 15.5 15.7 12.1 9.0 19.4 5.8 2.3
変化なし 79.3 75.3 85.9 74.7 78.2 79.9 85.1 72.9 86.4 91.7
やや低下 1.2 1.4 0.9 1.6 1.1 1.5 0.7 1.6 1.0 0.2
低下 1.9 1.5 2.6 2.0 1.8 1.9 2.0 1.4 3.4 1.2
上昇 3.9 4.2 3.4 5.5 3.4 4.2 2.5 3.3 3.4 7.2
やや上昇 11.8 12.8 10.2 15.5 12.1 10.7 8.7 12.8 11.0 9.2
変化なし 78.7 77.2 81.3 72.8 79.3 80.1 83.0 78.0 80.0 79.4
やや低下 2.8 3.2 2.3 3.2 2.8 2.7 2.6 3.2 2.5 1.8
低下 1.9 1.8 2.1 2.0 1.7 1.9 2.2 2.0 2.2 1.2

問２３．昨
年1年間に受
けた教育訓
練（MA）

（付問）．
最も期間が
長かった教
育訓練

問２４．昨
年度１年間
の教育訓練
の受講日数

問２４（付
問１）．教
育訓練への
評価

問２５．昨年３月か
らの仕事に関する変
化　ｄ．自分が希望
する仕事につける可
能性

昨年度1年間教育経験有計
（N）

問２４．教
育訓練の内
容

問２５．昨年３月か
らの仕事に関する変
化　ａ．主な仕事の
収入

問２５．昨年３月か
らの仕事に関する変
化　ｂ．役職や社内
資格・等級

問２５．昨年３月か
らの仕事に関する変
化　ｃ．昇進・昇格
の可能性
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

上昇 6.9 8.3 4.5 9.2 6.9 6.7 4.5 6.8 5.2 10.4
やや上昇 37.1 40.1 32.3 44.5 40.2 32.3 30.6 41.1 30.1 34.2
変化なし 53.4 49.1 60.2 43.7 50.1 58.4 62.3 49.6 61.7 52.9
やや低下 1.0 1.2 0.7 0.7 1.2 1.3 0.7 1.0 0.8 1.2
低下 0.9 0.5 1.5 0.9 1.0 0.7 1.0 0.7 1.5 0.5
上昇 7.8 8.8 6.2 10.3 8.2 7.1 5.4 7.3 6.8 11.8
やや上昇 40.5 43.1 36.4 47.5 43.1 37.3 33.5 45.1 35.7 31.4
変化なし 48.9 45.7 54.1 39.0 46.6 52.6 58.4 45.2 54.4 53.6
やや低下 1.4 1.2 1.7 1.5 1.0 1.7 1.4 1.3 1.3 1.8
低下 0.6 0.4 1.0 0.8 0.5 0.8 0.4 0.5 1.1 0.5
上司や同僚から、仕事上の指
導やアドバイスを受けること

64.8 62.3 68.6 74.1 65.9 62.5 55.7 67.3 69.1 45.7

部下や同僚に、仕事上の指導
やアドバイスをすること

34.2 38.0 28.4 37.0 36.6 31.7 30.7 38.9 27.2 29.8

上司や同僚の仕事のやり方を
見て学ぶこと

52.9 49.7 57.7 59.2 54.3 48.7 48.9 54.8 55.0 40.9

本やマニュアルを読み、仕事
の仕方を学ぶこと

39.7 41.4 37.2 39.9 42.7 39.7 35.7 41.5 34.0 44.1

応援などで担当外の仕事を経
験すること

25.2 25.5 24.8 27.1 27.0 23.3 23.1 24.9 25.4 26.6

ミーティング等を通じて、仕
事に役立つ情報を共有するこ
と

43.0 42.8 43.2 42.5 42.8 42.9 43.9 44.4 42.6 38.2

担当する仕事の範囲・幅が広
がること

39.8 41.4 37.3 43.7 43.3 35.7 35.5 42.1 36.5 37.3

任される仕事の責任が大きく
なること

34.7 39.0 28.2 36.0 36.4 33.5 32.4 37.9 28.0 35.9

勤務先の指示で研修に参加す
ること

20.5 19.2 22.4 26.0 21.2 16.6 17.9 21.8 20.8 14.5

就業時間外に自分からすすん
で研修に参加するなど、勉強
すること

32.3 34.1 29.5 29.7 36.8 30.5 31.5 34.0 24.9 40.7

その他 2.0 2.0 1.9 3.1 1.4 1.9 1.6 1.7 2.0 3.0
はい 25.6 28.4 21.3 28.9 26.9 22.9 23.3 29.8 17.0 26.6
いいえ 74.4 71.5 78.7 71.1 73.1 77.1 76.6 70.1 83.0 73.4
自己啓発実施者計（N） 803 535 268 226 234 178 165 529 157 117

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
大学・大学院の講座の受講 3.1 3.4 2.6 2.7 3.8 3.9 1.8 3.0 3.2 3.4
専修学校・各種学校の講座の
受講

4.5 3.9 5.6 5.8 6.0 2.2 3.0 3.0 8.3 6.0

国や都道府県の職業能力開発
施設の講座の受講

2.5 3.0 1.5 3.5 2.6 3.4 0.0 2.3 4.5 0.9

講習会・セミナーの傍聴 25.7 23.9 29.1 21.2 24.8 27.5 30.9 22.3 24.2 42.7
勉強会・研修会への参加 35.6 35.5 35.8 36.7 33.8 34.3 38.2 37.4 23.6 43.6
通信教育の受講 13.1 11.8 15.7 12.8 11.1 14.0 15.2 14.7 12.1 6.8
自学・自習 63.5 67.1 56.3 60.6 68.4 64.6 59.4 61.8 65.0 69.2
その他 3.1 1.9 5.6 2.7 2.1 5.1 3.0 2.8 5.1 1.7
語学系 14.1 13.6 14.9 11.5 20.5 7.3 15.8 14.7 13.4 12.0
ＩＴ・情報処理系 16.7 19.1 11.9 17.7 17.1 18.5 12.7 16.6 17.2 16.2
技術・技能系 32.8 34.8 28.7 33.2 33.3 29.2 35.2 32.9 25.5 41.9
ビジネス・事務系 32.5 33.6 30.2 27.0 27.8 39.9 38.8 32.3 27.4 40.2
その他 23.4 17.9 34.3 26.5 23.1 23.0 20.0 20.0 33.1 25.6
８時間未満 8.8 7.7 11.2 8.4 6.0 10.1 12.1 8.7 10.2 7.7
８～２４時間未満 17.3 15.1 21.6 18.1 18.8 18.0 13.3 19.7 14.0 11.1
２４～４８時間未満 17.1 17.2 16.8 15.9 18.4 18.0 15.8 18.3 13.4 16.2
４８～１００時間未満 26.0 28.2 21.6 23.5 25.6 24.2 32.1 27.6 22.3 23.9
１００時間以上 16.4 17.4 14.6 17.3 17.5 15.7 14.5 15.1 19.7 17.9
わからない 13.9 13.8 14.2 16.4 13.2 14.0 11.5 10.2 19.7 23.1
１万円未満 32.5 32.3 32.8 34.5 30.8 30.3 34.5 32.9 35.0 27.4
１～３万円未満 24.0 24.5 23.1 19.9 27.8 25.3 23.0 27.8 14.6 19.7
３～５万円未満 12.5 11.2 14.9 10.6 11.5 15.2 13.3 11.0 14.0 17.1
５～１０万円未満 10.0 11.0 7.8 9.7 10.3 10.7 9.1 9.3 12.7 9.4
１０万円以上 12.2 11.6 13.4 13.3 13.2 11.8 9.7 10.0 16.6 16.2
わからない 8.3 8.8 7.5 11.5 6.0 6.7 9.1 8.7 5.7 10.3
家事・育児・介護などで忙し
い

25.7 11.5 46.9 17.7 29.0 28.0 27.8 18.5 42.1 20.0

費用を負担できない 36.9 32.4 43.6 30.2 37.6 40.2 39.6 32.7 48.4 29.5
どこで学べばよいのかわから
ない

14.1 11.2 18.5 16.5 13.6 13.8 12.4 12.0 19.4 11.6

信頼のおける教育訓練機関が
わからない

12.4 11.1 14.4 11.8 12.5 13.5 11.8 12.0 14.3 10.2

どのような能力や知識を身に
つけたらよいかがわからない

13.5 11.7 16.2 15.7 12.7 13.4 12.1 13.1 17.1 7.5

取得すべき資格がわからない 10.8 8.9 13.7 13.1 10.8 10.9 8.3 10.0 14.5 6.6
特に困ったことはない 26.5 33.1 16.6 30.7 27.2 23.9 23.8 30.0 16.1 33.9
そもそも自己啓発に関心がな
い

9.3 11.0 6.8 9.0 8.4 9.9 10.2 8.2 9.0 14.3

その他 3.5 4.2 2.4 3.3 3.1 2.8 4.8 4.6 1.5 3.2

問２５．昨年３月か
らの仕事に関する変
化　ｅ．スキルレベ
ル

問２５．昨年３月か
らの仕事に関する変
化　ｆ．仕事遂行能
力

問２６．仕事に関する能力
を高めるために役立ったこ
と（MA）

問２７．昨年度１年間の自
己啓発の有無

（付問１）．昨年度
一年間の自己啓発の
種類（MA）

（付問２）．昨年度
一年間の自己啓発の
内容（MA）

（付問４）．昨年度
１年間の自己啓発の
合計時間数

（付問５）．昨年度
１年間の自己啓発費
用

問２８．自己啓発を行う上
での問題点（MA）
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

はい 63.9 63.3 64.8 63.0 63.8 66.3 62.5 65.6 58.8 67.7
いいえ 35.4 36.0 34.6 36.1 35.8 33.2 36.8 33.8 40.4 31.6
資格・免許保有者計（N） 2,005 1,191 814 492 554 516 443 1,164 543 298

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
語学系 6.1 3.7 9.6 7.1 7.0 4.5 5.6 6.1 7.6 3.4
情報系 5.7 7.0 3.9 6.9 6.3 3.7 6.1 7.7 3.1 2.7
技能系 19.3 25.9 9.6 17.9 20.0 19.6 19.6 21.0 10.3 29.2
事務系 16.9 9.9 27.0 15.4 16.2 16.9 19.2 13.1 26.3 14.4
金融・保険・不動産系 4.0 5.0 2.6 4.3 2.5 4.7 5.0 5.3 1.1 4.4
医療・福祉系 12.0 7.2 19.0 16.7 13.2 9.9 7.9 11.3 17.5 5.0
運転免許 28.8 34.5 20.4 24.0 26.7 33.7 30.9 28.1 28.7 31.5
その他 7.0 6.5 7.7 7.7 7.6 7.0 5.6 7.2 5.3 9.4
学生時代 42.9 36.0 53.1 56.5 40.6 37.4 37.2 41.7 49.9 35.2
卒業後 32.9 32.6 33.4 22.6 34.7 37.6 36.8 27.7 39.8 40.9
現在の職場 19.1 26.1 8.7 16.3 18.6 20.3 21.2 25.8 5.3 17.8
語学系 3.8 2.7 5.5 4.7 4.7 2.9 2.9 3.1 6.1 2.7
情報系 3.7 4.4 2.8 4.5 4.2 3.1 3.2 4.7 2.8 1.7
技能系 12.6 17.8 5.0 11.0 11.7 14.9 12.9 15.0 5.5 16.1
事務系 8.0 3.8 14.3 7.3 7.6 8.1 9.3 6.8 13.3 3.4
金融・保険・不動産系 3.3 3.8 2.7 3.0 2.9 3.3 4.3 4.6 1.3 2.3
医療・福祉系 5.4 3.3 8.5 7.7 5.4 4.3 4.1 5.0 7.7 2.7
運転免許 12.8 11.4 14.7 10.4 14.1 12.0 14.7 11.4 14.5 14.8
その他 5.0 4.6 5.7 4.9 6.1 4.7 4.3 5.2 4.2 6.0
学生時代 22.0 14.9 32.3 29.5 23.3 16.1 19.0 19.1 31.3 16.4
卒業後 15.8 15.0 16.8 10.8 15.2 18.2 19.2 13.9 18.4 18.1
現在の職場 13.5 18.2 6.6 10.6 13.5 15.3 14.7 19.1 2.8 11.4
語学系 0.9 0.5 1.5 1.2 0.5 1.0 0.9 0.9 0.9 1.0
情報系 1.9 2.2 1.6 2.4 2.3 2.1 0.7 2.5 1.5 0.7
技能系 5.3 7.5 2.2 4.3 5.4 5.4 6.3 6.3 2.2 7.4
事務系 2.7 1.6 4.4 2.2 1.8 4.3 2.7 2.1 4.8 1.7
金融・保険・不動産系 1.5 1.4 1.6 2.0 1.1 1.6 1.4 1.8 0.7 1.7
医療・福祉系 2.1 1.1 3.7 3.5 2.2 1.0 2.0 1.8 3.3 1.3
運転免許 6.6 4.9 9.1 7.9 5.8 5.6 7.2 6.3 7.0 7.0
その他 2.3 1.9 2.9 2.6 2.7 2.5 1.4 2.2 2.6 2.3
学生時代 8.2 5.1 12.7 11.8 8.8 6.6 5.2 7.6 10.5 6.4
卒業後 7.3 6.2 9.0 7.1 6.7 7.4 8.4 6.2 9.9 7.0
現在の職場 6.2 8.0 3.6 5.9 4.9 7.0 7.2 8.2 0.9 7.7
そう思う 33.2 38.4 25.2 33.8 37.6 32.1 28.1 35.9 22.2 45.2
ある程度そう思う 41.1 41.6 40.4 40.7 38.9 41.6 43.6 45.3 35.4 35.9
あまりそう思わない 16.9 13.4 22.2 14.6 16.5 19.0 17.8 12.6 27.6 12.0
まったくそう思わない 4.0 3.1 5.4 5.4 3.2 3.0 4.7 2.7 7.6 1.8
わからない 4.5 3.2 6.4 5.4 3.5 4.0 5.4 3.4 6.6 4.5
そう思う 41.9 45.6 36.3 44.9 47.4 41.3 32.3 42.5 38.1 47.0
ある程度そう思う 39.2 38.7 39.9 37.3 37.6 40.2 42.0 41.5 36.1 36.1
あまりそう思わない 11.7 9.6 14.7 10.2 9.3 13.0 14.7 10.3 16.3 7.7
まったくそう思わない 1.5 1.5 1.6 1.9 1.4 0.6 2.3 1.2 2.1 1.8
わからない 5.4 4.1 7.3 5.4 3.9 4.8 8.0 4.2 7.3 6.4
そう思う 28.4 29.3 27.1 30.3 31.0 29.8 21.7 26.9 30.8 29.8
ある程度そう思う 32.7 32.0 33.8 32.4 32.8 31.1 34.6 34.3 31.7 28.0
あまりそう思わない 21.5 21.7 21.1 18.8 20.9 22.2 24.3 22.9 20.9 16.8
まったくそう思わない 3.4 3.5 3.3 3.3 3.8 2.3 4.1 3.2 3.1 4.8
わからない 7.1 6.1 8.6 7.9 5.9 6.8 8.0 5.8 8.8 8.9
今後、働き方を変えるつもり
はない

6.5 6.8 6.0 6.7 5.3 7.5 6.6 6.4 4.3 11.1

十分に受けている 7.5 8.8 5.7 10.1 7.4 7.3 5.1 8.0 6.3 8.2
ある程度受けている 29.5 31.9 25.8 34.3 30.6 27.9 24.4 35.9 24.8 13.4
あまり受けていない 22.0 22.3 21.4 20.5 24.1 20.8 22.3 25.6 19.6 12.3
まったく受けていない 29.9 26.3 35.4 26.4 28.3 30.1 35.7 23.7 38.2 37.5
どちらとも言えない 10.6 10.2 11.2 8.3 9.1 13.5 11.8 6.7 10.7 26.1
会社幹部もしくは管理職とし
てマネジメントの仕事につき
たい

12.3 18.4 3.1 11.8 14.0 13.5 9.4 17.0 2.4 14.1

専門性や技能を活かせるよう
な仕事につきたい

30.3 35.1 23.0 33.5 32.8 28.1 26.0 34.3 23.5 28.4

社内での地位や仕事内容にこ
だわらず仕事をしていきたい

15.5 16.9 13.4 14.6 12.9 16.6 18.5 18.7 12.7 8.6

家庭生活や社会貢献などを優
先させながら仕事をしたい

21.4 10.9 37.0 17.9 21.3 22.6 23.8 14.0 37.7 16.8

仕事をやめたい 1.6 1.1 2.3 2.8 1.3 1.3 1.0 1.5 2.1 1.1
なりゆきにまかせたい 9.6 8.8 10.8 10.6 9.0 8.6 10.4 8.2 10.1 14.5
わからない 9.1 8.4 10.3 8.3 8.6 9.0 10.9 6.3 11.5 15.7
明るい 10.3 9.1 11.9 13.8 11.6 8.4 6.8 9.1 10.1 15.2
どちらかといえば明るい 24.2 22.9 26.1 26.6 25.0 24.4 20.2 26.0 22.1 20.9
どちらともいえない 49.2 48.8 49.8 44.4 47.5 51.5 54.0 49.8 49.4 46.4
どちらかといえば暗い 11.3 13.3 8.4 9.3 12.1 10.9 13.1 11.2 12.1 10.2
暗い 4.9 5.6 3.7 5.5 3.7 4.6 5.9 3.7 6.3 6.8
十分充実感を感じている 12.6 11.6 14.0 13.1 15.2 12.7 8.7 11.8 12.5 16.1
まあ充実感を感じている 54.1 52.7 56.1 54.4 54.4 53.2 54.2 55.5 52.7 51.4
あまり充実感を感じていない 17.7 19.8 14.5 17.3 16.6 17.4 19.7 19.4 15.1 16.1
ほとんど充実感を感じていな
い

6.4 7.0 5.4 6.8 6.0 6.0 6.8 6.0 7.6 5.5

どちらともいえない 9.1 8.6 9.9 8.2 7.6 10.3 10.6 7.2 12.2 10.0

問２９．仕事に役立つ資格
や免許の有無

取得した時期（ａ）

資格・免許の種類
（ｂ）

問３２．身につけてほしい
能力についての上司からの
説明

問３３．今後の仕事の意向

問３４．将来の見通し

問３５．充実感の有無

資格・免許の種類
（ａ）

取得した時期（ｂ）

資格・免許の種類
（ｃ）

取得した時期（ｃ）

問３１．仕事遂行能力や知
識の向上意向（ａ）今の仕
事のために

問３１．仕事遂行能力や知
識の向上意向（ｂ）将来の
仕事のために

問３１．仕事遂行能力や知
識の向上意向（ｃ）今後、
働き方を変えるため
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

ある 69.2 61.2 81.1 54.8 70.7 76.2 75.6 53.8 91.9 83.9
ない 30.8 38.8 18.9 45.2 29.3 23.8 24.4 46.2 8.1 16.1
勤務先変更有計（N） 2,171 1,152 1,019 428 614 593 536 954 848 369

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
経営者・役員 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.5 0.4 0.1 0.0 1.1
自営業主・自由業者・内職 2.3 2.7 1.8 1.2 1.6 3.4 2.6 1.4 2.0 5.1
家族従業員 1.6 1.6 1.7 0.5 2.0 1.5 2.2 1.2 2.0 1.9
正社員・正職員（役職なし） 46.9 57.1 35.3 41.6 45.6 51.9 47.0 59.5 29.2 54.7
正社員・正職員（役職あり） 9.3 13.7 4.2 3.0 7.7 10.5 14.7 13.4 4.0 10.6
パート、アルバイトなど（労
働時間が正社員より短い）

20.4 9.2 33.0 23.1 21.3 18.5 19.0 9.4 36.4 11.7

パート、アルバイトなど（労
働時間が正社員と同じ）

13.8 11.5 16.4 23.6 15.5 9.3 9.0 10.9 17.9 11.7

派遣社員 5.3 3.6 7.4 7.0 6.2 3.5 5.0 4.0 8.0 2.7
その他 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.1 0.5
４人以下 7.9 8.0 7.8 4.2 8.3 10.1 7.8 5.3 7.8 14.6
５～９人 10.8 11.2 10.3 12.4 10.3 10.6 10.3 9.7 10.0 15.2
１０～２９人 17.8 18.8 16.7 14.3 17.9 18.2 20.1 15.7 17.0 25.2
３０～９９人 18.9 19.4 18.3 22.9 21.3 17.0 14.9 21.7 17.6 14.6
１００～２９９人 10.8 11.4 10.2 10.3 11.2 9.9 11.8 14.2 9.9 4.3
３００～９９９人 9.0 8.9 9.0 7.9 8.1 9.1 10.6 10.0 9.3 5.7
１０００人以上 13.8 13.9 13.7 14.3 11.4 13.3 16.8 14.7 13.6 12.2
官公庁（公務員） 2.0 1.5 2.6 3.0 1.6 2.2 1.3 2.4 2.1 0.5
わからない 6.9 4.9 9.1 9.3 8.1 5.6 4.9 4.5 10.8 3.8
農林漁業、鉱業、採石業、砂
利採取業

0.3 0.3 0.2 0.5 0.5 0.2 0.0 0.5 0.1 0.0

建設業 8.0 13.3 2.0 6.1 7.5 9.8 8.0 10.2 3.2 13.3
製造業 12.2 15.6 8.2 8.6 11.9 11.5 16.0 15.0 9.9 10.0
電気・ガス・熱供給・水道業 0.3 0.3 0.4 0.5 0.3 0.3 0.2 0.1 0.5 0.5
情報通信業 5.0 6.5 3.2 4.4 5.5 5.6 4.1 5.8 3.9 5.4
運輸業、郵便業 4.6 6.3 2.7 4.0 5.2 4.2 4.9 6.5 3.5 2.2
卸売業、小売業 18.9 16.1 22.1 19.2 17.8 17.4 21.8 16.5 22.6 16.8
金融業、保険業 3.5 2.2 5.0 3.5 1.8 4.0 4.9 2.8 4.1 3.8
不動産業、物品賃貸業 2.0 2.4 1.6 1.9 2.3 2.0 1.9 3.1 0.8 1.9
学術研究、専門・技術サービ
ス業

4.9 6.3 3.4 3.5 5.9 5.4 4.5 5.7 3.1 7.3

宿泊業、飲食サービス業 10.0 7.5 12.9 9.6 10.9 10.8 8.4 7.5 13.2 8.9
生活関連サービス業、娯楽業 8.4 7.8 9.1 10.7 8.1 8.6 6.7 4.9 9.7 14.6
教育、学習支援業 3.6 2.4 5.0 5.4 3.6 3.0 3.0 3.6 4.5 1.9
医療、福祉 9.2 4.4 14.6 11.9 10.7 7.8 6.9 8.8 11.8 4.3
その他のサービス業 4.8 4.9 4.7 5.8 4.7 3.5 5.4 5.0 4.7 4.3
その他 0.9 0.6 1.3 0.7 0.8 1.3 0.7 0.9 1.1 0.5
人員がいつも不足していた 23.6 25.3 21.7 27.3 23.6 22.8 21.5 26.2 22.6 19.0
職場内で助け合う雰囲気が
あった

38.4 35.6 41.6 36.4 36.5 36.3 44.6 34.8 40.0 44.2

職場内で互いに競争する雰囲
気があった

16.7 19.0 14.0 16.8 17.8 14.7 17.5 17.3 13.2 23.0

先輩が後輩を教える雰囲気が
あった

36.8 37.0 36.6 39.3 33.9 33.2 42.2 34.6 35.7 45.0

職場の人がそろう機会が少な
かった

12.1 12.5 11.6 11.4 13.4 11.5 11.8 11.9 13.6 8.9

経験する仕事の順番がはっき
りしていた

11.6 12.2 10.9 12.9 11.2 9.9 12.7 10.3 11.7 14.6

仕事のできる人とできない人
の差が大きかった

32.4 36.2 28.1 35.7 35.0 29.0 30.4 32.5 29.6 38.5

育児や介護などと仕事の両立
がしやすかった

6.7 1.7 12.4 5.8 6.4 6.6 8.0 3.7 11.8 3.0

女性が活躍している職場で
あった

31.4 17.4 47.2 33.9 31.9 28.2 32.5 21.9 42.7 30.1

仕事について相談できる人が
いた

27.9 25.2 30.9 24.1 28.5 26.0 32.3 25.1 29.8 30.6

職場の仲間と職場外での付き
合いがあった

35.2 31.7 39.2 32.9 36.3 32.4 38.8 34.9 35.5 35.2

希望すれば他の職場へ異動で
きる仕組みがあった

8.2 6.5 10.0 8.9 9.1 5.2 9.7 7.3 9.6 7.0

パートや契約社員などから正
社員になれる制度があった

12.9 11.5 14.4 15.9 15.1 9.8 11.4 11.1 15.6 11.4

研修会などの仕事の知識やス
キルを高める機会が多かった

12.0 10.2 14.1 11.4 11.9 10.8 14.0 9.7 12.3 17.3

辞める人が多かった 34.8 38.9 30.2 40.9 36.2 34.2 29.1 41.1 30.1 29.5
いずれもあてはまらない 6.4 7.2 5.6 4.2 7.5 6.4 7.1 6.2 6.8 6.2

問３６．勤務先の変更有無

問３７．前職での働
き方

問３８．前職の従業
員数

問３９．前職の業種

問４０．前職の職場
であてはまること
（MA）
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

専門・技術的職業 16.4 17.5 15.0 17.3 15.6 19.1 13.4 20.2 12.1 16.0
管理的職業 0.6 1.0 0.1 0.0 0.5 0.3 1.5 0.9 0.0 1.1
事務的職業 18.6 6.9 31.8 15.7 19.4 17.7 21.1 13.0 28.1 11.4
販売的職業 20.1 21.4 18.6 23.8 19.2 16.7 22.0 21.6 19.6 17.6
サービス的職業 22.6 18.4 27.3 23.6 23.0 23.4 20.3 16.2 27.1 28.5
技能工・生産工程に関わる職
業

16.3 26.4 4.9 14.0 16.8 16.7 17.2 20.3 9.6 21.4

運輸・通信的職業 3.7 6.1 1.1 3.3 3.7 4.4 3.4 5.8 2.4 1.6
保安的職業 0.6 1.0 0.2 0.9 0.5 0.5 0.6 0.9 0.2 0.5
農・林・漁業に関わる職業 0.3 0.6 0.0 0.5 0.5 0.2 0.2 0.4 0.1 0.5
その他 0.4 0.3 0.5 0.5 0.3 0.5 0.2 0.2 0.5 0.5
仕事の範囲が明確であった 44.1 42.5 45.8 40.0 44.0 43.8 47.8 42.3 47.8 40.1
個人の成果が把握しやすかっ
た

20.5 23.8 16.8 18.9 20.4 17.9 24.8 21.0 17.1 27.1

成果をあげることが常に求め
られていた

26.5 32.8 19.3 22.4 27.4 26.8 28.4 29.2 19.9 34.4

締切や納期に常に追われてい
た

22.8 25.3 20.0 22.2 23.6 22.4 22.8 25.3 19.5 24.1

職場の人と協力して行う仕事
が多かった

35.2 36.1 34.2 32.0 37.0 34.6 36.4 35.3 33.3 39.3

仕事の目標を自分で立てられ
た

13.8 14.8 12.7 14.0 14.7 11.3 15.5 14.5 11.8 16.8

仕事のやり方を自分で決めら
れた

21.6 22.0 21.0 21.7 19.9 19.4 25.7 23.6 19.7 20.6

出退勤の時間を自分で決めら
れた

7.8 7.1 8.6 7.2 8.0 8.6 7.3 7.9 8.3 6.8

部下の人事評価をしていた 3.7 4.9 2.3 2.1 3.7 3.9 4.7 4.6 2.4 4.3
後輩や部下の育成を行ってい
た

14.5 16.0 12.8 13.6 13.8 14.0 16.4 14.4 12.4 19.5

社内の他部門との調整が必要
だった

9.5 10.6 8.2 6.3 10.7 8.9 11.2 10.3 8.1 10.6

繰り返しの多い単調な仕事で
あった

22.6 19.7 25.8 26.2 24.8 20.2 19.8 21.3 27.8 13.8

自分で判断をすることが多
かった

25.5 26.7 24.1 28.0 26.4 22.1 26.3 25.7 23.6 29.5

顧客と接する仕事であった 34.2 33.2 35.3 33.4 34.4 32.0 36.9 32.7 34.0 38.5
社外で仕事をすることが多
かった

11.3 16.3 5.7 9.6 12.4 11.1 11.8 15.0 6.7 12.5

いずれもあてはまらない 5.9 5.6 6.2 6.5 6.5 5.6 5.0 6.1 6.5 4.1
中学 2.0 2.6 1.1 1.0 1.4 3.3 2.3 1.2 1.8 5.5
高校 31.2 29.5 33.8 27.4 27.7 33.8 36.8 25.9 41.2 31.6
専門 20.1 20.5 19.7 19.5 21.4 21.0 18.5 18.4 20.3 27.0
短大 9.2 2.4 19.3 8.2 9.0 10.2 9.4 6.8 15.5 5.7
高専 0.6 0.8 0.3 0.5 0.8 0.1 1.0 0.8 0.1 0.7
大学 32.7 38.8 23.6 40.3 35.2 27.4 27.1 40.9 19.9 26.6
大学院 3.3 4.7 1.2 2.9 3.5 3.6 3.1 5.3 0.4 1.1
高等専修 0.5 0.5 0.5 0.0 0.5 0.4 1.3 0.4 0.4 1.1
その他 0.4 0.3 0.5 0.1 0.6 0.3 0.6 0.3 0.3 0.7

979 555 424 214 241 263 261 460 380 139

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

普通 55.6 52.1 60.1 48.6 56.8 58.2 57.5 52.4 60.0 54.0

工業 16.6 29.0 0.5 22.4 19.5 14.1 11.9 25.7 5.0 18.7

商業 17.2 9.2 27.6 15.0 11.6 18.3 23.0 13.3 22.1 16.5

総合 0.8 0.4 1.4 1.9 0.8 0.4 0.4 0.9 0.8 0.7

その他 0.1 0.2 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

定時制普通 1.6 2.0 1.2 2.3 2.1 1.5 0.8 1.3 2.4 0.7

定時制工業 0.5 0.9 0.0 0.0 1.2 0.8 0.0 0.2 0.3 2.2

定時制商業 0.3 0.2 0.5 0.5 0.4 0.0 0.4 0.0 0.5 0.7

定時制総合 0.1 0.2 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

通信 0.9 0.9 0.9 1.9 1.7 0.4 0.0 0.7 1.3 0.7

農業 1.1 1.1 1.2 1.9 0.4 0.4 1.9 1.3 0.8 1.4

看護 0.2 0.0 0.5 0.5 0.0 0.4 0.0 0.4 0.0 0.0

家庭 1.0 0.4 1.9 0.9 0.8 1.5 0.8 0.7 1.8 0.0

その他職業系 0.2 0.4 0.0 0.0 0.4 0.4 0.0 0.4 0.0 0.0

その他全日制 0.8 0.9 0.7 0.0 2.1 1.1 0.0 0.4 1.1 1.4

問４１．前職の職種

問４２．前職の担当
業務であてはまるこ
と（MA）

問４３．最終学歴

問４４．最終学歴高
校の学科

最終学歴高校計（N）
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

卒業 92.3 90.6 94.6 89.7 90.5 94.7 93.9 94.1 92.4 86.3
途中退学 7.7 9.4 5.4 10.3 9.5 5.3 6.1 5.9 7.6 13.7
1980-1984年 0.3 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.2 0.0 1.4
1985-1989年 24.1 22.2 26.7 0.0 0.0 2.7 87.7 22.4 22.9 33.1
1990-1994年 26.9 27.2 26.4 0.0 2.1 87.1 11.1 25.4 27.1 30.9
1995-1999年 24.8 26.3 22.9 2.3 87.6 10.3 0.0 25.4 25.3 21.6
2000-2004年 21.3 21.4 21.2 86.4 10.0 0.0 0.0 23.3 22.4 12.2
2005-2009年 2.6 2.3 2.8 11.2 0.4 0.0 0.0 3.3 2.4 0.7
2010年以降 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ほとんど全員 3.5 3.4 3.5 2.8 5.0 3.4 2.7 3.3 2.6 6.5
７～８割程度 6.3 4.7 8.5 8.9 7.5 4.2 5.4 5.4 8.4 3.6
半数ぐらい 14.1 12.6 16.0 15.9 11.2 17.1 12.3 14.8 13.9 12.2
２～３割程度 22.0 23.4 20.0 17.8 28.6 22.8 18.4 23.5 21.1 19.4
ほとんどいない 19.5 22.2 16.0 11.7 18.7 22.4 23.8 20.7 17.4 21.6
覚えていない 31.3 31.0 31.6 39.7 26.6 26.6 33.3 30.0 32.1 33.1
非常に充実していた 4.9 4.5 5.4 7.0 5.4 4.9 2.7 5.2 5.3 2.9
やや充実していた 17.9 17.3 18.6 19.6 19.1 15.2 18.0 17.8 17.9 18.0
どちらともいえない 44.7 47.9 40.6 46.7 48.5 45.6 38.7 46.1 42.9 45.3
あまり充実していなかった 19.4 17.5 21.9 15.9 16.6 21.3 23.0 18.9 20.0 19.4
まったく充実していなかった 9.2 9.5 8.7 7.0 7.5 9.1 12.6 9.1 8.9 10.1

非常に充実していた 1.6 1.6 1.7 2.3 1.7 1.9 0.8 1.7 1.3 2.2
やや充実していた 9.6 8.3 11.3 12.1 10.0 7.6 9.2 9.6 10.3 7.9
どちらともいえない 46.4 49.4 42.5 46.3 49.8 45.2 44.4 46.5 43.7 53.2
あまり充実していなかった 29.0 26.8 31.8 25.2 25.7 33.5 30.7 29.6 31.3 20.9
まったく充実していなかった 9.6 10.6 8.3 10.3 10.0 8.0 10.3 9.8 8.4 12.2

非常に充実していた 3.3 3.6 2.8 2.3 5.8 2.3 2.7 3.0 2.9 5.0
やや充実していた 12.2 11.7 12.7 21.0 10.0 9.5 9.6 12.2 12.4 11.5
どちらともいえない 40.2 40.7 39.6 38.8 43.2 38.4 40.6 40.0 40.8 39.6
あまり充実していなかった 27.6 26.3 29.2 22.4 25.3 30.8 30.7 28.9 27.1 24.5
まったく充実していなかった 13.0 14.2 11.3 11.7 12.9 15.2 11.9 12.8 12.1 15.8

非常に充実していた 4.1 4.1 4.0 7.0 5.0 1.1 3.8 4.6 3.7 3.6
やや充実していた 12.2 12.4 11.8 14.5 10.8 11.0 12.6 11.7 11.3 15.8
どちらともいえない 34.5 34.4 34.7 37.9 34.9 32.3 33.7 35.4 35.0 30.2
あまり充実していなかった 26.4 25.4 27.6 24.8 27.8 28.9 23.8 27.8 25.5 23.7
まったく充実していなかった 19.1 20.2 17.7 12.1 18.7 22.4 21.8 17.4 19.7 23.0

非常に充実していた 10.5 8.1 13.7 16.4 9.1 7.2 10.3 11.1 11.6 5.8
やや充実していた 24.4 23.4 25.7 26.6 25.7 26.2 19.5 23.7 24.5 26.6
どちらともいえない 28.3 31.0 24.8 26.6 28.2 28.5 29.5 29.6 27.4 26.6
あまり充実していなかった 17.1 16.9 17.2 15.4 17.8 16.0 18.8 17.0 17.9 15.1
まったく充実していなかった 16.0 17.5 14.2 11.2 16.2 18.6 17.2 16.1 13.7 22.3

非常に充実していた 3.8 3.6 4.0 6.1 5.0 3.0 1.5 3.5 4.5 2.9
やや充実していた 10.9 11.4 10.4 12.1 11.6 10.3 10.0 10.9 9.2 15.8
どちらともいえない 38.0 38.9 36.8 44.4 36.9 37.3 34.5 37.8 38.4 37.4
あまり充実していなかった 22.8 20.9 25.2 18.7 24.1 22.8 24.9 24.6 23.4 15.1
まったく充実していなかった 20.6 22.2 18.6 15.0 19.5 23.2 23.8 20.7 19.2 24.5

非常に充実していた 1.2 1.3 1.2 1.4 0.8 2.3 0.4 1.1 1.1 2.2
やや充実していた 8.3 9.0 7.3 13.6 6.2 6.8 7.3 9.1 6.6 10.1
どちらともいえない 35.9 35.9 35.8 39.7 39.0 34.6 31.0 34.3 38.7 33.1
あまり充実していなかった 26.1 25.4 27.1 21.5 28.2 25.5 28.7 27.0 25.3 25.9
まったく充実していなかった 24.8 25.4 24.1 20.1 22.8 27.4 28.0 25.9 23.4 25.2

非常に充実していた 3.1 2.2 4.2 5.1 2.5 2.3 2.7 2.8 3.7 2.2
やや充実していた 10.8 8.8 13.4 15.4 7.9 10.3 10.3 10.4 11.1 11.5
どちらともいえない 38.8 40.0 37.3 43.0 39.8 40.3 33.0 38.0 40.5 36.7
あまり充実していなかった 23.3 23.6 22.9 18.2 26.6 23.2 24.5 25.7 20.5 23.0
まったく充実していなかった 20.3 22.3 17.7 14.5 20.3 20.5 24.9 20.4 19.2 23.0

非常に充実していた 3.5 3.1 4.0 4.7 3.7 2.3 3.4 2.6 3.7 5.8
やや充実していた 15.1 12.4 18.6 20.6 16.2 12.9 11.9 15.0 16.3 12.2
どちらともいえない 42.9 45.8 39.2 44.9 40.7 42.6 43.7 43.7 40.5 46.8
あまり充実していなかった 22.4 20.7 24.5 16.8 25.7 24.3 21.8 22.8 23.4 18.0
まったく充実していなかった 12.3 14.8 9.0 9.3 10.8 14.1 14.2 13.0 10.8 13.7

非常に充実していた 2.8 1.8 4.0 2.8 5.0 2.3 1.1 1.7 3.9 2.9
やや充実していた 14.5 9.7 20.8 18.7 13.7 12.9 13.4 12.2 16.8 15.8
どちらともいえない 41.7 43.4 39.4 43.5 41.9 38.8 42.9 42.2 41.8 39.6
あまり充実していなかった 22.8 23.6 21.7 19.2 22.0 26.6 22.6 25.2 20.0 22.3
まったく充実していなかった 14.2 17.7 9.7 12.1 14.1 15.2 14.9 15.4 12.1 15.8

非常に充実していた 14.0 15.5 12.0 14.5 14.5 12.2 14.9 16.1 11.6 13.7
やや充実していた 36.1 32.1 41.3 37.9 33.2 39.2 34.1 36.3 36.6 33.8
どちらともいえない 33.6 35.1 31.6 33.2 36.1 31.9 33.3 33.3 35.3 30.2
あまり充実していなかった 9.0 10.3 7.3 6.1 8.3 11.0 10.0 9.3 7.9 10.8
まったく充実していなかった 3.7 3.8 3.5 4.7 4.6 2.3 3.4 2.2 3.9 7.9

非常に充実していた 1.5 0.7 2.6 2.3 0.8 2.3 0.8 0.4 2.6 2.2
やや充実していた 6.7 5.4 8.5 11.7 5.4 5.7 5.0 7.4 6.1 6.5
どちらともいえない 40.8 39.6 42.2 43.9 44.0 39.9 36.0 37.2 45.0 41.0
あまり充実していなかった 27.2 27.6 26.7 22.9 27.4 27.8 29.9 31.3 24.5 20.9
まったく充実していなかった 20.0 23.4 15.6 15.4 19.5 20.5 23.8 20.9 16.8 25.9

非常に充実していた 9.4 9.0 9.9 13.1 10.8 8.0 6.5 7.6 10.8 11.5
やや充実していた 25.6 23.6 28.3 24.3 25.3 26.6 26.1 24.8 26.6 25.9
どちらともいえない 42.3 42.3 42.2 42.1 45.6 39.5 42.1 43.5 42.9 36.7
あまり充実していなかった 12.8 14.4 10.6 10.7 9.1 16.7 13.8 15.7 8.9 13.7
まったく充実していなかった 6.2 7.6 4.5 6.1 6.2 5.7 6.9 5.9 5.8 8.6

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｇ．卒業
生や産業界・地域の
人の話を聞く授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｈ．働く
ことに関する法律や
ルールついての授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｉ．進路
の目標や計画を考え
る授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｊ．コ
ミュニケーションや
マナーを学ぶ授業

（付問１）．卒業有
無[高校]

（付問１）　卒業・
中退時期〔高校〕

（付問２）．大学進
学率〔高校〕

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ａ．授業
以外の補習（放課
後、土日、夏休み等
の長期休暇）

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｂ．生徒
の発表や質疑の機会
が多い授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｃ．グ
ループでの作業や
ディスカッションが
多い授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｄ．職場
実習・インターン
シップ

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｅ．職業
資格の取得のための
指導

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｆ．職業
教育に関連した課外
活動（技能コンテス
ト等）

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｋ．部
活・クラブ・サーク
ル活動

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｌ．ボラ
ンティア活動

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｍ．教室
や、授業のための設
備・施設
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

2,080 1,268 812 559 612 486 423 1,286 522 272

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

専門ビジネス系 6.1 5.6 6.8 4.5 4.9 7.6 8.0 5.3 8.2 5.5

専門資格系 12.1 10.4 14.7 11.4 14.1 10.7 11.6 8.8 14.8 22.4

専門工業系 5.8 8.8 1.0 4.1 4.6 7.4 7.8 7.1 1.5 7.7

専門芸術系 4.3 3.5 5.5 4.1 4.7 5.1 2.8 2.3 8.0 6.6

専門学科不明、他 1.4 1.1 2.0 1.6 2.0 1.9 0.0 1.0 2.5 1.5

短大文系 5.0 1.0 11.1 2.0 4.7 8.2 5.4 2.8 11.3 2.9

短大高専理系 2.0 2.7 1.0 1.6 2.6 1.4 2.4 2.6 1.0 1.1

短大保健福祉 0.9 0.2 1.8 1.3 1.1 0.6 0.2 0.8 1.5 0.0

短大教育保育家政 5.4 0.4 13.3 5.9 4.1 4.1 8.3 3.4 10.0 6.3

短大芸術他 1.2 0.2 2.6 0.7 1.0 2.1 0.9 0.6 3.1 0.0

大学文系 28.0 34.2 18.3 32.4 27.0 25.5 26.7 33.0 17.4 25.0

大学理工農 9.3 13.6 2.5 7.2 10.1 10.1 9.9 12.3 3.3 6.6

大学保健福祉 2.5 2.0 3.4 3.8 2.5 1.4 2.4 2.6 2.9 1.5

大学教育保育家政 2.7 1.3 4.9 3.4 2.6 1.9 3.1 2.3 4.0 2.6

大学芸術他 5.4 4.4 7.0 8.4 6.2 3.5 2.6 4.8 7.3 4.8

大学院文系他 1.6 2.1 0.7 1.8 2.0 1.2 1.2 2.3 0.2 0.7

大学院理系 3.3 4.7 1.1 2.3 2.8 4.5 4.0 4.9 0.6 1.1

卒業 93.8 92.4 96.1 93.2 93.1 94.4 95.0 95.3 92.3 89.7

途中退学 6.0 7.4 3.8 6.3 6.9 5.6 5.0 4.6 7.3 10.3

1980-1984年 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1985-1989年 5.3 4.0 7.4 0.0 0.0 0.0 26.2 3.4 8.0 9.2
1990-1994年 18.8 19.3 17.9 0.0 0.0 25.1 63.4 15.4 20.1 32.0
1995-1999年 25.0 25.9 23.8 0.0 24.8 68.3 8.7 23.8 25.1 30.9
2000-2004年 26.4 26.7 26.0 20.8 66.3 4.5 1.2 27.9 26.4 19.1
2005-2009年 22.7 21.8 24.1 73.5 8.3 1.6 0.5 27.8 17.6 8.5
2010年以降 1.6 2.2 0.7 5.2 0.5 0.4 0.0 1.6 2.3 0.4
非常に充実していた 29.6 25.3 36.3 34.7 30.7 26.5 24.8 28.6 31.4 30.9

やや充実していた 43.0 41.7 45.0 43.6 42.0 41.6 45.2 42.3 45.6 41.2

どちらともいえない 19.0 22.6 13.5 14.5 19.8 22.8 19.6 20.4 15.7 19.1

あまり充実していなかった 5.1 6.2 3.3 3.9 4.9 5.3 6.6 5.5 4.6 4.0

まったく充実していなかった 1.8 2.7 0.4 1.6 1.6 2.3 1.7 1.9 0.6 3.3

非常に充実していた 15.6 12.5 20.4 19.9 16.8 11.9 12.5 14.0 18.0 18.8

やや充実していた 39.9 37.3 43.8 41.3 38.9 37.9 41.6 40.4 41.4 34.6

どちらともいえない 32.8 36.6 27.0 26.5 32.2 39.9 34.0 33.4 28.4 39.0

あまり充実していなかった 8.0 9.0 6.4 8.6 9.2 6.0 7.8 8.5 9.0 3.7

まったく充実していなかった 2.2 3.1 0.7 2.0 2.0 2.9 1.9 2.6 1.0 2.6

非常に充実していた 9.7 7.7 12.7 13.8 9.6 7.4 6.9 9.6 10.5 8.1

やや充実していた 24.2 21.8 28.0 31.5 24.7 20.2 18.4 24.4 25.3 21.0

どちらともいえない 39.4 41.3 36.3 34.0 36.8 45.5 43.3 39.0 35.8 47.8

あまり充実していなかった 19.7 20.7 18.1 14.7 21.1 20.8 22.9 19.7 21.6 15.8

まったく充実していなかった 5.3 6.7 3.2 4.1 6.5 4.5 6.1 5.7 4.4 5.5

非常に充実していた 6.1 6.5 5.5 8.8 6.0 4.9 4.0 6.9 4.6 5.1

やや充実していた 21.4 21.1 21.8 27.7 22.5 18.5 14.7 23.9 17.8 16.5

どちらともいえない 41.8 42.7 40.5 38.5 41.5 42.2 46.3 39.0 43.9 51.5

あまり充実していなかった 21.6 20.4 23.5 17.4 21.2 23.0 26.2 21.8 24.3 15.8

まったく充実していなかった 7.2 7.4 6.9 5.7 7.4 9.3 6.6 6.9 7.1 8.8

非常に充実していた 10.0 8.3 12.7 15.4 10.3 7.4 5.4 9.4 11.1 10.7

やや充実していた 26.4 23.8 30.5 30.4 27.6 22.4 24.1 27.3 26.4 22.4

どちらともいえない 33.2 35.3 29.9 29.3 32.8 37.2 34.0 32.3 31.6 40.1

あまり充実していなかった 21.3 22.5 19.6 16.3 20.4 24.3 26.0 22.2 23.2 14.0

まったく充実していなかった 7.4 8.4 5.7 7.0 7.5 7.0 8.0 7.3 5.6 11.0

非常に充実していた 8.8 8.1 10.0 13.2 9.6 5.1 6.1 9.1 8.2 8.8

やや充実していた 22.6 21.2 24.9 29.0 22.9 17.7 19.6 23.8 22.6 17.3

どちらともいえない 37.3 38.2 35.8 32.7 37.7 40.9 38.5 36.2 36.6 43.8

あまり充実していなかった 21.4 21.7 21.1 16.8 20.4 25.7 24.1 21.7 22.6 18.0

まったく充実していなかった 8.1 9.1 6.7 6.3 8.2 9.1 9.5 7.9 7.9 9.9

非常に充実していた 4.6 4.9 4.2 6.4 5.4 3.1 2.8 5.1 3.6 4.4

やや充実していた 15.2 16.0 14.0 19.9 15.5 12.1 12.3 16.3 13.8 13.2

どちらともいえない 38.5 38.6 38.2 33.6 39.5 41.4 40.0 38.3 36.4 43.4

あまり充実していなかった 25.4 24.2 27.3 25.6 23.7 25.7 27.4 25.3 28.4 20.2

まったく充実していなかった 14.5 14.4 14.7 12.5 14.7 16.0 15.1 13.7 15.5 16.5

非常に充実していた 6.5 4.6 9.6 10.9 6.5 3.7 4.0 6.3 7.1 6.6

やや充実していた 19.2 17.5 21.9 25.4 18.8 15.4 16.1 18.8 20.9 18.0

どちらともいえない 38.3 40.9 34.2 35.4 37.6 41.2 40.0 38.9 34.9 42.3

あまり充実していなかった 23.5 23.2 23.9 18.2 25.2 25.7 25.3 23.2 26.4 19.1

まったく充実していなかった 10.8 12.1 8.7 8.2 10.8 12.3 12.3 11.4 8.6 11.8

非常に充実していた 10.6 9.9 11.8 16.1 11.1 5.8 8.3 11.3 9.2 10.3

やや充実していた 28.6 28.7 28.4 34.5 27.9 24.9 26.0 31.6 25.1 21.0

どちらともいえない 30.1 31.0 28.7 26.7 29.4 33.5 31.7 29.4 29.1 35.3

あまり充実していなかった 17.9 17.7 18.2 11.6 19.0 21.8 20.1 16.3 21.5 18.4

まったく充実していなかった 11.2 11.1 11.3 9.3 11.6 12.3 11.8 10.0 13.0 13.2

最終学歴の学部・学
科・専攻

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ａ．学科の専門分野
の授業

卒業・中退時期〔専
門、高専、短大、大
学、大学院〕

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｂ．教養的な知識の
授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｃ．学生の発表や質
疑の機会が多い授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｄ．データや資料の
収集・分析方法につ
いて学ぶ授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｅ．グループでの作
業やディスカッショ
ンが多い授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｆ．学生自分で課題
をみつけて、調査・
研究をする授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｇ．産業界や地域社
会と関係した授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｈ．進路の目標や計
画を考える授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｉ．少人数でのゼミ
形式の授業

問４５．卒業有無
〔専門、短大、高

専、大学、大学院〕

最終学歴専門、短大、高専、
大学、大学院計（N）
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

非常に充実していた 7.3 6.1 9.1 10.9 7.7 4.1 5.4 7.0 8.0 7.0

やや充実していた 28.0 26.2 30.9 39.4 26.6 21.0 23.2 29.6 27.8 21.0

どちらともいえない 41.5 43.6 38.2 37.0 42.8 45.1 41.4 42.2 36.8 47.1

あまり充実していなかった 16.0 16.4 15.3 7.2 16.5 21.4 20.6 14.6 19.5 15.4

まったく充実していなかった 5.6 6.1 4.9 3.8 5.4 6.8 7.1 5.2 5.6 7.7

非常に充実していた 12.8 7.6 20.8 21.5 13.7 7.8 5.7 12.3 14.8 11.4

やや充実していた 18.2 17.5 19.2 24.3 17.3 14.4 15.6 17.6 21.5 14.7

どちらともいえない 29.7 32.7 25.0 27.0 29.9 31.7 30.7 30.6 26.2 32.0

あまり充実していなかった 21.7 22.8 20.0 14.0 23.4 25.7 24.8 22.3 20.7 20.6

まったく充実していなかった 15.9 17.6 13.2 11.4 14.4 18.7 20.6 15.6 14.6 19.5

非常に充実していた 13.7 14.2 12.9 18.4 13.2 10.1 12.3 15.4 11.1 10.7

やや充実していた 22.6 24.8 19.2 24.9 19.8 23.3 22.9 26.0 16.3 18.4

どちらともいえない 27.5 27.4 27.6 26.8 28.6 25.9 28.4 27.2 26.1 31.3

あまり充実していなかった 15.2 13.6 17.6 12.7 16.0 15.6 16.8 13.5 21.5 11.0

まったく充実していなかった 19.5 18.2 21.4 15.6 21.1 23.5 17.7 16.5 23.4 26.1

非常に充実していた 12.9 9.5 18.1 19.1 13.9 7.6 9.2 11.9 15.5 12.5

やや充実していた 28.5 26.7 31.4 34.5 26.6 27.8 24.1 29.7 28.7 22.4

どちらともいえない 34.1 36.9 29.7 28.4 35.0 38.7 35.0 36.2 28.9 34.2

あまり充実していなかった 16.2 16.6 15.5 12.3 15.7 15.8 22.5 14.6 19.5 17.3

まったく充実していなかった 6.6 8.6 3.6 3.6 7.5 8.6 7.1 6.3 4.8 11.8

非常に充実していた 17.2 14.5 21.4 25.6 18.6 9.9 12.5 17.4 16.5 17.6

やや充実していた 38.0 37.4 38.9 37.2 40.8 37.0 35.9 37.6 39.1 37.5

どちらともいえない 31.3 33.7 27.6 26.1 29.1 37.7 34.0 32.3 29.7 29.4

あまり充実していなかった 8.4 8.5 8.1 6.4 7.0 10.3 10.6 8.1 8.8 8.8

まったく充実していなかった 3.5 4.1 2.5 2.9 3.1 3.7 4.5 3.2 3.4 4.8

非常に充実していた 12.4 11.4 14.0 16.6 14.7 8.0 8.5 12.5 12.5 11.8

やや充実していた 28.8 27.1 31.4 32.7 26.1 29.4 26.5 30.9 26.6 22.8

どちらともいえない 35.9 37.2 33.9 31.8 35.8 39.1 37.8 34.9 35.1 42.3

あまり充実していなかった 12.4 12.8 11.8 8.8 13.6 13.4 14.4 12.5 14.4 8.1

まったく充実していなかった 8.6 9.6 7.0 7.9 8.2 8.4 10.4 7.6 8.8 12.9

試験のかなり前から 4.1 4.3 3.7 3.8 5.2 3.6 3.5 4.7 3.6 2.7
試験が近づいてから 51.3 46.7 58.3 49.9 50.6 50.0 55.1 51.7 53.7 44.5
試験の直前 27.7 28.2 26.9 27.8 27.6 27.5 27.8 27.5 27.4 28.9
試験勉強はしなかった 9.2 11.9 5.3 12.2 8.4 9.8 6.5 9.3 7.5 12.7
覚えていない 7.4 8.7 5.5 6.0 8.1 9.0 6.5 6.5 7.5 10.9
上の方 14.3 15.9 11.8 13.4 16.2 12.9 14.4 17.6 9.6 10.7
やや上の方 19.4 19.1 19.7 19.5 20.3 17.9 19.9 21.3 16.4 18.2
真ん中あたり 36.2 33.1 40.8 37.5 31.8 37.7 38.5 35.8 37.8 34.3
やや下の方 13.9 13.5 14.6 14.0 16.0 13.4 11.8 12.1 17.4 13.9
下の方 11.5 13.2 8.9 11.7 11.7 12.6 9.9 9.7 12.7 16.4
わからない 4.5 4.9 3.9 3.7 3.9 5.5 4.9 3.4 5.7 6.4
学校卒業後（中退後）、すぐ
についた

83.6 83.8 83.1 79.5 81.2 85.5 88.7 86.1 77.8 85.2

学校卒業後（中退後）、３カ
月未満で仕事についた

6.2 6.0 6.6 7.8 7.2 5.0 4.5 4.8 9.1 5.7

学校卒業後（中退後）、３カ
月以上たってからついた

10.2 10.2 10.3 12.7 11.5 9.5 6.8 9.0 13.1 9.1

20歳未満 37.4 36.8 38.4 31.5 33.4 42.2 43.7 31.2 46.2 44.3
20-24歳 58.8 58.4 59.3 65.8 61.1 54.4 52.9 64.4 50.6 53.2
25-29歳 3.5 4.6 1.9 2.7 5.2 2.6 3.4 4.2 2.7 2.3
30-34歳 0.3 0.3 0.4 0.0 0.3 0.9 0.0 0.2 0.5 0.2
35-39歳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
40歳以上 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1980-1984年 0.4 0.4 0.5 0.0 0.0 0.0 2.0 0.2 0.2 1.8
1985-1989年 12.1 10.8 14.1 0.0 0.0 2.7 50.6 9.2 14.5 18.9
1990-1994年 21.7 22.0 21.2 0.0 1.2 47.4 42.5 18.5 23.1 31.6
1995-1999年 24.9 26.0 23.2 1.2 43.5 46.3 4.9 24.8 24.9 25.5
2000-2004年 24.0 24.5 23.2 39.1 49.3 2.6 0.0 25.6 23.9 17.5
2005-2009年 15.8 14.8 17.2 56.0 5.8 1.0 0.0 20.5 11.9 4.8
2010年以降 1.1 1.4 0.6 3.8 0.3 0.0 0.0 1.1 1.4 0.0
その仕事を継続中 30.7 38.7 18.7 45.2 29.1 23.7 24.4 46.2 7.9 16.1
その仕事をやめた 69.3 61.3 81.3 54.8 70.9 76.3 75.6 53.8 92.1 83.9
初職退職者計（N） 2,174 1,153 1,021 428 616 594 536 955 850 369

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
20歳未満 13.8 14.7 12.7 18.9 12.5 13.0 11.9 12.8 14.7 14.1
20-24歳 52.0 46.5 58.3 63.8 55.2 47.6 43.8 47.5 56.9 52.3
25-29歳 26.8 28.1 25.3 17.3 28.9 29.1 29.3 29.8 24.2 24.7
30-34歳 5.6 7.7 3.1 0.0 3.4 8.1 9.7 7.0 3.2 7.3
35-39歳 1.6 2.6 0.4 0.0 0.0 2.2 3.9 2.5 0.7 1.1
40歳以上 0.3 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 1.3 0.3 0.2 0.5
1980-1984年 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0 0.3
1985-1989年 4.3 4.4 4.1 0.0 0.0 0.8 16.4 4.5 3.4 5.7
1990-1994年 15.5 14.2 16.9 0.0 0.0 19.2 41.6 11.4 16.8 23.0
1995-1999年 24.5 21.8 27.6 0.2 19.3 44.3 28.0 19.0 28.4 30.1
2000-2004年 29.7 30.4 28.9 28.0 52.3 26.1 9.1 31.1 29.8 26.0
2005-2009年 22.2 24.5 19.7 60.0 25.6 8.6 3.2 28.9 18.8 12.7
2010年以上 3.7 4.5 2.7 11.7 2.8 1.0 1.3 5.0 2.8 2.2

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｍ．担任などの教員
とコミュニケーショ
ンの機会

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｎ．教室や授業・研
究のための設備・施
設

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｏ．卒業制作・卒業
論文・卒業研究への
あなたの取組み

問４６．中学生時の学期末
試験の準備時期

問４７．中学三年生の頃の
成績

問４８．初めて仕事につい
た時

初職についた年齢

初職についた時期

初職の継続

初職をやめた時期

初職をやめた年齢

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｋ．学外での体験型
学習（職場実習・イ
ンターンシップ・就
業経験等）

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｌ．サークルや部活
動

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｊ．小テストや中間
レポート
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

就業形態性別 年齢

学校の就職指導・紹介で 39.3 36.3 43.9 33.9 33.9 42.5 48.4 41.3 40.1 30.0
公共職業安定所（ハローワー
ク）の紹介で

3.0 3.2 2.6 2.9 4.1 3.2 1.4 3.4 3.0 1.4

民間の職業紹介機関の紹介で 1.8 2.1 1.3 1.8 1.8 1.9 1.6 2.2 1.5 0.7
人材派遣企業に登録して 0.6 0.4 1.0 1.3 0.6 0.3 0.3 0.6 1.0 0.0
新卒採用の求人広告や説明会
で

12.8 14.9 9.7 16.6 13.2 11.1 10.2 17.2 6.7 8.2

一般の求人広告や説明会で 12.5 10.6 15.3 14.7 16.9 10.4 6.9 9.6 19.7 9.1
その会社から誘われて 1.8 2.1 1.4 1.0 2.1 1.7 2.4 1.9 1.4 2.3
家業についた 3.4 4.8 1.4 1.8 2.4 4.2 5.5 1.2 1.3 16.6
自分で事業をはじめた 0.2 0.2 0.2 0.1 0.2 0.1 0.1 0.0 0.1 0.9
在学中からの仕事を続けた 2.7 2.6 2.9 4.0 3.2 2.1 1.6 2.4 3.7 2.3
家族・親戚の紹介で 7.5 8.4 6.1 7.3 6.3 7.3 9.3 7.2 6.5 10.7
友人・知人の紹介で 9.5 10.2 8.4 9.0 10.2 9.6 8.9 8.3 9.5 13.9
わからない 1.4 1.3 1.6 1.3 1.8 1.3 1.1 1.4 1.7 0.9
その他 2.7 2.2 3.3 3.2 2.2 3.3 2.0 2.8 2.8 2.0
この最初の勤務先と現在の勤
務先が同じである

30.7 38.7 18.8 45.2 29.2 23.7 24.4 46.2 8.0 16.1

この最初の勤務先と前職が同
じである

24.8 24.5 25.2 26.1 24.6 23.7 24.8 22.8 22.9 37.0

この最初の勤務先の後に、２
回以上、転職した

44.5 36.8 56.0 28.7 46.1 52.7 50.8 31.1 69.1 46.8

1,395 692 703 224 401 410 360 551 638 206
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

経営者・役員 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
自営業主・自由業者・内職 0.5 0.7 0.3 0.0 0.5 0.5 0.8 0.4 0.3 1.5
家族従業員 1.2 1.7 0.7 0.4 1.2 1.7 1.1 0.5 1.1 3.4
正社員・正職員（役職なし） 62.3 66.6 58.0 40.6 55.6 67.8 76.9 70.2 54.9 64.1
正社員・正職員（役職あり） 3.7 3.9 3.4 3.1 3.0 3.2 5.3 4.2 3.4 2.9
パート、アルバイトなど（労
働時間が正社員より短い）

17.8 14.2 21.5 33.0 21.2 16.6 6.1 12.3 23.4 15.5

パート、アルバイトなど（労
働時間が正社員と同じ）

12.1 11.1 13.1 18.8 15.2 8.0 9.2 9.8 14.6 10.7

派遣社員 2.2 1.6 2.7 3.6 3.2 2.0 0.3 2.5 1.9 1.9
その他 0.1 0.1 0.1 0.4 0.0 0.2 0.0 0.0 0.3 0.0
人員がいつも不足していた 16.8 18.4 15.2 25.4 18.0 14.6 12.5 18.3 16.3 14.1
職場内で助け合う雰囲気が
あった

38.9 35.1 42.7 36.6 36.7 39.5 42.2 35.8 41.2 40.3

職場内で互いに競争する雰囲
気があった

15.8 17.2 14.4 13.8 13.0 17.1 18.6 13.8 15.5 21.8

先輩が後輩を教える雰囲気が
あった

47.0 44.5 49.4 44.6 42.1 47.8 52.8 46.5 48.0 45.1

職場の人がそろう機会が少な
かった

9.5 10.1 9.0 12.1 10.7 9.5 6.7 10.7 9.2 7.3

経験する仕事の順番がはっき
りしていた

19.1 21.0 17.4 21.0 17.2 19.5 19.7 18.1 18.3 24.3

仕事のできる人とできない人
の差が大きかった

24.8 27.6 22.0 27.2 25.4 22.9 24.7 25.8 22.7 28.6

育児や介護などと仕事の両立
がしやすかった

1.9 0.6 3.3 1.8 2.7 1.5 1.7 1.5 2.5 1.5

女性が活躍している職場で
あった

31.3 18.1 44.4 29.9 33.7 27.8 33.6 20.9 40.1 32.0

仕事について相談できる人が
いた

29.7 24.3 35.1 28.6 26.7 29.8 33.9 25.4 32.4 33.0

職場の仲間と職場外での付き
合いがあった

37.8 31.4 44.1 33.0 35.7 39.3 41.4 34.8 41.1 35.4

希望すれば他の職場へ異動で
きる仕組みがあった

10.1 8.4 11.8 9.4 8.2 10.5 12.2 8.2 11.1 12.1

パートや契約社員などから正
社員になれる制度があった

10.2 8.4 11.9 14.7 11.5 8.0 8.3 7.4 13.0 8.7

研修会などの仕事の知識やス
キルを高める機会が多かった

12.6 11.0 14.2 12.9 9.2 12.9 15.8 10.0 13.5 17.0

辞める人が多かった 27.6 30.8 24.5 29.9 32.7 25.1 23.3 28.3 25.5 32.0
いずれもあてはまらない 7.9 10.1 5.7 9.8 9.7 9.0 3.3 9.3 6.6 8.3

初職後2回以上転職経験有計
（N）

問５１．初職の働き
方

問５２．初職の勤務
先であてはまること
(MA)

問４９．初職の就職経路

問５０．転職経験の有無
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

就業形態性別 年齢

決められた指導者のもとで、
計画的に仕事のやり方を教
わった

49.2 43.8 54.6 48.7 45.4 50.7 52.2 43.6 53.3 51.9

マニュアルを使って、仕事の
やり方を学んだ

31.0 29.9 32.1 37.5 27.9 31.2 30.3 27.6 33.2 33.5

やさしい仕事から順番に難し
い仕事をまかせられた

39.7 40.8 38.7 38.4 38.4 40.5 41.1 39.9 38.4 43.2

担当業務のほかに関連する複
数の業務をローテーションで
経験

14.8 12.6 17.1 15.2 16.0 12.4 16.1 13.8 15.2 16.5

仕事に関する知識やスキルの
ための研修や勉強会に出席し
た

20.9 18.9 22.8 16.5 16.2 20.2 29.4 19.2 20.7 25.7

ビジネスマナー研修に出席し
た

9.0 9.8 8.1 4.5 8.0 9.5 12.2 9.6 7.7 11.2

いずれも経験しなかった 14.8 16.9 12.8 13.8 17.7 15.9 11.1 15.8 15.0 11.7
男性 60.0 100.0 0.0 55.8 61.0 62.7 60.2 77.4 20.5 72.5
女性 40.0 0.0 100.0 44.2 39.0 37.3 39.8 22.6 79.5 27.5
25-29歳 24.9 23.2 27.5 100.0 0.0 0.0 0.0 28.7 24.3 10.7
30-34歳 27.7 28.2 27.0 0.0 100.0 0.0 0.0 28.8 28.3 22.0
35-39歳 24.8 25.9 23.1 0.0 0.0 100.0 0.0 22.9 24.4 33.2
40-44歳 22.6 22.7 22.5 0.0 0.0 0.0 100.0 19.5 23.1 34.1
1966-1969年 14.0 13.6 14.5 0.0 0.0 0.0 61.8 12.0 14.0 21.8
1970-1974年 24.7 25.6 23.3 0.0 0.0 64.7 38.2 22.0 25.1 34.5
1975-1979年 27.2 28.2 25.7 0.0 66.5 35.3 0.0 27.2 27.4 26.8
1980-1984年 24.8 23.8 26.3 62.2 33.5 0.0 0.0 27.7 24.4 13.9
1985-1989年 9.4 8.9 10.2 37.8 0.0 0.0 0.0 11.2 9.1 3.0
結婚している（事実婚を含
む）

63.7 65.4 61.1 32.4 63.6 77.0 83.8 62.2 62.0 73.6

結婚していない 36.2 34.5 38.9 67.5 36.4 23.0 16.2 37.8 38.0 26.4
既婚者計（N） 1,999 1,231 768 253 553 599 594 1,103 572 324

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
正社員で働いている 38.7 13.9 78.4 43.9 40.7 36.6 36.7 24.7 76.7 19.1
パート、アルバイト、派遣社
員などで働いている

20.8 30.0 6.0 19.4 16.8 19.4 26.4 26.7 9.4 20.7

自営、家族従業員、内職で働
いている

10.6 8.5 13.8 4.7 6.9 12.7 14.3 3.3 8.7 38.6

働いていない 28.8 46.2 0.9 31.2 34.5 30.6 20.7 44.0 4.0 21.0
自分 10.2 12.1 7.5 14.6 12.8 6.7 6.2 12.9 6.6 7.3
配偶者 63.0 64.6 60.4 31.6 62.7 76.3 83.1 61.4 61.6 71.8
子ども 57.9 56.6 59.9 23.7 57.2 72.5 80.5 54.6 61.3 64.3
あなたの父・母 26.7 25.8 28.1 50.8 24.5 17.9 12.7 25.7 28.9 26.4
配偶者の父・母 3.2 2.5 4.3 1.4 2.9 3.5 5.4 2.5 4.2 4.1
兄弟姉妹（あなた、または配
偶者の）

10.0 8.5 12.3 25.5 7.1 4.9 2.1 10.0 11.1 7.7

祖父・祖母（あなた、または
配偶者の）

3.2 2.8 3.8 7.9 2.9 1.4 0.3 3.6 2.4 3.2

その他 1.3 1.1 1.6 2.7 1.0 0.8 0.7 1.1 2.0 0.9
自分 51.7 75.5 15.9 36.0 53.9 57.5 59.9 67.5 17.2 60.2
配偶者 23.1 1.1 56.2 12.4 22.3 28.0 30.6 7.6 55.1 18.6
子ども 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.1 0.1 0.0
あなたの父・母 19.9 18.1 22.7 45.3 18.9 9.6 4.5 19.9 22.6 14.3
配偶者の父・母 0.3 0.3 0.2 0.3 0.1 0.3 0.4 0.2 0.3 0.5
兄弟姉妹（あなた、または配
偶者の）

0.3 0.3 0.3 0.6 0.3 0.1 0.0 0.3 0.3 0.2

祖父・祖母（あなた、または
配偶者の）

0.1 0.1 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

その他・複数回答 4.3 4.4 4.2 4.7 4.1 4.2 4.1 4.2 3.8 5.9
働いていた 97.5 99.0 95.2 96.4 97.1 98.5 98.2 98.2 96.2 97.5
働いていなかった 2.2 0.7 4.5 3.3 2.6 1.3 1.6 1.7 3.6 1.6

3,059 1,863 1,196 753 844 766 696 1,742 888 429
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

10時間未満 2.1 0.3 4.9 0.8 1.8 3.1 2.9 0.1 6.2 2.1
10-14時間 2.6 0.9 5.4 1.7 1.8 3.5 3.7 0.3 7.3 2.6
15-19時間 3.1 0.4 7.4 1.5 3.8 3.8 3.3 0.0 9.8 1.9
20-24時間 5.7 0.5 13.8 3.7 5.3 6.4 7.5 0.1 18.0 2.8
25-29時間 3.4 0.4 7.9 2.7 1.8 3.9 5.5 0.2 10.0 2.6
30-34時間 4.7 1.8 9.2 4.6 6.2 4.0 3.7 1.4 11.5 4.2
35-39時間 12.8 11.6 14.6 14.1 12.4 11.5 13.2 15.2 12.4 4.0
40-44時間 36.9 44.4 25.2 44.6 36.5 34.6 31.6 51.6 16.4 19.6
45時間以上 26.4 37.5 9.1 23.9 28.4 26.2 26.9 29.4 6.5 55.5
0時間 36.6 24.2 55.9 33.6 34.2 41.0 37.9 20.8 63.2 45.9
1-9時間 28.7 29.7 27.1 33.5 30.8 22.8 27.3 36.1 21.8 12.6
10-14時間 13.6 19.2 4.9 13.9 15.0 13.6 11.5 20.2 3.6 7.5
15-19時間 5.2 7.7 1.4 5.8 5.1 5.5 4.5 8.5 0.7 1.4
20-24時間 3.7 5.8 0.3 2.8 4.0 3.3 4.6 5.9 0.3 1.6
25-29時間 0.6 0.9 0.1 0.5 0.5 0.5 0.7 1.0 0.0 0.0
30-34時間 0.7 1.1 0.1 0.8 0.5 1.0 0.4 1.0 0.1 0.7
35-39時間 0.2 0.3 0.0 0.1 0.1 0.0 0.4 0.3 0.0 0.0
40-44時間 0.4 0.6 0.0 0.7 0.4 0.3 0.1 0.5 0.3 0.0
45時間以上 0.5 0.6 0.2 0.3 0.6 0.4 0.6 0.6 0.2 0.2
住居と同じ県 89.1 28.8 49.7 36.3 40.3 36.9 33.8 26.1 54.5 45.0

住居と違う県 9.6 17.4 21.6 9.8 21.1 22.6 22.6 16.4 23.2 21.2

働いていた 90.9 96.9 81.8 89.4 90.2 90.4 93.8 96.5 78.5 93.9
働いていなかった 8.9 2.9 17.9 10.5 9.4 9.4 5.9 3.4 21.2 5.2

2011年10月最終週就労有計
（N）

問５７．同居家族

問５８．主に生活費を負担
している人

問５９．勤務状況（１）１
０月の最終週

問５９　勤務状況
（１）１０月の最終
週（ａ）所定労働時
間

問５９　勤務状況
（１）１０月の最終
週（ｂ）残業時間

問５９．勤務状況
（１）１０月の最終
週（ｃ）職場の所在
地

問５９．勤務状況（２）１
年半前

問５３．初職での最
初の1年間の経験
(MA)

問５４．性別

問５５．年齢

生年

問５６．未既婚

配偶者の仕事
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

1年半前就労有計（N） 2,850 1,822 1,028 698 784 703 665 1,712 725 413
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

10時間未満 3.6 2.3 6.0 3.4 3.1 4.0 4.2 2.1 7.2 3.9
10-14時間 3.2 1.4 6.3 1.3 3.2 3.6 4.7 1.6 6.8 3.4
15-19時間 3.5 0.7 8.7 2.1 2.8 3.7 5.7 0.3 12.4 1.5
20-24時間 4.0 0.9 9.3 3.3 2.9 4.3 5.6 0.4 13.4 2.4
25-29時間 2.7 0.5 6.4 1.7 3.1 2.1 3.8 0.5 8.4 1.7
30-34時間 5.3 2.2 10.7 4.9 6.1 5.0 5.0 3.2 10.6 4.4
35-39時間 20.9 21.4 20.1 22.6 20.3 20.9 19.8 26.1 16.0 8.0
40-44時間 27.2 31.3 19.8 32.5 29.1 24.0 22.7 36.0 13.0 15.7
45時間以上 23.0 31.7 7.6 21.1 23.7 22.9 24.2 23.7 7.0 47.9
現在の住居と同じ県 85.8 84.1 88.7 86.7 85.6 84.9 86.0 83.5 89.0 89.6

現在の住居と違う県 10.4 12.7 6.2 10.7 10.3 9.7 10.8 14.1 5.0 4.4

時給 20.8 5.5 43.8 20.1 21.5 20.6 21.0 0.7 67.9 3.0
日給 3.1 3.9 1.8 2.2 3.7 3.3 3.0 2.3 3.6 5.2
週給 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.2
月給 58.5 71.5 39.0 63.0 58.2 56.0 56.6 82.0 17.1 50.5
年棒 3.5 5.2 1.0 2.4 3.8 3.3 4.5 4.5 0.4 5.9
他の支払い方法 2.0 1.3 3.1 0.5 2.1 3.0 2.7 0.5 2.3 8.0
わからない 9.2 10.2 7.7 9.1 8.1 10.7 9.2 7.3 5.5 24.8

653 103 550 157 187 160 149 13 627 13

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
500 - 999円 60.6 42.7 64.0 58.6 57.2 66.9 60.4 46.2 61.7 23.1
1,000 - 1,199円 22.4 32.0 20.5 25.5 23.5 16.9 23.5 15.4 22.5 23.1
1,200 - 1,499円 9.0 11.7 8.5 10.8 10.7 7.5 6.7 15.4 8.9 7.7
,1500 - 1,999円 5.1 7.8 4.5 2.5 7.0 4.4 6.0 7.7 4.8 15.4
2,000円以上 2.6 4.9 2.2 1.9 1.6 3.8 3.4 15.4 1.8 30.8

96 74 22 17 32 26 21 40 33 23

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1,000 - 2,999円 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3,000 - 4,999円 4.2 2.7 9.1 0.0 3.1 3.8 9.5 0.0 12.1 0.0
5,000 - 7,999円 17.7 8.1 50.0 17.6 18.8 15.4 19.0 10.0 33.3 8.7
8,000 - 9,999円 19.8 21.6 13.6 35.3 28.1 15.4 0.0 25.0 21.2 8.7
10,000円以上 58.3 67.6 27.3 47.1 50.0 65.4 71.4 65.0 33.3 82.6

2 0 2 0 0 1 1 0 1 1

100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0
10,000 - 29,999円 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0
30 000 - 49,999円 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
50,000 - 79,999円 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
80,000 - 99,999円 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
100,000円以上 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1835 1345 490 492 506 436 401 1455 158 222

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
10,000 - 49,999円 1.1 0.1 3.7 0.2 0.4 1.8 2.2 0.1 7.0 3.6
50,000 - 99,999円 3.9 0.4 13.3 2.6 2.0 4.4 7.2 0.3 22.2 14.0
100,000 - 149,999円 3.4 1.4 8.8 4.3 3.6 2.3 3.2 1.9 15.8 4.1
150,000 - 199,999円 13.4 8.3 27.3 27.4 11.3 7.1 5.7 13.1 22.2 9.0
200,000 - 249,999円 22.8 21.3 26.9 38.8 25.7 14.9 8.0 25.1 18.4 10.8
250,000 - 299,999円 17.3 19.9 10.2 14.4 21.9 16.7 15.7 19.8 5.7 9.5
300,000 - 349,999円 15.5 19.3 5.3 6.1 19.4 21.6 15.7 16.9 4.4 14.4
350,000 - 399,999円 7.0 9.0 1.4 2.2 6.5 9.9 10.2 7.5 0.6 8.1
400,000 - 449,999円 6.4 8.6 0.6 0.8 4.9 9.9 11.5 6.7 0.0 9.0
450,000 - 499,999円 2.2 3.0 0.2 0.0 1.0 3.7 5.0 2.4 0.6 2.3
500,000円以上 7.0 8.7 2.2 3.0 3.4 7.8 15.5 6.1 3.2 15.3

110 97 13 19 33 26 32 80 4 26

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
100,000 - 499,999円 0.9 1.0 0.0 5.3 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0
500,000 - 999,999円 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000,000 - 1,999,999円 6.4 5.2 15.4 0.0 6.1 3.8 12.5 1.3 0.0 23.1
2,000,000 - 2,999,999円 8.2 6.2 23.1 26.3 6.1 3.8 3.1 7.5 25.0 7.7
3,000,000 - 3,999,999円 12.7 12.4 15.4 36.8 6.1 3.8 12.5 10.0 0.0 23.1
4,000,000 - 4,999,999円 23.6 23.7 23.1 26.3 24.2 38.5 9.4 23.8 50.0 19.2
5,000,000 - 5,999,999円 18.2 17.5 23.1 0.0 24.2 19.2 21.9 18.8 25.0 15.4
6,000,000 - 6,999,999円 10.9 12.4 0.0 0.0 12.1 7.7 18.8 12.5 0.0 7.7
7,000,000 - 7,999,999円 5.5 6.2 0.0 5.3 3.0 7.7 6.3 7.5 0.0 0.0
8,000,000 - 8,999,999円 5.5 6.2 0.0 0.0 6.1 11.5 3.1 7.5 0.0 0.0
9,000,000 - 9,999,999円 3.6 4.1 0.0 0.0 6.1 3.8 3.1 5.0 0.0 0.0
10,000,000円以上 4.5 5.2 0.0 0.0 6.1 0.0 9.4 5.0 0.0 3.8

問５９．勤務状況
（２）１年半前
（ａ）所定労働時間

問５９．勤務状況
（２）１年半前
（ｂ）職場の所在地

問６０．（１）２０１１年
１０月の給与

2011年10月給与-時給計（N）

2011年10月給与-日給計（N）

2011年10月給与-月給計（N）

2011年10月給与-年俸計（N）

2011年10月給与-週給計（N）

問６０　（１）２０
１１年１０月の給与
－時給

問６０　（１）２０
１１年１０月の給与
－日給

問６０．（１）２０
１１年１０月の給与
－週給

問６０　（１）２０
１１年１０月の給与
－月給

問６０．（１）２０
１１年１０月の給与
－年棒
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第2回働くことと学ぶことについての調査（就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女 25-29歳 30-34歳 35-39歳 40-44歳 正社員 非正社員
経営・自
営・家業

3,137 1,881 1,256 781 869 778 709 1,774 923 440
　
(%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

就業形態性別 年齢

合  計(N)

時給 15.8 5.2 31.8 16.0 15.1 14.8 17.6 1.5 49.3 3.2
日給 2.8 3.6 1.5 2.2 3.2 2.8 2.8 2.0 3.0 5.2
週給 0.1 0.1 0.2 0.0 0.1 0.3 0.0 0.0 0.2 0.2
月給 54.7 67.9 35.0 56.3 55.8 53.0 53.5 76.8 15.8 47.3
年棒 3.8 5.5 1.2 2.6 3.8 4.0 4.9 4.8 0.7 6.4
他の支払い方法 1.7 1.2 2.5 0.5 1.4 2.6 2.4 0.4 2.2 5.9
わからない 10.4 11.5 8.7 10.4 9.6 11.2 10.4 8.8 6.7 24.3
働いてなかった 7.8 2.5 15.8 8.7 8.9 8.6 4.7 3.0 18.5 4.8

496 97 399 125 131 115 125 27 455 14
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

500 - 999円 58.3 39.2 62.9 52.8 53.4 61.7 65.6 37.0 60.2 35.7
1,000 - 1,199円 22.4 34.0 19.5 29.6 23.7 17.4 18.4 25.9 22.2 21.4
1,200 - 1,499円 9.3 10.3 9.0 9.6 10.7 9.6 7.2 22.2 8.4 14.3
,1500 - 1,999円 6.9 11.3 5.8 5.6 9.2 6.1 6.4 3.7 6.8 14.3
2,000円以上 2.8 5.2 2.3 2.4 3.1 3.5 2.4 11.1 2.0 14.3

87 68 19 17 28 22 20 36 28 23
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

1,000 - 2,999円 1.1 1.5 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0
3,000 - 4,999円 1.1 0.0 5.3 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 3.6 0.0
5,000 - 7,999円 19.5 10.3 52.6 23.5 21.4 13.6 20.0 8.3 39.3 13.0
8,000 - 9,999円 16.1 17.6 10.5 29.4 17.9 18.2 0.0 25.0 14.3 4.3
10,000円以上 62.1 70.6 31.6 47.1 57.1 68.2 75.0 66.7 39.3 82.6

3 1 2 0 1 2 0 0 2 1
100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0

10,000 - 29,999円 66.7 100.0 50.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 50.0 100.0
30 000 - 49,999円 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
50,000 - 79,999円 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
80,000 - 99,999円 33.3 0.0 50.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0
100,000円以上 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1716 1277 439 440 485 412 379 1362 146 208
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

10,000 - 49,999円 0.8 0.2 2.3 0.5 0.4 0.7 1.6 0.1 4.1 2.4
50,000 - 99,999円 2.6 0.1 10.0 2.0 1.0 2.4 5.5 0.1 15.1 10.1
100,000 - 149,999円 3.7 1.5 10.3 4.8 4.1 2.4 3.4 1.6 20.5 5.8
150,000 - 199,999円 14.5 9.9 28.0 30.9 14.0 6.8 4.5 14.5 24.0 7.7
200,000 - 249,999円 23.2 21.4 28.5 38.0 27.6 16.3 7.9 25.3 18.5 13.0
250,000 - 299,999円 18.7 21.5 10.5 15.2 23.9 16.7 18.2 21.1 8.2 10.1
300,000 - 349,999円 14.6 17.5 5.9 4.1 15.7 22.8 16.4 15.1 5.5 17.3
350,000 - 399,999円 7.2 9.2 1.6 1.1 6.6 10.9 11.1 8.0 0.0 7.2
400,000 - 449,999円 5.8 7.7 0.2 0.2 3.3 10.0 10.8 6.2 0.0 6.7
450,000 - 499,999円 1.9 2.4 0.5 0.0 0.8 2.7 4.7 2.0 0.7 2.4
500,000円以上 7.0 8.6 2.3 3.2 2.5 8.3 15.8 5.8 3.4 17.3

119 104 15 20 33 31 35 85 6 28
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

100,000 - 499,999円 5.9 5.8 6.7 5.0 6.1 9.7 2.9 3.5 33.3 7.1
500,000 - 999,999円 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000,000 - 1,999,999円 7.6 5.8 20.0 10.0 6.1 3.2 11.4 3.5 0.0 21.4
2,000,000 - 2,999,999円 9.2 6.7 26.7 30.0 6.1 3.2 5.7 9.4 16.7 7.1
3,000,000 - 3,999,999円 13.4 12.5 20.0 25.0 6.1 12.9 14.3 10.6 0.0 25.0
4,000,000 - 4,999,999円 19.3 20.2 13.3 20.0 27.3 25.8 5.7 20.0 33.3 14.3
5,000,000 - 5,999,999円 16.8 17.3 13.3 5.0 18.2 16.1 22.9 17.6 16.7 14.3
6,000,000 - 6,999,999円 10.1 11.5 0.0 5.0 9.1 9.7 14.3 14.1 0.0 0.0
7,000,000 - 7,999,999円 5.9 6.7 0.0 0.0 6.1 9.7 5.7 8.2 0.0 0.0
8,000,000 - 8,999,999円 6.7 7.7 0.0 0.0 6.1 9.7 8.6 5.9 0.0 10.7
9,000,000 - 9,999,999円 3.4 3.8 0.0 0.0 6.1 0.0 5.7 4.7 0.0 0.0
10,000,000円以上 1.7 1.9 0.0 0.0 3.0 0.0 2.9 2.4 0.0 0.0
１００万円未満 3.2 3.0 3.5 3.1 2.5 4.2 3.1 1.9 5.3 4.1
１００～１９９万円 3.5 3.0 4.2 4.1 3.8 2.6 3.4 2.0 6.2 3.9
２００～２９９万円 10.2 9.3 11.7 13.8 12.0 8.0 6.6 8.7 12.5 11.6
３００～３９９万円 16.0 17.0 14.6 18.6 18.8 13.2 13.0 15.6 15.4 19.3
４００～４９９万円 16.1 17.5 13.9 13.8 18.1 17.7 14.4 17.7 14.0 14.1
５００～５９９万円 13.2 13.2 13.2 9.3 13.7 16.2 13.5 13.2 13.1 13.4
６００～６９９万円 10.9 10.5 11.6 7.0 9.2 13.9 14.1 11.2 11.6 8.4
７００～７９９万円 6.8 7.1 6.4 5.4 5.3 7.8 9.0 7.8 5.6 5.2
８００～８９９万円 4.6 4.5 4.8 5.2 4.1 3.7 5.4 5.0 3.7 5.0
９００～９９９万円 3.1 2.9 3.3 3.6 2.0 2.4 4.5 3.8 2.3 1.8
１０００～１２４９万円 4.6 4.7 4.3 5.2 3.8 2.8 6.6 5.5 3.0 3.9
１２５０～１４９９万円 1.3 1.3 1.2 2.0 0.2 1.4 1.6 1.6 0.7 1.4
１５００～１９９９万円 0.8 0.8 0.9 1.4 0.6 1.0 0.3 0.8 0.7 1.1
２０００万円以上 0.4 0.4 0.2 0.5 0.1 0.4 0.4 0.3 0.1 0.9

問６１．昨年度の世帯年収

問６０．（２）２０１０年
３月の給与

問６０　（２）２０
１０年３月の給与－
日給

問６０．（２）２０
１０年３月の給与－
週給

問６０　（２）２０
１０年３月の給与－
月給

問６０．（２）２０
１０年３月の給与－
年棒

2010年3月給与-日給計（N）

2010年3月給与-週給計（N）

2010年3月給与-月給計（N）

2010年3月給与-年俸計（N）

問６０　（２）２０
１０年３月の給与－
時給

2010年3月給与-時給計（N）
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第2回働くことと学ぶことについての調査（非就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女
２５～２９

歳
３０～３４

歳
３５～３９

歳
４０～４４

歳
求職者 非求職者

939 172 767 193 284 267 195 215 724

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

男性 18.3 100.0 0.0 26.9 16.9 15.7 15.4 50.7 8.7

女性 81.7 0.0 100.0 73.1 83.1 84.3 84.6 49.3 91.3

25～29歳 20.6 30.2 18.4 100.0 0.0 0.0 0.0 26.0 18.9

30～34歳 30.2 27.9 30.8 0.0 100.0 0.0 0.0 28.8 30.7

35～39歳 28.4 24.4 29.3 0.0 0.0 100.0 0.0 27.0 28.9

40～44歳 20.8 17.4 21.5 0.0 0.0 0.0 100.0 18.1 21.5

求職者 22.9 63.4 13.8 29.0 21.8 21.7 20.0 100.0 0.0

非求職者 77.1 36.6 86.2 71.0 78.2 78.3 80.0 0.0 100.0

すぐに仕事につきたい 17.9 49.4 10.8 23.8 16.2 16.9 15.9 59.5 5.5

急がないが、よい仕事があれ
ばつきたい

49.6 37.8 52.3 42.5 52.8 53.2 47.2 40.5 52.3

しばらく仕事をするつもりは
ない

26.8 7.6 31.2 28.0 26.8 24.3 29.2 0.0 34.8

わからない 5.6 5.2 5.7 5.7 4.2 5.6 7.7 0.0 7.3

就業希望者計（N) 634 150 484 128 196 187 123 215 419

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

収入を得る必要が生じたから 70.0 82.7 66.1 77.3 68.4 70.6 64.2 83.7 63.0

知識や技能を活かしたいから 17.4 23.3 15.5 20.3 16.8 17.6 14.6 22.3 14.8

社会に出たいから 33.8 30.0 34.9 39.1 35.7 31.0 29.3 28.4 36.5

時間に余裕ができらから 23.7 4.0 29.8 10.2 20.4 29.4 34.1 11.2 30.1

健康を維持したいから 6.0 8.0 5.4 4.7 5.1 7.5 6.5 6.0 6.0

その他 3.6 4.0 3.5 4.7 1.5 3.7 5.7 3.7 3.6

10時間未満 11.0 3.3 13.4 11.7 12.8 11.8 6.5 5.6 13.8

10～14時間 9.5 0.7 12.2 2.3 11.7 11.8 9.8 3.3 12.6

15～19時間 10.9 0.0 14.3 4.7 11.7 13.4 12.2 4.7 14.1

20～24時間 21.1 1.3 27.3 18.8 18.9 20.3 28.5 11.6 26.0

25～29時間 6.5 1.3 8.1 6.3 4.1 8.0 8.1 5.1 7.2

30～34時間 8.7 5.3 9.7 7.0 10.7 8.6 7.3 6.5 9.8

35～39時間 3.6 1.3 4.3 3.1 2.0 4.8 4.9 3.7 3.6

40～44時間 19.1 49.3 9.7 28.1 20.9 13.9 14.6 40.0 8.4

45～49時間 4.1 16.0 0.4 7.8 3.6 2.1 4.1 6.5 2.9

50時間以上 5.0 20.7 0.2 10.2 3.1 4.3 4.1 12.1 1.4

正社員・正職員 29.2 81.3 13.0 49.2 26.0 21.4 25.2 54.4 16.2

パート、アルバイト 62.1 10.7 78.1 44.5 64.3 71.1 63.4 34.4 76.4

契約社員 1.6 1.3 1.7 0.8 1.5 1.6 2.4 2.3 1.2

嘱託、臨時 0.8 0.0 1.0 0.0 0.0 1.6 1.6 0.5 1.0

派遣社員 2.4 1.3 2.7 1.6 4.6 1.1 1.6 1.4 2.9

自営業・家族従業者 3.0 4.0 2.7 3.1 3.1 2.7 3.3 5.6 1.7

その他 0.8 0.7 0.8 0.8 0.0 0.5 2.4 1.4 0.5

資格を活かせる仕事 28.5 24.0 30.0 33.6 28.6 24.1 30.1 32.1 26.7

能力を発揮できる仕事 27.0 40.0 22.9 32.8 23.5 25.7 28.5 37.2 21.7

責任の少ない仕事 13.9 8.0 15.7 13.3 11.2 13.4 19.5 7.0 17.4

収入が安定している仕事 32.3 59.3 24.0 37.5 30.1 27.3 38.2 47.0 24.8

収入が多い仕事 16.1 25.3 13.2 21.1 15.8 11.8 17.9 22.3 12.9

家計の補助になるくらいの収
入の仕事

37.7 5.3 47.7 28.1 37.8 42.2 40.7 13.0 50.4

雇用が安定している仕事 20.5 38.7 14.9 24.2 18.9 16.6 25.2 31.6 14.8

年収を一定以内におさえられ
る仕事

9.8 2.7 12.0 10.2 7.7 9.6 13.0 5.6 11.9

家業を継ぎたい 0.3 0.7 0.2 0.8 0.5 0.0 0.0 0.0 0.5

組織にしばられない仕事 11.7 18.0 9.7 14.8 8.7 10.7 14.6 13.0 11.0

勤務時間や労働日数が短い仕
事

23.7 4.7 29.5 18.8 21.9 25.7 28.5 14.9 28.2

自分の都合のよい時間に働け
る仕事

54.3 14.7 66.5 46.9 54.6 55.6 59.3 32.6 65.4

通勤時間が短い仕事 44.6 22.0 51.7 34.4 41.8 48.1 54.5 31.2 51.6

仕事と生活を両立できる仕事 57.3 19.3 69.0 51.6 55.1 61.0 61.0 39.5 66.3

正社員として働ける仕事 18.1 48.0 8.9 35.2 12.8 13.4 16.3 34.0 10.0

以前と同じ勤務先での仕事 2.5 1.3 2.9 4.7 3.6 1.1 0.8 2.8 2.4

その他 0.9 1.3 0.8 2.3 0.0 1.6 0.0 0.9 1.0

相談する必要を感じていない 9.5 13.3 8.3 10.9 6.6 11.8 8.9 9.3 9.5

家族（親、配偶者、子どもな
ど）

72.6 51.3 79.1 75.0 81.1 65.8 66.7 64.2 76.8

以前の仕事関係の友人・知人 17.0 24.0 14.9 17.2 17.3 15.0 19.5 20.5 15.3

地域の友人・知人 29.0 20.7 31.6 24.2 25.0 28.9 40.7 23.3 32.0

学生時代の友人・知人 22.9 27.3 21.5 32.0 21.4 20.3 19.5 29.8 19.3

公的機関の窓口、キャリア・
カウンセラー

9.0 20.7 5.4 10.9 9.7 7.0 8.9 18.1 4.3

相談できる人はいない 5.5 8.7 4.5 3.1 3.1 7.5 8.9 5.6 5.5

その他 0.6 0.7 0.6 0.0 0.5 1.1 0.8 0.5 0.7

（付問４）．希望す
る仕事内容（MA)

（付問５）．仕事に
つくための相談相手
（MA）

（付問２）．希望す
る就業時間

合  計(N)

　(%)

性別

年齢段階

求職の有無

問１．就業意向

（付問３）．希望す
る就業形態

求職の有無性別 年齢

（付問１）．就業希
望理由（MA）
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第2回働くことと学ぶことについての調査（非就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女
２５～２９

歳
３０～３４

歳
３５～３９

歳
４０～４４

歳
求職者 非求職者

939 172 767 193 284 267 195 215 724

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

　(%)

性別 年齢 求職の有無

すぐに見つかる 6.9 6.0 7.2 10.9 9.2 5.3 1.6 8.4 6.2

時間をかければ見つかる 48.9 40.7 51.4 51.6 50.0 45.5 49.6 47.0 49.9

見つけるのは難しい 28.1 30.7 27.3 17.2 23.0 35.3 36.6 27.9 28.2

わからない 16.1 22.7 14.0 20.3 17.9 13.9 12.2 16.7 15.8

就職活動をしている 29.7 68.0 17.8 40.6 25.5 27.8 27.6 87.4 0.0

開業の準備をしている 4.3 4.7 4.1 3.1 6.1 3.2 4.1 12.6 0.0

何もしていない 65.9 27.3 77.9 56.3 68.4 69.0 67.5 0.0 99.8

418 41 377 72 134 129 83 0 418

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

探したが見つからなかった 6.2 12.2 5.6 6.9 4.5 7.0 7.2 0.0 6.2

希望する仕事がありそうにな
い

7.4 19.5 6.1 2.8 3.0 12.4 10.8 0.0 7.4

知識・能力に自信がない 3.1 9.8 2.4 5.6 1.5 2.3 4.8 0.0 3.1

病気・けがのため 3.3 19.5 1.6 4.2 2.2 3.1 4.8 0.0 3.3

出産や育児のため 47.8 0.0 53.1 52.8 63.4 42.6 26.5 0.0 47.8

家族の介護・看護のため 2.2 4.9 1.9 0.0 2.2 1.6 4.8 0.0 2.2

急いで仕事につく必要がない 18.7 7.3 19.9 12.5 15.7 20.2 26.5 0.0 18.7

学校以外で進学や資格取得な
どの勉強をしている

1.4 12.2 0.3 2.8 0.7 1.6 1.2 0.0 1.4

ボランティア活動に従事して
いる

1.7 0.0 1.9 0.0 0.0 2.3 4.8 0.0 1.7

特に理由はない 4.5 9.8 4.0 2.8 5.2 4.7 4.8 0.0 4.5

その他 2.9 4.9 2.7 8.3 0.7 1.6 3.6 0.0 2.9

そう思う 32.7 50.0 28.8 40.9 35.6 27.7 27.2 54.9 26.1

少しそう思う 43.0 30.8 45.8 36.3 42.6 46.4 45.6 35.8 45.2

あまりそう思わない 18.4 11.0 20.1 17.6 16.5 17.2 23.6 8.4 21.4

そう思わない 5.5 7.0 5.2 5.2 5.3 7.9 3.1 0.9 6.9

はい 12.7 20.9 10.8 14.5 11.6 12.7 12.3 27.4 8.3

いいえ 87.2 79.1 89.0 85.5 88.4 87.3 87.2 72.6 91.6

訓練･自己啓発実施者計（N) 119 36 83 28 33 34 24 59 60

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

勤め先での研修 17.6 19.4 16.9 28.6 12.1 17.6 12.5 23.7 11.7

大学・大学院の講座の受講 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

専修学校・各種学校の講座の
受講

0.8 2.8 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0

国や都道府県の職業能力開発
施設の講座の受講

0.8 2.8 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0

講習会・セミナーの傍聴 4.2 8.3 2.4 7.1 6.1 2.9 0.0 3.4 5.0

勉強会・研修会への参加 4.2 0.0 6.0 10.7 0.0 2.9 4.2 3.4 5.0

通信教育の受講 0.8 2.8 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 1.7

自学・自習 3.4 5.6 2.4 10.7 0.0 2.9 0.0 5.1 1.7

その他 1.7 2.8 1.2 3.6 3.0 0.0 0.0 1.7 1.7

大学・大学院の講座の受講 5.0 8.3 3.6 14.3 0.0 2.9 4.2 6.8 3.3

専修学校・各種学校の講座の
受講

16.0 25.0 12.0 21.4 15.2 14.7 12.5 16.9 15.0

国や都道府県の職業能力開発
施設の講座の受講

9.2 16.7 6.0 14.3 6.1 8.8 8.3 13.6 5.0

講習会・セミナーの傍聴 15.1 16.7 14.5 7.1 12.1 17.6 25.0 11.9 18.3

勉強会・研修会への参加 10.1 8.3 10.8 10.7 9.1 14.7 4.2 6.8 13.3

通信教育の受講 15.1 5.6 19.3 10.7 24.2 14.7 8.3 10.2 20.0

自学・自習 45.4 55.6 41.0 53.6 42.4 41.2 45.8 50.8 40.0

その他 14.3 13.9 14.5 7.1 12.1 14.7 25.0 13.6 15.0

105 32 73 23 29 30 23 52 53

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

語学系 19.0 25.0 16.4 17.4 24.1 16.7 17.4 17.3 20.8

ＩＴ・情報処理系 17.1 37.5 8.2 26.1 13.8 20.0 8.7 28.8 5.7

技術・技能系 23.8 15.6 27.4 17.4 17.2 26.7 34.8 25.0 22.6

ビジネス・事務系 36.2 40.6 34.2 52.2 27.6 36.7 30.4 40.4 32.1

その他 20.0 12.5 23.3 4.3 37.9 16.7 17.4 15.4 24.5

８時間未満 8.6 6.3 9.6 4.3 10.3 6.7 13.0 9.6 7.5

８～２４時間未満 12.4 3.1 16.4 0.0 10.3 23.3 13.0 9.6 15.1

２４～４８時間未満 6.7 3.1 8.2 0.0 13.8 6.7 4.3 5.8 7.5

４８～１００時間未満 22.9 15.6 26.0 26.1 17.2 23.3 26.1 23.1 22.6

１００時間以上 34.3 56.3 24.7 56.5 41.4 20.0 21.7 36.5 32.1

わからない 15.2 15.6 15.1 13.0 6.9 20.0 21.7 15.4 15.1

１万円未満 30.5 34.4 28.8 26.1 31.0 23.3 43.5 38.5 22.6

１～３万円未満 21.0 28.1 17.8 30.4 24.1 20.0 8.7 19.2 22.6

３～５万円未満 10.5 0.0 15.1 4.3 10.3 16.7 8.7 9.6 11.3

５～１０万円未満 12.4 12.5 12.3 13.0 10.3 10.0 17.4 13.5 11.3

１０万円以上 22.9 25.0 21.9 26.1 20.7 23.3 21.7 17.3 28.3

わからない 2.9 0.0 4.1 0.0 3.4 6.7 0.0 1.9 3.8

就職活動をしていない者計
（N）

自発的自己啓発実施者計（N）

問４．昨年度１年間の訓練・
自己啓発の有無

（付問１）．昨年度
１年間の自己啓発の
種類(b)自発的に行っ
たもの（自己啓発）
（MA）

（付問５）．
昨年度１年間
の自己啓発費
用

問３．仕事に役立つ能力や知
識の向上意向

（付問）．就
職活動をして
いない理由

（付問１）．昨年度
１年間の自己啓発の
種類(a)勤め先が実施
したもの（MA)

（付問２）．
自発的に行っ
た自己啓発の
内容（MA）

（付問４）．
昨年度１年間
の自己啓発の
合計時間数

（付問６）．求職に
かかる時間

問２．就業への準備
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第2回働くことと学ぶことについての調査（非就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女
２５～２９

歳
３０～３４

歳
３５～３９

歳
４０～４４

歳
求職者 非求職者

939 172 767 193 284 267 195 215 724

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

　(%)

性別 年齢 求職の有無

家事・育児・介護などで忙し
い

56.9 3.5 68.8 53.4 62.3 59.2 49.2 23.7 66.7

費用を負担できない 42.6 47.1 41.6 40.9 43.0 46.1 39.0 52.1 39.8

どこで学べばよいのかわから
ない

15.8 16.9 15.5 14.0 20.1 13.9 13.8 17.2 15.3

信頼のおける教育訓練機関が
わからない

11.9 14.5 11.3 12.4 10.2 12.7 12.8 10.2 12.4

どのような能力や知識を身に
つけたらよいかがわからない

20.8 25.0 19.8 20.2 19.0 20.6 24.1 18.1 21.5

取得すべき資格がわからない 12.4 16.3 11.5 13.5 12.7 13.5 9.2 13.0 12.2

特に困ったことはない 10.9 26.2 7.4 13.0 8.8 10.1 12.8 21.9 7.6

そもそも自己啓発に関心がな
い

3.2 7.6 2.2 3.1 2.8 3.7 3.1 4.2 2.9

その他 1.8 1.2 2.0 2.6 0.4 1.5 3.6 0.9 2.1

はい 68.6 62.8 69.9 62.2 69.0 70.8 71.3 72.6 67.4

いいえ 31.0 36.6 29.7 37.8 30.3 29.2 27.7 27.0 32.2

資格・免許保有者計（N） 644 108 536 120 196 189 139 156 488

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

語学系 8.2 6.5 8.6 8.3 6.6 9.0 9.4 8.3 8.2

情報系 1.6 1.9 1.5 4.2 0.0 1.1 2.2 1.9 1.4

技能系 9.2 15.7 7.8 10.8 11.2 9.0 5.0 12.2 8.2

事務系 23.9 12.0 26.3 21.7 21.4 27.5 24.5 16.0 26.4

金融・保険・不動産系 2.5 1.9 2.6 2.5 1.5 3.2 2.9 1.9 2.7

医療・福祉系 13.0 0.9 15.5 14.2 18.4 10.1 8.6 11.5 13.5

運転免許 33.2 57.4 28.4 30.8 30.6 33.9 38.1 40.4 30.9

その他 8.1 3.7 9.0 7.5 10.2 5.3 9.4 7.7 8.2

学生時代 59.9 43.5 63.2 64.2 60.7 56.6 59.7 51.9 62.5

卒業後 37.6 52.8 34.5 34.2 35.7 40.2 39.6 46.8 34.6

語学系 4.3 2.8 4.7 7.5 0.5 4.8 6.5 4.5 4.3

情報系 3.0 1.9 3.2 3.3 4.6 2.6 0.7 3.2 2.9

技能系 5.3 7.4 4.9 6.7 3.1 4.8 7.9 7.7 4.5

事務系 14.4 5.6 16.2 14.2 15.3 12.7 15.8 9.6 16.0

金融・保険・不動産系 2.6 2.8 2.6 4.2 1.0 2.6 3.6 1.9 2.9

医療・福祉系 5.6 3.7 6.0 5.0 9.2 5.3 1.4 9.0 4.5

運転免許 14.6 13.9 14.7 12.5 10.2 14.3 23.0 12.8 15.2

その他 7.5 3.7 8.2 6.7 7.7 8.5 6.5 8.3 7.2

学生時代 33.5 17.6 36.8 42.5 29.6 31.7 33.8 28.8 35.0

卒業後 21.7 21.3 21.8 16.7 19.4 22.2 28.8 26.3 20.3

語学系 2.0 0.9 2.2 1.7 1.5 2.1 2.9 1.3 2.3

情報系 1.9 1.9 1.9 4.2 1.0 1.6 1.4 1.9 1.8

技能系 2.2 1.9 2.2 1.7 1.5 2.6 2.9 2.6 2.0

事務系 5.0 1.9 5.6 5.8 4.1 5.3 5.0 3.2 5.5

金融・保険・不動産系 2.0 1.9 2.1 4.2 1.0 1.1 2.9 2.6 1.8

医療・福祉系 2.3 1.9 2.4 3.3 1.5 2.6 2.2 2.6 2.3

運転免許 8.5 3.7 9.5 5.8 11.2 7.9 7.9 7.1 9.0

その他 3.7 1.9 4.1 2.5 3.1 3.7 5.8 4.5 3.5

学生時代 14.1 8.3 15.3 14.2 13.3 15.3 13.7 12.2 14.8

卒業後 12.7 6.5 14.0 15.0 11.2 10.1 16.5 11.5 13.1

十分充実感を感じている 16.2 6.4 18.4 19.2 17.6 14.2 13.8 8.8 18.4

まあ充実感を感じている 52.9 23.3 59.6 46.6 55.6 55.1 52.3 33.5 58.7

あまり充実感を感じていない 16.6 32.0 13.2 19.7 14.8 14.6 19.0 30.2 12.6

ほとんど充実感を感じていな
い

7.1 22.1 3.8 8.8 7.0 6.0 7.2 15.3 4.7

どちらともいえない 6.8 15.7 4.8 5.7 4.6 9.7 7.2 11.2 5.5

明るい 10.6 7.0 11.5 13.5 13.0 8.6 7.2 7.4 11.6

どちらかといえば明るい 34.9 7.0 41.2 32.6 37.3 35.6 32.8 18.6 39.8

どちらともいえない 38.6 46.5 36.8 39.9 32.4 40.4 43.6 46.5 36.2

どちらかといえば暗い 10.3 20.9 8.0 7.8 11.3 11.2 10.3 15.8 8.7

暗い 5.2 18.0 2.3 6.2 5.6 3.7 5.6 10.7 3.6

はい 96.2 93.0 96.9 92.2 96.1 97.8 97.9 97.2 95.9

いいえ 3.8 7.0 3.1 7.8 3.9 2.2 2.1 2.8 4.1

就業経験有計（N） 903 160 743 178 273 261 191 209 694

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

経営者・役員 0.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.4 0.5 0.5 0.1

自営業主・自由業者・内職 1.3 1.3 1.3 0.0 1.1 2.3 1.6 1.0 1.4

家族従業員 2.1 3.8 1.7 0.6 2.9 2.7 1.6 3.3 1.7

正社員・正職員（役職なし） 38.4 36.3 38.9 32.0 37.0 39.1 45.5 34.9 39.5

正社員・正職員（役職あり） 6.3 9.4 5.7 7.9 7.3 5.0 5.2 8.6 5.6

パート、アルバイトなど（労
働時間が正社員より短い）

29.2 21.3 31.0 33.1 25.6 31.8 27.2 27.8 29.7

パート、アルバイトなど（労
働時間が正社員と同じ）

15.0 18.1 14.3 21.3 16.1 11.9 11.5 16.7 14.4

派遣社員 7.4 8.8 7.1 5.1 9.9 6.9 6.8 7.2 7.5

1990年以前 4.2 2.5 4.6 0.0 0.0 1.1 18.3 2.4 4.8

1991～1995年 11.8 5.6 13.2 0.0 1.1 18.8 28.8 6.2 13.5

1996～2000年 20.2 11.3 22.1 0.0 23.4 34.9 14.1 12.9 22.3

2001～2005年 29.3 21.9 31.0 34.3 44.0 22.6 13.1 22.5 31.4

2006～2010年 30.5 50.0 26.2 60.1 26.0 21.8 20.9 47.4 25.4

2011年 2.5 6.9 1.6 4.5 2.9 0.8 2.6 7.7 1.0

（付問）．取得した
時期（ｂ）

（付問）．資格・免
許の種類（ｃ）

（付問）．取得した
時期（ｃ）

問８．充実感の有無

問９．将来の見通し

問５．自己啓発を行う上での
問題点（MA)

問６．仕事に役立つ資格や免
許の有無

（付問）．取得した
時期（ａ）

問１０．就業経験の有無

問１２ （1）．前職
開始時期

（付問）．資格・免
許の種類（ｂ）

（付問）．資格・免
許の種類（ａ）

問１１．前職での働
き方
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第2回働くことと学ぶことについての調査（非就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女
２５～２９

歳
３０～３４

歳
３５～３９

歳
４０～４４

歳
求職者 非求職者

939 172 767 193 284 267 195 215 724

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

　(%)

性別 年齢 求職の有無

1990年以前 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.1

1991～1995年 4.2 1.3 4.8 0.0 0.0 1.9 17.3 0.5 5.3

1996～2000年 12.4 2.5 14.5 0.0 4.8 21.5 22.5 6.2 14.3

2001～2005年 25.4 5.0 29.7 10.7 30.4 34.1 19.9 11.0 29.7

2006～2010年 37.0 34.4 37.6 55.6 44.0 28.4 21.5 31.6 38.6

2011年 19.5 55.0 11.8 32.6 18.3 13.4 17.3 49.3 10.5

1年未満 20.6 22.5 20.2 30.3 18.3 18.8 17.3 24.4 19.5

1年以上2年未満 19.0 16.3 19.7 24.2 19.4 20.3 12.0 16.3 19.9

2年以上3年未満 13.5 15.0 13.2 16.3 16.5 11.9 8.9 12.0 14.0

3年以上4年未満 10.0 8.1 10.4 9.6 11.0 9.6 9.4 7.7 10.7

4年以上5年未満 8.3 1.9 9.7 7.3 7.7 9.2 8.9 4.8 9.4

5年以上6年未満 8.3 8.8 8.2 7.3 8.4 6.9 11.0 11.5 7.3

6年以上7年未満 4.2 1.9 4.7 1.1 4.4 5.0 5.8 1.9 4.9

7年以上8年未満 3.4 4.4 3.2 1.7 2.6 3.1 6.8 4.3 3.2

8年以上9年未満 3.1 2.5 3.2 0.6 3.3 5.4 2.1 4.8 2.6

9年以上10年未満 2.2 3.1 2.0 0.6 1.1 3.1 4.2 1.9 2.3

10年以上 5.6 13.8 3.9 0.0 4.4 6.5 11.5 9.1 4.6

４人以下 5.8 8.8 5.1 3.9 6.2 6.9 5.2 7.2 5.3

５～９人 11.2 17.5 9.8 9.6 12.1 12.3 9.9 9.6 11.7

１０～２９人 14.7 19.4 13.7 20.8 13.6 12.3 14.1 19.6 13.3

３０～９９人 16.5 18.1 16.2 20.8 18.3 16.5 9.9 22.0 14.8

１００～２９９人 10.1 8.8 10.4 7.3 8.8 11.9 12.0 9.6 10.2

３００～９９９人 12.3 8.1 13.2 10.1 12.5 13.8 12.0 11.0 12.7

１０００人以上 17.7 9.4 19.5 18.5 15.8 14.6 24.1 13.4 19.0

官公庁（公務員） 2.3 0.6 2.7 0.0 1.5 3.8 3.7 0.5 2.9

わからない 8.0 7.5 8.1 7.3 9.2 7.7 7.3 6.2 8.5

農林漁業、鉱業、採石業、砂
利採取業

0.2 0.0 0.3 0.0 0.0 0.4 0.5 0.5 0.1

建設業 3.7 11.3 2.0 1.7 2.2 5.7 4.7 6.2 2.9

製造業 11.4 15.0 10.6 7.3 10.6 11.5 16.2 12.4 11.1

電気・ガス・熱供給・水道業 0.4 0.6 0.4 0.6 0.4 0.8 0.0 0.0 0.6

情報通信業 4.1 3.1 4.3 2.8 4.0 4.2 5.2 3.8 4.2

運輸業、郵便業 3.0 7.5 2.0 2.8 2.9 1.9 4.7 2.4 3.2

卸売業、小売業 22.3 18.1 23.1 25.3 19.8 21.5 24.1 20.6 22.8

金融業、保険業 7.0 2.5 7.9 5.6 5.9 7.3 9.4 5.3 7.5

不動産業、物品賃貸業 1.9 4.4 1.3 2.2 3.3 0.8 1.0 3.3 1.4

学術研究、専門・技術サービ
ス業

2.5 3.1 2.4 3.4 1.8 3.1 2.1 3.3 2.3

宿泊業、飲食サービス業 11.5 11.9 11.4 12.9 13.9 11.1 7.3 10.0 12.0

生活関連サービス業、娯楽業 5.2 8.8 4.4 8.4 5.9 4.2 2.6 7.7 4.5

教育、学習支援業 4.8 1.9 5.4 3.4 5.5 5.4 4.2 3.3 5.2

医療、福祉 13.2 3.8 15.2 15.7 16.8 12.6 6.3 12.4 13.4

その他のサービス業 4.8 6.3 4.4 5.6 3.3 4.2 6.8 6.2 4.3

その他 1.9 0.0 2.3 0.6 1.1 3.1 2.6 0.5 2.3

人員がいつも不足していた 17.6 33.8 14.1 22.5 19.4 18.0 9.9 26.8 14.8

職場内で助け合う雰囲気が
あった

48.9 33.1 52.4 51.1 52.0 44.1 49.2 38.8 52.0

職場内で互いに競争する雰囲
気があった

11.4 11.3 11.4 13.5 13.6 5.7 14.1 14.4 10.5

先輩が後輩を教える雰囲気が
あった

42.9 25.0 46.7 45.5 45.1 36.8 45.5 34.0 45.5

職場の人がそろう機会が少な
かった

9.5 7.5 10.0 10.1 8.8 9.6 9.9 10.5 9.2

経験する仕事の順番がはっき
りしていた

8.1 8.8 7.9 6.2 6.6 10.0 9.4 7.2 8.4

仕事のできる人とできない人
の差が大きかった

25.8 35.0 23.8 29.8 25.6 24.9 23.6 31.1 24.2

育児や介護などと仕事の両立
がしやすかった

9.5 1.3 11.3 9.0 8.1 8.0 14.1 8.1 9.9

女性が活躍している職場で
あった

47.3 19.4 53.3 50.6 51.6 44.8 41.4 37.8 50.1

仕事について相談できる人が
いた

35.2 18.8 38.8 36.5 36.3 31.8 37.2 27.3 37.6

職場の仲間と職場外での付き
合いがあった

43.6 25.0 47.6 41.0 43.6 41.0 49.7 34.0 46.5

希望すれば他の職場へ異動で
きる仕組みがあった

8.3 3.1 9.4 8.4 8.4 6.5 10.5 3.8 9.7

パートや契約社員などから正
社員になれる制度があった

16.3 8.8 17.9 19.7 16.8 14.2 15.2 11.0 17.9

研修会などの仕事の知識やス
キルを高める機会が多かった

17.1 5.0 19.7 17.4 17.6 15.3 18.3 12.0 18.6

辞める人が多かった 25.8 38.8 23.0 32.6 31.1 19.9 19.9 38.8 21.9

いずれもあてはまらない 4.7 10.6 3.4 1.1 4.0 7.7 4.7 6.7 4.0

問１２ （2）．前職
離職時期

問１２ （1）（2）．
前職の継続期間

問１３．前職の従業
員数

問１４．前職の業種

問１５．前職の職場
であてはまること
（MA）
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第2回働くことと学ぶことについての調査（非就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女
２５～２９

歳
３０～３４

歳
３５～３９

歳
４０～４４

歳
求職者 非求職者

939 172 767 193 284 267 195 215 724

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

　(%)

性別 年齢 求職の有無

専門・技術的職業 14.0 9.4 14.9 13.5 16.5 14.9 9.4 15.3 13.5

管理的職業 0.3 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 1.0 0.1

事務的職業 34.4 10.6 39.6 21.3 34.1 37.5 42.9 17.2 39.6

販売的職業 19.9 21.9 19.5 27.0 17.9 19.2 17.3 22.0 19.3

サービス的職業 20.5 20.0 20.6 28.1 23.1 17.6 13.6 23.0 19.7

技能工・生産工程に関わる職
業

8.0 25.6 4.2 6.7 5.5 8.4 12.0 15.8 5.6

運輸・通信的職業 2.1 8.1 0.8 2.8 1.5 1.9 2.6 3.3 1.7

保安的職業 0.3 1.9 0.0 0.6 0.7 0.0 0.0 1.0 0.1

農・林・漁業に関わる職業 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.4 0.0 0.5 0.0

仕事の範囲が明確であった 41.2 32.5 43.1 41.0 41.0 39.1 44.5 36.4 42.7

個人の成果が把握しやすかっ
た

16.2 16.9 16.0 19.1 15.8 15.3 15.2 18.7 15.4

成果をあげることが常に求め
られていた

19.8 27.5 18.2 23.6 19.0 18.8 18.8 30.1 16.7

締切や納期に常に追われてい
た

18.5 24.4 17.2 18.0 17.2 16.9 23.0 26.3 16.1

職場の人と協力して行う仕事
が多かった

38.8 30.0 40.6 48.3 33.0 38.3 38.7 34.0 40.2

仕事の目標を自分で立てられ
た

13.0 8.8 13.9 14.6 13.9 11.5 12.0 10.5 13.7

仕事のやり方を自分で決めら
れた

22.6 15.6 24.1 21.3 21.2 23.4 24.6 20.1 23.3

出退勤の時間を自分で決めら
れた

7.6 3.1 8.6 7.9 7.7 5.7 9.9 3.8 8.8

部下の人事評価をしていた 2.2 3.1 2.0 5.1 2.2 0.8 1.6 1.9 2.3

後輩や部下の育成を行ってい
た

16.1 15.0 16.3 22.5 16.8 13.4 12.6 17.7 15.6

社内の他部門との調整が必要
だった

8.5 11.9 7.8 7.9 8.8 6.9 11.0 10.0 8.1

繰り返しの多い単調な仕事で
あった

26.4 26.3 26.4 32.6 23.8 24.5 26.7 25.4 26.7

自分で判断をすることが多
かった

24.4 23.1 24.6 24.2 24.5 24.1 24.6 24.4 24.4

顧客と接する仕事であった 35.3 35.6 35.3 37.6 37.4 29.1 38.7 35.9 35.2

社外で仕事をすることが多
かった

7.9 16.9 5.9 8.4 8.4 5.4 9.9 13.4 6.2

いずれもあてはまらない 3.7 6.9 3.0 1.7 3.3 4.2 5.2 3.8 3.6

１０時間未満 7.0 3.8 7.7 4.5 8.4 7.3 6.8 6.2 7.2

１０～１５時間未満 3.4 1.9 3.8 2.2 3.7 1.5 6.8 3.3 3.5

１５～２０時間未満 5.5 2.5 6.2 6.2 4.8 6.1 5.2 3.3 6.2

２０～２５時間未満 5.8 3.8 6.2 6.2 5.1 6.9 4.7 3.3 6.5

２５～３０時間未満 6.2 5.6 6.3 8.4 4.4 6.1 6.8 6.7 6.1

３０～３５時間未満 6.5 5.0 6.9 6.7 7.3 5.0 7.3 5.3 6.9

３５～４０時間未満 13.8 6.9 15.3 15.2 12.5 16.9 10.5 8.6 15.4

４０～４５時間未満 18.8 14.4 19.8 16.3 20.9 19.2 17.8 17.2 19.3

４５～５０時間未満 13.5 17.5 12.7 11.8 14.7 11.1 16.8 17.2 12.4

５０～６０時間未満 8.5 14.4 7.3 7.9 7.3 10.7 7.9 11.5 7.6

６０時間以上 6.1 18.1 3.5 7.9 7.0 5.7 3.7 12.4 4.2

わからない 2.2 3.8 1.9 3.9 1.5 0.8 3.7 2.4 2.2

５万円未満 5.4 1.3 6.3 3.9 4.0 4.6 9.9 3.8 5.9

５～１０万円未満 18.3 7.5 20.6 21.3 16.1 19.9 16.2 16.7 18.7

１０～１５万円未満 15.7 13.8 16.2 18.0 17.2 15.3 12.0 15.3 15.9

１５～２０万円未満 23.8 27.5 23.0 25.3 26.0 24.9 17.8 20.6 24.8

２０～２５万円未満 17.1 15.6 17.4 19.1 17.2 13.8 19.4 16.3 17.3

２５～３０万円未満 11.0 16.9 9.7 6.2 12.5 11.1 13.1 14.4 9.9

３０～４０万円未満 4.2 10.0 3.0 1.7 4.4 5.0 5.2 9.1 2.7

４０～５０万円未満 0.3 1.3 0.1 0.6 0.0 0.0 1.0 0.5 0.3

５０万円以上 0.1 0.0 0.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

わからない 2.1 4.4 1.6 2.2 0.7 2.7 3.1 1.4 2.3

上がった 2.9 5.0 2.4 4.5 2.9 1.1 3.7 5.7 2.0

少し上がった 9.2 13.1 8.3 12.4 9.5 7.7 7.9 13.4 7.9

変化なし 47.0 63.8 43.3 56.7 41.4 48.7 43.5 55.5 44.4

少し下がった 14.5 7.5 16.0 9.6 17.6 14.9 14.1 11.5 15.4

下がった 23.3 7.5 26.6 14.6 24.5 23.8 28.8 11.5 26.8

中学 2.1 7.6 0.9 2.6 1.8 2.2 2.1 3.3 1.8

高校 34.2 34.9 34.0 38.3 32.4 31.1 36.9 38.6 32.9

専門 20.3 18.6 20.7 20.7 19.7 21.0 20.0 18.1 21.0

短大 17.9 2.3 21.4 11.4 19.7 19.9 19.0 10.7 20.0

高専 0.2 0.6 0.1 0.0 0.4 0.4 0.0 0.5 0.1

大学 23.6 34.3 21.3 25.4 24.6 23.2 21.0 26.0 22.9

大学院 0.7 1.2 0.7 1.0 1.1 0.7 0.0 1.4 0.6

高等専修 0.5 0.6 0.5 0.5 0.4 0.7 0.5 0.9 0.4

その他 0.3 0.0 0.4 0.0 0.0 0.7 0.5 0.5 0.3

最終学歴高校計（N) 321 60 261 74 92 83 72 83 238

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

普通 53.9 63.3 51.7 58.1 53.3 54.2 50.0 54.2 53.8

工業 4.4 20.0 0.8 2.7 6.5 3.6 4.2 12.0 1.7

商業 27.1 3.3 32.6 18.9 27.2 28.9 33.3 19.3 29.8

総合 0.6 1.7 0.4 1.4 1.1 0.0 0.0 1.2 0.4

定時制普通 1.6 1.7 1.5 2.7 1.1 2.4 0.0 1.2 1.7

定時制工業 0.9 5.0 0.0 1.4 1.1 1.2 0.0 2.4 0.4

定時制商業 0.3 0.0 0.4 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4

通信 0.3 0.0 0.4 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4

定時制その他 0.3 1.7 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 1.2 0.0

農業 0.6 0.0 0.8 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

看護 0.3 0.0 0.4 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4

家庭 3.4 1.7 3.8 0.0 4.3 3.6 5.6 3.6 3.4

その他職業系 0.3 0.0 0.4 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.4

その他全日制 0.3 0.0 0.4 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4

問１６．前職の職種

問１７．前職の担当
業務であてはまるこ
と（MA）

問１８．前職の就業
時間

問２１．最終学歴

問２０．前職退職時
からの仕事能力の変
化

問１９．前職での給
料

問２２．最終学歴高
校の学科
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第2回働くことと学ぶことについての調査（非就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女
２５～２９

歳
３０～３４

歳
３５～３９

歳
４０～４４

歳
求職者 非求職者

939 172 767 193 284 267 195 215 724

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

　(%)

性別 年齢 求職の有無

卒業 89.4 83.3 90.8 81.1 89.1 91.6 95.8 90.4 89.1

途中退学 10.6 16.7 9.2 18.9 10.9 8.4 4.2 9.6 10.9

1980-1984年 0.3 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.4

1985-1989年 19.0 13.3 20.3 0.0 0.0 0.0 84.7 19.3 18.9

1990-1994年 27.1 35.0 25.3 0.0 4.3 88.0 13.9 25.3 27.7

1995-1999年 28.7 25.0 29.5 5.4 84.8 12.0 0.0 26.5 29.4

2000-2004年 21.8 21.7 21.8 81.1 10.9 0.0 0.0 22.9 21.4

2005-2009年 3.1 5.0 2.7 13.5 0.0 0.0 0.0 6.0 2.1

2010年以降 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ほとんど全員 1.9 1.7 1.9 1.4 1.1 2.4 2.8 2.4 1.7

７～８割程度 4.4 5.0 4.2 2.7 4.3 1.2 9.7 6.0 3.8

半数ぐらい 13.7 15.0 13.4 16.2 13.0 16.9 8.3 19.3 11.8

２～３割程度 30.2 25.0 31.4 28.4 32.6 21.7 38.9 22.9 32.8

ほとんどいない 13.4 10.0 14.2 16.2 10.9 16.9 9.7 12.0 13.9

覚えていない 29.0 41.7 26.1 27.0 31.5 32.5 23.6 30.1 28.6

非常に充実していた 5.6 5.0 5.7 8.1 6.5 4.8 2.8 6.0 5.5

やや充実していた 17.1 15.0 17.6 20.3 17.4 15.7 15.3 16.9 17.2

どちらともいえない 39.3 50.0 36.8 36.5 39.1 41.0 40.3 45.8 37.0

あまり充実していなかった 19.6 18.3 19.9 13.5 20.7 19.3 25.0 15.7 21.0

まったく充実していなかった 10.6 10.0 10.7 13.5 8.7 10.8 9.7 6.0 12.2

非常に充実していた 2.2 3.3 1.9 5.4 3.3 0.0 0.0 4.8 1.3

やや充実していた 10.6 10.0 10.7 12.2 10.9 12.0 6.9 12.0 10.1

どちらともいえない 40.2 51.7 37.5 39.2 40.2 38.6 43.1 44.6 38.7

あまり充実していなかった 28.7 25.0 29.5 20.3 29.3 31.3 33.3 19.3 31.9

まったく充実していなかった 10.9 8.3 11.5 14.9 9.8 9.6 9.7 10.8 10.9

非常に充実していた 2.8 1.7 3.1 8.1 1.1 0.0 2.8 2.4 2.9

やや充実していた 12.5 15.0 11.9 12.2 17.4 7.2 12.5 13.3 12.2

どちらともいえない 37.1 48.3 34.5 33.8 40.2 44.6 27.8 41.0 35.7

あまり充実していなかった 28.7 21.7 30.3 25.7 26.1 26.5 37.5 26.5 29.4

まったく充実していなかった 11.2 11.7 11.1 12.2 8.7 13.3 11.1 8.4 12.2

非常に充実していた 3.1 1.7 3.4 6.8 3.3 2.4 0.0 6.0 2.1

やや充実していた 13.7 11.7 14.2 12.2 16.3 13.3 12.5 14.5 13.4

どちらともいえない 33.6 46.7 30.7 27.0 40.2 37.3 27.8 36.1 32.8

あまり充実していなかった 20.9 16.7 21.8 14.9 17.4 19.3 33.3 13.3 23.5

まったく充実していなかった 21.2 21.7 21.1 31.1 16.3 19.3 19.4 21.7 21.0

非常に充実していた 14.0 3.3 16.5 17.6 12.0 15.7 11.1 14.5 13.9

やや充実していた 22.7 18.3 23.8 17.6 22.8 19.3 31.9 18.1 24.4

どちらともいえない 25.5 36.7 23.0 21.6 27.2 31.3 20.8 28.9 24.4

あまり充実していなかった 16.2 21.7 14.9 16.2 21.7 12.0 13.9 14.5 16.8

まったく充実していなかった 13.7 18.3 12.6 18.9 8.7 13.3 15.3 14.5 13.4

非常に充実していた 4.0 5.0 3.8 2.7 6.5 2.4 4.2 6.0 3.4

やや充実していた 10.0 8.3 10.3 13.5 10.9 9.6 5.6 12.0 9.2

どちらともいえない 38.9 41.7 38.3 36.5 41.3 39.8 37.5 32.5 41.2

あまり充実していなかった 21.5 23.3 21.1 17.6 19.6 21.7 27.8 22.9 21.0

まったく充実していなかった 17.4 20.0 16.9 21.6 14.1 18.1 16.7 15.7 18.1

非常に充実していた 0.9 1.7 0.8 2.7 1.1 0.0 0.0 3.6 0.0

やや充実していた 5.9 5.0 6.1 9.5 6.5 2.4 5.6 3.6 6.7

どちらともいえない 33.6 46.7 30.7 25.7 38.0 38.6 30.6 33.7 33.6

あまり充実していなかった 32.1 25.0 33.7 32.4 26.1 32.5 38.9 31.3 32.4

まったく充実していなかった 19.6 20.0 19.5 21.6 20.7 18.1 18.1 18.1 20.2

非常に充実していた 5.6 1.7 6.5 12.2 3.3 6.0 1.4 7.2 5.0

やや充実していた 9.3 6.7 10.0 6.8 13.0 7.2 9.7 6.0 10.5

どちらともいえない 37.7 50.0 34.9 33.8 41.3 34.9 40.3 41.0 36.6

あまり充実していなかった 22.7 26.7 21.8 20.3 20.7 26.5 23.6 22.9 22.7

まったく充実していなかった 16.5 13.3 17.2 18.9 13.0 16.9 18.1 13.3 17.6

非常に充実していた 3.4 1.7 3.8 9.5 0.0 2.4 2.8 6.0 2.5

やや充実していた 13.7 13.3 13.8 12.2 12.0 12.0 19.4 12.0 14.3

どちらともいえない 44.9 50.0 43.7 40.5 51.1 45.8 40.3 42.2 45.8

あまり充実していなかった 20.2 23.3 19.5 17.6 19.6 22.9 20.8 21.7 19.7

まったく充実していなかった 10.3 10.0 10.3 12.2 10.9 8.4 9.7 9.6 10.5

非常に充実していた 4.0 1.7 4.6 6.8 4.3 4.8 0.0 7.2 2.9

やや充実していた 19.0 16.7 19.5 5.4 16.3 21.7 33.3 14.5 20.6

どちらともいえない 40.5 43.3 39.8 44.6 45.7 38.6 31.9 38.6 41.2

あまり充実していなかった 16.8 21.7 15.7 20.3 16.3 15.7 15.3 16.9 16.8

まったく充実していなかった 11.2 13.3 10.7 13.5 9.8 10.8 11.1 12.0 10.9

非常に充実していた 11.8 13.3 11.5 14.9 14.1 9.6 8.3 14.5 10.9

やや充実していた 35.2 28.3 36.8 29.7 25.0 33.7 55.6 31.3 36.6

どちらともいえない 28.3 38.3 26.1 21.6 35.9 37.3 15.3 30.1 27.7

あまり充実していなかった 12.5 15.0 11.9 14.9 15.2 8.4 11.1 15.7 11.3

まったく充実していなかった 4.4 1.7 5.0 8.1 4.3 2.4 2.8 0.0 5.9

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｂ．生徒
の発表や質疑の機会
が多い授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｃ．グ
ループでの作業や
ディスカッションが
多い授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｄ．職場
実習・インターン
シップ

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｅ．職業
資格の取得のための
指導

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｆ．職業
教育に関連した課外
活動（技能コンテス
ト等）

（付問１）．卒業有
無[高校]

（付問１）　卒業・
中退時期〔高校〕

（付問２）．大学進
学率〔高校〕

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ａ．授業
以外の補習（放課
後、土日、夏休み等
の長期休暇）

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｇ．卒業
生や産業界・地域の
人の話を聞く授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｈ．働く
ことに関する法律や
ルールついての授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｉ．進路
の目標や計画を考え
る授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｊ．コ
ミュニケーションや
マナーを学ぶ授業

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｋ．部
活・クラブ・サーク
ル活動
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第2回働くことと学ぶことについての調査（非就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女
２５～２９

歳
３０～３４

歳
３５～３９

歳
４０～４４

歳
求職者 非求職者

939 172 767 193 284 267 195 215 724

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

　(%)

性別 年齢 求職の有無

非常に充実していた 1.9 3.3 1.5 4.1 1.1 2.4 0.0 3.6 1.3

やや充実していた 7.5 8.3 7.3 6.8 5.4 4.8 13.9 8.4 7.1

どちらともいえない 37.1 36.7 37.2 40.5 32.6 39.8 36.1 37.3 37.0

あまり充実していなかった 26.5 25.0 26.8 23.0 30.4 24.1 27.8 21.7 28.2

まったく充実していなかった 19.0 25.0 17.6 17.6 22.8 19.3 15.3 19.3 18.9

非常に充実していた 11.8 6.7 13.0 16.2 10.9 10.8 9.7 12.0 11.8

やや充実していた 24.6 18.3 26.1 17.6 22.8 24.1 34.7 19.3 26.5

どちらともいえない 41.1 55.0 37.9 43.2 44.6 42.2 33.3 47.0 39.1

あまり充実していなかった 10.6 13.3 10.0 12.2 9.8 10.8 9.7 9.6 10.9

まったく充実していなかった 4.0 5.0 3.8 2.7 5.4 3.6 4.2 3.6 4.2

593 98 495 113 186 176 118 123 470

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

専門ビジネス系 9.9 5.1 10.9 7.1 7.0 15.3 9.3 6.5 10.9

専門資格系 13.7 12.2 13.9 18.6 15.6 10.2 11.0 15.4 13.2

専門工業系 2.2 7.1 1.2 2.7 1.1 1.7 4.2 2.4 2.1

専門芸術系 4.7 6.1 4.4 2.7 4.8 3.4 8.5 4.1 4.9

専門学科不明、他 1.0 0.0 1.2 2.7 0.0 1.1 0.8 0.8 1.1

短大文系 10.8 1.0 12.7 5.3 12.4 10.2 14.4 2.4 13.0

短大高専理系 1.7 4.1 1.2 1.8 1.6 2.3 0.8 3.3 1.3

短大保健福祉 1.9 0.0 2.2 0.9 3.8 1.7 0.0 1.6 1.9

短大教育保育家政 11.3 0.0 13.5 9.7 9.1 13.1 13.6 8.9 11.9

短大芸術他 1.2 0.0 1.4 0.9 1.6 1.1 0.8 0.8 1.3

大学文系 23.6 45.9 19.2 25.7 23.7 25.6 18.6 30.9 21.7

大学理工農 3.5 6.1 3.0 4.4 2.7 4.0 3.4 4.1 3.4

大学保健福祉 2.0 0.0 2.4 2.7 2.2 1.7 1.7 3.3 1.7

大学教育保育家政 3.4 2.0 3.6 1.8 4.3 2.3 5.1 2.4 3.6

大学芸術他 4.7 5.1 4.6 7.1 4.8 2.3 5.9 4.9 4.7

大学院文系他 0.8 1.0 0.8 0.9 1.6 0.6 0.0 1.6 0.6

大学院理系 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.2

卒業 91.7 81.6 93.7 84.1 91.4 94.3 95.8 90.2 92.1

途中退学 8.3 18.4 6.3 15.9 8.6 5.7 4.2 9.8 7.9

1980-1984年 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1985-1989年 7.1 2.0 8.1 0.0 0.0 0.0 35.6 5.7 7.4

1990-1994年 20.6 16.3 21.4 0.0 0.0 30.1 58.5 17.1 21.5

1995-1999年 32.2 22.4 34.1 0.0 37.6 65.3 5.1 26.8 33.6

2000-2004年 26.6 26.5 26.7 35.4 59.1 4.0 0.8 26.0 26.8

2005-2009年 11.6 23.5 9.3 56.6 2.7 0.0 0.0 17.9 10.0

2010年以降 1.9 9.2 0.4 8.0 0.5 0.6 0.0 6.5 0.6

非常に充実していた 38.8 28.6 40.8 42.5 38.7 36.4 39.0 41.5 38.1

やや充実していた 43.5 41.8 43.8 45.1 42.5 44.3 42.4 35.0 45.7

どちらともいえない 11.8 16.3 10.9 7.1 13.4 12.5 12.7 14.6 11.1

あまり充実していなかった 4.0 9.2 3.0 2.7 4.3 4.5 4.2 5.7 3.6

まったく充実していなかった 0.5 1.0 0.4 0.0 0.0 0.6 1.7 0.0 0.6

非常に充実していた 22.4 15.3 23.8 24.8 23.1 20.5 22.0 27.6 21.1

やや充実していた 43.2 35.7 44.6 44.2 42.5 43.8 42.4 34.1 45.5

どちらともいえない 24.3 33.7 22.4 22.1 24.7 25.0 24.6 26.8 23.6

あまり充実していなかった 7.1 8.2 6.9 4.4 6.5 7.4 10.2 7.3 7.0

まったく充実していなかった 1.7 4.1 1.2 1.8 2.2 1.7 0.8 0.8 1.9

非常に充実していた 12.5 13.3 12.3 20.4 11.3 10.8 9.3 15.4 11.7

やや充実していた 27.7 30.6 27.1 36.3 27.4 23.9 25.4 22.8 28.9

どちらともいえない 33.7 34.7 33.5 25.7 36.0 33.5 38.1 39.8 32.1

あまり充実していなかった 17.7 10.2 19.2 14.2 17.7 18.8 19.5 9.8 19.8

まったく充実していなかった 6.9 8.2 6.7 0.9 5.9 11.4 7.6 8.1 6.6

非常に充実していた 5.6 8.2 5.1 8.8 5.4 4.0 5.1 6.5 5.3

やや充実していた 22.8 30.6 21.2 27.4 24.7 18.2 22.0 29.3 21.1

どちらともいえない 35.9 37.8 35.6 34.5 40.3 34.1 33.1 35.0 36.2

あまり充実していなかった 22.4 10.2 24.8 22.1 18.3 24.4 26.3 14.6 24.5

まったく充実していなかった 11.3 10.2 11.5 3.5 10.2 16.5 12.7 11.4 11.3

非常に充実していた 13.0 12.2 13.1 16.8 16.1 11.4 6.8 11.4 13.4

やや充実していた 30.4 27.6 30.9 32.7 30.6 28.4 30.5 33.3 29.6

どちらともいえない 26.5 34.7 24.8 27.4 23.7 25.6 31.4 28.5 26.0

あまり充実していなかった 19.4 13.3 20.6 15.9 17.2 22.7 21.2 13.8 20.9

まったく充実していなかった 9.4 9.2 9.5 4.4 11.3 10.2 10.2 9.8 9.4

非常に充実していた 9.4 12.2 8.9 14.2 9.1 7.4 8.5 12.2 8.7

やや充実していた 23.9 28.6 23.0 23.9 25.8 23.9 21.2 26.0 23.4

どちらともいえない 33.1 35.7 32.5 34.5 36.6 27.8 33.9 36.6 32.1

あまり充実していなかった 19.1 7.1 21.4 14.2 15.6 23.9 22.0 8.1 21.9

まったく充実していなかった 12.3 12.2 12.3 9.7 10.8 14.8 13.6 13.0 12.1

非常に充実していた 3.4 4.1 3.2 4.4 4.3 2.3 2.5 4.1 3.2

やや充実していた 18.0 26.5 16.4 18.6 22.0 15.9 14.4 22.8 16.8

どちらともいえない 34.6 37.8 33.9 43.4 34.4 29.0 34.7 35.8 34.3

あまり充実していなかった 23.4 13.3 25.5 15.9 21.0 28.4 27.1 20.3 24.3

まったく充実していなかった 19.1 15.3 19.8 15.0 16.7 22.7 21.2 13.8 20.4

最終学歴専門、短大、高専、
大学、大学院計（N）

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｇ．産業界や地域社
会と関係した授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｂ．教養的な知識の
授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｃ．学生の発表や質
疑の機会が多い授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｄ．データや資料の
収集・分析方法につ
いて学ぶ授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｅ．グループでの作
業やディスカッショ
ンが多い授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｆ．学生自分で課題
をみつけて、調査・
研究をする授業

最終学歴の学部・学
科・専攻

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｌ．ボラ
ンティア活動

（付問３）．授業、
施設などの充実度
〔高校〕　ｍ．教室
や、授業のための設
備・施設

問２３．卒業有無
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕

　卒業・中退時期
〔専門、高専、短
大、大学、大学院〕

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ａ．学科の専門分野
の授業
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第2回働くことと学ぶことについての調査（非就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女
２５～２９

歳
３０～３４

歳
３５～３９

歳
４０～４４

歳
求職者 非求職者

939 172 767 193 284 267 195 215 724

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

　(%)

性別 年齢 求職の有無

非常に充実していた 7.9 4.1 8.7 8.0 9.7 6.3 7.6 5.7 8.5

やや充実していた 22.3 24.5 21.8 30.1 22.0 18.8 20.3 26.8 21.1

どちらともいえない 37.6 44.9 36.2 39.8 37.1 36.9 37.3 41.5 36.6

あまり充実していなかった 17.5 9.2 19.2 9.7 19.4 18.2 21.2 13.8 18.5

まったく充実していなかった 13.3 14.3 13.1 9.7 10.8 18.2 13.6 8.9 14.5

非常に充実していた 13.7 7.1 14.9 16.8 14.5 13.1 10.2 12.2 14.0

やや充実していた 30.7 38.8 29.1 38.1 33.3 22.7 31.4 33.3 30.0

どちらともいえない 27.3 31.6 26.5 23.9 30.6 26.7 26.3 28.5 27.0

あまり充実していなかった 13.7 6.1 15.2 8.0 11.3 16.5 18.6 8.9 14.9

まったく充実していなかった 13.3 13.3 13.3 10.6 9.1 19.3 13.6 13.8 13.2

非常に充実していた 9.1 5.1 9.9 12.4 9.1 6.8 9.3 8.1 9.4

やや充実していた 27.7 35.7 26.1 38.1 31.2 22.2 20.3 33.3 26.2

どちらともいえない 37.3 36.7 37.4 31.0 37.6 40.9 37.3 32.5 38.5

あまり充実していなかった 16.0 9.2 17.4 12.4 13.4 16.5 22.9 17.1 15.7

まったく充実していなかった 8.6 10.2 8.3 3.5 7.5 11.9 10.2 5.7 9.4

非常に充実していた 17.4 3.1 20.2 18.6 21.5 16.5 11.0 15.4 17.9

やや充実していた 21.2 19.4 21.6 25.7 21.0 19.9 19.5 26.0 20.0

どちらともいえない 26.0 42.9 22.6 30.1 28.0 22.2 24.6 27.6 25.5

あまり充実していなかった 15.7 11.2 16.6 10.6 15.1 15.9 21.2 12.2 16.6

まったく充実していなかった 18.0 20.4 17.6 11.5 12.9 23.9 23.7 15.4 18.7

非常に充実していた 10.5 10.2 10.5 9.7 8.6 12.5 11.0 11.4 10.2

やや充実していた 21.4 25.5 20.6 23.9 17.2 23.3 22.9 30.9 18.9

どちらともいえない 25.0 30.6 23.8 23.9 30.1 22.7 21.2 23.6 25.3

あまり充実していなかった 18.4 13.3 19.4 12.4 21.0 17.6 21.2 10.6 20.4

まったく充実していなかった 22.9 17.3 24.0 27.4 21.5 21.6 22.9 20.3 23.6

非常に充実していた 12.3 11.2 12.5 15.9 12.4 9.1 13.6 11.4 12.6

やや充実していた 32.9 31.6 33.1 38.1 29.0 35.2 30.5 34.1 32.6

どちらともいえない 27.5 28.6 27.3 22.1 34.4 25.6 24.6 25.2 28.1

あまり充実していなかった 17.9 14.3 18.6 13.3 15.6 16.5 28.0 16.3 18.3

まったく充実していなかった 7.8 11.2 7.1 7.1 7.5 11.4 3.4 9.8 7.2

非常に充実していた 24.5 18.4 25.7 29.2 20.4 27.3 22.0 22.8 24.9

やや充実していた 40.0 35.7 40.8 33.6 39.8 40.3 45.8 45.5 38.5

どちらともいえない 23.6 31.6 22.0 25.7 28.5 19.9 19.5 22.0 24.0

あまり充実していなかった 7.6 8.2 7.5 6.2 7.0 7.4 10.2 4.1 8.5

まったく充実していなかった 3.0 3.1 3.0 2.7 3.2 3.4 2.5 2.4 3.2

非常に充実していた 14.3 12.2 14.7 16.8 10.2 13.6 19.5 13.8 14.5

やや充実していた 26.3 28.6 25.9 29.2 28.0 25.6 22.0 26.0 26.4

どちらともいえない 33.7 34.7 33.5 31.0 36.6 35.2 29.7 36.6 33.0

あまり充実していなかった 14.0 11.2 14.5 12.4 14.0 11.9 18.6 9.8 15.1

まったく充実していなかった 10.3 10.2 10.3 8.0 10.2 11.9 10.2 10.6 10.2

試験のかなり前から 4.4 4.1 4.4 4.7 6.7 3.4 2.1 5.1 4.1

試験が近づいてから 57.5 41.9 61.0 48.7 60.6 59.9 58.5 51.6 59.3

試験の直前 24.6 26.2 24.3 25.4 23.9 21.7 28.7 22.3 25.3

試験勉強はしなかった 5.8 15.1 3.7 10.9 2.1 6.7 4.6 8.8 4.8

覚えていない 7.2 12.2 6.1 8.8 6.7 8.2 5.1 11.6 5.9

上の方 11.5 10.5 11.7 9.8 11.6 12.0 12.3 11.2 11.6

やや上の方 17.6 10.5 19.2 13.5 17.3 20.2 18.5 15.3 18.2

真ん中あたり 38.6 36.6 39.0 31.6 37.0 41.6 43.6 36.7 39.1

やや下の方 14.7 15.7 14.5 16.1 16.9 12.0 13.8 16.3 14.2

下の方 12.6 18.6 11.2 21.2 13.7 9.0 7.2 13.5 12.3

わからない 4.8 8.1 4.0 7.3 3.5 5.2 3.6 7.0 4.1

学校卒業後（中退後）、すぐ
についた

78.2 61.0 82.0 69.4 74.3 83.1 85.6 74.4 79.3

学校卒業後（中退後）、３カ
月未満で仕事についた

6.9 7.6 6.8 5.7 9.5 6.4 5.1 6.0 7.2

学校卒業後（中退後）、３カ
月以上たってからついた

11.1 24.4 8.1 17.1 12.3 8.2 7.2 16.7 9.4

就業経験なし 3.8 7.0 3.1 7.8 3.9 2.2 2.1 2.8 4.1

就業経験有計（N） 903 160 743 178 273 261 191 209 694

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

20歳未満 41.4 45.0 40.6 43.8 37.7 38.7 48.2 47.4 39.6

20-24歳 56.8 48.8 58.5 55.1 60.8 59.4 49.2 49.8 58.9

25-29歳 1.6 6.3 0.5 1.1 1.1 1.9 2.1 2.9 1.2

30-34歳 0.2 0.0 0.3 0.0 0.4 0.0 0.5 0.0 0.3

35-39歳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40歳以上 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1980-1984年 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1985-1989年 12.7 10.0 13.3 0.0 0.0 1.1 58.6 12.9 12.7

1990-1994年 23.1 22.5 23.3 0.0 1.8 49.8 38.7 20.1 24.1

1995-1999年 31.0 22.5 32.8 3.4 53.1 47.5 2.6 26.8 32.3

2000-2004年 23.4 25.0 23.0 51.1 42.5 1.5 0.0 25.4 22.8

2005-2009年 8.9 16.3 7.3 41.6 2.2 0.0 0.0 12.4 7.8

2010年以降 0.9 3.8 0.3 3.9 0.4 0.0 0.0 2.4 0.4

問２４．中学生時の学期末試
験の準備時期

問２５．中学三年生の頃の成
績

問２６．初めて仕事についた
時

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｌ．サークルや部活
動

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｍ．担任などの教員
とコミュニケーショ
ンの機会

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｎ．教室や授業・研
究のための設備・施
設

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｏ．卒業制作・卒業
論文・卒業研究への
あなたの取組み

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｈ．進路の目標や計
画を考える授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｉ．少人数でのゼミ
形式の授業

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｊ．小テストや中間
レポート

初職についた時期

初職についた年齢

（付問１）．授業、
施設などの充実度
〔専門、短大、高
専、大学、大学院〕
ｋ．学外での体験型
学習（職場実習・イ
ンターンシップ・就
業経験等）
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第2回働くことと学ぶことについての調査（非就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女
２５～２９

歳
３０～３４

歳
３５～３９

歳
４０～４４

歳
求職者 非求職者

939 172 767 193 284 267 195 215 724

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

　(%)

性別 年齢 求職の有無

20歳未満 12.6 14.4 12.2 18.0 12.1 13.0 7.9 13.9 12.2

20-24歳 52.5 46.3 53.8 59.0 52.7 51.0 48.2 50.2 53.2

25-29歳 26.2 22.5 27.1 23.0 26.7 27.6 26.7 23.0 27.2

30-34歳 7.1 13.8 5.7 0.0 8.4 6.9 12.0 10.0 6.2

35-39歳 1.3 2.5 1.1 0.0 0.0 1.5 4.2 2.4 1.0

40歳以上 0.2 0.6 0.1 0.0 0.0 0.0 1.0 0.5 0.1

1980-1984年 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1985-1989年 3.2 1.9 3.5 0.0 0.0 0.4 14.7 4.3 2.9

1990-1994年 12.8 15.0 12.4 0.0 0.4 14.6 40.3 12.0 13.1

1995-1999年 26.1 19.4 27.6 0.0 15.0 54.0 28.3 20.6 27.8

2000-2004年 31.7 23.8 33.4 29.2 53.8 24.1 12.6 30.1 32.1

2005-2009年 19.2 20.6 18.8 50.6 23.1 5.4 3.1 19.1 19.2

2010年以降 7.0 19.4 4.3 20.2 7.7 1.5 1.0 13.9 4.9

学校の就職指導・紹介で 42.6 25.6 46.3 29.8 43.2 41.8 55.0 37.8 44.1

公共職業安定所（ハローワー
ク）の紹介で

3.1 4.4 2.8 4.5 2.2 3.1 3.1 3.8 2.9

民間の職業紹介機関の紹介で 2.0 6.3 1.1 0.6 2.2 3.4 1.0 4.8 1.2

人材派遣企業に登録して 0.8 1.3 0.7 1.1 1.5 0.0 0.5 1.0 0.7

新卒採用の求人広告や説明会
で

8.1 6.3 8.5 7.3 8.1 10.3 5.8 7.7 8.2

一般の求人広告や説明会で 14.4 15.6 14.1 20.8 15.8 11.1 11.0 16.3 13.8

その会社から誘われて 1.7 1.9 1.6 1.1 1.1 2.3 2.1 1.9 1.6

家業についた 2.1 4.4 1.6 0.0 2.2 3.4 2.1 2.4 2.0

自分で事業をはじめた 0.1 0.0 0.1 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.1

在学中からの仕事を続けた 4.3 8.1 3.5 10.1 3.7 3.1 1.6 5.3 4.0

家族・親戚の紹介で 8.3 13.8 7.1 6.7 7.3 9.2 9.9 7.2 8.6

友人・知人の紹介で 8.3 8.8 8.2 12.4 7.3 9.2 4.7 9.6 7.9

わからない 0.7 1.3 0.5 0.6 1.1 0.8 0.0 0.5 0.7

その他 2.0 0.6 2.3 2.2 2.9 0.8 2.1 0.5 2.4

この最初の勤務先でしか働い
たことがない

32.6 28.1 33.5 42.7 34.1 26.8 28.8 25.8 34.6

最初の仕事のあとに、転職し
たことがある

67.3 71.9 66.4 56.7 65.9 73.2 71.2 74.2 65.3

転職経験有計（N） 608 115 493 101 180 191 136 155 453

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

経営者・役員 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

自営業主・自由業者・内職 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.2

家族従業員 1.6 2.6 1.4 0.0 1.7 2.1 2.2 0.6 2.0

正社員・正職員（役職なし） 61.2 48.7 64.1 36.6 61.7 65.4 72.8 60.0 61.6

正社員・正職員（役職あり） 3.9 5.2 3.7 3.0 4.4 3.7 4.4 3.2 4.2

パート、アルバイトなど（労
働時間が正社員より短い）

18.8 21.7 18.1 35.6 15.0 17.8 12.5 17.4 19.2

パート、アルバイトなど（労
働時間が正社員と同じ）

12.2 16.5 11.2 17.8 15.0 9.9 7.4 14.2 11.5

派遣社員 2.0 5.2 1.2 6.9 1.7 0.5 0.7 4.5 1.1

その他 0.2 0.0 0.2 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.2

人員がいつも不足していた 16.0 22.6 14.4 19.8 20.0 13.6 11.0 21.3 14.1

職場内で助け合う雰囲気が
あった

41.6 34.8 43.2 47.5 40.6 39.8 41.2 36.8 43.3

職場内で互いに競争する雰囲
気があった

13.3 7.0 14.8 15.8 13.9 8.4 17.6 11.0 14.1

先輩が後輩を教える雰囲気が
あった

48.7 40.0 50.7 50.5 50.0 45.5 50.0 45.2 49.9

職場の人がそろう機会が少な
かった

10.9 13.0 10.3 9.9 13.9 8.9 10.3 11.0 10.8

経験する仕事の順番がはっき
りしていた

18.1 20.9 17.4 20.8 19.4 13.6 20.6 23.2 16.3

仕事のできる人とできない人
の差が大きかった

27.0 31.3 26.0 30.7 26.7 25.1 27.2 31.0 25.6

育児や介護などと仕事の両立
がしやすかった

3.3 0.0 4.1 4.0 3.3 3.7 2.2 3.2 3.3

女性が活躍している職場で
あった

41.0 20.9 45.6 44.6 37.8 39.3 44.9 32.3 43.9

仕事について相談できる人が
いた

32.1 14.8 36.1 32.7 31.7 31.9 32.4 24.5 34.7

職場の仲間と職場外での付き
合いがあった

44.9 27.8 48.9 43.6 45.6 41.9 49.3 38.1 47.2

希望すれば他の職場へ異動で
きる仕組みがあった

8.4 5.2 9.1 4.0 11.1 4.2 14.0 7.7 8.6

パートや契約社員などから正
社員になれる制度があった

12.7 12.2 12.8 22.8 15.0 8.4 8.1 9.7 13.7

研修会などの仕事の知識やス
キルを高める機会が多かった

15.1 6.1 17.2 17.8 14.4 15.7 13.2 9.0 17.2

辞める人が多かった 29.9 28.7 30.2 34.7 36.7 26.2 22.8 29.0 30.2

いずれもあてはまらない 5.6 10.4 4.5 5.0 5.6 5.8 5.9 5.2 5.7

問２７．初職の就職
経路

問２８．転職経験の
有無

問３０．初職
の勤務先であ
てはまること
（MA）

初職にやめた年齢

初職をやめた時期

問２９．初職
の働き方
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第2回働くことと学ぶことについての調査（非就業者） 単位：％、太字は実数　注：記述式解答、無回答、誤回答については掲載を省いた。

合計 男 女
２５～２９

歳
３０～３４

歳
３５～３９

歳
４０～４４

歳
求職者 非求職者

939 172 767 193 284 267 195 215 724

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

合  計(N)

　(%)

性別 年齢 求職の有無

決められた指導者のもとで、
計画的に仕事のやり方を教
わった

51.0 37.4 54.2 45.5 52.2 47.1 58.8 41.3 54.3

マニュアルを使って、仕事の
やり方を学んだ

35.2 30.4 36.3 34.7 39.4 34.0 31.6 34.2 35.5

やさしい仕事から順番に難し
い仕事をまかせられた

41.3 47.8 39.8 42.6 40.6 34.6 50.7 46.5 39.5

担当業務のほかに関連する複
数の業務をローテーションで
経験

20.2 14.8 21.5 25.7 22.8 16.8 17.6 19.4 20.5

仕事に関する知識やスキルの
ための研修や勉強会に出席し
た

24.0 9.6 27.4 23.8 27.8 18.8 26.5 18.1 26.0

ビジネスマナー研修に出席し
た

13.5 5.2 15.4 12.9 11.7 13.1 16.9 9.0 15.0

いずれも経験しなかった 12.0 13.0 11.8 11.9 8.3 15.7 11.8 11.6 12.1

男性 18.3 100.0 0.0 26.9 16.9 15.7 15.4 50.7 8.7

女性 81.7 0.0 100.0 73.1 83.1 84.3 84.6 49.3 91.3

25-29歳 20.6 30.2 18.4 100.0 0.0 0.0 0.0 26.0 18.9

30-34歳 30.2 27.9 30.8 0.0 100.0 0.0 0.0 28.8 30.7

35-39歳 28.4 24.4 29.3 0.0 0.0 100.0 0.0 27.0 28.9

40-44歳 20.8 17.4 21.5 0.0 0.0 0.0 100.0 18.1 21.5

1966-1969年 11.9 7.6 12.9 0.0 0.0 0.0 57.4 9.8 12.6

1970-1974年 26.9 25.0 27.4 0.0 0.0 63.7 42.6 25.1 27.5

1975-1979年 29.8 24.4 31.0 0.0 64.4 36.3 0.0 26.5 30.8

1980-1984年 24.0 27.3 23.2 64.2 35.6 0.0 0.0 26.0 23.3

1985-1989年 7.3 15.7 5.5 35.8 0.0 0.0 0.0 12.6 5.8

結婚している（事実婚を含
む）

78.9 15.7 93.1 63.2 78.2 83.5 89.2 45.6 88.8

結婚していない 21.1 84.3 6.9 36.8 21.8 16.5 10.8 54.4 11.2

既婚計（N） 741 27 714 122 222 223 174 98 643

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

正社員で働いている 79.4 29.6 81.2 76.2 84.2 78.5 76.4 66.3 81.3

パート、アルバイト、派遣社
員などで働いている

3.8 51.9 2.0 3.3 2.3 4.5 5.2 13.3 2.3

自営、家族従業員、内職で働
いている

12.8 3.7 13.2 14.8 9.5 13.9 14.4 17.3 12.1

働いていない 3.2 14.8 2.8 5.7 3.2 2.2 2.9 3.1 3.3

自分 5.1 23.3 1.0 6.2 4.2 4.9 5.6 13.5 2.6

配偶者 78.3 14.5 92.6 62.2 77.8 82.8 88.7 44.2 88.4

子ども 75.9 11.6 90.4 57.0 77.1 82.0 84.6 43.7 85.5

あなたの父・母 18.3 58.7 9.3 32.6 18.7 15.0 8.2 39.5 12.0

配偶者の父・母 5.2 1.7 6.0 9.3 2.5 3.7 7.2 2.8 5.9

兄弟姉妹（あなた、または配
偶者の）

6.8 17.4 4.4 17.1 5.6 4.9 1.0 14.4 4.6

祖父・祖母（あなた、または
配偶者の）

2.2 6.4 1.3 4.1 2.1 2.2 0.5 4.2 1.7

その他 0.6 2.3 0.3 1.0 0.0 1.1 0.5 1.4 0.4

自分 7.6 32.0 2.1 7.3 6.3 8.6 8.2 20.9 3.6

配偶者 75.0 7.6 90.1 58.0 75.0 79.0 86.2 38.6 85.8

子ども 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

あなたの父・母 14.2 54.7 5.1 27.5 16.5 9.0 4.6 34.9 8.0

配偶者の父・母 0.5 0.6 0.5 1.0 0.4 0.7 0.0 0.5 0.6

兄弟姉妹（あなた、または配
偶者の）

0.5 1.7 0.3 1.0 0.0 1.1 0.0 1.9 0.1

祖父・祖母（あなた、または
配偶者の）

0.5 1.7 0.3 1.6 0.4 0.0 0.5 1.4 0.3

その他・複数回答 1.7 1.7 1.7 3.6 1.4 1.5 0.5 1.9 1.7

１００万円未満 3.1 11.0 1.3 5.2 2.5 2.6 2.6 7.0 1.9

１００～１９９万円 3.4 10.5 1.8 3.6 2.1 3.7 4.6 8.4 1.9

２００～２９９万円 8.7 14.0 7.6 11.4 11.3 7.1 4.6 12.6 7.6

３００～３９９万円 17.6 15.7 18.0 25.9 20.4 11.6 13.3 18.6 17.3

４００～４９９万円 16.2 14.5 16.6 16.1 16.9 17.2 13.8 15.8 16.3

５００～５９９万円 13.4 9.3 14.3 11.9 17.3 12.4 10.8 8.8 14.8

６００～６９９万円 11.3 2.9 13.2 5.2 8.5 16.5 14.4 6.0 12.8

７００～７９９万円 8.2 2.9 9.4 4.1 7.0 10.1 11.3 5.1 9.1

８００～８９９万円 6.2 3.5 6.8 5.7 2.8 7.5 9.7 4.2 6.8

９００～９９９万円 2.7 1.7 2.9 2.6 2.5 3.4 2.1 1.9 2.9

１０００～１２４９万円 3.1 2.9 3.1 2.6 2.8 2.2 5.1 3.7 2.9

１２５０～１４９９万円 0.6 1.2 0.5 1.0 0.4 0.0 1.5 0.5 0.7

１５００～１９９９万円 1.1 0.6 1.2 1.6 0.4 0.4 2.6 0.0 1.4

２０００万円以上 0.4 0.6 0.4 0.0 0.7 0.0 1.0 0.9 0.3

生年

問３６．主に生活費を負担し
ている人

問３７．昨年度の世帯年収

問３３．年齢

問３４．未既婚

問３２．性別

問３５．同居家族

問３１．初職
での最初の1
年間の経験
（MA)

配偶者の仕事
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0
1
1
年

1
0
月

3
1
日
の
こ

と
で

す
。
 

※
 
事
業

を
経

営
し
て

い
る

方
や

家
業
を

手
伝

っ
て
い

る
方

は
、
勤

務
先

の
会
社

を
 

 
 
事

業
あ
る

い
は

家
業
に

置
き

換
え
て

、
以

下
の
質

問
に

お
答
え

く
だ

さ
い
。
 

問
 
1
 
現
在
、

あ
な
た
は
ど
の
よ
う
に
仕
事
を
し
て
い
ま
す
か
。
（
○
は
１
つ
）
 

⑧
⑨
⑩
=
1
0
1 

※
 家

事
に
は
、
育
児
や
家
族
の
介
護
・
看
護
な
ど
を
含
み
ま
す
。
 

1 
仕

事
を

主
に

し
て

い
る

 
2 

家
事

が
主

で
仕

事
も

し
て

い
る

 
3

家
事

以
外

の
こ

と
が

主
で

仕
事

も
し

て
い

る
 

⑪
 

 問
 
2
 
現
在
の
勤
務
先
の
会
社
で
、
今
、
あ
な
た
は
ど
の
よ
う
な
働
き
方
を
し
て
い
ま
す
か
。
（
○
は
１
つ
）

 

※
 派

遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
る
方
は
、
登
録
型
・
常
用
雇
用
型
に
か
か
わ
ら
ず

、「
1
4 
派
遣
社
員
」
を
選
択
し
て
く
だ
さ
い
。
 

 

1 
経

営
者

・
役

員
 

9
パ

ー
ト

 

2 
自

営
業

主
・

自
由

業
者

・
内

職
 

10
ア

ル
バ

イ
ト

 

3 
家

族
従

業
員

 
11

契
約

社
員

 

4 
正

社
員

・
正

職
員

（
役

職
な

し
）

 
 

 
 

 
 

 
12

嘱
託
 

⑫
 

5 
正

社
員

・
正

職
員

（
職

長
、

班
長

、
組

長
）

 
13

臨
時

社
員
 

⑬
 

6 
正

社
員

・
正

職
員

（
係

長
、

係
長

相
当

職
）

 
14

派
遣

社
員

 

7 
正

社
員

・
正

職
員

（
課

長
、

課
長

相
当

職
）

 
15

そ
の

他
 

8 
正

社
員

・
正

職
員

（
部

長
、

部
長

相
当

職
）

 
 

 

    
問

2
で

9～
1
5
を
選
ん
だ
方
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。

 
 

 （
付
問

1）
あ
な
た
が
、
も
し
希
望
し
た
な
ら
ば
、
現
在
の
勤
務
先
で
正
社
員
に
採
用
・
登
用
さ
れ
る
可
能
性
は
、
ど
れ
く
ら

い
だ
と
思
い
ま
す
か
。（

○
は
１
つ
）
 

1 
間

違
い

な
く

登
用

さ
れ

る
 

4
ほ

ぼ
見

込
み

は
な

い
 

2 
ほ

ぼ
登

用
さ

れ
る

 
5

ま
っ

た
く

見
込

み
は

な
い

 
⑭
 

3 
半

々
 

6
わ

か
ら

な
い

 

  （
付
問

2）
現
在
の
勤
務
先
で
は
、
あ
な
た
は
○
カ
月
な
ど
期
間
を
決
め
て
の
雇
用
（
＝
雇
用
契
約
期
間
の
定
め
が
あ
る
契
約
）

で
す
か
。
雇
用
契
約
期
間
の
定
め
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
期
間
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。（

○
は
１
つ
）
 

※
 派

遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
る
方
は
、
派
遣
元
で
の
雇
用
契
約
期
間
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

 

1 
雇

用
契

約
期

間
の

定
め

が
あ

る
 

（
契

約
更

新
が

あ
る

場
合

を
含

む
）

 
2

雇
用

期
間

の
定

め
が

な
い

 
（

定
年

ま
で

の
雇

用
を

含
む

）
 

3 
わ

か
ら

な
い

 
⑮
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

  

   

雇
用

契
約

期
間

 
 

 
年

 
 

 
カ

月
  

次
ペ

ー
ジ

問
3
へ
 

次
ペ

ー
ジ

問
3
へ
 

⑯
⑰

 
⑱
⑲

 

〔
0
1〕

－202－



 
2

 
（
付
問

2）
で

1
を
選
ん
だ
方
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。

 
 

（
付
問

3
）
あ
な
た
の
雇
用
契
約
は
、
更
新
さ
れ
る
可
能
性
が
ど
の
程
度
あ
り
ま
す
か
。（

○
は

1
つ
）
 

1 
ほ

ぼ
間

違
い

な
く

更
新

さ
れ

る
 

4
更

新
さ

れ
る

可
能

性
が

低
い

 

2 
更

新
さ

れ
る

可
能

性
が

高
い

 
5

更
新

さ
れ

な
い

 
⑳
 

3 
半

々
 

6
更

新
さ

れ
る

か
ど

う
か

ま
っ

た
く

わ
か

ら
な

い
 

   問
 
3
 
あ
な
た
が
現
在
の
勤
務
先
で
働
き
始
め
た
の
は
い
つ
か
ら
で
す
か
。
年
度
で
は
な
く
西
暦
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 

※
 派

遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
る
方
は
、
現
在
の
派
遣
先
で
働
き
始
め
た
時
期

を
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

※
 現

在
の
勤
務
先
で
、
途
中
で
正
社
員
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
自
営
業
な
ど
の
働
き
方
を
変
え
た
人
は
、
今
の
働
き
方
を
始
め
た
と
き
で
は
な
く
、
 

現
在
の
勤
務
先
で
働
き
始
め
た
時
期
を
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

 

西
暦

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

頃
か

ら
 

 問
 
4
 
2
0
1
0
年

4
月
（
昨
年

4
月
）
か
ら
現
在
ま
で
の
あ
い
だ
に
、
昇
進
・
昇
格
は
あ
り
ま
し
た
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
あ

っ
た

 
3

2
0

1
0

年
4

月
は

現
在

と
違

う
勤

務
先

で
働

い
て

い
た

 

2 
な

か
っ

た
 

4
2

0
1

0
年

4
月

は
働

い
て

い
な

か
っ

た
 

 

 
 

5
わ

か
ら

な
い

 

 問
 
5
 
現
在
の
勤
務
先
で
、
今
の
働
き
方
と
な
る
直
前
の
働
き
方
は
何
で
し
た
か
。
（
○
は
１
つ
）
 

1 
学

校
卒

業
後

、
勤

務
先

も
働

き
方

も
ず

っ
と

同
じ

で
あ

る
 

2 
現

在
と

同
じ

勤
務

先
で

、
パ

ー
ト

・
契

約
社

員
な

ど
非

正
社

員
と

し
て

働
い

て
い

た
 

3 
現

在
と

同
じ

勤
務

先
で

、
正

社
員

と
し

て
働

い
て

い
た

 

4 
他

の
勤

務
先

で
、

パ
ー

ト
・

契
約

社
員

な
ど

非
正

社
員

と
し

て
働

い
て

い
た

 

5 
他

の
勤

務
先

で
、

正
社

員
と

し
て

働
い

て
い

た
 

 

6 
自

営
業

だ
っ

た
 

7 
派

遣
社

員
だ

っ
た

 

8 
こ

の
働

き
方

と
な

る
前

は
働

い
て

い
な

か
っ

た
 

9 
い

ず
れ

に
も

あ
て

は
ま

ら
な

い
 

 問
 
6
 
あ
な
た
が
現
在
の
勤
務
先
で
今
の
働
き
方
を
選
ん
だ
理
由
は
何
で
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
や

り
た

い
仕

事
が

で
き

る
か

ら
 

10
組

織
に

し
ば

ら
れ

た
く

な
い

か
ら

 
 

2 
資

格
を

活
か

し
た

い
か

ら
 

11
勤

務
時

間
や

労
働

日
数

が
短

い
か

ら
 

 

3 
能

力
を

発
揮

し
た

い
か

ら
 

12
自

分
の

都
合

の
よ

い
時

間
に

働
け

る
か

ら
 

 

4 
責

任
の

少
な

い
仕

事
だ

か
ら

 
13

通
勤

時
間

が
短

い
か

ら
 

 
 

 
 

5 
収

入
が

安
定

し
て

い
る

か
ら

 
14

年
収

を
一

定
以

内
に

お
さ

え
た

い
か

ら
 

6 
収

入
が

多
い

か
ら

 
15

家
計

の
補

助
、

学
費

等
を

得
た

い
か

ら
 

7 
雇

用
が

安
定

し
て

い
る

か
ら

 
16

仕
事

と
生

活
を

両
立

し
や

す
い

か
ら

 
 

8 
家

業
を

継
ぐ

た
め

 
17

時
間

に
余

裕
が

で
き

た
か

ら
 

 

9 
正

社
員

と
し

て
働

け
る

会
社

が
な

か
っ

た
か

ら
 

18
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

  
 

 
  
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

★
★
★
 
全
員
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
 
★
★
★

 

〔
0
1〕

 
3

問
 
7
 
現
在
、
あ
な
た
の
勤
務
先
の
会
社
全
体
は
、
主
に
ど
の
よ
う
な
事
業
を
し
て
い
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

 
 
 

※
 以

下
で
特
に
断
り
の
な
い
限
り
、
派
遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
る
方
は
、
現
在
の
派
遣
先

に
つ
い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

1 
農

林
漁

業
、

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

 
9

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

 
 

2 
建

設
業

 
10

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
 

 

3 
製

造
業

 
 

11
宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

 
 

4 
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

 
12

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業
 

 
 

5 
情

報
通

信
業

 
13

教
育

、
学

習
支

援
業

 
 

 

6 
運

輸
業

、
郵

便
業

 
14

医
療

、
福

祉
 

 

7 
卸

売
業

、
小

売
業

 
15

そ
の

他
の

サ
ー

ビ
ス

業
（

10
～

14
以

外
）

 
 

8 
金

融
業

、
保

険
業

 
16

そ
の

他
 

 

 （
付

問
）

事
業

内
容

を
具

体
的

に
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

  
 

 
 

 

  問
 
8
 
現
在
の
勤
務
先
で
、
今
、
あ
な
た
は
ど
の
よ
う
な
仕
事
を
し
て
い
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

 （
付

問
）

仕
事

内
容

を
具

体
的

に
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

  
 

  
 

 問
 
9
 
あ
な
た
は
、
現
在
、
労
働
組
合
に
入
っ
て
い
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
勤

務
先

の
労

働
組

合
に

 

入
っ

て
い

る
 

2 
勤

務
先

以
外

の
労

働
組

合
に

入
っ

て
い

る
 

3
入

っ
て

い
な

い
 

 

  

1 
専

門
・

技
術

的
職

業
（

医
師

、
看

護
師

、
弁

護
士

、
教

師
、

技
術

者
、

デ
ザ

イ
ナ

ー
な

ど
）

 

2 
管

理
的

職
業

（
企

業
・

官
公

庁
に

お
け

る
課

長
職

以
上

、
経

営
者

な
ど

）
 

3 
事

務
的

職
業

（
企

業
・

官
公

庁
に

お
け

る
一

般
事

務
、

経
理

、
内

勤
の

営
業

、
コ

ー
ル

セ
ン

タ
ー

な
ど

）
 

4 
販

売
的

職
業

（
店

主
、

店
員

、
不

動
産

売
買

、
保

険
外

交
、

外
勤

の
セ

ー
ル

ス
な

ど
）

 

5 
サ

ー
ビ

ス
的

職
業

（
理

・
美

容
師

、
料

理
人

、
ウ

エ
イ

ト
レ

ス
、

看
護

助
手

、
ホ

ー
ム

ヘ
ル

パ
ー

な
ど

）
 

6 
技

能
工

・
生

産
工

程
に

関
わ

る
職

業
 

 
 

（
製

品
製

造
・

組
み

立
て

、
自

動
車

整
備

、
建

設
作

業
員

、
大

工
、

電
気

工
事

、
農

水
産

物
加

工
な

ど
）

 

7 
運

輸
・

通
信

的
職

業
（

ト
ラ

ッ
ク

・
タ

ク
シ

ー
運

転
手

、
船

員
、

郵
便

配
達

、
通

信
士

な
ど

）
 

8 
保

安
的

職
業

（
警

察
官

、
消

防
官

、
自

衛
官

、
警

備
員

な
ど

）
 

9 
農

・
林

・
漁

業
に

関
わ

る
職

業
（

農
作

物
生

産
、

家
畜

飼
養

、
森

林
培

養
・

伐
採

、
水

産
物

養
殖

・
漁

獲
な

ど
）

 

10
 

そ
の

他
 

   例
）
学
習
塾
、
板
金
工
場
、
自
動
車
販
売
、
生
花
販
売
な
ど

   例
）
美
容
師
、
レ
ジ
係
、
経
理
な
ど

 

〔
0
1〕

－203－



 
4

問
 
1
0
 
あ
な
た

の
現
在

の
勤
務

先
の
会
社

全
体
で

働
い
て
い

る
人
は
、

何
人
く

ら
い
で
す

か
。
あ
な

た
ご
自

身
、
家
族

従
業

者
、
パ
ー
ト
や
契
約
社
員
な
ど
も
含
め
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。「

官
公
庁
（
公
務
員
）」

に
勤
務
し
て
い
る
方
は
、「

８
」

に
○
を
付
け
て
く
だ
さ
い
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
4

人
以

下
 

4 
3

0
～

9
9

人
 

7
1

0
0

0
人

以
上

 

2 
5

～
9

人
 

5 
1

0
0

～
2

9
9

人
 

8
官

公
庁

（
公

務
員

）
 

 

3 
1

0
～

2
9

人
 

6 
3

0
0

～
9

9
9

人
 

9
わ

か
ら

な
い

 

 問
 
1
1
 
現
在
あ
な
た
が
働
い
て
い
る
職
場
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
も
の
は
あ
り
ま
す
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
人

員
が

い
つ

も
不

足
し

て
い

る
 

9
女

性
が

活
躍

し
て

い
る

職
場

で
あ

る
 

2 
職

場
内

で
助

け
合

う
雰

囲
気

が
あ

る
 

10
仕

事
に

つ
い

て
相

談
で

き
る

人
が

い
る

 

3 
職

場
内

で
互

い
に

競
争

す
る

雰
囲

気
が

あ
る

 
11

職
場

の
仲

間
と

職
場

外
で

の
付

き
合

い
が

あ
る

 

4 
先

輩
が

後
輩

を
教

え
る

雰
囲

気
が

あ
る

 
12

希
望

す
れ

ば
他

の
職

場
へ

異
動

で
き

る
仕

組
み

が
あ

る
 

 

5 
職

場
の

人
が

そ
ろ

う
機

会
が

少
な

い
 

13
パ

ー
ト

や
契

約
社

員
な

ど
か

ら
正

社
員

に
な

れ
る

制
度

が
あ

る
 

 

6 
経

験
す

る
仕

事
の

順
番

が
は

っ
き

り
し

て
い

る
 

14
研

修
会

な
ど

の
仕

事
の

知
識

や
ス

キ
ル

を
高

め
る

機
会

が
多

い
 

7 
仕

事
の

で
き

る
人

と
で

き
な

い
人

の
差

が
大

き
い

15
辞

め
る

人
が

多
い

 

8 
育

児
や

介
護

な
ど

と
仕

事
の

両
立

が
し

や
す

い
 

16
い

ず
れ

も
あ

て
は

ま
ら

な
い

 

  問
 
1
2
 
現
在
の

あ
な
た

の
仕
事

に
、
新
人

を
配
属

し
た
場
合

、
ど
の
く

ら
い
の

期
間
で
一

通
り
仕
事

が
で
き

る
よ
う
に

な
る

と
思
い
ま
す
か
。
（
○
は
１
つ
）

 

1 
１

カ
月

以
下

 
4 

１
年

程
度

 
7

６
～

９
年

程
度

 

2 
２

～
３

カ
月

程
度

 
5 

２
～

３
年

程
度

 
8

1
0

年
以

上
 

 

3 
６

カ
月

程
度

 
6 

４
～

５
年

程
度

 
9

わ
か

ら
な

い
 

  問
 
1
3
 
あ
な
た
の
現
在
の
仕
事
上
の
能
力
や
知
識
は
、
他
の
勤
務
先
や
事
業
で
も
役
立
つ
と
思
い
ま
す
か
。（

○
は
１
つ
）
 

1 
と

て
も

役
に

立
つ

 
4

ま
っ

た
く

役
に

立
た

な
い

 

2 
あ

る
程

度
役

に
立

つ
 

5
わ

か
ら

な
い
 

 

3 
あ

ま
り

役
に

立
た

な
い

 

  問
 
1
4
 
今
あ
な
た
が
担
当
し
て
い
る
仕
事
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
も
の
は
あ
り
ま
す
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）

 

1 
仕

事
の

範
囲

が
明

確
で

あ
る

 
9

部
下

の
人

事
評

価
を

し
て

い
る

 

2 
個

人
の

成
果

が
把

握
し

や
す

い
 

10
後

輩
や

部
下

の
育

成
を

行
っ

て
い

る
 

3 
成

果
を

あ
げ

る
こ

と
が

常
に

求
め

ら
れ

る
 

11
社

内
の

他
部

門
と

の
調

整
が

必
要

と
な

る
 

4 
締

切
や

納
期

に
常

に
追

わ
れ

て
い

る
 

12
繰

り
返

し
の

多
い

単
調

な
仕

事
で

あ
る

 
 

5 
職

場
の

人
と

協
力

し
て

行
う

仕
事

が
多

い
 

13
自

分
で

判
断

を
す

る
こ

と
が

多
い

 
 

6 
仕

事
の

目
標

を
自

分
で

立
て

ら
れ

る
 

14
顧

客
と

接
す

る
仕

事
で

あ
る

 

7 
仕

事
の

や
り

方
を

自
分

で
決

め
ら

れ
る

 
15

社
外

で
仕

事
を

す
る

こ
と

が
多

い
 

8 
出

退
勤

の
時

間
を

自
分

で
決

め
ら

れ
る

 
16

い
ず

れ
も

あ
て

は
ま

ら
な

い
 

  

〔
0
1〕

 
5

問
 
1
5
 
あ
な
た
の
ふ
だ
ん
の
仕
事
へ
の
取
組
み
姿
勢
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
も
の
は
あ
り
ま
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も

）
 

1 
指

示
さ

れ
た

こ
と

は
確

実
に

こ
な

そ
う

と
し

て
い

る
 

5
勤

務
先

（
会

社
・

団
体

等
）

に
貢

献
し

よ
う

と
し

て
い

る
 

 

2 
仕

事
を

能
率

的
に

進
め

よ
う

と
し

て
い

る
 

6
未

経
験

の
仕

事
に

も
積

極
的

に
取

り
組

も
う

と
し

て
い

る
 

 
 

3 
上

司
や

同
僚

の
期

待
に

応
え

よ
う

と
し

て
い

る
 

7
い

ず
れ

も
あ

て
は

ま
ら

な
い

 

4 
職

場
に

貢
献

し
よ

う
と

し
て

い
る

 
 

 
 

 問
 
1
6
 
あ
な
た
は
、
現
在
の
仕
事
に
つ
い
て
、
以
下
の
ａ
～
k
に
ど
の
程
度
、
満
足
し
て
い
ま
す
か
。
 

（
○
は
そ
れ
ぞ
れ
１
つ
ず
つ
）
 

 
 

満
足
 

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も

い
え
な
い
 

や
や
不
満
 

不
満
 

 

a 
収

入
の

水
準

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

b 
労

働
時

間
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

 

c 
休

日
・

休
暇

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

d 
仕

事
の

量
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

 

e 
仕

事
内

容
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

 

f 
職

場
の

人
間

関
係

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

g 
雇

用
・

就
業

の
安

定
性

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

h 
仕

事
に

役
立

つ
能

力
や

知
識

を
身

に
つ

け
る

機
会

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

i 
能

力
を

発
揮

す
る

機
会

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

j 
仕

事
全

体
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

 

k 
今

後
の

キ
ャ

リ
ア

の
見

通
し

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

 問
 
1
7
 
も
し
、

現
在
の

勤
務
先

で
今
の
働

き
方
を

続
け
る
と

し
た
ら
、

今
後
３

年
く
ら
い

の
間
に
、

あ
な
た

の
仕
事
は

ど
う

な
る
と
思
い
ま
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
よ

り
責

任
が

重
く

な
る

 
6

部
下

の
人

事
評

価
を

行
う

立
場

に
な

る
 

2 
よ

り
難

し
い

仕
事

を
担

当
す

る
 

7
い

ま
と

変
わ

ら
な

い
 

3 
今

と
は

異
な

る
分

野
の

仕
事

を
担

当
す

る
 

8
い

ず
れ

も
あ

て
は

ま
ら

な
い
 

 

4 
担

当
す

る
仕

事
の

幅
が

広
が

る
  

9
わ

か
ら

な
い

 

5 
後

輩
の

指
導

や
育

成
を

す
る

機
会

が
増

え
る

 
 

 

 問
 
1
8
 
あ
な
た
は
、
現
在
の
勤
務
先
に
、
今
後
ど
の
く
ら
い
継
続
し
て
勤
め
た
い
で
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
３

カ
月

未
満

 
5

３
年

以
上

５
年

未
満

 
 

2 
３

カ
月

以
上

６
カ

月
未

満
 

6
５

年
以

上
 

 
 

3 
６

カ
月

以
上

１
年

未
満

 
7

勤
め

続
け

ら
れ

る
か

ぎ
り

勤
め

た
い

 

4 
１

年
以

上
３

年
未

満
 

8
特

に
決

め
て

い
な

い
 

 

   
〔
0
1〕

－204－



 
6

問
 
1
9
 
今
後
３

年
く
ら
い

の
間

に
、
あ
な

た
は
ど

の
よ
う
な

働
き
方

(
正
社
員

、
ア
ル

バ
イ

ト
、
自
営

業
な
ど

)
を
し

た
い
で

す
か
。
（
○
は
１
つ
）
 

  

 
 
  

        
 Ⅱ

．
次

に
、

2
0
1
0
年

4
月

～
2
0
1
1
年

3
月

（
昨

年
度

1
年

間
）
の
能
力

開
発
の
 

状
況
に

つ
い
て
、
お
う
か
が

い
し
ま
す
。
 

  問
 
2
0
 
2
0
1
0
年

4
月
～
2
0
1
1
年

3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
に
、
あ
な
た
は
働
い
て
い
ま
し
た
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
継

続
し

て
働

い
て

い
た
 

2 
働

い
て

い
た

時
期

も
あ

る
し

、
 

働
い

て
い

な
か

っ
た

時
期

も
あ

る
3

ま
っ

た
く

働
い

て
い

な
か

っ
た

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

問
 
2
1
 
2
0
1
0
年

4
月
～
2
0
1
1
年

3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
に
、
あ
な
た
は
仕
事
の
能
力
や
知
識
を
高
め
る
こ
と
に
つ
な
が
る

以
下
の
こ
と
を
受
け
た
り
、
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。
そ
の
期
間
に
仕
事
に
関
す
る
変
化
が
あ
り
ま
し
た
か
。
 

（
○
は
そ
れ
ぞ
れ

1
つ
ず
つ
）
 

（
１
）
2
0
10

年
4
月
～
2
0
11

年
3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
の
仕
事
上
の
能
力
や
知
識
を
高
め
る
活
動
 

 
 

よ
く
 

あ
っ
た
 

と
き
ど
き

あ
っ
た
 

あ
ま
り
 

な
か
っ
た
 

ま
っ
た
く

な
か
っ
た

そ
う
い
う
人
は

い
な
か
っ
た
 

(マ
ニ
ュ
ア
ル
は

な
か
っ
た
) 

a 
上

司
や

同
僚

か
ら

、
仕

事
上

の
指

導
や

ア
ド

バ
イ

ス
を

受
け

る
こ

と
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

b 
部

下
や

同
僚

に
、

仕
事

上
の

指
導

や
ア

ド
バ

イ
ス

を
す

る
こ

と
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

c 
上

司
や

同
僚

の
仕

事
の

や
り

方
を

見
て

学
ぶ

こ
と

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

d 
本

や
マ

ニ
ュ

ア
ル

を
読

み
、

仕
事

の
仕

方
を

学
ぶ

こ
と

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

e 
応

援
な

ど
で

担
当

外
の

仕
事

を
経

験
す

る
こ

と
 

1 
2 

3 
4 

 
 

f 
ミ

ー
テ

ィ
ン

グ
等

を
通

じ
て

、
仕

事
に

役
立

つ
情

報
を

共
有

す
る

こ
と

1 
2 

3 
4 

 
 

 （
２
）
2
0
10

年
4
月
～
2
0
11

年
3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
の
仕
事
に
関
す
る
変
化
 

a 
仕

事
の

担
当

範
囲

 
1 

幅
広

く
な

っ
た

2
変

化
な

し
 

3
狭

く
な

っ
た

 
 

 

b 
仕

事
の

レ
ベ

ル
 

1 
高

く
な

っ
た

 
2

変
化

な
し

 
3

低
く

な
っ

た
 

 
 

c 
仕

事
上

の
責

任
の

大
き

さ
1 

大
き

く
な

っ
た

2
変

化
な

し
 

3
小

さ
く

な
っ

た
 

 
 

d 
部

下
の

人
数

 
1 

多
く

な
っ

た
 

2
変

化
な

し
 

3
少

な
く

な
っ

た
 

4 
部

下
は

い
な

か
っ

た
 

1 
現

在
の

会
社

で
、

今
の

働
き

方
を

続
け

た
い

 

2 
別

の
会

社
で

、
今

の
働

き
方

を
続

け
た

い
 

3 
現

在
の

会
社

で
、

他
の

働
き

方
に

変
わ

り
た

い

4 
別

の
会

社
で

、
他

の
働

き
方

に
変

わ
り

た
い

 

5 
独

立
し

て
事

業
を

始
め

た
い

 

6 
仕

事
を

し
ば

ら
く

や
め

た
い

 

7 
仕

事
を

す
っ

か
り

や
め

た
い

 

8 
そ

の
他
（

具
体

的
に

：
  

 
 

 
 

 
 

 
 

）

9 
特

に
考

え
て

い
な

い
  

 
問
 
19
 で

3
，
4
を
選
ん
だ
方
に
お
た
ず
ね
し
ま
す

 
 

（
付
問
）
ど
の
よ
う
な
働
き
方
に
変
わ
り
た
い
で
す
か
。

（
○
は
１
つ
）
 

★
★
★
 
全
員
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
 
★
★
★

 

1
正

社
員

・
正

職
員

 

2
パ

ー
ト

・
ア

ル
バ

イ
ト

・
契

約
社

員
な

ど
 

3
派

遣
社

員
 

4
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 
 
 

 
 

 
）

8
ペ

ー
ジ

問
2
6
へ

 

〔
0
1〕

 
7

問
 
2
2
 
2
0
1
0
年

4
月
～
2
0
1
1
年

3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
に
、
あ
な
た
は
、
勤
め
先
の
指
示
で
、
「
教
育
訓
練
」
を
受
け
ま

し
た
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

※
「
教
育
訓
練
」
と
は
、
半
日
以
上
、
ふ
だ
ん
の
仕
事
か
ら
離
れ
て
参
加
す
る
研
修
や
講
習
会
の
こ
と
で
す
。
 

 

1 
受

け
た

 
2 

受
け

な
か

っ
た

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 問
 
2
3
 
2
0
1
0
年

4
月
～
2
0
1
1
年

3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
に
、
あ
な
た
は
ど
の
よ
う
な
教
育
訓
練
を
受
け
ま
し
た
か
。
該
当

す
る
も
の
す
べ
て
に
○
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）
 

     問
 
2
4
 
2
0
1
0
年

4
月
～
2
0
1
1
年

3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
に
、
あ
な
た
が
受
け
た
教
育
訓
練
の
受
講
日
数
は
合
計
で
ど
の
く

ら
い
で
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
半

日
程

度
 

5
2

週
間

以
上

～
1

カ
月

未
満

 
 

2 
1

日
程

度
 

6
1

カ
月

以
上

 
 

 
3 

２
日

以
上

～
1

週
間

未
満

 
7

わ
か

ら
な

い
 

4 
1

週
間

以
上

～
2

週
間

未
満

 
 

 
 

 （
付
問

1
）
 
そ
の
教
育
訓
練
に
よ
っ
て
身
に
付
け
た
知
識
や
技
能
を
今
の
仕
事
を
す
る
上
で
ど
の
よ
う
に
評
価
し
て
い
ま
 

す
か
。（

○
は

1
つ
）
  

※
教
育
訓
練
を
複
数
受
け
た
方
は
、
期
間
が
も
っ
と
も
長
か
っ
た

も
の

に
つ

い
て

お
答

え
く

だ
さ

い
。
 

 

1 
非

常
に

役
立

つ
 

4
ま

っ
た

く
役

立
た

な
い

 

2 
役

立
つ

 
5

わ
か

ら
な

い
 

 

3 
あ

ま
り

役
に

立
た

な
い

 
 

 

 （
付
問

2
）
 
そ
の
教
育
訓
練
は
、
ど
の
よ
う
な
も
の
で
し
た
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

※
教
育
訓
練
を
複
数
受
け
た
方
は
、
期
間
が
も
っ
と
も
長
か
っ
た
も
の
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

 

1 
そ

の
と

き
の

仕
事

を
す

る
た

め
に

必
要

最
低

限
な

も
の

 
 

2 
そ

の
と

き
の

仕
事

を
よ

り
よ

く
行

う
上

で
役

立
つ

も
の

 
 

3 
そ

の
と

き
の

仕
事

だ
け

で
は

な
く

、
や

が
て

担
当

す
る

仕
事

に
も

役
立

つ
も

の
 

 
 

4 
 
そ

の
と

き
の

仕
事

と
の

関
係

が
は

っ
き

り
と

わ
か

ら
な

い
も

の
 

5 
 
将

来
の

キ
ャ

リ
ア

や
転

職
先

で
も

役
立

つ
も

の
 

 

6 
 
そ

の
他

 
 

 

1 
仕

事
に

関
連

す
る

専
門

的
知

識
 

6
コ

ン
プ

ラ
イ

ア
ン

ス
 

（
個

人
情

報
の

取
り

扱
い

や
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
）

 
11

 
O

A
・

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

 
 

2 
資

格
取

得
の

た
め

の
研

修
 

7
評

価
者

訓
練

 
12

 
コ

ー
チ

ン
グ

 

 
 

 
3 

ビ
ジ

ネ
ス

マ
ナ

ー
等

の
基

礎
知

識
 

8
管

理
者

向
け

研
修

 
（

管
理

・
監

督
能

力
を

高
め

る
な

ど
）

 
13

 
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

4 
社

内
の

事
務

的
手

続
き

・
ル

ー
ル

 
9

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
設

計
 

14
 

ロ
ジ

カ
ル

シ
ン

キ
ン

グ

5 
企

業
理

念
に

つ
い

て
 

10
語

学
 

15
 

そ
の

他
 

 

次
ペ

ー
ジ

問
2
5
へ
 

（
付
問
）
複
数
の
研
修
や
講
習
会
を
受
け
た
場
合
、
そ
れ
ら
の
な
か
で
期
間
が
 

も
っ
と
も
長
か
っ
た
も
の
は
ど
れ
で
す
か
。
該
当
す
る
番
号
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

 
 

〔
0
1〕

－205－



 
8

問
 
2
5
 
あ
な
た
ご
自
身
、
2
01
0
年

3
月
（
昨
年

3
月
）
と
く
ら
べ
て
、
現
在
で
は
、
以
下
の
こ
と
に
変
化
が
あ
り
ま
し
た
か
。

そ
れ
ぞ
れ
も
っ
と
も
当
て
は
ま
る
も
の
を
選
ん
で
く
だ
さ
い
。（

○
は
そ
れ
ぞ
れ

1
つ
ず
つ
）
 

⑧
⑨
⑩
=
1
0
2 

 

 
 

上
昇
 

や
や
上
昇
 

変
化
な
し
 

や
や
低
下
 

低
下
 

 

a 
主

な
仕

事
の

収
入

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
⑪

b 
役

職
や

社
内

資
格

・
等

級
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

⑫

c 
昇

進
・

昇
格

の
可

能
性

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
⑬

d 
自

分
が

希
望

す
る

仕
事

に
つ

け
る

可
能

性
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

⑭

e 
ス

キ
ル

レ
ベ

ル
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

⑮

f 
仕

事
遂

行
能

力
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

⑯

        問
 
2
6
 
あ
な
た
が
仕
事
に
関
す
る
能
力
を
高
め
る
た
め
に
は
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
役
立
つ
と
思
い
ま
す
か
。
 

（
○
は
い
く
つ
で
も
）
 

 1 
上

司
や

同
僚

か
ら

、
仕

事
上

の
指

導
や

ア
ド

バ
イ

ス
を

受
け

る
こ

と
 

 

2 
部

下
や

同
僚

に
、

仕
事

上
の

指
導

や
ア

ド
バ

イ
ス

を
す

る
こ

と
 

 

3 
上

司
や

同
僚

の
仕

事
の

や
り

方
を

見
て

学
ぶ

こ
と

 
 

4 
本

や
マ

ニ
ュ

ア
ル

を
読

み
、

仕
事

の
仕

方
を

学
ぶ

こ
と

 
 

5 
応

援
な

ど
で

担
当

外
の

仕
事

を
経

験
す

る
こ

と
 

 
⑰

 

 
⑱

 
6 

ミ
ー

テ
ィ

ン
グ

等
を

通
じ

て
、

仕
事

に
役

立
つ

情
報

を
共

有
す

る
こ

と
 

7 
担

当
す

る
仕

事
の

範
囲

・
幅

が
広

が
る

こ
と

 

8 
任

さ
れ

る
仕

事
の

責
任

が
大

き
く

な
る

こ
と

 
 

9 
勤

務
先

の
指

示
で

研
修

に
参

加
す

る
こ

と
 

 

10
 

就
業

時
間

外
に

会
社

の
指

示
で

な
く

、
自

分
か

ら
す

す
ん

で
研

修
に

参
加

す
る

な
ど

、
勉

強
す

る
こ

と
 

 

11
 

そ
の

他
（

具
体

的
に

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
  

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 

 問
 
2
7
 
2
0
1
0
年

4
月
～
2
0
1
1
年

3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
に
、
自
己
啓
発
を
行
い
ま
し
た
か
。
（
○
は

1
つ
）

 
※

 
自
己

啓
発

と
は

、
就

業
時

間
外
に

勤
務

先
の

指
示

で
は

な
く

、
自
分

の
意

志
で

行
う

今
の

仕
事

や
こ
れ

か
ら

就
き

た
い

仕
事

に
関

わ

る
勉
強
の
こ
と
で
す
。

 

1 
は

い
 

2 
い

い
え

 
 

⑲
 

 
 

（
付
問

1
）
そ
の
自
己
啓
発
は
、
ど
の
よ
う
に
行
い
ま
し
た
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
大

学
・

大
学

院
の

講
座

の
受

講
 

5
勉

強
会

・
研

修
会

へ
の

参
加

 
 

2 
専

修
学

校
・

各
種

学
校

の
講

座
の

受
講

 
6

通
信

教
育

の
受

講
 

 
⑳

 
3 

国
や

都
道

府
県

の
職

業
能

力
開

発
施

設
の

講
座

の
受

講
7

自
学

・
自

習
 

4 
講

習
会

・
セ

ミ
ナ

ー
の

傍
聴

 
8

そ
の

他
（

具
体

的
に

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 

次
ペ

ー
ジ

問
2
8
へ

 

★
★
★
 
全
員
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
 
★
★
★

 

〔
0
2〕

 
9

（
付
問

2
）
そ
の
自
己
啓
発
は
、
ど
の
よ
う
な
も
の
で
し
た
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

 （
付
問

3
）
そ
の
自
己
啓
発
の
具
体
的
な
内
容
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

  
 

 
 （
付
問

4）
2
0
10

年
4
月
～
20
1
1
年

3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
の
自
己
啓
発
の
た
め
の
合
計
時
間
数
は
だ
い
た
い
ど
の
く
ら
い

で
し
た
か
。（

○
は
１
つ
）
 

1 
8

時
間

未
満

 
4

4
8

～
1

0
0

時
間

未
満

 

2 
8

～
2

4
時

間
未

満
 

5
1

0
0

時
間

以
上
 

 

3 
2

4
～

4
8

時
間

未
満

 
6

わ
か

ら
な

い
 

 
計

算
例
 

(1
) 

毎
日

30
分
を

半
年
間

行
っ
た
場

合
（

1
カ
月

30
日
で
計

算
）

  
→

0.
5
時
間

×3
0
日

×6
カ

月
＝

90
時
間

 
(2

) 
毎

週
末
、

半
日
を

半
年
間

行
っ
た

場
合
（

1
日

8
時
間

、
半
日

4
時
間

、
1
カ

月
4
週

間
で
計
算

）
 

→
4
時

間
×4

週
間

×6
カ
月
＝

96
時
間

 
(3

) 
週

に
1
回

、
30

分
の
ラ
ジ

オ
講
座

を
聴
い

て
勉
強

す
る
の

を
1
年

間
続
け

る
（

1
年
間

52
週
で
計

算
）

 
→

30
分

×5
2
週

＝
15

60
分
＝

26
時
間

 

 （
付
問

5
）
2
0
1
0
年

4
月
～
20
1
1
年

3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
の
授
業
料
や
教
材
費
・
参
考
書
購
入
費
な
ど
の
そ
の
取
組
み
に

か
か
っ
た
費
用
の
う
ち
、
あ
な
た
ご
自
身
で
支
払
っ
た
金
額
は
、
合
計
で
ど
の
程
度
で
し
た
か
。（

○
は

1
つ
）
 

1 
1

万
円

未
満

 
4

5
～

1
0

万
円

未
満

 

2 
1

～
3

万
円

未
満

 
5

1
0

万
円

以
上

 
 

3 
3

～
5

万
円

未
満

 
6

わ
か

ら
な

い
 

    問
 
2
8
 
あ
な
た
が
現
在
、
自
己
啓
発
を
行
う
と
し
た
ら
、
次
の
よ
う
な
問
題
点
は
あ
り
ま
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
家

事
・

育
児

・
介

護
な

ど
で

忙
し

い
 

6
取

得
す

べ
き

資
格

が
わ

か
ら

な
い

 

2 
費

用
を

負
担

で
き

な
い

 
7

特
に

困
っ

た
こ

と
は

な
い

 

3 
ど

こ
で

学
べ

ば
よ

い
の

か
わ

か
ら

な
い

 
8

そ
も

そ
も

自
己

啓
発

に
関

心
が

な
い

 
 

4 
信

頼
の

お
け

る
教

育
訓

練
機

関
が

わ
か

ら
な

い
 

9
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

5 
ど

の
よ

う
な

能
力

や
知

識
を

身
に

つ
け

た
ら

よ
い

か
が

わ
か

ら
な

い
 

 
 

         

1 
語

学
系

 
4

ビ
ジ

ネ
ス

・
事

務
系

 

2 
IT

・
情

報
処

理
系

 
5

そ
の

他
 

 

3 
技

術
・

技
能

系
 

 

★
★
★
 
全
員
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
 
★
★
★

 

〔
0
2〕

－206－



 
10

問
 
2
9
 
あ
な
た
は
、
仕
事
に
役
立
つ
資
格
や
免
許
を
お
持
ち
で
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

お
持
ち
で
し
た
ら
、
主
な
も
の

3
つ
ま
で
お
答
え
下
さ
い
。
 

1 
は

い
 

2 
い

い
え

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問
 3

0
へ
 

 
そ
の
資
格
・
免
許
の
名
称

 
資
格
・
免
許
の
種
類

 
取
得
し
た
時
期

 
 

(例
) 

簿
 
記
 
検
 
定

（
日
商

３
級

）
 

1 
 2

  
3 

 4
 

5 
 6

  
7 

 8
 

 
1 

学
生

時
代

 
2 

卒
業

後
 

3 
現

在
の

職
場

 
 

(a
) 

 
1 

 2
  

3 
 4

 

5 
 6

  
7 

 8
 

1 
学

生
時

代
 

2 
卒

業
後

 
3 

現
在

の
職

場
 

 

(b
) 

 
1 

 2
  

3 
 4

 

5 
 6

  
7 

 8
 

1 
学

生
時

代
 

2 
卒

業
後

 
3 

現
在

の
職

場
 

 

(c
) 

 
1 

 2
  

3 
 4

 

5 
 6

  
7 

 8
 

1 
学

生
時

代
 

2 
卒

業
後

 
3 

現
在

の
職

場
 

 

※
 で

き
る
だ
け
正
確
な
名
称
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。「

級
」
や
「
得
点
」
な
ど
も
具
体
的
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

     問
 
3
0
 
今
後
、
と
り
た
い
と
考
え
て
い
る
資
格
や
免
許
が
あ
り
ま
す
か
。
具
体
的
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

  
 

  Ⅲ
．
今

後
の
職
業
や
キ
ャ
リ

ア
に
つ
い
て
の
お
考

え
を
お
た
ず
ね
し
ま

す
。
 

 問
 
3
1
 
あ
な
た
は
、
a
～
c
そ
れ
ぞ
れ
の
た
め
に
、
仕
事
遂
行
能
力
や
知
識
を
高
め
た
い
と
思
い
ま
す
か
。
 

（
○
は
そ
れ
ぞ
れ

1
つ
ず
つ
）
 

 
 

そ
う
思
う

あ
る
程
度

そ
う
思
う

あ
ま
り
 

そ
う
思
わ

な
い
 

ま
っ
た
く

そ
う
思
わ

な
い
 

わ
か
ら
な

い
 

今
後
、
働
き
方

を
変
え
る
つ

も
り
は
な
い

 

a 
今

の
仕

事
の

た
め

に
 

1 
2 

3 
2 

5 
 

 

b 
将

来
の

仕
事

の
た

め
に

 
1 

2 
3 

2 
5 

 
 

c 
今

後
、

働
き

方
を

変
え

る
た

め
 

1 
2 

3 
2 

5 
6 

 

 問
 
3
2
 
あ
な
た

は
勤
務

先
の
上

司
か
ら
、

あ
な
た

に
身
に
つ

け
て
ほ
し

い
能
力

に
つ
い
て

、
ど
の
程

度
説
明

を
受
け
て

い
ま

す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
十

分
に

受
け

て
い

る
 

4
ま

っ
た

く
受

け
て

い
な

い
 

2 
あ

る
程

度
受

け
て

い
る

 
5

ど
ち

ら
と

も
言

え
な

い
 

3 
あ

ま
り

受
け

て
い

な
い

 
 

 

    

 

名
称
を
記
入
し
て
、【

資
格
・
免

許
の
種
類

】

に
あ
る
番
号
（
１

~８
）
の
あ
て
は
ま
る
番

号
に
○
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。

 

１
 
 語

学
系

（
英
検
２
級
、

T
O

E
IC

45
0
点
な
ど
）

 
２

  
情
報

系
（
初
級
シ
ス
ア
ド
・

IT
パ

ス
ポ
ー
ト
な
ど
）

 
３

  
技
能

系
（
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
、
理
容
師
、
調
理
師
な
ど
）

 
４

  
事
務

系
（
簿
記
、
医
療
事
務
、
社
労

士
な
ど
）

 

５
 金

融
・
保
険
・
不

動
産
系
（

FP
、
銀
行
業
務
検
定
試
験
検
定
、
宅
建
な
ど

）

６
 医

療
・
福

祉
系

（
看
護
士
、
ヘ
ル
パ
ー
資
格
な
ど
）

 
７

 運
転
免
許

 
８

そ
の
他

【
 
資
格

・
免
許

の
種

類
 
】
 

〔
0
2〕

 
11

問
 
3
3
 
現
在
の

勤
務
先

に
限
ら

ず
転
職
し

た
場
合

も
含
め
て

、
あ
な
た

は
今
後

、
ど
の
よ

う
に
仕
事

を
し
て

い
き
た
い

で
す

か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
会

社
幹

部
も

し
く

は
管

理
職

と
し

て
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
の

仕
事

に
つ

き
た

い
 

5
仕

事
を

や
め

た
い

 
 

2 
専

門
性

や
技

能
を

活
か

せ
る

よ
う

な
仕

事
に

つ
き

た
い

 
6

な
り

ゆ
き

に
ま

か
せ

た
い

 
 

 
3 

社
内

で
の

地
位

や
仕

事
内

容
に

こ
だ

わ
ら

ず
仕

事
を

し
て

い
き

た
い

 
7

わ
か

ら
な

い
 

4 
家

庭
生

活
や

社
会

貢
献

な
ど

を
優

先
さ

せ
な

が
ら

仕
事

を
し

た
い

 
 

 
 

 問
 
3
4
 
あ
な
た
の
将
来
の
見
通
し
は
明
る
い
と
思
い
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）

 

1 
明

る
い

 
4

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

暗
い

 

2 
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
明

る
い

 
5

暗
い
 

 

3 
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 
 

 

 問
 
3
5
 
あ
な
た
は
、
日
頃
の
生
活
の
中
で
、
ど
の
程
度
充
実
感
を
感
じ
て
い
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）

 

1 
十

分
充

実
感

を
感

じ
て

い
る

 
4

ほ
と

ん
ど

充
実

感
を

感
じ

て
い

な
い

 

2 
ま

あ
充

実
感

を
感

じ
て

い
る

 
5

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
 

 

3 
あ

ま
り

充
実

感
を

感
じ

て
い

な
い

 
 

 

 Ⅳ
．
こ

こ
か
ら
は
、
以
前
の

お
仕
事
に
つ
い
て
お

た
ず
ね
し
ま
す
。

 
※
 
こ
こ
で
の
仕
事
と
は
、
収
入
を
と
も
な
う
仕
事
の
こ
と
で
す
（
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
等
は
除
き
ま
す
）

 

 問
 
3
6
 
あ
な
た
は
現
在
の
勤
務
先
で
働
く
以
前
に
、
他
の
勤
務
先
で
働
い
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

※
 派

遣
先
が
異
な
る
場
合
も
、
他
の
勤
務
先
と
し
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

※
 た

だ
し
学
生
時
代
の
ア
ル
バ
イ
ト
は
除
き
ま
す
。
 

  

 

問
 
3
7
 
現
在
の

勤
務
先

で
働
く

直
前
の
勤

務
先

（
以
下
で
は

前
職
と
よ

び
ま
す

）
で
、
あ

な
た
は
ど

の
よ
う

な
働
き
方

を
し

て
い
ま
し
た
か
。
（
○
は
１
つ
）
 

※
働
き
方
が
複
数
で
あ
る
方
は
、
前
職
で
最
後
に
経
験
し
た
働
き
方
を
選
ん
で
く
だ
さ
い
。
 

※
派
遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
た
方
は
、
登
録
型
・
常
用
雇
用
型
に
か
か
わ
ら
ず

、「
８
 派

遣
社
員
」
を
選
択
し
て
く
だ
さ
い
。

 

1 
経

営
者

・
役

員
 

6
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

、
臨

時
 

（
週

当
た

り
労

働
時

間
が

正
社

員
よ

り
短

い
）

 

2 
自

営
業

主
・

自
由

業
者

・
内

職
 

7
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

、
臨

時
 

（
週

当
た

り
労

働
時

間
が

正
社

員
と

ほ
ぼ

同
じ

）
 

3 
家

族
従

業
員

 
8

派
遣

社
員

 
 

4 
正

社
員

・
正

職
員

（
役

職
な

し
）

 
 

 
9

そ
の

他
 

（
具

体
的

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

5 
正

社
員

・
正

職
員

（
役

職
あ

り
）

 

 

問
 
3
8
 
前
職
の
会
社
全
体
で
働
い
て
い
る
人
は
、
何
人
く
ら
い
で
し
た
か
。「

官
公
庁
（
公
務
員
）
」
に
勤
務
し
て
い
た
方
は
、

「
８
」
に
○
を
付
け
て
く
だ
さ
い
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
4

人
以

下
 

4 
3

0
～

9
9

人
 

7
1

0
0

0
人

以
上

 

2 
5

～
9

人
 

5 
1

0
0

～
2

9
9

人
 

8
官

公
庁

（
公

務
員

）
 

 

3 
1

0
～

2
9

人
 

6 
3

0
0

～
9

9
9

人
 

9
わ

か
ら

な
い

 

 

1 
あ

る
 

2 
な

い
 

 
1
3
ペ
ー
ジ
問

4
3
へ
 

〔
0
2〕

－207－



 
12

問
 
3
9
 
あ
な
た
の
前
職
の
会
社
全
体
は
、
主
に
ど
の
よ
う
な
事
業
を
し
て
い
ま
し
た
か
。（

○
は

1
つ
）
 

1 
農

林
漁

業
、

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

 
9

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

 
 

2 
建

設
業

 
10

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
 

 

3 
製

造
業

 
 

11
宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

 
 

4 
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

 
12

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業
 

 

5 
情

報
通

信
業

 
13

教
育

、
学

習
支

援
業

 
 

6 
運

輸
業

、
郵

便
業

 
14

医
療

、
福

祉
 

 

7 
卸

売
業

、
小

売
業

 
15

そ
の

他
の

サ
ー

ビ
ス

業
（

10
～

14
以

外
）

 
 

8 
金

融
業

、
保

険
業

 
16

そ
の

他
 

 
 （
付
問
）
そ
の
事
業
内
容
を
具
体
的
に
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 
   

 

 問
 
4
0
 
前
職
の
職
場
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
も
の
は
あ
り
ま
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も

）
 

1 
人

員
が

い
つ

も
不

足
し

て
い

た
 

9
女

性
が

活
躍

し
て

い
る

職
場

で
あ

っ
た

 
 

2 
職

場
内

で
助

け
合

う
雰

囲
気

が
あ

っ
た

 
10

仕
事

に
つ

い
て

相
談

で
き

る
人

が
い

た
 

 

3 
職

場
内

で
互

い
に

競
争

す
る

雰
囲

気
が

あ
っ

た
 

11
職

場
の

仲
間

と
職

場
外

で
の

付
き

合
い

が
あ

っ
た

 
 

4 
先

輩
が

後
輩

を
教

え
る

雰
囲

気
が

あ
っ

た
 

12
希

望
す

れ
ば

他
の

職
場

へ
異

動
で

き
る

仕
組

み
が

あ
っ

た
 

 

5 
職

場
の

人
が

そ
ろ

う
機

会
が

少
な

か
っ

た
 

13
パ

ー
ト

や
契

約
社

員
な

ど
か

ら
正

社
員

に
な

れ
る

制
度

が
あ

っ
た

 
 

6 
経

験
す

る
仕

事
の

順
番

が
は

っ
き

り
し

て
い

た
 

14
研

修
会

な
ど

の
仕

事
の

知
識

や
ス

キ
ル

を
高

め
る

機
会

が
多

か
っ

た
 

7 
仕

事
の

で
き

る
人

と
で

き
な

い
人

の
差

が
大

き
か

っ
た

 
15

辞
め

る
人

が
多

か
っ

た
 

 

8 
育

児
や

介
護

な
ど

と
仕

事
の

両
立

が
し

や
す

か
っ

た
 

16
い

ず
れ

も
あ

て
は

ま
ら

な
い

 
 

 問
 
4
1
 
前
職
で
、
あ
な
た
は
ど
の
よ
う
な
仕
事
を
し
て
い
ま
し
た
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
専

門
・

技
術

的
職

業
（

医
師

、
看

護
師

、
弁

護
士

、
教

師
、

技
術

者
、

デ
ザ

イ
ナ

ー
な

ど
）

 
 

2 
管

理
的

職
業

（
企

業
・

官
公

庁
に

お
け

る
課

長
職

以
上

、
経

営
者

な
ど

）
 

 

3 
事

務
的

職
業

（
企

業
・

官
公

庁
に

お
け

る
一

般
事

務
、

経
理

、
内

勤
の

営
業

、
コ

ー
ル

セ
ン

タ
ー

な
ど

）
 

 

4 
販

売
的

職
業

（
店

主
、

店
員

、
不

動
産

売
買

、
保

険
外

交
、

外
勤

の
セ

ー
ル

ス
な

ど
）

 
 

5 
サ

ー
ビ

ス
的

職
業

（
理

・
美

容
師

、
料

理
人

、
ウ

エ
イ

ト
レ

ス
、

看
護

助
手

、
ホ

ー
ム

ヘ
ル

パ
ー

な
ど

）
 

 
 

6 
技

能
工

・
生

産
工

程
に

関
わ

る
職

業
 

（
製

品
製

造
・

組
み

立
て

、
自

動
車

整
備

、
建

設
作

業
員

、
大

工
、

電
気

工
事

、
農

水
産

物
加

工
な

ど
）

 

7 
運

輸
・

通
信

的
職

業
（

ト
ラ

ッ
ク

・
タ

ク
シ

ー
運

転
手

、
船

員
、

郵
便

配
達

、
通

信
士

な
ど

）
 

 

8 
保

安
的

職
業

（
警

察
官

、
消

防
官

、
自

衛
官

、
警

備
員

な
ど

）
 

 

9 
農

・
林

・
漁

業
に

関
わ

る
職

業
（

農
作

物
生

産
、

家
畜

飼
養

、
森

林
培

養
・

伐
採

、
水

産
物

養
殖

・
漁

獲
な

ど
）

 
 

10
 

そ
の

他
 

 

 （
付
問
）
そ
の
仕
事
内
容
を
具
体
的
に
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

  
 

 

   例
）
学
習
塾
、
板
金
工
場
、
自
動
車
販
売

、
生
花
販
売
な
ど

    例
）
美
容
師
、

レ
ジ
係
、
経
理
な
ど

〔
0
2〕

 
13

問
 
4
2
 
前
職
で
あ
な
た
が
担
当
し
て
い
た
仕
事
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
も
の
は
あ
り
ま
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
仕

事
の

範
囲

が
明

確
で

あ
っ

た
 

9
部

下
の

人
事

評
価

を
し

て
い

た
 

2 
個

人
の

成
果

が
把

握
し

や
す

か
っ

た
 

10
後

輩
や

部
下

の
育

成
を

行
っ

て
い

た
 

3 
成

果
を

あ
げ

る
こ

と
が

常
に

求
め

ら
れ

て
い

た
 

11
社

内
の

他
部

門
と

の
調

整
が

必
要

だ
っ

た
 

4 
締

切
や

納
期

に
常

に
追

わ
れ

て
い

た
 

12
繰

り
返

し
の

多
い

単
調

な
仕

事
で

あ
っ

た
 

 

5 
職

場
の

人
と

協
力

し
て

行
う

仕
事

が
多

か
っ

た
 

13
自

分
で

判
断

を
す

る
こ

と
が

多
か

っ
た

 
 

6 
仕

事
の

目
標

を
自

分
で

立
て

ら
れ

た
 

14
顧

客
と

接
す

る
仕

事
で

あ
っ

た
 

7 
仕

事
の

や
り

方
を

自
分

で
決

め
ら

れ
た

 
15

社
外

で
仕

事
を

す
る

こ
と

が
多

か
っ

た
 

8 
出

退
勤

の
時

間
を

自
分

で
決

め
ら

れ
た

 
16

い
ず

れ
も

あ
て

は
ま

ら
な

い
 

 Ⅴ
．
こ

こ
で
は
、
す
こ
し
さ

か
の
ぼ
っ
て
、
学
生

時
代
の
こ
と
を
お
う

か
が
い
し
ま
す
。
 

 

 問
 
4
3
 
あ
な
た
の
最
後
に
在
学
し
た
学
校
は
次
の
う
ち
ど
れ
で
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

⑧
⑨
⑩
=
1
0
3 

1 
中

学
 

3 
専

門
学

校
 

6
大

学
 

2 
高

校
 

4 
短

大
 

7
大

学
院
 

⑪
 

 
 

5 
高

専
 

8
 そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 

 
 
 
3～

8
を
選
ん
だ
方
は
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 
 

 

   
 

⑫
 

    
 
最
後
に
在
学
し
た
学
校
が
高
校
の
方
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。

 
 

問
 
4
4
 
あ
な
た
が
学
ん
だ
学
科
は
次
の
ど
れ
で
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
普

通
科

 
6

普
通

科
 

 

2 
工

業
科

 
7

工
業

科
 

 

3 
商

業
科

 
8

商
業

科
 

 
⑬

 

4 
総

合
学

科
 

9
総

合
学

科
 

 
⑭

 

5 
そ

の
他

 
10

通
信

制
 

 

 
 

11
そ

の
他

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  （
付
問

1
）
あ
な
た
は
高
校
を
卒
業
し
ま
し
た
か
。
中
退
し
ま
し
た
か
。（

○
は

1
つ
）
 

ま
た
、
そ
の
時
期
（
卒
業
や
中
退
の
年
）
は
い
つ
で
し
た
か
。
年
度
で
は
な
く
西
暦
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

 

1 
卒

業
 

2 
途

中
退

学
 

 

 全 日 制 

定 時 制 

そ
の
他
の

場
合
は

具
体
的

に
：
 

時
期

：
西

暦
 

 
 

 
 

年
 

最
終
学
歴
の
学
部
・
学
科
・
専
攻

 

  例
：
商
業
・
実
務
、
医
療
、
教
育
・
社
会
福
祉
、
経
済
学
部
、
理
工
学
部
な
ど

 

1
5

ペ
ー

ジ
 

問
4
6
へ
 

次
ペ

ー
ジ

問
4
5
へ
 

★
★
★
 
全
員
に
お
た
ず
ね
し
ま

す
★
★
★

 
 
⑮

 
⑯
～
⑲

〔
0
2
,
03
〕

－208－



 
14

 （
付
問

2
）
あ
な
た
が
通
っ
た
高
校
で
は
、
ど
の
く
ら
い
の
割
合
の
人
が
大
学
に
進
学
し
ま
し
た
か
。（

○
は

1
つ
）
 

1 
ほ

と
ん

ど
全

員
 

3 
半

数
く

ら
い

 
5

ほ
と

ん
ど

い
な

い
 

 
⑳

 
2 

7～
8

割
程

度
 

4 
2～

3
割

程
度

 
6

覚
え

て
い

な
い

 

 （
付
問

3
）
あ
な
た
が
通
っ
た
高
校
で
は
次
の
よ
う
な
授
業
や
指
導
、
施
設
・
設
備
が
充
実
し
て
い
ま
し
た
か
。
 

a
～
m
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。（

○
は
そ
れ
ぞ
れ

1
つ
ず
つ
）
 

 

 
 

非 常 に 

充 実 し て い た 

や や 充 実 し て い た 

ど ち ら と も い え な い 

あ ま り 

充 実 し て い な か っ た 

ま っ た く 

充 実 し て い な か っ た 

 

a 
授

業
以

外
の

補
習

（
放

課
後

、
土

日
、

夏
休

み
等

の
長

期
休

暇
）

1 
2 

3 
4 

5 
 

b 
生

徒
の

発
表

や
質

疑
の

機
会

が
多

い
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

c 
グ

ル
ー

プ
で

の
作

業
や

デ
ィ

ス
カ

ッ
シ

ョ
ン

が
多

い
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

d 
職

場
実

習
・

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

e 
職

業
資

格
の

取
得

の
た

め
の

指
導

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

f 
職

業
教

育
に

関
連

し
た

課
外

活
動

（
技

能
コ

ン
テ

ス
ト

等
）

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

g 
卒

業
生

や
産

業
界

・
地

域
の

人
の

話
を

聞
く

授
業

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

h 
働

く
こ

と
に

関
す

る
法

律
や

ル
ー

ル
つ

い
て

の
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

i 
進

路
の

目
標

や
計

画
を

考
え

る
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

j 
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

や
マ

ナ
ー

を
学

ぶ
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

k 
部

活
・

ク
ラ

ブ
・

サ
ー

ク
ル

活
動

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

l 
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

m
 

教
室

や
、

授
業

の
た

め
の

設
備

・
施

設
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

    
 

 
最
後
に
在
学
し
た
学
校
が
専
門
学
校
・
高
専
・
短
期
大
学
・
大
学
・
大
学
院
だ
っ
た
方
に
お
う
か
が
い
ま
す

 
 

問
 
4
5
 
あ
な
た
が
通
っ
た
学
校
の
う
ち
（
専
門
学
校
・
高
専
・
短
期
大
学
・
大
学
・
大
学
院
）
、
最
後
の
学
校
を
、
あ
な
た
は

卒
業
し
ま
し
た
か
。
中
退
し
ま
し
た
か
。（

○
は

1
つ
）
 
ま
た
そ
の
時
期
（
卒
業
や
中
退
の
年
）
は
い
つ
で
し
た
か
。

年
度
で
は
な
く
西
暦
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

 

1 
卒

業
 

2 
途

中
退

学
 

 

 

次
ペ

ー
ジ

問
4
6

へ
 

時
期

：
西

暦
 

 
 

 
 

年
 

〔
0
3〕
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 （
付
問

1
）
そ
の
最
後
の
学
校
は
、
あ
な
た
に
と
っ
て
次
の
よ
う
な
こ
と
が
充
実
し
て
い
ま
し
た
か
。
 

a
～
o
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。（

○
は
そ
れ
ぞ
れ

1
つ
ず
つ
）
 

 
 

非 常 に 

充 実 し て い た 

や や 充 実 し て い た 

ど ち ら と も い え な い 

あ ま り 

充 実 し て い な か っ た 

ま っ た く 
充 実 し て い な か っ た 

 

a 
学

科
の

専
門

分
野

の
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

 

b 
教

養
的

な
知

識
の

授
業

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

c 
学

生
の

発
表

や
質

疑
の

機
会

が
多

い
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

d 
デ

ー
タ

や
資

料
の

収
集

・
分

析
方

法
に

つ
い

て
学

ぶ
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

e 
グ

ル
ー

プ
で

の
作

業
や

デ
ィ

ス
カ

ッ
シ

ョ
ン

が
多

い
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

f 
学

生
自

分
で

課
題

を
み

つ
け

て
、

調
査

・
研

究
を

す
る

授
業

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

g 
産

業
界

や
地

域
社

会
と

関
係

し
た

授
業

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

h 
進

路
の

目
標

や
計

画
を

考
え

る
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

i 
少

人
数

で
の

ゼ
ミ

形
式

の
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

j 
小

テ
ス

ト
や

中
間

レ
ポ

ー
ト

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

k 
学

外
で

の
体

験
型

学
習

 

（
職

場
実

習
・

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

・
就

業
経

験
等

）
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

l 
サ

ー
ク

ル
や

部
活

動
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

m
 

担
任

な
ど

の
教

員
と

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
の

機
会

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

n 
教

室
や

授
業

・
研

究
の

た
め

の
設

備
・

施
設

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

o 
卒

業
制

作
・

卒
業

論
文

・
卒

業
研

究
へ

の
あ

な
た

の
取

組
み

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

    問
 
4
6
 
あ
な
た
は
中
学
生
の
と
き
、
学
期
末
試
験
の
準
備
を
い
つ
頃
か
ら
始
め
ま
し
た
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
試

験
の

か
な

り
前

か
ら

 
4

試
験

勉
強

は
し

な
か

っ
た

 
 

2 
試

験
が

近
づ

い
て

か
ら

 
5

覚
え

て
い

な
い

 
 

 

3 
試

験
の

直
前

 
 

 
 

 問
 
4
7
 
中
学
三
年
生
の
頃
、
あ
な
た
の
成
績
は
学
年
で
ど
れ
く
ら
い
だ
っ
た
と
思
わ
れ
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
上

の
方

 
4

や
や

下
の

方
 

 

2 
や

や
上

の
方

 
5

下
の

方
 

 
 

3 
真

ん
中

あ
た

り
 

6
わ

か
ら

な
い

 
 

    

★
★
★
 
ふ
た
た
び
、
全
員
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
 
★
★
★

 

〔
0
3〕
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Ⅵ
．
こ

こ
か
ら
は
、
あ
な
た

が
学
校
を
出
た
後
の

こ
と
に
つ
い
て
、
お

う
か
が
い
し
ま
す
。

 
 

 問
 
4
8
 
あ
な
た
は
、
学
校
を
卒
業
ま
た
は
中
退
後
、
初
め
て
収
入
を
と
も
な
う
仕
事
に
つ
い
た
の
は
、
い
つ
で
す
か
。
 

（
○
は
１
つ
）
 

ま
た
、
そ
れ
は
何
歳
の
と
き
で
し
た
か
。
時
期
に
つ
い
て
も
、
年
度
で
は
な
く
西
暦
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

※
 
在

学
中

の
ア
ル

バ
イ

ト
先
で

の
仕
事

を
卒
業

後
（
中

退
後
）

も
続
け

た
方
は

、
正

社
員
・
非

正
社
員

の
働
き

方
に

関
係

な
く
、
選

択
肢

1
を
選
び

、
卒
業

ま
た
は

中
退
時

の
年
齢

と
時
期

を
お
答

え
く
だ

さ
い
。
 

 

1 
学

校
卒

業
後

（
中

退
後

）
、

す
ぐ

に
つ

い
た

 

2 
学

校
卒

業
後

（
中

退
後

）
、

３
カ

月
未

満
で

仕
事

に
つ

い
た

 

3 
学

校
卒

業
後

（
中

退
後

）
、

３
カ

月
以

上
た

っ
て

か
ら

つ
い

た

 

1
そ

の
仕

事
を

継
続

中
 

2
そ

の
仕

事
を

や
め

た
 

     問
 
4
9
 
あ
な
た
は
、
ど
の
よ
う
に
し
て
そ
の
最
初
の
仕
事
を
み
つ
け
ま
し
た
か
。
も
っ
と
も
あ
て
は
ま
る
も
の

1
つ
を
 

お
答
え
く
だ
さ
い
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
学

校
の

就
職

指
導

・
紹

介
で

 
8

家
業

に
つ

い
た

 

 
 

 
・

 

2 
公

共
職

業
安

定
所

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
）

の
紹

介
で

 
9

自
分

で
事

業
を

は
じ

め
た

 

3 
民

間
の

職
業

紹
介

機
関

の
紹

介
で

 
10

在
学

中
か

ら
の

仕
事

を
続

け
た

 

4 
人

材
派

遣
企

業
に

登
録

し
て

 
11

家
族

・
親

戚
の

紹
介

で
 

5 
新

卒
採

用
の

求
人

広
告

 

(イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
や

雑
誌

等
を

含
む

)や
説

明
会

で
 

12
友

人
・

知
人

の
紹

介
で

 

6 
一

般
の

求
人

広
告

 
(イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

や
雑

誌
等

を
含

む
)や

説
明

会
で

 
13

わ
か

ら
な

い
 

7 
そ

の
会

社
か

ら
誘

わ
れ

て
 

14
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）

 問
 
5
0
 
こ
の
最
初
の
仕
事
の
あ
と
に
、
あ
な
た
は
転
職
し
た
経
験
が
あ
り
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
こ

の
最

初
の

勤
務

先
と

現
在

の
勤

務
先

が
同

じ
で

あ
る

 

2 
こ

の
最

初
の

勤
務

先
と

前
職

が
同

じ
で

あ
る

 
 

3 
こ

の
最

初
の

勤
務

先
の

後
に

、
２

回
以

上
、

転
職

し
た

 

 問
 
5
1
 
そ
の
最
初
の
勤
務
先
で
、
あ
な
た
は
ど
の
よ
う
な
働
き
方
を
し
て
い
ま
し
た
か
。（

○
は
１
つ
）
 

※
 派

遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
た
方
は
、
登
録
型
・
常
用
雇
用
型
に
か
か
わ
ら
ず

、「
８
 派

遣
社
員
」
を
選
択
し
て
く
だ
さ
い
。
 

1 
経

営
者

・
役

員
 

6
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

、
臨

時
 

（
週

当
た

り
労

働
時

間
が

正
社

員
よ

り
短

い
）
 

2 
自

営
業

主
・

自
由

業
者

・
内

職
 

7
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

、
臨

時
 

（
週

当
た

り
労

働
時

間
が

正
社

員
と

ほ
ぼ

同
じ

）
 

3 
家

族
従

業
員

 
8

派
遣

社
員
 

 

4 
正

社
員

・
正

職
員

（
役

職
な

し
）

 
 

 
9

そ
の

他
（

具
体

的
に

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

5 
正

社
員

・
正

職
員

（
役

職
あ

り
）

 
 

時
期

：
西

暦
 

 
 

 
 

年
 

初
め

て
仕

事
に

つ
い

た
時

 
 

 
歳

 

時
期

：
西

暦
 

 
 

 
 

年
 

 
 

仕
事

を
や

め
た

時
 

 
 

歳
 

次
ペ

ー
ジ

問
5
4
へ

 

〔
0
3〕

 
17

問
 
5
2
 
そ
の
最
初
の
勤
務
先
の
職
場
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
も
の
は
あ
り
ま
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）
 

 問
 
5
3
 
そ
の
勤
務
先
で
、
最
初
の

1
年
間
に
以
下
の
こ
と
を
経
験
し
ま
し
た
か
。
経
験
し
た
も
の
す
べ
て
を
お
答
え
く
だ
さ

い
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）

 

1 
決

め
ら

れ
た

指
導

者
の

も
と

で
、

計
画

的
に

仕
事

の
や

り
方

を
教

わ
っ

た
 

5
仕

事
に

関
す

る
知

識
や

ス
キ

ル
の

た
め

の
研

修
や

勉
強

会
に

 

出
席

し
た

 
 

2 
マ

ニ
ュ

ア
ル

を
使

っ
て

、
仕

事
の

や
り

方
を

学
ん

だ
 

6
ビ

ジ
ネ

ス
マ

ナ
ー

研
修

に
出

席
し

た
 

 

 
3 

や
さ

し
い

仕
事

か
ら

順
番

に
難

し
い

仕
事

を
ま

か
せ

ら
れ

た
 

7
い

ず
れ

も
経

験
し

な
か

っ
た

 

4 
主

な
担

当
業

務
の

ほ
か

に
、

関
連

す
る

複
数

の
業

務
を

ロ
ー

テ
ー

シ
ョ

ン
で

経
験

し
た

 
 

 
 

  Ⅶ
．
最

後
に
、
全
員
に
、
あ

な
た
ご
自
身
・
ご
家

族
に
つ
い
て
、
お
う

か
が
い
し
ま
す
。
 

 
 
 

※
 

2
0
1
1
年

1
0
月

31
日

現
在

で
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

 
⑧
⑨
⑩
=
1
0
4 

問
 
5
4
 
あ
な
た
の
性
別
は
。（

○
は
１
つ
）
 

 

1 
男

性
 

2 
女

性
 

⑪
 

 問
 
5
5
 
あ
な
た
の
年
齢
と
生
年
月
日
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

 

 
 

歳
 

西
暦

 
 

 
 

年
 

 
月

 
 

日
生

ま
れ

 

 
 
 
（

20
11

年
10

月
31

日
現
在
）

 

 問
 
5
6
 
あ
な
た

は
、
現

在
結
婚

し
て
い
ま

す
か
。

ま
た
ご
結

婚
さ
れ
て

い
る
場

合
は
、
配

偶
者
が
収

入
を
と

も
な
う
仕

事
を

し
て
い
ま
す
か
。
（
○
は
そ
れ
ぞ
れ

1
つ
ず
つ
）
 

  

1 
結

婚
し

て
い

る
（

事
実

婚
を

含
む

）
 

 

2 
結

婚
し

て
い

な
い

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

1 
人

員
が

い
つ

も
不

足
し

て
い

た
 

9
女

性
が

活
躍

し
て

い
る

職
場

で
あ

っ
た

 

2 
職

場
内

で
助

け
合

う
雰

囲
気

が
あ

っ
た

 
10

仕
事

に
つ

い
て

相
談

で
き

る
人

が
い

た
 

3 
職

場
内

で
互

い
に

競
争

す
る

雰
囲

気
が

あ
っ

た
 

11
職

場
の

仲
間

と
職

場
外

で
の

付
き

合
い

が
あ

っ
た

 

4 
先

輩
が

後
輩

を
教

え
る

雰
囲

気
が

あ
っ

た
 

12
希

望
す

れ
ば

他
の

職
場

へ
異

動
で

き
る

仕
組

み
が

あ
っ

た
 

 

5 
職

場
の

人
が

そ
ろ

う
機

会
が

少
な

か
っ

た
 

13
パ

ー
ト

や
契

約
社

員
な

ど
か

ら
正

社
員

に
な

れ
る

制
度

が
あ

っ
た
 

 

6 
経

験
す

る
仕

事
の

順
番

が
は

っ
き

り
し

て
い

た
 

14
研

修
会

な
ど

の
仕

事
の

知
識

や
ス

キ
ル

を
高

め
る

機
会

が
多

か
っ

た
 

7 
仕

事
の

で
き

る
人

と
で

き
な

い
人

の
差

が
大

き
か

っ
た

 
15

辞
め

る
人

が
多

か
っ

た
 

8 
育

児
や

介
護

な
ど

と
仕

事
の

両
立

が
し

や
す

か
っ

た
 

16
い

ず
れ

も
あ

て
は

ま
ら

な
い

 

配
偶

者
は

、
 

1
正

社
員

で
働

い
て

い
る

 

2
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

、
派

遣
社

員
な

ど
で

働
い

て
い

る
 

3
自

営
、

家
族

従
業

員
、

内
職

で
働

い
て

い
る

 

4
働

い
て

い
な

い
 

〔
0
3
,
04
〕
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問
 
5
7
 
あ
な
た
は
、
現
在
ど
な
た
と
一
緒
に
住
ん
で
い
ま
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）

 
 

1 
単

身
（

一
人

暮
ら

し
）

 
5 

配
偶

者
の

父
・

母
 

 

2 
配

偶
者

 
6 

兄
弟

姉
妹

（
あ

な
た

、
ま

た
は

配
偶

者
の

）
 

 
 

3 
子

ど
も

 
7 

祖
父

･祖
母

（
あ

な
た

、
ま

た
は

配
偶

者
の

）
 

4 
あ

な
た

の
父

・
母

 
8 

そ
の

他
（

具
体

的
に

：
 

 
 

 
 

 
  

 
 
  

 
 

 
） 

 

 問
 
5
8
 
あ
な
た
が
一
緒
に
住
ん
で
い
る
ご
家
族
の
う
ち
、
生
活
費
を
主
に
負
担
し
て
い
る
の
は
ど
な
た
で
す
か
。（

○
は

1
つ
） 

 

1 
自

分
 

5 
配

偶
者

の
父

･
母

 
 

2 
配

偶
者

 
6 

兄
弟

姉
妹

（
あ

な
た

、
ま

た
は

配
偶

者
の

）
 

 
 

3 
子

ど
も

 
7 

祖
父

･祖
母

（
あ

な
た

、
ま

た
は

配
偶

者
の

）
 

4 
あ

な
た

の
父

･
母

 
8 

そ
の

他
（

具
体

的
に

：
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

） 
 

  問
 
5
9
 
あ
な
た
は
、
2
0
1
1
年

1
0
月
の
最
終
週
の
所
定
労
働
時
間
（
定
時
の
時
間
）
と
残
業
時
間
は
１
週
間
あ
た
り
何
時
間

で
し
た
か
。
ま
た

1
年
半
前
の
（
2
0
1
0
年

3
月
の
最
終
週
）
の
所
定
労
働
時
間
は
１
週
間
あ
た
り
何
時
間
で
し
た
か
。

あ
わ
せ
て
、
職
場
の
所
在
地
の
都
道
府
県
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

 

 
(
1
)
 
1
0
月
の
最
終
週
（
2
0
1
1
年
）

 

 
※

 働
い
た
方

の
う
ち

残
業

時
間

が
な
か

っ
た
方

は
、
記

入
欄

に
“

０
”
を

ご
記
入

く
だ
さ

い
。

な
お

自
営
業

な
ど
残

業
時
間

が
あ
て
は

ま
ら
な

い
方
は
残
業
時
間
の
記
入
は
不
要
で
す
。
 

 

1 
働

い
て

い
た

 
2

働
い

て
い

な
か

っ
た
 

 

        (
2
)
 
1
年
半
前
（
2
0
1
0
年

3
月
の
最
終
週
）
 

1 
働

い
て

い
た

 
2

働
い

て
い

な
か

っ
た
 

 

           

(
a
)
 
1
週
間
の
所
定
労
働
時
間
 

 1
週

間
あ

た
り

 
 

 
時

間
 

(
b
)
 
残
業
時
間

（
所
定
労
働
時
間
を
超
え
た
時
間
）

1
週

間
あ

た
り

 
 

時
間

 

(
c
)
 
職
場
の
所
在
地
 

1 
住

居
と

同
じ

県
 

2 
住

居
と

違
う

県
 

 
 

 
 

都
 
道

 

府
 
県

 

(
a
)
 
1
週
間
の
所
定
労
働
時
間
 

1 
1

0
時

間
未

満
 

6 
3

0
 
～

3
5

時
間

未
満

 

2 
1

0
 
～

1
5

時
間

未
満

 
7 

3
5

 
～

4
0

時
間

未
満

 

3 
1

5
 
～

2
0

時
間

未
満

 
8 

4
0

 
～

4
5

時
間

未
満

 

4 
2

0
 
～

2
5

時
間

未
満

 
9 

4
5

時
間

以
上

 

5 
2

5
 
～

3
0

時
間

未
満

 
10

 
覚

え
て

い
な

い
 

 

(
b
)
 
職
場
の
所
在
地
 

1
現

在
の

住
居

と
同

じ
県

 

2
現

在
の

住
居

と
違

う
県

 

 
 

 
 

都
 
道

 

府
 
県

 

〔
0
4〕
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問
 
6
0
 
2
0
1
1
年

1
0
月
と

1
年
半
前
（
2
0
1
0
年

3
月
）
に
、
あ
な
た
の
給
与
は
ど
の
よ
う
に
支
払
わ
れ
て
い
ま
し
た
か
。
 

そ
れ
は
、

だ
い
た

い
お
い

く
ら

で
し
た

か
。
番

号
を
１

つ
選

び
、
お

お
よ
そ

で
構
い

ま
せ

ん
の
で

、
税
込

み
の
金
額

を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

⑧
⑨
⑩
=
1
0
5 

(
1
)
 
2
0
1
1
年

1
0
月

の
給
与
（
賞
与
・
残
業
代
を
除
く
）
（
○
は

1
つ
）
 

⑪
 

1 
時

給
 

1
時

間
あ

た
り

,
 

 
 

円
 

 ⑫
～
⑮

 

2 
日

給
 

1
日

あ
た

り
万

,
 

 
 

円
 

 ⑯
～
⑳

 

3 
週

給
 

1
週

間
あ

た
り

 
万

,
 

 
 

円
 

 

4 
月

給
 

1
か

月
あ

た
り

,
 

万
,

 
 

 
円

 
 

5 
年

俸
 

1
年

あ
た

り
 

,
 

万
,

 
 

 
円

 
 

6 
他

の
支

払
い

方
法

 
（

支
払

方
法

と
金

額
を

具
体

的
に

）
 

 

7 
わ

か
ら

な
い

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
(
2
)
 
1
年
半
前
（
2
0
1
0
年

3
月
）
の
給
与
（
賞
与
・
残
業
代
を
除
く
）
（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
時

給
 

1
時

間
あ

た
り

,
 

 
 

円
 

 

2 
日

給
 

1
日

あ
た

り
万

,
 

 
 

円
 

 

3 
週

給
 

1
週

間
あ

た
り

 
万

,
 

 
 

円
 

 

4 
月

給
 

1
か

月
あ

た
り

,
 

万
,

 
 

 
円

 
 

5 
年

俸
 

1
年

あ
た

り
 

,
 

万
,

 
 

 
円

 
 

6 
他

の
支

払
い

方
法

 
（

支
払

方
法

と
金

額
を

具
体

的
に

）
 

 

7 
わ

か
ら

な
い

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8 
働

い
て

な
か

っ
た

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 問
 
6
1
 
昨
年
度
（
2
0
1
0
年

4
月
～
2
0
1
1
年

3
月
）
の
あ
な
た
の
世
帯
（
生
計
を
と
も
に
し
て
い
る
家
族
）
の
収
入
は
、
い

く

ら
く
ら
い
で
し
た
か
（
税
込
み
）
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
1

0
0

万
円

未
満

 
8

7
0

0
～

7
9

9
万

円
 

 

2 
1

0
0

～
1

9
9

万
円

 
9

8
0

0
～

8
9

9
万

円
 

 

3 
2

0
0

～
2

9
9

万
円

 
10

9
0

0
～

9
9

9
万

円
 

 
 

 
 

4 
3

0
0

～
3

9
9

万
円

 
11

1
0

0
0

～
1

2
4

9
万

円
 

5 
4

0
0

～
4

9
9

万
円

 
12

1
2

5
0

～
1

4
9

9
万

円
 

6 
5

0
0

～
5

9
9

万
円

 
13

1
5

0
0

～
1

9
9

9
万

円
 

 

7 
6

0
0

～
6

9
9

万
円

 
14

2
0

0
0

万
円

以
上

 
 

 

質
問
は

以
上
で
す
。
長
時
間

に
わ
た
っ
て
、
ご
協

力
を
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。

 

〔
0
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デ
ザ
イ
ン
画
 

（
働
い
て
い
な
い
方
用
）
 

               

＜
ご
記
入
上
の
お
願
い
＞
 

■
 本

ア
ン
ケ

ー
ト
は

、
回
答
を

お
願
い

し
た
ご

本
人
が

お
答
え

い
た
だ

き
ま
す

よ
う
お

願
い
し

ま
す
。

 
 
 

 

■
 該

当
す

る
全

て
の

項
目

に
お

答
え

く
だ

さ
い

。
ま

た
、

回
答

は
、

あ
て

は
ま

る
選

択
肢

の
番

号
に

○
を

つ
け

る
か

、

（
 
 
 

）
や
 

 
 
 

の
中
に

具
体
的

に
ご
記

入
く
だ

さ
い
。

 

■
 本

ア
ン
ケ

ー
ト
調

査
の
回
収

お
よ
び

統
計
処

理
は
、
中
央
調

査
社
に

委
託
し

て
お
り

ま
す
。
ご
記
入

い
た
だ

い
た
ア

ン
ケ
ー
ト

は
、
後

日
、
調

査
員
が

回
収
に

伺
い
ま

す
。
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

☆
 
調
査

票
の
内

容
に
つ

い
て
の

お
問
い

合
わ
せ

先
 
☆

労
働
政
策

研
究
・

研
修
機

構
 
人

材
育
成

部
門
 

TE
L:

03
-5

90
3-

62
69
 

FA
X

:0
3-

59
91

-5
07

4 
担

当
: 
原

・
小
杉
・

角
川

★
 

調
査

票
の

回
収

に
つ

い
て

の
お

問
い

合
わ

せ
先

 
★

 
社
団
法
人
 中

央
調
査
社
 
管
理
部
 

 東
京
都
中
央
区
銀
座

6-
16

-1
2 

TE
L:

 03
-3

54
9-

31
25
 

FA
X

: 0
3-

35
49

-3
12

6 
 

フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
ル
：

01
20

-4
8-

53
51

 
 

整
 
理
 
番
 
号

 
点
 
検
 
者
 
名

 

 
 

 
 

 
 

 
 

①
 

②
 

③
 

④
 

⑤
 

⑥
 

⑦
 

 

（
９
６
９
３
）

1 
 I
.
 は

じ
め

に
、
働
く
こ
と
に
対

す
る
お
考
え
を
お
う

か
が
い
し
ま
す
。
 

※
 
現
在

と
は

、
2
0
1
1
年

1
0
月

3
1
日
の
こ

と
で

す
。
 

 
⑧
⑨
⑩
=
1
0
1 

問
 
1
 
あ
な
た
は
今
後
、
収
入
の
あ
る
仕
事
に
つ
き
た
い
で
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
す

ぐ
に

仕
事

に
つ

き
た

い
 

3
し

ば
ら

く
仕

事
を

す
る

つ
も

り
は

な
い

 
 

⑪
 

2 
急

が
な

い
が

、
よ

い
仕

事
が

あ
れ

ば
つ

き
た

い
 

4
わ

か
ら

な
い

 

 （
付
問

1
）
 
ど
う
し
て
仕
事
を
し
た
い
の
で
す
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
収

入
を

得
る

必
要

が
生

じ
た

か
ら

 
4

時
間

に
余

裕
が

で
き

た
か

ら
 

 

2 
知

識
や

技
能

を
活

か
し

た
い

か
ら

 
5

健
康

を
維

持
し

た
い

か
ら

 
 

⑫
 

3 
社

会
に

出
た

い
か

ら
 

6
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

） 
 

 （
付
問

2
）
 
も
し
働
く
と
し
た
ら
、
1
週
間
に
何
時
間
く
ら
い
働
き
た
い
で
す
か
。
 

 
週

 
 

 
時

間
く

ら
い

 
 

⑬
⑭
 

 （
付
問

3
）
 
ど
の
よ
う
な
形
で
働
き
た
い
で
す
か
。 （

○
は

1
つ
）

 

1 
正

社
員

・
正

職
員

 
5

派
遣

社
員

 
 

2 
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

 
6

自
営

業
・

家
族

従
業

者
 

 
⑮

 
3 

契
約

社
員

 
7

そ
の

他
（

具
体

的
に

：
 

 
 

 
 

 
 

 

4 
嘱

託
、

臨
時

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 

 （
付
問

4
）
 
今
後
働
く
と
し
た
ら
、
ど
の
よ
う
な
仕
事
を
し
た
い
で
す
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
資

格
を

活
か

せ
る

仕
事

 
10

組
織

に
し

ば
ら

れ
な

い
仕

事
 

 

2 
能

力
を

発
揮

で
き

る
仕

事
 

11
勤

務
時

間
や

労
働

日
数

が
短

い
仕

事
 

 

3 
責

任
の

少
な

い
仕

事
 

12
自

分
の

都
合

の
よ

い
時

間
に

働
け

る
仕

事
 

 

4 
収

入
が

安
定

し
て

い
る

仕
事

 
13

通
勤

時
間

が
短

い
仕

事
 

 
⑯
 

5 
収

入
が

多
い

仕
事

 
14

仕
事

と
生

活
を

両
立

で
き

る
仕

事
 

 
⑰
 

6 
家

計
の

補
助

に
な

る
く

ら
い

の
収

入
の

仕
事

 
15

正
社

員
と

し
て

働
け

る
仕

事
 

 

7 
雇

用
が

安
定

し
て

い
る

仕
事

 
16

以
前

と
同

じ
勤

務
先

で
の

仕
事

 
 

8 
年

収
を

一
定

以
内

に
お

さ
え

ら
れ

る
仕

事
 

17
そ

の
他

（
具

体
的

に
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

9 
家

業
を

継
ぎ

た
い

 
 

 （
付
問

5
）
仕
事
に
つ
く
た
め
に
、
以
下
の
な
か
に
相
談
で
き
る
人
は
い
ま
す
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
相

談
す

る
必

要
を

感
じ

て
い

な
い

 
5

学
生

時
代

の
友

人
・

知
人

 
 

2 
家

族
（

親
、

配
偶

者
、

子
ど

も
な

ど
）

 
6

公
的

機
関

の
窓

口
、

キ
ャ

リ
ア

・
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
 

⑱
 

3 
以

前
の

仕
事

関
係

の
友

人
・

知
人

 
7

相
談

で
き

る
人

は
い

な
い

 

4 
地

域
の

友
人

・
知

人
 

8
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 
 
 
  

 
 

）
 

3
ペ

ー
ジ

問
3
へ
 

〔
0
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2 
 （
付
問

6
）
仕
事
を
見
つ
け
る
た
め
に
は
、
ど
の
く
ら
い
時
間
が
か
か
る
と
思
い
ま
す
か
。（

○
は

1
つ
）
 

1 
す

ぐ
に

見
つ

か
る

 
3

見
つ

け
る

の
は

難
し

い
 

 
⑲

 
2 

時
間

を
か

け
れ

ば
見

つ
か

る
 

4
わ

か
ら

な
い

 

 問
 
2
 
現
在
、
あ
な
た
は
就
職
活
動
（
求
人
へ
の
応
募
や
採
用
面
接
を
受
け
る
な
ど
）
や
開
業
の
準
備
を
し
て
い
ま
す
か
。
 

（
○
は
１
つ
）
 

1 
就

職
活

動
を

し
て

い
る

 
2 

開
業

の
準

備
を

し
て

い
る

 
3

何
も

し
て

い
な

い
 

 
⑳

 

   （
付
問
）
就
職
活
動
を
し
て
い
な
い
の
は
、
ど
の
よ
う
な
理
由
か
ら
で
す
か
。（

○
は
１
つ
）
 

1 
探

し
た

が
見

つ
か

ら
な

か
っ

た
 

7
急

い
で

仕
事

に
つ

く
必

要
が

な
い

 
 

2 
希

望
す

る
仕

事
が

あ
り

そ
う

に
な

い
 

8
学

校
以

外
で

進
学

や
資

格
取

得
な

ど
の

勉
強

を
し

て
い

る
 

 
3 

知
識

・
能

力
に

自
信

が
な

い
 

9
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
に

従
事

し
て

い
る

 

4 
病

気
・

け
が

の
た

め
 

10
特

に
理

由
は

な
い

 

5 
出

産
や

育
児

の
た

め
 

11
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

6 
家

族
の

介
護

・
看

護
の

た
め

 
 

  

付
問
へ
 

次
ペ

ー
ジ

問
3
へ
 

〔
0
1〕

3 
 I
I
. 

つ
ぎ
に

、
仕
事
の
た
め
の
学

習
に
つ
い
て
の
お
考

え
を
お
う
か
が
い
し

ま
す
。
 

 問
 
3
 
現
在
、
あ
な
た
は
、
仕
事
に
つ
く
た
め
に
、
仕
事
に
役
立
つ
能
力
や
知
識
を
高
め
た
い
と
思
い
ま
す
か
。
 

（
○
は

1
つ
）
 

1 
 
そ

う
思

う
 

3
あ

ま
り

そ
う

思
わ

な
い

 
 

 
2 

 
す

こ
し

そ
う

思
う

 
4

 
そ

う
思

わ
な

い
 

 問
 
4
 
2
0
1
0
年

4
月
～
2
0
1
1
年

3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
に
、
仕
事
に
役
立
て
る
た
め
の
訓
練
や
自
己
啓
発
を
 

し
ま
し
た
か
。
 

1 
は

い
 

2
い

い
え

 
 

 

  （
付
問

1
）
行
っ
た
も
の
、
す
べ
て
に
○
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

 
勤 め 先 で の 研 修 

大 学 ・ 大 学 院 の 講 座 の 受 講 

専 修 学 校 ・ 各 種 学 校 の 
講 座 の 受 講 

国 や 都 道 府 県 の 

職 業 能 力 開 発 施 設 の 講 座 の 受 講 

講 習 会 ・ セ ミ ナ ー の 傍 聴 

勉 強 会 ・ 研 修 会 へ の 参 加 

通 信 教 育 の 受 講 

自 学 ・ 自 習 

そ の 他 

 

a
. 

勤
め

先
が

実
施

し
た

も
の

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
 

 

b
. 

自
発

的
に

行
っ

た
も

の
 

(自
己

啓
発

）
 

 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
 

 

  （
付
問

2
）
そ
の
自
己
啓
発
は
、
ど
の
よ
う
な
も
の
で
し
た
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

 

1 
 
語

学
系

 
4

ビ
ジ

ネ
ス

・
事

務
系

 
 

2 
 
IT

・
情

報
処

理
系

 
5

 
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
） 

 
 

3 
技

術
・

技
能

系
 

 
 

 （
付
問

3
）
そ
の
具
体
的
な
内
容
を
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

   
 

  

次
ペ

ー
ジ

問
5
へ
 

ｂ
に

1
つ

で
も

○
を

つ
け

た
方

は
付

問
２

へ
。

1
つ

も
○

を
つ

け
な

か
っ

た
方

は
次

ペ
ー

ジ
問

5
へ

 

     例
：
ラ
ジ
オ
英
会
話
、
週

1
回

30
分
、
年
間

1
万
円
く
ら
い
、
な
ど
。

 

〔
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4 
 （

付
問

4
）

20
10

年
4
月
～

2
0
11

年
3

月
（

昨
年
度

1
年
間
）

の
自

己
啓
発

の
た
め

の
合
計

時
間

数
は
だ

い
た
い
 
 
 
 
 

ど
の
く
ら
い
で
し
た
か
。
（
○
は
１
つ
）
 

1 
8

時
間

未
満

 
4

4
8

～
1

0
0

時
間

未
満

 
 

2 
8

～
2

4
時

間
未

満
 

5
1

0
0

時
間

以
上

 
 

 

3 
2

4
～

4
8

時
間

未
満

 
6

わ
か

ら
な

い
 

 

 
計

算
例
 

(1
) 

毎
日

30
分
を

半
年
間

行
っ
た
場

合
（

1
カ
月

30
日
で
計

算
）

  
→

0.
5
時
間

×3
0
日

×6
カ

月
＝

90
時
間

 
(2

) 
毎

週
末
、

半
日
を

半
年
間

行
っ
た

場
合
（

1
日

8
時
間

、
半
日

4
時
間

、
1
カ

月
4
週

間
で
計
算

）
 

→
4
時

間
×4

週
間

×6
カ
月
＝

96
時
間

 
(3

) 
週

に
1
回

、
30

分
の
ラ
ジ

オ
講
座

を
聴
い

て
勉
強

す
る
の

を
1
年

間
続
け

る
（

1
年
間

52
週
で
計

算
）

 
→

30
分

×5
2
週

＝
15

60
分
＝

26
時
間

 

 （
付
問

5
）
20
1
0
年

4
月
～
20
1
1
年

3
月
（
昨
年
度

1
年
間
）
の
授
業
料
や
教
材
費
・
参
考
書
購
入
費
な
ど
の
自
己
啓
発

に
か
か
っ
た
費
用
の
う
ち
、
あ
な
た
ご
自
身
で
支
払
っ
た
金
額
は
、
合
計
で
ど
の
程
度
で
し
た
か
。
 

（
○
は

1
つ
）
 

1 
1

万
円

未
満

 
4

5
～

1
0

万
円

未
満

 
 

2 
1

～
3

万
円

未
満

 
5

1
0

万
円

以
上

 
 

 

3 
3

～
5

万
円

未
満

 
6

わ
か

ら
な

い
 

 

  

  

問
 
5
 
現
在
、
あ
な
た
が
自
己
啓
発
を
行
う
と
し
た
ら
、
次
の
よ
う
な
問
題
点
は
あ
り
ま
す
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
家

事
・

育
児

・
介

護
な

ど
で

忙
し

い
 

6
取

得
す

べ
き

資
格

が
わ

か
ら

な
い

 
 

2 
費

用
を

負
担

で
き

な
い

 
7

特
に

困
っ

た
こ

と
は

な
い

 
 

3 
ど

こ
で

学
べ

ば
よ

い
の

か
わ

か
ら

な
い

 
8

そ
も

そ
も

自
己

啓
発

に
関

心
が

な
い

 
 

4 
信

頼
の

お
け

る
教

育
訓

練
機

関
が

わ
か

ら
な

い
 

9
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

5 
ど

の
よ

う
な

能
力

や
知

識
を

身
に

つ
け

た
ら

よ
い

か
が

わ
か

ら
な

い
 

 
 

 

 

★
★
★
 
全
員
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
 
★
★
★

 

〔
0
1〕

5 
 問
 
6
 
あ
な
た
は
、
仕
事
に
役
立
つ
資
格
や
免
許
を
お
持
ち
で
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

お
持
ち
で
し
た
ら
、
主
な
も
の

3
つ
ま
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

1 
持

っ
て

い
る

 
2 

持
っ

て
い

な
い

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
そ
の
資
格
・
免
許
の
名
称

 
資
格
・
免
許
の
種
類

 
取
得
し
た
時
期

 
 

(例
) 

簿
 
記
 
検
 
定

（
日
商

３
級

）
 

1 
 2

  
3 

 4
 

5 
 6

  
7 

 8
 

 
1 

学
生

時
代

 

2 
卒

業
後

 
 

(a
) 

 
1 

 2
  

3 
 4

 

5 
 6

  
7 

 8
 

1 
学

生
時

代
 

2 
卒

業
後

 
 

(b
) 

 
1 

 2
  

3 
 4

 

5 
 6

  
7 

 8
 

1 
学

生
時

代
 

2 
卒

業
後

 
 

(c
) 

 
1 

 2
  

3 
 4

 

5 
 6

  
7 

 8
 

1 
学

生
時

代
 

2 
卒

業
後

 
 

※
 で

き
る
だ
け
正
確
な
名
称
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
ま
た
、「

級
」
や
「
得
点
」
な
ど
も
具
体
的
に
ご
記
入
く
だ
さ
い

 

 

   

 問
 
7
 
今
後
、
と
り
た
い
と
考
え
て
い
る
資
格
や
免
許
が
あ
り
ま
す
か
。
具
体
的
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

  
 

   Ⅲ
．
生

活
に
つ
い
て
の
お
考

え
を
お
う
か
が
い
し

ま
す
。
 

 問
 
8
 
あ
な
た
は
、
日
頃
の
生
活
の
中
で
、
ど
の
程
度
充
実
感
を
感
じ
て
い
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
十

分
充

実
感

を
感

じ
て

い
る

 
4

ほ
と

ん
ど

充
実

感
を

感
じ

て
い

な
い

 
 

2 
ま

あ
充

実
感

を
感

じ
て

い
る

 
5

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
 

 
 

3 
あ

ま
り

充
実

感
を

感
じ

て
い

な
い

 
 

 
 

 問
 
9
 
あ
な
た
の
将
来
の
見
通
し
は
明
る
い
と
思
い
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
明

る
い

 
4

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

暗
い

 
 

2 
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
明

る
い

 
5

暗
い

 
 

 

3 
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 
 

 
 

  

問
7
へ
 

 

１
 
 語

学
系

（
英
検
２
級
、

T
O

E
IC

45
0
点
な
ど
）

 
２

  
情
報

系
（
初
級
シ
ス
ア
ド
・

IT
パ

ス
ポ
ー
ト
な
ど
）

 
３

  
技
能

系
（
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
、
理
容
師
、
調
理
師
な
ど
）

 
４

  
事
務

系
（
簿
記
、
医
療
事
務
、
社
労
士
な
ど
）

 

５
 金

融
・
保
険
・
不

動
産
系
（

FP
、
銀
行
業
務
検
定
試
験
検
定
、
宅
建
な
ど

）

６
 医

療
・
福

祉
系

（
看
護
士
、
ヘ
ル
パ
ー
資
格
な
ど
）

 
７

 運
転
免
許

 
８

そ
の
他

【
 
資
格

・
免
許

の
種

類
 
】
 

名
称
を
記
入
し
て
、【

資
格
・
免

許
の
種
類

】

に
あ
る
番
号
（
１

~８
）
の
あ
て
は
ま
る
番

号
に
○
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。

 

〔
0
1〕

－214－



6 
 問

 
1
0
 

学
校
を

卒
業
し
て

か
ら

現
在
ま
で

に
、
あ
な

た
は
、

な
に
か
収

入
を
と
も

な
う

仕
事
を
し
た

こ
と
が
あ

り
ま
す

か
。
（
○
は
１
つ
）
 

1 
は

い
 

2
い

い
え

 
 

 

   Ⅳ
．
つ

ぎ
に
、
直
近
の
お
仕

事
（
前
職
）
に
つ
い

て
お
う
か
が
い
し
ま

す
。

 

※
 
こ
こ
で
の
仕
事
と
は
、
収
入
を
と
も
な
う
仕
事
の
こ
と
で
す
（
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
等
は
除
き
ま
す
）
 

問
 
1
1
 
直
近
の
お
仕
事
に
つ
い
て
お
う
か
が
い
し
ま
す
（
以
下
で
は
、
前
職
と
よ
び
ま
す
）
。
前
職
で
、
あ
な
た
は
ど
の

 
 
 
 
 

よ
う
な
働
き
方
を
し
て
い
ま
し
た
か
。
（
○
は
１
つ
）

 

※
 派

遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
た
方
は
、
登
録
型
・
常
用
雇
用
型
に
か
か
わ
ら
ず

、「
８
 派

遣
社
員
」
を
選
択
し
て
く
だ
さ
い
。

 

1 
経

営
者

・
役

員
 

 

2 
自

営
業

主
・

自
由

業
者

・
内

職
 

 

3 
家

族
従

業
員

 
 

4 
正

社
員

・
正

職
員

（
役

職
な

し
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5 
正

社
員

・
正

職
員

（
役

職
あ

り
）

 
 

 

6 
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

、
臨

時
（

週
当

た
り

労
働

時
間

が
正

社
員

よ
り

短
い

）
 

 

7 
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

、
臨

時
（

週
当

た
り

労
働

時
間

が
正

社
員

と
ほ

ぼ
同

じ
）

 
 

8 
派

遣
社

員
 

 

9 
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 問
 
1
2
 
あ
な
た
が
前
職
で
働
き
始
め
た
の
は
い
つ
か
ら
で
し
た
か
。
ま
た
、
前
職
を
や
め
た
の
は
い
つ
頃
で
し
た
か
。
 

(
1
)
 
働
き
始
め
た
と
き
（
年
度
で
は
な
く
西
暦
で
回
答
）
 

※
 派

遣
社
員

と
し
て

働
い
て
い

た
方
は

、
直
近

の
派
遣

先
で
働

き
始
め

た
時
期

を
お
答

え
く
だ

さ
い
。
 

※
 
前
職
で
、
途
中
で
正
社
員
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
自
営
業
な
ど
の
働
き
方
を
変
え
た
人
は
、
そ
の
働
き
方
を
始
め
た
と
き
で
は

な
く
、
直
近
の
勤
務
先
で
働
き
始
め
た
時
期
を
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

西
暦

 
 

 
 

 
年

 
 

月
頃

か
ら

 

  
(
2
)
 
や
め
た
と
き
（
年
度
で
は
な
く
西
暦
で
回
答
）

 

西
暦

 
 

 
 

 
年

 
 

月
頃

ま
で

 

 問
 
1
3
 
あ
な
た
の
前
職
の
会
社
全
体
で
働
い
て
い
る
人
は
、
何
人
く
ら
い
で
し
た
か
。
あ
な
た
ご
自
身
、
家
族
従
業
者
、

パ
ー
ト
や
契
約
社
員
な
ど
も
含
め
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。「

官
公
庁
（
公
務
員
）」

に
勤
務
し
て
い
た
方
は
、「

８
」

に
○
を
付
け
て
く
だ
さ
い
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
4

人
以

下
 

 
6

3
0

0
～

9
9

9
人

 
 

2 
5

～
9

人
 

7
1

0
0

0
人

以
上

 
 

3 
1

0
～

2
9

人
 

 
8

官
公

庁
（

公
務

員
）

 
 

 

4 
3

0
～

9
9

人
 

9
わ

か
ら

な
い

 
 

5 
1

0
0

～
2

9
9

人
 

 
 

9
ペ

ー
ジ

問
2
1
へ
 

〔
0
1〕

7 
 問
 
1
4
 
あ
な
た
の
前
職
の
会
社
全
体
は
、
主
に
ど
の
よ
う
な
事
業
を
し
て
い
ま
し
た
か
。（

○
は

1
つ
）
 

 
 

※
 以

下
で
特

に
断
り

の
な

い
限
り

、
派
遣

社
員
と

し
て
働

い
て
い

た
方
は

、
直
近

の
派
遣

先
に
つ

い
て
お

答
え
く

だ
さ
い

。 

 

1 
農

林
漁

業
、

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

 
9

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

 
 

2 
建

設
業

 
10

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
 

 

3 
製

造
業

 
 

11
宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

 
 

4 
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

 
12

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業
 

 
 

5 
情

報
通

信
業

 
13

教
育

、
学

習
支

援
業

 
 

 

6 
運

輸
業

、
郵

便
業

 
14

医
療

、
福

祉
 

 

7 
卸

売
業

、
小

売
業

 
15

そ
の

他
の

サ
ー

ビ
ス

業
（

10
～

14
以

外
）

 
 

8 
金

融
業

、
保

険
業

 
16

そ
の

他
 

 

 （
付
問
）
事
業
内
容
を
具
体
的
に
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 

  
 

 
 

 

   問
 
1
5
 
前
職
の
職
場
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
も
の
は
あ
り
ま
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も

）
 

 

1 
人

員
が

い
つ

も
不

足
し

て
い

た
 

9
女

性
が

活
躍

し
て

い
る

職
場

で
あ

っ
た

 
 

2 
職

場
内

で
助

け
合

う
雰

囲
気

が
あ

っ
た

 
10

仕
事

に
つ

い
て

相
談

で
き

る
人

が
い

た
 

 

3 
職

場
内

で
互

い
に

競
争

す
る

雰
囲

気
が

あ
っ

た
 

11
職

場
の

仲
間

と
職

場
外

で
の

付
き

合
い

が
あ

っ
た

 
 

4 
先

輩
が

後
輩

を
教

え
る

雰
囲

気
が

あ
っ

た
 

12
希

望
す

れ
ば

他
の

職
場

へ
異

動
で

き
る

仕
組

み
が

あ
っ

た
 

 

5 
職

場
の

人
が

そ
ろ

う
機

会
が

少
な

か
っ

た
 

13
パ

ー
ト

や
契

約
社

員
な

ど
か

ら
正

社
員

に
な

れ
る

制
度

が
あ

っ
た

 
 

6 
経

験
す

る
仕

事
の

順
番

が
は

っ
き

り
し

て
い

た
 

14
研

修
会

な
ど

の
仕

事
の

知
識

や
ス

キ
ル

を
高

め
る

機
会

が
多

か
っ

た
 

7 
仕

事
の

で
き

る
人

と
で

き
な

い
人

の
差

が
大

き
か

っ
た

15
辞

め
る

人
が

多
か

っ
た

 
 

8 
育

児
や

介
護

な
ど

と
仕

事
の

両
立

が
し

や
す

か
っ

た
 

16
い

ず
れ

も
あ

て
は

ま
ら

な
い

 
 

          

     例
）
学
習
塾
、
板
金
工
場
、
自
動
車
販
売
、
生
花
販
売
な
ど

 

〔
0
1〕

－215－



8 
 問
 
1
6
 
前
職
で
、
あ
な
た
は
ど
の
よ
う
な
仕
事
を
し
て
い
ま
し
た
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
専

門
・

技
術

的
職

業
（

医
師

、
看

護
師

、
弁

護
士

、
教

師
、

技
術

者
、

デ
ザ

イ
ナ

ー
な

ど
）

 
 

2 
管

理
的

職
業

（
企

業
・

官
公

庁
に

お
け

る
課

長
職

以
上

、
経

営
者

な
ど

）
 

 

3 
事

務
的

職
業

（
企

業
・

官
公

庁
に

お
け

る
一

般
事

務
、

経
理

、
内

勤
の

営
業

、
コ

ー
ル

セ
ン

タ
ー

な
ど

）
 

 

4 
販

売
的

職
業

（
店

主
、

店
員

、
不

動
産

売
買

、
保

険
外

交
、

外
勤

の
セ

ー
ル

ス
な

ど
）

 
 

5 
サ

ー
ビ

ス
的

職
業

（
理

・
美

容
師

、
料

理
人

、
ウ

エ
イ

ト
レ

ス
、

看
護

助
手

、
ホ

ー
ム

ヘ
ル

パ
ー

な
ど

）
 

 
 

6 
技

能
工

・
生

産
工

程
に

関
わ

る
職

業
 

（
製

品
製

造
・

組
み

立
て

、
自

動
車

整
備

、
建

設
作

業
員

、
大

工
、

電
気

工
事

、
農

水
産

物
加

工
な

ど
）

 

7 
運

輸
・

通
信

的
職

業
（

ト
ラ

ッ
ク

・
タ

ク
シ

ー
運

転
手

、
船

員
、

郵
便

配
達

、
通

信
士

な
ど

）
 

 

8 
保

安
的

職
業

（
警

察
官

、
消

防
官

、
自

衛
官

、
警

備
員

な
ど

）
 

 

9 
農

・
林

・
漁

業
に

関
わ

る
職

業
（

農
作

物
生

産
、

家
畜

飼
養

、
森

林
培

養
・

伐
採

、
水

産
物

養
殖

・
漁

獲
な

ど
）

 
 

10
 

そ
の

他
 

 

 （
付
問
）
仕
事
内
容
を
具
体
的
に
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

   
 

   問
 
1
7
 
前
職
で
あ
な
た
が
担
当
し
て
い
た
仕
事
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
も
の
は
あ
り
ま
す
か
。（

○
は
い
く
つ
で
も
）
 

 

1 
仕

事
の

範
囲

が
明

確
で

あ
っ

た
 

9
部

下
の

人
事

評
価

を
し

て
い

た
 

 

2 
個

人
の

成
果

が
把

握
し

や
す

か
っ

た
 

10
後

輩
や

部
下

の
育

成
を

行
っ

て
い

た
 

 

3 
成

果
を

あ
げ

る
こ

と
が

常
に

求
め

ら
れ

て
い

た
 

11
社

内
の

他
部

門
と

の
調

整
が

必
要

だ
っ

た
 

 

4 
締

切
や

納
期

に
常

に
追

わ
れ

て
い

た
 

12
繰

り
返

し
の

多
い

単
調

な
仕

事
で

あ
っ

た
 

 

5 
職

場
の

人
と

協
力

し
て

行
う

仕
事

が
多

か
っ

た
 

13
自

分
で

判
断

を
す

る
こ

と
が

多
か

っ
た

 
 

6 
仕

事
の

目
標

を
自

分
で

立
て

ら
れ

た
 

14
顧

客
と

接
す

る
仕

事
で

あ
っ

た
 

 

7 
仕

事
の

や
り

方
を

自
分

で
決

め
ら

れ
た

 
15

社
外

で
仕

事
を

す
る

こ
と

が
多

か
っ

た
 

 

8 
出

退
勤

の
時

間
を

自
分

で
決

め
ら

れ
た

 
16

い
ず

れ
も

あ
て

は
ま

ら
な

い
 

 

 問
 
1
8
 
前
職
で
、
や
め
る
直
前
は
ふ
だ
ん
、
1
週
間
に
何
時
間
く
ら
い
働
い
て
い
ま
し
た
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
1

0
時

間
未

満
 

5 
2

5
～

3
0

時
間

未
満

 
9

4
5

～
5

0
時

間
未

満
 

 

2 
1

0
～

1
5

時
間

未
満

 
6 

3
0

～
3

5
時

間
未

満
 

10
5

0
～

6
0

時
間

未
満

 
 

3 
1

5
～

2
0

時
間

未
満

 
7 

3
5

～
4

0
時

間
未

満
 

11
6

0
時

間
以

上
 

 

4 
2

0
～

2
5

時
間

未
満

 
8 

4
0

～
4

5
時

間
未

満
 

12
わ

か
ら

な
い

 
 

 

      例
）
美
容
師
、

レ
ジ
係
、
経

理
な
ど

〔
0
1〕

9 
 問
 
1
9
 
前
職
で
の
給
料
は
、
や
め
る
直
前
は
ふ
だ
ん
、
1
か
月
い
く
ら
で
し
た
か
（
税
込
み
）
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
5

万
円

未
満

 
6

2
5

～
3

0
万

円
未

満
 

 

2 
5

～
1

0
万

円
未

満
 

7
3

0
～

4
0

万
円

未
満

 
 

3 
1

0
～

1
5

万
円

未
満

 
8

4
0

～
5

0
万

円
未

満
 

 

4 
1

5
～

2
0

万
円

未
満

 
9

5
0

万
円

以
上

 
 

5 
2

0
～

2
5

万
円

未
満

 
10

わ
か

ら
な

い
 

 

 問
 
2
0
 
前
職
を
や
め
た
と
き
の
仕
事
能
力
と
く
ら
べ
て
、
今
の
あ
な
た
の
仕
事
能
力
に
変
化
が
あ
り
ま
し
た
か
。
 

（
○
は

1
つ
）
 

1 
上

が
っ

た
 

2 
少

し
上

が
っ

た
 

3
変

化
な

し
 

4
少

し
下

が
っ

た
 

5 
下

が
っ

た
 

 Ⅴ
．
こ

こ
で
は
、
す
こ
し
さ

か
の
ぼ
っ
て
、
学
生

時
代
の
こ
と
を
お
う

か
が
い
し
ま
す
。

 

 
⑧
⑨
⑩
=
1
0
2 

 問
 
2
1
 
あ
な
た
の
最
後
に
在
学
し
た
学
校
は
次
の
う
ち
ど
れ
で
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
中

学
 

3 
専

門
学

校
 

6
大

学
 

 

2 
高

校
 

4 
短

大
 

7
大

学
院

 
⑪

 

 
 

5 
高

専
 

8
 そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 

  

 
 
 
3～

8
を
選
ん
だ
方
は
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 
 

 

 

 
 

⑫
 

   

 
 
最
後
に
在
学
し
た
学
校
が
高
校
の
方
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。

 
 

問
 
2
2
 
あ
な
た
が
学
ん
だ
学
科
は
次
の
ど
れ
で
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
普

通
科

 
6

普
通

科
 

 

2 
工

業
科

 
7

工
業

科
 

 

3 
商

業
科

 
8

商
業

科
 

 
⑬

 

4 
総

合
学

科
 

9
総

合
学

科
 

 
⑭

 

5 
そ

の
他

 
10

通
信

制
 

 

 
 

11
そ

の
他

 
 

  

最
終
学
歴
の
学
部
・
学
科
・
専
攻

 

  例
：
商
業
・
実
務
、
医
療
、
教
育
・
社
会
福
祉
、
経
済
学
部
、
理
工
学
部
な
ど

 

1
1

ペ
ー

ジ
問

2
3
へ

全 日 制 

定 時 制 

そ
の
他
の

場
合
は

具
体
的

に
：
 

★
★
★
 
全
員
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
 
★
★
★

1
1

ペ
ー

ジ
 

問
2
4
へ
 

〔
0
1
,
02
〕
 

－216－
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 （
付
問

1
）
あ
な
た
は
高
校
を
卒
業
し
ま
し
た
か
。
中
退
し
ま
し
た
か
。（

○
は

1
つ
）
 
 

ま
た

、
そ

の
時

期
（

卒
業

や
中

退
の

年
）

は
い

つ
で

し
た

か
。

年
度

で
は

な
く

西
暦

で
お

答
え

く
だ

さ
い

。 

 

1 
卒

業
 

2 
途

中
退

学
 

 
 

⑮
 

⑯
～
⑲

  （
付
問

2
）
あ
な
た
が
通
っ
た
高
校
で
は
、
ど
の
く
ら
い
の
割
合
の
人
が
大
学
に
進
学
し
ま
し
た
か
。（

○
は

1
つ
）
 

1 
ほ

と
ん

ど
全

員
 

4
2～

3
割

程
度

 
 

2 
7～

8
割

程
度

 
5

ほ
と

ん
ど

い
な

い
 

 
⑳

 

3 
半

数
く

ら
い

 
6

覚
え

て
い

な
い

 
 

  （
付
問

3
）
あ
な
た
は
、
通
っ
た
高
校
で
は
次
の
よ
う
な
授
業
や
指
導
、
施
設
・
設
備
が
充
実
し
て
い
ま
し
た
か
。
 

a
～
m
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。（

○
は
そ
れ
ぞ
れ

1
つ
ず
つ
）
 

 
 

非 常 に 

充 実 し て い た 

や や 充 実 し て い た 

ど ち ら と も い え な い

あ ま り 

充 実 し て い な か っ た

ま っ た く 

充 実 し て い な か っ た

 

a 
授

業
以

外
の

補
習

（
放

課
後

、
土

日
、

夏
休

み
等

の
長

期
休

暇
）

1 
2 

3 
4 

5 
 

b 
生

徒
の

発
表

や
質

疑
の

機
会

が
多

い
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

c 
グ

ル
ー

プ
で

の
作

業
や

デ
ィ

ス
カ

ッ
シ

ョ
ン

が
多

い
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

d 
職

場
実

習
・

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

e 
職

業
資

格
の

取
得

の
た

め
の

指
導

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

f 
職

業
教

育
に

関
連

し
た

課
外

活
動

（
技

能
コ

ン
テ

ス
ト

等
）

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

g 
卒

業
生

や
産

業
界

・
地

域
の

人
の

話
を

聞
く

授
業

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

h 
働

く
こ

と
に

関
す

る
法

律
や

ル
ー

ル
つ

い
て

の
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

i 
進

路
の

目
標

や
計

画
を

考
え

る
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

j 
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

や
マ

ナ
ー

を
学

ぶ
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

k 
部

活
・

ク
ラ

ブ
・

サ
ー

ク
ル

活
動

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

l 
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

m
 

教
室

や
、

授
業

の
た

め
の

設
備

・
施

設
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

   

   

次
ペ

ー
ジ

問
2
4

へ
 

 
 

 
 

時
期

：
西

暦
 

年
 

〔
0
2〕

11
 

  
最
後
に
在
学
し
た
学
校
が
専
門
学
校
・
高
専
・
短
期
大
学
・
大
学
・
大
学
院
だ
っ
た
方
に
お
う
か
が
い
ま
す

 
 

問
 
2
3
 
あ
な
た
が
通
っ
た
学
校
の
う
ち
（
専
門
学
校
・
高
専
・
短
期
大
学
・
大
学
・
大
学
院
）
、
最
後
の
学
校
を

、
あ
な

た
は
卒
業
し
ま
し
た
か
。
中
退
し
ま
し
た
か
。（

○
は

1
つ
）
 
ま
た
そ
の
時
期
（
卒
業
や
中
退
の
年
）
は
い
つ

で
し
た
か
。
年
度
で
は
な
く
西
暦
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

 

1 
卒

業
 

2 
途

中
退

学
 

  

 （
付
問

1
）
そ
の
最
後
の
学
校
で
は
、
あ
な
た
に
と
っ
て
次
の
よ
う
な
こ
と
が
充
実
し
て
い
ま
し
た
か
。
 

a
～
o
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。（

○
は
そ
れ
ぞ
れ

1
つ
ず
つ
）
 

 
 

非 常 に 

充 実 し て い た 

や や 充 実 し て い た 

ど ち ら と も い え な い

あ ま り 

充 実 し て い な か っ た

ま っ た く 

充 実 し て い な か っ た

 

a 
学

科
の

専
門

分
野

の
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

b 
教

養
的

な
知

識
の

授
業

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

c 
学

生
の

発
表

や
質

疑
の

機
会

が
多

い
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

d 
デ

ー
タ

や
資

料
の

収
集

・
分

析
方

法
に

つ
い

て
学

ぶ
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

e 
グ

ル
ー

プ
で

の
作

業
や

デ
ィ

ス
カ

ッ
シ

ョ
ン

が
多

い
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

f 
学

生
自

分
で

課
題

を
み

つ
け

て
、

調
査

・
研

究
を

す
る

授
業

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

g 
産

業
界

や
地

域
社

会
と

関
係

し
た

授
業

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

h 
進

路
の

目
標

や
計

画
を

考
え

る
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

i 
少

人
数

で
の

ゼ
ミ

形
式

の
授

業
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

j 
小

テ
ス

ト
や

中
間

レ
ポ

ー
ト

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

k 
学

外
で

の
体

験
型

学
習

（
職

場
実

習
・

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

・

就
業

経
験

等
）

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

l 
サ

ー
ク

ル
や

部
活

動
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

m
 

担
任

な
ど

の
教

員
と

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
の

機
会

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

n 
教

室
や

授
業

・
研

究
の

た
め

の
設

備
・

施
設

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

o 
卒

業
制

作
・

卒
業

論
文

・
卒

業
研

究
へ

の
あ

な
た

の
取

組
み

 
1 

2 
3 

4 
5 

 

    問
 
2
4
 
あ
な
た
は
中
学
生
の
と
き
、
学
期
末
試
験
の
準
備
を
い
つ
頃
か
ら
始
め
ま
し
た
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
試

験
の

か
な

り
前

か
ら

 
4

試
験

勉
強

は
し

な
か

っ
た

 
 

2 
試

験
が

近
づ

い
て

か
ら

 
5

覚
え

て
い

な
い

 
 

 

3 
試

験
の

直
前

 
 

 
 

 

★
★
★
 
ふ
た
た
び
、
全
員
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
 
★
★
★

 

時
期

：
西

暦
 

 
 

 
 

年
 

〔
0
2〕

－217－
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 問
 
2
5
 
中
学
三
年
生
の
頃
、
あ
な
た
の
成
績
は
学
年
で
ど
れ
く
ら
い
だ
っ
た
と
思
わ
れ
ま
す
か
。（

○
は

1
つ
）
 

1 
上

の
方

 
4

や
や

下
の

方
 

 

2 
や

や
上

の
方

 
5

下
の

方
 

 
 

3 
真

ん
中

あ
た

り
 

6
わ

か
ら

な
い

 
 

 Ⅵ
．
こ
こ
か
ら

は
、
あ
な
た

が
学
校
を
出
た
後
の

こ
と
に
つ
い
て
、
お
う
か
が

い
し
ま
す

。 
 問
 
2
6
 
あ
な
た
は
、
学
校
を
卒
業
ま
た
は
中
退
後
、
初
め
て
収
入
を
と
も
な
う
仕
事
に
つ
い
た
の
は
、
い
つ
で
す
か
。
 

（
○
は
１
つ
）
 
ま
た
、
そ
れ
は
何
歳
の
と
き
で
し
た
か
。
時
期
に
つ
い
て
も
、
年
度
で
は
な
く
西
暦
で
お
答
え

く
だ
さ
い
。
 

※
 在

学
中
の

ア
ル
バ

イ
ト
先
で

の
仕
事

を
卒
業

後
（

中
退
後
）
も
続

け
た
方

は
、
正
社

員
・
非

正
社
員

の
働
き

方
に
関

係
な
く

、
選
択
肢

1
を

選
び

、
卒

業
ま
た

は
中
退

時
の
年

齢
と
時

期
を
お

答
え
く

だ
さ
い

。
年
度

で
は
な

く
西
暦

で

お
答
え
く

だ
さ
い

。
 

 

1 
学

校
卒

業
後

（
中

退
後

）
、

す
ぐ

に
つ

い
た

 

2 
学

校
卒

業
後

（
中

退
後

）
、

３
カ

月
未

満
で

仕
事

に
つ

い
た

 

3 
学

校
卒

業
後

（
中

退
後

）
、

３
カ

月
以

上
た

っ
て

か
ら

つ
い

た

4 
学

校
卒

業
後

（
中

退
後

）
、

仕
事

に
つ

い
た

こ
と

は
な

い
 

       問
 
2
7
 
あ
な
た
は
、
ど
の
よ
う
に
し
て
そ
の
最
初
の
仕
事
を
み
つ
け
ま
し
た
か
。
 

も
っ
と
も
あ
て
は
ま
る
も
の

1
つ
を
お
答
え
く
だ
さ
い
。
（
○
は

1
つ
）
 

1 
学

校
の

就
職

指
導

・
紹

介
で

 
8

家
業

に
つ

い
た

 

 
 

 
 

2 
公

共
職

業
安

定
所

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
）

の
紹

介
で

 
9

自
分

で
事

業
を

は
じ

め
た

 

3 
民

間
の

職
業

紹
介

機
関

の
紹

介
で

 
10

在
学

中
か

ら
の

仕
事

を
続

け
た

 

4 
人

材
派

遣
企

業
に

登
録

し
て

 
11

家
族

・
親

戚
の

紹
介

で
 

5 
新

卒
採

用
の

求
人

広
告

 

(イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
や

雑
誌

等
を

含
む

)や
説

明
会

で
 

12
友

人
・

知
人

の
紹

介
で

 

6 
一

般
の

求
人

広
告

 

(イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
や

雑
誌

等
を

含
む

)や
説

明
会

で
 

13
わ

か
ら

な
い

 

7 
そ

の
会

社
か

ら
誘

わ
れ

て
 

14
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）

 

1
4

ペ
ー

ジ
問

 3
2
へ

 

時
期

：
西

暦
 

 
 

 
 

年
 

初
め

て
仕

事
に

つ
い

た
時

 
 

 
歳

 

時
期

：
西

暦
 

 
 

 
 

年
 

そ
の

仕
事

を
や

め
た

時
 

 
 

歳
 

〔
0
2〕

13
 

 問
 
2
8
 
こ
の
最
初
の
仕
事
の
あ
と
に
、
あ
な
た
は
転
職
し
た
経
験
が
あ
り
ま
す
か
。
（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
こ

の
最

初
の

勤
務

先
で

し
か

働
い

た
こ

と
が

な
い

 
 

 
2 

最
初

の
仕

事
の

あ
と

に
、

転
職

し
た

こ
と

が
あ

る
 

   
以
下
で
も
、
最
初
の
勤
務
先
に
つ
い
て
お
う
か
が
い
し
ま
す
。

 
 

問
 
2
9
 
最
初
の
勤
務
先
で
、
あ
な
た
は
ど
の
よ
う
な
働
き
方
を
し
て
い
ま
し
た
か
。
（
○
は
１
つ
）
 

※
 派

遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
た
方
は
、
登
録
型
・
常
用
雇
用
型
に
か
か
わ
ら
ず

、「
８
 派

遣
社
員
」
を
選
択
し
て
く
だ
さ
い
。

 

1 
経

営
者

・
役

員
 

 

2 
自

営
業

主
・

自
由

業
者

・
内

職
 

 

3 
家

族
従

業
員

 
 

4 
正

社
員

・
正

職
員

（
役

職
な

し
）

 
 

5 
正

社
員

・
正

職
員

（
役

職
あ

り
）

 
 

 

6 
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

、
臨

時
（

週
当

た
り

労
働

時
間

が
正

社
員

よ
り

短
い

）
 

 

7 
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

、
臨

時
（

週
当

た
り

労
働

時
間

が
正

社
員

と
ほ

ぼ
同

じ
）

 
 

8 
派

遣
社

員
 

 

9 
そ

の
他

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 

 問
 
3
0
 
そ
の
最
初
の
勤
務
先
の
職
場
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
も
の
は
あ
り
ま
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）
 

 問
 
3
1
 
そ
の
勤
務
先
で
、
最
初
の

1
年
間
に
以
下
の
こ
と
を
経
験
し
ま
し
た
か
。
経
験
し
た
も
の
す
べ
て
を
お
答
え
く

だ
さ
い
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）
 

1 
決

め
ら

れ
た

指
導

者
の

も
と

で
、

計
画

的
に

仕
事

の
や

り
方

を
教

わ
っ

た
 

 

2 
マ

ニ
ュ

ア
ル

を
使

っ
て

、
仕

事
の

や
り

方
を

学
ん

だ
 

 

3 
や

さ
し

い
仕

事
か

ら
順

番
に

難
し

い
仕

事
を

ま
か

せ
ら

れ
た

 
 

4 
主

な
担

当
業

務
の

ほ
か

に
、

関
連

す
る

複
数

の
業

務
を

ロ
ー

テ
ー

シ
ョ

ン
で

経
験

し
た

 
 

 

5 
仕

事
に

関
す

る
知

識
や

ス
キ

ル
の

た
め

の
研

修
や

勉
強

会
に

出
席

し
た

 
 

6 
ビ

ジ
ネ

ス
マ

ナ
ー

研
修

に
出

席
し

た
 

 

7 
い

ず
れ

も
経

験
し

な
か

っ
た

 
 

1 
人

員
が

い
つ

も
不

足
し

て
い

た
 

9
女

性
が

活
躍

し
て

い
る

職
場

で
あ

っ
た

 

2 
職

場
内

で
助

け
合

う
雰

囲
気

が
あ

っ
た

 
10

仕
事

に
つ

い
て

相
談

で
き

る
人

が
い

た
 

3 
職

場
内

で
互

い
に

競
争

す
る

雰
囲

気
が

あ
っ

た
 

11
職

場
の

仲
間

と
職

場
外

で
の

付
き

合
い

が
あ

っ
た

 
 

4 
先

輩
が

後
輩

を
教

え
る

雰
囲

気
が

あ
っ

た
 

12
希

望
す

れ
ば

他
の

職
場

へ
異

動
で

き
る

仕
組

み
が

あ
っ

た
 

 

5 
職

場
の

人
が

そ
ろ

う
機

会
が

少
な

か
っ

た
 

13
パ

ー
ト

や
契

約
社

員
な

ど
か

ら
正

社
員

に
な

れ
る

制
度

が
あ

っ
た

 

6 
経

験
す

る
仕

事
の

順
番

が
は

っ
き

り
し

て
い

た
 

14
研

修
会

な
ど

の
仕

事
の

知
識

や
ス

キ
ル

を
高

め
る

機
会

が
多

か
っ

た
 

7 
仕

事
の

で
き

る
人

と
で

き
な

い
人

の
差

が
大

き
か

っ
た

 
15

辞
め

る
人

が
多

か
っ

た
 

8 
育

児
や

介
護

な
ど

と
仕

事
の

両
立

が
し

や
す

か
っ

た
 

16
い

ず
れ

も
あ

て
は

ま
ら

な
い

 

次
ペ

ー
ジ

問
3
2

へ
 

〔
0
2〕

－218－



14
 

  Ⅶ
．
最

後
に
、
全
員
に
、
あ

な
た
ご
自
身
・
ご
家

族
に
つ
い
て
、
お
う

か
が
い
し
ま
す
。
 

※
 

2
0
1
1
年

1
0
月

31
日

現
在

で
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

 
⑧
⑨
⑩
=
1
0
3 

問
 
3
2
 
あ
な
た
の
性
別
は
。（

○
は
１
つ
）
 

  問
 
3
3
 
あ
な
た
の
年
齢
と
生
年
月
日
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

 

 
 

歳
 

西
暦

 
 

 
 

年
 

 
月

 
 

日
生

ま
れ

 

 
 
 
（

20
11

年
10

月
31

日
現
在
）

 

 問
 
3
4
 

あ
な
た

は
、
現
在

結
婚

し
て
い
ま

す
か
。
ま

た
ご
結

婚
さ
れ
て

い
る
場
合

は
、
配

偶
者
が
収

入
を
と
も

な
う
仕

事
を
し
て
い
ま
す
か
。
（
○
は
そ
れ
ぞ
れ

1
つ
ず
つ
）
 

 

1 
結

婚
し

て
い

る
（

事
実

婚
を

含
む

）
 

 

2 
結

婚
し

て
い

な
い

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    問
 
3
5
 
あ
な
た
は
、
現
在
ど
な
た
と
一
緒
に
住
ん
で
い
ま
す
か
。
（
○
は
い
く
つ
で
も
）
 

 
 

1 
単

身
（

一
人

暮
ら

し
）

 
5 

配
偶

者
の

父
・

母
 

 

2 
配

偶
者

 
6 

兄
弟

姉
妹

（
あ

な
た

、
ま

た
は

配
偶

者
の

）
 

 
 

3 
子

ど
も

 
7 

祖
父

･祖
母

（
あ

な
た

、
ま

た
は

配
偶

者
の

）
 

4 
あ

な
た

の
父

・
母

 
8 

そ
の

他
（

具
体

的
に

：
 

 
 

 
 

 
  

 
 
  

 
 

 
） 

 

 問
 
3
6
 
あ
な
た
が
一
緒
に
住
ん
で
い
る
ご
家
族
の
う
ち
、
生
活
費
を
主
に
負
担
し
て
い
る
の
は
ど
な
た
で
す
か
。
 

（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
自

分
 

5 
配

偶
者

の
父

･
母

 
 

2 
配

偶
者

 
6 

兄
弟

姉
妹

（
あ

な
た

、
ま

た
は

配
偶

者
の

）
 

 
 

3 
子

ど
も

 
7 

祖
父

･祖
母

（
あ

な
た

、
ま

た
は

配
偶

者
の

）
 

4 
あ

な
た

の
父

･
母

 
8 

そ
の

他
（

具
体

的
に

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 
  

 
） 

 

    

1 
男

性
 

2
女

性
 

⑪
 

配
偶

者
は

、
 

1
正

社
員

で
働

い
て

い
る

 

2
パ

ー
ト

、
ア

ル
バ

イ
ト

、
派

遣
社

員
な

ど
で

働
い

て
い

る
 

3
自

営
、

家
族

従
業

員
、

内
職

で
働

い
て

い
る

 

4
働

い
て

い
な

い
 

 
⑫
⑬

 
⑭
～
⑰

 
⑱
⑲

 
⑳

 

〔
0
3〕
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 問
 
3
7
 
昨
年
度
（
2
0
1
0
年

4
月
～
2
0
1
1
年

3
月
）
の
あ
な
た
の
世
帯
（
生
計
を
と
も
に
し
て
い
る
家
族
）
の
収
入
は
、

い
く
ら
く
ら
い
で
し
た
か
（
税
込
み
）
。
（
○
は

1
つ
）
 

 

1 
1

0
0

万
円

未
満

 
8

7
0

0
～

7
9

9
万

円
 

 

2 
1

0
0

～
1

9
9

万
円

 
9

8
0

0
～

8
9

9
万

円
 

 

3 
2

0
0

～
2

9
9

万
円

 
10

9
0

0
～

9
9

9
万

円
 

 
 

 
 

4 
3

0
0

～
3

9
9

万
円

 
11

1
0

0
0

～
1

2
4

9
万

円
 

5 
4

0
0

～
4

9
9

万
円

 
12

1
2

5
0

～
1

4
9

9
万

円
 

6 
5

0
0

～
5

9
9

万
円

 
13

1
5

0
0

～
1

9
9

9
万

円
 

 

7 
6

0
0

～
6

9
9

万
円

 
14

2
0

0
0

万
円

以
上

 
 

    

質
問
は

以
上
で
す
。
 

長
時
間

に
わ
た
っ
て
、
ご
協

力
を
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。
 

  

〔
0
3〕

－219－



（
別

添
３
）

働
く
こ

と
と

学
ぶ

こ
と

　
面

接
調

査
記

入
用

紙
　

１
枚

目
（
1
9
8
0
年

度
～

1
9
9
5
年

度
）

　
生

年
月

　
　

西
暦

　
　

　
　

　
年

　
　

　
　

月
生

ま
れ

　
　

（
　

2
0
1
1
年

1
0
月

3
1
日

現
在

　
満

　
　

　
　

歳
　

）
性

別
　

　
男

・
女

★
2
枚

目
に

続
く

と
き

は
、

生
年

月
と

性
別

を
2
枚

目
に

も
転

記
す

る
こ

と
整

理
番

号
留

置
調

査
の

前
後

西
暦

年
度

昭
和

・
平

成
年

度
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

年 齢
①

①
年 齢

教 育
②

②
教 育

８
０

年
代

９
０

年
代

項 目 番 号

19
80

19
81

19
82

19
83

19
84

19
85

19
86

19
93

19
94

19
95 7

月

平
成

5
平

成
6

平
成

4
平

成
元

平
成

項 目 番 号

昭
和

55
昭

和
56

昭
和

57
19

87
19

88
19

89
19

90
19

91
19

92
昭

和
62

昭
和

63
昭

和
58

昭
和

59
昭

和
60

平
成

2
平

成
3

昭
和

61

皇
太

子
・
雅

子
妃

ご
成

婚
松

本
サ
リ
ン
事

件
阪

神
大

震
災

オ
ウ
ム
事

件

年
齢

（
各

年
、

4
月

1
日

現
在

）

バ
ル
セ
ロ
ナ
五

輪

通
っ

た
こ

と
の

あ
る

学
校

１
高

校
／

２
専

門
学

校
／

３
短

大
／

４
高

専
／

５
大

学
／

６
大

学
院

／
７

そ
の

他
の

学
校

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
施

行

JR
発
足

大
韓

航
空

機
爆

破
事

件
リ
ク
ル
ー

ト
事

件
消

費
税

導
入

湾
岸

戦
争

バ
ブ
ル
崩

壊
で

き
ご

と
モ
ス
ク
ワ
五

輪
ボ
イ
コ
ッ
ト

チ
ャ
ー
ル
ズ
・ダ

イ
ア
ナ

英
国

皇
太

子
妃

結
婚

第
1
次

中
曽

根
内

閣
発

足

東
京

ﾃ
ﾞｨ
ｽ
ﾞﾆ
ｰ
ﾗ
ﾝ
ﾄﾞ
開

園
N
H
K
連

続
ド
ラ
マ

「
お

し
ん
」

グ
リ
コ
・
森

永
事

件
N
T
T
と
JT

発
足

日
航

機
墜

落
事

故

番
号

を
記

入
、

在
学

最
終

年
度

の
数

字
を

卒
業

な
ら

「
○

中
退

な
ら

「
△

で
囲

む
こ

③
③

④
④

⑤
働 き 方

⑤

⑥
職 業

⑥

⑦
無 職

⑦

仕 事 経 験

勤 務 先

主
な

勤
務

先
の

変
化

（
通

し
番

号
を

記
入

）

合
計

[　
　

　
　

　
　

]社
経

験

仕 事 経 験

主
な

勤
務

先
の

規
模

１
　

2
9
人

以
下

／
２

　
3
0
人

以
上

9
9
9
人

以
下

／
３

　
1
0
0
0
人

以
上

／
４

　
官

公
庁

／
９

　
わ

か
ら

な
い

番
号

を
記

入

勤
務

先
で

の
働

き
方

の
番

号
を

記
入

（
下

の
リ

ス
ト

か
ら

選
択

）

職
業

の
番

号
を

記
入

(下
の

リ
ス

ト
か

ら
選

択
・
同

時
に

複
数

あ
る

場
合

は
主

な
も

の
1
つ

。
わ

か
ら

な
い

場
合

は
「
9
9
」

を
記

入
）

働
い

て
な

い
期

間
が

あ
っ

た
と

き
仕

事
を

探
し

て
い

た
場

合
は

△
仕

事
を

探
し

て
い

な
か

っ
た

場
合

は
○

を
記

入

卒
業

な
ら

「
○

」
、

中
退

な
ら

「
△

」
で

囲
む

こ

⑧
気 持 ち

⑧

西
暦

年
度

昭
和

・
平

成
年

度
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

⑨
⑨

⑩
⑩

⑪
⑪

⑫
結

⑫

仕
事

を
探

し
て

い
な

か
っ

た
場

合
は

○
　

を
記

入

働
く
こ

と
（
勤

務
先

、
働

き
方

、
無

職
に

な
る

）
に

変
化

が
あ

っ
た

と
き

、
そ

れ
は

、
あ

な
た

が
望

ん
で

決
め

た
こ

と
で

し
た

か
。

１
　

は
い

／
２

　
い

い
え

／
３

　
わ

か
ら

な
い

番
号

で
記

入

19
95

昭
和

55
昭

和
56

昭
和

57
19

86
19

87
19

88
19

89
19

90
19

91
19

80
19

81
19

82
19

83
19

84
19

85
昭

和
58

昭
和

59
昭

和
60

19
92

19
93

19
94

平
成

2
平

成
3

昭
和

61
昭

和
62

昭
和

63

ラ
ラ

平
成

7

月

能 力 開 発

教
育

訓
練

（
O

ff
-
J
T
）
※

1
を

受
講

し
た

年
度

に
○

を
記

入

能 力 開 発

仕
事

に
関

係
す

る
自

己
啓

発
※

2
を

行
っ

た
年

度
に

○
を

記
入

能
力

が
伸

び
た

と
思

う
時

期
に

○
を

記
入

平
成

4
平

成
5

平
成

6
平

成
元

⑫
結 婚

⑫

人

西
暦

年
度

昭
和

・
平

成
年

度

①
「

学
校

」
④

「
勤

務
先

の
規

模
」

⑤
「

働
き

方
」

⑥
「

職
業

」
教

育
訓

練
（
O

ff
-
J
T
）
と

は
、

勤
め

先
の

指
示

で
、

仕
事

か
ら

離
れ

て
参

加
す

る
講

習
会

や
勉

強
会

な
ど

の
こ

と
で

す
。

1
高

校
1

2
9
人

以
下

1
経

営
者

・
役

員
　

　
1

専
門

・
技

術
的

職
業

9
農

・
林

・
漁

業
関

連
の

職
業

自
己

啓
発

と
は

、
就

業
時

間
以

外
に

、
勤

め
先

の
指

示
で

は
な

く
、

自
分

の
意

志
で

お
こ

な
っ

た
仕

事
に

役
立

て
よ

う
と

し
て

2
専

門
学

校
2

3
0
～

9
9
9
人

2
自

営
業

主
・
自

由
業

者
・
内

職
2

管
理

的
職

業
1
0

そ
の

他
お

こ
な

う
勉

強
の

こ
と

で
す

。

3
短

大
3

1
0
0
0
人

以
上

3
家

族
従

業
者

3
事

務
的

職
業

例
：

英
語

学
校

や
専

門
学

校
、

社
会

人
大

学
院

へ
の

通
学

4
高

専
4

官
公

庁
4

正
社

員
・
正

職
員

4
販

売
的

職
業

仕
事

関
係

の
本

の
購

読

5
大

学
9

わ
か

ら
な

い
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

・
臨

時
5

サ
ー

ビ
ス

的
職

業
医

療
事

務
の

通
信

教
育

の
受

講

6
大

学
院

 
（

週
当

た
り

労
働

時
間

が
正

社
員

よ
り

短
い

）
6

技
能

工
・
生

産
工

程
の

職
業

自
主

的
な

勉
強

会
や

セ
ミ

ナ
ー

へ
の

参
加

7
そ

の
他

の
学

校
⑧

「
気

持
ち

」
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

・
臨

時
7

運
輸

・
通

信
的

職
業

ラ イ フ イ ベ ン ト

結
婚

し
た

年
度

に
○

、
し

て
い

る
（
た

）
期

間
に

―
―

を
引

く
ラ イ フ イ ベ ン ト

⑬
子 ど も

合
計

［
　

　
  

　
]

子
ど

も
が

生
ま

れ
た

年
度

に
○

（
あ

な
た

ご
自

身
が

育
児

休
暇

を
取

っ
た

場
合

は
◎

）
を

記
入

⑬

19
95

昭
和

55
昭

和
56

昭
和

57
19

86
19

87
19

88
19

89
19

90
19

91
19

80
19

81
19

82
19

83
19

84
19

85
昭

和
58

昭
和

59
昭

和
60

19
92

19
93

19
94

平
成

元
平

成
2

平
成

3
昭

和
61

昭
和

62
昭

和
63

平
成

7

※
１

※
２

平
成

4
平

成
5

平
成

6

⑧
※

在
学

最
終

年
度

の
数

字
を

1
は

い
 
（

週
当

た
り

労
働

時
間

が
正

社
員

と
ほ

ぼ
同

じ
）

8
保

安
的

職
業

卒
業

な
ら

「
○

」
、

中
退

な
ら

「
△

」
で

囲
む

こ
と

2
い

い
え

7
派

遣
社

員
※

1
9
9
6
年

以
降

は
2
枚

目
に

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

3
わ

か
ら

な
い

8
そ

の
他

－220－



（
別

添
３
）

働
く
こ

と
と

学
ぶ

こ
と

　
面

接
調

査
記

入
用

紙
  

２
枚

目
（
1
9
9
6
年

度
～

現
在

）
　

生
年

月
　

　
西

暦
　

　
　

　
　

年
　

　
　

　
月

生
ま

れ
　

　
（

　
2
0
1
1
年

1
0
月

3
1
日

現
在

　
満

　
　

　
　

歳
　

）
性

別
　

　
男

・
女

★
2
枚

目
に

続
く

と
き

は
、

生
年

月
と

性
別

を
2
枚

目
に

も
転

記
す

る
こ

と
整

理
番

号
留

置
調

査
の

前
後

西
暦

年
度

昭
和

・
平

成
年

度
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

年 齢
①

①
年 齢

教 育
②

②
教 育

ｼ
ﾄﾞ
ﾆ
ｰ
ｵ
ﾘﾝ

ﾋ
ﾟｯ
ｸ

世
田

谷
一

家
惨

殺
事

件

22
平

成

９
０
年
代

０
０
年
代

１
０

年
代

項 目 番 号

19
96

19
97

19
98

19
99

20
00

20
01

20
08

20
09

20
10

20
11 23

月

で
き

ご
と

薬
害

エ
イ
ズ
事

件
金

融
危

機
（
山

一
證

券
、
北

海
道

拓
銀

破
た

ん
）

長
野

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク

和
歌

山
カ
レ
ー

事
件

都
知

事
選

石
原

慎
太

郎
初

当
選

「
L
O
V
E
ﾏ
ｼ
ｰ
ﾝ
」
ﾋ
ｯ
ﾄ

18
平

成
項 目 番 号

平
成

8
平

成
9

平
成

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

14
平

成
15

平
成

10
平

成
11

平
成

12
平

成

通
っ

た
こ

と
の

あ
る

学
校

１
高

校
／

２
専

門
学

校
／

３
短

大
／

４
高

専
／

５
大

学
／

６
大

学
院

／
７

そ
の

他
の

学
校

13
平

成

年
金

記
録

問
題

発
覚

リ
ー

マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク

民
主

党
単

独
過

半
数

政
権

交
代

尖
閣

諸
島

沖
中

国
漁

船
衝

突
問

題
東

日
本

大
震

災

年
齢

（
各

年
、

4
月

1
日

現
在

）

第
1
次

小
泉

内
閣

発
足

ア
メ
リ
カ
同

時
多

発
テ
ロ

日
・
韓

ﾜ
ｰ
ﾙ
ﾄﾞ
ｶ
ｯ
ﾌ
ﾟ

米
軍

イ
ラ
ク
侵

攻

ｽ
ｰ
ﾊ
ﾟｰ
ﾌ
ﾘｰ

事
件

阪
神

1
8
年

ぶ
り

ｾ
･ﾘ
ｰ
ｸ
ﾞ優

勝

新
潟

県
中

越
沖

地
震

郵
政

解
散

ラ
イ
ブ
ド
ア
事

件

平
成

20
平

成
21

平
成

16
平

成
17

平
成

19

番
号

を
記

入
、

在
学

最
終

年
度

の
数

字
を

③
③

④
④

⑤
働 き 方

⑤

⑥
職 業

⑥

⑦
無 職

⑦

仕 事 経 験

勤 務 先

主
な

勤
務

先
の

変
化

（
通

し
番

号
を

記
入

）

合
計

[　
　

　
　

　
　

]社
経

験

仕 事 経 験

主
な

勤
務

先
の

規
模

１
　

2
9
人

以
下

／
２

　
3
0
人

以
上

9
9
9
人

以
下

／
３

　
1
0
0
0
人

以
上

／
４

　
官

公
庁

／
９

　
わ

か
ら

な
い

番
号

を
記

入

勤
務

先
で

の
働

き
方

の
番

号
を

記
入

（
下

の
リ

ス
ト

か
ら

選
択

）

職
業

の
番

号
を

記
入

(下
の

リ
ス

ト
か

ら
選

択
・
同

時
に

複
数

あ
る

場
合

は
主

な
も

の
1
つ

。
わ

か
ら

な
い

場
合

は
「
9
9
」

を
記

入
）

働
い

て
な

い
期

間
が

あ
っ

た
と

き
仕

事
を

探
し

て
い

た
場

合
は

△
仕

事
を

探
し

て
い

な
か

っ
た

場
合

は
○

を
記

入

卒
業

な
ら

「
○

」
、

中
退

な
ら

「
△

」
で

囲
む

こ

⑧
気 持 ち

⑧

西
暦

年
度

昭
和

・
平

成
年

度
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

⑨
⑨

⑩
⑩

⑪
⑪

⑫
結

⑫

能 力 開 発

仕
事

を
探

し
て

い
な

か
っ

た
場

合
は

○
　

を
記

入

働
く
こ

と
（
勤

務
先

、
働

き
方

、
無

職
に

な
る

）
に

変
化

が
あ

っ
た

と
き

、
そ

れ
は

、
あ

な
た

が
望

ん
で

決
め

た
こ

と
で

し
た

か
。

１
　

は
い

／
２

　
い

い
え

／
３

　
わ

か
ら

な
い

番
号

を
記

入

20
11

平
成

8
平

成
9

平
成

10
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
19

96
19

97
19

98
19

99
20

00
20

01
平

成
11

平
成

12
平

成
13

20
08

20
09

20
10

18
平

成
19

平
成

14
平

成
15

平
成

16

ラ
ラ

平
成

23

月

教
育

訓
練

（
O

ff
-
J
T
）
※

1
を

受
講

し
た

年
度

に
○

を
記

入

能 力 開 発

仕
事

に
関

係
す

る
自

己
啓

発
※

2
を

行
っ

た
年

度
に

○
を

記
入

能
力

が
伸

び
た

と
思

う
時

期
に

○
を

記
入

平
成

20
平

成
21

平
成

22
平

成
17

平
成

⑫
結 婚

⑫

人

西
暦

年
度

昭
和

・
平

成
年

度

①
「

学
校

」
④

「
勤

務
先

の
規

模
」

⑤
「

働
き

方
」

⑥
「

職
業

」
教

育
訓

練
（
O

ff
-
J
T
）
と

は
、

勤
め

先
の

指
示

で
、

仕
事

か
ら

離
れ

て
参

加
す

る
講

習
会

や
勉

強
会

な
ど

の
こ

と
で

す
。

1
高

校
1

2
9
人

以
下

1
経

営
者

・
役

員
　

　
1

専
門

・
技

術
的

職
業

9
農

・
林

・
漁

業
関

連
の

職
業

自
己

啓
発

と
は

、
就

業
時

間
以

外
に

、
勤

め
先

の
指

示
で

は
な

く
、

自
分

の
意

志
で

お
こ

な
っ

た
仕

事
に

役
立

て
よ

う
と

し
て

2
専

門
学

校
2

3
0
～

9
9
9
人

2
自

営
業

主
・
自

由
業

者
・
内

職
2

管
理

的
職

業
1
0

そ
の

他
お

こ
な

う
勉

強
の

こ
と

で
す

。

3
短

大
3

1
0
0
0
人

以
上

3
家

族
従

業
者

3
事

務
的

職
業

例
：

英
語

学
校

や
専

門
学

校
、

社
会

人
大

学
院

へ
の

通
学

4
高

専
4

官
公

庁
4

正
社

員
・
正

職
員

4
販

売
的

職
業

9
9

わ
か

ら
な

い
仕

事
関

係
の

本
の

購
読

5
大

学
9

わ
か

ら
な

い
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

・
臨

時
5

サ
ー

ビ
ス

的
職

業
医

療
事

務
の

通
信

教
育

の
受

講

6
大

学
院

 
（

週
当

た
り

労
働

時
間

が
正

社
員

よ
り

短
い

）
6

技
能

工
・
生

産
工

程
の

職
業

自
主

的
な

勉
強

会
や

セ
ミ

ナ
ー

へ
の

参
加

7
そ

の
他

の
学

校
⑧

「
気

持
ち

」
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

、
契

約
、

嘱
託

・
臨

時
7

運
輸

・
通

信
的

職
業

ラ イ フ イ ベ ン ト

結
婚

し
た

年
度

に
○

、
し

て
い

る
（
た

）
期

間
に

―
―

を
引

く
ラ イ フ イ ベ ン ト

⑬
子 ど も

合
計

［
　

　
  

　
]

子
ど

も
が

生
ま

れ
た

年
度

に
○

（
あ

な
た

ご
自

身
が

育
児

休
暇

を
取

っ
た

場
合

は
◎

）
を

記
入

⑬

20
11

平
成

8
平

成
9

平
成

10
20

02
20

03
20

04
20

05
20

06
20

07
19

96
19

97
19

98
19

99
20

00
20

01
平

成
11

平
成

12
平

成
13

20
08

20
09

20
10

平
成

17
平

成
18

平
成

19
平

成
14

平
成

15
平

成
16

平
成

23

※
１

※
２

平
成

20
平

成
21

平
成

22

⑧
※

在
学

最
終

年
度

の
数

字
を

1
は

い
 
（

週
当

た
り

労
働

時
間

が
正

社
員

と
ほ

ぼ
同

じ
）

8
保

安
的

職
業

卒
業

な
ら

「
○

」
、

中
退

な
ら

「
△

」
で

囲
む

こ
と

2
い

い
え

7
派

遣
社

員

3
わ

か
ら

な
い

8
そ

の
他

－221－



- 1
 - 

 
第

2
回

 
働

く
こ

と
と

学
ぶ

こ
と

 面
接

調
査

質
問

票
(ラ

イ
フ
ヒ
ス
ト
リ
ー
カ
レ
ン
ダ
ー
調
査

) 
 

 
20
11

年
10

月
 

 

調
査
員
注
意
事
項
 

面
接
(ラ

イ
フ
ヒ
ス
ト
リ
ー
カ
レ
ン
ダ
ー
)調

査
の
目
的
は
、
人
々
の
学
校
経
験
や
職
業
経
験
、
結
婚
や
出
産
な
ど
の
ラ
イ
フ

イ
ベ
ン
ト
の
経
験
の
経
年
変
化
を
余
さ
ず
記
録
す
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
つ
ね
に
対
象
者
の
生
活
史
を
正
確
に
書

き
留
め
る
こ
と
を
優
先
し
て
聞
き
取
り
を
お
こ
な
っ
て
く
だ
さ
い
。
 

こ
の
質
問
票
に
基
づ
い
て
、
対
象
者
に
質
問
し
、
回
答
は
、
面
接
調
査
記
入
用
紙
に
記
入
す
る
。
 

 記
録
に
あ
た
っ
て
は
、「

い
つ
か
ら
い
つ
ま
で
（
期
間
）、

ど
う
い
う
状
態
（
状
態
）
に
あ
っ
た
の
か
」
と
い
う
「
期
間
」
と

「
状
態
」
の
情
報
を
途
切
れ
な
く
、
連
続
し
て
記
録
す
る
よ
う
に
心
が
け
て
く
だ
さ
い
。
 

 
 
記
入
は
黒
鉛
筆
（
濃
い
も
の
）
で
行
う
こ
と
。
ボ
ー
ル
ペ
ン
は
使
わ
な
い
。
 


 
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
な
い
特
殊
な
回
答
に
対
し
て
は
、
余
白
に
具
体
的
に
記
入
す
る
こ
と
。
 


 
教
育
歴
、職

業
経
歴
、お

よ
び
結
婚
に
つ
い
て
の
カ
レ
ン
ダ
ー
は

3
ヶ
月
単
位
の
マ
ス
で
記
入
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

対
象
者
が
月
ま
で
細
か
く
記
憶
し
て
い
る
場
合
や
、
単
一
年
度
に
複
数
の
変
化
が
あ
っ
た
場
合
は
こ
の
マ
ス
を
利
用
し
て
、

で
き
る
だ
け
正
確
に
情
報
を
記
入
す
る
こ
と
。
 


 
対
象
者
が
月
ま
で
細
か
く
記
憶
し
て
い
な
い
場
合
で
同
一
年
度
に
複
数
回
の
変
化
が
な
い
場
合
は
、年

度
単
位
で
記
録
す
る
。 


 
カ
レ
ン
ダ
ー
の
暦
年
は
年
で
は
な
く
年
度
（
4
月
に
始
ま
り
翌
年
の

3
月
で
終
わ
る
）
を
採
用
し
て
い
る
こ
と
に
注
意
す
る

こ
と
 


 
同
じ
状
態
が
何
年
か
に
渡
っ
て
継
続
す
る
場
合
は
、
始
ま
り
と
終
わ
り
の
マ
ス
に
数
字
を
記
入
し
間
は
「
―
―
」
で
つ
な
ぐ

こ
と
。
 

 １
.面

接
調
査
開
始
前
に

 
①
対
象
者
に
調
査
協
力
依
頼
し
て
、
そ
の
ま
ま
、
面
接
調
査
に
協
力
し
て
も
よ
い
と
言
っ
た
場
合
は
、
 

 
回
答
例
を
対
象
者
の
前
面
に
広
げ
て
、
 

「こ
の

よ
う

に
、
学

校
の

こ
と

や
仕

事
の

こ
と

な
ど

を
順

々
に

尋
ね

て
い

き
ま

す
。
こ

の
シ

ー
ト
を

見
な

が
ら

あ
な

た
ご

自
身

の
過

去
を

振
り

返
っ

て
お

答
え

く
だ

さ
い

。
」と

述
べ
て
、
調
査
を
開
始
す
る
。
 

 ②
留
置
調
査
票
を
回
収
後
に
面
接
調
査
を
行
う
場
合
は
、
 

 
留
置
調
査
票
を
渡
す
際
に
対
象
者
の
生
年
月
を
聞
い
て
お
い
て
、
面
接
調
査
記
入
用
紙
の
生
年
月
の
欄
に
生
年
と
月
、

20
11

年
10

月
31

日
時
点
で
の
満
年
齢
を
記
入
す
る
。
ま
た
、
学
校
卒
業
年
度
早
見
表
か
ら
面
接
調
査
記
入
用
紙
の
年
齢
欄
に
中
学

卒
業
年
度

(中
3
の

4
月

2
日
時
点

)の
年
齢
「

14
」
を
該
当
年
度
の
欄
に
記
入
す
る
。

 

「ご
記

入
が

済
ん

だ
留

置
調

査
票

を
い

た
だ

く
際

に
あ

な
た

様
の

こ
れ

ま
で

の
働

き
方

な
ど

を
お

伺
い

い
た

し
ま

す
。
回

答
例

、

記
入

用
紙

を
見

な
が

ら
、
こ

れ
ま

で
の

生
活

を
思

い
起

こ
し

て
い

た
だ

け
れ

ば
幸

い
で

す
。
お

わ
か

り
に

な
る

と
こ

ろ
は

、
記

入

（別
添

７
）

【
教

育
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し
て

い
た

だ
い

て
も

か
ま

い
ま

せ
ん

」と
言
っ
て
、
対
象
者
に
回
答
例
と
記
入
用
紙
を
渡
す
。
訂
正
で
き
る
よ
う
に
対
象

者
に
は
必
ず
黒
の
普
通
鉛
筆
を
使
用
し
て
も
ら
う
。

 

 留
置
調
査
票
を
回
収
後
、
あ
ら
た
め
て
、
 

「こ
の

調
査

は
、
厚

生
労

働
省

職
業

能
力

開
発

局
か

ら
の

要
請

を
う

け
て

、
実

施
さ

れ
る

も
の

で
す

。
日

本
人

の
全

般
的

な

働
き

方
と

仕
事

の
た

め
の

ス
キ

ル
や

知
識

を
高

め
る

た
め

の
取

り
組

み
の

実
態

を
把

握
し

、
能

力
開

発
を

十
分

に
行

え
る

社

会
環

境
の

在
り

方
に

つ
い

て
の

検
討

資
料

と
す

る
こ

と
を

目
的

と
し

て
い

ま
す

。
」 

(回
答
例
を
対
象
者
の
前
面
に
広
げ
て

) 

「こ
の

よ
う

に
、
学

校
の

こ
と

や
仕

事
の

こ
と

な
ど

を
順

々
に

尋
ね

て
い

き
ま

す
。
こ

の
シ

ー
ト
を

見
な

が
ら

あ
な

た
ご

自
身

の

過
去

を
振

り
返

っ
て

お
答

え
く
だ

さ
い

。
少

し
立

ち
入

っ
た

質
問

も
い

た
し

ま
す

が
、
お

う
か

が
い

し
た

内
容

は
、
数

字
や

記
号

で
記

録
し

、
統

計
的

に
処

理
し

ま
す

。
個

人
が

特
定

で
き

る
よ

う
な

形
で

用
い

る
こ

と
は

一
切

あ
り

ま
せ

ん
し

、
の

ち
の

ち
皆

様
に

ご
迷

惑
を

お
か

け
す

る
こ

と
は

決
し

て
あ

り
ま

せ
ん

。
も

ち
ろ

ん
、
お

答
え

に
な

れ
る

範
囲

で
の

ご
回

答
で

結
構

で
す

。

調
査

の
趣

旨
を

ご
理

解
い

た
だ

き
、
な

に
と

ぞ
ご

協
力

い
た

だ
き

ま
す

よ
う

お
願

い
い

た
し

ま
す

。
」 

と
述
べ
て
、
調
査
を
開
始
す
る
。（

対
象
者
の
記
入
が
あ
っ
た
場
合
も
質
問
し
な
が
ら
確
認
し
て
い
く
）
 

 2.
調
査
開
始

 

 問
１

．
生

年
月

 

は
じ

め
に

、
あ

な
た

の
生

年
月

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
今

年
の

1
0

月
3
1

日
時

点
で

、
満

何
歳

に
な

ら
れ

ま
す

か
。
 

＊
調
査
員
注
:依

頼
時
に
聞
い
て
い
る
場
合
は
、
○
○
年
○
○
月
生
ま
れ
、
今
年
の

10
月

31
日
現
在
で
○
○
歳
で
間
違
い

な
い
で
し
ょ
う
か
と
確
認
す
る
。
 

 問
２

．
年

齢
欄

 

＊
調
査
員
注
：
生
年
月
と
学
校
卒
業
年
度
早
見
表
を
見
て
、
中
学
卒
業
年
度
の
あ
た
り
を
つ
け
て
、
 

中
学

校
を

卒
業

さ
れ

た
の

は
○

○
年

度
で

す
ね

。
 

と
確
認
す
る
。
 

＊
調
査
員
注
：
例
え
ば

19
97

年
3
月
に
卒
業
し
た
場
合
は
、
19
96

年
度
に
な
り
、
年
度
と
年
は
、
ず
れ
る
の
で
適
宜
変
換

す
る
こ
と
。
 

－222－
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  問

１
．
生

年
月

 
記

入
事

項
 

●
 
記
入
票
上
部
の
生
年
月
の
欄
に
、
生
年
と
月
、

20
1１

年
10

月
31

日
時
点
で
の
満
年
齢
を
記
入
す
る
。

 

19
81
（
昭
和

56
）
年

4
月
以
降
の
生
ま
れ
の
対
象
者
は
、
記
入
票
２
枚
目

(1
99

6
年
－

20
11

年
の
表

)の
み
記
入
、

19
81

年
3

月
以
前
に
生
ま
れ
た
対
象
者
は
、
記
入
票
１
枚
目
、
２
枚
目
に
も
記
入
す
る
こ
と
。（

調
査
終
了
後
に
記
入
し
て
も
よ
い
）

 

●
 
記
入
票
上
部
の
性
別
の
該
当
す
る
も
の
に
○
を
す
る
。

 

 問
２

．
年

齢
欄

 
記

入
事

項
 

●
 
年
齢
欄
（
①
）
の
中
学
を
卒
業
し
た
年
度
に
「
１
４
」
を
記
入
す
る
。（

卒
業
年
度
の

4
月

1
日
時
点
の
年
齢
を
記
入
す

る
た
め
）

 

 
対
象
者
が
年
度
で
は
な
く
暦
年
で
回
答
す
る
場
合
も
あ
る
が
、
適
宜
年
度
に
変
換
す
る
こ
と
。
19
97

年
の

3
月
に
中
学
校

を
卒
業
し
た
場
合
は
、
19
96

年
度
に
な
る
。（

日
本
の
中
学
校
の
場
合
は
、
標
準
年
限
で
卒
業
す
る
こ
と
が
通
常
で
あ
る

の
で
、
本
質
問
票
巻
末
、
ま
た
は
回
答
例
の
早
見
表
の
年
度
の
年
で
ほ
ぼ
間
違
い
は
な
い
）。

 

 ●
 
現
在
の
年
齢
に
達
す
る
ま
で
、
年
齢
欄
（
①
）
の
す
べ
て
の
年
度
に
年
齢
を
記
入
し
、

20
11

年
度
の
マ
ス
に
記
入
し
た
年

齢
と

20
11

年
4
月

1
日
時
点
の
対
象
者
の
年
齢
が
一
致
す
る
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
。（

4
月
か
ら

9
月
生
ま
れ
の
場
合

は
、「

現
年
齢
－
１
」
歳
に
な
る
こ
と
に
注
意
）。

 

 
年
齢
の
記
入
が
多
く
、
時
間
的
な
余
裕
の
な
い
場
合
は
、
最
初
の
数
年
間
は
す
べ
て
の
年
齢
を
記
入
し
（
教
育
歴
で
在
学

期
間
を
混
乱
す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
の
で
、
学
校
に
通
っ
て
い
る
期
間
は
必
ず
年
齢
を
記
入
す
る
こ
と
）、

そ
の
後
は

5
歳

刻
み
な
ど
目
安
に
な
る
年
齢
の
み
を
記
入
す
る
方
法
を
と
っ
て
も
よ
い
。
そ
の
場
合
に
も
、
調
査
終
了
後
に
す
べ
て
の
年

齢
欄
を
必
ず
記
入
す
る
こ
と
。

 

 
記
入
票
が

2
枚
に
な
る
場
合
に
は
、

1
枚
目
と

2
枚
目
の
年
齢
に
不
整
合
が
生
じ
な
い
よ
う
に
、
注
意
す
る
こ
と
。

 

働
く
こ

と
と

学
ぶ

こ
と

　
面

接
調

査
記

入
用

紙
  
２

枚
目

（
1
9
9
6
年

度
～

現
在

）
　
生

年
月

　
　
西

暦
　
19
81

　
年

　
７
　
月

生
ま

れ
　

　
（
　

20
1
1年

10
月

31
日

現
在
　

満
　
30

　
歳

　
）

性
別
　

　
男

・
女

西
暦

年
度

昭
和

・
平

成
年

度

4
7

10
1

4
7

10
1

4
7

10
1

4
7

10
1

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

6
9

12
3

年 齢
①

年
齢

（
各

年
、

4
月

1
日

現
在

）
１
４

１
５

１
６

１
７

で
き

ご
と

薬
害

エ
イ

ズ
事

件
金

融
危

機
（
山

一
證

券
、

北
海

道
拓

銀
破

た
ん

）

長
野

オ
リ
ン

ピ
ッ

ク
和

歌
山

カ
レ

ー
事

件

都
知

事
選

石
原

慎
太

郎
初

当
選

「
L
O

V
E
ﾏ

ｼ
ｰ

ﾝ
」
ﾋ
ｯ
ﾄ

平
成

8
平
成

9
平

成
10

平
成

11

９
０

年
代

項 目 番 号

19
96

19
97

19
98

19
99

月

【
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問
３

．
教

育
歴

１
 

次
に

、
あ

な
た

が
通

っ
た

こ
と

の
あ

る
学

校
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
中

学
卒

業
後

に
、
上

の
学

校
に

進
学

さ
れ

ま
し

た
か

。

(進
学

し
て

い
る

場
合

)(
学

校
リ
ス

ト
)の

中
か

ら
当

て
は

ま
る

学
校

を
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

1.
高
校
 

5.
大
学
 

2.
専
門
学
校
 

6.
大
学
院
 

3.
短
大
 

7.
そ
の
他
の
学
校
 
 
 
 

4.
高
専
 

8.
進
学
し
て
い
な
い
  

 
 
 

（
6

ペ
ー

ジ
問

７
へ

）
 

 付
問

１
 

そ
の

学
校

に
は

、
中

学
校

を
卒

業
し

て
す

ぐ
に

進
学

さ
れ

ま
し

た
か

？
  

1.
中
学
卒
業
後
、
す
ぐ
進
学
し
た
 
 
 
 
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

、
学

校
番

号
を

記
入

し
て

問
４

へ
）

 

2.
中
卒
後
、
し
ば
ら
く
し
て
か
ら
進
学
 

（
付

問
２

へ
）

 

 付
問

２
 

そ
の

学
校

に
進

学
し

た
の

は
、
何

歳
の

と
き

で
す

か
。
(ま

た
は

何
年

度
で

す
か

) 

(○
○
歳
の
と
き
)○

○
年
度
に
進
学
し
た

 
（

右
頁

を
参

照
し

て
、

学
校

番
号

を
記

入
し

て
問

４
へ

）
 

問
４

．
中

卒
後

の
学

校
 

＊
調
査
員
注
：
学
校
卒
業
年
度
早
見
表
を
見
て
、
学
校
を
卒
業
し
た
年
度
の
あ
た
り
を
つ
け
、
学
校
を
出
た
年
度
を
確
認
す
る
。
 

そ
の

学
校

(高
校

／
高

等
専

門
学

校
／

各
種

学
校

・専
門

学
校

)を
卒

業
し

た
の

は
、
○

○
年

度
で

す
ね

。
 

1.
○
○
年
度
ま
で
通
学
し
た
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

通
学

期
間

を
記

入
し

て
問

５
へ

) 

2.
対
象
者
の
回
答
が
上
記
の
年
度
で
な
い
場
合

(標
準
年
限
で
卒
業
し
て
い
な
い
場
合

)や
中
退
し
て
い
る
場
合

 
（

付
問

へ
）

 

付
問

 

そ
の

学
校

に
は

何
年

間
通

わ
れ

ま
し

た
か

。
卒

業
さ

れ
ま

し
た

か
、
中

退
さ

れ
ま

し
た

か
。
 

○
○
年
間
(○

○
年
度
ま
で
)通

学
し
た

 
 
 
 
 
 
 
 
 
（

右
頁

を
参

照
し

て
通

学
期

間
を

記
入

し
て

問
５

へ
)  

問
５

 
教

育
歴

２
 

こ
れ

ま
で

お
答

え
い

た
だ

い
た

学
校

の
ほ

か
に

(
高

校
以

上
の

)
学

校
に

通
っ

た
経

験
は

あ
り

ま
す

か
?
(進

学
し
て
い
る
場

合
)そ

れ
は

学
校

リ
ス

ト
の

何
番

目
の

学
校

で
す

か
。
予

備
校

は
「2

.専
門

学
校

」と
し

て
く
だ

さ
い

。
一

度
、
就

職
し

た
後

に
通

っ
た

学
校

も
含

め
て

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

 1.
高
校
 

5.
大
学
 

2.
専
門
学
校
 

6.
大
学
院
 

3.
短
大
 

7.
そ
の
他
の
学
校
 

4.
高
専
 

8.
進
学
し
て
い
な
い

  
 
 
 
 
 
 
 
(６

ペ
ー

ジ
問

７
へ

)  

付
問

１
 

(進
学
し
て
い
る
場
合
) 

そ
の

学
校

に
進

学
し

た
の

は
、
何

歳
の

時
で

す
か

。
(ま

た
は

何
年

度
で

す
か

)。
 

(○
○
歳
の
と
き
)○

○
年
に
進
学
し
た

 
 
 
 
 
 
（

右
頁

を
参

照
し

学
校

番
号

を
記

入
し

て
、

付
問

２
へ

）
 

付
問

２
 

そ
の

学
校

に
は

何
年

間
通

わ
れ

ま
し

た
か

。
卒

業
さ

れ
ま

し
た

か
、
中

退
さ

れ
ま

し
た

か
。
 

○
○
年
(○

○
年
度
ま
で
)通

学
し
た

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

通
学

期
間

を
記

入
す

る
。

問
５

に
戻

り
、

通
っ

た
学

校
の

分
だ

け
問

５
を

く
り

返
す

）

－223－



【
教

育
歴
】

記
入
す

る
こ
と
・

記
入

上
の

注
意

 

- 5
 - 

問
３

．
教

育
歴

 
記

入
事

項
 

●
 
学
校
リ
ス
ト
の
番
号
「
１
～
７
」
は
問
４
を
回
答
す
る
ま
で
記
入
し
な
い
。

 
 付

問
１

～
２

.記
入

事
項

 

●
 

「
中
学
卒
業
後
、
す
ぐ
進
学
し
た
」
は
、
面
接
調
査
記
入
用
紙
の
年
齢
の
回
答
欄
で
「
１
５
」
を
記
入
し
た
年
度
の
教
育

欄
の
マ
ス
に
該
当
す
る
学
校
の
番
号
(学

校
リ
ス
ト
)を

記
入
す
る
。
 

●
 

「
中
卒
後
、
し
ば
ら
く
し
て
か
ら
進
学
」
と
回
答
し
た
場
合
」
は
、
付
問

2
で
回
答
し
た
年
度
の
教
育
欄
の
マ
ス
に
該
当

す
る
学
校
番
号
(学

校
リ
ス
ト
)を

記
入
す
る
。
 

 問
４

．
中

卒
後

の
学

校
 
記

入
事

項
 

●
 

在
学
期
間
を
記
入
す
る
。

 

 
教
育
欄
（
②
）
の
卒
業
し
た
年
度
の
マ
ス
に
、
該
当
の
学
校
番
号
を
記
入
し
、
在
学
期
間
に
「
―
―
」
を
引
く
（
高
校
な

ら
「
１
」）
。
卒
業
と
中
退
の
区
別
を
す
る
た
め
に
、
最
終
年
度
の
学
校
番
号
の
数
字
を
、
卒
業
な
ら
○
で
、
中
退
な
ら
△

で
囲
む
。

 

 問
５

．
教

育
歴

２
 
記

入
事

項
 

●
 

教
育
欄
（
②
）
の
入
学
年
度
の
マ
ス
に
学
校
番
号
を
記
入
す
る
。

 

●
 

在
学
期
間
を
記
入
す
る
。

 

 
入
学
年
度
に
続
け
て
教
育
欄
（
②
）
の
卒
業
年
度
の
マ
ス
に
、
該
当
の
学
校
リ
ス
ト
の
番
号
を
記
入
し
、
在
学
期
間
に
「
―

―
」
を
引
く
。
卒
業
と
中
退
の
区
別
を
す
る
た
め
に
、
最
終
年
度
の
学
校
リ
ス
ト
番
号
の
数
字
を
、
卒
業
な
ら
○
で
、
中

退
な
ら
△
で
囲
む
。

 

 
浪
人
中
に
予
備
校
、
学
習
塾
に
行
か
ず
、
自
宅
で
勉
強
し
て
い
た
場
合
は
、
無
職
と
な
る
の
で
、
無
職
の
欄
に
○
を
付
け

て
、
浪
人
と
記
載
す
る
。
 

●
 
教
育
経
験
が
終
了
す
る
ま
で
、
こ
れ
ま
で
と
同
様
に
、
教
育
歴
を
記
入
す
る
。

 

 
入
学
年
度
の
マ
ス
に
学
校
番
号
を
記
入
。

 

 
卒
業
年
度
の
マ
ス
に
学
校
番
号
を
記
入
し
、
在
学
期
間
に
「
―
―
」
を
引
く
。
卒
業
と
中
退
の
区
別
を
す
る
た
め
に
、
最

終
年
度
の
学
校
番
号
の
数
字
を
、
卒
業
な
ら
○
で
、
中
退
な
ら
△
で
囲
む
。

 

 

【
学

校
を
出

た
あ
と

最
初
の
仕

事
】
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今
度

は
、
お

仕
事

の
経

験
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
学

校
を

出
た

あ
と

に
就

い
た

最
初

の
お

仕
事

に
つ

い
て

教
え

て
く
だ

さ
い

。
学

校
に

通
っ

て
い

た
と

き
に

な
さ

っ
て

い
た

お
仕

事
を

、
学

校
を

出
た

あ
と

も
続

け
た

場
合

は
、
そ

れ
を

最
初

の
お

仕
事

と
お

考
え

く
だ

さ
い

。
 

 問
７

．
初

職
 

最
初

の
会

社
（勤

務
先

）に
は

、
学

校
を

出
て

か
ら

す
ぐ

入
り

ま
し

た
か

。
そ

の
会

社
で

働
い

て
い

た
の

は
い

つ
ま

で
で

す
か

。
 

自
営

業
主

、
家

族
従

業
者

、
自

由
業

、
内

職
な

ど
も

含
め

て
お

答
え

く
だ

さ
い

。
派

遣
社

員
で

働
い

た
方

は
、
派

遣
元

で
は

な
く
、

派
遣

先
で

お
答

え
願

い
ま

す
。
 

雇
用

さ
れ

て
い

る
人

の
「勤

務
先

」は
、
雇

い
主

で
あ

る
企

業
、
工

場
、
商

店
、
官

公
庁

、
公

社
な

ど
の

他
団

体
等

の
こ

と
で

あ
り

、

狭
い

意
味

で
の

職
場

で
は

あ
り

ま
せ

ん
。
よ

っ
て

、
会

社
員

の
転

勤
や

教
員

の
同

一
教

育
委

員
会

内
で

の
異

動
は

、
勤

め
先

が

替
わ

っ
た

こ
と

に
は

含
め

ま
せ

ん
。
た

だ
し

出
向

や
転

籍
は

ほ
か

の
会

社
に

替
わ

っ
た

こ
と

に
含

め
ま

す
。
 

 ＊
調
査
員
注
：
働
き
始
め
た
時
期
が
思
い
出
せ
な
い
場
合
は
、
 

最
初

の
お

仕
事

に
つ

い
た

の
は

、
学

校
を

出
ら

れ
た

の
よ

り
も

前
で

す
か

、
そ

れ
と

も
後

で
す

か
。
そ

の
仕

事
は

何
年

間
く
ら

い

働
い

て
い

ら
っ

し
ゃ

い
ま

し
た

か
。
 

1．
（
学
校
を
出
て
す
ぐ
に
）
○
○
年
△
月
か
ら
○
○
年
△
月
ま
で
働
い
た

 

（
右

頁
を

参
照

し
て

、
初

職
の

期
間

を
記

入
し

て
問

８
へ

) 

2．
（
学
校
を
出
て
す
ぐ
に
で
は
な
く
）
○
○
年
△
月
か
ら
○
○
年
△
月
ま
で
働
い
た

 

（
右

頁
を

参
照

し
て

、
初

職
の

期
間

を
記

入
し

、
下

記
付

問
へ

) 

3．
 今

ま
で
働
い
た
こ
と
が
な
い

 
（

下
記

付
問

へ
）

 

 ＊
調
査
員
注
：
学
校
を
出
て
か
ら
、
す
ぐ
に
は
会
社
（
勤
務
先
）
に
入
っ
て
い
な
い
場
合
に
も
次
の
質
問
を
お
こ
な
う
。
 

 付
問

 
 

働
い

て
い

ら
っ

し
ゃ

ら
な

か
っ

た
期

間
に

、
お

仕
事

を
探

し
て

い
た

こ
と

は
あ

り
ま

し
た

か
。（

あ
る
場
合
）
そ

れ
は

い
つ

で
す

か
。
 

1．
 あ

っ
た

 
（

右
頁

を
参

考
に

無
職

期
間

と
求

職
期

間
を

分
け

て
記

入
す

る
。

こ
れ

ま
で

働
い

た
経

験
が

な
い

場
合

は
、

2
0

ペ
ー

ジ
問

2
１

へ
、

働
い

た
経

験
が

あ
る

場
合

は
問

８
へ

）
 

2．
 な

か
っ
た

 
（

右
頁

を
参

考
に

無
職

期
間

を
記

入
し

、
こ

れ
ま

で
働

い
た

経
験

が
な

い
場

合
は

、
2

0
ペ

ー
ジ

問
2

１
へ

、
働

い
た

経
験

が
あ

る
場

合
は

問
８

へ
）
 

 問
８

．
初

職
の

勤
務

先
の

規
模

 

＊
調
査
員
注
：「

勤
務
先
の
規
模
」
の
リ
ス
ト
を
対
象
者
に
み
て
も
ら
い
、
最
初
の
勤
務
先
の
「
規
模
」
に
つ
い
て
質
問
す
る
。
 

 そ
の

会
社

全
体

で
働

い
て

い
ら

っ
し

ゃ
っ

た
人

は
何

人
く
ら

い
い

ら
し

た
で

し
ょ

う
か

。
ア

ル
バ

イ
ト
や

パ
ー

ト
な

ど
も

含
め

て
お

答
え

く
だ

さ
い

。
「勤

務
先

の
規

模
」の

リ
ス

ト
の

何
番

に
あ

て
は

ま
り

ま
す

か
。
 

1.
 2
9
人
以
下
 

4．
 官

公
庁
 

2.
 3
0
人
以
上

99
9
人
以
下
 

5．
 わ

か
ら
な
い
 

3．
1,
00
0
人
以
上
 

 
（

右
頁

を
参

照
し

て
記

入
し

、
8

ペ
ー

ジ
問

９
へ

）
 

－224－



【
学

校
を
出

た
あ
と

最
初
の
仕

事
】

記
入

す
る
こ

と
・
記
入

上
の

注
意
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問
７

．
初

職
 
記

入
事

項
 

●
 

最
初
の
会
社
で
働
い
て
い
た
期
間
を
仕
事
経
験
（
③
）「

勤
務
先
」
に
記
入
す
る
。

 

 
最
初
の
会
社
（
勤
務
先
）
に
入
っ
た
年
度
の
マ
ス
に
「
１
」
を
記
入
す
る
。
辞
め
た
年
度
の
マ
ス
に
「

1」
を
記
入
し
、
働

い
て
い
た
期
間
に
「
―
―
」
を
引
く
。「

１
」
は
勤
務
先
番
号
を
意
味
し
、
以
後
は
通
し
番
号

(「
２
」「

３
」・

・
・

)を
用
い

て
記
入
す
る
。
初
職
の
場
合
の
み
、
や
め
た
の
は
３
ヶ
月
未
満
で
あ
っ
て
も
３
ヶ
月
働
い
た
こ
と
と
し
て
、
記
載
す
る
。
現

在
も
同
じ
会
社
で
働
き
続
け
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
終
了
の
「
１
」
は
記
入
せ
ず
、
現
在
ま
で
「
―
―
」
を
引
く
。

 

 付
問

 
記

入
事

項
 

●
 

職
業
経
験
が
ま
っ
た
く
な
い
場
合
、
一
度
も
仕
事
を
探
し
た
経
験
が
な
け
れ
ば
、
学
校
を
出
た
あ
と
す
べ
て
の
期
間
を
無

職
と
み
な
し
、
仕
事
経
験
（
⑦
）「

無
職
」
の
欄
に
無
職
期
間
の
開
始
と
終
了
の
マ
ス
に
「
○
」
を
記
入
し
、
間
に

 

「
―
―
」
を
引
く
。

 

●
 

職
業
経
験
が
ま
っ
た
く
な
く
て
も
、
仕
事
を
探
し
た
経
験
が
あ
る
場
合
、
該
当
期
間
の
マ
ス
に
「
△
」
を
記
入
し
、
そ
れ

以
外
の
期
間
の
マ
ス
に
は
○
を
記
入
す
る
。

 

●
 

学
校
を
出
て
か
ら
、
最
初
の
会
社
（
勤
務
先
）
に
入
る
ま
で
に
働
い
て
い
な
い
期
間
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
仕
事
経
験
（
⑦
）

「
無
職
」
の
欄
に
、
該
当
の
記
号
（
無
職
の
場
合
は
○
、
求
職
し
て
い
た
場
合
は
△
）
を
記
入
す
る
。

 

仕
事

経
験

 
勤

務
先

（④
）に

関
す

る
注

意
事

項
 

 
同
じ
時
点
で

1
つ
で
は
な
く
複
数
の
勤
務
先
で
同
時
並
行
的
に
働
い
て
い
る
場
合
に
は
、
主
た
る
勤
務
先
に
つ
い
て
の
み
答

え
て
も
ら
う
。
ど
れ
を
主
と
し
、
ど
れ
を
副
と
す
る
か
は
、
対
象
者
の
判
断
に
委
ね
る
が
、
迷
う
場
合
に
は
労
働
時
間
の
長

い
も
の
を
主
と
す
る
。【

こ
こ
で
想
定
し
て
い
る
の
は
、「

コ
ン
ビ
ニ
店
員
（
昼
）
＋
塾
講
師
（
夜
）」
、「

農
業
（
休
日
）
＋

会
社
勤
め
（
平
日
）」

と
い
っ
た
ケ
ー
ス
で
あ
る
。
本
業
の
延
長
と
し
て
勤
め
先
以
外
の
機
関
か
ら
兼
業
収
入
を
得
て
い
る

ケ
ー
ス
（
医
者
と
大
学
教
師
の
兼
職
な
ど
）
は
こ
れ
に
含
め
な
い
】
 

 
職
業
歴
が
複
雑
で
、
記
入
が
著
し
く
困
難
な
場
合
は
、
余
白
な
ど
に
具
体
的
な
状
態
を
メ
モ
す
る
。
後
か
ら
他
の
人
は
客
観

的
に
読
み
取
れ
る
よ
う
な
記
入
を
心
が
け
る
こ
と
。
 

 問
８

．
初

職
の

勤
務

先
の

規
模

 
記

入
事

項
 

●
 

勤
務
先
の
規
模
リ
ス
ト
の
番
号
を
、
仕
事
経
験
（
④
）
勤
務
先
規
模
に
記
入
す
る

 

 
働
き
始
め
た
年
度
と
終
わ
り
の
年
度
の
マ
ス
に
数
字
を
記
入
し
、
間
を
「
―
―
」
で
引
く
。
現
在
も
同
じ
会
社
で
働
き
続
け
て

い
る
の
で
あ
れ
ば
、
終
了
の
数
字
は
記
入
せ
ず
、
現
在
ま
で
「
―
―
」
を
引
く
。

 

 

【
学

校
を
出

た
あ
と

最
初
の
仕

事
】

企
業

規
模
、

働
き
方
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問
９

．
初

職
の

働
き

方
 

＊
調
査
員
注
：「

働
き
方
リ
ス
ト
」
を
対
象
者
に
見
て
も
ら
い
、
最
初
の
勤
務
先
で
の
「
働
き
方
」
に
つ
い
て
質
問
す
る
。
 

そ
の

会
社

に
入

っ
た

と
き

の
働

き
方

、
「働

き
方

リ
ス

ト
」の

何
番

に
あ

て
は

ま
り

ま
す

か
。
 

＊
調
査
員
注
:「

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
、
嘱
託
、
臨
時
」
の
場
合
は
労
働
時
間
を
確
認
す
る
。
 

1
週

間
の

労
働

時
間

は
、
正

社
員

の
方

と
同

じ
く
ら

い
で

し
た

か
、
そ

れ
と

も
短

か
っ

た
で

し
ょ

う
か

。
 

1.
経
営
者
・
役
員
 

3.
家
族
従
業
者
 

2.
自
営
業
主
・
自
由
業
者
・
内
職
 

4.
正
社
員
・
正
職
員
 

 

5.
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
、
嘱
託
・
臨
時
(週

当
た
り
労
働
時
間
が
正
社
員
よ
り
短
い
) 

6.
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
、
嘱
託
・
臨
時
(週

当
た
り
労
働
時
間
が
正
社
員
と
ほ
ぼ
同
じ
) 

7.
派
遣
社
員
 

8.
そ
の
他
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
付

問
へ

）
 

付
問

 

同
じ

会
社

で
働

い
て

い
る

間
に

「働
き

方
」が

変
化

し
た

こ
と

、
例

え
ば

、
ア

ル
バ

イ
ト
か

ら
正

社
員

に
な

っ
た

こ
と

な
ど

は
あ

り
ま

し
た

か
。
(「

働
き
方
」
に
変
化
が
あ
っ
た
場
合
)そ

れ
は

い
つ

か
ら

で
す

か
。
「働

き
方

リ
ス

ト
」の

何
番

目
に

該
当

し
ま

す
か

。

そ
の

後
に

「働
き

方
が

」変
わ

っ
た

こ
と

は
あ

り
ま

せ
ん

か
。
 

1．
 変

化
が
あ
っ
た
(○

○
年
△
月
に
○
○
か
ら
○
○
に
変
わ
っ
た
) 

 

2．
 変

化
が
な
か
っ
た
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
問

１
０

へ
）

 

 問
１

０
．
初

職
の

職
業

 

＊
調
査
員
注
：「

職
業
」
の
リ
ス
ト
を
対
象
者
に
み
て
も
ら
い
、
職
業
の
内
容
と
従
事
し
て
い
た
期
間
に
つ
い
て
た
ず
ね
る
。
 

そ
の

会
社

で
あ

な
た

が
働

き
始

め
た

と
き

に
し

て
い

た
お

仕
事

は
ど

ん
な

内
容

だ
っ

た
で

し
ょ

う
か

。
「職

業
リ
ス

ト
」の

中
か

ら

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
答

え
く
だ

さ
い

。
同

時
に

複
数

の
番

号
に

当
て

は
ま

る
お

仕
事

を
な

さ
っ

て
い

た
場

合
は

、
主

な
も

の
を

１
つ

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

1.
 専

門
・
技
術
的
職
業
 

6.
 技

能
工
・
生
産
工
程
の
職
業
 

2.
 管

理
的
職
業
 

7.
 運

輸
・
通
信
的
職
業
 

3.
 事

務
的
職
業
 

8.
 保

安
的
職
業
 

4.
 販

売
的
職
業
 

9.
 農

・
林
・
漁
業
関
連
の
職
業
 

5.
 サ

ー
ビ
ス
的
職
業
 

10
. 
そ
の
他
 

 
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
付

問
へ

）
 

 付
問

 

同
じ

会
社

に
勤

め
て

い
る

間
に

、
お

仕
事

の
内

容
が

大
き

く
変

わ
っ

た
こ

と
は

あ
り

ま
し

た
か

。
（
あ
る
場
合
）

そ
れ

は
い

つ
か

ら
で

す
か

。
 

1．
 変

化
が
あ
っ
た
(○

○
年
△
月
に
○
○
か
ら
○
○
に
変
わ
っ
た
) 

 

2．
 変

化
が
な
か
っ
た
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
問

１
１

へ
）
 

 問
１

１
．
最

初
の

勤
務

先
で

の
働

き
方

、
職

業
の

変
化

に
対

す
る

気
持

ち
 

＊
調
査
員
注
：
最
初
の
勤
務
先
で
働
き
方
、
も
し
く
は
職
業
が
変
わ
っ
た
対
象
者
（
問
９
、
問
１
０
の
付
問
で
変
化
が
あ
っ
た

者
）
に
つ
い
て
の
み
尋
ね
る
。
変
化
が
な
か
っ
た
対
象
者
は

10
ペ
ー
ジ
問
１
２
へ
。
 

働
き

方
（も

し
く
は

職
業

）が
変

わ
っ

た
の

は
、
あ

な
た

が
望

ん
で

決
め

た
こ

と
で

し
た

か
。
 

1．
 は

い
 

2．
 い

い
え
 

3．
 わ

か
ら
な
い
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
1

0
ペ

ー
ジ

問
１

２
へ

）
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【
学

校
を
出

た
あ
と

最
初
の
仕

事
】

企
業

規
模
、

働
き
方
 

記
入

す
る

こ
と
・

記
入
上
の

注
意

 

- 9
 - 

問
９

．
初

職
の

働
き

方
 
記

入
事

項
 

●
 

働
き
方
リ
ス
ト
の
番
号
を
、
仕
事
経
験
（
⑤
）「

働
き
方
」
に
記
入
す
る
。

 
 

働
き
始
め
た
年
度
と
終
わ
り
の
年
度
の
マ
ス
に
数
字
を
記
入
し
、
間
を
「
―
―
」
で
引
く
。
現
在
も
同
じ
勤
務
先
で
、
同
じ

働
き
方
で
働
き
続
け
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
終
了
の
数
字
は
記
入
せ
ず
、
現
在
ま
で
「
―
―
」
を
引
く
。

 
 

「ﾊ
ﾟー

ﾄ・
ｱ
ﾙ

ﾊ
ﾞｲ

ﾄ、
契

約
、
嘱

託
、
臨

時
」は

、
週

あ
た

り
の

労
働

時
間

に
よ

っ
て

番
号

が
異

な
る

（5
ま

た
は

6）
の

で
注

意
す

る
。
 

 
複

数
の

会
社

（勤
務

先
）で

働
い

て
い

る
場

合
は

、
主

と
な

る
会

社
（主

な
勤

務
先

）で
の

「働
き

方
」 を

記
入

す
る

こ
と

。
 

 付
問

 
記

入
事

項
 

●
 

同
じ
会
社
で
働
い
て
い
る
途
中
で
「
働
き
方
」
が
変
わ
っ
た
場
合
は
、
開
始
時
期
と
終
了
時
期
に
「
働
き
方
」
リ
ス
ト
の

番
号
を
記
入
し
、
間
を
「
―
―
」
で
引
く
。

 
 

同
一

年
度

に
複

数
の

「働
き

方
」の

変
化

を
経

験
し

た
場

合
に

は
、
３

ヶ
月

の
マ

ス
を

利
用

し
て

記
入

す
る

。
 

 問
１

０
 
 
初

職
の

職
業

 
記

入
事

項
 

●
 

職
業
リ
ス
ト
の
該
当
す
る
番
号
を
仕
事
経
験
（
⑥
）「

職
業
」
の
マ
ス
に
記
入
す
る
。

 
 

働
き
始
め
た
年
度
と
終
わ
り
の
年
度
の
マ
ス
に
、
該
当
の
数
字
を
記
入
し
、
そ
の
「
職
業
」
を
続
け
た
期
間
に
「
―
―
」
を

引
く
。
現
在
も
同
じ
勤
務
先
で
、
同
じ
働
き
方
で
働
き
続
け
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
終
了
の
数
字
は
記
入
せ
ず
、
現
在
ま
で

「
―
―
」
を
引
く
。

 

 付
問

 
記

入
事

項
 

●
 

同
じ
会
社
で
働
い
て
い
る
途
中
で
職
業
の
内
容
が
変
わ
っ
た
場
合
は
、
同
様
に
、
そ
の
「
職
業
」
の
番
号
を
開
始
時
、
お

よ
び
終
了
時
の
マ
ス
に
記
入
し
、
間
の
期
間
に
「
―
―
」
を
引
く
。

 
 

同
一

年
度

に
複

数
の

主
な

「職
業

」の
変

化
を

経
験

し
た

場
合

に
は

、
３

ヶ
月

の
マ

ス
を

利
用

し
て

記
入

す
る

。
 

 問
１

１
 
最

初
の

勤
務

先
で

の
働

き
方

、
職

業
の

変
化

に
対

す
る

気
持

ち
 
記

入
事

項
 

●
 

最
初
の
勤
務
先
で
働
い
て
い
る
間
に
働
き
方
、
も
し
く
は
職
業
の
変
化
が
あ
っ
た
人
（
問
９
、
問
１
０
の
付
問
で
変
化
が

あ
っ
た
人
）
に
つ
い
て
の
み
記
入
す
る
。

 
●
 

働
き
方
が
変
わ
っ
た
と
き
、
も
し
く
は
職
業
が
変
わ
っ
た
と
き
の
職
業
経
験
（
⑧
）「

気
持
ち
」
の
マ
ス
に
、「

気
持
ち
」

リ
ス
ト
の
番
号
を
記
入
す
る
。

 
 
働
き
方
、
も
し
く
は
職
業
の
変
化
が
あ
っ
た
と
き
に
つ
い
て
、
そ
の
都
度
回
答
し
て
も
ら
う
こ
と
。

 

【
職

業
経
歴

】
初
職

後
の
就
業

①
 

- 1
0 

- 

問
１

２
．
初

職
後

の
就

業
①

 

a．
問
７
で
聞
い
た
最
初
の
会
社
に
今
も
勤
め
て
い
る
場
合
 

こ
れ

ま
で

に
お

勤
め

に
な

っ
た

こ
と

が
あ

る
の

は
、
現

在
も

お
勤

め
に

な
っ

て
い

る
１

社
だ

け
で

す
ね

。
 

1．
1
社
だ
け

 
（

右
頁

を
参

考
に

勤
務

先
数

を
記

入
し

て
、

2
0

ペ
ー

ジ
問

２
０

へ
）

 

2．
2
社
以
上
働
い
た

 
（

1
社

目
の

勤
務

期
間

等
を

確
認

し
て

b
へ

）
 

 b．
問

7
で
聞
い
た
最
初
の
会
社
に
現
在
は
勤
め
て
い
な
い
場
合
 

最
初

の
会

社
を

お
辞

め
に

な
っ

た
の

は
、
あ

な
た

が
望

ん
で

決
め

た
こ

と
で

し
た

か
。
 

1．
 は

い
 

2．
 い

い
え
 

3．
 わ

か
ら
な
い
 

 
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

「
気

持
ち

」
を

記
入

し
、

以
下

の
質

問
を

尋
ね

る
）

 

 そ
の

会
社

に
勤

め
た

あ
と

の
、
職

業
の

経
歴

に
つ

い
て

お
う

か
が

い
し

ま
す

。
短

い
職

歴
が

た
く
さ

ん
あ

る
場

合
は

、
3

ヶ
月

以

上
続

い
た

も
の

に
つ

い
て

の
み

お
答

え
く
だ

さ
い

。
そ

の
会

社
(仕

事
)を

お
辞

め
に

な
っ

た
あ

と
、
ほ

か
の

会
社

（仕
事

）に
お

勤
め

に
な

っ
た

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。
自

営
業

主
、
家

族
従

業
者

、
自

由
業

、
内

職
な

ど
も

含
め

て
お

答
え

く
だ

さ
い

。
派

遣
社

員
で

働
い

た
方

は
、
派

遣
元

で
は

な
く
、
派

遣
先

で
お

答
え

願
い

ま
す

。
 

雇
用

さ
れ

て
い

る
人

の
「勤

務
先

」は
、
雇

い
主

で
あ

る
企

業
、
工

場
、
商

店
、
官

公
庁

、
公

社
ど

の
他

団
体

等
の

こ
と

で
あ

り
、

狭
い

意
味

で
の

職
場

で
は

あ
り

ま
せ

ん
。
よ

っ
て

、
会

社
員

の
転

勤
や

教
員

の
同

一
教

育
委

員
会

内
で

の
異

動
は

、
勤

め
先

が

替
わ

っ
た

こ
と

に
は

含
め

ま
せ

ん
。
た

だ
し

出
向

や
転

籍
は

ほ
か

の
会

社
に

替
わ

っ
た

こ
と

に
含

め
ま

す
。
 

1．
ほ
か
の
会
社
で
働
い
た

 
(付

問
１

へ
) 

2．
ほ
か
の
会
社
で
働
い
た
こ
と
が
な
い

 
(右

頁
を

参
考

に
勤

務
先

数
を

記
入

し
て

、
付

問
２

へ
) 

 

 付
問

１
 

そ
の

会
社

（勤
め

先
）を

辞
め

て
か

ら
、
次

の
勤

め
先

に
入

る
ま

で
に

3
ヶ

月
以

上
働

い
て

い
な

い
期

間
が

あ
り

ま
し

た
か

。
 

1．
あ
っ
た

 
（

付
問

２
へ

）
 

2．
な
か
っ
た

 
（

１
２

ペ
ー

ジ
問

１
３

へ
）

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

付
問

２
 

働
い

て
い

ら
っ

し
ゃ

ら
な

か
っ

た
期

間
に

、
お

仕
事

を
探

し
て

い
た

こ
と

は
あ

り
ま

し
た

か
。（

あ
る
場
合
）
そ

れ
は

い
つ

で
す

か
。
 

1．
 あ

っ
た

 
（

右
頁

を
参

考
に

無
職

期
間

と
求

職
期

間
を

分
け

て
記

入
す

る
。

1
社

し
か

勤
め

て
い

な
い

場

合
は

2
0

ペ
ー

ジ
問

2
0

へ
、

2
社

以
上

に
勤

め
て

い
る

場
合

は
１

２
ペ

ー
ジ

問
１

３
へ

）
 

2．
 な

か
っ
た

 
（

右
頁

を
参

考
に

無
職

期
間

を
記

入
し

、
1

社
し

か
勤

め
て

い
な

い
場

合
は

2
0

ペ
ー

ジ
問

2
0

へ
、

2
社

以
上

に
勤

め
て

い
る

場
合

は
１

２
ペ

ー
ジ

問
１

３
へ

）
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【
職

業
経
歴

】
初
職

後
の
就
業

①
 

記
入

す
る
こ

と
・
記
入

上
の

注
意

 

- 1
1 

- 

問
１

２
．
初

職
後

の
就

業
①

 
記

入
事

項
 

a．
最
初
の
会
社
（
勤
務
先
）
に
現
在
も
勤
め
て
い
る
場
合
 

●
 

勤
務
先
の
数
が
１
社
の
み
で
あ
る
こ
と
が
確
認
で
き
た
ら
、
仕
事
経
験
③
「
勤
務
先
」
の
「
合
計
［
 
 
］
社
経
験
」

の
と
こ
ろ
に
「

1」
を
記
入
す
る
。

 

  b．
最
初
の
会
社
(勤

務
先
)に

し
か
勤
め
た
こ
と
が
な
い
場
合
 

●
 

会
社
を
辞
め
て
無
職
、
求
職
に
な
っ
た
時
点
の
仕
事
経
験
⑧
「
気
持
ち
」
の
マ
ス
に
、「

気
持
ち
」
リ
ス
ト
の
番
号
を

記
入
す
る
。

 

●
 

無
職
期
間
と
合
計
勤
務
先
数
を
記
入
す
る
。

 

＊
 

最
初

の
会

社
（勤

め
先

）を
辞

め
て

か
ら

は
、
ず

っ
と

お
仕

事
を

な
さ

っ
た

経
験

は
な

い
の

で
す

ね
。
最

初
の

会
社

を
お

辞
め

に
な

っ
た

後
、
仕

事
を

探
し

て
い

い
た

こ
と

は
あ

り
ま

し
た

か
。
（
あ
る
場
合
）

そ
れ

は
い

つ
で

す
か

。
 

と
確
認
し
、
仕
事
経
験
⑦
（
無
職
）
の
欄
の
該
当
す
る
期
間
に
「
○
」（

無
職
期
間
）、
「
△
」（

求
職
期
間
）
を
記
入
す
る
。

 

 
無
職
期
間
も
し
く
は
求
職
期
間
が
長
期
に
わ
た
る
場
合
は
、
期
間
の
最
初
と
最
後
の
マ
ス
に
「
○
」
を
記
入
し
、
間
を
「
―

―
」
で
引
い
て
も
よ
い
。

 

 
勤
務
先
の
数
が
１
社
の
み
で
あ
る
こ
と
が
確
認
で
き
た
ら
、
仕
事
経
験
③
「
勤
務
先
」
の
「
合
計
［
 
 
］
社
経
験
」
の

と
こ
ろ
に
「

1」
を
記
入
す
る
。

 

 b 
２

社
以

上
の

勤
務

経
験

が
あ

る
場

合
 

●
 

会
社
を
辞
め
て
無
職
、
求
職
に
な
っ
た
時
点
の
仕
事
経
験
⑧
「
気
持
ち
」
の
マ
ス
に
、「

気
持
ち
」
リ
ス
ト
の
番
号
を

記
入
す
る
。

 

●
 

無
職
、
求
職
期
間
を
記
入
す
る
。

 

無
職

期
間

は
3

ヶ
月

未
満

 

次
の
会
社
（
勤
め
先
）
に
つ
い
て
、
仕
事
経
験
④
勤
務
先
～
⑥
職
業
、
⑧
気
持
ち
を
た
ず
ね
る
。

 

無
職

期
間

が
3

ヶ
月

以
上

 

＊
 
働

い
て

い
な

か
っ

た
の

は
ど

の
く
ら

い
の

期
間

で
す

か
、
そ

の
間

に
お

仕
事

を
探

し
て

い
た

こ
と

は
あ

り
ま

す
か
。
と
、
無

職
期
間
、
求
職
期
間
を
た
ず
ね
、
該
当
す
る
期
間
に
「
○
」
も
し
く
は
「
△
」
を
記
入
す
る
。
無
職
期
間
の
開
始
と
終

了
の
マ
ス
に
「
○
」
も
し
く
は
「
△
」
を
記
入
し
、
間
に
「
―
―
」
を
引
い
て
も
よ
い
。

 

          

１
 

【
職

業
経
歴

】
初
職

後
の
就
業

②
 

次
の

会
社
に

入
っ
た
と

き
の

気
持

ち
 

- 1
2 

- 

問
１

３
．
初

職
後

の
就

業
②

 

＊
調
査
員
注
：
次
の
勤
務
先
で
の
勤
続
期
間
を
確
認
す
る
。
 

次
の

会
社

（勤
め

先
）で

働
い

て
い

ら
し

た
の

は
、
い

つ
（何

歳
の

と
き

）か
ら

、
い

つ
（何

歳
の

と
き

）ま
で

で
す

か
。
 

○
○
年
△
月
か
ら
○
○
年
△
月
ま
で
働
い
た

 
(右

頁
を

参
考

に
就

業
期

間
を

記
入

し
、

問
１

４
へ

) 

 問
１

４
．
次

の
会

社
（勤

務
先

）に
入

っ
た

と
き

の
気

持
ち

 

そ
の

会
社

（勤
務

先
）に

入
っ

た
の

は
、
あ

な
た

が
望

ん
で

決
め

た
こ

と
で

し
た

か
。
 

1．
 は

い
 

2．
 い

い
え
 

3．
 わ

か
ら
な
い
 

 
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

し
、

1
4

ペ
ー

ジ
問

１
５

へ
）
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【
職

業
経
歴

】
初

職
後

の
就
業

②
 

次
の

会
社
に

入
っ
た
と

き
の

気
持

ち
 
記

入
す
る
こ

と
・
記

入
上

の
注
意

 

- 1
3 

- 

問
１

３
．
初

職
後

の
就

業
②

 
記

入
事

項
 

●
 

そ
の
勤
務
先
で
働
い
て
い
た
期
間
を
仕
事
経
験
③
「
勤
務
先
」
に
記
入
す
る
。

 

 
勤
務
先
は
通
し
番
号
で
記
入
す
る
。（

2
番
目
の
会
社
で
あ
れ
ば
「

2」
を

3
番
目
の
会
社
で
あ
れ
ば
「

3」
）

 

従
業
を
開
始
し
た
年
度
と
終
了
し
た
年
度
の
マ
ス
に
、
勤
務
先
番
号
の
数
字
を
記
入
し
、
間
に
「
―
―
」
を
引
く
。

 

 
同

一
年

度
内

に
複

数
の

移
動

が
あ

っ
た

と
き

は
3

ヶ
月

の
マ

ス
目

を
利

用
し

て
記

録
す

る
こ

と
。

 

 
職
歴
の
空
白
が

3
ヶ
月
以
上
あ
っ
た
時
は
、
そ
の
期
間
を
「
無
職
」
と
し
、
⑦
無
職
の
該
当
す
る
時
点
の
マ
ス
に
「
○
」

（
無
職
）
も
し
く
は
「
△
」（

求
職
）
を
記
入
す
る
。
 

 
同
じ
時
点
で

1
つ
で
は
な
く
複
数
の
勤
務
先
で
同
時
並
行
的
に
働
い
て
い
る
場
合
に
は
、
主
た
る
勤
務
先
に
つ
い
て
の
み

答
え
て
も
ら
う
。
ど
れ
を
主
と
し
、
ど
れ
を
副
と
す
る
か
は
、
対
象
者
の
判
断
に
委
ね
る
が
、
迷
う
場
合
に
は
労
働
時
間

の
長
い
も
の
を
主
と
す
る
。【

こ
こ
で
想
定
し
て
い
る
の
は
、「

コ
ン
ビ
ニ
店
員
（
昼
）
＋
塾
講
師
（
夜
）」
、「

農
業
（
休

日
）
＋
会
社
勤
め
（
平
日
）」

と
い
っ
た
ケ
ー
ス
で
あ
る
。
本
業
の
延
長
と
し
て
勤
め
先
以
外
の
機
関
か
ら
兼
業
収
入
を

得
て
い
る
ケ
ー
ス
（
医
者
と
大
学
教
師
の
兼
職
な
ど
）
は
こ
れ
に
含
め
な
い
】
 

 
出
向
や
転
籍
の
場
合
は
、
勤
務
先
（
会
社
）
が
替
わ
っ
た
と
し
て
、
通
し
番
号
を
変
更
す
る
。
そ
の
際
、
新
し
い
通
し
番

号
の
近
く
に
「
出
向
」
や
「
転
籍
」
と
記
載
す
る
。
 

 
3
番
目
以
降
の
勤
務
先
（
会
社
）
で
出
向
元
に
戻
っ
た
場
合
は
、
続
き
の
新
し
い
通
し
番
号
を
記
入
す
る
こ
と
。
勤
務
先

の
合
計
数
を
計
算
す
る
場
合
、
出
向
元
に
戻
っ
た
場
合
も

1
社
と
カ
ウ
ン
ト
す
る
こ
と
。
 

 
職
業
歴
が
複
雑
で
、
形
式
的
な
記
入
が
著
し
く
困
難
な
場
合
、
余
白
な
ど
に
具
体
的
な
状
態
を
メ
モ
す
る
。
後
か
ら
他
の

人
は
客
観
的
に
読
み
取
れ
る
よ
う
な
記
入
を
心
が
け
る
こ
と
。
 

 問
１

４
．
次

の
会

社
（勤

務
先

）に
入

っ
た

と
き

の
気

持
ち

 
記

入
事

項
 

●
 

次
の
会
社
（
勤
務
先
）
に
入
っ
た
時
点
の
仕
事
経
験
⑧
「
気
持
ち
」
の
マ
ス
に
、「

気
持
ち
」
リ
ス
ト
の
番
号
を
記
入

す
る
。
出
向
し
た
時
、
出
向
先
か
ら
戻
っ
た
時
も
質
問
す
る
。

 

     

【
職

業
経
歴

】
勤
務

先
の
規
模

、
働

き
方

 

- 1
4 

- 

問
１

５
．
勤

務
先

の
規

模
 

＊
調
査
員
注
：「

勤
務
先
の
規
模
」
の
リ
ス
ト
を
対
象
者
に
み
て
も
ら
い
、
勤
務
先
の
「
規
模
」
に
つ
い
て
質
問
す
る
。
 

 そ
の

会
社

全
体

で
働

い
て

い
ら

っ
し

ゃ
っ

た
人

は
何

人
く
ら

い
い

ら
し

た
で

し
ょ

う
か

。
ア

ル
バ

イ
ト
や

パ
ー

ト
な

ど
も

含
め

て

お
答

え
く
だ

さ
い

。
「勤

務
先

の
規

模
」の

リ
ス

ト
の

何
番

に
あ

て
は

ま
り

ま
す

か
。
 

1.
 2
9
人
以
下
 

4．
 官

公
庁
 

2.
 3
0
人
以
上

99
9
人
以
下
 

5．
 わ

か
ら
な
い
 

3.
 1
00
0
人
以
上
 

 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
問

１
６

へ
）

 

 問
１

６
．
働

き
方

 

＊
調
査
員
注
：「

働
き
方
リ
ス
ト
」
を
対
象
者
に
見
て
も
ら
い
、
最
初
の
勤
務
先
で
の
「
働
き
方
」
に
つ
い
て
質
問
す
る
。
 

そ
の

会
社

に
入

っ
た

と
き

の
働

き
方

、
「働

き
方

リ
ス

ト
」の

何
番

に
あ

て
は

ま
り

ま
す

か
。
 

＊
調
査
員
注
:「

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
、
嘱
託
、
臨
時
」
の
場
合
は
労
働
時
間
を
確
認
す
る
。
 

1
週

間
の

労
働

時
間

は
、
正

社
員

の
方

と
同

じ
く
ら

い
で

し
た

か
、
そ

れ
と

も
短

か
っ

た
で

し
ょ

う
か

。
 

1.
経
営
者
・
役
員
 

3.
家
族
従
業
者
 

2.
自
営
業
主
・
自
由
業
者
・
内
職
 

4.
正
社
員
・
正
職
員
 

 

5.
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
、
嘱
託
・
臨
時
(週

当
た
り
労
働
時
間
が
正
社
員
よ
り
短
い
) 

6.
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
、
嘱
託
・
臨
時
(週

当
た
り
労
働
時
間
が
正
社
員
と
ほ
ぼ
同
じ
) 

7.
派
遣
社
員
 

8.
そ
の
他
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
付

問
へ

）
 

 付
問

 

同
じ

会
社

で
働

い
て

い
る

間
に

「働
き

方
」が

変
化

し
た

こ
と

、
例

え
ば

、
ア

ル
バ

イ
ト
か

ら
正

社
員

に
な

っ
た

こ
と

な
ど

は
あ

り

ま
し

た
か

。
(「

働
き
方
」
に
変
化
が
あ
っ
た
場
合
)そ

れ
は

い
つ

か
ら

で
す

か
。
「働

き
方

リ
ス

ト
」の

何
番

目
に

該
当

し
ま

す
か

。
そ

の
後

に
「働

き
方

が
」変

わ
っ

た
こ

と
は

あ
り

ま
せ

ん
か

。
 

1．
 変

化
が
あ
っ
た
(○

○
年
△
月
に
○
○
か
ら
○
○
に
変
わ
っ
た
) 

2．
 変

化
が
な
か
っ
た
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
1

6
ペ

ー
ジ

問
１

７
へ

）
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【
職

業
経
歴

】
勤
務

先
の
規
模

、
働

き
方

 
記
入

す
る
こ
と

・
記

入
上

の
注
意

 

- 1
5 

- 

問
１

５
．
勤

務
先

の
規

模
 
記

入
事

項
 

●
 

勤
務
先
の
規
模
リ
ス
ト
の
番
号
を
、
仕
事
経
験
（
④
）
勤
務
先
規
模
に
記
入
す
る

 

 
働
き
始
め
た
年
度
と
終
わ
り
の
年
度
の
マ
ス
に
数
字
を
記
入
し
、
間
を
「
―
―
」
で
引
く
。
現
在
も
同
じ
会
社
で
働
き
続

け
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
終
了
の
数
字
は
記
入
せ
ず
、
現
在
ま
で
「
―
―
」
を
引
く
。

 

 問
１

６
．
働

き
方

 
記

入
事

項
 

●
 

働
き
方
リ
ス
ト
の
番
号
を
、
仕
事
経
験
（
⑤
）「

働
き
方
」
に
記
入
す
る
。

 

 
働
き
始
め
た
年
度
と
終
わ
り
の
年
度
の
マ
ス
に
数
字
を
記
入
し
、
間
を
「
―
―
」
で
引
く
。
現
在
も
同
じ
勤
務
先
で
、
同

じ
働
き
方
で
働
き
続
け
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
終
了
の
数
字
は
記
入
せ
ず
、
現
在
ま
で
「
―
―
」
を
引
く
。

 

 
「
ﾊﾟ
ｰﾄ
・
ｱﾙ
ﾊﾞ
ｲﾄ
、
契
約
、
嘱
託
、
臨
時
」
は
、
週
あ
た
り
の
労
働
時
間
に
よ
っ
て
番
号
が
異
な
る
（
5
ま
た
は

6）
の
で

注
意
す
る
。
 

 
複
数
の
会
社
（
勤
務
先
）
で
働
い
て
い
る
場
合
は
、
主
と
な
る
会
社
（
主
な
勤
務
先
）
で
の
「
働
き
方
」
を
記
入
す
る
こ

と
。
 

 付
問

 
記

入
事

項
 

●
 

同
じ
会
社
で
働
い
て
い
る
途
中
で
「
働
き
方
」
が
変
わ
っ
た
場
合
は
、
開
始
時
期
と
終
了
時
期
に
「
働
き
方
」
リ
ス
ト
の

番
号
を
記
入
し
、
間
を
「
―
―
」
で
引
く
。

 

 
同

一
年

度
に

複
数

の
「働

き
方

」の
変

化
を

経
験

し
た

場
合

に
は

、
３

ヶ
月

の
マ

ス
を

利
用

し
て

記
入

す
る

。
 

  

【
職

業
経
歴

】
職
業

、
気
持
ち

 

- 1
6 

- 

問
１

７
．
職

業
 

＊
調
査
員
注
：「

職
業
」
の
リ
ス
ト
を
対
象
者
に
み
て
も
ら
い
、
職
業
の
内
容
と
従
事
し
て
い
た
期
間
に
つ
い
て
た
ず
ね
る
。
 

そ
の

会
社

で
あ

な
た

が
働

き
始

め
た

と
き

に
し

て
い

た
お

仕
事

は
ど

ん
な

内
容

だ
っ

た
で

し
ょ

う
か

。
「職

業
リ

ス
ト
」の

中
か

ら
当

て
は

ま
る

番
号

を
お

答
え

く
だ

さ
い

。
同

時
に

複
数

の
番

号
に

当
て

は
ま

る
お

仕
事

を
な

さ
っ

て
い

た
場

合
は

、
主

な
も

の
を

１
つ

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

1.
 専

門
・
技
術
的
職
業
 

6.
 技

能
工
・
生
産
工
程
の
職
業
 

2.
 管

理
的
職
業
 

7.
 運

輸
・
通
信
的
職
業
 

 

3.
 事

務
的
職
業
 

8.
 保

安
的
職
業
 

4.
 販

売
的
職
業
 

9.
 農

・
林
・
漁
業
関
連
の
職
業
 

5.
 サ

ー
ビ
ス
的
職
業
 

10
. 
そ
の
他
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
付

問
へ

）
 

付
問

 

同
じ

会
社

に
勤

め
て

い
る

間
に

、
お

仕
事

の
内

容
が

大
き

く
変

わ
っ

た
こ

と
は

あ
り

ま
し

た
か

。
 

（
あ
る
場
合
）

そ
れ

は
い

つ
か

ら
で

す
か

。
 

1．
 変

化
が
あ
っ
た
(○

○
年
△
月
に
○
○
か
ら
○
○
に
変
わ
っ
た
) 

2．
 変

化
が
な
か
っ
た
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
問

１
８

へ
）

 

 問
１

８
．
働

き
方

、
職

業
の

変
化

に
対

す
る

気
持

ち
 

＊
調
査
員
注
：
同
じ
会
社
（
勤
務
先
）
で
働
き
方
、
も
し
く
は
職
業
が
変
わ
っ
た
対
象
者
（
問
１
６
、
問
１
７
の
付
問
で
変

化
が
あ
っ
た
対
象
）
に
つ
い
て
の
み
尋
ね
る
。
変
化
が
な
か
っ
た
対
象
者
は

18
ペ
ー
ジ
問
１
９
へ
。
 

働
き

方
（も

し
く
は

職
業

）が
変

わ
っ

た
の

は
、
あ

な
た

が
望

ん
で

決
め

た
こ

と
で

し
た

か
。
 

1．
 は

い
 

2．
 い

い
え
 

3．
 わ

か
ら
な
い
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

。
1

8
ペ

ー
ジ

問
１

９
へ

）
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【
職

業
経
歴

】
職
業

、
気
持
ち

 
記

入
す

る
こ
と

・
記
入
上

の
注

意
 

- 1
7 

- 

問
１

７
 
 
職

業
 
記

入
事

項
 

●
 

職
業
リ
ス
ト
の
該
当
す
る
番
号
を
仕
事
経
験
（
⑥
）「

職
業
」
の
マ
ス
に
記
入
す
る
。

 

 
働
き
始
め
た
年
度
と
終
わ
り
の
年
度
の
マ
ス
に
、
該
当
の
数
字
を
記
入
し
、
そ
の
「
職
業
」
を
続
け
た
期
間
に
「
―
―
」

を
引
く
。
現
在
も
同
じ
勤
務
先
で
、
同
じ
働
き
方
で
働
き
続
け
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
終
了
の
数
字
は
記
入
せ
ず
、
現
在

ま
で
「
―
―
」
を
引
く
。

 

 付
問

 
記

入
事

項
 

●
 

同
じ
会
社
で
働
い
て
い
る
途
中
で
職
業
の
内
容
が
変
わ
っ
た
場
合
は
同
様
に
、
そ
の
「
職
業
」
の
番
号
を
開
始
時
、
お
よ

び
終
了
時
の
マ
ス
に
記
入
し
、
間
の
期
間
に
「
―
―
」
を
引
く
。

 

 
同

一
年

度
に

複
数

の
主

な
「職

業
」の

変
化

を
経

験
し

た
場

合
に

は
、

３
ヶ

月
の

マ
ス

を
利

用
し

て
記

入
す

る
。

 

 問
１

８
 
働

き
方

、
職

業
の

変
化

に
対

す
る

気
持

ち
 
記

入
事

項
 

●
 

同
じ
会
社
（
勤
務
先
）
働
い
て
い
る
間
に
働
き
方
、
も
し
く
は
職
業
の
変
化
が
あ
っ
た
人
（
問
１
６
、
問
１
７
の
付
問

で
変
化
が
あ
っ
た
人
）
に
つ
い
て
の
み
記
入
す
る
。

 

●
 

働
き
方
が
変
わ
っ
た
と
き
、
も
し
く
は
職
業
が
変
わ
っ
た
と
き
の
職
業
経
験
（
⑧
）「

気
持
ち
」
の
マ
ス
に
、「

気
持
ち
」

リ
ス
ト
の
番
号
を
記
入
す
る
。

 

 
働
き
方
、
も
し
く
は
職
業
の
変
化
が
あ
っ
た
と
き
に
つ
い
て
、
そ
の
都
度
回
答
し
て
も
ら
う
こ
と
。

 

               

【
職

業
経
歴

】
初
職

後
の
就
業

③
 

- 1
8 

- 

問
１

９
．
３

社
以

上
の

勤
務

 

a.
問
１
３
で
聞
い
た
会
社
に
現
在
も
勤
め
て
い
る
場
合
 

今
、
お

う
か

が
い

し
た

会
社

に
、
現

在
も

お
勤

め
に

な
っ

て
い

ら
れ

ま
す

ね
。

 

1．
働
い
て
い
る

 
(右

頁
を

参
考

に
勤

務
先

数
を

記
入

し
て

、
2

0
ペ

ー
ジ

問
２

０
へ

) 

2．
問
１
３
の
会
社
は
や
め
た

 
(問

１
３

勤
務

期
間

、
働

き
方

（
問

１
６

）、
職

業
（

問
１

７
）

等
を

確
認

し
て

b
へ

) 

 b．
問
１
３
で
聞
い
た

2
番
目
の
会
社
に
現
在
は
勤
め
て
い
な
い
場
合
 

そ
の

会
社

を
お

辞
め

に
な

っ
た

の
は

、
あ

な
た

が
望

ん
で

決
め

た
こ

と
で

し
た

か
。
 

1．
 は

い
 

2．
 い

い
え
 

3．
 わ

か
ら
な
い
 

（
右

頁
を

参
照

し
て

記
入

し
、

以
下

の
質

問
を

尋
ね

る
）

 

 そ
の

会
社

(
仕

事
)
を

お
辞

め
に

な
っ

た
あ

と
、
ほ

か
の

会
社

（仕
事

）に
お

勤
め

に
な

っ
た

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。
短

い
職

歴
が

た
く
さ

ん
あ

る
場

合
は

、
3

ヶ
月

以
上

続
い

た
も

の
に

つ
い

て
の

み
お

答
え

く
だ

さ
い

。
自

営
業

主
、
家

族
従

業
者

、
自

由
業

、

内
職

な
ど

も
含

め
て

お
答

え
く
だ

さ
い

。
派

遣
社

員
で

働
い

た
方

は
、
派

遣
元

で
は

な
く
、
派

遣
先

で
お

答
え

願
い

ま
す

。
雇

用

さ
れ

て
い

る
人

の
「勤

務
先

」は
、
雇

い
主

で
あ

る
企

業
、
工

場
、
商

店
、
官

公
庁

、
公

社
ど

の
他

団
体

等
の

こ
と

で
あ

り
、
狭

い

意
味

で
の

職
場

で
は

あ
り

ま
せ

ん
。
よ

っ
て

、
会

社
員

の
転

勤
や

教
員

の
同

一
教

育
委

員
会

内
で

の
異

動
は

、
勤

め
先

が
替

わ

っ
た

こ
と

に
は

含
め

ま
せ

ん
。
た

だ
し

出
向

や
転

籍
は

ほ
か

の
会

社
に

替
わ

っ
た

こ
と

に
含

め
ま

す
。
 

1．
ほ
か
の
会
社
で
働
い
た
こ
と
が
な
い
 

（
付

問
１

へ
）
 

2．
ほ
か
の
会
社
で
も
働
い
た
 

（
付

問
２

へ
）
 

 付
問

１
 

そ
の

会
社

（勤
め

先
）を

辞
め

て
か

ら
は

、
ず

っ
と

お
仕

事
を

な
さ

っ
た

経
験

は
な

い
の

で
す

ね
。
（
勤
務
先
の
合
計
数
を
確
認

し
）

こ
れ

ま
で

に
お

勤
め

に
な

っ
た

こ
と

の
あ

る
会

社
（勤

務
先

）は
全

部
で

○
○

社
で

す
ね

。
 
 
 
 

（
付

問
３

へ
）

 

 付
問

２
 

そ
の

会
社

（勤
め

先
）を

辞
め

て
か

ら
、
次

の
勤

め
先

に
入

る
ま

で
に

3
ヶ

月
以

上
働

い
て

い
な

い
期

間
が

あ
り

ま
し

た
か

。
 

1．
あ
っ
た
 
 
 
 
 
 
 

（
付

問
３

へ
）

 

2．
な
か
っ
た
 
 
 
 
 
 

（
1

2
ペ

ー
ジ

問
1

3
へ

戻
り

、
次

の
会

社
で

の
勤

務
期

間
等

に
つ

い
て

尋
ね

る
）

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

付
問

３
 

働
い

て
い

ら
っ

し
ゃ

ら
な

か
っ

た
期

間
に

、
お

仕
事

を
探

し
て

い
た

こ
と

は
あ

り
ま

し
た

か
。（

あ
る
場
合
）
そ

れ
は

い
つ

で
す

か
。
 

1．
あ
っ
た
 
 
 

（
右

頁
を

参
考

に
無

職
期

間
と

求
職

期
間

を
分

け
て

記
入

す
る

。
次

の
会

社
（

勤
め

先
）

が
な

い
場

合
は

2
0

ペ
ー

ジ
問

２
０

へ
、

次
の

勤
め

先
が

あ
る

場
合

は
1

2
ペ

ー
ジ

問
１

３
へ

戻
る

）
 

2．
な
か
っ
た
 
 
 

（
右

頁
を

参
考

に
無

職
期

間
を

記
入

し
、

次
の

会
社

（
勤

め
先

）
が

な
い

場
合

は
2

0
ペ

ー
ジ

問

２
０

へ
、

次
の

勤
め

先
が

あ
る

場
合

は
1

2
ペ

ー
ジ

問
１

３
へ

戻
る

）

－230－



【
職

業
経
歴

】
初
職

後
の
就
業

③
 

記
入

す
る
こ

と
・
記
入

上
の

注
意

 

- 1
9 

- 

問
１

９
．
３

社
以

上
の

勤
務

 
記

入
事

項
 

a 
問
１
３
の
会
社
（
勤
務
先
）
に
現
在
も
勤
め
て
い
る
場
合
 

●
 

仕
事
経
験
③
「
勤
務
先
」
の
「
合
計
［
 
 
］
社
経
験
」
の
と
こ
ろ

に
合
計
数
を
記
入
す
る
。

 

 b 
問

１
３

の
会

社
(勤

務
先

)に
現

在
は

勤
め

て
い

な
い

場
合

 

●
 

会
社
を
辞
め
て
無
職
、
求
職
に
な
っ
た
時
点
の
仕
事
経
験
⑧
「
気
持
ち
」
の
マ
ス
に
、「

気
持
ち
」
リ
ス
ト
の
番
号
を
記

入
す
る
。

 

 付
問

１
 
記

入
事

項
 

●
 

仕
事
経
験
③
「
勤
務
先
」
の
「
合
計
［
 
 
］
社
経
験
」
の
と
こ
ろ
に
合
計
数
を
記
入
す
る
。

 

 付
問

３
 
記

入
事

項
 

●
 

仕
事
経
験
（
⑦
）
無
職
に
無
職
、
求
職
期
間
を
記
入
す
る
。

 

＊
 
働

い
て

い
な

か
っ

た
の

は
ど

の
く
ら

い
の

期
間

で
す

か
、
そ

の
間

に
お

仕
事

を
探

し
て

い
た

こ
と

は
あ

り
ま

す
か
。
と
、
無
職

期
間
、
求
職
期
間
を
た
ず
ね
、
該
当
す
る
期
間
に
「
○
」
も
し
く
は
「
△
」
を
記
入
す
る
。
無
職
期
間
の
開
始
と
終
了
の

マ
ス
に
「
○
」
も
し
く
は
「
△
」
を
記
入
し
、
間
に
「
―
―
」
を
引
い
て
も
よ
い
。

 

 
無
職
期
間
が
長
期
に
わ
た
る
場
合
は
、
開
始
と
終
了
の
マ
ス
に
○
を
記
入
し
、
間
を
「
―
―
」
で
引
い
て
も
よ
い
。

 

 ※
現
在
に
い
た
る
ま
で
、
す
べ
て
の
期
間
に
つ
い
て
の
職
業
経
歴
（
無
職
期
間
を
含
む
）
を
確
認
す
る
。

 

 
働
い
て
い
た
期
間
に
つ
い
て
は
、
仕
事
経
験
 
勤
務
先
番
号
（
③
）、

規
模
（
④
）、

働
き
方
（
⑤
）、

職
業
（
⑥
）、

気
持
ち

（
⑧
）
記
入

 

 
働
い
て
い
な
か
っ
た
期
間
に
つ
い
て
は
、
無
職
に
な
っ
た
時
点
の
気
持
ち
（
⑧
）
仕
事
経
験
 
無
職
（
⑦
）
を
記
入
す
る
。

 

 
勤
務
先
の
合
計
数
も
忘
れ
ず
に
記
入
す
る
こ
と
。

 

※
空
白
の
期
間
が
な
い
か
を
よ
く
確
認
す
る
こ
と
※

 

 

【
能

力
開
発

】
 

- 2
0 

- 

次
に

仕
事

に
役

立
つ

学
習

や
勉

強
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
 

問
２

０
．
教

育
訓

練
 

＊
調
査
員
注
：
対
象
者
に
回
答
し
て
も
ら
う
前
に
、
以
下
の
教
育
訓
練
の
定
義
を
、
丁
寧
に
説
明
す
る
。
 

＊
 
こ

こ
で

い
う

教
育

訓
練

と
は

、
具

体
的

に
は

会
社

（勤
め

先
）に

言
わ

れ
て

受
け

た
集

合
研

修
や

セ
ミ

ナ
ー

、
講

習
会

な
ど

で
す

。
つ

ま
り

仕
事

と
関

係
す

る
教

育
ト
レ

ー
ニ

ン
グ

の
こ

と
で

、
会

社
（勤

め
先

）に
受

講
す

る
よ

う
に

指
示

さ
れ

て
、
ふ

だ

ん
の

仕
事

か
ら

一
時

的
に

離
れ

て
受

講
し

た
も

の
を

指
し

ま
す

。
 

＊
 
た

だ
し

、
こ

こ
で

は
日

常
の

業
務

を
行

い
な

が
ら

、
上

司
や

先
輩

か
ら

の
指

導
は

除
い

て
く
だ

さ
い

。
 

  ま
ず

、
こ

れ
ま

で
に

、
会

社
の

指
示

で
教

育
訓

練
を

受
け

た
こ

と
が

あ
り

ま
す

か
。
受

け
た

年
度

（年
齢

）を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

1．
あ
る
（
○
○
年
△
月
か
ら
○
○
年
△
月
）

 
（

右
頁

を
参

考
に

教
育

訓
練

の
時

期
を

記
入

し
て

、
問

２
１

へ
） 

2．
教
育
訓
練
は
受
け
た
こ
と
が
な
い

 
（

問
２

１
へ

）
 

［今
ま

で
働

い
た

こ
と

が
な

い
場

合
も

含
め

て
、
全

員
に

質
問

す
る

］ 

問
２

１
．
自

己
啓

発
 

そ
れ

で
は

、
次

に
、
自

分
か

ら
進

ん
で

お
こ

な
っ

た
仕

事
に

関
す

る
勉

強
の

こ
と

に
つ

い
て

お
う

か
が

い
し

ま
す

。
就

業
時

間
外

に
、
勤

め
先

の
指

示
で

は
な

く
、
ご

自
分

の
意

思
で

継
続

し
て

仕
事

に
関

係
し

た
り

、
仕

事
に

役
立

つ
こ

と
を

勉
強

す
る

こ
と

自

己
啓

発
と

い
い

ま
す

。
働

い
て

い
な

か
っ

た
期

間
に

お
こ

な
っ

た
も

の
も

含
み

ま
す

。
 

＊
調
査
員
注
：
対
象
者
に
回
答
し
て
も
ら
う
前
に
、
以
下
の
自
己
啓
発
の
定
義
を
、
丁
寧
に
説
明
す
る
。

 

＊
 
自

己
啓

発
に

は
、
働

い
て

い
な

か
っ

た
と

き
に

、
仕

事
に

役
立

て
よ

う
と

し
て

お
こ

な
っ

た
勉

強
も

含
み

ま
す

。
ま

た
、
継

続

的
に

お
こ

な
っ

た
も

の
だ

け
お

答
え

く
だ

さ
い

。
た

と
え

ば
、
5

ヶ
月

の
間

、
毎

週
1

時
間

以
上

英
会

話
学

校
に

通
学

し
た

場
合

、
週

に
1

回
3
0

分
の

ラ
ジ

オ
講

座
を

聴
い

て
勉

強
す

る
の

を
1

年
間

続
け

る
、
半

年
間

医
療

事
務

の
通

信
講

座
を

受
講

す
る

と
い

う
程

度
の

も
の

で
す

。
 

（
面
接
調
査
記
入
用
紙
の
右
下
に
例
示
が
あ
る
の
で
、
示
す
こ
と
。）

 

＊
 
こ

う
し

た
勉

強
と

し
て

は
、
仕

事
関

係
の

本
の

購
読

、
ラ

ジ
オ

や
テ

レ
ビ

講
座

の
視

聴
、
専

門
学

校
や

社
会

人
大

学
院

へ

の
通

学
、
自

主
的

に
勉

強
会

や
セ

ミ
ナ

ー
に

参
加

す
る

こ
と

な
ど

を
お

考
え

く
だ

さ
い

。
 

 こ
の

よ
う

な
自

己
啓

発
を

し
た

こ
と

が
あ

り
ま

す
か

。
し

た
こ

と
が

あ
る

と
き

は
、
そ

の
年

度
（年

齢
）を

教
え

て
下

さ
い

。
 

1．
あ
る
（
○
○
年
△
月
か
ら
○
○
年
△
月
）

 
（

右
頁

を
参

考
に

自
己

啓
発

の
時

期
を

記
入

し
、

問
２

２
へ

）
 

2．
自
己
啓
発
は
し
た
こ
と
が
な
い

 
（

問
２

２
へ

）
 

 問
２

２
．
能

力
が

伸
び

た
と

思
う

時
期

 

こ
れ

ま
で

の
職

業
経

験
や

、
教

育
訓

練
、
自

己
啓

発
の

経
験

を
振

り
返

っ
て

お
答

え
く
だ

さ
い

。
ご

自
身

の
仕

事
上

の
能

力
が

伸
び

た
と

思
わ

れ
る

の
は

い
つ

頃
で

す
か

。
い

く
つ

か
あ

る
場

合
は

、
す

べ
て

の
期

間
に

つ
い

て
お

答
え

く
だ

さ
い

。
だ

い
た

い

の
年

度
で

結
構

で
す

。
 

1．
あ
る
（
○
○
年
か
ら
○
○
年
く
ら
い
）

（
右

頁
を

参
考

に
能

力
が

伸
び

た
時

期
を

記
入

し
、

2
2

ペ
ー

ジ
問

２
３

へ
） 

2．
能
力
が
伸
び
た
と
思
う
時
期
は
な
い

 
（

2
2

ペ
ー

ジ
問

２
３

へ
）
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【
能

力
開
発

】
記
入

す
る
こ
と

・
記

入
上

の
注
意

 

- 2
1 

- 

問
２

０
．
教

育
訓

練
 
記

入
事

項
 

●
 

能
力
開
発
 
教
育
訓
練
（
⑨
）
の
受
講
し
た
年
度
の
マ
ス
に
「
○
」
を
記
入
す
る
。

 

 
会
社
の
指
示
で
、
専
門
学
校
や
大
学
院
に
通
っ
た
場
合
は
、
教
育
歴
（
②
）
と
の
整
合
性
に
注
意
し
、
記
入
が
な
か
っ
た

場
合
に
は
、
新
た
に
期
間
を
記
入
す
る
。
卒
業
、
中
退
の
有
無
を
マ
ー
ク
す
る
の
を
忘
れ
な
い
こ
と
。
 

 
対
象
者
が
思
い
出
し
に
く
い
場
合
に
は

、
「最

初
の

会
社

で
お

勤
め

の
と

き
･
･
･
」な

ど
、
勤
務
先
ご
と
に
思
い
出
し
て
も
ら
う
よ

う
に
す
る
。

 

 問
２

１
．
自

己
啓

発
 
記

入
事

項
 

●
 

能
力
開
発
 
自
己
啓
発
（
⑩
）
の
受
講
し
た
年
度
の
マ
ス
に
「
○
」
を
記
入
す
る
。

 

 
自
営
業
の
場
合
な
ど
、
決
ま
っ
た
就
業
時
間
が
な
い
場
合
に
は
「
働
い
て
い
な
い
時
間
」
で
考
え
て
も
ら
う
こ
と
。

 

 
専
門
学
校
や
大
学
院
に
通
っ
た
場
合
は
、
教
育
歴
（
②
）
と
の
整
合
性
に
注
意
し
、
も
し
記
入
が
な
か
っ
た
場
合
に
は
新

た
に
期
間
を
記
入
す
る
。
卒
業
、
中
退
の
有
無
を
マ
ー
ク
す
る
の
を
忘
れ
な
い
こ
と
。
 

 
対
象
者
が
思
い
出
し
に
く
い
場
合
に
は

、
「最

初
の

会
社

で
お

勤
め

の
と

き
･
･
･
」な

ど
、
勤
務
先
ご
と
に
思
い
出
し
て
も
ら
う
よ

う
に
す
る
。

 

 問
２

２
．
能

力
が

伸
び

た
と

思
う

時
期

 
記

入
事

項
 

●
 

能
力
開
発
 
自
己
啓
発
（
⑪
）
の
能
力
が
伸
び
た
と
思
う
時
期
の
マ
ス
に
「
○
」
を
記
入
す
る
。

 

  

【
ラ

イ
フ
イ

ベ
ン
ト

】
 

- 2
2 

- 

最
後

に
あ

な
た

ご
自

身
の

こ
と

に
つ

い
て

お
う

か
が

い
し

ま
す

。
 

 問
２

３
．
結

婚
 

現
在

、
ご

結
婚

は
さ

れ
て

い
ま

す
か

。
 

1．
し
て
い
る

 
(付

問
1

へ
) 

2．
し
て
い
な
い

 
(付

問
3

へ
) 

 付
問

１
 

ご
結

婚
な

さ
っ

た
の

は
い

つ
（何

年
、
何

歳
の

と
き

）で
す

か
。
ご

結
婚

な
さ

っ
て

い
た

期
間

を
教

え
て

下
さ

い
 

○
○
年
△
月
か
ら
○
○
年
△
月
ま
で

 
(右

頁
を

参
考

に
結

婚
期

間
を

記
入

し
て

、
付

問
2

へ
) 

 付
問

２
 

今
の

ご
結

婚
の

前
に

結
婚

さ
れ

て
い

た
こ

と
は

あ
り

ま
す

か
。
 

1．
な
い

 
（

問
２

４
へ

）
 

2．
あ
っ
た

 
（

付
問

４
へ

）
 

 付
問

３
 

ご
結

婚
さ

れ
て

い
た

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。
 

1．
結
婚
し
た
こ
と
は
な
い

 
（

問
２

４
へ

）
 

2．
結
婚
し
た
こ
と
が
あ
る

 
（

付
問

4
へ

）
 

 付
問

４
 

ご
結

婚
な

さ
っ

た
の

は
い

つ
（何

年
、
何

歳
の

と
き

）で
す

か
。
ご

結
婚

な
さ

っ
て

い
た

期
間

を
教

え
て

下
さ

い
 

○
○
年
△
月
か
ら
○
○
年
△
月
ま
で

 
（

右
頁

を
参

考
に

結
婚

期
間

を
記

入
し

て
問

２
４

へ
）

 

＊
調
査
員
注
：
す
べ
て
の
結
婚
経
験
に
つ
い
て
尋
ね
る
 

 問
２

４
．
子

供
に

つ
い

て
 

お
子

さ
ん

は
い

ら
っ

し
ゃ

い
ま

す
か

。
（
い
る
場
合
）

お
子

さ
ん

は
何

人
い

ら
っ
し

ゃ
い

ま
す

か
。
 

1．
○
人
い
る

 
（

子
供

人
数

を
記

入
し

、
付

問
へ

）
 

2．
い
な
い

 
（

子
供

人
数

に
「

0
」

と
記

入
、

聞
き

取
り

調
査

終
了

で
す

。）
 

 付
問

 

そ
れ

ぞ
れ

の
お

子
さ

ん
が

生
ま

れ
た

の
は

、
何

年
（あ

な
た

が
何

歳
の

と
き

）で
す

か
。
そ

の
子

供
さ

ん
の

育
児

に
あ

た
っ

て
、

あ
な

た
ご

自
身

は
育

児
休

暇
を

取
り

ま
し

た
か

。
 

○
○
年
 

（
右

頁
を

参
考

に
子

供
の

生
年

、
育

児
休

暇
の

有
無

を
記

入
）

 

 ３
.聞

き
取
り
調
査
終
了

 
こ

れ
で

終
わ

り
で

す
。
調

査
に

ご
協

力
い

た
だ

き
ど

う
も

あ
り

が
と

う
ご

ざ
い

ま
し

た
。
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【
ラ

イ
フ
イ

ベ
ン
ト

】
記
入
す

る
こ

と
・

記
入
上

の
注
意

 

- 2
3 

- 

問
２

３
．
結

婚
 
記

入
事

項
 

●
 

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
 
結
婚
（
⑫
）
の
欄
の
結
婚
し
た
年
度
（
年
齢
）
に
○
を
記
入
す
る
。

 

●
 

結
婚
し
て
い
た
期
間
に
「
―
―
」
を
引
く
。

 

 問
２

４
．
子

供
 
記

入
事

項
 

●
 

子
ど
も
の
数
を
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
 
子
ど
も
（
⑪
）
の
合
計
［
 
 
］
人
に
記
入
す
る
。

 

●
 

子
ど
も
が
い
な
い
場
合
は
「

0」
人
と
記
入
す
る
。

 

●
 
そ
れ
ぞ
れ
の
子
ど
も
の
生
ま
れ
た
年
度
の
マ
ス
に
「
○
」
も
し
く
は
「
◎
」
を
記
入
す
る
。

 

●
 
そ
の
子
ど
も
の
育
児
で
対
象
者
本
人
が
育
児
休
暇
を
と
っ
た
と
き
は
日
数
に
関
係
な
く
◎
（
二
重
丸
）
を
記
入
す
る
。
配

偶
者
が
育
児
休
暇
を
取
っ
て
い
て
も
対
象
者
本
人
が
取
得
し
て
い
な
け
れ
ば
◎
で
な
く
○
を
付
け
る
。

 

 回
答
例
：

 

19
96

年
度
に
結
婚
し

97
年
度
に
離
婚
。

19
88

年
度
に
再
婚
し
て
現
在
に
至
る
。

19
99

年
度
に
第
一
子
、

20
02

年
度
に
第

二
子
が
生
ま
れ
た
。
現
在
ま
で
の
と
こ
ろ
子
ど
も
の
数
は

2
人
、
第
二
子
が
生
ま
れ
た
と
き
の
み
育
児
休
業
を
取
得
し
た
。

 

      ３
.聞

き
取
り
調
査
終
了

 
調
査
員
注
：
 

 
記
入
用
紙
の
右
上
の
整
理
番
号
を
忘
れ
ず
に
記
入
す
る
。
 

 
記
入
用
紙
２
枚
目
（
19
96

年
度
～
現
在
）
の
右
上
の
欄
に
聞
き
取
り
調
査
の
時
期
（
留
置
調
査
の
前
後
の
ど
ち
ら
か
）

に
○
を
付
け
る
。
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