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【特別集計基礎集計表】 

 

付表 1－1a 就業形態別労働者数（復元労働者数）の推移（千人） 

 

H15 H19

正社員 30998.1 24585.0

契約社員 1108.6 1114.3

嘱託社員 667.8 695.5

出向社員 728.0 460.0

派遣労働者 924.7 1857.7

臨時的雇用者 387.4 223.0

パートタイム労働者 10917.7 8890.8

その他（上記以外） 1633.5 1681.0

その他（うち、正社員とほぼ同じ） 1031.0 963.6

合計 47365.7 39507.4  
 
 

付表 1－1b 就業形態別労働者の比率の推移（％） 

 

H15 H19

正社員 65.4 62.2

契約社員 2.3 2.8

嘱託社員 1.4 1.8

出向社員 1.5 1.2

派遣労働者 2.0 4.7

臨時的雇用者 0.8 0.6

パートタイム労働者 23.0 22.5

その他（上記以外） 3.4 4.3

その他（うち、正社員とほぼ同じ） 2.2 2.4

合計 100.0 100.0  
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付表 1－1－1a 就業形態別労働者数（復元労働者数）の推移（千人） 

 

 

H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19

鉱業 37.095 28.343 33.1 24.1 0.2 0.3 0.7 0.9 0.7 0.6 0.2 0.2 0.1 0.2 1.3 0.9 0.9 1.1

建設業 3809.6 2694.8 3262.6 2310.5 72.5 58.5 60.4 51.4 68.4 33.3 39.5 75.6 29.2 10.3 93.5 74.4 183.6 80.9

製造業 10533 9131 8075.8 6415.7 144.2 140.4 153.0 158.0 178.5 104.7 206.3 898.4 35.9 24.5 1342.6 993.1 397.3 396.2

電気･ガス･熱供給･水道業 224.64 186.09 204.9 168.9 4.8 1.3 4.6 4.5 2.4 2.5 1.7 4.0 0.1 0.0 3.6 2.7 2.4 2.0

情報通信業 1489.8 1324.3 1166.1 986.0 49.0 65.8 11.9 15.2 57.5 33.2 87.7 130.7 16.0 2.2 66.4 63.3 35.2 27.9

運輸業 2965.3 2636.5 2291.2 1889.0 95.7 101.7 65.9 105.2 45.4 34.1 46.3 107.0 20.5 26.3 321.2 305.6 79.1 67.6

卸売業・小売業 10851 8671.7 5932.6 4526.4 150.2 206.3 82.4 92.4 85.3 63.5 153.5 151.0 71.0 48.6 4052.6 3197.7 323.2 385.7

金融･保険業 1904.3 1425.8 1491.3 1048.4 41.7 48.0 29.9 31.8 27.4 24.6 166.3 135.5 0.0 0.2 117.6 111.9 30.1 25.4

不動産業 446.79 372.74 286.2 238.4 21.2 12.5 23.3 16.6 22.3 14.2 8.8 11.3 2.3 1.8 69.1 64.5 13.4 13.4

飲食店、宿泊業 3732.3 2819.2 1084.6 900.3 75.9 41.5 21.2 20.2 14.9 18.5 20.2 55.4 19.8 26.4 2343.6 1567.1 152.0 189.9

医療、福祉 3448.2 3510.8 2421.0 2363.6 97.7 138.3 46.5 64.6 50.9 8.8 29.2 40.3 7.9 17.8 713.8 751.9 81.2 125.5

教育、学習支援業 1208.2 1027.9 734.6 569.8 125.0 98.3 20.8 17.7 5.1 5.4 23.7 26.7 3.5 1.9 261.9 260.4 33.6 47.7

複合サービス業 346.1 279.12 276.3 213.2 6.6 6.3 3.6 5.6 2.0 2.0 2.3 3.5 3.7 2.5 27.2 17.1 24.4 28.9

サービス業 6369 5399.2 3737.7 2930.7 224.0 195.1 143.6 111.5 167.1 114.3 139.1 218.1 177.3 60.3 1503.1 1480.2 277.1 288.9

1000人以上 13287 11455 8572.0 6621.0 384.7 398.8 128.1 161.3 176.2 146.0 437.5 948.3 49.2 54.4 3139.8 2626.2 399.2 499.0

500～999人 3752.4 3179.4 2537.3 2053.9 116.2 119.7 55.7 70.0 92.0 47.9 142.2 197.7 9.3 17.7 677.8 538.9 122.0 133.6

300～499人 3451.3 2599.8 2221.2 1623.6 80.0 107.6 64.4 71.9 67.1 38.9 80.0 154.2 11.1 9.3 772.6 451.3 154.9 143.0

100～299人 7473 6626.1 5063.1 4195.6 186.2 209.6 141.7 181.6 149.2 102.9 118.7 281.9 18.9 15.1 1531.4 1290.2 263.7 349.1

50～99人 5612 4718.3 3652.2 2816.0 114.8 99.7 96.2 86.5 98.4 56.5 76.6 144.1 35.9 54.9 1332.7 1261.3 205.2 199.3

30～49人 3142.5 2293.4 2032.2 1504.1 38.9 43.9 52.3 50.6 41.0 17.2 25.6 57.8 50.4 13.9 774.5 528.8 127.6 77.0

5～29人 10648 8635.3 6920.1 5770.8 187.7 134.8 129.4 73.6 104.3 50.6 44.0 73.7 212.6 57.7 2688.9 2194.0 360.9 280.0

正社員 契約社員 嘱託社員 出向社員 派遣労働者
臨時的
雇用者

パートタイム
労働者

その他

産
業
大
分
類

企
業
規
模

計

 
 
 

付表 1－1－1b 就業形態別労働者の比率の推移（％） 

 

 

H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19

鉱業 89.3 85.0 0.4 1.0 1.8 3.2 1.9 2.3 0.4 0.9 0.2 0.6 3.4 3.1 2.5 3.9

建設業 85.6 85.7 1.9 2.2 1.6 1.9 1.8 1.2 1.0 2.8 0.8 0.4 2.5 2.8 4.8 3.0

製造業 76.7 70.3 1.4 1.5 1.5 1.7 1.7 1.1 2.0 9.8 0.3 0.3 12.7 10.9 3.8 4.3

電気･ガス･熱供給･水道業 91.2 90.8 2.2 0.7 2.0 2.4 1.1 1.4 0.8 2.2 0.0 0.0 1.6 1.5 1.1 1.1

情報通信業 78.3 74.5 3.3 5.0 0.8 1.1 3.9 2.5 5.9 9.9 1.1 0.2 4.5 4.8 2.4 2.1

運輸業 77.3 71.7 3.2 3.9 2.2 4.0 1.5 1.3 1.6 4.1 0.7 1.0 10.8 11.6 2.7 2.6

卸売業・小売業 54.7 52.2 1.4 2.4 0.8 1.1 0.8 0.7 1.4 1.7 0.7 0.6 37.3 36.9 3.0 4.4

金融･保険業 78.3 73.5 2.2 3.4 1.6 2.2 1.4 1.7 8.7 9.5 0.0 0.0 6.2 7.8 1.6 1.8

不動産業 64.1 64.0 4.8 3.4 5.2 4.5 5.0 3.8 2.0 3.0 0.5 0.5 15.5 17.3 3.0 3.6

飲食店、宿泊業 29.1 31.9 2.0 1.5 0.6 0.7 0.4 0.7 0.5 2.0 0.5 0.9 62.8 55.6 4.1 6.7

医療、福祉 70.2 67.3 2.8 3.9 1.3 1.8 1.5 0.3 0.8 1.1 0.2 0.5 20.7 21.4 2.4 3.6

教育、学習支援業 60.8 55.4 10.3 9.6 1.7 1.7 0.4 0.5 2.0 2.6 0.3 0.2 21.7 25.3 2.8 4.6

複合サービス業 79.8 76.4 1.9 2.3 1.0 2.0 0.6 0.7 0.7 1.2 1.1 0.9 7.9 6.1 7.0 10.4

サービス業 58.7 54.3 3.5 3.6 2.3 2.1 2.6 2.1 2.2 4.0 2.8 1.1 23.6 27.4 4.4 5.4

1000人以上 64.5 57.8 2.9 3.5 1.0 1.4 1.3 1.3 3.3 8.3 0.4 0.5 23.6 22.9 3.0 4.4

500～999人 67.6 64.6 3.1 3.8 1.5 2.2 2.5 1.5 3.8 6.2 0.2 0.6 18.1 16.9 3.3 4.2

300～499人 64.4 62.5 2.3 4.1 1.9 2.8 1.9 1.5 2.3 5.9 0.3 0.4 22.4 17.4 4.5 5.5

100～299人 67.8 63.3 2.5 3.2 1.9 2.7 2.0 1.6 1.6 4.3 0.3 0.2 20.5 19.5 3.5 5.3

50～99人 65.1 59.7 2.0 2.1 1.7 1.8 1.8 1.2 1.4 3.1 0.6 1.2 23.7 26.7 3.7 4.2

30～49人 64.7 65.6 1.2 1.9 1.7 2.2 1.3 0.7 0.8 2.5 1.6 0.6 24.6 23.1 4.1 3.4

5～29人 65.0 66.8 1.8 1.6 1.2 0.9 1.0 0.6 0.4 0.9 2.0 0.7 25.3 25.4 3.4 3.2

パートタイム
労働者

その他嘱託社員 出向社員 派遣労働者
臨時的
雇用者

産
業
大
分
類

企
業
規
模

正社員 契約社員
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付表 1－2 非正社員比率の変化（％） 

H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19

鉱業 12.6 9.1 74.1 82.3 7.2 7.3 6.1 1.3

建設業 8.6 5.1 74.6 85.3 10.4 6.7 6.4 2.9

製造業 18.2 15.9 68.5 69.0 10.4 12.0 3.0 3.1

電気･ガス･熱供給･水道業 14.0 15.4 77.3 78.9 5.8 4.5 3.0 1.1

情報通信業 15.4 15.7 70.3 68.4 11.9 13.7 2.4 2.2

運輸業 20.2 16.0 70.1 68.4 5.9 13.2 3.8 2.4

卸売業・小売業 19.1 14.6 70.0 72.3 8.4 11.3 2.6 1.8

金融･保険業 32.5 19.9 57.2 71.0 7.6 8.1 2.7 1.0

不動産業 15.1 10.2 73.5 78.4 9.0 6.3 2.4 5.0

飲食店、宿泊業 24.1 14.9 65.7 77.2 10.2 6.5 0.0 1.4

医療、福祉 23.5 15.4 66.6 74.9 8.2 7.5 1.7 2.2

教育、学習支援業 21.2 12.3 70.8 78.2 5.1 8.4 2.9 1.0

複合サービス業 19.3 22.5 70.3 70.6 7.3 6.8 3.0 0.1

サービス業 20.5 11.5 68.7 75.7 8.4 9.9 2.3 2.9

1000人以上 30.6 20.3 60.8 72.4 6.9 6.7 1.7 0.5

500～999人 29.0 23.8 58.3 63.7 9.6 11.4 3.1 1.1

300～499人 37.4 18.8 54.6 60.5 6.4 20.6 1.6 0.1

100～299人 21.7 17.0 69.0 69.0 7.8 11.0 1.5 3.0

50～99人 20.0 16.7 69.8 71.6 7.3 11.4 2.9 0.3

30～49人 21.8 13.8 63.0 70.4 10.9 12.6 4.2 3.2

5～29人 12.1 9.2 74.7 79.2 9.9 8.6 3.3 3.0

*H19は「正社員以外の労働者の比率が上昇」、「正社員以外の労働者の比率が減少」

産
業
大
分
類

企
業
規
模

 

3年前との比較：比率の変化

非正社員の比
率が上昇

ほとんど変わら
ない

非正社員の比
率が減少

不明
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付表 1－3 増加した就業形態（％） 

H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19

鉱業 6.6 12.8 14.8 40.5 6.7 3.5 9.6 10.8 0.9 0.0 48.9 12.8 23.5 14.8 0.0 7.4

建設業 21.5 15.7 21.4 22.3 17.8 23.4 20.0 32.2 11.7 10.6 14.7 4.7 20.4 22.8 0.0 0.0

製造業 6.2 9.4 23.4 26.6 6.4 1.9 17.6 35.8 1.6 0.4 55.5 42.4 13.0 5.6 1.0 4.2

電気･ガス･熱供給･水道業 18.4 13.3 39.8 30.9 20.7 8.0 21.8 41.6 0.0 0.0 20.5 20.9 4.6 0.3 0.0 6.0

情報通信業 32.5 34.9 10.8 13.6 15.3 4.9 22.2 34.6 0.1 0.1 33.7 20.3 9.1 10.2 0.3 4.5

運輸業 21.6 21.6 20.4 34.3 5.9 4.0 17.4 20.7 2.8 2.5 40.6 38.6 13.7 2.8 1.1 1.1

卸売業・小売業 8.7 12.0 3.1 8.2 6.2 3.6 9.2 10.4 0.3 0.1 80.7 70.4 3.9 9.7 0.0 3.9

金融･保険業 13.9 11.1 8.7 16.2 6.9 3.1 51.5 44.3 0.0 0.0 38.4 46.3 6.3 3.4 1.0 6.8

不動産業 22.3 10.9 16.3 30.9 13.0 2.1 21.7 13.9 0.1 0.0 47.5 37.9 7.5 16.7 0.0 6.8

飲食店、宿泊業 13.0 12.5 2.5 6.6 0.1 5.2 1.3 9.4 0.3 0.7 86.2 58.2 13.0 11.6 0.0 14.4

医療、福祉 10.8 11.4 4.4 10.6 2.6 0.1 6.9 10.9 2.8 0.0 83.9 78.6 9.1 4.4 0.0 3.3

教育、学習支援業 30.1 15.7 10.1 11.3 2.9 0.4 11.5 29.0 0.0 0.1 67.1 51.0 12.8 6.6 0.0 5.4

複合サービス業 11.6 14.6 2.8 23.5 2.8 0.8 10.3 14.5 6.5 6.2 33.6 23.0 41.0 31.3 0.0 6.0

サービス業 18.8 23.8 11.4 15.5 13.3 7.2 13.0 10.0 2.7 2.7 50.7 61.0 13.4 6.2 0.1 4.3

1000人以上 14.9 16.0 4.8 10.4 5.2 3.8 20.0 29.8 1.5 0.9 63.0 57.8 9.3 7.7 0.3 4.3

500～999人 17.9 16.8 4.2 9.4 3.2 6.8 25.7 26.8 2.8 0.5 53.7 49.9 10.0 5.3 0.0 7.5

300～499人 13.6 34.6 8.7 29.3 7.1 1.1 16.1 14.8 1.8 0.9 62.2 45.4 15.5 6.3 0.1 0.3

100～299人 20.2 23.3 8.1 18.0 9.9 11.7 16.3 20.9 0.5 0.6 62.9 48.5 5.4 14.7 0.0 1.9

50～99人 10.2 11.6 17.7 20.2 9.8 2.8 10.5 25.5 2.2 0.4 63.6 54.2 11.2 6.0 0.5 4.0

30～49人 8.7 12.1 10.7 24.0 16.8 10.2 16.3 17.8 3.7 1.0 62.8 62.9 11.8 4.8 0.3 1.2

5～29人 9.7 6.3 12.6 12.3 4.2 0.8 3.9 7.1 1.6 2.0 69.7 61.3 10.8 9.1 0.3 8.1

*H15は非該当を除いた集計値。

その他 不詳

産
業
大
分
類

企
業
規
模

 

3年前との比較：上昇した就業形態

契約社員 嘱託社員 出向社員 派遣労働者 臨時的雇用者
パートタイム

労働者
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付表 1－4 非正社員比率の今後の見込み（％） 

H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19

鉱業 12.3 8.2 57.9 61.9 3.5 1.5 21.2 23.5 5.0 4.9

建設業 9.1 9.4 57.1 63.7 4.7 3.6 21.8 18.9 7.2 4.4

製造業 18.3 12.3 56.8 57.3 3.7 5.5 18.3 21.6 2.9 3.2

電気･ガス･熱供給･水道業 10.1 8.5 57.7 63.4 4.3 4.3 25.0 22.5 2.9 1.2

情報通信業 17.1 11.8 53.9 55.9 3.1 5.8 23.3 24.2 2.6 2.4

運輸業 19.2 14.0 56.1 57.2 2.3 4.6 19.1 20.5 3.3 3.8

卸売業・小売業 22.8 14.5 53.1 62.1 3.0 4.7 18.6 16.4 2.4 2.4

金融･保険業 32.7 13.6 42.3 58.5 2.6 5.9 20.1 21.4 2.3 0.7

不動産業 13.5 11.2 61.7 65.4 4.6 1.6 16.3 17.4 3.9 4.4

飲食店、宿泊業 23.9 14.4 55.1 67.1 4.6 3.3 16.4 15.1 0.0 0.0

医療、福祉 21.9 9.7 56.8 63.7 2.1 4.1 17.4 19.4 1.8 3.1

教育、学習支援業 17.2 11.9 56.7 67.8 3.0 2.1 18.8 17.1 4.3 1.0

複合サービス業 23.8 16.6 52.0 58.6 4.6 5.2 16.7 19.0 2.9 0.6

サービス業 18.4 11.4 54.5 61.0 4.5 4.2 20.1 19.8 2.5 3.6

1000人以上 31.2 22.0 46.8 57.1 3.2 4.1 16.3 15.7 2.6 1.0

500～999人 35.4 22.6 46.9 60.0 2.1 2.6 12.8 14.6 2.8 0.2

300～499人 25.7 13.6 55.9 49.5 2.9 10.0 13.8 24.0 1.7 2.9

100～299人 21.6 11.3 52.4 62.5 4.0 5.0 20.4 18.7 1.7 2.5

50～99人 21.5 14.6 53.9 63.0 1.9 3.4 21.0 18.7 1.7 0.3

30～49人 22.6 10.5 50.1 60.7 4.4 6.2 18.6 19.1 4.3 3.5

5～29人 13.4 9.3 59.0 64.0 4.1 3.9 20.1 19.1 3.4 3.7

*H19は「正社員以外の労働者の比率が上昇」、「正社員以外の労働者の比率が減少」

不明

産
業
大
分
類

企
業
規
模

 

今後の予測：比率の変化

非正社員の比
率が上昇

ほとんど変わら
ない

非正社員の比
率が減少

何ともいえない
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付表 1－5 増加する就業形態（％） 

H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19

鉱業 19.8 25.8 21.5 73.1 0.4 15.3 7.3 11.6 34.1 9.3 34.7 2.2 9.2 1.1 0.0 0.0

建設業 33.1 24.9 21.6 13.3 2.0 6.3 35.6 24.3 44.7 40.2 35.7 42.3 23.2 11.4 0.1 5.7

製造業 16.4 11.2 20.0 31.9 3.4 0.6 27.3 35.8 14.1 17.1 60.9 51.7 10.6 4.7 1.0 1.1

電気･ガス･熱供給･水道業 14.5 23.2 48.1 68.2 8.3 1.5 25.0 33.3 7.8 2.2 30.8 9.3 6.4 2.2 0.0 0.0

情報通信業 56.3 53.3 2.7 29.8 8.1 0.2 25.5 27.9 7.7 5.8 43.6 24.6 9.7 11.5 0.0 0.0

運輸業 32.6 21.0 22.5 55.9 2.4 6.1 14.6 11.8 12.0 9.7 49.9 39.3 13.4 4.5 0.0 0.0

卸売業・小売業 16.2 14.5 12.0 17.4 0.2 2.4 12.0 14.6 7.3 7.0 81.9 83.5 5.4 5.7 0.0 0.0

金融･保険業 17.1 21.4 8.3 16.9 7.0 0.3 48.5 35.2 1.0 0.0 57.0 51.9 6.2 1.5 0.0 0.0

不動産業 38.5 31.6 28.2 28.6 1.5 0.9 14.5 32.0 5.9 0.0 48.9 47.5 7.1 14.2 0.0 0.0

飲食店、宿泊業 13.7 24.0 3.4 7.9 0.0 0.6 4.6 13.4 5.1 16.8 91.2 89.7 7.0 6.0 0.5 0.0

医療、福祉 19.5 21.5 4.8 13.4 0.1 0.0 7.2 19.3 15.2 7.2 88.5 78.5 4.5 9.8 0.0 0.0

教育、学習支援業 48.7 25.6 12.9 11.6 2.7 0.8 20.1 13.7 6.5 4.7 54.5 81.0 10.2 5.5 2.7 0.7

複合サービス業 9.5 15.0 8.7 40.1 0.5 0.5 10.4 20.0 23.6 28.9 65.3 47.8 18.6 28.3 0.0 0.1

サービス業 31.1 19.5 17.6 26.0 6.1 3.4 12.9 15.1 8.6 8.0 60.1 72.6 9.5 7.8 0.0 2.3

1000人以上 22.2 23.1 8.0 18.5 2.8 1.9 21.7 26.4 3.5 5.8 74.1 70.0 6.7 8.5 0.3 0.1

500～999人 37.2 19.7 10.0 27.3 3.4 6.9 26.4 34.1 12.4 2.4 55.6 71.8 6.8 3.8 0.0 0.1

300～499人 28.0 41.6 15.8 37.0 1.8 7.9 22.7 17.8 8.6 4.8 76.6 71.3 30.9 2.9 0.0 0.2

100～299人 21.5 15.1 18.7 38.2 2.0 2.9 18.2 16.2 4.2 3.5 67.4 65.3 8.4 7.0 0.0 0.0

50～99人 20.4 19.2 20.0 31.9 1.9 2.6 14.6 20.6 8.2 8.0 75.8 62.4 6.7 3.5 0.0 2.9

30～49人 16.2 14.3 16.4 23.5 4.4 0.1 9.2 13.6 10.3 2.9 63.6 69.6 8.7 9.5 0.3 0.0

5～29人 16.4 14.5 11.4 11.7 0.9 0.8 11.5 13.5 18.7 24.3 74.0 72.1 6.3 7.3 0.5 1.6

*H15は非該当を除いた集計値。

その他嘱託社員 出向社員 派遣労働者
パートタイム

労働者

企
業
規
模

 

今後の予測：上昇する就業形態

不詳

産
業
大
分
類

臨時的雇用者契約社員
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付
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1
－
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非
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社
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を
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用
す

る
理

由
（
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約

社
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）
（

複
数

回
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）
（

％
）
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正
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員
以
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活
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す
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正
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確
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た
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す
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す
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た
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景
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変
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に
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じ
て

雇
用

量
を

調
節

す
る

た
め

長
い

営
業

時
間

に
対

応
す

る
た

め
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3
0
.7

3
1
.0

1
1
.7

1
.7

2
6
.0

4
7
.9

0
.5

0
.8

0
.0

3
.9

サ
ー

ビ
ス

業
7
.7

9
.3

6
.6

6
.8

3
6
.3

3
5
.3

3
4
.9

3
7
.6

8
.9

4
.3

1
0
.1

2
.1

1
.2

6
.7

5
.0

2
.3

2
3
.0

2
0
.9

4
.4

7
.7

5
0
.1

6
6
.7

0
.2

0
.0

3
.2

6
.0

1
0
0
0
人

以
上

3
.2

8
.8

6
.9

1
4
.8

4
3
.0

4
3
.9

4
1
.7

3
9
.7

4
.5

0
.3

4
.8

1
.6

5
.1

3
.9

6
.3

1
.3

2
5
.2

1
3
.4

6
.9

1
.9

4
5
.0

5
5
.8

0
.4

0
.1

3
.4

1
1
.4

5
0
0
～

9
9
9
人

1
2
.9

1
3
.3

3
.0

5
.2

2
7
.5

4
3
.3

3
7
.2

4
5
.2

5
.9

0
.9

3
.2

2
.0

0
.7

2
.6

2
.3

0
.3

3
1
.6

1
1
.1

3
.3

1
.3

5
3
.5

6
9
.4

0
.3

0
.1

3
.9

6
.3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
.4

1
6
.6

2
7
.1

5
.0

1
8
.5

3
1
.5

3
3
.4

2
3
.9

4
.5

0
.9

0
.7

1
.1

0
.7

0
.8

1
.7

0
.1

3
7
.6

1
8
.1

2
.5

1
2
.0

6
5
.3

5
9
.4

0
.5

2
.8

2
.0

1
9
.8

1
0
0
～

2
9
9
人

6
.4

9
.1

7
.9

3
.1

3
6
.3

3
4
.8

2
7
.1

4
4
.4

6
.4

3
.6

3
.7

0
.5

1
.3

1
.3

4
.1

1
.2

2
0
.3

2
2
.8

4
.4

8
.2

5
9
.3

7
6
.5

0
.4

0
.0

3
.4

4
.7

5
0
～

9
9
人

1
1
.2

1
3
.5

2
.6

2
.4

3
5
.1

3
0
.5

3
5
.7

4
3
.5

8
.2

1
.6

4
.4

1
.4

1
.5

3
.7

2
.3

2
.5

1
9
.3

2
1
.4

5
.7

4
.7

6
5
.4

7
6
.5

0
.0

0
.5

0
.8

3
.4

3
0
～

4
9
人

3
.4

1
1
.8

3
.5

3
.3

3
1
.0

3
0
.6

5
4
.9

4
7
.1

2
.4

1
.1

1
.9

0
.8

1
.5

3
.5

3
.3

2
.6

1
3
.9

2
0
.7

6
.5

1
.0

7
4
.0

7
9
.4

0
.4

0
.9

2
.1

0
.3

5
～

2
9
人

5
.5

9
.3

7
.2

1
.2

3
6
.5

3
2
.9

4
1
.7

4
4
.8

1
2
.4

4
.3

4
.6

1
.2

0
.6

6
.3

3
.8

2
.3

3
3
.4

2
7
.6

8
.1

5
.6

5
0
.0

6
0
.4

0
.0

0
.0

0
.0

2
.6

そ
の

他

産 業 大 分 類 企 業 規 模

臨
時

・
季

節
的

業
務

量
の

変
化

に
対

応
す

る
た

め

賃
金

節
約

の
た

め

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

高
年

齢
者

の
再

雇
用

対
策

の
た

め

正
社

員
の

育
児

・
介

護
休

業
対

策
の

代
替

の
た

め

長
い

営
業

時
間

に
対

応
す

る
た

め

1
日

、
週

の
中

の
仕

事
の

繁
閑

に
対

応
す

る
た

め

 

正
社

員
以

外
を

活
用

す
る

理
由

：
嘱

託
社

員

正
社

員
を

確
保

で
き

な
い

た
め

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

専
門

的
業

務
に

対
応

す
る

た
め

即
戦

力
・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
節

す
る

た
め
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23
9

付
表

1
－

6
－

3
 

非
正

社
員

を
雇

用
す

る
理

由
（

出
向

社
員

）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

1
1
.2

9
.0

7
.3

0
.0

7
4
.4

5
0
.0

5
3
.9

5
5
.4

1
3
.2

7
.8

0
.0

0
.0

0
.0

7
.8

0
.0

9
.0

0
.0

0
.0

6
.6

0
.0

0
.0

7
.8

0
.0

0
.0

1
1
.0

3
3
.2

建
設

業
1
7
.5

2
7
.5

3
6
.3

0
.8

7
3
.4

4
6
.5

7
4
.1

6
4
.2

1
3
.8

2
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.4

0
.4

0
.6

1
2
.6

2
.9

0
.0

1
.2

1
.1

0
.0

0
.0

4
.6

2
8
.4

製
造

業
1
5
.8

2
0
.5

7
.0

4
.7

5
4
.6

5
5
.9

5
2
.9

3
8
.8

8
.8

1
.4

1
.0

3
.4

3
.6

0
.3

1
.5

1
.6

8
.0

4
.3

7
.0

1
.4

3
.8

4
.8

0
.0

0
.0

1
3
.9

3
3
.2

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

1
2
.8

1
6
.7

7
.3

4
.2

6
1
.8

5
1
.9

4
5
.6

4
5
.0

7
.4

1
.1

0
.0

0
.0

0
.0

2
.3

5
.4

5
.2

1
6
.0

2
.6

1
1
.1

0
.0

1
.6

4
.8

0
.0

0
.0

1
4
.3

3
7
.2

情
報

通
信

業
2
0
.4

2
3
.4

5
.3

2
.0

5
6
.8

6
0
.4

4
9
.1

4
7
.0

6
.8

2
.1

1
.0

0
.2

2
.2

0
.0

3
.4

0
.6

9
.3

3
.6

2
.0

3
.2

1
.3

0
.6

0
.0

0
.0

2
2
.3

3
2
.3

運
輸

業
2
4
.8

2
3
.5

8
.0

1
.7

5
6
.2

5
3
.7

5
5
.8

4
6
.0

9
.2

7
.5

0
.0

0
.5

0
.0

0
.0

4
.0

0
.1

1
1
.6

1
2
.4

1
1
.0

7
.7

1
.8

2
3
.4

0
.0

0
.0

1
7
.9

2
4
.9

卸
売

業
・
小

売
業

3
.2

1
4
.3

3
.3

2
.2

3
5
.4

5
0
.7

5
7
.5

5
3
.9

1
3
.4

1
.2

3
.1

0
.0

2
.9

0
.0

0
.0

0
.0

2
4
.1

8
.6

5
.5

2
.0

9
.1

1
.0

0
.0

0
.0

2
.6

5
5
.3

金
融

･保
険

業
2
.2

2
2
.2

8
.9

1
0
.7

4
7
.1

5
3
.5

4
0
.6

5
4
.9

0
.0

1
.6

1
.0

0
.0

0
.1

0
.3

1
.4

3
.6

2
0
.8

6
.9

1
1
.6

0
.3

3
.4

5
.4

0
.0

0
.3

1
3
.4

3
4
.0

不
動

産
業

2
1
.7

2
3
.7

5
.6

0
.2

4
4
.3

4
5
.8

4
9
.9

5
0
.9

9
.5

1
2
.2

4
.1

0
.0

0
.2

6
.1

7
.8

0
.1

3
.6

1
2
.2

1
0
.4

1
2
.9

1
.9

0
.2

0
.0

0
.2

2
9
.0

4
1
.2

飲
食

店
、

宿
泊

業
1
9
.1

7
4
.0

0
.8

0
.1

7
1
.7

1
5
.3

3
7
.2

3
2
.8

0
.9

0
.2

0
.0

0
.0

0
.2

0
.0

0
.2

0
.0

0
.2

2
4
.9

0
.3

2
4
.4

0
.7

0
.2

0
.0

0
.0

8
.6

1
4
.2

医
療

、
福

祉
1
5
.5

1
3
.3

1
8
.4

0
.9

3
4
.8

4
4
.4

7
1
.2

4
2
.3

0
.0

0
.2

1
3
.7

0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

4
.0

3
3
.7

2
5
.7

3
6
.7

2
2
.7

0
.1

5
.0

1
.1

0
.8

1
8
.2

1
1
.1

教
育

、
学

習
支

援
業

2
.7

5
.1

4
.3

0
.5

5
2
.8

6
4
.1

6
1
.6

4
1
.4

0
.3

0
.5

0
.0

0
.0

0
.0

2
1
.3

0
.0

2
1
.3

1
9
.2

2
.1

1
4
.9

3
.7

3
.3

3
.3

0
.0

0
.0

2
0
.4

4
.6

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
1
7
.5

1
1
.8

1
4
.4

0
.5

7
1
.1

3
1
.9

4
1
.9

3
7
.0

2
.8

0
.3

0
.5

0
.0

0
.5

0
.0

0
.9

1
.3

5
.3

2
0
.4

3
.5

1
.6

3
.5

3
.5

0
.0

0
.0

4
.8

5
3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
9
.5

1
9
.3

6
.0

2
.8

5
4
.1

4
6
.5

4
3
.7

4
9
.6

1
1
.7

3
.5

2
.1

0
.1

1
.1

3
.9

1
.3

4
.3

8
.7

2
.0

7
.1

1
.0

3
.0

0
.4

0
.0

0
.0

2
7
.0

3
7
.2

1
0
0
0
人

以
上

1
6
.3

2
2
.4

1
3
.4

3
.8

6
0
.2

4
2
.5

5
7
.6

4
3
.0

6
.5

1
.0

0
.7

0
.1

0
.1

0
.2

1
.3

1
.0

9
.3

3
.8

6
.6

0
.4

3
.6

1
.9

0
.0

0
.1

8
.8

3
6
.2

5
0
0
～

9
9
9
人

7
.8

1
1
.6

2
.9

4
.2

5
3
.8

3
8
.3

4
2
.0

3
2
.5

7
.5

3
.7

5
.3

0
.6

1
.5

0
.2

0
.3

1
.0

5
.0

2
4
.6

3
.7

4
.4

2
.0

5
.3

0
.0

0
.0

2
5
.0

2
3
.1

3
0
0
～

4
9
9
人

1
8
.6

1
3
.1

2
.2

0
.8

5
8
.8

7
1
.2

3
2
.3

5
9
.8

7
.0

0
.4

2
.0

0
.5

1
.2

0
.3

1
.6

0
.3

2
.4

1
.1

7
.1

0
.4

0
.5

0
.7

0
.0

0
.0

1
3
.0

4
6
.5

1
0
0
～

2
9
9
人

9
.1

3
2
.8

8
.8

2
.1

4
5
.9

4
7
.5

5
9
.9

6
5
.3

1
3
.2

0
.3

0
.3

0
.0

4
.1

0
.0

1
.9

0
.9

2
0
.7

3
.2

1
.5

2
.7

1
2
.5

3
.4

0
.2

0
.2

1
0
.0

4
4
.0

5
0
～

9
9
人

7
.1

1
8
.5

6
.5

5
.0

5
4
.6

4
5
.5

4
6
.1

3
0
.2

1
4
.1

8
.8

5
.1

0
.8

0
.5

0
.0

2
.8

1
.5

8
.3

7
.4

1
0
.9

2
.3

0
.1

8
.1

0
.0

0
.0

1
7
.1

3
9
.0

3
0
～

4
9
人

1
2
.9

4
5
.5

1
8
.0

6
.0

4
4
.9

4
3
.3

6
6
.0

6
3
.5

0
.5

0
.8

0
.7

0
.0

1
.2

1
2
.8

1
.4

1
4
.4

0
.5

7
.6

1
.1

0
.8

1
.4

3
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

2
3
.8

5
～

2
9
人

1
3
.1

1
9
.8

5
.3

0
.0

4
6
.8

5
0
.1

5
3
.3

4
6
.4

1
1
.4

3
.4

2
.6

1
.6

1
.7

2
.1

0
.0

1
.3

2
3
.5

1
6
.8

1
5
.6

1
2
.5

3
.2

1
.8

0
.0

0
.0

1
2
.5

2
6
.7

産 業 大 分 類 企 業 規 模

即
戦

力
・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め

賃
金

節
約

の
た

め

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

そ
の

他
 

正
社

員
以

外
を

活
用

す
る

理
由

：
出

向
社

員

正
社

員
を

確
保

で
き

な
い

た
め

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

専
門

的
業

務
に

対
応

す
る

た
め

高
年

齢
者

の
再

雇
用

対
策

の
た

め

正
社

員
の

育
児

・
介

護
休

業
対

策
の

代
替

の
た

め

臨
時

・
季

節
的

業
務

量
の

変
化

に
対

応
す

る
た

め

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
節

す
る

た
め

長
い

営
業

時
間

に
対

応
す

る
た

め

1
日

、
週

の
中

の
仕

事
の

繁
閑

に
対

応
す

る
た

め
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24
0

付
表

1
－

6
－

4
 

非
正

社
員

を
雇

用
す

る
理

由
（

派
遣

労
働

者
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

8
.1

1
1
.7

2
3
.6

9
.3

2
9
.4

2
3
.2

1
9
.6

6
0
.8

2
1
.6

1
3
.6

0
.0

0
.0

3
.4

0
.0

2
2
.7

9
.6

1
.4

1
6
.8

4
3
.6

3
3
.6

0
.0

2
.1

4
.7

8
.3

1
1
.5

4
.3

建
設

業
2
9
.2

2
6
.7

4
.9

1
7
.0

4
3
.1

2
9
.2

3
7
.7

3
3
.7

2
3
.9

2
4
.2

1
.0

0
.5

0
.6

1
.9

6
.3

1
3
.5

4
0
.0

1
0
.8

3
3
.4

3
.8

0
.0

0
.5

3
.6

5
.4

2
.5

1
3
.9

製
造

業
1
6
.7

3
2
.1

1
3
.0

9
.6

1
3
.2

1
4
.4

2
8
.3

2
7
.1

4
8
.8

4
2
.5

2
.6

4
.7

4
.7

5
.4

3
1
.7

2
9
.8

1
6
.0

1
9
.9

2
7
.0

2
2
.7

2
.4

1
.3

9
.0

6
.1

2
.1

2
.2

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

1
9
.5

2
3
.6

2
3
.8

1
7
.4

1
4
.9

2
0
.7

2
3
.1

2
6
.7

7
.7

2
.2

0
.0

0
.0

2
.1

2
.7

1
9
.7

3
0
.6

2
5
.9

2
2
.1

2
2
.9

1
2
.2

0
.0

3
.0

1
8
.1

5
1
.7

4
.9

5
.4

情
報

通
信

業
1
6
.7

1
9
.4

2
4
.7

3
9
.9

3
8
.4

3
8
.8

3
9
.5

4
3
.1

2
2
.5

1
2
.2

1
.4

1
.9

6
.2

5
.0

2
0
.1

1
9
.0

2
4
.5

1
6
.0

1
8
.4

1
7
.6

0
.5

0
.3

8
.0

1
0
.0

0
.1

3
.4

運
輸

業
2
8
.1

2
0
.0

6
.7

1
8
.2

2
3
.8

1
5
.4

3
3
.8

2
7
.0

3
8
.2

2
6
.5

9
.4

6
.0

2
.2

8
.4

2
0
.9

2
1
.0

3
9
.2

2
5
.9

4
2
.8

2
4
.9

2
.5

1
0
.3

7
.1

2
.2

0
.0

1
0
.0

卸
売

業
・
小

売
業

1
6
.4

2
0
.4

1
2
.5

2
7
.2

2
6
.2

1
7
.5

4
9
.1

4
1
.3

2
2
.3

2
5
.1

3
.1

1
.7

7
.0

2
3
.7

3
.0

2
4
.3

1
6
.3

1
7
.7

2
6
.8

1
4
.3

0
.7

3
.8

7
.1

6
.4

0
.1

5
.4

金
融

･保
険

業
8
.9

2
0
.1

3
2
.7

3
9
.2

2
1
.6

1
7
.0

3
3
.0

2
1
.5

1
8
.7

1
5
.7

0
.3

1
.1

2
0
.9

2
4
.0

1
0
.1

8
.4

4
9
.7

3
1
.2

2
6
.0

2
0
.1

2
.2

2
.3

1
2
.6

7
.0

2
.0

6
.8

不
動

産
業

3
3
.8

6
.4

2
0
.3

2
0
.5

2
6
.0

3
3
.4

5
3
.6

4
3
.5

7
.5

1
8
.9

3
.8

0
.1

1
6
.9

1
2
.2

8
.5

1
6
.6

2
5
.0

1
5
.1

2
3
.2

1
2
.0

0
.2

0
.0

4
.9

8
.4

0
.3

1
1
.1

飲
食

店
、

宿
泊

業
9
.7

3
9
.3

7
.8

1
8
.3

4
2
.7

1
9
.8

6
6
.6

4
9
.6

3
8
.1

4
2
.2

0
.0

1
5
.1

1
3
.2

3
5
.1

3
3
.1

2
1
.9

3
1
.5

0
.3

2
8
.5

4
.0

0
.0

0
.0

0
.2

0
.1

0
.0

3
.4

医
療

、
福

祉
2
9
.1

3
1
.1

1
5
.3

1
6
.5

1
9
.3

3
1
.9

4
6
.7

5
0
.5

3
.2

3
.2

3
.3

1
.1

5
.1

4
.1

5
.8

2
.4

3
3
.9

2
2
.2

3
4
.5

1
4
.1

1
2
.7

0
.7

3
2
.5

8
.7

0
.0

6
.8

教
育

、
学

習
支

援
業

2
6
.5

3
0
.1

2
0
.6

1
8
.7

5
2
.0

4
3
.3

4
0
.6

4
3
.6

1
5
.3

8
.6

1
.0

0
.6

2
.5

5
.4

7
.5

1
1
.0

2
7
.6

4
4
.8

1
9
.7

1
7
.8

0
.5

5
.2

1
4
.7

1
6
.0

6
.6

1
.0

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
2
7
.1

3
7
.4

3
.7

8
.8

1
5
.3

1
8
.6

3
1
.6

4
9
.3

3
0
.3

1
.7

0
.0

2
.0

0
.7

9
.7

6
.2

7
.6

3
4
.3

2
7
.1

2
5
.8

1
8
.7

2
.0

0
.3

3
5
.6

3
8
.2

0
.0

9
.0

サ
ー

ビ
ス

業
8
.5

2
6
.4

2
5
.2

1
6
.1

2
8
.7

1
8
.2

4
0
.1

3
9
.4

1
9
.1

1
3
.4

5
.4

4
.1

8
.6

1
2
.3

1
7
.1

1
6
.3

2
0
.1

1
2
.3

1
9
.9

1
6
.2

0
.8

3
.1

3
.8

4
.8

4
.0

1
7
.3

1
0
0
0
人

以
上

1
4
.7

2
1
.5

2
4
.2

2
8
.5

1
9
.7

2
4
.4

3
2
.4

3
1
.5

2
3
.4

2
3
.8

3
.3

4
.7

1
1
.5

1
8
.0

1
1
.6

1
6
.4

3
7
.7

1
7
.6

2
8
.2

1
3
.9

1
.3

2
.5

1
0
.3

7
.2

1
.9

8
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

1
0
.9

2
6
.1

1
8
.5

1
3
.7

2
8
.6

1
4
.4

4
6
.1

2
4
.7

2
5
.5

3
2
.3

4
.9

2
.1

9
.4

8
.2

1
6
.6

2
6
.8

3
5
.1

2
6
.8

2
6
.7

1
8
.1

0
.0

4
.8

1
1
.1

9
.6

0
.2

9
.4

3
0
0
～

4
9
9
人

8
.3

3
0
.1

2
2
.5

2
7
.1

1
8
.4

1
7
.9

5
3
.6

3
9
.4

2
6
.3

3
3
.5

2
.0

1
.8

9
.1

3
.0

1
2
.8

1
4
.5

2
3
.2

2
1
.2

3
1
.4

2
1
.7

1
.6

6
.0

6
.1

1
4
.8

0
.7

7
.4

1
0
0
～

2
9
9
人

1
9
.5

2
8
.8

1
9
.0

1
3
.0

2
9
.3

1
8
.1

4
4
.9

3
9
.8

2
7
.8

2
9
.4

2
.5

4
.2

5
.0

8
.3

1
6
.1

2
8
.0

1
7
.3

1
6
.2

2
2
.4

1
5
.3

1
.3

0
.5

1
3
.1

6
.3

3
.1

7
.0

5
0
～

9
9
人

1
6
.1

2
4
.2

8
.0

2
6
.0

3
9
.6

1
5
.4

2
4
.4

3
8
.6

2
0
.9

2
2
.8

1
.1

3
.2

8
.9

2
0
.7

1
9
.1

2
0
.5

2
5
.5

2
2
.0

2
6
.6

1
7
.3

1
.9

0
.6

4
.3

4
.4

0
.9

1
.7

3
0
～

4
9
人

1
9
.8

2
9
.2

6
.5

8
.5

4
0
.2

2
1
.5

2
9
.7

2
9
.3

3
4
.6

2
3
.0

3
.2

0
.7

6
.0

1
0
.7

9
.1

2
5
.0

2
1
.0

1
5
.8

2
2
.1

2
3
.7

0
.3

0
.0

1
.8

5
.3

0
.1

8
.6

5
～

2
9
人

2
8
.7

2
9
.9

8
.7

1
3
.0

2
0
.8

2
3
.2

5
0
.1

3
8
.7

3
2
.6

2
2
.0

2
.1

2
.8

2
.6

1
0
.4

1
6
.4

1
6
.1

1
0
.7

1
6
.9

2
6
.5

1
7
.2

5
.0

5
.2

8
.1

2
.5

3
.0

7
.9

産 業 大 分 類 企 業 規 模

長
い

営
業

時
間

に
対

応
す

る
た

め

1
日

、
週

の
中

の
仕

事
の

繁
閑

に
対

応
す

る
た

め

即
戦

力
・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
節

す
る

た
め

 

正
社

員
以

外
を

活
用

す
る

理
由

：
派

遣
労

働
者

正
社

員
を

確
保

で
き

な
い

た
め

臨
時

・
季

節
的

業
務

量
の

変
化

に
対

応
す

る
た

め

賃
金

節
約

の
た

め

正
社

員
の

育
児

・
介

護
休

業
対

策
の

代
替

の
た

め

そ
の

他
賃

金
以

外
の

労
務

コ
ス

ト
の

節
約

の
た

め

高
年

齢
者

の
再

雇
用

対
策

の
た

め

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

専
門

的
業

務
に

対
応

す
る

た
め
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1

付
表

1
－

6
－

5
 

非
正

社
員

を
雇

用
す

る
理

由
（

臨
時

的
雇

用
者

）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

4
.4

0
.0

6
.9

1
5
.1

1
1
.1

0
.0

6
6
.5

2
.4

7
7
.6

8
2
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
0
.1

6
5
.1

5
5
.5

4
7
.6

1
1
.1

1
5
.1

0
.0

3
0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

建
設

業
2
.7

1
6
.6

0
.0

0
.1

1
1
.6

1
6
.6

3
0
.4

1
6
.6

4
4
.4

0
.2

0
.0

0
.0

1
5
.6

1
6
.6

6
7
.2

5
0
.3

3
7
.4

3
3
.3

4
0
.0

4
9
.7

2
.2

3
3
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

製
造

業
1
3
.3

2
7
.7

6
.5

4
.1

1
.9

2
.1

7
.0

2
3
.0

3
6
.8

3
6
.4

1
0
.7

1
.7

1
2
.8

1
7
.2

5
0
.1

7
2
.8

6
0
.0

2
4
.0

8
.6

2
0
.9

2
0
.4

2
0
.4

0
.1

0
.4

0
.0

2
.1

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

3
7
.0

5
0
.7

0
.0

7
.8

1
1
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
1
.2

0
.0

7
4
.2

1
0
0
.0

1
1
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
1
.2

1
7
.3

0
.0

1
7
.3

情
報

通
信

業
0
.0

5
.4

1
8
.7

1
.9

4
6
.3

7
7
.4

0
.0

7
7
.4

6
.9

7
.3

1
.9

0
.0

1
6
.9

1
.9

1
4
.1

8
9
.3

1
7
.1

7
.3

8
.3

1
.9

0
.0

0
.0

0
.9

0
.0

1
0
.3

0
.0

運
輸

業
2
2
.2

2
5
.9

9
.5

0
.9

2
2
.2

0
.0

2
9
.9

4
.8

2
7
.5

3
9
.3

1
0
.3

4
.8

2
3
.1

1
8
.9

4
1
.8

5
4
.5

2
9
.2

2
4
.0

1
6
.5

1
5
.1

3
.1

0
.2

0
.7

0
.0

0
.0

0
.0

卸
売

業
・
小

売
業

0
.0

1
4
.0

2
.8

4
.8

2
0
.5

3
4
.8

2
2
.5

2
5
.4

2
3
.5

4
9
.0

4
7
.3

5
.0

3
3
.2

4
2
.3

3
3
.1

2
2
.5

4
1
.8

4
9
.8

1
.2

4
.8

7
.7

2
.1

0
.4

0
.5

0
.0

0
.0

金
融

･保
険

業
2
5
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

9
3
.0

0
.0

4
.9

1
1
.0

1
0
0
.0

1
0
0
.0

4
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

1
8
.0

0
.0

1
4
.0

0
.0

0
.0

4
3
.5

1
8
.0

0
.0

7
.4

4
.4

1
.9

4
.4

5
.1

4
.4

4
3
.7

4
6
.0

5
7
.9

0
.8

2
.6

0
.8

3
.7

4
.4

0
.7

2
.0

0
.0

0
.0

飲
食

店
、

宿
泊

業
5
1
.7

4
.0

1
7
.2

3
.4

0
.2

3
.3

2
1
.8

3
2
.5

4
1
.4

7
.5

3
4
.4

5
5
.6

4
2
.2

5
9
.7

4
1
.0

1
3
.9

2
2
.6

6
.8

2
.6

3
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.1

医
療

、
福

祉
0
.4

0
.7

5
.5

3
.7

1
2
.8

5
3
.1

4
.3

5
5
.8

3
3
.8

3
0
.0

5
.4

2
9
.8

1
6
.5

2
7
.3

4
9
.1

1
.7

9
.9

7
.7

3
3
.6

7
.5

0
.1

0
.0

4
5
.2

1
.3

0
.0

0
.2

教
育

、
学

習
支

援
業

8
.5

3
.0

9
.6

6
.1

4
.6

9
.3

3
.1

0
.0

8
.5

1
.8

8
.5

0
.0

2
5
.1

1
.8

4
8
.5

7
2
.2

2
1
.7

4
.8

0
.0

1
2
.4

1
.5

0
.0

6
.1

0
.0

8
.5

0
.0

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
2
7
.2

3
5
.8

2
4
.1

4
.0

2
0
.8

1
2
.6

1
4
.3

0
.0

1
6
.3

1
3
.9

1
.0

0
.0

1
.0

0
.4

2
0
.3

1
9
.0

4
9
.3

3
7
.4

3
7
.8

1
2
.6

2
3
.2

1
2
.2

7
.4

1
2
.6

0
.0

1
0
.4

サ
ー

ビ
ス

業
1
7
.3

1
4
.6

1
3
.2

3
.1

1
0
.7

4
4
.7

1
7
.5

4
.8

1
3
.0

2
.6

7
.9

1
.6

2
5
.6

1
2
.2

4
1
.9

3
1
.6

2
8
.4

1
8
.4

2
3
.3

2
.5

0
.8

2
.1

0
.3

2
.1

0
.7

1
.8

1
0
0
0
人

以
上

2
0
.7

2
5
.3

8
.8

4
.9

0
.6

7
.9

1
4
.6

6
.6

4
7
.9

3
6
.2

1
5
.5

7
.2

1
7
.4

2
7
.7

5
7
.3

4
5
.1

3
1
.0

3
0
.2

6
.2

2
3
.3

3
.2

0
.8

1
.5

3
.2

0
.0

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

6
.4

1
8
.6

1
1
.2

1
2
.2

9
.9

1
.9

1
9
.8

2
.2

1
4
.2

9
.2

0
.2

1
1
.3

4
8
.2

3
6
.9

3
5
.8

4
4
.0

6
8
.9

4
8
.1

4
0
.7

1
1
.6

6
.1

0
.5

5
.5

0
.4

5
.3

0
.1

3
0
0
～

4
9
9
人

4
.8

9
.5

3
1
.6

3
.3

2
7
.1

1
0
.5

7
.8

1
2
.2

2
1
.8

3
4
.1

2
.0

1
.1

1
6
.5

1
0
.2

3
6
.0

5
5
.4

2
4
.5

1
6
.2

1
6
.7

2
5
.4

0
.0

6
.6

2
.2

6
.4

0
.0

7
.6

1
0
0
～

2
9
9
人

2
.6

7
.1

4
.1

1
.8

1
4
.2

4
.1

2
0
.9

4
.6

2
0
.4

2
3
.5

0
.9

2
.8

3
7
.3

6
1
.7

4
7
.9

2
3
.8

5
2
.4

1
2
.9

9
.8

4
.2

4
.9

0
.0

7
.3

0
.7

0
.9

2
.6

5
0
～

9
9
人

6
.6

1
4
.1

3
.0

9
.5

1
2
.7

4
0
.1

1
5
.9

4
.4

2
6
.0

1
7
.1

7
.9

9
.2

2
5
.5

1
4
.5

6
8
.4

2
9
.2

2
7
.8

1
1
.5

2
2
.9

5
.2

0
.1

9
.8

1
.9

2
.5

1
.2

0
.0

3
0
～

4
9
人

3
.1

0
.0

8
.7

2
2
.3

4
1
.6

1
4
.9

4
1
.6

3
6
.3

2
1
.7

8
.2

4
1
.1

1
4
.0

1
8
.6

1
4
.0

3
9
.3

4
1
.4

7
.2

3
0
.6

7
.9

0
.9

1
2
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
.6

5
～

2
9
人

1
7
.5

1
5
.0

7
.0

0
.1

6
.4

2
6
.4

1
6
.2

3
0
.0

3
1
.7

2
4
.4

1
8
.3

1
4
.6

2
2
.6

2
9
.1

4
2
.0

3
4
.5

4
4
.2

3
0
.1

1
7
.9

1
8
.1

7
.7

1
2
.9

2
.3

0
.0

0
.0

0
.0

そ
の

他

産 業 大 分 類

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
節

す
る

た
め

長
い

営
業

時
間

に
対

応
す

る
た

め

1
日

、
週

の
中

の
仕

事
の

繁
閑

に
対

応
す

る
た

め

臨
時

・
季

節
的

業
務

量
の

変
化

に
対

応
す

る
た

め

 

正
社

員
以

外
を

活
用

す
る

理
由

：
臨

時
的

雇
用

者

正
社

員
を

確
保

で
き

な
い

た
め

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

企 業 規 模

専
門

的
業

務
に

対
応

す
る

た
め

即
戦

力
・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め

高
年

齢
者

の
再

雇
用

対
策

の
た

め

正
社

員
の

育
児

・
介

護
休

業
対

策
の

代
替

の
た

め

賃
金

節
約

の
た

め

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め
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2

付
表

1
－

6
－

6
 

非
正

社
員

を
雇

用
す

る
理

由
（

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

1
5
.9

5
.8

3
.4

1
0
.2

1
9
.2

2
2
.5

1
3
.2

9
.1

1
8
.3

8
.5

0
.4

0
.0

3
2
.8

3
1
.8

2
7
.2

2
2
.0

4
2
.0

4
4
.1

1
4
.8

2
9
.9

2
1
.6

1
8
.1

0
.0

0
.0

7
.3

1
5
.1

建
設

業
8
.7

1
8
.1

9
.4

4
.5

9
.3

1
9
.8

3
.8

8
.6

3
0
.4

1
4
.0

3
.0

0
.6

3
0
.4

3
0
.9

2
6
.6

1
9
.6

5
7
.7

3
3
.6

2
0
.5

1
7
.7

1
.1

1
6
.1

2
.6

0
.6

1
0
.8

1
9
.0

製
造

業
1
1
.0

1
5
.2

1
1
.1

1
1
.8

6
.7

8
.7

5
.7

7
.8

3
3
.4

2
5
.4

2
.5

3
.7

2
5
.5

2
7
.0

2
3
.1

1
9
.3

5
5
.4

4
6
.6

2
6
.7

2
5
.3

9
.4

1
5
.1

2
.0

0
.6

2
.0

1
0
.8

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

8
.4

1
5
.5

2
2
.4

2
0
.1

7
.7

1
1
.3

5
.2

8
.1

7
.8

0
.7

6
.4

0
.0

1
9
.5

1
8
.8

3
3
.9

4
3
.1

3
5
.8

2
3
.8

2
5
.2

9
.3

5
.1

7
.0

1
9
.4

4
4
.1

0
.7

2
2
.9

情
報

通
信

業
1
0
.5

1
0
.9

2
1
.7

2
7
.0

2
1
.2

1
6
.2

2
1
.8

1
5
.2

1
6
.9

1
0
.7

4
.9

2
.2

3
2
.7

1
9
.5

1
2
.6

1
2
.9

4
0
.8

3
8
.1

1
6
.2

1
8
.4

0
.9

4
.8

3
.6

1
.6

2
.8

1
2
.3

運
輸

業
8
.0

1
6
.4

7
.8

9
.3

7
.2

9
.4

9
.6

1
1
.2

2
3
.3

1
8
.3

9
.5

1
4
.4

3
1
.9

3
0
.5

2
0
.6

2
7
.5

5
3
.5

4
0
.9

2
3
.6

2
3
.6

1
5
.2

9
.9

1
.3

0
.9

0
.6

8
.0

卸
売

業
・
小

売
業

1
1
.0

1
5
.7

1
2
.8

1
8
.8

8
.7

1
3
.0

1
1
.7

1
2
.7

1
8
.9

1
6
.0

2
9
.0

3
2
.1

3
4
.4

3
5
.6

1
6
.1

1
1
.9

5
8
.3

4
2
.7

2
4
.9

2
0
.2

6
.2

7
.2

1
.2

0
.7

1
.6

1
1
.5

金
融

･保
険

業
6
.8

1
3
.6

4
0
.1

4
2
.9

1
0
.9

1
2
.9

1
5
.7

1
7
.7

1
3
.5

4
.6

2
.2

0
.2

3
6
.9

4
5
.0

2
.4

8
.5

5
9
.5

3
8
.6

3
4
.3

1
4
.9

1
.2

6
.4

4
.2

4
.8

2
.4

7
.1

不
動

産
業

8
.0

1
0
.4

2
2
.7

1
5
.0

8
.7

1
5
.8

3
.9

1
0
.1

2
0
.5

1
7
.5

1
9
.6

1
0
.5

3
8
.9

3
3
.2

1
0
.3

2
3
.9

4
8
.3

3
8
.3

2
6
.0

2
1
.1

6
.9

1
4
.9

2
.0

1
.7

2
.1

7
.0

飲
食

店
、

宿
泊

業
1
9
.1

2
1
.8

1
2
.0

1
4
.0

4
.5

5
.0

1
5
.6

8
.4

3
3
.5

2
9
.4

3
2
.7

3
4
.6

4
6
.1

5
2
.0

1
1
.7

1
4
.7

5
8
.0

3
9
.8

2
3
.3

2
4
.6

6
.1

1
.1

0
.6

0
.2

0
.0

6
.7

医
療

、
福

祉
1
5
.9

2
2
.4

8
.9

9
.8

2
0
.9

2
1
.0

1
7
.8

1
8
.1

1
3
.9

1
0
.4

2
3
.0

1
9
.5

3
7
.6

4
0
.4

6
.9

7
.9

4
5
.0

3
6
.1

1
6
.8

1
7
.7

5
.3

7
.7

5
.9

8
.3

7
.6

1
0
.2

教
育

、
学

習
支

援
業

1
3
.0

2
0
.0

1
4
.5

1
1
.8

3
2
.5

3
2
.4

3
7
.1

1
7
.7

1
6
.6

1
3
.5

1
6
.5

1
1
.5

2
2
.0

3
4
.4

1
2
.6

1
3
.8

4
5
.7

4
1
.5

1
6
.8

1
3
.6

3
.4

3
.6

2
.7

2
.2

2
.3

9
.2

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
1
8
.2

3
5
.9

1
0
.9

7
.3

1
2
.9

1
1
.0

1
3
.7

1
6
.2

1
9
.3

1
1
.5

5
.9

6
.6

2
2
.6

2
1
.2

1
7
.8

1
1
.9

6
8
.3

5
4
.6

2
4
.6

2
2
.8

0
.5

5
.4

7
.6

9
.2

0
.6

7
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
.0

1
6
.2

1
4
.4

1
6
.9

1
2
.0

1
1
.9

1
0
.7

1
0
.7

2
0
.8

1
3
.2

1
4
.8

1
5
.7

3
7
.5

3
6
.4

1
4
.6

1
7
.2

5
0
.8

3
9
.8

2
5
.1

2
2
.3

6
.0

9
.2

2
.7

0
.4

2
.2

1
2
.3

1
0
0
0
人

以
上

1
5
.6

1
2
.9

1
9
.2

3
1
.7

7
.1

1
1
.7

1
2
.3

1
1
.7

2
0
.3

1
3
.2

2
7
.4

2
7
.5

4
0
.1

4
1
.7

1
4
.0

1
5
.2

5
9
.5

3
6
.8

2
5
.6

2
7
.0

3
.5

3
.2

0
.9

1
.7

0
.7

7
.1

5
0
0
～

9
9
9
人

1
2
.7

1
7
.0

2
2
.6

6
.0

1
3
.5

8
.8

1
4
.4

9
.4

1
1
.1

1
0
.2

2
3
.1

3
1
.6

3
3
.3

3
8
.8

1
5
.7

2
2
.1

5
0
.5

4
7
.3

2
8
.0

2
3
.6

7
.1

6
.0

2
.5

4
.9

2
.2

1
2
.4

3
0
0
～

4
9
9
人

7
.0

1
4
.3

1
6
.3

1
6
.0

5
.7

1
1
.1

1
1
.8

6
.1

2
1
.6

1
7
.8

3
1
.9

3
1
.6

4
5
.5

4
7
.8

6
.5

1
4
.3

6
9
.4

4
2
.4

3
3
.2

2
4
.4

0
.9

3
.1

0
.8

2
.2

0
.3

5
.6

1
0
0
～

2
9
9
人

8
.3

1
6
.5

1
7
.4

1
6
.2

1
0
.6

1
2
.5

1
3
.2

1
4
.5

2
0
.5

1
6
.9

2
1
.9

1
8
.2

3
7
.4

3
9
.9

1
7
.2

1
3
.0

5
5
.0

4
1
.8

2
5
.4

2
1
.7

7
.6

6
.8

2
.4

2
.2

0
.9

9
.9

5
0
～

9
9
人

1
2
.7

2
1
.6

1
5
.6

1
1
.2

8
.2

1
2
.7

1
1
.6

9
.8

2
3
.1

1
6
.0

1
7
.0

2
0
.3

3
0
.7

3
4
.1

2
0
.4

9
.9

5
8
.3

4
2
.5

2
6
.8

2
3
.2

6
.8

1
5
.5

3
.3

1
.3

4
.1

8
.3

3
0
～

4
9
人

2
2
.0

1
7
.8

1
4
.1

1
3
.1

1
4
.1

1
2
.0

1
9
.9

7
.5

1
8
.2

1
0
.4

2
0
.8

2
6
.2

3
1
.9

3
4
.8

2
2
.1

1
9
.6

4
5
.2

5
1
.3

2
0
.1

2
1
.9

4
.6

8
.1

4
.3

1
.5

1
.6

6
.8

5
～

2
9
人

1
1
.3

1
8
.8

7
.8

1
2
.1

1
0
.9

1
3
.8

1
1
.0

1
2
.9

2
7
.2

2
2
.0

1
7
.2

1
8
.4

3
3
.4

3
5
.0

1
4
.3

1
4
.0

5
3
.4

3
9
.8

2
1
.7

1
8
.4

7
.7

8
.8

1
.9

1
.1

3
.3

1
3
.1

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

長
い

営
業

時
間

に
対

応
す

る
た

め

1
日

、
週

の
中

の
仕

事
の

繁
閑

に
対

応
す

る
た

め

臨
時

・
季

節
的

業
務

量
の

変
化

に
対

応
す

る
た

め

賃
金

節
約

の
た

め

産 業 大 分 類 企 業 規 模

即
戦

力
・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
節

す
る

た
め

 

正
社

員
以

外
を

活
用

す
る

理
由

：
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

正
社

員
を

確
保

で
き

な
い

た
め

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

専
門

的
業

務
に

対
応

す
る

た
め

高
年

齢
者

の
再

雇
用

対
策

の
た

め

正
社

員
の

育
児

・
介

護
休

業
対

策
の

代
替

の
た

め

そ
の

他
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3

付
表

1
－

6
－

7
 

非
正

社
員

を
雇

用
す

る
理

由
（

そ
の

他
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

1
5
.1

1
1
.4

0
.8

1
.1

1
0
.8

1
7
.2

8
.8

1
4
.7

2
0
.1

1
1
.0

0
.0

0
.0

2
.2

5
.5

5
6
.5

4
1
.3

4
4
.0

4
1
.3

2
4
.3

1
5
.4

8
.8

1
3
.2

0
.0

0
.0

2
.0

1
4
.3

建
設

業
8
.2

1
0
.6

1
2
.8

7
.7

2
3
.4

3
5
.8

1
7
.9

2
2
.1

3
2
.9

2
8
.1

4
.0

0
.4

2
6
.7

1
1
.2

5
1
.5

1
5
.3

3
2
.4

2
5
.1

3
0
.5

2
3
.7

4
.7

1
6
.5

0
.0

0
.1

8
.1

2
6
.6

製
造

業
1
2
.9

1
4
.0

1
4
.6

1
2
.2

8
.7

6
.6

1
3
.3

1
5
.3

3
4
.2

2
2
.1

4
.5

6
.2

1
5
.3

1
1
.9

1
7
.0

1
4
.1

4
3
.7

3
8
.3

2
3
.3

1
4
.5

9
.6

1
3
.1

1
.2

0
.4

5
.7

1
1
.7

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

8
.0

1
0
.5

2
4
.2

1
8
.8

2
6
.4

1
9
.9

2
.5

1
2
.3

6
.9

1
.7

0
.0

0
.0

1
.2

0
.0

3
1
.6

4
9
.3

2
4
.5

1
7
.6

2
1
.1

3
.5

3
.2

2
0
.9

9
.6

2
7
.7

1
2
.4

4
0
.7

情
報

通
信

業
7
.5

2
4
.2

4
4
.5

2
6
.6

1
5
.0

1
6
.7

3
1
.1

1
2
.6

1
5
.2

6
.7

3
.9

4
.2

4
.0

1
2
.2

1
7
.2

2
5
.5

5
2
.3

3
3
.3

5
.8

8
.1

1
.8

1
.1

2
.6

1
.3

4
.3

2
3
.3

運
輸

業
1
1
.4

2
8
.1

1
0
.1

4
.0

1
4
.3

1
8
.6

1
9
.1

1
1
.8

2
4
.7

2
4
.5

1
5
.6

1
2
.9

1
9
.4

8
.2

2
0
.9

1
8
.3

2
8
.4

4
3
.5

2
0
.6

3
1
.4

1
1
.7

4
.8

3
.0

0
.0

3
.0

9
.3

卸
売

業
・
小

売
業

1
5
.0

2
1
.7

1
8
.7

9
.2

1
1
.3

1
5
.1

1
1
.3

6
.6

2
4
.8

4
2
.2

1
1
.2

3
6
.3

2
2
.3

1
6
.5

2
1
.6

2
4
.3

4
3
.0

2
9
.2

2
2
.0

1
4
.5

2
.4

1
2
.0

2
.1

0
.6

4
.3

8
.3

金
融

･保
険

業
1
4
.4

2
4
.4

3
2
.2

2
3
.0

2
6
.7

1
0
.4

4
1
.3

3
0
.5

1
0
.7

0
.8

4
.5

3
.2

6
.9

1
9
.5

1
0
.6

1
1
.9

5
5
.4

4
2
.9

8
.3

1
6
.3

1
.1

6
.6

5
.1

9
.5

1
.3

1
5
.1

不
動

産
業

9
.4

2
1
.5

1
5
.2

1
1
.4

2
3
.4

3
4
.2

2
4
.0

2
6
.5

1
0
.6

1
.6

8
.8

7
.8

8
.6

6
.8

9
.9

1
5
.0

4
2
.0

1
7
.9

1
0
.6

1
0
.1

2
.7

8
.3

0
.4

0
.0

2
7
.0

6
.8

飲
食

店
、

宿
泊

業
2
2
.0

2
6
.5

5
.4

2
5
.5

1
0
.1

6
.7

6
.1

7
.4

1
7
.3

1
0
.3

1
8
.4

2
3
.4

2
4
.1

3
8
.2

2
8
.9

1
3
.2

4
5
.9

3
7
.0

2
1
.9

8
.9

4
.5

0
.9

0
.8

1
.4

4
.4

1
3
.2

医
療

、
福

祉
2
4
.3

2
7
.3

7
.3

9
.3

2
8
.9

2
5
.2

1
1
.5

1
5
.6

1
6
.0

1
4
.5

1
7
.3

6
.1

1
9
.2

8
.9

4
.4

1
1
.6

5
3
.0

3
6
.8

7
.0

4
.8

1
.7

5
.6

2
6
.7

7
.2

2
.0

2
9
.1

教
育

、
学

習
支

援
業

9
.4

1
6
.0

1
0
.4

1
0
.4

3
2
.7

3
7
.6

2
0
.0

2
4
.9

1
9
.8

1
1
.8

1
.8

1
6
.3

2
8
.0

2
4
.5

1
2
.8

4
.5

3
8
.2

3
1
.0

2
3
.2

1
0
.0

6
.6

7
.4

8
.0

3
.4

6
.0

1
8
.0

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
.7

3
7
.3

1
2
.9

1
2
.6

1
0
.2

8
.0

1
6
.2

2
2
.3

2
3
.7

1
4
.2

6
.3

4
.5

7
.6

8
.4

1
2
.8

1
0
.2

7
0
.0

5
7
.1

2
8
.7

1
7
.1

1
.5

7
.6

1
3
.2

1
1
.3

3
.1

1
0
.4

サ
ー

ビ
ス

業
2
5
.6

2
0
.8

1
3
.0

2
5
.7

1
3
.2

1
2
.5

1
5
.9

1
0
.3

2
4
.8

1
7
.3

1
3
.2

9
.2

4
.0

1
8
.1

1
7
.0

1
5
.0

5
3
.2

4
9
.2

2
4
.8

1
7
.0

6
.8

4
.1

2
.8

0
.1

0
.7

1
2
.3

1
0
0
0
人

以
上

6
.9

1
7
.6

2
2
.7

2
7
.4

1
8
.7

1
1
.4

1
3
.2

1
2
.7

2
3
.2

1
7
.0

1
0
.0

1
7
.4

2
2
.3

1
9
.0

2
0
.8

2
3
.7

4
1
.9

3
2
.1

3
4
.9

1
0
.1

1
.6

4
.0

2
.4

2
.2

1
.3

1
5
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

1
4
.4

2
2
.1

3
5
.4

3
1
.6

7
.7

1
4
.5

2
3
.3

1
7
.2

2
7
.6

8
.3

8
.4

6
.4

1
8
.5

2
4
.5

2
0
.0

1
9
.5

3
8
.5

4
7
.4

2
8
.8

1
4
.3

9
.3

5
.0

7
.4

5
.8

1
.4

1
2
.1

3
0
0
～

4
9
9
人

4
.8

1
7
.4

1
3
.0

1
8
.7

1
3
.0

1
1
.7

3
3
.9

1
5
.8

2
1
.2

2
9
.0

7
.7

4
0
.0

1
4
.6

2
5
.7

6
.9

2
1
.4

6
1
.7

3
0
.0

3
6
.6

2
2
.7

2
.0

4
.6

3
.3

3
.3

1
.6

6
.8

1
0
0
～

2
9
9
人

8
.3

2
9
.0

1
4
.3

1
1
.3

1
6
.6

1
5
.3

1
3
.0

1
3
.2

3
4
.4

2
4
.2

6
.7

1
4
.2

1
8
.2

1
3
.5

2
7
.6

1
1
.4

4
3
.4

5
1
.1

1
1
.2

1
5
.9

6
.8

9
.2

5
.0

2
.8

2
.9

1
4
.3

5
0
～

9
9
人

1
0
.3

2
0
.8

1
9
.1

1
4
.6

8
.1

2
1
.9

9
.0

1
3
.8

2
9
.4

2
7
.0

1
5
.5

1
9
.4

3
2
.3

1
2
.5

3
1
.5

1
1
.4

4
3
.3

2
9
.8

1
5
.1

1
7
.8

8
.3

3
.3

3
.6

0
.4

1
.4

2
1
.8

3
0
～

4
9
人

3
2
.3

2
6
.7

5
.7

1
2
.7

1
2
.6

9
.2

1
6
.6

1
3
.6

3
5
.1

9
.3

1
0
.9

2
3
.9

6
.5

1
8
.3

1
1
.2

1
4
.0

4
7
.1

3
6
.7

2
5
.2

2
0
.0

2
.5

1
9
.3

2
.2

4
.3

4
.7

8
.8

5
～

2
9
人

2
1
.8

1
6
.9

9
.5

8
.2

1
7
.3

1
8
.3

1
1
.1

1
1
.8

2
0
.3

2
8
.6

1
0
.1

1
1
.3

1
6
.6

1
6
.4

2
7
.9

1
7
.9

4
1
.0

3
0
.8

1
9
.0

1
2
.9

5
.4

1
2
.0

2
.8

0
.0

8
.5

1
3
.9

企 業 規 模

賃
金

節
約

の
た

め

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

長
い

営
業

時
間

に
対

応
す

る
た

め

1
日

、
週

の
中

の
仕

事
の

繁
閑

に
対

応
す

る
た

め

臨
時

・
季

節
的

業
務

量
の

変
化

に
対

応
す

る
た

め

産 業 大 分 類

 
専

門
的

業
務

に
対

応
す

る
た

め

即
戦

力
・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
節

す
る

た
め

正
社

員
の

育
児

・
介

護
休

業
対

策
の

代
替

の
た

め

そ
の

他
高

年
齢

者
の

再
雇

用
対

策
の

た
め

正
社

員
以

外
を

活
用

す
る

理
由

：
そ

の
他

正
社

員
を

確
保

で
き

な
い

た
め

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め
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24
4

付
表

1
－

7
－

1
 

非
正

社
員

活
用

上
の

問
題

（
契

約
社

員
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

2
7
.3

2
1
.9

－
－

4
.2

4
0
.9

0
.0

7
.7

2
5
.0

2
9
.5

0
.0

6
.7

3
1
.0

7
.7

2
5
.0

2
9
.5

8
.3

3
.9

2
0
.9

1
9
.1

建
設

業
3
0
.2

5
3
.0

－
－

3
3
.2

2
5
.4

9
.8

3
.5

2
2
.4

1
6
.0

2
1
.2

3
0
.7

2
0
.3

1
8
.0

2
7
.6

1
2
.0

3
0
.1

2
0
.9

2
.5

1
7
.8

製
造

業
5
4
.4

4
3
.8

－
－

4
4
.1

3
2
.9

1
8
.0

1
6
.8

3
2
.6

3
7
.3

2
3
.7

1
8
.6

1
9
.2

2
6
.4

1
5
.7

1
4
.4

9
.6

1
3
.7

9
.1

8
.2

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

4
8
.3

6
4
.9

－
－

2
5
.2

2
0
.8

9
.6

5
.4

2
1
.3

1
2
.8

2
0
.2

3
3
.5

1
7
.9

1
9
.1

2
.8

5
.4

6
.8

8
.8

7
.9

1
6
.0

情
報

通
信

業
6
2
.6

4
6
.4

－
－

3
4
.0

2
4
.1

1
6
.0

1
1
.2

2
3
.3

2
2
.6

2
9
.2

1
7
.7

1
6
.0

2
8
.7

1
0
.3

1
2
.4

1
1
.3

1
5
.8

5
.8

9
.1

運
輸

業
5
0
.2

4
6
.9

－
－

4
1
.4

4
1
.3

2
4
.8

2
0
.3

2
1
.8

4
0
.6

2
6
.6

2
8
.4

1
5
.2

1
9
.3

1
3
.3

1
2
.2

1
7
.5

1
6
.6

6
.0

1
0
.7

卸
売

業
・
小

売
業

5
0
.0

3
9
.1

－
－

3
9
.8

3
0
.9

7
.9

1
2
.1

3
2
.0

2
9
.3

2
3
.0

3
1
.7

2
5
.5

2
9
.4

1
5
.1

1
3
.9

2
0
.8

3
.9

2
.6

1
6
.4

金
融

･保
険

業
4
0
.9

3
8
.4

－
－

4
0
.4

3
5
.3

1
5
.7

1
5
.8

3
9
.3

2
1
.5

2
9
.5

3
0
.6

3
2
.2

3
5
.3

1
7
.9

9
.4

1
5
.2

1
1
.7

7
.5

6
.6

不
動

産
業

5
8
.1

6
1
.6

－
－

2
8
.9

2
0
.7

1
2
.5

3
.5

2
1
.0

2
7
.7

2
6
.4

2
8
.1

2
7
.2

2
1
.6

5
.3

4
.3

5
.3

1
1
.6

5
.1

1
4
.9

飲
食

店
、

宿
泊

業
5
6
.3

5
2
.1

－
－

4
3
.4

4
8
.4

2
5
.8

1
8
.5

4
7
.1

5
9
.9

2
0
.3

1
8
.5

3
8
.9

2
4
.7

1
6
.3

1
9
.8

9
.1

1
3
.4

5
.2

1
3
.2

医
療

、
福

祉
3
5
.8

4
8
.3

－
－

3
0
.6

3
7
.3

2
5
.9

2
0
.2

2
4
.1

3
0
.5

2
5
.0

1
9
.7

3
4
.1

2
9
.9

2
8
.0

1
7
.0

2
0
.6

2
2
.0

1
2
.7

7
.7

教
育

、
学

習
支

援
業

4
3
.7

5
3
.1

－
－

3
3
.1

3
0
.5

2
6
.6

1
8
.3

2
7
.7

1
2
.6

1
7
.1

1
4
.1

3
6
.8

2
7
.0

1
1
.3

1
1
.9

1
1
.3

8
.0

3
.2

8
.7

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
4
7
.2

5
4
.9

－
－

4
5
.5

5
7
.5

1
3
.8

2
7
.2

4
0
.1

5
8
.0

1
5
.9

1
4
.9

5
1
.0

3
2
.8

1
0
.0

2
0
.9

1
6
.9

2
4
.4

0
.0

0
.9

サ
ー

ビ
ス

業
5
0
.6

6
3
.9

－
－

4
4
.9

3
2
.3

1
4
.9

1
6
.5

3
6
.8

3
1
.1

2
0
.6

2
4
.5

2
5
.9

1
7
.9

1
2
.3

1
1
.7

1
6
.6

1
1
.9

9
.2

4
.3

1
0
0
0
人

以
上

4
9
.2

5
4
.1

－
－

4
4
.2

3
1
.3

1
7
.1

1
6
.6

4
1
.7

2
6
.7

2
9
.2

2
7
.2

3
5
.6

2
9
.6

2
2
.7

1
1
.6

1
6
.0

8
.1

2
.9

8
.4

5
0
0
～

9
9
9
人

6
3
.9

5
0
.4

－
－

4
1
.2

4
2
.6

1
9
.6

9
.4

2
9
.0

3
0
.3

2
1
.5

2
6
.3

3
1
.9

3
5
.9

4
.7

2
4
.6

1
3
.9

2
7
.0

1
.9

1
3
.1

3
0
0
～

4
9
9
人

6
0
.6

3
5
.2

－
－

2
5
.1

5
3
.3

1
1
.8

8
.3

3
2
.4

6
3
.0

7
.1

3
3
.5

5
0
.2

3
7
.8

5
.5

1
0
.3

6
.6

7
.5

3
.2

3
.5

1
0
0
～

2
9
9
人

3
7
.4

5
1
.2

－
－

2
3
.9

3
3
.8

1
0
.8

1
7
.8

2
0
.4

3
6
.1

2
2
.0

2
2
.0

2
6
.7

2
5
.0

5
.8

7
.8

9
.4

1
0
.1

9
.3

5
.8

5
0
～

9
9
人

4
0
.1

5
2
.9

－
－

3
7
.2

2
9
.5

1
4
.9

2
0
.9

3
6
.2

2
7
.6

1
0
.3

1
2
.8

2
0
.4

1
9
.4

8
.6

1
4
.3

2
1
.8

1
2
.8

6
.2

1
4
.0

3
0
～

4
9
人

5
2
.9

3
6
.6

－
－

4
1
.4

4
4
.0

2
2
.8

1
5
.1

2
3
.8

3
3
.9

3
3
.5

2
2
.0

1
9
.8

2
2
.1

1
8
.2

1
9
.2

1
1
.6

2
8
.4

2
.0

2
.1

5
～

2
9
人

4
8
.2

4
8
.4

－
－

4
4
.4

2
2
.3

1
9
.2

1
2
.5

2
9
.1

1
7
.3

2
1
.7

2
5
.5

1
7
.5

1
3
.6

2
2
.3

1
5
.4

2
3
.2

1
1
.5

9
.7

2
0
.1

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
業

務
処

理
能

力
正

社
員

と
の

職
務

分
担

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

正
社

員
と

の
人

間
関

係
そ

の
他

正
社

員
以

外
の

労
働

者
の

活
用

上
の

問
題

点
：
契

約
社

員

良
質

な
人

材
の

確
保

定
着

性
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

 

産 業 大 分 類 企 業 規 模
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24
5

付
表

1
－

7
－

2
 

非
正

社
員

活
用

上
の

問
題

（
嘱

託
社

員
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

3
4
.8

1
3
.1

－
－

2
9
.3

1
4
.6

2
4
.3

1
5
.1

1
5
.0

2
3
.7

3
4
.6

2
6
.5

2
2
.8

2
8
.5

0
.9

8
.8

1
2
.1

1
3
.4

1
3
.4

2
3
.7

建
設

業
4
1
.2

3
7
.8

－
－

3
6
.7

3
0
.8

1
7
.3

1
9
.4

2
6
.7

3
0
.7

3
0
.8

3
6
.4

2
1
.1

1
1
.8

1
9
.2

1
7
.7

2
3
.1

1
7
.7

1
.1

8
.4

製
造

業
3
4
.2

2
5
.4

－
－

3
3
.4

2
6
.4

1
8
.0

1
8
.8

3
6
.0

3
2
.6

2
7
.8

2
8
.7

1
9
.6

2
2
.2

9
.7

1
0
.0

1
3
.1

1
1
.9

5
.9

1
1
.6

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

3
2
.6

4
3
.8

－
－

3
4
.4

3
4
.2

1
2
.0

1
5
.4

2
8
.5

3
2
.6

2
3
.6

2
5
.5

2
1
.8

3
5
.1

1
0
.5

1
8
.5

1
0
.8

1
8
.7

1
3
.8

4
.8

情
報

通
信

業
3
4
.4

3
1
.9

－
－

2
0
.9

2
0
.2

7
.2

8
.5

1
9
.8

2
8
.3

2
6
.8

8
.3

2
7
.1

2
8
.2

1
1
.6

2
.8

1
7
.5

1
3
.0

1
1
.1

1
6
.6

運
輸

業
3
2
.5

3
5
.4

－
－

3
2
.4

3
6
.6

1
4
.2

2
2
.0

2
9
.3

3
8
.6

2
6
.3

2
2
.6

1
6
.8

2
2
.4

1
4
.5

9
.1

2
0
.0

2
0
.6

1
3
.3

5
.0

卸
売

業
・
小

売
業

3
4
.8

5
1
.4

－
－

4
5
.0

4
1
.0

1
1
.8

1
0
.3

5
2
.8

4
5
.6

3
1
.0

3
3
.2

2
9
.3

2
3
.6

9
.8

1
1
.7

1
2
.1

2
1
.0

3
.5

4
.3

金
融

･保
険

業
3
1
.2

4
3
.2

－
－

3
3
.4

3
3
.1

1
1
.8

1
3
.3

3
5
.5

4
7
.0

2
8
.8

2
8
.7

2
5
.7

3
4
.3

5
.2

1
1
.0

1
0
.8

8
.8

3
.7

6
.7

不
動

産
業

4
7
.9

4
9
.9

－
－

3
0
.8

4
4
.1

5
.9

1
2
.8

3
2
.5

4
9
.8

3
6
.3

2
7
.0

1
4
.2

2
4
.8

1
3
.6

7
.6

1
1
.1

1
2
.7

3
.5

6
.7

飲
食

店
、

宿
泊

業
4
1
.9

1
2
.7

－
－

4
0
.2

3
5
.6

2
2
.3

6
.0

3
8
.3

5
8
.6

4
3
.5

4
.5

1
0
.6

3
0
.7

0
.9

5
.8

3
.4

3
.6

5
.7

2
6
.2

医
療

、
福

祉
2
2
.8

3
7
.1

－
－

3
7
.3

3
1
.7

1
2
.6

6
.7

2
1
.5

2
8
.0

1
4
.7

2
7
.2

2
3
.1

2
5
.5

2
0
.9

1
1
.3

1
6
.3

5
.7

1
3
.6

1
7
.1

教
育

、
学

習
支

援
業

2
3
.9

4
3
.6

－
－

3
6
.9

3
4
.5

2
1
.8

7
.0

5
7
.9

1
0
.6

2
8
.9

2
3
.0

1
9
.2

2
1
.8

2
1
.8

9
.5

1
8
.2

1
0
.8

7
.7

1
6
.1

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
4
2
.9

3
7
.9

－
－

3
7
.0

3
2
.6

1
7
.6

1
7
.5

4
4
.7

3
4
.9

2
5
.0

2
0
.4

2
5
.5

2
4
.7

5
.3

1
2
.2

1
1
.8

1
9
.4

2
.0

5
.8

サ
ー

ビ
ス

業
3
9
.2

3
0
.2

－
－

4
0
.2

2
2
.6

1
6
.5

9
.0

2
9
.5

3
2
.4

2
8
.6

3
1
.3

2
2
.8

2
1
.4

9
.6

1
2
.7

1
4
.4

1
7
.2

6
.7

1
6
.1

1
0
0
0
人

以
上

2
1
.6

4
0
.3

－
－

2
6
.8

2
6
.2

1
1
.3

1
2
.4

4
5
.8

4
0
.8

2
0
.2

2
5
.8

3
4
.8

2
3
.9

1
7
.2

8
.8

1
5
.3

1
3
.1

5
.9

8
.1

5
0
0
～

9
9
9
人

3
4
.8

3
2
.3

－
－

3
4
.3

2
6
.2

9
.5

1
4
.4

2
8
.7

4
2
.4

3
2
.2

3
0
.4

1
4
.6

2
0
.6

9
.5

8
.5

8
.9

1
2
.5

3
.8

5
.9

3
0
0
～

4
9
9
人

5
4
.9

4
2
.4

－
－

2
3
.5

3
4
.4

2
7
.7

8
.7

5
6
.7

3
7
.5

1
9
.7

1
0
.8

1
7
.8

2
4
.9

4
.9

1
5
.3

9
.1

1
4
.0

8
.1

1
5
.0

1
0
0
～

2
9
9
人

3
5
.0

3
4
.0

－
－

3
3
.2

3
6
.4

1
5
.9

1
2
.5

3
6
.3

3
9
.0

2
4
.2

2
9
.1

1
4
.7

3
2
.2

1
0
.0

1
3
.0

1
2
.6

1
8
.0

8
.9

1
2
.0

5
0
～

9
9
人

3
1
.0

3
5
.9

－
－

3
8
.0

3
4
.7

1
1
.1

1
1
.9

3
0
.1

3
9
.9

3
1
.3

3
2
.8

2
8
.7

2
3
.8

1
4
.8

1
4
.0

1
5
.3

1
5
.2

5
.2

1
0
.5

3
0
～

4
9
人

3
8
.3

3
7
.2

－
－

3
1
.4

2
9
.1

1
3
.9

1
8
.4

2
5
.1

3
0
.8

3
4
.0

4
0
.8

3
1
.9

1
7
.9

6
.5

6
.9

9
.8

1
4
.1

1
2
.1

7
.1

5
～

2
9
人

4
0
.5

3
6
.0

－
－

4
9
.0

3
3
.6

1
8
.1

1
5
.0

3
2
.9

3
0
.8

3
4
.5

2
9
.9

1
5
.8

1
5
.3

1
1
.8

1
1
.0

1
9
.1

1
6
.4

3
.5

1
1
.8

業
務

処
理

能
力

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

正
社

員
と

の
人

間
関

係
そ

の
他

定
着

性
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
正

社
員

と
の

職
務

分
担

良
質

な
人

材
の

確
保

正
社

員
以

外
の

労
働

者
の

活
用

上
の

問
題

点
：
嘱

託
社

員

 

産 業 大 分 類 企 業 規 模

 

 

- 245 -



 
 

24
6

付
表

1
－

7
－

3
 

非
正

社
員

活
用

上
の

問
題

（
出

向
社

員
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

2
8
.3

4
8
.0

1
2
.2

1
1
.8

3
6
.6

1
2
.6

0
.0

1
.6

9
.4

5
.6

3
5
.0

2
.4

9
.8

4
2
.4

2
.8

1
8
.2

1
8
.6

2
6
.8

3
0
.8

2
2
.0

建
設

業
2
5
.9

4
8
.6

2
3
.8

1
.3

2
4
.8

4
7
.9

1
1
.0

1
7
.3

1
5
.9

3
2
.4

2
6
.1

6
.6

2
0
.4

5
.3

2
4
.8

4
2
.0

3
2
.6

4
2
.7

0
.5

4
.3

製
造

業
3
6
.5

2
5
.6

9
.3

1
2
.1

1
9
.1

2
0
.5

7
.5

9
.4

1
4
.5

1
1
.1

2
3
.1

1
7
.9

1
8
.0

1
4
.7

1
2
.0

1
9
.7

2
3
.8

2
6
.7

6
.8

2
8
.3

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

3
7
.9

3
2
.3

5
.9

2
0
.8

3
5
.7

1
3
.1

7
.4

1
.7

1
9
.1

1
2
.1

2
6
.9

1
2
.1

1
8
.0

1
5
.8

1
4
.5

9
.2

1
1
.9

1
6
.6

1
7
.2

2
1
.8

情
報

通
信

業
3
0
.9

3
7
.3

9
.4

7
.0

1
4
.7

2
6
.1

9
.8

7
.5

1
7
.1

1
8
.5

1
3
.6

2
3
.9

1
4
.3

9
.1

1
2
.3

1
5
.0

1
4
.9

1
2
.9

2
4
.4

2
4
.3

運
輸

業
3
0
.2

3
7
.1

7
.4

2
2
.5

1
1
.3

3
5
.6

2
4
.3

3
.4

1
4
.7

1
9
.5

1
1
.9

1
4
.9

2
2
.5

5
.8

5
.8

2
0
.7

2
3
.8

2
1
.1

2
6
.7

1
9
.5

卸
売

業
・
小

売
業

5
5
.4

1
6
.0

3
8
.5

7
.7

2
8
.7

3
8
.0

5
.1

1
.2

3
5
.1

3
9
.0

3
2
.6

1
4
.1

6
.6

1
0
.3

1
1
.7

2
2
.2

1
4
.4

1
8
.8

8
.2

2
9
.5

金
融

･保
険

業
3
6
.2

5
0
.7

1
3
.1

1
0
.6

2
6
.8

2
5
.0

7
.5

4
.3

3
6
.9

9
.0

3
1
.1

1
8
.5

1
4
.9

9
.6

2
1
.1

2
0
.5

2
8
.8

1
2
.4

3
.6

1
8
.7

不
動

産
業

4
2
.0

3
8
.2

1
0
.1

8
.2

3
3
.6

2
0
.4

5
.6

1
2
.7

2
1
.0

1
5
.5

2
4
.5

2
0
.0

2
2
.8

2
0
.3

1
1
.3

1
0
.3

1
7
.2

2
4
.8

1
6
.0

3
5
.8

飲
食

店
、

宿
泊

業
3
1
.4

4
0
.9

4
.6

0
.7

3
4
.1

5
.7

0
.1

3
6
.2

2
3
.9

7
7
.1

5
3
.4

7
2
.2

8
.0

1
.0

3
0
.9

4
0
.1

7
3
.4

6
.6

5
.1

1
5
.2

医
療

、
福

祉
4
8
.8

7
0
.7

5
1
.9

9
.3

1
8
.7

2
.5

1
5
.3

2
.2

3
2
.7

2
.6

2
9
.5

3
3
.6

1
8
.6

2
9
.5

2
0
.4

1
.9

3
.2

6
.0

5
.0

9
.8

教
育

、
学

習
支

援
業

4
1
.6

1
2
.0

3
.1

2
4
.2

1
2
.3

3
6
.5

8
.0

2
5
.1

1
4
.2

4
.5

1
0
.1

2
8
.9

1
0
.9

2
5
.4

8
.6

0
.8

5
.3

5
.3

2
6
.1

3
.5

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
3
5
.6

3
3
.5

1
.7

1
3
.7

3
6
.1

2
3
.8

1
6
.8

4
.9

3
3
.6

1
4
.6

3
4
.9

2
0
.6

2
0
.2

2
0
.1

5
.2

1
3
.7

6
.9

1
4
.6

8
.0

3
7
.1

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
.9

4
3
.8

1
7
.8

6
.5

1
7
.7

2
4
.2

3
.1

5
.4

1
9
.3

1
4
.7

1
5
.0

2
7
.9

1
3
.2

2
0
.6

1
7
.9

3
6
.9

2
8
.8

1
2
.0

1
6
.6

2
4
.6

1
0
0
0
人

以
上

4
9
.0

4
3
.1

1
7
.8

3
.4

1
6
.0

1
7
.3

1
3
.4

6
.5

3
4
.4

1
2
.2

2
0
.7

9
.4

2
1
.0

9
.8

1
6
.6

1
6
.1

2
1
.3

1
1
.8

9
.0

2
6
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

3
8
.1

1
7
.1

1
1
.3

7
.9

3
1
.0

3
6
.5

7
.3

5
.9

2
9
.3

3
7
.0

1
4
.7

8
.1

8
.2

1
1
.2

2
9
.4

2
5
.7

4
8
.7

1
2
.6

8
.4

2
2
.9

3
0
0
～

4
9
9
人

3
6
.5

4
9
.9

3
2
.8

8
.8

2
1
.8

2
8
.3

1
0
.5

5
.1

1
5
.0

2
0
.8

1
0
.4

1
8
.2

2
0
.7

9
.7

1
2
.8

2
7
.2

2
8
.1

3
8
.9

1
6
.9

1
3
.8

1
0
0
～

2
9
9
人

4
8
.8

3
5
.9

3
2
.9

7
.8

3
1
.3

2
2
.3

1
0
.6

1
2
.9

2
8
.3

2
7
.9

3
0
.8

1
6
.1

1
8
.4

6
.2

1
1
.6

2
6
.0

2
5
.6

2
9
.1

8
.3

3
0
.8

5
0
～

9
9
人

2
1
.7

2
7
.4

2
0
.6

4
.3

2
1
.1

2
7
.0

1
.6

3
.9

2
3
.9

1
8
.6

9
.3

3
0
.1

9
.9

1
6
.2

3
4
.3

2
4
.6

2
2
.6

3
2
.6

1
0
.7

1
8
.8

3
0
～

4
9
人

2
5
.4

4
2
.2

2
9
.9

1
2
.2

2
0
.7

2
4
.1

3
.9

4
.9

7
.9

1
2
.5

3
0
.2

1
5
.1

4
.8

2
3
.6

5
.0

4
1
.3

1
2
.3

9
.3

1
1
.3

3
2
.0

5
～

2
9
人

3
9
.2

3
1
.9

1
2
.3

1
1
.9

2
0
.2

4
0
.7

7
.7

1
2
.7

1
8
.7

3
5
.2

4
0
.2

3
4
.5

1
3
.6

1
6
.0

6
.6

2
7
.8

2
2
.2

1
4
.8

1
2
.1

1
2
.5

正
社

員
以

外
の

労
働

者
の

活
用

上
の

問
題

点
：
出

向
社

員

良
質

な
人

材
の

確
保

定
着

性
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
業

務
処

理
能

力
正

社
員

と
の

職
務

分
担

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

 

産 業 大 分 類 企 業 規 模

そ
の

他
正

社
員

と
の

人
間

関
係
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24
7

付
表

1
－

7
－

4
 

非
正

社
員

活
用

上
の

問
題

（
派

遣
労

働
者

）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

6
2
.9

6
9
.1

－
－

4
7
.9

3
7
.3

0
.0

2
1
.5

2
9
.8

3
3
.5

4
5
.1

1
5
.2

2
4
.6

1
1
.4

8
.8

1
4
.3

2
6
.3

1
8
.1

7
.5

1
6
.6

建
設

業
3
5
.0

4
6
.9

－
－

8
.4

3
3
.1

8
.4

5
.2

3
0
.4

1
3
.8

4
3
.7

2
5
.4

1
9
.2

1
4
.9

1
0
.5

1
9
.3

9
.5

1
5
.3

1
.9

1
5
.8

製
造

業
4
8
.5

6
3
.2

－
－

3
9
.6

4
2
.6

1
7
.0

1
2
.3

3
0
.3

3
3
.0

2
3
.7

3
1
.4

1
8
.4

2
0
.3

1
3
.6

1
3
.1

1
8
.0

2
2
.6

4
.6

3
.2

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

5
4
.2

4
7
.2

－
－

3
5
.0

2
7
.2

1
7
.0

7
.7

2
4
.1

3
1
.0

2
7
.9

3
3
.3

3
9
.5

2
7
.3

6
.0

1
1
.7

1
9
.9

2
2
.0

4
.9

6
.2

情
報

通
信

業
4
7
.3

6
2
.5

－
－

2
6
.5

2
7
.3

1
3
.5

1
8
.0

2
1
.4

1
3
.3

2
4
.9

3
2
.3

3
2
.7

2
9
.1

1
0
.1

1
4
.9

1
9
.1

2
5
.2

9
.6

5
.5

運
輸

業
5
4
.5

6
4
.6

－
－

5
3
.9

4
8
.9

1
3
.4

1
6
.0

3
8
.5

2
9
.9

5
0
.7

3
5
.9

1
9
.4

1
5
.9

2
5
.6

1
3
.2

1
0
.5

2
2
.6

0
.5

2
.7

卸
売

業
・
小

売
業

4
2
.1

6
2
.3

－
－

3
9
.9

4
3
.0

1
7
.9

2
1
.8

2
2
.7

2
4
.2

2
8
.8

2
4
.1

2
6
.4

2
6
.3

2
0
.1

1
2
.0

1
9
.2

2
2
.7

1
.8

2
.0

金
融

･保
険

業
5
4
.6

6
0
.1

－
－

3
8
.4

3
7
.1

2
0
.3

1
7
.3

2
7
.1

2
5
.2

2
9
.5

2
5
.6

3
4
.8

3
2
.7

1
5
.0

1
1
.2

2
4
.0

2
9
.4

0
.4

3
.5

不
動

産
業

5
9
.2

5
6
.9

－
－

2
3
.5

3
1
.6

2
3
.8

1
3
.5

2
1
.9

1
7
.1

3
1
.7

1
7
.2

7
.1

1
8
.8

1
9
.1

1
5
.9

2
7
.9

3
3
.1

1
4
.6

5
.6

飲
食

店
、

宿
泊

業
1
9
.7

6
5
.9

－
－

1
3
.3

5
9
.7

4
0
.7

2
1
.3

2
.1

4
9
.1

3
6
.1

2
5
.0

7
.7

1
3
.1

2
.2

1
1
.2

3
.7

9
.0

4
.0

0
.2

医
療

、
福

祉
4
8
.4

6
0
.3

－
－

2
8
.8

3
8
.9

5
.7

1
3
.8

8
.6

1
9
.8

9
.3

3
1
.6

2
1
.7

3
1
.0

9
.2

2
7
.4

1
0
.4

2
0
.2

1
3
.5

5
.0

教
育

、
学

習
支

援
業

4
2
.3

5
4
.0

－
－

3
6
.9

4
2
.7

2
8
.9

2
1
.0

1
8
.0

2
5
.0

3
3
.2

1
9
.9

4
5
.7

3
2
.4

1
6
.3

1
6
.0

3
2
.3

2
9
.8

8
.6

7
.3

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
.5

4
1
.1

－
－

3
9
.5

3
8
.2

3
7
.8

3
9
.4

4
4
.6

2
9
.6

1
8
.3

2
9
.7

3
6
.1

3
0
.7

8
.3

2
0
.0

1
8
.4

2
4
.1

0
.8

1
7
.9

サ
ー

ビ
ス

業
5
0
.9

3
9
.7

－
－

3
8
.4

2
4
.6

2
3
.5

1
3
.2

3
5
.2

2
5
.9

1
4
.2

1
8
.9

3
3
.2

2
0
.0

9
.9

3
0
.0

2
3
.6

1
9
.8

7
.4

1
6
.6

1
0
0
0
人

以
上

4
9
.6

6
6
.5

－
－

3
6
.3

3
5
.2

1
9
.8

1
3
.3

2
9
.7

2
4
.3

3
0
.2

2
6
.4

2
5
.8

2
9
.8

1
8
.3

1
9
.4

2
1
.8

2
6
.7

1
.4

5
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

5
1
.1

5
9
.5

－
－

3
1
.9

4
6
.5

8
.1

1
5
.2

2
9
.2

2
4
.5

2
8
.2

3
0
.0

4
0
.9

2
2
.5

1
4
.7

1
3
.1

2
2
.1

2
2
.5

1
.0

3
.4

3
0
0
～

4
9
9
人

5
9
.1

7
5
.7

－
－

4
3
.1

3
8
.6

8
.2

1
1
.0

3
1
.1

2
9
.7

3
2
.1

1
6
.7

3
7
.4

2
6
.0

8
.3

1
6
.9

2
2
.9

2
4
.2

4
.5

2
.9

1
0
0
～

2
9
9
人

4
5
.0

6
2
.3

－
－

3
1
.8

3
8
.4

2
1
.3

1
6
.3

3
2
.2

2
9
.7

2
9
.3

2
9
.6

2
8
.6

1
9
.1

1
9
.4

1
5
.5

1
8
.8

2
6
.2

3
.5

1
0
.3

5
0
～

9
9
人

3
8
.7

3
8
.5

－
－

4
7
.8

4
7
.2

1
3
.3

2
1
.3

1
3
.0

2
9
.6

2
2
.4

1
7
.5

2
5
.1

2
1
.2

1
2
.1

1
3
.8

1
4
.5

1
6
.7

3
.3

4
.1

3
0
～

4
9
人

3
6
.8

4
5
.8

－
－

3
0
.8

3
5
.9

3
4
.4

2
0
.7

3
2
.9

1
7
.8

1
2
.8

3
7
.2

1
4
.1

2
7
.1

2
1
.0

1
8
.4

2
2
.0

2
1
.0

4
.6

8
.7

5
～

2
9
人

4
0
.0

5
0
.0

－
－

3
0
.1

3
7
.1

2
2
.0

1
4
.4

1
4
.3

2
6
.6

2
5
.7

3
2
.5

1
1
.5

1
3
.9

5
.9

1
2
.4

1
0
.1

1
3
.6

1
2
.5

4
.7

正
社

員
以

外
の

労
働

者
の

活
用

上
の

問
題

点
：
派

遣
労

働
者

良
質

な
人

材
の

確
保

定
着

性
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
業

務
処

理
能

力
正

社
員

と
の

職
務

分
担

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

そ
の

他
正

社
員

と
の

人
間

関
係
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24
8

付
表

1
－

7
－

5
 

非
正

社
員

活
用

上
の

問
題

（
臨

時
的

雇
用

者
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

2
7
.0

3
0
.2

－
－

0
.0

5
0
.0

1
3
.5

4
.7

5
.4

1
9
.8

6
7
.6

0
.0

2
7
.0

2
.4

0
.0

4
7
.6

6
7
.6

3
0
.2

0
.0

1
5
.1

建
設

業
2
9
.4

3
3
.3

－
－

6
0
.0

6
6
.5

2
.0

0
.2

3
3
.9

4
9
.9

4
.0

3
3
.3

1
5
.1

0
.0

3
1
.1

1
6
.6

3
4
.0

3
3
.1

1
.2

1
6
.6

製
造

業
3
2
.7

3
4
.2

－
－

4
1
.1

2
9
.4

3
1
.4

1
0
.4

4
4
.1

3
7
.7

3
1
.9

2
4
.2

1
2
.9

1
8
.7

1
.4

5
.1

1
0
.8

3
.9

1
5
.6

2
8
.5

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

5
0
.0

1
0
0
.0

－
－

5
3
.9

0
.0

0
.0

0
.0

2
3
.0

0
.0

5
0
.0

1
0
0
.0

2
3
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
7
.0

0
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
7
.4

2
2
.4

－
－

4
6
.8

1
8
.2

6
.0

1
.9

0
.0

1
.9

5
7
.8

6
1
.5

4
5
.9

1
0
.7

0
.0

5
.4

4
.7

5
7
.7

0
.0

7
.3

運
輸

業
6
1
.8

7
8
.9

－
－

4
4
.3

3
8
.8

5
.9

1
.4

1
4
.8

4
7
.5

3
7
.5

2
5
.7

1
2
.2

0
.5

1
2
.1

5
.0

5
.9

1
4
.9

8
.6

3
.7

卸
売

業
・
小

売
業

4
9
.8

3
8
.4

－
－

6
0
.9

5
7
.7

0
.1

3
5
.1

3
8
.5

5
7
.2

1
3
.7

2
3
.5

1
9
.2

4
.0

2
.2

2
.4

2
.6

2
.0

0
.8

0
.0

金
融

･保
険

業
1
4
.8

2
.1

－
－

0
.0

0
.0

0
.0

9
3
.0

0
.0

4
.9

8
5
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

5
.7

6
.9

－
－

4
3
.0

3
.4

3
8
.3

1
0
.9

3
7
.0

1
.4

3
7
.0

8
2
.8

2
2
.0

3
.4

1
7
.3

1
.4

3
5
.8

0
.0

1
3
.8

1
.4

飲
食

店
、

宿
泊

業
5
5
.9

1
9
.8

－
－

5
5
.9

5
6
.6

2
2
.8

0
.3

5
4
.8

5
1
.2

3
6
.8

5
1
.8

3
.1

0
.1

0
.4

3
8
.8

0
.4

5
.1

0
.0

0
.1

医
療

、
福

祉
7
.8

6
0
.3

－
－

5
6
.7

3
8
.9

0
.1

1
.0

1
0
.9

2
6
.4

4
7
.6

2
6
.6

6
.3

2
.1

3
8
.2

0
.0

6
.0

2
7
.2

3
9
.9

2
6
.2

教
育

、
学

習
支

援
業

5
8
.5

1
0
.0

－
－

4
4
.4

2
4
.0

9
.3

1
.9

4
.7

1
2
.7

3
6
.8

1
.9

5
0
.9

5
.0

9
.3

9
.6

9
.3

1
.9

0
.0

5
9
.5

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
4
4
.3

4
4
.8

－
－

5
7
.8

5
0
.1

1
5
.3

4
2
.0

5
3
.6

5
1
.6

1
7
.4

4
2
.3

2
8
.5

4
4
.8

1
.2

3
1
.8

4
.3

1
6
.1

1
.2

2
9
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
.8

6
4
.9

－
－

6
1
.7

1
5
.6

8
.8

5
.4

3
8
.7

1
1
.9

2
0
.7

1
0
.3

1
1
.5

2
3
.6

2
2
.0

0
.4

1
1
.8

3
.2

0
.3

2
7
.9

1
0
0
0
人

以
上

6
3
.5

6
8
.2

－
－

2
9
.7

4
7
.4

5
.2

1
5
.1

2
4
.8

3
7
.4

2
9
.6

2
7
.6

2
8
.7

9
.8

1
2
.0

3
.0

1
8
.3

1
0
.1

9
.0

1
.4

5
0
0
～

9
9
9
人

3
3
.3

7
9
.5

－
－

7
8
.1

2
3
.7

9
.9

1
2
.4

7
2
.7

1
4
.7

1
6
.5

2
0
.7

1
0
.7

4
0
.1

5
.6

7
.3

6
.5

6
.5

1
.9

6
.7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
.4

4
6
.1

－
－

4
9
.9

7
7
.6

6
.4

2
2
.4

2
5
.3

4
6
.3

4
1
.6

7
1
.6

4
6
.0

2
8
.1

4
.5

4
3
.1

6
.3

1
2
.6

2
.2

1
0
.4

1
0
0
～

2
9
9
人

1
8
.5

2
8
.0

－
－

4
4
.2

4
0
.5

2
5
.7

1
4
.0

5
0
.9

3
1
.7

4
3
.8

2
5
.5

3
8
.2

2
2
.7

2
.8

7
.4

3
.0

7
.3

6
.6

7
.9

5
0
～

9
9
人

1
3
.4

3
4
.9

－
－

3
5
.1

3
5
.2

2
5
.9

1
1
.0

2
6
.2

2
5
.3

6
.9

2
2
.7

3
3
.0

5
.9

1
3
.6

6
.4

1
2
.7

1
3
.1

7
.0

2
6
.7

3
0
～

4
9
人

5
3
.1

6
7
.0

－
－

1
4
.1

3
7
.1

6
.4

9
.5

2
0
.8

3
7
.1

1
0
.3

3
6
.0

3
.0

0
.0

1
6
.1

2
.3

3
.6

1
9
.1

3
.9

1
3
.9

5
～

2
9
人

4
1
.1

3
6
.7

－
－

6
8
.3

5
0
.9

8
.9

1
0
.2

4
1
.5

4
9
.7

2
4
.2

2
9
.9

7
.9

2
.0

1
2
.9

1
2
.1

1
3
.2

1
5
.1

5
.7

1
3
.3

そ
の

他

正
社

員
以

外
の

労
働

者
の

活
用

上
の

問
題

点
：
臨

時
的

雇
用

者

良
質

な
人

材
の

確
保

定
着

性
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
業

務
処

理
能

力
正

社
員

と
の

職
務

分
担

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

正
社

員
と

の
人

間
関

係
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24
9

付
表

1
－

7
－

6
 

非
正

社
員

活
用

上
の

問
題

（
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

3
3
.7

1
9
.1

2
9
.6

2
5
.0

2
8
.8

3
6
.1

2
2
.2

1
2
.3

1
7
.3

1
6
.5

1
2
.9

2
9
.5

1
5
.1

2
3
.4

1
.3

8
.3

0
.0

1
2
.1

8
.7

2
1
.6

建
設

業
1
3
.1

2
5
.6

3
1
.1

2
1
.9

3
7
.7

3
5
.2

1
6
.7

1
6
.1

2
5
.7

2
3
.8

3
0
.3

2
1
.3

1
4
.6

1
0
.6

1
9
.7

3
.8

1
6
.3

6
.9

7
.0

1
4
.4

製
造

業
3
2
.0

3
7
.6

2
5
.8

2
6
.9

4
4
.7

4
2
.1

2
8
.8

2
4
.9

3
1
.4

3
1
.0

2
1
.0

2
4
.2

2
0
.6

1
5
.5

1
0
.7

1
4
.1

1
2
.6

1
4
.5

5
.9

9
.0

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

5
0
.0

5
4
.2

1
4
.7

1
5
.3

3
2
.1

3
2
.6

2
2
.0

1
9
.0

2
5
.8

1
5
.5

3
2
.4

3
8
.1

1
7
.9

2
6
.9

1
0
.9

1
2
.4

8
.6

1
7
.2

7
.8

4
.3

情
報

通
信

業
3
1
.7

3
3
.3

2
4
.2

3
1
.8

3
3
.7

4
2
.3

2
2
.9

2
3
.2

1
9
.4

2
1
.4

2
5
.7

2
2
.4

1
8
.6

2
4
.0

1
6
.5

8
.3

7
.3

8
.1

5
.3

5
.4

運
輸

業
2
9
.3

3
2
.6

2
4
.2

3
0
.8

3
0
.0

3
2
.0

2
4
.1

3
0
.0

2
1
.8

2
6
.7

2
3
.1

2
2
.8

2
1
.9

1
7
.5

8
.1

1
4
.7

9
.8

1
4
.3

1
0
.5

9
.6

卸
売

業
・
小

売
業

5
4
.4

4
6
.6

3
8
.7

4
6
.3

5
2
.2

4
4
.9

2
3
.2

2
3
.4

4
1
.1

3
3
.9

2
9
.6

1
7
.6

1
8
.9

2
2
.4

2
2
.0

1
4
.8

1
5
.2

1
1
.9

4
.2

8
.3

金
融

･保
険

業
4
4
.9

5
2
.1

2
0
.6

3
5
.2

3
5
.4

3
8
.2

2
4
.7

1
7
.4

3
4
.2

3
2
.4

2
9
.3

3
3
.5

3
3
.8

3
3
.2

1
2
.5

1
2
.2

2
0
.5

1
9
.4

3
.5

3
.8

不
動

産
業

4
8
.4

3
4
.4

3
2
.4

3
2
.9

4
6
.3

3
3
.2

1
8
.8

2
3
.1

3
7
.6

3
2
.9

2
8
.7

2
8
.1

2
0
.9

2
1
.3

1
4
.8

7
.3

2
0
.2

1
3
.7

3
.7

8
.7

飲
食

店
、

宿
泊

業
6
0
.0

5
5
.0

5
4
.2

5
9
.7

5
8
.1

5
5
.1

2
1
.4

1
9
.0

4
5
.3

3
9
.1

2
0
.8

2
2
.0

1
2
.6

1
2
.1

2
2
.1

1
9
.4

1
2
.2

1
0
.9

1
.4

2
.4

医
療

、
福

祉
3
7
.1

4
3
.5

3
1
.6

3
9
.6

3
7
.4

4
3
.1

2
0
.5

2
3
.7

1
9
.7

3
1
.7

1
5
.8

2
0
.8

3
0
.0

1
9
.4

2
1
.0

1
8
.1

1
9
.9

1
4
.9

5
.1

5
.9

教
育

、
学

習
支

援
業

4
5
.5

6
3
.1

3
0
.4

4
7
.2

3
8
.5

5
5
.2

2
7
.0

1
6
.7

2
7
.0

3
1
.1

1
9
.0

1
9
.3

1
8
.9

1
9
.7

2
0
.0

2
0
.3

1
1
.0

1
3
.5

3
.6

4
.8

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
2
7
.6

4
9
.2

1
7
.7

2
8
.3

4
6
.9

5
5
.8

3
1
.5

2
7
.5

3
3
.5

3
0
.4

1
5
.8

2
8
.3

3
0
.8

3
2
.1

9
.2

1
2
.7

1
1
.3

1
6
.4

3
.3

2
.7

サ
ー

ビ
ス

業
3
9
.1

4
6
.3

3
6
.0

4
2
.9

4
5
.7

4
7
.9

2
1
.5

1
8
.3

3
9
.2

3
0
.0

1
9
.7

2
8
.0

1
5
.1

1
4
.7

1
5
.2

1
7
.5

9
.9

1
3
.0

6
.3

9
.1

1
0
0
0
人

以
上

5
4
.5

5
6
.0

5
1
.2

6
0
.3

5
7
.5

4
6
.9

2
5
.9

1
6
.6

5
0
.4

3
8
.4

3
0
.2

2
3
.0

2
1
.1

2
3
.0

2
0
.3

1
8
.7

1
4
.9

1
5
.8

3
.2

6
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

5
4
.8

3
7
.0

3
4
.6

4
6
.8

4
7
.8

4
7
.8

2
1
.1

2
0
.3

4
3
.7

2
3
.6

2
6
.8

2
3
.9

3
1
.6

2
9
.1

2
7
.3

1
3
.8

2
3
.3

1
5
.8

0
.8

3
.8

3
0
0
～

4
9
9
人

5
7
.5

4
8
.9

4
2
.2

4
2
.6

5
1
.8

5
0
.7

3
1
.2

1
7
.8

4
7
.7

2
7
.9

2
4
.7

2
4
.8

2
2
.8

1
5
.7

2
2
.7

1
3
.9

5
.9

9
.2

1
.2

2
.7

1
0
0
～

2
9
9
人

5
0
.5

4
3
.9

3
8
.4

4
1
.2

3
9
.7

4
7
.6

2
1
.4

2
1
.6

2
9
.1

2
7
.7

2
0
.0

1
7
.6

1
6
.7

1
8
.7

1
0
.3

9
.8

1
0
.7

1
3
.4

4
.7

5
.5

5
0
～

9
9
人

4
0
.3

4
4
.9

3
9
.8

4
0
.8

4
9
.8

4
2
.6

2
7
.4

2
4
.1

3
4
.5

3
2
.0

3
3
.2

1
5
.7

2
4
.9

1
7
.3

2
0
.0

1
6
.1

1
9
.2

1
0
.8

4
.2

7
.3

3
0
～

4
9
人

4
6
.0

4
6
.6

3
2
.2

3
7
.3

4
2
.7

5
0
.5

2
0
.9

2
5
.0

3
9
.4

4
5
.3

2
7
.0

2
4
.9

2
9
.4

2
3
.2

1
8
.0

1
8
.6

1
7
.0

1
3
.9

3
.8

4
.9

5
～

2
9
人

4
0
.4

4
3
.5

3
1
.2

3
8
.5

4
6
.4

4
4
.0

2
1
.5

2
3
.3

3
1
.2

3
2
.3

2
0
.1

2
2
.4

1
4
.5

1
4
.9

1
8
.6

1
6
.2

1
3
.0

1
1
.6

5
.9

9
.3

正
社

員
以

外
の

労
働

者
の

活
用

上
の

問
題

点
：
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

良
質

な
人

材
の

確
保

定
着

性
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
正

社
員

と
の

職
務

分
担

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

正
社

員
と

の
人

間
関

係
そ

の
他

仕
事

に
対

す
る

向
上

意
欲

業
務

処
理

能
力

産 業 大 分 類 企 業 規 模
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25
0

付
表

1
－

7
－

7
 

非
正

社
員

活
用

上
の

問
題

（
そ

の
他

）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

6
6
.0

3
8
.1

2
0
.2

7
.6

4
0
.6

3
4
.1

8
.3

0
.0

1
4
.8

2
5
.1

2
8
.1

1
9
.7

1
6
.5

2
0
.2

1
9
.8

5
.8

1
9
.8

1
4
.8

1
.0

8
.6

建
設

業
3
1
.5

3
5
.7

3
3
.1

3
1
.0

5
4
.2

1
2
.9

1
7
.2

9
.0

5
0
.9

2
6
.6

2
2
.3

1
2
.1

2
3
.4

3
.5

2
1
.0

9
.8

1
7
.5

1
0
.9

0
.6

3
0
.0

製
造

業
4
9
.0

4
1
.3

2
0
.4

2
6
.6

4
2
.6

3
5
.2

2
2
.5

2
1
.3

3
7
.0

3
2
.9

2
8
.1

2
3
.5

2
3
.0

1
3
.8

1
5
.5

1
2
.2

1
5
.7

1
6
.9

4
.6

8
.6

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

4
3
.5

4
0
.3

1
1
.7

2
.3

3
0
.0

1
4
.5

9
.5

2
.3

2
7
.0

1
9
.5

3
6
.2

5
2
.4

2
0
.4

2
1
.2

0
.0

3
.1

1
6
.2

1
1
.2

1
4
.7

3
.8

情
報

通
信

業
5
0
.1

4
2
.0

9
.4

5
2
.0

2
0
.2

4
1
.4

8
.8

2
2
.8

4
1
.4

3
5
.5

1
9
.1

1
6
.3

3
2
.3

2
7
.4

1
5
.6

6
.3

1
8
.4

9
.6

7
.6

7
.8

運
輸

業
3
9
.0

3
8
.6

2
8
.1

2
5
.5

4
0
.6

3
8
.5

1
5
.3

2
2
.0

2
5
.9

2
8
.0

1
5
.0

2
6
.9

2
2
.8

2
3
.7

1
2
.2

2
2
.2

2
2
.1

1
9
.0

1
2
.6

4
.8

卸
売

業
・
小

売
業

4
9
.9

4
5
.2

4
2
.9

2
6
.1

3
3
.0

4
6
.0

9
.2

1
8
.6

3
9
.7

4
9
.1

2
1
.9

2
1
.9

1
6
.2

2
4
.7

1
3
.7

1
3
.4

1
6
.1

9
.7

1
4
.4

1
2
.0

金
融

･保
険

業
6
1
.9

5
6
.3

2
0
.3

2
1
.8

4
7
.9

3
8
.0

2
0
.4

2
3
.9

5
2
.9

4
1
.5

3
9
.4

3
3
.7

4
5
.4

4
0
.6

1
9
.6

1
1
.2

2
0
.5

1
8
.2

0
.2

1
.8

不
動

産
業

4
7
.4

5
1
.2

3
2
.9

2
5
.7

3
7
.4

3
5
.4

6
.8

2
1
.8

2
7
.1

1
8
.7

3
5
.2

2
6
.3

1
7
.7

3
8
.0

2
0
.9

1
6
.1

1
5
.0

3
.1

1
3
.8

1
4
.6

飲
食

店
、

宿
泊

業
4
4
.5

4
1
.9

5
3
.2

3
8
.1

7
1
.4

4
9
.9

2
0
.8

2
1
.8

4
1
.3

3
6
.2

3
3
.2

2
1
.4

2
1
.3

1
4
.6

2
1
.4

1
6
.2

1
.3

0
.3

0
.1

8
.3

医
療

、
福

祉
4
7
.6

4
5
.4

3
1
.0

3
9
.1

4
4
.5

2
9
.5

2
8
.4

2
2
.2

2
9
.1

1
4
.0

9
.8

1
7
.3

4
6
.3

2
2
.8

2
5
.9

2
0
.7

2
9
.9

2
5
.5

2
.1

2
0
.4

教
育

、
学

習
支

援
業

5
5
.2

5
7
.0

2
2
.4

1
9
.9

4
1
.1

3
6
.1

2
2
.7

1
7
.0

1
8
.3

2
7
.2

2
5
.4

7
.6

1
8
.2

4
1
.3

7
.7

9
.3

1
4
.2

1
0
.0

1
.2

6
.5

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
3
5
.9

4
2
.3

2
0
.3

1
9
.2

4
6
.6

4
3
.5

2
0
.7

2
5
.7

3
0
.5

3
3
.5

1
8
.4

1
7
.8

3
8
.2

3
8
.9

8
.6

8
.4

1
0
.3

1
3
.8

3
.3

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
4
8
.4

4
6
.1

3
4
.6

5
1
.5

4
2
.6

4
6
.7

8
.9

2
4
.8

3
9
.3

4
4
.1

1
6
.6

2
5
.0

1
0
.1

2
2
.3

1
7
.1

1
7
.8

1
0
.2

2
2
.1

5
.7

1
1
.1

1
0
0
0
人

以
上

5
1
.2

5
1
.5

3
0
.1

4
3
.9

4
0
.6

4
3
.1

1
9
.8

1
4
.9

3
0
.3

3
1
.7

2
3
.7

2
3
.9

2
3
.7

2
4
.9

1
4
.6

9
.3

7
.7

1
1
.4

5
.4

4
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

5
4
.2

4
6
.7

3
4
.8

3
4
.2

2
8
.6

3
6
.6

8
.2

2
2
.1

1
9
.6

3
0
.2

2
0
.6

1
7
.3

4
2
.1

4
7
.9

1
0
.0

1
1
.4

3
1
.5

1
6
.7

1
.7

6
.3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
3
.0

5
0
.7

3
3
.0

2
9
.4

5
8
.7

4
0
.4

1
1
.0

1
2
.3

5
4
.6

5
5
.5

1
6
.9

2
6
.3

1
6
.4

1
7
.8

1
6
.7

1
2
.3

1
3
.7

9
.7

1
3
.5

5
.7

1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
.5

5
4
.2

3
6
.7

2
7
.0

4
0
.0

4
2
.0

1
4
.3

2
8
.8

3
5
.2

3
4
.2

2
6
.2

2
6
.9

2
5
.3

3
0
.0

1
7
.9

1
4
.0

1
7
.7

2
1
.3

4
.5

7
.0

5
0
～

9
9
人

3
9
.8

4
1
.1

2
8
.4

2
8
.1

3
8
.7

4
0
.9

1
9
.6

1
3
.3

4
2
.4

3
8
.8

2
8
.2

1
1
.4

2
7
.9

2
3
.2

1
5
.6

1
6
.8

1
0
.9

1
1
.3

3
.4

1
3
.4

3
0
～

4
9
人

4
3
.3

5
5
.7

3
7
.5

4
7
.3

5
0
.7

4
3
.9

1
8
.6

1
4
.1

3
5
.3

4
7
.4

1
7
.2

2
9
.3

1
9
.9

9
.3

1
8
.6

1
7
.5

1
7
.7

1
2
.7

7
.8

6
.4

5
～

2
9
人

4
2
.9

3
1
.4

3
5
.4

3
0
.9

4
5
.9

3
5
.8

1
5
.2

2
3
.0

4
3
.3

3
5
.4

2
2
.8

1
8
.5

1
5
.6

1
3
.2

1
8
.2

1
5
.9

1
5
.2

1
1
.5

7
.5

2
1
.3

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

良
質

な
人

材
の

確
保

定
着

性
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
正

社
員

と
の

人
間

関
係

そ
の

他

正
社

員
以

外
の

労
働

者
の

活
用

上
の

問
題

点
：
そ

の
他

仕
事

に
対

す
る

向
上

意
欲

業
務

処
理

能
力

正
社

員
と

の
職

務
分

担

産 業 大 分 類 企 業 規 模
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25
1

付
表

1
－

8
－

1
 

各
種

制
度

の
適

用
状

況
（

正
社

員
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

－
－

－
－

－
－

2
8
.0

1
5
.1

6
3
.4

6
7
.6

2
4
.5

2
0
.6

7
5
.8

7
7
.8

2
2
.8

2
8
.0

4
5
.0

4
0
.8

1
7
.8

1
5
.9

4
6
.9

4
5
.4

－
－

1
4
.3

1
3
.3

建
設

業
－

－
－

－
－

－
2
9
.5

1
9
.9

7
2
.9

6
8
.1

3
5
.3

2
3
.0

7
8
.4

7
2
.6

3
1
.5

2
0
.6

4
6
.0

4
7
.9

3
1
.5

1
8
.3

5
5
.0

4
6
.5

－
－

1
0
.5

1
3
.0

製
造

業
－

－
－

－
－

－
1
8
.4

1
9
.0

6
7
.5

6
5
.8

3
3
.0

3
0
.5

8
1
.7

7
8
.6

3
1
.1

3
0
.7

3
7
.1

4
0
.4

1
5
.4

2
0
.1

5
2
.7

5
5
.0

－
－

1
1
.2

1
6
.1

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

－
－

－
－

－
－

7
2
.5

7
3
.7

9
2
.6

9
2
.7

7
9
.3

7
8
.7

9
4
.6

9
3
.9

8
1
.0

8
3
.4

8
5
.2

8
9
.4

7
5
.6

7
8
.7

8
6
.9

9
3
.2

－
－

3
.9

3
.6

情
報

通
信

業
－

－
－

－
－

－
2
4
.8

3
0
.8

7
0
.5

7
0
.0

4
2
.3

4
3
.1

8
2
.9

8
1
.8

5
2
.0

5
5
.8

5
4
.5

6
5
.0

3
4
.4

3
9
.6

7
1
.9

7
7
.3

－
－

9
.6

9
.9

運
輸

業
－

－
－

－
－

－
2
7
.6

2
4
.2

6
7
.2

6
5
.9

3
7
.7

3
3
.7

7
6
.3

7
8
.3

4
4
.3

3
9
.4

5
2
.8

5
7
.3

2
9
.8

2
3
.4

5
8
.2

6
0
.4

－
－

1
5
.3

1
3
.5

卸
売

業
・
小

売
業

－
－

－
－

－
－

2
8
.4

2
7
.2

6
5
.4

6
6
.1

3
7
.3

3
9
.6

7
9
.7

8
0
.3

4
3
.7

4
0
.0

4
9
.3

5
2
.4

2
5
.1

3
0
.6

6
0
.2

6
4
.5

－
－

1
2
.8

1
3
.8

金
融

･保
険

業
－

－
－

－
－

－
6
5
.3

6
7
.8

7
9
.4

8
7
.3

6
6
.2

7
7
.9

8
8
.6

9
1
.0

8
0
.4

8
3
.6

8
0
.0

8
6
.3

6
6
.7

7
7
.9

7
9
.7

8
6
.2

－
－

6
.2

6
.4

不
動

産
業

－
－

－
－

－
－

1
9
.7

2
2
.0

6
4
.5

5
3
.2

3
6
.3

2
9
.8

8
2
.0

6
9
.3

4
4
.2

4
2
.5

4
6
.4

4
8
.6

3
5
.4

3
2
.7

6
6
.7

6
1
.3

－
－

1
4
.4

2
5
.1

飲
食

店
、

宿
泊

業
－

－
－

－
－

－
1
0
.1

1
7
.1

5
0
.2

4
1
.8

2
1
.4

2
3
.4

6
8
.4

6
8
.4

3
5
.8

2
7
.7

4
0
.2

3
1
.5

1
8
.1

1
6
.0

5
2
.9

5
6
.8

－
－

1
8
.9

2
4
.0

医
療

、
福

祉
－

－
－

－
－

－
9
.0

7
.1

7
3
.6

6
9
.2

2
4
.6

1
8
.7

8
8
.2

8
5
.4

2
7
.4

3
5
.0

4
2
.2

4
3
.7

1
2
.4

1
8
.6

5
3
.3

5
7
.3

－
－

7
.9

9
.7

教
育

、
学

習
支

援
業

－
－

－
－

－
－

1
6
.9

1
8
.6

7
0
.0

7
3
.3

3
1
.3

3
3
.4

7
8
.5

8
2
.6

5
1
.1

4
7
.3

5
5
.1

5
2
.3

2
6
.4

2
5
.3

6
1
.4

7
3
.2

－
－

1
3
.1

9
.1

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
－

－
－

－
－

－
1
7
.4

1
7
.2

8
6
.9

8
4
.4

5
0
.3

4
5
.5

9
0
.6

8
6
.1

5
0
.6

4
6
.0

6
8
.9

6
7
.9

3
8
.6

4
5
.6

7
9
.6

7
9
.9

－
－

6
.6

1
1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
－

－
－

－
－

－
1
5
.9

1
5
.2

6
1
.0

6
2
.0

2
7
.1

2
7
.3

7
6
.6

7
9
.3

3
2
.8

3
3
.7

4
7
.5

4
8
.1

2
2
.9

2
5
.0

5
9
.4

6
8
.6

－
－

1
4
.7

1
2
.1

1
0
0
0
人

以
上

－
－

－
－

－
－

4
8
.3

4
8
.5

7
9
.7

8
0
.9

6
6
.2

6
7
.0

8
7
.5

9
0
.5

7
8
.4

7
8
.7

7
7
.0

8
0
.7

5
8
.6

6
3
.7

8
1
.6

8
5
.4

－
－

7
.3

6
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

－
－

－
－

－
－

4
6
.0

4
4
.2

8
6
.5

7
6
.2

6
0
.0

6
6
.0

8
9
.9

9
2
.4

7
9
.6

7
1
.3

8
1
.0

7
9
.8

4
7
.0

5
5
.0

8
3
.6

8
6
.5

－
－

6
.2

6
.5

3
0
0
～

4
9
9
人

－
－

－
－

－
－

3
3
.4

3
3
.7

7
8
.7

7
4
.2

5
2
.0

5
0
.4

8
7
.7

8
0
.6

6
3
.8

4
9
.7

7
2
.1

6
9
.5

3
5
.2

4
2
.4

7
4
.7

8
1
.2

－
－

8
.3

1
4
.3

1
0
0
～

2
9
9
人

－
－

－
－

－
－

3
5
.0

3
3
.4

7
6
.8

7
2
.7

4
7
.2

4
1
.9

8
6
.1

8
3
.3

5
5
.1

5
0
.8

6
1
.5

6
2
.0

3
0
.5

3
2
.6

7
3
.0

7
6
.8

－
－

9
.1

1
2
.7

5
0
～

9
9
人

－
－

－
－

－
－

2
1
.3

1
8
.3

6
8
.9

7
1
.6

3
5
.4

3
5
.3

8
2
.5

8
4
.1

3
7
.3

4
2
.7

5
2
.5

5
6
.6

2
2
.5

2
6
.7

6
9
.3

7
5
.4

－
－

8
.9

8
.9

3
0
～

4
9
人

－
－

－
－

－
－

1
7
.3

1
6
.4

6
4
.8

6
6
.7

3
0
.5

3
1
.7

8
0
.6

7
9
.4

3
5
.6

3
2
.0

4
9
.0

4
7
.5

2
0
.6

1
7
.3

6
8
.7

7
3
.0

－
－

9
.3

6
.8

5
～

2
9
人

－
－

－
－

－
－

1
0
.7

9
.7

5
6
.0

5
4
.6

1
6
.9

1
5
.0

7
2
.6

7
1
.5

1
7
.6

1
5
.3

2
7
.9

3
0
.1

1
1
.4

1
0
.6

4
0
.2

4
3
.1

－
－

1
7
.2

1
9
.1

就
業

形
態

別
に

適
用

さ
れ

る
制

度
：
正

社
員

 
退

職
金

制
度

財
形

制
度

賞
与

支
給

制
度

厚
生

年
金

企
業

年
金

福
利

厚
生

施
設

等
の

利
用

昇
進

・
昇

格
正

社
員

へ
の

転
換

制
度

制
度

な
し

・
不

詳
雇

用
保

険
健

康
保

険
社

内
教

育
訓

練
自

己
啓

発
援

助
制

度

産 業 大 分 類 企 業 規 模
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25
2

付
表

1
－

8
－

2
 

各
種

制
度

の
適

用
状

況
（

契
約

社
員

）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

6
5
.9

6
9
.4

8
1
.0

6
7
.5

6
5
.9

6
7
.5

1
.9

0
.0

4
8
.6

2
6
.0

2
6
.7

0
.0

5
9
.7

2
4
.4

6
2
.9

4
2
.4

5
7
.2

3
8
.7

3
8
.1

7
.2

1
5
.0

1
1
.7

1
6
.6

4
6
.8

1
.6

1
3
.5

建
設

業
8
0
.8

7
5
.2

8
0
.8

6
1
.2

7
4
.5

6
0
.7

2
6
.3

4
.7

2
1
.3

2
3
.1

2
2
.3

5
.1

3
9
.3

3
9
.1

3
8
.5

3
4
.5

4
5
.8

4
7
.4

2
2
.2

1
9
.3

1
9
.9

2
.4

3
9
.1

1
2
.7

1
2
.7

1
5
.4

製
造

業
6
6
.9

6
2
.0

5
8
.6

5
9
.7

5
7
.6

5
6
.9

8
.9

1
0
.8

1
4
.8

1
1
.8

2
1
.1

2
3
.4

5
4
.9

5
0
.9

4
5
.6

5
3
.5

3
8
.8

4
0
.2

1
6
.9

2
5
.8

1
4
.4

1
8
.8

2
9
.8

4
5
.2

2
1
.3

1
3
.1

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

9
2
.0

8
7
.8

9
0
.5

8
6
.3

8
9
.1

8
6
.3

1
8
.5

1
9
.2

4
6
.8

2
8
.7

2
9
.9

3
2
.7

8
4
.2

7
1
.1

8
1
.8

7
0
.9

4
7
.3

4
9
.4

3
1
.4

3
1
.7

1
0
.0

1
2
.5

1
6
.7

1
8
.2

1
.5

7
.7

情
報

通
信

業
6
2
.8

6
6
.8

5
6
.7

6
7
.1

5
6
.1

6
1
.0

7
.0

4
.4

5
.2

6
.2

1
6
.9

1
5
.9

4
2
.1

3
5
.6

4
8
.0

4
4
.9

4
5
.7

3
7
.7

2
6
.3

1
6
.4

2
4
.2

1
4
.4

5
3
.6

5
3
.9

1
6
.6

1
0
.0

運
輸

業
7
9
.5

7
7
.7

7
3
.1

7
6
.9

6
7
.1

7
5
.9

5
.1

1
8
.0

7
.2

2
1
.9

1
9
.6

2
5
.7

3
8
.4

5
0
.5

5
1
.4

5
0
.3

4
1
.6

5
8
.2

2
0
.9

2
5
.3

1
5
.5

2
7
.9

3
8
.0

5
6
.6

1
4
.0

8
.8

卸
売

業
・
小

売
業

8
7
.9

6
9
.7

7
5
.4

6
9
.9

6
1
.9

6
9
.9

9
.2

7
.7

1
2
.3

1
3
.8

2
3
.0

1
4
.5

6
3
.1

5
6
.0

5
7
.3

4
9
.9

3
8
.9

4
6
.7

3
1
.5

3
3
.7

2
5
.2

2
0
.7

3
6
.5

4
3
.3

8
.4

1
7
.0

金
融

･保
険

業
7
8
.7

7
8
.6

8
1
.5

7
8
.1

7
8
.2

7
3
.3

1
8
.5

7
.2

2
8
.0

1
9
.7

2
9
.6

3
0
.2

6
7
.4

6
2
.6

7
4
.9

6
9
.2

6
0
.6

6
4
.9

4
2
.8

5
0
.4

1
4
.5

3
1
.4

4
0
.8

5
7
.8

7
.5

5
.6

不
動

産
業

8
4
.0

7
6
.9

8
2
.6

7
6
.3

8
2
.6

7
5
.3

4
.8

2
0
.5

9
.9

2
1
.4

2
6
.6

3
5
.0

6
8
.5

6
2
.4

4
9
.5

5
7
.4

4
1
.3

3
6
.2

1
9
.6

4
0
.1

1
6
.9

2
9
.2

4
7
.7

3
3
.6

9
.5

2
0
.4

飲
食

店
、

宿
泊

業
8
0
.6

7
5
.7

7
6
.2

7
4
.4

7
9
.7

7
5
.7

5
.3

1
2
.5

1
0
.0

1
2
.3

1
0
.9

2
8
.1

6
0
.0

5
1
.3

4
0
.9

6
1
.3

2
9
.6

5
5
.9

1
3
.9

2
9
.5

3
2
.0

5
1
.8

5
4
.7

8
2
.0

4
.2

9
.9

医
療

、
福

祉
7
3
.0

6
0
.8

6
8
.9

5
5
.2

7
2
.0

5
1
.5

1
.0

4
.7

3
7
.9

2
8
.4

2
1
.7

1
4
.5

6
4
.3

4
7
.0

3
9
.6

3
2
.5

3
9
.6

3
6
.9

1
0
.8

1
5
.0

1
6
.7

2
5
.7

3
3
.3

3
3
.8

1
3
.8

2
6
.7

教
育

、
学

習
支

援
業

6
3
.4

5
9
.6

6
2
.6

5
8
.5

5
5
.9

5
5
.9

4
.7

7
.5

1
4
.3

1
3
.3

1
7
.6

1
1
.6

4
6
.1

4
5
.0

4
6
.2

4
3
.4

3
8
.9

3
9
.1

1
7
.0

2
3
.3

2
8
.1

2
6
.6

3
5
.4

5
3
.9

1
5
.2

2
0
.6

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
8
8
.1

8
3
.3

9
2
.8

7
9
.4

8
7
.8

7
5
.6

0
.6

8
.4

3
2
.3

1
9
.5

2
7
.9

1
9
.9

6
4
.3

6
2
.6

4
9
.0

3
1
.9

6
9
.2

7
1
.0

3
0
.8

3
0
.0

1
2
.1

1
1
.8

3
7
.2

5
1
.6

0
.3

1
.5

サ
ー

ビ
ス

業
7
1
.2

8
3
.2

6
5
.9

8
1
.2

6
0
.8

7
8
.2

6
.1

6
.4

1
6
.3

1
3
.4

1
5
.3

2
1
.4

4
4
.8

5
1
.9

4
8
.7

4
3
.9

4
6
.9

4
3
.7

2
3
.8

2
4
.7

2
0
.4

2
8
.7

3
3
.9

5
0
.7

1
3
.0

7
.3

1
0
0
0
人

以
上

8
9
.9

8
5
.9

8
4
.9

8
6
.2

7
9
.9

8
4
.9

1
6
.2

1
2
.1

1
7
.0

2
1
.9

2
2
.4

2
3
.9

6
5
.3

6
4
.0

7
3
.8

7
8
.2

5
6
.5

7
4
.7

4
2
.0

4
6
.9

2
9
.4

3
6
.4

5
3
.3

5
6
.1

4
.5

3
.7

5
0
0
～

9
9
9
人

8
2
.8

8
6
.9

8
0
.8

8
4
.5

7
1
.2

8
3
.7

7
.7

1
3
.1

1
5
.4

1
7
.3

2
9
.1

4
2
.2

6
2
.0

7
3
.8

6
5
.1

6
2
.0

5
3
.9

6
8
.2

3
5
.9

5
1
.5

2
3
.1

4
9
.7

3
5
.8

7
2
.0

6
.2

2
.8

3
0
0
～

4
9
9
人

8
3
.0

8
0
.5

8
2
.3

8
0
.5

7
8
.3

7
9
.8

6
.7

4
.0

1
2
.2

1
2
.2

2
2
.1

1
8
.1

5
4
.8

5
2
.0

4
8
.8

3
3
.2

4
9
.1

4
5
.2

1
4
.1

3
0
.2

4
8
.5

1
3
.0

5
1
.7

4
8
.1

1
1
.4

1
3
.4

1
0
0
～

2
9
9
人

7
9
.6

7
2
.4

7
8
.7

7
2
.4

7
4
.4

6
8
.6

6
.6

7
.6

1
1
.7

1
6
.7

1
8
.5

1
5
.0

5
3
.7

4
9
.7

4
0
.7

5
3
.9

3
0
.5

4
6
.3

1
0
.4

3
0
.3

9
.6

1
8
.9

3
1
.4

5
5
.3

9
.2

1
0
.7

5
0
～

9
9
人

7
2
.4

8
4
.8

6
9
.2

8
4
.8

6
7
.5

8
1
.4

1
6
.7

4
.8

1
2
.9

1
7
.3

2
5
.5

2
3
.5

4
6
.3

4
5
.4

3
8
.9

4
0
.4

4
6
.4

4
0
.9

2
1
.0

1
4
.6

2
5
.1

3
2
.8

4
0
.1

4
6
.6

1
2
.0

6
.3

3
0
～

4
9
人

7
5
.2

6
6
.2

7
2
.7

5
7
.6

7
1
.3

5
7
.0

5
.8

2
.5

1
2
.7

1
5
.2

1
1
.5

1
1
.7

5
8
.7

4
5
.5

4
9
.9

2
4
.9

4
3
.3

2
3
.0

1
2
.7

8
.7

2
0
.5

1
1
.1

3
9
.4

3
6
.1

1
7
.2

1
0
.5

5
～

2
9
人

6
1
.7

4
0
.5

4
9
.8

3
2
.9

4
5
.4

3
1
.3

0
.6

7
.3

2
1
.4

1
0
.6

1
3
.8

5
.6

4
2
.7

3
2
.1

2
7
.0

1
7
.7

2
6
.2

1
5
.1

1
0
.2

3
.4

1
5
.6

8
.7

2
6
.4

2
2
.4

2
0
.1

3
7
.7

就
業

形
態

別
に

適
用

さ
れ

る
制

度
：
契

約
社

員

企 業 規 模

健
康

保
険

雇
用

保
険

 

産 業 大 分 類

退
職

金
制

度
財

形
制

度
賞

与
支

給
制

度
福

利
厚

生
施

設
等

の
利

用
制

度
な

し
・

不
詳

厚
生

年
金

企
業

年
金

昇
進

・
昇

格
正

社
員

へ
の

転
換

制
度

社
内

教
育

訓
練

自
己

啓
発

援
助

制
度
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25
3

付
表

1
－

8
－

3
 

各
種

制
度

の
適

用
状

況
（

嘱
託

社
員

）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

7
8
.5

7
5
.5

8
6
.5

7
2
.3

8
5
.7

6
6
.3

9
.8

0
.9

2
1
.2

8
.4

1
5
.7

9
.1

6
4
.2

4
0
.3

3
7
.0

3
0
.6

3
9
.0

3
1
.6

1
1
.4

5
.2

3
.8

3
.7

0
.0

1
.5

5
.3

1
4
.4

建
設

業
8
0
.0

7
5
.9

8
0
.9

7
1
.1

7
6
.2

7
0
.7

1
0
.6

9
.6

9
.5

8
.1

1
7
.1

1
8
.5

5
9
.4

4
7
.4

4
7
.7

3
7
.3

2
1
.8

4
1
.7

1
6
.6

1
3
.4

5
.2

6
.7

1
.1

6
.3

8
.2

1
6
.1

製
造

業
8
2
.5

6
9
.0

7
9
.9

7
0
.7

7
7
.8

6
8
.7

6
.3

7
.8

1
0
.7

7
.3

2
5
.4

2
2
.6

6
6
.0

5
5
.2

4
9
.1

5
1
.6

2
9
.3

3
8
.2

9
.3

1
4
.9

3
.3

4
.9

2
.4

3
.7

8
.9

1
2
.6

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

8
8
.6

9
3
.2

8
6
.9

9
2
.2

8
1
.7

8
9
.6

1
4
.2

1
3
.1

2
8
.5

2
4
.4

2
8
.9

3
2
.3

7
6
.9

7
9
.1

6
8
.7

8
0
.3

4
3
.5

4
3
.7

2
6
.4

3
0
.4

5
.2

8
.2

5
.0

1
1
.0

6
.7

2
.8

情
報

通
信

業
8
1
.8

8
9
.7

8
2
.1

8
5
.2

8
0
.5

8
3
.4

1
1
.0

1
5
.3

2
2
.7

1
6
.9

3
7
.8

3
2
.0

6
8
.0

5
4
.4

6
9
.6

5
9
.4

2
9
.3

4
1
.5

1
4
.0

1
6
.8

5
.7

1
2
.3

5
.2

1
7
.0

1
3
.2

5
.8

運
輸

業
9
1
.3

8
0
.3

8
5
.9

7
6
.9

8
3
.8

7
3
.9

1
5
.7

8
.5

1
5
.0

5
.4

2
5
.6

1
1
.8

5
8
.0

5
1
.8

4
5
.1

4
0
.6

4
4
.0

3
2
.4

2
0
.3

1
6
.3

8
.6

8
.1

7
.3

8
.6

6
.0

1
1
.7

卸
売

業
・
小

売
業

7
5
.5

7
1
.6

8
0
.5

7
2
.8

7
9
.8

6
8
.6

1
2
.8

1
0
.2

1
0
.6

1
5
.9

2
1
.1

3
0
.5

6
9
.3

5
7
.7

4
4
.8

4
9
.9

2
9
.0

2
9
.8

1
5
.6

1
4
.1

1
0
.2

8
.1

2
.8

1
0
.3

8
.6

1
3
.5

金
融

･保
険

業
6
4
.9

7
9
.3

7
0
.8

7
7
.5

6
4
.7

7
2
.0

2
5
.3

2
2
.4

1
6
.1

3
2
.9

3
2
.3

3
3
.4

5
7
.0

7
0
.1

6
4
.6

7
7
.4

4
7
.2

6
3
.5

3
3
.3

5
1
.3

6
.6

2
4
.3

4
.8

2
0
.5

1
6
.2

8
.4

不
動

産
業

7
3
.6

8
5
.4

8
7
.9

8
6
.1

8
7
.8

7
8
.3

1
1
.7

1
7
.4

2
2
.1

2
1
.2

1
5
.1

2
0
.9

6
5
.0

5
4
.0

4
2
.0

5
0
.6

3
0
.8

2
9
.7

1
6
.8

3
3
.2

8
.8

2
2
.8

6
.9

5
.4

7
.3

4
.6

飲
食

店
、

宿
泊

業
8
3
.2

7
8
.7

7
8
.5

6
1
.6

7
8
.4

6
1
.6

3
.6

0
.3

3
0
.8

5
.9

2
8
.0

1
0
.2

6
1
.9

3
4
.2

4
4
.4

2
3
.7

3
9
.3

2
0
.8

2
.2

6
.2

1
.4

9
.2

1
2
.8

5
.5

1
6
.5

1
9
.3

医
療

、
福

祉
7
0
.5

7
3
.8

7
0
.0

7
5
.0

6
8
.4

7
2
.5

2
.6

1
3
.9

2
2
.3

2
0
.4

2
0
.4

3
2
.2

6
0
.7

5
5
.5

3
1
.8

4
9
.8

2
5
.8

4
9
.2

3
.3

1
0
.2

8
.7

1
9
.4

1
2
.1

1
9
.8

1
8
.2

1
3
.5

教
育

、
学

習
支

援
業

7
1
.1

7
4
.5

6
8
.7

7
6
.1

6
3
.7

7
1
.3

6
.5

1
0
.6

2
3
.6

4
.1

3
7
.8

2
4
.1

7
1
.4

4
0
.1

5
5
.4

4
4
.0

4
2
.4

3
2
.1

1
7
.1

1
3
.1

1
0
.1

3
.9

6
.5

1
1
.9

8
.5

1
3
.2

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
9
0
.3

8
2
.2

9
0
.5

8
4
.5

8
9
.7

7
9
.6

6
.2

6
.1

1
4
.8

4
.6

1
8
.2

2
1
.5

6
5
.3

5
8
.1

4
5
.2

4
2
.9

5
2
.8

5
4
.7

1
7
.8

3
0
.9

8
.6

5
.4

1
6
.9

1
2
.8

5
.7

5
.4

サ
ー

ビ
ス

業
8
5
.1

7
7
.8

8
8
.0

7
0
.9

8
6
.1

7
0
.0

1
1
.8

3
.3

1
6
.4

9
.4

2
2
.2

2
1
.4

6
3
.4

4
8
.4

5
4
.2

4
4
.5

3
9
.1

3
7
.3

2
2
.0

1
7
.2

1
0
.1

8
.5

1
1
.4

6
.7

2
.7

1
5
.0

1
0
0
0
人

以
上

7
8
.3

8
6
.1

7
9
.8

8
5
.3

7
6
.6

7
8
.1

1
8
.5

1
1
.4

1
8
.0

1
5
.4

2
3
.3

3
1
.6

6
6
.3

7
3
.0

7
9
.8

7
0
.3

4
8
.1

5
6
.2

3
1
.9

3
4
.3

1
4
.7

1
5
.3

7
.5

1
2
.7

1
0
.4

4
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

8
2
.0

8
3
.7

8
6
.9

8
8
.2

8
1
.4

8
6
.3

1
7
.2

8
.9

8
.4

1
4
.4

3
3
.6

3
1
.5

7
3
.1

6
2
.4

6
9
.3

6
3
.2

4
3
.4

4
9
.0

2
8
.6

3
4
.6

1
5
.0

9
.7

1
1
.1

8
.8

7
.8

6
.1

3
0
0
～

4
9
9
人

9
1
.7

6
1
.5

8
9
.8

6
1
.4

8
9
.2

6
0
.8

9
.7

8
.7

2
0
.5

7
.2

3
2
.9

3
5
.7

7
5
.0

6
4
.5

5
8
.5

4
7
.9

3
6
.3

4
4
.5

1
8
.6

1
7
.7

5
.3

8
.0

3
.0

1
7
.7

4
.7

7
.5

1
0
0
～

2
9
9
人

8
2
.3

8
1
.3

8
3
.6

8
0
.2

8
1
.9

7
8
.7

8
.9

1
1
.7

1
5
.4

2
0
.3

3
2
.3

3
0
.0

7
0
.7

5
0
.8

5
8
.9

5
9
.7

3
0
.8

4
5
.4

1
6
.0

1
8
.1

6
.1

9
.7

5
.4

1
2
.8

9
.1

1
0
.8

5
0
～

9
9
人

8
2
.7

8
4
.2

8
0
.4

8
3
.1

7
9
.8

8
0
.8

1
2
.0

8
.7

1
2
.1

9
.4

2
6
.3

1
9
.8

5
9
.7

6
1
.8

4
8
.7

5
0
.6

3
6
.9

3
5
.1

1
5
.5

1
0
.5

4
.7

9
.3

9
.0

6
.0

6
.8

7
.9

3
0
～

4
9
人

6
8
.6

7
8
.0

7
4
.5

7
6
.5

7
3
.0

7
5
.0

7
.1

4
.4

1
3
.4

1
0
.4

2
1
.9

1
8
.6

6
4
.2

4
4
.6

4
0
.3

2
9
.0

3
3
.7

2
3
.3

1
3
.6

6
.9

6
.8

2
.3

4
.2

2
.4

1
3
.1

1
4
.1

5
～

2
9
人

7
8
.9

5
5
.5

7
9
.0

4
8
.9

7
6
.2

4
7
.1

6
.1

7
.0

1
3
.4

4
.6

1
3
.7

8
.9

5
7
.2

3
0
.7

2
3
.1

1
9
.8

2
0
.5

1
4
.2

3
.8

3
.0

4
.0

6
.8

3
.0

2
.7

8
.1

2
9
.6

就
業

形
態

別
に

適
用

さ
れ

る
制

度
：
嘱

託
社

員

 

企 業 規 模産 業 大 分 類

雇
用

保
険

健
康

保
険

厚
生

年
金

企
業

年
金

退
職

金
制

度
財

形
制

度
賞

与
支

給
制

度
社

内
教

育
訓

練
正

社
員

へ
の

転
換

制
度

福
利

厚
生

施
設

等
の

利
用

制
度

な
し

・
不

詳
自

己
啓

発
援

助
制

度
昇

進
・
昇

格
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25
4

付
表

1
－

8
－

4
 

各
種

制
度

の
適

用
状

況
（

出
向

社
員

）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

5
8
.5

5
2
.3

6
5
.0

5
1
.1

6
5
.0

5
1
.1

1
0
.9

1
.2

5
1
.3

4
0
.9

2
5
.2

1
2
.0

5
9
.2

4
2
.1

4
6
.2

4
4
.9

4
8
.8

4
7
.1

3
4
.8

1
8
.7

3
1
.6

2
3
.9

－
－

8
.9

1
8
.3

建
設

業
4
1
.1

1
7
.4

4
0
.3

1
7
.4

3
9
.6

1
7
.4

3
6
.1

4
.6

3
7
.3

6
.0

3
6
.6

4
.7

4
1
.1

6
.2

6
3
.7

3
5
.0

4
6
.4

5
4
.2

4
8
.3

7
.9

3
4
.7

2
7
.4

－
－

3
0
.6

4
0
.1

製
造

業
5
0
.3

3
4
.3

5
0
.5

3
3
.0

4
8
.3

3
3
.0

2
1
.7

1
1
.6

3
8
.3

2
9
.6

2
6
.8

2
1
.4

4
4
.7

4
0
.4

5
3
.4

5
1
.7

5
3
.6

4
4
.2

3
1
.7

2
7
.4

3
3
.9

3
2
.6

－
－

2
0
.6

3
2
.2

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

5
3
.3

2
8
.5

5
5
.5

2
6
.2

4
8
.1

2
6
.2

3
0
.7

1
3
.1

4
0
.1

1
4
.1

4
2
.6

1
7
.5

5
8
.9

2
5
.5

6
7
.7

4
3
.7

6
5
.7

5
1
.2

4
4
.0

2
5
.6

3
8
.1

2
3
.2

－
－

1
3
.7

3
2
.4

情
報

通
信

業
5
6
.5

3
4
.2

5
6
.6

3
2
.8

5
6
.3

3
2
.7

3
1
.0

9
.5

4
2
.3

1
9
.4

3
5
.5

1
2
.8

4
9
.2

3
0
.0

5
5
.7

4
0
.1

5
8
.4

5
2
.4

3
9
.2

2
9
.7

4
8
.4

3
4
.6

－
－

2
1
.5

2
8
.5

運
輸

業
6
1
.4

5
0
.2

6
1
.1

4
8
.5

6
1
.1

4
8
.1

2
3
.7

1
4
.7

5
5
.2

3
9
.3

3
8
.4

1
1
.9

5
7
.9

4
5
.2

4
6
.6

4
7
.3

5
0
.0

5
0
.6

3
4
.7

3
0
.2

5
0
.6

2
1
.9

－
－

3
1
.4

3
3
.8

卸
売

業
・
小

売
業

4
7
.5

3
0
.3

4
9
.4

3
0
.2

4
9
.4

3
0
.2

2
0
.7

8
.9

4
3
.6

1
7
.2

3
4
.2

1
2
.0

4
7
.2

2
2
.5

3
9
.1

4
6
.8

3
8
.7

5
2
.1

2
8
.8

3
0
.1

2
7
.8

2
5
.7

－
－

4
1
.5

3
7
.8

金
融

･保
険

業
3
1
.4

3
5
.1

3
1
.3

3
4
.9

2
8
.9

3
3
.0

1
9
.4

1
6
.7

2
9
.9

2
1
.3

2
1
.9

2
1
.6

3
2
.8

3
1
.5

4
0
.7

5
4
.2

4
2
.4

5
2
.9

3
0
.4

2
7
.4

2
5
.4

2
7
.2

－
－

4
2
.0

2
6
.5

不
動

産
業

5
0
.3

2
7
.2

5
5
.3

3
1
.9

5
1
.3

3
2
.1

3
3
.2

1
4
.1

5
2
.0

3
0
.7

4
1
.7

2
5
.5

5
6
.1

3
7
.7

6
2
.1

4
7
.0

6
1
.1

3
2
.6

4
1
.6

2
3
.9

4
8
.4

3
1
.9

－
－

2
2
.8

4
4
.7

飲
食

店
、

宿
泊

業
8
4
.7

6
1
.5

7
1
.2

5
8
.7

7
1
.0

5
5
.9

2
0
.0

6
.3

5
3
.9

3
1
.5

2
3
.2

2
7
.7

5
5
.0

3
1
.8

5
9
.1

3
3
.7

2
6
.6

1
6
.0

1
9
.2

5
.8

2
1
.5

3
1
.9

－
－

1
2
.3

3
3
.3

医
療

、
福

祉
7
2
.0

4
7
.8

7
3
.8

4
7
.1

7
2
.4

4
7
.1

1
2
.4

0
.5

5
8
.7

1
2
.7

2
6
.3

4
.8

8
5
.2

2
1
.3

3
0
.6

3
0
.1

5
1
.5

4
3
.4

3
0
.4

3
.9

4
6
.7

1
3
.2

－
－

9
.7

2
9
.1

教
育

、
学

習
支

援
業

3
7
.5

4
4
.1

3
7
.0

2
5
.6

3
6
.4

2
5
.6

1
.2

3
.5

3
5
.7

1
.1

1
8
.5

3
.6

3
9
.7

2
7
.1

4
0
.5

2
2
.0

5
1
.5

1
2
.7

8
.0

0
.7

2
8
.2

7
.4

－
－

3
8
.6

2
1
.3

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
3
1
.3

2
3
.5

2
7
.4

2
3
.4

2
7
.4

2
3
.4

1
.3

0
.3

1
8
.1

1
8
.7

5
.9

1
1
.2

2
0
.5

2
7
.7

3
1
.5

2
0
.6

4
2
.7

2
9
.5

8
.1

9
.1

1
9
.3

3
0
.1

－
－

4
0
.7

5
3
.2

サ
ー

ビ
ス

業
5
4
.9

3
3
.9

5
8
.8

3
3
.4

5
4
.5

3
2
.5

2
2
.8

1
6
.1

3
7
.2

2
2
.8

3
5
.1

1
7
.5

5
4
.1

2
7
.8

5
4
.3

3
5
.3

5
0
.3

3
3
.1

3
7
.5

1
5
.9

4
5
.0

2
6
.1

－
－

2
4
.1

5
0
.8

1
0
0
0
人

以
上

3
7
.9

2
6
.7

4
2
.3

2
6
.4

4
1
.4

2
6
.1

2
4
.0

1
2
.5

3
5
.5

1
9
.1

3
1
.4

1
9
.3

4
2
.7

2
4
.2

6
3
.3

4
8
.2

5
5
.0

4
4
.8

4
2
.9

2
2
.8

3
2
.7

2
3
.7

－
－

2
3
.1

4
2
.2

5
0
0
～

9
9
9
人

6
0
.6

3
9
.4

6
0
.1

3
7
.6

6
0
.0

3
7
.5

4
0
.5

1
4
.3

5
6
.2

1
4
.7

5
4
.8

1
2
.6

5
8
.7

1
7
.4

7
0
.3

5
4
.5

7
1
.1

5
4
.9

5
9
.8

2
3
.2

6
1
.3

2
0
.0

－
－

1
9
.1

3
8
.5

3
0
0
～

4
9
9
人

3
9
.1

3
3
.4

3
8
.2

3
3
.1

3
7
.8

3
2
.7

1
4
.3

2
0
.3

3
0
.0

2
6
.0

2
4
.6

1
9
.8

3
5
.4

2
7
.2

4
6
.2

4
3
.1

4
2
.7

6
1
.9

2
3
.0

1
7
.4

2
8
.4

4
7
.4

－
－

4
5
.2

2
2
.2

1
0
0
～

2
9
9
人

5
4
.2

4
2
.8

5
6
.9

4
2
.4

5
3
.8

4
1
.4

4
1
.1

1
0
.9

5
0
.1

2
7
.8

4
8
.7

2
1
.1

5
6
.2

3
2
.7

6
2
.6

6
1
.7

5
6
.3

5
2
.3

4
8
.1

3
3
.9

4
8
.9

3
5
.5

－
－

2
7
.6

2
7
.7

5
0
～

9
9
人

4
9
.0

4
3
.8

4
6
.8

4
2
.6

4
6
.2

4
2
.1

1
6
.8

1
2
.5

3
5
.0

3
0
.9

2
9
.7

1
7
.1

4
2
.4

3
6
.9

4
2
.5

4
5
.2

4
2
.1

4
8
.8

3
1
.4

2
3
.0

3
1
.1

3
1
.0

－
－

3
3
.6

3
7
.9

3
0
～

4
9
人

4
5
.9

4
6
.7

4
5
.1

4
6
.0

4
4
.6

4
4
.5

1
4
.9

3
.0

3
6
.8

1
5
.1

1
6
.4

6
.2

4
1
.7

3
2
.8

4
2
.7

2
5
.0

4
5
.1

4
5
.1

1
5
.6

1
4
.4

2
2
.7

2
9
.2

－
－

4
2
.5

2
9
.9

5
～

2
9
人

6
6
.4

2
4
.6

6
6
.5

2
3
.7

6
3
.7

2
3
.7

1
2
.7

6
.2

4
7
.0

1
5
.8

2
5
.0

8
.5

5
9
.9

2
3
.1

3
1
.7

2
1
.7

3
0
.6

2
4
.0

2
0
.6

1
0
.4

3
2
.5

1
6
.6

－
－

2
1
.9

5
0
.1

産 業 大 分 類

就
業

形
態

別
に

適
用

さ
れ

る
制

度
：
出

向
社

員

 

企 業 規 模

財
形

制
度

賞
与

支
給

制
度

福
利

厚
生

施
設

等
の

利
用

健
康

保
険

厚
生

年
金

企
業

年
金

退
職

金
制

度
昇

進
・
昇

格
正

社
員

へ
の

転
換

制
度

社
内

教
育

訓
練

自
己

啓
発

援
助

制
度

制
度

な
し

・
不

詳
雇

用
保

険
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25
5

付
表

1
－

8
－

5
 

各
種

制
度

の
適

用
状

況
（

派
遣

労
働

者
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

4
9
.7

2
0
.8

5
7
.6

3
3
.6

1
1
.9

4
.0

－
－

－
－

2
5
.6

6
4
.4

建
設

業
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
9
.1

1
3
.9

3
5
.1

2
8
.1

1
2
.0

7
.0

－
－

－
－

5
8
.9

6
6
.9

製
造

業
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
3
2
.4

2
6
.8

2
5
.9

3
1
.9

3
.2

5
.4

－
－

－
－

5
5
.8

5
7
.5

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

3
0
.0

1
8
.6

2
8
.9

2
1
.1

6
.2

0
.5

－
－

－
－

5
4
.1

7
0
.3

情
報

通
信

業
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1
5
.7

1
5
.8

2
2
.3

2
9
.5

3
.3

3
.3

－
－

－
－

6
9
.2

6
2
.8

運
輸

業
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1
4
.8

1
9
.2

1
9
.7

1
8
.9

7
.8

0
.6

－
－

－
－

7
0
.6

6
6
.3

卸
売

業
・
小

売
業

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

2
6
.1

2
7
.5

2
1
.3

3
0
.4

2
.5

9
.4

－
－

－
－

6
4
.6

5
9
.5

金
融

･保
険

業
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
3
7
.9

2
7
.8

4
4
.2

5
3
.5

1
3
.3

1
3
.0

－
－

－
－

4
4
.2

3
8
.5

不
動

産
業

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

1
3
.4

1
3
.2

1
2
.4

1
9
.1

5
.0

1
0
.0

－
－

－
－

7
8
.3

7
8
.2

飲
食

店
、

宿
泊

業
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1
1
.7

6
.6

1
1
.1

7
.2

0
.0

2
.6

－
－

－
－

8
2
.6

9
0
.6

医
療

、
福

祉
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
2
8
.7

2
1
.5

2
0
.5

1
8
.0

2
.4

0
.6

－
－

－
－

6
5
.3

6
9
.6

教
育

、
学

習
支

援
業

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

1
2
.7

2
1
.5

4
.1

7
.5

2
.0

4
.8

－
－

－
－

8
5
.7

7
2
.0

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1
4
.9

1
8
.4

2
6
.5

2
4
.3

2
.2

8
.0

－
－

－
－

6
8
.6

7
4
.1

サ
ー

ビ
ス

業
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1
2
.5

2
8
.5

2
3
.8

2
7
.3

7
.0

7
.8

－
－

－
－

7
1
.9

5
7
.1

1
0
0
0
人

以
上

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

2
9
.9

2
9
.2

3
6
.5

3
9
.9

8
.7

1
1
.5

－
－

－
－

5
3
.6

4
9
.4

5
0
0
～

9
9
9
人

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

2
7
.8

2
7
.5

3
2
.2

3
6
.9

1
.5

4
.9

－
－

－
－

5
5
.6

5
2
.6

3
0
0
～

4
9
9
人

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

1
8
.5

2
5
.7

2
4
.3

2
8
.8

3
.0

5
.9

－
－

－
－

6
1
.1

6
0
.4

1
0
0
～

2
9
9
人

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

2
4
.4

2
5
.5

2
4
.8

2
4
.9

1
0
.9

3
.3

－
－

－
－

5
9
.8

6
0
.7

5
0
～

9
9
人

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

2
1
.3

2
3
.3

1
7
.6

2
6
.0

4
.2

8
.9

－
－

－
－

6
9
.2

6
5
.7

3
0
～

4
9
人

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

2
5
.5

1
3
.0

2
0
.0

1
8
.1

3
.4

2
.6

－
－

－
－

6
6
.7

8
0
.3

5
～

2
9
人

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

1
4
.0

1
1
.8

1
0
.5

1
5
.8

1
.3

2
.7

－
－

－
－

8
1
.7

7
5
.4

産 業 大 分 類

就
業

形
態

別
に

適
用

さ
れ

る
制

度
：
派

遣
労

働
者

 

企 業 規 模

財
形

制
度

賞
与

支
給

制
度

正
社

員
へ

の
転

換
制

度
雇

用
保

険
健

康
保

険
厚

生
年

金
企

業
年

金
退

職
金

制
度

自
己

啓
発

援
助

制
度

昇
進

・
昇

格
福

利
厚

生
施

設
等

の
利

用
制

度
な

し
・

不
詳

社
内

教
育

訓
練
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25
6

付
表

1
－

8
－

6
 

各
種

制
度

の
適

用
状

況
（

臨
時

的
雇

用
者

）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

1
5
.5

1
7
.2

1
5
.5

4
.1

1
5
.5

4
.1

0
.0

0
.0

4
.4

0
.0

0
.0

1
3
.1

1
5
.5

1
3
.1

1
8
.0

1
3
.1

5
5
.5

1
5
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
1
.1

3
0
.3

1
1
.1

2
8
.3

建
設

業
1
6
.6

0
.1

1
5
.3

0
.1

1
5
.3

0
.1

1
2
.9

0
.0

1
3
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
4
.1

0
.0

2
9
.8

0
.2

3
0
.6

1
4
.1

0
.1

0
.1

0
.0

0
.1

4
.8

1
4
.0

3
7
.1

7
1
.7

製
造

業
1
9
.8

2
0
.9

1
4
.6

1
6
.0

1
4
.6

1
6
.0

0
.9

0
.4

3
.3

0
.2

1
.8

1
.7

1
9
.8

5
.6

1
1
.3

1
4
.9

1
8
.4

8
.1

6
.4

3
.4

6
.4

0
.2

1
2
.4

5
.2

4
4
.2

6
5
.7

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

7
2
.5

0
.0

7
2
.5

0
.0

4
8
.2

0
.0

1
1
.2

0
.0

2
2
.4

0
.0

1
1
.2

0
.0

2
2
.4

0
.0

1
4
.4

5
0
.7

0
.0

8
2
.7

0
.0

6
8
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
4
.3

0
.0

情
報

通
信

業
1
5
.8

8
.0

1
5
.2

8
.0

1
5
.0

3
.3

8
.4

1
.7

0
.8

0
.0

0
.0

4
.7

1
1
.1

4
.7

1
4
.3

9
.3

1
6
.3

2
1
.8

6
.2

0
.0

1
4
.2

0
.0

1
4
.2

5
.3

6
2
.0

7
4
.2

運
輸

業
3
1
.6

2
2
.5

2
0
.0

1
8
.3

2
0
.0

1
8
.3

0
.0

0
.0

1
4
.8

0
.0

3
.8

6
.9

2
4
.8

7
.9

3
2
.5

1
5
.0

3
1
.6

2
2
.9

9
.3

6
.9

6
.5

0
.3

4
3
.8

4
8
.0

3
3
.0

4
2
.7

卸
売

業
・
小

売
業

2
8
.4

1
.0

8
.3

2
.7

8
.1

1
.0

0
.0

0
.0

8
.1

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
.1

0
.3

1
0
.5

5
.4

4
4
.7

6
.8

2
0
.6

2
.1

4
4
.2

2
.4

0
.0

1
1
.8

1
9
.1

8
2
.4

金
融

･保
険

業
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
3
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

9
3
.0

3
6
.8

7
.0

不
動

産
業

6
6
.7

3
.1

6
3
.9

2
.0

6
1
.3

2
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.8

1
5
.8

4
.3

1
3
.6

6
.2

3
.8

3
.9

0
.0

0
.8

0
.0

0
.0

2
.6

0
.0

3
1
.1

8
6
.4

飲
食

店
、

宿
泊

業
0
.8

1
0
.1

0
.8

7
.6

0
.8

7
.6

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.2

1
9
.9

1
.0

1
0
.4

1
7
.8

7
.7

0
.0

0
.0

1
7
.2

4
.8

3
.2

3
1
.9

6
1
.6

6
2
.4

医
療

、
福

祉
6
8
.9

4
1
.6

7
0
.1

4
1
.6

7
0
.0

4
0
.6

0
.0

0
.0

3
7
.0

2
9
.3

3
.9

3
.7

3
7
.4

6
6
.0

6
.6

3
0
.3

3
6
.8

5
8
.9

4
.9

2
5
.6

3
.8

2
5
.6

1
0
.2

8
1
.6

2
7
.6

6
.9

教
育

、
学

習
支

援
業

1
2
.8

3
.6

6
.1

1
.8

0
.0

1
.8

1
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
.2

0
.0

2
6
.6

1
4
.5

1
.2

1
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
.2

0
.0

6
7
.3

8
5
.5

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
7
1
.3

5
6
.8

7
0
.4

5
3
.7

6
4
.9

4
6
.0

0
.0

9
.3

1
2
.2

9
.7

1
7
.7

0
.0

4
9
.2

4
1
.4

4
8
.9

2
0
.5

4
0
.2

4
2
.8

2
.5

2
0
.9

7
.7

9
.7

6
.3

1
3
.6

2
2
.2

3
3
.5

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
.2

4
0
.2

3
.8

3
5
.3

3
.8

3
3
.7

0
.0

0
.1

6
.9

0
.0

1
.3

0
.0

1
6
.8

0
.4

1
3
.6

5
.9

4
5
.2

8
.8

9
.8

1
.6

9
.9

1
4
.1

1
9
.0

2
9
.8

3
8
.7

3
9
.9

1
0
0
0
人

以
上

5
5
.4

3
6
.5

3
9
.2

3
1
.5

3
8
.6

3
0
.6

2
7
.6

0
.7

2
5
.6

0
.1

0
.3

6
.9

7
.7

9
.9

2
7
.6

3
1
.5

3
2
.5

3
0
.0

1
3
.6

5
.0

1
3
.3

1
0
.2

2
2
.5

4
9
.5

1
6
.1

2
5
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

2
2
.3

3
5
.9

2
1
.2

3
5
.6

2
1
.1

3
5
.6

0
.2

0
.7

4
.5

0
.4

8
.0

0
.4

4
6
.2

1
.7

2
8
.4

2
6
.2

2
1
.8

2
5
.6

6
.1

1
3
.7

4
.8

9
.3

1
1
.0

1
0
.2

2
3
.8

3
1
.4

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1
.1

1
4
.4

5
1
.1

1
4
.2

5
0
.4

1
4
.2

3
.9

5
.5

2
7
.9

0
.2

8
.7

0
.8

3
5
.8

1
2
.2

3
5
.2

5
.5

3
8
.7

1
8
.2

3
.9

0
.5

3
.9

0
.9

7
.3

1
1
.0

4
4
.5

6
4
.7

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
.3

1
7
.3

2
5
.4

1
3
.7

2
2
.7

1
1
.2

0
.1

0
.0

1
0
.5

2
.0

3
.0

0
.5

2
4
.1

8
.7

2
3
.2

1
5
.8

3
4
.6

1
6
.1

7
.7

4
.3

7
.1

3
.3

1
2
.9

1
3
.7

4
7
.6

6
6
.4

5
0
～

9
9
人

3
1
.9

2
7
.4

2
4
.5

2
5
.7

2
4
.5

2
2
.2

0
.0

0
.0

2
0
.2

0
.0

5
.6

0
.2

2
9
.7

5
.6

1
7
.8

1
1
.8

1
6
.4

1
6
.5

5
.6

5
.7

8
.0

1
.9

2
4
.4

1
4
.9

4
9
.3

5
5
.9

3
0
～

4
9
人

2
1
.6

5
6
.0

1
5
.0

3
3
.7

1
5
.0

2
7
.9

0
.0

0
.0

0
.0

6
.1

1
.4

1
0
.9

2
1
.0

1
7
.0

3
.8

1
7
.0

3
.7

3
3
.4

3
3
.4

0
.0

3
3
.8

1
0
.2

5
.4

3
6
.9

2
7
.4

3
3
.8

5
～

2
9
人

1
6
.8

6
.4

5
.9

6
.3

5
.9

6
.3

0
.0

0
.0

5
.0

2
.4

0
.0

0
.0

1
7
.2

9
.6

1
4
.2

3
.6

4
1
.0

8
.7

2
.8

2
.4

1
3
.5

4
.8

8
.0

2
5
.0

3
9
.4

6
8
.3

厚
生

年
金

企
業

年
金

退
職

金
制

度
財

形
制

度

産 業 大 分 類 企 業 規 模

 
雇

用
保

険
健

康
保

険

就
業

形
態

別
に

適
用

さ
れ

る
制

度
：
臨

時
的

雇
用

者

昇
進

・
昇

格
社

内
教

育
訓

練
自

己
啓

発
援

助
制

度
正

社
員

へ
の

転
換

制
度

制
度

な
し

・
不

詳
賞

与
支

給
制

度
福

利
厚

生
施

設
等

の
利

用
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25
7

付
表

1
－

8
－

7
 

各
種

制
度

の
適

用
状

況
（

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

鉱
業

4
1
.5

5
2
.4

2
8
.8

1
5
.3

2
5
.7

1
4
.9

8
.6

0
.0

1
.3

6
.0

0
.9

0
.8

2
7
.5

3
3
.4

2
5
.7

1
5
.6

2
1
.8

2
1
.0

6
.6

5
.7

8
.6

4
.3

5
.7

2
2
.4

3
4
.8

2
5
.3

建
設

業
3
2
.2

4
6
.5

1
4
.8

2
4
.2

1
4
.2

2
1
.7

4
.5

3
.2

1
2
.2

9
.7

7
.0

5
.2

3
3
.5

2
4
.8

1
2
.8

1
0
.5

1
1
.1

1
0
.0

7
.2

3
.2

0
.9

0
.6

1
3
.2

1
6
.1

3
3
.4

3
3
.6

製
造

業
5
2
.5

5
7
.6

3
3
.3

3
5
.4

3
2
.0

3
3
.4

2
.3

2
.0

9
.4

8
.7

1
0
.6

8
.6

4
9
.2

4
2
.4

2
3
.4

2
5
.3

1
9
.4

2
3
.5

4
.0

6
.2

8
.8

1
2
.2

2
0
.3

2
7
.9

2
0
.9

1
9
.6

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

5
9
.4

7
1
.2

2
9
.6

5
9
.0

2
7
.0

5
7
.9

2
.3

1
.9

5
.5

3
.2

4
.7

4
.7

2
9
.5

1
7
.3

3
0
.3

4
9
.2

2
2
.9

1
7
.3

3
.4

5
.3

1
.3

1
.9

3
.9

5
.3

2
8
.3

1
3
.9

情
報

通
信

業
5
2
.6

5
0
.2

3
0
.4

3
9
.5

2
8
.4

3
9
.5

1
.1

0
.7

6
.9

6
.8

6
.1

7
.5

3
3
.3

2
4
.2

2
0
.1

2
4
.6

1
4
.7

1
9
.9

6
.0

6
.1

7
.8

1
0
.2

2
0
.1

2
9
.0

2
7
.3

3
4
.0

運
輸

業
5
3
.2

5
7
.8

2
8
.3

3
6
.5

2
5
.5

3
3
.8

2
.8

2
.3

8
.3

3
.7

5
.8

3
.2

3
6
.8

3
1
.6

2
6
.7

2
3
.2

2
5
.6

2
4
.1

5
.9

3
.1

7
.3

8
.5

2
0
.1

2
8
.4

2
3
.5

2
3
.3

卸
売

業
・
小

売
業

5
8
.3

5
6
.0

4
4
.1

4
2
.4

4
0
.2

3
6
.1

5
.2

1
.5

5
.3

7
.1

7
.0

1
0
.6

3
6
.6

3
4
.9

2
1
.5

2
4
.2

2
6
.0

2
9
.4

7
.5

1
1
.6

1
7
.6

1
6
.5

2
5
.5

3
3
.2

2
1
.7

1
9
.4

金
融

･保
険

業
7
2
.1

7
3
.1

4
6
.8

5
0
.9

4
1
.2

4
4
.2

9
.2

4
.9

7
.3

2
.8

3
.9

6
.5

4
8
.5

4
5
.4

4
9
.6

5
1
.0

4
9
.9

6
4
.5

1
6
.0

2
3
.2

3
.3

7
.7

1
2
.8

3
9
.1

8
.5

8
.6

不
動

産
業

5
5
.2

5
7
.7

4
0
.6

4
5
.1

3
5
.1

4
0
.4

2
.7

3
.6

3
.0

1
.6

4
.9

2
.0

3
4
.3

1
9
.2

2
4
.3

2
1
.4

1
5
.9

1
6
.7

5
.0

5
.6

6
.7

1
4
.8

2
2
.4

2
3
.3

1
9
.5

2
4
.1

飲
食

店
、

宿
泊

業
4
3
.1

4
8
.6

3
0
.7

3
6
.4

2
8
.8

3
3
.9

0
.9

1
.9

3
.7

2
.8

2
.8

3
.0

2
5
.0

2
1
.6

2
0
.2

1
6
.4

2
4
.4

1
8
.9

5
.5

4
.0

2
2
.0

2
4
.1

4
2
.3

4
6
.0

2
1
.3

2
6
.0

医
療

、
福

祉
5
4
.4

6
1
.1

2
8
.7

4
0
.5

2
3
.8

3
7
.1

0
.6

1
.9

1
6
.3

1
1
.6

4
.2

6
.3

4
1
.5

3
9
.9

1
7
.1

1
8
.9

2
4
.8

2
9
.6

5
.0

1
0
.5

1
0
.2

1
5
.1

2
6
.6

3
1
.0

2
0
.3

1
6
.1

教
育

、
学

習
支

援
業

3
8
.5

3
6
.7

2
1
.4

2
2
.7

1
8
.6

1
9
.4

1
.5

0
.0

4
.5

4
.0

4
.3

2
.2

2
5
.6

2
2
.7

1
6
.8

2
0
.7

2
3
.5

3
1
.8

6
.4

1
1
.4

1
5
.5

1
7
.5

2
2
.3

3
8
.1

2
8
.4

2
7
.3

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
6
9
.0

7
7
.7

5
9
.6

6
4
.1

5
8
.5

5
8
.2

1
.7

1
.3

8
.1

4
.6

1
3
.8

1
8
.9

4
3
.8

5
3
.0

3
3
.5

3
3
.4

2
9
.8

4
9
.5

1
0
.0

2
0
.3

2
.8

5
.1

1
3
.8

2
9
.8

1
4
.4

1
3
.0

サ
ー

ビ
ス

業
5
8
.3

5
8
.7

3
9
.4

3
7
.8

3
7
.1

3
5
.3

1
.5

1
.6

7
.0

6
.8

4
.0

6
.9

4
0
.1

3
5
.3

1
6
.5

2
2
.9

3
0
.7

2
8
.5

5
.4

7
.7

1
4
.9

2
2
.1

3
0
.1

3
0
.5

1
7
.1

1
8
.7

1
0
0
0
人

以
上

7
6
.7

8
3
.4

6
4
.6

7
2
.0

5
7
.2

6
6
.1

7
.9

3
.7

4
.9

4
.5

8
.2

1
5
.3

4
7
.3

4
4
.5

4
7
.3

5
0
.8

5
1
.5

4
6
.1

1
5
.4

2
3
.4

2
6
.6

3
0
.5

3
6
.4

4
9
.4

6
.0

5
.7

5
0
0
～

9
9
9
人

7
8
.6

7
1
.8

7
1
.5

6
1
.3

6
7
.4

5
5
.7

4
.9

4
.4

8
.2

4
.2

9
.4

1
3
.2

4
6
.5

5
5
.3

5
1
.3

4
5
.7

3
5
.7

5
4
.2

1
5
.5

1
6
.9

1
4
.1

1
5
.5

3
7
.4

5
4
.1

9
.1

5
.2

3
0
0
～

4
9
9
人

7
6
.9

7
3
.4

6
4
.2

5
4
.2

5
9
.2

4
5
.7

2
.9

1
.1

4
.9

4
.1

6
.1

1
6
.9

3
7
.7

3
7
.2

2
9
.4

2
7
.2

3
2
.5

3
2
.0

1
5
.0

1
4
.1
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付表 2－1 年齢構成（％） 

15－19
歳

20－29
歳

30－39
歳

40－49
歳

50－59
歳

60歳
以上

15－19
歳

20－29
歳

30－39
歳

40－49
歳

50－59
歳

60歳
以上

0.7 23.0 28.8 24.5 17.5 5.4 0.8 14.8 31.6 22.9 21.8 8.0

男 0.3 21.2 29.9 24.3 17.9 6.5 0.8 13.9 33.8 20.1 21.9 9.5

女 1.2 24.9 27.7 24.8 17.2 4.3 0.9 16.1 28.4 27.0 21.7 5.9

正社員 0.1 22.9 33.8 24.6 16.0 2.5 0.2 14.8 37.3 23.4 21.4 2.9

契約社員 0.3 30.9 25.4 17.2 15.7 10.4 0.4 21.4 24.8 17.9 19.1 16.3

嘱託社員 0.0 0.0 0.0 5.5 18.5 75.9 0.0 0.0 0.0 3.0 10.9 86.1

出向社員 0.1 9.8 25.6 26.9 36.3 1.4 0.1 9.8 23.2 25.5 37.4 4.0

登録型・派遣労働者 0.4 37.6 42.4 13.1 5.2 1.3 0.6 29.1 39.2 17.7 7.2 6.2

常用雇用型・派遣労働者 0.3 39.2 28.9 14.9 12.9 3.8 0.2 29.4 33.1 18.7 12.6 5.9

臨時的雇用者 4.6 20.8 12.1 29.9 17.3 15.3 5.1 14.9 19.0 10.4 20.0 30.6

パートタイム労働者 2.1 22.5 18.0 27.8 21.1 8.4 2.5 11.6 20.7 25.7 25.6 13.9

その他 3.2 29.4 18.8 19.0 20.2 9.4 2.1 20.2 20.9 19.0 23.1 14.7

専門的・技術的な仕事 0.1 27.3 32.7 22.8 10.8 6.4 0.1 17.5 41.3 16.1 19.1 5.9

管理的な仕事 0.0 5.8 14.7 34.6 38.9 5.9 0.0 3.9 24.9 33.9 30.6 6.7

事務の仕事 0.5 25.7 37.8 22.2 11.7 2.1 0.4 17.4 36.7 25.5 15.7 4.2

販売の仕事 2.1 19.0 20.7 32.8 19.1 6.3 0.6 12.6 35.8 25.5 22.4 3.1

サービスの仕事 1.9 34.5 17.3 21.9 18.2 6.3 5.2 21.8 19.3 18.0 22.5 13.2

保安の仕事 0.0 11.9 17.4 35.3 15.7 19.8 0.3 1.8 14.5 5.7 19.9 57.9

運輸・通信の仕事 0.6 28.1 28.8 11.0 18.8 12.7 0.1 5.7 36.3 17.3 23.6 17.0

生産工程･労務の仕事 0.9 12.8 22.7 26.1 26.0 11.4 0.3 17.1 23.4 21.9 25.7 11.6

その他の仕事 0.6 1.3 36.7 7.5 43.6 10.4 1.3 3.9 13.1 9.1 43.6 29.0

不詳 0.0 28.3 47.1 18.0 4.5 2.1 0.1 3.1 31.4 6.7 34.6 24.2

鉱業 0.4 13.4 13.9 28.4 34.2 9.7 0.0 12.1 16.4 24.2 33.3 14.0

建設業 0.1 28.3 27.8 22.3 18.6 3.0 0.0 5.9 39.0 22.7 20.2 12.1

製造業 0.6 17.7 33.6 25.1 19.2 3.8 0.7 16.9 29.8 22.4 23.4 6.9

電気･ガス･熱供給･水道業 0.0 23.0 50.1 19.8 4.7 2.4 0.0 13.8 34.6 28.7 20.4 2.5

情報通信業 0.0 35.2 39.9 12.7 11.3 0.9 0.0 19.6 42.8 22.7 12.6 2.2

運輸業 0.5 14.7 39.3 17.7 21.9 6.0 0.0 8.7 27.7 26.9 26.1 10.6

卸売業・小売業 1.1 23.1 23.7 30.0 17.9 4.2 0.3 13.8 37.2 23.5 19.5 5.6

金融･保険業 0.0 21.4 38.2 23.0 16.3 1.1 0.0 9.6 33.7 29.6 24.4 2.6

不動産業 0.0 21.6 21.0 23.4 21.1 12.8 0.0 14.6 36.3 10.0 24.7 14.3

飲食店、宿泊業 2.3 34.1 14.4 26.4 17.5 5.2 7.7 21.8 12.0 18.9 27.3 12.2

医療、福祉 0.3 25.7 22.3 31.8 15.2 4.7 0.3 17.5 29.0 21.9 25.0 6.2

教育、学習支援業 0.8 30.9 22.9 20.7 13.9 10.8 0.5 21.3 25.8 17.2 24.6 10.6

複合サービス業 0.1 12.4 25.7 27.8 31.8 2.2 0.3 13.2 27.0 35.1 21.8 2.8

サービス業 0.7 21.2 33.0 17.4 14.1 13.6 0.1 14.2 33.1 23.4 17.2 11.9

1000人以上 1.0 25.9 31.8 27.2 12.5 1.6 1.6 15.7 33.8 26.4 18.5 3.9

500～999人 2.1 25.4 34.8 19.6 14.7 3.4 0.3 20.8 27.4 27.0 19.3 5.2

300～499人 0.1 22.7 31.8 25.2 16.5 3.6 0.1 17.1 28.7 24.4 19.2 10.5

100～299人 0.7 21.6 27.6 23.4 21.2 5.5 0.1 11.7 31.3 25.5 23.1 8.3

50～99人 0.2 23.1 28.6 24.3 18.2 5.7 0.2 10.4 32.0 21.8 28.6 7.0

30～49人 0.6 24.1 31.6 23.0 15.5 5.2 1.5 11.7 43.1 15.9 16.1 11.7

5～29人 0.5 19.8 22.7 24.4 22.1 10.5 0.9 16.4 27.5 17.6 25.3 12.2

H19

性
別

合計

 

H15
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付表 2－1－1 性別・就業形態別 年齢構成（％） 

 

15－19
歳

20－29
歳

30－39
歳

40－49
歳

50－59
歳

60歳以
上

15－19
歳

20－29
歳

30－39
歳

40－49
歳

50－59
歳

60歳以
上

正社員 0.0 19.0 33.6 27.2 17.9 2.3 0.0 11.9 37.8 23.4 23.3 3.5

契約社員 0.3 22.9 21.6 16.4 19.7 19.0 0.4 19.7 18.7 14.4 19.2 27.7

嘱託社員 0.0 0.0 0.0 1.8 14.4 83.8 0.0 0.0 0.0 0.6 9.1 90.4

出向社員 0.1 8.4 24.0 26.5 39.5 1.5 0.0 7.7 19.6 26.8 41.4 4.5

登録型・派遣労働者 0.9 41.5 28.3 12.3 9.4 7.6 0.6 28.3 30.7 14.8 10.2 15.4

常用雇用型・派遣労働者 0.3 33.4 29.5 12.1 15.7 9.1 0.2 29.3 30.6 19.2 12.2 8.5

臨時的雇用者 2.6 29.2 10.2 14.3 16.4 27.3 6.9 13.7 17.2 6.2 14.7 41.4

パートタイム労働者 1.4 48.8 10.3 7.0 10.6 21.9 6.1 23.4 23.5 3.9 15.6 27.5

その他 4.3 29.9 16.7 13.9 19.0 16.1 3.6 23.0 18.8 12.9 21.3 20.4

正社員 0.4 29.4 34.1 20.3 13.0 2.8 0.8 22.1 36.0 23.5 16.4 1.2

契約社員 0.3 37.9 28.7 17.9 12.3 2.9 0.5 22.9 30.2 21.1 19.1 6.2

嘱託社員 0.0 0.0 0.0 16.3 30.5 53.2 0.0 0.0 0.0 11.5 17.0 71.5

出向社員 0.0 17.1 34.0 28.9 19.5 0.5 0.2 20.6 41.4 18.7 17.3 1.8

登録型・派遣労働者 0.4 37.0 44.3 13.2 4.6 0.5 0.6 29.5 43.2 19.1 5.8 1.9

常用雇用型・派遣労働者 0.2 42.6 28.5 16.6 11.3 0.8 0.3 29.4 37.9 18.0 13.4 1.0

臨時的雇用者 5.7 15.6 13.3 39.4 17.9 8.0 3.3 16.1 20.8 14.5 25.3 20.0

パートタイム労働者 2.3 17.0 19.6 32.2 23.3 5.6 1.2 7.4 19.7 33.3 29.1 9.2

その他 2.3 29.0 20.3 22.6 21.0 4.7 1.0 17.9 22.6 23.9 24.6 9.9

女

男

H15 H19

 

 
付表 2－1－2 性別・職種別 年齢構成（％） 

 

15－19
歳

20－29
歳

30－39
歳

40－49
歳

50－59
歳

60歳以
上

15－19
歳

20－29
歳

30－39
歳

40－49
歳

50－59
歳

60歳以
上

専門的・技術的な仕事 0.1 23.0 33.1 24.5 10.4 8.8 0.0 17.7 41.4 15.5 18.1 7.3

管理的な仕事 0.0 6.0 12.4 34.2 40.9 6.4 0.0 3.3 24.5 34.0 31.1 7.1

事務の仕事 0.0 18.9 46.4 21.4 10.8 2.5 0.0 12.5 44.5 18.8 18.3 5.8

販売の仕事 0.1 22.1 27.6 37.5 7.8 4.9 0.8 15.7 40.6 25.1 14.9 3.0

サービスの仕事 1.5 49.2 18.6 10.1 15.3 5.2 7.2 27.1 30.2 10.6 7.6 17.3

保安の仕事 0.0 10.0 16.1 37.0 16.4 20.6 0.3 1.7 14.7 5.2 19.9 58.2

運輸・通信の仕事 0.0 30.8 33.8 6.9 12.7 15.8 0.1 5.9 32.5 18.7 24.3 18.6

生産工程･労務の仕事 0.9 17.6 24.8 24.7 22.2 9.8 0.1 22.0 26.6 16.2 24.3 10.8

その他の仕事 0.7 1.5 42.8 2.6 46.0 6.5 0.1 4.6 15.3 4.5 55.2 20.2

不詳 0.0 33.6 35.6 24.2 2.2 4.3 0.1 3.0 9.1 6.5 55.1 26.2

専門的・技術的な仕事 0.0 34.2 31.9 20.0 11.3 2.5 0.2 17.1 41.1 17.4 21.1 3.2

管理的な仕事 0.0 3.9 36.4 38.6 20.0 1.1 0.0 11.1 29.6 33.7 24.6 1.0

事務の仕事 0.8 29.6 32.9 22.7 12.2 1.8 0.7 20.4 32.0 29.5 14.2 3.3

販売の仕事 3.7 16.3 14.8 28.8 28.9 7.5 0.4 8.9 30.3 26.0 31.2 3.2

サービスの仕事 2.2 23.7 16.3 30.5 20.2 7.1 3.3 16.6 8.7 25.2 36.9 9.3

保安の仕事 0.0 49.8 43.5 0.0 2.9 3.7 0.0 4.1 8.4 22.4 20.2 45.1

運輸・通信の仕事 3.0 17.5 9.1 27.2 42.8 0.4 0.0 4.4 70.7 4.9 17.5 2.5

生産工程･労務の仕事 0.9 7.9 20.7 27.5 29.8 13.1 0.6 5.9 15.9 35.3 29.1 13.3

その他の仕事 0.0 0.0 0.4 36.9 29.1 33.6 3.2 2.8 9.7 15.8 26.5 41.9

不詳 0.0 23.3 57.7 12.3 6.5 0.1 0.1 3.1 53.5 6.9 14.3 22.2

H19

女

男

H15
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付表 2－2 最終学歴（％） 

 

中学校・
旧小学

高校・旧
中学

専修学校
（専門課

程）

短大・高
専

大学 大学院 不詳
中学校・
旧小学

高校・旧
中学

専修学校
（専門課

程）

短大・高
専

大学 大学院

4.1 46.9 8.1 13.0 24.8 0.6 2.6 5.1 46.3 10.5 10.8 25.8 1.5

男 4.6 43.8 6.5 5.3 37.0 0.6 2.2 6.0 42.6 10.6 3.6 35.0 2.1

女 3.5 49.9 9.7 20.9 12.3 0.7 3.0 3.8 51.6 10.3 20.9 12.6 0.7

正社員 2.4 42.2 7.6 13.4 31.4 0.5 2.5 3.5 39.7 10.3 9.9 34.6 2.1

契約社員 5.6 37.7 13.7 13.0 24.6 3.0 2.5 7.7 41.9 13.0 11.9 22.9 2.7

嘱託社員 19.0 53.2 5.4 4.3 16.4 0.2 1.5 18.8 54.4 4.5 3.4 18.1 0.7

出向社員 3.6 42.8 5.5 6.7 36.9 2.4 2.1 2.3 37.8 5.7 6.5 43.3 4.3

登録型・派遣労働者 1.9 33.8 11.5 26.5 23.8 0.7 1.8 5.9 44.4 11.9 18.0 19.4 0.4

常用雇用型・派遣労働者 5.2 40.3 10.2 17.4 21.1 0.3 5.5 6.8 51.1 13.7 8.0 19.6 0.7

臨時的雇用者 20.6 48.1 5.1 4.5 3.8 14.8 3.1 16.2 57.2 7.8 9.6 8.9 0.3

パートタイム労働者 6.3 61.0 8.9 12.2 8.0 0.6 3.0 6.2 62.7 11.2 13.9 5.8 0.2

その他 11.4 54.8 9.5 10.5 11.4 0.2 2.2 13.6 56.3 9.7 8.2 11.4 0.8

専門的・技術的な仕事 2.2 33.3 15.3 12.8 32.1 3.0 1.3 4.5 27.7 21.6 11.4 27.3 7.5

管理的な仕事 0.4 34.6 3.7 12.6 46.4 0.2 2.2 1.4 37.1 6.2 4.9 49.9 0.6

事務の仕事 0.6 41.7 7.2 17.7 30.9 0.3 1.6 0.5 43.5 7.9 18.0 29.3 0.8

販売の仕事 2.6 57.1 6.5 12.2 17.7 0.3 3.5 4.2 51.0 6.7 8.7 29.4 0.0

サービスの仕事 9.8 60.3 12.0 9.1 7.5 0.6 0.6 9.0 52.8 11.7 11.7 14.7 0.0

保安の仕事 8.6 67.3 2.4 13.5 8.0 0.0 0.2 28.3 62.3 3.1 0.7 5.6 0.0

運輸・通信の仕事 9.3 71.4 0.7 3.7 14.2 0.0 0.7 14.1 68.4 4.7 1.0 11.7 0.0

生産工程･労務の仕事 15.9 63.6 6.1 6.1 6.9 0.0 1.5 13.2 65.1 12.4 3.2 6.1 0.1

その他の仕事 13.2 83.4 2.0 0.6 0.9 0.0 0.0 12.7 71.5 3.4 4.5 7.6 0.3

不詳 2.2 39.1 7.9 5.0 2.4 0.0 43.3 10.6 65.6 5.9 1.5 16.5 0.0

鉱業 17.3 68.4 6.2 3.2 3.7 0.7 0.4 17.5 41.4 13.2 6.1 21.2 0.5

建設業 6.5 53.4 2.6 12.7 22.6 0.1 2.0 6.1 40.1 14.7 4.3 34.8 0.1

製造業 3.8 49.1 4.5 15.2 25.6 0.7 1.1 7.0 50.0 4.3 6.8 30.1 1.8

電気･ガス･熱供給･水道業 0.5 59.4 1.2 7.0 28.5 2.1 1.4 0.4 63.4 0.8 3.1 28.9 3.5

情報通信業 0.1 24.6 12.5 15.4 45.5 1.0 1.0 0.6 29.2 10.0 13.8 42.2 4.1

運輸業 6.9 54.4 3.9 11.2 23.1 0.0 0.5 10.5 54.3 4.7 4.6 25.9 0.0

卸売業・小売業 1.6 54.7 7.1 11.0 19.2 0.4 6.1 3.2 52.9 14.2 13.3 14.6 1.8

金融･保険業 0.8 29.8 5.6 14.8 47.5 0.7 0.9 1.6 30.1 2.8 17.7 47.7 0.1

不動産業 3.2 36.9 4.3 14.9 36.0 1.2 3.5 6.3 38.0 8.0 8.6 39.1 0.1

飲食店、宿泊業 9.3 61.9 8.3 9.9 7.7 0.9 2.0 8.8 53.0 15.8 10.8 11.5 0.0

医療、福祉 3.1 26.5 21.1 20.9 24.2 0.4 3.9 1.4 30.0 23.2 20.7 24.0 0.7

教育、学習支援業 2.3 22.2 6.9 12.6 51.9 3.1 1.1 1.6 21.0 7.7 14.1 51.7 3.9

複合サービス業 1.5 64.2 3.4 11.5 18.9 0.0 0.5 1.2 51.1 9.1 9.7 28.5 0.3

サービス業 6.0 39.1 15.0 9.9 27.6 1.1 1.5 5.1 49.0 8.1 10.2 24.6 3.0

1000人以上 2.0 45.0 5.7 13.8 30.9 1.0 1.6 3.4 43.8 9.4 9.2 32.4 1.8

500～999人 1.3 37.9 9.4 13.7 35.4 0.3 2.0 4.9 39.9 9.0 12.1 32.8 1.4

300～499人 1.8 39.1 3.4 16.7 34.6 0.9 3.6 6.0 35.9 12.4 8.2 36.2 1.2

100～299人 7.3 42.1 9.9 10.3 27.8 0.8 1.7 3.8 51.6 7.4 13.2 22.4 1.6

50～99人 3.9 46.1 11.9 13.3 15.9 0.5 8.5 4.0 46.0 17.0 7.5 24.1 1.5

30～49人 3.8 50.3 11.3 10.2 23.8 0.1 0.5 5.2 51.5 9.3 11.6 22.3 0.1

5～29人 6.1 56.9 7.7 13.0 14.0 0.4 1.9 8.3 49.3 11.9 12.2 16.5 1.8
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付表 2－3 同居家族（％） 

 

配偶者 子ども 親
きょうだ

い
その他 不詳

同居して
いない・

不詳
配偶者 子ども 親

きょうだ
い

その他 不明
同居して
いない・
不詳

60.0 49.4 37.9 11.4 4.2 0.1 13.1 63.5 49.9 29.9 9.0 4.2 0.1 13.5

男 65.7 53.4 31.5 7.4 4.4 0.1 14.6 67.3 49.6 25.0 5.3 3.2 0.1 16.3

女 54.3 45.3 44.5 15.5 4.1 0.1 11.6 58.0 50.4 37.1 14.1 5.7 0.2 9.4

正社員 59.9 49.9 40.3 11.5 3.8 0.1 13.4 64.3 51.1 30.3 9.0 4.2 0.0 14.3

契約社員 46.9 32.5 37.8 13.8 4.1 0.1 18.6 50.4 38.1 34.4 11.7 5.5 0.1 16.1

嘱託社員 79.6 41.4 15.7 2.4 3.4 0.2 8.7 81.9 40.6 13.2 1.1 3.5 0.8 9.0

出向社員 67.1 55.0 25.1 4.6 3.0 0.0 15.7 69.2 53.6 25.8 4.2 3.1 0.3 14.1

登録型・派遣労働者 34.4 18.8 42.5 17.9 6.1 0.0 20.5 36.3 23.7 40.0 16.1 6.9 0.1 22.3

常用雇用型・派遣労働者 42.0 32.3 38.5 14.8 4.6 0.1 20.7 42.8 29.9 33.8 12.3 5.7 0.2 24.8

臨時的雇用者 58.4 34.9 49.5 9.2 5.4 0.0 12.4 55.8 38.0 32.3 12.8 10.3 1.4 12.5

パートタイム労働者 64.3 54.7 32.3 10.8 5.2 0.1 10.8 68.8 55.8 27.1 7.5 3.3 0.2 9.0

その他 46.8 36.6 41.8 14.7 6.4 0.0 15.5 50.1 39.1 37.0 12.4 6.9 0.6 14.3

専門的・技術的な仕事 65.1 54.7 45.9 17.2 3.6 0.1 8.7 59.8 49.1 33.5 9.1 2.8 0.0 16.8

管理的な仕事 83.2 68.6 19.5 1.5 2.3 0.5 9.4 75.2 62.5 20.0 1.5 3.4 0.0 15.2

事務の仕事 53.2 42.7 45.3 14.5 3.7 0.0 13.4 62.3 49.9 35.8 12.4 5.3 0.0 10.8

販売の仕事 62.5 56.9 38.0 11.3 7.1 0.0 13.1 58.1 51.3 39.1 12.6 3.4 0.1 4.4

サービスの仕事 52.1 42.5 38.4 11.9 4.8 0.1 15.6 51.0 35.7 28.3 11.2 6.3 0.1 22.5

保安の仕事 76.5 47.1 25.7 10.3 1.2 0.0 8.2 57.0 27.5 11.1 1.4 2.9 0.7 33.1

運輸・通信の仕事 64.4 46.3 21.4 4.6 13.0 0.0 5.4 74.7 48.3 16.1 0.9 0.8 0.3 13.2

生産工程･労務の仕事 66.1 55.4 28.7 7.2 4.0 0.0 13.9 70.2 52.9 22.7 7.0 4.4 0.4 13.0

その他の仕事 91.3 87.2 41.1 0.7 0.8 0.0 3.2 71.1 35.3 22.0 4.4 3.4 0.1 7.9

不詳 32.3 27.1 21.5 0.2 0.1 0.0 46.3 40.8 57.3 27.6 2.6 1.2 1.7 6.6

鉱業 64.2 51.7 39.4 1.0 5.0 0.0 8.1 79.3 56.0 53.8 11.2 2.7 0.0 5.0

建設業 67.2 62.4 39.8 8.5 6.1 0.0 10.5 80.2 64.5 31.8 1.4 3.8 0.0 7.4

製造業 64.0 50.3 37.3 10.2 4.0 0.0 13.3 62.3 49.0 29.9 12.2 6.5 0.1 14.6

電気･ガス･熱供給･水道業 72.6 56.4 24.7 3.8 3.6 0.1 13.2 75.9 65.7 31.6 2.3 3.4 0.0 17.6

情報通信業 38.4 29.4 45.9 28.7 2.2 0.0 18.3 64.5 43.6 24.6 4.9 2.9 0.1 13.4

運輸業 72.6 61.1 23.0 5.6 3.5 0.0 8.3 68.6 49.3 25.2 4.8 2.3 0.2 14.8

卸売業・小売業 55.9 46.8 42.4 10.5 5.2 0.2 14.4 63.8 53.8 30.4 9.3 2.8 0.2 10.1

金融･保険業 63.8 52.0 42.0 18.7 4.9 0.0 8.0 69.7 58.4 31.3 9.3 3.7 0.1 6.4

不動産業 56.3 39.8 29.5 12.8 9.1 0.0 14.1 65.0 40.0 31.1 5.5 3.3 0.0 13.3

飲食店、宿泊業 53.2 44.6 33.3 13.3 4.2 0.0 18.6 56.9 37.8 25.5 11.6 1.6 0.1 20.7

医療、福祉 58.2 53.2 45.6 11.9 4.5 0.0 9.6 62.5 51.2 35.1 11.0 2.0 0.0 11.5

教育、学習支援業 52.8 38.7 41.6 14.5 4.7 0.0 13.1 55.3 37.9 37.9 11.6 8.1 0.1 11.6

複合サービス業 69.6 61.7 53.4 9.2 8.1 0.0 7.5 67.4 61.4 53.1 13.9 3.7 0.0 6.2

サービス業 59.6 45.1 31.6 11.4 1.8 0.2 14.1 56.8 44.8 27.7 6.6 6.7 0.1 19.4

1000人以上 58.3 47.4 36.2 12.1 4.4 0.0 16.2 59.9 49.1 29.9 10.2 3.3 0.2 17.4

500～999人 60.2 46.0 33.1 16.9 6.5 0.1 12.1 64.5 54.1 31.3 8.9 3.7 0.1 8.6

300～499人 60.6 51.4 37.3 9.5 6.8 0.0 15.8 65.7 43.1 23.7 8.4 4.0 0.1 15.2

100～299人 57.5 48.9 40.5 10.2 3.8 0.4 10.3 64.2 48.1 29.8 9.2 4.3 0.1 11.3

50～99人 59.7 53.3 40.0 6.1 2.4 0.0 16.1 65.0 56.0 32.8 9.6 2.5 0.1 10.8

30～49人 58.4 49.9 36.5 14.1 5.2 0.0 10.9 56.3 42.4 38.8 12.9 5.9 0.0 15.9

5～29人 63.9 50.7 39.6 11.7 3.4 0.0 10.4 67.9 52.9 27.5 5.8 5.8 0.0 11.7
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付表 2－4 末子年齢（％） 

 

0-2歳 3-5歳 6-12歳 13-15歳 16歳以上 不明 0-2歳 3-5歳 6-12歳 13-15歳 16歳以上 不明

17.5 8.9 25.4 11.5 36.7 0.0 12.8 15.1 23.7 10.7 37.2 0.5

男 25.5 10.5 26.0 8.9 29.1 0.0 18.1 17.7 23.1 9.9 30.6 0.5

女 7.8 7.0 24.6 14.6 45.9 0.0 5.3 11.4 24.4 11.8 46.5 0.5

正社員 23.0 10.3 26.9 9.2 30.6 0.0 16.6 18.2 24.3 11.2 29.8 0.0

契約社員 13.2 9.3 22.5 9.8 45.2 0.0 7.7 8.8 21.6 8.7 51.5 1.8

嘱託社員 0.1 0.6 3.6 2.4 93.3 0.0 0.0 0.0 0.9 3.0 93.0 3.1

出向社員 12.0 11.1 22.2 9.2 45.5 0.0 11.3 8.8 22.1 9.9 46.5 1.5

登録型・派遣労働者 9.7 12.2 29.2 13.1 35.8 0.0 7.4 14.0 32.3 11.3 33.2 1.9

常用雇用型・派遣労働者 13.9 14.9 23.1 13.5 34.5 0.0 20.6 11.2 25.4 9.2 32.4 1.1

臨時的雇用者 13.2 5.4 18.7 6.6 56.2 0.0 4.3 5.9 18.3 5.1 64.8 1.6

パートタイム労働者 5.5 5.1 23.8 18.3 47.3 0.0 5.1 10.5 24.0 10.4 48.8 1.2

その他 9.9 10.2 16.4 13.3 50.2 0.0 6.8 6.1 18.2 10.7 57.0 1.3

専門的・技術的な仕事 20.1 16.1 26.9 12.5 24.4 0.0 22.8 20.7 16.6 11.2 28.5 0.2

管理的な仕事 9.5 5.2 17.5 16.0 51.8 0.0 8.8 21.0 31.5 8.2 30.3 0.1

事務の仕事 23.7 10.2 26.6 9.2 30.3 0.0 15.6 15.0 23.0 12.0 34.2 0.2

販売の仕事 12.5 2.7 40.4 6.4 38.0 0.0 8.1 13.0 20.5 11.7 46.4 0.4

サービスの仕事 12.5 6.0 20.7 17.2 43.6 0.0 11.3 5.4 18.4 12.7 51.9 0.2

保安の仕事 0.8 1.7 24.8 23.2 49.4 0.0 0.5 1.8 3.1 2.7 91.9 0.1

運輸・通信の仕事 32.6 5.7 22.3 7.6 31.9 0.0 22.3 8.9 16.4 5.9 46.0 0.6

生産工程･労務の仕事 7.0 9.6 24.5 10.4 48.5 0.0 3.0 12.7 34.0 10.4 39.5 0.4

その他の仕事 0.3 2.4 43.8 0.0 53.5 0.0 2.3 1.9 6.5 6.4 67.3 15.5

不詳 66.6 10.4 2.9 18.2 1.9 0.0 1.0 1.3 7.8 6.2 79.6 4.0

鉱業 10.8 8.0 29.0 18.3 33.8 0.0 19.8 4.2 7.3 5.9 55.6 7.2

建設業 27.9 12.2 18.6 10.4 30.8 0.0 14.1 16.4 40.8 10.9 17.7 0.1

製造業 19.0 8.0 24.7 11.3 36.9 0.0 10.3 12.0 26.5 11.5 39.3 0.4

電気･ガス･熱供給･水道業 37.9 14.3 27.3 2.8 17.8 0.0 9.7 30.9 24.7 3.0 30.4 1.2

情報通信業 23.8 17.2 16.4 8.1 34.5 0.0 29.2 14.5 25.4 9.9 20.9 0.1

運輸業 26.5 4.8 29.7 8.5 30.5 0.0 13.0 13.6 20.1 10.6 42.3 0.3

卸売業・小売業 7.5 6.3 33.4 9.9 42.8 0.0 15.2 19.2 19.0 10.8 34.6 1.1

金融･保険業 21.3 14.3 26.9 13.3 24.2 0.0 19.8 12.7 21.5 7.6 38.1 0.2

不動産業 17.0 9.1 21.0 12.7 40.2 0.0 7.1 11.9 23.5 4.3 52.8 0.3

飲食店、宿泊業 7.1 4.5 19.2 27.1 42.0 0.0 13.1 4.6 8.7 16.1 57.4 0.1

医療、福祉 10.0 13.3 26.5 13.7 36.6 0.0 6.0 15.7 21.8 10.6 45.5 0.3

教育、学習支援業 13.2 13.2 23.2 8.3 42.2 0.0 10.9 13.5 17.1 6.3 52.2 0.1

複合サービス業 10.5 6.9 29.3 13.0 40.3 0.0 11.0 16.8 25.1 11.5 35.5 0.1

サービス業 26.9 10.3 19.0 7.8 36.0 0.0 11.3 17.2 26.3 9.5 35.4 0.3

1000人以上 21.5 8.3 27.8 12.3 30.1 0.0 16.9 14.1 25.3 10.8 32.6 0.4

500～999人 20.1 14.1 15.3 14.8 35.8 0.0 14.1 14.5 25.6 7.6 38.1 0.2

300～499人 22.9 7.6 31.7 7.6 30.2 0.0 9.2 12.3 21.4 18.6 37.9 0.6

100～299人 11.7 10.6 25.5 8.1 44.1 0.0 13.1 9.3 16.8 11.1 49.3 0.4

50～99人 16.3 8.6 31.4 6.9 36.8 0.0 11.0 9.3 26.0 9.9 43.3 0.5

30～49人 14.7 10.0 37.4 7.5 30.4 0.0 10.2 45.5 8.7 4.0 31.4 0.1

5～29人 15.9 6.9 18.3 16.3 42.7 0.0 9.8 16.0 29.2 11.6 32.6 0.9
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付表 2－4－1 性別・就業形態別 末子年齢（％） 

0-2歳 3-5歳 6-12歳 13-15歳 16歳以上 不明 0-2歳 3-5歳 6-12歳 13-15歳 16歳以上 不明

正社員 26.9 10.8 27.7 9.3 25.3 0.0 18.0 19.6 24.7 10.5 27.1 0.0

契約社員 13.5 12.2 17.2 6.5 50.7 0.0 11.1 6.7 20.9 5.5 54.7 1.1

嘱託社員 0.1 0.3 2.5 1.5 95.7 0.0 0.0 0.0 0.7 1.0 95.8 2.4

出向社員 12.8 11.3 22.1 9.0 44.8 0.0 11.1 8.5 21.3 10.3 47.1 1.6

登録型・派遣労働者 22.7 11.9 17.1 3.9 44.4 0.0 9.6 9.3 27.5 2.9 49.4 1.4

常用雇用型・派遣労働者 26.3 14.6 18.1 6.8 34.2 0.0 27.9 8.4 23.8 9.1 29.5 1.4

臨時的雇用者 31.7 8.2 23.8 1.9 34.3 0.0 2.1 4.9 14.4 2.0 74.1 2.4

パートタイム労働者 22.9 2.6 10.9 2.0 61.5 0.0 39.2 0.4 3.6 4.3 43.3 9.1

その他 19.5 12.9 10.7 11.3 45.6 0.0 14.3 8.5 9.7 8.2 58.1 1.3

正社員 12.8 8.8 24.9 8.7 44.8 0.0 11.2 12.5 22.4 13.7 40.2 0.0

契約社員 12.9 6.6 27.7 13.0 39.8 0.0 4.8 10.5 22.2 11.3 48.8 2.4

嘱託社員 0.0 1.7 7.5 5.4 85.4 0.0 0.0 0.0 1.6 9.5 83.7 5.2

出向社員 5.5 9.5 22.7 10.9 51.3 0.0 13.5 11.4 30.0 5.3 39.7 0.0

登録型・派遣労働者 8.1 12.2 30.7 14.3 34.7 0.0 6.6 15.7 34.1 14.4 27.1 2.1

常用雇用型・派遣労働者 6.6 15.1 26.1 17.5 34.7 0.0 6.5 16.8 28.7 9.5 38.0 0.6

臨時的雇用者 4.7 4.1 16.3 8.7 66.2 0.0 5.7 6.5 20.7 6.9 59.1 1.1

パートタイム労働者 4.1 5.3 24.8 19.6 46.2 0.0 2.2 11.4 25.8 10.9 49.3 0.5

その他 4.2 8.6 19.8 14.5 52.9 0.0 3.2 4.9 22.3 11.8 56.4 1.3

男

女

H15 H19

 
 
 

付表 2－4－2 性別・職種別 末子年齢（％） 

0-2歳 3-5歳 6-12歳 13-15歳 16歳以上 不明 0-2歳 3-5歳 6-12歳 13-15歳 16歳以上 不明

専門的・技術的な仕事 24.9 16.7 27.6 9.2 21.7 0.0 28.0 21.2 17.6 11.3 21.7 0.1

管理的な仕事 10.2 5.6 17.3 15.5 51.5 0.0 9.5 22.8 29.3 8.9 29.3 0.1

事務の仕事 37.6 13.2 26.9 7.2 15.0 0.0 26.3 18.6 18.6 6.6 29.8 0.0

販売の仕事 26.7 3.0 53.1 5.5 11.7 0.0 15.5 6.5 23.8 16.6 37.2 0.3

サービスの仕事 33.1 17.4 21.8 0.9 26.9 0.0 39.2 13.5 10.5 13.5 23.0 0.3

保安の仕事 0.9 1.8 23.1 23.9 50.4 0.0 0.5 1.9 2.8 2.1 92.6 0.1

運輸・通信の仕事 41.1 7.1 25.2 0.7 25.9 0.0 22.8 9.0 15.8 5.7 46.2 0.4

生産工程･労務の仕事 13.5 8.4 26.9 7.6 43.5 0.0 4.2 15.4 34.9 13.2 32.0 0.3

その他の仕事 0.3 0.1 46.7 0.0 52.9 0.0 4.8 1.3 2.9 3.1 59.1 28.9

不詳 82.8 12.7 3.1 0.1 1.4 0.0 2.3 3.7 2.4 17.3 72.1 2.2

専門的・技術的な仕事 8.5 14.9 25.2 20.4 31.0 0.0 12.5 19.7 14.4 11.1 41.9 0.3

管理的な仕事 0.3 0.7 20.1 23.2 55.7 0.0 0.1 0.5 57.3 1.0 41.1 0.0

事務の仕事 13.7 8.1 26.3 10.6 41.3 0.0 7.6 12.3 26.3 16.0 37.4 0.4

販売の仕事 1.2 2.5 30.2 7.1 58.9 0.0 0.2 19.8 17.0 6.5 56.1 0.4

サービスの仕事 4.6 1.7 20.3 23.5 49.9 0.0 1.3 2.6 21.3 12.5 62.1 0.2

保安の仕事 0.0 0.0 88.0 0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 8.0 16.5 75.5 0.0

運輸・通信の仕事 0.5 0.4 11.1 33.5 54.6 0.0 1.2 3.7 39.3 11.8 37.2 6.8

生産工程･労務の仕事 1.8 10.6 22.6 12.6 52.4 0.0 1.0 8.3 32.6 6.0 51.4 0.7

その他の仕事 0.0 20.9 20.3 0.0 58.8 0.0 0.4 2.4 9.5 9.1 73.9 4.7

不詳 0.0 0.9 2.1 92.7 4.3 0.0 0.3 0.1 10.8 0.3 83.6 5.0

男

女

H15 H19
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付表 2－5 主な収入源（％） 

 

自分の
収入

配偶者
の収入

子ども
の収入

親の収
入

きょうだ
いの収

入
その他 不詳

自分の
収入

配偶者
の収入

子ども
の収入

親の収
入

きょうだ
いの収

入
その他 無回答

65.3 24.5 0.1 7.3 0.0 1.6 1.2 70.0 21.1 0.1 6.2 0.4 2.0 0.1

男 94.7 0.4 0.1 2.5 0.0 1.5 0.8 92.6 1.5 0.0 4.4 0.3 1.1 0.1

女 35.2 49.2 0.2 12.2 0.0 1.7 1.6 37.7 49.1 0.2 8.8 0.7 3.4 0.1

正社員 77.0 14.8 0.0 5.8 0.0 1.3 1.1 84.9 8.8 0.1 5.0 0.1 1.0 0.0

契約社員 71.5 18.5 0.1 7.8 0.2 1.0 1.0 68.6 20.7 0.2 7.9 0.0 2.4 0.2

嘱託社員 83.9 11.1 1.5 1.3 0.0 2.1 0.1 85.9 10.5 0.5 0.3 0.0 2.7 0.1

出向社員 92.2 4.2 0.0 2.4 0.0 0.6 0.6 92.4 4.6 0.0 2.6 0.0 0.4 0.0

登録型・派遣労働者 58.5 28.0 0.0 11.7 0.1 1.2 0.5 61.5 24.2 0.3 10.8 0.1 2.6 0.5

常用雇用型・派遣労働者 61.8 22.6 0.0 10.2 0.0 1.4 4.0 79.6 12.1 0.0 6.7 0.1 1.4 0.1

臨時的雇用者 44.2 40.4 0.3 11.5 0.0 2.7 0.9 53.3 30.0 0.3 12.3 0.6 3.7 0.0

パートタイム労働者 29.6 55.5 0.4 10.9 0.0 2.3 1.3 28.6 56.4 0.1 8.7 1.5 4.6 0.3

その他 57.2 25.3 0.6 13.5 0.2 2.3 1.0 60.3 26.5 0.4 9.1 0.2 3.4 0.1

専門的・技術的な仕事 77.3 14.7 0.1 6.3 0.0 1.3 0.2 79.4 13.3 0.0 5.1 0.0 2.2 0.0

管理的な仕事 96.7 3.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 98.2 0.5 0.0 0.3 0.0 1.1 0.0

事務の仕事 58.7 29.5 0.0 9.9 0.0 1.8 0.0 60.1 29.6 0.2 7.8 0.3 2.0 0.0

販売の仕事 59.3 30.7 0.0 8.6 0.0 1.2 0.1 61.9 23.0 0.0 11.3 2.0 1.8 0.0

サービスの仕事 52.0 33.8 0.2 11.0 0.0 2.3 0.6 53.0 32.0 0.0 12.2 1.5 1.2 0.0

保安の仕事 92.5 1.6 0.0 1.0 0.0 4.9 0.0 87.8 8.8 0.2 1.1 0.0 2.1 0.0

運輸・通信の仕事 79.9 12.4 0.0 4.3 0.0 3.4 0.0 78.7 17.2 0.0 1.8 0.1 1.6 0.6

生産工程･労務の仕事 61.4 33.0 0.7 3.3 0.1 1.4 0.0 72.0 22.0 0.2 3.4 0.0 2.4 0.1

その他の仕事 53.8 9.6 35.8 0.3 0.0 0.5 0.0 63.4 22.3 0.5 2.4 0.1 10.5 0.7

不詳 45.0 10.1 0.0 0.1 0.0 0.2 44.6 75.2 9.9 1.2 5.1 0.1 4.8 3.7

鉱業 80.9 17.9 0.1 0.7 0.0 0.4 0.0 85.4 9.2 0.0 4.6 0.0 0.8 0.1

建設業 80.6 14.1 0.1 3.2 0.0 2.0 0.0 89.2 9.2 0.1 1.2 0.0 0.3 0.0

製造業 65.9 25.7 0.2 6.9 0.0 0.8 0.4 78.7 14.4 0.1 4.8 0.4 1.5 0.1

電気･ガス･熱供給･水道業 85.7 11.7 0.0 2.4 0.0 0.2 0.0 94.7 3.9 0.0 1.2 0.0 0.2 0.0

情報通信業 86.3 7.9 0.0 3.0 0.0 2.7 0.1 82.3 10.1 0.0 5.3 0.0 2.2 0.0

運輸業 81.5 11.4 0.1 2.8 0.0 4.0 0.2 85.5 9.7 0.8 3.3 0.0 0.7 0.0

卸売業・小売業 56.5 29.7 0.1 8.5 0.0 1.2 4.0 62.8 26.8 0.0 8.0 0.8 1.6 0.0

金融･保険業 65.4 20.3 0.0 13.2 0.1 0.9 0.0 64.5 27.5 0.1 7.4 0.0 0.5 0.0

不動産業 84.7 10.8 0.2 3.5 0.0 0.6 0.1 81.4 15.6 0.5 1.1 0.0 1.3 0.0

飲食店、宿泊業 48.7 37.9 0.1 10.6 0.0 1.7 1.1 49.5 34.7 0.0 12.5 2.4 0.9 0.0

医療、福祉 56.9 31.4 0.1 8.7 0.0 2.5 0.2 52.7 34.5 0.1 7.5 0.0 4.9 0.3

教育、学習支援業 64.8 18.2 0.0 14.3 0.0 1.9 0.8 70.3 15.8 0.0 11.2 0.0 1.8 0.9

複合サービス業 72.9 19.1 1.7 5.8 0.0 0.3 0.3 74.1 16.4 0.1 8.6 0.0 0.8 0.0

サービス業 69.0 23.0 0.2 6.0 0.0 1.6 0.1 68.4 22.2 0.1 4.7 0.0 4.5 0.1

1000人以上 68.6 20.3 0.0 9.6 0.0 1.4 0.1 71.3 20.0 0.1 6.8 1.2 0.7 0.1

500～999人 67.2 19.2 0.0 9.2 0.0 2.9 1.4 72.6 16.9 0.0 8.0 0.0 2.1 0.4

300～499人 60.6 29.4 0.1 9.0 0.0 1.0 0.0 71.8 19.4 0.2 6.4 0.0 2.1 0.1

100～299人 69.6 21.6 0.2 8.0 0.0 0.5 0.2 63.4 25.2 0.0 8.4 0.0 2.9 0.0

50～99人 59.7 26.9 0.4 5.6 0.0 0.6 6.9 73.9 20.0 0.1 3.8 0.0 2.1 0.1

30～49人 69.7 22.4 0.5 5.6 0.0 1.7 0.1 79.4 14.0 0.0 1.9 1.3 3.3 0.0

5～29人 61.3 30.9 0.1 4.3 0.0 2.6 0.8 67.4 24.0 0.3 5.6 0.0 2.6 0.1

企
業
規
模

産
業
大
分
類

H15 H19
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付表 2－5－1 性別・就業形態別 主な収入源（％） 

自分の
収入

配偶者
の収入

子ども
の収入

親の収
入

きょうだ
いの収

入
その他 不詳

自分の
収入

配偶者
の収入

子ども
の収入

親の収
入

きょうだ
いの収

入
その他 無回答

正社員 96.8 0.2 0.0 1.3 0.0 1.0 0.6 97.4 0.6 0.0 1.8 0.0 0.2 0.0

契約社員 93.7 0.9 0.0 2.9 0.0 1.0 1.6 90.5 1.0 0.0 5.4 0.0 2.8 0.2

嘱託社員 94.8 1.7 1.2 0.2 0.0 2.1 0.1 95.2 1.5 0.4 0.2 0.0 2.6 0.1

出向社員 98.0 0.3 0.0 0.8 0.0 0.2 0.7 98.0 0.0 0.0 1.6 0.0 0.3 0.0

登録型・派遣労働者 87.6 0.7 0.4 10.2 0.0 1.0 0.0 85.6 1.5 0.5 7.2 0.0 4.4 0.8

常用雇用型・派遣労働者 91.9 0.5 0.1 5.2 0.0 0.6 1.6 93.6 0.5 0.0 4.3 0.1 1.3 0.1

臨時的雇用者 85.0 2.7 0.6 6.4 0.1 4.5 0.8 74.1 9.1 0.2 12.2 0.0 4.4 0.0

パートタイム労働者 78.6 1.6 0.3 11.9 0.0 5.5 2.1 57.9 9.0 0.1 23.5 2.8 6.0 0.7

その他 80.5 2.1 0.5 12.4 0.2 2.9 1.4 87.0 0.9 0.3 8.5 0.2 3.1 0.0

正社員 44.2 38.8 0.0 13.2 0.0 1.8 2.0 52.6 29.9 0.3 13.4 0.5 3.2 0.0

契約社員 52.1 33.8 0.2 12.0 0.4 1.0 0.5 49.2 38.1 0.4 10.1 0.0 2.0 0.1

嘱託社員 52.3 38.4 2.3 4.6 0.1 2.2 0.1 54.3 40.8 1.1 0.7 0.0 3.0 0.1

出向社員 61.4 25.3 0.0 10.6 0.2 2.3 0.1 63.6 27.7 0.1 7.5 0.0 1.1 0.0

登録型・派遣労働者 54.5 31.7 0.0 11.9 0.1 1.2 0.5 50.2 34.9 0.2 12.6 0.1 1.7 0.3

常用雇用型・派遣労働者 44.3 35.5 0.0 13.0 0.0 1.8 5.3 53.3 33.9 0.0 11.1 0.1 1.5 0.1

臨時的雇用者 19.2 63.4 0.2 14.6 0.0 1.6 0.9 32.6 50.6 0.3 12.3 1.2 2.9 0.0

パートタイム労働者 19.4 66.7 0.4 10.7 0.0 1.6 1.2 18.3 73.0 0.1 3.5 1.0 4.1 0.1

その他 41.0 41.4 0.6 14.2 0.2 1.9 0.7 38.5 47.4 0.5 9.6 0.2 3.7 0.2

H15 H19

男

女

 

 

 

付表 2－5－2 性別・職種別 主な収入源（％） 

自分の
収入

配偶者
の収入

子ども
の収入

親の収
入

きょうだ
いの収

入
その他 不詳

自分の
収入

配偶者
の収入

子ども
の収入

親の収
入

きょうだ
いの収

入
その他 無回答

専門的・技術的な仕事 97.1 0.2 0.1 2.3 0.0 0.2 0.0 95.1 0.4 0.0 4.1 0.0 0.4 0.0

管理的な仕事 99.9 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 99.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

事務の仕事 96.5 0.1 0.0 1.3 0.0 2.0 0.0 94.1 1.4 0.0 2.8 0.0 1.6 0.0

販売の仕事 98.3 0.0 0.0 1.4 0.0 0.3 0.0 83.9 0.2 0.0 12.0 3.7 0.1 0.0

サービスの仕事 81.3 0.9 0.0 12.1 0.0 4.3 1.4 81.2 2.2 0.0 15.9 0.0 0.6 0.0

保安の仕事 94.0 0.4 0.0 0.9 0.0 4.7 0.0 88.7 7.9 0.2 1.0 0.0 2.2 0.0

運輸・通信の仕事 94.7 0.5 0.0 0.6 0.0 4.2 0.0 85.4 11.8 0.0 0.3 0.1 1.7 0.6

生産工程･労務の仕事 92.3 2.5 0.4 3.6 0.1 1.1 0.0 93.4 0.3 0.1 3.8 0.0 2.4 0.1

その他の仕事 57.4 0.0 41.7 0.4 0.0 0.5 0.0 86.4 8.0 0.5 1.4 0.0 3.8 0.0

不詳 71.8 0.0 0.0 0.1 0.0 0.4 27.7 83.0 0.0 0.9 8.8 0.0 1.5 5.8

専門的・技術的な仕事 44.7 38.6 0.2 13.0 0.1 3.1 0.4 48.7 38.4 0.1 7.0 0.0 5.7 0.1

管理的な仕事 65.5 31.7 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 77.4 6.4 0.0 3.1 0.0 13.0 0.0

事務の仕事 37.4 46.1 0.0 14.7 0.0 1.7 0.0 39.6 46.6 0.3 10.7 0.5 2.3 0.0

販売の仕事 25.6 57.3 0.0 14.8 0.0 2.1 0.2 36.5 49.4 0.1 10.4 0.0 3.7 0.0

サービスの仕事 30.8 57.7 0.3 10.2 0.0 0.9 0.1 25.6 60.9 0.1 8.7 3.0 1.8 0.0

保安の仕事 63.1 26.9 0.0 1.8 0.0 8.2 0.0 57.9 38.0 0.0 4.1 0.0 0.0 0.0

運輸・通信の仕事 21.2 59.7 0.0 19.1 0.0 0.0 0.0 17.2 66.4 0.0 15.9 0.0 0.4 0.0

生産工程･労務の仕事 29.8 64.2 1.0 3.0 0.1 1.9 0.0 22.3 72.5 0.3 2.5 0.1 2.2 0.1

その他の仕事 32.9 66.4 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 29.8 43.4 0.6 3.8 0.3 20.4 1.7

不詳 20.2 19.4 0.0 0.0 0.0 0.1 60.3 67.5 19.7 1.6 1.4 0.3 8.0 1.6

H15 H19

男

女
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付
表

2
－

6
a
 

現
在

の
就

業
形

態
の

選
択

理
由

（
H
1
5
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

専
門

的
な

資
格

・
技

能
よ

り
収

入
の

多
い

仕
事

正
社

員
と

し
て

働
け

る
会

社
が

な
い

組
織

に
し

ば
ら

れ
な

い
勤

務
時

間
や

労
働

日
数

が
短

い
都

合
の

良
い

時
間

に
働

け
る

就
業

調
整

を
し

た
い

簡
単

な
仕

事
で

責
任

も
少

な
い

家
計

の
補

助
・

学
費

等
を

得
る

家
庭

や
他

の
活

動
と

の
両

立
通

勤
時

間
が

短
い

体
力

的
に

正
社

員
で

働
け

な
い

自
由

に
使

え
る

お
金

を
得

た
い

そ
の

他

1
4
.5

8
.9

2
5
.8

8
.6

2
3
.2

3
0
.9

9
.5

9
.4

3
5
.0

2
2
.6

2
8
.1

5
.3

2
4
.6

3
.4

男
2
5
.7

1
1
.8

3
1
.1

1
0
.8

1
4
.9

2
6
.2

3
.2

9
.0

1
5
.6

1
1
.8

1
5
.0

3
.8

2
0
.6

5
.2

女
1
1
.0

8
.0

2
4
.1

7
.9

2
5
.8

3
2
.3

1
1
.5

9
.5

4
1
.1

2
6
.1

3
2
.3

5
.7

2
5
.9

2
.8

正
社

員
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

契
約

社
員

4
0
.7

1
4
.6

3
6
.1

9
.9

8
.8

9
.9

3
.3

4
.3

1
4
.4

1
0
.3

1
4
.4

2
.6

1
4
.5

7
.0

嘱
託

社
員

3
7
.3

8
.8

3
1
.2

5
.4

8
.8

5
.5

2
.9

7
.3

1
5
.7

7
.4

1
3
.5

9
.1

1
1
.1

1
2
.4

出
向

社
員

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

登
録

型
・
派

遣
労

働
者

2
0
.7

1
5
.5

3
9
.6

2
6
.2

1
5
.8

1
7
.0

5
.0

6
.3

1
5
.4

2
6
.1

1
4
.0

2
.7

1
6
.8

4
.2

常
用

雇
用

型
・
派

遣
労

働
者

2
1
.9

1
6
.2

4
1
.0

1
5
.6

1
2
.2

1
0
.8

4
.8

6
.1

1
5
.7

1
7
.4

1
7
.4

2
.8

1
6
.4

4
.7

臨
時

的
雇

用
者

7
.8

7
.5

2
0
.2

9
.0

1
4
.5

2
1
.6

4
.3

1
1
.7

3
9
.1

3
3
.5

2
2
.8

9
.7

1
7
.0

7
.0

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
9
.5

7
.0

2
1
.6

7
.5

2
8
.8

3
8
.8

1
2
.4

1
0
.9

4
2
.3

2
5
.8

3
3
.2

5
.6

2
8
.0

1
.7

そ
の

他
1
5
.6

1
3
.5

3
5
.1

7
.3

1
0
.0

1
6
.9

2
.2

6
.1

2
2
.5

1
5
.8

2
0
.9

4
.3

2
2
.1

6
.7

専
門

的
・
技

術
的

な
仕

事
5
5
.3

1
5
.1

2
5
.3

1
0
.9

2
2
.5

1
6
.6

8
.6

3
.6

1
9
.3

2
3
.3

1
5
.0

7
.0

1
4
.5

4
.7

管
理

的
な

仕
事

2
9
.3

1
1
.5

5
1
.9

2
.8

6
.5

3
.1

1
.7

1
.7

7
.3

3
.9

7
.0

4
.0

6
.5

7
.1

事
務

の
仕

事
8
.3

5
.1

2
7
.5

7
.7

2
8
.3

2
6
.3

1
4
.8

6
.3

3
6
.0

3
0
.0

2
6
.1

3
.3

1
9
.5

4
.6

販
売

の
仕

事
2
.2

9
.4

1
7
.7

5
.1

1
7
.1

4
4
.8

4
.5

1
1
.6

4
3
.7

2
5
.6

3
7
.1

1
.8

2
9
.7

2
.1

サ
ー

ビ
ス

の
仕

事
1
0
.1

1
0
.2

2
2
.1

7
.6

1
9
.7

4
3
.3

8
.3

7
.1

4
4
.2

1
8
.8

2
8
.0

5
.4

3
7
.1

2
.1

保
安

の
仕

事
1
7
.9

1
4
.5

3
0
.4

1
5
.6

2
0
.7

2
2
.2

0
.7

2
2
.2

1
8
.0

1
0
.4

2
1
.6

1
1
.9

2
7
.1

6
.1

運
輸

・
通

信
の

仕
事

1
5
.2

7
.5

1
7
.7

2
9
.1

3
2
.1

2
8
.6

7
.9

9
.2

1
7
.0

2
1
.1

1
7
.7

3
.3

3
7
.8

3
.2

生
産

工
程

･労
務

の
仕

事
5
.9

8
.0

3
2
.0

8
.5

2
5
.8

2
4
.4

9
.2

1
8
.4

3
2
.6

1
8
.8

3
8
.8

9
.2

1
8
.6

2
.9

そ
の

他
の

仕
事

1
3
.1

1
2
.4

1
8
.4

1
1
.0

3
.8

4
4
.5

2
.4

1
2
.5

3
4
.9

1
8
.7

1
2
.2

2
.5

1
4
.4

4
.6

不
詳

1
3
.1

0
.1

4
4
.1

0
.9

1
.0

3
7
.9

0
.4

3
7
.9

3
9
.7

2
.8

4
0
.0

0
.1

2
.5

0
.4

鉱
業

1
7
.0

5
.3

2
9
.6

8
.5

1
7
.3

2
1
.3

1
1
.4

1
4
.1

1
7
.5

1
9
.7

2
3
.7

3
.5

9
.5

9
.7

建
設

業
3
0
.9

1
1
.6

2
8
.4

1
3
.1

8
.4

1
6
.6

2
.2

5
.4

1
5
.3

2
2
.2

8
.7

5
.4

9
.0

4
.7

製
造

業
9
.5

9
.4

3
1
.5

5
.9

2
2
.7

1
9
.9

9
.7

9
.4

3
5
.7

2
0
.7

3
5
.1

5
.0

2
1
.2

3
.2

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

1
5
.7

1
8
.7

3
5
.0

7
.8

1
7
.0

1
1
.4

5
.3

3
.9

2
8
.2

2
1
.2

1
4
.9

1
.0

1
4
.8

6
.3

情
報

通
信

業
2
8
.1

1
5
.0

3
1
.5

1
6
.1

1
3
.5

1
2
.8

3
.9

5
.1

1
1
.8

1
7
.3

1
0
.4

2
.2

1
3
.3

1
0
.1

運
輸

業
1
4
.5

1
0
.1

2
4
.2

7
.2

2
1
.7

2
4
.9

8
.4

6
.7

2
3
.5

1
8
.3

2
2
.9

5
.1

1
8
.5

4
.7

卸
売

業
・
小

売
業

8
.2

7
.1

2
5
.8

8
.0

2
5
.7

3
7
.5

1
0
.5

1
3
.4

3
7
.7

2
6
.5

3
3
.1

4
.4

2
2
.5

2
.8

金
融

･保
険

業
1
3
.6

8
.4

2
8
.6

1
1
.1

3
8
.2

2
2
.8

1
2
.0

6
.4

3
3
.6

3
1
.0

1
9
.8

4
.4

2
2
.8

3
.8

不
動

産
業

2
4
.3

7
.6

3
2
.0

7
.6

2
0
.2

1
6
.4

7
.3

1
1
.0

3
3
.8

1
9
.1

1
8
.2

5
.0

1
9
.2

4
.3

飲
食

店
、

宿
泊

業
1
0
.6

1
1
.2

2
1
.9

1
2
.5

1
9
.7

4
2
.7

1
0
.7

6
.6

4
5
.6

2
0
.9

3
3
.3

6
.3

4
0
.1

1
.4

医
療

、
福

祉
4
1
.4

8
.3

1
3
.9

2
.4

2
8
.9

2
9
.7

1
3
.5

6
.2

3
5
.0

3
0
.7

2
6
.4

1
2
.3

2
1
.6

4
.1

教
育

、
学

習
支

援
業

4
9
.3

5
.3

2
1
.8

8
.1

2
1
.5

2
8
.0

5
.2

2
.8

2
6
.5

2
3
.9

1
4
.3

1
.2

2
2
.5

4
.7

複
合

サ
ー
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ス

業
1
0
.5

5
.4

3
5
.3

7
.3

1
5
.6

1
2
.0

3
.2

8
.8

3
8
.9

2
2
.7

2
1
.8

2
.6

1
8
.3

4
.5

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
.1

9
.3

2
8
.7

9
.7

2
2
.4

2
6
.8

7
.6

9
.6

2
9
.6

1
5
.6

1
9
.4

4
.6

2
4
.9

4
.5

1
0
0
0
人

以
上

1
2
.0

9
.6

2
9
.2

8
.9

1
7
.1

3
5
.6

9
.0

5
.8

3
4
.0

2
5
.2

2
5
.8

2
.1

2
8
.1

3
.7

5
0
0
～

9
9
9
人

1
0
.5

5
.6

2
7
.4

6
.0

1
7
.1

3
7
.0

4
.5

7
.8

3
2
.5

2
8
.0

2
5
.9

1
.6

2
0
.9

2
.7

3
0
0
～

4
9
9
人

1
3
.6

1
0
.7

3
4
.7

6
.4

2
4
.7

2
9
.9

1
3
.7

9
.2

2
7
.5

1
4
.4

2
4
.4

3
.5

2
0
.3

2
.5

1
0
0
～

2
9
9
人

1
6
.4

6
.6

2
5
.1

1
1
.1

2
5
.4

3
4
.7

7
.0

9
.9

3
0
.6

1
8
.9

2
6
.2

5
.6

1
7
.5

4
.3

5
0
～

9
9
人

1
7
.4

9
.2

2
4
.9

9
.8

2
9
.2

1
9
.6

9
.6

9
.7

4
4
.0

2
3
.9

2
9
.3

8
.2

1
7
.8

2
.5

3
0
～

4
9
人

2
6
.6

1
4
.7

1
7
.1

6
.2

3
6
.4

1
6
.5

1
1
.2

5
.2

2
8
.1

3
5
.1

2
0
.3

1
3
.4

1
8
.1

4
.9

5
～

2
9
人

1
3
.9

8
.9

2
1
.9

8
.4

2
4
.5

2
9
.6

1
2
.1

1
4
.6

3
9
.1

1
8
.7

3
5
.1

7
.3

3
2
.4

3
.1

企 業 規 模職 種 産 業 大 分 類
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付
表

2
－

6
b
 

現
在

の
就

業
形

態
の

選
択

理
由

（
H
1
9
）
（

複
数

回
答

）
（

％
）

 

専
門

的
な

資
格

・
技

能
を

活
か

せ
る

か
ら

よ
り

収
入

の
多

い
仕

事
に

従
事

し
た

か
っ

た
か

ら

自
分

の
都

合
の

よ
い

時
間

に
働

け
る

か
ら

勤
務

時
間

や
労

働
日

数
が

短
い

か
ら

簡
単

な
仕

事
で

責
任

も
少

な
い

か
ら

就
業

調
整

を
し

た
い

か
ら

家
計

の
補

助
、

学
費

等
を

得
た

い
か

ら

自
分

で
自

由
に

使
え

る
お

金
を

得
た

い
か

ら

通
勤

時
間

が
短

い
か

ら

組
織

に
し

ば
ら

れ
た

く
な

か
っ

た
か

ら

正
社

員
と

し
て

働
け

る
会

社
が

な
か

っ
た

か
ら

家
庭

の
事

情
や

他
の

活
動

と
両

立
し

や
す

い
か

ら

体
力

的
に

正
社

員
と

し
て

働
け

な
か

っ
た

か
ら

そ
の

他

1
4
.9

8
.8

4
2
.0

1
5
.5

9
.4

5
.5

3
4
.8

2
0
.8

2
3
.2

6
.6

1
8
.9

2
5
.3

2
.9

1
1
.4

男
2
4
.3

1
5
.1

3
3
.8

1
3
.9

1
4
.1

5
.3

2
2
.7

1
8
.7

1
5
.1

1
2
.9

2
3
.9

9
.8

2
.7

1
5
.2

女
1
0
.2

5
.6

4
6
.0

1
6
.4

7
.0

5
.5

4
0
.9

2
1
.9

2
7
.3

3
.4

1
6
.5

3
3
.0

3
.0

9
.5

正
社

員
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

契
約

社
員

3
7
.0

1
7
.0

1
3
.5

9
.3

6
.2

2
.1

1
8
.5

1
3
.5

1
6
.8

7
.0

3
1
.5

1
1
.3

2
.8

2
2
.4

嘱
託

社
員

4
0
.3

1
4
.5

9
.8

1
3
.0

1
2
.6

7
.6

2
5
.9

1
4
.3

1
3
.5

4
.0

1
9
.2

5
.9

4
.4

2
7
.2

出
向

社
員

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

登
録

型
・
派

遣
労

働
者

1
4
.9

2
0
.2

2
2
.4

1
1
.2

1
2
.5

1
.6

1
6
.8

2
0
.7

1
8
.7

1
3
.1

3
7
.9

1
9
.7

1
.6

1
5
.7

常
用

雇
用

型
・
派

遣
労

働
者

2
2
.6

2
2
.3

1
2
.2

5
.9

1
2
.2

1
.5

1
5
.2

1
3
.5

1
6
.2

1
1
.4

3
6
.6

1
1
.3

1
.6

2
6
.3

臨
時

的
雇

用
者

1
9
.3

8
.3

4
2
.9

1
6
.7

1
3
.1

4
.1

2
7
.3

3
0
.1

1
7
.9

4
.7

1
4
.6

1
6
.8

4
.7

1
2
.1

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
9
.0

4
.0

5
5
.9

1
9
.2

8
.6

7
.1

4
2
.4

2
2
.7

2
5
.1

5
.8

1
2
.2

3
2
.0

3
.1

5
.4

そ
の

他
1
7
.6

1
3
.6

2
3
.6

7
.8

1
0
.7

2
.2

2
9
.3

2
0
.9

2
8
.5

5
.5

2
7
.9

1
6
.3

2
.5

2
0
.8

専
門

的
・
技

術
的

な
仕

事
7
1
.8

1
1
.3

2
7
.4

1
1
.3

3
.3

7
.6

1
9
.0

1
1
.1

1
1
.3

8
.1

1
5
.4

2
1
.0

2
.4

1
6
.2

管
理

的
な

仕
事

2
6
.3

1
2
.5

3
8
.2

8
.6

3
.6

3
.2

2
0
.3

8
.4

3
1
.9

2
.0

1
8
.3

5
.8

1
.9

4
0
.7

事
務

の
仕

事
9
.3

5
.3

3
6
.7

1
9
.4

4
.4

1
0
.0

3
7
.0

1
9
.8

2
4
.3

4
.4

2
1
.0

3
6
.0

2
.6

1
2
.7

販
売

の
仕

事
9
.0

6
.6

5
3
.0

1
0
.4

8
.3

2
.5

3
9
.1

2
6
.1

3
0
.6

2
.6

3
1
.4

1
7
.9

4
.7

6
.9

サ
ー

ビ
ス

の
仕

事
6
.6

9
.2

5
5
.1

1
7
.0

1
1
.2

1
.8

3
6
.5

2
3
.3

1
7
.8

3
.4

1
0
.0

2
7
.4

2
.3

8
.3

保
安

の
仕

事
6
.1

1
4
.7

3
1
.0

3
6
.8

1
6
.8

2
.8

1
0
.9

1
1
.3

2
2
.2

7
.9

1
9
.1

5
.7

3
.4

1
4
.0

運
輸

・
通

信
の

仕
事

1
9
.4

1
0
.7

5
5
.9

1
1
.9

8
.7

1
.9

5
3
.1

2
1
.9

1
1
.6

6
.7

1
4
.9

3
3
.9

2
.1

8
.9

生
産

工
程

･労
務

の
仕

事
6
.7

1
3
.5

3
2
.5

1
5
.2

1
7
.4

5
.1

3
4
.6

2
4
.5

3
1
.0

1
0
.2

2
3
.4

1
9
.7

1
.8

1
0
.0

そ
の

他
の

仕
事

5
.0

4
.6

4
5
.5

9
.7

1
3
.8

4
.0

3
8
.7

1
7
.3

1
7
.2

2
5
.1

1
3
.9

1
1
.2

8
.9

1
6
.2

不
詳

1
1
.4

7
.3

5
1
.6

1
6
.5

1
0
.2

4
.4

1
9
.2

1
2
.0

5
7
.5

5
.9

8
.0

1
3
.5

2
.2

4
.4

鉱
業

3
7
.5

1
4
.7

2
5
.1

9
.5

1
2
.9

4
.6

2
7
.5

1
3
.2

1
5
.2

2
.3

2
0
.3

1
0
.4

4
.3

2
1
.6

建
設

業
3
2
.5

1
6
.2

2
2
.6

1
7
.0

1
0
.9

5
.9

1
2
.8

1
4
.2

1
0
.8

1
1
.7

1
9
.2

1
7
.4

2
.6

1
7
.2

製
造

業
1
4
.4

1
5
.4

2
5
.7

9
.9

1
1
.7

6
.0

3
1
.1

1
9
.3

2
7
.9

5
.8

3
0
.0

1
8
.1

2
.5

1
4
.6

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

2
0
.9

1
3
.8

1
9
.1

1
5
.4

1
5
.1

3
.6

3
0
.9

1
4
.1

1
5
.6

6
.1

2
9
.0

1
8
.1

2
.6

1
8
.5

情
報

通
信

業
2
6
.8

1
2
.0

2
4
.2

1
1
.4

7
.4

2
.5

1
9
.7

1
3
.8

1
1
.3

9
.5

2
6
.9

2
1
.7

1
.6

2
5
.1

運
輸

業
1
7
.4

1
6
.0

3
0
.9

1
5
.3

1
2
.0

5
.4

2
7
.4

1
8
.1

2
7
.2

8
.4

2
2
.7

1
4
.7

4
.2

1
2
.1

卸
売

業
・
小

売
業

6
.7

3
.1

5
3
.4

1
4
.5

7
.6

3
.3

4
1
.0

2
8
.0

2
4
.4

8
.8

1
9
.5

2
8
.4

4
.2

8
.8

金
融

･保
険

業
1
2
.7

1
1
.8

2
4
.3

1
8
.4

7
.5

5
.5

3
5
.0

1
9
.2

1
8
.1

6
.7

2
7
.8

3
0
.6

3
.2

1
3
.7

不
動

産
業

2
0
.2

8
.1

3
4
.0

2
4
.3

1
6
.0

9
.7

2
5
.8

1
5
.3

2
3
.8

5
.0

2
5
.6

1
8
.9

3
.1

1
3
.8

飲
食

店
、

宿
泊

業
4
.5

7
.5

6
7
.6

1
8
.3

1
2
.8

2
.5

3
7
.3

1
7
.2

2
0
.2

4
.7

8
.1

3
4
.0

0
.7

4
.3

医
療

、
福

祉
4
8
.8

7
.9

2
9
.5

1
3
.4

2
.9

1
2
.2

3
6
.8

1
2
.5

2
1
.4

3
.5

1
1
.3

3
6
.3

4
.9

1
2
.4

教
育

、
学

習
支

援
業

4
7
.5

5
.1

3
2
.5

2
0
.3

5
.7

3
.6

2
3
.9

2
0
.2

1
6
.9

6
.3

1
8
.1

2
4
.5

1
.5

1
5
.1

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
.4

7
.6

1
8
.4

1
3
.2

1
0
.0

2
.9

3
8
.9

1
7
.9

2
3
.6

5
.3

2
5
.3

2
2
.6

4
.8

1
9
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
.0

9
.8

4
0
.0

2
1
.1

1
0
.6

8
.2

3
4
.4

1
9
.7

2
3
.0

5
.0

1
3
.6

2
0
.1

1
.7

1
3
.2

1
0
0
0
人

以
上

1
4
.5

1
0
.5

3
9
.4

1
3
.9

8
.7

6
.2

3
0
.6

1
9
.0

2
4
.5

4
.4

2
5
.6

2
3
.9

1
.6

1
2
.7

5
0
0
～

9
9
9
人

2
0
.5

1
1
.8

2
9
.5

1
2
.3

1
1
.2

5
.0

3
2
.4

1
5
.3

2
5
.4

6
.9

2
7
.8

2
4
.8

3
.0

1
3
.4

3
0
0
～

4
9
9
人

1
3
.8

1
3
.4

2
3
.8

2
4
.7

1
4
.2

3
.0

2
6
.3

2
7
.3

2
7
.5

5
.3

2
3
.6

3
0
.6

1
.6

1
4
.1

1
0
0
～

2
9
9
人

1
7
.7

8
.2

4
0
.6

1
5
.6

8
.6

4
.7

4
3
.2

1
2
.6

2
3
.6

4
.1

1
8
.3

3
1
.0

3
.2

1
2
.3

5
0
～

9
9
人

1
8
.0

7
.3

3
2
.8

1
9
.5

8
.3

7
.6

3
0
.1

2
7
.5

2
1
.1

3
.3

1
9
.6

2
3
.9

3
.7

1
7
.7

3
0
～

4
9
人

9
.1

5
.7

4
1
.0

2
6
.3

1
3
.3

7
.0

2
0
.5

2
2
.0

2
7
.4

1
4
.6

1
1
.8

1
7
.1

8
.0

7
.4

5
～

2
9
人

1
2
.3

6
.5

5
9
.1

1
0
.8

8
.1

4
.8

4
2
.2

2
7
.5

1
8
.9

1
0
.5

9
.2

2
3
.4

2
.6

6
.5
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付表 2－7 雇用期間（H15）（％） 

 

３ヶ月未満
３ヶ月～６か

月未満
６ヶ月～１年

未満
１～２年未満 ２～５年未満 ５～10年未満 10～20年未満 20年以上 不詳

1.8 2.7 5.2 8.9 22.3 20.5 22.4 14.5 1.8

男 1.7 1.5 4.2 6.8 20.1 18.4 25.2 20.9 1.2

女 1.9 3.9 6.3 11.0 24.5 22.6 19.5 8.0 2.5

正社員 0.8 0.8 2.2 5.8 17.8 21.4 28.8 20.6 1.8

契約社員 3.1 6.5 15.4 19.2 31.1 13.0 7.2 3.3 1.3

嘱託社員 3.5 6.8 13.8 22.4 28.7 17.0 6.5 1.1 0.1

出向社員 2.7 4.6 8.9 17.8 26.0 16.0 12.1 11.4 0.5

登録型・派遣労働者 9.0 11.7 20.0 21.6 24.7 9.0 3.5 0.0 0.5

常用雇用型・派遣労働者 6.5 7.5 15.6 18.1 27.0 14.2 8.2 0.0 3.0

臨時的雇用者 33.0 6.9 10.7 14.8 17.1 10.8 4.9 0.7 1.2

パートタイム労働者 2.5 6.0 9.7 12.2 33.3 21.0 10.6 2.5 2.3

その他 5.3 6.1 12.4 19.0 24.3 15.9 11.8 4.0 1.3

専門的・技術的な仕事 3.5 4.3 7.6 9.7 28.8 12.1 21.2 12.8 0.2

管理的な仕事 0.3 0.9 1.0 5.5 12.1 12.7 23.3 44.1 0.0

事務の仕事 1.2 2.9 4.0 7.6 20.8 24.9 28.2 10.3 0.0

販売の仕事 1.8 2.6 4.8 10.7 20.0 18.5 23.8 17.7 0.0

サービスの仕事 2.8 2.8 8.3 13.7 33.8 22.1 10.0 6.2 0.4

保安の仕事 2.6 4.4 8.8 5.3 24.5 19.1 34.8 0.6 0.0

運輸・通信の仕事 0.7 1.0 6.7 9.4 10.8 46.3 16.8 8.1 0.1

生産工程･労務の仕事 2.4 2.4 8.1 10.3 23.2 18.5 19.3 15.5 0.3

その他の仕事 0.3 0.6 0.8 6.4 6.1 7.5 73.6 4.7 0.0

不詳 0.0 0.2 0.2 0.4 17.5 1.8 6.5 0.0 73.4

鉱業 0.4 1.0 1.6 5.0 17.8 25.9 21.3 27.0 0.0

建設業 0.7 1.5 4.2 5.8 25.7 16.5 27.6 17.8 0.1

製造業 1.6 1.2 3.3 5.8 17.0 19.5 32.0 18.8 0.7

電気･ガス･熱供給･水道業 0.8 1.8 2.6 3.7 9.5 13.9 43.6 24.1 0.0

情報通信業 0.6 1.1 8.1 7.0 31.3 23.5 19.2 9.2 0.0

運輸業 1.1 1.6 5.8 9.4 9.7 27.2 28.3 16.7 0.2

卸売業・小売業 2.4 3.8 5.1 9.1 23.3 19.3 15.8 14.5 6.6

金融･保険業 0.7 7.1 4.2 7.3 14.9 14.1 33.0 18.6 0.1

不動産業 2.0 4.0 10.5 7.1 20.3 27.6 16.5 11.9 0.1

飲食店、宿泊業 2.0 3.4 6.9 10.3 38.1 23.3 11.5 3.9 0.7

医療、福祉 2.3 3.4 7.4 11.2 23.6 16.3 21.0 14.3 0.4

教育、学習支援業 1.7 2.3 8.0 13.7 22.0 17.8 16.6 16.9 0.9

複合サービス業 0.6 0.7 2.7 4.4 10.4 10.4 30.0 40.1 0.7

サービス業 2.4 2.7 5.9 14.0 25.2 26.6 15.3 7.8 0.2

1000人以上 1.2 3.2 4.9 7.4 20.3 18.7 26.4 17.8 0.1

500～999人 4.2 2.5 4.2 5.9 21.1 18.5 22.4 16.9 4.4

300～499人 0.7 1.2 3.9 10.8 20.1 23.6 21.9 17.8 0.0

100～299人 1.6 4.1 5.7 9.0 19.8 18.1 24.2 15.0 2.5

50～99人 2.6 1.2 5.4 10.7 19.9 20.6 22.9 9.7 7.0

30～49人 1.1 4.7 6.1 6.2 30.4 20.0 18.5 12.9 0.1

5～29人 1.6 1.8 5.6 10.7 26.1 23.9 17.8 11.7 0.9
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付表 2－8 労働日数（H15）（％） 

 

1日 2日 3日 4日 5日 6日

0.1 0.5 2.2 4.1 71.6 21.5

男 0.1 0.4 1.1 1.3 72.8 24.3

女 0.1 0.6 3.3 7.1 70.3 18.6

正社員 0.0 0.0 0.0 0.1 74.1 25.8

契約社員 0.8 1.7 2.9 4.2 74.6 15.7

嘱託社員 0.1 1.3 3.1 4.6 73.6 17.3

出向社員 0.0 0.0 0.5 0.8 92.3 6.4

登録型・派遣労働者 0.2 0.3 3.7 5.7 85.2 4.8

常用雇用型・派遣労働者 0.0 0.0 2.4 6.5 84.2 6.8

臨時的雇用者 4.2 10.1 5.2 22.0 39.7 18.8

パートタイム労働者 0.2 1.5 8.1 15.2 62.4 12.5

その他 0.7 1.3 3.6 5.6 66.5 22.3

専門的・技術的な仕事 0.3 0.9 2.9 3.6 65.9 26.4

管理的な仕事 0.0 0.0 0.1 0.1 83.0 16.7

事務の仕事 0.1 0.2 1.7 2.4 79.3 16.3

販売の仕事 0.2 0.2 0.9 4.6 69.1 24.8

サービスの仕事 0.0 2.0 5.6 12.0 53.5 26.9

保安の仕事 0.0 0.6 8.8 5.7 55.0 29.7

運輸・通信の仕事 0.0 0.3 2.0 2.1 65.4 30.1

生産工程･労務の仕事 0.2 0.4 1.7 6.2 66.6 24.9

その他の仕事 0.0 0.0 0.1 0.2 44.5 55.2

不詳 0.0 0.0 0.7 0.1 39.2 60.0

鉱業 0.1 0.1 1.3 0.1 64.8 33.6

建設業 0.0 0.2 0.4 0.2 42.2 57.0

製造業 0.0 0.0 0.6 1.2 83.4 14.8

電気･ガス･熱供給･水道業 0.0 0.0 0.4 0.2 99.1 0.3

情報通信業 0.0 0.1 0.6 0.5 95.4 3.4

運輸業 0.0 0.2 1.2 4.4 67.4 26.8

卸売業・小売業 0.1 0.2 3.5 6.9 70.8 18.6

金融･保険業 0.0 0.0 1.6 3.8 93.4 1.2

不動産業 0.1 0.9 2.3 3.2 76.4 17.1

飲食店、宿泊業 0.0 2.5 4.3 10.7 58.3 24.3

医療、福祉 0.1 1.4 4.4 3.7 67.9 22.4

教育、学習支援業 1.5 2.5 3.9 6.2 65.7 20.2

複合サービス業 0.1 0.1 0.4 0.8 75.6 23.0

サービス業 0.3 0.5 2.3 4.6 69.3 23.0

1000人以上 0.0 0.6 1.6 5.2 84.0 8.6

500～999人 0.1 0.3 0.8 4.7 81.0 13.1

300～499人 0.4 0.2 1.2 1.6 81.8 14.8

100～299人 0.1 0.3 3.3 3.6 72.8 19.9

50～99人 0.0 0.3 1.9 2.3 62.9 32.5

30～49人 0.1 1.4 2.7 3.4 63.7 28.7

5～29人 0.2 0.6 2.9 4.8 56.7 34.7
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付表 2－9 所定労働時間（H15）（％） 

 

20時間未満 20－29時間 30－34時間 35－39時間 40時間以上

4.9 7.7 5.9 30.5 51.0

男 1.6 2.2 2.8 30.0 63.5

女 8.3 13.5 9.1 31.0 38.1

正社員 0.0 0.0 0.6 31.6 67.8

契約社員 6.8 7.2 3.3 26.5 56.2

嘱託社員 3.1 6.0 3.1 30.5 57.4

出向社員 0.0 0.9 1.8 41.6 55.6

登録型・派遣労働者 4.5 8.6 3.1 49.5 34.2

常用雇用型・派遣労働者 3.0 9.3 4.3 35.3 48.1

臨時的雇用者 18.5 23.8 8.9 13.3 35.5

パートタイム労働者 18.8 31.0 22.7 26.5 1.0

その他 7.6 5.6 4.1 26.8 55.9

専門的・技術的な仕事 5.8 4.2 3.7 23.4 63.0

管理的な仕事 0.1 0.2 1.2 35.4 63.1

事務の仕事 2.4 5.6 3.5 38.1 50.4

販売の仕事 4.2 10.7 8.1 27.6 49.3

サービスの仕事 13.7 18.4 15.3 22.4 30.2

保安の仕事 6.1 8.1 6.0 39.5 40.3

運輸・通信の仕事 14.0 6.3 4.2 19.8 55.7

生産工程･労務の仕事 5.2 13.3 10.4 22.2 48.8

その他の仕事 0.0 0.5 0.7 2.0 96.8

不詳 0.3 6.4 0.4 16.4 76.6

鉱業 0.2 1.5 0.9 31.4 66.0

建設業 0.5 1.1 0.3 18.8 79.2

製造業 0.9 3.8 4.1 30.2 61.0

電気･ガス･熱供給･水道業 0.3 1.3 0.2 75.2 22.9

情報通信業 0.7 1.2 2.9 63.0 32.3

運輸業 1.2 6.2 2.7 25.7 64.3

卸売業・小売業 9.5 11.7 7.7 32.8 38.3

金融･保険業 2.0 6.0 3.5 52.3 36.1

不動産業 3.7 5.7 2.6 28.1 59.9

飲食店、宿泊業 12.7 20.8 17.4 17.5 31.5

医療、福祉 8.3 7.1 3.9 23.2 57.6

教育、学習支援業 11.8 10.5 4.5 23.6 49.6

複合サービス業 0.3 1.9 1.9 31.4 64.6

サービス業 3.6 8.3 8.3 33.4 46.4

1000人以上 3.0 7.6 6.8 43.2 39.3

500～999人 3.3 10.2 5.0 37.3 44.2

300～499人 2.5 5.5 5.2 39.1 47.6

100～299人 3.2 9.1 3.4 26.0 58.3

50～99人 4.5 7.7 6.2 23.3 58.2

30～49人 5.7 5.4 7.0 20.9 60.9

5～29人 9.1 7.4 6.5 20.2 56.8

合計
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付表 2－10 残業時間（H15）（％） 

 

残業をしてい
ない

1－2時間 3－4時間 5－6時間 7－10時間 11－19時間 20時間以上

42.9 10.3 8.3 10.1 14.2 9.1 5.2

男 36.2 6.2 8.6 11.0 18.9 12.1 6.9

女 49.9 14.5 7.9 9.1 9.2 5.9 3.5

正社員 34.7 9.7 8.9 12.0 17.1 11.4 6.1

契約社員 47.2 8.3 8.8 8.5 13.8 7.6 5.7

嘱託社員 66.9 7.9 6.1 6.5 6.4 3.3 2.8

出向社員 38.0 8.3 9.4 11.0 18.5 9.9 4.9

登録型・派遣労働者 41.0 19.5 10.8 8.0 12.8 5.5 2.4

常用雇用型・派遣労働者 39.5 12.6 9.9 10.0 14.4 9.3 4.3

臨時的雇用者 66.5 8.0 4.0 3.2 11.6 5.0 1.7

パートタイム労働者 64.3 11.6 5.9 5.2 6.2 3.3 3.6

その他 52.7 11.5 8.7 8.3 10.4 6.0 2.4

専門的・技術的な仕事 39.3 11.8 7.9 7.9 15.4 13.3 4.4

管理的な仕事 41.2 5.3 7.7 7.3 16.3 15.5 6.7

事務の仕事 41.2 13.4 9.8 11.0 15.5 5.9 3.3

販売の仕事 40.4 7.6 4.8 14.7 11.1 8.5 12.8

サービスの仕事 55.3 6.8 10.8 5.9 6.7 7.0 7.5

保安の仕事 58.8 9.8 10.7 15.9 2.7 1.5 0.7

運輸・通信の仕事 22.9 5.8 3.5 23.2 19.2 20.6 4.8

生産工程･労務の仕事 51.7 9.8 5.3 8.6 11.8 9.5 3.3

その他の仕事 56.1 0.5 0.0 37.4 0.2 3.0 2.8

不詳 2.6 1.5 0.1 7.8 74.4 0.0 13.5

鉱業 53.0 14.5 5.6 13.5 1.3 11.2 0.9

建設業 37.1 12.6 7.5 12.4 13.7 8.3 8.5

製造業 39.3 11.1 10.6 7.8 18.1 9.6 3.6

電気･ガス･熱供給･水道業 42.3 7.3 20.4 18.2 3.6 4.6 3.5

情報通信業 26.6 6.0 5.2 15.0 32.2 7.1 7.9

運輸業 26.6 3.8 9.7 19.7 15.7 18.1 6.3

卸売業・小売業 50.2 6.9 6.5 10.6 10.9 8.4 6.5

金融･保険業 23.8 15.4 8.3 11.6 19.7 13.6 7.6

不動産業 52.1 4.2 7.1 8.9 13.9 10.0 3.8

飲食店、宿泊業 49.8 10.7 9.0 3.8 11.4 8.8 6.5

医療、福祉 51.4 15.5 9.3 5.1 12.0 4.7 2.1

教育、学習支援業 47.1 10.1 10.3 10.4 11.8 7.1 3.1

複合サービス業 51.7 7.5 3.9 13.9 15.7 6.1 1.2

サービス業 49.2 12.5 5.9 11.3 9.1 8.0 4.0

1000人以上 38.2 9.3 9.6 9.7 17.1 8.8 7.3

500～999人 34.6 8.9 11.0 10.0 16.0 14.9 4.6

300～499人 42.0 15.1 10.8 7.8 12.5 6.9 4.9

100～299人 46.3 10.0 8.7 10.9 12.4 9.8 1.9

50～99人 39.0 12.6 6.5 12.4 12.5 8.7 8.4

30～49人 41.7 5.7 4.5 11.6 19.4 12.9 4.2

5～29人 51.7 10.8 6.5 9.2 11.1 6.6 4.2
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付表 2－11 今後の働き方の希望：現在の会社か別の会社か（％） 

 

現在の会社
で働きたい

別の会社で
働きたい

独立して事
業をはじめ

る

仕事を辞め
たい

その他 不詳
現在の会社
で働きたい

別の会社で
働きたい

独立して事
業をはじめ

たい

仕事を辞め
たい

その他 不明

79.4 9.2 2.7 2.1 3.7 2.9 74.8 11.7 2.7 2.5 6.0 2.2

男 82.0 7.2 4.1 1.2 2.9 2.5 74.5 11.7 4.2 1.8 6.4 1.5

女 76.8 11.2 1.3 3.0 4.5 3.2 75.4 11.7 0.6 3.4 5.5 3.3

正社員 82.4 6.4 3.5 2.2 2.7 2.8 79.7 10.3 3.6 2.3 3.7 0.3

契約社員 75.2 12.7 2.9 1.1 5.2 2.9 69.1 14.2 2.2 3.2 7.1 4.3

嘱託社員 87.1 4.5 1.0 3.2 3.1 1.1 77.0 3.7 1.2 6.9 5.1 6.1

出向社員 77.3 11.6 3.6 1.8 3.4 2.2 78.3 11.2 2.9 1.5 5.7 0.4

登録型・派遣労働者 55.8 29.8 3.1 1.6 8.0 1.7 52.8 29.7 2.5 2.4 10.5 2.1

常用雇用型・派遣労働者 63.1 19.6 2.9 2.8 6.0 5.7 59.2 24.9 3.3 2.9 7.9 1.7

臨時的雇用者 49.3 27.8 0.6 2.1 13.5 6.7 55.8 17.9 1.9 2.3 14.0 8.0

パートタイム労働者 75.0 14.1 0.7 1.8 5.3 3.0 68.4 11.8 0.4 2.1 10.6 6.6

その他 69.9 14.7 2.8 2.1 7.3 3.1 62.1 15.8 3.1 3.7 11.0 4.3

専門的・技術的な仕事 84.5 7.2 2.3 1.7 2.6 1.6 76.5 10.0 5.8 1.5 5.3 0.9

管理的な仕事 85.0 5.6 1.4 2.4 4.3 1.2 78.0 8.9 5.3 4.1 2.7 1.0

事務の仕事 79.9 9.7 3.9 2.6 3.1 0.8 77.6 12.5 1.3 3.1 4.1 1.4

販売の仕事 82.3 9.0 1.5 0.8 4.6 1.9 73.4 13.3 0.2 1.2 6.7 5.2

サービスの仕事 67.8 17.4 3.1 3.3 6.4 2.0 63.0 16.7 2.1 3.1 10.7 4.3

保安の仕事 85.5 4.6 0.4 0.6 8.6 0.2 68.6 4.7 0.8 1.5 21.3 3.1

運輸・通信の仕事 88.2 2.8 4.3 0.8 3.7 0.1 69.9 3.6 2.6 1.0 22.0 0.9

生産工程･労務の仕事 85.9 8.2 1.1 1.1 3.0 0.7 77.4 11.5 2.5 1.4 5.0 2.1

その他の仕事 96.4 2.0 0.0 0.2 1.5 0.0 75.5 8.3 1.5 1.7 9.8 3.1

不詳 24.5 0.7 0.8 0.1 0.1 73.8 39.1 28.0 0.4 1.3 4.1 27.2

鉱業 96.7 1.2 0.4 0.1 1.3 0.3 80.2 6.8 3.9 1.2 7.5 0.4

建設業 81.0 4.3 9.6 0.9 1.3 3.0 83.4 3.4 8.2 0.8 3.4 0.8

製造業 85.6 8.2 1.5 1.2 2.5 1.0 75.9 11.9 1.5 3.7 5.3 1.7

電気･ガス･熱供給･水道業 92.5 1.0 1.2 1.7 3.5 0.1 93.6 3.2 0.1 2.0 0.9 0.3

情報通信業 77.8 15.4 2.4 2.5 1.8 0.2 81.1 9.6 4.3 1.6 3.1 0.4

運輸業 82.4 8.4 2.7 2.7 1.5 2.4 83.1 7.0 2.8 0.6 5.4 1.2

卸売業・小売業 72.3 11.1 1.6 2.3 5.3 7.5 66.1 16.5 3.8 1.1 7.6 4.8

金融･保険業 86.2 7.3 2.2 1.6 2.3 0.5 82.5 11.9 1.2 2.4 1.2 0.7

不動産業 80.7 6.9 2.4 6.7 2.8 0.4 78.3 14.2 0.9 2.1 3.3 1.3

飲食店、宿泊業 68.8 15.8 2.2 4.6 5.3 3.2 67.9 10.8 4.1 3.3 12.4 1.5

医療、福祉 81.0 7.7 3.2 2.1 5.4 0.7 77.4 12.3 1.1 4.1 3.9 1.3

教育、学習支援業 78.9 6.7 1.5 2.4 8.2 2.5 73.8 11.0 0.9 2.5 11.0 0.8

複合サービス業 80.8 10.0 2.4 2.4 2.3 2.2 73.0 13.1 0.8 3.0 7.9 2.3

サービス業 81.7 8.1 3.3 2.1 3.6 1.2 76.5 10.9 1.4 2.9 5.7 2.6

1000人以上 82.1 9.8 2.3 1.9 3.4 0.5 77.7 11.4 1.4 1.8 6.3 1.5

500～999人 75.9 11.8 0.8 2.2 4.9 4.4 70.9 18.5 1.2 2.6 5.0 1.7

300～499人 83.4 11.3 1.2 1.7 1.3 1.2 69.0 12.1 1.4 6.4 7.3 3.8

100～299人 78.3 6.8 3.3 3.1 4.7 3.8 70.5 17.2 4.2 1.4 5.6 1.1

50～99人 74.4 10.1 2.4 2.4 2.6 8.2 85.0 6.4 2.3 0.7 3.6 2.0

30～49人 82.1 11.1 2.3 1.9 2.2 0.4 76.3 8.8 0.2 0.5 5.2 9.0

5～29人 79.1 7.5 4.4 1.6 4.4 2.9 72.9 8.8 5.1 4.2 7.3 1.7

*H15の「現在の会社で働きたい」は、「1 現在の会社で現在の就業形態」と「3 現在の会社で他の就業形態」をまとめたもの。

*H15の「別の会社で働きたい」は、「2 別の会社で現在の就業形態」と「4 別の会社で他の就業形態」をまとめたもの。
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付表 2－12 今後の働き方の希望：現在の就業形態か他の就業形態か（％） 

 

現在の就業形態を
続けたい

他の就業形態に変
わりたい

現在の就業形態を
続けたい

他の就業形態に変
わりたい

90.5 9.5 87.5 12.5

男 93.3 6.7 90.5 9.5

女 87.6 12.4 83.3 16.7

正社員 99.0 1.0 97.5 2.5

契約社員 63.5 36.5 49.4 50.6

嘱託社員 86.4 13.6 83.6 16.4

出向社員 82.1 17.9 75.9 24.1

登録型・派遣労働者 62.5 37.5 45.4 54.6

常用雇用型・派遣労働者 64.5 35.5 50.7 49.3

臨時的雇用者 55.9 44.1 63.4 36.6

パートタイム労働者 77.3 22.7 77.3 22.7

その他 59.7 40.3 56.7 43.3

専門的・技術的な仕事 89.7 10.3 88.3 11.7

管理的な仕事 97.1 2.9 96.9 3.1

事務の仕事 93.4 6.6 87.8 12.2

販売の仕事 92.5 7.5 84.2 15.8

サービスの仕事 75.0 25.0 84.5 15.5

保安の仕事 90.6 9.4 82.0 18.0

運輸・通信の仕事 96.3 3.7 92.6 7.4

生産工程･労務の仕事 87.5 12.5 81.2 18.8

その他の仕事 96.3 3.7 87.8 12.2

不詳 96.3 3.7 56.2 43.8

鉱業 98.7 1.3 90.5 9.5

建設業 97.1 2.9 91.9 8.1

製造業 93.5 6.5 86.2 13.8

電気･ガス･熱供給･水道業 97.9 2.1 97.4 2.6

情報通信業 89.5 10.5 88.9 11.1

運輸業 93.7 6.3 91.9 8.1

卸売業・小売業 87.4 12.6 86.3 13.7

金融･保険業 94.9 5.1 86.7 13.3

不動産業 87.1 12.9 90.5 9.5

飲食店、宿泊業 75.7 24.3 89.9 10.1

医療、福祉 93.5 6.5 87.3 12.7

教育、学習支援業 87.2 12.8 83.5 16.5

複合サービス業 92.5 7.5 89.9 10.1

サービス業 90.1 9.9 86.0 14.0

1000人以上 88.0 12.0 87.4 12.6

500～999人 89.7 10.3 86.4 13.6

300～499人 91.9 8.1 82.9 17.1

100～299人 92.1 7.9 82.0 18.0

50～99人 87.8 12.2 89.4 10.6

30～49人 90.8 9.2 92.3 7.7

5～29人 93.4 6.6 91.5 8.5

*H15の「現在の就業形態を続けたい」は、「1 現在の会社で」と「2 別の会社で」をまとめたもの。

*H15の「他の就業形態に変わりたい」は、「3 現在の会社で」と「4 別の会社で」をまとめたもの。

*H19の「他の就業形態に変わりたい」は、変わりたい就業形態（02～10）をまとめたもの。
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付表 2－13a 希望する（変わりたい）就業形態（H15)（％） 

 

正社員 契約社員 嘱託社員 出向社員 派遣労働者
臨時的雇用

者
パートタイ
ム労働者

その他 不詳

78.5 5.9 2.6 0.2 1.2 0.4 6.6 4.2 0.5

男 86.2 1.9 4.3 0.4 0.1 0.4 1.8 4.7 0.2

女 74.1 8.1 1.7 0.0 1.8 0.4 9.3 3.8 0.7

正社員 0.0 6.7 8.4 1.3 7.7 0.0 53.6 22.3 0.0

契約社員 91.9 0.1 1.7 0.3 0.7 0.3 3.5 0.6 0.9

嘱託社員 69.5 7.1 0.0 0.0 0.7 1.6 17.4 2.9 0.8

出向社員 91.0 1.5 3.1 0.0 0.4 0.8 2.0 0.7 0.4

登録型・派遣労働者 89.4 5.5 0.5 0.0 0.0 0.2 3.4 0.5 0.4

常用雇用型・派遣労働者 85.8 5.4 1.9 0.0 0.0 0.1 5.3 1.4 0.2

臨時的雇用者 44.1 3.4 0.8 0.0 0.2 0.0 7.9 43.5 0.0

パートタイム労働者 85.9 7.2 2.5 0.0 0.9 0.3 0.0 2.6 0.6

その他 80.2 5.5 2.2 0.3 0.6 0.9 10.1 0.0 0.3

専門的・技術的な仕事 90.6 2.5 0.8 0.2 0.5 1.1 2.6 1.1 0.5

管理的な仕事 62.2 0.2 34.1 0.0 0.0 0.1 3.3 0.1 0.1

事務の仕事 64.4 7.7 3.5 0.4 2.3 0.1 12.8 8.0 0.9

販売の仕事 79.6 9.5 1.1 0.0 6.7 0.0 2.5 0.3 0.3

サービスの仕事 86.5 6.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.9 5.8 0.1

保安の仕事 86.0 8.7 0.0 0.0 0.0 1.1 4.1 0.1 0.0

運輸・通信の仕事 85.9 8.7 0.4 0.0 1.0 0.1 2.3 0.8 0.7

生産工程･労務の仕事 76.9 3.7 1.9 0.2 0.1 1.1 14.8 0.2 1.0

その他の仕事 36.9 28.1 3.1 0.0 0.0 15.9 15.9 0.0 0.0

不詳 91.5 8.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

鉱業 91.8 1.8 1.0 0.0 4.7 0.0 0.7 0.0 0.0

建設業 75.3 5.4 7.7 0.4 2.0 0.9 3.5 4.6 0.2

製造業 68.4 5.7 0.4 0.7 1.3 0.6 21.7 0.3 0.9

電気･ガス･熱供給･水道業 91.8 2.3 4.1 0.0 0.0 0.4 0.3 1.0 0.2

情報通信業 53.7 3.1 0.1 0.0 0.6 0.0 1.3 40.3 0.8

運輸業 84.4 6.2 0.3 0.2 0.6 0.0 7.6 0.4 0.4

卸売業・小売業 75.8 9.9 4.5 0.0 1.7 0.0 2.8 5.1 0.2

金融･保険業 69.5 6.5 5.3 0.0 5.5 0.3 9.4 3.0 0.5

不動産業 40.1 3.2 52.2 0.0 2.0 0.4 1.3 0.3 0.5

飲食店、宿泊業 88.4 2.8 0.4 0.0 0.0 0.0 3.8 4.6 0.0

医療、福祉 90.7 0.9 0.9 0.0 0.3 3.3 3.0 0.0 0.9

教育、学習支援業 90.2 3.6 2.1 0.0 0.7 0.0 2.0 0.3 1.0

複合サービス業 56.2 2.7 1.7 0.0 30.8 3.2 4.8 0.5 0.1

サービス業 87.0 5.4 0.9 0.2 0.3 0.3 4.1 0.4 1.4

1000人以上 74.1 7.7 2.0 0.3 2.6 0.5 7.3 4.4 1.0

500～999人 81.5 6.1 1.0 0.0 0.2 0.2 2.3 8.2 0.4

300～499人 90.7 2.1 0.8 0.0 3.1 0.2 2.3 0.5 0.4

100～299人 86.9 4.7 1.8 0.3 0.5 0.6 4.7 0.1 0.5

50～99人 76.7 3.1 5.4 0.1 0.1 0.2 14.2 0.1 0.2

30～49人 86.0 0.9 9.7 0.0 0.1 0.7 2.3 0.1 0.3

5～29人 73.5 8.6 1.2 0.0 0.1 0.1 5.7 10.7 0.0
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付表 2－13b 希望する（変わりたい）就業形態（H19)（％） 

 

正社員 契約社員 嘱託社員 出向社員
登録型派遣
労働者

常用雇用型
派遣労働者

臨時的雇用
者

パートタイ
ム労働者

その他

79.1 5.2 3.0 1.1 1.7 0.5 0.8 5.3 3.2

男 79.6 1.2 5.7 2.3 1.7 0.2 1.5 2.1 5.7

女 78.8 8.5 0.7 0.0 1.8 0.8 0.2 8.0 1.2

正社員 0.0 20.4 16.8 7.7 6.0 1.8 4.3 23.8 19.1

契約社員 93.2 0.0 0.8 0.1 0.5 0.7 0.2 3.0 1.6

嘱託社員 71.2 8.9 0.0 0.2 1.0 0.5 2.3 14.3 1.6

出向社員 86.1 2.0 3.0 0.0 0.1 0.7 1.1 3.2 3.9

登録型・派遣労働者 91.1 2.3 0.4 0.0 0.0 1.3 0.0 3.9 1.0

常用雇用型・派遣労働者 92.8 2.9 0.3 0.3 1.1 0.0 0.1 1.4 1.2

臨時的雇用者 75.8 0.8 1.4 0.0 0.8 2.0 0.0 16.7 2.4

パートタイム労働者 92.5 3.8 1.0 0.0 2.0 0.0 0.2 0.0 0.6

その他 88.4 3.1 1.4 0.0 0.2 0.4 0.2 6.2 0.0

専門的・技術的な仕事 75.0 0.9 0.3 0.1 0.1 2.0 0.0 5.3 16.4

管理的な仕事 40.3 2.3 30.5 0.0 0.1 0.0 0.2 25.8 0.7

事務の仕事 72.4 12.2 1.2 0.0 3.0 0.3 1.8 7.5 1.6

販売の仕事 95.4 0.5 0.4 0.0 0.3 0.2 0.1 2.9 0.3

サービスの仕事 91.7 4.6 0.2 0.0 0.1 0.2 0.2 2.7 0.2

保安の仕事 91.4 6.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 1.8 0.5

運輸・通信の仕事 81.9 5.3 6.4 1.2 0.0 2.1 0.6 2.1 0.6

生産工程･労務の仕事 80.3 1.1 6.5 5.1 3.5 0.3 0.5 2.5 0.3

その他の仕事 84.9 2.9 4.1 0.0 0.8 0.4 0.9 4.1 1.8

不詳 93.5 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 1.5 4.1

鉱業 42.4 49.4 0.3 4.2 0.0 0.1 0.8 2.1 0.7

建設業 35.8 0.9 8.5 0.1 0.1 0.2 0.3 2.3 51.9

製造業 75.2 11.0 2.6 4.0 0.2 0.2 0.3 5.8 0.7

電気･ガス･熱供給･水道業 83.2 4.7 3.4 0.2 0.9 0.8 0.0 5.4 1.5

情報通信業 83.7 11.7 0.5 0.0 0.9 0.5 0.0 1.9 1.0

運輸業 81.2 2.9 0.3 0.3 0.8 1.6 0.1 6.1 6.5

卸売業・小売業 85.8 4.0 6.9 0.0 0.2 0.3 0.0 2.4 0.5

金融･保険業 56.7 1.8 0.6 0.0 19.1 0.1 0.1 20.4 1.3

不動産業 93.0 2.8 0.3 0.0 0.6 1.1 0.0 2.0 0.1

飲食店、宿泊業 91.8 3.1 0.3 0.0 0.1 0.1 0.2 4.2 0.2

医療、福祉 78.1 1.7 0.3 0.0 0.0 0.1 6.2 13.4 0.1

教育、学習支援業 92.8 0.7 1.2 0.0 0.0 0.0 0.6 1.2 3.5

複合サービス業 57.2 2.5 13.6 0.0 0.0 0.7 2.3 23.7 0.0

サービス業 86.6 2.8 0.8 0.0 5.0 1.8 0.1 2.1 0.7

1000人以上 87.1 3.1 1.4 0.1 0.3 0.2 0.1 6.7 0.9

500～999人 78.9 5.0 0.4 0.0 0.3 0.3 0.9 10.9 3.4

300～499人 65.9 2.6 5.2 11.2 7.3 0.1 0.2 6.9 0.6

100～299人 75.7 11.9 2.7 0.1 3.5 1.0 0.2 4.4 0.5

50～99人 70.4 1.6 15.3 0.0 0.2 1.2 6.6 4.8 0.1

30～49人 87.1 8.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.5 1.3 2.8

5～29人 80.3 0.7 0.4 0.0 0.4 0.5 0.0 1.6 16.2
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付表 2－14 正社員を希望する理由（H19)（％） 

 

より多くの収
入を得たいか

ら

正社員の方が
雇用が安定し
ているから

キャリアを高
めたいから

より経験を深
め、視野を広
げたいから

自分の意欲と
能力を十分に
活かしたいか

ら

専門的な資
格・技能を活
かしたいから

家事・育児・
介護等の制約
がなくなるか

ら

その他 不明

74.1 80.3 14.1 22.3 30.8 9.7 12.4 10.7 0.0

男 69.6 86.3 18.5 22.7 37.4 10.6 0.5 15.6 0.0

女 77.8 75.3 10.5 22.0 25.4 9.0 22.2 6.6 0.0

正社員 － － － － － － － － －

契約社員 70.0 82.2 16.8 26.9 32.1 15.5 2.9 6.8 0.1

嘱託社員 76.6 69.4 5.0 22.7 44.4 20.6 3.8 5.8 0.3

出向社員 50.2 53.7 22.1 40.2 40.7 20.7 2.2 13.6 0.4

登録型・派遣労働者 67.2 87.7 19.0 22.5 29.3 7.2 4.5 8.3 0.1

常用雇用型・派遣労働者 67.2 82.0 20.4 27.9 30.6 9.7 2.1 8.4 0.0

臨時的雇用者 79.4 85.5 10.0 6.3 21.8 23.8 2.3 6.5 0.0

パートタイム労働者 79.4 79.7 11.1 17.7 30.9 7.5 22.7 14.0 0.0

その他 75.5 79.1 12.6 26.2 28.1 8.8 7.0 8.1 0.0

専門的・技術的な仕事 52.9 74.8 18.5 27.0 28.4 27.0 9.0 5.4 0.1

管理的な仕事 73.0 69.9 13.5 17.9 53.7 12.9 0.7 10.6 0.0

事務の仕事 79.2 81.0 14.6 25.8 24.5 6.1 17.6 7.2 0.0

販売の仕事 73.6 88.9 6.4 24.8 32.9 2.9 4.9 37.8 0.0

サービスの仕事 81.5 86.1 26.9 14.6 41.5 10.4 4.4 3.5 0.0

保安の仕事 84.1 80.1 10.2 23.3 35.2 4.2 0.1 6.1 0.0

運輸・通信の仕事 77.5 88.7 11.1 20.4 28.6 13.8 2.0 6.3 0.3

生産工程･労務の仕事 74.3 82.0 8.9 20.8 32.9 6.2 13.2 8.0 0.0

その他の仕事 72.2 68.1 5.2 20.0 35.7 18.6 3.0 23.5 0.0

不詳 88.6 17.7 1.1 5.5 10.7 0.7 80.5 1.2 0.0

鉱業 72.5 78.4 3.3 11.3 28.8 25.5 25.6 9.6 0.0

建設業 62.1 83.6 15.2 19.2 34.6 20.6 4.3 9.0 0.0

製造業 71.5 80.6 12.4 20.5 33.8 8.3 10.6 7.6 0.0

電気･ガス･熱供給･水道業 73.0 72.8 17.0 20.0 27.2 10.0 10.6 8.1 0.0

情報通信業 64.1 82.6 26.6 27.2 30.7 9.7 5.3 8.1 0.0

運輸業 79.8 85.1 12.1 30.7 27.4 8.0 6.3 10.3 0.3

卸売業・小売業 82.0 81.2 6.6 18.1 27.9 3.8 19.8 21.7 0.0

金融･保険業 72.7 71.1 20.1 21.2 26.2 8.1 16.3 9.7 0.0

不動産業 80.2 84.1 14.8 17.2 28.8 9.2 10.7 7.7 0.0

飲食店、宿泊業 74.4 83.7 60.0 12.5 23.6 8.7 0.3 4.0 0.0

医療、福祉 60.2 66.7 5.5 28.8 26.2 22.8 23.0 10.9 0.1

教育、学習支援業 69.3 68.9 20.8 32.6 35.6 26.5 6.9 4.6 0.0

複合サービス業 73.4 75.4 10.6 31.3 35.1 10.4 9.4 9.3 0.2

サービス業 76.7 86.8 11.2 26.3 36.2 9.0 7.6 3.9 0.0

1000人以上 68.6 80.3 18.6 28.7 34.7 9.3 10.9 6.9 0.0

500～999人 76.2 80.4 15.2 27.5 28.0 9.3 12.7 6.2 0.0

300～499人 76.8 80.5 9.7 45.6 29.2 10.5 5.4 6.1 0.1

100～299人 81.7 78.0 7.6 14.8 36.7 10.5 17.7 4.3 0.0

50～99人 73.1 79.4 7.7 24.0 30.9 12.4 9.5 11.6 0.0

30～49人 77.2 86.9 7.3 13.6 33.7 5.5 6.9 6.7 0.2

5～29人 70.7 82.4 22.1 8.3 13.9 8.9 13.5 35.1 0.0
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付表 2－15 賃金形態（％） 

 

時間給 日給 週給 月俸 年俸 その他 不詳 時間給 日給 週給 月俸 年俸 その他 不明

24.2 6.2 0.0 64.5 1.9 0.8 2.4 24.4 7.0 0.1 61.6 3.5 1.8 1.5

男 8.6 7.9 0.0 77.1 3.1 1.0 2.2 9.7 8.3 0.1 72.6 5.4 2.5 1.2

女 40.1 4.4 0.0 51.7 0.6 0.7 2.5 45.4 5.2 0.0 45.8 0.8 0.8 2.0

正社員 2.3 4.9 0.0 87.7 2.0 0.6 2.5 0.1 5.7 0.0 86.3 4.8 0.8 2.3

契約社員 27.1 15.1 0.0 46.6 7.8 2.2 1.2 29.4 13.4 0.0 49.6 6.1 1.1 0.4

嘱託社員 11.8 16.5 0.0 60.4 8.0 2.8 0.6 14.2 11.7 0.4 59.2 9.6 3.8 1.1

出向社員 3.2 5.5 0.0 83.4 6.5 0.4 0.9 2.8 4.3 0.0 83.1 8.6 0.5 0.5

登録型・派遣労働者 87.3 4.3 0.1 7.0 0.5 0.1 0.8 85.5 6.0 0.3 7.3 0.2 0.4 0.3

常用雇用型・派遣労働者 50.2 10.2 0.1 32.9 1.6 0.4 4.6 47.8 10.4 0.3 38.1 2.6 0.5 0.4

臨時的雇用者 56.6 28.1 0.4 7.5 0.0 0.8 6.6 55.4 27.9 0.7 14.6 0.0 0.8 0.6

パートタイム労働者 80.5 5.1 0.0 10.3 0.2 1.3 2.6 77.6 6.9 0.4 10.1 0.0 4.9 0.1

その他 51.9 23.7 0.0 21.0 0.9 1.7 0.9 55.1 18.7 0.0 23.8 1.2 0.7 0.5

専門的・技術的な仕事 15.9 6.1 0.0 73.4 3.4 0.7 0.5 11.4 3.6 0.0 75.2 7.3 0.4 2.1

管理的な仕事 2.2 2.8 0.0 87.9 6.6 0.5 0.0 2.4 2.8 0.0 80.2 12.0 0.0 2.6

事務の仕事 16.8 4.1 0.0 77.6 1.0 0.4 0.1 22.0 4.6 0.0 70.0 2.0 0.1 1.3

販売の仕事 36.9 3.0 0.0 56.9 1.9 0.4 0.8 35.7 1.7 0.0 57.9 0.8 0.6 3.3

サービスの仕事 52.4 6.8 0.0 37.9 0.5 1.0 1.4 52.2 9.2 0.0 35.0 0.3 3.1 0.2

保安の仕事 18.4 28.4 0.1 52.7 0.2 0.1 0.0 50.2 32.5 0.4 16.1 0.7 0.0 0.1

運輸・通信の仕事 13.0 11.3 0.0 54.7 0.5 10.3 10.2 7.9 18.8 0.1 47.5 1.6 22.5 1.6

生産工程･労務の仕事 49.4 14.8 0.0 35.0 0.6 0.1 0.2 35.8 18.1 0.7 41.5 0.1 3.5 0.4

その他の仕事 15.1 7.9 0.0 73.2 0.0 3.9 0.0 50.0 11.3 0.3 35.8 1.1 0.9 0.6

不詳 2.7 15.1 0.0 11.2 0.0 0.0 71.0 51.4 7.7 0.0 38.2 0.1 0.4 2.2

鉱業 2.5 11.8 0.0 85.3 0.1 0.2 0.2 4.5 24.2 0.0 65.9 0.6 0.3 4.6

建設業 3.1 13.9 0.0 77.2 0.7 0.8 4.3 3.4 12.7 0.0 68.1 15.0 0.1 0.7

製造業 18.1 9.2 0.0 70.4 1.1 0.5 0.8 20.3 10.7 0.1 63.5 2.9 0.9 1.7

電気･ガス･熱供給･水道業 2.4 0.7 0.0 94.0 2.6 0.3 0.0 3.4 0.9 0.0 90.4 2.4 0.2 2.7

情報通信業 9.2 2.1 0.0 81.6 6.8 0.1 0.1 12.2 0.5 0.0 74.7 8.3 0.2 4.0

運輸業 13.0 7.2 0.0 75.9 1.3 2.3 0.2 14.8 11.3 0.1 61.8 4.2 5.7 2.1

卸売業・小売業 35.8 2.5 0.0 51.4 2.4 1.2 6.7 30.7 6.1 0.0 56.0 2.0 3.9 1.2

金融･保険業 14.2 0.4 0.0 82.6 2.2 0.4 0.2 15.7 0.4 0.0 78.6 4.0 0.4 0.9

不動産業 16.1 4.3 0.0 75.8 3.5 0.1 0.2 15.7 5.3 0.0 75.3 2.3 0.5 0.9

飲食店、宿泊業 55.1 4.6 0.0 34.2 1.8 2.1 2.2 54.0 5.0 0.0 36.0 0.1 3.1 1.8

医療、福祉 19.5 5.3 0.0 73.2 0.6 0.6 0.8 21.8 2.7 0.0 72.9 0.9 0.0 1.7

教育、学習支援業 26.0 1.8 0.1 69.6 1.2 0.4 0.9 29.2 2.2 0.0 64.8 1.6 1.5 0.8

複合サービス業 10.1 4.7 0.0 84.2 0.2 0.4 0.4 10.1 5.5 0.0 79.8 0.3 0.3 3.9

サービス業 26.9 7.5 0.0 62.3 2.9 0.1 0.3 29.2 6.0 0.6 58.8 3.9 0.4 1.2

1000人以上 26.2 4.9 0.0 65.8 2.6 0.4 0.2 26.1 5.0 0.0 61.8 4.0 1.0 2.2

500～999人 24.0 5.8 0.0 65.6 0.6 0.1 3.9 20.6 5.8 0.0 67.5 5.7 0.2 0.2

300～499人 22.0 3.3 0.0 73.0 1.1 0.4 0.2 22.8 5.0 0.0 67.6 2.1 1.0 1.3

100～299人 22.7 10.0 0.0 62.4 1.4 0.3 3.1 29.9 5.2 0.1 62.4 1.0 0.4 1.1

50～99人 23.9 6.5 0.0 57.8 2.9 2.0 7.0 21.5 9.2 0.1 61.8 4.4 1.9 1.1

30～49人 20.4 6.0 0.0 68.7 2.3 2.1 0.5 18.4 10.0 0.0 62.2 3.3 4.1 2.1

5～29人 24.8 6.2 0.0 63.8 1.4 1.2 2.7 23.1 10.2 0.3 56.7 4.4 3.8 1.5
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付表 2－16 賃金総額（％） 

 

10万円未
満

10-20万
円未満

20-30万
円未満

30-40万
円未満

40万円以
上

無回答
10万円未

満
10-20万
円未満

20-30万
円未満

30-40万
円未満

40万円以
上

無回答

13.4 27.6 26.3 17.9 12.6 2.2 15.4 21.5 29.6 17.4 15.2 1.0

男 3.1 15.2 26.5 29.9 23.6 1.8 5.0 12.0 32.0 25.0 24.5 1.4

女 23.9 40.4 26.1 5.7 1.3 2.6 30.2 34.9 26.3 6.4 1.8 0.4

正社員 1.0 20.8 33.3 25.2 17.5 2.1 0.2 11.8 39.0 25.5 22.3 1.2

契約社員 7.7 45.3 27.6 10.9 6.9 1.6 6.8 49.7 29.1 7.8 6.1 0.6

嘱託社員 4.8 43.7 33.8 11.2 5.8 0.6 7.4 41.5 32.7 10.5 6.6 1.2

出向社員 0.8 6.1 23.5 25.5 42.8 1.3 0.8 8.4 21.6 23.1 44.9 1.2

登録型・派遣労働者 12.3 44.2 37.2 4.3 0.9 1.2 13.6 49.6 32.2 3.3 0.7 0.6

常用雇用型・派遣労働者 12.3 44.4 27.8 7.6 3.7 4.2 3.8 34.6 41.5 14.4 5.0 0.6

臨時的雇用者 44.3 33.9 12.5 2.8 0.3 6.3 51.1 38.8 7.3 1.0 0.9 1.0

パートタイム労働者 50.8 40.0 5.7 0.7 0.1 2.6 60.3 32.5 4.6 0.9 1.2 0.5

その他 14.3 56.8 20.7 4.9 2.2 1.2 16.6 56.2 20.3 4.2 1.6 0.9

専門的・技術的な仕事 4.9 28.2 25.0 27.3 14.0 0.5 5.5 16.6 37.0 20.6 19.0 1.3

管理的な仕事 0.1 3.8 14.8 24.5 56.7 0.0 1.2 2.6 15.7 35.0 45.2 0.4

事務の仕事 8.6 31.3 33.6 17.6 8.8 0.1 12.6 25.6 35.9 14.2 11.3 0.2

販売の仕事 21.3 23.7 33.4 15.4 5.3 0.8 18.1 27.1 32.2 7.9 11.3 3.5

サービスの仕事 34.4 36.4 17.9 8.7 1.4 1.3 38.4 31.6 20.9 6.0 3.0 0.1

保安の仕事 7.0 37.4 54.2 0.6 0.8 0.0 22.9 51.1 21.5 2.5 1.5 0.6

運輸・通信の仕事 22.2 22.8 21.2 20.2 11.8 1.8 16.8 15.9 36.4 20.4 10.2 0.3

生産工程･労務の仕事 24.1 37.4 21.8 13.6 2.4 0.6 19.4 23.3 25.3 22.0 7.6 2.4

その他の仕事 1.9 86.1 10.0 1.7 0.3 0.0 52.5 29.9 12.1 3.3 1.5 0.7

不詳 0.2 2.3 3.3 18.4 2.2 73.6 40.9 18.5 34.4 2.5 1.0 2.6

鉱業 1.6 27.5 45.1 14.7 11.1 0.1 2.8 19.4 31.6 20.8 20.4 4.9

建設業 1.4 28.8 33.5 24.1 12.0 0.2 2.7 10.0 29.0 27.6 26.5 4.3

製造業 7.1 29.3 28.4 20.2 13.9 1.1 7.2 20.2 33.7 20.2 18.5 0.3

電気･ガス･熱供給･水道業 1.2 6.5 25.2 27.9 39.1 0.0 1.3 9.1 7.8 26.1 55.6 0.0

情報通信業 1.7 14.8 33.7 32.1 17.4 0.3 2.8 11.7 26.8 30.2 28.4 0.2

運輸業 7.2 18.8 28.9 25.3 18.7 1.2 6.8 17.2 32.7 30.0 12.7 0.6

卸売業・小売業 21.4 24.7 23.8 15.1 8.2 6.9 22.2 24.0 31.2 10.1 11.1 1.5

金融･保険業 7.6 20.3 27.6 17.3 27.0 0.2 7.6 19.9 24.0 12.0 36.5 0.0

不動産業 8.6 19.5 29.6 18.0 23.4 0.8 11.2 17.7 30.6 23.4 17.0 0.1

飲食店、宿泊業 36.0 37.0 15.6 7.4 1.7 2.3 43.5 24.3 21.7 4.6 3.5 2.3

医療、福祉 13.1 31.7 27.4 16.3 11.2 0.4 15.7 33.0 29.7 13.9 7.2 0.5

教育、学習支援業 14.9 22.1 29.1 12.3 20.7 0.9 21.8 19.2 24.0 14.1 20.8 0.2

複合サービス業 3.7 26.5 31.6 22.9 15.1 0.3 4.4 28.0 37.7 15.3 13.4 1.2

サービス業 13.7 33.9 23.1 15.6 13.5 0.3 19.3 21.8 26.7 20.3 11.7 0.1

1000人以上 10.8 24.4 23.6 19.2 21.7 0.4 13.1 17.7 28.6 16.2 24.2 0.2

500～999人 12.3 23.4 23.5 19.3 17.5 4.0 7.4 20.1 33.6 16.3 22.5 0.2

300～499人 8.6 26.7 30.5 21.7 12.3 0.2 14.3 20.7 23.2 24.8 16.2 0.7

100～299人 11.8 29.1 24.3 21.9 9.3 3.5 17.7 22.6 31.9 13.3 12.5 2.0

50～99人 11.2 27.8 31.4 14.2 8.2 7.1 14.2 21.1 31.7 21.3 11.5 0.1

30～49人 9.4 27.2 35.5 17.3 10.3 0.3 13.2 29.8 32.8 17.8 5.6 0.8

5～29人 20.9 32.1 25.4 14.4 5.8 1.4 20.6 23.4 27.9 18.1 7.9 1.9
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付表 2－17 職業能力を高める意志の有無（H15）（％） 

 

思っている 思っていない 不詳

70.5 27.1 2.4

男 76.5 21.9 1.7

女 64.4 32.4 3.2

正社員 77.3 20.6 2.1

契約社員 74.3 24.0 1.7

嘱託社員 42.9 55.2 1.9

出向社員 81.1 17.5 1.4

登録型・派遣労働者 81.6 17.6 0.8

常用雇用型・派遣労働者 70.3 24.8 4.9

臨時的雇用者 54.0 39.4 6.6

パートタイム労働者 52.1 44.5 3.4

その他 62.9 35.3 1.8

専門的・技術的な仕事 85.3 14.4 0.3

管理的な仕事 75.9 23.7 0.4

事務の仕事 78.8 20.9 0.3

販売の仕事 70.4 28.5 1.1

サービスの仕事 61.8 36.5 1.8

保安の仕事 72.8 26.8 0.4

運輸・通信の仕事 45.5 52.7 1.8

生産工程･労務の仕事 47.3 51.5 1.2

その他の仕事 43.8 56.2 0.0

不詳 10.9 15.6 73.6

鉱業 57.2 42.7 0.0

建設業 77.8 21.9 0.3

製造業 70.7 28.1 1.3

電気･ガス･熱供給･水道業 88.0 12.0 0.1

情報通信業 84.3 15.6 0.1

運輸業 66.3 32.4 1.3

卸売業・小売業 63.1 29.5 7.4

金融･保険業 80.3 18.9 0.8

不動産業 74.3 24.6 1.0

飲食店、宿泊業 59.0 38.3 2.6

医療、福祉 80.9 18.9 0.2

教育、学習支援業 85.2 13.6 1.2

複合サービス業 72.9 26.6 0.5

サービス業 71.0 28.8 0.2

1000人以上 81.3 17.5 1.2

500～999人 75.0 20.9 4.1

300～499人 73.0 26.4 0.6

100～299人 67.7 29.2 3.1

50～99人 69.2 23.7 7.1

30～49人 73.9 25.8 0.4

5～29人 58.1 40.4 1.5
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付表 2－18 職業能力を高める方法（H15）（％） 

 

会社内での教育
訓練（研修）

公共職業能力開
発施設の講座の

受講

民間教育訓練機
関の講座の受講

通信教育の受講
その他の自主的

学習
不詳

職業能力を高め
たいと思ってい

ない・不詳

25.0 17.4 17.4 15.3 34.9 0.6 29.5

男 30.4 16.9 17.9 16.9 40.7 0.5 23.5

女 19.4 17.9 16.8 13.7 28.9 0.7 35.6

正社員 28.2 21.1 20.2 18.1 38.6 0.5 22.7

契約社員 24.2 13.2 16.7 12.7 40.8 0.5 25.7

嘱託社員 9.7 10.2 8.6 6.0 23.3 0.3 57.1

出向社員 33.4 16.0 17.3 19.3 41.7 0.2 18.9

登録型・派遣労働者 21.4 20.8 30.1 16.9 42.6 0.6 18.4

常用雇用型・派遣労働者 22.4 14.1 19.5 15.7 35.3 0.5 29.7

臨時的雇用者 12.9 19.9 7.8 3.3 17.8 0.3 46.0

パートタイム労働者 17.2 8.1 10.1 8.6 24.4 0.6 47.9

その他 21.3 13.0 11.4 10.4 29.4 1.7 37.1

専門的・技術的な仕事 43.9 15.0 14.7 11.9 48.8 0.8 14.7

管理的な仕事 29.3 24.8 16.5 15.9 43.5 0.2 24.1

事務の仕事 20.6 22.3 25.1 23.0 35.0 0.4 21.2

販売の仕事 25.2 9.6 10.7 9.4 42.0 0.5 29.6

サービスの仕事 27.7 10.6 13.0 10.2 29.2 2.0 38.2

保安の仕事 56.1 5.2 3.2 5.8 12.5 0.1 27.2

運輸・通信の仕事 7.7 16.1 17.2 8.4 22.1 0.1 54.5

生産工程･労務の仕事 16.5 14.3 8.9 7.6 21.0 0.1 52.7

その他の仕事 40.1 2.4 0.6 1.1 4.9 0.0 56.2

不詳 8.1 0.3 0.5 2.6 2.1 0.0 89.1

鉱業 11.2 12.7 17.2 10.0 28.4 3.0 42.8

建設業 26.8 37.2 25.6 6.6 22.3 0.0 22.2

製造業 21.5 18.1 17.7 17.1 38.4 0.3 29.3

電気･ガス･熱供給･水道業 37.2 4.7 8.7 37.3 52.6 0.0 12.0

情報通信業 31.2 10.3 23.0 13.9 53.3 0.1 15.7

運輸業 24.7 16.4 13.3 15.7 15.7 1.0 33.7

卸売業・小売業 20.9 13.4 13.3 12.8 34.4 0.2 36.9

金融･保険業 39.5 22.8 19.7 28.5 29.0 1.2 19.7

不動産業 20.8 19.2 20.8 8.7 49.6 0.6 25.7

飲食店、宿泊業 23.4 7.8 9.6 8.9 29.6 1.0 41.0

医療、福祉 28.3 16.4 18.2 20.9 44.4 1.5 19.1

教育、学習支援業 31.4 16.4 18.5 19.1 50.9 0.8 14.8

複合サービス業 39.8 10.2 12.9 22.2 20.8 0.1 27.1

サービス業 27.9 18.0 22.8 17.1 37.7 1.0 29.0

1000人以上 34.5 16.7 19.6 23.2 38.4 0.8 18.7

500～999人 27.6 16.3 17.4 18.4 38.8 0.2 25.0

300～499人 19.1 23.9 24.7 21.0 36.2 0.1 27.0

100～299人 24.0 14.3 19.0 14.2 38.5 0.6 32.3

50～99人 20.1 24.8 13.0 12.6 30.0 1.6 30.8

30～49人 25.5 11.1 13.6 11.9 38.5 0.1 26.1

5～29人 18.2 16.6 14.9 7.0 28.3 0.3 41.9
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付表 2－19 資格・免許の取得の必要性を感じるかどうか（H19）（％） 

 

資格・免許がぜひ
必要だと思う

資格・免許があれ
ば、なお良いと思

う

資格・免許は必要
ないと思う

わからない 不明

28.7 40.0 24.7 5.6 0.9

男 36.3 38.9 20.5 3.6 0.7

女 17.9 41.6 30.7 8.5 1.3

正社員 35.8 44.7 15.4 3.2 0.9

契約社員 31.2 37.9 25.1 4.9 0.9

嘱託社員 29.3 27.2 35.1 6.2 2.1

出向社員 27.2 49.7 19.9 2.9 0.4

登録型・派遣労働者 11.6 44.1 36.0 7.5 0.8

常用雇用型・派遣労働者 18.9 43.3 29.6 7.8 0.3

臨時的雇用者 18.8 25.2 39.8 14.6 1.6

パートタイム労働者 14.0 28.3 45.6 11.1 1.0

その他 18.7 34.6 35.7 10.0 1.0

専門的・技術的な仕事 58.0 25.5 12.4 1.5 2.5

管理的な仕事 43.1 38.6 17.2 0.7 0.4

事務の仕事 12.5 58.5 23.7 5.0 0.3

販売の仕事 20.4 41.5 30.0 7.7 0.4

サービスの仕事 24.0 28.1 34.8 11.8 1.3

保安の仕事 19.3 29.1 30.3 21.2 0.1

運輸・通信の仕事 56.1 14.8 19.3 9.0 0.8

生産工程･労務の仕事 23.5 31.6 37.5 6.7 0.7

その他の仕事 10.5 39.2 37.2 12.4 0.8

不詳 17.4 27.6 14.9 30.9 9.3

鉱業 50.8 28.5 12.7 3.3 4.8

建設業 65.9 25.7 4.1 3.6 0.7

製造業 18.4 44.6 30.3 6.2 0.6

電気･ガス･熱供給･水道業 12.0 69.3 18.3 0.4 0.0

情報通信業 14.9 60.0 22.0 2.9 0.2

運輸業 43.6 36.2 13.1 6.9 0.3

卸売業・小売業 19.7 42.4 31.6 4.8 1.5

金融･保険業 19.0 58.0 16.6 6.3 0.1

不動産業 36.1 38.8 23.3 1.6 0.1

飲食店、宿泊業 19.4 28.5 35.9 13.1 3.2

医療、福祉 50.8 37.0 9.4 2.6 0.2

教育、学習支援業 48.7 31.9 13.7 4.6 1.2

複合サービス業 29.5 48.6 15.2 4.3 2.3

サービス業 27.6 36.1 29.8 5.7 0.8

1000人以上 24.0 45.5 24.9 4.4 1.2

500～999人 22.3 53.5 20.2 3.8 0.3

300～499人 31.0 44.8 18.6 4.9 0.7

100～299人 27.7 38.5 26.8 6.6 0.5

50～99人 23.9 43.9 26.5 5.4 0.4

30～49人 29.3 34.9 29.1 4.2 2.5

5～29人 38.7 28.6 23.9 7.8 1.0
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付表 2－20 資格・免許の取得状況（％） 

 

仕事で役立つ
資格･免許が

ある

役立つ資格･
免許を取得し

たい

役立つ資格･
免許を取得し
たいと思わな

い

わからない 不詳

現在の仕事で
役立つ資格･
免許を持って

いる

持っていな
い：役立つ資
格･免許を取
得したい

持っていな
い：役立つ資
格･免許を取
得したいと思

わない

わからない 不明

37.1 26.7 11.9 21.4 2.9 41.0 28.2 16.0 13.3 1.5

男 44.8 26.8 10.2 16.1 2.2 49.1 28.6 13.3 8.2 0.8

女 29.2 26.7 13.7 26.8 3.6 29.4 27.8 19.9 20.5 2.5

正社員 43.6 29.2 8.9 15.8 2.5 50.8 31.3 9.7 7.3 0.9

契約社員 42.7 25.0 10.9 19.4 2.1 43.2 26.5 14.7 14.4 1.1

嘱託社員 42.5 10.2 21.1 23.2 3.0 46.3 9.3 28.7 11.9 3.8

出向社員 44.7 28.0 11.1 14.1 2.1 44.6 29.4 15.6 9.6 0.7

登録型・派遣労働者 28.3 38.2 9.5 22.5 1.5 24.8 31.1 23.6 19.9 0.7

常用雇用型・派遣労働者 28.9 33.3 11.7 19.7 6.4 28.8 34.1 18.8 17.1 1.2

臨時的雇用者 35.5 14.5 11.2 31.7 7.2 25.4 19.5 28.2 23.0 3.8

パートタイム労働者 19.4 20.3 20.1 36.2 4.1 19.4 20.9 29.7 27.0 3.0

その他 25.2 25.6 13.4 33.1 2.7 25.0 26.5 23.9 22.4 2.2

専門的・技術的な仕事 72.1 14.5 5.9 6.7 0.8 69.7 15.8 9.1 4.2 1.2

管理的な仕事 51.2 19.8 12.6 15.8 0.6 53.8 29.4 11.4 5.0 0.3

事務の仕事 32.8 38.8 10.8 17.3 0.3 28.9 42.2 14.0 14.4 0.5

販売の仕事 22.2 28.4 12.8 35.8 0.8 33.6 27.1 18.1 20.6 0.7

サービスの仕事 21.3 23.0 15.6 35.7 4.4 28.5 17.0 31.2 16.7 6.7

保安の仕事 26.5 42.9 8.8 19.8 2.1 13.7 34.4 25.1 9.3 17.5

運輸・通信の仕事 60.5 16.4 9.7 13.1 0.2 69.2 20.8 6.0 3.7 0.3

生産工程･労務の仕事 24.1 16.1 21.5 35.7 2.6 35.0 23.4 20.9 19.4 1.3

その他の仕事 80.4 1.3 4.8 13.1 0.5 15.1 14.7 25.4 42.8 2.0

不詳 8.1 2.1 0.2 16.0 73.6 35.3 11.3 10.2 35.0 8.1

鉱業 66.1 14.9 1.7 17.2 0.1 65.4 14.0 9.7 6.2 4.8

建設業 62.2 15.6 2.4 19.6 0.3 64.6 23.3 6.4 5.0 0.7

製造業 32.2 27.3 13.9 24.8 1.9 28.3 37.4 16.5 16.9 0.8

電気･ガス･熱供給･水道業 36.5 44.8 5.5 13.0 0.2 43.2 42.8 8.7 5.3 0.1

情報通信業 35.5 41.5 9.1 13.2 0.6 37.0 37.9 14.5 10.3 0.2

運輸業 57.4 25.3 3.6 12.1 1.6 58.6 24.1 10.2 6.3 0.8

卸売業・小売業 30.3 23.1 13.3 26.1 7.2 38.5 27.0 17.1 17.1 0.3

金融･保険業 39.1 34.2 9.4 16.4 1.0 42.1 36.0 9.7 11.0 1.1

不動産業 50.5 24.6 7.9 15.9 1.2 42.2 26.2 17.3 13.5 0.8

飲食店、宿泊業 19.6 27.4 14.5 33.1 5.5 21.9 13.8 38.9 14.0 11.3

医療、福祉 52.8 30.2 8.3 8.4 0.3 61.9 23.5 5.6 8.0 0.9

教育、学習支援業 55.7 23.1 8.8 11.1 1.3 60.5 19.6 9.1 10.0 0.7

複合サービス業 43.1 24.9 12.4 13.8 5.7 38.8 37.0 12.3 10.4 1.5

サービス業 27.4 32.2 19.6 19.9 0.9 39.0 26.4 19.3 13.8 1.5

1000人以上 36.4 31.7 9.6 20.8 1.5 38.5 33.1 15.9 12.2 0.3

500～999人 35.5 32.7 11.5 15.5 4.8 41.9 34.3 16.0 7.4 0.3

300～499人 28.8 34.7 11.9 23.2 1.5 38.5 36.2 14.6 9.8 0.9

100～299人 34.6 29.7 11.6 21.0 3.1 36.8 31.3 16.0 14.8 1.1

50～99人 41.2 22.6 10.8 16.8 8.6 46.8 24.0 15.4 12.7 1.1

30～49人 38.6 32.5 10.0 18.1 0.8 47.3 17.2 17.1 12.7 5.7

5～29人 40.1 15.4 15.7 26.8 1.9 43.3 20.7 16.4 16.8 2.8
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付表 2－21a 取得済もしくは取得を希望する資格・免許の種類（H15）（％） 

 

技術関係
医療･保健衛
生･社会福祉

関係

法務･財務･経
理･不動産関

係
教育関係 事務処理関係

営業･販売、
サービス、保

安関係

運輸･通信関
係

製造･電気･建
設･土木関連
の技能関係

その他の資
格･免許

不詳

11.7 10.0 9.4 1.9 25.1 10.5 10.1 8.5 11.9 0.8

男 18.4 2.8 11.8 1.3 11.4 12.3 15.5 12.7 12.7 1.0

女 3.0 19.5 6.3 2.7 43.0 8.1 3.1 2.9 10.9 0.5

正社員 13.0 7.6 11.4 1.3 24.5 9.2 9.7 9.5 13.4 0.4

契約社員 10.1 13.4 5.0 9.3 20.0 14.4 11.7 6.9 6.0 3.3

嘱託社員 8.1 7.1 2.8 2.9 13.8 8.6 26.3 17.7 10.5 2.2

出向社員 19.3 8.3 9.6 0.5 13.3 8.0 15.7 12.8 10.7 1.9

登録型・派遣労働者 7.3 5.5 5.1 2.1 61.6 5.4 3.5 2.0 6.2 1.2

常用雇用型・派遣労働者 14.6 4.3 7.6 1.8 34.4 6.6 14.9 5.3 7.6 2.9

臨時的雇用者 2.1 12.3 1.2 30.2 10.6 8.0 16.9 6.6 11.4 0.6

パートタイム労働者 5.9 23.3 1.6 3.0 28.9 17.4 8.7 2.5 6.5 2.1

その他 7.2 10.7 5.0 2.1 21.3 12.1 18.3 10.6 10.8 1.9

専門的・技術的な仕事 33.6 28.7 0.8 6.6 3.6 4.0 5.5 11.1 5.5 0.6

管理的な仕事 12.6 3.9 15.6 0.5 13.6 8.8 13.3 11.0 19.3 1.4

事務の仕事 6.0 5.5 16.3 0.6 47.1 4.4 3.7 2.9 13.0 0.4

販売の仕事 7.5 2.2 3.5 1.0 10.5 41.2 11.9 11.2 10.6 0.4

サービスの仕事 4.9 15.8 1.0 3.6 12.9 40.6 8.0 6.6 5.4 1.1

保安の仕事 18.8 0.2 0.1 0.4 2.0 23.1 2.3 5.3 47.4 0.5

運輸・通信の仕事 4.0 0.6 0.1 0.2 3.8 0.0 55.7 14.0 21.4 0.2

生産工程･労務の仕事 5.4 7.1 1.6 0.3 10.0 3.2 30.9 30.3 10.5 0.6

その他の仕事 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 92.9 1.1 5.7 0.0

不詳 1.0 1.9 0.4 8.8 1.4 21.3 19.8 0.9 0.2 44.4

鉱業 5.7 0.1 1.3 0.0 32.6 0.6 31.6 3.9 24.1 0.0

建設業 31.1 2.6 7.3 0.0 21.6 3.8 2.5 26.7 4.0 0.4

製造業 9.0 6.7 13.3 0.6 29.2 1.9 13.8 12.9 11.7 1.1

電気･ガス･熱供給･水道業 23.4 10.0 16.6 0.0 26.5 0.8 6.7 6.1 7.9 2.0

情報通信業 35.1 1.8 12.1 0.2 33.5 3.8 1.8 0.1 11.3 0.3

運輸業 3.5 0.7 7.9 0.1 18.9 0.6 41.1 3.1 23.8 0.2

卸売業・小売業 12.6 7.2 4.8 1.1 27.3 17.9 9.4 8.5 10.9 0.2

金融･保険業 2.0 3.0 23.3 0.1 31.0 14.9 2.2 0.0 22.3 1.1

不動産業 5.8 3.2 10.6 0.8 18.8 41.9 7.4 1.4 6.8 3.2

飲食店、宿泊業 3.0 11.2 3.8 0.2 21.5 46.7 5.2 0.3 4.9 3.3

医療、福祉 5.4 54.1 8.7 1.2 18.8 3.4 3.5 0.2 4.4 0.3

教育、学習支援業 3.7 6.3 10.0 42.5 24.8 1.3 4.3 2.2 3.0 2.0

複合サービス業 3.9 8.9 11.3 0.1 21.7 11.0 18.0 5.9 19.1 0.1

サービス業 12.5 3.8 8.6 0.6 23.9 16.1 5.1 8.1 20.6 0.8

1000人以上 12.0 5.4 13.7 0.5 24.6 11.9 9.8 8.3 13.2 0.5

500～999人 17.2 4.0 14.0 0.7 27.6 7.6 3.5 3.9 20.6 1.0

300～499人 11.9 13.3 8.5 1.3 30.7 5.9 10.0 2.1 16.1 0.2

100～299人 9.1 10.1 11.0 2.0 22.9 13.4 12.7 7.1 10.6 1.1

50～99人 3.9 13.5 6.6 2.9 31.9 7.9 12.4 14.5 6.1 0.3

30～49人 5.9 13.6 5.4 1.4 28.6 10.9 17.3 6.3 10.3 0.2

5～29人 17.0 14.6 3.6 4.2 19.5 10.5 8.1 11.4 9.5 1.6
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付表 2－21b 取得済もしくは取得を希望する資格・免許の種類（H19）（％） 

 

技術関係
医療･保健衛
生･社会福祉

関係

法律･財務･経
営･不動産関

係
教育関係 事務処理関係

営業･販売、
サービス、保

安関係

運輸･通信関
係

製造･電気･建
設･土木関連
の技能関係

その他の資
格･免許

不明

11.6 13.6 14.5 2.0 16.9 9.4 10.8 12.3 8.2 0.7

男 16.2 7.1 15.6 1.6 7.3 8.9 14.9 17.9 9.6 0.9

女 2.7 26.4 12.3 2.6 35.5 10.4 2.8 1.5 5.6 0.3

正社員 12.6 13.1 17.1 1.8 15.3 8.4 10.0 13.5 7.5 0.8

契約社員 11.1 18.8 3.6 7.7 16.0 13.1 11.4 9.9 7.9 0.6

嘱託社員 13.7 12.4 5.2 2.8 6.8 8.2 25.3 16.2 8.6 0.8

出向社員 20.7 4.3 17.4 0.8 10.8 9.8 8.5 18.3 8.6 0.8

登録型・派遣労働者 10.3 4.2 8.1 1.1 41.5 5.1 6.3 15.4 7.7 0.3

常用雇用型・派遣労働者 27.8 3.7 3.8 0.5 15.3 4.5 13.6 23.7 6.6 0.6

臨時的雇用者 10.2 22.2 1.0 1.7 7.2 14.6 24.2 10.8 8.1 0.0

パートタイム労働者 2.9 19.6 8.8 2.3 25.1 12.3 13.6 2.7 12.2 0.4

その他 10.6 12.5 2.8 2.1 14.9 22.8 12.4 12.1 9.4 0.4

専門的・技術的な仕事 30.6 35.6 2.6 6.2 0.9 1.0 0.9 17.2 4.6 0.4

管理的な仕事 12.1 11.1 22.3 2.0 7.3 10.0 12.5 11.1 11.4 0.0

事務の仕事 2.6 8.5 28.1 1.0 45.3 2.1 3.4 2.8 5.8 0.4

販売の仕事 6.5 3.9 7.8 0.0 4.1 58.0 11.7 0.5 7.3 0.2

サービスの仕事 16.0 16.2 6.9 1.2 1.8 32.6 8.4 0.7 15.4 0.6

保安の仕事 2.2 2.1 1.4 0.1 0.2 44.1 1.8 9.0 37.9 1.0

運輸・通信の仕事 0.5 3.8 0.1 0.0 0.3 0.3 80.6 2.7 11.7 0.1

生産工程･労務の仕事 9.6 2.7 0.1 0.1 2.1 1.3 16.6 54.6 9.3 3.5

その他の仕事 10.6 14.2 20.3 3.1 2.8 3.2 24.2 6.5 15.0 0.0

不詳 3.7 2.6 5.2 1.2 3.9 9.7 34.1 8.0 29.5 2.2

鉱業 8.4 0.2 10.1 0.1 5.7 3.1 3.5 52.8 15.7 0.4

建設業 24.8 1.4 9.5 0.0 13.3 2.7 2.8 40.5 5.0 0.0

製造業 13.2 5.8 17.6 1.1 20.6 2.4 9.4 21.0 7.6 1.2

電気･ガス･熱供給･水道業 29.8 5.6 26.6 3.5 8.5 3.9 3.1 10.0 9.0 0.0

情報通信業 34.1 9.6 20.0 0.2 21.0 1.1 0.7 0.4 12.7 0.1

運輸業 4.5 3.5 5.4 0.0 12.2 1.9 61.1 6.1 5.2 0.2

卸売業・小売業 9.9 7.7 13.6 0.1 17.6 21.4 11.0 9.6 9.1 0.0

金融･保険業 0.4 3.2 33.2 1.7 20.6 24.7 2.1 0.1 13.8 0.3

不動産業 12.6 6.3 33.0 0.3 12.0 17.2 2.4 9.7 6.4 0.2

飲食店、宿泊業 4.8 22.4 12.9 0.7 6.1 33.1 1.2 0.3 17.8 0.7

医療、福祉 0.5 71.4 8.4 0.4 15.2 1.5 0.6 0.5 0.4 1.1

教育、学習支援業 6.0 9.9 3.5 46.8 16.8 2.1 9.0 0.9 4.9 0.1

複合サービス業 9.0 6.5 25.6 0.1 25.9 8.8 6.5 2.4 13.9 1.4

サービス業 16.5 5.7 17.8 1.4 17.0 9.7 6.1 11.0 13.0 1.7

1000人以上 9.9 11.4 19.1 1.3 16.3 15.9 6.3 12.7 6.9 0.1

500～999人 14.2 14.3 20.2 2.5 18.6 4.1 5.0 10.0 7.5 3.5

300～499人 12.5 21.2 19.6 3.9 17.4 4.6 8.6 5.2 6.8 0.2

100～299人 10.0 12.7 12.6 3.1 20.8 12.2 14.0 6.3 7.3 0.9

50～99人 8.4 14.0 18.1 1.8 22.8 4.2 16.2 7.3 6.0 1.1

30～49人 9.3 13.2 11.5 1.6 15.5 8.2 22.6 7.4 10.8 0.0

5～29人 16.1 14.5 4.8 1.3 11.2 4.7 11.3 24.0 11.7 0.4
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付表 2－22a 適用されている、もしくは利用可能な制度（H15）（％） 

 

雇用保険 健康保険 厚生年金 企業年金
退職金制

度
財形制度

賞与支給
制度

福利厚生
施設等の

利用

自己啓発
援助制度

不詳

86.9 82.4 81.5 24.7 53.1 32.8 65.8 38.7 20.7 8.9

男 93.2 92.0 91.3 32.0 66.5 42.7 75.6 48.1 28.8 4.3

女 80.5 72.5 71.4 17.3 39.4 22.7 55.7 29.1 12.3 13.6

正社員 99.4 99.6 99.3 34.0 74.7 46.1 82.4 49.2 27.7 0.1

契約社員 79.0 77.4 72.2 7.7 14.6 12.1 46.1 36.1 11.2 11.3

嘱託社員 83.5 87.7 84.5 15.2 18.2 15.9 58.5 39.7 9.9 4.6

出向社員 87.4 90.9 89.3 44.6 75.3 57.4 80.6 72.8 48.0 4.2

登録型・派遣労働者 77.7 70.8 68.8 1.8 2.2 1.7 7.7 33.3 8.6 13.4

常用雇用型・派遣労働者 75.9 67.9 64.1 5.5 18.6 9.5 33.6 28.8 12.8 15.7

臨時的雇用者 28.7 24.7 22.7 0.8 6.6 1.6 9.2 9.5 1.3 59.2

パートタイム労働者 56.4 36.3 34.7 4.3 6.0 3.2 29.2 9.8 3.8 31.7

その他 70.9 67.0 65.6 5.8 14.2 6.2 35.6 20.4 4.4 20.4

専門的・技術的な仕事 88.8 88.0 86.7 16.1 56.0 24.4 73.3 36.3 21.8 7.3

管理的な仕事 97.4 98.6 97.4 43.2 80.6 55.1 84.5 62.6 42.6 0.2

事務の仕事 94.1 89.2 88.2 33.3 66.5 46.3 76.0 50.8 26.2 3.9

販売の仕事 86.6 80.3 80.1 18.8 38.1 20.6 64.6 22.5 11.8 5.7

サービスの仕事 64.1 55.9 55.0 10.4 22.2 12.0 34.4 19.5 8.6 28.1

保安の仕事 69.9 65.6 64.8 22.1 46.0 3.2 55.5 37.5 2.5 25.5

運輸・通信の仕事 77.0 73.9 73.7 18.5 40.6 25.3 56.5 32.6 7.3 14.6

生産工程･労務の仕事 81.6 71.7 70.9 14.9 35.7 16.5 50.2 19.2 8.5 12.7

その他の仕事 85.6 82.7 82.9 0.8 79.6 0.1 72.9 2.9 0.3 14.1

不詳 75.5 76.0 76.0 2.2 8.2 6.7 23.6 4.3 0.3 22.2

鉱業 93.8 92.9 92.8 29.7 72.6 44.2 78.4 31.4 29.3 5.5

建設業 96.6 95.4 93.9 28.0 55.4 29.3 67.7 25.9 12.4 1.8

製造業 94.0 90.2 89.5 32.5 67.6 47.7 76.6 49.2 27.9 3.8

電気･ガス･熱供給･水道業 97.9 97.9 97.6 74.6 93.3 85.1 95.3 91.7 82.4 0.9

情報通信業 96.1 95.5 95.2 40.5 67.3 57.0 82.1 69.0 54.9 1.8

運輸業 92.7 89.1 88.9 33.0 64.0 42.6 76.7 47.3 23.7 5.0

卸売業・小売業 81.7 75.0 74.6 19.9 38.4 24.6 54.8 28.0 18.6 13.2

金融･保険業 93.1 90.8 90.8 56.2 68.8 50.8 80.8 67.7 45.0 2.8

不動産業 90.3 87.9 84.8 17.4 50.9 34.1 71.6 45.1 29.1 5.6

飲食店、宿泊業 62.3 54.8 53.8 7.6 22.0 10.1 34.8 19.3 4.6 28.2

医療、福祉 87.0 83.3 83.0 11.3 62.5 19.6 73.2 31.3 5.0 9.4

教育、学習支援業 75.0 74.2 67.8 14.0 57.3 28.2 65.9 48.1 9.2 14.7

複合サービス業 95.7 94.4 93.1 9.6 78.6 39.7 80.4 43.4 22.3 2.3

サービス業 85.8 79.3 77.7 18.5 46.9 25.8 61.9 37.1 16.5 8.8

1000人以上 90.2 86.0 85.3 41.9 62.2 54.1 73.3 62.2 39.7 6.2

500～999人 90.1 82.0 81.8 30.0 59.3 49.0 71.5 64.1 29.9 8.0

300～499人 92.1 88.0 86.3 32.8 67.6 43.8 76.7 53.7 19.2 4.4

100～299人 89.5 85.2 84.4 25.0 58.9 34.1 66.9 43.0 18.7 6.6

50～99人 87.3 82.9 82.4 20.0 45.1 19.1 57.2 22.6 6.6 8.4

30～49人 88.6 85.1 84.7 8.2 51.4 20.7 65.1 22.1 18.5 8.2

5～29人 78.6 74.1 72.6 8.4 37.4 9.7 56.0 9.0 5.6 15.3
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付表 2－22b 適用されている、もしくは利用可能な制度（H19）（％） 

 

雇用保険 健康保険 厚生年金 企業年金
退職金制

度
財形制度

賞与支給
制度

福利厚生
施設等の

利用

自己啓発
援助制度

不詳

84.4 80.4 79.0 20.5 52.6 29.4 65.6 39.8 24.1 8.5

男 89.0 90.0 89.1 27.1 65.1 35.8 74.5 45.9 30.1 3.4

女 77.9 66.7 64.7 11.1 34.7 20.1 52.8 31.1 15.6 15.8

正社員 99.2 99.7 98.7 29.7 78.0 43.1 84.8 50.2 34.0 0.0

契約社員 81.9 83.4 80.5 6.9 12.3 9.6 47.5 34.5 14.2 8.1

嘱託社員 75.9 82.8 79.5 16.1 17.1 11.3 50.1 37.7 10.6 7.4

出向社員 87.2 92.3 90.7 42.7 79.7 54.7 83.4 72.1 48.0 3.2

登録型・派遣労働者 78.7 77.5 73.6 1.5 2.4 0.9 4.8 29.7 11.1 13.3

常用雇用型・派遣労働者 86.2 83.1 82.8 7.1 22.3 11.1 34.5 30.9 14.2 8.3

臨時的雇用者 30.7 29.3 22.6 1.2 3.3 1.2 13.1 9.9 1.8 54.2

パートタイム労働者 48.1 28.7 26.9 2.7 5.9 3.7 31.0 17.1 4.2 29.5

その他 72.6 71.1 69.4 4.8 11.9 6.8 38.4 17.9 6.1 17.1

専門的・技術的な仕事 89.3 89.7 87.7 18.7 65.6 28.7 76.0 43.4 25.8 5.0

管理的な仕事 98.9 97.7 97.5 36.9 74.2 43.4 83.8 51.6 38.7 0.4

事務の仕事 90.7 85.9 84.7 27.2 60.8 40.9 70.9 50.9 29.9 5.7

販売の仕事 78.6 79.8 78.6 20.5 42.8 24.6 61.6 35.5 26.1 10.1

サービスの仕事 58.8 51.0 47.4 3.6 21.2 4.6 38.5 18.6 7.0 28.4

保安の仕事 64.1 58.2 51.5 3.9 22.9 3.7 40.6 34.9 6.3 6.8

運輸・通信の仕事 77.1 76.3 76.0 13.2 41.7 12.2 63.8 18.2 4.8 4.4

生産工程･労務の仕事 83.0 73.8 73.1 10.6 40.8 23.3 54.9 26.2 17.3 8.2

その他の仕事 48.7 37.9 37.0 3.2 13.4 3.0 38.1 31.6 2.5 23.2

不詳 76.5 52.9 52.1 1.4 6.5 4.4 24.8 14.7 6.0 20.1

鉱業 94.9 94.6 94.4 9.7 63.2 16.9 74.8 22.4 7.2 3.2

建設業 95.6 95.3 95.3 16.9 69.6 20.4 57.3 23.1 18.8 2.8

製造業 91.8 89.3 88.3 24.8 59.7 37.8 72.8 48.9 32.3 3.4

電気･ガス･熱供給･水道業 97.2 98.0 97.8 80.0 92.0 86.7 91.7 91.1 81.5 0.8

情報通信業 95.9 95.3 95.1 44.5 74.2 50.2 82.9 73.7 51.2 2.7

運輸業 93.4 88.3 89.0 16.0 53.3 20.5 62.6 33.8 16.3 3.6

卸売業・小売業 78.4 71.9 71.4 20.0 44.7 28.7 66.3 31.7 21.3 9.0

金融･保険業 95.5 92.6 91.5 48.3 71.0 57.5 77.9 71.6 52.4 2.8

不動産業 86.9 84.8 81.7 10.1 53.3 26.8 72.2 50.9 19.0 6.6

飲食店、宿泊業 54.6 51.0 45.9 2.4 21.3 5.4 34.0 19.5 3.9 34.2

医療、福祉 85.0 82.7 80.2 10.5 61.8 25.7 73.5 39.1 15.5 8.8

教育、学習支援業 73.8 70.7 65.0 7.4 46.1 25.8 59.7 42.3 13.4 16.9

複合サービス業 94.9 95.0 95.5 6.2 69.6 28.0 77.0 30.4 26.1 1.7

サービス業 82.0 75.1 73.0 22.7 43.6 26.2 60.7 40.9 23.8 10.3

1000人以上 90.4 85.2 84.8 39.9 58.8 50.8 71.8 68.8 50.7 5.8

500～999人 91.9 89.6 88.3 25.7 62.6 45.1 74.8 54.3 31.8 4.5

300～499人 90.8 87.0 85.3 18.4 53.8 29.8 68.9 50.6 18.9 4.1

100～299人 84.3 77.5 76.2 18.9 53.0 24.4 66.6 35.7 18.7 10.6

50～99人 86.1 83.4 83.4 9.1 57.1 22.0 66.7 23.1 11.4 8.7

30～49人 79.4 75.9 73.3 5.6 39.0 16.0 57.9 21.1 5.2 7.7

5～29人 73.6 71.8 69.2 6.1 43.4 8.6 55.1 12.0 5.9 13.1
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付表 2－23－1 職場の満足度：仕事内容・やりがい（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

22.5 36.5 28.3 7.8 2.1 2.7 22.5 39.6 27.1 6.7 3.0 1.1

男 24.4 37.7 24.9 8.4 2.6 1.9 22.1 39.5 27.6 6.8 3.2 0.7

女 20.6 35.3 31.8 7.2 1.7 3.4 23.0 39.8 26.4 6.6 2.6 1.7

正社員 22.3 37.1 27.9 8.2 2.0 2.4 22.6 40.7 26.1 6.4 3.3 0.8

契約社員 26.0 40.5 22.5 7.0 1.9 2.1 23.7 37.0 25.8 8.3 4.1 1.2

嘱託社員 33.8 36.8 21.0 5.5 0.9 2.0 28.1 38.6 21.0 6.7 2.2 3.3

出向社員 21.5 40.0 24.8 9.0 3.4 1.2 20.2 42.4 25.0 8.0 3.8 0.7

登録型・派遣労働者 15.1 35.7 34.9 9.1 4.1 1.1 18.8 34.1 32.6 9.0 4.5 0.9

常用雇用型・派遣労働者 20.1 32.0 30.1 8.9 3.5 5.5 15.8 35.2 33.5 9.6 4.8 1.0

臨時的雇用者 13.5 44.6 29.5 3.9 3.4 5.2 15.7 34.5 33.3 9.2 4.1 3.2

パートタイム労働者 22.9 34.5 30.2 6.5 2.1 3.8 23.2 38.9 28.8 6.3 1.2 1.6

その他 22.5 33.9 29.5 8.7 3.0 2.4 20.0 35.4 29.3 8.7 4.1 2.5

専門的・技術的な仕事 32.9 40.6 21.6 3.1 1.5 0.4 26.2 43.2 19.8 6.2 3.2 1.4

管理的な仕事 30.5 39.9 15.1 11.3 1.6 1.5 23.1 32.9 29.7 9.5 4.1 0.9

事務の仕事 17.8 38.0 31.9 9.4 2.6 0.2 22.6 39.9 27.1 5.8 3.6 1.0

販売の仕事 22.3 39.5 31.0 2.8 3.4 0.9 18.2 41.6 33.6 3.5 2.7 0.4

サービスの仕事 24.5 35.8 28.7 6.9 0.7 3.3 25.7 40.7 23.7 7.9 0.9 1.0

保安の仕事 14.1 63.1 18.7 1.4 2.3 0.4 14.5 36.9 39.1 5.9 0.8 2.8

運輸・通信の仕事 19.6 33.2 40.1 6.4 0.5 0.1 16.3 36.1 37.7 4.9 2.5 2.5

生産工程･労務の仕事 21.2 27.8 37.5 8.5 3.3 1.7 19.5 38.7 30.5 8.2 2.3 0.9

その他の仕事 8.6 41.0 47.0 3.2 0.1 0.2 21.9 44.9 18.9 9.8 2.2 2.3

不詳 7.7 2.4 0.6 15.6 0.0 73.6 13.3 51.5 23.2 4.7 2.1 5.1

鉱業 27.8 35.5 32.1 3.8 0.4 0.4 22.7 41.4 28.7 5.4 0.9 0.8

建設業 23.2 31.4 25.9 14.7 4.4 0.3 12.0 51.6 28.2 5.7 1.5 0.9

製造業 21.1 37.0 31.8 6.7 1.9 1.5 18.5 35.9 32.0 8.2 4.8 0.6

電気･ガス･熱供給･水道業 37.4 30.5 28.1 2.6 1.4 0.1 22.2 61.3 5.6 2.9 7.8 0.1

情報通信業 18.9 35.2 35.6 7.8 2.3 0.2 19.7 44.1 24.6 6.7 4.8 0.2

運輸業 18.8 41.8 24.3 12.0 0.6 2.4 21.8 35.1 29.6 7.2 4.4 1.8

卸売業・小売業 18.0 33.8 31.3 7.0 2.5 7.5 20.8 40.6 28.6 6.7 2.8 0.5

金融･保険業 16.6 38.7 31.2 8.7 3.9 0.9 29.7 37.3 26.0 4.5 1.3 1.3

不動産業 33.1 38.6 17.7 8.6 0.9 1.2 20.1 43.3 22.2 6.1 7.2 1.1

飲食店、宿泊業 22.8 41.1 22.1 8.4 2.2 3.3 22.9 43.4 24.6 6.4 1.3 1.4

医療、福祉 31.3 40.0 20.9 6.2 0.9 0.7 29.6 36.8 21.0 5.6 2.7 4.5

教育、学習支援業 42.1 28.6 22.7 4.1 1.3 1.3 34.7 40.7 16.1 6.4 1.3 0.8

複合サービス業 18.8 38.6 30.1 9.7 2.0 0.7 17.7 27.2 43.7 8.6 2.5 0.2

サービス業 27.1 37.8 27.5 5.5 1.6 0.5 29.5 39.2 23.3 6.2 1.1 0.7

1000人以上 20.7 42.2 27.5 6.6 1.6 1.4 21.5 42.7 25.1 7.2 3.0 0.5

500～999人 22.6 31.6 29.6 10.0 2.1 4.1 23.5 37.7 27.8 7.2 3.1 0.7

300～499人 27.8 23.9 35.8 11.1 0.7 0.7 20.0 34.6 27.5 8.7 7.4 1.8

100～299人 19.4 35.1 30.6 8.5 2.7 3.7 21.8 42.1 21.9 8.2 5.1 0.9

50～99人 17.0 40.8 25.3 7.8 1.7 7.3 26.9 35.5 32.3 2.2 1.2 1.9

30～49人 24.8 38.4 25.6 7.5 2.6 1.1 27.1 36.9 29.3 3.3 2.4 0.9

5～29人 26.8 34.3 27.3 7.0 2.9 1.8 21.2 38.6 30.4 7.3 0.8 1.7
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付表 2－23－2 職場の満足度：賃金（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

13.0 26.5 25.2 22.8 10.1 2.5 11.9 25.4 25.8 24.7 11.1 1.0

男 12.9 28.1 24.9 22.4 9.8 1.9 11.8 26.6 24.1 25.0 11.3 1.1

女 13.0 24.8 25.5 23.1 10.5 3.0 11.9 23.7 28.2 24.4 10.9 0.9

正社員 13.2 27.3 24.8 22.4 10.2 2.1 12.0 27.5 25.1 24.6 10.0 0.8

契約社員 11.3 26.3 23.4 24.6 12.1 2.4 10.0 22.0 24.7 25.4 16.6 1.2

嘱託社員 16.9 24.3 26.5 22.1 8.1 2.1 13.5 21.9 22.4 24.4 13.9 3.8

出向社員 14.2 26.9 25.1 22.5 10.0 1.4 12.4 27.9 24.3 25.3 9.4 0.7

登録型・派遣労働者 9.0 23.7 28.8 26.1 11.5 0.9 9.1 23.5 25.4 26.2 14.9 0.8

常用雇用型・派遣労働者 8.6 19.8 27.2 26.1 12.6 5.7 5.5 24.6 24.1 25.5 19.4 0.9

臨時的雇用者 12.9 21.7 26.2 25.4 8.7 5.1 7.6 17.8 26.1 31.4 11.6 5.5

パートタイム労働者 12.7 25.1 26.0 23.6 8.9 3.6 12.9 21.4 29.2 24.3 11.1 1.1

その他 12.4 24.2 25.7 21.3 14.4 1.9 10.1 21.6 21.2 26.8 17.6 2.7

専門的・技術的な仕事 19.6 28.3 20.5 24.4 6.6 0.5 9.6 26.3 22.4 26.3 15.0 0.3

管理的な仕事 16.5 34.8 22.2 16.7 9.4 0.4 15.5 28.4 31.5 17.3 6.5 0.9

事務の仕事 12.0 27.1 26.8 23.1 10.8 0.2 12.8 26.4 26.8 22.5 11.0 0.4

販売の仕事 10.2 28.9 23.9 25.4 11.1 0.5 6.3 13.3 28.3 32.6 15.9 3.6

サービスの仕事 12.8 22.9 28.6 20.8 12.0 2.9 16.1 25.7 20.3 27.3 9.5 1.1

保安の仕事 4.8 30.9 18.7 41.8 3.3 0.5 7.2 14.0 38.3 24.3 8.2 8.0

運輸・通信の仕事 10.5 24.8 29.7 29.0 5.8 0.3 9.0 23.2 35.1 23.8 8.1 0.8

生産工程･労務の仕事 10.5 20.6 30.0 23.8 13.7 1.5 8.9 26.4 21.5 31.2 10.9 1.2

その他の仕事 8.8 39.9 8.6 41.3 0.8 0.7 18.6 37.7 16.0 14.3 11.1 2.4

不詳 4.7 4.1 0.4 16.2 1.0 73.6 8.2 9.9 57.5 10.3 7.4 6.7

鉱業 16.4 26.0 24.4 25.4 7.3 0.5 12.3 28.7 21.5 23.4 13.5 0.7

建設業 10.1 22.2 32.9 25.2 9.4 0.2 14.3 26.7 26.5 22.9 8.7 0.9

製造業 11.2 28.5 25.7 23.0 10.3 1.3 9.6 27.6 24.5 23.6 14.3 0.5

電気･ガス･熱供給･水道業 38.6 32.2 16.7 8.3 4.0 0.1 23.8 62.2 4.5 6.0 3.3 0.1

情報通信業 11.4 18.4 29.0 34.4 6.7 0.2 10.6 37.2 21.4 20.5 10.3 0.0

運輸業 11.3 35.6 18.7 24.0 9.9 0.5 11.5 26.2 24.0 26.7 10.9 0.6

卸売業・小売業 11.3 23.7 22.7 24.9 10.0 7.4 8.7 18.3 32.4 28.8 10.2 1.7

金融･保険業 12.6 27.3 20.8 28.5 9.9 0.8 16.4 25.0 21.7 22.1 13.5 1.2

不動産業 20.2 30.3 25.3 16.2 6.8 1.2 15.3 27.6 17.8 27.2 12.0 0.1

飲食店、宿泊業 13.9 24.4 26.9 17.5 14.7 2.7 14.4 29.1 20.9 26.1 8.0 1.4

医療、福祉 18.1 30.5 21.0 18.6 10.8 0.9 14.3 22.2 23.1 26.8 12.1 1.6

教育、学習支援業 24.6 33.1 21.3 12.9 6.7 1.4 16.0 23.0 23.5 24.6 11.9 1.0

複合サービス業 7.7 22.3 25.2 28.9 15.3 0.7 6.4 20.7 19.9 33.2 19.7 0.1

サービス業 15.3 25.2 30.1 19.6 9.3 0.5 14.8 29.0 26.3 19.8 9.0 1.1

1000人以上 15.7 31.1 22.0 21.9 7.9 1.4 11.3 31.9 22.9 24.7 8.9 0.2

500～999人 10.5 25.9 19.9 25.5 14.0 4.1 9.3 25.4 27.2 20.5 16.7 0.8

300～499人 12.1 19.7 27.3 19.8 20.5 0.6 8.0 22.1 22.0 32.0 13.2 2.7

100～299人 9.3 19.7 30.5 26.2 11.4 3.0 10.1 18.1 26.9 26.4 16.4 2.1

50～99人 9.4 29.4 24.1 19.3 10.5 7.3 13.5 29.5 28.3 19.1 8.7 0.9

30～49人 7.6 33.7 27.5 20.9 9.9 0.4 11.6 24.5 33.9 16.4 12.5 1.2

5～29人 16.8 24.6 26.5 23.5 7.2 1.5 15.4 22.5 25.6 27.6 8.0 0.8

合計
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付表 2－23－3 職場の満足度：労働時間・休日等の労働条件（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

23.7 25.1 27.7 14.3 5.1 4.0 10.4 30.4 39.1 13.8 3.3 2.9

男 19.1 27.0 30.0 14.9 5.1 4.1 10.0 31.4 39.4 14.1 3.1 2.1

女 28.5 23.2 25.4 13.8 5.1 4.0 11.0 29.1 38.8 13.4 3.7 4.1

正社員 22.9 25.1 26.8 15.7 5.6 3.8 10.8 34.4 36.9 14.1 2.7 1.1

契約社員 25.8 27.2 27.1 11.5 4.5 4.0 9.4 28.9 39.9 14.1 5.9 1.8

嘱託社員 32.7 26.7 22.3 10.2 1.9 6.1 13.0 27.5 39.2 10.5 3.5 6.4

出向社員 23.7 30.5 27.7 10.4 5.1 2.6 11.3 33.8 40.4 10.9 2.7 1.0

登録型・派遣労働者 35.6 28.5 22.3 9.3 3.0 1.4 8.4 26.1 44.9 13.7 5.0 1.9

常用雇用型・派遣労働者 25.8 27.8 23.3 12.9 3.7 6.4 5.7 22.5 46.4 17.0 6.6 1.8

臨時的雇用者 23.3 16.9 26.2 21.7 4.1 7.8 6.5 22.9 44.7 15.0 3.3 7.6

パートタイム労働者 24.5 24.2 30.6 11.7 4.3 4.7 10.2 22.5 43.1 12.8 3.8 7.6

その他 24.2 24.7 30.8 11.6 3.7 4.9 8.1 23.4 42.6 15.1 5.5 5.3

専門的・技術的な仕事 23.8 25.8 28.5 15.7 4.3 1.8 9.3 32.7 42.7 11.0 3.8 0.5

管理的な仕事 25.2 29.4 25.7 11.8 5.3 2.6 13.1 31.8 40.3 9.2 4.6 0.9

事務の仕事 29.9 26.9 24.8 14.3 2.9 1.2 13.1 32.1 37.6 13.9 2.8 0.5

販売の仕事 16.3 22.6 32.3 14.3 12.3 2.1 5.7 32.9 33.6 21.5 3.3 3.0

サービスの仕事 17.9 22.7 31.3 17.0 7.8 3.3 8.8 20.2 44.6 13.9 2.1 10.3

保安の仕事 8.4 25.4 25.6 25.0 12.8 2.9 6.6 23.4 53.0 5.1 3.2 8.7

運輸・通信の仕事 16.3 33.8 28.4 13.0 0.7 7.8 6.8 37.6 32.9 16.2 1.5 5.0

生産工程･労務の仕事 20.0 20.2 37.0 11.7 6.5 4.6 8.1 31.1 35.1 17.4 3.8 4.5

その他の仕事 10.4 3.5 46.0 37.2 1.0 1.9 10.8 9.8 48.6 9.9 7.3 13.5

不詳 7.0 2.2 0.5 15.7 1.0 73.6 2.5 22.1 56.0 2.6 4.0 12.8

鉱業 26.7 35.6 28.1 5.4 0.7 3.5 3.3 29.8 47.2 4.0 6.3 9.4

建設業 15.4 32.3 30.5 15.2 5.0 1.6 10.8 27.3 54.8 5.1 0.8 1.2

製造業 24.5 28.3 29.2 12.2 3.4 2.4 9.5 32.1 35.0 16.6 4.8 2.1

電気･ガス･熱供給･水道業 48.8 28.7 13.6 6.8 1.3 0.8 23.7 51.2 14.1 9.9 1.1 0.2

情報通信業 36.1 17.0 33.7 9.6 2.8 0.8 12.5 52.8 21.8 9.8 3.0 0.1

運輸業 22.3 28.7 19.0 16.4 5.7 7.9 11.7 26.5 36.5 17.7 4.2 3.3

卸売業・小売業 18.6 19.9 28.7 17.4 6.8 8.6 6.1 29.8 43.0 16.0 2.4 2.7

金融･保険業 31.3 31.1 19.2 8.4 4.9 5.1 13.5 36.4 33.4 14.4 2.0 0.2

不動産業 27.7 24.7 34.6 7.4 3.0 2.5 7.8 26.5 40.1 17.5 5.6 2.5

飲食店、宿泊業 19.3 18.9 34.0 15.1 8.9 3.7 10.8 18.7 40.5 16.2 3.4 10.3

医療、福祉 29.2 28.4 21.7 15.6 3.1 2.1 11.9 30.3 38.2 11.1 6.3 2.1

教育、学習支援業 28.1 30.9 20.0 12.4 5.8 2.7 14.2 35.1 35.5 10.2 3.6 1.4

複合サービス業 27.2 26.7 28.5 8.6 6.0 3.0 6.9 27.3 45.0 16.7 2.8 1.4

サービス業 29.4 22.4 28.2 14.7 4.4 0.9 14.6 30.2 40.2 9.7 1.5 3.8

1000人以上 29.1 28.0 24.0 12.4 4.0 2.5 11.8 35.3 35.7 12.7 3.6 0.9

500～999人 22.7 27.9 29.3 10.8 2.6 6.6 6.8 32.3 38.4 16.2 4.5 1.8

300～499人 31.5 16.2 23.1 20.3 7.2 1.7 9.9 33.5 36.8 13.6 3.1 3.2

100～299人 17.7 24.8 30.6 15.8 6.8 4.3 8.3 27.4 39.4 19.9 4.1 1.0

50～99人 18.6 28.1 21.8 14.8 7.8 8.9 8.1 35.0 42.7 10.4 1.8 2.0

30～49人 26.0 21.7 27.2 17.2 5.9 1.9 7.9 34.8 34.1 14.2 2.7 6.3

5～29人 21.7 23.1 33.5 14.1 3.9 3.6 13.3 22.0 44.2 11.0 3.0 6.6
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付表 2－23－4 職場の満足度：人事評価・処遇のあり方（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

12.8 20.0 43.5 14.8 6.0 2.9 22.8 26.4 26.7 15.5 5.8 2.8

男 12.2 22.0 43.5 15.6 4.6 2.2 19.3 25.8 30.3 15.3 7.0 2.3

女 13.5 17.9 43.5 13.9 7.4 3.7 27.8 27.3 21.4 15.9 4.0 3.6

正社員 13.2 20.9 42.1 15.7 5.9 2.3 20.4 25.5 28.2 17.0 7.0 2.0

契約社員 13.4 18.6 46.3 12.3 6.3 3.0 24.3 28.5 23.0 13.6 6.8 3.8

嘱託社員 18.4 19.5 42.7 11.5 4.7 3.3 29.5 24.9 21.2 10.3 3.7 10.3

出向社員 9.1 18.4 42.0 20.2 8.3 1.9 24.5 29.5 23.9 13.9 5.6 2.7

登録型・派遣労働者 11.4 16.8 52.9 11.3 6.3 1.3 31.9 29.6 24.9 8.9 2.9 1.8

常用雇用型・派遣労働者 12.0 14.1 47.1 14.3 5.7 6.8 23.8 30.5 28.0 11.7 4.5 1.5

臨時的雇用者 12.0 9.5 59.5 6.8 4.0 8.1 20.8 29.5 25.8 11.3 5.5 7.2

パートタイム労働者 12.1 18.7 45.7 12.6 6.3 4.6 27.9 27.4 23.9 13.6 2.9 4.3

その他 10.9 17.0 48.2 14.5 5.8 3.7 21.4 27.7 24.9 14.5 6.7 4.8

専門的・技術的な仕事 16.0 25.3 37.5 15.8 4.5 0.9 19.0 25.9 28.3 17.3 8.0 1.5

管理的な仕事 15.6 30.1 37.0 14.7 2.0 0.6 25.4 22.4 28.0 17.1 4.3 2.8

事務の仕事 12.0 20.0 46.3 14.6 6.7 0.5 29.4 25.6 24.2 15.2 4.3 1.3

販売の仕事 10.4 18.8 43.1 18.3 8.8 0.5 16.0 24.6 28.0 17.1 10.7 3.6

サービスの仕事 11.5 17.5 41.8 16.6 8.5 4.1 17.5 27.3 26.3 17.5 7.0 4.4

保安の仕事 7.9 7.7 54.5 26.6 2.6 0.7 10.3 40.7 24.2 9.1 4.2 11.6

運輸・通信の仕事 19.8 19.5 53.6 3.9 2.4 0.9 14.8 28.6 22.7 17.6 6.4 9.8

生産工程･労務の仕事 11.8 12.2 51.9 14.9 6.5 2.7 19.9 32.8 29.9 11.1 3.5 2.9

その他の仕事 4.9 3.0 48.8 2.6 37.0 3.8 24.6 18.4 34.1 8.1 10.5 4.4

不詳 7.5 0.2 17.6 0.9 0.1 73.6 20.0 36.4 13.6 6.8 1.6 21.7

鉱業 14.2 28.9 31.1 18.7 3.7 3.4 17.3 29.6 24.9 7.7 14.2 6.4

建設業 12.6 24.7 38.2 16.1 7.9 0.5 22.3 24.1 40.9 10.2 0.8 1.6

製造業 12.7 20.4 45.8 13.9 5.4 1.8 22.2 28.0 22.8 18.4 6.2 2.4

電気･ガス･熱供給･水道業 28.7 26.1 27.0 14.5 3.5 0.2 34.3 41.1 21.3 1.4 0.1 1.8

情報通信業 13.9 16.9 53.4 13.4 2.1 0.3 30.6 31.4 22.7 12.0 3.0 0.3

運輸業 12.2 22.0 43.6 18.7 2.5 1.1 23.9 17.8 26.1 15.7 8.2 8.4

卸売業・小売業 8.2 18.5 44.6 15.1 6.0 7.6 20.3 24.9 31.1 15.1 6.6 2.0

金融･保険業 11.0 22.9 41.1 19.6 4.4 1.1 26.2 25.2 19.9 19.4 4.1 5.2

不動産業 16.9 24.3 44.6 9.2 3.2 1.8 22.3 27.7 23.4 16.1 6.0 4.6

飲食店、宿泊業 12.6 19.8 39.5 15.6 9.6 2.9 15.0 32.5 18.4 20.4 8.3 5.3

医療、福祉 13.3 21.5 42.8 11.9 9.0 1.5 21.1 26.2 28.9 13.1 7.8 2.9

教育、学習支援業 21.9 24.6 33.0 8.8 7.2 4.4 23.0 21.4 30.1 18.4 5.3 2.0

複合サービス業 8.1 13.9 41.4 27.3 8.5 0.9 23.6 21.5 23.3 22.5 7.6 1.5

サービス業 19.6 15.6 44.9 13.6 4.9 1.5 29.5 27.9 24.8 12.4 3.8 1.5

1000人以上 12.1 22.1 43.0 17.5 3.7 1.7 25.7 22.0 24.4 19.1 5.6 3.2

500～999人 8.6 23.4 39.7 17.1 7.0 4.2 24.0 26.6 22.9 17.7 7.1 1.7

300～499人 18.2 14.2 47.8 8.9 10.1 0.7 26.1 25.2 22.6 14.8 9.3 2.0

100～299人 10.7 14.8 47.5 17.5 6.0 3.6 22.2 25.5 26.7 15.6 7.8 2.2

50～99人 8.7 17.7 45.4 12.3 8.0 8.0 22.0 27.6 30.6 14.5 3.0 2.3

30～49人 8.8 22.3 45.2 14.9 8.0 0.8 19.0 29.3 26.3 11.3 10.3 3.8

5～29人 18.1 21.9 40.4 12.1 5.4 2.3 19.8 31.3 30.3 12.3 2.9 3.4
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業
形
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性
別
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付表 2－23－5 職場の満足度：職場の環境（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

19.2 27.6 33.0 12.5 3.5 4.1 10.6 19.8 45.2 15.7 6.9 1.8

男 18.6 27.2 36.2 11.8 2.2 3.9 10.8 20.2 45.5 14.8 7.0 1.6

女 19.8 28.0 29.8 13.3 4.8 4.3 10.2 19.2 44.7 16.9 6.8 2.2

正社員 20.0 27.9 32.5 12.2 3.7 3.7 10.3 20.8 44.2 17.0 6.5 1.3

契約社員 20.9 28.3 32.0 10.8 3.3 4.7 9.7 19.1 43.4 16.2 9.4 2.3

嘱託社員 24.6 27.3 29.2 10.2 2.2 6.4 13.1 17.3 43.6 12.3 7.7 6.0

出向社員 21.0 31.0 27.6 13.3 4.5 2.7 7.6 19.7 44.8 18.9 7.8 1.3

登録型・派遣労働者 23.0 27.8 27.3 16.0 4.8 1.1 10.5 17.8 48.0 14.4 7.6 1.7

常用雇用型・派遣労働者 19.5 26.2 30.6 13.3 3.8 6.6 8.4 13.9 46.4 17.7 11.7 1.9

臨時的雇用者 12.6 29.3 35.3 8.8 5.3 8.7 8.8 18.1 42.7 14.5 7.6 8.2

パートタイム労働者 16.3 27.3 35.0 13.6 2.7 5.0 11.9 19.0 48.2 12.0 6.4 2.4

その他 18.5 23.0 37.4 12.1 4.1 4.9 8.7 15.6 44.5 15.5 10.9 4.8

専門的・技術的な仕事 19.5 32.7 30.6 12.1 3.5 1.6 9.2 17.7 49.1 16.1 5.7 2.2

管理的な仕事 26.6 28.8 25.8 13.7 2.5 2.6 11.6 22.6 45.6 13.6 4.6 2.0

事務の仕事 23.3 30.8 28.9 11.8 4.2 0.9 12.3 18.9 40.3 20.0 7.7 0.8

販売の仕事 12.2 31.0 38.0 14.8 1.9 2.0 4.7 20.6 45.6 18.6 7.4 3.2

サービスの仕事 17.6 23.1 41.3 13.0 1.4 3.5 11.4 13.9 54.9 10.0 7.7 2.1

保安の仕事 8.9 21.2 63.0 3.1 1.0 2.9 8.1 21.5 52.0 6.0 4.2 8.2

運輸・通信の仕事 9.9 16.3 56.2 5.9 3.9 7.9 8.1 24.6 45.2 12.3 6.4 3.4

生産工程･労務の仕事 10.9 19.8 39.0 17.6 6.3 6.3 10.5 21.8 45.3 13.1 8.0 1.2

その他の仕事 6.4 5.1 83.9 1.7 0.0 2.9 12.9 29.5 38.2 5.4 8.8 5.3

不詳 4.7 5.2 15.6 0.8 0.0 73.6 6.1 45.6 31.2 5.6 3.4 8.2

鉱業 28.6 18.8 33.7 14.3 1.0 3.7 13.6 23.2 39.2 12.7 6.5 4.9

建設業 13.9 26.1 50.1 8.5 0.3 1.1 13.5 18.5 55.4 3.9 7.5 1.2

製造業 16.8 29.5 31.3 14.8 5.0 2.5 8.1 21.0 45.1 17.4 6.2 2.2

電気･ガス･熱供給･水道業 40.8 31.5 17.0 6.0 4.0 0.7 12.6 33.3 35.2 8.4 10.3 0.2

情報通信業 21.3 27.2 39.9 10.0 1.2 0.5 15.3 26.2 29.3 23.9 5.1 0.1

運輸業 17.2 29.0 29.6 11.0 6.8 6.5 13.2 18.4 40.1 17.2 8.8 2.2

卸売業・小売業 14.5 28.4 32.8 12.1 3.6 8.6 9.1 16.7 48.7 18.4 5.4 1.7

金融･保険業 31.0 29.9 17.9 13.3 2.3 5.7 14.9 23.7 38.0 15.7 7.3 0.4

不動産業 28.1 24.9 28.3 14.8 1.4 2.6 13.3 17.1 39.1 16.3 12.6 1.6

飲食店、宿泊業 15.4 29.8 33.1 16.6 1.3 3.7 8.4 18.5 55.2 8.3 8.1 1.5

医療、福祉 27.5 26.2 27.6 13.1 3.3 2.3 11.1 17.1 44.2 15.4 9.6 2.6

教育、学習支援業 28.4 36.9 17.3 10.1 4.3 3.0 13.5 22.8 36.4 16.6 8.8 1.8

複合サービス業 23.2 22.5 34.1 12.3 4.8 3.1 8.6 16.8 46.1 20.9 6.1 1.5

サービス業 26.0 20.6 37.5 10.8 3.3 1.9 12.1 23.1 40.8 15.1 6.6 2.3

1000人以上 20.8 32.2 25.4 16.9 2.1 2.7 10.5 24.1 40.7 15.8 7.6 1.3

500～999人 17.1 28.9 28.6 13.1 5.8 6.4 9.4 19.1 42.2 17.0 8.4 3.9

300～499人 28.2 22.3 37.8 9.2 0.9 1.6 6.7 20.7 43.2 16.7 10.6 2.0

100～299人 17.2 29.0 34.5 11.8 3.6 4.0 8.2 15.8 44.9 22.5 7.1 1.4

50～99人 16.7 29.2 32.1 8.3 5.2 8.5 9.1 20.4 48.2 15.3 5.6 1.3

30～49人 15.7 29.7 35.6 11.8 5.7 1.6 12.4 19.7 50.2 8.4 8.4 1.0

5～29人 19.1 21.7 40.4 11.2 3.4 4.3 14.0 17.1 49.7 12.0 4.5 2.7

合計
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付表 2－23－6 職場の満足度：職場の人間関係、コミュニケーション（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

21.0 32.9 28.9 9.9 3.3 3.9 20.1 26.5 28.5 16.3 4.8 3.8

男 20.0 32.8 29.6 10.7 2.8 4.1 20.4 25.5 30.9 15.6 4.3 3.3

女 22.0 33.1 28.2 9.0 3.9 3.8 19.6 28.0 25.1 17.2 5.6 4.4

正社員 19.8 33.4 29.3 10.0 3.9 3.6 20.1 26.5 30.4 16.9 3.8 2.3

契約社員 23.0 30.2 30.7 8.5 3.2 4.3 18.9 29.6 28.2 12.6 6.3 4.3

嘱託社員 25.3 28.8 30.3 7.8 1.7 6.1 23.1 27.2 25.9 8.9 3.8 11.0

出向社員 18.1 34.5 30.2 10.4 4.3 2.5 19.2 32.4 29.0 12.8 3.9 2.7

登録型・派遣労働者 25.4 32.2 29.0 8.7 3.3 1.4 20.7 26.4 29.4 17.1 4.7 1.8

常用雇用型・派遣労働者 22.8 30.6 27.1 9.0 4.2 6.2 16.9 26.5 31.8 17.0 6.3 1.5

臨時的雇用者 15.9 35.7 31.4 7.6 2.7 6.8 8.6 31.5 30.4 18.3 4.1 7.1

パートタイム労働者 23.7 32.8 27.0 10.1 1.7 4.7 21.1 26.5 22.8 15.4 7.0 7.2

その他 21.8 28.1 31.1 10.3 3.7 5.0 16.6 23.2 31.1 16.5 6.9 5.7

専門的・技術的な仕事 20.5 40.2 24.6 9.4 4.1 1.2 24.7 27.8 25.6 15.9 4.1 2.0

管理的な仕事 22.6 36.8 28.7 7.4 1.9 2.7 24.9 27.5 30.7 8.5 4.7 3.6

事務の仕事 22.7 33.9 27.3 11.1 4.1 0.9 21.4 26.0 28.2 18.6 4.4 1.5

販売の仕事 20.4 27.7 36.2 10.2 3.2 2.2 19.4 27.0 34.9 9.6 5.3 3.9

サービスの仕事 21.9 31.5 29.5 10.6 2.9 3.6 18.5 27.2 26.2 13.6 5.2 9.4

保安の仕事 11.9 36.9 44.5 2.9 0.9 2.9 9.5 16.9 36.1 23.5 1.8 12.2

運輸・通信の仕事 17.5 36.1 30.9 6.9 0.4 8.1 19.6 27.3 26.3 13.8 3.5 9.5

生産工程･労務の仕事 18.5 27.0 35.3 11.0 3.7 4.5 9.8 22.9 30.8 26.3 6.6 3.7

その他の仕事 5.0 40.1 15.9 37.2 0.2 1.6 18.1 37.8 22.1 9.3 7.3 5.3

不詳 3.9 6.2 16.3 0.0 0.0 73.6 6.2 22.4 17.7 26.0 5.2 22.5

鉱業 23.3 29.2 37.0 6.8 0.2 3.5 13.2 18.8 43.4 14.0 4.5 6.1

建設業 16.6 33.5 27.5 13.3 7.6 1.5 20.9 21.7 43.2 11.6 0.5 2.1

製造業 17.6 36.1 30.9 9.1 4.1 2.2 15.5 26.4 27.7 22.3 5.0 3.1

電気･ガス･熱供給･水道業 34.1 39.5 20.8 3.4 1.4 0.7 27.5 37.7 19.1 3.2 10.7 1.8

情報通信業 21.5 32.2 25.9 16.9 2.7 0.8 27.7 29.2 23.0 15.1 4.8 0.3

運輸業 20.9 35.0 27.4 8.0 2.2 6.6 16.8 21.5 33.4 13.0 8.4 6.9

卸売業・小売業 19.1 31.5 29.5 9.8 1.4 8.7 20.2 21.8 28.2 21.0 4.8 4.0

金融･保険業 24.0 31.1 26.6 11.0 2.2 5.1 29.1 31.1 17.7 14.5 2.3 5.2

不動産業 30.8 27.8 21.3 14.0 2.0 4.1 13.2 32.9 28.8 10.6 9.7 4.7

飲食店、宿泊業 22.2 35.0 26.3 8.8 3.8 3.9 23.5 29.6 28.8 7.1 2.1 8.9

医療、福祉 22.1 34.7 25.8 12.4 3.7 1.4 20.2 27.7 30.9 13.5 3.9 3.7

教育、学習支援業 30.6 30.9 20.6 9.8 5.5 2.7 21.3 36.6 21.5 14.7 3.1 2.7

複合サービス業 21.0 26.5 26.9 16.3 4.3 5.0 16.9 20.5 37.0 15.1 9.1 1.5

サービス業 27.8 28.0 33.7 6.7 2.8 1.0 22.8 32.6 24.5 10.8 7.3 2.0

1000人以上 21.9 39.2 27.3 6.7 2.4 2.4 21.4 26.5 29.1 13.1 6.0 3.9

500～999人 25.0 28.3 23.1 11.3 5.7 6.6 18.6 26.4 28.4 16.9 7.7 2.0

300～499人 25.0 35.6 27.2 9.3 1.0 1.8 20.7 37.1 27.7 8.5 2.9 3.1

100～299人 19.6 25.5 33.2 13.9 3.3 4.4 17.2 23.3 29.7 21.5 5.7 2.6

50～99人 15.2 34.1 28.3 9.7 4.4 8.3 15.2 32.5 27.7 18.4 3.1 3.2

30～49人 11.1 38.1 29.2 15.4 4.7 1.5 17.9 29.2 30.6 12.2 2.4 7.8

5～29人 23.5 29.8 30.9 9.1 3.3 3.5 23.7 22.4 27.0 18.7 4.0 4.2

合計
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付表 2－23－7 職場の満足度：雇用の安定性（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

21.1 26.1 34.7 11.4 3.3 3.4 20.3 33.7 27.9 10.8 3.9 3.5

男 22.2 27.6 32.1 13.0 2.6 2.5 19.5 33.5 29.3 10.3 4.3 3.2

女 19.9 24.5 37.4 9.8 4.1 4.3 21.4 34.1 25.9 11.5 3.3 3.9

正社員 23.6 27.5 33.6 10.9 2.1 2.3 20.0 34.4 28.2 11.1 4.0 2.4

契約社員 16.0 21.8 34.9 16.3 7.9 3.0 20.8 33.5 26.9 10.3 4.6 3.9

嘱託社員 29.1 27.6 29.4 6.9 4.3 2.8 21.5 30.6 25.6 8.4 3.8 10.1

出向社員 23.9 32.7 29.5 9.6 2.9 1.5 16.7 35.9 29.5 10.6 4.6 2.7

登録型・派遣労働者 10.6 18.1 39.6 18.3 12.4 1.1 23.7 31.8 26.2 12.2 4.4 1.7

常用雇用型・派遣労働者 12.1 21.3 38.2 16.0 6.8 5.6 20.1 33.5 29.8 10.4 5.1 1.2

臨時的雇用者 7.8 9.0 36.5 18.0 21.9 6.7 16.5 30.5 30.1 10.1 5.6 7.1

パートタイム労働者 15.5 23.7 37.9 11.5 4.5 6.8 21.3 33.2 26.9 9.7 2.8 6.0

その他 15.6 20.5 37.3 15.0 8.2 3.3 17.1 29.6 30.6 11.9 5.7 5.1

専門的・技術的な仕事 28.1 27.7 24.2 15.4 3.5 1.1 23.5 30.8 29.5 11.7 2.7 1.8

管理的な仕事 26.8 29.8 28.4 12.5 2.1 0.4 19.4 38.5 27.7 6.4 5.6 2.4

事務の仕事 24.6 28.5 36.7 7.5 2.3 0.5 20.0 35.1 26.0 12.2 4.6 2.2

販売の仕事 15.7 24.0 48.1 6.4 4.8 0.9 15.9 43.6 30.1 5.3 1.2 3.9

サービスの仕事 14.1 18.6 37.9 17.3 5.1 7.0 24.3 26.5 23.5 16.4 2.4 7.0

保安の仕事 14.5 8.5 37.5 27.0 11.8 0.7 10.0 26.0 41.1 6.0 4.6 12.3

運輸・通信の仕事 5.1 44.2 35.2 8.1 3.8 3.5 15.1 34.7 29.0 4.8 7.1 9.2

生産工程･労務の仕事 14.5 22.8 39.7 16.4 4.7 1.9 19.0 31.6 31.2 11.7 3.3 3.2

その他の仕事 4.3 5.4 49.2 38.0 2.7 0.3 22.0 15.3 42.6 9.4 5.9 4.8

不詳 9.5 0.3 0.5 16.0 0.2 73.6 15.6 41.8 10.7 3.4 5.0 23.5

鉱業 30.2 30.9 32.1 5.6 0.7 0.4 18.2 24.7 37.6 12.4 1.0 6.1

建設業 19.2 29.5 30.5 18.8 1.8 0.3 18.0 32.8 39.6 2.9 2.9 3.7

製造業 23.5 29.3 33.2 9.6 2.7 1.7 15.7 32.4 26.4 16.8 5.7 3.0

電気･ガス･熱供給･水道業 49.3 28.8 16.9 3.0 1.9 0.2 31.6 28.5 26.8 2.8 8.5 1.8

情報通信業 17.7 23.5 37.6 17.3 3.8 0.2 23.7 42.4 16.5 5.9 11.1 0.4

運輸業 15.8 33.7 32.6 13.4 3.8 0.7 16.8 29.7 32.9 6.9 6.8 6.8

卸売業・小売業 16.1 22.2 39.9 10.5 2.9 8.3 17.9 37.8 29.0 10.2 1.8 3.3

金融･保険業 31.8 32.7 22.6 8.8 3.4 0.8 22.1 40.9 20.7 8.5 2.5 5.2

不動産業 28.3 22.2 37.0 7.7 3.5 1.3 22.1 33.8 18.6 14.0 6.8 4.7

飲食店、宿泊業 11.1 23.7 36.4 13.4 6.4 9.0 27.4 28.5 30.2 6.1 2.5 5.3

医療、福祉 32.1 26.9 26.4 9.0 3.8 1.7 20.8 35.1 26.8 9.5 3.2 4.6

教育、学習支援業 32.6 27.6 26.5 6.4 5.4 1.5 28.9 27.5 25.3 11.7 4.0 2.6

複合サービス業 17.0 31.9 38.2 7.8 4.3 0.8 17.3 36.7 30.6 8.6 4.4 2.4

サービス業 22.6 20.1 41.2 12.1 3.1 0.9 27.1 30.8 25.7 12.5 2.5 1.4

1000人以上 25.5 31.4 28.8 9.8 2.5 2.1 19.9 38.7 26.0 8.1 3.8 3.6

500～999人 22.5 22.8 35.1 12.0 3.4 4.1 19.2 28.4 30.3 12.6 7.6 2.1

300～499人 17.7 25.8 43.5 10.0 2.2 0.9 16.9 40.6 25.6 10.7 4.0 2.1

100～299人 21.2 24.1 35.0 13.3 3.3 3.1 14.8 32.6 29.3 15.6 4.5 3.2

50～99人 15.1 26.8 31.8 15.1 3.9 7.3 14.5 38.7 32.2 9.8 1.7 3.0

30～49人 17.3 28.4 37.7 9.6 5.8 1.3 22.7 28.5 29.8 3.9 7.3 7.7

5～29人 20.5 22.0 38.8 11.1 3.6 4.1 27.9 27.6 26.8 12.4 2.0 3.3

合計
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付表 2－23－8 職場の満足度：福利厚生（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

12.3 20.7 42.5 14.4 6.2 3.8 22.6 28.2 35.3 7.4 3.2 3.2

男 12.7 24.4 38.2 15.9 6.5 2.3 23.5 28.6 36.8 6.9 2.1 2.0

女 12.0 16.9 46.9 12.9 6.0 5.4 21.4 27.6 33.1 8.1 4.7 5.0

正社員 14.3 24.5 38.1 14.8 5.5 2.8 26.7 32.1 32.8 5.6 1.6 1.2

契約社員 11.3 19.3 46.8 12.1 6.5 3.9 14.9 23.3 34.5 16.1 9.2 1.9

嘱託社員 20.1 18.2 42.3 9.9 5.6 3.9 23.5 30.0 29.5 8.9 3.6 4.5

出向社員 16.0 29.7 35.9 11.8 5.1 1.5 26.6 34.0 28.9 7.5 2.1 0.9

登録型・派遣労働者 7.2 12.3 55.4 14.5 9.2 1.4 9.9 19.4 41.8 16.3 11.0 1.5

常用雇用型・派遣労働者 8.7 14.3 46.7 15.0 9.1 6.2 11.2 23.0 40.1 16.6 7.8 1.4

臨時的雇用者 4.6 6.5 44.9 11.5 24.2 8.4 7.4 24.7 40.0 14.6 5.7 7.7

パートタイム労働者 6.8 11.2 52.8 14.7 7.6 6.9 16.6 20.6 41.2 8.0 4.6 8.9

その他 11.5 13.9 51.4 10.5 7.8 4.9 13.8 20.6 38.3 14.0 8.5 4.8

専門的・技術的な仕事 16.4 24.7 34.6 13.2 10.2 1.0 25.4 25.2 35.8 8.6 3.9 1.2

管理的な仕事 16.7 26.6 36.4 14.4 5.4 0.4 28.2 31.9 32.4 5.2 1.5 0.9

事務の仕事 15.0 24.4 41.7 13.5 3.8 1.6 27.3 32.5 28.9 7.3 3.4 0.7

販売の仕事 11.3 13.2 51.7 15.7 7.3 0.8 13.5 29.7 45.5 6.4 1.9 3.0

サービスの仕事 5.7 14.3 48.6 16.7 7.4 7.3 17.7 18.1 39.4 8.3 3.0 13.6

保安の仕事 4.5 13.4 39.5 32.9 5.9 3.8 26.2 25.9 23.4 12.8 3.0 8.7

運輸・通信の仕事 3.0 35.1 46.1 12.2 3.2 0.4 17.1 25.6 36.7 12.2 1.9 6.5

生産工程･労務の仕事 7.2 9.2 54.6 14.8 10.8 3.4 15.8 29.6 40.7 6.4 4.9 2.7

その他の仕事 1.2 5.7 51.7 39.3 0.6 1.5 11.6 14.9 46.0 8.8 5.5 13.1

不詳 3.7 3.1 2.7 15.9 0.9 73.6 18.9 8.0 51.3 10.2 2.1 9.5

鉱業 22.9 21.3 39.1 15.2 0.9 0.5 19.1 34.1 32.1 6.1 3.4 5.3

建設業 14.3 24.2 35.5 15.3 6.0 4.8 16.4 31.3 46.9 3.3 0.9 1.2

製造業 11.9 23.0 44.5 12.5 6.5 1.5 23.8 31.1 31.8 8.0 4.2 1.1

電気･ガス･熱供給･水道業 45.5 29.7 21.7 1.6 1.4 0.1 50.7 38.8 7.7 1.9 0.8 0.1

情報通信業 9.0 22.0 44.5 21.7 2.7 0.2 29.2 38.9 26.0 3.6 2.1 0.2

運輸業 13.5 31.3 29.8 18.8 5.7 1.0 24.2 27.4 30.9 10.4 3.1 3.9

卸売業・小売業 9.8 15.0 47.3 13.2 6.6 8.1 15.5 28.4 47.2 4.5 1.6 2.7

金融･保険業 19.5 30.8 30.5 10.4 7.9 1.0 39.2 25.1 24.6 4.7 6.2 0.3

不動産業 17.4 26.7 36.6 12.4 5.4 1.6 12.5 37.3 32.8 10.8 3.1 3.5

飲食店、宿泊業 3.3 14.4 45.1 20.6 8.3 8.3 23.0 17.0 30.1 12.1 2.2 15.5

医療、福祉 14.3 27.6 35.4 14.6 6.4 1.8 24.2 26.3 30.8 9.2 5.2 4.4

教育、学習支援業 20.0 21.2 39.1 12.0 5.8 1.9 26.6 25.1 25.6 14.1 7.2 1.4

複合サービス業 10.2 16.3 44.8 20.8 6.8 1.2 19.5 34.3 36.9 6.0 3.0 0.3

サービス業 15.5 14.5 48.9 13.8 4.9 2.5 26.5 26.6 31.9 8.5 3.4 3.1

1000人以上 15.4 29.9 37.8 11.9 3.3 1.7 29.7 30.9 27.8 7.7 2.4 1.5

500～999人 12.4 24.7 39.8 15.1 3.6 4.4 27.2 25.1 35.3 6.3 4.2 1.9

300～499人 12.3 17.8 47.7 17.7 3.5 1.0 19.3 31.7 34.6 7.4 3.0 3.9

100～299人 10.3 16.1 46.1 16.2 7.8 3.5 16.5 32.2 35.7 9.0 5.3 1.3

50～99人 9.1 20.3 39.0 14.2 9.3 8.2 19.0 32.4 36.4 5.9 3.8 2.5

30～49人 7.7 16.1 51.4 17.0 6.6 1.3 23.4 18.1 31.7 14.2 2.7 10.0

5～29人 13.0 14.5 44.0 14.3 8.7 5.6 19.5 23.2 45.2 4.7 2.3 5.2

合計
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業
規
模

産
業
大
分
類

職
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業
形
態

性
別

 

H15 H19

 
 

- 294 -



 
 

295

付表 2－23－9 職場の満足度：教育訓練・能力開発のあり方（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

8.6 18.4 46.9 17.1 5.4 3.5 11.4 20.5 41.1 16.7 6.9 3.4

男 8.9 21.6 42.7 19.3 5.1 2.4 11.7 21.8 40.1 18.4 6.0 2.0

女 8.3 15.2 51.3 14.9 5.7 4.6 11.0 18.6 42.6 14.2 8.2 5.3

正社員 9.6 22.4 42.3 18.6 4.9 2.3 13.3 23.8 39.4 17.2 5.4 0.9

契約社員 7.3 14.2 54.5 13.4 6.6 3.9 11.7 20.2 41.7 13.9 10.4 2.0

嘱託社員 10.4 12.9 57.9 9.3 5.4 4.0 16.0 20.7 35.6 13.4 7.7 6.6

出向社員 11.2 21.8 47.2 12.4 5.7 1.7 17.7 31.3 35.5 10.7 3.5 1.2

登録型・派遣労働者 3.8 9.6 59.1 14.3 11.8 1.3 7.0 13.8 49.4 16.8 10.7 2.3

常用雇用型・派遣労働者 5.3 10.0 52.2 16.7 9.5 6.2 8.1 15.0 46.7 15.3 13.4 1.6

臨時的雇用者 3.3 19.6 51.9 12.0 5.0 8.3 6.1 13.3 38.8 18.6 13.7 9.5

パートタイム労働者 6.5 9.7 56.1 14.8 6.2 6.8 6.8 13.7 44.3 16.9 8.4 10.0

その他 7.0 10.0 59.1 13.8 5.6 4.5 8.8 13.6 46.4 13.3 12.3 5.6

専門的・技術的な仕事 8.9 28.7 36.4 18.4 6.6 1.0 10.9 16.8 41.8 20.5 9.1 0.9

管理的な仕事 16.3 25.9 39.6 13.4 4.4 0.5 14.1 26.4 42.1 13.0 2.4 1.9

事務の仕事 8.8 19.6 50.1 15.1 5.8 0.7 15.1 26.4 38.1 13.4 6.6 0.5

販売の仕事 7.4 12.5 55.6 20.7 3.4 0.6 5.5 8.4 52.0 22.8 6.4 4.8

サービスの仕事 7.4 11.8 44.7 23.7 5.3 7.1 7.4 13.4 40.2 19.9 6.5 12.5

保安の仕事 9.4 29.3 50.5 6.0 1.4 3.5 6.5 26.8 42.4 8.4 6.5 9.4

運輸・通信の仕事 2.5 18.6 55.1 19.8 3.3 0.6 5.3 21.4 32.2 24.7 9.3 7.1

生産工程･労務の仕事 5.4 9.2 58.7 15.6 7.7 3.4 10.0 17.2 44.4 17.4 8.4 2.5

その他の仕事 1.5 2.7 54.8 38.4 0.8 1.9 11.0 28.2 25.9 5.3 13.8 15.8

不詳 3.7 3.2 3.4 15.9 0.2 73.7 3.5 9.2 62.6 5.5 6.5 12.7

鉱業 18.4 24.1 42.8 10.4 3.6 0.6 2.7 27.3 42.9 12.0 9.8 5.2

建設業 2.8 37.1 31.2 24.7 3.5 0.6 8.8 18.2 47.6 17.2 6.8 1.4

製造業 8.4 20.2 49.4 14.0 6.5 1.5 13.4 23.4 37.8 18.8 5.4 1.2

電気･ガス･熱供給･水道業 34.5 29.9 27.4 6.2 1.8 0.3 29.1 46.9 18.3 3.4 2.1 0.2

情報通信業 5.2 14.4 55.2 19.6 5.2 0.3 13.1 35.7 34.2 13.4 2.3 1.3

運輸業 8.7 12.6 48.7 24.9 4.0 1.0 12.3 21.8 36.8 12.3 12.6 4.3

卸売業・小売業 8.6 13.6 48.2 15.9 5.6 8.1 7.6 17.3 47.6 18.0 6.0 3.6

金融･保険業 8.7 33.8 38.3 13.1 5.2 0.9 23.2 26.3 36.6 8.5 5.1 0.4

不動産業 18.0 13.2 41.4 20.8 4.9 1.6 10.7 24.5 40.5 15.1 7.7 1.6

飲食店、宿泊業 5.1 11.1 43.0 21.2 11.3 8.3 8.4 13.5 36.3 23.9 4.4 13.5

医療、福祉 7.2 20.7 47.1 18.6 4.7 1.7 11.6 18.7 39.9 18.5 8.7 2.7

教育、学習支援業 15.4 16.5 49.2 14.3 2.7 2.0 14.0 17.4 42.3 13.6 10.5 2.3

複合サービス業 13.1 14.0 46.6 20.2 5.1 1.0 12.0 22.4 41.4 15.8 7.7 0.7

サービス業 13.3 14.1 53.6 13.9 2.8 2.2 12.2 20.1 42.2 12.0 9.4 4.2

1000人以上 13.2 25.1 43.1 12.7 4.0 1.9 19.1 26.4 36.2 12.1 4.6 1.6

500～999人 5.6 21.4 45.3 19.6 3.8 4.4 12.8 19.5 37.2 19.3 9.7 1.5

300～499人 6.2 21.2 51.2 14.4 6.3 0.7 9.6 24.9 37.7 18.7 5.8 3.3

100～299人 8.6 11.6 48.3 21.8 6.2 3.5 7.2 17.9 44.7 19.9 9.2 1.2

50～99人 4.5 11.5 53.2 16.3 6.6 7.9 7.4 17.2 46.8 18.7 7.9 2.1

30～49人 4.7 11.9 54.7 19.0 8.4 1.2 8.3 17.8 38.5 20.4 7.5 7.4

5～29人 8.5 18.8 44.5 18.7 5.4 4.1 8.0 16.3 45.3 16.3 6.9 7.2

合計
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付表 2－24－10 職場の満足度：職業生活全体（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

11.8 28.0 43.3 11.4 2.7 2.9 7.4 14.8 51.1 17.2 6.6 2.9

男 11.6 29.6 41.2 13.5 1.9 2.2 8.0 16.7 48.5 18.7 6.0 2.1

女 12.0 26.4 45.4 9.1 3.5 3.5 6.5 12.1 54.9 15.0 7.5 4.0

正社員 11.6 30.1 41.3 12.0 2.7 2.3 8.7 17.7 47.7 18.7 6.1 1.2

契約社員 10.2 30.3 41.6 11.6 3.1 3.1 7.1 16.5 50.7 13.9 9.1 2.6

嘱託社員 16.2 31.5 39.8 7.2 2.4 2.9 9.2 14.3 50.6 11.9 6.8 7.3

出向社員 12.6 34.5 38.8 10.1 2.5 1.5 9.4 20.5 47.7 16.2 4.8 1.4

登録型・派遣労働者 8.3 25.0 49.0 12.7 4.0 1.1 4.1 10.4 56.2 17.4 9.4 2.5

常用雇用型・派遣労働者 9.3 24.4 42.2 15.2 3.4 5.5 4.9 10.4 52.7 15.9 14.2 1.8

臨時的雇用者 10.0 13.0 57.5 9.8 1.8 7.9 2.7 12.9 53.6 14.3 5.9 10.6

パートタイム労働者 12.7 22.2 48.5 9.6 2.5 4.6 4.5 8.0 60.2 14.0 6.3 7.0

その他 10.7 24.0 47.1 11.4 3.3 3.4 6.0 11.3 51.5 16.6 9.1 5.5

専門的・技術的な仕事 11.4 36.7 36.1 13.8 1.4 0.6 9.5 14.7 49.9 18.3 6.8 0.8

管理的な仕事 19.1 33.4 29.5 16.0 1.4 0.5 11.3 19.5 43.2 20.3 4.9 0.9

事務の仕事 11.3 30.9 44.0 10.4 3.0 0.4 7.8 17.0 50.4 16.5 7.3 0.9

販売の仕事 11.7 25.0 47.2 11.7 3.9 0.6 2.0 12.7 59.9 19.6 2.6 3.1

サービスの仕事 11.6 19.3 52.6 11.2 1.8 3.6 4.9 11.9 57.3 13.7 3.3 8.9

保安の仕事 6.7 14.3 63.6 12.3 1.1 2.1 5.3 20.8 52.6 6.6 4.9 9.9

運輸・通信の仕事 4.8 27.5 58.2 4.9 4.3 0.3 2.8 12.2 59.9 8.3 7.8 9.1

生産工程･労務の仕事 10.6 20.6 49.2 11.7 4.7 3.2 7.0 11.2 47.9 21.0 10.3 2.5

その他の仕事 3.4 40.7 14.4 38.8 1.3 1.4 9.2 4.3 50.1 6.4 15.1 14.9

不詳 6.8 0.4 18.4 0.1 0.1 74.2 1.4 6.9 71.0 3.3 3.4 14.1

鉱業 20.8 33.6 33.0 11.7 0.3 0.6 5.4 23.5 49.9 10.3 5.6 5.4

建設業 3.9 32.9 41.9 18.8 2.1 0.4 8.4 10.8 61.2 10.3 6.2 3.1

製造業 13.7 28.6 42.9 10.4 2.9 1.4 5.5 16.5 51.5 18.1 7.0 1.4

電気･ガス･熱供給･水道業 34.1 35.7 25.0 3.8 1.3 0.1 20.6 31.2 41.7 4.2 2.1 0.2

情報通信業 9.6 25.3 44.5 17.7 2.7 0.2 12.1 20.9 37.3 23.5 6.2 0.1

運輸業 13.3 27.0 41.9 14.0 3.0 0.8 9.1 13.0 51.4 13.9 8.1 4.6

卸売業・小売業 9.7 23.6 45.0 10.5 3.4 7.8 4.0 14.3 52.2 19.8 6.6 3.1

金融･保険業 11.6 33.7 41.4 9.3 3.3 0.8 20.9 19.8 48.6 6.0 4.3 0.4

不動産業 23.3 25.4 40.4 6.6 2.4 1.9 5.4 19.8 43.2 19.3 10.9 1.4

飲食店、宿泊業 10.9 22.4 49.3 11.4 3.2 2.8 5.0 8.8 53.3 21.0 3.9 8.0

医療、福祉 13.4 33.9 39.8 10.7 0.8 1.3 8.1 16.7 46.9 17.1 8.6 2.6

教育、学習支援業 25.7 34.1 30.8 5.5 2.3 1.6 10.6 17.5 42.4 18.2 8.4 2.9

複合サービス業 9.9 28.9 43.1 12.6 4.6 0.9 7.6 18.2 50.9 16.6 6.1 0.6

サービス業 12.4 29.4 44.6 9.6 1.9 2.1 10.0 13.2 51.9 15.9 5.8 3.2

1000人以上 13.7 35.0 38.3 9.7 1.7 1.5 11.2 21.4 46.7 14.9 4.8 0.9

500～999人 11.7 29.5 35.4 16.9 2.3 4.2 6.6 13.4 48.9 18.9 10.6 1.5

300～499人 11.1 27.8 48.2 11.3 0.9 0.7 5.5 14.2 50.8 18.5 7.8 3.2

100～299人 10.0 23.5 48.3 12.4 2.6 3.2 3.4 12.4 55.4 20.5 6.9 1.5

50～99人 6.7 22.6 42.1 16.4 4.4 7.8 3.4 20.4 49.0 18.4 5.2 3.5

30～49人 9.0 27.4 43.8 12.5 6.1 1.2 4.6 15.7 50.7 12.1 9.3 7.7

5～29人 14.2 25.5 47.3 7.9 2.8 2.4 9.1 6.5 55.2 17.6 6.7 5.0
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付表 2－24－10－1a 性別・就業形態別 職場の満足度：職業生活全体（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

正社員 11.3 30.4 40.9 14.0 1.8 1.6 10.0 34.2 38.3 13.9 2.6 1.1

契約社員 12.2 30.1 40.8 10.6 2.2 4.0 12.0 28.0 40.5 12.3 5.6 1.6

嘱託社員 17.9 31.9 39.0 7.0 1.3 2.8 13.7 29.1 37.1 10.2 3.2 6.7

出向社員 12.6 35.4 38.3 10.3 1.8 1.7 12.4 33.5 39.2 11.3 2.5 1.0

登録型・派遣労働者 13.2 17.8 44.4 16.1 7.5 1.1 8.0 20.9 46.6 11.3 9.0 4.2

常用雇用型・派遣労働者 10.5 23.0 39.4 18.4 4.4 4.3 6.7 20.4 45.2 18.3 7.2 2.2

臨時的雇用者 11.5 16.3 48.9 10.9 2.9 9.5 8.0 29.0 39.3 16.9 1.4 5.3

パートタイム労働者 11.9 21.5 44.1 13.6 1.9 7.1 9.4 18.5 44.0 16.8 3.8 7.5

その他 12.1 23.4 47.0 9.0 3.3 5.2 9.8 22.1 43.9 13.1 5.3 5.8

正社員 12.1 29.5 42.0 8.7 4.2 3.4 13.0 35.0 33.2 14.5 3.1 1.1

契約社員 8.6 30.5 42.2 12.6 3.8 2.3 7.2 29.6 39.4 15.7 6.2 1.9

嘱託社員 11.3 30.1 42.1 7.9 5.3 3.4 10.3 22.2 46.4 11.3 4.5 5.3

出向社員 12.7 29.9 41.1 9.3 6.2 0.8 5.2 35.2 46.2 9.2 3.5 0.7

登録型・派遣労働者 7.6 25.9 49.6 12.2 3.6 1.1 8.6 28.5 44.1 14.8 3.2 0.8

常用雇用型・派遣労働者 8.6 25.2 43.8 13.3 2.9 6.2 4.0 26.3 48.6 14.6 5.6 1.0

臨時的雇用者 9.1 10.9 62.8 9.1 1.1 6.9 4.9 16.9 50.1 13.1 5.1 9.9

パートタイム労働者 12.9 22.3 49.4 8.7 2.6 4.0 10.5 23.9 42.8 11.4 3.8 7.6

その他 9.7 24.5 47.3 13.1 3.3 2.2 6.7 24.4 41.6 16.8 5.6 4.9

H19H15

男

女

 

 
 

付表 2－24－10－1b 性別・職種別 職場の満足度：職業生活全体（％） 

 

満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不詳 満足
やや満

足
どちらで
もない

やや不
満

不満 不明

専門的・技術的な仕事 9.2 39.0 34.6 15.2 1.4 0.6 10.2 30.8 44.7 11.6 2.0 0.6

管理的な仕事 19.3 33.8 29.3 15.6 1.6 0.5 12.8 31.0 41.9 8.9 4.9 0.5

事務の仕事 10.3 32.8 42.1 12.8 1.2 0.7 12.8 30.8 38.8 14.7 2.8 0.2

販売の仕事 11.7 20.5 46.6 15.4 4.5 1.1 0.8 42.7 28.4 21.7 5.3 1.0

サービスの仕事 8.5 19.9 55.5 13.1 0.4 2.7 9.0 18.7 45.4 17.5 1.6 7.7

保安の仕事 6.9 14.2 63.1 12.4 1.1 2.2 6.7 23.8 52.9 4.9 3.3 8.4

運輸・通信の仕事 3.3 33.3 53.8 6.1 3.2 0.2 7.4 40.5 27.5 17.6 1.5 5.5

生産工程･労務の仕事 12.5 21.0 45.0 14.8 4.2 2.6 8.3 35.7 32.8 17.5 1.9 3.8

その他の仕事 1.4 46.6 5.3 44.9 0.8 0.9 12.5 7.4 61.4 8.5 6.6 3.7

不詳 9.7 0.2 37.7 0.0 0.0 52.4 3.2 31.3 46.8 3.3 5.4 10.0

専門的・技術的な仕事 14.9 32.9 38.5 11.5 1.6 0.6 7.6 36.3 38.7 9.8 7.3 0.2

管理的な仕事 17.3 30.2 31.9 20.5 0.1 0.0 17.2 43.0 19.8 13.3 0.5 6.2

事務の仕事 11.9 29.8 45.0 9.0 4.0 0.2 13.3 32.9 36.9 13.4 2.7 0.8

販売の仕事 11.7 28.9 47.6 8.4 3.3 0.1 11.3 21.5 39.7 21.2 1.0 5.3

サービスの仕事 13.8 18.8 50.5 9.8 2.9 4.3 8.6 21.6 43.8 10.4 2.6 12.8

保安の仕事 1.5 15.4 73.2 9.9 0.0 0.0 4.9 10.9 55.2 12.5 0.0 16.6

運輸・通信の仕事 10.5 4.4 75.7 0.3 8.3 0.8 1.3 11.0 82.2 3.7 1.4 0.4

生産工程･労務の仕事 8.8 20.2 53.5 8.6 5.1 3.8 7.7 20.6 40.4 17.0 8.2 6.1

その他の仕事 15.1 5.5 68.6 2.6 4.1 4.1 8.4 13.4 29.9 12.0 8.3 28.0

不詳 4.1 0.5 0.6 0.1 0.2 94.5 1.8 12.9 65.1 1.8 2.7 15.7

H19H15

男

女
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