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第２章 事業所における非正社員活用の実態とその変化 

 
 第 2 章では、事業所調査の個票を使って、平成 15 年（以下「H15」）（2003）年、同

19 年（以下「H19」）（2007）年の時間的変化を中心に集計した結果を紹介する1。 
 

第１節 正社員・非正社員の構成 

１．正社員・非正社員の構成 

（１）正社員比率の低下 

 第 2－1－1 図は、各年の正社員・非正社員の構成比率の推移を見たものである。正社

員比率が 65.4%から 62.2%へ 3.2 ポイント低下しており、契約社員は 2.4%から 2.8%へ、

派遣労働者は 2.1%から 4.7%へと、それぞれ比率が上昇している。パートタイム労働者

は各年とも 22.5%と不変である。 

第2－1－1図　正社員・非正社員の構成比率の推移（％）
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（２）産業別に見た傾向 

 第 2－1－2 図は、産業別に正社員比率の推移を見たものである。多くの産業で H15 か

ら H19 にかけて正社員比率が低下しており、製造業、運輸業、「教育、学習支援業」で

は、この間に 5 ポイント以上の低下となった。これらの産業ではこの間に 5 ポイント以

上、非正社員比率が上昇したということである。 
 第 2－1－3 図は、産業別に契約社員比率の推移を見たものである。H15 から H19 にか

けて契約社員比率が高まった産業は、鉱業、建設業、製造業、情報通信業、運輸業、卸

売・小売業、金融・保険業、医療・福祉、複合サービス業、サービス業（他に分類され

ないもの。以下単に「サービス業」という。）で、反対に契約社員比率が低下した産業は、

                                                  
1 非正社員については契約社員、派遣労働者、パートタイム労働者の３種類を中心に扱う。  

- 17 -



 18

電気・ガス・熱供給・水道業、不動産業、飲食店・宿泊業、教育・学習支援業である。

契約社員比率そのものがあまり高くないが、情報通信業や卸売・小売業や金融・保険業

における比率の上昇は、相対的には大きなものだったと考えられる。また電気・ガス・

熱供給・水道業や不動産業での比率の低下も相対的にはそれなりの大きさだったと考え

られる。 

第2－1－2図　産業別に見た正社員比率の推移（％）
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第2－1－3図　産業別に見た契約社員比率の推移（％）
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 第 2－1－4 図は、産業別に派遣労働者比率の推移を見たものである。H15 から H19
にかけて多くの産業で上昇しており、特に、製造業では 2.0%から 9.8%へと 7.8 ポイン

トも上昇している。これには 2004 年に労働者派遣法改正により製造業への労働者派遣が

認められたことが背景にあると考えられる。なお、この問題については第 5 節で詳述す

る。 
第 2－1－5 図は、産業別にパートタイム労働者比率の推移を見たものである。H15 と

H19 で比率が上昇したのは、建設業、情報通信業、運輸業、金融・保険業、不動産業、

医療・福祉、教育・学習支援業、サービス業、反対に低下したのは鉱業、製造業、電気・

ガス・熱供給・水道業、卸売・小売業、飲食店・宿泊業、複合サービス業であった。飲

食店・宿泊業は、もともと他産業に比べてパートタイム労働者の比率が高いが、この間

に 7.2 ポイント低下しており、企業業績が悪化したことなどが背景にあると思われる。 

第2－1－4図　産業別に見た派遣労働者比率の推移（％）
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第2－1－5図　産業別に見たパートタイム労働者比率の推移（％）
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（３）企業規模別に見た傾向 

 第 2－1－6 図は、企業規模別に正社員比率の推移を見たものである。30～49 人、5～
29 人という小さい規模の企業では、H15 から H19 にかけて上昇しているが、他の規模

ではすべて低下している。特に 1,000 人以上の企業では、64.5%から 57.8%へ 6.7 ポイン

ト低下している。中規模から大規模の企業では、この間に正社員比率が低下し、その分

非正社員比率が高まっているということである。 

第2－1－6図　企業規模別に見た正社員比率の推移（％）
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 第 2－1－7 図は、企業規模別に契約社員比率の推移を見たものである。H15 から H19
にかけて、ほとんどの規模で上昇している。中でも 300～499 人の企業では、2.3%から

4.1%へ 1.8 ポイント上昇している。 

第2－1－7図　企業規模別に見た契約社員比率の推移（％）
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 第 2－1－8 図は、企業規模別に派遣労働者比率の推移を見たものである。すべての企

業規模で、比率が上昇している。中でも 1,000 人以上は 3.3%から 8.3%へと 5 ポイント

の上昇、300～499 人でも 2.3%から 5.9%へ 3.6 ポイントの上昇、100～299 人でも 1.6%
から 4.3%へ 2.7 ポイント上昇している。全体的に派遣労働者比率が高まったが、比較的

中規模から大規模の企業で特に上昇している。 

第2－1－8図　企業規模別に見た派遣労働者比率の推移（％）
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 第 2－1－9 図は、企業規模別にパートタイム労働者比率の推移を見たものである。H15
から H19 の変化はあまり大きくないが、300～499 人では 22.4%から 17.4%へと 5 ポイ

ントの低下となっており、他の規模に比べて低下幅が大きい。また相対的に見て、中規

模から大規模の企業では、この間にパートタイム労働者の比率が低下しているようであ

る。 

第2－1－9図　企業規模別に見たパートタイム労働者比率の推移（％）

23.0 23.6

18.1

22.4
20.5

23.7 24.6 25.3

22.5 22.9

16.9 17.4
19.5

26.7
23.1

25.4

0%

10%

20%

30%

企業規模計 1,000人以上 500～999人 300～499人 100～299人 50～99人 30～49人 5～29人

H15 H19

 

- 21 -



 22

２．３年前と比べた非正社員比率の変化 

（１）全般的な動向 

 第 2－1－10 表は、3 年前と比べた非正社員比率の変化である。「非正社員の比率が上

昇」の比率は、合計では H15 から H19 にかけて低下している。他方で「非正社員の比

率が減少」の比率は若干上昇している。また「ほとんど変わらない」の比率が上昇して

おり、H19 のほうが H15 よりも全体的に非正社員化の流れが落ち着いてきているように

見える。 
産業別に見ると、「非正社員の比率が上昇」の比率は、電気・ガス・熱供給・水道業、

情報通信業、複合サービス業以外の産業では、H15 から H19 にかけて低下している。特

に、金融・保険業（32.5%→19.9%）、飲食店・宿泊業（24.1%→14.9%）、教育・学習支

援業（21.2%→12.3%）などでは、この間に 10 ポイント近く低下している。 
「非正社員の比率が減少」の比率が上昇している産業は、製造業、情報通信業、運輸

業、卸売・小売業、金融・保険業、教育・学習支援業、サービス業である。 
 企業規模別に見ると、「非正社員の比率が上昇」の比率は、すべての企業規模で低下し

ている。「非正社員の比率が減少」の比率は、多くの企業規模で上昇している。 

 
（２）就業形態による相違 

 次に、H15 及び H19 において「非正社員の比率が上昇」と回答した事業所を対象に、

どの就業形態の割合が上昇したのかについて、産業別・企業規模別に見たものが第 2－1
－11 表である。 
 H15、H19 ともにパートタイム労働者の比率が高く、H15 は 64.4%、H19 は 56.2%と

なっている。しかし H15 から H19 にかけて 8.2 ポイント低下している。反対に契約社員

では 13.1%から H14.1%へ 1 ポイント、派遣労働者は 13.3%から 18.3%へ 5 ポイント上

昇している。 
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H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19

19.1 13.6 69.2 74.4 8.9 9.8 2.8 2.2

鉱業 12.6 9.1 74.1 82.3 7.2 7.3 6.1 1.3

建設業 8.6 5.1 74.6 85.3 10.4 6.7 6.4 2.9

製造業 18.2 15.9 68.5 69.0 10.4 12.0 3.0 3.1

電気･ガス･熱供給･水道業 14.0 15.4 77.3 78.9 5.8 4.5 3.0 1.1

情報通信業 15.4 15.7 70.3 68.4 11.9 13.7 2.4 2.2

運輸業 20.2 16.0 70.1 68.4 5.9 13.2 3.8 2.4

卸売業・小売業 19.1 14.6 70.0 72.3 8.4 11.3 2.6 1.8

金融･保険業 32.5 19.9 57.2 71.0 7.6 8.1 2.7 1.0

不動産業 15.1 10.2 73.5 78.4 9.0 6.3 2.4 5.0

飲食店、宿泊業 24.1 14.9 65.7 77.2 10.2 6.5 0.0 1.4

医療、福祉 23.5 15.4 66.6 74.9 8.2 7.5 1.7 2.2

教育、学習支援業 21.2 12.3 70.8 78.2 5.1 8.4 2.9 1.0

複合サービス業 19.3 22.5 70.3 70.6 7.3 6.8 3.0 0.1

サービス業 20.5 11.5 68.7 75.7 8.4 9.9 2.3 2.9

1000人以上 30.6 20.3 60.8 72.4 6.9 6.7 1.7 0.5

500～999人 29.0 23.8 58.3 63.7 9.6 11.4 3.1 1.1

300～499人 37.4 18.8 54.6 60.5 6.4 20.6 1.6 0.1

100～299人 21.7 17.0 69.0 69.0 7.8 11.0 1.5 3.0

50～99人 20.0 16.7 69.8 71.6 7.3 11.4 2.9 0.3

30～49人 21.8 13.8 63.0 70.4 10.9 12.6 4.2 3.2

5～29人 12.1 9.2 74.7 79.2 9.9 8.6 3.3 3.0

注：H19は「正社員以外の労働者の比率が上昇」、「正社員以外の労働者の比率が減少」

産
業
大
分
類

企
業
規
模

第2－1－10表　３年前と比べた非正社員比率の変化（％）

合計

非正社員の比率が
上昇

ほとんど変わらな
い

非正社員の比率が
減少

不明

 

H15 H19 H15 H19 H15 H19

13.1 14.1 13.3 18.3 64.4 56.2

鉱業 6.6 12.8 9.6 10.8 48.9 12.8

建設業 21.5 15.7 20.0 32.2 14.7 4.7

製造業 6.2 9.4 17.6 35.8 55.5 42.4

電気･ガス･熱供給･水道業 18.4 13.3 21.8 41.6 20.5 20.9

情報通信業 32.5 34.9 22.2 34.6 33.7 20.3

運輸業 21.6 21.6 17.4 20.7 40.6 38.6

卸売業・小売業 8.7 12.0 9.2 10.4 80.7 70.4

金融･保険業 13.9 11.1 51.5 44.3 38.4 46.3

不動産業 22.3 10.9 21.7 13.9 47.5 37.9

飲食店、宿泊業 13.0 12.5 1.3 9.4 86.2 58.2

医療、福祉 10.8 11.4 6.9 10.9 83.9 78.6

教育、学習支援業 30.1 15.7 11.5 29.0 67.1 51.0

複合サービス業 11.6 14.6 10.3 14.5 33.6 23.0

サービス業 18.8 23.8 13.0 10.0 50.7 61.0

1000人以上 14.9 16.0 20.0 29.8 63.0 57.8

500～999人 17.9 16.8 25.7 26.8 53.7 49.9

300～499人 13.6 34.6 16.1 14.8 62.2 45.4

100～299人 20.2 23.3 16.3 20.9 62.9 48.5

50～99人 10.2 11.6 10.5 25.5 63.6 54.2

30～49人 8.7 12.1 16.3 17.8 62.8 62.9

5～29人 9.7 6.3 3.9 7.1 69.7 61.3

注１：増加した就業形態すべてを選択する多重回答方式であるが、表記の就業形態のみ掲載。

注２：H15は非該当を除いた集計値。

第2－1－11表　３年前と比べて比率が上昇した就業形態（％）

産
業
大
分
類

企
業
規
模

契約社員 派遣労働者
パートタイム

労働者

合計
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 産業別に見ると、「契約社員の比率が上昇した」という回答比率が上昇しているのは、

鉱業、製造業、情報通信業、卸売・小売業、医療・福祉、複合サービス業、サービス業

で、反対に低下しているのは、建設業、電気・ガス・熱供給・水道業、金融・保険業、

不動産業、飲食店・宿泊業、教育・学習支援業である。比較的回答比率が上昇している

のは、卸売・小売業、サービス業で、反対に回答比率の低下が目立つのは、建設業、不

動産業、教育・学習支援業などである。 
 「派遣労働者の比率が上昇した」という回答比率では、金融・保険業、不動産業、サ

ービス業を除くすべての産業で上昇している。特に、建設業、製造業、電気・ガス・熱

供給・水道業、情報通信業、教育・学習支援業では、この間に 10～20 ポイントほど上昇

しており、特に派遣労働者の比率が上昇した産業と言えよう。 
「パートタイム労働者の比率が上昇した」という回答比率では、電気・ガス・熱供給・

水道業、金融・保険業、サービス業を除くすべての産業で低下している。特に鉱業、建

設業、製造業、情報通信業、卸売・小売業、飲食店・宿泊業、教育・学習支援業などで

はこの間に 10 ポイント以上の低下となっている。 
 企業規模別に見ると、「契約社員の比率が上昇した」という回答比率は、多くの企業規

模で上昇しているが、中でも 300～499 人規模での上昇が目立つ。「派遣労働者の比率が

上昇した」という回答比率では、多くの企業規模で上昇しているが、中でも 1,000 人以

上、50～99 人の企業で上昇している。「パートタイム労働者の比率が上昇した」という

回答比率は、ほとんどの規模で低下しているが、300～499 人、100～299 人などの中規

模企業での低下が目立っている。 

 
３．今後の非正社員比率の見込み 

第 2－1－12 表は、今後の非正社員比率の見込みについて見たものである。合計では、

「非正社員の比率が上昇」と「非正社員の比率が減少」は H15 に比べて H19 で低下し

ており、反対に「ほとんど変わらない」が上昇している。 
 産業別に見ると、「非正社員の比率が上昇」という回答比率は、建設業を除くすべての

産業で低下している。「非正社員の比率が減少」という回答比率は、鉱業、建設業、電気・

ガス・熱供給・水道業、不動産業、飲食店・宿泊業、教育・学習支援業、サービス業で

は低下し、製造業、情報通信業、運輸業、卸売・小売業、金融・保険業、医療・福祉、

複合サービス業では上昇している。 
 企業規模別に見ると、「非正社員の比率が上昇」では、すべての規模で回答比率が低下

しており、また「非正社員の比率が減少」では、5～29 人規模を除くすべての規模で回

答比率が上昇している。 
 次に、「非正社員比率が上昇」との見込みを示した事業所を対象に、どの就業形態の割

合が上昇すると予想するのかについて、産業別・企業規模別に見たものが第 2－1－13 
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H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19 H15 H19

19.8 12.6 54.8 61.8 19.0 4.4 19.0 18.5 2.9 2.7

鉱業 12.3 8.2 57.9 61.9 3.5 1.5 21.2 23.5 5.0 4.9

建設業 9.1 9.4 57.1 63.7 4.7 3.6 21.8 18.9 7.2 4.4

製造業 18.3 12.3 56.8 57.3 3.7 5.5 18.3 21.6 2.9 3.2

電気･ガス･熱供給･水道業 10.1 8.5 57.7 63.4 4.3 4.3 25.0 22.5 2.9 1.2

情報通信業 17.1 11.8 53.9 55.9 3.1 5.8 23.3 24.2 2.6 2.4

運輸業 19.2 14.0 56.1 57.2 2.3 4.6 19.1 20.5 3.3 3.8

卸売業・小売業 22.8 14.5 53.1 62.1 3.0 4.7 18.6 16.4 2.4 2.4

金融･保険業 32.7 13.6 42.3 58.5 2.6 5.9 20.1 21.4 2.3 0.7

不動産業 13.5 11.2 61.7 65.4 4.6 1.6 16.3 17.4 3.9 4.4

飲食店、宿泊業 23.9 14.4 55.1 67.1 4.6 3.3 16.4 15.1 0.0 0.0

医療、福祉 21.9 9.7 56.8 63.7 2.1 4.1 17.4 19.4 1.8 3.1

教育、学習支援業 17.2 11.9 56.7 67.8 3.0 2.1 18.8 17.1 4.3 1.0

複合サービス業 23.8 16.6 52.0 58.6 4.6 5.2 16.7 19.0 2.9 0.6

サービス業 18.4 11.4 54.5 61.0 4.5 4.2 20.1 19.8 2.5 3.6

1000人以上 31.2 22.0 46.8 57.1 3.2 4.1 16.3 15.7 2.6 1.0

500～999人 35.4 22.6 46.9 60.0 2.1 2.6 12.8 14.6 2.8 0.2

300～499人 25.7 13.6 55.9 49.5 2.9 10.0 13.8 24.0 1.7 2.9

100～299人 21.6 11.3 52.4 62.5 4.0 5.0 20.4 18.7 1.7 2.5

50～99人 21.5 14.6 53.9 63.0 1.9 3.4 21.0 18.7 1.7 0.3

30～49人 22.6 10.5 50.1 60.7 4.4 6.2 18.6 19.1 4.3 3.5

5～29人 13.4 9.3 59.0 64.0 4.1 3.9 20.1 19.1 3.4 3.7

注：H19は「正社員以外の労働者の比率が上昇」、「正社員以外の労働者の比率が減少」

産
業
大
分
類

企
業
規
模

第2－1－12表　非正社員比率の今後の見込み（％）

合計

非正社員の比率が
上昇

ほとんど変わらな
い

非正社員の比率が
減少

何ともいえない 不明

  
 
表である。 
 合計では、各年ともパートタイム労働者という回答比率が最も高い。しかしながらそ

の比率は H15 よりも H19 では若干低下している。また契約社員とする回答比率も低下

している。派遣労働者は、3 ポイントほど上昇している。 
 産業別に見ると、H15 から H19 にかけて契約社員をあげた事業所の割合が上昇してい

るのは、鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、金融・保険業、飲食店・宿泊業、医療・

福祉、複合サービス業で、反対に低下しているのは、建設業、製造業、情報通信業、運

輸業、卸売・小売業、不動産業、教育・学習支援業、サービス業であった。また派遣労

働者をあげた事業所の割合は、建設業、運輸業、金融・保険業、教育・学習支援業では

低下しているが、他の産業では上昇している。さらにパートタイム労働者をあげた事業

所の割合は、建設業、卸売・小売業、教育・学習支援業、サービス業では上昇し、他の

産業では低下している。 
 企業規模別に見ると、契約社員をあげた事業所の割合では、500～999 人規模でかなり

の低下となっているが、反対に 300～499 人規模ではかなりの上昇となっている。他の
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規模についてはあまり大きな変動はない。派遣労働者では、300～499 人規模と 100～299
人規模では若干低下しているが、他の規模では上昇している。パートタイム労働者では、

500～999 人規模ではかなり上昇しているが、他の規模では若干の低下か大きな変化はな

いようである。 

H15 H19 H15 H19 H15 H19

21.1 18.7 16.6 19.5 71.2 69.7

鉱業 19.8 25.8 7.3 11.6 34.7 2.2

建設業 33.1 24.9 35.6 24.3 35.7 42.3

製造業 16.4 11.2 27.3 35.8 60.9 51.7

電気･ガス･熱供給･水道業 14.5 23.2 25.0 33.3 30.8 9.3

情報通信業 56.3 53.3 25.5 27.9 43.6 24.6

運輸業 32.6 21.0 14.6 11.8 49.9 39.3

卸売業・小売業 16.2 14.5 12.0 14.6 81.9 83.5

金融･保険業 17.1 21.4 48.5 35.2 57.0 51.9

不動産業 38.5 31.6 14.5 32.0 48.9 47.5

飲食店、宿泊業 13.7 24.0 4.6 13.4 91.2 89.7

医療、福祉 19.5 21.5 7.2 19.3 88.5 78.5

教育、学習支援業 48.7 25.6 20.1 13.7 54.5 81.0

複合サービス業 9.5 15.0 10.4 20.0 65.3 47.8

サービス業 31.1 19.5 12.9 15.1 60.1 72.6

1000人以上 22.2 23.1 21.7 26.4 74.1 70.0

500～999人 37.2 19.7 26.4 34.1 55.6 71.8

300～499人 28.0 41.6 22.7 17.8 76.6 71.3

100～299人 21.5 15.1 18.2 16.2 67.4 65.3

50～99人 20.4 19.2 14.6 20.6 75.8 62.4

30～49人 16.2 14.3 9.2 13.6 63.6 69.6

5～29人 16.4 14.5 11.5 13.5 74.0 72.1

注２：H15は非該当を除いた集計値。

注１：今後割合が上昇すると思われるた就業形態すべてを選択する多重回答方式であるが、表記の就業形態
のみ掲載。

第2－1－13表　今後割合が上昇する就業形態（％）

合計

企
業
規
模

産
業
大
分
類

契約社員 派遣労働者
パートタイム

労働者
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第２節 非正社員を雇用する理由 

（１）契約社員を雇用する理由 

第 2－2－1 表は、契約社員を雇用する理由を産業別・企業規模別に見たものである。

H15 と H19 とも合計では「専門的業務に対応させるため」が第 1 位、「即戦力・能力の

ある人材を確保するため」が第 2 位、「賃金節約のため」が第 3 位であり、これら 3 つの

理由については、この間の大きな変動はない。 
 産業別に見ると、合計で第 1 位の「専門的業務に対応するため」では、鉱業、製造業、

運輸業、不動産業、複合サービス業での回答比率がかなり低下しているのに対し、建設

業、電気・ガス・熱供給・水道業、情報通信業ではかなりの上昇を示しており、産業に

よって相違が見られる。合計で第 2 位の「即戦力・能力のある人材を確保するため」で

は、鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、医療・福祉などでは回答比率が低下しており、

製造業、飲食店・宿泊業、複合サービス業などでは上昇している。合計で第 3 位の「賃

金節約のため」では、卸売・小売業、飲食店・宿泊業などで回答比率が低下しており、

鉱業、製造業、運輸業、医療・福祉などでは上昇している。 
製造業について見ると、H15 よりも H19 の回答比率が高いのは、「即戦力・能力のあ

る人材を確保するため」「賃金節約のため」以外には、「正社員を確保できないため」も

ある。この間の景気動向が比較的良かったことなどが背景にあると考えられる。卸売・

小売業でも「正社員を確保できないため」の回答比率はかなり上昇しているが、その他

に「高年齢者の再雇用対策のため」も上昇している。また「正社員を重要業務に特化さ

せるため」「景気変動に応じて雇用量を調節するため」「賃金節約のため」では低下して

いる。飲食店・宿泊業では、「即戦力・能力のある人材を確保するため」「景気変動に応

じて雇用量を調節するため」「高年齢者の再雇用対策のため」などの回答比率は上昇して

いるが、「正社員を確保できないため」「長い営業時間に対応するため」「賃金節約のため」

「賃金以外の労務コストの節約のため」などでは低下している。サービス業では、「正社

員を確保できないため」「1 日、週の中の仕事の繁閑に対応するため」の回答比率が上昇

しているが、「景気変動に応じて雇用量を調節するため」などでは低下している。 

 
（２）派遣労働者を雇用する理由 

 第 2－2－2 表は、派遣労働者を雇用する理由を産業別・企業規模別に見たものである。

H15 、H19 とも合計で第 1 位は「即戦力・能力のある人材を確保するため」であるが、

H19 は若干低下している。また H15 の合計第 2 位は「賃金以外の労務コストの削減のた

め」であったが、H19 では「正社員を確保できないため」となった。さらに H15 の合計

第 3 位は「景気変動に応じて雇用量を調節するため」であったが、これは H19 でも同じ

く第 3 位となった。 
 合計で見ると、H15 から H19 にかけて回答比率が上昇しているのは、「正社員を確保
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できないため」「正社員を重要業務に特化させるため」「1 日、週の中の仕事の繁閑に対

応するため」「臨時・季節的業務量の変化に対応するため」などである。反対に低下して

いるのは、「専門的業務に対応するため」「即戦力・能力のある人材を確保するため」「賃

金節約のため」「賃金以外の労務コストの節約のため」などである。 
産業別に見ると、「正社員を確保できないため」の回答比率がかなり上昇しているのは、

製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、飲食店・宿泊業、サービス業などである。製造

業では、他の理由に比べてこの「正社員を確保できないため」という理由の回答比率が

H15 と H19 でかなり違う。この間の景気動向が背景にあると考えられる。卸売・小売業

では、「正社員を重要業務に特化させるため」「1 日、週の中の仕事の繁閑に対応するた

め」「臨時・季節的業務量の変化に対応するため」の回答比率がかなり上昇しており、「賃

金以外の労務コストの節約のため」では低下している。飲食店・宿泊業では、「正社員を

確保できないため」「正社員を重要業務に特化させるため」「1 日、週の中の仕事の繁閑

に対応するため」の回答比率が上昇しており、「専門的業務に対応するため」「即戦力・

能力のある人材を確保するため」「臨時・季節的業務量の変化に対応するため」「賃金節

約のため」「賃金以外の労務コストの節約のため」では、回答比率が低下している。サー

ビス業では、「正社員を確保できないため」では回答比率が上昇しているが、「専門的業

務に対応するため」「賃金節約のため」では低下している。 

 
（３）パートタイム労働者を雇用する理由 

 第 2－2－3 表は、パートタイム労働者を雇用する理由を産業別・企業規模別に見たも

のである。H15 、H19 とも合計で第 1 位は「賃金節約のため」、第 2 位は「1 日・週の

中の仕事の繁閑に対応するため」となっているが、第 3 位は H15 が「賃金以外の労務コ

ストの節約のため」で、H19 は「長い営業時間に対応するため」となった。第 1 位の「賃

金節約のため」の回答比率がこの間にかなり低下している。 
 産業別に見ると、製造業では「正社員を確保できないため」「高年齢者の再雇用対策の

ため」などの回答比率は上昇しているが、「景気変動に応じて雇用量を調節するため」「賃

金節約のため」では低下している。卸売・小売業では、「正社員を確保できないため」「正

社員を重要業務に特化させるため」などの回答比率は上昇しているが、「臨時・季節的業

務量の変化に対応するため」「賃金節約のため」「賃金以外の労務コストの節約のため」

などでは、回答比率が低下している。飲食店・宿泊業では、「1 日、週の中の仕事の繁閑

に対応するため」「臨時・季節的業務量の変化に対応するため」などの回答比率は上昇し

ているが、「即戦力・能力のある人材を確保するため」「賃金節約のため」などでは低下

している。サービス業では、「正社員を確保できないため」などの回答比率は上昇してい

るが、「景気変動に応じて雇用量を調節するため」「賃金節約のため」などでは低下して

いる。 
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1
7
.7

金
融

･保
険

業
9
.9

1
2
.2

2
9
.6

1
7
.0

4
2
.9

4
4
.3

3
6
.7

3
3
.9

1
2
.1

7
.2

2
.4

0
.3

4
.6

2
.3

1
.1

0
.2

4
1
.3

2
4
.5

2
4
.4

5
.6

6
.2

4
.4

3
.2

4
.9

8
.2

1
4
.8

不
動

産
業

3
.5

1
7
.2

7
.4

1
7
.0

5
9
.1

4
5
.3

4
5
.9

4
2
.6

2
2
.6

1
6
.4

5
.1

0
.9

1
.5

0
.4

2
.1

0
.6

4
5
.3

4
0
.1

1
9
.9

7
.9

2
.9

1
4
.4

1
.5

0
.0

1
.3

2
.4

飲
食

店
、

宿
泊

業
3
7
.6

2
8
.6

4
.9

4
.4

3
6
.6

3
4
.3

5
1
.0

6
0
.9

6
.8

1
5
.8

3
1
.8

1
6
.4

6
.6

1
.5

7
.8

0
.1

3
1
.1

2
4
.7

2
1
.2

3
.1

0
.6

1
5
.4

0
.0

0
.1

0
.0

2
.0

医
療

、
福

祉
4
.1

8
.4

1
1
.1

4
.5

4
7
.9

4
6
.0

3
4
.0

2
7
.8

2
1
.4

9
.9

7
.9

1
3
.4

2
.3

4
.7

7
.1

0
.9

3
5
.6

4
5
.1

2
.3

1
1
.0

4
.9

2
.3

9
.5

5
.2

0
.7

1
5
.6

教
育

、
学

習
支

援
業

1
0
.7

1
2
.9

7
.1

9
.3

5
9
.5

5
7
.2

4
1
.1

3
6
.8

2
2
.1

8
.8

2
.9

6
.7

6
.6

8
.6

3
.4

4
.9

3
6
.4

2
7
.6

6
.3

6
.8

9
.4

5
.5

3
.9

6
.2

0
.9

1
4
.3

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
.8

3
9
.8

2
.2

7
.8

3
8
.9

2
7
.2

4
5
.0

5
3
.9

1
8
.0

1
3
.3

0
.2

0
.7

9
.9

0
.9

5
.2

8
.5

4
3
.2

3
7
.5

3
2
.3

1
0
.1

0
.8

2
.2

1
0
.5

1
6
.8

0
.0

4
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
.0

1
8
.8

1
2
.1

1
3
.8

4
5
.1

4
2
.4

3
2
.7

3
7
.2

2
3
.2

1
6
.0

5
.1

6
.4

1
.9

1
2
.0

1
5
.6

8
.2

2
4
.7

2
5
.0

9
.8

4
.8

9
.3

8
.9

1
.3

0
.8

2
.2

1
1
.9

1
0
0
0
人

以
上

1
5
.3

1
1
.8

2
3
.3

1
5
.5

4
2
.0

4
4
.2

3
0
.6

4
1
.6

2
4
.7

1
2
.7

1
4
.4

6
.9

4
.3

5
.6

7
.7

3
.5

4
1
.5

2
5
.9

1
2
.4

7
.1

7
.0

8
.9

1
.0

1
.7

3
.2

1
2
.1

5
0
0
～

9
9
9
人

2
4
.3

3
3
.8

1
6
.7

5
.8

4
5
.4

3
2
.4

3
1
.3

4
4
.9

3
0
.5

7
.7

9
.1

0
.2

4
.6

0
.7

2
.8

2
.7

1
7
.8

2
4
.2

2
1
.4

4
.2

8
.2

1
2
.9

0
.7

2
.4

1
.7

1
1
.5

3
0
0
～

4
9
9
人

2
.5

1
9
.4

4
.2

1
1
.2

2
5
.2

3
3
.2

6
3
.9

3
9
.3

2
0
.6

4
.4

2
5
.4

1
9
.9

1
5
.1

0
.7

5
.7

4
.3

2
9
.3

4
2
.6

2
6
.6

8
.7

1
.6

1
7
.9

2
.5

2
.2

0
.7

8
.5

1
0
0
～

2
9
9
人

5
.5

2
2
.0

7
.0

1
3
.8

4
9
.9

5
4
.7

4
0
.8

3
8
.1

2
1
.0

1
3
.6

1
.3

3
.3

1
.8

3
.7

1
0
.6

4
.9

2
9
.8

2
5
.2

1
1
.4

1
5
.1

6
.5

7
.9

2
.1

2
.2

1
.4

1
3
.9

5
0
～

9
9
人

1
9
.4

2
1
.3

1
0
.6

1
5
.5

4
0
.0

4
1
.7

3
8
.6

4
1
.5

2
0
.2

9
.5

3
.5

7
.6

4
.6

9
.6

1
0
.4

5
.6

3
3
.9

2
2
.9

1
4
.9

4
.7

1
3
.8

8
.3

4
.0

3
.7

2
.4

1
7
.7

3
0
～

4
9
人

1
3
.2

1
0
.4

3
.8

8
.7

5
3
.4

4
9
.8

3
2
.3

2
5
.3

1
3
.6

1
2
.0

1
4
.8

4
.0

5
.3

8
.1

1
4
.0

1
0
.7

3
1
.8

3
3
.9

6
.9

8
.0

1
1
.6

6
.4

0
.9

1
.9

1
.9

7
.0

5
～

2
9
人

1
6
.2

1
5
.9

1
6
.4

0
.9

4
8
.3

4
0
.9

4
1
.5

3
2
.9

1
8
.6

3
4
.4

5
.4

5
.8

0
.9

3
.4

1
0
.5

6
.2

2
1
.8

3
1
.5

6
.7

6
.2

6
.4

1
5
.7

3
.1

2
.8

0
.7

1
6
.2

注
：
主

な
も

の
3
つ

ま
で

の
多

重
回

答
。

合
計

企 業 規 模産 業 大 分 類

第
2
－

2
－

1
表

　
非

正
社

員
を

雇
用

す
る

理
由

（
契

約
社

員
・
％

）

そ
の

他
正

社
員

を
確

保
で

き
な

い
た

め

正
社

員
を

重
要

業
務

に
特

化
さ

せ
る

た
め

専
門

的
業

務
に

対
応

す
る

た
め

即
戦

力
・
能

力
の

あ
る

人
材

を
確

保
す

る
た

め

景
気

変
動

に
応

じ
て

雇
用

量
を

調
節

す
る

た
め

長
い

営
業

時
間

に
対

応
す

る
た

め

賃
金

節
約

の
た

め

賃
金

以
外

の
労

務
コ

ス
ト

の
節

約
の

た
め

高
年

齢
者

の
再

雇
用

対
策

の
た

め

正
社

員
の

育
児

・
介

護
休

業
対

策
の

代
替

の
た

め

1
日

、
週

の
中

の
仕

事
の

繁
閑

に
対

応
す

る
た

め

臨
時

・
季

節
的

業
務

量
の

変
化

に
対

応
す

る
た

め
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-3

0 
-

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

1
6
.9

2
6
.0

1
7
.2

2
0
.4

2
5
.9

2
0
.2

3
9
.6

3
5
.2

2
6
.4

2
5
.7

2
.8

3
.4

8
.0

1
3
.1

1
4
.4

2
0
.3

2
6
.2

1
8
.8

2
6
.6

1
6
.6

1
.7

2
.6

8
.8

6
.5

1
.7

7
.0

鉱
業

8
.1

1
1
.7

2
3
.6

9
.3

2
9
.4

2
3
.2

1
9
.6

6
0
.8

2
1
.6

1
3
.6

0
.0

0
.0

3
.4

0
.0

2
2
.7

9
.6

1
.4

1
6
.8

4
3
.6

3
3
.6

0
.0

2
.1

4
.7

8
.3

1
1
.5

4
.3

建
設

業
2
9
.2

2
6
.7

4
.9

1
7
.0

4
3
.1

2
9
.2

3
7
.7

3
3
.7

2
3
.9

2
4
.2

1
.0

0
.5

0
.6

1
.9

6
.3

1
3
.5

4
0
.0

1
0
.8

3
3
.4

3
.8

0
.0

0
.5

3
.6

5
.4

2
.5

1
3
.9

製
造

業
1
6
.7

3
2
.1

1
3
.0

9
.6

1
3
.2

1
4
.4

2
8
.3

2
7
.1

4
8
.8

4
2
.5

2
.6

4
.7

4
.7

5
.4

3
1
.7

2
9
.8

1
6
.0

1
9
.9

2
7
.0

2
2
.7

2
.4

1
.3

9
.0

6
.1

2
.1

2
.2

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

1
9
.5

2
3
.6

2
3
.8

1
7
.4

1
4
.9

2
0
.7

2
3
.1

2
6
.7

7
.7

2
.2

0
.0

0
.0

2
.1

2
.7

1
9
.7

3
0
.6

2
5
.9

2
2
.1

2
2
.9

1
2
.2

0
.0

3
.0

1
8
.1

5
1
.7

4
.9

5
.4

情
報

通
信

業
1
6
.7

1
9
.4

2
4
.7

3
9
.9

3
8
.4

3
8
.8

3
9
.5

4
3
.1

2
2
.5

1
2
.2

1
.4

1
.9

6
.2

5
.0

2
0
.1

1
9
.0

2
4
.5

1
6
.0

1
8
.4

1
7
.6

0
.5

0
.3

8
.0

1
0
.0

0
.1

3
.4

運
輸

業
2
8
.1

2
0
.0

6
.7

1
8
.2

2
3
.8

1
5
.4

3
3
.8

2
7
.0

3
8
.2

2
6
.5

9
.4

6
.0

2
.2

8
.4

2
0
.9

2
1
.0

3
9
.2

2
5
.9

4
2
.8

2
4
.9

2
.5

1
0
.3

7
.1

2
.2

0
.0

1
0
.0

卸
売

業
・
小

売
業

1
6
.4

2
0
.4

1
2
.5

2
7
.2

2
6
.2

1
7
.5

4
9
.1

4
1
.3

2
2
.3

2
5
.1

3
.1

1
.7

7
.0

2
3
.7

3
.0

2
4
.3

1
6
.3

1
7
.7

2
6
.8

1
4
.3

0
.7

3
.8

7
.1

6
.4

0
.1

5
.4

金
融

･保
険

業
8
.9

2
0
.1

3
2
.7

3
9
.2

2
1
.6

1
7
.0

3
3
.0

2
1
.5

1
8
.7

1
5
.7

0
.3

1
.1

2
0
.9

2
4
.0

1
0
.1

8
.4

4
9
.7

3
1
.2

2
6
.0

2
0
.1

2
.2

2
.3

1
2
.6

7
.0

2
.0

6
.8

不
動

産
業

3
3
.8

6
.4

2
0
.3

2
0
.5

2
6
.0

3
3
.4

5
3
.6

4
3
.5

7
.5

1
8
.9

3
.8

0
.1

1
6
.9

1
2
.2

8
.5

1
6
.6

2
5
.0

1
5
.1

2
3
.2

1
2
.0

0
.2

0
.0

4
.9

8
.4

0
.3

1
1
.1

飲
食

店
、

宿
泊

業
9
.7

3
9
.3

7
.8

1
8
.3

4
2
.7

1
9
.8

6
6
.6

4
9
.6

3
8
.1

4
2
.2

0
.0

1
5
.1

1
3
.2

3
5
.1

3
3
.1

2
1
.9

3
1
.5

0
.3

2
8
.5

4
.0

0
.0

0
.0

0
.2

0
.1

0
.0

3
.4

医
療

、
福

祉
2
9
.1

3
1
.1

1
5
.3

1
6
.5

1
9
.3

3
1
.9

4
6
.7

5
0
.5

3
.2

3
.2

3
.3

1
.1

5
.1

4
.1

5
.8

2
.4

3
3
.9

2
2
.2

3
4
.5

1
4
.1

1
2
.7

0
.7

3
2
.5

8
.7

0
.0

6
.8

教
育

、
学

習
支

援
業

2
6
.5

3
0
.1

2
0
.6

1
8
.7

5
2
.0

4
3
.3

4
0
.6

4
3
.6

1
5
.3

8
.6

1
.0

0
.6

2
.5

5
.4

7
.5

1
1
.0

2
7
.6

4
4
.8

1
9
.7

1
7
.8

0
.5

5
.2

1
4
.7

1
6
.0

6
.6

1
.0

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
2
7
.1

3
7
.4

3
.7

8
.8

1
5
.3

1
8
.6

3
1
.6

4
9
.3

3
0
.3

1
.7

0
.0

2
.0

0
.7

9
.7

6
.2

7
.6

3
4
.3

2
7
.1

2
5
.8

1
8
.7

2
.0

0
.3

3
5
.6

3
8
.2

0
.0

9
.0

サ
ー

ビ
ス

業
8
.5

2
6
.4

2
5
.2

1
6
.1

2
8
.7

1
8
.2

4
0
.1

3
9
.4

1
9
.1

1
3
.4

5
.4

4
.1

8
.6

1
2
.3

1
7
.1

1
6
.3

2
0
.1

1
2
.3

1
9
.9

1
6
.2

0
.8

3
.1

3
.8

4
.8

4
.0

1
7
.3

1
0
0
0
人

以
上

1
4
.7

2
1
.5

2
4
.2

2
8
.5

1
9
.7

2
4
.4

3
2
.4

3
1
.5

2
3
.4

2
3
.8

3
.3

4
.7

1
1
.5

1
8
.0

1
1
.6

1
6
.4

3
7
.7

1
7
.6

2
8
.2

1
3
.9

1
.3

2
.5

1
0
.3

7
.2

1
.9

8
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

1
0
.9

2
6
.1

1
8
.5

1
3
.7

2
8
.6

1
4
.4

4
6
.1

2
4
.7

2
5
.5

3
2
.3

4
.9

2
.1

9
.4

8
.2

1
6
.6

2
6
.8

3
5
.1

2
6
.8

2
6
.7

1
8
.1

0
.0

4
.8

1
1
.1

9
.6

0
.2

9
.4

3
0
0
～

4
9
9
人

8
.3

3
0
.1

2
2
.5

2
7
.1

1
8
.4

1
7
.9

5
3
.6

3
9
.4

2
6
.3

3
3
.5

2
.0

1
.8

9
.1

3
.0

1
2
.8

1
4
.5

2
3
.2

2
1
.2

3
1
.4

2
1
.7

1
.6

6
.0

6
.1

1
4
.8

0
.7

7
.4

1
0
0
～

2
9
9
人

1
9
.5

2
8
.8

1
9
.0

1
3
.0

2
9
.3

1
8
.1

4
4
.9

3
9
.8

2
7
.8

2
9
.4

2
.5

4
.2

5
.0

8
.3

1
6
.1

2
8
.0

1
7
.3

1
6
.2

2
2
.4

1
5
.3

1
.3

0
.5

1
3
.1

6
.3

3
.1

7
.0

5
0
～

9
9
人

1
6
.1

2
4
.2

8
.0

2
6
.0

3
9
.6

1
5
.4

2
4
.4

3
8
.6

2
0
.9

2
2
.8

1
.1

3
.2

8
.9

2
0
.7

1
9
.1

2
0
.5

2
5
.5

2
2
.0

2
6
.6

1
7
.3

1
.9

0
.6

4
.3

4
.4

0
.9

1
.7

3
0
～

4
9
人

1
9
.8

2
9
.2

6
.5

8
.5

4
0
.2

2
1
.5

2
9
.7

2
9
.3

3
4
.6

2
3
.0

3
.2

0
.7

6
.0

1
0
.7

9
.1

2
5
.0

2
1
.0

1
5
.8

2
2
.1

2
3
.7

0
.3

0
.0

1
.8

5
.3

0
.1

8
.6

5
～

2
9
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第３節 非正社員活用上の問題 

（１）契約社員活用上の問題 

 第 2－3－1 表は、契約社員活用上の問題について、産業別・企業規模別に見たもので

ある。H15、H19 ともに合計で第 1 位は「良質な人材の確保」、第 2 位は「仕事に対する

責任感」、第 3 位は「仕事に対する向上意欲」となっているが、第 2 位「仕事に対する責

任感」は H15 より H19 の回答比率が若干低下している。 
 産業別に見ると、製造業では「良質な人材の確保」「仕事に対する責任感」「業務処理

能力」「正社員との人間関係」で H19 の回答比率が上昇しており、これらの問題点があ

ると指摘する（これらの点を問題視する）事業所が増えているということになる。卸売・

小売業では、「良質な人材の確保」「仕事に対する責任感」「時間外労働への対応」「正社

員との人間関係」で H19 の回答比率が上昇している。また「チームワーク」で H19 の

回答比率は低下しており、問題視する事業所が減少している。飲食店・宿泊業では、「良

質な人材の確保」「仕事に対する責任感」「仕事に対する向上意欲」「正社員との職務分担」

「チームワーク」「正社員との人間関係」で H19 の回答比率が上昇しており、契約社員

活用上の問題は相対的に増加しているようである。サービス業では、「業務処理能力」「チ

ームワーク」で H19 の回答比率が上昇しているが、「良質な人材の確保」「仕事に対する

責任感」「時間外労働への対応」「仕事に対する向上意欲」「正社員との職務分担」「正社

員との人間関係」で H19 の回答比率が低下している。相対的には契約社員活用上の問題

は減少傾向にあったようである。 

 
（２）派遣労働者活用上の問題 

 第 2－3－2 表は、派遣労働者活用上の問題について、産業別・企業規模別に見たもの

である。H15、H19 ともに合計で第 1 位は「良質な人材の確保」、第 2 位は「仕事に対す

る責任感」、第 3 位は「業務処理能力」となっているが、第 1 位「良質な人材の確保」は

H15 より H19 の回答比率がかなり高くなっており、全体的に「良質な人材の確保」が問

題になっているようである。 
 産業別に見ると、製造業では「仕事に対する向上意欲」「正社員との職務分担」「正社

員との人間関係」で H19 の回答比率が上昇しているが、「良質な人材の確保」「仕事に対

する責任感」「時間外労働への対応」「業務処理能力」「チームワーク」で H19 の回答比

率は低下しており、これらを問題点が減少していることになる。卸売・小売業では、「時

間外労働への対応」「業務処理能力」「正社員との職務分担」で H19 の回答比率が上昇し

ているが、「良質な人材の確保」「仕事に対する責任感」「仕事に対する向上意欲」「チー

ムワーク」「正社員との人間関係」で H19 の回答比率は低下しており、これらの問題点

が減少していることになる。飲食店・宿泊業では、「仕事に対する責任感」「チームワー

ク」「正社員との人間関係」で H19 の回答比率が上昇しており、「良質な人材の確保」「時
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間外労働への対応」「業務処理能力」「正社員との職務分担」で H19 の回答比率は低下し

ている。サービス業では、「良質な人材の確保」「時間外労働への対応」「業務処理能力」

で H19 の回答比率が上昇しているが、「仕事に対する責任感」「仕事に対する向上意欲」

「正社員との職務分担」「チームワーク」「正社員との人間関係」で H19 の回答比率が低

下している。 

 
（３）パートタイム労働者活用上の問題 

 第 2－3－3 表は、パートタイム労働者活用上の問題について、産業別・企業規模別に

見たものである。H15、H19 ともに合計で第 1 位は「仕事に対する責任感」、第 2 位は「良

質な人材の確保」、第 3 位は「定着性」となっているが、第 3 位「定着性」は H15 より

H19 の回答比率が若干上昇している。 
 産業別に見ると、製造業では「良質な人材の確保」「業務処理能力」「チームワーク」「正

社員との人間関係」で H19 の回答比率が上昇しており、これらの問題点が増えていると

いうことになる。また「仕事に対する責任感」「時間外労働への対応」「正社員との職務

分担」では H19 の回答比率は低下している。卸売・小売業では、「定着性」「正社員との

職務分担」で H19 の回答比率が上昇しているが、「良質な人材の確保」「仕事に対する責

任感」「仕事に対する向上意欲」「業務処理能力」「チームワーク」「正社員との人間関係」

で H19 の回答比率が低下しており、相対的にはパートタイム労働者活用上の問題点が減

少傾向にあったようである。飲食店・宿泊業では、「定着性」で H19 の回答比率が上昇

しているが、「良質な人材の確保」「仕事に対する責任感」「時間外労働への対応」「仕事

に対する向上意欲」「チームワーク」「正社員との人間関係」で H19 の回答比率が低下し

ており、相対的にはパートタイム労働者活用上の問題点が減少傾向にあったようである。

サービス業では、「良質な人材の確保」「定着性」「業務処理能力」「チームワーク」「正社

員との人間関係」で H19 の回答比率が上昇しているが、「時間外労働への対応」「仕事に

対する向上意欲」で H19 の回答比率が低下している。飲食店・宿泊業などに比べると、

相対的にはサービス業でパートタイム労働者活用上の問題点が増加傾向にあったようで

ある。 

 
 
 

- 33 -



 
-3

4 
-

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

4
8
.1

4
9
.2

－
－

3
9
.3

3
3
.4

1
6
.7

1
5
.0

3
2
.1

3
0
.6

2
2
.8

2
4
.4

2
7
.4

2
5
.2

1
6
.4

1
3
.4

1
6
.8

1
2
.5

6
.0

1
0
.5

鉱
業

6
2
.9

6
9
.1

－
－

4
7
.9

3
7
.3

0
.0

2
1
.5

2
9
.8

3
3
.5

4
5
.1

1
5
.2

2
4
.6

1
1
.4

8
.8

1
4
.3

2
6
.3

1
8
.1

7
.5

1
6
.6

建
設

業
3
5
.0

4
6
.9

－
－

8
.4

3
3
.1

8
.4

5
.2

3
0
.4

1
3
.8

4
3
.7

2
5
.4

1
9
.2

1
4
.9

1
0
.5

1
9
.3

9
.5

1
5
.3

1
.9

1
5
.8

製
造

業
4
8
.5

6
3
.2

－
－

3
9
.6

4
2
.6

1
7
.0

1
2
.3

3
0
.3

3
3
.0

2
3
.7

3
1
.4

1
8
.4

2
0
.3

1
3
.6

1
3
.1

1
8
.0

2
2
.6

4
.6

3
.2

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

5
4
.2

4
7
.2

－
－

3
5
.0

2
7
.2

1
7
.0

7
.7

2
4
.1

3
1
.0

2
7
.9

3
3
.3

3
9
.5

2
7
.3

6
.0

1
1
.7

1
9
.9

2
2
.0

4
.9

6
.2

情
報

通
信

業
4
7
.3

6
2
.5

－
－

2
6
.5

2
7
.3

1
3
.5

1
8
.0

2
1
.4

1
3
.3

2
4
.9

3
2
.3

3
2
.7

2
9
.1

1
0
.1

1
4
.9

1
9
.1

2
5
.2

9
.6

5
.5

運
輸

業
5
4
.5

6
4
.6

－
－

5
3
.9

4
8
.9

1
3
.4

1
6
.0

3
8
.5

2
9
.9

5
0
.7

3
5
.9

1
9
.4

1
5
.9

2
5
.6

1
3
.2

1
0
.5

2
2
.6

0
.5

2
.7

卸
売

業
・
小

売
業

4
2
.1

6
2
.3

－
－

3
9
.9

4
3
.0

1
7
.9

2
1
.8

2
2
.7

2
4
.2

2
8
.8

2
4
.1

2
6
.4

2
6
.3

2
0
.1

1
2
.0

1
9
.2

2
2
.7

1
.8

2
.0

金
融

･保
険

業
5
4
.6

6
0
.1

－
－

3
8
.4

3
7
.1

2
0
.3

1
7
.3

2
7
.1

2
5
.2

2
9
.5

2
5
.6

3
4
.8

3
2
.7

1
5
.0

1
1
.2

2
4
.0

2
9
.4

0
.4

3
.5

不
動

産
業

5
9
.2

5
6
.9

－
－

2
3
.5

3
1
.6

2
3
.8

1
3
.5

2
1
.9

1
7
.1

3
1
.7

1
7
.2

7
.1

1
8
.8

1
9
.1

1
5
.9

2
7
.9

3
3
.1

1
4
.6

5
.6

飲
食

店
、

宿
泊

業
1
9
.7

6
5
.9

－
－

1
3
.3

5
9
.7

4
0
.7

2
1
.3

2
.1

4
9
.1

3
6
.1

2
5
.0

7
.7

1
3
.1

2
.2

1
1
.2

3
.7

9
.0

4
.0

0
.2

医
療

、
福

祉
4
8
.4

6
0
.3

－
－

2
8
.8

3
8
.9

5
.7

1
3
.8

8
.6

1
9
.8

9
.3

3
1
.6

2
1
.7

3
1
.0

9
.2

2
7
.4

1
0
.4

2
0
.2

1
3
.5

5
.0

教
育

、
学

習
支

援
業

4
2
.3

5
4
.0

－
－

3
6
.9

4
2
.7

2
8
.9

2
1
.0

1
8
.0

2
5
.0

3
3
.2

1
9
.9

4
5
.7

3
2
.4

1
6
.3

1
6
.0

3
2
.3

2
9
.8

8
.6

7
.3

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
.5

4
1
.1

－
－

3
9
.5

3
8
.2

3
7
.8

3
9
.4

4
4
.6

2
9
.6

1
8
.3

2
9
.7

3
6
.1

3
0
.7

8
.3

2
0
.0

1
8
.4

2
4
.1

0
.8

1
7
.9

サ
ー

ビ
ス

業
5
0
.9

3
9
.7

－
－

3
8
.4

2
4
.6

2
3
.5

1
3
.2

3
5
.2

2
5
.9

1
4
.2

1
8
.9

3
3
.2

2
0
.0

9
.9

3
0
.0

2
3
.6

1
9
.8

7
.4

1
6
.6

1
0
0
0
人

以
上

4
9
.6

6
6
.5

－
－

3
6
.3

3
5
.2

1
9
.8

1
3
.3

2
9
.7

2
4
.3

3
0
.2

2
6
.4

2
5
.8

2
9
.8

1
8
.3

1
9
.4

2
1
.8

2
6
.7

1
.4

5
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

5
1
.1

5
9
.5

－
－

3
1
.9

4
6
.5

8
.1

1
5
.2

2
9
.2

2
4
.5

2
8
.2

3
0
.0

4
0
.9

2
2
.5

1
4
.7

1
3
.1

2
2
.1

2
2
.5

1
.0

3
.4

3
0
0
～

4
9
9
人

5
9
.1

7
5
.7

－
－

4
3
.1

3
8
.6

8
.2

1
1
.0

3
1
.1

2
9
.7

3
2
.1

1
6
.7

3
7
.4

2
6
.0

8
.3

1
6
.9

2
2
.9

2
4
.2

4
.5

2
.9

1
0
0
～

2
9
9
人

4
5
.0

6
2
.3

－
－

3
1
.8

3
8
.4

2
1
.3

1
6
.3

3
2
.2

2
9
.7

2
9
.3

2
9
.6

2
8
.6

1
9
.1

1
9
.4

1
5
.5

1
8
.8

2
6
.2

3
.5

1
0
.3

5
0
～

9
9
人

3
8
.7

3
8
.5

－
－

4
7
.8

4
7
.2

1
3
.3

2
1
.3

1
3
.0

2
9
.6

2
2
.4

1
7
.5

2
5
.1

2
1
.2

1
2
.1

1
3
.8

1
4
.5

1
6
.7

3
.3

4
.1

3
0
～

4
9
人

3
6
.8

4
5
.8

－
－

3
0
.8

3
5
.9

3
4
.4

2
0
.7

3
2
.9

1
7
.8

1
2
.8

3
7
.2

1
4
.1

2
7
.1

2
1
.0

1
8
.4

2
2
.0

2
1
.0

4
.6

8
.7

5
～

2
9
人

4
0
.0

5
0
.0

－
－

3
0
.1

3
7
.1

2
2
.0

1
4
.4

1
4
.3

2
6
.6

2
5
.7

3
2
.5

1
1
.5

1
3
.9

5
.9

1
2
.4

1
0
.1

1
3
.6

1
2
.5

4
.7

注
：
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

の
多

重
回

答
。

そ
の

他

第
2
－

3
－

1
表

　
正

社
員

以
外

の
労

働
者

の
活

用
上

の
問

題
点

（
契

約
社

員
・
％

）

良
質

な
人

材
の

確
保

定
着

性
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
業

務
処

理
能

力
正

社
員

と
の

職
務

分
担

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

正
社

員
と

の
人

間
関

係

産 業 大 分 類 企 業 規 模

合
計

 
 

- 34 -



 
-3

5 
-

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

4
6
.4

5
8
.0

－
－

3
5
.6

3
9
.1

1
8
.3

1
5
.6

2
6
.3

2
6
.5

2
7
.3

2
6
.8

2
5
.9

2
3
.0

1
4
.7

1
6
.0

1
8
.9

2
2
.2

4
.1

5
.9

鉱
業

2
7
.3

2
1
.9

－
－

4
.2

4
0
.9

0
.0

7
.7

2
5
.0

2
9
.5

0
.0

6
.7

3
1
.0

7
.7

2
5
.0

2
9
.5

8
.3

3
.9

2
0
.9

1
9
.1

建
設

業
3
0
.2

5
3
.0

－
－

3
3
.2

2
5
.4

9
.8

3
.5

2
2
.4

1
6
.0

2
1
.2

3
0
.7

2
0
.3

1
8
.0

2
7
.6

1
2
.0

3
0
.1

2
0
.9

2
.5

1
7
.8

製
造

業
5
4
.4

4
3
.8

－
－

4
4
.1

3
2
.9

1
8
.0

1
6
.8

3
2
.6

3
7
.3

2
3
.7

1
8
.6

1
9
.2

2
6
.4

1
5
.7

1
4
.4

9
.6

1
3
.7

9
.1

8
.2

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

4
8
.3

6
4
.9

－
－

2
5
.2

2
0
.8

9
.6

5
.4

2
1
.3

1
2
.8

2
0
.2

3
3
.5

1
7
.9

1
9
.1

2
.8

5
.4

6
.8

8
.8

7
.9

1
6
.0

情
報

通
信

業
6
2
.6

4
6
.4

－
－

3
4
.0

2
4
.1

1
6
.0

1
1
.2

2
3
.3

2
2
.6

2
9
.2

1
7
.7

1
6
.0

2
8
.7

1
0
.3

1
2
.4

1
1
.3

1
5
.8

5
.8

9
.1

運
輸

業
5
0
.2

4
6
.9

－
－

4
1
.4

4
1
.3

2
4
.8

2
0
.3

2
1
.8

4
0
.6

2
6
.6

2
8
.4

1
5
.2

1
9
.3

1
3
.3

1
2
.2

1
7
.5

1
6
.6

6
.0

1
0
.7

卸
売

業
・
小

売
業

5
0
.0

3
9
.1

－
－

3
9
.8

3
0
.9

7
.9

1
2
.1

3
2
.0

2
9
.3

2
3
.0

3
1
.7

2
5
.5

2
9
.4

1
5
.1

1
3
.9

2
0
.8

3
.9

2
.6

1
6
.4

金
融

･保
険

業
4
0
.9

3
8
.4

－
－

4
0
.4

3
5
.3

1
5
.7

1
5
.8

3
9
.3

2
1
.5

2
9
.5

3
0
.6

3
2
.2

3
5
.3

1
7
.9

9
.4

1
5
.2

1
1
.7

7
.5

6
.6

不
動

産
業

5
8
.1

6
1
.6

－
－

2
8
.9

2
0
.7

1
2
.5

3
.5

2
1
.0

2
7
.7

2
6
.4

2
8
.1

2
7
.2

2
1
.6

5
.3

4
.3

5
.3

1
1
.6

5
.1

1
4
.9

飲
食

店
、

宿
泊

業
5
6
.3

5
2
.1

－
－

4
3
.4

4
8
.4

2
5
.8

1
8
.5

4
7
.1

5
9
.9

2
0
.3

1
8
.5

3
8
.9

2
4
.7

1
6
.3

1
9
.8

9
.1

1
3
.4

5
.2

1
3
.2

医
療

、
福

祉
3
5
.8

4
8
.3

－
－

3
0
.6

3
7
.3

2
5
.9

2
0
.2

2
4
.1

3
0
.5

2
5
.0

1
9
.7

3
4
.1

2
9
.9

2
8
.0

1
7
.0

2
0
.6

2
2
.0

1
2
.7

7
.7

教
育

、
学

習
支

援
業

4
3
.7

5
3
.1

－
－

3
3
.1

3
0
.5

2
6
.6

1
8
.3

2
7
.7

1
2
.6

1
7
.1

1
4
.1

3
6
.8

2
7
.0

1
1
.3

1
1
.9

1
1
.3

8
.0

3
.2

8
.7

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
4
7
.2

5
4
.9

－
－

4
5
.5

5
7
.5

1
3
.8

2
7
.2

4
0
.1

5
8
.0

1
5
.9

1
4
.9

5
1
.0

3
2
.8

1
0
.0

2
0
.9

1
6
.9

2
4
.4

0
.0

0
.9

サ
ー

ビ
ス

業
5
0
.6

6
3
.9

－
－

4
4
.9

3
2
.3

1
4
.9

1
6
.5

3
6
.8

3
1
.1

2
0
.6

2
4
.5

2
5
.9

1
7
.9

1
2
.3

1
1
.7

1
6
.6

1
1
.9

9
.2

4
.3

1
0
0
0
人

以
上

4
9
.2

5
4
.1

－
－

4
4
.2

3
1
.3

1
7
.1

1
6
.6

4
1
.7

2
6
.7

2
9
.2

2
7
.2

3
5
.6

2
9
.6

2
2
.7

1
1
.6

1
6
.0

8
.1

2
.9

8
.4

5
0
0
～

9
9
9
人

6
3
.9

5
0
.4

－
－

4
1
.2

4
2
.6

1
9
.6

9
.4

2
9
.0

3
0
.3

2
1
.5

2
6
.3

3
1
.9

3
5
.9

4
.7

2
4
.6

1
3
.9

2
7
.0

1
.9

1
3
.1

3
0
0
～

4
9
9
人

6
0
.6

3
5
.2

－
－

2
5
.1

5
3
.3

1
1
.8

8
.3

3
2
.4

6
3
.0

7
.1

3
3
.5

5
0
.2

3
7
.8

5
.5

1
0
.3

6
.6

7
.5

3
.2

3
.5

1
0
0
～

2
9
9
人

3
7
.4

5
1
.2

－
－

2
3
.9

3
3
.8

1
0
.8

1
7
.8

2
0
.4

3
6
.1

2
2
.0

2
2
.0

2
6
.7

2
5
.0

5
.8

7
.8

9
.4

1
0
.1

9
.3

5
.8

5
0
～

9
9
人

4
0
.1

5
2
.9

－
－

3
7
.2

2
9
.5

1
4
.9

2
0
.9

3
6
.2

2
7
.6

1
0
.3

1
2
.8

2
0
.4

1
9
.4

8
.6

1
4
.3

2
1
.8

1
2
.8

6
.2

1
4
.0

3
0
～

4
9
人

5
2
.9

3
6
.6

－
－

4
1
.4

4
4
.0

2
2
.8

1
5
.1

2
3
.8

3
3
.9

3
3
.5

2
2
.0

1
9
.8

2
2
.1

1
8
.2

1
9
.2

1
1
.6

2
8
.4

2
.0

2
.1

5
～

2
9
人

4
8
.2

4
8
.4

－
－

4
4
.4

2
2
.3

1
9
.2

1
2
.5

2
9
.1

1
7
.3

2
1
.7

2
5
.5

1
7
.5

1
3
.6

2
2
.3

1
5
.4

2
3
.2

1
1
.5

9
.7

2
0
.1

注
：
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

の
多

重
回

答
。

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

産 業 大 分 類 企 業 規 模

合
計

正
社

員
と

の
人

間
関

係
そ

の
他

第
2
－

3
－

2
表

　
正

社
員

以
外

の
労

働
者

の
活

用
上

の
問

題
点

（
派

遣
労

働
者

・
％

）

良
質

な
人

材
の

確
保

定
着

性
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
業

務
処

理
能

力
正

社
員

と
の

職
務

分
担

 

- 35 -



 
-3

6 
-

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

H
1
5

H
1
9

4
5
.7

4
5
.6

3
6
.8

4
2
.9

4
7
.7

4
5
.7

2
3
.2

2
1
.9

3
6
.2

3
2
.8

2
3
.9

2
1
.7

1
9
.1

1
8
.2

1
8
.6

1
5
.7

1
4
.0

1
2
.6

4
.6

7
.3

鉱
業

3
3
.7

1
9
.1

2
9
.6

2
5
.0

2
8
.8

3
6
.1

2
2
.2

1
2
.3

1
7
.3

1
6
.5

1
2
.9

2
9
.5

1
5
.1

2
3
.4

1
.3

8
.3

0
.0

1
2
.1

8
.7

2
1
.6

建
設

業
1
3
.1

2
5
.6

3
1
.1

2
1
.9

3
7
.7

3
5
.2

1
6
.7

1
6
.1

2
5
.7

2
3
.8

3
0
.3

2
1
.3

1
4
.6

1
0
.6

1
9
.7

3
.8

1
6
.3

6
.9

7
.0

1
4
.4

製
造

業
3
2
.0

3
7
.6

2
5
.8

2
6
.9

4
4
.7

4
2
.1

2
8
.8

2
4
.9

3
1
.4

3
1
.0

2
1
.0

2
4
.2

2
0
.6

1
5
.5

1
0
.7

1
4
.1

1
2
.6

1
4
.5

5
.9

9
.0

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

5
0
.0

5
4
.2

1
4
.7

1
5
.3

3
2
.1

3
2
.6

2
2
.0

1
9
.0

2
5
.8

1
5
.5

3
2
.4

3
8
.1

1
7
.9

2
6
.9

1
0
.9

1
2
.4

8
.6

1
7
.2

7
.8

4
.3

情
報

通
信

業
3
1
.7

3
3
.3

2
4
.2

3
1
.8

3
3
.7

4
2
.3

2
2
.9

2
3
.2

1
9
.4

2
1
.4

2
5
.7

2
2
.4

1
8
.6

2
4
.0

1
6
.5

8
.3

7
.3

8
.1

5
.3

5
.4

運
輸

業
2
9
.3

3
2
.6

2
4
.2

3
0
.8

3
0
.0

3
2
.0

2
4
.1

3
0
.0

2
1
.8

2
6
.7

2
3
.1

2
2
.8

2
1
.9

1
7
.5

8
.1

1
4
.7

9
.8

1
4
.3

1
0
.5

9
.6

卸
売

業
・
小

売
業

5
4
.4

4
6
.6

3
8
.7

4
6
.3

5
2
.2

4
4
.9

2
3
.2

2
3
.4

4
1
.1

3
3
.9

2
9
.6

1
7
.6

1
8
.9

2
2
.4

2
2
.0

1
4
.8

1
5
.2

1
1
.9

4
.2

8
.3

金
融

･保
険

業
4
4
.9

5
2
.1

2
0
.6

3
5
.2

3
5
.4

3
8
.2

2
4
.7

1
7
.4

3
4
.2

3
2
.4

2
9
.3

3
3
.5

3
3
.8

3
3
.2

1
2
.5

1
2
.2

2
0
.5

1
9
.4

3
.5

3
.8

不
動

産
業

4
8
.4

3
4
.4

3
2
.4

3
2
.9

4
6
.3

3
3
.2

1
8
.8

2
3
.1

3
7
.6

3
2
.9

2
8
.7

2
8
.1

2
0
.9

2
1
.3

1
4
.8

7
.3

2
0
.2

1
3
.7

3
.7

8
.7

飲
食

店
、

宿
泊

業
6
0
.0

5
5
.0

5
4
.2

5
9
.7

5
8
.1

5
5
.1

2
1
.4

1
9
.0

4
5
.3

3
9
.1

2
0
.8

2
2
.0

1
2
.6

1
2
.1

2
2
.1

1
9
.4

1
2
.2

1
0
.9

1
.4

2
.4

医
療

、
福

祉
3
7
.1

4
3
.5

3
1
.6

3
9
.6

3
7
.4

4
3
.1

2
0
.5

2
3
.7

1
9
.7

3
1
.7

1
5
.8

2
0
.8

3
0
.0

1
9
.4

2
1
.0

1
8
.1

1
9
.9

1
4
.9

5
.1

5
.9

教
育

、
学

習
支

援
業

4
5
.5

6
3
.1

3
0
.4

4
7
.2

3
8
.5

5
5
.2

2
7
.0

1
6
.7

2
7
.0

3
1
.1

1
9
.0

1
9
.3

1
8
.9

1
9
.7

2
0
.0

2
0
.3

1
1
.0

1
3
.5

3
.6

4
.8

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
2
7
.6

4
9
.2

1
7
.7

2
8
.3

4
6
.9

5
5
.8

3
1
.5

2
7
.5

3
3
.5

3
0
.4

1
5
.8

2
8
.3

3
0
.8

3
2
.1

9
.2

1
2
.7

1
1
.3

1
6
.4

3
.3

2
.7

サ
ー

ビ
ス

業
3
9
.1

4
6
.3

3
6
.0

4
2
.9

4
5
.7

4
7
.9

2
1
.5

1
8
.3

3
9
.2

3
0
.0

1
9
.7

2
8
.0

1
5
.1

1
4
.7

1
5
.2

1
7
.5

9
.9

1
3
.0

6
.3

9
.1

1
0
0
0
人

以
上

5
4
.5

5
6
.0

5
1
.2

6
0
.3

5
7
.5

4
6
.9

2
5
.9

1
6
.6

5
0
.4

3
8
.4

3
0
.2

2
3
.0

2
1
.1

2
3
.0

2
0
.3

1
8
.7

1
4
.9

1
5
.8

3
.2

6
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

5
4
.8

3
7
.0

3
4
.6

4
6
.8

4
7
.8

4
7
.8

2
1
.1

2
0
.3

4
3
.7

2
3
.6

2
6
.8

2
3
.9

3
1
.6

2
9
.1

2
7
.3

1
3
.8

2
3
.3

1
5
.8

0
.8

3
.8

3
0
0
～

4
9
9
人

5
7
.5

4
8
.9

4
2
.2

4
2
.6

5
1
.8

5
0
.7

3
1
.2

1
7
.8

4
7
.7

2
7
.9

2
4
.7

2
4
.8

2
2
.8

1
5
.7

2
2
.7

1
3
.9

5
.9

9
.2

1
.2

2
.7

1
0
0
～

2
9
9
人

5
0
.5

4
3
.9

3
8
.4

4
1
.2

3
9
.7

4
7
.6

2
1
.4

2
1
.6

2
9
.1

2
7
.7

2
0
.0

1
7
.6

1
6
.7

1
8
.7

1
0
.3

9
.8

1
0
.7

1
3
.4

4
.7

5
.5

5
0
～

9
9
人

4
0
.3

4
4
.9

3
9
.8

4
0
.8

4
9
.8

4
2
.6

2
7
.4

2
4
.1

3
4
.5

3
2
.0

3
3
.2

1
5
.7

2
4
.9

1
7
.3

2
0
.0

1
6
.1

1
9
.2

1
0
.8

4
.2

7
.3

3
0
～

4
9
人

4
6
.0

4
6
.6

3
2
.2

3
7
.3

4
2
.7

5
0
.5

2
0
.9

2
5
.0

3
9
.4

4
5
.3

2
7
.0

2
4
.9

2
9
.4

2
3
.2

1
8
.0

1
8
.6

1
7
.0

1
3
.9

3
.8

4
.9

5
～

2
9
人

4
0
.4

4
3
.5

3
1
.2

3
8
.5

4
6
.4

4
4
.0

2
1
.5

2
3
.3

3
1
.2

3
2
.3

2
0
.1

2
2
.4

1
4
.5

1
4
.9

1
8
.6

1
6
.2

1
3
.0

1
1
.6

5
.9

9
.3

注
：
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

の
多

重
回

答
。

正
社

員
と

の
人

間
関

係
そ

の
他

第
2
－

3
－

3
表

　
正

社
員

以
外

の
労

働
者

の
活

用
上

の
問

題
点

（
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

・
％

）

良
質

な
人

材
の

確
保

定
着

性
仕

事
に

対
す

る
責

任
感

時
間

外
労

働
へ

の
対

応
仕

事
に

対
す

る
向

上
意

欲
業

務
処

理
能

力

企 業 規 模

合
計

正
社

員
と

の
職

務
分

担
チ

ー
ム

ワ
ー

ク

産 業 大 分 類

 
 

- 36 -



 - 37 -

第４節 各種制度の適用状況 

（１）契約社員に対する各種制度の適用 

 第 2－4－1 表は、契約社員への各種制度の適用事業所割合を見たものである。H15 に

比べて H19 で「雇用保険」「健康保険」「厚生年金」の回答比率が低下している。また公

的な制度以外のものでは、「賞与支給制度」も低下している。反対に H19 の回答比率が

上昇しているのは、「社内教育訓練」「自己啓発援助制度」「昇進・昇格」「正社員への転

換制度」である。 
 次にいくつかの制度について、産業別の集計結果を見る。「雇用保険」「健康保険」「厚

生年金」の公的制度を見ると、電気・ガス・熱供給・水道業はいずれの制度の回答比率

も高い。しかしながら H15 に比べて H19 では若干低下している。「雇用保険」では、情

報通信業とサービス業以外の産業で、いずれも H19 の回答比率が低下している。「健康

保険」では、H19 の回答比率が上昇している産業は、製造業、情報通信業、運輸業、サ

ービス業で、他の産業では低下している。「厚生年金」では、H19 の回答比率が上昇して

いるのは、鉱業、情報通信業、運輸業、卸売・小売業、サービス業で、他の産業では低

下している。相対的に見て、情報通信業、運輸業、サービス業以外の産業では、これら

公的制度を契約社員に適用する事業所の割合は低下していると言える。 
 合計で H19 の回答比率が低下している「賞与支給制度」は、運輸業とサービス業以外

の産業では、いずれも低下している。 
 合計で H19 の回答比率が上昇している「正社員への転換制度」は、建設業と不動産業

以外の産業では、いずれも上昇しており、中でも製造業、運輸業、金融・保険業、飲食

店・宿泊業、教育・学習支援業、サービス業などで 10 ポイント以上の上昇となっている。

この間に多くの産業で、契約社員に対して正社員への転換制度を適用する事業所が増え

たことを示している。 
 次に企業規模別に見る。「雇用保険」では、500～999 人、50～99 人以外の規模で、い

ずれも H15 に比べて H19 の回答比率が低下している。「健康保険」では、1,000 人以上、

500～999 人、50～99 人で上昇、それ以外で低下している。「厚生年金」では、100～299
人、30～49 人、5～29 人で低下、それ以外で上昇している。「賞与支給制度」は、500～
999 人以外のいずれの規模でも低下している。「正社員への転換制度」は、300～499 人、

30～49 人、5～29 人で低下、それ以外の規模で上昇している。 

 
（２）パートタイム労働者に対する各種制度の適用 

 第 2－4－2 表は、パートタイム労働者への各種制度の適用事業所割合を見たものであ

る。H15 に比べて H19 で「雇用保険」「健康保険」「厚生年金」の回答比率が若干上昇し

ている。また公的な制度以外のものでは、「賞与支給制度」が若干低下しており、「正社

員への転換制度」が上昇している。 
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 次にいくつかの制度について、産業別の集計結果を見る。「雇用保険」では、情報通信

業、卸売・小売業、教育・学習支援業以外の産業で、いずれも H19 の回答比率が上昇し

ている。「健康保険」では、鉱業とサービス業以外の産業で、上昇している。「厚生年金」

では、鉱業、卸売・小売業、複合サービス業、サービス業で低下し、他の産業では上昇

している。相対的に見て、鉱業、卸売・小売業、サービス業以外の産業では、これら公

的制度をパートタイム労働者に適用する事業所の割合は上昇したと言える。 
 合計で H19 の回答比率が低下している「賞与支給制度」は、鉱業と複合サービス業以

外の産業では、いずれも低下している。また合計でも回答比率が上昇している「正社員

への転換制度」は、いずれの産業でも上昇している。この間に、パートタイム労働者に

対して正社員への転換制度を適用する事業所が増えたことを示している。 
 次に企業規模別に見る。「雇用保険」では、500～999 人、300～499 人以外の規模では

いずれも H15 に比べて H19 の回答比率が上昇している。「健康保険」では、500～999
人以外の規模で、いずれも上昇している。「厚生年金」では、500～999 人、300～499 人、

5～29 人で低下、それ以外で上昇している。「賞与支給制度」は、500～999 人以外のい

ずれの規模でも低下している。「正社員への転換制度」は、300～499 人以外の規模では

いずれも上昇している。 
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4
.0

5
0
.7

4
8
.7

4
7
.4

4
1
.4

4
6
.0

2
2
.5

2
7
.0

2
2
.0

2
4
.2

3
8
.7

4
6
.6

1
1
.6

1
4
.2

鉱
業

6
5
.9

6
9
.4

8
1
.0

6
7
.5

6
5
.9

6
7
.5

1
.9

0
.0

4
8
.6

2
6
.0

2
6
.7

0
.0

5
9
.7

2
4
.4

6
2
.9

4
2
.4

5
7
.2

3
8
.7

3
8
.1

7
.2

1
5
.0

1
1
.7

1
6
.6

4
6
.8

1
.6

1
3
.5

建
設

業
8
0
.8

7
5
.2

8
0
.8

6
1
.2

7
4
.5

6
0
.7

2
6
.3

4
.7

2
1
.3

2
3
.1

2
2
.3

5
.1

3
9
.3

3
9
.1

3
8
.5

3
4
.5

4
5
.8

4
7
.4

2
2
.2

1
9
.3

1
9
.9

2
.4

3
9
.1

1
2
.7

1
2
.7

1
5
.4

製
造

業
6
6
.9

6
2
.0

5
8
.6

5
9
.7

5
7
.6

5
6
.9

8
.9

1
0
.8

1
4
.8

1
1
.8

2
1
.1

2
3
.4

5
4
.9

5
0
.9

4
5
.6

5
3
.5

3
8
.8

4
0
.2

1
6
.9

2
5
.8

1
4
.4

1
8
.8

2
9
.8

4
5
.2

2
1
.3

1
3
.1

電
気

･ガ
ス

･熱
供

給
･水

道
業

9
2
.0

8
7
.8

9
0
.5

8
6
.3

8
9
.1

8
6
.3

1
8
.5

1
9
.2

4
6
.8

2
8
.7

2
9
.9

3
2
.7

8
4
.2

7
1
.1

8
1
.8

7
0
.9

4
7
.3

4
9
.4

3
1
.4

3
1
.7

1
0
.0

1
2
.5

1
6
.7

1
8
.2

1
.5

7
.7

情
報

通
信

業
6
2
.8

6
6
.8

5
6
.7

6
7
.1

5
6
.1

6
1
.0

7
.0

4
.4

5
.2

6
.2

1
6
.9

1
5
.9

4
2
.1

3
5
.6

4
8
.0

4
4
.9

4
5
.7

3
7
.7

2
6
.3

1
6
.4

2
4
.2

1
4
.4

5
3
.6

5
3
.9

1
6
.6

1
0
.0

運
輸

業
7
9
.5

7
7
.7

7
3
.1

7
6
.9

6
7
.1

7
5
.9

5
.1

1
8
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7
.2

2
1
.9

1
9
.6

2
5
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8
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1
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0
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1
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6
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4
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卸
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業
・
小

売
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5
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1
.9

6
9
.9

9
.2

7
.7

1
2
.3

1
3
.8

2
3
.0

1
4
.5

6
3
.1

5
6
.0

5
7
.3

4
9
.9

3
8
.9

4
6
.7

3
1
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険
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1
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3
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9
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6
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2
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9
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1
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0
.8

5
7
.8

7
.5

5
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不
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産
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2
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6
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2
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5
.3

4
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0
.5

9
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2
1
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2
6
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3
5
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6
8
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6
2
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4
9
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5
7
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1
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3
6
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1
9
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1
6
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9
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4
7
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3
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.6
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飲
食

店
、

宿
泊
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5
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7
6
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7
4
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9
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7
5
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5
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1
2
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2
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0
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2
8
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6
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5
1
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0
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6
1
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2
9
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5
5
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1
3
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2
9
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3
2
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1
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5
4
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2
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9
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医
療
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福
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3
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6
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6
8
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5
5
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7
2
.0

5
1
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1
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4
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3
7
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2
8
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2
1
.7

1
4
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4
7
.0

3
9
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3
2
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9
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6
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1
0
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1
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1
6
.7
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5
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3
3
.3

3
3
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1
3
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2
6
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教
育

、
学

習
支

援
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3
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9
.6
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2
.6

5
8
.5

5
5
.9

5
5
.9

4
.7

7
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1
4
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1
3
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1
7
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1
1
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4
6
.1

4
5
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4
6
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4
3
.4

3
8
.9

3
9
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1
7
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2
3
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2
8
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2
6
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3
5
.4

5
3
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1
5
.2

2
0
.6

複
合

サ
ー

ビ
ス
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8
8
.1

8
3
.3

9
2
.8

7
9
.4

8
7
.8

7
5
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0
.6

8
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3
2
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1
9
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2
7
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1
9
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6
4
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6
2
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4
9
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1
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6
9
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1
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3
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3
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2
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1
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1
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1
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1
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1
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1
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1
3
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1
5
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2
1
.4

4
4
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5
1
.9

4
8
.7

4
3
.9

4
6
.9

4
3
.7

2
3
.8

2
4
.7

2
0
.4

2
8
.7

3
3
.9

5
0
.7

1
3
.0

7
.3

1
0
0
0
人

以
上

8
9
.9

8
5
.9

8
4
.9

8
6
.2

7
9
.9

8
4
.9

1
6
.2

1
2
.1

1
7
.0

2
1
.9

2
2
.4

2
3
.9

6
5
.3

6
4
.0

7
3
.8

7
8
.2

5
6
.5

7
4
.7

4
2
.0

4
6
.9

2
9
.4

3
6
.4

5
3
.3

5
6
.1

4
.5

3
.7

5
0
0
～

9
9
9
人

8
2
.8

8
6
.9

8
0
.8

8
4
.5

7
1
.2

8
3
.7

7
.7

1
3
.1

1
5
.4

1
7
.3

2
9
.1

4
2
.2

6
2
.0

7
3
.8

6
5
.1

6
2
.0

5
3
.9

6
8
.2

3
5
.9

5
1
.5

2
3
.1

4
9
.7

3
5
.8

7
2
.0

6
.2

2
.8

3
0
0
～

4
9
9
人

8
3
.0

8
0
.5

8
2
.3

8
0
.5

7
8
.3

7
9
.8

6
.7

4
.0

1
2
.2

1
2
.2

2
2
.1

1
8
.1

5
4
.8

5
2
.0

4
8
.8

3
3
.2

4
9
.1

4
5
.2

1
4
.1

3
0
.2

4
8
.5

1
3
.0

5
1
.7

4
8
.1

1
1
.4

1
3
.4

1
0
0
～

2
9
9
人

7
9
.6

7
2
.4

7
8
.7

7
2
.4

7
4
.4

6
8
.6

6
.6

7
.6

1
1
.7

1
6
.7

1
8
.5

1
5
.0

5
3
.7

4
9
.7

4
0
.7

5
3
.9

3
0
.5

4
6
.3

1
0
.4

3
0
.3

9
.6

1
8
.9

3
1
.4

5
5
.3

9
.2

1
0
.7

5
0
～

9
9
人

7
2
.4

8
4
.8

6
9
.2

8
4
.8

6
7
.5

8
1
.4

1
6
.7

4
.8

1
2
.9

1
7
.3

2
5
.5

2
3
.5

4
6
.3

4
5
.4

3
8
.9

4
0
.4

4
6
.4

4
0
.9

2
1
.0

1
4
.6

2
5
.1

3
2
.8

4
0
.1

4
6
.6

1
2
.0

6
.3

3
0
～

4
9
人

7
5
.2

6
6
.2

7
2
.7

5
7
.6

7
1
.3

5
7
.0

5
.8

2
.5

1
2
.7

1
5
.2

1
1
.5

1
1
.7

5
8
.7

4
5
.5

4
9
.9

2
4
.9

4
3
.3

2
3
.0

1
2
.7

8
.7

2
0
.5

1
1
.1

3
9
.4

3
6
.1

1
7
.2

1
0
.5

5
～

2
9
人

6
1
.7

4
0
.5

4
9
.8

3
2
.9

4
5
.4

3
1
.3

0
.6

7
.3

2
1
.4

1
0
.6

1
3
.8

5
.6

4
2
.7

3
2
.1

2
7
.0

1
7
.7

2
6
.2

1
5
.1

1
0
.2

3
.4

1
5
.6

8
.7

2
6
.4

2
2
.4

2
0
.1

3
7
.7

注
１

：
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

の
多

重
回

答
。

注
２

：
契

約
社

員
が

い
る

事
業

所
の

み
集

計
。

第
2
－

4
－

1
表

　
適

用
さ

れ
る

制
度

（
契

約
社

員
・
％

）

参
考

（
正

社
員

合
計

）

制
度

な
し

・
不

詳
雇

用
保

険
健

康
保

険
社

内
教

育
訓

練
自

己
啓

発
援

助
制

度
福

利
厚

生
施

設
等

の
利

用
昇

進
・
昇

格
正

社
員

へ
の

転
換

制
度

企 業 規 模

合
計

産 業 大 分 類

退
職

金
制

度
財

形
制

度
賞

与
支

給
制

度
厚

生
年

金
企

業
年

金
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.7

3
3
.1
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1
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0
.9

鉱
業

4
1
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2
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8
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1
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2
1
.0

6
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5
.7

8
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4
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5
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2
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3
4
.8

2
5
.3

建
設

業
3
2
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4
6
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1
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.8

2
4
.2
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4
.2
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1
.7

4
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3
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2
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.0

5
.2

3
3
.5
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1
2
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1
0
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1
.1

1
0
.0

7
.2

3
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0
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0
.6

1
3
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1
6
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3
.4

3
3
.6

製
造

業
5
2
.5

5
7
.6

3
3
.3

3
5
.4

3
2
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3
3
.4

2
.3

2
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9
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1
0
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8
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2
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5
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1
9
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8
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業
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4
.0

運
輸

業
5
3
.2

5
7
.8

2
8
.3

3
6
.5

2
5
.5

3
3
.8

2
.8

2
.3

8
.3

3
.7

5
.8

3
.2

3
6
.8

3
1
.6

2
6
.7

2
3
.2

2
5
.6

2
4
.1

5
.9

3
.1

7
.3

8
.5

2
0
.1

2
8
.4

2
3
.5

2
3
.3

卸
売

業
・
小

売
業

5
8
.3

5
6
.0

4
4
.1

4
2
.4

4
0
.2

3
6
.1

5
.2

1
.5

5
.3

7
.1

7
.0

1
0
.6

3
6
.6

3
4
.9

2
1
.5

2
4
.2

2
6
.0

2
9
.4

7
.5

1
1
.6

1
7
.6

1
6
.5

2
5
.5

3
3
.2

2
1
.7

1
9
.4

金
融

･保
険

業
7
2
.1

7
3
.1

4
6
.8

5
0
.9

4
1
.2

4
4
.2

9
.2

4
.9

7
.3

2
.8

3
.9

6
.5

4
8
.5

4
5
.4

4
9
.6

5
1
.0

4
9
.9

6
4
.5

1
6
.0

2
3
.2

3
.3

7
.7

1
2
.8

3
9
.1

8
.5

8
.6

不
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第５節 製造業中分類別に見た派遣労働者の活用について 

（１）製造業における派遣労働者数の割合の変化 

 2004 年 3 月 1 日より改正労働者派遣法が施行され、「物の製造の業務」の派遣が解禁

された。これは H15 と H19 の狭間（平成 16 年）における大きな制度変更であるため、

第 2－1－4 図に見るように、この間の製造業における派遣労働者の増大につながったも

のと考えられる。そこで本節では、産業分類で大分類の「製造業」をさらに中分類に分

け、どのような製造業で派遣労働者が増加しているのかを検討する。 
第 2－5－1 表は、製造業中分類別に見た 1 事業所あたりの全労働者数に占める派遣労

働者数の割合を見たものである。 
 ほとんどの産業で、H19 の派遣労働者割合が高くなっている。H15 で割合が最も高か

った情報通信機械器具製造業では、3.15%から 13.11%へと 9.96 ポイントの増加となって

いる。他の産業で H19 の割合が高いものは、電子部品・デバイス製造業（7.76%）、化

学工業（6.38%）、プラスチック製品製造業（5.88%）、輸送用機械器具製造業（5.28%）、

電気機械器具製造業（4.69%）などである。 
 また、増加ポイントで見ると、高い順に、情報通信機械器具製造業（9.96）、電子部品・

デバイス製造業（5.78）、化学工業（5.42）、プラスチック製品製造業（4.41）などとな

っている。 

H15 H19
食料品製造業 0.81 1.50 0.69
繊維工業 0.40 0.51 0.10
衣服･その他の繊維製品製造業 0.07 0.42 0.35
木材･木製品製造業 1.03 2.06 1.03
パルプ･紙･紙加工品製造業 0.91 2.66 1.75
印刷･同関連業 0.49 1.67 1.18
化学工業 0.96 6.38 5.42
プラスチック製品製造業 1.47 5.88 4.41
ゴム製品製造業 0.35 3.77 3.41
窒業･土石製品製造業 0.83 3.25 2.42
鉄鋼業 1.99 2.74 0.76
非鉄金属製造業 1.46 1.43 ▲ 0.03
金属製品製造業 0.89 3.11 2.22
一般機械器具製造業 0.83 2.62 1.79
電気機械器具製造業 1.20 4.69 3.49
情報通信機械器具製造業 3.15 13.11 9.96
電子部品･デバイス製造業 1.97 7.76 5.78
輸送用機械器具製造業 2.48 5.28 2.80
精密機械器具製造業 0.36 2.93 2.57
その他の製造業 0.66 2.15 1.49

注１：正社員、契約社員、嘱託社員、出向社員、派遣労働者、臨時的雇用者、パートタイム
労働者、その他の合計に占める、派遣労働者数の割合（男女計・１事業所あたり平均）で
ある。

注２：中分類であるため、復元前の観測値数がH15、H19のいずれかにおいて30件以下の
業種については除外した。

第2－5－1表　製造業中分類別に見た１事業所あたりの全労働者数に占
める派遣労働者数の割合

派遣労働者割合（％） 増加ポイント
(H19-H15)

製造業中分類
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（２）製造業における派遣労働者を雇用する理由の変化 

次に、製造業中分類別に派遣労働者を雇用する理由について見る。第 2－5－2 表は、

製造業中分類別に見た派遣労働者を雇用する理由を見たものである。H15 よりも H19 の

回答比率が高い項目に網掛けした。 
H15 よりも H19 の回答比率が高い理由のうち、「正社員を確保できないため」は、16

件の産業（に属する事業所）で該当している。次いで多いのは「賃金節約のため」（13
件）、「臨時的・季節的業務量の変化に対応するため」（11 件）などである。このことか

ら、H15 から H19 の間に、多くの製造業分野で「正社員を確保できないため」に派遣労

働者がより多く雇用されたことを示している。しかし同時に、「賃金節約のため」や「臨

時的・季節的業務量の変化に対応するため」なども比較的多いことから、労務コスト節

約及び雇用量調整のために派遣労働者が雇用されていたことも示している。 
 「正社員を確保できないため」の回答比率が H15 から H19 にかけて 10 ポイント以上

上昇した産業は、繊維工業、木材・木製品製造業、パルプ・紙・紙加工品製造業、ゴム

製品製造業、窯業・土石製品製造業、鉄鋼業、一般機械器具製造業、電気機械器具製造

業、情報通信機械器具製造業、電子部品・デバイス製造業、輸送用機械器具製造業、精

密機械器具製造業であった。これらは 2008 年末に、いわゆる「派遣切り」として注目を

集めた企業が属すると思われる産業であるが、2007（H19）年時点では、まだ多くの企

業・事業所で、「正社員を確保できないため」に派遣労働者を雇用していたということで

あろう。 
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第６節 本章のまとめ 

①H15 から H19 にかけて、非正社員比率が若干上昇した。正社員比率が 65.4%から 62.2%
へ 3.2 ポイント低下しており、契約社員は 2.4%から 2.8%へ、派遣労働者は 2.1%から

4.7%へと、それぞれ比率が上昇している。 
②多くの産業で H15 から H19 にかけて正社員比率が低下しており、製造業、運輸業、

教育・学習支援業では、この間に 5 ポイント以上の低下となった。 
③H15 から H19 にかけて多くの産業で派遣労働者比率が上昇しており、特に製造業では

2.0%から 9.8%へと 7.8 ポイントも上昇している。この間の労働者派遣法の改正が大き

く影響していると思われる。 
④契約社員を雇用する理由は、H15 と H19 とも合計で第 1 位は「専門的業務に対応させ

るため」、第 2 位は「即戦力・能力のある人材を確保するため」、第 3 位は「賃金節約

のため」であり、これら 3 つの理由については、この間の大きな変動はない。 
⑤派遣労働者を雇用する理由は、H15 と H19 とも合計で第 1 位は「即戦力・能力のある

人材を確保するため」であるが、H19 は若干低下している。また H15 の合計第 2 位は

「賃金以外の労務コストの削減のため」であったが、H19 では「正社員を確保できな

いため」となった。さらに H15 の合計第 3 位は「景気変動に応じて雇用量を調節する

ため」であったが、これは H19 でも同じく第 3 位となった。 
⑥パートタイム労働者を雇用する理由は、H15 と H19 とも合計で第 1 位は「賃金節約の

ため」、第 2 位は「1 日・週の中の仕事の繁閑に対応するため」となっているが、第 3
位は H15 が「賃金以外の労務コストの節約のため」で、H19 は「長い営業時間に対応

するため」となった。第 1 位の「賃金節約のため」の回答比率がこの間にかなり低下

している。 
⑦契約社員活用上の問題は、H15 と H19 ともに合計で第 1 位は「良質な人材の確保」、

第 2 位は「仕事に対する責任感」、第 3 位は「仕事に対する向上意欲」となっているが、

第 2 位「仕事に対する責任感」は H15 より H19 の回答比率が若干低下している。 
⑧派遣労働者活用上の問題は、H15 と H19 ともに合計で第 1 位は「良質な人材の確保」、

第 2 位は「仕事に対する責任感」、第 3 位は「業務処理能力」となっているが、第 1 位

「良質な人材の確保」は H15 より H19 の回答比率がかなり高くなっており、全体的

に「良質な人材の確保」を指摘する事業所が増加した。 
⑨パートタイム労働者活用上の問題は、H15 と H19 ともに合計で第 1 位は「仕事に対す

る責任感」、第 2 位は「良質な人材の確保」、第 3 位は「定着性」となっているが、第

3 位「定着性」は H15 より H19 の回答比率が若干上昇している。 
⑩契約社員への各種制度の適用事業所割合は、H15 に比べて H19 で「雇用保険」「健康

保険」「厚生年金」の回答比率が低下している。また公的な制度以外のものでは、「賞

与支給制度」も低下している。反対に H19 の回答比率が上昇しているのは、「社内教
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育訓練」「自己啓発援助制度」「昇進・昇格」「正社員への転換制度」である。特に「正

社員への転換制度」は、製造業、運輸業、金融・保険業、飲食店・宿泊業、教育・学

習支援業、サービス業などで 10 ポイント以上の上昇となっている。この間に多くの産

業で、契約社員に対して正社員への転換制度を適用する事業所が増えたことを示して

いる。 
⑪パートタイム労働者への各種制度の適用事業所割合は、H15 に比べて H19 で「雇用保

険」「健康保険」「厚生年金」の回答比率が若干上昇している。また公的な制度以外の

ものでは、「賞与支給制度」が若干低下しており、「正社員への転換制度」が上昇して

いる。「正社員への転換制度」は、いずれの産業でも上昇している。この間に、パート

タイム労働者に対して正社員への転換制度を適用する事業所が増えたことを示してい

る。 
⑫製造業を中分類で見ると、ほとんどの産業で、H19 の派遣労働者割合が高くなってい

る。H15 で派遣労働者割合が最も高かった情報通信機械器具製造業では、3.15%から

13.11%へと 9.96 ポイントの増加となっている。他の産業で H19 の割合が高いものは、

電子部品・デバイス製造業（7.76%）、化学工業（6.38%）、プラスチック製品製造業

（5.88%）、輸送用機械器具製造業（5.28%）、電気機械器具製造業（4.69%）などであ

る。 
⑬製造業中分類別に派遣労働者を雇用する理由を見ると、H15 よりも H19 の回答比率が

高い理由のうち、「正社員を確保できないため」は、16 件の産業（に属する事業所）

で該当している。 
⑭H15 から H19 の間の景気動向は、2008 年秋以降の不況以降に比べると、全体的に悪

くなかったため、特に製造業などでは非正社員の活用が、派遣労働者を中心に進んだ。

またパートタイム労働者や契約社員に対する正社員への転換制度を導入する事業所も

増えた。 
⑮しかし周知のように 2008 年秋以降の不況によって、派遣労働者などの非正社員の活用

にも大きな影響が生じていると思われる。したがって H19 と次回の調査との相違には、

さらに注意深い考察が求められるだろう。 

 

- 45 -


	第２章 事業所における非正社員活用の実態とその変化
	第１節 正社員・非正社員の構成
	１．正社員・非正社員の構成
	２．３年前と比べた非正社員比率の変化
	３．今後の非正社員比率の見込み

	第２節 非正社員を雇用する理由
	第３節 非正社員活用上の問題
	第４節 各種制度の適用状況
	第５節 製造業中分類別に見た派遣労働者の活用について
	第６節 本章のまとめ



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




