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ま え が き 

 

近年、新規大卒予定者への求人は急増し、大学生の就職環境は大幅に改善した。それに伴

い大卒就職問題は解消したかといえば、大学卒業時に就職も進学もしていない「無業者」の

比率は、いまだ 1990 年代初めの水準には戻っていない。さらに、一方では、大学は全入時代

を迎えたといわれ、大学生自体の変化が指摘されている。 

こうした大卒就職の問題に対して、労働政策研究・研修機構では、平成 17 年度に、人材

育成の観点から、大学教育が職業人への移行の有効な経路となっているかを検討する研究

(「人材育成における高等教育の役割について」）に着手したが、厚生労働省職業安定局から、

大学生の就職・採用募集活動の実態と問題点を探る「大学生の就職・募集採用活動等実態調

査」の実施を要請され、この２つの問題意識に同時に対応する実態調査を企画・実施するこ

ととなった。 

平成 17 年度中の調査結果については、すでに２冊の調査シリーズ（『大学生の就職・募集

採用活動等実態調査結果Ⅰ 大卒採用に関する企業調査』、『大学生の就職・募集採用活動等実

態調査結果Ⅱ 「大学就職部／キャリアセンター調査」及び「大学生のキャリア展望と就職

活動に関する実態調査」』）に取りまとめて公表し、あわせて厚生労働省職業安定局に報告し

た。 

本報告書は、上記調査結果に平成 18 年度に行った卒業後の実態調査結果を加えて、大学

生の就職活動と職業への移行支援の実態と問題点、および職業人の育成において大学教育が

果たす役割と課題について総合的に検討した結果である。 

調査にご協力・ご回答いただいた大学関係者、および大学生・卒業生の皆様に、この場を

借りて御礼申し上げる。 

本報告書が、この問題にご関心を持つ方々にご活用いただければ幸いである。 
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