FBAE MBREFIREL N— ¥ A DEHREOYE
iz

2002 4F3H FREE SR Tl B & i L 7o AR R FEH (SPD) & F D % (Btindnis 90/die Griinen)
R 2 L— X —BEE R ST, FORE, REMREBICED 572012, #%
BE LB EEO T57#) OFERERE L. SicicRE e s/ Lz, ZOHLVWA
DRENZIR DTN NV TA Tz AN T 7 — LV UINEHTHL 7 LA R ThoTz,
7 LAY FREE, VY EBRREDONIEIZEF LT TR 1B UcRE
(Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt) | (2003 45 12 H 24 H /[y, 2004 4~ 1 H 1 H 1) O
AR ZHEE L, MRIERIIRIES/N— b 2 A DA WIRAEORTFEMZ M - 7=, LUFTiE, Wi
DIMEOLFE R S5F 2729 2T, MEHN &/ S— ¥ A4 2EMZER FET S & OB
RIZBWT, FOLICHESNTEZONIONWTEREMADZ L LT 5,

% 1E EERIIRIE O HAEEF
1 BEDOEREHIRBIESE

(1) 1996 FRLEMREEIC L DkE

OECD #t & # ' 72 & T, fhENZ A~ THRWRESG 2 A L T\ D LE STV RA VI
BT HRERIC £5meM%E%&Lth%@&&$ﬂmm’%méht D%, 1996
£ T E kB gt 25 e dE 7S (Arbeitsrechtliches Beschiftigungsforderungsgesetz) | ([a14E 9 A 25
A) (LR 1996 4Ei%E) &%) *Thd, TAE TS, 7o LIS LRSI E (R
BRIE 2 2R55) *OEAZIT 72 1969 10, THHZV 10 KR E, HDWITAHTY 45 K
[#% 8 2 2 55 B |12 BRI FEEFT DGR R & 72 5 B 2 BRE L 7= 1985 it e s

(Beschiftigungsforderungsgesetz) Ol ERFIZ, fRIERIRIE O L EITITHhiIv Tz, L,
b, WhbERAT OREZERm Leb 0T, M X2 A 2> T3
i SNT=DTE R o7z, B B, MRESSIEMICE S TEMAIH & WO IEBRZ W0 THE
MilZH LTz DD, ZONIEREZHBAE T 50 T AOFHBHEH SRS D & L7 1996 £ T

OECD Jobs Study 1994 (& HFEHERER [eERE DR - 3] (B AR @R,

Vgl. BGBI. T, S. 1476.

Eﬁﬁ@f@%%ﬂﬁ%ﬂfﬁ&l%?‘é 1969 FWIEDHAFIZOWTIE, BAR] T RA VI8 T D& HEAKE S E oS

(1)) Z=FI5M8hk 185 5 (1998 %) 128 HLL &M,

11969 FFIE D BT, PEROMHBRIMEE (21 53 H) % 23 £ 1HIIBITI T, 7B, 1969 FLIERFIC
by N—= R A LFHEELEDOLIICEB T REDPNIEBRE TERGRINZD, TOBRIZTEANRREL N,
Vgl. Endres, Schwellenwertregelungen im Arbeitsrecht, 2002, S. 88.

® BT-Drucks. 13/4612, S. 9.

w o



BHolr, 2003 FFEWIEIEDEL 1T, 1996 FFIEOBHBR THHD T, HRHIZFONEEZBMNLTEH
ENAN

T RSP O HE R

[FYETIE, B—I2, 2k, 5 NDATOFEEFICHERIRZEMN Lnwe LTWeRz, 10
MNZETIER LT,

fi eI BR 5 CUE 1951 AR RNERF DN B | /B SR ZE T 22 8BRSk (M IRF D 21 5%) LT,
Z OBANL, BT T D F7E O N BEER 0 BRI & S0 Wh B It 73 i T il B ik % s i) 5
HZOICHEEIRNE NI ZETHOTLEMINTNDS, 2720, TR HY 5 N7
DPNRIL, FHIFRDO KL S RRBHRH T b Th o7,

F3. 1951 FREEHIRIEO KRR TIE, 20 A& YL L CHE AR LTuE 1920 4 2
H 4 B E W alE (Betriebsritegesetz) (84 %) X° 10 A& FEHAEL LTV 72 1934 4F 1 H 20
H E B @771 (Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit) (56 §%) ONE % 5F 2. 5718
HREOBLED S AN REZRET RETRVEDFEFOER BREIN TV, L L
1948 455 A 31 A~y U MOREHHERESL 19494 1 A 10 B 7 L— X VI ORE ks
HETIE, 5 ALTOFEEFRZEARIA L TV I EOREL, 29 LEERIIVIEERR TS
BERLEF2LT, YRORFEHHEINOOBRTIX. LA 10 AETEHEARNE T 5%
DR SINTIZETH T2, £D%, 5 ANTIHIRE~DEELZZXDHLEEEVIRNVETLHF
TEHELBEORKRE L., FEHEHRO X B2 DHIEZ RO 2 5@ ORESE & OZHD
T2, WbWwbd /Ny T g v —EZ% (Hattenheimer Entwurf) “SCEFFERYTIX, 3 AT
EWVWIHIRENR I, L AN, YEFONEREOEKR T, MENSHBICTF IR TR
X7 B WFEFTOKER 3 ATIHELEVITD2n s, #RiE 15 AT L%k
BaBHToZLerol, ZOXEIIT, 5 AW EHEZONTWRIT, K5I OIRHL
DT DTIEL, TBIRHZEW) DEM ThH-T LT ENTEXDHEAI,

Zo 5 N ZHHEL 3 25 HRAEE X 1996 45 F THEV V2, 1996 AE1EOHEIZES L
HHABRAHEZIERT 2 Z E BB OIRRES T, TOHMIX, MERIRZEMT 52 L
T EEOTRMEREZRHT 2L ThoTe UERD X D250 T ADHREMNRIAD D &
LTWe), LaL, BUFORENE"L, 49, BEFOZBERICbEHA IS L LT
7o, MERFRETIR, T Ul CERIR ORI OMREIZ SRR D L EZ TV

6 Vgl. BAG v. 4. 7. 1957, AP Nr.1 zu § 23 KSchG.

" Hueck, RdA 1951, S. 281; ders, RdA 1950, S. 65.

8 Kriebel, §23 Rn. 1, in Dorndorf/ Weller/ Hauck/ Kriebel/ Holand/ Neef, Heidelberger Kommentar zum
Kiindigungsschutzgesetz, 3. Aufl., 1999, S. 795.

O [AHZE 17 4 4T, Vgl. RdA 1950, S. 65.

10 JEEEZE 21 45, Vgl. RdA 1951, S. 61.

1 Vgl.Endres, a. a. O.(4), S. 87;Neuhausen, Der betriebliche Geltungsbereich des KSchG, 1999, S.10.

2 BT-Drucks.13/1412.

B R=F— ety TEAREDTZ DD EEOREFIRE] BARGEFIEHEEE 442 5 (1997 42) 79 HE M,



FENO TSR, BAFEOTEBEROMIBICKYL D, MRAMIZEMDEET 5 L 0MmNs, £
KOFEHENPOLHEENOHZTHEESTOMBECHPEZZITLZ L ERD, TOMKE, 1E
BRI INDERE T, 10 AEERRHA ST DD, FEHELED 6 AD 10 AETO
FEF BRI DN — M A—ORELELEET DL, X— A ~—FBEOLEIX
40 NFE TOHEER) ITBWVTIE, 1996 FIEIC LNITER B RN E SN HATH, 1999 4 9
H 30 HE TIIMERIRAZMRFF T2 & Lic, 29 LeRaHELR < Z LT, 3EMH (FEBRIC
IZ%IRT 5 KO 3EREIT SRS TeDTH LN « » + ), TEBEROBIENES T2 -
TS aZ, FHORBRHOREIZHEND O D0 EEIZHEF L XL 95 & DB LIEFITITFL
TeDTH D,

29O LI BRABUE DIERIZOW TR, RO Z i b EREFEMITRWICERDOE
PERRB LI, AT, FHEITH 2 (REOEMEH (Schwarzer Freitag) | & FES
FERF LT, i/ MEENR S A Y Tk, BEFO S @E 2 2 fESIR £ °&
25T X, MERIROKREREKEZER LN TH D, EE, H2REREBEH 2571
HOD 6% N EREFIRIED#E A ZZ 1T TW=O0N T0%IIZFE THIET 2 TH D &0 K 83%D
FEFTCRERIRN 2 < 72D E W 7= HEFH, EHIELEH)T (Bundesanstalt fiir Arbeit) Of})gE
MFFERERE T D IAB (Institut fur Arbeitsmarkts— und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir
Arbeit) D X 9 72RO IRHTS N T2 L, FEEES N BIE. ZOFEDOREIX
BHEE D 5% XS L BENZRFMmA R STV,

A AR EDO L E

BT, 1996 AR LD BEEMIRIE IS D THES I (Soziale Auswahl) | (fE&HYE
HaBR L CHRER ZIRETNE O LR, Ofkidlk. OF i, ORERD
DEMD 3 FICIRE STz (FE 154 3 H),

RA > fRfEmilBRiE (145 3 ) IZBW L, AARTIHEAMEICZLYT S50, BAD
R EOBEMBIC X AMREICEE LT, AT EEZZSE L i bne s T
W5 (FE 14 35H), LaL, 1951 FEOfELSR, RBETIX, i8Rz B E LR
PHDHLWVEIHFITERB LR TGEICHRE FOBBRIC L 2MEITEDE 0D L 0F L,
ZOEERPREINTE LT, MRICERLN T\, ZTORE, HBlX, 1996 4L THIR
SNFEENEENSELEEND L LTWEDTH LB, ZFDFINTHONTIT, BiFE.
FEili, RBEFKROFEDIETELT S L Vo MRARERYS LTz, £/, XS TH

' Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung vom 26.06.1996, BT-Drucks. 13/5107.

15 Vgl. BT-Drucks. 13/5107, BR-Drucks. 461/96.

16 Vgl. Monatsmagazin der 1G Metall 10/1996, S. 24.

T Vgl. Kurzbericht Nr. 5 vom IAB vom 24.6. 1996, S. 3;BT-Drucks. 13/5107, S. 24.

8 Vgl. Miickenberger, BT-Drucks. 13/5107, S. 24;ders, Kritik des Beschiftigungsforderungsgesetz, Kristische Justiz
1996, Heft 3, S. 343ff.

9 Vgl. BAG v. 18. 1. 1990, EzA §1 KSchG Soziale Auswahl Nr. 28; Etzel, § 1 KSchG Rn. 684(S. 245), in: Becker/



HEDBETE S AL TR BUBE 0 Z DL DS DILAZ | J5 817455 C 0 Bk O THEME
i B UOIH I FIRORERIEY 2 & T OO KA ER LB, S 8E ORIER
MALHLEBTRELOZFULELT,

SHUCEE L. 1996 4BV, T 9 L7-BEBE A M ISP E AT REME AR 5 L OB G, 3 o0
HEIZRELTEOTH 70, 2B, RBEIT, 1996 FiEOMEIT (1996 4210 H 1 H) & [FIEE
N EH LI,

v THEFOEY2HE] g

AT MR PUCER LT THIEk. BB RO £ 721X F T OB O &l N
ROMELR DT 012, Z ORI I FEFTOIEY 2RISR FT 2 5 BH 2 Z D TLW
OB (FE14R3E230) 2l LEAL, FETOMEDHDANBIUTELT 256
AR LTz, TOREICEY ., Bl AKRIZFFEOFHEE 7 Vv—T7% O %ME L7 vl
BRBEBRWBETH, TRTOHEHE 7 L—TI2oNWTEFDO% %, #2150 KD O%% ., 40
ROOWEMET HZ ENFTFIND L &7,

= SRR O E
FIIZ, A, BEHE D D WITABBEREIEDOIRE & o ZEHBHEHNIC W T
HAMBLARBE SN TV D &9 A%, HEMERITERRIBRD L D H5GICR->T
FHESNhD, LOFHE (A% 4H) MNHoxSic, 7. ZORELHOET, FEHOD 3
53D 2 LA EDE NG FF A2 T THBERENFRE LN (72720, SERHIRRZ 6 7/
P DRI D) 126 ER DL & REROMES TR RS ns 2 bIRESNT
(FHE 2 3¢ & 3 30),

4 &% U A K (Namensliste) OEE

IS, RREMEME R (111 &) o TREOZEE ] Z8M e U THE SN I7EE D,
HE L EEBEREZBEOMORRHED 2T & T4 SNTGE DI, Yk 1 T8
BORE LONEM) PETDLEHEEIND, LOHE (FS56H) NI AINL,
72U, EOXGE, RIS FHMREE 1L SZoHET 2 THE OERE | IZRE I L2,

Etzel/ Friedrich/ Hillebrecht/ Lipke/ Pfeiffer/ Rost/ Spilger/ Weigand/ Wolff, Gemeinschaftskommentar zum
Kiindigungsschutzgesetz und Kiindigungsschutzrechtlichen Vorschrift, 5. Aufl., 1998.

2 Vgl. BAG v. 8. 8. 1985, EzA §1 KSchG Soziale Auswahl Nr. 21;a. A. Preis, Prinzipien des Kiindigungsrechts bei
Arbeitsverhéltnissen, 1987, S. 424.

2 Vgl. BAG v. 24. 3. 1983, EzA § 1 Betriebsbedingte Kiindigung Nr. 21.

22 Ebenda.

% Ebenda.

24 Vgl. Berkowsky, Die Betriebsbedingte Kiindigung, 2. Aufl., 1985, S. 110; a. A. Ascheid, Beschiftigungsforderung
durch Einbeziehung kollektivvertraglicher Regelungen in das Kiindigungsschutzgesetz, RdA 1997, S. 337.

Bty miBER SC(13)79 HE M,

B ek, IHNEFEEBROBUEN, FRHNCHIE S N2EE (125 5) ICbHESR T, ZOHEIZEDOHRIIES



B N— N XA LG O RE
%M;1%5E&E:%LT%AéMRN~F&4v~@WEﬂE 2T, THEICH
7o o T, FTRE J7 B IRE [ 73 0 mﬁ%%i@%&wﬁ@%iO%kb W 20 KEf 2 EA 6 7o
N E A LGEEIL05 &L, 30 KA EEISRVWEIX0.75 35, ) LOBEEZHA
L. A= A ~—ICHTHRELEL LT LT,

(2) 1998 ERIEDHNE

fRIERIIRTE 2 1996 4EIELIRTORIBICE T 2 & 2488 & U CRERICHA LIS R T
EREDWIC LDV 2 b—F—BHEIL, /K@D, Whwwd 1998 4 12 A 19 H D TR
L OB BEMEOHRDOTZODEIER] (LI T1998 4Eik] & 45) “Z2ak L, fREHIRED
WIEZEB LT, TONFILIEICTRLO R THoT,

B2, 1999 4 1 A 1 H DR HIBRYE 23 il %H%@%I%F5AMTJKELR
ZEThD, L, A& 1HALHEINTW e N— M A ~—DRELMEZ, [H 10
RFff 2 BRI 220958213 0.25) & T BEDAHIBR L. 780 134 L7z,

BT, RE LIRS HEICHASH TV, HEOFIRFHETL SITHEA SNEHLEIT. 4
FIREIC TREORE EOXEN ] BNHEIND EOBES, FE4HE2 UHFAINT,
TEE D302 L FICZFF SN HBERRORBEOEERELHIR L2 L THDH, L
22U, [FS 4 1 XOEMOHEBITER AN GEICR - THRAET 5 & OBEITHER SN
fo (272U, THEEFTOEL LR &0 LEE, TFEFTOHIND, RFHEIZEOM
DFEFEFOLEME] 2 b)),

TOXHIT, 1998 AT, EARRITITAKIEY 1996 FIELURTOIRRBICER L7cs, —#i%
BEIONKZELED D W L2 Th 5,

(3) 1996 £EA> 5 1998 4E DL IR BE D ZLAM

1998 4 5 OMRJE il IR FRLE 13 1996 AELARTORPLUC R S D T & &7 o 72h8, 1996 408 5
1998 FE DO IE, S LREHRIPROBEMMLI D TEBE L, EABIROEENE 2 5 FEM &1
filiL7z, LWnbiiTnsd, LML, IEBMIEOHMIZK LT, 2O X5 T — XTI nen
ST, ZORMBEIZOWTHEBEFLED T T A4 A%, RFEW T — X 2B LR 5 1997 4
DRFEFENL 438 J7 4000 A Th V HHHFEFIC L 0 KRERUASGE SN EOT —F L7300

LTI, ETHHER L TWD, RE 12 RITKRO LS BRHEETH D,
$%ﬁﬁb>p+?ﬁéﬂ WPEE M N LR BERREE S L O THE SN D 5B 164 ST FIERES
FRSTRFIC IR, fRESIIRIE 1 SRR OEREZ & > THEHMH ST 2 5720,
(D 84 SNE=HBEOFBHBERIE, Y%FXEICBS T oMEN EI37EEt0EE R LT, McEH %
58201 EOBRICLs b0 eI s,
2) ‘7‘3“@%0)&%%%%@\ B, ER R OB EFOAROEBEIZB N T, 22 2F D[R TEKARIRIE
WONWTOHLFERFAEINID -+ -
2" BGBI. 1998, S. 3843.
28 Preis, Reform des Bestandsschutzrechts im Arbeitsverhiltnis, RdA 2003, S. 65.

rmﬁ



LTV, 1996 4E70 5 1998 FOURILA b I%, AREHIFREDEMAS . ABIYIC M DL
HELZ 7278 % & OFFEIRT — 2 IFRBE S MR- 12D ThH 5,

2 2003 FEFETOHRERE — & ITHELSMRFHIEIZONT

LLED X 512 1999 4F o Be s T il R 0 BLEIRE R S iz iy, A Y o RFEFEH. K
ERL L UEELRWEDY 22,2001 F0 DITRIBIZE L2720 YO FFIZIB VT,
FRIERIRIEOLEN KR E RER LR >Tnole, &0 b, 1996 HEUE & [FERZ, 8RR
D HFIFHCA S BRINGI I OV T H i AMFE L2 0d, Z ORI b BL B ED bz DI,
WD B iR JE DB SRR E DBV 7 Th -7z,

bHEbe, AV TR, MERIIRE I FICHIERMIGIER H 0 . BB THEE M
By EEEL T U OB BIFE LS 2 WIRAICIR - TiE, BT 55 @ B4R o i
ZHPR L, 20RO EPEFICHESOZI (R4 Y OB CHEA SN2 HEEDOEWEA
ERIL, RO X EfEEH X1/2 THD) Zm L oL W) FERHES L TWZY, L
L. HUFR G T O F 0 0@ d . MRFESIBRE O B B91E Tirkefri#) (2 2 TIRENR
DEWR) THO ., WESOMIIIBINTHD EDOMESITE LTV, L, BHEEBD
EREMN D WD & TR L > TEETHIRT 20N 9ERIICELTERY . SIEHN & ERE
EMICTREER 5 Z NS OFIHEH SN TV 20, BARROELS, /KLY
H e CMRERRE AR DI TE D L HIC LT, MERBOEB bR E ML, B
BRERTRE L ORENBS FRINLT, 29 LcFEamae =0 T MiESHEIC SN T
IXE VDT, RO XD RIBED 2003 FFLEFIZRSINTZOTH D, WL, IEICIERESE
L22droledy, BEmiICITHRE AT EZEA TN DD, AL TRV,

N PERFEORMKPMEHEE TR FEO—FHI2NIERFNE ZOHRNL TR TE L EINTHWDER, T,
RIENIN LW I NS Z EMRRIHRE D, TD D 2T, FEHFEM»O OB TOHFEITIX, [55EBER O
fensWifr LEEV ) Z & (RERIIRE 9 SR 1 130, EHEMAHRLTEREIT TREAMICETL2E6R
LB LHEV) 2 & (R 2 30 ZFAFPRE LIZHEICIR - T, Mk L v 5@ RO (fEHE
O FIL, PR TR MRESMYIMKE TN SEL D) EMEEOXILBRMELNDZ L Lo T
%, FRERIFRE 10 5Tl ZOHMESOREIT. HEHEOAWND 12 7 ASICEY T 5%% LIRE L THEHIE O
HEICIVRESND L LTWEN, HEHED 50 Mzl TV T, 220 Y %3 T O 8kiERD 15 F£4 8
X TCWIVEAW D 15 77 A 3 filifEa o LR E 720 | 5783 78 55 i & M 2 T CEIft R 03 20 E &2 2 T
TWIXAWRD 20 P AGBERERSE, 2L, HLKETH, ZHTEREEDOERETH- T, BEFWICED LD
WHAEINDINIZONTIE, HHUEBEOREIZERDI EIN TR, RXTHEI Lo L5 2R E2E 9 Z &2
ZNEESNTVD, ZORICOWNTIE, BAR [ RA Y RERIFREICI T 5 Mk - M anms i), F
T 57 {83 DO HEF] Vol. 249(2003 42),100 HLL TS,

30 Vgl. Falke /Holand /Rhode /Zimmermann, Kiindigungspraxis und Kiindigungsschutz in der Bundesrepublik Deutschland,

Forschungsbericht Nr. 47 der Reihe, hrsg. vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung, 2 Bd., 1981;

Zusammenfassung der Ergebnisse, RdA 1981, S. 300ff.

Vgl. Willemsen, Kiindigungsschutz — vom Ritual zur Rationalitit — Gedanken zu einer grundlegenden Reform, NJW

2000, S. 2779(2780 ;Rithers, Reform der Reform des Kiindigungsschutzes?, NJW 1998, S. 283.

2L ) LRI L, MESMR Y AT LA~OBITICKMTI2RMLANICERINL TV, Vel
Déaubler, Abfindung statt Kiindigung, NJW 2002, S. 2292; ders, AiB 2002, S. 457; Dorndorf, Abfindung statt
Kiindigungsschutz, BB 2000, S. 1938ff.

31



(1) &ERMFEOBRELEREINET D AMB

TIUARA XY 2D X9, MRENERGA . RIS T T 5 VAT A~DOBAT
DEANDHIZEENCRES N, Thbb, EMEEZ R T2 2 &8 TR LEV] hE
DEBHFIDHET HE VI BATHIEZ < L, Y HE (EIEHAE) BDHLET LA
X, BHFTORER LIC, MESMEIELE VW BRIEELEZDLVWIFIETHD, HhikT 5 nH
~ RIDORMRELRD L, HOLDHREFHRICONT, 29 LEERWEZED D L) K
EHLTWDY,

(2) m< K& (Hromadka) O R.fig

L, v~ RAMPBRE L0, —H LOREESCIEE ﬁ%%fﬁ%ﬂa&ﬂ“éﬁﬁbxlﬁ
ML SNTEAIE, MESMIRETFS 2V, BE EoBEE THRESNZEA T, &8
R ZBODEDORMTH D, Zhix, BE EOEBICLDMEIZONT, ﬁ1%m&%f
ERIBICEATREEZ LT RICBWTE, (1) oRMELE®T S, Lol, —&H EOFE
RIEEAT A 72 E DA SN T b BRI NTFE N, 3@%@Za,u\a::a‘ow\fﬁq:@ﬁ%wﬁdiﬁ@
IR DB SRR AT Mo T LE X, BB MRENBETE L, S BBERICsT 52 H
MTRTCRLRoTLEIEEMLTND, ZHLBXTNDL, —H ELOFEFESLIHEETS
REDHBIZHOWTIE, TR E MR, FHRES AT ARRYTZLE LTV D,

(3) F74 R (Preis) O RM#

TTA AP, RIEOERIRROBEIES 2 ELZ LG, &E LOABRIC L2 MEICK T
HEEHBERICOWTOHEWNI, F— - FT - F v “/‘/7}7?-15\!] (Alles—oder—Nichts—Prinzip)
ICEEDS SRR DNZ Y TRV E LT, ERHEN SRS 2 e miiE IR T
HITEEHITVIEREE Lz, ZHUd, BRATOWZIZ, Wb stz & Lo®
HICK DD ELS M, & <ICHWRER REOGHEMEL T ORICERET 22 L2 E%RT
D159, T4 AZENIT, 29 LeIc L e EOBEBIZ K D2ED T — A TiX,
FEE T AESFIRICEET 2L VIR LH D 9 2 FhtfhifzE2 LW EITIE,
FRERETHZ LB TEDLE LTV D,

3 Bauer, Ein Vorschlag fir ein modernes und soziales Kiindigungsschutzrecht, NZA 2002, S. 529 (533); Buchner,

Notwendigkeit und Méglichkeiten einer Deregulierung des Kiindigungsschutzrechts, NZA 2002, S. 533(535);Schiefer,
Kiindigungsschutz und Unternehmerfreiheit — Auswirkungen des Kiindigungsschutzes auf die betriebliche Praxis, NZA
2002, S.770. 7272 L, J:—& 2L T4V ABAL RE LOBBRO—F LOBMIZ L DMREDFRICHR
5L DRMAE R L TW e, Vel Rithers, a.a.0.(31), S. 1601(1609); Willemsen, a.a.0.(31), S. 2779(2784).

3 Hromadka, Kundlgungsschutz und Unternehmerfreiheit, AuA 2002, S. 261ff.; ders, Unternehmerische Freiheit— ein
Problem der betriebsbedingten Kiindigung?, ZfA 2002, S. 383ff.

% Preis, a. a. 0.(28), S. 72.



(4) ¥ YR MERERY - HEREOIERE (2002 4)

BREDB 5 Tho7-F U A MR EFRE KOt FEE (CDU/CSU) 1%, 2002 42, kD
KO BRIEEAT o1, THIE, @l E DRERDE N EDOFEFLEEL T, 50 KL LoJs
BHEICIR > T, FEEROMERE OBRIC, MEEOH W ESRMEIC, MERIR (Fhift#) %k
FETHIELEFTLEVILDOTHDLY, ZOREBICINE, ERERANRBEEIT7125%
AT, HBEIIHESE/LI LN TED L, £, ARFOFHRAZEECX L L
Pl E L7z, Lo L. EBRICHIERBERT 2 Rim a2 BT, 2< 056, 2Ok R O
FBE XTI LIFICH DD R, AR DORIELBEIENDDOTARYTH D L O 2%
7o, ZOREIL, YEEOERMICITERDY HiFond, ik ole,

3 2003 FEH@THIGREIEIC L HEY
PATFTIEH. 29 LS EREEZIT T 2004 4 1 H 1 Ho BT SAU72 8T L VMR il FR 5 12
BWT, FOXIRBHENEAINTENEEZEL THIZW,

(1) 37 L\ 4 A TR 1) BE

B UWRERIRIEIZIE, 1la RODFHEAS L, B LWRHESMIRGIESEAIhZ, Zhi
Fhix, OBRBORE LOMNBEMICESMETH D 2 &, O MFE P RZFHIM 28 T
B2 BB ILD Z L 2R 22 L. RUQ@FTEE N ERICRFHH 2 FKET 5
TRREFAREZRE LW & b o B2 R LG & ISR 25k x5, b
DI, ZOREIR, WMYEEORBRICES TFFRMAGE (pactum de non petendo) | % Hif
ML LIZRIETH 208, 2 OMERRIOGEITIT 7 @EROK TR, HHE OfRE &
R FEHIFRIE 7 R OEHNC L > TORET H80280W T [5EMK (Authebungsvertrag) | & #
2%,

Entwurf eines Gesetzes zur Flexibilisierung des Arbeitsrechts, Gesetzesantrag des Freistaates Bayern vom 22. 11.
2002, BR-Drucks. 863/02.
ok, KT E THRERREMET L L2 L, MESRAEZEANT L L OREEL, NMVEERST
NF 7 HEEZE L T2, Vgl Hanau, Gutachten zum 62. Deutschen Juristentag, S. C 64.

3 Vgl. Preis, a. a. 0.(28), S. 71.

¥ ZOHITOWVWTHARTHEMN, Bt LERATHIEE LTEIUTOLORD 5, BABT (FE 2Ry 2 L —F—B
MED Frflik - #h B RBRIESCE OB | FE R FEFSHEEE 4058 (2005 4F) 2 75 200 HLLF, AdED) TR
A T W ENLIE OB ] — VY TE & BT SO E A I ) SUUES 48 %% (2005 4) 175 101 B
IR i

ORI 1a & (BRE LOBEMIC K 2 MEOBEOMESGH RIE) 1ZXRDO LS REXTH D,

(D FE1& 251 XORBOKRE EOVEMRIZE - T, HHFEDERE L, FEF 23 FEE 4 £o WA RE
LETIC, FEBEBEBMIEIC L > THRHE I TV RV L OREROF 2 ZHRE L WIEAITIX, HE 13
MG ORR%E, MESERIELZSE S, MEOERERIIBNT, BEORKRE EOLTEMIZ X AMREN
SRS, FRAAMARINRRIE LTS, AN HES L EE T A LA EAENRET L LN OMESTE
KRAEDORHESM & 72D,

(2) WS OBITHWEENTFRE LERET LIS, 05V ASDOH VDO AL RS, FIE1053HES, H
ISLCHA S S, HEBEGROMENMEZEET 82X, 6 VAU E1FEE oMY EFons,



(2) th=HEROBLH]
FERBRPUZEE T 5 BIHIT RO L 5 ICIE s vz,

T A DODIEHESDIRE

AE@&E L0, T, ASWBEROBRICER T NS AL LT, EiFR, T, %
BEE. HWED 4 OPPRR SN, 1996 FiEL KT 5 &, [FEE] PMxbinicZ &Ik
@ﬁ%ylik ZOWIRENT. 4 SOHREMET, FHIBMR 2 FEROME ST RS
NRTHIER RN ERERBRFITITBRREN TV D, ZiE, 1996 FFEOEH Sz
R O LW & S 47z 2002 42 12 H 5 H O @& Ozt~ 7o b ot L S
nTnasb,

COWELE->T, ZO4ODOEELEGT D2 L ROLT L ZNUSNDIEELZET
HZERBESIT ORI ERHMEIZ/ o7, Ly, b &b EAERRRIUZEI T 5 f
FEREORMAZRBO CTEDT, TO4OUSNOBRZ EOREMFEN BB L TINIT
BHFE PRI TR, SEREHBYZF0RRY Tk, [MEN 7 — 2BV TARY 7208
fit X 3 1F9 5854 (unbilliger Hirten im Einzelfall) | Z&E4 5 2 & il‘%ﬂ*éi}’b“(b\iﬁb\ L x
NTW5b, Zom, SMEHBAETHHRINTWD D, HEEICHER &R DEAICR- T
BEEROT KOFR R EIXEZET D 2 k%ﬁéhé@f%%ﬁﬁﬁ\%%wgﬁékﬁof
7o, BBHEOWNARHEE OEELZEZRT LI ENTEDINENION TR E 2D
AHH)EINTNDY,

B, BLEo X oz, RE L RIERLETE2RL &, 4 DORE~DRESCEAEM AT
RRITRNZ L OEEEIIRE RS D TH 20, Bk $ 2R HMBHIE 2R T, B2 5,
WHFFEND Z EICIEFEBE LR TER DR,

A TEY7ZRFEFTORL ] BET D56 O

1996 FIEDOBEOLEITRY | [ 15632 XL, F 1 XO-SHERRIRICEL T, &b
T DORFE, BB M OVRAE £ T IXFEFT OB D LT NFERERLOMERD IO, £ Ok
LTI EETOELRFNBNEFET 2T ELEZDRITIN, EWIRNFIIR Tz, ZHIZ
L0, BEEFENEEICEETILEERZ LVWEATH > CTHMRET D HLEN RN &
WO BERTIEFL TH LA, TOREMEELRLZXE T TFHEIHLMNN, BFEN, £21320

12003 4F 6 H 24 A DL DONIEREITITSHIE L2 o 7=, Vel. BT-Drucks. 15/1204.B55 & v 9 H#E L, F4E
9 A 25 HOERORFHWMEES THIME N, Vel. BT-Drucks. 15/1587, S. 8.

2 BAG v. 5. 12. 2002, NZA 2003, S. 791 unter B. II. 2. der Griinde.

3 Vgl. BAG v. 18. 10. 1984, AP Nr. 6 zu 8 1 KSchG 1969 Soziale Auswahl.

 Vgl. BT-Drucks. 15/1204, S. 11.

% Vgl. Bauer/ Krieger, Kundlgungsrecht Reformen 2004, 2004, S. 128.

O Ry7—/7 U —H—lziniX, #ETIT RV, BEEOIRASLCEIROEFEIT, REFEOH TOH Ko H
TEETH L Li%éﬂé\ LT 5. L. EEBEOEREIL R THLEA D & LTWDH, Vgl Bauer/
Krieger, a.a.0.(45), S. 130.



OFREFOLEM] D THEFOIELRAE] ITE DT, TOIE DL EINMTZ Z %
T B IEBAMRIC 2 > TV WA R LSS Th - 72 1996 FF1E O FH S V7= R o HZRE M E
& STz 2002 4E 4 A 12 A o R EECHFT ORI LE R ES E & R A1) b iR
EEREFHNORINT 2 Z L IFFFESNR0A, HEHEOELY TR EZBE LG EIC, #
SMCAE SR IROIFREOBRADBRD ONDH Z END D & O EZERT D LS T 5,
L2l FArbld, 29 LEEME T, EREOES 2RSS, amiki#E s BRlS 2 &
MR L Shded, MHEOMBREENMBEE SND 2 L &2, WiH & g3 2 MKk
FLROWDOTIEZR O DE ORISR 5,

v EPFUHRH OH

2004 FYCELATIX, A 1 £ 4 HIZBWT, Z@nh, REWHED L WVITABERELZES
DFEEHT KX D HSAVBPUCEHERRRR Y BNFET LMY T, FEOMR LD & I TVER,
—EXEMEEIANT, MAS 3H 1 XOFSMERIRE M EIZFHET 5 O & FERIZ) & H 3
SNRFEASNTZ, Zhid, HRHBRIREEER 4 SICRE SN0, LARIICKE L T
HECHL, P L. =9 LERNREOYEEDORELIRD 2SN, 4 SO SO
AREREBHOICTHMICRONDE DN, EOXIRBEHETH - TH, HEMHAHH B ARG
BEEINDONZONTIEHFORHHY,

T AEY AN EFIS R

1996 FFYEDBERFETHEA I TV S D703, 1999 40> B 1L HI R &AL T 7= fifJe il BRI 1
FOEMPBMEASNT, TNk, FEMLEORRIC, MHEBNRREZES LFIETEL
1TV, HfREFH O£ #E U A & (Namesnliste) 2MER S NTZHE, COABREEIND Z &
Elpolo, TAUE, 1996 ik L R, RREMRRE B (111 4%) © TRREOEE] 28m L L
THE SNSRI bN TN D,

(3) ARSI DOEFH DL
TERDFEAKREETOREETH D 15 N LW I ITHERF SN b DD, 2004 F LU
BRI SN2 TBEIZHOW TR, 10 AL TOFEEFOLE, —HOBE 4H&RNDL THRK
D 13K 1H1IXE 23 k&, F1EOHENEHINRNI L ERoT,
ZOHENREHASINZRBIIKROL > b DO THL, SRIOKEDHHO—21E, Wb
LoV EFEE SEEL T, TEENRER oM S C CEMREEZND Z LIZhH D, 4

17 BAG v. 12. 4. 2002, NZA 2003, S. 42.

8 Vgl. Bader, Das Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt: Neues im Kiindigungsschutzgesetz und im Befristungsrecht,
NZA 2004, S. 65(74).

4 Vgl. Willemsen/AnnuB, Kiingungsschutz nach der Reform, NJW 2004, S. 177(180); Quecke, Die Anderung des
Kiindigungsschutzgesetzes zum 1. 1. 2004, RdA 2004, S.86(89).



B OERED G & Lo T RUNTIRE SNTIER T, 12008 4512 A 31 HE T, 230 h
O FBEOREEICHT= 0 . WIRSE FEBIRN Z DIEFROEITATO HIZIHE > T D
AL, WIS X 520 A 5 EF LS ENnev, ) & BIRMETEHE L o< FHRA
DRIRELIRNZ & Lo TWe, &AM, HIRMEEE L £ -7 S EEEMIC AN
WOIFAREEI TH D L LT, IERRE THESNORFHITEEE ST [HEEREIZAN LW
BRAT & FBE OBz HO>WTIEs AL L (M- - - WIRDS X 583K % 5 FE#FIL5 AE T
BENLRV L L), SHIC, BFEBEIREICEIVKET LEmER0%. ZoBEOEKIZET
DHIBRD & FHBHRAIT S - DA, ) L LY, L L, TOB#ESTOMMmEZEL, 20
MREITFEEINL., TORBRELTRINTZON, Lok oz, HIAoEDZRbT ., 6
ADD 10 NETIFFBBEHA SN EEZZEHARINTE DL LERETH -T2,

(4) ZDMDBIE

ZOMIZ, AL OB L > THEFLRZRE LS 6 . iz 33
MeT 27208 E (FE4ROHIE) BRINTZN, Whowp 2 7@ iiGEeR & 1387 58]
RINORINTHWIETH D,

4 FHE

FF. FNE la RICEA SN B 72 2 M ESMRHIE IOV TE, 906, HEOZUR
RFGBENRF L RN ENEME L I, YFEHEORNICELASND 2D, ORI H "Rt
IZ2oWWT, HIEOEMAT DEMNE SN TV, EBEZOFAITH VMBI T
W, E70. MIESMROFEFEZTIR L2 2 EIZHOWT b, (R 2 BT & 3 2 IR
DBRFIZKT 5 & DN HN D 5,

OXZ, WHRAOHBEAIER L2 LoV TiEX, ZORERTT 2B EEEEHE
TN, BERE RN SN TRV, RS EEREmT, bedbé 1HE 7
7 DFREFERINR) RERIRIENEHABRA SN TV T Y, RIEO —REE CHRERBI RSN S
EDBEZF) EFRTEVIHHIZMZ TN D7D JEBORIZHE LD % T TV ARIZS 5
IO, 2005 F 11 HIHERER E XU R FHERE - 2[R & 0 T RE N7 B D HE
A LTS, O RENLHE T, fREHIFRIEO RS (Wartezeit) % 2 £ F THET 5
(BAEIZ 6 W H) LW OEPPWRENTEBY AR IOEANMEL DA a3 TW5D,

5 Entwurf eines Gesetzes zu Reformen am Arbeitsmarkt der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/GRUNEN vom 24. 6.

2003, BT-Drucks. 15/1204.

Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir Wirtschaft und Arbeit vom 25. 9. 2003 zu dem Gesetzentwurf

der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/GRUNEN eines Gesetzes zu Reformen am Arbeitsmarkt sowie weiterer

Gesetzesentwliirfe bzw. Antrage, BT-Drucks. 15/1587.

2 OESNLHEE (2005 4 11 ) oo 127 FEEOWE] LD EET T, MERIREOREHIN A 2 £L 15
ZETEBELIEED D, Velhttp://www.cducsu.de/upload/koalitionsvertrag/

Bohlbl FHTIOLI REENR STz, Vgl Bauer, a. a. 0.(33), S. 529(530).

51



2 HHHBRAICE T 5 RH OLE

1 BHHBEK ORI
RA BT 2 A WK 57 @83 OFE, 1970 AERYIEHIC L K 110 T2 X 72 5o 72 239

1991 HIZI3H9 240 AN (B9 F DO 8%) 12 EF- L. 2000 4121349 270 T A (A1 9%) *
T2, F2, HHEHE OB D 40% P/ HHRESN TR, FEZEENE
BT FE L T DEIEE, FHERESEBZTWD, & ZAHH, 2000 FOEERET
0L FDOEE D 55D 1 (21%., 130 T AN) BAEMZEKZHRE L CWhicolzxt L, 30 ik
D5 40 DO FEEIL 8% (K76 TTAN) . 40 5%0 5 60 sk £ TOHBEIZONTIE 5% (K970
TN IS ERnot=%, 29 LIRIAE L7712, &l oA K0 ofis 2 A5 12
X, BEOBRHAEMAZR L, E0mIcBiud, EHAHIRSBFECE 2 LD RN
LTV,

2 TERDILIERD

O LR zwiR & LT, S7ERHECRENEEROHE I L > TEMAIE Z{2ET 2 2
EHLERHDO—2E LTW = RN — N & A 27 HIEK) 1 (Teilzeit— und Befristungsgesetz,
TzBfG) | &I DA/ (2001 4F 1 A 1 HEETT) 2% 2000 4 12 A 21 HARSN7T, 20D
BT, £ GEROOWIRREIR. B LTELYFHRLETHLEINTVDLIN
([ 14 25 1 30) . FHUCHBROZMET 2551213, EXNFHRRLIC2HEMET X
3EET) FiiT o enTELEINTWD ([FAFK2H, 2L, A%k 2 HIZEIIX, 1€
ATOERE & T TICAMRNERHERE LS E X 2 OISR WVITETF S e nE ST
%)e FETo. 1996 FREZEMEELESTII L O T, {?E 60 LA LD T #FEIC OV T, IEE AR

A HIERK ORERE D TF S AL, I O BRSO E B BB O BRI A 2T L ZFFAE LTV,

ZOR— NE A NEWIEKEOHIERFICN 58 M E THIE FiFbive (FE 14 4 3H 130
2002 4 12 H 31 B £ TOHE, ),

3 DB TERD 2003 FEHEHHHREREICL HHE
AR OB G SCEICEE LT, RO K52, AR OFRMH 2 KT 2 J5 1 THLEIRE R

WENEmR S, N— M A LDEHRNOENKE ST,
O FF A YEIEICED, 2006 FRKE TORRERE & LT, il 58 Ml EICB+ 54
72 BN 52 lcpl & FiF o (FE 14 3 HIC 4 30 LTRHRAS I, el

5 Statisches Bundesamt, Jahresbericht 1970, S. 18.

% Statisches Bundesamt, Leben und Arbeiten in Deutschland, Ergebnisse des Mikrozensus 2000, 2001, S. 28.
% Vgl. Weyand/ Diiwell, Das neue Arbeitsrecht, 2005, S. 87.

5 BGBI. I, S. 1966.

% 1996 4F 9 H 25 HD ThkE A DOMEEICEE T 2 5@k 12k - TEA, BGBL I,S. 1476.



EREFE T, 50 T 2005 FERETLER-TWe, 272 L, RE145K2HICE -T2
FEOF MR & iR LT At FEERVITH 50 5% 6 IS FH 722 LICA HIZRK
RifE T A ENTHFIND,),

@ 2003 4 12 H 24 Ho T5@iisdciit] (2 5%) ICX-o T, R LAEEOFERT
(T, IENEHE R LIZH BRI OMHRIE DGO b 5 M 2 026K K 4 F£F THEKR
St (FE 14512 2a 50 LTHRAS IV, ZAVEIFRRHEE Tl ), 52 £ TO
Fl& T LRI, AMRNORBICOEESFREZROLVFEAZIERT2 2L T, &
(ErRFH L, BRHORBEICEEZ G252 20 LEb0THD, v, QD44
EWVIWIRIE, FEOKIIT SN A LRNCHE LR LHAMNETH D E SN THDHA,
2004451 A 1 HOMEITH L TR BEANLER SN S,

4 WHEITKT D FHME

BIEOLEZ A, ZOFMBHORGFEIEEOHE, by, ERAHESEIED LN
TDOPIZHOWNTIE, BERNEMINTHDL, HEVRMNTZ> TN, FFICHY -
ToEERILAFE L2, L L, AEOSIED 9 HAER A 52 ikl F Tol & FiF, WM& EZ R
G LT HEEIL, 2 0% il 220 2 BUE S 2 B VA A T2 22 RIEE IR E US4 (2000/78, 2000
11 A 27 HERIR, R4 12 A 2 BMEfT7.) P20, FlnzEh] & RET 2 3 & 4
(C-144/04. 2005 4 11 A 22 H) 28 EU T CRENTWDEY, Teb b | Eil S Tk,
FEUAEN O IENEABORIC K& B8 % 5.2 2729 BU MR ENIZA#REEE 15 LT
Web DD, RAYOAEEIOWIENEN 52 5k & WO FEE7EIT 2 UL LTV D AE2H# 2 T,
EEORAMRELE WHIVEANZBELTH, R T 2EMENTH D ERBE LD
Thd, Lrb, HHOENE~OFEBHIRIL, 2006 4F 12 H 2 HTho7zhb, RAYVE
JFFZ & » T2 OWIRATOFHHETH - 7223, BU ZHFTIR, FElfzZER] O£k LA BU ICB W T
ARIERME D & 2 &AL, BN, A0 EBBIRAMTh>TH, D DOBETFA
KbI=DTH o725,

O LTI R St 2005 45 11 HORERER LU 2 ERE - tEFREO
FENLHEL, 162 sl O 233 5 - i S - G5 @220 BE 3 2 BsilRE
(MR : 2006 4E5K) 13, FERFEFEZTD A, BUIBICEET D L e bicE x5 ]
il LiL, 20O—FHT, Il oFmrs@EsrtErsgiATEsL5, 251k

% Vgl. ABLL 303 S. 16.Z DS IZOWTIX, JIOESE TEUICEB T D EMA LSS EDORER) BEFZE6 %3 - 4
B (2002 4) 689 HLL T, RUER T MERZERNIZIEOZEREE L L CORE ) EFHAME 12286 5 (2005
) 102 HLAF, 1W)Ifngs TEpE I ~DH b 72 A B — 7R8I EE R O N1 55A) 1608 5 (2005 4E) 12
BHLULF, BOFE—RS TEU 95 @EEGERE O 28T (2) ) AR S U — X 75 CGERKF:, 2005 4) 266 &,
INESTN/ EOFE—ES AR TEU 7@EaE] (Aik, 2005 4F) 251 B,

0 NZA 2005, S. 1345. Z OH[WrONFIZ DWW CiE, JITHEZF THEAARIE VAR — b 55@%E 912 B (2006 4=) 96
HUT &M,

8L Z OFEARIELE WO BRAIE, 2006 4F 2 A 25 H OB S5 EIEMFIES TO Bernd Waas 2 O H CTRIBUW =72
W=l Th D,



EE A2 2 2 & bRIFFICEA SNz, LR -> T, BEUELEOFMEZE#R LN L., &
MBER D72 @l BT 2 W R OEmMEZ B R T 52 L &2 D,

L, b&b LFEmENE WD BBEITEMBORE OBMRPELS . ZORPFW A E LWy
BCThd, £, FAYOFRUTIE, Jilko BEU BHIATOFIrix, E PN %5 6 R i o #8557
ZRDDHEWV)BEHRTHIERWIZHSHH SN TWD OO, EU OWIE T, M FEEE
RO DEBPHBRIC 2o Z LITFERTH- T, TOBMEZIPN S DHOIFEG 722 LTI
RN, KA YT, FRMZENEEIEEORIES N TE S TOD M, 78— N HIZRKE O B
LHbET, ZOREEDIIINMBEBITLNPREBRRERGFR LD EBDND,

2 R RA Y T ZOHBHCE T A B E RN EETTV AN, ZZ T TROXEIMOAEZTL L TBE 21,
Vgl. Kérner, Européisches Verbot der Altersdiskriminierung in Beschéftigung und Beruf, NZA 2005, S. 1395.
592004 4F 12 A ICFEEARIEE L 2 5 T 22 IR IR VE R 2 R & 41, 2005 4F 6 AISE MRS Tl S L7z’ R 9
HIEER b oToiod, Fa P L Co, SEME. )1l - fifiasC (59) 12 HUL TS,
XeB, ZOFRMEFRSERERC, FEITHIT SN TW o720, IFFREOLFRE @ LSk E (Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz, AGG) | 12 %, HFHiZERIZE I E 2 & O - el fif ek & LT 2006 42 8 A 18 HIT
4T X 417=, Vgl. Flohr/Ring, Das neue Gleichbehandlungsgesetz, 2006.



	第4 章 解雇制限法とパートタイム有期契約法の改革
	はじめに
	第1 節 解雇制限法の規制緩和
	第2 節 有期労働契約に関する規制の改革



 
 
    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     場所: 現在のページの後
     ページ番号: 1
     現在と同じ
      

        
     1
     1
     1
     274
     211
    
            
       CurrentAVDoc
          

     SameAsCur
     AfterCur
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     QI+ 2.0f
     QI+ 2
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /JPN <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




