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付表1－1a 就業形態別労働者数（復元労働者数）の推移 （千人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

付表1－1b 就業形態別労働者の割合の推移 （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         *1 11年は「いわゆる正社員」 

         *2 ６年は「契約･登録社員」、15年は「契約社員」＋「嘱託社員」 

         *3 ６年は「臨時･日雇」 

         *4 ６年は「パートタイマー」、11年は「短時間パート」 

         *5 11年は「その他パート」＋「その他」 

 

 

６年 11年 15年

正社員*1 33169.3 35251.8 30998.1

契約社員*2 731.8 1127.1 1776.4

出向社員 590.0 616.8 728.0

派遣労働者 305.6 518.5 924.7

臨時的雇用者*3 1873.1 891.6 387.4

パートタイム労働者*4 5873.4 7063.9 10917.7

その他*5 440.6 3135.6 1633.5

合計 42984.0 48605.4 47365.7

６年 11年 15年

正社員*1 77.2 72.5 65.4

契約社員*2 1.7 2.3 3.8

出向社員 1.4 1.3 1.5

派遣労働者 0.7 1.1 2.0

臨時的雇用者*3 4.4 1.8 0.8

パートタイム労働者*4 13.7 14.5 23.0

その他*5 1.0 6.5 3.4

合計 100.0 100.0 100.0



 
－

 1
6
7 －

 

付表1－1－1a 就業形態別労働者数（復元労働者数）の推移 （千人) 

計 正社員 契約社員 出向社員
派遣労働

者
臨時的雇

用者
パートタイ
ム労働者

その他 計 正社員 契約社員 出向社員
派遣労働

者
臨時的雇

用者
パートタイ
ム労働者

その他

鉱業 68.2 62.0 1.1 1.4 0.2 2.1 1.1 0.5 58.4 52.9 0.6 0.7 0.1 0.2 1.0 3.0

建設業 4280.6 3318.7 85.9 46.0 19.2 696.9 54.9 59.0 4847.1 4076.2 129.7 42.8 31.9 239.5 70.1 257.0

製造業 12720.2 10703.1 66.5 146.0 58.4 288.6 1369.8 87.7 12029.8 9778.5 139.3 165.2 120.0 45.0 998.2 783.6

電気・ガス・熱供給・水道業 209.3 190.1 2.9 3.1 2.6 0.4 6.6 3.7 247.4 224.7 8.3 3.8 2.4 0.3 4.0 4.0

情報通信業 1349.5 1203.1 22.8 25.8 33.6 11.1 43.2 9.9 1149.4 908.5 40.4 33.9 55.5 2.8 55.7 52.7

運輸業 2999.5 2677.0 48.7 48.8 13.9 86.9 101.5 22.6 3379.1 2792.4 138.9 40.7 44.1 30.5 208.6 124.1

卸売・小売業 8772.4 6083.3 166.9 101.8 51.6 219.2 2048.4 101.3 11027.9 7009.6 175.9 121.9 75.3 97.2 2752.9 795.1

金融・保険業 2167.0 1900.5 69.5 18.3 77.8 12.2 73.4 15.3 2091.5 1741.8 67.5 19.1 89.6 7.1 114.6 51.9

不動産業 415.1 339.6 5.3 19.3 2.4 4.7 36.7 7.1 471.5 346.6 21.7 18.5 4.8 5.7 51.1 23.0

飲食店、宿泊業 2189.6 964.8 20.7 20.5 13.1 82.0 1065.3 23.1 3373.6 1206.4 44.8 15.1 20.4 364.4 1361.3 361.2

サービス業 7812.5 5727.2 237.9 159.1 34.9 466.7 1076.2 110.5 9929.6 7114.2 360.0 155.2 74.4 99.0 1446.7 680.2

1,000人以上 11166.8 9266.1 177.7 106.8 183.7 229.1 1109.8 93.5 13206.4 9887.7 355.1 132.1 266.5 50.8 1861.2 652.9

500～999人 3493.5 2822.9 49.0 54.3 18.5 77.1 429.2 42.5 3785.7 2864.0 66.1 75.6 42.0 34.4 463.9 239.7

300～499人 2772.5 2263.8 29.9 45.7 16.9 51.1 294.4 70.8 4073.3 2813.0 135.5 103.0 45.6 273.7 493.6 208.9

100～299人 6436.7 4945.1 163.0 130.2 31.6 203.5 906.1 57.4 7457.1 5474.6 206.0 140.7 69.3 55.3 1032.1 479.2

50～99人 4890.5 3530.2 108.3 110.3 25.5 330.9 741.3 43.9 5485.3 3827.7 92.5 82.1 36.6 119.7 815.5 511.1

30～49人 2568.3 1982.5 27.7 40.7 9.8 132.3 345.1 30.1 3235.1 2413.5 70.7 23.0 15.0 56.7 432.5 223.7

5～29人 11655.6 8358.7 176.2 102.0 19.6 849.1 2047.5 102.5 11362.5 7971.3 201.2 60.3 43.3 301.0 1965.2 820.2

産
業

企
業
規
模

６年 11年

計 正社員 契約社員 出向社員
派遣労働

者
臨時的雇

用者
パートタイ
ム労働者

その他

37.1 33.1 0.8 0.7 0.2 0.1 1.3 0.9

3809.6 3262.6 132.9 68.4 39.5 29.2 93.5 183.6

10533.5 8075.8 297.2 178.5 206.3 35.9 1342.6 397.3

224.6 204.9 9.4 2.4 1.7 0.1 3.6 2.4

1489.8 1166.1 60.9 57.5 87.7 16.0 66.4 35.2

2965.3 2291.2 161.5 45.4 46.3 20.5 321.2 79.1

10850.9 5932.6 232.6 85.3 153.5 71.0 4052.6 323.2

1904.3 1491.3 71.6 27.4 166.3 0.0 117.6 30.1

446.8 286.2 44.5 22.3 8.8 2.3 69.1 13.4

3732.3 1084.6 97.1 14.9 20.2 19.8 2343.6 152.0

11371.5 7169.6 667.8 225.3 194.2 192.4 2506.0 416.2

13286.7 8572.0 512.8 176.2 437.5 49.2 3139.8 399.2

3752.4 2537.3 171.8 92.0 142.2 9.3 677.8 122.0

3451.3 2221.2 144.4 67.1 80.0 11.1 772.6 154.9

7473.0 5063.1 327.9 149.2 118.7 18.9 1531.4 263.7

5612.0 3652.2 211.0 98.4 76.6 35.9 1332.7 205.2

3142.5 2032.2 91.2 41.0 25.6 50.4 774.5 127.6

10647.8 6920.1 317.1 104.3 44.0 212.6 2688.9 360.9

15年



 
－

 1
6
8 －

  

付表 1－1－1b 就業形態別労働者の割合の推移 （％） 

計 正社員 契約社員 出向社員
派遣労働

者
臨時的雇

用者
パートタイ
ム労働者

その他 計 正社員 契約社員 出向社員
派遣労働

者
臨時的雇

用者
パートタイ
ム労働者

その他

鉱業 100.0 90.8 1.7 2.0 0.2 3.0 1.5 0.7 100.0 90.6 1.0 1.1 0.1 0.3 1.6 5.2

建設業 100.0 77.5 2.0 1.1 0.4 16.3 1.3 1.4 100.0 84.1 2.7 0.9 0.7 4.9 1.4 5.3

製造業 100.0 84.1 0.5 1.1 0.5 2.3 10.8 0.7 100.0 81.3 1.2 1.4 1.0 0.4 8.3 6.5

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 90.8 1.4 1.5 1.2 0.2 3.1 1.8 100.0 90.8 3.4 1.5 1.0 0.1 1.6 1.6

情報通信業 100.0 89.1 1.7 1.9 2.5 0.8 3.2 0.7 100.0 79.0 3.5 2.9 4.8 0.2 4.8 4.6

運輸業 100.0 89.2 1.6 1.6 0.5 2.9 3.4 0.8 100.0 82.6 4.1 1.2 1.3 0.9 6.2 3.7

卸売・小売業 100.0 69.3 1.9 1.2 0.6 2.5 23.4 1.2 100.0 63.6 1.6 1.1 0.7 0.9 25.0 7.2

金融・保険業 100.0 87.7 3.2 0.8 3.6 0.6 3.4 0.7 100.0 83.3 3.2 0.9 4.3 0.3 5.5 2.5

不動産業 100.0 81.8 1.3 4.7 0.6 1.1 8.8 1.7 100.0 73.5 4.6 3.9 1.0 1.2 10.8 4.9

飲食店、宿泊業 100.0 44.1 0.9 0.9 0.6 3.7 48.7 1.1 100.0 35.8 1.3 0.4 0.6 10.8 40.4 10.7

サービス業 100.0 73.3 3.0 2.0 0.4 6.0 13.8 1.4 100.0 71.6 3.6 1.6 0.7 1.0 14.6 6.8

1,000人以上 100.0 83.0 1.6 1.0 1.6 2.1 9.9 0.8 100.0 74.9 2.7 1.0 2.0 0.4 14.1 4.9

500～999人 100.0 80.8 1.4 1.6 0.5 2.2 12.3 1.2 100.0 75.7 1.7 2.0 1.1 0.9 12.3 6.3

300～499人 100.0 81.7 1.1 1.6 0.6 1.8 10.6 2.6 100.0 69.1 3.3 2.5 1.1 6.7 12.1 5.1

100～299人 100.0 76.8 2.5 2.0 0.5 3.2 14.1 0.9 100.0 73.4 2.8 1.9 0.9 0.7 13.8 6.4

50～99人 100.0 72.2 2.2 2.3 0.5 6.8 15.2 0.9 100.0 69.8 1.7 1.5 0.7 2.2 14.9 9.3

30～49人 100.0 77.2 1.1 1.6 0.4 5.2 13.4 1.2 100.0 74.6 2.2 0.7 0.5 1.8 13.4 6.9

5～29人 100.0 71.7 1.5 0.9 0.2 7.3 17.6 0.9 100.0 70.2 1.8 0.5 0.4 2.6 17.3 7.2

産
業

企
業
規
模

６年 11年

計 正社員 契約社員 出向社員
派遣労働

者
臨時的雇

用者
パートタイ
ム労働者

その他

100.0 89.3 2.2 1.9 0.4 0.2 3.4 2.5

100.0 85.6 3.5 1.8 1.0 0.8 2.5 4.8

100.0 76.7 2.8 1.7 2.0 0.3 12.7 3.8

100.0 91.2 4.2 1.1 0.8 0.0 1.6 1.1

100.0 78.3 4.1 3.9 5.9 1.1 4.5 2.4

100.0 77.3 5.4 1.5 1.6 0.7 10.8 2.7

100.0 54.7 2.1 0.8 1.4 0.7 37.3 3.0

100.0 78.3 3.8 1.4 8.7 0.0 6.2 1.6

100.0 64.1 10.0 5.0 2.0 0.5 15.5 3.0

100.0 29.1 2.6 0.4 0.5 0.5 62.8 4.1

100.0 63.0 5.9 2.0 1.7 1.7 22.0 3.7

100.0 64.5 3.9 1.3 3.3 0.4 23.6 3.0

100.0 67.6 4.6 2.5 3.8 0.2 18.1 3.3

100.0 64.4 4.2 1.9 2.3 0.3 22.4 4.5

100.0 67.8 4.4 2.0 1.6 0.3 20.5 3.5

100.0 65.1 3.8 1.8 1.4 0.6 23.7 3.7

100.0 64.7 2.9 1.3 0.8 1.6 24.6 4.1

100.0 65.0 3.0 1.0 0.4 2.0 25.3 3.4

15年
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付表1－2 非正社員比率の変化 （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・15 年： 「非正社員比率が上昇」、「ほとんど変わらない」、「非正社員比率が減少」 

・11 年： 「いわゆる正社員の比率が上昇」、「いわゆる非正社員の比率が上昇」、 

      「「いわゆる正･非正社員比率は変わらない」、「何ともいえない」 

 

＊無回答および 11年の「何ともいえない」を入れた場合 

（「何ともいえない」［12.3％］、「無回答」［1.8％］） 

 

 

 

 

 

 

計
非正社員比
率が上昇

ほとんど変
わらない

非正社員比
率が減少

計
非正社員比
率が上昇

ほとんど変
わらない

非正社員比
率が減少

合計 100.0 23.2 62.6 14.3 100.0 19.7 71.2 9.2

鉱業 100.0 10.4 75.9 13.7 100.0 13.4 78.9 7.7

建設業 100.0 11.7 69.7 18.6 100.0 9.2 79.7 11.1

製造業 100.0 21.2 62.7 16.1 100.0 18.7 70.6 10.7

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 10.4 79.4 10.2 100.0 14.4 79.7 5.9

情報通信業 100.0 15.3 55.4 29.3 100.0 15.7 72.0 12.2

運輸業 100.0 22.2 67.7 10.1 100.0 21.0 72.9 6.1

卸売・小売業 100.0 25.3 62.0 12.7 100.0 19.6 71.9 8.6

金融・保険業 100.0 34.5 52.1 13.4 100.0 33.4 58.8 7.8

不動産業 100.0 29.7 56.2 14.1 100.0 15.4 75.4 9.2

飲食店、宿泊業 100.0 32.2 61.0 6.8 100.0 24.1 65.7 10.2

サービス業 100.0 24.0 60.9 15.2 100.0 21.9 69.9 8.2

1,000人以上 100.0 34.6 52.6 12.7 100.0 31.1 61.9 7.0

500～999人 100.0 35.5 51.6 12.9 100.0 29.9 60.1 9.9

300～499人 100.0 28.9 58.1 13.0 100.0 38.0 55.5 6.5

100～299人 100.0 23.7 62.9 13.3 100.0 22.0 70.0 8.0

50～99人 100.0 25.2 59.3 15.5 100.0 20.6 71.9 7.5

30～49人 100.0 19.6 63.8 16.6 100.0 22.8 65.8 11.4

5～29人 100.0 18.3 67.1 14.6 100.0 12.5 77.2 10.3

産
業

企
業
規
模

11年 15年

計
非正社員
比率が上

昇

ほとんど
変わらな

い

非正社員
比率が減

少

何ともいえ
ない＋無

回答
計

非正社員
比率が上

昇

ほとんど
変わらな

い

非正社員
比率が減

少
無回答

合計 100.0 19.9 53.7 12.2 14.1 100.0 19.1 69.2 8.9 2.8

鉱業 100.0 9.1 66.5 12.0 12.4 100.0 12.6 74.1 7.2 6.1

建設業 100.0 9.7 57.7 15.4 17.2 100.0 8.6 74.6 10.4 6.4

製造業 100.0 18.2 53.8 13.8 14.2 100.0 18.2 68.5 10.4 3.0

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 8.9 68.1 8.8 14.2 100.0 14.0 77.3 5.8 3.0

情報通信業 100.0 13.8 49.9 26.5 9.8 100.0 15.4 70.3 11.9 2.4

運輸業 100.0 19.2 58.6 8.8 13.4 100.0 20.2 70.1 5.9 3.8

卸売・小売業 100.0 22.1 54.2 11.1 12.5 100.0 19.1 70.0 8.4 2.6

金融・保険業 100.0 30.0 45.4 11.6 13.0 100.0 32.5 57.2 7.6 2.7

不動産業 100.0 27.4 51.8 13.0 7.7 100.0 15.1 73.5 9.0 2.4

飲食店、宿泊業 100.0 24.1 45.6 5.1 25.2 100.0 24.1 65.7 10.2 0.0

サービス業 100.0 21.3 54.2 13.5 11.0 100.0 21.4 68.4 8.0 2.2

1,000人以上 100.0 30.8 46.8 11.3 11.0 100.0 30.6 60.8 6.9 1.7

500～999人 100.0 32.9 47.8 11.9 7.4 100.0 29.0 58.3 9.6 3.1

300～499人 100.0 25.2 50.6 11.3 12.9 100.0 37.4 54.6 6.4 1.6

100～299人 100.0 20.4 54.2 11.5 13.9 100.0 21.7 69.0 7.8 1.5

50～99人 100.0 21.7 51.0 13.3 14.0 100.0 20.0 69.8 7.3 2.9

30～49人 100.0 17.1 55.7 14.5 12.7 100.0 21.8 63.0 10.9 4.2

5～29人 100.0 15.4 56.5 12.2 15.9 100.0 12.1 74.7 9.9 3.3

15年

産
業

企
業
規
模

11年



 
－

 1
7
0 －

                           

付表1－3 非正社員比率の今後の見込み （％） 

計
非正社員比
率が上昇

ほとんど変
わらない

非正社員比
率が減少

何ともいえ
ない

無回答 計
非正社員比
率が上昇

ほとんど変
わらない

非正社員比
率が減少

何ともいえ
ない

無回答

合計 100.0 20.8 22.3 23.2 33.7 - 100.0 16.7 34.2 5.4 40.2 3.6

鉱業 100.0 7.5 12.8 32.2 47.5 - 100.0 4.4 6.1 43.7 37.8 8.0

建設業 100.0 10.1 18.3 29.7 42.0 - 100.0 5.4 5.2 35.7 50.5 3.1

製造業 100.0 21.3 19.5 22.9 36.3 - 100.0 5.5 16.4 28.8 46.3 2.9

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 6.5 23.6 21.3 48.6 - 100.0 7.0 6.1 39.1 44.1 3.7

情報通信業 100.0 12.3 17.5 25.6 44.6 - 100.0 15.4 13.8 25.0 44.0 1.8

運輸業 100.0 14.8 20.8 26.1 38.3 - 100.0 3.2 19.0 35.7 38.1 4.0

卸売・小売業 100.0 25.3 22.3 23.6 28.9 - 100.0 4.4 21.1 35.8 34.1 4.6

金融・保険業 100.0 26.3 17.0 24.4 32.3 - 100.0 6.0 23.4 29.7 39.3 1.6

不動産業 100.0 14.1 17.3 28.1 40.5 - 100.0 4.6 9.4 43.7 38.0 4.3

飲食店、宿泊業 100.0 40.6 37.4 3.4 18.6 - 100.0 5.2 18.0 34.8 37.5 4.6

サービス業 100.0 16.4 25.2 23.8 34.7 - 100.0 6.7 16.5 35.2 38.8 2.8

1,000人以上 100.0 31.9 17.4 19.3 31.4 - 100.0 6.5 26.2 31.7 31.4 4.2

500～999人 100.0 28.6 21.5 23.7 26.2 - 100.0 4.4 29.2 24.9 36.8 4.7

300～499人 100.0 24.2 17.4 23.8 34.6 - 100.0 2.8 23.5 30.9 36.4 6.4

100～299人 100.0 22.7 23.2 24.7 29.4 - 100.0 4.5 18.3 36.3 36.3 4.6

50～99人 100.0 19.4 28.2 27.1 25.4 - 100.0 6.4 19.1 31.9 39.9 2.7

30～49人 100.0 18.9 27.7 19.7 33.8 - 100.0 3.8 14.4 32.9 45.7 3.2

5～29人 100.0 18.0 22.0 23.3 36.7 - 100.0 5.7 11.9 36.0 43.4 3.0

産
業

企
業
規
模

６年 11年

計
非正社員比
率が上昇

ほとんど変
わらない

非正社員比
率が減少

何ともいえ
ない

無回答

100.0 19.8 54.8 3.6 19.0 2.9

100.0 12.3 57.9 3.5 21.2 5.0

100.0 9.1 57.1 4.7 21.8 7.2

100.0 18.3 56.8 3.7 18.3 2.9

100.0 10.1 57.7 4.3 25.0 2.9

100.0 17.1 53.9 3.1 23.3 2.6

100.0 19.2 56.1 2.3 19.1 3.3

100.0 22.8 53.1 3.0 18.6 2.4

100.0 32.7 42.3 2.6 20.1 2.3

100.0 13.5 61.7 4.6 16.3 3.9

100.0 23.9 55.1 4.6 16.4 0.0

100.0 19.5 55.3 3.6 19.1 2.5

100.0 31.2 46.8 3.2 16.3 2.6

100.0 35.4 46.9 2.1 12.8 2.8

100.0 25.7 55.9 2.9 13.8 1.7

100.0 21.6 52.4 4.0 20.4 1.7

100.0 21.5 53.9 1.9 21.0 1.7

100.0 22.6 50.1 4.4 18.6 4.3

100.0 13.4 59.0 4.1 20.1 3.4

15年

・15 年： 「非正社員比率が上昇」、「ほとんど変わらない」、「非正社員比率が減少」、「何ともいえない」 

・11 年： 「いわゆる正社員の比率が上昇」、「いわゆる非正社員の比率が上昇」、「いわゆる正・非正社員の比率は変わらない」、「何ともいえない」 

・6 年 ： 「正社員の比率が高まる」、「非正社員の比率が高まる」、「正・非正社員の比率は変わらないと思う」、「何ともいえない」 



 
－

 1
7
1 －

                     

付表1－4 増加した就業形態 （％） 

計 契約社員 出向社員
派遣労働

者
臨時的雇

用者
パートタイム
労働者*1

その他*2 無回答 計
契約社員

*3
出向社員

派遣労働
者

臨時的雇
用者

パートタイム
労働者*1

その他 無回答

合計 100.0 10.5 4.2 6.3 3.8 53.3 26.1 4.1 100.0 22.3 6.9 13.4 1.8 64.6 10.3 -

鉱業 100.0 22.3 3.8 2.9 0 22.2 43.5 6.8 100.0 16.0 6.7 9.6 0.9 48.9 23.5 -

建設業 100.0 13.8 4.3 10.5 11.0 13.5 33.2 15.7 100.0 42.4 17.8 20.0 11.7 14.7 20.4 -

製造業 100.0 7.8 5.6 7.3 3.5 48.7 35.0 3.2 100.0 28.4 6.5 17.8 1.6 56.0 13.1 -

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 20.4 23.3 19.3 3.5 24.2 20.6 3.1 100.0 54.9 20.7 21.8 0.0 20.5 4.6 -

情報通信業 100.0 32.3 12.6 30.8 0.4 16.0 28.2 1.1 100.0 43.2 15.3 22.3 0.1 33.8 9.1 -

運輸業 100.0 25.2 8.8 5.7 8.5 28.6 32.0 4.9 100.0 40.9 5.9 17.5 2.9 41.1 13.9 -

卸売・小売業 100.0 8.0 4.2 3.7 3.0 65.5 19.9 2.7 100.0 11.7 6.2 9.2 0.3 80.7 3.9 -

金融・保険業 100.0 20.9 2.7 28.7 0 37.5 18.2 1.0 100.0 22.6 7.0 52.0 0.0 38.8 6.3 -

不動産業 100.0 19.8 15.3 9.4 2.0 47.9 15.8 1.7 100.0 37.8 13.0 21.7 0.1 47.4 7.6 -

飲食店、宿泊業 100.0 3.3 0 1.0 1.6 76.7 21.4 2.4 100.0 15.4 0.1 1.3 0.3 86.2 13.0 -

サービス業 100.0 12.4 3.5 5.4 3.8 51.9 28.8 4.0 100.0 25.2 8.5 10.8 2.6 62.5 12.9 -

1,000人以上 100.0 15.6 5.9 14.1 1.2 48.8 21.4 3.5 100.0 19.1 5.2 20.0 1.5 63.2 9.3 -

500～999人 100.0 14.2 8.9 6.8 5.9 46.2 21.3 6.9 100.0 21.6 3.2 25.7 2.8 53.7 10.0 -

300～499人 100.0 18.7 5.6 11.9 1.8 49.8 21.2 2.1 100.0 21.8 7.1 16.2 1.8 62.3 15.6 -

100～299人 100.0 18.8 7.5 6.6 2.8 47.4 26.1 2.7 100.0 27.4 9.9 16.3 0.5 62.9 5.4 -

50～99人 100.0 7.7 4.6 4.5 1.8 50.9 37.6 1.6 100.0 28.0 9.8 10.6 2.2 63.9 11.3 -

30～49人 100.0 10.6 3.2 6.7 5.5 57.4 29.3 1.8 100.0 19.0 16.8 16.4 3.7 63.0 11.8 -

5～29人 100.0 5.3 1.9 3.1 5.2 57.8 26.3 5.5 100.0 21.8 4.2 3.9 1.6 70.0 10.8 -

産
業

企
業
規
模

11年 15年

*1： 11 年は「短時間のパート」、15 年は「パートタイム労働者」 

*2： 11 年は「その他パート」＋「事業所内で働く業務請負労働者」 

*3：15 年は「契約社員」＋「嘱託社員」 
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付表1－5 増加する就業形態 （％） 

計 契約社員 出向社員
派遣労働

者
臨時的雇

用者
パートタイム
労働者*1

その他*2 無回答 計 契約社員 出向社員
派遣労働

者
臨時的雇

用者
パートタイム
労働者*1

その他*2 無回答

合計 100.0 10.4 4.2 6.1 22.2 64.5 4.4 9.5 100.0 17.3 2.8 9.8 12.8 49.3 29.6 1.0

鉱業 100.0 13.5 15.4 0.2 37.7 24.3 0.6 29.3 100.0 35.9 1.1 0.4 19.4 20.8 11.5 0.0

建設業 100.0 14.5 3.5 9.9 65.4 9.0 7.5 7.9 100.0 30.2 5.0 19.8 33.8 11.2 31.7 0.2

製造業 100.0 8.4 2.9 5.3 22.7 73.7 3.7 7.7 100.0 12.2 2.5 10.5 15.7 42.7 19.6 2.2

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 20.3 9.1 3.5 13.2 36.0 13.0 28.7 100.0 21.9 26.5 17.1 9.2 23.5 22.5 1.3

情報通信業 100.0 37.5 4.7 10.5 9.7 45.3 6.6 10.2 100.0 50.1 7.3 28.9 7.3 19.3 44.1 0.6

運輸業 100.0 18.8 5.4 16.2 40.0 32.1 8.7 6.0 100.0 30.2 4.2 12.1 18.2 36.9 21.1 3.2

卸売・小売業 100.0 8.1 2.8 4.4 11.8 74.2 4.5 10.7 100.0 14.0 2.6 7.5 8.3 60.8 9.9 0.9

金融・保険業 100.0 13.3 5.6 28.4 8.1 58.3 1.8 9.0 100.0 20.9 3.0 24.6 3.6 41.3 28.0 0.0

不動産業 100.0 16.1 21.7 2.8 5.5 55.9 8.7 15.4 100.0 26.3 3.9 12.6 8.7 44.0 19.5 2.0

飲食店、宿泊業 100.0 8.1 3.4 2.5 18.8 85.2 3.0 6.8 100.0 14.2 0.0 5.3 7.9 71.4 8.3 0.3

サービス業 100.0 11.1 7.0 2.9 21.9 61.2 3.7 12.5 100.0 17.3 3.4 6.6 11.5 48.5 12.7 0.6

1,000人以上 100.0 11.3 7.4 14.7 18.4 66.0 4.6 8.3 100.0 18.7 1.9 18.7 7.0 52.0 25.2 1.1

500～999人 100.0 17.3 7.1 8.6 16.1 64.4 4.7 5.6 100.0 21.1 5.4 7.5 11.0 45.3 15.5 1.4

300～499人 100.0 16.1 2.1 4.0 13.4 74.8 6.2 5.7 100.0 23.6 2.6 16.0 15.1 49.5 18.9 2.0

100～299人 100.0 11.2 5.6 5.6 17.5 69.8 6.6 6.0 100.0 28.9 4.9 9.9 8.9 46.0 12.4 0.9

50～99人 100.0 10.8 5.4 8.5 21.5 58.8 3.1 13.7 100.0 20.8 2.6 9.4 11.8 46.0 15.0 0.6

30～49人 100.0 7.2 5.8 2.1 20.4 64.5 5.3 9.9 100.0 15.1 1.6 9.7 11.1 50.0 16.4 0.2

5～29人 100.0 9.2 2.6 4.1 25.7 63.4 3.9 10.4 100.0 11.8 2.5 6.5 16.3 50.5 13.0 1.1

企
業
規
模

産
業

11年6年

計
契約社員

*3
出向社員

派遣労働
者

臨時的雇
用者

パートタイム
労働者*1

その他*2 無回答

100.0 30.7 2.1 16.6 10.7 71.2 8.4 0.3

100.0 35.9 0.4 7.3 34.1 34.7 9.2 0.0

100.0 40.7 2.0 35.6 44.7 35.7 23.2 0.1

100.0 34.3 3.4 27.3 14.1 60.9 10.6 1.0

100.0 61.2 8.3 25.0 7.8 30.8 6.4 0.0

100.0 58.5 8.1 25.5 7.7 43.6 9.7 0.0

100.0 50.0 2.4 14.6 12.0 49.9 13.4 0.0

100.0 26.1 0.2 12.0 7.3 81.9 5.4 0.0

100.0 23.3 7.0 48.5 1.0 57.0 6.2 0.0

100.0 63.4 1.5 14.5 5.9 48.9 7.1 0.0

100.0 17.0 0.0 4.6 5.1 91.2 7.0 0.5

100.0 35.2 3.6 11.6 11.2 69.2 8.3 0.2

100.0 28.3 2.8 21.7 3.5 74.1 6.7 0.3

100.0 43.7 3.4 26.4 12.4 55.6 6.8 0.0

100.0 31.9 1.8 22.7 8.6 76.6 30.9 0.0

100.0 37.0 2.0 18.2 4.2 67.4 8.4 0.0

100.0 36.8 1.9 14.6 8.2 75.8 6.7 0.0

100.0 29.5 4.4 9.2 10.3 63.6 8.7 0.3

100.0 25.0 0.9 11.5 18.7 74.0 6.3 0.5

15年

*1： 6 年は「パートタイマー」、 11 年は「短時間のパート」、 15 年は「パートタイム労働者」 

*2： 6 年は「その他」、 11 年は「その他パート」＋「事業所内で働く業務請負労働者」 

*3：15 年は「契約社員」＋「嘱託社員」」 
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付表1－6 非正社員を雇用する理由 （複数回答） （％） 

契約社
員

出向社
員

派遣労
働者

臨時雇
用者

パートタイ
ム労働者

契約社
員

出向社
員

派遣労
働者

臨時雇
用者

パートタイ
ム労働者

契約社
員

出向社
員

派遣労
働者

臨時雇
用者

パートタイ
ム労働者

正社員を確保できないため 13.9 12.4 16.4 19.9 20.0 7.1 7.2 8.1 9.6 8.8 10.4 10.2 16.2 12.8 11.8

正社員を重要業務に特化させるため - - - - - 10.9 5.8 13.6 8.5 13.8 11.4 7.3 16.6 7.1 12.2

専門的業務に対応させるため 55.7 39.3 36.4 14.0 9.3 40.0 37.9 22.8 11.0 10.9 39.5 43.8 24.9 11.0 9.7

即戦力･能力のある人材を確保するため 19.2 28.9 22.5 8.5 6.4 32.6 36.1 29.8 12.5 10.0 38.1 45.8 38.0 18.1 11.8

景気変動に応じて雇用量を調節するため 9.1 8.8 18.9 20.8 20.6 17.9 7.6 25.1 32.2 25.4 14.3 8.2 25.4 28.3 22.4

長い営業（操業）時間に対応するため 5.6 2.2 3.4 9.3 19.4 5.9 3.5 5.8 10.9 22.5 6.5 1.9 2.7 16.8 19.6

1日･週の中の仕事の繁簡に対応するため 7.8 2.7 14.9 15.4 33.7 3.8 1.5 7.8 14.9 34.1 2.6 1.4 7.7 22.1 33.5

臨時・季節的業務量の変化に対応するため 10.0 1.0 12.2 36.3 15.7 6.1 2.5 21.9 34.1 18.0 6.4 1.1 13.8 42.9 14.8

人件費節約のため*1 19.3 6.3 34.7 28.2 51.6 31.9 12.3 38.6 42.4 58.0 33.6 14.3 41.7 43.6 61.2

高年齢者の再雇用対策のため 13.0 4.8 2.3 10.9 5.1 17.0 3.1 0.9 7.2 5.2 33.1 3.5 1.7 6.3 6.1

正社員の育児･介護休業対策の代替のため - - - - - 4.4 4.0 7.2 4.6 4.5 1.2 0.0 8.4 2.1 2.0

その他 6.8 29.0 5.6 8.6 7.3 6.6 27.6 5.6 3.0 5.8 1.7 11.9 1.6 0.3 2.3

無回答 2.2 3.6 2.2 1.6 1.1 5.6 11.3 4.1 6.3 5.8 6.0 14.3 3.8 5.6 4.3

計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

15年11年６年

*1： H15 の「人件費節約のため」は、「賃金節約のため」か「賃金以外の労務コストの節約のため」のいずれかの項目を選択した割合。 

契約社
員

出向社
員

派遣労
働者

臨時雇
用者

パートタイ
ム労働者

契約社
員

出向社
員

派遣労
働者

臨時雇
用者

パートタイ
ム労働者

契約社
員

出向社
員

派遣労
働者

臨時雇
用者

パートタイ
ム労働者

人件費節約のため*6/11 19.3 6.3 34.7 28.2 51.6 31.9 12.3 38.6 42.4 58.0 - - - - -

賃金の節約のため*15 - - - - - - - - - - 27.2 11.2 25.2 35.7 52.6

賃金以外の労務コストの節約のため*15 - - - - - - - - - - 9.0 6.6 25.6 15.4 22.9

女子の再雇用対策のため*6 2.7 0.5 1.4 3.3 5.9 - - - - - - - - - -

６年 11年 15年
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付表1－6－1a 非正社員を雇用する理由 （契約・H6） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 2.6 - 21.1 14.5 1.7 0.0 0.0 52.9 3.5 0.0 - 27.7 0.0

建設業 100.0 36.8 - 42.3 3.8 16.6 0.0 1.1 15.4 17.1 2.1 - 0.0 0.4

製造業 100.0 11.9 - 49.2 23.5 17.0 2.6 6.3 7.0 16.9 20.9 - 4.4 2.8

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 6.8 - 77.2 3.6 0.0 0.0 4.0 6.2 13.4 19.9 - 2.7 3.0

情報通信業 100.0 13.9 - 79.0 41.4 17.5 0.0 0.1 1.0 18.9 25.4 - 0.7 0.4

運輸業 100.0 38.6 - 52.8 26.6 15.4 15.9 26.2 18.8 33.4 17.1 - 12.2 0.0

卸売・小売業 100.0 17.4 - 52.4 15.4 4.7 5.3 5.4 6.3 10.4 11.1 - 7.6 7.0

金融・保険業 100.0 2.1 - 75.5 27.6 0.8 0.0 1.7 5.3 22.3 4.6 - 5.9 1.3

不動産業 100.0 0.7 - 30.8 5.3 0.0 0.4 0.4 2.2 22.0 4.3 - 2.0 0.0

飲食店、宿泊業 100.0 5.4 - 30.1 21.5 5.3 13.4 15.2 34.5 19.5 6.3 - 20.0 0.0

サービス業 100.0 4.7 - 68.1 17.3 7.4 6.5 9.1 4.5 25.5 16.2 - 4.7 0.2

1,000人以上 100.0 4.7 - 56.2 15.5 3.1 9.8 13.1 14.8 20.8 3.8 - 18.1 2.4

500～999人 100.0 6.2 - 54.6 38.9 6.5 8.7 5.9 6.5 20.3 10.4 - 1.3 3.3

300～499人 100.0 1.0 - 40.1 13.2 6.2 5.3 5.0 8.3 22.8 53.3 - 2.8 3.6

100～299人 100.0 3.3 - 50.1 16.7 11.1 3.4 4.1 4.1 13.0 28.5 - 10.8 3.8

50～99人 100.0 9.2 - 62.7 15.4 10.3 5.6 4.1 2.5 18.0 17.2 - 5.2 1.4

30～49人 100.0 21.6 - 60.0 22.7 12.5 1.5 4.4 5.7 8.5 36.3 - 3.4 0.0

5～29人 100.0 22.9 - 56.4 17.9 11.7 3.8 7.6 11.5 20.8 8.2 - 2.9 1.8

産
業

企
業
規
模

H6
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付表1－6－1b 非正社員を雇用する理由 （契約・H11） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 22.8 10.7 34.2 58.1 0.0 0.0 0.0 23.9 34.7 37.1 12.0 1.8 3.6

建設業 100.0 0.7 5.5 42.9 43.9 14.0 10.2 5.2 7.0 16.8 16.8 13.7 5.6 10.8

製造業 100.0 7.6 13.5 40.2 28.2 18.2 1.3 1.9 5.3 26.4 26.0 1.7 4.7 7.1

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 8.8 10.5 49.1 18.3 1.6 3.0 2.8 9.3 24.1 28.0 1.4 8.4 4.2

情報通信業 100.0 20.2 10.8 63.6 37.8 24.4 2.4 3.1 8.8 43.0 15.0 4.1 3.7 0.7

運輸業 100.0 5.8 9.6 29.8 20.6 24.9 6.5 8.2 14.3 51.6 17.3 0.0 9.2 3.8

卸売・小売業 100.0 5.8 7.6 33.0 30.7 21.1 7.1 1.3 3.4 34.1 15.2 0.6 8.0 3.3

金融・保険業 100.0 3.8 24.1 46.0 24.1 9.0 4.8 5.3 3.1 33.4 12.6 5.7 16.3 4.7

不動産業 100.0 0.8 3.0 62.7 19.2 28.4 4.9 0.0 9.0 40.9 27.8 0.0 4.4 1.4

飲食店、宿泊業 100.0 13.6 3.4 30.1 42.4 26.7 15.0 4.4 2.9 46.2 6.6 0.1 2.7 1.3

サービス業 100.0 10.8 14.9 44.7 35.2 13.9 3.7 5.3 7.5 30.7 15.9 6.7 4.9 6.9

1,000人以上 100.0 6.4 16.5 40.5 29.7 19.5 2.5 4.9 3.3 40.5 7.8 3.0 12.2 2.9

500～999人 100.0 3.4 13.9 28.7 42.6 22.4 10.2 1.7 3.2 37.6 9.6 2.6 11.9 3.5

300～499人 100.0 4.2 5.4 45.3 42.0 16.8 8.1 1.9 2.9 37.4 16.4 1.1 4.1 2.3

100～299人 100.0 7.2 8.3 50.2 35.5 19.4 11.0 6.4 8.5 34.0 21.9 6.5 4.4 3.7

50～99人 100.0 13.1 6.0 43.4 26.1 16.5 2.6 3.4 10.6 34.5 20.8 2.6 4.2 2.6

30～49人 100.0 5.0 4.2 38.3 33.5 21.2 1.6 4.1 8.3 22.1 11.8 3.0 3.6 12.5

5～29人 100.0 8.6 11.5 34.7 29.0 14.6 5.3 2.4 7.1 22.5 23.4 6.2 4.3 9.6

H11
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業

企
業
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付表1－6－1c 非正社員を雇用する理由 （契約・H15） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 1.0 1.2 39.2 43.8 16.0 0.0 0.0 11.5 40.7 48.4 0.0 3.8 0.9

建設業 100.0 9.0 14.8 43.9 36.7 12.9 1.9 2.9 13.0 27.6 35.9 0.0 0.3 5.7

製造業 100.0 6.3 5.3 42.1 41.6 10.1 1.6 1.0 3.5 23.3 53.3 1.0 2.5 6.3

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 4.2 10.5 49.2 45.2 5.3 1.2 1.6 4.6 25.8 56.5 1.3 3.1 1.3

情報通信業 100.0 14.7 14.5 49.7 49.6 11.1 0.5 3.7 6.4 21.8 18.7 1.0 5.7 8.6

運輸業 100.0 15.3 6.6 25.5 29.9 12.9 6.9 6.5 6.5 39.3 49.5 0.9 2.8 5.0

卸売・小売業 100.0 7.3 18.2 35.0 35.3 20.3 6.5 1.6 4.9 38.9 30.6 0.1 0.7 9.1

金融・保険業 100.0 6.6 23.1 34.4 29.7 6.3 2.8 2.6 0.6 35.4 28.3 1.7 6.8 7.7

不動産業 100.0 2.6 8.1 47.3 45.0 14.2 9.2 1.6 5.0 38.8 25.0 0.7 4.5 5.5

飲食店、宿泊業 100.0 29.4 9.7 32.5 47.9 11.0 24.4 5.5 5.9 47.0 5.0 0.0 0.0 3.3

サービス業 100.0 9.3 8.7 44.1 37.5 15.9 6.6 2.2 7.6 33.0 29.6 2.8 1.5 4.5

1,000人以上 100.0 11.7 18.4 43.5 35.2 17.7 11.7 4.9 7.6 41.6 21.0 0.8 3.5 4.7

500～999人 100.0 19.6 10.7 35.8 33.8 19.7 6.6 2.9 2.7 36.1 30.4 0.5 2.8 2.9

300～499人 100.0 3.7 16.4 19.3 43.8 10.8 10.7 6.5 3.1 42.2 36.1 1.3 1.4 10.5

100～299人 100.0 6.3 8.2 43.4 35.5 14.1 2.9 1.7 7.7 31.6 38.4 1.3 2.1 4.4

50～99人 100.0 13.7 5.6 38.0 37.8 12.6 4.4 2.7 5.0 28.5 49.9 1.4 1.3 5.1

30～49人 100.0 6.3 3.5 35.4 45.8 5.6 5.7 2.6 6.2 23.3 53.3 0.6 2.0 7.7

5～29人 100.0 10.5 11.4 41.1 39.6 14.1 4.9 0.7 6.9 31.1 27.9 1.5 0.4 7.4
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付表1－6－2a 非正社員を雇用する理由 （出向・H6） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 24.8 - 64.0 29.4 11.0 0.0 0.0 9.6 1.8 9.2 - 18.3 0.0

建設業 100.0 31.9 - 35.2 32.7 1.5 0.0 0.0 0.0 0.4 1.9 - 16.3 16.0

製造業 100.0 12.0 - 44.2 34.1 9.5 0.4 0.1 1.2 7.4 3.2 - 26.2 4.3

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 5.1 - 49.0 30.7 0.0 3.5 0.0 1.1 12.3 9.6 - 36.3 0.0

情報通信業 100.0 2.2 - 26.8 23.5 0.8 0.0 0.0 0.3 0.7 6.5 - 54.8 15.8

運輸業 100.0 6.8 - 36.2 44.4 4.8 0.0 4.6 1.8 6.9 4.7 - 33.1 0.0

卸売・小売業 100.0 17.5 - 37.1 25.0 4.8 3.5 7.7 0.4 2.0 1.9 - 27.7 1.4

金融・保険業 100.0 13.9 - 45.8 24.3 0.0 5.3 0.0 0.0 15.2 17.4 - 19.5 3.3

不動産業 100.0 6.1 - 50.2 50.3 0.6 0.0 0.0 0.1 1.0 19.3 - 63.0 0.1

飲食店、宿泊業 100.0 2.4 - 21.7 16.5 6.9 0.2 1.2 0.6 5.8 1.9 - 58.4 0.7

サービス業 100.0 6.1 - 42.7 22.6 19.4 4.6 1.3 1.9 11.8 7.6 - 25.0 2.1

1,000人以上 100.0 7.0 - 41.3 28.0 1.7 0.8 0.2 0.8 5.8 4.2 - 44.5 2.1

500～999人 100.0 10.5 - 34.0 27.8 12.2 4.3 0.7 0.1 1.1 3.5 - 37.3 1.2

300～499人 100.0 3.4 - 31.4 30.5 7.8 0.0 0.1 6.1 3.6 1.7 - 47.4 3.9

100～299人 100.0 4.1 - 51.3 48.6 2.8 0.7 4.1 0.2 4.5 5.7 - 29.9 1.3

50～99人 100.0 7.7 - 44.0 20.5 4.0 0.0 0.6 0.3 3.4 3.0 - 37.9 2.4

30～49人 100.0 6.3 - 54.3 32.9 5.7 0.0 3.4 2.2 8.0 2.8 - 22.3 1.4

5～29人 100.0 24.7 - 29.6 22.8 16.8 5.0 5.0 0.9 10.4 6.9 - 14.1 7.0

企
業
規
模

産
業
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付表1－6－2b 非正社員を雇用する理由 （出向・H11） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 10.9 0.0 45.0 39.5 0.0 0.0 0.0 0.0 5.6 3.2 0.0 20.2 19.6

建設業 100.0 12.3 10.7 49.9 50.0 21.4 10.7 0.0 0.3 31.5 0.2 10.8 18.9 7.3

製造業 100.0 10.4 4.5 39.6 43.3 13.7 1.5 0.1 6.3 9.2 4.8 0.7 24.4 7.1

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 23.7 5.2 38.8 39.2 3.5 0.0 0.0 0.0 8.2 17.0 1.7 20.9 12.2

情報通信業 100.0 3.0 1.8 38.3 41.1 1.9 0.0 3.6 0.7 6.0 3.5 0.1 35.7 9.5

運輸業 100.0 2.0 2.0 32.2 39.1 2.0 0.0 10.0 0.0 2.0 0.0 5.9 31.6 6.2

卸売・小売業 100.0 4.8 8.6 28.1 31.8 4.3 1.7 1.3 0.5 10.1 3.1 0.0 24.9 20.5

金融・保険業 100.0 0.3 2.8 24.5 29.8 0.0 9.5 0.2 0.2 9.0 4.0 0.2 41.9 2.2

不動産業 100.0 7.7 0.9 14.2 11.0 6.1 0.0 0.0 5.2 21.1 17.3 0.4 41.9 12.5

飲食店、宿泊業 100.0 20.5 0.3 42.8 47.9 2.7 0.0 2.5 2.6 0.6 0.2 19.5 10.8 15.9

サービス業 100.0 3.8 5.0 46.5 25.9 2.4 4.9 1.6 3.0 12.9 2.4 6.1 36.3 9.3

1,000人以上 100.0 5.0 1.9 43.4 38.4 4.6 0.5 5.6 1.4 5.0 4.1 0.3 22.5 12.9

500～999人 100.0 5.3 0.2 26.0 29.5 0.7 0.0 0.0 2.9 5.7 2.4 7.6 34.1 15.7

300～499人 100.0 6.8 10.2 32.2 29.9 3.5 4.9 0.0 0.2 11.3 2.9 0.0 24.0 8.1

100～299人 100.0 2.5 10.2 40.3 39.3 5.8 4.1 0.8 0.8 9.0 6.0 2.3 28.2 13.6

50～99人 100.0 2.6 3.2 27.9 31.7 4.9 2.4 2.1 1.2 7.0 2.6 0.1 42.8 8.7

30～49人 100.0 7.8 1.0 29.0 30.9 11.8 6.2 0.7 3.3 4.1 1.0 0.7 17.0 27.4

5～29人 100.0 13.8 7.4 45.0 39.7 14.2 5.1 0.8 4.9 23.9 1.5 9.0 24.1 6.7

産
業

企
業
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模

H11
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付表1－6－2c 非正社員を雇用する理由 （出向・H15） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 11.0 7.2 73.4 53.2 13.0 0.0 0.0 0.0 6.5 0.0 0.0 10.9 1.3

建設業 100.0 13.2 27.4 55.3 55.9 10.4 0.0 0.0 0.3 2.5 0.9 0.0 3.5 24.7

製造業 100.0 14.3 6.3 49.5 47.9 7.9 0.9 3.3 1.3 13.1 3.5 0.0 12.6 9.5

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 12.5 7.2 60.6 44.7 7.2 0.0 0.0 5.3 21.3 1.6 0.0 14.0 2.1

情報通信業 100.0 17.1 4.4 47.8 41.3 5.7 0.9 1.8 2.9 9.3 1.1 0.0 18.8 16.0

運輸業 100.0 21.8 7.0 49.4 49.0 8.1 0.0 0.0 3.6 19.2 1.6 0.0 15.7 12.1

卸売・小売業 100.0 2.6 2.7 29.1 47.3 11.0 2.6 2.4 0.0 21.3 7.5 0.0 2.1 17.8

金融・保険業 100.0 1.9 7.7 40.9 35.3 0.0 0.9 0.1 1.2 19.8 2.9 0.0 11.7 13.2

不動産業 100.0 18.2 4.7 37.0 41.7 7.9 3.4 0.2 6.5 10.7 1.6 0.0 24.2 16.4

飲食店、宿泊業 100.0 18.1 0.8 67.7 35.2 0.8 0.0 0.2 0.2 0.4 0.6 0.0 8.1 5.6

サービス業 100.0 9.1 7.1 45.2 43.3 8.0 3.4 0.7 0.9 14.2 2.3 0.2 21.8 11.8

1,000人以上 100.0 14.2 11.7 52.6 50.3 5.7 0.6 0.1 1.1 11.5 3.2 0.0 7.7 12.6

500～999人 100.0 6.7 2.5 46.1 36.0 6.5 4.5 1.3 0.2 5.9 1.7 0.0 21.5 14.3

300～499人 100.0 15.3 1.8 48.4 26.6 5.8 1.6 1.0 1.3 7.6 0.4 0.0 10.7 17.7

100～299人 100.0 7.8 7.5 39.0 51.0 11.2 0.3 3.5 1.6 18.2 10.6 0.2 8.5 14.9

50～99人 100.0 6.5 6.0 50.3 42.5 13.0 4.7 0.5 2.6 12.1 0.1 0.0 15.7 7.8

30～49人 100.0 10.0 14.0 35.0 51.5 0.4 0.5 0.9 1.1 1.2 1.1 0.0 15.6 22.1

5～29人 100.0 11.3 4.6 40.4 46.1 9.8 2.3 1.5 0.0 25.5 2.7 0.0 10.8 13.6
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付表1－6－3a 非正社員を雇用する理由 （派遣・H6） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 19.8 - 18.3 20.0 11.5 2.4 2.4 17.6 17.9 0.0 - 46.9 0.0

建設業 100.0 31.8 - 37.1 6.6 5.2 0.0 23.5 3.8 49.3 0.0 - 3.6 0.4

製造業 100.0 22.3 - 29.2 15.5 35.9 4.5 3.2 16.0 24.7 4.6 - 5.8 4.8

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 3.5 - 16.4 4.0 7.9 0.0 0.7 34.3 12.0 7.9 - 20.6 0.0

情報通信業 100.0 12.3 - 58.7 33.7 24.0 15.5 9.5 22.1 44.8 0.0 - 9.1 0.7

運輸業 100.0 21.5 - 21.9 25.5 40.2 0.0 0.9 11.3 35.7 0.1 - 0.0 0.0

卸売・小売業 100.0 12.8 - 65.7 47.3 9.7 2.6 3.8 11.9 33.2 2.7 - 2.1 0.6

金融・保険業 100.0 12.4 - 26.9 11.2 12.7 3.6 28.0 16.8 50.0 2.6 - 9.3 2.3

不動産業 100.0 5.2 - 56.0 58.4 3.7 0.0 3.7 4.3 26.2 0.0 - 4.4 4.5

飲食店、宿泊業 100.0 3.6 - 8.5 10.0 11.1 4.8 77.6 9.6 2.6 0.0 - 0.3 0.4

サービス業 100.0 12.4 - 30.9 23.3 21.8 4.9 6.0 7.9 27.3 3.3 - 10.1 4.6

1,000人以上 100.0 14.1 - 39.4 20.3 11.6 2.0 19.6 18.5 36.8 2.7 - 9.4 0.7

500～999人 100.0 13.2 - 65.6 16.7 12.4 5.1 4.2 6.8 21.0 0.5 - 5.0 1.2

300～499人 100.0 8.2 - 37.1 21.9 32.3 5.2 2.4 14.4 28.6 0.7 - 2.9 0.5

100～299人 100.0 11.9 - 32.1 28.0 17.2 3.2 24.1 12.2 33.4 0.4 - 3.8 0.8

50～99人 100.0 16.5 - 62.8 53.1 18.3 6.7 6.3 8.1 50.1 5.1 - 1.3 6.4

30～49人 100.0 16.0 - 26.5 16.4 15.8 4.0 9.4 8.4 30.6 5.6 - 6.5 6.1

5～29人 100.0 27.3 - 11.1 6.9 31.8 2.7 12.4 6.8 31.1 2.4 - 4.2 3.6
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付表1－6－3b  非正社員を雇用する理由 （派遣・H11） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 13.1 44.4 15.1 25.5 12.5 0.0 0.0 20.2 22.4 0.0 15.0 7.3 0.0

建設業 100.0 2.4 20.7 6.3 33.2 32.0 9.6 1.1 29.0 33.5 0.9 9.0 0.1 0.9

製造業 100.0 12.4 10.4 26.3 31.2 43.2 7.1 6.8 28.7 24.1 0.9 8.6 1.4 6.3

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 5.0 25.2 14.3 13.5 1.5 0.0 2.1 19.0 48.4 2.4 17.0 4.2 2.4

情報通信業 100.0 20.3 15.6 30.4 43.0 25.6 2.3 4.9 17.1 45.8 0.0 1.9 2.4 7.9

運輸業 100.0 6.7 20.2 16.0 34.5 16.8 4.1 10.0 20.7 25.9 0.0 0.6 2.6 6.2

卸売・小売業 100.0 6.7 8.2 31.7 28.1 25.4 4.9 7.0 22.1 40.7 0.3 9.4 5.0 1.0

金融・保険業 100.0 7.5 22.4 16.9 8.7 10.0 2.1 18.3 11.3 62.9 0.0 9.2 9.8 5.3

不動産業 100.0 17.2 6.2 3.9 56.1 15.0 0.6 0.0 3.0 55.8 14.3 1.2 11.4 0.4

飲食店、宿泊業 100.0 13.8 22.9 5.0 21.2 20.5 11.6 19.1 31.1 59.5 0.1 0.6 12.1 2.8

サービス業 100.0 3.7 5.9 34.4 39.9 13.3 4.3 3.7 14.2 30.3 2.0 6.4 11.8 7.3

1,000人以上 100.0 9.8 23.1 22.8 18.3 16.8 5.0 14.3 24.4 48.1 0.7 7.5 8.6 4.1

500～999人 100.0 4.0 14.4 26.0 37.4 18.6 1.1 5.7 28.6 22.0 0.1 7.5 1.0 3.1

300～499人 100.0 2.0 12.2 42.1 23.8 26.9 2.6 2.8 14.0 43.6 0.0 9.7 1.1 4.4

100～299人 100.0 12.8 10.7 26.8 37.5 31.4 6.7 5.7 25.0 36.6 1.9 5.7 4.3 6.1

50～99人 100.0 9.3 7.9 23.1 30.4 23.0 5.2 9.6 23.3 36.5 1.4 7.3 2.5 2.6

30～49人 100.0 9.8 9.2 29.9 37.6 43.6 10.0 13.4 22.3 25.7 1.8 5.8 2.7 3.8

5～29人 100.0 6.6 8.0 11.8 36.2 28.7 7.7 3.0 18.4 35.2 0.8 7.1 7.0 3.8
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付表1－6－3c  非正社員を雇用する理由 （派遣・H15） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 7.7 22.4 27.9 18.6 20.5 0.0 3.2 21.6 41.4 0.0 4.5 10.9 5.1

建設業 100.0 29.2 4.9 43.1 37.7 23.8 1.0 0.6 6.3 44.0 0.0 3.6 2.5 0.0

製造業 100.0 16.1 12.5 12.7 27.3 47.0 2.5 4.5 30.5 37.1 2.3 8.6 2.0 3.6

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 18.4 22.4 14.0 21.8 7.2 0.0 2.0 18.6 31.4 0.0 17.1 4.6 5.6

情報通信業 100.0 16.0 23.6 36.8 37.8 21.5 1.3 6.0 19.2 36.3 0.5 7.7 0.1 4.2

運輸業 100.0 27.3 6.5 23.0 32.8 37.0 9.1 2.1 20.3 62.3 2.5 6.9 0.0 3.1

卸売・小売業 100.0 15.6 11.9 24.9 46.6 21.2 3.0 6.6 2.8 36.4 0.7 6.7 0.1 5.0

金融・保険業 100.0 8.5 31.1 20.6 31.5 17.9 0.3 19.9 9.6 56.9 2.1 12.0 1.9 4.7

不動産業 100.0 33.0 19.8 25.4 52.4 7.3 3.7 16.5 8.3 42.0 0.2 4.8 0.3 2.3

飲食店、宿泊業 100.0 9.2 7.5 40.9 63.7 36.4 0.0 12.6 31.7 57.1 0.0 0.2 0.0 4.4

サービス業 100.0 14.9 21.3 28.8 39.7 15.2 4.1 6.6 12.8 37.1 3.0 11.2 3.4 3.7

1,000人以上 100.0 14.0 23.0 18.7 30.8 22.3 3.1 10.9 11.0 49.9 1.2 9.8 1.8 4.8

500～999人 100.0 10.0 17.1 26.4 42.5 23.5 4.6 8.7 15.3 50.9 0.0 10.2 0.2 7.9

300～499人 100.0 8.1 21.9 18.0 52.3 25.6 1.9 8.8 12.5 48.4 1.6 6.0 0.7 2.5

100～299人 100.0 19.0 18.6 28.7 43.9 27.2 2.5 4.9 15.8 34.5 1.3 12.8 3.1 2.1

50～99人 100.0 15.4 7.6 37.7 23.3 19.9 1.1 8.5 18.2 34.9 1.8 4.1 0.9 4.7

30～49人 100.0 19.8 6.5 40.2 29.7 34.6 3.1 6.0 9.1 31.8 0.3 1.8 0.1 0.1

5～29人 100.0 28.1 8.5 20.3 48.9 31.8 2.0 2.6 16.0 29.7 4.9 7.9 2.9 2.3

H15

産
業

企
業
規
模



 
－

 1
8
3 －

                                   

付表1－6－4a 非正社員を雇用する理由 （パート・H6） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 8.9 - 1.3 9.1 4.4 4.8 22.9 14.6 39.5 10.3 - 16.6 0.0

建設業 100.0 15.7 - 5.2 1.2 6.7 0.0 10.7 16.2 27.3 12.4 - 8.6 8.4

製造業 100.0 26.7 - 4.9 5.0 25.6 4.1 17.5 11.7 48.1 8.0 - 11.8 1.0

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 10.1 - 10.5 3.1 4.2 3.2 35.8 29.5 19.6 5.7 - 15.0 0.3

情報通信業 100.0 3.2 - 11.1 13.0 15.2 0.4 35.8 17.1 67.2 6.6 - 2.8 0.4

運輸業 100.0 13.1 - 9.8 7.9 16.7 12.0 30.0 19.5 45.5 3.5 - 5.7 4.0

卸売・小売業 100.0 18.7 - 8.9 5.3 19.5 27.7 39.5 16.6 58.6 2.1 - 4.8 0.3

金融・保険業 100.0 9.2 - 14.6 9.6 7.2 1.3 41.1 10.8 62.4 0.0 - 8.0 2.0

不動産業 100.0 5.2 - 6.7 4.3 14.0 10.3 29.5 5.4 49.7 12.6 - 6.6 2.0

飲食店、宿泊業 100.0 17.0 - 6.8 8.8 37.0 52.8 58.7 26.5 65.8 2.2 - 2.3 0.2

サービス業 100.0 20.6 - 16.8 8.4 12.9 16.1 35.2 13.4 42.3 6.6 - 8.4 0.6

1,000人以上 100.0 11.0 - 14.6 10.6 19.8 30.9 49.4 23.7 69.4 1.9 - 6.3 0.4

500～999人 100.0 10.4 - 13.9 7.5 24.5 32.0 46.5 12.7 73.6 1.3 - 2.9 0.1

300～499人 100.0 13.1 - 8.4 2.7 26.1 26.0 33.4 10.0 69.5 1.2 - 4.3 0.3

100～299人 100.0 16.2 - 11.2 6.6 20.3 20.0 39.7 16.9 60.7 4.9 - 5.0 0.5

50～99人 100.0 23.2 - 9.7 4.8 21.3 16.0 32.1 17.6 53.3 6.9 - 8.3 1.1

30～49人 100.0 24.0 - 8.8 5.9 17.6 14.4 28.2 14.7 49.0 7.7 - 8.2 0.3

5～29人 100.0 22.2 - 7.8 6.1 20.5 17.3 30.2 14.6 44.7 5.6 - 8.1 1.5

H6

産
業

企
業
規
模



 
－
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8
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付表1－6－4b 非正社員を雇用する理由 （パート・H11） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 1.4 0.0 8.0 25.3 15.6 0.0 15.0 6.4 40.6 9.7 7.0 21.0 2.0

建設業 100.0 10.7 12.1 5.5 0.5 22.2 5.0 3.6 27.3 44.3 0.7 7.3 21.8 6.7

製造業 100.0 7.7 10.0 8.1 6.7 35.0 4.1 17.8 18.9 56.3 9.6 3.1 9.2 6.0

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 4.0 29.2 12.2 4.6 0.0 2.2 29.5 32.4 32.6 3.8 25.7 10.7 3.1

情報通信業 100.0 2.8 20.9 8.2 15.2 16.2 3.7 29.7 27.2 31.8 4.8 2.9 2.0 9.6

運輸業 100.0 7.4 3.2 15.8 3.6 21.4 8.3 25.5 16.7 52.1 12.4 3.0 6.2 4.6

卸売・小売業 100.0 7.4 15.9 9.8 9.9 23.7 32.1 37.4 16.8 65.0 3.6 3.2 4.0 4.4

金融・保険業 100.0 5.4 35.3 11.0 9.4 14.8 3.4 33.4 14.3 68.4 1.5 9.2 5.3 3.7

不動産業 100.0 3.4 14.7 24.8 7.3 9.0 0.7 27.4 21.3 40.8 13.3 1.8 14.6 0.6

飲食店、宿泊業 100.0 10.4 13.9 6.0 13.6 33.2 44.7 53.9 22.4 63.5 0.5 2.2 1.9 6.4

サービス業 100.0 11.5 12.6 17.6 13.1 18.6 18.1 37.2 14.4 49.2 7.0 8.2 4.6 7.8

1,000人以上 100.0 6.4 25.3 6.1 13.8 21.4 30.7 41.6 21.2 62.9 2.6 5.8 5.9 3.0

500～999人 100.0 8.4 12.1 8.5 5.4 25.7 27.9 39.5 17.5 65.6 2.3 3.3 2.3 8.2

300～499人 100.0 2.5 26.1 14.7 4.5 22.7 29.4 30.5 13.0 68.6 1.9 1.6 5.8 2.7

100～299人 100.0 5.1 17.4 7.8 8.6 25.5 19.9 40.5 15.4 62.9 5.8 3.7 6.4 6.4

50～99人 100.0 8.7 9.9 8.3 11.4 23.5 21.4 37.6 29.3 57.6 4.3 5.5 4.3 4.5

30～49人 100.0 10.3 13.3 11.2 10.9 21.6 20.0 27.6 26.0 56.6 5.6 4.1 5.9 5.5

5～29人 100.0 10.7 9.7 13.0 9.8 27.6 20.4 30.8 14.9 54.0 6.4 4.6 6.1 6.7

H11
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業

企
業
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付表1－6－4c  非正社員を雇用する理由 （パート・H15） （複数回答） （％） 

計
正社員を確
保できない

ため

正社員を重
要業務に特
化させるた

め

専門的業務
に対応させ

るため

即戦力･能
力のある人
材を確保す

るため

景気変動に
応じて雇用
量を調節す

るため

長い営業
（操業）時間
に対応する

ため

1日･週の中
の仕事の繁
簡に対応す

るため

臨時・季節
的業務量の
変化に対応

するため

人件費節約
のため*

高年齢者の
再雇用対策

のため

正社員の育
児･介護休
業対策の代
替のため

その他 無回答

鉱業 100.0 14.8 3.2 17.9 12.3 17.1 0.4 30.6 25.5 43.1 20.2 0.0 6.8 6.5

建設業 100.0 7.6 8.1 8.1 3.3 26.3 2.6 26.3 23.0 53.1 0.9 2.3 9.3 13.4

製造業 100.0 10.4 10.5 6.3 5.4 31.8 2.4 24.3 21.9 62.7 9.0 1.9 1.9 5.0

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 8.1 21.7 7.5 5.0 7.6 6.2 18.8 32.7 41.6 4.9 18.8 0.7 3.4

情報通信業 100.0 9.0 18.5 18.1 18.6 14.4 4.2 27.9 10.7 40.1 0.8 3.1 2.4 14.6

運輸業 100.0 7.7 7.5 6.9 9.3 22.5 9.2 30.8 19.9 62.2 14.7 1.2 0.6 3.4

卸売・小売業 100.0 10.5 12.3 8.4 11.2 18.2 27.9 33.1 15.5 63.2 5.9 1.2 1.6 3.9

金融・保険業 100.0 6.6 38.7 10.5 15.2 13.0 2.1 35.7 2.4 65.9 1.1 4.0 2.4 3.3

不動産業 100.0 7.7 21.8 8.4 3.8 19.7 18.8 37.4 9.9 57.5 6.6 1.9 2.0 4.0

飲食店、宿泊業 100.0 18.5 11.6 4.4 15.2 32.5 31.8 44.7 11.3 67.2 6.0 0.6 0.0 2.9

サービス業 100.0 12.4 11.7 17.3 16.1 16.9 17.5 34.3 11.0 55.4 5.2 3.9 4.2 3.4

1,000人以上 100.0 15.4 18.9 7.0 12.1 20.1 27.0 39.6 13.8 66.9 3.4 0.9 0.7 1.4

500～999人 100.0 12.2 21.7 13.0 13.9 10.6 22.2 32.0 15.0 57.3 6.8 2.4 2.1 3.9

300～499人 100.0 6.8 15.8 5.5 11.5 21.0 31.0 44.2 6.3 73.6 0.9 0.8 0.3 2.8

100～299人 100.0 8.0 16.6 10.1 12.6 19.6 20.9 35.8 16.4 64.2 7.3 2.3 0.9 4.5

50～99人 100.0 12.2 15.0 7.9 11.1 22.1 16.3 29.4 19.6 65.1 6.5 3.2 3.9 4.1

30～49人 100.0 21.6 13.8 13.8 19.5 17.8 20.4 31.2 21.7 55.1 4.5 4.2 1.6 2.1

5～29人 100.0 10.7 7.4 10.2 10.4 25.7 16.3 31.5 13.5 58.0 7.3 1.8 3.2 5.6

産
業

企
業
規
模

H15
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付表1－7 非正社員活用上の問題 （複数回答） （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   *1： 11 年は「モラールの向上」、15 年は「仕事に対する責任感」と「仕事に対する向上意欲」のいずれかを選択した割合。 

   *2： 11 年は「時間管理」、15 年は「時間外労働への対応」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

契約社員
パートタイム

労働者
派遣労働者 契約社員

パートタイム
労働者

派遣労働者

良質な人材の確保 42.1 42.6 50.4 34.3 39.1 46.4

定着性 15.6 28.6 - - 31.5 -

モラールの向上*1 16.1 19.4 14.5 42.9 50.0 39.3

時間外労働への対応*2 11.7 36.4 10.4 13.4 19.9 18.3

業務処理能力 23.6 25.3 28.1 21.7 20.5 23.0

正社員との職務分担 25.6 18.7 22.8 19.7 16.3 21.8

チームワーク 15.1 17.1 10.9 11.4 15.9 12.4

正社員との人間関係 19.1 15.9 20.7 13.0 12.0 16.0

無回答 17.5 11.7 17.6 22.2 14.4 15.8

計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

11年 15年

契約社員
パートタイム

労働者
派遣労働者 契約社員

パートタイム
労働者

派遣労働者

モラールの向上*11 16.1 19.4 14.5 - - -

仕事に対する責任感*15 - - - 31.4 40.9 30.0

仕事に対する向上意欲*15 - - - 27.0 31.0 22.2

時間管理*11 11.7 36.4 10.4 - - -

時間外労働への対応*15 - - - 13.4 19.9 15.5

より高度な活用*11 22.0 16.3 17.3 - - -

その他*15 - - - 4.4 3.9 3.5

11年 15年



 
－

 1
8
7 －

                           

付表1－7－1 非正社員活用上の問題 （契約） （複数回答） （％） 

計
良質な
人材の
確保

定着性
モラール
の向上*

時間外
労働へ
の対応*

業務処
理能力

正社員と
の職務
分担

チーム
ワーク

正社員と
の人間
関係

無回答 計
良質な
人材の
確保

定着性
モラール
の向上*

時間外
労働へ
の対応*

業務処
理能力

正社員と
の職務
分担

チーム
ワーク

正社員と
の人間
関係

無回答

鉱業 100.0 48.5 7.8 16.8 15.5 14.7 29.0 14.9 42.2 2.1 100.0 29.5 - 27.2 17.5 24.9 21.4 4.7 10.1 19.6

建設業 100.0 13.4 8.8 9.3 1.8 24.6 24.4 18.8 15.7 37.6 100.0 28.7 - 36.9 11.2 21.1 16.1 17.5 20.0 26.5

製造業 100.0 44.5 10.9 7.7 6.7 20.9 20.2 14.3 17.5 20.1 100.0 30.9 - 43.5 14.8 21.6 14.8 8.6 9.9 24.6

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 40.9 3.8 7.0 6.8 26.6 19.6 8.0 9.7 29.4 100.0 27.1 - 34.0 8.7 17.4 15.4 6.8 7.8 28.4

情報通信業 100.0 57.7 17.0 7.1 8.2 19.8 15.6 4.6 31.8 7.5 100.0 41.7 - 30.4 10.5 21.6 14.4 8.3 10.0 29.4

運輸業 100.0 45.2 23.0 9.7 23.9 25.6 26.9 8.6 15.2 14.1 100.0 36.2 - 44.7 15.6 23.8 14.4 12.8 17.0 14.9

卸売・小売業 100.0 38.7 13.6 19.3 13.9 24.0 31.4 13.7 15.4 18.3 100.0 39.0 - 51.8 8.9 24.5 21.9 10.9 15.7 15.0

金融・保険業 100.0 67.1 21.0 24.0 6.6 38.4 12.4 13.1 17.1 6.3 100.0 29.9 - 44.3 11.1 24.5 24.2 10.1 11.1 22.5

不動産業 100.0 32.7 11.3 13.9 7.1 22.2 11.0 18.9 8.3 5.8 100.0 43.4 - 36.4 7.2 27.0 15.8 8.5 7.4 21.9

飲食店、宿泊業 100.0 60.5 24.6 60.1 9.1 18.7 25.6 10.2 14.4 11.4 100.0 42.1 - 45.1 19.9 20.2 26.0 10.3 6.2 21.5

サービス業 100.0 45.2 17.8 14.6 16.0 20.8 30.1 19.4 26.5 12.9 100.0 31.7 - 39.3 15.4 19.1 21.8 11.7 12.2 25.4

1,000人以上 100.0 43.5 16.6 19.9 10.4 26.3 21.9 13.0 18.4 17.4 100.0 36.0 - 50.8 13.6 23.6 28.8 17.9 13.9 18.3

500～999人 100.0 40.7 18.8 7.9 3.8 24.3 27.2 36.9 21.1 11.0 100.0 40.7 - 39.0 12.5 20.6 19.7 5.4 9.5 24.8

300～499人 100.0 45.4 19.6 39.0 14.6 15.6 23.8 9.8 20.5 5.8 100.0 44.2 - 38.6 16.6 11.2 25.7 4.2 6.0 25.2

100～299人 100.0 56.3 11.9 18.7 17.4 34.5 41.0 14.2 20.6 7.5 100.0 29.3 - 37.0 11.5 19.8 17.2 6.7 9.4 23.2

50～99人 100.0 47.7 16.0 8.5 13.4 12.7 15.9 6.2 19.2 19.3 100.0 28.1 - 41.0 10.9 20.7 21.2 11.0 14.6 21.7

30～49人 100.0 36.6 7.5 8.3 9.6 25.1 14.8 10.0 7.9 24.2 100.0 30.4 - 32.4 12.3 24.3 19.9 7.7 7.5 31.3

5～29人 100.0 29.8 16.6 9.1 10.1 18.2 23.6 16.7 20.1 28.1 100.0 35.5 - 45.1 15.0 23.3 13.2 12.9 16.8 21.4

産
業

企
業
規
模

11年 15年



 
－
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付表1－7－2 非正社員活用上の問題 （パート） （複数回答） （％） 

計
良質な
人材の
確保

定着性
モラール
の向上*

時間外
労働へ
の対応*

業務処
理能力

正社員と
の職務
分担

チーム
ワーク

正社員と
の人間
関係

無回答 計
良質な
人材の
確保

定着性
モラール
の向上*

時間外
労働へ
の対応*

業務処
理能力

正社員と
の職務
分担

チーム
ワーク

正社員と
の人間
関係

無回答

鉱業 100.0 39.9 15.1 1.5 15.8 22.0 22.3 9.0 16.9 29.9 100.0 23.5 20.6 21.2 15.5 9.0 10.5 0.9 0.0 30.3

建設業 100.0 26.9 14.8 12.1 28.1 35.9 12.4 13.2 7.1 21.8 100.0 9.7 22.8 35.1 12.2 22.3 10.7 14.4 12.0 26.5

製造業 100.0 36.0 23.2 12.0 33.4 25.1 16.9 10.9 12.1 12.4 100.0 26.0 20.9 44.4 23.4 17.1 16.8 8.7 10.2 18.7

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 41.3 9.0 8.9 17.3 19.7 12.7 7.4 14.1 20.0 100.0 39.0 11.5 32.0 17.1 25.3 13.9 8.5 6.7 22.1

情報通信業 100.0 23.6 33.5 13.6 15.3 26.9 19.5 10.6 11.4 7.1 100.0 21.5 16.4 28.1 15.6 17.4 12.6 11.2 4.9 32.2

運輸業 100.0 35.6 15.0 14.5 47.1 10.7 15.3 10.2 13.0 8.1 100.0 24.8 20.4 31.6 20.4 19.5 18.5 6.9 8.2 15.5

卸売・小売業 100.0 48.8 34.9 24.9 44.8 25.0 18.5 17.6 17.2 8.1 100.0 47.5 33.8 55.3 20.3 25.8 16.5 19.2 13.2 12.7

金融・保険業 100.0 54.4 18.5 22.8 29.8 41.4 23.9 24.3 21.6 6.1 100.0 40.8 18.8 45.7 22.5 26.6 30.7 11.4 18.6 9.1

不動産業 100.0 56.5 26.5 10.7 18.4 20.0 17.9 33.3 20.1 7.8 100.0 38.8 26.0 48.6 15.1 23.0 16.7 11.9 16.2 19.8

飲食店、宿泊業 100.0 41.0 36.6 22.4 36.3 21.2 14.2 21.7 14.9 18.2 100.0 54.4 49.1 63.0 19.4 18.8 11.4 20.1 11.1 9.4

サービス業 100.0 42.0 24.2 17.3 28.9 27.1 24.4 18.6 18.9 11.7 100.0 33.2 28.5 43.9 18.8 15.4 18.4 15.3 11.9 14.4

1,000人以上 100.0 55.6 33.6 27.6 40.0 31.0 18.4 17.0 17.8 7.3 100.0 51.5 48.4 64.5 24.5 28.5 19.9 19.2 14.1 5.5

500～999人 100.0 47.5 26.5 27.5 43.5 41.5 23.7 19.0 18.0 7.3 100.0 48.9 30.8 58.6 18.8 23.9 28.2 24.4 20.7 10.8

300～499人 100.0 44.0 34.4 14.3 32.1 25.5 30.0 19.2 16.9 9.6 100.0 52.6 38.6 57.9 28.6 22.6 20.8 20.7 5.4 8.5

100～299人 100.0 47.3 31.1 26.0 40.7 29.0 21.1 15.3 16.7 8.1 100.0 43.7 33.2 44.3 18.5 17.3 14.4 8.9 9.3 13.5

50～99人 100.0 42.9 30.9 16.0 42.3 23.7 18.1 20.6 19.4 8.1 100.0 35.4 35.0 51.3 24.1 29.1 21.9 17.5 16.9 12.1

30～49人 100.0 40.6 22.4 22.7 34.7 25.8 25.5 22.0 20.5 11.1 100.0 40.3 28.1 51.6 18.3 23.6 25.8 15.7 14.9 12.5

5～29人 100.0 37.7 26.9 15.5 33.3 21.6 15.7 15.7 13.5 15.2 100.0 32.8 25.4 45.1 17.5 16.3 11.8 15.2 10.5 18.7

産
業

企
業
規
模

11年 15年



 
－
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付表 1－7－3 非正社員活用上の問題 （派遣） （複数回答） （％） 

計
良質な
人材の
確保

定着性
モラール
の向上*

時間外
労働へ
の対応*

業務処
理能力

正社員と
の職務
分担

チーム
ワーク

正社員と
の人間
関係

無回答 計
良質な
人材の
確保

定着性
モラール
の向上*

時間外
労働へ
の対応*

業務処
理能力

正社員と
の職務
分担

チーム
ワーク

正社員と
の人間
関係

無回答

鉱業 100.0 85.5 - 0.0 5.3 50.3 19.8 30.3 40.4 0.0 100.0 53.5 - 47.1 0.0 38.4 20.9 7.5 22.4 15.0

建設業 100.0 40.4 - 4.0 1.6 21.4 8.8 4.2 28.1 30.0 100.0 27.6 - 27.3 6.6 34.4 15.1 8.3 7.5 21.3

製造業 100.0 45.1 - 21.7 13.2 29.8 26.9 18.2 25.1 10.8 100.0 42.1 - 46.1 14.8 20.6 16.0 11.8 15.7 13.2

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 38.5 - 2.5 6.8 23.9 20.5 9.4 16.3 25.4 100.0 38.8 - 35.9 12.2 20.0 28.3 4.3 14.3 28.4

情報通信業 100.0 42.3 - 9.7 22.7 12.5 33.9 9.0 32.9 13.5 100.0 32.6 - 25.6 9.3 17.2 22.6 7.0 13.2 31.0

運輸業 100.0 57.5 - 9.2 11.0 24.0 26.4 5.8 11.2 6.8 100.0 47.0 - 46.6 11.6 43.7 16.7 22.1 9.0 13.7

卸売・小売業 100.0 60.7 - 15.2 15.4 21.8 24.8 12.9 24.6 9.3 100.0 36.2 - 44.2 15.4 24.8 22.7 17.3 16.5 14.1

金融・保険業 100.0 50.9 - 20.6 12.8 35.7 25.8 7.6 12.0 13.9 100.0 48.0 - 43.0 17.9 26.0 30.6 13.2 21.1 12.0

不動産業 100.0 29.3 - 30.9 3.6 26.0 37.0 49.4 52.1 27.4 100.0 47.2 - 27.0 19.0 25.3 5.7 15.3 22.2 20.3

飲食店、宿泊業 100.0 32.7 - 18.0 7.1 3.1 6.2 5.0 6.8 58.2 100.0 18.6 - 13.4 38.4 34.1 7.3 2.1 3.5 5.6

サービス業 100.0 62.1 - 6.9 3.3 50.3 24.4 9.1 15.2 14.7 100.0 39.5 - 34.5 16.9 13.1 26.5 8.7 17.8 18.5

1,000人以上 100.0 52.9 - 17.5 10.8 20.8 22.4 7.4 14.4 18.1 100.0 42.1 - 43.8 16.9 25.7 22.0 15.6 18.5 14.9

500～999人 100.0 56.0 - 10.6 22.3 20.1 23.6 10.2 24.3 6.0 100.0 40.1 - 34.2 6.4 22.2 32.1 11.5 17.4 21.5

300～499人 100.0 55.2 - 13.0 12.2 40.4 19.6 14.8 30.4 8.7 100.0 47.4 - 36.4 6.5 25.7 30.0 6.6 18.4 19.8

100～299人 100.0 40.7 - 10.8 12.9 28.7 26.1 13.6 34.1 10.1 100.0 39.0 - 39.2 18.4 25.4 24.8 16.8 16.3 13.3

50～99人 100.0 62.6 - 23.1 8.7 14.7 19.2 13.4 21.0 12.1 100.0 29.0 - 40.5 9.9 16.8 18.8 9.1 10.9 25.1

30～49人 100.0 45.2 - 26.3 19.1 26.1 22.7 32.5 37.5 9.0 100.0 34.2 - 43.4 32.0 11.9 13.1 19.5 20.5 6.9

5～29人 100.0 46.8 - 9.4 3.9 39.2 23.5 8.4 14.6 30.0 100.0 36.4 - 33.2 20.0 23.4 10.5 5.3 9.2 9.0

産
業

企
業
規
模

11年 15年
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付表1－8 各種制度の適用状況 （複数回答） （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*回答形式は、11 年は「全員適用」、「一部適用」、「制度なし」で、15 年はそれぞれあるかどうか。 

 11 年は「全員適用」と「一部適用」を合わせた割合で集計。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

正社員 契約社員
パートタイム

労働者
正社員 契約社員

パートタイム
労働者

雇用保険 - 76.1 43.7 - 79.3 53.2

健康保険 - 76.9 31.2 - 76.8 36.0

厚生年金保険 - 74.5 29.0 - 73.4 33.1

企業年金制度 41.1 17.0 5.1 23.0 9.8 3.1

退職金制度 83.4 27.5 14.0 66.1 15.8 7.3

賞与支給制度 90.4 69.4 51.5 79.3 60.2 37.4

福利厚生施設等の利用 52.6 61.7 30.2 38.7 48.1 21.0

自己啓発援助制度 41.8 36.8 13.9 24.7 19.0 6.3

正社員への転換制度 - 38.6 31.1 - 23.1 26.7

計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

11年 15年

正社員 契約社員
パートタイム

労働者
正社員 契約社員

パートタイム
労働者

財形制度 - - - 33.7 22.0 6.1

社内教育制度 - - - 47.1 37.0 24.8

昇進・昇格 - - - 58.3 14.5 14.3

11年 15年



 
－

 1
9
1 －

                           

付表1－8－1 各種制度の適用状況（正社員） （複数回答） （％） 

計
企業年
金制度

退職金
制度

賞与支
給制度

福利厚
生施設
等の利

用

自己啓
発援助
制度

計
企業年
金制度

退職金
制度

賞与支
給制度

福利厚
生施設
等の利

用

自己啓
発援助
制度

鉱業 100.0 34.6 85.3 94.9 37.5 34.3 100.0 28.0 63.4 75.8 22.8 17.8

建設業 100.0 39.1 80.3 86.9 43.3 44.0 100.0 29.5 72.9 78.4 31.5 31.5

製造業 100.0 34.9 82.5 91.3 42.3 30.4 100.0 18.4 67.5 81.7 31.1 15.4

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 85.9 97.3 98.1 91.6 87.1 100.0 72.5 92.6 94.6 81.0 75.6

情報通信業 100.0 57.7 92.2 94.7 77.0 56.6 100.0 24.8 70.5 82.9 52.0 34.4

運輸業 100.0 44.1 87.2 93.1 60.2 43.1 100.0 27.6 67.2 76.3 44.3 29.8

卸売・小売業 100.0 46.0 85.3 92.7 58.2 43.9 100.0 28.4 65.4 79.7 43.7 25.1

金融・保険業 100.0 80.3 94.9 94.9 87.2 83.1 100.0 65.3 79.4 88.6 80.4 66.7

不動産業 100.0 36.6 81.7 90.3 50.3 45.2 100.0 19.7 64.5 82.0 44.2 35.4

飲食店、宿泊業 100.0 37.1 68.6 75.8 47.4 33.6 100.0 10.1 50.2 68.4 35.8 18.1

サービス業 100.0 33.6 85.5 92.3 52.0 41.1 100.0 14.0 66.6 80.8 33.6 20.7

1,000人以上 100.0 75.7 91.8 92.6 89.2 76.8 100.0 48.3 79.7 87.5 78.4 58.6

500～999人 100.0 66.7 97.3 98.3 85.2 69.3 100.0 46.0 86.5 89.9 79.6 47.0

300～499人 100.0 51.1 86.7 88.0 74.8 56.0 100.0 33.4 78.7 87.7 63.8 35.2

100～299人 100.0 52.3 91.7 94.8 70.9 51.4 100.0 35.0 76.8 86.1 55.1 30.5

50～99人 100.0 44.7 92.2 95.6 59.3 43.3 100.0 21.3 68.9 82.5 37.3 22.5

30～49人 100.0 38.0 83.5 94.7 47.3 33.9 100.0 17.3 64.8 80.6 35.6 20.6

5～29人 100.0 25.3 75.7 86.5 32.3 26.9 100.0 10.7 56.0 72.6 17.6 11.4

産
業

企
業
規
模

11年 15年
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付表1－8－2 各種制度の適用状況（契約社員） （複数回答） （％） 

計
雇用保

険
健康保

険
厚生年
金保険

企業年
金制度

退職金
制度

賞与支
給制度

福利厚
生施設
等の利

用

自己啓
発援助
制度

正社員
への転
換制度

計
雇用保

険
健康保

険
厚生年
金保険

企業年
金制度

退職金
制度

賞与支
給制度

福利厚
生施設
等の利

用

自己啓
発援助
制度

正社員
への転
換制度

鉱業 100.0 71.9 84.5 67.7 1.5 1.5 51.4 39.6 23.3 5.7 100.0 76.8 87.3 83.3 9.2 29.5 69.4 35.6 13.9 3.7

建設業 100.0 60.6 64.2 56.3 11.1 38.9 54.8 41.0 42.0 35.8 100.0 79.7 80.2 74.5 17.9 15.2 49.9 46.2 17.1 16.8

製造業 100.0 77.9 76.6 75.6 14.2 18.4 65.0 53.7 27.2 25.6 100.0 79.9 76.2 74.2 6.9 12.6 65.4 47.6 11.2 10.3

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 75.9 73.0 71.4 19.7 55.9 81.6 80.4 44.5 16.2 100.0 90.5 89.1 84.6 14.1 34.1 81.0 71.1 28.0 8.1

情報通信業 100.0 79.4 77.8 77.2 24.2 4.8 52.6 79.6 27.0 40.9 100.0 67.7 62.8 62.2 9.4 11.6 50.8 54.0 24.4 43.8

運輸業 100.0 72.2 67.6 67.1 10.6 22.2 75.4 70.8 44.0 66.1 100.0 87.0 81.7 78.5 12.6 13.3 54.1 48.2 20.4 21.0

卸売・小売業 100.0 75.3 78.6 77.8 22.0 24.9 77.8 67.5 43.8 40.5 100.0 82.5 78.1 70.2 11.6 11.3 66.5 49.5 25.0 22.0

金融・保険業 100.0 79.1 79.1 81.7 27.9 40.4 77.7 72.8 51.9 16.0 100.0 74.2 77.7 72.8 22.6 23.0 63.4 71.9 40.2 23.6

不動産業 100.0 90.0 90.0 90.0 8.8 26.2 80.6 65.0 29.4 35.3 100.0 77.2 86.4 86.3 9.4 18.0 70.0 42.4 18.2 25.8

飲食店、宿泊業 100.0 89.6 87.1 86.6 24.6 39.4 84.8 81.1 43.2 52.6 100.0 80.9 77.0 79.7 4.9 14.7 60.7 41.6 11.2 45.7

サービス業 100.0 80.2 81.3 77.1 14.3 27.4 65.9 58.5 27.0 40.5 100.0 76.3 74.0 71.6 6.1 20.6 57.7 46.2 17.9 24.9

1,000人以上 100.0 82.5 83.2 82.8 25.6 35.8 83.0 80.0 53.5 42.6 100.0 86.4 83.5 78.9 18.2 18.9 66.5 77.6 40.4 40.5

500～999人 100.0 93.0 93.2 92.0 18.5 36.8 79.3 86.5 35.0 35.3 100.0 85.7 85.1 79.0 13.0 12.7 69.0 66.1 32.1 24.2

300～499人 100.0 90.0 90.6 88.2 14.3 14.9 85.1 84.6 38.5 55.0 100.0 88.7 87.2 84.9 7.2 17.3 67.2 52.2 16.8 25.3

100～299人 100.0 82.3 84.0 83.4 13.5 24.7 67.1 65.4 31.4 42.9 100.0 82.1 82.3 79.2 8.7 12.6 65.3 49.6 14.4 18.9

50～99人 100.0 79.0 77.5 74.8 21.1 23.8 69.1 54.3 27.9 37.6 100.0 82.1 80.0 78.4 14.0 11.9 56.4 45.6 16.9 21.4

30～49人 100.0 62.7 61.7 61.0 17.3 23.7 68.6 56.3 38.8 48.3 100.0 72.7 76.0 75.0 6.6 13.5 64.4 45.4 13.9 16.9

5～29人 100.0 58.7 60.2 54.1 10.3 24.6 50.2 30.1 25.9 25.4 100.0 70.3 64.9 61.1 3.8 17.6 50.6 24.5 6.3 14.7

産
業

企
業
規
模

11年 15年



 
－

 1
9
3 －

                         

付表1－8－3 各種制度の適用状況（パートタイム労働者） （複数回答） 

計
雇用保

険
健康保

険
厚生年
金保険

企業年
金制度

退職金
制度

賞与支
給制度

福利厚
生施設
等の利

用

自己啓
発援助
制度

正社員
への転
換制度

計
雇用保

険
健康保

険
厚生年
金保険

企業年
金制度

退職金
制度

賞与支
給制度

福利厚
生施設
等の利

用

自己啓
発援助
制度

正社員
への転
換制度

鉱業 100.0 49.6 29.1 28.0 1.1 12.2 56.8 15.4 5.7 23.7 100.0 41.5 28.8 25.7 8.6 1.3 27.5 25.7 6.6 5.7

建設業 100.0 18.6 3.8 3.8 6.4 18.8 56.4 11.2 22.3 40.7 100.0 32.2 14.8 14.2 4.5 12.2 33.5 12.8 7.2 13.2

製造業 100.0 48.4 34.9 32.6 4.7 14.4 60.8 32.9 11.7 27.8 100.0 52.5 33.3 32.0 2.3 9.4 49.2 23.4 4.0 20.3

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 61.2 30.8 30.8 6.5 12.7 40.6 36.2 11.0 7.2 100.0 59.4 29.6 27.0 2.3 5.5 29.5 30.3 3.4 3.9

情報通信業 100.0 39.9 36.7 35.9 10.5 11.8 41.0 30.2 9.3 16.7 100.0 52.6 30.4 28.4 1.1 6.9 33.3 20.1 6.0 20.1

運輸業 100.0 38.2 24.4 23.8 4.1 15.7 60.7 35.2 13.8 23.4 100.0 53.2 28.3 25.5 2.8 8.3 36.8 26.7 5.9 20.1

卸売・小売業 100.0 46.2 36.4 34.6 5.4 14.1 48.7 29.3 14.7 32.9 100.0 58.3 44.1 40.2 5.2 5.3 36.6 21.5 7.5 25.5

金融・保険業 100.0 65.1 33.4 30.4 6.5 6.5 53.6 59.5 22.5 9.2 100.0 72.1 46.8 41.2 9.2 7.3 48.5 49.6 16.0 12.8

不動産業 100.0 52.6 37.6 37.4 3.6 12.6 51.8 42.2 11.8 23.2 100.0 55.2 40.6 35.1 2.7 3.0 34.3 24.3 5.0 22.4

飲食店、宿泊業 100.0 42.2 31.0 27.7 6.3 11.0 42.9 25.1 8.6 35.4 100.0 43.1 30.7 28.8 0.9 3.7 25.0 20.2 5.5 42.3

サービス業 100.0 39.9 26.3 23.2 4.0 15.2 51.7 31.6 15.5 31.0 100.0 54.7 33.5 30.1 1.2 10.4 39.0 17.1 5.4 27.5

1,000人以上 100.0 65.4 52.9 48.6 8.4 10.4 55.5 51.5 23.0 34.1 100.0 76.7 64.6 57.2 7.9 4.9 47.3 47.3 15.4 36.4

500～999人 100.0 62.2 40.9 36.9 8.5 10.5 54.5 52.1 18.7 26.7 100.0 78.6 71.5 67.4 4.9 8.2 46.5 51.3 15.5 37.4

300～499人 100.0 48.9 33.6 31.9 4.4 4.3 60.7 55.8 11.3 44.5 100.0 76.9 64.2 59.2 2.9 4.9 37.7 29.4 15.0 34.4

100～299人 100.0 55.2 41.7 39.1 5.5 10.8 52.4 50.9 17.4 36.8 100.0 58.5 48.0 45.1 3.5 5.1 35.2 28.0 4.1 37.4

50～99人 100.0 54.0 40.6 39.7 3.9 11.2 60.1 26.7 10.5 34.8 100.0 59.1 42.5 40.7 1.9 6.5 38.6 15.5 4.5 32.6

30～49人 100.0 43.7 36.5 35.4 5.7 16.8 45.4 29.7 13.8 37.6 100.0 52.8 30.8 28.8 4.9 6.6 42.7 19.4 5.2 32.5

5～29人 100.0 31.1 19.3 17.2 4.1 17.0 48.4 16.0 11.1 26.3 100.0 39.5 18.7 16.9 1.4 8.9 33.2 9.8 3.0 17.7

産
業

企
業
規
模

11年 15年
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付表2－1 年齢構成の推移 （％） 

計
15－19

歳
20－29

歳
30－39

歳
40－49

歳
50－59

歳
60歳
以上

無回答 計
15－19

歳
20－29

歳
30－39

歳
40－49

歳
50－59

歳
60歳
以上

無回答 計
15－19

歳
20－29

歳
30－39

歳
40－49

歳
50－59

歳
60歳
以上

無回答

合計 100.0 1.2 27.9 26.2 26.7 14.7 3.2 - 100.0 1.3 27.1 26.5 24.4 15.7 4.6 0.5 100.0 0.7 23.0 28.8 24.5 17.5 5.4 -
男性 100.0 0.8 23.3 30.6 27.3 14.4 3.6 - 100.0 1.2 24.7 30.2 23.8 14.4 5.2 0.5 100.0 0.3 21.2 29.9 24.3 17.9 6.5 -
女性 100.0 2.0 36.3 18.2 25.7 15.3 2.5 - 100.0 1.4 30.3 21.3 25.2 17.5 3.8 0.4 100.0 1.2 24.9 27.7 24.8 17.2 4.3 -
正社員 100.0 1.2 30.4 28.0 25.8 13.2 1.4 - 100.0 0.7 28.5 30.0 24.0 14.3 2.2 0.5 100.0 0.1 22.9 33.8 24.6 16.0 2.5 -
契約社員 100.0 0.2 18.1 14.1 24.7 19.5 23.3 - 100.0 0.5 27.2 18.7 16.0 16.8 19.9 0.9 100.0 0.2 19.4 15.9 12.8 16.8 34.9 -
出向社員 100.0 0.3 13.7 21.2 27.7 35.4 1.8 - 100.0 0.1 13.6 17.3 26.4 39.7 2.3 0.6 100.0 0.1 9.8 25.6 26.9 36.3 1.4 -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 0.2 35.3 24.3 23.9 9.5 6.9 - 100.0 0.3 35.7 25.2 20.0 11.1 7.4 0.4 100.0 0.3 39.2 28.9 14.9 12.9 3.8 -
派遣労働者（登録型） 100.0 0.5 39.5 30.6 22.0 4.0 3.5 - 100.0 1.2 47.5 35.5 10.0 2.5 2.3 1.0 100.0 0.4 37.6 42.4 13.1 5.2 1.3 -
臨時的雇用者 100.0 3.7 19.7 14.3 20.7 25.0 16.5 - 100.0 8.0 40.7 12.0 7.8 23.9 7.2 0.4 100.0 4.6 20.8 12.1 29.9 17.3 15.3 -
パートタイム労働者 100.0 1.4 14.0 18.7 36.2 20.9 8.8 - 100.0 3.5 20.7 17.7 29.7 18.0 10.0 0.5 100.0 2.1 22.5 18.0 27.8 21.1 8.4 -
その他 100.0 0.7 10.8 8.7 24.8 18.1 36.9 - 100.0 2.2 25.3 17.2 23.6 19.6 11.4 0.7 100.0 3.2 29.4 18.8 19.0 20.2 9.4 -
専門的・技術的な仕事 100.0 0.6 30.9 35.9 22.7 8.2 1.7 - 100.0 1.5 27.3 32.9 22.5 11.9 3.2 0.7 100.0 0.1 27.3 32.7 22.8 10.8 6.4 -
管理的な仕事 100.0 0.0 1.5 16.4 48.3 30.6 3.1 - 100.0 0.1 4.6 21.7 39.4 30.3 3.0 1.0 100.0 0.0 5.8 14.7 34.6 38.9 5.9 -
事務的な仕事 100.0 1.1 39.2 29.3 20.5 8.6 1.3 - 100.0 0.4 35.1 30.3 20.9 11.1 1.9 0.3 100.0 0.5 25.7 37.8 22.2 11.7 2.1 -
販売の仕事 100.0 2.3 30.1 25.9 29.2 11.6 0.9 - 100.0 2.4 31.0 26.5 26.3 10.0 3.4 0.3 100.0 2.1 19.0 20.7 32.8 19.1 6.3 -
サービスの仕事 100.0 3.0 32.0 17.6 23.7 19.0 4.6 - 100.0 3.8 30.8 24.3 19.4 14.8 6.7 0.2 100.0 1.9 34.5 17.3 21.9 18.2 6.3 -
保安の仕事 100.0 1.1 20.8 8.6 17.6 19.7 32.1 - 100.0 0.0 6.1 20.3 17.4 16.0 40.3 0.0 100.0 0.0 11.9 17.4 35.3 15.7 19.8 -
運輸・通信の仕事 100.0 0.2 13.7 23.3 35.4 21.5 5.9 - 100.0 0.0 21.9 19.7 26.1 18.5 13.6 0.3 100.0 0.6 28.1 28.8 11.0 18.8 12.7 -
生産工程・労務の仕事 100.0 2.1 20.0 21.1 29.0 21.3 6.6 - 100.0 1.5 21.7 19.6 24.5 22.9 9.2 0.6 100.0 0.9 12.8 22.7 26.1 26.0 11.4 -
鉱業 100.0 0.7 12.5 27.6 32.6 24.3 2.3 - 100.0 0.1 18.1 32.8 20.9 21.1 5.4 1.7 100.0 0.4 13.4 13.9 28.4 34.2 9.7

建設業 100.0 0.8 24.4 32.3 22.9 14.7 5.0 - 100.0 0.2 28.3 24.8 28.7 15.8 2.1 0.2 100.0 0.1 28.3 27.8 22.3 18.6 3.0 -
製造業 100.0 1.5 28.3 24.6 26.6 17.2 1.8 - 100.0 0.8 25.5 25.9 24.7 18.5 4.1 0.6 100.0 0.6 17.7 33.6 25.1 19.2 3.8 -
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 1.7 32.9 25.9 25.4 13.4 0.7 - 100.0 0.0 30.0 41.3 23.4 4.5 0.8 0.0 100.0 0.0 23.0 50.1 19.8 4.7 2.4 -
情報通信業 100.0 0.3 34.0 36.5 19.9 7.4 1.8 - 100.0 0.0 28.5 43.6 17.7 8.4 1.5 0.2 100.0 0.0 35.2 39.9 12.7 11.3 0.9 -
運輸業 100.0 0.2 16.0 27.4 33.3 18.6 4.4 - 100.0 1.6 21.3 28.0 27.3 14.6 6.3 1.0 100.0 0.5 14.7 39.3 17.7 21.9 6.0 -
卸売・小売業 100.0 1.4 31.4 26.5 28.4 10.6 1.8 - 100.0 1.7 27.7 26.7 25.6 13.7 4.2 0.4 100.0 1.1 23.1 23.7 30.0 17.9 4.2 -
金融・保険業 100.0 0.4 36.8 25.8 24.0 12.1 0.9 - 100.0 0.0 30.1 30.5 26.7 10.2 2.5 0.0 100.0 0.0 21.4 38.2 23.0 16.3 1.1 -
不動産業 100.0 0.3 32.6 27.7 19.3 13.6 6.5 - 100.0 0.1 27.7 28.2 11.1 15.2 17.6 0.2 100.0 0.0 21.6 21.0 23.4 21.1 12.8 -
飲食店、宿泊業 100.0 5.1 35.1 19.3 22.1 12.6 5.9 - 100.0 4.0 30.3 21.2 21.1 17.2 5.9 0.4 100.0 2.3 34.1 14.4 26.4 17.5 5.2 -
サービス業 100.0 1.0 25.7 25.5 27.0 13.8 6.9 - 100.0 1.0 27.9 26.3 22.8 15.8 5.7 0.5 100.0 0.5 23.5 28.2 22.7 15.0 10.1 -
1,000人以上 100.0 1.4 32.0 27.2 24.5 13.5 1.4 - 100.0 1.3 30.3 28.7 24.3 12.6 1.9 0.9 100.0 1.0 25.9 31.8 27.2 12.5 1.6 -
500～999人 100.0 0.5 30.1 27.2 24.4 14.7 3.0 - 100.0 0.5 25.3 30.3 24.5 16.3 2.9 0.2 100.0 2.1 25.4 34.8 19.6 14.7 3.4 -
300～499人 100.0 1.1 31.4 26.6 24.6 13.3 2.9 - 100.0 0.3 32.3 21.9 21.8 19.5 3.4 0.8 100.0 0.1 22.7 31.8 25.2 16.5 3.6 -
100～299人 100.0 1.2 25.6 24.8 28.1 16.1 4.2 - 100.0 1.0 26.6 25.5 26.4 15.1 4.9 0.5 100.0 0.7 21.6 27.6 23.4 21.2 5.5 -
50～99人 100.0 1.7 22.7 24.7 30.3 15.5 5.1 - 100.0 2.0 28.1 27.7 20.8 16.2 4.9 0.2 100.0 0.2 23.1 28.6 24.3 18.2 5.7 -
30～49人 100.0 0.2 18.4 27.3 31.9 16.5 5.6 - 100.0 1.2 25.3 23.9 25.9 17.3 6.2 0.3 100.0 0.6 24.1 31.6 23.0 15.5 5.2 -
5～29人* - - - - - - - - 100.0 1.9 21.6 24.3 25.4 17.9 8.8 0.1 100.0 0.5 19.8 22.7 24.4 22.1 10.5 -
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付表2－1－1 性別・就業形態別 年齢構成の推移 （％） 

計
15－19

歳
20－29

歳
30－39

歳
40－49

歳
50－59

歳
60歳
以上

無回答 計
15－19

歳
20－29

歳
30－39

歳
40－49

歳
50－59

歳
60歳
以上

無回答 計
15－19

歳
20－29

歳
30－39

歳
40－49

歳
50－59

歳
60歳
以上

無回答

正社員 100.0 0.6 23.6 32.3 28.4 13.7 1.5 - 100.0 0.4 23.5 33.6 25.7 14.3 2.0 0.5 100.0 0.0 19.0 33.6 27.2 17.9 2.3 -
契約社員 100.0 0.0 10.0 10.5 17.2 20.7 41.6 - 100.0 0.4 18.8 16.1 13.9 16.8 32.9 1.2 100.0 0.2 11.7 11.1 9.3 17.1 50.6 -

出向社員 100.0 0.3 12.1 19.9 27.8 38.1 1.9 - 100.0 0.1 8.8 17.3 27.2 43.2 2.6 0.7 100.0 0.1 8.4 24.0 26.5 39.5 1.5 -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 0.0 34.5 26.2 16.8 9.4 13.0 - 100.0 0.4 29.3 27.4 16.6 14.8 11.0 0.5 100.0 0.3 33.4 29.5 12.1 15.7 9.1 -

派遣労働者（登録型） 100.0 0.6 29.0 25.1 23.4 5.6 16.3 - 100.0 7.4 29.4 33.3 15.1 6.7 8.1 0.0 100.0 0.9 41.5 28.3 12.3 9.4 7.6 -
臨時的雇用者 100.0 3.5 21.3 10.8 13.3 26.1 25.0 - 100.0 15.0 50.8 5.7 3.3 8.0 16.1 1.2 100.0 2.6 29.2 10.2 14.3 16.4 27.3 -

パートタイム労働者 100.0 5.5 27.9 14.2 11.7 12.9 27.9 - 100.0 10.5 45.2 3.4 6.7 5.0 28.6 0.6 100.0 1.4 48.8 10.3 7.0 10.6 21.9 -
その他 100.0 0.3 8.0 6.5 19.3 14.0 52.0 - 100.0 5.7 32.2 10.3 10.8 13.1 27.8 0.1 100.0 4.3 29.9 16.7 13.9 19.0 16.1 -

正社員 100.0 2.5 47.2 17.4 19.4 12.2 1.3 - 100.0 1.3 40.2 21.6 19.8 14.2 2.6 0.3 100.0 0.4 29.4 34.1 20.3 13.0 2.8 -
契約社員 100.0 0.5 26.6 17.8 32.5 18.3 4.3 - 100.0 0.7 37.9 22.1 18.8 16.9 3.2 0.5 100.0 0.3 29.4 22.3 17.6 16.3 14.2 -

出向社員 100.0 0.5 28.0 32.5 26.6 11.6 0.7 - 100.0 0.1 46.4 17.2 20.6 15.3 0.0 0.3 100.0 0.0 17.1 34.0 28.9 19.5 0.5 -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 0.3 35.8 22.9 29.3 9.5 2.2 - 100.0 0.3 42.5 22.8 23.7 7.1 3.4 0.2 100.0 0.2 42.6 28.5 16.6 11.3 0.8 -

派遣労働者（登録型） 100.0 0.5 41.9 31.9 21.7 3.6 0.5 - 100.0 0.1 50.6 35.9 9.2 1.8 1.3 1.2 100.0 0.4 37.0 44.3 13.2 4.6 0.5 -
臨時的雇用者 100.0 3.9 18.0 18.0 28.5 23.8 7.6 - 100.0 5.0 36.4 14.6 9.8 30.8 3.3 0.0 100.0 5.7 15.6 13.3 39.4 17.9 8.0 -

パートタイム労働者 100.0 0.6 11.0 19.7 41.4 22.5 4.8 - 100.0 1.7 14.6 21.2 35.3 21.2 5.4 0.5 100.0 2.3 17.0 19.6 32.2 23.3 5.6 -
その他 100.0 1.5 15.6 12.6 34.4 25.1 10.7 - 100.0 0.9 22.8 19.8 28.3 22.1 5.3 0.8 100.0 2.3 29.0 20.3 22.6 21.0 4.7 -

15年
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性

男
性
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付表2－1－2 性別・職種別 年齢構成の推移 （％） 

計
15－19

歳
20－29

歳
30－39

歳
40－49

歳
50－59

歳
60歳
以上

無回答 計
15－19

歳
20－29

歳
30－39

歳
40－49

歳
50－59

歳
60歳
以上

無回答 計
15－19

歳
20－29

歳
30－39

歳
40－49

歳
50－59

歳
60歳
以上

無回答

専門的・技術的な仕事 100.0 0.5 27.9 40.4 22.1 7.4 1.6 - 100.0 0.8 25.2 37.3 21.5 11.4 3.4 0.4 100.0 0.1 23.0 33.1 24.5 10.4 8.8 -
管理的な仕事 100.0 0.0 1.0 16.7 48.2 31.0 3.1 - 100.0 0.1 4.5 21.8 39.1 30.2 3.1 1.1 100.0 0.0 6.0 12.4 34.2 40.9 6.4 -

事務的な仕事 100.0 0.2 30.1 38.1 21.5 8.3 1.7 - 100.0 0.1 29.4 37.6 20.3 9.4 2.8 0.4 100.0 0.0 18.9 46.4 21.4 10.8 2.5 -
販売の仕事 100.0 1.3 39.7 31.7 21.9 5.0 0.4 - 100.0 2.1 32.0 33.0 23.5 5.5 3.5 0.3 100.0 0.1 22.1 27.6 37.5 7.8 4.9 -

サービスの仕事 100.0 2.1 35.0 26.7 17.2 12.5 6.4 - 100.0 5.7 35.5 33.5 11.3 7.1 6.8 0.1 100.0 1.5 49.2 18.6 10.1 15.3 5.2 -
保安の仕事 100.0 0.9 19.3 9.1 17.6 19.5 33.7 - 100.0 0.0 3.5 21.0 18.1 16.4 41.0 0.0 100.0 0.0 10.0 16.1 37.0 16.4 20.6 -

運輸・通信の仕事 100.0 0.1 13.6 23.3 35.5 21.5 6.0 - 100.0 0.0 20.6 20.1 26.2 18.5 14.5 0.1 100.0 0.0 30.8 33.8 6.9 12.7 15.8 -
生産工程・労務の仕事 100.0 2.4 24.1 24.8 25.2 17.0 6.6 - 100.0 2.0 30.0 21.8 20.6 16.7 8.2 0.7 100.0 0.9 17.6 24.8 24.7 22.2 9.8 -

専門的・技術的な仕事 100.0 0.9 39.2 23.4 24.2 10.5 1.8 - 100.0 2.5 30.3 26.2 24.1 12.7 2.9 1.3 100.0 0.0 34.2 31.9 20.0 11.3 2.5 -
管理的な仕事 100.0 0.0 18.4 7.3 50.7 19.2 4.3 - 100.0 0.0 6.3 18.5 43.2 31.4 0.5 0.0 100.0 0.0 3.9 36.4 38.6 20.0 1.1 -

事務的な仕事 100.0 2.1 49.3 19.5 19.3 8.9 0.9 - 100.0 0.6 39.7 24.4 21.3 12.5 1.2 0.3 100.0 0.8 29.6 32.9 22.7 12.2 1.8 -
販売の仕事 100.0 3.5 19.3 19.5 37.3 19.0 1.5 - 100.0 2.7 29.9 18.4 29.9 15.7 3.3 0.2 100.0 3.7 16.3 14.8 28.8 28.9 7.5 -

サービスの仕事 100.0 3.5 30.0 11.5 28.1 23.4 3.4 - 100.0 2.2 26.9 16.5 26.3 21.3 6.5 0.4 100.0 2.2 23.7 16.3 30.5 20.2 7.1 -
保安の仕事 100.0 5.9 52.1 0.0 17.9 24.1 0.0 - 100.0 0.0 61.4 5.3 1.4 6.5 25.4 0.0 100.0 0.0 49.8 43.5 0.0 2.9 3.7 -

運輸・通信の仕事 100.0 4.4 19.6 20.2 32.0 22.3 1.4 - 100.0 0.4 38.3 15.4 23.8 18.0 1.8 2.3 100.0 3.0 17.5 9.1 27.2 42.8 0.4 -
生産工程・労務の仕事 100.0 1.6 13.2 14.8 35.5 28.4 6.5 - 100.0 0.8 8.1 16.0 30.9 33.0 10.7 0.5 100.0 0.9 7.9 20.7 27.5 29.8 13.1 -
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付表2－2 主たる家計の維持者 （％） 

計
主たる家計の
維持者である

主たる家計の
維持者でない

無回答 計
主たる家計の
維持者である

主たる家計の
維持者でない

無回答 計
主たる家計の
維持者である

主たる家計の
維持者でない

無回答

合計 100.0 61.5 38.5 - 100.0 56.8 42.5 0.7 100.0 65.3 33.5 1.2
男性 100.0 83.7 16.3 - 100.0 81.8 17.4 0.9 100.0 94.7 4.5 0.8
女性 100.0 21.1 78.9 - 100.0 22.4 77.0 0.6 100.0 35.2 63.2 1.6
正社員 100.0 66.6 33.4 - 100.0 67.5 31.7 0.8 100.0 77.0 21.9 1.1
契約社員 100.0 59.9 40.1 - 100.0 55.7 42.9 1.4 100.0 76.1 23.2 0.6
出向社員 100.0 85.9 14.1 - 100.0 86.4 12.9 0.7 100.0 92.2 7.2 0.6
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 47.8 52.2 - 100.0 56.1 43.4 0.5 100.0 61.8 34.2 4.0
派遣労働者（登録型） 100.0 28.6 71.4 - 100.0 23.6 75.9 0.5 100.0 58.5 41.1 0.5
臨時的雇用者 100.0 47.8 52.2 - 100.0 33.2 66.3 0.5 100.0 44.2 54.9 0.9
パートタイム労働者 100.0 23.7 76.3 - 100.0 21.3 78.0 0.7 100.0 29.6 69.0 1.3
その他 100.0 67.4 32.6 - 100.0 32.2 67.1 0.7 100.0 57.2 41.8 1.0
専門的・技術的な仕事 100.0 70.9 29.1 - 100.0 60.0 38.5 1.4 100.0 77.3 22.5 0.2
管理的な仕事 100.0 95.0 5.0 - 100.0 92.4 6.8 0.8 100.0 96.7 3.3 0.0
事務的な仕事 100.0 52.5 47.5 - 100.0 49.1 50.5 0.4 100.0 58.7 41.3 0.0
販売の仕事 100.0 48.8 51.2 - 100.0 50.9 48.5 0.6 100.0 59.3 40.6 0.1
サービスの仕事 100.0 44.4 55.6 - 100.0 44.2 55.4 0.4 100.0 52.0 47.3 0.6
保安の仕事 100.0 83.0 17.0 - 100.0 91.8 8.0 0.2 100.0 92.5 7.5 0.0
運輸・通信の仕事 100.0 86.7 13.3 - 100.0 81.6 18.3 0.2 100.0 79.9 20.1 0.0
生産工程・労務の仕事 100.0 54.9 45.1 - 100.0 54.1 44.7 1.3 100.0 61.4 38.6 0.0
鉱業 100.0 84.7 15.3 - 100.0 72.8 22.5 4.7 100.0 80.9 19.1 0.0
建設業 100.0 79.0 21.0 - 100.0 76.6 23.3 0.2 100.0 80.6 19.4 0.0
製造業 100.0 60.7 39.3 - 100.0 60.3 38.6 1.2 100.0 65.9 33.7 0.4
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 72.3 27.7 - 100.0 74.4 25.6 0.0 100.0 85.7 14.3 0.0
情報通信業 100.0 72.6 27.4 - 100.0 65.0 34.9 0.1 100.0 86.3 13.7 0.1
運輸業 100.0 77.7 22.3 - 100.0 76.9 22.0 1.1 100.0 81.5 18.3 0.2
卸売・小売業 100.0 54.2 45.8 - 100.0 52.4 47.0 0.5 100.0 56.5 39.4 4.0
金融・保険業 100.0 54.8 45.2 - 100.0 60.2 39.7 0.1 100.0 65.4 34.5 0.0
不動産業 100.0 66.8 33.2 - 100.0 64.5 35.2 0.3 100.0 84.7 15.2 0.1
飲食店、宿泊業 100.0 46.9 53.1 - 100.0 44.4 55.1 0.5 100.0 48.7 50.3 1.1
サービス業 100.0 55.2 44.8 - 100.0 51.2 48.0 0.7 100.0 64.8 34.9 0.2
1,000人以上 100.0 65.0 35.0 - 100.0 61.9 37.2 0.9 100.0 68.6 31.4 0.1
500～999人 100.0 63.0 37.0 - 100.0 63.0 36.1 0.9 100.0 67.2 31.4 1.4
300～499人 100.0 57.5 42.5 - 100.0 57.3 42.6 0.1 100.0 60.6 39.4 0.0
100～299人 100.0 57.9 42.1 - 100.0 55.5 43.1 1.4 100.0 69.6 30.2 0.2
50～99人 100.0 59.9 40.1 - 100.0 55.1 44.6 0.2 100.0 59.7 33.4 6.9
30～49人 100.0 61.6 38.4 - 100.0 55.0 44.2 0.8 100.0 69.7 30.2 0.1
5～29人 - - - - 100.0 48.9 50.6 0.5 100.0 61.3 37.9 0.8
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*15年は、「あなたの生活は主に何によっていますか」という質問に対して、「あなた自身の収入」、「配偶者の収入」、「子どもの収入」、「親の収入」、「兄弟姉妹の収入」、「その他」から１つ選ぶ回答形

式であり、そのうち「あなた自身の収入」と回答した割合を示した。 
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付表2－3 配偶者の有無 （％） 

計 配偶者はいる 配偶者はいない 無回答 計 配偶者はいる 配偶者はいない 無回答 計 配偶者はいる 配偶者はいない 無回答

合計 100.0 65.3 34.7 - 100.0 60.5 39.2 0.3 100.0 69.1 30.8 0.1

男性 100.0 73.1 26.9 - 100.0 65.6 34.0 0.4 100.0 76.9 23.0 0.1

女性 100.0 51.2 48.8 - 100.0 53.5 46.4 0.2 100.0 61.4 38.6 0.1

正社員 100.0 64.0 36.0 - 100.0 59.7 40.1 0.2 100.0 69.2 30.7 0.1

契約社員 100.0 66.1 33.9 - 100.0 54.2 45.1 0.8 100.0 69.4 30.4 0.1

出向社員 100.0 80.3 19.7 - 100.0 74.4 25.0 0.6 100.0 79.6 20.4 0.1

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 51.3 48.7 - 100.0 42.4 57.3 0.3 100.0 52.9 46.9 0.2

派遣労働者（登録型） 100.0 53.3 46.7 - 100.0 29.3 70.6 0.1 100.0 43.2 56.7 0.0

臨時的雇用者 100.0 65.1 34.9 - 100.0 59.5 40.1 0.4 100.0 66.6 33.4 0.0

パートタイム労働者 100.0 74.1 25.9 - 100.0 67.8 31.9 0.3 100.0 72.1 27.8 0.1

その他 100.0 74.5 25.5 - 100.0 56.9 42.7 0.4 100.0 55.4 44.6 0.0

専門的・技術的な仕事 100.0 63.8 36.2 - 100.0 59.8 39.9 0.3 100.0 71.3 28.5 0.1

管理的な仕事 100.0 94.4 5.6 - 100.0 85.0 14.5 0.6 100.0 91.8 7.7 0.5

事務的な仕事 100.0 55.1 44.9 - 100.0 51.9 48.0 0.1 100.0 61.4 38.6 0.0

販売の仕事 100.0 61.6 38.4 - 100.0 61.4 38.5 0.1 100.0 71.9 28.1 0.0

サービスの仕事 100.0 54.1 45.9 - 100.0 50.0 49.8 0.1 100.0 61.8 38.1 0.1

保安の仕事 100.0 59.7 40.3 - 100.0 77.8 22.2 0.0 100.0 83.4 16.6 0.0

運輸・通信の仕事 100.0 83.1 16.9 - 100.0 70.3 29.5 0.2 100.0 68.1 31.9 0.0

生産工程・労務の仕事 100.0 70.2 29.8 - 100.0 65.6 33.7 0.6 100.0 76.8 23.2 0.0

鉱業 100.0 76.3 23.7 - 100.0 66.2 32.1 1.7 100.0 69.9 30.1 0.0

建設業 100.0 73.4 26.6 - 100.0 65.1 34.7 0.2 100.0 75.1 24.9 0.0

製造業 100.0 65.8 34.2 - 100.0 64.0 35.6 0.3 100.0 73.8 26.2 0.0

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 68.6 31.4 - 100.0 66.4 33.6 0.0 100.0 83.6 16.3 0.1

情報通信業 100.0 63.2 36.8 - 100.0 54.2 45.8 0.1 100.0 47.0 53.0 0.0

運輸業 100.0 80.5 19.5 - 100.0 64.9 34.0 1.1 100.0 79.2 20.8 0.0

卸売・小売業 100.0 61.3 38.7 - 100.0 60.6 39.1 0.2 100.0 65.3 34.5 0.2

金融・保険業 100.0 57.1 42.9 - 100.0 62.0 38.0 0.0 100.0 69.4 30.6 0.0

不動産業 100.0 64.8 35.2 - 100.0 63.2 36.5 0.3 100.0 65.5 34.4 0.0

飲食店、宿泊業 100.0 47.0 53.0 - 100.0 52.6 46.9 0.4 100.0 65.3 34.7 0.0

サービス業 100.0 62.5 37.5 - 100.0 56.9 43.0 0.1 100.0 67.0 32.9 0.1

1,000人以上 100.0 63.2 36.8 - 100.0 59.1 40.3 0.5 100.0 69.6 30.4 0.0

500～999人 100.0 63.3 36.7 - 100.0 62.7 37.3 0.1 100.0 68.5 31.4 0.2

300～499人 100.0 63.1 36.9 - 100.0 60.0 39.9 0.1 100.0 71.9 28.1 0.0

100～299人 100.0 66.3 33.7 - 100.0 61.3 38.4 0.3 100.0 64.1 35.5 0.4

50～99人 100.0 68.6 31.4 - 100.0 57.9 41.9 0.2 100.0 71.2 28.8 0.0

30～49人 100.0 71.7 28.3 - 100.0 59.9 39.8 0.3 100.0 65.5 34.5 0.0

5～29人* - - - - 100.0 62.8 37.1 0.1 100.0 71.3 28.7 0.0

６年 11年 15年*

産
業

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

*年と11年は配偶者の有無、15年は「同居している家族の続柄」で「配偶者」を選択した割合 
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付表2－4 末子年齢 （％） 

計 0－2歳 3－5歳 6－12歳 13－15歳 16歳以上 無回答 計 0－2歳 3－5歳 6－12歳 13－15歳 16歳以上 無回答

合計 100.0 13.4 10.6 22.7 10.2 42.6 0.4 100.0 17.5 8.9 25.4 11.5 36.7 -
男性 100.0 18.5 13.3 24.0 9.3 34.6 0.4 100.0 25.5 10.5 26.0 8.9 29.1 -
女性 100.0 5.8 6.6 20.8 11.6 54.5 0.5 100.0 7.8 7.0 24.6 14.6 45.9 -
正社員 100.0 18.0 12.7 24.0 10.0 34.9 0.4 100.0 23.0 10.3 26.9 9.2 30.6 -
契約社員 100.0 5.5 7.0 13.3 8.0 66.1 0.1 100.0 7.5 5.6 14.4 6.6 65.9 -
出向社員 100.0 9.4 5.1 17.1 8.1 59.5 0.8 100.0 12.0 11.1 22.2 9.2 45.5 -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 15.1 6.7 18.4 4.3 54.8 0.7 100.0 13.9 14.9 23.1 13.5 34.5 -
派遣労働者（登録型） 100.0 9.8 9.9 24.7 16.9 37.4 1.3 100.0 9.7 12.2 29.2 13.1 35.8 -
臨時的雇用者 100.0 1.4 2.3 19.6 2.7 73.1 0.9 100.0 13.2 5.4 18.7 6.6 56.2 -
パートタイム労働者 100.0 3.2 6.4 22.7 12.3 54.9 0.5 100.0 5.5 5.1 23.8 18.3 47.3 -
その他 100.0 3.6 6.2 16.4 9.3 63.8 0.7 100.0 9.9 10.2 16.4 13.3 50.2 -
専門的・技術的な仕事 100.0 15.9 13.1 26.6 9.6 33.7 1.0 100.0 20.1 16.1 26.9 12.5 24.4 -
管理的な仕事 100.0 6.0 11.0 22.8 13.1 47.0 0.1 100.0 9.5 5.2 17.5 16.0 51.8 -
事務的な仕事 100.0 18.9 12.6 21.1 10.3 37.0 0.1 100.0 23.7 10.2 26.6 9.2 30.3 -
販売の仕事 100.0 17.1 10.9 28.7 8.7 34.3 0.3 100.0 12.5 2.7 40.4 6.4 38.0 -
サービスの仕事 100.0 10.8 8.6 23.1 9.7 46.4 1.4 100.0 12.5 6.0 20.7 17.2 43.6 -
保安の仕事 100.0 12.4 0.9 16.5 0.2 69.9 0.0 100.0 0.8 1.7 24.8 23.2 49.4 -
運輸・通信の仕事 100.0 8.8 13.0 20.1 9.6 48.5 0.0 100.0 32.6 5.7 22.3 7.6 31.9 -
生産工程・労務の仕事 100.0 9.2 6.9 18.9 10.0 54.5 0.5 100.0 7.0 9.6 24.5 10.4 48.5 -
鉱業 100.0 9.0 11.9 21.1 10.6 47.5 0.0 100.0 10.8 8.0 29.0 18.3 33.8 -
建設業 100.0 12.7 4.8 32.5 15.8 34.2 0.0 100.0 27.9 12.2 18.6 10.4 30.8 -
製造業 100.0 13.1 10.2 22.7 9.6 43.9 0.5 100.0 19.0 8.0 24.7 11.3 36.9 -
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 27.4 18.4 23.1 10.7 20.4 0.0 100.0 37.9 14.3 27.3 2.8 17.8 -
情報通信業 100.0 25.1 14.7 19.1 15.6 25.5 0.0 100.0 23.8 17.2 16.4 8.1 34.5 -
運輸業 100.0 14.4 14.9 20.6 11.6 38.2 0.3 100.0 26.5 4.8 29.7 8.5 30.5 -
卸売・小売業 100.0 13.7 10.8 25.1 10.7 39.4 0.2 100.0 7.5 6.3 33.4 9.9 42.8 -
金融・保険業 100.0 14.2 16.3 23.8 3.9 41.7 0.2 100.0 21.3 14.3 26.9 13.3 24.2 -
不動産業 100.0 14.9 7.5 15.6 5.4 56.3 0.3 100.0 17.0 9.1 21.0 12.7 40.2 -
飲食店、宿泊業 100.0 7.3 7.0 24.9 10.3 50.3 0.2 100.0 7.1 4.5 19.2 27.1 42.0 -
サービス業 100.0 13.8 11.1 17.9 9.4 46.9 1.0 100.0 18.9 11.5 22.5 10.2 36.9 -
1,000人以上 100.0 17.9 12.6 25.9 9.0 34.1 0.4 100.0 21.5 8.3 27.8 12.3 30.1 -
500～999人 100.0 14.3 10.7 26.7 9.2 39.2 0.0 100.0 20.1 14.1 15.3 14.8 35.8 -
300～499人 100.0 14.0 10.5 17.0 7.6 49.6 1.1 100.0 22.9 7.6 31.7 7.6 30.2 -
100～299人 100.0 13.0 10.0 23.2 10.2 43.2 0.4 100.0 11.7 10.6 25.5 8.1 44.1 -
50～99人 100.0 12.4 14.4 18.0 11.1 44.0 0.2 100.0 16.3 8.6 31.4 6.9 36.8 -
30～49人 100.0 12.2 6.2 17.9 14.7 48.8 0.1 100.0 14.7 10.0 37.4 7.5 30.4 -
5～29人* 100.0 8.4 8.1 23.0 11.1 48.6 0.7 100.0 15.9 6.9 18.3 16.3 42.7 -

15年（同居している子ども）

産
業

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

11年

*15年は「同居している家族の続柄」で「子供」を選択した場合の年齢分布 
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付表2－4－1 性別・就業形態別 末子年齢 （％） 

計 0－2歳 3－5歳 6－12歳 13－15歳 16歳以上 無回答 計 0－2歳 3－5歳 6－12歳 13－15歳 16歳以上 無回答

正社員 100.0 20.1 14.4 25.8 9.9 29.5 0.2 100.0 26.9 10.8 27.7 9.3 25.3 -
契約社員 100.0 5.9 8.3 8.8 3.4 73.6 0.1 100.0 6.3 5.8 9.2 3.8 75.0 -
出向社員 100.0 9.7 5.0 16.7 7.8 59.8 0.9 100.0 12.8 11.3 22.1 9.0 44.8 -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 23.3 8.1 14.5 1.0 52.2 1.0 100.0 26.3 14.6 18.1 6.8 34.2 -
派遣労働者（登録型） 100.0 32.2 7.7 10.5 7.0 42.6 0.0 100.0 22.7 11.9 17.1 3.9 44.4 -
臨時的雇用者 100.0 3.5 1.0 12.2 3.8 79.4 0.0 100.0 31.7 8.2 23.8 1.9 34.3 -
パートタイム労働者 100.0 1.4 0.9 5.1 2.0 89.5 1.1 100.0 22.9 2.6 10.9 2.0 61.5 -
その他 100.0 3.1 5.5 8.8 5.5 74.1 3.0 100.0 19.5 12.9 10.7 11.3 45.6 -
正社員 100.0 10.2 6.7 17.4 10.3 54.6 0.8 100.0 12.8 8.8 24.9 8.7 44.8 -
契約社員 100.0 4.7 4.8 21.4 16.4 52.6 0.2 100.0 9.6 5.3 22.5 11.0 51.6 -
出向社員 100.0 3.7 6.4 23.6 12.3 53.9 0.0 100.0 5.5 9.5 22.7 10.9 51.3 -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 3.2 4.6 24.0 9.1 58.8 0.4 100.0 6.6 15.1 26.1 17.5 34.7 -
派遣労働者（登録型） 100.0 3.8 10.5 28.5 19.6 36.0 1.6 100.0 8.1 12.2 30.7 14.3 34.7 -
臨時的雇用者 100.0 0.9 2.6 21.3 2.4 71.6 1.1 100.0 4.7 4.1 16.3 8.7 66.2 -
パートタイム労働者 100.0 3.3 6.9 24.5 13.4 51.4 0.4 100.0 4.1 5.3 24.8 19.6 46.2 -
その他 100.0 3.7 6.4 18.2 10.2 61.4 0.2 100.0 4.2 8.6 19.8 14.5 52.9 -

男
性

女
性

11年 15年（同居している子ども）
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付表2－4－2 性別・職種別 末子年齢 （％） 

計 0－2歳 3－5歳 6－12歳 13－15歳 16歳以上 無回答 計 0－2歳 3－5歳 6－12歳 13－15歳 16歳以上 無回答

専門的・技術的な仕事 100.0 20.4 15.5 28.0 9.6 26.0 0.4 100.0 24.9 16.7 27.6 9.2 21.7 -
管理的な仕事 100.0 6.2 11.2 23.1 13.0 46.5 0.1 100.0 10.2 5.6 17.3 15.5 51.5 -
事務的な仕事 100.0 27.8 16.4 21.8 7.8 26.2 0.0 100.0 37.6 13.2 26.9 7.2 15.0 -
販売の仕事 100.0 28.8 16.3 30.8 4.5 19.1 0.5 100.0 26.7 3.0 53.1 5.5 11.7 -
サービスの仕事 100.0 21.8 15.4 27.1 5.8 27.7 2.1 100.0 33.1 17.4 21.8 0.9 26.9 -
保安の仕事 100.0 12.6 0.9 16.7 0.2 69.6 0.0 100.0 0.9 1.8 23.1 23.9 50.4 -
運輸・通信の仕事 100.0 9.3 13.0 19.3 10.1 48.2 0.0 100.0 41.1 7.1 25.2 0.7 25.9 -
生産工程・労務の仕事 100.0 16.8 9.1 21.4 10.5 41.5 0.7 100.0 13.5 8.4 26.9 7.6 43.5 -
専門的・技術的な仕事 100.0 8.5 9.1 24.3 9.6 46.3 2.1 100.0 8.5 14.9 25.2 20.4 31.0 -
管理的な仕事 100.0 2.6 4.8 14.1 18.3 60.2 0.0 100.0 0.3 0.7 20.1 23.2 55.7 -
事務的な仕事 100.0 9.7 8.8 20.3 13.0 48.1 0.2 100.0 13.7 8.1 26.3 10.6 41.3 -
販売の仕事 100.0 3.5 4.6 26.3 13.6 52.0 0.1 100.0 1.2 2.5 30.2 7.1 58.9 -
サービスの仕事 100.0 5.6 5.3 21.2 11.5 55.3 1.0 100.0 4.6 1.7 20.3 23.5 49.9 -
保安の仕事 100.0 0.0 0.0 3.2 3.2 93.7 0.0 100.0 0.0 0.0 88.0 0.0 12.0 -
運輸・通信の仕事 100.0 0.0 13.7 32.4 0.6 53.2 0.1 100.0 0.5 0.4 11.1 33.5 54.6 -
生産工程・労務の仕事 100.0 1.3 4.7 16.4 9.4 67.9 0.3 100.0 1.8 10.6 22.6 12.6 52.4 -

男
性

女
性

11年 15年（同居している子ども）
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付表2－5 学歴 （％） 

計
中学･旧

小学
高校･旧

中学

専修学
校（専門
課程）

高専･短
大

大学・大
学院

無回答 計
中学･旧

小学
高校･旧

中学

専修学
校（専門
課程）

高専･短
大

大学・大
学院

無回答 計
中学･旧

小学
高校･旧

中学

専修学
校（専門
課程）

高専･短
大

大学・大
学院

無回答

合計 100.0 10.7 50.6 - 11.1 27.6 - 100.0 5.9 47.0 9.5 9.8 27.1 0.7 100.0 4.1 46.9 8.1 13.0 25.4 2.6

男性 100.0 10.2 45.9 - 5.9 38.0 - 100.0 6.2 41.5 8.5 3.0 40.1 0.7 100.0 4.6 43.8 6.5 5.3 37.6 2.2

女性 100.0 11.6 59.1 - 20.6 8.8 - 100.0 5.4 54.7 10.8 19.2 9.2 0.7 100.0 3.5 49.9 9.7 20.9 13.0 3.0

正社員 100.0 8.8 48.7 - 11.1 31.5 - 100.0 4.6 43.6 9.2 9.2 32.9 0.5 100.0 2.4 42.2 7.6 13.4 31.8 2.5

契約社員 100.0 10.3 49.3 - 18.6 21.8 - 100.0 9.3 38.3 10.0 12.5 28.3 1.5 100.0 10.6 43.5 10.6 9.7 23.5 2.1

出向社員 100.0 7.3 52.6 - 7.0 33.1 - 100.0 5.2 44.4 3.8 5.7 38.8 2.0 100.0 3.6 42.8 5.5 6.7 39.3 2.1

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 8.5 50.3 - 22.7 18.5 - 100.0 5.5 46.0 14.3 14.2 19.1 1.0 100.0 5.2 40.3 10.2 17.4 21.4 5.5

派遣労働者（登録型） 100.0 3.6 53.5 - 32.0 11.0 - 100.0 2.4 33.3 14.3 27.5 22.2 0.2 100.0 1.9 33.8 11.5 26.5 24.5 1.8

臨時的雇用者 100.0 32.3 52.5 - 8.0 7.2 - 100.0 6.0 62.7 6.1 7.6 16.9 0.6 100.0 20.6 48.1 5.1 4.5 18.6 3.1

パートタイム労働者 100.0 19.5 64.6 - 10.8 5.1 - 100.0 8.7 57.7 10.7 11.5 10.5 0.8 100.0 6.3 61.0 8.9 12.2 8.5 3.0

その他 100.0 24.2 51.3 - 9.2 15.3 - 100.0 11.7 58.8 10.5 10.3 7.5 1.2 100.0 11.4 54.8 9.5 10.5 11.6 2.2

専門的・技術的な仕事 100.0 4.4 38.7 - 15.9 41.0 - 100.0 3.9 26.8 23.0 12.5 32.9 0.9 100.0 2.2 33.3 15.3 12.8 35.1 1.3

管理的な仕事 100.0 5.9 40.9 - 5.2 48.1 - 100.0 3.4 41.6 2.0 5.0 47.3 0.7 100.0 0.4 34.6 3.7 12.6 46.6 2.2

事務的な仕事 100.0 2.5 46.7 - 16.3 34.6 - 100.0 1.0 43.0 7.4 15.6 32.8 0.3 100.0 0.6 41.7 7.2 17.7 31.2 1.6

販売の仕事 100.0 6.1 58.7 - 8.9 26.3 - 100.0 3.9 51.4 6.4 8.9 28.6 0.8 100.0 2.6 57.1 6.5 12.2 18.0 3.5

サービスの仕事 100.0 15.3 59.2 - 13.0 12.5 - 100.0 9.0 55.3 13.2 5.6 16.4 0.5 100.0 9.8 60.3 12.0 9.1 8.1 0.6

保安の仕事 100.0 20.6 67.1 - 4.8 7.5 - 100.0 15.6 53.1 14.1 0.8 16.4 0.0 100.0 8.6 67.3 2.4 13.5 8.0 0.2

運輸・通信の仕事 100.0 33.2 61.2 - 1.2 4.5 - 100.0 13.4 69.4 5.6 2.8 7.7 1.2 100.0 9.3 71.4 0.7 3.7 14.2 0.7

生産工程・労務の仕事 100.0 27.1 64.2 - 3.8 4.9 - 100.0 17.1 62.2 9.1 4.0 6.4 1.2 100.0 15.9 63.6 6.1 6.1 6.9 1.5

鉱業 100.0 25.8 55.7 - 3.6 14.9 - 100.0 14.1 57.6 0.9 2.8 22.5 2.1 100.0 17.3 68.4 6.2 3.2 4.4 0.4

建設業 100.0 10.3 40.0 - 13.0 36.8 - 100.0 7.5 37.6 7.9 6.7 39.9 0.4 100.0 6.5 53.4 2.6 12.7 22.7 2.0

製造業 100.0 13.8 53.9 - 7.5 24.8 - 100.0 9.1 51.9 6.4 7.4 24.5 0.7 100.0 3.8 49.1 4.5 15.2 26.3 1.1

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 4.4 70.8 - 9.5 15.3 - 100.0 0.5 63.4 1.5 4.7 29.5 0.5 100.0 0.5 59.4 1.2 7.0 30.6 1.4

情報通信業 100.0 0.4 30.3 - 13.0 56.3 - 100.0 0.4 32.1 12.7 14.8 38.5 1.4 100.0 0.1 24.6 12.5 15.4 46.4 1.0

運輸業 100.0 18.1 59.7 - 7.4 14.8 - 100.0 7.3 59.7 3.0 4.6 24.2 1.2 100.0 6.9 54.4 3.9 11.2 23.2 0.5

卸売・小売業 100.0 6.2 49.2 - 11.4 33.2 - 100.0 3.2 50.1 7.8 9.8 28.6 0.6 100.0 1.6 54.7 7.1 11.0 19.5 6.1

金融・保険業 100.0 1.8 38.4 - 20.6 39.1 - 100.0 0.1 35.3 1.3 19.3 43.9 0.1 100.0 0.8 29.8 5.6 14.8 48.2 0.9

不動産業 100.0 6.6 29.9 - 17.7 45.8 - 100.0 7.3 31.6 4.8 11.2 44.4 0.7 100.0 3.2 36.9 4.3 14.9 37.2 3.5

飲食店、宿泊業 100.0 11.4 61.7 - 14.1 12.8 - 100.0 7.7 47.8 16.2 8.2 19.4 0.7 100.0 9.3 61.9 8.3 9.9 8.7 2.0

サービス業 100.0 9.3 49.5 - 16.3 24.9 - 100.0 5.0 38.6 15.9 13.8 26.2 0.6 100.0 4.5 34.0 15.6 13.8 30.0 2.1

1,000人以上 100.0 6.1 46.3 - 12.0 35.5 - 100.0 2.9 41.1 5.7 11.7 37.7 0.9 100.0 2.0 45.0 5.7 13.8 32.0 1.6

500～999人 100.0 8.6 48.2 - 9.7 33.4 - 100.0 4.3 40.2 8.3 9.4 37.2 0.5 100.0 1.3 37.9 9.4 13.7 35.7 2.0

300～499人 100.0 9.4 54.2 - 9.9 26.5 - 100.0 6.4 40.7 12.2 9.9 29.8 0.9 100.0 1.8 39.1 3.4 16.7 35.4 3.6

100～299人 100.0 12.1 53.9 - 11.0 23.0 - 100.0 4.5 47.4 12.1 8.3 27.2 0.5 100.0 7.3 42.1 9.9 10.3 28.7 1.7

50～99人 100.0 15.9 56.2 - 11.2 16.7 - 100.0 6.1 50.8 11.9 9.0 21.6 0.6 100.0 3.9 46.1 11.9 13.3 16.3 8.5

30～49人 100.0 22.3 47.9 - 10.3 19.5 - 100.0 9.3 56.5 8.8 9.3 15.2 0.9 100.0 3.8 50.3 11.3 10.2 23.9 0.5

5～29人* - - - - - - - 100.0 10.6 55.2 10.6 9.3 13.7 0.5 100.0 6.1 56.9 7.7 13.0 14.4 1.9

産
業

６年 11年 15年

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

*6年は、「専修学校（専門課程）」なし 
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付表2－6 勤務先での勤続期間（6年） （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計 3ヶ月未満
3－6ヶ月

未満
6ヶ月－
1年未満

1－2年
未満

2－5年
未満

5－10年
未満

10－20年
未満

20年以上 無回答

合計 100.0 0.6 1.1 4.8 7.1 21.5 22.0 25.4 17.4 -

男性 100.0 0.4 0.7 3.7 5.8 17.3 20.4 29.1 22.6 -
女性 100.0 1.0 1.8 6.8 9.6 29.2 25.0 18.7 8.0 -
正社員 100.0 0.2 0.5 4.0 6.0 20.0 21.6 27.4 20.2 -
契約社員 100.0 2.8 3.3 9.3 10.1 26.2 27.0 12.7 8.6 -
出向社員 100.0 2.2 5.0 8.4 15.0 27.4 17.2 12.0 12.8 -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 2.8 3.0 5.2 10.5 37.4 28.0 12.2 1.0 -
派遣労働者（登録型） 100.0 5.5 8.4 12.9 18.3 34.9 13.3 6.3 0.3 -
臨時的雇用者 100.0 5.4 6.4 14.9 11.9 23.1 17.7 14.4 6.1 -
パートタイム労働者 100.0 1.7 3.2 6.8 11.9 29.8 26.2 18.0 2.3 -
その他 100.0 2.6 1.9 9.1 8.8 22.3 26.5 16.8 11.9 -
専門的・技術的な仕事 100.0 0.6 0.9 5.4 7.9 20.7 22.1 28.8 13.8 -
管理的な仕事 100.0 0.1 0.3 1.3 3.9 7.8 10.9 30.2 45.5 -
事務的な仕事 100.0 0.6 1.0 5.7 7.5 25.8 23.4 23.2 12.9 -
販売の仕事 100.0 0.8 0.9 3.7 7.5 26.4 25.5 26.1 9.0 -
サービスの仕事 100.0 1.2 2.5 7.1 12.3 28.5 24.9 15.3 8.3 -
保安の仕事 100.0 3.9 1.3 5.3 14.5 31.0 30.3 3.8 9.8 -
運輸・通信の仕事 100.0 1.1 1.0 2.7 4.7 21.4 22.2 28.8 18.2 -
生産工程・労務の仕事 100.0 0.8 1.4 4.7 6.6 18.2 23.0 26.3 18.9 -
鉱業 100.0 0.3 0.4 4.8 2.7 12.0 15.8 34.2 29.7 -
建設業 100.0 0.6 1.7 5.3 8.5 16.0 23.3 27.8 16.8 -
製造業 100.0 0.5 0.8 4.4 5.9 19.7 21.3 25.3 21.9 -
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 0.4 3.2 4.7 8.9 17.1 18.8 24.9 22.0 -
情報通信業 100.0 0.7 0.7 4.3 6.8 25.8 22.0 26.0 13.6 -
運輸業 100.0 0.8 0.9 3.1 4.7 17.3 23.8 27.8 21.6 -
卸売・小売業 100.0 0.6 0.8 4.6 6.2 24.5 23.6 27.1 12.5 -
金融・保険業 100.0 0.2 0.8 4.2 6.5 25.9 20.5 25.3 16.5 -
不動産業 100.0 2.1 1.8 11.2 8.9 29.4 19.9 16.4 10.3 -
飲食店、宿泊業 100.0 1.4 2.3 8.1 12.0 30.6 22.8 18.8 4.0 -
サービス業 100.0 0.9 1.6 6.2 10.9 23.3 21.1 23.0 13.1 -
1,000人以上 100.0 0.5 0.9 5.4 6.5 21.5 19.9 23.3 22.0 -
500～999人 100.0 0.8 0.9 3.8 5.9 23.3 21.0 23.8 20.6 -
300～499人 100.0 0.9 1.0 4.1 7.3 23.3 22.9 27.2 13.5 -
100～299人 100.0 0.6 0.8 4.4 6.3 22.1 22.7 27.7 15.2 -
50～99人 100.0 0.9 1.7 5.3 10.0 21.6 21.6 26.0 12.8 -
30～49人 100.0 0.5 1.6 4.4 7.8 14.8 31.6 27.5 11.8 -
5～29人* - - - - - - - - - -

産
業

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

６年
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2. (6) 勤務先での勤続期間（11年） （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計 3ヶ月未満
3－6ヶ月

未満
6ヶ月－
1年未満

1－2年
未満

2－5年
未満

5－10年
未満

10－20年
未満

20年以上 無回答

合計 100.0 1.8 2.7 5.2 8.9 22.3 20.5 22.4 14.5 1.8

男性 100.0 1.2 1.5 3.4 9.0 17.3 21.5 25.7 20.1 0.3

女性 100.0 2.2 3.7 6.6 12.9 26.5 24.1 16.4 7.2 0.4

正社員 100.0 0.3 0.9 2.0 7.3 18.7 24.4 26.7 19.5 0.2

契約社員 100.0 6.4 4.5 9.8 19.2 24.0 17.5 9.9 8.3 0.3

出向社員 100.0 2.7 5.4 10.0 22.1 25.7 14.5 10.6 8.7 0.1

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 5.6 5.2 12.5 18.5 33.3 15.3 9.0 0.0 0.5

派遣労働者（登録型） 100.0 12.9 8.4 18.3 25.4 24.8 7.4 2.3 0.0 0.4

臨時的雇用者 100.0 13.4 9.8 14.2 6.7 25.6 25.6 3.6 0.9 0.2

パートタイム労働者 100.0 3.9 5.7 11.4 19.5 27.9 19.5 9.5 1.8 0.8

その他 100.0 4.6 6.8 10.2 17.1 26.8 17.4 12.6 4.3 0.4

専門的・技術的な仕事 100.0 2.0 2.3 4.2 9.9 20.8 25.5 21.7 13.2 0.3

管理的な仕事 100.0 0.1 0.6 0.8 4.8 9.4 11.0 32.3 40.9 0.1

事務的な仕事 100.0 1.3 2.4 4.3 9.3 21.6 26.6 22.5 11.9 0.1

販売の仕事 100.0 1.9 3.1 5.5 12.6 28.3 20.1 17.7 10.1 0.8

サービスの仕事 100.0 3.5 3.9 11.3 19.8 23.8 18.8 13.9 4.8 0.2

保安の仕事 100.0 0.1 3.4 8.0 14.2 31.1 27.1 10.4 5.2 0.6

運輸・通信の仕事 100.0 1.5 1.3 1.8 19.7 19.6 30.1 8.0 17.9 0.0

生産工程・労務の仕事 100.0 2.0 2.4 4.4 9.6 20.8 23.0 23.6 13.6 0.6

鉱業 100.0 0.1 1.3 0.9 4.5 15.1 22.2 27.4 28.2 0.4

建設業 100.0 0.8 2.9 2.1 7.8 15.8 21.0 23.3 26.3 0.0

製造業 100.0 1.3 1.5 3.2 8.0 17.2 23.8 26.5 18.2 0.3

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 0.5 0.7 1.1 5.1 13.9 23.1 26.6 28.9 0.1

情報通信業 100.0 0.9 2.6 6.6 7.1 23.0 20.5 26.9 12.3 0.0

運輸業 100.0 1.2 0.6 3.0 9.8 17.1 29.0 19.4 19.9 0.0

卸売・小売業 100.0 1.6 2.5 5.3 11.6 23.6 21.2 21.4 12.0 0.7

金融・保険業 100.0 0.7 2.5 4.8 6.4 22.4 13.5 25.2 24.4 0.1

不動産業 100.0 2.5 1.6 10.4 17.2 25.5 23.0 14.2 5.6 0.0

飲食店、宿泊業 100.0 4.3 3.8 7.8 20.7 23.6 18.4 13.6 7.4 0.3

サービス業 100.0 1.7 3.5 5.6 11.1 24.2 24.1 18.5 11.1 0.2

1,000人以上 100.0 1.0 2.2 4.4 9.4 17.1 22.8 21.6 21.1 0.3

500～999人 100.0 1.1 2.4 4.1 9.2 18.0 20.5 28.0 16.6 0.1

300～499人 100.0 1.5 1.9 6.7 9.2 20.9 23.4 19.0 17.1 0.1

100～299人 100.0 2.0 2.7 3.8 12.0 24.3 22.9 18.9 12.7 0.7

50～99人 100.0 2.7 1.3 5.5 9.0 25.4 22.2 24.3 9.2 0.3

30～49人 100.0 0.7 3.0 4.2 12.3 23.5 25.0 19.8 11.4 0.1

5～29人* 100.0 2.3 3.4 5.2 12.9 22.1 22.0 21.9 9.9 0.4

事
業
所
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模

職
種
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15年
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2. (6) 勤務先での勤続期間（15 年） （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計 3ヶ月未満
3－6ヶ月

未満
6ヶ月－
1年未満

1－2年
未満

2－5年
未満

5－10年
未満

10－20年
未満

20年以上 無回答

合計 100.0 1.7 2.4 4.7 10.6 21.2 22.6 21.8 14.6 0.3

男性 100.0 1.7 1.5 4.2 6.8 20.1 18.4 25.2 20.9 1.2

女性 100.0 1.9 3.9 6.3 11.0 24.5 22.6 19.5 8.0 2.5

正社員 100.0 0.8 0.8 2.2 5.8 17.8 21.4 28.8 20.6 1.8

契約社員 100.0 3.2 6.6 14.8 20.4 30.2 14.5 6.9 2.5 0.8

出向社員 100.0 2.7 4.6 8.9 17.8 26.0 16.0 12.1 11.4 0.5

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 6.5 7.5 15.6 18.1 27.0 14.2 8.2 0.0 3.0

派遣労働者（登録型） 100.0 9.0 11.7 20.0 21.6 24.7 9.0 3.5 0.0 0.5

臨時的雇用者 100.0 33.0 6.9 10.7 14.8 17.1 10.8 4.9 0.7 1.2

パートタイム労働者 100.0 2.5 6.0 9.7 12.2 33.3 21.0 10.6 2.5 2.3

その他 100.0 5.3 6.1 12.4 19.0 24.3 15.9 11.8 4.0 1.3

専門的・技術的な仕事 100.0 3.5 4.3 7.6 9.7 28.8 12.1 21.2 12.8 0.2

管理的な仕事 100.0 0.3 0.9 1.0 5.5 12.1 12.7 23.3 44.1 0.0

事務的な仕事 100.0 1.2 2.9 4.0 7.6 20.8 24.9 28.2 10.3 0.0

販売の仕事 100.0 1.8 2.6 4.8 10.7 20.0 18.5 23.8 17.7 0.0

サービスの仕事 100.0 2.8 2.8 8.3 13.7 33.8 22.1 10.0 6.2 0.4

保安の仕事 100.0 2.6 4.4 8.8 5.3 24.5 19.1 34.8 0.6 0.0

運輸・通信の仕事 100.0 0.7 1.0 6.7 9.4 10.8 46.3 16.8 8.1 0.1

生産工程・労務の仕事 100.0 2.4 2.4 8.1 10.3 23.2 18.5 19.3 15.5 0.3

鉱業 100.0 0.4 1.0 1.6 5.0 17.8 25.9 21.3 27.0 0.0

建設業 100.0 0.7 1.5 4.2 5.8 25.7 16.5 27.6 17.8 0.1

製造業 100.0 1.6 1.2 3.3 5.8 17.0 19.5 32.0 18.8 0.7

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 0.8 1.8 2.6 3.7 9.5 13.9 43.6 24.1 0.0

情報通信業 100.0 0.6 1.1 8.1 7.0 31.3 23.5 19.2 9.2 0.0

運輸業 100.0 1.1 1.6 5.8 9.4 9.7 27.2 28.3 16.7 0.2

卸売・小売業 100.0 2.4 3.8 5.1 9.1 23.3 19.3 15.8 14.5 6.6

金融・保険業 100.0 0.7 7.1 4.2 7.3 14.9 14.1 33.0 18.6 0.1

不動産業 100.0 2.0 4.0 10.5 7.1 20.3 27.6 16.5 11.9 0.1

飲食店、宿泊業 100.0 2.0 3.4 6.9 10.3 38.1 23.3 11.5 3.9 0.7

サービス業 100.0 2.2 2.8 6.5 12.8 23.9 21.8 17.8 12.0 0.3

1,000人以上 100.0 1.2 3.2 4.9 7.4 20.3 18.7 26.4 17.8 0.1

500～999人 100.0 4.2 2.5 4.2 5.9 21.1 18.5 22.4 16.9 4.4

300～499人 100.0 0.7 1.2 3.9 10.8 20.1 23.6 21.9 17.8 0.0

100～299人 100.0 1.6 4.1 5.7 9.0 19.8 18.1 24.2 15.0 2.5

50～99人 100.0 2.6 1.2 5.4 10.7 19.9 20.6 22.9 9.7 7.0

30～49人 100.0 1.1 4.7 6.1 6.2 30.4 20.0 18.5 12.9 0.1

5～29人* 100.0 1.6 1.8 5.6 10.7 26.1 23.9 17.8 11.7 0.9

就
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産
業
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付表3－1－1 職場の満足度：仕事の内容・やりがい （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 15.2 46.2 25.7 9.7 3.2 - 100.0 22.3 39.6 26.9 8.2 2.2 0.8 100.0 22.5 36.5 28.3 7.8 2.1 2.7

男性 100.0 15.7 47.8 23.5 9.5 3.6 - 100.0 23.2 40.8 24.1 8.8 2.3 0.8 100.0 24.4 37.7 24.9 8.4 2.6 1.9

女性 100.0 14.3 43.4 29.5 10.1 2.6 - 100.0 21.0 38.0 30.8 7.4 2.1 0.6 100.0 20.6 35.3 31.8 7.2 1.7 3.4

正社員 100.0 14.5 46.2 25.5 10.2 3.5 - 100.0 22.1 41.0 25.1 8.6 2.4 0.7 100.0 22.3 37.1 27.9 8.2 2.0 2.4

契約社員 100.0 21.1 46.9 21.5 7.3 3.2 - 100.0 24.5 38.7 23.3 9.7 2.9 0.9 100.0 28.9 39.1 21.9 6.5 1.5 2.1

出向社員 100.0 16.9 49.6 21.1 8.7 3.7 - 100.0 21.3 37.4 24.8 11.3 3.0 2.2 100.0 21.5 40.0 24.8 9.0 3.4 1.2

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 16.7 42.1 28.5 10.0 2.8 - 100.0 16.6 37.0 33.7 9.7 2.6 0.4 100.0 20.1 32.0 30.1 8.9 3.5 5.5

派遣労働者（登録型） 100.0 11.2 51.0 26.1 8.6 3.0 - 100.0 15.0 31.0 36.9 12.6 3.8 0.6 100.0 15.1 35.7 34.9 9.1 4.1 1.1

臨時的雇用者 100.0 18.9 42.8 26.7 9.1 2.5 - 100.0 31.7 39.8 26.1 2.0 0.2 0.2 100.0 13.5 44.6 29.5 3.9 3.4 5.2

パートタイム労働者 100.0 18.0 46.5 27.3 6.4 1.7 - 100.0 21.9 35.8 33.1 6.7 1.4 1.1 100.0 22.9 34.5 30.2 6.5 2.1 3.8

その他 100.0 21.3 48.9 24.0 4.5 1.3 - 100.0 23.1 36.2 30.8 7.1 1.9 0.8 100.0 25.8 34.8 27.0 7.8 2.4 2.3

専門的・技術的な仕事 100.0 17.3 53.2 18.3 8.3 2.8 - 100.0 27.9 42.2 20.0 6.5 2.4 1.0 100.0 32.9 40.6 21.6 3.1 1.5 0.4

管理的な仕事 100.0 21.8 54.5 14.1 7.7 1.8 - 100.0 26.2 48.0 16.8 7.2 1.2 0.6 100.0 30.5 39.9 15.1 11.3 1.6 1.5

事務的な仕事 100.0 14.2 44.5 27.8 9.7 3.8 - 100.0 20.4 39.6 27.5 9.2 2.6 0.7 100.0 17.8 38.0 31.9 9.4 2.6 0.2

販売の仕事 100.0 13.6 47.1 28.5 9.3 1.6 - 100.0 22.4 41.4 26.2 6.5 2.5 1.1 100.0 22.3 39.5 31.0 2.8 3.4 0.9

サービスの仕事 100.0 19.9 46.6 23.8 7.5 2.2 - 100.0 25.2 35.6 30.1 6.4 2.1 0.6 100.0 24.5 35.8 28.7 6.9 0.7 3.3

保安の仕事 100.0 15.3 50.0 24.2 6.3 4.2 - 100.0 24.0 43.7 25.2 6.7 0.5 0 100.0 14.1 63.1 18.7 1.4 2.3 0.4

運輸・通信の仕事 100.0 12.2 46.0 28.5 10.6 2.7 - 100.0 20.6 38.9 28.5 9.2 2.1 0.7 100.0 19.6 33.2 40.1 6.4 0.5 0.1

生産工程・労務の仕事 100.0 12.3 39.9 31.7 12.0 4.0 - 100.0 17.5 33.3 35.9 10.5 2.1 0.7 100.0 21.2 27.8 37.5 8.5 3.3 1.7

鉱業 100.0 9.8 42.4 37.6 7.7 2.4 - 100.0 16.6 44.5 30.9 4.4 1.3 2.3 100.0 27.8 35.5 32.1 3.8 0.4 0.4

建設業 100.0 14.6 50.0 25.8 6.2 3.4 - 100.0 23.7 49.1 18.7 7.4 0.9 0.2 100.0 23.2 31.4 25.9 14.7 4.4 0.3

製造業 100.0 13.2 45.1 27.1 11.2 3.4 - 100.0 20.9 36.9 28.9 10.0 2.6 0.7 100.0 21.1 37.0 31.8 6.7 1.9 1.5

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 15.3 54.6 19.2 9.4 1.4 - 100.0 31.9 43.9 13.4 7.2 3.4 0.1 100.0 37.4 30.5 28.1 2.6 1.4 0.1

情報通信業 100.0 12.3 50.0 23.8 11.6 2.3 - 100.0 23.5 40.3 21.9 11.8 2.1 0.3 100.0 18.9 35.2 35.6 7.8 2.3 0.2

運輸業 100.0 15.1 46.7 25.1 9.1 3.9 - 100.0 22.1 41.2 24.7 9.8 1.1 1.0 100.0 18.8 41.8 24.3 12.0 0.6 2.4

卸売・小売業 100.0 14.8 45.8 27.2 9.0 3.3 - 100.0 22.6 38.4 28.5 7.2 2.3 1.0 100.0 18.0 33.8 31.3 7.0 2.5 7.5

金融・保険業 100.0 18.9 43.5 23.7 10.1 3.7 - 100.0 24.3 48.6 19.2 4.9 1.7 1.4 100.0 16.6 38.7 31.2 8.7 3.9 0.9

不動産業 100.0 16.2 42.9 24.1 11.3 5.4 - 100.0 29.9 40.6 25.3 3.8 0.2 0.3 100.0 33.1 38.6 17.7 8.6 0.9 1.2

飲食店、宿泊業 100.0 18.3 47.2 23.2 7.8 3.5 - 100.0 21.8 43.0 28.8 5.3 0.8 0.4 100.0 22.8 41.1 22.1 8.4 2.2 3.3

サービス業 100.0 19.2 47.1 22.9 8.3 2.5 - 100.0 22.7 39.9 25.6 8.2 2.8 0.8 100.0 29.9 37.5 24.9 5.7 1.3 0.7

1,000人以上 100.0 16.2 47.7 23.9 9.6 2.7 - 100.0 21.4 42.8 23.6 8.6 2.6 1.0 100.0 20.7 42.2 27.5 6.6 1.6 1.4

500～999人 100.0 11.4 50.3 25.6 9.7 3.0 - 100.0 21.1 39.0 27.8 8.7 3.4 0.1 100.0 22.6 31.6 29.6 10.0 2.1 4.1

300～499人 100.0 13.2 44.4 24.9 13.3 4.2 - 100.0 16.6 43.0 25.1 11.8 2.5 1.0 100.0 27.8 23.9 35.8 11.1 0.7 0.7

100～299人 100.0 14.6 44.9 27.3 9.8 3.3 - 100.0 22.0 36.3 29.7 9.0 2.2 0.8 100.0 19.4 35.1 30.6 8.5 2.7 3.7

50～99人 100.0 16.6 44.7 26.2 8.4 4.2 - 100.0 21.4 39.2 27.0 9.2 2.3 0.9 100.0 17.0 40.8 25.3 7.8 1.7 7.3

30～49人 100.0 17.3 42.6 29.0 8.2 2.9 - 100.0 23.5 36.4 30.3 6.4 2.6 0.9 100.0 24.8 38.4 25.6 7.5 2.6 1.1

5～29人* - - - - - - - 100.0 26.8 38.6 28.1 5.3 0.8 0.5 100.0 26.8 34.3 27.3 7.0 2.9 1.8
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付表3－1－2 職場の満足度：賃金 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 6.4 27.5 23.3 27.4 15.4 - 100.0 13.1 25.8 26.6 24.9 9.1 0.6 100.0 13.0 26.5 25.2 22.8 10.1 2.5

男性 100.0 5.8 27.8 22.1 28.2 16.2 - 100.0 12.5 25.6 25.3 26.7 9.3 0.6 100.0 12.9 28.1 24.9 22.4 9.8 1.9

女性 100.0 7.5 27.1 25.4 25.9 14.0 - 100.0 13.8 26.0 28.3 22.4 8.9 0.6 100.0 13.0 24.8 25.5 23.1 10.5 3.0

正社員 100.0 5.7 26.7 23.2 28.2 16.2 - 100.0 12.3 25.2 26.2 26.0 9.7 0.5 100.0 13.2 27.3 24.8 22.4 10.2 2.1

契約社員 100.0 11.6 35.6 23.2 19.4 10.2 - 100.0 11.5 24.5 26.3 22.9 13.7 1.0 100.0 13.4 25.5 24.6 23.7 10.6 2.3

出向社員 100.0 8.2 28.5 25.4 27.2 10.7 - 100.0 15.8 27.3 28.6 20.4 6.9 0.9 100.0 14.2 26.9 25.1 22.5 10.0 1.4

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 7.0 25.1 22.2 30.0 15.7 - 100.0 8.2 23.0 27.6 28.6 12.3 0.4 100.0 8.6 19.8 27.2 26.1 12.6 5.7

派遣労働者（登録型） 100.0 5.6 25.4 25.0 32.0 12.0 - 100.0 7.7 26.1 30.1 24.7 11.2 0.2 100.0 9.0 23.7 28.8 26.1 11.5 0.9

臨時的雇用者 100.0 10.3 31.6 23.3 22.6 12.2 - 100.0 10.5 48.5 24.3 13.1 3.1 0.5 100.0 12.9 21.7 26.2 25.4 8.7 5.1

パートタイム労働者 100.0 9.8 31.9 23.4 23.5 11.4 - 100.0 17.0 28.7 27.7 20.3 5.6 0.8 100.0 12.7 25.1 26.0 23.6 8.9 3.6

その他 100.0 10.7 32.9 21.5 21.9 12.9 - 100.0 13.3 22.0 27.0 26.4 10.2 1.1 100.0 13.7 24.2 26.0 21.6 12.6 2.0

専門的・技術的な仕事 100.0 4.9 24.4 24.7 29.0 17.0 - 100.0 11.4 25.4 24.1 26.9 11.2 1.1 100.0 19.6 28.3 20.5 24.4 6.6 0.5

管理的な仕事 100.0 11.4 32.5 18.8 26.5 10.8 - 100.0 15.9 28.2 26.9 23.7 4.8 0.6 100.0 16.5 34.8 22.2 16.7 9.4 0.4

事務的な仕事 100.0 6.9 27.8 24.1 27.7 13.5 - 100.0 12.6 23.7 28.4 25.2 9.7 0.4 100.0 12.0 27.1 26.8 23.1 10.8 0.2

販売の仕事 100.0 5.0 27.1 27.1 27.5 13.3 - 100.0 11.4 28.3 26.0 24.2 9.6 0.6 100.0 10.2 28.9 23.9 25.4 11.1 0.5

サービスの仕事 100.0 7.7 26.2 20.9 29.4 15.8 - 100.0 18.0 27.4 24.4 22.7 6.8 0.5 100.0 12.8 22.9 28.6 20.8 12.0 2.9

保安の仕事 100.0 7.8 28.7 22.8 24.2 16.6 - 100.0 16.3 38.0 14.5 21.5 9.7 0 100.0 4.8 30.9 18.7 41.8 3.3 0.5

運輸・通信の仕事 100.0 1.9 35.3 19.8 21.7 21.2 - 100.0 14.5 33.8 22.3 22.3 6.4 0.6 100.0 10.5 24.8 29.7 29.0 5.8 0.3

生産工程・労務の仕事 100.0 5.3 25.6 23.2 27.1 18.8 - 100.0 11.6 24.1 27.4 25.7 10.5 0.7 100.0 10.5 20.6 30.0 23.8 13.7 1.5

鉱業 100.0 3.6 28.1 26.8 35.0 6.5 - 100.0 12.9 29.0 27.4 19.3 11.5 0 100.0 16.4 26.0 24.4 25.4 7.3 0.5

建設業 100.0 9.6 35.1 21.4 23.0 10.8 - 100.0 13.9 20.8 27.2 27.3 10.7 0.1 100.0 10.1 22.2 32.9 25.2 9.4 0.2

製造業 100.0 4.9 24.4 23.9 29.6 17.2 - 100.0 11.0 23.1 29.6 26.1 9.6 0.6 100.0 11.2 28.5 25.7 23.0 10.3 1.3

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 12.5 49.6 19.6 14.1 4.1 - 100.0 37.9 30.0 20.1 11.0 1.0 0 100.0 38.6 32.2 16.7 8.3 4.0 0.1

情報通信業 100.0 7.3 27.2 19.1 30.9 15.6 - 100.0 12.7 28.2 27.6 24.7 6.8 0.1 100.0 11.4 18.4 29.0 34.4 6.7 0.2

運輸業 100.0 5.4 26.6 24.8 23.8 19.4 - 100.0 15.5 28.1 22.0 25.7 7.6 1.2 100.0 11.3 35.6 18.7 24.0 9.9 0.5

卸売・小売業 100.0 4.6 26.4 25.2 30.4 13.4 - 100.0 11.0 27.0 26.6 26.1 8.9 0.4 100.0 11.3 23.7 22.7 24.9 10.0 7.4

金融・保険業 100.0 11.1 35.6 21.8 21.2 10.2 - 100.0 15.5 37.4 19.2 18.8 7.8 1.4 100.0 12.6 27.3 20.8 28.5 9.9 0.8

不動産業 100.0 9.1 35.6 17.3 25.3 12.7 - 100.0 22.1 28.7 21.8 24.1 2.8 0.4 100.0 20.2 30.3 25.3 16.2 6.8 1.2

飲食店、宿泊業 100.0 7.9 28.1 23.5 28.4 12.1 - 100.0 14.4 30.5 23.4 24.6 6.8 0.3 100.0 13.9 24.4 26.9 17.5 14.7 2.7

サービス業 100.0 8.5 29.2 21.6 25.1 15.6 - 100.0 15.7 24.6 26.1 22.5 10.3 0.9 100.0 17.0 27.7 26.0 18.8 9.7 0.7

1,000人以上 100.0 7.4 32.0 23.8 25.2 11.6 - 100.0 13.5 27.1 26.6 24.3 7.7 0.8 100.0 15.7 31.1 22.0 21.9 7.9 1.4

500～999人 100.0 5.9 27.5 21.2 28.7 16.7 - 100.0 9.9 24.4 21.9 31.1 12.5 0.2 100.0 10.5 25.9 19.9 25.5 14.0 4.1

300～499人 100.0 3.9 22.3 21.1 33.1 19.7 - 100.0 8.1 28.8 27.4 23.4 11.4 0.9 100.0 12.1 19.7 27.3 19.8 20.5 0.6

100～299人 100.0 5.0 21.4 23.3 30.8 19.6 - 100.0 10.2 22.8 28.3 27.5 10.4 0.8 100.0 9.3 19.7 30.5 26.2 11.4 3.0

50～99人 100.0 6.7 28.1 23.2 26.7 15.3 - 100.0 12.8 25.7 25.8 24.6 10.4 0.6 100.0 9.4 29.4 24.1 19.3 10.5 7.3

30～49人 100.0 9.4 30.8 26.6 19.7 13.5 - 100.0 12.5 26.2 28.4 24.0 8.5 0.4 100.0 7.6 33.7 27.5 20.9 9.9 0.4

5～29人* - - - - - - - 100.0 19.2 25.9 26.7 21.2 6.7 0.4 100.0 16.8 24.6 26.5 23.5 7.2 1.5
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付表3－1－3 職場の満足度：労働時間･休日などの労働条件 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 17.1 36.7 23.2 16.4 6.7 - 100.0 24.4 28.6 25.8 15.3 5.2 0.7 100.0 23.7 25.1 27.7 14.3 5.1 4.0

男性 100.0 14.7 36.2 23.9 17.5 7.6 - 100.0 22.7 27.9 26.6 16.4 5.8 0.7 100.0 19.1 27.0 30.0 14.9 5.1 4.1

女性 100.0 21.4 37.4 21.8 14.4 5.1 - 100.0 26.8 29.5 24.8 13.9 4.4 0.6 100.0 28.5 23.2 25.4 13.8 5.1 4.0

正社員 100.0 15.2 36.1 23.5 17.7 7.5 - 100.0 22.4 27.4 25.4 17.8 6.3 0.7 100.0 22.9 25.1 26.8 15.7 5.6 3.8

契約社員 100.0 28.1 34.6 22.5 11.3 3.5 - 100.0 29.5 29.4 26.5 9.3 4.7 0.6 100.0 28.4 27.0 25.3 11.0 3.6 4.8

出向社員 100.0 16.3 39.8 23.3 15.2 5.3 - 100.0 26.0 29.7 21.2 17.7 4.6 0.8 100.0 23.7 30.5 27.7 10.4 5.1 2.6

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 23.6 40.4 18.8 14.7 2.6 - 100.0 25.7 33.0 22.7 14.7 3.5 0.3 100.0 25.8 27.8 23.3 12.9 3.7 6.4

派遣労働者（登録型） 100.0 28.4 42.0 18.8 8.6 2.2 - 100.0 32.2 28.3 29.8 7.7 1.7 0.2 100.0 35.6 28.5 22.3 9.3 3.0 1.4

臨時的雇用者 100.0 22.0 39.2 25.2 10.3 3.3 - 100.0 15.1 36.7 39.8 7.1 1.2 0.1 100.0 23.3 16.9 26.2 21.7 4.1 7.8

パートタイム労働者 100.0 28.1 39.2 20.6 9.2 2.9 - 100.0 31.0 32.7 26.0 7.9 1.8 0.6 100.0 24.5 24.2 30.6 11.7 4.3 4.7

その他 100.0 23.3 39.9 22.4 10.3 4.1 - 100.0 27.7 29.3 27.8 10.9 3.3 0.9 100.0 26.7 25.3 28.4 11.2 3.2 5.2

専門的・技術的な仕事 100.0 12.3 37.1 26.6 18.5 5.4 - 100.0 23.8 26.0 25.5 17.5 5.9 1.2 100.0 23.8 25.8 28.5 15.7 4.3 1.8

管理的な仕事 100.0 19.5 38.4 18.4 17.4 6.2 - 100.0 23.2 31.0 24.6 15.5 5.0 0.7 100.0 25.2 29.4 25.7 11.8 5.3 2.6

事務的な仕事 100.0 19.5 38.8 21.6 14.8 5.3 - 100.0 26.4 30.4 23.8 14.0 4.9 0.5 100.0 29.9 26.9 24.8 14.3 2.9 1.2

販売の仕事 100.0 17.3 33.0 25.4 15.2 9.2 - 100.0 22.6 26.0 27.7 16.6 6.5 0.6 100.0 16.3 22.6 32.3 14.3 12.3 2.1

サービスの仕事 100.0 16.2 32.9 22.1 17.9 10.9 - 100.0 26.0 28.7 29.0 12.0 3.7 0.6 100.0 17.9 22.7 31.3 17.0 7.8 3.3

保安の仕事 100.0 13.4 40.5 17.2 17.5 11.5 - 100.0 24.2 40.4 18.5 10.4 6.4 0.0 100.0 8.4 25.4 25.6 25.0 12.8 2.9

運輸・通信の仕事 100.0 8.5 28.1 27.3 23.5 12.6 - 100.0 22.5 19.6 26.3 26.9 4.2 0.4 100.0 16.3 33.8 28.4 13.0 0.7 7.8

生産工程・労務の仕事 100.0 17.3 35.2 24.6 15.4 7.4 - 100.0 22.6 27.7 27.9 15.8 5.3 0.7 100.0 20.0 20.2 37.0 11.7 6.5 4.6

鉱業 100.0 12.9 35.2 30.5 16.8 4.6 - 100.0 23.6 24.0 35.4 8.7 8.3 0.0 100.0 26.7 35.6 28.1 5.4 0.7 3.5

建設業 100.0 16.2 37.2 24.0 19.2 3.4 - 100.0 25.5 29.3 26.6 15.8 2.8 0.1 100.0 15.4 32.3 30.5 15.2 5.0 1.6

製造業 100.0 16.4 37.1 23.7 16.7 6.1 - 100.0 24.1 29.5 26.1 14.6 4.8 0.8 100.0 24.5 28.3 29.2 12.2 3.4 2.4

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 29.1 44.6 16.0 7.7 2.6 - 100.0 50.0 24.8 18.3 6.9 0.0 0.0 100.0 48.8 28.7 13.6 6.8 1.3 0.8

情報通信業 100.0 17.2 45.7 20.3 13.0 3.7 - 100.0 35.1 27.4 24.8 10.8 1.9 0.1 100.0 36.1 17.0 33.7 9.6 2.8 0.8

運輸業 100.0 11.0 29.8 24.8 21.3 13.1 - 100.0 22.0 24.2 25.0 21.9 5.9 1.0 100.0 22.3 28.7 19.0 16.4 5.7 7.9

卸売・小売業 100.0 17.0 34.7 25.7 15.0 7.6 - 100.0 21.6 28.4 25.8 16.9 6.9 0.4 100.0 18.6 19.9 28.7 17.4 6.8 8.6

金融・保険業 100.0 26.8 41.2 16.2 12.0 3.8 - 100.0 20.6 31.9 20.3 19.3 6.6 1.3 100.0 31.3 31.1 19.2 8.4 4.9 5.1

不動産業 100.0 20.6 39.9 18.8 13.9 6.8 - 100.0 43.7 26.7 21.6 6.5 1.2 0.2 100.0 27.7 24.7 34.6 7.4 3.0 2.5

飲食店、宿泊業 100.0 15.2 33.0 23.9 19.4 8.4 - 100.0 18.6 31.4 35.7 10.5 3.3 0.4 100.0 19.3 18.9 34.0 15.1 8.9 3.7

サービス業 100.0 18.8 37.8 21.6 15.3 6.5 - 100.0 29.0 27.4 23.1 14.6 4.9 1.0 100.0 29.1 25.4 25.2 14.5 4.2 1.5

1,000人以上 100.0 19.6 39.0 20.6 14.5 6.4 - 100.0 26.8 32.1 21.5 14.1 4.6 0.9 100.0 29.1 28.0 24.0 12.4 4.0 2.5

500～999人 100.0 16.1 38.7 22.2 16.9 6.1 - 100.0 25.9 25.2 25.9 16.7 6.3 0.1 100.0 22.7 27.9 29.3 10.8 2.6 6.6

300～499人 100.0 15.7 39.0 24.0 15.5 5.8 - 100.0 21.6 33.5 24.3 15.1 4.6 0.9 100.0 31.5 16.2 23.1 20.3 7.2 1.7

100～299人 100.0 16.1 33.9 23.6 19.0 7.4 - 100.0 22.6 28.2 27.2 15.9 5.4 0.7 100.0 17.7 24.8 30.6 15.8 6.8 4.3

50～99人 100.0 15.0 33.5 26.5 16.9 8.2 - 100.0 20.0 24.4 33.0 14.8 7.1 0.7 100.0 18.6 28.1 21.8 14.8 7.8 8.9

30～49人 100.0 15.6 35.0 28.1 16.4 4.8 - 100.0 21.9 27.9 30.9 13.9 4.7 0.7 100.0 26.0 21.7 27.2 17.2 5.9 1.9

5～29人* - - - - - - - 100.0 27.0 26.4 24.8 16.9 4.5 0.5 100.0 21.7 23.1 33.5 14.1 3.9 3.6
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付表3－1－4 職場の満足度：出勤時刻など勤務体制 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 17.8 39.5 25.6 12.6 4.5 - 100.0 26.8 27.9 32.8 9.2 2.3 1.0 - - - - - - -

男性 100.0 16.2 39.1 26.4 13.4 4.9 - 100.0 23.7 27.1 35.4 10.1 2.6 1.2 - - - - - - -
女性 100.0 20.7 40.2 24.2 11.1 3.8 - 100.0 31.2 29.0 29.3 8.0 1.8 0.8 - - - - - - -
正社員 100.0 15.7 39.0 26.8 13.7 4.9 - 100.0 24.6 27.0 33.9 10.7 2.6 1.1 - - - - - - -
契約社員 100.0 30.1 39.2 20.8 4.8 5.0 - 100.0 26.1 27.6 33.8 7.0 4.6 0.8 - - - - - - -
出向社員 100.0 16.0 45.2 21.6 12.8 4.4 - 100.0 25.3 30.4 32.8 8.9 2.0 0.7 - - - - - - -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 21.7 48.3 18.5 6.9 4.6 - 100.0 25.1 33.8 29.0 10.1 1.7 0.3 - - - - - - -
派遣労働者（登録型） 100.0 32.0 41.8 19.0 6.1 1.0 - 100.0 33.0 27.0 31.7 7.1 1.1 0.1 - - - - - - -
臨時的雇用者 100.0 21.7 40.1 24.7 10.6 2.9 - 100.0 17.1 37.9 36.8 2.8 1.9 3.5 - - - - - - -
パートタイム労働者 100.0 30.7 41.9 18.8 6.4 2.2 - 100.0 35.8 30.9 26.8 4.7 1.1 0.6 - - - - - - -
その他 100.0 20.8 44.4 25.5 6.0 3.3 - 100.0 30.3 27.6 33.9 6.1 1.3 0.7 - - - - - - -
専門的・技術的な仕事 100.0 16.4 41.1 26.4 12.0 4.0 - 100.0 24.8 27.6 34.5 8.9 3.1 1.0 - - - - - - -
管理的な仕事 100.0 20.5 44.6 19.4 13.4 2.1 - 100.0 26.5 27.1 32.8 11.2 0.9 1.5 - - - - - - -
事務的な仕事 100.0 18.6 40.8 24.6 11.4 4.6 - 100.0 29.1 30.1 30.4 8.0 1.6 0.8 - - - - - - -
販売の仕事 100.0 16.9 38.1 23.9 15.8 5.3 - 100.0 26.1 27.3 32.0 10.9 3.2 0.5 - - - - - - -
サービスの仕事 100.0 16.8 37.0 24.0 15.7 6.6 - 100.0 28.5 23.0 34.3 8.9 2.6 2.7 - - - - - - -
保安の仕事 100.0 17.1 37.1 29.1 7.6 9.0 - 100.0 22.0 42.8 31.1 3.9 0.1 0.0 - - - - - - -
運輸・通信の仕事 100.0 9.8 31.4 40.0 14.9 4.0 - 100.0 18.3 25.4 40.3 15.0 0.6 0.5 - - - - - - -
生産工程・労務の仕事 100.0 18.3 36.5 27.1 12.8 5.3 - 100.0 24.7 27.3 35.2 8.9 3.3 0.7 - - - - - - -
鉱業 100.0 10.4 34.7 38.7 10.9 5.2 - 100.0 21.8 30.2 33.0 12.3 2.6 0.1 - - - - - - -
建設業 100.0 15.3 34.8 28.7 16.3 4.9 - 100.0 22.2 27.6 37.6 7.6 2.1 3.0 - - - - - - -
製造業 100.0 18.4 38.6 25.6 13.4 4.0 - 100.0 25.5 27.9 32.6 10.7 2.7 0.7 - - - - - - -
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 20.8 48.8 20.3 8.1 1.9 - 100.0 41.3 29.2 17.1 11.6 0.8 0.0 - - - - - - -
情報通信業 100.0 19.6 50.8 18.8 8.1 2.6 - 100.0 36.1 29.9 24.3 8.4 1.0 0.3 - - - - - - -
運輸業 100.0 11.7 35.7 34.5 11.2 6.9 - 100.0 25.7 25.2 35.8 12.1 0.3 0.9 - - - - - - -
卸売・小売業 100.0 15.7 39.1 27.2 12.9 5.2 - 100.0 25.3 28.3 33.2 10.1 2.4 0.6 - - - - - - -
金融・保険業 100.0 21.0 44.1 20.9 9.6 4.5 - 100.0 23.2 25.9 41.0 7.6 0.2 2.0 - - - - - - -
不動産業 100.0 16.8 44.2 26.8 8.2 4.0 - 100.0 35.4 21.8 37.5 3.5 1.5 0.3 - - - - - - -
飲食店、宿泊業 100.0 18.6 39.8 25.1 12.5 4.0 - 100.0 26.0 27.8 34.9 6.1 2.6 2.6 - - - - - - -
サービス業 100.0 21.1 41.3 21.2 12.3 4.1 - 100.0 30.6 28.3 30.3 7.3 2.4 1.1 - - - - - - -
1,000人以上 100.0 20.5 39.6 22.6 13.4 3.9 - 100.0 27.1 30.3 29.4 9.2 2.9 1.1 - - - - - - -
500～999人 100.0 15.6 42.8 23.7 13.0 4.9 - 100.0 26.3 28.1 32.2 11.0 2.0 0.4 - - - - - - -
300～499人 100.0 17.1 43.7 23.7 12.1 3.3 - 100.0 22.8 34.8 29.5 8.8 3.2 0.9 - - - - - - -
100～299人 100.0 15.5 37.6 29.0 12.6 5.4 - 100.0 23.7 27.8 33.2 11.4 2.2 1.7 - - - - - - -
50～99人 100.0 17.1 37.9 28.0 11.4 5.6 - 100.0 24.7 26.2 36.5 9.5 2.3 0.8 - - - - - - -
30～49人 100.0 17.3 38.7 30.0 11.0 3.0 - 100.0 24.4 24.2 39.4 8.7 1.2 2.1 - - - - - - -
5～29人* - - - - - - - 100.0 33.5 24.0 34.1 6.4 1.5 0.5 - - - - - - -
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付表3－1－5 職場の満足度：人事評価、処遇のあり方 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 7.2 24.0 44.0 17.3 7.4 - 100.0 12.4 20.5 45.3 15.6 5.1 1.1 100.0 12.8 20.0 43.5 14.8 6.0 2.9

男性 100.0 6.8 25.3 42.4 17.8 7.7 - 100.0 11.7 21.8 43.2 17.2 5.2 1.0 100.0 12.2 22.0 43.5 15.6 4.6 2.2

女性 100.0 7.9 21.7 47.0 16.5 6.9 - 100.0 13.4 18.8 48.2 13.3 5.0 1.3 100.0 13.5 17.9 43.5 13.9 7.4 3.7

正社員 100.0 6.4 23.6 44.2 18.1 7.7 - 100.0 11.3 21.2 43.7 17.2 5.6 1.0 100.0 13.2 20.9 42.1 15.7 5.9 2.3

契約社員 100.0 14.1 29.0 36.7 14.4 5.9 - 100.0 12.4 19.7 43.8 15.8 6.9 1.3 100.0 15.3 18.9 45.0 12.0 5.7 3.1

出向社員 100.0 6.6 26.0 46.7 13.4 7.3 - 100.0 13.4 21.4 42.0 17.2 4.9 1.1 100.0 9.1 18.4 42.0 20.2 8.3 1.9

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 12.3 24.6 37.5 17.3 8.3 - 100.0 11.6 17.7 51.9 13.2 5.0 0.6 100.0 12.0 14.1 47.1 14.3 5.7 6.8

派遣労働者（登録型） 100.0 11.0 23.3 49.7 12.2 3.8 - 100.0 12.7 17.7 54.4 10.7 3.9 0.6 100.0 11.4 16.8 52.9 11.3 6.3 1.3

臨時的雇用者 100.0 8.1 23.9 48.9 12.2 6.9 - 100.0 11.2 23.9 55.4 7.3 1.2 1.0 100.0 12.0 9.5 59.5 6.8 4.0 8.1

パートタイム労働者 100.0 11.6 26.4 42.0 13.9 6.0 - 100.0 16.5 19.0 49.4 10.8 2.9 1.4 100.0 12.1 18.7 45.7 12.6 6.3 4.6

その他 100.0 12.2 25.8 41.0 13.2 7.7 - 100.0 14.0 17.5 49.9 11.6 5.9 1.2 100.0 13.1 17.7 46.6 13.6 5.4 3.6

専門的・技術的な仕事 100.0 5.1 25.4 43.6 19.5 6.4 - 100.0 12.9 18.5 45.1 16.8 5.3 1.4 100.0 16.0 25.3 37.5 15.8 4.5 0.9

管理的な仕事 100.0 11.0 33.6 30.1 20.1 5.3 - 100.0 11.7 29.4 34.0 20.9 3.2 0.8 100.0 15.6 30.1 37.0 14.7 2.0 0.6

事務的な仕事 100.0 7.5 23.5 45.4 17.0 6.6 - 100.0 12.0 19.4 46.2 15.7 5.8 0.8 100.0 12.0 20.0 46.3 14.6 6.7 0.5

販売の仕事 100.0 5.8 20.4 50.4 14.9 8.6 - 100.0 12.6 23.6 44.0 11.8 7.0 1.0 100.0 10.4 18.8 43.1 18.3 8.8 0.5

サービスの仕事 100.0 7.5 22.2 41.8 19.4 9.1 - 100.0 16.7 17.8 45.0 14.0 4.7 1.8 100.0 11.5 17.5 41.8 16.6 8.5 4.1

保安の仕事 100.0 19.7 20.4 38.3 15.7 5.9 - 100.0 19.0 11.7 56.8 9.5 2.7 0.2 100.0 7.9 7.7 54.5 26.6 2.6 0.7

運輸・通信の仕事 100.0 6.6 25.5 45.0 11.8 11.1 - 100.0 17.6 16.3 57.5 5.3 2.1 1.1 100.0 19.8 19.5 53.6 3.9 2.4 0.9

生産工程・労務の仕事 100.0 6.4 20.4 47.3 16.6 9.3 - 100.0 9.8 18.8 49.8 16.3 4.0 1.3 100.0 11.8 12.2 51.9 14.9 6.5 2.7

鉱業 100.0 3.7 25.1 48.4 15.5 7.3 - 100.0 15.1 26.1 42.1 7.3 9.3 0.0 100.0 14.2 28.9 31.1 18.7 3.7 3.4

建設業 100.0 8.6 25.5 43.6 18.9 3.4 - 100.0 11.9 27.0 40.9 16.4 2.9 0.9 100.0 12.6 24.7 38.2 16.1 7.9 0.5

製造業 100.0 5.5 23.0 46.3 17.6 7.7 - 100.0 10.4 19.8 46.6 17.7 4.7 1.0 100.0 12.7 20.4 45.8 13.9 5.4 1.8

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 10.2 39.6 36.3 10.2 3.7 - 100.0 21.7 26.9 35.4 11.6 4.3 0.1 100.0 28.7 26.1 27.0 14.5 3.5 0.2

情報通信業 100.0 3.7 26.0 41.8 20.7 7.7 - 100.0 13.7 23.9 40.2 12.8 8.8 0.7 100.0 13.9 16.9 53.4 13.4 2.1 0.3

運輸業 100.0 8.9 19.1 47.0 16.3 8.8 - 100.0 17.4 18.2 48.7 10.5 4.3 0.9 100.0 12.2 22.0 43.6 18.7 2.5 1.1

卸売・小売業 100.0 6.5 25.1 43.4 18.2 6.9 - 100.0 11.5 20.4 45.2 16.4 5.5 1.0 100.0 8.2 18.5 44.6 15.1 6.0 7.6

金融・保険業 100.0 8.6 24.3 43.6 16.3 7.2 - 100.0 11.4 28.7 41.0 11.9 5.5 1.6 100.0 11.0 22.9 41.1 19.6 4.4 1.1

不動産業 100.0 8.6 31.4 39.3 13.3 7.4 - 100.0 19.4 23.8 36.5 18.4 1.4 0.5 100.0 16.9 24.3 44.6 9.2 3.2 1.8

飲食店、宿泊業 100.0 7.9 22.5 43.6 17.4 8.6 - 100.0 13.6 21.0 46.5 14.5 3.9 0.5 100.0 12.6 19.8 39.5 15.6 9.6 2.9

サービス業 100.0 10.3 26.5 38.9 16.1 8.2 - 100.0 14.1 19.4 44.6 14.2 6.0 1.7 100.0 17.5 18.4 42.8 12.9 6.6 1.8

1,000人以上 100.0 7.0 26.9 43.5 16.8 5.7 - 100.0 12.1 21.9 44.7 15.7 4.3 1.2 100.0 12.1 22.1 43.0 17.5 3.7 1.7

500～999人 100.0 6.5 22.3 45.0 19.1 7.1 - 100.0 8.0 18.6 43.6 19.8 8.8 1.2 100.0 8.6 23.4 39.7 17.1 7.0 4.2

300～499人 100.0 4.8 21.9 43.6 19.2 10.4 - 100.0 8.2 25.4 47.6 12.9 4.8 1.1 100.0 18.2 14.2 47.8 8.9 10.1 0.7

100～299人 100.0 6.2 20.2 45.2 19.6 8.7 - 100.0 10.1 17.4 47.9 17.9 5.6 1.0 100.0 10.7 14.8 47.5 17.5 6.0 3.6

50～99人 100.0 8.9 24.8 42.0 15.5 8.8 - 100.0 12.4 18.3 45.8 16.3 6.1 1.1 100.0 8.7 17.7 45.4 12.3 8.0 8.0

30～49人 100.0 11.5 25.8 45.4 11.6 5.6 - 100.0 15.0 20.0 45.8 12.1 6.2 0.9 100.0 8.8 22.3 45.2 14.9 8.0 0.8

5～29人* - - - - - - - 100.0 17.9 22.0 43.0 13.0 3.0 1.1 100.0 18.1 21.9 40.4 12.1 5.4 2.3

産
業

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

６年 11年 15年



 
－

 2
1
1 －

                                   

付表3－1－6 職場の満足度：職場の環境 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 10.7 38.4 26.0 18.5 6.3 - 100.0 18.4 28.0 32.7 15.6 4.7 0.7 100.0 19.2 27.6 33.0 12.5 3.5 4.1

男性 100.0 10.0 38.6 25.3 20.0 6.2 - 100.0 17.9 28.7 32.9 15.5 4.4 0.7 100.0 18.6 27.2 36.2 11.8 2.2 3.9

女性 100.0 12.1 38.0 27.4 15.8 6.7 - 100.0 19.0 26.9 32.4 15.8 5.1 0.7 100.0 19.8 28.0 29.8 13.3 4.8 4.3

正社員 100.0 9.6 37.8 26.1 19.8 6.6 - 100.0 17.9 28.2 31.7 16.5 5.0 0.7 100.0 20.0 27.9 32.5 12.2 3.7 3.7

契約社員 100.0 18.0 43.6 24.7 9.3 4.4 - 100.0 19.6 28.8 33.7 12.9 3.9 1.0 100.0 22.3 27.9 31.0 10.6 2.9 5.4

出向社員 100.0 11.0 42.1 26.3 15.8 4.8 - 100.0 23.6 26.6 30.5 14.0 4.5 0.7 100.0 21.0 31.0 27.6 13.3 4.5 2.7

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 14.6 45.0 23.2 11.3 5.9 - 100.0 18.9 35.1 32.0 10.6 3.0 0.4 100.0 19.5 26.2 30.6 13.3 3.8 6.6

派遣労働者（登録型） 100.0 16.6 41.2 27.3 9.2 5.7 - 100.0 19.4 26.4 35.6 13.9 4.6 0.1 100.0 23.0 27.8 27.3 16.0 4.8 1.1

臨時的雇用者 100.0 13.0 41.9 26.7 13.1 5.3 - 100.0 11.1 54.7 20.7 11.5 1.8 0.2 100.0 12.6 29.3 35.3 8.8 5.3 8.7

パートタイム労働者 100.0 16.9 40.5 25.5 12.2 5.0 - 100.0 20.1 26.4 36.1 13.2 3.4 0.8 100.0 16.3 27.3 35.0 13.6 2.7 5.0

その他 100.0 15.4 40.5 26.6 13.1 4.4 - 100.0 18.7 24.6 35.8 14.9 5.2 0.9 100.0 20.2 24.3 35.0 11.6 3.6 5.4

専門的・技術的な仕事 100.0 9.0 39.8 26.6 19.8 4.7 - 100.0 20.1 26.4 28.5 19.3 4.8 1.0 100.0 19.5 32.7 30.6 12.1 3.5 1.6

管理的な仕事 100.0 11.1 43.0 21.5 19.2 5.3 - 100.0 23.2 33.1 25.8 13.4 3.8 0.7 100.0 26.6 28.8 25.8 13.7 2.5 2.6

事務的な仕事 100.0 11.8 39.4 26.3 17.4 5.0 - 100.0 18.5 30.7 30.3 15.3 4.7 0.5 100.0 23.3 30.8 28.9 11.8 4.2 0.9

販売の仕事 100.0 10.6 37.9 29.3 17.5 4.6 - 100.0 18.0 32.3 34.5 11.1 3.5 0.6 100.0 12.2 31.0 38.0 14.8 1.9 2.0

サービスの仕事 100.0 14.7 36.7 22.9 15.1 10.5 - 100.0 22.2 24.3 38.0 11.5 3.1 1.0 100.0 17.6 23.1 41.3 13.0 1.4 3.5

保安の仕事 100.0 14.7 48.3 17.6 4.8 14.5 - 100.0 16.6 28.3 37.3 16.7 1.1 0 100.0 8.9 21.2 63.0 3.1 1.0 2.9

運輸・通信の仕事 100.0 12.0 39.5 27.2 15.6 5.8 - 100.0 17.4 21.8 41.1 18.4 0.7 0.6 100.0 9.9 16.3 56.2 5.9 3.9 7.9

生産工程・労務の仕事 100.0 8.6 33.4 27.0 21.2 9.8 - 100.0 12.1 19.9 39.2 20.4 7.7 0.8 100.0 10.9 19.8 39.0 17.6 6.3 6.3

鉱業 100.0 5.4 28.6 38.1 20.4 7.6 - 100.0 16.5 25.5 34.4 14.3 9.3 0 100.0 28.6 18.8 33.7 14.3 1.0 3.7

建設業 100.0 10.0 45.2 25.8 15.8 3.1 - 100.0 18.7 30.8 24.0 23.6 2.0 0.9 100.0 13.9 26.1 50.1 8.5 0.3 1.1

製造業 100.0 8.5 35.8 26.2 22.1 7.4 - 100.0 13.3 26.9 32.8 18.4 7.9 0.7 100.0 16.8 29.5 31.3 14.8 5.0 2.5

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 14.0 45.3 23.8 14.0 3.0 - 100.0 33.2 31.6 26.6 7.6 1.0 0 100.0 40.8 31.5 17.0 6.0 4.0 0.7

情報通信業 100.0 7.0 38.6 30.5 20.1 3.8 - 100.0 28.4 28.1 24.5 16.3 2.7 0.1 100.0 21.3 27.2 39.9 10.0 1.2 0.5

運輸業 100.0 12.8 34.3 29.1 16.7 7.0 - 100.0 21.7 27.3 36.6 10.6 2.9 0.9 100.0 17.2 29.0 29.6 11.0 6.8 6.5

卸売・小売業 100.0 9.9 40.3 25.8 18.9 5.1 - 100.0 18.6 29.4 33.8 14.6 3.3 0.4 100.0 14.5 28.4 32.8 12.1 3.6 8.6

金融・保険業 100.0 13.5 40.4 25.5 12.6 8.0 - 100.0 16.6 26.0 30.8 22.2 3.1 1.3 100.0 31.0 29.9 17.9 13.3 2.3 5.7

不動産業 100.0 16.5 42.0 23.6 13.2 4.7 - 100.0 37.3 36.7 17.8 5.9 1.9 0.4 100.0 28.1 24.9 28.3 14.8 1.4 2.6

飲食店、宿泊業 100.0 13.5 39.7 25.3 14.3 7.2 - 100.0 15.9 29.4 41.9 8.7 3.4 0.6 100.0 15.4 29.8 33.1 16.6 1.3 3.7

サービス業 100.0 14.8 41.0 23.6 14.7 5.9 - 100.0 23.0 26.8 30.1 15.0 4.1 0.9 100.0 26.7 24.3 32.0 11.5 3.4 2.2

1,000人以上 100.0 12.1 40.6 25.4 17.5 4.5 - 100.0 19.2 29.8 30.0 15.2 4.8 0.9 100.0 20.8 32.2 25.4 16.9 2.1 2.7

500～999人 100.0 9.9 39.9 25.0 18.3 6.9 - 100.0 17.7 28.8 30.2 16.7 6.3 0.2 100.0 17.1 28.9 28.6 13.1 5.8 6.4

300～499人 100.0 7.4 38.5 23.4 22.6 8.1 - 100.0 17.3 32.7 31.0 15.0 3.3 0.7 100.0 28.2 22.3 37.8 9.2 0.9 1.6

100～299人 100.0 9.4 35.1 27.0 21.0 7.6 - 100.0 17.2 26.6 33.5 17.2 4.6 0.9 100.0 17.2 29.0 34.5 11.8 3.6 4.0

50～99人 100.0 11.6 37.4 26.8 17.4 6.8 - 100.0 16.9 28.5 32.2 16.4 5.0 1.0 100.0 16.7 29.2 32.1 8.3 5.2 8.5

30～49人 100.0 12.0 38.4 29.2 13.3 7.2 - 100.0 17.7 25.6 37.8 15.4 3.0 0.4 100.0 15.7 29.7 35.6 11.8 5.7 1.6

5～29人* - - - - - - - 100.0 20.2 24.7 35.9 13.9 4.9 0.3 100.0 19.1 21.7 40.4 11.2 3.4 4.3
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付表3－1－7 職場の満足度：職場の人間関係･コミュニケーション （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 12.2 43.0 28.2 12.1 4.5 - 100.0 19.9 33.0 32.8 10.2 3.4 0.7 100.0 21.0 32.9 28.9 9.9 3.3 3.9

男性 100.0 11.1 44.1 28.3 12.4 4.1 - 100.0 18.5 33.8 33.4 9.9 3.7 0.7 100.0 20.0 32.8 29.6 10.7 2.8 4.1

女性 100.0 14.2 41.0 28.0 11.4 5.3 - 100.0 21.7 32.0 31.9 10.6 3.0 0.7 100.0 22.0 33.1 28.2 9.0 3.9 3.8

正社員 100.0 11.0 43.1 28.6 12.6 4.6 - 100.0 18.4 33.6 33.0 10.6 3.6 0.7 100.0 19.8 33.4 29.3 10.0 3.9 3.6

契約社員 100.0 19.2 42.4 28.7 7.0 2.7 - 100.0 19.4 35.2 30.5 8.2 5.8 0.8 100.0 23.9 29.7 30.5 8.2 2.7 5.0

出向社員 100.0 12.4 43.8 26.2 14.2 3.4 - 100.0 19.4 30.6 35.4 9.5 4.2 0.9 100.0 18.1 34.5 30.2 10.4 4.3 2.5

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 17.0 50.8 22.3 7.2 2.7 - 100.0 21.5 35.7 33.3 7.7 1.5 0.3 100.0 22.8 30.6 27.1 9.0 4.2 6.2

派遣労働者（登録型） 100.0 14.4 45.3 28.9 8.3 3.2 - 100.0 22.0 28.8 35.6 10.5 2.8 0.1 100.0 25.4 32.2 29.0 8.7 3.3 1.4

臨時的雇用者 100.0 16.5 41.9 29.0 7.9 4.6 - 100.0 22.8 34.0 21.1 21.5 0.4 0.2 100.0 15.9 35.7 31.4 7.6 2.7 6.8

パートタイム労働者 100.0 18.4 42.4 25.0 10.2 4.0 - 100.0 24.8 32.4 31.9 8.2 2.0 0.6 100.0 23.7 32.8 27.0 10.1 1.7 4.7

その他 100.0 17.9 38.7 31.4 6.6 5.5 - 100.0 23.1 29.1 33.6 9.6 3.7 0.9 100.0 22.8 28.3 30.9 9.5 3.1 5.3

専門的・技術的な仕事 100.0 10.5 45.4 28.6 12.1 3.4 - 100.0 20.5 35.7 29.6 10.5 2.6 1.1 100.0 20.5 40.2 24.6 9.4 4.1 1.2

管理的な仕事 100.0 10.1 50.5 26.6 9.9 2.8 - 100.0 18.0 36.3 29.2 12.8 2.6 1.0 100.0 22.6 36.8 28.7 7.4 1.9 2.7

事務的な仕事 100.0 13.6 42.6 28.5 11.6 3.6 - 100.0 20.4 34.7 30.0 10.7 3.7 0.6 100.0 22.7 33.9 27.3 11.1 4.1 0.9

販売の仕事 100.0 14.6 40.5 27.3 14.1 3.5 - 100.0 22.4 33.0 33.9 8.2 2.0 0.5 100.0 20.4 27.7 36.2 10.2 3.2 2.2

サービスの仕事 100.0 14.6 42.0 25.9 10.9 6.6 - 100.0 25.4 27.8 37.3 6.8 2.3 0.5 100.0 21.9 31.5 29.5 10.6 2.9 3.6

保安の仕事 100.0 18.3 43.9 25.3 3.6 8.9 - 100.0 15.3 47.8 21.2 10.6 4.7 0.5 100.0 11.9 36.9 44.5 2.9 0.9 2.9

運輸・通信の仕事 100.0 11.0 48.8 25.3 8.8 6.1 - 100.0 16.4 34.4 39.3 8.7 0.8 0.4 100.0 17.5 36.1 30.9 6.9 0.4 8.1

生産工程・労務の仕事 100.0 10.8 37.8 29.6 14.7 7.1 - 100.0 15.2 27.8 39.2 11.0 6.0 0.8 100.0 18.5 27.0 35.3 11.0 3.7 4.5

鉱業 100.0 5.9 34.9 31.1 19.4 8.7 - 100.0 19.2 31.2 36.6 7.9 5.1 0.0 100.0 23.3 29.2 37.0 6.8 0.2 3.5

建設業 100.0 9.0 47.7 31.7 8.7 3.0 - 100.0 23.5 35.0 27.2 12.6 0.8 0.9 100.0 16.6 33.5 27.5 13.3 7.6 1.5

製造業 100.0 10.8 40.9 29.0 13.9 5.4 - 100.0 16.2 31.9 35.0 11.4 4.7 0.8 100.0 17.6 36.1 30.9 9.1 4.1 2.2

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 18.3 52.0 20.5 7.7 1.5 - 100.0 29.1 37.0 28.0 3.9 1.6 0.3 100.0 34.1 39.5 20.8 3.4 1.4 0.7

情報通信業 100.0 10.3 44.3 29.7 12.1 3.7 - 100.0 24.3 34.9 29.6 9.2 1.9 0.0 100.0 21.5 32.2 25.9 16.9 2.7 0.8

運輸業 100.0 11.9 41.1 31.6 12.0 3.4 - 100.0 19.8 34.9 29.8 8.2 6.5 0.9 100.0 20.9 35.0 27.4 8.0 2.2 6.6

卸売・小売業 100.0 12.1 44.4 27.3 12.6 3.6 - 100.0 21.4 33.9 32.6 9.3 2.6 0.3 100.0 19.1 31.5 29.5 9.8 1.4 8.7

金融・保険業 100.0 16.7 44.9 27.0 7.0 4.4 - 100.0 18.7 39.1 29.5 11.0 0.4 1.4 100.0 24.0 31.1 26.6 11.0 2.2 5.1

不動産業 100.0 13.6 51.4 24.5 9.1 1.4 - 100.0 26.6 39.9 24.4 6.2 1.7 1.2 100.0 30.8 27.8 21.3 14.0 2.0 4.1

飲食店、宿泊業 100.0 15.2 43.6 23.0 11.2 7.0 - 100.0 19.9 29.9 38.3 10.3 1.2 0.4 100.0 22.2 35.0 26.3 8.8 3.8 3.9

サービス業 100.0 14.9 44.1 25.4 11.1 4.4 - 100.0 21.6 32.6 31.0 10.1 3.6 1.0 100.0 26.1 30.4 29.5 9.2 3.4 1.4

1,000人以上 100.0 13.8 45.1 26.5 11.2 3.3 - 100.0 21.7 36.1 29.3 10.0 1.9 0.9 100.0 21.9 39.2 27.3 6.7 2.4 2.4

500～999人 100.0 13.0 44.9 27.0 10.5 4.7 - 100.0 17.2 37.6 33.4 9.2 2.5 0.1 100.0 25.0 28.3 23.1 11.3 5.7 6.6

300～499人 100.0 10.1 45.8 25.4 12.4 6.4 - 100.0 15.0 37.3 29.8 13.1 3.5 1.3 100.0 25.0 35.6 27.2 9.3 1.0 1.8

100～299人 100.0 10.2 40.4 30.2 14.2 5.0 - 100.0 17.4 32.5 32.9 12.8 3.6 0.8 100.0 19.6 25.5 33.2 13.9 3.3 4.4

50～99人 100.0 12.4 39.7 31.0 11.8 5.1 - 100.0 18.4 28.4 35.9 10.4 5.9 0.9 100.0 15.2 34.1 28.3 9.7 4.4 8.3

30～49人 100.0 11.1 42.2 29.6 12.2 4.9 - 100.0 19.6 29.0 36.0 9.5 5.2 0.7 100.0 11.1 38.1 29.2 15.4 4.7 1.5

5～29人* - - - - - - - 100.0 23.9 29.5 35.3 7.5 3.4 0.3 100.0 23.5 29.8 30.9 9.1 3.3 3.5
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付表3－1－8 職場の満足度：雇用の安定性 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 17.7 38.5 30.6 9.3 3.9 - 100.0 21.4 25.6 37.6 11.4 3.0 1.0 100.0 21.1 26.1 34.7 11.4 3.3 3.4

男性 100.0 17.7 39.8 29.1 9.5 3.9 - 100.0 21.5 26.7 36.5 11.7 2.9 0.7 100.0 22.2 27.6 32.1 13.0 2.6 2.5

女性 100.0 17.7 36.1 33.3 9.0 3.9 - 100.0 21.3 24.0 39.0 11.1 3.2 1.5 100.0 19.9 24.5 37.4 9.8 4.1 4.3

正社員 100.0 17.8 39.7 29.8 9.2 3.5 - 100.0 23.6 27.5 33.6 10.9 2.1 2.3 100.0 23.6 27.5 33.6 10.9 2.1 2.3

契約社員 100.0 18.4 33.5 30.8 11.5 5.8 - 100.0 16.0 21.8 34.9 16.3 7.9 3.0 100.0 20.9 24.0 32.8 12.8 6.5 2.9

出向社員 100.0 18.8 36.6 33.6 8.2 2.9 - 100.0 23.9 32.7 29.5 9.6 2.9 1.5 100.0 23.9 32.7 29.5 9.6 2.9 1.5

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 15.8 28.7 37.0 10.8 7.7 - 100.0 12.1 21.3 38.2 16.0 6.8 5.6 100.0 12.1 21.3 38.2 16.0 6.8 5.6

派遣労働者（登録型） 100.0 10.1 27.5 33.4 19.8 9.2 - 100.0 10.6 18.1 39.6 18.3 12.4 1.1 100.0 10.6 18.1 39.6 18.3 12.4 1.1

臨時的雇用者 100.0 14.9 29.4 36.3 11.5 7.8 - 100.0 7.8 9.0 36.5 18.0 21.9 6.7 100.0 7.8 9.0 36.5 18.0 21.9 6.7

パートタイム労働者 100.0 17.8 32.7 34.6 9.6 5.2 - 100.0 15.5 23.7 37.9 11.5 4.5 6.8 100.0 15.5 23.7 37.9 11.5 4.5 6.8

その他 100.0 17.8 34.7 30.5 8.4 8.5 - 100.0 19.5 22.6 35.0 12.6 7.1 3.1 100.0 19.5 22.6 35.0 12.6 7.1 3.1

専門的・技術的な仕事 100.0 15.6 43.0 29.1 9.3 3.1 - 100.0 28.1 27.7 24.2 15.4 3.5 1.1 100.0 28.1 27.7 24.2 15.4 3.5 1.1

管理的な仕事 100.0 20.3 42.6 26.3 7.8 3.0 - 100.0 26.8 29.8 28.4 12.5 2.1 0.4 100.0 26.8 29.8 28.4 12.5 2.1 0.4

事務的な仕事 100.0 19.6 39.4 29.0 9.1 2.9 - 100.0 24.6 28.5 36.7 7.5 2.3 0.5 100.0 24.6 28.5 36.7 7.5 2.3 0.5

販売の仕事 100.0 14.0 38.3 33.9 9.3 4.4 - 100.0 15.7 24.0 48.1 6.4 4.8 0.9 100.0 15.7 24.0 48.1 6.4 4.8 0.9

サービスの仕事 100.0 14.5 32.5 35.3 11.3 6.4 - 100.0 14.1 18.6 37.9 17.3 5.1 7.0 100.0 14.1 18.6 37.9 17.3 5.1 7.0

保安の仕事 100.0 22.2 41.7 17.2 11.7 7.1 - 100.0 14.5 8.5 37.5 27.0 11.8 0.7 100.0 14.5 8.5 37.5 27.0 11.8 0.7

運輸・通信の仕事 100.0 21.1 36.4 28.1 8.1 6.3 - 100.0 5.1 44.2 35.2 8.1 3.8 3.5 100.0 5.1 44.2 35.2 8.1 3.8 3.5

生産工程・労務の仕事 100.0 15.3 33.2 35.8 10.4 5.4 - 100.0 14.5 22.8 39.7 16.4 4.7 1.9 100.0 14.5 22.8 39.7 16.4 4.7 1.9

鉱業 100.0 10.2 36.4 29.3 15.4 8.7 - 100.0 30.2 30.9 32.1 5.6 0.7 0.4 100.0 30.2 30.9 32.1 5.6 0.7 0.4

建設業 100.0 18.9 45.8 26.3 7.0 1.9 - 100.0 19.2 29.5 30.5 18.8 1.8 0.3 100.0 19.2 29.5 30.5 18.8 1.8 0.3

製造業 100.0 15.5 37.8 32.2 10.1 4.4 - 100.0 23.5 29.3 33.2 9.6 2.7 1.7 100.0 23.5 29.3 33.2 9.6 2.7 1.7

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 59.5 32.8 6.7 0.6 0.3 - 100.0 49.3 28.8 16.9 3.0 1.9 0.2 100.0 49.3 28.8 16.9 3.0 1.9 0.2

情報通信業 100.0 15.5 39.9 28.2 11.4 5.0 - 100.0 17.7 23.5 37.6 17.3 3.8 0.2 100.0 17.7 23.5 37.6 17.3 3.8 0.2

運輸業 100.0 21.0 37.9 27.6 9.5 4.0 - 100.0 15.8 33.7 32.6 13.4 3.8 0.7 100.0 15.8 33.7 32.6 13.4 3.8 0.7

卸売・小売業 100.0 14.4 39.0 34.5 9.3 2.7 - 100.0 16.1 22.2 39.9 10.5 2.9 8.3 100.0 16.1 22.2 39.9 10.5 2.9 8.3

金融・保険業 100.0 22.3 38.7 26.2 6.3 6.4 - 100.0 31.8 32.7 22.6 8.8 3.4 0.8 100.0 31.8 32.7 22.6 8.8 3.4 0.8

不動産業 100.0 19.4 37.5 28.8 9.0 5.3 - 100.0 28.3 22.2 37.0 7.7 3.5 1.3 100.0 28.3 22.2 37.0 7.7 3.5 1.3

飲食店、宿泊業 100.0 13.5 32.3 38.8 11.2 4.2 - 100.0 11.1 23.7 36.4 13.4 6.4 9.0 100.0 11.1 23.7 36.4 13.4 6.4 9.0

サービス業 100.0 21.1 38.1 28.4 9.0 3.5 - 100.0 26.6 23.5 34.8 10.4 3.6 1.2 100.0 26.6 23.5 34.8 10.4 3.6 1.2

1,000人以上 100.0 23.2 43.3 24.5 6.4 2.6 - 100.0 25.5 31.4 28.8 9.8 2.5 2.1 100.0 25.5 31.4 28.8 9.8 2.5 2.1

500～999人 100.0 16.1 38.4 28.9 13.0 3.7 - 100.0 22.5 22.8 35.1 12.0 3.4 4.1 100.0 22.5 22.8 35.1 12.0 3.4 4.1

300～499人 100.0 16.3 39.5 31.8 8.6 3.8 - 100.0 17.7 25.8 43.5 10.0 2.2 0.9 100.0 17.7 25.8 43.5 10.0 2.2 0.9

100～299人 100.0 13.7 35.6 33.9 11.6 5.1 - 100.0 21.2 24.1 35.0 13.3 3.3 3.1 100.0 21.2 24.1 35.0 13.3 3.3 3.1

50～99人 100.0 14.7 33.8 36.0 10.3 5.2 - 100.0 15.1 26.8 31.8 15.1 3.9 7.3 100.0 15.1 26.8 31.8 15.1 3.9 7.3

30～49人 100.0 14.1 32.8 39.2 9.9 4.0 - 100.0 17.3 28.4 37.7 9.6 5.8 1.3 100.0 17.3 28.4 37.7 9.6 5.8 1.3

5～29人* - - - - - - - 100.0 20.5 22.0 38.8 11.1 3.6 4.1 100.0 20.5 22.0 38.8 11.1 3.6 4.1
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付表3－1－9 職場の満足度：福利厚生 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 9.8 29.8 31.6 19.1 9.7 - 100.0 12.1 21.0 42.9 16.2 6.7 1.1 100.0 12.3 20.7 42.5 14.4 6.2 3.8

男性 100.0 9.7 30.3 29.2 20.7 10.1 - 100.0 13.1 23.1 39.1 17.0 6.9 0.7 100.0 12.7 24.4 38.2 15.9 6.5 2.3

女性 100.0 10.0 28.8 35.9 16.4 8.9 - 100.0 10.6 18.2 48.2 15.0 6.4 1.6 100.0 12.0 16.9 46.9 12.9 6.0 5.4

正社員 100.0 9.5 30.6 29.9 20.2 9.8 - 100.0 12.8 23.9 38.6 17.3 6.7 0.7 100.0 14.3 24.5 38.1 14.8 5.5 2.8

契約社員 100.0 16.3 29.7 35.1 13.0 6.0 - 100.0 13.9 18.3 47.8 11.7 6.7 1.7 100.0 14.6 18.9 45.1 11.3 6.2 3.9

出向社員 100.0 9.7 34.5 29.9 18.9 7.0 - 100.0 18.1 25.0 37.0 16.1 2.8 0.9 100.0 16.0 29.7 35.9 11.8 5.1 1.5

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 9.1 26.7 37.6 18.4 8.1 - 100.0 8.4 16.6 45.9 17.0 11.6 0.4 100.0 8.7 14.3 46.7 15.0 9.1 6.2

派遣労働者（登録型） 100.0 6.7 15.5 50.6 16.0 11.3 - 100.0 4.7 10.5 57.4 16.9 9.7 0.8 100.0 7.2 12.3 55.4 14.5 9.2 1.4

臨時的雇用者 100.0 14.3 25.6 39.5 13.5 7.1 - 100.0 8.3 21.3 40.2 9.8 3.4 17.0 100.0 4.6 6.5 44.9 11.5 24.2 8.4

パートタイム労働者 100.0 10.5 24.5 40.9 14.2 9.9 - 100.0 9.4 12.2 56.8 13.4 6.4 1.7 100.0 6.8 11.2 52.8 14.7 7.6 6.9

その他 100.0 10.5 32.7 33.7 11.4 11.6 - 100.0 10.1 14.5 52.5 13.1 8.2 1.6 100.0 14.0 15.2 48.7 10.3 7.1 4.6

専門的・技術的な仕事 100.0 7.1 30.5 30.6 21.1 10.7 - 100.0 12.9 22.1 39.8 17.1 6.8 1.2 100.0 16.4 24.7 34.6 13.2 10.2 1.0

管理的な仕事 100.0 10.4 32.0 24.5 25.5 7.6 - 100.0 12.3 27.9 34.9 17.6 6.5 0.7 100.0 16.7 26.6 36.4 14.4 5.4 0.4

事務的な仕事 100.0 11.4 32.2 29.2 19.1 8.1 - 100.0 13.3 23.9 39.7 15.8 6.0 1.2 100.0 15.0 24.4 41.7 13.5 3.8 1.6

販売の仕事 100.0 8.2 26.4 39.4 17.8 8.2 - 100.0 10.6 19.7 44.8 16.5 7.7 0.8 100.0 11.3 13.2 51.7 15.7 7.3 0.8

サービスの仕事 100.0 10.0 19.4 37.9 17.5 15.2 - 100.0 10.5 14.8 51.8 16.1 5.3 1.4 100.0 5.7 14.3 48.6 16.7 7.4 7.3

保安の仕事 100.0 14.6 31.2 34.6 9.7 9.9 - 100.0 21.6 13.5 38.9 17.4 7.5 1.0 100.0 4.5 13.4 39.5 32.9 5.9 3.8

運輸・通信の仕事 100.0 13.8 26.6 31.6 18.1 9.9 - 100.0 16.1 18.9 44.5 12.0 7.8 0.6 100.0 3.0 35.1 46.1 12.2 3.2 0.4

生産工程・労務の仕事 100.0 7.9 27.5 36.6 16.0 12.0 - 100.0 9.9 15.3 50.1 15.5 8.0 1.2 100.0 7.2 9.2 54.6 14.8 10.8 3.4

鉱業 100.0 6.5 24.2 45.5 16.0 7.8 - 100.0 15.8 34.1 35.2 8.6 6.2 0.0 100.0 22.9 21.3 39.1 15.2 0.9 0.5

建設業 100.0 7.9 34.1 28.5 20.8 8.7 - 100.0 18.1 27.6 31.7 14.5 7.2 0.9 100.0 14.3 24.2 35.5 15.3 6.0 4.8

製造業 100.0 7.3 29.4 31.9 21.3 10.1 - 100.0 11.2 21.5 42.2 16.4 8.0 0.9 100.0 11.9 23.0 44.5 12.5 6.5 1.5

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 44.1 38.1 10.7 5.5 1.6 - 100.0 42.6 36.5 16.5 3.6 0.8 0.0 100.0 45.5 29.7 21.7 1.6 1.4 0.1

情報通信業 100.0 9.5 36.6 27.4 18.0 8.6 - 100.0 17.4 32.8 29.9 13.7 6.1 0.2 100.0 9.0 22.0 44.5 21.7 2.7 0.2

運輸業 100.0 15.5 27.7 30.9 17.4 8.4 - 100.0 16.7 21.1 46.3 9.5 5.3 1.1 100.0 13.5 31.3 29.8 18.8 5.7 1.0

卸売・小売業 100.0 7.0 28.0 34.5 20.6 9.9 - 100.0 10.3 20.7 43.4 18.1 6.9 0.5 100.0 9.8 15.0 47.3 13.2 6.6 8.1

金融・保険業 100.0 20.1 37.6 25.6 11.0 5.7 - 100.0 14.3 33.2 36.0 11.8 3.3 1.4 100.0 19.5 30.8 30.5 10.4 7.9 1.0

不動産業 100.0 12.6 32.4 26.4 22.3 6.4 - 100.0 25.7 34.3 29.5 9.0 1.2 0.3 100.0 17.4 26.7 36.6 12.4 5.4 1.6

飲食店、宿泊業 100.0 7.5 19.3 39.1 19.9 14.2 - 100.0 7.7 14.1 51.7 16.6 6.6 3.3 100.0 3.3 14.4 45.1 20.6 8.3 8.3

サービス業 100.0 10.7 29.0 32.5 16.8 11.0 - 100.0 12.6 18.9 44.3 16.7 6.0 1.5 100.0 15.5 19.5 43.3 14.0 5.5 2.2

1,000人以上 100.0 15.3 38.2 26.3 14.9 5.3 - 100.0 16.7 30.4 34.8 12.6 4.4 1.0 100.0 15.4 29.9 37.8 11.9 3.3 1.7

500～999人 100.0 6.7 27.9 31.8 23.0 10.6 - 100.0 9.5 22.7 39.5 20.9 7.1 0.4 100.0 12.4 24.7 39.8 15.1 3.6 4.4

300～499人 100.0 6.4 26.8 30.9 24.0 11.9 - 100.0 9.7 20.5 42.0 18.0 6.4 3.4 100.0 12.3 17.8 47.7 17.7 3.5 1.0

100～299人 100.0 6.3 22.8 35.6 22.4 12.9 - 100.0 9.9 19.4 41.6 21.7 6.3 1.1 100.0 10.3 16.1 46.1 16.2 7.8 3.5

50～99人 100.0 7.4 24.9 34.5 19.8 13.5 - 100.0 10.9 13.3 50.9 15.9 8.0 1.0 100.0 9.1 20.3 39.0 14.2 9.3 8.2

30～49人 100.0 8.1 28.0 39.0 16.1 8.8 - 100.0 9.7 16.9 51.6 11.5 9.4 0.9 100.0 7.7 16.1 51.4 17.0 6.6 1.3

5～29人* - - - - - - - 100.0 11.3 15.2 49.4 15.0 8.4 0.8 100.0 13.0 14.5 44.0 14.3 8.7 5.6
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付表3－1－10 職場の満足度：職場訓練、能力開発のあり方 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 4.4 19.5 45.2 21.2 9.6 - 100.0 8.1 16.2 51.1 16.4 7.0 1.2 100.0 4.4 19.5 45.2 21.2 9.6 -
男性 100.0 4.5 20.8 41.0 23.2 10.5 - 100.0 9.3 18.2 47.1 17.3 7.2 1.0 100.0 8.9 21.6 42.7 19.3 5.1 2.4

女性 100.0 4.3 17.2 53.0 17.8 7.8 - 100.0 6.4 13.4 56.5 15.3 6.8 1.6 100.0 8.3 15.2 51.3 14.9 5.7 4.6

正社員 100.0 4.1 19.8 43.3 22.7 10.1 - 100.0 8.4 18.5 46.9 17.8 7.5 0.8 100.0 9.6 22.4 42.3 18.6 4.9 2.3

契約社員 100.0 8.6 24.3 45.5 16.8 4.7 - 100.0 9.3 13.9 52.8 13.7 8.8 1.4 100.0 8.5 13.7 55.8 11.9 6.2 3.9

出向社員 100.0 3.6 21.5 46.0 20.6 8.3 - 100.0 10.5 18.3 46.5 18.8 4.4 1.5 100.0 11.2 21.8 47.2 12.4 5.7 1.7

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 4.2 16.5 49.6 18.3 11.4 - 100.0 5.0 12.2 51.9 20.4 10.1 0.5 100.0 5.3 10.0 52.2 16.7 9.5 6.2

派遣労働者（登録型） 100.0 3.1 17.4 59.6 15.2 4.6 - 100.0 2.3 7.6 63.3 16.7 9.1 0.9 100.0 3.8 9.6 59.1 14.3 11.8 1.3

臨時的雇用者 100.0 6.4 17.5 56.1 12.9 7.0 - 100.0 5.6 26.5 35.5 13.6 1.8 17.0 100.0 3.3 19.6 51.9 12.0 5.0 8.3

パートタイム労働者 100.0 5.9 17.5 55.7 13.7 7.2 - 100.0 7.1 9.0 66.2 11.0 4.9 1.8 100.0 6.5 9.7 56.1 14.8 6.2 6.8

その他 100.0 5.9 19.9 58.0 10.2 6.1 - 100.0 7.0 9.5 59.0 15.3 7.7 1.5 100.0 8.0 10.8 58.8 12.5 5.5 4.4

専門的・技術的な仕事 100.0 3.2 23.2 37.6 26.3 9.7 - 100.0 8.2 19.9 46.1 18.2 6.4 1.2 100.0 8.9 28.7 36.4 18.4 6.6 1.0

管理的な仕事 100.0 4.3 24.5 37.0 25.7 8.5 - 100.0 8.8 24.3 41.9 17.8 6.2 0.9 100.0 16.3 25.9 39.6 13.4 4.4 0.5

事務的な仕事 100.0 4.8 19.1 46.7 20.6 8.8 - 100.0 8.6 15.4 48.8 18.5 7.3 1.4 100.0 8.8 19.6 50.1 15.1 5.8 0.7

販売の仕事 100.0 4.0 17.0 51.5 19.1 8.4 - 100.0 7.3 16.4 54.0 15.1 6.2 0.9 100.0 7.4 12.5 55.6 20.7 3.4 0.6

サービスの仕事 100.0 6.1 18.2 47.9 17.5 10.3 - 100.0 8.4 13.7 55.5 14.4 6.6 1.4 100.0 7.4 11.8 44.7 23.7 5.3 7.1

保安の仕事 100.0 11.8 34.3 32.8 9.4 11.8 - 100.0 19.1 16.2 44.7 11.8 7.5 0.8 100.0 9.4 29.3 50.5 6.0 1.4 3.5

運輸・通信の仕事 100.0 6.2 21.7 47.5 16.8 7.9 - 100.0 6.5 12.6 64.2 11.2 4.8 0.7 100.0 2.5 18.6 55.1 19.8 3.3 0.6

生産工程・労務の仕事 100.0 3.9 15.1 49.9 19.3 11.8 - 100.0 6.5 11.7 58.8 13.0 8.6 1.3 100.0 5.4 9.2 58.7 15.6 7.7 3.4

鉱業 100.0 2.5 19.8 47.3 23.4 7.0 - 100.0 11.0 20.7 52.4 7.9 7.6 0.4 100.0 18.4 24.1 42.8 10.4 3.6 0.6

建設業 100.0 3.0 24.5 40.6 22.2 9.7 - 100.0 13.6 23.9 46.1 10.5 5.0 0.9 100.0 2.8 37.1 31.2 24.7 3.5 0.6

製造業 100.0 3.2 17.0 46.1 23.4 10.3 - 100.0 7.5 14.7 51.4 17.3 8.2 1.0 100.0 8.4 20.2 49.4 14.0 6.5 1.5

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 16.5 47.0 25.4 7.9 3.2 - 100.0 32.4 26.9 31.1 7.2 2.1 0.4 100.0 34.5 29.9 27.4 6.2 1.8 0.3

情報通信業 100.0 2.3 20.9 44.6 25.1 7.1 - 100.0 11.2 25.4 40.3 14.4 8.4 0.2 100.0 5.2 14.4 55.2 19.6 5.2 0.3

運輸業 100.0 6.8 20.5 49.5 16.2 6.9 - 100.0 12.5 15.6 48.4 17.6 4.2 1.7 100.0 8.7 12.6 48.7 24.9 4.0 1.0

卸売・小売業 100.0 3.7 17.6 45.5 22.4 10.8 - 100.0 7.1 15.5 52.7 17.0 7.0 0.6 100.0 8.6 13.6 48.2 15.9 5.6 8.1

金融・保険業 100.0 7.6 24.1 46.3 15.6 6.3 - 100.0 11.0 29.9 46.0 10.1 1.6 1.4 100.0 8.7 33.8 38.3 13.1 5.2 0.9

不動産業 100.0 3.4 23.4 44.3 21.5 7.4 - 100.0 14.1 22.5 44.7 12.2 4.1 2.3 100.0 18.0 13.2 41.4 20.8 4.9 1.6

飲食店、宿泊業 100.0 5.4 19.0 45.7 18.5 11.4 - 100.0 5.3 13.9 53.2 17.3 7.0 3.3 100.0 5.1 11.1 43.0 21.2 11.3 8.3

サービス業 100.0 5.9 21.1 42.9 19.9 10.1 - 100.0 7.4 15.5 51.7 16.3 7.5 1.6 100.0 11.6 16.5 50.8 15.7 3.5 2.0

1,000人以上 100.0 6.1 25.0 45.5 17.9 5.6 - 100.0 12.2 23.2 45.4 13.5 4.4 1.2 100.0 13.2 25.1 43.1 12.7 4.0 1.9

500～999人 100.0 3.2 16.0 44.8 26.0 10.0 - 100.0 5.8 12.7 52.5 21.2 7.2 0.6 100.0 5.6 21.4 45.3 19.6 3.8 4.4

300～499人 100.0 2.6 17.3 43.3 23.5 13.3 - 100.0 6.6 16.0 50.9 17.0 6.5 3.0 100.0 6.2 21.2 51.2 14.4 6.3 0.7

100～299人 100.0 3.0 15.1 45.4 24.9 11.6 - 100.0 6.4 13.3 51.5 19.0 8.6 1.2 100.0 8.6 11.6 48.3 21.8 6.2 3.5

50～99人 100.0 4.2 19.1 44.2 19.1 13.4 - 100.0 5.6 14.9 49.9 18.0 10.5 1.1 100.0 4.5 11.5 53.2 16.3 6.6 7.9

30～49人 100.0 5.7 15.8 48.7 20.8 8.9 - 100.0 8.4 13.4 55.5 14.9 6.7 1.0 100.0 4.7 11.9 54.7 19.0 8.4 1.2

5～29人* - - - - - - - 100.0 6.9 12.5 57.2 15.1 7.3 1.0 100.0 8.5 18.8 44.5 18.7 5.4 4.1
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付表3－1－11 職場の満足度：職業生活全体 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

合計 100.0 5.9 37.5 37.9 14.8 4.0 - 100.0 11.0 28.4 44.9 11.8 2.7 1.2 100.0 11.8 28.0 43.3 11.4 2.7 2.9

男性 100.0 5.7 38.1 36.1 15.8 4.4 - 100.0 11.7 29.3 42.8 12.8 2.5 0.8 100.0 11.6 29.6 41.2 13.5 1.9 2.2

女性 100.0 6.3 36.4 41.2 13.0 3.1 - 100.0 10.0 27.2 47.8 10.4 2.9 1.7 100.0 12.0 26.4 45.4 9.1 3.5 3.5

正社員 100.0 5.3 37.4 37.1 16.0 4.2 - 100.0 10.6 29.7 42.9 13.1 2.8 0.8 100.0 11.6 30.1 41.3 12.0 2.7 2.3

契約社員 100.0 10.9 42.1 34.1 11.3 1.7 - 100.0 13.0 30.9 38.8 12.0 3.8 1.5 100.0 10.2 30.3 41.6 11.6 3.1 3.1

出向社員 100.0 6.9 40.4 36.3 13.1 3.4 - 100.0 13.0 29.9 42.4 12.0 1.7 1.0 100.0 12.6 34.5 38.8 10.1 2.5 1.5

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 6.6 38.3 40.0 12.6 2.5 - 100.0 9.5 27.9 44.7 15.0 2.6 0.4 100.0 9.3 24.4 42.2 15.2 3.4 5.5

派遣労働者（登録型） 100.0 5.8 39.4 42.2 10.9 1.7 - 100.0 9.3 23.6 52.0 12.1 2.4 0.8 100.0 8.3 25.0 49.0 12.7 4.0 1.1

臨時的雇用者 100.0 8.8 33.3 44.9 9.8 3.2 - 100.0 9.7 32.6 32.6 7.8 0.5 16.8 100.0 10.0 13.0 57.5 9.8 1.8 7.9

パートタイム労働者 100.0 8.9 38.1 42.0 8.2 2.8 - 100.0 12.3 24.4 52.5 7.1 2.1 1.6 100.0 12.7 22.2 48.5 9.6 2.5 4.6

その他 100.0 7.2 39.1 42.5 7.8 3.4 - 100.0 11.6 23.1 51.1 9.7 2.9 1.5 100.0 12.3 26.2 45.0 10.2 3.0 3.3

専門的・技術的な仕事 100.0 3.7 42.0 35.7 16.3 2.3 - 100.0 11.6 33.4 39.6 12.8 1.5 1.1 100.0 11.4 36.7 36.1 13.8 1.4 0.6

管理的な仕事 100.0 5.9 47.8 31.8 11.9 2.7 - 100.0 12.3 36.9 36.8 11.0 2.2 0.8 100.0 19.1 33.4 29.5 16.0 1.4 0.5

事務的な仕事 100.0 6.3 38.5 37.7 14.5 3.1 - 100.0 11.0 28.6 43.3 12.9 2.8 1.3 100.0 11.3 30.9 44.0 10.4 3.0 0.4

販売の仕事 100.0 5.3 33.4 44.3 13.3 3.7 - 100.0 11.2 28.2 46.6 9.6 3.4 1.0 100.0 11.7 25.0 47.2 11.7 3.9 0.6

サービスの仕事 100.0 8.6 31.1 39.7 15.5 5.1 - 100.0 14.3 25.0 47.2 9.5 2.8 1.3 100.0 11.6 19.3 52.6 11.2 1.8 3.6

保安の仕事 100.0 9.3 43.3 29.4 10.9 7.1 - 100.0 12.2 27.6 43.1 16.6 0.5 0.0 100.0 6.7 14.3 63.6 12.3 1.1 2.1

運輸・通信の仕事 100.0 10.4 32.7 33.4 15.7 7.9 - 100.0 11.9 18.7 61.8 4.8 2.1 0.7 100.0 4.8 27.5 58.2 4.9 4.3 0.3

生産工程・労務の仕事 100.0 5.3 30.7 42.1 15.7 6.2 - 100.0 7.6 22.1 52.5 13.1 3.2 1.4 100.0 10.6 20.6 49.2 11.7 4.7 3.2

鉱業 100.0 2.2 32.4 48.2 13.0 4.2 - 100.0 15.4 33.8 39.6 5.1 6.1 0.0 100.0 20.8 33.6 33.0 11.7 0.3 0.6

建設業 100.0 4.4 44.0 33.3 16.2 2.0 - 100.0 15.5 35.4 38.9 6.2 3.1 0.9 100.0 3.9 32.9 41.9 18.8 2.1 0.4

製造業 100.0 4.5 35.6 39.2 16.2 4.5 - 100.0 9.0 28.3 45.8 12.9 2.9 1.0 100.0 13.7 28.6 42.9 10.4 2.9 1.4

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 13.3 59.9 22.2 3.8 0.9 - 100.0 30.0 44.1 21.1 4.7 0.1 0.0 100.0 34.1 35.7 25.0 3.8 1.3 0.1

情報通信業 100.0 1.7 42.7 38.0 15.4 2.2 - 100.0 13.9 30.6 42.5 11.1 1.8 0.2 100.0 9.6 25.3 44.5 17.7 2.7 0.2

運輸業 100.0 10.8 31.2 39.1 13.1 5.7 - 100.0 12.7 25.4 49.7 10.0 1.3 0.9 100.0 13.3 27.0 41.9 14.0 3.0 0.8

卸売・小売業 100.0 4.6 36.8 38.7 15.9 4.1 - 100.0 10.1 26.9 47.4 11.6 3.3 0.7 100.0 9.7 23.6 45.0 10.5 3.4 7.8

金融・保険業 100.0 7.8 45.3 33.0 12.6 1.4 - 100.0 13.6 30.6 41.3 11.9 1.1 1.5 100.0 11.6 33.7 41.4 9.3 3.3 0.8

不動産業 100.0 5.3 45.4 34.7 12.4 2.3 - 100.0 17.0 48.8 29.8 3.8 0.3 0.4 100.0 23.3 25.4 40.4 6.6 2.4 1.9

飲食店、宿泊業 100.0 6.3 32.4 42.2 14.3 4.9 - 100.0 11.5 26.1 46.4 8.5 4.0 3.5 100.0 10.9 22.4 49.3 11.4 3.2 2.8

サービス業 100.0 7.9 39.4 36.9 12.2 3.6 - 100.0 12.0 29.3 41.8 13.5 1.9 1.5 100.0 14.1 31.4 41.5 9.6 1.7 1.8

1,000人以上 100.0 7.1 45.1 34.7 10.7 2.3 - 100.0 13.0 34.0 39.9 9.8 2.1 1.3 100.0 13.7 35.0 38.3 9.7 1.7 1.5

500～999人 100.0 3.6 38.0 39.2 16.5 2.6 - 100.0 7.9 30.1 43.0 15.6 2.6 0.9 100.0 11.7 29.5 35.4 16.9 2.3 4.2

300～499人 100.0 3.6 35.1 37.2 20.6 3.5 - 100.0 6.8 30.6 41.6 14.8 2.7 3.4 100.0 11.1 27.8 48.2 11.3 0.9 0.7

100～299人 100.0 5.6 30.2 40.8 17.7 5.7 - 100.0 8.7 25.8 47.8 14.1 2.8 0.8 100.0 10.0 23.5 48.3 12.4 2.6 3.2

50～99人 100.0 5.9 34.8 37.7 15.3 6.2 - 100.0 10.7 23.8 47.8 12.0 4.7 0.9 100.0 6.7 22.6 42.1 16.4 4.4 7.8

30～49人 100.0 7.2 31.3 43.1 14.3 4.1 - 100.0 13.2 25.4 46.8 11.0 2.2 1.3 100.0 9.0 27.4 43.8 12.5 6.1 1.2

5～29人* - - - - - - - 100.0 12.9 25.1 49.2 9.6 2.5 0.8 100.0 14.2 25.5 47.3 7.9 2.8 2.4
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付表3－1－11－1a 性別・就業形態別 職業生活全体の満足度 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

正社員 100.0 5.3 38.0 35.8 16.4 4.6 - 100.0 11.0 30.2 41.7 13.5 2.7 0.8 100.0 11.3 30.4 40.9 14.0 1.8 1.6

契約社員 100.0 10.9 42.1 32.4 13.1 1.5 - 100.0 15.8 31.7 36.1 13.1 1.8 1.4 100.0 15.0 31.0 39.9 8.8 1.8 3.4

出向社員 100.0 7.0 39.9 36.5 13.2 3.4 - 100.0 11.5 30.8 43.2 12.0 1.4 1.2 100.0 12.6 35.4 38.3 10.3 1.8 1.7

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 5.6 35.8 40.6 14.6 3.4 - 100.0 12.9 32.7 36.4 15.2 2.4 0.4 100.0 10.5 23.0 39.4 18.4 4.4 4.3

派遣労働者（登録型） 100.0 10.1 35.1 44.7 8.0 2.0 - 100.0 5.2 18.8 63.2 9.5 2.7 0.6 100.0 13.2 17.8 44.4 16.1 7.5 1.1

臨時的雇用者 100.0 10.0 33.6 45.0 9.0 2.4 - 100.0 11.9 29.9 46.0 10.9 0.1 1.2 100.0 11.5 16.3 48.9 10.9 2.9 9.5

パートタイム労働者 100.0 10.8 41.5 37.1 6.8 3.9 - 100.0 19.4 17.2 56.0 6.0 0.6 0.8 100.0 11.9 21.5 44.1 13.6 1.9 7.1

その他 100.0 8.7 39.1 39.4 8.4 4.4 - 100.0 14.8 21.8 51.6 9.0 2.1 0.7 100.0 14.6 27.0 43.6 8.1 2.5 4.2

正社員 100.0 5.4 35.9 40.4 15.0 3.3 - 100.0 9.6 28.6 45.7 12.3 3.0 0.9 100.0 12.1 29.5 42.0 8.7 4.2 3.4

契約社員 100.0 10.8 42.0 35.9 9.4 1.9 - 100.0 9.3 29.8 42.2 10.7 6.4 1.6 100.0 9.2 30.4 42.2 11.5 4.2 2.5

出向社員 100.0 5.7 44.9 34.3 11.9 3.2 - 100.0 23.6 23.4 36.8 12.2 3.7 0.3 100.0 12.7 29.9 41.1 9.3 6.2 0.8

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 7.4 40.2 39.5 11.1 1.8 - 100.0 5.8 22.7 53.6 14.8 2.9 0.4 100.0 8.6 25.2 43.8 13.3 2.9 6.2

派遣労働者（登録型） 100.0 4.8 40.4 41.6 11.6 1.6 - 100.0 10.0 24.4 50.1 12.5 2.3 0.8 100.0 7.6 25.9 49.6 12.2 3.6 1.1

臨時的雇用者 100.0 7.6 33.1 44.8 10.5 4.0 - 100.0 8.8 33.7 26.8 6.5 0.7 23.5 100.0 9.1 10.9 62.8 9.1 1.1 6.9

パートタイム労働者 100.0 8.5 37.4 43.0 8.5 2.6 - 100.0 10.6 26.2 51.6 7.4 2.5 1.8 100.0 12.9 22.3 49.4 8.7 2.6 4.0

その他 100.0 4.5 39.2 47.8 6.9 1.6 - 100.0 10.4 23.6 51.0 10.0 3.2 1.8 100.0 9.9 25.3 46.5 12.3 3.6 2.4
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付表3－1－11－1a 性別・就業形態別 職業生活全体の満足度 （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答 計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答

専門的・技術的な仕事 100.0 3.6 41.9 35.7 16.7 2.1 - 100.0 9.7 36.2 37.9 14.2 1.7 0.4 100.0 9.2 39.0 34.6 15.2 1.4 0.6

管理的な仕事 100.0 5.1 48.1 31.9 12.1 2.8 - 100.0 12.6 36.6 37.3 10.3 2.3 0.9 100.0 19.3 33.8 29.3 15.6 1.6 0.5

事務的な仕事 100.0 6.7 39.4 35.5 15.2 3.3 - 100.0 12.3 29.2 40.6 14.2 2.8 1.0 100.0 10.3 32.8 42.1 12.8 1.2 0.7

販売の仕事 100.0 4.2 31.1 44.3 15.3 5.0 - 100.0 13.8 28.5 42.5 10.7 3.7 0.8 100.0 11.7 20.5 46.6 15.4 4.5 1.1

サービスの仕事 100.0 5.4 33.3 37.4 17.1 6.8 - 100.0 18.2 26.2 42.3 11.8 0.9 0.6 100.0 8.5 19.9 55.5 13.1 0.4 2.7

保安の仕事 100.0 9.2 44.6 27.4 11.3 7.4 - 100.0 12.6 28.1 41.9 16.9 0.5 0.0 100.0 6.9 14.2 63.1 12.4 1.1 2.2

運輸・通信の仕事 100.0 10.4 32.6 33.3 15.7 8.0 - 100.0 12.2 18.8 62.3 4.9 1.6 0.4 100.0 3.3 33.3 53.8 6.1 3.2 0.2

生産工程・労務の仕事 100.0 4.8 29.2 39.9 18.5 7.5 - 100.0 7.1 21.2 51.8 15.5 3.2 1.2 100.0 12.5 21.0 45.0 14.8 4.2 2.6

専門的・技術的な仕事 100.0 4.1 42.2 35.7 15.3 2.7 - 100.0 14.4 29.2 42.3 10.6 1.3 2.2 100.0 14.9 32.9 38.5 11.5 1.6 0.6

管理的な仕事 100.0 30.5 38.3 28.3 2.8 0.0 - 100.0 6.0 43.1 27.4 23.3 0.0 0.1 100.0 17.3 30.2 31.9 20.5 0.1 0.0

事務的な仕事 100.0 5.8 37.5 40.2 13.7 2.8 - 100.0 10.0 28.2 45.6 11.8 2.9 1.6 100.0 11.9 29.8 45.0 9.0 4.0 0.2

販売の仕事 100.0 6.5 36.0 44.3 11.0 2.1 - 100.0 8.1 27.8 51.6 8.4 2.9 1.2 100.0 11.7 28.9 47.6 8.4 3.3 0.1

サービスの仕事 100.0 10.7 29.7 41.2 14.5 3.9 - 100.0 10.9 23.9 51.3 7.5 4.4 1.9 100.0 13.8 18.8 50.5 9.8 2.9 4.3

保安の仕事 100.0 10.1 15.6 70.8 3.5 0.0 - 100.0 3.9 15.9 69.8 10.4 0.0 0.0 100.0 1.5 15.4 73.2 9.9 0.0 0.0

運輸・通信の仕事 100.0 13.8 37.3 36.3 12.1 0.4 - 100.0 8.7 18.1 54.9 3.8 9.6 5.0 100.0 10.5 4.4 75.7 0.3 8.3 0.8

生産工程・労務の仕事 100.0 6.2 33.3 45.8 10.8 4.0 - 100.0 8.4 23.5 53.8 9.2 3.2 1.9 100.0 8.8 20.2 53.5 8.6 5.1 3.8
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付表3－1－11－2a 性別・年齢別 職業生活全体の満足度 （男性） （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答
満足度
指数

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答
満足度
指数

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答
満足度
指数

15～34歳 100.0 5.0 35.3 36.8 18.5 4.4 - 18.0 100.0 10.7 28.1 42.4 15.1 3.4 0.3 27.6 100.0 9.5 30.3 44.9 12.5 2.6 0.2 31.6

35～54歳 100.0 5.1 40.0 35.2 15.1 4.6 - 25.9 100.0 10.5 32.3 41.5 13.0 2.1 0.6 36.1 100.0 10.9 30.4 37.8 16.6 1.6 2.7 32.4

55歳以上 100.0 9.5 37.4 35.3 12.9 4.8 - 33.9 100.0 17.2 29.4 42.3 8.3 1.9 0.9 51.7 100.0 20.9 31.4 43.5 3.9 0.2 0.1 68.9

15～34歳 100.0 4.9 44.5 37.4 8.2 5.0 - 36.1 100.0 12.2 31.9 44.3 9.6 1.9 0.2 42.9 100.0 8.4 26.3 48.5 11.4 2.4 3.0 26.9

35～54歳 100.0 4.4 38.7 44.8 11.1 0.9 - 34.6 100.0 12.7 26.1 33.0 26.2 1.9 0.1 21.5 100.0 8.6 31.6 38.9 13.9 3.4 3.7 28.1

55歳以上 100.0 16.6 43.5 23.5 15.9 0.7 - 59.4 100.0 20.7 36.9 33.6 4.9 1.9 2.0 69.6 100.0 19.1 32.2 37.9 6.4 1.1 3.5 61.8

15～34歳 100.0 2.1 35.8 38.6 16.5 7.0 - 9.5 100.0 9.5 36.3 40.7 10.9 2.4 0.0 39.6 100.0 8.4 36.3 39.7 12.4 2.8 0.5 35.1

35～54歳 100.0 8.6 40.5 36.1 12.1 2.7 - 40.2 100.0 9.6 29.1 46.2 13.7 0.6 0.7 33.4 100.0 12.3 35.2 38.2 11.0 1.7 1.6 45.4

55歳以上 100.0 7.8 43.0 35.2 12.9 1.0 - 43.7 100.0 19.7 32.0 37.0 7.7 2.8 0.9 58.1 100.0 17.9 35.1 37.4 5.3 1.1 3.2 63.4

15～34歳 100.0 2.2 36.9 38.0 18.3 4.6 - 13.8 100.0 5.6 25.2 48.4 17.2 3.6 0.0 12.0 100.0 11.2 24.1 30.1 24.9 4.7 4.9 12.2

35～54歳 100.0 4.3 34.6 43.0 15.2 2.9 - 22.2 100.0 19.7 37.9 23.4 17.7 1.3 0.0 57.0 100.0 7.9 26.5 44.8 10.7 5.3 4.8 21.0

55歳以上 100.0 18.8 34.1 44.4 2.1 0.6 - 68.4 100.0 19.3 44.6 31.0 3.7 1.3 0.0 76.9 100.0 13.6 12.2 57.8 13.3 1.6 1.5 22.9

15～34歳 100.0 0.1 30.9 54.0 11.2 3.8 - 12.3 100.0 5.8 20.9 63.4 9.0 0.9 0.0 21.7 100.0 13.6 19.2 45.3 17.5 4.5 0.0 19.9

35～54歳 100.0 5.7 43.9 44.6 4.7 1.1 - 48.4 100.0 2.0 14.8 67.3 8.5 7.3 0.0 -4.3 100.0 11.7 16.6 42.0 13.0 15.0 1.7 -3.0

55歳以上 100.0 42.1 26.2 23.7 8.0 0.0 - 102.4 100.0 9.9 18.2 52.1 14.7 0.0 5.1 23.3 100.0 14.7 12.9 44.9 15.6 6.1 5.8 14.5

15～34歳 100.0 7.6 28.8 51.3 9.1 3.2 - 28.5 100.0 12.5 36.3 38.5 12.6 0.1 0.1 48.5 100.0 5.6 15.5 53.5 14.2 4.0 7.3 4.5

35～54歳 100.0 6.1 33.4 45.3 12.7 2.4 - 28.1 100.0 10.2 22.4 52.4 9.9 0.3 4.8 32.3 100.0 10.5 10.5 49.1 10.0 3.0 17.0 15.5

55歳以上 100.0 15.1 37.7 39.4 6.0 1.9 - 58.1 100.0 11.2 14.4 64.1 6.6 0.0 3.7 30.2 100.0 18.2 21.0 44.1 8.2 1.8 6.7 45.6

15～34歳 100.0 12.6 42.4 34.7 7.2 3.1 - 54.2 100.0 24.0 18.0 51.3 6.0 0.6 0.0 58.8 100.0 9.2 21.4 45.4 15.6 2.7 5.7 18.8

35～54歳 100.0 8.6 40.6 37.2 7.5 6.1 - 38.1 100.0 11.4 12.5 65.5 8.0 0.7 1.8 25.9 100.0 0.9 33.3 25.4 28.5 0.2 11.8 6.2

55歳以上 100.0 10.3 41.0 39.9 5.8 3.1 - 49.6 100.0 14.0 17.5 60.7 5.5 0.5 1.8 39.0 100.0 22.8 15.6 50.6 2.1 1.3 7.5 56.5

15～34歳 100.0 3.2 13.9 62.3 5.5 15.1 - -15.4 100.0 14.7 18.9 54.8 9.6 1.7 0.2 35.3 100.0 5.6 15.5 53.5 14.2 4.0 7.3 4.5

35～54歳 100.0 3.8 23.1 53.0 15.9 4.1 - 6.6 100.0 10.8 26.9 48.8 9.5 4.0 0.1 31.0 100.0 10.5 10.5 49.1 10.0 3.0 17.0 15.5

55歳以上 100.0 11.9 50.6 29.4 5.7 2.5 - 63.7 100.0 17.1 22.9 49.1 7.9 1.6 1.4 46.0 100.0 18.2 21.0 44.1 8.2 1.8 6.7 45.6

６年 11年 15年

正社員

契約社員

出向社員

派遣労働者
（常用雇用型）

派遣労働者
（登録型）

臨時的雇用者

パートタイム
労働者

その他



 
－

 2
2
0 －

      

付表3－1－11－2b 性別・年齢別 職業生活全体の満足度 （女性） （％） 

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答
満足度
指数

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答
満足度
指数

計 満足
やや
満足

どちらで
もない

やや
不満

不満 無回答
満足度
指数

15～34歳 100.0 4.4 33.4 42.6 16.6 3.0 - 19.6 100.0 8.2 28.2 47.0 13.4 2.7 0.5 25.8 100.0 9.0 33.1 42.9 7.8 3.1 4.1 37.1

35～54歳 100.0 6.4 38.9 37.8 13.2 3.7 - 31.1 100.0 10.4 29.9 43.6 11.7 3.7 0.7 31.6 100.0 13.1 26.9 40.6 11.2 5.3 2.9 31.3

55歳以上 100.0 9.5 43.7 33.3 9.2 4.2 - 45.1 100.0 15.6 25.1 47.8 7.8 1.3 2.4 45.9 100.0 25.2 22.2 42.9 2.5 5.5 1.8 59.1

15～34歳 100.0 13.2 41.4 31.5 12.3 1.6 - 52.3 100.0 6.8 26.6 48.5 13.0 4.4 0.7 18.4 100.0 8.7 30.4 44.2 11.1 3.7 1.8 29.3

35～54歳 100.0 7.9 38.9 41.8 8.9 2.5 - 40.8 100.0 9.3 33.8 33.2 10.7 11.0 2.0 19.7 100.0 7.6 29.9 40.5 15.0 4.5 2.5 21.1

55歳以上 100.0 16.3 58.5 22.7 2.2 0.3 - 88.3 100.0 18.9 31.2 44.8 1.4 1.0 2.7 65.6 100.0 13.0 31.1 40.9 6.2 4.7 4.1 41.5

15～34歳 100.0 1.4 50.3 36.9 9.0 2.5 - 39.1 100.0 27.5 19.2 40.6 8.8 3.9 0.0 57.6 100.0 8.9 27.5 41.5 14.0 7.7 0.5 15.9

35～54歳 100.0 10.3 40.1 30.1 15.6 3.8 - 37.5 100.0 5.6 35.1 36.7 20.2 2.5 0.0 21.1 100.0 14.1 31.9 41.1 6.7 5.3 0.8 42.8

55歳以上 100.0 7.6 29.3 52.3 5.8 5.0 - 28.7 100.0 72.8 2.5 17.5 0.0 7.1 0.0 133.9 100.0 23.0 28.0 38.7 1.9 5.3 3.2 61.5

15～34歳 100.0 8.0 26.9 48.5 16.1 0.5 - 25.8 100.0 3.0 19.1 51.1 22.4 4.3 0.1 -5.9 100.0 7.6 25.5 41.5 13.5 2.9 9.0 21.4

35～54歳 100.0 7.1 56.2 30.1 6.3 0.4 - 63.3 100.0 10.6 26.3 56.8 4.8 1.0 0.5 40.7 100.0 8.6 25.1 47.5 13.8 2.7 2.3 23.1

55歳以上 100.0 3.6 17.7 37.2 5.4 36.1 - -52.7 100.0 4.2 35.0 60.0 0.7 0.0 0.0 42.7 100.0 24.4 21.1 45.7 4.3 4.5 0.0 56.6

15～34歳 100.0 4.9 40.0 42.4 10.5 2.3 - 34.7 100.0 11.7 24.2 47.8 13.4 2.5 0.5 29.2 100.0 7.9 25.9 49.3 12.3 3.2 1.3 23.0

35～54歳 100.0 4.8 40.7 40.2 13.8 0.6 - 35.3 100.0 4.9 24.9 58.8 10.1 0.8 0.5 23.0 100.0 7.0 26.0 49.6 12.5 4.4 0.5 18.7

55歳以上 100.0 4.0 54.3 41.7 0.0 0.0 - 62.3 100.0 3.7 25.0 41.3 5.8 10.5 13.8 5.6 100.0 7.1 25.1 64.3 0.6 0.0 2.9 38.7

15～34歳 100.0 8.5 37.9 38.2 12.5 2.9 - 36.6 100.0 8.6 55.7 30.8 4.9 0.1 0.0 67.8 100.0 25.4 18.4 46.5 7.6 0.7 1.5 60.2

35～54歳 100.0 6.0 31.7 48.9 8.0 5.3 - 25.1 100.0 16.7 23.4 35.5 18.7 2.1 3.6 33.9 100.0 1.9 5.9 71.5 9.4 1.2 10.1 -2.1

55歳以上 100.0 10.9 28.2 44.4 14.7 1.8 - 31.7 100.0 4.0 4.8 14.6 1.1 0.7 74.8 10.3 100.0 6.8 17.2 59.1 11.5 1.3 4.1 16.7

15～34歳 100.0 9.5 38.2 42.5 7.6 2.3 - 45.0 100.0 11.3 28.0 51.1 6.5 2.7 0.4 38.7 100.0 15.2 19.0 49.7 10.8 1.2 4.1 36.2

35～54歳 100.0 7.9 37.0 43.4 9.0 2.7 - 38.4 100.0 10.1 26.4 51.4 8.5 2.3 1.3 33.5 100.0 12.4 21.8 49.1 9.0 3.0 4.5 31.6

55歳以上 100.0 10.2 39.0 41.7 7.0 2.1 - 48.2 100.0 11.4 22.7 53.9 4.4 2.7 5.0 35.7 100.0 10.2 29.7 50.1 4.3 3.4 2.2 39.0

15～34歳 100.0 2.2 42.4 48.2 6.9 0.2 - 39.5 100.0 12.7 20.3 52.4 11.1 3.0 0.5 28.6 100.0 25.4 18.4 46.5 7.6 0.7 1.5 60.2

35～54歳 100.0 4.0 36.8 48.9 7.5 2.8 - 31.7 100.0 8.0 24.4 52.9 9.8 3.5 1.4 23.6 100.0 1.9 5.9 71.5 9.4 1.2 10.1 -2.1

55歳以上 100.0 8.4 41.5 44.6 5.4 0.0 - 52.9 100.0 14.2 29.8 42.3 8.1 3.2 2.5 43.7 100.0 6.8 17.2 59.1 11.5 1.3 4.1 16.7

６年 11年 15年

パートタイム
労働者

その他

正社員

契約社員

出向社員

派遣労働者
（常用雇用型）

派遣労働者
（登録型）

臨時的雇用者
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付表3－2 現在の就業形態の選択理由 （複数回答） （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
               *1： 6 年は「すぐ辞められるから」、11 年と 15 年は「組織にしばられないから」 

               *2： 6 年と 11 年は「健康を考えて」、15 年は「体力的に正社員として働けないから」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６年 11年 15年

専門的な資格･技能が活かせるから 8.2 10.7 13.2

より収入の多い仕事に従事したかったから 6.5 7.2 8.1

正社員として働ける会社がなかったから 15.0 13.7 23.5

組織にしばられないから*1 6.5 8.6 7.8

勤務時間や日数を短くしたいから 16.3 25.7 21.1

自分の都合のよい時間に働けるから 37.9 32.1 28.1

簡単な仕事で、責任も少ないから 14.3 11.5 8.5

家計の補助、学費等を得るため 38.4 33.5 31.8

家庭の事情や他の活動と両立しやすいから - 28.8 20.6

通勤時間が短いから - 29.8 25.6

体力的に正社員として働けないから* 15.8 10.1 4.8

その他 22.6 12.2 3.1

無回答 - 2.1 9.1

計 100.0 100.0 100.0

６年 11年 15年

学生生活と両立させる*6 3.2 - -

社会活動に参加したい*6 9.2 - -

就業調整をしたい*15 - - 8.7

自由に使えるお金を得たい*15 - - 22.4



 
－

 2
2
2 －

                                   

付表3－2－1a 現在の就業形態の選択理由（6年） （複数回答） （％） 

計

専門的な資
格･技能が
活かせるか

ら

より収入の
多い仕事に

従事した
かったから

正社員とし
て働ける会
社がなかっ

たから

組織にしば
られないか

ら

勤務時間や
日数を短くし

たいから

自分の都合
のよい時間
に働けるか

ら

簡単な仕事
で、責任も少

ないから

家計の補
助、学費等
を得るため

家庭の事情
や他の活動
と両立しや
すいから

通勤時間が
短いから

体力的に正
社員として
働けないか

ら

その他 無回答

男性 100.0 15.7 10.4 16.8 7.3 8.5 22.2 14.7 14.4 - - 18.4 31.2 -
女性 100.0 5.2 5.0 14.3 6.1 19.4 44.1 14.2 48.0 - - 14.8 19.2 -
正社員 100.0 - - - - - - - - - - - - -
契約社員 100.0 26.0 12.9 16.9 2.8 6.8 21.0 5.3 16.3 - - 15.4 32.5 -
出向社員 100.0 - - - - - - - - - - - - -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 18.4 10.8 16.5 3.1 10.2 13.8 8.8 18.5 - - 7.0 40.0 -
派遣労働者（登録型） 100.0 18.1 13.1 23.4 9.4 18.1 36.9 12.5 23.5 - - 7.6 25.6 -
臨時的雇用者 100.0 9.3 12.7 24.9 10.2 6.9 21.0 20.3 27.4 - - 13.6 24.8 -
パートタイム労働者 100.0 4.5 3.7 11.9 6.3 20.9 47.1 14.3 46.7 - - 17.0 18.4 -
その他 100.0 15.8 8.6 16.3 3.0 3.6 11.6 14.0 19.3 - - 18.2 42.8 -
専門的・技術的な仕事 100.0 43.0 7.0 12.1 3.6 14.6 28.4 5.2 22.8 - - 11.7 29.5 -
管理的な仕事 100.0 12.9 3.4 3.9 2.2 3.2 13.0 1.8 8.7 - - 9.3 67.9 -
事務的な仕事 100.0 5.9 5.2 18.9 4.8 17.7 36.4 10.5 39.1 - - 13.0 24.3 -
販売の仕事 100.0 1.5 5.0 15.3 6.7 18.7 47.8 13.7 47.0 - - 11.3 20.0 -
サービスの仕事 100.0 5.7 8.3 10.2 8.5 14.5 45.7 15.4 40.1 - - 13.9 20.8 -
保安の仕事 100.0 2.2 10.0 19.7 5.6 15.3 17.5 9.3 13.7 - - 31.4 30.6 -
運輸・通信の仕事 100.0 26.3 21.0 21.7 3.9 9.7 28.0 12.3 15.0 - - 18.7 18.0 -
生産工程・労務の仕事 100.0 3.5 6.3 14.1 8.0 16.4 37.9 20.2 42.2 - - 20.3 19.5 -
鉱業 100.0 15.9 6.7 9.9 2.2 3.6 15.4 20.9 18.8 - - 9.0 40.9 -
建設業 100.0 15.5 19.8 24.4 11.4 5.7 23.6 36.0 26.7 - - 10.2 22.2 -
製造業 100.0 4.9 6.6 15.8 6.3 17.4 37.0 15.8 44.7 - - 16.1 20.3 -
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 10.3 15.0 17.2 3.8 10.7 19.2 7.1 30.9 - - 14.8 29.9 -
情報通信業 100.0 15.4 5.6 14.0 10.3 10.2 25.0 13.0 25.8 - - 12.3 36.2 -
運輸業 100.0 14.7 10.6 19.8 5.0 9.5 32.6 11.0 26.5 - - 13.5 25.9 -
卸売・小売業 100.0 3.4 3.3 12.9 5.4 17.0 42.2 13.0 41.0 - - 14.3 22.7 -
金融・保険業 100.0 6.7 7.5 15.8 3.2 23.9 36.6 7.5 37.3 - - 14.7 26.6 -
不動産業 100.0 8.0 2.7 17.9 5.7 22.3 28.1 9.1 37.7 - - 10.8 20.6 -
飲食店、宿泊業 100.0 3.8 9.6 14.3 9.7 12.0 49.7 14.8 37.9 - - 11.6 19.5 -
サービス業 100.0 16.7 5.5 13.9 6.3 18.2 35.0 12.2 34.0 - - 21.4 23.9 -
1,000人以上 100.0 8.2 7.0 17.2 5.3 14.8 35.8 10.9 37.3 - - 13.3 24.1 -
500～999人 100.0 7.7 6.1 16.8 4.8 16.2 34.8 14.5 41.1 - - 16.9 22.3 -
300～499人 100.0 9.3 7.1 18.4 5.5 15.0 36.6 13.9 40.2 - - 17.4 20.3 -
100～299人 100.0 7.9 6.0 12.6 7.8 18.7 42.7 16.8 42.2 - - 17.7 20.1 -
50～99人 100.0 9.1 6.6 13.7 7.0 15.5 38.4 14.0 32.7 - - 17.2 23.9 -
30～49人 100.0 7.2 6.1 11.6 8.4 18.0 35.9 20.9 39.7 - - 14.9 23.6 -
5～29人* - - - - - - - - - - - - - -

産
業

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

６年



 
－
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2
3 －

                                   

付表3－2－1b 現在の就業形態の選択理由（11年） （複数回答） （％） 

計

専門的な資
格･技能が
活かせるか

ら

より収入の
多い仕事に

従事した
かったから

正社員とし
て働ける会
社がなかっ

たから

組織にしば
られないか

ら

勤務時間や
日数を短くし

たいから

自分の都合
のよい時間
に働けるか

ら

簡単な仕事
で、責任も少

ないから

家計の補
助、学費等
を得るため

家庭の事情
や他の活動
と両立しや
すいから

通勤時間が
短いから

体力的に正
社員として
働けないか

ら

その他 無回答

男性 100.0 18.2 10.4 16.3 11.0 16.1 28.7 8.0 14.6 13.6 19.3 15.2 17.4 1.8
女性 100.0 8.1 6.1 12.9 7.7 29.0 33.3 12.7 40.0 34.0 33.4 8.4 10.4 2.2
正社員 100.0 - - - - - - - - - - - - -
契約社員 100.0 36.3 10.0 28.7 11.3 7.5 6.7 3.5 12.0 13.0 12.8 7.7 23.2 2.1
出向社員 100.0 - - - - - - - - - - - - -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 26.0 20.6 21.2 11.6 8.7 7.1 7.6 9.6 12.5 12.0 5.0 28.9 3.7
派遣労働者（登録型） 100.0 25.4 19.4 31.2 32.7 12.7 16.5 8.1 15.8 25.8 12.7 3.6 18.9 0.9
臨時的雇用者 100.0 4.4 18.8 9.8 4.1 27.7 24.7 7.0 21.2 45.5 12.1 7.4 24.3 4.0
パートタイム労働者 100.0 5.8 3.7 8.3 6.2 36.6 43.1 12.5 40.4 35.3 34.8 11.4 6.9 1.9
その他 100.0 11.4 10.1 18.5 10.4 11.1 21.6 13.0 30.9 19.3 30.1 9.5 16.3 2.1
専門的・技術的な仕事 100.0 57.7 6.6 14.0 9.3 15.9 21.8 2.5 21.9 22.3 16.3 6.9 14.8 3.4
管理的な仕事 100.0 28.5 7.5 21.1 12.4 13.2 12.2 11.1 9.2 6.8 13.2 18.0 31.1 3.7
事務的な仕事 100.0 8.7 7.3 19.2 10.5 29.8 24.5 8.8 33.6 36.2 28.8 7.7 17.2 2.3
販売の仕事 100.0 3.7 5.5 10.3 8.0 25.2 39.5 12.4 38.3 29.9 33.5 7.3 8.8 2.3
サービスの仕事 100.0 4.6 9.6 10.1 7.2 26.1 45.8 11.1 32.5 27.7 31.3 9.1 10.3 1.2
保安の仕事 100.0 7.1 6.3 22.6 5.2 20.9 14.2 5.5 18.0 16.9 19.4 46.5 9.7 0.0
運輸・通信の仕事 100.0 23.1 12.7 17.5 15.3 19.5 20.7 8.0 21.5 17.2 13.3 12.4 22.0 2.1
生産工程・労務の仕事 100.0 4.3 6.5 13.3 7.4 27.1 27.9 18.0 37.5 26.3 34.3 14.5 9.4 1.9
鉱業 100.0 17.6 10.3 17.8 8.0 18.7 11.9 10.9 21.0 15.0 26.2 16.4 13.1 0.9
建設業 100.0 23.3 17.2 14.8 11.7 6.9 11.1 5.5 6.1 16.2 8.8 4.3 27.4 0.6
製造業 100.0 8.6 6.3 15.4 8.3 24.0 24.4 14.8 37.0 26.5 31.8 10.5 11.1 2.6
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 9.4 23.5 28.6 10.5 15.9 11.7 15.3 37.7 28.5 15.5 9.0 15.3 1.3
情報通信業 100.0 19.7 10.2 26.8 20.7 15.5 16.7 5.7 17.1 29.4 11.8 2.8 27.8 1.7
運輸業 100.0 17.1 7.6 18.3 11.9 27.9 24.2 11.8 25.2 22.3 22.7 10.4 18.5 1.2
卸売・小売業 100.0 6.2 5.0 12.8 8.3 26.8 36.4 11.9 40.1 29.5 33.2 9.8 8.1 2.2
金融・保険業 100.0 11.8 9.0 24.1 13.4 23.1 15.3 7.9 38.8 31.9 19.6 7.2 17.9 1.9
不動産業 100.0 7.6 8.5 18.0 8.9 22.2 8.3 6.1 27.4 36.5 25.5 48.8 9.0 1.0
飲食店、宿泊業 100.0 5.3 11.1 9.6 6.4 27.8 48.4 9.6 30.5 32.7 32.5 8.0 15.0 0.7
サービス業 100.0 20.9 7.2 14.3 9.0 26.0 25.0 10.9 27.1 27.9 25.9 12.1 13.6 2.8
1,000人以上 100.0 10.7 6.8 19.0 8.5 25.3 31.2 10.7 35.2 28.4 27.7 7.5 14.3 1.6
500～999人 100.0 9.5 6.0 17.9 6.8 22.3 23.8 11.8 37.5 31.2 32.2 11.0 11.1 5.5
300～499人 100.0 9.6 12.9 12.4 7.5 27.2 22.9 8.2 28.5 41.4 23.5 7.0 16.2 1.1
100～299人 100.0 11.9 7.1 14.4 7.7 24.4 30.1 13.5 35.0 25.9 34.5 12.2 13.0 1.0
50～99人 100.0 10.3 12.4 12.3 8.1 24.2 39.0 11.4 26.2 24.2 30.9 9.0 11.8 1.6
30～49人 100.0 12.6 6.5 11.6 12.5 24.4 33.1 12.9 33.4 27.6 22.2 9.9 10.0 3.7

5～29人* 100.0 10.2 3.4 8.5 9.2 29.0 36.5 11.6 35.4 28.8 32.2 12.9 9.2 2.3

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

産
業

11年
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付表3－2－1c 現在の就業形態の選択理由（15年） （複数回答） （％） 

計

専門的な資
格･技能が
活かせるか

ら

より収入の
多い仕事に

従事した
かったから

正社員とし
て働ける会
社がなかっ

たから

組織にしば
られないか

ら

勤務時間や
日数を短くし

たいから

自分の都合
のよい時間
に働けるか

ら

簡単な仕事
で、責任も少

ないから

家計の補
助、学費等
を得るため

家庭の事情
や他の活動
と両立しや
すいから

通勤時間が
短いから

体力的に正
社員として
働けないか

ら

その他 無回答

男性 100.0 22.4 10.3 27.1 9.4 13.0 22.9 7.8 13.6 10.3 13.1 3.3 4.5 12.7
女性 100.0 10.1 7.4 22.2 7.3 23.8 29.8 8.8 37.9 24.1 29.8 5.3 2.6 7.8
正社員 100.0 - - - - - - - - - - - - -
契約社員 100.0 36.3 11.4 31.5 7.5 8.1 7.6 5.0 13.7 8.5 12.9 4.6 8.3 8.0
出向社員 100.0 - - - - - - - - - - - - -
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 19.9 14.7 37.3 14.1 11.1 9.8 5.6 14.3 15.8 15.8 2.6 4.3 9.1
派遣労働者（登録型） 100.0 19.9 14.9 38.0 25.2 15.1 16.3 6.1 14.8 25.0 13.4 2.6 4.0 4.0
臨時的雇用者 100.0 7.0 6.7 18.0 8.0 12.9 19.2 10.4 34.9 29.8 20.4 8.7 6.2 10.9
パートタイム労働者 100.0 8.6 6.3 19.5 6.8 26.0 35.1 9.8 38.2 23.3 30.0 5.1 1.5 9.7
その他 100.0 20.3 11.2 31.4 6.2 8.9 12.6 6.0 18.9 12.3 17.3 5.2 7.7 7.5
専門的・技術的な仕事 100.0 52.4 14.3 24.0 10.3 21.3 15.7 3.4 18.3 22.1 14.2 6.6 4.5 5.3
管理的な仕事 100.0 21.1 8.2 37.3 2.0 4.7 2.2 1.2 5.2 2.8 5.0 2.9 5.1 28.2
事務的な仕事 100.0 7.7 4.7 25.5 7.2 26.2 24.4 5.8 33.4 27.8 24.2 3.0 4.2 7.2
販売の仕事 100.0 1.9 8.1 15.2 4.4 14.7 38.5 9.9 37.6 22.0 31.9 1.5 1.8 14.1
サービスの仕事 100.0 9.4 9.5 20.6 7.0 18.4 40.4 6.7 41.2 17.5 26.1 5.1 2.0 6.7
保安の仕事 100.0 16.9 13.7 28.6 14.7 19.5 20.9 21.0 17.0 9.8 20.4 11.3 5.7 5.7
運輸・通信の仕事 100.0 12.0 5.9 14.1 23.1 25.5 22.7 7.3 13.5 16.7 14.1 2.6 2.6 20.6
生産工程・労務の仕事 100.0 5.5 7.5 30.0 8.0 24.2 22.9 17.3 30.6 17.6 36.4 8.7 2.8 6.2
鉱業 100.0 16.0 5.0 27.9 8.0 16.3 20.1 13.3 16.5 18.5 22.4 3.3 9.2 5.7
建設業 100.0 27.8 10.4 25.6 11.7 7.6 14.9 4.8 13.8 20.0 7.8 4.9 4.3 10.1
製造業 100.0 8.7 8.6 28.8 5.4 20.7 18.2 8.6 32.6 18.9 32.0 4.5 3.0 8.8
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 15.4 18.4 34.4 7.7 16.7 11.2 3.8 27.7 20.8 14.6 1.0 6.2 1.8
情報通信業 100.0 26.6 14.2 29.9 15.2 12.8 12.2 4.8 11.1 16.4 9.9 2.1 9.5 5.3
運輸業 100.0 13.5 9.4 22.5 6.7 20.2 23.2 6.3 21.9 17.0 21.3 4.8 4.4 7.0
卸売・小売業 100.0 7.2 6.2 22.5 7.0 22.4 32.8 11.7 32.9 23.1 28.9 3.8 2.4 12.8
金融・保険業 100.0 13.1 8.1 27.5 10.7 36.8 21.9 6.1 32.4 29.8 19.0 4.2 3.7 3.8
不動産業 100.0 22.9 7.2 30.2 7.2 19.1 15.5 10.4 31.9 18.0 17.2 4.7 4.1 5.7
飲食店、宿泊業 100.0 9.6 10.1 19.8 11.2 17.8 38.5 5.9 41.1 18.8 30.0 5.6 1.3 9.8
サービス業 100.0 22.9 8.0 22.7 7.1 22.7 26.1 7.4 29.3 19.8 19.6 5.9 4.2 5.1
1,000人以上 100.0 11.0 8.9 26.9 8.2 15.8 32.9 5.3 31.4 23.3 23.9 1.9 3.4 7.6
500～999人 100.0 9.9 5.3 25.8 5.6 16.1 34.9 7.3 30.6 26.3 24.4 1.5 2.5 5.8
300～499人 100.0 12.2 9.6 31.2 5.7 22.1 26.9 8.2 24.7 12.9 21.9 3.1 2.2 10.3
100～299人 100.0 15.4 6.2 23.5 10.4 23.8 32.5 9.3 28.7 17.7 24.6 5.3 4.0 6.3
50～99人 100.0 16.2 8.6 23.2 9.1 27.2 18.2 9.0 41.0 22.2 27.3 7.6 2.3 7.0
30～49人 100.0 25.2 13.9 16.3 5.8 34.6 15.7 4.9 26.6 33.3 19.2 12.7 4.6 5.2

5～29人* 100.0 11.9 7.6 18.7 7.2 20.9 25.2 12.5 33.4 16.0 29.9 6.2 2.6 14.6

性
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業
形
態
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種
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業
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付表3－2－2a 性別･年齢別 現在の就業形態の選択理由 （6年） （複数回答） （％） 

計
専門的な資
格･技能が活
かせるから

より収入の
多い仕事に
従事した

かったから

正社員として
働ける会社
がなかった

から

組織にしば
られないから

勤務時間や
日数を短くし

たいから

自分の都合
のよい時間
に働けるか

ら

簡単な仕事
で、責任も少

ないから

家計の補
助、学費等
を得るため

家庭の事情
や他の活動
と両立しや
すいから

通勤時間が
短いから

体力的に正
社員として働
けないから

その他 無回答

15-19歳 100.0 1.6 13.6 2.8 8.5 1.4 41.8 8.5 23.1 - - 0.3 30.7 -
20-29歳 100.0 14.5 14.7 17.5 9.0 9.9 33.1 12.4 15.7 - - 3.2 30.5 -
30-39歳 100.0 15.4 12.2 15.2 6.1 8.3 14.1 7.7 12.3 - - 7.9 43.6 -
40-49歳 100.0 13.2 14.2 19.6 7.7 5.7 16.8 20.8 15.5 - - 7.0 37.3 -
50-59歳 100.0 15.5 11.7 22.4 6.4 6.6 19.4 14.8 10.1 - - 12.8 31.9 -
60歳以上 100.0 19.6 3.6 13.9 6.6 10.7 20.0 17.1 15.5 - - 43.8 23.5 -
無回答 100.0 - - - - - - - - - - - - -
15-19歳 100.0 3.2 7.3 22.1 12.0 3.3 28.9 11.9 31.2 - - 0.0 21.4 -
20-29歳 100.0 10.7 7.8 22.8 9.5 11.9 36.1 11.1 26.6 - - 6.7 27.2 -
30-39歳 100.0 6.9 4.5 13.7 5.2 25.6 49.4 11.4 52.7 - - 7.4 17.3 -
40-49歳 100.0 3.8 4.5 11.0 5.2 19.6 46.3 14.1 56.6 - - 13.8 18.3 -
50-59歳 100.0 2.9 4.6 15.6 5.8 19.1 42.6 17.9 47.2 - - 21.6 17.6 -
60歳以上 100.0 5.0 4.6 10.0 7.4 18.7 38.8 19.4 30.9 - - 47.7 17.5 -
無回答 100.0 - - - - - - - - - - - - -

男
性

女
性

６年



 
－

 2
2
6 －

                

付表3－2－2b 性別･年齢別 現在の就業形態の選択理由 （11年） （複数回答） （％） 

計
専門的な資
格･技能が活
かせるから

より収入の
多い仕事に
従事した

かったから

正社員として
働ける会社
がなかった

から

組織にしば
られないから

勤務時間や
日数を短くし

たいから

自分の都合
のよい時間
に働けるか

ら

簡単な仕事
で、責任も少

ないから

家計の補
助、学費等
を得るため

家庭の事情
や他の活動
と両立しや
すいから

通勤時間が
短いから

体力的に正
社員として働
けないから

その他 無回答

15-19歳 100.0 0.5 15.0 5.4 8.2 9.7 67.8 1.7 24.2 12.7 42.0 0.1 12.5 0.9

20-29歳 100.0 12.0 13.0 15.2 10.3 18.6 42.7 7.2 16.6 16.4 23.3 3.0 16.5 0.7

30-39歳 100.0 30.2 16.6 24.5 11.2 6.2 17.1 4.5 6.1 13.0 10.9 3.1 26.9 4.4

40-49歳 100.0 26.1 10.4 20.7 21.6 9.9 19.4 8.5 9.9 8.7 18.2 8.9 20.9 1.9

50-59歳 100.0 25.1 12.7 21.2 12.4 11.9 13.5 7.0 10.6 13.9 13.3 12.9 18.3 4.4

60歳以上 100.0 21.9 2.9 14.5 8.4 21.4 13.0 12.1 15.7 11.6 13.9 42.1 15.4 1.5

無回答 100.0 11.2 19.0 23.1 14.1 10.2 29.0 0.0 7.4 34.9 1.1 0.0 7.7 0.4

15-19歳 100.0 10.6 1.0 8.7 3.4 7.3 66.1 14.0 39.1 31.4 28.1 1.0 9.2 1.1

20-29歳 100.0 10.6 6.8 20.7 12.8 15.7 31.6 12.3 18.9 27.9 23.4 3.2 17.1 1.0

30-39歳 100.0 10.8 5.1 13.9 7.0 28.1 35.0 8.7 42.7 38.9 31.9 4.0 10.7 3.8

40-49歳 100.0 7.1 4.3 10.5 5.1 34.5 35.6 14.0 53.7 37.1 40.2 7.6 6.7 1.7

50-59歳 100.0 4.2 9.8 9.1 7.9 35.6 27.9 12.8 39.8 34.2 36.3 14.8 10.1 2.3

60歳以上 100.0 8.4 5.0 6.8 7.4 33.4 31.1 22.9 33.0 20.5 30.1 28.5 5.8 1.4

無回答 100.0 8.0 9.1 27.4 2.6 17.7 36.8 4.6 17.8 23.4 17.3 5.1 17.0 14.0

女
性

男
性

11年



 
－
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2
7 －

                

付表3－2－2c 性別･年齢別 現在の就業形態の選択理由 （15年） （複数回答） （％） 

計
専門的な資
格･技能が活
かせるから

より収入の
多い仕事に
従事した

かったから

正社員として
働ける会社
がなかった

から

組織にしば
られないから

勤務時間や
日数を短くし

たいから

自分の都合
のよい時間
に働けるか

ら

簡単な仕事
で、責任も少

ないから

家計の補
助、学費等
を得るため

家庭の事情
や他の活動
と両立しや
すいから

通勤時間が
短いから

体力的に正
社員として働
けないから

その他 無回答

15-19歳 100.0 8.6 11.2 8.6 8.5 12.2 14.1 3.1 21.4 3.1 6.9 0.4 1.7 4.7

20-29歳 100.0 16.8 11.7 27.2 7.2 12.9 46.7 6.9 23.4 19.4 17.6 0.1 2.4 6.2

30-39歳 100.0 22.5 15.6 37.8 16.4 6.7 8.0 4.0 7.1 10.6 10.3 2.8 3.7 11.5

40-49歳 100.0 21.4 14.1 25.2 5.6 8.1 10.0 5.6 5.1 3.8 11.3 0.7 4.7 29.6

50-59歳 100.0 22.8 9.7 35.5 16.8 11.2 13.1 10.1 5.9 3.9 7.6 4.5 5.8 9.6

60歳以上 100.0 30.2 5.1 19.7 6.7 18.7 10.3 10.6 10.9 4.8 12.3 7.9 6.9 17.7

無回答 100.0 - - - - - - - - - - - - -
15-19歳 100.0 1.4 3.8 4.1 3.0 1.3 63.8 5.4 18.5 37.8 12.4 0.0 4.6 0.7

20-29歳 100.0 16.8 13.1 30.6 11.8 15.8 28.4 7.3 23.1 26.4 13.8 5.0 3.1 8.7

30-39歳 100.0 12.8 6.8 26.2 9.4 22.5 28.7 9.5 34.9 27.5 24.9 3.3 2.9 7.9

40-49歳 100.0 7.0 4.5 18.5 2.9 28.6 31.6 4.8 58.5 24.8 38.0 2.6 1.9 6.9

50-59歳 100.0 6.8 8.1 18.3 7.3 26.7 29.1 13.1 32.7 18.2 39.6 7.8 2.5 9.8

60歳以上 100.0 8.3 3.0 17.9 7.5 28.9 19.9 16.2 23.3 16.5 32.5 19.3 2.7 4.2

無回答 100.0 - - - - - - - - - - - - -

男
性

女
性

15年
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付表3－3 現在の就業形態の継続の意志 （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            *1： 6 年は「自営業を始めたい」、11 年と 15 年は「独立して事業を始めたい」 

            *2： 6 年と 11 年は「仕事をすっかりやめたい」、15 年は「仕事を辞めたい」 

            *3： 6 年は「その他内職等をやりたい」、11 年と 15 年は「その他」 

 

 

 

６年 11年 15年

現在の会社で現在の就業形態を続けたい 81.5 81.3 75.5

別の会社で現在の就業形態を続けたい 8.6 4.5 4.8

現在の会社で他の就業形態に変わりたい 1.7 2.3 4.0

別の会社で他の就業形態に変わりたい 2.4 2.6 4.4

独立して事業を始めたい*1 2.9 2.4 2.7

仕事を辞めたい*2 1.5 1.8 2.1

その他*3 0.7 4.4 3.7

無回答 0.7 0.7 2.9

計 100.0 100.0 100.0



 
－

 2
2
9 －

 
 

        

付表3－3－1a 現在の就業形態の継続の意志 （６年） （％） 

計
現在の会社で
現在の就業形
態を続けたい

別の会社で現
在の就業形態

を続けたい

現在の会社で
他の就業形態
に変わりたい

別の会社で他
の就業形態に

変わりたい

独立して事業を
始めたい

仕事を辞めたい その他 無回答

男性 100.0 83.7 7.9 1.1 1.4 3.9 0.7 0.7 0.5
女性 100.0 77.4 9.9 2.7 4.1 1.1 3.0 0.8 1.0
正社員 100.0 82.4 9.6 0.7 1.3 3.2 1.5 0.7 0.5
契約社員 100.0 73.9 3.1 7.1 6.6 3.9 1.8 1.0 2.5
出向社員 100.0 69.8 7.5 6.3 10.1 2.5 0.7 0.6 2.5
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 62.1 4.1 7.7 15.9 2.8 2.5 0.3 4.6
派遣労働者（登録型） 100.0 58.9 5.7 4.8 19.8 3.0 2.4 3.1 2.3
臨時的雇用者 100.0 69.4 4.1 10.2 9.4 2.5 2.5 0.5 1.4
パートタイム労働者 100.0 81.4 3.7 4.6 6.0 1.1 1.3 0.6 1.4
その他 100.0 80.0 2.2 7.4 4.5 1.2 3.3 0.2 1.3
専門的・技術的な仕事 100.0 80.4 10.4 1.3 2.5 3.1 1.2 0.6 0.4
管理的な仕事 100.0 88.7 6.1 0.8 1.1 1.7 0.3 0.8 0.6
事務的な仕事 100.0 80.1 9.3 1.6 2.5 2.6 2.2 0.7 0.9
販売の仕事 100.0 80.1 5.9 2.7 4.6 4.2 1.3 0.3 0.8
サービスの仕事 100.0 73.1 9.6 2.8 5.4 5.3 2.5 0.7 0.6
保安の仕事 100.0 84.9 6.2 1.3 2.6 3.2 1.4 0.0 0.5
運輸・通信の仕事 100.0 89.5 5.5 0.6 0.6 2.5 0.5 0.8 0.1
生産工程・労務の仕事 100.0 81.3 8.6 2.3 1.8 3.2 1.1 0.9 0.7
鉱業 100.0 81.5 10.4 0.8 2.2 0.9 1.4 2.6 0.0
建設業 100.0 84.2 7.8 1.0 2.1 2.4 0.5 1.0 1.1
製造業 100.0 81.3 9.2 1.8 1.8 3.2 1.4 0.8 0.6
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 94.1 1.8 1.0 1.0 1.5 0.3 0.1 0.3
情報通信業 100.0 81.3 9.3 1.4 2.1 3.0 2.4 0.0 0.4
運輸業 100.0 87.1 6.8 0.5 1.5 2.5 0.3 0.5 0.8
卸売・小売業 100.0 80.2 8.3 2.1 3.0 3.2 1.3 1.0 0.9
金融・保険業 100.0 80.5 7.3 1.1 3.0 2.2 4.3 0.5 0.9
不動産業 100.0 80.7 6.7 4.1 2.4 4.5 1.4 0.2 0.1
飲食店、宿泊業 100.0 68.7 12.4 2.4 7.1 4.3 3.1 0.8 1.2
サービス業 100.0 81.0 9.1 2.0 2.9 2.6 1.6 0.5 0.5
1,000人以上 100.0 83.6 6.7 1.4 2.6 2.6 1.5 0.7 0.8
500～999人 100.0 79.8 7.8 2.2 2.9 4.0 1.9 0.9 0.5
300～499人 100.0 82.5 8.9 1.1 2.1 3.1 0.7 0.8 0.8
100～299人 100.0 79.2 11.2 2.0 1.9 2.9 1.8 0.6 0.4
50～99人 100.0 80.0 9.2 1.9 2.7 3.1 1.5 0.6 1.1
30～49人 100.0 83.0 9.4 1.3 1.4 2.4 1.4 0.7 0.4
5～29人* - - - - - - - - -

産
業

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

６年
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付表3－3－1b 現在の就業形態の継続の意志 （11年） （％） 

計
現在の会社で
現在の就業形
態を続けたい

別の会社で現
在の就業形態

を続けたい

現在の会社で
他の就業形態
に変わりたい

別の会社で他
の就業形態に

変わりたい

独立して事業を
始めたい

仕事を辞めたい その他 無回答

男性 100.0 82.6 4.3 1.7 1.6 3.3 1.7 4.2 0.7
女性 100.0 79.5 4.9 3.1 4.0 1.1 2.1 4.7 0.7
正社員 100.0 84.8 5.1 0.7 0.6 2.9 1.6 3.6 0.7
契約社員 100.0 61.7 3.3 11.9 8.5 2.9 2.6 8.1 1.1
出向社員 100.0 66.9 5.1 5.1 6.2 0.8 3.7 10.6 1.7
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 56.1 5.8 5.3 15.0 5.9 1.8 9.7 0.3
派遣労働者（登録型） 100.0 55.0 7.6 5.7 18.2 1.6 2.1 9.4 0.5
臨時的雇用者 100.0 67.4 1.6 6.5 15.4 1.2 2.4 5.0 0.4
パートタイム労働者 100.0 78.7 3.1 4.0 4.9 0.9 2.5 5.2 0.8
その他 100.0 69.4 2.3 9.3 9.1 1.1 1.7 6.5 0.6
専門的・技術的な仕事 100.0 83.2 5.1 2.4 2.1 2.7 0.8 3.4 0.4
管理的な仕事 100.0 88.1 1.8 0.8 1.3 3.2 1.2 3.0 0.6
事務的な仕事 100.0 80.3 5.9 2.1 2.9 1.6 2.0 4.4 0.7
販売の仕事 100.0 79.3 3.8 3.1 3.2 2.9 1.9 5.1 0.8
サービスの仕事 100.0 75.9 4.8 2.3 3.8 3.8 3.6 5.2 0.5
保安の仕事 100.0 78.2 7.4 2.7 2.9 0.9 0.6 7.3 0.0
運輸・通信の仕事 100.0 78.5 1.1 3.1 0.9 3.3 5.1 6.8 1.1
生産工程・労務の仕事 100.0 82.5 3.9 2.8 2.2 1.9 1.4 4.4 0.8
鉱業 100.0 83.3 4.3 0.8 0.5 0.4 3.4 7.3 0.0
建設業 100.0 81.9 4.1 2.9 1.0 1.7 0.6 7.8 0.0
製造業 100.0 84.5 3.7 1.8 1.6 2.4 1.8 3.5 0.7
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 90.1 0.3 1.8 0.5 0.0 0.6 6.4 0.2
情報通信業 100.0 77.5 4.2 5.0 4.0 2.8 1.0 4.9 0.6
運輸業 100.0 85.6 2.1 1.6 2.2 1.1 3.4 3.5 0.4
卸売・小売業 100.0 80.3 4.2 2.7 3.4 2.9 1.6 4.4 0.7
金融・保険業 100.0 85.7 5.2 1.2 2.6 0.2 1.1 3.5 0.5
不動産業 100.0 85.0 5.7 3.3 2.9 0.2 0.4 2.2 0.3
飲食店、宿泊業 100.0 74.4 5.5 2.6 3.9 4.5 3.3 4.8 1.0
サービス業 100.0 79.1 6.3 2.4 2.8 1.8 1.7 5.0 0.8
1,000人以上 100.0 82.7 3.4 2.5 2.9 2.6 1.4 4.0 0.6
500～999人 100.0 81.4 4.7 1.9 2.6 2.2 1.2 4.9 1.1
300～499人 100.0 82.1 4.8 2.8 2.5 1.1 2.7 3.6 0.5
100～299人 100.0 79.9 5.3 2.5 2.3 3.0 1.8 4.5 0.7
50～99人 100.0 78.6 5.2 2.3 3.1 2.6 2.5 5.3 0.3
30～49人 100.0 82.2 4.5 1.4 2.1 1.3 3.0 4.5 1.0
5～29人* 100.0 81.5 4.8 2.2 2.4 2.4 1.6 4.3 0.7

就
業
形
態
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種
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業

11年
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所
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付表3－3－1c 現在の就業形態の継続の意志 （15年） （％） 

計
現在の会社で
現在の就業形
態を続けたい

別の会社で現
在の就業形態

を続けたい

現在の会社で
他の就業形態
に変わりたい

別の会社で他
の就業形態に

変わりたい

独立して事業を
始めたい

仕事を辞めたい その他 無回答

男性 100.0 78.5 4.8 3.5 2.5 4.1 1.2 2.9 2.5
女性 100.0 72.3 4.7 4.4 6.5 1.3 3.0 4.5 3.2
正社員 100.0 82.1 5.8 0.3 0.6 3.5 2.2 2.7 2.8
契約社員 100.0 62.1 2.5 17.6 7.2 2.2 1.9 4.4 2.2
出向社員 100.0 67.3 5.6 10.0 6.0 3.6 1.8 3.4 2.2
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 50.1 3.2 12.9 16.4 2.9 2.8 6.0 5.7
派遣労働者（登録型） 100.0 47.3 6.2 8.5 23.6 3.1 1.6 8.0 1.7
臨時的雇用者 100.0 40.3 2.8 9.0 25.0 0.6 2.1 13.5 6.7
パートタイム労働者 100.0 66.5 2.4 8.5 11.8 0.7 1.8 5.3 3.0
その他 100.0 57.2 1.7 17.7 10.1 2.3 2.4 6.1 2.5
専門的・技術的な仕事 100.0 79.2 3.0 5.2 4.2 2.3 1.7 2.6 1.6
管理的な仕事 100.0 82.7 5.3 2.3 0.3 1.4 2.4 4.3 1.2
事務的な仕事 100.0 77.2 6.5 2.7 3.2 3.9 2.6 3.1 0.8
販売の仕事 100.0 78.8 5.7 3.5 3.3 1.5 0.8 4.6 1.9
サービスの仕事 100.0 61.0 2.9 6.8 14.5 3.1 3.3 6.4 2.0
保安の仕事 100.0 81.6 0.1 4.0 4.5 0.4 0.6 8.6 0.2
運輸・通信の仕事 100.0 85.9 1.8 2.3 1.1 4.3 0.8 3.7 0.1
生産工程・労務の仕事 100.0 78.8 3.6 7.2 4.6 1.1 1.1 3.0 0.7
鉱業 100.0 95.9 0.7 0.8 0.5 0.4 0.1 1.3 0.3
建設業 100.0 79.2 3.5 1.7 0.8 9.6 0.9 1.3 3.0
製造業 100.0 82.5 5.3 3.2 2.9 1.5 1.2 2.5 1.0
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 91.3 0.3 1.2 0.7 1.2 1.7 3.5 0.1
情報通信業 100.0 73.4 10.0 4.5 5.3 2.4 2.5 1.8 0.2
運輸業 100.0 78.9 6.2 3.5 2.2 2.7 2.7 1.5 2.4
卸売・小売業 100.0 67.9 4.9 4.4 6.1 1.6 2.3 5.3 7.5
金融・保険業 100.0 83.8 4.9 2.4 2.4 2.2 1.6 2.3 0.5
不動産業 100.0 72.0 4.3 8.7 2.6 2.4 6.7 2.8 0.4
飲食店、宿泊業 100.0 59.5 4.6 9.3 11.2 2.2 4.6 5.3 3.2
サービス業 100.0 77.4 3.5 3.7 4.3 3.0 2.2 4.7 1.2
1,000人以上 100.0 76.8 4.0 5.3 5.8 2.3 1.9 3.4 0.5
500～999人 100.0 70.6 8.1 5.3 3.7 0.8 2.2 4.9 4.4
300～499人 100.0 80.7 6.3 2.7 5.0 1.2 1.7 1.3 1.2
100～299人 100.0 74.4 4.0 3.9 2.8 3.3 3.1 4.7 3.8
50～99人 100.0 69.6 4.6 4.8 5.5 2.4 2.4 2.6 8.2
30～49人 100.0 78.7 5.9 3.4 5.1 2.3 1.9 2.2 0.4
5～29人* 100.0 76.8 4.1 2.3 3.4 4.4 1.6 4.4 2.9

15年

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

産
業



 － 232 －

付表3－4 変わりたい就業形態 （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             *1：6 年は「パートタイム」、 11 年は「短時間のパート」、15 年は「パートタイム労働者」 

             *2： 6 年は「その他」、11 年は「その他パート」＋「その他」、15 年は「嘱託社員」＋「その他」 

 

 

 

 

６年 11年 15年

正社員 47.2 67.7 78.5

契約社員 7.7 5.8 5.9

出向社員 - 0.1 0.2

派遣労働者 5.0 1.3 1.2

臨時的雇用者 1.6 1.6 0.4

パートタイム労働者*1 16.3 4.6 6.6

その他*2 16.6 15.3 6.8

無回答 5.7 3.6 0.5

計 100.0 100.0 100.0
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付表3－4－1a 変わりたい就業形態 （6年） （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計 正社員 契約社員 出向社員 派遣労働者
臨時的雇用

者
パートタイム

労働者
その他 無回答

男性 100.0 43.7 13.4 - 5.0 0.5 3.0 27.1 7.4

女性 100.0 49.7 3.7 - 4.9 2.3 25.7 9.2 4.5

正社員 100.0 0.0 15.6 - 8.7 3.4 31.8 31.3 9.2

契約社員 100.0 92.2 0.8 - 2.6 0.0 1.6 0.0 2.8

出向社員 100.0 93.0 0.6 - 0.0 0.4 0.7 3.7 1.6

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 74.6 0.8 - 9.1 0.1 0.0 10.7 4.8

派遣労働者（登録型） 100.0 90.6 2.4 - 1.4 0.2 0.0 4.4 0.9

臨時的雇用者 100.0 88.4 0.0 - 0.7 0.1 7.1 2.2 1.4

パートタイム労働者 100.0 79.5 2.5 - 2.4 0.0 4.9 7.1 3.7

その他 100.0 79.4 1.7 - 1.4 0.9 9.4 1.7 5.5

専門的・技術的な仕事 100.0 57.4 10.4 - 4.2 1.3 7.9 16.8 2.0

管理的な仕事 100.0 30.3 20.0 - 3.1 0.0 5.4 38.1 3.1

事務的な仕事 100.0 37.2 8.1 - 6.0 2.6 25.0 14.4 6.7

販売の仕事 100.0 48.4 3.1 - 8.3 1.1 3.5 25.0 10.5

サービスの仕事 100.0 69.6 1.7 - 2.7 2.5 15.3 4.9 3.3

保安の仕事 100.0 80.7 16.5 - 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8

運輸・通信の仕事 100.0 64.6 33.9 - 0.9 0.0 0.6 0.0 0.0

生産工程・労務の仕事 100.0 53.2 4.2 - 3.7 0.2 15.3 17.3 6.1

鉱業 100.0 26.5 5.6 - 0.0 23.4 23.3 21.2 0.0

建設業 100.0 38.4 15.4 - 0.0 0.3 14.2 31.5 0.4

製造業 100.0 41.5 12.8 - 7.0 0.7 16.0 18.4 8.0

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 61.9 2.4 - 2.9 11.3 9.5 11.5 1.8

情報通信業 100.0 57.0 2.8 - 0.0 0.0 14.5 0.0 0.0

運輸業 100.0 49.8 21.1 - 0.1 0.0 28.3 8.2 0.0

卸売・小売業 100.0 52.6 2.8 - 6.8 0.5 12.2 17.3 8.5

金融・保険業 100.0 37.3 8.9 - 0.1 0.0 37.4 14.7 2.0

不動産業 100.0 76.7 2.5 - 3.5 5.9 26.2 5.1 3.6

飲食店、宿泊業 100.0 67.8 2.2 - 0.8 0.0 21.3 24.2 0.0

サービス業 100.0 61.3 2.3 - 4.1 4.3 13.4 12.4 3.5

1,000人以上 100.0 49.4 12.7 - 6.7 0.8 14.7 11.2 4.5

500～999人 100.0 39.8 0.6 - 1.3 0.9 27.3 23.9 6.2

300～499人 100.0 51.4 2.6 - 2.3 9.6 7.1 12.9 14.1

100～299人 100.0 48.0 4.6 - 4.0 0.9 13.9 23.5 5.2

50～99人 100.0 40.4 9.6 - 6.8 1.4 18.8 17.4 5.6

30～49人 100.0 68.1 3.2 - 3.8 0.4 14.0 8.4 2.3

5～29人* - - - - - - - - -

性
別

就
業
形
態

職
種

６年

産
業

事
業
所
規
模
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付表3－4－1b 変わりたい就業形態 （11年） （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計 正社員 契約社員 出向社員 派遣労働者
臨時的雇用

者
パートタイム

労働者
その他 無回答

男性 100.0 62.9 4.2 0.4 0.4 2.8 1.5 21.7 6.2

女性 100.0 70.7 6.8 0.0 1.9 0.9 6.6 11.3 1.9

正社員 100.0 0.0 13.2 0.7 5.6 7.8 14.0 47.8 10.9

契約社員 100.0 93.3 0.0 0.1 0.4 0.0 1.8 3.7 0.7

出向社員 100.0 86.3 3.4 0.0 0.0 0.0 0.1 7.4 2.8

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 88.6 3.4 0.0 0.0 0.0 0.4 7.0 0.6

派遣労働者（登録型） 100.0 87.8 7.7 0.0 0.0 0.0 0.7 1.5 2.3

臨時的雇用者 100.0 82.0 0.6 0.0 0.5 0.0 8.5 8.5 0.0

パートタイム労働者 100.0 77.3 5.5 0.0 0.2 0.2 0.0 13.9 2.8

その他 100.0 84.7 4.2 0.0 0.5 0.3 4.6 4.1 1.6

専門的・技術的な仕事 100.0 73.5 5.7 0.4 1.0 0.3 4.3 13.9 1.0

管理的な仕事 100.0 26.4 14.6 0.0 4.4 0.0 2.8 51.8 0.1

事務的な仕事 100.0 63.0 6.9 0.3 2.5 1.2 7.5 13.7 4.9

販売の仕事 100.0 76.0 5.0 0.0 0.0 0.0 4.1 10.6 4.4

サービスの仕事 100.0 80.9 4.6 0.0 1.0 0.0 1.1 8.6 3.9

保安の仕事 100.0 86.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.5 0.0

運輸・通信の仕事 100.0 87.2 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3 2.5

生産工程・労務の仕事 100.0 64.1 3.4 0.0 0.3 6.5 3.2 19.8 2.8

鉱業 100.0 58.8 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 34.1 0.0

建設業 100.0 32.8 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 64.0 0.0

製造業 100.0 60.2 6.4 0.0 1.2 5.9 8.5 17.0 0.7

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 39.2 2.2 33.3 0.0 1.7 1.5 19.8 2.2

情報通信業 100.0 73.0 3.9 0.0 3.7 0.0 0.4 19.0 0.0

運輸業 100.0 60.8 1.9 0.0 0.0 0.0 2.8 26.4 8.2

卸売・小売業 100.0 68.0 5.3 0.2 2.5 0.3 4.0 14.4 5.2

金融・保険業 100.0 59.8 10.1 0.0 1.1 0.0 27.5 1.0 0.5

不動産業 100.0 88.8 5.2 0.0 0.0 0.0 2.1 4.0 0.0

飲食店、宿泊業 100.0 83.0 5.7 0.0 0.2 0.0 0.3 6.5 4.3

サービス業 100.0 72.2 6.8 0.0 0.5 1.4 3.6 11.5 3.9

1,000人以上 100.0 72.4 6.6 0.5 1.0 0.4 5.9 11.0 2.2

500～999人 100.0 72.7 4.9 0.1 0.7 0.5 7.3 13.6 0.2

300～499人 100.0 59.9 15.0 0.1 1.0 0.2 1.1 15.1 7.6

100～299人 100.0 61.2 5.9 0.0 1.5 0.2 4.9 21.4 5.0

50～99人 100.0 70.9 2.9 0.0 3.7 0.2 2.5 15.5 4.3

30～49人 100.0 65.7 0.6 0.0 2.5 0.1 2.1 16.9 12.2

5～29人* 100.0 65.4 4.0 0.0 0.0 7.7 4.9 17.1 0.9

11年

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

産
業
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付表3－4－1c 変わりたい就業形態 （15年） （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

計 正社員 契約社員 出向社員 派遣労働者
臨時的雇用

者
パートタイム

労働者
その他 無回答

男性 100.0 86.2 1.9 0.4 0.1 0.4 1.8 9.0 0.2

女性 100.0 74.1 8.1 0.0 1.8 0.4 9.3 5.5 0.7

正社員 100.0 0.0 15.1 1.3 7.7 0.0 53.6 22.3 0.0

契約社員 100.0 87.7 2.8 0.2 0.7 0.6 6.1 1.1 0.9

出向社員 100.0 91.0 4.7 0.0 0.4 0.8 2.0 0.7 0.4

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 85.8 7.3 0.0 0.0 0.1 5.3 1.4 0.2

派遣労働者（登録型） 100.0 89.4 6.0 0.0 0.0 0.2 3.4 0.5 0.4

臨時的雇用者 100.0 44.1 4.2 0.0 0.2 0.0 7.9 43.5 0.0

パートタイム労働者 100.0 85.9 9.7 0.0 0.9 0.3 0.0 2.6 0.6

その他 100.0 80.2 7.7 0.3 0.6 0.9 10.1 0.0 0.3

専門的・技術的な仕事 100.0 90.6 2.5 0.2 0.5 1.1 2.6 1.9 0.5

管理的な仕事 100.0 62.2 0.2 0.0 0.0 0.1 3.3 34.2 0.1

事務的な仕事 100.0 64.4 7.7 0.4 2.3 0.1 12.8 11.5 0.9

販売の仕事 100.0 79.6 9.5 0.0 6.7 0.0 2.5 1.4 0.3

サービスの仕事 100.0 86.5 6.5 0.0 0.0 0.0 0.9 6.0 0.1

保安の仕事 100.0 86.0 8.7 0.0 0.0 1.1 4.1 0.1 0.0

運輸・通信の仕事 100.0 85.9 8.7 0.0 1.0 0.1 2.3 1.2 0.7

生産工程・労務の仕事 100.0 76.9 3.7 0.2 0.1 1.1 14.8 2.1 1.0

鉱業 100.0 91.8 1.8 0.0 4.7 0.0 0.7 1.0 0.0

建設業 100.0 75.3 5.4 0.4 2.0 0.9 3.5 12.3 0.2

製造業 100.0 68.4 5.7 0.7 1.3 0.6 21.7 0.7 0.9

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 91.8 2.3 0.0 0.0 0.4 0.3 5.1 0.2

情報通信業 100.0 53.7 3.1 0.0 0.6 0.0 1.3 40.5 0.8

運輸業 100.0 84.4 6.2 0.2 0.6 0.0 7.6 0.7 0.4

卸売・小売業 100.0 75.8 9.9 0.0 1.7 0.0 2.8 9.6 0.2

金融・保険業 100.0 69.5 6.5 0.0 5.5 0.3 9.4 8.3 0.5

不動産業 100.0 40.1 3.2 0.0 2.0 0.4 1.3 52.5 0.5

飲食店、宿泊業 100.0 88.4 2.8 0.0 0.0 0.0 3.8 5.0 0.0

サービス業 100.0 87.5 4.0 0.1 1.2 1.1 3.5 1.4 1.2

1,000人以上 100.0 74.1 7.7 0.3 2.6 0.5 7.3 6.4 1.0

500～999人 100.0 81.5 6.1 0.0 0.2 0.2 2.3 9.2 0.4

300～499人 100.0 90.7 2.1 0.0 3.1 0.2 2.3 1.3 0.4

100～299人 100.0 86.9 4.7 0.3 0.5 0.6 4.7 1.8 0.5

50～99人 100.0 76.7 3.1 0.1 0.1 0.2 14.2 5.5 0.2

30～49人 100.0 86.0 0.9 0.0 0.1 0.7 2.3 9.8 0.3

5～29人* 100.0 73.5 8.6 0.0 0.1 0.1 5.7 11.9 0.0

事
業
所
規
模

性
別

就
業
形
態

職
種

産
業

15年



 
－
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3
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付表4－1 1週間の所定労働時間 （％） 

計 20時間未満
20時間～
29時間

30時間～
34時間

35時間～
39時間

40時間以上 無回答 計 20時間未満
20時間～
29時間

30時間～
34時間

35時間～
39時間

40時間以上 無回答

合計 100.0 3.7 8.4 4.5 27.3 55.6 0.5 100.0 4.8 7.6 5.8 29.8 49.9 2.1

男性 100.0 2.1 2.7 1.3 28.5 65.0 0.5 100.0 1.5 2.1 2.8 29.5 62.4 1.7

女性 100.0 5.8 16.2 9.0 25.8 42.8 0.5 100.0 8.1 13.1 8.8 30.2 37.2 2.6

正社員 100.0 0.2 0.2 1.0 30.1 68.2 0.3 100.0 0.0 0.0 0.6 31.0 66.4 2.1

契約社員 100.0 5.5 5.6 4.9 31.9 51.5 0.6 100.0 5.3 6.6 3.2 27.6 55.9 1.3

出向社員 100.0 1.9 0.2 1.3 40.3 56.0 0.3 100.0 0.0 0.9 1.8 41.3 55.2 0.9
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 1.6 4.8 7.1 29.3 56.9 0.2 100.0 2.9 9.0 4.1 34.0 46.3 3.8
派遣労働者（登録型） 100.0 4.9 9.0 5.1 54.7 25.6 0.7 100.0 4.5 8.5 3.1 48.9 33.8 1.2
臨時的雇用者 100.0 14.1 18.3 18.8 13.1 34.9 0.8 100.0 17.1 22.0 8.3 12.3 32.9 7.4
パートタイム労働者 100.0 18.5 45.4 17.3 12.6 4.6 1.5 100.0 18.3 30.2 22.1 25.8 1.0 2.6

その他 100.0 2.8 8.3 9.2 27.3 51.9 0.6 100.0 6.2 5.7 3.8 27.5 55.6 1.2

専門的・技術的な仕事 100.0 4.1 3.6 3.7 25.8 62.4 0.2 100.0 5.7 4.2 3.7 23.3 62.6 0.5

管理的な仕事 100.0 0.6 0.4 1.1 28.9 68.9 0.1 100.0 0.1 0.2 1.2 35.4 63.1 0.0

事務的な仕事 100.0 1.8 5.5 4.0 37.6 50.7 0.5 100.0 2.4 5.6 3.5 38.1 50.3 0.1

販売の仕事 100.0 4.2 16.6 6.8 20.8 51.1 0.5 100.0 4.2 10.7 8.1 27.6 49.3 0.1
サービスの仕事 100.0 10.6 21.4 5.5 16.7 44.3 1.3 100.0 13.5 18.1 15.1 22.1 29.8 1.4
保安の仕事 100.0 2.7 13.2 1.0 26.4 55.9 0.8 100.0 6.1 8.0 6.0 39.2 40.0 0.7
運輸・通信の仕事 100.0 4.3 3.8 2.3 7.7 81.8 0.1 100.0 14.0 6.3 4.2 19.8 55.7 0.1

生産工程・労務の仕事 100.0 4.6 9.0 6.4 20.5 58.9 0.5 100.0 5.2 13.2 10.3 22.0 48.3 1.0

鉱業 100.0 0.2 0.9 0.9 39.0 59.0 0.0 100.0 0.2 1.5 0.9 31.4 65.9 0.1

建設業 100.0 0.1 0.9 0.7 29.5 67.9 0.8 100.0 0.5 1.1 0.3 18.8 79.1 0.1

製造業 100.0 1.0 3.6 4.0 27.7 63.4 0.3 100.0 0.9 3.7 4.1 29.9 60.4 1.1

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 0.3 1.2 1.4 71.0 26.0 0.1 100.0 0.3 1.3 0.2 75.2 22.9 0.0

情報通信業 100.0 1.5 2.8 2.0 57.9 35.7 0.1 100.0 0.7 1.2 2.9 62.8 32.2 0.3
運輸業 100.0 1.2 2.9 2.6 30.0 63.1 0.2 100.0 1.2 6.1 2.7 25.6 64.1 0.3
卸売・小売業 100.0 5.5 12.6 5.9 25.6 49.8 0.7 100.0 8.8 10.9 7.2 30.6 35.7 6.7
金融・保険業 100.0 3.0 5.3 5.4 49.6 36.6 0.1 100.0 2.0 6.0 3.5 52.2 36.1 0.2

不動産業 100.0 4.2 2.7 1.7 56.1 34.9 0.4 100.0 3.7 5.7 2.6 28.0 59.8 0.2

飲食店、宿泊業 100.0 8.1 26.3 7.9 9.1 47.3 1.3 100.0 12.4 20.3 17.0 17.1 30.8 2.4

サービス業 100.0 5.0 7.4 4.0 26.8 56.5 0.4 100.0 5.8 7.9 6.2 28.8 50.7 0.5

1,000人以上 100.0 2.3 8.0 3.8 41.2 44.4 0.4 100.0 3.0 7.6 6.8 43.1 39.3 0.2

500～999人 100.0 1.9 6.5 3.4 36.6 51.3 0.3 100.0 3.2 9.8 4.8 35.8 42.5 4.0
300～499人 100.0 4.3 6.0 6.8 34.4 47.9 0.6 100.0 2.5 5.5 5.2 39.0 47.5 0.2
100～299人 100.0 2.9 8.1 3.2 21.6 63.9 0.3 100.0 3.1 8.9 3.3 25.3 56.6 2.8
50～99人 100.0 4.5 7.8 3.6 17.7 65.7 0.8 100.0 4.2 7.1 5.8 21.7 54.1 7.1
30～49人 100.0 3.7 6.7 5.6 14.5 68.3 1.3 100.0 5.7 5.4 7.0 20.8 60.6 0.5

5～29人* 100.0 6.4 12.2 6.5 16.2 58.2 0.4 100.0 8.9 7.3 6.4 19.8 55.8 1.7
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付表4－2 1週間の所定労働日数 （％） 

計 1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 無回答 計 1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 無回答

合計 100.0 0.1 0.6 2.1 3.2 68.5 24.7 0.3 0.4 100.0 0.1 0.5 2.1 4.0 70.0 21.1 - 2.2

男性 100.0 0.1 0.3 1.4 1.5 73.0 23.0 0.2 0.4 100.0 0.1 0.4 1.0 1.2 71.4 23.9 - 1.9
女性 100.0 0.2 0.9 3.0 5.7 62.2 27.1 0.4 0.4 100.0 0.1 0.6 3.2 6.9 68.5 18.1 - 2.5

正社員 100.0 0.0 0.1 0.6 0.2 72.7 26.1 0.0 0.3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.1 72.4 25.2 - 2.2

契約社員 100.0 1.6 1.7 2.3 3.2 69.3 21.1 0.3 0.5 100.0 0.6 1.6 3.0 4.3 73.4 16.1 - 1.1
出向社員 100.0 0.0 0.4 0.0 0.2 84.3 14.6 0.1 0.3 100.0 0.0 0.0 0.5 0.8 91.5 6.3 - 0.8
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 0.0 0.4 0.7 4.0 78.8 15.4 0.5 0.1 100.0 0.0 0.0 2.3 6.3 81.0 6.6 - 3.8

派遣労働者（登録型） 100.0 0.1 0.5 3.8 5.6 83.8 5.4 0.1 0.6 100.0 0.2 0.3 3.7 5.7 84.4 4.8 - 0.9

臨時的雇用者 100.0 0.5 3.7 5.8 28.8 30.9 27.4 2.2 0.6 100.0 3.9 9.4 4.9 20.4 37.0 17.5 - 7.0
パートタイム労働者 100.0 0.3 2.1 9.4 14.6 51.6 19.2 1.5 1.2 100.0 0.2 1.5 7.9 14.9 60.9 12.2 - 2.4

その他 100.0 0.3 0.8 1.2 4.5 63.9 28.9 0.3 0.2 100.0 0.5 1.3 3.4 5.3 67.9 20.6 - 0.9

専門的・技術的な仕事 100.0 0.6 0.6 1.8 2.3 70.3 24.0 0.0 0.3 100.0 0.3 0.9 2.9 3.6 65.6 26.3 - 0.5
管理的な仕事 100.0 0.0 0.1 0.2 0.5 74.1 24.8 0.1 0.2 100.0 0.0 0.0 0.1 0.1 83.0 16.7 - 0.0
事務的な仕事 100.0 0.1 0.5 1.0 2.3 78.9 16.9 0.0 0.3 100.0 0.1 0.2 1.7 2.4 79.2 16.2 - 0.1

販売の仕事 100.0 0.0 0.8 2.3 6.6 62.1 27.2 0.6 0.5 100.0 0.2 0.2 0.9 4.6 69.1 24.8 - 0.1

サービスの仕事 100.0 0.1 1.3 8.0 7.4 50.9 30.3 0.8 1.2 100.0 0.0 1.9 5.5 11.9 52.9 26.5 - 1.3
保安の仕事 100.0 0.5 1.7 6.7 5.5 64.7 19.6 0.0 1.3 100.0 0.0 0.6 8.8 5.7 54.7 29.6 - 0.5

運輸・通信の仕事 100.0 0.0 0.6 8.2 5.2 51.0 34.7 0.3 0.0 100.0 0.0 0.3 2.0 2.0 63.1 29.0 - 3.6

生産工程・労務の仕事 100.0 0.1 0.4 1.4 2.2 60.2 34.7 0.8 0.3 100.0 0.2 0.4 1.7 6.1 66.0 24.7 - 0.9

鉱業 100.0 0.0 0.0 0.0 0.7 62.7 36.6 0.0 0.0 100.0 0.1 0.1 1.3 0.1 64.8 33.6 - 0.1
建設業 100.0 0.0 0.0 0.3 0.2 77.2 21.4 0.0 0.8 100.0 0.0 0.2 0.4 0.2 42.1 57.0 - 0.1

製造業 100.0 0.0 0.1 0.5 1.0 76.9 21.1 0.1 0.2 100.0 0.0 0.0 0.6 1.2 82.5 14.6 - 1.1

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 0.0 0.0 0.3 0.2 94.0 5.3 0.0 0.1 100.0 0.0 0.0 0.4 0.2 99.1 0.3 - 0.0
情報通信業 100.0 0.0 0.5 1.1 1.6 95.0 1.7 0.0 0.1 100.0 0.0 0.1 0.6 0.5 95.3 3.4 - 0.1
運輸業 100.0 0.0 0.4 3.4 2.2 68.6 25.3 0.1 0.1 100.0 0.0 0.2 1.2 4.3 66.0 26.2 - 2.2

卸売・小売業 100.0 0.1 0.7 2.7 3.7 64.8 26.3 1.1 0.6 100.0 0.1 0.2 3.2 6.4 66.1 17.3 - 6.7

金融・保険業 100.0 0.0 2.4 0.8 2.8 91.5 2.4 0.0 0.1 100.0 0.0 0.0 1.6 3.8 93.3 1.2 - 0.1
不動産業 100.0 0.0 0.9 0.9 3.4 87.8 6.5 0.1 0.4 100.0 0.1 0.9 2.3 3.2 76.3 17.1 - 0.2

飲食店、宿泊業 100.0 0.0 1.0 6.1 12.2 50.4 29.1 0.1 1.1 100.0 0.0 2.4 4.2 10.4 56.9 23.7 - 2.3

サービス業 100.0 0.4 0.7 2.4 3.5 60.6 32.0 0.0 0.4 100.0 0.4 1.0 3.1 4.4 68.4 22.4 - 0.4
1,000人以上 100.0 0.1 0.6 1.3 3.4 86.8 7.3 0.2 0.4 100.0 0.0 0.6 1.6 5.1 83.5 8.6 - 0.6
500～999人 100.0 0.1 0.3 0.8 2.2 80.5 15.9 0.1 0.1 100.0 0.1 0.2 0.8 4.5 77.8 12.6 - 4.0

300～499人 100.0 0.0 0.4 0.8 4.0 69.4 25.2 0.0 0.2 100.0 0.4 0.2 1.2 1.6 81.7 14.7 - 0.2

100～299人 100.0 0.1 0.4 2.4 2.5 69.3 25.0 0.1 0.1 100.0 0.1 0.3 3.2 3.5 70.8 19.4 - 2.7
50～99人 100.0 0.1 0.6 2.4 4.0 61.7 29.7 0.4 1.0 100.0 0.0 0.3 1.8 2.2 58.5 30.2 - 7.0

30～49人 100.0 0.1 0.4 1.4 1.9 53.6 40.9 0.6 1.1 100.0 0.1 1.4 2.7 3.4 63.5 28.6 - 0.3

5～29人* 100.0 0.3 1.0 4.4 3.9 45.1 44.2 0.8 0.4 100.0 0.2 0.6 2.8 4.8 55.7 34.1 - 1.7
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付表4－3 1週間の残業時間 （％） 

計
残業をし
ていない

1～2
時間

3～4
時間

5～6
時間

7～10
時間

11～19
時間

20時間
以上

無回答 計
残業をし
ていない

1～2
時間

3～4
時間

5～6
時間

7～10
時間

11～19
時間

20時間
以上

無回答

合計 100.0 48.8 8.1 7.9 9.2 12.1 7.0 3.2 3.8 100.0 40.0 9.6 7.7 9.4 13.2 8.5 4.9 6.7

男性 100.0 40.3 6.0 8.3 10.9 16.8 10.0 4.7 3.0 100.0 34.2 5.9 8.1 10.4 17.8 11.4 6.5 5.7
女性 100.0 60.5 11.0 7.4 6.7 5.5 2.8 1.1 5.0 100.0 46.0 13.3 7.3 8.4 8.5 5.5 3.2 7.8
正社員 100.0 39.5 8.3 9.2 11.4 15.5 8.9 4.2 3.0 100.0 32.8 9.2 8.4 11.3 16.1 10.8 5.7 5.6
契約社員 100.0 58.0 9.0 8.6 6.1 6.0 4.9 2.5 4.8 100.0 51.1 7.7 7.3 7.3 10.3 5.6 4.4 6.3
出向社員 100.0 47.8 7.3 5.7 7.9 18.1 7.3 3.7 2.3 100.0 36.7 8.0 9.1 10.6 17.9 9.6 4.7 3.5
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 49.9 8.8 8.3 9.2 11.5 6.1 2.4 3.9 100.0 36.0 11.5 9.0 9.1 13.1 8.5 3.9 8.9
派遣労働者（登録型） 100.0 54.2 19.3 8.6 5.5 6.1 3.6 0.8 2.0 100.0 39.0 18.6 10.3 7.6 12.2 5.2 2.3 4.8
臨時的雇用者 100.0 80.6 4.6 2.5 3.7 3.4 1.3 0.1 3.9 100.0 57.7 6.9 3.5 2.8 10.0 4.3 1.5 13.3
パートタイム労働者 100.0 79.5 6.0 3.6 2.1 1.6 0.6 0.1 6.5 100.0 57.9 10.4 5.3 4.7 5.6 2.9 3.2 9.9
その他 100.0 62.6 10.3 6.1 5.6 4.9 3.5 0.9 6.1 100.0 52.5 9.6 7.3 7.2 8.6 4.8 2.4 7.6
専門的・技術的な仕事 100.0 41.2 11.0 9.4 11.9 12.6 8.7 2.8 2.3 100.0 37.7 11.3 7.6 7.6 14.7 12.8 4.2 4.1
管理的な仕事 100.0 43.8 2.5 6.0 9.3 18.7 10.1 4.8 4.9 100.0 39.5 5.0 7.4 7.0 15.6 14.9 6.4 4.2
事務的な仕事 100.0 46.0 10.6 9.5 10.6 12.2 5.8 2.8 2.6 100.0 39.9 13.0 9.5 10.7 15.1 5.7 3.2 2.9
販売の仕事 100.0 53.4 7.3 5.6 6.7 9.1 8.1 3.9 6.0 100.0 37.1 7.0 4.4 13.5 10.2 7.8 11.8 8.3
サービスの仕事 100.0 62.4 7.9 5.1 6.3 6.7 3.7 1.6 6.3 100.0 50.2 6.1 9.8 5.4 6.1 6.4 6.8 9.2
保安の仕事 100.0 63.2 6.0 1.7 3.3 8.9 1.8 10.6 4.6 100.0 56.0 9.3 10.2 15.1 2.6 1.4 0.6 4.7
運輸・通信の仕事 100.0 36.8 5.6 9.0 0.6 26.2 13.4 7.1 1.5 100.0 20.4 5.2 3.1 20.7 17.1 18.3 4.3 11.0
生産工程・労務の仕事 100.0 52.5 6.0 8.5 9.2 11.0 6.4 2.9 3.6 100.0 48.7 9.2 5.0 8.1 11.1 8.9 3.1 5.9
鉱業 100.0 33.1 6.0 23.3 12.2 14.6 7.4 3.2 0.3 100.0 51.2 14.0 5.4 13.1 1.2 10.8 0.9 3.4
建設業 100.0 45.2 3.7 5.4 12.4 18.8 10.1 3.0 1.3 100.0 36.7 12.5 7.4 12.3 13.5 8.2 8.5 0.9
製造業 100.0 44.4 7.2 9.1 10.7 13.9 8.9 2.7 3.1 100.0 37.4 10.6 10.1 7.4 17.2 9.2 3.4 4.7
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 40.8 14.3 17.7 7.9 11.4 4.7 2.0 1.1 100.0 42.0 7.3 20.3 18.1 3.6 4.6 3.4 0.6
情報通信業 100.0 31.7 10.5 10.2 12.6 15.0 13.5 3.8 2.8 100.0 25.8 5.8 5.0 14.5 31.2 6.9 7.6 3.1
運輸業 100.0 32.1 6.8 9.9 12.1 22.7 10.3 4.6 1.5 100.0 24.7 3.6 9.0 18.3 14.6 16.9 5.9 7.1
卸売・小売業 100.0 51.3 7.8 7.1 7.7 10.5 6.7 3.3 5.6 100.0 43.4 6.0 5.6 9.2 9.4 7.2 5.6 13.5
金融・保険業 100.0 27.4 4.6 12.4 9.2 24.2 10.9 8.3 3.0 100.0 23.3 15.1 8.2 11.4 19.3 13.3 7.4 2.0
不動産業 100.0 58.9 8.0 7.1 6.0 8.4 2.7 4.9 4.0 100.0 50.6 4.1 6.9 8.6 13.5 9.8 3.7 2.8
飲食店、宿泊業 100.0 71.5 5.1 3.5 5.9 6.3 1.3 0.6 5.8 100.0 44.4 9.6 8.0 3.4 10.2 7.8 5.8 10.8
サービス業 100.0 52.5 11.8 7.7 8.5 8.0 4.5 3.5 3.4 100.0 47.5 12.4 7.1 8.9 10.1 6.5 3.1 4.4
1,000人以上 100.0 40.8 9.5 8.7 11.1 14.7 8.2 4.5 2.6 100.0 36.8 9.0 9.3 9.4 16.5 8.5 7.0 3.5
500～999人 100.0 38.8 8.3 7.7 10.1 16.0 8.8 5.2 5.1 100.0 31.9 8.2 10.1 9.2 14.7 13.7 4.2 7.9
300～499人 100.0 50.9 9.5 10.7 7.5 10.5 4.0 4.4 2.6 100.0 40.1 14.4 10.3 7.5 12.0 6.6 4.7 4.5
100～299人 100.0 50.4 8.3 7.5 10.5 11.0 7.4 1.5 3.3 100.0 42.4 9.2 8.0 9.9 11.4 9.0 1.7 8.4
50～99人 100.0 49.4 9.2 7.2 8.2 14.4 5.8 3.1 2.5 100.0 35.8 11.5 6.0 11.3 11.5 7.9 7.7 8.2
30～49人 100.0 54.3 6.4 7.7 7.6 7.6 9.3 2.2 4.8 100.0 39.6 5.4 4.3 11.0 18.4 12.2 4.0 5.1
5～29人* 100.0 60.2 5.2 6.6 6.6 8.3 4.9 1.8 6.4 100.0 47.0 9.8 5.9 8.4 10.1 6.0 3.8 9.0
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付表4－4 賃金の算定基礎 （％） 

計 時間給 日給 週給 月給 年棒 その他 無回答 計 時間給 日給 週給 月給 年棒 その他 無回答

合計 100.0 23.6 8.8 0.1 65.0 1.2 1.2 0.1 100.0 24.2 6.2 0.0 64.5 1.9 0.8 2.4

男性 100.0 9.3 8.6 0.1 78.8 1.7 1.4 0.0 100.0 8.6 7.9 0.0 77.1 3.1 1.0 2.2
女性 100.0 43.4 9.1 0.1 46.0 0.6 0.9 0.1 100.0 40.1 4.4 0.0 51.7 0.6 0.7 2.5
正社員 100.0 2.7 8.8 0.1 86.2 1.2 1.0 0.0 100.0 2.3 4.9 0.0 87.7 2.0 0.6 2.5
契約社員 100.0 22.1 18.4 0.1 45.7 10.9 2.4 0.4 100.0 21.4 15.6 0.0 51.7 7.9 2.4 1.0
出向社員 100.0 3.0 4.0 0.0 88.4 4.1 0.5 0.1 100.0 3.2 5.5 0.0 83.4 6.5 0.4 0.9
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 41.0 12.7 0.2 40.6 1.6 3.9 0.0 100.0 50.2 10.2 0.1 32.9 1.6 0.4 4.6
派遣労働者（登録型） 100.0 83.6 4.3 0.0 11.6 0.1 0.2 0.2 100.0 87.3 4.3 0.1 7.0 0.5 0.1 0.8
臨時的雇用者 100.0 58.3 16.3 0.0 23.6 0.3 1.6 0.0 100.0 56.6 28.1 0.4 7.5 0.0 0.8 6.6
パートタイム労働者 100.0 89.9 4.8 0.0 3.6 0.2 1.4 0.1 100.0 80.5 5.1 0.0 10.3 0.2 1.3 2.6
その他 100.0 72.0 14.5 0.0 10.8 0.3 2.3 0.0 100.0 40.3 21.6 0.0 32.4 2.9 2.0 0.8
専門的・技術的な仕事 100.0 13.6 7.4 0.0 76.5 1.7 0.8 0.1 100.0 15.9 6.1 0.0 73.4 3.4 0.7 0.5
管理的な仕事 100.0 2.1 2.2 0.2 90.6 4.9 0.0 0.0 100.0 2.2 2.8 0.0 87.9 6.6 0.5 0.0
事務的な仕事 100.0 15.8 5.8 0.1 77.0 0.6 0.8 0.0 100.0 16.8 4.1 0.0 77.6 1.0 0.4 0.1
販売の仕事 100.0 38.2 2.7 0.0 57.1 0.5 1.4 0.0 100.0 36.9 3.0 0.0 56.9 1.9 0.4 0.8
サービスの仕事 100.0 52.5 12.5 0.3 33.2 0.4 0.9 0.2 100.0 52.4 6.8 0.0 37.9 0.5 1.0 1.4
保安の仕事 100.0 31.1 29.1 0.0 39.2 0.7 0.0 0.0 100.0 18.4 28.4 0.1 52.7 0.2 0.1 0.0
運輸・通信の仕事 100.0 16.0 17.7 0.0 48.6 2.9 14.8 0.0 100.0 13.0 11.3 0.0 54.7 0.5 10.3 10.2
生産工程・労務の仕事 100.0 32.8 20.8 0.2 44.1 0.6 1.5 0.0 100.0 49.4 14.8 0.0 35.0 0.6 0.1 0.2
鉱業 100.0 3.4 12.0 0.0 84.0 0.3 0.4 0.0 100.0 2.5 11.8 0.0 85.3 0.1 0.2 0.2
建設業 100.0 2.8 16.0 0.0 77.1 3.9 0.0 0.0 100.0 3.1 13.9 0.0 77.2 0.7 0.8 4.3
製造業 100.0 17.4 14.7 0.1 65.8 1.1 1.0 0.0 100.0 18.1 9.2 0.0 70.4 1.1 0.5 0.8
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 3.1 1.5 0.0 94.5 0.1 0.8 0.0 100.0 2.4 0.7 0.0 94.0 2.6 0.3 0.0
情報通信業 100.0 15.6 3.8 0.2 78.4 1.8 0.2 0.0 100.0 9.2 2.1 0.0 81.6 6.8 0.1 0.1
運輸業 100.0 13.4 6.9 0.0 73.1 1.1 5.5 0.0 100.0 13.0 7.2 0.0 75.9 1.3 2.3 0.2
卸売・小売業 100.0 32.1 4.3 0.0 61.2 0.8 1.5 0.0 100.0 35.8 2.5 0.0 51.4 2.4 1.2 6.7
金融・保険業 100.0 11.0 1.2 0.7 83.5 2.9 0.6 0.0 100.0 14.2 0.4 0.0 82.6 2.2 0.4 0.2
不動産業 100.0 8.2 6.0 0.0 82.7 1.0 1.9 0.2 100.0 16.1 4.3 0.0 75.8 3.5 0.1 0.2
飲食店、宿泊業 100.0 55.3 4.8 0.4 38.7 0.7 0.1 0.0 100.0 55.1 4.6 0.0 34.2 1.8 2.1 2.2
サービス業 100.0 20.5 8.8 0.1 68.5 1.3 0.7 0.1 100.0 23.9 6.1 0.0 67.3 1.9 0.3 0.5
1,000人以上 100.0 21.2 5.6 0.3 70.3 1.8 0.8 0.1 100.0 26.2 4.9 0.0 65.8 2.6 0.4 0.2
500～999人 100.0 20.8 8.1 0.0 69.7 1.1 0.3 0.0 100.0 24.0 5.8 0.0 65.6 0.6 0.1 3.9
300～499人 100.0 24.7 9.3 0.0 64.5 0.5 0.9 0.1 100.0 22.0 3.3 0.0 73.0 1.1 0.4 0.2
100～299人 100.0 21.1 8.3 0.2 67.8 1.2 1.4 0.1 100.0 22.7 10.0 0.0 62.4 1.4 0.3 3.1
50～99人 100.0 24.5 10.5 0.0 61.3 1.4 2.3 0.0 100.0 23.9 6.5 0.0 57.8 2.9 2.0 7.0
30～49人 100.0 21.7 14.5 0.0 62.2 0.7 0.9 0.0 100.0 20.4 6.0 0.0 68.7 2.3 2.1 0.5
5～29人* 100.0 30.5 10.9 0.0 56.2 0.9 1.5 0.1 100.0 24.8 6.2 0.0 63.8 1.4 1.2 2.7
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付表4－5  1ヶ月の賃金総額 （％） 

計 10万円未満
10－20万
円未満

30－40万
円未満

40－50万
円未満

50万円以上 無回答 計 10万円未満
10－20万
円未満

30－40万
円未満

40－50万
円未満

50万円以上 無回答

合計 100.0 13.3 23.1 26.5 18.5 17.5 1.2 100.0 13.4 27.6 26.3 17.9 12.6 2.2

男性 100.0 3.9 10.2 28.7 28.3 27.9 1.0 100.0 3.1 15.2 26.5 29.9 23.6 1.8
女性 100.0 26.2 40.9 23.4 5.0 3.2 1.4 100.0 23.9 40.4 26.1 5.7 1.3 2.6
正社員 100.0 0.1 17.4 33.5 24.8 23.2 1.0 100.0 1.0 20.8 33.3 25.2 17.5 2.1
契約社員 100.0 5.2 41.2 31.5 11.5 9.4 1.2 100.0 6.6 44.7 29.9 11.0 6.5 1.2
出向社員 100.0 0.5 8.7 12.2 22.9 54.2 1.4 100.0 0.8 6.1 23.5 25.5 42.8 1.3
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 6.4 31.7 36.6 14.9 6.5 3.9 100.0 12.3 44.4 27.8 7.6 3.7 4.2
派遣労働者（登録型） 100.0 13.0 32.1 45.9 5.5 1.8 1.7 100.0 12.3 44.2 37.2 4.3 0.9 1.2
臨時的雇用者 100.0 51.2 20.4 8.6 2.6 0.4 16.7 100.0 44.3 33.9 12.5 2.8 0.3 6.3
パートタイム労働者 100.0 70.2 27.3 1.7 0.1 0.0 0.6 100.0 50.8 40.0 5.7 0.7 0.1 2.6
その他 100.0 17.4 63.4 13.6 3.0 1.5 1.0 100.0 11.5 53.0 24.5 6.8 3.2 1.0
専門的・技術的な仕事 100.0 5.4 18.1 32.7 22.4 20.8 0.6 100.0 4.9 28.2 25.0 27.3 14.0 0.5
管理的な仕事 100.0 0.6 1.2 9.9 24.8 62.3 1.2 100.0 0.1 3.8 14.8 24.5 56.7 0.0
事務的な仕事 100.0 8.0 26.1 33.1 18.7 12.9 1.2 100.0 8.6 31.3 33.6 17.6 8.8 0.1
販売の仕事 100.0 24.1 23.8 21.3 19.3 9.0 2.4 100.0 21.3 23.7 33.4 15.4 5.3 0.8
サービスの仕事 100.0 33.3 32.3 20.9 9.0 3.9 0.6 100.0 34.4 36.4 17.9 8.7 1.4 1.3
保安の仕事 100.0 15.6 30.2 20.5 20.7 12.8 0.3 100.0 7.0 37.4 54.2 0.6 0.8 0.0
運輸・通信の仕事 100.0 7.2 13.6 46.8 16.4 15.6 0.4 100.0 22.2 22.8 21.2 20.2 11.8 1.8
生産工程・労務の仕事 100.0 18.2 30.0 24.4 16.0 10.5 0.9 100.0 24.1 37.4 21.8 13.6 2.4 0.6
鉱業 100.0 1.4 8.5 33.8 30.4 25.9 0.0 100.0 1.6 27.5 45.1 14.7 11.1 0.1
建設業 100.0 1.3 7.9 27.5 25.6 37.6 0.1 100.0 1.4 28.8 33.5 24.1 12.0 0.2
製造業 100.0 7.1 23.1 28.7 21.1 18.8 1.2 100.0 7.1 29.3 28.4 20.2 13.9 1.1
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 1.4 4.8 29.8 22.0 41.1 0.9 100.0 1.2 6.5 25.2 27.9 39.1 0.0
情報通信業 100.0 4.2 11.3 29.7 23.6 28.2 3.0 100.0 1.7 14.8 33.7 32.1 17.4 0.3
運輸業 100.0 5.3 14.9 29.3 27.2 22.0 1.3 100.0 7.2 18.8 28.9 25.3 18.7 1.2
卸売・小売業 100.0 20.2 25.2 21.9 18.4 13.4 0.9 100.0 21.4 24.7 23.8 15.1 8.2 6.9
金融・保険業 100.0 6.0 21.3 21.2 15.7 34.9 0.9 100.0 7.6 20.3 27.6 17.3 27.0 0.2
不動産業 100.0 6.4 25.6 31.6 15.4 20.6 0.4 100.0 8.6 19.5 29.6 18.0 23.4 0.8
飲食店、宿泊業 100.0 37.8 26.6 20.0 8.6 4.0 3.1 100.0 36.0 37.0 15.6 7.4 1.7 2.3
サービス業 100.0 11.2 26.0 30.2 15.1 16.7 0.8 100.0 13.3 31.6 25.4 15.7 13.6 0.4
1,000人以上 100.0 9.6 16.6 24.2 21.2 27.1 1.3 100.0 10.8 24.4 23.6 19.2 21.7 0.4
500～999人 100.0 9.2 21.8 27.4 19.5 21.1 1.0 100.0 12.3 23.4 23.5 19.3 17.5 4.0
300～499人 100.0 13.8 19.8 28.0 19.6 16.1 2.6 100.0 8.6 26.7 30.5 21.7 12.3 0.2
100～299人 100.0 12.0 23.2 30.8 19.0 14.1 1.0 100.0 11.8 29.1 24.3 21.9 9.3 3.5
50～99人 100.0 13.7 27.6 25.1 20.9 12.2 0.6 100.0 11.2 27.8 31.4 14.2 8.2 7.1
30～49人 100.0 12.2 28.5 29.5 15.2 13.9 0.7 100.0 9.4 27.2 35.5 17.3 10.3 0.3
5～29人* 100.0 21.8 29.5 24.2 12.8 10.5 1.2 100.0 20.9 32.1 25.4 14.4 5.8 1.4
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付表4－6a 各種制度適用状況（正社員） （％） 

計 企業年金
退職金制

度
賞与支給

制度

福利厚生
施設等の

利用

自己啓発
援助制度

計 企業年金
退職金制

度
賞与支給

制度

福利厚生
施設等の

利用

自己啓発
援助制度

合計 100.0 55.5 90.5 95.9 70.0 49.0 100.0 34.0 74.7 82.4 49.2 27.7

男性 100.0 59.6 92.1 96.9 74.1 53.7 100.0 36.3 76.6 83.8 52.5 32.8
女性 100.0 45.9 86.7 93.5 60.2 37.7 100.0 30.1 71.6 80.1 43.7 19.4
正社員 100.0 55.5 90.5 95.9 70.0 49.0 100.0 34.0 74.7 82.4 49.2 27.7
契約社員 - - - - - - - - - - - -
出向社員 - - - - - - - - - - - -
派遣労働者（常用雇用型） - - - - - - - - - - - -
派遣労働者（登録型） - - - - - - - - - - - -
臨時的雇用者 - - - - - - - - - - - -
パートタイム労働者 - - - - - - - - - - - -
その他 - - - - - - - - - - - -
専門的・技術的な仕事 100.0 52.6 93.5 97.6 65.1 45.5 100.0 20.1 75.4 88.9 39.9 27.0
管理的な仕事 100.0 64.3 93.7 96.4 78.3 58.8 100.0 44.6 83.0 86.3 63.2 44.0
事務的な仕事 100.0 62.8 94.8 98.1 77.1 54.0 100.0 40.9 82.8 87.1 58.7 31.4
販売の仕事 100.0 53.3 92.8 96.1 73.4 49.2 100.0 25.0 59.0 82.6 31.0 14.5
サービスの仕事 100.0 35.6 63.9 84.2 46.9 31.3 100.0 22.3 52.5 62.2 32.6 20.1
保安の仕事 100.0 47.8 94.6 94.6 57.4 50.1 100.0 47.1 100.0 100.0 70.8 0.2
運輸・通信の仕事 100.0 44.4 75.7 95.7 62.2 37.0 100.0 27.0 60.6 69.3 43.6 4.8
生産工程・労務の仕事 100.0 42.2 83.6 92.6 55.9 37.8 100.0 28.5 71.4 74.4 29.3 15.5
鉱業 100.0 50.2 96.6 97.0 81.6 76.9 100.0 32.4 78.7 82.0 32.8 31.4
建設業 100.0 71.4 93.0 94.8 86.2 70.4 100.0 30.5 60.3 71.3 25.9 12.6
製造業 100.0 57.7 91.3 96.2 66.4 48.7 100.0 39.7 84.4 88.2 57.5 33.9
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 94.7 100.0 100.0 99.6 96.6 100.0 80.3 98.7 98.7 95.4 88.7
情報通信業 100.0 64.2 95.3 96.6 83.7 69.2 100.0 46.4 77.9 93.3 74.9 63.4
運輸業 100.0 45.3 91.1 98.7 77.7 53.2 100.0 41.4 79.8 87.8 55.0 28.8
卸売・小売業 100.0 54.5 89.5 95.0 73.0 48.9 100.0 30.5 64.2 72.0 42.3 28.2
金融・保険業 100.0 87.2 99.8 98.7 100.0 84.7 100.0 67.7 83.8 92.8 74.4 53.4
不動産業 100.0 75.1 99.3 100.0 96.2 72.6 100.0 18.9 67.8 87.6 53.2 38.2
飲食店、宿泊業 100.0 44.8 71.3 84.1 41.9 33.1 100.0 16.4 55.7 71.0 34.6 12.4
サービス業 100.0 48.1 90.5 97.2 64.2 37.4 100.0 21.6 77.3 84.9 45.1 15.1
1,000人以上 100.0 79.3 98.4 99.1 95.5 80.3 100.0 58.8 89.7 91.0 81.7 55.2
500～999人 100.0 58.7 96.8 98.7 88.1 64.0 100.0 42.1 85.5 94.2 85.8 41.8
300～499人 100.0 66.3 96.5 99.2 83.0 47.4 100.0 45.0 91.1 95.7 67.6 22.9
100～299人 100.0 56.1 91.9 97.9 73.7 42.1 100.0 33.8 80.2 82.6 52.7 24.4
50～99人 100.0 45.5 90.8 98.6 56.8 34.8 100.0 26.3 61.1 70.6 26.2 7.6
30～49人 100.0 39.8 83.6 92.0 49.0 24.3 100.0 10.2 68.4 76.8 25.4 24.6
5～29人（脚注28参照） 100.0 22.8 72.0 85.2 25.5 16.2 100.0 11.5 54.6 72.2 10.9 7.1
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付表4－6b 各種制度適用状況（非正社員） （％） 

計 雇用保険 健康保険 厚生年金 企業年金
退職金制

度
賞与支給

制度

福利厚生
施設等の

利用

自己啓発
援助制度

計 雇用保険 健康保険 厚生年金 企業年金
退職金制

度
賞与支給

制度

福利厚生
施設等の

利用

自己啓発
援助制度

合計 100.0 50.1 40.3 38.1 8.3 16.1 49.1 35.3 13.9 100.0 63.0 49.1 47.1 6.9 11.4 33.6 18.4 7.1

男性 100.0 45.9 44.4 41.4 15.9 25.4 49.6 43.4 20.7 100.0 65.1 57.7 55.2 13.5 23.0 40.3 29.0 12.0
女性 100.0 51.8 38.6 36.8 5.3 12.3 48.9 32.1 11.2 100.0 62.2 45.7 44.0 4.4 6.9 31.1 14.3 5.1
正社員 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
契約社員 100.0 80.9 80.8 78.1 14.2 26.8 66.6 58.8 24.4 100.0 80.7 81.2 76.8 10.5 16.0 50.7 37.5 10.7
出向社員 100.0 65.1 67.9 67.1 63.2 84.2 88.6 82.9 58.6 100.0 87.4 90.9 89.3 44.6 75.3 80.6 72.8 48.0
派遣労働者（常用雇用型） 100.0 66.2 63.9 58.9 18.1 34.5 49.4 43.4 23.5 100.0 75.9 67.9 64.1 5.5 18.6 33.6 28.8 12.8
派遣労働者（登録型） 100.0 71.4 66.3 62.3 5.8 6.5 18.8 47.7 22.8 100.0 77.7 70.8 68.8 1.8 2.2 7.7 33.3 8.6
臨時的雇用者 100.0 31.3 29.9 12.2 1.9 8.4 51.1 15.8 3.5 100.0 28.7 24.7 22.7 0.8 6.6 9.2 9.5 1.3
パートタイム労働者 100.0 34.2 18.4 17.6 2.7 9.1 41.6 27.0 9.1 100.0 56.4 36.3 34.7 4.3 6.0 29.2 9.8 3.8
その他 100.0 69.9 64.6 62.0 8.3 15.3 54.5 36.9 11.9 100.0 74.5 73.0 71.1 8.5 15.4 42.2 26.0 6.0
専門的・技術的な仕事 100.0 53.1 51.0 48.3 11.9 24.9 49.4 42.9 21.7 100.0 67.2 65.2 61.5 8.4 17.8 42.8 29.3 11.4
管理的な仕事 100.0 60.5 59.7 58.6 46.6 70.0 83.0 73.2 49.9 100.0 83.3 83.7 78.2 28.6 56.3 65.5 56.8 28.7
事務的な仕事 100.0 64.9 48.3 46.4 10.0 17.7 54.3 46.4 17.6 100.0 74.0 54.4 51.7 7.2 11.6 38.6 23.8 8.5
販売の仕事 100.0 41.8 36.3 33.2 5.0 12.0 42.1 25.3 13.1 100.0 75.2 53.7 53.1 10.5 9.7 40.3 10.8 8.0
サービスの仕事 100.0 33.9 25.1 24.1 3.8 7.1 35.9 24.7 7.0 100.0 46.6 34.3 33.1 4.5 7.1 20.5 12.9 2.8
保安の仕事 100.0 62.6 60.1 42.8 10.2 24.8 54.2 50.2 14.6 100.0 46.4 38.6 37.3 2.6 3.8 20.7 11.5 4.4
運輸・通信の仕事 100.0 54.7 46.6 45.8 17.2 19.7 60.4 40.5 9.7 100.0 38.2 29.7 29.2 4.1 6.8 34.8 13.9 11.5
生産工程・労務の仕事 100.0 52.9 40.5 38.7 7.1 15.7 56.4 33.5 9.8 100.0 67.5 50.1 48.6 4.5 8.4 31.6 11.5 3.1
鉱業 100.0 66.4 57.8 54.1 19.4 33.1 69.9 63.9 25.3 100.0 69.2 60.1 59.4 6.5 19.9 47.1 20.0 11.5
建設業 100.0 66.9 62.8 58.1 18.8 45.4 50.6 49.3 24.2 100.0 76.6 68.4 58.0 13.3 26.9 46.2 25.7 11.6
製造業 100.0 63.2 52.7 50.7 13.1 19.8 60.6 41.1 15.4 100.0 74.3 59.4 57.7 9.0 12.2 38.4 21.7 8.2
電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 82.8 71.6 69.8 18.6 52.7 66.4 72.0 33.9 100.0 76.1 76.5 73.2 15.0 37.1 59.9 53.5 17.4
情報通信業 100.0 70.0 65.3 64.1 18.7 24.1 52.0 60.5 25.1 100.0 82.2 79.0 77.6 16.5 24.4 37.0 44.9 20.7
運輸業 100.0 57.2 48.5 48.2 15.6 20.3 60.9 52.4 23.6 100.0 69.2 54.0 52.9 6.0 12.8 40.8 22.3 7.3
卸売・小売業 100.0 47.6 36.2 35.6 6.8 14.1 45.8 31.8 15.9 100.0 62.6 45.5 45.0 7.3 7.8 34.4 11.0 7.2
金融・保険業 100.0 77.5 64.0 61.7 12.8 20.2 50.8 55.7 14.7 100.0 71.8 55.6 55.7 12.0 11.1 34.9 42.0 13.0
不動産業 100.0 77.4 74.2 44.6 12.1 49.2 75.8 73.6 20.7 100.0 72.3 65.7 57.4 14.8 19.6 42.1 30.3 12.5
飲食店、宿泊業 100.0 31.8 23.3 18.8 2.2 5.9 35.0 18.8 5.5 100.0 46.5 35.7 34.5 3.8 7.2 18.8 12.7 1.3
サービス業 100.0 49.6 40.6 38.2 7.9 18.3 51.9 39.3 12.4 100.0 60.9 48.1 44.7 4.8 14.0 35.0 22.2 7.2
1,000人以上 100.0 65.3 53.4 51.9 12.8 19.6 54.3 52.7 24.3 100.0 71.9 60.1 58.2 10.7 11.2 40.4 26.0 11.1
500～999人 100.0 64.6 49.9 47.6 12.1 19.6 56.1 46.6 18.6 100.0 72.2 50.4 48.8 8.2 12.0 30.4 24.8 8.4
300～499人 100.0 54.5 47.9 39.9 10.6 15.0 58.8 43.9 12.7 100.0 75.7 63.2 61.3 7.7 19.0 37.6 24.8 11.4
100～299人 100.0 53.7 43.1 40.7 10.0 16.1 52.3 43.1 15.2 100.0 69.1 55.3 53.9 7.3 15.9 35.1 23.3 7.3
50～99人 100.0 47.6 40.6 39.3 6.4 14.3 48.9 23.9 8.1 100.0 61.6 48.5 47.5 7.1 12.7 30.3 15.4 4.5
30～49人 100.0 44.5 35.1 34.2 5.2 20.5 46.7 26.5 10.4 100.0 61.0 49.1 47.7 3.5 10.2 36.5 14.0 4.0
5～29人* 100.0 28.2 19.6 18.3 2.2 11.1 36.0 13.3 5.2 100.0 44.2 29.7 26.7 2.8 6.4 26.6 5.6 2.8
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付表4－7 職業能力を高める意志の有無 （％） 

計 あり なし 無回答 計 あり なし 無回答

合計 100.0 72.0 27.5 0.5 100.0 70.5 27.1 2.4

男性 100.0 80.1 19.5 0.4 100.0 76.5 21.9 1.7

女性 100.0 60.8 38.5 0.7 100.0 64.4 32.4 3.2

正社員 100.0 80.1 19.5 0.4 100.0 77.3 20.6 2.1

契約社員 100.0 69.7 29.2 1.1 100.0 62.5 35.6 1.8

出向社員 100.0 74.7 23.6 1.7 100.0 81.1 17.5 1.4

派遣労働者（常用雇用型） 100.0 72.0 27.8 0.2 100.0 70.3 24.8 4.9

派遣労働者（登録型） 100.0 79.5 20.2 0.3 100.0 81.6 17.6 0.8

臨時的雇用者 100.0 67.7 32.1 0.2 100.0 54.0 39.4 6.6

パートタイム労働者 100.0 44.0 55.0 1.0 100.0 52.1 44.5 3.4

その他 100.0 54.9 44.5 0.6 100.0 57.1 41.0 1.9

専門的・技術的な仕事 100.0 86.2 13.1 0.6 100.0 85.3 14.4 0.3

管理的な仕事 100.0 85.5 14.5 0.0 100.0 75.9 23.7 0.4

事務的な仕事 100.0 79.0 20.5 0.5 100.0 78.8 20.9 0.3

販売の仕事 100.0 66.4 32.8 0.8 100.0 70.4 28.5 1.1

サービスの仕事 100.0 59.4 40.1 0.5 100.0 61.8 36.5 1.8

保安の仕事 100.0 69.9 29.9 0.1 100.0 72.8 26.8 0.4

運輸・通信の仕事 100.0 47.2 50.5 2.3 100.0 45.5 52.7 1.8

生産工程・労務の仕事 100.0 53.7 45.7 0.6 100.0 47.3 51.5 1.2

鉱業 100.0 68.6 31.4 0.1 100.0 57.2 42.7 0.0

建設業 100.0 83.1 16.8 0.1 100.0 77.8 21.9 0.3

製造業 100.0 71.2 28.6 0.3 100.0 70.7 28.1 1.3

電気・ガス・熱供給・水道業 100.0 90.5 9.4 0.2 100.0 88.0 12.0 0.1

情報通信業 100.0 86.1 13.7 0.1 100.0 84.3 15.6 0.1

運輸業 100.0 72.3 27.0 0.7 100.0 66.3 32.4 1.3

卸売・小売業 100.0 66.7 32.4 0.9 100.0 63.1 29.5 7.4

金融・保険業 100.0 83.5 16.5 0.1 100.0 80.3 18.9 0.8

不動産業 100.0 78.8 20.6 0.6 100.0 74.3 24.6 1.0

飲食店、宿泊業 100.0 64.3 35.4 0.2 100.0 59.0 38.3 2.6

サービス業 100.0 76.3 23.1 0.7 100.0 75.8 23.9 0.3

1,000人以上 100.0 81.0 18.6 0.4 100.0 81.3 17.5 1.2

500～999人 100.0 76.1 23.0 0.9 100.0 75.0 20.9 4.1

300～499人 100.0 77.3 21.9 0.8 100.0 73.0 26.4 0.6

100～299人 100.0 72.5 27.0 0.5 100.0 67.7 29.2 3.1

50～99人 100.0 71.5 28.3 0.2 100.0 69.2 23.7 7.1

30～49人 100.0 64.6 35.1 0.4 100.0 73.9 25.8 0.4

5～29人* 100.0 57.4 41.8 0.9 100.0 58.1 40.4 1.5
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資格・免許区分　［H15のみ］

ア．技術関係

電気主任技術者、ガス主任技術者、食品衛生管理者、建築士、インテリアプランナー、測量
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オ．事務処理関係

秘書関係、翻訳、語学関係、筆記技能関係、OA機器操作関係（日本語文書処理〔ワープロ〕
等）、会計事務関係（簿記、税理会計等）、行政書士

カ．営業・販売・サービス、保安
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信士、船舶操縦士

ク．製造・電機・建設・土木関係の技能関係

ガラス製品製造技能士、鍛造技能士、危険物取扱者、機械加工技能士、ボイラー溶接士、内燃
機関組立技能士、電気機器組立技能士、自動車整備士、光学機器製造技能士、パン製造技能
士、紳士服製造技能士、機械木工技能士、印刷技能士、プラスチック成形技能士、ボイラー技
士、クレーン運転士、電気工事士、建築大工技能士、配管技能士、潜水士、コンクリート積み
ブロック施工技能士、船内荷役作業主任者
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