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ま  え  が  き 

 

近年、非正社員の拡大と新卒の厳選採用がつづくなかで、これまでの長期雇用を前提とし

た日本的な人材育成モデルが、大卒者についても揺らいでいる。一方、高等教育においては、

ユニバーサル化のもとで｢課題探求能力｣の形成を教育理念とする方向は明らかになっている

が、その具体的な構成要素や職業的活動との関連などは明らかにされていない。そこで、現

代の経済社会で必要とされる能力・知識・技術、あるいはコンピテンシーの形成に、企業と

高等教育はどのような役割を果しているのか、またそこにどのような課題があるのかは、今

後の我が国の職業能力開発政策を考える上で重要なテーマのひとつといえる。さらに、無業

のまま大学を卒業する若者が増加しているが、彼らへの就業支援の上でも、職業能力形成に

おける企業と高等教育との役割について明らかにしておくことは重要である。 

本報告書は、こうした問題意識のもとに、企業の大卒採用・育成と高等教育における能力

形成との関連を、英国との比較において、また企業からの評価(インタビュー調査)によって

解明し、職業能力開発および若年者就業支援にかかわる政策策定上の基本資料を提供するこ

とを企図している。 

日英、合計 20 社で詳しくお話をうかがうことができた。貴重なお時間を割いてご協力い

ただいた企業の皆様にこの場を借りて御礼申し上げる。また、本報告書が、大学教育と就職・

職業能力形成の関係のあり方について、ご関心をお持ちの方に参考になれば幸いである。 
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