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LIEFIZITETINENH D720, BEBEIZIIEFNZE LU TVEKRBEICR-THELZ2FAET LI LNTXSZ LWV
HIZ LT,
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FNEARICERE I N, BE. FHEOBRFBRFBNEREE Z3HK (conventionnelle) 12 &
Dk SN2 HEREDOES U ETH - 25EIFEM 500 2—a M ERR 5,000 1—0 £ TEEH
DOBEIZBEALTEND, £/, EFHORFEIFFMIRD 6Nz HERMOES RETH - 256
IZiE, 1|2, EROBEREICHGIL 7288 (&%) MEALTONDS (FEEHR R.6323-
1 %), BERORETYADENNDRILNE( L 2BE IZE BEIEDOMERME| XSS &
D RV TH 55, EFIEIX. [TEROEREEZDIMS AT LDEELE6TEHD] ¥
LRBINTEY., 77 VAIBII2HERE (£%) TEOIEY AT A0 SEAEEOF S A
T ANDEHE BIETBERE EOARENR S h b,

75V ADBENFEHELAKIZBT D CPF DME D IFIIOWTHERT 5 &, AERZEIHICE
T —MME L EDDHEEM L.6111-1 ik, [HEBEIEANDT7 /A% {EHET 2D, &
A&, FEHHEADSAR» 5518 (retraite) T, HADHALIZHNH ST, BEEIIHMEAD
BEEHREEL. YADA =V T7F I TIEEZIIZ I L 2AREICTE I LIck Y, B—BIEOBEER
1% (qualification) DEF £ = ZAF IV XHEBERDORERIZEFE T 5] (THREEE) LHELT
BY EAAFEOBZEIHHE L UTCPFMNEERMEDI T 25256 NTWVWS I ENRTIND,

M Jo5VRICHITREEESE

1 BEFREDDE
HEEEDEMIIDOWTEBETIHIZ. 79V AILBIT3HEE L HEEEDMEBEIIFIZOV
TRIRICHER TS, gif CGBOEE 1E) 0LIIZ. 75 VATE, BERTWS H@EE] 3,
[H@ZZM ) OEEICL VHEI NG, FEEFICOEINRWER, HENICHBIIEEES LA
BIN, AL UTHEESROBAILKIERNE, 72720, —EDBEPE X HDEIINT 255
RE (FENEAE 78, AZE 2 HIER) ©. LYDIABTERAE LY THIHEIBICETS
BMEICOWTIK, 47T UEEABRICERE I hw,
TIVAIBVT, ERAYNZVRFEZLBIRTHERE UT, M EE#E ] (travailleur
indépendant) »® 3, TDENEEIIFEELLRWVIN, HEEREHNTE (cotisants), T4
Db, BAKERZT, HEORAILBWTAELRETHEAFEEEY, FREMLSM (SARL)

36 CPFIZ2W Tk, BERE (750 ADBEDRE BHIGERT 2 -0OD%EE ] OBFLKE (1) BfEAE
RERERETRE 186 5 (2023 F) 9-10 H., B L OEIZEHOXEE SR,

87 2014 EDFEFEIEIL > TR I N/ 2013 £ 12 A 14 HO2EBREBY#EiHE (AND) S,

38 B, FENEHE L.8221-6-1 ik, [HEZXEE2ESEDTVWIIHE, FAIFEXELOZNIZILE->TEDT
WABEIL, BEEELEEIND | LEHEET S,

¥ R EEEKR TS HEL LTIE, MEAEZEE] (entrepreneur individuel) 2% 5%, EAFEE L3,
A% (entreprise individuelle) TEIKEDZ & 2L, 7V —F VA, MUYBHEBEEZ LTINS,
ANFEFIHBOLETEHEZT I 2D — A OX I FEUHRDOSNBRWVAAFEEE L EDEN—FME),



DOREE (RFE) 2ELURTIERTH 540, Zodizid, BHESE (libéral) 4., BiA (artisan).,
A (commercant), B¥BE#E (exploitants agricoles) EMW&E 542, Zh6 DR -
(RBIIMETIEEEE L EHENEEEET TV LIENES, —FK, BETIRERDOBES
EANE#E (auto-entrepreneur) ¥, Uber #13UHLTBET Iy M 74 —AIZX VA3 N
575y N7 —LT—A—% EHRNLBEEEELIIEROIFREBOEAINIWVES HHEE
L. BEEEZIERAPEHILL TWS,

PAFTIE EHIEONE 2 ERIORTHWTEEL NEITEEEE] WO HEZAVDS L
NHEMN, BRAINZWVEXFOEL—RIIRTHEIL BEESE] LT5,

@37@‘?’]5511‘?7['7_ FEDHERE
HIlZBWTHRAZLB Y, FEAETLRVEIIMIEEXEELARINDD, 75 v AHEEHR

=N #%%0)5-_:6 BROHZHFIZDONT, FEZHN RN L 2 BIBICHE T IHRELFRIT TV
%, 205, HENER L.8221-6 & 1 HIL, EE2MELHE (Registre du commerce et des
sociétés), FL¥ - BAXEIZE T 5 2E£¥E5 % (Registre national des entreprises).
EENREAZIE (Registre des agents commerciaux) IZEFRINTWVWDLERA. £2IE
HERES L UCFREFYERBBIGES (URSSAF) IZBHRINTWEE (15), HERHA L.
214-18 FKITEDIK AT —I)VNREgE, F7/215 1982 F 12 A 30 HOEAESE 1153 55 29 &I
FBAVTYY RRBY —E A2 ED, ERREEEEEZHREIIERINTVDEE (25). &
JUBERMHELRBIIETL INLEADRHEE (dirigeant) LU TDOREE (358) &,
FEHLOMIZHEZINBEE LRV HEIND LHET D, 2720, A 1 EHICEYTIEH.
FEEIIH U TEENREARBERICBENINTOD LW RGT, REEICEZEZIIE=H
N U TEBERETLIHEIE FBEZNOEEVNZDOONS S (FFK2IH),

INEHIZ, —EDEBFEIZEFRINTVEEIIODVTIE, R, HEZOEROAEELHTE
TBHILIzkY, HE EOMIMEEFARNIZERD S —FH T, ERIZIG U ZREL0S (EENZZRE
BINRE I NNIXFEBZENIME2RD D) 2ERRELUTHEATWS,

40 Jean-Pierre Chauchard, Qu'est-ce qu'un travailleur indépendant ?, Dr. soc. 2016.11, p.948.
MY BEEEOFRICIE REEEZFE>ELEEFNOIRILHE %‘?é,z\%#%é BB, FBRIIBVTIE, FEX LM
YHEZZEIEFINTOWRW 2O, MITEEEETHI LI L IEICEFTTHEIILEE®RT I L INS,

4 Bi%¥ (profession libéral) ZoW Tk, 2012 3 A 22 HoifE (loi n° 387 du 22 mars 2012
relative a la simplification du droit et a 'allégement des démarches administratives) 23 TFD & 5
IZEBELTWVWDS, 972hb, TEHRHELIX, #HULBEEREZEL. BEMERNZESFL, BEEZIIAEDL
WHIZ, & UTHM, BN, £33 7 (soin) (BT 3EBOREEENL TS, —RICEENEEDEE 2
BEOEH L LT (atitre habituel), MY U TEHSDEFIZBWTITH>EDEFZY | THD,

2 IS5V ABIIAHMTBEEEEL. BHWIIBEILORSWRINTE LD, TZOEEIZEREBENET
5 SEBEHIECENHA DB ONAEEL /220D D, BETIIBEREE LR EBEEZIHEEBD—%
ﬁﬁﬂfgi:ruu—i‘?ﬂf“éo

B IFVATRESL  HELZEDRHBIIERDBEE2FH>TWVWA I L THD LEZSNT X/~ (Jean-Pierre
Chauchard, op.cit. 40, p.949.).

4 LEBCERS - THEHE (2021 £) - Bi#81E 24) 71-72 HEE,



3 BENMGICET HERE

7 I VAILBIT5EENRFIE. 2000 ERFEN SR IEMUHOS, 2008 F8 H4 H
DIEMAEIZ L > T lauto-entrepreneur| (BAF, IGEAEEE] &\ 5,) FIETHEAIH
FZEIZkY, ISITHEMU LS, 75 v AENMHEHRFEMZEA (Insee) DftEHT Lid, 2022
FERETODT7 7 VAL M BEEERIN 400 TATH YV, BELRIIEHAERIL.
2008 FEM 5 2022 FEDMIZ T2%EMU 7z, Thid, EBEASEZOEINCIL2HETH S,
B EANEEEIL. EERNIC 1 HOFRETITEREF L, BEENFEHRMECHEM 2 REL TS T
—2EH5, £, HSIIFEHE (service a domicile) PEZE, BZEEZFDBRE LD
TUVEBIIREL TVWDE LML EESEENL, 2L T, Wb 5 [EHiiZ2 | BE% (métiers
indépendants dits « traditionnels ») & R4V, HRWERELZIZLALRITIDZILNTILN
LS EENERE I TV 552,

B b, BERELHRBFROSHEEENEL UT, 2003 FILFIEEFULZRUENCHESB 2T
ZEMMNTEBHENERINZZ LPEEEERDOEMIZBERL 2 TEeENH 5,

46 Loi n°776 du 4 aott 2008 de modernisation de 1’ économie.

T REORES JUREFEHOEME(EENE LT, BENRERFRICL->T, —EDRESEEOT, £
IEEFLD R SRR ORBIHIEDER 22 I 5 LN TXSHIE, EAME [ 75V 2ADRESERBEIZE T
PEEEEL/NNBEAANEEE) (BFIHESMHEE 3206 B (2023 ) 48-53 H) 2R, AHEIX. 2014 £D
B 2 IViE (Lol n° 626 du 18 juin 2014 relative a 'artisanat, au commerce et aux trés petites
entreprises) 12 &V #IEHES X, 2016 L%, micro-entrepreneur] (ML, Y1 7 0FEZEX| 2\ 5,)
ICEMEREIN, UK, WABZ 179 Y ADBAAZEEEHEREL ZOFMM—-BE2EAFEHEL2H.LL L
T— ] BE2REETIEBE LS (2024 F) 47-66 HS R,

B 75V AZBEWTIE, 1930 ERMEE TIIEEFTBNERTH > 20, ZORBEL =, BFE. BEEED
BUIBIU 720, Zhidv A J0EEFFHEDAIRICESRENLBELASNTWS (CESE (Conseil
économique, social et environnemental), Les nouvelles formes du travail indépendant, 2017,
p.64-65.),

4% Mélinée Treppoz, Elise Amar (2024), Earned incomes of self-employed in 2022. Insee
Premiére, N°2012. (https://www.insee.fr/en/statistiques/8249189) ®KEEH : 2025% 7 A 14
H, 2022 £REHT, W 180 FANT A Z70EEFL ULTIEELTEY, ZHIIEBEDANADEHEEEDIZIX 2
A2 1 AIZHEY T 5 (Insee, Emploi et revenus des indépendants Edition 2025, Insee Références.
(https://www.insee.fr/fr/statistiques/83765837?sommaire=8376600)&i&XHEH : 2025 £ 7 A 15
H).

50 2021 NS 2023 EDOEHTHD L, BEEED 12%WRFEIIZIREL TWEREIZHD L INTEY,
FTEYA 70EETL U TEETL2EIIZ0EENE Y (Insee, Emplol et revenus des indépendants
Edition 2025, Insee Références.

(https://www.insee.fr/fr/statistiques/8376593?sommaire=8376600#onglet-1) &KEEH : 2025
E£7H15H),

SU U, YA 7 UBEEEDHN 30%IE. HEADHFELETLUTCYAJUEEZTL UTEIEELTEY ., HE
AOEENELDIPAIRLR>TWE, — A, XA JOFEEEL U TOARF L TOEEDINAFREIZHEE 410
a—nmize %5 (Olivier Diel, Florine Verdu et Frédérique Borie (2023), L’activité des micro-
entrepreneurs est souvent un complément, Insee Analyses Centre-Val de Loire n° 100(L’ activité
des micro-entrepreneurs est souvent un complément - Insee Analyses Centre-Val de Loire - 100)
RRHEEH 2025 FE 7 B 14 H),

52 CESE, op.cit. 48, p.10. 28, 75V AIZET 2 HEWNRBS IZOWV TR, AEEHE X EZEN % [k
TE2REMT. PO THI2LEDHBETH > EVALEZICBEEAINSG I L RMHMUAZRIZ, ZOREDTT
BUOEBETS IO RREMBELCZ ZEMNMERINTEY,. Zhid TEEk¥E (travail dissimulé) ] (F]ZFH
FICHERE, T, BE, - ARE, FAEETALERT2TATH> T, ERINICELENDEREE O
SRE - BUICETIHEEBREOENER2EREL TV BG4, UETAIIERTE L AR INS (HEEHR
L.8221-3 %), /-, EANRIDOEHECHBREHMOTREMACERLE. BEPHESEBRBOREEELFEHEMN
BT A5E. BEEEeAnIng (FL.8224-545),) 413 Ma&%ER (salariat déguisé)] dV
AT BIZSATWD LB YNNG (Ibid, p.73.).
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- EETIE BEEEOBX AL UT. EZFLNEIELIMEBET VOSRIENR SN D,
ZoFizix, Uber iRFEINDS PFANETIVDIEN, RIVE—TVa - BT TN8 mE - E
Rt%RE# 4 (CAE : Coopérative d’Activités et d’Emploi) %%, A RETFTINEEZN, 7
FVRAIIBIIPEEBEEEDORFETINVE LU TEEINDG, IN6DWEEFIATLIEEEEIL. £
DBEMITEVNH B Z LM I TV 55,

V BEFRBEENREUZBEEIRARER

1 BEXRBDIIRICEET SERHHIC

T VAIBOTIR BENIIRHE TRHBEICBVWT, RIS T—EDIHME:2 2 ) 2 %EEE
DEBENVRIND LN DH D, TITAHITIH BEEEDBEIHS AT AT OVTHRETT S
Hexih, SMEIRET DL ETHEL INDIIFOABRICOWVTHET 2.

F9. FILECELU L, YFBEIIRETI-0D0FFMIEE LT, 1982 F 12 A 23 HD
FEESTLINE, FAIXYE(ERHE (Stage de Préparation a 1’ Installation : SPI) X T X /-,
ULDAUENS, FTEIRETIHEZEAFEZIIOVTL HEFEXOEHE(EERIC, X
EEFHEDBENRBRIN TV AER, fBICB 2R AL HEEPHEBEREDE SN SME
NEFEIND LD o7z, TNERZIT, 2014 £ 6 B 18 HDEAES GBIRE X VE) ITBWT,
RAVUEEE (47 2R) OBFERVFEILIND LERIC, —EOBEIZH T 2BEZKD
&S L OFEEBEHERBEIH— I N/, —FT. 2019 £ 5 A 22 HOEES GBIR/N Y ME)

8B PFU—N—MWNE=ZFLHEHENEMETLIZ LY, AEEFHEDER2ERZ T2 I 2N TX, EIE
ENRONLHEMA, ZOBKRT, PFUY—I—I3EBIZIIEEEE TR RS, RVE—Va - 5V 7
2L, FBHEIHSERDO Y I A RBUNADEZEAERSZ—F, HEEVEENSCLEEEB LDV —)
BIRMTE, ZOV—IREDOFERL LT, BEFBIXERAF IV EEET LI L2 HWE UAIIEEZIREL
TW3, HEZEDFRNAZA—Va - 35 ) 7IEEIZIIBEHBIZ OV T, Alexis Louvion, Quand les
entreprises de portage salarial forment au métier d’indépendant -Le tiers employeur comme
Individualisation des rapports de travail, Formation emploi (2022) pp.97-116.121 VA a—FAE %
EORENRINT NS,

5 CAE tid BHEEZEZEOHEMEAHEBTHY . COMBTH< BEEEZE I BODEELLHENIZERL DD,
WHELAROHSEELERZL, —EDOHEFEHROBRAEZIIZILNTEX S, NI [ 75y N 74— L8
HEDOFENRE -7 IV ADERESEIL— | BERHEXFHREF 57515 129-137T HE 5K,

5 PF fhift - —E AIZId, BERFEEPREEL UTEE (BEEL2ED) NEICEBHL TS, —A, KL
Z—Va - % FVUTNTE, BEDAWEEOBERFICN L, IVPILEY M —EUAERRETIEL NIVDEM
BNLZ<HBLTWS, CAE L. BEEXZEDRBFHEH*ZETLIIL2EALHRNLE LTS NG, CAET
EHTH5EEEEOERBIIZRTHY . TOML 2014 FE 7 A3l HOERIZL->T CAEIZBITSBEEEDIE
PRI WNE R SN TR, EIMERIZH S (2020 £ARUX 11,000 AETHBLTWS),

5 AKEioEakix, FIz Coralie Larrazet, Travailleurs non salarié : la formation professionnelle
soumise a des vents contraires, Revue de droit du travail, 2022, p.163 A T2 &L /=,

57 Loi n°1091 du 23 décembre 1982 relative a la formation professionnelle des artisans. EiED
ARIZOWTIIRHI 2SR,

8 BHEMEMEIHMEL L, EEREDEBR LB/ TI/-ODXEETHEDT, FILESLEFR (CMA : Chambre
des Métiers et de I’Artisanat) (ZXk-> TIN5,

59 Loin®626 du 18 juin 2014 relative a 'artisanat, au commerce et aux trés petites entreprises.

60 Loi n°486 du 22 mai 2019 relative a la croissance et la transformation des entreprises.



=N %Aty$1®% SR, BB LR L2BRADHEIE. &) b KEEDBFZRORELLEENL L
%Aﬁﬂlﬁmw(&%)tﬂAﬁémé%Tﬁﬁﬁfﬂm~ﬁéfmbto:9bt&&
ElE, REXNE CBERF OB OBERNEE 2 KM TL5EDTH D, TDEIHIT, EFEITBNT
L BATEBNCT T & - JIBH 2B L. BEOREZEHRT L AANLEHOEHRL TV,
DL RFENDOHFT, BEEFIIN U TIMENLZIREZTOBEENEEEEEFIIRES
N5EH koW lEEASNS,
-, BHEIIODWTE, BEILIIERLRERENHEZ2E T HRENBHEINTV S, flx
X, AELIZOVTIR, 2005 LR, £/ 20 B OMGEIEEB DB I N TV S5I», EM
SR REEA. HATEIC OV TERRDOBHENFRINT WD, NS DHEIK, —EDE - Bz
DWT, BTSRRI ZE LB OIS 2812k, RIERAELRMD - HEnEEL
FAEL. AFEMEHKEEOERENS L 2HNE LTV,

2 GHHNRESREIIRD X T L
(D AIRRIREE (FAF) 2 & VBT X T A
HEZEEDOBEINRICOWTIE, /R, IIHAKRES (Fonds d’assurance-formation. BA
T, TFAF] &\ 5,) 2N UAEHIENEET S, FAF X, 1971 £ 7 B 16 H DOMEGEZETIHEIC
B O EAEMNIHEZ INMEETH Y BEXEFESNIIL D BEIMERAOMIE L 25L&
(Contribution & la formation professionnelle) D& - EHE - S % ER1EEI L 9565,
FAF [JERBICEDVTERILINSG 2O, ERXNLZANBETHY ., WEIXEIZ 7T 20D FAF ¥ F
T2, §4bb, BEHEZ MR LTS Fonds interprofessionnel de formation des
professionnels libéraux (FIF-PL)., ERKEE =2 X% £ § % Fonds d’assurance
formation de la profession médicale (FAF-PM), ®¥E%xf% ¥ 35 Association de
gestion du financement de la formation des chefs d’entreprise (Agefice). k. I
a2 —YarvELURBICEATHHEBIIET2E 2N L T4 OPCO de l'assurance

formation des secteurs de la culture, de la communication et des loisirs (AFDAS).

61 Xavier Delpech, Loi PACTE : le stage de préparation & I'installation des artisans désormais
facultatif, Dalloz actualité, 16 avril 2019.

62 Loi n° 1130 du 31 décembre 1971 portant réforme de certaines professions judiciaires et
juridiques, Loi n°130 du 11 février 2004 réformant le statut de certaines professions judiciaires
ou juridiques, des experts judiciaires, des conseils en propriété industrielle et des experts en
ventes aux enchéres publiques.

63 NfRBAEEM1.4021-1 &BLTF,

64 Loi n° 575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation professionnelle continue
dans le cadre de I’éducation permanente.

65 IRFE, MHS OB, S FREIHSDOBIN% ¥ /- 517 L 4% URSSAF (Unions de Recouvrement
des cotisations de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales, #&{#E - FEFLNHSHBIES
MERL TS (L, BEREEIZOVTIE MSA (Mutualité Sociale Agricole, Bt &REILFHEEL)
MPHUNT S).

66 75V ABFY 1 b (https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F31148) 2R (R&KEEH
20259 H1H), YZI—KTU—20 AER - 5i81E 23 £ 208,
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FIEOLEE 2R LTS Fonds d’'assurance formation des chefs d’entreprises
artisanales (FAFCEA), BERFE S L OMERFE 215 L ¢4 Fonds pour la formation
des entrepreneurs du vivant (Vivéa)., 26 ONZ, BEREFH L2 WL L §5 Fonds
d’Assurance Formation des Professions Maritimes (FAF-PM) T®Hh%., BE%HIL. H
HOMEIIIGUTEZRS FAF IZET 5,

T, BEE L AEEEDIFEEDENIOVT, HEAHES LUOESEEDESANOE
FHET D, HEEOHEIFDOZDDESIZOWTIL, it (BOESE 2 ) 0@y, EAW
ERAFIIXILONEF DT ONTOLIBEIMERDONEERIZL > TENRDONE, THITH
U, BEEZIIODVWTIE, BEEEEOWLYZINEHS 2T BENDH D, 220, Tho DR
EDMEIE, 1958 FFEIES 34 RIS THoWDLMEEOMBL (impositions de toutes
natures) & XNTHY, EBEEITIXRVWEINE, ULAEA>T. 77 v ADOBEIRRGIEIX
HAOHI Z IFZEFIIFEeD L >4 (BA) RBRELOEE TII R, BRAHEIZS W THER
W & ZREOMIGEBRNH 2D TIERV, ULALANS, BEEEIIBEIFEEROWLEE
BRI ZEWEEIEEZ T IBROZMEL o T WD (ZDHIK, AHID FAF 24 U 2B
BIZOWTEH, REITHAS CPF 1A U BRI DWW TERARKIZHTIEE D) 2, &L
AEZEOMIC—EDOMNISERNH D, Uh> T, WHEDOWEIIFERETIZRWA, BEES
DEZEINR S AT AF—RORRIRFIE L NS TN TE 5,

(2) BEFEBDBFEIIMRICREAT ILENDEE

FAF 2/t U= BEZEEZEOBZEIRAIEIX FRILICELRIERICIVRLZIERINT X /=,
ZI TR TRTOEREI OV TRENISEN T L IREES RO, WS OPDERIZOWVT, £
NENDOBEENE Z FOITENT

9. BA (artisanat) ODE%!z%EHﬁﬂ?UfECZOL\’Cli\ MZERIZEAUTERI N, 1982 F 12
B 23 HOBEESIZL Y, FAF ICBET2ERENEAINLZ, B8, RAETIREAINIEAL
EBAXNTORVEBACDOWTREHIATHRY (BHICERAINS) SIZIZEBETLIHENH
%, FEIE. BADMGIZERD, FTEOFEEE, TOE/BOEMEE B L OREMEIE 2L
L UT. FILESRHF (chambres de métiers) & & UBRADREBHBEZER KD EZIZ L V) K
XN, RERE. HAREMOER, BF H20ZB(ADBEGICET 2 M@0 m L HEEEHE
THLEDD (AE15), TUT, BALEADEGRENIC, HEERHEDOZEL B O/,
LEHEDZEEAIZ OWTIE BAE SHZIA S WS 2 BRI RENRE U T, Hilgd o\ i3
I LI INS FAF ITE > TERINS, BRAD FAF [&, HMgE ~ZI3EEIT LD FAF (2
Nz T, 1985 FEIZIZ2E L R)VD FAF (FAFCEA) D&y X, D, 2003 FE 12 H 18 H

672014 &£ 12 A 29 HOZEER IR (n°2014-708 DC), 77 v AEESE 34 &, ERIZKY [H605
HEOMBUCET S EME, R, SLUOBINAE] 28D LHET S,

68 Loi n°1091 du 23 décembre 1982.

9 EIVES 1 HiZK,



DANRFVRATZLY, HId D WFER T L ITEEL TWEEO FAF BEIEY ., £FEHR
MDES L UT FAFCEA IZfi—3 Nz, ZhiZ&Y ., BE2ED L NIV THi— X - B
EEBEL. ETT5FFMEI N,

ZDIFEFN, BEREZIIOVTL, BEREE OMIRIERADEEIZET 5 1993 £ 3 A
SHDOTZ VALV IHE 2 IR & U 7 ke 3 DB R A0VEEfE X v, 2001 £ 11
A30B7VLFBIzkY, 4 DOBERKEENIHESOERERL UTERIIRAIINA, &
N&EZT, BEEESEERIIIBES VIVEA D533 X ., JIBEESOHANEEN» D EIE
MR THRE - BRIk, £/2, BEREZEIOV TR, BEEEOHKEREIADESICET S
1993 FE 3 A3 HDTZ LV ™ZE DX 1993 FE5 A 17 HOT7 L5772k > T FAF-PL 2GR X
Nz,

BH. BEEEDOHEIFUESDOZHLNRHBICOWTIE, 1991 F 12 A 31 HOEESHEE
EELZOMGIZEIRDOEN 2 A T2 L ARFIC. ERTZEAGFI 2 EMICREEL I LITLY,
BARNLENRF L UTERINDG ZEDARIZI N, T20bb ., BEIMOEN 2 E2 75729
JF—EDWUWHE DT NERBE 2 BT LR ITNER SRV EWS [REINHEL I NI LITR5,

ZD&HIT, BEEEOREIGHEIL FAF 2N UAEEL RXVTORFHEL UTAZ—
MU, ERBREBLLRVEEEEDORMEICHL ZHMBEORIER2RHBL TS, bbb, BE
EEDBEIFHADT 7 A3, BEITL O FAF BEFEBILIhTOEE, BLOBEE2RE
THOHMERARICE > THFEESMVAZRINTVDRUITENT, BEMESOMAIE2#E < F U/ E
LR RROEIR BT E2EDL VWD T ENTEX LS,

70 Ordonnance n° 1213 du 18 décembre 2003 relative aux mesures de simplification des
formalités concernant les entreprises, les travailleurs indépendants, les associations et les
particuliers employeurs.ZMDA NV RF Y AIZEY ., ik 2 £0OREEKRX, 1982 F 12 A 23 HOEREILE
DOoNBHREITHIBRIN, £/, TOANVRFVRAIZEDX, BIEEZEOLEL NI)IVD FAF & UT. AGEFICE

(Association de Gestion du Financement de la Formation des Chefs d’Entreprise) &k X /=,

B, 1971 FEEOREITUARE, BREOMIK T L ITSHEEL TV FAF &, stk > T2zoidm~
IZRA U T o 208, BEARHREOERIZOVWTIIT -2 2852 BNTEX RN -,

72 Décret n°® 282 du 3 mars 1993 relatif & la participation des chefs d’exploitation ou
d’entreprises agricoles au développement de la formation professionnelle continue et modifiant
le code du travail.

73 Arrété du 30 novembre 2001 portant habilitation d’'un fonds d’assurance formation en
application de 'article R. 953-11 du code du travail.
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