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FEIZ RO ERINRRFEITEE o & — (ZEW) 23T o 7258 20Tl Bl 3o i | 32
Rz T 20 TR, TNEMRT olxDZ 27 (Tatigkeit) ZE5HLTDHHO
THH, FAVIZBWTHBHEIEORE AR S WVHERA ME, 12%ICL EED LD
RIS T WD, £z, F7Eis - WEEUFET TAB) OMFJE 20, Tha#pkd 5
27D T0%UERA L E2a—F—ICLVRESILD 2 &0 ) BN TOmmWREE TN

(Substituierbarkeitspotenziale) &5 DX, KA VIIBITHLEBEDH>H 15% ThH D
EDOFREREZRL TS, 22 LT, ZROHDOMRIZBITS, 7 VZ b bizbd “I7fl)
DO (Ende der Arbeit)” (ZOWTOTHIE, HEHPEBI b D L R> TS, L
L. ZREFERFC, EFL - 2 DOFFRITWT s, EAtEOT V2 kic k. ARIC
KOO DIBNE  FRTBF LR EONE) 1T L, AT ZE(RICHEE LT
ZéEBLND LWV EIZHONTIL, RO —EZ2 BTN 5,

19 Frey/Osborne, The Future of Employment: How susceptible are Job to Computerization ?, 2013.
20 Bonin/Gregory/Zierahn, Ubertragung der Studie von Frey/Osborne (2013) auf Deutschland, 2015,
S.14f

21 Dengler/Matthes, Folgen der Digitalisierung fiir die Arbeitswelt - Substituierbarkeitspotenziale
von Berufen in Deutschland, IAB-Forschungsbericht 11/2015, S.21.
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s,
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Dy F T, 7y 74— ZEL TN DZ EERD, L, 22 TIEHIT
R0, BRANCTEINENIEE LT\ e L IT R 237 BIRN, A v ¥ —2 v FZERORH
TEHINI DL ERD,

2. FEET X 2 HHIEER & O BRI
PLEDELREZZR T, Krause S5 EERIL, TVXT7AB—va URNEALSIZKIEL D
% LRt - B —~FERHOEN, BEFD N A GHBIEARIHIR G & U C & 72ERIciE L 5
LHMEEZ, EEROLDIZEH L TN 22
O 05 b, FRIZE—OZLITEEOBETII R L ORFHREEZ L L T2 D TH 503,
FTHoTHETLNDLDIE, EREICK D 5@3E 05581 OF RN 3 2 LA
KERET D, FEREEE (I B LOFEREHRRE (5IV) OfFEETHL, 772
bh, FRRTHERBLEZEBY, TOXL - U—7 OIERICE Y, F8E 2350 - B
(MR E N TREE 72 D — 05, WY 7 & ZAATRERIRBBICE ML D D LW 5 2L
DT, BUEOEHMNILE 2 F TREFEI, HDWVIERLINDHIRETHDLON
EWVHMENREIND Z LD, o, FEEO “KREFHE ~OHLENREE D72
DT, ERROBRTOZRMAREE H% L0 EmIIC, EOHERE L THRART X
NEPBRbND Z &S,
@ F7. AULE -0, FBZEHEEE (V) O THEShORMEE
T 5, 22 TIEHET, FEITNITB O CTAR & B O F 7= Ze b oS 388 n L

22 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.24ff.
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CENUC L DIREEHAT S (Qualifizierung) % 8 < AEME (VD OH Y o
noZeehsn,

® ®iZ, FWEOEIL, RA VBT 2EFMTHERERE (WD), & bIFieEaR%E
VAT MK L CEELSBRMREAEELE L TS, Bmomb . R VICB 0 TiE%
RHEOFEFTHAMIZIHBNT, EEENRFEE L L TOFEETERAS (Betriebsrat) 73
FELTEY, FEFMEE (BVerfG) [CE 3 hEE- M HE & LFRARE

(Mitbestimmung) #1795 Z & T, Y% FEMICHTET 2 57@# 2RI OV TOFREE
REWRELH-TVD 28, LML, BEMRSARIMET X512 &, F¥EITEW
I HEMEE LD MNP D &, TSk » THEFEMIENREE L TV FE
T B ORI EMEN LT 2B ENEL 5 5,

FZDED, WEBNAER VAT L L OEFRTIE BROE(E B> T, B
KOTVH NI THINL 5 28t (BB %2, FENEER L DRI E
BT A NIEPHICEL D AT _RE DN E WS RS, 7 VX BRI T 5 F¥EPT
ZEEOEEE O < DIEMFHAAOH 0 E Vo =MBEIZOWT S, BRETd 2 L8R
b5,

® wBIC, BEROENLEDOBBZETIE, VTV RY =20« 7Ty h 73— L%l
U= em3EBie (777 RU—h—) IZo\WT, 20K ) 2B Hik, —Hmicix

23 REEBNRBV AT ARV LHEENZEBDHEICOWTIEL, ZLNY7=0 . LA R T EECE s S
# No.193 - N VIZBIT D EMMFHERBR S AT 2 OBRIERE — 2 OyEREE & FZREIZ 8§ 2 FAAr
gell (FFBBURATYE - FHERME, 2017 ) 77 HLUF
(https//www.jil.go.jp/institute/reports/2017/0193.html) = &M, Tz, FEOERESHTE LT, AK
FF T RAVICBIT DHEEERKHIOBUR LB B AR 703 5 (2019 4F) 38 H2 d 5,
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VMIAT O EFTHUTED LD BRBIHIZAT O RENE VST X)) 28, #BEInD 2
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M. J5ERFEE

1. FADZBTD “BRT7 7 2XFEHE" OERE

ERTAHEE T, BRSO T V2 IZ X HE—OEE, T EREREOHE
okt LT, MEERET D, E0bIF, TZTORKDE—AL FERS>TVDHDN,
I DA DR ERFEI M BV T S AEFEOLERIZE L <. T VX UK 2 U,
EFERCFEE, ST HDWITBEENLWDOTH X7 MR ARERREBICE LD L0 )
BIETO, “EHT 72 AARENE" ThDH, ZORICHOWT, Krause #EE LI 04
HIFTREME AR T 2 DA 6T, O DOREMIEN D, FA VICBIT 2 EREf iR 2 A
"Cb\é 24O

Tbh, £7 2015 FCHF @SB N 7,109 NOYHE 2 RIAToeE=4—
T 21 LAUE, FEREES O B B (Freizeit) I FH EOBRRICHZ D, A—11C
BIE L7220 HHEHAFOEEG L EOREIZONT, 2013 FIfThbNFEROE =4
—HEORKRE LT 5 L. (A LRIZE LEAEORSGITRIE (B%) TH DA,
DENCATEE D) B LN THITEE DY) LRI L& OEIA 1L, 2013 EFRAR S TIERTE 2
12%., %ED 1T% TH o7 DIk L, 2015 FFHERE S TIERTE D 16%. %ED 20% &
o TWD, —J7, a7y LEE LZHME S, 2015 FiER A TlE 35%DEI& T
fFAET 203, 2018 FEOFMERE TN DEETL 40% Th o7z Z b A TEH, ZOMH
BT D9 EE T D BT 7 AR (THIMERICH D Z LB Dh D,

F7o, FAVIT -85 - ==2— A7 4 TEEESS (BITKOM) OZEFEIZLY 2013 4
(Z SN S AV AT 26CIE, TATE S BRERI M AR S> E R £ 7o I3E D O | #EHERS, A~
— F 73 FEET E A=V TT 7 B AFRRREBIZND ) EOERICK LT, BI&EE
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W) EEIFLTEBEOEIARIZ15%IE EF D,

IDEICHDLE, REKLEETIINZR2NHDOD, RAVIZBWCITIIRBEIC, HH

24 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.28ff.
25 BMAS (Hrsg.), Mobiles und entgrenztes Arbeiten, 2015, S.11.
26 BITKOM (Hrsg.), Arbeiten 3.0 - Arbeiten in der digitalen Welt, 2013, S.28.
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FELY720 . FA VSBT3 HEEERREIC O W T L TR Z 9, BUED RA4 Y Dy
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BAT O BREHENEIC X D HHINAZ fHEICA T &, 7@ (Arbeitszeit)” &1
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), FPE 351 UL > TAEAB OFERRIZ 8 R 2 2 TIER bRV EWVWH BT,
EEREIHI M TN TWD, AL, RIFHZ 3 52 2Kk, 6 EH E7213 24 BREILIN E W
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27 vgl. auch Carstensen, Neue Anforderungen und Belastungen durch digitale und mobile
Technologien, WSI-Mitteilungen 3/2015, S.188.

28 FIEIFRIEORIRIC A0 D Krause #E B LONFIZOWTIL, Al - 5ifSE (12) fwX 82 HULF
HBH,

29 KA Y OFBRFRNERNC OV T, FIHEE [ R4 > OS5 @R & ik — ko s & k] (AR
ARt 1998 4F) 101 HEATFIZREL VY,

30 EU ORI oW Tk, k88 TEU OB @ikBeR) (S WBORIZE - BHEMHE, 2017
) 326 HLATFICREL VY, E£7o, RiEom#s & L, ISR TEU J7@RsfHE & 2003/88/EC i 4
CFRMME— IR L A, £ L CHRAMELZ N E 2 T RAEIFJEMEGS 702 5 (20194) 17T HHS
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31 BGB Urt. v. 28.10.1971 - 2 AZR 15/71; Falder, Immer erreichbar - Arbeitszeit- und Urlaubsrecht
in Zeiten des technologischen Wandels, NZA 2010, S.1152.

32 BAG Beschl. v. 6.5.2003 - 1 ABR 13/02. £7=. WA+ [HRUA b T —05BRFHEICET 2 FA
Y OERE BARGETEMES 519 5 (2003 42) 25 HbH B,

33 vgl. etwa Miiller-Gloge/Preis/Schmidt (Hrsg.), Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 19.Aufl.,
2019, §16 ArbZG Rn.5 [Wank) .

-11-

19-02

JILPT



8% (Rufbereitschaft] FFff]) (2 OW Tk, FEBRICHEIZHNESE LW D REE LM, B
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34 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.33; Falder, a.a.0.(Fn.31), S.1150.

35 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.35ff.

36 vgl. etwa BAG Urt. v. 8.3.1961 - 4 AZR 71/59.

37 auch Buschmann/Ulber, Arbeitszeitgesetz, 8.Aufl., 2015, § 2 Rn.24.
38 vgl. etwa Schlegel, Grenzenlose Arbeit, NZA-Beilage 1/2014, S.19.
39 auch Falder, a.a.0.(Fn.31), S.1152.
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40 guch Falder, a.a.0.(Fn.31), S.1151.

41 BAG, Urt. v. 29. 6. 2000 - 6 AZR 900/98.
42 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.37f.

43 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.38.

44 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.39ff.
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(https://www.arbeitenviernull.de/fileadmin/Futurale/Statements/PDFs/BDA.pdf] .

46 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.40f.
47 BT-Drs.12/5888, S.24.
48 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.41.
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FOKRERFHZRIET RE L E2ROTNWDHE A, 23005 11 KEfiddke L7z b D T2
FIUTZR B0, 1E- T, 2 2REREFE I @E R r@REOBES®ICBIT D) 57
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b D AR, 230D T ORTERIC 9 B O L 7oK BRFRIFIET D 2 & 2RI,
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FELRNTHA S —FHT, TV ML LTSI B T IRERE T OFT &L -
J—271%, EF - FAREOMTOaIa=r—raryEMEcL, MRELTHE 2t
Az BERIZAEL L 9 DHEDORT, HEEICES>THAY v hERD LWV oiBi#lRZd 5,

49 Baeck/Deutsch, Arbeitszeitgesetz Kommentar, 3.Aufl., 2014, §5 Rn.13.

50 etwa Baeck/Deutsch, a.a.0.(Fn.49), §5 Rn.14.

51 ygl. etwa Gaul, Leistungsdruck, psychische Belastung & Stress, DB 2013, S.61f; Wiebauer,
Arbeitsschutz und Digitalisierung, NZA 2016, S.1433; Krause, a.a.0.(Fn.12), S.42f.

52 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.44.

53 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.45f.
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EU Jr@s s SiE R OfEZ AL S 5D ThH D,
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11 B2 5 9 FERICERET 2 2 L 258D TV D00 h, RBEAIIEL “H@oME B 2
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—J5. MDD IRERERIEANC T LT, S EIRERTE 9 oD B HIRE - S48 H S5 2
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EVTIEW 56, Lo, RAVIZEWTHIERL KOS H OREIX, VA ~— L&k
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SRR & WV o 725583 B OFIR 2T Tla . FEED UL - BEW RGNS
M 2R %2 bERT 5 &0 ) BT, —RESI2BIT 2 2LA9FI4E (Interesse der

54 Z EITOWTIE, I - midEE (80) FwC 20 HLLTFIZEEL VY,

55 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.47f.

56 = o, EU SERRES 1T 5 RlCBWT, MBENCK L, 7 B Z &1 35 BER OKR B 2 5@
ICRETREZ L ERDTWABICE 5,
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57 Baeck/Deutsch, a.a.0.(Fn.49), §9 Rn.5.

58 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.48.

59 2o, EHFEIZSBE RS EZ ZNRDIEATH - T, AENRERCERIZE - T, 55
B RIFFRR ATV D D L0, BB LRI LRV ERIN TS, TO/RIZDOWTIE,
Baeck/Deutsch, a.a.0.(Fn.49), § 16 Rn.28 Z&: M,
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60 vgl. etwa BAG, Urt. v. 24. 3. 1998 - 9 AZR 172/97.
61 BAG Beschl. v. 6.5.2003 - 1 ABR 13/02.
62 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.51.
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DEEZGED Z LR, — AN ER « MEOBAZRET D Z LITTERN,
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JSILE TN E DN AR > TV D,

(3) “TI7BRSNBRVERN OER
%2, Krause #E &AL, 1. THIZ “HHFT 7 ZAA[REM" L ORR T, FA ik
~ T T RRAESNROHERN” ZBATRENENE W) BEICOWT, BitEfT-o T 5

68

DR, LR TAEEIER R OILRPIERE & OBIFR TV I, FHEFTHRRIE 87 & 1
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63 Z DT HOWT, FENFIA [ Ry oeEERE L] (HARFEmIL, 2009 4) 117 HUL T H 58K,
64 FEFL B 2O LFEREHEOTIEIZ W T, AR - 5B (23) #HHE 89 HLUL N A& M,

65 Richardi, Betriebsverfassungsgesetz, 16.Aufl., 2016, § 87 Rn.72. %It & LC. Fitting,
Betriebsverfassungsgesetz, 29.Aufl., 2018, § 87 Rn.251.

66 BAG Beschl. v. 28.11.1989 - 1 ABR 97/88.

67 Krause, a.a.0.(Fn12), S.51f.

68 Krause, a.a.0.(Fn.12), S.52ff. 7e45, 7 7 v AIZBWTIEBEIZ, 2016 F0¥HEIELEIC L > T, %
BEM L.2242-8 RIZBWT 17 7 B R ENRWHE] PUISUEENDIZES>TWDR, ZONEIFZ T
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BT bR TR W g Btk 5 2 L THo s BMERAZRE L Uik bRn . tic
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69 BAG, Beschl. v. 14. 11. 2006 - 1 ABR 5/06.

70 vgl. etwa Krause, a.a.0.(Fn.12), S.52; Fitting, a.a.0.(Fn.65), §87 Rn.127.

71 vgl. BMAS (Hrsg.), Zeit- und ortsflexibles Arbeiten in Betrieben - Sammlung betrieblicher

Gestaltungsbeispiele, 2015, S.19.

2 HEREERORBETFRICOVTIL, BRN - #iifEE (63) F42 AU T2,
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76 BMAS, a.a.o.(Fn.25), S.17.
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B k) fcﬁjﬂﬁ CRDEAEF BN LIZb 0L LT, Fliter-Hoffmann, Familienfreundliche
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RS (B1itk. 2000 4F) 125 LR H 5,
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