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ま え が き 

 

2020 年春、新型コロナウイルス（COVID-19）の感染は瞬く間に世界中に拡大した。

感染拡大を食い止めるため各国政府は人の移動を制限するなど経済は一時停止状態とな

り、雇用にも深刻な影響が及んだ。各国政府は大規模な失業を防ぐための緊急雇用対策

を打ち出したが、ここで雇用対策の中心的役割を担ったのは、各国の雇用維持スキーム

であった。 
本資料では、コロナショック下の欧米主要国（アメリカ、イギリス、ドイツ、フラン

ス）においてとられた雇用・労働関連対策を論じる。特に、今回のコロナショックにおい

て、雇用・労働関連対策の中心的役割を担った各国の雇用維持スキームに着目し、各国

の政策プロセス等を調査した。 
労働市場に甚大な影響を与える今次コロナパンデミックの如きレアディザスターが、

今後再び起き得ることは誰も否定できない。本調査が、再び危機に直面した際の雇用対

策の在り方を考える一助となれば幸いである。 
 

2022 年 10 月 
独立行政法人 労働政策研究 ･ 研修機構 

理事長  樋 口 美 雄 
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