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ま え が き

労働政策研究・研修機構（ ）は 年 月 日、中国青島市で第 回北東アジア

労働フォーラム（日中韓ワークショップ）を開催した。本フォーラムは、労働政策研究・研

修機構（ ）、中国労働社会保障科学院（ ）、韓国労働研究院（ ）の日中韓 カ

国の労働政策研究機関が、共通するテーマに基づく研究成果の報告および討論を行い、各国

の労働政策研究に示唆を与え合うことを目的として、 年から毎年実施している。今回

のテーマは「新しい就業形態：労働規制及び権利利益保障」であった。

新しい就業形態の存在が経済や雇用に大きな影響を与えつつあることは日中韓 カ国に共

通の課題であり、今後の政策のあり方について慎重な検討が必要となっている。今回のフォ

ーラムでは、各国における新しい就業形態の現状と課題、政策対応に関する議論を通じて、

今後の政策研究のあり方について意見交換を行った。

本報告書はフォーラムに提出された論文を収録したものである。本報告書が今後の労働

政策研究の一助となれば幸いである。

年 月

独立行政法人 労働政策研究・研修機構

理 事 長 樋 口 美 雄
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