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ま え が き

本書の目的は、平成 ～ 年度に実施したベトナム労働事情調査結果をもとに、ベトナ

ムの労働を取り巻く現状を整理し、ベトナムに進出する企業の円滑な経営に必要な情報を提

供することである。

ベトナムには 年 月時点で の日系企業が進出しており（拠点数）、進出先と

しては世界で 番目に多い（外務省「海外在留邦人数調査統計」）。人口は 万人を超

え、 （環太平洋戦略的経済連携協定）への参加、 （東南アジア諸国連合）経済共同

体（ ）の発足などにより、経済活動の活性化も期待されるなかで、生産の拠点、あるい

は有望な消費市場としての関心が年々高まっている。

一方、 時間または 日当たりの最低賃金が明確でないなど労働法制が整備されていなか

ったり、「賃金の当月払い」という政策措置が突如として発表・実施されて労務の現場に混

乱が生じたり、外国企業が同国で経営活動を行うに当たって不安とする要素も少なくない。

本書がベトナムの労働市場や労働政策を理解するうえで、関係者の参考となれば幸いである。

年 月

独立行政法人 労働政策研究・研修機構

理 事 長 樋 口 美 雄
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