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第 13 回北東アジア労働フォーラム 

「産業再編と高度化における雇用問題と政策」 
2016 年 11 月 19 日（木）中国・北京 貴州ホテル 

 
プログラム  

 

09:00－09:20 開会あいさつ 

       劉燕斌    中国労働保障科学研究院（CALSS）院長 

       菅野和夫   労働政策研究・研修機構（JILPT）理事長 

       バン・ハナム 韓国労働研究院（KLI）院長  

 

09:40－12:00 第 1 セッション（座長：菅野和夫 JILPT 理事長）  

   ＊報告はひとり 20 分。  

09:40－10:00 浅尾 裕 JILPT 特任研究員  

      「日本における産業別就業構造の変遷と構造不況対策」  

10:00－10:20 ユン・ジャヨン KLI 研究委員  

      「サービス産業の雇用問題と政策課題：流通業と社会サービス業を中心に」 

10:20－10:40 黄 湘閩 CALSS 博士「生産能力過剰の解消が就業に及ぼす影響と対策」 
10:40－11:00 コーヒーブレーク 

11:00－12:00 討論  

 

12:30－14:00 昼食  

 

14:00－17:10 第 2 セッション（座長：バン・ハナム KLI 院長）  

   ＊報告はひとり 20 分。  

14:00－14:20 イ・ギョンヒ KLI 研究委員  

      「グローバルアウトソーシングが職業安定性に及ぼす影響」  

14:20－14:40 藤本 真 JILPT 副主任研究員  

      「製造業セクターにおける事業革新と人的資源の問題」 

14:40－15:00 莫 栄 人的資源社会保障部 国際労働保障研究所 所長 

      「産業構造調整の大卒就職への影響と対策」  

 

15:00－15:20 休憩  

15:20－15:40 指定討論  

 

15:40－17:00 総括討論  

 

17:00－17:00 閉会  

       劉燕斌 中国労働保障科学研究院（CALSS）院長  
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参加者リスト（List of Participants） 

 
 
中国労働保障科学研究院（CALSS） 

  Liu Yanbin President 

  Wang Junfang Vice President, Institute of Labor Science Studies 

  Li Tianguo Deputy Director, Institute of Labor Science Studies 

  Wang Jin Deputy Director, Institute of Labor Science Studies 

  Cao Jia Doctor, Institute of Labor Science Studies 

  Tan Zhonghe Vice President, Institute of Labor and Wage Studies 

  Wang Xia Director, Institute of Labor and Wage Studies 

  Mo Rong President, Institute of International Labor and Social Security 

  Huang Xiangmin Doctor 

     他 多数   

 

韓国労働研究院（KLI） 

  Hanam Phang President 

  Myung Joon Park Director of International Cooperation and Information Office 

  Kyung Hee Lee Research Fellow 

  Jayoung Yoon Research Fellow 

  Ki Sun Kim Associate Research Fellow 

  Dongwoo Kang Associate Research Fellow 

  Daewoo Choi Manager of Research Planning and Coordination Team 

  Soohyang Park      Coordinator  
 

労働政策研究・研修機構（JILPT） 

  菅野 和夫  理事長 
  浅尾 裕  特任研究員 
  武隈 義一  統括研究員 
  藤本 真  副主任研究員 
  天瀬 光二  国際研究部長 
  中村 慎一  研究交流課長 
  天野 佳代  研究交流課長補佐 
 


