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1,144 | 1,278 | 1,271 | 1,656 | 1,997 | 2,015 | 1,958 | 2,200
ARPE 0 36 99 140 175 214 215 146
44 34 23 9 8 15 3 -3
185 183 182 182 181 101 101 101
AS-FNE 351 448 208 185 338 391 385 325
17,521 | 18,892 | 19,957 | 20,867 | 21,748 | 21,444 | 22,476 | 26,229
%
STATIS

22

36




100

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002*
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1)

4704

)
56

préretraite

31

FNE
AS-FNE
57 56
2002 1 1
65
50
APP
55
30

31
32

Fonds national de I'emploi: FNE
Vol.4

51

25

2352



1999

3

1970

16

1998

3

1970

5/6

11

14/15

17/18

25

55

60

65

16

52




GDP 1.7

(1)

certificat d’'aptitude professionnelle: CAP
brevet d'études professionnelles: BEP

brevet de technicien: BT

brevet de technicien supérieur: BTS

25 CAP/BEP

centre de
formation d'apprenti: CFA

2)

53

16



17

congé individuel de formation: CIF




18

capital temps de formation

50

19

OPCA

v v
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20

56




Fonds social européen: FSE 3

33

57

21
1 Fse
| |
16 25
22
FSE
v v
v v
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10000090 | Snohog
10
0.15 taxe d’apprentissage
0.25
24 10 0.25
010

Ooooooooo

EO0000000000
O
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0.15

4 5000
Association nationale pour la formation des adultes: AFPA
1901
25 1998
0oooo
25%
ooooog
O
44%
oooooog
oo oomooo
28% 0
3%
1998 424 64 6400
76 50 7,600
3 1
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26

goood
5%

goooan
gooooo g
oo 42%
36%

gomooo
u

Centre d’animation, de ressources et d’infor-
mation sur la formation: CARIF

INFFO Centre pour le développement de la formation professionnelle
1976

Centre européen pour le développement de la
formation professionnelle: CEDEFOP 1975

ANPE
MIF MIP
CIDFF
APEC
APECITA

COTOREP

60



2000

2000

5,100
2000

3

FNE

ANPE

ML
Espace Jeunes

CIDJ

10
1994 3.29

365 6,395

286 6,319

2000

106

ANPE ASSEDIC

FNE
FNE

DDTEFP

70
250

40

PAIO

1994

ClO

1

7,000

stage d’acces a l'entreprise: SAE

61

26

3.18

373

6,200

45

3.23

7,155

2,000

FNE

ANPE



SAE ANPE

40 500 ANPE 1
750
SAE
AREF
ASSEDIC
6
) stage d’insertion et de formation a I'emploi: SIFE
ANPE AFPA
RMI ASS 1
SIFE 18 12 ANPE 12
2
ANPE 3 26
SIFE
25
SIFE
SIFE ANPE  AFPA
40 1200
SIFE
SIFE ASSEDIC AREF

1)

contrat d’apprentissage
contrat de qualification
contrat d’'adaptation a I'emploi
contrat d’orientation

62



contrat emploi solidarité: CES
contrat emploi consolidé: CEC
contrat initiative emploi: CIE

1997 emplois
jeunes
)
16-25 26
1-3
CFA
400
SMIC
17 18-20 21
1 25% 41% 53%
37% 49% 61%
3 53% 65% 78%
*21 MC MC
18 18
1) 915 915
(2) 1525 1830
(1) 20
2) +305
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SMIC 11 20
2000 13
CFA
7 5000
2000 14
7 1900
2000 28
2000 24
V
CAP BEP 70
10
3 2 27

10

9000

26

3.9
CFA
500

82
15

11

4300

64

53.1



15 1999-2000
1999 2000 2000/99
28,422 237,876 +4.1%
71.2 70.8 -0.4%
28.8 29.2 +0.4%
17 49.9 51.5 +1.5%
18 50.1 48.5 -1.5%
I, Ml v 18.0 17.9 -0.1%
\Y 34.5 33.2 -1.3%
V bis VI 47.5 48.9 +1.4%
-l (bac+2 ) 9.6 9.9 +0.3%
IV (bac Pro BP) 16.5 17.0 +0.5%
V (CAP BEP) * 70.7 70.2 -0.5%
3.2 2.9 -0.3%
12 19.1 18.7 -0.4%
13-24 72.5 72.8 +0.3%
25 8.4 8.5 +0.1%
*
Centre INFFO 2000
¥ CAP BEP
3
CAP 5
2 14
4 3 4
BEP
BEP 4 2
1
CAP BEP

65

BEP



27

ooood
25%

0ooo
530%
50000 o0
14.9% 9 9%
10-490
177%
1-40
3784

5-90
19 8%

Centre INFFO 2000

iii CPNE

3% 16 25

% 2000 12 31
26

66

12



25 2
16-17 18-20 21 -
1 SMIC 30 SMIC 50 SMIC 65
2 SMIC 45 SMIC 60 SMIC 75
1 9.15 Organisme

paritaire collecteur agréé: OPCA

SMIC
2000 13 4000 13 41.4

+6.5
5 43.8

28

67



16 1999 2000
1999 2000 2000/99
118,548 134,306 +13.3 %

54.1 52.7 -1.4
45.9 47.3 +1.4
16-20 46.5 50.5 +4.0
21-24 46.4 42.5 -3.9
25 7.1 7 -0.1
I I 184 16.4 -2.1
v 39 43.8 +4.8
Vv 32.4 29.4 -3.0
Vbis VI 10.3 10.4 +0.2
34.9 41.4 +6.5
7.1 6.8 -0.3
17.2 18.2 +1.0
24.6 19.9 -4.7
16.2 13.7 -2.5

Centre INFFO 2000

68




28

ooooo

5000 00 00
8 3%

200-4990 1-40
7 4% 25 0%

50-19900
12 8%

5-901
10-490) 18 6%

258%

Centre INFFO 2000

16-25
6 12
6 12
200 OPCA 200
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80%

1 80 100
1 7.62 OPCA
2000 65,000 15
+23 35
60 3 1
17 1999-2000
1999 2000 2000/99
56,261 64,975 15.5%
68.6 68.2 -0.4%
314 31.8 0.4%
16-20 24.1 27.5 3.4%
21-24 63.8 61.2 -2.6%
25 121 11.3 -0.8%
10 17.7 14.4 -3.3%
10 -49 29.2 27.9 -1.3%
50 -199 20.5 20.2 -1.3%
200-499 10.4 10.5 0.1%
500 22.1 27.0 4.9%
6 CDD 19.6 20.2 0.5%
7-12 CDD 5.7 54 -0.3%
12 CDD 9.1 8.9 -0.2%
CDlI 65.4 65.5 0.1%

Centre INFFO 2000
70




2
6
25
20
75
SMIC
16-17 30
18-20 50
21 +65
7.62 OPCA
SMIC
2000 7 900 20
V CAP-BEP
\%

71

10

22

75

42

25

35



20

CES

18
RMI ASS

20

SMIC CES

400

SMIC  65-95

SMIC

CEC

18

RMI ASS

18-25
12 50
24
1 3.35
20
CES
18-25
12 50

CES
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12-60

30
CES CEC
SMIC
400 1 3.35
SMIC 80
60-20
SMIC 120 30
) CIE
RMI ASS
50 18 12
zone urbaine sensible: ZUS %
18 12
6
12 24
200-400

% zus
73



SMIC MC SMIC MC

1 7.62
535
OPCA 230
330-500
18-25 CES
CEC
26-29
ES CEC
30
60
SMIC
1 15924.55 2002 7 1
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5
2002
37
5
2001 4 30 31 2000
27 2000 2001
2001 35
2002
2001 31 2,000
7,600 89,550
23,650 1,200
16 22
CAP BEP
33.1
24.8 CAP/BEP16.4 13.5 +2
8.7
37
16~22
16
2 3
CDI

75




UNEDIC

CDI
3 2 100 3 50
3
2002 2003 2004 2005
18,000 74,000 144,000 204,000
225
225 35 1147.52
35 39
2003 1.9 2005 5 2002
2500
UNEDIC
2002 7 1
2)
Nouveau Départ
TRACE
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1997 11

ANPE

ANPE

) TRACE

TRACE

TRACE

12

RMI

ANPE

24

CAP

EU

16 25

AFPA

TRACE

77

12 24

ANPE

Trajet d'acces a I'emploi



TRACE

18

2002 TRACE
2002 12 31 TRACE
6 2 3
300 900

Fonds d’aide aux jeunes: FAJ
FAJ 18-25

TRACE
TRACE 1

TRACE
PAIO TRACE
ANPE

16-25
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2001 2002

(1) FORM+
26 6
5
2290
75
763-6102
3
FSE
2) Parcours+
ANPE 5
18-24 12 14
3) Chequier-Langues
60-180
Centre d'évaluation linguistique:
CEL Dipléme de

79



compétences en langues: DCL 1995

1 0.90
ASSEDIC
1999 Aide régionale pour le développ
ement international des entreprises: ARDIE
4) Chéquier-Micro
12-90
Centre d’évaluation infor-
matique: CEI
1 1-1.50

ASSEDIC

(5) Aide régionale a I'éducation permanente: AREP

(Atelier de pédagogie
personnalisé: APP)

ANPE

80



1 6.10
(6) Aide au conseil en formation
70
500 2 2,867 500

5 3,357

()

Aide aux plans et formation des salariés d’entreprise

3.5

9 1,455
EU

81



(8) OPCA Aide aux programmes de formation des OPCA

OPCA®

EU

C)

Aide a la mise en place d'une démarche qualité dans les centre de formation

ISO9000 AFNOR 70
OPDF 3051
80
(10)
Aide a l'investissement et a I'equipement des centres de formation
50
%% OPCA

82



(1)

5
30
6
FONGECIF
2) CIF
24
SMIC 2
SMIC 2
I 1
80
i 1
1,200 SMIC 2
90 60

12

60

OPCA

CIF

12

100

1200

1,200
80

83

SMIC
90

2



®3)

Validation des acquis de I'Expérience: VAE

VAE

FSE

24



Welfare to Work

EU
Welfare to Work
PARE
10 20 RMI
RMI
21
PARE
PARE
PARE
PARE ANPE 1998
35
2
2002

SMIC

85

1990

Welfare to Work



SMIC

1990 1980

Welfare to Work
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