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パネルディスカッションパネルディスカッション ⅠⅠⅠ
・人材育成の基盤はどうなっているか？

① 学校教育はどうか？

② 職業教育はどうか?
③ 社内教育はどうか?
・労働市場はどうなっているか？

① 外部労働市場はどうか？

② 内部労働市場はどうか?
③ IT高度人材のキャリア展開はどうか？



パネルディスカッションパネルディスカッション ⅡⅡⅡ
・IT高度人材の処遇はどうなっているか？
① 報酬体系はどうか？

② 働き方（自律性など）はどうか?
③ 昇進体系はどうか?
・IT高度人材の今後はどうなっていくか？
① 供給量は確保できるのか？

② 質の面はどうか?
③ 人材流出は起きないのか?



パネルディスカッションパネルディスカッション ⅢⅢⅢ
・各主体はどんな工夫と努力をしているか？

① 国家はどうか？

② 企業はどうか?
③ 個々人はどうか？

・日本はどうしていったらよいか？

① インドからの示唆…
② 韓国からの示唆…
③ 中国からの示唆…
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ありがとうございましたありがとうございました
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