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http://www.jil.go.jp/institute/chosa/2010/10-070.htm
http://www.jil.go.jp/institute/chosa/2010/10-070.htm
http://www.pole-emploi.fr/file/mmlelement/pj/01/9f/dc/8a/arepourlesplusde50ans1176489995260997328.pdf
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http://vosdroits.service-public.fr/F12484.xhtml
http://www.mhlw.go.jp/wp/hakusyo/kaigai/08/dl/07a.pdf
http://www.jeed.or.jp/data/elderly/research/syogai14.html
http://www.jeed.or.jp/data/elderly/research/syogai14.html
http://www.jeed.or.jp/data/elderly/research/syogai14.html
http://www.senat.fr/dossier-legislatif/pjl03-133.html
http://vosdroits.service-public.fr/F21006.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/F21006.xhtml
http://www.ndl.go.jp/jp/data/publication/legis/242/024202.pdf
http://www.ndl.go.jp/jp/data/publication/legis/242/024202.pdf
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000588617
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000588617
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