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株式会社ニフコ 会社概要株式会社 フコ 会社概要

事業内容 工業用プラスチックファスナー製造･販売

会社設立 1967年2月

拠点 内 場 関係会社 カ 社

売上額 1,416億円（連結） 692億円（単独） 2008年3月期

拠点 国内5工場,関係会社16カ国36社

従業員数 4 976名（連結） 1 148名（単独）

女性従業員数 204名 比率 17 7％

従業員数 4,976名（連結） 1,148名（単独）

女性従業員数 204名 比率 17.7％

女性管理職数 14名 比率 4.0％女性管理職数 14名 比率 4.0％



中期計画ANSⅢと グローバル人財戦略中期計画ANSⅢと グロ バル人財戦略

<Vision><Vision>

World’s No.1 Company in Functional Plastic PartsWorld’s No.1 Company in Functional Plastic Parts

品質向上

<Strategies><Strategies>
• 品質向上
• 人材育成 グローバル人財戦略
• グローバル化の推進
• 収益の向上

グ ル人財戦略

収益の向上

• 技術開発/商品開発



オールNIFCO：社員の勤務地別比率オ ルNIFCO：社員の勤務地別比率
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グローバルNIFCO（合成樹脂事業）社員の勤務地別内訳（2008年１月末）



ニフコ日本国内採用の外国籍社員

外国籍社員　国籍別人数

トルコ

インド
韓国

ベトナム

イギリス

香港

トルコ

中国

タイ

マレーシア

ポーランド

マレ シア

2008年4月現在(26名）

違いを受け入れ、活かす
戦略が不可欠戦略が不可欠



グロ バルグローバル
人財データベース



グローバル経営塾 研修風景
Snapshot of the Training SessionsSnapshot of the Training Sessions
トップミーティング（グローバル・チームでのトップミーティング・プログラム）
異文化マネジメント



現地社員向の研修プログラム
Nifco Japan Trainings for Overseas EmployeesNifco Japan Trainings for Overseas Employees
海外拠点からの研修ニーズ

f

Entities　拠点別Functions 部門別

Training needs from overseas entities (as of June 2008)
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＜2008 HQ Initiatives＞
Accounting training (September 2008)Accounting training (September, 2008)
Global purchasing  training (November, 2008)
CFO meeting (November, 2008)
HR meeting (January 2009)HR meeting (January, 2009)



Growing GloballyGrowing GloballyGrowing GloballyGrowing Globally
日本のニフコから世界のNifcoへ


