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会社概況

社名 TIS株式会社
設立 １９７１年４月２８日

株式 東証一部、大証一部上場

年商 約１，０００億円（連結 約２，０００億円）

従業員 約３，０００人 （ｸﾞﾙｰﾌﾟ 約９，０００人）

業務 システムインテグレータ

★ ★



業務特性

◆法人企業へのシステムサービス全般
・システム構築、運用、コンサルティング etc.
・クレジットカード、リース、生損保、製造 etc.
・請求管理、顧客管理、会計、生産管理 etc.

◆ＳＥ軍団によるＰＪ型の業務推進

・全社の９０％がＳＥ

・ＳＥに求められるものは、

デジタル かつ アナログ

（技術力、ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ、整理・分析力 ）



典型的なプロジェクトの形

○ ○ ○ ○ ○○

ＰＪマネジャー

チームリーダ

メンバー

パートナー
（二次請）

お客様



ＴＩＳの海外事業

◆上海に現地法人

◆オフショア開発

・中国（上海、北京）

・ベトナム

※ ＴＩＳ奨学金制度
・ベトナム留学生向け



外国人従業員数

①中国 ２９名 ＋ ８名 ＝ ３７名

②韓国 ３名 ＋ ２名 ＝ ５名

③ベトナム ２名 ＋ １名 ＝ ３名

④その他 ５名 ＋ ２名 ＝ ７名

合計） ３９名 ＋１３名 ＝ ５２名

＜現在＞＋＜内定者＞＝ ‘08年合計

ほとんど アジア系



外国人従業員の特長

② 自国のために

① 優秀

③ キャリアアッププラン

採用時も・・・

入社後も・・・



Thank you for your kindness．


