
平成１９年９月７日（金）
ハローワーク府中　
上席職業指導官　　戸嶋　容子

１　トライアルとは・・

　　ハローワークの紹介により、企業に短期間（原則３ヶ月間）雇用され、その間に仕事をする上で

　　必要な指導を受け、その後の本採用への移行をねらいとした制度です。

２　実際の現場から・・

　　　＜参考資料＞　トライアル活用の実態　（ハローワーク府中での１８年度のトライアル開始からの調査）

　 １８年度　　トライアル開始件数　　　９４件

①　年齢別 　　　　②　職種別

２０歳未満 1 1%
２５歳未満 37 40% 専門職 33
３０歳未満 36 38% 事務系 20
３５歳未満 20 21% 営業・販売 16

製造 17
建築・土木 3
サービス 5

トライアル雇用の実態とこれからの活用
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３　今後の活用方法

　　　トライアル制度、もう一度見直してみませんか？
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