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留学生に特化した就職支援

• 背景

• 東北大学の取り組み

• 留学生就職支援における留意点

• 今後の課題
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背景

• 2003年
 

留学生対象ニーズ調査

• 2004年
 

就職活動セミナー（1回）

企業説明会（６社）

• 2005年
 

就職活動セミナー

企業説明会（１１社）

• 2006年
 

就職活動対策講座（全6回）

ワークショップ（全4回）

個別指導

企業説明会
 

（１７社
 

JASSO東北支部と協力）
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東北大学の取り組み

キャリア教育・就職活動支援講座
 

（全6回）

就職活動の流れ

就職活動の心構え

情報収集の仕方（業界分析・企業研究）

在留資格

エントリーの仕方

エントリーシート（ES)、履歴書の書き方

就職試験

面接 （準備、マナー）
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ワークショップ

業界分析（2回）

ESの書き方（2回）

東北大学の取り組み
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東北大学の取り組み

ES添削

模擬面接

キャリア相談
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東北大学の取り組み

企業説明会

2006年1月
 

日本学生支援機構東北支部主催

 
東北大学協力

参加企業17社
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留学生就職支援における留意点

• 留学生はマイナス・スタート

• 留学生特有の問題に着目

（言語、社会常識、ビジネスマナー、

在留資格、自己分析）

• 「まぁ、これくらいいいか」が落とし穴

• 体験型学習

• 連動型、体系的カリキュラム

• 心理的ケア
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今後の課題

• ニーズ把握
 

（留学生、企業）

• 留学生対象の「キャリア教育」の実施

• 経済的支援

• 産学官連携

• 企業への啓発活動
 

（就職活動、留学生雇用）

• 留学生雇用に関するマクロ・マイクロレベルでの調査

• キャリア･カウンセリングの充実化
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東北大学の留学生キャリア教育・就職支援

ご清聴ありがとうございました
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