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会社概要

名称；名称；株式会社株式会社 ディスコディスコ(1999(1999年年1212月月 東証一部上場）東証一部上場）

設立；設立；１９４０年３月２日１９４０年３月２日（（19371937年年 広島県呉市にて創業）広島県呉市にて創業）

＊資本金 １４５億

＊売上高 ７００億 (07年3月期予測）

＊経常利益 １８９億 (07年3月期予測）

＊経常利益率 ２６％ (07年3月期）

＊従業員数 ２,１３９名 （07年5月現在）

＊所在地 東京都大田区大森北 2-13-11

株式会社株式会社 第一製砥所第一製砥所

DDaiaiIIchichiSSeitoshoeitosho COCO., Ltd., Ltd DISCODISCO
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ディスコの役割～高度なKiru・Kezuru・Migaku技術

精密ダイヤモンド砥石

精密加工装置

半導体メーカー
部品メーカー

ディスコ セットメーカー

【コンデンサー】
日立・ＮＥＣ・富士通・・・・・
【ＣＰＵ】
Ｉｎｔｅｌ・ＡＭＤ・・・・・
【メモリー〕
Ｓａｍｓｕｎｇ・エルピーダ・・・・

【携帯電話】
ＮＥＣ・Ｐａｎａｓｏｎｉｃ・シャープ・・・
【パソコン〕
ＤＥＬＬ・ＨＰ・ソニー・・・・
【自動車】
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ＤＩＳＣＯ VALUES

ローマ字表記を用いている理由：
Ｋｉｒｕ・Ｋｅｚｕｒｕ・Ｍｉｇａｋｕという分野で
ディスコの技術が世界標準となり、
日本語でそのまま通用する
レベルを目指している

ディスコの選考プロセスや
処遇については、国籍や
人種により区別は行っていない

【MISSION】

高度な
Ｋｉｒｕ・Ｋｅｚｕｒｕ・Ｍｉｇａｋｕ技術
によって
遠い科学を身近な快適につなぐ

【DISCO VALUES/人的資源】

ディスコは性別、年齢、国籍、
人種、宗教、学歴など
その人の属性を評価の
基準としない
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処遇制度のポイント

ストック型人材、長期育成安定雇用正社員

高度専門能力活用型人材、３年契約、
更改手当、完全年俸

特別職
社員

本社採用海外現地要員、
本社勤務後各国へ

グローバル
社員

フロー型人材、多様化対応、
シリコンサイクル対応

契約社員

役割分担、シリコンサイクル対応
その他

派遣・請負

管理者層

・管理職

・専門職

・専任職

一般層

・総合職

・事務職

・技能職
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従業員の概況

契約社員正社員

８５２

１２１

６９２

３９

日本人

３２

０

２９

３

内外国人

２５７５４６１７２３合計

４３６２３１５関係子会社

１２０４１５１２工場（呉）

９３５４３８９６本社（東京）

計
内外国人日本人

事業所名

（１）国内/ 技術開発業務、製品製造、営業、サービス、管理部門

（２）海外/ 営業、サービス、管理部門

９１１０８１中国（上海）

３０６３１２７５合計

９４８８６シンガポール

６０６５４ドイツ

６１７５４アメリカ

計本社から出向現地社員国名

技術開発は、

本社のみ
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外国人採用の実態

14名5名3名6名2004年度

3名0名2名1名2005年度

10名4名3名3名2006年度

11名3名2名6名
2007年度

(予定）

計一般中途採用
現地募集

（ｷｬﾘｱﾌｫｰﾗﾑ）
日本留学生年度

【現地募集】

実施国：上海、北京、ロス、シカゴ、サンフランシスコ、ベトナム

対象：実施国に留学している日本人、現地の新卒学生

【一般中途採用】

ルート：人材紹介会社など、日本人と変わらず

採用条件：日本人と変わらず
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【選考について】

・“採用枠の設定”について

・選考時期のズレ

・選考時のハンディキャップ？

【処遇】

・長期育成安定雇用を前提とした処遇制度と

外国人キャリアパス

・成果に対する処遇（特別職）
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【課題】

・採用基準

・求人情報・企業情報

・「可能性」人材の採用

・現地での日本理解、日本語教育

～総体としての”日本“の魅力


