


１９９９年
必要性⇒法人化・少子化に向けて学長が提案

キャリアセンター設置経緯

全学的な組織としての就職部

学長と就職部長が必要性を力説し，教員を説得

学内の教員に温度差

全学部からそれぞれ選出された就職部員による
就職部会議にて運営



キャリアセンター設置経緯

学生の就職状況に
興味

評価⇒インセン
ティブ経費

情報提供
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キャリアセンター設置経緯

学生の
認知

キャンパス内実施
のこだわり

徹底した
告知

一体感 低学年次への意識付け

参加者
増加



基本指針

◆入学から卒業後まで一貫した支援

◆一人ひとりに合ったきめ細かい支援

○就職・進学・起業，全てサポート
○要望・状況にあったメール配信
○就職課長と語ろう会



キャリアセンターを中心に各学部の就職担当係
を含め，就職部期に確立した以下の三つを柱に
新たに教育を加え、本学の学生を支援

情報提供情報提供

相相 談談
支援支援
イベントイベント

キャリアセンターの取り組み



キャリア教育キャリア教育
• 平成１８年４月～ キャリア意識形成科目群
◇将来の進路を考える上で

具体的に職業を意識できる科目

◇学生が自己決定を下すために参考となる科目

科目例
◇キャリアデザイン

◇キャリアを共に考える－自己理解・他者理解

◇キャリア意識形成と自己成長

課題として・・・

学部の特性に応じた

キャリア教育体系の構築

キャリアセンターの取り組み



キャリアセンターが実施しているインターンシップ
の名称（学部２年次生の夏休みを利用して実施）

学生が在学中に自らの専攻、将来のキャリアに
関連した就業体験を実施

【インターンシップ】【インターンシップ】

インターンシップインターンシップ

【キャリアインターンシップ】【キャリアインターンシップ】

インターンシップの観点からアルバイトの斡旋もインターンシップの観点からアルバイトの斡旋も
行っています。行っています。

キャリアセンターの取り組み



新潟大学新潟大学
首都圏の私立大学との就職支援提携！

東海大学東海大学

首都圏・新潟県の就職情報・求人を相互入手首都圏・新潟県の就職情報・求人を相互入手

両校での就職関連行事に参加可能両校での就職関連行事に参加可能両校での就職関連行事に参加可能

提携提携

キャリアセンターの取り組み

両校合同の教職員スキルアップ合宿研修を実施両校合同の教職員スキルアップ合宿研修を実施両校合同の教職員スキルアップ合宿研修を実施



卒業生・同窓会との連携卒業生・同窓会との連携

• 就職活動：ＯＢ・ＯＧ訪問・懇談会，ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ
◇グッジョブ：就職活動の助言

在学生→卒業生（ﾒｰﾘﾝｸﾞﾘｽﾄ）

• キャリア形成：卒業生の経験
◇キャリア意識形成科目の講師

◇業界研究・企業研究・職種研究

• 同窓生への協力依頼（平成１７年）
返答：約３５０件



ご静聴ありがとうございました。ご静聴ありがとうございました。

更なる充実を目指し・・・更なる充実を目指し・・・


