
30代社員が挑戦する仕事の世界
1967～1976年生まれの過去・現在・未来

労働政策フォーラム
未来を拓く雇用戦略：パネルディスカッション

パネラー：

釜鳴恵美＋川戸義満＋杉村多恵

渡邊朋弘＋原 ひろみ＋諏訪康雄

（ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀ)



いまなぜ、いまなぜ、
3030代社員なのか？代社員なのか？



それは、それは、

時代の転換点時代の転換点をを
渡りつつある世代だから！渡りつつある世代だから！



第一次オイルショック第一次オイルショック前後に生まれ前後に生まれ
バブル経済バブル経済を青少年期に経験し、を青少年期に経験し、
失われた失われた1010--1515年年を働き抜き、を働き抜き、

いま、いま、
時代を背負う存在になった世代時代を背負う存在になった世代！！



過去形・現在形・未来形のキャリア過去形・現在形・未来形のキャリア
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ワークライフバランス
Work-Life Balance



ワークライフバランス意識

仕事と余暇の選好
（電通・世界価値観調査1995/2000年）
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余暇重視

仕事も余暇も同等

仕事重視



テーマ１：テーマ１：
これまでのキャリア・これまでのキャリア・
現在のキャリア現在のキャリア



テーマ２：テーマ２：
これからのキャリア：これからのキャリア：

夢と希望夢と希望


