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ヤングキャリアセンター埼玉の状況について

労働商工部雇用対策課

１ センターの概要

（１）目 的

埼玉県の若年者を取り巻く厳しい雇用情勢を踏まえ、関係機関や学校などと密接に

連携を図りながら、若年者の就職活動の入口（就業意識の醸成）から出口（就業）ま

でをワンストップで支援する。

平成１６年５月６日（２）開設日

（３）所在地・利用時間

所 在 地：さいたま市大宮区桜木町１-９-４ｴｸｾﾚﾝﾄ大宮ﾋﾞﾙ６階・

利用時間：月曜日から金曜日（祝日､年末年始は除く）10:00～19:00・

（４）対象者

３４歳以下の若年求職者､大学･短大･専門学校･各種学校の学生等
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２ 利用状況

（１）利用者数

センターの利用者数累計：７，５４９人（１日あたりの平均９１．０人）

（２）利用者の内訳（８月１９日現在で分析）

① 『性別』では、男性が約６割、女性が約４割。

② 『年齢別』では、２０～２４歳が半数以上で、２０代で８割を占める。

③ 『現在の状況』で多いのは 「アルバイト・パート （１７．１％ 「大学生」、 」 ）、

（１６．４％ 「大学・短大卒業後未就職者 （１４．３％）である。）、 」

『 』 、 ． （ ． ）、④ 居住地の状況 では 中央地域が４６ ５％ 内さいたま市内は２４ １％

東部地域２４．９％、西部地域１５．３％となっている。

（３）就職者数

１０５人

３ 主な事業内容

（１）情報提供・職業相談

就職情報の提供や職業相談員による職業選択・職業能力開発等に関する相談・

キャリアカウンセラーによる一人ひとりに対するきめ細かいアドバイス・

（２）職業意識の醸成

大学（院）生・短大生を対象としたインターンシップ・

高校生対象合同企業説明会・

職業意識啓発シンポジウム・

各種セミナー（業界紹介、就職活動、就職内定者向け等）・

（３）就職支援

ビジネスインターンシップ（研修先への就職を支援するインターンシップ）・

ジョブクラブ（グループワークを通じて就職活動を支援する）・

就職支援セミナー・

就職説明会・

（４）職業紹介

ハローワークコーナーで、専任の担当者による職業の相談・紹介・

大学等の卒業予定者を対象とした求人受け付け・



利用者の内訳

※５月６日～８月１９日までのアンケート調査結果より
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ビジネス・インターンシップ
参加者募集中！

参加企業
主に埼玉県内の優良企業で、サービス業、小売業などを予定

第１回 第２回

８月１３日(金)まで ８月２日(月)～９月３日(金)募集期間

ヤングキャリアセンター埼玉受付場所

８月１９日(木) 午後１：３０～４：３０ ９月８日（水） 午後１：３０～４：３０日時

埼玉会館・会議室会場
説明会

１ 申し込まれた方は全員ご出席ください。

２ 参加企業と面談していただき、企業と合意がなされた方はインターン内容

シップに進んでいただきます。

８月２３日(月)～９月７日(火) ９月１３日(月)～９月２８日(火)実施期間
(２３～２４日は導入セミナー) (１３～１４日は導入セミナー)

県内在住の３４歳以下の求職者対 象

無料費 用

３０人程度計画定員

１ 導入セミナー（集合）を実施します。

２ 中間時と終了時に個別カウンセリングを実施します。支援内容

３ 災害傷害保険、賠償責任保険に加入します。

★上記の他、11月、17年１月にも実施します。

ものごとは、やってみなけりゃわからない
会社の社員や雰囲気に触れて
その実感を大切にしたい
そんなあなたの参加を待ってます

ヤングキャリアセンター埼玉
〒３３０－０８５４ さいたま市大宮区桜木町１－９－４

エクセレント大宮ビル６階

ＴＥＬ ０４８－６５０－２２４０

ＦＡＸ ０４８－６４１－６５４６

a4530-04@pref.saitama.lg.jp

http://www.shigoto.pref.saitama.jp/wakamono/

利用時間 月～金曜日（祝日、年末年始は除く）１０：００～１９：００



　　

　

　　　　

期間：平成1６年9月～10月定員：２０名
（応募多数の場合は抽選）

　キャリア・コンサルタントが皆様の希望やいままでの
職歴の概要をお聞きし、今後の就職活動の方針につ
いて、アドバイスします。
　また、今後のジョブクラブのサポート内容について、
説明させていただきます。

働くことの意義や求人情報の収集の仕方から、
応募書類の書き方や面接の受け方まで、
基本的な内容を２日間でレクチャーします。

　売れる応募書類＝セルフプレゼンブックの作成を通
して自己理解、目標設定および応募書類を完成させ
ます。同時にキャリア戦略の立案も行います。

※グループには「チューター」を配置し、スムーズで楽
しいグループワーク運営を推進していきます。

受かる「面接」のために、グルー
プで何回もロールプレイングを
実施します。また、コミュニケー
ション力、プレゼンテーション力
をつけるために、グループディス
カッションを行います。

　キャリアカウンセラーと、キャリア戦略を確認しなが
ら、どのように実践していくか、作戦を立てます。
　いよいよ自主活動の一歩が始まります。

いよいよ実際企業に応募する
段階です。色々な面で、キャリア
カウンセラーがフォローいたし
ます。

　　　　　　※当クラブは就職を１００％保証するものではありません。
　 　　　　　　予めご了承ください。

ヤングキャリアセンター埼玉

所在地／さいたま市大宮区桜木町１-９-４　エクセレント大宮ビル６階
電　話／０４８-６５０-２２４０　　　FAX／０４８-６４１-６５４６
ＵＲＬ／http//www.shigoto.pref.saitama.jp/wakamono/

ヤングキャリアセンター埼玉

キャリアカウンセラーがあなたの就職活動を２ヶ月間サポート！
５stepプログラムによるクラブ形式で、効率よく就職というゴールを目指します。

場所：ヤングキャリアセンター埼玉

　９月１日～９月３日の間で、１回（約１時間）を受講

　９月１６日・２２日･３０日の３日間、１０:００～１３:００
　（３時間）　を受講

　９月９日～１０月２８日の間で、３回（１回約１時間）を
　受講

　１０月７日・１４日・２１日の３日間　１０：００～１３：００
　（３時間）を受講

　９月７日～８日の２日間、１０：００～１６：００（５時間）を
　受講

センター備え付け又はホーム
ページよりダウンロードお申し込みは専用オーダーシートで(　　　　　　)　締切り：８月２０日（金）
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