
労働関係に

おける利害

対立・不満
苦情・紛争

＜企業行動の変化＞

　 制度変更・ 組織変

動・労働条件 (処遇)

変更・雇用調整等

＜労働市場の変化＞

　労働者の多様化・

流動化・意識変化 等

＜外的要因の変化＞

　法的規律の変化

＜予防機能の低下＞

　上司・労使協議・

年功処遇の役割低下

行政機関

裁　判　所

企業内システム等

＜環境整備＞

  システム改善

 ・法曹増加

図　労働紛争の増加をめぐる構造的要因

 


