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目的:女性活躍の参考にして
いただくために

目標:「なるほど」と3つは
メモしたくなる実践報告をする。
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★ぐずでノロマな久美子ちゃん
★長女同盟!?（婿とりへの使命感）
★芝居三昧の学生時代
★父の会社に入社
★結婚してハシモト姓に‥
★出産と同時に専業主婦＆社宅生活
★元夫の転勤で帰京・復職
★怒涛のワーキングマザー
★社長に就任(2005～2025)
★ただいま会長1年め
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社宅の人が誰もいかない幼稚園
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ケンカをとめない
給食・園バス・制服なし
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教える≠気づく
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子どもは生活者
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おかあさん、あなたの夢はなんですか?
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寂しい思いをしたことのない子どもが

立派な大人になれるでしょうか?

9



失敗は次に生かせば投資
経験の量は質を高める
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会社概要 (2025年9月30日現在)

消費者とお茶屋さんのこぼれ話
ハシモトが妄想している日本茶の輝く未来

（１）創業
（２）会社設立
（３）業種
（４）資本金
（５）社員数
 
（６）事業所所在地
 
 
（７）売上高

(８) 労働関連指標

 
代表取締役会長 橋本久美子
2005年社長就任 1990-2000年専業主婦

昭和7年(1932年)7月
昭和29年(1954年)10月11日
茶・海苔を主とする食品包装資材の企画、製造、販売
9,100万円
238名(他に正雄舎に41名)
(男性113名／女性125名／平均年齢40歳／平均勤続年数13年)
本社：〒142-0041東京都品川区戸越4-7-15
静岡焼津：軟包装一貫製造工場／物流センター／営業所
京都／福岡／鹿児島／仙台 営業所
71期 55.8億円 経常利益1.9億円 還元金22.8万円
72期 61.4億円 経常利益1.6億円 還元金18.0万円
●障がい者雇用率 4.06%(10名)
●離職率 2.95%    ●出戻り率 4.06%
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日本茶で
日本を元気に!!
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ぐるいん写真
1995年～

消費者のナマノの声を聞くグループインタビュー 14



事業領域 15



会社概要
238 16



創業91年

受賞歴 17



貢献する社員さんが働き続けるために

ルールを変えたり、制度をつくったり。

結果、「女性活躍」と評価された。

18



ＭＯ制度
つわり休暇
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末子小3まで
時短勤務OK
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女性の社会進出と
男性の家庭進出はセット
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ブランドオーナー制度
プランニング手当
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第二世代
三歳神話から
卒業
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リモートワークの先駆者
ふたりの女性社員
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女性管理職が増えない
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ピンクカラージョブ?!
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経験の量は質を高める
↓

経営会議 未来枠
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受賞は採用に有利か??
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でも
制度より風土
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目的:女性活躍の参考にして
いただくために

目標:「なるほど」と3つはメモしたくなる
実践報告をする。
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