
https://www.jil.go.jp/c/forum【お問合せ先】労働政策フォーラム事務局 www.jil.go.jp/event/
お申込みはウェブから主催 : 独立行政法人 労働政策研究・研修機構 (JILPT)

都合によりプログラムの内容が変更になる場合があります
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改正女性活躍推進法の概要・ポイント解説
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女性活躍推進法改正を踏まえた取り組みを
情報公開だけでなく、賃金など男女差異の原因把握と格差解消の取り組みが重要

基調講演
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録画した動画（約90分）を期間内にご視聴いただきます

第 1部 オンデマンド配信

女性が職業生活において個性と能力を十分に発揮できる社会の実現を目指した「女性活躍推進法」の制定から10年
が経ちました。一般事業主行動計画の策定や女性活躍に関する情報公表等の施策により、女性管理職比率など各種指
標は長期的には改善傾向が見られるものの、そのペースは未だ緩やかであり、目標達成の状況は必ずしも十分である
とはいえません。また、近年は、働く女性を取り巻くハラスメントや女性の健康問題にも社会的な注目が集まってい
ます。女性活躍推進法が2025年度末に期限を迎えるなかで引き続き女性の活躍を推進し、ハラスメント防止対策や女
性の健康に関する新たな課題にも取り組んでいくため、期限を10年間延長する改正法が成立しました。
本フォーラムでは、学識者による基調講演、および法改正の概要紹介と研究報告を行うとともに、企業の取組事例
を交えながら、女性が活躍できる社会の実現に向けて何が求められるのかを考えます。

オンライン開催（Zoomウェビナー）・視聴無料（要申込）

あらためて女性の働き方を考える
─改正女性活躍推進法の施行に向けて─

労働政策フォーラム


