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JEEDは、ブランドメッセージ「らしく、はたらく、ともに」を通して、年齢や障害の有無にかかわ
らず誰もが能力を発揮し、意欲を持って安心して働ける社会の実現を目指しています。
このため、高齢者、障害者、求職者、事業主など様々な利用者の方に、総合的な支援を実施します。

JEEDは、３つの分野で SDGs を支援します！

高齢者が年齢に関わりなく働き続けることができる生涯現役社会の実現

○７０歳までの就業機会の確保に向けた相談・援助
○高齢者の雇用の安定のための助成金支給
○生涯現役社会の実現に向けた啓発・広報活動
○高年齢者雇用に関する好事例の収集・発信

○障害者・事業主等の多様なニーズに対応した職業リハビリテーションサービスの提供
○地域の就労支援機関等への助言・援助
○障害者雇用納付金制度に基づく納付金の徴収及び助成金等の支給
○社会一般に対して関心と理解を深めるための啓発・広報活動

障害の有無に関係なく、希望や能力、適性等に応じて活躍できる社会の実現

○雇用のセーフティネットとしての求職者を対象とした職業訓練
○高度なものづくりを支える人材の養成
○在職者を対象とした職業訓練や事業主への相談・援助
（リスキリング・学びなおし、中小企業でのDX人材育成の推進の支援）

○職業訓練指導員の養成

仕事を通じて自らの能力を存分に発揮し、生き生きと活躍できる社会の実現

HPの「マンガで考える高
齢者雇用」コーナーなどに
登場しているペン田ギン子
です

障害者技能競技大会      
（アビリンピック）のマス
コットキャラクターです

公的職業訓練（ハロー
トレーニング）の
キャラクターです
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職業訓練検討
プロジェクト

２ 生産性向上人材育成支援センターの概要

都道府県 施設名（所在地） 電話番号 都道府県 施設名（所在地） 電話番号 都道府県 施設名（所在地） 電話番号

ポリテクセンター北海道（札幌市西区） 011-640-8822 山梨 ポリテクセンター山梨（甲府市） 055-241-3218 ポリテクセンター高知（高知市） 088-833-1085

ポリテクセンター旭川（旭川市） 0166-48-2412 ポリテクセンター長野（長野市） 026-243-1001 ポリテクカレッジ高知（香南市） 0887-56-4111

ポリテクセンター釧路（釧路市） 0154-57-8114 ポリテクセンター松本（松本市） 0263-58-2905 ポリテクセンター福岡（北九州市八幡西区） 093-641-4906

ポリテクセンター函館（函館市） 0138-52-0323 ポリテクセンター岐阜（土岐市） 0572-54-3161 　〃　福岡事務所（福岡市中央区） 092-738-8875

北海道ポリテクカレッジ（小樽市） 0134-62-3553 　〃　岐阜事務所（岐阜市） 058-265-5801 ポリテクセンター飯塚（飯塚市） 0948-22-4018

ポリテクセンター青森（青森市） 017-777-1234 東海ポリテクカレッジ（揖斐郡大野町） 0585-34-3600 九州ポリテクカレッジ（北九州市小倉南区） 093-963-0125

ポリテクカレッジ青森（五所川原市） 0173-37-3201 ポリテクセンター静岡（静岡市駿河区） 054-285-7185 佐賀 ポリテクセンター佐賀（佐賀市） 0952-26-9497

岩手 ポリテクセンター岩手（花巻市） 0198-23-5354 ポリテクカレッジ浜松（浜松市中央区） 053-441-4444 ポリテクセンター長崎（諫早市） 0957-22-5471

ポリテクセンター宮城（多賀城市） 022-362-2253 ポリテクセンター中部（小牧市） 0568-79-0511 ポリテクセンター佐世保（佐世保市） 0956-58-3118

東北ポリテクカレッジ（栗原市） 0228-22-2082 　〃　名古屋事務所（名古屋市中区） 052-221-8754 ポリテクセンター熊本（合志市） 096-242-0391

ポリテクセンター秋田（潟上市） 018-873-3177 　〃　名古屋港湾労働分所（名古屋市港区） 052-381-2775 ポリテクセンター荒尾（荒尾市） 0968-62-0179

ポリテクカレッジ秋田（大館市） 0186-42-5700 ポリテクセンター三重（四日市市） 059-321-3171 大分 ポリテクセンター大分（大分市） 097-522-2171

山形 ポリテクセンター山形（山形市） 023-686-2225 ポリテクセンター伊勢（伊勢市） 0596-37-3121 ポリテクセンター宮崎（宮崎市） 0985-51-1511

ポリテクセンター福島（福島市） 024-534-3637 ポリテクセンター滋賀（大津市） 077-537-1164 ポリテクセンター延岡（延岡市） 0982-37-0675

ポリテクセンターいわき（いわき市） 0246-26-1231 ポリテクカレッジ滋賀（近江八幡市） 0748-31-2250 ポリテクセンター鹿児島（鹿児島市） 099-254-3752

ポリテクセンター会津（会津若松市） 0242-26-0515 ポリテクセンター京都（長岡京市） 075-951-7391 ポリテクカレッジ川内（薩摩川内市） 0996-22-2121

ポリテクセンター茨城（常総市） 0297-22-8800 ポリテクカレッジ京都（舞鶴市） 0773-75-4340 ポリテクセンター沖縄（中頭郡北谷町） 098-936-1755

　〃　水戸事務所（水戸市） 029-221-1188 ポリテクセンター関西（摂津市） 06-6383-0949 沖縄ポリテクカレッジ（沖縄市） 098-934-6282

ポリテクセンター栃木（宇都宮市） 028-622-9497 近畿ポリテクカレッジ（岸和田市） 072-489-2111

関東ポリテクカレッジ（小山市） 0285-31-1711 ポリテクセンター兵庫（尼崎市） 06-6431-7276

群馬 ポリテクセンター群馬（高崎市） 027-347-3333 ポリテクセンター加古川（加古川市） 079-431-2516

埼玉 ポリテクセンター埼玉（さいたま市緑区） 048-882-4079 ポリテクカレッジ神戸港（神戸市中央区） 078-303-7325

ポリテクセンター千葉（千葉市稲毛区） 043-422-2224 奈良 ポリテクセンター奈良（橿原市） 0744-22-5224

ポリテクセンター君津（君津市） 0439-52-0219 和歌山 ポリテクセンター和歌山（和歌山市） 073-461-1531

ポリテクカレッジ千葉（千葉市中央区） 043-242-4166 ポリテクセンター鳥取（鳥取市） 0857-52-8781

ポリテクカレッジ千葉 成田校（成田市） 0476-22-4351 ポリテクセンター米子（米子市） 0859-27-0111

高度ポリテクセンター（千葉市美浜区） 043-296-2580 ポリテクセンター島根（松江市） 0852-31-2800

東京 東京支部（墨田区） 03-5638-2280 ポリテクカレッジ島根（江津市） 0855-53-4567

ポリテクセンター関東（横浜市旭区） 045-391-2818 ポリテクセンター岡山（岡山市北区） 086-241-0067

ポリテクカレッジ横浜港（横浜市中区） 045-621-5999 中国ポリテクカレッジ（倉敷市） 086-526-0321

ポリテクセンター新潟（長岡市） 0258-33-2420 ポリテクセンター広島（広島市中区） 082-245-0267

ポリテクカレッジ新潟（新発田市） 0254-23-2168 ポリテクカレッジ福山（福山市） 0849-23-6391

ポリテクセンター富山（高岡市） 0766-22-2738 山口 ポリテクセンター山口（山口市） 083-922-1948

北陸ポリテクカレッジ（魚津市） 0765-24-5552 徳島 ポリテクセンター徳島（徳島市） 088-654-5101

ポリテクセンター石川（金沢市） 076-267-0801 ポリテクセンター香川（高松市） 087-867-6855

ポリテクカレッジ石川（鳳珠郡穴水町） 0768-52-1323 四国ポリテクカレッジ（丸亀市） 0877-24-6290

福井 ポリテクセンター福井（越前市） 0778-23-1010 愛媛 ポリテクセンター愛媛（松山市） 089-972-0334
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生産性向上人材育成支援センター設置施設一覧
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生産性向上支援訓練の実績推移（平成29年度～令和６年度）
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２ 生産性向上人材育成支援センターの概要

※ 令和６年度の中小企業割合は受講者数ベースで63.6％（企業数ベースでは78.0％）

単位：人
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３ ＤＸ推進の取組

ＤＸ対応コースの実績推移（令和４～６年度）
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※ 令和６年度の中小企業割合は受講者数ベースで64.8％（企業数ベースでは78.9％）

単位：人
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～DX対応コースの一例～

「ＡＩ活用による画像認識システムの開発」

 製造業における効率的な製品検査等を実現するために、画像認識システムの

 開発に必要な、機械学習に関する画像データの設定や効果的な画像処理の手法を

 習得する。

「ドローンを活用した建物劣化診断技術」

 外壁の劣化診断においてドローンを活用することで、高所作業による危険を

 減らし、診断作業の効率化を実現するために、ドローンに関する法律等を学び、

運用上の整備・点検、操縦方法等のドローン技術と併せて、建物診断に必要な

 技能・知識を習得する。

在職者訓練

現場力の強化、生産性向上、業務改善、製品等の高付加価値化などの生産活動等における課題解決に

向け、DXにつながる技術（AI、IoT、クラウド、ドローン等）を活用したDXの推進に対応できる

人材を育成するための訓練を実施

４ その他
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高度技能者養成訓練

○ロボット技術に対応した訓練の実施（生産ロボットシステムコース）

ロボット技術を活用した、生産性向上に向けた生産システムの構築、運用管理、保守及び改善ができる「将来の生産技術・生産管理部門の

リーダー」を育成するための訓練を実施

開
発
課
題
実
習

訓練の流れ

生産電子情報
システム技術科

生産電気
システム技術科

生産機械
システム技術科

ロ
ボ
ッ
ト
工
学
実
習

（
実
技
）

ロ
ボ
ッ
ト
工
学

（
学
科
）

【共通】 【共通】

生産電子情報システムコース

生産電気システムコース

生産機械システムコース 自動化機器製作課題実習or自動化システム運用課題実習精密機器製作課題実習or金型製作課題実習

発電電力制御システム設計製作課題実習 電動車両走行システム設計製作課題実習

標
準
課
題
実
習

生産ロボットシステムコース（各科5人程度）

組込みシステム構築課題実習 電子通信機器設計製作課題実習

ロボット機器製作課題実習 ロボット機器運用課題実習
産業用ロボットと搬送ステーションを組み合わせ、
機械、電気、電子情報の要素が連動し学習できる
標準課題

搬送と検査・仕分けステーションの複数
ステーションを組み合わせ、生産ラインの
構築、運用、保守、改善が学習できる標準課題

▲ロボットを用いた課題実習の様子

双椀多関節
外観判別

垂直多関節
機能検査

垂直多関節
組立て・仕分け 【主な作業】

① 電子基板を挿入

② ICチップ組付け

③ 外観検査

④ 機能検査（通電検査等）

⑤ 良品、不良品仕分け

▼対象とするワーク

【３科が習得した技能・技術を持ち寄り横断的な訓練を実施】

・目指す技術者像

機械技術者、機械組立技術者

・DXにつながる技術概要

製造工程において協働ロボットを活用することで、「省人化」や「人との協働作業」

が実現でき、工場の労働力不足の解消や生産性向上に資する。

・目指す技術者像

電気設備設計補助、電気設備施工技術者

・DX、GXにつながる技術概要

HEMSを活用することで、電気やガス等の使用量の「見える化」や家電の「自動制

御」ができ、節電・省エネ（脱炭素化）に資する。 D X 、 G X につながる技術基 盤 と な る 技 能 ・ 技 術

太陽光発電システム
・HEMSの施工

住宅の電気設備設計・施工

生
産
シ
ス
テ
ム

技
術
科

ス
マ
ー
ト
エ
コ

シ
ス
テ
ム
科

協働ロボットを活用した
自動化システムの構築

D X に つ な が る 技 術基 盤 と な る 技 能 ・ 技 術

【訓練科の一例】

自動化システムの設計・構築

離職者訓練

就職先企業がDX、GXを進めるに当たり、各業界の基盤となる技能・技術に加え、その内容に関連したDX、GXにつながる技術を活用で

きる人材を育成するための訓練を実施

４ その他
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まとめ

●JEEDは厚生労働省所管の独立行政法人で、「らしく、はた
らく、ともに」というメッセージのもと、誰もが安心して働
ける社会の実現を目指しています。

●JEEDでは、中小企業等の課題に合わせた“伴走型の人材育
成支援”を実施しています。

●JEEDの訓練は、実務に直結する訓練で、中でもDX対応
コースは年々拡大しており、中小企業での活用事例も増えて
います。
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JEEDについて https://www.jeed.go.jp/

生産性向上人材育成支援センターについて https://www.jeed.go.jp/js/jigyonushi/seisansei.html
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