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都合によりプログラムの内容が変更になる場合があります
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「デジタル人材」の確保と能力開発研究報告
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我が国は現在、少子高齢化に伴う構造的な労働力不足と、デジタル技術の急速な発展・普及という大きな変革の波に直面し
ています。これらは単なる課題ではなく、企業の競争力と働き方を根底から再定義する機会にもつながっています。こうした
状況のもと、政府は2026年度末までに230万人規模のデジタル人材を育成するという国家目標を掲げ、リスキリング支援に
1兆円規模の投資を行うなど、国を挙げた体制構築が進んでいます。一方で、生成AIの登場は、働き方や求められるスキルを
大きく変化させつつあり、今後は、AIと協働しながら新たな価値を創造する能力がますます重要になっていくでしょう。デジタ
ル人材の育成と確保は、企業の持続的成長を左右する経営そのものの課題となっています。
本フォーラムでは、デジタル人材の確保・能力開発に関する研究成果を提供するとともに、デジタル技術の活用に取り組む

企業の事例を交えながら、企業組織におけるデジタル活用と人材育成の現状や課題について議論し、未来への羅針盤を探ります。
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企業におけるデジタル技術の
活用と人材育成

労働政策フォーラム


