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「新版OHBYカード」とキャリアコンサルティング
－現代社会における自己理解・職業理解とキャリア支援－

パネリスト報告
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理事長 深谷 潤一 （名古屋市立中学校キャリアサポート事業総括管理者）
職 員 渡邊 江李賀（エリアリーダー 兼 名古屋市立有松ナビゲーター）
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１．ＮＰＯ法人ＩＣＤＳ概要

ＩＣＤＳ＝ Intelligence Career Design Supporters 
創立 2005年５月 職員：約140名 Ｒ５年度活動予算：7.4億円

厚労省指定ICDSキャ
リア・コンサルタント検
定（2016国家資格化
後は更新講習実施）

名古屋市立中学校
におけるキャリア
サポート事業

なごや若者サポートス
テーション

ちた地域
若者サポートステーション

岐阜県
若者サポートステー

ション

名古屋市 仕事暮ら
しサポートセンター
（名駅・金山）
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２．自己紹介

氏名：深谷 潤一 名古屋市立小・中学校卒

1982年 国立豊田工専 土木工学科入学 86年３月退学⇒プー太郎～塾講師
04年 (有)キャリアサポーター起業（代表取締役）⇒キャリアコンサルタント養成
05年 NPO法人ICDS設立（理事長）⇒キャリアコンサルティング実践
【ミッション】若者がイキイキと活きてゆくためのキャリア形成支援
05年７月 愛知県南知多町内海「若者自立塾」開設
07年～13年度 名古屋学院大学 キャリア・デザイン専任教員
15年 関西大学心理学研究科社会心理学 博士課程前期 修了
18年10月～名古屋市子どもライフキャリアサポートモデル事業

（現：名古屋市立中学校キャリアサポート事業）総括
[免許]大型二種・大自二・大特
[資格] 国家資格キャリアコンサルティング技能士１級・社会教育士
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JCS事業の軌跡と概要
2018年10月（単年・随契）
小・中・高等学校（普通１・職業１）の計６校「名古屋市子どもライフキャリアサポート
モデル事業モデル事業」（子ども青少年局）開始
2020年10月（単年・随契）
中学校8校：名古屋市子どもライフキャリアサポートモデル事業（子ども青少年局）
高校12校+特別支援学校４校：ナゴヤ子ども人生応援サポーター事業（教育委員会）

2022年４月（３年契約）
中学校12校：名古屋市中学校におけるキャリアサポート事業（教育委員会）
高校14校+特別支援学校４校：名古屋市立高等学校及び特別支援学校における

キャリアサポート事業（教育委員会）→別法人受託
2022年10月 中学校30校追加：名古屋市中学校キャリアサポート事業（教育委員会）
2023年10月 中学校30校追加：名古屋市中学校キャリアサポート事業（教育委員会）

2024年４月 中学校38校追加：名古屋市中学校キャリアサポート事業（教育委員会）
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体制図



新版OHBYカード導入について

導入数（本年10月時点） 新版OHBYカード 400セット 手引き150部
活用場所 市立中学校110校⇒児童生徒

若者サポートステーション（なごや・知多・岐阜）⇒若年無業者等
名古屋市暮らし仕事サポートセンター⇒生活困窮者等

背景と想い
OHBY（CD-ROM版）に感動⇒ Win-XP以降は・・・
私のしごと館＆Job Job Wordにワクワク⇒ なんでなくすの・・・
CAREER MATRIXに感激⇒ 事業仕分とは・・・

我が国のキャリア支援環境を充実させるには、折角の素晴らしいツール等を
キャリアコンサルタント等がもっと積極的に周知・活用しなくてはならない！！
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【旧OHBYカード活用事例（特別支援学級生徒への個別支援事例）】

【対象】
●愛知県名古屋市立東港中学校 特別支援学級 ２年生男子（個別支援）

【狙い】
●現時点での働くことへの興味や関心を対話的に確認し、先生方と連携しながら、
将来の働き方につながる職場見学や職場体験を行い、今後の生き方（働き方）
や進路選択を考えるきっかけとする。

【背景】
●先生方と相談しトライアル的に職業レディネス・テストを実施するも、質問が理解できなかったり、具体的な
イメージをもてなかったりした為に、興味や関心について顕著な結果（職業領域）がみられなかった。

【成果】
●個別支援で対話的に関わりながら、生徒本人がやってみたいと思える職業領域を確認できた。
・選択しない⇒「難しそう。知らない人とお話するのが苦手。」 等、分類後に本人から聞くことができた。
・選択する ⇒４枚ともＲ（現実的領域（製造業・農業））で、 「組み立てたり育てたりするのが好き。やって

みたい。」 等、分類後に本人から聞くことができた。

●先生方と連携しながら、生徒本人がやってみたいと思える仕事（部品組立）を職場体験することで、生徒本
人に自信が芽生え、これからの働き方・進路を考えるきっかけとなった。（保護者にフィードバックを実施）
・体験後に「楽しかった。」「大変だけど続けてやれそう。」 という前向きな言葉が聞かれた。
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出前授業 : OHBYカードを使って職業を知ろう！ 

１．対 象：小学６年生 ６０名（２クラス）

２．ねらい：自己理解や職業理解を深め、自分を職業と関連付けるための機会とする。

（基礎的・汎用的能力：自己理解・自己管理能力、キャリアプランニング能力）

３．内 容：新OHBYカードを使用し、「選択する」「選択しない」を仕分けする。

仕分けしたカードからそれぞれ最大３枚選び、特徴や理由を考える。

【投影資料イメージ】

実施日：2023.12
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選 択 す る 選 択 し な い

イラストレーター １３ イラストレーター １２

獣医師 １１ とび １１

カフェ店員 １０ 看護師 ７

薬剤師 ８ ホームヘルパー ６

和菓子職人

小学校教員
７

気象予報士
歯科医師

自動車組み立て
大工

小学校教員

５

16

31

28

26

6
8

R I A S E C

27

19

11

24

11

20

R I A S E C

OHBYカード : 児童が選んだ職業

■ 「選択する」「選択しない」を仕分けした中から最大３つずつ選んだ上位の職業、ならびにHコードの割合

(人) (人)
17



授業後の感想より（原文ママ）

自分の得意な職業について深く知ることができた。今の夢以外にも興味をもつことがで

きた。色々な知らない職業を知れてとても楽しかった。

好きな事をのばす、調べたりする事が大切。

少しずつ将来を考えていきたい(今日をきっかけに)。楽しくて良い時間だった。

「選択する」にAとEが多い。「選択しない」にCが多かった。
いろいろな職業を知れたし、自分の知らない自分のことを知ることができてよかった。

体験する、話を聞く、調べることが大事だと知った。職業が17,000もある。知らないこと

を大人になるまでにたくさん知り、好きなことを見つけていきたいと思った。

世の中にはいろいろな職業があるとわかりとても楽しかったです。毎日いろいろな職業

に救われているんだなと思いました。

自分のやってみたい仕事がわかって、どんな仕事のタイプが好きかもわかって、いろ

いろ自分のことを知る機会ができてとても楽しかったです。
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