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パネリスト

視聴無料（要申込）

事情によりプログラムの内容が変更になる場合があります。

池田　心豪 労働政策研究・研修機構 副統括研究員

地域社会を拠点とした介護者支援活動を行う立場から

牧野　史子 NPO法人 介護者サポートネットワークセンター・アラジン 理事長
 一般社団法人 日本ケアラー連盟 代表理事

企業と従業員に対してアドバイス・サポートを行う立場から
川内　　潤 NPO法人 となりのかいご 代表

取組企業の先駆けとして両立支援を推進する立場から
塩入　徹弥 大成建設株式会社 管理本部人事部専任部長

コーディネーター

2024年2月5日（月） 14：00-16:30
第2部  パネルディスカッション

期間内のみ視聴可能です。
巻き戻し再生は出来ません。

ライブ配信

池田　心豪 労働政策研究・研修機構 副統括研究員

育児・介護休業法と両立支援ニーズ
～多様な介護問題に対応可能な制度に向けて～

記念講演

藤村　博之 労働政策研究・研修機構 理事長開会挨拶

期間内に事前に録画した動画（約
30分）をご視聴いただきます（動
画時間はおおよその目安です）。

2024年2月1日（木）－2月5日（月）
第1部  記念講演オンデマンド配信

令和5年度 労働関係図書優秀賞作品

少子高齢化を背景に、政府は、家族介護による離職（介護離職）を社会保障と経済対策の双方に関わる重要な問題と位置づけ、
「介護離職ゼロ」に向けた総合的な対策に取り組んでいます。育児･介護休業法は93日の介護休業を企業に義務づけていますが、
家族の介護・看護を理由に離職する労働者は依然として多く、年間で10万人を超えると言われています。
労働関係図書優秀賞の記念企画として、本フォーラムでは、働きながら家族の介護をしている人に寄り添った地域の支援や、

職場・企業における両立支援の取組の現状と課題について議論し、介護離職の防止に向けて何が求められているのか考察します。

仕事と介護の両立─介護離職ゼロに向けた課題─

オンライン開催（Zoom ウェビナー）労働政策フォーラム

労働関係図書優秀賞記念企画


