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パネリスト 第1部事例紹介企業3社
鹿生　治行 高齢･障害･求職者雇用支援機構 上席研究役

藤本　　真 労働政策研究・研修機構 主任研究員

コメンテーター

コーディネーター

2022年12月12日（月）15:00－16:30

第2部 パネルディスカッション ライブ配信

■■■■

事例紹介

割石　正紀 株式会社ベイシア 人事・総務法務事業部長

■■■■ 陶山浩一朗 太陽生命保険株式会社 人事部長
藤原　知広 住友電設株式会社 人事部長

藤本　　真 労働政策研究・研修機構 主任研究員研究報告
樋口　美雄 労働政策研究・研修機構 理事長開会挨拶

期間内に事前に録画した動画（約100分）をご視聴いただきます（動画時間はおおよその目安です）。

2022年12月7日（水）－12月12日（月）

第1部 研究報告・事例紹介 オンデマンド配信

事情によりプログラムの内容が変更になる場合があります。プログラム

視聴無料 (要申込)オンライン開催（Zoomウェビナー）

少子高齢化の進展と人口減少社会が到来する中で、我が国の高齢者（65歳以上）人口が占める割
合および高齢者の就業率も上昇しています。昨年4月に改正高年齢者雇用安定法が施行され、企業
においては、それまで希望者全員の65歳までの雇用確保措置が義務付けられていたところ、新たに
70歳までの就業機会の確保措置が努力義務となり、今後ますます高齢者の活用が重要な課題と
なっています。
本フォーラムでは、高齢者の継続雇用と活用に積極的に取り組む企業等の事例を通して、働く意
欲のある高齢者が能力発揮できるような環境整備と70歳までの雇用・就業のあり方について議論・
展望します。

高齢者の雇用･就業について考える
労働政策フォーラム


