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「働き方改革」では個々の労働者の事情に応じて多様な働き方を選択できる社会を実現する
ことを目指しており、その一環として、いわゆる「同一労働同一賃金ルール」が定められました。
企業のなかにはこれを契機として賃金だけでなく、福利厚生、キャリア形成・能力開発など人
事制度全体の見直しを進め、従業員の活躍推進につなげているところもあります。
本フォーラムでは、JILPT による同一労働同一賃金への企業の対応状況に関する調査結果や
関連の法制度、先行企業等の取組事例をもとに、多様な働き方について多面的に議論します。
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期間内に事前に録画した動画（約120分）をご視聴いただきます（動画時間はおおよその目安です）。
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事情によりプログラムの内容が変更になる場合があります。プログラム

同一労働同一賃金ルールに企業はどう対応しているのか
─「同一労働同一賃金の対応状況等に関する調査」結果より

11月22日（月）10：00－11月26日（金）17:00

お申込みはウェブから

オンライン
（Zoomウェビナー）

視聴無料
要申込

労働政策フォーラム2021

多様な働き方を考える
─「同一労働同一賃金」ルールをめぐる現状と課題─
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