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今年 6 月に育児・介護休業法が改正され、男性の育休取得推進のための柔軟な枠組みが創設
されるとともに、希望に応じて男女が仕事と育児を両立できるようにするため、企業等には研
修、相談窓口の設置など育児休業を取得しやすい雇用環境の整備が義務付けられることになり
ました。
本フォーラムでは、今回の法改正の内容についての解説、従業員の育休取得に積極的な企業

の取組事例とJILPTによる研究成果をもとに、男性育休の現状と課題、今後の展望について議
論します。
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